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IZDAJA SINDIKALNE ORGANIZACUE
ZELEZARNE JESENICE~-JAVORNIK

Nas prvi kovinar marsal Josip Broz-Tito
v nasih zelezarnah

Foto Slavko Smolej
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V SPOMIN BORCEM ZA SVOBODO

Vam. ki nasega narodnega vstajenja
niste docakali, bodi posveéen ta spo-
min naiega skupnega trpljenja. Te
vistice so posveéene Vam, ki ste padli
kot talci v Dragi in po slovenskih vaseh
in kot borci v borbah Sirom jugoslo-
vanske zemlje, ali Vas je kot izgnance
doletela smrt v strahovitem viharju in
potresu dale¢ izven nase domovine.
Vase velike irtve niso bile zaman.
V silnem meteiu velike domovinske

Ferdo Koren, prvi kovinar, ki Je padel
za svobodo domovine

vojne se je v strasnih kréih
rodila nova in svobodna ljud-
ska driava, za katero ste dali
Vaso sréno kri. Iz Vase krvi je
vibrstelo novo iivljenje in iz
tega izivljenja se naglo obli-
kuje nov, lepsi svet.

Vam vsem je kakor nam
iivela v srcih ena sama ielja,
da bi ne bilo nikdar ve& no-
bene vojne, da bi v svetu
i vilacala pravica In da bi vsi
O Y R o s narodi Ziveli v miru in slogi,

i T
B ¥ AR v svobodi in sreéi.

Streljanje talcev



Sudnik Matija:

Jugoslovansko delovno ljudstvo po prvi
svetovni vojni mi doseglo omih pravic, v
katere je sprito velikih krvnih Zrtev upra-
vi¢eno verovalo. Politi¢ne, gospodarske in
socialne razmere se od razmer trhle Avstro-
ogrske monarhije niso dosti razlikovale.

V Narodni skup3éini so odlogevali pred-
stavniki pridobitn.h slojev, ki so sklepali
zakone brez soodloevanja delovnega ljud-
stva in proti njegovim Zivljenjskim intere-
som. Vseh 22 let so se v Narodni skup3¢ini
preprali za ime drZave, ali naj bo Esha-
ezija ali Jugoslavija. Polnih 20 let so na-
rodu obliubovali Zeleznico Liubljana—Su-
Sak, a niso v zemlio zasadli niti ene lopate.
Najtezja davEna bremena so bila preva-
liena na najsirSe plasti nadega naroda. De-
lavei in kmetje so morali zadnja leta pred
vojno iti po vetkrat ma leto na vo'aske
oroine vaje, bogatadi pa so veseljatili po
plan'mskih in obmorskih letoviséih.

Nemski kapitalizem je imel v stari Ju-
goslaviji po voni vedno veéjo besedo v
polititnem, gospodarskem in kulturnem
zivljenju. Pred nemskim zlatim teletom so
se klanjali jugoslovanski ministri, bani, se-
natorji, poslanci in generali. V vse gcspo-
darske in kulturne ustanove so se vrinili
nacistiéni petokolonci, da so kot paraziti
razjedali na$ drZavni organizem, ki se je
tik pred drugo svetovno vojno zrusil v
lastni nemoti.

Nemiki nacistiéni val se je wusmeril
proti vzhodu in jugovzhodu Evrope, Nem-
§ki voini stroj je hotel slovanske narcde
izbrisati z obligja zemlje. Nemtki fas sti
so bili prepricani, da kot izbrana ra-a
dalez nadkril'ujejo druge narode ‘n da so
samo oni poklicani za vladanje nad svetom.

Tako so se tudi nad nase dom~vino
leta 1941 zgrnili €rni in gosti o“laki b'iza-
jote se vojne. Nade delovno ljudstvo se ni
maralo boriti za tuje imperialisti¢ne cilje
in ni moglo prenesti sramotnega pakta, ki
so ga brez vednosti in proti vo'ji ‘uscslo-
vanskib narodov dne 25, marca 1941 skle-
nili s Hitlerjem takratni jugoslovanski vla-
stodrzci. Na3i narodi so dva dni pozneie
spontano 3li na ceste in ulice, vrgli vlado
in raztrgali sramotne vezi z memskim fa-
Sizmom. Odpor zdravega in zatiranega na-
roda je odjeknil po vsem svetu in dvign |
se je vihar, kakrénega ne pomni svetovna
zgodovina.

Jesenice so zasedle v petek, 11. aprila
1941, italilanske in nemSke Gete. Za voja-
§kimi oddelki se je kmalu po'avil tudi
Gestapo, ki je takoj zatel s svojim stra-
hotnim poslom.

Vse aretaciie domaéinov so se vriile
po navodilih domaé¢ih Nemcev ‘n neméur-
jev, ki jh ni bilo niti za pi¢el odstotek
domatega prebivalstva. Nemci so v jugo-
slovanski dobi ziveli na Jesenicah kot bo-
govi. Imeli so najbelifa sluzbena mesta,
prejemali najvisje place in stanovali v naj-
lepsih vilah.

Toda na eno so ti gestapovei in ovaduhi
pozabili in to je: da je bila nasa mlad na
na teh tleh rojena in da je ljubila to lepo
slovensko zemljo ‘n da se je nan‘o prizela

kot otrok na materine grudi. Pozabili so
tudi, da je nas delavec prrastel k svojim
strojem in da se je kmet zakoreninil v to
zemljo in da jo bo branil do zadnjega diha.

Dne 18, aprila 1941 so bili aretirani
prvi kulturni in gospodarski delavci ter
repeljani v celovike zapore. To se ‘e po-
navljalo vsak dan. Po cestah so neprestano
vozili veliki blindrani avtcbusi z napisi:
»Fiir besondere Aktien«. V te vozove so
natlagili nase ljudi kot komjat pse in jih
odvazali v Begunje in kasneje v St Vid.

Dne 27. aprila 1941 se je pod vodstvom
KPS ustanovila Osvobodilna fronta sloven-
skega naroda. V mjej so bili prvi borci osvo-
bodilnega gibanja. Na Mezaklji je cd'ekn |
prvi strel iz partizanske puske in 21 letni
Ferdo Koren je bil prvi kovinar, ki je
padel v borbah za svobodo domovine.

Ker okupac jske oblasti niso mogle za-
treti osvobodilnega gibania, so zatele iz-
vajati najhuj$i teror nad ostalim podtenim
prebivalstvom. Mnozitne usmrtitve nasih
najboljsih ljudi so se vrstile brez konca in
krafa. Ustreljenih je bilo na raznih krajih
138 talcev, ki so si prej v masi zelezarni
posteno sluzili svoj vsakdanji kruh. Po
belih gorenjsk h cestah so drveli visoko
naloZeni kamioni s trupli ustreljenih talcev.
Za njimi pa se je vila rdeta sled se tople
tloveike krvi.

Toda &im hujsi je bil nemski teror, tem
vetji je bil odpor nasega naroda. Nad 3000
kovinarjev je &lo v gozdove, k'er so se v
vrstah Osvobodilne fronte kot partizani
borili proti okupatorju. Nad 250 nas h so-
delavcev je dalo Z vljenje za svobodo. Nagi
kovinarji so se borili na Koroskem, na Pri-

Prihod partizanop na Jesenice

Kovinarji v veliki domovinski vojni

morskem in po vseh pokrajinah &irne Ju-
goslavi‘e, njihova sréna kri je oskropila
ceste naSe drzavne prestolnice Beograda in
tekla za na3e pravice na ulicah Trsta.

V okovih strasnega nmemikega vo'aske-
ga stroja je posteno delovno ljudstvo tudi
doma storilo vse, kar je slabilo udarno
mo? sil, ki so delale proti nasi osvoboditvi.
Pri tem so krepko sodelovale tudi nase
zene in dekleta. Mnoge od njih so za veliko
domovinsko stvar dale svoje zivljenje, Vsi
smo bli enih misli in vsi smo Zeleli, da
se &imprej strejo okovi, v katere je bil nag
narod uklenjen. Navzlic zaetnim uspehom
fasist &nih drzav nismo nikdar klonili in
preko vsega fizi¢nega in duievnega trplje-
nja nas je navda’ala Ziva vera v osvobo-
ditev. Pcd silnimi udarci J. A, in R. A, se
je zrudilo zidovje nafe jefe ‘n prikazala se
je zarja svobode, vzhaiajota nad krvavimi
poljanami in goretimi rudevinami.

Nepozaben nam ostane v spominu 9. maj
leta 1945, ko so moéni odredi J. A, pri-
drveli v Zelezarski revir z vseh gora kot
silen plaz in pemedli okupatorje z nase
rodne zemlje. Pozablieno je bilo vse gorje
in odmevali so navduseni kl ci silnih ljud-
skih mnozic, ki so s cvetjem in zelenjem
kar zasipale nase borce. Ponosno so se vile
nase zastave v zarji naSe narodne svobode
kot simbol zmagovite m'sli, ki jo nobeno
nasilje ni moglo zatreti.

Z okupatorjem vred so bili pregnani za
vefne case tudi tuji in domaé: izkoriice-
valei. Jeseniski kovinar je v svobedni ljud-
ski domovini prv.¢ lahko s ponosom ugo-
tovil: »Tovarna je nasal«

Foto Jaka Cop mi. !



Dr. Miha Poto&nik:
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IZ OBNOVE V IZGRADNJO

Pri¢ujota publikacija ima dvojen namen:
pregledati vsaj v glavnih obrisih mase delo
v preteklem letu, obenem pa opozoriti tudi
na naloge leta 1947. Glavni poudarek lezi
prav gotovo na nasih novih nalogah. Leto,
ki lezi za nami, je bilo leto priprav in
urejevanja nadih sl in naporov; &e tako
retemo: glavna skudnja. Uspehe in neuspe-
he leta 1946 pregledujemo predvsem za-
tegadelj, da si iz dosedanjih izkuSenj ob-
drz'mo tisto, kar se je obneslo, in neusmi-
ljeno obraéunamo z vsem, kar nam zavira
boljse in koristnejie delo. Zakaj pred sle-
hernega izmed nas se za novo leto postav-
ljajo resne in silne delovne naloge, ki bodo
zahtevale prav tiko borbenost, meodjen-
liivost in predanost stvari nove Jugosla-
vije, kakor jo je terjala svojcas narodno-
osvobodilna borba ali nedavna cbnova.

To novo leto je brez dvoma velika pre-
lomnica v naSem povejnem Zivljenju. Iz
obnove, ki je imela %e veliko primesi voj-
nega partizanskega gospodarstva, preha-
jamo Ze v mnovo razdobje nadeda dela, v
mirno izgradnjo. Glavne skudnje je konec,
pritenja se resna, stvarna igra, ki ne bo
brez dramati¢nih zapletljajev. Glavni mo-
tiv te igre bo: gospodarski na&rt in borba
za njegovo realizacijo, industrializacija,
elektrifikacija... Silne stvari, ki bodo za-
htevale moénih ljudi, junakov delal

Toda prihajajotih razgibanih dni nas ni
strah. Nasprotno: pozdravljamo jih iz vse-
ga srcal Saj so samo logitno nadaljevan‘e
slavnih in zmagovitih pohodov jugoslovan-
skih delovnih mnozic v bliznji preteklosti.

Ce se beZno ozremo v leto 1946, lahko
ugotovimo, da je bilo to leto §e vseh mo-
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gocih tezav, toda tudi leto meslutenih in
neverjetnih uspehov. Kako, da smo tezave
lahko zmagovali in jih izpreminjali v uspe-
he? Nobenega dvoma ni, da bi, ¢e bi delali
po starem in pod starimi gospodarji, ne
prisli nikamor. Iz jeseniskih plaviev ne bi
teklo vrote zelezo, temveé bi plavz stali
mrtvi in mrzli, iz dimn kov masih marti-
novih pe¢i se ne bi kadilo, stroji po nadih
valjarnah in delavnicah bi zaman &akali, da
se zasutejo, in nadi kovinarji bi tolkli rev-
§¢ino ter brezposelnost, kakor jo tolée’o
tol.ki njihovi tovarisi po »bogatih« dezelah.

Tezave smo zmagovali, ker smo svo-
bodni; svobodni ne le tujih zavojevalcev,
temve& predvsem tujih in domaéih izkori-
§evalcev. Zmagovali smo jih, ker smo za-
vrgli stare razprtije ter smo 3li zdruzeni
in enotni na delo, enotni doma v ozji do-
movin: in ¢vrsto povezani z ostalimi jugo-
slovanskimi delovnimi [judmi. Enotnost in
medsebojna pomot vseh jugoslovanskih in
slovanskih narodov sta nam zakurili nase
plavze, pognali nade stroje, nam dali dela,
kruha in zasluzka.

Zmagovali smo tezave in tegobe, ker
imamo s krvjo priborjeno demokratiéno
ljudsko oblast, ki je skrbela no¢ in dan za
delovnega ¢loveka in njegov posel. Zma-
govali smo, ker nam je narodnoosvobodilna
vo;na skovala jekleno ljudsko Jugoslovan-
sko Armado, ki je s svojim obstojanjem
prepretevala tujim imperialistom in doma-
¢im izdajalcem-ubeznikom vsakrino inter-
vencijo. Zmagovali smo, ker smo tesno po-
vezani z vsemi slovanskimi narodi v trd-
niavo m'ru, ker imamo takega zas¢itnika,
kakor je slavna Sovjetska zveza s Stali-

Nada zZelezarna
Folo Slanke Smolej

nom, Molotovom in Rde¢o Armado in ker
so nasi zavezniki svobodoljubne in demo-
kratitne delovne mnozice vsega sveta, ki
gledajo prav danes in bodo gledale tudi 3e
naprej na nas kot na svoj vzor!

Da to niso fraze, temvet Ziva lepa res-
nica, prav na Jesenicah debro vemo. Nismo
imeli koksa, grodelj, ki so ga nade oblasti
iztisnile od trzaskih okupatorjev, je poha-
jal in Zalostno smo v zaletku leta 1946
modrovali: »Da, &e bi imeli koks, potem
bi 8lo; tako pa...« In plaviarji so po ma-
lem kleli in mi z njimi. PotozZili smo na
ministrstvu v Ljubljani, poto2ili na mini-
strstvu v Beogradu... In prifel je koks:
iz Ceske, iz Poljske, iz Sovjetske zveze in
nadi plavii Zare! To je samo en primer
jugoslovanskega in slovanskega bratstva...
Takih primerov pa je brez stevila. Utihnili
so tisti, ki so skuSali podpihovati: »Spet
gre vse v Beograd.« Tudi tiste, ki so bili
zaviti §e v stare debele koZuhe, je po ve-
¢ini prepihala nova sva%a burja; kogar pa
ne bo mogla prepihati, ga bo odnesla!

Osnovni temelji, ki smo jih omenili
spredaj, nam zagotavljajo tudi v novem
letu miren in pospeSen napredek. Nage
perspektive, nadi pogledi maprej so bistri
in nam obetajo izpolnitev vseh naértov, ki
jim je edini namen, izgraditi moéno in na-
predno drzavo delovnega ljudstva, ljudsko
Jugoslavijo, domovino sreénih in ponosnih
ljudi. :

Ce vemo, da gre za ni¢ manj kot za
nafo popolno svobodo, predvsem tudi za
gospodarsko svobodo in potemtakem za
na$ in na%ih bodotih rodov obstanek, nam
v prihodnjih letih nobeno delo, nobena
Zrtev ne bo pretezka, Mobilizirali bomo
nale tvorne sile do skrajnosti, odpravili
bomo napake, izbolj3ali bomo predvsem
kvaliteto naSega dela, stopnjevali nase na-
pore. V nekaj letih moramo likvid rati naso
zaostalost, ki so nas vanjo pahnili pred-
vojni oblastniki, ali pa nismo vredni pre-
lite krvi nadih junakov in prelitih solza
nasih mater! Ne gre za drobtinico ali ko-
§cek kruha, gre za cel hleb, gre za celo
pogaco! Prepri¢ani smo, da jo bodo delov-
ne roke po nasih rudnikih, po nadih to-
varnah, po nasih poljih in gozdovih dobro
zamesile in temeljito spekle.

Ni zadosti, da ¢élovek samo dela, da
odbije tistih svojih osem ur v tovarni. De-
lovni ljudje moramo tudi razmisljati, Ve-
deti moramo za sm'sel in cilj nasega dela.
Jasna mam mora biti perspektiva, pogled
naprej. Potem ne bo ved ravmoduinega
odnosa do nove drzave, do drzavne tovar-
ne, ne bo veé¢ malomarnosti, nedisciplini-
ranosti, Skodljivstva, vzdihov po komod-
nosti in popuséanju, pritozb nad tekmova-
njem in vzdihovanja po omem starem, ko
je Slo vse bolj potasi in »po domate«, ja-
dikovanja, da mnas nagli tempo razvoja
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utruja in bi bili potrebni pogitka ali vsaj
zmanj§anja naglice.

Ni dobrega dela in dobrega delavca
brez vsestranske — politicne in sindikalne
vzgoje. Clovek, ki se dandanasnji brezbriz-
no ne izobrazuje, ceprav ima mnedteto moz-
nostl in sredstev, zaostaja. Izobrazba ni
samo stvar, privilegij ali pa dolznost —
nekaterih ljudi, stvar inteligence, temvet
mora biti splosna naloga in potreba vsa-
kega delovnega &loveka. Nas cilj mora
biti: vsak delavec — inteligent, vsak po-
litik in drzavnik, vsak tovarnar. :

Ni zadosti, da smo zmagovito doboje-
vali domovinsko vojno in pregnali okupa-
torja. S tem bi se zadovoljili kveé¢jemu
kaki zaostali malomestani in kapitalisti¢ni
Spekulanti. Delovni ¢lovek pa vidi glavni
uspeh vojne v demokrati®ni revoluciji kot
izhodis¢u za nadaljnji razvoj v socializem.
Toda revolucijo je treba izvesti tudi in
predvsem v glavah, v nadi zavesti! Visoko
in vedno viSe moramo dvigati pravo de-
lovno in razredno zavest. To pa pomeni
likvidacijo starih navad, razvad in pred-
sodkov. Samo starokopitne mevie e to-
dijo solze za »starimi dobrimi Zasi«. Za
njimi vzdihuje tudi Peter v Angliji, Westen
nekje v Svici, $kof RoZman na Koroskem
in mjim podobni pri nas doma. '

Vsi vemo, da bijemo najostrejii boj na
gospodarski fronti. Vsaka fronta pa terja
zrtve, zahteva neustrasenih borcev, ljudi,
ki se spoprimejo, &e je treba, tudi s hudi-
¢em, Jurisni bataljoni te maSe fronte so
delavei, mojstri, inzenirji, uradniki po na-
§h tovarnah. V teh bataljonih ne sme biti
anarhije, dezerterstva, malodusja, sebic-
nosti, skodljivstva. NaSe najstradnejSe oroz-
je so maSe tovarne in nadi delovni ljudje
v mjih. Nauciti pa se moramo to mase
orozje dobro uporabljati in strnjeno mapa-
dati: dvigati proizvodnjo, Stediti material,
smotrno izkoristati stroje in naprave. V
ta namen pa je potrebno, da postanemo
mojstri nasih strojev in maprav, da pro-
dremo v vse tajne in umetnosti smotrnega
dela in organizacije. Nujna je zategadel]
temeljita strokovna vzgoja, osvojiti si mo-
ramo tehniko in nenehno dvigati maso stro-
kovno sposobnost. Toda svoje znanje mo-
ramo nesebiéno posredovati tudi drugim in
pospeSeno vzgajati nove kadre brez ljubo-
sumja in strahu, »da me me bo izpodrinil,
¢e ga naulime«. Brezpogojno moramo po-
stati bolj§i in var&nejsi gospodarji, kakor
pa so bili oni, ki smo jih pognali iz nasih
fabrik. Na§ cilj je: umno (racionalno) delo
na vsakem koraku! Bodoénost gorenjskega
kovinarskega revirja lezi v kvaliteti. Samo
¢e bomo dvigali kakovost naSega dela In
izdelkov, moremo racunati ma razvoj in
lahko upravitimo svoj obstanek. Bodota
leta nam bodo izgradila nove zelezarne,
nove plavie, nova postrojenja tezke indu-
strije. Staro bo ob novem moglo obstati
samo s svojo kvaliteto. Brezpogojno je po-
trebno, da Ze danes na to mislimo in v tem
smislu tudi delamo!

Naloga jesenidkih in javorniskih kovi-
narjev za prihodnja leta tudi je, vzgojiti in
izSolati zadosti novih domatih strokovnih
kadrov, pa tudi onih iz bratskih republik,
ki jih bodo potrebovale nove in razdirjene
stare Zelezarme. Na3a Zelezarna mora po-

'v,.:;‘h- .‘.c_ ~, :

DY

Gradimo !

stati visoka Sola jugoslovanske metalurgije
in tudi visoka $ola jugoslovanskega brat-
stva. To pa nam spet malaga dolinosti, da
se sami najprej dodobra ‘izpopolnimo in
iz§olamo. Treba se bo uéiti, znova in vedno
uciti. In treba bo enkrat za vselej prelo-
miti tudi z naso sebi¢no in lokalno ozkostjo.

Na gospodarski in razredni fronti na-
padamo. Sovraznik je potisnjen v obram-
bo. To je velika prednost, ki jo moramo
za vsako ceno obdrzati, Zaradi tega ni
mogoce in ni dopustno, da bi se v naSem
zaletu ustavljali, da bi med potjo po¢ivali.
Nasprotno: tempo moramo e poveéati, ne
smemo dovoliti sovrazniku, da bi se zbral,
uredil in oddahmil. Dejstvo, da smo v ofen-
zivi, nas mora navdati s ponosom in samo-
zavestjo svobodnih, zmagujocih borcev.

Vsa predvojna merila so za nas pre-
kratka. Ne moremo se zadovoljiti s tem,
kar je neko¢ Ze bilo, da bi na tem obstali.
Na vsakem koraku moramo lomiti odpor
konservativcev, starokopitnezev. Z mnasim
vestnim in discipliniranim delom moramo
dokazati, da vse tisto, kar so neko¢ sma-
trali za visek zmogljivosti, Ze davno ni ve¢
res, Zaradi tega tekmovanje ni samo slu-
¢ajen in kratkotrajen pojav, temveé stalen
in normalen nalin nadega dela, ki rudi vse
stare rekorde in celo na%e lastne!

o
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Fote Sluoko Smolej

Nikoli ne bomo sedli na lavorike in se
predali omotici od uspehov. Uspehi so nam
samo vzpodbuda za bodoce in e uspednej-
Se delo. Mi z nasim delom nikoli ne mo-
remo biti povsem zadovoljni. Tudi takrat,
kadar smo najboljsi, — in predvsem takrat,
— se da Se marsikaj izboljsati, Se marsikaj
popraviti.

Z mnovim letom prehajamo v resno na-
értno gospodarstvo. Gospodarski natrt in
njega pomen nam mora preiti v meso in kri.
Naért ni samo stvar vlade, stvar na&rtne
komisije, stvar direktorja, stvar inZenirja.
Nacrt je stvar vsakega in slehernega posa-
meznika, je dobro jutro in lahko not vsa-
kega poslednjega delovnega ¢loveka, ki je
vkljuten v proizvodnjo. Skrb za postavitev
in izpolnitev naérta, kontrola, kako se
nacrt izvaja, je predvsem zadeva mnoZit-
nega interesa. In to Ze od prvega dne
dalje! Ne bomo letali okrog in mislili na
nacrt $ele decembra, ko bomo ze zaostali,
temve¢ bo mnalrt vsak dan in vsako uro
naSa prva in stalna misel kakor vsakdanji
kruh,

In v tem znamenju, tovaridi, si Zelimo
krepko, zdravo, uspedno in korajZno novo
leto! Po tem, kako bomo izpolnjevali pred-
pisane nacrte, se bo po novem meril nas
patriotizem!



Marsal Tito si je v spremsfou ministra za rudarstoo vlade FLR] too. Bane Andrejeva, pred-
sednika pvlade LRS too. Mihe Marinka, ministra za industrijo in rudarstoo vlade LRS tooarisa

Franceta Leskoska in drugih ogledal jesenisko in javornisko zelezarno

Fofto Slavke Smolej

MarsSal Tito na Jesenicah

Sredi avdusta meseca letos smo zvedeli,
da pride marsal Tito na Jesenice, na obisk
v naso zZelezarno. Ze nekaj dni pred pri-
hodom marsala Tita med mas kovinarje se
je dosti govorilo o njegovem prihodu. Mla-
dina kot ostale orgamizacije so takoj pri-
stopile k delu, da okrasijo tovarno s paro-
lami in zelenjem in s tem dokaZejo naSemu
tovaridu Titu svojo vdanost in zvestobo.
Nestrpno smo pri¢akovali tisto jutro nje-
govega prihoda. Vsak kovinar je hrepenel
po tem, da enkrat vidi Tita pred seboj, da
enkrat ¢uje besedo iz njegovih ust. Ob
10. uri dopoldne je tov. Tito prisel na Je-
senice in si majprvo ogledal naso tovarno.
Tudi nas mlade kovinarje je obiskal v nai

delavnici, da vidi, kako se u¢imo in de-
lamo. Potem smo vsi uenci odsli skupaj z
delavei pred tovarnisko kazino, kjer je
imel marsal Tito govor. V svojem govoru
nam je marSal Tito prikazal v kratkih ob-
risih politi¢no situacijo v svetu in nato pre-
Sel na kovinarje in wvse skupaj pozval k
novemu delu za obnovo porusene domo-
vine za sre¢no in boljso bodo¢nost rarodov
Jugoslavije. Potem se je od vseh skupaj
prisréno poslovil in nas zapustil. Kratek je
bil njegov obisk med kovinarji, toda v na-
sih srcih je meizbrisno zapisan. )

Rev Stanko,

ufenec industrijske kovinarske 3ole

O SOCIALIZMU

»Kar se tice mnenja, da se brez
siromakovo baje ne da misliti niti
boljseviskega dela, niti socializma,
je to taka neumnost, da je o njej
Se govorili nerodno. Leninisti se
opirajo na siromake, kadar so tu
kapitalistiéni elementi in so tu
siromaki, ki jih kapitalisti izko-
! riscajo. Toda kadar so kapitali-

sticni elementi razbiti, siromaki

pa osvobojeni izkoriscanja, le-

daj ni naloga leninistov v tem,
,da bi utrdili in obdrzali siroma-
. $tvo in siromake, predpogoji ob-
stanka, katerih so zZe uniceni,
( temvec¢ v tem, da bi uniéili reo-
| S¢ino in doignili siromake do
udobnega zivljenja. Neumno bi
bilo, ¢e bi kdo mislil, da je mo-
goce zgradili socializem na pod-
lagi pomanjkanja in revscine, na
. podlagi kréenja osebnih potreb
, in znizanja Zivoljenjske stopnje
. ljudi na stopnjo zivljenja siro-
makovo, ki vrhu tega Se sami no-
cejo ostati siromaki in silijo na-
vzgor k udobnemu zZivljenju. Ko-
mu je treba takega, z dovoljenjem
receno, socializma? To ne bi bil
socializem, temvec karikatura so-
cializma. Socializem se more zgra-
diti le na podlagi bujnega na-
rascanja druzabnih produkcij-
skih sil, na podlagi obilice pri-
delkov in blaga, na podlagi pre-
moznega zivljenja delornega ljud-
stva, na podlagi bujnega narasca-
nja kulturnosti. Zakaj, socializem,
marksisticni socializem, ne pome-
ni skréenja osebnih potiveb, mar-
ve¢ wvsestransko razsirjenje in
razcevel teh potreb, ne omejitve
teh potreb ali odrekanja njih za-
doscanja, temveé wvsestransko, in
popolno zadovoljilep vseh potreb
kulturno razvitih delovonih ljudi.«

}
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(Stalin, Vprasanja leninizma.) )
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- »Mi Rofemo mir, toda pravi-

Een mir, ne pa miru za vsako
ceno. Mi ne maramo nove
vajne, Eer smo minulo vojno
predrago placall /«

(Mardal Tito, dne 20. 8. 1946 na Jesenicah.)

L




Mlakar Janez, delavec-udarnik:

Vloga delavca v danasnji druzbi

»Tovaridi, tovarigice! Zelim Vasi
tovarni in Vam, ki v njej delate, mno-
go srefe in uspeha. Zavedajte se, da
delate za sebe, za svojo drZavo, in za
bolifo bodoénost Vas vseh in naih
bodoé&ih pokolenj.«

(Marsal Tito, dne 20. VIII. na Jesenicah.)

Dogodki zadnjih burnih let so nam prinesli
mnogo izkudenj in sprememb. Postavili so na
glavo mnogo pravil, za katere se je mislilo, da
bodo drzala veéno. Po starih pravilih, naj bi
bil gospod veéni gospod, delavec pa veéno nje-
gov hlapec. Vsak naj bi se zadovoljil s tem,
kar mu je bilo usojeno oziroma kar mu je
»Bog dal«. Tako si je prej vsak povpreéni ma-
lomes¢an predstavljal razvoj druzbe. Razvoj
¢asa pa je pokazal, da je vsak stan brez raz-
like, predvsem delavski stan poklican, da sode-
luje pri izgradnji in preoblikovanju novega
sveta. Da pa je za to sposoben, je dokaza!
prej v osvobodilni borbi in sedaj pri obnavlja-
nju porufene domovine. V borbah je bil borec,
vojskovodja, danes pa je tehnik, gospodar in
drzavnik.

Slisijo se tudi glasovi, da imamo Ludsko
oblast in kaj ho¢emo s sindikati in kaj s poli-
tiko? Ta miselnost je zgresena. Ce bi ljudska
oblast izvrevala poleg svojih poslov, fe posle,
ki jih izvriujejo sindikati, potem bi morala imeti
veliko vegji upravni aparat in ta bi zahteval
visoke dajatve, ki bi zelo obremenjevale delov-
no ljudstvo.

Prostovoljno delo, ki ga opravljamo s preda-
nostjo, prinasa splo3nosti veéje koristi, kot pa
plagano delo. To velja tudi za delo na politi&-
nem, gospodarskem in kulturnem polju, kjer je
vsak posameznik pri upravi drzave ali v okviru
sindikatov soodgovoren za svoje delo. ¢im bolj
se bo kdo udejstvoval v javnem, politiénem,
gospodarskem in kulturnem zivljenju, tem prej
bo ljudska oblast ozdravljena tezkih ran dolgo-
trajne vojne.

Tok ¢asa naravnost sili vsakega delavca, da
se na vseh podroéjih javnega Zivljenja postavi
v ospredje. Delavec naj se stalno usposablja
za velike naloge, ki si jih je nadel na svoja
ramena. Vsak naj misli s svojo glavo, da so-
deluje, da ustvarja, da nadzira sebe in druge
in da svoje osebne interese podreja interesom
skupnosti.

V prejénjih casih je bil ta ali oni delavec
izvoljen za predsednika te ali one strokovne
organizacije, Ce je bil sposoben in &e je imel
dobre sodelavce in svetovalce, je organizacija
uspela, e ne, je organizacija zivotarila in so
¢lani preklinjali predsednika in organizacijo.

Izgovor, da ta ali oni delavec ni $olan, da-
nes ne velja ve& Danes ima vsak priliko, da se
usposobi tudi za tezke naloge. Vsak sodelavec
naj obiskuje strokovne teéaje, predavanja in
debatne vecere. Imamo celo vrsto &asopisov,
ilustracij in revij. KnjiZni trg je dobro zalozen
s knjigami strokovne, leposlovne in znanstvene
vsebine. S knjigami in Easopisi si bomo Sirili
duSevno obzorje. Kdor si je v prejénjih &asih
3iril obzorje s sodobnim &tivom je bil oblastve-
no preganjan. Danes je vse drugaée. Na%a ljud-
ska oblast si stalno prizadeva, da dvigne um-
sko raven nagega delovnega &loveka. Vsakemu
nadarjenemu mlademu ¢&loveku je omogo&en
nadaljnji §tudij na srednjih, strokovnih in viso-
kih 3olah. Ljudska oblast skuia na polju ljud-
ske prosvete nadoknaditi vse, kar smo zamu-
dili v preteklosti. Vsa pozornost ljudskih pro-
svetarjev je posve&ena vzgoji mladine. Tudi
odrasli smo potrebni $ir§ega znanja in razgle-
danosti. Mi proletarci, ki oblikujemo nov svet,

Plavzar - udarnik

delamo danes z drugaénimi metodami, ki jih
uvajamo v delo, kulturo in druzbeni red. Mi
gledamo na sodobno vzgojo mladine drugace,
kot smo jo bili delezni mi sami v stari Zoli,
ko so nam ubijali v glavo rojstne letnice kra-
liev in cesarjev. Mi gledamo nazaj v zgodovino,
na trpljenje tladanov, delavcev in kmetov, na
preganjanje izumiteljev in socialnih reformator-
jev, ki so morali skrivati svoje izume in dogna-
nja v nevarnosti za svoj Zivljenjski obstoj.
Danes ima vsak posameznik mozZnost, da
svoje znanje in sposobnosti uveljavi, Nihée ga
pri tem ne ovira, nasprotno, se hvalezni smo
mu za to. V &im veé&ji meri kdo sodeluje, tem
prej bomo obnovili naso domovino in tem prej
si bomo ustvarili blagostanje. Tudi razlika med
dudevnim in roénim delavcem naj izgine med
staro 3aro. V stiriletni domovinski vojni ie,
razen malih izjem, sodeloval ves slovenski na-
rod. Ta narod naj bo zdruzen tudi sedaj, ko
gradi sebi in bodo&im pokolenjem lep3o bodog-
nost. Vsa umetno ustvarjena nasprotstva, ki so
pred vojno loéila umske in roéne delavce, naj
se izravnajo v dobro vsem. Sindikati zastopajo
koristi vseh delovnih ljudi. Seveda se ne bo

Foto Sluoko Smolej

vse ¢ez no¢ uredilo, toda v doglednem ¢asu
bomo dosegli vse.

Hujska¢i, ki so nas prej cepili v razne stru-
je, so usli pred ljudsko sodbo. Mi pa, ki smo se
prej med seboj prepirali na shodih in sestan-
kih v interesu drugih, sedaj ¢as bolje IZ.kOFI-
stimo z dviganjem proizvodnje, z udarniskim
in kulturnim delom. Sledovi naega ustvarjanja
so vidni vsepovsod. Kot smo bili enotni v bor-
bah in v najhujSem trpljenju, tako bodimo tudi
danes enotni pri gospodarski in kulturni ob-
novi,

Ce danes v svetu nadi ljudski zastopniki
vzbujajo pozornost ma mirovnih konferencah,
kjer zastopajo interese nade drzave, potem mo-
ramo tudi mi, duSevni in ro¢ni delavei s svojim
pospeSenim delom biti v lep zgled delavstvu
vsega sveta. Nadeli smo si tezka bremena,
toda z dobro voljo in skupnimi napori jih bomo
prenesli, Nesteto kovinarjev je dalo iw-ljenje
za svobodo delovnega ljudstva, za svobodo nase
izmuéene zemlje. Ni jim| bilo usojeno, da bi
doéakali veliki dan, dan svobode. Zato Euva;-i
mo vse pridobitve tezke osvobodilne borbe]
katere so oni plagali s svojim Zzivljenjem.



Glavni inz. Sergej Cernivec:
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Tehni¢ni pokazatelji

Gospodarska izraba surovin in ekonomska
proizvodnja zahtevata &im manjso porabo iz-
hodnega materiala,

Stevila, ki povedo neobhodno potrebno
mnozino katerega koli materiala, potrebnega
za izdelavo enote gotovega produkta, so tako
imenovani pokazatelji. N. pr. za pridobivanje
ene tone belega grodlja smem porabiti eno
tono koksa, da delam racionalno (= poka-
zateljl)

Vse te stevilke so rezultat dolgoletne pra-
kse in vestne® statistike. Jasno je, da je pre-
malo, ¢e recemo: za 1 tono belega grodlja po-
trebujem 1 tono koksa. Vsak plaviar ve, da je
velikanska razlika med suhim ali vlaznim ko-
ksom, med debelim in drobnim koksom itd. Za
primerjavo moramo torej uvajati tako imeno-
vane normalne ali normirane surovine, oprede-
liene toéno po njihovih specialnih lastnostih, ki
bistveno vplivajo na potek procesa in svrho,
za katero so namenjene.

Ze od nekdaj se je skusalo izhajati z mini-
malno porabo surovin, Vendar je vsako pod-
jetje skrivalo svoje izsledke, jih tajno &uvalo
in prikrivalo, da le ne bi imela konkurenca
koristi od tvojega dela.

Drugaée je to v novi gospodarski dobi, v
dobi naértnega socialistiénega gospodarstva,
kjer je wvsak dolZan pokloniti skupnosti svoje
izsledke in uspehe, tako da z zdruZenimi
moémi doseZemo ¢&im veé,

Iz tega spoznanja je izbrala statistika po-
rabe surovin za isti proizvod pri razliénih pro-
izvajalcih ter mogla ustvariti pravo sliko ne-
obhodno potrebne minimalne koliéine surovin
— ideal, ki ga moremo in moramo dose&i —
pokazatelj.

Uvedli se bodo séasoma pokazatelji za vse
vainejSe surovine. Jasno je, da za&nemo pri
onih surovinah, ki nam manjkajo, ki jih drago
placujemo ali moramo nabavljati v inozemstvu
in s katerimi smo prisilijeni, da do skrajnosti
stedimo. Dalje z onimi, ki jih na veliko rabimo
in katerih prekomerna poraba znatno podrazu-
je proizvodnjo.

Za nas kovinarje pridejo za enkrat v prvi
vrsti v poStev oni pokazatelji, ki so nam za
leto 1947 predpisani, na primer za porabo:

I. koksa na 1 tono grodlja pri plaviu;
2. premoga na 1 tono jekla v

3. izplen. dobrih ingotov na 1 tono vlozka
v martinarni;

martinarni;

4. poraba kokil na 1 tono jekla v marti-
narni;
5. porabo ognjevzdrinega materiala v mar-
tinarni;
a) sintermagnezita na 1 tono jekla v mar-
tinarni;
b) sinterdolomita na 1 tono jekla v mar-
tinarni;
c] surovega dolomita za 1 tono jekla v
martinarni.
6. izplen. valjarniskih izdelkov na 1 tono
vlozka.

Ti pokazatelji, kakor pravimo torej toza-
devnim normam, so znani prizadetim obratom.
Podrobno jih zaradi tega tu ne bom navajal,
opozarjam nanje le na splosno zaradi njih po-
sebne vaznosti, ker se mora o njih pouéiti vsak
posamezen delavec, mojster, inzenir. Pokazate-
lii nam pomagajo smotrno gospodariti s suro-
vinami, Stediti dragoceni material in racionali-
zirajo nade delo, razen tega so tudi trdna pod-
laga za nase tekmovanje in njegovo ocenje-
vanje.

Samo po sebi se razume, da bomo pri na-
- Sem delu vedno stremeli za tem, da pridtedimo
¢im ve¢ materiala, zlasti osnovnih surovin in
da bomo naSo potrosnjo skufali drzati &im
nize od predpisanih pokazateljev.
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Tovaridi, vsi mi se moramo s pokazatelji do-
dobra seznaniti, da po njih uravnavamo svoje
delo! Poraba surovin zavisi od slehernega po-
sameznikal

In zdaj %e nekaj! ¢

Razsipnost v tovarnil Glejte kamor koli, po-
vsod propada in se razsipa razliéni material:
draga ognjevzdrzna opeka, koks, premog itd.
Najhujse pa je z lastnimi izdelki! Koliko plo-
¢evine, cevi, profilnega Zeleza se uniéi po ma-
lomarnosti in lenobi posameznikov, ki raje na-
ro¢ajo nov material, namesto da bi predelali
in preuredili $e uporabljivo v nove namene.

Tovarisi, tako ne gre naprej. Cetudi za
enkrat ni pokazateljev za te slucaje, smo ven-
dar prisiljeni spremeniti danasnji nacin. In ¢e
ne bo §lo zlepa, bo moralo iti zgrdal

Nismo veé¢ Westnova tovarna, smo v driav-
nem podjetju ter tako dolzni, da ravnamo kot
z lastno imovino. Zato naj vsak od nas dopri-
nese svoj delez!
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Terseglav Vaso:

V spobodi zarijo nasi plavii . ..
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Nujnost in prednosti
. nacrtnega dela

Naértno delo v danainjem pomenu besede
je za nas in za naSo industrijo nov pojem, ki
mora biti v skladu z velikimi izpremembami v
gospodarskem zivljenju mlade ljudske drzave.
Marsikdo ne razume pravega izraza — naértno
delo — ne ve h kaksnim ciljem stremi, kak-
$sne prednosti prinasa in kako velik je njegov
pomen in njegova nujnost. Na§ namen je, nasim
¢itateljem na kratko obrazloziti smisel in po-
men naértnega dela v sledec¢ih vrsticah:

Smisel naértnega dela je v vsaki industriji
zaértati pot njenega razvoja v smeri, ki trenut-

Foto Slaokao Smolej

no in v bodoée najbolj ustreza in koristi
zboljsanju gospodarskega stanja posameznikov,
delovni skupnosti in drzave. Dirigirati dalje
vrsto in koli¢éino njenih proizvodov, da bodo
ustrezali tem najnujnejsim potrebam in glede
na celotno stanje razvijati doloéene panoge in-
dustrije, katerih zmogljivost ne krije dejanskih
potreb.

Ako izpustimo najstarejso dobo éloveskega
razvoja in z njo dobo gospodarskega razvoja
ler se ozremo samo na polpreteklo dobo, vidi-

' mo, da je zaslédoval razvoj samo tako po vrsti,
kakor koli¢ini enega izdelka v smer v finané-
nem pogledu za proizvajalca in potrosnika naj-
bolj iskanega blaga. Vrsta proizvodov nase
zelezarske industrije — lokalno misljeno — se
v bistvu do danes ni izpremenilo. Uvajajo se
gotove vrste novih proizvodov, neckateri se
tudi opu$cajo in njih proizvajanje prenese na
druge — prej nam konkurenéne zelezarne — v
cilju bolj ekonomskega izkoriséanja obstojecih
naprav. Te pregrupacije in z njimi zvezan eko-
nomski- uspeh, pa ne sluzi finanéni krepitvi
enega podjetja, temveé sluzi splosnemu zniZa-
nju proizvodnih stroskov in prodajnih cen
proizvodov vsake industrije.

S tem $e ni podan ves smisel in pomen
nacrtnega gospodarstva, temveé le na kratko
nakazana prednost, nujnost “in splosne koristi
takega gospodarstva,

okviru nase delovne skupnosti se dologa
nasim valjarnam in predelovalnim obratom
vrstni in ¢asovni red izdelovanja njih proizvo-
gov glede na njih nujnost in splosno korist.
Po potrebah teh obratov se ravna delovni
program martinarne, plavzev in drugih proizva-
jalcev polizdelkov, ki sluzijo prvim za prede-
lavo v konéni izdelek.

Spraviti najprej vse potrebe in naloge po-
sameznih obratov, povezati po najkrajii poti
medsebojno delo, povecati storitev do najvisje
mere zmogljivosti in razporediti vrstni red
proizvodov tako, da se z njimi hitro in uspe&no
obnavlja in krepi nasa. gospodarska moé — to
so nade naloge in dolznosti na kratko nakazane
v besedah — naértno delo.

foto Stavko Smaolej
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Naloge sindikalnih organizacij
v svobodni ljudski drzavi

»V ljudski drZavi bo urejeno tako,
da bo vsakdo pomagal po svojih mo-
éeh in da bo tudi zasluzil toliko, da
bo lahko posteno prezivljal sebe in
svojo druzino.«

(Predsednik vlade LRS Miha Marinko,
1i, VII. 1946 na Jesenicah.)

Z uvedbo naértnega gospodarstva v nasi dr-
Zavi zacens$i s 1. jan. 1947, leta je tudi jesenidki
delovni kolektiv prevzel obveznosti, preskrbeti
naSemu gospodarstvu predpisano koli¢ino zele-
zarskih izdelkov in tako sodelovati v izgradnii
nae drzave. Uspeh naértne proizvodnje je od-
visen od prilik in neprilik, katere moramo iz-
koristiti do podrobnosti in ugotoviti napake,
ki nas pri tem ovirajo. Zato je vazno, da te na-
pake poznamo, jih odpravimo ter dvignemo
proizvodnjo do najviije mere zmogljivosti.

Danasnje sindikalne organizacije so v okviru
Sirokega delokroga, ki ga imajo, temelj vsega
delovanja v naSem javmem Zzivljenju. Fodrocéje
delovanja sindikata ne pozna meja in mu nje-
govo delo na vseh popris¢ih nalaga velike na-
loge. Garancija za uspeh lezi v zdruzitvi delav-
cev in intelektualcev, ki v skupnem delovanju
izvrSujejo naloge danaSnje nove cloveske
druzbe,

S tem pa, ko je sindikat postal tako odliéen
¢initelj na celotnem popriséu nasega delova-
nja, bo moral vzgojiti élanstvo sindikata v spo-
sobne in razumne ljudi, kateri bodo imeli smisel
za celotno delo, ki ga bodo znali pravilno usme-
riti in pri vseh odloéitvah napraviti koristne
sklepe.

Temelj danadnjega sindikata je zgrajen na
nacelu mnozZiénega delovanja. To nagelo mora
biti vodilo vsega delovanja in udejstvovania
sindikata, vsi osebni interesi pa morajo biti
podrejeni cilju skupnosti in enotnosti. Zaradi
tega je neobhodno potrebno, dati é&lanstvu
na rednih sestankih povezavo z upravo sin-
dikata ter ga tako aktivno pritegniti k sodelo-
vanju in reSevanju nalog in izvrsitvi sklepov.
S tako povezavo aktivnega sodelovanja se
ustvarja pravo Zivljenje organizacije ter isto-
¢asno pridobiva potrebna vzgoja in izobrazba
bodoéih vodilnih kadrov za sindikalne funk-
cije.

Nase obratovanje ima razne tezave, tako na
pomanjkanju energije in organizacije, predvsem
pa na obratovalnih napravah samih, ki zaradi
izrabljenosti ne morejo nuditi zadovoljivih
pogojev izdelovanja in kvalitete, zlasti pri ma-
terialu za nadaljnjo predelavo. Na drugi strani
pa tak material pri predelavi omogoéa v mno-
gih primerih nevseénosti pri delavstvu, ker ne
doseze predpisane visine proizvodnje, in to
zaradi nepravilno postavljenih delovnih norm,
ki so v splosnem le pavsalno prilagodene splos-
nemu razvoju in nihanju proizvodnje. Na vsak
naéin se mora dobiti moZnost za ureditev
obratovalnih naprav, katere naj bodo sposob-
ne vriiti svoje naloge ter tako nuditi delavcu
popolno moznost dviganja proizvodnje. Prav
tako je vaina ureditev delovnih norm, katere
nihajo med posameznimi obrati v razliki 50
ali celo veé odstotkov. Ureditev delovnih norm
je zelo vaZna in zato naj se izvrii po enotnih
nagelih in v skladu s €im vegjimi produkecij-
skimi moZnostmi,

Zelo vazna naloga sindikata je tudi uredi-
tev varnostnih in higienskih naprav v podjetiju,
kakor tudi delavskih stanovanj, Nezgod je se
vedno preveé, zato je njih preprecevanje zelo
perece, in bi bilo dobro tudi na stencasih iz-
dajati opozorila ter po predlogih delavcev za-
varovati nevarna mesta. Higienske naprave v
nadih obratih niso zadovoljive, zato jih moramo
izboljsati. Isto velja glede delavskih stanovanj;
razmere so tezke in to posebno v pogledu
CistoCe. Z odlo¢no voljo se da veliko odpomogi.
Stanovalce je treba opozarjati na Skodljivost

nesnage za zdravje. Gradnja novih stanovanj bo
v doglednem &asu zavzela §iri obseg in moramo
paziti, da se bodo gradila res zdrava, svetla in
praktiéna stanovanja za delavce in name3cence.

Pri izvrsevanju splosnih gospodarskih na-
log, pa ne smemo zanemariti duhovne in teles-
ne vzgoje nalega (delovnega &loveka. Vzgojiti
moramo nov lik Siroko razgledanega, zdravega,
odlo¢nega in treznega éloveka, S pritegnitvijo
sirokih ljudskih mnozic v prosvetno in fizkul-
turno Zivljenje bomo iz delavcev-hlapcev iz-
oblikovali delavce-tovarife in borce, ki boda
¢uvali pridobitve velike osvobodilne borbe.
Duhovno in telesno zgrajeni delavci bodo z
vso doslednostjo in temeljitostio izvajali na-
¢értno gospodarstvo in ustvarili lepso bodoé&nost
sebi in bodoéim pokolenjem.

Proglasitev jeseniske kovinarske skupnosti za najboljsi delooni kolektio republike Slooenije.
Govori minister za industrijo, (ov. Franc Leskosek

Franc Taler:

Foto Slapke Smolej

Nacionalizacija zasebnih
gospodarskih podjetij

»Z zakonom o nacionalizaciji za-
sebnih gospodarskih podjetij postajajo
nade delovne mnozice se v veéji meri
gospodarji svoje usode.«

(Boris Kidric.)

Ljudska skupscina FLRJ je dne 5. de-
cembra 1946 soglasno sprejela zakon o na-
cionalizaciji zasebnih gospodarskih podje-
tij, S tem zakonom je Ljudska skupitina
postavila drzavni zgradbi moéne in solidne
gospodarske osnove,

Ta zakon, ki predstavlja enega najveéjih
gospodarskih ukrepov v movi Jugoslaviji,
je vazen mejnik med starim in novim druz-
benim redom. S tem zakonom so podrzav-
liena glavna produkcijska sredstva in na-
prave, ki bodo dale moéne in trdne gospo-
darske temelije mladi ljudski drzavi. Po
dolgih letih neprestanih borb je delavski
razred sedaj dosegel svoje pravice in na-
stopil je ¢as, ko si bodo tudi zuljave roke
same krojile svoje zakone in postave.

Z izvedbo agrarne relorme in z na-
cionalizacijo zasebnih gospodarskih pod-
jetij je sedaj izvedena socializacija nage
ljudske drzave. Kmetje in delavei, ki so
najmocnejsi ustvarjalni &initelji v drZavi, so
z izvedbo agrarne reforme in nacionaliza-
cije zasebnih gospodarskih podjetij dobili

pri upravi ljudske drzave tudi in
tehtno besedo.

Sedaj si bo delavski razred e bolj za-
vihal rokave v zavesti, da dela v prvi vrsti
za sebe, za svojo druzino in za dobro do-
movine. Delavskega razreda ni omamila
ta velika zmaga, pa¢ pa mu je dala zavest,
da njegovi veliki napori in tezke Zrtve v
veliki osvobodilni borbi niso bile zaman in
da so delavci sedaj resniéni lastniki in go-
spodarji ob&e ljudske imovine in da so si
s tem tudi nalozili velike odgovornosti in
bremena ma svoja mo¢na ramena.

S to zavestjo se bo ustvarjalna sila na-
Sega delavskega razreda de bolj okrepila.

Iz neprestanega presnavljanja se bo v
doglednem ¢&asu izoblikoval nov lik mog-
nega, pridnega, treznega in Siroko razgle-
danega cloveka, ki bo sam gospodar svo-
je usode. Pohod postenih in delavnih ljudi
gre pod vodstvom marsala Tita in KPJ
svojo pot memoteno naprej. Delavski raz-
red bo izpolnil vse naloge, ki si jih je na-
lozil na svoja pleta. Na na3i strnjenosti in
enotnosti se bodo razblinile vse grozZnje.
Na nasi jekleni volji se bo razblinila v mi&
tudi atomska bomba — edino zastrahoval-
no oroZje, ki ga imajo &e v rokah nkapitali-’
sti starega in novega Casa. r

prvo



Slavko Smolej:

Vzgoja strokovnih kadrov

Industrijska kovinarska Sola na Jesenicah

»Mladi strokovni kadri bodo ma-
terialnim sredstvom vlili tisti Zivljenj-
ski tek, ki ga lahko vlije samo Ziv,
zmoZen clovek, &lovek, ki je do kon-
ca vdan svoji stvari, svoji domovinj,
stvari svojega razreda, stvari vseh po-
§tenih, pridnih in sposobnih ljudi.«

(Boris Kidrié.)

Mi, ki smo pri industriji, se menda vsi dobro
zavedamo dejstva, da mora na¥ narod pristo-
piti v svojem delovnem poletu za obnovo &im
prej pri istih in 3e vi§jih produkcijskih 3te-
vilkah ter pri istoasnem zniZanju proizvodnih
stroskov k dosledno dobri in najboljsi kvali-
teti nasega dela in izdelkov. Ko se razumljivo,
po prestani unié¢evalni vojni borimo $e z mno-
gimi tezavami raznih znacajev, tak prehod v
skoku, €ez no¢&, seveda ne gre, zlasti $e, ko
nam vsepovsod primanjkuje prvobitnih pred-
pogojev za to, strokovno dobro izvezbanega in
ponekod sploh potrebnega strokovnega kadra
in narad€aja za na$a sedanja in bodoca delov-
na mesta po nasih tovarnah,

Ce se ozremo po delovnih mestih nasih to-
varn, po mestih, ki zahtevajo po znaéaju svo-
jega dela delavca-strokovnjaka, vidimo, da so
ta mesta zasedena po veéini z ljudmi, ki so
stari nad 40 oz. 45 let. Po veéini stari kadri,
ker nam je prvié okupator pobil ali drugace
uni¢il mnogo nasih ljudi najlepsih let, in to
prav strokovni kader, ki ga nam danes najbolj
primanjkuje; drugi¢ se nam pa tu vleée greh iz
bivie Jugoslavije, kjer je bilo premalo stro-
kovnega 3olstva in $e, kar ga je bilo, je bilo
§ibko in breznaértno. Vse preveé se je po teh

$olah teoretiziralo in premalo dajalo poudarka
praktiéni strani strokovne vzgoje. To je bilo v
drzavi, kjer je oblastnik kapitalist po mili volji
lahko nastavljal v svojem podjetju inozemca
in s tem zapiral vrata domademu é&loveku, paé
eden izmed nujnostnih izhodov ljudi, ki so
delovali na strokovnih $olah. Kapitalistiéni go-
spodarski sistem stare Jugoslavije je tudi v
tem pogledu vrsil svoj pritisk, ker ni imel in-
teresa, da bi se delovni ljudje dvignili v znanju,
ker se je bal izobraZenega delovnega ljudstva.

Tako so tovarne kot industrijska podjetja
akumulirala le toliko srednjih strokovnih moéi
in strokovnega narasaja, v kolikor ga jim je
bilo potrebno, da se vzdrzi fronta, ki naj
vzdrzi konkurenco z drugimi tovarnami oz.
podjetji. Ce pogledamo s te strani, pravilne
strani, bivio nafo Zelezarsko Solo pri KID, ki
je imela, resnici na ljubo povedano, za malo-
stevilne ljudi dobro praktiéno in teoretié¢no
vzgojo in ki je za svoje delavnice vzgajala
dobre pomoénike, vidimo, da je bila ustanov-
ljena in vzdrievana pri zivljenju zgolj le iz ka-
pitalisticno konkurenénih ozirov in v kolikor
je bilo to v skladu za kapitalistiéni konkurené-
ni boj podjetja z ostalimi Zelezarnami in indu-
strijskimi konkurenénimi podjetji. Dlje interesi
starih dospodarjev KID niso 3li, zato je bilo v
stari Jugoslaviji prejetih v Zelezarsko %olo pri
KID v vsak prvi letnik najveé 30 ugencev, tako
da je po freh letih obstoja %ola Stela v $ol-
skem letu 1940/41 skupaj 84 uéencev pri skoraj
6000 delavcih tovarne!

Prelomnica, ki je z zmago naprednih sil pre-
stane vojne nastala, je polozaj tudi v tem po-
gledu korenito izpremenila. Danes ni boja vseh
proti vsem. Zato imamo tu nove poglede na
delo in odnos ¢loveka ustvarjalca — delavea
na svoje delo in dobrine. Danes ne delamo za
nobeno notranjo konkurenco, danes tekmujemo
z nadim delom, ker ne delamo ve& za skupine
ljudi, ki so v konkurenénem boju med seboj,
pa¢ pa da si z delom vsi zgradimo in posta-
vimo vi§jo raven naSega Zivljenja,

Ker pa ta pot vodi izkljuéno preko kovine
in v €asu, ko ves svet prezivlja ogromen teh-

niéni napredek, — ki bo verjetno vnesel e
druge, docela nove elemente v proizvajalne
sile druzbe, — je zgodovinska nujnost, da se

naa drzava &im prej industrializira, Tega se
menda zavedamo vsi, Industrializirati se mora
posebno Se, ker je nasa drzava, driava delov-
nega ¢loveka in v najvedjem ustvarjalnem po-
letu, ki bi se lahko brez zadostne koli¢ine
odlogilne prvine za vsesplogni dvig drzave, ko-
vine in ljudi, ki znajo s kovinami rokovati,
znadla naenkrat v slepi ulici.

Uéenec — zidar
Foto Slaoko Smolej
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Nasa industrijska mladina na Jesenicah,
upam, da se po prvem letu Solskega dela ze
dobro zaveda, z nekaj izjemami, ki so pa& po-
vsod, da bomo dosegli zazelene cilje koristne
za vse nas le, ¢e se bomo dosledno posvetili
z vso zavestno samodiscipliniranostjo, voljo in
predanostjo svojemu praktiénemu kvalitetnemu
delu in delu s knjigo v roki. Besede margala
Tita niso bile izre¢ene zastonj: »Mi zahteva-
mo, da se mladina v prvi vrsti uéi, da se
marljivo u&i.« Pri na$i $oli so te besede pro-
gram. Dosledna obveza za vse pri Soli, ki Ze-
limo po delu za skupnost tudi sebi najholjse,

Zavedamo se, da bomo pri svojem odgovor-
nem delu z mladino samo po razgibanju vseh
pozitivnih sposobnosti v mladem ¢loveku, ki
mora biti dobro in dosledno strokovno in po-
litiéno podkovan za svoj bodoéi poklic in stro-
ko, mogli doseéi to, kar zelimo. Samo s &lo-
vekom, ki ima samozavestno vero v ustvarjal-
no moé svojih rok in uma.

Vsi mi se moramo zavedati, da so Ziroka
obzorja rasti in ustvarjalnega napredka vseh
nas mogo¢a le tedaj in jih bo mogoge dose&i
le, ée bo vsakdo na svojem mestu postavil
sebe kot celega ¢loveka z mislijo na skupno
stvar in dobro.

Industrijska kovinarska sola je zal utesnje-
na v starojugoslovanskih uénih prostorih — v
treh ucilnicah se tekom tedna predrenja 9 raz-
redov s 15 do 18 ur tedenskega teoretiénega
pouka po razredu — in delavnicah pri pomanj-
kljivem parku potrebnih strojev, je z letodnjim
letom v okviru danih moznosti z uspehom za-
kljugila Solsko leto. Obrati so dobili po za-
kljuénem teoreti¢cnem in prakti¢nem pomoéni-
Skem izpitu priliv 98 mladih pomoénikov, ki
so vsi v produkeciji. Skupno je danes na 3oli
224 ucencev, t, j. 140 uéencev’ ved, kot jih je
bilo v Zolskem letu 1940/41! Med sedanjimi
ucenci Sole je tudi sedem Albancev, ki so gostje
nase drzave in se bodo pri nas izuéili pokli-
cev, ki so potrebni mladi republiki Albaniji.
Prihodnje leto je 85 kandidatov, ki bodo pola-
gali pomoéniski izpit, in sicer v slede&ih stro-
kah: valjavei, zelezolivarji, strojni kljuéavni-
¢arji, kljutavnigariji, zelezostrugarji, gradbeni in
modelni mizarji ter elektro- in vodni instala-
terji.

Treba bo' misliti na to, é&e naj se glede
na konkretne potrebe izkoristijo do skrajnih
mej dane moZnosti uGenja po nadih delavnicah
in obratih, da se v doglednem ¢asu, ki ga ni
zamujati, ¢im prej pristopi k realizaciji prepo-
trebne zgradbe tako za %olo, vzorne uéne de-
lavnice in iz vzgojnih razlogov prav tako po-
trebnega internata. To ni predlog, to je abso-
lutna nujnost. 3oli je potrebna samostojna
zgradba, ker v kolikor se ne bo pristopilo radi-
kalno k regitvi tega problema, industrijska ko-
vinarska 3ola na Jesenicah ne bo v stanju, da
bo zadostila zahtevam, ki se iji stavljajo v
pogledu usposabljanja novih kadrov v tezki in-
dustriji in ki bi jih po svojem dosedanjem delu
zmogla, za vaZne naloge industrializacije nase
drZave. Prav posebno pa pri industrializa-
ciji v tezki industriji, ki ima odlo&ilno vlogo
tudi v povojnem gospodarstvu,
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Martin Brudar:

Delovne norme in njih pomen za narodno gospodarstvo

Klic po delovnih normah, ki se tako pogosto
ponavlja v nasi javnosti, smemo smatrati kot
logiéno zahtevo danasnje nove dobe, dobe na-
¢rtnega gospodarjenja. Ceprav so nam norme
kot izraz novost, so nam vendar po svojem bi-
stvu Ze od prej znane. Povsod tam, kjer imajo
uvedeno akordno mezdno razmerje, torej plago
po storitvi, morajo imeti postavljene tudi ne-
kaksne norme. Te norme pa seveda v vedini
primerov ne odgovarjajo stavljenim zahtevam
in so potrebne temeljitega preéiiéenja.

Kaj je torej norma?

Norma je storitev povpreénega delavca, ki
je za dotiéno delo primerno uveiban ter dela

- pod dolocenimi tehni¢nimi pogoji z neko po-

vprecno intenzivnostjo,

Normo lahko izrazimo materialno, n. pr.
1200 kg produkcije na 8 ur, ali pa ¢asovno,
n. pr. 400 minut porabljenega asa na eno tono
produkcije. Drugi primer je prakti¢nej&i za ob-
racunavanje.

Dolotitev norme za neko proizvodnjo je
velikega gospodarskega pomena. Ze iz navede-
nega lahko spoznamo, da moramo smatrati nor-
mo predvsem kot merilo storitve. To merilo
naj bi bilo &m bolj ustaljeno, ker bi sicer
izgubilo merjenje svoj pravi smisel. Zato mo-
ramo smatrati kot nepravilno, &e poro&a é&aso-
pisje, da so nekje »dvignilic norme. Norme
dvignemo le tedaj, &e so bile napa&no postav-
liene. Pravilno postavljene norme pa le v tem
primeru, €e so se izpremenili tehniéni pogoji
dela. V vsakem drugem primeru pa govorimo
le o prekoracenju norme, ki pa mora ostati
kot merilo stalna,

Samo take norme nam res lahko sluzijo
kot merilo uspehov v tekmovanju med posa-
meznimi industrijami. Ta tekmovanja kot naj-
noveja oblika proizvodnje v novem socialistié-
nem druzabnem redu bodo lahko ogromno do-
prinesla k obnovi nase domovine in &im hitrej-
femu nasic¢enju potreb najsirsih ljudskih mno-
Zic. In ravno pravilno postavljene norme bodo
ohranile ta tekmovalni duh, da bo &m hi-
trejsi.

Isto velja tudi za dolo¢anje udarnikov. Tudi
ta €astni naslov junakov dela lahko dolo¢a le
pravilno postavljena norma.

Kot posebna znatilnost danaénjega dru-
zabnega reda je stremljenje po naértnem go-
spodarstvu. Merilo takega gospodarstva so
splofne potrebe ljudskih mnozic in cilj &im-
prej$nja zadovoljitev teh mnoZic z vsemi do-
brinami. To je v znatnem nasprotju s prejsnjim,
kaotiénim, kapitalistiénim gospodarstvom, ki je
bilo usmerjeno le na dosego &im veéjega do-
bigka.

Delo drZavne naértne komisije pa bi bilo
zelo olajsano, &e bi imele e vse industrije
postavljene pravilne delovne norme. V tem
primeru bi lahko toéno poznali vso zmogljivost
posameznih industrijskih panog. Kdor hoce nam-
re¢ razumno gospodariti, mora predvsem ve-
deti, s &m lahko razpolaga.

Posebno vrednost pa imajo pravilno po-
stavljene norme za praviéno nagraditev delov-
ne storitve, One ustvarjajo v obratu zadovolj-
stvo in veselje do dela, kar vse skupaj moé&no
vpliva na dvig produkcije. Oglejmo si najprej,
kak$no stanje vlada tozadevno $e danes po
nekaterih obratih.

Nekakine norme poznajo nasi obrati ze
tudi danes, kot je bilo Ze omenjeno. Toda, ka-
ko so bile te norme postavljene! Obratovodstva
so postavljala te norme navadno kolikor mo-
goce visoko, ker so ze s tem radunala, da bo
treba popustiti. Prav tako pa je delavstvo
zahtevalo zase ¢&im nizje postavljene norme,
ravino tako v prepriéanju, da bo, ée bi bilo
treba, Ze lahko pristalo tudi na viSje norme.
In tako se je vleklo to medetarjenje véasih
zelo dolgo, celo ve& mesecev, dokler se nista
nekje pribliZzno na sredini pogodila delodajalec
in delavstvo. Tako eden kakor drugi pa je bil
%ri tem prepri¢an, da je kakor koli odkodovan.

o je popolnoma razumljivo, saj niti eden niti

drugi ni prodrl tako globoko v bistvo teh
vprasanj, da bi prifel do neke trdne podlage,
ki bi ustvarjala praviéno ravnovesje.

Poleg tega pa so $e porazno vplivale na
delavstvo tudi tako imenovane »akordne &kar-
je«, ki so zmeraj stopile v akcijo, kakor hitro
je dosegel zasluzek v nekem obratu tako visino,
da se je zdelo obratovodstvu, da je paé norma
prenizka. Vse to je ob&utno hromilo dela-
voljnost delavstva in ustvarjalo nerazpoloZenije
proti takemu gospodarskemu redu.

Zaradi slabo postavljenih norm pozna sko-
raj vsak obrat gotove »slabe sorte« produktov,
pri katerih nikakor ne more doseéi takega
akordnega faktorja, ki bi ustrezal vloZenemu
trudu intenzivnega dela. Po drugi strani pa po-
znajo zopet gotove dimenzije, pri katerih z
lahkoto dosezejo predvideno storitev. Vse to
pa povzroéa, da se delavstvo potem brani teh
slabih sort,

Nasprotno pa omogodajo pravilno postav-
liene norme, da delavec vedno enako lahko
ali tezko doseze svoj akordni faktor, ne glede
na dimenzijo ali kvaliteto izdelka, ¢e je le
vlozil v delo vedno enak trud.

Poleg tega mora veljati Se sledeée pravilo:

Zasluzek, dosefen na podlagi pravilno po-
stavljene norme, je neomejen! Akordne &karje
morajo izginiti iz uporabe v nasih obratih!

Sedaj pa pridemo do vpradanja, kako naj
postavimo te norme, da bodo vsestransko
ustrezale praviénim interesom obeh &initeljev,
tako delavca-posameznika, kakor tudi delovne
skupnosti kot delodajalca. Kakor vemo, so
vse nale dosedanje norme postavljene &isto
pavialno, vetinoma na statistiéni podlagi. Tudi
vsako ocenjevanje, tako delavea kot tudi nje-
gove storitvene stopnje, temelji na &isto sub-
jektivni podlagi. Te subjektivnosti sicer ne mo-
remo odpraviti popolnoma, vendar pa moramo
poizkusati, da jo &m bolj spremenimo v
ratunsko objektivnost. To pa v precejéni meri
dosezemo s pomoé&jo &asovnih in delovnih
studij.

Potrebo &tudija dela je kot prvi spoznal
ameriski inZenir Taylor pred priblizno 60. leti.
On je bil tudi prvi, ki je vse to prouéavanje
dela postavil na znanstveno podlago. Za njim
so delo nadaljevali njegovi sodelavci. Polagoma
so se razvili posebni sistemi delovnih &tudij,
ki jih poznamo pod raznimi imeni, kot Bedaux,
Refa, Stahanov in drugi. V bistvu pa so si
vsi ti sistemi zelo podobni. To je &isto razum-
liivol Nihée ne more preko doloéenih gospodar-
skih zakonov! V vsakem gospodarskem in po-
lititnem druzabnem redu se mora proizvajati
gospodarno!

Tudi mi se bomo posluzili takega sistema
proucevanja dela v svrho dolo&itve nadih za-

Pri planzih
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htevanih norm. Po skrbnem opazovanju in &tu-
diju dela, bomo isto najprej glede na dane
prilike &im smotrmeje uredili, Nato pa bomo
izmerili ¢€as trajanja delovnega postopka, pri
¢emer bomo upoitevali poleg dejanskega &asa
obdelave tudi vse tiste &ase priprave in iz-
gubne Case, ki tekom dela neizogibno nasto-
pajo. Po izvrednotenju dobljenih podatkov in
z upodtevanjem storitvene stopnje delaveca, bo-
mo postavili normo, ki bo temeljila na tako
trdni podlagi, da ji ne bo mogel nihée ugo-
varjati.

Da je ravno delovni &as tisti faktor, ki pri
tem najprej stopi v ospredje, je povsem na-
ravno. Ne moremo si namred predstavljati —
¢e gledamo s staliséa obrata — nobenega de-
lovnega naértovanja, nobenega postavljanja
terminov, ki ne bi bilo zgrajeno na pravilno
ugotovljenih delovnih &asih. Ravno tako pa
brez tega ne moremo izvesti tudi nobene smo-
frne razporeditve dela na posamezne stroje,
kakor tudi nobene jasne kalkulacije lastnih
stroskov. Prav isto pa velja tudi za pravilno
postavljeno normo. Zato kaken eventualni
odpor proti merjenju z uro-§toparico nikakor
ni upraviéen.

Postavlja se konéno e vpra$anje, kdo je
poklican, da postavlja delovne norme po nadih
obratih. Pri tem moramo upostevati kot pravilo
sledece: |

Norme ni mogoge postaviti nikjer za zeleno
mizo, temve& samo na kraju samem v obratu,
z merjenjem dejansko nastopajoéih &asov, po
predhodnem 3tudiju in smotrnem oblikovanju
delovnega postopka.

Postane torej popolnoma jasno, da moare to
delo izvrsiti le strokovnjak iz obrata, ki mu
je dologeno delo do potankosti poznano, Pri
prou¢evanju in merjenju delovnega postopka
bomo %e zmeraj naleteli na primer, kot posle-
dico pretekle kapitalisticne dobe, da bo skuzal
opazovani delavec svoje delo umetno zavirati,
To dela pa& zato, da bi s popaéenjem ugotov-
lienih &asov izbil zase &im ugodnej3o normo.
V takem primeru mora &asomerilec, kot stro-
kovnjak, spregledati tak poizkus ter primerno
oceniti storitveno stopnjo delavca,

Za obvladanje tehnike &asovnega snimanja
in izvrednotenje dobljenih podatkov je potreb-
no, da opravi bodo&i Easomerilec poseben te-
&aj, kjer si bo tudi osvezil potrebno raéunsko
znanje, Poleg vsega pa je potrebno, da spozna
globoki pomen in vrednost svojega novega po-
klica, kateremu se je povsem prostovoljno po-
svetil. Zavedati se mora predvsem vanosti de-
lovne 3tudije, ki je prav za prav bistven del
njegovega udejstvovanja. Smotrno oblikovanje
in organizacija dela imata namen dvigniti nago
proizvodnjo, zniZati proizvodne strotke, da bi




postale tako te dobrine dostopne najsir§im
ljudskim slojem, poleg tega pa tudi olajsati delo
socloveku do skrajne moZnosti.

K vsemu temu pa nam po svoje pripomorejo
tudi pravilno postavljene norme, ker nam omo-
godijo dpsego relativne praviénosti v mezdnem
razmerju obrata. Zavedati se namreé& moramo,
da najmanj 90% vseh pritoib glede pla¢ ne iz-
vira toliko iz obéutka, da bi bile te absolutno
prenizko dologene, nego, da so relativno ne-
pravi¢ne. Z upostavitvijo te relativne pravino-
sti bomo odstranili pomembno psiholosko oviro
v nadi produkciji.

Konéno e nekaj glede ugovora, ¢es, da se
postavljanje norm delavstva ne tiée, da je za
to merodajen nek drug forum. Delavstvo naj
bi bilo na normah samo v toliko zainteresirano,
da bi bile te zanj &im ugodnejfe, ne glede
na praviénost.

TakSna miselnost je vladala v pretekli ka-
pitalistiéni dobi. V ¢asu, ko se je delavstvo
dolga desetletja borilo za svoje pravice, res mi

5 ] . bilo pritegnjeno k reSevanju takih vprasanij.
V' martinarni Tedaj so v glavnem postavljali norme podjetni-
Foto ] ki sami, kot predstavniki kapitalisticnega dru-
Staoko Smolej 7abnega reda, mosilca oblasti. Sedaj pa se je
poloZaj bistveno spremenil. Delavstvo je do-
seglo svoje pravice. Po sindikatih ima od-
lo¢ilen vpliv na vodstva podjetij. Vsekakor
velike pravice, a tudi velike odgovornosti. Ni-
kakor namre¢ ni mogoce, da bi delavstvo pri
prevzemu oblasti prevzelo samo pravice, samo
vpliv na vodstva podjetij, nego so s tem ne-
izogibno zdruZene tudi nekatere dolZnosti. Ena
takih dolznosti, ki jo je prej v glavnem vrsilo
podjetje samo pa je tudi postavljanje praviénih
in pravilnih deloveih norm in urejevanje mezd-
nih vprasanj.

Ce je bilo torej kdaj mogoce postaviti neke
pravi¢ne, objektivhe norme, mora to biti moz-
no danes. Sedaj se ve¢ ne pogajata dva na-
sprotujoca si faktorja, delavstvo in delodaja-
lec, katerih interesi bi se kriZali. Nasprotno,
sedaj si delavski kolektiv, kot nosilec oblasti,
sam sebi odmerja norme prav tako, kot si
kmet sam doloéa ¢as, kdaj bo poZel pSenico
na svoji njivi, da bo potem Se pravoéasno po-
sejal ajdo itd,

Gledano s tega stali3¢a, je vprasanje po-
stavljanja delovnih norm kolektivno vprasanje,
na katerega reSitvi smo zainferesirani mi prav
vsi in ki ga moramo zategadelj tudi skupno
reSevati,

Valjaoci
Foto
Slavko Smolej

njene zaostalosti, zaradi njene Ivo, zakaj ne smemo vec za-

Zaostale tepejo

I"¢asth sprasujejo, kaj ne bi
bilo dobro. ¢e bi nekoliko zadr-
zali lempe, zadrzali gibanje? Ne.
sodrugi, ne sme se! Tempov ne
smemo zmanjsalil Narobe, mo-
ramo jil primerno nasim silam
in moznostim povecati, To zahfe-
vajo od nas obveznosti napram
delavcem in kmelom ZSSR. To
zahtevajo od nas nase obveznosti
napram delavskemu razredu vse-
ga spela,

Zadrzati lempe bi pomenilo
zaostati, Zaostale pa (epejo. Toda
mi nocemo biti lepeni. Ne, no-
cemo! Zgodovina stare Rusije je
obstajala, med drugim. v tem, da
so jo zaradi zaoslalosli nepresla-
no tepli. Tepli so jo mongolski
hani. Tepli so jo fturski Dbegi.
Tepli so jo %vedski fevdalci. Te-
pli so jo poljsko-lilovski pani.
Tepli so jo anglesko-francoski
kapitalisii. Tepli so jo japonski
baroni. Tepli so jo vsi — zaradi

nojaske ' zaostalosti, zaradi kul-
lurne zaoslalosti, zaradi drzavne
zaostalosti. zaradi industrijske
zaostalosti, zaradi kmelijske za-
ostalosti. Tepli so jo zalo, ker se
je to izplacalo in ker se je fo
lahko delalo nekaznovano. Spom-
nile se besed predrevolucionar-
neda poela: Tt uboda, 1i bogata,
[i mogocna, [i brezmocna malu-
Ska Rusija’. Te besede * slarega
poefa so se ti gospodje dobro
naucili na pamet. Oni so Rusijo
tepli in govorili: ['i bogata® —
forej se lahko na tvoj racun oko-
risfimo. Tepli so jo in govorili:
.I'i uboga, brezmocna' — torej le
lahiko tepemo in ropamo neka-
ziovano, Tak je zakon izkorisce-

valcev — lepsli zaostale in slabe.
Iol¢ji zakon kapitalizma. Ti si
zaostal, ti si slab — (o pomeni.

(i si krio, {orej se le lahko (epe
in usuznjuje. Ti si mogocen —
lorej imas prao, lebe se je freba
bati.

e e e e

ostajali.

I preteklosti nismo imeli in
nismo mogli imefi domovine.
Toda sedaj, ko smo strmoglavili
kapitalizem, oblast pa je pri nas
delanska — sedaj imamo domo-
vino in bomo branili njeno ne-
odvisnosl. Ali zelite, da bi naso
socialisticno  domovine ubili in
da bi zgubila svojo neodvisnost?
Ako pa {lega nocele, fedaj mo-
rate v najkrajsem casu likoidi-

rali njeno zaoslalost in razoili
resnicne boljseviske {empe v
gradnji  njenega socialisticnega
gospodarsiva. Drugih poli ni.

Zalo je Lenin za casa Oklobrske
revolucije dejal: ,Ali smrl, ali
pa dohiteli in prehliteti napredne
kapitalisticne dezele.

Mi smo zaoslali za naprednimi
dezelami za 50 do 100 lef. Ta
presledek  moramo  prebezali v
desetih letih. Ali to naredimo. ali
pa nas zdrobijo.

(Stalin, Vprasanja leninizma.)

e e e e e e e e e e o e £t
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Stiri leta velike domovinske vojne so zdru-
zile vse delovno ljudstvo v osvobodilnem boju

© Nase delovno te

V dobi Sestmeseénega tekmovanja so bile

kmovanje

za maj: Javornik II s 365,91 tockami

r doseZene sledece povprecnine: za junij; jeklarna s 384,99 tor}kam}

proti fadistiénim osvajalcem, Delavski razred, / f : ,, za julij: jeklarna s 385,12 tofkam3

4y strnjen in enoten v orozju, je po zmagi prevzel PTP‘ZVOd“lﬂ blaga je narasla za: 41,00% 5, avpust: zZicarski obrati s 373,13 tockami

?' na svoja ramena najvaznejSo in najtezjo malogo Prihranek na materialu znada na 1/ . WP g : i
obnove domovine in izgradnje drzave. Velikan- obrat: 11,67 “ Na visino ‘pridobljenih tock so moéno vpli
ski temeljni preobrat na osnovi pridobitev osvo- Pros.tovolme ure za obnovo: 87.8 4 vali nagrajeni predlogi za zzboh_ljéanje dela.

& bodilne borbe, je &ez no¢ pometel gospodoval- Stevilo organiziranih delavcev: 96,05 %  aprilu je najbolio oceno dobil za predloge

no kliko s krmila drzave. Oblast v drzavi je
prevzelo ljudstvo v svoje roke in delavski raz-

Neupraviceni izostanki so znesli: 0,30 %

Stevilo oseb, ki so se udejstvovale

obrat promet. :
Prvomajsko medobratno tekmovanje je bilo

red je s tem postal eden glavnih stebrov nove pri prosveti in telesni vzgoji: 3029%  za nag veliki delovni kolektiv zakljuéeno s
d l dII)) & Stevilo naroénikov »Delavske bidei ki

Zavn radbe, : & ! omembnimi uspehi.

rzg tzngie prevzel nase nad vse odgovorno St eﬁgtnlfssis;l;encev je v tej dobi i y Oddelek za érno metalurgijo pri Ministrstvu
. & . . o . . g ev : ; . 3 ..,-] o
b e O e e B, % i B o ok gl s
n]t;:rgosépo arj Vaci 11 'B‘Ir f'ame;_]lt 1zgge;‘nem'a Vzporedno s stalezem je padlo P I8 . Adict dp'b ' 3 sk
tut1 o.ajms '10 kg a. | e§ob;]e xsta gibalna in stevilo prostovolinih ur za ob- Kra.n]sk'? mdu.str_l)slfo ruztol na ese.lluco-
ustvarj n%{ sila, ki prina ad ?Eoks anje t{“ 5%9‘30 novo za: 8,89 % kot najboljSe podjetie érne metalurgije v Jug
BR aeanisth in vee] Sam sl St 'E!l.t.o Neupraviéeni izostanki so padli za: 12,00 7%  slaviji ety
dvigajmo proizvodnjo do skrajnih mer Zmogit- Stevilo organiziranih je padlo za: 2,75 % Glavni odbor Enotnih sindikatov v Ljubljani

vosti, Cim vi§ja bo proizvodnja, tem cenejsi
bodo izdelki, ¢im bolj temeljito in smotrno
bomo izkoris¢ali pogonske sile, surovine in
druga sredstva, tem prej bomo dosegli poceni-
tev zivljenjskih potrebséin, tem prej bomo do-
segli blagostanje in tem prej bo na%a nova
drzava ozdravljena vseh tezkih ran velike
vojne.

Prosveta in fizkultura sta se dvig-
nili za:
»Delavska enotnost« za:

1716 %
96,59 %
Predlogov za izboljsanje dela je bilo v tej

dobi poslanih 113, od teh je bilo nagrajenih
32, s skupnim zneskom 24.000 din.

pa je proglasil naso delovno skupnost

kot najboljsi delovni kolektiv vseh strok
Slovenije.

Nas delovni kolektiv je zmagovalec tudi
v novembrskem tekmovanju.

Glavni odbor Enotnih sindikatov za S[ove:
nijo, je na svoji seji dne 25. novembra 1946

Mi moramo dvigati proizvodnjo v interesu 5 Pr«_ahocfn.o medobrainq zastavo pruglasil:
nas slam_ih. Kadar bo vsa industrija in vsa obrt so si priborili ?1, p?ssmve'zmlf;n tf!{mova!mh Delovni Lkolektiv Kranjske industrijske
v drzavi v polne.m_ teky in kadar bo vde]ovm mesecih sledeéi obraii: déutbe kot nafbolisi  delovni kOIektiv- vseh
Gas do potankosti lZﬂ(Ol’lﬁ.c‘E]’J Z..C!EIOm.' Sele ta- g, marec: Zicarski obrati s 380,06 tockami  strok Slovenije, ki prejme v znak priznanja
krat bodo za nas nastopili boljsi casi. za april: promet s 392,17 to¢kami  prehodno zastavo od GOZS Slovenije.

Na3 delovni kolektiv je takoj sledil pozivu
centralne uprave Zveze delavcev in namescen-
cev kovinske industrije Jugoslavije z dne 11.
in 12, februarja t. 1, da uvede v svojih obratih
prvomajsko medobratno tekmovanie.

To delo je bilo zelo tezko organizirati
glede na razli¢en obseg in strukturo obratov,
toda ,dobra volja premika tudi gore. Ni bilo
vse dobro, kar smo zastavili, tu in tam so se
pojavile tezke ovire in napake, toda pri delu
smo se stalno uiili in od dne do dne prido-
bivali nove izkusnje.

V vsej dobi tekmovanja je med seboj tek-
movalo 19 obratnih skupin, v katerih smo za-
posleni vsi usluzbenci nase velike delovne
skupnosti, Pri tekmovanju se je polagalo naj-
vetjo paZnjo proizvodnji, prihranku surovin in
pogonskih sredstev, prostovolinim uram za ob-
novo, strokovni organizaciji, delovnim izbolj-
Savam, delovni disciplini, delavskemu tisku,
ljudski prosveti in fizkulturi,

Borba za prva in zadnja mesta je bila v vsej
dobi prvomajskega tekmovanja zelo zivahna,
Vsaka izgubljena toéka je mocno vplivala na
konéno oceno ter potisnila ta ali oni obrat

&

proti vznozju tekmovalne tabele. Zmagooiti :
obrat se vraca
Skupna ocena obratov v prvomajskem med- R& spoje

obratnem tekmovanju, ki je trajalo od 1. marca
do 1. septembra, je sledega:

deloono mesto

1, mesto zidarski obrati 2.316,87 tock
2 o jeklarna 229350 T R T S P A | o R S i ae e e o
3 o promet 2.25468 ; i
4, mehaniéna delav. 224793 O fe]\'mODan]u priznanje lam, pri njih, pri ka- {
3w Javornik IL 218060 : pitalistih, je - imeti renfo,.7i- §
6. ,  Javornik I 215235 . »Najoecja vrednost tega lek- veli od obresti, biti prost dela. ;
7. .  opekarna 214984 movanja pa je v lem, da poraja ki se smafra za sramoten opra- |
8. . livarne, model. miz. 2.142,28 korenili prevral v gledanju ljudi bek. To pa, po. demer Ljudje nai- :
B i Javo'rnik L, zie. valj. 214144 E - na defo. kajti ono ;:ir(?tn.arja.. delo bolj hrepenijo in kar uZiva druz- }
I w. plavz 2.101,58 } iz sramolnega in tezkega breme- beno priznanje pri nas. o ZSSK. §
1. ,  cevarna 209526 { na, kakrsnim se je smalralo po- je — imeli mozsnost, postali junak !
12 4 ' laboratorij 2.084,11 prej, v slvar casti, v slvar .s'lame.. eliln shodnbet postati junak udar- !
13. . energijski oddelek 2.024,84 |, n stoar kreposti in junastva. | Aetlon. abdan s aoreolo sposto- 2
14. ,, name3éenci 202041 kapitalisticnih dezelal ni in ne nemia, med milijoni delovnega
15. ,  konstruk. delavnica 201744 | more biti nicesar temu podobne- Liudstoa.
16. ,  gradbeni oddelek  1.981,49 ga. To. po cemer ljudje najbolj
17. ., vajenitka %ola 1.965.90 | hrepenijo in kar uziva druzbeno (Stalin, Vprasanja leninizma.)
IR ekonomat 1.923,50 \{ {
19. ,,  pomozno osebje 1.906,57 m 20 )
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lo&ilna je kvaliteta dela

Sodelavci sami piSejo najakfualneji ¢lanek z naSega in sploh z vsakega

delovnega podrodja

Clanek, da naj napiSem. Napisal ga bom in
ker bom zabelezil tisto, kar so sodelavei stvar-
no napravili, bo sestavek gotovo najbolj ugin-
kovit.

Pred nami je samo eno neizprosno dejstvo:
ako hoc¢emo, da bo dobro, si moramo to ustva-
riti z delom. Za posameznika velja to, za skup-
nost, za celoto. Delo je prvo in neizbezno.
Lahko ima delo $e kake druge blazene lastno-
sti in ima jih (kdor je bil kdaj brezposeln, je
obé&util, kaj se pravi biti loéen od procesa
ustvarjanja tudi v duSevmnem smislu), toda mi
tu ne bomo pesnili, temveé ocenili delo kot
neobhodno sredstvo za dosego cilja.

Delati moramo Ze zato, da ohranimo obsto-
jei zivljenjski standard. Ce pa ga hoéemo iz-
boljsati in razsiriti, kar je vendar najbolj splos-
na teznja, moramo poveéati uinkovitost dela.
Blagostanje se da dvigniti in razsiriti samo po
poveéanem uspehu dela.

Kako pa poveéamo uspeh dela?

Veé lahko napravimo tako, da veé delamo,
to se pravi, da dela &im veé ljudi, da &m bolj
marljivo delamo, da podaljamo delovni &as.
Ce dela veliko ljudi, ¢e pridno delajo in kar
naprej delajo, se mora nekje poznati, To je ena
pot in je &isto jasna. Vsi ljudje se morajo
vkljugiti v delovni proces, kajti dobrin se ne
more§ samo posluZevati, temveé mora§ zanje
tudi prispevati. Ni se dobro niti pri nas, mili-
joni in stomilijoni pa niti te mere ne poznajo,
zato je priporo¢iti hitro in marljivo delo. In
navsezadnje: Zivljenje ni praznik... sedaj Ze
ni. Bodimo odkriti, ta pot ni najbolj simpatiéna,
sam ljubi napor je je, toda nujna je in izven
debate. Se dolgo bomo morali riniti po njej.

Je pa Se druga pot. Ve& lahko napravimo
predvsem, ako bolje delamo. Clovek ni samo
gara¢, temveé predvsem duhovni ustvarjalec.
V tehniki demonstrira to duhovno zmago nad
primitivnim delom vsak dan; izloGuje ga in na-
dome3éa s kvalitetnim. Princip te poti ni to-
liko, tefko delati, kar naprei delati, temveg
navsezadnje: lahko, manj delati, laze delati,
a veé napraviti, Ta pot je &loveskemu dosto-
janstvu Ze bli#ia. Poudariena je tudi v osnovi
ocenjevanja udarniStva, kier se podaljiani de-
lovni &as ne upodteva. Udarnik nisi, ako si
doprinesel ve&jo storitev s podalifaniem delov-
nega &asa, temved obratno. Marliivost pa bo
morala biti upoStevana vse dotlej, dokler ne
bodo vsi ljudje enako vestni.

Ve& lahko napravimo torej, ako veé delamo
(ve¢ delovnih ur in ve& naprezanjal, ali na,
ako bolje delamo (boljsa kvaliteta dela). Po-
vsod prehod Se ni mogoé, delovne ure in na-
por so $e vedno nuina osnova; ponekod bo
tudi tako ostalo, kaiti strmino bo treba ko-
siti vedno v bresu. Spremembe se poraiaio po-
Easi, toda nevzdrino, duh zmasuje nad mate-
rijo. Napor je nuino zlo, odlo&ilna je kvaliteta
dela, bodoénost je posveena njej.

Kako se napravi tak prehod?

Pove naj primer jeseniskega kovinarja: Dva
kvalificirana delavca sta ob trofenju kovaskega
ognja izdelala v 8 urah 100 komadov gotovega
izdelka — in pridno sta morala delati. Nek ko-
vinar pa si je domislil, da bi se dal izdelek
proizvajati drugace, in je predloZil nov posto-
pek. Predlog je bil izveden. Po novem naé&inu
izdela en priucen delavec v istem &asu 500 do
600 komadov enakih izdelkov. Torej prej dve
kvalif. mo&i, troZenje goriva, znojenie in 100
komadov, sedaj ena oseba z lahkoto 5krat veé.

To je ta prehod, to je pot kvalitete delal

Ne moremo navesti vseh izboljgav, ki so jih
povzroéili jesenidki kovinarji s predlogi za iz-
boljSanje dela, mnogo jih je. Vzpodbuden bo ze
samo beZni statistiéni pregled poslovanja in
uspeha od osvoboditve do decembra 1946:

i

[. STEVILO VPOSLANIH PREDLOGOV

1945 1946
JADUATIA oo o e e == dil
februarjal . v s 2 b — 25
marca £ s e s e 37
aprila L | GE Sty L 12
maja — 23
junija . 2 16
julija PRTSRTAT oy ! 15
avgusatds o e o el s e 2 10
septembra 11 12
oktobra 5 16
novembra ) 12
decembra . . . . . 10 ?

Skupno 49 + 189 - 238 predl.
Izreden porast stevila predlogov v prvih
mesecih 1946 je povzrocil razpis tekmovanja
za najboljsi predlog. Sicer poteka sodelovanje
spontano, brez vsakih propagandnih akcij.
Primerjava Sestmeseé&ja junij-november kaze
v letu 1946 porast za nad 100 %.

1. UPORABNOST VPOSLANIH PREDLOGOV

Od skupno 238 vposlanih predlogov je bilo
do 1. XIL. 1946 obravnavanih 227 predlogov.

Od teh je:
Ze izvedenih . 113 predlogov
delno izvedenih . . 33 i
v jgvedbl - & o 25 =

drugod izvedljiv . . 1 i
172 predlogov ali ca. 75%

pozneje izvedljivih 19 predlogov
v Eudiju « . . . "2 2
neizvedljivih . . . 15 o ali ca.6.5%

55 predlogov ali ca. 25%

Med predloZenimi idejami je torej vecina
uporabnih stvari (75%), ki so veé& ali manj takoj
izvedljive.

Neizvedljivih je bilo samo 15 predlogov
(6.5%), pa %3¢ med temi je nekaj takih, ki so
dali vzpodbudo za boljSo resitev naértnega pro-
blema.

Sodelavei KID predlagajo visok odstotek
uporabnih idej — nad 93%.

1II. KAKSNE 1ZBOLJSAVE PRINASAJO
IZVEDENI PREDLOGI?

Od — v prej izkazanih — 172 veé ali manj
izvedenih predlogov prinaga:

Predlogov
Prihranek na &asu in materialu . . . 46
prihranek na materialu . . . . . . 37
olajdanje dela in prihranek na &asu in

aiatert Rl sl R B SR e
prifivatielc-ma J8ae S, . ol 2w D
olajsanje dela in prihranek na ¢asu . 16
osamosvojitev in omogo&enje obrato-

i - WS S (S G SRR e R )
izboljSanje delovne varnostiin higiene 7
samo olajanje dela . . . ., . . . 5
olajanje dela in prihr. na materialu 2
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Najve& izboljsav prinasa torej prihranek na
Casu in materialu; vedina predlogov pa isto-
tasno kar vet koristi. Poleg gospodarskega

———— e e e

Tako teée pri nas kvalitetno jeklo
iz elektropeci Foto Slaoko Smolej

efekta je doprineslo 45 predlogov tudi socialna
izboljsanja (olajsanje dela), 12 pa jih obravnava
to podroéje neposredno.

IV. STROKOVNO POLJE PREDLOGOV

Izmed 227 obravnavanih predlogov na&enja:

Predlogov
Razne naprawe . « o » & 45w w 126
konstrakone: - .. % 5 5o b o6 o 58
deloyne ‘postopke: . . . . oW s e M
migterial s sl 0 Sl ot B 0 e B ey
OFPARIZERRE - & "o & o i e e e s
zgradbe — prostor . 9
opremo — prostor . 1
stroje . 3
knjigovodstvo 5
del. varnost 1
227

Najve¢ predlogov nacenja torej naprave

— nove malenkosti. 58 primerov naéenja spre-
membo obstojeéih konstrukeij; veckrat se iz-
boljsa kvaliteta dela tudi samo s spremembo
delovnega postopka itd.

V. UDELEZBA POKLICEV

Od do sedaj obravnavanih predlogov so po-
slali:
Strokovni delavci 98 predlogov
delovadje .. . 5 . . 70 T

Delavski stalez . 168 predlogov ali 74%

Obratovodije 21 predlogov
tehniski nameséenci . 14 b
asietentlF-s it Sl S it
komerc. nameséenci . 11 >

Namescenski stalez 59 predlogov ali 26%

Na vposlanih predlogih so torej udeleZeni
vsi poklici.

Z ozirom na stalez so se akcije malih obrat-
nih izbolj3av posebej moéno udelezili delovodje,
obratovodje, tehn. name$&enci itd., torej po-
klici, ki jim ta akcija sluzbeno najbolj lezi.

V zadnjem &asu pa raste tudi odziv iz de-
lavskih vrst z drobnimi, a kvalitetnimi predlogi.

R s = ]



et —

VI, UDELEZBA OBRATOV
Posamezni obrati in oddelki KID so na vpo-
slanih in Ze obravnavanih predlogih udelezeni

takole:

Predlogov

Mattimarngis ol B s e nye T S NN aR
Zelezniski oddelek . . . . . . . . 28
energijski oddelek . . . . . . . . 23
mehaniéna delavnica . . . . . . . 20
BIEVE s o Tt e e e e 1B
Fitavnay = SISl S s e 8 sl 16
valjarhe Javernilk . . .. . W oL w0 A8
Opelcarnah i iyl sul vl e
konstrukcijska delavnica . . . . . 11
gradbeni oddelek 10
valjarne Javornik II. 8
livarna ; 5
Javornik III, . 5
nabavni oddelek 5
ziéna valjarna 5
cevarna ., e -4
personalni oddelek 3
knjigovodstvo 2
laboratorij . 2
ekonomat 1
medobratne 5 /5 'L and 2
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Zastavo nosi torej martinarna,

VII. GOSPODARSKI EFEKT PREDLOGOV

1. Nasi sodelavci so s predlozenimi in izve-
denimi izboljSavami od osvoboditve do 1, de-
cembra 1946 prihranili na ¢éasu in materialu nad
1,754.500.— din.

2, Isto¢asno so z izvedenimi izboljsavami v
nad 50 primerih doprinesli socialne izboljsave
(olajsanje dela, utrditev delovne varnosti in iz-
boljsanje higienskih prilik).

3. Dosezen je tudi druzbeni podvig: sode-
lovanje vseh na izboljsanju kvalitete dela.

VIII. NAGRADITVE

1. Denarne nagrade:

Za predloge, ki so doprinesli stvarne koristi,
je bilo odobrenih 75 nagrad v skupnem znesku
55.735.— din.

Te nagrade so se razdelile med 87 predla-
gateljev. Najvetkrat je bila podeljena nagrada
Po 500.— din (16 krat).

2. Priznanja:

Priznanja so bila izreGena v 27 primerih,

3. Napredovanje:

En predlagatelj je sluzbeno napredoval,

4. Posebne nagrade:

V treh primerih so bili predlagatelji posebej
nagrajeni, ker je predlog padel iz okvira malih
obratnih izboljSav.

5. Proglasitev za udarnike:

37 predlagateljev je doseglo kvalifikacijo in
bilo proglafenih za udarnike.

Ta pot je praval

Izboljsujmo kvaliteto naSega dela, krepimo
narodovo proizvodno mog!

fn-i, Boris Exel:“

Energijski problemi jesenisSkih Zelezarn
v zvezi z gradnjo nove hidrocentrale

v Mostah

Predpogoj za razvoj vsake industrije so
pogonske sile, bliZina surovin, ki jih doti¢na
industrija uporablja ter strokovni kader,

Zelezarska industrija se je na Gorenjskem
razvila zato, ker sta bila izpolnjena za njen
nastanek prva dva izmed gori omenjenih pred-
pogojev. Na razpolago so bili viri energije.in
surovine.

V prvih peteh za pridobivanje zeleza so
uporabljali lesno oglje, potreben zrak so upi-
havali ro¢no z mehovi. Peéi so postavljali poleg
nahajali3¢ Zelezne rude. Upihavanje zraka na
roko ni ve¢ zado3éalo. Napravili so vetrila na
vodni pogon in izkoriséali v te namene gorske
potoke. Takrat so peéi premestili iz gozdov ob
potoke v doline. Z iznajdbo elektrike je na-
stopila nova doba tudi za zelezarsko indu-
strijo na Gorenjskem. Za proizvodnjo elektrié-
ne energije so izkoristili najprikladnejse vode,
medtem, ko so male Zelezarne opustili ter
osnovali veéje edinice.

Vzporedno z nastankom in razvojem zele-
zarn se je na Gorenjskem razvijal tudi stro-
kovni kader. Ta kader se je vedno bolj uspo-
sabljal in bil konéno tisti é&initelj, ki je po
konéani prvi svetovni vojni zadrzal nage pod-
jetie na Jesenicah. Takratni lastniki jesenikih
zelezarn so bili obenem tudi lastniki Zelezarn
v Trstu. Razmisljali so o prenosu jeseniskih
Zelezarn v Trst, zaradi enostavnega dovoza
surovin po morski poti in odpreme proizvodov,
pa so to namero iz gori omenjenih razlogov
opustili.

Razdobje med prvo in drugo svetovno vojno
predstavlja nagel vzpon jesenigkih zelezarn.
Obstojeée panoge fabrikacije so se razsirile,
instalirali so se novi oddelki. Viri energije, ki
so bili na razpolago, kmalu niso veé zadoséali,
Treba je bilo misliti na gradnjo novih central.
V tem razdobju so bile grajene nove vodne in
parne centrale. Uginek vodnih central se je
v tem Casu poveéal za priblizno 400%, razen
tega sta bila montirana dva turbogeneratorja,
ki dajeta priblizno 60% energije vseh vodnih
central. Turbogeneratorja sta bila postavljena
predvsem zato, da krijeta potrebe po energiji
v ¢asu nizke vode,

Ze pred drugo svetovno vojno je nadi zele-
zarni primanjkovalo energije za nemoteno in
polno obratovanje. Skozi ve¢ let so takratni
gospodarji zaradi tega zmanjgevali v zimskih
mesecih delovni stalez. ‘

Podjetie se je trudilo, da bi dobilo dovo-
lienje za gradnjo vodne centrale v Mostah,
Vodili so se razgovori o izgradnji daljnovoda
Jesenice—Trbovlje, kjer je bilo dovolj energije

na razpolago. Razgovori so ostali le na papirju.
Vzrok temu dejstvu moramo iskati v takratnih
kriticnih gospodarskih prilikah. Vodstve zele-
zarn je tik pred drugo svetovno vojno razmis-
lialo o tem, da montira na Jesenicah novo,
veliko parno centralo kot ekvivalent za vodno
centralo v Mostah. Taka resitev vprasanja pre-
skrbe z energijo seveda ne bi bila pravilna
zaradi velikih prevoznih stroikov za premog.

Tako je ostalo vprasanje preskrbe z zadost-
no energijo vse do danasnjega dne nereseno.
Zmogljivost central je skoraj ista kot pred vaj-
no, medtem pa so potrebe vsak dan vegje. Po-
manjkanje energije nam dela trenutno e velike
tezave pri izpolnjevanju delovnega programa.
Pomanjkanje energije je splosnega znacaja, ker
tudi ostala podjetja sirom Slovenije in Jugo-
slavije delajo po veéini s polno paro, se vecéajo
in modernizirajo. Razumljiv je zaradi tega klic
po elektrifikaciji dezele!

NaSe oblasti so takoj po osvoboditvi pri-
stopile k izgradnji veé¢ novih vodnih central,
med njimi tudi vodne centrale v Mostah. Ta
centrala se gradi na pobudo nagega podjetja.
Energije bo proizvajala priblizno toliko, kot
vse naSe dosedanje vodne in parne centrale
skupaj. Vsa ta energija bo na razpolago pred-
vsem naSemu podjetju. Predvidoma bo 3la cen-
trala v Mostah v obrat leta 1949,

Za naSe podjetje bo to ogromne vaznosti.
Moglo se bo razmakniti, modernizirati in racio-
nalizirati obratovanje. Mozno bo dalje na Ja-
vorniku zgraditi novo vodno centralo, potem,
ko bodo modernizirane javorniske valjarne,
katere neposredno izkoriiéajo vodno energijo.
Mozno bo dalje prestaviti naso centralo »Savo.
na prikladnejse mesto, tako da bodo rake od-
ve¢ in se bo jeseniska tovarna lahko razsirila
tudi v preéni smeri.

Razen tega so v teku dela za izgradnjo dalj-
novoda med dravskimi centralami in bodoco
centralo v Mostah, tako da bo nase podjetje
lahko popolnoma sigurno obratovalo tudi v
zimskih mesecih,

Vsi nadi obrati bodo torej, ko bo iztekla
centrala Moste, lahko neovirano obratovali ter
dvigali proizvodnjo do mej, ki jih bo narekoval
driavni naért in drugi &initelji. Predvsem pa
je vazno, da se bodo nasi proizvodi izdatno
pocenili, kar bo wvplivalo na cene izdelkov
tudi v ostalih panogah industrije in gospodar-
stva sploh.

Energijsko vprasanje bo vse do izgradnje
Most za nase podjetje prvorazredne vaznosti.
Vsak ¢lan nasega delovnega kolektiva naj se
teda v polni meri zaveda in $§tedi z energijo
povsod in na vsakem koraku.

—

Filozofija lenuhov

sVéasih  pravijo: Ako je so-

cializem — zakaj naj bi tedaj
delali? Trudili smo se poprej,
trudimo se sedaj — ali ni das,

da bi nehali truditi se? Take be-
sede, sodrugi, so v temelju ne-
pravilne, To je filozofija lenu-
hov, ne pa postenih delovnih lju-

di. Socializem nikakor ne zanika
dela. Narobe, socializem se gradi

na delu. Socializem in delo sta

nelocljiva drug od drugega. Le-
nin, nas veliki ucilelj, je dejal:
Kdor ne dela, naj tudi ne je.
Kaj to pomeni, zoper koga so
naperjene Leninove besede? Zo-
per izkoriidevalce, zoper (iste,
ki sami ne delajo, pa prisiljajo
druge delati in bogatijo na ra-

cun drugih, In zoper koga se?
Zoper tiste, ki lenarijo in bi se
radi okoristili na racun drugih.
Socializem ne rabi lenarjenja,
marvec¢ to, da bi vsi Ljudje po-
Sleno delali, da ne bi delali za
druge, za bogatase in izkoriice-
valce, marve¢ zase, za druzbo.c

(Stalin, Vprasanja leninizma.)
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Dr. Joze Novak:

Delovna disciplina tvori trdno povezavo
vsakega delovnega kolektiva

»Nasa bodoénost je svetla in iz-
vrdili bomo vse naloge, ki so pred
nami, ée bomo tako sloZni in enotni,
kakor smo sedaj.«

{Marsal Tito meseca septembra 1946
v Zagrebu.)

S propadom stare protiljudske drzavne tvor-
be in z rojstvom nove Jugoslavije — republike,
se je bistveno spremenil odnos nase tovarne do
drzave, z njim pa tudi razmerje delavcev in
nameséencev do lovarne.

Na3a tovarna je postala drzavno gospodar-
sko podjetje. Se ve¢, v istem éasu, ko je dobil
zakon o drzavnih gospodarskih podjetjih obvez-
no mo¢, je bila nasa tovarna proglasena za
podjetje vsedrzavnega pomena in je zato pre-
sla v kompetenco zvezne vlade. Kaj je privedlo
naso oblast do tega sklepa? Odgovor ni tezak.
Podjetja, ki imajo pri gospodarski in politiéni
izgradnji posebno vaino nalogo in velik obseg,
so postala hrbtenica naSe mlade industrije in
zivljenjski steber socialisti¢nega gospodarstva.
Podjetje takega znaaja je tudi nasa tovarna.

i
¥
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Simboli nase delovne skupnosti

Ob teh bistvenih spremembah se bistveno
spreminja tudi odnos usluzbencev do tovarne
in dela. Delavei in nameséenci se zavedajo, da
gradijo v razvoju jugoslovanske indusirije no-
vo dobo. Vzljubili so stroje in naprave kot last-
nino skupnosti in kot pripomoéek za to mo-
go¢no gradnjo.

Ljudska oblast je dala delavecem in name-
§¢encem naSe tovarne velike naloge. Za izpo-
polnitev teh sta potrebni globoka politina
zavest in strokovna sposobnost. Ob volitvah so
delavei in nameiéenci pokazali, da razumejo
svoje poslanstvo, strokovnjasko delo pa je zna-
na lastnost in teinja jeseniskih kovinarjev. Zal
pa je med nami tudi nekaj ljudi z nazadnja-
skimi nazori odnosno brez ¢uta dolinosti in
odgovornosti za skupnost. S svojim vedenjem
kriijo enotnost delovnega poleta in ustvarjajo
z raznimi prekrski nerednosti, ki slabijo nage
ustvarjalno delo.

Pri izvrSevanju dolZnosti — ne glede na to,
kje se delo opravlja in za vsak poedini in
skupni uspeh je potrebna strnjena, enotna volja,
ki je podlaga delovni disciplini. Vsako krenje
discipline bo delovna skupnost sama kaznovala,
ker ne more dopustiti, da bi bila ovirana pri
izpolnjevanju svojih velikih nalog. Nai delovni
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kolektiv ne more dopustiti, da bi posamezniki
rudili delovno enotnost in zavestno disciplino,
ki se povsem razlikuje od »pasje discipline« v
prejsnjih delovnih odnosih, ko so nastopali po-
samezniki ali skupine za &isto svoje interese.

Delovno ljudstvo je danes strnjeno v eno
samo ustvarjalno delovno enoto, ki ho&e delati
in uspevati, Kdor koli je vkljuéen v ta enotno
organizirani delovni kolektiv, mora s prosto-
voljnim vklju¢enjem sprejeti nase tudi vse od-
govornosti pozrtvovalnega élana-sodelavca, ki
kaze svojo zavestno in prostovoljno disciplino
v sindikalni organizaciji, pri delu in pri tekmo-
vanju. Kaj je discipliniran sindikalist? To je
¢lan, ki predano in nesebiéno izvriuje naloge,
ki jih stavlja sindikalna organizacija ne samo
na organizacijskem, temveé tudi na proizvod-
nem podroéju, pri stroju in na vsakem delov-
nem mestu. To je élan, ki stremi, da bo posa-
meznik in da bo delovni kolektiv dosegel v
tekmovanju éim veéje uspehe. Vsaka organiza-
cija in vsaka skupnost more polno uspevati le,
ako se vsak ¢lan sindikalno izobraZuje, pladuje
potrebne doloéene prispevke in pomaga pri

Foto F. Torkar

sindikalnem delu. Na svojem delovnem mestu
zacenja sindikalist z delom toéno ob éasu in
ne neha predcasno, kajti stroji in postrojenja
morajo producirati ves delovni ¢as, morajo biti
polno izkoriéani.

Ce hoéemo pri tekmovanju obdrzati naslov
najboljSega delovnega kolektiva, moramo di-
sciplinirano izpolnjevati vse naloge, ki so nalo-
Zene vsakemu posamezniku ter z zavestno
disciplino premagovati vse ovire in tezkodce.
Le tako nam bo zagotovljen uspeh. Zavedati se
moramo, da nas vodi tekmovanje do velikega
podviga, ki ga danes $e marsikdo ne more do-
jeti. Ta uspeh je gospodarska neodvisnost nase
drzave in blagodat socializacije gospodarstva.

Dolinost vsakega sindikalista je, da gleda
na sebe samokriti¢no, da objektivno opazuje
okolico ter opozarja tovarise, ki morda iz ne-
vednosti napagno ravnajo. S tem bomo odpra-
vili mnogo napak. To je pravi odnos delovne-
ga tovaristva, to je pravilna vkljucitev v skup-
nost. Za one pa, ki bi namerno ovirali tekmo-
valni tek ustvarjanja, bo delovni kolektiv iz-
koristil vse moznosti, ki mu jih dajejo zakoni,
da bo zapeljanega tovarifa prepri¢al in pri-
peljal na pravo pot, odnosno zakrknjenega ego-
ista izvrgel iz svoje skupnosti.
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Poudariti je treba, da je tov. direktor s
prepriéevalnimi okroZnicami hotel zatreti raz-
vade, ki so bile za &asa okupacije konstruktiv-
nega znacaja, dandanes pa tezko oikodovanje
ljudske imovine.

Deloma je to delo imelo uspeh. Nekateri tudi
opominov niso smatrali resno ter so nadalje-

-vali s krajo vseh mogoéih predmetov, dalje so

predéasno zapus$éali svoja delovna mesta ali
pa, celo pijanéevali med delovnim &asom v
obratih. — Temu neredu je bilo treba napraviti
konec. Disciplinska komisija je po zbranem
gradivu o disciplinskih prestopkih predlagala
tov. direktorju svoje mnenje glede visime kazni.
Na podlagi tega predloga je izrekel tov. direk-
tor disciplinske kazni, primerne disciplinskemu
prestopku.

V teku letosnjega leta je bilo izreéenih:
52 opominov,

115 ukorov,
5 strogih ukorov 2z denarno kaznijo od
50 do 150 din, .
5 ukorov z denarno kaznijo od 100 do
200 din,
1 ukor s premestitvijo na drugo delovno
mesto,

10 premestitev,
75 denarnih kazni od 50 do 300 din,

7 denarnih kazni s premestitvijo na drugo
delovno mesto,

9 odpustov iz sluzbe.
Skupaj 279 disciplinskih prekrskov.

Uspehi disciplinskih izrekov in okroznic so
bili hitro vidni. Nepotrebne nerednosti so se:
zmanjSevale tako, da danes skoraj ni opaziti
tatvine. V nekaterih obratih se $e opaza, da
prihajajo delavci pijani na delo. Take delavce
bo v bodoce zadela stroga kazen, kajti ne more
in ne sme se dovoljevati, da bi v netreznem
stanju bila povzroéena nesreéa, ki bi ogrozala
zivljenje vestnih sodelavcev in povzroéila ne-
popravljive %kode ljudski imovini.

Razumljivo in samo po sebi umevno je, da.
pridnih in vestnih ter treznih delavcev in na-
meséencev disciplinski vkrepi ne bodo nikdar
zadeli.

Delovno ljudstvo je s tezko pozrtvovalno
borbo izvojevalo revolucijo, ki jo mora tudi
izkoristiti v svoj dobrobit ter za vse &ase pre-
pre¢iti moZnost izkoris¢anja ¢éloveka po élo-
veku. To je nada osnova in to je nafe hotenje
in s tem bomo ustvarili sebi in vsej na%i delov-
ni skupnosti boljse zivljenjske pogoje.

Zavestna delovna disciplina je ena najlep-
§ih lastnosti novega Jugoslovana ter merilo nje-
govega patriotizmal

To velja tudi za nas

Mi gremo z vso paro po poti
industrializacije — k socializmu,
) puicajo¢ za seboj naso vekovno.
| .rasijsko’ zaostalost. Mi postaja-
mo kovinska dezela, dezela avto-

mobilizacije, dezela fraklorizaci-
je. In ko posadimo ZSSR na avlo-
mobil, a muzika na traktor —
tedaj naj nas skusajo dohiteti
spostovani kapitalisti, ki se po-
nasajo s svojo .civilizacijo', Te-
daj bomo sele videli, katere de-
zele bomo lahko ,pristevali® med
zaostale in katere med napredne.«

(Stalin, VpraSanja Ieninizma.)
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‘Pi'os“tovoljno delo za obnovo

Jugoslavija je v dobi nemske in italijanske
okupacije silno trpela. Porufenih je bilo na
sto tisofe stanovanjskih hi¥ in gospodarskih
poslopij. Porusene so bile skoraj vse Zelezniske
proge, velik del voznega parka, mostovi, na-
sipi in ceste. Uni¢ene so bile neitete tovarne,
elektrarne, telefonsko in elektriéno omrezje,
vodovodi, skratka uniéenega je bilo mnogo
liudskega imetja. Nasa Zelezarna ima pri ob-
novi domovine zelo vaino vlogo. Mi izdelujemo
skoraj vse predmete, ki so pri gradnji hi§ in
gospodarskih poslopij nujno potrebni. Iz nasih
polizdelkov bodo druge tovarne in obrtne de-
lavnice izdelovale nove stroje, lokomotive, vo-
zove in mostove, traénice, pluge. traktorje,
kose, sekire ter raznovrstno drugo orodje.

To orodje bo sluzilo tisogerim pridnim
rokam, ki bodo preorale, prekopale in kultivi-
rale to naso lepo zemljo, na njej zgradile nove
hise, gospodarska poslopja, bolnisnice, %ole in

prosvetne domove, zgradile nove zeleznigke
proge, ceste, avtomobile, tovarne, elektrar-
ne itd.

Na polju gospodarske obnove smo izvréili
ze veliko dela. V poldrugem letu nase na-
rodne svobode smo storili mnogo veg, kot se je
v stari Jugoslaviji izvriilo v dvajsetih letih.

Kljub temu ogromnemu napredku pa $e ni
vse tako izvrieno, kot si Zelimo. Pred seboj
imamo 8e velike naloge. Mi moramo naso de-
zelo industrializirati in elektrificirati, mi ho-
¢emo nam vsem osigurati trajno eksistenco in
vsestranski napredek. Zato smo s podvojenimi
moé&mi delali do sedaj in tako hoéemo delati
$e vnaprej, delati po novem, po udarnisko, in
na tekmovalni nagin! Mi hoéemo pospesevati
tempo nae gospodarske izgradnje tudi s pro-
stovoljnim delom. ;

V naslednjih vrsticah podajamo pregled
uspehov naSega dosedanjega prostovoljnega '
dela,

Proslava nasih deloonih jubilejeo . . .
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Prostovoline ure za obnovo

Delavci jesenidke in javorniike Zelezarne so od -
osvoboditve do 1. okt. 1946 opravili 310.705
prostovoljnih ur, ki so vrgle din 3,892.405.55

Names&enci so od osvoboditve
do 1.III. 1946 opravili 13.247
prostovoljnih delovnih ur,
ki so znesle i 203.365.90

din 4,095.771.45

Skupaj

Poleg tega so nameséenci opravili v éasu
od 1. marca do 31. julija 1946 Se 14.536 pro-
stovoljnih ur za podjetje in §e 9200 neplaganih
prekocasnih ur. Name&¢enski doprinos za ob-
novo od osvoboditve do 31.  VII, 1946 zna%a
skupno 27.783 ur.

Zasluzek od prostovoljnega dela je bil iz-
plagan:

Drzavni hipotek. banki Beo-

grad, v fond za obmnovo din 2,863.341.81

ESZDN, podruznica Jesenice i 771.210.04
Glavnemu odboru ESZDN,

Ljubljana wo 172,000 —
Okrajnemu LO Jesenice za

socialno skrbstvo i 195.886.20
Mestnemu LO Jesenice za

socialno skrbstvo iy 49.068.40
KPS Jesenice i 44.265.—

Skupaj din 4,095.771.45

Razen tega prostovoljnega dela so delavci
in name$éenci Zelezarn sklenili, da prispevajo
za oskrbo vdov in sirot osvobodilne vojne in
za namene socialnega skrbstva na podrogju
jeseniskega mestnega odbora, oziroma okraj-
nega odbora v prvih mesecih po osvoboditvi
mesec¢no po din 20.— na delovno osebo,

Prispevki delavcev za socialno
skrbstvo so od 1, maja 1945

pa do 1. oktobra 1946 znasali din 921.585.—

Foto Slavko Smolej

Prispevki name&éencev so od
1. maja 1945 do 1. nov. 1946

znesli f din  98.873.—
Prispevki te&ajnikov so  od
1. avg. 1946 dalje znesli - 644, —

Skupaj din 1,021.102.—

Denar za socialno skrbstvo je bil izplagan:

Okrajnemu LO Jesenice din  52.160.—
Upravi soc. fonda Jesenice i 63.585.—
ESZDN odnosno KMS Jesenice ,  905.357.—

Skupaj din 1,021.102.—

Prostovoljna dnina delavcev
in name$éencev za stavku-

joée v Trstu je znesla din . 570.151.—
Usluzbenci nasega delovnega

kolektiva so darovali 2%

mesecnega zasluzka za po-

plavijence v Albaniji, kar

je zneslo priblizno w  400.000.—
na raéun te vsote smo takoj

nakazali T 350.000.—

Poleg zgoraj navedenih prostovoljnih ur za
obnovo so delavei in namedcenci KID v &asu
od 1. junija 1945 do danes opravili na deset
tiso€e neplaganih delovnih ur pri &i§€enju in
obnovi po letalskih napadih teiko porugenih
Jesenic. Odstranili so ruevine teiko poskodo-
vanih hi3, sortirali e uporabni stavbni mate-
rial, prekopali cesto v osréje mesta in uredili
cestne kanalizacije.

Zaradi pomanjkanja razkladalnega prostora
v tovarni, smo bili primorani razgiriti nage in-
dustrijske tire v Hrenovici.

Dne 23. septembra je zapela prva sekira v
Hrenovici in 23. novembra je bil teren zravnan,
prekopano zemljif¢e in dograjenega 238 m nor-
malnega industrijskega tira z vgrajeno kret-
nico. Pri tem delu je bilo izvrienih 19,928
udarniskih ur in izkopanega oziroma premetane-
ga 2780 m" in to po veéini skalnatega zemljiéa.
Treba bo dograditi se 152 m tira, da bomo lah-
ko prevzeli vse tovore, ki dnevno prihajajo v
tovarno. '

Udarniskega dela pri tem izkopu so se ude-
lezili vsi obrati, razen onih, ki neprekinjeno
obratujejo. Pri tem izkopu so sodelovali tudi
vsi namescenci,

Poleg vsega tega dela, so vajenci kovinarske
Sole KID kmetom v Mosnjah popravili razno-
vrstno ‘orodje, vozove in stroje, mladinci so
sodelovali tudi pri obnovi po okupatorju tezko
prizadete Srednje Radovne, sindikat pa je po-
leti organiziral tudi prostovoljno pomoé¢ kme-
tom pri kosnji in poljskem delu. Kovaéi iz mar-
tinarne pa so izven delovnega ¢asa v svojem
obratu izdelali za pozgane in po nemskih oku-
patorjih uni¢ene Mosnje 3e naslednja orodja:
64 sekir, 13 klinov, 10 dlet, 3 motike, 1 tesko
kladivo, 9 vil, 7 kopulj, 7 klepil, 3 sekaée in
8 kladiv.

Upravi¢eno smo zategadelj napisali na naSo
tovarno napis: »Z mitraljezi in bombami smo
unigili fasizem, z udarnigkim delom bomo po-
tolkli reakcijol.
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Slavko Smole;j:

Industrijska kovinarska $ola na Jesenicah
v prvem letu svobode

Ko smo pri nasi Soli stali ob pricetku minule-
ga 3ol, leta ob ruSevinah, ki nam jih je v nadi
mladini zapustil okupator in ki jim pravimo: ne-
znanje, zaostalost, nediscipliniranost, povrinost,
lenoba in neodgovornost do sebe in soéloveka
ter druzbe, so bili pred nami svetli cilji: éim
hitreje in &m bolj korenito odstraniti vso to
za Cloveiko druzbo kvarno anarhistiéno na-
vlako, da &m prej odstranimo te rufevine in
tako ustanovimo predpogoje za napredek v
svobodi, ki smo jo tako krvavo zasluzili.

Okupator nam je tako razredéil vrste nasih
strokovnih kadrov, da je bilo potrebno takoj
pristopiti k delu.

Ustroj Sole: Sola nosi uradni naziv Indu-
strijska kovinarska S%ola na Jesenicah. Sestoji
iz vije in nizZje. Vigja industrijska kovinarska
Sola je bila ustanovljena po osvoboditvi, Nizja
pa je reorganizirana bivia Zelezarska strokov-
na nadaljevalna %ola s pravico javnosti pri
K. 1D,

Najboljsi ¢ojenci visje industrijske %ole po
dovrienih treh letnikih morejo nadaljevati vigji
strokovni $tudij na drzavnih tehnignih Zolah.
Gojenci nizje industrijske kovinarske ole dobe
po uspedno dovrienem zakljuénem izpitu po
treh letih Solanja kvalifikacijo pomoénika.

Sprejem v Solo: Kandidatje, ki se prijavijo
za sprejem v 3Solo, pridejo pred sprejemni,
delni psihotehniéni izpit, ki ima namen, da
odkrije talentirane in ustvarjalne ljudi, kate-
rim potem pomagamo v njihovem razvoju; zato
jih preizkufamo v teoretiénem znanju in v
praktiéni spretnosti svojih rok. Na%a %ola ima
tako odprta vrata za vse pridne in po prirodi
sposobne mlade ljudi.

Uéni naért: Teoretiéni pouk na Soli se vrdi
po utnem naértu, ki je predpisan po oddelku
za strokovno SZolstvo pri ministrstvu za indu-
strijo in rudarstvo v Ljubljani in izgleda — pri-
lagojen prilikam nade tovarne — po posamez-
nih razredih takole:
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ruski jezik

zemljepis in zgodovina
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skupaj ur tedensko 15 18 18

Za tretji letnik visje industrijske kovinar-
ske $ole niso navedeni podatki, ker na %oli ni

Se otvorjen III. letnik.

Poleg skupnega osnovnega programa za vse
ucence 3ole se prakticirajo na $oli $e specialni
te€aji za vse ucence livarje in elektrikarje, ki
ki se vrdijo po 2 uri tedensko izven njihovega
delovnega ¢casa.

Praktiéna vzgoja: Praktiéno strokovno vzgo-
jo dobivajo uenci v dveh vzornih delavnicah
Sole in po posameznih obratih in delavnicah
tovarne.” Gojenci vi§je industrijske kovinarske
Sole imajo 4 dni v fednu strokovni delavniski
pouk, gojenci niZje industrijske kovinarske Zole
pa 4 dni in pol. Prakti¢na strokovna naértna
vzgoja po posameznih letih uéenja se vrii pod
vodstvom odgovernih mojstrov vzgojiteljev in
pomoénikov ter pod neposrednim nadzorstvom
uprave 3ole, Napredek praktiéne vzgoje se
meseéno statistiéno registrira za slehernega
uéenca, in sicer se meseéno ocenjuje:

Konc¢ni ucni uspeh

. kvaliteta izdelkov;
. spretnast pri delu;
. to¢nost pri delu;
. marljivost;
. vestnost;
6. vedenje v delavnici.

Za ugotavljanje uenéevih zmozZnosti, na-
predka in rednosti sluzi nadalje delavniski dnev-
nik, ki ga mora sleherni uéenec voditi in v
katerega mora redno vpisovati potek in izvr-
seno delo, ki ga ponazarja s potrebnimi ris-
bami. Delavniski dnevnik mora ugenec redno
predlagati v pregled in oceno.

Uéno osebje za teoretiéni pouk: Pouk obéih
predmetov na $oli pouéuje 1 stalni uéitelj in
kot honorarni 3 profesorji ter 2 profesorja pri-
pravnika gimnazije na Jesenicah,

Strokovne predmete pouujejo strokovnjaki
iz podjetja KID, in sicer kotrhonorarni preda-
vatelji: 4 inZenirji, 7 dipl. tehnikov, 1 mojster in
2uradnika. Na teden poucujejo vsi skupaj 141 ur,

Nadzorstvo nad ucenci: Za wsakega udenca
se ob vstopu v Solo izpolni posebni kartote&ni
list, v katerega se med $olanjem vna%aio po-
datki o telesnem razvoju uéenca, podatki o
praktiéni in teoretiéni izobrazbi, izostanki od
praktiénega in teoretiénega pouka, ocene na
koncu posameznih 3olskih let in njegova ka-
rakteristika med uéno dobo.

Da bi se potrebni podatki mogli toéno iz-
polnjevati, je pri Soli ordaniziran sistem stati-
stiéne sluzbe, z namenom, da &m toéneje re-
gistrira delo u&enca tako v %oli in delavnicah
kakor tudi vzgojno delo 3ole same. S to slui-
bo je omogoéen tolen pregled in tako se s
prikazovanjem posameznih nedostatkov, ki se
na oglasni Zolski deski javno prikaZejo, odstra-
njujejo nedostatki uéencev samih na njih lastno
pobudo in v tekmovalnem duhu posameznih
razredov med seboj.

Uéni uspehi Sole: Prvo polletje je bilo za-
kljuéeno 19. aprila t. 1. V tem prvem polletju
je mladina vse preveé pozabila na svojo osnov-
no nalogo, na uéenje, ker je bil uéni uspeh
sleded:

Izdelalo je 534 %, nezadostne
imelo 41,8%, neocenjenih 4,8 %.

S koncem Solskega leta, ki je bilo zaklju-
ceno 20. julija t. ., se je uéni uspeh izboljgal
za 21,1%, kar je podrobneje razvidno iz sle-
de&e razpredelnice:
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Industrijske kovinarske 3ole na Jesenicah v Solskem letu 1945/1946.
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Razred uCencev
odl. | pr. d. [ dobr.| zad. | nez. itev, % 1 | 2 | 3 4 5 itev. % Stev, %
I s. 0. 33 1 i 19 [ — 7 26 788 — ( 5 2 A U= 7 21:2 T e X
I.a 20 —_ 4 9 4 2 17 850 L 2 — | - == 2 10-0 JEiE (G
700 O g e SR T MR ST Y R o [F=ali =2 332 | 133
Lec 18 iy M i 0 e ot R 17 045 | — I =] =) L] e — - e
II. a 20 4 9 10— 5 23 794 4 1 T (= [ i ) 17:2 1 34
II. b 20 — 4  { P 13 14 483 6 7 - | — | — 13 448 2 69
II. c 36 1 8 {4 g = 12 21 584 1 2 4 3 2 12 333 3 83
III. a 31 6 9 11 — 5 26 838 5 — = e e 5 161 — =
L L e I 8 B D I e e B sl
Skupaj | 243 131|250 |11 6 53 180 741 24 18 6 3 E 2 53 218 10 41




S p—— : S—
Od skupnega stevila 53 ugencev, ki so imeli

ponavljalni izpit, 12 ugencev izpita ni napra-
vilo in ponavljajo razred. Zaradi prevelikega
Stevila slabih ocen in nepoboljiljive nediscipline
v Solskem letu je izgubilo pravico nadaljnjega
pose&anja $ole skupaj 10 udencev.

Po trije najbolj§i uéenci iz vsakega razreda
so prejeli s strani vodstva 3ole knjizne nagra-
de, in sicer po eno naslednjih knjig: »Kako se
je kalilo jeklo«, PreSernove poezije in »Zgod-
be iz mojega Zzivljenja«. Najboli§i v vsakem
razredu je poleg knjige prejel Se pomiéno me-
rilo z vgraviranim besedilom pohvale kot naj-
boljsemu uéencu.

Zakljuéni pomoéniski izpiti so se na Soli
vrdili v teku leta trikrat. Pred stalno izpitno
komisijo za pomoéniske izpite pri K.L.D. je v
marcu mesecu polagalo pomoéniske izpite 26
kandidatov, ki so z izjemo enega bili vsi de-
mobilizirani bivdi borci-partizani. Kot bivsi
u¢enci Sole so predhodno dovrsili III. dopol-
nilni razred, da so se tako pripravili na izpite
v sledeéih predmetih: slovenski jezik, strokov-
no ra&unstvo, strokoznanstvoe, mehanika, stroje-
slovje, socialne vede, fizika in kemija ter me-
hanska tehnologija. Praktiéni izpit so polagali
v delavnici §ole. En kandidat izpita ni napra-
vil,

V mesecu juliju je polagalo zakljuéni po-
moénidki izpit 63 ucéencev III. letnika.

Zakljuéni pomoé¢niski izpit, deloma ponav-
ljalni, ki se je vrdil v avgustu mesecu, pa je
polagalo 10°kandidatov.

Skupaj je v teku leta polagalo pomoéniski
izpit 98 kandidatov, in sicer:

34 strojnih kljuéavniéarjev,

6 kljuéavnidarjev,

—
@

Zelezostrugarjev,
kovaéa,

Zelezolivarjev,
elektroinstalaterjev,
industrijska jermenarja,
gradbeni mizar,
avtomehaniki,

zidarji,

zarisovalee,

tehniéni risar,

vodna instalaterja,
mehanik za fino mehaniko,
Zidarji,

valjavca,

rezkalec.
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V' 9 razredih, in to v 7 razredih niZje indu-  dustrijske kovinarske %ole so u&enci po pred-

strijske kovinarske 3ole in 2 razredih vidje in-

izobrazbi in letih starosti kakor sledi:

Uspedno dovriili razredov
; —_ Starost v letih
Razred v osnovni $oli v srednji $oli | Skupaj Skupaj
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Po strokah so v posameznih razredih u&enci razdeljeni takole:
Visja industrijska kovinarska Sola:
| 11 skupaj
Strojna stroka 25 26 51
NiZja industrijska kovinarska 3ola:
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Od meseca oktobra je na 3oli e 7 Alban-
cev iz Albanije. Skupno je v tem ¢&asu na 3oli

Konéni uspeh, ki so ga pokazali na izpitih tako teoreti¢no kot praktiéno, je bil naslednji:

Skupnih toék 0 M i Sk ;

e cena arca Julija Avgusta upaj
93—100 odliéno 3 6 — 9
80— 93 prav dobro 6 15 — 21
60— 80 dobro 9 31 2 42
45— 60 zadostno 7 11 8 26
Skupaj 25 63 10 98

Kandidatov za pomoéniske izpite v 3olskem
letu 1946/47 je skupaj 84.

Solsko leto 1946/47 je prielo s 16. septem-
brom t. 1. Ta dan je priel redni teoretiZni
pouk. Za sprejem v strokovni uk je vlozilo

prosnje 92 kandidatov, sprejemnemu izpitu se je
odzvalo 85 kandidatov, sprejetih pa je bilo v
L letnik visje industrijske kovinarske 3ole 25
uéencev in 31 ulencev v I, letnik niZje indu-
strijske kovinarske $ole.

224
sole,

uc¢encev, od katerih jih je 65 v internatu

Socialne razmere ucencev:

Nadi ugenci, zlasti oni, ki smo jih sprejeli
lani v nade prve letnike, so po veéini partizanske
sirote, odnosno bivsi borei partizani in splodno
Ze od doma socialno slabo stojeéi.

Po svojem socialnem izvoru imajo nasi
uéenci sledeée starSe:

Industrijski delavei (97), kmetje (29), obrini-
ki in mali trgovci (12), drzavni usluzbenci (18),
privatni uradniki (1), svobodni poklici (13),
upokojenci (12], brez oéetov je 42 uéencev.

Uéenci dobijo po zakonu predpisan meseéni
prispevek, in sicer dobijo meseéno:

do 6 mesecev uka 2.50 din
od 6 do 18 mesecev uka 3.50din
od 18 do 30 mesecev uka 5.— din
od 30 do 36 mesecev uka 6.50 din

Uéenci valjavei, topilei in industrijski zidar-
ji dobijo od meseca decembra t. l. naprej 1 di-
nar veé na uro. Verjetno, da bodo udenci teh
vaznih poklicev tezke industrije v bodode Ze
bolje nagrajeni,



UGENCI IZVEN SOLE IN DELAVNICE
Poucni ekskurziji sta bili dve, in sicer so

uéenci zadnjega letnika obiskali kovinarsko za-
drugo »Plamen« v Kropi in tovarne v Celju.

Politicno udejstvovanje: V okviru svojih
mladinskih organizacij in v okviru grup LMS,
ki so ustanovljene po posameznih razredih,
katerim naéeluje predsednik, ki je obenem sta-
redina razreda, se ucéenci udelezujejo svojih red-
nih politiénih sestankov in manifestacij. Stu-
dirali so »Lenin — velika pobuda«, sedaj pa
»Statut Ljudske mladine Jugoslavije«.

Fizkultura: Vsi uéenci 3ole se z mesecem
aprilom letos 100-odstotno udejstvujejo v fizkul-
turi. Na praznik 1. maja 1946 so ucenci prvié
javno nastopili v prostih vajah in drugih fizkul-
turnih panogah. V enotnih dresih pa so kolek-
tivno sodelovali na fizkulturnem dnevu 30. ju-
nija na Jesenicah. V okviru fizkulturnega akti-
va »Kovinar«, ki je ustanovljen na 3Soli, so se
vsi vajenci prijavili za tekmovanje za znatko

»ZREN«,

Kultura in prosveta: 18 ulencev je sodelo-
valo pri Mladinskem odru na Jesenicah. S sim-
boliénimi prikazi tradicije gorenjskega zelezar-
stva so ué&enci 3ole sodelovali na praznik Go-
renjcev »Gorenjska v svobodi« na Jesenicah
in na kongresu sindikatov v Ljubljani septem-
bra 1945. 20 uéencev se udelezuje vaj in na-
stopov pri mladinski godbi na Jesenicah.

Udarnisko delo: Obvezo, ki so si jo uéenci
dali v predkongresnem prvomajskem tekmova-
nju mladine, in sicer, da bodo opravili 12.000
prostovoljnih udarniskih ur, so uéenci Sole s
svojim prostovoljnim delom omenjeno 3tevilo
malenkostno celo prekoracili, in sicer za 212 ur.
V tekmovanju predvideno delo v delavnicah
je bilo izvrieno stoodstotno. Tekmovalni duh
se je pokazal tudi pri dnevnih naroéilih v de-
lavnicah, raznih montaZah, prestavitvah raznih
strojev, obnovitvenih delih pri plaviu, &is¢enju

Uéenci

Industrijske kovoinarske sole

J izrocajo darilo

‘ Sefu jugoslovanske delegacije

2 too. Edvardu Kardelju

! pri odhodu na

miroono konferenco

5 p Pariz
|
]

Foto Slavko Smolej

»Radex«-opeke za martinarno, nalaganju koksa
in izravnavi 200 m? zemljii¢a za postavitev no-
vih tirnih naprav v tovarni K. 1. D, Pri postavii-
vi nove tovarniske proge v Hrenovici so udar-
nisko sodelovali z nameséenci pri $oli.

[zven Jesenic so uéenci pod vodstvom Sole
skupno z vsem osebjem, ki je zaposleno pri $oli,
na nedeljo, dne 14. IV. 1946, pohiteli v poiga-
no vas Mosnje, da pomagajo kmetu pri obnovi.
Skupno se je te akcije udelezilo 92 gojencev
Sole, vajencev raznih industrijskih poklicev, ki

o S S U O S S

Ué¢enci .

Industrijske kovinarske sole
na udarniskem delu

np Mosnjah

A
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so napravili ta dan v 9 urah obnovitvenega
udarniSkega dela skupaj 828 delovnih ur pri
popravilu poljedelskih strojev, poljskega orod-
ja, elektriénih instalacij na -vasi, motorjev ‘itd.

Solska razstava: V dveh prostorih otroske-
ga zavetiiCa na Jesenicah je nasa Sola v dneh
od 4. do 12. septembra 1946 priredila razstavo
izdelkov teoretiénega in praktiénega pouka
svojih ulencev. Razstava je doZivela lepo Ste-
vilo obiskovalcev vseh slojev. Potem je bila
povabljena, da sodeluje na vsedrZavni razstavi
rudarstva in metalurgije, ki jo je ministrstvo
rudarstva FLRJ priredilo v prostorih tehniéne
fakultete v Beogradu od 20, oktobra do 1. de-
cembra 1946. V posebnem oddelku, ki je bil
posveden izkljuéno dvigu nasih strokovnih ka-
drov v rudarstvu in metalurgiji, je nasa $ola
razstavila svoje delo po osvoboditvi. Dozivela
je veliko zanimanje s strani tisoéev obiskoval-
cev, prav tako pa tudi s strani nasih vodilnih
politiénih osebnosti, ki so si razstavo na3e 3ole
ogledali do najmanjsih podrobnosti. Z velikim
zanimanjem so si ogledale naSo razstavo tudi
strokovne 3ole drugih federalnih enot in pred-
stavniki vojske.

Tako je na3a 3ola zakljuéila svoje prvo sol-
sko leto v svobodi ob raznih teZavah, razum-
ljivih, ki so po taki vojni, kot smo jo prestali.
Velik del zastavljenih nalog je bil izvrien
ob najtezjem problemu pri $oli in ki se mu
pravi: stalno pomanjkanje uénih prostorov in
prostora v premajhnem naSem internatu.

Nalogam, ki naj se v bodo&e resijo pri nasi
Soli v dviganju strokovnih kadrov, pa bo na3a
Sola dorasla le, ée bo imela toliko prostora na
razpolago, da bo lahko razvila vse svoje sile v
vseh smereh, ki so nujne pri dosledni vsestran-
ski vzgoji na3e proletarske industrijske mla-
dine.

Zato &imprej zidajmo na Jesenicah Solsko
zgradbo z zadostnim &tevilom ug&ilnic, uénih
vzornih delavnic in dovolj velikim internatom!

- PRI ——
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Slavko Smolej:

Razstava rudarstva in
metalurgije v Beogradu

Za drugo obletnico osvobojenja Beograda,
dne 20. X. 1945 je bila v Beogradu v zgradbi
tehniZne fakultete odprta razstava rudarstva in
metalurgije Jugoslavije. V imenu wudarnikov
rudarjev in kovinarjev je minister rudarstva
Bane Andrejev sve&ano odprl razstavo, ki prvi¢
v zgodovini nadih narodov prikazuje skupen
pregled nafega rudnega bogastva in metalurike
veje nalega gospodarstva.

Prvi in najmoénejsi vitis, ki ga je &lovek
dobil na tej razstavi, je spoznanje velikega bo-
gastva in raznovrstnosti rudnega blaga nade
drzave. Poleg bogastva premoga in Zeleza, dveh
glavnih predpogojev za gospodarskopolitiéni
razvoj vsake drZave, ima na%a zemlja bogate
zakladnice drugih kovin, nekaterih prav drago-
cenih, Tako se n. pr. poleg bakra, svinca in
cinka v nadi zemlji nahajajo e znatne koli-
¢ine antimona, aluminija, molibdena, mangana,
kroma, bizmuta, Zivega srebra in najdragoce-
nejde Kkovine srebro in zlato.

Poleg dveh omenjenih kovinskih rud je v
nadi drZavi e obilo odliénih vrst drugih rud-
nin. Metalur§ka industrija se ne more zamisliti
brez ognjavzdrine gline, iz katere se izdeluje
8amotna opeka. Te gline imamo pri nas ogrom-

Industrijska kovinarska sola
na razstapi rudarstoa in melalur-
gije v Beogradu. Slika prikazuje

oddelek feoretskega pouka

ne koli¢ine. Tudi azbesta, barita, sljude, ma-
gnezita in gipsa nam ne manjka. Divno izgleda
gips iz Makedonije, ki je prozoren kot stekla.
Naj e omenim o krasnih komadih raznih mar-
morjev, ki sestavljajo v juznih predelih nage
driave cele gore.

Prikazani so tudi produkti, ki se proizva-
Jajo v nadih topilnicah, in gotavi proizvedi, ka-
tere nasa industrijska podjetja izdelujejo iz na-

$ih rud.

Po razstavljenih predmetih pa je ta razstava
tudi viden dokaz naporov naSega delovnega
¢loveka pri obnovi in izgradnji rudarstva in
metalurgije.

Oddelek razstaoljenih predmetoo teike industrije na razstavi rudarstoa in metalurgije

o Beogradu

Foto Slaoko Smolej

Foto Slavko Smole;

Zanimivo z razstave je tudi to, da razstav-
liene Sipke zlata pri danasnjem obiskovalcu
razstave niso nasle posebnih obéudovalcey. Da-
nasnjega obiskovalca so mnogo bolj zanimali
prakti¢ni predmeti nasih zelezarn, med kate-
rimi jeseniski zeblji, cevi, zica i. dr. niso bili
med zadnjimi. Takega blaga, vse od najtezjih
Zeleznih profilov, plocevine, izdelkov Jesenic
in Zenice, pa do kvalitetnih jeklenih izdelkov
jeklarne v Ravnah, je bilo videti na razstavi
dovolj, morda 3e preveé. Toda selezo je pa¢
tudi tu zaradi svojega znacaja in vloge, ki jo
igra kot najvaZnejsa gradbena snov za gradnjo
najvaznejsih pripomoékov dobrega gospodarstva
itd., kot n. pr. samo za gradnjo Zeleznic, mostov.,
strojev, moralo prevladati,

S to razstavo v Beogradu se je jugoslovan-
ski tezki industriji tako prvié zgodilo, da je
razstavljala pod istim naslovom, brez tiste svo-
jeasne trgovske zavisti, ki se je vlekla po vseh
velesejmih, kjer so posamezne zelezarne raz-
stavljale svoje blago konkurenéno. S pozivom
na to razstavo so bile vse nase Zelezarne po-
zvane neoficielno k tekmovanju za éim veé in
¢im boljse za skupno skledo, ki jo tokrat drzi
ljudstvo v svojih rokah.

Vsakdo, Lk je videl to razstavo, je videl
ogromno rudno bogastvo nade drzave, bogato
osnovo nade sedanje in bodoée nase industrije,
Videl je tudi vso pozrtvovalno delavoljnost
nasega ¢loveka in napore nasih rudnikov, topil-
nic in metalurskih podjetij. S pomoéjo izvez-
banih domaéih strokovnih rok pri vsestranskem
naértnem izkoriséanju tega, kar imamo mi sami,
nam ne bo treba za industrijskimi proizvod:
gledati e dalje &ez mejo, ki smo jih vse doslej
kot obdelano uvozeno lastno blago morali dra-
go preplagevati.

Ker se nimamo namena veé znajti v takem
poloZaju, po izjavah nasih vodilnih politikov zZe
nastopamo naértno pot industrializacije naSe
drzave, ki nam je porok za naso boljso bodog-
nost.
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Saocialna st

Upostavitev delovne varnosti in
obratne higiene je socialna doZnost in
tudi gospodarska nujnost.

Tezko je bilo, dokler so se morali boritj za
upostavitev varnostnih in higienskih naprav po
obratih in delavnicah le &lovekoljubi. Prizade-
vanje sicer ni bilo zastonj, toda preveé je bilo
odvisno od stalif¢a odlogujodega posameznika
in podasi je 3lo. Medtem ko smo od ni¢ do
zasilne reditve e nekam prisli, je bila pot od
provizarijev do popolnejsih ureditev povsem
polzeva.

Kaj bi ze spet radi..., saj vidite, da mo-
ramo prej zagotoviti delo in Sele potem misliti
na komodnost, v naértu je tudi razdiritev in
bomo ob tej priliki... nazadnje pa, saj veste,
ne gre najboljSe, bodimo veseli, da imamo
delo... Ob takih izgovorih je bilo kaj mevia-
sto opozoriti na prepih, na nezavarovano os,
na nepravilno nasajeno orodje ter govoriti o
potrebi tople vode za umivanje rok itd. Na-
vsezadnje je bila ugotovitev logiéna, toda ta
izfovor je postal Ze kar nekam trajen. Nikoli
ni hotelo biti dovrieno prvo, da bi se zageli
zanimati za drugo. Stvar je bila odvisna od
uvidevnosti poedincev in tako imamo poleg
modernih ureditev po $tevilnih delavnostih na
svetu tudi stradne provizorije, ali pa celo nig,
kot je to primer za higienske naprave v valjar-
nah na Javorniku.

Taka maégehovska staliséa so veljala pred-
vsem do higienskih ureditev, medtem ko je
sektor delovne varnosti bolj napredoval in po-
stal celo predpis-zakon. Odkrili so namre& za-
nimivo stvar, tisto, ¢esar véasih srce ne more
dopovedati, dopove pa svinénik: Poskodbe, ki
jih povzroéijo obratne nezgode namreé& ne samo
bolijo, ne onesredijo samo ¢&loveka, druzine,
kot je dopovedoval humanist, temve& tudi
stanejo.

Stevilo in stroski obratnih nezgod

lz statisti¢nega pregleda socialnega zavaro-
vanja (pregled iz leta 1938) posnemamo, da se
je n. pr. v Franciji ponesreéilo dnevno 90 ljudi,
v Neméiji 60, v Ameriki dvakrat toliko itd.
Letno se pripeti do 1 in pol milijona obratnih
nezgod, od teh je nad 10020 takih, kjer je
potrebna renta in do 10.000 smrtnih nezgod. Iz-

ratunano na delovni &as pomeni, da postane
vsako poldrugo minuto en ¢&lovek nesposoben
za delo, vsako 15 minuto pa se eden smrino
ponesreéi.

Isti pregled navaja, da zna%a strosek za eno
obratno nezgodo samo v zelezarski indus‘riji
povpreéno okrog 6200 din letno. TeZja nezgoda
stane neprimerno ve¢, Ako se na primer po-
nesre¢i 20letni deélavec in ostane delanezmo-
Zen, stane izplagevanje rente tekom 40 let nad
930.C00 dinarjev. Pri tem pa %e niso viteti
strodki prve pomoéi, zdravnika, bolni¥nice, iz-
pada delovne sposobnosti itd.

In znani so primeri pri nas: Strogki, ki so jih
povzro¢ile obratne nezgode samo pri zavaro-
vancih na podrogju biviega OUZD v Ljub-
liani, so zna3ali nid 20,000020 dinarjev letno
[primer za leta 1939). Za vso drZavo so cenili
§kodo po obratnih nezgodah nad 200 milijonov
dinarjev letno.

Nujni zakljucki

Tako sta se naila humanist in tudi povsem
mrzli radunar nekako na isti poti. Stroje, po-
strojenja, delovna mesta je treba zavarovati.
Obratne nezgode niso toliko usoda kot napa-
ka, napake pa je treba odstraniti. Vsak delo-
dajalec je dolzan oskrbeti varna delovna me-
sta in storiti vse, da se napake, ki vodijo do
nesre¢, odstranijo. Sem spada tudi do!Znost
borbe proti obratnim boleznim, zavarovanje v
vrogih, plinskih in prasnih obratih, vpraZanje
zdrave svetlobe, omiljenje ropota, oskrba pri-
mernih tal in — smo Ze tam — shranjevanie
obleke, jeslvin, moinost umivanja itd. itd, Kjer
gre za varnost in zdravje ¢loveka, meje ne
moremo potegniti, temveé velja mera: &im
bolj varno, &m bolj higieni&no!

Medtem ko
zakon, smo s higienskimi ureditvami Se vedno
$epali. To je bil %ele »preé vrien denar« in
dolgo nismo mogli od misljenja, da postene
higienske ureditve [preoblagevalnice, umivalni-
ce, kopalnice, jedilnice itd) po obratih niso
kako Miklavzevo darilo, temve& pravica delov-
nega ¢loveka ter nujnost in korist vsake pod-
jetnosti. Delovno znanstvo je pokazalo, da ni
vseeno, pod kakimi okolnostmi &lovek dela,
temve¢ da so tudi storitve pod podtenimi de-

je varnostno stvar zavaroval

ran delovnih mest

lovnimi in higienskimi razmerami boljse, bole-
zenski izpad manjdi itd. Vedno je torej moral
pomagati gospodarski moment. Tu se nekako
potrjuje trditev, da so socialni ukrepi dobri v
toliko, v kolikor so gospodarsko koristni. Pisec
sicer to tezko spravi skozi usta, toda v tem
primeru je to posebej res. Varnostne in higien-
ske naprave po obratih so gospodarsko korist-
ne! Uvidevne podjetnosti so to upodtevale in
marsikje je stvar lepo urejena, ponekod pa
dopovedovanje ni izdalo.

PoloZaj danes in pri nas

Danes so stali¢a nalelno druga&na, doka-
zovanje dokazane stvari odpade in obiranja bo
kmalu konec. Ze v tej trdi zaZetni dobi, ko
res drZi izgovor prvenstvene potrebe proizvo-
dov, se je nekaj dopolnilo in dopolnjevalo se
bo pospefeno vsako leto. Najprej moramo res
oskrbeti najnujnejso obnovo. Dedis&ina je bila
v tem pogledu slaba, obrati so stari in tesni,
sem in tje tudi materiala Se ni bilo itd. Ne
splaéa pa se graditi provizorijev, teh smo siti,
temve& naj se napravi, kar se napravi, posteno
in dokonéno. Vsi to razumemo in delavstvo
potrpi in poéaka. Cim prej pa bo stvar ure-
jena, tem bolje bo.

Ugotovljeno je, kaj vse je potrebno ukre-
niti za utrditev delovne varnosti. Izpolnjevati
moramo varnostno tehniko, varnostne naprave,
dopolniti za§&itna sredstva, zaséitne obleke itd.
Znano je tudi, da bodo potrebni ponekod grad-
beni ukrepi glede zavarovanja delavstva pred
plini, prahom in dr., da pa manjka higienskih
ureditev, je Ze kar preve¢ znano. Vse te nuj-
nosti so in marajo' biti program podjetnosti,

Toda poleg tega je za ureditev varnosti
po obratih nujno potrebna tudi lastna pre-
vidnost. Nad 75% vseh obratnih nezgod po-
vzroéa neprevidnost. Prav tako je ob provi-
zorijih  higienskih naprav tem bolj nujno
vzdrZevanje reda in &istote. Ako mora-
mo zaradi takih in takih zadrikov $e &akati na
gradbene ureditve, na lastno previdnost, na
red in &istoto ni treba &akati.

Kaj bi pa Ze spet radi... Varna delovna

mesta in najnujnej$e socialne ureditve po obra-

tih so potrebne in koristne, to, samo to bi
radi...

L 0000

,udarnisko delafi pomeni, ustvarjafi bolise zZip-
llenjske pogoje ne samo za delavski razred, temved
Za vse sloje delcvnega ljudsiva naSe dezele.”

(Marsal Tifo, 20. VIIL. 1946 na Jesenicab.)
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<upanéié Uros:

Telesna vzgoja
delavske mladine

»...Mladini pota prosta so, brez
meje .. .«

V nadem industrijskem revirju in vsepovsod
je mladina tista gonmilna sila, ki ¢éestokrat po-
zene kolo &asa hitreje v tek. V njej je bilo,
je in bo toliko one progresivne in revolucio-
narne sile, da nikoli ne zataji svoiega poslan-
stva na polju borbenosti in ustvarj.lnosti.

Velika pridobitev nafe osvobodilne borbe
je poleg vsega dragocenega tudi vsestranska
fiziéna kultura. Mi vsi moramo hrepeneti po
tem, da to bogastvo fizkulture damo vsem, tudi
onim, ki so v proélih protiljudskih &asih iz
delavskih barak in siromasnih kmeckih bajt
nemoé&ni gledali na sreénike, ki so lahko goji'i
razne panoge 3porta in se usposabljali za Ziv-
lienje. Danes pa je to last vse mladine. Fiz-
kultura je danes potreba slehernega mladca in
pionirja. Ljudska oblast bo storila vse, da po-
stane fizkultura gonilna sila vsakega posamez-
nika, ki hoée uspevati na fizkulturnem polju,
kjer naj se krepi in usposablja za dobrega ter
moénega drzavljana svobodne ljudske drzave.

Pravilno vzgojena in izveibana mladina ima
v sebi toliko sile in zanosa, da je v stanju
ustvarjati vse pozitivne pofgoje za lepie zivlje-
nje. V telovadnicah, na igri§éih, v planinah, na
sneznih poljanah in bistrih vodah se ¢lovek

Slulom Za Akom

Foto
Slaoko Smolej

Dan Jizkullure na Jesenicah 30. junija 1946.
Gojenci Industrijske kovinarske sole o sprevodu.

lahko iznebi vseh kvarnih vplivov, ki zavirajo
prost razvoj mladcu do moza, kateri je vedno
pripravljen, se plemenito boriti in Zrtvovati za
velike cilje. Pravilno gojena fizkultura je vse-
stranska, ona dviga pri mladini delovne spo-
sobnosti do najvisjih mer in jim prav tako nudi
veliko mero dulevnega razvedrila. Gradi lik
fizkulturnika, ki je v dno dule predan, posten,
borben in poln mladostnega udarnega poleta.
Fizkultura ima namen prebuditi v du$ah mlad-
cev vse speée pozitivne sile, jih sprostiti, da
sluzijo splodnemu napredku.

Mladini je treba pravilno tolmaciti pravilno
pot telesne vzgoje. Uspehi niso dosezeni s
prvim ciljem, dolga in naporna je ta pot, odpove-
dati se mora marsiéemu, vloZiti mora veliko
mero dobre volje in vztrajnosti, da kdo doseZe
vrhunce, katere mora mladina doseéi in katere

Foto Praéek Marijan

republika od nje priéakuje in zahteva. Vse to
pa je lahko dosegljivo v pogojih razkosne svo-
bode, pristopiti je treba le k organiziranemu
in sistematiénemu delu, ki gotovo rodi uspehe.

V zelezarskem revirju so dani vsi pogoji,
da v telesno vzgoje zajamemo vso mladino. Ako
bomo vsi storili svoje dolZnosti, uspehi ne bodo
izostali, Ce smo dosegli ¢astne uspehe véasih,
ko je bil 3port le domena redkih sreénikov,
moramo v ¢éasu mnoziéne fizkulture dvigniti
zastavo telesne kullure visoko nad raven pros-
lih uspehov, ki so ponesli ime Jesenic daleé
v svet.

Delo starejsih fizkulturnikov bo usposobilo
kader novih sil in skoraj bomo doéakali res-
niénost rekov, ki govore, da narodi, ki imajo
mladino pravilno vzgojeno in ufrjeno, ne mo-
rejo propasti.

Lepote gorskega spela
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Riko PozZenel:

LJUDSKA PROSVETA

V novi stvarnosti, ki je zrastla iz narodno-
osvobodilne ‘borbe, se danes pojavlja vprasanje
ljudske prosvete v novi luéi in z novimi za-
htevami,

Smoter in cilj kapitalistiénih rezimov v
prejdnji Jugoslaviji je bil, drzati ljudstvo na
¢im niZji kulturni stopnji. Takrat je bilo prav
kulturno zivljenje omejeno in delal si lahko
le to, kar je prijalo mjim, kar je krepilo njih
politiéne pozicije in jim polnilo Zepe. Res je,
da je kulturno-prosvetno delo na Jesenicah se-
galo dale¢ nazaj, to pa je izraz samo onega
velikega hrepenenja in hotenja delovnega &lo-
veka, ki je Ze od nekdaj &util potrebo po
kulturnem izzivljanju.

Godbo na pihala smo imeli Ze pred 60 leti,

imeli smo razne orkestre, pevske zbore itd.
Letos je minilo ze 64 let, odkar se je Lin-
hartov »Mati¢ek« prvié oZenil pri Markotu na
Savi, Delovali so trije odri, tri godbe na pihala,
vet¢ pevskih zborov, tamburaikih zborov in
orkestrov. Zakaj vse to? Zakaj so cepili mo&i?
Zakaj niso pustili, da bi vsi ti ljudje, ki so bili
zmozni kulturno-prosvetnega dela, stopili sku-
paj in ustvarili enotno kulturno-prosvetno orga-
nizacijo, ki bi nekaj pomenila? Tako pa je bilo
vsepovsod videti nekaj idealistov, ki v ljubezni
do umetnosti niso videli, da jih voditelji poli-
tiénih skupin samo izrabljajo v svoje namene.
Vse to je bil interes kapitala, ki je izmoz-
gaval delovni razred na vseh koncih in krajih.
Nasa gledali3¢a so prirejala plehke operete in
$ tem sistematiéno ubijala umetniski okus gle-
dalcev, ter jih navajala na niévredna dela.
Zadnjih deset let pred narodno-osvobodilno
vojno so vzgajali publiko na Jesenicah samo
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Prizor s slannostnih iger
na Jesenicah jeseni 1946
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z operetami, zato ni &udno, da 3e danes ta
publika zahteva plehek repertoar.

Danes, ko smo izili iz te borbe z novim
duhom, odlo&eni, da si ustvarimo novo Zivlje-
nje, moramo tudi pojem ljudske prosvete razu-
meli pravilno v duhu novega &asa.

Clovek ne Zivi samo od kruha, potrebna mu
je tudi duhovna hrana. Tega se moramo zave-
dati danes bolj, kot kdaj koli poprej. Sedaj
so poklicani vsi kulturni delavei pod eno stre-
ho, da tu s skupnimi moé&mi ustvarjajo ono,
po &emer so dolgo tezko hrepeneli.

Vzgojiti je treba narod tako, da bo sam po
sebi &util potrebo po kulturnem izzivljanju.
Treba mu je umetnost prikazati taksno, kot je,
in ne, kot je bilo to prej, samo z ene strani.
Lep zgled za to nam daje kulturni napredek
v Sovjetski zvezi.

Sami smo se lahko prepri¢ali o priliki go-
stovanja moskovskega gledaliséa »Leninskega
komsomola« na Jesenicah, na kakdni visini je
njih gledalis¢e, ki je izélo iz preprostega de-
lavskega odra. Prvo in glavno skrb so po Okto-
brski revoluciji posvetili Rusi kulturni vzgoji
narodov in fo prav vseh, ki so vkljueni v
veliki zvezni socialistiéni drzavi. Iz malih de-
lavskih gledalisé so se razvila velika gledaliséa
in si ustvarila popolnoma svojstven stil igranja
in velik sloves &irom sveta. Vsaka tovarna,
vsako industrijsko sredii¢e ima svoja gledali-
§¢a, svoje glasbene ustanove, umetniske klube.
knjiznice, V teh ustanovah sodeluje ves na-
preden narod in to je njegova vsakdanja po-
treba po konéanem delu. Brez tega si danes
sovjetskega delavca ali inteligenta niti misliti

ne moremao.

To je tudi ona tajinstvena sila, ki je dajala
tako zmagoviti zalet slavni Rdeéi Armadi na
njenem pohodu. Vsakdo se je zavedal, zakaj
se bori in kakine pridobitve so v nevarnosti.

Ko danes govorimo o ljudski drzavi pri nas,
o-ljudski oblasti, je popolnoma logi&na posle-
dica; da bo ta ljudska oblast taka, kakrino
bo ljudstvo samo. Zato Ze iz tega izhaja velika
potreba in naloga po ljudski izobrazbi. Ljudska
prosveta je prvi in glavni temelj, na katerem
bo zgrajena na3a bodoénost. Cim kulturnejse
bo ljudstvo, toliko bolje se bo vladalo.

Eno najbolj razveseljivih dejstev zadnje
¢ase je sklep, ki je bil izglasovan na zadnjem
zasedanju Plenuma sindikatov v Beogradu, o
vsestranskem podpiranju in organizaciji kultur-
no-prosvetnega udejstvovanja. To je vsekakor
eden najbolj pomembnih sklepov, ki so bili
kdaj koli sprejeti.

Pri nas na Jesenicah prosvetno delo po
osvoboditvi ni pridlo do tak3nega razmaha, kot
je bilo to pri¢akovati in kakor je to izgledalo
v prvih mesecih svobode. Ustvarilo se je sicer
precej, najved je vsekakor naredilo gledaliide,
ki je Ze precej visoko dvignilo raven svojih
predstav in si vzgojilo novih igralcev v dramat-
ski 3oli. Obstaja tudi zdruzenje domaéih likov-
nih umetnikov, ki je nastopilo Ze na dveh raz-
stavah, vendar %e ni tega, kar smo si Zeleli
in kar bi moralo biti.

Pevsko Zivljenje skorajda Zivotari, isto je
z glasbo. Slednja se je deloma pozivila z usta-
novitvijo glasbene 3ole. Vendar Jesenice do
danes e nimajo stalnega simfoniénega orkestra,
dasi je dovolj godbenikov na razpolago: Jese-
nice niti nimajo medanega pevskega zbora, Zen-
skega pevskega zbora, vokalnih kvartetov ali
oktetov.

Manjka nam primernih prostorov za preda-
vanja, za debatne vecere, za é&itanje knjig, da-
sopisov itd.

Upamo, da bo sedaj, ko si je sindikat za-
stavil nalogo, izvesti kulturno in prosvetno ob-
novo, to vpradanje kmalu zadovoljivo redeno.

Izdaja kovinarske sindikalne organizacije Zelezarne Jeseniv:e--]avomik. Predstavnika:
Uredil Matija Susnik, Jesenice.’ Tisk tiskarne »Ljuds
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Fra.nce_Rozman, Jesenice, in Franc Sirc, Javornik, —
e pravicea

v Ljubljani.




