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Sanaci jski 
p rogram naše 

železarne 
S a n a c i j s k i p r o g r a m v 
Železarni J e s e n i c e j e s e s t a v n i 
d e l s a n a c i j s k e g a p r o g r a m a 
Slovenskih Železarn. P r o g r a m 

je bil s p r e j e t n a n i v o j u 
železarne in S l o v e n s k i h 

železarn in j e b i p o s r e d o v a n 
o r g a n o m R e p u b l i k e S l o v e n i j e 
v l e t u 1991 i n p o n o v n o m a r c a 
1 9 9 2 . 
P r o g r a m j e b i načeloma s i c e r 
s p r e j e t , v e n d a r n i prišlo d o 
n j e g o v e k o n k r e t i z a c i j e , r a z e n 
n a s o c i a l n e m področ ju , k j e r j e 
b i v v l a d i v o k v i r u M i n i s t r s t v a 
z a d e l o i z v a j a n p r o g r a m z a 
financiranje zmanjševanja 
Števila z a p o s l e n i h . N a p o d l a g i 
t e g a p r o g r a m a s e j e Število 
z a p o s l e n i h v naši železarni s 
5 3 0 0 v l e t u 1 9 9 0 d o 3 0 . j u n i j a 
l e t o s zmanjšalo n a 3 9 0 6 
zaposlenih. 

N a finančnem področ ju s o b i l a 
s i c e r r e p r o g r a m i r a n a p o s o j i l a , 
k i jih j e T e m e l j n a b a n k a 
G o r e n j s k e K r a n j o d o b r i l a 
železarni, k a r v c e l o t i b r e m e n i 
n a g e stroške. O b m o r e b i t n e m 
plačilu a n u i t e t b i t a k o o b r e s t i 
n e n o r m a l n o n a r a s l e . 

P r e m a l o j e n a r e j e n e g a n a 
področ ju likvidnosti i n 
p r i d o b i v a n j a o b r a t n e g a 
k a p i t a l a . K e r s e o b e n e m 
zmanjšuje plačina s p o s o b n o s t 
naših k u p c e v , s e j e finančni 
t o k s r e d s t e v praktično u s t a v i , 
t a k o d a naša Železarna p o d 
n o r m a l n i m i p o g o j i s p l o h n i 
s p o s o b n a o b r a t o v a t i . 
Posledice t a k e g a s t a n j a s o 
občasne u s t a v i t v e d o b a v 

e l e k t r i k e i n p l i n a , s t a l n o 
p o m a n j k a n j e o s n o v n i h s u r o v i n 
i n v e d n o več je težave p r i 
izplačilu plač i n z n j i m i 
p o v e z a n i h p r i s p e v k o v . Delež 
g o t o v i n s k i h plači v v r e d n o s t i 
realizacije j e manjši o d 
d e s e t i n e ; t o n e dopušča 
plačevanja o b v e z n o s t i , k i jih n i 
m o ž n o k o m p e n z i r a t i , n i t i n i 
m o ž n o izplačevanje o s e b n i h 
p r e j e m k o v v g o t o v i n i . 

Z a r a d i takšne s i t u a c i j e j e 
v l a d a z a h t e v a l a dopolnitev 
s a n a c i j s k e g a p r o g r a m a z 
r a d i k a l n i m i p o s e g i v 
p r o i z v o d n j o i n p r o d a j o 
izdelkov S l o v e n s k i h železarn. 
V j u n i j u j e z a t o prišlo t u d i d o 
s p r e m e m b v v o d s t v u 
S l o v e n s k i h Železarn, k o j e n a 
m e s t u g l a v n e g a d r e k t o r j a 
m a g . A n d r e j a A p l e n c a 
z a m e n j a l d r . A n d r e j O c v i r k . 

N o v , d o p o l n j e n p r o j e k t 
s a n a c i j e i n r e k o n s t r u k c i j e 
S l o v e n s k i h železarn i m a 
n a s l e d n j e značilnosti 
1 Takšno O R G A N I Z A C I J S K O 
PREOBLIKOVANJE S l o v e n s k i h 
železarn, d a p o s t a n e j o 
e n o v i t a delniška d ružba 
k o n c e r n , z u k i n i t v i j o 
v m e s n e g a h o l d i n g a n a 
l o k a c i j a h J e s e n i c e - R a v n e -
S t o r e t e r o r g a n i z i r a n j e d r u ž b 
z o m e j e n o o d g o v o r n o s t j o n a 
obstoječih l o k a c i j a h . 

2 . PRESTRUKTURIRANJE N A 
TEHNOLOŠKEM PODROČJU: 

u k i n i t e v p r o i z v o d n j e v 
J e k l a r n i 1 n a J e s e n i c a h , k j e r s 
1. j a n u a r j e m 1 9 9 3 o s t a n e s a m o 
vlivališče; 

u k i n i t e v p r o i z v o d n j e v 
J e k l a r n i 1 v Železarni R a v n e , i n 
s i c e r s 1. j a n u a r j e m 1993 ; 

u k i n i t e v p r o i z v o d n j e v 
V a l j a r n i v Železarni S t o r e 
( l e t a 1993) ; 

u k i n i t e v a l i izločitev 
jeseniške h l a d n e v a l j a r n e ( H V J ) 
i z Železarne ( l e t a 1993 ) ; 

u k i n i t e v proizvodnje v 
J e k l o v l e k u Železarne S t o r e i n 
u s t a n o v i t e v e n e d r u ž b e z a 
vlečeno j e k l o z a l o k a c i j o 
R a v n e - J e s e n i c e ; 
- v šestih m e s e c i h b o s p r e j e t a 
odločitev o n a d a l j n e m 
o b r a t o v a n j u l i v a r n ; 
- tehnični s e r v i s i v s e h t r e h 
Železarn s e izločijo v n o v o 
d ružbo , k i m o r a s a m o s t o j n o 
p o s l o v a t i z dob ičkom i z v e n 
s i s t e m a S l o v e n s k i h železarn; 
- p r i p r e d e l o v a l c i h s e u k i n e j o 
p o s a m e z n i n e d o n o s n i i z d e l k i i n 
p r o i z v o d n i p r o g r a m i . 

3 . K A D R O V S K O S O C I A L N I U K R E P I 
D o l e t a 1 9 9 5 n a j b i bilo v 
s l o v e n s k i h že lezarnah ( b r e z 
p r e d e l o v a l c e v ) z a p o s l e n i h 
7 2 2 6 d e l a v c e v ali 3 5 % m a n j 
k o t d a n e s . P o s l e d i c a b o 2 5 3 9 
n o v i h t r a j n o presežnih 
d e l a v c e v . 

4 . ZMANJŠEVANJE P O R A B E 
E N E R G E N T O V z r a c i o n a l n o 
p o r a b o - i n izboljšanjem 
specifičnih p o r a b . 

5 . T R G I 
S t r u k t u r a t r g o v s e s p r e m e n i 
t a k o , d a b o 7 0 % . p r o i z v o d n j e 
Železarne J e s e n i c e p r o d a n o 
n a t u j i h t r g i h , k a r z a h t e v a 
n o v o o r g a n i z i r a n j e z u n a n j e 
t r g o v i n s k e mreže . 

6 . N V E S T I C I J E 
D o l e t a 1 9 9 5 s o p r e d v i d e n e 
m i n i m a l n e na ložbe v v r e d n o s t i 
9 5 mio D E M . 

7 . M A T E R I A L N I STROŠKI n a j b i 
s e d o l e t a 1 9 9 5 n a p o d l a g i 
v s e h u k r e p o v zmanjšali z a 
p e t i n o . 



8. FINANČNA SANACIJA 
- P r e d v i d e n o j e , d a R e p u b i k a 
p r e v z a m e do lgoročna i n 
kratkoročna p o s o j i l a p r i 
bančnem s i s t e m u v v r e d n o s t i 
209 mio D E M ; 
- Republika i z d a o b v e z n i c e z a 
p o k r i v a n j e o b v e z n o s t i d o 
z a v a r o v a l n i c v v i s i n i m i o 
D E M ; 
- Republika i z d a o b v e z n i c e z a 
p o k r i v a n j e o b v e z n o s t i z a 
d o b a v o p l i n a v v r e d n o s t i 18,5 
m i o D E M ; 
- R e p u b l i k a odpiše o b v e z n o s t i 
d o d r ž a v e i n j a v n i h p o d j e t i j v 
višini 50,7 m i o D E M ; 
- R e p u b l i k a i z d a o b v e z n i c e z a 
p o k r i v a n j e s p o r n i h t e r j a t e v 
r a k a v višini 6,8 m i o D E M ; 
- R e p u b l i k a i z d a o b v e z n i c e z a 
p o r a v n a v o d e v i z n i h p o s o j i l v 
v r e d n o s t i 28,4 m i o D E M ; 

Republika p r e v z a m e 
Finančne o b v e z n o s t i z a 
o b l i k o v a n j e trajnih o b r a t n i h 
s r e d s t e v v višini 72 m i o D E M ; 
- R e p u b l i k a z a g o t o v i 35 m i o 
D E M s r e d s t e v z a r e a l i z a c i j o 
s a n a c i j s k e g a p r o g r a m a . 

8 . TRŽENJE 
V l e t u 1 9 9 5 j e načr tovana 
p r o d a j a v v r e d n o s t i 
1,140.678.00 D E M , o d t e g a 
023.996.000 metalurgija o z . 
644.529.000 D E M Železarna 
J e s e n i c e . P r i naši Železarni j e . 
o p a z e n največji s k o k 
količinske p r o d a j e ploščatega 
p r o g r a m a , s a j s približno 260 
tisoč t o n n a r a s t e n a 586.400 
t o n v l e t u 1995. 
N a t a način b i v l e t u 1995 l a h k o 
d o s e g l i p o z i t i v n o p o s l o v a n j e 
v s e h t r e h železarn t a k o n a 
dobičku I k o t n a dobičku II. 

P o l e g naštetih u k r e p o v s e o d 
R e p u b l i k e pričakuje t u d i , d a b o 
v n e k i o b l i k i s p r e j e l a Z a k o n o 
z a v a r o v a n j u plači, zagotovila 
d o b a v o električne e n e r g i j e p o 
b e n e f i c i r a n i h c e n a h i n i z d e l a l a 
t a r i f n i s i s t e m z a p r o d a j o p l i n a 
p o d konkurenčnimi p o g o j i 
( p o d o b n o k o t v e l j a v E v r o p i ) . 
P r i s k l e n i t v i s p o r a z u m a z 
E v r o p s k o g o s p o d a r s k o 
s k u p n o s t j o n a j b i z a črno 
m e t a l u r g i j o zagotovila 
možnost p r o s t e g a i z v o z a o d 
250 d o 350 t o n metalurških 
i z d e l k o v l e t n o i n ohranila 
zaščito izdelkov črne 
m e t a l u r g i j e n a n i v o j u 10-15%. 

9 . Značilen j e t u d i v i s o k 
DEVIZNI UČINEK p o s l o v a n j a , s a j 
j e p o z i t i v n a razlika v l e t u 1 9 9 5 
3 0 0 mio D E M , o d t e g a v naši 
železarni 1 8 4 m i o D E M . 

V s a n a c i j s k e m p r o g r a m u j e 
p o s e b n o p o g l a v j e n a m e n j e n o 
E K O L O G I J I G l a v n a u g o t o v i t e v 
j e , d a s o n a j b o l j pereči 
ekološki p r o b l e m i Že rešeni i n 
d a z a t o n a t e m pod roč ju n i s o 
p o t r e b n a več ja v l a g a n j a . 

Zakon o 
zaposlovanju 

tu jcev 
18. j u l i j a 1 9 9 2 j e začel v e l j a t i 
Z a k o n o z a p o s l o v a n j u t u j c e v , 
k i j e b i 3 . j u i j a l e t o s o b j a v l j e n 
v U r a d n e m l i s t u R e p u b l i k e 
S l o v e n i j e S t e v i l k a 3 3 / 9 2 . 

V s i nas d e l a v c i , z a k a t e r e s m o 
v k a d r o v s k i e v i d e n c i i m e l i 
p o d a t e k , d a s o t u j c i , s o p r e j e l i 
p o s e b n o o b v e s t i o z n a s l e d n j o 
v s e b i n o : 

"Dne 18. 7 . 1992 začne veljati 
Zakon o zaposlovanju tujcev, 
ki je bil objavljen v Uradnem 
listu (st. 33/92 z dne 3. 7. 
1992): Iz naše evidence je 
razvidno, da nimate 
slovenskega državljanstva, 
zato vas seznanjamo s 
postopkom za pridobitev 
delovnega dovoljenja. 

Tujci, oziroma državljani 
drugih republik nekdanje 
SFRJ, ki imajo v Republiki 
Sloveniji že 10 let ali več 
delovne dobe ter imajo 
sklenjeno delovno razmer je 
za nedoločen čas, pridobijo 
osebno delovno dovoljenje za 
nedoločen čas. 
Tujci, ki imajo v Republiki 
Sloveniji manj kot 10 let 
delovne dobe, pridobijo 
osebno delovno dovoljenje za 
dobo enega leta. 

Ker ste v rednem delovnem 
razmerju za nedoločen oz. 
določen čas, ste dolžni v roku 
90 dni ( o d u v e l j a v i t v e Z a k o n a , 
t o r e j d o 1 5 . 1 0 . 1 9 9 2 - o p o m b a 
uredništva) na Zavodu za 

zaposlevanje Jesenice 
zaprositi za izdajo osebnega 
delovnega dovoljenja Prošnji, 
ki je na posebnem obrazcu 
(TUJ - 2/1 YU) obvezno 
priložite potrdilo o zaposlitvi, 
ki ga dobite na kadrovskem 
sektor ju, soba Št. 15. 

V kolikor ne zaprosite za 
delovno dovoljenje v 
predpisanem roku (90 dni), 
vam preneha delovno 
razmerje z dnem dokončnosti 
odločbe o prenehanju 
delovnega razmerja. 

podrobnejša navodila iz 
Zakona o zaposlovanju tujcev 
lahko dobite pri svojem 
kadroviku. 

Če ste medtem zaprosili za 
slovensko državljanstvo oz. 
naša evidenca kakorkoli ni 
točna dostavite ustrezna 
dokazila." 

N a k a d r o v s k e m s e k t o r j u 
p o z i v a j o V S E T I S T E D E L A V C E , 
KI §0 T U J C I OZIROMA S E N I M A J O 
REŠENEGA S L O V E N S K E G A 
DRŽAVLJANSTVA, P A NISO 
D 0 B I L I O M E N J E N E G A 
OBVESTILA, D A S E O G L A S I J O PRI 
S V O J I H K A D R O V I K I H A l I N A 
S E R V I S U K A D R I ( T E L S T . 2 0 0 7 ) , 
K J E R B O D O DOBIL I V S E 
P O T R E B N E I N F O R M A C I J E . 

Popravek 
V prejšnji številki I n f o r m a t o r j a 
s m o o b j a v i l i članek o d e l u 
s e r v i s a K a d r i v p r v i h štirih 
m e s e c i h . D e l a v c i t e g a s e r v i s a , 
k i s o članek p r i p r a v i l i i n g a 
n a s l o v i S e r v i s K a d r i o d 
j a n u a r j a d o m a j a , s o n a s 
o p o z o r i , d a s e v s i p o d a t k i 
nanašajo t u d i n a m e s e c m a j 
o z . n a s t a n j e 3 1 m a j a 1 9 9 2 . 
T a k o p r e g l e d njihovega d e l a 
z a j e m a p r v i h p e t m e s e c e v 
letošnjega l e t a i n n e s a m o štiri, 
k o t s e j e d a l o r a z b r a t i i z 
n a s l o v a članka. 

Z a n a p a k o s e oprav iču jemo. 

Interne mformacije Informator 
izdaja Železarna Jesenice. 
Ureja jih Lilijana Kos. 
Tel. štev. uredništva je 22-71. 


