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Predstavljamo 
družbo F I P R O M 
V Železarni obsta ja ta že v r s t o 
let d v a osnovna p r o i z v o d n a in 

p roda jna p rograma: pioščati inžični program. 
Medtem k o p r v i vključuje 
p r e d v s e m pločevino in 
t rakove , žični p r o g r a m 
o b s e g a vroče val jano in 
hladno vlečeno žico, palično 
vlečeno in brušeno jeklo, 
dodajne materiale in žeblje. 
Pomemben prodajni p r o i z v o d 
v z a d n j e m času pos ta ja jo 
v i s o k o legirane gredice . 

Žični p r o g r a m p r e d s t a v l j a 
ce loto , k i se začne v stari 
jeklarni p r e k o konti l i v a , žične 
val jarne, žičarne, jek lov leka , 
žebljame in e lekt rodnega 
odde lka . Šibki člen v 
tehnološki ve j i je va l ja rna 
žice, ki je bila zg ra jena z a 
p r o i z v o d n j o k a k o v o s t n o in 

d imenz i jsko manj z a h t e v n i h 
izdelkov in z a lažje ko lobar je 
va l jane žice. 
P r a v v p o v e z a v i s tem s e Že 
v r s t o let p o s t a v l j a vprašanje, 
kakšna naj b i bila usoda t e g a 
p r o g r a m a v naši železarni 
Prisotna so bila razmišljanja 
t a k o o ukinjanju k o t o o b n o v i 
žičnega p r o g r a m a . 

Zaradi p rev lade tehnično-
tehnološkega gledanja s e je v 
letih 1930/1991 že pričel 
p o s t o p e k ukinjanja o b r a t o v , 
p r i čemer je bila na jpre j 
ustavl jena Jek larna 
Pos led ica njene us tav i t ve s o 
bile ve l ike motn je v osk rb i z 
vložkom z a lastne obrate . 
Pr i kupcih s e je po jav i la 
negotovost , s k o r a j preplah, 
z a t o so v i z v o z usmerjeni 
p rede lova lc i povečevali u v o z 

hladno vlečene Žice, ostali 
od jemalci p a s o iskali 
možnosti o s k r b e pri naših 
konkurentih. Predelovalni 
obrat i ok rog lega p r o g r a m a s o 
tako obra tova l i le Se s 4 0 % 
svoj ih zmogl j ivost i , Jek lov lek 
in Žebljarna p a s t a bila p r e d 
dokončno ustavitv i jo . 

V nastalem položaju s e je 
p o n o v n o razp lamte la 
r a z p r a v a o usodi žičnega 
p rog rama . Opredeljena j e bila 
v r s t a možnosti, k i s o bile 
narejene na podlagi tržne 
analize in tudi e k o n o m s k o 
ovrednotene . T a k o je 
v o d s t v o Železarne kljub 
odklonilnemu mnenju 
Upravnega o d b o r a Slovenskih 
železarn sklenilo, d a se 
p o n o v n o zažene p r o i z v o d n j a 
v jeklarni in vključi v a l j a m o 
Žice v ce loten asort iment 
jekel, k i jih z a h t e v a j o finalni 
obrat i . 

Na pod lag i ponovne oživitve 
žičnega p r o g r a m a in v skladu 
z reorgan izac i jo železarne 
t v o r i j o ' p r o f i t n i centr i 
nekdan jega o k r o g l e g a 
p r o g r a m a družbo s 
komercia ln im imenom FIPROM. 
Družbo sestav l ja jo : Gred ice , 
Val jarna žice, Žičarna, 
Jeklov lek , Žebjarna in 
Elektrode. P o mik ro 
organizaci j i je normat iv 102.6 
zaposlenih, od t e g a jih j e 7 v 
v o d s t v u družbe in 3 2 v 
komercia l i in skladiščni službi. 

V letošnjem letu načrtujejo 
skupno 105.400 ton i zde lkov , 
o d t e g a b o 8 5 . 7 2 0 ton 
p r o d a n o na t r g v v r e d n o s t i 
4 ,28 mio SLT, s s to r i t vami p a 
b o ustvarjenih nadaljnjih 418 
mio SLT. Bi lanca uspeha 
p r ikazu je dobiček v v s e h 
proft itnih centrih, družba p a je 

poz i t i vna tudi v dobičku It 
[torej potem, k o p o r a v n a j o 
v s e finančne obveznost i ) . 

Strategija r a z v o j a družbe je 
pr ipravl jena z a dve letno 
obdobje , k o se sedanji p ro f i t i 
centr i preobl ikujejo v d.o.o. Pr i 
tem je nekaj p r o b l e m o v g lede 
na globalno usmer i tev 
s lovenske metalurgije ter 
za rad i sp rememb na 
e v r o p s k e m t rgu o b 
agres ivnem nastopu v z h o d n o 
ev ropsk ih jeklarskih družb. 
Pri rešitvah v o d s t v o družbe 
izhaja i z globalne usmer i tve 
bližnjega t rga . T o pomeni 
zožitev asort imenta le na 
nekaj skupin i zde lkov , iskati 
n o v e p r o g r a m e i z tržnih niš 
ter nato ustvar jat i n o v a 
de lovna mesta (podjetja) ter 
čim večja p o e n o s t a v i t e v 
p ro i zvodn je in njena 
decentral izaci ja . 
S e v e d a se pos tav l j a 
vprašanje, k a k o priti d o 
žaljenega cil ja b r e z v lagan j v 
tehnološko p renovo . Obiskuje 
se k o n c e p t r a z v o j a s ta re 
jeklarne v tesnejšem 
p o v e z o v a n j u s tujim 
jeklarskim koncernom ter 
preusmer i tev p r o i z v o d n j a v 
val jarni žice o b pomoči 
zunanjih partner jev . 
Ustanov i tev manjših 
programsk ih enot v finalnih 
obrat ih žičnega p r o g r a m a 
p reds tav l j a dodatne 
spremembe, kater ih cil j je 
smotrno zaposlit i d e l a v c e , k i 
s e d a j dela jo v t e m programu. 

Predlagane usmer i tve s o 
vel ika s p r e m e m b a z a 
Železarno, v e n d a r p a s o 
potrebne, če hočemo uspešno 
izpolniti uk repe z a i zpe l j avo 
strateškega r a z v o j a žičnega 
in profitnega p r o g r a m a v 
Slovenj i . 

in formator 



K a j je SEIKO 
SEIKO je podjet je z a 
strojegradnjo, e lektronko, 
izboljšave, konstrukcije in 
obrt, ustanovila p a g a je 
Železarna Jesenice. 

Zmogljivosti, k i s o bile v času 
polne pro izvodnje metalurških 
izde lkov premajhne z a lastne 
potrebe, poskušamo prodat i 
tudi na drugih trgih, sa j b o le 
tako možno zagotov i t i delo 
4 5 0 delavcem, kolikor jih je 
vključenih v 5 profitnih 
centrov. 

izkušnje iz lanskega leta in tudi 
v prvih mesecih letošnjega 

kažejo, d a je pro izvodni 
program, k i g a i zva ja jo v PC 
elektro delavnice, strojne 
delavnice, konstrukci jske 
delavnice, K o v i n u in TIDN 
zanimiv, vendar zarad i 
individualnih naročil z a h t e v a 
poseben pr istop k organ izac i j i 
in veliko s t rokovnost 
i zva ja lcev . 

Trenutno i zva ja jo le d v e večji 
naročili (prenos val janja 
debele pločevine na bluming in 
o p r a n a z a podjet je Daniek) 
kar k v a r i sliko o dejavnostih, 
ki jih sicer oprav l ja jo v SEIKO. 

Kot realen cilj, k i s o g a vključili 
tudi v letni načrt, so si p o s t a v i l i 
milijon mark realizacije na 
m e s e c V Železarni naj bi 
dosegli 4 5 0 tisoč mark, na 
slovenskem trgu 4 0 0 tisoč 
mark in v i z v o z u 150 tisoč 
mark na mesec. 
Z a dosego tega cilja bi m o r a l i 
normalizirati medsebojne 
odnose v okv i ru Holdinga, 
doseči normalni n ivo kval itete 
stor i tev in zagotov i t i 
doseganje terminov. 

Upam, p r a v i d i rektor družbe 
Franc Brelih, d a b o m o v s i 
zaposleni kmalu spoznali, d a je 
v tem trenutku najvažnejše, 
d a imamo delo; v s e ostale 
želje p a se b o d o postopno 
uresničile, k o se b o d o začeli 
kazat i rezultati t e g a dela. 

Februar je v znamen ju 
izobraževanja 

V februarju se je v naši 
železarni z a mnoge de lavce 
začelo šolanje ob delu. T a k o 
nekateri že delajo prvi , drugi 
ali tretji letnik strojne ali 
metalurške smeri oz i roma 
četrto stopnjo i zobrazbe pri 
CSUI Jesenice. 

Teh d e l a v c e v je 35, in sicer 3 
iz Jeklarne Bela, 3 i z Vroče 
val jarne Bela, 5 iz HVB, 1 iz 
HVJ, 8 iz Žičarne, 3 iz 
Jeklovleka, 3 iz Elektrod, 2 iz 
Valjarne žice, 2 iz Tehničnega 
servisa, 3 i z strojnih delavnic 
in 2 iz Gredic. 

V februarju se je začelo tudi 
došolanje na dveletni poklicni 
soli metalurške oz . kov insko 
predelovalne usmeritve na 
CSUI na Jesenicah. 
V to obliko izobraževanja je 
vključenih 8 0 de lavcev , 
največ Iz HVB (15), Valjarne 
Žice (15) in Vroče val jarne Bela 
(13), p a tudi iz ostalih obratov : 
5 i z Jeklarne Bela, 2 i z HVJ, 3 
iz PVT, 3 iz Predelave debele 
pločevine, 6 iz Žičarne, 8 iz 
Jeklovleka, 2 iz Elektrod, 1 iz 
Centra z a prestrukturiranje 
k a d r o v in 2 iz Tehničnega 
servisa. 

Konec februarja se b o začelo 
tudi doSolanje na triletni 
poklicni šoli strojne In 
metalurške smeri oz i roma 
četrta stopnja i zob razbe na 
CSUI Jesenice. 
Za t o šolanje se je pri javi lo 5 3 
de lavcev , in sicer 7 iz Jeklarne 
Bela, 9 i z Vroče valjarne Bela, 
11 iz HVB, 2 iz HVJ, 3 iz PVT, 2 iz 
Prede lave debele pločevine, 3 
iz Žicarne, 6 iz Jeklov leka, 2 iz 
Valjarne žice, 2 iz družbe 
HRAST, 3 i z Tehničnega 
servisa, 2 iz Transporta in 1 iz 
Servisa z a kontrolo k a k o v o s t i 
(bivši STK). 

Vsem sode lavcem Želimot d a 
bi šolanje uspešno zaključiti. 

Železarna preje la 
pr iznanje Republiškega 
štaba z a Ter i to r ia lno 

ob rambo 

Na svo j i zemlji gospodarji!Tako piše na zahval i 
generalmajorja Janeza 
Slaparja Železarni Jesenice, 
ker je ob napadu sovražne 
vo jske na našo domovino in v 
boju z a ohranitev naših 
največjih vrednot - s v o b o d e 
in samostojnosti Republike 
Slovenije - o d z v a l a z večjo 
požrtvovalnostjo, ko t so ji t o 
narekovale odgovornost , 
pričakovanja in dolžnosti 

Odprti t e l e f o n 22-71 
naši bralki smo že nekaj Časa 
dolžni odgovor na njeno 
vprašanje, kakšna je bila 
povprečna republiška plača v 
lanskem l e t a T a podatek 
potrebujete, ke r se davčna 
olajšava z a vzdrževane 
družinske d a n e računa c d 
tega poprečja. 

Poprečna s lovenska bruto 
plača v letu 1901 je bila 
201876 tolarjev. olajšave z a 
vzdrževane družinske člane 
p a so: 
z a 1 člana 8 % ali 16.150 
z a 2 člana 18% ali 36.338, 
z a 3 Člane 3 0 % af 60.563, 
z a 4 člane 4 4 % ali 88.825, 
z a 5 članov 6 0 % ali 121.126, 
z a 6 članov 7 8 % ali 157.483 
tolarjev itd. 

Ustrezen o b r a z e c dobite v 
knjigarni, davčno n a p o v e d p a 
napiše in izračuna vsak 
z a v e z a n e c sam. 

Interne ipformacijc Informator 
izdaja Železarna Jesenice. 

Ureja jih Lilijana. Kos. 

Tel. Štev. uredništva je 22-71. 


