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Stev: 6

Ze o kakovosti
v Zelezarni

Pred loatldm smo v nafem
nformatorju objavili Slanek o
zpaotavijanju  kvaitetey . v
A armi Prejelil smo odgovor
kontrolorjev kvalitete in ga v

c£ion ob javiiamo:

3. novembra je bia v
nformator ju obhjaviiera
obrazicZitev delovanja

Sektoria tehnifne kontrole v
Zelezarni Jescnice v bliZng
prihocdnosti. :

s piscem besedila se
popomoma strinjam, saj bi bilo
preverjanje kakovosti v tako
zamiSljenem konceptu zares
ideaino, Ne gre dvomiti v
uspeh takega natnag, ki je
voelian v razvitih drifavah in
tudi v nekaterih | domatfih
uspeinih, mogdemiziranih
podjetjin, ki so v preteklosti
prece] viagala v razvoj in
s:\g' sdabljan jg lovalitetne
wntrole ozikoma v njhovo
opremljenost, izobraZevanje
konwoloriev in se priagajala
Zunmanjernnu  svety;  medtem
smo v nadi Zelezami veliko Jat
stagrlrali in res predoigo
opravijal klasitne komrolo.

Po reldamacijah, ki ih
cobivamo, ugotavijamo, da so
opremijens z clokaznimi
chagraimi in ternel jitimi
sedobnirnt  meritvami, ki jih
opraviiaje vhodne kontrele
podjati] (Saturnus, Isicra
Rotomantica...), aa o
zahigvnosti zunanjega wga
sploh ne gouverimo. Res pa je,
da nadi kontrolorji nimajo v
izobilju  najbolidih  merilnih
instrurmentov, 52 manj pa je

poskrbljeno za ‘njhovo
izobrafevanje, spoznavanje
novih  zahtev kupcev in

-— .

strolcovno zpopolnisvanja.

Pri izpeljavi nove
arganiziranosti Selctorja
ehniine  konwrole bo  Hljub

veemu treba upolitevai nekaj
realnostt in tezav, ki bodo
prav  gotovo  ovira  pri
uresniditvi zamitijenega
koncepta kontrole kakovosin

Dober viokek oziroma
poizdelek je prvi pogc) za
uspeinost nadaljnjega  cela.
Tudi vieYek iz uvoza je v

zadnjem tasy slab,
reidamacije pa jo  skoraj
nemogolie izpeljati (siaba
rena, Skajasti Tefki walovi
itd). Vhodna konwrola bi
morala v vsakem obratu
temeljito delovati

Dotrajane so hnije, pell, strojt
S kratikotrajnimi in  slabimi ter
mproviziranimi nadomestili, ol
pomanjwanju rezerwnh dslov,
s stroj, ki Tizdelryjejo” e
strofike, kakovost izdelka ne
moremo dosedi.

Powreban j& zadosten zbor
kadrov za zahtevana dela,
Odgovornost in siroda gravia
lanko zahtevaemo 2 od 2a 10
dololiero delo zobraZenega
n  usposobljenega datavoea
Malitew  luken], Zasiko
postavijanjis delavea gl
delovno mesto, zi katero i
usposobljen, nared vel Huody
kot koristi.

Mujns> je  weba

deraviti
miselhost, ki je v

Lelezani

. stara Je veltto veliko lek vse

bomo prodall; pomembna j&
tonazal za Irgovino je vse
dobro; saj ni bilo fe nobene
reklamacije; saj mi nihtle nif
ne more; za 1o nisemn platan..
in Be tolikko drugin
zakoreninjerin  izgoveorov, Ki
M bomo morali popolncma
izbrisati.

Ko bomo odoravii vse
nadteto, potem bodo prifll v

|
\

poftevy  wdi | samokonuold,
odgovornost i ugotavijanis
kakovosti  po  sodobnejsil
praviit. Tako pa rabimo
CEEr, Gas i delovno Zivest

Bomo o 2mogi? Je pa
veseno prav, da  lconno
pometems § staro misehnostjo
in e podano v Evropo, te
hofemo prefvet, ai pa bo
tovarndica ta lanatu porasia
trava, kot je rasia %e nekolh

Obratovanje v
decembru

bomo zakljufii 20, tega

meseca. Po tem datwmis naj b

obratovali 'e 8a v kalnem

oddelicu ali v odprem, kjer bo

10 potrebno,

Predvideno =, da bo Jekkrni
Bela  obvatovala tudi  med
pirazniki, e Do dowvoli
jekleneoa odpadia. Od ega
je potem odvisnO wch
ohratovanjs vrothe valjarnea.
Nataidnih podaticov o oskabi
z vieflkkom zaenkrat g
zato bome podrobneiil plan
chratovania v ISm nesecu
obijavl v nastednijl informaciju

VUsekalkor pa si bomo
prizacdesval, da bo Za f_ma!ne
obraiz dovolj vicika in da
bodo ialko eridtel dalau ©.
januaria pricocnje leto.

4. decembra je sklicana
seja ob&inske skupline,
Zhor zdrnZeneqa dela po bo

posebei chravnaval  ¥e
urgsmdevanje igo!gk'tn!nm
pogods L% podietjih na
Gorenjsioem.



Na kadrovskem sektorju
so  pripravili  spisek
delaveev, ki jh v obrath
oziroma drufbah ne morejo
ustrezno zaposliii Med njimi
S0 tudi invaldi in tisti, ki dalj
tasa bolujejo.

Te delavce iz matitnih

obratov bodo ponudili drugim
obratom, saj se ponekod e

pojavija, da normativi
zaposlenih niso popolnjent
Hkrati na{so ilapoﬂi - 65
pripravnikov, nelkkaj tu za
dolo&en fas Eesth MESECEeV; V
tem dasu naj bi se bolj
okazalo, v katerih delh
elezarne delavecev ¥e
dejansko primanjkuje.

Naudgguje s€ twdi dokup ket za
K’ dCasne vpokojitev it tako
bo z dokupom do pst let
Zavarovaine dobo do konca
leta upokojlo piredvidoma
okrog 200 zaposlenih.
Wsi preseZni delavcl so
razporejeni v Centru za
prestrukturiranje kadra; 120
delavcem pot£e ¥estmeselni
odpovedni rok do konca leta,
itt)o pa januarja prihodnje
O,

Ko bo zafela polno obratovati
polnilnica vode iz
Karavanfkega predora in s
Sporazummimi prekinitvami
dela =z odpravnino bomo
februarja 1992 dosegh tisto
Stevio zaposlenih, ki je
predvideno po

ikroorganizacij. Le-to je z

javnostjo od 1 _ januarja

92 Upravni odbor Zelezarne
tudh sprejel.

Zmanjfevanje Atevila
zaposlenih je bilo sicer zelo
neprijetno opravilo, ki pa je
imelo precej pozitivnih
ullinkov. Med drugim se je
izbolfala strulkctura zaposlenih;
pred ugotayljanjem
preseZkov je bilo v Z2elezarni
45 % delaveev z doltonttano
osnovno ¥olo ali manj, sedaj
pa je takih (po podatkih z dne

30. septembra) samoe ¥e 26%.

interne informacije Informator
izdaja elezarna Jesenice.
Ureja jih Lili jana Kos,

Tel. Stev. uredniftva je 22-71.

Delegaci ja
sindikata
Neadvisnost
je bita na obisku
gge direktorju Slovenskih
zarn. Sezmanili so ga s
teZavnim poloZajem delavcev
v Zelezarni, ki se poleg
majhnih plat bojijo tudi, da bi
ostal brez dela.

:.' filla

Direktor  Slovensith Zelezamn

e delegacij sinclikaita
Neodvisnost =zagotovi, da
noben obrat ali oddelek v

Zelezarni ne bo ukinjen, dokler
bo obstajala najmanjfa
moZnost, da bo lahko
rentabilno poslowval,

Stalifte sindikata Meodvisnost
do zamrznitve pilat je, da
morajo breme osamosvajaija
Slovenije nositi vsi enako, zato
visokih plad ne bi smeli imst
vodiini v podjetih z izgubo, v
dniZbenth podjetjh pa bi
moral biti vsi zaposkeni platani
po kolektivni pogodbi
podjetja ali panoge.

Sindikat Neodvisnos s&
zavzema =za to, da je =z
visckimi plaffami povezana
tudi velika odgovornost. WV
takih privnerih sindikat
Neodvisnost ne bo
nasprotoval visokim pilattam
vodinih, ampak bo vse svoje
moti vioZil v povellanje nizkih

plaf delavcev in vseh
Zaposienih.
Predsedstvo sindikcata

Neodvisnost je 21 novembra
obravnavalo teze zakona ©
soupravijaniu, ki ga bo kmailu
obravnavala Skup¥tina

lovenije.

lani predsedstva se s tezami
ne strinjajo, ker menijo, da
hofle Ministrstvo za delo s 1em
zakonorn skozi stranska vrata
zopet uvesti nekaki¥no
samoupravijanje. Poleg tega
s0 bile teze zakona o
soupravijanju narejene brez
sodelovanja sindikatov.
Sndikat Neodvisnost meni, da
zakon dolotia SANo
soupravijanje na niZ jern
nivoju, ne pa v denifitih
dru2bah, holdingih in
komanditnih druZbah. v
zakonu {10 definirane
pristojnosti sveta delavcev, ni
jasne oprecdelitve med

‘socialnimi, personalnimi  in
gospodarskim zadevami. Tudi
relevanje konflilktov v

podietju je slabo rebeno.
Sindikat Neodvisnost
ugotavlja, da Mmistrstvo za
delo ni upoitevalo interesov
delaverva, ampak favorizira
kapital, kar je druga skrajnost,
ki ni koristna za zaposiene.

slovenske e
telozarne -0
ljubljana

objavija delovno

mesio

prosto

vodje predstavniStva
Slovenskih Zelezarn v
Maoskvi, Sovjetska

ZVEL.
Kandidat mora izpokijevati
naslednje pogo je:

- visoka strokovna izobrazba
UsSrezne smeri,

= poznavanje Zunanje
trgovinskega poslovanja,
ziasti na vzhodnoevropsich
rgih,

= zunanje
registracija,

trgovinska

- znanje dveh twijih jazikov.
Mandat traja 4 leta.

Kandidati naj pisne prijave =z
navedbo izponjevanja
pogojev pofijejo v 15 dneh
oc;dneva objave na nasicwv:
8§ - Komercialno podjstje -
KOPO, dowo. I jubljana, HMala
ufica 5.

Druftvo za varilno tehniko
Jesenice prireja predavanie
udoviti svet mmeralov Vv
Kazini 5. tega meseca ob 18,

uri.

Predavitelj inZ. Borut
Razinger bo prikazal 160
barvnih diapozitivov.

Priclite!



