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Še o kakovosti 
v Železarni 
P r e d k r a t k i m s m o v našem 
i n f o r m a t o r j u ob javi l i Članek o 
z a g o t a v l j a n j u kval i te te v 
Železarni. Prejeli s m o o d g o v o r 
k o n t r o l o r j e v k v a l i t e t e in g a v 
c e l o t i o b j a v l j a m o ; 

19. n o v e m b r a j e bila v 
Jnformator ju o b j a v l j e n a 
o b r a z l o ž i t e v d e l o v a n j a 
S e k t o r j a tehnične kontro le v 
Železarni J e sen ice v bližnji 
pr ihodnost i . 
S p i s c e m besedi la s e 
p o p o l n o m a str in jam, s a j b i bilo 
p r e v e r j a n j e k a k o v o s t i v t a k o 
zamišl jenem k o n c e p t u z a r e s 
idealno. N e g r e d v o m i t i v 
u s p e h t a k e g a načina, k i j e 
v p e l j a n v r a z v i t i h d r ž a v a h in 
tudi v n e k a t e r i h domačih 
uspešnih, m o d e r n i z r a n i h 
pod je t j ih , k i s o v p r e t e k l o s t i 
p r e c e j v l a g a l a v r a z v o j in 
posodabljanje kva l i te tne 
kontrole o z i r o m a v n j i h o v o 
opreml jenos t , i z o b r a ž e v a n j e 
k o n t r o l o r j e v En se pr i laga ja le 
zunan jemu s v e t u ; m e d t e m 
s m o v naši železarni v e l i k o tet 
stagnirali in r e s p r e d o l g o 
o p r a v l j a l i klasično k o n t r o l o . 
P o r e k l a m a c i j a h , k i jih 
d o b i v a m o , u g o t a v l j a m o , d a s o 
opreml jene z d o k a z n i m i 
d i a g r a m i in temelj i t imi 
sodobnirni m e r i t v a m i , k i jih 
o p r a v l j a j o v h o d n e k o n t r o l e 
p o d j e t i j (Saturnus, Iskra 
Rotomatika...}, d a o 
z a h t e v n o s t i z u n a n j e g a t r g a 
sp loh ne g o v o r i m o . Res p a je , 
d a naši k o n t r o l o r j i n imajo v 
izobi l ju najboljših merilnih 
ins t rumentov , 5e m a n j p a j e 
p o s k r b l j e n o z a n j i h o v o 
i z o b r a ž e v a n j e , s p o z n a v a n j e 
n o v i h z a h t e v k u p c e v in 

s t r o k o v n o izpopoln jevan je . 
Pr i i zpe l jav i n o v e 
organiziranost i Sektor ja 
tehnične kontrole b o kl jub 
v s e m u t r e b a upoštevat i neka j 
realnost i in t e ž a v , k i b o d o 
p r a v g o t o v o o v i r a p r i 
uresničitvi zamišl jenega 
k o n c e p t a kontro le k a k o v o s t i : 

D o b e r v ložek o z i r o m a 
pol izdelek je p r v i p o g o j z a 
uspešnost nadal jn jega dela. 
T u d i v l o ž e k i z u v o z a je v 
z a d n j e m č a s u slab, 
r e k l a m a c i j e p a je s k o r a j 
n e m o g o č e izpel jat i (slaba 
cena, Skajasti češk i t r a k o v i 
itd.}. V h o d n a k o n t r o l a b i 
m o r a l a v v s a k e m o b r a t u 
temel j i to d e l o v a t i 
Dotra jane s o linije, peči , s t r o j i 
S k r a t k o t r a j n i m i in slabimi ter 
i m p r o v i z i r a n i m i nadomesti l i , o b 
p o m a n j k a n j u r e z e r v n i h d e l o v , 
s s t ro j i , k i " i z d e l u j e j o " le 
s t r o š k e , k a k o v o s t i i z d e l k a ne 
m o r e m o doseč i . 
P o t r e b e n je z a d o s t e n i z b o r 
k a d r o v z a z a h t e v a n a dela . 
O d g o v o r n o s t in s t r o g a p r a v i l a 
lahko z a h t e v a m o le o d z a t o 
d o l o č e n o d e l o i z o b r a ž e n e g a 
in u s p o s o b l j e n e g a d e l a v c a . 
Meritev lukenj, zas i lno 
p o s t a v l j a n j e d e l a v c a n a 
d e l o v n o m e s t o , z a k a t e r o ni 
usposobl j en , naredi v e č škode 
k o t kor is t i . 
Nujno j e t r e b a o d p r a v i t i 
miselnost , k i je v Železarni 
s t a r a ž e v e l i k o v e l i k o let: vse 
bomo prodali; pomembna je 
tonaža; za trgovino je vse 
dobro; saj ni bilo še nobene 
reklamacije; saj mi nihče nič 
ne more; za TO nisem plačan. 
in Se tol iko drugih 
zakorenin jen ih i z g o v o r o v , k i 
jih b o m o m o r a l i p o p o l n o m a 
izbr isa t i . 
K o b o m o o d p r a v i l i v s e 
n a š t e t o , p o t e m b o d o prišli v 

p o š t e v tudi s a m o k o n t r o l a , 
o d g o v o r n o s t in ugotav l j an je 
k a k o v o s t i p o sodobne jš ih 
pravil ih. T a k o p a r a b i m o 
denar , č a s in d e l o v n o z a v e s t . 

B o m o t o zmogfi? Ja p a 
v s e e n o p r a v , d a k o n č n o 
p o m e t e m o s s t a r o miselnost jo 
in se p o d a m o v E v r o p o , č e 
h o č e m o preživeti , ali p a b o 
tovarniška tla kmalu p o r a s l a 
t r a v a , k o t je ras la ž e n e k o č . 

Obratovanje v 
decembru 

b o m o zaključili 2 0 . t e g a 
m e s e c a . P o t e m d a t u m u na j b i 
o b r a t o v a l i le Še v k a k š n e m 
o d d e l k u ali v odprem«, k j e r b o 
t o p o t r e b n o . 
P r e d v i d e n o je, d a b o Jek larna 
Belo o b r a t o v a l a tudi m e d 
praznik i , Če b o d o v o l j 
j e k l e n e g a o d p a d k a . Od t e g a 
je p o t e m o d v i s n o tudi 
o b r a t o v a n j e v r o č e v a l j a r n e . 
Natančnih p o d a t k o v o o s k r b i 
z vložkom, z a e n k r a t še ni, 
z a t o b o m o podrobnejši p lan 
o b r a t o v a n j a v t e m m e s e c u 
ob jav i l i v naslednji informaci j i . 
V s e k a k o r p a si b o m o 
p r i z a d e v a l i , d a b o z a finalne 
o b r a t e d o v o l j v l o ž k a in d a 
b o d o lahko pričeli delat i 
j anuar ja p r i h o d n j e leto. 

4. decembra je sklicana 
seja občinske skupščine, 
Z b o r z d r u ž e n e g a d e l a p a b o 
p o s e b e j o b r a v n a v a l še 
u r e s n i č e v a n j e ko lek t ivn ih 
p o g o d b v p o d j e t j i h n a 
G o r e n j s k e m . 
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Na kadrovskem sektorju 
so pripravili spisek 
delavcev, ki jih v obratih 
oziroma družbah ne more jo 
ustrezno zaposl i t i M e d njimi 
so tudi invalidi in tisti, k i dalj 
časa bolujejo. 

T e delavce iz matičnih 
o b r a t o v b o d o ponudili drugim 
obratom, saj se ponekod ž e 
pojavl ja , d a normativi 
zaposlenih niso popolnjeni. 
Hkrati so zaposliti 6 5 
pr ipravnikov, nekaj tudi z a 
določen č a s šestih mesecev; v 
tem času naj bi se bol j 
pokazalo , v katerih delih 
Železarne d e l a v c e v Že 
dejansko primanjkuje. 

Nadaljuje se tudi d o k u p let z a 

Predčasno upokoj i tev in tako 
b o z dokupom d o pet let 

zavarovalne d o b o d o konca 
teta upokojilo predvidoma 
o k r o g 2 0 0 zaposlenih. 
Vsi presežni de lavc i so 
razporejeni v Centru z a 
prestrukturiranje kadra ; 120 
de lavcem p o t e č e šestmesečni 
odpovedni rok d o konca leta, 
200 p a januarja prihodnje 
teto. 

K o b o začela polno obratovat i 
polnilnica v o d e iz 
Karavanškega p r e d o r a in s 
sporazumnimi prekinitvami 
dela z odpravnino b o m o 
februarja 1992 dosegli tisto 
Število zaposlenih, ki je 
predvideno p o 
mikroorgarazaciji. Le - to je z 

javnost jo o d 1. januarja 
1992 Upravni o d b o r železarne 
tudi spre je l 

Zmanjševanje števila 
zaposlenih je bilo sicer zelo 
neprijetno opravi lo , ki p a je 
imelo prece j pozitivnih 
učinkov. Med drugim se je 
izboljšala struktura zaposlenih; 
p r e d ugotavl janjem 
presežkov je bilo v železarni 
4 5 % d e l a v c e v z dokončano 
osnovno šolo ali manj, sedaj 
p a je takih (po podatkih z dne 
30. septembra) samo Se 26%. 

Interne informacije Informator 
izda ja Železarna Jesenice. 
Ureja jih Lilijana Kos. 
Tel. štev. uredništva je 22-71. 

Delegacija 
sindikata 

Neodvisnost 
je bila na obisku 

pri direktorju Slovenskih 
železarn Seznanili so g a s 
težavnim položajem d e l a v c e v 
V železarni, ki se poleg 
majhnih plač boji jo tudi, d a bi 
ostali b r e z dela. 

Direktor Slovenskih železarn 
je delegaciji sindikata 
Neodvisnost zagotovi l , d a 
noben obrat ali oddelek v 
železarni ne b o ukinjen, dokler 
b o obstajala najmanjša 
možnost, d a b o lahko 
rentabilno posloval . 

Stališče sindikata Neodvisnost 
d o zamrzni tve plač je, d a 
morajo breme osamosvajanja 
Slovenije nositi vs i enako, z a t o 
visokih plač ne bi smeli imeli 
vodilni v podjetjih z izgubo, v 
družbenih podjetjih p a bi 
morali biti v s i zaposleni plačani 
p o kolektivni pogodbi 
podjet ja ali panoge. 
Sindikat Neodvisnost se 
z a v z e m a z a to, d a je z 
visokimi plačami p o v e z a n a 
tudi vel ika odgovornost . V 
takih primerih sindikat Neodvisnost ne b o 

nasprotoval visokim plačam 
vodilnih, ampak b o v s e s v o j e 
moči vložil v povečan je nizkih 
plač d e l a v c e v in v s e h 
zaposlenih. 

Predsedstvo sindikata 
Neodvisnost je 21 n o v e m b r a 
obravnava lo teze zakona o 
soupravljanju, ki g a b o kmalu 
obravnava la Skupščina 

Sloveni je . 
lani p r e d s e d s t v a se s tezami 

ne strinjajo, ker menijo, d a 
hoče Ministrstvo z a delo s t em 
z a k o n o m s k o z i stranska v r a t a 
z o p e t uvesti nekakšno 
samoupravljanje. Poleg tega 
so bile teze z a k o n a o 
soupravljanju narejene b r e z 
sodelovanja sindikatov. 
Sindikat Neodvisnost meni, d a 
z a k o n določa samo 
soupravljanje na nižjem 
nivoju, ne p a v delniških 
družbah, holdingih in 
komandi tnih družbah. V 
zakonu niso definirane 
pristojnosti s v e t a d e l a v c e v , ni 
jasne opredel i tve m e d 

socialnimi, personalnimi in 
gospodarskimi z a d e v a m i Tudi 
reševanje konfliktov v 
podjetju je slabo rešeno. 
Sindikat ' Neodvisnost 
ugotavlja, d a Ministrstvo z a 
delo ni upoštevalo interesov 
delavstva, ampak favor iz i ra 
kapital, kar je druga skrajnost, 
ki ni koristna z a zaposlene. 

slovensko K o - P O 
Železarne 
Ljubljana 

objavl ja prosto delovno 
mesto 

vodje predstavništva 
Slovenskih železarn v 

Moskvi, Sovjetska 
zveza. 

Kandidat m o r a izpolnjevati 
naslednje pogoje : 

- v i soka s t rokovna i z o b r a z b a 
ustrezne smeri, 

poznavanje zunanje 
trgovinskega poslovanja, 
zlasti na vzhodnoevropskih 
trgih, 

zunanje 
registracija, 

t rgovinska 

- znanje d v e h tujih jez ikov. 

Mandat traja 4 leta. 

Kandidati naj pisne pr i jave z 
navedbo izpolnjevanja 
p o g o j e v pošl je jo v 15 dneh 
o d d n e v a o b j a v e na naslov: 
SŽ - Komercialno podjetje -
KOPO, d.o.o.. Ljubljana, Mala 
ulica 5. 

Društvo za varilno tehniko 
Jesenice prireja predavanje 
čudoviti svet mineralov v 
Kazini 5. tega meseca o b 18. 
uri. 
Predavatel j inž. Borut 
Razinger b o prikazal 160 
barvnih diapozi t ivov. 

Pridite! 


