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Informatorju 
na 
pot 

Pred vami je prva Številka 
našega internega glasila, ki 
smo ga poimenovan 
Informator. Ko je februarja 
letos prenehal izhajati Zelezar, 
je nastala pri informiranju 
zaposlenih velika praznina. 
Skuhali jo bomo zapolniti s 
tedenskim« informacijami na 
A4 ali A3 formatu, dosegljive 
pa bodo na vodstvih družb in 
sektorjev ter na oglasnih 
deskah. 
V internih informacijah bi radi 
objavili najbolj zanimive in 
aktualne zadeve s področja 
poslovanja in trženja, razvoja 
in raziskav, kadrovske in 
socialne problematike, 
sr 'ikakie aktivnosti itd. 
Pk_akujemo, da nam boste pri 
tem tudi bralci pomagali z 
nasveti in idejami in tako, da 
nas boste opozorili ha 
dogajanje okoli vas. 
Verjetno imate tudi kopico 
vpraSanj, pa nikogar, ki bi 
vam lahko odgovoril, zato 
smo si omislili tudi odprti 
telefon. če torej ne veste, kje 
najti odgovor na vaSe 
vprašanje, pokličite nas in 
mogoče vam bomo lahko 
pomagali. 
Upam,, da bo informator 
prijetno branje in da nam 
boste pri njegovem 
oblikovanju tudi Vi pomagali. 

Lepo vas pozdravlja urednica 
Lilijana Kos. 

Obisk 
direktorja 
Slovenskih 

železarn 

V sredo, 16. oktobra, sta naso 
Železarno obiskala novi 
direktor Slovenskih Železarn 
mag. Andrej Aplenc, dipl. inž.,in 
njegov pomočnik za razvoj, 
strategijo in plan dr. Vasilij 
Presern, dipl. inž. 
Mag. Aplenc je direktor 
Slovenskih Železarn od 1. 
oktobra letos in je bil to 
njegov prvi obisk v eni od 
slovenskih železarn. 
Vodstvo nase železarne mu je 
predstavilo program 
poslovanja v letu 1992, če 
bodo dani p >goji, ki veljajo za 
Evropo. Novi direktor 
Slovenskih železarn je pohvalil 
predstavljene analize in hkrati 
opozoril, da morajo biti vsi 
podatki podprti z realnimi 
dejstvi. 
Po končanih pogovorili, ki sta 
se jih udeležila tudi predsednik 
SkupSčine občine Jesenice dr. 
Božidar Brudar in predsednica 
Izvršnega sveta Rina Klinar, si 
je mag. Aplenc z zanimanjem 
ogledal nekatere obrate 
železarne, se seznanil z 
zgodovino Železarstva na 
jeseni&kem področju v 
Tehničnem muzeju Železarne 
in se sestal s predstavniki 
sindikatov. 

Štev.: 1 

Proizvodnja 
pod plai 

Razmere na nabavnem in 
prodajnem trgu vplivajo na 
kampanjsko obratovanje 
poslovnih enot. To pomeri, da 
obratujejo glede na preskrbo 
z osnovnimi surovinami, ne pa 
po stroSkovno optimalnem 
piana 
Največji problem je oskrba z 
jeklenim odpadkom, kjer so 
izpadle predvsem količine iz 
uvoza. Obratovanje jeklarn je 
okrnjeno, Jeklarna Bela ni 
obratovala med 2 in 12. 
oktobrom, 23. pa se je 
obratovanje ponovno ustavilo 
za nekaj dni. Gredice so imele 
več krajSih ustavitev. 
2 Gospodarsko zbornico 
Slovenije tečejo razgovori o 
prepovedi izvoza jeklenega 
odpadka iz Slovenije, poleg 
tega pa Komerciala pripravlja 
nove posle za uvoz. Obvezno 
je treba najti garancije in 
način plačila za količino, ki bo 
zagotavljala rednejšo oskrbo. 
Proizvodnja se giblje v okviru 
60% plana, kar kaže na velike 
probleme in skoraj nemogoče 
pogoje , v katerih posluje 
železarna v letošnjem letu. 

Na dan 30. 9. 1991 je bilo v 
Železarni zaposlenih 4749 
delavcev. 
Do konca septembra smo z 
dokupom do treh let 
zavarovalne dobe omogoči« 
redno in predčasno 
upokojitev 147 delavcem. 
Sedaj se nadaljuje z dokupom 
do pet let zavarovalne dobe 
in tako se bo 30. novembra 
upokojilo Se 168 delavcev. 



Reševanje 
ugovorov 
delavcev 
Odbor za pritožbe je bil 
imenovan na prvi seji 
Upravnega odbora 4. julija 
1991 M slabih štirih mesecih se 
je sestal 31 krat, 
V poletnih mesecih je 
obravnaval predvsem 
ugovore delavcev na odločbe 
o presežkih. Od 498 presežnih 
delavcev jih je 300 vložilo 
ugovor, 187 delavcem je 
Odbor, potrdil odločbe o 
presežkih, 73 delavcem pa je 
ugodil zaradi novih podatkov 
ali ^dokazil in razveljavil 
odločbe o prenehanju 
delovnega razmerja. V večini 
f merov je šlo za zakonsko 
zaščitene kategorije delavcev 
(invalidi, nezaposleni zakonci), 
ali za potrebe obrata po 
delavcih. Nekaj je bilo tudi 
napak zaradi netočnih 
podatkov. Za 25 delavcev, ki 
so vložili ugovor, že vedno 
čakamo na sklep invalidske 
komisije. 
V septembru in oktobru je 
Odbor reševal ugovore 
delavcev na odločbe o 
prerazporeditvi na drugo 
delovno mesto afi v drug 
tarifni razred. Na področju 
izpolnjevanja Kolektivne 
pogodbe oz. razvrščanja 
delavcev v tarifne razrede je 
v Železarni Jesenice se precej 
nedorečenega. Zaradi 
neustrezne izobrazbene 
v ukture t zaposlenih so ti 
marsikje neustrezno 
razporejeni v previsoke ali 
prenizke tarifne razrede, 
ponekod pa predpisana 
zahtevnost delovnih mest ni 
sledila rnikroorganizacijskim 
spremembam v podjetju. 

Center za kadrovsko 
prestrukturiran ie 
nadaljuje delo, ki ga je 
svobodni sindikat začel ob 
ugotayljanju in potrjevanju 
preseznfh delavcev. Vanj je 
vključenih 426 trajno 
presežnih delavcev, za katere 
tečejo zaposlitev. Tako so 42 

Želavcev zaposlili v obratih 
elezarne, 38 pa se jih je 

odločilo za odpravnino. Sedaj 

lahko odpravnino dobijo tudi 
tisti delavci, ki se sami odločijo 
za to in se z vodstvom 
sporazumejo, da bodo tako 
reševali svojo eksistenco. 
V centru pričakujejo, da se bo 
precej delovnih mest našlo 
tudi v novi polnilnici vode iz 
Karavanškega predora. 
Podobne centre bodo 
ustanovili tudi v železarnah 
Ravne in Store ter v Žični 
Celje. 

Novo pri upokojevanju, 
je potrebna starost za polno 
pokojninsko dobo. Ta je 53 
let za ženske s 35 leti delovne 
dobe in 58 let za moške s 40 
leti delovne dobe, uveljavili pa 
bi jo postopoma (po šest 
mesecev na leto) do leta 1997. 
Novost je tudi določitev 
potrebne starosti pri 
predčasni upokojitvi^ z 
obvezno določitvijo 
tehnološkega viška ali 
invalidnosti. 
Zvišala se je tudi starostna 
meja pri pokojninski dobi nad 
20 let, in sicer pri ženskah na 
58 let in pri moških na 63 let. 
Tudi to bodo uveljavljali 
postopoma do leta 1997. 
Izjeme so delavci s priznano 
benefikacijo, pri katerih se 
starostna meja glede na 
beneficiran staž ustrezno 
zniža. 

Svobodni sindikat je 
zaradi nizkih osebnih 
dohodkov in nezadovoljstva 
delavcev na Izvršnem odboru 
22. tega meseca sklenil, da 
takoj nadaljuje pogajanja z 
vodstvom Železarne. 
Pogajalska skupina je 
glavnemu direktorju že 
poslala zahteve o 
nadaljevanju poga jan j o 
tarifnem delu Kolektivne 
pogodbe. 

Prvi razpis poso/i/. 
delavske hranilnice je 
predvideval 100 posojil v 
višini od 3500 ^do 7000 
tolarjev. Ker je prošenj precej 
več, se je svobodni sindikat z 
Delavsko hranilnico dogovoril 
o znižanju gornje meje na 
5000 tolarjev. Tako so 

pridobili se nekaj posojil. 
V prihodnje ne pričakujejo 
toliko zanimanja, zato bodo 
lahko ugodili vsem prosilcem. 

Skupščina zaupnikovi 

svobodnega sindikata^ 
Železarne bo v sredo, 30 
oktobra, ob H. uri v sejni 
dvorani Obravnavali bodo 
tudi predlog pravi! 
Svobodnega sindikata. 

Sindikalni svet je bi m 
pobudo sindikata Neodvisnost 
ustanovljen v petek, 27. 
septembra. To bo 
koordinatorsko telo med 
obema sindikatoma m 
upravnim odborom podjetja. 
Sindikalni svet bo tudi 
pogajalsko telo, ki bo 
predstavljalo oba sindikata pri 
uveljavljanju določa iz 
Kolektivne pogodbe. 

Sindikat Neodvisnost je 
gostil predstavnike sindikata 
0GB iz Avstrije, ki jim je 
pripravljen pomagati pri 
izobraževanju sindikalnih 
delavcev in jim nuditi ustrezno 
literaturo in strokovno pomoč. 
Povečali bodo tudi 
sodelovanje treh obmejnih 
občin in odprli možnosti 
zaposlitve v Avstriji in ItafijL 

Prvenstvo v strei jan ju z 
zračno puško bo se v 
četrtek in petek, 24. in 25. 
oktobra, od 16. do 20. ure v 
restavraciji Turist na 
Javorniku. 
Prijave sprejema ,yodja 
tekmovanja na strelišču. S 
seboj morate imeti izkaznico 
o vstopu v Železarno ali 
vedeti svojo delavsko 
številko. 

Interne informacije Železarne 
Jesenice ureja Lilijana Kos. 
Informator izhaja tedensko v 
nakladi . 
Izdajatelj in založnik je 
Železarna Jesenice. 
Telefon uredništva 2271 je 
tudi odprti telefon za vaša 
vprašanja. 


