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Za nami bo leto velikih preizkusenyj, pred nami
pa nujne spremembe Zelezarne Jesenice

Poslovno leto 1990 lahko ocenimo kot izjemno tezko. Prav gotovo eno najbolj
kriti¢nih v nas$i ve¢ kot 120-letni zgodovina.

Pri vsem tem je bil pri¢etek navidezno obetaven. Obseg proizvodnje je bil
prve tri mesece nadpovprecen in tudi vrednost prodanega blaga je zagotavljala
moznost nakupa surovin, energije, polizdelkov ter drugih potrebs§¢in za normal-
no poslovanje. Redno smo zagotavljali tudi izpla¢ilo osebnih dohodkov, ¢eprav

le-t1 niso bili na zadostni vi$ini.

Da je ta rezultat le navidezen, nam
pokaZe analiza likvidnosti. Ze ob sa-
mem zacetku leta so se pokazale raz-
poke slovenskega in jugoslovanskega
trga. Bili smo Zrtev placilne nespo-
sobnosti velikega dela gospodarstva.
Svoje blago smo dajali pogodbenim
partnerjem, ki so vse teZje in vedno
bolj neredno poravnavali obveznosti,
predvsem v obliki gotovinskega pla-
¢evanja. ReSitev smo iskali v povece-
vanju izvoza, saj so nam tuji partner-
ji bistveno solidneje placevali prev-
zeto blago. Taka reSitev je kratkoro-
¢no dobro uspevala, v sebi pa je ves
¢as nosila pretnjo velikih ekonom-
skih problemov.

Nespremenjena vrednost nems$ke
marke in stalno padanje dolarja je
zmanjSevala realno vrednost proda-
nih proizvodov. Ker se cene nasih iz-
delkov oblikujejo po vrednosti dinar-
ja v primerjavi s konvertibilnimi va-
lutami in ustreznim nivojem svetov-
nih cen, je bil vse ve¢ji tudi zaosta-
nek Zj~realno”“ednostjo™*

ni situaaciji so se znasli tudi predelo-
valci, ki so zmanjSevali porabo zara-
di interesantnega uvoza, pa tudi za-
radi sploSnega padca povpraSevanja
in s tem proizvodnje.

V prvih mesecih leta smo v Jugo-
slaviji prikazovali naglo zaustavlja-
nje inflacije in celo deflacijo v posa-
meznih mesecih. Cene izdelkov suro-
vin in energije res niso rasle tako, kot
v prejSnjih dveh letih, vendar v se-
Stevku in trendih vendarle hitreje,
kot uradna inflacija, saj kaZe, da
nam je ostalo v krvi anticipirano
upoStevanje bodoce inflacije. Razli-
ka med stroS$ki vleZka in vrednostjo
naSih izdelkov je bila tako vse manj-
$a in manj$a in v juliju Ze beleZimo
vefje stroske vlozka od vrednosti
prodaje.

NajhujSe odstopanje je bilo in je
Se vedno v stros$kih Kkapitala, saj
obrestne mere niti slu¢ajno (vsaj ne v
Sloveniji) niso odraz gibanja vredno-
sti dinarja napram tujim valutam ozi-

¢em trz~¢u. In da bi potrdili jwegO?r Torha inflacije

vor, da nesreca nikoli ne pride sama,
je sistem porabnikom jekla z eno-
stavnimi potezami omogo¢il in Se
vedno omogoc¢a uvoz konénih izdel-
kov prakti¢no brez uvoznih dajatev.

Pri vsem tem pa se je na svetov-
nem trgu pojavljalo vse veé izdelkov
po dumpin$ko nizkih cenah. Obicaj-
no so te proizvode plasirali proizva-
jalci vzhodnoevropskih drZav in tudi
jugoslovanske Zelezarne, ki so biLi
pripravljeni ali prisiljeni placati vi-
sok davek za pridobitev deviznih in
likvidnih sredstev. To je povzrocéilo
tudi pritisk na naSe izvozne pogoje, s
¢emer se je krog proizvodnih in trz-
nih moZnosti naglo zapiral. V podob-

Ker nam Kkupci vse leto neredno
poravnavajo svoje obveznosti, smo
se bili prisiljeni dodatno zadolZevati
na svoje stroS$ke, namesto da bi
zmanjSevalisaldo dolgov.

Vse to je ob koncu prvega kvarta-
la Ze privedlo do 60 dnevne blokade
%iro rafuna in nujnosti deblokade, Ce
smo Zeleli preprecditi ste€ajno proce-
duro. Uspeli smo reSiti neposredno
nevarnost tako, da smo zadasno
odlozili nekatere obveznosti, druge
pa poravnali na ra¢un bodo¢ih prili-
vov.Tekoce poslovanje in gotovinska
izpladila smo Se naprej financirali
predvsem na racun povecevanega iz-
voza.

Proizvodnja in prodaja v Stevilkah

SKUP. PROIZ. ODPREMA LASTNE PROIZV.
OBRATI koli¢. ind. koli¢. ind. koli¢. ind.
mes. mes. mes. mes. kum. kum.
Jeklarna 1 0,0 0,0
Jeklarna 2 7.477,0 77,8
Livarna 0,0 0,0 0,0 223,6 90
VBS 7.635,6 110,9 1.126,5 66,5 42.387,6 88
5.023,2 93,5 3,837.,6 723 94.098,5
frv] 63812 127,8 696,0 130,5 14.106,4 95
PVT 7854 74,5 978,9 92,9 23.705,0 102
VDP 2.220,7 83,3 14524 56,0 47.130,1 77
Zicama 1.8243 91,9 14652 106,9 25.238.,8 106
Jeklovlek 876,9 95,7 802,6 87,6 16.236,2 104
Elektrode 770,1 i 105,22 3894 593 - 124312
Zebljarna 93,8 263.5 66,7 7.075,3 98
Zi¢. valj. 1.396,4 284 333,6 133 14.940,6 89
ZELEZARNA 29.061.4 82,9 11.345,7 66,7 297.5733 93

Mesec november je potekal v znamenju tezav, ki so bile prisotne Ze
prakti¢no celotno drugo polletje. ZmanjSevanje obsega proizvodnje zaradi
finan¢nih tezav zelezarne (te so v veliki meri posledica slabsanja likvidno-
sti naS§ih kupcev) nas je tudi ob sicer§njem zniZzanju povpraSevanja vodilo
k ostrej§im ukrepom pri sprejemanju narocil.

Tako smo bili za posamezne asortimente prisiljeni ustavljati poSilja-
nje blaga za ze specificirane dobave, kar se kaze v ustavljanju proizvodne-
ga procesa z vsemi posledicami, ki jih tak nacin obratovanja povzroca; V
novembru so zmanj$anje obsega proizvodnje'v vecjem obsegu obcutili
predvsem obrati Valjarna debele plo¢evine, Valjarna zice in profilov, Va-
ljarna bluming stekel in v elektrodnem obratu.

Nekoliko vecje povprasevanje po nasih izdelkih v mesecu decembru
ne izboljSuje stanja. PoveCano povpraSevanje se namreé kaze pri vseh
kupcih, vendar glede na neporavnane zapadle obveznosti ne moremo
sprejemati dodatnih naroc¢il. V decembru smo tako ustavili proizvodnjo za
en teden v prakti¢no celotni zelezarni. Dodatno smo prisiljeni zmanjSati
obseg obratovanja tudi koncem tega meseca.

Dosezeni rezultati so izredno slabi. Do 17.12. smo izpolnili 29.000 ton
skupne proizvodnje (82,9 %) in 11.345 ton od preme (66,7 %).

Podpredsednik PO za proces:
Bozidar Bartelj, dipl. ing

Ker se razmere doma niso popra-
vljale, temvec zaostrovale, smo na-
mesto reSitve zahajali v vse vecje te-
Zave. Stopnjevana Kkriza je privedla
do obfutnega padca povpraSevanja
oziroma mozZnosti pla¢evanja nasih
izdelkov tako, da niti prepozno odo-
brene spremembe cen nismo uspeli
uveljaviti ve¢ kot v skromnem cetr-
tinskem obsegu.

Banke so nam prakti¢no ustavile
novo Kreditiranje in zahtevale vselej
sprotno zagotavljanje placilnih intru-
mentov (menice in akceptni nalogi)
na bodoce prilive.

Gotovinska placdila kupcev so se
ustavila. Poslovanje prakti¢no tece le
Se v okviru kompenzacij in poravna-
vanja v vse §irSih krogih. Pri tem se
vse pogosteje dogaja, da dokument
za zavarovanje placila zaradi stecaja
ali blokade izdajatelja ni ve¢ ali pa je
skrajno tezko vnovcljiv.

Znasli smo se pred dilemo, ali
ustaviti dobave nepla¢nikom ali de-
lati na zalogo oziroma ustavljati pro-
izvodnjo. Odloc¢ali smo se od prime-
ra do primera. Kadar ni bilo realne
moznosti poravnave dolgov, smo od-
povedali dobave, vse bolj in bolj pa
se uveljavlja oblika odloZenega pla-
¢ila v obliki konsignacijske prodaje.

Ta nadin se je pric¢el pri dodajnih
matenaliiiv icjar je ro norrrfairifci lii se
raz$iril tudi na tiste proizvode in tr-
Zis¢e, Kkjer v normalnih pogojih tak
nacin ni v navadi.

Delavcem Zele-
zarneter bralcem
indopisnikom Ze-
lezarja Zelimo le-
pepraznike, zdra-
vo, zadovoljnoin
mivko leto 199L

Urednistvo
Zelezarja

Posledica vsega tega je bila per-
manentna blokada Ziro racduna, Ki
smo ga prakti¢no umetno deblokirali
le ob kriti¢nih dnevih ob koncu za-
konsko doloéenega 60-dnevnega ob-
dobja. Vsaka deblokada je teZja, zah-
tevnejSa in predvsem draZja za Zele-
zarno.

Vtakih pogojih smo pripravili sa-
nacijski program za Zelezarno in ce-
loten sistem slovenske ¢rne metalur-
gije- e VVV

Ponovno seje izkazalo in potrdilo
z obseZnimi analizami, da so nujni
hitri posegi predvsem v smeri likvid-
nostne in kapitalske sanacije.

Ugotavljamo, da smo taks$ni, kot
smo, preokorni in neustrezno organi-
zirani, da bi se lahko ucinkovito zo-
perstavili vsem zunanjim vplivom.
Vzrok je tako na naSi strani, kjer smo
bili Se do nedavnega prepricani, da
smo dovolj mo¢ni in prilagodljivi, da
lahko pravocasno ustrezno reagira-
mo, kakor tudi v dejstvu, da je bilo
poslabSanje pogojev poslovanja tako
naglo, stalno in obseZno, da bi jih
brez ob&utnih posledic ne prenesel Se
tako moc¢an in prilagodljiv sistem.
Trdim, in lahko dokaZem, da bi v na-
Sih pogojih gospodarjenja propadla
vsaka Zelezarna, Ki sicer dela z dobic-
kom.

Odloé¢no smo se zagrizli v stroske
proizvodnje, pa so le-ti od maja do
septembra rasli bistveno hitreje od
pri¢akovanj in viSje od opravi€ljive-
ga nivoja.* Ko nam je $lo najhuje,
smo dopustili nekatere vecje tehno-

lo§ke motnje v jeklarnah in vrocih
valjarnah. Sele umirjene in podrobne
analize bodo pokazale vse vzroke. Ta
analiza ne bo ublazila rezultata, bo
pa pokazala, kako stvari ne smemo
poceti. Vse, kar vemo doslej, je, da bi
sez veljim prizadevanjem in spozna-
njem, da voz Ze naglo drsi po bregu
navzdol, dalo izogibati Cerem in ko-
tanjam dosti uspesSneje, ¢e Ze nismo
mogli v celoti ustaviti naglega drse-
nja. Skoraj vsak mesec se je negati-
vni rezultat povecal za okroglih 100
milijonov dinarjev. Menim, da samo
spoznanje, da po starem ne gre vec,
lahko vodi v pravo smerreSevanjain
sanacije. To pa je moZnost obvlado-
vanja celotnega procesa od nabave
surovin do placdila prodanih izdelkov
na nivoju, Kjer stroski in vrednosti iz-
delka nastajajo. Opravicene so Kriti-
ke, da probleme reSujemo predaleé
od njihovega nastanka. Zatoodlo¢no
korakamo po poti velje trezne in
ekonomske samostojnosti posamez-
nih enot, ki naj bi v kon¢ni fazi po-
stala samostojna podjetja, ki bodo
obvladovala trZzno, ekonomsko in ka-
drovsko podroéje. Bistveno bomo
morali povecdati produktivnost pred-
vsem Vv vzporednih dejavnostih in
sluZzbah z upoStevanjem nekaterih ne

JUJ[10_)Qttebiiih .. J*vAj*ti”*Cpred-
podvojenega dela) "ter

e tudi z boljSo usposobljenostjo za de-
lo, kar velja za vse in vsakogar v Zele-
zarni.

Nujna posledica bo zmanjSevanje
Stevila delavcev osnovne in vzpored-
ne dejavnosti. Nekateri v Evropi in
svetu so to Ze storili. Na razpolago
so imeli vec ¢asa in sredstev. Zato je
bila naloga zanje manj$a in manj bo-
le¢a, kot bo v naSem primeru.

Nesporno je dejstvo, da sami ce-
lotne naloge ne bomo sposobni .resi-
ti, saj tudi krivda za sedanje stanje ni
samo na nasi strani. Nujna bo pod-
pora drZave predvsem na socialnem
podrodju in na iskanju ter zagotavlja-
nju razvojnih mozZnosti. Prav tako bo
tudi sodelovanje bank in poslovnih
partnerjev.

Pripravljeni so osnutki ustreznih
dokumentov in Ze sprejeti tudi neka-
teri nujno potrebni zakoni.

Tudi mi smo se Ze odlo¢ili za ko-
renite spremembe v upravljanju in
vodenju Zelezarne ter za njeno vklju-
¢evanje v vi§je poslovne oblike.

Predvsem pa je nujno zagotoviti
minimalne pogoje za normalno pozi-
tivno poslovanje v primeru, da reali-
ziramo vse naloge, ki jih lahko opra-
vimo znotraj podjetja. V neprestani
borbi bomo vedno morali vleci prvo
potezo v upanju, da bodo tudi drugi
realizirali svoj del obvez. Trenutna
situacija Zelezarn v Sloveniji je tak-
$na, da nih¢e ved ne more prevzemati
novih rizikov in nam zato kar po vr-
sti postavljajo nemogoce pogoje po
takojs$nji poravnavi obveznosti ali pa
pretijo s prekinitvijo dobav osnovnih
surovin in energetskih medijev. Sko-
raj ne najdemo sogovornikov, ko gre
za najbolj obcutljiv del, to je zagota-
vljanje sredstev za izplacilo osebnih
dohodkov.

Prenizka rast pla¢ in realno velik
padec Zivljenjskega standarda ob za-
mikanju izplacilnega dne povzroca
ob vse obseZnejSem in daljSem c¢aka-
nju na delo, vse vecjo vznemirjenost
in nejevoljo v kolektivu. Navadno se
to odrZa v odlo¢nih zahtevah po
spremembah v vodstvu in organizira-
nosti podjetja. Pogosto je strah pred
jutri$njim dnem tisti, ki vpliva na na-
Se vedenje in odlo¢anje.

V cikli¢nih in Ze kar zakonitih dvi-
gih in padcih kaZe, da se pribliZuje-
mo najnizji to¢ki. To je hudo,.saj je
na dnu kotarjr gosto blato, ki ga je
treba prebrodit. To blato nam bo je-
malo mo¢ m voljo za napredovanje.
Nujno bomo morali odlagati breme-

na, ki jih nosimo s seboj iz navade,
ali pa zato, ker se jih doslej enosta-
vno Se nismo znebili. Kdor se ne bo
uspel pravocasno izvleéi, bo* obtical
in drugi ne bodo imeli mo¢i, da bi ga
podpirali, $e posebej ne, Ce bo Zelel
vleéi vso navlako s seboj. V najtezjih
trenutkih bo redka roka ponujala po-
mo¢&, saj je Ze in bo Se bolj prisoten
velik strah, da tistega, ki jo bo ponu-
dil, potegnemo za seboj na dno.
Iskati bomo morali manj nevarne
prehode, ki jih bomo pogosto nasli
Sele tako, da bomo videli, Kje je po-
tonil tisti, ki je prevec¢ samozavestno
zabredel v neznano.

In kaj naj nas torej Zene naprej?
To je predvsem potreba bo obstoju
in Zelja, da se izvle¢emo iz sedanje
situacije ter se ponovno pri¢nemo
vzpenjati proti enemu izmed nasled-
nth vrhov. Tega v letu, ki je pred na-
mi, Se ne bomo dosegli. Obstajajo pa
realne mozZnosti, da ob tolikokrat
obljubljenem sodelovanju republike
in poslovnih partnerjev ter z lastno
sposobnostjo in vnemo Ze v prvi po-
lovici leta 1991 zagotovimo kolikor
toliko normalne pogoje poslovanja
vsaj za preteZni zdravi del Zelezarne.

V letu, Ki se izteka, smo prica veli-
kih druZbenih sprememb. Postali
smo demokratiéna druzba, u Kateri
naj bi bile poravnane vse sedanje in
pretekle Krivice in nepravilnosti. Na
veliko ustanavljamo nova podjetja in
smo vsakodnevno pri¢a padanju sta-
rih stebrov gospodarstva. Mili¢niki
so policisti, drZavaljani pa dame in
gospodje. Zavzemamo se za napre-
dek in neodvisno ter samostojno Slo-
venijo.

Vse to ni zadostna osnova za ob-
stoj daje nam le nove moZnosti raz-
voja in isto¢asno odvzema vsakrs$no
upanje delovanja po starem. Na nas
je, ali bomo uspeli izkoristiti situaci-
jo, kakrSna je in se predvideva za bo-
doce. H

Vsem ¢lanom kolektiva se ob tej
priliki zahvaljujem za vloZene napo-
re v letu, Ki se izteka, in Zelim izpol-
nitev vseh nasih Zelja v novem letu
1991.

PREDSEDNIK POSLOVOD-
NEGA ODBORA: Boris Bregant,
dipl.ing.
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ZELEZAR

Ekonomska in finanéna situacija Zelezarne Jesenice ob koncu leta 1990

Nerealizirane aktivnosti iz sanacijskega programa so Zelezarno Jesenice
pripeljale na skrajni rob moznosti obratovanja. Pogoji poslovanja se ne izboljsu-
jejo, temvec nasprotno - prihaja do vse vecjih odstopanj in povecanja stroskov
proizvodnje ob tem, ko se povecujejo pritiski na zmanjSevanje ze tako prenizkih

cen naSih izdelkov.

Ugodni pogoji uvoza izdelkov ¢rne
metalurgije, ki bi bili v marsikateri dr-
zaviobravnavanivantidumpin§kihpo-
stopkih, so pomagali zapiranju ze tako
zmanjSanega domacegatrga tako, da
ob upadanju prodaje rastejo tudi fiksni
stroski na enoto proizvoda.

Financ¢na situacija je poznana. Naj-
manj eno leto smo uspeli zagotavljati
reprodukcijo; ker smo vsi pricakovali
realizacijo sanacijskih programov,
smo nekako preziveli, sicer na racun
dodatnega poveéevanja negativnega
poslovanja, kar pa ocenjujem v trenu-
tni situaciji kot manj pomemben de-
javnik.

Sedanja situacija je sledeca: bloki-
rani smo za 79 mio din, blokada v 2.
vrstnem redu je 30 mio din - to pomeni,
da ne moremo izplac¢ati OD za novem-
ber pred poravnavo tega zneska. Do-
datno sta vlozeni dve tozbi: EGS za
preko 20 mio din, formalni ugovor ne
more re$iti izvrSbe za dalj ¢asa. Za iz-
placilo OD tokratni nobenih moznosti,
¢e nam zunanja institucija (SDK, vla-
da) ne omogoci umik blokade pred da-
tumom izplac¢ila OD. V sedanjih raz-
merah po normalni poti (brez resnega
pritiska delavcev) mislim, da ne bo mo-
goCeANapomoc bank brez velikih kon-
cesij ne moremo racunati.

Uvoz je blokiran, ne moremo porav-
navati najnujnejSih nakazil, carin; vse
kooperacije so v minusu. Dobavitelji
surovin zahtevajo gotovino, kljub te-
mu, da vecjih zapadlih obveznosti do
dobaviteljev nimamo. Izjeme so EGS
(120 mio, ZG 18 mio, §pediterji 5 mio,
Vatrostalna 4 mio din). Do banénega
sistema imamo neporavnanih (nekri-
tih) 8 mio din iz naslova obresti, do Za-
varovalne skupnosti Triglav 50 mio din
neporavnanih zavarovalnih premij.

Vse kvalitetne terjatve smo odstopi-
li s cesijami bankam, vendar niso
vnovéene. Dodatno so nevnovcéene
eskontirane menice do sedaj solidnih
poslovnih partnerjev, kar onemogoca
normalne pogovore z bankami. Le-te
zahtevajo vracilo kreditov, ne odobra-
vajo garancij, ker se nahajamo na »Cr-
ni Usti«. Prilivov prakti¢no ni ve¢, niti
instrumentov zavarovanja placila. 95 %
domacih placil je v obliki kompenzacij,
kar pomeni, da s placili zapiramo samo
nakupe in nam ne ostane nic.

Jugoslovanski trg se je sesul, doba-
vljamo prakti¢no' vsem Kkupcem na
odprto”popolnoma negotovimi placili.
Kakrsnokoli zaostrovanje placilnih po-
gojev je sprico situacije nerealno, zla-
st1 ker se srecujemo s stolnimi zahte-
vamipo znizevanju cen na$ih izdelkov
(ne ve¢ za boljse placilne pogoje). Ne-
normalno visoke pogodbeno dogovorje-
ne obrestne mere (trenutno 49 %) pov-
zrocajo samo posmeh nasih kupcev, ki
poslujejo pod bistveno druga&nimi po-
goji. Izterjava ne daje nobenih uspe-
hov, enkrat zaradi splos$ne situacije,
drugié zaradireSevanjatekocCih proble-
mov/"saj prakti¢no ni Casa za delo na
terenu. Posredovanje druge garniture
ne, daje sploh nobenih rezultatov, ker
s&*sVari ustavijo pridirektorjih.

V taki situaciji so nujni nagli ukrepi
tako v zelezarni kot tudi na nivoju dr-
zavne (republiSke) politike do ¢rne me-
talurgije.

Sanacijski program smo ze v pole-
tnih mesecih predstavili organom in
sluzbam IzvrSnega sveta Republike
Slovenije. Pri tem ne pricakujemo le
dotoka svezega kapitala, ki ga nujno
potrebujemo za sanacijo tekoée likvid-

nosti, temve¢ predvsem vzpostavitev
ustreznih pogojev gospodarjenja, ki bi
ob ukrepih v Zelezarni omogocali dol-
goroc¢no pozitivno poslovanje ter nujne
kapitalske injekcije za ustrezen raz-
voj.

Odlo¢ili smo se, da pospes$imo notra-
njo preobrazbo in lo¢evanje metalurgi-
je od ostalih dejavnosti v poslovnem si-
stemu Zelezarne Jesenice. Ob tem smo
pripravljeni na odlo¢no povecanje pro-
duktivnosti z organizacijskimi posegi
in povecevanje donosnosti z vecjo tr-
zno samostojnostjo posameznih enot.
Nasli smo ustrezne re§itve za ekonom-
sko neprimerne dele proizvodnje. Izpe-
ljava tega programa bo zahtevala ne-
kaj mesecev do enega leta. Eden od
nujnih spremljevalcev tega dogajanja
bo veliko Stevilo zacasno nezaposlenih
delavcev, kot tudi preko 1500 preseznih
delavcev. Za resitev tako nastalega so-
cialnega problema bo nujno oblikovati
in dati na razpolago programe in sred-
stva za realizacijo tako imenovanega
socialnega programa.

Neoskrbljenost s surovinami in pol-
proizvodi ter nesposobnost oblikovati
obratna sredstva nas silita, da delamo
z minimalnimi zalogami. Posledica je
naértovana ustavitev proizvodnje od
24. decembra do 7. januarja 1991. V
tem ¢asu bodo obratovali le posamezni
deli proizvodnje in nujne servisne de-
javnosti. Na prisilnih dopustih bo v
tem ¢asu ved tiso€ delavcev Zelezarne,
karbo $e poslabsalo standard delavcev
zelezarne in posledi¢no tudi mesta Je-
senice.

Delno resitev nastale situacije pri-

¢akujemo od Zakona o intervencijah v
gospodarstvu, ki ga je ze e sprejela
Skupsc¢ina Republike Slovenije. Na§
sanacijski program naj bi bil zadostna
osnova za intervencije Izvr§nega sveta
Republike Slovenije. Ocenjujemo, da
ta zakon lahko omogoca blazitev na-
stale situacije in omogo¢i nadaljnje po-
slovanje ter preprec¢i formalne vzroke
za pricetek stecajnega postopka. Ne
omogoca pa globalnega izhoda iz krize,
saj ne omogoca realizacije osnovne
formule, ki so jo v primeru ¢rne meta-
lurgije v kriznem obdobje uporabile
razvite drzave, to je:

- podrzavljanje ¢rne metalurgije

- sanacija in ozdravitev

-reprivatizacija.

Ker tak$Sna pot do nadaljnjega ni
mozna, moramo racunati z velikimi
ovirami v teko¢em poslovanju tudi ob
pricakovani veliki pripravljenosti re-
publisSkih organov za sodelovanje.

Obstaja alternativna moznost obra-
tovanja z veliko tekoce izgubo, ki naj
bi jo pokrivali izven Zelezarne v dalj-
Sem obdobju. Taka reSitev sicer zaca-
sno ublazi tudi socialne probleme, nuj-
no papovzrocizlom sistema v kratkem
¢asu z nejasnim izhodom v stec¢ajnem
postopku.

V zeleazrni se zato odlo¢amo za po-
slovanje tako, da bo probleme, ki so
vzrok tezavam v metalurgiji, prenasala
predvsem ta dejavnost in zanjo prica-
kujemo tudi ustrezne re§itve, medtem
ko bi drugi deli zelezarne skusali v ve-
liki trzni samostojnosti izkoristiti vse
moznosti za pozitivno poslovanje.

Za realizacijo tega nadérta si mora-
mo zagotoviti najnujnejSa sredstva za
nabavo surovin in polproizvodov (pri-
blizno 200 mio din), odlozitev obvezno-
sti odpladevanja kreditov in obresti ter
omogocanje izplac¢evanja osebnih do-

Skupna izjava
Suohodnih sindikatov slovenskih Zele-
zarn Jesenice, Store in Ravne

Svobodni sindikati zelezarn Jesenice, Store in Ravne smo zaskrbljeni
in ogorceni zaradi nenehnega slabSanja socialnega in materialnega poloza-
ja naSih 14.000 delavcev. Kljub nac¢elnim zagotovilom, da Slovenija ¢rno
metalurgijo potrebuje in da jo namerava ohraniti, konkretne pomoci ni.

Sprejeli smo ugotovitve in predloge o prestrukturiranju slovenskega
zelezarstva po Studijah McKinsev in British Steel, vendar se restriktivno
in drasti¢no izvaja samo zmanj$evanje stev11% %oslemh ni¢ pa ni storje-

negana drugih podro¢jih~1Lso po obeh. £ljl&

zno prestrukturiranje zelezarstva.

Ocitno je, da se problem prestrukturiranja slovenskega”gle™a”s " lo~i

mi predvsem na hrbtih delavcev,”
jemo plat zvona in zahtevamo:

v strahu, da se bo vse skupaj sesulo, bi-

1. Da se metalurgiji s 1. januarjem 1991 zagotovijo pogoji za normalno
poslovanje, kot jih ima naSa konkurenca v Evropi.
2.Daseukrepianaliz McKinsev in British Steel izvajajo v celoti in ne

zgolj z odpusc¢anjem delavcev.

3. Da se prestrukturiranje nase panoge izpelje v razumljivo postavlje-

pOgO] za tehnolosko inJgTlg

hodkov z odlozitvijo plaéila prioritetno
zapadlih obveznosti.

Vsideli zelezarne ne bodo preziveli
takega pristopa, kljub eventuelno rea-
liziranim omenjenim pogojem. Zato bo
prihajalo do delnih stecajev, predvsem
pa bo nujno takojs$nje ugotavljanje
presezkov deavcev in za le-te zagotovi-
ti ustrezen socialni program, ki bo mo-
ral biti v celoti finansiran izven Zele-
zarne.

Zaradi nujnosti izvoza in plaéilne
nediscipline, ki je ne bomo uspeli iz-
boljsati v naslednjih mesecih, bo - ¢e
ne zelimo skoraj v celoti ustaviti proiz-
vodnje - tudi v prvih mesecih leta 1991
rezultat zelezarne kot celote Se vedno
negativen.

Za doseganje tekoCega pozitivnega
poslovanja in s tem tudi realne mozno-

sti dotoka zunanjega kapitala je nujno:

-.doseéi ustrezno zas¢ito pri prodaji
izdelkov ¢rne metalurgije

- doseci svetovni nivo cen nabavlje-
nih surovin, energije in polproizvodov

- zagotoviti kredite po pogojih, ki ve-
ljajo v zahodni Evropi

- doseci produktivnost in kvaliteto,
primerno za prodajo na evropskem tr-
gu

- z ustreznim socialnim programom
prepreciti neobvladljive socialne nemi-
re.

Zelezarna Jesenice in sistem Slo-
venskih zelezarn brez ustreznih odlo¢i-
tev v drzavi teh pogojev ne more zago-
toviti.

Predsednik poslovodnega odbora.

Boris Bregant

Podelili Pantzovo nagrado in priznanje
Novator leta

Na slavnostni seji Delavskega sveta so v Cetrtek, 20. decembra,
podelili tudi novatorska priznanja za letoSnje leto.
Pantzovo nagrado je prejel Janko Perne, priznanje Novator leta

pa Filip Marinsek.

Podelili so tudi zlate, srebrne in bronaste plakete, ki so jih preje-j
H: zlate plakete: Ivo Cundri¢, Franc Novak in Franc Papler;
srebrne plakete: Joze Arh, Zdravko Jamar, Ivan Mezik, Ibrahim

Tubic¢ in Bogdan Stocca;

_n

bronaste plakete: Joze Bernik, Miran Bricelj, Miha Hladnik,
Emil Jakelj, Branko Juch, Leon Mesarlc Stanko Sedlar, Ivan Urana,

Stane Skabar.

Na osnovi 12. ¢lena Poslovnika o delu organov samoupravljanja in.

drugih organov

sklicujem

11. sejo Delavskega sveta Zelezarne Jesenice, ki bo v

Cetrtek, 20. decembra 1990, ob 7. uri
v dvorani Centra za samoupravljanje in informiranje.

Predlog dnevnega reda:
1. Pregled izvajanja sklepov

- Porocilo o pogajanjih o kolektivni pogodbi na ravni podjetja in

predlog pogodbe

2.Poro¢ilo predsednika Poslovodnega odbora o ekonomskem poloza-

ju Zelezarne

3. Statutarni sklep o spremembi Statuta Zelezarne Jesenice

4. imenovanje vrsilca dolznosti glavnega direktorja

5.Pooblastilo glavnemu direktorju za prodajo osnovnih sredstev in
porocilo o dosedanji prodaji na podlagi sklepov iz sanacijskega programa

6. Imenovanje inventurnih komisij

7. Razno

- izlo¢itev osnovnih sredstev v obratu Transport - ETE TD

8. Delegatska vpraSanja in pobude

nem roku, eno ali dve leti tako, da se bodo v tem Casu ustvarila potrebna
sredstva in moznosti za odpiranje novih delovnih mest in kritje potreb so-
cialnega programa.

Do sedaj smo delavci zelezarn z veliko mero strpnosti in zaupanja V
slovensko vlado pricakovali da bodo kon¢no tudi nasi panogi zagotovljeni
pogoji, kot_] ih pozna nasa konkurenca. Vendar zaman. PoloZaj naSih Zele-
zarn je $e naprej zaskrbljujo¢, socialni polozaj in perspektiva delavcev pa
sta katastrofalna. |

Tako ne gre ve¢ naprej!

Potrebna je odlocitev slovenskega parlamenta, ki lahko in po nefSem
mnenju tudi mora odgovoritinavpraianjeSLOVENSKOZELEZARSTVO
DA ALI NE!

Alisopri¢akovanja 14.000 slovenskih-zelezarjevupravic¢ena? Smov
Svobodnih sindikatih ravnali narobe, ko smo nase probleme predstavljali
po mirni in legalni poti najvi§jim organom in najodgovornej$im predstav-

nikom slovenske vlade?
Bimorali ravnati drugace!?

Osnovni seminar za poslovodne kadre
v Slovenskih zelezarnah

21. in 22. novembra je potekal v okviru Slovenskih zelezarn v Ljubljani ze
tretji Osnovni seminar za poslovodne kadre.

Seminar pripravljamo za tiste kadre, ki v podjetju ze zasedajo vodilna delo-
vna mesta, ali jih bodo v kratkem zasedli. Program celotnega seminarja je obli-
kovan;tako, da seznanjaudeleZzence z osnovnimi znanji s podroc¢ja poslovodenja.
Predavanja so tako v prvem in drugem delu seminarja zaradi tega nekoliko bolj
teoretiéno naravnana, saj je njihov namen seznaniti slusatelje s temeljnimi zna-
nji s podroc¢ja nacrtovanja, organiziranja, vodenia in kontrole.

V prvi del seminarja smo kot prvo te
mo uvrstili temo s podroc¢ja poslovanje
podjetja, ki jo je predstavil dr. Rud
Rozman. V predavanju je dal poudarel
pomenu odlo¢anja za uspesnost poslo
vanja podjetja. Podana je bila opredeli
tev funkcij upravljanja in ravnanja tei
podrobna razclenitev poslovodnih
funkcij na¢rtovanja, organiziranja, vo
denja in kontrole.

Prvemu predavanju je sledil oglec
filma, ki je obravnaval organizacije
lastnega dela vodilnega delavca. V pro
gram smo ga uvrstili kot primer nazor
nega prikaza neracionalnega organu!
ranja lastnega dela poslovodnega de
lavca. V nasih podjetjih se vodilni po
slovodni kader Se vedno v prevelik:
meri ukvarja z deli in nalogami, k:
ustrezajo delavcem na nizjih nivojit
'odenja - gledano s strani hierarhije

-'ietja. Prav zaradi teh del, ki so ne

krat operativne naraYe*/jirr.
kuje ¢asa za dejavnost, ki jo zah
slovodninivodela. Film na zelc

£ nacin obravnava ravno tp poj
“ganiziranje samega sebe, to

rej lastnega dela. S tem, ko smo spo-
sobni organizirati lastno delo, se lahko
Sele uspesno lotimo delegiranja nalog
podrejenim in tudi vzpostavimo ucin-
kovit sistem infonhiranja.

Temo o marketingu je predstavil
mag. Peter Toms§i¢, strokovnjak s po-
dro¢jatrzenja. Poudarek je bil na opre-
delitvi funkcije trzenja in njenega po-
mena za uspes$no poslovanje poa”em?
Trg kot prodajno mesto proizvoda je
bil obdelan z vidika velikosti, rasti,
strukture ter trznega deleza, ki ga po-
kriva posamezni prodajni artikel.

Tudi toaleti smo v prvi del seminar-
jauvrstili temo s podroc¢ja financ. Pre-
davatelj je bil priznani strokovnjak s
tega podrocja, mag. Andrej Cetinski.
Osnovna tema predavanja je bila na-
menjena likvidnosti podjetja kot nje-
govemu temeljnemu finanénemu cilju.
Predstavljeni so bili dejavniki likvid-
_npsjti_ppdjetja: kratkoro¢na sredstva
kot dejavnik likvidnosti, struktura
kratkoro¢nih terjatev in obveznosti. S
.pomocjo praktiénega primera, so bile
obdelane zbirne bilance: bilanca uspe-

ha, bilanca tokov sredstev in bilanca
stanja sredstev in medsebojno preple-
tanje bilanc.

Zadnja tema seminarja je bila na-
menjena kulturi poslovanja. Predstavil
joje dr. Edvard Konrad, redni profesor
na Oddelku za psihologijo na Filozof-
ski fakulteti v Ljubljani. Predstavil je
pomembnost poznavanja kulture dolo-
¢enega naroda pri izgradnji sistema te-
meljnih vrednot podjetja in vpliva, ki
ga 1ma kultura na uspeh sprejemanja
in vra$carija novih delovnih metod v
doloc¢eno delovno okolje.

Vsebino programa in izvedbo semi-
narja so udelezenci ocenili kot uspe-
$no, na naslednjih seminarjih pa bi ze-
leli ve¢ diskusije v zvezi s predavano
tematiko na seminarju, pridobljena
znanja pa bi zeleli utrditi skozi Studije
posameznih konkretnih primerov i1z
prakse. Vecina slusateljev je .lzrazila
zeljo, da bi v naslednje seminarje uvr-
stili ¢imbolj aktualne teme s podrocja
gospodarstva.

Seminarja seje udelezilo 18 slusate-
ljev, od tega jih je bilo 7 iz Zelezarne
Jesenice, 7 iz Zelezarne Store, 2 iz Ve-
rige in 2 slusatelja iz Plamena. Izvedbo
drugega- dela osnovnega seminarja
predvidevamo v mesecu januarju 1991.

Mirjam Semoli¢ Sore, dipl. and.

psih.

9. Podelitev priznan] Zelezarne Jesenice za leto 1990
Predsednik delavskega sveta
Janez Kunstelj.l.r.

Zbrani spiski osnovnih sredstev

Po organizacijskem predpisu za poslovanje z osnovnimi sredstvi (IS
000098) g j predp p j (

objavljamo,

da osnovno sredstvo osebni ayto Mercedes Benz 280 S hi vec v rabi in je na"
razpolago ostalim enotam v Zelezarni Jesenice.
Prenos v drugo enoto je mozno izvrs$iti do 1l.januarja 1991. Po tem ro-
ku bo objavljena licitacija.
Tehni¢ni podatki vozila:
naziv: osebni avto Mercedes Benz 280 S
prostornina: 2.746 cern
moc¢ motorja: 118 kW
leto izdelave: 1976
Vozilo je neregistrirano.
Za informacije in moznost ogledu se javite Janezu Otrinu (tel. 27-65).
Centralna komisija
za izlo¢itev osnovnih sredstev

Po organizacijskem predpisu za poslovanje z osnovnimi sredstvi (IS

objavljamo,

da so v Sektorju inZzeniring zbrani spiski osnovnih sredstev, ki so jih nare-
dili v enotah Zelezarne Jesenice. Spiske osnovnih sredstev si lahko odgo-

vorne osebe (gospodarji) ogledajo in uporabna osnovna sredstva prenesejo
na svoje stroskovno mesto do 31. decembra 1990. Po tem datumu bo Inze-
niring osnovna sredstva skladno z navodili prodal.

Za vse informacije o osnovnih sredstvih in 0o moznosti ogleda spiskov

se javite Viliju Ferku (telefon 2922) od 6. do 8. ure.

Bralci in dopis-
niki Zelezarja

Obves¢amo vas, da bo zara-
di praznikov naslednja Stevil-
ka iz§la 10. januarja 1991.

Prosimo vas, da gradivo od-
date pravocasno. . j j

Urednistvo

Ni¢ ve€ malih uslug

Delavce in upokojence Zele-
zarne Jesenice obves$Camo, da
se s 1.1.1991 ukinjajo male uslu-
ge.

' Usluge je mozno koristiti po
redni poti- v novi industrijski
prodajami.



ZELEZAR

41. posvet o metalurgiji
in kovinskih gradivih

Od tretjega do petega oktobra je bil v Portorozu ze 41. posvet slo-
venskih metalurgov z razli¢nih metalur§kih panog.

Posvet je organiziral Metalur§ki inStitut iz Ljubljane, na njem pa
so na$i sodelavci predstavili nove dosezke na raziskovalnem podroc-

ju. Danes vam predstavljamo:

ing. Avrelij Ravnik

Sezig odpadnih oljnih gos¢€ v

Zelezarni

Jesenice

\' Oljne gos&e so za Zelezarno Jesenice ekoloski problem. So stranski produkt
mazanja - hlajenja pri hladnem valjanju plocevine. GostejSe goS¢e imenujemo
.paste - maScobe, te so odpadek pri mazanju raznih metalurS§kih naprav - pogo-
nov. Vse te odpadne snovi je treba neSkodljivo odstraniti - uniéili. Pri tem je tre-
ba varovati okolje in izbrati najprimernejsi Cas.

Postopka za odstranitev sta sezig v peceh in solidifikacija - meSanje z ap-
nom v prahu. Najnovejsi pa je postopek pirolize - razplinjanje organskih snovi
pri temperaturi 700 - 800 stopinj Celzija brez prisotnosti kisika. Piroliza oljnih
go08¢ bo preiskusena v reaktorski napravi rudnika Mezica. «&

Letna koli¢ina oljnih gos¢ in past v Zelezarni je okrog 120 kub. metrov, me-

se¢no 8-10 kub. metrov.

Postopki in kronolo-
Ski prikaz seziga goS¢

l. sezig oljnih go§¢ v SIVI peceh

V preteklih letih od 1981 do

15.1.1988 so se te sezigale v . SM peceh.

Oljna gosca se je v sodovih meSala z

zagovino in nato sarzirala v SM pec¢ v
tehnoloski fazi zakladanja.

| 2. Sezig v Rafineriji Ina Reka -
Urinj

V letu 1087 je Ina Reka reklamirala
sezig olj v novi napravi Lurgi kapacite-
te 50.000 t/leto. Skupno smo proudili
moznost seziga naSih go§¢. Rezultat -
odklonilno stalis¢e Ine. Vzrok: oljne
gosce vsebujejo vecje koli¢ine mehan-
skih necisto¢ in niso primerne za sezig

KEMICNA ANALIZA

- le v kombinaciji redkej$ih olj. Vse-
bnost mehanskih necisto¢ je v vzorcih
HVB 11,7 gr/l, v vzorcih iz HVJ pa"do
281 gr/l.

Preiskusno koli¢ino 7 kub. metrov
so nam uniili s postopkom solidifika-
cijo. To je postopek, pri katerem se v
jami sarzno meSa oljna gosca z apnom
v prahu. Produkt tega meSanja je rjav
pesek - neaktivni, ki se deponira ali do-
daja pri kurjenju premoga v kuriscih.
Tehnologijo solidifikacije uvaja firma
HidroinZeniring. V svetu so na trziscu
ze izpopolnjene naprave za solidifika-
cije Cena seziga 1 kub. metra oljne
gosce s prevozom je bila 263 DEM/kub.
meter ali 1.841 din/kub. meter. Cena
solidifikacije 1 kub. metrapa224 DEM
ali 1.568 din.

Povpr. vzorec 1 Povpr. vzorec 2
Voda H,0 % 41,5 69,0
pije — mascoba % 349 26,6
S — Zzveplo % 0,26 0,15
Kloridi % ’
Zelezov pepel %
Pepel % 23,19 4,13
Viskoznost °E ni dolo¢ljiva — delci masijo odprtino
Kaloriéna vrednost  KJ/kg 16750 (4000 kcal/kg)$~
Povpre. vzorec 3 Povpr. vzorec 4
Voda % 60,32 44,47
Olje — mascoba % 35,44 51,24
Pepel % 4,24 429
Meritve emisij pri poiskusnem sezigu:
emisija prahu — koncentracija, izmerjena v mg/m—218,448
stopnja onesnazenja pri sezigu S0, =88,30 mg/nm’

olje =39,20 mg/nm’
preiskusni sezig je bil v komori s temperaturo 700—800 °C

3. Sezig oljnih gos¢ v globin-
skih pe¢eh Valjarne bluming ste-
kel

Poiskusni sezig oljnih gos¢ je bil

izveden v komori rotacijske peci. Re-
zultat preiskusa: oljne gosce gorijo le
ob prisotnosti plamena - v kurjeni peci.
Temperatura pe¢i mora biti minimalno
900 stopinj Celzija. Vi§ja je temperatu-
ra, intenzivnej$e in popolnejSe je zgo-
revanje. Zaradi velike vsebnosti vode
(od 41 - 69 %) oljna gosca ni uporabna
kot tehnolosko gorivo, kljub kalori¢ni
vrednosti 16.750 - 18.840 KJ/k g (4.000 -
4.500 kcal/kg). Kuri se lahko le paralel-
no z drugim gorivom npr. zemeljskim
plinom. Ni primerna niti kot dodatek
mazutu, ker se ne mesa in ostane v eni
plasti. To pa povzroci, da gorilnik uga-
sne, ko pride vanj samo oljna gosca,
i Vse te preiskave so pokazale, da je
najprimernej$i agregat za sezig komo-
ra globinskih peci. Sezig se lahko izvr-
§i pri prazni komori, v praksi pa se iz-
vede pri zalozeni komori (navadne
kvalitete RST do C 0562). V tem prime-
hi je kurjenje oljne gosce ekonomicno,
kaj se zmanjSa poraba zemeljskega pli-
na.

, Globinska pec¢
i Oljne gosce se sezgejo v globinsIffin'
peceh, oziroma y eni izmed 9 kopar™"
Imamo tri globinske peéi s tremi ko-
morami.
- Podatki: n
' Globinska pe¢ »Rust furnace CO«.
- dimenzija komore
7.500x2.500x4.100 mm
- temperatura v komori do 1.320 sto-
pinj Celzija
- koli¢ina goriva 1 komora '
0 - 183 kg/h mazut - kurilno olje
,0> 600 iikub.metejczfezemeljski
plin
- - koli¢ina zgorevnega zraka
0 - 6.000 nkub.meter/h
-tekoCe gorivo se razprSuje s kom-
primiranim zrakom, lahko tudi s paro.
[ Tla*t razprSilnega medija®ge 10 bar.
j - nacavnivlek dimnika j 32 mmvs.
' -visina dimnika H"J45»73 mi
- presek dimnika
——"p—S"So-kvad'? motea-J

s

En dimnik je za tri komore ali eno
globinsko pe¢.

3.1. Direkten sezig oljnih gos¢

Sezig oljnih gos¢ v globinski peci v
plo¢evinastem sodu 200 litrov napol-
njen do 1/3 volumna. Tehniéni posto-
pek, je mozen (preiskus), vendar zamu-
den in neracionalen. Velike toplotne iz-
gube - odpiranje pokrova peci. Na ta
nacin sezigamo mascobne paste. V ko-
moro globinske peéi se sarzirajo v kar-
tonski ali leseni embalazi. Pri zgoreva-
nju je povecana koli¢ina zgorevnega
zraka in delno odprt dimnik za odvod
dimnih plinov.

3.2. Sezig oljnih gos¢ z injektorskim
gorilnikom

Princip seziga je, da se oljna gosca
dozira v pe¢ - komoro pred plinski go-
rilnik z injektorskim gorilnikom.

Tehni¢na izvedba:

Kontejner 1.000 litrov je postavljen
na podestu poleg peci kota plus 3.500
mm. Na dnu ima izpustni ventil 2». In-
stalacija dovoda gos¢e do peci je s flek-

4.3. Sezig oljnih gos¢ v globinskih peceh

sibilno cevjo 1». Injektorski gorilnik je
ognjeodporna cev s Sobo 1». Dozina
3.000 mm na vstopnem delu ima pri-
kljuc¢en komprimiran zrak 1/2» cev pod
kotom 10 stopinj. Tlak zraka je 6 bar.
Gorilnik je kombinacija injektorja in
razprSilca. Regulacija pretoka je izve-
dena z ventiloma. Oljna gosca pada
gravitacijsko do injektorskega priklju-
¢ka, tam se zme$a s komprimiranim
zrakom in se razpr$i na ustju gorilni-
ka. Tesnenje se uravnava z nasutjem
peska in globino cevi v tesnilnem zle-
bu. Tak nacin_seZiga sedaj zaCasno
uporabljamo v Zelezarni.

Obratovalni parametri:
Koli¢ina zraka 5.100 -

nkub.m./h

koli¢ina zemeljskega plina 120 - 200
nkub.m./h

temperatura 1.060 - 1.100 stopinj
Celzija

-Cas kurjenja kontejnerja do 2 uri
(pogoj pripravljena oljna goSca brez
necisto¢ - odpadkov)

- Pe¢ ogreva vlozek navadnih kvali-
tet do C 0562

Prihranek pri ogrevanju vlozka je
25 - 30 % zemeljskega plina, to je 150 -
180 nkub.m./h. Ce je bil oljni gosc¢i do-
dan weit-§pirit, je bil dodatek zemelj-
skega plina samo 60 - 100 nkub.m/h, to
je od 10 - 16 %.
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3.3. Sezig oljnih gos¢ - industrijski
postopek

Izdelan je projekt seziga v globinski
peci 3, komore §t. 9,8,7. Z minimalnimi
stroski se lahko instalira tudi priklju-
¢ek na globinsko pec 2 komore §t. 6,5,4.

Princip delovanja:

Oljna gosca se skladis¢i v rezervoar-
ju, ki je inStaliran ob zadnji komori
globinske peci 3. Rezervoar se polni s
kontejnerjem vsebine 1 kub. meter
(precis€ena filtrirana go$ca), tako da
se odpre pokrov, z zerjavom ali dviga-
lom se dvigne kontejner in izlije vsebi-
no v rezervoar. Poleg cisterne na pod-
stavku sta inStalirani dve_vijacni Crpal-
ki za mazut - tezka olja. Crpalki tlacita
oljno gosco na tlak 10 bar. Cevovod vo-
dimo do globinskih peci 2 in 3 in je pri-
klju¢en na obstojeCo mazutno inStala-
cijo. V dve komori se v sredino plinske-
ga gorilnika vgradi oljni gorilnik Rust
premer 8 mm ali novejsi rezervi firme
Loiofag.

Vsi elementi so obstojeci, ker je ku-
rilno olje - mazut nadomestno gorivo.
Regulacijska nastavitev ro¢no (senzi-
trol ventil), upravljanje avtomatsko ob-
stojeCe. RazprSevanje s komprimira-
nim zrakom ali paro, prepihovanje s
paro. V mazutni dovod bi vgradili loce-
valni ventil. V rezervoar za oljno gosco
se vgradi parno kaco - cev, da bi bila
stalna temperatura 30 do 40 stopinj
Celzija. Tekoce gorivo bi gorelo kon-
centri¢no v plinskem gorilniku.

Parametri
koli¢ina - gorivo - oljna gosca
do 400 I/h
razprsilno sredstvo - para 6 bar
zgorevni zrak ventilator American
39.500 nkub.m/h
tlak 140 mm v s.
koli¢inarazprsilne pare
128kg/h max.
tlak zgorevnega zraka (komora)
53 -55mmuvs.
avtomatska regulacija za olje
Brown 152 P 13
merjenje pretoka - merilnik Niaga-
ra flow

4. Ekonomski izracun

4.1. Sezig oljnih go$¢ v SM peceh se
je vrsil vzporedno z redno proizvodnjo
z minimalnimi stroski. Pri sezigu se je
sproscala toplotna energija - prihranek
na gorivu.

4.2. Sezig v rafineriji Ina Urinj

Sezig zaradi vsebnosti trdnih delcev
v oljni gos¢i ni bil opravljen.

Preiskusno koli¢ino 7 kub.m so soli-
dificirali (zmesali z apnom).

Stroski solidifikacije 7 kub.m oljne
goS¢e 224 DEM/kub.m november 1987.
Stroski seziga 7 kub.m oljne gosce

263 DEM/kub.m
Pri letni koli¢ini 120 t je to
31.500 DEM ali 220.500 din.

ZALOZENA PEC - OGREVANIJE VLOZKA

Cas ogrevanja vlozka 2—2 12 uri
poraba goriva 40—50 %

normalna poraba goriva 72—S80 %
erazlika

280 nmVh ZP
450 nm’/h ZP
170 nnrVh ZP

"Pri ceni zemelj. plina (januar—maj) 2,060 din/nm’ je

prihranek
zasezig 1 m’ prihranimd
letni prihranek 120 m’x 800 din =

350 cVm/h
700—875 din
96000 din

PRAZNA PEC — SLEPO KURJENJE — SEZIG

poraba goriva 30—40 %

stroski seziga

za sezig 1 m’ ..

REKAPITULACIJA

SEZIGVINA URINJ 5
SEZIGPRAZNA GLOBINSKA PEC
RAZLIKA — ceneje

SEZIG PRIOGREVANJU VLOZKA — prihranek

SKUPNI PRIHRANEK SEZIGJNA+
SEZIGOGREVANIJAVLOZKA- jj

210 nm'/h ZP
433 din/h
900 din ali 128 DEM

1841 din/m’263 DEM
900 dinfm'128 DEM
941 din/m'134 DEM
800 din/m’114 DEM
T*
JIANAN/mA3TTANEM

INVESTICIJSKISTROSKfcZAIZVEDBO

Sezi
257 T~—rj

>

00-din.

oSp”E”o"C v globinskih peceh bi po ekonomski Studiji za banko stal
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Ohvestila kolektivu

Razpored dezurnih Zelezarne

Ime in priimek Dan dezurstva Naslov Telefon
Franc Brelih, Teh. dejavnosti 24.12.1990  Jesenice, Kurirska 3 81-612
Marjan Demsar, Jeklarna 2 25.12.1990  Gozd Martuljek, Gobela 25 -

Miro Erzen, HV Jesenice 26.12.1990  Mojstrana, Cesta v Radovno4/a —

Milan Gartner, Livarna 27.12.1990  Nomenj 34 721-043
Joze Ravnik, Stroj, delavnice 28.12.1990  Blej. Dobrava 31/b 83-865
Klemen Hribar, Sek. teh. kontr. 29.12.1990  Jesenice, Udarna 5 83-901 ,
Branko Vrecko, Energetika 30.12.1990  Lesce, Na Vrtadi 13 -

Ales Lagoja, SRR 31.12.1990  Zirovnica, Smokué 59 801-374
g\f};&sander Mandeljc, Valj. bi.  1.1.1991 Jesenice, TomSi¢eva 88 82-054
Janez Rozman, Valj. deb. plo¢. 2.1.1991 Bohinj, Ravne 3 721-083
Leon Mesaric, Zebl jama 3.1.1991 Zirovnica, Smokug 100 801-083
Sre¢o Meznar, Jeklovlek 4.1.1991 Mojstrana, Dovje 107/a 89-04»
Milo$ Piscanec, Plan procesa 5.1.1991 Jesenice, PreSernova 23 83-8"3.
Janez Poljsak, Posl. odbor 6.1.1991 Jesenice, Hru§ica 12 i 3i i
Erest Pusnik, Komerciala 7.1.1991 ! Jesenice, Hra$ica 138

Bogdan Ravnik, HI. valj. Bela ~ 8.1.1991 Jesenice, Tavcarjeva 3/b 83-734w>0
Joze Ravnik, Strojne delavnice 9.1.1991 Jesenice, BI. Dobrava 31/b 83-865""
Roman Smolej, Fin. ra¢. sek. 10.1.1991 Jesenice, H. Verdnika 36 83-777
Branko Strmole, Pred. valj. trak. 11.1.1991 Zasip, Sebenje 18 77-704
Martin Sketa, Plo§¢ati program 12.1.1991 Bled, Alpska 1 77-130
Albina Tusar, DSSS 13.1.1991 Jesenice, BI. Dobrava 16/b 84-403

Dezurni za vzdrzevanje v Zelezarni

DATUM:

DNEVNI: NOCNI:

PONEDELJEK—24.12.
TOREK —25.12.
SREDA —26.12.

BRANKO KLINAR
ZDENKQ CUND
DUSAN SMID

MARJAN ERMAN
FRANC_BERNIK
MIHA SLIBAR

CETRTEK —27.12. DUSAN BAK ALOJZ LEBAR
PETEK —28.12. VLADO REPE MARJAN TRONTELJ
SOBOTA —29.12.7 MIRKO ZUPAN IVAN SLAMNIK
NEDELJA—30.12. TIBOR ZAVRL JOZE LAVTIZAR

PONEDELJEK - 31.12. METOD BRECKO SASO DOLZAN

TOREK — 1.1. MARKO SJISNIK MIRAN KOVAC. .'-*ej

: 05 - rejn,\ v
SREDA —2.1- PRIMOZ ZVAB AHMED TELALOVI<S+T(T bo
CETRTEK — 3.1. JANEZ VEHAR MARJAN PINTAR Bz
PETEK — 4.1. MILAN KAMBIC MIROKALAN o
SOBOTA — 5.1. IGOR LOGAR

MIROSLAV ZUPAN

NEDELJA — 6.1. «
JANEZ SUSNIK

MARTIN BRUMAT

Sluzba obratne ambulante

Od 20. do 22. decembra bodo delale naslednje obratne ambulante:
DOPOLDNE: I. obratna ambulanta dr. Metod Resek in IV. obratna ambulant*oV.
I vica VreS. Dispanzer za borce od 6.30 do 7.30. - "191«-
POPOLDNE: III. obratna ambulanta dr. Bernarda Benedik.
..V soboto, 22. decembra, samo dopoldan: III. obratna ambulanta dr. BernardiSer—
nedik.
Zobne ambulante:
DOPOLDNE: L. in III. zobna ambulanta zaradi dopusta ne delata.
POPOLDNE: II. zobna ambulanta dr. stomat. Alojz Smole;j.
S 1\( soboto, 22. decembra, samo dopoldne: II. zobna ambulanta dr. stomat. Alojz
molej.
Od 24. do 29. decembra bodo delale naslednje obratne ambulante:
POPOLDNE: II. obratna ambulanta dr. Alenka Kralj Odar in IV. obratna ambu-
lanta dr. Ivica Vres. Dispanzer za borce od 6.30 do 7.30.
POPOLDNE: I. obratna ambulanta dr. Metod Resek.
V soboto, 29. decembra, samo dopoldne: I. obratna ambulanta dr. Metod Resek.
Zobne ambulante:
DOPOLDNE: III. zobna ambulanta: dr. stomat. Ljudmila Gasar Krivec.
I. in II. zobna ambulanta zaradi dopusta ne delata!
§IH \V soboto, 29. decembra, zobna'ambulanta ne dela!
.V kartoteki obratnih ambulanta sprejemajo zdravstvene.izkaznice v dopoldan-
skem ¢asu od 6. ure do 1030 in v popoldanskem ¢asu od 12. ure do 1730- Ambulanta
sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 19. ure.

Od 31. decembra do 5. januarja bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: 31. decembra: 1V. obratna ambulanta d]r. Ivica Vres.

3.in4. januarja: I. obratna ambulanta dr. Metod Resek in IV. obratna ambulanta
dr. I'vica Vre§. Dispanzer za borce od 6.30 do 7.30.

POPOLDNE: 3. in 4. januarja: II. obratna ambulanta dr. Alenka Kralj Odar»n,ill.
obratna ambulanta dr. Bernarda Benedik Tili.

V soboto, 5. januarja, samo dopoldne: II. obratna ambulanta dr. Alenka Kralj
Odar in III. obratna ambulanta dr. Bernarda Benedik Tili.

Zobne ambulante:

DOPOLDNE: 31. decembra: II. zobna ambulanta dr. stomat. Alojz Smolej*-? u

3.1in 4. januarja: I. zobna ambulanta v. dent. Viktor StraziSar in II. zobna ambu-
lanta dr. stomat. Alojz Smolej. '

POPOLDNE: III. zobna ambulanta dr. stomat. Ljudmila Gasar Krivec.

V soboto, 5. januarja, samo dopoldne: II1. zobna ambulanta dr. stomat. Ljudmila
Gasar Krivec.

Od 7. do 12. januarja bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: II. obratna ambulanta dr. Alenka Kralj Odar in III: obratna ambu-
lanta dr. Bernarda Benedik Tili.

POPOLDNE: 1. obratna ambulanta dr. Metod Resek in I'V. obratna ambulanta dr.
Ivica Vres. i2 -
v \g soboto, %)2.1 januatlirja,I s_am({/ dopoldne: I. obratna ambulanta dr. Metod Resek m

. obratna ambulanta dr. Ivica Vres.

Zobne ambulante: 'SMS I_r=

DOPOLDNE: I. zobna ambulanta v. dent. Viktor StraziSar in III. zobna ambulan-
ta dr. stomat. Ljudmila Gasar Krivec.

POPOLDNE: II. zobna ambulanta dr. stomat. Alojz Smole;j.

S 1\/ soboto, 12. januarja, samo dopoldne: II. zobna ambulanta dr. stomat. Alojz
mole;j.

Dezurni v Vatrostalni

g -"Dezurni Vatrostalne je od petka*, 21. decembra" ofl 14?ure', do srede,'?©', decembra,
do 6. ure zjutraj, in*od Eet a, 28. decembra, od 14, ure, do 3. januarja, do 6/ure zjutraj
1
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Proizvodnja v novembru

Znane teZave, ki nas pestijo praktiéno Ze vse drugo polletje, so se nadaljeva-
le tudi vmesecu novembra. Namrec t*ave-z narocili, ki so finan¢no pokrita, so
se nadaljevale tudi v tem mesecu. Ker pocasi prihajamo do spoznanja, da bomo
proizvajali samo tisto, kar nam prinaSa finan¢no ugodne rezultate, je bil operati-
vnrprogram skupne proizvodnje le 82 % gospodarskega nacrta in posledica tega
so bih dodatni prisilni dopusti in ustavitev kompletne proizvodnje v Jeklarni 1

23. novembra.

Zaradi pomanjkanja narocil je bil tu-
di daljsi izpad proizvodnje vVDP, VZP
ter delno v Jeklarni 2, VBS in v Elek-
trodah. Podobno kot pri prodaji nam
tudi pri izvozu ni uspelo doseéi koli¢in-
skih obveznosti.

Proizvodni rezultati so naslednji:
Gospodarski naért:

skupna proizvodnja 80,5 %
koncéna za prodajo 74,0%
prodaja (odprema) 72,6%
Operativni program:
skupna proizvodnja 98,2 %
konéna proizvodnja 81,6 %
prodaja 80,1 %
Talilnice

Proizvodni rezultati so naslednji:
Gospodarski naért:

§i&ijma proizvodnja 773 %
-. ko&¢na proizvodnja P roiS

predaja

Operativni program:

skupna proizvodnja 94,6%

konc¢na proizvodnja
prodaja

Operativni program je bil nizji od
gospodarskega nacrta, ker Livarna ze
od'aVgusta ne obratuje. V Jeklarni 1 pa
samo Asea pe€ in Se taje 23. novembra
prenehala obratovati. V tej ETE je
im& Y~ iSroizvodnjo za prodajo samo Li-
varna in je zato razumljivo, da le-te,
kak(Jirtudi prodaje.ni.

Jeklarna 1

Predvideno je bilo, da ta obrat pre-
neha obratovati 21. novembra, ko bi bi*
la pec¢ iztroSena. Zaradi tega je bil tudi
operativni program bistveno nizji od
gospodarskega nacrta, ki je obsegal ce-
lomesec¢no obratovanje Asea peci in Se
del meseca tudi obratovanje Lectro-
melt peci. Asea pe€ je prenehala obra-
tovati /3. novembra, vendar tudi pri ¢a-
soyho.daljSem obratovanju ni bilo mo-
zntf ifose¢i operativnega programa in
to izklju¢no zaradi velikih redukcij
elektri¢nega toka. Vse izdelano surovo
jeklo je bilo odlito preko kontiliva.

Asortiment proizvodnje ni bil na ni-
voju letnega gospodarskega nacrta,
ampak prilagojen obstojecim narodi-
lom ter s tega vidika v redu izpolnjen.
Kajti nima smila, da bi proizvajali vi-
§je kvalitete - Ceprav z gospodarskim
nac¢rtom predvidene - za katere ni na-
ro¢il. To navajam predvsem za tiste, ki
menijo, da se mora z gospodarskim na-
¢értom predvideni asortiment neprekli-
cno izpolnjevati.

Jeklarna 2

Nizje izpolnjevanje operativnega
progama (enak gosp.naértu) je zaradi
prevelikih zastojev in okvar ter zaradi
dvodnevne ustavitve proizvodnje ko-
nec meseca zaradi pomanjkanja naro-
¢il.

Vse izdelano surovo jeklo je bilo vli-
to preko kontiliva. Asortiment proiz-
vodnje je bil na nivoju obstojecih naro-
¢il.

ETE PloS¢ati program

.Proizvodni rezultati so naslednji:
Gospodarski nacrt:

skupna proizvodnja * 81,9 %
.konc¢na za prodajo 67,6 %
prodaja 64,5 %
Operativni program:

s$kkpna proizvodnja 103,2 %
konc¢na za prodajo 814 %
prodaja 77,6 %

#'57pfAiii pomanjkanja naroé&il je bil
operativni program nizji od gospodar-
skega nacrta. Taje bil priskupni proiz-
vodnji pri vseh obratih, razen v Valjar-
ni debele plocevine (pomanjkanje na-
roc¢il) presezen.

docakali

smo  ga

— sneg (foto M.

Slabsi sta bili kon¢na proizvodnja
za prodajo in prodaja, kar kaze na po-
vec¢anje medfaznih in konénih zaloj
ter slabsi izplen.

Valjarna bluming stekel

Zaradi pomanjkanja naro¢il lastn«
prodaje in predvidene ustavitve obra
tovanja v Jeklarni 1 je bil operativn;
program precej nizji od gospodarskega
nacrta. Operativni program prodaje
ze sicer niZji - je bil $e vedno s stran
Komerciale preoptimisti¢cno nacrtovar
z ozirom na naroc¢ila in zaradi tega tudi
slabse izpolnjen. Se vedno ni obratova
lo kvarto ogrodje zaradi okvare Edger
ja.

Valjanja klasi¢no vlitih blokoy pre-
ko globinskih pe¢i (B9 in OS*"“m
mesecu ni bio vec.

Valjarna debele plocevine

Podobno kot v predhodnem obratu
je bil tudi v tej valjarni operativni pro-
gram z ozirom na dejanska narocila
preoptimisti¢no postavljen. Ker dejan-
sko ni bilo dovolj naroéil, valjavska
proga skoraj pol meseca (prva polovi-
ca) ni obratovala. Zato je popolnoma
jasno, da predvidene proizvodnje nj, bj-
lo mozno doseci. nlllglﬂ

Hladna valjarna Bela

Podobno kot Ze mesec nazaj oz. ka-
kor smo bili njega dni navajeni, so
hladno valjavci na Beli proizvajali do-
bro in presegli z gospodarskim nacér-
tom predvidene koli¢ine proizvodnje.
Zal pa niso dosegli naértovanega asor-
timenta, vendar ne po svoji krivdi.

Hladna valjarna Jesenice

Bistveno nizji operativni program je
bil dosezen in je izklju¢no posledica
pomanjkanja narocil ter zato tudi
obratovanje na eno izmeno. Zaradi te-
ga je slabsi tudi asortiment proizvod-
nje.

V tem mesecu je bilo zelo dobro delo
na kalilni liniji, saj je bil&fjodpremlje-
nih veé¢ kot 50 ton kaljenih HVT za fir-
mo Helmold.

Predelava valjanih trakov

Zadostna, predvsem izvozna naro¢i-
la, so narekovala vi§ji operativni pro-
gram pri profilih. Ta vi§ji program je
bil ob dobrem delu in zadostni oskr-
bljenosti zvlozkom Se presezen. Proiz-
vodnja vratnih podbojev pa ze celo leto
ne sledi gospodarskemu nacrtu, in si-
cer zaradi pomanjkanja narodil.

ETE Okrogli program

Proizvodni rezultati so naslednji:
Gospodarskinacrt:
skupna proizvodnja
koncna za prodajo
prodaja

84,1 %
942
98,1 % 98,1 %

Operativni program:

skupna proizvodnja 94,1
kon¢na za prodajo 82,1 %
prodaja 85,5%

Podobno kot v obeh ostalih oz. pred-
hodnih ETE je bil tudi v tej operativni
program nizji od gospodarskega nacr-
ta zaradi pomanjkanja narocil. Nobe-
nemu obratu ni uspelo doseci gospo-
darskega nadlrta, operativni program
pa sta izpolnila Zicama in Jeklovlek.

Valjarna zice in profilov

Zaradi pomanjkanja narocil obra-
tov, ki sp.~proizvodni, verig”za. tem
obratom, .“*Sgpperativni program
skupne proizvodnje bistveni nizji od
gospodarskega nacrta. Prav zaradi te-
ga je bil operativni program koncne
proizvodnje za prodajo bistveno vi§ji
od gospodarskega naérta. Zaradi izpa-
da proizvodnje v Jeklarni 1 in nedoba-
ve naértovanega tujega vlozka za Zi-
¢arnonibiladosez nacrtovanapro-
daja. eﬁal’l 1re«.

V tem mesecu je bilo nac¢rtovano tu-
di prevaljanje tujega vlozka, ki ga ni

Kolenik)

bilo, zato so rezultati programirane
skupne proizvodnje in prodaje Se toli-
ko slabsi.

ZiGarna

Obratovanje je potekalo dobro. Pre-
sezeni sta bili tako proizvodnja kot
prodaja. Nekoliko slabsi je bil le asorti-
ment proizvodnje, razen pri VAC zici,
zaradi pomanjkanja narocil.

Jeklovlek

Zaradi pomanjkanja narocil je bil
operativni program bistveno nizji od
gospodarskega nacrta in presezen tako
priproizvodnji kot pri prodaji.

Elektrode

Pomanjkanje narocil je botrovalo,
da je bil operativni program nizji od
gospodarskega nacrta. Pa tudi ta ni bil
dosezen, ker so proizvodnjo ustavili Ze
24. novembra.

Zebljarna
Operativni program je bil nekoliko
vi§ji od gospodarskega naérta. Nacrto-
vana proizvodnja ni bila dosezena za-
radi finejSega asortimenta, pac pa je
bila dosezena odprema.
M.P.

ZELEZAR

Pismo odgovomim

Seznanjeni smo s problematiko v zZelezarni in zato tudi v ob¢ini. Sami smo
del tega sistema in Ze nekaj ¢asa okuSamo grenke izkuSnje. Vendar pa s tajfuni
odlo¢anjem in na¢inom politike pozarnega varstva in reSevanja v Zelezarni in'
ob¢ini v nasienoti Poklicni gasilski inreSevalni sluzbi nismo zadovoljni.

Ne bomo nastevali, zakaj gasilci de-
zuramo no¢ in dan in kaj vse moramo
poceti. Povejmo pa le,-da smo tu ne le
zaradidelav Zelezarni, temved tudi za-
radi vseh drugih nevarnosti v Zelezarni
in izven nje. Ze nekaj ¢asa delujemo v
okrnjeni sestavi in se sprasujemo, kaj
pomeni to novo okrnjeno delovanje. Z
veliko muko smo se dogovorili za de-
zurstvo §tirih gasilcev na izmeni s tem,
da smo prevzeli §e druga dezurstva in
dela.

V zelezarni nam ocitajo, da se nam
povecuje delo v ostalem delu obcine,
na to sedaj pozabljajo. Pozabljajo, da
zelezarne ni mogoce zapreti v enem
mesecu, da bo Se vedno dosti ljudi de-
lalo in da precej nevarnosti ostane. Za
to se odgovorni v ob¢ini ne zmenijo.
Poleg tega pa Se pozabljajo, da se bli-
zajo prazniki - poveéa promet, v teku
je kurilna sezona, pozabljajo na delav-
ce v mestnih sredi§¢ih - stolpnicah ter
vaseh in pozabljajo, da smo gasilci v
noc¢nem Casu pri raznih akcijah osam-
ljeni. Izkusnje nam povedo, da je zelo
tezko priklicati razno drugo pomo¢ v
no¢nem in prazni¢nem casu.

Ne predstavljamo pa si tudi prakti-
¢nega ucinka varCevanja takega
zmanjSevanja. Nismo sluzba, ki bi

ustvarjala dobicek - pomeni, da tudi iz-
gube ne ustvarjamo. Smo zato, da lah-
ko marsikateremu v nevarnosti poma,-
gamo, da zavarujemo, kar je naSega,
pred unic¢enjem.

Prisilni dopustje placan 75 %. Gasi-
lec, ki bi delal, bi delal le Se za 25 %
svoje place (to paje 3.000 din za gasilca
za vse stroSke za celi mesec). Za tako
ceno gasilca in re§evalca ne bomo do-
bili nikjer. SprasSujemo se, ¢e je to
upravic¢eno. Z naSega staliS¢a sigurno
ni.

Odgovorne v Zelezarni in ob¢ini opo-
zarjamo na prehitre in nespametne
odloégitve. Obveséeni so o stanju za ka-
terega so se odlo¢ili v zelezarni, in zato
“ftpozivamo k odgovornosti za danes
injutri.

Opozarjamo jih, da prevzamejo vso
odgovornost za morebitno neucinkovi-
to akcijo - gaSenje ali reSevanje in za
vse ostale posledice. Ni nam prav, da
tako ravnajo z nami, ko pravzaprav sa-
mi sebi ne pomenimo ni¢, smo pa zara-
di drugih in nacina zivljenja. Nekateri
pozabljajo, da bodo lahko prav oni prvi

potrebovali pomo¢...! Gasilci

Poklicne gasilske inreSevalne
* sluzbe Jesenice

Vcasih v imenu socializma, danes
pa v imenu demokracije

V Zelezarni sem zaposlen od 26.4.1963. Takrat je Zelezarna organizirano za-
poslila 80 delavcev iz Makedonije. To zaposlitev za republiko Slovenijo je vodil
in zastopal gostod Miha Pirnat iz Ljubljane. Ker sem bil izu¢en kovac¢* so me po
treh mesecih opravljanja dela kot brusilca gredic premestili na delo v kovaénico

na Javorniku.

Po ko&anju STS strojne smeri sem
bil 1.11.1979 razporejen na delovno me-
sto analitika na pripravi dela TOZD
Strojne delavnice.. Po odhodu delovo-
dje kovacnice v pokoj sem se prijavil
za delovodjo. Po sklepu odbora za delo-
vna razmerja sem bil razporejen na to
delovno mesto 1.6.1984. Pri reorganiza-
ciji Strojnih delavnic in zdruzitvi v
TOZD Tehni¢ne dejavnosti mije bil po
sklepu odbora za delovna razmerja do-
deljen Se oddelek kalilnica, ki se je
preimenoval v oddelek toplotna obde-
lava.

Takrat pa so se zacele dogajati cud-
ne stvari z delitvijo kategorij. Delovo-
dje v Strojnih delavnicah smo bili pri
tem manj ovrednoteni od na$ih kole-
gov v Remontnih delavnicah. Ker se
mi to ni zdelo pravi¢no, sem v glasilu
Zelezar objavil sestavek pod naslovom
Ali smo delovodje Strojnih delavnic
manj sposobni in prizadevni od delovo-
dij v Remontnih delavnicah. Poleg te-
ga pa sva s sodelavcem iz konstrukcij-
ske delavnice vlozila ugovor na delav-
ski svet Tehni¢nih dejavnosti, ki pa za-
deve ni obravnaval v dolo¢enem Toku.
Zaradi tega sem zadevo prijavil Sodis-
¢u zdruzenega dela v Kranju.

To in Se nekaj drugih razlogov je bi-
lo dovolj, da sem se med prvimi znasel
na listi za prisilne dopuste. To me ni
niti presenetilo, kajti delavski svet iz
Strojnih delavnic so sestavljali ljudje,
proti katerim je bil ugovor usmerjen. V
odboru za delovna razmerja je bil vod-
ja strojne obdelave, vodja priprave de-
la pa je bil v odboru za pro$nje in pri-
tozbe. Iz tega lahko sklepamo, da so
vse pritozbe naletele na gluha uSesa.
Za svoje nedelo pa so sami sebi pode-
ljevali boljSa delovna mesta, s tem pa
tudi visje kategc”je. Taktijjpli vodja ko-
vacnice in kalilnice postal prvi asi-
stent, malo za tem pa je naprejubval v
vodjo priprave dela v SD. Vodja stroj-
ne obdelave je zasedel mesto vodfc;;
Strojnih delavnic, mesto namestnika
direktorja v Kbvinu pa je dobil vodja
priprave dela. Ce pa so sluc¢ajno pri tej
preorganizaciji na koga pozabili, so mu
kasneje prav velikodus§no poklonili de-
lovno mesto, ki zahteva diplomiranega
inzenirja strojniStva, pa ¢eprav je imel
le delovodsko Solo.

Kot sem Ze omenil, se z vsem tem
nisem strinjal, z mojim nestrinjanjem
pa se niso strinjali oni. Posledica je bil
prisilni dopust. Na prisilnem dopustu
sem ze od 1.8.1990 z obCasnimi preki-
nitvami. Ugotovil sem, da je to edini
primer v Zelezarni, da deSici delajo,
medtem ko je delovodja na prisilnem
dopustu: S to ugotovitvijo sem se napo-
til h kadrovniku Strojnih" delavnic, ki
pa mi ni znal pojasniti, kako je to mo-
zno. Naslednji, h kateremu sem se obr-
nil za nasvet, je bil SSS Zelezarne Je-
senice. Tam so me sprejeli socialna de-
lavka in pa dva predstavnika sindika-
ta. Zagotovili so mi, da bodo povabili
vodjo strojne obdelave in ugotovili dej-
stva v tej sporni zadevi. A vse je ostalo
pri besedah. Ocitno se je SSS prevec
aktivno vkljuéil-v nabavo ozimnice, da
bi se-mogeipitati ukvarjati z nepravi!-"'
nostmi v Zelezarni.

Koje. minilo~e”aj.J*rign”sern do-
>il odgovora«na zastavljeno,vpraSanjer-ie
;em odSel 'Siaflzgoviljr k vodj i- strojne ».
jbdetevet Ta”e tudi pristojen za odlO:
Janje, p prisjl*iipi jo”ppustih.. ..Zahteval,
lena, naj mi pojasni, zakaj sem na pri-

silnem dopustu, medtem ko delavci de-
lajo. Zopet ni¢.
Po tem neuspelem razgovoru sem se
odlo¢il, da grem zavarovat zige, za ka-
tere sem bil pooblascen, saj bi se lahko
z njimi okori§¢ali v mojem imenu. Za-
klenil sem jih v omaro, saj se s temi Zi-
gi na delovni nalog lanko vzdigne tudi
100 in vec ton raznega materiala. Z nji-
mij>a so si lahko pisali tudi izstopnice
iz Zelezarne. Cez nekaj ¢asa sem se od-
pravil domov, tam pa so mi povedali,
da sta pri$la na dom delavec varnostne
sluzbe in pa mili¢nik, ¢e§ da sta dobila
prijavo proti meni. Ker nista narodila,
naj se zglasim na postaji milice, sem
jih pocakal naslednji dan doma. Oba
sem zaprosil, ¢e hoceta iti z menoj v
Zelezarno, da se o tej zadevi pogovori-
mo vsi vpleteni. Bila sta tako prijazna,
da sta $la z menoj, takrat pa sta se lah-
ko tudi sama prepricala o tem, kako
delavci delajo, ko ni delovodje. Prav ta-
krat je eden od delavcev za lastne po-
trebe delal sekirico za sekanje mesa.
Varnostnik je izdelek vzel in delavca
zapisal.

Na tem improviziranem sestanku so
bili prisotni vodja Strojnih delavnic,
vodja strojne obdelave, delavec, ki je
opravljal dela namesto delovodje, var-
nostnik, mili¢nik in pa jaz. Mili¢nika
je zanimalo, kdo je khcal policijo. Vod-
ja Strojnih delavnic je povedal, da jih
je poklical on, saj se je zbal moznosti
zlorabe z moje strani. Delavec varno-
. stne sluzbe je popisal vecje Stevilo iz-
stopov iz Zelezarne, toda delavec, ki je
pisal izstopnice, je zatrjeval, da Stevil-
¢ne Stampiljke ni uporabljal.

Pisanje propustnice je to¢no doloce-
no s strani direktorja in ni mozno brez
Steviléne Stampiljke**2jalx> se postavliSai
vpraSanje/piiJS~ttarji delajo po svoji
presoji ali“ro predpisih. Zgovarjajo$l|p
na to, da ni dovolj dela in da je treba
zmanj$ati stro§ke obratovanja, pri Ce-
mur s|pyStete tudi delovne ure”Prese-
neca pa me, od kdaj so v Strojnih de-
lavnicah postali tako varéni.

O tej vrlini naSega obrata sem pri-
moran napisati naslednje. Za enega sa-
mega delavca v.Strojnih delavnicah je
bil postavljen delovodja. Ali je potre-
ben? Naslednji primer je ta: Lansko le-
to so me veckratsprasevali o nabavi le-
senega oglja od nekega privatnika iz
Kranja. Ker smo imeli dovolj zaloge za
nekaj mesecev in pa dobrega dobavite-
lja iz Fojnice v Bosni, sem to nabavo
odklonil. V septembru 1989 leta pa so
izkoristili mojo odsotnost in dobili hi-
tro uslugo, saj je bilo oglje v enem dne-
vu prip”jano iz Strumice v Makedoniji
na Jesenice. Naj povem S$e besedo ali
dye o tem oglju. Bilo je zelo slabe ka-
kovosti, saj je vsebovalo 22 % vlage. Te-
ga oglja ni bilo mozno zavrniti, saj so
ga v skladiS¢u pomesali z Zze obstojeco
zalogo. Racuni s strani Zelezarne so bi-
li pla¢ani, saj nekateri vodilni delavciv
Strojnih delavnicah ze zelo dolgo Casa
podpirajo privatni sektor. Ze preneka-
teri obdelovalni stroj je na ¢uden nacin
zapustil obzidje Zelezarne. Ki
i~ &sikaterj~talee. Zelezarja si bo
mislil, kaj me bo takSenv”I*"ichec
ucil o redu in delu v Zelezarni. Toda ta

. .tovarna se je gradij.a in se razvijala ¢lx-i

di na ramenih :teh pritepencev.. Odkar .
sem priSel na Jesenice, se je izgradita"?
Valjarna bkirning'stekel, -elektropec,.*
aglomeracij a,..HV-Belav ¢istilnanapra-.
va, Jeklarna 1 in nazadnje $e Jeklarna

2. Delali smo vse nedelje, praznike,
v&asih smo delali tudi po 12, 16 in celo
po 20 ur dnevno. Torej imam pravico
pisati in govoriti o tem. Na Jesenicah
imam stalno bivali§¢e od 15.1.1964. Vse
prispevke, ki so bili potrebni krajevni
skupnosti, Ob¢&ini in pa Republiki, sem
placeval, §e vedno pa zivim v enosobni
vlaznibarakiss$tiri¢lansko druzino.

Za stanovanjsko gradnjo sem vsa ta
leta prispeval 6,5 % od osebnega dohod-
ka in to 28 let. V vseh teh letih nisem
zasluzil boljsega stanovanja. Zelo pa
me je razburilo, ko sem pred leti v za-
grebski Areni prebral izjavo predsed-
nika odbora za druzbeni standard Bo-
za Pancurja, da se stanovalci barak bo-
gatijo na racun druzbe. Ker je ta tova-
ri$ zelo obziren do druzbe inje ni hotel
oSkodovati, si je zgradil udoben dom.
Bogatenje je prepustil pritepencem.

Naj pripomnim Se, daimam vloZeno
prosnjo za stanovanje ze §tiri leta. Ob
koncu naj ugotovim, da med ljudmi
vlada neke vrste strah, kar je opazno
tudi v Zelezarju, saj je vse ve¢ nepodpi-
sanih prispevkov. To niti ni tako ¢ud-
no, saj z vseh strani grozijo s prisilni-
mi dopusti in mahajo z delavsko knjizi-
co pred nosom.

Mozno nadaljevanje prihodnjic.
Ljubomir Veljkovski,
delovodja toplotne obdelave
Strojnih delavnic

Elektrode — za strojem (foto: M. Ko- i

lenik) ~M

Predelava odpadkov

S podpisom pogodbe med ameri’™t |
§ko firmo Heckett, ki posluje v okv|-
ru mednarodne korporacije Harsco,
in MK Smederevo se ponujajo moz-
nosti, da bi prek firme Heckett v Ju- >
goslaviji izpeljali zelo pomemben po-
sel v zvezi s predelavo seHundarn""S*
surovin, v smedejevski zelezarni. V'

Tuji partner obljublja, da bilahkor,
v treh mesecih v novi zelezarniM ~ S #
postavili,,naorave za“predelavp zelev,”
zarskih odpadkov, v ArUgl fazipaz§ 7
predelavo zlindre; V.Smederevu.
lahko letno predelalki§§ &:tiso6ton ouV.”
padkov;,pozneje pa’cle, dvesto «fcisoiVi:
ton-zlindre: jfiS



ZELEZAR

Vrste socialnih pomoc¢i ter merila in
kriteriji so opredeljeni v Samouprav-
nem sporazumu o socialnovarstvenih
pomoceh. Za cenzus se upoSteva lan-
skoletno meseéno popreéje dohodka

Navodila za uvelja-
vitev nekaterih soci-
alnovarstvenih pra-
VIC

Vloga za delno nadomesti-
tev stanarine se nana$a na go-
spodinjstvo in mora vsebovati:

- osebne podatke vlagatelja
in ostalih ¢lanov gospodinjstva,

- potrjen osebni dohodek
prosilca in ostalih zaposlenih

¢lanov gospodinjstva v letu 1989
in v zadnjem tromesecju 1990,

- potrdilo Zavoda za zaposlo-
vanje Jesenice za nezaposlene
¢lane gospodinjstva,

- potrjene kadrovske Stipen-
dije otrok in prezivnine,

- potrdilo o davku iz ob¢ine
stalnega bivali§¢a in rojstne ob-
¢ine vlagatelja in zakonca ter

- mnenje delovnih organiza-
cij vlagatelja in zakonca oziro-
ma krajevne skupnosti za neza-
poslene in upokojence.

Vloga za druzbeno pomo¢
otrokom se nana$a na druzino

« in mora vsebovati:
- osebne podatke vlagatelja
"in ostalih druzinskih ¢lanov (za-

konec in Soloobvezni otroci), .

- potrjene dohodke vlagatelja
in zakonca v letu 1989in v zad-
njem tromesecju 1990,

-potrjene kadrovske $tipen-
dije in prezivnine otrok,

- potrdilo o davku iz ob¢ine
stalnega bivali§¢a in rojstne ob-
¢ine vlagatelja in zakonca,

- potrdilo Zavoda za zaposlo-
vanje Jesenice za nezaposlene-
ga zakonca oziroma vlagatelja,

* -mnenje delovnih organiza-
cij vlagatelja in zakonca oziro-
ma krajevne skupnosti za neza-
poslenega,

- kopije rojstnih, listov otrok
ter

- potrdilo o Solanju za otroke,
rojene vkljucno do leta 1976.

. Vloga za denarne pomo¢i (de-
narno pomo¢ kot dopolnilni ali
kot edini vir prezivljanja, zada-
sna ali enkratna denarna po-
Ino¢):

- potrdilo o osebnem- dohod-
ku zadnjih treh mesecev,

- potrdilo o katastrskem do-
hodku,

- potrdilo o prijavijenostipri
Zavodu za zaposlovanje,

- mnenje delovne organizaci-
je in krajevne skupnosti,

Si -potrdilo o kadrovskih Sti-
pendijah,

- prezivnina ter
* - odrezek o zadnji pokojnini,
¢e ni jeseniSki upokojenec.

Kaksne socialne pomoci ?

i Gospodarski problemi povzroc¢ajo hude osebne stiske. Sindikat sicer posku-
sa pomagati delavcem, vendar tega obi¢ajno ne more storiti tudi materialno. Za-
to jih napotijo k tistim sluzbam, ki so za to pristojne. VeCino socialnovarstvenih
pomocije mozno Urediti na Centra za socialno delo (Titova 65, Jesenice - naspro-
ti gasilskega doma), ostale pa na Zavodu za zaposlovanje ter v enoti skupnosti
pokojninskega in invalidskega zavarovanja (oboje Titova 73, Jesenice). Precej de-
lavcev Zelezarne prej obisce socialno delavko Zelezarne, ki jih napoti na ustre-
zne sluzbe. Tu lahko dobijo tudi ustrezen obrazec (SPN 1), s katerim mora vsak
sam zaprositi za pomo¢, do katere meni, da je upravicen.

na druzinskega ¢lana. Po novem pa se
za cenzus uposteva Se osebni dohodek
zadnjih treh mesecev (seveda z defla-
torjem za lansko leto). Slednje je na
predlog komisije za pripravo analize
socialnoekonomskih razmer ob¢ine Je-
senice sprejela jeseniSka skupS$cina
13.novembra. UpoSteva pa se tisti izra-
¢un, ki je za prosilca ugodnejsi. Prese-
netljivo je, daje privecini prosilcev so-
cialnih pomoci iz Zelezarne prislo do-
slej v poStev lanskoletno poprecje
osebnega dohodka (in ne poprecje zad-
njih treh mesecev).

Zneski socialnih pomoci se seSteva-
jo, tako da ni mozno, da bi prosilec do-
bil visji znesek socialnih pomoci, kot
zna$a znesek, ki mu zagotavlja social-
no varnost (trenutno 2.340 dinarjev na
osebo). Vendar naj omenimo, da sklad-
no z 9. Clenom sporazuma lahko prosi-
lec dobi denarno pomo¢ tudi, ¢e prese-
ga cenzus (zaradi posebnih razlogov.

kot so smrt v druzini, zdravstveni in
drugirazlogi).

Uveljavljati je mozno naslednje so-
cialno varstvene pomo¢i, ki pa se odo-
bravajo po naslednjem vrstnem redu
(oznacene z * se ureja na Centru za so-
cialno, delo, ostale pa na Zavodu za za-
poslovanje ter v sluzbi pokojninskega
in invalidskega zavarovanja):

1) varstveni dodatek k pokojnini,

2) denarna pomo¢ za brezposelnost,

3) delna nadomestitev stanarine
(subvencija)*,

4) stipendije iz zdruzenih sredstev,
~5) razlika h kadrovskim Stipendi-
Jam,

6) druzbena pomo¢ otrokom (otroski
dodatki)*,

7) zafasna denarna pomoc*,

8) rejnina*,

91 denarnapomoc¢ kotdopolnilni vir
prezivljanja*,

10) denarna pomo¢ kot edini vir pre-
zivljanja*,

11) plaéilo oz. doplacilo oskrbe na
domu (dodatek za pomoc¢ in postrezbo),

12) enkratna denarna pomoc*,

13) socialni zavod oz. organizacija
za usposabljanje (placilo oskrbe)*,

14) oskrbni stroskiv tuji drzavi* ter
... 15) druge socialnovarstvene pomo-
Ci*.

Stevilo Clanov

Vrsta stanovanja

Povr§ina v m’

gospodinjstva

1 garsonjera, enosobno 32-35

2 enosobno 45-49,5
3 dvosobno 58—63.8
4, in vec trosobno 70—77

Danes si oglejmo.nekaj teh social-
nih pomoci, ostale pa prihodnji¢ (pred-
vsem denarno pomo¢ za brezposel-
nost).

2.340 dinarjev znaSa denarna pomoc¢
kot edini vir prezivljanja. Toliko hkrati
lahko najvec¢ znesejo v enem gospo-
dinjstvu vse socialnovarstvene pomoci
skupaj na eno osebo. Ta znesek pred-
stavlja tudi cenzus za ostale tri denar-
ne pomoci: za¢asna in enkratna denar-
na pomoc¢ ter denarna pomo¢ kot do-
polnilni vir prezivljanja. Zacasna po-
mo¢ znasa 800 dinarjev injo je mozno
prejemati tri ali Sest mesecev. Enkrat-
na pomo¢ pa zna$a 1.000 dinarjev. Pri
denarni pomoc¢i kot dopolnilnem viru
prezivljanja dobi upravic¢enec razliko
med viSino njegovega dohodka in visi-
no denarne pomoc¢i kot edinega vira
prezivljanja.

Posebej opozarjamo, da denarno po-
mockotedini ali kotdopolnilnivirpre-
zivljanja lahka dobijo le za delo nez-
mozni obéani, ne pa obcani, ki zaradi
kakrSnegakoli razloga zgubijo delo.
Eno od teh dveh pomoci lahko torej do-
bi le za delo nezmozen ob¢an brez pre-
mozenja ter da nima nikogar, ki bi ga
bil dolzan in sposoben prezivljati, Zivi
pa v domaci oskrbi. Poleg tega je do
denarne pomoc¢i kotedini vir prezivlja-
nja upravicen tisti, ki nima nobenih
dohodkov, do denarne pomo¢éi kot do-
polnilni vir prezivljanja pa tisti, ¢igar
dohodki ne dosegajo dogovorjene ra-
vni socialne varnosti.

Cenzus zaotroske dodatkeje 508 di-
narjev na druzinskega ¢lana. Pravico
do te pomoc¢i imajo otroci do petnajste-
ga leta starosti ter otroci, ki se redno
Solajo in to izkazejo s potrdilom o Sola-

V sredo, 26. decembra, seja vseh treh zborov
Skupscine obcine Jesenice

Predsedniki zbora zdruzenega dela, krajevnih skupnosti in druzbenopoliti-
¢nega zbora Skupsc¢ine ob¢ine Jesenice, Branko Banko, Egidij Bi¢ek in Janez
Markez, sklicujejo v sredo, 26. decembra, sejo zborov s kar trinajstimi tockami
dnevnega reda. Poleg potrjevanja zapisnikov zadnjih sej, volitev in imenovanj ter
vpraSanj in pobud delegatov, so v obravnavo in opredeljevanje predlagane na-

slednje zadeve:

- Poroc¢ila predsednice IzvrSnega
sveta Skupscine ob¢ine Jesenice in de-
legatov ob¢ine v zborih Skupscine Re-
publike Slovenije.-Izvr$ni svelrje od
zadnje seje zborov imel Stiri seje, po-
leg Stevilnih delovnih razgovorov in
obiskov po krajevnih skupnostih. Dele-
gata v zboru zdruzenega dela in v zbo-
ru ob¢in republiske skupscine, Stane
Erzen in Matjaz Peskar, pa porocata o
obseznem delu obeh zborov, ki je pote-
kalo od zadnje seje zborov ob¢ine, to je
od 13. novembra do dneva porocanja,
10. decembra.

- Informacija o gospodarskem poslo-
vanju obd&ine Jesenice v obdobju janu-
ar - september podrobno seznanja de-
legate o gospodarskem gibanju v ob¢i-
ni in o §tevilnih problemih, ki sprem-
ljajo gospodarsko poslovanje v ob¢ini.

- Porocilo o stanju kmetijstva in goz-
darstva v obcini, ki.zajema 14.153 ha
povrsin, od tega 25 % kmetijskih povr-
$in, 73 % gozdov in 2 % mocvirja, dele-
gate seznanja o celoviti problematiki
teh dveh dejavnosti v ob¢ini.

- Porocilo o poslovanju komunalno-
cestnega in stanovanjskega gospodar-

Kaj v anketi menijo delavci
Zelezarne?

Delavciv Oddelku zaizobrazevanje, razvoj in analize Kadrovskega sektorja
smo konec februarja in vzacetku marca izvedli'med delavci Zelezarne dokaj ob-
sezno anketo. Poleg sklopa vprasanj o socialni klimi smo delavcem postavili Se
vrsto vprasanj, ki zadevajo problematiko napredovanja in izobrazevanja, troje
vpraSanjotovarniskem casopisuZelezar, dvoje vprasanj o sindikatu indelnicah
ter vpraSanje o zeljenih razponih med osebnimi dohodki, uvedbi tim. evropskega
delovnega Casa ter kako pogosto razmisljajo, da bi se zaposlili v kakem drugem

podjetju.

V anketni vzorec smo zajeli vsakega
dvajsetega naklju¢no izbranega delav-
ca ter tako pridobili reprezentativni
petodstotni vzorec. Delez dejansko pri-
dobljenih odgovorov (245) je bil dovolj
velik in je presegel 90 % celotnega
vzorca. Tako lahko re¢emo, da kvalite-
ta vzorca in pridobljenih odgovorov
omogocanjihovo posploSevanje na od-
govore vseh delavcev Zelezarne.

Kaj menijo delavci o delni-
cah?

Ne glede na to, da je bilo od ¢asa
anketiranja napisano o delavskih (tudi
internih) delnicah ve¢ kot v vsem ob-
dobju prej, nam odgovori delavcev le
nudijo neko splosno sliko njihovega
odnosa do motivacijske vloge delnic. V
nekaterih drzavah so se namrec delav-
ske delnice uveljavile kot-preizkusen
instrument razvijanja interesov zapo-
slenih za zaprfslovanje podjetja, pa tu-
di kot element $irjenja poslovne klime.

Vprasanje delavskih delnic se pri
nas tesno povezuje z vpraSanjem last-
ninjenja oz. j (interne) privatizacije.
Odprta so in Se se odpirajo Stevilna
vpraSanja, toda kot kaze bodo delav-
ske delnice postale realnost.

Vprasanje, ki smo ga postavili, je bi-
lo naslednje: Se strinjate, da bi delavci
v Zelezarni delali ve¢ in bolje, ¢e bi
lahko vanjo vlagali tudi svoja sredstva
(delnice)? Dobra polovica (55,2 %) an-
ketiranih se pretezno ali v celoti stri-
nja, da bi delali ve¢ in bolje, ¢e bi lah-
ko v Zelezarno vlagali svoja sredstva
(delnice). Delavcev, ki se s tem ne stri-
njajo (pretezno ali pa prav nié) je le
12,7 %. Ostane kar tretjina delavcev, ki
se ne morejo odloditi, ali se s to trditvi-
jo strinjajo ali ne.

Rezultati so dokaj ugodni. Kar zade-
va odgovore delavcev, lahko recemo,
da so pricakovanja, da bodo delavci de-
lali ve¢ in bolje, ¢e bodo lahko v Zele-
zarno vlagali svoja sredstva, upravice-
na.

stva v ob¢ini v letu 1989 in v obdobju
januar-september 1990 zajema doseze-
ne rezultate na teh podrocjih, nereali-
zirane nac¢rtovane naloge in problema-
tiko,, ,,

- Predlog amandmajev k predlogu
odloka o ureditvi odvajanja odpadnih
in padavinskih voda ter ¢is€enju grez-
nic v ob¢ini delegatom v razpravo in
sprejem; posreduje Izvrs$ni svet Skup-
§¢ine obcCine na osnovi predloga delo-
vne skupine, ki ga je oblikovala po
skupnem sestanku z vsemi predstavni-
ki krajevnih skupnosti v obcini.

-Predlog odloka o spremembah
odloka o prorac¢unu ob¢ine Jesenice za
leto 1990, ki zajema financiranje skup-
nih in splo$nih druzbenih potreb v ob-
¢ini, se nanasa na spremembo, po ka-
teri se obseg prorac¢una povecuje za 9
odstotkov, v odnosu na zadnjo uskladi-
tev v mesecu juniju, oziroma za 31,6 %
v primerjavi z odlokom, ki je bil spre-
jet decembra 1989.

-Elaborato druzbeniupravi¢enosti
ustanovitve obcinskega muzeja in
sprejem sklepa o ustanovitvi muzeja,,
ki je nadaljevanje Ze sprejete pobude

Opozoriti velja na mnenja nekate-
rih raziskovalcev (Long in za rjim
Rus), ki menijo, da samo posedova vje
delnic pri delavcih bistveno ne sprenu-
nja njihovih stalis¢ do dela in poslova-
nja podjetja, posebno, ko je delez del-
nic, ki jih imajo zaposleni, relativno
majhen. Poleg delavskega delnicarstva
je potrebno vzporedno razviti tudi si-
stem soodloc¢anja v upravljanju. Sele s
tem se stali$¢a zaposlenih do dela in
podjetja bistveno menjajo.

. Delavce smo zatem vprasali, koliko
se strinjajo z naslednjo trditvijo: Tudi
sam sem pripravljen vloziti dolo¢ena
sredstva za lastni (delnicarski) delezv
Zelezarni. Prvo, kar nam pade v o¢i, je
40,8 % delavcev, ki se ne morejo odlocCi-
ti, ali se s trditvijo strinjajo ali ne. Ker
gre za njih osebno, so delavci pri tem
vprasanju $e bolj oprezni. Res paje, da
tudi pri tem vpraSanju prevladujejo
pozitivni odgovori: 41,1 % anketiranih
se s trditvijo pretezno ali v celoti stri-
nja, 18, 1 % pa se s trditvijo pretezno
ali prav ni¢ ne strinja.

Kot statisticno pomembna se je po
pricakovanju pokazala vi§ina osebne-
ga dohodka delavcev: deavci z vi§jim
osebnim dohodkom se v bistveno vecji
meri strinjajo s trditvijo, da so tudi sa-
mi pripravljeni vloziti sredstva za la-
stni delni¢arski delez. Temeljna hiba
naSegadelavskegadelnicarstva,inajbi
gauvedli v pogojih prehoda v trzno go-
spodarstvo, SA32 je v tem, da delavci
nimajo denarja, da bi (od)kupili delni-
ce. Ilustrativen je bil ponesrecen po-
skus, ia bi dviganje pla¢ zajezili s povi-
§ki v obliki delnic.

za ustanovitev na seji zborov Skupsci-
ne ob¢ine. Muzej bo varoval kulturno
dedisc¢ino na obmoc¢ju obcine, v njego-
vem okviru pa bodo delovali: Tehni¢ni
muzej Zelezarne Jesenice, Kosova gra-
§¢ina, Finzgarjeya in PreSernova roj-
stna hiSa, Liznjekova hiSa in gospodar-
sko poslopje v Kranjski Gori ter tri-
glavska muzejska zbirka v Mojstrani.

- Predlog odloka o za¢asnem finan-
ciranju proracunskih potreb ob¢ine.v
prvem tromesecju 1991, po katerem
lahko izdatki v prvem tromesecju zna-
$ajo realno najve¢ 25 % zneska izda-
tkov proracuna za leto 1990.

- Predlog spremembe odloka o orga-
nizaciji in delovnem podroc¢ju uprav-
nih organov obcine Jesenice se nanasa
na prenos matic¢nih del, ki sta jih do-
slej opravljali KS Zirovnica in Kranj-
ska Gora, na upravne organe obcine,

-Poleg navedenih zadev, ki so po-
drobno obrazlozene v glasilu Skups§ci-
ne obéine Jesenice Delegat, je delega-
tom predlozen Se predlog za podaljsa-
nje mandatajavni pravobranilki do za-
kljucka postopka imenovanja novega
javnega tozilca, predlog za izvolitev
sodnikov porotnikov Temeljnega so-
dis¢a v Kranju - Enote na Jesenicah in
Temeljnega sodisca v Kranju za soje-
nje mladoletnikom in sojenje v gospo-
darskem sodstvu ter predlog odloka o
ustanovitvi, nalogah in sestavi komisi-
je obcine Jesenice za denacionalizaci-
jo.

Osrednje (retoriéno) vprasanje osta-
ja: kako naj se delavci iz skromnih var-
Cevalcev prelevijo v investitorje?

Delavci niso navduSeni nad
uvajanjem evropskega delov-
nega ¢asa

Pred leti (1982) je pri§lo do premak-
nitve delovnega ¢asa v dnevno svetlo-
bo. Spremembe so bile dokaj hitro
umaknjene, saj je bil pritisk nezado-
voljnih delavcev vedno moc¢nej$i. Tudi
takratna anketa med delavci Zelezar-
ne je pokazala na izrazito teznjo po
ohranitvi obstojecega stanja in na ne-
pripravljenost delavcev, da bi sprejeli
novitete, ki jim (Eeprav minimalno)
spreminjajo delovni ritem.

Tim.evropski Cas je, glede na orne-
njene spremembe, prava revolucija.
Kaj o njem menijo delavci, je razvidno
iz njihovih odgovorov na naslednje
vprasanje: Deljen delovni ¢as (tim.ev-
ropski) od 8. ure do poznega popoldne-
va bi imel za delavce, zaposlene samo
na dopoldanski izmeni... Veéina delav-
cev (57,4 %) meni, da bi imel tak delo-
vni ¢as ve¢ pomanjkljivosti kot pred-
nosti in le 164 % jih smatra, da bi pri-
nesel ve¢ prednosti. Veliko delavcev
(22,7 %) o tem vpraSanju ni imelo svo-
jega stalisc¢a. Ostali so pripisali svoja
stali§¢a, v katerih opozarjajo na kon-
kretne slabosti uvajanja deljenega de-
lovnega ¢asa (npr. neurejeno otrosko
varstvo in podobno).

Ce pogledamo samo mnenja delav-
cev, ki delajo samo v eni izmeni, vidi-
mo, da jih kar dobri dve tretjini (68,9
%) meni, da ima deljen delovni ¢as ve¢
pomanjkljivosti kot prednosti. To je tu-

%

nju. Od l.oktobra dalje znasa najnizji
otroski dodatek 11040 dinarjev, najvi-
§ji 814,60 dinarjev, za otroka - invalida
pa skupaj z dodatkom za invalidnost
1.196,50 dinarjev.

Kriteriji in merila za subvencije sta-
narin so precej razvejani, zato navaja-
mo le orientacijske.

Subvencija znasSa od 20 do 80% sta-
narine. To pomeni, da mora vsak upra-
vic¢enec do subvencije sam placati naj-
manj 20%. Cenzus je odvisen od tega,
koliko ¢lanov gospodinjstva ima lastne
dohodke ter koliko je vzdrzevanih
oseb. Le-ta znasa pri osebah z lastnimi
dohodki trenutno 649 dinarjev (oziro-
ma je enak visini 55% lanskoletnega
popreénega osebnega dohodka v Slove-
niji), cenzus privzdrzevanih osebah pa
je 508 dinarjev (oziroma 43% lanskolet-
nega poprecnega osebnega dohodka v
Sloveniji). Prosilec in ¢lani njegovega
gospodinjstva ne sme imeti avta, gara-
ze ali hiSe. Do delne nadomestitve sta-
narine tudi ni upravicen prosilec, ki
ima stanovanje, vec¢je od naslednjih
normativov:

; Vendar se v tem primeru lahko pre-
seli v manjSe stanovanje, stroSke pre-
selitve pa krije stanovanjsko gospodar-
stvo.

Pri dolo¢itvi visine subvencije>/$ta-
narine je treba upoStevati Se znosno
stanarino. Ta predstavlja delez dohod-
ka gospodinjstva, ki se lahko nameni
za stanarino:

Stevilo oseb gospodinjstva
% znosne stanarine
(od 1.10. dalje)
35,1
31,0
232
20,8

LN~

Pravica do denarnih pomoc¢i se- uve-
ljavlja na eni vlogi. 6ea
Nada Deja”j?”";

Obrat za posebne zlitine

Ravenska zelezarna koncuje po-
membno naloZzbo, tako imenovano
specialno jeklarno za posebne zliti-
ne. Podobno napravo, vendar veliko
manjs$o, imajo na Metalur§kem in-
Stitutu v Ljubljani. Sicerpaje raven-
ska nova jeklarna prvi tovrgfrjfcpjta”.
v Jugoslaviji®jl loufchfci ¢

V njej bodo izdelovali posebrseijiste'-
ste zlitin, predvsem na bazi niklja,
kobalta, molibdena, titana, alumini-
ja in drugih elementov, uporabnih v
letalski in ladjedelniski industriji,
pri proizvodnji bele tehnike ter za
potrebe petrokemije in druge kemij-
ske industrije.

Nalozbaje veljala dvanajst milijo-
nov DEM, letna proizvodnja pa bo
tri tiso¢ ton posebnih zlitin.

-&bfol

Zeniska zelezarna je kandidatza
posojilo iz sredstev, ki jih Svetovna
banka namenja za varovanje Clove-
kovega okolja. Zelezarna ima osem
programov s podrocja ekologije, me-
sto Zenica pa dva, s katerimi naj bi
dosegli 70-odstotno izboljsanje
ozra¢ja nad Zenico.

Posojilo za ekologijo

1.k.

di razumljivo, saj jih te spremembene-
posredno zadevajo.

Vsekakor izrazeni pomisleki samo
potrjujejo prevladujoe mnenje stroke,
da morajo biti radikalni posegi v orga-
nizacijo delovnega ¢asa dobro pripra-
vljeni. Pricakovani rezultati, kotjih do-
segajo razvite drzave, se drugace kaj
hitro spremenijo v svoje nasprotje.

KakS$ne naj bodo razlike v
plac¢ah?

Se ne tako dolgo nazaj so bili razpo-
ni vrednotenja med enostavnej$imi in
zahtevnej$imi deli eno izmed klju¢nih
vprasanj, zaradi katerih so na referen-
dumih padali samoupravni sporazumi,
ki naj bi urejali podro¢je delitve oseb-
nih dohodkov. Z ukinitvijo referen-
dumskega odlocanja je ukinjena tudi
mo¢ veta, ki je bila dana kolektivom
pri odlo¢anju o placah.

Uravmlovka (egalitarni sindrom!)
pa seveda obstaja Se naprej: kot del
kontinuitete med staro in novo druzbo
in kot odraz zaostrovanja socialnega in
ekonomskega polozaja ljudi. Kako se
kaze teznja po uravnilovki med delavci
Zelezarne? Postavili smo jim kar nepo-
sredno vpraSanje: Se naj razlike med
osebnimi dohodki zaposlenih v Zele-
zarni povecajo, ostanejo iste, zmanjsjo
ali sploh odpravijo?

Teznja po uravnilovki je izrazita,
saj je kar 50 % anketirancev mnenja,
da naj se razlike med osebnimi dohod-
ki zmanjSajo, 12,3 % pa, da naj se kar
odpravijo. Na d|tw*i strani le ni tako
majhen (20,5 %) delez delavcev, ki sb
za povecanje razlik med osebnimi do-
hodki.



ZELEZAR

Zbor predsednikov sindikatov podjetij kovinske in elektroindustrije
Slovenije v Cankarjevem domu |

Po prelozeni stavki 10. septembra smo se v sindikatu kovinarjev dogovorili,
da bomo sproti spremljali, kako se uresnic¢ujejo nase zahteve od uveljavljanja
kolektivne pogodbe do izboljSanja pogojev gospodarjenja v naSi panogi.

| Splosna kolektivna pogodba se sicer Ze uveljavlja, panozna kolektivna po-
godba je tik pred podpisom, vendar pa je polozaj v nasi panogi §e vedno zelo te-
zak, Se posebno v metalurgiji. Taka je bila ocena okoli 500 predstavnikov sindi-
katov podjetij kovinarjev, ki smo se zbrali v Cankarjevem domu. Zahtevali smo,
da se krizne razmere v gospodarstvu ze naslednji dan obravnavajo v Skups$¢ini
Republike Slovenije ali pa bomo organizirali, celodnevno stavko v kovinski in

elektroindustriji Slovenije.

. Predstavniki sindikata
Zelezarne Jesenice na
zboru v Cankarjevem do-
mu

"Zbrali smo se v Cankarjevem do-
mu z namenom, da na kulturen in do-
stojanstven nacin pokazemo nezado-
voljstvo okoli 180.000 delavcev nase pa-
noge in gospodom ministrom in vladi
povemo, da se od obljub, ki smo jih do-
bili pred tremi meseci, ne da delati, Se
manj pa ziveti.

To je najmanj, kar moramo poveda-
ti v imenu delavcev, in morda je" to tudi
zadnje, kar lahko storimo na tak na-
¢in, potem pa bodo besedo najbrz prev-
zeli delavei sami. Tidelavci namrec ze
v tem trenutku ne verjamejo in'ne zau-
pajo nikomur veé. Tudi sindikatu ne -
pa Ceprav se Stevilni sindikalni aktivi-
sti trudimo bolj kot kdajkoli doslej.
Obrali smo Ze vsa legalna pota v pod-
jetjih in zunaj njih tja do republiskih
predstavnikov in ministrov. Ti nam po-
mo¢i niso odrekli, vendar pa je tudi za-
gotovili niso! Gospodarstvo §e naprej
tone v izgubah, delavci pa prezivljajo
eno najtezjih povojnih obdobij.

Ce smo pred tremi meseci Se verjeli,
da je za spremembo potreben ¢as in da
je zato potrebno ravnati modro in pre-
udarno, ¢e ne zelimo Se poslabsati ali
otezitinaSegapolozaja, potemje danes
skrajni Cas, da na nasa konkretna
vpraSanja dobimo tudi konkretne od-
govore.

V dneh, ko je zelo dejavno zasedal
na$ parlament, smo pri¢akovali, da bo-
do v mnozici sicer prav tako pomemb-
nih vprasanj pri$la na vrsto tudi aktu-
alna vpraSanja in akutni problemi na-
Sega gospodarstva. Toda to se ni zgodi-
lo. Problemi v gospodarstvu so zastra-
$ujoci, toda pravo tragedijo predstavlja
socialna stiska delavcev in njihovih
druzin, ki so za stanje v gospodarstvu
najmanj krivi!

Pred kratkim smo se lahko seznani-
li znekaterimi statistiénimipodatki, ki

Sindikat Zelezarne

Jesenice
tel. (064) 81441 interna 3265

pokazejo naslednjo sliko problemov v
gospodarstvu.

Na primer: V Sloveniji je 7.000 pod-
jetij, od tehjih je 66 tik pred stecajem
(tudi Slovenske zelezarne). V podjet-
jih, ki so pred steCajem, je zaposlenih
vec¢ kot 20.000 delavcev. Brezposelnost
naras§ca in znaSa v Sloveniji okoli 6 %.
Gledano z o¢mi statistike ti problemi
e ne pomenijo katastrofe. Od 7.000
podjetij jih je manj kot 1 % pred steca-
jem - to res ni mnogo, vendar pa je to
vrh ledene gore, ki pod gladino skriva
vec kot dve tretjini problemov. Podob-
no se zgodi, ¢e ocenjujemo evidentira-
no brezposelnost.

Upamo, da imajo na$i poslanci real-
no predstavo o navedenih problemih in
da bodo skladno s tem tudi ustrezno
odlocali. V nasprotnem primeru se kaj
hitro zgodi, da se samo v na$i panogi
Stevilo nezaposlenih podvoji, kar bi
nedvomno lahko povzrocilo socialne,
politi¢ne in tudi nacionalne nemire, za
katere ni mogoce prevzeti odgovorno-
sti.

Stevilo vseh zaposlenih v Sloveniji
vztrajno pada in se bliza 700.000; Stevi-
lo upokojencev raste proti 400.000; na-
povedujejo 200.000 nezaposlenih. Med
njimi je tudi mlada generacija, ki lah-
ko le nemo¢no opazuje, kak$no prihod-
nost smo ji sposobni zagotoviti mi, ki
danes sedimo tu, in tisti, ki sedijo v
parlamentu in nasi vladi.

Namenoma nisem posebej poudar-
jal stiske jeseniskih, Storskih in raven-
skih zelezarjev, saj jih prav gotovo po-
znate - so pavec¢ ali manj podobni pro-
blemom kjerkoli v nasi panogi. Tu so
tudi nasi sindikalni zaupniki, ki do po-
drobnosti poznajo socialno stisko zele-
zarjev in jim v okviru moznosti, ki jih
ima sindikat, poskuS§a pomagati. Toda
to ni prava pomoé, ki sijo zelezarji ze-
limo. Prava pomo¢, ki jo pri¢akujemo
od Republike, je zagotovitev sistem-
skih pogojev za delo, ne pa socialna
podpora. Ta je sicer tudi potrebna, da
premostimo tezave, ki nastajajo s pre-
strukturiranjem, toda prava socialna
varnost je zaposlitev.

Vsem sodelavcem Zelezarne Jesenice Zeli-
mo sre¢no Novo leto 1991

Vabimo vas, da postanete nas c¢lan
in nam pri reSevanju problematike pomagate

Se najmanj je delavcev, ki se stri-
njajo z obstojecimi razlikami; ie 10,7 %
jihje. Delavci si torej zelijo sprememb,
taksnih ali drugaénih. Seveda pa vse
kategorije delaveev  ne razmiSljajo
enako. Se nanolJ jih locuje viSina
mi osebnimi dohodki se izrazito (72,7
%) zavzemajo za zmanjSanje ali celo
ukinjanje razlik med osebnimi dohod-
ki, teh pa je med delavci z vi§jimi (nad
5000 din) placami le $e slaba petina.

Napredovanje delavcev

Delavce smo najprej vprasali: Kate-
ri so po vaSem mnenju najvplivnejsi
dejavniki pri napredovanju v Zelezar-
ni? Na prva mesta so delavci postavili
pozitivne (funkcionalne) dejavnike:
znanje in izobrazbo (53,1 %), delovne
rezultate in ucinkovitost pri delu (48,7
%) ter delovne izkus$nje, starost, staz
(46 %).

Med negativnimi oz. deviantnimi
dejavniki je dovolj izpostavljen le »zve-
ze in poznanstva, protekcije« (38,9 %),
medtem ko so »komolcarstvo, karieri-
zem, brezobzirnost« (9,7 %), »uboglji-
vost, podrejeno”. (12,8 %), »politicna
in samoupravna angaziranost« (17,7 %)
ter »nacionalna pripadnost« (3,5 %) po-
tisnjeni v ozadje.

Raziskava slovenskega javnega
mnenja (1986 !) je dala precej drugacno
sliko dejavnikov napredovanja. Ugoto-
vila je, da se je v primerjavi z letom
1980 mocéno povecal delez deviantnih
dejavnikov, "zmanj$al pa“pbmen deld-
vne ucinkovitosti. Raziskovalci so ta-
krat celo zakljucili” dase je druzba, »ki
se 'v krizi"nahaja" rta razpotju;' zacela
razvijati v napac¢no, nevarno smer. I "

Delavci so ocenili tudi dejavnike
lastnega (osebnega) napredovanja. Kot
mozne odgovore delavcem nismo ponu-
dili deviantnih dejavnikov, saj je veé
kot o¢itno, dajih delavci ne bi navajali.
Delavci, ko gre za osebno napredova-
nje, dajejo ocitno prednost delovnim
rezultatom (46,1 %), izobrazba, ki je na
prvem mestu splosnih dejavnikov na-
predovanja, pa je s 25 % Sele na Cetr-
tem, predzadnjem mestu. Pred izo-
brazbo sta namre¢ staz in izku$nje
(38,1 %) ter izpraznjeno delovno mesto
(38,9 %). Najmanj pomemben dejavnik
njihovega napredovanja so dobri odno-
s1 s sodelavci in nadrejenimi (16,7 %).

Podrobnejsa analiza je med drugim
(skusamo biti ¢im izérpnejsi!) pokaza-
la, da je za delavce, ki so napredovali
enkrat, najpomembnejSe izpraznjeno
delovno mesto; za tiste, ki so napredo-
vali dvakrat, so to delovni rezultati ter
izpopolnjevanje in izobrazevanje; za
delavce, ki so napredovali tri in veé-
krat, pa ponovno delovni rezultati, iz-
popolnjevanje in izobrazevanje pa se
je umaknilo stazu in izkuSnjam.

Naslednje vprasanje, ki smo ga po-
stavili delavcem, je bilo, ¢e so, odkar
delajo v Zelezarni, kdaj napredovali.
Delez delavcev, ki niso napredovali, je
enak kot v podobni anketi v -Zelezarni
Ravne: pri nas 29,5 %, v Ravnah pa 27
%. Podrobnejse preverjanje s pomocjo
objektivnih podatkov je v Ravnah po-
kazalo, da anketiranci zaznavajo vec

'napredovanj, kot pa jih kazejo podatki

«iz* razlik v placilnih razredih, hierarhU
ji in zahtevnosti dela. Sicer pa je en-
krat napredovala tretjina (33,6 %i dva-
krat 18 % ter tri in veckrat 18,9 % de-

‘lavcev.

Sicer pa smo tu zato, da pospesimo
reSevanje problemov, ne pa da jadiku-
jemo in jih na novo predstavljamo. Od
vladnih predstavnikom pricakujemo
jasen odgovor, ali bo slovenska vlada
finan¢no podprla prestrukturiranje go-
spodarstva in v tem ¢asu zagotovila tu-
di potrebna finan¢na sredstva za soci-
alni program ali ne. In ¢e bo, potem
mora to storiti takoj'

Na koncu pa Se povsem konkretno
vprasanje glede zelezarn: CRNA ME-
TALURGIJA V SLOVENIJI DA ALI
NE?

Delavci zelezarn hoCemo jasen od-
govor! Ce je odgovor DA ; potem je po-
tre 1.10 ukrepati takoj, sicer se bo ta si-
stem v naslednjih dneh - ne mesecih -
ustavil sam. Na Jesenicah v teh dneh
polno obratujejo le Se trije obrati in
prav lahko se zgodi, da po novem letu
ne bo pogojev niti za to.

Slovenski zelezarji pricakujejo, da
bo zbor oblikoval odlo¢no zahtevo, da
se navedena vpraSanja pri¢nejo rese-
vati tudi v parlamentu.

. Predsednik
Sindikata Zelezarne Jesenice
Edo Kavéi¢

Predstavniki sindikata v
SkupS$cini Republike Slo-
venije

Pogajalska skupir- iasega panoz-
nega sindikata je nasi“dnji dan, to je
11.12.1990, resno vznemirila poslance
vseh treh zborov republiske skupscine.
Zbor zdruzenega dela in druzbenopoli-
ti¢ni zbor sta na naso pobudo kriti¢no
ocenila problematiko v gospodarstvu,
Se posebno v metalurgiji, Zal pa v zbo-
ru ob¢in ta zadeva ni prisla niti na dne-
vni red...

Glede na sklepe, ki sta jih sprejela
zbor zdruzenega in druzbenopoliti¢ni
zbor, lahko pri¢akujemo, dabo republi-
§ki Izvrsni svet poslancem predstavil
»scenarij« za reSitev problemov ¢rne
metalurgije in drugih delov gospodar-
stva. Namen je bil dosezen. Predlog
sindikata je dobil podporo tudi v skup-
s¢inskih klopeh, zato od IzvrSnega sve-
ta Slovenije pricakujemo konkretne
resitve.

Izredna seja IzvrSnega
sveta obcine Jesenice

Zaradi izrednih teZzav, s katerimi
se sre¢uje naSa zelezarna, je bila tudi
na pobudo naSega sindikata sklicana

Topolottti

Kar 17,6 % anketiranih delavcev Ze-
lezarne Jesenice misli« da so nazado-
vali! V raziskavi InStituta za sociologi-
jo, ki jo je izvedel v petih slovenskih
podjetjih, se je gibal delez teh delavcev
med 8 do 15 %. V Zelezarni Ravne npr.
samo 7 %. Vec¢ kot o¢itno je, da je per-
cepcija nazadovanja v nasi zelezarni
moc¢no napihnjena. Razlago lahko i§ce-
mo tudi v dolgoletnem neuspeSnem
urejanju sistema nagrajevanja (neu-
spesni referendumi”™ sporna prekatego-
rizacija, pritozbe...), karjerezultiralov
vsesplos$ni obcéutek, da je delo posa-
meznega delavca premalo oz. vse manj
cenjeno in pla¢ano...

Raziskave kazejo, da je delavcev, ki
si zelijo napredovanja y vodstveni hie-
rarhiji, izredno malo. Ze omenjena an-
keta v petih slovenskih podjetjih je po-
kazala, da je teh delavcev le od 2 do 4
%. V nasi zelezarni je delez delavcev,
ki Zelijo napredovati samo v vodstveni
hierarhiji, Se manjsi: 12 %. Najvec
(70,1 %) anketirancev zeli napredovati
v stroki, 4,6 % pa bi zelelo napredovati
v strokovni ali vodstveni hierarhiji.
Kar petina (24,1 %) jih ne zeli napredo-
vati.

Tudi iz na§ih podatkov se lepo kaze,
da napredovanje v vodstveni hierarhiji
za delavce ni privlaéno. Vprasanje mo-
tiviranja zaposlenih za prevzemanje
vodstvenih nalog (vodenje) je lorej iz-
redno aktualno. Velika zelja JO stro-
kovnem napredovanju kaze, ua je za
uéinkovito motiviranje njena uporaba
(izraba) Se kako pomembna in je ne
smemo zanemariti. %

*Kar 44 % delavcev je na neposredno
vpraSanje odgovorilo, da ne vedo, kaj
morajo storiti, oz. kaj organizacija pri-

izredna seja IzvrSnega sveta obCine Je-
senice. Na tej seji smo sodelovali tudi
predstavniki sindikatov in delavskega
sveta Zelezarne.

Po uvodni predstavitvi problemati-
ke zelezarne, ki skoraj v vseh pogle-
dih, Se posebno pa v pogledu socialne-
ga in materialriega polozaja delavcev
vpliva na razmere v ob¢ini ve¢ kot 50
%, je Izvrsni svet sprejel nekaj po-
membnih sklepov in zahtev:

1. Izvrsni svet Republike Slovenije
naj se opredeli do ¢rne metalurgije v
Sloveniji in podpiSe pogodbo med Zele-
zarnami, bankami.

2.7a reallzacuo sanacije ¢rne meta-
lurgije je nujno sprejeti in finanéno
omogociti socialni program.

3. Izvr$ni svet Republike Slovenije
in Sekretariat za finance naj Zelezarni
omogocita izplacilo osebnih dohodkov
v mesecu decembru.

4. V okviru pristojnosti bo Izvrsni
svet ob¢ine predlagal zamrznitev sta-
narin in komunalnih storitev. Polno pa
je treba angazirati vse ob¢inske orga-
ne, ki se ukvarjajo s socialo.

5. Izvrs$ni svet ob¢ine bo preveril
moznosti za zadolzitev ob¢inskega pro-
rac¢una, da bi tako zagotovil sredstva
za odpravnine.

6. Izvrsni svet daje pobudo zelezar-
ni, da oblikuje krizni Stab iz predstav-
nikov vodstva, delavskega sveta in sin-
dikata.

7. Problematiko Zelezarne in Jese-
nic naj na$i delegati predstavijo na pr-
vi seji republiSke skupscine.

Pred izredno sejo IzvrSnega sveta
obc¢ine Jesenice smo od sekretarja Vi-
tomirja Pretnarja prejeli odgovor v
zvezi s posredovanimi predlogi nasega
sindikata glede zamrznitev stanarin in
oprostitve participacije v zdravstvu.

Aktivnosti sindikata ju-
goslovanskih Zelezarn

Zaradi vse veéjih problemov, ki pe-
stijo tudi jugoslovanske Zelezarne, so
predstavniki sindikatov obiskali tudi
predsednika zveznega Izvr§nega sveta
Markovica oziroma predstavnike zve-
zne vlade. Seznanilisojihzzastrasujo-
¢imi podatki, ki kazejo polozaj te pano-
ge. Izguba v vseh Zelezarnah znasa po
devetih mesecih okoli 367 milijonov di-
narjev in je 2,2-krat ve¢ja od lanske.
Proizvodnja je padla za okoli 15 %,
osebni dohodek je v tem ¢asu znaSal.
4.000,00 dih, delovzelezarnahnajbiiz-
gubilo kar okoli 18.000 delavcev.

izmenjevalci za ogrevanje Zelezarne in mesto (foto: Mira Kolenih)

¢akuje od njih, da bi napredovali. V
omenjenih petih podjetjih je delez teh
odgovorov le 16 do 24 %. Tudi tisti, ki
so napredovali dva in veckrat, podobno
ocenjujejo svoje vedenje o tem, Kkaj
morajo storiti, oz. kaj organizacija pri-
¢akuje od njih, da bi napredovali. To
kaze na odsotnost kaddrovske politike,
sistema napredovanja... Napredovanje
ne temelji na verificiranih informaci-
jah, temvec je prepusceno stihiji. Od-
govori delavcev glede dejavnikov na-
predovanja se zato kazejo v novi, bolj
negativni ludi...

IzobraZevanje

Ne glede na vsega upoS$tevanja
vredno razlikovanje med formalno
kvalifikacijo (Solsko izobrazbo) in de-
janskim znanjem, sposobnostmi, je ka-
drovska (izobrazbena) struktura zapo-
slenih dovolj dober kazalec koli¢ine
znanja, s katero razpolaga organizaci-
ja.

Izobrazbena struktura zaposlenih v
zelezarni je slaba. Vendar je vtis, da
smo se je v polnem pomenu zavedli Se-
le tedaj, ko so nas prizadeli presezki
delavcev, med katerimi je levji delez
delaVcev brez kakr$nekoli strokovne
izobrazbe. Kadrovske strukture se v
normalnih razmerah ne da popraviti
¢ez no¢. Izjemi sta stecaj (vendar bi v
tem primeru le stezka govorili o ka-
drovski politiki) in dolo¢anje (s pomoc-
jo krij®mev) preseznimi delavcev. V
obeh prjljerih bi poleg produktivnosti
zboljsali tudi kadrovsko strukturo. Z
drugimi besedami: delo v Zelezarni bi
(bodo) izgubili predvsem ne oz. manj
izobrazeni delavci.

Od zvezne vlade je sindikat jugoslo-
vanskih Zelezarn zahteval, da zaS¢iti
domaco proizvodnjo jekla, da odobri
okoli 250 milijonov dolarjev za izbolj-
Sanje likvidnosti, da ozivi potro$njo je-
kla in $e posebno, da zagotovi finan¢no
kritje za socialni program inreSevanje
preseznih delavcev v razmerju 70:30 v
korist gospodarstva.

V zaklju¢ku pa je Se poudarjeno, da
bo v nadaljevanju sindikat jugoslovan-
skih Zelezarn prisiljen uporabljati tudi
druga pota za dosego zahtev delavcev.

ZVEZA
SVOBODNIH
SINDIKATOV
SLOVENUJE

Odgovor v zvezi s posre-
dovanimi predlogi glede
stanarin in participacije

Stanarine

Stanarine so pod neposredno
kontrolo Izvr§nega sveta. V juli-'
ju 1990 je Izvrsni svet na podlagi
predlagane analize in usmeritev'
republike potrdil enomesecno
povisanje stanarin tako, da bq
stanovanjsko gospodarstvo do
konca leta 1990 doseglo tako sta-
narino, da bipokrilistroSke eno-
stavne reprodukcije (t.j. amorti-
zacijo, investicijsko vzdrzeva-
'J> pogodbene obveznosti in
funkcionalne stroske). Vsako
odlaganje decembrskega povisa-
nja bi v naslednjem letu pome-
nilo $e toliko vecjo podrazitev:
Izvrini svet bo na prihodnji seji
obravnaval predlog Sklepa o do-
lo¢itvi najvisjih cen, tako da bo-
do cene stanarin in osnovnih ko-
munalnih storitev do nadaljnje-
ga, zaradi izredno tezkega eko-
nomskega polozaja ob¢anov, za-
drzane na decembrski ravni.'

Oprostitev participaci-
je v zdravstvu

Vsi delavcei, ki so upraviceni
do otroskega dodatka, imajo tu-
di oproSc¢eno participacijo v
zdravstvu. To oprostitev uvelja-
vljajo s potrdilom Centra za so-
cialno, delo o prejemanju otro-
Skega dodatka na Zdravstveni
skupnosti Jesenice.

Tisti delavci, ki ne prejemajo
nobene socialne pomoc¢i, uvelja-
vljajo lahko oprostitev participa-
cije v zdravstvu direktno na
zdravstveni skupnosti, s tem 'da
predhodno pridobijo naslednja
potrdila:

-potrdilo o dohodkih v lan-
skem letu,

-potrdilo o dohodku v zad-
njem tromesecju,

-potrdilo o premozenjskem
stanju.

Ce podatki iz pridobljenih po-
trdil ustrezajo dolo¢enim krite-
rijem, bodo delavci upraviceni
do participacije.

"

Na dolgi rok in gledano z nacionalnega™

vidika, pa je edina reSitev za tako sla-

bo kadrovsko strukturo povecevanje,

fonda znanja. Tudi izobrazevanje to;
rej*

Prvo vprasanje v tem sklopu se, je
glasilo: ALT SE TA CAS lZOBRAZU—
JETE, OZ. STE SE IZOBRAZEVALI \%
ZADNJEM LETU? IMATE ZELJO, DA
BI SE IZOBRAZEVALI?

Kar 42,9 % anketiranih delavcev ni-
ma zelje po izobrazevanju. Se bolj so
zaskrbljujoéi podatki, da se nekvalifi-
cirani in polkvalificirani delavci, ki so
izobrazevanja najbolj potrebni, v naj-
nizjem delezu izobrazujejo; med tisti-
mi, ki se ne izobrazujejo, pa je poudar-

jeno ve¢ tistih, ki nimajo zelje po izo-..

brazevanju.

Kvalificiranidelavci se sicerizobra- .

zujejo v veé kot dvakratve¢jem delezu
(16,9 %) kotNKV aliPK V delavci, toda
med tistimi, ki se ne izobrazujejo, je
kar 50,6 % takih, ki si izobrazevanjane
zelijo.

Pravi premik je narejen Sele pri
srednjesolsko izobrazenih delavcih: sa-
mo vsak ¢etrti nima Zelje po izobraze-
vanju, 28 % pa se jih ta ¢as (oz. v zad-
njem letu) izobrazuje.

Pri vi§je (visoko)Solcih so zelje, ,v
primerjavizNK Vin P KV delavci, Obr-

njene: izobrazuje sejih tri CetrtineV-zer*;;

lje po izobrazevanju pa nima le 6,7 %.’
Med ponujenimi razlogi, zaradi ka-
terih so se odlo¢ili, da se izobrazujejo,

$8;0.
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delavci najveckrat navajajo »pridobi- *
tey_novega znanja ,in Jasten razyjSf”®

(46,5 %) ter »zboljsanje izobrazbe in la-
sten razvoj« (46,5 %) 'sledijo »zboljsa-
nje izobrazbe in kvalifikacije« (41,9%),
»zahteve na delu, moznost zaposlitve«



ZELEZAR

neodvisnost

Nimamo lastnikov podjetij in kapita-
la, sindikat nima pravega partnerja za
pogajanja in se mora soocati s proble-
mi, ki so po svetu ze zakonsko reseni,
tako ohranitev delovnih mest kot reSe-
vanje socialnih problemov svojih ¢la-
nov. Za vsak primer posebej se mora-
mo prilagajati situaciji in izhajati iz
samih sebe, ker pomo¢i razen od Kon-
federacije novih sindikatov Slovenije
nismo delezni od nikogar.

Bolj smo navajeni pobirati nameta-
na polena pod nasSe noge, kot pa prica-
kovati podporo pri vsestranski zasciti
delavcev. To kaze tudi na to, da se ne-
kateri nikakor ne morejo sprijazniti s
pluralizmom v sindikalnem organizira-
nju. Sindikat Neodvisnost bo skusal
pomagati vsem tistim v zelezarni, ki se
trudijo, da bo sposobna prodajati na
konkurenénem trgu, kar pogojujeta
dobra organizacija dela in kvaliteta iz-
delkov.

To seveda niso sindikalne zadeve,
toda ¢e bo podjetje uspesno, bodo tudi
delavci v tem podjetju bolje situirani,
sindikat pa bo lahko postavljal visoke
zahteve za svoje ¢lane. Tudi naloga Ne-
odvisnosti je, da o vseh problemih raz-
pravlja in se pogaja, ne da jih razresu-
je z bojem ali revolucijo.

Situacija je v zelezarni katastrofal-
na, najvecja Skoda pa je tista, ki se je
dogodila v nasih glavah. Najprej bo
treba vzpostaviti normalne odnose
med ljudmi, ki temeljijo na razumeva-
nju, “nerazumevanju, soglasanju in
konfliktih. Ker nam je vpliv okolice in
Solanje na podlagi ene ideologije, delo
na podlagi nelastnine programiralo
mozeg tako, da ne vemo ve¢, kaksen je
pravilen odnos do dela, kaj sta poste-
nost in pravi¢nost, nujno prihaja do
nesoglasij. Posebno tam, kjer so inte-
resi razliéni, je potrebno usklajevanje
in pogovarjanje. Ker smo vzgojeni v
nekem revolucionarnem duhu, nam
posebno primanjkuje strpnosti in razu-
mevanja, kar mora pripeljati do konf-
liktov, dram ali celo tragedij.

Sporocilo sindikata Neodvisnost

Sindikat Neodvisnost v zelezarni je nova organizacija, ki skuSa delovati po
zgledih sindikatov v razvitih industrijskih drzavah. Seveda smo §e dalec, da bi
bili enaki sindikatom v zahodni Evropi, ker se nahajamo v taki gospodarski in
politi¢ni situaciji, ki je zgodovina ne pozna.

Posebno pomembno je, da imamo o
dolo¢enem podroc¢ju veliko znanja in
vedenja, kar omogoca lazje razumeva-
nje, odloCanje, izogibanje napakam in
uspe$nost. Omejeno znanje povzroca
tezko razumevanje, slabo odlocéanje,
napake so neizogibne, velika je verjet-
nost neuspes$nosti, ustvarjajo se kriv-
de, krivci in obtozbe, nastopajo konf-
likti. Pomembne so tudi informacije, ki
jih ne smemo zamenjati z znanjem.
Znanje nam je potrebno za presojo in-
formacij.

Ce je informacij dovolj, nam omogo-
¢ajo dobro presojanje, boljse odloca-
nje, razumeyvanje druge strani in laZje
strinjanje. Ce pa je informacij prema-
lo, se slabo odlo¢amo, napake so neizo-
gibne in hitro prihaja do nasprotij.

Za delavce in sindikat Neodvisnost
je zelo pomembno osnovno vrednote-
nje dela. Delo na sistemu pla¢ ni nobe-
na znanost, delitev pla¢ v razvitem sve-
tu je dogovor med delodajalci in deloje-
malci. Place so strosek, so vec ali manj
fiksni stro$ek. Ne moremo tudi ¢ez no¢
ustaviti obrata ali podjetja in reci de-
lavcem, da od jutri naprej nimajo ved
pla¢. Zapiranje obratov ni samo tehni-
¢ni problem, ki nekaj stane, ampak tu-
di socialni in ¢loveski problem. Ob
ustavljanju proizvodnje se Sele vidi, da
ljudje ne delajo samo za place, ampak
so tudi ¢ustveno vezani na svoje delo
in svoj status v podjetju.

Delo razdelimo na programirano in
kreativno. Programirano delo se lazje
meri, ¢im bolj je kreativno, tem tezje
se meri. Rezultati kreativnega dela so
vidni Sele na dolgi rok. Pod programi-
rano delo spadata proizvodno in admi-
nistrativno delo, kreativno delo pa
opravljajo strokovnjaki in vodje. Ad-
ministracija vedno ho¢e dokazovati, da
je njeno delo kreativno. Strokovnjaki
zaradi tega izgubljajo servis in morajo
sami delati programirano delo, zmanj-
ka pa jim casa, da bi se ukvarjali s
kreativnim delom, za katerega so pla-
¢ani. Ponekod tega ni bilo, saj tudi v
sedanjem c¢asu obstajajo podjetja, ki
dobro poslujejo, imajo pa iste pogoje
kot drugi. Dobro poslujejo torej zaradi
pravilnega vodenja podjetja.

Drustvo upokojencev Javornik-Koroska Beda

obvesca

vse svoje ¢lane in ¢lanice, da bo po sklepu Izvr§nega odbora drustva
inpotrditviélanovinélaniccelotnegadrustvaclanarinazaleto 199160din
in vzajemna samopomo¢ 150 din ter izplacilo zavarovancem oziroma svoj-

cem ob smrti 4.000 din.

Visina ¢lanarine naj bi ublazila tudi stroSke za nadaljnjo dobo in ob-
stoj naSega drustva. Priblizno tak$no viSino ¢lanarine so sprejela tudi so-

sedna drustva.

~Clanarino in vzajemno samopomo¢ bomo. pobirali v pisarni drustva
vsak torek od 9. do 12. ure in petek od 16. do 19. ure takoj po novem letu.
Glede na to, da so ¢lani drustva tudi v tezki denarni stiski, posebno
dru|ine z eno samo pokojnino, menimo, da je viSina ¢lanarine vzajemne

samopomoci primerna.

1 V upanju na ugodno reSitev nase varnosti in varnosti vseh slovenskih
upokojencev zelimo vsem ¢lanom in ¢lanicam drustva in ostalim sre¢ne in
vesele praznike, predvsem pa zdravo in zadovoljno Novo leto 1991.

(39,5 %), »uspesnost in uveljavitev pri
delu« (30,2 %), »zboljSanje lastnega po-
lozaja« (30,2 %), Sele na koncu pa »ze-
lja, veselje do izobrazevanja« (9,3 %).
Tudi rezultati naSe ankete so poka-

zali, da pri motiviranju delavcev za
izobrazevanje predpostavljeni in ka-
drovske sluzbe neigrajopomembnejse
vloge: najvec (76,2 %) delavcev smatra,
da so se sami spodbudili za izobrazeva-
nje (lastna odlocitev). V 11,9 % je bila
to kadrovska sluzba, v enakem odstot-
ku pa nadrejeni.

23Wtiika vecina delavcev (73,8 %) je
odgovorila,dajimzelezarnapriizobra-
zevanju nudi ugodnosti. O¢itno nude-
nje ustreznih pogojev za izobrazevanje
v oceh delavcev (8e) ni spodbujanje za
izobrazevanje. Sklop problematike map
tiviranja za izobrazevanje zahtevabolj
sofisticirane metode strokovne (ka-
drovske) sluzbe kot pa je organiziranje
funkcionalnega (internega) izobraze-
vanja (dobra polovica delavcev, ki se
izobrazujejo, 0z. so se izobrazevali v
zadnjem letu, pravi, da so se izobraZe-
vali za program v sami Zelezarni) in
nudenje ustreznih ugodnosti.

Delavci so kritiéni do sindi-
kata

Delavci so na nasa vprasanja odgo-
varjali, kot smo Ze oi$eriilif konec fe-
>ruarja in v zaetku marca. Zato je tre-
»a&njihove odgovore razumeti v kon-
tekstu tistega ¢asa. Kar zadeva vpraSa-
nji p sindikatu, je anketiranje padlo, v
¢as sindikalne prenove, sedanjih Svo-
bodnih sindikatov, vendar ze po opra-
vljenih ob¢&nih;zborih,: na katerih je
vodstvo sindikata razlagalo svojo' pre-
novo 4n kongresne dokumente.

Izvrsni odbor

Prvo vprasanje je bilo postavljeno
delavcem v Zelezarni ze pred leti
(1982): ALI MENITE, DA JE SINDI-
KAT, TAK KOT JE, POTREBEN? Ti-
stih, ki menijo, da je sindikat, tak kot
je, potreben, je bilo leta 1982 Se krepka
polovica (56 %), sedaj pa le slaba peti-
na (18 %). Da sindikat ni potreben, je
leta 1982 menilo 27 %, leto$nje leto pa
ze 56 % anketirancev.

Z rastjo izobrazbe raste tudi negati-
ven odnos do potrebnosti sindikata:
Ve¢ kot dve tretjini anketiranih delav-
cev s srednjo, vi§jo in visoko izobrazbo
meni, da sindikat, tak kot je, ni potre-
ben. Samo pri nekvalificiranih delav-
cih je delez delavcev, ki menijo, da je
sindikat potreben, enak delezu delav-
cev, ki menijo, da sindikat ni potreben.
Zato pa pri njih prevladuje odgovor
»ne vem« (39,6 %).

Drugo vprasanje je «jj§0: SINDIKA-
TI V SLOVJENIJI SE PRENAVLIJAJO
IN HOCEJO iNiSTATI NEODVISNI.
ALIJIMZAUPATE?Dabosedanjisin-
dikat postal resni¢no delavska in neod-
visna organizacija, meni ¢etrtina (24,9
%) delavcev, slaba polovica (46,5 %) pa
jih meni, da bodo morali resni¢no de-
lavske in neodvisne sindikate organi-
zirati delavci sami.

Za ilustracijo klju¢nega vpliva izo-
brazbe navedimo Se tale podatek: »sa-
mo« vsak ¢etrti nekvalificirani delavec
ne zaupa prenovi sjndikata, teh pa je
pri vi§je in vispkoSolcih kar Stiri peti-
ne. Glede na te podatke lahko predpo-
stavljamo, da v Clanstvu prenovljenega
(tj. Ravnikovega) sindikata niso ustre-
zno zastopane bolj izobrazene katego-
rije delav-cev.

Vsa strokovnost proizvodnih in ad-
ministrativnih delavcev, strokovnja-
kov in vodij temelji na znanju, ne gle-
de na Solsko izobrazbo. Za ljudi, ki so
koncali neko $olo ali usposabljanje, se
predvideva, da neko znanje imajo, to-
rej imajo tudi ze ceno svoje delovne si-
le. Za njih je poskusno delo nepotreb-
no, saj mora vsak svojo delovno silo tu-
di takoj dati na razpolago delodajalcu,
ko ga le-ta zaposli.

Plac¢e morajo biti dolo¢ene z urami
ali na mesec. Vodstvo mora povedati,
koliko je za te place treba narediti. Pla-
¢e ne smejo biti dolo¢ene z nekimi to-
¢kami, ampak z dinarji na uro ali na
mesec. Toc¢ke samo zamegljujejo jas-
nost izra¢unavanja plac¢. Denar za pla-
¢e mora biti, e ga ni, je odgovorno
vodstvo podjetja.

Podjetje naj prodaja izdelke tiste-
mu, ki jih placa in jih je tudi sposoben
placati, drugace to ni prodaja, ampak
darilo. Razlika med proizvodno in pro-
dajno ceno je dobicek, ¢e to ne znamo
izvesti, niso krivi delavci. Delavci mo-
rajo to¢no vedeti, ¢e so opravili toliko
in toliko ur, bodo imeli tako in tako

.placo.

Pomembno in nujno potrebno je pri-
dobivanje sodelovanja zaposlenih. Z
njihovo pomo¢jo bomo vedeli, kaksne
delavce potrebujemo, da bodo delali po
svoji sposobnosti in so se pripravljeni
uciti. Podjetje potrebuje ze izoblikova-
nega ¢loveka, ki se je pripravljen uspo-
sabljati tudi na svoje strosSke, zato da
ima vi§jo ceno. Znanje je sredstvo, da
se pridobi vecja placa. Tisti, ki se hitre-
je ulijo, imajo prednost, tako dobimo
delavce z zanjem in izkuSnjami. Zace-
tnik v podjetju ne pozna ni¢ in ne more
predpisovati tehnoloskih postopkov.
Tudi norme ne more dolocati tisti, ki
takega dela ni nikoli delal. Kdor delo
vodi, mora delavcu delo znati tudi po-
kazati.

Ko so delavci usposobljeni, jih je
treba motivirati. Ce zmanjka dela, niso
krivi tisti, ki to delo opravljajo, ampak
tisti, ki za to delo skrbijo. Motivacijaje
materialna in moralna. Kdor misli, da
je edina motivacija materialna, ne sme
priti na vodilno delovno mesto. Vodilni
morajo izrabiti vsako priloZnost, da se
dobro delo pohvali. Ljudje so na delov-
nem mestu tretjino Zivljenja in Ce se
tam ne pocutijo dobro, je ta tretjina zi-
vljenja izgubljena.

Za materialno motivacijo morajo bi-
ti izdelana merila, ki so nujno poveza-
na z rezultati, merila, ki so enostavna,
izracunljiva in stabilna. Norme za ope-
rativno delo morajo biti realne, v svetu
pajih Ze odpravljajo. Ce delavci normo
prekoracCujejo, je napaka, da se norme
zvi$ajo. Ce se poveca norma, se mora
povecati tudi obracdunska postavka.
Kjer so norme odpravili, delajo na uro,
uvedli pa so osebno uéinkovitost.

Delavci ogromno vedo o tistih delih,
ki jih sami opravljajo, toda z njimi se
nobeden ne ukvarja. Predloge in izbolj-

Save je treba zbirati z delavci skupaj,.

vodilni kadri pa tega nocejo, ker se bo-
jijo, da bi se delavci izkazali za bolj
inovativne, kot njihovi vodje. Ce ne bo-
mo imeli takega vodstva, ki bo delavce
sprasevalo, kaj naj se v dolocenih pri-
merih naredi, bomo $e naprej nazado-
vali. Vodja oddelka moraimetinaértin
odgovornost, da se nacrt izvrsi, imeli
mora pravico, da delavce ocenjuje. V

Skoraj odvec¢ je poudariti, kako te-
sna je povezanost med stali§¢i, da sin-
dikat, tak kot je, ni potreben, in mne-
nji, da bodo morali resniéno delavske
in neodvisne sindikate organizirati de-
lavci sami.

KAKOQ POGOSTO DELAVCI
RAZMISLJAJO O TEM, DA BI
SE ZAPOSLILI V DRUGEM
PODJETJU?

Na zgornje vpraSanje je skoraj po-
lovica (46,3 %) delavcev odgovorila, da
nikoli ne razmis$lja o tem, da bi se za-
poslila v kakem drugem podjetju.- Do-
bra tretjina (36,1 %) o tem vcasih raz-
mi$lja, pogosto pa 17,6 % delavcev.

Lahko bi skoraj rekli, da je vsak
drugi delavec potencialni fluktuant.
Gledenapresezke delavcev v zelezarni
to ni ni¢ narobe. Zaskrbljuje nekaj
drugega. Potencialni fluktuanti so
predvsem (konstruiramo idealni tip)
delavci (spol ni pomemben), stari do
trideset let, s srednjo, vi§jo ali visoko
izobrazbo ter po narodnosti Slovenci.
To so kategorije delavcev, ki so na eni
strani najbolj nezadovoljne s svojim
polozajem, na drugi strani pa so tudi
lazje zaposljive. Tudi za zelezarno - ka-
krSnakoli ze bo - so $e vedno potrebni.

Da ne bo nesporazuma: problemati-
ka neslovencev je v bistvu problemati-
ka njihove nizje izobrazbene ravni. Ko
smo ze pri tem: tudi morebitno za njih
neugodno strukturo prisilnih dopustov
(v zadnjem ¢asu mocéno razvpita) je
moc razlozilipray z n*ovo slabso izo-
brazenostjo.. JFjjir 1

Vilustracijo; 70,8 % nekvalificiranih
delavcev o zaposlitj“*M”rugem podje-

takem primeru morajo biti place tajne,
javne place so samo tiste, ki so sklenje-
ne s kolektivno pogodbo. Ce bodo oce-
njevali slabo tiste, ki dobro delajo, po-
meni, da so vodje neodgovorni in ne-
moralni. Ce ima oddelek nacrt in je
prekoraéen, potem imajo vsi delavci v
oddelku ustrezen odstotek povecanja
na svojo postavko, kar je treba placati
in ne govoriti, da ni denarja.

Ce delavci nekoga izlogijo iz svojega
okolja, ga mora izlo¢iti tudi vodja. De-
lavci bodo izloéili vedno tistega, ki de-
luje motece v njihovi skupini, tako naj-
slabsega kot tudi najboljsega. Ocenje-
vanje med delavci v skupini mora biti
nujno tajno.

(R ]

V podjetju je praviloma mogoce na-
rediti prav vse, drugi problem je, koli-
ko kaj stane. Za ljudi je treba posta-
vljati tako merilo, s katerim bo posa-
meznik najveé prispeval k razvoju pod-
jetja. Vsa merila pa morajo biti "pove-
zana z outputom, to je, koliko proizvod-
nje je vskladis¢ene in koliko prodane.

Nasteli smo nekaj predlogov, za ka-
tere mislimo, da bi jih bilo potrebno
upostevati pri oblikovanju podjetja Ze-
lezarna Jesenice in pri delovanju v no-
vih razmerah. Sindikat Neodvisnost si
bo za to vsekakor prizadeval.

Neodvisnost
Sindikat Zelezarne
Jesenice

Kolektivho dogovarjanje

Kerse je v Zelezarni zatelo pogajanje o kolektivni pogodbi med predstavniki

podjetja in sindikati, je prav,

da se delavci seznanijo, kak$na so pogajanja v so-

dobnih in razvitih drzavah in druzbah ter ¢emu sluzim.

Kolektivno dogovarjanje je v sodob-
ni druzbi postalo ena temeljnih ¢love-
kovih pravic iz dela. Mednarodna orga-
nizacija dela je sprejela konvencijo ¢
uporabi nacel o pravicah organiziranja
in kolektivnega dogovarjanja. Sprejeto
je bilo tudi priporoéilo, v katerem so
obravnavane metode in postopki za
realizacijo v konvenciji sprejetih na-
¢el. Kolektivne pogodbe so dogovori o
pogojih dela, ki so sklenjeni med delo-
dajalci, skupinami delodajalcev, med
eno ali ve¢ organizacijami delodajal-
cev na eni strani in med eno ali veé
sindikalnimi organizacijami delavcev.

Kolektivne pogodbe so v sodobni
druzbi v svetu temeljni nacin in oblika
delovnih razmerij, predvsem razmerij
oplac¢ah. Med posameznimi zahodnimi
drzavami so precej$nje razlike v vsebi-
ni in postopkih kolektivnega urejanja
pla¢ s pogodbami, vendar je sistemska
ureditev enotna. V nekaterih drzavan
imajo dolo¢be kolektivnih pogodb sod-
no zas$¢ito, v drugih kolektivne pogod-
be same urejajo in dolocajo tudi arbi-
trazo v morebitnih sporih iz placilnih
razmerij. V praksi zahodnih, gospodar-
sko razvitih drzav se dogajajo med po-
stopkom sklepanja kolektivnih pogodb
mezdna gibanja, ki jih vodijo sindikati,
taka gibanja pa se pojavljajo tudi, Ce
kolektivne pogodbe niso sklenjene.

. Place delavcev ali cena delovne sile
se doloc¢ajo v odvisnosti od dolzine de-
lovnega ¢asa, od zahtevnosti dela ali
od u¢inka delavca. Placilo na ¢as (Caso-
vna mezda) se dolo¢a v odvisnosti od
zahtevnosti dela, ki ga posamezni dela-
vec izvaja v delovnem procesu in v od-
visnosti od dolzine Casa, ki ga je dela-
vec prebil na delu. Za aktivnosti, kjer
delovne uspesnosti ni mogoce objekti-
vno meriti, uporabljajo razli¢ne meto-
de ugotavljanja delovne uspesSnosti.
Pri ocenjevanju sodeluje enako Stevilo
ocenjevalcev, ki jih dolo¢i delodajalec,
in ocenjevalcev, ki so sindikalni pred-
stavniki delavéevi'-'/

Za ugotavljanje zahtevnosti dela in
upostevanje ugotovljene zahtevnosti
dela pri dolo¢anju viSine place so uve-
ljavljene razli¢ne metode za oceno zah-
tevnosti dela. Znani in uveljavljeni so
modeli za ocenjevanje zahtevnosti dela
za posamezne panoge kot sta Euler-
Stevensov model za ¢rno metalurgijo v
Nem¢iji in ocenjevalni model BASF, ki
je narejen za vecje firme. "jf"SJ

Posebno poglavje pri pogajanjih po-
vsod v svetu in tudi v Zelezarni je poga-
janje o dolo¢itvi minimalne place. Mi-

tju nikoli ne razmislja. Med polkvalifi-
ciranimi je teh Ze manj (52,6 %) med
kvalificiranimijihje 46,4 %, med sred-
njesolci le §¢ 29,1 % in imed vi§je in vi-
sokoSolci 14,3 %.

Mnenje delavcev o Zelezar-
ju
V &asu anketiranja je Zelezar e
.izhajal kot tednik. Vse intenzivnejse
pa so bile teznje po njegovem manj po-
gostnem izhajanju, zato smo delavce
vprasali: ZELEZAR IZHAJA VSAK
TEDEN. STE MNENJA, DA NAJ
OSTANE TEDNIK TUDI V PRIHOD-
NJE?

Velika vecina (86,9 %) delavcev je
menila, da naj Zelezar ostane tednik.
Za§tirinajstdnevnik se ogreva 4,5 % in
zamesecnik 3,3 %. Samo 1.2 % je odgo-
vorila z »Zele zarjane berem« in4,1 %
Z »ne vem.

Z naslednjim vpraSanjem smo hote-
li izvedeti, ¢e bi se moral po mnenju
delavcev Zelezar po vsebini in obliki
kaj spremeniti. Krepka polovica (58,4
%) jih je menila, da naj Zelezar ostane
takSen kot je. Da se mora spremeniti,
je menila tretjina delavcev,, 1.2 % je
odgovorila z »Zelezarja ne berem« in
58 % z »ne vem«.

_ Delavcem, ki so menili, da se mora
Zelezar spremeniti, smo postavili *Sei
odprto vpraSanje, na katerega so lahko
.§jrse pojasnili, KAJ BI BILO PO NIJI-
HOVEM TREBA [I*Rl ZELEZARJU
NAJPREJ SPREMENITI.

nimalna placa je tista placa, ki jo za
svoje delo sme dobiti delavec v dolocCe-
ni regiji ali dejavnosti. S tem zadosti
delodajalcu, ki ima osnovno izhodis§c¢e
za stroSke delovne sile, saj vi§ina place
nastaja na podlagi trznih zakonitosti.
V obdobjih, ko je ponudba delovne sile
vecja od povprasevanja, in to se ravno
sedaj dogaja, je najnizja placa lahko
tudi nizja od sredstev, ki so delavcem
potrebna za eksistenco. Vsebinsko pa
najnizja ali minimalna placa vsebuje
tele sestavine:

- minimalna pla¢a mora biti zado-
stna za pokrivanje vitalnih potreb: pre-
hrane, obleke, stanovanja, izobrazeva-
nja, rekreacije in potrebe druzine,

- eksistenéni minimum pomeni tisto
koli¢ino sredstev, ki §e zagotavlja nor-
malno reprodukcijo delovne sile delav-
ca,

- socialni minimum pomeni tisto ko-
licino sredstev, ki zagotavlja ¢loveka
primerno zivljenje delavcu v doloceV”
nem okolju in obdobju.

Predpisi o minimalnih placahimajo
razen humanitarnega in socialnega tu-
di ekonomski pomen, saj pomenijo os-
novne in enake pogoje gospodarjenja
za vse delodajalce, spoStovatijih mora-
jo vsi podjetniki. Onemogocajo izkoris-
¢anje delavcev in dolocajo osnovno
kupno mo¢ delavstva, ki je potrebna za
delovno kondicijo delavcev in za zago-
tavljanje povpraSevanja po dobrinah
na trgu, ki jih delavec potrebuje.

Drugi problem nastane pri ug”~~aj”
vljanju kolMpie enostavnega dela”Sg
bo za vnaprej tudi sluzilo kot merska ;f
enota za ugotavljanje dolo¢enega kom-
pliciranega dela v delovnem procesu.
Enostavno delo je tisto delo, ki zahteva
minimalno usposabljanje in ga lahko
izvaja takoj vsak delavec. To je delo,
kjer je najmanj$a odgovornost, ni no-
benega napora in se opravlja v ugod-
nih delovnih pogojih. Delavec, ki dela
na takem delovnem mestu, ne bo imel
najnizje cene svojega dela, ampak ce-
no najnizjega dela.

Najnizja cena dela pomenieksisten-
¢éni minimum, cena najnizjega dela pfi
socialni minimum, za katerega se bodo
pogajali tudi sindikati pri sprejemanju
kolektivne pogodbe v zelezarni. Ta po-
godba bo dolocala nivoje, pod katere
ne bo mogoce priti, ¢e pa bo delodaja-
lec placal ve¢, pa je odvisno od u¢inko-
vitosti in produktivnosti podjetja.

Bogomir Licof

. Najvec delavcev je zapisalo, da naj
Zelezar piSe ve¢ o problemih v Zelezar-
ni in posameznih obratih, delovnih- in
poslovnih (ne)uspehih, razvojni politi-
ki podjetja, prodaji, moznosti za boljse
osebne dohodke, itd. Prispevki naj bo-
do napisani realno, odkrito, pravoca-
sno in razumljivo.

Nekaj je bilo tudi bolj neposrednih
kritik: v Casopisu je prevec prostora za
razne analize in mnozice Stevilk
(upam, da jih v tem prispevku ni pre-
vec!), ki jih nihce ne bere, saj jih ne ra-
zume; prevec je bilo prispevkov o volit-
vah in politiki; zmanjSati je treba ho-
kejske prispevke; v glasilujfe prevec
napak; o Zelezarni je treba pisati bolj
diskretno...

o'je

Zabelezili smo §tiri predloge, ki se
zavzemajo za povecanje obsega Zele-
zarja, tj. naj se mu povrne prej$nji ob-
seg.

Zelja delavcev, da naj se objavljajo
objektivne in popolne informacije o
stanju v podjetju, v pripombah in pred-
logih zelo moéno izstopa. Poudariti pa
je tudi treba, da na drugi strani ni ek-
splicitnih zahtev po ukinjanju nezele-
zarskih oz. natanc¢neje obcinskih tem.
Nasprotno: v sedmih mnenjihjso delav-
ci zapisali, da bi radi ve¢ ob¢inskih
tem, novic in problematike. Zelezar
naj bi bil bolj »pisan«. V kar Sestih
mnenjih je npr. izrazena zelja po vec
razvedrilnih in humornih prispevkih.

Ivan Puc



Izvrsni svet v novembru

Ta mesec je imel Izvrsni svet Skupsc¢ine ob¢ine Jesenice 14. sejo 13. novem-
bra, 15. seja pa je bila predvidena za 27. november.

Na 14. seji je bilo nekaj zelo zanimi-
vih to¢k dnevnega reda. Velja omeniti
'Informacijo o poteku priprav na iz-
gradnjo polnilnicevodeizKaravanske-
ga predora. Ce bo prislo pravocasno do
realizacije tega projekta - med odprti-
mi vprasanji ostaja prostor - bo to po-
menilo moznostza zaposlitev od pribli-
zno 50 ljudi v 1. fazi do tudi ve¢ kot 300
delavcev, €e bi realizirali ostale dele
projekta in izkoristili tudi zdravilnost
vode.

Na dnevnem redu je bila tudi anali-
za §portnih objektov v ob¢ini. Obsezno
delo, ki ga je opravil Alojz Kers$tajn,'
prikazuje stanje Sportnih objektov v
celotni obcini. Med sklepi, ki jih je
sprejel.Izvrsni svet, velja omeniti, da
morajo upravljalci teh objektov, to pa
so predvsem S$portna drustva, takoj
urediti lastniSke odnose. Dokler to ne
bo urejeno, vkljuéno z vpisom v zemlji-
§ko knjigo, se v te objekte do nadalnje-
ga vlagajo samo sredstva za tekoce
vzdrzevanje. Sportne objekte je po-
trebno tudi oceniti, in sicer v prihod-
njem letu, pripravi se tudi prednostni
program investicijskega vzdrzevanja
ter program rednega vzdrzevanja.

Vrtci v obéini so v devetih mesecih
letos poslovali z izgubo, saj zaradi zao-

strene situacije cene niso bile prilago-
jene stroSkom. Izgubo bodo pokrivali
iz eventuelno neporabljenih sredstev
otroskega varstva ali iz obvezne prora-
¢unske rezerve. Ob tem je bil sprejet
tudi sklep, da bodo nerealizirane nalo-
ge spodroéjainvesticijskegavzdrzeva-
nja osnovnth 3ol in vrtcev vkljuéene v
osnutek prorac¢una obc¢ine za prihodnje
leto.

V obcini Jesenice organiziramo vr-
sto javnih prireditev. V ta namen bi bi-
lo nujno potrebno urediti prireditveni
prostor na Trgu Toneta Cufarja.in par-
kirisca za gledalis¢em. V zvezi z letos-
njim decembrskim novoletnim prazno-
vanjem (predlog je pripravilo Turisti-
¢no drustvo Jesenice) pa naj. bi bilo to
drustvo pobudnik sestanka z DPM Je-
senice in drugimi zainteresiranimi v
ob¢ini, da bi bil ta program pripravljen
c¢imprej.

Obravnavali so tudi poroéilo o sta-
nju kmetijstva v letu 1990. Ker ga je
potrebno dopolniti predvsem s celovito
oceno stanja panoge, vkljué¢no tudi s
problematiko kmetijskih zemljis¢, ga
bo Izvrsni svet (kasneje pa tudi skup-
§¢ina) Se enkrat obravnaval.

Izvrsni svet je oblikoval tudi pred-
log odloka o spremembah odloka o pro-

racunu obc¢ine za letos§nje leto in pro-
grame druzbenih dejavnosti. To gradi-
vo bo obravnavala tudi skupscina,
predvidena pa je moznost za oblikova-
nje sredstev za pospeSevanje drobne'ga
gospodarstva in podjetnistva v obcini.
Sicer pa se na tem podro¢ju predvide-
va sprememba zakonodaje, ki naj bi
zacela veljati z novim letom.

Osrednja tocka 15. seje pa je infor-
macija o gospodarskem poslovanju v
obéini Jesenice v devetih mesecih le-
tos. Podatki so zaskrbljujoci in kazejo
na vedno bolj zaostrene razmere v ob-
¢ini. Le-te se kazejo tudi v stavkah in
drugih zahtevah zaposlenih. Med
aktivnostmi IzvrS$nega sveta v prete-
klih dneh tako kaze omeniti reSitev
stavke na Blejski Dobravi. Izvrsni svet
se je vkljucil predvsem v to, da je do
pogajanj med Telekomom in Unitelom
sploh prislo.

Izvrsni svet se vkljucuje tudi vrese-
vanje problematike v Zelezarni'. Tako
je republiski izvr$ni svet seznanil tudi
z izredno zaostreno situacijo v obcini
Jesenice. Upamo, da bo republiska
skups§c¢ina na zasedanju 5. decembra
spregovorila o prihodnjem delu zele-
zarn, v kakSnem obsegu in pod kaksni-
mi pogoji se je Slovenija pripravljena
vkljuciti v reSitev nakopicenih proble-
mov v zelezarnah.

Delniska preobrazba se je ze zacela,

nujni pa so tudi drugi koraki, sicer bo-
do tezave Se hujse.

Se vedno tesni stiki med PTT delavci, vezisti

in kurirji NOV

Ob 16. zboru vezistov NOV Gorenjske so se borci-vezisti NOV sestali tudi s
PTT delavci v Kranju. O enoletnem delu sekcije je porocal predsednik te sekcije
Franc Gracer. Opozoril je na probleme, ki so se pojavili zaradi sprememb druz-
benopoliti¢nih razmer in so §e kako vplivale na delo podro¢ne sekcije vezistov
NOV Gorenjske. Kljub gospodarskim tezavam, ki nas tarejo, smo delovali v oko-
lju, v katerem zivimo, vezisti so sodelovali v raznih srecanjih s krajani in borci,
dosti panas je Se aktivnih v raznih drustvih in organizacijah. Sedez sekcije vezi-
stov NOV za Gorenjsko je pri Ob¢inskem odboru ZZB NOV Jesenice.

Vezisti NOV Gorenjske smo razde-
ljeni po obcinah tako, da na Gorenj-
skem deluje pet aktivov, vsi pa smo bi-
li zadolzeni s programom dela, ki se je
v glavnem nanaS$al na probleme ob iz-
daji monografije zvez v ¢asu NOB.
Zavzeli smo se, da naj se ta monografi-
ja konca, saj gre za zelo pomemben
prikaz o zvezah, ki so delovale v naj-
tezjih razmerah in jih proucujejo v ne-
katerih drzavah v tujini. Dneva vezi-
stov v tem letu nismo praznovali, ker
smo nekako*ostali nepovezani z vojni-
mi poStami. Ceprav je bilo srecanje
borcev z vezisti JL A vsako leto, nam
tega srecanja letos ni uspelo organizi-
rati.

V osvobojenem Uzicu je ze novem-
bra 1941 delovala PTT sluzba, s katero
je vrhovni §tab NOV in POJ vzdrzeval
zveze s posameznimi enotami in orga-
ni ljudske oblasti. Pri razvoju zvez je
pomemben datum 26. september 1941,
ko je bil v Stolicah pri Krupnju zgodo-
vinski sestanek. Z ukazom vrhovnega
komandanta oborozenih sil marS$ala

Tita je ta dan doloc¢en za dan vezistov
kot praznik vseh zvez.

Gracer je pozdravil nadvse uspesno
sodelovanje PTT delavcev glavne poste
Kranj in poSte na Jesenicah. Ti poSti
sodelujeta z nami ze od vsega zacetka,
od leta 1973, ko smo se organizirali.
Njihove usluge so nadvse dobrodosle,
kajti brez njih bi bil na§ obstoj glede
na ¢as nemogoc.

PTT delavci-planinski krozek pa so
pokrovitelji obelezja o delovanju radio
zvez z glavnim Stabom Slove’mje na
Vogarju v Bohinju. Domenili smo se,
da v letu 1991 isto obelezje skupno
obisc¢emo.

Na skupscini vezistov NOV Gorenj-
ske so nas delavci PTT Gorenjske nad-
vse toplo sprejeli, nas seznanili o svo-
jem tezavnem in doslednem delu, za-
gotovili pa so nam tudi njihovo sodelo-
vanje v prihodnje, saj zveze nimajo no-
benih politiénih smernic ali dilem,
temvec samo povezavo med dobro mi-
sle¢imi ljudmi in narodi, kateri vsak
po svoje kroji usodo.

Prav je, da se zahvalimo tudi direk-
torju poSte v Kranju ing. Marku Tav-
zljuin Silvu Novaku, ki sta vrsto let, od
vsega zacetka, sodelovala z nami in
nam nudila pomo¢ in z bogatim zna-
njem pomagala. Zelimo jima, da Se dol-
go let uzivata svoj tezko zasluzeni po-
koj.

Obiskali smo tudi novega direktorja
Maksimiljana Rzina in Alojza Bavdka.
Na tem obisku sta potrdila vtis, da smo
vezisti NOV §e vedno dobrodosli ter da
naj bo sodelovanje z nami tudi v. pri-
hodnje brez vsakih tezav. Zavedamo
se, da je bila zveza (taka ali pa kurir-
ska) velik ¢len verige PTT delavcev in
je bila zlasti v tistih ¢asih nujno po-
trebna.

Starost borcev vezistov in kurirjev
je v poprecju 74 let, tako da se srecanj
udelezijo le nekateri, kiT§jjfiSe pri zdrav-
ju. Aktivi vezistov pri ob¢inskih odbo-
rih ZZB NOV so malo manj aktivni,
vendar pa na zbore pridejo, da se vsaj
vidimo in pogovorimo. Brezpla¢no leto-
vanje v PTT domovih pa vsako leto ko-
ristita dva borca, ki ju aktivi doloéijo.
Tako naj se tudi za leto 1991 poslje
predloge. Se naprej naj se vodi eviden-
ca vezistov, tako kot dosedaj, enkrat
letno pa je prav, da se sre€amo, v koli-
kor nam bo zdravje dopuscalo. Dan ve-
zistov pa bomo praznovali skupno s
PTTdelavciinJL A v Kranju.

Gabrijel Novak

30 let delovanja Ljudske tehnike na CSUI

~ Ze pred 30 leti so uitelji na takratnem Zelezarskem izobrazevalnem centru
zacutili potrebo po vkljuéevanju u¢encev v izvensolske dejavnosti. Zavedali so
se, da so izvenSolske dejavnosti sestavni del vsakdanjega vzgojnoizobrazevalne-
ga procesa, v katerem ucenci pridobivajo dodatna znanja, razli¢ne spretnosti, ¢
motivirajo za raziskovalno dejavnost in kar je najbolj pomembno, zivljenje takih
ucencev je bogatejSe in sre¢nej$e od tistih, ki v prostem ¢asu ni¢esar ne no¢no.

Tako so pred 30 leti na pobudo ucite-
ljev in u¢encev ter ob¢inskega odbora
Ljudske tehnike Jesenice ustanovili
drustvo Ljudske tehnike pri Zelezar-
sko izobrazevalnem centru. Prvi pred-
sednik tega drustva je bil dipl. ing. Ivo
Borstnik, zanjim pa je ve¢ let to funk-
cijo opravljal dipl. ing. Tone Zevnik.
Danes pa je predsednik Ljudske tehni-
ke na CSUI dipl. ing. Tomo Gerbec.

V okviru Solskega druStva LT na
CSUI pa so takrat delali naslednji
krozki: foto, kino, radio in modelarski
krozek. Poleg teh krozkov so imeli tudi
avto-moto teéaj. Delo omenjenih kroz-
kov se je iz leta v leto spreminjalo, saj
je bilo odvisno od finanénih sredstev,
prostora, ¢asa, od strokovnosti mentor-
jev in od zainteresiranosti uc¢encev.

Foto krozek sta v zacetku vodila
mentorja Slavko Tarman in Zdravko
Kragl, pozneje pa Se Janko Znidar, vsi
iz zelezarne. Foto krozek je obsegal
teoreti¢ni in praktiéni del, nato pa so
¢lani krozka Se opravljali izpite. Vec
let sta foto krozek vodila znani fotoa-
mater Tine Rant in Ljubo KokoSinek.
Leta 1982 pa je mentorstvo foto krozka
prevzel Izidor Trojar; ta ga je vodil vse
do leta 1985. Od leta 1963 do leta 1975
je deloval foto krozek tudi na gimnazi-
ji, mentor je bil Izidor Trojar. Nekaj
casa je krozek vodil dipl. ing. Stane
Vidmar, sedaj pa ze pet let vodi foto
krozeknas§sodelavec Marko Pogacnik.

V okviru drustva.LT pri biviem ZI-
C-u je vsa leta aktivno deloval tudi ki-
no krozek. Najprej je'ta krozek vodil
prof. Ludvik Zorga .iz Ljubljane, za
njim pa je vodstvo krozka prevzel Ja-
nez Horvat in ga uspe$no vodil vse do

leta 1975. Leta 1980 je vodstvo filmske-
ga video krozka prevzel Drago Fon in
ga vodi Se danes. Prav je, da omenimo
Se radio krozek, kije nekaj let aktivno
deloval na biviem ZIC-u, vodil pa ga je
France Gaser. Tudi v stavbi biv§e gim-
nazije je v takratnem Centru srednjih
Sol Jesenice vse do leta 1983 uspesno
delovalo veliko krozkov. Tikrozkiniso
imeliznacaja LT, razen ze omenjenega
foto krozka.

Po 30 letih smo uspeh na sedanjem
CSUIJesenice kljub prostorskim in ¢a-
sovnim stiskam, pomanjkanju denar-
nih sredstev, predvsem pa zaradi sla-
bega nagrajevanja mentorjev v okviru
LT obdrzati naslednje izvenSolske de-
javnosti:

-filmski video krozek pod mentor-
stvom predmetnega uéitelja Draga Fo-
na,

- foto krozek pod mentorstvom pred-
metnega ucitelja Marka Pogacnika,

- risarski krozek pod vodstvom men-
torice prof. Marije Perat,

- raziskovalni krozek, mentorja sta:
prof. Marta Celesnik in prof. Aleksan-
der Klinar,

-radunalnis§ki krozek, mentor je
dipl. ing. Marko Kikelj, j

-prav v tem Casu pa ustanavljamo
avto-moto Solo, mentor bo SaSo
Kranjc.

Na koncu pa $e to: vvsaki druzbi, ne
glede na njeno politi¢no ureditev in na
stopnjo gospodarske rasti, so se zave-
dali, da je njena prihodnost odvisna od
Sirine in kvalitete vzgojnoizobrazeval-
nega sistema. Zato,ucitelji tudi od te
druzbe wupraviéeno pricakujejo vso
podporo pri mentorskem delu na po-
dro¢juizvensolskih dejavnosti.

Joze Vindisar, vzgojitelj

Prijetno razpoloienje v domu
starostnikov

Tudi letos je direktorica Doma dr.
Franceta Berglja na Jesenicah skupaj
s svojimi sodelavkami pripravila pri-
jetno uro sprostitve za oskrbovance in
bivSe sodelavce doma.

Po pozdravnem govoru direktorice
je nastopila folklorna skupina u€encev
Osnovne Sole iz Zirovnice, ki jo vodi
Ivanka Rozanc, in moski pevski zbor
Drustva upokojencev Jesenice: Ob na-
stopu folklorne skupine, ki jo je sprem-
ljal harmonikar, smo se prijetno zaba-
vali in-vsak nastop posebej nagradili z
aplavzom.

Moski pevski zbor DU Jesenice tre-
nutno vodi Franc Jelene (pevovodje zo-
pet nimajo), ki je vsako pesem napove-
dal posebej. Ob posluSanju smo bili
navdus$eni, Se posebej zato, ker so peli
domace pesmi. Za konec pa je povabil
vse posluSalce, da zapojemo skupaj.
Zadovoljni smo bili vsi - nastopajoci, ki
jim je uspelo razvedriti poslusalce, in
poslusalci, ki si takih prijetnih trenu-
tkov Se zelimo!

Vimenu navzocih;
| Ferjan Angela
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fa podlagi sklepa 18. seje Sveta Centra srednjega usmerjenega
izobrazevanja Jesenice, z dne 27. novembra 1990 objavljamo

razpis

prostih delovnih mest; -

1. ucitelja prakti¢nega pouka z osnovnim poklicem strojni mehanik’

2. kalupar livar

Pogoji za sprejem:

Poleg splosnih pogojev, ki jih predpisuje Zakon o srednjem usmerje-
nem izobrazevanju, morajo kandidati imeti Se naslednje pogoje:

pod 1) da ima dokonc¢ano vi§jo izobrazbo in predhodno poklicno”izo”
brazbo strojnega mehanika ter tri leta delovnih izku$enj v stroki. Delovnp
razmerje bomo sklenilizanedolo¢en delovni ¢as s polnim delovnim casom*'

pod 2.) da ima dokonc¢ano srednjo izobrazbo, stopnja IV - za poklic ka-
luparja - livarja, ter eno leto delovnih izkusSenj. Delovno razmerje bomo"
sklenili za dolo¢en delovni ¢as enega leta s polnim delovnim ¢asom/,.

Kandidati naj vloge z dokazili o izobrazbi posljejo v osmih dneh od
dneva objave na naslov: Svet Centra srednjega usmerjenega izobrazevanja,”
Jesenice, C. bratov Rupar 2. O izbiri bodo kandidati obvesceni v 15 dnehpd p

sprejema sklepa.

V sodelovanju s Centrom za tuje jezike iz Ljubljane organiziramo- jezi-
kovne seminarje’iz nemskega in angleSkega jezika. Izobrazevanje pbtefca’

na §tirih stopnjah:

- zaCetni 1

- nadaljevalni 2
-nadaljevalni 3
- nadaljevalni 4

*"WM%»ISE
V$fti> thtb
i*"b"Hmt

m&k wWp

Vsi seminarji potekajo v prostorih fonolaboratorija na gimnaziji* Ter~

¢ajniki na seminarjih dobijo ves potrebni material.

ag#s|

Ob zakljucku seminarja opravijo slusatelji pisni preizkus znanja”:;«
obliki testa. Po uspeSno opravljenem izpitu teCajnik dobi potrdilo Qentpa-*

za tuje jezike v Ljubljani.

Prijave na omenjene teCaje sprejemamo vsak dan na telefon 82" 171,

vjta

interna 22. S te¢ajem bomo priceli takoj, ko bo zadostno Stevilo prijav.

Smentane citre tak milo pojo

Igranje citer vedno bolj prihaja v
modo, kar je tudi prav, saj je bil ta in-
Strument v zadnjih dveh desetletjih ali
Se dlje nekako odrinjen in zaposta-
vljen.

V zadnjem ¢asu tudi ni bilo mozno-
sti u€enja igranja citer, niti v glasbeni
Soli, predvsem zato, ker naj bi bilo to
glasbilo naSih sosedov onkraj Kara-
vank. Toda kljub temu so obstojali 1ju-
dje, ki so svoje znanje posredovali
mlajSim generacijam in tako kar dosti
ljudi igra citre, vendar bolj za lastno
zadovoljstvo. So pa tudi izjeme. Med
njimi je. Danica Butinar iz Rate¢, ki
svoje igranje posreduje na raznih pri-
reditvah v domacem kraju in po Go-
renjski.

»Citre sem zacela spoznavati pred
36 leti pri Miheli Peterman v Kranjski
Gori,« je povedala Danica, »nakar so

citre poc¢ivale na podstre§ju, pred. de-
setimi leti pa sem zopet zacela z igra-
njem, sprva na proslavah v domaéem
kraju. Potem me je gospa Irena, lastni-
ca gostilne »Pr Sere« v Podkorenu,\
enostavno postavila pred dejstvo bolj,,
intenzivnega igranja. Sledili so pogosti
nastopi pod Korensko lipo. Zacela sem,
razmis$ljati, da bi slovenske- narodne
pesmi zazvenele tudi malo drugace in,,
sem tako s pomoc¢jo ZKO Jesenice uW
TD KranjskaGoraizdalavsamozaloz-
bi kaseto Smentane citre tak milo po-
jo... Kaseta je bila posneta v studiu Ti-
voli v Ljubljani. Zelela bi, da bi imele—
melodije s te kasete ¢im ve¢ zadovolj-
nih poslusalcev.«

Danica Butinar si Zeli tudi to, da bi
bilo igranje citer enakovredna glasbe-
na izborazba kot ostali inStrumenti.

Lojze KerStan

Razstava fotografij mladih
fotografov

Jeseniski foto klub Andrej PreSern Ze vrsto Let sodeluje z osnovnimi in sred-
njimi §olami v jeseni§ki ob¢ini, in sicer pri vzgoji mladih fotografov ter pri orga-

nizaciji foto razstav in foto tekmovanj.

Tako tudi letoSnje Solsko leto v sode-
lovanju s Solskim kulturnim drustvom
na OS Prezihov Voranc na Jesenicah
pripravljajo obc¢insko razstavo fotogra-
fij, na kateri lahko sodelujejo mladi fo-
tografi v starosti do 16 let ter od 16 do
20 letizjeseniSke ob¢ine. Tema razsta-
ve je svobodna, posameznik lahko
predlozi do 6 fotografij. Tri fotografije
lahko oznacdi s »K«, ocenjevalec pa bo
tako vedel, da avtor predlaga kolekci-
jo. Clani krozka lahko skupaj predlozi-
jo najvec 60 fotografij.

Velikost fotografij mora biti 18x24
cm, fotografije pa ne smejo biti nale-
pljene na karton. Na hrbtni strani foto-
grafije naj bodo podatki: priimek in
ime avtorja, naslov fotografije in ime
Sole. Fotografije je treba poslati ali pri-
nesti do 28. januaria 1991 na Osnovno

Solo Prezihov Voranc Jesenice, s pripi-
som »za foto razstavo«. V paketu naj bo
prilozen tudi seznam. Fotografije, ki so.
ze bile razstavljene na ob¢inski pionirT
ski razstavi leta 1988 na OS-Pzezihovi '
Voranc, bodo zavrnjene.

Za rastavo bo fotografije odbral
kandidat za mojstra fotografije Adi
Fink, ¢lan foto kluba Andrej PreSern
Jesenice, ki bo dolo¢il tudi nagrajene
fotografije. /§iMusto.

Razstava bo odprta ob praznovanju;ii.
slovenskega kulturnega praznika, 8.n.
februarja prihodnje leto. Fotografije
osnovnos$olcev do 16 let bodo razsta-»r
vljene na OS Prezihov Voranc naJejse-ir
nicah, fotografije mladih fotografov odit'
16 do 20 let pa na CSUI Jesenice.

Lojze KerStan gg

Skupinska razstava likovnih
del ¢lanov Relika iz Trbovelj

V petek, 14. decembra, so v razstavnem salonu Dolik DPD Svoboda TonefCu-p/
far Jesenice odprli sedemnajsto oziroma zadnjo leto$njo razstavo, in sicer $ku-"
pinsko razstavo likovnih del ¢lanov likovne sekcije Relik DPD Svoboda - Center
Trbovlje. Otvoritev so popestrili s krajsim koncertom Zenskega pevskega zbora
Drustva upokojencev Javomik - Koroska Bela pod vodstvom zborovodkinje Ur—"

Ske Pompe.

Ze osmo leto zapored v razstavnem
salonu Dolik zakljucujejo letni razsta-
vni program s skupinsko razstavo li-
kovnihdel ¢lanov likovne sekcije Relik
iz Trbovelj. Vsakoletne zamenjalne in
skupne razstave pobratenih likovnih
kolektivov Relik Trbovlje in Dolik Je-
senice niso le tovariska in prijateljska
sreCanja in obicaj, temvec¢ imajo take
razstave veéplastni znacaj. Poleg spo-
ro¢ilnosti, javnega potrjevanja in pre-
soje kakovostnega napredka in rasti
posameznega likovnega kolektiva, ki
ga sestavljajo razli¢ni ustvarjalni nivo-
ji posameznih ¢lanov, zamenjajne raz-
stave pomenijo tudi svojsplen 1zziv, in
spodbudo ¢lanom za naprej. TD pa so
osnovni motivi ljubiteljske" "rkbvne

ustvarjalnosti in kulturnega delovanja
nasploh, kar pomembno dopolnjuje in
izpopolnjuje slovenski nacionalni jezi-
kovni kulturni prostor.

Na tokratni razstavi se s svojimi li-
kovnimi deli predstavljajo ¢lani Reli-;
ka: Zdravko Dolinsek, Vinko Hrovatig¢,
Vekoslav Korosec, Karel Kozole, Helca
Krasnik, Milena Kuder, Milan Kuhar,
Metod Lavrini, Stane Leskovsek, ME]|||
sad Osmanovi¢, France Ostanek” Iztok
Perme, Ibrahim Pipa, Dragi Raci¢, Sfe”
to Skrbec, Emil Skrbec, Ivanka Ur§jH?"
Roman Vodeb in Ivan Zgalin.

Razstava' bQ'na ogled do vklju¢no
31. decempra vsakdan, razen sobotno*”
poldan in nedelj, od 9. do 12. ure in od \
16/do 19. ure. *
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Novost, ki naj bi jo uveljaviliz novim letom

Razvrstitev zdravil

V Sloveniji naj bi od prihodnjega leta uporabljali v ambulantah pri predpiso-
vanju zdravil novo razvrstitev na pozitivno, negativno in vmesno listo. Zdrav-
stveni svet je strokovno delo na novirazvrstitvi zdravil zaklju¢il — sprejel jo je
na svoji seji 15. novembra — potem ko je pooblas¢ena delovna skupina o tem us-
kladila predloge in mnenja mnogih strokovnjakov z razli¢nih klinik. O novo raz-
vr§¢enih zdravilih bo dokonéno sklepal republiskiizvrsni svetin bodo v kratkem

nato tudi uradno objavljena.

Zdravstveni svet naj bi novo razvr-
stitev zdravil na podlagi predlogov ko-
misije za zadavila, najmanj pa dvakrat
letno, dopolnjeval ali spreminjal. V ta
namemtJriporo¢astrokovnjakom, pred-
stavnikom zdravstvenih ustanov in
farmacevtske industrije, da z argu-
mentiranimi predlogi tudi v bodoce pri-
speAcqfo?k~njenemu izpopolnjevanju.

,S pomoc¢jo nove razvrstitve zdravil
naj bi namre¢ tudi pri nas tezili k me-
dicinsko ¢imbolj dognani in ekonom-
sko racionalni porabi zdravil, podobno
kottodelajo v mnogih drugih drzavah,
kjer so v ta namen uvedli posebne po-
stopke, s katerimi bdijo nad predpiso-
vanjem zdravil in si prizadevajo tehtno
uravnavati njihovo nj6|abo.

[ MaSa nova razvrstitev na liste zdra-
vil bo sluzila zdravnikom pri predpiso-
vanju zdravil, opozarjala na zastarela
zflravila ali zdravila brez u¢inkovjpt|
usmerjala k zdravilom z vecjo verjet-
nostjo zdravilnega u¢inka. Obenem bo
spodbujala k smotrnemu varcevanju,
da bi zlasti pri uzivanju antibiotikov
preprecili prehitro narascanje rezi-
stenceTinigra, nekaterih drugih zdravi-
lih, pri katerih je zaradi razmeroma
majhnega zdravilnega ucéinka in viso-
ke ce?he potrebno omejiti seznam indi-
kacij.

V kratkem: zdravniki in bolniki naj
bi spric¢o koristnih uéinkov na zdravlje-
nje segali zlasti po zdravilih na poziti-
vni listt, v razvrstitvi oznaceni s »P«;
bolniki tudi zato, ker bodo za ta zdravi-
la placali le obicajno participajo. Za
zdravila na negativni listi, oznacena z
»N«, bodo namre¢ morali placati polno
ceno in za,vmesna zdravil oznacena z
»V«, poloviéno ceno predpisane kolici-
ne. (Med'zdravili na negativni listi so
zastarela,' a Se registrirana zdravila,
nekatera zdravila z lokalnimi u¢inki in
snovi z nedokazanimi uc¢inki. Na vme-
sni listi pa so zdravila s Se ne dovolj
preverjenimi uéinki ali zdravila s pre-
tezno simptomatskimiucinki, ki spri¢o
pogostega predpisovanja pomenijo tu-
diprecejsSen skupnistrosek.).

Z izborom ustreznega zdravila v res-

nici ne bo tezav, saj je skoraj tri cetrt
razvrS§¢enih zdravil (72,8 odstotka) na
pozitivni listi in potemtakem $e vedno
ob sorazmerno nizki participaciji za
posameznika skoraj zastonj; polno ce-
no bo treba placati le za Cet&J dravil
(25 odstotkov na negativni listi). Po $te-
vilu je zanemarljivo malo, 2,2 odstotka
zdravil na vmesni listi, za katera bodo
bolniki placali polovioo cene za predpi-
sano koli¢ino ali polno ceno v primeru
cenej$ih zdravil, to je, kadar bo polna
cena manj$a od dvojnega zneska parti-
cipacije.

Stroka v okviru zdravstvenega sveta
sicer napoveduje, da bo v bodoce na-
daljnja kriti¢na presoja po vsej verjet-
nosti kr¢ila seznam zdravil na poziti-
vni listi; zagotovo pa bodo na njej osta-
la zdravila, ki bolnikom dokazano po-
magajo ali so zanje celo vitalnega po-
mena. Nova imena na tej listi pa je pri-
¢akovati Je izmed zdravil, ki bodo Sele
prisla na trg.

Za 15 odstotka zdravil na pozitivni
listi, ki bodo imela posebno oznako
»P«, bo veljal strozji rezim predpisova-
nja z obCasnimi nadzornimi pregledi.
Zdravnik bo dolzan v primeru nadzor-
nega pregleda predloziti zdravstveno
jJokumentacijo, iz katere bo razvidno”®
zakaj se je odlocil za to zdravilo. Ce bi
se izkazalo, da je bila zdravnikova
odlocitev strokovno nepretehtana ali
oporeéna, bi v tem primeru moral pla-
¢ati ob¢utno denarno globo. Tak ukrep
se zdi umesten, saj za zdravila, ki bodo
oznacena na pozitivni listi z zvezdico
(med njimi so zlasti antibiotiki) anali-
ze njihove porabe kazejo na obcutno
prekomerna in medicinsko tudi neu-
strezna predpisovanja in je zato jema-
nje teh zdravil v takih primerih nepri-
poroé¢ljivo ali celo $kodljivo. Diagnoze
bolezni, pri katerih pa so zdravila ne-
pogresljiva in so zato v participaciji
bolnikov tretirana kot druga zdravila
na pozitivni listi (obiCajna participaci-
ja), bodo nastete v prilogi razporejenih
zdravil. Ce pa se bo zdravnik odlo¢il za
zdravilo P* tudi ob drugih diagnozah,
bo placal bolnik za to zdravilo polovico

polne cene predpisane koli¢ine, torej
enako kot za zdravila na vmesni listi.
Razporejena zdravila bodo objavlje-

POUDARKI

* Veljavni rezim izdajanja zdravil
se po uveljavitvi razvr§¢enih zdravil v
niemer ne spreminja. Se naprej osta-
ja takSen kot je zdaj.

* Za novo registrirana zdravila, ki
jih trenutno veljavna razvrstitev Se ne
vsebuje, velja rezim vmesne liste.
(»V«). Obprvinovirazvrstitvi seznama
bodo taka zdravila razvr§¢ena v ustre-
zno listo, skladno s tedaj predlozenimi
podatki. -JIH!

* Tudi za vsa nova zdravila iz tuji-
ne, ki pri nas niso registrirana in kate-
rih nakup je odobril kolegij treh klini-
¢nih strokovnjakov, velja pri povracilu
stroSkov rezim vmesne liste. Strokov-
njaki pa lahko dosezejo uvrstitev take-
ga zdravila tudi na pMfcivno listo, ¢e
predlozijo ustrezne argumente o ko-
ristnostni tega zdravila.

» Kadar gre za nakup zdravila v tu-
jini zaradi pomanjkanja pri nas regi-
striranih zdravil, se povracilo stroSkov
ravna pO obstojecirazvrstitvi zdravil.

Skupine registriranih zdravih

* Zdravilaskoristnimuc¢inkom, pri
katerih zdravniki pretezno upostevajo
obstojeco strokovno doktrino (tudi za-
radi stranskih uéinkov takih zdravil).
Primer: kardiotoniki, diuretiki.

e Zdravila s koristnim u¢inkom, ki
pa se pogosto predpisujejo v pretiranih
koli¢inah. Posledice sopovecano Stevi-
lo stranskih ucinkov ali razvoj rezi-
stence na zdravilo pri velikih skupinah
prebivalstva. Primer: antibiotiki.

e Zdravila s koristnim u¢inkom, ki
jih je zaradi izrazito visoke cene mo-
zno predpisovati le najbolj ogrozenim
bolnikom. Primer: lovastatin.

e Zdravila s pretezno simptomat-
skimi u¢inki, po katerih zdravniki po-
segajo predvsem kot po placebu. Pri-
mer: »vazoaktivna« zdravila.

e Zastarela zdravila (to so sicer
zdravila z dokazanimi uéinki) vendar
so jih nadomestila uéinkovitejsa ali
varnejSa zdravila.

e Zdravila brez dokazanih zdravil-
nih uéinkov.

Pripomocki za rehabilitacijo otrok

Pricujoci prispevek je iz uvodnega predavanja, ki ga je imel prof. dr. Crt Ma-
rin¢ek na jubilejnem posvetu ortotikov in protetikov Jugoslavije konec oktobra
na Bledu. Na posvetu je z referati sodelovalo 50 domacih in tujih strokovnjakov.
Organizatorji so pripravili tudi razstavo najsodobnej$e opreme in pripomockov
za rehabilitacijo. Po nekaterih ocenah pri nas Se ni bilo razstave s tako veliko iz-
biro in kvaliteto pripomockov, ki so jih prikazali domaci in tuji proizvajalci.

Za ortopedsko tehniko v razvitih de-
zelah stfa znaéilni dve glavni usmeritvi:

Prva je serijska izdelava tehnolosko
zelo zahtevnih sestavnih delov, pred-
vsem za proteticni in rehabilitacijski
inzeniring. Prevladuje le nekaj izdelo-
valcev predvsem v Evropi in Severni
Ameriki, ki pa z dobro razvitim strp-
kovnim marketingom in Siroko aplika-
cijsko mrezo obvladujejo ves svet.

Druga usmeritev pa je, da je stalne-
mu uazvolju novih tehnologij mogoce
aktivno'slediti le s pomoc¢jo ustrezno
Solamh strokovnjakov, ki imajo Siroko
medicinsko in tehni¢no znanje in kas-
nej$o 'specdalizacijo na podroéju posa-
meznih* telesnih prizadetosti.

Rredvsem na podroc¢ju ortotike je
uporaba termoplasti¢nih materialov
priblizala'uporabnikom, tj. pacientom
m zdravnikom specialistom celoten po-
tek izdelave, od odvzema mer do apli-
kacijevl||p|*

Primerno tehni¢no opremljen kabi-
net (laboratorij) z ustrezno Solanimi
kadri IgMEco sluM||potrebarn povpreéne
jugoslovanske regionalne bolniSnice,
kjer se* zdravijo bolniki s travmatolo-
$ko, or&pedsko in nevrolosko proble-
matiko” ©bicajno pri ortopedskih pri-
pomocloh najprej pomislimo na prote-
ze, vgncjar pa so potrebe po dobri orto-
tiki /fcudi do desetkrat vecje. Zato naj
izdeiavayin aplikacija.protez §e vedno
osta#£'Y rokah specializiranih cen"pt|/>
na periferiji pa so mozna popravila in
aplikacija zacasnih (poskusnih, tera-
pevtskih” protez.

UMOr*b” ralunalnikov pri izdelavi
lezis¢ (CAP-CAM) za proteze Se nikjer
na svetli ni pris§la v rutino, uspesnejse
pajeracunalnisko-Vbdenaizdelava po-
sameznih segmentov pri ortopedski
obutvi. Pri samem predpisovanju in
delprna”udi izdelavi ortopedskih pripo-
moejgbllfe je zelo' uveljavil telefax, ki
ombgoca “takojsen prenos slike priza-
det§g*a'dela telesa.

VAtiaMmteniti dobre izkus$nje s prvo
geriera®jo inzenirjev, ortopedske teh-
nike"IpHpvzacjllfcu letoSnje”letaaM-

delmr™lW so po Sestmesednem stazu

vsitrpravih strokbvMdZplt'na Rep”fch;:

§~ft-~cretariatu *zd zdt&stvenp”in'
socialno varstvo in si s tem pridobili

ustrezen status in pravico do neposred-
nega dela s pacienti. Prve izkusnje ka-
Zejo, da bo mozno izboljsati kvaliteto

obravnav v okwimu nedtebillitacij Skih-ti-
mov in specialisti¢nih ambulant.

Zanimanje za poklic inZenirja orto-
pedske tehnike nara$¢a in predvideva-
mo, da bo lahko prerastel v obliko nor-
malnega rednega Studija. Tako bo v
Jugoslaviji, kot{]e #e drugod po svetu,
podroéje protetike in ortotike dobile'

nesilee dejavngsﬂ, take stroke kot raz-
veja.

(foto: M. Kolenih)

Odbor za nujno medicinsko pomo¢

Zdravstveni svet pri RepubliSskem sekretariatu za zdravstveno in socialno
varstvo je na seji 15. novembra soglasal z ustanovitvijo ODBORA ZA NUJNO
MEDICINSKO POMOC in ugotovil, da bo imel odbor pomembno nalogo medre-
sorskega usklajevanja. Pri tem usklajevanju ne bodo v ospredju strokovna vpra-
Sanja. Glede strokovnih vprasanj je odbor podrejen zdravstvenemu svetu.

Pobudo za ustanovitev Odbora za
nujno medicinsko pomoc je ze pred Ca-
som dala sekcija zdravnikov splosne
medicine, ozivila pa jo je akcija minus
10 % in razprave o stvarnih razmerah v
prometni~Varnos.ti v Slc”nlifepsnovni
razlog za ustanovitev odbora so neu-
strezne razmere na podrocju organiza-
cije.in moznosti za izvajanje nujne, me-
dicinske,p|)r|Mt.ob nej*"mahin v dru-
gih prirzepji." V, bodoce "je treba ,pred-'
vste NNV AVIAL M ! 0

9 ski®ati”“cas pd nesrece dd pnho-
da zdravjlverie ekipe,.

« zagotoviti doslednejSe izvajanje
nujne medicinske pomo¢i med pre,||§]
zom,
in drugo

* izboljsati kadrovsko

opremljenost,

» izboljSati usposobljenost zdrav-,
stvenih delavcev za nujno, medicinsko
pomo¢ in

izboljsali povezave s podroc¢jem
prvepomoc¢i®“posobljenostzaprvo
peirioe.

Zveza kulturnih organizacij Jesenice
Zveza DPM Jesenice
TVD Partizan - Lipa program

organizirajo za osnovnosolce

Delavnico: Veseli in lepi prazniki.

Program bo potekal od 24. do 28: decembra v prostorih TVD Partizan

Jesenice. Cas trajanja: od 9. do 12.30.

Vsi programi so sestavljeni nekoliko drugace kot obic¢ajno, saj so tudi
pocitnicedrugacéne.Kerjeprvidelpoéitnicpredpraznicen,sotudiprogra-

mi tako prirejeni.

Namenili smo vam naslednje dejavnosti.

- druzabne plesne igre

- u¢enje novoletnih in prazni¢nih pesmic
- izdelovanje Bozic¢ka - dedka Mraza

- izdelovanje okraskov za jelko, stanovanje itd ZA

prazni¢nih vizitk

- izdelovanje

Vodje programov bodo mojstri, ki se na programe dobro spoznajo.
Vse, kar bodo otroci ustvarili, bodo lahko odnesli domov in okrasili doma-
&e stanovanje. Delavnica bo potekala z vsemi dejavnostmi hkrati od 9. do

12.30, otroci pa se bodo sami odlo¢ili,

kaj jih najbolj veseli. Pricakujemo

veliko udelezencev. Tako bomo pomagali starSem, da bodo pred prazniki
razbremenjeni z varstvom svojih otrok.
Vsak otrok mora prinesti s seboj le Skarje ter copate.
Vstopnina (prispevek) na dan je 10 din.
Sre¢no 1991

Vodja programa:
Tatjana DvorSak
Iztok Vari

Vse za Sport in prosti €as na enem mestu

V Trgovsko-gostinskem centru ob

JURE SPORT

magistralni cesti v Kranjski Gori je

nova Sportna trgovina, katere lastnik je domacin Jure Zerjav. Sportna trgo-
vina JURE SPORTJe zalozena z rekviziti in opremo za $port in prosti ¢as.
Veliko stvarije iz uvoza, cena teh izdelkov pa je prakti¢no enaka ali celo niz-
ja od podobnih trgovin pri sosedih v Italiji in Avstriji. Na zalogi so gorska
kolesa, oprema za tenis, tekaske Copate KARHU, izdelki REUSCH, kolekcije
YU SKITEAM, angleske jakne za jadralce HENRI LLOY D, puloverji, jakne
inhlace BIKBOKinPOCO LOCO ter standardna zimska opremaza smuca-
nje. Novost pa so medicinska toplotna varovala VUL K AN, ki se uporabljajo
za profilakso, terapijo, rehabilitacijo, dolgotrajno terapijo in §port. Pri §por-
tu medicinska toplotna varovala uporabljamo pri fazi ogrevanja, za treninge

in ohlajanja, v ¢asu obremenitev ter za

blazitev zunanjih vplivov.

Tekst in foto:
Lojze Kerstan

Veselica na Linhartovem trgu

Ceprav z zamudo, poro¢amo tole:

V petek, 12.10.1990 je bila na Linhartovem trgu v Radovljici, to¢neje v sta-
rem delu mesta, prava otroSka veselica in poseben praznik uc¢encev OS FSF Les-
ce. Prirejena je bila ob velikem dogodku — izdaji knjige ENCI BENCI NA
KAMNCI. To knjigo se je takrat dalo tudi kupiti.

Avtor knjige je Roman Gasperin,
na$ tovari§ za tehniko, sicer pa absol-
vent slavistike, ilustriral pa jo"fes'znani
ilustrator Zvonko Coh, ki ga poznamo
po ilustracijah iz Kurlrcka in Mladine.
$Sgg>jigo je izdala OS FSF LESCE, kar
seveda sploh ni obiCajno in je to za
nas, u¢ence te Sole, Se zlasti velik praz-
nik. Knjiga vsebuje okoli petdeset iz-
Stevank in prav toliko ilustracij, saj
ima vsaka iz$tevanka svojo domiselno
slikovno predstavitev. Kot prodajalka
te knjige ob tej priloznosti lahko re-
¢em, da se je zelo dobro prodajala. To
je jasno, saj so jo vsi ucenci oziroma
otroci, ki so jo videli in malo prelistali,
ho.teli imeti. V3sec je bila tudi odraslim,
seveda pa je najbolj navdusila mladi
svet.

Okoli mize s knjigami s"S1""Vesf;
¢as gneca in direndaj. Pa ne samo to in
tukaj. Poijjgilem trgu se je gnetlo
ogromno 'ljudi, zlasti mladezi. Od
15. ure, ko se je veselica zacela, pa do
18. ure in dlje je bilo v Radovljici zelo
zivahno in veselo. Dolga vrsta otrok,
predvsem deklic, je bila ob lepotilnem
salonu, od koder so vsi prihajali nalice-
ni in z novimi pri¢eskami. Malo stran
je bil oder, kjer so nastopali mladi pev-
ci. Otroke sta zabavala L(nhafb, preo-
bleceni igralec Franci Cerne, in njego-
va spremljevalka, dobrihcarovnica,
Alenka Vrabec. Tu so bili tudiriz ured”
nistva Pila in otroci so zastonj dobivaliJ
njihovjcasopis,. Na jirugej~ikoncu sov
ponujajlv dbuce. Ob “pomoéi starejsih
ucenk so iMlahko obiskovalci izrezo-"
vali. Posebej so jim ugajale takrat, ko

so bile v njih svece, da' so se v temi do-
bro videla usta, nos, o¢i, tako da je bilo
sploh kar malo grozno. Ob vodstvu
mentoric, tovariS§ic iz OS Lesce, so
ucenci izdelovali jezke iz kostanja, pa-
pirnate vetrnice, naredili so lahko svo-
jo prvo knjigo, lahko so se slikali kot
pal¢ki ali Sneguljéice ... Tudi za lako-
to je bilo poskrbljeno: otrokom so sta-
rejs$i u¢enci mazali na kruh med in jih
postregli s toplim ¢ajem. Mnogi so bili
kar naprej laéni, ker jim je Sel med Se
zlasti v tek. Tu so bile Se stojnice z
medvedki, baloni, barvnimi trakovi,
avtomobilcki..., dovolj, da so otroci
kar naprej cukali star§e za denarnice.
No, da ne pozabim omeniti tudi Simo-
ne Vodopivec. Tudi ona se je odzvala
vabilu in otrokom zapela nekaj pesmic.
K dobremu vzdusju so pripomogli go-
stujoci obiskovalci in pozrtvovalni or-
ganizatorji iz Lesc.

Ko sem opazovala odhajajocCe otro-
ke, senrvidela, dajim je bilo lepo in da
si takih prireditev e zelijo. Mi tudi!

Nekaj tega veselja smo v Radovljici
Se pustili: v galeriji v Sivcevi hisi si Se
lahko ogledate prijetno razstavo ilu-
stracij iz na novo rojene knjige, na ka-
tero smo ucenci nase Sole, delavci in
avtorjaupravic¢eno ponosni. Mislim; da
bi nas bil tudi Linhart vesel. V posebno
zadovoljstvo nam je pohvala naSe pri-
ljubljene *pisateljice Berte Golob. >

Antiftfp

1 *

p f ¢ r Sajidra Bogataj,

M . - -felbj r 1 fi\

SjKl. « novinarski krozek
OS FSF LESCE

i >
* o
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Melodije srca

V soboto, 25. novembra, sem se znasel v dokaj zanimivi vlogi poslusalca Me-
lodij srca. To je bila pravaretrospektiva, ki so jo vzbudiliizvajalci v poslusalstvu,
ki se teh melodij $e spomni in pri tistih, ki smo toliko mlaj$i da si skuSamo ustva-
riti podobo tedanjega glasbenega dogajanja.

Minila bodo §e dolgajlfca, da bo spet
nekdo ali nekateri glasbeniki in kul-
turni delavcei s skupnimi mo¢mi na§tu-
di”ali splet vabljivih, neznih skladb in
jihzavoljo popularnosti ozivili, postavi-
li na oder in napolnili dvorano.

Ce sledimo izrazu Melodije srca,
imamo prav gotovo v mislih istoimen-
sko opereto Janka Gregorca, ki je v ¢a-
sih, katerih seveda ne pomnim, osvaja-
la srca jeseniSkih ljubiteljev glasbe in
postalatakoreko¢ njihova. Cetudibine
slo za omenjeno opereto, je naslov
glasbenega vecera dovolj posreceno iz-
bran in prav tako na sami prireditvi tu-
di prepric¢ljivo utemeljen.

Pobuda o poskusu ozivitve nekda-
njega "glasbenega zivljenja na Jeseni-

cah in o predstavitvi nekaterih delov
le-tega je prisla s strani Kulturne
skupnosti oziroma njene predstavnice
Ive Faleti¢. Program pa so oblikovali:
Rina Kavalar-Oblakova, Marica Baloh,
MelitaJelen, DusanBajda, Ton¢ek Do-
lar, Lado Rotar in Jaka Jera§a kot pev-
ski solisti, "katere je spremljal na kla-
virju Primoz KerStanj, vmes pa so zvo-
¢no popestrili program tudi ¢lani kvin-
teta Domna JeraS$a, in sicer Frenk Ro-
7i¢ in Alenka Habe z alt-saksofonoma,
Mitja JeraSa s tenor-saksofonom,
Alojz in Domen Jera$a s pozavnama in
kot posebni gost Joze Fele s harmoni-
ko.

Na -programu so bile slovenske na-
rodne in umetne pesmi ter odlomki iz

18. medregionalna foto
razstava treh dezel

ZKO Jesenice, foto klub Andrej PreSern Jesenice in GTC Jesenice - muzeji
in galerije so v okviru Cufarjevih dnevov 90 pripravili 18. medregionalno foto
razstavo treh dezel: Furlanije-Julijske krajine, Koroske in Slovenije.

Na otvoritvi je spregovoril tudi sve-
tovno znani mojster fotografije Vlastja
Simoncic, ki je bil soorganizator prve
takSne razstave pri nas, veliko pa je
pomagal tudi pri postavitvi jeseniSke
razstave. Razstava je bila posveéena
tudi 65-letnici delovanja jeseniSkega
foto kluba Andrej PreSern. Predsednik
kluba Janez Mohori¢ pa je podelil pri-
znanja najbolj§im avtorjem fotografij.

Sredi oktobra letos je zirija v sesta-
vi Ivan Posavec, mojster fotografije iz
Zagreba, Marin Topi¢, mojster fotogra-
fije iz Osijeka in Mitja Koman, kandi-
dat mojstra fotografije iz Zagreba, pre-
gledala in ocenila 513 fotografij 95 av-
torjev iz 22 klubov iz Furlanije-Julijske
krajine, Koroske in Slovenije. Za raz-
stavo je zirija odbrala 116 fotografij 37
avtorjev, podelila pa je tudi priznanja
za posamezne fotografije in kolekcije.

Za posamezno fotografijo je 1. na-
grado dobil Adi Fink - FK Andrej Pre-
Sern Jesenice za fotografijo Pod kupo-
lo, 2. nagrado je prejel Janez Juvan -
foto sekcija Delo Ljubljana za fotogra-
fijo Foto artikulacija, 3. nagrado pa si
Jgjprisluzil Reinhold Polsinger- « jJE3T
VVolfsberg Koroska =za fotografijo
Strohballen.

Za kolekcijo §tirih fotografij si je 1.
nagrado prisluzil Arnold Kropiunig-NF
Celovec Koroska, 2. nagrado je prejel
Bostjan Guncar-FS Ime Kranj, 3. na-

' 4

Namizni tenis
Na prvenstvu
Gorenjske stiri prva
mesta za jesenisSke
pionirje

Na Gorenjskem ima namiznoteniski

Sport vse veC privrzencev med najmlajsi- .

mi, kar nam dokazuje rekordna udelezba
na prvenstvu Gorenjske preteklo soboto
na Jesenicah. Okrog petdeset pionirjev in
prav toliko pionirk se je borilo za naslove
prvakov v igrah posamezno in dvojicah.

Med starej$imi pionirjiso prevladovali
pionirji iz Kranja. Mednje se je vrnil le
-Jeseni¢an Tomi Vadjunec na tretje me-
-Sto, ter Buh, Klemene in Frelih na peto
Imesto. V skupini mlaj$ih pionigjev so
.prevladovali  jeseniSki igralci. Miha
Oblak je bil zmagovalec, Rok Bicek pa
drugi, medtem ko je bil Pivk z Murove
tretji.

V dvojicah starej$ih pionirjev je prvo
mesto pripadlo Kranj¢anom, drugo jese-
niski dvojici Vadjunec-Oblak, tretje me-
sto pa sta osvojila Jeseni¢ana Buh-Kle-
menc. Tudi dvojica mlajs$ih pionirjev je
pripadla igralcem Kranja, jeseniski-par
Oblak-Bicek jelMbil drugi, par -Bicek
J.-Pivk pa tretji. Uspesnejse od pionirjev
so bile jeseniske pionirke, ki so osvojile
kri prva mesta. V skupini starejSih pio-
nirk je zmagala SaSa Lavtizar pred Me-
Jdejo Kosir, ki je bila druga, tretje mesto
paje pripadlo Masi Sladic, vse tri z Jese-
nic. Kosirjeva je tudi v skupini mlajsih
-pionirk osvojila drugo mesto, medtem ko
sta bili Monika GerSak in Spela Smolej
tretje. V dvojicah starejsih pionirk sta os-
*vojili para Lavtizar-Sladic prvo, .Ko§ir-'

msSjacer pa drugo mesto! Slednja dvojica
pa je osvojila prvo mesto tudi pri mlajsih
T pionirkah.

grado paje dobil Kari Kulterer-NF Ce-
lovec Koroska.
Vsi avtorji, katerih dela so sprejeta
in razstavljena, pa so prejeli diplome.
Lojze KerStan

oper skladateljev Puccinija, von Floto-
wa, Bernsteina, Leharja, Tijardovica,
Bizeta, Ojfferibacha in kot rec¢eno Tjre-
gorca. Nekatera besedila je posebej za
to priloznost poslovenil pesnik Pavle
Oblak. Prireditev pa so tehni¢no* obli-
kovali: Vera Smukavec je pripravila
sceno, Pavli Torkar je skrbel za raz-
svetljavo, Danica Zemlja je oblikovala
kostume. Za strokovno glasbeno plat
nastopa imajo nedvomno najvecji de-
lez Jaka JeraSa, Primoz KerStanj in
Domen JeraSa. Program sta povezova-
la Branka Potokar in Igor Skrlj.

V uvodu je"nekaj besed o nekdanji
in sedanji podobi kulturnih Jesenic
spregovorila predstavnica Kulturne
skupnosti Iva Faleti¢. Nastopajoce in
tudi tiste, ki so nekoc¢ sodelovali v glas-
benih prireditvah', je uglajeno predsta-
vil Lado Rotar.

Program je bil izvrstno izbran in je
potekal brez zapetljajev. Kljub rahli
zacetninesproscenostiintogosti so na-
stopi kmalu, zlasti e v drugem delu
ustvarili prijetno vzdus§je, saj so se vr-
stile melodije zdaj v neznem, zasanja-
nem, zdaj v veselem in nagajivem tonu
do vihrave in strastne Habanere iz
opere Carmen v kvalitetno pevsko-

Navadaje stara

igralski izvedbi Melite Jelen do resni-
¢no bozajo¢ih in hkrati vzhi¢enih
odlomkov iz Bernsteinove West Side
Story in Leharjeve Dezele smehljaja z
vrhunskim nastopom Jaka Jera$a, nez-
nih arij iz Vesele vdove in Tijardovice-
ve Male Floramy z Rino Oblakovo in
Ladom Rotarjem do sklepnega spleta
iz operete Melodije srca, kjer so vsi na-
stopajoc¢i z zdruzenimi moémi resniéno
pricaralinepozabnorazpolozenje.

Seveda ne smemo pozabiti na vzor-
no spremljanje pianista Primoza Ker-
Stanja, ki je svojo nalogo izpeljal brez-
hibno. Poleg tega, da je temeljito in na-
tan¢no odigral svoj del na klavirju, je
brez slehernih tezav sledil vsakemu
pevcu ali skupini in ga s svojim poda-
janjem podkrepil in hkrati usmerjal,
ne da bi koga preglasil. Posebna po-
hvala gre seveda tudi priredbam Dom-
na JeraSa, ki je (primerno slogovnim
zahtevam dolocene skladbe) kvalitetno
vkljucil med pevce in klavir tudi svoj
ansambel.

Melodije srca so uspele in ponovno
zazivele. Ob koncu re¢emo lahko le Se
iskrena hvala in ¢estitke vsem izvajal-
cem in sooblikovalcem sobotnega glas-
benega vecera.

Matjaz Sure

novo leto vosciti...

Pihalni in Plesni orkester jeseniSkih zelezarjev vabita na tradicional-
ni novoletni koncert, ki bo 27. in 28. decembra ob 19.30 v dvorani gledalisca

Tone Cufar.

Vstopnice lahko dvignete od 20. decembra dalje v pisarni gledalis¢a.

KosSarka

Pionirke  Jesenic

Pionirke Zenskega koSar-
karskega kluba Jesenice tretje
na klubskem prvenstvu Repu-
blike Slovenije za leto 1990

Konec novembra je bil v dvorani Iliri-
je v Ljubljani finalni turnir $tirih najbolj-
$ih ekip pionirk iz Slovenije. Te ekipe so
bile: Jezica iz Ljubljane, Ilirija iz Ljublja-
ne, Jesenice in Marles iz Maribora. Tak
je bil na koncu tudi vrstni red.

Z osvojitvijo tretjega mesta in s tem
bronaste medalje smo celo pred¢asno do-
segli dober rezultat. Nasa zelja je bila, da
¢imprej ujamemo, gledano rezultatsko,
druge klube in se z njimi za¢nemo ena-
kovredno kosati. S tem uspehom smo
ocitno zelo hitro nadomestili zaostanek.
Razmere v klubu so bile tak$ne, da Zen-
ski del kluba ni imel dovolj trenerjev za
mlaj$e kategorije. Pravzaprav je bil v
klubu za vse ekipe samo en trener. Za
enega pa je celoten pogon preveliko bre-
me.

Pred dobrim letom pa so se stvari za-
Cele obracati na bolje. Za mlajSe sta v
klubu pric¢ela skrbeti dva trenerja. Prido-
bili smo tudi trenerje za ekipe na osnov-
nih Solah. S prisotnostjo kluba na osnov-
nih Solah pa nam je bilo omogoceno se-
staviti pionirsko selekcijo. In prav te
ucenke so s svojo vztrajnostjo, zagna-
nostjo in z redno udelezbo na treningih
dosegle po enem letu trdega dela ve¢ kot
odli¢en rezultat. Za pozrtvovalnost zaslu-
zijo vse pohvale. Z nadaljevanjem pred
letom dni za¢etega se nam vnaprej n1 ba-
ti za zensko kosarko na Jesenicah.

Obenem se za podporo in sodelovanje
zahvaljujemo ZTKO  Jesenice, posebno
pa osnovnim $olam, ker s svojimi1 krozki
omogocajo, da dolo¢ena Sportna panoga
pride do kadra. S skupnim delom se bo-
mo lahko Se kdaj veselili uspehov nase
mladine.

Prvo tekmo, ki je odlo¢ala o uvrstitvi v
finale, so nase pionirke igrale z Ilirijo in
sreCanje izgubile z rezultatom:

KK Ilirija.ZKK Jesenice
42:40 (24:15)

Za Jesenice so igrale: Kunej, Sokolova
7, Jejini¢, Ursi¢, Rozman, Kero 5. Jovano-
vi¢ 9, Pribak, Kesi¢, Gricar 19, Seckano-
viC, Gasperin.

Potek tekme je bil zelo razburljiv, ¢e
ne celo dramaticen. Ekipi sta se posebno
v drugem polcasu stalno izmenjavali_v
vodstvu. Nase igralke so se borile kot Se
nikoli, vendar so v preveliki Zelji po zma-
gi naredile prevec¢ napak. In tako nam je
preostal boj za tretje mesto. Tekmo smo
1grali proti Marlesu in zmagali z rezulta-
tom:

)’E‘

ZKK Jesenice:KK Marles
60:51 (22:23)

Za Jesenice so igrale: Kunej, Sokolova
26, Jejini¢, Ursi¢, Rozman, Kero 11. Jova-
novi¢ 2, Pribak, Kesi¢, Gri¢ar 21, Se¢ka-
novi¢, Gasperin.

Prvi pol¢as je potekal presenetljivo
mirno. Ekipi sta bili ves cas izenaceni,
kar prica tudi rezultat po prvem polcasu.
Vse drugace pa je bilo v nadaljevanju.
Zaradi morebitne osvojitve tretjega me-
sta v re{iubliki se je med igralke obeh
ekip prikradla ziv¢énost. Prihajalo je do
nerazumljivih napak na obeh straneh. V
tej dokaj zmedent igri so se proti koncu
tekme nase igralke znasle bolje ter odlo-
¢ile tekmo v svojo korist.

Sodniki so svoje delo na turnirju do-
bro opravili in Zelim si, da bi bilo takSne-
ga sojenja ¢im ve¢. .

Trener mlajsih pri ZKKJ
Bojan Grzeti¢

Kegljanje na ledu

16. decembra je bil odigran mednarod-
ni turnir pod pokroviteljstvom Gradbin-
ca, na katerem je sodelovalo 15 mostev iz
Jesenic, Bleda, Rate¢ in Avstrije. Domace
ekipe so se dokaj dobro odrezale na tem
prvem otvoritvenem turnirju v novi sezo-

Rezultati: 1. mesto Hladna valjarna
Jesenice 20 tock, 12. mesto Ebra Maut-
.brieken 20 tock, 3. mesto Gradbinec 19
toCk, 4. mesto Jesenice I 18 to¢k, 5. mesto
Bled 17 toc¢k. Pri tem gre pohvaliti pokro-
vitelja - Gradbinec Zavod za vzdrzevanje
$portnih objektov in vse ostale udelezen-
ce ter pomocnike pri izvedbi turnirja.

Odigrano je tudi ze pet kol klubskega
prvenstva, na_ katerem joilfejuje sedem

Toplo vabljeni!

Prodajna razstava uni-
katnih roéno tkanih iz-
delkov

Jemej Rucigaj

Vabimo vas v galerijski pro-
stor Kosove gras¢ine na Jeseni-
ce, kjer boste ob¢udovali in lah-
ko kupili unikatne, ro¢no tkane
izdelke. Razstava bo odprta od
18. ure dalje. Posebno presene-
¢enje: poskusili boste lahko koz-
ji sir in kruh - vse oblikovano,
narejeno in speceno pri Jerneju
Rucdigaju.

Prodajna razstava bo odprta
do konca leta.

Sivéeva hisa

v Radovljici
vabi na
novoletno prodajno razstavo.

Razstava bo odprta do 30. de-
cembra vsak dan od 10. do 12. in
od 17. do 19. ure.

Pridite, saj boste gotovo nasli
kaj primernega za bozi¢na in
novoletna darila.

ZELEZAR

Agens v decembru

Podjetje za kulturni manage-
ment AGENS d.o.o. Zirovnica
pripravlja na Bledu ve¢ pro-
gramskih ciklusov.

1. Kulturni klub Bled

Sobota, 22. decembra,- ob
19.30, v Festivalni dvorani na
Bledu Mozartov vecer

Komorni orkester Sloveni-
cum, dirigent Uro§ Lajovic, so-
list Wolfgang Bruenner (avten-
ti¢ni klavirs kladivei - hammer-
klavier)

Vstopnice po 100 din za mla-
dino do 15 let in po 150 din za
odrasle lahko dobite vsak dan v
poslovalnici Atlasa na Bledu,
Rezervacije na naslov Atlas
Bled, Ljubljanska 4, aH po tele-
fonu 78 965/236.

10 2.BIS progranr”fl*

je ciklus, namenjen mladim
oz. mladim po srcu. Uvodni ve- »
¢er, ki bo v petek, 28. decembra,
ob 19.30, v Festivalni dvorani na
Bledu, je pripravil Jani Kovaci¢.

Poleg svojega ansambla bo
na oder pripeljal vrsto zanimi-t
vih gostov, npr. etno-ansambea
Trinajstso prase, istrskegaupor-..
nika Francija Blaskovica,-duo.
Michele Veronese (kontrabas)
in Luca Ferrini (klavir) iz/Italije
pa Se kaj. Obeta se pisan, kvali-
teten in -predvsem - nepozaben
vecer. |

Vstopnice po enotni cenj™ M[0"
din so naprodaj pri blejskem.At-

lasu.

3. Vrtiljak lighI*£-

Vrtiljak bo programski cikius”
za otroke. Za¢enjamo ga seveda
z novoletnim vrtiljakom, 'in 'si-"
cer v soboto, 29. decembra,’bb"
18. uri, v Festivalni dvorani na
Bledu (¢e bo veliko predprijav,”
ga bomo ponovili $e 4. januarja

1991). 7
. Otroke bodo zabavale lutke,
Carovnik, risanka o Asterixu,
naucili se bodo himno Vrtiljaka,
pa tudi presenecenja jih ¢akajo.
Tako bodo namesto vstopnic do-
bili - novoletno darilo...

Vsem predsolskim in $olskim
otrokom (do 5. razreda) bomo v
zacetku decembra razdelili pro-
mocijska gradiva. Tam bo tudi
prijavnica, ki jo bodo izpolnili
skupaj s starsi, jo oddali v Soli
(vrtcu) in obenem tudi placali
200 din (novoletno darilo in pri-
reditev skupaj). Seveda se lahka
prijavijo tudi v blejskem Atlasu.

4. Pripravljamo tudi ti. Sa-
kralni ciklus. Prva prireditev
naj hi bila v nedeljo, 6. januarja
1991,0b 11. uri,vFestivalnidvo-
ranina Bledu. Ker pa pogodbe s «
predvidenim izvajalcem Se ni-
smo podpisali, vas bomo o po-
drobnostih Se enkrat obvestili.

Drustvo invalidov Jesenice

vabi

svoje ¢lane s svojci na X. tradicionalno novoletno praznovanje, ki bo*v ne-
deljo, 23. decembra, ob 16.30 v hotelu PosSta na Jesenicah. Za zabavo bo'po-,
skrbel duo Cej, vsi zbrani pa za veselo razpolozenje.

Vsem ¢lan”JDru§tA*AP~ov Jesenice in vsem, ki so nam kakorkoli"
poma”p k uspeSnqs«iaSega dela, zelimo v prihodnjem letu obilo uspeha”

zdravjaflJ£ srece!

A
-

ekip. Kljub zacetnim problemom glede
vodstva kluba Jesenice in nekaterih ne-
sporazumov na relaciji tekmovalci-klub
in Zveze za kegljanje na ledu je delo v
klubu steklo in se nekako uredilo.
Rezultati: 1. mesto Hladna valjarna, 2.'
mesto Gradbinec, 3. mesto_Vatrostalna, 4.,
'mesto Jesenjce 1.5. mesto Zelezar, 6., met
sto Jesenice Il in 7. mesto Mladinci'- Go-<
(renjka. j 'M.L.

Izvrsni odbor
DI Jesenice ,,

l

Ljubitelji smucanijajf

Ljubitelje smucanja obvesca-
mo, da imamo $e nekaj smucar-
skih vozovnic za ziCnicei v
Kranjski gori, Spanovem vrhu;
Mojstrani in Planici z 20 % po-
pustom. - . ""Ofroo;

Sindikat Zelezarne




ZELEZAR 1

elektronika in mikro
rac¢unalniki,

d.d.o.

Popravila elektronskih aparatov

Popravljamo razli¢ne elektronske naprave: radijske in TV sprejemnike,
avtoradije, kalkulatorje, hi§ne in osebne rac¢unalnike in drugo.
Naprave lahko prinesete od 10.30 do 15. ure na 3BM (INJES), Jesenice,

C. zelezar]ev 7 (Kovaceva hisa).

casu

Telefon (064) 81-341, interna 3399.

Zahvale

* Ob*Doleci in prerani izgubi dragega
moza, oCeta, brata

fl FRANCA POKLUKARJA

je zahvaljujemo. sorodnikom, znan-
cem, sodelavcem Zelezarne Jesenice
za izreCena sozalja. Hvala predstavni-
ku O® ZB Stanku Klinarju za poslovil-
ni govbfin vsem sosedom Prihodov
Planinepod Golico, ki ste ga v tako ve-
likem” -Stevilu pospremili v prerani
grobi' jji&§&

* Hvala'stanovalcem Ceste revolucije
3 za”denarno pomoc¢ in sosedi Heleni
Kos;*ki«mi je bila v veliko pomo¢. Lepa
hvate-tudi Zupniku za opravljen obred
In pevcem za zapete zalostinke.

{ Prjegbva Angela v imenu vsega so-

*UtoTH, rodstva

J Ob Doleciizgubi dobregamoza, oceta
in starec oceta

ANTONA MARINSKA

se iskreno zahvaljujemo sorodnikom,
sosedom ,in znancem za darovano cve-
tjie in svece, za izreCena sozalja ter so-
sedom za spremstvo na zadnji poti in
polozitev v grob.

zahvaljujemo se tudi Zupniku za
opravljen pogrebni obred, pevcem za
papete jjalostinke, posebno pa Ivanu
Poru za ganljiv poslovilni govor. Iskre-
na hvala vsem, ki ste ga pospremili na
njegovi zadnji poti.

Vsinjegovi

[ Obprerani izgubi moza in oceta
; NIKOLAJA SIPCA

se iskreno zahvaljujemo vsem prijate-
SiemV sosedom in znancem za denarno
pomoc¢ iftlizreCeno sozalje.
Zahvaljujemo se tudi zdravniskemu
psebju internega oddelka,.Lovski dru-
zini-Jeseriice za poslovilne besede, du-
hovniku za obred in vsem, ki so ga pos-
premili ria njegovi zadnji poti.
Zalujoéi: Zena Ivanka, sin Slavko,
v&iih-**r héi Damjana

Ob smrti dragega

Tg[]’ JANEZA PINTARJA

iz Breznice .
upokojenega poklicnega gasilca Zele-
zarne,

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodni-
kom, znancem in prijateljem, vasca-
nom Breznice za pomo¢ in podarjeno
¢Vetje, izrecCeno sozalje in spremstvo
na zadnji poti.

Posebno se zahvaljujemo dr. Ce-
gnarjevi, dr. Roj¢evi, med. sestri Adri-
jani za skrb v ¢asu bolezni, govorniko-
ma, prostovoljnim in poklicnim gasil-
gem, 'pevcem in sosedom za vsestran-
sko pomoc.

Zena Kati in sin Milan z Zeno

! Ob smrti oceta in starega oCeta
LUDVIKA DOLARJA

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodni-
kom, prijateljem in znancem za izrece-
no-sozalje, za podarjeno cvetje, svece
in za prispevke Bolnici Jesenice.

Hvala sosedom za nesebi¢no pomo¢
in vsem, ki ste se poklonili njegovemu
spominu in ga pospremili na zadnji po-
ti.

Iskrena hvalaprapors¢aku Drustva
upokojencev Zirovnica Petru PreSer-
nu, govorniku Petru Sitarju za poslo-
vilne besede in oktetu DPD Svoboda za
zapete zalostinke.

Posebno bi se radi zahvalili sose-
dom, osebju internega oddelka Bolnice
Jesenice, kuharicam Osnovne Sole Go-
renjskega odreda in vsem, ki ste naSe-
mu atil v vseh letih kakorkoli pomaga-
li.

Zalujo&i: sin Roman in héerke Da-

nica, Marja in Zdenka z druzinami

Mo¢no pogreSamo naso drago
IRENO BIAGGIO,

prav to pa nas zavezuje, da izrec¢emo
zahvalo osebju internega oddelka Bol-
nice Jesenice in dr. Zaletelu za resni-
¢no zavzeto zdravljenje.

Vsem drugim gre zahvala za izrecCe-
no ali izkazano sozalje, za cvetje in
spremljavo na njeni zadnji poti, za le-
pe besede slovesa.,

Posebno zahvalo™ vam, dragi sose-
dje.

Svojci

Mozen je dogovor za popravilo na domu ali prevzem v popoldanskem

Sindikatu Zelezarne Jesenice - ZSSS
se iskreno zahvaljujem za denarno po-
mo¢.

Marjeta Dolenc

Sodelavkam in sodelavcem Strojnih
delavnic se ob odhodu v pokoj prisréno
zahvaljujem za prejeto darilo. Vsem
skupaj zelim Se veliko srece in uspe-
hov pri delu.

Slavko Polanc

Najlepse se =zahvaljujem sodelav-
kam in sodelavcem Elektroenergije za
darilo, ki mi bo v trajni spomin ob moji
upokojitvi. Vsem zelim $e obilo uspe-
hov pri delu in osebne srece.

Savo Novkovi¢

Ob boleci izgubi oéeta se iskreno za-
hvaljujem sodelavkam in sodelavcem
Valjarne zice in profilov za izrecena so-
zalja in denarno pomoc¢. Prav tako se
zahvaljujem sodelavkam garderobe
Valjarne bluming stekel. Vsem §e en-
krat hvala!

Dusanka Buva¢

Ob odhodu v pokoj se sodelavcem
elektro delavnice Javornik najlepSe za-
hvaljujem za prijateljsko slovo in dra-
. goceno darilo.

Alojz Intihar

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahva-
ljujem vsem, ki so kdajkoli bili dobri z
menoj. NajlepSe se zahvaljujem tudi
za lepa darila, ki mi bodo v trajen spo-
min.

Bodite zdravi in sreéni.

Janez Markelj - FRS

Ob odhodu v pokoj se sodelavkam in
sodelavcem ETE Druzbeni standard -
samopostrezna restavracija iskreno
zahvaljujem za lepa darila, ki mi bodo
v trajen spomin. Vsem skupaj zelim
veliko zdravja in delovnih uspehov.

Slavka Cop

Zahvaljujem se Upravnemu odboru
Drustva upokojencev 7avorriik-~Koro
Ska bela za cestitko ob mojem prazni-
ku.

Zelim jim mnogo uspeha pri nadalj-
njem delu.

Janez Muhic¢

Ceeeeestitka

Jeseniski komunali Cestitam
k 5 cm snega po treh susnih le-
tih.

Hvala za veliko veselje z je-
seniskimi plo¢niki!

Dezurne trgovine

V soboto, 22. decembra, bosta
na Jesenicah od 8. do 18. ure
odprti trgovini:

- Delikatesa Kasta 2, Jeseni-
ce, Titova 21, in

- Delikatesa Kasta 3, Koro-
Ska bela, Svetinova 8a.

V ponedeljek, 24. decembra,
bodo na Jesenicah od 8. do 18.
ure odprte trgovine:

- Delikatesa poslovalnica 7,
Jesenice, Titova 7,

- Delikatesa Kasta 4, Jeseni-
ce, Tavcarjeva 6,

- Delikatesa Kasta 3, Koro-
Ska Bela, Svetinova 8a in

- Delikatesa poslovalnica 9,
Mojstrana,

- Delikatesa,
Kranjska Gora,

- Delikatesa, poslovalnica 10,
Titova 63, Jesenice

Vse ostale trgovine s pre-
hrambenim artiklom pa do 16.
ure.

V soboto, 29. decembra, bosta
na Jesenicah od 8. do 18. ure
odprtitrgovini:

- Rozca 11, Cufar, Jesenice,
Titova 79, in

Odprte vse trgovine podjetja
Delikatesa od Zabreznice do
Kranjske Gore

V ponedeljek, 31. decembra,
so vse trgovine odprte do 13.
ure. V soboto, 5. januarja, bosta
na Jesenicah od 8. do 18. ure
odprti trgovini:

- Delikatesa, poslovalnica 10,
Titova 63, Jesenice, in

- Delikatesa,.Kasta 3, Koro-
Ska Bela, Svetinova 8a.

Supermarket

Dezurna lekarna

V decembru je za ob¢ini Ra-
dovljica in Jesenice dezurna le-
karna na Bledu.

V januarju je za ob¢ini Rado-
vljica ®, Jesenice dezurna le-
karna na Jesenicah.

Glasbena Sola Jesenice
in DPD Svoboda
France Mencinger

vam Zelita sfe¢nlfnovo
leto .
in vas vabita na

bozicni koncert
ucencev
Glasbene Sole

v petek, 21
uri'v dvorani na Javorniku.

Vstopnina 30 din je name-

njena poplavijencem.

decembra, ob 18

KINO ZELEZAR
21.decembra, premiera amer. znan.
fant. filma VRNITEV VPRIHODNOST
II1. ob 18. in 20. uri.

22. decembra, amer. znan. fant. film
VRNITEV V PRIHODNOST III. ob 17.
in 19. uri. Ob 21. uri predpremiera
amer. fant. thriUerja TANKA LINUA
SMRTI.

23. decembra, amer. znan. fant. film
VRNITEV V PRIHODNOST II. ob 17.
uri. Ob 19. uri amer. znan. fant. film
VRNITEV V PRIHODNOST III. Ob 21.
uri premiera amer. akcij, filma KLET-
KA.

24. decembra, amer. komedija LE-
TALSKA AKADEMIJA ob 16. uri. Ob
18. in 20. uri amer. akcij, film KLET-
KA.

25. decembra, amer. risanka RESE-
VALCI ob 16. uri. Ob 18 in 20. uri
amer. akcij, film KLETKA.

Obvestilo clanom

26. decembra, amer. pust. film IN-
DIANA JONES IN ZADNJI KRIZAR-
SKI POHOD ob 16. uri. Ob 18.15 in 20.
uri premiera amer. akcij, komedija
MOZ 1Z CADILLACA.

27. decembra, amer. akcij, komedija
ZLATI FANT ob 16. uri. Ob 18 in 20.
uri amer. akcij, komedija MOZ 1Z CA-
DILLACA.

KINO DOVIJE

21. decembra, amer. ¢rna komedija
VOIJNA ZAKONCEV ROSE ob 19. uri.

23. decembra, amer. risanka RA-
CMAN JAKA IN NJEGOVA KLAPA
ob 16. uri. Ob 19. uri angl. srhljivka
ZGODBE S TEMNE STRANI. Najbolj
gledana srhljivka leta 1990 v ZDA!

26. decembra, amer. akcij, komedija
SE 48 UR ob 18. uri.

In upokojencem

DU Jesenice

Drustvo upokojencev Jesenice obvesca svoje ¢lane in upokojence, ki

se zelijo v€laniti v drustvo, da je

letna ¢lanarina za leto 1991 po sklepu ¢lanskega sestanka in 10 dru-

Stva 100,00 din;

vzajemna samopomoc¢ za¢lanaindruzinskega¢lanaje 150,00 din, pos-
mrtninski znesek za leto 1991 se bo izplaceval v vis§ini 4.000,00 din.

Obenem obves¢amo upokojence Blejske Dobrave, Lipe in Koéne, da
je njihov poverjenik Anton Rekelj z Blejske Dobrave §t. 24. Poverjenica aa
Hrusico je Slavka Gasar, HruSica §t. 60. Za Prihode in Planino pod Golico
je Angela Brane, Planina pod Golico St 2.

Poverjeniki bodo priceli pobirati

¢lanarino in vzajemno samopomoc¢

po 15. januarju 1991, zato pripravite ¢lanske izkaznice in denar. Clanarino
boste lahko placali tudi v pisani drustva Pod gozdom §t. 13 vsak torek in

petek od 15. do 18. ure.
Naprosamo ¢lane in upokojence,

ki se zelijo na novo v¢laniti, da ¢la-

narino in vzajemno samopomo¢ poravnajo do 31. marca 1991.
V drustvenipisarni se lahko naro¢ite nac¢asopis Vzajemnost, kiizhaja
mesecno z zanimivimi ¢lanki za upokojence.

Sah

Izvrsni odbor DU Jesenice

Prvi Cetrtek v decembru je bil v Sahov-
skem domu na Jesenicah Cetrti turnir pr-
venstva Jesenic v hitrdpo te znem §ahu za
sezono 1990/91. Tekmovanja se je udele-
zilo 31 Sahistov.

V finalu najboljsih iz p red tekmovanj a
v' treh predskupinah je tretji¢ zapored
zmagal PrimoZz Kosmac,-ki je nasprotni-
kom oddal le en remi in zbral 10 todk in
pol. Drugo mesto je zasedel Rodman z 9
tockami. 3.-4. pa sta si s 7 tockami razde-
lila KokoSar in Ravnik, kateremu po lan-
ski osvojitvi naslova prvaka letos ne gre
najbolje. Petije bil Krnicar, 6. Camzic, 7.

Vukov1c 8.-10. Dedi¢, Konic in Luznik,
11.- 12. pa Lojzka Pongrac in Gocevski.

V tolazilni skupini je tekmovalo 14
igralcev, najboljsi .pa je bil Pazlar pred
Dimitrijevicemin Iveljo.

V skupni razvrstitvi je po Stirih odigra-
nih turnirjih Se naprej v vodstvu Franc
Ravnik, ki je s 30,5 tocke za las obdrzal,
prednost pred Kosmacem ki je na tret/
turnirjih zbral 30 tock. Na tretje mesto pa
se je prebil Krnicar, ki je igral trikrat in
zbral 23 toc¢k. Nadaljni vrstnired: 4. Luz-
nik, 5. Cvetkov, 6. Rodman, 7. Camzic, 8.
Konic, 9. Kokosar, 10. Vukovi¢.

P.K.

Danasnja krizanka je nagradna, za reSevalce pa smo pripravili

naslednje nagrade:
eno nagrado po 200 din,
dve nagradi po 100 din,
tri nagrade po 50 din.

Resene krizanke posljite na Uredni§tvo Zelezarja do torka, 8. ja-
nuarja do 12. ure, s pripisom »nagradna krizanka«.

Mavcar Prisrénovabljeni.
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23. december 1990 - dan, ko bomo glasno rekli:
Tukaj Zivimo. To je naSa zemlja. Na§ dom.
Sebi in svetu bomo pokazali svojo voljo: Tukaj bomo gospodarji,

saj

smo nasli pot, ko si sami piSemo »vero in postavo«.

Glasovali bomo z DA,

da ne bomo odvisni od politiénih in gospodarskih avantur dru-

gih,

tuji milosti,

da ne bomo poslu$ali groZenj z oroZjem in ne bomo prepuséeni

da bomo svojo usodo sami krojili,

da bomo o sadovih svojega dela sami odlo¢ali in bo Zivljenje
vredno Kulturnega in svobodnega Cloveka,

da ne bomo zamudili trenutka, ko je zgodovina nas izbrala, da se
oddolZimo naSim dedom, Trubarju, PreSernu, Levstiku, Cankarju,
vsem velikim moZem, Ki so vse svoje Zivljenjske mo¢i posvetili obstan-
ku slovenskega naroda in ustvarjali pogoje za nastanek slovenske dr-

Zave,

da sebi in svojim otrokom, vsem na$§im prihodnjim rodovom iz-
polnimo tisocletne slovenske Zelje po svobodi.

DA,

da bomo dokazali, da smo vredni te zgodovinske priloZnosti!

Stranka za enakopravnost ob&anov sprejema plebiscit kot ne-
sporno pravico prebivalcev Slovenije. Samostojna Slovenija bo imela
za vse enak pomen, zato tudi ta stranka priporo¢amnozi¢noudeleZbo
na plebiscitu in glasovanje po svoji vesti.

Na Jesenicah, 17/12-1990

Predsednica IzvrS$nega sveta:
Rina Klinar, dipl. soc.

Liberalno demokratska stranka
Socialdemokratska stranka
Slovenska kmecdka zveza

- ljudska stranka

Slovenski kr§¢anski demokrati
Stranka demokrati¢ne prenove
Socialisti¢na stranka Slovenije

Stranka za enakopravnostobéanov

Predsednik Skups$¢ine obdine:
dr. BozZidar Brudar, dipl. ing.

Anton PoZar
Roman Savins$ek, akad. si.

Janez Sebat

Rajko Skubic, dipl. ing.
Oto Kelih

Jakob Medja, dipl. ing.
Vejsil Horozovi¢

V Republiki Sloveniji bo v nedeljo, 23. decembra 1990, izveden plebiscit o
samostojnosti in neodvisnosti Republike Slovenije.

Namen ""mS" N

Da bi se prebivalci Slovenije odlo¢ili, ali naj Republika Slovenija po-
stane samostojna in neodvisna drzava.

Kdo glasuje

Pravico glasovanja na plebiscitu imajo osebe, ki imajo v Republiki
Sloveniji sploSno volilno pravico, torej so dopolnili 18 let starosti, imajo
stalno prebivali§ée v ob&ini ter so opravilno sposobni. Vsi, ki imajo volilno
pravico,' dobijo v teh dneh posebno vabilo za udeleZbo na glasovanju.

Kje glasujemo

Glasovalna mesta so za vsakega posameznika napisana na vabilu za
udeleZbo in so na istem mestu kot pri volitvah aprila 1990.

Kdaj glasujemo

Glasovalna mesta bodo odprta v nedeljo, 23. decembra 1990, od 7. do

19. ure neprekinjeno.

Kako glasiuemo

Volilni odbor, ki vodi glasovanje, bo na podlagi vaSega vabila, ki ga
boste prinesli s seboj na dan glasovanja, vpisal v volilni imenik, da ste gla-
sovali ter vam obrazloZil nacin glasovanja.

Ko boste obkroZili besedico DA ali NE, boste glasovnico oddali v skri-

njico.

Predcasno glasovanje

Vsem tistim, ki na dan glasovanja ne bodo na svojih domovih in se te-
ga dne nikakor ne bi mogli udeleZiti glasovanja, je omogoceno pred¢asno
glasovanje na sedeZu Ob¢inske volilne komisije na Jesenicah, Titova 78, v
sredo, 19, ¢etrtek 20. in petek 21. decembra, od 11. do 16. ure.

Glasovanje v bolni§nicah domovih

boomogoceno,dav nedel]o, 23. decembra, tam tudi glasu;ejo

Glasovanje tistih, ki ne bi mogli priti
Vsem tistim, ki zaradi bolezni ne bi mogli priti na glasovalno mesto,
bodo volilni odbori omogo¢cili glasovanje tako, da jih bodo obiskali na do-
mu. Sami ali pa njihovi svejci naj to Zeljo sporo¢ijo v krajevno skupnost ali
pa tistemu volilnemu odboru, Kjer bi morali glasovati.

Vse tisto, kar vas Se zanima v zvezi z glasovanjem na plebiscitu, vam
je Ob¢inska volilna komisija pripravljena razloziti, zato nas lahko poklice-

te na telefon 81-040 int. 32 ali 81-095.

Zelezarji smo to leto prvi¢ po 20 letih
obcutili, da gospodarska kriza zadeva Ze
ob nase prazne Zepe, saj pohodnikom ni-
smo mogli ponuditi brezpla¢nega toplega
obroka. Pa je kljub temu $lo. Na prvem
pohodu, ki so ga 2651990 organizirali
Korosci, je bila sicer manj$a udelezba
(vseh nas je bilo 260, od tega z Jesenic
57), vendar je bila obilica dobre volje v
Koprivni, ko nas je za namecek razvese-
ljeval humorist Edo Pecolar.

Drugi pohod so pripravili Kroparji in
doZivetje Porezna (16.6.1990) pred polnim
poletnim razcvetom je pravo nasprotje ti-
stemu mrzlemu, skoraj strupenemu ve-
tru, ki nam ga Porezen ponudi v ¢asu tra-
dicionalnega zimskega pohoda. Lepo je
bilo in le steZka smo spravili domov raz-
grete plesalce. (Jesenicanov je bilo to pot
48, vseh skupaj pa 200).

Da Karavanke niso le bliZnja veriga .

gora, smo se odpravili dale¢ na Stajersko
in nad Dobrno obiskali Paski Kozjak
(258.1991). Bilo nas je okrog 200 in kar 73
z Jesenic Posebno smo bili veseli, da so
se pohoda po hribih, ki diSe po vinski trti,
lahko udelezili tudi starej$i, naSi upoko-
jenci.

To leto je minilo pet let, kar smo bili
zadnji¢ skupaj na Triglavu. Cudovit zace-
tek lepega dneva nas je navdajal z misli-
jo, da bo vzpon na naso najvisjo goro kro-
na pohodni$tva za to leto. Pozno poletje
(15. in 169.1990) navadno prinasa izredno
stabilno vreme in jasne dneve, tako da se
nemalokrat vidi celo do morja. To pot
nam ob zakljucku pohoda na sam vrh
vreme ni bilo naklonjeno.

Narava nam je pokazala, da s svojo
okrutnostjo lahko streZe tudi po Zivlje-
nju. Prav to spoznanje nam je odkrilo,
kako nemo¢ni smo v razbesnelem ele-
mentu narave, ko nam je edina misel, ka-
Ko iz te nevarnosti ven, in smo sreéni, ko

Judo

restopimo prag planinske postojanke;
Ze zaradi tega, ker smo preZiveli. Tudi
drugi dan nam je ponagajalo mrzlo vre-
me, tako da se niti v Krmi nismo prav
razzivelL. Pohoda pa se nas je z Jesenic
udeleZilo le 35 ¢lanov, vseh skupaj pa nas
je bilo 225.

Toliko o pohodih, ki smo jih opravili
skupaj. Poleg tega smo se konec oktobra
zbrali planinski vodniki vseh slovenskih
Zelezarn na Celjski koci. Analizirali smo
nase pohode. Tudi kriti¢nosti ni manjka-
lo, saj vsi delamo z ljudmi, ki jih je po-
trebno varno prepeljati od doma preko
gora nazaj domov ¢ile in zdrave.

Miseljski vrh, (foto: J. Avsenik)

Niz uspehov ob zakljucku leta

in razmisljanja ob njih

Na 27. judo turnirju Nagaoka, Ki je bil
8. decembra v Ljubljani, je nastopilo sko-
raj tristo judoistov iz Jugoslavije in Itali-
je. Izmed 31 Kklubov je imela svoje pred-
stavnike tudi judo sekcija TVD Partizan
Jesenice - Lipa AS. Slobodan Matarugi¢
je med mladinci v kategoriji do 59 kg os-
vojil prepricljivo prvo mesto in s tem Se
enkrat dokazal, da je v svoji kategoriji
res najboljsi tudi v jugoslovanskem meri-
lu (1. mesto DP mlajsi mladinci, S. mesto
DP st. mladinci, republi§ki prvak med
mlaj$imi in tudi starejSimi mladinci).

V nedeljo, 9. decembra, je bil v itali-
janskem Pordenoneu 7. mednarodni tur-
nir v judu za vse Kkategorije. Na turnirju
je nastopilo 340 tekmovalcev in tekmo-
valk iz 46 Klubov ter Sestih drZav.

TVD .Partizan Jesenice, Lipa judo AS
so zastopali Stirje judoisti. Slobodanka
Matarugic je med mladinkami v katego-
riji do 61 kg osvojila odli¢no prvo mesto.
Z. osvojitvijo istega mesta se lahko pohva-
li tudi njen brat Slobodan, ki je nastopil
med mladinci v kategoriji do 65 kg. Malo
manj uspesna, toda v tako mo¢ni konku-
renci vseeno odli¢na, sta bila Ale§ KoSir
v kategoriji do 44 kg, z osvojenim tretjim
mestom in pa Miha Balanti¢ v kategoriji
do 68 kg z osvojenim petim mestom.

S tema tekmovanjema je za jeseniSki-

mi judoisti prvi del nadvse uspe$ne sezo-
ne ter osvojeni republiski in drZavni na-
slovi pa tudi zmage na domacih in na
turnirjih v Italiji. Tu so imena Slobodana
in Slobodanke Matarugi¢, Tanje in Robi-
ja Makuca, Alesa KoSirja, Mihe Balanti-
¢a in drugih. Bilo bi jih Se veé&, imen in
uspehov. Toda temu ni tako iz razli¢nih
vzrokov, tako finan¢nih kot véasih ne-
Sportnih - ne to vari §ki h odnosov med tek-
movalci (tekmovalkami). Ti so (otroci kot
otroci in starsi kot starsi) ljubosumni na
uspehe drugih in i§¢ejo vzroke za neu-
spehe povsod drugje, le pri samih sebi ne.
Vsi se zavedamo, da so starSi NOSILCI
vse dejavnosti svojih otrok - finan¢no jih
podpirajo pri njihovem Sportnem udej-
stvovanju - »usmerjajo« jih, toda konec
koncev jih usmerjajo, u€ijo trenerji in le-
ti vedo, kaj mali ali malo vecjiSportniki
lahko doseZejo in kaj so res sposobni in
njim je treba verjeti in jim tudi zaupati.
Judo je Sport, Ki u¢i (red in disciplina),
ni pa Sport, ki prinaSa dohodek in vsaka
pomo¢ je dobrodosla, v pravem pomenu
te besede. Le s skupnimi mo¢mi, tovari-
S§tvom, zaupanjem in veliko trenmga sev
tem sportu res uspeva. Uspeh je potem
tudi kolektiven, Ceprav je posameznik ti-
sti, ki je odlo¢ilen faktor tega uspeha.
Tega se ve¢ina judoistov ves ¢as zave-
da in zato tudi toliko uspehov v zadnjih
letih. Navkljub nekaterim polenc¢kom, ki
jim letijo pod noge, tudi iz njihovih vrst.
tok

Nase delo velikokrat ni kronano s hva-
lo, pa vendar se lahko pohvahmo, da po-
menimo najbolj mnoZi¢no organizacijo,
ki skrbi za zdravo Zivljenje ljudi. In pray
zato smo si obljubili, da bomo tudi v pri-
hodnje organizirali take pohode.

Ob_koncu srec¢anja smo imenovali dva
nova Zelezarska vodnika: Karel Rozman
iz Stor in Jelka Klorutar iz Metalur§kega
inStituta. Nas§ sestanek sta popestrila:
Avsenik z diapozitivi s Triglava (analiza
zadnjega pohoda v letu 1990) in Pepevnik
z vzponom na Mont Everest.

Za pripravljalni odbor:
Janez Avsenik.

Jesenice.-Ilirija j
111 (0:0)

Strelec: Bergant

V predzadnjem kolu so Jeseni¢ani na
Bledu gostili nogometase lIlirije. Na raz-
mocenem igriS¢u so se gostje bolje znasli
in so imeli prvo priloZnost, vendar je To-
Ki¢ dobro posredoval in odbil Zogo v Kkot.
Jesenicani so imeli rahlo terensko pre-
mo¢, vendar so bili gostje nevarnejsi in
so sredi polé¢asa povedli s strelom s stra-
ni, z roba kazenskega prostora. Strel je
bil nenevaren, toda Zoga se je odbila od
tal in presenetila Tokic¢a. Do konca pol-
¢asa so JeseniCani poskusili izenaditi,
vendar Zoga ni hotela v go/ Tako je Pi-
hler zadel vratnico, ¢atak in Bergant pa
sta za las zgreSila vrata.

V drugem pol¢asu so Jesenicani zai-
grali bolj agresivno in to se je tudi pozna-
lo, saj se je 1gra 0dv1Jala redvsem na
strani gostov. Besi¢ in Cosic sta imela le-
pe prlloznostl, vendar so imeli gostje pre-
cej srece. KakSnih deset minut pred kon-
cem tekme pa je bil dosojen indirekt pred
golom gostov. Streljal je Pihler, Zoga pa
je zadela enega gostov m se odblla na rob
Bergant, ki je z mo¢nim strelom poslal
Zogo v mreZo. Zadnjih deset minut so Je-
seni¢ani na vse nacine poskus$ali doseci
zmagoviti gol in so goste stisnili v kazen-
ski prostor. PriloZnost tekme pa je zapra-
vil Bergant, ko je s petih metrov steljal,
zoga pa je zadela vratarja v nogo in odsla
mimo vratnice v kot.

Nastopili so: Toki¢, Sefi¢, Iverja (Raz-

ZELEZAR

Gorski reSevalci
v Tanzaniji

S poti po Tanzaniji se je pred nedav-
nim vrnila odprava gorskih reSevalcev iz
Kranjske Gore in preostalih postaj GRS v
Sloveniji. Gorski reSevalci so se povzpeli
na 5885 metrov visoki Kilimanjaro, ki je

Pohod proti vrhu so zaceli 5. novem-,
bra zjutraj po pes poti do prve postojanke
Madar, ki leZi 2700 metrov visoko, od tam
so se povzpeli direktno na Ho rombo Hu-
le, Ki lezi 3700 metrov visoko. Zadnja ba-
za pred vzponom je bila na viSini 4750
metrov in se je imenovala Kibo. Pot iz
baze proti vrhu je postajala vedno bolj
zanimiva inTeZka, nekateri so krepko Cu-
tili viSino. Poleg tega je na tej noti sijalo
moc¢no sonce, odprava pa je bila slabo za-
$¢itena, tako da so bile tudi teZave s son-
Carico.

V noc¢i med 6* in 7. novembrom so pre-
magovali najteZji del poti. Pot je bila
neugodna, oviral pa jih je tudi ffiharsk?

k. Po Sestih urah hoje so zjutraj pri-
$li na rob kraterja Kilimanjaro. Do. Gi-
mans Pointa, Ki leZi 5684 metrov visoko
in je uradni vrh Kilimanjara, se je povz-
pelo 15 udeleZencev odprave, sedem ude-
leZencev pa se jih je povzpelo tudi na naj-
vi§ji" vrh kraterja - 5885 metrov, visoki
Uhuru Pik. Po polurnem po¢itku, so se-
stopili v dolino.

Preostali del ¢asa, ki je bil namenjeni
za ogled Tanzanije, pa so slovenski gor-
ski reSevalci obiskali najbolj zanimive
nacionalne parke te deZele. Med njimi je
znani park Ngore- Ngore. To je krater s
premerom 25 km, v njem pa so se nasta-
nile afriSke Zivali in pleme M asa i. Ogle-
dali so si tudi nacionalni park Lake Ma-
nyar. Pravzaprav je to jezero, ob katerem
Zivijo afriSke Zivali in ptice. Med pticami
sta znacilna llamingo in Zerjav. Veliko pa
je tudi mrcesa, predvsem muha CC. Po
svoje svojevrsten je tudi nacionalni park
Tarangiri, saj ima zopet svojo znacilno
floro.

Se najbolj pa je gorske resevalce pre-
senetila obala Bahari Beach, Kjer so lepo
urejene plaZe z znalilnimi bungalovi,
mivko in palmami. Lojze Kerstan

Smucarji - teka€i dobro pripravljeni
na tekmovalno sezono

Strokovno ekipo jugoslovanske repre-
zentance v smucarskih tekih sestavljajo
zvezni trener Jaroslav Honcu iz CSFR,
pomoc¢nik zveznega trenerja je Jure Zer-
jav. Za delo A ¢lanske mo$ke in A Zenske
ekipe je odgovoren Matjaz Curk, za per-
spektivne selekcije pa sta odgovorna
Marko Gracer in Marjan Pavliha. .

¢lansko ekipo A sestavljajo: JoZe Ka-
valar, Robert Kerstajn, Borut Nunar,
Matej KordeZz, JoZe Rupnik in Jani Krsi-
nar. Zensko ekipo A sestavljajo: Andreja
Grasic, NataSa Lacen, UrSa Fecur, T jasa
ZunkoviC, po uspeSnih testiranjih pa se je
ekipi prikljucila Se Vida Bertoncelj. Mla-
dinsko ekipo A pa sestavljajo: Peter Klo-
ru tar, Robi Veres, Ludvik Majcen, Tomaz
Globo¢nik,' Marko Dolenc in Sini$a Vu-
konic.

O pripravah in treningih v poletnih

Jure Zerjav

Nogomet

borsek), Bergant, Mehi¢, Husi¢, Cosi¢,
Lamberger (Radi¢), Besi¢, Pihler, Catak
(Kacar).

Primor je Jesenice
0:0

\% zadn:]lem kolu jesenskega dela pr-
venstva so Jeseni€¢ani gostovali v Ajdov-
§¢ini pri mostvu Prlmor]a, ki je eden
kandl(l;tov za prvaka,

Jesenicani so tokrat zaigrali kot na za-
Cetku sezone, mirno in zelo borbeno in
domacini niso mogli priti do izrazite pri-
loZnosti. Prvo priloZnost so imeli domaci-
ni po slabi podaji Omanovica, vendar je
na sreco Jesenicanov Zoga zletela mimo
vrat. Se eno lepo priloZnost so imeli do-
macini po nesporazumu Pivaca in Husi-
¢a, toda tokrat je Tokica reSila vratnica.
Potem so se priloZnosti vrstile pred vrati
Primorja. Tako so obrambni igralci eno-
stavno podali Zogo Pihlerju, ki se je zna-
Sel sam pred vratarjem, a mu je Zoga usla
in je streljal mimo vrat. Naslednjo priloz-
nost je imel Kondié, ko je z glavo streljal
mimo vratarja. Ko so vsi videli Zogo v
mreZi, je ta koncala tik ob vratnici v go~
lautu.

Zaletek drugega pollasa je pripadel
domacinom, ki so takrat imeli najlepSo
priloZnost nt tekmi. Po predlozku v ka-
zenski prostor Jesenic je Mehic igral z
roko in sodnik je dosodil enajstmetrovko.
Domacini so strel izvedli mo¢no, vendar
se je Zoga odbila od precke v polje. To je
bilo tudi vse, kar so domacini uspeli pri-
praviti na tej tekmi. Po zapravljeni

dneh je nekaj besed povedal pomocnik
zveznega trenerja Jure Zerjav:

»Po znanih teZavah S financami smo
spomladi sprejeli nekoliko skraj$an pro-
gram priprav, ki pa smo ga v celoti reali-
zirali. Poleti smo dvakrat trenirali na Br-
du pri Kranju ter po enkrat na Pokljuki
in v Kranjski Gori. V jesenskem delu pri-
prav smo bili Stirikrat na ledeniku Dach-
stein in enkrat v Makarski. Mladinci ve-
liko trenirajo s ¢lani, poleti pa so bili 14
dni na treningu v CSFR. Od 5. do 22. no-
vembra smo bili na Pokljuki, kjer smo
dodobra izkoristili prvi letoSnji domaci
sneg. Nekaj dni pa smo trenirali tudi na
Tauplitzu v Avstriji.«

Kako pa so smucarji-tekaci pripra-
vljeni na tekmovalno sezono?

»Terenski testi kaZejo, da so bolje pri-
pravljeni kot v pretekli sezoni. Zal nam
je odpadlo testiranje funkcionalnih spo-
sobnosti pri dr. Cajevcu v Celju. Imeli
smo Ze eno trening tekmo, Kjer so bili
najbol§i Kavalar pri ¢lanih, Globo¢nik
pri mladincih ter Grasi¢eva pri Zenskah'.
Nas$ najbolj izkuSeni tekmovalec Jani Kr-
Sinar je zbolel in bo tako izgubil 14 dni
treninga, upamo pa, da bo vse nadomestil
do svetovnega prvenstva.

Glavni cilj ¢lanske reprezentance je
svetovno prvenstvo, ki bo od 7. do 17. fe-
bruarja 191 v Val di Fiemme v Italiji.
Glavni cilj Zenske in mladinske ekipe pa
je mladinsko svetovno prvenstvo, ki bo 3.
do 10. marca 1991 v Reit im VVinklu v
Nemdiji. Clani se bodo udelezevali' takem'
za svetovni pokal, mladinci in Zenske pa
tekem za Alpski pokal.«

Tekst in foto:
Lojze Kerstan.

enajstmetrovki so podvomili v svojo zma-
go, Jesenicani pa so zaigrali Se bolj zagri-
zeno in so zasluZeno osvojili tocko.

V finiSu tekme so si celo pripravili tri
lepe priloZnosti za zmago. V protinapadu
so domacini podrli BeSi¢a v kazenskem
prostoru, vendar sodnik ni dosodil nice-
sar. Potem je Cosi¢ mo¢no streljal tik ¢ez
gol in v zadnji minuti so Pivaca podrli, ko
se je znaSel sam pred golom. Jeseni¢ani
so zadovoljni zapustili igriS¢e in dobili
aplavz Stevilne in Sportne publike.

Nastopili so: T0k1C Bergant,- Razbor,-
$ek (MujezinoviC), Hus1C Mehi¢, Kondig,"
Omanovi¢ (Buvac), Cosié, Besi¢, PivaC,
Pihler.

Tako je po koné¢anem jesenskem delu

rvenstva na 1. mestu Proletarec z 22 to-
ckami pred Svobodo (Kisovec) in Trigla-
vom (21) ter Primor jem, ki ima 19 tock.
Jesenicani so na 9. mestu z 10 to¢kami,
zadnja pa je Postojna s 5 to¢kami. NO

PD lesenice

sprejme v redno delovno raz-
merje

kvalificiranega kuharja"|!
z najmanj dve leti ustreznih
delovnih izkuSenj za delo v Ti-
carjevem domu na VrS§icu.
: Vse informacije dobite po te-
lefonu 81-291 ali na upravi dru-
Stva, Cesta Zelezarjev 1,



