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V petek, 23. novembra, so se v stari jeklarni vzdrzevalci tega obrata in Sindi-

kat Zelezarne pogovarijali o
izvodnja v Jeklarni 1 ukinja.

Na tem sestanku naj bi vodilni de-
lavei obrata in Zelezarne prisotnim od-
krito povedali, kaj jih éaka. S pojasni-
lom, da zaenkrat dela ni, delavei na-
mrect niso bili zadovoljni.

Motilo jih je tudi, da za vzdrzevalce
Jeklarne 1 ni enakih meril : nekateri
naj bi delali v Jeklarni 2, drugi so bili
na seznamu za ¢akanje na delo, tretji
pa naj bi bili celo ze na spisku kot pre-
sezni delavci. Precej kritiénih besed je
bilo izre¢enih na raéun kadrovske sluz-
be, ker je bilo 5e dva dni pred ustavitvi-
jo proizvodnje re¢eno, da bodo §li vzdr-
Zevalci Jeklarne 1 delat v novo jeklar-
no, sedaj pa gredo na prisilni dopust.

Za vzdrZevalce Jeklarne 1 je treba
najti zaposlitev v drugih oddelkih, kjer
kvalificiranih delavcev primanjkuje.

-Prvi razgovori o tem Ze tecejo, rezulta-
ti pa so dokaj ugodni.

Direktor Tehni¢nih dejavnosti je po-
jasnil, da je v Zelezarni Ze ¢ez tiso¢ de-
lavcev, ki ¢akajo na delo doma. Poleg
proizvodnih delavcev so na prisilnih
dopustih tudi vzdrZevalei in delavei
skupnih sluzb.

Delavski svet je sprejel kriterije za
ugotavljanje preseznih delavcev. Po
njih bomo za celo Zelezarno zaéeli ugo-
tavljati presezne delavee, ki to tudi bo-
do. Vendar pa stvari poslabsuje dej-
stvo, da Ze tretji mesec zapored z vlado
potekajo razgovori o reSevanju teh
problemov, vendar odgovora $e ni.

Pridobivanje novih delovnih mest
za delavce VzdrZevanja je minimalno,
vendar mozno, predvsem s sprejema-
njem del za zunanje narocnike. Pregle-
dati bo treba tudi ustreznost izobrazbe
za vodenje energetskih objektov, ker
so zaradi pomanjkanja kadrov v prete-
klosti sprejemali tudi delavce z neu-
strezno kvalifikacijo. Ena od moznosti
je tudi delo v profitnih centrih, ki naj
bi bili organizirani v decembru.

Strokovna sodelavka Svobodnega
sindikata Republike Slovenije je delav-
cem pojasnila, da nova zakonodaja
predvideva ¢akanje na delo le ob ob-
¢asnih motnjah v proizvodnji in naj-
dalj za Sest mesecev. Zato je treba ¢im-
prej evidentirati presezne delavce in
narediti program resevanje presezkov
po kriterijih delavskega sveta. Mozno-
sti reSevanja presezkov se razprostira-
jo od prekvalifikacije in dokvalifikaci-
Je , preko zaposlitve za polovicen delo-

usodi delavcev - vzdrievalcev, glede na to, da se pro-

vni ¢as ali v drugih podjetjih, do doku-
pa delovnih let in dokupa zavarovalne
dobe za opravljanje kmetijske dejav-
nosti.

Program resSevanja presezkov bosta
morala skupno narediti stroka in sindi-
kat; ta bo moral skrbeti predvsem za
objektiven pristop do upostevanja kri-
terijev za doloc¢anje presezkov in za so-
cialno pomoé. Z vsakim delavecem, ki
bo opredeljen kot trajni presezek, pa
se bo. treba pogovoriti, kaj lahko tudi
on sam naredi, da bi bil njegov polozaj
¢im bolj ugoden.

Lilijana Kos
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hujsa in nevarnost, da se usoda jeseni-
Skega delavea spremeni v tragedijo, ¢e-
dalje veéja. Zato se morajo vse stroko-
vne sluzbe, ustanove in celotna druzbe-
nopolitiéna skupnost povezati in storiti
vse, da omilijo tezave ljudi. To bo sicer
tezko, ker tudi v ostali Sloveniji razme-
re niso kaj prida boljse, stevilo brezpo-

rne in predsednik pa-

selnih pa se povsod vztrajno veéa. A z
reSevanjem socialnih problemov je po-
trebno zaceti takoj, organizirano in

Boris Bregant predsednik PO, je ob
predstavitvi sedanjega finanénega po-
lozaja Zelezarne poudaril, da normal-
nega poslovanja podjetje ne pozna veé.
Neprestano blokiran Ziro raéun, neza-
dostna realizacija, ker se zapira doma-
¢i trg, tuji pa podcenjuje nase izdelke,
slaba organiziranost s preveé zaposle-
nimi in predrag denar za poslovanje
dopusééajo le malo moznosti. V Zelezar-
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Slovenske Zzelezarne
ih telefonov: glavni in od-
k 26-19 in sekretar ured-
likovanje Gorenjski tisk

Kako celovitoin organizirano pomagati
delavcem v tezkem socialnem polozaju

ni se z izrednimi napori skusa ohraniti
vsaj dosedanji trg in sedanji obseg pro-
izvodnje, ker je z njima zagotovljen
vsaj nek dotok sredstev. Manjsi trg po-
gojuje manjSo proizvodnjo, ta pa seve-
da zahteva manj delavcev. Za ostale ni
dovolj rdela. A ne gre samo za zacasne
%robleme, ampak za razvojni problem
elezarne.

Zelezarstvo bo na Jesenicah obstalo
le, ée mu bodo zagotovljeni podobni po-
goji, kot jih ima metalurgija v razvi-
tem svetu. Vse tuje ugotovitve (analize
McKinsey, British Steel Cons.) samo
potrjujejo lastna spoznanja, da bi bila
masovna proizvodnja navadnih kvali-
tet jekla na Jesenicah nesmotrna. Za
Jesenice je donosna le proizvodnja
specialnih kvalitetnih izdelkov za dolo-
¢en trg (tako imenovana proizvodnja v
nisah), a zanjo je potrebnih znatno
manj ljudi. Zato je edino pravilno,da
smo se lotili zmanjSanja Stevila zapo-

(Nadaljevanje na 6. strani)

Izredna seja delavskega sveta

Sklic izredne seje delavskega sveta, ki je bila 21. novembra, je zahteval Sin-
dikat Zelezarne zaradi izredno kritiénih razmer v Zelezarni Jesenice in tezkega
poloZaja delavcev. Ta se $e poslabsuje z zamikanjem in z zmanjSevanjem Ze do-
govorjenega izplacila osebnih dohodkov in dela regresa.

Sindikat opozarja, da ie polozaj Zele-
zarne in delavecev v Zelezarni iz dneva
v dan bolj problemati¢en in brezizko-
den. Zelezarna Se naprej ustvarja me-
setno izgubo, kljub najrazliénejsim
ukrepom, ki pa ne dajo pozitivnih re-
zultatov. Place so Ze precej ¢asa izred-
no nizke, socialni in materialni polozaj
delavcev katastrofalen. Vedno veé de-
lavcev je na prisilnem dopustu, kar za
marsikoga Ze pomeni trajno izgubo de-
la. Ustavljajo se obrati. Najprej Livar-
na, v prejsnjem tednu tudi Jeklarna 1.
Program ukrepov pa kaze, da bo v
kratkem brez dela okoli 1600 delavcev
iz proizvodnje in sluzb, ne ve pa se,
kakéna bo usodateh delavcev.

Zaradi navedenega je Sindikat Zele-
zarne v imenu delavcev postavil na-
slednje zahteve:

Od vlade se zahteva jasen odgovor,
ali bo ali ne bo prevzela upravljalsko
in skrbnisko vlogo nad Zelezarno s
1.1.1991, Od direktorja Zelezarne pa je
Sindikat v imenu delavcev zahteval, da
izpolni sklep delavskega sveta, da se v
novembru izplaca tudi predvideni del
regresa v visini 620 din na delavca. Za
mesec november naj se zagotovi oseb-
ni dohodek najmanj v visini oktobrske-
ga in izplaéilo med 15. in 18. decem-

ror:, kot to dolofa kolektivna pogod-
ba. Zahteve Sindikata so, da se v mese-
cu decembru dokonéa in uveljavi Kole-
ktivna pogodba, da se takoj preneha
posiljati delavce na prisilni dopust in
se izpelje objektivno ugotavljanje pre-
sezkov delavcev po sprejetih kriterijih
ter hkrati s tem pripravi finanéno
ovrednoten in podprt program za rese-
vanje vsakega preseznega delavca.
Sindikat je zahteval tudi, da se zagoto-
vi kvalitetno in sprotno informiranje
delavcev. Ce do konca meseca ne bodo
dana ustrezna zagotovila za resitev teh
zahtev, bo Sindikat Zelezarne organizi-
ral ustavitev proizvodnje v celotni Ze-
lezarni, dokler zahteve ne bodo izpol-
njene.

Na vse zahteve je odgovoril pred-
sednik poslovodnega odbora Boris Bre-
gant Ze na seji. Glede zahteve vladi je
Bregant pojasnil, da se je vlada s svo-
jim sklepom na seji Izvrinega sveta
odlo¢ila, da bo podprla sanacijo, ven-
dar brez volje Skupséine ne more spre-
jemati nobenih odloéitev. Slovetska
skupiéina naj bi 5. decembra razpra-
vljala o érni metalurgiji in o predlogu
zakona o podrzavljanju slovenskih zZe-
lezarn, ki ga pripravlja Izvrsni svet.
Vet o tem bo zato jasno po zasedanju

Predelava valjanih trakov

Izvoz in viozek predraga

V obratu Predelava valjanih trakov so letos iz meseca v mesec presegali ope-

rativne naérte proizvodnje, ki so bili tudi sicer vseskozi visji od predvidenih z go-
spodarskim nacrtom. Ze ob koncu oktobra so dosegli naértovano skupno proiz-
vodnjo za letos, to je 21.000 ton. Novembra so zaradi manjSega povprasevanja

proizvedli manj kot so nacrtovali. Predvidevajo, da bo tako tudi v decembru.

»Kljub dobrim proizvodnim rezulta-
tom pa predvidene finanéne realizacije
nismo dosegli,« nam je dejal Branko
Strmole, vodja obrata. »Izvazamo na-
mreé velike koliine izdelkov na Za-
hod, kjer ne dosegamo niti proizvodne
cene. Izvozne cene so bile skozi vse le-
to nizje od cene toplo valjanih trakov
iz stekla. Izvozili pa smo 17.700 ton na-
ih izdelkov.,

Negativno bilanco izvoza sicer neko-
liko izboljSujemo s prodajo na doma-
¢em trgu, kjer dosegamo ugodnejse ce-
ne, vendar je tu prodaja premajhna, da
bi bilanco uravnotezila. Ugodnejse ce-
ne dosegamo tudi pri prodaji vratnih
podbojev.

V podbojarni bi, glede na proizvodne
zmogljivosti, lahko izdelali precej veé
kot sedaj, vendar nam primanjkuje na-
rocil, zlasti za standardne dimenzije
podbojev, katerim je dimenzijsko pri-
lagojena proizvodna linija. Namesto
teh smo izdelali veéje kolicine izven-
standardnih podbojev za vzhodno tr-
zidGe. lzdelava le-teh terja ve¢ éasa,
zlasti veé rotnega dela.

Za dosego tako visoko zastavljenih

proizvodnih ciljev, kot jih imamo pri
nas, moramo veckrat organizirati tudi
delo v no¢ni izmeni. To dosezemo s
preméscanjem delavcev iz obrata ali
pa z »izposojanjeme« delavcev iz drugih
obratov. Kljub temu imamo tudi nekaj
primerov, ko smo poslali ljudi na prisil-
ni dopust, predvsem zato, ker potrebu-
jemo zanesljive ljudi z dolocenimi de-
lovnimi navadami. Predvidevamo tudi,
da se bo v prihodnje zmanjsalo stevilo
delovnih mest, za pravo stevilo pa bo-
mo vedeli Sele, ko nam bodo znane ob-
veznosti za prihodnje leto.«
Obveznosti bodo prav gotovo odvisne
od stanja na trgu, pa tudi od nase kon-
kurencénosti. Najbrz bo treba Se naprej
izvazati za vsako ceno, nizke izvozne
cene pa kompenzirati z visokimi cena-
mi na domacem trgu, vendar to ne bo
Slo v nedogled. Kupovati drag vlozek
oziroma surovine in prodajati poceni
izdelke pa tudi ne. Zanimive so trditve,
da bi Valjarna bluming stekl poslovala
pozitivno, ¢e bi iz Jeklarne dobivala
vlozek po svetovnih cenah, ta pa bi po-
slovala brez izgub, ¢e bi starp Zelezo
kupovala po svetovnih cenah.

O delu v zadnjih dveh mesecih in v
prihodnjem letu Branko Strmole pravi:
»Za zadnja dva meseca letos smo vna-
prej izdelali nekaj variant poslovanja
in prodaje, po katerih bi obrat PVT po-
sloval brez izgub oz. s pozitivnim do-
bickom I (realizacija veéja od poslov-
nih odhodkov). Ce bi v novembru in de-
cembru hotell poslovati z dobiékom in
obenem realizirati predviden izvoz v
vigini 1470 ton profilov meseéno, bi mo-
rali za pokritje negativnih rezultatov
izvoza na domacem trgu prodati pdleg
naértovanih 230ton Se dodatnin
1000 ton. Seveda ob pogoju, da bi poleg
dragega lastnega vlozka, toplo valjanih
trakov s Stekla, dobavili Se 1500 ton ta-
kih trakov iz uvoza in po svetovno ve-
ljavnih cenah.

Ob koncu novembra ugotavljamo, da
nismo uspeli pridobiti naroéil za proda-
jo zadostnih koli¢in izdelkov na dema-
c¢em trgu, ali pa je §lo za kupce, ki niso
redni plaéniki. Od naértovanega tujega
vlozka smo v novembru predelali le
500 ton. Za ostalih 1000 ton, ki naj bi
jih predelali v decembru, pa je Se po-
vsem negotovo, ali jih bomo sploh do-
bili. Ce nam teh vnaprejinjih pogojev
ne bo uspelo uresniciti, bo bilanca na-
Sega uspeha negativna.«

Dare Bradaskja

skupiéine. Zahteva je bila poslana
predsedniku Izvrsnega sveta in pred-
sedniku slovenske skupséine.

Trenutno izplaéilo regresa ni mo-
Zno, domenjena vsota pa se bo skusala
izplacati bodisi kot tretji del regresa
ali kot osebni dohodek ob prvi priloz-
nosti. Tak sklep je sprejel tudi delav-
ski svet. Bregant tudi ni mogel obljubi-
ti, da bo osebni dohodek za mesec no-
vember najmanj v visini oktobrskega
ter da bo izplacan med 15. in 18. de-
cembrom. Zagotovil je, da bodo zahte-
ve izpolnjene, ¢e bodo le zagotovljena
sredstva in obljubil,»da se bodo trudili
po najboljsih moéehe.

Pripravljeni so osnutki za pogajanja
o kolektivni pogodbi med vodstvom in
sindikatoma. Od rezultatov dogovarja-
nja je odvisno, ali bo Kolektivna po-
godba v decembru dokonéana in uve-
ljavljena.

Presezke delavcev se bo glede na
novo organiziranost, ki je predlagana v
sanacijskem naértu, skusalo ugotoviti
do konca leta. Do takrat tam, kjer dela
ni, 5e vedno velja ¢akanje na delo oz.
prisilni dopust. Delavski svet je sprejel
sklep, s katerim zahteva pospedeno de-
lo pri dolo¢anju presezkov delavcev in
sprotno obvescanje o obsegu in rezul-
tatih dolocanja presezkov. Bregant je

(Nadaljevanje na 5. strani)

Gospa JoZica
Puhar —
ministrica za delo
na Jesenicah

Na pobudo Sindikata Zelezar-
ne je ministrica za delo gospa
Jozica Puhar 16. novembra obi-
skala naSo Zelezarno.

Ministrico je z obéinsko pro-
blematiko seznanila predsedni-
ca IzvrSnega sveta SkupSéine
obéine Jesenice Rina Klinar, s
situacijo v Zelezarni in s prica-
kovano pomoéjo s strani Repu-
blike pa predsednik Poslovod-
nega odbora Boris Bregant. V
razgovoru sta sodelovala Se di-
rektor Zavoda za zaposlovanje
Kranj Egidij Bi¢ek in vodja
strokovne sluzbe Centra za soci-
alno delo Bozidar Pogaéar.
Predsednik in podpredsednik
Sindikata Zelezarne pa sta po-
drobno opisala socialne razme-
re in izredno tezak materialni
polozaj delaveev, ki se iz dneva
v dan stopnjuje.

Gospa Puharjeva je z razume-
vanjem sledila predstavljeni
problematiki in obljubila, da bo
v okviru moznosti nudila po-
mo¢.

Izrazila je tudi zadovoljstvo,
ker se v resSevanje te problema-
tike vkljuéuje tudi obéina Jese-
nice z vsemi svojimi strokovni-
mi sluzbami in sindikat.
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Delovanje sindikata Neodvisnost

Pripravili smo predlog podjetniske kolektivne pogodbe, ki ga je oblikoval
sindikat Neodvisnost. Namenjena je v pregled vsem delavcem, predvsem pa éla-
nom Neodvisnosti, da sodelujete pri nastajanju te pogodbe s svojimi pripomba-
mi. Poudarjamo, da je pogodba sestavljena za primer, da podjetje posluje z do-
bickom, kajti ¢e ima izgubo, kot sedaj Zelezarna, potem izgleda, da ne veljajo
nobena pravila. Mislimo, da ho Zelezarna obstajala le, ée bo delala z dobickom,
kar je tudi Zelja Neodvisnosti in cilj, da bo s to kolektivno pogodbo uveljavila ce-
no delovno sile v Zelezarni. Vse pripombe so zaZeljene in dobrodosle!.

Zadnji dan oktobra je zasedal delav-
ski svet zelezarne. Delegati so sprejeli
sklep, da se Zelezarna Jesenice preo-
blikuje v delnisko druzbo, s éimer se
vse premozenje Zelezarne pretvori v
delnice, ki se ponudijo v odkup. Zase-
danja delavskega sveta se je udelezil
tudi predsednik Neodvisnosti v Zele-
zarni in povedal:

»Prvi cilj je dobicek. S tem se stri-
njamo in je osnova za trzno gospodar-
stvo. Toda trzno se bomo obnasali tudi
delojemalci in si hoéemo doloéiti ceno,
ki bo veljala na trgu in za katero bomo
prodajali svoje delo. Ceno, na katero
bodo delodajalci morali racunati prav
tako, kot s ceno energije, surovin in re-
promateriala. Zato sindikat Neodvis-
nost predlaga, da se kljub izgubi, ki jo
imamo (saj se pri 71 milijonih DEM,
kot znasa sedaj izguba, ne bo dosti po-
znalo, ¢e tej izgubi pripiSemo Se 5 mili-
jonov DEM), povecajo place tako, da
bo najmanjsa placa 5000 din, poprecje
zelezarne pa 20 % nad republiskim po-
precjem.

Sindikat Neodvisnost je v dogovoru
s Svobodnim sindikatom sprejel pred-
log, da se delavskemu svetu predlaga,
za zadolZi Poslovodni odbor, da sindi-
kati dobijo spiske preseznih delavcev
(Ceprav bi Ze pri tem moral sindikat so-
delovati), da bomo skupaj ugotovili, ali
so bili upoStevani kriteriji, ki jih je
sprejel tudi ta delavski svet. Za ostale

. delavce, ki bodo ostali v podjetju, pa
naj velja povecanje pla¢, kot je predla-
gal sindikat Neodvisnost. Ker resitev
podjetja z delavci, ki ne dosegajo niti
take place, ki zagotavlja osnovno prezi-
vetje, ni mogoca, morate to vedeti vsi,
ki vam je kaj do Zelezarne.

Kakrsenkoli sanacijski program
brez upostevanja sindikata kot zastop-
nika delavcev je vnaprej neuspesen.
Sedaj se piSejo neki socialni programi
- brez vednosti sindikata, dela se neka
kolektivna pogodba - brez vednosti sin-
dikata, pisejo se prisilni dopusti in do-
locajo presezni delavci - brez sindika-
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Pravna pomoc ob ce-
trtkih

Clane Svobodnih sindikatov
Slovenije obveséamo, da bo od
1. decembra 1990 dalje pravna
pomot¢ ob cetrtkih od druge ure
dalje v istih prostorih na Titovi

—86 in ne ob sredah, kot je bilo to
do sedaj.

Prosimo, da spremembo upo-
Stevate.

ta. Ce se drzimo McKinseya, tam je so-
delovanje sindikata predvideno, potem
ga upostevajmo povsod, ne samo tam,
kjer je najlazje, in sodelujmo s sindi-
katom.

Ce sta sedaj dva sindikata, se bo tre-
ba pogajati z obema, in to veckrat, in
ju sproti obveséati. ée bomo z ljudmi
delali slabse kot s starim Zelezom, po-
tem si sedaj recimo, da za zelezarno ni
resitve in vse skupaj pustimo drugim,
ki bodo znali resiti to situacijo.

V uvodu Predloga preobrazbe ZJ pi-
Se, da je podjetje ziv organizem, ki rea-
gira na vse zunanje in notranje vplive.
V primeru, da podjetje zaide v situaci-
jo, da s svojimi prihodki ne more veé
pokrivati odhodkov, je nujno, da izve-
de vse mozne ukrepe za odpravo mo-
tenj. Ce razumemo tezave podjetja, po-
tem razumimo tudi tezave delavea, ki
je v isti situaciji, da s prihodki ne more
pokrivati odhodkov. Zato predlagamo,
da delavski svet sprejme predlog sindi-
kata Neodvisnost o pove¢anju plaé in s
tem odpravo motenj za delavce.«

Delavski svet Zelezarne je potem
pod toéko razno sprejel sklep, da je ra-
ven osebnega dohodka prenizka, zato
se morajo izkoristiti vse moznosti za
povecanje. Sklenili so, da se skupaj z
izplatilom osebnega dohodka za okto-
ber izplaca tudi tretji del regresa v visi-
ni 620 din na delavca.

Na Sodis¢u zdruzenega dela v Kra-
nju smo dobili prvo toZzbo v naso korist.
Sindikalni zaupnik Neodvisnosti, ki je
bil na prisilnem dopustu, je bil od dne-

neodvisnost

" va izvolitve za zaupnika neupraviéeno

na prisilnem dopustu. Sindikat Neod-
visnost bo vedno &éitil svoje élane pa
tudi ostale delavce, ki so tudi potencial-
ni kandidati za élanstvo v sindikatu
Neodvisnost.

Na koncu Se opozorilo! Vsi, ki ste od-
govorni za podjetje Zelezarno Jesenice
in za SirSa druzbena dogajanja, se za-
vedajte, da boste nosili svoj del odgo-
vornosti za ljudi, ki bodo ostali brez
vsega, in posledic, ki bodo iz tega na-
stale. Ne bo vam pomagalo spreneve-
danje in ignoriranje pobud sindikata
Neodvisnost, ki je Se eden redkijh, ki
prevzema skrb za delavce, ¢eprav to
delamo v zelo tezkih razmerah, saj to
opravljamo prostovoljno, brez sredstev
in opreme ob svojem rednem delu.

Tisti, ki imate v rokah skarje in
platno in ne upostevate vprasanja, po-
bud in zahtev Neodvisnosti, vedite, da
je vasa dolznoest, da skrbite najprej za
ljudi. Opozarjamo vas na odgovornost
sedaj, da ne bo potem kriv vsega sindi-
kat Neodvisnost, ki ni nastal zaradi
lepSega, ampak iz nuje delavcev, da si
sami pomagajo, za povrh pa dobivamo
iz vseh strani nizke udarce in ignorira-
nje. Toda ni¢ ne pomaga, mi smo tu in
druzba bo morala na nas Se kako racu-
nati, ¢e si bo to hotela priznati ali ne.

Vsi, ki ste zaposleni! Naredite kaj
zase! Vpisite se v sindikat Neodvisnost,
organizirajmo se, da bomo lazje kos si-
tuaciji, ki prihaja!

Neodvisnost
Sindikat Zelezarne

Informacija'_o pripravah na
konferenco Zveze svohodnih
sindikatov Slovenije

Ze kongres Zveze svobodnih sindikatov Slovenije je sprejel obvezo, da se v |
roku Sestih mesecev uskladijo nekateri pomembni dokumenti in STATUT te or-

ganizacije.

Usklajevanje, prilagajanje in iskanje najboljsih moznih resitev je trajalo
dalj ¢asa, kot je bilo predvideno. Sedaj so gradiva za uskladitev sindikalne orga-
niziranosti s programskim dokumentom Zveze svobodnih sindikatov Slovenije,
za organiziranje obmocnih organizacij, za izdelavo osnutkov sprememb in do-
polnitev statutov sindikatov dejavnosti in statuta Zveze svobodnih sindikatov -
Slovenije ter pravilnik o financiranju in finanéno materialnem poslovanju Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije v razpravi in bodo osnova za odlo¢anje na konfe-
renci Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, ki bo predvidoma v naslednjih me-

secih.

Pravilnik o financiranju in finan-
¢no-materialnem poslovanju Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije

Predlog pravilnika je pripravljen in
v razpravi. Do sprejema na konferenci
Zveze svobodnih sindikatov Slovenije
je podaljSana veljavnost dosedanjim
aktom, ki urejajo to podrogje.

Po novem predlogu pravilnika naj
bi visina ¢lanarine $e naprej ostala za
zaposlene 0,6 % neto osebnega dohod-
ka. 45 % ¢lanarine se namenja za kritje
stroskov sindikalne dejavnosti v pod-
jetjih, 22 % za obmoéne organizacije
ter za panozni sindikat in zvezo skupaj
33 %.

Strokovne sluzbe v Zvezi svobodnih
sindikatov Slovenije

Nujno potrebne strokovne sluzbe
bodo oblikovane glede na dejanske po-
trebe in moznosti financiranja. Po sep-
tembru 1990, ko je bila ukinjena delo-
vna skupnost Sveta Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije, se poskusajo uve-
ljaviti tudi pobude o zaposlovanju stro-
kovnih delavcev pri sindikatih dejav-
nosti.

Delavska hranilnica Slovenije

Svobodni sindikati so ustanovili Delavsko hranilnico Slovenije - denarno
ustanovo, ki bo poslovala v korist vseh varéevalcev in delavcev oziroma sindika-
tov, ki so tudi prispevali prve ustanovne deleze.

Ustanovna skup5sé¢ina je 15.11.1990 ze
opravila vse formalnosti za registracijo
te ustanove. Imenovan je tudi vriilec
dolznosti direktorja, ki bo nadaljeval s
pripravami za zacetek poslovanja De-
lavske hranilnice tako, da bi svoje
usluge ¢éimprej lahko ponudila svojim
¢lanom, delavcem, obéanom in organi-
zacijam.

Osnovni cilj hranilnice bo zadovolje-
vanje interesov varcevalcev, ki nema-
lokrat negodujejo, da banke njihova
sredstva obracajo po veliko veéjih
obrestnih merah, kot jih potem prizna-
jo vlagateljem in varéevalcem. Delav-
ska hranilnica Slovenije s svojimi akti
zagotavlja racionalno poslovanje in
obracanje denarja v korist varceval-
cev. Svoj vpliv izkazuje tudi s pretez-
nim deleZem finanénih sredstev svojih
ustanoviteljev, ki bodo v tem smislu
zagotavljali poslovanje hranilnice.
Poudarek je torej na koristnem varce-
vanju vsakega vlagatelja, z dobrim po-

slovanjem pa bo hranilnica lahko zado-_

stila tudi drugim potrebam svojih ¢la-
nov in sindikalnih orgnizacij. Posebne
ugodnosti bodo pripravljene za ¢clane
sindikata, ki bodo s hranilnico trajno
sodelovali.

In s éim se bo hranilnica ukvarjala?

Delavska hranilnica Slovenije bo
opravljala banéne posle v skladu z za-
konom in z ustrezno garancijo. Hranil-
nica odgovarja za svoje obveznosti do
svojih Elanov z vsemi sredstvi, s kateri-
mi razpolaga, v postopku pa je pridobi-
vanje garancije s strani ene od ve¢jih
nacionalnih bank.

Sedez hranilnice je v Ljubljani, s
svojimi poslovalnicami pa bo pokrivala
vso Slovenijo. Z razvcjem poslovanja
bo hranilnica sledila interesom posa-
meznih obmo¢ij in regij. Hranilnica bo
uporabljala najsodobnejso tehnologijo
poslovanja, ki bo omogoéala uéinkovito
delo hranilnice in vsake njene poslo-

Skupno stevilo profesionalnih de-
lavcev na vseh nivojih je glede na élan-
stvo omejeno na okoli 200 zaposlenih,
od tega 79 na republiSkem sindikatu
(na Dalmatinovi 4).

Po kriteriju - na 3.300 ¢lanov en za-
poslen v Sindikatu, bi bilo stevilo zapo-
slenih v sindikatu glede na é¢lanstvo
10.10.1990 po regijah mozno naslednje:

St.
zapo-
Obmodéje: St. élanov: slenih:
Celjsko 44983 135
Dolenjska 24.235 7
Gorenjska 34.989 10,5
Koroska 17.645 5
Ljubljana — okolica  gg579 29
Krasko-notranjska 9.359 3
Podravska 67.525 20,5
Pnr[lurje 28.487 8,5
Ptuj 12731 35
Posavije 16.958 5
Severno-primorska 19.736 6
Zasavije 16.590 5
Velenjsko 19.909 6

ZVEZA
SVOBODNIH
SINDIKATOV
SLOVENUE

vne enote. Svojo konkurenéno sposob-
nost zeli hranilnica dose¢i z diferenci-
ranim obrestovanjem tako aktivnih
kot pasivnih poslov, s 8ir$im izborom
ugodnosti svojim ¢lanom, vlagateljem
in varcevalcem. Hranilnica bo vodila
nekatere namenske sklade, ki jih bodo
ustanovili in upravljali sindikati in
drugi ustanovitelji.

Z ustanovitvijo Delavske hranilnice
Slovenije se uresnituje Se ena naloga,
ki jo je sprejel kongres Svobodnih sin-
dikatov. Tudi Sindikat Zelezarne je
med ustanovitelji. Na skupnem sestan-
ku zaupnikov smo se odloé¢ili, da pri-
spevamo 28.000,00 dinarjev kot na$s

ustanovni delez. Ta delez nam v skup- -

3Cini daje pravico do stirih glasov pri
upravljanju in pravico do dela dobitka
hranilnice, ki ga ta s sklepom skupséi-
ne nameni ustanoviteljem in delaveem
glede na njihov prispevek k rezultatu
hranilnice.

Sindikat Zelezarne

Ko bo predlog dokonéno obdelan in
pripravljen, se bo uskladil in spreje-
mal na Svetu Zveze svobodnih sindika-
tov Slovenije.

K delovnemu osnutku nove Ustave
Republike Slovenije

Predsedstvo Sveta Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije meni, da bi v novi
ustavi morali izhajati iz Ze uveljavlje-
nih pravic in svobo&éin éloveka in dr-
Zavljana, vkljuéno z vsemi socialno
ekonomskimi pravicami, ki upostevajo
pravico do sodelovanja pri upravljanju
in pravico do dela dobi¢ka na podlagi
viozenega dela.

Sindikalne pravice in svoboséine, ki
Jjih dolota ustava, ni mogoge omejevati
oziroma dozirati z zakonom, niti jih ne
bi smeli predpisovati. Sindikate je po-
trebno opredeliti tako, da jih ne bo mo-
goce enaciti s politiénimi organizacija-
mi.

Nova slovenska ustava mora sindi-
katom zagotoviti polozaj socialnega
partnerja drzavi in delodajalcem. Le
tako bo sindikat lahko vplival na spre-
jemanje odlocitev tudi v organih Repu-
blike Slovenije, kadar bo §lo za eko-
nomske in socialne pravice delavcev.

Sindikat Zelezarne

(Nadaljevanje iz prejsnje stevilke)

Posebej bi Se opozorili, da se kriteriji
in merila za dolo¢anje presezkov de-
laveev, kot jih dolofa kolektivna po-
godba, razlikujejo od kriterijev, ki smo
jih sprejeli v Zelezarni.- Pri nas smo
kot prvi kriterij dolo¢ili usposobljenost
za opravljanje dela oziroma ustreznost
izobrazbe, kolektivna pogodba pa je za
temeljni kriterij izbrala delovno uspes-
nost. V Zelezarni sedaj kriterije tudi
praktiéno preizkusamo v nekaterih
obratih in sektorjih.

»1. Poslovodni organ ugotovi na pod-
lagi predloga strokovnih sluzb obstoj
presezka delavcev in doloéi stevilo ter
kategorije preseznih delavcev. V isto
kategorijo se uvrstijo tisti delavci, ki
delajo na takih delovnih mestih, za ka-
tera se zahteva enaka stopnja stroko-
vne izobrazbe za dolo¢eno vrsto pokli-
ca, znanja in zmoznosti.

Organ upravljanja dolo¢i na predlog
poslovodnega organa in v skladu z me-
rili, dolo¢enimi s kolektivno pogodbo,
konkretne presezne delavce in prejme
program razreSevanja preseznih de-
lavcev. ZA  Poslovodni organ dolodi
pravice, ki se zagotavljajo posamez-
nim preseznim delavcem, w skladu z
zakonom, kolektivno pogodbo in pro-
gramom razresevanja preseznih delav-
cev.

2. Med presezke delavcev ni
mogoce uvrstiti (izlo¢ilni krite-
riji): !

- sindikalnega zaupnika,

- delegata v delavskem svetu,

- delavko v ¢asu noseé¢nosti, med po-
rodniSkim dopustom in dopustom za
nego in varstvo otroka.

Med presezke je mogoée uvrstiti na-
slednje kategorije delavcev samo z nji-

ovim soglasjem:

- invalide in invalidne osebe,

delavee z manj kot enim letom de-

: dobe,
»a zakonca, ki sta zaposlena v isti
‘zaciji oziroma pri istem deloda-

avke (delavca) samohranilke z
do dveh let starosti,

Kako je s Kolektivno pogodho delavec zaséiten ob

- delavce, ki jim do uveljavitve pra-
vice do upokojitve manjka do pet let
zavarovalne dobe.

Delavci iz prejinjega odstavka uve-
ljavljajo pravice iz 33. ¢lena zakona o
delovnih razmerjih z njihovim soglas-
jem.

3. Temeljni kriterij za ohranitev za-

poslitve je delovna uspesnost. Pred-
nost pri ohranitvi zaposlitve imajo de-
lavei, ki dosegajo veéjo delovno uspes-
nost.
_ Vprimeru enake delovne uspesnosti
delavcev se kot prvi korekeijski krite-
rij za ohranitev zaposlitve uposteva
strokovna izobrazba delavea oziroma
usposobljenost za delo (v primeru ena-
ke delovne uspesnosti delovno mesto
obdrzi tisti delavec, ki ima visjo izo-
brazbo oziroma usposobljenost).

Kot drugi kriterij se upostevajo de-
lovne izkusnje. Ta kriterij se uposteva
v primeru enake delovne uspesnosti in
izobrazbe delavcev. Prednost pri ohra-
nitvi zaposlitve imajo delavci z daljsi-
mi delovnimi izku$njami (ob enaki de-
lovni uspesnosti in izobrazbi).

Kot tretji kri:eri!' se uposteva delo-
vna doba. Ta kriterij se uposteva v pri-
meru enake uspesnosti, izobrazbe in
delovnih izku$enj. Prednost pri ohrani-
tvi zaposlitve imajo delavci z daljSo de-
lovno dobo (ob enaki uspesnosti, izo-
brazbi in delovnih izkusnjah).

Kot cetrti kriterij se upoiteva zdrav-
stveno stanje delavca (v postev pride
ob enaki uspesnosti, izobrazbi, delov-
nih izkusnjah in delovni dobi). Pred-
nost pri ohrazitvi zaposlitve imajo de-
lavei s slabsim zdravstvenim stanjem
oziroma delavei, ki so zboleli za pokli-
cno boleznijo, med temi pa delavei, ki
so utrpeli poskodbe pri delu v organi-
zaciji oz. pri delodajalcu.

Kot peti kriterij se uposteva social-
no stanje: uposteva se, ¢e imajo delavei
iste kategorije enako delovno uspes-

‘nost, strokovno izobrazbo, izkusnje,

delovno dobo in zdravstveno stanje.
Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo
delavei s slabsim socialnim stanjem,
pri ugotavljanju socialnega stanja pa

se uposteva predvsem dohodek na dru-
Zinskega c¢lana, Stevilo nepreskrblje-
nih otrok, zaposlenost druzinskih ¢la-
nov, opravljanje obrtne dejavnosti kot
postranskega  poklica, opravljanje
kmetijske dejavnosti, lasthistvo oz. so-
lastni$tvo zasebnih in me$anih podje-
tij.

Organizacija oziroma delodajalec
mora delavca obveséati o vseh aktivno-
stih, povezanih z nastankom in reseva-
njem presezkov delavcev, delavei pa
morajo biti osebno seznanjeni z mozni-
mi nacini reSevanja svojega delovnega
polozaja. !

Komentar:

1. Temelj za varovanje pravic delav-
cev, katerih delo postane v podjetju oz.
pri delodajalcu trajno nepotrebno, je
dolocba 13. tocke X. amandmaja k
ustavi SFRJ, ki dolota, da delaveu ne
more prenehati delovno razmerje, ce
zaradi tehnoloskih in drugih izboljsav,
ki prispevajo k poveéanju produktiv-
nosti dela in k ve¢jemu uspehu organi-
zacije, njegovo delo v tej organizaciji
ni vec potrebno, dokler se mu ne zago-
tovi drugo delovno mesto, ki ustreza
njegovim delovnim zmoznostim, ali se
mu na drug nacin ne zagotovi uvelja-
vljanje pravic do dela ali z zakonom
dolocenih pravic iz dela. Enako doloca
tudi 14. tocka XIII. amandmaja k usta-
vi RS, pri cemer je dodan drugi odsta-
vek, v katerem je zapisano, da delavcu
lahko preneha delovno razmerje, &e
njegovo delo zaradi tehnoloskih in dru-
gih izboljSav ni veé potrebno. Pri tem
je potrebno z zakonom doloéiti pravice
in pogoje, v katerih lahko delavecu pre-
neha delovno razmerje.

Skladno z navedenimi ustavnimi do-
loébami ZTPDR v 21. élenu delavceu, &i-
gar delo v organizaciji ni veé potrebno,
vec ne zagotavlja kontinuitete delovne-
ga razmerja. Dopuséena je moznost
prenehanja delovnega razmerja, ée se
delaveu zagotovi ena izmed pravic iz
dela, ki jih dolo¢a zakon v skladu z me-
rili, doloéenimi v zakopu in v sploSnem

aktu oz. kolektivni pogodbi. Da ni veé
varovana kontinuiteta delovnega raz-
merja, jasno izhaja iz drugega odstav-
ka 21. Clena zveznega zakona, ki dolo-
¢a, da ima delavec, ki mu ni zagotovlje-
na ena izmed pravic iz prvega odstav-
ka navedenega ¢lena, pravico do de-
narnega nadomestila dokler niso izpol-
njeni pogoji za uveljavitev ene izmed
drugih pravic iz dela. Cas ¢akanja je
omejen na dobo dveh let in po preteku
tega roka mu delovno razmerje prene-
ha. Izjema velja samo za delavce inva-
lide, pri katerih je kontinuiteta deloy-
nega razmerja izjemno zagotovljena.

2. Kateri delavei v organizaciji oz.
pri delodajalcu so dejansko presezek,
ZTPDR veze na merila, dolo¢ena z za-
konom, splosnim aktom oz. kolektivno
pogodbo. Vendar ZDR v tretjem po-
glavju o pravicah delavecev, katerih de-
lo postane v organizaciji oz. pri deloda-
jalcu nepotrebno, ni opredelil teh krite-
rijev in meril, temvec je v tretjem od-
stavku 32. ¢lena doloéil, da se kriteriji
in merila za ugotavljanje presezkov
delaveev podrobneje uredijo s kolekti-
vno pogodbo oz. s splosnim aktom.
Operativnost resevanja presezkov tako
ni podana ne z zveznim ne z republi-
Skim zakonom. To je bil tudi eden iz-
med razlogov, da je bilo treba takoj za-
teti pripravljati splosno kolektivno po-
godbo, s katero naj bi poskusali doloé¢i-
ti kriterije in merila ter tako v praksi
omogociti, da se dejansko formalno-
pravno resujejo vprasanja v zvezi s
preseZnimi delavei.

Tudi sicer je ZDR v élenih tega po-
glavja vezal reSevanja problematike
preseznih delavcev na resitve, oprede-
ljene v kolektivnih pogodbah oz. splos-

nih aktih. V prvem odstavku 30. élena-

je doloceno, da presezek delaveev, ki
postane trajen, ugotavlja organ, dolo-
¢en s kolektivno pogodbo oz. splosnim
aktom. Pri tem mora ta organ, preden
sprejme odloéitev o prenehanju potreb
po delu delavcev, ugotoviti, da ni moz-
nosti za razporeditev delavcev na dru-

ga delovna mesta, ki ustrezajo njihovi
strokovni izobrazbi, znanju in zmozno-
stim, kot tudi ne moznosti za dokvalifi-
kacijo in prekvalifikacijo za delo na
drugih delovnih mestih. Dolodena je
tudi obveznost organizacije, da odvi-
sno od narave dejavnosti, razlogov in
obsega prenehanja potreb po delu de-
lavcev pravocasno, vendar najmanj en
mesec pred nastopom prenehanja po-
treb po delu delavcev, obvesti sindikat
o prenehanju potreb po delu delavcev
in ga seznani z razlogi za prenehanje
ter s Stevilom in kategorijami delav-
cev, ki bodo verjetno presezek.

Organizacija mora sprejeti tudi pro-
gram razreSevanja preseznih delavcev,
pri pripravi katerega je dolina zagoto-
viti sodelovanje sindikata. Pristojni or-
gan ugotovi, da je preseiek delavcev
trajen oz. da pomanjkanje dela ni sa-
mo zacasno. Sestavni del taksne ugo-
tovitve mora biti tudi Steviléna kvanti-
fikacija delavcev in kategorije delav-
cev, ki bodo oz. ki so presezni, in ra-
zlogi za prenehanje potreb po delu.
Nesporno mora biti tudi ugotovljeno,
da ni mozno razporediti delaveev na
druga delovna mesta in da tudi ni mo-
zno niti z dokvalifikacijo oz. prekvalifi:
kacijo zagotoviti razporeditev na druga
delovna mesta v organizaciji ali zunaj'
organizacije.

Po teh ugotovitvah, ki pomenijo
strokoven pristop k razreSevanju teh
vprasanj, sprejme organizacija pro-
gram za razreSevanje problematike
preseznih delavcev, pri pripravi kate-
rega mora sodelovati sindikat. Pri do-
lo¢itvi konkretnih preseznih delaveev
pa mora pristojni organ upostevati kri-
terije in merila, ki jih je treba podrob-
no dolociti s kolektivno pogodbo oz.
splosnim aktom in ki so kot splosna
navedena v-32. élenu ZDR. b

Poleg obvestila sindikatu o potrebi
po prenehanju dela delavcev, kot tudi o
razlogih za prenehanje dela delavcev
in o Stevilu ter kategorij delaveev, ki
jim bo prenehalo delo, mora organiza-
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ju. Danes vam predstavljamo:

41. posvet o metalurgiji
in kovinskih gradivih

Od tretjega do petega oktobra je bil v Portorozu Ze 41. posvet slo-
venskih metalurgov z razlicnih metalurskih panog.

i Posvet je organiziral Metalurski institut iz Ljubljane, na njem pa

so naSi sodelavci predstavili nove dosezke na raziskovalnem podroé-

dipling. Marjan Kunsi¢

Teoretiéne osnove titan-vana-
dijevega jekla s poviSano vse-
bnostjo dusika

V metalurgiji so stalno prisotne teznje po doseganju finejsega kristalnega zr-
na, ki pozitivno vpliva na stevilne mehanske lastnosti kovinskih materialov.

Dalj ¢asa je veljalo pravilo, da morajo biti mikrolegirana jekla predelana po
termomehanskem postopku, ki se nanasa predvsem na deformacijo pod tempe-
raturo rekristalizacije, takoimenovanem kontroliranem valjanju, in morajo vse-
bovati éim manj dusika (po moZnosti pod 80 ppm).

* Danes vemo, da v bistvu ni razlike v
velikosti feritnega zrna, nastalega bo-
disi iz nerekristaliziranega ali rekre-
staliziranega avstenita, ée je velikost
avstenitnega zrna majhna, v novejsih
jeklih (in to ne samo v konstrukcijskih
jeklih) pa je dusik uporabljen kot legir-
ni element.

Fino avstenitno zrno je mogoée do-
seci z enim od nacinov kontroliranega
valjanja, takoimenovanim rekristaliza-
cijskim kontroliranim valjanjem, pri
katerem dobimo fino avstenitno zrno z
zaporedno statiéno rekristalizacijo po
vsakem prevleku na temperaturah iz-
nad temoerature rekristalizacije.

Pri tem je pomembno, da rekristali-
zirano zrno ne raste. Najbolj efektiven
nacin kontrole velikosti avstenitnega
zrna med vrocim valjanjem in hkrati
zadrzevanje finega zacetnega zrna pri
ogrevanju je mogoce doseéi s fino raz-
prsenimi delci titanovega nitrida. Za
uéinkovito zas¢ito zrna pred naraséa-
njem naj bo ¢im vec¢ teh delcev in éim-
boli fini naj bodo.

Zaradi zelo nizke topnosti TiN mora
biti dodatek titana jeklu nizek
(0,01-0,015 %) in hkrati hitrost strjeva-
nja in ohlajanja velika. To dosezemo z
vlivanjem po kontinuirnem postopku.
Najvecji volumski delez TiN dobimo
pri ' stehiometricnem razmerju ti-
tan:dusik (Ti:N) v jeklu, zaradi majhne
topnosti Ti v avstenitu pa je primernej-
Sa podstehiometricna sestava jekla
(presezek dusika).

Visji dusik v jeklu pomeni zmanjsa-
nje titana v raztopini, to pa vodi do na-
stanka finih in stabilnih izloékov TiN,
ki pri temperaturah valjanja niso pod-
vrzeni narascanju. Od vsebnosti Ti ozi-
roma od razmerja Ti:N je odvisna tudi

temperatura izlo¢anja nitridov. Pri vis-
jem Ti oz. nadstehiometriénem raz-
merju Ti:N izlo¢ki nastajajo ze v talini
ali med strjevanjem. Ti izlo¢ki so grobi
in pri zaviranju rasti zrn neuéinkoviti.
Nizji Ti oziroma podstehiometriéno
razmerje Ti:N v jeklu povzroéata izlo-
¢anje finih, pri zaviranju rasti zrn
u¢inkovitih TiN. Ti izlocki nastajajo
pri niZjih temperaturah, ko je jeklo ze
strjeno. Podoben vpliv ima tudi hitrost

" strjevanja oziroma ohlajanja.

Titan je dodan jeklom z namenom
zadrzevanja rasti zrn, ob njegovi pri-
sotnosti pa je zaznati tudi efekte utrje-
vanja. V jeklih, legiranih z dusikom, je
pogosto uporabljena kombinacija legi-
ranja s titanom in vanadijem zato, ker
vanadij ne vpliva na kinetiko rekrista-
lizacije in je pri temperaturah valjanja
v celoti raztopljen. Vloga vanadija je
utrjevanje ferita preko izlockov, lahko
pa tudi uravnava velikost zrna preko
deformacijsko izzvanega izlocanja va-
nadijevega nitrita (VN) v avstenitu ali
medfaznega izloéanja vanadija (C,N).

Izlo¢ki VN poleg utrjevanja po-
membno vplivajo na razmerje velikosti
zrn avstenita in ferita po transformaci-
ji (povecujejo t.i. transformacijsko raz-
merje). VN, ki se za razliko od VC (ka-
teri se izlota po mejah) izlo¢a v zrnih,
predstavlja mesta, na katerih pospese-
no nastaja ferit.

Transformacijsko razmerje pa je
mogoce povecati tudi s pospeSenim
ohlajanjem, katerega posledica je zni-
zanje transformacijske temperature in
izlo¢anje finejsih izlotkov. Poveéanje
ohlajevalne hitrosti po valjanju poveca
izlo¢evalno utrjanje, ker izlo¢anje po-
teka pri nizjih temperaturah, -Maksi-
malno utrjanje z V dosezemo pri tem-
peraturah okrog 600 stopinj Celzija.

Tako Ti kot V izlocki znizujejo duk-
tilnost (sposobnost preoblikovanja) in
Zilavost jekla, vendar je ta negativni
vpliv v celoti kompenziran z dosega-
njem finejsega zrna. y

Ker se v titan-vanadijevih jeklih du-
Sik nahaja pretezno v obliki nitridov,
ta jekla praviloma niso podvriena sta-
ranju.

Jeklom, obdelanim s titanom, se po-
membno izboljsajo tudi varilne lastno-
sti. Stabilni izlo¢ki TiN v prehodnih co-
nah zvarnih spojev u¢inkovito zadrzu-
jejo rast zrn tudi pri vegjih vnosih
energije.

Na osnovi teoretiénih spoznanj tujih
raziskovalcev smo v Zelezarni Jeseni-
ce priceli z razvojem nizkoogljiénega
Ti-V-N konstrukcijskega jekla, ki smo
ga poimenovali tivanit 500. Kljub te-
mu, da v Zelezarni proizvajamo veé je-
kel srednjetrdnega razreda z mejo pla-
sticnosti okrog 500 MPa, je kar nekaj
tehtnih razlogov za razvoj tivanita 500.

Prednosti tivanita 500 pred ostalimi
jekli so:

- nizja lastna cena jekla oz. plogevi-
ne,

- toplotna obdelava jekla ni potreb-
na (plocevina tivanita 500 ne zaseda
agregatov za termicno obdelavo, ki so
veckrat ozko grlo v proizvodnji),

- predelava jekla je mozna tudi na
zastarelih agregatih (ker valjanje pote-
ka pri visokih temperaturah, valjavska
ogrodja niso preobremenjena),

- hitrejsi pretok materiala zaradi
krajsih tehnoloskih poti,

- zaradi odli¢nih upogibnih lastnosti
je jeklo Se posebno primerno za izdela-
vo hladnooblikovanih profilov.

Razvoj jekla 3e ni zakljuéen, dose-
zeni rezultati pa kaZejo, da je pri pred-
videni sestavi jekla, ob ustrezni tehno-
logiji izdelave in predelave mogoée do-
seci pricakovane mehanske in druge
lastnosti toplo valjane plocevine.

.

Koluti (foto: Mira Kolemfc)

Razpored dezurnih Zelezarne

Dan

Ime in priimek el S o Naslov Telefon

JANEZ POLIJSAK, Posl. odbor 3.12.1990 Jesenice, Hrusica 12 =

ERNEST PUSNIK, Komerciala 4.12.1990 Jesenice, Hrusica 138 =

BOGDAN RAVNIK, HL. valj. Bela 5.12.1990 Jesenice, Tavéarjeva 3/b 83-734

JOZE RAVNIK, Stroj. del. 6.12.1990 Jesenice, Bl. Dobrava 31b 83-865

JANEZ JAMAR, Posl. odbor 7.12.1990 Mojstrana, Dovje 68/a 89-044

VINKO ROTAR, Transport 8.12.1990 Jesenice, C. talcev 8/a 82-792

JANEZ ROZMAN, Valj. deb. pl. 9.12.1990 Bohinj, Ravne 3 721-083

ROMAN SMOLEJ, FRS 10.12. 1990 Jesenice, H. Verdnika 36 83-777

BRANKO STRMOLE, Pred. valj.  11.12.1990 Zasip, Sebenje 18 77-704

trak.

MARTIN SKETA, Plosé. program  12.12.1990 Bled, Alpska 1 77-130

VALENTIN MARKEZ, Vzdrzevanje 13. 12. 1990 Jesenice, C. talcey 4/b 83-345

ALBINA TUSAR, DSSS 14.12.1990 Jesenice, Bl. Dobrava 16/b  84-403

FRANC VICAR, Okrogli prog. 15.12.1990 Zirovnica, Rodine 51 801-035

IVAN VOH, Spl. sektor 16. 12. 1990 Mojstrana, Dovje 10/i -
DeZurni za vzdrzevanje v Zelezarni

DATUM: DNEVNI: NOCNI:

PONEDELJEK — 3.12. SASO DOLZAN DUSAN SMID

TOREK — 4. 12, MIRAN KOVAC ZDENKO CUND

SREDA — 5.12. AHMED TELALOVIC VLADO REPE

CETRTEK — 6. 12. MARJAN PINTAR ALES SOKLIC

PETEK — 7.12. MIRO KLANA TIBOR ZAVRL

SOBOTA — 8.12. MIROSLAV ZUPAN FRANC BASSANESE

NEDELJA — 9.12. JANEZ SUSNIK MARKO SUSNIK

PONEDELJEK — 10.12. FRANC NECIMER PRIMOZ ZVAB

TOREK — 11.12. JANEZ OTRIN MILAN KAMBIC

SREDA — 12.12. BOJAN FINC JANEZ VEHAR

CETRTEK — 13.12. BOZIDAR CERNE IGOR LOGAR

PETEK — 14.12. RAJKO PUS MARTIN BRUMAT

SOBOTA — 15.12. ANTON KAVCIC ZVONKO MEDJA

NEDELJA — 16. 12. FRANC NOVAK JANEZ FALETIC

Sluzba obratne ambulante

0d 3. do 8. decembra bodo delale naslednje obratne ambulante:
DOPOLDNE: 1. obratna ambulanta dr. Metod Resek in I1. obratna ambulanta dr.

Alenka Kralj Odar.

POPOLDNE: III. obratna ambulanta dr. Bernarda Benedik Tili.
V soboto, 8. decembra, samo dopoldne: III. obratna ambulanta dr. Bernarda Be-

nedik Tili.
Zobne ambulante:

DOPOLDNE: II. zobna ambulanta dr. stomat. Alojz Smolej in III. zobna ambu-

lanta dr. stomat. Ljudmila Gasar Krivec.

POPOLDNE: 1. zobna ambulanta v. dent. Viktor Strazisar.
V soboto, 8. decembra, samo dopoldne: 1. zobna ambulanta v. dent. Viktor Strazi-

Sar.

0d 10. do 15. decembra bodo delale naslednje obratne ambulante:
DOPOLDNE: II. obratna ambulanta dr. Alenka Kralj Odar in IIL. obratna ambu-

lanta Bernarda Benedik Tili.

POPOLDNE: L. obratna ambulanta dr. Metod Resek in IV. obratna ambulanta dr.

Ivica Vres.

V soboto, 15. decembra, samo dopoldne: I. obratna ambulanta dr, Metod Regek in

IV. obratna ambulanta dr. Ivica Vres.
Zobne ambulante:

DOPOLDNE: I. zobna ambulanta v. dent. Viktor Strazisar in IL. zobna ambulanta

dr. stomat. Alojz Smolej.

POPOLDNE: II1. zobna ambulanta dr. stomat. Ljudmila Gasar Krivec.
V soboto, 15. decembra, samo dopoldne: III. zobna ambulanta dr. stomat. Ljudmi-

la Gasar Krivec.

Dezurni v Vatrostalni

Dezurni Vatrostalne je od petka, 7. decembra od 14. ure, do ponedeljka, 10. de-

cembra, do 6. ure zjutraj dosegljiv po telef

1 32-79.

ugotavijanju preseznih delavcev

cija v istem roku o postopku ugotavlja-
nja prenehanja potreb po delavcih ob-
vestiti tudi zavod za zaposlovanje in
pristojni organ druzbenopoliti¢ne
skupnosti (31. ¢len ZDR).

3. Postopek v zvezi z ugotavljanjem
trajnih preseznih delavcev je oprede-
ljen v 1. tocki tega clena. Poslovodni
organ na podlagi predloga strokovnih
sluzb ugotovi obstoj presezka delavcev
in dolo¢i stevilo ter kategorije presez-
nih delavecev. V isto kategorijo se uvr-
stijo tisti delavci, ki delajo na takih de-
lovnih mestih, za katera se zahtevajo
enaka stopnja strokovne izobrazbe za
doloceno vrsto poklica, znanja in zmoz-
nosti. Tudi tu velja Ze veckrat poudar-
jena ugotovitev, da je kadrovska funk-
cija del poslovne funkcije in zaradi te-
ga je povsem normalno, da je poslovod-
ni organ tisti, ki ugotovi stevilo ter ka-
tegorije preseznih delavecev.

Stvar konkretnega primera je, kje
se ugotavlja Stevilo ter kategorije pre-
seznih delavcev. Véasih bo to doloéena
organizacijska enota, drugi¢ bo to ce-
lotno podjetje. Tako bo poslovodni or-
gan ugotovil na podlagi ugotovitev
strokovnih sluzb (ki bodo v glavnem
strokovne sluzbe, ki se dejansko
ukvarjajo s kadri, pri éemer bodo ver-
jetno sodelovale tudi druge strokovne
sluzbe, kot npr. tehniéne sluzbe, sluzbe
priprave dela, sluzbe za organizacijo
dela ipd.) stevilo delavcev, ki so prese-
zek. Ob tem mora biti navedena tudi
kategorija teh delavecev.

Konkretne presezne delavee s pri-
imki in imeni dolo¢i organ upravljanja
na predlog poslovodnega organa in v
skladu z merili, doloéenimi s kolekti-
vno pogodbo. Organ upravljanja sprej-
me tudi program razresSevanja proble-
matike preseznih delavcev. Ko bo tako
poslovodni organ doloéil stevilo ter ka-
tegorije preseznih delavcev, bo hkrati
s tem najveckrat tudi predlagal imena
in priimke delavcev, organ upravljanja
pa bo tisti, ki bo dolocil oz. potrdil
konkretne preseine delavce in-hkrati

tudi sprejel program razresevanja pro-
blemov teh delavcev.

Po sprejetem programu razreSeva-
nja problematike preseinih delavcev
bo poslovodni organ deloéil pravice, ki
pripadajo delavcu oz. ki se mu zagota-
vljajo v skladu z zakonom, kolektivni-
mi pogodbami in programom razrese-
vanja preseznih delavcev. V zadniji fazi
bo torej naloga poslovodnega organa,
da bo konkretiziral oz. izvedel uresni-
citev dolocanja pravic, ki so zagoto-
vljene tem delavcem. S tem bo tudi od-
govoren za praktiéno izvedbo reseva-
nja problema vsakega posameznega
delavea, ki bo opredeljen kot presezek.

4.V tocki 2 in 3 so opredeljeni krite-
riji za ugotavljanje presezkov delav-
cev. Upostevana je dikcija 32. élena
ZDR, v katerem je doloceno, da je po-
trebno pri dolo¢itvi delavcev, ki so pre-
sezek, upostevati zlasti strokovno izo-
brazbo delavca oz. usposobljenost za
delo in potrebna dodatna znanja in
zmoznosti, delovne izkusnje, delovno
uspesnost, delovno dobo, zdravstveno
stanje in socialno stanje delavca, pri
cemer zakon primeroma nasteva, kaj
je treba razumeti s socialnim stanjem.

Iz besedila ¢lena predvsem pa z upo-
rabo besedice »zlasti« ter nastevanja
kriterijev je mogoce razbrati, da zakon
ne nasteva vseh in da je mozno uposte-
vati Se druge kriterije. Brez opredeli-
tve kriterijev in meril za ugotavljanje
presezkov delavcev v kolektivni pogod-
bi oz. sploSnih aktih sam 32. ¢len ni ne-
posredno uporabljiv, saj je predvsem
napotilna norma. Neposredno pa je
uporabljiv drugi odstavek 32. ¢élena, ki
doloca, katerih okolis¢éin se ne sme
upostevati pri dolo¢anju preseznih de-
lavcev. Gre za t.i. izlotilne kriterije, v
skladu s katerimi pristojni organ med
presezke ni smel uvrstiti delavea, ki je
zaCasno odsoten z dela zaradi bolezni,
zaradi porodniSkega dopusta in zaradi
dopusta za nego in varstvo otroka.

2. 2. tocka tega clena vsebuje abso-
lutne in relativne izlodilne kriterije. V.

prvem odstavku 2. toéke so nasteti ab-
solutni izlo¢ilni kriteriji, kar pomeni,
da kategorije teh delavcev v nobenem
primeru ni mogoce uvrstiti med trajne
presezke delaveev. To so delavei, ki
imajo status sindikalnega zaupnika in
delavci, delegati v delavskem svetu. Ti
dve kategoriji delavecev, ki jih v nobe-
nem primeru ni mogoce uvrstiti med
trajne presezke, doloca kolektivna po-
godba originalno. Tretjo kategorijo, t.j.
delavke v ¢asu noseénosti, med porod-
nigkim dopustom in dopustom za nego
in varstvo otroka, pa kolektivna pogod-
ba povzema iz drugega odstavka 32.
clena ZDR. Treba je upostevati tudi
kategorijo delavcev, ki so za¢asno od-
sotni z dela zaradi bolezni, kot to dolo-
¢a sam zakon, ki je v tem delu nepo-
sredno uporabljiv.

V drugem odstavku 2. toc¢ke so na-
Stete kategorije delavcev, katerim pra-
viloma ne more prenehati delovno
razmerje, razen v primerih, ¢e s tem
soglasajo. Gre za invalide in invalidne
osebe, delavce z manj kot enim letom
delovne dobe, obeh zakoncev, ki sta za-
poslena v isti organizaciji oz. pri istem
delodajalcu, delavke oz. delavca samo-
hranilca z otrokom do dveh let starosti,
in za delavce, ki jim do uveljavitve pra-
vice do upokojitve manjka do pet let
zavarovalne dobe.

Od presoje samih delavcev, ki zapa-
dejo v te kategorije preseznih delav-
cev, je odvisno, ali bodo soglasali, da
jim lahko kljub njihovemu posebnemu
polozaju preneha delovno razmerje. To
soglasje mora biti izrazeno jasno z iz-
recno voljo delavea. Poleg tega sogla-
sja se zahteva tudi izrecno soglasje de-
lavca glede uveljavljanja pravic iz 33.
¢lena ZDR. Gre za pravico do sklenitve
delovnega razmerja za nedolo¢en éas v
drugi organizaciji oz. pri delodajalcu,
pravide do prekvalifikacije ali dokvali-
fikacije, pravico do dokupa zavaroval-
ne dobe zaradi uveljavitve pravice do
upokojive, vendar najve¢ do pet let,
pravico do dokupa zavarovalne dobe

zaradi uveljavitve pravice do predéa-
sne pokojnine, vendar najveé do pet
let, pravico do odpravnine, pravico do
sklenitve delovnega razmerja s kraj-
§im delovnim ¢asom v drugi organiza-
ciji oz. delodajalcu in pravico do skleni-
tve delovnega razmerja za doloden ¢as
v drugi organizaciji oz. pri delodajalcu.

6. V 3. tocki so navedeni kriteriji, ki
se upostevajo pri doloéitvi trajnih pre-
sezkov delavcev. Temeljni kriterij, ki
omogoca vsakemu delavcu ohranitev
zaposlitve, je delovna uspeSnost. Pred-
nost imajo delavei, ki so delovno uspes-
nejsi od svojih sodelaveev, ki so razvrs-
¢eni v isto kategorijo in ki delajo na
takih delovnih mestih, za katera se
zahteva enaka stopnja strokovne izo-
brazbe za dolo¢eno vrsto poklica, zna-
nje in zmoznosti v dolo¢eni organiza-
cijski enoti oz. v podjetju.

V drugem do petem odstavku 3. toé-
ke so navedeni t.i. korekeijski kriteriji,
ki omogocajo nadaljnjo konkretizacijo
preseznih delavcev tedaj, ¢e v teh éle-
nih navedeni kriteriji ne dajejo dovolj
podlage, da bi dolo¢ili delavce, ki so
presezek. Prvi korekeijski kriterij je
strokovna izobrazba, drugi delovne iz-
kusnje, tretji delovna doba, éetrti
zdravstveno stanje in peti socialno sta-
nje.

Ob enaki kategoriji enako uspesnih
delavcev bodo ohranili delo tisti, ki
imajo visjo strokovno izobrazbo oz. so
bolj usposobljeni za delo. Med enako
uspesnimi delavci enake izobrazbe oz.
usposobljenosti za delo bodo ohranili
delo tisti delavei, ki imajo daljse delo-
vne izkuSnje. Med enako uspesnimi
delavei, enake strokovne izobrazbe,
enake dobe delovnih izkuSenj bodo
ohranili delo tisti delavci, ki imajo dalj-
S0 delovno dobo. Med enako uspesnimi
delavci, enake strokovne izobrazbe, z
enako dobo delovnih izkuSenj in enako
delovno dobo bodo ohranili delo tisti
delavei, ki imajo slabSe zdravstveno
stanje oz. delavci, ki so zboleli za pokli-
cno boleznijo, med temi pa tisti, ki so

utrpeli poskodbe pri delu v organizaciji
oz. pri delodajalcu. In nazadnje, med
delavei enake delovne uspesnosti, iste
strokovne izobrazbe, enake dobe delov-
nih izkusenj, enake delovne dobe, iste-
ga oz. enakega zdravstvenega stanja
bodo delo ohranili delavei s slabsim so-
cialnim stanjem.

Pri tem je v Sestem odstavku pri ko-
rekcijskem kriteriju socialnega stanja
nasteto, kaj vse se uposteva pri doloéi-
tvi socialnega stanja. Gre za dohodek
na druzinskega ¢lana, Stevilo nepre-
skrbljenih otrok, zaposlenost druzin-
skih ¢lanov, opravljanje obrtne dejav-
nosti kot postranskega poklica, opra-
vljanje kmetijske dejavnosti, lastni-
5tvo oz. solastniStvo zasebnih in mesa-
nih podjetij.

Seveda ni izklju¢eno, da ne bi v
splosnih aktih posameznih podjetij te
kriterije Se razdelali in doloéili tudi
konkretna merila pri upoStevanju po-
sameznih kriterijev. Ker gre za zelo
konkretna vprasanja posamezne orga-
nizacije in to¢no dolo¢enih delaveev, se
tega ni dalo opredeliti Zze v splosni ko-
lektivni pogodbi. Marsikatere razdela-
ve teh kriterijev bodo ze vsebovale pa-
nozne kolektivne pogodbe, e veé pa
verjetno podjetniske kolektivne pogod-
be ali splosni akti v posameznih pod-
jetjih. Kot osnovo bodo vsi ti akti mo-
rali upostevati kriterije, opredeljene v
tem ¢lenu splosne kolektivne pogodbe,
in sicer tako glede izloéilnih kriterijev
kot glede temeljnega kriterija in vseh
nastetih korekeijskih kriterijev.

7. V zadnjem odstavku je navedena
obveznost organizacije oz. delodajalca,
da mora delavce obveséati o vseh
aktivnostih, povezanih z nastankom in
reSevanjem preseznih delavcev, pri ce-
mer morajo biti delavei osebno sezna-
njeni z moZnimi naé¢ini redevanja svo-
jega delovnega polozaja. Gre za obvez-
nost organizacije, ki je logi¢na zaradi
varstva pravic delavcev, povezanih s
kontinuiranostjo delovnega razmcrja.«

Sindikat Zelezarne
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: Proizvodnja v ocktobru

Proizvodni rezultati v tem mesecu so z ozirom na nizji operativni program
(tezave z narotili) precej ugodni. Slabsa je le odprema, pa Se ta predvsem zaradi
dela za konsignacijo. Dejansko le dva obrata nista izpolnila programiranih obvez
skupne proizvodnje. Nedoseganje naértovanih koli¢in konéne proizvodnje je del-

-no posledica slabsega izplena.

S koncem meseca smo ugasnili glo-
binske peéi v Valjarni bluming $tekel
in s tem tudi prenehali s klasiénim vli-
vanjem jekla v kokile v obeh jeklar-
nah.

Izvozne obveznosti kolicinsko ni-
smo izpolnili.

Proizvodni rezultati so na-
slednji:
Gospodarski naért:

- skupna proizvodnja 90,4 %
- konéna proizvodnja 89,3 %
- prodaja - odprema 82,7%
Operativni program:
- skupna proizvodnja 103,1%
- konéna proizvodnja 98,6 %
- prodaja - odprema 91,6 %
ETE Talilnice

Proizvodni rezultati so na-

slednji:

Gospodarski naért:
- skupna proizvodnja 83,0%
- konéna proizvodnja =
- prodaja - odprema -
Operativni program:
- skupna proizvodnja 92,7 %

- konéna proizvodnja
- prodaja - odprema -

Operativni program je bil nizji od
gospodarskega nacrta, ker Livarna Ze
od avgusta ne obratuje, v Jeklarni 1 pa
obratuje samo Asea pec. V tej ETE je
praktiéno imela proizvodnjo za proda-
jo samo Livarna, zato je razumljivo, da
le-te ni, niti ni prodaje.

Jeklarna 1

Koli¢inska proizvodnja je bila zelo
dobra, s kvaliteto dela pa nikakor ne
moremo biti zadovoljni. Veé kot 5 %
mesecne proizvodnje izdelanega jekla
je bilo vlito klasi¢no v kokile, ¢eprav bi
po obstojeci tehnologiji moralo biti vli-
to preko kontiliva.

Jeklarna 2

" Zal tudi v za proizvodnjo najbolj
ugednem mesecu v letu jeklarjem na
Beli ni uspelo doseéi nac¢rtovanih pro-
izvodnih rezultatov. Celo nasprotno,
proizvodnja v tem mesecu je izredno
nizka. Vzroki se ponavljajo ze ve¢ me-
secev (zastoji, okvare), ta mesec pa je
bil zaradi slabega stanja peci in konti-
liva narejen dvodnevni nenacrtovani
remont.

Asortiment proizvodnje je bil z ozi-
rom na narocila v redu, pa tudi vse iz-
delano jeklo je bilo vlito preko kontili-
va.

ETE Plosc¢ati program

Proizvodni rezultati so na-
slednji:

Gospodarski naért:

- skupna proizvodnja 95,8 %
- konéna proizvodnja 85,4 %
- prodaja - odprema 108,0 %
Operativni program:

- skupna proizvodnja 08,0 %
- konéna za prodajo 96,2 %
- prodaja - odprema 85,4 %

Operativni program je bil sicer pre-
cej nizji od gospodarskega naérta (za-
radi pomanjkanja narocil), pa se ta je
bil preoptimistic¢en, saj v dveh »tezjih«
obratih niso uspeli doseéi prodaje, na-
rocil Se za ta nizji program ni bilo do-
volj.

Valjarna bluming stekel

Nizji program Jeklarne 1 in pomanj-
kanje narocil sta narekovala nizji ope-
rativni program. Proizvodnja Jeklarne
1 je bila presezena, zato tudi skupna v
VBS, pomanjkanje naroéil za prodajo
pa je vzrok nedoseganja ze tako zniza-
nega programa. Sredi meseca je prislo
do okvare motorja za Edger in zato va-
ljanje preko kvarto ogrodja do nadalj-
njega ni mozno.

Valjarna debele plocevine

Podobno kot v predhodnem obratu
je bil tudi v tej valjarni operativni pro-
gram z ozirom na dejanska narocila
preoptimisitiéno postavljen. Ker ni bi-
lo dovolj naroéil, in zaradi tega tudi ne
vlozka, valjavska progra Sest delovnih
dni ni obratovala. Tako je popolnoma
jasno, zakaj je izpolnjevanje programa
tako slabo.

Hladna valjarna Bela

Dobro delo in doseganje rezultatov
proizvodnje ta mesec nas spominja na
boljse mesece tega obrata; tudi vigji
operativni program je bil presezen. Na
zalost pa zaradi pomanjkanja ustrez-
nega vlozka ni bil dosezen asortiment
proizvodnje visje vrednosti.

Hladna valjarna Jesenice

Operativni program in dejanska
proizvodnja sta bila za ve¢ kot polovico
nizja od gospodarskega nacrta. Edini
vzrok za tako odstopanje je pomanjka-
nje narocil. .

Predelava valjanih trakov

Bistveno nizji operativni program je
bil pri proizvodnji skoraj dosezen, pri
prodaji pa kar precej presezen.

ETE Okrogli program

Proizvodni rezultati so na-
slednji:

Gospodarski nacrt:

- skupna proizvodnja « 39,9 %
- konéna proizvodnja 100,5 %
- prodaja - odprema 102,3 %
Operativni program:

- skupna proizvodnja 115,9 %
- konéna proizvodnja 104,7 %
=prodaja - odprema 106,5 %

Je edina ETE, ki je dosegla visjo
konéno proizvodnjo za prodajo in samo
prodajo v primerjavi s skupno proiz-
vodnjo na gospodarski nacrt. Logiéen
zakljucek ob takem rezultatu bi bil, da
so bili izpleni vi§ji od nacrtovanih, pa
ni tako; le preusmeritev proizvodnje je
bila drugaéna kot smo z gospodarskim
naértom predvidevali.

Sicer pa je bil operativni program
nizji od gospodarskega naérta zaradi
enakih vzrokov kot v predhodni ETE.

Valjarna zice in profilov

Na prvi pogled je nerazumljivo nas-
protje med gospodarskim in operativ-
nim programom, kajti pri skupni proiz-
vodnji je bil operativni program bistve-
no nizji, pri konéni za prodajo pa bi-
stveno visji od gospodarskega nacrta.

Razlog pa je €isto preprost. Ta obrat
je namrec¢ prvi v verigi proizvodnje
ETE Okrogli program in je dobavitelj
polizdelkov za obrate za njim. Ker je
imela vecina obratov nizji operativni
program, ob tujem vlozku niso potre-
bovali naértovanih koli¢in, na drugi
strani pa se je odprla moznost prodaje
toplovaljane Zice po ugodnih pogojih.
Ker naértovani tuji vlozek za Ziéarno
in Elektrode ni prispel pravocasno,
smo ga morali odliti in prevaljati v Zico
v Zelezarni. Tako je kljub preseganju
skupne proizvodnje prodaja niZja kot
je bila z operativnim programom naér-
tovana.

Zi¢arna

Po dolgem c¢asu je bil gospodarski
nac¢rt skupne in konéne proizvodnje in
prodaje presezen. Senco na te rezulta-
te pa mece asortiment, ki predvsem pri
VAC zici kljub zadostnim naroéilom in
vlozku ni bil dosezen.

Jeklovlek

Daleé so Ze casi, ko je ta obrat stal-
no presegal z gospodarskim nacrtom
predvidene  koliCine  proizvodnje.
Vzrok, da ni veé tako, je podoben kot
pri veéini ostalih obratov, to je pomanj-
kanje naro¢il. Sicer pa je bil niZji ope-
rativni program krepko presezen.

Elektrode :

Nizji operativni program (narocila)
je pri vseh postavkah presezen. K sreéi
je veé&ji proizvodnji sledila tudi veéja
odprema in se tako zaloge konénih iz-
delkov niso povetale. V tem mesecu

belezimo izredno visoko produktiv-
nost.
Zebljarna

Bistveno visji operativni program je
bil pri proizvodnji dosezen, prodaja -
odprema pa je bila celo nekoliko vecja.

M.P.

~ Odbor za zadeve delavcev in
druzbeni standard o
sindikalnih pobudah

V tem mandatnem obdobju se je odbor za zadeve delavcev in druzbeni stan- -
dard pri delavskem svetu Zelezarne sestajal redno meseéno. 9. seja tega odbora
pa je bila Sele 30.o0ktobra - po dvomeseénem zatisju.

Od avgusta dalje so bile namre¢ nekatere pristojnosti odbora (po zakonu) pre-
nesene na direktorja. Tako odbor ne odloéa veé o sklenitvah in prekinitvah de-
lovnega razmerja. Ljudi pa seveda v teh razburljivih ¢asih 3e kako zanimajo za-
deve, ki so sicer v pristojnosti tega odbora. To je pokazala tudi precej zivahna
razprava vecine ¢lanov odbora, ki so se udelezili 9.seje.

Clani odbora so med drugim ugotovi-
li, da so delavci vedno manj obveséeni.
Postavili so veé vpraganj ter zahtevali,
naj bodo odgovori nanje objavljeni v
Zelezarju. Objavljamo jih v okvirju.

Najvec casa so ¢lani odbora porabili
za obravnavo pobud obeh sindikatov v
Ze;ezarni (Svobodnega in Neodvisne-
ga).

Svobodni sindikat je oporekal za-
mrznitvi dodeljevanja stanovanj in
zahteval, da ustrezne strokovne sluzbe
zatnejo takoj in sproti resevati stano-
vanjska vprasanja delavcev v skladu z
veljavnimi samoupravnimi akti. Poslo-
vodni odbor je namret zadrzal izdajo
odloéb o stanovanjski pravici, in sicer
zaradi spremenjenih okolis¢in na po-
dro¢ju gospodarskega stanja Zelezar-
ne, sprememb stanovanjske politike in
stanovanjske zakonodaje ter prestruk-
turiranja podjetja. Odbor je sklenil, da
naj poslovodni odbor, strokovne sluzbe
in sindikat do naslednje seje prouéijo
moznost za reSitev stanovanjskih pro-
blemov delavecev. S tem je soglasal tudi
delavski svet Zelezarne na seji nasled-
nji dan.

Svobodni sindikat je tudi predlagal,
kako naj bi omogoéili premostitev te-
zav delavcem, ki bivajo v samskih do-
movih (ekonomski stroski bivanja, za-
¢asna odjava med prisilnim dopu-
stom). Odbor je ugotovil, da so nekate-
re tezave ze deloma resene. Predlagal
je, da delavec zaradi zacasne odjave ne
more zgubiti delovnega mesta in stano-
vanja v samskem domu, ter da je treba
poiskati resitev, kako solidarnostno
pokriti dodatne stroske IV in AZ pri
stanarini v samskem domu.Delavski
svet je sklenil, da naj poslovodni odbor
in sindikat do prihodnje seje podata
predlog resevanja samskega doma in
placevanja stanarin za delavce Zele-
zarne.

Neodvisni sindikat (odbor v obratu
HVB) je zahteval ukinitev bonov za
malico ter nakazilo denarne protivred-
nosti pri izplacilu osebnih dohodkov
(zaradi cene malice, oddaljenosti de-
lavcev od kantin - predvsem v HVB in
podobno). Odbor te pobude ni podprl.

Odbor se je seznanil s kadrovskimi
aktivnostmi v septembru in oktobru
ter ugotovil, da so bile v skladu z nje-
govimi usmeritvami. Predlagal je, da
je treba pristojnosti odbora (zadeve de-
laveev in druzbeni standard) opredeliti
v kolektivni pogodbi podjetja.

Odbor se je seznanil s poroédilom o
koris¢enju sredstev sklada skupne po-
rabe - stanovanjski del za prvih osem
mesecev letoSnjega leta ter odobril
opravljanje male obrti dvema delavce-
ma.

N.D.

Na prejsnji seji odbora za za-
deve delavcev in druzbeni stan-
dard 30. oktobra je ¢lane zani-
malo ve¢ zadev. Na njihova
vprasanja so odgovorile ustre-
zne strokovne sluzhe v Zelezar-
ni. Vprasanja in odgovori so bili
objavljeni v prejinji stevilki Ze-
lezarja, danes pa objavljamo Se
odgovor na naslednje vprasanje:

Ali obratna ambulanta Zele-
zarne res nima ve¢ pogodbe z
Zelezarno Jesenice in zakaj ne
ter kaksSna bo nova ureditev
zdravstvenega varstva?

Odgovor oddelka tehniénega,
ekoloskega in zdravstvenega
varstva

ZJ in Dispanzer za medicino
dela sta 19. oktobra 1989 skleni-
la pogodbo o opravljanju zobo-
zdravstvenih storitev. Zaradi fi-
nanénih razlogov je ZJ 20. sep-
tembra 1990 pogodbo prekinila
do 31. decembra 1990.

Ostali pregledi (kurativni, Zi-
vilski pregledi, pregledi novos-
prejetih...) potekajo normalno s
tem, da smo preglede skréili za-
radi finanéne situacije na mini-
mum. T

V predlogu Preobrazba Zele-
zarne Jesenice na makro nivoju- .
mesto in vloga zdravstvenega
varstva kot dejavnosti 5e ni do-
lo¢ena, ker Se vedno obstoja di-
lema med varianto, da je vsa de-
javnost prenesena v ZJ ali pa se
vsa dejavnost preko pogodbe
odda zunanjemu ponudniku
(Dispanzer za medicino dela ali-
zasebnik).

Oddelek za tehniéno, zdrav-
stveno in ekolosko varstvo zago-
varja varianto, da_je vsa dejav-
nost prenesena v ZJ.

CSI
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Ivanu Rabiéu je bilo odobreno tretje
posebno nadomestilo za predelavo ki-
slinskih ¢rpalk RCEG 32/160 D v HVB.
Avtor izboljsave je uvedel predelavo
¢rpalke tako, da je vgradil sestavne de-
le domace izdelave (prirobnica, obrog,
pusa). Z izvedeno predelavo érpalke je
veliko sestavnih delov odpadlo - niso
vet vgrajeni. Rezervnih delov ni treba
vet uvazati (razen motorja). Vsi vgra-
jeni deli v predelani érpalki so izdelani
v delavnici vzdrzevanja HVB.

Filipu Marinsku je bilo odobreno
drugo posebno nadomestilo za izdelavo
nelegirane polgotove elektro plotevine
Elmag brez aluminija. Na predlog av-
torja izboljSave so s spremenjeno ke-
miéno analizo izdelali Elmag ploéevino
brez aluminija, ki jo uporabljajo v
elektroindustriji. Le-ta je povsem na-
domestila uvozeno ploéevino in je celo
boljsa.

Ibrahimu Tubi¢u je bilo odobreno
drugo pavsalno nadomestilo za izdela-
Vo naprave za centriranje gorilcev na
peci regeneracije kislin v HVB. S to
napravo je mozno centrirati Ze vgrajen
gorilec. S centriranjem se doseze na-
stavitev pravilne smeri plamena in tu-
di pravilno izgorevanje plina.

Zdravku Jamarju, Ibrahimu Tubiéu
in Antonu Ravniku je bilo odobreno
drugo posebno nadomestilo za predela-
vo povezave cistern v skladiséu kislin
HVB. Avtorji so s predelavo povezave
cistern v skladi$éu kislin dosegli to, da
se solna kislina ob remontih regenera-
cije ne nevtralizira, ampak jo v teh ci-
sternah vskladiséijo, kasneje regeneri-
_rajo in ponovno vracajo v proces.

Stanetu Gabru in Janezu Markovcu
je bilo odobreno prvo posebno nadome-
stilo za predelavo in vgraditev lijakov
ter presipnih trakov. Avtorja sta s pre-
delavo sistema presipov in transpor-
tnih trakov zelo domiselno in izvirno
resila perece probleme, ki so se poja-
vljali pri operativnem delu Jeklarne 2.
Tako je reseno tekoée doziranje neko-
vinskih in kovinskih dodatkov v silose
legirnega sistema brez nevarnosti za-
masitve ozkih transportnih grl, prepre-
‘eno je mesanje posameznih kompo-

ent dodatkov.

Jozetu Triplatu, Karlu Ravniku,
Emilu Baumanu in Marjanu Mencin-
gerju je bilo odobreno enkratno poseb-
no nadomestilo za zamenjavo uporabe
jedavca, kot talila z boksitom pri izde-
lavi nerjavnih jekel.

Romanu Pogaéniku, Klemenu Ko-
balu in Martinu Brumatu je bilo odo-
breno drugo posebno nadomestilo za
predelavo napajanja s 110 na 220 V na
dozirnih elektronskih tehtnicah v Je-
klarni 2 ob izpadu elektronske tehtnice
Asea. Za prevozni silos in silos za mi-
kro legure so predlagatelji z inovacijo
omogocili, da zaradi izpada PDC pro-
grama Asea tehtnice prakti¢no ne pri-
de do zastoja legiranja in s tem tudi do
zgreSenih sarz, v skrajnem primeru tu-
di do ustavitve VOD naprave. Operater
bi imel moZnost doziranja roéno, ven-
dar bi doziral brez moznosti odéitava-
nja teze. Vsak tak zastoj bi trajal do
obiska serviserja (en teden) Asea iz
Nemdije.

Bogomirju Li¢ofu in Slavku Puecu je
bilo odobreno tretje posebno nadome-
stilo za izdelavo kovinskega podesta za
zidanje ponove v Jeklarni 1. S tem sta
znizala stroSke za izdelavo novih in
vzdrzevanje lesenih podestov.

Bogomirju Li¢ofy in Francu Smole-
ju je bilo odobreno tretje posebno na-
domestilo za izdelavo betonske sablo-
ne za zidanje srednjega dela oboka
Asea elektro pedi. Z izdelavo betonske
Sablone sta avtorja znizZala stroske za
izdelavo Sablone, skrajsali pa so se tu-
di casi menjave oboka.

Ivanu Meziku in Karlu Koblarju je
bilo odobreno drugo posebno nadome-
stilo za predelavo hidravliénega siste-
ma elektro peéi v Jeklarni 2. Avtorja
sta iz enega fiksnega sistema naredila
Stiri loéene sisteme in s tem odpravila
tresljaje, ki so povzrocali pogoste okva-
re in tako zmanjSala zastoje, porabo
rezervnih delov in olja iz uvoza.

* Francu Novaku je bilo odobreno en-
kratno posebno nadomestilo za izved-
bo razvada hladilne vode za vodohlaje-
ni obok Lectromelt el. peéi.

Ivanu Meziku in Radu Pristovu je
bilo odobreno enkratno posebno nado-
mestilo za obnovitev ventilatorjev na

odprasevalni napravi v Jeklarni 2, s &i-
mer sta podaljs$ala zivljenjsko dobe.

Komisija za inovacije je obravnava-
la tudi prijavljeno idejo o spremenjeni
tehnologiji izdelave jekla in o delni ko-
rekturi sestave, kar bo omogoéilo vli-
vanje avtomatnih jekel po kontinuira-
nem postopku avtorja Antona Steblaja
in sprejela sklep, naj se ideja realizira.

Vinku Skumavcu, Francu Smoleju
in Brunu Bremecu je bilo odobreno pr-
vo posebno nadomestilo za nov posto-
pek izdelovanja palet in povezovanja
razrezanih kolobarjev na palete v
HVB. Prednost in ekonomska upravi-
¢enost uvedbe novega postopka se ka-
Zeta v zmanjSanju stroskov pri porabi
lesa in ziénikov, sponk in povezovalnih
trakov. Nov naéin povezovanja in'‘izde-
lovanja palet ni zmanjsal funkcional-
nosti, Se vec - pridobljena je ve¢ja uni-
formiranost konénih izdelkov po izgle-
du. Prednost, da ostane dno poveza ne-
dotaknjeno in preprec¢uje vdor zunanje
atmosfere, je zelo pomembnoa

Alojzu §imnicu in Janku Pircu je
bilo odobreno prvo posebno nadomesti-
lo za izdelavo novih odvodk na progi
Valjarne debele ploéevine. Pred uved-
bo izboljsave so imeli na valjavniski
progi dosti tezav z risavostjo plocevine,
saj so bile plosce z globokimi risi odpa-
dek, plitvejse pa so morali brusiti. To
je povzrocalo dodaten strosek, izgubo
casa, poleg tega pa je bilo brusenje na-
porno. Da bi odpravila omenjeni pro-
blem, sta avtorja predlagala izdelavo
odvodk iz medenine., Z vgraditvijo no-
vih odvodk se je risavost zmanjsala na
minimum,

Milanu Paulusu in Juriju Cernetu
je bilo odobreno prvo posebno nadome-
stilo za spremenjen naéin obzidave
dna ponovce. Avtorja izboljsave sta s
spremenjenim nacinom obzidave - za-
prtjem fug med oblogami - dna okoli
skoljke preprecila prodor jekla med
stalno in delovno oblogo. S tem se je
povecala vzdrZnost dna ponovcee, oziro-
ma zmanjsalo stevilo menjav dna po-
novce, kar pomeni prihranek na opeki
ter stroskih vgradnje leqte.

Edu Dolzanu, Ljubu Galicu, Slavku
Jusiinu in Dragu Finzgarju je bilo odo-~

breno drugo posebno nadomestilo za
spremembo sistema valjanja za kon-
tne dimenzije - debeline 12 - 15 mm.
Valjanje dimenzij debeline 12-14 mm
po starem sistemu je imelo veliko po-
manjkljivosti, zato so se avtorji odloci-
li, da spremenijo tehnolosko pot siste-
ma valjanja. Z izvedeno izboljsavo so
se tako zmanjsali mrtvi ¢asi zaradi ob-
seznih priprav za valjanje dimenzij-
skega programa, zmanjsali so se stro-
ski opreme, §tevilo ur vzdrzevalcev za
pripravo proge in povecana je fleksibil-
nost za spremembo dimenzijskih pro-
gramov. Za dimenzijo debeline 15 mm
je prednost v tem, da ni sistem kalibra-
cije na robu zmogljivosti proge 320,
kar je povzrocalo probleme pri zagota-
vljanju toleranénih toénosti.

Simonu Bedenetu, Leonu Mesariéu
in Antonu Mertlju je bilo odobreno
drugo posebno nadomestilo za razrez
orodja za valjanje Zebljev in odstrani-
tev izrabljenega dela orodja. Za izdela-
vo Zebljev se med drugimi sestavnimi
deli uporabljajo tudi oblikovni valji in
segmenti. Med obratovanjem se tako
deli valjev kot tudi deli segmentov po-
skodujejo - izrabijo. Izrabljene valje in
segmente so nadomestili z novimi iz
uvoza, izrabljene pa vskladiséili. Po
predlogu avtorjev izrabljene in vskla-
dis¢ene dele valjev in segmentov pono-
vno usposobijo za obratovanje, s éimer
pridobijo nove komplete orodij, ki ima-
jo poloviéno kapaciteto uvozenega
orodja.

Janezu Tancarju je bilo odobreno
prvo pavs$alno posebno nadomestilo za
spremembo pritrditve reduktorja za
pogon dviga kantarjev na manipulator-
skem ogrodju valjarne bluming. S to
predelavo se je moéno povecala sigur-
nost valjanja na blumingu, odpadlo pa
je tudi tezko delo v primeru potrganih
valjev.

Francu Podlipniku, Aleksandru
Mandeljcu, Vladimirju Podlipniku in
Branku Strmoletu je bilo odobreno tre-
tje posebno nadomestilo za znizanje
temperature ogrevanja nizkoogljiénih
jekel v potisni pe¢i Valjarne bluming
stekel. Avtorji izboljSave so z nizjo

temperaturo ogrevanja dosegli, da se
je problem $kajavosti zmanjsal. Skaja
je postala tanjSa ter pravilne sestave
in barve, zato se bolje izluzi,

Ivu Cundri¢u, Branku Banku, Mihu
Hladniku, Matiji Urhu in Mitji Bene-
di¢ic¢u je bilo odobreno drugo posebno
nadomestilo za povecanje kapacitete
zarilne linije za silicijska jekla z re-
konstrukcijo staticnega hladilnega de-
la. Po rekonstrukeiji Zarilne linije je
omogoceno povecanje proizvodnje di-
namo trakov, s povi§ano hitrostjo pa se
zmanjsujejo stroski odZarjene plocevi-
ne.
Ivu Cundri¢u, Mitji Benedié¢i¢u in
Bojanu Fincu je bilo odobreno drugo
posebno nadomestilo za vgradnjo lo-
milca $kaje v luZilno linijo SCAP. Pri
luzenju toplo valjanih trakov kvalitete
dinamo, ogljiénih in nizkooglji¢nih je-
kel je nastal problem Skaje na povrsini
trakov in zato ni bila dosezena viSina
nacrtovane proizvodnje. Avtorji so
predlagali vgradnjo lomilca Skaje, ki

mehansko odstrani 20 % $kaje, kar po- -~

vetuje proizvodnjo linije in zmanjsuje '
porabo HCI kisline. :
Francu Mezanu in Rudiju Sapku, je
bilo odobreno tretje posebno nadome- ..
stilo za predelavo letece Zage na profi-
lirki ALPINA 350/5. Avtorja izboljsave
sta s predlaganim naéinom pritrditve
letee zage zmanjSala porabo in me-
njavo lezajev in osi. 2l
Janezu Novaku in Dragu LavtiZarju
je bilo odobreno drugo posebno nado-
mestilo za izdelavo palet in enostran-
ske zapenjalne naprave za skladiste-
nje in odpremljanje diskov. Avtorja sta
najprej izdelala posebne palete, na ka- _
tere so nalagali diske za skladiS¢enje
in odpremljanje kupcem. Kupeci praz-

- nih palet niso vracali oziroma so za

prevoz praznih palet zahtevali plaéilo.
Zato sta avtorja skonstruirala in dala
izdelati posebno enostransko zapenjal-
no napravo, s katero je omogoceno, da
S pomocjo zerjava z enim zapenjanjem
nalozijo diske s cele palete. Odpremlja-
nje diskov je postalo enostavno, brez
fiziénih naporov.
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ZELEZAR

»The day after- - privatizacija,
~ delnicarstvo...(3) :

Namesto integralnega samoupravljanja smo dobili integralno krizo in inte-
gralni kriminal (anatomijo tega lahke prou¢ujemo na primeru Elana). Nasa pri-
cakovanja so sedaj uprta v privatizacijo, a za tistega, ki lahko prodaja samo svojo
delovno silo (pa Se to z neustrezno kvalifikacijo), je tudi to samo iluzija. Podpred-
sednik slovenske vlade dr. Joze Mencinger jasno poudarja (Delo, 12.11.1990):

»Pricakovanja, da se bo s privatizacijo takoj poveéala ucinkovitost, da bo veé pra-
vi¢nosti, da bo vrednost delnic sama rasla, ali da bomo imeli kapitalizem, v kate-
rem bomo vsi enaki, so napaéna. Privatizacija samo ustvarja pogoje za gospodar-

sko uéinkovitost.«

A drugega nam navsezadnje ne pre-
ostaja, da zacnemo prav tu, na tleh, pri
ustvarjanju pogojev. Pa tudi tu ne gre
brez zapletov. Ne pri obéanih, ki se v
teh negotovih kriznih ¢asih sprasujejo,
kje naj vnovéijo svoje znanje, kvalifi-
kacije, sposobnosti (ce jih sploh ima-
jo), niti med njihovimi poslanci v par-
lamentu, kjer se kresejo razliéna mne-
nja ob Stevilnih vprasanjih in pomisle-
kih v zvezi s predlaganimi zakoni o pri-
vatizaciji, agenciji za privatizacijo in
skladu za razvoj. Ni¢ nenavadnega, saj
so razhajanja tudi v sami stroki in ver-
jetno bi kazalo pritrditi F.Blazniku, ki
priporoca (Pravna praksa 15.11.1990),
naj bi za ta primer, glede na pomemb-
nost zadeve, obveljalo znano nacelo,
»da je treba stvari, ki zasluzijo, da jih
je treba opraviti, opraviti dobro.«

Znano je, da poslanci v zboru obéin
in v zboru zdruzenega dela republiske
skupséine minulo sredo, 21.11.1990, ni-
so soglasali s predlogom vlade, da bi
omenjene tri zakone sprejeli po skraj-
sanem postopku (druzbenopolitiéni
zbor pa razprave sploh ni zakljuéil in
jo je sklenil ndaljevati 27.11.), temveé
so jih s Stevilnimi pripombami vrnili
nazaj v popravilo. Pa tudi sicer ta, za
nas, ki nam voda ze teée v grlo, se ka-
ko aktualna problematika ostaja neka-
ko v senci dogajanj v zvezi s plebisci-
tom, nastopom nase delegacije na ev-
ropski konferenci o varnosti in, ne na-
zadnje, groze¢im finanénim zlomom,
ki ga, kot je dejal Ze omenjeni gospod
Mencinger, »vlada ne zna prepreciti,
saj nenehne politiéne proklamacije
povzrocajo vedno nove in vse manj ob-
vladljive gospodarske probleme« (Delo,
21.11.1990). To érnogledo napoved sicer
omili, ¢es da bi »morala biti za prepre-
citev gospodarskega zloma v prihod-
njih mesecih izpolnjena dva pogoja:
korenito bi morali zniZati stroske in
dobiti svez denar za nalozbe v infra-
strukturo, pa $e to samo zato, da bi nas
kasneje z napovedanimi ukrepi (zadr-
zevanje rasti plac in nanje vezanih pri-
spevkov, ko ze s svojimi platami tako
Zivimo iz rok v usta in ko nam nova de-
lovna zakonodaja kot presezkom ze ta-
ko grozi z zagotavljanjem »socialne
varnosti« samo za Sest mesecev), do-
konéno dotolkel.

No, politikom, pravnikom in Se ko-
mu se ocitno s taksnimi pozemeljskimi
problemi glede prezivetja oc¢itno ne bo
treba ubadati vsaj dotlej, dokler ne bo-
do prerasli v kriticno maso in ne bo ek-
splodirala vse bolj grozecéa socialna
bomba. Pravnikom, ki imajo Ze tako
neskonéno veliko dela z zakonodajo ob
vseh nasih brezstevilnih reformah, se
namrec obeta, kot je bilo slisati ob dne-
vu odvetnikov (2. in 3.11.) v Radencih
»kar okoli 250 tiso¢ primerkov razli-
¢nih denacionalizacijskih zahtevkove,

Pa pustimo to. Kljub temu, da ome-
njeni zakoni v parlamentu $e niso
sprejeti, so nekateri elementi funkcio-
niranja prihodnjega sistema Ze znani
in kar dvema tretjinama izmed sedaj

zaposlenih Zelezarjev se navsezadnje
obeta, da bodo postali v novoustano-
vljeni Zelezarni d.d. (delniski druzbi),
delnicarji. Vloga tistih, ki ne bodo §li v
pokoj, v evidenco zavoda za zaposlova-
nje ali se ne bodo kako drugace znasli,
se bo v novem podjetju torej bistveno
spremenila. Pravila, ki se jim bodo mo-
rali sedanji »samoupravljalci« kot del-
nicéarji prilagoditi, bodo podrobneje
opredeljena v statutu nove delniske
druzbe. Temeljne osnove pa so vendar-
le znane, saj smo se tokrat odloéili, da
se bomo ucili pri drugih, ne pa da bi
spet za vsako ceno poskus$ali iznajti
nekaj novega.

Osnova je seveda delnica, se pravi -
po preprosti definiciji - listina, ki zago-
tavlja imetniku delez pri osnovnem
kapitalu dolo¢ene delniske druzbe ozi-
roma celotnem premozenju te druzbe
ter njenem letnem dobi¢ku (dividen-
da) ter doloc¢ene upravljalske pravice.
Delnica predstavlja dolocen rizik, saj
je dividenda odvisna od uspesnosti
podjetja. Dividenda ni vnaprej zagoto-
vljena, pa tudi cena delnic zaéne pada-
ti, ¢e uspeha, dobicka, ni (ée dobiéek
je, cena raste).

Kupec sicer lahko izbira med naku-
pom takoimenovanih prednostnih del-
nie, ki zagotavljajo prednost pri izpla-
¢ilu dividende, preden so izpla¢ane
imetnikom navadnih delnic kakrine-
koli dividende (zakon o vrednostnih
papirjih za taksno prednostno delnico
uporablja tudi izraz kumulativna, po-
zna tudi takoimenovano participativno

delnico, pri kateri ima imetnik poleg -

dividende Se pravico do udelezbe pri
delitvi dobicka), in Ze omenjeno na-
vadno delnico, ki je sicer, glede na ze
povedano, bolj riziéna pri izplaéilu di-
vidende, zato mu pa prina$a obi¢ajno
ve¢ upravljalskih pravic, predvsem pa
vpliv na izbiro organov upravljanja in
s tem menagerske strukture, od katere
je seveda v najvecji meri odvisna pri-
hodnost podjetja.

Cena delnic se oblikuje na trgu (pri-
marnem, ob izdaji delnic, sekundar-
nem, ko ze krozijo - so v prometu kot
cena vsakega drugega blaga, v skladu
s ponudbo in poprasevanjem - kar pa
je seveda spet odvisno od uspesnosti
podjetja, saj je motiv nakupa v vsakem
primeru dohodek, udelezba na dobié-
ku).

Zakon o spremembah in dopolnit-
vah zakona o prometu in razpolaganju
z druzbenim kapitalom (Ur.list SFRJ,
st. 46, 10.8.1990) doloéa, da podjetje lah-

ko zaradi pridobivanja dodatnega ka-
pitala ali prodaje podjetja izdaja delni-
ce s popustom, ki pa ne smejo biti v
prometu na trgu vrednostnih papirjev -

takoimenovane interne delnice o kate- °

rih se tudi med nami ze veliko govori.
Le-te se lahko prodajo (1. a ¢len): de-
laveem, ki so zaposleni v podjetju; ose-
bam, ki so bile zaposlene v podjetju oz.
v sestavljeni obliki organiziranja, kate-
re ¢lan je bilo podjetje in upokojenim
delaveem podjetja, ki so bili v tem pod-
jetju v’ delovnem razmerju najmanj
dve leti; drugim domaéim fiziénim ose-
bam in organizacijam za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje (pokojnin-
skim skladom).

Zakon seveda doloca tudi doloéene
podrobnosti glede popustov in drugih
pogojev prodaje internih delnic, a za-
enkrat se s tem ne bi obremenjevali.
Stvari se v podrobnostih, razen v osno-
vni orientaciji, Se vedno spreminjajo.
23. novembra smo naprimer na seji de-
lavske kontrole zvedeli, da bo nas edi-
ni poslovni partner oziroma druzabnik
v delniski druzbi po vsej verjetnosti
slovenska drzava, ki pa mora poskrbe-
ti Se za sprejem Ze omenjenih treh za-
konov. Po¢akajmo torej do 5. decem-
bra, ko naj bi o usodi slovenske érne
metalurgije izérpno spregovorila tudi
republiska skupséina.

Bozidar Lakota

Pregled dela disciplinske komisije v
mesecu septembru

V mesecu septembru so direktorji ETE vlozili 6 zahtevkov za vodenje disci-
plinskih postopkov. V zadnjih mesecih Stevilo vloZenih zahtevkov moéno pada,
kar je prav gotovo posledica situacije v Zelezarni.

Disciplinska komisija je imela v septembru 5 javnih obravnav, na katerih je
obravnavala 21 delavcev. Pri tem je izrekla 20 disciplinskih ukrepov, v enem pri-
meru pa je postopek ustavila zaradi pomanjkanja dokazov.

Obvestilo
delavcem

Delavski svet je na izred-
ni seji 21. novembra na zah-
tevo obeh sindikatov sprejel
sklep, ki zahteva od poslo-
vodnega odbora pospeSeno
delo pri doloéanju preseznih
delavcev. Delavski svet zah-
teva tudi sprotno obveséanje
o obsegu in rezultatih dolo-
canja preseznih delavcev.

Zakonodaja predpisuje,
da se dolocanje preseznih
delavcev izvede po metodi
kriterijev, ki jih je Delavski
svet Zelezarne sprejel na eni
od prejsnjih sej. Kadrovski
sektor je zavo skladno s skle-
pi delavskega sveta Ze pricel
z aktivnostmi za takojSen
zacetek postopka vrednote-
nja kriterijev (osnovnih, iz-
lo¢ilnih in korekcijskih).

Podatki, zbrani s postop-
kom vrednotenja kriterijev,
bodo skupaj z dolotitvijo Se
poirebnega dela v Zelezarni
(postavitev organizacije) os-
nova vodstvenim organom
za dolo¢anje konkretnih
preseznih delavcev. -

Kazine.

Obvestilo

Drustvo zveze inZenirjev in tehnikov Jesenice vabi na predavanje In-
formatika v praksi. Predava mag. Neda Karba.
Predavanje bo v sredo, 5. decembra, ob 18. uri v spodnjih prostorih

ZIT Jesenice

V nadaljevanju podajamo pregled dokonénih odlocb, izdanih v disciplinskih

postopkih v mesecu septembru.

Okrogli program

Vlastimir Staji¢ - operater, Valjarna zice in profilov, neopraviéeni izostanki,

prenehanje delovnega razmerja.

Rosvita Solar - pomot¢nica pri stiskalnici, Elektrode, neopraviéeni izostanki,

prenehanje delovnega razmerja.

Mirko Dejanovic - adjuster, Jeklovlek, neopravié¢en izostanek, javni opomin.
Jernej Pintar - zicar, Ziéarna, neopraviteni izostanki, prenehanje delovnega

razmerja.

Svetko Furtula - valjavec, Valjarna Zice in profilov, neopraviceni izostanki,
prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo enega (1) leta.

Plo&¢ati program

Aleksander Kavc¢i¢ - obratovodja, Hladna valjarna Jesenice, neizpolnjevanje
delovne obveznosti, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo 3estih (6)

mesecev.

Franc rija.nec - zarilec, Hladna valjarna Jesenice, vinjenost, prenehanje
delovnega razmerja pogojno za dobo treh (3) mesecev.
Blagoje Rikanovi¢ - Zerjavovodja, Valjarna bluming Stekel, predéasno zapus-

¢anje dela, denarna kazen.

Ahmet Jakupovi¢ - Zerjavovodja, Valjarna bluming stekel, neopraviceni izo-

stanki, prenehanje delovnega razmerja.

Ljubo Mrak - oblikovalec, Predelava valjanih trakov, vinjenost, prenehanje
delovnega razmerja pogojno za dobo enega (1) leta.

Senad Kardasevi¢ - oblikovalec, Predelava valjanih trakov, neizpolnjevanje
delovnih obveznosti, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo enega (1)

leta.

Ranko Despotovi¢ - operater in tehtalec, Valjarna bluming stekel, neopravi-

¢en izostanek, denarna kazen.

Tehni¢ne dejavnosti

Simon Terseglav - voznik paletnega vozila, Transport, neizpolnjevanje de-

lovnih obveznosti, denarna kazen.

Stanko Gogala - voznik paletnega vozila, Transport, neizpolnjevanje delov-

nih obveznosti, denarna kazen.

Ramiz Pami¢ - voznik paletnega vozila, Transport, neizpolnjevanje delovnih

obveznosti, denarna kazen.

Dzemal Bakonié - klju¢avnicar, Kovin, neopravi¢eni izostanki, prenehanje

delovnega razmerja.

Talilnice

Dzemal Pivac - ponovéar, Jeklarna 1, neizpolnjevanje delovnih obveznosti,
prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo Sestih (6) mesecev. .
Dzemal Domazet - delavec v globinskem silosu, Jeklarna 2, neudelezba na

psiholoskem testiranju, denarna kazen.

Srboljub Paunovié - delavec v skladiéu, Jeklarna 2, neudelezba na psiholo-

skem testiranju, denarna kazen.

Disciplinska komisija

lzredna seja delavskega sveta

(Nadaljevanje s 1. strani)

pojasnil, da se programi za resevanje
preseznih delavcev izdelujejo. Delez
sredstev, ki naj bi jih prispevala Repu-
blika, bi bilo mogoée zagotoviti, zelo
tezko pa bo zagotoviti skoraj trikrat to-
likSen delez sredstev, ki naj bi ga pri-
spevala Zelezarna. Ta ¢as ni mogoce
dati natan¢nega odgovora.

Bregant se je strinjal, da je zahteva
po kvalitetnejsi in sprotni informaciji
upravitena. Pojasnil pa je, da je v se-
danjih razmerah veékrat nemogoée da-
jati natan¢ne informacije, na primer o
casu izplatila osebnih dohodkov. De-
lavski svet je sprejel sklep, da zahteva
sprotno in natanéno informiranje de-

lavcev v obratih in sektorjih, za kar so
zadolzeni direktorji ETE in sektorjev.

Na seji je delavski svet sprejel tudi
odloéitev o podelitvi'nagrad Zelezarne
za leto 1990: Pantzova nagrada za leto
1990 se podeli Janku Pernetu, nagrada
Novator leta Filipu Marinsku. Delav-
ski svet izreka tudi javno pohvalo na-
slednjim trem najuspe$nej$im avtor-
jem v letu 1989: Ivu Cundriéu in Bran-
ku Banku iz HVB ter Stanku Sedlarju
iz Elektrod. Nagrada za najboljse do-
sezke na podrocju varstva pri delu, hu-
manizacije dela in varstva delovnega
in bivalnega okolja za leto 1990 pa se

ne podeli.
CSI - MZ

Pogodba o zaposlitvi spreminja znac¢aj delovnega razmerja e - s ceno

Za proizvodna delovna
mesta se praviloma odlo¢ajo kot meri-
la norme, standardi ali akordi, za krea-
tivna delovna mesta pa se dolo¢a plan,
program, ali druge strokovne ocene.
Delavec mora biti seznanjen s tem, na
kaksSen natin se bo ugotavljal njegov
uspeh pri delu, ker bo pa¢ to uposteval
in bo delo prilagodil dolo¢enim kriteri-
jem oz..merilom, hkrati pa bo lahko tu-
di ugotavljal, ali je bila konkretna oce-
na v skladu s predvidenimi merili oz.
ali je bila objektivna glede na delo, ki
ga je opravil.

Merila pa se lahko uporabljajo le ob
pogoju, ¢e se za delovno mesto doloéi
tako imenovani normalni obseg dela
oz. pricakovani rezultat dela. Tudi ta je
seveda odvisen od znaéaja dela in od
moznosti, da se delo vrednoti z obje-
ktivnimi kazalci oz. merili za kvaliteto
in kvantiteto dela.

Océna delavéevega uspeha pri delu
ni javnega znacaja, saj bo generalna
kolektivna pogodba doloéila, da je z
oceno seznanjen samo delavec oz. sin-
dikalni' poverjenik, ¢e preverja zakoni-
tost postopka ocene oz. objektivnost in
strokovnost ocene. Pravilno je, da se
delavec v pogodbi o zaposlitvi zaveze
varovati konkretne podatke o visini
osebnega dohodka kot tajnost pod
sankeijo disciplinskega ukrepa zaradi
hujse krsitve delovne obveznosti.

Spremembe in dopolnitve
pogodbe o zapeslitvi

Ceprav zakon o delovnih razmerjih
ne govori o spremembi oz. dopolnitvi

pogodbe o zaposlitvi, pa je logicno, da
se zaradi spremenjenih razmer spre-
minja tudi pogodba o zaposlitvi, saj ta-
ko spremembo poznajo Stevilne pra-
vne ureditve v zahodnoevropskih drza-
vah (9). Sprememba je nujna zaradi
vec razlogov, odvisna pa je od znacaja
novega delovnega mesta oz. od razike
med obema delovnima mestoma:

1) delavec je sklenil pogodbo o zapo-
slitvi za doloceno delovno mesto, zato
ima tudi pravico opravljati delo na tem
delovnem mestu toliko ¢asa, dokler ne
pride do spremenjenih okoliséin, ki
terjajo razporeditev na drugo delovno
mesto;

2) novo delovno mesto ima drugaéne
znactilnosti, zato se na novo opredeli
konkurenéna klavzula, usposabljanje,
delovni ¢€as, delo na terenu, delo v tuji-
ni itd.;

3) s spremembo delovnega mesta se
spremenijo tudi delavteve pravice in
obveznosti, ki so vezane na dolo¢eno
delovno mesto, zato je potrebno pri
razporeditvi upostevati tudi te spre-
membe.

Sama razporeditev ne temelji zgolj
na pogodbi o zaposlitvi, razen v prime-
ru, &e je bila taka razporeditev ze dogo-
vorjena ob sklepanju delovnega raz-
merja. Pravni sistem predvideva odlo-
citev o razporeditvi, ki je v pristojnosti
poslovodnega organa, (17. ¢len zvezne-
ga zakona). Sklep o razporeditvi, i ki je
dokoncen, je za delavca tudi obvezen,
saj mu sicer preneha delovno razmer-
je, ¢e namrec dela na novem delovnem
mestu noce opravljati (6. tocka prvega
odst. 75.¢lena zveznega zakona).

Aneks k pogodbi o zaposlitvi se torej
sklepa na podlagi dokonénega sklepa,
razen tedaj, ¢e se delavec strinja z raz-
poreditvijo, kajti v tem primeru je raz-
poreditev moZna Ze na podlagi spreme-
njene pogodbe o zaposlitvi.

Pogodba o zaposlitvi
poslovodnega delavca

V podjetju z druzbeno lastnino je tu-
di poslovodni delavec v delovhem raz-
merju, ¢eprav opravlja dolo¢ene nalo-
ge, ki sodijo v okvir menedzZerja oz. de-
lodajalca. Prav zaradi tega je tudi po-
slovodni delavec dolZan skleniti pogod-
bo o zaposlitvi, preden nastopi delo. Ta
pogodba pa ne more biti enaka sicers-
nji pogodbi o zaposlitvi, saj gre za celo
vrsto specifi¢nosti, ki izhajajo iz poslo-
vodne funkcije. Te specifiénosti so zla-
sti naslednje: !

1) poslovodni organ lahko opravlja
svojo funkcijo le toliko éasa, dokler ne
nastopi med trajanjem mandata razlog
za razreSitev, ki ga doloca zakon ali
statut, lahko pa je posebej konkretizi-
ran v pogodbi o zaposlitvi;

2) poslovodni organ je odgovoren or-
ganu upravljanja, ki ga je imenoval oz.
ki ga razresuje, zato se vzpostavlja po-
godbeno razmerje med kandidatom za
poslovodnega organa in organom upra-
vljanja; : s

3) poslovodni delavec bo imel pravi-
co do osebnega dohodka, ki bo temelji-
la na pogodbi o zaposlitvi, saj zanj ne
bo veljala generalna kolsktivna pogod-
ba, niti ne kolektivna pogodba dejav-
nosti, in sicer v tarifnem delu;

4) s pogodbo o zaposlitvi naj bi poslo-

vodni delavec prevzel doloéene obvez-
nosti glede izdelave delovnega progra-
ma in razvojnega plana organizacije,
kar pomeni posebno obeznost do orga-
nov upravljanja.

~ Navedene in druge specifiénosti to-
rej terjajo poseben pristop k oblikova-
nju pogodbe o zaposlitvi za poslovodne
delavce, pri éemer tudi za poslovodne-
ga delavca veljajo vse dolocbe, na kate-
re smo opozorili: delovni éas, konku-
rencna klavzula, doloéitev osebnih do-
hodkov itd. Specificnosti se nana3ajo
na zgoraj navedene zahteve.

Poslovodni delavec pa ne prevzema

samo obveznosti, ampak mu mora or-
ganizacija tudi zagotavljati pogoje, da
bi lahko uvedel in izvajal v organizaciji
uspesno poslovanje. Prav zato se v po-
godbi o zaposlitvi dogovorita o pogojih
dela, zlasti pa o: obsegu sluzbenih poto-
vanj, rabi sluzbenih avtomobilov, re-
prezentancnih sredstev itd. Pogodba o
zaposlitvi je seveda odvisna od dejav-
nosti in velikosti organizacije, eko-
nomskega polozaja organizacije itd. Si-
cer je pogodba rezultat pogajanj oz. do-
govorov med kandidatom za poslovod-
no funkeijo in organom upravljanja oz.
razpisno komisijo, ki jo imenuje ta or-
gan. Menimo, da pogodba o zaposlitvi
poslovodnega delavea ne temelji zgolj
na statutu, drugem splosnem aktu, ali
kolektivni pogodbi, paé pa na interesih
obeh pogodbenih strank v soodvisnosti
od ekonomskega in tehnoloskega polo-
zaja organizacije, pa tudi v soodvisno-
sti od programa razvoja in zagotovil, ki
jih daje kandidat, da bo program uspe-
Sno uveljavljen.

Generalna kolektivna pogodba bo ze
uvodoma izlocila poslovodne delavee in
delavce s posebnimi pooblastili in od-
govornostmi, tako da za te delavce ne
bo veljal tarifni del kolektivne pogod-
be. Druge dolocbe generalne kolekti-
vne pogodbe naj bi sicer veljale tudi za
poslovodne delavce in delavee s poseb-
nimi pooblastili in odgovornostmi, ven-
dar bo lahko pogodba o zaposlitvi ure-
dila njihova delovna razmerja tudi
drugade!”.

- Prav zaradi tega, ker generalna kole-
ktivna pogodba ne bo urejala osebnih
dohodkov teh delavcev, bo morala po-
godba o zaposlitvi konkretizirati pravi-
co do osebnega dohodka, nadomestil in
dodatkov. V pogodbi o zaposlitvi bo or-
gan upravljanja uposteval nekatere
elemente, s katerimi bo motiviral de-
lavee, zlasti pa:

— velikost podjetja oz. §tevilo delav-
cev;

— znacaj dejavnosti in organizacijo;

— predloZeni program dela, razvoj-
ni plan podjetja itd.

Konkretizacija osebnega dohodka
bo predvsem odvisna od izvajanja
sprejetega programa oz. od poslovnih
uspehov (ali neuspehov) podjetja. Visi-
ne ne bo omejeval noben drzavni ali
avionomni predpis, razen morebiti
splosni akt podjetja ali podjetniska ko-
lektivna pogodba. Prav zaradi tega bo
lahko podjetje uspesne poslovodne de-
lavee pridobilo ali obdrzalo prav z
ustreznimi osebnimi dohodki, ki bodo
odraz sposobnosti in prizadevanja po-
slovodnih delaveev.



ZELEZAR

Kako celovito in organizirano pomagati
delavcem v tezkem socialnem polozaju

(Nadaljevanje s 1. strani)

slenih. Za osnovno metalursko dejav-
nost (v visini zmogljivosti Jeklarne 2)
bo potrebnih 1.800 delavcev in tudi v
vseh ostalih dejavnostih (valjarne,
koncni izdelki, storitve itd.) Stevilo za-
poslenih ne bo smelo biti visje, ée Zele-
zarna zeli poslovati pozitivno ali celo z
dobi¢kom.

S podatki o kadrih je predsednika
dopolnil Janez Poljsak, podpredsednik
PO za kadre. Brez zaposlitve v Zelezar-
ni naj bi ostalo 1.600 delavcev. Zelezar-
na sama bo skusSala resiti probleme
700 delavcev (pred¢asne in redne upo-
kojitve, odpravnine, prekvalifikacija
itd.), za ostalih 900 ljudi pa bo morala
poskrbeti gir3a skupnost. Vse se seve-
da zacne in konéa pri denarju, ki ga ni-
kjer ni dovolj. Za izvajanje programa
trajnega resevanja presezkov bi Zele-
zarna potrebovala 30 mio DEM. A ker
Zelezarna denarja nima, se zatika pri
dolo¢anju presezkov.

Moti tudi, da je sedanja zakonodaja
naravnana preve¢ na pasivno reseva-
nje presezkov (upokojevanje), kar pro-
blemov ne resuje dolgoroéno. Zaskr-
bljujoce hitro se namreé zmanjsuje
razmerje med aktivnim in pasivnim
delom prebivalstva. Sedanji kriteriji,
predvsem tako imenovani izloéilni kri-
teriji za dolo¢anje presezkov delavcev,
tudi precej onemogoéajo, da bi se pod-
jetje obnasalo po podjetniski logiki, da
bi na delu ostali predvsem popreéno
uspesni delavci. Za vse tiste, ki jih za-
kon 5¢iti pred izgubo zaposlitve (invali-
de, nosecnice, delavce na porodniskem
dopustu ali bolniski itd.), bo potrebno
najti ustrezne resitve v sirsi druzbi.

e k temu pristejemo Se slabo izo-
brazbeno strukturo, je razumljivo, ka-
ko teZke odlocitve so pred nami. Za
predvideno Stevilo 3.600 ljudi nimamo
ustrezne strukture delavcev. Tudi trdi-
tvi,da se bodo na spisku preseznih de-
laveev znasli predvsem Neslovenci, je
odvzeta vsa nacionalna evforija, ée se
uposteva samo dejstvo, da je 35 % de-
lavcev Zelezarne Neslovencev, a pred-
stavljajo kar 70 % vseh nekvalificira-
nih delavcey.

Za vse, ki bodo doloéeni kot prese-
Zni delavei, pa veljajo enake pravice.
Le rezultati bodo razli¢ni, ker morajo
biti resitve prilagojene potrebi in inte-
resu posameznika, a sprejemljive tudi
za podjetje, ga je dopolnil predsednik
Bregant. Najve¢ji problem bo zagotovi-
ti dovolj denarja, saj je Zelezarna tudi
sama v tezkem »socialnem polozajue.

S konkretnimi stevilkami o gibanju
zaposlenosti v Zelezarni je postregla
Albina Tusar, ki je skupaj s strokovni-
mi delavei obéine pripravila analizo so-
cialno ekonomskih razmer v obéini Je-
senice in program ukrepov v letu 1990.
V desetih mesecih je iz Zelezarne odslo
510 delavcev: 170 se jih je predéasno
upokojilo, 100 redno in 50 invalidsko,
190 pa jih je na drug natin prekinilo
delovno razmerje. Od julija naprei na
delo ¢aka dnevno okrog 700 delavcev,
od tega okrog 500 ve¢ kot en mesec.
Spisek za_odpravnine zajema 210
imen, a v Zelezarni kljub republiske-
mu sofinanciranju zaenkrat ni denar-
ja. V Zelezarno je bilo letos sprejetih
200 ljudi: povratniki iz JLA, nekaj 5ti-
pendistov in 9 strokovnjakov, precej
manj delavcev kot prejénja leta pa je
odslo v JLA.

BozZo Pogacar s Centra za socialno
delo na Jesenicah je opozoril, da strah
med Jesenitani postaja ¢edalje veéji.
Ljudje pricakujejo, da bodo njihove
probleme resile razliéne institucije. A
v Sloveniji na prehod na trZno gospo-
darstvo $e nismo pripravljeni - ni fi-
nanéne osnove za izpeljavo tega preho-
da. Tako bi bilo na primer potrebno
oblikovati razvojni sklad za odpiranje
novih delovnih mest.

Na Jesenicah za sedaj Se ni nobenih
obseznejsih razvojnih programov, ki bi
odpirali nova delovna mesta. So le
omejene moznosti za nekaj novih de-
lovnih mest: predor in carinski plato (a
ta delovna mesta so odprta tudi za de-
lavee od drugod), stekleniéenje vode in
dodelava - razrezovanje na Universalu.
Na vseh drugih podroéjih je mogoce le
tu in tam pricakovati kakSno novo de-
lovno mesto (turizem, kmetijstvo).

A tudi taka posamezna delovna me-
sta so pomembna, je poudarila Rina
Klinar, predsednica Izvrinega sveta.
Tudi vsak posameznik se bo moral kar
precej potruditi, da bo sam iskal nove
moznosti. To, da ostane$ brez stalnega
delovnega mesta, ne sme veé veljati za
greh ali katastrofo. Izkoristiti bo po-
trebno tudi moznosti za nekajurno
dnevno zaposlitev, za sezonsko delo
ipd. Preteklo sigurnost je potrebno po-
zabiti.

V obéini se je predolgo ¢asa zivelo v
senci in na racun Zelezarne, zato je tu-
di stres sedaj toliko vecji. Izvrsni svet
je Ze ustanovil posebno komisijo za po-
spesevanje malega gospodarstva, na-
vezal pa je tudi stike s.sosednjima de-
zelama (Korosko in Furlanijo). Vendar
so moznosti zaposlitve vetjega Stevila
ljudi v tujini zelo majhne. Tu in tam se
kaze kaksna mozZnost za posameznega
delavca le v gradbenistvu.

V jeseniski obéini je sedaj brezpo-
selnih 905 ljudi, ‘na Gorenjskem pa
okrog 4000, kar predstavlja 6,5 % vseh

zaposlenih, je nasteval Egidij Bicek iz
Zavoda za zaposlovanje Kranj. Z novao
dopolnitvijo zakonodaje o delovnih
razmerjih, ki bo verjetno zacela veljati
¢ez dva do tri mesece, se bo Stevilo
brezposelnih strahovito poveéalo (do
200.000 v Sloveniji).

Za cakanje na delo in za prejemanje
podpore, ¢e ostanes brez dela, je pred-
lagano poenotenje na 6 mesecev. To
pomeni, da bo po novem najvec¢ sest
mesecev mogoce cakati na delo in sa-
mo Sest mesecev prejemati podporo za
brezposelne, ¢e preseznemu delaveu v
podjetju ne morejo zagotoviti nobene
druge pravice (prej je bila ta doba dol-
ga dve leti). Moznosti novih zaposlitev
na Gorenjskem so prav tako minimal-
ne: na zavodu je bilo letos predstavlje-
nih le 3.000 prostih delovnih mest, prej
vsako leto vsaj 12.000. Na Jesenicah pa
je posebej zaskrbljujoée Se to, da je
kar 48 % iskalcev zaposlitve starih
manj kot 26 let.

Kako torej ljudem pomagati, jim
pravilno svetovati?

Predvsem bo potrebno krepiti idejo
samozaposlovanja, to je podpirati akti-
Vno resevanje posameznikovega pro-
blema. Za vse ostale, ki ne morejo skr-
beti zase, je dolZna poskrbeti drzava.
Izvrsni svet je sklenil, da je osnova za
pomo¢ za vse enaka, ne glede na to, ali
gre za brezposelne, zatasno ¢akajoce
na delo, druZine ali posameznike z niz-
kimi dohodki. Dodeljevanje pomoci ne
sme biti stihijsko, ampak se mora odvi-
jati prek Centra za socialno delo Jese-
nice

Kot je opozorila Anja Bregant s se-
kretariata za urejanje prostora, je
marsikdo ze leta navajen na razliéno
socialno pomoc. Ker jo steje za svojo
stalno pravico, se dogaja, da posamez-
niki odklanjajo ponudeno zacasno za-
poslitev ali zamenjavo stanovanja. Za-
radi bolj jasnega pregleda nad ponud-
bo in povprasevanjem zacasnega (ali
stalnega) dela bi bilo potrebno ¢imprej
ustanoviti borzo dela, mogote tudi
prek sindikata, da bi uéinkoviteje rese-
vali problem brezposelnosti. Pasivno
c¢akanje na pomo¢ druzbe je namreé
najslabsa resitev.

Kriteriji socialnovarstvenih pravic
so Ze nekaj casa zakonsko doloéeni, pa
tudi v prihodnjih mesecih ni prié¢ako-
vati ve¢jih sprememb. Kot do sedaj bo-
do tudi vnaprej v Zelezarni socialno
pomoé_ delaveem urejale socialne de-
lavke Zelezarne, ki tesno sodelujejo s
Centrom za socialno delo. To zagota-
vlja vecjo enotnost in objektivnost, je
na vprasanje sindikata, kje v Zelezarni
je tisto mesto, na katerega se naj obra-
¢ajo ljudje po pomoé¢, odgovorila social-
na ‘delavka Jozica Bertalani¢. Kajti,
kot je poudaril Karel Kos, ¢lan sindi-
kata Neodvisnost, noben sindikat nima
denarja za toliksen obseg pomo¢i, kot
ga od njega terjajo delavci. Redno bi se
bilo potrebno dogovoriti tudi o kriteri-
jih za dodelitev pomot¢i - vi$ini dohod-
ka na druzinskega ¢lana in v ob¢ini po-
vezati vse sluzbe, ustanove in sredstva.

Vodja socialne sluzbe v Zelezarni
Milena Solar je opozorila na problem
upokojevanja: vse veé ljudi i§¢e mozno-
sti za kakrinokoli upokojitev, ker se-
daj pokojnine zagotavljajo veéjo soci-
alno varnost kot placte. Tudi Vinko
Simnovee, vodja enote Skupnosti po-
kojninskega in invalidskega zavarova-
nja v Kranju je opozoril, da je bila le-
tos upokojitev se enkrat ve¢ kot lani.
Sedaj so pokojnine res veéje, a to se
lahko hitro spremeni in ponovil se bo
obup upokojencev izpred nekaj let, ko
so0 bile pokojnine precej nizje od plac.

V zakonodaji pokojninskega in in-
validskega zavarovanja se zaenkrat Se
ne pripravljajo spremembe, vendar bo
potrebno zaostriti pogoje za resevanje
preseznih delavcev z upokojevanjem.
SPIZ ze sedaj nima dovolj denarja za
redno izplacevanje pokojnin. Ljudi je
potrebno opozarjati pred nepremislje-
nim begom v pokoj (zelo nizke pokojni-
ne za predcéasno upokojitev).

Pred bedo ljudje bezijo tudi z uvelja-
vljanjem pravice do odpravnine. Pre-
cej jih pri tej odloéitvi vodi napaéno
razmisSljanje, da bodo s to vsoto paét
preziveli najhujse obdobje, kaj bo po
tem, pa jim sedaj ni pomembno. Toda
odpravnina pomeni, da se delavec vsaj
dve leti (pripravlja pa se poveéanje na
tri ali celo pet let) ne bo smel zaposliti
v Sloveniji, pomeni, da lahko izgubi
druzbeno stanovanje; pomeni, da ée si
s pomocjo odpravnine ne zagotovi traj-
nejSega osebnega dela, bo v kratkem
socialni problem in Se eden vet v vrsti,
je opozorila Bertalani¢eva. Strah ljudi,
kaj bo prinesla prihodnost, povecujejo
tudi predvidene spremembe na podroc-
ju stanovanjske politike. Anja Bregant
je poudarila, da je panika nesmiselna,
saj se za ureditev stanovanjskih zadev
predvideva doba petih let. Ljudje ne
bodo &ez noc ostali brez strehe nad gla-
vo, res pa bo marsikomu ugasnila do-
sedanja pravica, na primer, da nasle-
di$ stanovanje starsev, da si po desetih
letih delovne dobe stalni imetnik sta-
novanjske pravice ipd.

V prihodnje be mogode stanovanje
le najeti in lastnik stanovanja bo tisti,
ki bo sam dolo¢il pogoje najemne po-
godbe (visino in placevanje stanarine,
dobo zasedanja stanovanja ipd.) in jo

tudi samovoljno razdrl. Verjetno bo na
zacetku dana stanovalcu moZnost, da
stanovanje odkupi. V jeseniski obéini z
narascajocimi tezavami podjetij naras-
¢a tudi neplacevanje stanarine. V pr-
vem polletju je bilo neplacanih stana-
rin 1,6 %, v septembru 4 %.

S podatki o stanovanjih Zelezarne
jo je dopolnil se Janez Poljsak. Zele-
zarna ima okrog 3.000 stanovanj, v ka-
tera smo v 30 letih vlozili 270 mio
DEM. Ta vsota je enaka tisti, ki jo ana-
liza firme McKinsey predvideva za po-
sodobitev Zelezarne na nivo uspesnih
zelezarn v tujini. Ce to vsoto rimerja-
mo Se s knjizno vrednostjo Zelezarne
600 mio DEM in z realno vrednostjo
400 mio DEM, postane sele jasno, kako
veliko razkosje si je podjetje »privoséi-
lo« do sedaj. Zelezarna bo verjetno pro-
dala stanovanja v vrednosti 150 mio
DEM, na ravni obéine pa bo potrebno
spremeniti nekatere odloke, saj so ce-
ne starejsih stanovanj nerealno visoke
in nedosegljive za kupce, Zanimanja
za nakup je kar precej. Zelezarna bo
verjetno obdrzala okrog 1500 stano-
vanj, ¢eprav za kadrovske potrebe po-
trebuje le desetino tega (po McKinse-
yu - nobenega). Motiviranje delavcev
bo moralo v celoti preiti na visje place.

In sklepi posveta?

® Socialne pomoé¢i se urejajo na
enem mestu pri socialni sluzbi podje-
tja in prek Centra za socialno delo Je-
senice. Kriteriji dodeljevanja so za vse
Jeseni¢ane enotni. Uposteva se ali lan-
ski dohodek na druzinskega élana ali
pa dohodek v zadnjem tromesecéju, ko
obéan prosi za pomod¢, paé glede na to,
katere Stevilke bolj predstavijo pro-
blem prosilca. Za pomoé mora vsak
zaprositi sam (pri socialnih delavkah
mu je na voljo enoten obrazec SPN 1).

@ ResSevanje preseinih delavcev z

upokojevanjem je slaba resitev. Ljudi-

je potrebno posebej opozoriti, da bodo
pokojnine zelo nizke, ée nimajo polne
zavarovalne dobe.

@ Pri kriterijih za doloéanje presez-
kov zaposlenih so izloé¢ilni kriteriji
glede na prihodnjo profitno naravna-
nost podjetij res moteéi, a druzba mo-
ra racunati na ljudi, ki ne zmorejo sa-
mi skrbeti zase in se strokovno in fi-
nancéno pripraviti na resevanje njiho-
vih problemov.

® Za vse oblike pomo¢i in resevanja
preseznih delavcev je potrebno v obéi-
ni s pomocjo republike zagotoviti bi-
stveno vecja sredstva.

® V reSevanje problemov preseznih
delavcev je potrebno posegati bolj
aktivno z odpiranjem moznosti, da si
vsak sam zagotavlja Zivljenjsko eksisi-
stenco - ¢im prej usposobiti borzo de-
la.

® S sprotnim informiranjem in ne-
posrednim sodelovanjem vseh sluzb in
ustanov omogociti hitrejSe in bolj
uéinkovito redevanje problemov jese-
niskih delavcev in obéanov.

Cvetka Martinéié

Gostje iz Beljaka
na Jesenicah

Pred ¢asom smo porocali, da so bili
predstavniki CSUI Jesenice in obéine
Jesenice na obisku na visji tehniéni so-
1i v Beljaku.

Predstavniki CSUI Jesenice so v
preteklem tednu navezali stike s 5olni-
ki v Trbizu, v cetrtek pa so bili na obi-
sku tudi Solniki iz beljaske tehnicne
Sole. Seznanili so se s Solskim siste-
mom pri nas, delom centra, stike pa
bodo nadaljevali 8. decembra, ko se bo-
do predstavniki 5ol iz treh drzav'sreca-
li na dnevu prosvetnih delavcev v jese-
niski obéini.
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Letosnji nagrajenci (foto: Gorazd Sinik) S

Cufarjevi dnevi 1990 na
Jesenicah

{

V organizaciji odbora pri Kulturni skupnosti Jesenice, ki ga vodi Srecko
Mlinari¢, so dneve od 9. do 17. novembra na Jesenicah Ze tretji¢ namenili spomi-
nu na delavskega pisatelja in revolucionarja Toneta Cufarja.

Nastopi jeseniskega Zenskega pevskega zbora Milko Skoberne, moskega vo-
kalnega okteta DPD Svoboda France Preseren Zirovnica in plesnega orkestra Pi-
halnega orkestra jeseniskih zelezarjev, folklorne skupine s Krasa in petih gleda-
liskih skupin so bili pravo tovarisko srecanje ljubiteljev kulturne dejavnosti.

V petek, 9. novembra, je bila v salo-
nu Dolik otvoritev razstave slik aka-
demskega slikarja Jaka Torkarja, s
kraj§im koncertnim programom mo-
Skega okteta iz Zirovnice. Razstavo je
odprla predsednica Izvrinega sveta ob-
ine Jesenice Rina Klinar. Naslednje-
ga dne je bila v Galeriji Kosove gra3ci-
ne otvoritev razstave fotografij treh
deZel: Furlanije - Julijske krajine, Ko-
roske in Slovenije, s krajsim koncer-
tom Zenskega pevskega zbora Milko

koberne.

Otvoritev odrskega dela sveéanosti
pa je bila v torek, 13. novembra, v dvo-
rani GTC Jesenice. Prisotne je pozdra-
vil predsednik odbora za organizacijo
Cufarjevin dnevov Srecko Mlinarig¢,
slavnostni govornik pa je bil élan pred-
sedstva Republike Slovenije Ciril Zlo-
bec. V otvoritvenem delu programa se
je s krajsim koncertnim programom
predstavil plesni orkester Pihalnega
orkestra jeseniskih Zelezarjev s pev-
cem Francijem Rebernikom, pod vod-
stvom Franca Kosirja.

Za plesni orkester lahko poudarimo,
da je njihova glasba velika pridobitev
v glasbeni dejavnosti na Jesenicah. Or-
kester sestavljajo dobri in izku$eni
glasbeniki pod vodstvom Franca Kosir-

ja. Njihova stevilénost in zmozZnost so

zadostne, da bi morali njihovo glasbo
predvajati brez »gromoglasnih« zvoéni-
kov (tisti, ki je ob orkestru privijal
»gas« na elektricni mizici, o¢itno nima
smisla za lepo glasbo?). Neznosni hrup
iz zvo¢nikov je motil posluSalce pri po-
slusanju priljubljenih skladb. Nepo-
trebni zvocniki so odvzeli vso lepoto iz-
vedene glasbe, solistom pa Se posebej
onemogocili popolno predstavitev sebe
in njihovih instrumentalnih zmogljivo-
sti.

Folklorna skupina s Krasa je izved-
la krasko ohcet v plesu, petju in igri.
Ze nekaj let staro zamisel, kako ob pe-
tju in plesu predstaviti nekaj starih
kraskih Zenitnih obi¢ajev, jim je uspe-
lo pod rezijskim vodstvom Janeza Me-
jata. Mladi plesalci s Krasa so se pred-
stavili z veselo uprizoritvijo, ki je poka-
zala razvoj in napredek folklorne sku-
pine.

V sredo, 14. novembra, so igralci Lo-
skega odra iz Skofje Loke uprizorili
dramsko delo Slawomirja Mrozka Tan-
go. Mrozkov Tango je nastal 1964,
predstavlja pa gledaliski absurd. Vse,

rovali:

1.500,00 din

Tonello - 500,00 din
Miklave - 500,00 din

- 300,00 din
din

600,00 din

prispevke, :

tega in tega ..., darila in podobno.«

Prispevek za medicinske aparature

V oktobru in novembru so za ;lledicinske aparature v jeseniski bolnici da-
Avito moto drudtvo Jesenice, namesto venca za pokejno Pepco Berlisk -
Janez Kapus, Titova 73, Jesenice, namesto cvetja na grob pokojne Marije
Janez Kapus, Titova 73, Jesenice, namesto cvetja na grob pokojne Rozke

Druzina Kisi¢, namesto venca za sosedo Avgustino Oblak - 100,00 din
Peter Prevc, Tomsiceva 67, Jesenice, namesto cvetja na grob Julke Federle

Gozdno gospodarstvo Bled, prispevek Jozeta Legata za oktober - 160,00

Sodelavci CSI in delavci Svobodnega sindikata Zelezarne Jesenice, name-
sto cvetja na grob oceta Cvetke Martinéié - 450,00 din

Druzina Kisi¢, namesto venca za pokojnega Robija Jakopi¢a - 100,00 din

Tatjana Klavora, Toronto, Kanada, v spomin na oceta Slavka Tuma -

Skupna vsota zbranih prispevkov do 21. novembra znasa 139.835,60 din.
Delavci splosne holnice Jesenice in urednistvo Zelezarja se zahvaljujemo za

Pridruzite se tudi vi in prispevek namesto vencev in cvetja na grob pokoj-
nim ali namesto drugih volil, Zestitk in podobno, nakazite na %iro raéun: Splo-
$na bolnica Jesenice, Stevilka 51530-603-31205, z navedbo: «namesto venca za

éemur smo kdajkoli rekli vrednota, je
Mrozek prikazal kot nevredno, vse se
razkraja, degenerira. Nobena ideja ne
daje popolnosti, vere v nekaj nastaja-
jocega, ker vse propada. Tango je torej
komplicirano, vznemirljivo, enovito in
bridko gledalisko delo.

Delo je polno zabavnih noré¢ij, ven-

dar se lahkotnost stopnjuje v moreée
vzdusje groteske, ki preide v tragiko-
medijo in se konca tragiéno. Mrozkovi
protagonisti so preprosti in avtenti¢ni
kot zivljenje samo, potuhnjeni, vsi se
necemu upirajo, ¢eprav je vse dovolje-
no...
Sentjakobsko gledalidée iz Ljublja-
ne je Cufarjeve dneve poéastilo z gle-
daliskim kabarejem Frana Miléinske-
ga - Jezka. Uprizorili so majhen del
Jezkovega vsestranskega velikega
opusa. Jezkovi songi, njegove pesmice
in skeci so dokument ¢asa, kraja in lju-
di, sredi katerih je zivel. Posrec¢eni iz-
bor Jezkovih domislic (izbral jih je To-
ne Partlji¢) je reziser Matija Miléimski
»pretoéil« v gledaligki kabaret. Postavil
ga je v cas graditve socialistiéne domo-
vine, kar pa brez JeZkovih veselih, kri-
tiécnih domislic in rutinsko podane
glasbene spremljave Boruta Lesjaka
ne bi bilo vredno besede.

Gledalis¢niki Odra treh herojev Pir-
ni¢ée so v reziji Iztoka Toryja izvedli
Klavstrofobiéno komedijo (gledalisko
ovajanje Zivljenja) Dusana Kovacevi-
¢a. Delo vsebuje precej razliénih, celo
Sokantnih elementov zZivljenja, na.ka-
tere le nismo preveé navajeni. Odli¢na
skupina igralcev je rezijske in drama-
turske naloge opravila na visoki gleda-
liski ravni. Kljub temu gledalei nad
prikazanimi odrskimi dogajanji in vse-
bino dela niso bili navduSeni.

V soboto, 17. novembra, so se s po-
delitvijo obéinskih priznanj za delo v
kulturi in z novo gledali§ko premiero
konéali letosnji ze tretji Cufarjevi dne-
vi. Pred podelitvijo obcinskih priznanj
je obcane pozdravila namestnica se-
kretarja za kulturo Republike Sloveni-
je Vesna Cupi¢. Predsednik komisije
za podelitev Cufarjevih plaket in di-
plom, Pavel Dimitrov, in podpredsed-
nik druzbenopolitiénega zbora Skup-
s¢ine obcine Jesenice, Mile Crnovic,
sta podelila obéinska priznanja. Cufar-
jeve plakete so prejeli: Ladislav Crno-
logar, Stanka Mencinger in Izidor Tro-
jar, diplomi pa Janez Mohori¢ in Pla-
ninsko drustvo Dovje-Mojstrana.

S premierno uprizoritvijo predstave
Gledaliséa Tone Cufar Jesenice Geor-
gesa Feydeauja Poroka Stefana Vam-
pica so se jeseniSki gledali§¢niki ob
svoji 45-letnici delovanja pridruzili le-
todnjemu spominu na Toneta Cufarja.*
Komedijo je reziral, priredil tekst in
sceno Bojan Cebulj. Nastopili so: Kle-
men Kosir, Mira Bolte, Rado Muzan,
Nina Slamnik, Borut Verovsek, Metka
Dulmin, Ivan Berlot, Igor Skrlj, Uros
Smole in Elizabeta Znidarsié.

Za polno dvorano jeseniskih ljubite-
ljev gledalis¢a je bila premiera izjem- .
no vesel dogodek, za katerega je Ze-iz-
receno veliko priznanj in pohval. Odli-
¢éni jeseniski igralci so pokazali veliko
dozorelosti, gledaliskega znanja in
smisel za komedijo s pravo to¢o bodi--
carskih izstrelkov na raéun danasnjih
druzbenih razmer.

Z organizacijo letosnjih glasbenih,
gledaliskih in drugih prireditev, posve-
tenth spominu na pisatelja in revolu-
cionarja Toneta Cufarja, so kulturni
delavci Jesenic Se enkrat dokazali svo-
je sposobnesti za organizacijo tudi ta-
ko pomembnih in velikih kulturnih pri-
reditev, Jesenicanom pa omogogili veli-.
ko raznih kulturnih uzitkov.

Franjo Ropret



ZELEZAR

% '?Podelili Cufarjeva priznanja

" Ob zakljucku letosnjih Cufarjevih dnevov so v Gledaliséu Tone Cufar podeli-
li'Cufarjeva priznanja letoSnjim nagrajencem.

~ . Cufarjeve plakete in diplome so prejeli:

" = Plakete: Ladislav Crnologar - za knjizevno ustvarjalnost, Stanka Mencinger
- za glasheno vzgojno, ustvarjalno in poustvarjalno dejavnost, Izidor Trojar - za
30-leino organizacijsko, vzgojno in ustvarjalno delo na podrocju fotografije.

.~ Diplome: Janez Mohoric - za 68-letno igranje v pihalnik: orkestrih, Planin-
sko drastvo Dovje - Mojstrana - za spostljivo kulturno poslanstvo, ki ga opravlja
na pedrecju likovne in muzejske dejavnosti.

Ladislav Crnologar je pisatelj, ki pi-
5e za najSirse mnozice preprostih bral-
cevy Pa gre za ljudskega pisatelja, do-
kazuje tudi njegov preprost, veasih tu-
di nekoliko okoren in neizbrusen jezik.
Ta »preprostoste« in »ljudskost« se kaze-
ta le na prvi pogled. Njegovi junaki so
namret netipiéni za ljudske povesti: so
individualisti, introvertiranci, uporni-
ki, ki-iz urbanega sveta, zaznamovane-
ga z raztloveCenjem, intrigami in kri-
minalom, bezijo bodisi v svoj notranji
svet bodosi v kmecko idilo in neokrnje-
no naravo. Ne bezijo iz strahopetnosti,
bezijo iz razocaranja in obupa.

Vsa Crnologarjeva dela so obarvana
z lokalnim koloritom Gornjesavske do-
line in v njih so poleg veéno ¢loveskih
problemov vztrajanja, upora in vdaje
nevsiljivo izpostavljeni mnogi druzbe-
ni problemi, s katerimi se srec¢ujemo v
nasem mestu in obéini.

Stanka Mencinger je pri svojem
glasbeno vzgojnem delu na Osnovnih
Soli Prezihov Voranc na Jesenicah po-
sebno pozornost posvetila uéencem
nizjih razredov. Njeni pevci dokazuje-
jo visoko pevsko znanje, deziveto izva-
janje glasbe ter izredno pevsko kultu-
ro.

Z otroskim zborom je posnela kase-
to Polzki - skladatelja Janeza Bitenca -
ki so jo predstavili v Cankarjevem do-
mu. Aktivno je sodelovala tudi pri uva-
janju glasbene slikanice.

Stanka Mencinger je bila sodelavka
v Gledaliséu Tone Cufar, kjer so z nje-
no pomocjo pripravili glasbeno pravlji-
co Kresnicek.

S svojo zavzetostjo Zeli nagrajenka
mladim pevcem privzgajati ljubezen
do lepe slovenske pesmi, vsem pa pri-
blizati dobro glasbo.

Izidor Trojar se Ze 30 let ukvarja s
fotografijo. Uspesno je vodil fotokroz-

ke na razlicnih solah in uvajal mlade v
svet fotografije. Je foto inStruktor in
foto uéitelj Foto zveze Jugoslavije in
ima naziv fotoamater I. stopnje.

Izidor Trojar je tudi ustanovitelj
filmske skupine Odeon in Foto kluba
Jesenice.

Vseskozi si prizadeva za razvoj foto-
grafije, za organizacijo razstav in je
neumoren pri razvijanju novih idej.

Janez Mohorié je zacel igrati pri ta-
kratni Krekovi godbi zZe daljnega leta
1922, Vseh 68 let je bil izredno aktiven
in delaven clan orkestra. Poleg tega,
da je bil prisoten na vseh nastopih pi-
halnega orkestra v obéini, republiki,
zamejstvu, na republiskih in zveznih
tekmovanjih, je z ljubeznijo popravljal
tudi instrumente, in s tem orkestru pri-
hranil mnogo stroskov.

Janez Mohorié¢ je starosta v pihal-
nem orkestru. Igranje v orkestru mu
daje zivljenjsko mo¢ in energijo, osta-
lim ¢lanom orkestra pa je vzor discipli-
niranega in delavnega godbenika.

Planinsko drustvo Dovje-Mojstrana
je leta 1980 organiziralo svojo prvo sli-
karsko kolonijo v Vratih. Tako se je
doslej zvrstilo Ze enajst planinskih sli-
karskih kolonij Vrata z redno udelezbo
v poprec¢ju 18 slikarjev iz vse Sloveni-
je. Slikarska kolonija Vrata ima poleg
popularizacije nasega gorskega sveta
Se poseben pomen tudi pri ochranjanju
naravne in kulturne dediséine. Da se
je ta kolonija edina ohranila od treh
slikarskih kolonij, je zasluga prav Pla-
ninskega drustva Dovje-Mojstrana.

Poleg organiziranja slikarske kolo-
nije ima drustvo velike zasluge za po-
stavitev Triglavske muzejske zbirke v
Mojstrani, ki je pomembna obogatitev
kulturno turistiéne ponudbe.

Vsem letosnjim Cufarjevim nagra-
jencem iskreno ¢éestitamo!

: SI f:ufarievimi dnevi novega
ognja k domaci in slovenski
ljubiteljski gledaliski tvornosti

Tudi v kulturni provinci, kakor nas od kulture odmaknjeni posamezniki
ocenjujejo, se na kulturnem podroéju dogaja kaj lepega in velikega. To so ned-
vomno potrdili tudi letoZnji po vrsti Ze tretji Cufarjevi dnevi, ki so potekali od 9.
do 17. novembra na Jesenicah in z eno predstavo tudi na Dovjem. Tudi priloino-
stna nagovora - ob otvoritvi tedna ¢lana predsedstva Republike Slovenije, akade-
mika Cirila Zlobca, in ob zaklju¢ku namestnice ministra za kulturo Republike
Slovenije Vesne Copit¢ - sta dala priznanje prireditvi, Se zlasti pa spodbude za na-

prej.

Tudi letos se je zvrstilo pet gledali-
Skih predstav gledalisénikov, ki konti-
nuirano delujejo in predstavljajo tudi
merilo slovenske ljubiteljske tvornosti,
poleg gledali$¢nikov iz Prizrena. Na je-
seniskem odru so se predstavili: Loski
oder iz Skofje Loke s farso Slawomirja
Mrozka Tango, Sentjakobsko gledalis-
¢e iz Ljubljane s kabarejem Frana Mil-
¢inskega - Jezka Sréek dela tika - taka,
Drama Shgqiptare iz Prizrena s koreo-
dramo Bozanska sorazmerja, Oder
treh herojev iz Pirni¢ s Klavstrofobi-
¢no komedijo in domace Gledalis¢e To-
ne Cufar na zakljuénem veteru s pre-
mierno uprizoritvijo komedije Georga
Feydeaua Poroka Stefa Vampiéa. Gle-
daliséniki Slovenskega prostvenega
drustva Radise iz avstrijske Koroske
pa so se predstavili v kulturnem domu
na Dovjem s predstavo Feliksa Mitte-
rerja Domov. Na zakljuénem veéeru so
slavnostno podelili tudi letosnja obéin-
ska Cufarjeva priznanja za kulturo.

Tudi letosnje Cufarjeve dneve sta
obogatili dve razstavi, in sicer v raz-
stavnem salonu Dolik razstava likov-
nih del akademskega slikarja domadéi-
na Jaka Torkarja in v galeriji Kosove
gras¢ine osemnajsta medregionalna
razstava fotografij avtorjev iz Furlani-
je - Julijske krajine, avstrijske Koro-
ske in Slovenije. Ze tradicionalna je tu-
di' okrogla miza, na kateri so letos cb
dobri udelezbi spregovorili o kulturi v
obéini z izhodi$¢no temo Kako naprej?
V teh dneh pa so odprli $e novo éitalni-
co pri Obcinski knjiZznici Jesenice v de-
lu gledaliske avle.

Svojstven dogodek Cufarjevi dne-
vov Je bilo tudi srecanje gledaliskih za-
nesenjakov petih gledaliskih his, ki so
ga popestrili Talijini ljubitelji kiesel-
steinski iz Kranja z gledali$kim recita-
lom Snoti sem na vasi bil, so babe
vkup letele iz zakladnice slovenskega
grdopisja.

Z 'letosnjimi Cufarjevimi dnevi so
obelezevali tudi dva jubileja, in sicer
osemdesetletnico ustanovitve jeseni-
Skega GledaliSkega drustva in 45-letni-
co povojnega delovnja Gledaliséa Tone

ufar Jesenice. Ob tej priloznosti je
Skupscina obéine Jesenice podelila
Gledaliséu Tone Cufar malo plaketo
obéine.

Tudi letos so bile vse prireditve do-
bro obiskane, nekatere celo nad prica-

kovanji. Ugodne so bile tudi ocene, pre-
cej boljsa kot pretekla leta pa je bila
tudi medijska odmevnost. Vse to je le-
po priznanje zglednim organizatorjem,
pri ¢emer so se ponovng izkazali zlasti
¢lani Gledalisca Tone Cufar. Obenem
je to potrditev, da vsakoletni Cufarjevi
dnevi dobivajo ugled in upraviéilo ter
atest za prihodnost.

Dezurne trgovine

V soboto, 1. decembra, bosta
na Jesenicah od 8. do 18. ure
odprti trgovini:

- Rozca 11, Cufar, Jesenice,
Titova 79, in

- Delikatesa Kasta 1, Jeseni-
ce, Benediciceva 2.

V soboto, 8. decembra, bosta
na Jesenicah od 8. do 18. ure
odprti trgovini:

- Emona market Jesenice, Ti-
tova 51a, in

- Delikatesa poslovalnica 5,
Jesenice, Tomsiceva 70a.

DeZurna lekarna

V decembru je za obéini Ra-
dovljica in Jesenice dezurna le-
karna na Bledu.

‘Razstavni salon
Dolik Jesenice

V razstavnem salonu Dolik
DPD Svoboda Tone Cufr Jeseni-
ce, Titova 12, je od 1. do vklju-
¢no 12. decembra odprta sku-
pinska razstava likovnih del
clanov likovnega kluba Dolik.
E}s;emnajst avtorjev razstavlja 38

el.
Salon je odprt vsak dan, ra-
zen sobot popoldan in nedelj, od
9.do 12. ure in od 16. do 19. ure.

Skupinska razstava
likovnih del clanov
Dolika

V razstavnem salonu Dolik
DPD Svoboda Tone Cufar Jese-
nice bo od 1. do vkljué¢no 12. de-
cembra odprta skupinska raz-
stava likovnih del ¢lanov likov-
nega kluba Dolik, ki jo ze po
tradiciji pripravijo za dan repu-
blike. To je hkrati tudi pregled-
na razstava na pragu zakljucka
petinstiridesetletnega  delova-
nja, ki ga bodo obelezili febru-
arja prihodnje leto. To je tudi
Sestnajsta oz. predzadnja raz-
stava v tem letu.

Na skupinski razstavi se s
svojimi likovnimi deli predsta-
vljajo: Rudolf Arh, Janez Am-
brozi¢, Dana dr. Bem Gala,
Franc Berce, Stanka Golob, Ev-
gen Gustin, Janko Korosec,
France Kreuzer, Pavel Luznik,
Tine Markez, Slavimir Mihalo-
vi¢, Marija Perat, Rudi Reich-
man, Draga Sokli¢, Franc Van-
dot, Cveto Velikajne, Marjan Zi-
danek.

Razstavni salon Dolik je
odprt vsak dan, razen sobot po-
poldan in nedelj, od 9. do 12. ure
in od 16. do 19. ure. J

1

Nova knjiga Knjizevne zadruge
Jesenice - Pesmi Charlesa
Bukowskega

Charles Bukowski, razvpiti in kontroverzni ameriski pesnik in pisatelj, se je
rodil leta 1920 v Andernachu v Nemd¢iji, a se je Ze s tremi leti skupaj s starsi pre-
selil v Zdruzene drzave Amerike. Veéino svojega otrostva je prezivel v Los Ange-
lesu, kjer je kratek ¢as tudi Studiral novinarstvo.

Svojo prvo novelo je objavil pri &tiri-
indvajsetih, poezijo pa je zacel pisati
in objavljati e kasneje. Prvo knjigo
pesmi (Roza, pest in zverinsko tulje-
nje) so mu izdali Sele pri petintridese-
tih letih. Te prve izdaje so mu odprle
pot in nadaljevalo se je s pospeseno
naglico - do sedaj je objavil okoli pet-
deset knjig poezije in proze.

V Jugoslaviji in Sloveniji je Bukow-
ski zaslovel pred kakim desetletjem s
filmom Zgodbe navadne norosti, pos-
netim po njegovi istoimenski zbirki no-
vel. Filmu je sledil val prevodov, naj-
prej v sthohrvaséino (Zene, Bludni sin,
Fotografije iz pakla, Faktotum, Sek-
spir ovo nikad nije radio itn.), zadnja
leta pa tudi v slovenséino (Zenske,
Speh na rzi).

Po zaslugi Knjizevne zadruge Jese-
nice pa imamo zdaj v slovenskem pre-
vodu tudi izbor iz njegovega bogatega
pesniskega opusa. Pesmi sta izbrala in
prevedla Janez Saksida in Tone Skr-
jane, osnutek za ovitek je prispeval
Brane Slevec, za stavek in tisk pa sta
se potrudila Dare Bradagkja in Marjan
Benediti¢. o=

Knjizevna zadruga Jesenice oblju-
blja za prihodnje leto 3e eno knjigo
Charlesa Bukowskega, in sicer roman
Factotum. Ze v prvi polovici prihodnje-
ga leta bo predvidoma iz$la tudi knjiga
Slovenske zgodbe 1990, v kateri bodo
zbrane najboljse zgodbe z vsesloven-
skega natecaja za kratko zgodbo. V éa-
su objave tega ¢lanka pa bo Ze prisla iz
tiskarne nova novelistiéna zbirka Eda
Torkarja Postrgana menazka.

Jesenisko zalozniStvo (Knjizevna
zadruga Jesenice, Mala ufarjeva
knjiznica, samozalozniki in obéasni za-
lozniki) se bo opogumljeno z uspesnim
nastopom na letoSnjem Pomladan-
skem knjiznem sejmu v Ljubljani -
skupaj z drugimi gorenjskimi zalozni-
ki predstavilo v posebnem paviljonu
tudi na novoletnem sejmu v Kranju.
Jesenicani pa se o ob¢inskih zalozni-
skih dosezkih Ze zdaj lahko na lastne
o€l prepricajo na panojih novoodprte
casopisne ¢italnice jeseniSke knjizni-
ce.

E.T.

Vljudno vabljeni!

Stranka demokrati¢cne prenove
Jesenice

vabi
na javno tribuno _

0 novi slovenski Ustavi
in plebiscitu

v ponedeljek, 3. decembra, ob 18. uri
v sejni sobi Skup&éine obcéine Jesenice.

Gost tribune: tov. Miran Potré¢,
clan predsedstva in predsednik kluba poslancev SDP

SDP ‘
Jesenice‘_j

Specialna  knjiznica
za ¢rno metalurgijo Ze-
lezarne Jesenice

Razstava zZnan-
stvene literature

posebna tema:

Standardi in infor-

macijski sistem za

standarde - Evropa
1992

Razstava bo odprta od torka, 4.
decembra, do ponedeljka, 10.
decembra, od 9. do 13. ure v ¢i-
talnici knjiZnice.

Vabljeni vsi, ki tako ali dru-
gace pomagate z uporabo doma-
cega in tujega znanja krojiti nas
danes in izboljsati nas jutri.

cembra)ob 16. uri v vrtec, in sicer:

Cena predstave je 30 din.

Cena obiska je 20 din.

vrtea!

VIZ TOZD Vzgojno varstvena
organizacija Jesenice

Starsi in predsSolski otroci!

Obveséamo vas, da bomo v mesecu decembru pripravili predstave oz.
prireditve tudi za otroke, ki ne obiskujete vrtca.
Vse, ki ste stari 3 do 5 let, vabimo, da pridete vsak ¢etrtek (6.,13.,20. de-

v VVE Cilke Zupan¢i¢ na Koroski Beli,

v VVE Julke Pibernik, Tomsiceva 3,

v VVE Angelce Ocepek - stolpnica, Tavéarjeva 3 b in

v VVE Angelce Ocepek pri $olskem centru, Tavcarjeva 21.

Zadnji teden v decembru (26. do 28.12.) bo vrtec odprt od 9. do 11. ure
za vse predSolske otroke, ki se zelite igrati.

Pricakujemo vas delavke iz

Zahvale

Ob nenadomestljivi in boleéi izgubi
drage Zene

MARIJE RAZPET

se iz vsega srca zahvaljujem vsem so-
rodnikom, prijateljem in dobrim sose-
dom, ki so v najtezjih dneh z menoj so-
¢ustvovali, izrekli pisno ali ustno soza-
lje ter mi izkazovali vsestransko po-
moé.

Zahvaljujem se zdravnikom inter-
nega oddelka Bolnice Jesenice, ki so si
pozZrtvovalno prizadevali, da bi ji ohra-
nili Zivljenje. Iskreno se zahvaljujem
vsem za podarjeno cvetje in za sprem-
stvo na njeni poslednji poti. Hvala pev-
cem za izvajane zalostinke ter gospodu
zupniku za obred.

Skratka, vsem, ki so se s spoitova-
njem poklonili spominu na mojo drago
in nepozabno Zeno ter mi izkazali na-
klonjenost, za vse iskrena hvala,

V neizmerni 7alosti moz Peter s so-

rodstvom

Ob prerani izgubi moza, o¢ka in sina

ROBIJA JAKOPICA

se Zena Sonja, héerka Andreja in star-
Sa iskreno zahvaljujejo vsem sorodni-
kom, sosedom, prijateljem in znancem
za izreéeno sozalje, poklonjeno cvetje
in svece.

Posebna zahvala velja zdravnikoma
dr. Mulejevi in dr. Pelku za trud, da bi
ga ohranila pri zivljenju. Iskrena hvala
njegovim sodelavecem, ki so mu nudili
prvo pomo¢, nam pa stali ob strani v
teh tezkih trenutkih. Zahvaljujemo se
tudi celotnemu kolektivu Merkur PE
Jesenice za denarno pomoé, darovano
cvetje in besede tolazbe. Zahvala velja
gospe Muharjevi in gospodu Keréman-
cu za poslovilne besede in glasbeniko-
ma za slovo ob zvokih trobil.

Lepa hvala tudi kolektivu Vatrostal-
ne Jesenice, Zdravstveni Soli Jesenice,
¢lanom bivsega Hokejskega kluba BI.
Dobrava, ETE Tehni¢ne dejavnosti Ze-
lezarne Jesenice ter vsem, ki ste se po-
slovili od njega in ga spremili na nje-
govi zadnji poti.

Ob izgubi dragega oceta in starega
oCeta

LOVRA CUKA

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodni-
kom, sostanovalcem, prijateljem, sode-
laveem SNZ in znancem za podarjeno
cvetje in svece, za izre¢eno ustno in pi-
sno sozalje.

Posebno zahvalo smo dolzni druzini
Frelih za nesebiéno vsestransko po-
moé.

Iskrena zahvala vsemu osebju doma
dr. Franceta Berglja za nego in skrb.
Zahvaljujemo se tudi internemu oddel-
ku Bolnice Jesenice. Lepa hvala pev-
cem za zapete Zalostinke in duhovniku
za obred.

Zalujo¢a héerka Jozica z druzino

. Sodelaveem CSI in Sindikatu Zele-
zarne se zahvaljujem za izreéeno soza-
lje in prispevek za medicinske apara-
ture ob smrti mojega oéeta.

Cvetka Martinéié

Sindikalni organizaciji Komerciala
se i§kreno zahvaljujem za denarno po-
mo¢.

Zinka Huremovié

Obéinskemu odboru Zveze borcey se
iskreno zahvaljujem za éestitko ob mo-
jem jubileju.

Ivan Javorski

Iz srea se zahvaljujem DU Javornik-
Korogka Bela za &estitko ob mojem 81.
rojstnem dnevu. Zal mi je, da zaradi
bolezni ne morem sodelovati v drugtvu.

Mirko Lasnik

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahva-
ljujem sodelavkam in sodelavcem
obrata Transport, posebno vozovne de-
lavnice, za dragocena darila in trajne
lepe spomine na preziveta leta skupne-
ga deiaf. Iskreno zelim vsem obilo oseb-
ne srece.

Franc Tavéar




V sredo, 21. novembra, so v restavraciji
Kazina na Jesenicah ¢lani TVD Parti-~
zan Jesenice predstavili poskusni pro-
gram Partizana Slovenije in Sport Po-
lo Agency iz Kopra, »Lipa - nas Sportni
klube, tudi vsem tistim v jeseniski ob-
¢ini od skupscine, izvrsnega svela,
prosvete, kulture, Sportnih in delovnih
organizacij.

Toda kljub stotim vabilom se je pro-
mocije udelezila le trideseterica, ki je
le zaéutila potrebo, da izve nekaj no-
vega ter tudi slisi in vidi (ob tej priloz-
nosti je Robert Preseren posnel video
film o programih Lipa Jesenice), kako
programi Lipa res uspevajo v TVD
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Namizni tenis

Po zakljucku
jesenskega dela
lige

V zadnjem kolu jesenskega dela lige
Slovenije je ¢lanska ekipa Jesenic odi-
grala Se dve tekmi v gosteh. V Piranu je
premagala domaco ekipo Pirana s 6:3, pri
cemer je zmagal Legat trikrat, Pem dva-
krat in Buh enkrat. Vadjunec je ostal
brez zmage. V zadnji tekmi pa je jeseni-
ska ekipa zgubila v Kopru z ekipo Seme-
dele 4:5. Legat in Pem sta zmagala po
dvakrat, Buhu pa ni uspelo zmagati.

Po zakljucku jesenskega dela v I. ¢lan-
ski ligi Slovenije je na ¢elu lestvice ekipa
Ingrada iz-Celja, ekipa Jesenic pa je s Sti-
rimi zmagami in petimi porazi med dese-
timi ekipami na petem mestu. To je glede
na oslabljeno ekipo (po odhodu dveh
kljuénih igralcev, Ferbezarja in Smitra-
na, v JLA) zadovoljivo.

Zenska ekipa Jesenic je ob zakljuéku
jesenskega dela I. lige Slovenije prav ta-
ko pristala na petem mestu, kar je z ozi-
rom na pomladitev ekipe tudi zadovolji-
vo.

Spomladanski del vseh lig se priéne
16, februarja.

Na prvenstvu Gorenjske za mladince
in mladinke v igrah posamezno in dvoji-
cah, ki je bilo 17. novembra v Kranju, so
jeseniski igralci dosegli naslednje uspe-
he: Vadjunec je osvojil 5.-8. mesto.
<V igrah dvojic sta bila Vadjunec in
Oblak druga, tako kot Lavtizarjeva s Sla-
di¢evo, v mesanih parih pa sta para Vad-
junec-Sladi¢ in Oblak-Cencek dosegla
3.-4. mesto.
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Partizan Jesenice. In ti programi res
uspevajo, verjeli ali ne!

0O programih Lipa so zaceli v TVD
Partizan Jesenice razmisljati Se spo-
mladi. Staknili so glave in ob zacetni
pomo¢i predsednika Partizana Slove-
nije, Rada Cvetka, in vodje Sport Polo
Agency iz Kopra, Iztoka Retarja, ki je
program Lipa - nas$ Sportni klub tudi
zasnoval, zaceli prenavljati programe
tudi na Jesenicah. Na zaéetku je bilo
veliko vprasajev, ¢ejev, bo, ne bo. Izra-
¢€uni, izbira vodij programov, priprava
na profesionalen odnos do vadeéih, us-
kladitev urnikov. Prvo tipanje v lokal-
nih medijih ter nato razpis in éakanije,
kakSen bo odziv. Zacetek tak kot po-
vsod.

O¢itno so vsi tipali. Danes so v TVD
Partizan Jesenice lahko zadovoljni. Li-
pa je tudi v nasi dolini ozelenela. Sko-
raj petsto listov ima, ve¢ kot so si lah-
ko upali napovedati in tudi nejeverni
Tomazi so bili ob tej Stevilki ob sapo.

> Programi, ki sedaj potekajo v TVD
Partizan na Jesenicah, (v oklepaju Ste-
vilo uporabnikov):

Pedenjped - Sport za najmlajse,

Zelva - program za otroke od 2. do 4.
leta, skupaj s starsi (34 in 34)

metulj - program za otroke od 5. do
7. leta (37)

Delavnica - ustvarjalni $portni pro-
grami
gimnasti¢na delavnica - program za
deklice od 7. do 15. leta (19)
plesna delavnica
mazoretke (42) - deklice od 8. do
12. leta (sodelovanje z ZKO Jesenice)
jazz balet (12) - dekleta od 12. do
18. leta
aerobika (12=) - dekleta in zZene
od 15. do 60. leta
plesni tecaji:
za osnovnosolce (20)
za mladino (24)
za starejSe (16)
Lipa klub - program za tekmovalce
in rekreativce
judo vrtec (12) - uvajalni programi
juda za otroke od 5. do 7. leta
judo Sola (35) - nadaljevalni pro-
gram juda za mladino od 7. do 18. leta
judo AS (16) - program za tekmo-
valce
gimnastiéna Sola (10) - program za
deklice in deéke od 6. do 10. leta
akrobatika (30) - program za dekli-
ce in decke od 8. do 12. leta
trim odbojka (12) - program za za-
poslene zenske
trim koSarka (13) - program za za-
poslene moske

Zhor delavcev v obratu Hladna

Zbor delavcev HV Bela je bil sklican 22. novembra ob 12. uri v prostoru bivse
kantine HVB, zaradi neuspesnih pogajanj pogajalske skupine predstavnikov
obeh sindikalnih odborov v HVB. Zaradi dosedanjega neinformiranja delavcey

elezarne Jesenice glede problemov v HVB, predstavljamo

obrata obSirnejse.

Obrat HVB po analizah, ki jih je pri-
pravil McKinsey, sodi med perspekti-
vne programe, vendar zaradi dotraja-
nosti (kot ste lahko prebrali v Zelezar-
ju v sestavku dipl. ing. Iva Cundriéa v
mesecu septembru) obsojen na poca-
sno propadanje. Poleg tega obrat dobi-
va zelo nekvaliteten vlozek iz VBS in iz
uvoza, toéneje iz Ceskoslovaske.

Obrat je ze od vsega zacetka po pla-
¢ilnih kategorijah zaposlenih za skoraj
ista opravila, kot jih opravljajo v dru-
gih obratih, podcenjen. Prav tako
obrat od pricetka obratovanja ni zado-
voljivo ogrevan in pozimi temperature
v hali padejo do + 5 stopinj Celzija.
Klimatski pogoji dela so vsak dan slab-
8i, nevzdrzno je predvsem v oddelkih
luZilnica in valjarna, kjer moéni kislin-
ski hlapi poleg strojev »nacenjajo« tudi
delavce. Delilnico hrane, ki je bila na
neprimerni lokaciji - vanjo je pritekala
sanitarna voda iz garderob, so zaprli,
tako da se delavci obrata ze dalj éasa
hranijo v 2 km oddaljeni delilnici v Je-
klarni 2, koder morajo veé ali manj po
vsakem vremenu hoditi pes.

Obrat HVB kljub vsem tezavam Se
vedno dela iz nekvalitetnega vlozka
kvaliteten konéni izdelek, za kar pora-
bi mnogo veé naporov, kot bi jih imel
pri predelavi kvalitetnega vlozka. De-
lavei, ki delajo na normo, so zaradi
prehrane med delom (zaradi oddalje-
nosti delilnice hrane se z malice ne
morejo vrniti v predvidenem polurnem
odmoru) prikraj$ani pri izraéunu pro-
centov.

Med delavci vzdrzevanja v HVB se
je pojavilo nekaj pljuénih bolezni
(vzrok neznan?), ponoéi delavci na
strojih od oktobra do aprila delajo v

danes probleme

bundah kakor Eskimi, ker zaradi mra-
za v obratu ne morejo delati samo v de-
lovnih oblekah. Vec¢krat se pri teh de-
lavcih v proizvodnji pokaZejo bolezen-
ski znaki v obliki prehlada. Skozi obrat
HVB nemoteno poteka transport za
druge obrate, pri ¢emer kamioni Se do-
datno onesnazujejo zrak, delavei pa so
veténo izpostavljeni moznim nesre¢am,
predvsem na liniji za pripravo kolobar-
jev, skladiséu vlozka in adjustazi.

Zaradi navedenih dejstev se je od-
bor sindikata Neodvisnost na svoji 3.
seji odloc¢il posredovati vodstvu ETE
Plos¢ati program ter Poslovodnemu
odboru predloge in pobude za izboljsa-
nja stanja v obratu ter za denarno sti-
mulacijo delavcev v HVB, ki bi temelji-
la na izboljsanem izplenu, kvaliteti de-
la in na izvoznih rezultatih. To bi pod-
cenjenim delaveem vkljuéno z vod-
stvom vsaj nekoliko priblizalo osebne
dohodke drugim obratom in sluzbam,
glede na uspesnost, kvaliteto in izvaja-
nje planskih obveznosti.

Poleg tega delavci v obratu ne vidi-
mo razvojne perspektive v prihodnjem
mati¢nem podjetju, ki bi bil sestavljen
iz Jeklarne 2, VBS ter HVB. HVB bi v
tem sklopu sicer imela status profitne-
ga centra, vendar samo v proizvodnem,
ne pa tudi v finanénem smislu. Zaradi
nejasnosti pojma profitni center, kjer
zaenkrat Se ni opredeljen niti status
niti naéin upravljanja in odloé¢anja ter
prihodnji razvoj HVB menimo, da tako
preoblikovanje ne bi bilo smotrno, vsaj
glede na dosedaj znana dejstva. (De-
lavei HVB smo Ze enkrat obéutili pri-
silno zdruzevanje v bivsi TOZD Plos¢a-
ti program, kar ni prineslo nikakr3nih
pozitivnih rezultatov).

trim DU (18) - program razgibalnih
vaj za upokojenke

Vse te programe vodi dvanajst vodij
programov, pomagajo pa jim trije po-
mocniki.

Sedaj ste se prepricali tudi vi! Upo-
rabniki programov plaéajo od 200 do
400 din za 15 do 30 ur programa, ki po-
teka od 1.10.1990 do 31.1.1991. Kot in-
formacijo vam lahko povemo, da je v
preteklih letih vsa dejavnost v drustvu
potekala brezplacno in le ob zelo
skromni élanarini. Vpisanih - telova-
decih pa nikoli ni bilo toliko in prav
zaradi tega so v TVD Partizan Jesenice
se kako zadovoljni.

Predvsem pa sta s tem najbolj zado-
voljna prof. Tatjana Dvorsak in Iztok
Varl, ki Ze od vsega zacetka bedita nad
tem programom, ga prilagajata okusu
in potrebam uporabnikov programov,
pripravljata manjsa in veéja presene-
cenja in tudi Ze snujeta novosti za na-
daljevanje. In novosti bodo. To vam
bosta oba obljubila in tudi storila.

To so bile lepe strani predstavitve,
ki pa le ni minila tako lepo, kot je na-
pisano. Manjkali so drzava (IS,Sob),
prosveta (ucitelji, vzgojiteljice). Tudi
vecino Sportnih delavcev ter delovnih
organizacij ne zanima, kaj se novega
dogaja v nasi dolini. Kako so v TVD
Partizan Jesenice res uspeli s progra-
mom Lipa, bo vidno koncem januarja,
ob nekaterih popustih za sedanje upo-
rabnike Lipa card.

Do takrat bo treba Se veé ¢asa za
delo in iskanje novega, kar bo v telo-
vadnico pripeljajo Se ve¢ ljudi. Ti pa so
ze sedaj iz vse obéine, od Rateé do Zi-
rovnice, pa tudi iz Begunj, Brezij, Ble-
da, Kamne Gorice jim ni tezko priti.

Ko Ze govorimo, od kod prihajajo
uporabniki programov Lipa, naj pove-
mo, da jih je z Jesenic izredno malo.
To je vprasanje, ki je zaskrbljujoce.
Kot da imajo Jeseni¢ani Sportnih
aktivnosti na pretek ali pa je problem
kje drugje: veliko Stevilo Neslovencev
v mestu, teh je bilo v prejsnjih letih v
telovadnici najveé, slab gospodarski
polozaj ali kaj drugega.

TVD Partizan Jesenice, Lipa - nas
Sportni klub, se ze sedaj vsem uporab-
nikom programov zahvaljuje za zau-
panje in upa, da ste s kvaliteto in po-
nudbo programov zadovoljni. Obenem
pa Ze sedaj vabi k vpisu vse sedanje in
tudi nove uporabnike Lipa card, da se
pridruzijo skoraj petstotim lipovim li-
stom in s tem povecajo Lipo s 1. febru-
arjem, ko se pri¢cne drugi del progra-
mov.

tok

Odbor sindikata Neodvisnost je dal
pobudo tudi odboru Sindikata svobod-
nih sindikatov Slovenije HVB, da se
zaradi teh predlogov sestaneta. Na
skupnem sestanku 8. novembra. sta
oba odbora potrdila te pobude ter se
dogovorila, da jih bosta skupno zasto-
pala do uresnic¢itve. Istega dne sta se
odbora sestala z direktorjem ETE Plos-
cati Program Martinom Sketom in
vodstvom obrata HVB. Na ta sestanek
je bil vabljen tudi Janez Poljsak, ki pa
je poslal le pismen odgovor na nase
predloge. Ker sestanek zaradi negativ-
nih stalisé direktorja ETE in poslovod-
nega odbora ni bil uspesen, smo zahte-
vali od direktorja ETE Martina Sketa,
da organizira sestanek s predsedni-
kom poslovodnega odbora.

Sestanek je bil 13. novembra. Za se-
stanek je bila oblikovana pogajalska
ekipa, sestavljena iz obeh odborov sin-
dikata. Sestanka sta se udelezila direk-
tor ETE Plosc¢ati program ter obrato-
vodja HVB. Po kasnejsih ocenah pis-
nega odgovora Borisa Breganta, ki ga
je pogajalska ekipa zahtevala na se-
stanku, sta oba odbora sindikata oceni-
la, da razgovor ter odgovori ne ustreza-
jo naSim zahtevam oziroma so povsem
nesprejemljivi. Sindikalna odbora sta
soglasno sklenila, da se skli¢e zbor de-
laveev HVB, na katerem naj se delavei
sami demokrati¢no odlo¢ijo, ¢e »zamrz-
nejo« pogajanja ali pa se s pogajanji
nadaljuje oziroma se predlogi spreme-
nijo v zahteve.

Na zboru delavecev HVB, ki je bil 22.
novembra, in sta se ga poleg delavcev
HVB udelezila tudi direktor ETE Plos-
¢ati program Martin Sketa in obrato-
vodja Bogdan Ravnik, so se delavci po
daljsi razpravi vecéinsko odlocili: ée do
10. decembra Poslovodni odbor ne
uresni¢i nase zahteve, se tega dne or-
ganizira stavka obrata HVB, ki bo tra-
jala do uresniéitve zahtev delavcev te-
ga obrata. '

Rateski skakalci dobro pripravijeni za
zimsko sezono

Rateski skakalci s trenerjem Dolharjem (foto: Lojze Kerstajn)

Tomaz Vilman, Joze Blazié, Ale§ Dolhar, Miha Kokalj, Bostjan Brus, Mla-
den Srnec in Aljosa Dolhar so mladi skakalci sekcije za smucarske skoke pri
Smucarskem drustvu Ratece. Rateske skakalce trenira znani smuéarski skaka-
lec Branko Dolhar, pri delu pa mu pomaga Zdravko Vilman. Kljub temu, da so le-
tosnje poletje s treningi zaceli nekoliko kasneje, so po besedah trenerja Dolharja
dobro pripravljeni na zimsko sezono. Pri treningih jim je letos veliko pomenila
nova plastiéna skakalnica, ki so jo v zafetku septembra odprli v Planici.

Rateski skakalci pa niso trenirali samo v Planici, ampak so nekajkrat odsli
na priprave tudi v Frenstad na Moravsko. Z enotedenskih priprav na Ceskoslova-
5kem so se vrnili pred dnevi. V Frenstadu so skakali na 20, 40 in 90-metrskih pla-
sti¢nih skakalnicah. Ob koncu treninga je bilo mednarodno tekmovanie za mlaj-

Se kategorije Cokoladna cena. Na tekmovanju so sodelovali klubi iz

SFR, Polj-

ske, Neméije in Jugoslavije, Od rateskih skakalcev se je Tomaz Vilman na 20-
metrski skakalnici uvrstil na 9. mesto, Miha Kokalj je bil na 40-metrski skakalni-
ci 15., Aljoda Dolhar pa na 90-metrski 5. Z rateskimi skakalci je bil tudi dr. Janko
Kokalj; imel je obilico dela, saj je zdravil tudi skakalce drugih ekip.

Mladi skakalci bodo sedaj nekaj dni 3e trenirali na keramiki, potem pa bodo

pocakali na sneg.

elja sekcije za skoke je, da bi medse pritegnili skakalce mlaj-

Se kategorije, predvsem letnik 1980 in mlaj3e.

Besedilo in foto:
Lojze Kerstan

19. pokal Arge Europa Cup 90

V Eppanu blizu Bolzana na juznem Ti-
rolskem v Italiji je bilo 3. in 4. novembra
mednarodno prvenstvo v kegljanju na le-
du za 19. pokal »Arge Europa Cup 90«.
Tekmovanje je bilo posveéeno mestecu
Eppan, ki letos praznuje 1400- letnico.

Domacini so se izkazali kot odliéni or-
ganizatorji in gostitelji, ki so tekmovanje
izpeljali na visoki ravni. Tekmovanja se
je udelezilo 21 kegljaskih ekip iz obeh
Neméij, Svice, Avstrije, Belgije, Italije,
Madzarske, CSFR, Danske in Jugoslavi-
je. Jugoslavijo je zastopala ekipa keglja-
Skega kluba na ledu iz Rateé, ki deluje
pod okriljem Smucéarskega drustva Rate-
¢e-Planica.

Ekipo so sestavljali Franci Vidovié,
Marko Maric¢i¢, Miha Rozi¢, Sreéo Oman,
Joze Osvald in Jani Jelovéan. Udelezbo

valjarna Bela

Zahteve zbora so naslednje:

1. Ker je HVB eden izmed uspesnih
obratov v Zelezarni Jesenice (zaradi iz-

 polnjevanja planskih obveznosti, dose-

ganja visoke produktivnosti in visoke-
ga deleza izvoza), bi obrat po vseh eko-
nomskih kriterijih moral biti finanéno
in poslovno uspesen! Zato naj se poisce
naéin, kar je tudi zahteva zbora delav-
cev, da se vsem zaposlenim v obratu
HVB izpla¢uje posebna meseéna pre-
mija, ki bo vezana na produktivnost,
izplen, doseganje planskih obveznosti
in stroskov, v vrednosti okrog 2.000 din
enotno za vse delavce.

Izplaéilo naj bi veljalo do podpisa
kolektivne pogodbe s tem, da se v po-
godbo vnese tudi stimulacija na te kri-
terije za vso Zelezarno.

2. HVB se preoblikuje tako, da bo
lahko samostojno poslovala. To pome-
ni lasten obracéun ter ziro raéun, tako
da bo v vsakem trenutku toéno mogoce
dokazati dejansko uspeSnost ali neu-
spesnost obrata.

3. V HVB naj se uredijo delovni po-
goji: :

- ogrevanje obrata

- ureditev klimatskih pogojev

- ukinejo se usluznostni prevozi za
druge obrate skozi HVB.

4. Za 15 min naj se podaljsa ¢as za
prehrano med delom; to naj se uposte-
va tudi pri doseganju norme. Zahteva
velja, dokler niso dani pogoji, da se
prehrana med delom izvede v 30 minu-
tah.

3. Delavcem naj se ponudi izbira
med bonom za malico ali denarnim na-
domestilom v isti vrednosti.

Na zboru sta bili poleg prejsnjih
zahtev postavljeni in potrieni Se dve,
in sicer:

6. Zbor je podal nezaupnico poslo-
vodnemu odboru Zelezarne Jesenice,
ker meni, da je on eden izmed krivcev
za stanje v Zelezarni.

sta materialno podprli delovna organiza-
cija Integral Jesenice in trgovina Viddusi
iz Trbiza.

Ekipa Rate¢ je prvi dan tekmovanja
osvojila 50 % tock za uvrstitev v finale. V
nedeljskem finalu pa jim Zreb ni bil na-
klonjen, saj so dobili za nasprotnika zelo
mocno ekipo WSV Eisenerz-Stad iz Av-
strije, ki se je na koncu uvrstila na éetrto
mesto, Ratecani pa so izpadli v osmini fi-
nala.

Rezultati: 1. EV Tal-Leoben (Avstrija),
2. FC Rinchnach (ZRN), 3. EC Straubing
(ZRN), 4. WSV Eisenerz-Stad (Avstrija),
5. Isaltaler Eisschii Miinchen (ZRN), 6.
EV Eppan-Berg (Italija)..16. Kegljaski
klub Ratece (Jugoslavija).
Lojze Kerstan

7. Zbor zahteva in predlaga ostalim
delom Zelezarne Jesenice takojsnjo
odcepitev iz sistema Slovenskih Zele-
zarn, ker se placuje delavce v Ljublja-
ni, obenem pa v Zelezarni Jesenice na-
¢rtujejo masovni odpust delavcev.

Poleg uresniéevanja zahtev zbor
zahteva tudi odgovore od Poslovodne-
ga odbora na vprasanja:

1. Kdo ne sprejema pobud nasega
vodstva obrata v Zelezarni Jesenice, da
ne more uresnic¢iti svojih zamisli in
predlogov, predvsem v nagrajevalnem
smislu?

2. Koliko ¢asa bo $e trajala agonija
v Zelezarni Jesenice, da se slabo opra-
vijeno delo in dobro delo plac¢uje ena-
ko?

3. Kdo je odgovoren za nabayo ne-
kvalitetnega viozka za HVB iz Cesko-
slovaske? T x?

4. Kdo je odgovoren za izboliSanje'
pogojev dela v HVB od pri¢etka obrate-
vanja do danes in kaj je bilo na sple-
5no narejenega za izbolj$sanje pogojev
dela? .

5. Zakaj se ne dajejo informacije o
nasem osebnem dohodku, kdaj bo iz-
platilo in koliko je povpreéje Zelezar-
ne?

6. Koliko delavcev poleg zaposlenih
v HVB je e stroskovno vezanih na
obrat HVB in kje so ti delavci zaposle-
ni?

. 1. Zakaj je obrat HVB podcenjen
glede na placilne kategorije, ki so v Ee-
precju za isto delo nizje kot v ostali Ze-
lezarni?

Ce PO zahtev do 10. decembra ne iz-
polni in ne da odgovorov na zastavlje-
na vprasanja, se je zbor delavcev odlo-
¢il, da poleg nezaupnice poda tudi zah-
tevo po odstopu poslovodnega odbora.

Delavei v HVB upamo, da se bo
stvar uredila po demokratiéni poti brez
nepotrebne stavke in da bodo delavei v
ostalih delih Zelezarne Jesenice ‘razu-
meli smisel zahtev in vprasanj.
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