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Proizvodnja in prodaja v $tevilkah

SKUP. PROIZ. ODPREMA LASTNE PROIZVODNJE

OBRATI

koli¢.  ind.  kelic.  ind.  kolié.  ind.
mes. mes. mes. mes. kum. kum.
Jeklarna 1 29420 776
Jeklarna 2 7.812,0 94,4
Livarna 0,0 0,0 0,0 0,0 2236 90
54953 1126 954,7 737 398248 91
HVB 24050 827 20428 71,1 844064 100
HVJ 3065 973 2698 856 129725 94
PVT 7055 109,5 4458 692 214382 103
VDP 0,0 0,0 0,0 00 444308 79
Zicarna 9800 933 6356 986 222947 105
Jekloviek 4904 1045 3680 784 142735 103
Elektrode 5268 1213 4324 1083 113910 94
Zebljarna 1788 9486 56,3 297 63230 98
Zié. valjarna 22256 1025 7661 684 137158 112
ZELEZARNA 240679 91,3 59715 655 2712943 95

konsignacijska skladis¢a.

zelezarne.

v finanénih moznostih nabave.

hala z obratovanjem.

jeklarni.

Vkljuéno z 12.11. ne dosegamo operativnega programa proizvodnije.
Skupna proizvodnija zaostaja za priblizno 9 %, odprema pa za 35 %. Dejan-
ska odprema je sicer nekoliko visja, ker se del izdelkov odpremlja v

Pri takem naé¢inu dela se seveda nujno srec¢ujemo s problemi finan-
ciranja, kjer nam nezakljuéena proizvodnja (brez prodaje) predstavlja
stroSsek. Za poravnavo vseh placil je edini vir prodan in pla¢an izdelek.
Nepravocasna poravnava obveznosti kupcev, velika neusklajenost cen in
slaba ekonomic¢nost celotne predelave ter dodatni problemi, ki sledijo iz
stalnega zaostajanja odpreme za skupno proizvodnjo, ogrozajo obstoj

Iz ekonomskih analiz sledi, da nekateri proizvodi po proizvodnih po-
teh ustvarjajo tako slabe ekonomske efekte, da jih je potrebno nujno izlo-
¢iti iz proizvodnega programa in poiskati drugaéne resitve.

Visoke cene surovin, energije in prekoracitve stroSkov ne dovoljujejo
nadaljevanja proizvodnje v nekaterih njenih fazah. Problem skusamo re-
Sevati z nabavo polizdelkov ter z njihovo predelavo. Omejitve so predvsem

Zato je v okviru izvajanja hitrih operativnih ukrepov predvidena usta-
vitev proizvodnje v Jeklarni 1. Glede na zaloge polizdelkov in predvidene
nabave bo za ETE Okrogli program Jeklarna 1 predvidoma 20. 11. prene-

0Od resitve problemov cen surovin in ostalih vprasanj je odvisno, kdaj
bo eventuelno mozno ponovno ozZiviti proizvodnjo jekla v stari elektro

Podpredsednik PO za proces:
Bozidar Bartelj
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Poslovanje Slovenskih zelezarn

Proizvodnja

Zelezarni sta v septembru
proizvedli 41.162 ton surovega jekla,
kar je 88 % glede na linearni nacrt. Za-
radi znanih tezav je mese¢na proizvod-
nja zelo razli¢na - predvsem v Zelezar-
ni Store precej zaostaja za meseénim
linearnim naértom. Proizvodnja v le-
tosnjem obdobju je na Jesenicah le za
1 % zaostala za naértom (nizja zaradi
nizZje proizvodnje v tem mesecu), v Sto-
rah pa zaostajajo za 20 %. Glede na
lansko obdobje je letosnja proizvodnja
nizja za 10 % (45.646 ton).

Proizvodnja in prodaja konénih iz-
delkov

Tudi v tem mesecu je proizvodnja
precej zaostala za linearnim nacrtom.

v septembru

Skupno smo dosegli 77 % linearnega
nac¢rta. NajniZja je bila proizvodnja v
Tovilu (65 %) in Verigi (63 %). Glede na
prejsnji mesec je proizvodnja upadla
na Jesenicah in v Plamenu, Store pa so
zvisale proizvodnjo s 50 % naérta v av-
gustu na Se vedno nizkih 75 % nacrta v
term mesecu. V tem mesecu je dobro
poslovala Ziéna, saj je s 1.283 tonami
izdelkov za 21 % presegla nacrt. Zadnji
slabi proizvodni meseci se odrazajo tu-
di v kumulativi, kjer je razvidno vedno
vecje zaostajanje za naértom. V naj-
slabsem polozaju so Tovil (73 %), Veri-

- ga (74 %) in Store (79 %).

V tem mesecu je bila skupna proda-
ja visja od proizvodnje za 6 %. Tako
smo vsaj zmanjsali zaloge. To se pozna
tudi v kumulativni primerjavi (med

rodajo in proizvodnjo) v Plamenu in
%iéni. Ziéna je v tem mesecu z dodatno
prodajo 1.373 ton raznega materiala
deloma izboljSala svoje poslovanje.

Zunanja vrednostna reali-
zacija
Ustvarjena realizacija je v sep-
tembru dosegla 415.389 mio din in ce-
lotna v letosnjem obdobju januar - sep-
tember 3.685,5 mio din. Realizacija v
septembru je bila visja kot v zadnjih
dveh mesecih (59,3 mio DEM), toda
kljub temu se kaze kumulativno vedno
vecje zaostajanje za nacrtom. Zaosta-
nek je 19 % ali 870,8 mio din (124,4 mio
DEM) oziroma dvomesecna (srednje

(Nadaljevanje na 5. strani)

Zelezarna Jesenice bo delni§ka druzba

Delavski svet Zelezarne je na 10. seji 31. oktobra sprejel predlog vodstva, da
se Zelezarna Jesenice preoblikuje v delnisko druzbo. To pomeni, da se vse ovred-
noteno premozenje Zelezarne priéne pretvarjati v delnice, ki se ponudijo v od-
kup potencialnim delni¢arjem - kasnej$im lastnikom (drzavi, bankam, delavcem
in drugim). S tem premozenjem bodo upravljali novi lastniki. Ko bodo vsi novi
lastniki podpisali pogodbo o ustanovitvi podjetja v mesani lastnini (delniske
druzbe) in bo vpisana v register, bo delnika druzha postala resniénost.

Pripravljen je tudi predlog nove or-
ganiziranosti, po katerem se Zelezarna
preoblikuje v matiéno podjetje Zele-
zarna Jesenice, delniska druzba,in v
podjetja z omejeno odgovornostjo, ki
naj bi predvidoma opravijala nasled-
nje dejavnosti: predelava valjanih tra-
kov in plocevine, izdelava in predelava
Zice, proizvodnja strojnih delov in sto-
ritve, proizvodnja energije, metalurski
inZeniring in IDT (International die-
tech).

Perspektiva debele plocevine na Jesenicah

O usodi obrata Valjarna debele plocevine se je na straneh nasega glasila

vnela polemika Ze marca letos.

lo je za to, ali se Valjarna lahko ohrani kot sa-

mostojni obrat z valjavsko progo vred ali pa je bolj smotrno, tako kot so se na os-
novi McKinseyeve analize odlo¢ili vodilni v Zelezarni, valjavsko progo ustaviti in
obrat spremeniti v adjustaZo z ravnanjem, razrezom, krojenjem ploéevine, skrat-
ka s finalizacijo debele plo¢evine. Obrat bi hkrati z valjavsko progo izgubil tudi

samostojnost. Postal bi servis.

Prebrali smo lahko oéitke delavcem
v obratu, ¢es da ne zmorejo oz. ne zna-
jo ali nocejo tega in onega, zaradi ¢e-
sar obrat ni rentabilen. Potem smo lah-
ko prebrali oéitke vodstvu Zelezarne
zaradi slabe kadrovske politike in or-
ganizacije vodenja ter napac¢nih po-
slovnih odloéitev, zaradi &esar je tako
kot je. Polemike je bilo po treh nada-
ljevanjih konec, s ¢imer je bila ta pro-
blematika za nekaj ¢&asa odloZena.
Mnenja se v tem ¢asu niso poenotila,
stanje v Zelezarni pa je sedaj bistveno
drugacno kot takrat pred davnimi
osmimi meseci, ko 3e ni bilo prisilnih
dopustov in drugih tezav in smo se kar
dobro imeli, ne da bi se tega zavedali.

Da bi zvedeli, kako v obratu danes
gledajo na to problematiko, smo za ra-
zgovor zaprosili Janeza Rozmana, vod-
jo obrata Valjarna debele ploéevine.
Zanimalo nas je, ali se je od polemike
ic,em glede usode obrata kaj spremeni-

0.

Po njegovem bi morali govoriti raje
o perspektivi debele plocevine na Jese-
nicah kot o tem, ali naj obrat obdrzimo
ali ne. Danes je namre¢ situacija v Ze-
lezarni Se bolj zapletena kot v zacetku
leta in glede vprasanja Valjarna debe-
le plo¢evine da ali ne, ni veé dilem. Va-
ljarna taksna kot je ne more obstati.

Po ukrepih za sanacijo stanja v Zele-
zarni (katerih Ze?) naj bi bil obrat Va-
ljarna debele ploéevine servisni center,
po drugi varianti pa bi se trije obrati, v
primerjavi z nekimi drugimi, manj
perspektivni  (poleg Valjarne debele
plocevine se HV Jesenice in PVT),
zdruzili v samostojno podjetje. Ti dve
verziji sta po njegovem mnenju realni,
vse ostalo pa so le razmisljanja in
predvidevanja.

Takole pravi: »Od okeh variant je pr-
va, ki predvideva servisni center, bolj
privlacéna.

Pri nas je najbolj problemati¢na va-
ljavska proga. Zastarelo valjavsko
ogrodje ni veé kos potrebam, saj ne do-
sega potrebne kvalitete valjanja. Isto
velja za ogrevne peci, ki so obenem tu-

di energetsko potratne. S preobrazbo v
servisni center bi se ukvarjali s termi-
&no obdelavo, razrezom, ravnanjem in
krojenjem ploéevine.

In kje dobiti potrebno koli¢ino vloz-
ka tj. debele ploc¢evine? Izdelana je po-
skusna investicijska studija, da se Va-
ljarna bluming stekel opremi z doda-
tnimi napravami, tako da bi tam lahko
valjali tudi asortiment debele plocevi-
ne. Vendar je studija pokazala, da so
za tak poseg potrebne ogromne vsote
denarja, ki ga zal nimamo. Valjanje
debele ploc¢evine na blumingu je edino
sprejemljivo, ¢eprav obstaja tudi moz-
nost nabave plocevine izven Zelezarne
oz. preko meja.

Koli¢ina debele plocevine, ki bi jo
morali obdelati meseéno, da bi bili ren-
tabilni, je 50 do 80 tiso¢ ton.

Pojavlja pa se vprasanje, kako debe-
lo plo¢evino prodati, saj zanjo enosta-
vno ni ve¢ trga. Na jugoslovanskem tr-
2i8¢u se ne da veC prodajati zaradi
sploSnega zmanjSevanja investicij,
srbskih ukrepov, pa tudi zato, ker so
padli veliki porabniki naSe plocevine
kot Metalna, Litostroj itd. Dodatno na
sedanje stanje vpliva zalivska kriza. V
Iraku se je namre¢ veliko gradilo z na-
So ploéevino.

Se najbolj pa nas zadeva liberalizaci-
ja uvoza in razni kooperantski posli za
tujino, ko predelovalei kovin sprejmejo
delo na lon skupaj s ploéevino naroéni-
ka. O kakrsnikoli zas¢iti domaée érne
metalurgije, kakrsno poznajo povsod
po svetu, ni niti govora.

Ugotavljamo tudi, da je nase jeklo
predrago. Cena slabov iz Jeklarne 1 in
Jeklarne 2 je visja od cene ploéevine,
ki jo izvazamo. Za pozitivno poslovanje
bi morali zagotoviti vsaj za 20 % cenej-
Si vlozek.

Avgusta je bila proizvodnja debele
plo¢evine denimo nenavadno dobra. Iz-
valjali smo 6000 ton. Ce primerjamo
ceno slabov in stroske valjanja s pro-
dajno ceno ter pri tem upostevamo Se
izmecek, lahko ugotovimo, da imamo

nekaj manj kot tiso¢ dinarjev izgube
na tono izvaljane debele ploc¢evine.

e bi ceno vlozka znizali na svetovno
raven, bi kljub nenormalno visokim
stroskom valjanja imeli okoli 80,00 din
dobicka pri toni izdelka. Torej smo z
vlozkom po svetovnih cenah kljub vse-
mu sposobni preziveti, Tako vsaj nam
kazejo izracéuni.

Preobrazba Valjarne v servisni cen-
ter bi povzroéila zmanjsanje stevila za-
poslenih. Sedanje stevilo 240 zaposle-
nih bi se prepolovilo in tudi ob bistve-
no povecani koli¢ini obdelanega mate-
riala se stevilo delavcev ne bi bistveno
povecalo. To pa je pravzaprav najbolj

perec problem.« Dare Bradasija

Do konca leta bomo izgubo v Zele-
zarni skusali zmanjsati s hitrimi ukre-
pi izdelavo analize in sprotnim prever-
janjem donosnosti posameznih proiz-
vodov in proizvodnih vej; takojsnjim
prenehanjem proizvodnje tistih izdel-
kov, kjer je cash flow 1 negativen; z
uveljavljanjem ze sprejetih ukrepov za
zmanjSanje porabe materialov, energi-
je in drugih potroskov v preostali pro-
izvodnji; z doseganjem nacrtovane pro-
duktivnosti; z nadomeséanjem izdel-
kov, ki niso veé¢ v osnovnem programu
v delu, ki stroskovno ni problematiéen;
2z urejanjem in odprodajanjem zalog
ter z doseganjem veéjega prodajnega
uéinka.

Nabavo bo treba organizirati tako,
da bodo stro$ki nakupov na enoto na-
bavljenega blaga nizji vsaj za 10 odsto-
tkov. Delavce s posebnimi pooblastili
bo imenoval in razreseval glavni direk-
tor (predsednik PO). Z nadzorom izva-
janja programa pa bomo dosegli kon-
kretizacijo odgovornosti.

Delavski svet se je seznanil tudi z
nac¢inom izvedbe in odgovornimi za os-
novne naloge, z operativnim navodi-
lom za izvajanje strateskih in operativ-
nih ukrepov sanacije ter z izracuni bi-
lanc uspeha za Zebljarno, Valjarno zi-
ce in profilov in Hladno valjarno Jese-
nice. Delo teh treh obratov bo mogoce
ob zagotovljenih pogojih, ki so uposte-
vani v izraéunih. Vodstva obratov, ETE

in sektorjev so dolZna zagotoviti poslo-
vanje s pozitivnim dobi¢kom I do 1. 1.
1991 pod pogoji, ki so bili upostevani v
izracunu bilance in v skladu z njihovi-
mi pristojnostmi in odgovornostmi.

Izhodis¢a oz. izraé¢un bilance uspeha
in s tem moznost pozitivhega poslova-
nja niso pripravljena za Jeklarno 1, za-
to ta obrat po dokonéanju proizvodne-
ga programa zacasno preneha z delom.

Tudi delavski svet ugotavlja, da je
raven osebnega dohodka prenizka, za-
to zahteva, da se izkoristijo vse mozno-
sti za povecéanje. Uskladitev osebnih
dohodkov s splosno kolektivno pogod-
bo se izvede s 1. decembrom 1990.
Osebni dohodek po kolektivni pogodbi
ne sme biti manjsi od osebnega dohod-
ka za september 1990.

Skupaj z osebnim dohodkom za ok-
tober bo izplacan tudi tretji del regresa
v vi§ini 620 (660) din na delavca.

Sprejeta so bila pravila nagrajeva-
nja mentorjev, ki usposabljajo priprav-
nike. Nagrade se izplaéajo po uspesno
opravljenem strokovnem izpitu. Ce je
prvi preizkus znanja neuspeSen, men-
tor ni upravicen do nagrade. Nagrade
so odvisne od stopnje izobrazbe pri-
pravnika: 60 % poprecnega osebnega
dohodka gospodarstva Slovenije za
srednjo Solo, 90 % za visjo in 120 % za
visoko Solo.

Imenovani sta bili koordinacijska
inventurna komisija Zelezarne z enole-
tnim mandatom in inventurna komisi-
ja za popis materiala v skladis¢u Indu-
strijske prodajalne Zelezarne.

Delavski svet se je seznanil tudi s
pobudami odbora za zadeve delavcev
in druzbeni standard.

CSI-MZ

0 delu jeseniSkega lzvrSnega sveta

v

vV oktobru

V oktobru se je jeseniski Izvrsni svet sestal na treh sejah. O 11. seji smo ze
porocali, tokrat na kratko nekaj o 12. in 13. seji. Osrednja tocka 12. seje Izvrénega
sveta, ki je bila 16. oktobra, je bil osnutek prostorskih ureditvenih pogojev za ob-
¢€ino Jesenice. Ti osnutki so razgrnjeni po posameznih krajevnih skupnostih in v
sejni dvorani Skupséine obéine Jesenice, namen 30-dnevne razprave pa je, da
zainte.resirani temeljito pregledajo resitve teh ureditvenih pogojev, saj bodo le-ti
kasneje osnova za posege v prostor. O predlogu prostorsko ureditvenih pogojev
bo po zakljuéeni javni razpravi odloéala obéinska skupséina.

Izvrini svet je obravnaval tudi poro-
tilo gradbenih odborov za gradnjo Os-
novne sole Polde Strazisar in za sana-
cijo stavbe gimnazije. Izvrsni svet je
dal gradbenemu odboru ih predsedni-
ku odbora za gradnjo Osnovne sole
Polde Strazisar priznanje za opravlje-
no delo, Sola pa bo nared v zaéetku pri-
hodnjega leta.

V zvezi s sanacijo gimnazije je Izvr-
Sni svet sprejel obveznost, da bo do fe-
bruarja prihodnje leto prouéil mozno-
sti hitrejSega zbiranja sredstev za ob-
novo gimnazije in bo to investicijo
vkljuéil v plan investicij za prihodnje
leto. Precej pozornosti je bilo namenje-
ne tudi problematiki vodenja upravnih
postopkov v zvezi z avtocesto.

Izvrini svet je sprejel tudi sklep o
povisanju oskrbnih cen v vrtcih, in si-
cer od 1. 11. dalje. S 1. ocktobrom so se
otroski dodatki poveéali za 18 %, za to-
liko pa so se s 1. novembrom poveéale
tudi cene v vrtcih. To povisanje pa je
manjse, kot je bilo predlagano.

13. seja Izvrsnega sveta je bila 30.
oktobra. Izvrsni svet je sprejel poroéilo
o poslovanju komunalno-cestnega in
stanovanjskega gospodarstva v prete-
klem letu in devetih mesecih letos ter
ob tem sprejel nekaj usmeritev za delo
v prihodnje.

Osnovna pozornost mora biti v pri-
hodnjem letu namenjena varovanju
okolja, zato bodo aktivnosti usmerjene
v dograjevanje kanalizacijskega
omrezZja in odlagaliséa odpadkov ter
tehniéno prometne varnosti v mestu in
naseljih obéine. Izvrsni svet tudi ugo-
tavlja, da sta neurejena kanalizacija in
vodooskrba Ze omejitvena dejavnika
turizma. 4

Nerealizirane naloge iz letosnjega
leta je potrebno realizirati v prihod-
njem letu. Na podrogju stanovanjske-
ga gospodarstva pa bodo aktivnosti
usmerjene predvsem v vzdrzevanje ob-
stojecega stanovanjskega sklada-ter v
ozelenitev in polepSanje mesta Jeseni-
ce.

Izvrsni svet se je strinjal s predlo-
gom o ustanovitvi ob¢inske muzejske
organizacije na Jesenicah. Ce bodo
predlog delegati obéinske skupsine
sprejeli, naj bi obcinski muzej ‘zacel z
delom Ze prihodnje leto.

Izvrsni svet je sprejel informacijo
upravnega organa za premozenjsko
pravne zadeve glede vloZenih zahtev-
kov ob¢anov za vrnitev kriviéno odvze-
tega premozenja. Vsem, ki so vlozili
zahtevke, le-teh je bilo do 15. oktobra
126, bodo poslali predlog odloka o usta-
novitvi, nalogah in sestavi komisije ob-
¢ine Jesenice za denacionalizacijo.

Izvrsni svet je sprejel poro¢ilo urba-
nisti¢ne in gradbene inSpekcije za prvo
polletje letos ter podprl predloge za iz-
bbljsanje stanja, tako na podroéju iz-
vedbenih aktov, spremembe zakonoda-
je in sankcioniranja.

Sprejel je sklep o razdelitvi sredstev
krajevnim skupnostim, ki so se zbrala
za zadovoljevanje skupnih potreb (gla-
varina) po Kriteriju §tevila zaposlenih.
Izvrsni svet na vsaki seji obravnava tu-
di vrsto pobud in predlogov, kako iz-
boljsati stanje na posameznih podroé-
jih (od pobud na podroéju turizma, va-
rovanja okolja, itd.). Predsednica Iz-
vrsnega sveta pa redno poroéa tudi o
aktivnostih med sejama.



ZVEZA
SVOBODNIH
SINDIKATOV
SLOVENUE

ﬁ
@

Kako resujemo
o7 probleme delavcev

Problemoy je vedno veé, moznosti za pomoé delavcem, ki se obraé¢ajo na nas
sindikat, pa vedno manj. Vsak dan se srecujemo s problemi, ki terjajo resitev ali
vsaj pomoc, vendar je teh moZnosti premalo, da bi lahko uéinkovito pomagali.
Najveckrat ugotovimo, da se z delavcem danes nihce ve¢ odkrito ne pogovori, da
so postopki nekaterih vodilnih delavcev milo reéeno neodgovorni, da se nobena
do sedaj cenjena vrednota delavea, pa naj bo dolgoletna zvestoba tej zelezarni,
pridnost, postenost ali pripravljenost delati karkoli, ne spoStuje in ne uposteva,

ko se pisejo odloébe za prisilni dopust.

Kaj se je spremenilo v morali te
druzbe? Zakaj nekateri odgovorni de-
lavei do teh vrednot nise bolj pozorni,
zakaj tako hitro spregledajo tudi soci-
alne kriterije? Na prisilnem dopustu je
vedno ve¢ invalidov, ki jih sedaj pesti-
jo Se slaba in nepostena nadomestila.
Vedno vec je delavcev, ki so zaradi pri-

silnega dopusta v nemogoéem gmot-
nem polozaju. To so samohranilci, de-
lavei z nizkimi osebnimi dohodki in e
manjSim nadomestilom. OgroZene so
cele druZine, saj so nekaterim posle tu-
di zadnje zaloge. Tako obupno tezke si-
tuacije na Jesenicah Se ni bilo. V dne-
vih, ko zaradi znanih tezav z izplagili

Kako je s Kolektivno pogodbo
delavec zasciten ob

ugotavljanju preseznih delavcev

Kolektivna pogodba postaja najpomembnejsi dokument za urejanje pravice
in dolZnosti za vse delavce od sklenitve delovnega razmerja do upokojitve. Ureja-
jo pa se tudi obveznosti in dolznosti delodajalcev, ki morajo spostovati doloéila
Kolektivne pogodbe. V nasprotnem primeru je posamezne pravice mozno tudi

sodno uveljavljati in izterjati.

V nasi Splosni kolektivni pogodbi za
gospodarstvo so podrobneje opredelje-
ne tudi pravice delavcev, katerih delo
postane v podjetju oziroma pri deloda-
jalcu trajno nepotrebno. Ker se v zad-
njem casu tudi pri nas vse veé¢ govori o
takih presezkih delavcev, smo ocenili,
da je s temi doloéili iz kolektivne po-
godbe potrebno éimprej seznaniti vse
zaposlene.

To, kar sedaj dozivljamo ob prisil-
nih dopustih, je z akonskimi normami
predvideno samo kot zacasen ukrep,
kadar pride v poslovanju do kratko-
trajnih motenj. O¢itno je, da so nase
»motnje v poslovanju« drugaéne nara-
ve. Zaradi zmanjSanja obsega dela itd.
bo Zelezarna prej ali slej morala ugoto-
viti, kaksno Stevilo delavcev potrebuje
za to proizvodnjo in koliko delavcem v
tem trenutku v Zelezarni ni mozno za-
gotoviti dela. Iz dosedanjih sanacijskih
programov in naérta za preobrazbo Ze-
lezarne lahko razberemo, da bo za
ohranitev proizvodnje dovolj Ze okoli

Obvestilo

Sodelavce, ki so naroéili
svinjsko in goveje meso, obves-
¢amo, da bo prevzem mesa v pe-
tek, 16. novembra, od 12. do 15.
ure pri Jelenu.

Prosimo vas, da naroceno
meso zagotovo pravofasno prev-
zamete, ker drugaée ni mozno
zagotoviti kvalitete.

Sretno
Predsednik
Sindikata Zelezarne
Edo Kavéic

3.600 delavcev, za okoli 1.600 delavcev
pa bo potrebno zagotoviti eno od moz-
nih resitev, ki jih v takem primeru
predvidevata zakonodaja in kolektivna
pogodba.

Toda pred tem je predvidena Se pre-
obrazba Zelezarne. Ta se bo iz druzbe-
nega podjetja preoblikovala v delnisko
druzbo z vet podjetji. V teh morajo biti
jasno opredeijena vsa delovna mesta
in potrebno Stevilo delavcev, ki jih bo-
do ta podjetja lahko zaposlovala. Tu pa
nastane vprasanje, kdo bo delo zadrzal
in kdo ne? Zakon za tako situacijo
predvideva postopek ugotavljanja pre-
sezkov delaveev za celotno podjetje in
vse delavce v tem podjetju (lahko tudi
del podjetja, ¢e je samo v tem delu na-
stopila motnja v poslovanju). Pri po-
stopku ugotavljanja preseznih delav-
cev zakon in kolektivna pogodba pred-
pisujeta kriterije za pomo¢ pri presoji.

S kriteriji, ki naj omogocijo vsem
delavcem v Zelezarni poiteno presojo
njihovih znacilnosti, smo se v Zelezar-
ni’' ze seznanjali, na pobudo Sindikata
Zelezarne pa jih je sprejel tudi nas de-
lavski svet.

Glede na poloZaj zelezarne in na
predvidene ukrepe je v razmeroma
kratkem €asu mozno pri¢akovati:

- ukinitev prisilnih dopustov,

- sprejetje preobrazbe Zelezarne,

- ugotavljanje preseznih delaveev v
celi zelezarni po ze sprejetih kriterijih.

Za vse delavce Zelezarne bo to eno
najtezjih dejanj v zgodovini Zelezarne,
zato vam bomo v naslednji §tevilki Ze-
lezarja iz Splosne kolektivne pogodbe
za gospodarstvo predstavili 12. élen te
pogodbe s komentarjem, ki doloéa po-
stopke in pravice delavcev v takem pri-
meru.

Sindikat Zelezarne

nasih nesprejemljivo skromnih pla¢
cakamo na izplacilo, se tragedija prezi-
vetja pokaze v vsej svoji krutosti. [z tr-
govin nam sporocajo, da v tistih dnevih
ne pradajo niti obicajne kolicine kruha
niti mleka, kajti nekatere druzine pre-
prosto nimajo niti za kruh.

Kako to razloziti otrokom, vprasuje-
jo delavci, in koliko éasa se? Je sploh
kaksen izhod iz krize - ne samo iz ene,
ampak iz vseh kriz. Kaksna je perspe-
ktiva zelezarjev, ki smo leta dolgo de-
lali bolj za druge kot zase in kaksna je
perspektiva nasih otrok, ée v tem kao-
su ne bomo nasli naéina, kako te pro-
bleme postopoma obvladati?

Ta prehod iz socializma v kapitali-
zem je trd in prekrut, da bi ga lahko
podpirali, zato bomo na sindikatu e v
naprej glasno in ¢e bo potrebno tudi z
drugimi sredstvi sindikalnega boja
zahtevali, da se blagostanje enih ne
sme in ne more graditi na revscini dru-
gih. Potrebno je pripraviti ustvarljive
programe, izdvojiti za to potrebna fi-
nancna sredstva in zadolziti odgovor-
ne, da se bo za vsakega delavca nasla
primerna resitev - toda ne s socialno
podporo, ampak z novo zaposlitvijo, v
kateri se mora odraZati socialna in ma-
terialna varnost delavca in druzbe, ki
ob armadi nezaposlenih najbrz tudi ne
maore preziveti.

Tako nekako lahko grobo povzame-
mo razgovore, ki smo jih (in jih Se vo-
dimo) z okoli 500 delavci opravili v zad-
njih treh mesecih. Toda eno je razgo-
vor, drugo pa konkretna pomot, ki jo
delavei pricakujejo. Do sedaj smo le
redkim zares lahko pomagali. Med te
Stejemo predvsem tiste, ki so se z na-
5im posredovanjem lahko vrnili na de-
lo ali dobili drugo zaposlitev, se preu-
smerili ali pa z naso pomoéjo i¢ejo za-
se primerno resitev. Se tu in tam kak-
5na vzpodbudna ideja in solidarnostna
pomoc¢, vse ostalo pa so prosnje, pritoz-
be in pravna pomo¢, kjer se drugace ne
da pomagati. Tudi tozbe so ze.

Izgleda, da problemi Se naraséajo,
ker se ne resujejo. Delajo se krivice, ki
Jih ni lahko popraviti, tudi s tozbami
pred sodistem ne. Smo res prisli tako
dale¢, da ne gre drugaée? Tudi z od-
pravninami zaenkrat ni Se nié. Nanje
cakajo tudi delavei, ki so v preteklih
mesecih odsli v pokoj. Osnovni pro-
blem je denar! Tega Zelezarna nima, z
Republike, ki naj bi tudi prispevala po-
lovico potrebnih sredstev, pa te pomoéi
tudi Se ni. Ob vseh strokovnih sluzbah,
ki jih imamo pri nas in vseh drugih, ki
jih imamo v obéini in republiki, bi z
boljSo organiziranostjo in ustrezno de-
litvijo dela prav gotovo lahko storili
vec, kot smo.

Nas velik problem, ki ga mora nage
vodstvo resiti takoj, so PLACE! Ze dve
leti capljamo za vsemi v nasi okolici in
nasi ljubi domovini. Smo se zato, ker
imamo mizerne plaée, resili proble-
mov? Nasprotno! Pri delu smo neupe-
Sni. Smo brez pravega motiva in ¢e bo
Slo tako naprej, bo Zelezarna ostala e
brez strokovnjakov in morda tudi brez
delavcev... Bomo res pristali na bera-
ski palici?? Marsikje so bolj »hrabri«.
Kljub tezavam, ki so prisotne skoraj
povsod,  vendarle najdejo sredstva za
boljse pla¢e in Se kak$ne skrivne do-
datke zraven - bone za hrano in podob-
no.

Tudi o delnicah pri nas Ze dolgo go-
vorimo, naredili pa nismo ni¢. Od vod-
stva pri¢akujemo, da ukrepa, ali pa bo-
mo morali v §trajk kot rudarji in osta-
1i!? Nekaj se bo moralo spremeniti.

Tako opredeljeno zahtevo smo odlo-
¢no postavili pred nase vodstvo in vod-
stvo Poslovnega sistema Slovenskih
Zelezarn, ki je prevzelo odgovornost,
da pripravi strokoven predlog, kako
realizirati povecanje plaé in kako ures-
niciti Splosno kolektivno pogodbo.

Predsednik
Sindikata Zelezarne
Edo Kavéié

Se vajeniSka doba Steje
v delovno dobo ali ne?

To vprasanje ze nekaj ¢asa zanima
nase delavee, ki so se za svoj poklic
usposabljali v takratni vajeniski oziro-
ma kasneje v poklicni Soli (PIS oz.
MIS) na Jesenicah. Ce bi se ta doba
stela v delovno dobo, potem bi za mar-
sikoga to pomenilo enostavnejso,
predvsem pa hitrejSo resitev sedanjega
polozaja, ko razmislja in sesteva delo-
vno dobo za upokojitev.

Slisati je bilo, da so nekateri delavei
z vajenisko Solo celo uveljavili to ob-
dobje in da je Zelezarna v doloéenem
obdobju celo plaéevala polno zavarova-
nje tudi za vajence itd.

Do teh vprasanj smo bili pozorni tu-
di na Sindikatu ielezarne, interes pa
so izkazovali tudi nasSi vajenci, zato
smo to vprasanje naslovili na poslovod-
ni odbor Zelezarne, za pomo¢ pa smo
vprasali tudi najodgovornejse delavce
na SPIZ-u obéine Jesenice. Ti so ta
vprasanja sprozili na ustreznem nivo-
ju, vendar pa uradnega odgovora zaen-
krat Se ni.

NasSo pozornost pa je vzbudil élanek
Obvezna praksa med Solanjem se ne
Steje v pokojninsko dobo, ki ga je v ¢a-
sopisu Vzajemnost $t. 10 objavil Franci

Kranjec. V tem sestavku avtor pojas-
njuje, da vajeniSka oziroma u¢na doba
za pridobitev poklicne izobrazbe nima
znataja delovnega razmerja, temveé
znacaj Solanja, zato ga nikakor ni mo-
Zno Steti v pokojninsko dobo. Pri tem
ni prav nié pomembno, kdaj je bilo
uéno razmerje sklenjena, koliko ¢asa
je trajalo, kako je potekalo, kaksen je
bil obseg teoretiénega in praktiénega

pouka in koliko je bil vajenec star. Cas -

rednega Solanja se namret ne Steje v
pokojninsko dobo.

Tako strokovno pojasnjuje gospod
Franci Kranjec in navaja tudi zakono-
dajo, v kateri i5Ce razlago za navedeno
trditev. Cas ucnega razmerja je treba
obravnavati kot celoto. Teoreti¢ni in
praktiéni del pouka se ne moreta deliti
in v celoti pomeni Solanje za doloten
poklic, zato ga nikakor ni mogoce Steti
v pokojninsko dobo niti do 31. 12. 1957
niti po tem datumu - pojasnujuje avtor
prispevka.

Vstevanje ¢asa, prebitega v vajeni-
skem razmerju, v pokojninsko dobo bi
lahko uredil le zakon, zdaj pa take za-
konske dolocbe Se ni.

Sindikat Zelezarne
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Se bo delo v Jeklarni
1 res ustavilo?

To vprasanje zaskrbljuje nase
delavee bolj kot vse drugo. Smo
res tako dale¢, da se ni¢ vec ne
izplaca?! Je predraga samo nasa
jeklarna ali pa ta panoga res ni-
ma pogojev, da bi normalno po-
slovala? Na vsak naé¢in smo
predragi in nekonkurenéni, pra-
vijo nasi strokovnjaki in vodstvo
nase Zelezarne. Izdelek jeklar-
ne je mogoce na trgu kupiti ce-
neje, kot e bi ga izdelali sami iz
nenormalno dragih surovin,
skoraj se enkrat drazje elektri-
ke itd.

Torej za to gre! Za nenormal-
ne sistemske pogoje, v katerih
bi prej ali slej pobralo tudi e ta-
ko dobro organizirano evropsko
jeklarno. Imamo domadce in tuje
analize, obljubljajo nam pomoé¢
iz republike in bank. Toda od
besed se ne da delati, $¢ manj
ziveti. Od vseh ukrepov se naj-
bolj drastiéno izvaja zmanjSeva-
nje Stevila zaposlenih, ni¢ pa se
ne naredi za ohranitev in za vla-
ganja v nova delovna mesta. Bo-
mo res pristali na zavodu za za-
poslovanje?! Vsekakor bomo de-
lavei potegnili najkrajsi konec,
pa ¢eprav smo za razmere naj-
manj krivi - pravijo jeklarji.
Vsem odgovornim (od vodstva
podjetja do republike) je potreb-
no povedati, da tako vodenje go-
spodarstva ne pelje nikamor.

Najhuje je to, da delavci o po-
stopkih in ¢éasu ustavitve, pred-
vsem pa, kaj bo z njimi, skoraj
ni¢ ne vedo. Se je res tako tezko
pogovoriti z delavei? Za to so
najbolj odgovorni vodstveni de-
lavci obrata, ki pa sami najveé-
krat premalo vedo, da bi lahko
informirali Se druge. To pa je
mogoce in potrebno takoj izbolj-
Sati. Za to niso potrebne sistem-
ske spremembe, ampak posten
razgovor z delavci, kot ga zahte-
va Izvrsni odbor Sindikata Zele-
zarne. Zahtevamo odkrit in po-
Sten odgovor na vsa odprta
vprasanja v zvezi s sedanjim po-
lozajem in perspektivo jeklar-
jev!

E

Sindikat Zelezarne

Pravna pomo¢

Ce potrebujete pravno pomoé,
se ob sredah od druge ure dalje
lahko oglasite v prostorih ne-
kdanjega obéinskega sindikata
na Titovi 86 na Jesenicah - I
nadstropje. Pravna pomo¢ je na-
menjena ¢lanom Svobodnih sin-
dikatov in je brezplaéna. Od
prejSnje srede dalje smo za to
delo pridobili gospoda Zdravka
Rusa, ki ima v Radovljici svaojo
advokatskoe pisarno.

Sindikat Zelezarne

Prediog

13. Delavec je lahko premescen na drugo delovno mesto. O
tem mora biti seznanjen sindikat Neodvisnost.
14.-Delavcu preneha delovno razmerje, kot dolo¢a Zakon o de-
lovnih razmerjih.

slednjih primerih:

26. Delavec ima pravico do izredno placanega dopusta v na-

kolektivhe pogodbe

med Zelezarno
Jesenice

. in sindikatom

Zelezarne Jesenice

Neodvisnost

A. Splosne doloébe

1. Pogodbo sklenejo sindikat Neodvisnost kot predstavnik de-
lojemalcev in Zelezarna Jesenice kot predstavnik delodajalcev.

2. Ta pogodba velja za vse tiste zaposlene v Zelezarni Jeseni-
ce, katerih pogodba o zaposlitvi to doloca.

3. Pogodba zaéne veljati z dnem podpisa te pogodbe.

4. Pogodba velja do sprejete spremembe te pogodbe.

5. Za izvajanje te pogodbe sta odgovorna vodilna organa Ne-
odvisnosti, sindikata Zelezarne Jesenice, in podjetja Zelezarna Je-
senice.

6. Predstavniki Neodvisnosti in Zelezarne imenujejo komisi-
jo, ki skrbi za pravilno razlago pogodbe in za resevanje sporov.

7. Ce se eden od podpisnikov te pogodbe ne pridrzuje doloéil,
lahko drugi od te pogouhe odstopi.

8. Ta pogodba predpisuje samo ugodnejsa doloéila, kot jih do-
lo¢a veljavna zakonodaja in panozna kolektivna pogodba.

neodvisnost

B. Urejanje delovnega razmerja

9. Ponudba prostih delovnih mest mora biti objavljena v to-
varniskem glasilu, na oglasni deski kadrovskega sektorja in na za-
vodu za zaposlovanje. 4 ‘

10. Med prijavljenimi interesenti za delovno mesto izbirata
predstavnik delodajalca in predstavnik sindikata Neodvisnost.

11. Izbrani delavec podpise pogodbo o zaposlitvi, ki vsebuje:

-trajanje delovnega razmerja

- dolocila te kolektivne pogodbe f

12. Delavec opravlja delo, za katerega je podpisal pogodbo o
zaposlitvi.

diksrixe i S EIOE Y e ST

15. Odpovedni rok se doloéi s sporazumom med delaveem, sin-
dikatom Neodvisnost in delodajalcem.

16. Brez soglasja sindikata Neodvisnost delavcu ne more pre-
nehati delovno razmerje, razen na njegovo zahtevo.

17. V primeru predvidevanja presefka delavcev mora pred-
stavnik podjetja takoj obvestiti sindikat neodvisnost.

18. Podjetje ne more dati odlo¢itve o prenehanju delovnega
razmerja za preseine delavce, ¢e sindikat eodvisnost ne da sogla-
sja k tej odlocitvi. }

19. Pri dolocanju preseznih delavcev se upostevajo:

- strokovna izobrazba

- delovna doba

- socialno stanje

- zdravstveno stanje

20. Ce je delavec doloen kot presezek, mu je treba zagotoviti
eno od teh pravic:

- sklenitev delovnega razmerja v drugem.podjetju.!

- prekvalifikacija za drugo delo S y :

- dokup let za upokojitev

- pravico do odpravnine najmanj 24 plaé

C. Pravice in obveznosti

21. Delovni ¢as traja 40 ur
na teden ali 8 ur na dan. Delo lahko traja od 6. do 14. ure kot dopol-
dansko delo, od 14. do 22. ure kot popoldansko delo ali od 22. do 6.
ure kot noc¢no delo. Podjetje lahko uvede v soglasju s sindikatom
Neodvisnost tudi deljen ali premakljiv delovni ¢as.

22. Delo preko polnega delovnega ¢asa se lahko doloéi, ée ga v
normalnem ¢asu ni mogoce opraviti. O tem mora biti obveséen sin-
dikat Neodvisnost.

D. Odsotnost z dela

23. Letni dopust traja najmanj 25 dni in je odvisen od delovne
dobe in izmenskega dela delavca.

24, Delavec ima pravico do polurnega odmora med delovnim
¢asom, ki je placan kot da bi delal.

25. Delavec ima placano odsotnost z dela v naslednjih prime-
rih:

- bolovanje

- krvodajalstvo

- opravljanje drzavljanskih dolZnosti

- redni letni dépust

- izredni dopust

- rojstvo otroka (oéetovstvo) 3 dni
- lastna poroka 3dni
- poroka otroka 2 dni
- smrt v druzini 3 dni
- smrt sorodnikov 1dan
- selitev 2dni

27 Delaveq ima pravico do 5 dni nepla¢anega dopusta na leto,
ki ga lahko koristi kadarkoli hote in o tem obvesti svojega nadre-
jenega.

E. Varstvo delavcev

28. Delodajalec mora upostevati veljavne standarde o varstvu
pri delu. Pri uvajanju novih tehnologij se mora posvetovati s sindi-
katom Zelezarne Neodvisnost.

29. Delodajalec mora zagotavljati redne zdravstvene preglede
delavcev, povrnitev stroskov zaradi poklicne bolezni ali poskodbe
pri delu in rekreativne odmore med delovnim ¢asom, ki so plaéani,
kot da bi delavci delali.

30. Kadar se delo opravlja tudi v noéni izmeni, je potrebno iz-
polniti Se naslednje pogoje:

- daljsi letni dopust

- zagotovljen pocitek

- redni zdravstveni pregledi

Zenske delajo ponoéi lahko samo v izjemnih primerih in sa-
mo s soglasjem sindikata Neodvisnost.

31. Invalide in mladoletnike se mora razporediti na ustrezno
delovno mesto, ki ga mora zagotoviti podjetje Zelezarna Jesenice
in o tem obvestiti sindikat Neodvisnost. \

32. V primeru, da je s sodbo ustreznega organa ugotovljeno
krsenje pravic delavca iz kolektivne pogodbe podjetja, panoge ali
zakona o delovnih razmerjih, ima pravico zahtevati odskodnino.

33. O delavéevih pravicah, obveznostih in odgovornostih odlo-
¢a poslovodni organ upravljanja podjetja v soglasju s sindikatom
Neodvisnost.

34. Vse sklepe, s katerimi se odlo¢a o pravici, obveznosti in od-
govornosti, mora delavec dobiti pismeno z obrazlozitvijo, pravnim
poukom, pravico do pritozbe in navedenim sodiS¢em, kamor se
lahko pritozi.

F. Obvescanje delavcev

35. Delodajalec ali organ upravljanja mora obvescati sindikat
Neodvisnost pred sprejemom vsake odloc¢itve, ki vpliva na polozaj
delavcev.
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ju. Danes vam predstavljamo:

‘41, posvet o metalurgiji
in kovinskih gradivih

Od tretjega do petega oktobra je bil v Portorozu Ze 41. posvet slo-
venskih metalurgov z razlicnih metalurskih panog.

Posvet je organiziral Metalurski institut iz Ljubljane, na njem pa
Se nasi sodelavei predstavili nove dosezke na raziskovalnem podroé-

mag. Cveto Pohar, Slavko Dezman,
dipl. ing. Stane Mihel¢i¢, ing. Rolando Pavlin,

oec. Matjaz Pribosic

_ lzracun lastnih cen
v Zelezarni Jesenice

po metodi direktnih stroskov

Namen kalkulaeij

Kalkulacije pokrivajo osnovni podroéji gospodarjenja, uéinkovitost in
uspesnost gospodarjenja. Prvo podroéje zahteva izdelan sistem normativov vseh
notranjih dejavnikov, drugo pa Se spremljanje zunanjih vplivov na trgu.

Vodstva obratov in njihovih delov Ze-
lijo imeti (in jo tudi potrebujejo) uéin-
kovito informacijo o uspesnosti proiz-
vodnje, ki jo vodijo. UspeSnost najlaze
ugotovimo, ¢e primerjamo realizirano
proizvodnjo z normativno. Torej je iz-
delava normativov za potroske osno-
vna naloga, ki omogoca dolo¢iti norma-
tivno porabo za dan asortiment proiz-
vodnje. Ce potroskom dodamo cene,
dobimo normativne stroske, ki jih spet
lahko primerjamo z dosezenimi. Kon-
trola s potroski je bolj domaca delovod-
jem in tehnologom, s stroski pa obrato-
vodjem, finanénim in ekonomskim
sluzbam.

Pomemben je tudi izraéun norma-

tivnih stroskov, ki jih imamo pri izde-
lavi danega izdelka, to je lastna cena.
Ce izrat¢unamo razliko med prodajno
in lastno ceno izdelka, dobimo pokri-
tje. Poslovno so zanimivi izdelki s pozi-
tivnim pokritjem, predvsem tisti z naj-
veéjim pokritjem. Se boljsi kazalec za
vrednotenje uspesnosti izdelave posa-
meznih izdelkov je pokritje, realizira-
no v ¢asovni enoti, saj je naloga obra-
tov, da v danem obdobju zasluzijo ¢im-
vec denarja. Izbira izdelkov je seveda
odvisna tudi od trznih in tehnoloskih
omejitev.

Metoda direktnih stroskov

Glavna znacilnost te metode je, da
se v vrednost proizvodnje vra¢unavajo
samo variabilni stroski, fiksni stroski
pa se ne razporedijo na izdelke, tem-
veé se prenesejo na strosek prihodkov.
To pomeni, da vsebujejo zaloge proiz-
vodnje samo vrednost variabilnih stro-
gkov, fiksne strosSke pa v polnem zne-
sku pokrivajo prihodki obdobja, v ka-
terem so le-ti nastali. Z uporabo te me-
tode postane obratun precej enostav-
nejéi in hitrejsi, informacije o poslova-
nju postanejo tako bolj azurne.

Podatkovne baze

Osnovni nosilec podatkov pri kalku-
lacijah je dan izdelek, ki v proizvod-

nem procesu nastaja iz materialov in
polizdelkov s pomo¢jo proizvodnih de-
javnikov, kot so stroji, energija, delo-
vna sila ... Pri izraéunu lastnih cen po-
trebujemo Se podatke o sestavnicah iz-
delkov, tehnologiji in cenah vlozka.
Prave sestavnice rabimo pri kalkulaci-
jah za izdelke jeklarn, v ostalih obratih
potrebujemo Ze poenostavljene sestav-
nice, ker moramo najveckrat uposteva-
ti le izplen. Tehnologijo dolocimo z za-
poredjem agregatov in operacij ter tra-
janjem operacij za dan izdelek. To za-
poredje imenujemo tehnoloski posto-
pek, ¢e je brez tehnoloskih €asov, pa
tehnoloska pot.

Mnozice istovrstnih podatkov ime-
nujemo podatkovne baze. Te so v na-
Sem primeru zelo velike in so nasled-
njih velikostnih redov: polizdelkov in
izdelkov je nekaj tiso¢, tehnoloskih
operacij na izdelkih nekaj deset tiso¢
in cen vlozka nekaj tiso¢. Vseh poda-
tkov je pribliZno sto tisoc. Zato ni osno-
vna naloga kalkulacij izracun sam,
temvec stvaritev in aZuriranje potreb-
nih baz. Najbolj kriti¢na je seveda na-
jobseznejsa baza, to je baza tehnolo-
skih postopkov.

Izracuni in kontrole

V sirSem smislu med kalkulacije
spadajo tudi izra¢uni vlozka, sestavnic
in tehnoloskih postopkov, kar pomeni
obdelavo obseznih podatkovnih baz.
Za to je potrebno zbrati znanje tehno-
logov, raziskovalcev, analitikov. V na-
Sem primeru je potrebno vnesti podat-
ke o konénih izdelkih in tehnoloskih
poteh ter za vsak izdelek Se stevilko
tehnoloske poti. Zatem skupina pro-
gramov izracuna vlozek, sestavnico in
tehnoloski postopek.

Osrednji izraéun predstavlja izra-
¢un lastnih cen izdelkov in polizdelkov.
Pri tem upostevamo teze vlozkov in
materialov, ki so potrebni za izdelavo
enote (obicajno tone) izdelka, seveda
preko sestavnic in izkoristkov. Pri
stroskih predelave upostevamo izdela-

vne ¢ase na posameznih agregatih, saj
skupne stroske na agregatih porazdeli-
mo na izdelke v razmerju teh casov. To
je pri nekaterih vrstah stroskov res,
pri ostalih pa dovolj dober priblizek.
Za korekeijo teh priblizkov imamo za-
to vgrajen korekcijski faktor.

Lastne cene racunamo tako, da s po-
mocjo podatkov o skupnih stroskih na
posameznih agregatih in proizvodniji,
na teh agregatih v istem obdobju raéu-
namo normativne stroske posameznih
stroskovnih vrst za dane izdelke. Te
vrednosti, ki jih torej dobimo iz poda-
tkov o proizvodnji v preteklosti, posta-
vimo kot normativne. Normative Zeli-
mo seveda dobiti tudi direktno, tako da
normative potroskov postavijo strokov-
njaki, obi¢ajno tehnologi. Zaenkrat
imamo te podatke le za Hladno valjar-
no Bela. Rezultate primerjamo z direk-
tnimi normativi in dokonéno doloéimo
normative potroskov.

S pomodéjo asortimenta lahko raéu-
namo skupne potroske, ki so potrebni
za njegovo realizacijo. Rezultate pri-
merjamo z doseZenimi potroski. Po-
dobne kontrole opravimo tudi s pri-
merjanjem stroskov, ko primerjamo
normativne in dosezZene vrednosti pro-
izvodnje. Z vetkratnim ponavljanjem
lahko korigiramo normative.

Uporaba

Tako velik sistem je lahko uginkovit
le, ¢e delne rezultate éimbolj pribliza-
mo uporabnikom, in sicer tako, da
vsak dobi le tiste rezultate, ki ga zani-
majo; zaradi tega imamo sistem razvit
na osebnih racunalnikih. Posamezne
naloge ze dajemo na razpolago uporab-
nikom in jim priporoéamao, da kontroli-
rajo in popravljajo posamezne podatke
in tudi postopke, ki jih pri izraéunu ra-
bijo. Uporabniki sistema so obrati in
sluzbe kot prodaja, marketing in eko-
nomski sektor.

Dopolnitve sistema

Pri sedanjih kalkulacijah uposteva-
mo lé neposredne proizvodne stroske
(energija, place, stroski specifiénih
orodij, amortizacija in stroski nepo-
srednega vzdrZevanja). Sistem je mo-
Zno dopolniti s poljubnimi direktnimi
in tudi prenesenimi stroski, Med njimi
s0 najobseznejSi stroSki preostalega
vzdrzevanja, stroski sluzb in stroski in-
vesticij. Za nas ti stroski niso v okvirih
obdelave neposredne proizvodnje in to-
rej predstavljajo stroske, ki jih mora-
mo pokriti iz pokritja in kontrolirati
glede na naért za dano obdobje.

Zakljucek

Trenutno lahko raéunamo lastne ce-
ne za izdelke in polizdelke obeh je-
klarn, Hladne valjarne Bela, Valjarne
debele plocevine in delno Valjarne blu-
ming-stekel. Za Hladno valjarno Jese-
nice imamo podatke le o tehnoloskih
poteh, ravno tako Se nimamo v celoti
zbranih podatkov o tehnologiji v obra-
tu Predelava valjanih trakov.

Podatke o izdelkih okroglega pro-
grama imamo obdelane v jeklarni Je-
senice, v Valjarni bluming-stekel pa se
ne. Podatke o tehnoloskih postopkih
zbiramo v Ziéarni, Valjarni Zice in pro-
filov, Jeklovleku in Elektrodah.

Razpored dezurnih Zelezarne

Ime in priimek Dan Naslov Telefon
deZurstva
MIRO ERZEN, HVJ 19. 11. 1990 C. v Radovno 4/a, Mojstrana =
DRAGO FINZGAR, Valj. 7ice in pr.20. 11. 1990 Begunje 128/b, Begunie 73-831
MILAN GARTNER, Livarna 21. 11. 1990 Nomenj 34, Nomenj 721-043
JERNEJ HOCEVAR, Prodaja 22. 11. 1990 Kejzarjeva 38, Jesenice 82-118
KLEMEN HRIBAR, STK 23. 11. 1990 Udarna 5, Jesenice 83-901
JANEZ JAMAR, PO 24. 11. 1990 Dovje 68/A, Mojstrana 89-044
ANTON KELVISAR, Zi¢arna 25. 11. 1990 C. na Golico 16, Jesenice 82-475
BRANKO VRECKO, Energetika ~ 26.11. 1990 Na Vrtaéi 13, Lesce -
ALES LAGOJA, SRR 27. 11. 1990 Smokué 59, Zirovnica 801-374
ROMAN SMOLEJ, FRS 28, 11. 1990 H. Verdnika 36, Jesenice 83-777
VALENTIN MARKEZ, Vzdrs. 29. 11. 1990 C. talcev 4/b, Jesenice 83-345
LEON MESARIC, Zebljarna 30. 11. 1990 Smokué¢ 100, Zirovnica 801-083
SRECO MEZNAR, Jeklovlek 1.12. 1990 Dovje 107/a, Mojstrana 89-040
DezZurni za vzdrZevanje v Zelezarni
DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK — 19.11. BOGOMIR SVETINA RAJKO PUS
TOREK — 20. 11. MIRKO ZUPAN MITJA BENEDICIC
SREDA — 21.11. ZDRAVKO SMOLEJ FRANC NOVAK
CETRTEK — 22.11. PAVEL ZMITEK MITJA KERSNIK
PETEK — 23.11. ANTON BURJA DAMJAN GASAR °
SOBOTA — 24.11. ALOJZ SLIVNIK DUSAN SMID

NEDELJA — 25.11.
PONEDELJEK — 26.11.
TOREK — 27.11.

IVAN SENVETER
MARJAN ERMAN
FRANC BERNIK

JANEZ KOVAC
STANE ERZEN
JANKO CERKOVNIK

SREDA — 28.11. MIHA SLIBAR BORUT CEGNAR
CETRTEK — 29.11. ALOJZ LEBAR FRANCI ZUPANCIC
PETEK — 30. 11. MARJAN TRONTELJY BRANKO KLINAR

SOBOTA — 1.12.
NEDELJA — 2.12.

IVAN SLAMNIK
VANDA ENIKO

ZDENKO CUND
BERTI KRAPEZ

Sluzba obratne ambulante

0Od 19. do 24. novembra bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: III. obratna ambulanta dr.med.Bernarda Benedik Tili in IV. obrat-
na ambulanta dr.med. Ivica Vres.

Dispanzer za borce od 6.30 do 7.30.

POPOLDNE: II. obratna ambulanta dr.med.Alenka Kralj Odar.

V soboto, 24. novembra, samo dopoldne: II. obratna ambulanta dr.med.ALenka
Kralj Odar.

Zobne ambulante:

DOPOLDNE: 1. zobna ambulanta v.dent.Viktor Strazisar in II. zobna ambulanta
dr.stomat. Alojz Smolej.

POPOLDNE: IIL zobna ambulanta dr.stomat. Ljudmila Gasar Krivec.

V soboto, 24. novembra, samo dopoldan: II1. zobna ambulanta dr.stomat. Ljudmi-
Ia Gasar Krivec. ;

0Od 26.novembra do 1. decembra bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: II. obratna ambulanta dr.med.Alenka Kralj Odar in III. obratna
ambulanta dr.med. Bernarda Benedik Tili.

POPOLDNE: IV. obratna ambulanta dr.med. Ivica Vres.

Dispanzer za borce od 13. do 14. ure.

V soboto, 1. decembra, samo dopoldne: IV. obratna ambulanta dr.med. Ivica Vres.

Zobne ambulante:

V kartoteki obratnih ambulant sprejemajo zdravstvene izkaznice v dopoldan-
skem ¢asu od 6. do 10.30 in v popoldanskem éasu od 12. do 17.30.

Ambulanta sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 19. ure.

Zobne ambulante:

DOPOLDNE: I. zobna ambulanta v.dent. Viktor Strazisar. IIl. zebna ambulanta
zaradi letnega dopusta ne dela.

POPOLDNE: II. zobna ambulanta dr.stomat. Alojz Smolej.

lV soboto, 1. decembra, samo dopoldne: II. zobna ambulanta dr.stomat. Alojz
Smolej.

Dezurni v Vatrostalni

DezZurni Vatrostalne je od petka, 16. novembra od 14. ure, do ponedeljka, 19. no-
vembra, do 6. ure zjutraj, in od petka, 23. novembra od 14. ure, do ponedeljka, 26. no-
vembra, do 6. ure zjutraj dosegljiv po telefonu 32-79.

DeZurni Vatrostalne je od srede, 28. novembra od 14. ure, do ponedeljka, 3. de-
cembra, do 6. ure zjutraj dosegljiv po telefonu 32-79.

G. Place, dodatki in nadomestila

36. Kot osnovo za plaéo se jemlje izobrazba.

brazbeno raven je mogoée priti samo z dokonéano olo ali s triiz-

menskim delom.

H. Delovanje sindikata Neodvisnost v Zele-
zarni Jesenice

1.- nedokoné¢ana osnovna 3ola
2.- dokonéana osnovna $ola
3.- dokoné¢ana 2-letna sola

4.- dokonéana 3-letna Sola

5.- dokoné¢ana 4-letna Sola

6.- dokon¢ana vigja Sola

1.- dokonéana visoka Sola

8.- podpilomski $tudij

37. Najnizja placa ne more biti nizja kot so stroski posamezni-
ka, doloceni statisticno za panogo kovinska in elektro industrija
Slovenije, ali 700 DEM ali 5000 din neto brez dodatkov.

38. Najnizjo placo prejema delavec, ki ima nedokonéano osno-
vno Solo, do enega leta delovne dobe.

39. V tezkih delovnih pogojih lahko delavec odkloni delo. O
tem mora biti seznanjen sindikat Neodvisnost. Pri delih, kjer so
delavci izpostavljeni negativnim vplivom okolja, pa so plaéani na-
slednji dodatki na osnovno plaéo:

- visoka vroé¢ina 100 %
- mraz pod -10 st.C 100 %
-visina nad 10 m 50 %
- prah, vlaga, ropot 50 %
- bles¢anje, tema 30 %

40. Delavcem pripadajo dodatki v % od osnovne plage za polni
delovni ¢as za:

- popoldansko delo 20 %
-noéno delo 70 %
- delo preko 8 ur dnevno 100%
- delo na nedeljo in proste dni 100 %
- delo v praznikih 150 %

Dodatki se sestavajo.

41. Delaveu pripada dodatek za delovno dobo v vi&ini 1 % od
osnovne place za vsako leto delovne dobe.

42. Za ¢as cakanja na delo pripada delaveu nadomestilo osno-
vne place in dodatek na delovno dobo.

43. Opredelitev posameznih skupin za osnovne plaée:

1.- nepopolna osemletka in delovna doba 1+90 %
2.- osemletka in delovna doba 2490 %
3.- dvoletna $ola in delovna doba 34+90%
4.- triletna $ola in delovna doba 44+90%
5.- stiriletna Sola in delovna doba 5+90 %
6.- visja Sola in delovna doba 6490 %
7.- visoka Sola in delovna doba T+90 %
8.- podiplomski $tudij in delovna doba 8+90 %

Razpon med najnizjo in najvisjo placo je 1:8,9. Na vi§jo izo-

44. Ob koncu leta se izplaéa delavcem povpreéno meseéno pla-
¢o v preteklem letu ali ve¢, kar oblikujeta delodajalec in sindikat
Neodvisnost.

45. Pripravnikom, ucencem in Studentom pripada plaéilo po
izobrazbi, ki jo imajo, skupaj z dodatki za opravljeno delo.

46. Delavcem pripada dodatek za vsakega nepreskrbljenega
otroka v naslednji visini glede na starost otroka:

-0d (-3 leta 200 DEM ali 1500 din
-od 3-17 leta 300 DEM ali 2000 din
-od 7- 15 leta 400 DEM ali 2800 din

417. Sindikalnemu zaupniku Neodvisnosti, ki opravlja svojo
funkeijo profesionalno, pripada plaé¢a v visini, ki jo opredeljujeta
njegova izobrazba in delovna doba.

48. Delavcu pripada najmanj enkrat letno regres za letni do-
pust v najniZzjem znesku povprecne meseéne place delavea. Visji
regres lahko doloéita skupaj delodajalec in sindikat Neodvisnost.

49. Delavcem se'izplatujejo jubilejne nagrade v vidini:

- za 5 let delovne dobe 30 % osnove

- za 10 let delovne dobe 60 % osnove

- za 15 let delovne dobe 90 % osnove

- za 20 let delovne dobe 120 % osnove

- za 25 let delovne dobe 150 % osnove

- za 30 let delovne dobe 180 % osnove

- za 35 let delovne dobe 200 % osnove

50. Ob upokojitvi pripada delaveu odpravnina v visini 300 %
od povpreéne place v panogi kovinske in elektro industrije Slove-
nije ali po pogojih, za katere se dogovorita delodajalec in sindikat
Neodvisnost.

51. Delavcu ali njegovi druZini pripada solidarnostna pomoé v
naslednjih primerih:

- smrt delavea

- smrt druzinskega ¢lana

- invalidnost

‘3 povprecne plaée

1 povprecna placa

2 povprecni plaéi

- daljsa bolezen 1 povpreéna placa

- elementarna nesreca 1 povprecna placa

V drugih primerih, za katere delavcu pripada solidarnostna
pomog, se dogovorita delodajalec in sindikat Neodvisnost.

52. Nadomestilo za prehrano med delom znasa 30 % osnovne
place delavea.

53. Nadomestilo za prevoz na delo znasa toliko, kolikor znasa
cena mesecne vozovnice prevoznega sredstva, s katerim se delavec
vozi na delo.

54. Podjetje mora omogoéiti delovanje sindikata Neodvisnost, ki
deluje v skladu s Pravilnikom o delovanju sindikata podjetja Ne-
odvisnost v Zelezarni Jesenice.

55. Podjetje mora nakazati vsak mesec na ziro raéun sindika-
ta Neodvisnost vsoto, ki je enaka 1 % bruto place vseh delavcev v
Zelezarni Jesenice, za pomot delavcem in delovanje sindikata Ne-
odvisnost.

56. Sindikat Neodvisnost ima dostop do vseh podatkov, ki jih
zahteva za svoje delovanje za za3¢ito zaposlenih.

57. Predstavnik sindikata Neodvisnost mora biti élan uprav-
nega odbora in skupiéine podjetja Zelezarne Jesenice.

58. Sindikatu Neodvisnost se morajo vrocati vabila obenem z
gradivom za seje vseh organov podjetja in omogoéiti sodelovanje
sindikalnih predstavnikov Neodvisnosti na teh sejah.

59. Brez sodelovanja sindikata Neodvisnost ni mogoce obrav-
navati njegovih predlogov in pobud. Neodvisnost sodeluje na sejah
organov pri resevanju sporov, ki se tiéejo ¢lanov sindikata Neod-
visnost.

60. Sindikat Neodvisnost se lahko odloéi za enega ali veé pro-
fesionalnih zaupnikov, ki jim pripada plaéa po tej pogodbi. Sindi-
kalni zaupniki postanejo tisti predstavniki, ki jih obéni zbor sindi-
kata podjetja Neodvisnost imenuje kot sindikalne zaupnike. Ime-
na zaupnikov mora sindikat Neodvisnost obenem s pisnim skle-
pom o imenovanju predloZiti vodstvu podjetja in organu upravlja-
nja.

61. Podjetje mora zagotoviti za delo sindikata Neodvisnost na-
slednje pogoje:

- sindikalnemu zaupniku najmanj dve plaéani uri letno za
vsakega delavca v podjetju, toda ne manj kot 180 ur letno

- sindikalnemu aktivistu najmanj eno plaé¢ano uro letno za
vsakega delavca v podjetju, toda ne manj kot 90 ur letno

- podjetje zagotavija Neodvisnosti strokovno pomoé, usluge
ter prostorske in materialne pogoje delovanja.

62. Sindikalni aktivisti Neodvisnosti so izvoljeni v sindikalnih
podruZnicah v obratih in zaradi svojega dela ne smejo biti posta-
vljeni v manj ugoden polozaj.

63. Stevilo aktivistov sindikata Neodvisnost je lahko najmanj
eden na 20 zaposlenih, toda v celem podjetju ne veé kot 24.

I. Varstvo pravic
65. Za pritozbe zaradi krsenja dolo¢il iz te pogodbe so pristoj-

- na redna sodisca, Ce se delodajalec in sindikat podjetja Zelezarne

Jesenice Neodvisnost prej ne sporazumeta.
Oktober 1990

Podjetje Zelezarna Jesenice Neodvisnost Sindikat Zelezarne
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Nova zakonodaja ne pozna veé poj-
ma »dolo¢ena dela oziroma (in) nalo-
ge«, ampak le delovno mesto, ki je te-
meljna organizacijska enota in organi-
zacijski pojem, ki je nastal z delitvijo
dela v organizaciji. Organizacija mora
imeti splosni akt o sistematizaciji de-
lovnih mest. To pomeni, da mora za
vsako delovno mesto doloéiti vrsto in
stopnjo strokovne izobrazbe, znanje in
zmoznosti ter druge posebne pogoje.

V novi zakonodaji tudi ne najdemo
vec pojma »z delom pridobljene delo-
vne zmoznosti«. Kot posebna pogoja za
sklenitev delovnega razmerja pozna le
vrsto in stopnjo strokovne izobrazbe za
doloceno vrsto poklica ter znanje in
zmoznosti.

Z vrsto in stopnjo strokovne izo-
brazbe za doloceno vrsto poklica je
misljena Solska izobrazba, ki jo je mo-
goce dokazati z dokumentom (javno li-
stino) o uspesno konéanem izobrazeva-
nju.

Znanja si delavec pridobi na teme-
lju vzgojnoizobrazevalnih in posebnih
programov (seminarji, tecaji, predava-
nja itd.). Za zmoZnosti se stejejo psiho-
fiziéne, delovne in druge sposobnosti
oziroma lastnosti, ki so potrebne za
opravljanje konkretnega dela (npr.or-
ganizacijske sposobnosti, vodstvene
sposobnosti, sposobnost komunicira-
nja itd.).

In sedaj k prerazporeditvi delavca,
za katerega se ugotovi, da nima po-
trebnega znanja in zmoznosti za dote-
danje delovno mesto ali ne dosega pri-
¢akovanih rezultatov dela. Sklep o pre-
razporeditvi takega delavca sprejme
poslovodni organ (delodajalec) na pod-
lagi dokumentiranega in strokovno
utemeljenega predloga. Delavéevo ne-
sposobnost je namre¢ potrebno ugoto-
viti po postopku, predpisanim s splos-
nim aktom ali kolektivno pogodbo.

Splosna kolektivna pogodba tako
doloca, da je potrebno delavéevo delo z
njegovo vednostjo spremljati najmanj
30 dni, ko dela. Delavec ima pravico do
vpogleda v vso dokumentacijo. Poslo-
vodni organ mora delavcu v razgovoru
pojasniti svojo odlogitev, delavec pa
ima pravico dati pripombe. Odloéitvi
poslovodnega organa delavec sme ugo-

Delovno-pravna zakonodaja

V prejsnji stevilki se je ¢lanek o novostih na podrocju delovnih razmerij
konéal z doloéili o zaéasnem razporejanju delavcev. Preden si ogledamo, kako je
za razporejanjem delavcev, za katere se ugotovi, da nimajo potrebnega znanja in
zmoznosti, bi rada opozorila Se na naslednje pomembne novosti:

varjati. Dokoncen sklep je sprejet sele
na podlagi ugotovitve posebne komisi-
je, ki jo sestavljajo ¢lani z najmanj
taksno stopnjo izobrazbe za doloéeno
vrsto poklica, kot jo ima delavec.

e tako prerazporeditev na drugo
delovno mesto, ki ustreza njegovemu
znanju in zmoznostim, delavec odklo-
ni, mu delovno razmerje preneha. Ce v
organizaciji ni delovnega mesta, ki bi
ustrezalo delavéevemu znanju in
zmoznostim, delaveu delovno razmerje
preneha. O prenehanju odlo¢i pristojni
organ v organizaciji na predlog poslo-
vodnega organa (delodajalca).

Kot zanimivost naj omenim, da je
mogoce delavca zac¢asno razporediti tu-
di na delo s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi, vendar le z njegovim
soglasjem in najveé za eno leto.

Delo na domu -
¢e narava dela to dopuséa, lahko orga-
nizacija (delodajalec) organizira delo
na domu. Pogoji in naéin opravljanja
dela na domu ter uveljavljanja pravic
in obveznosti delavea na domu se mo-
rajo doloéiti s kolektivno pogodbo ali
splosnim aktom.

Pravice delavcev, katerih delo
postane v organizaciji (pri de-
lodajalcu) nepotrebno

Zakon enotno obravnava vse de-
lavce, ne glede na to, zaradi katerih ra-
zlogov je postalo njihovo delo v organi-
zaciji nepotrebno (ekonomski, tehnolo-
ski, organizacijski razlogi, ukrep druz-
benopoliti¢éne skupnosti ipd.). Zato se
uporablja tudi splosen pojem »prese-
zek delaveeve. Zakonsko je dolo¢eno
ukrepanje tako v primeru zacasnega
kot trajnega pomanjkanja dela.

Zacasno pomanjkanje dela pomeni,
da bo po prehodnih fazah prestrukturi-
ranja, reorganiziranja, modernizacij
ali ekonomskih omejitev, ko so doloce-
ne pravice delavcev omejene ali spre-
menjene, delavcem spet mogoce zago-
toviti ustrezno polno zaposlitev.

Kljub zacasnosti razlogov za po-
manjkanje dela je delavcem potrebno
zagotoviti katero od naslednjih pravic:

- moznost za prekvalifikacijo ali do-
kvalifikacijo za drugo delo v organiza-
ciji,

- zacasno prerazporeditev v-drugo
organizacijo (k delodajalcu),

- zaradi odreditve ¢akanja na delo
ustrezno nadomestilo osebnega dohod-
ka, kot ga dolo¢a kolektivna pogodba
ali splosni akt, vendar najmanj v visini
zajamcenega osebnega dohodka,

- zaradi skrajSanega delovnega ¢asa
ustrezno nadomestilo osebnega dohod-
ka.

V vseh teh primerih se mora sklep
ustreznega organa izvrsiti kljub ugovo-
ru delavca. To pomeni, da ¢etudi se de-
lavec pritozi, mora cakati na delo do-
ma ali delati v drugaéni razporeditvi
delovnega casa.

Ponudbe, da se prekvalificira, do-
kvalificira ali zacasno prerazporedi v
drugo organizacijo (k delodajalcu), ne
sme odkloniti, saj mu zaradi tega delo-
vno razmerje preneha.

Ker gre za zatasne resitve, ni po-
trebnih nobenih (objektivnih) kriteri-
jev za odloéitve, kdo bo ¢akal na delo
doma, kdo se bo prekvalificiral ali kdo
bo prerazporejen v drugo organizacijo.
Prerazporeditev v drugo organizacijo
lahko traja najvec Sest mesecev ali tu-
di veé Casa, ¢e Se ni dokoncano delo,
zaradi katerega je prislo do prerazpo-
reditve.

Zato Se enkrat: na ¢akanje na delo
doma so lahko odrejeni vsi delaveci, tu-
di invalidi, nosecnice, delavci pred upo-
kojitvijo, samohranilci, delegati samo-
upravnih organov itd. Zakon ne doloca
nobenih kriterijev za dolocitev delay-
cev, ki ¢akajo na delo doma, niti ne do-
loc¢a rokov, kako dolgo sme delavec ¢a-
kati na delo. Priporoca se Sest mese-
cev.

Trajno pomanjkanje dela zahteva
bolj objektivne in utemeljene odlocitve
glede presezka delavcev. Kot je opre-
deljeno v kolektivni pogodbi, je poslo-
vodni organ tisti, ki na podlagi predlo-
ga strokovne sluzbe ugotovi obstoj pre-
sezka delavcev in dolo¢i Stevilo in kate-
gorije preseznih delavcev. Verjetno bo
edina ustrezna podlaga (zakonsko ni
predpisana) za tako odlocitev primer-
java potrebnega Stevila in izobrazbene
strukture delavcev, ki jih zahteva naér-
tovani spremenjeni delovni ali proiz-
vodni proces, s strukturo ze zaposlenih
delavcev ter predvidene ali ze realizi-
rane razporeditve delavcev, ki ustreza-
jo novim zahtevam, oziroma predviden
ali ze izveden program prekvalifikacij
ali dokvalifikacij delavcev.

PovrSnost lzvr$nega odhbora
Svobodnega sindikata Zelezarne

S podpisom Izvrini odbor sindikata Zelezarne, za katerega se ima Svobodni
sindikat, nam je nekdo v prej$nji stevilki Zelezarja pod parolo neresniéno obves-
¢anje natrosil toliko slampastih izjav, da bo kar tezko vse popisati. Najprej pod
geslom »citiram« ne zna niti prepisati tistega, kar naj bi citiral. Nadalje dolzi ne-
resnitnega obveiéanja Neodvisnost, ne da bi se prej prepriéal, kaj je res in kaj ni.

Ni naSa navada, da bi opozarjali na resnico obveséanja, ker tistega, ki je
preveé zagledan vase, ni mogode prepriéati niti z argumenti. Resnico moramo
napisati zaradi ¢lanov Neodvisnosti in simpatizerjev, moznih ¢lanov, da ne bodo
mislili, da laZemo. Takole je: Clanarino za sindikat Neodvisnost odtegujemo na
dva nacina. Prvi naéin je, da élanom odtrgajo ¢lanarino pri placi. Drugi naéin je,
da élani sami placajo 0,5 % od placée, kot clanarino na Ziro raéun Neodvisnosti.

Prav pri teh ¢lanih pa se dogaja, da
jih kljub izstopni izjavi, ki jo posljejo
na SSS v zelezarni, ne izpisejo. Tako,
misleé¢ da niso vet élani SSS, placajo
¢lanarino po poloznici, ob prejemu pla-
¢e pa vidijo, da so jim odtrgali Se ¢lana-
rino za SSS. Ni edino placilo élanarine
preko obracunskega oddelka, zato bi
morali preveriti Se kje drugje. Clani
sindikata Neodvisnost pri¢akujemo
opravicilo za va3o Slamparijo v nasled-
nji tevilki Zelezarja, saj to spada med
dobre odnose, ki si jih po vasih bese-
dah sode¢ z Neodvisnostjo Zelite imeti.

Naslednja netoénost, ki ste jo élani
Izvrsnega odbora podpisali je, da delu-
jete v skladu s svojimi akti. Nekaterih
aktov, kot je Pravilnik sindikata podje-
tja, sploh nimate, zato delujete nele-
galno, ¢eprav se podpisujete kot sindi-
kat zelezarne. Ne upostevate niti svoje-
ga Statuta, saj sami pravite, da imate
za izstop dogovorjen postopek, Statut
pa doloca, da postopka pri izstopu ni;
izstop velja, kadar ¢lan podpise izstop-
no izjavo.

Zelo lepa cvetka se vam je zapisala,
da Neodvisnost ponuja izstopne izjave
vasim ¢lanom z namenom, da jih pri-
dobimo v svoje vrste. Povedati mora-
mo, da z izstopnimi izjavami $e niko-
gar nismo pridobili; delavci se vpisuje-
jo v Neodvisnost s pristopnimi izjava-
mi, ne z izstopnimi.

e menite, da se je sindikat Neod-
visnost lotil vasih élanov, bi se morali
prepricati, da je ravno obratno. Vasi
¢lani so se obrnili k Neodvisnosti za
pomog¢, ker jo pri vas niso dobili, ko so
jo potrebovali; pri nas pa jim pomaga-
mo z vsemi moznostmi, ki jih imamo.
Zato bo Neodvisnost pridobila ne samo
tiste ¢lane, ki $e niso v nobenem sindi-
katu, ampak bo podpirala sindikalno
svobodo in omogoécala delaveem élan-
stvo v tistem sindikatu, ki ga bodo sami
izbrali. Tudi v tretjega ali v vse nasled-
nje.

Vasa trditev, da se 5 ponujanjem iz-
stopnih izjav Ze ustreze nezadovoljne-
mu delavecu, kaZe na domet podpisane-
ga Izvrénega odbora. Ce berete élanke

o delovanju Neodvisnosti, in po reakci-
jah sodeé jih, potem ste se gotovo Ze
nau¢ili, kako se pomaga nezadovolj-
nim delaveem. Neodvisnost jim je ze
pomagala, zato lahko recemo, da smo v
tem pogledu boljsi od SSS. S tem se bo-
mo tudi hvalili, saj smo se zato organi-
zirali v Neodvisnost, da pomagamo
drug drugemo v tezavah.

Izvrsni odbor Zelezarne iz SSS v
tem ¢lanku tudi prizna, da so vpeti v
probleme, ki danes tarejo delavce in da
ne morejo prevzeti odgovornosti. Ne-
odvisnosti zato svetujejo, da bo ona
morala prevzeti odgovornost za pri¢a-
kovanja svojih &lanov. Neodvisnost se
odgovornosti ne boji, se ve¢, zavestno
jo prevzema. Mi nismo vpeti v proble-
me, ker jih sproti resujemo. Clani Ne-
odvisnosti vemo, kaksna pri¢akovanja
lahko imamo, saj ne obljubljamo ne-
mogocih stvari, kot to dela SSS na.iz-
kaznicah in pristopnih izjavah. Vse,
kar Neodvisnost lahko nudi, to ¢lanom
tudi obljubimo in to tudi dobijo, seveda
¢e sami to Zelijo. Delavei naj zato pri-
stopajo k sindikatu, ki si ga sami izbe-
rejo. Sedaj ima vsak dve mozZnosti; v
dobi enotnega sindikata ni imel nobe-
ne, saj ¢lani niso smeli niti izstopiti,
ker so se bali posledic.

Delavci se ne vpisujejo v sindikate,
ker bi jim zaupali. Organizirajo se za-
to, da si bodo pomagali takrat, ko bodo
pomo¢ potrebovali, zato tudi zbirajo
clanarino. Ce se v SSS borite za zaupa-
nje delavcev, je vas boj zaman, vase
sesutje pa bliZe kot se zdi, kajti vas cilj
je nedosegljiv.

Da vas je povozil ¢as, je razbrati iz
zadnjega odstavka, ko bi radi spet str-
nili vrste ter pokazali enotnost in odlo-
¢énost. Skupno nastopanje da, toda iz
enakih izhodi$¢, ne pa z vzviSenega
stalisca enega sindikata, ki mu je cilj
enotnost in se ne zna spustiti na realno
osnovo. Mogoce bo pa delodajalec mo-
ral potrositi ve¢ moci, da bo premagal
dva ali tri sindikate, namesto enega, ce
razmisljamo po vasi logiki.

Cilj sindikata Neodvisnost ni kogar-
koli premagati, ampak zmanjsati razli-

ko med dvema nasprotnima predstav-
nikoma. Brez kapitala preZivetje neke
druzbe ni mogoce, prav tako kot ne
brez delavcev. Zmaga enega nad dru-
gim nas vodi v propad, kjer se danes
tudi nahajamo, ker kapitala nismo pri-
znali. Sedaj se bojimo druge skrajne
situacije, da delodajalci ne bodo pri-
znali dela kot proizvodnega faktorja.

Na koncu pa Se nekaj podrobnosti.
Ce ste Ze preverjali odtegovanje élana-
rine, bi vam svetoval kot Izvrinemu
odboru sindikata Zelezarne, ki se ne
upate podpisati kot Svobodni sindikat,
da preverite, kako se élanarina vasih
¢lanov trosi. Preverite, kdaj ste imeli
SSS v Zelezarni obéni zbor, na katerem
bi vas ¢élani Svobodnih sindikatov izvo-
lili kot svoje predstavnike in zaupnike.
Pa se ja niste kar sami postavili na ée-
lo sindikata podjetja, ki ima na pri-
stopnih izjavah in élanskih izkaznicah
znak SSS, se podpisujete kot sindikat
podjetja, po Zigu sodeé pa ste e vedno
¢lani Zveze sindikatov Slovenije in Ju-
goslavije. Ali ste ti¢ ali mis ali Zaba ali
kaj? Opredelite se Zze enkrat, seznanite
svoje clane, kam so se vélanili, ko so
podpisovali pristopne izjave in ste jim
obljubljali nebesa na zemlji. :

Ali ste se ze vprasali, vi kot Izvrini
odbor ne vem katerega sindikata, koli-
ko plage in dnevnic dobivajo vasi pro-
fesionalni voditelji? Ali pa preverite,
zakaj so vam nabili na vrata zaupni-
skih prostorov tablice, da ste sindikal-
ni zaupniki, ki opravljate svoje delo
prostovoljno, nekateri pa so.zarenako
delo placani? Zakaj ne preveritekako
se izvajajo vase odlocitve? Odzekli ste
se obcinskim in medobéinskim sindi-
katom, Se zmeraj pladujete njihove
funkcionarje? Vprasajte se, koliko sta-
nejo panozni sindikati iz ZSSS, katere
¢lan ste, ali po vasem podpisu sode¢ ni-
ste. ‘

V ¢asu, ko delavei nujno rabijo stro-
kovnjake, da bi jih branili in jim sveto-
vali, jih vas sindikat odpusca na naéin,
ki sindikata ni vreden. Ali pa preveri-
te, kako bodo vasi voditelji s¢itili vas in
vase interese, ¢e ne znajo braniti niti
svojih zaposlenih.

Preverite tudi Izvrsni odbor sindika-
ta podjetja ali SSS ali ZSS ali ZSJ, kdo
objavlja élanke s podpisom Sindikat
zelezarne, v resnici pa so delo strokov-
njaka iz drugega sindikata. Preverite,
kdo se na va$ racun kiti s tujim per-
jem, vasi clani pa mislijo, da so to
usmeritve SSS, kamor so se vpisali. Ali
se tako pridobivajo ¢lani? Po podpisu
pod ¢lankom sodet so to vase metode.

Za Neodvisnost Sindikat Zelezarne
Bogomir Licof

Organizacija (delodajalec) je dolzna

najmanj en mesec pred nastopom pre-

nehanja potreb po delu delavcev o tem
obvestiti sindikat, zavod za zaposlova-
nje in druzbenopolitiéno skupnost. Sin-
dikat mora biti seznanjen z razlogi za
prenehanje ter s Stevilom in kategori-
jami delavcey, ki bodo verjetno zajeti.
Sindikat mora sodelovati tudi pri pri-
pravi programa resevanja preseznih
delavcev.

Presezke delavcev mora organizaci-
ja ugotoviti po zakonsko dolo¢enih kri-
terijih. Ti kriteriji so: strokovna izobra-
zba oziroma usposobljenost za delo in
potrebna znanja in zmoznosti; delovne
izkusnje; delovna uspe$nost; delovna
doba; zdravstveno stanje; socialno sta-
nje. Kriterijev zakon ni razvrstil po po-
membnosti; to je potrebno urediti s ko-
lektivno pogodbo oziroma splosnim ak-
tom.

V kolektivni pogodbi je na prvem
mestu med kriteriji za ohranitev zapo-
slitve delovna uspesnost, v Zelezarni
pa smo se odlogili za usposobljenost za
opravljanje dela oziroma ustreznost
izobrazbe. V danasnjem Zelezarju Sin-
dikat Zelezarne podrobno predstavlja
te kriterije in pravice delavcev, katerih
delo postane v organizaciji (pri deloda-
jalcu) trajno nepotrebno, kot jih ureje
kolektivna pogodba.

Ko je v organizaciji organ upravlja-
nja na predlog poslovodnega organa in
v skladu s sprejetimi merili in kriteriji
doloéil konkretne presezne delavce, je
potrebno sprejeti tudi program reseva-
nja preseznih delavcev. Vsakemu pre-
seznemu delavcu je potrebno zagotovi-
ti eno izmed naslednjih pravic, sicer
mu delovno razmerje ne more prene-
hati:

- sklenitev delovnega razmerja za
nedoloéen ¢as v drugi organizaciji (pri
delodajalcu) za delo na delovnem me-
stu, ki ustreza delavéevemu znanju in
zmoznostim;

- pravico do prekvalifikacije ali do-
kvalifikacije za delo na drugem delov-
nem mestu v isti ali drugi organizaciji
(delodajalcu). V éasu preusposabljanja
delavec prejema nadomestilo osebne-
ga dohodka v skladu s kolektivno po-
godbo oziroma splosnim aktom, ven-
dar najmanj v viSini zajaméenega
osebnega dohodka;

-dokup zavarovalne dobe (najveé
pet let) zaradi pravice do upokajitve;
predpogoj je 35 let delovne dobe ali 60
let starosti pri delavcu in 30 let delovne
dobe ali 55 let starosti pri delavki, ozi-
roma da je invalid I in III. kategorije,
ki se zaradi starosti ali invalidnosti ne
more prekvalificirati. Dokup za staro-
stno upokojitev se lahko izvede brez
soglasja delavea;

-dokup zavarovalne dobe (najveé
pet let) zaradi pravice do predéasne
upokojitve; predpogoj je, da delavec so-
glasa in da ima moski 20 let pokojnin-
ske dobe in 55 let, zenska pa 25 let po-
kojninske dobe in 50 let;

- pravica do odpravnine najmanj v
visini 24-kratnega zneska povpreénega
osebnega dohodka delavca, ustvarjene-
ga v tromesecdju, ko delavec uveljavlja
pravico do odpravnine; predpogoj je,
da se delavec s pristojnim organom or-

ganizacije (delodajalcem) pisno spora-
;ume. da mu delovno razmerje prene-
a;

- pravica do sklenitve delovnega raz-
merja s krajsim delovnim éasom v dru-
gi organizaciji (pri delodajalcu) z
ustreznim nadomestilom osebnega do-
hodka oziroma delno pokojnino;

- pravica do sklenitve delovnega raz-
meja za dolocen ¢as v drugi organizaci-
ji (pri delodajaleu);

- delavec, ki mu ni zagotovljena no-
bena izmed nastetih pravic, ima pravi-
co do denarnega nadomestila (najmanj
v vi§ini zajaméenega osebnega dohod-
ka), dokler se mu ne zagotovi ena iz-
med pravic oziroma najdlje dve leti.
Takega delavca mora organizacija pri-
javiti zavodu za zaposlovanje v 15
dneh po sprejetju sklepa, da njegovo
delo ni ve¢ potrebno.

Ko delavec uveljavi eno izmed teh
pravic, mu delovno razmerje v organi-
zaciji preneha z dnem zagotovitve te
pravice oziroma po preteku dveletnega
roka.

Sklenitev delovnega razmerja (traj-
no ali za¢asno) v drugi organizaciji (pri
delodajalcu) mora trajati najmanj dve
leti (razen ce ni prekinjeno zaradi kriv-
de delavca), drugage ima detavec pravi-
co v svoji prvotni organizaciji ponovno
uveljaviti eno izmed pravic za reSeva-
nje preseznih delavcev.

Kdor izpolnjuje pogoje za starostno
upokojitev, ne more uveljaviti nobene
od pravic za reSevanje presezkov.

e delavec odkloni ponudbo ene od
pravic za reSevanje presezkov (razen
tistih, za katere je navedeno, da je po-
trebno soglasje delavca), ne glede na
to, ali mu jo zagotovi organizacija ali
zavod za zaposlovanje, mu delovno raz-
merje preneha v 30 dneh po dokonéno-
sti sklepa o prenehanju delovnega raz-
merja.

Delavcu-invalidu delovno razmerje
ne more prenehati, dokler ne uveljavi
pravice do pokojnine ali dokler ne so-
glasa s predlagano resitvijo.

Med presezke delavcev se ne sme
uvrstiti sindikalnih zaupnikov, delega-
tov delavskega sveta, delavcev, odso-
tnih zardi bolezni, delavk v éasu nose-
¢nosti, porodniskega dopusta in dopu-
sta za varstvo in nego otroka.

Kolektivna pogodba doloca, da je
med presezke mogoce le z njihovim so-
glasjem uvrstiti naslednje kategorije
delavcev:

- invalide in invalidne osebe,

- delavca z manj kot enim letom de-
lovne dobe,

- oba zakonca v isti organizaciji,

- delavea(ko) samohranilca z otro-
kom do dveh let starosti,

- delavea, ki mu do upokojitve manj-
ka do pet let zavarovalne dobe.

Sredstva za zagotavljanje pravic
preseznih delavcev se delno zagota-
vljajo tudi iz sredstev za zaposlovanje
v skladu s predpisi o zaposlovanju in
zavargvanju za primer brezposelnosti.

V Zelezarni bo v kratkem prislo do
dolotanja konkretnih preseznih delav-
cev po kriterijih, ki jih je sprejel nas
delavski svet na deveti seji 31. avgusta
1990.

Cvetka Martinéié, vodja CSI

Seja odhora za gospodarijenjein finance

Na 12. redni seji, ki je bila 6. novembra, je odbor za gospodarjenje in finance
pri delavskem svetu pregledal izvajanje sklepov, rezultate proizvodnje in prodaje
v oktobru ter potrdil predlog za november, se seznanil s poslovanjem Zelezarne v
devetih mesecih letosnjega leta in s finanénim polozajem Zelezarne, s poro¢ilom
o reklamacijah in potrdil program nalozb v novembru.

Ob pregledovanju tekoéega in devet-
meseénega poslovanja Zelezarne je od-
bor na predlog ¢lanov sprejel nekaj
konkretnih pobud in pripomb. Ker je
za nakupe v Industrijski prodajalni
precej zanimanja in predstavlja tako
poslovanje eno redkih moznosti za pri-
liv gotovine, je odbor predlagal Komer-
ciali, naj preveri moznost odprtja Indu-
strijske prodajalne tudi v drugih kra-
jih Slovenije.

Cim prej naj bi priceli z rusenjem
martinovk in drugih starih objektov.
Tako bi pridobili nekaj starega zeleza,
ki ga primanjkuje, pa tudi nekaj delav-
cem, ki so na prisilnem dopustu, bi za-
gotovili delo.

Dosedanje planske cene in strosko-
vngo obremenitev posameznih izdelkov
bi‘morali po mnenju odbora zamenjati
€im’pré], ne Sele z novim letom.
""'Sprejet je bil tudi predlog, da se po-
novio' “oceni upravicenost vkljuéitve
Zelezarne Jesenice v Poslovni sistem
Slovenske zelezarne, kak$ni so stroski
nadgradnje v, ki se je v teh letih v Lju-
bljani precej razsirila, in ali so upravi-
¢eni. Vkljucitev v Poslovni sistem SZ
naj bi nam namreé prinesla cenejso
nabavo surovin, energije, veéje trzisce
in podobno.

lani so opozorili, da so bile inven-
ture R-5 in R-6 na dan 31. 10. 1990 opra-
vljene malomarno, zato je odbor zahte-
val, da se v obratih opravi kontrola in
proti nevestnim ¢lanom inventurnih
komisij ukrepa.

Ob pregledu poroéila o vrednosti re-
klamacij domacih in tujih kupcev in o
internih reklamacijah v septembru je
odbor z veseljem ugotovil, da se stevilo
reklamacij glede na prodano vrednost
zmanjsuje. Ta trend naj se se nadalju-
je.

Program nalozb je zadnje ¢ase bolj
»spisek zelja«¢, saj naprimer za nalozbe
v oktobru ni bil izpla¢an niti dinar. Od-

bor je kljub temu potrdil program na-

lozb v novembru, katerega bo seveda

mozno uresniciti le, ¢e bo denar.
CSI-MZ

Na 9. seji odbora za zadeve
delaveev in druZbeni standard
30. oktobra je bilo postavljenih
vec vprasanj. Nanje so odgovori-
le ustrezne strokovne sluzbe v
Zelezarni.

Vprasanje: Zakaj ze dva me-
seca ni izplacila povracila stro-
skov za prevoze na delo?

Odgovor FRS: Kot je znano,
je imela Zelezarna Jesenice v
preteklih dveh mesecih nepre-
kinjeno blokiran zZiro racun.
Omenjeni stroski se lahko izpla-
cujejo le preko ziro racuna.

Vprasanje: Ali je mozno Zele-
zarja prejemati na dom med éa-
kanjem na delo?

Odgovor Urednistva Zelezar-
ja: V Zelezarni éasopis Zelezar
delimo po razdelilniku, ki ga
oblikujemo glede na Stevilo za-
poslenih v oddelkih in obratih.
Te podatke usklajujemo s tajni-
cami in personalkami, ki nam
sporo¢ajo le povpreéno Stevilo
zaposlenih. Pri tem nimamo no-
benih podatkov o kakrSnikoli
odsotnosti (niti redni, bolniski
ali kaksni drugi), zato je v obra-
tih dovolj izvodov Zelezarija tudi
za delavee, ki cakajo na delo do-
ma. Seveda, ée so dovolj zainte-
resirani, da si ga priskrbijo.

elezarja posiljamo na dom
samo upokojencem. Ker je post-
nina precejSen stroSek, zaen-
krat $e ni moznosti, da bi ga na
dom prejemali tudi drugi.

Ostala vprasanja in odgovori
bodo objavljeni prihodnji¢.

CSI
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ZELEZA

Poslovanje Slovenskih
zelezarn v septembru

(Nadaljevanje s 1. sirani)

uspesna) realizacija. V kumulativi gle-
de na lansko obdobje (preraéunano na
vrednost v DEM) pa je zaostanek 38 %
ali 317,7 mio DEM. Med posameznimi
podjetji so v najslabsem poloZaju Tovil
(64 % naérta), Veriga (68 %) in Store (69
%). Ob tej sliki leto3nje vrednostne rea-
lizacije je potrebno omeniti e zelo sla-
bo finanéno osnovo z velikimi izguba-
mi posameznih podjetij, predvsem
obeh zelezarn.

Izvoz

V septembru smo izvozili 15.701 to-
no razliénih izdelkov v vrednosti 9.480
mio USD (603,7 USD na tono izdelkov).
Kumulativno znasa izvoz 129.090 ton in
75,3 mio USD. Glede na lansko obdobje
smo povecali izvoz za 33.529 ton izdel-
kov ali 35 %, vendar smo vrednostno
dosegli le 9 % ve¢, kar kaze, da smo v
lanskem obdobju z manjso koli¢ino iz-
delkov dosegli vrednostno visjo raven
izvoza (726 USD/t v lanskem obdobju
in 583 USD/t v letosnjem obdobju).
Glede na linearni naért je vrednost iz-
voza v kumulativi vija na Jesenicah, v
Plamenu in precej v Ziéni, kar so reali-
zirali s posebno dodatno prodajo. Store
zaostajajo za 16 %, Se tezje pa je v To-
vilu in Verigi.

Uvoz

Tudi slika na podroéju uvoza ostaja
enaka kot v zadnjih mesecih - vrednost

Informativna ura ob
ponedeljkih Se vedno

Informativna ura ob ponedeljkih se
vedno Vsak ponedeljek od 14. do 15.
ure so vodstveni delavei Zelezarne se
vedno pripravljeni v sejni sobi glavne
pisarne odgovoriti vsakemu delavcu na
vsako konkretno vprasanje o Zelezar-
ni. Ta oblika informiranja $e ni zamr-
la, éeprav je interes majhen. Toliko v
(ponovno) informacijo vsem tistim, ki
negodujejo, da v Zelezarni ni mogode
dobiti odgovora.

uvoza se zmanjsuje. Struktura uvoza
ostaja ista - vecji del je vezan na kon-
vertibilno podrocje za repromaterial in
surovine, le manjsi del obsega rezer-
vne dele in investicijsko opremo.

V septembru smo za uvoz porabili
priblizno 6,5 mio USD in v letodnjem
obdobju 59,5 mio USD.

Zaposleni V septembru je bilo
v Zelezarni_Jesenice zaposlenih 5.277
delavcev, v Zelezarni Store 3.206, skup-
no v predelovalnih podjetjih 2.357 de-
lavcev in v Slovenskih Zzelezarnah
10.984 delavcev. Predvsem obe Zelezar-
ni postopno zmanjsujeta Stevilo zapo-
slenih.

Produktivnost

Koeficienti kaZejo naso produ-
ktivnost v septembru v naslednjih ste-
vilkah - 3,42 tone proizvedenih konénih
izdelkov na zaposlenega in 5.470 DEM
zunanje vrednostne realizacije na za-
poslenega. Oba koeficienta sta visja
kot v prejénjem mesecu, vendar manij-
Sa od nacrtovanega.

Osebni dohodki

Popreéni izplaéani OD na delavca
v Slovenskih Zelezarnah je znasal
4.714,80 din. Nekatera podjetja so za
nekaj odstotkov povisala OD glede na
mesec avgust. Predvsem so OD povisa-
li v Ziéni, kjer je tako popreéni OD/182
ur malenkostno presegel oceno popre-
¢énega OD/182 ur v gospodarstvu. V
septembru je razvidno spet vedje zao-
stajanje med nasSim dosezenim popre-
¢nim OD/182 ur in oceno OD v gospo-
darstvu (ki je obi¢ajno malo niZja od
dejanske vrednosti; dejanska vrednost
pa 3e ni znana). Ta zaostanek predsta-
vlja skoraj 20 %!
eprav glede na nase zelo slabo fi-
nanéno stanje nismo upraviéeni do
vedje rasti OD, pa se ob stalnem zvise-
vanju vseh Zivljenjskih stroskov vedno
bolj slabsa socialni polozaj zaposlenih
v Slovenskih Zelezarnah v primerjavi z
zaposlenimi v ostalem slovenskem go-
spodarstvu. In vsaj e za del tega go-
spodarstva lahko reéemo, da ni v dosti
boljsem polozaju kot mi.

po naslednjem razporedu:

dopoldan od 6.30 do 10. ure,
popoldan od 13.30 do 16. ure.

vstop v £J.

Cepljenje proti gripi

Delavce Zelezarne Jesenice obveséamo, da bomo tudi letos organizi-
rali preventivno cepljenje proti gripi.

Preventivno cepljenje bo v obratnih ambulantah Zelezarne Jesenice

1. cepljenje 19.,20. in 21. novembra
II. cepljenje 17., 18. in 19. decembra

Vsi, ki se bodo za cepljenje odlo¢ili, naj se ob prihodu v Obratno am-
bulanto ZJ prijavijo v kartoteki z zdravstveno izkaznico ali izkaznico za

Kadrovski sektor

»The day after - privatizacija, delni¢arstvo...(2)

Zaradi dejstva, da zakon o privatizaciji ni prodrl skozi obitajno proceduro
(vlada bo morala osnutek zaradi pripomb, ki so bile dane na skupni seji treh
skupséinskih komisij 6.novembra, popraviti), aktivnosti pri preobrazbi Zelezarne

v d.d. ne bi smele zastati. Sklep, da se druz

no podjetje ZJ »preoblikuje v Zele-

zarno Jesenice d.d.« in njeno premozenje pretvori v delnice, ki se ponudijo v od-
kup potencialnim delni¢arjem (drzavi, bankam, delaveem in drugim), druzbena
lastnina pa tako spremeni v kapital, s katerim upravljajo novi lastni i, je delav-
ski svet sprejel na seji 31. oktobra. Podprl je tudi predlog nove organiziranosti
Zelezarne, ki pa je v bistvu zgolj ponudba nasSe vizije organiziranosti novim

upraviteljem. Toda o tem veé pozneje.

Na omenjeni seji skupséinskih ko-
misij O namre¢ posamezni poslanci iz-
rekli tudi resne pomisleke proti tako
imenovani interni privatizaciji, s kate-
ro je zaposlenim dana zakonska moz-
nost, da v priblizno desetih letih odku-
pijo vsaj za 15 (prej 20) odstotkov no-
minalne vrednosti podjetja v obliki del-
nic, s €éimer bi si (na osnovi kapitala)
pridobili tudi doloéene pravice v upra-
vljanju podjetij. Mile %etinc (ZSMS-
LS) se naprimer boji, da bi s tem vrnili
v podjetje samoupravljanje, Vitomir
Gros pa je (stalis¢e Liberalne stranke)
o tem povsem preprican (Delo,
7.10.1990)

Strah pred samoupravljanjem - ob
vsakdanjem totalitarnem pranju mo-
Zgan z zanievanjem vse te nase 45-
letne preteklosti in obozevanjem t.i.
Evrope - ima velike oéi. Za nekatere je
ocitno vse, kar disi po sodelovanju de-
lavcev - pa ¢eprav kot delniéarjev - v
upravljanju, neevropsko, necivilizacij-
sko, boljSevisti¢no, barbarsko in zgre-
Seno (nova komunisti¢na zarota).

Marsikomu v lastni slepoti in ozko-
sti 3e na misel ne pride, da bi se vpra-
Sal, kako ta Evropa danes razmislja,
kako ima stvari urejene. Navsezadnje
se, ob vsem tem naSem hrepenenju po
evropskih civilizacijskih normah in
standardu, moramo vprasati, v kaksno
Evropo pravzaprav Zelimo vstopiti: Ali
v Evropo 19. stoletja, ¢e ne celo v Evro-
po Marije Terezije, ali v danasnjo so-
dobno Evropo? Pri usodnih odloéitvah,
kot pravijo Japonci, namre¢ ne more
biti slabsega, kot je pravi odgovor na
zgreseno postavljeno vprasanje.

Evropa, ki se ne ukvarja veé niti s
plemenskimi spopadi niti z bojem za
oblast med dezelnimi knezi, razmislja
o zdruzZevanju in o enotni ureditvi te-
meljnih druzbenih vprasanj, pri ¢emer
ne zanemarja niti »vprasanja delavske
vkljuéenosti v upravljanje podjetije.

Po navedbah dr.Rada Bohinca (Del-
niska druzba, GV 1989, stran 166/67) v
okviru EGS tetejo »zZe nekaj let priza-
devanja za poenoteno ureditev vpra-
Sanj delavske vkljuéenosti v upravlja-
nje kapitalistiénih podjetije. »Vecina
predlogov na podroéju delavskega
upravljanjae, trdi omenjeni avtor, »je
vkljuéenih v predlagani statut evrop-
ske druzbe (Statut for the European
Company)«. In nadaljuje: »Evropska
podjetja ustanovljena po tem statutu,
naj bi imela poleg generalne skupséine
delnicarjev tudi dualisticno uprave z
menagerskim telesom, odgovornim za
upravljanje in predstavljanje podjetja,
in z nadzornim telesom, odgovornim
za imenovanje, nadzor in po potrebi
premescanje ¢lanov menagerskega te-
lesa.

Po predlogu statuta naj bi bili osno-
vni pogoji za participacijo delavcev v
evropskem podjetju podani ze v evrop-
ski kolektivni pogodbi, ki bi jo podpi-
sali podjetja in sindikati, ki sodelujejo

pri ustanovitvi podjetja. V podjetjih
naj bi delovali delavski sveti, ki naj bi
varovali interese vseh delavcev in
usluzbencev, z naslednjimi pravicami:
infomiral naj bi o poslih podjetja, raz-
pravljal o poslih podjetja z upravljal-
skim telesom, upravljalsko telo bi se
moralo posvetovati s svetom pred
sprejetjiem pomembnejsih odloéitev
ter dajati svoja soglasja za tiste sklepe,
ki resniéno neposredno prizadevajo
delavske strukture (predpisi s podroé-
ja socialnih pravic).« (vse podértal BL)

Bohinc sicer dodaja, da glede ome-
njenega statuta Se ni dosezeno poeno-
tenje stalis¢, da so vse, sicer razliéne
argumentacije, zakoreninjene v nedo-
takljivosti lastninskega naéela o kapi-
talu kot temelju upravljanja, pa tudi,
da se naprednejsi del zahodne teorije
zavzema, da upravljanje postane oseb-
na pravica ¢loveka, ki dela - torej se-
stavni del ¢élovekove svobode in élove-
tanske integritete.

V bistvu gre pri tem t.i. »statutu ev-
ropske druzbe« zgolj za vgraditev tra-
dicije, ki jo evropske drzave v svoji za-
konodaji ze poznajo. Bistvo le-te po
istem avtorju (poglavje »Primerjalno-
pravna urediteve, stran 196-174) lahko
strnemo v naslednjem:

V Nem¢iji davéna zakonodaja (1970)
tavorizira delavsko delni¢arstvo tako,
da so predpisane posebne olajsave za
pospesevanje delavskega varcevanja.
Z zakonom o d.d. (delniska druzba) je
dana moznost za povec¢anje delniskega
kapitalizma za namene delavskega
delni¢arstva (delavci so na tej podlagi
udelezeni v dobicku in sodelujejo v
upravljanju).

Avtor deli podjetja na pet razliénih
tipov. V nadzornih odborih teh tipov
podjetij so zaposleni sicer razliéno za-
stopani (za prva dva tipa: druzinska
podjetja do 500 zaposlenih in t.i. ten-
denc¢na podjetja, udeleiba zaposlenih
ni zakonska obveza), kar pa, ne glede
na to, zagotavlja doloéen vpliv na vode-
nje oziroma politiko podjetja. Rudar-
stvo in Zelezarstvo spadata glede tega
pod poseben zakonski rezim.adzorni
odbor v tej panogi je obi¢ajno 11-élan-
ski, med njimi pa je 5 predstavnikov
delnicarjev, 5 predstavnikov zaposle-
nih in en dodatni élan. Za delniske
druzbe, katerih delniski kapital prese-
ga 50 milijonov DEM, je dopusten tudi
najve¢ do 21 - ¢lanski odbor. ZA V
Awvstriji je po zakonu iz leta 1974 v pod-
jetjih s pet ali ve¢ zaposlenimi (z nekaj
izjemami) delavski svet obvezen. De-
lavski svet ima pravico sodelovati pri
odlo¢anju o Stevilnih vprasanjih, pred-
vsem pa pri tistih, ki se nanasajo na
zaposlene, in lahko imenuje eno tretji-
no ¢lanov nadzornega odbora.

V Franciji mora podjetje s 50 ali veé
zaposlenimi po zakonu (Code de trava-
il) ustanoviti delavski svet, ta pa ima
pravico delegirati dva ali Stiri (veéja
podjetja) delegate v upravni ali v nad-

zorni svet (zastopani morajo biti tako
navadni kot strokovni delavei). Le-ti
imajo pravico sodelovati v razpravi, ne
pa tudi glasovati. V nacionaliziranih
podjetjih pa imajo delegati zaposlenih
v vodstvenih organih (zastopani so z
eno tretjino) tudi glasovalno pravico.

Za vsa podjetja z vec¢ kot 100 zapo-
slenimi so programi delavskega delni-
carstva obvezni (zakonodaja 1967 in
1973) in so (profit sharing programi)
osnova za udelezbo delaveev v dobicku
in upravljanju. Tudi tu poznajo za te
programe, zlasti Se v nacionaliziranih
podjetjih, davéne olajsave. Pomembna
znacilnost in obveznost (zakon iz 1977)
vseh velikih (z ve¢ kot 300 zaposleni-
mi) podjetij je, da morajo sestaviti ta-
koimenovano socialno bilanco, s kate-
ro opredelijo socialno stanje v podjetju
(Stevilo zaposlenih, place oz. zasluzki
ipd.). Obravnava jo delavski svet, ki
lahko zahteva dopolnitve in spremem-
be, pravico pa jo ima dobiti tudi vsak
zaposleni.

V Italiji je pravica zaposlenih do so-
delovanja v upravljanju podjetij pri-
znana Ze z ustavo. Zato se v vsaki del-
niski druzbi oziroma podjetju doloéene
velikosti oblikuje delavski svet, v vsaki
produkcijski enoti pa se na pobudo de-
laveev lahko ustanovi sindikalni odbor.
Dobigek je mozno po zakonu usmerjati
v brezpla¢no podeljevanje delnic zapo-
slenim. Ob poveéanju delniskega kapi-
tala pa se lahko po zakonu - v interesu
tega, da se nove delnice ponudijo de-
laveem - omeji prednostna pravica del-
nicarjev za nakup novih delnic.

Razmisljanja v Zelezarni, ¢e ostaja-
mo v okviru razprave na delavskem
svetu 31. oktobra 1990, se same vsehi-
ne druzbe zaenkrat Se ne dotikajo (ce-
prav bi bilo tudi to lahko ena izmed ak-
tualnih projektnih nalog in predmet
ponudbe novim upravljalcem). Nage
iniciative se vse bolj vezejo na vsakda-
nji boj za prezivetje, na utrudljiva vsa-
kodnevna pogajanja na razliénih kon-
cih in ravneh, tako glede vprasanj sa-
mega obstoja od danes do jutri kot tudi
moznosti dolgoroénejse stabilizacije
sedanjih nemogoéih razmer.

Tu pa, kot je bilo razvidno iz samih
razlag in razprave, nasa prizadevanja
in pricakovanja, ki so usmerjena navz-
noter, v doseganje nacrtovanih ciljev
(s krutimi posledicami za stevilne éla-
ne naSega kolektiva) ne zadostujejo.
Svoje mora prej ali slej reéi tudi slo-
venska drzava (nanjo ¢akajo tudi ban-
ke!), ki mora preiti od praznih obljub
(kot se ji otita ze v primeru Elana) k
zagotavljanju podobnih - ne slabsih -
pogojev, kot jih ima Zelezarstvo v sve-
tu. Sicer pa je tudi na Zahodu, je bilo
receno na seji, Zzelezarstvo izhod iz kri-
ze naslo preko drzave. Sanirali so ga 5
do 10 let. In tudi tam se je kot glavni
resitelj pri presezkih delavcev kazala
drzava.

Zato se - ¢e se ne bo nié ukrenilo -
pravzaprav v tej nasi agoniji kar sama
od sebe ponuja misel, da mogoée ne bi
bilo preveé narobe, ¢e bi se Zelezarji
enkrat vseeno malo sprehodili tja do
bele Ljubljane, pa morda nasega prija-
telja, gospoda Rejca, prijateljsko pocu-
kali za uho, gospoda Peterleta pa za
njegovo tako lepo urejeno brado, ¢es,
zdaj pa le koné¢no povejta, kaj pravza-
prav mislita.., Vsaj moje osebno mis-
ljenje je taksno. Bozidar Lakota

Pogodba o zaposlitvi spreminja znacaj delovnega razmerja ... . coino

— odskodnina se zahteva v pavsal-
nem znesku, ki je v skladu s kolekti-
vno pogodbo oziroma splosnim aktom
dolocenim v pogodbi o zaposlitvi.

Pavsalna odSkodnina je pravno ute-
meljena po 71. élenu zakona o temelj-
nih pravicah iz delovnega razmerja,
¢eprav se doloéi v splosnem aktu in v
pogodbi o zaposlitvi za primer skodne-
ga dogodka, ki bo nastal Sele po prene-
hanju delovnega razmerja.

Konkurenéna klavzula v pogodbi o
zaposlitvi izgubi svojo veljavo v prime-
ru, ée se pogodbena stran strinja z nje-
no spremembo ali s sprostitvijo omeji-
tve in seveda objektivno in neodvisno
od pogodbenih strank po preteku dveh
let od prenehanja delovnega razmerja.
Ta rok se Steje od dneva, ko je delaveu
v organizaciji delovno razmerje prene-
halo. V primeru spora se seveda dan
prenehanja delovnega razmerja ugota-
vlja po podatkih iz delovne knjizice.

ViSina pavSalne odskodnine, ki jo
predvideva kolektivha pogodba oz.
splosni akt, je odvisna tudi od znacaja
delovnega mesta, zato se ne more
predvideti enakega zneska za vsa delo-
vna mesta oz. za vse pogodbe o zaposli-
tvi. Zakon ne omejuje visine pavsalne
odskodnine, vendar je pri tem treba
upostevati doloébo drugega odst.
T1. élena zveznega zakona, ki organiza-
ciji omogoéa uveljavljanje dejanske vi-
Sine Skode, ée je povzroéena Skoda
znatno vecja od pogodbeno doloéenega
pavsalnega zneska odSkodnine.

Organizacija uveljavlja odskodnin-
sko odgovornost pred pristojnim sodi-
S¢em, ki resuje delovne spore (za sedaj
Se sodisce zdruzenega dela), saj od-
skodninska odgovornest temelji na po-
godbi o zaposlitvi, torej na pravicah in
obveznostih ter odgovornostih iz delov-
nega razmerja.

5) Delovni éas o pogodbi
o zaposlitvi

V pogodbi o zaposlitvi se dolo¢a delo-
vni cas delavea samo tedaj, ko gre za
dolo¢ena specifi¢éna delovna mesta, na
katerih se delo opravlja:

— s skrajSanim delovnim ¢&asom,
ker gre za posebno tezka, naporna in
za zdravje skodljiva dela (38. ¢len za-
kona o delovnih razmerjih);

— v deljenem delovnem ¢asu, ¢e tak
deljen delovni ¢as ni uveden za vse de-
lavee v organizaciji;

— v dezurni sluzbi, stalni pripravlje-
nosti ali v pogostejSem delu prek pol-
nega delovnega ¢asa, ker se to veze na
znacaj delovnega mesta;

— v ¢asu, krajSem od polnega delov-
nega ¢asa, ¢e organizacija ne potrebu-
je delavea s polnim delovnim ¢asom,
ali ¢e je tako delo v interesu delavca
samega (46. clen navedenega zakona);

— v krajSem delovnem ¢asu od pol-
nega, ¢e gre za delavko, ki skrbi za
predsolskega otroka in je to v korist
otroka (45. ¢len navedenega zakona).

Ko gre za opredelitev delovnega éa-
sa v pogodbi o zaposlitvi, se uposteva
znacaj delovnega mesta ob nastopu de-
la, morebitne kasnejse spremembe se
morajo upoStevati ob spremembi po-
godbe, ne glede na to, ali se delavca
razporedi na drugo delovno mesto ali
ne.

Posebne dolotbe o delovnem éasu
veljajo za tiste delavce, ki opravljajo
noéno delo in katerim mora organiza-
cija poskrbeti za take delovne pogoje,
kot jih zahteva 48. élen zakona o var-
stvu pri delu (Uradni list SRS, st.
47/86, prec. bes.). Za te delavce se mora
po pogodbi o zaposlitvi doloéiti tudi na-
¢in prevoza na delo in iz dela ter drugi
pogoji, ki morajo biti izpolnjeni, da se
lahko uvede oz. opravlja delo ponoéi.

6) Pravice in obveznosti v zvezi
z usposabljanjem in
izobrazevanjem

Organizacija mora zagotoviti uspo-
sobitev za varno delo, preden delavec
nastopi delo na delovnem mestu
(37.¢len zveznega zakona). Delovna
mesta, na katerih je podana povecana
nevarnost poskodb pri delu in poklic-
nih bolezni, terjajo ne samo enkratno
poglobljeno usposabljanje, ampak tudi
obdobno preverjanje znanja. Delavec
se mora zavezati, da bo taka usposa-
bljanja opravil oz. da bo po doloéenem
casu opravil tudi preizkus o usposo-
bljenosti za varno delo.

Dolocena delovna mesta zahtevajo
nenehno usposabljanje, zato naj bi se s
pogadboi o zaposlitvi delavec zavezal,
d& bo“permanentno opravljal naloge
usposabljanja oz. izobrazevanja. To ve-
lja zlasti tedaj, ko gre za razporeditev
delavca na drugo delovno mesto, na
katerem se pricakuje, da bo delavec
svoje delo opravljal ob dodatni usposo-
bitvi, ali pa celo ob prekvalifikaciji.

Izobrazevanje oz. usposabljanje pa
ni samo delavéeva obveznost, ampak
tudi pravica, saj je treba upostevati
zahteve po konvenciji Mednarodne or-
ganizacije dela 5t. 140 o pla¢anem do-
pustu za izobraZevanje (Uradni list
SFRJ — Mednarodne pogodbe, &t.
14/82). Po tej konvenciji imajo delavci
pravico do placanega dopusta za izo-
brazevanje, in sicer ne samo v zvezi s
svojim poklicem, ampak tudi s Sola-
njem na vseh ravneh, na splosnem
druzbenem in drzavljanskem podrodju
vzgoje ter na podro¢ju sindikalnega
izobrazevanja.

V pogodbi o zaposlitvi se lahko orga-
nizacija in delavec dogovorita o traja-
nju potrebnega dopusta za izobrazeva-
nje ter o visini nadomestila, do katere-

ga je delavec upraviéen. Trajanje tako
imenovanega Studijskega dopusta se
sicer okvirno dolo¢a s splosnim aktom
ali kolektivno pogodbo, konkretizira
pa se v pogodbi o zaposlitvi. Ce je po-
trebno pravico do izobrazevanja opre-
deliti kasneje med trajanjem delovne-
ga razmerja, se za to z aneksom k po-
godbi ta pravica opredeli oz. konkreti-
zira. -
S pogodbo o zaposlitvi oz. njeno do-
polnitvijo se posebej konkretizirajo
pravice in obveznosti delavca, ki se je
dolzan prekvalificirati ali dokvalificira-
ti, ker gre za preseZnega delavca. Or-
ganizacija je sicer dolZna delavcu za-
gotoviti materialne pogoje za prekvali-
fikacijo oz. dokvalifikacijo, vendar je
delavec dolzan prevzeti in izvrsiti vse
obveznosti, na podlagi katerih bo taka
prekvalifikacija ali dokvalifikacija tudi
uspesno konéana.

7) Vrednost delovnega mesta

V pogodbi o zaposlitvi se doloéi vred-
nost delovnega mesta oz. ovrednotenje
tistega delovnega mesta, na katerega
bo delavec razporejen.

Pri vrednotenju delovnega mesta se
upostevajo dolocbe kolektivne pogodbe
(generalne, pomozne, podjetniske) ali
splosnega akta, vendar se v pogodbi o
zaposlitvi konkretizira ovrednotenje
delovnega mesta, ob upostevanju spe-
cifiénih pogojev dela in delovnih napo-
rov. Upostevati je treba negativne vpli-
ve okolja, v katerih delavee delo opra-
vlja, posebej se: vibracije, ropot, umet-
na svetloba, prah, vlaga, visoke tempe-
rature itd. Med napori dela se uposteva
zlasti: tezko fiziéno delo, naporno um-
sko delo, dvigovanje bremen, delo v
prisilni drzi, uporaba plinskih mask
itd.

Generalna kolektivna pogodba bo
dolocala tako imenovana izhodis¢a za

dodatke, ki so vezani na pogoje in na-
pore dela, kar je treba za vsako delo-
vno mesto posebej ugotoviti in ovred-
notiti. Ovrednotenje teh elementov je
nujno povezano z multidisciplinarnim
pristopom, saj se ti pogoji ugotavljajo
ob sodelovanju strokovnjakov: tehnolo-
ga, specialista medicine dela, inzenirja
za varstvo pri delu, psihologa dela itd.
Pogoji dela naj bi bili ovrednoteni éim-
bolj objektivno, strokovno in popolno.
Kandidata, ki se ne bi strinjal z ovred-
notenjem teh pogojev, ne bi smeli po-
stavljati pred izvrieno dejstvo, paé pa
mu omogociti, da zahteva varstvo pra-
vic ali ustrezno strokovno arbitrazo,
kar naj bi predvidevala generalna ko-
lektivna pogodba. Drugih dodatkov,
kot so dodatki za: no¢no delo, dezur-
stvo, nadurno delo itd., ni treba vpiso-
vati v pogodbo o zaposlitvi, saj gre za
tako imenovane univerzalne dodatke,
ki lahko zajemajo vsa delovna mesta
in ki niso nujno vezani na prav doloce-
na delovna mesta v podjetjih. Menimo,
da tudi ni potrebno v pogodbi konkreti-
zirati nadomestil, saj so tudi nadome-
stila odmerjena po enotnih kriterijih
za vse delavce, ne glede na znaéaj de-
lovnega razmerja in ne glede na delo-
vno mesto, na katero so razporejeni.

Nasteti elementi so javni, kar pome-
ni, da so vnaprej doloéljivi in tudi spre-
menljivi, ¢e se spreminjajo pogoji dela
ali ¢e se spreminja naéin dela.

Delaveu morajo biti znani tudi tisti
elementi — merila, na podlagi katerih
bo ocenjevan njegov uspeh pri delu.
Merila so seveda razliéna glede na de-
lovno mesto oz. znaéaj dela, zato mora
pogodba o zaposlitvi odloéiti, katera
merila se pri ocenjevanju upostevajo.
Merila delimo na dve veliki skupini
glede na delitev dela na proizvodno in

krativno delo. %
(Se nadaljuje)



Tezko je biti prerok v domaéi vasi

Na Jesenicah imamo zelezarno, hokej in karavanski predor, imeli smo pro-
letarskega pisatelja Toneta Cufarja - pa tudi danes imamo nekaj pesnikov in pi-
sateljev, ki pomenijo v slovenskem merilu prav toliko kot je pomenil Cufar v svo-
jem casu: ne zelo veliko, pa tudi ne éisto nic.

Imen Valentina Cundriéa, Ladislava

rnologarja, Marka Hudnika, Damja-
na Jensterla in - naj gre k vragu lazna
skromnost! - Eda Torkarja sicer res
($e) ne najdemo v ¢itankah in antologi-
jah, a jih zato ne gre kar spregledati,
tako kot to poéno npr. podeljevalci ob-
¢inskih Cufarjevih nagrad za doseike
na podrocju kulture, ki se na literarne
ustvarjalce spomnijo ponavadi 3ele po-
tem, ko dobijo kakéno veéjo nagrado v
Kranju ali v Ljubljani ... No, pa pusti-

Ker imamo na Jesenicah poleg zele-
zarjev, Zeleznicarjev, hokejistov in pi-
jancev.tudi pesnike in pisatelje (pa tu-
di filozofe, sociologe, etnologe, zgodovi-
narje, arheologe...), je nekako logiéno,
da imamo tudi zaloZnistvo. Knjige,
brosure, kataloge in druge publikacije
izdajajo muzeji, drustva, posamezniki
v samozalozbi, imamo Malo Cufarjevo
knjiznico, Knjizevno zadrugo Jeseni-
ce... Seveda vse te izdaje niso na vr-
hunskem nivoju, za marsikatero »sa-

mo to! mozalozeno« pesni§ko zbirko bi bilo ce-

Vpenjalnica brez de
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Neko¢ sta bili volovska in konjska vprega pomembni ne samo pri prevaza-
nju, ampak predvsem pri delu na polju in prevaZanju lesa iz gozdov. Da vozni voli
in konji pri vleki tezkih voz in sani niso preveé izrabili svojih kopit, so jih kovaéi
podkovali z zeleznimi podkvami.

Kovaéev je bilo v davnih €asih veliko in vsi so imeli dovolj dela. Eden takih
je bil tudi v Podkorenu, po domaée se je reklo kar pri Kovaéu. Da se zival ni mo-
gla braniti, so jo med podkovanjem vpeli med vpenjalnico, ki jo vidimo na sliki.
Pri podkovanju je bil vol ali konj privezan in stisnjen tako, da ni mogel koga uda-
riti in breati naokrog, kovaéi pa so delo hitreje opravili.

Ta vpenjalnica v Podkorenu $e stoji, vendar je brez dela. Je pa zato velika
zgodovinska vrednost za nas in nase rodove in zanimivost za turiste.

Lojze Kerstan

Spominska svecanost ob
tdnevu mrivih na Jesenicah

Osrednja spominska svecanost je bila na grobiséu padlih borcev v Spomin-
skem parku na Plaviu v sredo, 31. oktobra, ob 16. uri, v organizaciji Zdruzenja
borcev NOV obéine Jesenice. V kulturnem programu so sodelovali: Pihalni orke-~
ster jeseniSkih Zelezarjev pod vodstvom Ivana Knifica, pevski zbor ucencev Os-
novne Sole Tone Cufar Jesenice pod vodstvom Marije Reichman in recitatorji Os-
novne Sole Tone Cufar Jesenice - Katja Bakié¢, Ales Korbar, Neva Ravnik, Elvira
Besié in Darja Habjanié - ki jih je pripravil Igor Skrlj.

lo bolje, da bi ostala zalozena v avtor-
jevem domac¢em predalu - vendar so
prav vse te knjige dragocen dokument
0 casu in okolju, v katerem so zagleda-
le beli dan, in bi kof take morale najti
mesto v vseh javnih, Solskih in dru-
Stvenih knjiznicah v obéini.

Tako vsaj menimo mi, pisci in zaloz-
niki, ki kar ne moremo verjeti, da pre-
nekatera na Jesenicah izdana knjiga
prej najde pot do ljubljanskih, tajer-
skih, primorskih ali dolenjskih bral-
cev, kot pa do domadinov. Nekatere
Solske knjiznice (npr. OS5 Tone Cufar
in O8 Prezihov Voranc) oéitno kar tek-
mujejo v tem, katera bo zavrnila veé
jeseniSkih knjig, v svetem prepri¢anju,
da ne ufencem ne uciteljem ni treba
ni¢ vedeti, kaj danes zori in klije na
knjizevnem polju med Presernovo Vr-
bo in Vandotovo Kranjsko Goro.

»Zal mi je, ni¢ ne moremo kupiti, ni-
mamo denarja«, mi je rekla knjizniéar-
ka jeseniskega CSUI (nekdanje gimna-
zije), ko sem ji ondan prisel ponudit
nove knjige Jaka Copa, Marka Hudni-
ka, Ladislava Crnologarja, Janija Ko-
kalja, Miha Mazzinija - Se celo Aljaze-
ve Dovske Zupnijske kronike ni vzela.
»Morda drugié,« je rekla.

»0Ob svetem Nikoli,« sem si mislil, ko
sem odhajal skozi vrata. Sebi in jeseni-
Skim piscem v tolazbo pa: »... Ali morda
takrat, ko bo Pot kulturne dedis¢ine
speljana tudi mimo vasih rojstnih his,
delovnih izb in bronastih poprsij in bo-
do tudi vase knjige predpisane za ob-
vezno ¢tivole

Edo Torkar
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ZELEZAR

Javna razgrnitev osnutkov prostorskih ure-
ditvenih pogojev

Po sklepu 12. seje IzvrSnega sveta Skupscine obcine Jesenice so javno
razgrnjeni osnutki prostorskih ureditvenih pogojev za obmocéje KS Rate-
¢e, KS Kranjska Gora, KS Dovje - Mojstrana, za SirSe obmoéje mesta Je-
senice, za KS Planina pod Golico (s Plavikim in Javorniskim Rovtom) ter
KS Zirovnica.

Javna razgrnitev traja do 5. decembra 1990. V tem ¢asu bodo izvedene
tudi javne obravnave, ki jih bodo sklicale krajevne skupnosti.

Celotno gradivo je javno razgrnjeno v sejni dvorani Obéine Jesenice
od 8. do 19. ure; loéeno pa je gradivo razgrnjeno na sedezih krajevnih
skupnosti.

Ob¢ane prosimo, da si osnutke prostorskih ureditvenih pogojev ogle-
dajo in dajo svoje pripombe in predloge. Seliratas

Sasa Ceh, dipl.ing.arh.

Delavska univerza Viktor Strazi$ar Jesenice
vpisuje v naslednje izobrazevaine oblike:

- turistiéni tehnik

pogoj: dokonéana srednja Sola (gimnazija, druzboslovna, naravoslo-
vna gimnazija, ekonomska, upravno administrativna Sola)

- mednarodni Spediter .

pogoj: dokonéana srednja Sola

- natakarski, kuharski pomo¢ik (IL stopnja)

- usnjarsko-krznarski pomoénik (I1. stopnja)

- verificirani tecaji nemskega in angleskega jezika od I. do IV. stopnje

- tecaji italijanskega jezika od I. do IV. stopnje

- priprava za pridobitev mednarodnega certifikata o znanju nemske-
ga jezika - ICC;

tecaj je 60-urni, pogoj za vkljucitev v tecaj je osnovno znanje iz nem-
Skega jezika in sposobnost komuniciranja v vsakodnevnih situacijah

- poslovna nemscina;

tecaj je 60-urni, pogoj za vkljuéitev v te¢aj je aktivno znanje nemske-
ga jezika =

- nemséina za tajnice;

teéaj je 60-urni, pogoj za vkljuéitev je koncana I. stopnja iz nemskega
jezika

- te¢aji nemskega in angleskega jezika za predsolarje in $olarje

- tecaj slovenskega jezika

- tecaj strojnega pletenja

- tecaj Sivanja in krojenja

- tecaj joge za mladino in odrasle

- te¢aj vodenja poslovnih knjig

- te¢aj strojepisja

Razpisane oblike se bodo ob zadostnem Stevilu prijavljenih kandika-
tov pric¢ele v decembru 1990. Prijave in informacije osebno na Delavski
univerzi Viktor StraZiSar Jesenice ali po telefonu 81 072.

Cufarjevi dnevi 90 - program
prireditev
Cetrtek, 15. novembra:

ob 18. uri otvoritev nove ¢italnice Obéinske knjiZnice Jesenice v prire-
ditvenem centru

ob 19.30 v dvorani GTC predstava Sentjakobskega gledalis¢a iz Lju-
bljane £
! Frane Miléinski - Jezek: Sréek dela tika taka - gledaliski kabaret

Petek, 16. novembra:

ob 12. uri v dvorani GTC predstava Drame Shgiptare Prizren Bozan-
ska sorazmerja -~ koreodrama

ob 19. uri v Kulturnem domu na Dovjem predstava Slovenskega pro-
svetnega drusStva RadiSe z avstrijske Koroske Feliks Mitterer: Domov -
drama

ob 19.30 v dvorani GTC predstava Odra treh herojev Pirni¢e D.Kova-
¢evié: Klavstrofobi¢na komedija

ob 22.30 v restavraciji Kazina na Jesenicah nastop Talijinih ljubite-
ljev kieselsteinskih iz Kranja z recitalom Snoéi sem na vasi bil, so babe
vkup letele

Sobota, 17. novembra:

ob 19. uri v dvorani GTC sveéana podelitev Cufarjevih priznanj s pre-
mierno uprizoritvijo predstave Gledaliséa Tone Cufar Jesenice

Pihalni orkester jeseniskih zelezar-
jev je zaigral Zalostinko Poéivaj jezero
v tihoti, ob grobi§éu padlih borcev pa je
imel spominski govor predsednik
Skupééine obéine Jesenice dr. BoZidar
Brudar. Govornik je osveZil tudi prete-
klost spominskega parka na Plaviu, v
katerem so pokopani tudi padli vojaki
v prvi svetovni vojni in umrli ujetniki,
ki so delali pri izgradnji zelezniskega
karavanskega predora.

Kljub dezevnemu vremenu so poleg
svojcev padlih borcev spomin na padle
in umrle poéastili mnogi njihovi prija-
telji in znanci ter veliko mladih. Ob pe-
smih Matjaza Surca in Rada Simoniti-
ja ter recitacijah slovenskih pisateljev
50 se navzoci spomnili tudi zZrtev naci-
stiénega nasilja, najhujSega terorja,
grozne morije, ubijanja, preganjanja,
poziganja, lakote, taboris¢.

Spominska svecanost se je nadalje-
vala ob spominskem obeleZju padlim
vojakom v prvi svetovni vojni, ki nas
spominja na zgodovinske ¢ase
1914-1918. Z zalostinko, ki jo je pred
kapelico izvedel Pihalni orkester jese-
niskih zelezarjev pod vodstvom Ivana
Knifica, so v spominskem parku v pod-

Otvoritvena priredi-
tev Kulturnega kluba
Bled

Dusan Jovanovié: Zid, jezero
(drama) v izvedbi SNG Drama
Ljubljana (Milena Zupanéic,

o Polic, Polona Vetrih,
Ales Valic)

Sobota, 17.novembra, ob 19.30
v Festivalni dvorani na Bledu.
Informacije in predprodaja
vstopnic: Atlas Bled, Trgovski
center, tel. 78 965, int, 236, 237,
ter dve uri pred predstavo v Fe-
stivalni dvorani na Bledu.

nozju mogoc¢ne MezZakle sklenili letos-
njo svec¢anost v spomin na mrtve.

Franjo Ropret  Vedno manj jih je (foto: Mira Kolenik)

G.Feydeau: Poroka Stefa Vampiéa - komedija

V mesecu boja proti alkoholizmu bi ¢lani Kluba zdravljenih alkoholikov radi $iréi druzbi

S primeri pojasnili, da:

Izhod iz zasvojenosti z alkoholom obstaja!

Klub zdravljenih alkoholikov deluje na Jesenicah od maja 1971. Clan lahko
postane vsak, ki je zakljuéil zdravljenje alkoholizma v zdravstveni ustanovi sku-
paj s svojim svojcem. Namen kluba zdravljenih alkoholikov (v nadaljeva-
nju:KZA) je bila in ostaja rehabilitacija, kar pomeni, da se zdravljenec in svojec
naucita Zziveti brez alkohola, si znata prisluhniti in spremeniti odnose in navade
v druzini ter navezati prijateljske stike med sabo in okolico. KZA tudi stoji ob
strani élanom, ko se ponovnoe vraéajo v delovno okolje, jih spodbuja pri Sportnih,
kulturnih in drugih aktivnostih in za izpopolnjevanje njihovih Ze pridobljenih

znanj.

Izhod iz zasvojenosti z alkoholom
obstaja in ne drzi ve¢ pregovor, da se
»pijanec spreobrne, ko se v jamo zvr-
nec. Clani KZA smo se odloéili, da vam
s svojimi primeri to dokazemo.

Primer 1

Mnogo ljudi je odvisnih od alkohola,
a se tega ne zavedajo in iS¢ejo vse mo-
goce izgovore za svoje pitje. Eden od
njih sem bil tudi jaz. Bilo je lepo. Piv-
skih prijateljev je bilo toliko, kolikor je
bilo denarja. V alkoholu sem iskal ute-
ho in bezal pred vsakdanjimi tezava-
mi.

Trajalo je, dokler mi v sluzbi niso
dali na izbiro: ali prenehanje delovne-
ga razmerja ali aktivno zdravljenje al-
koholizma. Odlo¢il sem se za zdravlje-
nje. Spoznal sem, zakaj sem izgubil
prijatelje, koliko sem zamudil. Pod
prejSnje zivljenje je bilo potrebno na-
rediti érto in zaceti znova. Pri sebi sem
moral marsikaj razéistiti, predvsem da
ne smem piti, ne da noc¢em piti.

Potrebno je bilo veliko moéi. Ze med
zdravljenjem sem se vkljuéil v KZA
Golica in kasneje postal tudi élan. Te-
Zave reSujemo skupaj, imamo predava-
nja, beremo knjige, hodimo v naravo
in obiskujemo kulturne prireditve.

Primer 2
Preteklo je skoraj leto dni od takrat,
ko sem odSel na zdravljenje alkoholiz-

ma. To je bila edina in zadnja pot, da
se iztrgam iz zasvojenosti in pekla zi-
vljenja, ki sem ga dolga leta zivel v al-
koholni omami. Trpela je moja druzi-
na, bliznji znanci, sodelavei in tudi jaz.

Pot, ki sem jo izbral, je bila tezka, a
¢e pogledam Zivljenje pred in po zdra-
vljenju, ni primerjave. Kaka: velike
spremembe so nastale v meni samem,
druzini, med prijatelji in na delovnem
mestu.

Sreda zame ni obi¢ajen dan. To je
dan, ko se sestanem s ¢élani KZA. V
klub rad prihajam, ker sem med sebi
enakimi. Skupaj laZje prezivljamo to,
za mnoge drugacno zivljenje, ki pa je
vendar lepse in vredno truda. Z medse-
bojno pomoéjo lazje prebrodimo teza-
ve, ki nas tarejo.

Primer 3

Proti alkoholizmu se zdravim dru-
gic. Po Sestih mesecih od zakljuéenega
prvega zdravljenja sem ponovno pricel
piti. Takrat v KZA nisem bil vkljuéen.
Prepri¢an sem bil, da sam zdrzim brez
alkohola. Toda ni mi uspelo.

Po drugem zdravljenju sta me
zdravnica in socialna delavka napotili
v KZA, kjer sem Se danes. PriSel sem s
strahom, toda po kratki predstavitvi in
pogovorih s ¢élani sem ugotovil, da sem
prisel med take ljudi, kjer se bom do-
bro pocutil. Nisem se zmotil. Tukaj po-

magamo drug drugemu ne samo pri
vzdrznosti od alkohola, ampak tudi
drugace: pogovarjamo se o0 vzgoji
otrok, o sluzbi o vsakdanjih tezavah,
imamo razna predavanja, gojimo
Sportne in kulturne aktivnosti, skratka
vsakotedenska sre¢anja so zelo pestra.

S tem, ko eden drugemu zaupamo,
si utrjujemo prijateljstvo in dosegamo
tisto, kar si Zelimo in hoéemo. Nikoli
vec alkohola! Sedaj sem Sele ugotovil,
kako pomembno je, da se vsak zdra-
vljenec vkljuéi v klub.

Primer 4

Moram priznati, da na zaéetku mo-
jega zdravljenja nisem imel prave
predstave o tem oziroma zelo popace-
no. Poznal sem mnogo ljudi, ki so od-
hajali na zdravljenje, se vracali in
kmalu ali pa takoj nadaljevali s pitjem.
Alkohol jih je éestokrat pripeljal do za-
lostnega konca, najveékrat do samo-
mora. Zakaj o tem nisem globje raz-
misljal Ze prej, da bi spoznal peklen-
sko mo¢ odvisnosti od alkohola.

Z ugotovitvijo zdravnika: »Vi ste al-
koholik!« je bilo konec vseh izmikanj
in odlo¢il sem se za zdravljenje. Sedaj
je Cisto drugaée. Spremenil sem naéin
zivljenja, imam redno prehrano in sem
fizitno aktiven. Nikoli ne bi verjel, da
mi Ze ti dve stvari telesno in psihiéno
stanje izboljsujeta - seveda ob absti-
nenci. Pregrada med menoj in kozaré-
kom je vse vi§ja. Se vedno pa me skrbi,
da bom segel po alkoholu in z enim po-
zirkom izni¢il dosedanji trud.

Mislim, da ima prav KZA, v katere-
ga sem se pred kratkim vkljuéil, velik
pomen pri tem, da ¢loveku v tezavah
pomaga. Iz izkuSenj drugih €lanov se

tudi nauéim izogniti marsikateri nepri-
jetni kritiéni situaciji.
Primer 5

Zdravljenje alkoholizma se ni kon-
¢alo, ko sem bil odpuséen iz zdravstve-
ne ustanove. S prvimi tezavami sem se
srecal pri ponovni vkljucitvi v staro
okolje. Potreboval sem trdno voljo in
zaupanje vase ter pomo¢ najbliZjih.

Pri tem mi je veliko pomagal KZA,
kjer sem se lahko pogovoril, dobil na-
svete in podporo. S ¢élani, ki so mi pri-
jatelji, se dobro razumemo, si medse-
bojno pomagamo, saj ni nihée tako mo-
¢an, da bi sam premostil vse tezave in
krize, ki se scasoma Se pojavljajo.

Primer svojca

Sele danes se pravzaprav zavedam,
za kaj vse smo bili v éasu mozevega pi-
tja prikrajSani. Ostali smo brez pravih
prijateljev, medsebojni odnosi so bili
okrnjeni, Ziveli smo v negotovosti, v
strahu in stiski. Vse to mi je pustilo
globoke posledice.

Mozu nisem verjela, da se pijaci
sam ne more odpovedati, pomagati pa
mu nisem znala, vcasih tudi ne hotela.
Danes, ko alkoholizem spoznavam dru-
gace, skuSam mozu stati ob strani. S
tem pomagam sebi in njemu. Obupu,
naveli¢anosti odstopa mesto lepsi dan.

V KZA se interesi zdravljencev in
svojcev zdruzujejo. Dragocene so mi
izkusnje drugih, ki jih skusam upora-
biti v svojem zivljenju. Uéim se govori-
ti, uéim se poslusati in sliSati, uéim se
strpnosti. Klub mi pomeni prijetno ob-
veznost, kjer dobim tudi vrsto napo-
tkov.

Clani KZA Golica Jesenice




ZELEZAR

Jozetu Rozmanu v spomin

Z Jozetorn Rozmanom odhaja
najbré zadnji iz vrst vodilnih ¢la-
nov nacelstva Jugoslovanske stro-
kovne zveze (JSZ), sindikata krs-
canskih socialistov, ki je med obe-
ma vojnama zajemal velik del stro-
kovno organiziranega delavstva na
Slovenskem. Sin delavskih starSev
je takoj po konéani osnovni Soli tu-
di sam zacel delati v jeseniski Zele-
zamni. Ta mu je rezala delavski
kruh. Postal je kvalificirani delavec
in ob trdem delu Zelezarja se je Se
naprej izobraZeval in si tako
ustvarjal podlago za to, da je lahko
prevzel odgovorne funkcije v delav-
skem strokovnem gibanju.

Zivljenje samo in velika potreba
po strokovnem uveljovljanju in po-
glabljanju sindikalnega dela sta
mu odpirala pot za delo v sindika-
tih. V intenzivno sindikalno delo
ga je vpregla JSZ. V njej in iz nje je
razvil svojo osebnost. Ta ga je kma-
lu, §e v mladih letih, poslala na de-
lo v Maribor. Sredi uspesnega dela
v Mariboru so poklicali mladega
Jozeta Rozmana na delo v nadel-
stvo JSZ v Ljubljani. Prevzel je delo
glavnega strokovnega tajnika v
centrali JSZ.

S Stevilnimi tehtnimi prispevki
je sodeloval v delavskem tisku, naj-
ve¢ v Delavski pravici, ki jo je ne-
kaj ¢asa tudi urejal. Prizadevno je
bilo njegovo delo v skrbi za Delav-
sko zalozbo, ki je izdajala znano
Krekovo knjiznico. Veliko svojih
delovnih moéi je, predvsem zadnja
leta pred vojno, posvetil tudi orga-
nizaciji Kricansko delavske mladi-
ne, ki je postajala pomemben pod-

Jozetu Logarju v
spomin

Tudi nas, ¢lane, delavce, tekmo-
valce in obiskovalce Kresa je novi-
ca o smrti JoZeta Logarja pretresla.

Nase obéutke razumejo vsi tisti,
ki so se vrsto let druzili z njim pri
delu v Zelezarni ali tekmah. Zakaj
JoZe je bil neloéljivo povezan s Kre-
som, $e tam od davnih ¢asov izpred
vojne.

Bil je fant Sestnajstih let, ko je
pricel skakati na skakalnici, ki so

Ob smrti dragega moza, brata, stri-
ca

Rudija Gucka

se zahvaljujemo zdravnikom Obratne
ambulante Zelezarne za nego in skrb,
govorniku za poslovilne besede, orga-
nizaciji Zveze borcev NOV KS Sava,
znancem, prijateljem za izrec¢eno soza-
lje in spremstvo na zadnji poti. Poseb-
na zahvala sostanovalcem za pomoé v
dasu bolezni in za podarjeno cvetje.
Vsi njegovi

mladek JSZ. Se marsikaj, s ¢imer se
je JoZe Rozman ukvarjal v tem éa-
su, bi lahko omenili.

Veliko Rozmanovega prizadev-
nega dela je iznifila druga sveto-
vna vojna. Tu je obstalo tudi sindi-
kalno delo. Njega osebno sta dole-
tela usoda in trpljenje vojnega uje-
tnika. Takoj po vojni je odsel v Be-
ograd, kjer je delal v Ministrstvu za
delo kot strokovnjak za delavsko
strokouvne in tarifne zadeve. Ko se
je vrnil na Jesenice, je prevzel v Ze-
lezarni referat za tarifne zadeve. Na
tem mestu se je tudi upokojil.

Vendar ni miroval. Svoje drago-
cene strokovne moci je razdajal tu-
di kot sodelavec Tehniénega muze-
ja na Jesenicah. Med drugim je na-
pisal Zgodovino strokovne zveze
kovinarjev Jugoslovanske stroko-
vne zveze, natisnjeni sta bili publi-
kaciji Delavsko gibanje v Skofji
Loki pred drugo svetovno vojno in
Viniéarji v boju za nov in pravicen
vinifarski red in veé {asopisnih
¢lankov. Prizadevno in vestno zbi-
ranje podatkov iz delavskega stro-
kovnega gibanja sta mu preprecila
visoka starost in nazadnje smrt.

Pokojni Joze Rozman je bil vsa
leta, ko je delal v Zelezarni in Teh-
ni¢nem muzeju, sodelavec in dopis-
nik Zelezarja, velike zasluge pa
ima tudi pri zbiranju in urejanju
zgodovinskega arhiva v Tehnicnem
muzeju.

JoZe Rozman je bil sirok in ple-
menit. Imel je tanek posluh za plu-
ralno $irino sindikalnega gibanja
in njegovo vkljucitev v humeana
prizadevanja sodobne druzbe.

jo na Kresu zgradili Markezi, To-
maskovi. Po vojni ni bil veé aktivni
Sportnik. Skupaj s prijatelji so ob-
novili skakalnico, ob tem pa je pri-
cel razmisljati o razvoju Kresa. In
ne samo razmisljati, ampak tudi
delati. Ti dve stvari: razmisljanje in
delo, sta njegovi najbolj Zlahtni
osebnostni potezi. Se pravi, ravno
narobe od marsikaterega danasnje-
ga sportnega delavca v narekovaju.

Do kod so njegove ideje pripelja-
le, vidimo danes. Rekreacijski cen-
ter Kres je zgrajen in deluje. Seve-
da pot do tega ni bila ne lahka ne
kratka. Ni bilo malo zapletov in
problemov, mi nismo vedeli niti sli-
sali zanje. To in tak je bil pac JozZe,
ki je govorjenje raje prepu$éal dru-
gim, sam pa je delal.

Kdo ve, da je bil prvi snezni to
v Jugoslaviji narejen na Kresu? Ze
res, da je bolj slabo deloval, ko pa
Se v svetu tehnologija ni bila éisto
izdelana. Ali pa, da je JoZe pripeljal
na balinarske tekme italijanske
tekmovalce. Seveda ob polni pod-
pori in sodelovanju svoje soproge
Marije. In da je bil leta 1963 hkrati
z izgradnjo Zicnice ustanovljen tu-
di upravni odbor RC Kresa. Pred-
sednik upravnega odbora pa je po-
stal in ostal JoZe Logar.

To je bila skromna oddolzitev za
vse njegovo delo.

Sedaj ni éas za velike besede. Ob
slovesu ti pravimo in tako mislimo
- JoZe, slava ti!

Prijatelji

Ob nenadni izgubi Zene in mamice

Avgustine Oblak

se domaci iskreno zahvaljujemo Posta-
ji milice Jesenice, Gorski resevalni
sluzbi, vsem za darovano cvetje in izre-
Cena ustna in pisna sozalja, Zupniku za
lepo opravljen obred, pevcem za zapete
Zalostinke ter vsem, ki ste jo v tako ve-
likem Stevilu pospremili na njeni zad-
nji poti. i 35
Vsi njeni

Ni je vedje bolec¢ine kot v dnevih bede
nositi v sTcu, srecnih dni spomine

Ob nenadomestljivi izgubi nase
Natase Tolar,
roj. Jersin,

se iskreno zahvaljujemo sorodnikom,
stevilnim prijateljem, sodelavcem in
sosedom, ki so v najtezjih dneh z nami
zalovali, izrazili pisno ali ustno sozalje
in nam kakorkoli pomagali.

Zahvaljujemo se zdravniski ekipi za
intenzivno nego na internem oddelku
Bolnice Jesenice in torokalnega oddel-
ka na Klini¢nem centru, ki so si priza-
devali, da bi ohranili mlado zivljenje
drage Natase.

Globoko zahvalo dolgujemo kolekti-
vu RTA - sodelaveem oziroma sodelav-
kam telefonske centrale Zelezarne Je-

ljube

senice, za Zalno slovo; govornikoma za
ganljive besede ob slovesu, kakor tudi
peveem in glasbenikom za izvajanje
zalostinke.

Posebna zahvala gre dobrim sose-
dom za izkazano vsestransko pomoé.
Iz vsega srca se zahvaljujemo vsem da-
rovalcem krasnega cvetja, s katerim so
prekrili mnogo prerani grob. Iskrena
hvala vsem, ki so jo v tako velikem ste-
vilu pospremili do poslednjega doma.

Globoko hvaleznost ohranjamo v sr-
cih do vseh, ki so se z ljubeznijo in spo-
Stovanjem poklonili spominu na naso
ljubo - nepozabno Nataso. Hvala vsem,
ki so jo imeli radi in jo bodo ohranili v
lepem spominu.

Skratka vsem in vsakemu posebej,
za vse nasa najgloblja zahvala.

V globoki zalosti
vsi njeni

Dezurne trgovine

V soboto, 17. novembra, bosta
na Jesenicah od 8. do 18. ure
odprti trgovini:

- Specerija Bled, Jesenice, Ti-
tova 22, in i

- Rozca poslovalnica 14, Ja-
vornik, Pot 0. Novaka 8.

V soboto, 24. novembra, bosta
na Jesenicah od 8. do 18. ure
odprti trgovini:

- Delikatesa Kasta 2, Jeseni-
ce, Titova 21, in

- Delikatesa Kasta 3, Koro-
ska Bela, Svetinova 8a. B

V sredo, 28. novembra, bodo
na Jesenicah od 8. do 16. ure
odprte vse trgovine s prehram-
benim blagom. Od 8. do 18. ure
i pa bodo odprte naslednje dezur-
ne trgovine:

- Delikatesa poslovalnica 7,
Jesenice, Titova 7,

- Delikatesa Kasta 4, Jeseni-
| ce, Tavéarjeva 6,

' - Delikatesa Kasta 3, Koro-
|  $ka Bela, Svetinova 8a, in

! - Delikatesa poslovalnica 9,
i Mojstrana.

Dezurna lekarna

V novembru je za ob¢ini Ra-
dovljica in Jesenice dezurna le-
karna v Radovljici.

V decembru je za obéini Ra-
dovljica in Jesenice dezurna le-
karna na Bledu.

KINO ZELEZAR
16. novembra, amer. akcij. spekta-
kel Dick Tracy ob 18. in 20. uri.

17. novembra, amer.akecij. spektakel
Dick Tracy ob 17. in 19. uri. Ob 21. uri
premiera amer. komed. Starsi in otro-
ci.

18. novembra, amer.akcij.spektakel
Dick Tracy ob 17. in 19. uri. Ob 21. uri
gremiera amer.barv.thriller filma

kandal v Hollywoodu (Sunset).
19. novembra, amer.komedija Ced-

no dekle ob 18. in 20. uri.

20. novembra zaprto.

21. novembra, amer.komedija Ced-
no dekle ob 18. uri. Ob 20. uri Filmsko
gledalis¢e: Hidden, amer. znan.fant.ak-
cij.film.

22. novembra, amer.komedija Ced-
no dekle ob 18. in 20. uri.

KINO DOVJE

17. novembra, avstral.thriller film
Nevarno morje ob 19. uri.

Sportno drustvo Jesenice
Smucarski klub Jesenice

Sejem bo od 19. do 25. novembra.

V nedeljo od 9. do 13. ure.

me.

prireja -
sejem

fabljene opreme za zimski Sport
v Sportni hali Pedmezaklja

Odprt bo vsak dan od 10. do 13. ure in od 15. do 19. ure

nge!-n je _priloinpst, da se znebite zimskoSportne opreme, ki ste jo ze
zamenjali, so jo otroci prerasli ali je zaradi drugih razlogov veé ne upora-
bljate in moznost, da po zmernih cenah pridete do uporabne $portne opre-

Vsako popoldne bomo vpisovali otroke, rojene leta 1981, 1982 in 1983,
v SK Jesenice in v %olo alpskega smucanja.

SK Jesenice

Razstavni salon
Dolik Jesenice

V razstavnem salonu Dolik
DPD Svoboda Tone Cufar Jese-
nice je do vkljuéno 28. novem-
bra na ogled razstava likovnih
del akademskega slikarja Jaka
Torkarja.

Salon je odprt vsak dan, ra-
zen sobot popoldan in nedelj, od
u. do 12, ure in od 16. do 19. ure.

Bioenergija in barve avre

sta zelezarjev 35.
Vljudno vabljeni!

Drustvo mejnih ved Jesenice

organizira novembra in decembra nasled-
nje predavanje:
- torek, 20. novembra: dipLing. BoZo JuZina
Radiestezija in geomanti¢na podroéja,

- torek, 18. decembra: Ivana Jansa in Tomaz Iskra:

Predavanja bodo na sedeiu drustva v Gasilskem domu Zelezarne, Ce-

ure

od 17. do 18. ure

1. steza ETE Talilnice
2. steza DSSS

3. steza DSSS

4. steza DSSS

od 18. do 19. ure

3. steza DSSS
4. steza DSSS

ali skrbnikov nimajo vstopa.

Kam na rekreacijo

Podjetje Rekreacija vabi delavcg
Zelezarne Jesenice na rekreacijo v:

torek: splosna rekreacijska vadba v telovadnici CSUI od 20. do 22. ure
sreda: interesna skupina kosarka v telovadnici CSUI od 18. do 20. ure
kegljanje na asfaltu pod Mezaklo

od 18. do 20. ure ETE Tehniéne dejavnosti (4 steze)

od 20. do 22. ure ETE Okrogli program (4 steze)

cetrtek: splosna rekreacijska vadba v telovadnici CSUI od 20. do 22.

petek: splosna rekreacijska vadba v telovadnici CSUI od 20. do 22. ure

kegljanje na asfaltu pod Mezaklo
od 16. do 17. ure ETE Talilnice (4 steze)

1. steza ETE Druzbeni standard
2. steza ETE Druzbeni standard

od 19. do 22. ure ETE Ploséati program (4 steze)

Rekreacijsko drsanje v hali pod Mezaklo ob petkih od 20.30 do 22.
ure. Vstop je brezplaéen za lastnike izkaznice o vstopu v Zelezarno. Vsi
ostali ob vstopu placajo 10,00 din. Mlajsi od 15 let brez spremstva starsev

Ob boleéi, prezgodnji tragi¢ni izgubi
dragega sina in brata

Joza Ropreta

izrekava iskreno zahvalo vsem sorod-
nikom, prijateljem ter sodelavcem pod-
jetja Kres Jesenice za izreéena sozalja,
podarjeno cvetje in spremstvo na nje-
govi zadnji poti.

Posebna zahvala gospodu Tersegla-
vu za'lepe poslovilne besede ter za iz-
kazano pozornost kolektiva Kres Jese-
nice in Almira Radovljica.

Hvala zupniku za spostljiv obred in
pevcem za zalostinke. Vsem skupaj Se
enkrat iskrena in globoka zahvala.

Mama Ivanka in sestra Brigita

\

Ob smrti oceta in starega oéeta

Joza Ertla,
upokejenca Zelezarne Jeseni-
ce,

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodni-
kom, znancem in prijateljem, posebno
pa vascanom Kocne za podarjeno cve-
tje, izreteno sozalje in spremstvo na
zadnji poti ter govorniku za poslovilne
besede.

Iskrena hvala tudi sodelavcem Od-
delka za nagrajevanje za darovano de-
narno pomoc.

e enkrat iskrena hvala vsem, ki ste
ga pospremili na njegovi zadnji poti.
Vsi njegovi

Vsem sodelavkam in sodelavcem
STK - kvalitetna kontrola in prevzem-
ni oddelek se najlepSe zahvaljujem za
prekrasna darila in prijeten vecer za

mojo 50-letnico in odhod v pokoj. Zelim
vam $e veliko delovnih uspehov!
Olga Bahun

Ob odhodu v po-
koj se iskreno zahvaljujem sodelav-
cem Jeklarne 1, priprave vlozka IV. in
I1. izmeni, za darila, ki mi bodo drag
spomin. Vsem skupaj zelim Se mnogo
zdravja in delovnih uspehov.

Salih Porcic

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahva-
ljujem sodelavcem klju¢avni¢arjem
strojev za lepo izbrana darila, s kateri-
mi so osvetlili éas skupnega dela in pri-
jetnega razvedrila.

Vsem Zelim, da bi $e naprej uspesno
sluzili kruh za sebe in svoje najbliZje.
Obenem vam zelim obilo sreée in
zdravja.

S spostovanjem Alojz Egart

Moskemu pevskemu zboru pri Dru-
Stvu upokojencev Jesenice se najtople-
je zahvaljujem za spominsko darilo ob
mojem 70. rojstnem dnevu. Zelim vam
veliko uspeha pri nadaljnjem delu.

; Rafael Ortar

Sindikalni organizaciji obrata Stroj-
nih delavnic se iskreno zahvaljujem za
denarno pomoc.

Vojko Kepic

Namizni tenis

Polovicen uspeh
Jesenic v ligi
Slovenije

V 1. moski in Zenski ligi Slovenije so
bila na Jesenicah Stiri srecanja. V pred-
zadnjem kolu prvega dela lige je domaca
ekipa ¢lanov gostila ekipo Partizana iz
Gornje Radgone. Gostje so bili bolji in
so zmagali z'8:1. Edino tocko za domade
je priboril Legat, Buhu in Pemu pa ni
uspelo zmagati.

V naslednji tekmi, ki je bila zadnja v
jesenskem delu lige na domaéem terenu,
so jeseniski igralci nastopili proti ekipi
Petovie iz Ptuja ter zmagali s 6:3. Pem je
zmagal trikrat, Legat dvakrat, Buh en-
krat, v zadnji tekmi pa je nastopil e Vad-
junec, ki pa ni zmagal. V zadnjem kolu
jesenskega dela gostujejo Jéseni¢ani v
Kopru in Piranu, kjer racunajo na dvojni
izkupiéek, tako da bi prezimili na petem
mestu.

Zenska ekipa Jesenic je gostila na Je-
senicah ekipo Rakeka ter jo premagala s
7:2. Klemenéeva je zmagala trikrat, Sla-
dic¢eva in Cenékova po dvakrat, Lavtizar-
jeva pa je ostala brez zmage.

V zadnjem kolu jesenskega dela LA li-
ge so Jesenicanke nastopile na Jesenicah
Se proti vodilni ekipi Ilirije iz Ljubljane,
kateri pa niso bile kos. Ljubljancanke so
zmagale z 8:1. Edino tocko za Jesenice je
priborila Vanja Klemenc. Ekipa Jesenic
bo prezimila do zacetka spomladanskega
dela verjetno na petem mestu.

Na Jesenicah je bil odigran regijski
turnir pionirk Gorenjske. Jeseniske
igralke so dosegle na tej prireditvi nekaj
dobrih mest. V prvi jakostni skupini je
bila Lavtizarjeva druga, Sladi¢eva tretja,
Cenckova cetrta in Kosirjeva peta; v dru-
gi skupini je presenetila Spela Smolej z
osvojitvijo prvega mesta, v tretji skupini
pa je bila Katarina Kikelj druga. Hkrati
so igrali na enakem turnirju pionirji Go-
renjske v Kranju. V prvi jakostni skupini
je osvojil Vadjunec tretje, Klemenc pa
peto mesto. /851

Ob mojem Zivljenjskem jubileju se
za Cestitke in izkazano pozornost prisr-
tno zahvaljujem moskemu in Zenske-
mu pevskemu zboru iz Kranjske Gore,
Obéinskemu odboru ZZB NOV Jeseni-
ce, mojim dragim sosedom in vsem
ostalim, ki so se me spomnili s Cestit-
kami in iskrenimi Zeljami. Iz srca hva-
la vsem!

Vera Dulmin

Ob odhodu v pokoj se sodelavkam
delilnice Jeklarna 1 ter ostalim sode-
lavcem najlepse zahvaljujem za darilo,
ki mi bo drag spomin. Vsem skupaj ze-
lim mnogo zdravja ter e veliko delov-
nih uspehov. Sreéno!

Marija Pretner



http://znan.fant.ak-

Lipa - nas Sportni
klub - TVD Partizan
Jesenice

Medalje in uspehi, razmislja-
nja

I

V Novem Sadu je bilo v soboto in ne-
deljo, 27. in 28. oktobra, drzavno prven-
stvo v judu, za mlajSe in starejSe mladin-
ke ter mladince. Lipo, judo AS TVD Par-
tizan Jesenice, so zastopali trije judoisti.
Vseh skupaj pa je bilo skoraj sto borcev
in bork iz vseh republik in pokrajine.

Jeseni¢ane so zastopali Slobodanka
Matarugié, Tanja Makuc in Slobodan
Matarugic.

Slobodan je z dobrimi $estnajstimi leti
v kategoriji do 60 kg med mladinci do
enaindvajsetega leta osvojil peto mesto,
ceprav bi si lahko z malo veé sreée odprl
pot do finala in tudi reprezentance. Toda
mladost je mladost in priloZnosti im', ta
hrabri mladenié¢ Se dovolj.

Tanja je v kategoriji do 72 kg osvojila
tretje mesto med starejSimi mladinkami,
¢eprav bi s svojim znanjem in izkuSnjami
lahko dosegla veé, fo pa je tudi sposobna.

Slobodanka je v kategoriji mladink do
56 kg izgubila v finalu in osvejila drugo

9. kolo OCL - zahod

Triglav:Jesenice
2:0(1:0)

V 9. kolu so jeseniski nogometasi na-
stopili v Kranju proti mostvu Triglava.
Tekma je bila na blatnem igriséu in igral-
ci so morali vloziti veliko truda za vsako
akcijo.

Zacetek tekme je bil enakovreden in
nobeno mostve ni imelo priloZnosti za
zadetek. V 15. minuti se je v jeseniSkem
mostvu poskodoval Mehi¢ in je prislo do
menjave v obrambi. Ta menjava je podrla
sistem igre Jeseni¢anov in domadini so
pripravili nekaj lepih akcij, vendar je bil
Toki¢ razpoloZen in je vse strele razen
enega odbranil. Po vodstvu so imeli do-
maci Se nekaj casa premo¢, proti koncu
poléasa pa so Jesenicani poskusali izena-
¢iti, vendar jim ni uspelo.

Zacetek drugega polcasa je pripadel
Jesenicam. Cosié¢ in Pihler sta prisla sa-
ma pred vratarja, vendar je Cosi¢ v zad-
njem trenutku podrsnil in Zogo je vratar
domacéih ujel. Priloznosti so imeli e Pi-
hler, Pivaé in Besi¢, vendar Jesenicanom
ni uspelo doseci gola. To pa je v zadnjih
minutah z lepim strelom z roba kazen-
skega prostora uspelo domaéinom.

Zmaga domacih je zasluzena, najboljsi
moz v jeseniSki ekipi pa je bil vratar To-
kié.
Nastopili so: Toki¢, Bergant, Pivaé,
Husi¢, Mehic (Ivelja), Mirti¢, Razborsek
éBeﬁié). Kondi¢, Pihler, Lamberger
Omanovié), Cosié.

10. kolo OCL - zahod

Jesenice:Brda
2:4(0:1)

Strelca: Catak, Pivaé
Jesenicani so doZiveli prvi poraz na
domacem igris¢éu. Ceprav so nastopili ne-
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Judo

mesto. Petnajstletnico je prav njena mla-
dost stala zmage. Sposobna je veliko veé
in z leti ji bo to tudi uspelo. Vztrajnost je
njen moto.

1I.

V soboto, 10. novembra, sta v mladin-
ski in ¢lanski konkurenci Tanja Makuc
in Slobodan Matarugi¢ na tekmovanju za
ekipni JU pokal republike Hrvaske okre-
pila vrsto Sombora, s katero imajo jese-
niski judoisti Ze nekaj let dobre Sportne
odnose. Obe ekipi Sombora sta osvojili
prvo mesto, pred ekipama Zelezarne
Split in Like, ter si s tem priborili nastop
na JU pokalu 99, ki bo konec novembra v
NikSicu. Poleg Tanje in Slobodana bo v
ekipi ¢lanic nastopila Se ena Jeseni¢an-
ka, Slobodanka Matarugié.

II1.

Trener judo sekcije Lipa, TVD Parti-
zan Jesenice, Brane Dvorsak in mladin-
ska vicesampionka Jugoslavije Slobo-
danka Matarugié, sta ze dober teden dni
v NikSi¢u, na pripravah driavne repre-
zentance. Slobodanka si s svojim zna-
njem in mladostjo Zeli priti na mladinsko
EP v judu, ki bo v naslednjem mesecu v
Ankari (Turéija). Navkljub JU kuhinji
pricakujemo dobre novice, saj je to po
dolgih letih (Stanko Anderle - olimpijski
kandidat 80) prva judoistka, ki iz TVD
Partizan Jesenice krepko trka na vrata
reprezentance.

Nogomet

koliko oslabljeni, brez Pihlerja, Husi¢a,
Cosiéa in Mehiéa, je bil poraz nepriéako-
van.
Gostje so z veliko srece dosegli prvi
zadetek ze v prvi minuti. Cel poléas so bi-
li Jesenicéani tisti, ki so napadali, vendar
Zoga ni hotela v gol. Lepe priloznosti so
imeli Catak, Razborsek, Ivelja in Kondi¢,
toda vratar gostov je bil nepremagljiv.

Tudi v drugem poléasu je bila slika na
igriscu enaka. Jeseni¢ani so napadali,
gostje pa so se kréevito branili in s proti-
napadi poskusali doseéi zadetek. To jim
je tudi prineslo drugi zadetek po napaki
Berganta in Tokic¢a. V 60. minuti so Jese-
ni¢ani zmanjsali izid. Enajstmetrovko po
prekrsku nad BeSi¢em je izvedel Omano-
vié. Zogo je vratar odbil, vendar je bil
najhitrejsi Catak in dosegel gol. Jesenica-
ni so po golu e bolj napadli in Catak ter
Besi¢ sta zgreSila dve stoodstotni priloz-
nosti. Ko je Ze kazalo, da bodo Jesenicani
le izenaéili, je Mirti¢ naredil napako in
gostje so dosegli tretji zadetek. Ta je do-
konéno strl Jeseni¢ane in gostje so nekaj
minut zatem dosegli Se en zadetek. Jese-
ni¢anom je z golom Pivaca uspelo izid le
zmanjSati na 4:2.

Nastopili so: Toki¢, Hadzi¢, Ivelja,
Bergant, Mirti¢, Kondi¢, Razborsek
(Omanovié), Pivaé, Bedi¢, Lamberger, Ca-
tak.

Mladinska obmoc¢na liga
- zahod

Triglav:Jesenice
2:3(2:2)

Strelci: Halilagi¢, Smitran, Pivaé

V derbiju mladinske lige so Jeseni¢ani
Ze vodili z 2:0. Doma¢éim je uspelo izena-
¢iti, zmago pa je Jesenicanom prinesel
Pivaé¢ z golom direktno iz kornerja.

Nastopili so: Hvala, Stojov, Pivaé, Bu-
vaé, Seifi¢, Vrani¢, Halilagié¢, Krstov,
Smitran, Stanojevié (Tali¢), Tiganj.

IV.

Judo kot Sport v obéini Jeserice p
znamo Ze skoraj tri desetletja, toda usp
hi v zadnjih letih so nas spet pripeljali ¢
tega, da malo drugaée razmisljamo o tei
Sportu. Vse primerjave med uspehi pos:
meznikov v tem Sportu in posamezniki
drugih, bolj znanih Sportih v obéini, na
pripeljejo do spoznanja, da je judo Spor
premalo cenjen v tem okolju in da je zad
nji cas, da ga ob skromni pomoéi Odbor:
za Sport pri SO Jesenice in ZTKO Jeseni:
ce (gospodarstvo v razsulu) tudi drugi
sprejmejo kot enakopravnega partnerja v
boju za pretanko rezino kruha, ki je se
namenjen Sportu v nasi obéini.

Drugace lahko tako ali tako vsi skupaj
pozabimo na vrhunski Sport, razen ob
trZznem obnasanju in dobrem marketingu
in tudi na Olimpiado (tako ali drugaéno,
a zazeljeno ob trino usmerjenih, -dobro
placanih »garaéih«), ker nam bo poleg
denarja zmanjkalo tudi $portnikov in tu-
di njihovih uéiteljev ter tudi ...

Sport je del nas (mora biti) in brez nje-
ga smo skoraj mrtvi in smrt v $portu lah-
ko nastopi hitro (prazna blagajna - Por-
toroski sklepi).

Zatorej negujmo vsaj tisto, kar imamo
in kar je uspesno (trino), drugaée tudi te-
ga ne bomo imeli veé in 3li se bomo slepe
misi in iskali krivce tam, kjer smo jih ze
nasli, a jih Se vedno ne vidimo ali noée-
mo videti!

tok

Jesenice:Vozila 0:3

Fizicno mocénejsi gostje so izkoristili
tezko in blatno igriiée in tokrat zasluze-
no premagali slabe Jeseniéane. Tako so
gostje iz Nove Gorice prevzeli vodstvo na
lestvici, Jeseni¢ani pa so drugi.

Nastopili so: Hvala, Tali¢, Pivaé, Bu-
vaé, Seifi€, Vranié, Kaltak, Krstov, Smi-
tran, Halilagi¢, Tiganj (Stanojevi¢, Ka-
car).

V 11. kolu so mladinci nastopili v Pira-
nu, ¢lani pa v Kranju proti Savi, V 12. ko-
lu pa so ¢lani igrali 11. novembra na do-
mac¢em igriséu Podmezakla proti Iliriji iz

Ljubljane. N.O.
Sah

Jeseniski sahisti so se 8. novembra po-
merili na tretjem turnirju prvenstva Je-
senic v hitropoteznem Sahu. Kvalitetno
je bil to najmoénejsi turnir v novi sezoni,
udelezilo pa se ga je kar 30 igralcev.

Ze v predtekmovanju so se odvijali iz-
redno zanimivi boji in kar precej moénej-
Sim tekmovalcer se ni posrecilo priboriti
si mesta med 12 najboljSimi v finalni sku-
pini.

V finalu je drugo zmago v novi sezoni
odnesel Primoz Kosmag¢, ki je izgubil le
eno partijo in zbral 10 to¢k. Lep uspeh je
dosegel Krnicar, ki je z 8,5 tocke osvojil 2.
mesto. Tretje mesto je zasedel prvak Je-
senic Ravnik z 8 to¢kami, kar mu je pri-
neslo trenutno vodstvo v skupni razvrsti-
tvi. Nadaljni vrstni red: 4. Poljan3ek 7, 5.
Camzié 6,5, 6. Luznik 6, 7. Begi¢ 5,5, 8.
Cvetkov 5, 9. Omanovi¢ 3,5, 10. Zajc 2,5,
11. Ivelja 2 in 12. Koni¢ 1,5.

"V tolaZilni skupini sta si prvo mesto
razdelila Lojzka Pongrac in Konobelj.

V skupni razvrstitvi je na vrhu Franc
Ravnik s 23 to¢kami s treh turnirjev pred
Kosmacem 20 (20), Cvetkovom 18,5 (3),
Krni¢arjem 17 (2) in Luznikom 17 é?)

K.

ZELEZAR

Organizator: Rekreacija

Pravila tekmovanja:

kar se kontrolira s $ahovsko uro.

daljnjem tekmovanju.

. Razpis
prvenstva Zelezarne Jesenice v namiznem
tenisu in $ahu za leto 1990

Izvajalec: Sportno drustvo Jesenice, NTK Jesenice, Sahovsko druitvo
Vodja tekmovanja: Franc Ravnik - £ah, Stane Babié - namizni tenis

Sah: Igra se po pravilniku FIDE, 3ahovskem priroéniku $ZJ, izdanem
leta 1966 ter internem pravilniku Zelezarne Jesenice. Ekipa steje 4 igralce
in eno rezervo, ki se vkljuéi v igro vedno na zadnjo desko, tako da se drugi
igralci pomikajo navzgor. Ekipa z manj kot tremi igralci ne more nastopi-
ti. Sestava ekipe je lahko tudi mesana. Igralni ¢as je 10 minut na igralca,

Prvokategorniki, ki niso registrirani, lahko nastopijo na prvenstvu
lezarne Jesenice. Tekmovanje bo v sahovskem domu na Jesenicah.
“ Namizni tenis: Igra se po pravilih NTZ Slovenije z dodatkom pravil-
nika DSRI v Zelezarni Jesenice. Ekipa tekmuje po sistemu 3:3 (swajting) s
tremi igralci (vsak z vsakim nasprotnikom).
Posamezniki igrajo na dva dobljena niza, dvoboj ekipe pa do 5 doblje-
nih tock. Tekmovanje bo v zgornjih prostorih TVD Partizan Jesenice.
Prijave: Pisne prijave posljite na podjetje Rekreacija, int. tel. 31-13,
do 19. novembra do 13. ure, nakar bo Zrebanje v sejni sobi na sindikatu.
Prosimo vse referente, da se udelezijo Zzrebanja zaradi dogovora o na-

Odbojka Zenske

Za nami je polovica jesenskega dela li-
ge. V zadnjih treh kolih so odbojkarice
Jesenic dvakrat gostovale in enkrat odi-
grale tekmo doma. 27. oktobra so igrale
na Bledu z OK Bled Il in zmagale z re-
zultatom 3:1. Jeseni¢anke so zmago pri-
cakovale, vendar se niso preveé¢ potrudi-
le, da bi bil rezultat bolj prepriéljiv.

Zelo spremenljivo igro je prinesla tek-
ma doma z OK Kropa. Odigrana je bila 3.
novembra. Prvi set so domacinke zacele
dobro, z uspe$nimi akcijami in dobrim
servisom ter zmagale z rezultatom 15:12.
Prepricljivo so zacele drugi set, nato pa
se je pri vodstvu z osmimi tockami igra
popolnoma obrnila v korist gostij. Odboj-
karice Krope so dobile ta set z 15:13 ter
e bolj sigurno tretji set z 15:6. Jesenican-
ke so se krize, ki jih je zajela v drugem
setu, otresle na polovici ¢etrtega seta. Za-
igrale so tako kot znajo in presenetile
vse, ki so pricakovali, da bodo to tekmo
izgubile. Cetrti set je bil 15:12 za doma-
cinke, peti set pa 15:6. Tako je bila skup-
na zmaga Jesenicank 3:2 v setih.

Zadnjo tekmo so odigrale Jeseni¢anke
v soboto 10. novembra v gosteh z ekipo
OK Partizan Sentvid. Ze po tem, da je bi-
la to tekma med trenutno prvouvriéeno
ekipo na tabeli (Sentvid) in drugo ekipo
(Jesenicami), je bilo priéakovati tezak

boj. Prvi set so dobile gostje z rezultatom
15:12, kar je nekako presenetilo nasprot-
no ekipo. Boj za tocke se je nadaljeval v
drugem setu in le s tezavo so ta set dobile
domacinke. Po zaslugi odliénega servisa
so odbojkarice Sentvida hitro dobile e
tretji set. V éetrtem setu so Jeseni¢canke
poskusale doseci zmago, toda nekaj pred-
nosti nasprotne ekipe na zaéetku je bilo
nemogoce doseci. Skupni rezultat je bil
3:1 za OK Sentvid.

Da je bila to res zanimiva tekma lahko
pove Ze sam ¢as trajanja - za Stiri odigra-
ne sete so igralke porabile uro in 26 mi-
nut. Ce Jeseniéankam ne bi zmanjkalo
malo Sportne sreée bi si zasluzeno pribo-
rile zmago. kajti pokazale so res najbolj-
S0 igro, kar jo premorejo v letosnji sezo-
ni.

Za ekipo Jesenic so pod trenerskim
vodstvom Antona Avbarja nastopile:

Mojca Tisov, Janusa Lah, Sergeja
Koné¢nik, Jana Bergel, Sabina Crnkié,
Sabina Besi¢, Marusa Langus, Marusa
Bergel, Katja Vidmar, Tanja Steblaj, Pe-
tra Konénik, Tanja Feruga in Mojca Jer-
nejc.

V soboto, 17. novembra, igrajo odboj-
karice Jesenic doma z ekipo Krasoprema
iz Sezane. Tekma bo v telovadnici 08 To-
ne Cufar ob 17. uri, Vabljeni!

S.C.

V decembru Zrebanje daj-dam

Nagradna igra Hokejski daj-dam, ki
jo organizirata Hokejski klub Jesenice
in Radio Triglav Jesenice, se nadalju-
je. Prvo zrebanje je bilo na derbiju
med Jesenicami in Olimpijo v dvorani
Podmezakla. Za prvo kolo je bilo pro-
danih 2844 kartic, s katerimi so Stevil-
ni ljubitelji hokeja v jeseniski in rado-
vljiski obéini in tudi 3irSe na Gorenj-
skem podprli razvoj mladinskega in
pionirskega hokeja na Jesenicah.

Najbolj mikavno nagrado, 10 tisoé
dinarjev, je dobil Ales Avsenek, Vrbnje
19 a, Radovljica, ostali nagrajenci pa
so: Gabriel Razinger, Planina pod Go-
lico, Tesma Hercegovec, Titova 71, Je-
senice, Martina Klinar, Plaviki Rovt
lc, Drago Samardzija, StraziSarjeva
27, Jesenice, Peter Kejzar, Verdnikova

17, Jesenice, Marjan Uléar, Cesta 1.
maja 88, Jesenice, SiniSa Zeljkovié,
Strazisarjeva 15, Jesenice, Marija Fre-
lih, Hrusica 171, Vinko Stefanéié, Lan-
gusova 54, Radovljica, Urika Ovsenek,
Misace 6, Kamna Gorica in Niki Siro-
ka, RoZna 1a, Bled.

Naslednje zZrebanje bo na eni od te-
kem v decembru v dvorani Podmeza-
kla; prva nagrada bo spet 10 tisoé di-
narjev in ve¢ praktiénih nagrad. Vsi, ki
ne bodo izirebani v naslednjih kolih,
bodo sodelovali v velikem finalnem
zrebanju, ki bo marca na tekmi svetov-
nega prvenstva skupine B med Jugo-
slavijo in Francijo v dvorani Podmeza-
kla na Jesenicah.

J.R.

SLOVENSKE
FELEZARNE

i

prodajaini na Jesenicah

-

990

ugodno prodaja svoje izdelke v novi industrijski

— betonsko zZelezo in pletene
— viecéeno jeklo,

‘ — vlec¢eno zico — ¢€rno,
\0\\“ ~_pocinkano in nerjavno,

e\ o 0b f

¢evino — navadno in nerjavno,
hiadno_gblikovane profile,
- — vratne podboje,
dodajne materiale za
varjenje — elektrode in varilne zice,
— 2zeblje, o
— koncne izdelke — diske za kmetijske
- stroje, kljuke za zlebove, snegobrane,
zlebove, kotlicke za bojlerje,
cisterne za kurilno olje itd.

Obratovalni ¢as vsak dan od 9. do 17. ure, ob sobotah od 8. do 12. ure

W B W

Ziéne vrvi,




