
T E D N I K - GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SOZD SŽ ŽELEZARNE JESENICE 

ŽELEZAR 
Jesenice, 18. oktobra 1990 Številka 33 • XXXIX 

NAŠ KOVINAR, s 
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e iittvnih telefonov: glavni in od-
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Proizvodnja in prodaja v številkah 

SKUPNA PROIZ. ODPREMA LASTNE PROIZVODNJE 
OBRATI količ. ind. količ. ind. količ. ind. 

mes. mes. mes. mes. kum. kum. 

Jeklarna 1 5000.0 111,1 
Jeklama 2 9721.0 91,3 
Livarna 0.0 0.0 0.0 0,0 223.6 90 
VBŠ 10544.9 141,3 1295.3 90,5 38157.7 93 
HVB 3236.6 78,7 3251.6 80,0 76610.7 99 
HVJ 430.3 1213 273.7 77,3 12140.7 93 
PVT 1045.9 99,7 1048.1 100,0 19758.7 104 
VDP • H p 88,6 843.3 i 33,3 42528.4 81 
Žičarna 1509.6 1125.4 117,7 20171.5 104 
Jeklovlek 647.8 93,4 4 646.4 93,2 12832.1 102 
Elektrode 460.8 B B P 10103.7 Pip? Žebljarna 343.9 110,2 351.0 112,5 5944.1 100 
Žic. valj. 3698.3 122,7 1228.1 105,3 12278.3 125 

ŽELEZARNA 39263.3 106,6 10523.7 80,3 250749.5 96 

Po polovici meseca oktobra je operativni program (nižji od gospodar­
skega načrta zaradi pomanjkanja naročil) pri proizvodnji precej presežen, 
medtem ko odprema zaostaja, in to predvsem na račun dela za konsigna-

Proizvodnja v HVB je nižja zaradi remonta lužilne linije (bo nadok-
nadena), v VDP pa zaradi izpraznjenih medfaznih zalog in težav z naročili 
proga zaradi pomanjkanja vložka od ponedeljka dalje ne obratuje. 

Dobava načrtovanega tujega vložka za Okrogli program kasni, kakor 
tudi izdelava nerjavnih jekel zaradi nepravočasnih dobav ognjevzdržnih 
materialov. 

Vodja Plana procesa 
Miloš Piščanec, dipl. ing. 

Iskanje skupnih poti za 
sanacijo Slovenskih železarn, 

Železarne Jesenice in Štore 
(Razgovor na Izvršnem svetu Republike Slovenije, 15.10.1990) 

Strokovna skupina, ki pripravlja sanacijski program in predlog ukrepov 
na nivoju Slovenskih železarn, ter predstavniki bank in Izvršnega sveta Republi­
ke Slovenije so pripravili predlog pogodbe, ki zajema aktivnosti posameznih 
podpisnikov. Te aktivnosti bi omogočile take pogoje poslovanja, da železarne ne 
bi več poslovale z izgubo. V teh aktivnostih so zajete naloge, ki bi jih morali izvr­
šiti v železarnah, v bankah, kakor tudi nekatere odločitve in konkretizacije na 
nivoju Republike Slovenije. 

Ekonomska, predvsem pa likvidno­
stna situacija, je v obeh železarnah iz 
dneva v dan slabša, zato so predlagani 
ukrepi ne samo potrebni, temveč je po­
stalo bistveno vprašanje, kdaj bodo 
realizirani. Skupno je bilo ugotovljeno, 
da samo hitri oziroma takojšnji ukrepi 
lahko preprečijo ustavitev proizvodnje 
zaradi pomanjkanja sredstev za naba­
vo surovin, energije in polizdelkov. 

Socialnega programa ne moremo 
realizirati sami brez ustreznih aktivno­
sti na nivoju republike. 

Sestanek pri podpredsedniku Izvrš­
nega sveta dr. Mencingerju, ob prisot­
nosti sekretarjev za energetiko, finan­
ce in delo ter predstavnika sekretaria-

Helmold & Železarna Jesenice 

Osnovno vodilo novega podjetja je profit 
V Železarni Jesenice ustanavljamo mešano podjetje (joint venture company) 

IDT - International Die Technology, d.o.o., v katerega sta enaka deleža vložila 
Železarna Jesenice in J. F. Helmold & Bro. Inc., Chicago, ZDA. Novo mešano 
podjetje oziroma družba s skupno naložbo ima v svojem proizvodnem programu 
vse vrste nožev in prebijačev ter ostalo opremo za papirno, embalažno, usnjar­
sko, tekstilno in ostalo industrijo, kakor tudi servis in svetovanje s tega področja. 

Kakšno vlogo imata v novem podjetju Železarna Jesenice in Helmold ter 
kakšne so možnosti njegovega razvoja, so nam povedali Tale Buling iz Helmol-
da, član Upravnega odbora IDT, direktor IDT Janko Kelbl in Primož Kosmač z 
Raziskovalnega oddelka, ki je zadolžen za prodajo. 

ljiv, poceni in zato vedno bolj v upora­
bi. To omogoča razvoj in rast kartona-
žne industrije. V Jugoslaviji so se dose-
daj z noži in drugim orodjem za obre­
zovanje papirja oskrbovali večinoma iz 
uzvoza, zato ima sedaj IDT velike mož­
nosti, da zapolni to praznino na jugo­
slovanskem trgu. V novi industriji ni 
tisočev ton, ampak je proizvodnja izra­
žena v metrih, finalizacija pa gre do te 
mere, da spremljamo kupca, kaj dela s 
tem materialom in kakšne težave ima 
ter da mu pri njihovem reševanju tudi 
tehnološko pomagamo. 

Proizvodnja rezilnih, pregibnih in 
ostalih nožev, prebijačev, orodja za iz­
delavo izsekovalnih matric in ostalega 
pribora za papirno, embalažno, usnjar­
sko, tekstilno in druge industrije je 
praktičen poskus, da se izdelki Žele­
zarne Jesenice oplemenitijo z znanjem 
in delom. Razvojne usmeritve jeseni­
ške železarne oziroma prestrukturira­
nje niso le fizično nove organizacijske 
oblike, ampak vključujejo tudi novo 
miselnost, tehnologijo in management 
na ravni Evrope. Tako popolnoma po 
ameriško (kvaliteta, roki, garancije) 
obdelujejo cenovno politiko in pristop 
na trg ter pripravljajo kataloge. Pri 
tem imajo nemalo težav, ker je v takš­
nih političnih in ekonomskih razme­
rah, kot so sedaj pri nas, nemogoče 
dolgoročno načrtovati (še kratkoročno 
ne), kar rizičnost proizvodnje zelo po­
večuje. Pravilnik o delu družbe IDT na­
mreč opredeljuje, da firma obstaja le, 
če je profit. 

Razvoj in tehnologija izdelave teh 
nožev naj bi se razvijala na Jesenicah, 
kjer imamo zelo primerno tehnologijo 
in izredno usposobljen kader. Tako ob­
stajajo realne možnosti, da bi družba 
IDT na Jesenicah delala tudi končni iz­
delek, nož z induktivno kaljeno konico. 
S tem se odpirajo tudi nove možnosti 
za izvoz, saj bi bila matična firma Hel­
mold samo še distributer. Poleg jugo­
slovanskega trga je namreč največ 
možnosti na' vzhodu, kjer se tehnologi­
ja pakiranja šele razvija. 

Družbo IDT vodi upravni odbor (tri­
je predstavniki Helmolda in trije-pred* 
stavniki Železarne Jesenice), ki gradi 
ha upanju, da bo v Jugoslaviji prevla­
dal razum in da bodo možnosti za nor­
malno poslovanje. Čeprav izgledi niso 
najbolj rožnati, je gospod Buling pre­
pričan, da ima Železarna Jesenice z 
novo jeklarno. Valjamo bluming stekel 
in Hladno valjamo Bela vse možnosti, 
da s Helmoldovo tehnologijo in svojim 
razvojem ponudi tržišču tudi nove no­
že. Seveda ob pogoju, da imamo enot­
no tržišče, progresivno zakonodajo in 
-stabilno politično situacijo. 

Na to pa delavci Železarne Jesenice 
ne morejo vplivati. Pa tudi Američani 
*iz Helmolda ne. r ^ P ^ 

Lilijana Kos 

ta za. industrijo, je bil predvsem za to, 
da se poizkušajo najti čim hitrejše re­
šitve za pridobitev gotovinskih sred­
stev v višini najmanj 280 mio dinarjev, 
da se takoj omogoči realizacija nalog iz 
socialnega programa in da se za žele­
zarne ne uveljavi zimska tarifa elektri­
čne energije. 

Na sestanku je bilo ponovno posta­
vljeno vprašanje, ali iti v sanacijo žele­
zarstva v Sloveniji ali v njegovo ukini­
tev. Na osnovi zbranih podatkov v ela-* 
boratih je bilo tudi nedvoumno ugoto­
vljeno, da se splača vložiti napore za 
sanacijo pred uvedbo stečajnega po­
stopka. Predstavniki Izvršnega sveta 
so jasno izrazili pripravljenost za 
ustrezne ukrepe, vendar pod pogojem, 
da k sanaciji istočasno v predlaganem 
obsegu pristopijo tudi banke in žele­
zarne. 
• Železarne moramo z izračuni in do­

kazili prikazati, pod kakšnimi pogoji in 
v kakšnem času je možno poslovati po­
zitivno. Te podatke moramo posredo-
vati takoj Sekretariatu za industrijo, ki 
bo pripravil predlog za obravnavo v IS 
Republike Slovenije, po možnosti še v 
tem tednu. 

Predlagan socialni program je na­
čelno podprt, obstajajo pa osnovna 
vprašanja zagotovitve sredstev za nje­
govo realizacijo. Prednost naj bi bila 
dana reševanju preko sistema odprav­
nin in iskanju možnosti nove zaposli­
tve pred dokupi let in drugimi predlogi. 

Čakanje na delo bo moralo biti Časo­
vno omejeno, kar pomeni, da moramo 
čimprej pripraviti predlog organizira­
nosti, iz katerega bo izhajalo potrebno 
število zaposlenih in od tod pričakova­
ni viški delavcev ter načini reševanja 
tega problema. Sredstva za leto 1990 
naj bi bila čimpreje na razpolago, pred­
vsem za del nadomestil za čakanje na 
delo v primerih, ko so bila nadomestila 
delavcem že izplačana. 

Glede električne energije je bilo do­
govorjeno, da železarne pripravijo 
predlog načina odjema, na osnovi kate­
rega bi se določili pogoji prodaje elek­
trične energije. Republiški sekretariat 
za energetiko ugotavlja, da obstajajo 
možnosti izenačenja cen s povprečnimi 
cenami, ki veljajo v Evropski skupno­
sti, s približno enakimi pogoji odjema. 

Glede na to, da je Železarna Jeseni­
ce v letu 1990 netto izvoznik, obstajajo 
tudi možnosti subvencij za netto izvo­
zni delež. IS Republike Slovenije bo ta­
ko na osnovi pripravljenega komplet­
nega predloga razpravljal in sprejel 
sklepe, obvezne za vse udeležence v 
procesu sanacije. 

Glede na sprejete zaključke bi lah­
ko razgovor ocenili kot pozitiven in 
vzpodbuden. Ostaja pa še vedno pereče 
vprašanje tekočega poslovanja v na­
slednjih tednih, kajti dodatnih likvi 
nostnih sredstev v*3em trenutku ni. To 
pomeni, da bodo do nadaljnjega ostaja­
li enaki problemi pri nabavi surovin, 
energije in polizdelkov kot doslej ter 
enake težave pri zagotavljanju sred­
stev za osebne dohodke, kar pomeni še 
vedno predrago in negativno poslova­
nje. 

Predsednik poslovodnega odbora 
Boris Bregant.dipl.ing. 

ETE Talilnice 
Proizvodni rezultati so na­

slednji: 
Gospodarski načrt: 

- skupna proizvodnja 87,6 % 
- končna proizvodnja 
- prodaja (odprema) 

Operativni program: 
— skupna proizvodnja 95,0% 
— končna za prodajo — 
— prodaja 

Operativni program je bil nižji od 
gospodarskega načrta, ker je v Jeklar-
ni 1 obratovala samo ASEA peč, Livar­
na pa je tako ali tako ustavljena; zara­
di tega ni proizvodnje za prodajo, niti 
same prodaje ne. 

Od skupne količine izdelanega suro­
vega jekla ga je bilo 91,4 % vlito preko 
kontilivov. 

Jeklarna 1 
Proizvodnja je bila zelo dobra, asor-

timent zadovoljiv. Preko kontiliva je 
bilo odlito 75 % vsega izdelanega jekla, 
kar je do sedaj največji odstotek in le­
po kaže, da se programira in v večji 
meri tudi izvaja zahteva po čim manjši 
količini klasično odlitega jekla. 

Jeklarna 2 
Izredno visoki zastoji in okvare teh­

nološke in vzdrževalne narave so že 
tretji mesec zapored povzročili nedose-
ganje načrtovane proizvodnje. Asorti-
ment je ustrezal naročiloinW 

Preko kontiliva je bilo odlito 99,6 % 
izdelanega jekla oziroma je bila samo 
ena šarža vlita v format B8. 

ETE Ploščati program 
Proizvodni rezultati so na­

slednji: 
Gospodarski načrt: 
- skupna proizvodnja 79,4 % 
- končna za prodaj o 69,9 % 
- prodaja76,7 % Z A 
Operativni program: 
- skupna proizvodnja 92,3 % 
- končna za prodajo 80,2 % 
- prodaja 88,0 % 

Kar dva težja obrata nista dosegla 
načrtovanih obveznosti, kakor tudi ce­
lotni Ploščati program. Ni dosegel niti 
proizvodnje niti odpreme, ki je bila si­
cer nekoliko višja od paoizvodnje in so 
se zaradi tega zaloge končnih izdelkov 
nekoliko znižale. 

Edino Profilarne zaenkrat še ne pe­
sti pomanjkanje naročil. 

Val jama bluming stekel 
Pomanjkanje naročil in delen izpad 

v proizvodnji Jeklarne 2 sta botrovala, 
da tudi nižji operativni program ni bilo 
možno doseči. 

V tem mesecu je bila poskusno izva-
Ijana šarža, odlita na kontilivu Jeklar­
ne 2, v kvadratne gredice 135 mm za 
potrebe VŽP. Rezultat je bil srednje 
dober in se bo s poizkusi v oktobru na­
daljevalo. 

Valjarna debele pločevine 
Obrat je imel pri skupni proizvodnji 

operativni program enak gospodarske­
mu načrtu. Vendar je bilo žal to preop-
timistično, ker ni bilo pravočasno do­
volj naročil. Tudi jeklarji so svoje do­
dali z izpadom proizvodnje, tako da so 
bili valjavci primorani med mesecem 
dvakrat po en teden ustaviti proizvod­
njo valjavske proge, kar se jasno rezul-
tira v skromnem izpolnjevanju načrto­
vanih obvez. 

(Nadaljevanje na 4. strani) 

Janko Kelbl Tale Buling 

J. F. Helmold je podjetje beguncev iz 
Nemčije, ki so v prejšnjem stoletju od­
šli v Ameriko. Med njimi sta bila tudi 
brata Fritz in Julius Helmold ter njuna 
sestra, ki se je poročila s tiskarjem, 
brata pa sta odprla mehanično delavni­
co. Ko je nekoč tast bratoma Helmold 
potožil o težavah, ki jih ima pri tisku, 
mu je Fritz pomagal tako, da je naredil 
ročaje za papir. Ker pa so bili ročaji 
slučajno predolgi, so papir tudi obrezo­
vali in tako se je leta 1881 rodilo podje­
tje Helmold, ki je bilo pionir v proiz­
vodnji nožev za izdelovanje kartonske 
embalaže. 

Helmold je v Združenih državah 
Amerike že od ustanovitve dalje vodil­
no podjetje na področju razvoja rezil­
nega orodja in opreme za embalažno 
in njej vzporedne industrije. Že več kot 
sto let oskrbuje tržišče z vsemi vrstami 
jeklenih izsekovalnih, pregibnih, per-
forirnih in valovitih nožev. Izdeluje 
najboljše brezšivne izsekovalne in 
skledaste prebijače ter mnoge druge 
specialne tipe. Izdelovalcem matric 
(»štanc«) nudi popolno oskrbo z vso po­
trebno opremo ter oskrbuje trg z novi­
mi izdelki, ki jih zahteva čas. 

Ker se posli internacionalizirajo, je 
Helmold začel razmišljati o mednarod­
nem poslovanju in pred tremi leti je 
poskusil tudi v Evropi. V Jugoslaviji 
ima papirna embalažna industrija še 
veliko prihodnost, zato so ^pregledali, 
kdo jim lahko naredi material, ki ga 
uporabljajo. |Med Unisom iz Sarajeva, 

Železarno Skopje in Železarno Jeseni­
ce so izbrali jeseniško železarno, razlo 
gov za to pa je več. 

Material, ki ga uporablja Helmold 
je po besedah gospoda Bulinga »cvet« \ 
črni metalurgiji. To je izredno čist vi so 
koogljičen material z izredno visokimi 
fizikalnimi zahtevami. V Železarni Je 
senice so s svojimi kadri zelo hitro os 
vojili novo tehnologijo in naredili izvr­
sten material za nože, katerega še iz­
boljšujejo. Poleg tega so na Jesenicah 
najbolj tehnološko pripravljeni, pa tu­
di lokacija v srcu Evrope in na stičišču 
vzhoda in zahoda ji je zelo v prid, pred­
vsem zaradi distribucije končnih izdel­
kov. 

Tako Železarna Jesenice novemu 
podjetju IDT zagotavlja kot surovino 
visoko kvalitetne hladno valjane trako­
ve, ki po toplotni obdelavi dosežejo 
specifične karakteristike. Rezilni noži, 
izdelani iz takih trakov, imajo visoko 
trdoto in vzmetnost ter dobro sposob­
nost za upogibanje, kar je osnovna 
lastnost kvalitetnega izsekovalnega 
noža. Mnogim svetovnim firmam zah­
tevanega materiala ni uspelo narediti, 
v jeseniški železarni pa že razmišljajo 
o nadaljnjem razvoju tega in drugih 
materialov, ki bi imeli še boljše lastno­
sti kot sedanji. 

Mešana družba IDT se bo razvijala 
vzporedno z industrijo pakiranja, ki 
naj bi se v Jugoslaviji pospešeno razvi­
jala. Papir je od vseh embalažnih snovi 
ekološko najbolj čist, ker je razgrad-

Proizvodnja v septembru 
S septembrskimi rezultati v proizvodnji in tudi pri prodaji nikakor ne more* 

mo biti zadovoljni, saj nismo dosegli nobene postavke, tudi zaradi pomanjkanja 
naročil nižjega, operativnega programa. Prav tako nismo izpolnili načrtovanih 
izvoznih obvez. 

Proizvodni rezultati so 
naslednji: 

Gospodarski načrt: 
- skupna proizvodnja 84,6 % 
- končna proizvodnja 77,9 % 
- prodaja (odprema) 82,7 % 
Operativni program: 
- skupna proizvodnja 06,8 % 
- končna proizvodnja 00,7 % 
- prodaja (odprema) 06,2 % 



neod/isnost 

Delovanje sindikata 
Neodvisnost 

Delegacija Neodvisnosti se je sestala 
s podpredsednikom Poslovodnega od­
bora Železarne gospodom Poljšakom, 
ki nam je zagotovil pomoč in sodelova­
nje. Praktično je to dokazal s tem, da 
smo takoj po razgovoru dobili svojo pi­
sarno v tovarni. Zagotovljeno nam je 
bilo, da si vodstvo Železarne prizadeva, 
da bodo pri določanju presežnih delav­
cev dosledno upoštevani kriteriji kot 
jih določa zakon, sprejel pa jih je tudi 
Delavski svet Železarne. Za tiste, ki 
bodo ostali brez zaposlitve, pa bomo od 
širše družbe zahtevali, da poskrbi za 
njih, bodisi da jim najde novo delovno 
mesto ali da jim zagotovi vsaj normal­
no preživetje za čas, dokler traja kriza. 
Predstavniki Neodvisnosti smo bili s 
pogovorom zadovoljni in mislim, da bo 
sodelovanje koristno za obe strani. 

Sestali smo se tudi z županom jese­
niške občine gospodom Brudarjem, ki 
nas je prijazno sprejel ter nam obljubil 
sodelovanje in pomoč, tako z informa­
cijami kot pri iskanju novih delovnih 
mest, pa tudi pri prekvalifikaciji delav­
cev. Delegacija Neodvisnosti je bila za­
dovoljna tudi s tem pogovorom, zato 
mislimo, da se stvari ne bodo tako čr­
nogledo razvijale, kot nekateri hočejo 
prikazati. 

Kot je že bilo rečeno, smo dobili pro­
stor za delovanje v stavbi bivšega JBM, 
tam, kjer je prej imela svoj sedež 
ZSMS. Dogovorili se bomo za dežur­
stvo, tako da bo večino časa nekdo pri­
soten, da bo dajal informacije in gradi­
vo za interesente v članstvu Neodvis­
nosti. 

Izvršni odbor sindikata podjetja Ne­
odvisnost se že precej časa ni sestal, 
ker. smo nekateri člani nekoliko preza-

Bralcem in 
dopisnikom 

Železarja 
. Zaradi praznika 1. novem­
bra bo naslednja številka Že­
lezarja izšla V SREDO, 
31. OKTOBRA. 

Prosimo, da to upoštevate 
in gradivo pravočasno dosta­
vite, to je najkasneje do pone­
deljka, 29. oktobra do 10. ure. 

Uredništvo 

posleni. Dogovarjamo se po telefonu in 
z občasnimi srečanji izmenjavamo in­
formacije. Zato tudi redno obveščamo 
članstvo v Železarju o vseh važnih do­
godkih in dogajanjih v Neodvisnosti. 

V Sloveniji je že preko 100.000 čla­
nov Konfederacije novih sindikatov. 
Kot predsednik sindikata KEIS - ko­
vinske in elektro industrije Slovenije 
Neodvisnost obiskujem firme in kole­
ktive po Sloveniji. Večinoma imajo iste 
probleme kot železarna. Vsi se bojijo 
stečajev ali izgube delovnih mest, pla­
če so zaradi tega šele na drugem me­
stu. Povsod ustanavljajo tudi sindikat 
Neodvisnost, da bomo v stiskah mo­
čnejši. Čeprav težko, toda z uspehom 
premagujemo miselnost o enotnem 
monolitnem sindikatu. 

Tudi pri vodstvenih delavcih zače­
nja prevladovati spoznanje, da je neod­
visen sindikat za podjetje prav tako 
potreben kot kapital. Pameten sindi­
kat je kot blažilec nasprotja med de­
lavci in poslovodniki. Zahteva večje 
plače in ugodne pogoje takrat, ko je to 
mogoče, ker lahko z nepremišljenimi 
in prenagljenimi zahtevami ali izsilje­
nimi stavkami spravi podjetje tudi na 
boben. Zato so zelo pomembne stroko­
vne službe pri sindikatu; te v Neodvis­
nosti imamo in jih povečujemo z novi­
mi kadri, pri Svobodnih pa so strokov­
njake odpustili, funkcionarje pa obdr­
žali. Revež je funkcionar brez stroko­
vne podpore pravnikov, ekonomistov, 
sociologov itd. Zato se v razvitih drža­
vah (pa tudi pri naš pred vojno) sindi­
kati imenujejo strokovne organizacije, 
ki delavcem pomagajo strokovno in po 
zakonu. Tako sindikalni zaupniki pro­
bleme delavcev samo ugotavljajo in jih 
posredujejo ali vodstvu podjetja, da jih 
reši, ali pa strokovnim službam sindi­
kata, ki prav tako odpravljajo proble­
me delavcev na najboljši možen način. 

Predsedstvo SKEIS - Neodvisnost je,, 
na svoj em sestanku v Ljublj ani 
10.10.1990 upoštevalo predloge delavca, 
ki jih je dal na 2. strani 32. številke Že­
lezarja. Člani predsedstva smo dali v 
zapisnik in bomo zahtevali od pristoj­
nih, da se elektrika, stanovanje in vse 
drugo ne bodo dražili, dokler se ne ure­
di ustrezno sorazmerje s plačami. To, 
da so nekateri delavci na prisilnih do­
pustih, njihovi sodelavci pa morajo de­
lati neplačane nadure, pa smo že takoj, 
ko so se prisilni dopusti začeli, posre­
dovali Poslovodnemu odboru na infor­
macijskih urah. Kot je videti, še nihče 
ni nič ukrenil. Zelo je priporočljivo, da 

Ni še prepozno 
Za uspešno delovanje katerega koli sindikata je potrebno, da ima sprotne in 

točne informacije ter da nastopa kot enakovreden partner pri odločitvah, Id so 
bistvene za položaj zaposlenih. V kolikor se omenjena elementa ne upoštevata in 
izvajata, sta ves trud in zavzetost razvrednotena. 

Gospodarstvo se nahaja v težkem 
položaju. Med panogami; ki se morajo 
programsko in kadrovsko preobraziti, 
je tudi črna metalurgija. Politično go­
spodarjenje in kadrovanje sta postavi­
la sindikate v nehvaležno vlogo, saj so 
razpeti med reševanje socialnih pro­
blemov in pravično vrednotenje opra­
vljenega dela. Danes je težko zagovar­
jati selekcijo med zaposlenimi, saj 
Vsak tak poseg lahko pomeni izgubo 
delovnega mesta. Res pa je, da je v ve­
čini primerov razlika-osebnih prejem­
kov med tistimi, ki delajo in drugimi 
na prisilnem dopustu, zgolj simbolična. 
V kolikor bi sindikat nasprotoval po­
slovnim odločitvam, ki temelje na po­
gojih tržnega gospodarjenja, ne bi mo­
gel uveljaviti zahteve po realm ceni de­
la, ki mora občutno povečati plače. Se­
veda pa je naloga sindikata, da se kri­
teriji o presežnih delavcih upoštevajo 
dosledno in korektno ter da delavci, ki 
ostanejo brez dela, dobe ustrezna na­
domestila. 

Dejavnost sindikata Neodvisnost je 
usmerjena v pospešeno rešitev treh bi­
stvenih vprašanj: presežni delavci, za­
poslovanje in dodatno izobraževanje. 
Prvi razgovori s podpredsednikom PO 
in predsednikom Sob Jesenice so nam 
žal odkrili resnico, da nekatere ustano­
ve in posamezniki ne ukrepajo ustre­
zno nastalemu položaju in ohranjajo 
status quo, kar je sedaj najslabše. Vse-

^kor mora najprej biti dosežen spora-
n z vlado in banko, da Železarna do-

nančno pomoč in da se iz (v ta na-
določenega) sklada črpajo sred-
a odpravnine, dokup let in podob-
ako odlašanje in zavlačevanje v 
eri samo podaljšuje agonijo za-
h. 

Zavod za zaposlovanje mora preuči­
ti zmogljivosti zaposlovanja v občini, 
hkrati pa vzpostaviti sodelovanje s po­
dobnimi ustanovami v sosednih deže­
lah. Pomembne so tudi občasne zapo­
slitve, ki bi omilile marsikateri socialni 
problem. Podjetja in obrtniki v občini 
naj načrtujejo svoj razvoj in okvirno 
analizirajo potrebe po delavcih. Na 
podlagi takih potreb mora šolski si­
stem reagirati z razpisom učne snovi 
in oddelkov. Za presežne delavce ni 
nujno usmerjeno izobraževanje na ra­
vni celovitega šolskega programa, do­
volj so tečaji in osnovni elementi de­
lovnega mesta. Praksa, prilagodljivost 
in zavzetost morajo biti vrline za do­
datno usposabljanje in za tržno upravi­
čeno opravljeno delo. 

Izvršni svet in ostali skupščinski or­
gani morajo pretehtati socialni položaj 
občanov, kakor tudi odliv sredstev iz­
ven občine. Veliko ozimnice se ne bo 
nabavilo v naših trgovinah, meso ku­
pujejo v drugih republikah, prehram­
bene in toaletne potrebščine kupujemo 
v Avstriji. Kje sta toliko opevana do­
stojanstvo in pokončna drža? Komu je 
v korist, da nas želi preobraziti v no­
made in moramo za golo preživetje biti 
v breme in posmeh sosedom? 

Prizadevamo si, da bo prehod na tr­
žno gospodarjenje čimmanj boleč. Od 
odgovornih v Železarni in občini pa 
zahtevamo, da pri reševanju nastalih 
težav sodelujemo kot enakovreden po­
gajalski partner. V sindikat Neodvis­
nost ste vabljeni vsi, ki želite svetovati 
in pomagati, obenem pa nočete biti 
manipulativni del zaposlenih, ki nemo­
čno čaka, kaj bo. 

Karel Kos 

ljudje svoje probleme povedo. Kajti, če 
jih bomo predstavljali in prikazovali, 
jih bomo lahko tudi reševali. Če pa bo­
mo o problemih molčali, bo videti, kot 
da jih sploh ni. 

Imeli smo tudi že prvo obravnavo 
pritožbe člana Neodvisnosti na Sodišče 
združenega dela v Kranju zaradi prisil­
nega dopusta. Sodnica je pojasnila, da 
je pri prisilnih dopustih odločilno samo 
to, ali delo je ali ga ni. Stališče sindika­
ta Neodvisnost je, da če je delavec na 
prisilnem dopustu, njegovo delo pa 
opravlja drugi, potem je neopravičeno 
na prisilnem dopustu. Dokazali smo, 
da je delo pritožitelja potrebno, sedaj 
bodo zaslišani še njegovi predposta­
vljeni, zakaj so ga dali na prisilni do­
pust. O nadaljevanju te obravnave in o 
drugih dogodkih bomo člane Neodvis­
nosti sproti obveščali. 

Vključujte se v sindikat Neodvis­
nost v Železarni Jesenice! 

Neodvisnost 
Sindikat Železarne 

Posebno sporočilo 
sindikata Neodvisnost 

1. Opozarjamo predstavnike Svobodnega sindikata v Železarni, da pri 
izpisovanju članov iz Svobodnega sindikata kršijo svoj statut, ker zahteva­
jo, da mora sklep o izstopu sprejeti sindikalna organizacija. To mora storiti 
takrat, kadar članstvo v Svobodnem sindikatu preneha s črtanjem ali z iz­
ključitvijo. Če pa hoče član prostovoljno izstopiti, to stori s podpisom iz­
stopne izjave, kar zadostuje za prenehanje članstva v Svobodnem sindika­
tu. Za tako izjavo ni potreben noben formular, ampak zadostuje izpisnica, 
ki jo napiše lahko vsak sam. 

2. Zaradi stalnih zahtev nekaterih organov, naj sindikat Neodvisnost 
dokaže svojo legitimnost kot pravna oseba in s tem delovanje zaupnikov, 
sporočamo: 

Sindikat Neodvisnost je razvrščen v register pod matično številko 
5357292 v podskupino s šifro 140413, pod imenom dejavnosti sindikati in 
kot pravna oseba pod šifro 81. Delovanje Neodvisnosti v podjetju je zagoto­
vljeno s Statutom podjetja, z Republiškim zakonom o delovnih razmerjih 
in s Pravilnikom sindikata podjetja, ki ga je sprejel Občni zbor. Ti akti do­
ločajo tudi zaščito sindikalnih zaupnikov* njihove pravice in dolžnosti. Vo­
litve sindikalnih zaupnikov opravi sindikat Neodvisnost po svojem Statu­
tu, Programskih usmeritvah, Statutu panožnega sindikata SKEIS in po 
Pravilniku sindikata podjetja. Neodvisnost vse te akte ima in jih tudi upo­
števa. 

3. Neodvisnost - sindikat Železarne uvaja s'ponedeljkom, 22. okto­
brom, dežurstvo v prostorih starega IBM centra v pisarni bivše ZSMS, tele­
fon 32-68. To so sedaj prostori Neodvisnosti. Dežurstvo bo potekalo: 

- ob ponedeljkih od 9. do 11. ure 
- ob sredah od 16. do 18. ure 
- ob petkih od 9. do 11. ure. 
Vabljeni! 

Neodvisnost, sindikat ŽJ 

ZVEZA 
SVOBODNIH 
SINDIKATOV 
SLOVENIJE 

Splošna kolektivna pogodba je 
veljavna, panožna je v fazi pogajanj 

Izvršni svet Republike Slovenije je v zvezi s splošno kolektivno pogodbo po­
dal odgovor, ki ga v celoti objavljamo. 

Gospod France Tomšič, delegat v 
družbenopolitičnem zboru Skupščine 
Republike Slovenije, je dal pobudo, 
naj Skupščina Republike Slovenije 
zavzame stališče, da generalna kole­
ktivna pogodba, ki je bila sklenjena 
27.7.1990 med Zvezo svobodnih sindi­
katov Slovenije in Gospodarsko zbor­
nico Slovenije, ne more imeti splošne 
veljave in da ni legitimna, ker so bila 
pri njenem sklepanju kršena osnovna 
pravila sindikalnega demokratičnega 
pluralizma, za katerega se Skupščina 
Republike Slovenije zlasti zavzema. 
Skupščina Republike Slovenije'zavra­
ča vsakršne monopole, torej tudi&ndi-
kalni monopol, ki se ga je pri podpiso­
vanju kolektivne pogodbe polastila 
Zveza svobodnih sindikatov Slovenije. 

Delegat meni, da morajo zaradi trd­
nejšega socialnega miru, kije pogoj za 
rešitev gospodarskih in drugih proble­
mov, kolektivne pogodbe biti plod so­
delovanja in enakopravnega pogaja­
nja med Zvezo svobodnih sindikatov 
Slovenije, Neodvisnostjo - konfedera­
cijo novih sindikatov Slovenije in med 
drugimi neodvisnimi sindikati Slove­
nije. 

Izvršni svet Skupščine Republike' 
Slovenije je delegatsko pobudo proučil 
in meni naslednje: 

Kolektivna pogodba je posebne vr­
ste normativni akt, s katerim se nače­
loma in na splošen način urejajo delo­
vna razmerja, ki izhajajo iz dela. Ta 
pogodba je normativni akt po svojem 
družbenem pomenu in vlogi, sicer pa 
akt kot vsaka druga pogodba civilnega 
prava, za katero se dogovorita in jo 
skleneta ustrezni stranki. 

Kolektivna pogodba je v razvitih 
pravnih sistemih splošno uveljavljen 
način urejanja pravic, obveznosti in 
odgovornosti delavcev. V zakonskih vi­
rih opredeljene pravne podlage v zvezi 
z določanjem subjektov kolektivnega 
sporazumevanja določajo tudi, da kole­
ktivno pogodbo skleneta in podpišeta 
tisti stranki, ki kot predstavnici dela 
na eni in kapitala na drugi strani izka­
zujeta ustrezno reprezentativnost pod­
jetnikov oziroma delodajalcev in delav-^ 
cev, ki jih zastopata. 

Pravne podlage kolektivnega spora­
zumevanja, opredeljene v zakonu o de­
lovnih razmerjih (Ur.l.RS, št.14/90), 
med drugim v 114. členu, za sklenitev 
kolektivne pogodbe za območje repu­
blike določajo, da jo sklepajo sindikati 
in Gospodarska zbornica Slovenije ozi­
roma druga splošna asociacija organi­
zacij oziroma delodajalcev. 

Kolektivna pogodba z oznako »splo­
šna«, ki je bila sklenjena za gospodar­
stvo in podpisana s strani Gospodar­
ske zbornice Slovenije na eni in Zveze 
svobodnih sindikatov Slovenije na dru­
gi strani, 27.7.1990, in ki je bila ustre­
zno registrirana pri republiškem 
upravnem organu, pristojnem za delo, 
16.8.1990, temelji na navedeni in dru­
gih, v citiranem zakonu opredeljenih 
pravnih podlagah. 

Zato splošni kolektivni pogodbi za 
gospodarstvo ni mogoče očitati nelegi­
timnosti. Na sindikalni strani podpis­
nik te pogodbe - Zveza svobodnih sin­
dikatov Slovenije - ustreza zakonsko 
opredeljeni zahtevi, da to in druge ko­
lektivne pogodbe sklepajo »sindikati«. 
Zveza svobodnih sindikatov namreč 
predstavlja organizacijo več samostoj­
nih delavskih organizacij, združenih v 
navedeni obliki, ki je glede postavlje-

nega vprašanja, ki ga pobuda vsebuje, 
ni mogoče enačiti s prejšnjo Zvezo sin­
dikatov Slovenije. Seveda pa Izvršni 
svet meni, da bi pravi sindikalni plura­
lizem dosegli šele, če bi pogodbo podpi­
sali tudi drugi neodvisni sindikati ter 
upa in želi, da bi bile bodoče kolekti­
vne pogodbe plod sodelovanja vseh ob­
stoječih sindikatov. 

S sklenjeno splošno kolektivno po­
godbo za gospodarstvo se za delavce, 
katerih delovna razmerja ureja, pose­
bej še v zvezi z osebnimi dohodki in 
drugimi denarnimi prejemki,zagota-
vlja t.i. socialni mir, katerega uresniče-, 
vanje prevzemata nase pogodbeni 
stranki že sicer z obveznostmi, oprede­
ljenimi v 115. in 116. členu Zakona o 
delovnih razmerjih. Zato Izvršni svet 
meni, da je tako sklenjena splošna ko­
lektivna pogodba koristna in potrebna 
in da kot takšna opravičuje svoje po­
slanstvo zagotavljanja socialnega mi­
ru, kot se od takšnega akta tudi priča­
kuje. Ta pogodba pa tudi sicer po svoji 
splošni urejevalni vlogi z rešitvami, ki 
jih vsebuje, zapolnjuje pravno prazni­
no, ki bi še naprej obstajala med hete-
ronomnimi in avtonomnimi pravnimi 
viri urejanja delovnih razmerij delav­
cev, zaposlenih v organizacijah oziro­
ma pri delodajalcih. 

Zagotavljanje sodelovanja različnih 
subjektov na eni in drugi strani kole­
ktivnega sporazumevanja, tako pa tudi 
različnih sindikatov, tako tistih, orga­
niziranih v okviru Zveze svobodnih 
sindikatov Slovenije, in teh sindikatov 
z drugimi sindikati, je njihova avto­
nomna pravica in ne dolžnost ter zato 
smoter njihovega svobodnega delova­
nja. 

Ne glede na to, da ne obstajajo po­
trebne zakonske podlage, ki bi določa­
le obveznosti sindikalnega usklajeva­
nja na delojemalski strani v zvezi s ko­
lektivnim sporazumevanjem, menimo, 
da bi bil takšen normativni pojem 
vprašljiv in se ne bi skladal z načeli 
pluralistične in svobodne družbe. 

Izvršni svet Skupščine Republike 
Slovenije meni, da noben organ obla­
sti, tako tudi ne Skupščina Republike 
Slovenije s svojimi akti, ne more pose­
či na področje kolektivnega sporazu­
mevanja, pri tem določevati legitim­
nost pogodbenih strank tega sporazu­
mevanja oziroma tistih pogodb, ki jih 
te stranke sklepajo. Celo v primeru ti. 
kolektivnega spora, to je spora zaradi 
dejstva, da kolektivna pogodba ni bila 
sklenjena ali spremenjena, lahko po iz­
recni zakonski določbi Izvršni svet 
Skupščine Republike Slovenije s svojo 
urejevalno vlogo nastopi šele takrat, 
ko se sprti strani ne dogovorita glede 
določitve članstva arbitražnega sveta, 
ki naj ta spor reši. 

Tudi panožna pogodba je v zaklju­
čni fazi. Gospodarska zbornica in 
ustrezna strokovna združenja so posla­
la sporočilo, da so prejeli osnutek pa-
nožne kolektivne pogodbe in da se po­
gajanja lahko začnejo. Še pred tem je 
sindikat kovinske in elektroindustrije 
Slovenije poslal drugim sindikatom v 
tej panogi pobudo in predlog, naj sode­
lujejo pri pogajanjih. 

•Na pogajanjih sta partnerja.Gospo-
darska zbornica Slovenije in sindikati, 
16. oktobra poskušala uskladiti še zad­
nja razhajanja v nekaterih elementih 
kolektivne pogodbe. Gre predvsem za 
tarifni del pogodbe in ceno dela, ki jo 
glede na zahtevnosti v naši panogi želi-

Sindikalna akcijska 
prodaja 

Na pobudo Svečarne Candela 
iz Nove Gorice smo se dogovori­
li, da bodo sveče vseh vrst ponu­
dili našim delavcem pri Jelenu. 

Prodaja sveč po posebno 
ugodnih cenah bo v četrtek, 18. 
oktobra, in v petek. 19. oktobra, 
od 9. do ll.ure in od 14. db 16.-
ure. ilb 33 

Kvaliteta Je zagotovljena. Če 
nameravate v teh dneh kupiti' 
sveče, poglejte tudi pri Jelenu., 

Sindikat Železarne 

mo postaviti na ustrezno višji mirti lijtft 
je to zapisano v splošni pogodbi. Zbra1-
ne so tudi pripombe na posamezne" čle­
ne pogodbe, ki jih bo potrebno upošte­
vati in vnesti v posamezna določila^ , v 

V decembru se izteče rok za uvelja­
vitev oziroma za podpis panožne kole-' 
ktivne pogodbe, zato bi morali vsi od­
govorni pospešiti delo na vseh nivojih 
tako, da bodo z vsebino pogodbe čim­
prej seznanjeni tudi delavci. 

Tudi v Železarni tečejo priprave na 
pogajanja o naši železarski pogodbi. 
Delo je zamudno, zato strokovne služ­
be Železarne še niso uspele pripraviti 
vseh specifičnih osnov za pogajanja s 
strani delodajalca. Po sklepu Delav­
skega sveta Železarne Jesenice bi mo­
rala biti ta faza končana že v mesecu 
septembru, vendar pa so se priprave 
zavlekle. 

Na poslovodni odbor smo že večkrat 
naslovili našo zahtevo, da je potrebno 
pohiteti tudi z našo podjetniško pogod­
bo, vendar pa predlog strokovne službe 
Železarne, kako vključiti okoli '2000 de­
lovnih mest v 9 plačilnih kategorij ozi­
roma razredov, ki jih predvideva pano­
žna kolektivna pogodba, še ni pripra­
vljen. Delo je odgovorno in zamudno, 
pravijo v strokovni službi. Upoštevati 
je potrebno tudi zahtevo sindikata, ki 
je zapisana v 31. členu splošne kolekti­
vne pogodbe, da s prehodom na kole­
ktivno pogodbo ne sme noben delavec 
zaslužiti manj kot pred sprejetjem po­
godbe. 

31. člen:Prvo razvrščanje delavcev v. 
tarifne razrede po tej pogodbi opravi 
poslovodni organ ali ustrezna stroko­
vna služba. S tem razvrščanjem se de­
lavcu ne more zmanjšati osebnega do­
hodka. 

V primeru pritožbe delavca lahko 
sindikat zahteva dodatno strokovno 
presojo ali uveljavitev arbitraže. 

Po dosedanjih zagotovilih vodstva 
Železarne bo ta zahteva upoštevana. 
Sindikat bo pri tej zahtevi vsekakor 
vztrajal. Po izjavi najodgovornejšega 
delavca za to področje Janeza Poljšaka 
bodo osnove za prva pogajanja pripra­
vljene v oktobru. Tudi na sindikatu se 
pripravljamo na pogajanja. K sodelo­
vanju smo povabili tudi sindikat Neod­
visnost in pričakujemo plodno sodelo­
vanje. Sedaj gre za delavce - železarje, 
katerih specifiko je potrebno uveljaviti 
v naši podjetniški kolektivni pogodbi. 

V kakšni meri bomo uspešni, bodo 
seveda presojali delavci, ki opravičeno 
pričakujejo, da se bodo nekatere stvari 
vendarle obrnile na bolje. Na sindikatu 
si bomo za take rešitve vedno prizade­
vali. 

Ž E L E Z A R 2 

Članstvo v Neodvisnosti se stalno povečuje tako v Železarni kot v Sloveniji 
Ponekod se izpisujejo iz Svobodnih sindikatov in vpisujejo v Neodvisnost cel« 
firme. Žal Svobodni sindikati svojemu članstvu otežujejo izpisovanje in jim s ten 
preprečujejo svobodno izbiro sindikata. Člani SSS zelo težko dobijo formularji 
za izpisnice, čeprav je dovolj kakršnakoli pisna izjava o izstopu. Tudi proceduri 
izpisovanja dolgo traja. Tako se dogaja, da se nekdo vpise v Neodvisnost, izpisa i; 
Svobodnih pa še ni dobil, in plača članarino za oba sindikata. Zato je potrebni 
pri vpisu v Neodvisnost povedati, kdaj se je kdo izpisal iz Svobodnih, da bonu 
počakali z odtegovanjem članarine, čeprav je to v našo škodo. 
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41. posvet o metalurgiji in ko­
vinskih gradivih 

Od tretjega do petega oktobra je bil v Portorožu že 41. posvet slo­
venskih metalurgov z različnih metalurških panog. 

Posvet je organiziral Metalurški inštitut iz Ljubljane, na njem pa 
so naši sodelavci predstavili nove dosežke na raziskovalnem področ­
ju. Danes vam predstavljamo: 

mag. Darko Mikec, dipl. ing. Aleksander Mandeljc 

Rekonstrukcija potisne peči 
m V a l jarni bluming stekel 

Ž e l e z a r n e Jesenice 
Pred izgradnjo nove jeklarne se je celotna proizvodnja jekla za ploščati program 
ulivala klasično v kokile. Klasično uliti bloki so se ogrevali v treh globinskih pe­
čeh. Potisna peč je v tem času obratovala le občasno in je služila za ogrevanje 
zahtevnejših kvalitet jekel, ki jih ni bilo možno direktno izvaljati iz klasično uli­
tih blokov v trakove. 

Potisna peč je bila opremljena s pnevmatsko regulacijo in je bila regulacij­
sko razdeljena v tri cone.: ogrevno cono spodaj in zgoraj ter izenačevalno cono. 

Slika 1; Potisna peč pred rekonstrukcijo 

Z izgradnjo nove jeklarne se je bi­
stveno spremenil pretok materiala v 
vroči valjarni. V Jeklarni 2 se je pričela 
proizvodnja kontinuirno ulitih slabov, 
ki se direktno zalagajo v potisno peč. 
Istočasno se je zmanjšalo število klasi­
čno ulitih blokov, ker se je postopno 
Ukinjala proizvodnja v SM jeklarni. Te 
spremeifibe so vplivale na zasedenost 
ogrevnih agregatov v vroči valjarni. 
Ključni ogrevni agregat je postala poti­
sna peč r pri kateri je bilo potrebno za­
gotoviti kontinuirno obratovanje peči z 
maksimalno storilnostjo 80t/h. 

Z namenom, da bi dosegli željeno 
storilnost in omogočilTkontinuirno de­
lo peči, smo se v Železarni odločili za 
rekonstrukcijo potisne peči. 

Zaradi težke finančne situacije in 
ojezjcočenega uvoza opreme v letu 1987 
smo se morali odločiti, da izpeljemo re­
konstrukcijo etapno. 

Prva faza rekonstrukcije je obsega­
la naslednje dele: 

- zastarela pnevmatska regulacija je 
bila zamenjana z mikroprocesorsko, 

- v predgrevni coni je bilo vgrajenih 
12 dodatnih stranskih gorilnikov, 

- delno je bil spremenjen konstruk­
cijski profil stropa peči v predgrevni 
coni, 

- v coni izenačevanja je bilo vgraje­
nih 16 stropnih gorilnikov, ki so zame­
njali čelne gorilnike nad izstopnimi 
vrati. 

Prva faza rekonstrukcije je bila za­
ključena v maju 1987, odložena pa je 
bila zamenjava drsnih tračnic in izde­
lava sistema za odstranjevanje škaje 
med obratovanjem peči. 

Rekonstrukcijo potisne peči je iz­
vedla RO Vatrostalna - OOUR Inženi­
ring Zenica v sodelovanju s strokov­
njaki oddelka regulacijske tehnike in 
avtomatike Železarne Jesenice. 

Slika 2: Potisna peč po rekonstrukciji 

smo v sodelovanju z Metalurškim in­
štitutom in VTOZD Montanistika pri­
stopili k obsežnim meritvam, s kateri­
mi smo ugotovili dejanske pogoje ogre­
vanja. Na podlagi toplotno tehničnih 
meritev in računalniške simulacije 
ogrevanja smo optimizirali ritem valja­
nja in temperaturni režim ogrevanja. 

Največji problem je bil ohlajanje 
zadnjih dveh slabov pred izstopom iz 
peči. Ohlajanje slabov je bilo posebej 
izrazito ob daljših zastojih, ko sta se 
slaba pred izstopnimi vrati toliko ohla­

dila, da ju ni bilo mogoče izvaljati. Me­
ritve temperature zunanje strani slaba 
in končni poziciji so pokazale, da se je 
pri zastojih valjanja, daljših od 30 mi­
nut, površina prvih dveh slabov pred 
izstopno drčo ohladila za 50 stopinj 
Celzija. 

Problem ohlajanja slabov smo uspe­
šno rešili v začetku leta 1988 z vgrad­
njo dveh dodatnih stranskih gorilnikov 
nad izstopno drčo, ki preprečujeta vdor 
hladnega zraka po izstopni drči v peč. 

Problemi, ki so se še pojavljali na 
potisni peči, so bili posledica nedokon­
čane rekonstrukcije. 

Zaradi vročega zakladanja slabov in 
večje teže kontinuirno ulitih slabov se 
je povečal upor pri drsenju slabov v 
predgrevni coni, tako da je bila obre­
menitev potisnega stroja na zgornji 
meji. Med potiskanjem slabov je prišlo 
do močnega tresenja, ki je povzročalo 
poškodbe izolacije vodnohlajenih cevi. 
Po tedenskem obratovanju peči je od­
padlo 80 % izolacije vodnohlajenih cevi 
in s tem so se povečale izgube s hladil­
no vodo za 18 do 24 %. 

Posledica intenzivnega hlajenja je 
bila velika temperaturna razlika v sla-
bu med spodnjo površino slaba, ki je 
bila nad drsnimi tračnicami, in sredino 
slaba na mestu, ki ni bilo v bližini drs­
nih tračnic. Z vlečnimi termoelementi 
smo izmerili temperaturno razliko 120 
stopinj do 150 stopinj Celzija. Zaradi 
velike temperaturne razlike v slabu je 
bil potreben daljši čas zadrževanja sla­
ba v coni izenačevanja, da so se lahko 
izenačile temperature po preseku. S 
tem se je podaljšal skupni čas ogreva­
nja oziroma ritem odvzemanja slabov 
iz peči. 

Dodatna težava, ki je motila obrato­
vanje peči, je bila odpadla škaja, ki je 
zasipala spodnje čelne gorilnike v 
ogrevni coni. Po 70 do 80 dneh obrato­
vanja je bilo potrebno peč ustaviti in 
odpadlo škajo odstraniti. Pogoste usta-

i'j vitve so povzročale temperaturne šoke, 
rt.ki so neugodno vplivali na obzidavo pe­

či. Prav zaradi temperaturnih šokov se 
je močno znižala vzdržljivost dna ize-
načevalne cone, ki ga je bilo potrebno 
zamenjati po približno 180 000 tonah 
ogretega vložka. Po podatkih dobavite­
lja materiala za obzidavo dna izenače-
valne cone bi morala biti vzdržljivost 
dna izenačevalne cone pri neprekinje­
nem obratovanju 1 milijon ton ogrete­
ga vložka. 

Težave smo odpravili z drugo fazo 
rekonstrukcije v maju 1990, ko smo za­
menjali drsne tračnice in izdelali si­
stem za odstranjevanje odpadle škaje 
med obratovanjem peči. 

Prednost novih drsnih cevi je, da 
slab ni v neposrednem stiku z vodno-
hlajenimi drsnimi cevmi, temveč leži 
na jahačih, ki so izdelani iz zlitine UM-
CO 50 z nizko toplotno prevodnostjo. 
Zgornji del jahača je lahko tako prakti­
čno na temperaturi ogrevanja (1050 do 
1150 stopinj Celzija). S tem je znižan 
temperturni gradient v slabu, ki je v 
bližini vodno hlajenih drsnih cevi. 

Še nekatere prednosti drsnih cevi: 

- izvedba drsnih cevi je dokončna; v 
primeru obrabe je potrebno zamenjati 
samo jahače 

- zmanjšano je število mehanskih 
poškodb slaba pri drsenju 

- večja nosilnost vodnohlajenih cevi, 
kar omogoča manjše število podpornih 
stebrov 

- manjše izgube s hladilno vodo 
- večja vzdržljivost izolacije vodno­

hlajenih cevi. 

Med drugo fazo rekonstrukcije je 
bil izdelan tudi sistem za odstranjeva­
nje odpadle škaje med obratovanjem 
in ni več potrebno pogosto ustavljanje 
peči. 

Z rekonstrukcijo potisne peči se je 
znižala specifična poraba zemeljskega 
plina, kar je tudi posledica povečanega 
deleža toplo založenih slabov iz Jeklar­
ne 2. Ustrezno z naraščanjem količine 
ogretih konti ulitih slabov se je zmanj­
šala specifična poraba zemeljskega pli­
na. 

Na specifično porabo zemeljskega 
plina pa vpliva še vrsta drugih vplivnih 
faktorjev: delež slepega kurjenja, šte­
vilo zastojev na progi, način dela va-

Obvestila kolektivu 

Potisna peč 
Obdobje: ma 

Rust 
julij 90 

Razpored dežurnih Železarne 

Ime in priimek Dan 
dežurstva 

Naslov Telefon 

KLEMEN HRIBAR, STK 22.10.1990 
VALENTIN MARKEŽ, Vzdrževanje 23.10.1990 
LEON MESARIC, Žebljarna 24.10.1990 
SREČO MEŽNAR, Jeklovlek 25.10.1990 
MILOŠ PIŠČANEC, Plan procesa 26.10.1990 
JANEZ POLJŠAK, Poslovodni odbor 27.10.1990 
ERNEST PUŠNIK, Komerciala 28.10.1990 

BOGDAN RAVNIK, Hlad. valj. Bela 29.10.1990 
JOŽE RAVNIK, Strojne delavnice 30.10.1990 
DRAGO FINŽGAR, Valj. žice in prof. 31.10.1990 
VINKO ROTAR, Transport 1.11.1990 
JANEZ ROZMAN, Valj. debele ploč. 2.11.1990 
ROMAN SMOLEJ, FRS 3.11.1990 
BRANKO STRMOLE, Pred. valj. trak. 4.11.1990 

Jesenice, Udarna 5 83-901 
Jesenice, C. talcev 4/b 83-345 
Žirovnica, Smokuč 100 801-083 
Mojstrana, Dovje 107/a 89-040 
Jesenice, Prešernova 23 83-803 
Jesenice, Hrušica 12 — 
Jesenice, Hrušica 138 — 

Jesenice, Tavčarjeva 3/b 83-734 
Jesenice, BI. Dobrava 31/b 83-865 
Begunje, Begunje 128/b 73-831 
Jesenice, C. talcev 8/a 82-792 
Bohinj, Ravne 3 721-083 
Jesenice, Heroja Verdnika 36 83-777 
Zasip, Sebenje 18 77-704 

Dežurni za vzdrževanje v Železarni 

D A T U M : DNEVNI: NOČNI: 

P O N E D E L J E K — 22.10. 
T O R E K — 23.10. 
S R E D A — 24.10. 
Č E T R T E K — 25. l<k 
P E T E K — 26.10. 
SOBOTA — 27.10. 
N E D E L J A — 28.10. 

P O N E D E L J E K — 29.10. 
T O R E K - 30.10. 
S R E D A — 31.10. 
Č E T R T E K -T&. 11. 
P E T E K - 2.11. 
S O B O T A — 3.11. 
N E D E L J A — 4.11. 

R A J K O P U Š 
M I T J A BENEDIČIČ 
F R A N C N O V A K 
M I T J A K E R S N I K 
IVAN M E Ž I K 
J A N K O C E R K O V N I K 
D U Š A N Š M I D 

B O R U T C E G N A R 
G A S A R D A M J A N 
FRANCI Z U P A N Q B 
J A N K O C E R K O V N I K 
V A N D A ENIKO 
B R A N K O K L I N A R 
S T A N E E R Ž E N 

A N T O N B U R J A 
A L O J Z SLIVNIK 
IVAN Š E N V E T E R 
M A R J A N E R M A N 
F R A N C B E R N I K 
K L A V D I J M L E K U Ž 
M I H A Š L I B A R 

A L O J Z L E B A R 
M A R J A N T R O N T E L J 
IVAN S L A M N I K 
M E T O D B R E Č K O 
S A Š O D O L Ž A N 
J O Ž E L A V T I Ž A R 
M I R A N K O V A Č 

Služba obratne ambulante 
Od 22. do 27. oktobra bodo delale naslednje obratne ambulante: 
DOPOLDNE: I. obratna ambulanta dr. Metod Rešek in IV. obratna ambulanta dr. 

I vi ca Vreš. Dispanzer za borce od 6.30 do 7.30. 
POPOLDNE: II. obratna ambulanta dr. Alenka Kralj Odar in III. obratna ambu­

lanta dr. Bernarda Benedik Tili. 
V soboto, 27. oktobra, samo dopoldne: II. obratna ambulanta dr. Alenka Kralj 

Odar in III. obratna ambulanta dr. Bernarda Benedik Tili. 
Zobne ambulante: 
DOPOLDNE: II. zobna ambulanta dr. stomat. Alojz Smolej in III. zobna ambu­

lanta dr. stomat. Ljudmila Gasar Krivec. 
POPOLDNE: I. zobna ambulanta v. dent. Viktor Stražišar. 
V soboto, 27. oktobra, samo dopoldne: I. zobna ambulanta v. dent. Viktor Straži­

šar. 
Od 29. oktobra do 3. novembra bodo delale naslednje obratne ambulante: 
DOPOLDNE: II. obratna ambulanta dr. Alenka Kralj Odar in III. obratna ambu­

lanta dr. Bernarda Benedik Tili. 
POPOLDNE: I. obratna ambulanta dr. Metod Rešek in IV. obratna ambulanta dr. 

Ivi ca Vreš. Dispanzer za borce od 13. do 14. ure. IV. obratna ambulanta 2. in 3. novem­
bra ne dela! 

V soboto, 3. novembra, samo dopoldne: I. obratna ambulanta dr. Metod Rešek. 
Zobne ambulante: 
DOPOLDNE: I. zobna ambulanta v. dent. Viktor Stražišar in II. zobna ambulanta 

dr. stomat. Alojz Smolej. 29., 30. in 31. oktobra I. zobna ambulanta ne dela! 
POPOLDNE: HI. zobna ambulanta dr. stomat Ljudmila Gasar Krivec. 
V soboto, 3. novembra.samo dopoldne: III. zobna ambulanta dr. stomat. Ljudmila 

Gasar Krivec. 
V kartoteki obratnih ambulant sprejemajo zdravstvene izkaznice v dopoldan­

skem času od 6. ure do 10.30 in v popoldanskem času od 12. ure do 17.30. Ambulanta 
sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 19. ure. 

Dežurni v Vatrostalni 
Dežurni Vatrostalne je od petka, 19. oktobra od 14. ure, do ponedeljka, 22. okto­

bra, do 6. ure zjutraj in od petka, 26. oktobra od 14. ure do ponedeljka, 29. oktobra, do 
6. ure zjutraj doseljiv po telefonu 32-79. 

ljarne, storilnost peči. Vpliva storilno­
sti na specifično porabo zemeljskega 
plina smo analizirali za obdobje od ma­
ja do avgusta 1990, z dnevno analizo 
ogretih slabov in količino porabljenega 
plina. Rezultati analize so prikazani na 
sliki 3. 

Peč nameravamo v prihodnosti 
opremiti s procesnim računalnikom, ki 
bi ogrevalcu pomagal voditi peč zlasti 

Valjavska linija v Valjarni debele pločevine (foto: Mira Kolenih) Slika 3: Vpliv storilnosti potisne peči na specifično 
porabo zemeljskega plina. 

med prehodnim obratovanjem, ko pri-! 
de do zastojev in je s konvencionalno 
merilno in regulacijsko opremo težko 
kontrolirati temperaturo peči in atmos­
fero v peči. 

Sedaj je že izdelan numerični model 
procesa ogrevanja, ki določa strategijo 
vodenja peči in omogoča nadzor nad: 
poprečno temperaturo in največjo temr 
peraturno razliko v slabu. Med zastoji 
je mogoče s pomočjo modela predvide­
ti ogrevanje slabov na takšno tempera­
turo, da je mogoče ob koncu zastoja 
nadaljevati s predpisanim ritmom odv­
zemanja slabov iz peči. Model za vsak 
slab izračuna trenutni potek ogrevanja, 
v odvisnosti od nastavljene temperatu­
re peči in ob koncu ogrevanja izpiše 
zgodovino ogrevanja slaba. 

Ostružki 
Proizvodnja jekla se zmanjšuje 

Julija letos so v državah skupno­
sti proizvedli za 2,4 odstotka manj 
jekla kot isti mesec prejšnje leto. 
Proizvodnja je dosegla 11,3 milijona 
ton. Najbolj so jo zmanjšali v ZRN, 
za 9,3 odstotka, povečali pa so jo naj­
bolj na Danskem, za 40 odstotkov. 
Tudi v sedemmesečnem povprečju 
je bila proizvodnja jekla v skupnosti 
letos za 2,9 odstotka manjša kot lani. 
V tem času so jeklarne dvanajsteri-
ce proizvedle 81,7 milijona ton jekla. 

l.k. 

3 

S tem je peč namesto prejšnjih treh 
dobila šest regulacijskih con. Cona ize­
načevanja je regulacijsko razdeljena 
na dve regulacijski coni, kar omogoča 
različno nastavljanje temperatur v ize-
načevalni coni. Različno nastavljene 
temperature omogočajo kompenzacijo 
ohlajanja in zmanjšanje temperaturne 
razlike med prvim in zadnjim delom 
traku med valjanjem. 

Po rekonstrukciji peči so se v zače­
tni fazi še vedno pojavljali problemi 
glede kvalitete ogrevanja. Zaradi tega 



Slovenske železarne v avgustu 
V avgustu smo proizvedli 333491 surovega jekla. Kumulativno smo v osmih 

mesecih proizvedli 348.611t surovega jekla. Glede na letni načrt zaostajamo za 7 
%. Železarna Jesenice v kumulativni proizvodnji dosega 100 % glede na soraz­
merni letni načrt. Železarna Štore je v avgustu (zaradi kolektivnega dopusta) 
zmanjšala proizvodnjo surovega jekla na 5.813 t. V kumulativi je dosegla 79 % 
*lede na sorazmerni letni načrt. 

V proizvodnji končnih izdelkov je avgust padel pod julijske poslovne rezul­
tate. Proizvodnja je dosegla 36.1371 in kumulativno 337.804 t izdelkov. V razmer­
ju letošnje kumulati ve glede na lansko in glede na sorazmerni načrt vsa podjetja 
zaostajajo. Najbolj je proizvodnja upadla v Tovilu in Verigi. SŽ skupno so dose­
gle v kumulativi 88 % glede na načrt. Vendar je opazno, da iz meseca v mesec 
vedno bolj zaostajamo. • 

Prodaja 
Prodaja končnih izdelkov 

Količinsko smo v avgustu prodali 
33.655 t izdelkov. Po rezultatu je bil to 
letošnji najslabši mesec. V kumulativi 
prodaja zaostaja le 2 % za proizvodnjo, 
/endar druge analize kažejo, da se naš 
iomači trg zapira. 

Zunanja vrednostna realizacija 
V avgustu smo s prodajo realizirali 

332 mio din ali 47,5 mio DEM. To je le­
tošnji najnižji poslovni rezultat. V ku­
mulativi je v zadnjih štirih mesecih 
opazno vedno večje zaostajanje za na­
črtom. V letošnjem obdobju znaša 
skupna realizacija 3.270 mio din ali 467 
mio DEM. Glede na vrednost realizaci­
je v lanskem obdobju (764 mio DEM) 
zaostajamo za 40 % in glede na načrt 
za 20 %. Najnižji poslovni rezultati v le­
tošnjem obdobju so se pokazali v Tovi-
u (8,8 mio DEM ali 63 %), Verigi (27,9 
Tio DEM ali 73 %) in v Storah (115,5 
iio DEM ali 75 %). 

Izvoz 
V avgustu smo izvozili 11.384 izdel­

kov, od tega 95 % (10.878 t) na konverti-
3ilni trg. V kumulativi zaostajajo za 

načrtom Tovil (82 %), Štore (88 %) in 
Veriga (91 %), ostala podjetja pa so 
načrt presegla. V avgustu je bil zelo ni­
zek izvoz v Tovilu (22 t ali 35 %). 

Vrednost izvoza je dosegla 6,6 mio 
USD (580 USD na t izdelkov), kar pred­
stavlja le 70 % načrta. Kumulativno 
smo realizirali 65,8 mio USD, kar je 10 
% več kot v lanskem obdobju. Vendar 
pa zaostajamo za 5 % za načrtom. Večji 
padec je zaznan prav v tem mesecu. Iz­
voz avgusta predstavlja 34 % celotne 
zunanje vrednostne realizacije. 

Uvoz 
V kumulativi smo za uvoz potrošili 

52,9 mio USD in tudi tukaj je opazna 
manjša potrošnja, kot smo jo predvide­
li v načrtu. Železarni sta v kumulativi 
dosegli 73 % glede na načrt (50,1 mio 
DEM), Plamen 97 %, Veriga 39 %, Tovil 
in Žična pa uvoza nimata. Večji delež v 
uvozu zavzemajo surovine in reproma-
terial (95 %), 5 % pa odpade na uvoz re­
zervnih delov in investicijske opreme. 

Kadri in OD 
V avgustu je bilo poprečno število 

zaposlenih 11.040, poprečje obdobja pa 
je 11.359 delavcev. Glede na načrt sta 

Kumulativna proizvodnja SŽ 

Poprečni mesečni OD za 182 ur 

Proizvodnja v septembru 
(Nadaljevanje s 2. strani) 

Hladna val jama Bela 
Operativni program je bil zaradi po­

manjkanja naročil tudi v tej valjarni 
e tretji mesec zapored nižji od gospo-
irskega načrta. K sreči je med mese-
•m prišlo do določenega povečanja 
iročil, tako da je operativni program 
repko presežen, vendar še vedno ne 
>sega gospodarskega načrta, kaj šele 
:oizvodnih zmogljivosti. 

Hladna val jama Jesenice 
Kakšne težave imajo z naročili, po-

; že dejstvo, da je bil operativni pro-
ram za več kot polovico nižji od go-
podarskega načrta. Proizvodnja je 
resežena in to na račun storitev za 
VT. 

Predelava valjanih trakov 
Poleg ŽebLjarne je to edini obrat, ki 
imel v tem mesigu višji operativni 

ogram od gospodarskega načrta. Je 
tfni obrat, ki ga je tudi presegel. To je 
sledica zadostnih naročil, dovolj 
jžka in dobrega dela. 

ETE Okrogli program 
Proizvodni rezultati 

D naslednji: 
Gospodarski načrt: 

- skupna proizvodnja 90,6 % 
- končna za prodajo 100,2 % 
- prodaja 99,4 % 

Operativni program: 
- skupna proizvodnja 112,6% 
- končna za prodajo 120,7 % 
- prodaja 119,7% 

Zaradi pomanjkanja naročil je bil 
operativni program bistveno nižji od 
gospodarskega načrta (razen pri Že-
bljarni) in so ga tudi vsi obrati prese­
gli, kajti naročil je bilo le nekoliko več 
od predvidenih. 

Val jama žice in profilov 
Zaradi pomanjkanja naročil je bil 

operativni program skupne proizvod­
nje nižji od gospodarskega načrta, 
končna za prodajo pa na račun beton­
skega železa bistveno višja. Zadostna 
zaloga vložka in predvsem dodatna na­
ročila pa so omogočila, da sta bila oba 
programa bistveno presežena. 

Žicama 
Podobno kot za večino ostalih obra­

tov okroglega programa velja tudi za 
ta, da je bil nižji operativni program ob 
dodatnih naročilih presežen, vendar so 
se zaloge končnih izdelkov povečale. 

Jeklovlek 
Operativni program je bil samo do­

bra polovica gospodarskega načrta in 
presežen. Povečale so se zaloge kon­
čnih izdelkov. 

Elektrode 
Nasprotno kot pri Žicami in Jeklov-

leku pa so v tem obratu uspeli več od-
premiti (prodati) kot proizvesti, čeprav 
je bil sicer nižji operativni program 
krepko presežen. 

Zebljarna 
Precej višji operativni program od 

gospodarskega načrta je bil z dobrim 
delom praktično dosežen. 

M.P. 

Tovil in Žična zmanjšala število zapo­
slenih za 3 %. V ostalih podjetjih pa 
ostaja število zaposlenih nekaj procen­
tov nad načrtom. V vseh podjetjih osta­
ja v sedanji kritični finančni situaciji 
število zaposlenih eden izmed ključnih 
problemov, ki ga z velikimi težavami 
počasi rešujemo. 

Poprečni OD v avgustu je znašal 
4.677,65 din. Tako smo dosegli naš 
načrt poprečnega OD. V primerjavi s 
poprečnim OD v gospodarstvu pa še 
vedno zaostajamo za 15 %, ker znaša 
OD v gospodarstvu 5.300,00 din. Naj­
nižji poprečni OD/182 ur je bil izplačan 
v Verigi (3.921 din) in najvišji v Žični 
(5.364 din). 

Produktivnost 
Koeficienti produktivnosti kažejo v 

tem mesecu zelo slabo sliko. Koefici­
ent produktivnosti v t končne proizvod­
nje na zaposlenega je 3,32, kar pomeni 
zaostanek za načrtom za 26 %. Bistve­
no slabši rezultat pa pokaže koeficient 
zunanje realizacije (v 1000 DEM) na 
zaposlenega, kjer smo dosegli faktor 
4,36, kar pomeni 4.360 DEM na zapo­
slenega. To je letošnji najnižji poslovni 
rezultat. Omenim lahko še ta podatek: 
glede na lanski mesec je bilo v letoš­
njem avgustu 5 % manj zaposlenih, 
proizvedli smo za 20 % manj končnih 
izdelkov in ustvarili 47 % manj zunanje 
realizacije kot v lanskem avgustu. 

Sestanek z delavci v samskih domovih 
Sestanek je sklical Sindikat Železarne v ponedeljek, 8. oktobra, na pobudo 

delavcev. Obravnavana je bila problematika, s katero se srečujejo delavci v sam­
skih domovih. 
Tega sestanka se je udeležilo 52 de­

lavcev. Poleg njih sta sodelovali direk­
torica ETE Družbeni standard Ivanka 
Zupančič in Vanja Simeonov kot vodja 
oddelka za stanovanjski standard. 
Podpredsednik poslovodnega odbora 
Železarne Janez Poljšak se je Opravičil 
zaradi zadržanosti. 

Na povabilo nekaterih delavcev je 
na sestanku sodeloval tudi predstavnik 
Stranke za enakopravnost občanov 
Vej sil Horozovič. 

Sestanek sta vodila predsednik Sin­
dikata Železarne Edo Kavčič in pred­
stavnik delavcev iz samskih domov 
Veljko Vukolič. 

Po kratkem uvodu, v katerem je 
predsednik sindikata Železarne pred­
stavil predlog za reševanje problemati­
ke, s katero se srečujejo samci, se je 
razvila razprava. V njej je sodelovalo 
veliko delavcev, ki so iznesli naslednjo 
problematiko: 

1. Najemnina za bivanje v samskih 
domovih 

a) Ni pošteno izračunana. Samski 
domovi so »naši«, sedaj pa z njimi sluzi 
Družbeni standard. V stroških je pre­
več stroškov Železarne itd. 

b) Če Železarna uvaja ekonomske 
najemnine, potem naj zagotovi še eko­
nomske plače. Prejšnji mesec je neka­
terim delavcem ostalo v kuverti le oko­
li 500 din, ko so jim odtegnili najemni­
no v višini 1.440 din. 

c) V času pomanjkanja delavcev ie 
Železarna zvabila delavce v samske 
domove, danes pa se jih hoče s poveča­
njem najemnine, ki je večina ne zmo­
re, znebiti! 

2. Prisilni dopustil 

a) Čakanje na delo v samskih domo­
vih je pri skromnih nadomestilih oseb­
nih dohodkov praktično nemogoče. 

b) Če se samec želi začasno odjaviti 
v samskem domu, se od njega zahteva 
tudi odjava na občinskem organu. To 
pa pomeni izgubo stalnega bivališča in 
posredno tudi osnove za zaposlitev? 

Delavki Družbenega .standarda sta 
poizkušali odgovoriti na postavljena 
vprašanja in pojasniti poslovanje sam­
skih domov. Delavci so zahtevali, da se 
preverijo in dokažejo predvsem na­
slednje zadeve: 

1. Po kakšnih predpisih se izračuna­
vajo stroški najemnine za družbena 
stanovanja? 

- kakšna je cena za kvad. m stano­
vanjske površine (upoštevati starost in 
opremljenost samskih domov)? . 

- koliko stane ogrevanje? Kaj sodi v 
stanovanjsko površino - koliko je v tej 
površini hodnikov in drugih prostorov, 
ki jih nihče ne uporablja? 

2. Nekateri samci se pritožujejo, da 
je čistoča posteljnega perila in preo­
blek zelo problematična in zahtevajo, 
da se to uredi. 

3. Na računovodstvu (odd. za obra­
čun OD) naj se preverijo osebni dohod­
ki zaposlenih delavcev, ki delajo ža 
samske domove. 1 

4. Preveri naj se, kakšen strošek 
predstavlja amortizacija in kakšna 
vsota je predvidena za vzdrževanje 
samskih domov; kako se ta sredstva 
uporabljajo? 

5. Telefon. Delavci so ogorčeni/ker 
je cena enega impulza za pogovor na 
telefonu v samskem domu 1 dinar, na 
Pošti 0,27 din. Kdo pobira ta denar in 
zakaj? 

V razpravo se je vključil tudi'pred-: 
stavnik Stranke za enakopravnost Ob­
čanov. Zavzel se je za pošteno reševa­
nje problemov delavcev in poudaril, da 
je stroške samskih domov potrebno 
obravnavati po normativih, ki veljajo 
za družbeno stanovanje (navedel je 
svoj primer). Obljubil je, da bo njegova 
.stranka to problematiko sprožila tudi 
na seji občinske skupščine. Če bo po­
trebno, bodo zahtevah tudi, da neodvi­
sna komisija preveri razmere v sam­
skih domovih. 

Ob zaključku sestanka so sprejeli 
iniciativo Svobodnega sindikata Žele­
zarne, da se pripravljeni predlog za re­
ševanje problematike stroškov biva­
nja, stanarine itd. ter vprašanje zača­
sne odjave v primeru prisilnega dopu­
sta posreduje Delavskemu svetu Žele­
zarne v razpravo in potrditev. . 

Predlog je pripravljen in posredo­
van na Delavski svet Železarne. 
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Pred kongresom ZKS - SDP 
27.10.1990 v Novi Gorici j 

Za nami je eno najtežjih obdobij v delovanju naše stranke, v času, ko smo bi­
li stalno na preizkušnji. Te preizkušnje so bile: slovenski kongres, zvezni kon­
gres, preoblikovanje v stranko, volitve, prenova organizacije in sedaj je pred na­
mi zopet kongres. Te spremembe lahko imenujemo spremembe desetletja v de­
setih mesecih. 

0 delu Izvršnega sveta Skupščine 
občine Jesenice v septembru in oktobru 

-da se obnavljajoča se stagnacija 
spremeni v premišljeno razvojno pre­
strukturiranje gospodarstva in družbe­
nih dejavnosti ob varovanju ravnotež­
ja med naravo in družbo. 

Želim, da dejansko uresničimo po­
bude in naloge, ki so zapisane v politi­
čni deklaraciji, ki bo sprejeta na kon­
gresu, in se zaključek glasi: 

»Našo stranko vodijo pobude, zahte­
ve in želje ljudi, ki živijo od dela svojih 
rok in intelekta. Povezovati se hočemo 
z vsemi levičarskimi in drugimi politi­
čnimi organizacijami, sindikati in civil-
no-družbenimi gibanji v Sloveniji, Ju­
goslaviji in Evropi, ki jim je za izhodiš­
če človek, ki želi živeti v miru, svobodi, 
ustvarjalnosti, ekološko zdravo, v ena­
kopravnosti, socialno varno, v druže­
nju, ljubezni, sreči...«. 

Oto Kelih 

Jeseniški izvršni svet se je v septembru sestal na treh sejah, na dnevnem re­
du pa je bilo skupaj 29 točk. 

Osrednje točke 8. seje so bile posvečene gospodarjenju, zaposlitvenim mož­
nostim in problematiki izgradnje avtoceste Hrušica-Vrba. Izvršni svet je sprejel 
tudi predlog odloka o spremembah odloka o zagotavljanju sredstev za skupne 
družbene potrebe v občini Jesenice in ga posredoval občinski skupščini v spre­
jem, a ga zaradi nesklepčnosti dveh zborov 3i niti obravnavala. S tem odlokom 
naj bi v okviru možnosti spodbudili zaposlovanje. 

Na deveti seji Izvršnega sveta je naj­
več razprave požel predlog o razdelitvi 
sredstev »zelene zime«. Izvršni svet je 
sklenil, da se večina sredstev (90 %) na­
meni za projekt dodatnega zasneževa-
nja, 10 % pa ostalim prizadetim v zgor-
njesavski doUni. Žičnice bodo teh 90 % 
sredstev dobile po pridobitvi lokacij­
skega dovoljenja za projekt dodatnega 
zasneževanja. Do takrat se ta sredstva 
dodelijo ostalim prizadetim kot posoji­
lo. Če lokacijsko dovoljenje ne bi bilo 
izdano, bo Izvršni svet o tem še enkrat 
sklepal. Obravnaval je tudi poročilo o 
napotitvi nabornikov - obveznikov v 
JLA, kjer je opazno povečanje deleža 
napotitve v 5.armadno območje v pri­
merjavi s prejšnjimi leti. 

Na 10. seji je Izvršni svet med dru­
gim potrdil nove višine stroškov za teh­
nične preglede motornih in priklopnih 
vozil. $m 

11. seja Izvršnega sveta je bila 2. ok­
tobra. Osrednje točke so bile: analiza 
socialno ekonomskih razmer v občini 
Jesenice s predlogom ukrepov, poroči­
lo komisije o ogledu stanovanjskih raz­
mer prosilcev za pridobitev solidar­
nostnega stanovanja, problematika za­
poslenosti in nezaposlenosti na Go­
renjskem ter problematika v Elimu. 

Ob obravnavi analize socialno eko­
nomskih razmer v občini je Izvršni 
svet zadolžil delovno skupino, ki je pri­
pravila analizo (to skupino vodi Božo 

Pogačar), da v sodelovanju z upravni­
mi organi pripravi predlog kriterijev, 
kako pomagati ljudem, ki so na t.i. pri­
silnih dopustih ter družinam z otroki. 
Vse to naj bi se odrazilo tudi v občin­
skem proračunu, o tem pa je potrebno 
seznaniti tudi pristojne republiške or­
gane. 

Na tej seji je Izvršni svet sprejel tu­
di sklep o razdelitvi poslovnih prosto­
rov na Titovi 86 teSptrdil predlog Ko­
misije za prenovo in vzdrževanje o raz­
delitvi poslovnih prostorov na Titovi 65 
(izpraznjeni po preselitvi bivše stroko­
vne službe SIS na Titovo 78, kjer je se­
dež upravnih organov občine Jeseni­
ce). 

Na vsaki seji Izvršni svet obravnava 
tudi vrsto pobud in vprašanj, predsed­
nica Izvršnega sveta pa redno poroča 
tudi o aktivnostih med dvema sejama. 

12. seja Izvršnega sveta je bila skhV 
cana za 16. oktober, na njej pa naj bi se 
odločili za enomesečno javno razgrni­
tev osnutkov prostorskih ureditvenih 
pogojev praktično za območje celotne 
občine. 

2. seja sindikalnega odbora Neodvisnost v Hladni valjarni Bela 
20. septembra se je na drugi seji sestal sindikalni odbor Neodvisnost v HV 

Bela. Obravnavali smo informacijo poslovodnega odbora in ugotovili, da smo kot 
obrat žal v proizvodni verigi za obratom Valjarna bluming stekel, kar nam zaradi 
nekvalitetnega polizdelka povzroča težave pri izpolnjevanju, načrtov glede kvali­
tete, količine in asortimenta. Zaradi tega poslovodnemu odboru postavljamo 
vprašanje, kakšni investicijski posegi so predvideni v obratu VBŠ, v kakšnem 
razmerju bosta za obrat HV Bela domač in tuj vložek - polizdelek ter od kod bi, 
dobavljali polizdelke (trakovi iz ČSSR so čedalje slabši) in v kakšnem asorti-
ment. 

V zvezi z razvojem Hladne valjarne 
Bela odbor v celoti podpira članek ing. 
Iva Cuhdriča, ki je bil objavljen v Žele-
zarju. Opozarjamo pa, da je obrat HVB 
brez dodatnih investicij za razširitev 
proizvodnih zmogljivosti, sprotnem 
prilagajanju na spremembe kvalitetne 
proizvodnje in s tem povezanim kvali­
tetnim vzdrževanjem z zadovoljivo za­
logo rezervnih delov, dejansko obsojen 
na popolno iztrošenost in s tem pro­
pad. 

Menimo, da so izdelki HVB kvalite­
tni (glede na iztrošenost naprav) in 
iskani. To potrjuje tudi analiza McKin-
sey, da je obrat perspektiven. V obratu 
je po naših ocenah zaposlenost v me­
jah normale glede na ustvarjeno proiz­
vodnjo. Če smo v mesecih juliju in av­
gustu tolerirali izvajanje prisile nad 
delavci glede dopustov (takih ali dru­
gačnih) in delovnega časa, pa sedaj 
zahtevamo pojasnilo, zakaj so se prisil­
ni dopusti v obratu nadaljevali tudi v 
mesecu septembru, kljub perspektiv­
nemu tržnemu programu v obratu. Ko­
liko časa se bo tako stanje nadaljeva­
lo? Izgovorov kot so pomanjkanje na­
ročil, previsoka cena izdelkov, verjetno 
komercialni oddelek in poslovodni od­
bor ne moreta (zaradi tržne usmeritve 
železarne) imeti več. To je potrjeno z 
dejstvom, da se v obratu ustavljajo 
proizvodne linije zaradi pomanjkanja 
naročil. 

Najbolj očiten primer je linija za 
brušenje nerjavnih trakov, ki zaradi 
pomanjkanja naročil miruje, delavci 
pa so na prisilnem dopustu. Zaradi te­
ga menimo, da bi morali delavci, kateri 
se ne smatrajo kot tehnološki višek in 
so brez lastne krivde morali iti na pri­
silne dopuste, prejemati 100 % nado­
mestilo OD, pri čemer bi razliko kril 

Komercialni oddelek, ki je po našem 
mnenju edini krivec za take primere. 

Članom odbora še vedno ni jasno, 
kdo odloča, koliko delavcev bo na pri­
silnih dopustih. Po drugi strani pa so 
preostali delavci bolj obremenjeni pri 
izvajanju enakega programa - načrta 
in se čutijo oškodovani (kljub dobremu 
delu) pri osebnih dohodkih. Glede 
zmanjšanja primarnih in sekundarnih 
stroškov smatramo, da je bil elaborat, 
ki je bil pripravljen v obratu, dober in 
je bil tudi finančno in tehnično izved­
ljiv. Pri tem sprašujemo, kaj je bilo iz 
tega elaborata že izvedeno, kdaj se bo 
zadeva v celoti izvedla in kam se bodo 
prelila prihranjena sredstva. 

Pod točko razno smo člani odbora 
obravnavali prehrano med delovnim 
časom. Menimo, da je prehrana med 
delom v obratu zaradi oddaljenosti de-
lilnice upadla. Glede cene hladnega 
obroka menimo, da smo delavci oško­
dovani in da je družbena prehrana 
dražja kot trgovske organizacije, ki s 
prodajo blaga živijo in si tudi ustvarja­
jo dobiček. Topli obroki so vprašljive 
kvalitete in se ne morejo primerjati z 
enakimi obroki v Murki - špeceriji 
Bled ali Emona-marketu. 

Poleg pripomb na kvaliteto in ceno 
prehrane menimo, da je večina delav­
cev v obratu HV Bela zelo oddaljenih 
od delilnice hrane v Jeklarni 2. Zato 
delavci HV Bela skoraj ne koristimo 
več delilnice v Jeklarni 2 in se prehra­
njuj emo na svoj ih delovnih mestih 
(kar je še ena od »pozitivnosti« ža 
Družbeni standard). V pol ure, kolikor 
je Časa za prehrano med delom, delav­
ci ne morejo »človeško« pojesti svojega 
obroka. Tako je tudi dopoldan, ko je na 
razpolago avtobus, v katerem pa za vse 
ni prostora in manj agresivni raje osta­
nejo v obratu lačni, kot da bi se po »ži­

vinsko« vozili na malico. Še slabše je 
popoldan, ponoči in ob sobotah ter ne­
deljah, ko avtobusa po večini ni. 

Takrat se delavci zaradi oddaljeno­
sti z malice ne morejo vrniti v 30 minu­
tah. Poleg tega, da morajo v eni smeri 
prehoditi en kilometer, čakati v vrstah 
ter zopet pešačiti nazaj, stroji v tem ča­
su mirujejo od 10 do 20 minut več, kot 
pa traja malica. Če se že hvalimo, da v 
Železarni Jesenice poslujemo tržno, 
pomeni to v tržnem gospodarstvu Čisto 
izgubo. Zato od delavskega sveta Žele­
zarne zahtevamo, da namesto bonov za 
prehrano izplača vsem delavcem nado­
mestilo v denarju po 38 din na dan, da 
se poišče krivca za nepotrebne zastoje 
čez 30 minut v HV Bela in da se uspo­
sobi delilnica hrane v HV Bela ali pa se 
jo ponudi v uporabo zunanjemu izva­
jalcu. 

S temi ukrepi bi prisilili oddelek za 
družbeni standard k tržnemu obnaša­
nju, izboljšali pogoje, kvaliteto in pe­
strost prehrane. 

Ker se bližata zima in mraz, od vod­
stva zahtevamo, da se po desetih letih, 
končno uredi ogrevanje obrata. Zani­
ma nas, pri kakšnih temperaturah je 
še dovoljeno (po pravilniku) obratovati 
in kdo prevzame odgovornost za even-
tuelno bolniško odsotnost delavcev, ki 
bi zaradi mraza zboleli. Poudarjamo, 
če v obratu ni možno izvesti dodatnega 
ogrevanja, smo upravičeni do benefici­
rane delovne dobe na tistih delovnih 
mestih, ki imajo temperaturo nižjo od 
predpisane. 

Ravno tako sprašujemo, koliko časa. 
bomo še ogroženi zaradi premnogih 
uslužnostih prevozov skozi obrat, kak­
šni so načrti za izboljšanje ekoloških 
razmer v obratu, saj kljub medsteni 
pri oddelku lužilnica lužilne pare še 
vedno onesnažujejo cel obrat. 

Na koncu smo dobili informacijo, da 
je s sodelovanjem Svobodnega sindi­
kata Železarne Jesenice možno naba­
viti ozimnico tudi za člane Neodvisne­
ga sindikata ter za ostale člane kolekti­
va. 

Odbor Neodvisnega sindikata 
Hladna valjarna Bela 

Previjanje pločevine v Hladni valjarni Bela (foto: Mira Kolenik) 

Pogodba o zaposlitvi spreminja značaj delovnega razmerja 
Ker je pogodba o zaposlitvi konstitu 

tivni del postopka za sklenitev delov­
nega razmerja, mora biti podpisana, 
preden delavec nastopi delo v organi­
zaciji oziroma pri delodajalcu. Ce bi 
delavec kljub temu nastopil delo, ne bi 
bilo sklenjeno delovno razmerje, am­
pak bi bilo podobno dejansko razmer­
je, hkrati pa tudi razlog za prenehanje 
takega razmerja po 7. točki prvega 
odst. 100. člena zakona o delovnih raz­
merjih. 

Vsebina pogodbe 
o zaposlitvi 

Zakon o delovnih razmerjih vsebine 
pogodbe o zaposlitvi ne določa in tudi 
ne usmerj a kolektivne pogodbe oz. 
splošni akti, kako naj se opredeli ta 
vsebina pogodbe. Menimo, da je v tem 
pogledu našel boljšo rešitev zakona o 
delovnih razmerjih Hrvaške, saj je že 
omenjeno, da vsebuje usmeritveno do­
ločbo o vsebini pogodbe. 

Če izhajamo iz opredelitve 11. člena 
zakona, potem moramo ugotoviti, da 
mora pogodba o zaposlitvi upoštevati 
naslednja izhodišča: 

— v individualni ..pogodbi ni potreb­
no ponavljati določb splošnega akta ali 
kolektivnih pogodb, ki se neposredno 
uporabljajo, pač pa je treba razčleniti 
oz. operacionalizirati tiste določbe, ki 
napotujejo na pogodbo o zaposlitvi; 

(Nadaljevanje iz prejšnje številke) 
— pogodba mora upoštevati pogoje, 

ki so bili objavljeni oziroma razpisani, 
hkrati pa mora upoštevati tudi sklep 
o izbiri; 

— pogodba o zaposlitvi je zadnji akt 
v postopku sklepanja delovnega raz­
merja, saj temu aktu sledi začetek de­
janskega dela; 

— specifičnosti delovnega mesta, ki 
jih upošteva pogodba o zaposlitvi, niso 
nujno opredeljene s splošnim aktom 
ali kolektivno pogodbo, ampak izhaja­
jo tudi iz narave delovnega mesta kot 
takega. 

Pogodba o zaposltivi ima svoj smisel 
samo tedaj, če se njena vsebina nana­
ša na utrjevanje delovnega razmerja 
ter pravic in obveznosti organizacije 
(delodajalca) in delavca. Prav zato me­
nimo, da naj bi njena vsebina obsegala 
vsaj naslednja področja: 

1) Nastop dela 
Z nastopom dela je sklenjeno delo­

vno razmerje, če sta organizacija oz. 
delodajalec upoštevala vse zahteve, ki 
jih zakon oz. kolektivna pogodba dolo­
čata glede postopka za sklepanje de­
lovnega razmerja. Dosedanja pravna 
ureditev je govorila o tem, da se »orga­
nizacija in delavec dogovorita« o nasto­
pu dela, kar pomeni, da je že doseda­
nja ureditev predvidevala pogodbo o 
nastopu dela. 

Nastop dela je odvisen tako od po­
treb organizacije kot tudi od možnosti, 
ki jih ima kandidat glede na svoj sta­
tus. Če gre za nezaposleno osebo, po­
tem je nastop dela kandidata izvedljiv 
kadarkoli, če pa je kandidat že v delov­
nem razmerju v drugi organizaciji ozi­
roma pri delodajalcu, potem mora upo­
števati obveznost odpovednega roka 
ali morebitne druge obveznosti do do­
sedanje svoje organizacije. Prav zaradi 
tega se lahko o nastopu dela natančne­
je opredeli v pogodbi o zaposlitvi, saj 
se pri pogodbi upoštevata interesa 
obeh pogodbenih strank. 

Pri odločitvi o nastopu dela se lahko 
upoštevajo različni interesi tudi na 
strani delavca, kot npr. dokončanje 
usposabljanja, osebne obveznosti itd. 

2) Poskusno delo 
S poskusnim delom se ugotavlja de­

lavčeva usposobljenost za delovno me­
sto, za katero sklepa delovno razmerje. 
Če njegove usposobljenosti ni bilo mo­
žno ugotoviti pred izbiro s poprejšnjim 
preizkusom, je možno s pogodbo o za­
poslitvi uvesti poskusno delo. 

Dosedanja pravna ureditev je terjala 
vnaprejšnjo določitev pogoja poskus­
nega dela pri posameznem delovnem 
mestu, nova pravna ureditev pa omo­
goča fleksibilnejšo uporabo inštituta 
poskusnega dela. Prav zaradi tega se v 

pogodbi o zaposlitvi določi poskusno 
delo in pri tem upošteva, da kolektivna 
pogodba oz. splošni akt določata traja­
nje poskusnega dela, spremljanje in 
ocenjevanj e uspešnosti poskusnega 
dela (prvi odst. 16. člena zakona o de­
lovnih razmerjih). Zvezni zakon sicer 
še vedno predvideva poskusno delo kot 
poseben pogoj za delo delavcev na do­
ločenih delovnih mestih, toda to ne po­
meni, da splošni akt oz. kolektivna po­
godba ne bi opisno določala obsega ti­
stih delovnih mest, na katerih se lahko 
poskusno delo uvaja. Poleg tega se lah­
ko z individualno pogodbo določijo spe­
cifičnosti delovnega mesta pri sprem­
ljanju in ocenjevanju uspešnosti po­
skusnega dela. To velja zlasti za krea­
tivna delovna mesta, za delovna mesta, 
ki so dislocirana in povezana z določe­
nimi vnaprej planiranimi delavčevimi 
nalogami in obveznostmi. Delavec mo­
ra računati na oceno uspešnosti svoje­
ga dela ter zato med poskusnim delom 
izkazati vse svoje znanje in usposo­
bljenost, da bi lahko uspešno opravljal 
zahteve delovnega mesta. S pogodbo 
se lahko določi, da mora strokovna ko­
misija -delavca sproti opozarjati na 
ugotovitve oz. ga seznanjati s svojimi 
pripombami. 

3) Delo za določen čas 
Novi zakon o delovnih razmerjih 

razširja primere, ko lahko organizacija 

sklene delovno razmerje za določen 
čas. Zakon je celo opustil klavzulo o 
tem, da je to delovno razmerje le iz­
jemnega značaja. To pa še ne pomeni, 
da v resnici spreminja značaj delovne­
ga razmerja za določen čas, saj na dru­
gi strani uvaja presumpcijo delovnega 
razmerja za nedoločen čas, če ob skle­
nitvi delovnega razmerja ni bilo razlo­
gov za sklenitev delovnega razmerja 
za določen čas. 

Pogodba o zaposlitvi mora torej 
opredeljevati razloge, zaradi katerih je 
bilo sklenjeno delovno razmerje za do­
ločen čas (17. člen), kajti v nasprotnem 
primeru lahko nastane dvom o značaju 
sklenjenega delovnega razmerja. Ko 
individualna pogodba opredeljuje ra­
zlog za sklenitev delovnega razmerja 
za določen čas, mora ob tem navesti 
dejanske razloge, kajti zgolj skliceva­
nje na določeno pravno kvalifikacijo, 
ne zadostuje. Tako npr. ne zadošča, da 
bi se pogodba sklicevala na 3. alineo 
prvega odst. 17. člena zakona, ki govori 
o pripravah oz. o izvedbi dela, ki je pro­
jektno organizirano, če takega dela ne 
bi tudi opisno utemeljevala. 

Ko gre za razloge, ki utemeljujejo 
začasnost ali nadomeščanje drugih de­
lavcev, mora pogodba specificirati na­
ravo začasnosti, trajanje nadomešča­
nja itd. ,„ JI* • \ 

(Se nadaljuje) 

5 Ž E L E Z A R 

Jeseniški kongres stranke naj pome­
ni nov korak pri utrjevanju demokrati­
čne, politične in socialne identitete 
stranke, določanje vrednot in ciljev ter 
uresničevanje programa. 

Na kongresu bomo obravnavali in 
sprejeli: 

- nov statut 
- določili ime in simbol stranke 

- sprejeli programske resolucije, 
oblikovali izhodišča za nov program in 
ustanovili strateško programsko skupi­
no ' 

- izvolili vodstvo stranke. 
Kljub temu, da kongresni dokumen­

ti niso bili pripravljeni v predvidenih 
in predpisanih rokih, je predsedstvo 
OK ZKS-SDP Jesenice izdelalo pro­
gram dela, ki ga tudi uresničujemo. 

Osnovna izhodišča dela so: 
- prenova stranke, ki se mora za­

ključiti s programsko- volilno konfe­
renco. Program sko-voliln a konferenca 
bo ¡-predvidoma v začetku decembra 
1990TPod prenovo stranke je vključena 
odločitev članov o načinu delovanja 
(KS, aktiv ali prosti član) in nato obli­
kovanje ustreznih organizacijskih 
oblik delovanja; 

- sestanki osnovnih organizacij in 
aktivov (poizkus vključitve čim večje­
ga števila članov v predkongresne 
aktivnosti je zelo otežkočen zaradi raz­
vejanosti, nedokončane prenove in ča­
sovnega zamika posredovanega gradi­va); ffiP^Ef 

-.obravnava pripomb in kongresne­
ga materiala na predsedstvu in občin­
skem komiteju ZKS-SDP Jesenice. 

Sedanje razprave so dale zelo veliko 
podporo novemu statutu, ki je poeno­
stavljen. 

Ob razpravi o imenu stranke so de-
Ijena^mnenja s tem, da se daje podpora 
imenu »stranka demokratične preno­
ve« in »demokratična levica Slovenije«. 
Pogosto mnenje pa je, da ni potrebno 
razpravljati o imenu stranke, ampak 
naj se oblikuje ime na osnovi progra­
ma. Več časa naj se posveti delu s člani 
stranke. Vabim člane stranke, ki niso 
sodelovali v razpravah, da nam svoje 
mnenje o imenu sporočijo na OK ZKS-
SDP Jesenice, Titova 86 - pismeno ali 
telefonično. 

Kpngres je tudi priložnost za ka- , 
drovsko.prenovo stranke. Preavsern 
želimp, da profesionalno delo v vod­
stvu stranke prevzamejo strokovni, po­
končni in j avno uve 1 j avlj eni člani 
stranke. V občini so bili evidentirani: 
Milan Kučan za predsednika, Ciril Ri­
bičič za ideološka vprašanja, Franci Pi­
vec in Peter Bekeš za kadrovsko-orga-
nizacijska vprašanja, za člana pred­
sedstva Igor Mežek. 

Ob pripravah na kongres želimo lju­
dem sporočiti, da se zavzemamo, in z 
delom bomo poizkušali to dokazati, za: 

- da se v Jugoslaviji ohrani mir in 
uveljavi demokracija; 

- da se doseže konfederalni status 
Slovenije in se ji odprejo poti v evroj> 
sko povezovanje; 

-da se z ustavo in zakoni zavarujejo 
ekonomske, socialne in politične pravi­
ce delavcev, žensk, mladine, ustvarjal­
cev, manjšin vseh vrst, pa tudi solidar­
nost ž vsemi, ki z lastnim delom ne mo­
rejo poskrbeti zase; 

- da se ohrani in razvija naša mlada 
parlamentarna demokracija in se do­
polni z avtonomijo civilne družbe, svo­
bodne javnosti, vladavine prava; 



Inovacije še niso kreativno vpete 
v produkcijski proces i 

V petek, 12. oktobra, so s krajšim koncertom ženskega pevskega zbora Milko 
Skoberne v razstavnem salonu Dolik na Jesenicah odprli že tradicionalno letno 
razstavo Delavska ustvarjalnost, ki jo je v sodelovanju s salonom pripravilo Dru­
štvo inovatorjev in avtorjev tehničnih izboljšav Jesenice. S priložnostnim govo­
rom je razstavo odprl predsednik Skupščine občine Jesenice dr. Božidar Brudar, 
dipl. inženir. 

»Želja organizatorjev, da bi razstava 
prikazala presek inovativne dejavnosti 
na širšem področju ustvarjanja delov­
nih ljudi v občini, se tudi letos ni ures­
ničila, ker so se odzvali le tisti avtorji, 
ki se zavedajo pomena inovacijske de-
j a vno s ti,« je ob otvoritvi razmišlj al 
predsednik Brudar in dodal, da je raz­
stava realna slika stanja, ki dokazuje, 
da inovacije niso kreativno vpete, v 
produkcijski proces. 

»Prihodnosti ne bomo zgradili z od­
puščanjem delavcev in omejevanjem 
proizvodnje le na tiste dejavnosti, ki 
trenutno 'gredo*. Nujno bo moralo priti 
do drugačnega pristopa. V razpisu za 
to razstavo smo že ponudili možnost, 
da bi posamezne delovne organizacije 
razpisale probleme, ki so zanje po­
membni, da bi spodbudili razvojno žili­
co v ljudeh, ki so za to sposobni. Odzi­
va še ni. V naslednjih letih pa bo mora­
lo priti do borze znanja, problemov in 
rešitev, za katere bomo vnaprej pripra­
vljeni tudi kaj žrtvovati. Sedanja eko­
nomska situacija nas bo v to prisilila. 
Majhna podjetja, predvsem privatna, 
bodo nastala in se uveljavila, ker bodo 
morala biti inovativna, ker bodo vlaga­
la sredstva in napore v takšne rešitve, 
ki jim bodo zagotavljale preživetje. Ve­
lika družbena podjetja bodo propadla, 
če ne bo tudi pri njih zaživela ista logi­
ka. 

Današnjim razstavi j alcem lahko sa­
mo še čestitam, ker je pri njih pripra­
vljenost in želja po iskanju novega in 
boljšega še živa, kljub nespodbudnemu 
okolju. Opirajoč se na take sile in s 
podjetniško miselnostjo bomo uspeli. 
Prepričan sem, da bodo prišli časi, ko 
bo razstavni prostor Dolika premajhen 
za prikaz vsega,« je zaključil svoj pri­
ložnosti govor predsednik dr. Božidar 
Brudar. 

DIATI Jesenice je tudi letos pripra­
vil Vodnik po razstavi, iz katerega je 
razvidno, da se z inovacijami in izbolj­
šavami letos predstavljajo: 

iz Železarne Jesenice: 

- Ivo Cundrič, Branko Banko, Miha 
Hladnik, Matija Urh in Mitja Benedi-
čič z inovacijo Povečanje kapacitete 
žarilne linije za silicijeva jekla z re­
konstrukcijo statičnega hladilnega de­
la. 

• Ivo Cundrič, Božo Černe, Brane 
Grčar, Viko Skumavec in Bojan Fine z 
inovacijo Rekonstrukcija razrezne lini­
je SSSL. 

- Jožica Cankar: Aglomerirani varil­
ni prašek OP-174. 

-Silvo Bradaškja, Miran Bricelj, 
Bogdan Bricelj in Vojko Mali: Profesio­
nalni elektronski preklopnik za RS 232 
C. 

Ponatis Spominov na Dovje 
Spomladi leta 1988 je izšla na Jese­

nicah narodopisna, knjižica Franceta 
Voge Spomini na Dovje, v kateri je av­
tor iz pripovedi starejših vaščanov se­
stavil mozaično sliko življenja na Dov­
jem od začetka tega stoletja do druge 
svetovne vojne. 

Knjižica je ob izidu doživela zelo 
ugoden odmev in izkazalo se je, da so 
imeli prav tisti, ki so menili, da nakla­
da 500 izvodov ne bo mogla zadovoljiti 
povpraševanja. Skoraj vsi izvodi so bili 
namreč prodani v jeseniški občim (naj­
več seveda na Dovjem in v Mojstrani), 
tako da je za bralce drugje po Sloveniji 

ostalo komaj nekaj deset izvodov. Zato 
je Književna zadruga Jesenice pred 
kratkim poskrbela za ponatis Spomi­
nov na Dovje, tako da bodo dostopni v 
vseh slovenskih občinskih knjižnicah, 
naprodaj pa bodo tudi v vseh večjih 
knjigarnah. 

Prav tako je knjigo spet mogoče na­
baviti neposredno pri avtorju Francetu 
Vogi v recepciji avtokampa Kamno na 
Dovjem, pa tudi v Triglavskem muzeju 
in v kiosku Tobaka v Mojstrani. 

NaroČiti jo je mogoče tudi pri založ­
niku, Književni zadrugi Jesenice, Trg 
Toneta Čufarja 4, Jesenice. 

E.T. 

Nekdanji aktivisti 0F, zaporniki 
in interniranci so se zbrali na Hrušici 

Aktivisti O F jeseniškega okrožja so se skupaj z begunjskimi zaporniki in in­
terniranci nemških koncentracijskih taborišč zbrali preteklo soboto v Kultur­
nem domu Ivana Krivca na Hrušici. 

To je bilo eno tistih prijetnih sre­
čanj, kakršnih smo. bili vajeni takoj po 
vojni. Med nami je bil tudi Aleš Jelene, 
sekretar jeseniškega okrožja v letih 
1944 in 1945. S strani Skupščine občine 
se je srečanja udeležil član Izvršnega 
sveta Stane Repovž, prisotna sta bila 
tudi predsednika Občinskega odbora 
ZZB NOV Jesenic in Radovljice Stane 
Križnar in Slavko Staroverski. 

Vsem razpravlj alcem in govornikom 
je bila skupna misel, da je čas narod­
noosvobodilnega boja tako pomemben, 
da ni mogoče zmanjšati njegovega po­
mena in vloge za obstoj slovenskega 
naroda. 

Tudi o vlogi in programih v novih 
oblastnih organih smo govorili in bili 
mnenja, da smo nekdanji aktivisti OF 
še posebej dolžni upoštevati sedanje 
stanje in nuditi roko pri premagovanju 
vseh težav, ki stojijo pred nami. Tako 
kot smo bili enotni leta 1941, ko je Os­
vobodilna fronta znala v narodnoosvo­
bodilno gibanje pritegniti vse prebival­
stvo, ne oziraje se na politično prete­
klost, tako enotni bi morali biti tudi da­
nes. 

Govorih smo tudi o nadaljevanju za­
četih nalog. Pripraviti moramo še Kro­
niko oziroma monografijo jeseniškega 
okrožja za čas 1941-1945; vplivati, da bi 
občinska skupščina dokončno rešila 
status jeseniškega muzeja, v katerega 
sklopu je Tehniški muzej Železarne z 
bogato zbirko eksponatov rudarstva in 
železarstva na Gorenjskem ter s po­
membno zbirko narodnoosvobodilne 
borbe v Kosovi graščini. 

Dogovorili smo se, da bomo taka 
vsakoletna srečanja aktivistov OF in 
borcev NOV nadaljevali; drugo leto bo­
mo za 50-letnico vstaje in začetka na­
rodnoosvobodilnega boj a pripravili 
zbor nekdanjih aktivistov OF, borcev 
NOV in mladine vse Gorenjske, na ka­
terega bomo povabili vse gorenjsko 
prebivalstvo. Zbor naj bi bil 27. aprila v 
Podmežakli v Športni dvorani. 

Govorili smo tudi o spominskem po­
hodu borcev NOV in mladine na Tri­
glav. Predsedniki jeseniške, radovlji­

ške in tolminske občine so letos ob po­
hodu na Triglav na Rudnem polju pod­
pisali dogovor, da bodo občine prevzele 
pokroviteljstvo in določene finančne 
obveznosti. Ob tem so bili v zadnjem 
času izraženi določeni pomisleki o pri­
mernosti takih pohodov borcev na Tri­
glav. j& 

Posredovana je bila tudi pobuda, da 
bi se ob obletnici vstaje oddolžili spo­
minu dr. Aleša Stanovnika, znanega 
jeseniškega predvojnega političnega 
delavca, ki je kot krščanski socialist in 
jeseniški odvetnik znal v tistih najtež­
jih časih pred vojno poiskati stik z vse­
mi delavskimi gibanji. Prizadeval si je 
za najtesnejše sodelovanje na politi­
čnem in kulturnem področju z raznimi 
političnimi in sindikalnimi organizaci­
jami ter je ta prizadevanja tudi finan­
čno podpiral. Leta 1941 se je po izgnan­
stvu v Srbijo in povratku v Ljubljano 
vključil v Osvobodilno fronto in postal 
član Vrhovnega plenuma OF. Leta 
1942 so ga zaradi izdajstva aretirali 
Italijani in ga kot talca ustrelili v Gra­
mozni jami. 

Občinski odbor ZZB NOV Jesenice 
želi, da bi s pomočjo gorenjskih odve­
tnikov postavili v, Spominskem parku 
na Plavžu Stanovnikovemu prispevku 
v predvojnem času in NOB primerno 
spominsko obeležje. 

Šmid, predsednik organizacijskega 
odbora za pohod na Triglav, je podelil 
Angelci Vidic - Vlasti, udeleženki poho­
da borcev NOV leta 1944, posebno spo­
minsko priznanje. 

Posebna pozornost je bila posveče­
na varstvu spomenikov in spominskih 
obeležij NOB. Le-ta bi danes nekateri 
posamezniki želeli odstranjevati. Tu 
gre tudi za posamezne neupravičene 
zahteve po zamenjavi poimenovanj po 
pomebnih revolucionarjih in borcih ter 
dogodkih iz časa NOB. 

Skratka, to srečanje je potrdilo še 
nadaljnjo pripravljenost aktivistov OF 
za večjo aktivnost v jeseniškem okrož­
ju (tu sta zajeti jeseniška in radovlji­
ška občina) pri utrjevanju enotnosti in 
složnosti. Slovenko 

- Silvo Bradaškja, Miran Bricelj, 
Bogdan Bricelj in Vojko Mali: Pretvor­
nik RS 232 C - tokovna zanka. 

- Zdravko Smolej in Avgust Novšak: 
Programski vmesnik za komunikacijo 
stroj - človek. 

- Ivan Šušteršič: Izdelava naprave 
za ravnanje osi in gredi na žičarskih 
strojih ESAB in linijah za mokro vleče­
nje VAC žice. 

Vastrostalna Jesenice 
-Tehnologija kontinuirnega vliva­

nja betona v gradbene konstrukcije s 
pomočjo hidravličnih drsnih opažev 
(visoki industrijski objekti višine 150 
do 360 m). 

Janez Jenko, Jesenice 
-Klina drsalke - nova drsna ploskev 

pri drsalkah za umetniško drsanje in 
hokej - PATENT 

Center srednjega usmerjenega izo­
braževanja Jesenice 

- Alen Šest, dijak: Mobilna postaja 
za utekočinjenje tehničnih plinov Krio-
mat - 150 

-Jožica Zgaga, Tatjana Koželj, dija­
kinji: Urbani in kulturni razvoj mesta 
Jesenice - mentorja Tone Konobelj in 
Jože Vindišar. 

Razstava Delavska ustvarjalnost '90 
bo v razstavnem salonu Dolik na Jese­
nicah odprta do vključno 31. oktobra. 
Salon je odprt vsak dan, razen sobot 
popoldan in nedelj, od 9. do 12. ure in 
od 16. do 19. ure. 

D e l a v s k a univerza 
Viktor S t r a ž i š a r J e s e n i c e 

v p i s u j e v : 
- verificirani program USO 

• kuharski pomočnik 
• natakarski pomočnik 
• receptorski pomočnik 

- tečaje angleškega jezika I. - IV. stopnje 
- tečaje italijanskega jezika I. - IV. stopnje 
- tečaje slovenskega jezika za Neslovence 
- strojepisni tečaj 
- tečaj šivanja in krojenja 
- varstvo pri delu za obrtnike 
- tečaj joge 
- tečaj za strojno pletenje 
Še vedno je nekaj prostih mest v programu srednjega izobraževanja 
- turistični tehnik 
Informacije po telefonu 81-072. 

V Kosovi graščini razstavlja 
| Zmago Puhar 

Akademski slikar Zmago Puhar se s svojimi deli prvič predstavlja na Jeseni­
cah. Njegova dela izžarevajo energijo in hudomušno vedrino in tam, kjer poteza 
čopiča sili čez okvir, jo slikar nagajivo oklesti z barvitim okvirjem, ki podobi po­
dari še lepši izgled. Njegova »križišča« nas potegnejo v sredo življenja, v najbolj' 
oddaljenih »vaseh«je doma erotika in prav je tako. Najbolj preprosto bi lahko re­
kli, da so njegove slike Razcvetelo življenje. 

Prodaja knjig 
Književna zadruga Jeseni­

ce v mesecu knjige organizira 
prodajo knjig jeseniških in 
nekaterih drugih gorenjskih 
avtorjev in založnikov. 

Stojnica s knjigami bo (ra­
zen ob slabem vremenu) po­
stavljena vsak dan do konca 
oktobra pred trgovino Super­
market Union na Jesenicah. 

Ko smo pred časom analizirali struk­
ture slikarstva Zmaga Puharja, smo 
mogli ugotoviti, da se je njegov kompo­
zicijski organizem naslanjal na močno 
poudarjen koordinatni sistem. Odvis­
nost barvnih mas v sliki od tega vablji­
vega oblikovnega stržena je bila tolik­
šna, da smo nekoliko dvomili -o izreče­
ni slikarjevi nameri, da usmeri gibanje 
barvnih gmot tudi na ostala neaktivna 
območja slikarske ploskve. 

Prvotni, od središča odmaknjeni 
»mirujoči« del kompozicijske zgradbe 
se je v zadnjih delih slikarja Zmaga 
Puharja nenadoma zdramil in se spre­
menil v aktivno igro barvnih gmot, ki 
so bistveno omajale moč osrednjih no­
silcev kompozicije in spremenile sli­

karsko prizorišče v enakomerno razgi­
ban, amforen, vendar barvno zelo učin­
kovit organizem. 

Sredobežne sile, ki sta jih od nekdaj 
nase vezali koordinatni osi, kljub temu 
niso mirovale. Barvne mase so nenado­
ma, podobne eksploziji, začele uhajati 
proti obrobju slike in dobivati obliko 
kroga. Pričakovati je bilo, da se bo na­
mesto nekdanjih koordinat oblikoval 
nov lik, ki bo preprečil že uveljavljajo-* 
čo se enakomerno porazdelitev barv-' 
nih gmot po prostoru slike. 

Poskus je počasi zamrl v korist poe­
notenja slikarske ploskve ter obliko­
vne, barvne in vsebinske konsolidacije 
umetniškega dela kot celote. 

Muzejske in spominske hiše jeseniške občine 

Kosova graščina 3 
Za nekdanjo belopeško, današnjo Kosovo graščino, so se pisali najbolj težki 

in črni dnevi v obdobju druge svetovne vojne. Kmalu po okupaciji Gorenjske je 
nemški okupator, poleg drugih javnih zgradb in ustanov, zasedel tudi Kosovo 
graščino. V njej je uredil začasne oziroma prehodne zapore, kamor je zapiral ves 
čas vojne zavedne rodoljube, aktiviste OF in partizanske borce ter kurirje, ki so 
bili zajeti v okolici Jesenic. Kosova graščina in vsi ostali zapori na Jesenicah so 
bili prehodnega značaja. 

Slikarska razstava v galerijskih prostorih 

mov ob različnih pomembnih priredit-i 
vah tudi komorni koncerti, filmski ve­
čeri, predavanja. 

Za dan republike, 29. novembra 
1985, ob 40-letnici osvoboditve, so bili' 
dokončno odprti še ostali prostori ob-* 
novi jene in restavrirane graščine. 

V prvem nadstropju je v desnem de­
lu stalna muzejska razstava Delavsko! 
gibanje in NOB na Jesenicah ter okoli­
ci. Predstavljeno je delavsko gibanje 
od začetkov v drugi pol. 19. stoletja, do 
leta 1941 in obdobje narodnoosvobodil­
nega boja in revolucije. V levem delu 
pa prostori čakajo na stalno razstavo,) 
ki bi predstavila razvoj Jesenic in okoJ 

lice po letu 1945. 
V pritličju so rekonstruirani in ob­

novljeni medvojni okupatorski zapori 
ter predstavljen njegov teror, aretaci­
je, streljanje talcev, izseljevanje in po­
šiljanje v koncentracijska taborišča. 

Prav tako so v pritličju urejeni gale­
rijsko razstavni prostori, ki jih lahko, 
štejemo med najlepše razstavne proi 
store na Gorenjskem..V njih se letnoi 
zvrsti 12 do 16 razstav (slikarskih, ki­
parskih, fotografskih, oblikovnih, zgo­
dovinskih itd.). 

Z vsemi temi razstavami, predava­
nji, koncerti, literarnimi in filmskimi 
večeri, uricami pravljic za najmlajše^ 
se je Kosova graščina močno vključila 
v kulturni utrip kraja; in prav je tako. 

Po letu 1945 so bile v graščini pisar­
ne raznih združenj in društev in ker 
stavbe niso primerno vzdrževali, je vid­
no propadala. Pred več kot desetimi le­
ti so se zbrali prizadevni domačini in 
ustanovili Odbor za ureditev Kosove 
graščine. Njihova prizadevanja in na­
pori so danes lepo vidni v vzorno obno­
vljeni in restavrirani stavbi. 

Najprej je bila na novo prekrita 
streha, nato se je začelo obnavljati in 
urejati drugo nadstropje, kjer je levi 
trakt namenjen poročnim slovesno­
stim, v desnem delu pa je večnamen­
ska dvorana, v kateri so poleg spreje-

Šeststo let župnije Kranjska 
Gora 

V listini Vidimus ljubljanskega škofa Sigi mu sa, ki je datirana 28. januarja 
1467, je prepis treh listin iz leta 1390, kjer je prvič omenjena Kranjska Gora kot 
župnija. V dokumentu so pooblastila župnika Henrika iz Marije na Zilji za poga­
janja o prenosu Rateč v župnijo Kranjska Gora, 13. maja 1390, listina o prenosu 
Rateč iz župnije Marija na Zilji v župnijo Kranjska gora, 12. novembra 1390, 
oglejski patriarh Janez pa potrjuje prenos Rateč iz župnije Marija na Zilji v žup­
nijo Kranjska Gora, 8.december 1390. 

Pri vsakem nalivu dežja je nemogo­
če, da bi šel pešec po pločniku, ker dobi 
hladen tuš vode do vrha glave. Tudi so­
sednja stavba je velikokrat poškroplje­
na. To nadlogo so že dvakrat popravlja­
li, pa niso nič naredili, samo denar so 
porabili. 

Dvakrat so tudi že popravljali asfalt, 
da.že sega preko-roba pločnika. Tretjič 
se to ne bo dalo narediti, zato ne vemo, 
kako odpraviti to vodo. 

Sedaj imamo še več zmožnih stro­
kovnjakov, zato prosimo, da se ta voda 
s ceste odpravi. 

. Vinko Kozjek 

Šest stoletij je častitljiva starost, za­
to so z vso vnemo in spoštljivostjo v 
tednu od 6. do 14. oktobra v župniji 
Kranjska Gora proslavili ta visoki jubi­
lej. V soboto, 6. oktobra, je bila" v cerkvi 
odprta razstava Kranjska Gora včeraj, 
združena s koncertom domačega mo­
škega pevskega zbora Marjan Vodopi-
vec. Razstavljene so listine, fotografije 
in umetnine, ki pričajo o zgodovini 
Kranjske Gore. 

V četrtek, 11. oktobra, je bilo sreča­
nje otrok vse župnije s kapucinskim' 
patrom Stanetom, zatem je sledila sve­
ta maša. V petek, 12. oktobra, je bila 
sveta maša, pri kateri so sodelovali tu­
di župljani Rateč, ki so nekdaj bili iz 
kranjskogorske župnije, po maši pa je 
bilo srečanje mladih s kapucinskim pa­
trom Stanetom. V župnijski dvorani so 
s kratkim kulturnim programom pred­

stavili knjigo Kranjska Gora ob 600-le-
tnici. Knjigo sta predstavila 
prof.dr.Metod Benedik in kranjskogor­
ski župnik Marko Benedik. V soboto, 
13. oktobra, je bilo dopoldne srečanje 
bolnih in ostarelih krajanov, zvečer pa 
je bil koncert zbora Anton Forster iz 
ljubljanske stolnice, ki ga vodi prof. Jo­
že Trošt. 

Sklepno slavje je bilo v nedeljo, 14. 
oktobra, v lepem popoldanskem dnevu 
na trgu pred cerkvijo, kjer je bila obno­
vitev stebra tržnih pravic. Na slovesno­
sti so sodelovali domači mešani pevski 
zbor, šolarji, slavnostni govorniki, fo-
klorna skupina, narodne noše, številni 
domačini in gostje. Višek je praznova­
nje doseglo z zahvalno sveto mašo, ki 
jo je z vsemi daroval gospod nadškof 
dr Alojzij Šuštar. 

Lojze Kerštdh H 
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Center srednjega usmerjenega 
izobraževanja Jesenice 
Bratov Rupar 2 

Razpis kandidatom za študij ob delu 
Tehnologija prometa 

Obveščamo vas, da ima Višja pomorska in prometna šola Piran v 
stud. letu 1990/91 za študij Tehnologija prometa ob delu (formiranje odd. v 
Ljubljani) še prosta mesta. 

Vse zainteresirane za tak študij obveščamo, da se lahko vpišejo, čedo 
25.10.1990 predložijo originalno spričevalo o zaključeni srednji šoli. Vpišejo 
se lahko kandidati, ki sp končali popolno štiriletno srednjo šolo. 

Studijski program Tehnologije prometa je enoten s tem, da imajo za­
interesirani možnost v drugem letniku poslušati izbirne PTT predmete. 

Informativne prijave za jeseniško, radovljiško in druge občine zbira 
CSUI - enota za izobraževanje ob delu na tel. 82-171, sporazumno z matično 
šolo Piran. 

Prispevki za medicinske aparature 
V septembru so za medicinske aparature v jeseniški bolnici darovali: 
Vida in Egidij Matic, Žirovnica 7, namesto cvetja v spomin pok. Slavku 

Dežmanu iz Žirovnice - 500,00 din; 
Bivši sošolci Maruše Podre kar, namesto venca na grob pok. očetu Radu 

Kleču - 400,00 din; 
, Nečaki Ras ta, Teja in Rino - namesto venca na grob pok. stricu Radu Kle­

ču - 750,00 din; 
Družine Pogačnik - Piskar z Jesenic, Kranja in Tržiča - namesto cvetja za 

pok. Rada Kleca - 1.200,00 din; 
Bronka in Igor Pust, Titova 87, Jesenice - namesto cvetja na grob pok. Mi­

lice Travnik - 500,00 din; 
Sodelavci ZT in Nabave ŽJ - namesto cvetja na grob pok. očetu sodelavke 

Danice Benedik - 1.351,00 din; 
Vida Lagoja, Travnova 9, Jesenice - namesto cvetja na grob pok. Vinka La-

goja - 5.000,00 din; 
Vašcani Koč ne - poleg cvetja na grob pok. Jožetu Ertlu - 1.850,00 din; 
GG Bled, prispevek Jožeta Legata za mesec september - 141,60 din. 

- Skupna vsota zbranega denarja v letu 1990 je 137.425,50 din. Delavci splo­
šne bolnice Jesenice in uredništvo Železarja se zahvaljujemo za prispevke! 

Pridružite se tudi vi in prispevek namesto vencev in cvetja na grob pokoj­
nini ali namesto drugih volil, čestitk in podobno, nakažite na žiro račun: SPLO­
ŠNA BOLNICA JESENICE, številka 51530-603-31205, z navedbo: »namesto ven­
ca za tega in tega..., darila in podobno.« 

Republika Slovenija 
Občina Jesenice 
Sekretariat za gospodarstvo in 
negospodarstvo 

Odbor za telesno kulturo pri Izvršnem svetu Skupščine ob­
čine Jesenice 

razpisuje 
Gregorčičeve plakete za leto 1990. 

Za podelitev Gregorčičeve plakete so lahko predlagane organiza-
r cije ali posamezniki za: 

- aktivnost in uspehe pri razvijanju množičnosti na področju tele­
sne kulture, 

pjJafS - dosežke na področju telesne vzgoje, strokovnega, organizacij­
skega in znanstvenega dela, 

- dolgoletno uspešno delo na področju telesne kulture, 
' - tekmovalne dosežke na pomembnejših tekmovanjih, 

- uspehe, ki pospešujejo telesno kulturo na področju propagande 
in publicistike. 

Predloge za podelitev lahko dajo vsi občani, telesnokulturne in 
druge organizacije. 

Predlogi morajo biti predloženi pismeno do 15. novembra 1990 na 
naslov: Republika Slovenija 

Občina Jesenice 
Sekretariat za gospodarstvo 

in negospodarstvo 
Odbor za šport 

Zahvale 
Ob boleči izgubi dragega moža, očeta 

in starega očeta 
JOŽETA SRNA, 

upokojenca Železarne Jesenice, 
se iskreno zahvaljujemo vsem sorodni­
kom, prijateljem in znancem ter sode­
lavcem obrata Valjarna žice in profilov 
za vsestransko pomoč. 

Zahvaljujemo se tudi župniku iz Go-
rij za pogrebni obred ter pevcem za za­
pete žalostinke. 

Posebna zahvala tudi vsem, ki ste 
nam izrekli sožalje, darovali cvetje ter 
pokojnika pospremili na njegovi zadnji 
poti. 

Žalujoči: žena Iva, hči Jožica in sin 
Andrej z družino 

Ob težki izgubi dragega moža 
FRANCA BINDERJA, 

upokojenca Železarne Jesenice, 
se iskreno zahvaljujem sostanovalcem 
in sosedom za denarno in nesebično 
pomoč ter vsem, ki ste nam izrekli 
ustno ali pisno sožalje. 

Hvala dr. Kozjeku in sestri Barbari 
za obiske in nego na domu, upokojen­
cem z Jesenic za prelepe pesmi in go­
spodu Divjaku za ganljive besede ob 
odprtem grobu. 

Hvala tudi njegovim bivšim sodelav­
cem Transporta ter predstavnikom 
ZZB NOV Jesenice in vsem ostalim, ki 
ste ga v tako velikem številu spremili 
na njegovi zadnji poti. 

Žalujoča žena Alojzija 

Ob boleči izgubi dragega moža, očeta 
in strica 

IVANA KODRA, 
upokojenca Železarne Jesenice, 

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so 
kakorkoli pomagali. Zahvaljujemo se 
gospodu župniku s Koroške Bele za po­
slovilne besede, enako tudi gospodu 
župniku z Jesenic za stalne obiske na 
domu. Posebno se zahvaljujemo dr. 
Grošlju za dolgoletno zdravljenje na 
domu. 

Zahvaljujemo se vsem sorodnikom, 
sosedom, prijateljem ter znancem za 
izrečeno sožalje, darovano cvetje in de­
narno pomoč. 

Iskrena hvala vsem, ki ste ga pos­
premili na njegovi zadnji poti. 

Vsi njegovi 

Ob smrti dragega moža, očeta, deda 
in pradeda 

STANKA RAVNIKARJA, 
se zahvaljujemo Bolnici Jesenice - ki-
rurgični odd., dr. Brodniku za nego in 
skrb, org. zveze borcev Jesenice, Slo-
venku za poslovilne besede, vsem sose­
dom, sorodnikom, prijateljem in znan­
cem za izrečeno sožalje. 

Hvala tudi pevcem in vsem, ki ste 
karkoli pomagali. 

Vsi njegovi 

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem 
kolektivu telefonske centrale za darilo. 
Enako se zahvaljujem Jožici Fornezzi, 
Seki Suhonjič in Sihi Ramič ter jim že­
lim veliko uspeha pri delu. 

Ifeta Čučuk 

Dežurne trgovine 

• Sobota, 20. oktober: Špeče­
nja Bled, Titova 22 in Rožca, 
poslovalnica 14, Pot O. Nova­
ka 8 

Sobota, 27. oktober: Delika-
tesa, Kasta 2, Titova 21 in De-
likatesa, Kasta 3, Koroška Be­
la Svetinova 8 a 

V sredo, 31. oktobra, so de­
žurne naslednje trgovine: De-
likatesa, poslovanica 7, Titova 
7, Jesenice, Delikatesa, Kasta 
4, Tavčarjeva 6, Delikatesa, 
Kasta 3, Koroška Bela Sveti­
nova 8 a in Delikatesa, poslo­
valnica 9, Mojstrana. 

Dežurna lekarna 

V oktobru je za občini Rado­
vljica in Jesenice dežurna le­
karna na Jesenicah. 

Koncert ženskega 
zbora na Dovjem 

V soboto, 20. oktobra, bo ob 
19. uri v župnijski cerkvi na 
Dovjem koncert Ženskega 
pevskega zbora Milko Škober-
ne z Jesenic. 

Prihodek od koncerta bo 
zbor namenil za gradnjo Alja­
ževe kapelice na Kredarici. 

Vabljeni! 

Koncertni nastop S i ­
mone Vodopivec 

V Gledališču Tone Čufar na 
Jesenica so v okviru koncertne­
ga abonmaja povabili v goste 
estradno pevko 

Simono Vodopivec, 
ki bo imela celovečerni nastop 
v soboto, 20. oktobra, ob 19.30. 
Vstopnice so že v pred proda ji! 

Hokejski daj-dam 
Hokejski klub Jesenice in 

Radio Triglav Jesenice orga­
nizirata veliko denarno na­
gradno igro HOKEJSKI DAJ-
DAM za pomoč najbolj popu­
larnemu športu v železarskem 
mestu. 

Kartice s sliko prvega mo­
štva H K Jesenice udeleženci 
igre lahko kupijo pri hokej­
skem klubu ter v številnih go­
stiščih in lokalih v jeseniški in 
radovljiški občini. Odgovoriti 
morajo na dve lahki vprašanji 
in kartico oddati v dvorani 
Podmežaklja ali oddati po po­
šti. 

Prvo žrebanje bo na tekmi 
Jesenice : Olimpija v začetku 
novembra. 

Prva nagrada bo 10.000 di­
narjev ter še več praktičnih 
nagrad. 1 

Kaj bomo gledali v kinu 

Ob odhodu v pokoj se sodelavkam in 
sodelavcem Družbenega standarda -
GEŽ zahvaljujem za lepo darilo in jim 
želim še veliko delovnih uspehov. 

Angelca Peternel 
— 

Ob odhodu v pokoj se najlepše za­
hvaljujem sindikalnemu odboru HV 
Bela in sodelavcem valjavcem ZRM in 
CTM za dragocena darila, ki mi bodo v 
trajen spomin. 

Vsem skupaj želim še vnaprej veli­
ko delovnih uspehov. 

Lojze Bauman 

Društvu upokojencev Javornik-Ko-
rpška Bela se najlepše zahvaljujem za 
čestitke ob mojem rojstnem dnevu. Že­
lim Vam veliko uspehov. 

Franc Primožič 

Društvu upokojencev Javornik-Ko-
roška Bela se iskreno zahvaljujem za 
presenetljivo izkazano pozornost ob 
moji 80- letnici. Še posebej jim lepa 
hvala za topel sprejem v domu, dobro 
postrežbo, za prejeti denar in izrečene 
čestitke. Hvala tudi za lep nastop fol­
klorne skupine. 

Zahvaljujem se tudi za prejeto če­
stitko na dom. 

Minka Tušar 

KINO ŽELEZAR 
19. oktobra, amer, karate film PET 

POGUMNIH ob 18. uri. Ob 20. uri pre­
miera amer, trde erotike SUŽNJI SLA­
STI. Mladini do 18. leta ne dovolimo 
ogleda filma! 

20. oktobra, premiera amer, thriller 
filma ODPOREN ZA KROGLE ob 17. 
in 19. uri. Ob 21. uri amer, trda erotika 
SUŽNJI SLASTI. Mladini do 18. leta 
ne dovolimo ogleda filma! 

21. oktobra, amer, thriller film OD­
POREN ZA KROGLE ob 17. in 19. uri. 
Ob 21. uri premiera amer. ljub. drame 
SENATOR IN STRIPTIZETA. 

22. oktobra, amer. ljub. drama SE­
NATOR IN STRIPTIZETA ob 18. in 20. 
uri. 

23. oktobra, zaprto! 

24. oktobra, amer. western film SIL­
VERADO ob 18. uri. Ob 20. uri FILM­
SKO GLEDALIŠČE: amer. komedija 
ČEDNO DEKLE. Cena vstopnice 30,00 
din! 

25. oktobra, amer. komedija LJUBE­
ZEN, SEKS IN TISTO DRUGO ob 18. 
uri. Ob 20. uri amer. trda erotika RAZ­
BURLJIVE PRIGODE NICOLE. Mla­
dini do 18. leta ne dovolimo ogleda fil­
ma! 

KINO KRANJSKA GORA 
19. oktobra, amer. pust. film OTOK 

Z ZAKLADOM ob 18. uri. 

KINO DOVJE 
21. oktobra, amer. srhljivka MORIL­

SKI MEHURČEK ob 19. uri. 

Naravno zdravilišče Triglav 
Mojstrana 
Na podlagi 42. člena Statuta objavlja razpisna komisija razpis del 

in nalog 

individualnega poslovodnega organa 
(ni reelekcija). 

Za opravljanje del in nalog individualnega poslovodnega organa - di­
rektorja morajo kandidati izpolnjevati poleg z zakonom določenih pogojev 
še naslednje: 

- da imajo visoko ali višjo izobrazbo upravno-pravne, ekonomske ali 
organizacijske smeri 

- da imajo najmanj 5 let delovnih izkušenj na vodilnih ali sorodnih de­
lih. 

Stanovanja ni. 
Kandidati naj pošljejo ponudbe z dokazili o izpolnjevanju pogojev v 

15 dneh po objavi na naslov: Naravno zdravilišče Triglav Mojstrana, razpi­
sna komisija. Savska 2, Mojstrana. 

O izidu bodo kandidati obveščeni v 8 dneh po seji zbora Delovne skup­
nosti. 

Društvo mejnih ved Jesenice 
Akademija za življenje 

obvešča 
vse svoje člane in ljubitelje parapsiholoških znanosti, da bomo z rednimi 
aktivnostimi začeli v torek, 23. t.m. v gasilskem domu Železarne. V novem­
bru in decembru bomo organizirali predavanja s področja bioenergije in 
radiestezije ter psihologije barv. 

Vse občane tudi obveščamo, da v okviru društva izvajamo bioterapije 
brezplačno, seveda na lastno odgovornost bolnikov. Lahko se oglasite vsak 
ponedeljek od 16. do 18. ure pri predsedniku društva na naslov: Tomaž 
Iskra, C. revolucije 9, 64270 Jesenice. 

Hvala za pozornost! 
Za zdravo življenje 

DMVJ 

Imate težave s hrbtenico? 
Podjetje Rekreacija vas vabi v šolo proti bo­

lečinam v hrbtenici 
s strokovno pomočjo fi zio terapevta. Šola obsega 6 ur in bo v trim kabinetu 
CSUI, vsako sredo, četrtek in petek s pričetkom ob 20. uri. 

Cena šolanja 300,00 din. 
Prijavite se na telefon ŽJ, int. 33-08, kjer dobite tudi ostale informaci­

je. 
Rekreacija 

Sestanek članov društva upokojencev Je­
senice 

Društvo upokojencev Jesenice vabi svoje članice in člane na članski 
sestanek, ki bo v soboto, 20. oktobra, ob 16. uri v domu društva na Jeseni­
cah, Pod gozdom št.13. 

Na sestanku bomo obravnavali plačevanje članarine in vzajemne sa­
mopomoči za leto 1991, zato vabimo vse člane, da se ga udeležijo v čimveč-
jem številu, ker bo obravnava zelo zanimiva. 

Pri pregledu kartoteke članstva po stanju 30. septembra 1990 smo 
ugotovili, da za leto 1989 še ni plačalo-članarine 35 članov in za vzajemno 
samopomoč 12 članov. 

Za leto 1990 še ni plačalo članarine 177 in za vzajemno samopomoč 
196 članov. Zato pozivamo vse članice in člane, ki še niso poravnali svojih 
obveznosti do društva in vzajemne samopomoči, da to takoj uredijo. Istoča­
sno prosimo tudi ožje sorodnike članov, da se z njimi o tem pomenijo, ozi­
roma jih na to opozore. 

Posebnih pismenih obvestil posameznikom ne bomo pošiljali. Vsako 
spremembo stanovanja oziroma naslova javite takoj društvu. Članice in 
člane, ki plačujejo vzajemno samopomoč, opozarjamo, da se posmrtnina 
ne izplača, če je član v zaostanku s plačilom več kot 12 mesecev. 

Vabimo vse na novo upokojene občane, da se vključijo v Društvo upo­
kojencev Jesenice, ker več ko nas bo, bolj bomo uspešni. 

Uradne ure so v pisarni društva vsak torek in petek od 16. do 18. ure, 
kjer boste dobrodošli! 

Vabi Izvršni odbor DU Jesenice 

Obvestilo 
Vse člane Društva za pomoč duševno prizadetim obveščamo, da bo članari­
na za letošnje leto v višini 50 din odtegnjena pri izplačilu OD za mesec ok­
tober ali november. 

Če ne želite biti več član tega društva prosimo, da to sporočite do 23. 
oktobra od 6. do 9. ure na tel. št. 33- 13. 

IO društva 

7 Ž E L E Z A R 


