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Proizvodnja in prodaja v stevilkah
. SKUP. PROIZ. PROIZ. ZA PRODAJO

OBRATI kolis- o imd. - Holte, T . kol dnd.

mes, mes. mes. mes. kum. kum.
Jeklarna 1 8.908,0 1048
Jeklarna 2 18.583,0 844 ;
Livarna 0,0 0,0 50,8 0,0 223.6 —
VBS 16.673,1 1010  3.1938 B840 347922 —
HVB 7.2887 1071 65938 984 651761 —
HVJ 11391 1139 9877 - 98% 4 111721 =
PVT 21494 1131 21144 111,2 164681 —
VDP 59869 1014 41148 697 382050 —
Ziéarna 2853,2 1001  1.896,1 1053 168033 —
Jekloviek 9664 1050 8458 919 109037 —
Elektrode 10566 1025 11605 124,7 84088 —
Zebljarna 5832 897 6438 990 49606 —
Zié. valjarna 57698 1049 15486 1346 R6I72 =
ZELEZARNA 719574 97,8 23150,1 935 2157507 —

V pricetku meseca avgusta sem v svojem prispevku obrazlozil vzroke zmanj$eva-
nja operativnega programa skupne proizvodnje in odpreme v primerjavi z gospodar-
skim na¢rtom. Tako smo nacrtovali le 89 % skupne proizvodnje in 82 % predvidene ko-

licine odpreme.

Dejansko dosezeni rezultati so po obratih navedeni v tabelari¢nem pregledu iz-
poinjevanja tako zniZanega operativnega programa. Pri tem je potrebno pojasniti ne-
katera odstopanja in posebnosti, ki so zahtevale doloéene posege in so vplivale torej

tudi na konéne rezultate.

Zaradi pomanjkanja naroéil za praktiéno vse programe in sorazmerno visoke za-
loge vlozka smo z naértovano ustavitvijo Jeklarne 2 skusali znizati direktne stroéke
proizvednje. Tako je izdelano v Jeklarni 2 le 18.583 ton jekla, jeklarna pa ni obratovala

4 dni.

Za predviden obseg potreb finalnih obratov je bilo polizdelkov dovolj in dosezena
proizvodnja v vseh obratih, razen v Zebljarni, nad operativnim programom.

Pri odpremi so v pregledu veéja odstopanja. Fakturirana koli¢ina 23.150 ton je le
93,5 % operativnega programa. Dejansko odpremljena koli¢ina je visja za 3.971 ton, ko-
likor smo odpremili v skladis¢a trgovskih organizacij v konsignacijsko prodajo. Odlo-

titev za tak nacin prodaje narekuje trzisée,
zelezarne pa p
za zelezarno Se dodatno breme.

zaradi izredno kritiéne finanéne situacije
i tak nacin prodaje zaradi podaljSanega roka dejanskega pladila
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Hrenovica in PodmeZakla dobivata drugo podobo (foto: Izidor Trojar)
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Poslovanje Poslovnega
sistema Slovenske Zelezarne v juliju

.. Zgodovina spremljanja poslovanja PS SZ kaze, da imajo poletni meseci zna-
€ilnost niZje proizvodnje in prodaje. To se je pokazalo tudi v letosnjem letu in v
mesecu juliju. Vendar povzroéa skrb zmanjSevanje proizvodnje zaradi pomanj-
kanja naroéil in niZja zunanja vrednostna realizacija od dosezene v istem obdob-

ju lanskega leta in od naértovane.

Proizvodnja

Proizvodnja surovega jekla je
skupno dosegla v juliju 42.443 tone in
kumulativno 315.262 t. Meseéna proiz-
vodnja je zaostala za 9 % in kumulati-
vno za 3 % za linearnim naértom. V
lanskem letu smo v istem obdobju do-
segli 335.492 t ali 6 % veé. Zelezarna Je-
senice kljub mese¢nim nihanjem v ku-
mulativi izpolnjuje linearni naért
(227.297 t ali 2 % veé), glede na proiz-
vodnjo v lanskem istem obdobju pa je
letoSnja nizja za 10 %. Proizvodnja su-
rovega jekla je v Zelezarni Store dose-
gla v juliju 86 % naérta. Nivo postavlje-
nega nacrta je dosegla v dveh letosnjih
mesecih. Glede na tako postavljen
naért letosnja kumulativa zaostaja za
16 % (87.965 proizvedeni ton), glede na
proizvodnjo v lanskem obdobju pa je
visja za 6 % (83.257 t).

Proizvodnja konénih izdelkov je tu-

di v juliju upadla. V tonazi smo skupno
dosegli 39.486 t izdelkov, kar predsta-
vlja 82 % linearni mese¢ni naért. Ku-
mulativa je dosegla 301.667 t ali 90 %.
Proizvodnja v lanskem obdobju je bila
visja za 8 % (328.790 t). Mese¢na proiz-
vodnja je najbolj upadla v Tovilu, kjer
so dosegli 30 % linearnega nacrta, in v
Verigi (56 .%). Proizvodnja v ostalih
podjetjih je dosegla med 75 % in 87 %
(Jesenice) nacrta. Pod nacrtom ostaja
tudi kumulativna proizvodnja v vseh
odjetjih - Jesenice 193.981 t ali 93 %,
Eiéna 6.880 t ali 93 %, najveéji zaosta-
nek je v Tovilu in Verigi - dosegli so 75

% linearnega naérta. Podobna ocena
velja tudi v primerjavi z dosezeno pro-
izvodnjo v lanskem obdobju.

Prodaja

Prodaja konénih izdelkov

Mesec julij je bil tako po koli¢inski
proizvodnji kot po prodaji konénih iz-
delkov eden najmanj uspesnih. Prodali
smo 37.837 t izdelkov in v letodnjem ob-
dobju 298.982 t. V vseh podjetjih proda-
ja pokriva proizvodnjo (z meseénim
odstopanjem + /- nekaj odstotkov), ta-
ko da so zaloge minimalne.

Zunanja vrednostna realizacija

V juliju smo realizirali 387,7 mio din
0z. 55,4 mio DEM zunanje realizacije.
Vsa podjetja so po svoji dosezeni reali-
zaciji zaostala za linearnim naértom.

NajniZja realizacija je bila v Tovilu
(43 %) in Verigi (56%). Zelezarni sta do-
segli skupno 331,2 mio din ali 79 %.
Glede na mesecni linearni naért je bila
v juliju najuspeinejsa Ziéna z 18,8 mio
din ali 89 %. Tudi po tem mesecu je v
kumulativi zunanje realizacije za PS
SZ opazno upadanje glede na posta-
vljeni linearni naért. V letodnjem letu
so Jesenice dosegle 1.727,8 mio din ali
86 % linearnega naérta, Plamen 87 % -
120,8 mio din, Zi¢na (117,% mio din) in
Store (744,3 mio din) okrog 80 % ter To-
vil 65 % - 55,5 mio din. Skupno smo do-
segli 2937 mio din ali 419,60 mio DEM.
Ta realizacija predstavlja za 17 % (614
mio din ali 87,7 mio DEM) manj od li-
nearnega letnega naérta. Tudi primer-

java z lanskim obdobjem kaze, da je le-
tosnja realizacija bistveno nizja - skup-
no smo dosegli skoraj za 40 % manj. Za
lanskim obdobjem najbolj zaostaja Ze-
lezarna Jesenice (57 % na lansko
kum.). Tovil je dosegel 66 %, Veriga 69
% in Plamen (najvisje) 79 % lanskega
obdobja.

Izvoz

V obdobju januar-julij smo v izvozu
realizirali 59,2 mio USD in 102.005 t
prodanih izdelkov. Gledano koli¢insko
smo lahko zadovoljni - linearni naért
smo presegli za 10 % in 40 % glede na
lansko obdobje. Vrednostni rezultati
pa so slabsi. Za naértom zaostajamo
1,2 mio USD ali 2 %, ceprav je letosnji
izvoz za 15 % visji od lanskega v istem
obdobju. Tudi z dosezenim julijskim iz-
vozom smo lahko zadovoljni - dosegli
smo 8,740 mio USD in 13.549 t proda-
nih izdelkov, kar predstavlja ceno 645
USD na tono izdelkov. To je najboljse
cenovno razmerje, ki smo ga dosegli v
letosnjem letu. Izvozne rezultate v le-
tosnjem obdobju L-VII. so presegli na
Jesenicah (33,7 mio USD ali 11 % nad
naértom), v Plamenu (2,3 mio USD; 9
%) in v Ziéni, ki je z dodatno prodajo za
precej presegla (nizko postavljen)
nacrt. Vec skrbi nastaja v nasih ostalih
podjetjih - glede na junijsko obdobje
sta Zelezarna Store in Veriga malenko-
stno izboljsali polozaj. Tovil pa je upa-
del. Vsi pa Se vedno precej zaostajajo
za linearnim naértom.

Uvoz
V obdobju januar-julij smo porabili
47,4 mio USD pri uvozu. Ve¢ino uvoza

(Nadaljevanje na 4. strani)

Za zaposlitev pri KaravansSkem predoru
veliko zanimanja

Komisija za kadre pri Projektu Karavanke je v petek, 31. avgusta, predstavi-
la prvi del raziskave projekta Kadri za karavanski predor, to je rezultate eviden-

¢nih prijav.

Projekt je bil sfinanciran v dogovoru
z vsemi raziskovalnimi skupnostmi
Gorenjske in je zajel celotno podroéje
od Karavank do Kranja. Zaradi obsez-
nosti so se potem dogovorili o etapnem
obdelovanju kadrovske problematike;
tako so lani zakljuéili s projektoma za
mejni in carinsko-Spediterski plato. S
tem je seznanjen tudi republiski sekre-
tariat za delo.

W
0 kadrih in prisilnih dopustih

Zaposleni v Zelezarni smo vsak dan bolj zaskrbljeni za svojo usode, ki je ne-
posredno povezana z usodo Zelezarne. Skrbi nas, da bomo ostali brez dela in
sredstev za prezivljanje. Upov, da se bo stanje na kakrsenkoli na¢in samo od se-
be ali s pomoéjo od zgoraj izboljsalo, ni veé. Pred nami je drastiéno zmanj$evanje
Stevila zaposlenih. Delavski svet je na svoji zadnji seji Ze sprejel »Kriterije«, ki
naj bi bili klju¢, po katerem bomo v Zelezarni doloéali, kdo je presezek in kdo ne.

O kadrih in prisilnih dopustih, pred-
vsem pa o0 predvidenem zmanjsanju
Stevila zaposlenih, smo se pogovarjali
z Otom Pestotnikom, vedjem oddelka
za kadre:

»Stevilo delavcev na prisilnem dopu-
stu je pogojeno s produktivnostjo v ce-
lotni Zelezarni«, nam je dejal. »Ohrani-
ti je namre¢ treba razmerje med koliéi-
no in kakovostjo proizvodnje ter stevi-
lom zaposlenih. Najbolj pereée je po-
manjkanje dela. Zmanjsana konéna
proizvodnja, ki se zadnje Ease suce
okoli 25.000 ton meseéno namesto 30
ali 32 tiso ton, terja tudi sorazmerno
zmanjsSevanje Stevila zaposlenih. Zato
torej ob vseh drugih odsotnostih tudi
prisilni dopusti.«

Podrobneje je analiziral stanje ka-
drov za enega od delovnikov - prejsnji
cetrtek, 30. avgusta. Na ta dan je bilo
na placilnem spisku Zelezarne 5.292
delavcev. Delovno obveznost jih je
opravilo 2.944, 305 pa jih je imelo pro-
sti dan zaradi dela v sistemu 4+ 1. Od-
sotnih je bilo 2.039 delavcev, od tega
nekaj na bolniski, ve¢ kot polovico ra
rednem ali odrejenem dopust:, okro-
glo 500 delavceyv pa je bilo na prisilnem

dopustu. Odsotnost je bilg torej soraz-
merno velika in v tem poletnem ¢asu
smo situacijo reSevali z rednimi letni-
mi dopusti. No, sedaj, ko smo redne
letne dopuste ze porabili, pa nam osta-
nejo le Se prisilni dopusti, ki pa niso
dolgoroéna resitev. Pospeseno bo torej
treba zmanjSevati Stevilo zaposlenih.
Kako to doseti? Oto Pestotnik pravi:
»Presezke delavcev bomo lahko ugota-
vljali Sele potem, ko bemo vedeli, kako
bo Zelezarna v prihodnje organizirana
in kateri deli proizvodnje opuséeni.
Podlaga za ugotavljanje, kdo bo tehno-
loski oz. ekonomski visek, pa bodo kri-
teriji, ki pa jih bo treba e preveriti. Ze
do konca leta bo treba zmanjsati Stevi-
lo zaposlenih s sedanjih 5.292 delavcev
(30. avgusta) na 4.900, v naslednjem le-
tu pa na 4.000 oziroma po nekaterih
drugih informacijah na 3.700 delavcev.

Vec aktivnosti poteka, da bi to izpe-
ljali éim manj bole¢e in brez hujsih
pretresov. Za sedaj predvsem zbiramo
podatke za dokup le* za predéasno upo-
kojitev za tiste delavce, ki jim manjka
manj kot 5 iet do upokojitve. Po podat-
kih, s katerimi razpolaga Kadrovski
sektor, pa je tistih, ki izpolnjujejo po-

goje za predéasno upokojitev, e okoli
3170. Letos se jih je predéasno upokojilo
92.

Po doslej zbranih podatkih je 70 de-
laveev pripravljenih prekiniti delovno
razmerje z odpravnino. Interesentov je
iz dneva v dan ve¢, prevlad-riejo pa de-
lavei iz drugih okolij. Eden od pogojev
za pridobitev pravice do odpravnine je,
da se upravicenec za dobo dveh let od-
pove pravici do zaposlitve v druzbe-
nem sektorju v Republiki Sloveniji.

Po novem letu bi lahko kakih 250
delavcev Zelezarne dobilo delo pri Ka-
ravanskem predoru. Nekaj je tudi ma-
lih obrtnikov, ki bi se ob doloéeni fi-
nan¢ni pomoci, lahko osamosvojili.

S temi aktivnostmi bi lahko resili
vprasanje prezaposlitve oz. upokojitve
za vet kot 700 delavcev. Seveda pa je
po%)j za uresnicitev vsega nastetega,
da Zelezarna in ostali odgovorni dejav-
niki, kot so Republiski svet za zaposlo-
vanje, Republika Slovenija in obéina
Jesenice, zberejo dovolj sredstev. Od-
govorni dejavniki v obéini pa se bodo
morali vkljuéevati predvsem v progra-
me za resSevanje problematike tistih
delavcev, ki bodo dejansko ostali brez
zaposlitve in sredstev za prezivljanje.
Narediti moramo vse, da bo teh &im
manj.e

Dare Bradaskja

Rezultate evidenénih prijav je po-
drobneje predstavil vodja projekta
mag. Beléic. Poudaril je, da so se raz-
mere v nekaj letih izredno spremenile
in da zato lahko reéemo naslednje: ée
je bilo pred leti, ko smo projekt zaéeli,
osnovno vprasanje, kako kader dobiti,
je sedaj ravno obratno. Sedaj je osno-
vno vprasanje, kako kader izbrati, saj
je za eno delovno mesto prijavljenih
poprecno Sest kandidatov, kar kaze, da
je vetina delovnih mest za kandidate
zanimiva. :

Kvaliteta kadra je zelo ustrezna in
nad vsemi pri¢akovanji, saj je izobraz-
bena struktura izjemno dobra. Med
prijavljenimi je kar desetkrat ve¢ kan-
didatov z visoko solo kot je potrebno.
Izbor je boljsi kot na Gorenjskem ali
med iskalei zaposlitve.

Po sifrantu je prijavljenih 217 razli-
¢nih poklicev; to je populacija, iz kate-
re bo zelo tezko izbirati, sa; ima veéina
izpolnjena oba osnovna kriterija - po-
trebno izobrazbo in delovne izkusnje.
Glavnina prijavljenih je iz jeseniske in
radovljiSke obéine in veéinoma so pri-
javljeni ze zaposleni. Ve¢ina ima tudi
urejene osnovne zivljenjske razmere
(stanovanje, prevoz, varstvo), zato bo-
do stroski pri zaposlovanju kadrov za
predor bistveno manjsi. Pred S§tirimi
leti je bila glavna skrb kadrovskega
projekta prav zagotavljanje teh potreb,
sedaj pa je glavnina prijavljenih iz do-
macega kraja.

Sedaj je osnovni problem kvaliteten
izbor, pri ¢emer bo precej tezav. Ker
ima vecina kandidatov izpolnjena oba
osnovna pogoja, bo treba uvesti nova
merila za izbor kadrov, da bo izbor éim
bolj korekten in kvaliteten. Sedaj izgo-
vor, da ni kvalitetnega kadra, ni vet
mogoé.

V kadrovskem projektu je predvide-
no tudi usposabljanje delavcev. Prvot-
no so mislili organizirati uvajalni semi-
nar za vse prijatljene, vendar so se
kasneje zaradi izrednega interesa (ra-
€unajo, da bo po uradnih objavah
okrog iri tiso¢ kandidatov) premislili.

Tako bodo uvajalne seminarje organi-
zirali le za ze izbrane kandidate.

Komisija za kadre je omenila tudi
nacionalno strukturo prijavljenih kan-
didatov, kar je pomembno predvsem
za carinsko sluzbo. V evidené¢nih prija-
vah te rubrike sicer ni bilo, vendar so
potem samo za carinsko sluzbo glede
na kraj rojstva in priimek poskusali
ugotoviti tudi nacionalno strukturo pri-
javljencev. Carina ima pri zaposlova-
nju in izboru svoj nacionalni kljué,
vendar je med prijavljenimi tudi glede
nacionalnosti toliko izbire, da pri zapo-
slitvi teh kandidatov pri carini ne bi
smelo biti problemov.

Sedaj so na potezi podjetja, ki bodo
odloc¢ala o tem, kaksne in katere delav-
ce bodo sprejemala. Seveda pa prevze-
majo tudi vso odgovornost za kvalite-
ten izbor svojega kadra.

Razlago mag. Beléiéa je dopolnil di-
rektor Karavanske poslovne skupnosti
Sre¢o Mlinari¢, ki je dejal, da je bilo
najve¢ evidenénih prijav zaradi spre-
membe delovnega okolja ali podroéja
dela. Veliko prijav je bilo tudi med pre-
seZnimi delavci in mladimi brez zapo-
slitve.

Projekt Kadri za karavanski predor
bo obravnaval tudi Izvrini svet Skup-
3¢ine obcine Jesenice, dogovori z inve-
stitorji o vsebini in rokih uradnih raz-
pisov pa Se tecejo.

Ob koncu so élani komisije za kadre
sprejeli naslednje usmeritve: uvajalni
seminar se opravi po sklenitvi delovne-
ga razmerja; gradivo bosta obravnava-
la Skupscina Karavanske poslovne
skupnosti in Izvrsni svet Skupséine ob-
cine Jesenice; o rezultatih evidenénih
prijav se seznani tudi republiski sekre-
tariat za delo; z investitorji projekta
Karavanke se je treba dogovoriti, kdaj
in koliko razpisov bodo objavili v okvi-
ru predlogov Karavanske poslovne
skupnosti.

Dodali so $e pojasnilo, da evidenéna
prijava za kandidata ni nobena pred-
nost, saj je bil namen evidenénega raz-
pisa le ugotoviti, s ¢im razpolagajo. Na
Karavanski poslovni skupnosti so se
namre¢ bali, da ne bodo imeli dovolj
kvalitetnega kadra z ustrezno izobraz-
bo. Sedaj je ta bojazen pepolnoma od-
veg, izbira pa toliko tezja.

Lilijana Kos



ZELEZAR

Obvestilo sindikata Neodvisnost

Predsednik Neodvisnih sindikatov v Zelezarni Jesenice je delavskemu svetu
Zelezan.'l‘e 30. avgusta predlagal, da sprejme sklep, da se sindikatu Neodvisnost
zagotovijo vsaj priblizno enaki pogoji za delovanje, kot jih imajo stari sindikati.
Da je ta zahteva upravicena, dokazuje kar nekaj dejstev, ki naj jih nastejem.

Sindikat Neodvisnost $e sedaj nima
svojih prostorov, ¢eprav so mu zagoto-
vljeni pogoji za delovanje tako po Sta-
tutu Zelezarne kot z dogovori s élani
PO: Tecejo vse aktivnosti za pridobitev
prostorov tako v podjetju kot izven nje-
ga. Delova...  'eodvisnosti otezuje tu-
di to, da imamo enega zaupnika zZe dalj
¢asa na prisilnem dopustu, kar je proti-
zakonito in bomo uveljavljali tudi vsa
razpolozljiva zakonska sredstva, da se
to popravi. Tudi ostali élani Neodvisno-
sti, ki opravljamo funkcije v tem sindi-
katu, moramo sem in tja na prisilni do-
pust. Sindikalni zaupniki Neodvisnosti

smo vsi neprofesinnalci, sindikalno de-
lo opravljamo poleg svojega rednega
dela, zato nas prisilni dopusti precej
ovirajo pri sindikalnem delu.

Poslovodnemu odboru smo poslali
dopis za dogovarjanje o nasih zahte-
vah in za pogajanja; o tem do sedaj se
nismo dobili odgovora. Svobodnim sin-
dikatom smo zZe dvakrat ponudili pogo-
vore o stvareh, ki zanimajo obe strani,
na primer o delitvi sredstev in o skup-
nem nastopanju. SSS sicer obljubljajo,
da se bodo pogovarjali, toda odziva ni.
Neodvisnost je odprta za pogovore o
vsem, kar je v korist delavstva.

Korak, ki naj bi bil moder
in preudaren . . .

Ali je bila prestavitev generalne stavke kovinarjev, ki je bila napove-

dana za 10. september 1990, dobra ali slaba odloc¢itev, bo pokazal ¢as. Stav-
kovni odbor kovinarjev se je na podlagi dobro pretehtanih dejstev odloéil
predlagati 90-dnevni odlog, ki naj bi vsem odgovornim omogocil, da z
ustreznimi ukrepi in odloéitvami sanirajo hirajo¢e gospodarstvo in izbolj-
$ajo socialni in materialni polozaj delavcev.

Koliko bodo nadaljnja pogajanja uspesna, je odvisno od vseh sodelujo-
¢ih. Delavci pricakujemo predvsem take resitve, ki nam bodo omogocale
tudi boljse zivljenje.

Stavkovni odbor kovinarjev je v tej zvezi podal naslednjo

IZJAVO:

V torek, 4. septembra 1990, se je sestal Stavkovni odbor Sindikata ko-
vinske in elektroindustrije Slovenije z namenom, da se poda informacija o
aktivnostih v zvezi s pripravami na celodnevno generalno stavko v kovin-
ski in elektroindustriji, predvideno za 10. september 1990.

Po vsestranski, ustvarjalni in strpni razpravi soglasno sporo¢amo de-
laveem, javnosti, vladi, ustanovam sistema in Zvezi svobodnih sindikatov
Slovenije:

1. Zavracamo ocene, da pripravljamo politiéno stavko, rusimo demo-
kratiéno izvoljeno oblast in obujamo razredni boj.

Prepricani smo, da sindikat ne potrebuje politiéne stavke. Vse bolj pa
je ocitno, da jo potrebujejo nekateri strankarski krogi, za kar bodo morali
pred delavci in volilci prevzeti v prihodnosti vso odgovornost.

2. Ot¢itno je, da vlada resno proucuje nase stavkovne zahteve, da pre-
precuje stecaje, pripravlja socialni program, celovitejSo ekonomsko politi-
ko in podobno.

kata.

Slovenije.

obvescal.

je.
Ljubljana, 4. 9. 1990

3. Stavkovni odbor sprejema pobudo Gospodarske zbornice Slovenijg
za prelozitev stavke, s ¢éimer bi ustvarili pogoje za realizacijo zahtev sindi-

Ugotavljamo, da je podpis splosne kolektivne pogodbe realiziran,z
ustreznimi strokovnimi zdruzenji pri Gospodarski zbornici Slovenije pa
potekajo pogajanja o panozni kolektivni pogodbi in njenem podpisu.

4. Vladt in ustanove sistema v zadnjem ¢asu do nasih zahtev niso vec
ravnodusne. 4. septembra so nas predstavniki vlade obvestili, da pristajajo
na pogajanja, ki se bodo zaéela na predlog sekretarja Sekretariata za indu-
strijo in gradbenistvo, Izidorja Rejca, 5. septembra 1990 ob 9. uri.

5. Da bi élani Sindikata kovinske in elektroindustrije dokazali svojo
skrajno strpnost in pripravljenost na sodelovanje in da bi porajajo¢i demo-
kratiéni oblasti pomagali iz gospodarskih in socialnih zadreg,

PRESTAVLJAMO generalno stavko delavcev kovinske
in elektroindustrije na 12. december 1990.
6. Delavecem v kovinski in elektroindustriji predlagamo, da se do
10. septembra letos sestanejo na zborih delavcev (delnih zborih, zborih de-
lovnih skupin), na katerih naj sindikalni zaupniki razlozijo razloge za
prelozitev celodnevne generalne stavke kovinske in elektroindustrije

7. Stavkovni odbor bo v prihodnjih 90 dneh storil vse, da bodo pogaja-
nja z vlado in vladnimi ustanovami ucinkovita, o éemer bo ¢lanstvo sproti

8. Stavkovni odbor zavraca vse napade na vodstvo ZSSS, ker je le-to
nudilo vso podporo generalni stavki kovinske in elektroindustrije Sloveni-

Stavkovni odbor za generalno
stavko delavecev kovinske in
elektroindustrije Slovenije

Ceprav imamo po Statutu pravico,
organi Zelezarne pa dolznost, da nam
to omogoéijo, da sodelujemo in smo ob-
vesceni o vseh stvareh, ki se ti¢ejo éla-
nov sindikata, smo pri tem prikrajsani.
Svetla izjema je Center za informira-
nje, ki nas obveséa o vseh upravljal-
skih aktivnostih v zelezarni. Podpred-
sednik PO je pred delavskim svetom
obljubil pogajanja-o teh temah med
obema sindikatoma in med poslovod-
nim organom.

Pogajanja bi lahko tekla med dru-
gim tudi o naslednjih dejavnostih: Vsi
»samoupravni organi« v Zelezarni so
pod vplivom in vodeni od poslovodnih
organov. Clani »samoupravnih« komi-
sij in odborov sprejemajo odloéitve na
podlagi sugestij poslovodnih organov.
Zato je potrebno samoupravno delav-
sko kontrolo, odbore pri delavskem
svetu, ki »varujejo« pravice delavcev,
disciplinsko komisijo in delavski svet
in vse samoupravne organe ukiniti.
Upravljalske pravice, ki temeljijo na
lastnini, naj prevzame upravni odbor,
v katerem bodo predstavniki lastnikov;
pravice, ki izhajajo iz dela, pa morajo
priti v roke sindikata, ki zastopa delav-
ce kot delojemalce, ki prodajajo samo
svojo delovno silo.

Sindikat Neodvisnost se bo zavze-
mal za zamenjavo tistih vodstev v pod-
jetju, ki ne razumejo novega éasa in
podjetja Se naprej vodijo nepodjetni-
sko, in tiste, ki Se naprej podpirajo
enosindikalni monopol. Precej ljudi za-
seda politicna delovna mesta, ki so ne-
potrebna, ti ljudje sedaj pi%ejo odlocbe
o prisilnih dopustih delavecem, ki ze
vse zivljenje posteno delajo, mnogi so
zaradi tega postali tudi invalidi. Mnogo
ljudi zaseda taka delovna mesta, ki
imajo »posebno pravico« do mnogih
ugodnosti, ki si jih lastijo. Taki ljudje
se trdovratno upirajo spremembam in
so cokla za podjetje, Ceprav imajo viso-
ko izobrazbo in veljajo za strokovnja-
ke. Veliko zadrtih komunistov je 3e
vedno na starih pozicijah monolitnosti
in oblastnosti, $e vedno mislijo, da
imajo monopol pri vseh zadevah, z nji-
mi ni mogoée vzpostaviti dialoga ali
pogovora. Zato se bodo morali postavi-
ti na realna tla in se vkljuéiti v normal-
no zivljenje in delo, ali pa jih bo povo-
zil ¢as.

Naslednja naloga Neodvisnosti bo
in vse sile bomo posvetili v ta namen,
da bodo delavci zasluzili toliko, da ne
bodo potrebovali ne socialne pomoéi ne
subvencij in obéasnih nakazil, ki de-
lavce samo ponizujejo. S svojim delom
bomo morali zasluZiti toliko, da bomo
sami odlocali, kaj bomo kupili, kako se
bomo vozili v sluzbo in kaj in kje bomo
jedli malico. Delavec naj postane ena-
kopravni trzni subjekt, potrosnik, ki g1
bodo cenile tako trgovine kot banke,
ne pa kot do sedaj, ko smo bili vsem in-
stitucijam samo v nadlego. Revni de-
lavei Se nikoli niso izvlekli druzbe iz
krize, slabo plac¢ani delavci pa ne mo-
rejo postaviti podjetja na noge.

lane sindikata Neodvisnost obves-
¢amo, da jim bodo pri izplaéilu 15. sep-
tembra zaceli odtegovati ¢lanarino in
to 0,5 % od neto place. Ko pridobimo
prostore in druge pogoje za delovanje,
bo tudi obves¢anje potekalo boljse. Ne-
odvisnost je vkljucena tudi v KEIS,
kjer smo zelo moéno zastopani v orga-
nih tega sindikata kovinske in elektro
industrije Slovenije. Postajamo moéni
in pomembni, tako v podjetjih kot v re-
publiki Sloveniji, k ¢emur ste v veliki
meri pripomogli ¢lani, ki ste se pogum-
no vélanili v Neodvisnost.

; Bogomir Liéof

Sindikat podjetja

elezarna Jesenice

Neodvisnost

Neodvisnost
Konfederacija novih sindikatov Slovenije

Smo proti generalni stavki!

Na strpen, strokoven in korekten naéin si bomo
prizadevali:

- Zagotoviti vsem zaposlenim in nezaposlenim socialno varnost.

- Ustaviti podedovano razpadanje gospodarstva in z vzpostavitvi-
jo novega sistema vodenja podjetij in drzave sproziti gospodarsko
rast.

- Doseéi zamenjavo tistih vodstev v podjetjih, ki ne razumejo no-
vega Casa in podjetja Se naprej vodijo nepodjetnisko, in tiste, ki si pri-
zadevajo Se naprej vzdrzevati enosindikalni monopol.

- Dosec¢i, da se bodo pla¢e zaposlenih in podpore nezaposlenim
dvigale premosorazmerno z rastjo uspesnosti podjetja in v skladu z
ekonomsko moc¢jo nove gospodarske politike. Samo z novim gospodar-
skim sistemom in oZivitvijo konkurenénosti in podjetniskega vodenja
podjetij bomo lahko dvignili splogno kakovost Zivljenja v Sloveniji na
zahodnoevropsko raven.

- Doseti, da bomo vsi zaposleni, vkljuéno z nezaposlenimi in upo-
kojenci, ki podjetjem, v katerih smo delali, nismo povzroéili skode in
nismo krivi za propad slovenskega gospodarstva, postali lastniki tiste-
ga’de]a podjetja, ki nam v sorazmerju z nag§im minulim delom pripa-

a! \

Vsega tega seveda ne bomo dosegli z generalno stavko, ki jo or-
ganizira stari sindikat in tako dokazuje, da ne razume prizadevanj
novega ¢asa. Zato Neodvisnost predlaga, da se ne odzovete pozivu za-
upnikov starega sindikata in se ne udelezite generalne stavke.

Vse, ki s starim politiénim sistemom vodenja podjetij in s starim
sindikatom niste zadovoljni, vabimo, da v znak protesta proti nesmi-
selni in neposteni generalni stavki izstopite iz Zveze svobodnih sindi-
katov Slovenije.

Poiscite zaupnika vasega novega sindikata Neodvisnost, kjer do-
bite nas znak - marjetico, ki nas druzi, nam daje pogum ter budi
ustvarjalnost in mo¢.

e v vasem podjetju Se nimate novega sindikata, je sedaj pravi
cas, da ga ustanovite. Izberite s preteklostjo neobremenjenega in v
prihodnost usmerjenega sodelavea kot svojega zaupnika, da bo na os-
novi pooblastila enako misle¢ih sodelavcev tudi v vasem podjetju usta-
novil novi sindikat Neodvisnost. Na Predsedstvu republiskega sveta
neodvisnosti - Konfederacije novih sindikatov Slovenije boste dobili
pravno pomo¢, vkljuéno s podatki: Kako v podjetju ustanoviti novi sin-
dikat Neodvisnost.

Nas naslov:

Neodvisnost - Konfederacija novih sindikatov Slovenije

61000 Ljubljana, Komenskega 7 - Telefon 061 310-044 int. 259 - Te-
lefaks 061 313 065.

Ljubljana, 28.8.1990

Neodvisnost - KNSS
Predsedstvo republiskega sveta
Predsednik France Toma3ié, dipl. ing.

Sekretar
Alenka Orel, prof.

StaliSce sindikata KEIS
Neodvisnost do stavke SSS
10.9.1990

Delavei v podjetjih kovinske in elek-
troindustrije so zahtevali stavko zara-
di socialne ogrozenosti ze leta 1987.
Vodstvo starega sindikata takrat ni
upalo ali smelo ali zmoglo organizirati
stavke, saj je bilo odloéno proti stavki,
ceprav so bile zahteve delavcev zelo
podobne tem, ki jih razglasa Svobodni
sindikat danes. Ce niso organizirali
stavke proti prejnji vladi, ki je obe-
nem z vodstvenimi delavei v starem
sindikatu kriva, da so danes delavci na
robu revscine, zakaj sedaj stavkati
proti vladi, ki se trudi, da tako stanje
popravi.

Ce je vlada pripravljena pomagati
kovinski in elektro industriji v Slove-
niji (pomoé Iskri, Zelezarni Jesenice,

Elanu, TAM-u, Metalni itd.), zakaj je
sedaj treba delavce podpihovati za
stavko, ki bo odvzela del e tako
skromnega dohodka delaveem? Ali
ima SSS denar, da bo delavcem plaéal
ure, ko bodo stavkali? Ce denarja ni-
ma, bo s tem delaveem, industriji in
vladi samo skodoval.

Sindikat Neodvisnost kovinske in
elektroindustrije Slovenije KEIS je za-
io proti stavki, ki jo ho¢e organizirati
SSS kovinske in elektro industrije Slo-
venije 10. septembra 1990. Delavci, cla-
ni KEIS Neodvisnost, v tej stavki ne
bomo sodelovali.

Za KEIS Neodvisnost
Bogomir Licof, oec.

‘Splosna kolektivna pogodba ni v korist delavcev

Agresiven zapis pod tem naslovom, ki je iziel v prejsnji stevilki Zelezarja,
nas je spodbudil, da smo kljub sicersnji toleranci do napadov neodvisnega sindi-

kata pripravili odgovor.

Izvrsni odbor Sindikata Zelezarne
na dosedanje napade najvidnejsega
predstavnika sindikata Neodvisnost ni
odgovarjal, teprav so nas pisanja in iz-
jave nasega nekdanjega soborca v sta-
rem sindikatu prizadele bolj, kot smo
to hoteli priznati. Toda bili smo tole-
rantni, kajti, ¢e si Zeli$ sodelovanja - to
smo veckrat izrazili, si pac ne zapiras
poti za dialog s tendencioznimi, Zaljivi-
mi in nenazadnje tudi zlonamernimi
izjavami in pisanjem. Ce bi zeleli odgo-
voriti, potem je zZe treba povedati, da se
nimamo namena braniti, ampak pove-
dati, kako delamo, za kaj si prizadeva-
mo in kakS$no organizacijo gradimo.
Tudi o rezultatih lahko spregovorimo.
Tudi ti se ze kazejo. Dosegli pa bi lah-
ko Se mnogo vec, ¢e bi vsi - tudi neodvi-
sni sindikat, poiskali pot za tvorno so-
delovanje. Ce nam je skupen namen
delati v interesu delavcev, potem mo-
ramo imetu skupne (ne enotne) cilje,
za katere velja zastaviti na$ ugled, ne
pa, da ga zapravljamo s poceni pripom-
bami in begamo delavece, ki ne vedo,
komu velja bolj in komu manj prisluh-
niti.

Sicer pa smo mislili, da avtorja veci-
ne tekstov neodvisnega sindikata do-
bro poznamo in da prej ali slej najde-
mo skupni imenovalec. Toda to se zal
ni zgodilo. Ociten dokaz je tudi ome-

njeni ¢lanek, ki ni napisan z namenom
pomagati in sugerirati resitev, ampak
v blatenju organizacije, v kateri je se
pred nekaj meseci sodeloval in ob nasi
podpori celo kandidiral za predsednika
obcinskega sindikata, okorelega, zasta-
relega in sploh krivca za vse, kar da-
nes nimamo - zal ne, kar danes tudi
imamo!?

Omogocili smo mu, da je sodeloval
na marsikaterem posvetu ali seminar-
ju z namenom, da bi bili obveséeni in
da bi lahko sodelovali tudi pri kreira-
nju kolektivne pogodbe, ki je takrat
nastajala. Kolektivno pogodbo smo v
nasi zZelezarni veckrat predstavili. Ob-
javili smo vrsto pripomb z negativnimi
in pozitivnimi mnenji nekaterih stro-
kovnjakov, ki so tudi v Delavski enot-
nosti in v Gospodarskem vestniku ko-
mentirali ta dokument, s katerim bo-
mo v prihodnje urejali nase pravice iz
delovnega razmerja. Rezultati teh raz-
prav so bile tudi nekatere tehtne pri-
pombe iz sindikatov obratov in sektor-
jev (Valjarna debele plo¢evine, ETN,
Hladna valjarna Jesenice, Splosni sek-
tor itd.) in sindikata Zelezarne, ki smo
jih posredovali Komisiji za pripravo
kolektivne pogodbe.

Tudi pred podpisom kolektivne po-
godbe smo ponovno preverjali stalista
delaveev v Zelezarni in ugotovili, da se

je velika vetina zavzela za podpis po-
godbe tudi zato, ker bi s podpisom
Splosne kolektivne pogodbe dobili
moznost, da postopoma vsaj pricnemo
urejati pelozaj delavcev, ki je iz dneva
v dan bolj negotov.

Kolektivna pogodba ima izrazito za-
s¢itno funkeijo. V razvitih drzavah so
kolektivne pogodbe dejstvo - obvez-
nost, kateri se ne da izogniti. Ce se ze
zgledujemo po drugih, potem bomo
prej ali slej morali imeti kolektivno po-
godbo tudi mi. Je potem sindikat rav-
nal napac¢no, ¢e je vsa svoja prizadeva-
nja usmeril v ta dokument, ki bo v pri-
hodnje bolj ali manj uspesno (poleg za-
konov) §éitil interese in pravice delav-
cev!? Ob spostovanju nove zakonodaje:
Zakon o' podjetjih, Zakor. o delovnih
razmerjih in Se nekaterih, je kolekti-
vna pogodba potrebna tudi zato, da bi
si place (ali osebni dohodek) odmerili s
pogodbo, ne pa z zakonom o plaéah, ki
sedaj na administrativen in ukazovalni
nacin doloéa vidino.

Ta na eni strani ustvarja revséino
kot naprimer pri nas, na drugi strani
pa nekateri to zakonodajo zlorabljajo
in si na racun tega delijo previsoke
plaée glede na razmere in moznosti, ki
jih imamo v tem trenutku.

V porastu so razlike v placah: Se po-
sebno velike so med gospodarstvom in
negospodarstvom. Ra:lika v placah v
korist negospodarstva je sicer vedno
bila, Ze zaradi strukture zaposlenih,

(odgovor na ¢lanek)

vendar nikoli tako visoka kot sedaj. Za
primer naj navedemo podatek, da je
republiSko povpreéje v gospodarstvu
5.183 din, v negospodarstvu pa kar
6.783 din. Je to mozno tolerirati!? Je
najnizja plaéa, ki jo pri nas dobivajo
delavci, sprejemljival? Saj ljudje =z
2.000 din in nekaj ve¢ ne morejo pokri-
ti niti najnizjih in najnujnejsih stro-
skov. Ali nismo dolzni prekiniti z nada-
ljevanjem in trajanjem takih razmer,
kjer se v sorodnih podjetjih za skoraj
isto delo in enako uspesnost lahko za-
sluzi Se enkrat veé kot pri nas? To ve-
lja tako za najnizZja kot tudi za bolj
strokovna dela.

Ta nered, ki ga dopusca toga zako-
nodaja z zakonom o placah, lahko
spremeni in poiskusa postopoma ure-
diti samo kolektivna pogodba. Ob splo-
$ni kolektivni pogodbi za gospodarstvo
naj bi ¢imprej dobili se kolektivno po-
godbo za negospodarske dejavnosti. Iz
teh se bodo razvile panozne kolektivne
pogodbe, ki bodo osnova pogodbam v
podjetjih, kar je tudi nas cilj.

O kvaliteti prve kolektivne pogodbe
je tezko soditi, ¢e je ne bomo preizkusi-
li v praksi. Glede na naSe poznavanje
prav gotovo ni perfektina, zato nekate-
rim opozorilom, ¢e bi Slo za to, prav go-
tovo ne oporekamo. Pogadbo bo vseka-
kor potrebno dograjevati, zato je ve-
ljavnost sedanje pogodbe omejena,
vendar nikakor ne v Skodo dalavcev,
kot je v naslovu élanka poudarjeno.

Kako visoko nekateri cenijo svoje
mnenje, je popolnoma njihova zadeva.
Je tudi pravica vsakega, da misli dru-
gace in da to tudi pove ali napise. Na-
vsezadnje je to demokracija, ki jo zeli-
mo. Do tu je vse prav. Ce pa si nekdo
(kdorkoli) vzame pravico, da nam vsi-
ljuje svoje mnenje kot edino pravo, pa
se nam zdi precej netaktno, Se poseb-
no, ¢e to pocne vidni predstavnik neod-
visnega sindikata.

Kdor dela, tudi gresi, pravi prego-
vor. V kolektivno pogodbo je bilo vloze-
nega veliko strokovnega dela, nekateri
pa so se temu delu preprosto odrekli,
¢es da ni titularja itd., ali pa zato, da
sedaj lahko kritizirajo!? Odgovornost
bo treba prevzeti tako za eno kot za
drugo. Toda resitev ni v nasprotova-
nju, ampak v sodelovanju. Zato ne gle-
de na dosedanje napetosti in razlicna
gledanja na posamezne probleme ozi-
roma resitve in ne glede na dosedanje
poteze enega ali drugega sindikata ja-
vno vabimo predstavnike neodvisnih
sindikatov (in drugih?) k sodelovanju.

V teh dneh bodo stekle priprave na
oblikovanje osnov za sklenitev nase ze-
lezarske kolektivne pugodbe. Ta je za
nas zZelezarje Se pomembnejsa, zato
pravocasno sodelovanje ne bo odveé.
Prepri¢ani smo, da je pripravljenosti
za sodelovanje dovolj, poiskati pa je
potrebno pot in nacin, kako to uresnici-
ti.

Odgovor na omenjeni clanek je po-
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Seja delavskega sveta

Zadnji dan v avgustu se je na 9. redni seji sestal delavski svet Zelezarne. De-
lavski svet je med drugim, kar bo delayce verjetno najbolj zanimalo, sprejel kri-
terije za dolocanje presezka zaposlenih in imenoval predsednika poslovodnega
odbora. Na predlog Svobodnega sindikata pa je bilo sprejeto tudi povecanje na-
domestila osebnega dohodka delavecem na prisilnem dopustu s 70 na 75 odsto-
tkov od osnove, najnizje nadomestilo v éasu ¢akanja na delo pa z 2000 na 2300
din. Povecanje velja od prvega septembra.

Polona Rozman, ki je skriterije« pri-
pravila, je pojasnila, da Se niso direkt-
no uporabljivi. Pojavljajo se e dolote-
ne dileme glede izvedbe postopka ugo-
tavljanja preseinih delavcev, naéina
zbiranja podatkov in samega naéina
vrednotenja. Kriterije bo zato potreb-
no najprej testirati v praksi, za zacetek
postopka ugotavljanja presezkov zapo-
slenih pa mora biti pripravljen tudi
program za re$evanje teh presezkov.

Delavski svet se je seznanil z rezul-
tati dela in poslovanja Zelezarne v pr-
vem polletju, za katere ni mogoce najti
pohvalnih besed, pa tudi napovedi za
vnaprej ne obetajo ni¢ dobrega. Delav-
ski svet je zahteval, da se v septembru
pripravi osnutek kolektivne pogodbe
podjetja.

Po spremembah Temeljnega zako-
na o pravicah delavcev iz delovnih raz-
merij sklepa o potrebi sklenitve delov-
nega razmerja ne sprejema veé delav-
ski svet ali njegov organ, ampak poslo-

vodni organ ali delodajalec. Zato je de-
lavski svet sprejel sklep, da o potreb-
nih sklenitvah delovnega razmerja in
sklenitvi delovnega razmerja ne odloca
vec odbor za zadeve delavcev in druz-
beni standard.

Zelezarna Jesenice je e vedno dol-
Zna zdruzevati sredstva za nerazvita
podrodja, vendar zakon daje tudi moz-
nost plasmajev finanénih sredstev ne-
posredno v nerazvita podroé¢ja v Slove-
niji na podlagi sklenjenih samouprav-
nih sporazumov o zdruzevanju dela in
sredstev. Zelezarna je v letu 1990 ze
sklenila samoupravni sporazum z Ra-
densko -Moravskimi toplicami in Tri-
glavskim narodnim parkom. Tokrat je
delavski svet potrdil sklenitev samou-
pravnih sporazumov s Hmezadom KZ
Drava Radlje in z Alposom Sentjur. Za
podpis samoupravnih sporazumov in
pogodb za plasma sredstev za nerazvi-
ta podroc¢ja so pooblaséeni Boris Bre-
gant, Roman Smolej in Tomaz Ramus.

Imenovanja s

Na predlog razpisnih komisij in v
skladu z 38. ¢lenom Statuta Zelezarne
Jesenice je delavski svet za predsedni-
ka poslovodnega odbora imenoval Bo-
risa Breganta (dosedanjega predsedni-
ka poslovodnega odbora), za podpred-
sednico. poslovodnega odbora za trze-
nje pa Jelko Vidali (prav tako doseda-
njo podpredsednico).

Imenovane so bile inventurne komi-
sije v poéitniskih domovih Zelezarne.
V Biogradu n/m: Boris Vrtaénik, Fran-
ci Arh in Radojka Jakovac, v prikoli-
cah Stoja, Lanterna, Finida: Franci
Arh, Bojan Klinar, Bojko Lukié ter v
Crikvenici: Franci Arh, Bojko Lukié in
Biserka Muzevié.

Na lastno Zeljo je bila razresena na-
log predsednica odbora za pritoZbe in
varstvo pravic delavcev. Odbor bo na
prvi naslednji seji izvolil novega pred-
sednika.

Pod tocko razno je delavski svet na
predlog direktorja ETE Talilnice in na
osnovi dolocil SaS o skupnih osnovah
in merilih za delitev sredstev za OD in
SSP dodelil nagrado sodelaveu iz Talil-
nic Milanu Stevanovicu. Stevanovié je
namre¢ pri nakladanju kosare za EA
pec naSel polno avionsko bombo, ki bi
pri taljenju v peéi povzroéila eksplozijo
z neslutenimi posledicami.

Zelezarna zamujenih priloznosti

Oglasam se s prisilnega dopusta. Ni mi vseeno, kaj se dogaja in kaj se bo Se
zgodilo z Zelezarno Jesenice in vsemi, ki so v njej zaposleni. Brezizhodni polozaj
je prizadel Ze slehernega. Pristojni pa doslej Se niso pokazali na moznost resitve.
Govorimo le o odpuséanju, zapiranju obratov, hodimo na prisilne dopuste, dela

ni itd.

Vzroki za nastalo situacijo niso od
danes. Poiskati jih je potrebno v zad-
njih desetih do petnajstih letih. Neu-
strezna razvojna politika, samoupra-
vni organizacijski sistem in neodgo-
vornost vodilnih so pustili v Zelezarni
globoke rane. Zato smo za ve¢ kot 50 %
zaostali za storilnostjo, kvaliteto in
stroski proizvodnje razvitih Zelezarn.
Uspevali smo lahko le tako, da smo z
drzavno pomocjo povisevali cene. Ko
so nastopili trzni pogoji, je bilo tega
nacina resevanja konec, takoj pa se je
izkazalo, da smo znotraj zZelezarne
»gnili«.

. Po letu 1970 se je bivse vodstvo zele-
zarne odloéilo za investicijo v program
hladno valjanih plo¢evin in trakov, kar
se je kasneje izkazalo kot pravilno in
zelo uspesno. Ze ob projektiranju no-
vega obrata je bila predvidena razsiri-
tev tega programa v konéno obliko.
Projektirani novi obrat oz. Hladna va-
ljarna Bela je pricela z obratovanjem v
letu 1976. Vrednost tega projekta po se-
danjih cenah lahko ocenjujemo na 300
milijonov dolarjev. Razumljivo bi bilo,
da bi tako visoka investicija diktirala
ves nadaljnji razvoj zelezarne. Vse na-
slednje investicije bi morale razvijati
celotno tehnolosko verigo tega progra-
ma. Zal pa se to ni zgodilo. Price smo
bili investicijam po »dolgem in poéez«

v okrogle in ploséate programe in povr-

hu Se v »pancer plates.

V obratovanju so ohranjali e vse
stare obrate, kjer se delavci mucijo na
starih strojih v neurejenih razmerah.
Izjema je nova Jeklarna, ki je bila v
tem ¢asu zgrajena tudi v smislu pro-
grama hladno valjane ploéevine, ven-
dar je bila investicijsko preveé oklesce-
na in pozna. Obrat Hladna valjarna
Bela pa je kljub popolni izkoriéenosti
obsojen na pocasno umiranje. Ko to pi-
5em, je HV Bela, paradni konj Zelezar-

ne, tudi na prisilnem dopustu. Investi-
cijska zmeda je pripeljala do tega, da
po vseh programih Zelezarne moéno
»$kriplje«. Pa naj kdo dokaze, da to ni
res,
Kaj sedaj storiti? Cakati, da umre-
mo, da se nas kdo usmili in kupi? Ali
ne bi bilo najbolje priceti z razvojem,
ki je bil po 76. letu nerazumljivo preki-
njen? To pomeni nadaljevati razvoj
hladno valjane ploGevine in trakov, nji-
hovo predelavo, ter tako priti do novih
delovnih mest. Obrati, ki naj bi bili no-
silei novega razvoja, so Hladna valjar-
na Bela, topla Valjarna bluming stekel
in nova Jeklarna.

Kateri kvalitetni asortiment je lah-
ko osnova temu programu?

Le pri dinamo plo¢evini in trakovih
se pribliZujemo evropskim Kkriterijem
(kvaliteti, izplenu, stroskom). Naprave
v celotni tehnoloski verigi najbolj
ustrezajo tej kvaliteti. Osvojen je kom-
pleten asortiment polfinalnih in kon-
¢nih elektroplocevin, v izvozu predsta-
vljajo najvecjo postavko, pridobljene
S0 ustrezne izvozne reference. Proizva-
jalei elektroplocevin v svetu $e vedno
nekaj pomenijo. Ce ne bomo takoj
ukrepali, bomo $e tu izgubili stik s sve-
tom. Ta program je potrebno 3e bolj
kvalitetno razviti, poveéati proizvodnjo
na 100.000 ton letno in tako nadomesti-
ti nekonkurenéne ostale programe.

Kako uresniéiti razvoj?

V Zelezarni Jesenice oziroma obé&ini
je potrebno napraviti ustrezni razvojni
koncept. Opreti se je potrebno na la-

stne sile in z razvojem ohraniti delo-
vna mesta. V Zelezarni in zunaj nje je
zadosti kadrov vseh profilov, ki bi lah-
ko izvajali projektiranje in izdelovanje
novih naprav. Ta armada ljudi ze dolgo
¢asa ohranjuje obstojece stanje, sedaj
pa ji grozi izguba delovnih mest.

Kaj je potrebno najprej izdelati?

Takoj je potrebno priceti z naértova-
njem in izdelavo nove Zarilne linije in
razrezne linije, ki bi omogoc¢ali poveéa-
nje proizvodnje elektroploéevin. Izde-
lati je potrebno podobne naprave, ki
uspesno obratujejo v valjarni. Veliko
sklopov teh naprav je bilo Ze naértova-
nih in izdelanih na Jesenicah. Dela se
je potrebno lotiti le v veéjem obsegu.
Vrednost obeh linij je 20 milijonov do-
larjev. Kako naj drugace pridemo do
tega denarja? Letno bi s pomoé&jo obeh
linij izdelali dodatnih 50.000 ton elek-
troploc¢evine in trakov v vrednosti 35
milijonov dolarjev. Podobno si poma-
gajo tudi v drugih Zelezarnah. V av-
strijski firmi Voest Alpine so tako izde-
lali celo Sendzimir valjavski stroj.

Seveda je dela zadosti tudi pri od-
pravljanju tehnic¢nih- tehnoloskih po-
manjkljivosti v vseh treh obratih. Tega
dela se Se nihce ni lotil sistematiéno,
ceprav le tako lahko zmanjsujemo pre-
delavne stroske.

Zadosti dolgo Ze neperspektivno »ce-
petamo« na istem mestu, naroéamo
yse mogoce analize in ni¢ ne ukrene-
mo, To je naloga vodilne strukture v
zelezarni, ne pa prestevanje zaposle-
nih.in posiljanje na prisilne dopuste.
Prestevanje je zadnje dejanje, vendar
se mora priceti pri vrhu.

Ivo Cundri¢, dipl. ing. met.

Dezurni v Vatrostalni

Dezurni Vatrostalne je od petks, 7. septembra od 14. ure, do ponedeljka, 10. sep-
tembra, do 6. ure zjutraj in od petka, 14. septembra od 14. ure, do ponedeljka, 17. sep-
tembra, do 6. ure zjutraj dosegljiv po telefonu 32-79.

Razpored deZurnih Zelezarne

Ime in priimek Dan Naslov Telefon
dezurstva

KLEMEN HRIBAR Udarna 5,
Sektor teh. kontrole 10. 9. 1990 Jesenice 83-901
SRECO MEZNAR Dovje 107/a,
Jeklovlek 11. 9. 1990 Mojstrana 89-040
ANTON KELVISAR Cesta na Golico 16,

icarna 12.9.1990  Jesenice 82-475
JOZE KRAMAR Dovje 112,
Tehni¢ne dejavnosti 13.9.199%0 Mojstrana 89-129
ALES LAGOJA Smokué 59,
SRR 14.9. 1990 Zirovnica 80-863
ALEKSANDER MANDELJC Tomsiceva 88,
Valj. bluming Stekel 15.9.1990  Jesenice 82-054
VALENTIN MARKEZ C. talcev 4/h,
VzdrZevanje 16.9. 1990 Jesenice 83-345
LEON MESARIC Smokuc¢ 100,
Zebljarna 17.9.1990  Zirovnica 80-883
JANEZ JAMAR Dovije 68/A,
Poslovodni odbor 18.9. 1990 Mojstrana 89-044
MILOS PISCANEC PreSernova 23,
Plan procesa 19.9.1990  Jesenice 83-803
JANEZ POLJSAK Hrusica 12,
Poslovodni odbor 20.9.1990 Jesenice /
ERNEST PUSNIK Hrusica 138,
Kemerciala 21.9.199%0 Jesenice /
BOGDAN RAVNIK Tavéarjeva 3/B,
HV Bela 22.9. 1990 Jesenice 83-734
JOZE RAVNIK Blejska Dobrava 31 b,
Strojne delavnice 23.9.1990  Jesenice 83-865

DeZurni za vzdrevanje v Zelezarni

DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK — 10.9. MIRAN KOVAC MIRO KALAN
TOREK — 11.9. TIBOR ZAVRL MIROSLAV ZUPAN
SREDA — 12.9. FRANC BASSANESE JANI SUSNIK
CETRTEK — 13.9. ALOJZ LEBAR ZVONKO MEDJA
PETEK — 14.9. MILAN KAMBIC ALOJZ VARL

SOBOTA — 15.9. IGOR LOGAR JOZE LAVTIZAR
NEDELJA — 16.9. JANEZ VEHAR JANEZ OTRIN
PONEDELJEK — 17.9. ALES ROBIC FRANC NECIMER
TOREK — 18.9. BOGOMIR SVETINA FRANC ARNEZ
SREDA — 19.9. MIRKO ZUPAN MILAN RAVNIK
CETRTEK — 20.9. MITJA BENEDICIC BOJAN FINC
PETEK — 21.9. ZDRAVKO SMOLEJ " BOZIDAR CERNE
SOBOTA — 22.9. PAVEL ZMITEK PRIMOZ ZVAB
NEDELJA — 23.9. JANEZ KOVAC RAJKO PUS

Sluzba obratne ambulante

Od 10. do 15. septembra bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: I. obratna ambulanta dr. Branimir Ceh in IV. obratna ambulanta
dr. Ivieca Vres. Dispanzer za borce od 6.30 do 7.30.

POPOLDNE: II. obratna ambulanta dr. Alenka Kralj Odar.

V soboto, 15. septembra, samo dopoldne: II. obratna ambulanta dr. Alenka Kralj

Odar.
Zobne ambulante:

DOPOLDNE: II. zobna ambulanta dr. stomat. Alojz Smolej in III. zobna ambu-

lanta dr. stomat. Ljudmila Gasar Krivec.

POPOLDNE: 1. zobna amhulanta v. dent. Viktor Strazisar.
V soboto, 15. septembra, samo dopoldne: I. zobna ambulanta v. dent. Viktor Stra-

Zisar.

. 0d 17, do 22. septembra bodo delale naslednje obratne ambulante:
DOPOLDNE: 1. obratna ambulanta dr. Alenka Kraij Odar in III. ocbratna ambu-

lanta dr. Bernarda Benedik Tili.

POPOLDNE: IV, obratna ambulanta dr. Ivica Vres. Dispanzer za borce od 13. do

14. ure.

V soboto, 22. septembra, samo dopoldne: IV, obratna ambulanta dr. Ivica Vres.

Zobne ambulante:

DOPOLDNE: L. zobna ambulanta v. dent. Viktor Strazisar in II. zobna ambulanta

dr. stomat. Alojz Smolej.

POPOLDNE: III. zobna ambulanta dr. stomat. Ljudmila Gasar Krivec.
V soboto, 22. septembra, samo dopoldne: II1. zobna ambulanta dr. stomat. Ljud-

mila Gasar Krivec.

slala tudi strokovna sluzba Zveze svo-
bodnih sindikatov Slovenije, kar obja-
vljamo v celoti:

Gospod Bogomir Liéof je v élanku
Splosna kolektivna pogodba ni v korist
delaveev (Zelezar §t. 29, 23. avgusta
1990) dal svoj pogled na podpisano
splosno kolektivno pogodbo v gospo-
darstvu Slovenije (Uradni list RS st.
31/90). Da bi bralce Zelezarja seznanili
5e s zdrugo platjo vsebine kolektivne
pogodbe, posredujemo naslednji sesta-
vek, ki smo ga razdelali na tarifni in
normativni del.

Gospod Lic¢of v svojem ¢lanku z vse-
mi kanoni napada splosno kolektivno
pogodbo, oé¢ita nestrokovnost sesta-
vljalcem kolektivne pogodbe (sam ne
nudi ni¢esar, razen nekaj splosno zna-
nih kvazi sindikalnih fraz). Pozablja
pa, da so v trznem gospodarstvu kole-
ktivne pogodbe poleg delovne zakono-
daje edino orozje sindikata za zaséito
delavcev na trgu delovne sile. Ce nam
gospod Licof o¢ita »da o trznem gospo-
darstvu nimate pojma ali pa ga zave-
stno zanikate« (zaradi razvrscanja de-
laveev v devetih skupinah) Zelimo po-
vedati, da zvezna kolektivna pogodba
kemiéne, papirne in keramiéne indu-
strije v ZR Nemc¢iji (oktober 1989), ki
jo na zahodu strokovnjaki razglasajo
za zelo kvalitetno, razvrséa delavee v
13 tipicnih razredov, ki so zelo identi-
¢ni nasim devetim plaéilnim skupi-
nam. Zato njegovo kritiko lahko razu-
memo kot posledico nepoznavanja sta-
nja.

Nikjer na zzhodu ni s kolektivnimi

pogodbami odpravljeno vrednotenje
dela (tudi v splosni kolektivni pogodbi
ni). Nasprotno, v okviru Mednarodne
organizacije dela (MOD) so sprejete in
razélenjene sestavine vrednotenja dela
(zenevske sheme, amsterdamske teze).
Nimamo namena to obravnavati, ker
je to v strokovni literaturi obdelano, le
prebrati je treba.

Pri snovanju tarifnega dela sploine
kolektivne pogodbe smo poleg zvezne-
ga in republiskega zakona o delovnih
razmerjih ter skupnih osnovah za skle-
panje kolektivnih pogodb (Uradni list
SFRJ st. 60/89) upostevali karakteristi-
¢ne mednarodne konvencije (konven-
cije Mednarodne organizacije dela) in
priporocila MOD, ki se nanasajo na ko-
lektivne pogodbe. Prav tako smo upo-
stevali polozaj na podrocju plaé, ki je
bolj anarhiten kot pa normalen. Upo-
Stevati moramo, da uveljavljanje kole-
ktivnih pogodb v ni¢emer ne ovira raz-
voja vrednotenja dela, kot ga oprede-
ljujejo zenevske sheme in amsterdam-
ske teze.

Dejstvo pa je, da se moramo poslovi-
ti od pogoste teze, da se z ugotavlja-
njem zahtevnosti dela resujejo vsi pro-
blemi. Zahtevnost lahko vzamemo za
osnovo - temelj, vendar brez trzne na-
ravnanosti osebnih dohodkov ne more-
mo definirati in reSevati problemov, ki
jih narekuje trg. Iz sprejete sploine
kolektivne pogodbe se da sklepati, da
zahtevnost dela postaja predvsem pro-
blem internega trga delovre sile v pod-
jetju oziron.a organizaciji. V splosni
kolektivni pogodbi smo si z zahtevnost-
jo pomagali le pri dolo¢anju izhodis-

¢nih osebnih dohodkov (izhodiséna ce-
na delovne sile).

Glede na razlitna tolmacenja trzis-
ca delovne sile pa naj poudarimo, da
pri opredelitvi izhodis¢énega oskbnega
dohodka (minimalne pla¢e - minimal-
ne mezde) ne uposStevamo trga delovne
sile liberalnega modela konec minule-
ga stoletja, temve¢ konkretne izkuinje
sedanjega socialnega trzisca v dezelah
Zahodne Evrope. Pri dolo¢anju izho-
dis¢énih osebnih dohodkov ne moremo
mimo filadelfijske deklaracije, ki dolo-
¢a, da delovna sila ne more biti blago,
ki ga kupujemo in prodajamo na trgu.
Za dolotanje minimalnih plaé je po-
trebno upostevati potrebe delavcev in
njihovih druzin, splosno raven plag, zi-
vljenjske stroske, socialne prejemke,
raven produktivnosti in zaposlenosti.

Ocenjujemo, da je dolo¢ilo splosne
kolektivne pogodbe kompromis sindi-
kata in Gospodarske zbornice v seda-
njih gospodarskih razmerah, ki omo-
goca, da se ¢imbolj zagotovi socialni
mir in da se obrnemo k delu in rz zvoju
kot temelju za izhod iz krize, za ooljse
gospodarjenje in boljsi jutri.

Da gospod Licof ne pozna materije,
o kateri pise, je dokaz njegova trditev,
da je za noéno delo komaj dovolj 100 %
in ne najmanj 30 %, kot je napisano v
splosni kolektivni pogodbi. Za ilustra-
cijo naj navedemo (iz prej omenjene
nemske kolektivne pogodbe), da znasa
dodatek za ncéno delo, ¢e je redno 15 %
in ce je ob¢asno 20 %. Tudi trditev ssra-
mota je, da se dosedanja avantgarda,
vsebovana v predstavnikih SSS in
GZS, odlo¢i dati delavecem tako placo,

kot znasa v gnilem kapitalizmu podpo-
ra za brezposelne in obéinske reveze«,
je sporna. Sindikat ne doloca place. S
kolektivnimi pogndbami doloca okvire,
pod katerimi se ne morejo izplacevati
place, pla¢a posameznega delaveca pa
je odvisna od njegovega dela, od dobi-
¢ka podjetja, vendar ne more biti izpod
plaé, zapisanih v kolektivni pogodbi.

Tudi v Zvezi svobodnih sindikatov
Slovenije smo mnenja, da so place pre-
nizke, vendar je na podlagi vrste argu-
mentov in izraéunov polozaja v gospo-
darstvu sprejet kompromis o visini,
kot je zapisano v kolektivni pogodbi.

Gospodu Li¢ofu bi priporoécili, da
njihovo visino preveri, konkretno v
praksi Zelezarne Jesenice tako, kot
smo jo preverili tudi mi. V nadaljeva-
nju dajemo nekaj odgovorov na clene,
ki jih je v svojem ¢élanku izpostavil go-
spod Licof.

1

godba za gospodarstvo nadaljevanje
samoupravnega zakona o zdruzenem
delu ter da vodstvo Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije ni imelo s strani
delavcev pooblastila za sklepanje po-
godbe, ni utemeljen.

Koncept ureditve zdruZenega dela
in s tem tudi delovnih razmerij je te-
meljil na nelastninski koncepcij: druz-
bene lastnine, asociativhem organizi-
ranju gospodarstva in upravljanja ter
prilaséanju na podlagi Zivega dela. S
sprejemom predpisov, ki so v funkciji
uvedbe trZnega gospodarstva (zakon o
podjetjih, zakon o tujih viaganjih itd.)

6(’:itek. da je splosna kolektivna po-

se je na novo koncipiralo tudi delovno
razmerje kot dvostransko razmerje
med delavcem in organizacijo oziroma
delavcem in delodajalcem. Delovna
razmerja se urejajo z zakonom, kole-
ktivno pogodbo in splo§nim aktom. Ko-
lektivne pogodbe postanejo kot avtono-
men pravni vir urejanja delovnih raz-
merij inStrument, s katerim se uskla-
jujejo interesi med delom in kapita-
lom.

Ugotoviti moramo, da pozitivna za-
konodaja v veliki meri pogojuje vsebi-
no kolektivnih pogodb, saj stevilne za-
konske norme Zakona o temeljnih pra-
vicah iz delovnega razmerja (Uradni
list SFRJ 60/89) in Zakona o delovnih
razmerjih (Uradni list RS 14/90) napo-
tujejo na urejanje pravic in obveznosti
delavcev v kolektivni pogodbi oz. splo§-
nih aktov. Taksna zakonska ureditev v
posledici zmanjSuje avtonomijo pogod-
benih strank: predstavnikov deloje-
malcev in predstavnikov delodajalcev.
Gre za doloéila 17., 18., 20., 24., 26., 27.,
31, 33., 36., 42., 46., 48., 49, 50., 51., 52.,
53, 54., 56., 58., 69., 71, 72., 75., 80. in 81.
clena Zakona o temeljnih pravicah iz
delovnega razmerja in doloéila 5., 11.,
16.,17.,19., 22., 24., 25,, 27., 29., 32., 35.,
31., 38, 53., 58., 60., 61., 62., 68., 69., 70.,
79., 88., 89, 94, 95, 100, 111., 121. in
130. ¢lena Zakona o delovnih razmer-
jih.

Kar zadeva sindikalni pluralizem in
stranke kolektivne pogodbe, je treba
upostevati, da pozitivna zakonodaja ni
niti z zakonskimi niti podzakonskimi
viri resila vprasanja reprezentativno-
sti sindikatov. Zakon o delovnih raz-
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' Poslovanje Poslovnega
sistema Slovenske Zelezarne v juliju

(Nadaljevanje s 1. strani)

predstavljajo repromaterial in surovi-
ne s konvertibilnega podroé¢ja. Glede
na nacrt smo uvoz zmanjsali za 28 % in
je tudi nizji (18 %) kot v lanskem ob-
dobju. Med predelovalkami je Plamen
dosegel nacrtovano vrednost, manjsi
del uvoza pa je izrabila tudi Veriga. To-
vil in Ziéna Se naprej ostajata brez
uvoznih potreb. Zelezarni sta dosegli
T4 % nacrta in sta tudi zmanjsali uvoz
glede na lansko obdobje.

Kadri in OD

Povprecno stevilo zaposlenih je bilo
v juliju 11.100 in v leto$njem obdobju
11.405. V primerjavi z lanskim obdob-
jem smo v letoSnjem zmanjsali Stevilo
zaposlenih za 3 % ali 306 ljudi. Po po-
stavljenem nacrtu pa bi morali zmanj-
Sati Stevilo zaposlenih Se za 4 % ali 471

ljudi. Nekatera nasa podjetja (Veriga,
étore) so Ze v tem mesecu zaradi po-
manjkanja dela zacela uresnicevati
obliko prisilnih dopustov, tako da se
pravzaprav slika aktivnih delavcev del-
no spremeni. Ce se bo taksna situacija
Se nadaljevala, bodo postopoma tudi
ostala podjetja prevzela to zacasno in
delno resitev (Jesenice).

Poprecno izplacani OD je v juliju
dosegel 4.409,57 din na zaposlenega. V
primerjavi 2z junijem je ta vrednost vi-
Sja za 2 %. Glede na pretekli mesec se
je visina OD malenkostno izbolj$ala na
Jesenicah in v Verigi, ve¢ v Metalur-
Skem institutu, ki je v juniju znizal OD
za 30 %, in v IB d.o.0. Tudi ocena julij-
skega OD v gospodarstvu kaze malen-
kostno rast (1,3 %) v primerjavi z juni-
jem. Prav primerjava s popreénim OD
v gospodarstvu kaze na nase zaostaja-
nje v juliju za 19 % in v obdobju I.-VII.

za 14 %. To razliko smo »ustvarili« z za-
ostankom v mesecu aprilu. Popreéni
OD je v letosnjem obdobju glede na
lansko obdobje vigji za 18 %. Veéina
podjetij presega popreéje lanskega ob-
dobja, zaostaja Veriga.

Produktivnost

Koeficienti produktivnosti za julij
kaZejo upad. Po prvem koeficientu
smo dosegli 3,6 t konénih izdelkov na
zaposlenega in po drugem realizirali s
prodajo 5.000 DEM na zaposlenega.
Oba kazeta ene izmed najnizjih letos-
njih rezultatov, kar pomeni tudi to, da
dosedanja prizadevanja in ukrepi za
obuditev poslovanja Se niso pokazali
rezultatov. Koeficienti produktivnosti
so bili v lanskem juliju visji za 25 % (t/
zap) in 38 % (1.000 DEM/zap).

‘Zelezarna Ravne v prvem polletju

V danasniji $tevilki Zelezarja vas se-
znanjamo tudi s poslovanjem PS Slo-
venske zelezarne v obdobju januar-ju-
lij 1990. Tako vemo o poslovanju jese-
niSke in Storske Zelezarne in o prede-
lovalcih.

Ker pa je med delavci veliko zani-
manja tudi o poslovanju Zelezarne Ra-
vne (ki v PS SZ ni vkljuéena), povze-
mamo nekaj podatkov iz Stirinajstdne-
vne priloge Informativnega fuZinarja,
Novice.

Medtem ko je v Sloveniji proizvod-
nja najbolj padla v strojegradnji in
predelavi kovin, je v Zelezarni Ravne
najbolj padla v metalurgiji. Na Jeseni-
cah in v Storah je znasala metalurika
proizvodnja ¢ez 90 % v primerjavi z
enakim lanskim obdobjem, pri nas le
78,5 %, sledita pa predelava kovin in
strojegradnja (ta je bila tonazno za 9,2
% nizZja, vendar po obsegu za Getrtino
vecja kot popreéno v panogi). Zakaj je
tako, bo pokazala posebna analiza ko-
mercialnega sektorja.

Stevilo zaposlenih smo v Zelezarni
zmanjsali bolj kot v popreéju gospo-
darstvo Slovenije. Realno zaostajanje
OD za domaco inflacijo je bilo 15 %. S
poprecnimi OD smo v primerjavi z go-
spodarstvom Slovenije zaostali za 7,5
%, v primerjavi z industrijo in rudar-
stvom pa za 4,5 %.

Osnovnega cilja - 4 % akumulacije v
¢rni metalurgiji in 6 % v predelavi - ni-
smo uresniéili, saj smo imeli 187 mili-
jonov din izgube. Naértovali smo za 50
% vetjo proizvodnjo orodnih jekel, do-
segli pa le 19 % veéjo. Koledarskega
fonda strojnih ur nismo izboljsali (ne-
zasedene zmogljivosti).

Realno nismo pocenili proizvodnje v
obsegu, kot smo ga nacrtovali. Nacrto-
vali smo, da bomo izmeéek zmanjsali
za 10 %, a smo ga glede na lani povecali
za 15 % (skupna vrednost znasa 39,9
mio din). Zaloge nabavljenega mate-
riala in proizvodnje so za 4 % vecje, kot
so bile 1.1.1990, vrednost fakturirane
prodaje pa je realno za 25 % manjsa
kot lani v polletju.

Organizacije dela in tehnoloske di-
scipline nismo uspeli uresniéiti, zato
dejanski Casi v primerjavi s tehnolo-
3ko predpisanimi niso bili v mejah
plus minus 10 %. S slabo kvaliteto, re-
klamacijami in kasnitvami rokov si ne
utrjujemo ugleda.

S prodajo smo na letnem trendu
122.000 ton in ne 150.000 ton, kot smo
nacrtovali, pri izvozu pa na 72 mio
USD, to je 95 % planiranega izvoza.
Stroski niso v naértovanih okvirih (ra-
zen izjem, kot so Armature).

Specifiénih porab energije nismo
pomembno zmanjsali.

Storitve za delovne naloge (na izdel-
ku) so nesorazmerno visoke glede na
proizvodnjo, 30 % teh opravljajo zuna-
nji izvajalci, kar je odloéno preveé.

Polizdelkov, orodja in pomoznega
materiala porabimo veé, kot bi ga gle-
de na zmanj$ano proizvodnjo smeli (tu
je tudi ra¢unalniSka oprema, kupljena
prek nabave, namesto prek investicij).

Poraba goriv in maziv je za 30 %
prevelika glede na plan. V Jeklarni je

specificna poraba energije zaradi po-
goste menjave asortimenta za 2,5 % vi-
Sja, prav tako pa je v Zelezarni za 13 %
velja kot lanska polletna poraba ze-
meljskega plina.

Stroski rednega vzdrzevanja so
kijub temu, da je proizvodnja nizja,
enako visoki, kot bi lahko bili pri 100 %
proizvodnji.

Strosek za prehrano delavcev je 26,7
mio din, kar je 68 % celotne vsote nado-
mestil stroSkov delavecev. 9 mio din
znasajo stroski za prevoz.

Reprezentancni stroski presegajo
polovico letnega plana za 129 %.

Stroski za komunalne storitve, za-
5Citna sredstva itd. so za 24 % visji, kot
so bili naértovani za polletje.

(Novice st. 26, 15.8.1990)
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sindikat Zelezarne.

32-66.

Nakup mesnih izdelkov

V Celjskih mesninah - Hmezad so tudi letos pripravili posebno sindi-
kalno akeijsko prodajo mesnih izdelkov, ki jih proizvajajo v njihovih obra-
tih. Letodnja ponudba pa je $e bolj pestra kot v predhodnih akcijah. Zago-
tavljajo tudi, da bodo narocila v celoti izpolnili.

Sindikalno akcijsko prodajo organiziramo za élane Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije - Sindikata Zelezarne Jesenice. -

Narocila bomo zbrali po sindikatih obratov oziroma sektorjev - pred-
sedniki oziroma zaupniki, kjer vsak interesent dobi interno naroéilnico s
seznamom in ceno izdelkov Hmezad.

Tisti, ki se odlo¢i za nakup Hmezadovih izdelkov, izpolni interno naro-
tilnico, na katero poleg narocila napise priimek in ime, obrat oziroma sek-
tor in delavsko Stevilko. Naroéilnico mora naroénik podpisati.

Naroéene izdelke je mozZno pladati v treh obrokih; prvi obrok 40 % pri
izplacilu osebnega dohodka v mesecu oktobru 1990, preostala dva obroka
po 30 % pri izpladilu osebnega dohodka v mesecu novembru in decembru

Zadnji rok naroéila je v torek, 11. septembra 1990,
Do vkljuéno 12. septembra 1990 je potrebno vsa naroéila poslati na

Vsak naro¢nik bo dobil Hmezadove izdelke v kartonski embalazi, na
kateri bo napisano ime naroénika in Stevilka interne naroéilnice. Paket bo
moral naroénik dvigniti pri Jelenu na dan dobave, kajti nekaterih izdelkov
ni mozno hraniti. O dnevu dobave bomo naroénike pravoéasno obvestili.

Morebitne pripombe na kvaliteto, tezo ali obraéun posljete pisno v ro-
ku treh dni po prejemu blaga na Sindikat Zelezarne.

Delavci - ¢lani sindikata Zelezarne, ki so na prisilnem dopustu, naro-
¢ilnice lahko dobijo in izpolnijo na sindikatu Zelezarne.

Vse dodatne informacije dobite na sindikatu Zelezarne, telefon Stev.

Sindikat Zelezarne

Usmeritve in smeri:

CSUI JESENICE Oddelek za izobrazevanie ot delu

RAZPISUJE NASLEDNJE OBLIKE
IZOBRAZEVANJA OB DELU ZA LETO 1990/91

1. IZOBRAZEVANJE OB DELU IN 1Z DELA

Vzgojno izobr. program
— naziv in zahtevnost
programa

Naziv smeri izobrazeva-
nja in stopnja zahtevnosti
dela

Poklici, dela oz. naloge, za katere se
omogoca izobrazevanje po programu
oz. smeri izobraZevanja

va in obdelava kovin lava kovin (II)

1. Pridobivanje, predela- A. Pridobivanje in prede-

B. Obdelava kovin (1I)

— razliéna enostavna in manj zahte-
vna dela pri pridobivanju grodlja,
barvnih kovin in zlitin, pridobiva-
nje jekla,

— manj zahtevna dela v livarnah,

— manj zahtevna dela pri i?_de!nvi

arskih pr (i

Zice, profiloy, ploéevine in drugih
izdelkov, v érni metalurgiji in v
barvni),

— dela pri ¢is¢enju metalurskih pro-
izvodov,

— manj zahtevna dela pri metalur-
$ko-kemi#ni obdelavi izdelkov in
mineralurgiji

— ro¢na obdelava kovin,

— dela na manj zahtevnih strojih in
napravah,

— montazna in vzdrZevalna dela v
procesni proizvodniji,

— manj zahtevna montazna in vzdr-
zevalna dela v energetiki,

— manj zzhtevna dela v varilstvu

2. Metalurgija
SREDNJI
PROGRAM (SR)

A. Talilec — livar (TV)

B. Kalupar (formar) livar
(v)

C. Livarski modelar (IV)

C. Gradbinec ind. peéi
(Iv)

D. Preoblikovalec (IV)

— vodenje obratovanja in livnih na-
prav,

— dela in naloge pri pripravi vlozka,

— dela in naloge pri obratovanju
plavza,

— proizvoednja glinice,

— elektroliza glinice,

— vodenje obratovanja talilnih peéi,

— litje barvnih kovin,

— priprava vloika za jeklarsko pre-
delavo,

— pridobivanje jekla po razliénih po-
stopkih

— izdelava kalupov, roéno, strojno s
sablono,

— izdelava jeder,

— ulivanje v peicene kalupe,

— tlaéno litje,

— ¢€iséenje odlitkov

— izdelava razliénih modeloy iz lesa,

— izdelava razliénih mode]d‘;z umet-
ne snovi, S

— izdelava modelov za jedra,

— izdelava skeletov in 5ablon

— izdelava industrijskih peéi,

— popravilo peéi in ponove

— valjanje jekla in barvnih kovin,

— stiskanje in iztiskanje profilov,

— Zarjenje,

— kaljenje,

— umetno kovanje in druge vrste ko-
vanja,

— eluksiranje,

— adjustiranje,

— pletenje Zice

3. Metalurgija —
metalurski
tehnik

A. Metalurski tehnik (V)

— kontrola v neposredni proizvodnji
in v laboratoriju,

— priprava dela,

— zahtevna operativna dela na meta-
lurskih procesnih napravah

4. Strojnistvo — SRED-
NJI
PROGRAM

jalec kovin (IV)
C. Strojni mehanik

A. Oblikovalec kovin (IV)

B. Preoblikovalec in spa-

— strugar,

— frezalec,

— vrtalec,

— ostrilec,

— orodjar,

— mehanik obdelovalnih strojev

— konstrukeijski kljuéavniéar,

— varilec

— mehanik delovnih strojev in indu-
strijskih transportnih naprav,

— mehanik energetskih strojev in na-
prav,

— mehanik industrijskih strojev in
naprav

5. Strojnistvo —

A. Strojni tehnik (V)
strojni tehnik

— organizacija in vodenje dela v ne-
posredni proizvodnji, storitvi,

— upravljanje zahtevnih procesnih
naprav,

— izvajanje zahtevnih del in nalog v
neposredni proizvodnii in storitvi,

— kontrola dela v proizvodnii in v la-
boratorijih

Pogoji za vpis:
— starost 18 let,

@ izpolnj 0OSNOoVI
® ustrezno zdravstveno stanje

vinsko-predelovalna stroka)

® zakljuéen 8. razred osnovne Sole

— skrajsan program (SKR) — Solanje traja od 18 mesecev do 2 leti
i Solska obveznost (najmanj 6 razredov 08)

@ ustrezna zaposlitev v stroki s priporoéilom temeljne organizacije (metalurska in ko-

— srednji program (SR) — Solanje traja najveé tri leta

merjih uporablja pojem sindikat kot
generi¢en pojem, Zakon o podjetjih pa
v 3. ¢lenu decidirano uporablja pojem
»Zveza sindikatov Jugoslavije«. Vpra-
Sanje opredelitve reprezentativnih sin-
dikatov je torej vprasanje ureditve de
lege ferenda. Pri tem je - gledano pri-
merjalno - pravno - ve¢ moznosti: v po-
gajanjih se zagotovi pluralistiéno za-
stopstvo s strani sindikatov (zahodna
Evropa) oziroma delavci s tajnim gla-
sovanjem izberejo vecinski sindikat
kot edinega predstavnika, ki v pogaja-
njih zastopa vse delavce, ne le Elane
(ZDA, Kanada).

Ugotoviti moramo, da je bila Zveza
sindikatov Slovenija oziroma Zveza
svobodnih sindikatov Slevenije kot
njena pravna naslednica tista edina
sindikalna organizacija, ki se je vklju-
tevala v ustavne spremembe (na naso
pobudo je v ustavi RS sprejeto doloéilo
o sindikalnem pluralizmu!), v spre-
membe zvezne in republiske delovne
zakonodaje in na tej podlagi tudi v ko-
lektivno dogovarjanje. Polozaj Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije in nje-
nih konstitutivnih delov kot strank ko-
lektivne pogodbe s pravnega vidika ni
sporen. Obenem pa ni nobenih zadrz-
kov, da se v pogajanja ne bi mogli
vkljuéevati tudi drugi sindikati, ki jih
je prinesel sindikaini pluralizem. Obe-
nem pa moramo vedeti, da v pozitiv-
nem pravu ni nobenega doloéila, ki bi
terjalo predhodno soglasje delavcev v
sindikatu za sklepanje kolektivne po-

odbe, kot je to postavljeno v zapisu
lezarja; Zveza svobodnih sindikatov
Slovenije se je pogajala kot legitimna

stranka kolektivne pogodbe, saj ima v
svoji organizaciji preko 400 tisoé éla-
nov.

Sprejeta splosna kolektivna pogod-
ba za gospodarstvo (Uradni list RS st.
31/1990) pomeni minimum s pogajanji
dogovorjenih pravic delavcev, ki so s
strani delodajalcev v tem trenutku
ekonomsko pokrite in iztoZljive. Pa-
noznim in podjetniskim kolektivnim
pogodbam je dopuSceno, da doloéijo
glede na ekonomske razmere v dejav-
nosti oziroma podjetju visji obseg pra-
vic kot splosna kolektivna pogodba za
gospodarstvo, v nobenem primeru pa
ne manjsi.

2.
Pripomba oziroma vprasanje glede
2. ¢lena kolektivne pogodbe (delovne
izkusnje). Kako bo delavec na manj
zahtevnem delu uveljavil delovne iz-
kusnje in kdo mu jih bo priznal?

Delovne izkusnje so poseben pogoj
za sklenitev delovnega razmerja in so
za dolocena delovna mesta opredeljena
v aktu o sistematizaciji delovnih mest.

3.

Kot Ze receno, je vecina doloéil delo-
vno-pravnega dela kolektivne pogodbe
sprejetih na osnovi napotilnih norm
Zakona o temeljnih pravicah iz delov-

" nega razmerja in Zakona o delovnih

razmerjih. Tako tudi doloéilo 3. élena
kolektivne pogodbe, v katerem so dolo-
¢eni elementi objave in pravica kandi-
data, ki ni bil izbran, da ima pravico do
vpogleda v podatke, ki so vplivali na iz-
biro. To je norma, ki je zakon ne vse-
buje, ki je le v kolektivni pogodbi in je

v korist delavca. Nobene potrebe pa ni,
da bi kolektivna pogodba vsebovala do-
loébo, da se razpis objavi na taksnih
mestih, ki bodo dostopna vsem delav-
cem. Temu je namre¢ zadoséeno z do-
loébo 9. élena zveznega zakona, ki do-
lo¢a, da je organizacija za zaposlova-
nje dolzna javno objaviti prosta delo-
vna mesta.

4.

Deloma je utemeljena pripomba k 4.
¢lenu kolektivne pogodbe, ki dolo¢a, da
sklep o potrebi po sklenitvi delovnega
razmerja sprejme poslovodni organ in
da izbiro med kandidati opravi poslo-
vodni organ oziroma organ, doloéen s
splosnim aktom oz. delodajalec.

Poslovodni organ je zakonsko odgo-
voren za poslovanje podjetja, organiza-
cijo delovnega procesa, zakonitost dela
itd. S tega vidika je utemeljeno, da
sprejme tudi sklep o potrebi po zaposli-
tvi delavea. Strinjam pa se s pripombo,
da bi bilo ustreznejse, ¢e bi se izbira
prepustila pristojnemu organu. S tem
je v komentarju zveznega zakona mis-
ljen kolegijski organ npr. delavski
svet, komisija za delovna razmerja, ka-
drovska komisija ali drug organ. To bi
nesporno zagotovilo veéjo demokrati-
¢énost, kontrolo in vpliv delaveev na za-
poslovanje v organizaciji.

5.

Ni utemeljena pripomba, da je spo-
ren prenos pooblastil poslovodnega or-
gane za odlo¢anje o posameznih pravi-
cah, obveznostih in odgovornostih de-
lavcev na druge delavce s posebnimi
ponblastili in odgovornostmi (5. élen

kolektivne pogodbe). Upostevati je tre-
ba doloéila 1. odstavka 4. élena Zakona
o delovnih razmerjih: poslovodni organ
lahko pooblastilo za odlo¢anje o posa-
miénih pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih, ki ga ima po zveznem zako-
nu in republiskem zakonu o delovnih
razmerjih, v skladu s kolektivno po-
godbo prenese na delavea s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi. To za-
konsko normo, ki je obligatorna, je
sploSna kolektivna pogodba dogradila
na ta nacin, da dopusé¢a prenos poobla-
stil v smislu citiranega ¢lena zakona le
v organizacijah z ve¢ kot 50 zaposleni-
mi in da zahteva, da se lahko poobla-
stila poslovodnega organa prenesejo le
ng delavea, ki ima najmanj visjo stro-
kovno izobrazbo in najmanj dve leti iz-
kuSenj, praviloma iz kadrovskega po-
droc¢ja. Zahtevana strokovnost in delo-
vne izkusnje so doloéene z vidika vec-
jega varstva delavcev (strokovnost
odlo¢anja).

6.

Pogodba o zaposlitvi. Utemeljene so
pripombe, ki se nanasajo na neureje-
nost lastninskih odnosov, vendar je
treba upostevati, da gre za zakonodajo,
ki jo bo sprejemal parlament - ni kriv-
da Zveze svobodnih sindikatov, da ta
zakonodaja Se ni sprejeta. Elementi
pogodbe o zaposlitvi, ki je konstituti-
vni akt nastanka delovnega razmerja,
pa so pravno korektno doloceni. Prav
tako sta v korist delaveev tudi 3. in 4.
odstavek 6. ¢lena kolektivne pogodbe,
ki zavezujeta organizacijo ozirorna de-
lodajaleca, da so kolektivie pogodbe

hranjene tako, da so dostopne vsem
delavcem in da lahko delavec kadarko-
li zahteva vpogled v vsebino kolektivne
pogodbe, organizacija oziroma deloda-
jalec pa mu tega ne more odreéi.
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Niso utemeljene pripombe k 8. ¢le-
nu kolektivne pogodbe. Pripravnistvo
je zakonski institut delovnega prava,
ki nastopi pri vseh delaveih od IV.
stopnje strokovne izobrazbe dalje te-
daj, ko prvié sklepajo delovno razmer-
je. 19. ¢élen Zakona o delovnih razmer-
jih v 3. odstavku tudi napotuje na kole-
ktivno pogodbo oziroma splosni akt, da
doloci trajanje in potek pripravnistva,
program, vodstvo in nac¢in spremljanja
in ocenjevanja pripravni§tva. 8. ¢len
kolektivne pogodbe je zahtevane ele-
mente 19. élena Zakona o delovnih raz-
merjih dogradil.

8.

Kot sporna so navedena tudi doloéi-
la 9. ¢lena kolektivne pogodbe (ugota-
vljanje znanja in zmoZnosti oz. prica-
kovanih rezultatov dela - 23. ¢len Zako-
na o delovnih razmerjih). Doloéilo ko-
lektivne pogodbe, da ima delavec pra-
vico do vpogleda v strokovno doku-
mentacijo, na podlagi katere je bil za-
éet postopek, je nesporno v korist de-
lavea, saj le-to lahko uporabi tudi v po-
stopku ugovora v organizaciji oziroma
pri delodajalcu, pa tudi pri sodiséu, pri-
stojnem za delovne spore. V postopku
ugovora delavec nikakor ni prepuséen
samemu sebi, saj ima sindikat v prvem
odstavku 104. élena Zakona pooblasti-
lo, da se v ugovornem postopku izjavi o



® ustrezno zdravstveno stanje

@ uspeino konéana kovinarska,

L ] ustrezna zaposlitev v stroki s priporo¢ilom temeljne organizacije
— metalurski in strojni tehnik — Solanije traja dve leti

in avti haniéna Sola

Za sprejem je potrebno predloziti:
— zakljuéno spri¢evalo 05,

— vlogo na obrazcu 1,20 (dobite ga v knjigarni),

® najmanj eno leto delovnih izkusenj v ustrezni smeri
® ce kandidat ni konéal ene od zgoraj navedenih iomimn pa drugo usmeritev), mora
imeti pet let delovnih izkuSenj v kovinarski in me!
sprejemni izpit iz ustreznega programa (teorija in praksa).
Oddelki bodo odprti, ée bo prijavljeno zadosti kandidatov v smeri.
Prijave posljite do 15. septembra v CSUI Jesenice, enota za izobraZevanje ob delu.

urski stroki in mora opraviti e

= za stopnjo V. (tehnik) tudi spriéevalo poklicne Sole,
— potrdilo o zaposlitvi, ki naj vsebuje leta zaposlitve in kratek opis nalog, ki jih delavec

opravlja,
izjavo delovne organizacije o plagevaniju Solnine,
zdravstveno potrcilo.
Il. PROGRAM RACUNALNISKEGA IZOBRAZEVANJA
Organizirali bomu naslednje te¢aje za uporabo veénamenskih poslovnih aplikacij na
osebnih ra¢unalnikih (BM PC, oziroma na raéunalnikih, ki so kompatibilni s PC:

DOS — Na tem teéaju se naué¢imo »pogovariatis z raéunalnikom, poklicati dolo¢en pro-
gram, delati z datotekami, poiskati, kopirati. . . . Teéaj je namenjen predvsem tistim, ki bodo
prvié sedli za racunalnik. Trajanje te¢aja: 2 x 4 ure. i

WORDSTAR — To je urejevalnik besedil, je nezahteven, z njim komuniciramo v slo-
venskem jeziku. Te¢aj je namenijen tistim, ki imajo opravka s pisanjem raznoraznih besedil
in jim ni vseeno, kaksno obliko ima njihov dopis ali poroéilo. Trajanje teéaja: 5 x 4 ure.

dBASE IV — Dhase IV je najnovejsa verzija, ki jo je moé dobiti pri nas. Ta programski
paket nam omogoéa, da razliéne zbirke podatkov obdelujemo z enostavnimi ukazi, jih sorti-
ramo, indeksi dopolnjuj popravljamo, izpisujemo na razliéne naéine . ..

amo, dopolnj bris
Tecaj je primeren za vse, ki delajo z raznimi seznami, naprimer: seznam delavcev, spisek
materiala, kadrovska evidenca ... Trajanje tecaja: 5x 4 ure.

Nadaljevalni tecaj dBASE — Na tem teéaju obdelamo osnovne ukaze jezika, s katerim
operira dbase. Napisemo nekaj preprostih ukaznih datotek, kar nam prihrani utrudijivo de-
Io s ponavljajoéimi operacijami pri delu z asistentom. Seznanimo se z clipperjem. Trajanje
tecaja: 5 x 4 ure.

AUTOCAD — To je raéunalniiko podprt sistem za tehnisko risanje. Risbe so lahko pre-
proste skice, gradbeni naért, naérti za tiskana vezja, organigrami ali kompleksne strukture
v treh dimenzijah. Ce znamo uporabljati Autocad, lahko damo risalno desko za starp sSaro.
Trajanje tecaja: 5x 4 ure.

LOTUS 1-2-3 — Z lotusom najlaie numeriéno obdelujemo razne podatke, ki so podani
; o:liki tabel. Tecaj je zlasti primeren za finanéno-ra¢unovodske delavce. Trajanje tecaja:

X 4 ure.

PROGRAMSKI JEZIK C — to je programski jezik, ki se vedno veé uporablja. Na opera-
cijskih sistemih UNIX (ZENIX) je to osnovni programski jezik. Spoznali bomo osnove pro-
gramiranja v jeziku C, funkcije, kazalce . . .

G 'Jll’lrijnvite se lahko na: CSUI Jesenice, ENOTA ZA IZOBRAZEVANJE OB DELU, tel
-171 int.  tel.
o I11. JEZIKOVNI SEMINARJI

V sodelovanju s Centrom za tuje jezike iz Ljubljane organiziramo naslednje jezikovne
seminarje nemséine in angleiéine:

— zacetni I

— nadaljevalni 11

— nadaljevalni I1T

— nadaljevalni IV nemséine

Vsi seminarji potekajo v prostorih fonolaboratorija. Slusatelji na seminarjih dobijo ma-
terijal in uéne pripomoéke.

Ob zakljuéku seminarja opravijo sluzatelji pisni izpit v obliki testa. Po uspe$no opra-
vlienem izpitu dobijo slusatelji potrdilo Centra za tuje jezike Ljubljana.

k prijave za seminarje tujih jezikov je 10. september 1990,
IV. SEMINARJI ZA VARILCE

V mesecu oktobru organiziramo seminar za elektroobloéno varjenje — osnovni, ki ob-
sega 44 ur teoretiénega pouka in 86 ur praktiénega pouka.

Rok prijave: 15. september 1990.

V. SEMINARJI ZA STROJNIKE ENERGETSKIH NAPRAV
1. STROJNIK CENTRALNEGA OGREVANJA

— za upravljalce toplovodnega kotla na trdo gorivo mo¢i nad 200 kW ali toplovodnega
oz. termooljnega kotla na tekoce gorivo ali plin (moéi nad 500 kW)

2, STROJNIK KOTLOVSKIH NAPRAV
3. STROJNIK KOTLA

niki vseh vrst (moéi nad 1 MW)
4. KURJAC KOTLA

(moci nad 100 KW
5. STROJNIK PLINSKIH TURBIN

6. STROJNIK VODNIH TURBIN

8. STROJNIK CRPALNE POSTAJE
9. STROINIK PLINSKIH NAPRAV

nad 300 kW)
10. STROJNIK PRIPRAVE VODE

cijo (zmogljivost nad 15 m:

ganizacijah pod nadzorstvom mentorija.
Slusatelji po konéanem teoreti¢nem in

mi v oklepajih).

terni izpit.

republiskega komiteja za energetiko.
Prijava mora vsebovati:
— priimek in ime kandidata
— datum, kraj in republiko rojstva
naslov
dokazilo o Solski izobrazbi
delovne izkusSnje
— mo¢ naprave
Rok prijave: 15. september 1990,

— za upravljalce parnega ali vroéevodne

— za upravljalce parnega ali vrodevodnega kotla (moéi nad 20 MwW)

ga kotla z mehaniziranim kurjenjem ali goril-
— za upravljalce parnega ali vrocevodnega kotla na trdo gorivo in roéno nalaganje

— za upravljaice plinske turbine (mo¢i nad 1 MW)

— za upravljalce vodnih turbin (mo¢i nad 500 kW)

7.STROJNIK KOMPRESORSKIH IN HLADILNIH NAPRAV

— za upravljalce kompresorjev ali hladilnih naprav (moéi nad 300 kW)
— za upravljalce érpalnih postaj (moéi nad 300 kW)

— za upravljalce postrojev in naprav v proizvodniji ali- porabi tehniénih plinov (moéi

— za upravljalce poslgnjev in naprav priprave vode za delno ali popolno demineraliza-
/h

Prakti¢no usposabljanje za strojnike energetskih naprav bo v posameznih delovnih or-

elji p ) praktiénem usposabljanju opravljajo izpit pred

komisijo, ki jo imenuje Republiski komite za energetiko, po pogojih pravilnika v Uradnem

listu RS 33/81 Svelja za slusatelje, ki upravljajo z napravami moéi oz. zmogljivosti navedeni-

Ostali slusatelji, ki upravljajo z napravami manjsih mo¢i oz. zmogljivosti opravljajo in-

Hkrati bomo organizirali tudi seminarje in preverjanje za kandidate, ki morajo opra-
vljati preverjanje znanja za strojnike energetskih naprav pred Komisijo za preizkus znanja

Za vse oblike izobraZevanja prijave sprejemamo na: CSUI JESENICE, ENOTA ZA 1Z0-
BRAZEVANIJE OB DELU, C, Bratov Rupar 2, JESENICE, tel. 82-171, int. 22.

0 odlozitvi placila prispevkov Zelezarne

Na 7. seji IzvrSnega sveta Skupséine obcine Jesenice sta bili osrednji tocki
osnutek odloka o javnem redu in miru v obéini Jesenice, ki ga bodo obravnavali
delegati zborov obéinske skupscine, in odloZitev plaéila prispevkov Zelezarne Je-

senice.

Del prispevkov je odlozenih za 90 dni, del pa do 20. septembra.

Izvrsni svet se je strinjal z razpisom
za zbiranje ponudb za najem poslovne-
ga prostora - obrata druzbene prehra-
ne na Titovi 78, za dobo treh let.

Izvrsni svet je imenoval tudi komisi-
jo, ki naj v roku 14 dni preuéi doku-
mentacijo financiranja zgradbe bivsih
DPO - objekt Titova 86 in oceni predla-
gano razdelitev ter pripravi predlog v
zvezi z nadaljnjo uporabo in vzdrzeva-
njem.te zgradbe. O vlpogah strank za
dodelitev prostorov v zgradbi Titova 86
pa bo odlocitev sprejeta po konéanem
delu komisije.

Izvrsni svet je imenoval tudi komisi-
Jjo za pripravo razvoja turizma v obéini,
ki jo vodi Janez Smitek, ter Elimu
odlozil plaéilo prispevkov iz bruto
osebnih dohodkov za mesec junij.

Izvrsni svet se je seznanil tudi s Ste-
vilom zahtevkov za vrnitev nacionalizi-

OQmev
na ¢lanek

JavornisSki Rovt
do druge
svetovne vojne

V 23. Stevilki Zelezarja z 'dne 14.
junija 1990 je v élanku Javorniski
Rovt do druge svetovne vojne dopis-
nik Tone Konobelj objavil sliko s
pripisom: Kovaé in posebnez, ki je
imel svoje barakarsko naselje v Ja-
vorniskem Rovtu, Janez Kapus -
LESCAN. Umrl je leta 1936.

Zal moram dopisnika popraviti,
ker se navedbe pod sliko ne nanasa-
jo na osebo, ki je na sliki.

Slika predstavlja starejsim Sav-

¢anom kakor delavcem bivse Kranj-

ske industrijske druzbe in gradite-
ljem Sokolskega kakor Krekovega
doma zelo znanega hudomusnega
Bohinjca, »Gesarénega Francelnac -
Franca Mencingerja ali $e bolj zna-
nega kot »ta kosmat Mencgar«, kate-
ri je leta 1889 prisel iz bohinjskih fu-
zin na Jesenice oziroma na Savo ter
se zaposlil kot vodovodni instalater
pri takratni Kranjski industrijski
druzbi.

V livarni je bila zbrana vsa Vzdr-
zevalna sluzba takratne KID. Tu je
tudi ohranjena skupinska fotografi-
ja iz takratnega obdobja. To je zna-
no bivSema obratovodjema Osvaldu
in Radu Torkarju. Bil je tudi med
ustanovitelji tovarniskega gasilske-
ga drustva, o ¢emer pri¢a tudi spo-
minska plosta na gasilskem domu
na Senozetih.

To lahko poleg Se Ziveéih vnukov
potrdijo starejsi Savéani, med njimi
eden Se Zivecih njegovih »lerpobov«
in kasnejsi sodelavec »Romavkov
Cvetko« - Zupan, dolgoletni mojster
Vzdrzevanja v martinarni.

O »LeScanuc, ki je bil tudi poseb-
nez, le toliko, da smo takratni Solarji
s strahom hodili okrog njegovega bi-
valis¢a in kovacnice.

Stane Mencinger

ranega premozenja ter sprejel sklep,
da bo sekretariat za urejanje prostora -
premozenjsko pravna slufba - odgovo-
ril pisno vsem, ki so vlozili zahtevke,
kako bo potekalo njihovo resevanje.

Kot obi¢ajno predsednica [zvrSnega
sveta na vsaki seji seznani ostale ¢lane
z aktivnostmi med dvema sejama.

8. seja, sklicana za 4. september, je
imela na dnevnem redu vrsto pomemb-
nih toék. Naj omenimo le nekatere:
polletni gospddarski rezultati v obéini;

opredelitev dc predlogov ureditve pro-
meta iz predora Karavanke; rezultati
evidencne prijave za zbiranje kadrov
za dela v okviru projekta Karavanke;
predlog odloka, s katerim bi spodbudili
zaposlovanje v obrtnistvu in podjetni-
Stvu ter porocilo o delu in stanju civil-
ne zascite v obéini Jesenice.

8. septembra bo minilo sto dni, od-
kar je z delom zagel Izvréni svet Skup-
5¢ine obcCine Jesenice v novi sestavi.
Pocitnic prakti¢no ni bilo, saj so bile
seje vsakih 14 dni ali skupaj 8 sej, or-
ganizirana pa je bila tudi vrsta delov-
nih in drugih razgovorov (veéina sku-
paj s predsednikom Skupscine obéine)
0 najpomembnejsih vprasanjih, ki ta-
rejo obéino Jesenice.

krvi, ki bo na Jesenicah:

stih dni.

Krvodajalska akcija :

Obéinski odbor Rdeéegz hriza Jesenice vas vljudno vabi na odvzem

10., 11,, 12,, 13., 14. in 17. septembra 1990 od 7. do 13. ure v

domu TVD Partizan Jesenice, C. zelezarjev 1. :

Hkrati vas tudi obveséamo, da imajo delavci_ Zelezqme Jesenice po
zakonu o temeljnih pravicah iz drlovnega razmerja pravico do dveh pro-

Daruj kri, ko si zdray in mlad; morda jo bo$ potreboval kdaj tudi sam.
Vozniki motornih vozil - vase mesto je med krvodajalei.
Kri je kot zdravilo nenadomestljiva.

Rdeéi kriz Jesenice

1. osnovna Sola za odrasle
- 3olanje je brezplaéno

- turistiéni tehnik
- mednarodni Spediter

Delavska univerza Viktor Strazi$ar Jesenice

vabi v naslednje oblike izobraZevanija:

2. drugi letnik ekonomske srednje Sole
- pogoj: dokonéan prvi letnik ekonomske srednje Sole
3. programi preusposabljanja za pridobitev poklica:

pogoj: dokonéana peta stopnja izobrazbe
- skladi$éno-komercialni tehnik

- skladiséni delavee

- kuharski pomotnik

- natakarski pomoénik

- receptorski pomoénik
- tekstilni konfekcionar

delu in pozarne varnosti

tujega jezika, poslovnega bontona

janskem jeziku
je.

nems$kega jezika

stren z video tehniko.

pogoj: dokonéana &etrta stopnja izobrazbe
“4. programi usposabljanja za pridobitev strokovne izobrazbe za opra-
vljanje del in nalog druge stopnje zahtevnosti za naslednje poklice:

pogoj: dokoncana osnovna Sola
3. programi izpopolnjevanja iz higienskega minimuma, varstva pri

6. programi dopolnilnega usposabljanja tajnic iz Znanja pravopisa,
7. knjigovodski tecaj za obrinike

8. tecaji tujih jezikov, in sicer:

- zaletni tecaji italijanskega in francoskega jezika

- verificirani te¢aji nemskega in angleskega jezika od 1. do 4. stopnje

- angleski in nemski te¢aji konverzacije

- specializirani tecaji izpopolnjevanja v nemskem, angleskem, itali-
- tecaji nemskega in angleskega jezika za predsolske otroke in Solar-
- izpit za pridobitev mednarodnega potrdila o znanju angleskega in
- te¢aj slovenskega jezika za neslovence.

Pouk jezikovnih te¢ajev tete po najsodobnejsih metodah in je pope-

NOVO - Vpisujemo v 1. letnik Visoke Sole za organizacijo dela.

Prijave v vse nastete oblike sprejemamo do 15. septembra 1990.
Za vse nadaljnje informacije se, prosimo, obraéajte na Delavsko uni-
verzo Viktor Strazisar, Jesenice, Trg Toneta C"u.farja 1, telefon 81-072.

dejstvih, pomembnih za odloéanje.

9.

Ni utemeljena pripomba k 10. élenu
kolektivne pogodbe, da iz besedila ni
razvidno, kdo razporeja delavca. To tu-
di ni potrebno, saj gre za zakonsko ma-
terijo. 17. élen Zakuna o temeljnih pra-
vicah iz delovnega razmerja v tretjem
odstavku doloca, da sprejme. sklep o
razporeditvi delavca na delovno mesto
poslovodni organ oz. delodajalec.

10.

Stevilne so pripombe na 12. élen ko-
lektivne pogodbe. Za razumevanje te-
ga tlena je treba upostevati, da 7e sam
zakon o delovnih razmerjih v élenih 29.
- 36. natanéno ureja pravice in posto-
pek za ugotavljanje presezinih delav-
cev. V zakon so vkljuéena tudi doloéila
0 obveznem obveséanju sindikata. Ko-
lektivni pogodbi je prepuscena zlasti
zdelava meril in kriterijev za doloéanje
preseznih delavcev na osnovi 32. élena
citiranega zakona. Obstoja tudi moz-
nost, da se to poglavje natancneje in e
v viSjem obsegu pravic opredeli v pa-
noznih in podjetniskih kolektivnih po-
godbah. Kar zadeva pravno pomo¢ pre-
seznim delavcem, pa moramo ugotovi-
ti, da v sluzbah pravne pomo¢i pri Zve-
zi svobodnih sindikatov Slovenije Ze
vrsto le. nudimo celovito pravno po-
mo¢ pri uveljavljanju pravic iz dela in
delovnega razmerja, torej tudi v prime-
ru presezkov.

hi )
Ni sprejemljiva pripomba k 13, éle-
nu kolektivne pogodbe v tem smislu,

da bi kolektivna pogodba morala dolo-
€iti 42-urni delovni teden in prepoved
dela preko polnega delovnega &asa.
Doloéitev zgornje (pa tudi spodnje) me-
je delovnega ¢asa je zakonska materi-
ja (prvi odstavek 24. élena Zakona o te-
meljnih pravicah iz delovnega razmer-
ja, 37. ¢len Zakona o delovnih razmer-
jih), prav tako pa tudi delo preko pol-
nega delovnega casa (5. odstavek 24.
tlena Za%ona o temeljnih pravicah iz
delovnega razmerja).

12.

Sporne so pripombe k 14. élenu ko-
lektivne pogodbe, ki med drugim dovo-
ljuje, da je Zenskam prepovedano v no-
¢nem delu opravljati zdravju $kodljiva
dela. Za razumevanje teh doloéil kole-
ktivne pogodbe je treba imeti v oziru
tiste pozitivne norme, ki se nanasajo
na posebno varstvo dologenih katego-
rij delavcev (Zenske, mladina, starejsi
delavci itd.). Perspektiva ni popolna
odprava nocnega dela, saj je le-to ure-
jeno s konvencijami Mednarodne orga-
nizacije dela, ki jih je ratificirala
SFRJ. Razen tega je bila v letoinjem
letu na generalnem zasedanju Medna-
rodne organizacije dela, na pobudo
razvitih drzav, sprejeta nova konvenci-
ja o noénem delu, ki celo izenaéuje mo-
ske in zenske delavce.

13

Pripomba na 17. élen kolektivne po-
godbe, ki govori o dolZnosti organizaci-
je oz. delodajalea, da razporedi delavea
invalida, ni utemeljena! Nadomestilo
osebnega dohodka za te delavee ni
predmet kolektivne pogodbe, temveé

predpisov o invalidskem zavarovanju.

14.

V zvezi s pripombami, ki se nanasa-
jo na 17. élen kolektivne pogodbe (letni
dopust), je treba upostevati zakonsko
ureditev, zato ni smiselno, da bi se za-
konska dolo¢ila prepisovala v kolekti-
vno pogodbo. Prejsnji Zakon o delov-
nih razmerjih je izrecno dolocal, da se
pri uveljavljanju pravic delavcev iz de-
lovnega razmerja (letni dopust, opravi-
¢ena odsotnost) uposteva 6-dnevni de-
lovni teden. Zakon o delovnih razmer-
jih, ki je stopil v veljavo 24.4.1990, taks-
nega nadomestila nima veé; zato pa
prepusca organizaciji oziroma deloda-
jaleu, da v kolektivni pogodbi oziroma
splosnem aktu doloéijo, da se delav-
cem v primeru 5-dnevnega delovnega
tedna prosta scbota ne vsteva v letni
dopust ozirom:, da se v letni dopust
vstevajo le tisti dnevi, ko bi delavei de-
lali, ¢e ne bi lili na letnem dopustu.
Tudi letni dop st je treba natanéneje
opredeliti v pa10Zni oziroma podjetni-
5kih kolektivn h pogodbah. Dolo¢iti je
treba zlasti merila za dolo¢anje dolZine
letnega dopusia: delovni pogoji, prispe-
vek delaveca k delu, zahtevnost delov-
nega mesta, celovne izkusnje itd. (31.
clen Zakona > temeljnih pravicah iz
delovnega raz merja).

15:

Utemeljen : so pripombe, ki se na-
nasajo na 19. ¢len kolektivne pogodbe
(disciplinski postopek). Pri tem pa je
treba upostevati, da je to podroéje na-
tanéno uredil zvezni zakon, ki je tudi
pooblastil poslovodni organ za vodenje

disciplinskega postopka in za izreka-
nje disciplinskih ukrepov v primerih,
ko se za disciplinsko krsitev izreée
ukrep denarne kazni ali javni opomin.
To je svojstven anahronizem. Kolekti-
vna pogodba v hierarhiji pravnih aktov
ni nad zveznim zakonom, zato ne more
odpravljati njegovih dolocb.

16.

Pravno nedopustno bi bilo, ¢e bi od-
povedni rok iz 22. ¢lena kolektivne po-
godbe veljal tudi za presezne delavce.
S tem bi krsili doloé¢ila 11. tocke 100.
¢lena Zakona o delovnih razmerjih (ée
delavec odkloni ponudbo ene izmed
pravic v smislu resevanja presezkov
delaveev - mu delovno razmerje prene-
ha v 30. dneh od dokonénosti sklepa o
prenehanju delovnega razmerja).

17.

Predlog. da bi bil sindikat »gonilna
silax pri izobrazevanju delavcev, je ab-
strakten. Z uvedbo trga delovne sile bo
delavec objektivno prisiljen, da se bo
izobrazZeval in izpopolnjeval v skladu-s
potrebami delovnega procesa za ohra-
nitev delovnega mesta in za napredo-
vanje.

18.

Pripomba k 25. ¢lenu kolektivne po-
godbe (uéenci in Studenti na praksi),
da bi se praksa upoStevala pri pokoj-
ninski dobi, ni sprejemljiva. To bi bilo
v nasprotju s specialnimi predpisi, ki
urejajo pokojninsko zavarovanje.

19.

Sporne so tudi pripombe, ki se na-
nasajo na obvescanje (28. ¢len kolekti-

vne pogodbe). Sindikat naj bi se po
tem predlogu s kolektivno pogodbo za-
vezal za obvescanje delavcev. Kolekti-
vna pogodba ureja obveznost organiza-
cije oziroma delodajalca, da obveséa
delavce in sindikat o vseh vprasanjih,
ki se nana$Sajo na ekonomski in social-
ni polozaj delavcev. Obvescanje sindi-
kata pa se uredi z njegovimi internimi
pravili.

Gospodu Li¢ofu smo v strokovnih
sluzbah Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije pripravljeni ponuditi vrsto
kolektivnih pogodb iz evropskih dezel,
s katerimi oéitno pri pisanju svojega
¢lanka ni razpolagal. Morda bi se po-
tem njegov ¢lanek drugace usmerjal.

Izvrsni odbor
Sindikata Zelezarne




Razstava fotografij in
razglednic Gorenjski kraji in
ljudje pred prvo svetovno
vojno in med obema vojnama

Cas med letom 1870, ko se je fotografija zacela uveljavljati v ve¢jem obsegu,
in letom 1918, ki ga prikazuje prvi del te razstave, je prehodno obdobje, polno no-
vosti in nasprotij, vendar kljub temu Se mo¢no zasidrano v tradiciji.

Tako se po gradnji gorenjske Zelez-
nice, ki poveze Ljubljano s Kanalsko
dolino, ali karavanskega in bohinjske-
ga predora, Se dolgo oglasata postiljo-
nov rog in vozarjev bi¢c. Obdelovalna
zemlja ostaja Se vedno najdragocenej-
Sa sestavina kmecke posesti, zato va-
Ska naselja vecinoma ohranjajo skle-
njeno obliko in tipsko naselbinsko zas-
novo preteklih éasov. Zeleznica vnese
v podobo krajine znadilen tip zelezni-
skih postaj, mostov in predorov. Ob na-
stajajocih tovarnah se pojavlja od dru-
god prenesena industrijska arhitektu-
ra in siva delavska stanovanjska po-
slopja. Razvijati se zaéne turizem in
mnogi gorenjski kraji tekmujejo med
seboj pri organizaciji turistiéne ponud-
be. V tem prednjaci Bled, ki mu lepota
jezera, termalna voda in metoda na-
ravnega zdravljenja Svicarja Riklija
pripomorejo k svetovnemu slovesu.

Razvijajo se razlicne Sportne pano-
ge, ceprav ostaja Se dolgo kraljica ta-
kratne telesne kulture telovadba, Se
posebej orodna, nanjo se opira dejav-
nost mnogih politiénih organizacij - li-
beralnih, klerikalnih in delavskih, ki
svojih kulturnoumetniskih programov
- gledaliskih, glasbenih, literarnih, ni-
koli ne pozabijo dopolnjevati s telesno
- vzgojnimi. Na vseh teh podroéjih se
zrcali prebujena nacionalna zavest, ki
zeli tekmovati s podobnimi nemskimi
inStitucijami. Ta teznja se posebno ja-
sno odraza v razvoju Solstva, v planin-
stvu, ki v Alpah in Karavankah bije sr-
dit boj z mogoénim Alpenvereinom pri
postavitvi planinskih postojank in kas-
neje pri prvenstvenih gorskih vzponih.
Zunaj politiénih okvirov delujejo neka-
tere humanitarne organizacije, kakr-
$na je npr. gasilstvo in druge.

Kljub najrazlicnejsim tehniénim in
drugim novostim ohranja duhovna kul-

tura na gorenjskem podezelju veliko
tradicionalnih vrednot, le izdelke ljud-
ske umetnosti in domace obrti pocasi
izpodrivajo ceneni uvozeni nadomest-
ki. Tudi domaca nosa se korak za kora-
kom umika po modi ukrojenim oblaéi-
lom.

Drugi del razstave zajema ¢as med
obema vojnama. Gospodarski in social-
ni odnosi se v tem ¢asu v dezeli niso bi-
stveno spremenili. Bogastvo in revséi-
na Se vedno ostajata mejnika obstoje-
¢ih posestnih razmer. Kmet in mescan
Zivita vsaj v povpreéju svoje skromno
zivljenje, vendar staro ravnovesje ved-
no bolj rusijo povzpetniki, ustanovite-
lji vecjih gospodarskih podjetij in tr-
govskih firm, ki hromijo prizadevanja
malega trgovca in obrtnika, na dezeli
pa veleposestniki, ki odkupujejo zem-
ljo obubozanih kmetov. Industrializaci-
ja §iri svoj vpliv tudi na podezelje. Z
delom v tovarni si revnejsi vaski zivelj
is¢e izhod iz stiske. Nizke place in sla-
bi delovni pogoji postanejo vzroki Ste-
vilnih stavk.

Duhovno in materialno Zivljenje na
vasi je Se vedno vpeto v stare oblike.
Navade in obicaji zivijo dalje. Hise na
vasi ohranjajo povecini svojo notranjo
in zunanjo podobo in ureditev.

Izredno pomemben za nadaljnji
vzpon gospodarstva v mestih kot tudi
na vasi je razvoj elektrifikacije in 3iri-
tev vodovodnega omrezja, ki omogoéi-
ta vrste novih tehnoloskih procesov. V
gospodarsko Zivljenje na vasi pa se vse
bolj vkljuéuje zadruznistvo.

Podobno kot vasi tudi mestna jedra
ohranjajo svoj nekdanji izgled. Odlo-
¢ilnega pomena za ravoj mestnih nase-
lij je prodor urbanistiénih in arhitek-
turnih konceptov na obrobje mestnih
centrov. Poleg predelov vil z vrtovi in

oblikovno skromnih delavskih naselij
(Jesenice, Trzi¢ itd.) nastajajo veéja
poslopja in objekti, ki so delo prizna-
nih arhitektov: Ivan Vurnik (Krekov
dom na Jesenicah).

Politicna konfrontacija vodi k loée-
nim drustvenim dejavnostim, ki vneto
tekmujejo med seboj in dosegajo véa-
sih kar vidne uspehe. Razvoj Solstva
omogoca nastanek nekaterih novih
Solskih objektov kot so Gimnazija na
Jesenicah, osnovna Sola v Kranju in
nekatera malostevilna Solska poslopja
na dezZeli. Pouk poteka pod moénim
vplivom strankarskih nasprotij in
trenj. Znacilno za to obdobje je stalno
premescanje uciteljskega kadra.

Pocasi, vendar vztrajno, se med obe-
ma vojnama uveljavlja avtomobilizem,
voznja z motorji in kolesarstvo. Avto-
busi, avtomobili; motorji in kolesa Ze v
precejs$nji meri, vsaj na daljsih razda-
ljah, nadomes¢ajo stara prevozna sred-
stva. Pojavijo se prve za moderni pro-
met usposobljene prometne poti. Go-
renjska z Bledom se med obema vojna-
ma razvije v najpomembnejse turisti-
¢no sredisée Slovenije. V porastu so tu-
di razliéne 3portne panoge: kolesar-
stvo, nogomet, plavalni Sporti, planin-
stvo in Se posebej zimski Sporti s sre-
discem v Kranjski Gori, Bohinju in
Planici, kjer zraste znamenita skakal-
nica, ki ponese ime dezele v svet.

Druga svetovna vojna in nemska
okupacija zabriseta sleherno sled jav-
nega kulturnega izraZanja. V boju za
osvoboditev se rojeva nov €as in z njim
nova miselnost, ki bo popolnoma preo-
brazila Zivljenje v letih po konéani voj-
ni.

Razstavo je odstopil Gorenjski mu-
zej iz Kranja in prikazuje gorenjske
kraje od Jesenic do Rate¢ in od Bleda
do Bohinja. Razstavo si lahko ogledate
v Galeriji Kosove grascine.

Prva samostojna razstava fotografij
Janija in Sandija Novaka

V okviru pocastitve krajevnega praznika KS Javornik- Koroska Bela je bila
v torek, 4. septembra, odprta samostojna fotografska razstava bratov Novak.
Razstava bo odprta vsak dan od 4. do 14. septembra od 17. do 19. ure, dopoldan pa

za skupine po dogovoru, v razstavnem
vorniku.

Jani in Sandi Novak sta ¢lana Foto
kluba Andrej Predern z Jesenic. Priéu-
joca razstava v organizaciji PD Svobo-
da France Mencinger je njuna prva sa-
mostojna razstava. Zanjo sta izbrala
vsak po 17 fotografij. S predstavitvijo
obeh mladih ustvarjalcev se Zeli orga-
nizator spomniti tudi na 65. jubilej, ki
ga letos praznuje Foto klub Andrej

_PreSern.

Brata Jani in Sandi Novak ze dalj
casa uspesSno sodelujeta na slovenskih,
jugoslovanskih in mednarodnih foto
razstavah. Naértno nabirata pokale in
nagrade; Jani je ustvaril fotografije, ki
so plod razmisljujoéega duha in tehni-
¢ne dovrsenosti. Sandi ima izreden ob-

prostoru Julke in Albina Pibernik na Ja-

¢utek za presenetljive, vedno na svez
natin predstavljene fotografije.

V svojih fotografijah ostajata ves
Cas korenito, domala nostalgiéno veza-
na na domace okolje in naravo. V &iro-
ki paleti vedno svezZe ustvarjalrosti ni-
sta bila nikoli pasivna, vsekakor pa
vedno vsestranska. Enako uspesna sta
v portretih, tihozitjih, detajlih in doku-
mentarni fotografiji. Za Janija in San-
dija bi sode¢ po njunih fotografijah
lahko rekel, da zivita ustvarjalno polno
in bogato zivljenje. Po svetu hodita s
Siroko odprtimi o¢mi in srcem. Sposob-
na sta, da vidno in duhovno v sleher-
nem trenutku dojameta stvari, ki jih
morda o¢i »navadnih« ljudi niti ne za-

W am

znajo. Fotografski kameri obeh sta v
bistvu njune »podaljSane oé¢i«, ki bele-
zijo in hkrati idejo Ze »pregnetejo« v
osebno obarvano umetnisko predstavi-
tev. Fotografije niso zgolj dokument vi-
denega, temvec stvaritve, obogatene z
osebnimi domislicami. Konec koncev
gre na fotografijah za vecplastno pri-
poved in pricevanje o naSem asu. Naj-
vecja vrednost fotografij bratov Novak
je v tem, da vsaka od njih izpoveduje
in izraza njuna osebna mnenja.

Srecanje s fotografijami bratov No-
vak pomeni sreanje z izredno senzi-
bilnima in v umetnidkem pogledu ze
docela oblikovanima fotografoma. Pri
njunih stvaritvah gre brez dvoma za
zanimive fotografsko-estetske izbruse-
ne resitve. Obiskovalcem nudi razsta-
va vpogled v njuno Custveno razgiba-
nost in razumsko oblikovana svetova,

Slavko Tarman

%{ ’ .-_.;_ f:é;r —. e ‘:?

ZELEZAR

g T
7 : 7

o it - e v e .ﬁ i . /
L %Wﬁ’ 4

,

Obvestilo o vpisu v 1. razred osnovne
Sole za Solsko leto 1991/92

Vzgojnoizobrazevalni zavod Jesenice sporoéa, da bo vpis otrok v 1. ra-
zred osnovne Sole za Solsko leto 1991/92

od 24. do 26. septembra 1990.

Vpis je po zakonu obvezen za vse otroke, rojene v letu 1984, in otroke,
rojene v januarju in februarju 1985.

Starsi lahko pogojno vpisejo tudi otroke, rojene do 31. avgusta 1985.
Pogojno vpisani otroci bodo vkljugeni v 1. razred le, ée bo komisija za spre-
jem Solskih novincev ugotovila ustrezno zrelost. y

K vpisu naj starsi pridejo z otrokom in prinesejo s seboj izpisek iz
rojstne mati¢ne knjige(fotokopijo).

Otroci na mestnih Solah bodo razporejeni po teh 3olah glede na razpo-
lozljiv prostor (in glede na vpisno mesto).

G Otroke vpisujejo Solski svetovalni delavei na naslednjih vpisnih me-
stih: -

Osnovna Sola Jesenisko-bohinjski odred Kranjska Go-
ra

-v ponedeljek, 24. septembra, od 8. do 14. ure
-v torek, 25. septembra, od 8. do 16. ure

Osnovna Sola 16. december Mojstrana
-v sredo, 26. septembra, od 8. do 16. ure

Osnovna Sola Prezihov Voranc, Tone Cufar in Kara-
vanskih kurirjev NOB Koroska Bela

-v ponedeljek, 24. septembra, od 8. do 17. ure
-v torek, 25. septembra, od 8. do 17. ure
-v sredo, 26. septembra, od 8. do 14. ure

Vpisno mesto za otroke z Blejske Dobrave je mati¢na $ola na Koroski
Beli.

Osnovna Sola Gorenjski odred Zirovnica
-v torek, 25. septembra, od 8. do 14. ure
-v sredo, 26. septembra, od 8. do 16. ure
Direktorica:
Marija Malensek

0d 10. do 15. septembra V. Teden upoko-
jencev obcine Jesenice

Zveza drustev upokojencev obéine Jesenice vabi upokojence in ostale
obéane na prireditve, ki bodo potekale v okviru VI. Tedna upokojencev
obcine Jesenice od 10. do 15. septembra po naslednjem programu:

Ponedeljek, 10. septembra:

-ob 17. uri v gornjem salonu restavracije Kazina na Jesenicah
okrogla miza na temo Dodajajmo Zivljenje letom

Torek, 11. septembra:

- ob 10. uri na keglji3¢u hotela Larix v Kranjski Gori meddrustve-
no tekmovanje v kegljanju na asfaltu

Sreda, 12. septembra:

- ob 18. uri v Sahovskem domu na Jesenicah meddrutveno tek-
movanje v Sahu

- ob 18. uri v dvorani Delavskega doma na Javorniku Upokojenci
pojejo in plesejo - nastopata zenski in moski pevski zbor in folklorna
skupina

Cetrtek, 13. septembra:

-ob 10. uri na strelis¢u SD Triglav na Javorniku meddrustveno
tekmovanje v streljanju z zra¢no pusko

- ob 18. uri v domu dr. Franceta Berglja na Jesenicah koncert zen-
skega in moskega pevskega zbora upokojencev za oskrbovance doma

Petek, 14. septembra:

- ob 10. uri na baliniéu v Zirovnici meddrustveno tekmovanje v
balinanju

Sobota, 15. septembra:

- ob 18. uri v dvorani Gledaliséa Tone Cufar Jesenice koncert Pi-
halnega orkestra jeseniskih zZelezarjev za upokojence in ostale obéane
ob 40 - letnici Drustva upokojencev Jesenice

Pokrovitelj: Zveza kulturnih organizacij Jesenice

Vstop na vse prireditve je prost.

OBCINA JESENICE

Brezposelnost - vse vediji
- W - W N »
Vv jeseniSki obéini
Med obiskom v jeseniski obéini so se predsednik Skupséine Republike Slo-

venije ter predsednik in podpredsednik Zbora zdruzenega dela Skupséine Repu-
blike Slovenije pogovarjali z jeseniskim izvr$nim svetom in direktorji nekaj pod-

problem

iy Sekretariat za ob&o upravo in splodne zadeve

po sklepu lzvrSnega sveta Skupséine obéine Jesenice
- -
spesili ta razvoj. razplsule
Jeseniéani so »republikancem« po-
vedali, kako smo se v jeseniski obéini

jetij o problemih gospodarjenja v nasi

Predsednik Zbora zdruzenega dela
republiske skupséine je uvodoma pove-
dal, da zelijo zvedeti, na kakSen nac¢in
nameravajo v obcinah sami izboljsati
gospodarski polozaj ter s kaksnimi za-
konskimi spremembami naj bi tudi re-
publiski zbor zdruzenega dela prispe-
val k temu.

Jeseniska obcina je dolgo veljala za
uspesno, od 1978. leta dalje pa nepre-
stano nazaduje, je povedala predsedni-
ca Izvrsnega sveta Skupscine obcine
Jesenice. S padanjem gospodarske ra-
sti pa se povisuje brezposelnost (v pri-
merjavi z ostalimi gorenjskimi obéina-
mi imamo trenutno na Jesenicah naj-
visjo stopnjo brezposelnosti - 5,28 %).
Izrazito perec problem je zaposlovanje
mladih, saj se podjetja vse bolj »zapi-
rajo«. Izhod iséejo tudi v upokojevanju
. namesto v prekvalificiranju in dokvali-

. ficiranju delavcev. Ker pa je v jeseni-
Ski obéini ze okrog 6.000 upokojencev,
takega trenda upokojevanja (finanéno)
ne bo mozno zdrzati.

Socialno zivljenje se bo na Jeseni-
cah bistveno spremenilo prihodnje le-
to, ko bo veliko zZelezarjev ostalo brez
dela. Zelezarna naj bi postala moderno

obéini.

podjetje, ki bo konkuriralo razviti Ev-
ropi z delom in kvaliteto. Zato je Se to-
liko bolj pomembno, kakSen odnos do
zelezarstva bo imela slovenska vlada.
Jeseniski izvrsni svet je namrec Ze
imenoval delovno skupino za pripravo
socialnega programa (program bo
predvidoma izdelan do srede septem-
bra).

Predsednica izvrsnega sveta je med
drugim povedala, da se bo v jeseniski
obéini mozno zaposlovati predvsem ob
projektu Karavanke, v turisti¢ni dejav-
nosti, prometu ter zasebnem sektorju.
Na vseh teh podroéjih skupaj pa se bo
lahko zaposlilo precej manj ljudi, kot
bodo dejanske potrebe. Pri karavan-
Skem projektu so omejene moznosti
zaposlovanja pri policiji in delno pri
carini. Na podroéju turizma so zmoglji-
vosti zgrajene, treba pa bo turistiéno
ponudbo v obéini povezati v celoto, saj
doslej niso bili dovolj izkoriséeni Spor-
tni objekti v Planici, Triglavski narod-
ni park, kulturni spomeniki v Zirovnici
in podobno. V zasebnem sektorju bo
treba resiti nejasnosti glede obrtnistva
in zasebnega pcdjetnistva (predvsem
na podrocju davéne politike), da bi po-

Ze doslej opirali na lastne sile. Republi-
kanci so namrec¢ poudarjali predvsem
to ter da naj ne éakamo le na pomoé
republiske vlade. V Zelezarni se zave-
dajo, da mora vsako podjetje delati s
profitom, vendar dodajajo: pod pribli-
zno enakimi pogoji. V svetu namreé dr-
Zava pomaga ¢rni metalurgiji z ugodni-
mi kreditnimi pogoji, ob¢asnimi olajsa-
vami, sodelovanjem vlade v vodenju in
upravljanju teh podjetij. Obrestna me-
ra je na primer v razvitih drzavah sko-
raj petnajstkrat manjsa kot pri nas.

JeseniSka obé¢ina ne mors dobiti
sredstev »ekoloSkega dinarja«, ker ni-
mamo naértovanega velikega ekolo-
Skega projekta, saj smo sami Ze zgra-
dili ¢istilno napravo in kolektor, vroce-
vod, kanalizacijo, pri gradnji Karavan-
Skega projekta pa je tudi vkljuéeno in-
vestiranje v ekologijo. Treba bi bilo po-
skrbeti Se za ekologijo Zgornjesavske
doline - tudi zaradi razvoja turizma (¢e
bo ob negativni propagandi o Jugosla-
viji to Se sploh mozro).

Na precej vprasanj Jeseni¢anov re-
publikanci na tem razgovoru zal niso
odgovorili.

Nada Dejak

zbiranje ponudb

za najem poslovnega prostora - obrata druzbene prehrane z vso po-
trebno opremo na Jesenicah, Cesta m. Tita 78.

Poslovni prostor obsega kuhinjo s shrambo in jedilnico.

Namembnost poslovrega prostora je dolo¢ena za pripravo tople-
ga obroka med delom za delavce upravnih organov obéine Jesenice in
drugih zainteresiranih, odvisno od razpolozljivih kapacitet.

Poslovni prostor oddajamo v najem za dolo¢en éas za dobo treh
let z moznostjo podaljsevanja.

Pogoj za prevzem poslovnega prostora je tudi zaposlitev kvalifici-
rane delavke, ki doslej opravlja to dejavnost v okviru upravnih orga-
nov.

Poslovni prostor si lahko interesenti ogledajo v ¢éasu zbiranja po-
nudb.

Interesenti, ki naj bodo strokovno usposobljeni gostinski delavei,
naj pisne ponudbe vlozijo v zaprti ovojnici v roku 8 dni po objavi po-
nudb na naslov: Obéina Jesenice - Sekretariat za ob&o upravo in splo-
Sne zadeve - s pripisom »ponudba za poslovni prostor«, Jesenice, Tito-
va 78.

Ponudba naj vsebuje:

1. Osebne podatke o interesentu, s kratkim opisom dosedanjega
dela.

2. Izjavo, da bo podpisal pogodbo in prevzel pogoje, ki bodo s po-
godbo medsebojno doloéeni.

Podpis pogodbe pa pomeni prevzem poslovnih prostorov in vzpo-
stavitev najemnega razmerja.

Ponudniki bodo o izbiri obves&eni v 15 dneh po konc¢anem zbira-
nju ponudb. g




P V torek, 21. avgu-
sta,- smo se na pokopaliséu v
Zgornjih Gorjah poslovili od na-
Sega sodelavca Janka Lipovca.
Vse Zivljenje je posvetil svoje~
mu poklicu in vso delovno dobo
opravljal v Zelezarni.
Mehanicéni delavnici. Potrebe po
delavcih z njegovim znanjem so
ga pripeljale na Vzdrzevanje, kjer

Umrl je
Janko Lipovec

Delovno pot je zacel leta 1952
v obratu Promet, delo je nadalje-
val na Javorniku, kasneje pa v
je kot strugar uspes$no pomagal
resevati probleme.

Leta 1976 je pricel z delom v
nasem oddelku, kjer se je izredno
hitro vkljucil v kolektiv.

Sodelavei smo ga spostovali
kot dobrega strugarja, ki je bil
vedno pripravljen s svojimi de-
lovnimi izkusSnjami svetovati
mlaj$im. Z optimizmom je prikri-
val tezave, ki so ga pestile.

Vse zZivljenjske izzive je dobro
prenasal, naravi pe ni mogel
kljubovati.

Vest o mjegovi prerani smrti
nas je vse, posebej pa njegove
ozje sodelavce iz oddelka Vzdrie-
vanje talilnic v Jeklarni I, moéno
pretresla. Bili smo dobri prijate-
Iji in $e dolgo se ga bomo spomi-
njali s spostovanjem.

Sodelavci Jeklarne 1

Sredi avgusta so se krajani Blej-
ske Dobrave zadnji¢ poslovili od
Matka Fona.

Rodil se je leta 1908 v Voléah pri

Tolminu v §tevilni - druZini na
majhni kmetiji. Ze v prvi svetovni
vojni je kot otrok doZivel strahote
vojne, ker so jih zaradi pribliZajoce
se frontne linije izselili v Severno
Italijo. Tam je moral hoditi v itali-
jansko solo in se uciti tujega jezika.

Po koncani prvi svetovni vojni
so se vrnili na unicen dom ter izro-
pano kmetijo. Izucil se je za klju-
¢avnicarja, toda po odsluZenem vo-
jaskem roku v Italiji kot zaveden
Slovenec ni dobil zaposlitve. Fasi-
zem, ki je zajel celotno Italijo, lju-
dem, ki so bili zavedni Slovenci, ni
nudil stalne zaposlitve, zato se je
moral Matko prezivljati s prilozZ-
nostnimi deli.

Za Matka je bil zacetek vojne
Italije z Abesinijo ponovno preiz-
kusni kamen; moral se je odloéiti,
ali spostovati vpoklic ter iti pod fa-
§isticno zastavo v vojno uli pa pre-
iti ilegalno v Jugoslavijo. Odlocitev
za Matka, ki je bil zaveden Slove-
nec, ni bila teZka in odloéil se je za
Slovenijo. Toda v letu 1935 zaradi
gospodarske krize tudi pri nas ni
bilo blagostanja in zaradi naraséa-
joce brezposelnosti ni mogel dobiti
redne zaposlitve, zato se je lotil

Matku Fonu
vV spomin!

iskanja priloZnostnega dela. Zapo-
slil se je v gradbenistvu v Prekmur-
ju.

Vletu 1936 se mu je posreéilo do-
biti delo v takratni Kranjski indu-
strigski druzbi, to je v Zelezarni na
Jesenicah, v obratu Transport. Ta-
koj po prihodu na Jesenice se je
viljucil tudi v delo na kulturnem
podroéju. S svojimi rojaki, ki so
pred fasizmom pribezali na Jeseni-
ce, je ustanovil pevski zbor Soéa.
Ta zbor je s svojo aktivnostjo pope-
stril pred vojno zelo razvito kultur-
no dejavnost na Jesenicah.

Tudi druga svetovna vejna mu
ni prizanesla. Kot zaveden Slove-
nec se je vkljucil v osvobodilno gi-
banje. Jeseni leta 1944 se je vkljucil
v Jesenisko-bohinjski odred, v ja-
nuarju 1945 je bil na Hrusici zajet.
Bil je zaprt na Jesenicah, kjer je ob-
cutil metodo zasliSevanja gestapov-
ca Druscheja, bil odpeljan v zapore
v Begunje, kjer je prestajal vse mu-
ke te kaznilnice, od tam pa je bil
odpeljan v Mathausén, kjer je z
drugimi sotrpini docakal osvobodi-
tev. Koncem julija je prispel do-
mouv.

Ko si je malo opomogel, je el zo-~
pet nazaj v Zelezarno na Transport,
kjer je delal do svoje upokojitve. Z
ostalimi delavei se je vkljucil v ob-
novo porusene domovine in v boju
za doseganje postavljenih ciljev. Se
vedno je prepeval v pevskem zboru
upokojencev.

Seveda je s svojim delom poma-
gal tudi svoji druzini ter je sinova
vzgojil v naprednem duhu. Skupno
so zgradili dostojen dom ter so Zive-
li v sredni druzini.

Matko je bil moz nacel, kljub te-
gobam dveh svetovnih vojn, zapora
in internacije je ostal zvest svojim
nacdelom.

Ohranili ga bomo v lepem spo-
minu.

Prijatelji

Z nami sta bila tudi starej§a mladinca (foto: Janez Avsenik)

Na Paskem Kozjaku je bilo veselo

Planinci Zelezarne Store so nas povabili v goste na Pagki Kozjak. Zbrali
smo se v Dobrni in zopet smo bili Jeseni¢ani najstevilnejsi, saj nas je bilo

kar T0.

Pohoda so se zaradi zlozne in varne poti lahko udelezili planinci vseh
starosti od otroka do 85 let.6Posebno lepo je bilo v nasih vrstah pozdraviti
starejSa mladenica, ki skupaj stejeta kar.170 let. Zazelimo jima 3e veliko le-
pih in veselih tur. -

Veselje planinskega pohoda smo zakljuéili s plesom pred planinskim
domom. Janez Avsenik

DeZurne trgovine

V soboto, 8. septembra, bosta
na Jesenicah od 8. do 19. ure
odprti trgovini:

- Emona market Jesenice, Ti-
tova 51 a, in

- Delikatesa poslovalnica .5,
Jesenice, Tomsiceva 70a.

V' soboto, 15. septembra, ho-
sta na Jesenicah od 8. do 19. ure
odprti trgovini:

- Specerija Bled, Jesenice, Ti-
tova 22, in

- Rozca poslovalnica 14, Ja-
vornik, Pot O. Novaka 8.

Dezurni lekarni

V septembru je za oh¢ini Ra-
dovljica in Jesenice dezurna le-
karna na Jesenicah.

Razstavni salon
Dolik Jesenice

V razstavnem salonu Dolik
DPD Svoboda Tone Cufar Je-
senice je do vkljuéno 19. sep-
tembra na ogled razstava
akvarelov in risb slikarja
Marjana Miklavca iz Sezane.

Salon je odprt vsak dan, ra-
zen sobot popoldan in nedelj,
od 9. do 12. ure in od 16. do 19.
ure.

Glasbena Sola
Jesenice

vabi nove pevece v ZBOR CICI-
BANOV v starosti 4 do 6 let. Vpi-
sovali bomo vsak dan dopoldne
od 8. do 12.ure, v ponedeljek,
10. 9. 1990, pa tudi popoldne od
14. do 186. ure.

Zbor bo pricel z delom v po-
nedeljek, 10. 9. 1990, ob 16. uri.

Drustvo Obranca ponovno
prireja veliko zabavno po-
poldne z ansamblom Lojzeta
Slaka v soboto, 8. septembra,
ob 16. uri.

Za druzabne igre, hrano in
pijaco bo poskrbljeno.

Rekreacija
Podjetje za opravljanje
rekreacijskih dejavnosti, p.o.

razpisuje
11. spominski pohod Janeza Jenka na
Triglav
13. in 16. septembra 1990

Organizator: Podjetje Rekreacija

Izvajalec: Postaje GRS in Planinska drustva

Vodja pohoda: Pavel Dimitrov

Datum pohoda: Sobota, 15. in nedelja, 16. september 1990

Smeri pohoda:

Zelezarna Ravne: Zbor udel-zencev ob 8. uri na Zatrniku. Smer: Rud-
no polje-Planika-Triglav-Krma.

Veriga Lesce, Plamen Kropa: Zbor udelezencev ob 7. uri pred upra-
vno zgradho Zelezarne Jesenice. Smer: Kot-Stani¢ev dom- Triglav-Krma.

Zelezarna Store, Zelezarna Jesenice, Tovil, Metalurski intitut, Ziéna
Celje: Zbor udelezencev ob 8. uri na Zatrniku. Smer: Rudno polje-Kreda-
rica-Triglav-Krma.

Oprema: Udelezenci naj bodo opremljeni s primerno uhojenimi éevlji
s profilirano gumo, gorsko obleko, vetrovko in pokrivalom.

Prijave: Prijave zbiramo hkrati z vplaéilom 150,00 din za delavee ETE
in sektorjev na Jesenicah na sindikatu Zelezarne, za delavce ETE na Beli
in Javorniku zbirata prijave Boris Lazar (VBS) in Janko Avsenik (PVT) do
12. septembra 1990.

Za vse pohodnike bo zakljuéek v Krmi. Za ples in razvedrilo poskr-
bljeno. Moznost nakupa enolonénic v planinskih domovih.

Pohod bo dvodnevni, zato potrebujemo prenoéiééa. V planinskih do-
movih rezervacij ni, zato pohodnike prosimo, da so strpni in dajo prednost
na leziscih starejSim.

V nahrbtniku imejte hrane za dva dni.

Cena prenoéiséa je od 60 do 100 din.

Pohod bo v vsakem vremenu in na lastno odgovornost.

Sreéno!

Jesenske serenade
v Kosovi graséini

Pretekli ponedeljek so se v Kosovi gras¢ini na Jesenicah zaéele letosnje
JESENSKE SERENADE. V prvem veéeru so se predstavili élani NOVEGA
LJUBLJANSKEGA PIHALNEGA TRIA.

£

Z veceri jesenskih serenad bomo na- ledino na podroéju glasb_e za kjtaro.
daljevali v petek, 7.septembra, ob Poslu$ali bomo po eno solisti¢no in ko-
20. uri v Kosovi graséini na Jesenicah. morno delo obeh avtorjev. ‘

Tokrat se nam bodo predstavili: MONI- Veéere bomo nadaljevali v ponede-
KA KRANJEC — kitara, LARISA ZU- ljek, 10.septembra, prav tako ob
RUNUC — flavta in VUK KRAKOVIC 20.uri, z nastopom MIRANA KOL-
— violina. BLA. Violinist Kolbl bo predstavil spo-

Predstavili bodo glasbo 20. stoletja red Paganinijevih capricc. g
dveh avtorjev: angleza Johna Duarteja Letosnje SERENADE bomo zak]lu-
in naSega Primoza Ramov3a. Duarte je ¢ili v petek, 14. septembra, ob 20. uri z
gotovo svojevrsten fenomen. Kljub te- nastopom vokalne skupine AVE pri
mu, da ni akademsko izobraZen skla- Glasbeni mladini ljubljanski. Predsta-
datelj, so se njegova Stevilna dela za vili bodo veger renesanse in baroka. To
kitaro solo in tista v druzbi z drugimi so dela J. Gallusa, T. Morleya, A. Lotti
instrumenti trdo zasidrala v spored ki- in J. S. Bacha. ) :
taristov Sirom po svetu. Glasbena mladina Jesenice vas_vgbl.

Danes gotovo najvet izvajani sloven- da si ogledate kvalitetne in zanimive
ski ustvarjalec Primoz Ramov§ je eden nastope mladih umetnikov.
tistih skladateljev, ki so pri nas orali

Resitev krizanke iz
prejsnje stevilke:

skakalka, Makarios, Ata-
lanta, Planina, PV, pat, TC,
ro¢, ateizem, kromit, Reka,
Kornati, aed, topless, eritrocit,
GT, érep, IL, CG, sapa, Ortnek,
ime, sonar, esplanada, bon,
ovira, Artois, UlJ, lira, lok, av-
dienca, revizor, DJ, patriot,
adamant.

DU Jesenice obveSca

Drustvo upokojencev Jesenice vabi svoje élanice in élane na élanski
sestanek, ki bo v soboto, 8. septembra, ob 16. uri v domu drustva na Jeseni-
cah, Pod gozdom 5t. 13.

Na sestanku bomo obravnavali izlet v Dom zelezarjev v Crikvenici in
nekajdnevni izlet v Rabac.

V okviru Tedna upokojencey obéine Jesenice bo DU Jesenice slavilo
40-letnico delovanja. Obravnavana bo tudi portna dejavnost drustva in ak-
tualne zadeve.

Obenem obveséamo vse &lane, ki Se niso poravnali letne ¢élanarine in
vzajemne samopomoci, da to store ¢impreje, da ne bi bilo neprijetnosti ob
eventuelni rabi teh sredstev.

Da bi bil sestanek uspesen, vabi IO na polnostevilno udelezbo!

10 DU Jesenice

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahva-
ljujem mojima dvema sodelavkama
Neni Miljasevi¢ in Azemini Mulali¢ iz
Kadrovskega sektorja za pozornost in
prekrasno darilo. Vsem skupaj zelim
veliko uspehov in osebne sreée ter jih
prisréno pozdravljam. Zahvaljujem se
sosedi Fezi za darilo in vsem ostalim,

ki so me obiskali na domu.
Ljubica Nisevié

Najlepse se zahvaljujem gradbene-
mu oddelku Javornik za izredno pozor-
nost ob odhodu v zasluzeni pokoj.
Iskreno se zahvaljujem za obisk in po-

" darjena darila.
Gradbenim delavnicam pa zelim
bolj pomembno mesto v Zelezarni ter
man] tezkega in nevarnega dela in

boljse place.
Tine Zupan

Zahvale

Ob boleéi izgubi dragega moza, oceta
in dedka
VINKA POGACARJA,

po domace Krzetovga Cena,
upokojenca Zelezarne Jesenice,

Ob boleci in tezki izgubi dragega mo-
Za, oCeta, starega oceta, brata in strica

JANKA LIPOVCA,
delavca Zelezarne,

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodni-
kom, prijateljem in znancem ter sode-
lavcem obrata Vzdrzevanje za vse-
stransko pomoc.

Hvala osebju Bolnice Jesenice, po-
sebno dr. Resmanu, ter osebju CIIM v
Kliniénem centru, Zzupniku za lep
obred, pevcem za zapete Zalostinke,
praporscakoma ter Lebarju za poslo-
vilne besede.

Se enkrat hvala vsem, ki ste ga pos-
premili na njegovi zadnji poti. i

Vsi njegovi

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so
kakorkoli pomagali.

Zahvaljujemo se g. Zupniku iz Gorij
za pogrebni obred, pevcem za zapete
Zalostinke, Integralu Jesenice za venec
ter elektrodnemu oddelku za zbrani
denar. Posebno se zahvaljujemo dr.
Zoniku za obiske na domu in gospe Re-
nati Ureve za pomoc.

Vsem, ki ste nam izrekli sozalje, da-
rovali cvetje in ga pospremili na njego-
vi zadnji poti, e enkrat hvala.

Zalujocdi: zena Ljudmila, sin Vinko
Ob boledi izgubi dragega oteta se in héi Brigita z druzinama
iskreno zahvaljujem delovodji Ani

imZar ter ostalim sodelavkam za izre-
¢eno sozalje in denarno pomoé. Se en-
krat hvala! Seka

Drustvu upokojencev Javornik-Ko-
roska Bela se iskreno zahvaljujem za
cestitko ob Zivljenjskem jubileju.

Marija Malensek

Sporotamo zalostno vest, da je umr-
la

MARIJA VOVK.
Pokopali smo jo v ozjem druginskem
krogu v soboto, 1. septembra.

Zalujoti: sestri Ivanka in Rozalija
in ostalo soredstvo



Predstavijamo mosko in Zensko padaisko reprezentanco Jugoslavije

Darko Svetina

Bogdan Jug

Jutri, v petek, 7. septembra, bo na Bledu pred trgovskim centrom ob 18. uri
svecana otvoritev 20. svetovnega prvenstva v padalstvu. Jugoslovanske barve ho-
do med moskimi zastopali samo leski padalci Jug, Intihar, Mirt, Pogacar in Sve-
tina, v Zenski ekipi pa sta Leséanki Avbeljeva in Gréiceva. Tudi ostale tri so Ze
dokonéno izbrane, to sta Zagrebéanki Kovaciéeva in Piréeva ter Balassa iz Subo-

tice.

Fantje in dekleta so v zadnjih dneh
dobro vadili in ob ugodnih vremenskih
pogojih se lahko nadejamo tudi dubrih
dosezkov. Fo stazu in izkusnjah spada-
jo fantje med nekaj najkvalitetnejsih
ekip. So izredno izenaceni, kar je po-
membno za skupinske skoke na cilj.
Za dekleta tega ne bi mogli trditi, je pa
res, da je to doslej najkvalitetnejsa
zenska ekipa Jugoslavije na svetovnih
prvenstvih. In Se predstavitev ¢élanov
ekip:

Bogdan Jug: je najmlajsi v ekipi.
Star je 26 let, po poklicu avtomehanik.
Doma je iz Lesc, je poroten, brez
otrok. Gradi pa si za druzino nov dom
na Bledu. Bogdan je po sposobnostih
najmocnejsi ¢lan ekipe. Njegovi dose-
danji uspehi to potrjujejo. Bil je mla-
dinski drzavni prvak in mladinski sve-
tovni prvak v skokih na cilj. Na doma-
¢&ih prvenstvih je ze petkrat osvojil na-
slov drzavnega prvaka, v letih 1984 in
1986 do 1989. Letos si je nekaj dni pred
drzavnim prvenstvom poskodoval roko
in ni tekmoval. Na 1. svetovnem prven-
stvu v paraskyu je bil v ekipi, ki je os-
vojila 3. mesto. To pot v Lescah bo to
Ze njegovo Cetrto sodelovanje na sve-
tovnih prvenstvih. Doslej je opravil
preko 3.600 skokov.

Dusan Intihar: je najstarejsi ¢lan
ekipe. Star je 33 let, Jeseni¢an. Zapo-
slen pri Spedicijski firmi na Jesenicah.
Je strojni tehnik in §e samski. Opravil

Irena Avbelj

je ze 4.300 skokov, kar je najveé v eki-
pi. S padalstvum se je zacel ukvarjati
leta 1978 in od leta 1981 je stalni ¢lan
drzavne reprezentance. Drzavni prvak
je bil leta 1982. Na neuradnem evrop-
skem prvenstvu v Grazu leta 1981 je
osvojil 1. mesto in leta 1985 na enakem
tekmovanju 3. mesto. Bil je ¢lan ekipe,
ki je na 1. svetovnem prvenstvu v para-
skyu osvojila 3. mesto. V Lescah mu bo
to Ze cetrti nastop na svetovnih prven-
stvih.

Darko Svetina: doma v Begunjah,
star 30 let, poroten in ima sina prvosol-
c¢ka in Stiriletno héerko. Je tekstilni
tehnik in zaposlen v prodaji oblaégil v
begunjskem elanu. V ekipi ima naj-
daljsi padalski staz. Pricel je leta 1977,
bil Ze naslednje leto mladinski drzavni
prvak in od leta 1980 je stalni ¢lan ju-
goslovanske reprezentance. Nastop v
Lescah mu bo Ze Sesti na svetovnih pr-
venstvih. V ekipi slovi kot veéno drugi,
ker Se ni bil absolutni drzavni prvak,
ampak Ze Stirikrat drugi. Zato pa je bil
trikrat drzavni prvak v skokih na cilj.
Na 17. svetovnem prvenstvu v Viskyu v
Franciji je leta 1984 z ekipo osvojil sre-
brno kolajno v skupinskih skokih na
cilj. Doslej je opravil preko 4.200 sko-
kov.

Roman Pogacar: star je 31 let, sta-
nuje v Lescah, je diplomirani inZenir
racunalnistva in zaposlen v Verigi v
Lescah kot vodja raéunalniskega cen-

Mira Gréié

il

Roman Pogaéar

tra. V mladinskih ¢éasih je bil odliéen
smucar in je tekmoval v mladinski A
selekeiji. To mu je tudi pomagalo, da je
na svetovnem prvenstvu v paraskyu
osvojil 2. mesto in ekipi najveé dodal
za bronasto odli¢je. Padalske skoke je
za dve leti prekinil, ker se je ukvarjal s
cestnimi hitrostnimi dirkami na mo-
torjih; zaradi previsokih izdatkov brez
sponzorstva se je raje vrnil k padal-
stvu. Doslej je opravil nad 2.900 sko-
kov. V dneh prvenstva pri¢akuje, da bo
postal o¢ka.

Branko Mirt: drugi po letih v ekipi,
star je 32 let in zaposlen kot gasilski
tehnik v Kranju, kjer tudi Zivi, je poro-
¢en. S padalstvom se ukvarja od leta
1979. Clan jugoslovanske reprezentan-
te je od leta 1982. Drzavni prvak je bil
leta 1983, letos pa je ta naslov osvojil
drugi¢. Na 17. svetovnem prvenstvu v
Viskyu v Franciji je v skokih na cilj os-
vojil z ekipo srebrno kolajno. Na sve-
tovnem prvenstvu v paraskyu leta 1987
je z ekipo osvojil 3. mesto. Doslej je
opravil nekaj nad 3.000 skokov.

Irena Avbelj: je najmoénejse orozje
zenske ekipe. Stara je 25 let in je Lju-
bljanéanka in élanica ALC Lesce, kjer
je zacela skakati leta 1985. Je uéiteljica
telesne vzgoje in Studentka informati-
ke. Med vsemi dekleti ima najbolj pe-
stro Sportno pot. Kot pionirka je bila
telovadka, nato je bila dobra plavalka.
Plavanje jo je potegnilo tudi pod vodo.
Kar trikrat je bila drZzavna prvakinja v
podvodni orientaciji in $e vedno je ob
%adalstvu aktivna tudi v tem Sportu.

e prvo leto tekmovanja v padalstvu je
postala mladinska in ¢lanska drzavna
prvakinja; isto leto 1988 je nastopila z

Janez Safarié, trener Zenske ekipe

Vec o hokeju ali Kako se dajemo v zobe!

Pred dnevi sem v Dnevni-
ku bral ¢lanek o jeseniskem hokeju, neke
tov. Ferjan ali Fabjan, ki pa je, kot je pre-
verjeno, sploh ni. Gospa se je predstavila
pod tem priimkom, ker ne zeli, da bi jo
kdorkoli opozoril na neutemeljene izja-
ve.

Kot navijaca Jesenic, kot zelezarja,
kot Jeseniéana me moti, ¢e ne celo boli,
ko berem neresnice o nasem hokeju in
seveda hokejistih. Osebno dobro poznam
skoraj celo prvo mo$tvo Jesenic, razen
nekaj mlajsih. Zato me to Se tolikanj bolj
moti. Gospa v tem ¢lanku piSe o: druzbe-
nih stanovanjih (ki da so last Zelezarne,
prednosti pri dodelitvi stanovanj), delo-
vni dobi (ki fantom tece, oni pa igrajo ho-
kej ali pa tudi na treninge ne hodijo), o
»Buttikih«, pa pijanéevanju itd. Potem o
tezkem stanju Eelezame! Pa o tem, kako
ona in seveda mi vsi, ki smo zaposleni v

elezarni, Zivotarimo iz dneva v dan, ne-
sigurni za svoja delovna mesta in osebni
dohodek itd.!

Spostovana gospa Ferjan ali Fabjan pa
ni pomislila, da s tako izjavo, s takim
clankom lahko tudi koga uzali. Ker: ée je
tezko stanje v Zelezarni, je tezko stanje
tudi za hokej in tudi za obéino. Prepriéa-
la naj bi se, koniu od hokejistov tece de-
lovna doba v Zelezarni, kdo od njih pre-
jema plaéo, koliko jih je dobilo predno-
stno stanovanje, kdo od njih je za jeseni-

_ 8ki denar odprl trgovino. In seveda, kdo

pijanéuje in kdo se ne udelezuje trenin-
gov.

Ne bom komentiral nastetih stvari,
ker to ni moj namen. Samo gospa, v

prejsnjem sistemu smo vse to okoli OD
hokejistov in njihove delovne dobe spre-
jemali samoupravno ali kakorkoli ze.
Kakorkoli in karkoli je Ze bilo, sem pa
prepric¢an, da za to niso krivi hokejisti.
VaSega poklica ne poznam! Jaz sem
kljuéavniéar in menim, da svoj poklic
opravljam v redu. Poklic hokejistov pa je
trenutno hokej, katerega kot vemo, tudi v

‘redu opravljajo, saj smo Jesenice kot

majhno mesto lahko ponosni na nas ho-
kej. Torej jim tega ne moremo oéitati.

0 pijaci pa toliko! Ce se ga napijeva
jaz ali vi, za to ne bo.izvedel skoraj nih¢ce
ali pa ozja okolica in seveda opravljivei.
Ce pa kdo od hokejistov po naporni tek-
mi popije dve tri pivi, potem to izve cela
srenja in Se kdo. Tudi ¢e je kdo od njih
malo bolj podvrzen popivanju, leti kriti-
ka na vse (pijanci). Sam nisem podvrien

. alkoholu, toda ¢e me prime, »se ga name-

¢emq, pa Ce to piSe potem v ustavi ali sve-
tern pismu. Saj ima vsak pravico do za-
sebnega Zivljenja. Glede tega mislim, da
se strinjava.

Pa naj bo dovolj! Moja jeza se je ohla-
dila. Gospa Ferjan (Fabjan), lepo je, da
preberemo kaksno vest o jeseniskem ho-
keju tudi v drugem éasopisju, ne samo v

elezarju, razen seveda poroéila tekem.
Toda to naj bi bile resni¢ne, utemeljene
in nezaljive izjave. Saj tudi vas, gospa, ni
nikdar nihée vprasal, »ce ima vas ata zla-
te zobe in kako imate urejeno stanova-
nje.«

Ker to nikogar ne briga!

Kot vi tudi jaz z nepravim podpisom
imurina

Permanentne
vstopnice vsezoni
1990/91

Hokejski klub Jesenice ob-
vesca ljubitelje hokeja, da pri-
éenja hokejsko sezono
1990/91.

Obenem obveséamo, da so
na razpolago permanentne
vstopnice za vse tekme HK
Jesenice v sezoni 19%90/91 in
predvidoma za osem tekem
svetovnega prvenstva B grupe,
ki bodo na Jesenicah. Vstop-
nice so v prodaji pri podjetju
Rekreacija Jesenice, telefon
Zelezarna Jesenice, int. 31-13,
Mirko Klinar (od 6. do 10. ure,
stavba Kadrovskega sektorja,
soba 11).

Cena sediséa je 1.000,00 din
in stojisca 600,00 din, plaéljivo
v Stirih obrokih, zapadlost
zadnjega obroka je 15. januar-
ja 1991.

Cena za posamezne tekme
bo predvidoma 70,00 din za se-
disce in 50,00 din za stojisce za
¢lanske tekme in 10,00 din za
mladinske in: pionirske tekme.

HEK Jesenice

Dusan Intihar

drzavno ekipo na 19. svetovnem prven-
stvu na Svedskem. Letos je ze tretjic
osvojila naslov drzavne prvakinje z ab-
solutnim drZavnim rekordom v skokih
na cilj. Kar 11-krat zapored je skoéila v
ni¢lo. To doslej tudi nobenemu moske-
mu ni uspelo. Zelo dobra je tudi v figu-
rah, kjer bi tudi med fanti prisla do ko-
lajne. Doslej je opravila preko 1.500
skokov. Na tem svetovnem prvenstvu v
Lescah potrebuje 5e kanéek Sportne
sreCe za lep uspeh med reprezentanca-
mil.

Mira Gréié: je najmlajsa v ekipi in
$e ni stara 23 let in zato edina mladin-
ka v ekipi. Je Zadaréanka, kjer se je
pricela ukvarjati s padalstvom. Po kon-
cani gimnaziji v Zadru se je vpisala na
strojno fakulteto v Ljubljani in se véla-
nila v ALC v Lescah. Je priden student.
Je Ze absolventka strojne fakultete,
njena povprec¢na ocena pa je nad de-
vet. Do naziva diplomiranega inzenirja
ji manjkata samo 3e dva izpita in di-
ploma, ki jo bo opravljala pri znani svi-
carski firmi, za kar je dobila tudi &ti-
pendijo. Doslej je bila 4-krat mladin-
ska drzavna prvakinja in enkrat élan-
ska, skupaj z Ireno Avbelj. Prvié je so-
delovala na svetovnem prvenstvu leta
1986 v Ankari in 1988 leta na Sved-
skem. Doslej je opravila preko 2.100
skokov.

Gordana Kovacié: je stara 26 let, po
poklicu zdravnica splosne prakse. Zivi
in dela v Zagrebu in je ¢lanica Aero-
kluba Zagreb. Je se samska. Pricela je
skakati leta 1982 in bila Sestkrat prva-
kinja Hrvatske in enkrat drzavna pr-
vakinja v klasi¢énih skokih in enkrat v
paraskyju. Ima ze 1.500 skokov. V pro-

Drago Buné¢i¢ — »Kengxe, trener in
vodja tekmovanja

o ,j'f_t‘-“/'z‘/
/ ]
7 i 7

Branko Mirt

stem Casu rada igra klavir, rada teée in
igra tenis.

Helija Balassa: Stara je 26 let, se
samska, a samo do zakljuéka svetovne-
ga prvenstva. Zivi v Subotici, kjer je
kot ekonomski tehnik zaposlena v
Energoinvestu. V aeroklubu Ivan Sarié
v Subotici je doslej opravila preko
1.700 skokov. Bila je mladinska drza-
vna prvakinja leta 1984 in élanska leta
1987. Prvi¢ je tekmovala na svetovnem
prvenstvu leta 1988 na Svedskem.

Veseljka Pirc: je Zagrebéanka, po
poklicu grafiéni inZenir, zaposlena v
kriminalistiéni sluzbi. Je najstarejsa v
ekipi, a z najmlajsim padalskim sta-
zem. Pricela je skakati leta 1985. Tre-
ner je njen soprog, odli¢en padalec za
skoke na cilj, Zdravko Pirc. Doslej je
opravila le 750 skokov, kljub temu pa
ima izreden obéutek za skoke na cilj.
Ob padalstvu se Se vedno ukvarja z
njenim priljubljenim Sportom judom.
Pridobila si je ze naslov mojster juda
in érni pas 1. dan. Pri tem Sportu je ze
14 let. Rada ima tek, branje in kasaske
dirke, kjer je tudi uspesno vodila kasa-
$ko vprego na tekmovanjih. V padal-
stvu je bila dvakrat prvakinja Hrvat-
ske, letos pa ima srebrno kolajno z dr-
zavnega prvenstva med ¢&lanicami.
Lansko leto je bila tretja na drzavnem
prvenstvu v paraskyju.

Ze kratka predstavitev élanov obeh
jugoslovanskih ekip nam upraviéeno
daje upanje za lepe dosezke na 20. sve-
tovnem prvenstvu v Lescah. Od njih
nihée ne zahteva kolajne, saj so med
favoriti edini amaterji, ¢e pa kak3na
bo, bomo toliko bolj veseli.
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Franc PrimoZié,

sekretar 20. SP

organizacijski

Prijave posljite do 22. septembra.

Sti.

Razpis obcinskega prvenstva v kosar-
ki za leto 1990

ZTKO Jesenice organizira obéinsko prvenstvo v koSarki za rekreativ-
ce. Tekmovanje bo organizirano v mesecu oktobru.

Ekipe sestavljajo neregistrirani igralci, starejsi od 16 let.

Sistem tekmovanja in kraj tekmovanja bomo doloéili po prejetih pri-
javah. Prvenstvo bo organizirano le, ¢e se prijavijo najmanj stiri ekipe.

Prijave posljite na naslov: ZTKO Jesenice, Ledarska 4. Prijava naj bo
pismena, vsebovati pa mora poimenski spisek ekipe in naslov vodje ekipe.

Na sestanku prijavljenih ekip je potrebno plaéati kotizacijo v visini
500,00 din. O ¢asu sestanka bodo vodje prijavljenih ekip obveséeni po po-

ZTKO Jesenice

pe.

Razpis obinskega prvenstva v odboj-
ki za leto 1990

ZTKO Jesenice organizira obéinsko prvenstvo v odbojki za moske
ekipe. Tekmovanje bo organizirano v mesecu septembru.

Nacin tekmovanja: Turnir (odvisno od $tevila prijavljenih ekip).

Prijave: Posljite na naslov ZTKO Jesenice, Ledarska 4. Pisna prijava
naj vsebuje spisek igralcev in naslov vodje ekipe.

Sestanek vodij prijavljenih ekip bo v ponedeljek, 17. septembra, v pi-
sarni ZTKO Jesenice (v Sportnem parku Podmezaklja). Na sestanku se
placa tudi kotizacija v visini 200 din na ekipo. ;

Tekmovanje bo izvedeno v primeru, da se prijavijo najmanj stiri eki-

ZTKO Jesenice
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