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NAŠ KOVINAR, svo^d|o?gla| |io derfavci|££ID, je kot predhod­
nik ŽELEZARJAM^BlTfb^jati 26. j a ^ ^ ^ ^ ^ 7 . ŽELEZAR izha­
ja od 1. decemllfca iWf kot jrasfel^ral^^^lod 15. aprila 1959 
kot š t i r i na j s td j» / i l^a^y . i ^ua r j a i l 9g kot tednik. Glasilo je 
ob 25-letnici ^ ^ ^ d ^ f ^ ^ ^ l ^ ^ ^ m a v e d o m zaslug za na­
rod s s r eb rnc^^yo |G^^ in jodgB |p rn i urednik Lilijana Kos, 
tehnični u r e c ^ ^ c % r ^ l B i ^ ^ ^ , a i n fcltfetar uredništva Oinka 
Trako. Nas lo^^e^B^#^^^nJa , P?*Slovenske železarne 
— Železarna Je^ i i^ re tevNje irti£|fiih telefonov: glavni in od­
govorni urednik^^jB^fetei^k uPffifr 26-19 in sekretar ured­
ništva 26-21. Stav«Jn} Jr t rg^LBll ikovanje Gorenjski tisk 
Kranj, Tisk ZP LjudsKa££vkf DV^Jna. 

Proizvodnja in prodaja v številkah 

OBRATI 
SKUP. PROIZ. EROIZ. ZA PRODAJO 

OBRATI količ. ind. količ. ind. količ. ind. 
mes. mes. mes. mes. kum. kum. 

Jeklarna 1 8.908,0 104,8 
Jeklarna 2 18.583.0 84,4 
Livarna 0,0 0,0 50,8 0,0 223,6 
VBS 16.673,1 101,0 3.193,8 84,0 34.79|fe 
HVB 6.593,8 65.176,1 
HVJ 113,9 987,7 98,7 h 11.172,1 PVT 113,1 2.114,4 111,2 16.468,1 Epi 
VDP IK] 101,4 4.114,8 69,7 38.205,0 
Žičarna 2.853,2 100,1 1.896,1 105^ 16.803^ 
Jeklovlek 966,4 105,0 845,8 91,9 10.903,7 
Elektrode 1.056,6 102,5 1.160,5 124,7 8.408,8 
Žebljarna 583,2 89,7 643,8 4.960,6 
Žic. valjarna 5.769,8 104,9 1.548,6 134,6 8.6374 
ŽELEZARNA 71.957,4 97,8 23.150,1 93,5 215.750,7 — 

Poslovanje Poslovnega 
sistema Slovenske železarne v juliju 

Zgodovina spremljanja poslovanja PS SŽ kaže, da imajo poletni meseci zna­
čilnost nižje proizvodnje in prodaje. To se je pokazalo tudi v letošnjem letu in v 
mesecu juliju. Vendar povzroča skrb zmanjševanje proizvodnje zaradi pomanj­
kanja naročil in nižja zunanja vrednostna realizacija od dosežene v istem obdob­
ju lanskega leta in od načrtovane. 

V pricetku meseca avgusta sem v svojem prispevku obrazložil vzroke zmanjševa­
nja operativnega programa skupne proizvodnje in odpreme v primerjavi z gospodar­
skim načrtom. Tako smo načrtovali le 89 % skupne proizvodnje fin 82 % predvidene ko­
ličine odpreme. 

Dejansko doseženi rezultati so po obratih navedem v tabelaričnem pregledu iz­
polnjevanja tako znižanega operativnega programa. Pri tem je potrebno pojasniti ne­
katera odstopanja in posebnosti, ki so zahtevale določene posege in so vplivale torej 
tudi na končne rezultate. 

Zaradi pomanjkanja naročil za praktično vse programe in sorazmerno visoke za­
loge vložka smo z načrtovano ustavitvijo Jeklarne 2 skušali znižati direktne stroške 
proizvodnje. Tako je izdelano v Jeklarni 2 le 18383 ton jekla, jeklarna pa ni obratovala 
4 dni. 

Za predviden obseg potreb finalnih obratov je bilo polizdelkov dovolj in dosežena 
proizvodnja v vseh obratih, razen v Žebljarni, nad operativnim programom. 

Pri od premi so v pregledu večja odstopanja. Fakturirana količina 23.150 ton je le 
93,5 % operativnega programa. Dejansko odpremljena količina je višja za 3.971 ton, ko­
likor smo odpremili v skladišča trgovskih organizacij v konsignacijsko prodajo. Odlo­
čitev za tak način prodaje narekuje tržišče, zaradi izredno kritične finančne situacije 
železarne pa pomeni tak način prodaje zaradi podaljšanega roka dejanskega plačila 
za železarno še dodatno 'breme. 

Podpredsednik PO za proces: 
Božidar Bartelj, dipl. ing. 

Proizvodnja 
Proizvodnja surovega jekla je 

skupno dosegla v juliju 42.443 tone in 
kumulativno 315.262 t. Mesečna proiz­
vodnja je zaostala za 9 % in kumulati­
vno za 3 % za linearnim načrtom. V 
lanskem letu smo v istem obdobju do­
segli 335.492 t ali 6 % več. Železarna Je­
senice kljub mesečnim nihanjem v ku-
mulativi izpolnjuje linearni načrt 
(227.297 t ali 2 % več), glede na proiz­
vodnjo v lanskem istem obdobju pa je 
letošnja nižja za 10 %. Proizvodnja su­
rovega jekla je v Železarni Štore dose­
gla v juliju 86 % načrta. Nivo postavlje­
nega načrta je dosegla v dveh letošnjih 
mesecih. Glede na tako postavljen 
načrt letošnja kumulativa zaostaja za 
16 % (87.965 proizvedeni ton), glede na 
proizvodnjo v lanskem obdobju pa je 
višja za 6 % (83.257 t). 

Proizvodnja končnih izdelkov je tu­
di v juliju upadla. V tonaži smo skupno 
dosegli 39.486 t izdelkov, kar predsta­
vlja 82 % linearni mesečni načrt. Ku­
mulativa je dosegla 301.667 t ali 90 %. 
Proizvodnja v lanskem obdobju je bila 
višja za 8 % (328.790 t). Mesečna proiz­
vodnja je najbolj upadla v Tovilu, kjer 
so dosegli 30 % linearnega načrta, in v 
Verigi (56 . %). £|goizvodnja v ostalih 
podje^|'je dosegla med 75 % in 87 % 
(Jesenice) načrta. Pod načrtom ostaja 
tudi kumulativna proizvodnja v vseh 
podjetjih - Jesenice 193.981 t ali 93 %, 
Žična 6.880 t ali 93 %, največji zaosta­
nek je v Tovilu in Verigi - dosegli so 75 

% linearnega načrta. Podobna ocena 
velja tudi v primerjavi z doseženo pro­
izvodnjo v lanskem obdobju. 

Prodaja 
Prodaja končnih izdelkov 
Mesec julij je bil tako po količinski 

proizvodnji kot po prodaji končnih iz­
delkov eden najmanj uspešnih. Prodali 
smo 37.8371 izdelkov in v letošnjem ob­
dobju 298.982 t. V vseh podjetjih proda­
ja pokriva proizvodnjo (z mesečnim 
odstopanjem +/- nekaj odstotkov), ta­
ko da so zaloge minimalne. 

Zunanja vrednostna realizacija 
V juliju smo realizirali 387,7 mio din 

oz. 55,4 mio DEM zunanje realizacije. 
Vsa podjetja so po svoji doseženi reali­
zaciji zaostala za linearnim načrtom. 

Najnižja realizacija je bila v Tovilu 
(43 %) in Verigi (56%). Železarni sta do­
segli skupno 331,2 mio din ali 79 %. 
Glede na mesečni linearni načrt je bila 
v juliju najuspešnejša Žična z 18,8 mio 
din ali 89 %. Tudi po tem mesecu je v 
kumulativi zunanje realizacije za PS 
SŽ opazno upadanje glede na posta­
vljeni linearni načft. V letošnjem letu 
so Jesenice dosegle 1.727,8 mio din ali 
86 % linearnega načrta, Plamen 87 % -
120,8 mio din, Žična (117,9 mio din) in 
Štore (744,3 mio din) okrog 80 % ter To­
vil 65 % - 55,5 mio din. Skupno smo do­
segli 2937 mio din ali 419,60 mio DEM. 
Ta realizacija predstavlja za 17 % (614 
mio din aH 87,7 mio DEM) manj od li­
nearnega letnega načrta. Tudi primer­

java z lanskim obdobjem kaže, da je le­
tošnja realizacija bistveno nižja - skup­
no smo dosegli skoraj za 40 % manj. Za 
lanskim obdobjem najbolj zaostaja Že­
lezarna Jesenice (57 % na lansko 
kum.). Tovil je dosegel 66 %, Veriga 69 
% in Plamen (najvišje) 79 % lanskega 
obdobja. 

Izvoz 
V obdobju januar-julij smo v izvozu 

realizirali 59,2 mio USD in 102.005 t 
prodanih izdelkov. Gledano količinsko 
smo lahko zadovoljni - linearni načrt 
smo presegli za 10 % in 40 % glede na 
lansko obdobje. Vrednostni rezultati 
pa so slabši. Za načrtom zaostajamo 
1,2 mio USD ali 2 %, čeprav je letošnji 
izvoz za 15 % višji od lanskega v istem 
obdobju. Tudi z doseženim julijskim iz­
vozom smo lahko zadovoljni - dosegli 
smo 8,740 mio USD in 13.549 t proda­
nih izdelkov, kar predstavlja ceno 645 
USD na tono izdelkov. To je najboljše 
cenovno razmerje, ki smo ga dosegli v 
letošnjem letu. Izvozne rezultate v le­
tošnjem obdobju I.-VII. so presegli na 
Jesenicah (33,7 mio USD ali 11 % nad 
načrtom), v Plamenu (2,3 mio USD; 9 
%) in v Žični, ki je z dodatno prodajo za 
precej presegla (nizko postavljen) 
načrt. Več skrbi nastaja v naših ostalih 
podjetjih - glede na junijsko obdobje 
sta Železarna Štore in Veriga malenko­
stno izboljšali položaj. Tovil pa je upa­
del. Vsi pa še vedno precej zaostajajo 
za linearnim načrtom. 

Uvoz 
V obdobju januar-julij smo porabili 

47,4 mio USD pri uvozu. Večino uvoza 

(Nadaljevanje na 4. strani) 

Za zaposlitev pri Karavanškem predoru veliko zanimanja 

Komisija za kadre pri Projektu Karavanke je v petek, 31. avgusta, predstavi­
la prvi del raziskave projekta Kadri za karavanški predor, to je rezultate eviden­
čnih prijav. 

Hrenovica in Podmežakla dobivata drugo podobo (foto: Izidor Trojar) 

Projekt je bil sfinanciran v dogovoru 
z vsemi raziskovalnimi skupnostmi 
Gorenjske in je zajel celotno področje 
od Karavank do Kranja. Zaradi obsež­
nosti so se potem dogovorili o etapnem 
obdelovanju kadrovske problematike; 
tako so lani zaključili s projektoma za 
mejni in carinsko-špediterski plato. S 
tem je seznanjen tudi republiški sekre­
tariat za delo. 

0 kadrih in prisilnih dopustih 
Zaposleni v Železarni smo vsak dan bolj zaskrbljeni za svojo usodo, ki je ne­

posredno povezana z usodo Železarne. Skrbi nas, da bomo ostali brez dela in 
sredstev za preživljanje. Upov, da se bo stanje na kakršenkoli način samo od se­
be ali s pomočjo od zgoraj izboljšalo, ni več. Pred nami je drastično zmanjševanje 
števila zaposlenih. Delavski svet je na svoji zadnji seji že sprejel »Kriterije«, ki 
naj bi bili ključ, po katerem bomo v Železarni določali, kdo je presežek in kdo ne. 

O kadrih in prisilnih dopustih, pred­
vsem pa o predvidenem zmanjšanju 
števila zaposlenih, smo se pogovarjali 
z Otom Pestotnikom, vodjem oddelka 
za kadre: 

»Število delavcev na prisilnem dopu­
stu je pogojeno s produktivnostjo v ce­
lotni Železarni«, nam je dejal. »Ohrani­
ti je namreč treba razmerje med količi­
no in kakovostjo proizvodnje ter števi­
lom zaposlenih. Najbolj pereče je po­
manjkanje dela. Zmanjšana končna 
proizvodnja, ki se zadnje čase suče 
okoli 25.000 ton mesečno namesto 30 
ali 32 tisoč ton, terja tudi sorazmerno 
zmanjševanje števila zaposlenih. Zato 
torej ob vseh drugih odsotnostih tudi 
prisilni dopusti.« 

Podrobneje je analiziral stanje ka­
drov za enega od delovnikov - prejšnji 
četrtek, 30. avgusta. Na ta dan je bilo 
na plačilnem spisku Železarne 5.292 
delavcev. Delovno obveznost jih je 
opravilo 2.944, 305 pa jih je imelo pro­
sti dan zaradi dela v sistemu 4 + 1. Od­
sotnih je bilo 2.039 delavcev, od tega 
nekaj na bolniški, več kot polovico na 
-Xgjjnem a u odrejenem dopustu, okro­
glo 500 delavcev pa je bilo na prisilnem 

dopustu. Odsotnost je bila, torej soraz­
merno velika in v tem poletnem času 
smo situacijo reševali z rednimi letni­
mi dopusti. No, sedaj, ko smo redne 
letne dopuste že porabili, pa nam osta­
nejo le še prisilni dopusti, ki pa niso 
dolgoročna rešitev. Pospešeno bo torej 
treba zmanjševati število zaposlenih. 
Kako to doseči? Oto Pestotnik pravi: 
»Presežke delavcev bomo lahko ugota­
vljali šele potem, ko bomo vedeli, kako 
bo Železarna v prihodnje organizirana 
in kateri deli proizvodnje opuščeni. 
Podlaga za ugotavljanje, kdo bo tehno­
loški oz. ekonomski višek, pa bodo kri­
teriji, ki pa jih bo treba še preveriti. Že 
do konca leta bo treba zmanjšati števi­
lo zaposlenih s sedanjih 5.292 delavcev 
(30. avgusta) na 4.900, v naslednjem le­
tu pa na 4.000 oziroma po nekaterih 
drugih informacijah na 3.700 delavcev. 

Več aktivnosti poteka, da bi to izpe­
ljali čim manj boleče in brez hujših 
pretresov. Za sedaj predvsem zbiramo 
podatke za dokup le+. za predčasno upo­
kojitev za tiste delavce, ki jim manjka 
manj kot 5 let do upokojitve. Po podat­
kih, s katerimi razpolaga Kadrovski 
sektor, pa je tistih, ki izpolnjujejo po­

goje za predčasno upokojitev, še okoli 
370. Letos se jih je predčasno upokojilo 
92. 

Po doslej zbranih podatkih je 70 de­
lavcev pripravljenih prekiniti delovno 
razmerje z odpravnino. Interesentov je 
iz dneva v dan več, prevladujejo pa de-
lavci iz drugih okolij. Eden od pogojev 
za pridobitev pravice do odpravfnne je, 
da se upravičenec za dobo dveh let od­
pove pravici do zaposlitve v družbe­
nem sektorju v Republiki Sloveniji. 

Po novem letu bi lahko kakih 250 
delavcev Železarne dobilo delo pri Ka­
ravanškem predoru. Nekaj je tudi ma­
lih obrtnikov, ki bi se ob določeni fi­
nančni pomoči, lahko osamosvojili. 

S temi aktivnostmi bi lahko rešili 
vprašanje prezaposlitve oz. upokojitve 
za več kot 700 delavcev. Seveda pa je 
pogoj za uresničitev vsega naštetega, 
da Železarna in ostali odgovorni dejav­
niki, kot so Republiški svet za zaposlo­
vanje, Republika Slovenija in občina 
Jesenice, zberejo dovolj sredstev. Od­
govorni dejavniki v občini pa se bodo 
morali vključevati predvsem v progra­
me za reševanje problematike tistih 
delavcev, ki bodo dejansko ostali brez 
zaposlitve in sredstev za preživljanje. 
Narediti moramo vse, da bo teh čim 
manj ji 

Dare Bradaškja 

Rezultate evidenčnih prijav je po­
drobneje predstavil vodja projekta 
mag. Belčič. Poudaril je, da so se raz­
mere v nekaj letih izredno spremenile 
in da zato lahko rečemo naslednje: če 
je bilo pred leti, ko smo projekt začeli, 
osnovno vprašanje, kako kader dobiti, 
je sedaj ravno obratno. Sedaj je osno­
vno vprašanje, kako kader izbrati, saj 
je za eno delovno mesto prijavljenih 
poprečno šest kandidatov, kar kaže, da 
je večina delovnih mest za kandidate 
zanimiva. 

Kvaliteta kadra je zelo ustrezna in 
nad vsemi pričakovanji, saj je izobraz­
bena struktura izjemno dobra. Med 
prijavljenimi je kar desetkrat več kan­
didatov z visoko šolo kot je potrebno. 
Izbor je boljši kot na Gorenjskem ali 
med iskalci zaposlitve. 

Po šifrantu je prijavljenih 217 razli­
čnih poklicev; to je populacija, iz kate­
re bo zelo težko izbirati, saj ima večina 
izpolnjena oba osnovna kriterija - po­
trebno izobrazbo in delovne izkušnje. 
Glavnina prijavljenih^ iz jeseniške in 
radovljiške občine in večinoma so pri­
javljeni že zaposleni. Večina ima tudi 
urejene osnovne življenjske razmere 
(stanovanje, prevoz, varstvo), zato bo­
do stroški pri zaposlovanju kadrov za 
predor bistveno manjši. Pred štirimi 
leti je bila glavna skrb kadrovskega 
projekta prav zagotavljanje teh potreb, 
sedaj pa je glavnina prijavljenih iz do­
mačega kraja. 

Sedaj je osnovni problem kvaliteten 
izbor, pri čemer bo precej težav. Ker 
ima večina kandidatov izpolnjena oba 
osnovna pogoja, bo treba uvesti nova 
merila za izbor kadrov, da bo izbor čim 
bolj korekten in kvaliteten. Sedaj izgo­
vor, da ni kvalitetnega kadra, ni več 
mogoč. 

V kadrovskem projektu je predvide­
no tudi usposabljanje delavcev. Prvot­
no so mislili organizirati uvajalni semi­
nar za vse prijavljene, vendar so se 
kasneje zaradi izrednega interesa (ra­
čunaj o, da bo po uradnih obj avah 
okrog tri tisoč kandidatov) premislili. 

Tako bodo uvajalne seminarje organi­
zirali le za Že izbrane kandidate. 

Komisija za kadre je omenila tudi 
nacionalno struktur#:prijav]jenih kan­
didatov, kar je pomembno predvsem 
za carinsko službo. V evidenčnih prija­
vah te rubrike sicer ni bilo, vendar so 
potem samo za carinsko službo glede 
na kraj rojstva in priimek poskušali 
ugotoviti tudi nacionalno strukturo pri-
javljencev. Carina ima pri zaposlova­
nju in izboru svoj nacionalni ključ, 
vendar je mea^prijavljeninii tudi glede 
nacionalnosti toliko izbire, da pri zapo­
slitvi teh kandidatov pri carini ne bi 
smelo biti problemov. 

Sedaj so na potezi podjetja, ki bodo 
odločala o tem, kakšne in katere delav­
ce bodo sprejemala. Seveda pa prevze­
majo tudi vso odgovornost za kvalite­
ten izbor svojega kadra. 

Razlago mag. Belčiča je dopolnil di­
rektor Karavanške poslovne skupnosti 
Srečo Mlinaric, ki je dejal, da je bilo 
največ evidenčnih prijav zaradi spre­
membe delovnega okolja ali področja 
dela. Veliko prijav je bilo tudi med pre­
sežnimi delavci in mladimi brez zapo­
slitve. 

Projekt Kadri za karavanški predor 
bo obravnaval tudi Izvršni svet Skup­
ščine občine Jesenice, dogovori z inve­
stitorji o vsebini in rokih uradnih raz­
pisov pa še tečejo. 

Ob koncu so člani komisije za kadre 
sprejeli naslednje usmeritve: uvajalni 
seminar sê bpfavi po sklenitvi delovne­
ga razmerja; gradivo bosta obravnava­
la Skupščina Karavanške poslovne 
skupnosti in Izvršni svet Skupščine ob­
čine Jesenice; o rezultatih evidenčnih 
prijav se seznani tudi republiški sekre­
tariat za delo; z investitorji projekta 
Karavanke se je treba dogovoriti, kdaj 
in koliko razpisov bodo objavili v okvi­
ru predlogov Karavanške poslovne 
skupnosti. 

Dodali so še pojasnilo, da evidenčna 
prijava za kandidata ni nobena pred­
nost, saj je bil namen evidenčnega raz­
pisa le ugotoviti, s čim razpolagajo. Na 
Karavanški poslovni skupnosti sq se 
namreč bali, da ne bodo imeli dovolj 
kvalitetnega kadra z ustrezno izobraz­
bo. Sedaj jc ta bojazen popolnoma od­
več, izbira pa toliko težja. 

Lilijana Kos 

ŽELEZAR 



Obvestilo sindikata Neodvisnost 
Predsednik Neodvisnih sindikatov v Železarni Jesenice je delavskemu svetu 

Železarne 30. avgusta predlagal, da sprejme sklep, da se sindikatu Neodvisnost 
zagotovijo vsaj približno enaki pogoji za delovanje, kot jih imajo stari sindikati. 
Da je ta zahteva upravičena, dokazuje kar nekaj dejstev, ki naj jih naštejem. 

Neodvisnost 
Konfederacija novih sindikatov Slovenije 

Smo proti generalni stavki! 
Na strpen, strokoven in korekten način si bomo 

prizadevali: 
- Zagotoviti vsem zaposlenim in nezaposlenim socialno varnost. 
- Ustaviti podedovano razpadanje gospodarstva in z vzpostavitvi­

jo novega sistema vodenja podjetij in države sprožiti gospodarsko 
rast. 

- Doseči zamenjavo tistih vodstev v podjetjih, ki ne razumejo no­
vega časa in podjetja še naprej vodijo nepodjetniško, in tiste, ki si pri­
zadevajo še naprej vzdrževati enosindikalni monopol. 

- Doseči, da se bodo plače zaposlenih in podpore nezaposlenim 
dvigale premosorazmerno z rastjo uspešnosti podjetja in v skladu z 
ekonomsko močjo nove gospodarske politike. Samo z novim gospodar­
skim sistemom in oživitvijo konkurenčnosti in podjetniškega vodenja 
podjetij bomo lahko dvignili splošno kakovost življenja v Sloveniji na 
zahodnoevropsko raven. 

- da bomo vsi zaposleni, vključno z nezaposlenimi in upo­
kojenci, ki podjetjem, v katerih smo delali, nismo povzročili škode in 
nismo krivi za propad slovenskega gospodarstva, postali lastniki tiste­
ga dela podjetja, ki nam v sorazmerju z našim minulim delom pripa­
da! 

Vsega tega seveda ne bomo dosegli z generalno stavko, ki jo or­
ganizira stari sindikat in tako dokazuje, da ne razume prizadevanj 
novega časa. Zato Neodvisnost predlaga, da se ne odzovete pozivu za­
upnikov starega sindikata in se ne udeležite generalne stavke. 

Vse, ki s starim političnim sistemom vodenja podjetij in s starim 
sindikatom niste zadovoljni, vabimo, da v znak protesta proti nesmi­
selni in nepošteni generalni stavki izstopite iz Zveze svobodnih sindi­
katov Slovenije. 

Poiščite zaupnika vašega novega sindikata; Neodvisnost, kjer do­
bite naš znak - marjetico, ki nas druži, nam daje pogum ter budi 
ustvarjalnost in moč. 

Ce v vašem podjetju še nimate novega sindikata, je sedaj pravi 
čas, da ga ustanovite. Izberite s preteklostjo neobremenjenega in v 
prihodnost usmerjenega sodelavca kot svojega zaupnika, da bo na os­
novi pooblastila enako mislečih sodelavcev tudi v vašem podjetju usta­
novil novi sindikat Neodvisnost. Na Predsedstvu republiškega sveta 
neodvisnosti - Konfederacije novih sindikatov Slovenije boste dobili 
pravno pomoč, vključno s podatki: Kako v podjetju ustanoviti novi sin­
dikat Neodvisnost. 

Naš naslov: 
Neodvisnost - Konfederacija novih sindikatov Slovenije 
61000 Ljubljana, Komenskega 7 - Telefon 061 310-044 int. 259 - Te­

lefaks 061 313 065. 
Ljubljana, 28.8.1990 

Neodvisnost - KNSS 
Predsedstvo republiškega sveta 

Predsednik France Tomšič, dipl. ing. 
Sekretar 

Alenka Orel, prof. 

Sindikat Neodvisnost še sedaj nima 
svojih prostorov, čeprav so mu zagoto­
vljeni pogoji za delovanje tako po Sta­
tutu Železarne kot z dogovori s člani 
PO: Tečejo vse aktivnosti za pridobitev 
prostor6$$6ko v podjetju kot izven nje­
ga. Delovai... reodvisnosti otežuje tu­
di to, da imamo enega zaupnika že dalj 
časa na prisilnem dopustu, kar je proti­
zakonito in bomo uveljavljali tudi vsa 
razpoložljiva zakonska sredstva, da še 
to popravi. Tudi ostali člani Neodvisno­
sti, ki opravljamo funkcije v tem sindi­
katu, moramo sem in tja na prisilni do­
pust. Sindikalni zaupniki Neodvisnosti 

smo vsi neprofesipnalci, sindikalno de­
lo opravljamo poleg svojega rednega 
dela, zato nas prisilni dopusti precej 
ovirajo pri sindikalnem delu. 

Poslovodnemu odboru smo poslali 
dopis za dogovarjanje o naših zahte­
vah in za pogajanja; o tem do sedaj še 
nismo dobili odgovora. Svobodnim sin­
dikatom smo že dvakrat ponudili pogo­
vore o stvareh, ki zanimajo obe strani, 
na primer o delitvi sredstev in o skup­
nem nastopanju. SSS sicer obljubljajo, 
da se bodo pogovarjali, toda odziva ni. 
Neodvisnost je odprta za pogovore o 
vsem, kar je v korist delavstva. 

Čeprav imamo po Statutu pravico, 
organi železarne pa dolžnost, da nam 
to omogočijo, da sodelujemo in smo ob­
veščeni o vseh stvareh, ki se tičejo čla­
nov sindikata, smo pri tem prikrajšani. 
Svetla izjema je Center za ifl|ormira-
nje, ki nas obvešča o vseh upravljal-
skih aktivnostih v železarni. Podpred­
sednik PO je pred delavskim svetom 
obljubil pogajanja-o teh temah med 
obema sindikatoma in med poslovod­
nim organom. 

Pogajanja bi lahko tekla med dru­
gim tudi o naslednjih dejavnostih: Vsi 
»samoupravni organi« v železarni so 
pod vplivom in vodeni od poslovodnih 
organov. Člani »samoupravnih« komi­
sij in odborov sprejemajo odločitve na 
podlagi sugestij poslovodnih organov. 
Zatojfe* potrebno samoupravno delav­
sko kontrolo, odbore pri delavskem 
svetu, ki »varujejo« pravice delavcev, 
disciplinsko komisijo in delavski svet 
in vse^samoupravne organe ^pciniti. 
Upravljalske pravice, ki temeljijo na 
lastnini, naj prevzame upravni odbor, 
v katerem bodo predstavniki lastnikov; 
pravice, ki izhajajo iz dela, pa morajo 
priti v roke sindikata, ki zastopa delav­
ce kot delojemalce, ki prodajajo samo 
svojo delovno silo. 

Sindikat Neodvisnost se bo zavze­
mal za zamenjavo tistih vodstev v pod­
jetju, ki ne razumejo novega Časa in 
podjetja še naprej vodijo nepodjetni­
ško, in tistfe ki še naprej podpirajo 
enosindikalni monopol. Precej ljudi za­
seda politična delovna mesta, ki so ne­
potrebna, ti ljudje sedaj pišejo-Mltočbe 
o prisilnih dopustih delavcem, ki že 
vse življenje pošteno delajo, mnogi so 
zaradi tega postali tudi invalidi. Mnogo 
ljudi zaseda taka delovna mesta, ki 
imajo »posebno pravico« do mnogih 
ugodnosti, ki si jih lastijo. Taki ljudje 
se trdovratno upirajo spremembam in 
so cokla za podjetje, čeprav imajo viso­
ko izobrazbo in veljajo za strokovnja­
ke. Veliko zadrtih komunistov je še 
vedno na starih pozicijah monolitnošti 
in oblastnosti, še vedno mislijo, da 
imajo monopol pri vseh zadevah, z nji­
mi ni mogoče vzpostaviti dialoga ali 
pogovora. Zato se bodo morali postavi­
ti na realna tla in se vključiti v normal­
no življenje in delo, ali pa jih bo povo­
zil čas. 

Naslednja naloga Neodvisnosti bo 
in vse sile bomo posvetili v ta namen, 
da bodo delavci zaslužili toliko, da ne 
bodo potrebovali ne socialne pomoči ne 
subvencij in občasnih nakazil, ki de­
lavce samo ponižujejo. S svojim delom 
bomo morali zaslužiti toliko, da bomo 
sami odločali, kaj bomo kupili, kako se 
bomo vozili v službo in kaj in kje bomo 
jedli malico. Delavec naj postane ena­
kopravni tržni subjekt, potrošnik, ki 
bodo cenile tako trgovine kot banke, 
ne pa kot do sedaj, ko smo bili vsem in­
stitucijam samo v nadlego. Revni de­
lavci še nikoli niso izvlekli družbe iz 
krize, slabo plačani delavci pa ne mo­
rejo postaviti pod j etja na noge. 

Člane sindikata Neodvisnost obveš­
čamo, da jim bodo pri izplačilu 15. sep­
tembra začeli odtegovati članarino in 
to 0,5 % od neto plače. Ko pridobimo 
prostore in druge pogoje za delovanje, 
bo tudi obveščanje potekalo boljše. Ne­
odvisnost je vključena tudi v KEIS, 
kjer smo zelo močno zastopani v orga­
nih tega sindikata kovinske in elektro 
industrije Slovenije. Postajamo močni 
in pomembni, tako v podjetjih kot v re­
publiki Sloveniji, k čemur ste v veliki 
meri pripomogli člani, ki ste se pogum­
no včlanili v Neodvisnost. 

Bogomir Ličof 
Sindikat podjetja 

Železarna Jesenice 
Neodvisnost 

Delavci v podjetjih kovinske in elek­
troindustrije so zahtevali stavko zara­
di socialne ogroženosti že leta 1987. 
Vodstvo starega sindikata takrat ni 
upalo ali smelo ali zmoglo organizirati 
stavke, saj je bilo odločno proti stavki, 
čeprav so bile zahteve delavcev zelo 
podobne tem, ki jih razglasa Svobodni 
sindikat danes. Če niso organizirali 
stavke proti prejšnji vladi, ki je obe­
nem z vodstvenimi delavci v starem 
sindikatu kriva, da so danes delavci na 
robu revščine, zakaj sedaj stavkati 
proti vladi, ki se trudi, da tako stanje 
popravi. 

Če je vlada pripravljena pomagati 
kovinski in elektro industriji v Slove­
niji (pomoč Iskri, Železarni Jesenice, 

Elanu, TAM-u, Metalni itd.), zakaj je 
sedaj treba delavce podpihovati za 
stavko, ki bo odvzela del že tako 
skromnega dohodka delavcem? Ali 
ima SSS denar, da bo delavcem plačal 
ure, ko bodo stavkali? Če denarja ni­
ma, bo s tem delavcem, industriji in 
vladi samo škodoval. 

Sindikat Neodvisnost kovinske in 
elektroindustrije Slovenije KEIS je za­
to proti stavki, ki jo hoče organizirati 
SSS kovinske in elektro industrije Slo­
venije 10. septembra 1990. Delavci, čla­
ni KEIS Neodvisnost, v tej stavki ne 
bomo sodelovali. 

Za KEIS Neodvisnost 
Bogomir Ličof, oec. 

Korak, ki naj bi bil moder 

in preudaren.. . 
Ali je bila prestavitev generalne stavke kovinarjev, ki je bila napove­

dana za 10. september 1990, dobra ali slaba odločitev, bo pokazal čas. Stav­
kovni odbor kovinarjev se je na podlagi dobro pretehtanih ilejstev odločil 
predlagati 90-dnevni odlog, ki naj bi vsem odgovornim omogočil, da z 
ustreznimi ukrepi in odločitvami sanirajo hirajoče gospodarstvo in izbolj­
šajo socialni in materialni položaji delavcev. 

Koliko bodo nadaljnja pogajanja uspešna, je odvisno od vseh sodelujo­
čih. Delavci pričakujemo predvsem take rešitve, ki nam bodo omogočale 
tudi boljše življenje. 

Stavkovni odbor kovinarjev je v tej zvezi podal naslednjo 

IZJAVO: 
V torek, 4. septembra 1990, se je sestal Stavkovni odbor Sindikata ko­

vinske in elektroindustrije Slovenije z namenom, da se poda informacija o 
aktivnostih v zvezi s pripravami na celodnevno generalno stavko v kovin­
ski in elektroindustriji, predvideno za 10. september 1990. 

Po vsestranski, ustvarjalni in strpni razpravi soglasno sporočamo de­
lavcem, javnosti, vladi, ustanovam sistema in Zvezi svobodnih sindikatov 
Slovenije: 

1. Zavračamo ocene, da pripravljamo politično stavko, rušimo demo­
kratično izvoljeno oblast in obujamo razredni boj. 

Prepričani smo, da sindikat ne potrebuje politične stavke. Vse bolj pa 
je očitno, da jo potrebujejo nekateri strankarski krogi, za kar bodo morali 
pred delavci in volilci prevzeti v prihodnosti vso odgovornost. 

2. Očitno je, da vlada resno proučuje naše stavkovne zahteve, da pre-
^ri^čuje stečaje, pripravlja socialni program, celovitejšo ekonomsko politi­
ko in podobno. 

3. Stavkovni odbor sprejema pobudo Gospodarske zbornice Slovenije 
za preložitev stavke, s čimer bi ustvarili pogoje za realizacijo zahtev sindi­
kata. 

Ugotavljamo, da je podpis splošne kolektivne pogodbe realiziran,z 
ustreznimi strokovnimi združenji pri Gospodarski zbornici Slovenije pa 
potekajo pogajanja o panožni kolektivni pogodbi in njenem podpisu. 

4. Vlada in ustanove sistema v zadnjem času do naših zahtev niso več 
ravnodušne. 4. septembra so nas predstavniki vlade obvestili, da pristajajo 
na pogajanja, ki se bodo začela na predlog sekretarja Sekretariata za indu­
strijo in gradbeništvo, Izidorja Rejca, 5. septembra 1990 ob 9. uri. 

5. Da bi člani Sindikata kovinske in elektroindustrije dokazali svojo 
skrajno strpnost in pripravljenost na sodelovanje in da bi porajajoči demo­
kratični oblasti pomagali iz gospodarskih in socialnih zadreg, 

PRESTAVLJAMO generalno stavko delavcev kovinske 
in elektroindustrije na 12. december 1990. 

6. Delavcem v kovinski in elektroindustriji predlagamo, da se do 
10. septembra letos sestanejo na zborih dšavcev (delnih zborih, zborih de­
lovnih skupin), na katerih naj sindikalni zaupniki razložijo razloge* 
preložitev celodnevne generalne stavke kovinske in elektroindustrije 
Slovenije. 

7. Stavkovni odbor bo v prihodnjih 90 dneh storil vse, da bodo pogaja­
nja z vlado in vladnimi ustanovami učinkovita, o čemer bo članstvo sproti 
obveščal. 

8. Stavkovni odbor zavrača vse napade na vodstvo ZSSS, ker je le-to 
nudilo vso podporo generalni stavki kovinske in elektroindustrije Sloveni­je. IJlp 
Ljubljana, 4. 9.1990 

Stavkovni odbor za generalno 
stavko delavcev kovinske in 
elektroindustrije Slovenije 

Splošna kolektivna pogodba ni v korist delavcev (odgovor na članek) 
Agresiven zapis pod tem naslovom 

nas je spodbudil, da smo kljub siceršnji 
kata pripravili odgovor. 

Izvršni odbor Sindikata Železarne 
na dosedanje napade najvidnejšega 
predstavnika sindikata Neodvisnost ni 
odgovarjal, čeprav so nas pisanja in iz­
jave našega nekdanjega soborca v sta­
rem sindikatu prizadele boij, kot smo 
to hoteli priznati. Toda bili smo tole­
rantni, kajti, če si želiš sodelov^fea - to 
smo večkrat izrazili, si pač ne zapii|^!'f 
poti za dialog s tendencioznimi, žaljivi­
mi in nenazadnje tudi zlonamernimi 
izjavami in pisanjem. Če bi želeli odgo­
voriti, potem je že treba povedati, da se 
nimamo namena braniti, ampak pove­
dati, kako delamo, za kaj si prizadeva­
mo in kakšno organizacijo gradimo. 
Tudi o rezultatih lahko spregovorimo. 
Tudi ti se že kažejo. Dosegli pa bi lah­
ko še mnogo več, če bi vsi - tudi neodvi­
sni sindikat, poiskali pot za tvorno so­
delovanje. Ce nam je skupen namen 
delati v interesu delavcev, potem mo­
ramo imetu skupne 'me enotne) cilje, 
za katere velja zastaviti naš ugled, ne 
pa, da ga zapravljamo s poceni pripom­
bami in begamo delavce, ki ne vedo, 
komu velja bolj in komu manj prisluh­
niti. 

Sicer pa smo mislili, da avtorja veči­
ne tekstov neodvisnega sindikata do­
bro poznamo in da prej ali slej najde­
mo skupni imenovalec. Toda to se žal 
ni zgodilo. Očiten dokaz je tudi ome-

i ki je izšel v prejšnji številki Železarja, 
toleranci do napadov neodvisnega sindi-

njeni čtanek,\ki ni napisan z namenom 
pomagati in sugerirati rešitev, ampak 
v blatenju organizacije, v kateri je še 
pred nekaj meseci sodeloval in ob naši 
podpori celo kandidiral za predsednika 
občinskega sindikata, okorelega, zasta­
relega in sploh krivca za vse, kar da­
nes nimamo - žal ne, kar danes tudi 
imamo!? 

Omogočili smo mu, da je sodeloval 
na marsikaterem posvetu ali seminar­
ju z namenom, da bi bili obveščeni in 
da bi lahko sodelovali tudi pri kreira­
nju kolektivne pogodbe, ki je takrat 
nastajala. Kolektivno pogodbo smo v 
naši železarni večkrat predstavili. Ob­
javili smo vrsto pripomb z negativnimi 
in pozitivnimi mnenji nekaterih stro­
kovnjakov, ki šo tudi v Delavski enot­
nosti in v Gospodarskem vestniku ko­
mentirali ta dokument, s katerim bo­
mo v prihodnje urejali naše pravice iz 
delovnega razmerja. Rezultati teh raz­
prav so bile tudi nekatere tehtne pri­
pombe iz sindikatov obratov in sektor­
jev (Valjarna debele pločevine, ETN, 
Hladna valjarna Jesenice, Splošni sek­
tor itd.) in sindikata Železarne, ki smo 
jih posredovali Komisiji za pripravo 
kolektivne pogodbe. 

Tudi pred podpisom kolektivne po­
godbe smo ponovno preverjali stališča 
delavcev v Železarni in ugotovili, da se 

je velika večina zavzela za podpis po­
godbe tudi zato, ker bi s podpisom 
Splošne kolektivne pogodbe dobili 
možnost, da postopoma vsaj pričnemo 
urejati položaj delavcev, ki je iz dneva 
v dan bolj negotov. 

Kolektivna pogodba ima izrazito za­
ščitno funkcijo. V razvitih državah so 
kolektivne pogodbe dejstvo - obvez­
nost, kateri se ne da izogniti. Če se že 
zgleduj emo po drugih, potem bomo 
prej ali slej morali imeti kolektivno po­
godbo tudi mi. Je potem sindikat rav­
nal napačno, Če je vsa svoja prizadeva­
nja usmeril v ta dokument, ki bo v pri­
hodnje bolj ali manj uspešno (poleg za­
konov) ščitil interese in pravice delav­
cev!? Ob spoštovanju nove zakonodaje: 
Zakon o podjetjih, Zakon o delovnih 
razmerjih in še nekaterih, je kolekti­
vna pogodba potrebna tudi zato, da bi 
si plače (ali osebni dohodek) odmerili s 
pogodbo, ne pa z zakonom o plačah, ki 
sedaj na administrativen in ukazovalni 
način določa višino. 

Ta na eni strani ustvarja revščino 
kot naprimer pri nas, na drugi strani 
pa nekateri to zakonodajo zlorabljajo 
in si na račun tega delijo previsoke 
plače glede na razmere in možnosti, ki 
jih imamo v tem trenutku. 

V porastu so razlike v plačahr Še po­
sebno velike so med gospodarstvom in 
negospodarstvom. Razlika v plačah v 
korist negospodarstva je sicer vedno 
bila, že zaradi strukture zaposlenih, 

vendar nikoli tako visoka kot sedaj. Za 
primer naj navedemo podatek, da je 
republiško povprečje v gospodarstvu 
5.183 din, v negospodarstvu pa kar 
6.783 din. Je to možno tolerirati!? Je 
najnižja plača, ki jo pri nas dobivajo 
delavci, sprejemljiva!? Saj ljudje z 
2.000 din in nekaj več ne morejo pokri­
ti niti najnižjih in najnujnejših strô  
škov. Ali nismo dolžni prekiniti z nada­
ljevanjem in trajanjem^takih razmer, 
kjer se v sorodnih podjetjih za skoraj 
isto delo in enako uspešnost lahko za­
služi še enkrat več kot pri nas? To ve­
lja tako za najnižja kot tudi za bolj 
strokovna dela. 

Ta nered, ki ga dopušča toga zako­
nodaja z zakonom o plačah, lahko 
spremeni in poiskuša postopoma ure­
diti samo kolektivna pogodba. Ob splo­
šni kolektivni pogodbi za gospodarstvo 
naj bi čimprej dobili še kolektivno po­
godbo za negospodarske dejavnosti. Iz 
teh se bodo razvile panožne kolektivne 
pogodbe, ki bodo osnova pogodbam v 
podjetjih, kar je tudi naš cilj. 

O kvaliteti prve kolektivne pogodbe 
je težko soditi, če je ne bomo preizkusi­
li v praksi. Glede na naše poznavanje 
prav gotovo ni perfektna, zato nekate­
rim opozorilom, če bi šlo za to, prav go­
tovo ne oporekamo. Pogodbo bo vseka­
kor potrebno dograjevati, zato je ve­
ljavnost sedanje pogodbe omejena, 
vendar nikakor ne v škodo delavcev, 
kot je-v naslovu članka poudarjeno. 

Kako visoko* nekateri cenijo svoje 
mnenje, je popolnoma njihova zadeva. 
Je tudi pravica vsakega, da misli dru­
gače in da to tudi pove ali napiše. Na­
vsezadnje je to demokracija, ki jo želi­
mo. Do tu je vse prav. Če pa si nekdo 
(kdorkoli) vzame pravico, da nam vsi­
ljuje svoje mnenje kot edino pravo, pa 
se nam zdi precej netaktno, še poseb­
no, če to počne vidni predstavnik neod­
visnega sindikata. 

Kdor dela, tudi greši, pravi prego­
vor. V kolektivno pogodbo je bilo vlože­
nega veliko strokovnega dela, nekaifi|| 
pa so se temu delu preprosto odrekli, 
češ da ni titularja itd., ali pa zato, da 
sedaj lahko kritizirajo!? Odgovornost 
bo treba prevzeti tako za eno kot za 
drugo. Toda rešitev ni v nasprotova­
nju, ampak v sodelovanju. Zato ne gle­
de na dosedanje napetosti in različna 
gledanja na posamezne probleme ozi­
roma rešitve in ne glede na dosedanje 
poteze enega ali drugega sindikata ja­
vno vabimo predstavnike neodvisnih 
sindikatov (in drugih?) k sodelovanju. 

V teh dneh bodo stekle pripravl|||ii 
oblikovanje osnov za sklenitev naše zê  
lezarske kolektivne pogodbe. Ta je za 
nas železarje še pomembnejša, zato 
pravočasno sodelovanje ne bo odveč. 
Prepričani smo, da je pripravljenosti 
za sodelovanje dovolj, poiskati pa je 
potrebno pot in način, kako to uresniči­
ti. 

Odgovor na omenjeni članek je po-
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Stališče sindikata KEIS 
Neodvisnost do stavke SSS 
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Seja delavskega sveta obvestila kolektivu 
Zadnji dan v avgustu se je na 9. redni seji sestal delavski svet Železarne. De­

lavski svet je med drugim, kar bo delavce verjetno najbolj zanimalo, sprejel kri­
terije za določanje presežka zaposlenih in imenoval predsednika poslovodnega 
odbora. Na predlog Svobodnega sindikata pa je bilo sprejeto tudi povečanje na­
domestila osebnega dohodka delavcem na prisilnem dopustu s 70 na 75 odsto­
tkov od osnove, najnižje nadomestilo v času čakanja rta delo pa z 2000 na 2300 
din. Povečanje velja od prvega septembra. 

Polona Rozman, ki je »kriterije« pri­
pravila, je pojasnila, da še niso direkt­
no uporabljivi. Pojavljajo se še določe­
ne dileme glede izvedbe postopka ugo­
tavljanja presežnih delavcev, načina 
zbiranja podatkov in samega načina 
vrednotenja. Kriterije bo zato potreb­
no najprej testirati v praksi, za začetek 
postopka ugotavljanja presežkov zapo­
slenih pa mora biti pripravljen tudi 
program za reševanje teh presežkov. 

Delavski svet se je seznanil z rezul­
tati dela in poslovanja Železarne v pr­
vem polletju, za katere ni mogoče najti 
pohvalnih besed, pa tudi napovedi za 
vnaprej ne obetajo nič dobrega. Delav­
ski svet je zahteval, da se v septembru 
pripravi osnutek kolektivne pogodbe 
podjetja. 

Po spremembah Temeljnega zako­
na o pravicah delavcev iz delovnih raz­
merij sklepa o potrebi sklenitve delov­
nega razmerja ne sprejema več delav­
ski svet ali njegov organ, ampak poslo­

vodni organ ali delodajalec. Zato je de­
lavski svet sprejel sklep, da o potreb­
nih sklenitvah delovnega razmerja in 
sklenitvi delovnega razmerja ne odloča 
več odbor za zadeve delavcev in druž­
beni standard. 

Železarna Jesenice je še vedno dol­
žna združevati sredstva za nerazvita 
področja, vendar zakon daje tudi mož­
nost plasmajev finančnih sredstev ne­
posredno v nerazvita področja v Slove­
niji na podlagi sklenjenih samouprav­
nih sporazumov o združevanju dela in 
sredstev. Železarna je v letu 1990 že 
sklenila samoupravni sporazum z Ra­
densko -Moravskimi toplicami in Tri­
glavskim narodnim parkom. Tokrat je 
delavski svet potrdil sklenitev samou­
pravnih sporazumov s Hmezadom KZ 
Drava Radlje in z Alposom Šentjur. Za 
podpis samoupravnih sporazumov in 
pogodb za plasma sredstev za nerazvi­
ta področja so pooblaščeni Boris Bre-
gant, Roman Smolej in Tomaž Ramuš. 

I m e n o v a n j a * -
Na predlog razpisnih komisij in v 

skladu z 38. Členom Statuta Železarne 
Jesenice je delavski svet za predsedni­
ka poslovodnega odbora imenoval Bo­
risa Breganta (dosedanjega predsedni­
ka poslovodnega odbora), za podpred­
sednico, poslovodnega odbora za trže­
nje pa Jelko Vidali (prav tako doseda­
njo podpredsednico). 

Imenovane so bile inventurne komi­
sije v počitniških domovih Železarne. 
V Biogradu n/m: Boris Vrtačnik, Fran­
ci Arh in Radojka Jakovac; v prikoli­
cah Stoja, Lanterna, Finida: Franci 
Arh, Bojan Klinar, Bojko Lukič ter v 
Crikvenici: Franci Arh, Bojko Lukič in 
Biserka Muževič. 

Na lastno željo je bila razrešena na­
log predsednica odbora za pritožbe in 
varstvo pravic delavcev. Odbor bo na 
prvi naslednji seji izvolil novega pred­
sednika. 

Pod točko razno je delavski svet na 
predlog direktorja ETE Talilnice in na 
osnovi določil SaS o skupnih osnovah 
in merilih za delitev sredstev za OD in 
SSP dodelil nagrado sodelavcu iz Talil­
nic Milanu Stevanoviču. Stevanovič je 
namreč pri nakladanju košare za EA 
peč našel polno avionsko bombo, ki bi 
pri taljenju v peči povzročila eksplozijo 
z neslutenimi posledicami. 

Železarna zamujenih priložnosti 
Oglašam se s prisilnega dopusta. Ni mi vseeno, kaj se dogaja in kaj se bo še 

zgodilo z Železarno Jesenice in vsemi, ki so v njej zaposleni. Brezizhodni položaj 
je prizadel že slehernega. Pristojni pa doslej še niso pokazali na možnost rešitve. 
Govorimo le o odpuščanju, zapiranju obratov, hodimo na prisilne dopuste, dela 
ni itd. 

Vzroki za nastalo situacijo niso od 
danes. Poiskati jih je potrebno v zad­
njih desetih do petnajstih letih. Neu­
strezna razvojna politika, samoupra­
vni organizacijski sistem in neodgo­
vornost vodilnih so pustili v železarni 
globoke rane. Zato smo za več kot 50 % 
zaostali za storilnostjo, kvaliteto in 
stroški proizvodnje razvitih železarn. 
Uspevali smo lahko le tako, da smo z 
državno pomočjo poviševali cene. Ko 
so nastopili tržni pogoji, je bilo tega 
načina reševanja konec, takoj pa se je 
izkazalo, da smo znotraj železarne 
»gnili«. 

. Po letu 1970 se je bivše vodstvo žele­
zarne odločilo za investicijo v program 
hladno valjanih pločevin in trakov, kar 
se je kasneje izkazalo kot pravilno in 
zelo uspešno. Že ob projektiranju no­
vega obrata je bila predvidena razširi­
tev tega programa v končno obliko. 
Projektirani novi obrat oz. Hladna va-
Ijarna Bela je pričela z obratovanjem v 
letu 1976. Vrednost tega projekta po se­
danjih cenah lahko ocenjujemo na 300 
milijonov dolarjev. Razumljivo bi bilo, 
da bi tako visoka investicija diktirala 
ves nadaljnji razvoj železarne. Vse na­
slednje investicije bi morale razvijati 
celotno tehnološko verigo tega progra­
ma. Žal pa se to ni zgodilo. Priče smo 
bili investicijam po »dolgem in počez« 
v okrogle in ploščate programe in povr­
hu še v »pancer plate«. 

V obratovanju so ohranjali še vse 
stare obrate, kjer se delavci mučijo na 
starih strojih v neurejenih razmerah. • 
Izjema je nova Jeklarna, ki je bila v 
tem času zgrajena tudi v smislu pro­
grama hladno valjane pločevine, ven­
dar je bila investicijsko preveč oklešče­
na in pozna. Obrat Hladna valjarna 
Bela pa je kljub popolni izkoriščenosti 
obsojen na počasno umiranje. Ko to pi­
šem, je HV Bela, paradni konj železar­

ne, tudi na prisilnem dopustu. Investi­
cijska zmeda je pripeljala do tega, da 
po vseh programih železarne močno 
»škriplje«. Pa naj kdo dokaže, da to ni 
res. 

Kaj sedaj storiti? Čakati, da umre­
mo, da se nas kdo usmili in kupi? Ali 
ne bi bilo najbolje pričeti z razvojem, 
ki je bil po 76. letu nerazumljivo preki­
njen? To pomeni nadaljevati razvoj 
hladno valjane pločevine in trakov, nji­
hovo predelavo, ter tako priti do novih 
delovnih mest. Obrati, ki naj bi bili no­
silci novega razvoja, so Hladna valjar­
na Bela, topla Valjarna bluming stekel 
in nova Jeklarna. 

Kateri kvalitetni asortiment je lah­
ko osnova temu programu? 

Le pri dinamo pločevini in trakovih 
se približujemo evropskim kriterijem 
(kvaliteti, izplenu, stroškom). Naprave 
v celotni tehnološki verigi najbolj 
ustrezajo tej kvaliteti. Osvojen je kom­
pleten asortiment polfinalnih in kon­
čnih elektropločevin, v izvozu predsta­
vljajo največjo postavko, pridobljene 
so ustrezne izvozne reference. Proizva­
jalci elektropločevin v svetu še vedno 
nekaj pomenijo. Če ne bomo takoj 
ukrepali, bomo še tu izgubili stik s sve­
tom. Ta program je potrebno še bolj 
kvalitetno razviti, povečati proizvodnjo 
na 100.000 ton letno in tako nadomesti­
ti nekonkurenčne ostale programe. 

Kako uresničiti razvoj? 
V Železarni Jesenice oziroma občini 

je potrebno napraviti ustrezni razvojni 
koncept. Opreti se je potrebno na la­

stne sile in z razvojem ohraniti delo­
vna mesta. V železarni in zunaj nje je 
zadosti kadrov vseh profilov, ki bi lah­
ko izvajali projektiranje in izdelovanje 
novih naprav. Ta armada ljudi že dolgo 
časa ohranjuje obstoječe stanje, sedaj 
pa ji grozi izguba delovnih mest. 

Kaj je potrebno najprej izdelati? 
Takoj je potrebno pričeti z načrtova­

njem in izdelavo nove žarilne linije in 
razrezne linije, ki bi omogočali poveča­
nje proizvodnje elektropločevin. Izde­
lati je potrebno podobne naprave, ki 
uspešno obratujejo v valjarni. Veliko 
sklopov teh naprav je bilo že načrtova­
nih in izdelanih na Jesenicah. Dela se 
je potrebno lotiti le v večjem obsegu. 
Vrednost obeh linij je 20 milijonov do­
larjev. Kako naj drugače pridemo do 
tega denarja? Letno bi s pomočjo obeh 
linij izdelali dodatnih 50.000 ton elek-
tropločevine in trakov v vrednosti 35 
milijonov dolarjev. Podobno si poma­
gajo tudi v drugih železarnah. V av­
strijski firmi Voest Alpine so tako izde­
lali celo Sendzimir valjavski stroj. 

Seveda je dela zadosti tudi pri od­
pravljanju tehničnih- tehnoloških po­
manjkljivosti v vseh treh obratih. Tega 
dela se še nihče ni lotil sistematično, 
čeprav le tako lahko zmanjšujemo pre-
delavne stroške. 

Zadosti dolgo že neperspektivno »ce­
petamo« na istem mestu, naročamo 
vse mogoče analize in nič ne ukrene­
mo. To je naloga vodilne strukture v 
železarni* ne pa preštevanje zaposle­
nih-in pošiljanje na prisilne dopuste. 
Preštevanje je zadnje dejanje, vendar 
se mora pričeti pri vrhu. 

Ivo Cundrič, dipl. ing. met. 

Dežurni v Vatrostalni 

Razpored dežurnih Železarne 

Ime in priimek Dan 
dežurstva 

Naslov Telefon 

KLEMEN HRIBAR 
Sektor teh. kontrole 10.9.1990 

Udarna 5, 
Jesenice 83-901 

SREČO MEŽNAR 
Jeklovlek 11.9.1990 

Dovje 107/a, 
Mojstrana 89-040 

ANTON KELVIŠAR 
Žicama 12.9.1990 

Cesta na Golico 16, 
Jesenice 82-475 

JOŽE KRAMAR 
Tehnične dejavnosti 13.9.1990 

Dovje 112, 
Mojstrana 89-129 

ALEŠ LAGOJA 
SRB 14.9.1990 

Smokuč 59, 
Žirovnica 80-863 

ALEKSANDER MANDELJC 
Valj. bluming stekel 15.9.1990 

Tomšičeva 88, 
Jesenice 82-054 

VALENTIN MARKEŽ 
Vzdrževanje 16.9.1990 

C. talcev 4/b, 
Jesenice 83-345 

LEON MESARIC 
Žebljarna 17. 9.1990 

Smokuč 100, 
Žirovnica 80-883 

JANEZ JAMAR 
Poslovodni odbor 18.9.1990 

Dovje 68/A, 
Mojstrana 89-044 

MILOŠ PIŠČANEC 
Plan procesa 19.9.1990 

Prešernova 23, 
Jesenice 83-803 

JANEZ POLJŠAK 
Poslovodni odbor . 20.9.1990 

Hrušica 12, 
Jesenice / 

ERNEST PUŠNIK 
Komerciala 21.9.1990 

Hrušica 138, 
Jesenice / 

BOGDAN RAVNIK 
HVBela 22.9.1990 

Tavčarjeva 3/B, 
Jesenice 83-734 

JOŽE RAVNIK 
Strojne delavnice 23.9.1990 

Blejska Dobrava 31 b, 
Jesenice 83-865 

Dežurni za vzdrževanje v Železarni 

DATUM: DNEVNI: NOČNI: 

PONEDELJEK — 10.9. 
TOREK — 11.9. 
SREDA — 12. 9. 
ČETRTEK — 13.9. 
PETEK - 14.9. 
SOBOTA - 15.9. 
NEDELJA — 16.9. 

PONEDELJEK - 17.9. 
TOREK — 18. 9. 
SREDA — 19.9. 
ČETRTEK - 20.9. 
PETEK — 21.9. 
SOBOTA — 22.9. 
NEDELJA - 23.9. 

MIRAN KOVAČ 
TIBOR ZAVRL 
FRANC BASSANESE 
ALOJZ LE BAR 
MILAN KAMBIČ 
IGOR LOGAR 
JANEZ VEHAR 

ALEŠ ROBIČ 
BOGOMIR SVETINA 
MIRKO ZUPAN 
MITJA BENEDIČIČ 
ZDRAVKO SMOLEJ 
PAVEL ŽMITEK 
JANEZ KOVAČ 

MIRO KALAN 
MIROSLAV ZUPAN 
JANI SUŠNIK 
ZVONKO MEDJA 
ALOJZ VARL 
JOŽE LAVTIŽAR 
JANEZ OTRIN 

FRANC NEČIMER 
FRANC ARNEŽ 
MILAN RAVNIK 
BOJAN FINC 
BOŽIDAR ČERNE 
PRIMOŽ ŽVAB 
RAJKO PUŠ 

Služba obratne ambulante 

Dežurni Vatrostalne je od petka, 7. septembra od 14. ure, do ponedeljka, 10. sep­
tembra, do 6. ure zjutraj in od petka, 14. septembra od 14. ure, do ponedeljka, 17. sep­
tembra, do 6. ure zjutraj dosegljiv po telefonu 32-79. 

Od 10. do 15. septembra bodo delale naslednje obratne ambulante: 
DOPOLDNE: I. obratna ambulanta dr. Branimir Čeh in IV. obratna ambulanta 

dr. I vi ca Vreš. Dispanzer za borce od 6.30 do 7 JO. 
POPOLDNE: II. obratna ambulanta dr. Alenka Kralj Odar. 
V soboto, 15. septembra, samo dopoldne: II. obratna ambulanta dr. Alenka Kralj 

Odar. 
Zobne ambulante: 
DOPOLDNE: II. zobna ambulanta dr. stomat. Alojz Smolej in III. zobna ambu­

lanta dr. stomat. Ljudmila Gasar Krivec. 
POPOLDNE: I. zobna ambulanta v. dent. Viktor Stražišar. 
V soboto, 15. septembra, samo dopoldne: I. zobna ambulanta v. dent. Viktor Stra­

žišar. 
. Od 17. do 22. septembra bodo delale naslednje obratne ambulante: 

DOPOLDNE: II. obratna ambulanta dr. Alenka Kralj Odar in III. obratna ambu­
lanta dr. Bernarda Benedik Tili. 

POPOLDNE: IV. obratna ambulanta dr. I vi ca Vreš. Dispanzer za borce od 13. do 
14. ure. 

V soboto, 22; septembra, samo dopoldne: IV. obratna ambulanta dr. I vi ca Vreš. 
Zobne ambulante: 
DOPOLDNE: I. zobna ambulanta v. dent. Viktor Stražišar in II. zobna ambulanta 

dr. stomat. Alojz Smolej. 
POPOLDNE: III. zobna ambulanta dr. stomat. Ljudmila Gasar Krivec 
V soboto, 22. septembra, samo dopoldne: III. zobna ambulanta dr. stomat. Ljud­

mila Gasar Krivec. 

slala tudi strokovna služba Zveze svo­
bodnih sindikatov Slovenije, kar obja­
vljamo v celoti: 

Gospod Bogomir Ličof je v članku 
Splošna kolektivna pogodba ni v korist 
delavcev (Železar št. 29, 23. avgusta 
1990) dal svoj pogled na podpisano 
splošno kolektivno pogodbo v gospo­
darstvu Slovenije (Uradni list RS št. 
31/90). Da bi bralce Železarja seznanili 
še s zdrugo platjo vsebine kolektivne 
pogodbe, posredujemo naslednji sesta­
vek, ki smo ga razdelali na tarifni in 
normativni del. 

Gospod Ličof v svojem članku z vse­
mi kanoni napada splošno kolektivno 
pogodbo, očita nestrokovnost sesta-
vljalcem kolektivne pogodbe (sam ne 
nudi ničesar, razen nekaj splošno zna­
nih kvazi sindikalnih fraz). Pozablja 
pa, da so v tržnem gospodarstvu kole­
ktivne pogodbe poleg delovne zakono­
daje edino orožje sindikata za zaščito 
delavcev na trgu delovne sile. Če nam 
gospod Ličof očita »da o tržnem gospo­
darstvu nimate pojma ali pa ga zave­
stno zanikate« (zaradi razvrščanja de­
lavcev v devetih skupinah) želimo po­
vedati, da zvezna kolektivna pogodba 
kemične, papirne in keramične indu­
strije v ZR Nemčiji (oktober 1989), ki 
jo na zahodu strokovnjaki razglašajo 
za zelo kvalitetno, razvršča delavce v 
13 tipičnih razredov, ki so zelo identi­
čni našim devetim plačilnim skupi­
nam. Zato njegovo kritiko lahko, razu­
memo kot posledico nepoznavanja sta­
nja. 

Nikjer na zahodu ni s kolektivnimi 

pogodbami odpravljeno vrednotenje 
dela (tudi v splošni kolektivni pogodbi 
ni). Nasprotno, v okviru Mednarodne 
organizacije dela (MOD) so sprejete in 
razčlenjene sestavine vrednotenja dela 
(ženevske sheme, amsterdamske teze). 
Nimamo namena to obravnavati, ker 
je to v strokovni literaturi obdelano, le 
prebrati je treba. 

Pri snovanju tarifnega dela splošne 
kolektivne pogodbe smo poleg zvezne­
ga in republiškega zakona o delovnih 
razmerjih ter skupnih osnovah za skle­
panje kolektivnih pogodb (Uradni list 
SFRJ št. 60/89) upoštevali karakteristi­
čne mednarodne konvencije (konven­
cije Mednarodne organizacije dela) in 
priporočila MOD, ki se nanašajo na ko­
lektivne pogodbe. Prav tako smo upo­
števali položaj na področju plač, ki je 
bolj anarhičen kot pa normalen. Upo­
števati moramo, da uveljavljanje kole­
ktivnih pogodb v ničemer ne ovira raz­
voja vrednotenja dela, kot ga oprede­
ljujejo ženevske sheme in amsterdam­
ske teze. 

Dejstvo pa je, da se moramo poslovi­
ti od pogoste teze, da se z ugotavlja­
njem zahtevnosti dela rešujejo vsi pro­
blemi. Zahtevnost lahko vzamemo za 
osnovo - temelj, vendar brez tržne na­
ravnanosti osebnih dohodkov ne more­
mo definirati in reševati problemov, ki 
jih narekuje trg. Iz sprejete splošne 
kolektivne pogodbe se da sklepati, da 
zahtevnost dela postaja predvsem pro­
blem internega trga delovne sile v pod­
jetju oziroma organizaciji. V splošni 
kolektivni pogodbi smo si z zahtevnost­
jo pomagali le pri določanju izhodiš­

čnih osebnih dohodkov (izhodiščna ce­
na delovne sile). 

Glede na različna tolmačenja tržiš­
ča delovne sile pa naj poudarimo, da 
pri opredelitvi izhodiščnega osebnega 
dohodka (minimalne plače - minimal­
ne mezde) ne upoštevamo trga delovne 
sile liberalnega modela konec minule­
ga stoletja, temveč konkretne izkušnje 
sedanjega socialnega tržišča v deželah 
Zahodne Evrope. Pri določanju izho­
diščnih osebnih dohodkov ne moremo 
mimo filadelfijske deklaracije, ki dolo­
ča, da delovna sila ne more biti blago, 
ki ga kupujemo in prodajamo na trgu. 
Za določanje minimalnih plač je po­
trebno upoštevati potrebe delavcev in 
njihovih družin, splošno raven plač, ži­
vljenjske stroške, socialne prejemke, 
raven produktivnosti in zaposlenosti. 

Ocenjujemo, da je določilo splošne 
kolektivne pogodbe kompromis sindi­
kata in Gospodarske zbornice v seda­
njih gospodarskih razmerah, ki omo­
goča, da se čimbolj zagotovi socialni 
mir in da se obrnemo k delu in rr zvoju 
kot temelju za izhod iz krize, za ooljše 
gospodarjenje in boljši jutri. 

Da gospod Ličof ne pozna materije, 
o kateri piše, je dokaz njegova trditev, 
da je za nočno delo komaj dovolj 100 % 
in ne najmanj 30 %, kot je napisano v 
splošni kolektivni pogodbi. Za ilustra­
cijo naj navedemo (iz prej omenjene 
nemške kolektivne pogodbe), da znaša 
dodatek za nočno delo, če je redno 15 % 
in če je občasno 20 %. Tudi trditev »sra­
mota je, da se dosedanja avantgarda, 
vsebovana V predstavnikih SSS in. 
GZS, odloči dati delavcem tako plačo, 

kot znaša v gnilem kapitalizmu podpo­
ra za brezposelne in občinske reveže«, 
je sporna. Sindikat ne določa plače. S 
kolektivnimi pogodbami določa okvire, 
pod katerimi se ne morejo izplačevati 
plače, plača posameznega delavca pa 
je odvisna od njegovega dela, od dobi­
čka podjetja, vendar ne more biti izpod 
plač, zapisanih v kolektivni pogodbi. 

Tudi v Zvezi svobodnih sindikatov 
Slovenije smo mnenja, da so plače pre­
nizke, vendar je na podlagi vrste argu­
mentov in izračunov položaja v gospo­
darstvu sprejet kompromis o višini, 
kot je zapisano v kolektivni pogodbi. 

Gospodu Ličofu bi priporočili, da 
njihovo višino preveri, konkretno v 
praksi Železarne Jesenice tako, kot 
smo jo preverili tudi mi. V nadaljeva­
nju dajemo nekaj odgovorov na člene, 
ki jih je v svojem članku izpostavil go­
spod Ličof. 

1. 
Očitek, da je splošna kolektivna po­

godba za gospodarstvo nadaljevanje* 
samoupravnega zakona o združenem 
delu ter da vodstvo Zveze svobodnih 
sindikatov Slovenije ni imelo s strani 
delavcev pooblastila za sklepanje po­
godbe, ni utemeljen. 

Koncept ureditve združenega dela 
in s tem tudi delovnih razmerij je te­
meljil na nelastninski koncepciji druž­
bene lastnine, asociativnem organizi­
ranju gospodarstva in upravljanja ter 
prilaščanju na podlagi živega dela. S 
sprejemom predpisov, ki so v funkciji 
uvedbe tržnega gospodarstva (zakon o 
podjetjih, zakon o tujih vlaganjih itd.) 

se je na novo koncipiralo tudi delovno 
razmerje kot dvostransko razmerje 
med delavcem in organizacijo oziroma 
delavcem in delodajalcem. Delovna 
razmerja se urejajo z zakonom, kole­
ktivno pogodbo in splošnim aktom. Ko­
lektivne pogodbe postanejo kot avtono­
men pravni vir urejanja delovnih raz­
merij inštrument, s katerim se uskla­
jujejo interesi med delom in kapita­
lom. 

Ugotoviti moramo, da pozitivna za­
konodaja v veliki meri pogojuje vsebi­
no kolektivnih pogodb, saj številne za­
konske norme Zakona o temeljnih pra­
vicah iz delovnega razmerja (Uradni 
list SFRJ 60/89) in Zakona o delovnih 
razmerjih (Uradni list RS 14/90) napo-
tujejo na urejanje pravic in obveznosti 
delavcev v kolektivni pogodbi oz. sploš­
nih aktov. Takšna zakonska ureditev v 
posledici zmanjšuje avtonomijo pogod­
benih strank: predstavnikov delo j e-
malcev in predstavnikov delodajalcev. 
Gre za določila 17., 18., 20., 24., 26., 27., 
31., 33., 36., 42., 46., 48., 49., 50., 51., 52., 
53., 54., 56., 58., 69., 71., 72., 75., 80. in 81. 
člena Zakona o temeljnih pravicah iz 
delovnega razmerja in določila 5., 11., 
16., 17., 19., 22., 24., 25., 27., 29., 32., 35., 
37., 38., 53., 58., 60-, 6t|62., 68., 69., 70., 
79., 88., 89-, 94., 95., 100., 111., 121. in 
130. člena Zakona o delovnih razmer­
jih. 

Kar zadeva sindikalni pluralizem in 
stranke kolektivne pogodbe, je treba 
upoštevati, da pozitivna zakonodaja ni 
niti z zakonskimi niti podzakonskimi 
viri rešila vprašanja reprezentativno­
sti sindikatov. Zakon o delovnih raz-
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Poslovanje Poslovnega 
sistema Slovenske železarne v juliju 

(Nadaljevanje s 1. strani) 

predstavljajo repromaterial in surovi­
ne s konvertibilnega področja. Glede 
na načrt smo uvoz zmanjšali za 28 % in 
je tudi nižji (18 %) kot v lanskem ob­
dobju. Med predelovalkami je Plamen 
dosegel načrtovano vrednost, manjši 
del uvoza pa je izrabila tudi Veriga. To-
vil in Žična še naprej ostajata brez 
uvoznih potreb. Železarni sta dosegli 
74 % načrta in sta tudi zmanjšali uvoz 
glede na lansko obdobje. 

Kadri in OD 
Povprečno število zaposlenih je bilo 

v juliju 11.100 in v letošnjem obdobju 
11.405. V primerjavi z lanskim obdob­
jem smo v letošnjem zmanjšali število 
zaposlenih za 3 % ali 306 ljudi. Po po­
stavljenem načrtu pa bi morali zmanj­
šati število zaposlenih še za 4 % ali 471 

ljudi. Nekatera naša podjetja (Veriga, 
Store) so že v tem mesecu zaradi po­
manjkanja dela začela uresničevati 
obliko prisilnih dopustov, tako da se 
pravzaprav slika aktivnih delavcev del­
no spremeni. Če se bo takšna situacija 
še nadaljevala, bodo postopoma tudi 
ostala podjetja prevzela to začasno in 
delno rešitev (Jesenice). 

Poprečno izplačani OD je v juliju 
dosegel 4.409,57 din na zaposlenega. V 
primerjavi z junijem je ta vrednost vi: 
šja za 2 %. Glede na pretekli mesec se 
je višina OD malenkostno izboljšala na 
Jesenicah in v Verigi, več v Metalur­
škem inštitutu, ki je v juniju znižal OD 
za 30 %, in v IB d.o.o. Tudi ocena julij­
skega OD v gospodarstvu kaže malen­
kostno rast (1,3 %) v primerjavi z juni­
jem. Prav primerjava s poprečnim OD 
v gospodarstvu kaže na naše zaostaja­
nje v juliju za 19 % in v obdobju I.-VII. 

za 14 %. To razliko smo »ustvarili« z za­
ostankom v mesecu aprilu. Poprečni 
OD je v letošnjem obdobju glede na 
lansko obdobje višji za 18 %. Večina 
podjetij presega poprečje lanskega ob­
dobja, zaostaja Veriga. 

Produktivnost 
Koeficienti produktivnosti za julij 

kažejo upad. Po prvem koeficientu 
smo dosegli 3,6 t končnih izdelkov na 
zaposlenega in po drugem realizirali s 
prodajo 5.000 DEM na zaposlenega. 
Oba kažeta ene izmed najnižjih letoš­
njih rezultatov, kar pomeni tudi to, da 
dosedanja prizadevanja in ukrepi za 
obuditev poslovanja še niso pokazali 
rezultatov. Koeficienti produktivnosti 
so bili v lanskem juliju višji za 25 % (t/ 
zap) in 38 % (1.000 DEM/zap). 

Železarna Ravne v prvem polletju 
V današnji številki Železarja vas se­

znanjamo tudi s poslovanjem PS Slo­
venske železarne v obdobju januar-ju-
lij 1990. Tako vemo o poslovanju jese­
niške in štorske železarne in o prede­
lovalcih. 

Ker pa je med delavci veliko zani­
manja tudi o poslovanju Železarne Ra­
vne (ki v PS SŽ ni vključena), povze­
mamo nekaj podatkov iz štirinajstdne­
vne priloge Informativnega fužinarja, 
Novice. 

Medtem ko je v Sloveniji proizvod­
nja najbolj padla v strojegradnji in 
predelavi kovin, je v Železarni Ravne 
najbolj padla v metalurgiji. Na Jeseni­
cah in v Štorah je znašala metalurška 
proizvodnja čez 90 % v primerjavi z 
enakim lanskim obdobjem, pri nas le 
78,5 %, sledita pa predelava kovin in 
strojegradnja (ta je bila tonažno za 9,2 
% nižja, vendar po obsegu za četrtino 
večja kot poprečno v panogi). Zakaj je 
tako, bo pokazala posebna analiza ko­
mercialnega sektorja. 

Število zaposlenih smo v železarni 
zmanjšali, bolj kot v poprečju gospo­
darstvo Slovenije. Realno zaostajanje 
OD za domačo inflacijo je bilo 15 %. S 
poprečnimi OD smo v primerjavi z go­
spodarstvom Slovenije zaostali za 7,5 
%, v primerjavi z industrijo in rudar­
stvom pa za 4,5 %. 

Osnovnega cilja - 4 % akumulacije v 
črni metalurgiji in 6 % v predelavi - ni­
smo uresničili, saj smo imeli 187 mili­
jonov din izgube. Načrtovali smo za 50 
% večjo proizvodnjo orodnih jekel, do­
segli pa le 19 % večjo. Koledarskega 
fonda strojnih ur nismo izboljšali (ne­
zasedene zmogljivosti). 

Realno nismo pocenili proizvodnje v 
obsegu, kot smo ga načrtovali. Načrto­
vali smo, da bomo izmeček zmanjšali 
za 10 %, a smo ga glede na lani povečali 
za 15 % (skupna vrednost znaša 39,9 
mio din). Zaloge nabavljenega mate­
riala in proizvodnje so za 4 % večje, kot 
so bile 1.1.1990, vrednost fakturirane 
prodaje pa je realno za 25 % manjša 
kot lani v polletju. 

Organizacije dela in tehnološke di­
scipline nismo uspeli uresničiti, zato 
dejanski časi v primerjavi s tehnolo­
ško predpisanimi niso bili v mejah 
plus minus 10 %. S slabo kvaliteto, re­
klamacijami in kasnitvami rokov si ne 
utrjujemo ugleda. 

S prodajo smo na letnem trendu 
122.000 ton in ne 150.000 ton, kot smo 

načrtovali, pri izvozu pa na 72 mio 
USD, to je 95 % planiranega izvoza. 
Stroški niso v načrtovanih okvirih (ra­
zen izjem, kot so Armature). 

Specifičnih porab energije nismo 
pomembno zmanjšali. 

Storitve za delovne naloge (na izdel­
ku) so nesorazmerno visoke glede na 
proizvodnjo, 30 % teh opravljajo zuna­
nji izvajalci, kar je odločno preveč. 

Polizdelkov, orodja in pomožnega 
materiala porabimo več, kot bi ga gle­
de na zmanjšano proizvodnjo smeli (tu 
je tudi računalniška oprema, kupljena 
prek nabave, namesto prek investicij). 

Poraba goriv in maziv je za 30 % 
prevelika glede na plan. V Jeklarni je 

specifična poraba energije zaradi po­
goste menjave asortimenta za 2,5 % vi­
šja, prav tako pa je v železarni za 13 % 
večja kot lanska polletna poraba ze­
meljskega plina. 

Stroški rednega vzdrževanja so 
kljub temu, da je proizvodnja nižja, 
enako visoki, kot bi lahko bili pri 100 % 
proizvodnji. 

Strošek za prehrano delavcev je 26,7 
mio din, kar je 68 % celotne vsote nado" 
mestil stroškov delavcev. 9 mio din 
znašajo stroški za prevoz. 

Reprezentančni-stroški presegajo 
polovico letnega plana za 129 %. 

Stroški za komunalne storitve, za­
ščitna sredstva itd. so za 24 % višji, kot 
so bili načrtovani za polletje. 

(Novice št. 26, 15.8.1990) 

Nakup mesnih izdelkov 
V Celjskih mesninah - Hmezad so tudi letos pripravili posebno sindi­

kalno akcijsko prodajo mesnih izdelkov, ki jih proizvajajo v njihovih obra­
tih. Letošnja ponudba pa je še bolj pestra kot v predhodnih akcijah. Zago­
tavljajo tudi, da bodo naročila v celoti izpolnili. 

Sindikalno akcijsko prodajo organiziramo za člane Zveze svobodnih 
sindikatov Slovenije - Sindikata Železarne Jesenice. 

Naročila bomo zbrali po sindikatih obratov oziroma sektorjev - pred­
sedniki oziroma zaupniki, kjer vsak interesent dobi interno naročilnico s 
seznamom in ceno izdelkov Hmezad. 

Tisti, ki se odloči.za nakup Hmezadovih izdelkov, izpolni interno naro­
čilnico, na katero poleg naročila napiše priimek in ime, obrat oziroma sek­
tor in delavsko številko. Naročilnico mora naročnik podpisati. 

Naročene izdelke je možno plačati v treh obrokih: prvi obrok 40 % pri 
izplačilu osebnega dohodka v mesecu oktobru 1990, preostala dva obroka 
po 30 % pri izplačilu osebnega dohodka v mesecu novembru in decembru 
1990. 

Zadnji rok naročila je v torek, 11. septembra 1990. 
Do vključno 12. septembra 1990 je potrebno vsa naročila poslati na 

sindikat Železarne. 
Vsak naročnik bo dobil Hmezadove izdelke v kartonski embalaži, na 

kateri bo napisano ime naročnika in številka interne naročilnice. Paket bo 
moral naročnik dvigniti pri Jelenu na dan dobave, kajti nekaterih izdelkov 
ni možno hraniti. O dnevu dobave bomo naročnike pravočasno obvestili. 

Morebitne pripombe na kvaliteto, težo ali obračun pošljete pisno v ro­
ku treh dni po prejemu blaga na Sindikat Železarne. 

Delavci - člani sindikata Železarne, ki so na prisilnem dopustu, naro­
čilnice lahko dobijo in izpolnijo na sindikatu Železarne. 

Vse dodatne informacije dobite na sindikatu Železarne, telefon štev. 
32-66. 

Sindikat Železarne 

JSUl JESENICE Oddelek za izobraževanje ob delu 

RAZPISUJE NASLEDNJE OBLIKE 
IZOBRAŽEVANJA OB DELU ZA LETO 1990/91 

Usmeritve in smeri: E. IZOBRAŽEVANJE OB DELU IN IZ DELA 

Vzgojno izobr. program Naziv smeri i zob raze va-
— naziv in zahtevnost nja in stopnja zahtevnosti 
programa dela 

Poklici, dela oz. naloge, za katere se 
omogoča izobraževanje po programu 
oz. smeri izobraževanja 

I. Pridobivanje, predela- A. Pridobivanje in prede­
va in obdelava kovin lava kovin (II) 

B. Obdelava kovin (II) 

— različna enostavna in manj zahte­
vna dela pri pridobivanju grodlja, 
barvnih kovin in zlitin, pridobiva­
nje jekla, 

— manj zahtevna dela v livarnah, 
— manj zahtevna dela pri izdelavi 

metalurških proizvodov (izdelava 
žice, profilov, pločevine in drugih 
izdelkov, v črni metalurgiji in v 
barvni), 

— dela pri Čiščenju metalurških pro­
izvodov, 

— manj zahtevna dela pri metalur­
ško-kemični obdelavi izdelkov in 
mineralurgiji 

— ročna obdelava kovin, 
— dela na manj zahtevnih strojih in 

napravah, 
— montažna in vzdrževalna dela v 

procesni proizvodnji, 
— manj zahtevna montažna in vzdr­

ževalna dela v energetiki, 
— manj zahtevna dela v varilstvu 

2. Metalurgija 
SREDNJI 
PROGRAM (SR) 

A.Talilec-livar(IV) — vodenje obratovanja in livnih na­
prav, 

— dela in naloge pri pripravi vložka, 
— dela in naloge pri obratovanju 

plavža, 
— proizvodnja glinice, 
— elektroliza glinice, 
— vodenje obratovanja talilnih peči, 
— litje barvnih kovin, 
— priprava vložka za jeklarsko pre­

delavo, 
— pridobivanje jekla po različnih po­

stopkih 
— izdelava kalupov, ročno, strojno s 

šablono, 
— izdelava jeder, 
— ulivanje v peščene kalupe, 
— tlačno litje, 
— čiščenje odlitkov 
— izdelava različnih modelov iz lesa, 
— izdelava različnih modelofiz uroet-

ne snovi, 
— izdelava modelov za jedra, 
— izdelava skeletov in šablon 

C Gradbinec ind. peči — izdelava industrijskih peci, 
(IV) — popravilo peči in ponovc 

D. Preoblikovalec (IV) — valjanje jekla in barvnih kovin, 
— stiskanje In iztiskanje profilov, 
— Šarjenje, 
— kaljenje, 
— umetno kovanje In druge vrste ko­

vanja, 
— eluksiranje, 
— adjiistiranje, 
— pletenje žice 

B. Kalupar (formar) livar 
(IV) 

C. Livarski modelar (IV) 

3. Metalurgija 
metalurški 
tehnik 

A. Metalurški tehnik (V) — kontrola v neposredni proizvodnji 
in v laboratoriju. ' laboratoriju, 
priprava dela, 
zahtevna operativna dela na meta 
lurških procesnih napravah 

4. Strojništvo — SRED- A. Oblikovalec kovin (IV) 
NJI * ' 
PROGRAM 

B. Preoblikovalec in spa-
jalec kovin (IV) 

C. Strojni mehanik 

• strug ar, 
• f rezalec, 
• vrtalec, -
• ostrilec, 
• orodjar, 
• mehanik obdelovalnih strojev 
• konstrukcijski ključavničar, 
' varilec 
• mehanik delovnih strojev in indu­
strijskih transportnih naprav, 
mehanik energetskih strojev in na­
prav, 
mehanik industrijskih strojev in 
naprav 

5. Strojništvo — A. Strojni tehnik (V) 
strojni tehnik organizacija in vodenje dela v ne­

posredni proizvodnji, storitvi,, 
upravljanje zahtevnih procesnih 
naprav, 
izvajanje zahtevnih del in nalog v 
neposredni proizvodnji in storitvi, 
kontrola dela v proizvodnji in v la­
boratorijih 

Pogoji za vpis: 
— starost 18 let, 
— skrajšan program (SKR) — šolanje traja od 18 mesecev do 2 leti 

• izpolnjena osnovnošolska obveznost (najmanj 6 razredov OŠ) 
• ustrezno zdravstveno stanje 
• ustrezna zaposlitev v stroki s priporočilom temeljne organizacije (metalurška in ko­

vinsko-predelovalna stroka) 
— srednji program (SR) — šolanje traja največ tri leta 

• zaključen 8. razred osnovne šole 

merjih uporablja pojem sindikat kot 
generičen pojem, Zakon o podjetjih pa 
v 5. členu decidirano uporablja pojem 
»Zveza sindikatov Jugoslavije«. Vpra­
šanje opredelitve reprezentativnih sin­
dikatov je torej vprašanje ureditve de 
lege ferenda. Pri tem je - gledano pri­
merjalno - pravno - več možnosti: v po­
gajanjih se zagotovi pluralistično za­
stopstvo s strani sindikatov (zahodna 
Evropa) oziroma delavci s tajnim gla­
sovanjem izberejo večinski sindikat 
kot edinega predstavnika, ki v pogaja­
njih zastopa vse delavce, ne le člane 
(ZDA, Kanada). 

Ugotoviti moramo, da je bila Zveza 
sindikatov Slovenij a oziroma Zveza 
svobodnih sindikatov Slovenije kot 
njena pravna naslednica tista edina 
sindikalna organizacija, ki se je vklju­
čevala v ustavne spremembe (na našo 
pobudo je v ustavi RS sprejeto določilo 
o sindikalnem pluralizmu!), v spre­
membe zvezne in republiške delovne 
zakonodaje in na tej podlagi tudi v ko­
lektivno dogovarjanje. Položaj Zveze 
svobodnih sindikatov Slovenije in nje­
nih konstitutivnih delov kot strank ko­
lektivne pogodbe s pravnega vidika ni 
sporen. Obenem pa ni nobenih zadrž­
kov, da se v pogajanja ne bi mogli 
vključevati tudi drugi sindikati, ki jih 
je prinesel sindikalni pluralizem. Obe­
nem pa moramo vedeti, da v pozitiv­
nem pravu ni nobenega določila, ki bi 
terjalo predhodno soglasje delavcev v 
sindikatu za sklepanje kolektivne po-

fodbe, kot je to postavljeno v zapisu 
elezarja; Zveza svobodnih sindikatov 

Slovenije se je pogajala kot legitimna 

stranka kolektivne pogodbe, saj ima v 
svoji organizaciji preko 400 tisoč čla­
nov. 

Sprejeta splošna kolektivna pogod­
ba za gospodarstvo (Uradni list RS št. 
31/1990) pomeni minimum s pogajanji 
dogovorjenih pravic delavcev, ki so s 
strani delodaj alcev v tem trenutku 
ekonomsko pokrite in iztožljive. Pa-
nožnim in podjetniškim kolektivnim 
pogodbam je dopuščeno, da določijo 
glede na ekonomske razmere v dejav­
nosti oziroma podjetju višji obseg pra­
vic kot splošna kolektivna pogodba za 
gospodarstvo, v nobenem primeru pa 
ne manjši. 

2. 
Pripomba oziroma vprašanje glede 

2. člena kolektivne pogodbe (delovne 
izkušnje). Kako bo delavec na manj 
zahtevnem delu uveljavil delovne iz­
kušnje in kdo mu jih bo priznal? 

Delovne izkušnje so poseben pogoj 
za sklenitev delovnega razmerja in so 
za določena delovna mesta opredeljena 
v aktu o sistematizaciji delovnih mest. 

3. 
Kot že rečeno, je večina določil delo-

vno-pravnega dela kolektivne pogodbe 
sprejetih na osnovi napotilnih norm 
Zakona o temeljnih pravicah iz delov­
nega razmerja in Zakona o delovnih 
razmerjih. Tako tudi določilo 3. člena 
kolektivne pogodbe, v katerem so dolo­
čeni elementi objave in pravica kandi­
data, ki ni bil izbran, da ima pravico do 
vpogleda v podatke, ki so vplivali na iz­
biro. To je norma, ki je zakon ne vse­
buje, ki je le v kolektivni pogodbi in je 

v korist delavca. Nobene potrebe pa ni, 
da bi kolektivna pogodba vsebovala do­
ločbo, da se razpis objavi na takšnih 
mestih, ki bodo dostopna vsem kdelav-
cem. Temu je namreč zadoščeno z do­
ločbo 9. člena zveznega zakona, ki do­
loča, da je organizacija za zaposlova­
nje dolžna javno objaviti prosta delo­
vna mesta. 

4. 
Deloma je utemeljena pripomba k 4. 

členu kolektivne pogodbe, ki določa, da 
sklep o potrebi po sklenitvi delovnega 
razmerja sprejme poslovodni organ in 
da izbiro med kandidati opravi poslo­
vodni organ oziroma organ, določen s 
splošnim aktom oz. delodajalec. 

Poslovodni organ je zakonsko odgo­
voren za poslovanje podjetja, organiza­
cijo delovnega procesa, zakonitost dela 
itd. S tega vidika je utemeljeno, da 
sprejme tudi sklep o potrebi po zaposli­
tvi delavca. Strinjam pa se s pripombo, 
da bi bilo ustreznejše, če bi se izbira 
prepustila pristojnemu organu. S tem 
je v komentarju zveznega zakona miš­
ljen kolegijski organ npr. delavski 
svet, komisija za delovna razmerja, ka­
drovska komisija ali drug organ. To bi 
nesporno zagotovilo večjo demokrati­
čnost, kontrolo in vpliv delavcev na za­
poslovanje v organizaciji. 

5. 
Ni utemeljena pripomba, da je spo­

ren prenos pooblastil poslovodnega or­
gane za odločanje o posameznih pravi­
cah, obveznostih in odgovornostih de­
lavcev na druge delavce s posebnimi 
pooblastili in odgovornostmi (5. člen 

kolektivne pogodbe). Upoštevati je tre­
ba določila 1. odstavka 4. člena Zakona 
o delovnih razmerjih: poslovodni organ 
lahko pooblastilo za odločanje o posa­
mičnih pravicah, obveznostih in odgo­
vornostih, ki ga ima po zveznem zako­
nu in republiškem zakonu o delovnih 
razmerjih, v skladu s kolektivno po­
godbo prenese na delavca s posebnimi 
pooblastili in odgovornostmi. To za­
konsko normo, ki je obligatorna, je 
splošna kolektivna pogodba dogradila 
na ta način, da dopušča prenos poobla­
stil v smislu citiranega člena zakona le 
v organizacijah z več kot 50 zaposleni­
mi in da zahteva, da se lahko poobla­
stila poslovodnega organa prenesejo le 
na. delavca, ki ima najmanj višjo stro­
kovno izobrazbo in najmanj dve leti iz­
kušenj, praviloma iz kadrovskega po­
dročja. Zahtevana strokovnost in delo­
vne izkušnje so določene z vidika več­
jega , varstva delavcev (strokovnost 
odločanja). 

Pogodba o zaposlitvi. Utemeljene so 
pripombe, ki se nanašajo na neureje­
nost lastninskih odnosov, vendar je 
treba upoštevati, da gre za zakonodajo, 
ki jo bo sprejemal parlament - ni kriv­
da Zveze svobodnih sindikatov, da ta 
zakonodaja še ni sprejeta. Elementi 
pogodbe o zaposlitvi, ki je konstituti­
vni akt nastanka delovnega razmerja, 
pa so pravno korektno določeni. Prav 
tako sta v korist delavcev tudi 3. in 4. 
odstavek 6. člena kolektivne pogodbe, 
ki zavezujeta organizacijo oziroma de­
lodajalca, da so kolektivne pogodbe 

hranjene tako, da so dostopne vsem 
delavcem in da lahko delavec kadarko­
li zahteva vpogled v vsebino kolektivne 
pogodbe, organizacija oziroma deloda­
jalec pa mu tega ne more odreči. 

y 

Niso utemeljene pripombe k 8. čle­
nu kolektivne pogodbe. Pripravništvo 
je zakonski institut delovnega prava, 
ki nastopi pri vseh delavcih od IV. 
stopnje strokovne izobrazbe dalje te­
daj, ko prvič sklepajo delovno razmer­
je. 19. člen Zakona o delovnih razmer­
jih v 3. odstavku tudi napotuje na kole­
ktivno pogodbo oziroma splošni akt, da 
določi trajanje in potek pripravništva, 
program, vodstvo in način spremljanja 
in ocenjevanja pripravništva. 8. člen 
kolektivne pogodbe je zahtevane ele­
mente 19. člena Zakona o delovnih raz­
merjih dogradil. 

8. 
Kot sporna so navedena tudi določi­

la 9. člena kolektivne pogodbe (ugota­
vljanje znanja in zmožnosti oz. priča­
kovanih rezultatov dela - 23. člen Zako­
na o delovnih razmerjih). Določilo ko­
lektivne pogodbe, da ima delavec pra­
vico do vpogleda v strokovno doku­
mentacijo, na podlagi katere je bil za­
čet postopek, je nesporno v korist de­
lavca, saj le-to lahko uporabi tudi v po­
stopku ugovjô a v organizaciji oziroma 
pri delodajalcu, pa tudi pri sodišču, pri­
stojnem za delovne spore. V postopku 
ugovora delavec nikakor ni prepuščen 
samemu sebi, saj ima sindikat v prvem 
odstavku 104. člena Zakona pooblasti­
lo, da se v ugovornem postopku izjavi o 
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0 odložitvi plačila prispevkov Železarne 

Odmev 
na članek 

Javorniški Rovt 
do druge i 

svetovne vojne 
V 23. številki Železarja z "dne 14. 

junija 1990 je v članku Javorniški 
Rovt do druge svetovne vojne dopis­
nik Tone Konobelj objavil sliko s 
pripisom: Kovač in posebnež, ki je 
imel svoje barakarsko naselje v Ja-
vorniškem Rovtu, Janez Kapus -
LEŠČAN. Umrl je leta 1936. 

Žal moram dopisnika popraviti, 
ker se navedbe pod sliko ne nanaša­
jo na osebo, ki je na sliki. 

Slika predstavlja starejšim Sav-
čanom kakor delavcem bivše Kranj­
ske industrijske družbe in gradite­
ljem Sokolskega kakor Krekovega 
doma zelo znanega hudomušnega 
Bohinjca, »Gesarčnega Francelna« -
Franca Mencingerja ali še bolj zna­
nega kot »ta kosmat Mencgar«, kate­
ri je leta 1889 prišel iz bohinjskih fu­
žin na Jesenice oziroma na Savo ter 
se zaposlil kot vodovodni instalater 
pri takratni Kranjski industrijski 
družbi. 

V livarni je bila zbrana vsa Vzdr­
ževalna služba takratne KID. Tu je 
tudi ohranjena skupinska fotografi­
ja iz takratnega obdobja. To je zna­
no bivšema obratovodjema Osvaldu 
in Radu Torkarju. Bil je tudi med 
ustanovitelji tovarniškega gasilske­
ga društva, o čemer priča tudi spo­
minska plošča na gasilskem domu 
na Senožetih. 

To lahko poleg še živečih vnukov 
potrdijo starejši SavČani, med njimi 
eden še živečih njegovih »lerpobov« 
in kasnejši sodelavec »Romavkov 
Cvetko« - Zupan, dolgoletni mojster 
Vzdrževanja v martinarni. 

O »LešČanu«, ki je bil tudi poseb­
než, le toliko, da smo takratni šolarji 
s strahom hodili okrog njegovega bi­
vališča in kovačnice. 

Stane Mencinger 

ranega premoženja ter sprejel sklep, 
da bo sekretariat za urejanje prostora -
premoženjsko pravna služba - odgovo­
ril pisno vsem, ki so vložili zahtevke, 
kako bo potekalo njihovo reševanje. 

Kot običajno predsednica Izvršnega 
sveta na vsaki seji seznani ostale člane 
z aktivnostmi med dvema sejama. 

8. seja, sklicana za 4. september, je 
imela na dnevnem redu vrsto pomemb­
nih točk. Naj omenimo le nekatere: 
polletni gospodarski rezultati v občini; 

opredelitev dc predlogov ureditve pro­
meta iz predora Karavanke; rezultati 
evidenčne prijave za zbiranje kadrov 
za dela v okviru projekta Karavanke; 
predlog odloka, s katerim bi spodbudili 
zaposlovanje v obrtništvu in podjetni­
štvu ter poročilo o delu in stanju civil­
ne zaščite v občini Jesenice. 

8. septembra bo minilo sto dni, od­
kar je z delom začel Izvršni svet Skup­
ščine občine Jesenice v novi sestavi. 
Počitnic praktično ni bilo, saj so bile 
seje vsakih 14 dni ali skupaj 8 sej, or­
ganizirana pa je bila tudi vrsta delov­
nih in drugih razgovorov (večina sku­
paj s predsednikom Skupščine občine) 
o najpomembnejših vprašanjih, ki ta­
rejo občino Jesenice. 

Krvodajalska akcija 
Občinski odbor R d e č i c križa Jesenice vas vljudno vabi na odvzem 

krvi, ki bo na Jesenicah: 
10., 11., 12., 13., 14. in 17. septembra 1990 od 7. do 13. ure v 
domu TVD Partizan Jesenice, C. železarjev 1. 
Hkrati vas tudi obveščamo, da imajo delavci Železarne Jesenice po 

zakonu o temeljnih pravicah iz drlovnega razmerja pravico do dveh pro­
stih dni. 

Daruj kri, ko si zdrav in mlad; morda jo boš potreboval kdaj tudi sam. 
Vozniki motornih vozil - vaše mesto je med krvodajalci. 
Kri je kot zdravilo nenadomestljiva. 

Rdeči križ Jesenice 

Delavska univerza Viktor Stražišar Jesenice 

vabi v naslednje oblike izobraževanja: 
1. osnovna šola za odrasle 
- šolanje je brezplačno 
2. drugi letnik ekonomske srednje šole 
- pogoj: dokončan prvi letnik ekonomske srednje šole 
3. programi preusposabljanja za pridobitev poklica: 
- turistični tehnik 
- mednarodni špediter 
pogoj: dokončana peta stopnja izobrazbe 
- skladiščno-komercialni tehnik 
pogoj: dokončana četrta stopnja izobrazbe 
4. programi usposabljanja za pridobitev strokovne izobrazbe za opra­

vljanje del in nalog druge stopnje zahtevnosti za naslednje poklice: 
- skladiščni delavec 
- kuharski pomočnik 
- natakarski pomočnik 
- receptorski pomočnik 
- tekstilni konfekcionar 
pogoj: dokončana osnovna šola 
5. programi izpopolnjevanja iz higienskega minimuma, varstva pri 

delu in požarne varnosti 
6. programi dopolnilnega usposabljanja tajnic iz znanja pravopisa, 

tujega jezika, poslovnega bontona 
7. knjigovodski tečaj za obrtnike 
8. tečaji tujih jezikov, in sicer: 
- začetni tečaji italijanskega in francoskega jezika 
- verificirani tečaji nemškega in angleškega jezika od 1. do 4. stopnje 
- angleški in nemški tečaji konverzacije 
-specializirani tečaji izpopolnjevanja v nemškem, angleškem, itali­

janskem jeziku 
- tečaji nemškega in angleškega jezika za predšolske otroke in šolar­

je. 
- izpit za pridobitev mednarodnega potrdila o znanju angleškega in 

nemškega jezika 
- tečaj slovenskega jezika za neslovence. 

Pouk jezikovnih tečajev teče po najsodobnejših metodah in je pope­
stren z video tehniko. 

NOVO - Vpisujemo v 1. letnik Visoke šole za organizacijo dela. 

Prijave v vse naštete oblike sprejemamo do 15. septembra 1990. 
Za vse nadaljnje informacije se, prosimo, obračajte na Delavsko uni­

verzo Viktor Stražišar, Jesenice, Trg Toneta Cufarja 1, telefon 81-072. 

dejstvih, pomembnih za odločanje. 
9. $8 
Ni utemeljena pripomba k 10. členu 

kolektivne pogodbe, da iz besedila ni 
razvidno, kdo razporeja delavca. To tu­
di ni potrebno, saj gre za zakonsko ma­
terijo. 17. člen Zakuna o temeljnih pra­
vicah iz delovnega razmerja v tretjem 
odstavku določa, da sprejme, sklep o 
razporeditvi delavca na delovno mesto 
poslovodni organ oz. delodajalec. 

10. 
Številne so pripombe na 12. člen ko­

lektivne pogodbe. Za razumevanje te­
ga člena je treba upoštevati, da že sam 
zakon o delovnih razmerjih v členih 29. 
-36. natančno ureja pravice in posto­
pek za ugotavljanje presežnih delav­
cev. V zakon so vključena tudi določila 
o obveznem obveščanju sindikata. Ko­
lektivni pogodbi je prepuščena zlasti 
zdelava meril in kriterijev za določanje 
presežnih delavcev na osnovi 32. člena 
citiranega zakona. Obstoja tudi mož­
nost, da se to poglavje natančneje in še 
v višjem obsegu pravic opredeli v pa-
nožnih in podjetniških kolektivnih po­
godbah. Kar zadeva pravno pomoč pre­
sežnim delavcem, pa moramo ugotovi­
ti, da v službah pravne pomoči pri Zve­
zi svobodnih sindikatov Slovenije že 
vrsto le* nudimo celovito pravno po­
moč pri uveljavljanju pravic iz dela in 
delovnega razmerja, torej tudi v prime­
ru presežkov. 

11. 
Ni sprejemljiva pripomba k 13. čle­

nu kolektivne pogodbe v tem smislu, 

da bi kolektivna pogodba morala dolo­
čiti 42-urni delovni teden in prepoved 
dela preko polnega delovnega časa. 
Določitev zgornje (pa tudi spodnje) me­
je delovnega časa je zakonska materi­
ja (prvi odstavek 24. člena Zakona o te­
meljnih pravicah iz delovnega razmer­
ja, 37. člen Zakona o delovnih razmer­
jih), prav tako pa tudi delo preko pol­
nega delovnega časa (5. odstavek 24. 
člena Zakona o temeljnih pravicah iz 
delovnega razmerja). 

12. 
Sporne so pripombe k 14. členu ko­

lektivne pogodbe, ki med drugim dovo­
ljuje, da je ženskam prepovedano v no­
čnem delu opravljati zdravju škodljiva 
dela. Za razumevanje teh določil kole­
ktivne pogodbe je treba imeti v oziru 
tiste pozitivne norme, ki se nanašajo 
na posebno varstvo določenih katego­
rij delavcev (ženske, mladina, starejši 
delavci itd.). Perspektiva ni popolna 
odprava nočnega dela, saj je le-to ure­
jeno s konvencijami Mednarodne orga­
nizacije dela, ki jih je ratificirala 
SFRJ. Razen tega je bila v letošnjem 
letu na generalnem zasedanju Medna­
rodne organizacije dela, na pobudo 
razvitih držav, sprejeta nova konvenci­
ja o nočnem delu, ki celo izenačuje mo­
ške in ženske delavce. 

13. 
Pripomba na 17. člen kolektivne po­

godbe, ki govori o dolžnosti organizaci­
je oz. delodajalca, da razporedi delavca 
invalida, ni utemeljena! Nadomestilo 
osebnega dohodka za te delavce ni 
predmet kolektivne pogodbe, temveč 

predpisov o invalidskem zavarovanju. 
14. 
V zvezi s pripombami, ki se nanaša­

jo na 17. člen kolektivne pogodbe (letni 
dopust), je treba upoštevati zakonsko 
ureditev, zato ni smiselno, da bi se za­
konska določila prepisovala v kolekti­
vno pogodbo. Prejšnji Zakon o delov­
nih razmerjih je izrecno določal, da se 
pri uveljavljanju pravic delavcev iz de­
lovnega razmerja (letni dopust, opravi­
čena odsotnost) upošteva 6-dnevni de­
lovni teden. Zakon o delovnih razmer­
jih, ki je stopil v veljavo 24.4.1990, takš­
nega nadomestila nima več; zato pa 
prepušča organizaciji oziroma deloda­
jalcu, da v kolektivni pogodbi oziroma 
splošnem aktu določijo, da se delav­
cem v primeru 5-dnevnega delovnega 
tedna prosta sobota ne všteva v letni 
dopust oziroma, da se v letni dopust 
vštevajo le tisti dnevi, ko bi delavci de­
lali, če ne bi \ ili na letnem dopustu. 
Tudi letni dop .st je treba natančneje 
opredeliti v pa ložni oziroma podjetni­
ških kolektivn h pogodbah. Določiti je 
treba zlasti me rila za določanje dolžine 
letnega dopusta: delovni pogoji, prispe­
vek delavca k delu, zahtevnost delov­
nega mesta, celovne izkušnje itd. (31. 
člen Zakona 3 temeljnih pravicah iz 
delovnega razmerja). 

15. 
Utemeljen ; so pripombe, ki se na­

našajo na 19. člen kolektivne pogodbe 
(disciplinski postopek). Pri tem pa je 
treba upoštevati, da je to področje na­
tančno uredil zvezni zakon, ki je tudi 
pooblastil poslovodni organ za vodenje 

disciplinskega postopka in za izreka­
nje disciplinskih ukrepov v primerih, 
ko se za disciplinsko kršitev izreče 
ukrep denarne kazni ali javni opomin. 
To je svojstven anahronizem. Kolekti­
vna pogodba v hierarhiji pravnih aktov 
ni nad zveznim zakonom, zato ne more 
odpravljati njegovih določb. 

16. 
Pravno nedopustno bi bilo, če bi od­

povedni rok iz 22. člena kolektivne po­
godbe veljal tudi za presežne delavce. 
S tem bi kršili določila 11. točke 100. 
člena Zakona o delovnih razmerjih (če 
delavec odkloni ponudbo ene izmed 
pravic v smislu reševanja presežkov 
delavcev - mu delovno razmerje prene­
ha v 30. dneh od dokončnosti sklepa o 
prenehanju delovnega razmerja). 

17. 
Predlog, da bi bil sindikat »gonilna 

sila« pri izobraževanju delavcev, je ab­
strakten. Z uvedbo trga delovne sile bo 
delavec objektivno prisiljen, da se bo 
izobraževal in izpopolnjeval v skladu"s 
potrebami delovnega procesa za ohra­
nitev delovnega mesta in za napredo­
vanje. 

18. 
Pripomba k 25. členu kolektivne po­

godbe (učenci in študenti na praksi), 
da bi se praksa upoštevala pri pokoj­
ninski dobi, ni sprejemljiva. To bi bilo 
v nasprotju s specialnimi predpisi, ki 
urejajo pokojninsko zavarovanje. 

19. 
Sporne so tudi pripombe, ki se na­

našajo na obveščanje (28. člen kolekti­

vne pogodbe). Sindikat naj bi se po 
tem predlogu s kolektivno pogodbo za­
vezal za obveščanje delavcev. Kolekti­
vna pogodba ureja obveznost organiza­
cije oziroma delodajalca, da obvešča 
delavce in sindikat o vseh vprašanjih, 
ki se nanašajo na ekonomski in social­
ni položaj delavcev. Obveščanje sindi­
kata pa se uredi z njegovimi internimi 
pravili. 

Gospodu Ličofu smo v strokovnih 
službah Zveze svobodnih sindikatov 
Slovenije pripravljeni ponuditi vrsto 
kolektivnih pogodb iz evropskih dežel, 
s katerimi očitno pri pisanju svojega 
članka ni razpolagal. Morda bi se po­
tem njegov Članek drugače usmerjal. 

Izvršni odbor 
Sindikata Železarne 
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ustrezno zdravstveno stanje 
• ustrezna zaposlitev v stroki s priporočilom temeljne organizacije 

— metalurški in strojni tehnik — šolanje traja dve leti 
• uspešno končana kovinarska, metalurška in avtomehanična šola 
• najmanj eno leto delovnih izkušenj v ustrezni smeri 
• če kandidat ni končal ene od zgoraj navedenih šol (ima pa drugo usmeritev), mora 

imeti pet let delovnih izkušenj v kovinarski in metalurški stroki in mora opraviti še 
sprejemni izpit iz ustreznega programa (teorija in praksa). 

Oddelki bodo odprti, če bo prijavljeno zadosti kandidatov v smeri. 
Prijave pošljite do 15. septembra v CSUI Jesenice, enota za izobraževanje ob delu. 
Za sprejem je potrebno predložiti: 
— vlogo na obrazcu 1,20 (dobite ga v knjigarni), 
— zaključno spričevalo OS, 
— za stopnjo V. (tehnik) tudi spričevalo poklicne šole, 
— potrdilo o zaposlitvi, ki naj vsebuje leta zaposlitve in kratek opis nalog, ki jih delavec 

opravlja, 
— izjavo delovne organizacije o plačevanju Šolnine, 
— zdravstveno potrdilo. 

II. PROGRAM RAČUNALNIŠKEGA IZOBRAŽEVANJA 
Organizirali bomo naslednje tečaje za uporabo večnamenskih poslovnih aplikacij na 

osebnih računalnikih lBM PC, oziroma na računalnikih, Iti so kompatibilni s PC: 
DOS — Na tem tečaju se naučimo »pogovarjati« z računalnikom, poklicati določen pro­

gram, delati z datotekami, poiskati, kopirati.... Tečaj je namenjen predvsem tistim, ki bodo 
prvič sedli za računalnik. Trajanje tečaja: 2x4 ure. 

WORDSTAR — To je urejevalnik besedil, je nezahteven, z njim komuniciramo v slo­
venskem jeziku. Tečaj je namenjen tistim, ki imajo opravka s pisanjem raznoraznlh besedil 
in jim ni vseeno, kakšno obliko ima njihov dopis ali poročilo. Trajanje tečaja; 5x4 ure. 

d BASE IV — Dbase IV je najnovejša verzija, ki jo je moč dobiti pri nas. Ta programski 
paket nam omogoča, da različne zbirke podatkov obdelujemo z enostavnimi ukazi, jih sorti­
ramo, indeksiramo, dopolnjujemo, brišemo, popravljamo, izpisujemo na različne načine.. . 
Tečaj je primeren za vse, ki delajo z raznimi seznami, naprimer: seznam delavcev, spisek 

\ materiala, kadrovska evidenca... Trajanje tečaja: 5x4 ure. 
Nadaljevalni tečaj d BASE — Na tem tečaju obdelamo osnovne ukaze jezika, s katerim 

operira dbase. Napišemo nekaj preprostih ukaznih datotek, kar nam prihrani utrudljivo de­
lo s ponavljajočimi operacijami pri delu z asistentom. Seznanimo se ž clipperjem.Trajanje 
tečaja: 5x4 ure. 

AUTOCAD — To je računalniško podprt sistem za tehniško risanje. Risbe so lahko pre­
proste skice, gradbeni načrt, načrti za tiskana vezja, organi grami ali kompleksne strukture 
v treh dimenzijah. če znamo uporabljati AutoCad, lahko damo risalno desko za staro šaro. 
Trajanje tečaja: 5x4 ure. 

LOTUS 1-2-3 — Z lotu som najlaže numerično obdelujemo razne podatke, ki so podani 
v obliki tabel. Tečaj je zlasti primeren za finančno-računovodske delavce. Trajanje tečaja: 
5x4 ure. 

PROGRAMSKI JEZIK C — to je programski jezik, ki se vedno več uporablja. Na opera­
cijskih sistemih UNIX (ZENIX) je to osnovni programski jezik. Spoznali bomo osnove pro­
gramiranja v jeziku C, funkcije, kazalce... 

Prijavite se lahko na: CSUI Jesenice, ENOTA ZA IZOBRAŽEVANJE OB DELU, tel. 
82-171 int.22 m JEZIKOVNI SEMINARJI 

V sodelovanju s Centrom za tuje jezike iz Ljubljane organiziramo naslednje jezikovne 
seminarje nemščine in angleščine: 

— začetni I 
— nadaljevalni II 
— nadaljevalni III 
— nadaljevalni IV nemščine 
Vsi seminarji potekajo v prostorih fonolaboratorija. Slušatelji na seminarjih dobijo ma- * 

terijal in učne pripomočke. 
Ob zaključku seminarja opravijo slušatelji pisni izpit v obliki testa. Po uspešno opra­

vljenem izpitu dobijo slušatelji potrdilo Centra za tuje jezike Ljubljana. 
Rok prijave za seminarje tujih jezikov je 10. september 1990. 

IV. SEMINARJI ZA VARILCE 
V mesecu oktobru organiziramo seminar za elektroobločno varjenje — osnovni, ki ob­

sega 44 ur teoretičnega pouka in 86 ur praktičnega pouka. 
Rok prijave: 15. september 1990. 

V. SEMINARJI ZA STROJNIKE ENERGETSKIH NAPRAV 
1. STROJNIK CENTRALNEGA OGREVANJA 
— za upravljalce toplovodnega kotla na trdo gorivo moči nad 200 kW ali toplovodnega 

oz. termooljnega kotla na tekoče gorivo ali plin (moči nad 500 kW) 
2. STROJNIK KOTLOVSKIH NAPRAV 
— za upravljalce parnega ali vročevodnega kotla (moči nad 20 MW) 
3. STROJNIK KOTLA 
— za upravljalce parnega ali vročevodnega kotla z mehaniziranim kurjenjem ali'goril­

niki vseh vrst (moči nad 1MW) 
4. KURJAČ KOTLA 
— za upravljalce parnega ali vročevodnega kotla na trdo gorivo in ročno nalaganje 

- (moči nad 100 KVV) 
5. STROJNIK PLINSKIH TURBIN 
— za upravljalce plinske turbine (moči nad 1 MW) 
6. STROJNIK VODNIH TURBIN 
— za upravljalce vodnih turbin (moči nad 500 kW) 
7. STROJNIK KOMPRESORSKIH IN HLADILNIH NAPRAV 
— za upravljalce kompresorjev ali hladilnih naprav (moči nad 300 kW) 
8. STROJNIK ČRPALNE POSTAJE 
— za upravljalce črpal nih postaj (moči nad 300 kW) 
9. STROJNIK PLINSKIH NAPRAV 
— za upravljalce postrojev in naprav v proizvodnji ali- porabi tehničnih plinov (moči 

nad 300 kW) 
10. STROJNIK PRIPRAVE VODE 
— za upravljalce postrojev in naprav priprave vode za delno ali popolno demineraliza-

cijo (zmogljivost nad 15 m*/h) 
Praktično usposabljanje za strojnike energetskih naprav bo v posameznih delovnih or­

ganizacijah pod nadzorstvom mentorja; 
Slušatelji po končanem teoretičnem in praktičnem usposabljanju opravljajo izpit pred 

komisijo, ki jo imenuje Republiški komite za energetiko, po pogojih pravilnika v Uradnem 
listu RS 33/81 (velja za slušatelje, ki upravljajo z napravami moči oz. zmogljivosti navedeni­
mi v oklepajih). 

Ostali slušatelji) ki upravljajo z napravami manjših moči oz. zmogljivosti opravljajo in­
terni izpit. 

Hkrati bomo organizirali tudi seminarje in preverjanje za kandidate, ki morajo opra­
vljati preverjanje znanja za strojnike energetskih naprav pred Komisijo za preizkus znanja 
republiškega komiteja za energetiko. 

Prijava mora vsebovati: 
— priimek in ime kandidata 
— datum, kraj in republiko rojstva 
— naslov 
— dokazilo o šolski izobrazbi 
— delovne izkušnje 
— moč naprave 
Rok prijave: 15. september 1990. 
Za vse oblike izobraževanja prijave sprejemamo na: CSUI JESENICE, ENOTA ZA IZO­

BRAŽEVANJE OB DELU, C. Bratov Rupar 2, JESENICE, tel. 82-171, int. 22. 

Na 7. seji Izvršnega sveta Skupščine občine Jesenice sta bili osrednji točki 
osnutek odloka o javnem redu in miru v občini Jesenice, ki ga bodo obravnavali 
delegati zborov občinske skupščine, in odložitev plačila prispevkov Železarne Je­
senice. 

Del prispevkov je odloženih za 90 dni, del pa do 20. septembra. 
Izvršni svet se je strinjal z razpisom 

za zbiranje ponudb za najem poslovne­
ga prostora - obrata družbene prehra­
ne na Titovi 78, za dobo treh let. 

Izvršni svet je imenoval tudi komisi­
jo, ki naj v roku 14 dni preuči doku­
mentacijo financiranja zgradbe bivših 
DPO - objekt Titova 86 in oceni predla­
gano razdelitev ter pripravi predlog v 
zvezi z nadaljnjo uporabo in vzdrževa­
njem-te zgradbe. O vlogah strank za 
dodelitev prostorov v zgradbi Titova 86 
pa bo odločitev sprejeta po končanem 
delu komisije. 

Izvršni svet je imenoval tudi komisi­
jo za pripravo razvoja turizma v občini, 
ki jo vodi Janez Smitek, ter Elimu 
odložil plačilo prispevkov iz bruto 
osebnih dohodkov za mesec junij. 

Izvršni svet se je seznanil tudi s šte­
vilom zahtevkov za vrnitev nacionalizi-



Razstava fotografij in 
razglednic Gorenjski kraji in 

ljudje pred prvo svetovno 
vojno in med obema vojnama 

Čas med letom 1870, ko se je fotografija začela uveljavljati v večjem obsegu, 
in letom 1918, ki ga prikazuje prvi del te razstave, je prehodno obdobje, polno no­
vosti in nasprotij, vendar kljub temu še močno zasidrano v tradiciji. 

Tako se po gradnji gorenjske želez­
nice, ki poveže Ljubljano s Kanalsko 
dolino, ali karavanškega in bohinjske­
ga predora, še dolgo oglašata postiljo-
nov rog in vozarjev bič. Obdelovalna 
zemlja ostaja še vedno najdragocenej­
ša sestavina kmečke posesti, zato va­
ška naselja večinoma ohranjajo skle­
njeno obliko in tipsko naselbinsko zas­
novo preteklih časov. Železnica vnese 
v podobo krajine značilen tip železni­
ških postaj, mostov in predorov. Ob na­
stajajočih tovarnah se pojavlja od dru­
god prenesena industrijska arhitektu­
ra in siva delavska stanovanjska po­
slopja. Razvijati se začne turizem in 
mnogi gorenjski kraji tekmujejo med 
seboj pri organizaciji turistične ponud­
be. V tem prednjači Bled, ki mu lepota 
jezera, termalna voda in metoda na­
ravnega zdravljenja Švicarja Riklija 
pripomorejo k svetovnemu slovesu. 

Razvijajo se različne športne pano­
ge, čeprav ostaja še dolgo kraljica ta­
kratne telesne kulture telovadba, še-
posebej orodna, nanjo se opira dejav­
nost mnogih političnih organizacij - li­
beralnih, klerikalnih in delavskih, ki 
svojih kulturnoumetniških programov 
- gledaliških, glasbenih, literarnih, ni­
koli ne pozabijo dopolnjevati s telesno 
- vzgojnimi. Na vseh teh področjih se 
zrcali prebujena nacionalna zavest, ki 
želi tekmovati s podobnimi nemškimi 
institucijami. Ta težnja se posebno ja­
sno odraža v razvoju šolstva, v planin­
stvu, ki v Alpah in Karavankah bije sr­
dit boj z mogočnim Alpenvereinom pri 
postavitvi planinskih postojank in kas­
neje pri prvenstvenih gorskih vzponih. 
Zunaj političnih okvirov delujejo neka­
tere humanitarne organizacije, kakr­
šna je npr. gasilstvo in druge. 

Kljub najrazličnejšim tehničnim in 
drugim novostim ohranja duhovna kul­

tura na gorenjskem podeželju veliko 
tradicionalnih vrednot, le izdelke ljud­
ske umetnosti in domače^ obrti počasi 
izpodrivajo ceneni uvoženi nadomest­
ki. Tudi domača noša se korak za kora­
kom umika po modi ukrojenim oblači­
lom. 

Drugi del razstave zajema čas med 
obema vojnama. Gospodarski in social­
ni odnosi se v tem času v deželi niso bi­
stveno spremenili. Bogastvo in revšči­
na še vedno ostajata mejnika obstoje­
čih posestnih razmer. Kmet in meščan 
živita vsaj v povprečju svoje skromno 
življenje, vendar staro ravnovesje ved­
no bolj rušijo povzpetniki, ustanovite­
lji večjih gospodarskih podjetij in tr­
govskih firm, ki hromijo prizadevanja 
malega trgovca in obrtnika, na deželi 
pa veleposestniki, ki odkupujejo zem­
ljo obubožanih kmetov. Industrializaci­
ja širi svoj vpliv tudi na podeželje. Z 
delom v tovarni si revnejši vaški živel j 
išče izhod iz stiske. Nizke plače in sla­
bi delovni pogoji postanejo vzroki šte­
vilnih stavk. 

Duhovno in materialno življenje na 
vasi je še vedno vpeto v stare oblike. 
Navade in običaji živijo dalje. Hiše na 
vasi ohranjajo povečini svojo notranjo 
in zunanjo podobo in ureditev. 

Izredno pomemben za nadaljnji 
vzpon gospodarstva v mestih kot tudi 
na vasi je razvoj elektrifikacije in širi­
tev vodovodnega omrežja, ki omogoči­
ta vrste novih tehnoloških procesov. V 
gospodarsko življenje na vasi pa se vse 
bolj vključuje zadružništvo. 

Podobno kot vasi tudi mestna jedra 
ohranjajo svoj nekdanji izgled. Odlo­
čilnega pomena za ravoj mestnih nase­
lij je prodor urbanističnih in arhitek­
turnih konceptov na obrobje mestnih 
centrov. Poleg predelov vil z vrtovi in 

oblikovno skromnih delavskih naselij 
(Jesenice, Tržič itd.) nastajajo večja 
poslopja in objekti, ki so delo prizna­
nih arhitektov: Ivan Vurnik (Krekov 
dom na Jesenicah). 

Politična konfrontacija vodi k loče­
nim društvenim dejavnostim, ki vneto 
tekmujejo med seboj in dosegajo vča­
sih kar vidne uspehe. Razvojisolstva 
omogoča nastanek nekaterih novih 
šolskih objektov kot so Gimnazija na 
Jesenicah, osnovna šola v Kranju in 
nekatera maloštevilna šolska poslopja 
na deželi. Pouk poteka pod močnim 
vplivom strankarskih nasprotij in 
trenj. Značilno za to obdobje je stalno 
premeščanje učiteljskega kadra. 

Počasi, vendar vztrajno, se med obe­
ma vojnama uveljavlja avtomobilizem, 
vožnja z motorji in kolesarstvo. Avto­
busi, avtomobili; motorji in kolesa že v 
precejšnji'meri, vsaj na daljših razda­
ljah, nadomeščajo stara prevozna sred­
stva. Pojavijo se prve za moderni pro­
met usposobljene prometne poti. Go­
renjska z Bledom se med obema vojna­
ma razvije v najpomembnejše turisti­
čno središče Slovenije. V porastu so tu­
di različne športne panoge: kolesar­
stvo, nogomet, plavalni športi, planin­
stvo in še posebej zimski športi s sre­
diščem v Kranjski Gori, Bohinju in 
Planici, kjer zraste znamenita skakal­
nica, ki ponese ime dežele v svet. 

Druga svetovna vojna in nemška 
okupacija zabrišeta sleherno sled jav­
nega kulturnega izražanja. V boju za 
osvoboditev se rojeva nov čas in z njim 
nova miselnost, ki bo popolnoma preo­
brazila življenje v letih po končani voj­
ni. 

Razstavo je odstopil Gorenjski mu­
zej iz Kranja in prikazuje gorenjske 
kraje od Jesenic do Rateč in od Bleda 
do Bohinja. Razstavo si lahko ogledate 
v Galeriji Kosove graščine. 

Prva samostojna razstava fotografij 
Janija in Sandija Novaka 

V okviru počastitve krajevnega praznika KS Javornik- Koroška Bela je bila 
v torek, 4. septembra, odprta samostojna fotografska razstava bratov Novak. 
Razstava bo odprta vsak dan od 4. do 14. septembra od 17. do 19. ure, dopoldan pa 
za skupine po dogovoru, v razstavnem prostoru Julke in Albina Pibernik na Ja-
vorniku. 

Jani in Sandi Novak sta člana Foto 
kluba Andrej Prešern z Jesenic. Priču­
joča razstava v organizaciji PD Svobo­
da France Mencinger je njuna prva sa­
mostojna razstava. Zanjo sta izbrala 
vsak po 17 fotografij. S predstavitvijo 
obeh mladih ustvarjalcev se želi orga­
nizator spomniti tudi na 65. jubilej, ki 
ga letos praznuje Foto klub Andrej 
Prešern. 

Brata Jani in Sandi Novak že dalj 
časa uspešno sodelujeta na slovenskih, 
jugoslovanskih in mednarodnih foto 
razstavah. Načrtno nabirata pokale in 
nagrade; Jani je ustvaril fotografije, ki 
so plod razmišljujočega duha in tehni­
čne dovršenosti. Sandi ima izreden ob­

čutek za presenetljive, vedno na svež 
način predstavljene fotografije. 

V svojih fotografijah ostajata ves 
čas korenito, domala nostalgično veza­
na na domače okolje in naravo. V širo­
ki paleti vedno sveže ustvarjalnosti ni­
sta bila nikoli pasivna, vsekakor pa 
vedno vsestranska. Enako uspešna sta 
v portretih, tihožitjih, detajlih in doku­
mentarni fotografiji. Za Janija in San­
dija bi sodeč po njunih fotografijah 
lahko rekel, da živita ustvarjalno polno 
in bogato življenje. Po svetu hodita s 
široko odprtimi očmi in srcem. Sposob­
na sta, da vidno in duhovno v sleher­
nem trenutku dojameta stvari, ki jih 
morda oči »navadnih« ljudi niti ne za­

znajo. Fotografski kameri obeh sta v 
bistvu njune »podaljšane oči«, ki bele­
žijo in hkrati idejo že »pregnetejo« v 
osebno obarvano umetniško predstavi­
tev. Fotografije niso zgolj dokument vi­
denega, temveč stvaritve, obogatene z 
osebnimi domislicami. Konec koncev 
gre na fotografijah za večplastno pri­
poved in pričevanje o našem času. Naj­
večja vrednost fotografij bratov Novak 
je v tem, da vsaka od njih izpoveduje 
in izraža njuna osebna mnenja. 

Srečanje s fotografijami bratov No­
vak pomeni srečanje z izredno senzi-
bilnima in v umetniškem pogledu že 
docela oblikovanima fotografoma. Pri 
njunih stvaritvah gre brez dvoma za 
zanimive fotografsko-estetske izbruše-
ne rešitve. Obiskovalcem nudi razsta­
va vpogled v njuno čustveno razgiba­
nost in razumsko oblikovana svetova, 

Slavko Tarman 

Obvestilo o vpisu v 1. razred osnovne 
šole za šolsko leto 1991/92 

VzgojnoizobraževalijiPavod Jesenice sporoča, da bo vpis otr̂ fc v 1. ra­
zred osnovne šole za šolsko leto 1991/92 

od 24. do 26. septembra 1990. 
Vpis je po zakonu obvezen za vse otroke, rojene v letu 1984, in otroke, 

rojene v januarju in februarju 1985. 
Starši lahko pogojno vpišejo tudi otroke, rojene do 31. avgusta 1985. 

Pogojno vpisani otroci bodo vključeni v 1. razred le, če bo komisija za spre­
jem šolskih novincev ugotovila ustrezno zrelost. 

K vpisu naj starši pridejo z otrokom in prinesejo s seboj izpisek iz 
rojstne matične knjige(fotokopijo). 

Otroci na mestnih šolah bodo razporejeni po #f£šolah glede na razpo­
ložljiv prostor (in glede na vpisno mesto). 

Otroke vpisujejo šolski svetovalni jffiavci na naslednjih vpisnih me­
stih: 

ra 
Osnovna šola Jeseniško-bohinjski odred Kranjska Gor 

-v ponedeljek, 24. septembra, od 8. do 14. ure 
-v torek, 25. septembra, od 8. do 16. ure 

Osnovna šola 16. december Mojstrana 
-v sredo, 26. septembra, od 8. do 16. ure 

Osnovna šola Prežihov Voranc, Tone Čufar in Kara­
vanških kurirjev NOB Koroška Bela 

-v ponedeljek, 24. septembra, od 8. do 17. ure 
-v torek, 25. septembra, od 8. do 17. ure 

^^Ppredo, 26. septembra, od 8. do 14. ure 
Vpisno mesto za otroke z Blejske Dobrave je matična šola na Koroški 

Beli. 

Osnovna šola Gorenjski odred Žirovnica 
-v torek, 25. septembra, od 8. do 14. ure 

-v sre4̂r26. septembra, od 8. do 16. ure 
Direktorica: 

Marija Malenšek 

Od 10. do 15. septembra VI. Teden upoko­
jencev občine Jesenice 

Zveza društev upokojencev občine Jesenice vabi upokojence in ostale 
občane na prireditve, ki bodo potekale v okviru VI. Tedna upokojencev 
občine Jesenice od 10. do 15. septembra po naslednjem programu: 

Ponedeljek, 10. septembra: -
-ob 17. uri v gornjem salonu restavracije Kazina na Jesenicah 

okrogla miza na temo Dodajajmo življenje letom 
Torek, 11. septembra: 
- ob 10. uri na kegljišču hotela Larix v Kranjski Gori meddruštve-

no tekmovanje v kegljanju na asfaltu 
Sreda, 12. septembra: 
- ob 18. uri v Šahovskem domu na Jesenicah meddruštveno tek­

movanje v šahu-
- ob 18. uri v dvorani Delavskega doma na Javorniku Upokojenci 

pojejo in plešejo - nastopata ženski in moški pevski zbor in folklorna 
skupina 

Četrtek, 13. septembra: 
- ob 10. uri na strelišču SD Triglav na Javorniku meddruštveno 

tekmovanje v streljanju z zračno puško 
- ob 18. uri v domu dr. Franceta Berglja na Jesenicah koncert žen­

skega in moškega pevskega zbora upokojencev za oskrbovance doma 
Petek, 14. septembra: 
- ob 10. uri na balinišču v Žirovnici meddruštveno tekmovanje v 

balinanju EJSni1 

Sobota, 15. septembra: 
- ob 18. uri v dvorani Gledališča Tone Čufar Jesenice koncert Pi­

halnega orkestra jeseniških železarjev za upokojence in ostale občane 
ob 40 - letnici Društva upokojencev Jesenice 

Pokrovitelj: Zveza kulturnih organizacij Jesenice 

Vstop na vse prireditve je prost. 

Brezposelnost - vse večji problem 
v jeseniški občini 

Med obiskom v jeseniški občini so se predsednik Skupščine Republike Slo­
venije ter predsednik in podpredsednik Zbora združenega dela Skupščine Repu­
blike Slovenije pogovarjali z jeseniškim izvršnim svetom in direktorji nekaj pod­
jetij o problemih gospodarjenja v naši občini. 

Predsednik Zbora združenega dela 
republiške skupščine je uvodoma pove­
dal, da želijo zvedeti, na kakšen način 
nameravajo v občinah sami izboljšati 
gospodarski položaj ter s kakšnimi za­
konskimi spremembami naj bi tudi re­
publiški zbor združenega dela prispe­
val k temu. 

Jeseniška občina je dolgo veljala za 
uspešno, od 1978. leta dalje pa nepre­
stano nazaduje, je povedala predsedni­
ca Izvršnega sveta Skupščine občine 
Jesenice. S padanjem gospodarske ra­
sti pa se povišuje brezposelnost (v pri­
merjavi z ostalimi gorenjskimi občina­
mi imamo trenutno na Jesenicah naj­
višjo stopnjo brezposelnosti - 5,28 %). 
Izrazito pereč problem je zaposlovanje 
mladih, saj se podjetja vse bolj »zapi­
rajo«. Izhod iščejo tudi v upokojevanju 
namesto v prekvalificiranju in dokvali-
ficiranju delavcev. Ker pa je v jeseni­
ški občini že okrog 6.000 upokojencev, 
takega trenda upokojevanja (finančno) 
ne bo možno zdržati. 

Socialno življenje se bo na Jeseni­
cah bistveno spremenilo prihodnje le­
to, ko bo veliko železarjev ostalo brez 
dela. Železarna naj bi postala moderno 

podjetje, ki bo konkuriralo razviti Ev­
ropi z delom in kvaliteto. Zato je še to­
liko bolj pomembno, kakšen odnos do 
železarstva bo imela slovenska vlada. 
Jeseniški izvršni svet je namreč že 
imenoval delovno skupino za pripravo 
socialnega programa (program bo 
predvidoma izdelan do srede septem­
bra). 

Predsednica izvršnega sveta je med 
drugim povedala, da se bo v jeseniški 
občini možno zaposlovati predvsem ob 
projektu Karavanke, v turistični dejav­
nosti, prometu ter zasebnem sektorju. 
Na vseh teh področjih skupaj pa se bo 
lahko zaposlilo precej manj ljudi, kot 
bodo dejanske potrebe. Pri karavan­
škem projektu so omejene možnosti 
zaposlovanja pri policiji in delno pri 
carini. Na področju turizma so zmoglji­
vosti zgrajene, treba pa bo turistično 
ponudbo v občini povezati v celoto, saj 
doslej niso bili dovolj izkoriščeni špor­
tni objekti v Planici, Triglavski narod­
ni park, kulturni spomeniki v Žirovnici 
in podobno. V zasebnem sektorju bo 
treba rešiti nejasnosti glede obrtništva 
in zasebnega podjetništva (predvsem 
na področju davčne politike), da bi po­

spešili ta razvoj. 
f j ^ e n i č a n i so »republikancem« po­

vedali, kako smo se v jeseniški občini 
že doslej opirali na lastne sile. Republi­
kanci so namreč poudarjali predvsem 
to ter da naj ne čakamo le na pomoč 
republiške vlade. V Železarni se zave­
dajo, da mora vsako podjetje delati s 
profitom, vendar dodajajo: pod pribli­
žno enakimi pogoji. Vp̂ vetu namreč dr­
žava pomaga črni metalurgiji z ugodni­
mi kreditnimi pogoji, občasnimi olajša­
vami, sodelovanjem vlade v vodenju in 
upravljanju teh podjetij. Obrestna me­
ra je na primer v razvitih državah sko­
raj petnajstkrat manjša kot pri nas. 

Jeseniška občina ne more dobiti 
sredstev »ekološkega dinarja«, ker ni­
mamo načrtovanega velikega ekolo­
škega projekta, saj smo sami že zgra­
dili čistilno napravo in kolektor, vroče-
vod, kanalizacijo, pri gradnji Karavan­
škega projekta pa je tudi vključeno in­
vestiranje v ekologijo. Treba bi bilo po­
skrbeti še za ekologijo Zgornjesavske 
doline - tudi zaradi razvoja turizma (če 
bo ob negativni propagandi o Jugosla­
viji to še sploh možno). 

Na precej vprašanj Jeseničanov re­
publikanci na tem razgovoru žal niso 
odgovorili. 

Nada Dejak 

OBČINA JESENICE 
Sekretariat za občo upravo in splošne zadeve 

po sklepu Izvršnega sveta Skupščine občine Jesenice 

razpisuje 
zbiranje ponudb 

za najem poslovnega prostora - obrata družbene prehrane z vso po­
trebno opremo na Jesenicah, Cesta m. Tita 78. 

Poslovni prostor obsega kuhinjo s shrambo in jedilnico. 
Namembnost poslovnega prostora je določena za pripravo tople­

ga obroka med delom za delavce upravnih organov občine Jesenice in 
drugih zainteresiranih, odvisno od razpoložljivih kapacitet. 

Poslovni prostor oddajamo v najem za določen čas za dobo treh 
let z možnostjo podaljševanja. 

Pogoj za prevzem poslovnega prostora je tudi zaposlitev kvalifici­
rane delavke, ki doslej opravlja to dejavnost v okviru upravnih orga­
nov. 

Poslovni prostor si lahlp&frteresenti ogledajo v času zbiranja po­
nudb. 

Interesenti, ki naj bodo strokovno usposobljeni gostinski delavci, 
naj pisne ponudbe vložijo v zaprti ovojnici v roku 8 dni po objavi po­
nudb na naslov: Občina Jesenice - Sekretariat za občo upravo in splo­
šne zadeve - s pripisom »ponudba!^ poslovni prostor«, Jesenice, Tito­
va 78. 

Ponudba naj vsebuje: 
1. Osebne podatke o interesentu, s kratkim opisom dosedanjega 

dela. 
2. Izjavo, da bo podpisal pogodbo in prevzel pogoje, ki bodo s po­

godbo medsebojno določeni. 
Podpis pogodbe pa pomeni prevzem poslovnih prostorov in vzpo­

stavitev najemnega razmerja. 
Ponudniki bodo o izbiri obveščeni v 15 dneh po končanem zbira­

nju ponudb. ^Jiil 
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V torek, 21. avgu­
sta,- smo se na pokopališču v 
Zgornjih Gorjah poslovili od na­
šega sodelavca Janka Lipovca. 

Vse življenje je posvetil svoje­
mu poklicu in vso delovno dobo 
opravljal v Železarni. 
Mehanični delavnici. Potrebe po 
delavcih z njegovim znanjem so 
ga pripeljale na Vzdrževanje, kjer 

Umrl je 
Janko Lipovec 

Delovno pot je začel leta 1952 
v obratu Promet, delo je nadalje­
val na Javomiku, kasneje pa v 
je kot strugar uspešno pomagal 
reševatUtprobleme. 

Leta 1976 je pričel z delom v 
našem oddelku, kjer se je izredno 
hitro vključil v kolektiv. 

Sodelavci smo ga spoštovali 
kot dobrega strugarja, ki je bil 
vedno pripravljen s svojimi de­
lovnimi izkušnjami svetovati 
mlajšim. Z optimizmom je prikri­
val težave, ki so ga pestile. 

Vse življenjske izzive je dobro 
prenašal, naravi pa ni mogel 
kljubovati. 

Vest o njegovi prerani smrti 
nas je vse, posebej pa njegove 
ožje sodelavce iz oddelka Vzdrže­
vanje talilnic v Jeklami 1, močno 
pretresla. Bili smo dobri prijate­
lji in še dolgo se ga bomo spomi­
njali s spoštovanjem. 

Sodelavci Jeklame 1 

Sredi avgusta so se krajani Blej­
ske Dobrave zadnjič poslovili od 
Matka Fona. 

Rodil se je leta 1908 v Volčah pri 
Tolminu v številni - družini na 
majhni kmetiji. Že v prvi svetovni 
vojni je kot otrok doživel strahote 
vojne, ker so jih zaradi približajoče 
se frontne linije izselili v Severno 
Italijo. Tam je moral hoditi v itali­
jansko šolo in se učiti tujega jezika. 

Po končani prvi svetovni vojni 
so se vrnili na uničen dom ter izro-
pano kmetijo. Izučil se je za klju­
čavničarja, toda po odsluženem vo­
jaškem roku v Italiji kot zaveden 
Slovenec ni dobil zaposlitve. Faši­
zem, ki je zajel celotno Italijo, lju­
dem, ki so bili zavedni Slovenci, ni 
nudil stalne zaposlitve, zato se je 
moral Matko preživljati s prilož­
nostnimi deli. 

Za Matka je bil začetek vojne 
Italije z Abesinijo ponovno preiz­
kusni kamen; moral se je odloČiti, 
ali spoštovati vpoklic ter iti pod fa­
šistično zastavo v vojno ali pa pre­
iti ilegalno v Jugoslavijo. Odločitev 
za Matka, ki je bil zaveden Slove­
nec, ni bila težka in odločil se je za 
Slovenijo. Toda v letu 1935 zaradi 
gospodarske krize tudi pri nas ni 
bilo blagostanja in zaradi narašča­
joče brezposelnosti ni mogel dobiti 
redne zaposlitve, zato se je lotil 

Matku Fonu 
v spomin! 
iskanja priložnostnega dela. Zapo­
slil se je v gradbeništvu v Prekmur-
ju. 

V letu 1936 se mu je posrečilo do­
biti delo v takratni Kranjski indu­
strijski družbi, to je v Železarni na 
Jesenicah, v obratu Transport. Ta­
koj po prihodu na Jesenice se je 
vktjučil tudi v delo na kulturnem 
področju. S svojimi rojaki, ki so 
pred fašizmom pribežali na Jeseni­
ce, je ustanovil pevski zbor Soča. 
Ta zbor je s svojo aktivnostjo pope­
stril pred vojno zelo razvito kultur­
no dejavnost na Jesenicah. 

Tudi druga svetovna vojna mu 
ni prizanesla. Kot zaveden Slove­
nec se je vključil v osvobodilno gi­
banje. Jeseni leta 1944 se je vključil 
v Jeseniško-bohinjski odred, v ja­
nuarju 1945 je bil na Hrušici zajet. 
Bilje zaprt na Jesenicah, kjer je ob­
čutil metodo zasliševanja gestapov-
ca Druscheja, bil odpeljan v zapore 
v Begunje, kjer je prestajal vse mu­
ke te kaznilnice, od tam pa je bil 
odpeljan v Mathausen, kjer je z 
drugimi sotrpini dočakal osvobodi­
tev. Koncem julija je prispel do­
mov. 

Ko sije malo opomogel, je šel zo­
pet nazaj v Železarno na Transport, 
kjer je delal do svoje upokojitve. Z 
ostalimi delavci se je vključil v ob­
novo porušene domovine in v boju 
za doseganje postavljenih ciljev. Se 
vedno je prepeval v pevskem zboru 
upokojencev. 

Seveda je s svojim delom poma­
gal tudi svoji družini ter je sinova 
vzgojil v naprednem duhu. Skupno 
so zgradili dostojen dom ter so žive­
li v srečni družini. 

Matko je bil mož načel, kljub te­
gobam dveh svetovnih vojn, zapora 
in internacije je ostal zvest svojim 
načelom. 

Ohranili ga bomo v lepem spo­
minu. 

Prijatelji 

Z nami sta bila tudi starejša '.ffišfodinca (foto: Janez Avsenik) 

Na Paškem Kozjaku je bilo veselo 
Planinci Železarne Štore so nas povabili v gosteplr'Paski Kozjalt. Zbrali 

smo se v Dobrni in zopet smo bili Jeseničani najštevilnejši, saj nas je bilo 
kar 70. 

i^igfroda so se zaradi zložne in vajsjjfepoti lahko udeležili planinci vseh 
starosti od otroka do 85 let.6Posebno lepo je bilo v naših vrstah pozdraviti 
starejša mladeniča, ki skupaj štejeta kar-170 let. Zaželimo jima še veliko le­
pih injveselih tur. 

Vesel||f planinskega pohoda smo zaključili s plesom pred planinskim 
d o m o m - Janez Avsenik 

Dežurne trgovine 

V soboto, 8. septembra,* bosta 
na Jesenicam od 8; do 19. ure 
odprti trgovini: 

- Emona market Jesenice, Ti­
tova 51 a, in 

- Delikatesa poslovalnica 5, 
Jesenice, Tomšičeva 70a. 

V* soboto, 15. septembra, bo­
sta na Jesenicah od 8. do 19. ure 
odprti trgovini: 

- Špecerija Bled, Jesenice, Ti­
tova 22, in 

- Rožca poslovalnica 14, Ja-
vornik, Pot O. Novaka 8. 

Dežurni lekarni 

V septembru je za občini Ra­
dovljica in Jesenice dežurna le­
karna na Jesenicah. 

Razstavni salon 
Oolik Jesenice 

V razstavnem salonu Dolik 
DPD Svoboda Tone Čufar Je­
senice je do vključno 19. sep­
tembra na ogled razstava 
akvarelov in risb slikarja 
Marjana Miklavca iz Sežane. 

Salon je odprt vsak dan, ra­
zen sobot popoldan in nedelj, 
od 9. do 12. ure in od 16. do 19. 

Glasbena šola 
Jesenice 

vabi nove pevce v ZBOR CICI­
BANOV v starosti 4 do 6 let. Vpi­
sovali bomo vsak dan dopoldne 
od 8. do 12. ure, v ponedeljek, 
10.9.1990, pa tudi popoldne od 
14. do 16. ure. 

Zbor bo pričel z delom v po­
nedeljek, 10.9.1990, ob 16. uri. 

Društvo Obranca ponovno 
prireja veliko zabavno po­
poldne z ansamblom Lojzeta 
Slaka v soboto, 8. septembra, 
ob 16. uri. 

Za družabne igre, hrano in 
pijačo bo poskrbljeno. 

Rešitev križanke ÍÍI iz 
prejšnje številke: 

skakalka, Makarios, Ata­
lanta, Planina, PV, pat, TČ, 
roč, ateizem, kromit, Reka, 
Komati, aed, topless, eritrocit, 
GT, črep, IL, ČG, sapa, Ortnek, 
ime, sonar, esplanada, bon, 
ovira, Artois, UJ, lira, lok, av-
dienca, revizor, DJ, patriot, 
adamant. 

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahva­
ljujem mojima dvema sodelavkama 
Neni Miljaševič in Azemini Mulalič iz 
KadrbJ|?kega sektorja za pozornost in 
prekrasno darilo. Vsem skupaj želim 
veliko uspehov in osebne sreče ter jih 
prisrčno pozdravljam. Zahvaljujem se 
sosedi Fezi za darilo in vsem ostalim, 
ki so me obiskali na domu. 

Ljubica Niševič 

Najlepše se zahvaljujem gradbene­
mu oddelku Javora^ za izredno pozor­
nost ob odhodu v zasluženi pokoj. 
Iskreno se zahvaljujem za obisk in po­
darjena darila. 

Gradbenim delavnicam pa želim 
bolj pomembno mesto v Železarni ter 
manj težkega in nevarnega dela in 
boljše plače. 

Tine Zupan 

Rekreacija 
Podjetje za opravljanje 
rekreacijskih dejavnosti, p.o. 

razpisuje 
11. spominski pohod Janeza Jenka na 

Triglav 
15. in 16. septembra 1990 

Organizator: Podjetje Rekreacija 
Izvajalec: Postaje GRS in Planinska društva 
Vodja pohoda: Pavel Dimitrov 
Datum pohoda: Sobota, 15. in nedelja, 16. september 1990 
Smeri pohoda: 
Železarna Ravne: Zbor udeležencev ob 8. uri na Zatrniku. Smer: Rud­

no polje-Planika-Triglav-Krma. 
Veriga Lesce, Plamen Kropa: Zbor udeležencev ob 7. uri pred upra­

vno zgradbo Železarne Jesenice. Smer: Kot-Staniče v dom- Triglav-Krma. 
Železarna Štore, Železarna Jesenice, Tovil, Metalurški inštitut, Žična 

Celje: Zbor udeležencev ob 8. uri na Zatrniku. Smer: Rudno polje-Kreda-
ri ca-Triglav-Krma. 

Oprema: Udeleženci naj bodo opremljeni s primerno uhojenimi čevlji 
s profilirano gumo, gorsko obleko, vetrovko in pokrivalom. 

Prijave: Prijave zbiramo hkrati z vplačilom 150,00 din za delavce ETE 
in sektorjev na Jesenicah na sindikatu Železarne, za delavce ETE na Beli 
in Javomiku zbirata prijave Boris Lazar (VBŠ) in Janko Avsenik (PVT) do 
12. septembra 1990. 

Za vse pohodnike bo zaključek v Krmi. Za ples in razvedrilo poskr­
bljeno. Možnost nakupa enolončnic v planinskih domovih. 

Pohod bo dvodnevni, zato potrebujemo prenočišča. V planinskih do­
movih rezervacij ni, zato pohodnike prosimo, da so strpni in dajo prednost 
na ležiščih starejšim. 

V nahrbtniku imejte hrane za dva dni. 
Cena prenočišča je od 60 do 100 din. 
Pohod bo v vsakem vremenu in na lastno odgovornost. 

Srečno! 

Jesenske serenade 
v Kosovi graščini 

Pretekli ponedeljek so se v Kosovi graščini na Jesenicah začele letošnje 
JESENSKE SERENADE. V prvem večeru so se predstavili člani NOVEGA 
LJUBLJANSKEGA PIHALNEGA TRIA. 

Z večeri jesenskih serenad bomo na­
daljevali v petek, 7.septembra, ob 
20. uri v Kosovi graščini na Jesenicah. 
Tokrat se nam bodo predstavili: MONI^ 
KA KRANJEC — kitara, LARISA ZU-
RUNUČ — flavta in VUK KRAKOVIČ 
— violina. 

Predstavili bodo glasbo 20. stoletja 
dveh avtorjev: angleža Johna Duarteja 
in našega Primoža Ramovša. Duarte je 
gotovo svojevrsten fenomen. Kljub te­
mu, da ni akademsko izobražen skla­
datelj, so se njegova številna dela za 
kitaro solo in tista v družbi z drugimi 
instrumenti trdo zasidrala v spored ki­
taristov sirom po svetu. 

Danes gotovo največ izvajani sloven­
ski ustvarjalec Primož Ramovš je eden 
tistih skladateljev, ki so pri nas orali 

ledino na področju glasbe za kitaro. 
Poslušali bomo po eno solistično in ko­
morno delo obeh avtorjev. 

Večere bomo nadaljevali v ponede­
ljek, 10. septembra, prav tako ob 
20. uri, z nastopom MIRANA KOL-
BLA. Violinist Kolbl bo predstavil spo­
red Paganirifje^vlft^äjpricc. 

Letošnje SERENADE bomo zaklju­
čili v petek, 14. septembra, ob 20. uri z 
nastopom vokalne skupine AVE pri 
Glasbeni mladini ljubljanski. Predsta­
vili bodo večer renesanse in baroka. To 
so dela J. Gallusa, T. Morleya, A. Lotti 
in J. S. Bacha. 

Glasbena mladina Jesenice vas vabi, 
da si ogledate kvalitetne in zanimive 
nastope mladih umetnikov. 

DU Jesenice obvešča 
Društvo upokojencev Jesenice vabi svoje članice in člane na članski 

sestanek, ki bo v soboto, 8. septembra, ob 16. uri v domu društva na Jeseni­
cah, Pod gozdom št. 13. 

Na sestanku bomo obravnavali izlet v Dom železarjev v Crikvenici in 
nekajdnevni izlet v Rabac. 

V okviru Tedna upokojencev občine Jesenice bo DU Jesenice slavilo 
40-letnico delovanja. Obravnavana bo tudi športna dejavnost društva in ak­
tualne zadeve. 

Obenem obveščamo vse člane, ki še niso poravnali letne članarine in 
vzajemne samopomoči, da to store čimpreje, da ne bi bilo neprijetnosti ob 
eventuelni r;abi teh sredstev. 

Da bi bil sestanek uspešen, vabi IO na polnoštevilno udeležbo! 
IO DU Jesenice 

Zahvale 
Ob boleči in težki izgubi dragega mo­

ža, očeta, starega očeta, brata in strica 
JANKA LIPOVCA, 
delavca Železarne, 

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodni­
kom, prijateljem in znancem ter sode­
lavcem obrata Vzdrževanje za vse­
stransko pomoč. 

Hvala^lisebju Bolnice Jesenice, po­
sebno dr. Resmanu, ter osebju CIIM v 
Kliničnem centru, župniku za lep 
obred, pevcem za zapete žalostinke, 
praporščakoma ter Lebarju za poslo­
vilne besede. 

Še enkrat hvala vsem, ki ste ga pos­
premili na njegovi zadnji poti. 

Vsi njegovi 

Ob boleči izgubi dragega očeta se 
iskreno zahvaljujem delovodji Ani 
Čimžar ter ostalim sodelavkam za izre­
čeno sožalje in denarno pomoč. Še en-

Ob boleči izgubi dragega moža, očeta 
in dedka 

VINKA POGACARJA, 
po domačeKržetovga Cena, 

upokojenca Železarne Jesenice, 
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so 
kakorkoli pomagali. 

Zahvaljujemo se g. župniku iz Gorij 
za pogrebni obred, pevcem za zapete 
žalostinke, Integralu Jesenice za venec 
ter elektrodnemu oddelku za 1ii&8g&t. 
denar. Posebno se zahvaljujemo dr. 
Zoniku za obiske na domu in gospe Re­
nati Urevc za pomoč. 

Vsem, ki ste nam izrekli sožalje, da­
rovali cvetje in ga pospremili na njego­
vi zadnji poti, še enkrat hvala. 

Žalujoči: žena Ljudmila, sin Vinko 
in hči Brigita z družinama 

krat hvala! Seka 

Društvu upokojencev Javornik-Ko-
roška Bela se iskreno zahvaljujem za 
čestitko ob življenjskem jubileju. 

Marija Malenšek 

la 
Sporočamo žalostno vest, da je umr-

MARIJA VOVK. 
Pokopali smo jo v ožjem družinskem 
krogu v soboto, 1. septembra. 

Žalujoči: sestri Ivanka in Rozalija 
in ostalo sorodstvo 
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Darko Svetina Bogdan Jug 

Jutri, v petek, 7. septembra, bo na Bledu pred trgovskim centrom ob 18. uri 
svečana otvoritev 20. svetovnega prvenstva v padalstvu. Jugoslovanske barve bo­
do med moškimi zastopali samo leski padalci Jug, Intihar, Mirt, Pogačar in Sve­
tina, v ženski ekipi pa sta Leščanki Avbeljeva in Grčičeva. Tudi ostale tri so že 
dokončno izbrane, to sta Zagrebčan ki Kovačičeva in Pirčeva ter Balassa iz Subo-
tice. 

Fantje in dekleta so v zadnjih dneh 
dobro vadili in ob ugodnih vremenskih 
pogojih se lahko nadejamo tudi dobrih 
dosežkov. Fo stažu in izkušnjah spada­
jo fantje med nekaj najkvalitetnejših 
ekip. So izredno izenačeni, kar je po­
membno za skupinske skoke na cilj. 
Za dekleta tega ne bi mogli trditi, je pa 
res, da je to doslej najkvalitetnejša 
ženska ekipa Jugoslavije na svetovnih 
prvenstvih. In še predstavitev Članov 
ekip: 

Bogdan Jug: je najmlajši v ekipi. 
Star je 26 let, po poklicu avtomehanik. 
Doma je iz Lesc, je poročen, brez 
otrok. Gradi pa si za družino nov dom 
na.Bledu. Bogdan je po sposobnostih 
najmočnejši član ekipe. Njegovi dose­
danji uspehi to potrjujejo. Bil je mla­
dinski državni prvak in mladinski sve­
tovni prvak v skokih na cilj. Na doma­
čih prvenstvih je že petkrat osvojil na­
slov državnega prvaka, v letih 1984 in 
1986 do 1989. Letos si je nekaj dni pred 
državnim prvenstvom poškodoval roko 
in ni tekmoval. Na 1. svetovnem prven­
stvu v paraskvu je bil v ekipi, ki je os­
vojila 3. mesto. To pot v Lescah bo to 
že njegovo četrto sodelovanje na sve­
tovnih prvenstvih. Doslej je opravil 
preko 3.600 skokov. 

Dušan Intihar: je najstarejši član 
ekipe. Star je 33 let, Jeseničan. Zapo­
slen pri špedicijski firmi na Jesenicah. 
Je strojni tehnik in še samski. Opravil 

je že 4.300 skokov, kar je največ v eki­
pi. S padalstvom se je začel ukvarjati 
leta 1978 in od leta 1981 je stalni član 
državne reprezentance. Državni prvak 
je bil leta 1982. Na neuradnem evrop­
skem prvenstvu v Grazu leta 1981 je 
osvojil 1. mesto in leta 1985 na enakem 
tekmovanju 3. mesto. Bil je Član ekipe, 
ki je na 1. svetovnem prvenstvu v para­
skvu osvojila 3. mesto. V Lescah mu bo 
to že četrti nastop na svetovnih prven­
stvih. 

Darko Svetina: doma v Begunjah, 
star 30 let, poročen in ima sina prvošol-
čka in štiriletno hčerko. Je tekstilni 
tehnik in zaposlen v prodaji oblačil v 
begunjskem elanu. V ekipi ima naj­
daljši padalski staž. Pričel je leta 1977, 
bil že naslednje leto mladinski državni 
prvak in od leta 1980 je stalni Član ju­
goslovanske reprezentance. Nastop v 
Lescah mu bo že šesti na svetovnih pr­
venstvih. V ekipi slovi kot večno drugi, 
ker še ni bil absolutni državni prvak, 
ampak že štirikrat drugi. Zato pa je bil 
trikrat državni prvak v skokih na cilj. 
Na 17, svetovnem prvenstvu v Viskvu v 
Franciji je leta 1984 z ekipo osvojil sre­
brno kolajno v skupinskih skokih na 
cilj. Doslej je opravil preko 4.200 sko­
kov. 

Roman Pogačar: star je 31 let, sta­
nuje v Lescah, je diplomirani inženir 
računalništva in zaposlen v Verigi v 
Lescah kot vodja računalniškega cen-

Roman Pogačar 

tra. V mladinskih časih je bil odličen 
smučar in je tekmoval v mladinski A 
selekciji. To mu je tudi pomagalo, da je 
na svetovnem prvenstvu v paraskvu 
osvojil 2. mesto in ekipi največ dodal 
za bronasto odličje. Padalske skoke je 
za dve leti prekinil, ker se je ukvarjal s 
cestnimi hitrostnimi dirkami na mo­
torjih; zaradi previsokih izdatkov brez 
sponzorstva se je raje vrnil k padal­
stvu. Doslej je opravil nad 2.900 sko­
kov. V dneh prvenstva pričakuje, da bo 
postal očka. 

Branko Mirt: drugi po letih v ekipi, 
star je 32 let in zaposlen kot gasilski 
tehnik v Kranju, kjer tudi živi, je poro­
čen. S padalstvom se ukvarja od leta 
1979. Član jugoslovanske reprezentan­
ce je od leta 1982. Državni prvak je bil 
leta 1983, letos pa je ta naslov osvojil 
drugič. Na 17. svetovnem prvenstvu v 
Viskvu v Franciji je v skokih na cilj os­
vojil z ekipo srebrno kolajno. Na sve­
tovnem prvenstvu v paraskvu leta 1987 
je z ekipo osvojil 3. mesto. Doslej je 
opravil nekaj nad 3.000 skokov. 

Irena Avbelj: je najmočnejše orožje 
ženske ekipe. Stara je 25 let in je Lju­
bljančanka in članica ALC Lesce, kjer 
je začela skakati leta 1985. Je učiteljica 
telesne vzgoje in študentka informati­
ke. Med vsemi dekleti ima najbolj pe­
stro športno pot. Kot pionirka je bila 
telovadka, nato je bila dobra plavalka. 
Plavanje jo je potegnilo tudi pod vodo. 
Kar trikrat je bila državna prvakinja v 
podvodni orientaciji in še vedno je ob 
padalstvu aktivna tudi v tem športu. 
Ze prvo leto tekmovanja v padalstvu je 
postala mladinska in članska državna 
prvakinja; isto leto 1988 je nastopila z 

Dušan Intihar 

državno ekipo na 19. svetovnem prven­
stvu na Švedskem. Letos je že tretjič 
osvojila naslov državne prvakinje z ab­
solutnim državnim rekordom v skokih 
na cilj. Kar 11-krat zapored je skočila v 
ničlo. To doslej tudi nobenemu moške­
mu ni uspelo. Zelo dobra je tudi v figu­
rah, kjer bi tudi med fanti prišla do ko­
lajne. Doslej je opravila preko 1.500 
skokov. Na tem svetovnem prvenstvu v 
Lescah potrebuje še kanček športne 
sreče za lep uspeh med reprezentanca­
mi. 

Mira Grčič: je najmlajša v ekipi in 
še ni stara 23 let in zato edina mladin­
ka v ekipi. Je Zadarčanka, kjer se je 
pričela ukvarjati s padalstvom. Po kon­
čani gimnaziji v Zadru se je vpisala na 
strojno fakulteto v Ljubljani in se včla­
nila v ALC v Lescah. Je priden študent. 
Je že absolventka strojne fakultete, 
njena povprečna ocena pa je nad de­
vet. Do naziva diplomiranega inženirja 
ji manjkata samo še dva izpita in di­
ploma, ki jo bo opravljala pri znani švi­
carski firmi, za kar je dobila tudi šti­
pendijo. Doslej je bila 4-krat mladin­
ska državna prvakinja in enkrat član­
ska, skupaj z Ireno Avbelj. Prvič je so­
delovala na svetovnem prvenstvu leta 
1986 v Ankari in 1988 leta na Šved­
skem. Doslej je opravila preko 2.100 
skokov. 

Gordana Kovačič: je stara 26 let, po 
poklicu zdravnica splošne prakse. Živi 
in dela v Zagrebu in je članica Aero-
kluba Zagreb. Je še samska. Pričela je 
skakati leta 1982 in bila šestkrat prva­
kinja Hrvatske in enkrat državna pr­
vakinja v klasičnih skokih in enkrat v 
paraskvju. Ima že 1.500 skokov. V pro-

Branko Mirt 

stem času rada igra klavir, rada teče in 
igra tenis. 

Helija Balassa: Stara je 26 let, še 
samska, a samo do zaključka svetovne­
ga prvenstva. Živi v Subotici, kjer je 
kot ekonomski tehnik zaposlena v 
Energoinvestu. V aeroklubu Ivan Šarič 
v Subotici je doslej opravila preko 
1.700 skokov. Bila je mladinska drža­
vna prvakinja leta 1984 in Članska leta 
1987. Prvič je tekmovala na svetovnem 
prvenstvu leta 1988 na Švedskem. 

Veseljka Pire: je Zagrebčanka, po 
poklicu grafični inženir, zaposlena v 
kriminalistični službi. Je najstarejša v 
ekipi, a z najmlajšim padalskim sta­
žem. Pričela je skakati leta 1985. Tre­
ner je njen soprog, odličen padalec za 
skoke na cilj, Zdravko Pire. Doslej je 
opravila le 750 skokov, kljub temu pa 
ima izreden občutek za skoke na cilj. 
Ob padalstvu se še vedno ukvarja z 
njenim priljubljenim športom judom. 
Pridobila si je že naslov mojster juda 
in črni pas 1. dan. Pri tem športu je že 
14 let. Rada ima tek, branje in kasaške 
dirke, kjer je tudi uspešno vodila kasa­
ško vprego na tekmovanjih. V padal­
stvu je bila dvakrat prvakinja Hrvat­
ske, letos pa ima srebrno kolajno z dr­
žavnega prvenstva med članicami. 
Lansko leto je bila tretja na državnem 
prvenstvu v paraskvju. 

Že kratka predstavitev članov obeh 
jugoslovanskih ekip nam upravičeno 
daje upanje za lepe dosežke na 20. sve­
tovnem prvenstvu v Lescah. Od njih 
nihče ne zahteva kolajne, saj so med 
favoriti edini amaterji, če pa kakšna 
bo, bomo toliko bolj veseli. 

Irena Avbelj Mira Grčič Janez Šafarič, trener ženske ekipe 

Več o hokeju ali Kako se dajemo v zobe! 

ke 

Pred dnevi sem v Dnevni­
ku bral članek o jeseniškem hokeju, neke 
tov. Ferjan ali Fabjan, ki pa je, kot je pre­
verjeno, sploh ni. Gospa se je predstavila 
pod tem priimkom, ker ne želi, da bi jo 
kdorkoli opozoril na neutemeljene izja­
ve. 

Kot navijača Jesenic, kot železarja, 
kot Jeseničana me moti, če ne celo boli, 
ko berem neresnice o našem hokeju in 
seveda hokejistih. Osebno dobro poznam 
skoraj celo prvo moštvo Jesenic, razen 
nekaj mlajših. Zato me to še tolikanj bolj 
moti. Gospa v tem članku piše o: družbe­
nih stanovanjih (ki da so last Železarne, 
prednosti pri dodelitvi stanovanj), delo­
vni dobi (ki fantom teče, oni pa igrajo ho­
kej ali pa tudi na treninge ne hodijo), o 
»Buttikih«, pa pijančevanju itd. Potem o 
težkem stanju Železarne! Pa o tem, kako 
ona in seveda mi vsi, ki smo zaposleni v 
Železarni, životarimo iz dneva v dan, ne-
sigurni za svoja delovna mesta in osebni 
dohodek itd.! 
i Spoštovana gospa Ferjan ali Fabjan pa 

ni pomislila, da s tako izjavo, s takim 
člankom lahko tudi koga užali. Ker: če je 
težko stanje v Železarni, je težko stanje 
tudi za hokej in tudi za občino. Prepriča­
la naj bi se, komu od hokejistov teče de­
lovna doba v Železarni, kdo od njih pre­
jema plačo, koliko jih je dobilo predno­
stno stanovanje, kdo od njih je za jeseni­
ški denar odprl trgovino. In seveda, kdo 
pijančuje in kdo se ne udeležuje trenin­
gov. 

Ne bom komentiral naštetih stvari, 
r to ni moj namen. Samo gospa, v 

prejšnjem sistemu smo vse to okoli OD 
hokejistov in njihove delovne dobe spre­
jemali samoupravno ali kakorkoli že. 
Kakorkoli in karkoli je že bilo, sem pa 
prepričan, da za to niso krivi hokejisti.' 

Vašega poklica ne poznam! Jaz sem 
ključavničar in menim, da svoj poklic 
opravljam v redu. Poklic hokejistov pa je 
trenutno hokej, katerega kot vemo, tudi v 
redu opravljajo, saj smo Jesenice kot 
majhno mesto lahko ponosni na naš ho­
kej. Torej jim tega ne moremo očitati. 

O pijači pa toliko! Če se ga napi jeva 
jaz ali vi, za to ne bo. izvedel skoraj nihče 
ali pa ožja okolica in seveda opravljivci. 
Če pa kdo od hokejistov po naporni tek­
mi popije dve tri pivi, potem to izve cela 
srenja in še kdo. Tudi če je kdo od njih 
malo bolj podvržen popivanju, leti kriti­
ka na vse (pijanci). Sam nisem podvržen 
alkoholu, toda če me prime, »se ga name-
čem«, pa če to piše potem v ustavi ali sve­
tem pismu. Saj ima vsak pravico do za­
sebnega življenja. Glede tega mislim, da 
se strinjava. 

Pa naj bo dovolj! Moja jeza se je ohla­
dila. Gospa Ferjan (Fabjan), lepo je, da 
preberemo kakšno vest o jeseniškem ho­
keju tudi v drugem Časopisju, ne samo v 
Železarju, razen seveda poročila tekem. 
Toda to naj bi bile resnične, utemeljene 
in nežaljive izjave. Saj tudi vas, gospa, ni 
nikdar nihče vprašal, »če ima vaš ata zla­
te zobe in kako imate urejeno stanova­
nje.« 

Ker to nikogar ne briga! 
Kot vi tudi tez z nepravim podpisom 

Simurina 

Permanentne 
vstopnice v sezoni 

1990/91 
Hokejski klub Jesenice ob­

vešča ljubitelje hokeja, da pri­
čenja hokejsko sezono 
1990/91. 

Obenem obveščamo, da so 
na razpolago permanentne 
vstopnice za vse tekme H K 
Jesenice v sezoni 1990/91 in 
predvidoma, za osem tekem 
svetovnega prvenstva B grupe, 
ki bodo na Jesenicah. Vstop­
nice so v prodaji pri podjetju 
Rekreacija Jesenice, telefon 
Železarna Jesenice, int. 31-13, 
Mirko Klinar (od 6. do 10. ure, 
stavba Kadrovskega sektorja, 
soba 11). 

Cena sedišča je 1.000,00 din 
in stojišča 600,00 din, plačljivo 
v štirih obrokih, zapadlost 
zadnjega obroka' je 15. januar­
ja 1991. 

Cena za posamezne tekme 
bo predvidoma 70,00 din za se-
dišče in 50,00 din za stojišče za 
članske tekme in 10,00 din za 
mladinske in pionirske tekme. 

H K Jesenice 

Razpis občinskega prvenstva v košar-
ki za leto 1990 

ZTKO Jesenice organizira občinsko prvenstvo v košarki za rekreativ-
ce. Tekmovanje bo organizirano v mesecu oktobru. 

Ekipe sestavljajo neregistrirani igralci, starejši od 16 let. 
Sistem tekmovanja in kraj tekmovanja bomo določili po prejetih pri­

javah. Prvenstvo bo organizirano le, če se prijavijo najmanj štiri ekipe. 
Prijave pošljite na naslov: ZTKO Jesenice, Ledarska 4. Prijava naj bo 

pismena, vsebovati pa mora poimenski spisek ekipe in naslov vodje ekipe. 
Prijave pošljite do 22. septembra. 

Na sestanku prijavljenih ekip je potrebno plačati kotizacijo v višini 
500,00 din. O času sestanka bodo vodje prijavljenih ekip obveščeni po po­
st** ZTKO Jesenice 

Razpis občinskega prvenstva v odboj-
ki za leto 1990 

ZTKO Jesenice organizira občinsko prvenstvo v odbojki za moške 
ekipe. Tekmovanje bo organizirano v mesecu septembru. 

Način tekmovanja: Turnir (odvisno od števila prijavljenih ekip). 
Prijave: Pošljite na naslov ZTKO Jesenice, Ledarska 4. Pisna prijava 

naj vsebuje spisek igralcev in naslov vodje ekipe. 
Sestanek vodij prijavljenih ekip bo v ponedeljek, 17. septembra, v pi­

sarni ZTKO Jesenice (v športnem parku Podmežaklja). Na sestanku se 
plača tudi kotizacija v višini 200 din na ekipo. 

Tekmovanje bo izvedeno v primeru, da se prijavijo najmanj štiri eki-

ZTKO Jesenice 
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Franc Primožič, organizacijski 
sekretar 20. SP 

Drago Bunčič — »Kengx«t trener in 
vodja tekmovanja 

Predstavljamo moško in žensko padalsko reprezentanco Jugoslavije 
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