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Proizvodnija in prodaja v $tevilkah
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Izpolnjevanje programa proizvodnje in prodaje v mesecu avgustu do 20. avgusta
je prikazano v tabeli.

Zaostanki v odpremi so predvsem posledica zaostajanja proizvodnje. To velja
predvsem za Zi¢arno, Jeklovlek in elektrodni obrat. Valjarna debele plocevine je z za-
ostankom v proizvodnji in odpremi najbolj kritiéna, ¢eprav ima glede na stanje naro-
¢il, medfaznih zalog in poteka dela %e vedno moZnost doseci naértovan obseg odpre-
me. Hladna valjarna Bela z odpremo zaostaja za operativnim programom. Glede na
operativnii program pa je ugodnejsa skupna proizvodnja. Vzrok za zaostajanje odpre-
me so izkljuéno terminske omejitve odpreme za izvozna naroéila.

Stanje na podroéju naroéil je 3e vedno kritiéno in se ne izboljSuje. Manjsi obseg
proizvodnje v kovinsko predelovalni industriji in oskrba iz uvoza sta glavna vzroka iz-
pada, ki sicer razli¢no za posamezne izdelke v okviru programa zelezarne narekujeta
zmanjsanje obsega proizvodnje. Zato je potrebno v teh zelo tezkih éasih za zelezarno
upostevati predvsem naslednje usmeritve:

1. Kvalitetno in v zahtevanih rokih izpolniti obstojeéa naroéila. Na odstopanija, ki
so posledica nasSih notranjih problemov, sem Ze veckrat opozarjal; jasno pa nam mora
biti, da kupec, ki je prejel naroceno blago prepozno ali kvalitetno neustrezno, v pri-
hodnje ne bo veé nas kupec.

2. Stroski proizvodnje, Se posebno ob zmanjsanem ohsegu vrednosti realizacije
prodaje, Se morajo znizZati, ¢e hoéemo preZiveti. Vsaka neracionslnost in prekomerni
potroSek kakrsnegakoli materiala, surovine, energije ali delo direktno vpliva na po-
slabsanje ekonomskega polozaja. Trzisce in cene nasih izdelkov taksnih prekomernih
potroskov ne prenesejo in tega se bomo morali dokonéno - in za zmeraj - zavedati.

Podpredsednik PO za proces:
Bozidar Bartelj, dipl. ing.
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Jeklarna 2 — rezalna linija kontiliva (foto: M. Kolenik)

Obisk predsednikov
Skupscine RS in Zbora
zdruzenega dela

na Jesenicah

O problemih gospodarjenja v je-
seniski ob¢ini ter kakeo jih resiti, so
se v torek, 21. avgusta, ¢lani jeseni-
skega izvrSnega sveta pogovarijali s
predsednikom Skupscine Republike
Slovenije ter s predsednikom in

i

podpredsednikom Zbora zdruiene-
ga dela Skupscine Republike Slove-
nije.

; Na konkretna vprasanja
in predloge Jeseni¢anov so »republi-
kanci« svetovali, da se moramo v je-
seniski obéini sooéiti s polozajem, v
katerem smo, saj vse ostalo pomeni
le odlaganje in prenasanje proble-
mov na druge. Potrebna je integraci-
ja vseh sposobnih ljudi v obéini, saj
sta znanje in sposobnost osnova za
reSevanje problemov. Porusiti je tre-
ba »plotoves, znacilne za Gorenjsko.
V republiskih organih bi morali na-
stopati bolj usklajeno ter s konkre-
tnimi predlogi, kaj spremeniti.

Veé o rzzgovoru boste lahko pre-
brali v prihodnji Stevilki Zelezarja.
Nada Dejak
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NAS KOVINAR, svQisg
nik ZELEZARJA zadg
ja od 1. decemB
kot stirinajstd

— Zelezarna
govorni uredniki@s

od 15. aprila 1959
t tednik. Glasilo je

8rni urednik Lilijana Kos,
gkretar urednistva Pinka
Slovenske Zelezarne
ih telefonov: glavni in od-
jk 26-19 in sekretar ured-
ikovanje Gorenjski tisk

Izvrsni svet in Skup$éina v avgustu

1. avgusta smo tudi letos proslavili obéinski praznik. Na seji obéinske skup-
S¢ine, kjer je bil slavnostni govornik predsednik skupséine dr. Bozidar Brudar,
so spregovorili tudi 0 mozZnih reSitvah prometa iz predora, ker avtocesta Se ne bo
dokoncana. Dokonéno stalisée bodo oblikovali na prihodniji 'seji obéinske skup-

S¢ine.

Med podjetji, ki imajo oziroma so
imela blokiran ziro rac¢un, sta tudi
Elim in Zelezarna Jesenice. Zelezarni
je uspela deblokada ziro ra¢una, Elim
je pred dnevi izplac¢al svojim delavcem
osebni dohodek za maj. Sicer pa je
Elim sam predlagal uvedbo stecajnega
postopka. Prvi narok je bil, sodisée je
dolotilo izvedenca, ki bo preveril upra-
viéenost predloga. Za sodelovanje pri
resitvi Elima se zanima kar nekaj pod-
jetij.

Saj veste, kje je testni center Elana
- pod Lipcami. Tam ze veé kot 15 let
stoji objekt Elana, sedaj pa tetejo po-
govori, kako bi na tem obmo&ju razsiri-
li rekreacijsko ponudbo. Ob tem je po-
trebno urediti tudi vprasanje v zvezi z
zemlji$éi, ki so last Zelezarne in Hi-
droelektrarne Moste.

Kot glavni izvajalec del v projektu
Karavarke pri avtocesti in v predoru
nastopa podjetje SCT. S svojo dejav-
nostjo oziroma delom posega tudi v Zi-
vljenje in delo nekaterih podjetij v ob-
¢ini Jesenice (Gradbinec, Kovinar,
Elim, Naravno zdraviliSée Mojstrana),
zato so predstavnike tega podjetja se-
znanili s-potrebo po skupnem reseva-
nju problemov.

Na 1. seji se je sestal tudi upravni
odbor sklada stavbnih zemljisé obéine
Jesenice. Upravnemu odboru predse-
duje mag. Daniel AZman iz Zelezarne.

Karavanska poslovna skupnost Je-
senice je bila pobudnik priprave nalo-
ge Kadrovski vidik projekta Karavan-
ke, ki jo izvaja Zavod za zaposlovanje
Kranj. O tem bo spregovoril Izvrsni
svet na septembrski seji, dejstvo pa je,
da projekt pomeni tudi nove zaposlit-
vene moznosti v obéini.

Drugi¢ v tem mandatu so se sestali
predsedniki gorenjskih izvrinih sve-
tov. Tokrat je bilo sre¢anje na Jeseni-
cah, med drugim pa je beseda tekla tu-
di o nadaljevanju gorenjske akcije za
nabavo prepotrebnega rentgena v jese-
niski bolnici.

+ Turizem kot razvojna priloznost ob-
¢ine Jesenice mora postati sestavni del
Zivljenja obéine. Ne samo podjetja, ki
se ukvarjajo s to dejavnostjo, tudi dru-
gi morajo svoje aktivnosti usmeriti v
to. Nove pacrte imajo tudi hotelske hi-
3e, tako Spik v Gozd Martuljku, hotel
Lek tudi izbolj$uje svojo ponudbo, ka-
drovsko okrepljeno je zacelo z delom
turistiéno drustvo Jesenice.

15. avgust, dan granicarjev, so slove-
sno proslavili tudi v radovljiki in jese-
niski obéini. Najboljsa straZarnica na
ljubljanskem obmoéju je bila podko-
ren§ka, jeseniS§ki Stab teritorialne
obrambe in sekretariat za urejanje
prostora pa sta prejela priznanje za
uspesno sodelovanje z JLA.

Razdelitev sredstev solidarnosti za-
radi posledic zelene zime $e vedno buri
duhove v obcini oziroma Kranjski Go-
ri. Moznosti razdelitve sredstev je ve¢,
od razdelitve dela sredstev vsem priza-
detim do tega, da se pretezni del sred-
stev nameni sistemu umetnega zasne-
Zevanja Kranjske Gore, Gozd Martulj-
ka in Mojstrane ali pa nadaljevanju
gradnje vefnamenske dvorane v
Kranjski Gori. Odlcéitev o tem bo spre-
jel Izvrsni svet na eni od prihodnjih
sej.

Predstavniki- Svobodnih sindikatov
Zelezarne Jesenice so seznanili pred-

sednico Izvrénega sveta s svojimi zah-
tevami ter. predlogi, kako skupaj rese-
vati pere¢ socialni polozaj zaposlenih v
zelezarni.

Polletni rezultati gospodarjenja v
obcini Jesenice niso spodbudni, izgube
je za ve¢ kot 352 milijonov dinarjev, v
teh podjetjih je zaposlenih 79 % zapo-
slenih v gospodarstvu obéine. Povpre-
¢ni obracunani ¢isti osebni dohodek je
bil v prvem polletju v Sloveniji 4.700
din, v obéini Jesenice pa 4.265 din.

Spodbudno pa je, da naraiéa Stevilo
zasebnih podjetij v obéini, pa tudi prva
prostovoljna kompenzacija in terjatev
je prinesla Zelezarni 2 milijona din
kompenzacije, Vatrostalni pa dobrih 6
milijonov.

Z delom nadaljuje tudi delovna sku-
pina za pripravo socialnega programa
v obéini Jesenice. Obiskala je veé¢ kot
20 podjetij v gospodarstvu, sedaj pa ob-
sikuje tudi organizacije v negospodar-
stvu. Ocenjujejo, da bo gradivo nared
sredi septembra.

V avgustu se je obéinska skupséina
sestala enkrat (sicer velja avgust za
cas skupséinskih potitnic), Izvrsni svet
pa dvakrat. Predvidoma bo naslednja
seja Izvrinega sveta 4. septembra,
skupséine pa v drugi polovici septem-
bra.

Pa 3e to. Kranjska Gora kot znano
turisticno srediS¢e je tudi kraj, kjer
prezivljajo del svojega dopusta »znani
Slovenci«. Tako je bil pred ¢asom na
oddihu v tem kraju ¢lan ZIS-a in zve-
zni minister za turizem Feri Horvat,
pred dnevi pa tudi Milan Kuéan.

V tem tednu sta se v obéini pripetila
Se dva pomembna dogodka. Na obisku
sta bila predsednik in pedpredsednik
zbora zdruzenega dela Skupséine Re-
publike Slovenije, v predoru Karavan-
ke pa so zabetonirali zadnji obroé. S 1.
septembrom naj bi zaceli Ze z instala-
cijskimi deli v predoru.

Odgovor na delegatsko vprasanje

Posredujemo vam odgovor Izvrinega sveta Skupséine Republike Slovenije
na delegatsko vpraSanje Dusana Semolica, delegata Druzbenopolitiénega zbhora
Skupscine republike Slovenije dne 18. 7. 1990. Postavil je vprasanje: Kaj je Izvr-
Sni svet Skupséine Republike Slovenije ze ukrenil in kaj e predvideva ukreniti
za reSitev tezkega gospodarskega polozaja kovinske in elektroindustrije?

To vprasanje je delegat Dusan Se-
molié postavil tudi v imenu Sindikata
kovinske in elektroindustrije Sloveni-
je, kajti predstavnikom sindikata ni bi-
lo omogoceno, da bi sami postavili to
vprasanje.

Izvrsni svet Skupséine Republike
Slovenije pozna izjemno teZak polozaj
kovinske in elektro industrije, ki se je
v letoSnjem letu dodatno poslabsal za-
radi izvajanja antiinflacijskih ukrepov
Zveznega izvrinega sveta in zaradi po-
sledic srbske gospodarske blokade. Ta-
ko so se mozZnosti plasmana proizvo-
dov kovinske in elektro industrije na

jugoslovanskem trziséu dodatno
zmanjsale; zmanjSale pa so se tudi
moznosti izvoza na klirinsko podraéje,
kar je zlasti moéneje prizadelo nekate-
re vecje izvoznike na te trge.

Izvrsni svet Skupséine Republike
Slovenije je Ze v lanskem letu pomagal
razresevati likvidnostne probleme naj-
bolj prizadetih podjetij s tem, da je
usmeril znaten del DPS sredstev
(3,4 mio K din) kot kratkoroéni kredit v
najbolj ogroZena podjetja. V ta namen
je bil (do vkljuéne 9.11.1989) v posa-
mezne panoge usmerjen naslednji de-
lez DPS sredstev:

Delez v plasmaju Delez v DP

(v %) (v %)
— v predelavo kovin 7,81 4,65
— v strojegradnjo 3,90 3,81
— v proizvodnjo prometnih sredstev 11,06 2,78
— v elektro industrijo 9,12 6,86

Poleg tega je Izvrsni svet Skupséine
Republike Slovenije v prejénji sestavi
odobril za nastete panoge 67,6 mio
DEM oz. 40 % vseh sredstev za razvoj.

V mesecu marcu in juniju 1990 so bi-
li znizani prispevki za skupne druzbe-
ne potrebe na podro¢ju gospodarske
infrastrukture (Ur. 1. RS, 5t. 11/90 in
24/90). Nekoliko olajsan polozaj gospo-
darstva pa je bil dosezen tudi z zniza-
njem prispevnih stopenj od brutto OD
od skupno 16,35 % na 13,83 % v aprilu
in maju ter na 14,68 % od 1.6. 1990 do
konca leta 1990.

Pomemben prispevek k razbreme-
njevanju gospodarstva pa bodo dale z
zniZevanjem dajatev skupséine po-
sameznih ob¢in, kar je bila tudi inicia-
tiva IzvrSpega sveta SkupSéine Repu-
blike Slovenije.

Izvrsni svet Skupscine Republike
Slovenije je v III. poglavju Informacije
0 izvajanju ukrepov ZIS-a v zvezi s
programom ekonomske reforme in o
izvajanju programov druzbenih dejav-
nosti in gospodarske infrastrukture v

letu 1989 (Porocevalec, §t. 9 z dne 27.3.°

1990) predstavil med drugim tudi ures-

nicevanje sklepov Skupitine Republi-
ke Slovenije, povezano z blokado Srbi-
je. O teh vprasanjih je potekala raz-
prava tudi v Skupséini Republike Slo-
venije'dne 29, 3. 1990.

Koordinacijski odbor za opravljanje
zadev skupnega pomena pri usmerja-
nju zdruzevanja dela in sredstev za hi-
trejsi razvoj gospodarsko manj razvi-
tih republik in SAP Kosovo pri GZ Slo-
venije je na svoji seji 6.4. 1990 izbral
podjetja, ki so upravicena do kratko-
rocnega kreditiranja iz zdruzenih sred-
stev obveznosti do sklada federacije in
v dogovoru z Republiskim sekretaria-
tom za industrijo in gradbenistvo in
Republiskim sekretariatom za finance
razdelil sredstva v visini 393,6 mio din.
Navedena sredstva se bodo zbrala in
razdelila v treh transah: 132,5 mio din
v maju, 130,5mio din v juniju in
130,6 mio din v septembru 1990. Prva
transa je bila razdeljena, za naslednji
dve pa se v okviru Gospodarske zborni-
ce pripravlja nov zozen seznam upravi-
¢encev, ker celotnih zneskov ne bo mo-
goce zbrati zaradi ustavitve nadaljnih
placil za nerazvite.

Zaradi nelikvidnosti gospodarstva je
bila v okviru Izvrsnega sveta Skupséi-
ne Republike Slovenije ustanovljena
posebna operativna skupina, ki resuje
vprasanje odloZitve plaéil republiskih
dajatev tistih pravnih oseb, ki jih zara-
di daljse klokade Ziro racuna ogroza
ste¢aj. Med njimi so tudi pomembna
podjetja s podrocja kovinske in elektro
industrije !Litostroj Ljubljana, Metal-
na Maribor, Gorenje T. Velenje, Iskra.

S sklepom o usmeritvi sredstev re-
publiskega prora¢una za sofinancira-
nje razvojno sanacijskih programov in
programov prestrukturiranja podjetij,
katerih prestrukturiranje je kljuénega
pomena za gospodarski razvoj Repu-
blike Slovenije z dne 4. in 7. maja 1990,
pa je Izvrini svet Skupséine Republike
Slovenije dodelil med drugimi tudi
TAM-u Maribor 175 mio din za sofi-
nanciranje sanacijsko razvojnih pro-
gramov. Sedaj pa je v pripravi predlog,
s katerim bo Izvrsni svet Skupséine
Republike Slovenije usmeril za isti na-
men S$e preostalih 812 mio din (116 mio
DEM) za sofinanciranje sanacijsko
razvojnih programov, med katerimi bo
pretezni del iz kovinske in elektroirdu-
strije.

'V odnosu do Zveznega izvrénega sve-
ta je Izvrsni svet Skupséine Republike
Slovenije postavil veé zahtev s podroc-
ja zniZanja zveznega prorafuna, kot
tudi za sprejem dodatnih olajsav za iz-
voznike zaradi nerealnega tecaja di-
narja do tujih konvertibilnih valut in
neustrezne monetarne politike.

Izvrsni svet SkupsScine Republike
Slovenije je imel do sedaj Ze veé se-
stankov s predstavniki LB d. d., da bi
nasel nove mozZnosti za podporo pre-
strukturiranja in razvoja gospodar-
stva, v katerem zavzema pomembnej-
Se mesto kovinska in elektro industri-
ja. Izvrsni svet pa si bo prizadeval za
podporo samo trzno perspektivnih pro-
gramov, ki bodo skladni tudi s temelj-
no usmeritvijo nadaljnjega gospodar-
skega razvoja Slovenije.

Priprave za izdelavo programa na-
daljnjega razvoja Slovenije so v teku.
V njem pa bo zavzemala pomembno
mesto tudi kovinska in elektro indu-
strija.

V zvezi z reSevanjem problemov v
gospodarstvu je imel Izvrsni svet
Skupscine Republike Slovenije do se-

(Nadaljevanje na 2. strani)



Mnenje sindikata Zelezarne Jesenice

0 pritozhi delavcev v zvezi s prisilnim dopustom

Vecina delavcey, ki se obraéa na Odbor za pritozbe in varstvo pravic delav-
cev pri Delavskem svetu Zelezarne Jesenice se je oglasila tudi na nasem sindika-
tu. Posamezni primeri so vpisani v posebni knjigi, nekateri pa so svoje zahteve in
pri¢akovanja dokumentirali z ustreznimi dokumenti.

Po razgovoru s pritoZiteljem se na-
vadno obrnemo tudi na vodstvo obrata
ali sektorja, kjer poskusamo ugotoviti
vzroke za probleme delavea in nacin,
kako ¢im bolj ugodno resiti posamezen'
primer. Povezujemo se tudi s sluzbami
v nasi Zelezarni s podrocja kadrov, ki
nam lahko najve¢ pomagajo. V ta na-
men smo vodstvu strokovnih sluZb in
vodju kadrovskega sektorja predlagali,
da bi enkrat ali dvakrat tedensko orga-
nizirali posebne razgovore z delavei, ki
Zelijo resevati osebne probleme, pove-
zane z delom v Zelezarni. Na teh se-
stankih, ki naj bi trajali od 8. do 12.
ure, npr. v torek ali ¢etrtek, naj bi so-
delovali predstavniki in referenti za
posamezna podrocja, kot na primer ka-
drovik, referent za invalide, referent
za socialna vprasanja ali sociolog,
pravnik, strokovnjak za upokojevanje
(dokup let, odpravnine itd.). Glede na
primer bi delaveu poskusali strokovno
svetovati in mu pomagati k doloceni
mozni resitvi. Tako bi probleme rese-
vali na8i strokovni delavci, ki so za te
naloge najbolj usposobljeni, saj rese-
vanje problemov, v katerih so se znasli
delavei, prav gotovo sodi v okvir njiho-
vega dela v nasi Zelezarni.

Povezujemo se tudi z obéinskimi or-
ganizacijami za socialno skrbstvo in
Zavodom za zaposlovanje, obrnili pa
smo se tudi na Izvrsni svet obéine Je-
senice. Iz razgovora s predsednico Iz-
vrsnega sveta lahko povzamemo veliko
pripravljenost za pomoé pri reSevanju
tezke problematike Zelezarne. Dogovo-
rili smo se tudi za sodelovanje in iska-
nje reSitev za delavce, ki bodo v tem
¢asu iskali eno od pri¢akovanih pomo-
¢i - od sociale, zaposlitve, odpiranje
obrti in drugih moznih poenostavitev
in olajsav, ki bi delavcem omogocale,
da skupaj ¢imprej najdemo izhod za
posameznika.

Tudi na sindikatu poskusamo poma-
gati kolikor pa¢ zmoremo. Vsak mesec
se sestane Komisija za socialna vpra-
Sanja, ki poskusa pomagati tako, da
odobri manj$e finanéne pomoéi, ki
vsaj omilijo nastalo tezko situacijo po-
sameznika. Zal so sredstva za ta na-
men izredno skromna in odvisna samo
od sindikalne élanarine. Ceprav smo se

z vodstvom Zelezarne dogovorili, da bo
v ta namen na razpolago tudi nekaj de-
narja iz sklada skupne porabe, teh
sredstev v letosnjem letu 5e nismo do-
bili. Ta skrcmna finanéna pomoé za
nase delavee, ki so v posebno tezkem
polozaju, ni trajna resitev, ampak sa-
mo pomo¢ pri premoséanju najhujsih
zagat.

Velik problem v tem ¢asu prisilnih
dopustov so nekatere kategorije delav-
cev, ki jih ta ukrep $e posebno prizade-
ne. To so druzine z eno samo plaéo in
je to njihov edini vir prezZivljanja. Med
te spadajo tudi samohranilke, druzine
z veliko otroki, nekateri sameci, delavei
z nizkimi dohodki, 5e posebno, ¢e sta
oba zaposlena na prisilnem dopustu.

Med posebno tezke socialne prime-
re pa sodijo invalidi Zelezarne. Ti pri-
takujejo, da bo organizacija, v kateri
50 izgubili del svojega zdravja, z njimi
ravnala bolj strpno. Zavedajo se, da v
tej krizi nikomur ni lahko, vendar pa
kot invalidi Zelezarne pricakujejo, da
bodo zadrzali zaposlitev, ne pa, da jih
med prvimi posiljajo na dopust...

V tem pogledu je nas sindikat Ze
predlagal poslovodnemu odboru, da ta-
koj preneha s prisilnimi dopusti, do-
kler ne bo izdelan socialni program in
dokler za resevanje teh problemov ne
bodo zagotovljena ustrezna finanéna
sredstva. Isti zahtevek smo posredova-
Ii predsednici IzvrSnega sveta obéine
Jesenice, kjer smo se zavzeli tudi za
vse oblike pomoéi, za zadrzevanje po-
drazitev, dokler se v Zelezarni vsaj del-
no ne popravijo osebni dohodki itd.

Na sindikatu Zelezarne bomo vztra-
jali, da se na prvi seji Delavskega sve-
ta Zelezarne pridobijo poroéila in oceni
ucinek vseh ukrepov, ki so sedaj v ve-
ljavi. Na osnovi doseZenih rezultatov
pa pricakujemo, da bo delavski svet
sprejel sklepe, kako naprej. V tej zvezi
smo ze predlagali sprejem kriterijev
kot pomo¢ pri presoji tehnoloskih ozi-
roma ekonomskih viskov, kar bi opra-
vili v celi Zelezarni. Sele po takem pre-
verjanju (seveda mora biti prej pozna-
na tudi prihodnja podoba in organiza-
cija Zelezarne) bodo lahko stekli vsi
procesi prestrukturiranja, ki jih pred-

videva tudi veljavna zakonodaja. V
zvezi s temi ukrepi je po zakonu dana
ustrezna zascita invalidom in drugim
socialnim kategorijam delavcev.

Smo tudi pred podpisom Kolektivne
pogodbe, ki jo bomo sklenili s pred-
stavniki Zelezarne. S pogodbo bomo
oziroma Zelimo opredeliti specifiéne
pravice delavcev Zelezarne, ki v nobe-
nem pogledu ne morejo biti urejene na
nizjem nivoju kot je to po zakonu ozi-
roma splosni in panozni kolektivni po-
godbi.

Na nasem sindikatu menimo, da bo-
mo s podpisom pogodbe naredili prvi
in zelo pomemben korak k zagotavlja-
nju socialne in materialne varnosti de-
laveev, ki jo v teh kriznih ¢asih pre-
strukturiranja Se kako potrebujemo. S
podjetnisko pogodbo ne bi smeli odla-
sati, ¢eprav se zavedamo, da glede na
neopredeljeno lastnistvo kapitala in
nekatere vsebinske pomanjkljivosti tu-
di ta pogodba ne bo v vseh pogledih za-
dovoljila. Toda v ¢asih, ko prihaja do
velikih sprememb, je zelo pomembno,
da bi s kolektivno pogodbo vsaj delno
lahko zavarovali pravice delavcev in se
na novo dogovorili za nova delitvena
razmerja in osebne dohodke, katerih
osnova bo dogovorjena cena dela.

Ocenjujemo, da se bo tezka situaci-
ja, ki smo ji pri¢a v nasi Zelezarni, e
nadaljevala. V jesenskih mesecih pri-
hajamo Se v posebno tezak polozaj. Iz-
koristili smo svoje dopuste, zato se bo
poveéal vpliv prisilnih dopustov. Ob ze
do sedaj skromnih osebnih dohodkih
bo to Se poslabsalo socialni poloZaj de-
laveev, ki bodo se bolj intenzivno kot
doslej terjali in iskali za sebe ustrezne
re§itve. Tega se moramo zavedati vsi,
od vodilnih delavcev obrata, sektorja,
Zelezarne, obéine in republike. Intenzi-
vno bo treba iskati nove zaposlitvene
moZnosti, perspektivne programe za
nova delovna mesta itd. Za premosti-
tev pa potrebujemo tudi socialni pro-
gram 2z zagotovljenimi finanénimi
sredstvi, tako da bo ta pomo¢ uresnié-
ljiva takoj.

Na sindikatu bomo $e v naprej po-
skusali neposredno pomagati delav-
cem v okviru nasih mozZnosti. Aktivno
bomo vplivali na ustrezne resitve, za-
§¢itili pa bomo tudi vsakega delavca,
¢e bomo ugotovili morebitne Sikane ali
druge nepravilnosti.

Izvrsni odbor
Sindikata Zelezarne

Sodelovanje z obé¢inskim izvr$nim svetom

Glede na izredno tezko in kriti¢no situacijo, s katero se sre¢ujemo v nasi Ze-
lezarni, se je nas sindikat Ze pred éasom obrnil tudi na Izvrini svet skupiéine

Jesenice.

Na nasa pisna predloga, ki smo ju objavili tudi v Zelezarju, smo v zadéetku
meseca dobili pisni odgovor IzvrSnega sveta, ki ga v celoti objavljamo.

Po prejemu vasih dopisov smo v
okviru Izvrénega sveta SO Jesenice za-
¢eli z aktivnostmi za realizacijo predla-
ganih ukrepov, res pa je, da vas o tem
pisno nismo seznanili, za kar se tudi
opravicujemo. .

Izvrsni svet SO Jesenice je imeno-
val delovno skupino za pripravo social-
nega programa v obéini Jesenice, ki
naj bi delo zakljuéila v septembru
1990. Sedaj Ze potekajo obiski po pod-
jetjih tako, da bodo lahko predlagani
ukrepi temeljili na ustreznih podatkih.
Delovna skupina se je z razmerami v
Zelezarni Jesenice Ze seznanila. Z vasi-
ma dopisoma je delovna skupina tudi
seznanjena.

I. Problematika ob_ drasticnem

zmanjsaju proizvodnje v ZJ

1. V skladu z zakonodajo se Zavod
za zaposlovanje aktivno vkljuéuje v re-
Sevanje te problematike in je tako re-
Sevanje normalno. Izvrsni svet z zavo-
dom stalno sodeluje.

2. Kot je navedeno, je socialni pro-
gram v pripravi.

Subvencioniranje stanarin je ze se-
daj uveljavljen nac¢in pomoéi. Vloge
sprejema Center za socialno delo Jese-
nice, informacije dobite tudi v Sekreta-
riatu za urejanje prostora(strokovna
delavka za solidarnost), tel. 81-483,

Tudi dodeljevanje drugih socialnih
pomoci je mozno - informacije Center
za socialno delo - enkratne denarne po-
moci najbolj ogrozenim.

- PoviSanje cen stanarin in komu-
nalnih storitev je bilo nujno zaradi veé
kot polletne zamrznitve cen. Pri povi-
Sanju smo upostevali tudi zmoZnost
pladevanja, Ze uveljavljene mehaniz-
me pomoéi, popreéne osebne dohodke
ter dejstvo, da Zivi v druzbenih stano-
vanjih priblizno polovica prebivalcev,
Za ostali del so stanarine ekonomske.

3.V letu 1990 smo v okviru obéinske
pristojnosti dvakrat znizali stopnje 8.5.
in 23.7. (skupaj iz BOD in dohodka z
18,362 % na 17,65 % (8.5.1990) in na
15,95 % (23.7.1990).

4. Placevanje prispevkov iz osebnih
dohodkov ureja republi$ki zakon o
nbracunavanju in plaéevanju prispev-

.

Zelezarni Jesenice je za dolocene
nevke Izvrsni svet v letoSnjem letu
:ckrat odlozil plagilo tekocih pri-
‘ov in IS stalno sodeluje z vaod-

Zelezarne in poslovnega siste-
*i razresevanju problematike.
pa je, da se izdatki za dolo¢ene

namene (upostevajot zaostreno situa-
cijo) povecujejo.

5. Platevanje dolota republiski
predpis.

6. Sekretariat za gospodarstvo in ne-
gospodarstvo je Zelezarni (24.7.1990)
Ze posredoval spisek delaveev, ki imajo
prijavljeno popoldansko obrt.

Sekretariat za gospodarstvo in ne-
gospodarstvo razpolaga s pregledom
razpolozljivih prostorov in povrsin za
dolocene dejavnosti, podjetja smo poz-
vali, naj sporoc¢ijo, ¢e razpolagajo z do-
datnimi prostori (vkljuéno z ZJ), pre-
uéujemo tudi moznost o oprostitvi pri-
spevkov in davkov.

Za obrtnike se ob zacetku delovanja
(na novo) ze predvidene olajsave. Ob¢i-
na Jesenice v samo spodbujanje kme-
tijske proizvodnje vlaga znatna sred-
stva preko odbora za pospeSevanje
proizvodnje hrane in za varstvo kme-
tijskih zemljisc. V obéini imamo 48
kmetov.

II. Prisilni dopust
. Kolektivno pogodbo sta podpisala
Gospodarska zbornica in republiski

sindikat. Izvrsni svet se v resevanje.

navedene problematike vkljuéuje po-
sredno preko republiske skupséine, ko
so posamezne tocke na dnevnem redu
zasedanja zbora obéin, kjer ima obéina
svojega poslanca.

Dolotitev razloga in kriterijev in éas
trajanja ukrepov je tudi predmet raz-
prave v vsakem podjetju.

Izvrsni svet SO Jesenice se je Ze v
letu 1988 vkljucil v reSevanje teh vpra-
Sanj z Analizo socialno-ekonomskih
razmer v obcini Jesenice in predlagal
podjetjem dolocene aktivnosti, ki je le-
te takrat Se niso bile prisiljene izvajati.

Sedaj dela (kot Ze omenjeno) delo-
vna skupina za pripravo socialnega
programa, ki se bo opredelila tudi do
vasih predlogov predvidoma do
10.9.1990.

Neplacevanje prispevkov pa je stvar
opredelitve v republi$ki skupséini, saj
je potrebno na novo opredeliti tudi ob-
seg pravic, ki izhajajo iz posameznih
zakonskih reSitev.

Iz prispevnih stopenj se namre¢ zbi-
rajo sredstva za realizacijo tako pravic
na posameznih podro¢jih kot tudi de-
javnosti, ki so nujno potrebne za ne-
moteno funkcioniranje druzbe kot ce-
lote (zdravstvo, izobraZevanje, socialna
politika, kultura, telesna kultura, sta-
novanjsko-komunalno gospodarstvo,
SPIZ itd.).

Brez korenitih, usklajeno nacrtova-
nih spememb, ne le z zmanjSevanjem
prispevnih stopenj, pa se problemov
dolgoroéno ne da reSevati.

Nase sodelovanje smo podkrepili tu-
di z razgovorom pri predsednici Izvrs-
nega sveta, ko smo $e posebej poudari-
li nekaj kljuénih problemov, ki bi jih
lahko resevali skupno z nekaj odprtih
vprasanj, katera bi morala ustrezno re-
siti ob¢inska uprava.

Predsednik in podpredsednik Izvrs-
nega odbora sindikata Zelezarne sta
izpostavila predvsem naslednje:

- Pomot¢ pri iskanju zaposlitve, odpi-
ranju obrti in podobno. Dogovorili smo
se, da bi v povezavi z Zavodom za zapo-
slovanje redno objavljali v naSem Zele-
zarju tudi moznosti zaposlovanja v
bliznjem gorenjskem prostoru. Tudi
informacija o moznostih in naéinu za-
poslovanja v sosednji Italiji ali Avstriji
bi bila dobrodosla.

- Socialni program, ki nastaja v ob-
¢ini, je treba ustrezno finanéno pod-
preti, sicer se bo socialna problematika
Se slabsala. Tu gre za vse oblike pomo-
¢i: prestrukturiranje, prekvalificiranje,
pomo¢ pri zagotavljanju odpravnin pri
dokupu let itd.

- Z Zavodom za socialno skrbstvo se
zelimo povezati tako, da bo nasa skup-
na pomo¢ praviéno in uéinkovito od-
merjena. Pricakujemo lahko hitrejse
resevanje najbolj perecih problemov.

- Zmanj$anje prispevnih stopenj in
zadrzevanje podrazitev, ki sodijo v
okvir obéine. Predsednica je obljubila,
da bo o tem lahko veé povedala, ko bo
opravljena temeljita analiza polletne-
ga poslovanja v obéini. Takrat bodo do-
stopni tudi podatki o zasluzkih v obéi-
ni, kjer je ocitno, da prihaja po nasem
mnenju tudi do neupravi¢enega razko-
raka v osebnih dohodkih med gospo-
darstvom in negospodarstvom.

Predsednico sva seznanila tudi z ne-
zadovoljstvom nasih delavcev zaradi
prepotasnega resevanja tezav v gospo-
darstvu in z napovedano stavko, ki jo
pripravlja sindikat kovinske in elek-
troindustrije Slovenije. Delaveci si v
glavnem zelimo predvsem zaposlitev
in ob tem ustrezno socialno in materi-
alno varnost; v protest nas sili prepoca-
sno resevanje teh problemov. Se bomo
dobili ustrezna zagotovila za izhod iz
tezav, tudi stavka ne bo potrebna.

Pred zakljuckom nasega razgovora
je beseda stekla Se o problematiki pre-
mozenja, kar bomo morali v nasled-
njih mesecih intenzivno resevati tako
v podjetjih kot tudi v obéini.

Sindikat Zelezarne

ZELEZAR

najstdnevnik.

Bralcem
in dopisnikom Zelezarja

V skladu s sanacijskimi prizadevanji nase Zelezarne moramo tu-
di na uredni$tvu Zelezarja zmanjsati stroske. Sicer nepriljubljena,
vendar v teh razmerah najholjsa resitev je, da Zelezar izhaja kot stiri-

Prosimo, da to upostevate in pravocéasno oddate gradivo.

»

Urednistvo

Sy
V Jeklovleku (foto: Mira Kolenik)

Odgovor na delegatsko
vprasanje

(Nadaljevanje s 1. strani)

daj vectrazgovorov z nekaterimi veé-
jimi podjetji iz kovinske in elektroin-
dustrije (Litostroj Ljubljana, Metalna
Maribor, TAM Maribor, Iskra Ljublja-
na, Gorenje T. Velenje, .. .) in je oz. bo
v zvezi s tem sprejel konkretne ukre-
pe.
Vsi ti ukrepi Izvrinega sveta Skup-
S¢ine Republike Slovenije pa ne zado-
S¢ajo v sedanjih zelo zaostrenih gospo-
darskih razmerah, da bi se stanje obr-
nilo na bolje, zato se kriza poglablja.
Kriza pa je delno tudi posledica prete-
kle neuspesne dogovorne ekonomije,
marsikje neustreznega investiranja in
prepocasnega prilagajanja novim tri-
nim pogojem poslovanja.

Vzroki za sedanje tezave slovenske-
ga gospodarstva so se kopicili veé let,
zato je tudi njihovo razresitev, ob vse-
splosni materialni obubozanosti druz-
be, mogoce pricakovati Sele v nekaj le-
tih. V teh procesih pa bo gotovo veliko
razocaranih in éloveskih stisk, ker vsi
pat ne bodo uspeli preziveti. Propadla
bodo predvsem tista podjetja, ki se
preve¢ zanasajo na reSitve SirSe druz-
bene skupnosti, same pa ne storijo vse-
ga,kar zmorejo, da bi se prestrukturi-
rala glede na zahteve, ki jih pred njih
postavlja trg in neusmiljena konkuren-
ca. Zal je veliko takih podjetij tudi v
kovinski in elektroindustriji. Brez &i-
S¢enja proizvodnih programov, ki
vkljutujejo tudi éiséenje zaposlitvenih
bilanc, ni mogoce ozdraviti gospodar-
stva in mu zagotoviti nadaljnji razvoj

ter omogo¢iti odpiranje novih delovnih
mest.

Zaradi tega se bo Izvrsni svet Skup-
Séine Republike Slovenije v bodoée, se
intenzivneje kot doslej, angaziral pri
iskanju finanénih sredstev za podporo
perspektivnim sanacijsko razvojnim
programom, programom prezaposlova-
nja in programom resevanja proble-
matike preseznih delavcev. V ta na-
men je Izvrsni svet Skupséine Republi-
ke Slovenije Ze pripravil predlog zako-
na o kriterijih in na¢inu sofinanciranja
uresni¢evanja pravic presezkov delav-
cev.

Predlog zakona opredeljuje tiste
pravice preseznih delavcev, pri uresni-

* cevanju katerih se bo del sredstev za-

gotovil iz sredstev za zaposlovanje.
Gre za delno kritje nadomestila oseb-
nega dohodka za ¢éas ¢akanja na delo,

~ dolotenega z zakonom, dokup zavaro-

valne dobe in izplaéilo odpravnin.

Posebej pa se v okviru razresevanja
presezkov delavcev vpeljuje tudi si-
stem sofinanciranja stroskov za pre-
kvalifikacije in dokvalifikacije delav-
cev tistim podjetjem oz. delodajalcem,
ki bodo presezke delaveev zaposlili.

Ker sedaj veljavni zakon o zaposlo-
vanju in zavarovanju za primer brez-
poselnosti omenjene materije ne ure-
ja, novega celovitega zakona pa za zdaj
ni mogoce izdelati zaradi nedoreéene-
ga koncepta javnih sluzb in javnih fi-
nanc, se predvideva sprejem posebne-
ga zakona.

SINDIKAT ZELEZARNE

- Mislim, da polozaj
ohviadujemo

Tako izjavo je za Neodvisni Dnevnik podal eden vplivnih élanov Svobodnega
sindikata nase Zelezarne. Ne razumem takega sprenevedanja in samovseéne tr-
ditve nekoga, ki navsezadnje deluje v imenu 70 % zaposlenih v kolektivu. Izreée-
no bi moral utemeljiti z nekaterimi dejstvi, sicer izzveni taka izjava zelo neoku-

sno.

Sprasujem se, kateri polozaj obvla-
duje Svobodni sindikat v Zelezarni?
Mogoce obvladuje polozaj delaveev, ki
finanéno komaj sestavijo zacetek s
koncem meseca. Tudi tiste druzine,
kjer sta dva ¢lana zaposlena in se me-

sefno prebijajo skozi Zivljenje z razni-

mi subvencijami in drugimi vrstami
pomoci, sodijo zraven. V tak spekter
obvladanih polozajev sodi vsekakor tu-
di delavec, kateremu so za mizerno
placo naprtili tehniéno normo in ukini-
li ure za manjkajoée, obenem pa
zmanjsali posade v proizvodnji na mi-
nimum. Tudi na ustrahovanega delav-
ca, ki dela pod psihiénim pritiskom bo-
docega tehnoloskega viska, ne kaze po-
zabiti. Se bi lahko nizal stanja, ki so za
delavca resniéno kriviéna in katastro-
falna.

Ne Zelim biti nesramen, ampak ne
morem se izogniti izrazu dvojna mora-
la. Veliko sedanjih vodilnih élanov
Svobodnega sindikata, tako republi-
Skih kot regijskih, je obvladovalo polo-
zaj v ne tako davni preteklosti. Social-
na ogroZenost delavcev je leta 1988 pri-

vedla zaposlene v dveh obratih do
spontanega revolta - stavke. Zahteve
takratnega stavkovnega odbora so bile
v veliki meri enake tem, ki jih razglasa
dangs Svobodni sindikat. Priznati mo-
ram, da je sindikat takrat sodeloval na
strani delavcev pri stavki, ne morem
pa se znebiti vtisa, da zelo brezvoljno
in vodeno. Odkrito priznam, da zame-
rim takratnim (sedanjim) vodilnim v
Svobodnem sindikatu, od spodaj do sa-
mega vrha, ker so svojo aktivnost
usmerili v socialno pomoé. Vem, da so
bili utesnjeni z direktivamij takratne
politike, vendar bi lahko in tudi morali
v imenu poslanstva, ki sindikat obve-
zuje, delovati tako, da bi danasnji polo-
zaj delavcev resnicno in posteno obvla-
dovali.

Upam, da s tem ¢lankom nisem uza-
lil avtorja v naslovu napisane izjave.
Ker ga osebno poznam in resniéno ni-
koli nisva bila v konfliktnih situacijah,
mu ne zelim, da bi moral izjaviti tudi
kaj takega kot: »T1, ti politika, kako se
moram spreminjati.«

Karel Kos
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0 delu jeseniSkega lzvrSnega sveta

0d 1. junija dalje dela jeseniski Izvrsni svet neprekinjeno. Seje so vsakih ti-

rinajst dni.

Na Sesti seji, ki je bila 7. avgusta, je
bila osrednja totka dnevnega reda in-
formacija o sanaciji v Zelezarni Jeseni-
ce. Izvréni svet podpira sanacijo Zele-
zarne Jesenice, ki naj zagotovi njen
nadaljnji obstoj in jo usposobi za delo-
vanje v trznih razmerah. Izvrsni svet
se je tudi strinjal z odlozitvijo prispev-
kov Zelezarne, delovna skupina za pri-
pravo socialnega programa pa se bo
posebej opredelila tudi do resevanja
kadrovskih presezkov, tako tudi v Ze-
lezarni Jesenice.

Na seji so obravnavali tudi realizaci-
jo finanénih naértov za prvo polletje le-
tos ter informacijo o pridobitvi republi-
skih sredstev solidarnosti za odpravo

posledic »zelene« zime. V zvezi s tem je
bil organiziran tudi poseben sestanek s
predstavniki turisticnega gospodarstva
v obéini. ;

Izvrsni svet je dal tudi soglasje k po-
vecéanju cene oskrbe v domu upokojen-
cev dr. Franceta Berglja ter dal pobudo
za izboljSanje pogojev bivanja in na-
stanitve v domu.:

Iz sredstev stanovanjske solidarno-
sti bodo v obéini dodelili gradbena po-
sojila delavcem in obéanom za leto
1990. Razpisana vsota znasa 3 milijone
din.

Izvrsni svet je dal tudi soglasje k
pravilniku o organizaciji in delu ter si-
stemizaciji del in nalog upravnih orga-

nov obéine Jesenice, pregledal izvrse-
vanje doslej sprejetih sklepov ter skle-
nil razpisati javno zbiranje ponudb za
najem nepremi¢nin na Zgornjem Plav-
zu 13,

Za podrobnejse obravnavanje posa-
meznih zadev je imenoval delovne sku-
pine oziroma kolegij, razresil pa je tudi
komisije in delovne skupine, ki so de-
lale doslej ter se seznanil z informacijo
o ravni cen komunalnih storitev in sta-
narin po poviSanju v obéini Jesenice v
primerjavi z ostalo Gorenjsko in Slove-
nijo.

7. seja Izvrinega sveta je bila 21. av-
gusta, osrednji tocki dnevnega reda pa
sta bili osnutek odloka o javnem redu
in miru ter odlozitev plaéila prispevkov
Zelezarne Jesenice.

Pogodba o zaposlitvi
spreminja znacaj deiovhega razmerja

Zakon o temeljnih pravicah iz delov-
nega razmerja doloca, da je sklenitev
delovnega razmerja dvostranski pra-
vni akt, pri ¢emer je ta dvostranskost
podana na eni strani s sklepom pristoj-
nega organa, na drugi strani pa z na-
stopom delavca nadelo. Zakon sicer
omenja pogodbo o zaposlitvi (drugi
odst. 11. ¢lena), toda o¢itno jo namenja
za "reguliranje delovnega razmerja
med delavcem in delodajalcem,
(88. élen). Delodajalec mora namreé z
delavecem skleniti pisno pogodbo o za-
poslitvi, preden delavec nastopi delo.
Taka ureditev je bila veljavna tudi do-
slej po zakonu o delovnih razmerjih
(Uradni list SRS, Stev. 24/83, 5/86,
18/88). :

Z novim zakonom o delovnih raz-
merjih (Uradni list RS, Stev. 14/90) pa
je postala pogodba o zaposlitvi konsti-
tutivni del sklepanja delovnega raz-
merja. Zakon izrecno poudarja, da je
pogodba o zaposlitvi dvostranski pra-
vni akt, ki ga skleneta organizacija ozi-
roma delodajalec in delavec. Konstitu-
tivnost tega akta pri sklepanju delov-
nega razmerja pa se kaze v tem, da de-
lavec pred sklenitvijo pogodbe o zapo-

slitvi ne more zageti delati (prvi odst.

12. ¢lena).

- Tudi nekateri drugi republiski zako-
ni o delovnih razmerjih predvidevajo,
da je pogodba o zaposlitvi dvostranski
pravni akt, in sicer ne samo med delav-
cem in delodajalcem, ampak tudi med
organizacijo in delaveem. Zakon o
delovnih razmerjih Hrvatske doloca,
da se s pogodbo o zaposlitvi opredelijo
bistveni elementi delovnega razmerja
in sicer: delovno mesto, dan zacetka
dela, trajanje delovnega razmerja, po-
skusno delo, osebni dohodek, oz. placa
ter nadomestilo osebnega dohodka, de-
lovni ¢as in dopusti, odpovedni rok ter
druge pravice, obveznosti in odgovor-
nosti delavca in organizacije (drugi
odst. 2. élena navedenega zakona).

Pomen pogodbe o
zaposlitvi pri sklepanju
delovnega razmerja

Dosedanja pravna ureditev delovnih
razmerij je temeljila na predpostavki,
da je delovno razmerje kot medseboj-
no razmerje delavcev urejeno v samo-
upravnih splodnih aktih, ki jih delavci
sprejemajo bodisi neposredno, bodisi
posredno prek delavskega sveta ali
drugega organa upravljanja. Ceprav
obstaja prostovoljnost sklenitve delov-
nega razmerja v vseh pravnih siste-
mih, pa je Ze zdavnaj opuséena teorija
o enakopravnosti pogodbenikov pri
sklepanju pogodbe o zaposlitvi oz. po-
godbe o delu, zato se pravice delavcev
regulirajo z zakoni, kolektivnimi po-
godbami in splosnimi akti. Zlasti
kolektivne pogodbe so poenostavile
stalisce pogodbenih strank pri sklepa-
nju pogodbe o zaposlitvi. Zaradi omeje-
vanja zasebne avtonomije je prislo do
bistvene spremembe v strukturi in pra-
vni naravi pogodbe o zaposlitvi. Prav
zato pogodba o zaposlitvi ne nosi veé
samo znakov obligacijske pogodbe,
ampak se veze na omejitvene norme
zakona in kolektivnih pogodb.

V teoriji se navaja, da je pogodba o
zaposlitvi konstitutivni del sklepanja
delovnega razmerja in da je vsebina
namenjena zlasti: dolo¢anju delovnega
mesta, opredelitvi delovnega ¢asa, v
katerem se bo delo opravljalo, ter dru-
gim posameznim pravicam in obvezno-
stim, ki se morajo upostevati med de-
lovnim razmerjem.

Pogodba o zaposlitvi, ki jo predvide-
va zakon o delovnih razmerjih, je po-
sledica spremenjenega znacaja delov-
nega razmerja v naSem pravnem siste-
mu, saj se omogoca, da se delovna raz-
merja urejajo s podjetniskimi kolektiv-
nimi- pogodbami tudi v podjetjih z
druzbeno lastnino (prvi odst. 113.¢l.
navedenega zakona). Postavlja pa se

Spremembe

Delavce Zelezarne Jesenice, ki se
vozijo na delo in z dela v mestnem
prometu z Integralovimi letnimi vo-
zovnicami, obves¢amo, da veljav-
nost le-teh preneha s 1.9.1990. Vo-
zovnice je potrebno vrniti personal-
kam oz. tajnicam najkasneje do
5.9.1990 (sliko vzemite iz vozovnice).

Delavske meseéne vozovnice lah-
ko kupite v Integralovi turisti¢ni po-
slovalnici na Jesenicah, Titova 65, ki
bo zacela s prodajo 27. avgusta. Po-
slovali bodo po naslednjem razpore-
du:

27.8. - 1.9.

3.9.-17.9.

od 10.9. dalje

od 7. do 15. ure
od 7. do 17. ure
od 8. do 12. ure

Cena delavske mesec¢ne vozovnice
znasa 270,00 din, pri kateri je uposte-
van 10 % popust. Prevoznik nudi tudi
moznost, da se nakup oz. plaéilo lah-
ko uredi z odbitkom pri osebnem do-
hodku, kar pa bo moral urediti vsak
sam (podpis in potrditev izjave).

Vozovnice so mesectne in veljajo
za vse relacije v mestnem prometu
in za vse dni v mesecu. Naéin naba-
ve nalepk za oktober bo naknadno
objavljen v Zelezarju.

Delavci lahko kupijo tudi Zetone v
turisti¢ni poslovalnici na Jesenicah
oz. v poslovalnicah Tobaka.

Zaradi manjsega Stevila vozacev
in racionalizacije organiziranega
prevoza v primestnem prometu bodo
z mesecem septembrom zacele ve-
ljati naslednje spremembe: - ukine
se vecerni aviobus za Javorniski
Rovt, in sicer:

20.52 Jesenice - Pristava

21.25 Pristava - Jesenice

22.02 Jesenice - Pristava

pri prevozih

22.35 Pristava - Jesenice

- zdruzita se liniji Bohinjska Bela'

in Zasip. Avtobus ima odhod iz Bo-
hinjske Bele ob 5. uri,

- zdruzita se liniji Kropa - Rado-
vljica.

Prosimo vse, ki se vozite na teh
relacijah, da_upostevate omenjene
spremembe. Ce bo prislo do morebi-
tnih tezav, nas obvestite na telefon
32-11.

Vse delavce Se enkrat opozarja-
mo, da od 5.9.1990 obstojeée vozovni-
ce ne veljajo vec in prosimo, da jih
vrnejo, v nasprotnem primeru bodo
morali sami poravnati stroske.

ETE Druzbeni standard

vprasanje, ali bo predmet pogodbe o
zaposlitvi vsebina kolektivne pogodbe
oziroma splo$nega akta, oz. kaksna bo
pogodbena svoboda na strani organiza-
cije. V teoriji in praksi bo treba razéi-
stiti, kaj naj bo prepuséeno prostemu
dogovarjanju v pogodbi o zaposlitvi,
kar Se ni urejeno s kolektivno pogodbo
oziroma splosnim aktom. S tem v zvezi
velja opozoriti na stalisée, po katerem
naj bi se v individualni pogodbi doloé¢a-
lo ve¢ pravic, kot jih predvidevata splo-
$ni akt oziroma kolektivna pogodba.

Kljub uveljavitvi pogodbe o zaposli-
tvi v delovno pravnem sistemu, pa se
ohranja tudi sklep o izbiri kandidatov,
saj ga zahteva Zze zvezni zakon oz. re-
publiski zakon o delovnih razmerjih,
(10. ¢len). Sklep o izbiri kandidata
ostaja tisti pravni akt, s katerim se ob-
vescajo kandidati, ki niso bili izbrani.
Ti kandidati imajo namreé pravico, da
izpodbijajo sklep o izbiri kandidata, ¢e
menijo da je bil po objavi oz. razpisu
izbran kandidat, ki ne izpolnjuje obja-
vljenih pogojev, ali da je bil kako dru-
gace prekrien postopek za izbiro prija-
vljenih kandidatov (84.¢len zveznega
zakona). Ce hoce zakon ohraniti var-
stvo pravic kandidatov, potem mora
nujno vzdrzevati tudi sklep o izbiri kot
individualni akt, s katerim uveljavlja
prosto 0z. neobvezno izbiro kandidata.
Pogodba o zaposlitvi ne more nadome-
stiti sklepa o izbiri, saj je logi¢no, da
praviloma tretja oseba ne more izpod-
bijati pravnega akta, ¢e ni bila pogod-
bena stranka.

V naSem pravnem sistemu smo Ze
poznali pogodbo o zaposlitvi po zakonu
o delovnih razmerjih iz leta 1957.
Pogodba o zaposlitvi je bila obvezna za
tiste druzbene organizacije, ki niso bi-
le dolzne sprejeti pravilnika o delovnih
razmerjih in so zato sklepale individu-
alne pogodbe, s katerimi so urejale de-
lovno razmerje ob neposredni uporabi
zakona (tretji odst. 346. élena zakona).
Taka resitev bi bila primerna tudi v se-
danjem pravnem sistemu za tiste delo-
dajalce oz. organizacije, ki zaradi zna-
¢ilnosti dejavnosti ali organiziranja ne
bi bile zajete v kolektivni pogodbi de-
javnosti.

Pogodba o zaposlitvi
po 135. ¢lenu zakona
o delovnih razmerjih

Republiski zakon predvideva enotno
ureditev delovnih razmerij, in sicer z
dveh vidikov: 1) uveljavlja tako imeno- *
vano oktroirano veljavnost kolektivne
pogodbe (tretji odst. 112.&lena), 2)
predvideva, da naj bi vsi delavei do
1.7. 1991 sklenili pogodbe o zaposlitvi v
smishf'11. ¢lena zakona.

Ker naj bi pogodbo o zaposlitvi skle-
pali delavci, ki so ze v delovnem raz-
merju, je moral zakon oblikovati dolo-
ceno pravno konstrukeijo, da ne bi po-
segal v sicersnje pravice delavcev.

(Nadaljevanje prihodnjié)

V Strojnih delavnicah (foto: Mira Kolenik)

Razpored dezurnih Zelezarne

Ime in priimek Dan dezurstva Naslov Telefon
Ivan Voh 27.8.19%0 Mojstrana,

Splosni sektor Dovje 10/i —
Branko Vrecko 28.8.199%0 Lesce,

Energetika % Na vrtaéi 13 -
Ivanka Zupanéi¢ 29. 8. 1990 Jesenice,

Druzbeni standard C. revolucije 2/B 81-655
Emil Azman 30. 8. 1990 Zirovnica,

Sektor inzeniring Breg 129 80-318
Slavko AZman 31. 8. 1990 Bled,

SRR Riklijeva 11 -
Bozidar Bartelj 1.9. 1990 Zirovnica,

Poslovodni odbor Zabreznica 44/b 80-726
Janez Beges 2.9.19%0 ¢+ Lesce,

Elektrode Na trati 59 74-766
Ime in priimek Dan dezurstva Naslov Telefon
Janez Bicek 3.0.19%0 Jesenice,

Talilnice Udarna 9 83-193
Franc Brelih 4.9.1990 Jesenice,

Tehniéne dejavnosti Kurirska 3 B1-612
Marjan Demsar 5.9.1990 Gozd Martuljek,

Jeklarna 2 Gobela 25 —
Miro Erzen 6.9. 1990 Mojstrana,

Hladna valj. Jes. Cesta v Radovno 4/A —
Drago FinZgar 7.9.1990 Begunje,

Valj. zice in profilov Begunje 128/B 73-831
Milan Gartner 8.9.19% Nomenj,

Livarna Nomenj 34 721-043
Jernej Hoéevar 9.9.199% Jesenice,

Prodaja Kejzarjeva 38 82-118

Za dezurstvo od 13. 8. 1990 ni ve¢ nadomestil.

-

Dezurni za vzdrievanje v Zelezarni

Datum: Dnevni: Nocni:
Ponedeljek — 27. 8. Janko Cerkovnik Pavel Zmitek
Torek — 28. 8. Damjan Gasar Martin Brumat
Sreda — 29, 8. Borut Cegnar Alojz Slivnik
Cetrtek — 30. 8. Ivan Mezik Ivan Senveter
Petek — 31. 8. Franci Zupangéié Marjan Erman
Sobota — 1. 9. Mitja Kersnik Franc Bernik
Nedelja — 2.9. Branko Klinar' Klavdij Mlekuz

Ponedeljek — 3. 9. Vanda Eniko Marko Susnik

Torek — 4. 9. Stane Erzen Marjan Trontelj
Sreda — 5. 9. Zdenko Cund Ivan Slamnik
Cetrtek — 6. 9. Berti Krapes Saso Dolzan
Petek — 7.9. Mirko Zupan Metod Brecko
Sobota — 89. Ales Soklic Anton Kav¢ié
Nedelja — 9. 9. Janez Faleti¢ Marjan Pintar

Sluzba obratne ambulante G

Od 27. avgusta do 1. septembra bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: 1. obratna ambulanta dr. Metod Resek in IV. obratna ambulanta dr.
Ivica Vres. Dispanzer za borce od 6.30 do 7.30.

POPOLDNE: II. obratna ambulanta dr. Alenka Kralj Odar in I1I. obratna ambu-
lanta dr. Bernarda Benedik Tili.

V soboto, 1. septembra, samo dopoldne: II. obratna ambulanta dr. Alenka Kralj
Odar in IIl. obratna ambulanta dr. Bernarda Benedik Tili.

Zobne ambulante:

DOPOLDNE: I. zobna ambulanta v. dent. Viktor Strazisar in II. zobna ambulanta
dr. stomat. Alojz Smolej.

POPOLDNE: I1I. zobna ambulanta dr. stomat. Ljudmila Gasar Krivec.

V soboto, 1. septembra, samo dopoldne: I1I. zobna ambulanta dr. stomat. Ljudmi-
la Gasar Krivec.

0Od 3. do 8. septembra bodo delale naslednje obratne ambulatne:

DOPOLDNE: II. obratna ambulanta dr. Alenka Kralj Odar in III. obratna ambulan-

ta dr. Branimir Ceh.

POPOLDNE: IV. obratna ambulanta dr. Ivica Vres. Dispanzer za borce od 13. do
14. ure.

V soboto, 8. septembra, samo dopoldne: IV, obratna ambulanta dr. Ivica Vres.

Zobne ambulante:

DOPOLDNE: L. zobna ambulanta v. dent. Viktor Strazisar.

POPOLDNE: II. zobna ambulanta dr. stomat. Alojz Smolej. III. obratna ambulat-
na zaradi letnega dopusta ne dela!
V soboto, 8. septembra, samo dopoldne: II. zobna ambulanta dr. stomat. Alojz
Smolej. i

V kartoteki obratnih ambulant sprejemajo zdravstvene izkaznice v dopoldan-
skem casu od 6. ure do 10.30 in v popoldanskem éasu od 12. ure do 17.30. Ambulanta
sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 19. ure.

Dezurni v Vatrostalni

Dezurni Vatrostalne je od petka, 24. avgusta od 14. ure, do ponedeljka, 27. avgu-
sta, do 6. ure zjutraj in od petka, 31. avgusta od 14. ure, do ponedeljka, 3. avgusta, do 6.
ure zjutraj dosegljiv po telefonu 32-79.

Pregled odsotnosti v juliju

ETE/DSSS bo]a;uanje por.a fop. pris%dop, red;y‘(‘jop, ost. g:isot. Skfaj
Talilnice 6,29 0,15 249 2016 0,15 30,84
Plos¢ati program 7,15 0,16 1,12 23,06 028 32,31
Okrogli program 8,63 L17 367 24,93 0,21 38,61
Druzbeni standard 514 3,37 0,39 20,93 0,01 2084
DSSS, komerc. 3,86 181 153 2973 0,45 37,38
Tehnicne dejavnosti 572 0,67 3,85 21,60 0,21 32,05
Zelezarna 6,31 0,86 263 23,76 0,26 3382
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0 zgodovini Zupnijske cerkve
na Koroski Beli

Pod Karavankami pod planino Bels¢ico lezi vas Koroska Bela, ki danes spa-
da pod mesto Jesenice. Vasi in naselja: Koroska Bela, Javornik, Javorniski Rovt
in Potoki tvorijo Krajevno skupnost Javornik-Korotka Bela; v istih mejah pa je
tudi fara sv. Ingenuina in sv. Albuina na Koroski Beli, ki je tak obseg zadrzala od
zacetka do danes. Cerkev sv. Ingenuina in sv. Albuina stoji na severozahodni
strani vasi, pod hribom Strana in Leni¢ami, ob poti ¢ez sedlo Kres. Imeni farnih
patronov sta vecini ljudi neznani in vzbujata radovednost, odkod prav onadva tu

v nasih krajih.

Na vsem slovenskem ozemlju je to
edina farna cerkev, posvedena tema
svetnikoma. Edino Se grajska kapela
na blejskem gradu nosi njuno ime, to
pa zato, ker je nemski cesar Henrik II
leta 1004 podaril blejsko posest takrat-
nemu briksensko-sebenskemu Skofu
Albuinu. Ingenuin pa je bil prvi skof te
skofije, ki je imela prvotni sedez na
gradu Seben pri kraju Klausen na Juz-
nem Tirolskem. Albuin pa je poskrbel,
da so Ingenuinovo truplo prenesli iz
Sebna v novo stolno cerkev sv.Kasija-
na v Briksen in se je potem imenovala
cerkev sv.Ingenuina in sv.Kasijana. S
tem je bila potrjena Skofija Briksen.
Prav zaradi pomembnosti tega dejanja
so Steli oba skofa za stebra Skofije in
sta bila skupaj postavljena za patrona.
Pokopana sta v stolnici v Briksnu, pod
oltarjem. V tamkaj$nji zakladnici hra-
nijo tudi masni plas¢ sv.Albuina, star
skoraj 1000 let. Njima posveéene farne
cerkve so v krajih: Taisten blizu To-
blacha, Arzl pri Imstu, Hotting, Sau-
bach, Untertilliach (nova cerkev),
Welschnofen. V Innsbrucku, na proée-
lju tamkajsnje stolnice, pa stojita tik
ob glavnem vhodu tudi njuna kipa.

Seveda nastane vprasanje, odkod
onadva prav tu na Koroski Beli? Ver-
jetno je temu vzrok pot, ki je v sred-
njem veku vodila z Bleda ¢ez Korosko
Belo (v najstarejsem urbarju iz leta
1235 zapisano kot i Chernischem Ve-
lach), preko Javorniskega Rovta skozi
Medji dol v Rute in Bistrico v Rozu in
potem po dravski dolini do-Lienza, éez
prelaz Silian v Pustrisko dolino do
Briksna na Juznem Tirolskem. Ni iz-
kljuéeno niti (o tem sicer ni zgodovin-
skih podatkov), da skof Albuin po prev-
zemu posestva ni kdaj sam pripotoval
na Bled, posebno Se, ée upostevamo
dejstvo, da je bil Albuin doma na Koro-
5kem, na Kamnu v Podjuni. Tam je zi-
vela in je v cerkvi na Kamnu tudi po-
kopana njegova mati, prav tako svetni-
ca: sv. Hildegarda. V cerkvi je pri
stranskem, njej posvefenem oltarju
ohranjen relikvarij z deli njene obleke.

V sosedni fari, v kraju Mohliée, pa je
pokopan Albuinov oée, menih Pavel
spokornik.

Na sedanjem mestu farne cerkve je
bila na samem zagetku najverjetneje
skromna lesena kapelica, morda tudi
zidana, ki je sluzila popotnikom - to-
vornikom in seveda doma¢inom za ob-
¢asna bogosluzja in priporocilo za sre-
¢no pot ¢ez goro. Na koroski strani, on-
kraj Medjega dola, S danes stoji
majhna kapelica iz 10. stoletja, ki je
posvecena sv.Mihaelu. Vas Koroska
Bela se je v srednjem veku razvila ob
zgornjem toku potoka Bela glede na
tradicijo anti¢éne poti. Prebivalei so
oskrbovali prav tovornike in popotnike
¢ez Medji dol na Korogko. O tem $Se da-
nes pricajo domaéa hisna imena kot:
Glazar, Mlinar, Ledrar, Krznar, Kovaé,
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Beli (foto: B. Cusin)

Obnova Zupnijske cerkve na Kor. -

Klinar, Pajar, Mostar in Routarji, to je
cestarji oziroma skrbniki za pot.

Tudi Albuinovi nasledniki in skrbni-
ki so potovali tod in iz teh razlogov je
verjetno prislo do patrocinija na tem
kraju. Po do zdaj znanih zgodovinskih
virih je do patronata prislo zelo verjet-
no v prvi polovici 13. stoletja, saj se vas
Koroska Bela v blejskem urbarju iz le-
ta 1253 omenja kot ena veéjih vasi blej-
ske posesti. Cerkev na Koroski Beli je
leta 1362 prejela odpustke po Janezu,
skofu urbinskem in papazevem gene-
ralnem vikarju. To bi lahko pomenilo,
da je bila takrat zgrajena nova cerkev.
Picenski skof Martin je leta 1473 po-
svetil stranski oltar sv.Ahacija, leta
1454 pa Se kor in en oltar. Ljubljanski
skof giga Lamberg je 1486 po profana-
ciji (to bi utegnil biti turski vpad 1471
in 1476) ponovno posvetil oltar sv.Aha-
cija.

Sedanja baroéna cerkev je bila zgra-
jena oziroma dotrajana 1754 in je 1761
pogorela (vzrok ni znan), nato obno-
vljena in posvecena 3.9.1771 po lju-
bljanskem Skofu Karlu Herbersteinu.
Zgradba je bila ponovno poikodovana
1876, ko je v zvonik udarila strela in je
pogorel. Verjetno je zgorelo $e kaj dru-
gega, ker je bila cerkev krita z leseni-
mi skodlami. Po obnovi pa je vas dole-
tela nova nesreca, ko so italijanska le-
tala 14. avgusta 1917 bombardirala vas
in je pogorela tudi cerkev. V letih
1928-1929 je bil zgrajen stolp nad zvo-
nikom, lesena kritina zamenjana z
opecno in druga manj$a obnovitvena
dela. Pod drugi svetovni vojni je bila v
teZavnih razmerah obnovljena zunanj-
S¢ina z uro pred 30 leti. Seveda jo je
zob €asa neusmiljeno naéel in smo se
zdaj lotili radikalne obnove zunanj&éi-
ne. Glede na pomembnost kulturnega
in zgodovinskega spomenika se pripo-
rocamo za prispevek k obnovi.

Zapis pripravil Branko Cuin, élan
gradbenega odbora za obnovo

Lovska razstava v Kranjski Gori

Lovska druzina Kranjska Gora je
v osnovni 5oli Jesenisko- bohinjske-
ga odreda v Kranjski Gori pripravila
lovsko razstavo. Njen namen je, da
mladini in turistom pokazejo, da
lovei ne lovijo samo divjadi, ampak
zanjo tudi skrbijo.

Tako so prikazani lesorezi zivali,
lovske naprave ter ptice, izrezljane
iz lipovega lesa ter predstavljene na-
gacene Zivali iz lovista kranjskogor-
ske lovske druzine, ki obsega revir v
Karavankah od tromeje v Rateéah
do Belce. Panoji z zanimivimi prika-
zi iz lovstva prikazujejo krmiséa,
sownice, visoke preze, lovske bivake,
gozdarsko lopo ali po domace »ko-
Zarco«, ker je narejena iz kozZe ali

lubja... Razstava prikazuje, kako lov-
ci skrbijo za divjad v zimskem ¢asu,
veliko dela pa opravijo tudi ¢ez vse
leto, saj je potrebno urediti in oéisti-
ti koSenice, steze in pasnike, da se
divjad tako drzi svojega skrivnega
obmoéja. Med nagacenimi zZivalmi in
pticami na razstavi vidimo belega
planinskega zajca, snezno jerebico,
orla, kokos divjega petelina, kuno
zlatico in kuno belico ter svizsce, ki
so jih lovci pred leti pripeljali iz évi—
ce in Avstrije in jih naselili na Vrsi-
¢u. Iniciator razstave je lovec in upo-
kojeni logar Mirko Kosir, ki je raz-
stavo tudi pripravil in prispeval naj-
ve¢ predmetov, pomagali pa so mu
ostali kranjskogorski lovci.
Lojze Kerstan

Splosna kolektivna pogodba ni v korist delavcev

Svobodni sindikat in Gospodarska zbornica Slovenije sta pripravila akt, ki
pomeni nadaljevanje samoupravnega Zakona o zdruzenem delu. Ta akt je Kole-
ktivna pogodba za vse gospodarstvo. S to pogodbo bosta omogoéila poslovodnim
organom in delodajalcem, ki jih je postavila prejsnja oblast kot moralnopoliticno
neoporeéne na ¢elo samoupravnih podjetij (TOZD-ov), da bodo $e naprej lahko
manipulirali z delavci, obenem pa jim dajali obéutek, da sami sebi krojijo pogoje

dela.

Vodstvo SSS, ki je podpisalo kolekti-
vno pogodbo brez soglasja delavcev v
tovarnah in podjetjih, ki jih bodo éleni
te pogodbe najbolj prizadeli, je tako Se
enkrat pokazalo sprego s prejénjim ko-
munistiénim reZimom, sedaj prenovi-
telji. Vsi ti so slovenskemu delavstvu
napravili neprecenljivo skodo z druz-
beno lastnino, druzbenim kapitalom,
samoupravljanjem in Zakonom o zdru-
fenem delu. S to pogodbo tako SSS in
3Z8S, kjer so sami strokovnjaki, izbra-
1i po moralnopolitiénem nacelu neopo-
'ecnosti, kazeta, da kljub stalnemu
sklicevanju na trzno gospodarjenje o
njem nimata pojma ali pa ga zavestno
zanikata. To potrjuje ze 1. élen, kjer
‘azvricajo delavce v devet skupin in to
slede na zahtevnost dela, ne pa na tr-
zno vrednost dela.

V trZnem gospodarstvu je glavni cilj

poslovanja dobicek, ne glede ali ga do-
sezemo z bolj ali manj zahtevnim de-
lom. Ni vedno tako, da bolj zahtevno
ielo prinasa vec dobicka. Dvomljivo je
udi, kdo bo doloéal, katero delo je zah-
evnejSe od drugega. Ce je kriterij
topnja izobrazbe, je to Se nekako ra-
sumljivo, toda Ze v naslednjem 2. élenu
2 doloteno, da so delovne izkusnje po-
eben pogoj za sklenitev delovnega
‘azmerja. Spet je vprasanje, kako bo
lelavec na manj zahtevnem delovnem
nestu uveljavljal svoje delovne izkus-
ije in kdo mu jih bo priznal.

V 3. élenu, ki doloéa objavo delovne-
;a mesta (verjetno se misli na objavo
'azpisa za delovno mesto), bi moralo
’iti navedeno, da se razpis objavi na
akih mestih, da bo dostopen vsem de-
avcem v Sloveniji. S tem se bo poveéa-
1 mobilnost delovne sile, obenem pa
reprecilo, da bi bila delovna mesta na-
ienjena samo lokalnim prebivalcem

i ozkemu krogu ljudi ali Ze naprej do-
¢enemu kandidatu.

Da je to mogoce, dokazuje 7e na-
ilednji 4. ¢len, ki je prava sramota za
3SS. Strinjajo se namreé s tem, da
klep o potrebi po sklenitvi delovnega
azmerja sprejme poslovodni organ, ki
jpravi Se izbiro med kandidati. SSS
sodpisuje take élene, da sam sebi one-
nogoca sodelovanje pri izbiri delaveev;

tem pa dopuséa manipulacijo poslo-

odnim organom, da izbirajo kandida-
po kriterijih, po katerih so bili izbra-
sami, po politiéni neoporeénosti.

5. ¢len je nepotreben, saj dolo¢a pra-
vice poslovodnih organov, ki za delav-
ce sploh niso pomembne. Na koga lah-
ko poslovodni organ prenese posami-
¢no pooblastilo za odloganje, delavce
ne zanima. Vprasanje je, zakaj je v
tem 5. ¢lenu tako natanéno doloéeno,
da se pooblastila prenesejo samo na
delavea z najmanj vi§jo strokovno izo-
brazbo ustrezne smeri in z najmanj 2
letoma delovnih izkusSenj, praviloma s
kadrovskega podroéja. Manjkata samo
Se priimek in ime, na koga naj direk-
torji prenesejo pooblastila. Prav bi pri-
$lo tudi diréktorjem podjetij, ki imajo
poklicno 3olo in moralno politiéne kva-
litete, saj bodo lahko pooblastili delav-
ca z najmanj visjo izobrazbo, da bo
opravljal njihovo delo.

Pri 6. ¢lenu, ki dolo¢a pogodbo o za-
poslitvi, se zopet pokaZe ves-nesmisel
kolektivne pogodbe, dokler niso ureje-
nj lastninski odnosi. Pogodbo ponavadi
podpiseta dva razliéna predstavnika. V
primeru pogodbe o zaposlitvi naj bi bil
na eni strani predstavnik kapitala ali
lastnik ali delodajalec, na drugi strani
pa predstavnik dela ali delojemalec.
Ker smo v tem €asu $e vsi lastniki pro-
izvajalnih sredstev, bomo pogodbo
podpisali sami s seboj. Vse pa pove
zadnji stavek: »Kadar delavec pogodbe
ne podpise, odloé¢i o prenehanju delov-
nega razmerja delavea organ, ki opravi
izbiro med kandidati za sklenitev de-
lovnega razmerja.« Ta organ pa je po 4.
¢tlenu poslovodni organ, za katerega ni
nikjer dolo¢eno, kaj se.mu zgodi, ée ne
podpide pogodbe o zaposlitvi. Zopet je
pogodba pisana na kozo vodilnim de-
lavcem, SSS si ni izboril niti ene pri-
stojnosti.

Podobno velja za 7. élen, ki doloéa
poskusno delo. Sindikat nima nobene
besede pri tem, ali naj delavec po kon-
canem poskusnem delu ostane na delu,
ali poskusa ni dobro opravil, kajti vsa
pooblastila ima organ, ki odloéi o spre-
jemu delavca v delovno razmerje. Svo-
bodni sindikat nima besede niti pri
spremljanju poskusnega dela, razen ¢e
tako dolo¢i delodajalec ali poslovodni
organ.

Vrnimo se Se enkrat k 6. élenu, ki
doloca pogodbo o zaposlitvi, kjer pise,
da je delavca potrebno pred podpisom
pogodbe o zaposlitvi seznaniti z vsebi-
no kolektivne pogodbe, ki doloca nje-
‘gove pravice in obveznosti. To je nalo-
ga sindikata, ne pa élen pogodbe, ki pb-

leg tega ne predpisuje, kdo bi moral
delavca seznanjati z njegovimi pravi-
cami, ki jih je v pogodbi zelo malo. De-
lodajalec ga ne bo, ali pa mu je treba to
predpisati. :

SSS se s tem élenom hoée otresti
¢im veé odgovornosti do delavcev. To
je razvidno iz naslednjega odstavka 6.
¢lena, ki doloéa, da mora delodajalec
hraniti kolektivno pogodbo na dostop-
nem mestu za vse delavce. Za hranje-
nje so lahko dolo¢ili delodajalca, za se-
znanjanje delavca s pravicami pa ne.
Ta odstavek je tudi nesmiselen, saj bi
moral delavec pri SSS dobiti vse infor-
hmicilje. s tem pa tudi pogodbo, kadar bi

otel.

Ta ¢len je mogoce razumeti tako, da
bo delodajalec pred delavei pogodbo
skrival, SSS je pa ne bo imel. To potr-
juje tudi odstavek, ki doloéa, da dela-
vec kadarkoli zahteva vpogled v vsebi-
no pogodbe, podjetje oz. delodajalec pa
mu tega ne sme odre¢i. Zakaj naj bi
delavec iskal pogodbo pri delodajalcu,
ne pa pri sindikalnem zaupniku, to ve-
do samo tisti, ki so to pogodbo sestavili
in podpisali.

Naslednji 8. élen, ki govori o pri-
pravniStvu, je posledica usmerjenega
izobrazevanja in je odvet. PrenesSen je
iz samoupravljanja, kjer za pripravni-
ka ni bila toliko pomembna strokovna
sposobnost, ampak poznavanje samou-
pravljanja. Pripravniski izpiti so bili
farse in orodje v rokah politiénih vodil-
nih ljudi, da so perspektivne in pamet-
ne mlade ljudi (katere je zanimala
stroka, ne politika) izlo¢evali iz produ-

- ktivnega dela. Zato ¢lena o pripravni-

5tvu SSS, ki se ima za nadstrankarske-
ga, nikakor ne bi smel podpisati.

V 9. élenu, ki doloéa postopek ugota-
vljanja znanja in moznosti za opravlja-
nje del in postopek ugotavljanja prica-
kovanih rezultatov, je prvié omenjen
sindikat, ki naj bi bil o zacetku postop-
ka samo obveséen. SSS s podpisom te
pogodbe vsa pooblastila o ugotavljanju
delavcevega znanja in sposobnosti pre-
pusta poslovodnemu organu ali delo-
dajalcu. Delavec je prepuscen sam se-
bi, saj ima sicer pravico vpogleda v do-
kumentacijo, pomagati pa si 5 tem ne
more dosti. Sindikat je obvesten samo
o za¢etku postopka, o vzrokih pa odlo-
¢a poslovodni organ. Ta opravi tudi ra-
zgovor, o katerem se vodi. zapisnik.
Nujno bi moral biti prisoten predstav-
nik sindikata, o tem pa 9. élen ne govo-
ri.

Zoper sklep, s katerim se ugotovi,
da delavec nima potrebnega znanja,

Zaprta vrata doma v Planici

Dolino pod Poncami - Planico

obisce pozimi in poleti veliko turi-

stov, zeljnih gorskih lepot. Vsi pa si
tudi z zanimanjem ogledajo sveto-
vno znane smucarske skakalnice in
letalnico. So tudi dnevi, ko izletniki
in Solska mladina preplavijo dolino
in marsikdo od njih se napoti proti
Domu v Planici, kjer naj bi se odze-
jal in pouzil kakSno hrano.

Tam pa ga pri¢akajo zaprta vrata
doma, na katerih v vec jezikih pise,
da je dom paé zaprt. Ni pa naveden
vzrok, saj to ne sme zanimati izletni-
ke. Menda je nekdanjemu lastniku
potekla pogodba, govori se, da bodo
dom obnovili, 5uslja pa se tudi, da ga

lahko delavec poda ugovor. Spet je de-
lavec prepuséen sam sebi, ugovor bi
moral podati sindikat in vseskozi
spremljati postopek, saj gre za delovno
mesto delavea, ki plaéuje sindikat zato,
da ga brani pred ukrepi poslovodnih
organov. V tej pogodbi pa se SSS s pod-
pisom strinja z ukrepi poslovodnih or-
ganov in s tem §¢iti njih, ne delavce.

10. ¢len doloca razporejanje delav-
cev, ne doloca pa, kdo naj delavea raz-
poreja na druga delovna mesta. Tukaj
bi moral biti naveden delodajalec, dru-
gace bo delavca razporejal kdor ga bo
hotel. Clen pa dolo¢a samo, da je dela-
vec dolzan ubogati. Omenjen ni niti
sindikat, da bi delavca $¢itil pred zlora-
bami premestitve.

Delo na domu doloéa 11. ¢len. V tem
¢lenu so prvié omenjene upravljalske
pravice delavcev, niso pa nikjer doloce-
ne. Delavec ima lahko upravljalske
pravice, toda te morajo biti doloc¢ene z
zakonom in na podlagi vlozene lastni-
ne ali kapitala. Se je to potem 3e dela-
vec ali ze delodajalec, je stvar stroko-
vne analize.

Po tej pogodbi so delavei vsi, ki so
sklenili delovno razmerje, torej tudi
poslovodni organi, pa tudi tisti, ki bi
imeli obenem z zaposlitvijo Se lastnin-
ski delez v podjetju in bi bili istoéasno
delodajalci in delojemalci. Pogodbo o
zaposlitvi bi tako podpisali sami s se-
boj. Kolektivna pogodba bi jih bolj s¢i-
tila kot delodajalce kot pa kot delavce
delojemalce. Poleg tega naj bi imeli Se
vsi upravljalske pravice. Lahko pa bi
bili tudi ¢lani SSS, ki je tako pogodbo
podpisal in s tem Skodoval delaveem,
ki prodajajo samo svojo delovno silo in
ki sindikat potrebujejo, saj se kot po-
samezniki ne morejo ali ne znajo bra-
niti.

Naslednji 12. ¢len, ki doloca pravice
delavcev, katerih delo postane trajno
nepotrebno, ali krasje re¢eno odvec¢nih
delavcev, je sprejemljiv in spada v ko-
lektivno pogodbo. Toda v vsem dolgem
clenu ni niti enkrat omenjen sindikat.
Prisoten bi moral biti pri ugotavljanju
obstoja presezka delavcev, pri dolo¢a-
nju konkretnih preseznih delavcev, pri
dolo¢anju pravic, ki se zagotavljajo po-
sameznim preseznim delavcem, pri ob-
veScanju delavca o vseh aktivnostih,
povezanih z nastankom in resevanjem
presezkov delavcev in pri osebnem se-
znanjanju delavcev z mozZnimi naéini
resevanja svojega delovnega polozaja.
V tej pogodbi je vse to prepuséena po-
slovodnim organom. Sindikat mora
preseznim delavcem nuditi vso pravno
in finanéno pomo¢ za kritje stroskov,
ki jih imajo pri uveljavljanju svojih
pravic.

bodo porusili, vendar za to ni denar-
ja. Turisti, razotarani nad zaprtimi
vrati nekot zelo priljubljenega doma
v Planici, se vseeno sprasujejo in je-
zijo, zakaj Se vedno ob cesti stojijo
reklamni panoji in vabijo v dom. Res
je Skoda, da tako neizkoriséeno stoji
in propada eden najlepsih domov na
sonéni strani Alp in to v letu evrop-
skega turizma. Res $Skoda, saj bi v

‘tujini za taks$ne domove lepse poskr-

beli in tako privabljali turiste. Ver-
jetno pa smo Slovenci tako bogati,
da nam ni potrebno sluziti denarja s
turizmom. Zakaj tako in kdo je za
vse to odgovoren?

Lojze Kerstan

Dom v Planici (foto: L. Kerstajn)

Takrat, ko bi morala biti kolektivna
pogodba natanéna, se spremeni v splo-
Sna dolocila in obratno. Ko v 13. élenu
dolo¢a delovni éas, bi moral biti toéno
doloc¢en kot 42-urni ali drugaéen delo-
vni teden. Dolocati bi moral, da delavcei
nikakor ne smejo delati preko tega éa-
sa. Ce bi se pokazala potreba, da bi de-
lavei morali delati ve¢ ¢asa, kot ga
predpisuje pogodba, potem mora delo-
dajalec zaposliti nove delavce in to toli-
ko, kolikor je potrebno, da bodo vsi de-
lavci lahko delali samo 42 ur na teden.
Sindikat bi moral stalno spremljati iz-
koriséenost delovnega ¢asa, ne zaradi
potrebe po uvedbi dela preko delovne-
ga casa, kot to doloca 13. élen, ampak
zaradi zaposlitve novih delavcev.

V 14. élenu, ki doloca kriterije za no-
¢no delo, si je SSS kar dvakrat doloéil
pravico, da spremlja izpolnjevanje in
izvajanje pogojev o uvedbi noénega de-
la, lahko tudi zahteva ukrepanje in-
Spekcije dela. Kako je SSS energiéen
pri manj pomembnih doloéilih! Zakaj
ne bi zahteval ukrepanje in§pekcije de-
la tudi pri drugih ¢lenih kot je odpus-
¢anje delavcev, prekoraditev delovne-
ga c¢asa ali pri razporejanju delavcev
pri sklenitvi delovnega razmerja. Po-
membne odloéitve prepuséa delodajal-
cem ali poslovodnikom, zase si je izbo-
ril le drobtinice.

Kot primer naj navedem odstavek,
da no¢nega dela zensk ni mogoée uve-
sti takrat, ko gre za zdravju Skodljivo
delo. SSS torej podpira, da naj zdravju
skodljiva dela opravljajo moski delav-
ci, podnevi pa tudi Zenske delavke.
SSS bi moral v kolektivni pogodbi zah-
tevati, da se zdravju skodljiva dela ta-
koj ukinejo, ne pa doloéati, kdo jih ne
sme opravljati. Prav tako se mora zav-
zemati za odpravo noénega dela, zato
bi v pogodbi moral biti ¢len, ki bi dolo-
¢al, da mora biti notnega dela ém
manj, ne pa dolocati, kdaj se ga lahko
uvede.

15. élen je eden redkih, ki spadajo
med dolocila kolektivne pogodbe, saj
doloca, kdaj imajo delavei pravico izo-
stati od dela in imajo placano odsot-
nost ter kdaj lahko vzamejo neplacan
dopust. Vse pa pokvari zadnji odsta-
vek, v katerem je navedeno, da poslo-
vodni organ ali delodajalec delavéevo
zahtevo po neplacanem dopustu zavr-
ne. Kolektivna pogodba bi morala dolo-
¢iti, da delavec lahko nekaj dni izosta-
ne z dela, brez da bi povedal, da ga ne
bo na delio.

V 16. ¢lenu, ki dolo¢a razporejanje
invalidov, ni doloéeno, da se delavecu,
ki postane invalid, ne sme s prerazpo-
reditvijo na drugo delovno mesto
zmanjsati plaéa. Imeti bi moral isto
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Krajevna skupnost
Edi Giorgioni

Javornik- Koroska Bela praznuje svoj
praznik

: 0Od 1. do 4. septembra 1990 bo krajevna skupnost Javornik- Korogka
Bela praznovala svoj praznik. V teh dneh vabimo vse krajane in obéane,

da se udelezijo prireditev:

V soboto, 1. septembra, bo ob 17. uri gasilska mokra vaja na Korogki
Beli. V vaji bodo sodelovali ¢lani Gasilskega drustva Koroika Bela in Ga-
silskega drustva Javorniski Rovt. Pricetek vaje bo ob 17. uri pred Gasil-
skim domom na Korogki Beli.

V nedeljo, 2. septembra, bodo na rekreacijskem centru na Kresu Sport-
na tekmovanja v naslednjih panogah: balinanje, tenis, lokostrelstvo ter
Sportno rekreacijska tekmovanja v vlegéenju vrvi, pikadu in streljanju z
zracno pusko. Pricetek tekmovanja bo ob 8. uri.

Tega dne bo tudi nogometni turnir na Sportnem igri$éu osnovne Sole
na Koroski Beli, kjer bodo sodelovale tudi ekipe iz drugih obéin. Pricetek
teh tekmovanj bo ob 8. uri.

V ponedeljek, 3. septembra, bo v Parku talcev na Koroski Beli zalna
komemoracija v spomin na pet ustreljenih talcev. V kulturnem programu
bodo sodelovali uéenci osnovne $ole Karavanskih kurirjev NOB Korogka

vanja krajevnega praznika.

Bela. Pricetek komemoracije bo ob 18. uri.

V torek, 4. septembra, bo ob 19. uri otvoritev fotografske razstave, na
kateri bosta predstavila svoje fotografije krajana nase krajevne skupnosti
brata Jani in Sandi Novak s Koroske Bele.

Otvoritev s kulturnim programom bo obenem tudi zakljuéek prazno-

VrSiska obvoznica

Zadnjih nekaj let ni bilo letne
skupséine Turisticnega drustva
Kranjska Gora, ne da bi se govorilo
o prepotrebni vrsiski obvoznici.

Ves promet namre¢ poteka na Vr-
§i¢ in dalje na Primorsko prav skozi
sredis¢e Kranjske gore po ozki in vi-
jugasti cesti, ¢e se ji sploh lahko re-
ce cesta. Letos pa se je vse skupaj
obrnilo na bolje, saj je SCT konéno
zacela graditi od Petacovega mostu
do novega mostu cez Pisnico v Jasni
dober kilometer dolgo vrsisko obvoz-
nico. Nova cesta, ki bo razbremenila

promet skozi Kranjsko Goro, je od
hotela Lek do mostu v Jasni zZe asfal-
tirana in odprta za promet, ob cesti
pa je lepo urejen ploénik in javna
razsvetljava. Cesta od Petacovega
mostu do hotela Lek je Se v gradnji,
pri hotelu Lek pa'urejajo Se parkiris-
¢a in zelenice. Da bo prepotrebna in
pomembna kranjskogorska ali vrsi-
ska obveznica zgrajena Se letos, gre
vsekakor velika zasluga nekaterim
kranjskogorskim turistiénim delav-
cem.
Lojze Kerstan

placo, kot jo je imel na delovnem me-
stu, ki ga je zasedal, preden je ustre-
zna komisija ugotovila, da je postal in-
valid.

Zopet pa je zamegljen 17. élen, ki
doloca letni dopust in upostevanje pro-
stih sobot, kot jih imajo delavci v drza-
vni upravi. Ce bi bil dolo¢en ¢as traja-
nja delovnega tedna in dolzina delov-
nega dne, o prostih sobotah ne bi bilo
potrebno govoriti.

Drugi odstavek, ki doloéa, da mora
delavec obvestiti delodajalca o izrabi
dopusta sedem dni pred izrabo, je po-
manjkljiv. Ali bo moral delavec porabi-
ti ves dopust naenkrat in obvestiti se-
dem dni prej organizacijo, ali pa bo
moral za vsak dan izrabljenega dopu-
sta sedem dni prej pisati obvestilo o iz-
rabi dopusta? To pomeni, da delavec ne
razpolaga niti z lastnim dopustom, Se
tega mu doloca delodajalec. To je pod-
pisal SSS, ki se razglasa za zaSéitnika
delavcev.

Kolektivna pogodba vsebuje tudi ta-
ke ¢lene kot je 18, ki dolo¢a oblike mo-
tivacije delaveev. V njem pise, da o
pravicah delavea, ki s svojim delom iz-
jemno prispeva k povecanju produktiv-
nosti ali prispeva k poveéanju dobicka,
odloéa poslovodni organ oziroma delo-
dajalec. To bi morala dolo¢iti pogodba,
ne pa vse pristojnosti dati poslovodni-
kom, ki bodo po_svoji presoji odrejali,
kar bodu hoteli. Ce pomislimo, da so bi-
li ti poslovodniki vec¢inoma izbrani po
kriteriju moralnopolitiéne neoporeéno-
sti, potem delavei z drugacno politiéno
dasmeritvijo nimajo moznosti.

Isto velja za 19. ¢len, ki doloca, da se
disciplinski postopek zacne na zahtevo
delaveev, ki vodijo delovni proces. De-

lodajalec torej odloca o disciplinski od-
govornosti delavca, o ugovoru zoper
odlo¢bo pa odloéa organ iz 9. élena te
pogodbe, ki ga doloca statut podjetja,
lahko je tudi poslovodni organ. Kadija
tozi, kadija sodi! Sindikat pri tako po-
membnih receh niti ni omenjen. Da je
mera polna, dolo¢a 20. élen isti organ,
da odlo¢a Se o ugovoru zoper postopek
za varstvo pravic delavecev.

Da je kolektivna pogodba, ki sta jo
podpisalz SSS in GZS, skorpucalo, je
videti iz 21. ¢lena. Tu se neka imagi-
narna viSina odskodnine, ki naj bi jo
placal delavec, lahko zmanj$a ali se de-
lavec oprosti. Kdo odskodnino lahko
zmanjsa ali oprosti, iz ¢lena ni mogoée
razbrati, toéno pa je doloéeno, kdo od-
Skodnino lahko odmeri. Verjeli ali ne,
odskodnino, ki naj bi jo placal delavec
za slabo opravljeno delo, odmeri organ,
ki odloca o disciplinski odgovornosti
delavca na prvi stopnji. Uganili ste,
kdo je to: delodajalec ali poslovodni or-
gan. Naj povem Se enkrat - to pogodbo
je podpisala Zveza svobodnih sindika-
tov Slovenije, ki je zas¢itnik delavskih
interesov.

22. ¢len doloca dolZino odpovednega
roka, toda samo v primeru, da delavecu
preneha delovno razmerje po lastni ze-
lji. Odpovedni rok bi moral veljati, ka-
dar delodajalec odpove delovno raz-
merje, to pomeni takrat, kadar delavei
niso zapustili podjetja po svoji Zelji ali
krivdi (razporeditev med presezne de-
lavee).

Varstvo pri delu, ki ga dolo¢a 23.
clen, je stvar inSpekcije dela in yar-
nostnih inzenirjev. Kolektivna pogod-
ba bi morala vsebovati doloéilo, da mo-

Krajevni praznik
Podmezakie

10. avgusta praznuje krajevna skup-
nost Podmezakla svoj krajevni praz-
nik v spomin na leta 1941 ustano-

vljen okrozni odbor OF za jesenisko

in radovljisko ob¢ino.

V pocastitev praznika se je na
slavnostni seji sestala tudi skupséi-
na krajevne skupnosti, kjer je pred-
sednik skupSéine spregovoril o opra-
vljenem delu v zadnjem letu. Na do-
brih stiri in pol kvadratnih kilome-
trih Zivi 1.551 prebivalcev v najdaljsi
krajevni skupnosti v obéini, skozi
katero poteka tudi gradbisce najzah-
tevnejSega dela avtoceste. V kraje-
vni skupnosti so ze napeljali 170 te-
lefonov, se 20 krajanov jih ¢aka, as-
faltirali so nekaj ulic, z delom je za-
¢el nov obrat Donita. Obilo dela pa
jih Se ¢aka, od urejenosti kraja do
ureditve prometnih poti.

Ob prazniku so podelili tudi pri-
znanja 10. avgust,*ki so jih prejeli:
Milos Piscanec, Jernej Traven in
Z5AM Jesenice.

Ob tej priloznosti so spregovorili
tudi o mozni resitvi prometa skozi
predor po obnovljeni cesti 1. maja in
se niso strinjali s predlagano resitvi-
jo, saj bi pomembno posegla v bival-
ne pogoje v krajevni skupnosti.

Slavnostne seje skupstine sta se
udelezila tudi predsednik zbora kra-
jevnih skupnosti Skup$éine obéine
Jesenice Egidij Bi¢ek in predsednica
Izvrsnega sveta Rina Klinar.

Naslednji dan pa je bil tradicio-
nalni pohod krajanov na Zakope.

Kwodaialska akcija

Obéinski odbor Rdecega kriZza Jesenice vas vljudno vabi na odvzem
krvi, ki bo na Jesenicah: | 3

10., 11,, 12., 13., 14. in 17. septembra 1990 od 7. do 13. ure v

domu TVD Partizan Jesenice, C. zelezarjev 1.

Hkrati vas tudi obves¢amo, da imajo delavci Zelezarne Jesenice po
zakonu o temeljnih pravicah iz delovnega razmerja pravico do dveh pro-
stih dni.

Daruj kri, ko si zdrav in mlad; morda jo bo3 potreboval kdaj tudi sam.

Vozniki motornih vozil - vase mesto je med krvodajalci.

Kri je kot zdravilo nenadomestljiva.

Rdec¢i kriz Jesenice

DU Viktor StraziSar v Solskem letu 1990/91

Boni vredni
20,00 din

Delavce Zelezarne obveséa-
mo, da bo zaradi zmanjSanja
stroskov prehrane med delom
vrednost bona 20,00 din. Nova
vrednost velja od 24.7.1990 da-
lje.

|

1. osnovna Sola za odrasle
- 5olanje je brezplaéno

- turistiéni tehnik
- mednarodni Spediter

- skladiséni delavec

- kuharski pomoénik

- natakarski pomoénik

- receptorski pomoénik

- tekstilni konfekcionar

pogoj: dokonéana osnovna $ola
delu in pozarne varnosti
tujega jezika, poslovnega bontona

8. tecaji tujih jezikov, in sicer:

janskem jeziku
je.
stren z video tehniko.

soko Solo za organizacijo dela.

Delavska univerza Viktor Strazisar Jesenice vabi v
naslednje oblike izobraZevanja:

2. drugi letnik ekonomske srednje $ole
- pogoj: dokonéan prvi letnik ekonomske srednje $ole
3. programi preusposabljanja za pridobitev poklica:

pogoj: dokoncana peta stopn’a izobrazbe
- skladiséno-komercialni tehnik
pogoj: dokoncana Cetrta stopnja izobrazbe

4. programi usposabljanja za pridobitev strokovne izobrazbe za opra-
vljanje del in nalog druge stopnje zahtevnosti za naslednje poklice:

5. programi izpopolnjevanja iz higienskega minimuma, varstva pri
6. programi dopolnilnega usposabljanja tajnic iz znanja pravopisa,
7. knjigovedski tecaj za obrtnike

- zacCetni tecaji italijanskega in francoskega jezika

- verificirani te¢aji nemskega in angleskega jezika od 1. do 4. stopnje

- angleski in nemski teéaji konverzacije

- specializirani te¢aji izpopolnjevanja v nemskem, angleskem, itali-
- tec¢aji nemsSkega in angleskega jezika za predsolske otroke in Solar-
Pouk jezikovnih tecajev tete po najsodobnejsih metodah in je pope-
Vse zainteresirane obvestamo, da zbiramo tudi prijave za vpis na Vi-
Prijave v vse nastete oblike sprejemamo do 15. septembra 1990,

Za vse nadaljnje informacije se, prosimo, obra¢ajte na Delavsko uni-
verzo Viktor Strazisar, Jesenice, Trg Toneta éufarja 1, telefon 81-072.

ra vsak obrat imeti varnostnega inze-
nirja in da inspekcija dela vsako leto
dvakrat ali veckrat ugotavlja, ée se de-
lodajalec drzi pravilnikov o varstvu pri
delu. Kateri pravilniki so to, bi morala
predpisovati kolektivna pogodba. Vsa-
ko pomanjkljivost, ki je ne bi delodaja-
lec odpravil na predlog sindikata, bi ta
moral javiti ustrezni inSpekeciji dela, ki
doloéi, kako in do kdaj se morajo po-
manjkljivosti, ki vplivajo na varnost
delavcev, odpraviti.

24. ¢len doloca izobraZevanje delav-
cev. Sindikat v tem ¢lenu sploh ni ome-
njen, moral bi pa biti gonilna sila pri
prepricevanju tako delaveev kot delo-
dajalcev, da se ¢imveé delaveev izobra-
Zuje zaradi zasedbe boljSega delovne-
ga mesta in ohranitve tega, s tem pa za
boljso placo. Zahtevati mora tudi od
delodajalcev, saj je tudi v njihovem in-
teresu, da se ¢im vec delaveev stroko-
vno izpopolnjuje, ne pa, kot je podpisal
SS8S, da o tem odloca samo delodajalec.

25. ¢len doloc¢a delo uéencev in Stu-
dentov na praksi. Ce jim kolektivna
pogodba doloca platilo za opravljeno
delo, kar je pravilno, bi morali SSS do-
seci, da se ta praksa Steje tudi v pokoj-
ninsko dobo. Prav tako bi morala po-
godba predpisati, da uéenci ne bi smeli
delati ponoci ali na beneficiranih de-
lovnih mestih.

Obvescanje delavcev je obdelano v
26. ¢lenu. Zopet se SSS izmika odgo-
vornosti. V pogodbi bi moralo biti dolo-
¢eno, da je delodajalec ali poslovodni
organ dolzan obveséati sindikat, ta pa
delavce. Ce bo delodajalec obvestal de-
lavece o letnih naértih, poslovnih odlo-
¢itvah, poslovnih rezultatih, osnutkih
splosnih aktov, bi s tem samo izgubljal
cas, ker delavce to ne zanima.

Sindikat je dolzan zahtevati vse po-
datke in jih tudi dobiti. To bi moralo bi-
ti dolo¢eno ze v statutih podjetij, za
kar bi si moral sindikat prizadevati ta-
krat, ko so se statuti podjetij sprejema-
li. Toda takrat je bil enotni sindikat Se
neomejen gospodar v podjetju ali
TOZD-u, povezan z edino stranko in
poslovodniki in je mislil, da bodo vse
njegovo delo opravljali drugi. Podatke,
ki jih sindikat mora dobiti, pa mora po-
sredovati delaveem v taki obliki in vse-
bini, da jih bodo razumeli.

O obvescanju sindikata govori 28.
¢len, posebno 2. tocka. V tej tocki SSS
zahteva zase manj podatkov, kot jih
predpisuje poslovodnemu organu ali
delodajalcu za obvescéanje delavcev.
Nikjer pa ni napisana dolznost SSS, da
delavece tudi on obvesca. Kot je bilo ze
receno, bi morala biti vsa ta dolocila ze
vnesena v statute podjetij, tako da bi
pogodba dolocala samo delovanje in
pravice sindikalnih zaupnikov.

Da podpisniki niso dovolj strokovni
pri poznavanju trznega gospodarstva,
smo ze ugotovili: 29. élen, ki doloéa
Spiosne dolocbe o osebnih dohodkih in

drugih osebnih prejemkih, pa kaze, da
jim tudi samoupravna dogovorna eko-
nomija dela tezave, ¢eprav so bili tako
komunisti¢éni sindikati kot politiéno
neoporecni ¢lani GZS nosilei te ekono-
mije. Samo nekaj primerov: 2. tocka
29. ¢lena doloca, da izraz osebni doho-
dek (OD) vsebinsko ustreza izrazu pla-
ca.

OD dobivamo takrat, ko smo vsi
lastniki podjetja in z osebnim prispev-
kom pridobivamo dohodek, zato je v
pogojih druzbene lastnine uveljavljen
izraz OD. Kadar pa delavec prodaja
svojo delovno silo in jo dobi plaéano,
takrat to imenujemo plaéa ali mezda.
Isto velja za 3. tocko tega élena, ki go-
vori o tajnosti OD. Ti v druzbeni lastni-
ni niso nikoli tajni, kajti vsak za vsake-
ga mora vedeti, koliko je kdo s svojim
osebnim delom z druzbeno lastnino
prispeval k dohodku podjetja, saj smo
vsi lastniki in moramo biti obve3éeni o
vsem dohodku. Ce kolektivna pogodba
uporablja izraz OD, bi morala istoéa-
sno uporabljati tudi izraz TOZD.

V podjetjih, kjer so lastniki dolo¢eni
in delavcei prodajajo svojo delovno silo,
pa morajo biti place zaupne, saj je ne-
moralno, da bi vsi vedeli, koliko je de-
lavec vreden. Ceprav pogodba doloéa
enakovrednost izrazov OD in placa,
stalno naprej uporablja izraz OD, tako
tudi v 30. clenu, ki dolo¢a plaéo. O ne-
smiselnosti stopenj po zahtevnosti de-
la je bilo povedano Ze v zagetku, zato
tukaj ne bomo izgubljali besed. f

Sramota je, da se dosedanja avant-
garda delavskega razreda, vsebovana
v predstavnikih SSS in GZS, odloéi da-
ti delavcem tako placo, kot znasa v gni-
lem kapitalizmu polovica socialne pod-
pore za_brezposelne in obéinske reve-
Ze. Prav ta avantgarda je bila na éelu
tako podjetij kot sindikata v prejinjem
totalitarnem sistemu in je gospodar-
stvo pripeljala v razsulo, v kakrinem
se nahaja danes. Da bi $e naprej obdr-
zali vodilne poloZaje, manipulirajo z
delavei preko Kolektivne pogodbe, ka-
krsna je ta, ki so jo Ze podpisali.

Prav tisti bodo sedaj predpisovali
pravila in plage tistim, ki se trudijo, da
bi iz ruSevin komunistiéne vladavine
¢imprej uvedli normalni druzbeni red
in s tem zagotovili osnovo za blagosta-
nje vseh ljudi v Sloveniji. Vse to raz-
vricanje delavcev v razrede od ljudi, ki
so Se pred kratkim z vsem glasom pro-
pagirali brezrazredno druzbo, je zapi-
sano in podpisano od varuhov delavecev
SSS in »delodajalceve v GZS v ¢lenih
od 30. do 42.

Omenim naj samo nekaj cvetk: Na-
mesto, da bi se SSS zavzemali za od-
pravo nocnega, nadurnega in izmen-
skega dela, dolo¢ajo mizerne odstotke
za tako delo, saj se strinjajo za 30 %
pribitek. Verjetno $e nih¢e od njih ni
poskusil noénega dela; za tako delo je
komaj dovolj 100 % dodatek. Zakaj je

dezurstve ve¢ vredno od izmenskega
dela, bi vedela samo podpisnika kole-
ktivne pogodbe, ZSSS in GZS. Sicer pa
bi vsi ¢leni od 30. do 42. spadali v pod-
jetnisko, ne pa v splosno kolektivno
pogodbo.

Posebno znaéilno je doloéilo o ev-
ropskem delovnem ¢asu. Verjetno se
misli zahodnoevropski ¢as, kajti v
vzhodni Evropi, ki je tudi Evropa, so
komunistiéni reZimi zapustili za seboj
Se vetjo zmedo kot pri nas. Pogodba
omenja »evropski« delovni €as samo
mimogrede, ¢es, ¢e ga organizacija ali
delodajalec uvede, delavcem ne pripa-
da dodatek. Toda za_ tem se skriva
ogromno problemov. Ce nekdo uvede
deljen delovni ¢as, mora najprej poskr-
beti za spremljajoce dejavnosti od var-
stva otrok, Solanja do prehrane delav-
cev.

Ker so Zene in matere veéinoma za-
poslene, bi bil to ogromen napor poseb-
no zanje, ¢esar sindikat ne bi smel do-
pustiti. Poleg tega bi se zmanjsalo Ste-
vilo delovnih mest, kajti ée bi tak ¢as
uvedli tudi v trgovinah, bankah in raz-
nih drugih organizacijah, ki poslujejo
sedaj na dve izmeni, bi brez ustreznih
priprav ostala brez dela mnoZica delav-
cev, kar pa verjetno ni v interesu
ZSSS, ali paé?

43. ¢len doloca, da si morajo stranke
kolektivne pogodbe z vsemi sredstvi,
ki so jim na voljo, prizadevati za pra-
vilno izvrsevanje te pogodbe in sposto-
vanje njenih dolo¢b. To pomeni, da mo-
rajo SSS Strajkati proti podpisniku te
pogodbe, ker GZS ne uporablja vseh
sredstev, ki so ji na voljo, da zagotovi
izvrievanje te pogodbe.

Prvi, ki krsi pogodbo, je SSS, saj
Strajka proti vladi in od nje zahteva iz-
vrievanje pogodbe, ¢eprav vlada ni
podpisnik. Pogodbo je sestavila ZSSS,
napisana pa je na kozo poslovodnih or-
ganov ali GZS ali delodajalcev, ki jih
Se ni. ZSSS hoce s strajkom izsiliti iz-
vrsevanje dolocil te pogodbe, katerih
vetina delaveem ali delojemalcem le
skoduje. Nesmiselno je predpisovati
enotne kriterije za vse gospodarstvo,
saj je skupnih tock zelo malo, pa Se te
so zajete v republiSkem Zakonu o de-
lovnem razmerju.

V pogodbi so tudi zameSani pojmi iz
samoupravnega in trinega sistema,
kar kaze na nestrokovnost podpisni-
kov. Delavci naj se zato uveljavljanju
take pogodbe uprejo, saj jim je samo v
Skodo, SSS pa v sramoto. Ce je tako
kolektivno pogodbo podpisal, mu ni
mogoce zaupati, da bo $éitil delojemal-
ce pred delodajalci ali delavce pred po-
slovodnimi organi.

Koncéno pa so tudi poslovodni organi
delavei, ki jih sciti ta pogodba, saj so
delavci po tej pogodbi vsi, ki so sklenili
delovno razmerje za doloéen ali nedo-
locen cas.

Bogomir Licof



Presernovo hiso je bilo treba temelji-
to obnoviti in v njej urediti muzej, ozi-
roma predstaviti nekatere znacilne
predmete iz pesnikovega Zivljenja in
takratnega casa. Najdragocenejsa je
seveda zibelka, v kateri-so zibali tudi
malega Franceta. Od prvotne opreme
so ostale klopi v vezi in hisi, in skrinja
iz leta 1837, ki je bila v zelo slabem sta-
nju, pa so jo lepo obnovili. Vsi ostali
predmeti in pohistvo je iz 19. stoletja.
Novi so prti in brisace ter posteljnina -
vse to pa roéno izdelano in ockraseno po
starih vzorcih.

Presernovo rojstno hiso so kot mu-
zej slovesno odprli 21. maja 1939. Na

oty Urba

Lani, 20. maja, smo slovesno praznovali petdeseto obletnico Preser-
nove rojstne hise - muzeja. Najve¢ skrhi in dela za odkup hise in preuredi-
tev v muzej je imel daljni PreSernov sorodnik Fran Saleski Finzgar. Na
njegovo pobudo so ustanovili odbor za odkup hise in ker je bil predracun

" za izgradnjo nove stavbe, ki naj bi jo v zameno dobila lastnica Presernove
hise, visok - 250.000 din - je odbor razmisljal: »Najlepse bi bilo, ako bi Pre-
Sernovo rojstno hiSo odkupila slovenska Solska mladina. V banovini je bilo
tedaj po vseh Solah nad dvesto tiso¢ ué¢encev. Ako bi vsak zrtvoval le dinar,
bi bili poglavitni stroski za zidavo kriti«. Akcija je stekla in poleg Solarjev
so denar prispevali Se posamezniki, ustanove doma in tudi Slovenci po

= svetu. Mladina in ugéitelji so nabrali 151.995 dinarjev.

prireditvi sta govorila Oton Zupanéi¢
in ban Natlacen. To je bil velik dan za
Vrbo, za Gorenjsko in za vso Slovenijo.

Presernova rojstna hisa - po domace
»pri Ribéu« - se bistveno ne razlikuje
od drugih starejsih stavb v vasi, paé¢ pa
je obdriala najve¢ starih znacilnosti.
Ko je nastala v 16. stoletju (kamniti
portal v kleti) je bila deloma lesena in
so bili zidani le klet, veza in gospodar-
ski prostor.

Danasnja podoba hige je nastala po
pozaru, ki je leta 1856 prizadel Vrbo in
uniéil gospodarsko poslopje, na hisi pa
le ostresje. Okna so veé&ja, kovane
okenske mreze so mnogo bolj umirje-

Muzejske in spominske hiSe jeseniske obgine
Rojstna hisa
dr. Franceta PreSerna

.‘ 0000 O A

ne (kmecki klasicizem, 19. stol.). Po-
sebno lepo so obdelani okenski okviri
in oba portala, ki jih je neznan kamno-
sek izklesal iz zelenega kamna, ki so
ga lomili v Peracici pri Radovljici. Str-
ma dvokapna streha je bila nekoé po-
krita z deskami.

Poleg tega, da je hisa Presernov mu-
zej, je tudi pomemben spomenik ljud-
ske umetnosti. V posreéeni sintezi so
se zdruzile prvine razli¢nih stilov, po-
zne gotike, baroka in kmeékega klasi-
cizma. Neznani kmeéki stavbarji so do-

" dajali staremu jedru vedno nove, na-

vadno lepo oblikovane prvine - okna,
vhode, zgradili so oboke, nadomestili
so lesene stopnice z zidanimi itd. Ven-
dar so vedno ohranili tudi starejse pr-
vine, in sicer tako, da so jih estetsko in
funkcionalno vkljuéili v nove.

20. junija 1985 je postala hisa boga-
tejSa Se za stalno zbirko del nasega
najvecjega pesnika: prevode Preserno-
vih pesmi v tuje jezike, literaturo o zi-
vljenju in delu dr. Franceta Preierna
in 84 razli¢nih izvodov poezij, ki so jih
natisnili po letu 1945. Slavnostni govor-
nik dr. Matjaz Kmecl je na otvoritvi
dejal: »Za vse, ki bomo poslej obiskova-
li rojstno domovanje nasega najveéje-
ga pesnika, na obisk svoje narodne ve-
sti in zavesti, bo poslej ta hisa e boga-
tejSa.«

Hisa je odprta vsak dan, razen po-
nedeljkov, od 9. do 16. ure. Skupine se
lahko naroéijo na telefon 064 80-115.

ZELEZAR

drocju kulturne dejavnosti,

in publicitete.

cije ter drustva.

ro, do 30.9.1990.

Na podlagi 3. élena sklepa o podeljevanju Cufarjevih plaket in diplom
Odbor za kulturo pri Izvrinem svetu Skupscine obéine Jesenice

razpisuje Cufarjeve plakete in diplome za
‘leto 1990

Cufarjeve plakete se podeljuje organizacijam in posameznikom za:
- posebne dosezke pri ustvarjalnem in poustvarjalnem delu na po-

- kvalitetne kulturne dosezke v obéinskem in SirSem prostoru,

- dosezke strokovnega in znanstvenega dela.

Cufarjeve diplome se podeljujejo organizacijam in posameznikom za:
- aktivnost in uspehe na podroéju organizacije kulturnih dejavnosti,
- uspehe, ki pospesujejo kulturno dejavnost na podroéju propagande

Predloge za podelitev lahko dajo obéani, kulturne in druge organiza-

Pisne predloge z obrazloZitvijo je treba predloziti Sekretariatu za go-
spodarstvo in negospodarstvo Skupié¢ine obéine Jesenice, Odbor za kultu-

Razstava akvarelov slikarja
Marjana Miklavca

Prihodnji petek, 31. avgusta, bode ob 18, uri v razstavnem salonu DOLIK
DPD Svoboda Tone éufar Jesenice s krajsim kulturnim programom odprli letos-
njo dvanajsto razstavo, in sicer razstavo akvarelov slikarja Marjana Miklavca iz
Sezane, ki je Ze ve¢ let redni udelezenec vsakoletne planinske slikarske kolonije
Planinskega drustva Dovje-Mojstrana v Vratih.

Slikar Marjan Miklave se je zlasti
uveljavil s svojimi risbami in akvareli,
ki zajemajo vso barvitost in slikovitost
Krasa in njegovih posebnosti. Njegov
opus akvarelov pa zajema tudi motive
iz drugih obmo¢ij, zlasti Triglava in
njegove soseske, ker se slikar ze veé
let redno udelezuje vsakoletne planin-
ske slikarske kolonije Planinskega

drustva Dovje-Mojstrana v Vratih. Do-
slej je slikar imel Ze sedem samostoj-
nih razstav, dvanajstkrat pa je sodelo-
val tudi na skupinskih razstavah.
Akvareli slikarja Marjana Miklavca
bodo v razstavnem salonu na ogled do
vkljuéno 19. septembra. Salon je odprt
vsak dan, razen sobot popoldan in ne-
delj, od 9. do 12. ure in od 16. do 19. ure.

mw%
Na podlagi 12. ¢lena Ustavnega zakona (Ur. list RS t. 32/89), 3. ¢lena
odloka o doloéitvi nalog, ki jih od 1.1.1990 zaéasno opravljajo organi Sa-
moupravnih interesnih skupnosti (UVG 15/89) in 80. élena Pravilnika o
pogojih in merilih za pridobitev solidarnostnih stanovanj in kreditov iz
sredstev solidarnosti v obéini Jesenice (v nadaljevanju: pravilnik), ki ga
je sprejela Skupscina obéine Jesenice na seji vseh treh zborov dne
28.6.1990 (Uradni list RS stev. 28/90), komisija za solidarnost in kadrov-
ska vpraSanja objavlja

RAZPIS
za dodelitev gradbenih posoijil
delavcem in obéanom iz sredstev
solidarnosti za leto 1990

I. Splosni razpisni pogoji
1. ¢len

Razpisa se lahko udelezijo delavci, de-
lovni ljudje in obéani z nizjimi dohodki,
ki nimajo ustrezfo reSenega stanovanj-
skega vpraSanja in izpolnjujejo pogoje
pravilnika. To so:

- mlade druzine,

- mladi strokovnjaki,

- obéani in druZine, ki prvi¢ ustrezno
resujejo svoje stanovanjsko vprasanje,

- druzine z veéjim Stevilom otrok (3 in
vet),

- upokojenci in invalidi.

2. élen

Mlade druzine, mladi strokovnjaki,
obéani in druzine, ki prvi¢ resujejo svoje
stanovanjsko vprasanje, lahko po tem
razpisu pridobijo posojilo v visini najveé
50 % vrednosti pripadajocega standard-
nega stanovanja, ki omogoéa ali pomeni
trajno resitev stanovanjskega vprasanja.

3. ¢élen

Razpisna vsota za kreditiranje grad-
nje, nakupa in prenove stanovanj in sta-
novanjskih his v zasebni lasti znasa v le-
tu 1990

3.000.000 din (z besedo: tri milijone din)

I1. Pogoji za pridobitev poso-
jil

4. élen

Delavei lahko pridobijo posojilo iz
sredstev solidarnosti za gradnjo, nakup
in prenovo stanovanj, ¢ée zdruzujejo sred-
stva solidarnosti za namen kreditiranja v
obéini Jesenice in izpolnjujejo naslednje
pogoje:

- da nimajo ustreznega standardnega
stanovanja, ¢

- da imajo zagotovljena sredstva za la-
stno udelezbo,

- da imajo zgrajeno stanovanjsko hiso
do najmanyj tretje gradbene faze oz. zago-
tovljen gradbeni material za tretjo grad-
beno fazo,

- da imajo pri prenovi stanovanja ali
stanovanjske hise z lastnimi sredstvi-do

Najvisji mozni

Razmer je OD na [nd. grad. in Nakup.

¢lana druzine prenova

do 50 % 50 % 50 %

do 80 % 40 % Lo %

do 100 % 35 % 35:%

QPN s T et TN T S el T e
nad 130 % 30 % 30 %

polovice pokrite predracunske vrednosti
prenove (uposteva se valorizacija),

-da imajo sklenjeno kupoprodajno
pogodbo, ¢e gre za nakup stanovanija,

- da imajo veljavno gradbeno dovolje-
nje, ¢e gre za gradnjo stanovanjske hise,
oziroma, veljavno potrdilo o priglasitvi
gradbenih del, ¢e gre za prenovo stanova-
nja ali stanovanjske hise,

- da so prosilci sami ali njihovi zaken-
ci lastniki nepremiénine, katera se bo
zgradila ali prenovila oziroma, da prido-
bijo soglasje lastnika, ¢e gre za prenovo
stanovanja ali stanovanjske hise v druz-
beni ali zasebni lasti,

- da imajo pri nakupu montazne hise
dokonéano ploséo nad kletjo in sklenjeno
pogodbo za nakup montazne hise,

- da gradijo, prenavljajo ali kupujejo
stanovanje ali stanovanjsko hio v kraju,
od koder je mogo¢ dnevni prevoz na delo,

- da imajo stalno bivaliiée v ob¢ini Je-
senice,

~ da niso sami ali druzinski ¢lani last-
niki na drugem stanovanju ali poéitniski
hisi.

Da ima upraviéenec zagotovljeno lastno
udelezbo, se Steje:

-¢e ima zagotovljenih najmanj 20 %
sredstev pri nakupu stanovanja v druzbe-
no usmerjeni stanovanjski gradnji ali na-
kupu montazne hise,

- ¢e ima zagotovljenih nujmanj 50 %
del ali nabavljenega materiala za preno-
vo,

- ¢e ima zgrajeno stanovanjsko hiso do
tretje gradbene faze.

Lastna udelezba je privaréevani de-
nar, dokazan s hranilno vlogo, namensko
posojilo na privaréevana ali vezana sred-
stva v banki, gradbeni material, vlozeno
delo in druga dokazljiva vlaganja upravi-
cenca.

5. ¢len

Najvisji moZni znesek, ki pripada
upravicencu, je odvisen od razmerja med
viSino poprecnega mesecnega dohodka
na ¢lana druzine za zadnje tri mesece, v
primerjavi z zadnjim znanim popreénim
meseénim ¢istim osebnim dohodkom na
zaposlenega delavca v Republiki Sloveni-
ji in se izracuna po naslednji tabeli:

znesek odobrenega kredita

6. ¢élen

Pri opredelitvi upravi¢encev do posojil
iz sredstev solidarnosti se upoStevajo na-
slednja merila:

- mlada zakonca, kjer ni nobeden od
zakoncev star veé kot 30 let,

- mlada druZina z vsaj enim otrokom,
kjer ni nobeden od starSev starejsi od 30
let,

~ edini hranitelj druzine, ki ni star ve¢
kot 30 let,

- obéani in druzine, ki prvi¢ resujejo.
svoje stanovanjsko vprasanje,

- podnajemniki in sostanovalci in ob-
cani, ki imajo premajhno druzbeno sta-
novanje glede na pripadajoéo standardno
povrsino. V primeru, da zasedajo druzbe-
no stanovanje, morajo po pridobitvi last-
nega stanovanja, to stanovanje sprostiti,

- mladi strokovnjaki, delavci, ki niso
starejsi od 35 let in ki lahko najveé pripo-
morejo k razvoju delovne organizacije in
ki izpolnjujejo kriterije in merila organi-
zacije za pridobitev tega naziva,

- med druzine z veéjim 5tevilom otrok
Stejejo druzine s tremi ali ve¢ nepreskr-
bljenimi otroki, kjer sta oba zakonca za-
poslena.

7. élen

Ce je upravicenec ali njegov zakonec
Ze dobil posojilo pri katerikoli stanovanj-
ski skupnosti, se ta znesek valorizira z
ifdeksom cene kvadratnega metra stano-
vanjske povrsine, ki jo je dolocila Skup-
5¢ina obéine Jesenice v preteklih letih in
se uporablja za izra¢un vrednosti pri do-
delitvi kredita ter odsteje od pripadajoce-
ga zneska kredita.

8. ¢len

Pri kreditiranju prenove se upo$teva:

- potreben obseg del in gradbenega
materiala (kot pri novogradniji),

- starost objekta,

- izdelava podstreSnega stanovanja.

Vzdrzevalna dela se ne upostevajo.
Pogoj za kredit za prenovo je povecanje
stanovanjske povrsine ali Stevila stano-
vanjskih prostorov za kvalitetnejse bival-
ne pogoje, toplotno izolacijo ali izboljsa-
nje sanitarno higienskih razmer v stano-
vanju,

9. clen

NajdaljSa doba vracanja posojila je:

- za nakup stanovanja, montaZnega
objekta ali gradnje stanovanjskega ob-
jekta, najvec 20 let,

- za prenovo stanovanja ali stanovanj-
ske hise najvec 15 let.

Pri tem mesecna anuiteta ne sme biti
niZja od povprecne stanarine v obéini Je-
senice za povpreéno stanovanje (51 kvad.
m). Obrestna mera je gibljiva in znasa 50
% veljavne obrestne mere za kredite za
ostale namene - za kreditiranje obéanov
izven dolo¢il banénih pravilnikov z od-
plaéilno dobo nad 1 leto. Posojilo se vra-
¢a v meseénih anuitetah, Posojila se ne
revalorizirajo, temve¢ pospeseno odpla-
cujejo, v skladu z rastjo povprecne stana-
rine v ob¢ini Jesenice, tako da se vsakih
Sest mesecev anuiteta povisa na raven
povprecne stanarine v obé€ini Jesence.
Prvo povecéanje anuitet na raven povpre-
¢ne stanarine se izvrsi po stanju kreditov
na dan 31.12.1990. V primeru vecjih spre-
memb se anuiteta lahko spremeni enkrat
letno, kar odlo¢i komisija za solidarnost
in kadrovska vprasanja.

Upravicenec do posojila lahko zaprosi
za spremembo posojilnih pogojev, ée se
mu socialne ali druge razmere med pla-
cevanjem bistveno poslabsajo. V nobe-
nem primeru pa ne more biti doba vraéa-
nja posojila daljSa od 20 let oziroma 15
let.

II1. Ostale doloébe

10. ¢len

Komisija za solidarnost in kadrovska -

vprasanja ima pravico:

1, Da izlo¢i prosnjo prosilca iz nadalj-
nje obravnave, ¢e ugotovi, da je prosilec v
prosnji navedel neresni¢ne podatke oz.
predlozil neresni¢ne dokumente.

2. Da zahteva vradilo celotnega dolga z
obrestmi in stroski postopka pred pogod-
benim rokom,

- ¢e posojilojemalec porabi posojilo
nenamensko,

- ¢e posojilojemalec ob roku ne plaéa
zapadle anuitete,

Stevilo druzinskih ¢lanov

- ¢e posojilojemalec brez soglasja ko-
misije za solidarnost in kadrovska vpra-
Sanja odsvoji kreditirano nepremiénino.

11. élen

Osnova za izraéun viSine posojila je
pri nakupu cena po prodajni oz. soinve-
sticijski pogodbi, pri gradnji in prenovi
za 10.490,00 din za kvad. meter stano-
vanjske povriine, ki ne presega nasled-
njih normativov:

Stanovanjska povr&ina

1 35 m?

2 45 m2

3 58 m?

4 in vec 70 m?
12. élen

Za vsoto vseh posojil oziroma Ze preje-
tih posojil pa veljajo:
1. posojila, odobrena v letu razpisa

2. posojila;, odobrena v letih pred raz-
pisom, valorizirana z naslednjimi faktor-
ji:

Posojilo se koristi v skladu z razpolo-
Zljivimi sredstvi solidarnosti. Rok za
sklenitev posojilne pogodbe je 31.12.1990,
rok- za porabo posojila pa 3 mesece po
sklenitvi posojilne pogodbe.

14. élen

Graditeljev, ki so v letu 1989 po zaklju-
c¢enem razpisu prejeli posojilo iz sredstev
vzajemnosti v pripadajocem znesku, se
po tem razpisu ne bo upostevalo.

15. élen

Udelezenci razpisa morajo k vlogi za
posojila na predpisanem obrazcu, ki ga
dobijo pri LB GB Kranj, enota na Jeseni-
cah, priloziti:

- kupoprodajno pogodbo za nakup sta-
novanja (rezervacija) ali soinvesticijsko
pogodbo, overjeno na sodi$éu,

- gradbeno dovoljenje oziroma lokacij-
sko dovoljenje, ée gre za gradnjo prizid-
ka,

- potrdilo pristojnega organa obéinske
skupséine o priglasitvi del z opisom del
pri prenovi,

- predracun stroskov pri gradnji samo
za dela, za katera prosi posojilo, pri pre-
novi pa predrac¢un za celotno prenovo,

- zemljiSko knjizni izpisek, ki ne sme
biti starejsi od treh mesecev,

- fotokopije posojilnih pogodb in de-
pozitnih vlog za ze odobrena posojila za
objekt, za katerega prosi posojilo, ZA
- potrdilo o OD c¢lanov druZine za mayj,
junij, julij 1990, ;

- potrdilo o premozenjskem stanju oz.
dohodku iz tega premozenja,

Leto odobrenega posojila Faktor
1990 1
1989 b.u7
1988 64,23
1987 393
1986 908
1985 1377
1984 ¢.591
13. élen - potrdilo o stalnem prebivali$éu v ob-

¢ini Jesenice,

- potrdilo o dohodkih, ki jih prejema
druzina poleg OD iz delovnega razmerija,

- potrdilo ¢ Stevilu druzinskih élanov
oz. ¢clanov gospodinjstva, ki se bodo pre-
selili v kreditirano stanovanje ali stano-
vanjsko hiso.

16. élen

~ Rok za prijavo je 15 dni od prijave.

Vloge za kreditiranje po tem razpisu
sprejema Ljubljanska banka - Gorenjska
banka Kranj, enota na Jesenicah, kjer
lahko dobite podrobnejse informacije.

Delavec, ki Zeli dobiti posojilo za grad-
njo ali prenovo stanovanjske enote, mora
dopustiti ogled objekta, sicer se steje, da
Ef izpolnjuje pogojev za pridobitev poso-
jila.

17. élen

Ce sredstva po tem razpisu ne zados-
¢ajo za resevanje vlog v visini, kot to
omogocajo pogoji, lahko komisija za soli-
darnost in kadrovska vprasanja linearno
zniza visino pripadajocega zneska oziro-
ma poveca razpisno vsoto, ¢e dejanski
priliv to omogoéa.

18. élen

0 visini odobrenih posojil bodo prosil-
ci obvesceni najkasneje v 15 dneh po seji
odhora.

Za dolocitev povpreénega mesecnega
dohodka na zaposlenega v Republiki Slo-
veniji se uposteva zadnji uradno obja-
vljeni podatek.

Predsednik komisije:
Bojan Klinar
Bojan Klinar, Lr.
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Poziv

lastnikom - upravljaicem stanovanjskih his, poslovnih
stavh in objektov za zacasno bivanje na obmocju
obgcine Jesenice

da do 30.9.1950 : ; -

- namestijo tablice s hisnimi Stevilkami, ki jih Ze imajo doma,

- narocijo tablice na Geodetski upravi Jesenice, ée jih $e niso,

- narotijo nove tablice s hisnimi $tevilkami za nadomestitev poskodo-
vanih, dotrajanih ali uni¢enih, ;

- namestijo tablice s hisno stevilko na stavbe tako, kot to dolo¢ata za-
kon in pravilnik.

Obvestamo vas, da bomo v oktobru letos izvajali kontrolo namestitve
tablic s hisSnimi Stevilkami.

Za lastnike oziroma upravljalce stanovanjskih in poslovnih stavh, ki
ne bodo imeli nameséenih predpisanih tablic s hisno stevilko, ali bodo te
nla:lmeééene nepravilno, bomo podali predlog za uvedbo postopka o prekr-
Skih

. Enako velja za lastnike objektov za zatasno bivanje (vikendov), ki
morajo na GU Jesenice prav tako naroéiti tablico s hisno stevilko.

Obrazlozitev:

Zakon o imenovanju in evidentiranju naselij, ulic in stavb (U. 1. SRS
st. 5/80, 42/86 in 5/90) in Pravilnik o doloéanju imen naselij in ulic ter o
oznacevanju naselij, ulic in stavb (U. 1. SRS 5t. 11/80) dolo¢ata, da je geo-
detska sluzba pristojna za dolo¢anje in dodeljevanje hisnih stevilk stav-
bam ter vodenje evidence o veljavnih hisnih Stevilkah.

Zaradi priprav na popis prebivalstva, stanovanj in kmeékih gospodar-
stev v Republiki Sloveniji v letu 1991 (U. L. RS &t. 8/90) mora Geodetska
uprava v letu 1990 azurirati ostevilébo na terenu in evidenco hiénih stevilk.
Pri pregledu terena ugotavljamo, da veliko stavb nima ustrezno namesge-
nih tablic s hiSnimi Stevilkami, zato opozarjamo lastnike oz. upravljalce
stanovanjskih in poslovnih stavb na doloéila citiranega zakona.

Zakon o imenovanju in evidentiranju naselij, ulic in stavb v 14. b. ¢éle-
nu predvideva denarno kazen od 150 do 500 din za lastnika oz. upravljalca

stavbe, ki
Sklepu o dolocitvi hisne stevilke

nice.

- ne zahteva tablice s hiSno $tevilko in je ne namesti tako, kot pise v

- namesti tablico s hisno Stevilko brez Sklepa Geodetske uprave Jese-

Direktor:
Andrej Cerne dipling. lr.

Zahvale

Ob boleéi izgubi dragega moza
ALBINA REJCA

se iskreno zahvaljujem dobrim sose-
dom za nesebiéno pomoé v mojih' naj-
tezjih trenutkih, vas¢anom Lipc za ve-

nec in denarno pomo¢, govorniku za -

poslovilni govor, peveem za zapete Za-
lostinke, zastavonosem, mili¢nikom za
vsestransko pomo¢, znancem za izrece-
no sozalje in vsem, ki ste ga spremili
na njegovi zadnji pqti.
Zalujoca Zena Ka:arina in ostalo so-
rodstvo

Ob boleéi izgubi drage mame, babi-
ce, prababice in sestre

APOLONIJE DRSTVENSEK,

roj. Praprotnik,

se iskreno zahvaljujemo sovasca-
nom Kocne za podarjeno cvetje in de-
narno pomo¢. Zahvaljujemo se tudi go-
spodu Zupniku za opravljeni obred in
pevcem za zapete Zalostinke. Enako
hvala Sterku za poslovilne besede.
Hvala vsem, ki ste jo pospremili na
zadnjo pot.

Sin Joza z Zeno Danico in ostalo so-

rodstvo

Nikjer je stalne ni stvari,
a prah noben se ne zgubi.
(5. Gregoréic)

16. avgusta 1990 smo se z zalostjo v
srcu poslovili od dragega

MATEA FONA.

Za izkazano pozornost se zahvaljuje-
mo sosedom, sovaséanom RoZnega na-
selja z Blejske Dobrave, dr. Kozjekovi,
Ambrozicu, g. Zupniku, peveem, sorod-
nikom in znancem, ki so se poklonili
njegovemu spominu.

ena Anica in sin Drago z druzi-

no

Ob prerani in boleéi izgubi dragega
moza, oceta, starega oceta, sina, brata
in strica :

DANIJELA PESJAKA

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodni-
kom, prijateljem, znancem, sostano-
valcem ter sodelavcem raéunovodstva
Zelezarne za izreceno sozZalje, podarje-
no cvetje ter spremstvo na njegovi zad-
nji poti.

Zahvaljujemo se osebju oddelka za
intenzivno nego Bolnice Jesenice za
nudenje hitre pomodéi.

Hvala Tusarju za poslovilne beseue,
pevcem za zapete zalostinke ter pra“
porséakoma PD in DU Javornik-Koro-
ska Bela.

Vsem Se enkrat hvala!

Vsi njegovi

Vsem prijateljem, sosedom, sodelay-
cem in sindikatu Zelezarne Jesenice
iskrena hvala za vso pozornost.

g Vera Smukavec

Drustvu upokojencev Javornik-Ko-
roska Bela se najlepse zahvaljujem za
cestitko ob mojem rojstnem dnevu.

Joze Podlipnik

Drustvu upokojencev Javornik-Ko-
roska Bela se iskreno zahvaljujem za
cestitko in tople Zelje ob mojem zi-
vljenjskem jubileju. Hkrati jim Zelim
veliko uspeha pri nadaljnjem delu.

Anica Zupan

Folklorna skupina pri DU Javornik-
Koroska Bela se vsem, ki so karkoli
prispevali k srecelovu, katerega smo
izvedli 19. avgusta zahvaljuje.

Zahvala velja vsem trgovinam, pod-
jetjem, gostincem in posameznikom v
jeseniski in radovljiski obéini. Se en-
krat vsem prisréna hvala.

Folklorna skupina

Dezurne trgovine

V soboto, 25. avgusta, bosta
na Jesenicah od 8. do 19. ure
odprti trgovini: !

- Delikatesa poslovalnica 7,
Jesenice, Titova 7, in

- Delikatesa Kasta 4, Jeseni-
ce, Tavcarjeva 6.

V soboto, 1. septembra, bosta
na Jesenicah od 8. do 19. ure
odprti trgovini:

- Rozeca 11, Cufar, Jesenice,
Titova 79, in

- Delikatesa Kasta 1, Jeseni-
ce, Benediciceva 2.

Dezurni lekarni

o

V avgustu je za obéini Rado-
vljica in Jesenice dezurna le-
karna na Bledu, v septembru pa
lekarna na Jesenicah.

Resitev krizanke iz prejs-
nje Stevilke:

Kastelan, Antigona, Mar-
koman, enka, Am, NL, opna,
ni¢, Leonid, postopaé¢, Aja,
Varsava, oslaba, Essen, Stei-
ner, stilit, krt, OT, znak, panj,
IZ, era, barij, Elo, rja, bata-
ljon, sla, 5iv, vatar, Elea, ester,
enota, osatnik, rana, kader,

« karteéa, brst.

Galerija Kosova gra-
scina
Od ponedeljka (27.8.) dalje
si lahko ogledate razstavo Go-
renjski kraji in ljudje pred 1.
svetovno vojno in-med obema
vojnama.

Razstavo nam je posredo-
val Gorenjski muzej iz kranja
in bo odprta vsak dan, razen
sobot popoldan in nedelj od
10. do 12. ure in od 16. do 18.

ure.

Vabljeni!

Razstavni salon
Dolik Jesenice

V razstavnem salonu Dolik
DPD Svoboda Tone Cufar Je-
senice je od 11. do 29. avgusta
na ogled razstava likovnih del
udelezencev enajste planin-
ske slikarske kolonije Vrata
90 Planinskega drustva Do-
vje-Mojstrana.

Salon je odprt vsak dan, ra-
zen sobot popoldan in nedelj,
od 9. do 12. ure in od 16. do 19.
ure.

KINO ZELEZAR

24. avgusta, premiera amer. grozljiv-
ke FANTOM I1Z NAKUPOVALNEGA
CENTRA ob 18. in 20. uri.

25. avgusta, amer. grozljivka FAN-
TOM IZ NAKUPOVALNEGA CENTRA
ob 17. in 19. uri. Ob 21. uri premiera
amer. akcij. filma IZSILJEVANJE.

26. avgusta, amer. akcij. film IZSI-
LJEVANJE ob 17. in 19. uri. Ob 21. uri
amer. trda erotika SERVIS ZA AVTO-
MOBILE IN MOSKE. Mladini do 18.
leta ne dovolimo ogleda filma!

27. avgusta, amer. akcij. film IZSI-
LIJEVANJE ob 18. uri. Ob 20, uri amer.
trda erotika SERVIS ZA AVIOMOBI-

LE IN MOSKE. Mladini do 18. leta ne
dovolimo ogleda filma! ’

28. avgusta, ni kinopredstay!

29. avgusta, premiera amer. akcij.
krim. filma BRATSKA KRI ob 18. in
20. uri.

30. avgusta, amer. akcij. krim. film
BRATSKA KRI ob 18. in 20. uri.

KINO KRANJSKA GORA
24. avgusta, amer. komedija SMEH
V VESOLJU ob 18. uri.

KINO DOVJE
26. avgusta, amer. akcij. film SLEPI
BES OB 19.30.

zeta Slaka v Zavrsnici

Drustvo Obranca Koéna prireja veliko zabavo z ansamblom Loj-

v soboto, 1. septembra, od 17. ure dalje.
Za hrano, pijac¢o in razvedrilo bo poskrbljeno.

Prireditveni odbor

dom avtobusa

30. avgusta ob

ski gorski cesti.

ge.

rek, 28. avgusta.
Vljudno vabljeni!

_Dru%tvp upokojencev Jesenice obveséa svoje Elane in élanice, da na
splosno Zeljo ¢lanov DU organizira e en izlet na Grossglockner, z odho-

6. uri zjutraj

izpred zdravstvenega doma na Jesenicah.
Cena prevoza je 165 dinarjev. V ceno so vétete tudi cestnine na avstrij-

Vsak udeleZenec izleta mora imeti obvezno veljavni potni list in &ilin-

Prijave z vplac¢ilom sprejemamo v pisarni drustva v petek, 24. in v to-

10 DU Jesenice

Interesentke naj se zglase na pogo
od 16. do 18. ure.

Drustvo upokojencev Jesenice, Pod gozdom 13, sprejme za doloéen
¢as mlajSo upokojenko za toéajko za bife v domu drustva.

vor v petek, 24. in torek, 28. avgusta

Prispevki za medi

GG Bled - pris
~ 300 din

Trgovsko podjetje Rozca Jesenice -
Nocéa - 480 din :

kojnega sina sodelavea Idriza Smajica -
Prispevek neimenovane darovalke

200 din
stre Marjane Grilc - 1.000 din

ca za tega in tega..., darila in podobno.«

cinske aparature

V juliju so za medicinske aparature v jeseniski bolnici darovali:
vek Jozeta Legata za mesec junij - 108,10 din
Druzina Cop - Simnic, namesto cvetja na grob pokojnega JoZeta Jakopical

namesto venca za pokojnega Matevia

Integral, avtobusni promet, delavnice in turizem - namesto venca za po-

1.000,20 din
- 300 din

Rudolf Arh, Blejska Dobrava, Ko¢na 23 - prispevek v spomin na mamo -
Cilka Kos, Sebenje 50, Zasip - v zahvalo za zdravljenje in nego pokojne se-

Sosedje namesto venca na grob pokojni materi Zlate Zaveljcina - 1.000 din.

Skupna vsota zbranega denarja v letu 1990 je 114.139,60 din. Delavci splo-
$ne bolnice Jesenice in urednistvo Zelezarja se zahvaljujemo za prispevke!

Pridruzite se tudi vi in prispevek namesto vencev in cvetja na grob pokoj-
nim ali namesto drugih velil, ¢estitk in podobno, nakazite na ziro racun: SPLO-
SNA BOLNICA JESENICE, stevilka 51530-603-31205, z navedbo: »namesto ven-
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Na léskem letalis¢u teéejo zadnje pripra-
ve na zacetek 20. svetovnega prvenstva v
padalstvu. Napetost organizatorjev je bli-
zu vreliséa. Veliko je treba Se postoriti,
razpoloZljiv ¢as pa Lescani Ze Stejejo z
urami. Glavno breme organizacije sve-
tovnega prvenstva nosi Franc Primozi¢ -
organizacijski sekretar. Najtezje je spoji-
ti konec s koncem, ker so vse niti pre-
kratke. Mnoge delovne organizacije, ki
so prvotno obljubile sodelovanje pri
sponzorstvu 20. svetovnega prvenstva, so
zaradi tezkega gospodarskega stanja to
odpovedale. Zato organizacijskemu ko-
miteju manjka Se lep kupéek denarja za
pokritje celotnih stroskov.

Dan zacetka bo sobota, 7. september, s
sve¢ano otvoritvijo prvenstva na Bledu
ob 18. uri pred novim trgovskim centrom.
Za zdaj je prijavljenih 28 drzav (250 tek-
movalcev), éeprav je sodelovanje napove-
dovalo 34 drzav. Odpovedali so Arabski
emirati in Se nekaj drzav, ki so vpletene v
arabske zdrahe. Tistim, ki bodo prisli na
Bled, pa Zelimo prijetno bivanje v naSem
lepem okolju.

Neuradni zacetek prvensiva bo dejan- |

sko Ze 2. septembra, ko se bodo priceli
uradni treningi s sodelovanjem sodnikov
in registriranjem dosezkov. To je potreb-
no, da organizacija prvenstva preiskusi
vse naprave, ki jih je kar precej.

Za skoke na cilj s 1.100 metrov visine
bo na padalskem krogu na doskoénih
blazinah elektronska merilna naprava.

Povezana bo z raéunalnikom in z veéjim -

semaforjem za prikaz dosezka tekmoval-
ca. Gledalci bodo lahko spremljali dosko-
ke z razdalje 30 metrov s tribune, kjer bo
prostora za priblizno 1.000 ljudi.
Disciplina figurativnih skokov bo nad

Dva tedna do svetovnega prvenstva v Lescah

nogometnim igris¢em za blejskim gra-
dom. Tam bo pet sodnikov spremljalo in
ocenjevalo preko teleskopov izvajanje
obveznih likov v prostem padu z visine
2200 metrov. Vsak skok bo posnet na vi-
deo kaseto za ponovno predvajanje sod-
nikom za ocenjevanje napak, istoéasno
pa bodo lahko spremljali sliko tekmoval-
ci na vecjem ekranu v Sotoru ob nogo-
metnem igrisc¢u in tudi tekmovalci na le-
taliSéu, v ve¢jem Sotoru na velikem ekra-
nu.
Tekmovanje bo vsak dan od osme do
dvajsete ure. Za discipline, ki bodo kon-
cane pred zadnjim dnevom tekmovanja,
to je 16. septembra, bodo razglasitve in
podelitve kolajn zveéer ob 21. uri pred tr-
govskim centrom na Bledu. Za vso Go-
renjsko bo privlaéen zadnji dan prven-
stva v nedeljo, 16. septembra. Med 16. in
/17. uro bo razglasitev rezultatov in zveéer
zakljuéek z letalskim mitingom; v prvem

'delu s programom Sportnega letalstva in
v drugem z nastopom vojaskih letal.

Prvi¢ bo v Sloveniji prikazala umet-

 nost letenja akrogrupa Letece zvezde s

Sestimi letali G4. S temi novimi letali so
prvic v Sesterki topili pred m em
dni na letali$¢u Batajnica pri Beogradu.
Doslej je letela jugoslovanska akrogrupa
Letece zvezde s cetverko. To bo zagovoto
poslastica za vsakogar in enkratna pri-
loZnost videti letalski miting v Lescah v

ozki dolini med Karavankami in Jelovi--

co. Akrogrupo bo moZno chéudovati tudi
v ¢asu tekmovanja med 11. in 15. septem-
brom, ko bodo izvedli dve vaji celotnega
programa.

Svetovno [rvenstve je namenjeno
predvsem Sportnikom padalcem in do-
madéi padalci spadajo med favorite dese-

~ Slovenski Zelezarji se bomo
ponovno dobili na Triglavu

Jeseniski zZelezarji bomo v soboto, 15. in v nedeljo, 16. septemhbra, organizira-
li mnozi¢en pohod slovenskih zelezarjev na Triglav.

Ta pohod sodi v okvir sindikalne
aktivnosti Slovenskih Zelezarn, ki se
po Zeleznem programu odvija Ze veé
kot dvajset let. Od vseh aktivnosti, ki
so nas zdruzevale tudi zunaj nasih
podjetij, so se najbolj prijeli prav poho-
di v planine in gore. Na teh pohodih se
ze leta srec¢ujemo kot sodelavci Sloven-
skih zelezarn, kot prijatelji in kot pla-
ninci, ki jim pohod v planine vedno
znova pomeni posebno dozZivetje. Ta
priljubljena zvrst rekreacije je v hribe
zvabila Se preko dvajset tiso¢ udele-
Zencev, zato smo se odlo¢ili, da pohod
na Triglav organiziramo ne glede na fi-
nanéne tezave, s katerimi se ze nekaj

casa ukvarjamo tudi v Slovenskih zele-
zarnah.

Na 16. pohod na Triglav vabimo vse
prijatelje takih pohodov od blizu in da-
le¢, predvsem pa vabimo na pohod vse
slovenske Zelezarje - tudi iz Raven.

Pripravljalni odbor pri sindikatu Ze-
lezarne vodi izkuseni planinski vodnik
Janez Avsenik, ki bo z vodjem pohoda,
izkuSenim planincem in gorskim rese-
valcem, Pavlom Dimitrovim tudi to-
krat zagotovil varen pohod na vrh in v
dolino.

Vse ostale informacije bodo obja-
vljene skupaj z razpisom pohoda v na-
slednji Stevilki Zelezarja.

tih reprezentanc, ki imajo moznosti osvo-
jiti tudi kolajno. Mosko reprezentanco
Jugoslavije sestavljajo samo Les¢ani:
Bogdan Jug, Dusan Intihar, Branko Mirt,
Darko Svetina in Roman Pogaéar. Zadnji
mesec so dobro vadili in tudi forma je za-
dovoljiva. Od 7. do 16. septembra pa bodo
potrebovali samo Se kanéek Sportne sre-
ce in spodbudo gledalcev.

V zenski reprezentanci sta dve Les-
canki, clanska drzavna prvakinja Irena
Avbelj in mladinska drzavna prvakinja
Mira Gréic. Ostale tri so Dijana Kuplje-
nik iz Banja Luke, Helija Balassa iz Su-
botice in Gordana Kovacevi¢ ter Veseljka
Pirc iz Zagreba. Katera od zadnjih treh
b‘i ostala v rezervi, se selektor e ni odlo-
cil.

Kaj veé o reprezentantih pa v prihod-
nji Stevilki Zelezarja.

Leon Mesarié

Padalski pokal
Bled 90

Padalci ALC Lesce Bled, ¢lani driavne
padalske reprezentance, so se skupaj s
padalci Avstrije, Danske, Svice pripra-
vljali od 2. do 12. avgusta na letaliséu
Lesce Bled za nastop na 20. svetovhem
padalskem prvenstvu, ki bo od 7. septem-
bra v Lescah.

Zadnji dan skupinskih priprav so se
pomerili v skokih na cilj za pokal Bled
90. Opravili so 5 skokov na cilj z viSine
1.100 metrov. Pogoji za tekmovanje so bi-
li idealni, le okoli 15. ure je tekmovalcem
nagajala termika, tako da so morali po-
kazati vse svoje znanje.

Po petih serijah so padalci ALC v se-
stavi Intihar, Bogdan Jug, Borut Erjavec,
Darko Svetina, Branko Mirt zbrali 3 cm
iz 25 skokov, kar jim je prineslo prvo me-
sto. Zenska reprezentanca Svice je osvo-
jila drugo_mesto s 17 cm, moska repre-
zentanca Svice pa je bila z 18 cm tretja.

Posamezno je v zenski konkurenci pr-
vo mesto osvojila Svicarka Daniela Mat-
hys s 3 cm. Drugo mesto delita Claudia
Grezer (CH) in Eillen Mikkelsen (DM) s 5
cm. Peto mesto je osvojila Irena Avbelj z
8 cm, in 6. Mira Gréi¢ z 10 cm.

V moski konkurenci je prvo mesto os-
vojil Bogdan Jug s petimi niclami, drugo
mesto sta osvojila DusSan Intihar in
Branke Mirt z 1 cm. Darko Svetina je
zbral 2 cm in Borut Erjavec 4 cm.

Medalje je podelil Bruno Stular, pred-
sednik ALC, nagrade in pokale pa spon-
zor tekmovanja Janez Pristavec, Resta-
vracija letalisce Lesce.

Vsi tekmovalci so bili zadovoljni s pre-~
izkusom prizoriéa svetovnega prven-
stva. ¢

Janez Pfajfar

Tekaci se pripravijajo na smucarsko sezono

Jugoslovanska reprezentanca v smuéar-
skih tekih je kljub vroéemu poletju sredi
pripravljalnega obdobja. Smuéarji - teka-
¢i najveé treningov izvedejo na Brdu pri
Kranju, eden od treningov v pripravljal-
nem obdobju pa je bil tudi v Kranjski Go-
ri. To je bil trening osnovne baziéne pri-

i

Robert Kerétajn {foto: L. Kerstajn)

prave, kjer so tekaéi izrabili idealne moz-
nosti za koli¢insko dolge treninge v oko-
lici Kranjske Gore, vkljuéno z Julijci.
Med tem pa so za popestritev turisticne
ponudbe v Zgornjesavski dolini odigrali
prijateljsko nogometno tekmo na igriséu
v Planici. Ze naslednji mesec se zacenja-
jo treningi na ledeniku Dachstein v Av-
striji.

Treningi potekajo pod vedstvom zvez-
nega trenerja dr. Jaroslava Honcuja. Pri-
prav se udelezujejo ¢lani A in B repre-
zentance Jugoslavije: Jani KrSinar, Joze
Kavalar, Robert Kerstajn, Robert Nunar,
Matej Kordez, Jozko Rupnik, Joze Vodu-
sek, Brane Slivnik in Jure Sorli. Vsi se
zagnano pripravljajo na naslednjo sezo-
no, v kateri bo glavni cilj svetovno prven-
stve v nordijskih disciplinah v Val di Fi-
emme v Italiji. Zelja vseh reprezentantov
ie €im boljsi uspehi v bliZzajo¢i se smuéar-
ski sezoni. Med treningom v Planici so
nekateri reprezentanti o treningu in na-
értih povedali tole:

Robert Kerstajn iz Kranjske Gore:
»Dobro sem izkoristil ugodne razmere za
trening v Kranjski Gori in upam, da bom
tudi v nadaljevanju pripravljalnega ob-
dohja dobro treniral in tako optimistiéno
pricakal zacetek smuéarske sezone.«

Jani Krsinar iz Katarine pri Medvo-
dah: »V pretekli sezoni, predvsem zaradi
tezav z zdravjem, nisem mogel pokazati
vsega, kar sem si Zelel. Zato upam, da

Jugoslovanska reprezentanca v smucarskih tekih med »ripravami v Planici
(foto: L. Kerstajn)

Jani Krsinar (foto: L. Kerstajn)

bom letos lahko dal vse od sebe.«

Joze Kavalar iz Ratec: »Na letosnjo se-
zono se marljivo pripravljam. Seveda je
tudi za mene cilj svetovno prvenstvo v
nordijskih disciplinah v Italiji. Veliko
stvari moram s treningom 3e izboljsati.
Ker pa je do zadetka sezone Se dovolj ¢éa-
sa, upam, da bom do takrat odpravil vse
pomanijkljivosti in sezono zacel kar naj-
bolj pripravljen. Najveéja zahvala, da
lahko treniram po planu trenerja, gre
vsekakor Zelezarni Jesenice, ki mi omo-
goca, da se priprav redno udeleZujem.«

Lojze Kerstajn

Joze Kavaiar (foto: L. KerStajn)

ZELEZAR

avgusta hokejsko sezono 1990/91.

zarna Jesenice 31- 13, Mirko

tekme.

Permanentne vstopnice v sezoni
1990/91

Hokejski klub Jesenice obveséa ljubitelje hokeja, da priéenja konec

Obenem obvestamo, da so na razpolago permanentne vstopnice za
vse tekme HK Jesenice v sezoni 1990/91 in predvidoma za osem tekem
svetovnega prvenstva B grupe, ki bodo na Jesenicah. Vstopnice bodo v
prodaji od 20. avgusta dalje pri podjetju Rekreacija Jesenice, telefon Zele-
ar.

Cena sediSca je 1.000,00 din in stojiséa 600,00 din, plaéljivo v petih
obrikih, zapadlost zadnjega obroka je 15. januarja 1991.

Cena za posamezne tekme bo predvidoma 70,00 din za sedisée in 50,00
din za stojis¢e za clanske tekme in 10,00 din za mladinske in pionirske

HK Jesenice

zenske: do 35 let
nad 35 let;
moski: do 30 let
od 30 do 40 let
od 40 do 50 let
nad 50 let.

uvrstitev.

15.30

_Razpis
prvenstva Zelezarne Jesenice
v plavanju

Organizator je Komisija za Sportno rekreacijo. Kraj: Jesenice - kopa-
lisée Ukova. Termin: etrtek, 23. avgust, ob 15.30. Vodja tekmovanja: Fran-
ci Fon. Pravila tekmovanija: tekmovanje bo v Zenski in moski konkurenci.
Tekmovalci so razdeljeni v starostne skupine (prsno in prosto): 3

Plava se 50 m prsni slog, 50 m prosto in stafeta 4x50 m prosto. Stafeta
je samo v moski konkurenci. Vsak tekmovalec lahko nastopi tr’krat, in si-
cer: 1 x 50 m prsno, 1 x 50 m prosto in 1 x v Stafeti 4x50 m prosto. Starejsi
tekmovalec lahko nastopi v mlajsi skupini, mlajsi v starejii ne more nasto-
piti. Za ekipno uvrstitev se Steje sestevek ¢asov treh plavalcev in to iz sta-
rostnih skupin do 30 let, od 30 do 40 let in boljsi ¢éas nad 40 let ter ¢as Stafe-
te, ki se pristeje casu najboljsih v prostem in prsnem plavanju za ekipno

V Stafeti plava iz vsake starostne skupine po en tekmovalec. Stevilo |
prijav je neomejeno, enako velja za Stafete, vendar se Steje ¢as samo ene |
stafete, ostale plavajo izven konkurence.

Prijave sprejema vodja tekmovanja na dan tekmovanja od 15. ure do

Tekmuje se na lastno odgovornost.

Odprto prvenstvo
Zelezarne v tenisu

Moski:
1. Erni Medja, Jeklarna 1, tel. 2635
2. Pavel Zuber, Jeklarna 1, tel. 2531
3. Milan Kambi¢, Vzdrievanije, tel.
2370
4. Karel Kosir, HVB, tel. 2742
5. Emil Klinar, ETN, tel. 3218
6. Milan Pihler, Vzdrzevanje, tel.
2540,2558

Rekreacijski center Kres
na Koroski Beli

vabi vse krajane krajevne skupnosti Edi
Giorgioni Javornik- Koroska Bela na
Sportna tekmovanja v okviru praznova-
nja krajevnega praznika:

Prireditelj tekmovanj: Krajevna skup-
nost Javornik-Koroska Bela

Organizator: Upravni odbor RC Kres

Kraj tekmovanja: Rekreacijski center
Kres

Cas tekmovanja:Sobota, 1. septembra
in nedelja, 2. septembra 1990, s pricetkom
ob 8.uri.

Slavnostna podelitev priznanj bo 2.
septembra 1990 ob 19. uri na Kresu.

Tekmovanja:

- pozivni mednarodni turnir v balina-
nju

- teniski turnir

Kategorija: starosti do 40 let

Kategorija: starosti nad 40 let

Startnina 30 din.

Predtekmovanje bo 1. septembra s pri-
¢etkom ob 8. uri. Finale za obe kategoriji
v tenisu bo 2. septembra ob 15. uri.

Prijave bomo sprejemali 30 min pred
pricetkom tekmovanja.

- Lokostrelski turnir

- prosti slog

- instinktivni slog

Pravico nastopa imajo ¢lani Lokostrel-
ske zveze Slovenije.

- Sportno rekreacijska tekmovanja

- vlecenje vrvi

- tekmovanja v pikadu

- tekmovanja z zracno pusko

Prijave za udelezbo v Sportno rekrea-
cijskih tekmovanjih od 15. ure dalje, pa
do zacetka posameznih tekmovanj.
Slavnostna razglasitev rezultatov in po-
delitev priznanj in nagrad bo ob 9. uri
pred klubskimi prostori na rekreacij-
skem centru na Kresu.

Vabljeni!
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7. Sre¢o Korbar, Jeklarna 1, tel. 1529

8. Zvone Klemenc, VDB

9. Bojan Meznar, CDV, tel. 2147

10. Zmago Zagar, Zicarna, tel. 3339
Zenske:

1. Milena Solar, kadrovski s., tel. 3312

Igra se po pravilniku, ki je bil obja-
vljen v glasilu Zelezar.

bt

Obvestilo

Prosim gosta, ki je od 21. do
31. julija letoval v pocitnisSkem
domu v Bicgradu na morju in
je pomotoma vzel teniski lo-
par, last Zelezarne Jesenice,
da ga vrne na ETE Druzbeni
standard ali rekreatorju.

Hvala za razumevanje!

Rekreator

O

Nogomet

JeseniSki nogometasi so nadaljevali s
pripravami za jesenski del prvenstva, ki
se bo zaéel v nedeljo, 26. avgusta. Odigra-
li so Se tri prijateljske tekme in dobro
pripravljeni cakajo na Start prvenstva.

V ligi bo letos prvi¢ nastopilo stirinajst
klubov, saj so se vse slovenske lige pove-
cale za dva ¢lana. Tako bodo poleg Jese-
nic v I1. slovenski ligi - zahod letos nasto-
pili Se: Stol-Virtus (Kamnik), mostvo, ki
je izpadlo iz SNL, Bilje, Postojna, Slavi-
ja-Papir (Vevée), Tabor-Jadran (Seiana;.
Primorje (Ajdoviéina), Triglav (Kranj),
Brdo, Branik (Smarje pri Kopru), Svobo-
da (Kisovec) in Ilirija (Ljubljana).

Favoriti za naslov prvaka in napredo-
vanje v SNL so Stol- Virtus, Primorje in
Proleterec, medtem ko so Jeseni¢ani med
mostvi, ki se bodo uvrstila okrog petega
mesta. Ker bo letos prvenstvo zelo dolgo,
saj bo trajalo do 18. novembra, bodo mo-
rale imeti ekipe, ki zelijo visoko uvrsti-
tev, vsaj 16 izenacenih igralcev, saj bodo
poskodbe in kazni verjetno opravile svo-
je.

Rezultati prijateljskih tekem:

- Jesenice : Britof 7:1 (0:1)

Pihler 4, Cosi¢ 2, Berden

- Naklo : Jesenice 3:0 (2:0)

- Bled : Jesenice 2:0 (1:0)

V prvem kolu igrajo Jeseniéani v ne-
deljo na igriséu Podmezaklja ob 16.30
pro;i mo3tvu NK Branik (Smarje pri Ko-
pru).

Ljubitelji nogometa vabljeni!




