
TEDNIK - GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SOZD SŽ ŽELEZARNE JESENICE 

Ž E L E Z A R 
Jesenice, 23. avgusta 1990 Številka 29 • XXXIX 

NAŠ KOVINAR, sv 
nik ŽELEZARJA 
ja od 1. decem 
kot štirinajst 
ob 25-letnici 
rod s srebrn 
tehnični ure 
Trako. Našlo 
— Železarna 
govorni uredni 
ništva 26-21. Stavj 
Kranj, Tisk ZP Lju 

ID, je kot predhod-
37. ŽELEZAR izha-
od 15. aprila 1959 

kjt tednik. Glasilo Je 
dom zaslug za na­

mi urednik Lilijana Kos, 
retar uredništva Oinka 

Slovenske železarne 
ih telefonov: glavni in od-
k 26-19 in sekretar ured-
ikovanje Gorenjski tisk 
na. 

Ubrati 
S k u p . p ro iz . Pro izvodnja z a prodajo 

Ubrati k o l i č . i n d . ko l i č . i n d . ko l i č . 
mes. mes. mes. mes. k u n i . k u m 

J e k l a r n a 1 5397,0 1003 
J e k l a r n a 2 13.936,0 98,2 
L i v a r n a 0,0 0,0 503 0,0 223,0 90 
VBS 12.991,1 129,4 2.014,9 33.613p 98 
H V B 4.0523 112,4 3.732,0 91,6 623143 
H V J 1203 681,8 1123 10.866,2 
PVT 1310,9 113,6 1253 s 15.799,1 
V D P 3.024,4 843 63,6 ^ » 3 7 2 , 0 site Ž i c a m a 1.667,1 96,1 1.0Q03 15.907,5 
Jek lo v lek 525,2 93,7 3773 67,4 i Ö Ö 3 5 , 7 102 
Elek t rode 551,9 883 I 553,6 98,6 Wwmm 2ebl ja rna 84,5 471,6 1203 4.788,4 102 
Žič. va l j . 4.085,6 122,1 1.034,0 147,7 8.122,6 122 

Ž e l e z a r n a 49.200,6 107,5 . 13.644,0 90,7 206.244,6 97 

Izpolnjevanje programa proizvodnje i n prodaje v mesecu avgustu do 20. avgusta 
je prikazano v tabeli. 

Zaostanki v odpre m i so predvsem posledica zaostajanja proizvodnje. To velja 
predvsem za Žičarno, Jeklovlek i n elektrodni Obrat. Valjarna debele pločevine je z za ­
ostankom v proizvodnji i n od premi najbolj kr i t ična , čeprav ima glede na stanje naro­
čit, medfaznih zalog i n poteka dela še vedno možnos t doseči nač r tovan obseg odpre -
me. H ladna valjarna Be la z odpremo zaostaja za operativnim programom. Glede na 
operativni program pa je ugodnejša skupna proizvodnja. Vzrok za zaostajanje odpre -
me so izkl jučno terminske omejitve odpreme za izvozna naroč i la . 

Stanje n a področju na roč i l je š e vedno kr i t i čno i n se ne izboljšuje. Manjši obseg 
proizvodnje v kovinsko predelovalni industriji i n oskrba i z uvoza sta glavna vzroka i z ­
pada, k i sicer raz l ično za posamezne izdelke v okviru programa že lezarne narekujeta 
zmanjšan je obsega proizvodnje. Zato je potrebno v teh zelo težkih čas ih za že leza rno 
upoštevat i predvsem naslednje usmeritve: 

1. Kvali tetno i n v zahtevanih rokih izpolni t i obstoječa naroči la . Na odstopanja, k i 
so posledica n a š i h notranjih problemov, sem že večkra t opozarjal; jasno pa nam mora 
bi t i , da kupec, k i je prejel na ročeno blago prepozno a l i kvalitetno neustrezno, v p r i ­
hodnje ne bo več n a š kupec. 

2. S t roški proizvodnje, Še posebno ob z m a n j š a n e m obsegu vrednosti realizacije 
prodaje, se morajo znižati , če hočemo preživet i . Vsaka neractonflnost i n prekomerni 
pot rošek kakršnegako l i materiala, surovine, energije a l i delo direktno vpliva na po­
slabšanje ekonomskega položaja. Tržišče in cene naš ih izdelkov t akšn ih prekomernih 
potroškov ne prenesejo i n tega se bomo moral i d o k o n č n o - i n za zmeraj - zavedati. 

Podpredsednik PO za proces: 
Božidar Bartelj, d ipl . ing. 

Izvršni svet in Skupščina v avgustu 
1. avgusta smo tud i letos p ros l av i l i o b č i n s k i p razn ik . N a seji o b č i n s k e skup ­

š č i n e , kjer je b i l s lavnostni govorn ik predsednik s k u p š č i n e dr . B o ž i d a r B r u d a r , 
so spregovor i l i tudi o m o ž n i h r e š i t v a h prometa i z predora, k e r avtocesta š e ne bo 
d o k o n č a n a . D o k o n č n o s t a l i š č e bodo ob l ikova l i n a pr ihodnj i 'seji o b č i n s k e skup-

M e d podjetji, k i imajo oz i roma so 
i m e l a b l o k i r a n ž i ro r a č u n , s ta tud i 
E l i m i n Ž e l e z a r n a Jesenice. Ž e l e z a r n i 
je uspela deblokada ž i ro r a č u n a , E l i m 
je pred dnev i i zp lača l svo j im de lavcem 
osebni dohodek z a maj . S ice r p a je 
E l i m s a m predlagal uvedbo s t e č a j n e g a 
postopka. P r v i narok je b i l , s o d i š č e je 
določi lo izvedenca, k i bo p reve r i l upra­
v i č e n o s t predloga. Z a sodelovanje p r i 
r e š i t v i E l i m a se z a n i m a k a r nekaj pod­
jet i j . 

Saj veste, kje je testni center E l a n a 
- pod L i p c a m i . T a m že več kot 15 let 
stoj i objekt E l a n a , sedaj p a t e č e j o po­
govori , k a k o b i n a t em o b m o č j u r a z š i r i ­
l i rekreac i j sko ponudbo. O b t em je po­
trebno u red i t i t ud i v p r a š a n j e v zvez i z 
zeml j i š č i , k i so last Ž e l e z a r n e i n H i ­
droelektrarne Mos te . 

K o t g l avn i izvajalec del v projektu 
K a r a v a n k e p r i avtocesti i n v predoru 
nastopa podjetje S C T . S svojo dejav­
nostjo oz i roma de lom posega tudi v ži­
vljenje i n delo neka te r ih podjetij v ob­
č in i Jesenice (Gradbinec, K o v i n a r , 
E l i m , N a r a v n o zd rav i l i š če Mojs t rana) , 
zato so preds tavnike tega podjetja se­
znan i l i s potrebo po skupnem r e š e v a ­
nju problemov. 

N a 1. seji se je sestal t ud i up ravn i 
odbor sk l ada s tavbnih z e m l j i š č o b č i n e 
Jesenice. U p r a v n e m u odboru predse­
duje mag . D a n i e l A ž m a n i z Ž e l e z a r n e . 

K a r a v a n š k a poslovna skupnost Je ­
senice je b i l a pobudnik pr iprave nalo­
ge K a d r o v s k i v i d i k projekta K a r a v a n ­
ke, ki*jp iz-vaja Zavod za zaposlovanje 
K r a n j . O t e m bo spregovori l I z v r š n i 
svet n a sep tembrsk i seji , dejstvo p a je , 
da projekt pomen i tudi nove zaposlit­
vene m o ž n o s t i v obč in i . 

D r u g i č v t em mandatu so se sestal i 
p redsednik i gorenjsk ih i z v r š n i h sve­
tov. T o k r a t je bi lo s r e č a n j e na Jeseni­
cah, m e d d r u g i m p a je beseda tekla tu­
d i o nadal jevanju gorenjske akci je z a 
nabavo prepotrebnega rentgena v jese­
n i š k i bo ln ic i . 

i T u r i z e m kot razvojna p r i l o ž n o s t ob­
č ine Jesenice m o r a postati sestavni de l 
ž iv l jen ja o b č i n e . Ne samo podjetja, k i 
se ukvarjajo s to dejavnostjo, tud i dru­
g i morajo svoje akt ivnost i usmer i t i v 
to. Nove n a č r t e imajo tudi hotelske h i ­
š e , t ako Š p i k v G o z d M a r t u l j k u , hotel 
Lek tudi izbol j šu je svojo ponudbo, k a ­
drovsko okrepljeno je zače lo z de lom 
t u r i s t i č n o d r u š t v o Jesenice. 

15. avgust, dan g r a n i č a r j e v , so slove­
sno p ros lav i l i tud i v r adov l j i šk i i n jese­
n i š k i obč in i . Na jbo l j š a s t r a ž a r n i c a n a 
l jub l janskem o b m o č j u je b i la podko-
r e n š k a , j e s e n i š k i š t a b teri torialne 
obrambe i n sekretar iat z a urejanje 
pros tora p a s ta prejela pr iznanje z a 
u s p e š n o sodelovanje z J L A . 

Razde l i t ev sredstev solidarnosti za ­
rad i posledic ž e l e n e z ime š e vedno b u r i 
duhove v o b č i n i oz i roma K r a n j s k i G o ­
r i . M o ž n o s t i razdeli tve sredstev je v e č , 
od razdel i tve de la sredstev v s e m pr iza ­
de t im do tega, da se p r e t e ž n i del sred­
stev n a m e n i s is temu umetnega zasne-
ž e v a n j a K r a n j s k e Gore , G o z d M a r t u l j ­
k a i n Mojs t rane a l i p a nadaljevanju 
gradnje v e č n a m e n s k e dvorane v 
K r a n j s k i G o r i . Odloč i tev o tembo~spre-
j e l I z v r š n i svet na e n i od pr ihodnj ih 
sej. 

P reds tavn ik i -Svobodnih s indikatov 
Ž e l e z a r n e Jesenice so seznani l i pred­

sednico I z v r š n e g a sveta s svoj imi zah­
tevami ter. predlogi, k a k o skupaj r e š e ­
v a t i p e r e č socialni po loža j zaposlenih v 
ž e l e z a r n i . 

Po l l e tn i rezul ta t i gospodarjenja, v 
obč in i Jesenice n iso spodbudni, izgube 
je z a v e č kot 352 mi l i jonov dinarjev, v 
teh podjetjih je zaposlenih 79 % zapo­
s l en ih v gospodarstvu o b č i n e . Povpre­
čni o b r a č u n a n i č i s t i osebni dohodek je 
b i l v p rvem polletju v S loven i j i 4.700 
d in , v obč in i Jesenice p a 4.265 d in . 

Spodbudno p a je, d a n a r a š č a š tevi lo 
zasebn ih podjetij v obč in i , p a tudi p rva 
prostovoljna kompenzaci ja i n terjatev 
je pr ines la Že l eza rn i 2 mi l i jona d i n 
kompenzacije , Vatros ta ln i p a dobr ih 6 
mil i jonov. 

Z de lom nadaljuje tud i delovna sku­
p i n a z a pr ipravo socialnega programa 
v obč in i Jesenice. Ob i ska l a je v e č k o t 
20 podjetij v gospodarstvu, sedaj pa ob-
sikuje tudi organizacije v negospodar­
stvu. Ocenjujejo, da bo gradivo nared 
s red i septembra. 

V avgustu se je o b č i n s k a s k u p š č i n a 
sestala enkra t (sicer ve l j a avgust z a 
č a s s k u p š č i n s k i h poči tn ic) , I z v r š n i svet 
p a dvakrat . P redv idoma bo naslednja 
seja I z v r š n e g a sveta 4. septembra, 
s k u p š č i n e p a v drug i polovic i septem­
bra. 

P a š e to. K r a n j s k a G o r a kot znano 
t u r i s t i č n o s r e d i š č e j e tud i k ra j , kjer 
p rež iv l j a jo de l svojega dopusta »znan i 
Slovenci« . Tako je b i l pred č a s o m n a 
oddihu v t em kra ju č l a n Z l S - a i n zve­
z n i min is te r za tu r izem F e r i Horvat , 
pred dnevi pa tudi M i l a n K u č a n . 

V t em tednu sta se v obč in i pr ipet i la 
še dva pomembna dogodka. N a obisku 
sta b i l a predsednik i n podpredsednik 
zbora z d r u ž e n e g a dela S k u p š č i n e Re­
publ ike Slovenije, v predoru K a r a v a n ­
ke p a so zabetoniral i zadnj i obroč . S 1. 
septembrom naj b i zače l i ž e z instala­
c i j s k i m i de l i v predoru. 

Odgovor na delegatsko vprašanje 

O p r o b l e m i h gospodar jen ja v j e ­
s e n i š k i , o b č i n i t e r k a k o j i h r e š i t i , so 
se v to rek , 21. avgus ta , č l a n i j e s e n i ­
š k e g a i z v r š n e g a sve ta p o g o v a r j a l i s 
p r e d s e d n i k o m S k u p š č i n e R e p u b l i k e 
S l o v e n i j e te r s p r e d s e d n i k o m i n 

p o d p r e d s e d n i k o m Z b o r a z d r u ž e n e ­
g a d e l a S k u p š č i n e R e p u b l i k e S l o v e ­
n i j e . 

N a k o n k r e t n a v p r a š a n j a 
i n p red loge J e s e n i č a n o v so » r e p u b l i ­
k a n c i « sve tova l i , d a se m o r a m o v j e ­
s e n i š k i o b č i n i s o o č i t i s p o l o ž a j e m , v 
k a t e r e m smo , saj v se osta lo p o m e n i 
le od lagan je i n p r e n a š a n j e p rob le ­
m o v n a druge . P o t r e b n a je i n t e g r a c i ­
j a v s e h s p o s o b n i h l j u d i v o b č i n i , saj 
s ta znan je i n sposobnos t o s n o v a z a 
r e š e v a n j e p r o b l e m o v . P o r u š i t i j e t re­
b a »plo tove« , z n a č i l n e z a G o r e n j s k o . 
V r e p u b l i š k i h o r g a n i h b i m o r a l i na­
s topa t i bolj u s k l a j e n o te r s k o n k r e ­
t n i m i . p r e d l o g i , k a j s p r e m e n i t i . 

V e č o vi zgovoru boste l a h k o pre­
b r a l i v p r i h o d n j i š t e v i l k i Ž e l e z a r j a . 

N a d a D e j a k 

Posredujemo v a m odgovor I z v r š n e g a sveta S k u p š č i n e Repub l ike Slovenije 
na delegatsko v p r a š a n j e D u š a n a S e m o l i č a , delegata D r u ž b e n o p o l i t i č n e g a zbora 
S k u p š č i n e r epub l ike Sloveni je dne 18.7.1990. Pos tav i l je v p r a š a n j e : K a j je Izvr­
š n i svet S k u p š č i n e Repub l ike Slovenije ž e u k r e n i l i n kaj še predvideva uk ren i t i 
z a r e š i t e v t e ž k e g a gospodarskega po loža j a kov inske i n e lektroindustr i je? 

To v p r a š a n j e je delegat D u š a n Se-
mol ič pos tav i l t u d i v i m e n u S i n d i k a t a 
kovinske i n elektroindustr i je S loveni ­
je, ka j t i p reds tavn ikom s ind ika ta n i b i ­
lo o m o g o č e n o , da b i s a m i postavi l i to 
v p r a š a n j e . 

I z v r š n i svet S k u p š č i n e Repub l ike 
Slovenije pozna izjemno t e ž a k položaj 
kov inske i n elektro industr i je , k i se je 
v l e t o š n j e m le tu dodatno p o s l a b š a l za* 
rad i izvajanja ant i inf lac i j sk ih ukrepov 
Zveznega i z v r š n e g a sveta i n zaradi po­
sledic srbske gospodarske blokade. T a ­
k o so se m o ž n o s t i p l a smana proizvo­
dov kov inske i n elektro industri je n a 

jugos lovanskem t r ž i š ču dodatno 
z m a n j š a l e ; z m a n j š a l e p a so se tudi 
m o ž n o s t i izvoza na k l i r i n š k o pod roč j e , 
k a r je zlast i m o č n e j e pr izadelo nekate­
re v e č j e izvoznike na te trge. 

I z v r š n i svet S k u p š č i n e Repub l ike 
Sloveni je je že v l anskem letu pomagal 
r a z r e š e v a t i l ikv idnos tne probleme naj­
bolj p r izade t ih podjetij s tem, da je 
usmer i l zna ten del D P S sredstev 
(3,4 mio K din) ko t k r a t k o r o č n i k red i t v 
najbolj o g r o ž e n a podjetja. V ta n a m e n 
je b i l (do v k l j u č n o 9.11.1989) v posa­
mezne panoge usmer jen nas lednj i de­
lež D P S sredstev: 

1 

Delež v plasmaju Delež v D P 
(v%) (v%) 

— v predelavo k o v i n 7,81 4,65 
— v strojegradnjo 3,90 3,81 
— v proizvodnjo p rometn ih sredstev 11,06 2,78 
— v elektro industr i jo 9,12 6,86 

Poleg tega je I z v r š n i svet S k u p š č i n e 
Repub l ike Sloveni je v p r e j š n j i sestavi 
odobri l za n a š t e t e panoge 67,6 m i o 
D E M oz. 40 % vseh sredstev za razvoj. 

V mesecu m a r c u i n j u n i j u 1990 so b i ­
l i z n i ž a n i p r i spevk i z a skupne d r u ž b e ­
ne potrebe n a p o d r o č j u gospodarske 
infras t rukture (Ur. 1. R S , š t . 11/90 i n 
24/90). N e k o l i k o o l a j š a n položa j gospo­
dars tva p a je b i l d o s e ž e n tud i z zn iža ­
n jem pr i spevn ih stopenj od brutto O D 
od skupno 16,35 % na 13,83 % v apr i lu 
i n maju ter na 14,68 % od 1.6.1990 do 
konca leta 1990. 

P o m e m b e n pr ispevek k razbreme­
njevanju gospodarstva p a bodo dale z 
z n i ž e v a n j e m dajatev s k u p š č i n e po­
samezn ih o b č i n , k a r je b i l a t ud i i n i c i a ­
t iva I z v r š n e g a sveta S k u p š č i n e R e p u ­
b l i ke Slovenije . 

I z v r š n i svet S k u p š č i n e Repub l ike 
Slovenije je v III. poglavju Informacije 
o izvajanju ukrepov Z l S - a v zvez i s 
p rog ramom ekonomske reforme i n o 
izvajanju programov d r u ž b e n i h dejav­
nosti i n gospodarske infrastrukture v 
l e tu 1989 (Poročeva lec , š t . 9 z dne 27. 3. ' 
1990) predstavi l med d rug im tudi ures­

n i č e v a n j e sklepov S k u p š č i n e Repub l i ­
ke Slovenije , povezano z blokado S r b i ­
je. O teh v p r a š a n j i h je potekala raz­
prava tud i v S k u p š č i n i Repub l ike Slo­
veni je 'dne 29. 3. 1990. 

K o o r d i n a c i j s k i odbor za opravljanje 
zadev skupnega pomena p r i usmerja­
nju z d r u ž e v a n j a dela i n sredstev za h i ­
t r e j š i razvoj gospodarsko manj razvi ­
t ih , republ ik i n S A P Kosovo p r i G Z Slo­
venije j e na svoj i sej i 6.4. 1990 i z b r a l 
podjetja, k i so u p r a v i č e n a do kratko­
r o č n e g a kredi t i ran ja iz z d r u ž e n i h sred­
stev obveznosti do sk lada federacije i n 
v dogovoru z R e p u b l i š k i m sekretaria­
tom za industr i jo i n g r a d b e n i š t v o i n 
R e p u b l i š k i m sekretar ia tom z a finance 
razde l i l sredstva v v i š in i 393,6 mio d in . 
Navedena sredstva se bodo zbra la ' i n 
razde l i la v t reh t r a n š a h : 132,5 mio d in 
v maju, 130,5 m i o d i n v jun i ju i n 
130,6 mio d i n v septembru 199C. P r v a 
t ransa je b i l a razdeljena, za naslednji 
dve pa se v o k v i r u Gospodarske zborni ­
ce p r ip rav l j a nov zožen seznam upravi­
čencev , ker celotnih .zneskov ne bo mo­
g o č e zbra t i zaradi ustavitve nadal jn ih 
plači l za nerazvite. 

Z a r a d i ne l ikvidnos t i gospodarstva je 
b i l a v o k v i r u I z v r š n e g a sveta S k u p š č i ­
ne Republ ike Slovenije ustanovljena" 
posebna operat ivna skupina , k i r e š u j e 
v p r a š a n j e odlož i tve plači l r e p u b l i š k i h 
dajatev t i s t ih p r a v n i h oseb, k i j i h zara­
di d a l j š e blokade žiro r a č u n a og roža 
s t e č a j . M e d n j imi so tudi pomembna 
podjetja s p o d r o č j a kovinske i n elektro 
industr i je . 'Litostroj Ljubl jana , M e t a l ­
n a M a r i b o r , Gorenje T .Ve len je , Iskra*. 

S sk lepom o usmer i tv i sredstev re­
p u b l i š k e g a p r o r a č u n a za sofinancira­
nje razvojno sanaci j sk ih programov i n 
programov pres t ruktur i ranja podjetij, 
ka te r ih prest ruktur i ranje je k l j u č n e g a 
pomena z a gospodarski razvoj Repu­
b l ike Sloveni je z dne 4. i n 7. maja 1990, 
pa je I z v r š n i svet S k u p š č i n e Republ ike 
Slovenije dodel i l med drug imi tudi 
T A M - u M a r i b o r 175 mio d i n z a sofi­
nanciranje sanacijsko razvojn ih pro­
gramov. Sedaj p a je v p r ip rav i predlog, 
s k a t e r i m bo I z v r š n i svet S k u p š č i n e 
Republ ike Slovenije u smer i l z a i s t i na­
m e n š e preostal ih 812 mio d i n (116 mio 
D E M ) za sofinanciranje sanacijsko 
razvojn ih programov, med ka t e r imi bo 
p r e t e ž n i de l i z kovinske i n elektroindu­
strije. 

V odnosu do Zveznega i z v r š n e g a sve­
ta je I z v r š n i svet S k u p š č i n e Republ ike 
Slovenije postavil več zahtev s področ ­
j a z n i ž a n j a zveznega p r o r a č u n a , kot 
tudi za sprejem dodatnih o l a j š av z a iz ­
vozn ike zaradi 'nerealnega t e č a j a d i ­
nar ja do tu j ih konver t ib i ln ih va lu t i n 
neustrezne monetarne pol i t ike . 

I z v r š n i svet S k u p š č i n e Republ ike 
Slovenije j e ime l do sedaj že več se­
stankov s predstavniki L B d. d., da b i 
n a š e l nove m o ž n o s t i z a podporo pre-

. s t ruktur i ranj a i n razvoj a gospodar­
stva, v ka te rem zavzema pomembnej­
š e mesto kov inska i n elektro industr i ­
j a . I z v r š n i svet p a s i bo pr izadeval z a 
podporo samo t r ž n o perspekt ivnih pro­
gramov, k i bodo sk ladn i tud i s temelj­
no usmeri tvi jo nadaljnjega gospodar­
skega razvoja Slovenije. 

P r ip rave za izdelavo programa na­
daljnjega razvoja Slovenije so v teku. 
V n jem p a bo zavzemala pomembno 
mesto tudi kov inska i n elektro indu­
str i ja . 

V zvezi z r e š e v a n j e m problemov v 
gospodarstvu je ime l I z v r š n i svet 
S k u p š č i n e Republ ike Slovenije do se-

(Nadaljevanje na 2. strani) 

Obisk predsednikov i 
Skupščine RS in Zbora 

združenega dela 
na Jesenicah 



Mnenje sindikata Železarne Jesenice 
o pritožbi delavcev v zvezi s prisilnim dopustom 

Po razgovoru s pr i tož i te l jem se na­
vadno obrnemo tudi na vodstvo obrata 
al i sektorja, kjer p o s k u š a m o ugotoviti 
vzroke za probleme d e l a v c % ^ ^ & ^ ^ K 
kako čini bolj ugodno reš i t i posamezen 
primer. Povezujemo se tudi s s lužbami 
v n a š i že lezarn i s področja kadrov, k i 
nam lahko največ pomagajo. V ta na­
men smo vodstvu strokovnih služb i n 
vodju kadrovskega sektorja predlagali, 
da b i enkrat a l i dvakrat tedensko orga­
n iz i ra l i posebne razgovore z delavci, k i 
želijo reševa t i osebne probleme, pove­
zane z delom v Železarni . N a teh se­
stankih', k i naj b i trajali od 8. do 12. 
ure, npr. v torek al i če t r tek , naj b i so­
delovali predstavniki i n referenti za 
posamezna področja, k o t n a p r i m e i P ^ | £ 
drovik, referent za inlpEcie, referent 
za socialna vp ra šan j a a l i sociolog, 
pravnik, strokovnjak za upokojevanje 
(dokup let, odpravnine itd.). Glede na 
primer b i delavcu poskuša l i strokovno 
svetovati i n mu pomagati k določeni 
možni reši tvi . Tako bi probleme reše ­
va l i naš i strokovni delavci, k i so za te 
naloge najbolj usposobljeni, saj reše­
vanje.problemov, v katerih so se znaš l i 
delavci, prav gotovo sodi v okvir njiho­
vega dela v n a š i Že lezarn i . 

Povezujemo se tudi z obč insk imi or­
ganizacijami za socialno skrbstvo i n 
Zavodom za zaposlovanje, obrni l i pa 
smo se tudi na Izvršni svet občine Je­
senice. Iz razgovora s predsednico Iz­
v r š n e g a sveta lahko povzamemo vel iko 
pripravljenost za pomoč pr i r e ševan ju 
t e ž k e problematike Že leza rne . Dogovo­
r i l i smo se tudi za sodelovanje i n iska­
nje reš i tev za delavce, k i bodo v tem 
č a s u i ska l i eno od p r i č a k o v a n i h pomo­
či - od sociale, zaposlitve, odpiranje 
obrti i n drugih možn ih poenostavitev 
in olajšav, k i b i delavcem omogočale , 
da skupaj č impre j najdemo izhod za 
posameznika. 

Tud i na sindikatu p o s k u š a m o poma­
gati kol ikor p a č zmoremo. Vsak mesec 
se sestane Komis i j a za socialna vpra­
šanja , k i p o s k u š a pomagati tako, da 
odobri m a n j š e f inančne pomoči , k i 
vsaj omili jo nastalo težko situacijo po­
sameznika. Žal so sredstva za ta na­
men izredno skromna i n odvisna samo 
od sindikalne č l ana r ine . Č e p r a v smo se 

videva tudi veljavna zakonodaja. V 
zvezi s temi ukrepi je po zakonu dana 
ustrezna zašč i ta invalidom in drugim 
socialnim kategorijam delavcev. 

Smo tudi pred podpisom Kolekt ivne 
pogodbe, k i jo bomo skleni l i s pred­
stavniki Že leza rne . S pogodbo bomo 
oziroma že l imo opredeliti specifične 
pravice delavcev Že lezarne , k i v nobe­
nem pogledu ne morejo b i t i Urejene na 
n iž jem nivoju kot je to po zakonu ozi­
roma sp lošn i i n panožn i kolekt ivni po­
godbi. 

N a n a š e m sindikatu menimo, da bo­
mo s podpisom pogodbe naredi l i p rv i 
i n zelo pomemben korak k zagotavlja­
nju socialne i n materialne varnosti de­
lavcev, k i jo v teh k r i zn ih čas ih pre­
strukturiranja še kako potrebujemo. S 
pod je tn i ško pogodbo ne b i . smel i odla­
ša t i , č e p r a v se zavedamo, da glede na 
neopredeljeno las tn i š tvo kapi ta la i n 
nekatere vsebinske pomanjkljivosti tu­
d i ta pogodba ne bo v vseh pogledih za­
dovoljila. Toda v časih, ko prihaja do 
ve l ik ih sprememb, je zelo pomembno, 
da b i s kolektivno pogodbo vsaj delno 
lahko zavarovali pravice delavcev i n se 
na novo dogovorili za nova delitvena 
razmerja i n osebne dohodke," katerih 
osnova bo dogovorjena cena dela. 

Ocenjujemo, da se bo t e ž k a situaci­
ja , k i smo j i p r i č a v n a š i Že lezarn i , š e 
nadaljevala. V jesenskih mesecih" pr i ­
hajamo še v posebno t e ž a k položaj . Iz­
kor is t i l i smo svoje dopuste, zato se bo 
povečal vpl iv pr i s i ln ih dopustov. Ob že 
do sedaj sk romnih osebnih dohodkih 
bo to š e pos l abša lo socialni položaj de-_ 
lavcev, k i bodo še bolj intenzivno kot 
doslej terjali i n i ska l i za sebe ustrezne 
reš i tve . Tega se moramo zavedati vsi , 
od vod i ln ih delavcev obrata, sektorja, 
Že l eza rne , obč ine in republike. Intenzi­
vno bo treba i ska t i nove zaposlitvene 
možnos t i , perspektivne programe za 
nova delovna mesta. i td. Z a premosti­
tev pa potrebujemo tudi socialni pro­
gram z zagotovljenimi f inančn imi 
sredstvi, tako da bo ta pomoč u resn ič ­
l j iva takoj. 

N a s indikatu bomo š e v naprej po­
skuša l i neposredno pomagati delav­
cem v okvi ru n a š i h možnos t i . Ak t ivno 
bomo vpl iva l i ha ustrezne reš i tve , za­
ščitili p a bomo tudi vsakega delavca, 
če bomo ugotovili morebitne š i k a n e a l i 
druge nepravilnosti . 

Izvršn i odbor 
Sindikata Že l eza rne 

Sodelovanje z občinskim izvršnim svetom 
Glede na izredno t e ž k o i n k r i t i č n o situacijo, s katero se s reču jemo v n a š i ž e ­

lezarni , se je nas s indikat ž e pred č a s o m obrn i l tud i na I zv r šn i svet s k u p š č i n e 
Jesenice. 

N a n a š a p i sna predloga, k i smo j u objavi l i tud i v Železar ju , smo v z a č e t k u 
meseca dobi l i p i sn i odgovor I z v r š n e g a sveta, k i ga v celoti objavljamo. 

Po prejemu vaš ih dopisov smo v 
okviru I zv r šnega sveta SO Jesenice za­
čeli z aktivnostmi za realizacijo predla­
ganih ukrepov, res pa je, da vas o tem 
pisno nismo seznanili , za k a r se tud i 
oprav iču jemo. 

Izvršni svet S O Jesenice je imeno­
va l delovno skupino za pripravo social­
nega programa v občini Jesenice, k i 
naj b i delo zakl juči la v septembru 
1990. Sedaj že potekajo obiski po pod­
jetjih tako, da bodo lahko predlagani 
ukrepi temelji l i na ustreznih podatkih. 
Delovna skupina se je z razmerami v . 
Že leza rn i Jesenice že seznanila. Z vaši­
ma dopisoma je delovna skupina tudi 
seznanjena. 

I. Problemat ika ob d r a s t i č n e m 
zmanjŠaju proizvodnje v Ž J 

1. V skladu z zakonodajo se Zavod 
za zaposlovanje aktivno vkl jučuje v re­
ševan je te problematike i n je tako re­
ševan je normalno. Izvršni svet z zavo­
dom stalno sodeluje. 

2. K o t je navedeno, je socialni pro­
gram v pr ipravi . 

Subvencioniranje stanarin je že se­
daj uveljavljen nač in pomoči . Vloge 
sprejema Center za socialno delo Jese­
nice, informacije dobite tudi v Sekreta­
r ia tu .za urejanje prostora (strokovna 
delavka za solidarnost), tel. 81-483, 

T u d i dodeljevanje drugih socialnih 
pomoči je m o ž n o - informacije Center 
za socialno delo - enkratne denarne po­
moči najbolj ogroženim. 

- Pov išan je cen stanarin i n komu­
na ln ih storitev je bilo nujno zaradi v e č 
kot polletne zamrznitve* cen. P r i povi­
šan ju smo upoš teva l i tudi zmožnos t 
p lačevanja , že uveljavljene mehaniz­
me pomoči , p o p r e č n e osebne dohodke 
ter dejstvo, da živi v d r u ž b e n i h stano­
vanjih pr ib l ižno polovica prebivalcev. 
Z a ostali del so stanarine ekonomske. 

3. V letu 1990 smo v okviru obč inske 
pristojnosti dvakrat znižali stopnje 8.5. 
i n 23.7. (skupaj iz B O D i n dohodka z 
18,362 % na 17,65 % (8.5.1990) i n na 
15,95 % (23.7:1990).; 

4. P l ačevan je prispevkov iz osebnih 
dohodkov ureja republ i šk i zakon o 
o b r a č u n a v a n j u i n p lačevanju prispev-

-OV. 
Železarn i Jesenice je za določene 
")evke Izvršni svet v l e tošn jem letu 
»čkrat odložil plačilo t ekoč ih pri-
ov i n IS stalno sodeluje z vod-

Že l eza rne i n poslovnega siste­
mi r a z r e š e v a n j u problematike, 

pa je, da se izdatki za do ločene 

namene (upoštevajoč zaostreno situa­
cijo) povečujejo. 

5. P lačevan je določa repub l i šk i 
predpis. 

6. Sekretariat za gospodarstvo i n ne­
gospodarstvo je Že leza rn i (24.7.1990) 
že posredoval spisek delavcev, k i imajo 
prijavljeno popoldansko obrt. 

Sekretariat za gospodarstvo i n ne­
gospodarstvo razpolaga s pregledom 
razpoložlj ivih prostorov i n površ in za 
določene dejavnosti, podjetja smo poz­
val i , naj sporočijo, če razpolagajo z do­
datnimi prostori (vključno z ŽJ) , pre­
uču jemo tudi m o ž n o s t o oprostitvi pri­
spevkov i n davkov. 

Z a obrtnike se ob zače tku delovanja 
(na novo) že predvidene ola jšave . Obči­
na Jesenice v samo spodbujanje kme­
tijske proizvodnje vlaga znatna sred­
stva preko odbora za pospeševan j e 
proizvodnje hrane i n za varstvo kme­
t i jskih zemljišč. V občini imamo 48 
kmetov. 

II. P r i s i l n i dopust 
Kolekt ivno pogodbo sta podpisala 

J ^ g p o d a r s k a zbornica i n republ i šk i 
sindikat. Izvršni svet se v r e š e v a n j e . 
navedene problematike vkl jučuje po­
sredno preko r epub l i ške skupšč ine , ko 
so posamezne točke na dnevnem redu 
zasedanja zbora občin, kjer i m a obč ina 
svojega poslanca. 

Določitev razloga i n kri teri jev i n čas 
trajanja ukrepov je tudi predmet raz­
prave v vsakem podjetju. 

Izvršni svet SO Jesenice se je že v 
letu 1988 vključil v r e š e v a n j e teh vpra­
šan j z Anal izo s o c i a l n o - e k o n o m l | | B 
razmer v občini Jesenice i n predlagal 
podjetjem določene aktivnosti , k i je le­
te takrat še niso bile prisiljene izvajati. 

Sedaj dela (kot že omenjeno) delo­
vna skupina za pripravo socialnega 
program^, k i se bo opredelila tudi do 
vaš ih predlogov predvidoma do 
10.9.1990. 

Neplačevanje prispevkov pa je stvar 
opredelitve v republ i šk i skupšč in i , saj 
je potrebno na novo opredeliti tudi ob­
seg pravic, k i izhajajo iz posameznih 
zakonskih reš i tev . 

Iz prispevnih stopenj se n a m r e č zbi­
rajo sredstva ža realizacijo tako pravic 
na posameznih področj ih kot tudi de­
javnosti , k i so nujno potrebne za ne­
moteno funkcioniranje d ružbe kot ce­
lote (zdravstvo, izobraževanje , socialna 
poli t ika, kultura, telesna kultura, sta­
novanj sko-kbmunalno gospodarstvo, 
S P I Z itd.). 

Brez korenit ih, usklajeno načr tova­
n i h spememb, ne le z z m a n j š e v a n j e m 
prispevnih stopenj, pa se problemov 
dolgoročno ne da reševa t i . 

N a š e sodelovanje smo podkrepil i tu­
d i z razgovorom pr i predsednici Izvrš­
nega sveta, ko smo še posebej poudari­
l i nekaj k l jučnih problemov, k i b i j i h 
lahko reševa l i skupno z nekaj odprtih 
v p r a š a n j , katera b i morala ustrezno re­
šit i o b č i n s k a uprava. 

Predsednik i n podpredsednik Izvrš­
nega odbora sindikata Že leza rne sta 
izpostavila predvsem naslednje: 

- P o m o č pr i iskanju zaposlitve, odpi­
ranju obrt i i n podobno. Dogovoril i smo 
se, da b i v povezavi z Zavodom za zapo­
slovanje redno objavljali v n a š e m Žele­
zarju tudi možnos t i zaposlovanja v 
b l ižn jem gorenjskem prostoru. Tudi 
informacija o možnos t ih i n nač inu za­
poslovanja v sosednji Italiji a l i Avs t r i j i 
b i b i la dobrodošla . 

- Socialni program, k i nastaja v ob­
čini , je treba ustrezno f inančno pod­
preti, sicer se bo socialna problematika 
še s labša la . Tu gre za vse oblike pomo­
či: prestrukturiranje, prekvalificiranje, 
pomoč pr i zagotavljanju odpravnin pr i 
dokupu let itd. 

- Z Zavodom za socialno skrbstvo se 
že l imo povezati tako, da bo n a š a skup­
na pomoč prav ično i n učinkovi to od­
merjena. P r i čaku jemo lahko h i t re j še i 
r e ševan j e najbolj pe reč ih problemov. 

- Z m a n j š a n j e prispevnih stopenj i n 
zad rževan je podraži tev , k i sodij o v 
okvi r občine . Predsednica je obljubila, 
da bo o tem lahko več povedala, ko bo 
opravljena temeljita analiza polletne­
ga poslovanja v občini . Takra t bodo do­
stopni tudi podatki o zas lužk ih v obči­
ni , kjer je očitno, da prihaja po n a š e m 
mnenju tudi do n e u p r a v i č e n e g a razko­
raka v osebnih dohodkih med gospo­
darstvom i n negospodarstvom. 

Predsednico sva seznanila tudi z ne­
zadovoljstvom n a š i h delavcev zaradi 
p r e p o č a s n e g a r e ševan j a t e ž a v v gospo­
darstvu i n z napovedano stavko, k i jo 
pripravlja sindikat kovinske i n elek­
troindustrije Slovenije. Delavci si v 
glavnem žel imo predvsem zaposlitev 
in ob tem ustrezno socialno i n materi­
alno varnost; v protest nas s i l i prepoča­
sno r e ševan j e teh problemov. Ce bomo 
dobil i ustrezna zagotovila za izhod iz 
težav, tudi stavka ne bo potrebna. 

Pred zak l jučkom n a š e g a razgovora 
je beseda stekla še o problematiki pre­
možen ja , kar bomo moral i v nasled­
njih mesecih intenzivno re ševa t i tako 
v podjetjih kot tudi v občini . 

Sindikat Že leza rne 

Bralcem 
in dopisnikom Železarja 

V skladu š sanacijskimi prizadevanji n a š e Ž e l e z a r n e moramo tu­
di na u r e d n i š t v u Že lezarja zmanjša t i s t roške . Sicer nepriljubljena, 
vendar v teh razmerah najbol jša reš i tev je, da Že l ezar izhaja kot š t ir i ­
najstdnevnik. 

Prosimo, da to u p o š t e v a t e in p r a v o č a s n o oddate gradivo. 

Uredni š tvo 

VJeklovleku (foto: Mira Kolenik) 

Odgovor na delegatsko 
vprašanje 

(Nadaljevanje s 1. strani). 
daj v e č razgovorov z nekater imi več­
j i m i podjetji iz kovinske i n elektroin­
dustrije (Litostroj Ljubljana, Meta lna 
Maribor , T A M Maribor , Iskra Ljublja­
na, Gorenje T, V e l e n j e , . . . ) i n je oz. bo 
v zvezi s tem sprejel konkretne ukre­
pe. 

V s i t i ukrepi I z v r š n e g a sveta Skup­
šč ine Republike Slovenije pa ne zado­
ščajo v sedanjih zelo'zaostrenih gospo­
darsk ih razmerah, da b i se stanje obr­
nilo na bolje, zato se k r i z a poglablja. 
K r i z a pa je delno tudi posledica prete­
kle n e u s p e š n e dogovorne ekonomije, 
marsikje neustreznega investiranja i n 
p r e p o č a s n e g a prilagajanja novim t rž­
n i m pogojem poslovanja. 

V z r o k i za sedanje t e ž a v e slovenske­
ga gospodarstva so se kopiči l i več let, 
zato je tudi njihovo raz reš i t ev , ob vse­
splošni materialni obubožanos t i d ruž­
be, mogoče pr ičakova t i še le v nekaj le­
t ih . V teh procesih pa bo gotovo veliko 
r a z o č a r a n i h i n č loveških stisk, ker v s i 
p a č ne bodo uspeli p rež ive t i . Propadla 
bodo predvsem tista podjetja, k i se 
p reveč zanaša jo na r e š i tve š i r še druž­
bene skupnosti, same pa ne storijo vse­
ga,kar zmorejo, da b i se prestrukturi­
ra la glede n a zahteve, k i j i h pred nj ih 
postavlja trg i n neusmiljena konkuren­
ca. Žal je veliko takih podjetij tudi v 
kovinsk i i n elektroindustriji . Brez či­
ščenj a proizvodnih programov, k i 
vključujejo tudi č iščenje zaposlitvenih 
bilanc/ n i mogoče ozdravit i gospodar­
stva i n m u zagotoviti nadaljnji razvoj 

ter omogoči t i odpiranje novih delovnih 
mest. 

Zaradi tega se bo Izvršn i svet Skup­
šč ine Republike-Slovenije v bodoče, še 
intenzivneje kot doslej, angaž i r a l p r i 
i skanju f inančnih sredstev za podporo 
perspektivnim sanacij sko razvoj n i m 
programom, programom prezaposlova­
nja i n programom re ševan j a proble­
matike p r e s e ž n i h delavcev. V ta na­
men je Izvršni svet Skupšč in e Repu bi i - -
ke Slovenije že pr ipravi l predlog zako­
na o kr i ter i j ih i n n a č i n u sofinanciranja 
u r e s n i č e v a n j a pravic p r e s e ž k o v delav­
cev. 

Predlog zakona opredeljuje tiste 
pravice presežnih delavcev, pri uresni­
čevanju katerih se bo del sredstev za­
gotovil iz sredstev za zaposlovanje. 
Gre za delno kritje nadomestila oseb­
nega dohodka za čas čakanja na delo, 
določenega z zakonom, dokup zavaro­
valne dobe in izplačilo odpravnin. 

Posebej pa se v okvi ru r a z r e š e v a n j a 
p r e s e ž k o v delavcev vpeljuje tudi s i ­
stem sofinanciranja s t roškov za pre­
kvalifikacije i n dokvalifikacije delav­
cev t is t im podjetjem oz. delodajalcem, 
k i bodo p r e s e ž k e delavcev zaposli l i . 

K e r sedaj veljavni zakon o zaposlo­
vanju i n zavarovanju za primer brez­
poselnosti omenjene materije ne ure­
ja, novega celovitega zakona pa za zdaj 
n i mogoče izdelati zaradi nedorečene ­
ga koncepta javnih s lužb i n javnih f i ­
nanc, se predvideva sprejem posebne­
ga zakona. 

S I N D I K A T Ž E L E Z A R N E 

Mislim, da položaj 
obvladujemo 

Tako izjavo je za Neodvisni Dnevnik podal eden vp l ivn ih č lanov Svobodnega 
s indikata n a š e ž e l e z a r n e . Ne razumem takega sprenevedanja i n s a m o v š e č n e t r ­
ditve nekoga, k i navsezadnje deluje v imenu 70 % zaposlenih v kolekt ivu. I z r e č e ­
no bi mora l utemeljit i z nekater imi dejstvi, sicer izzveni taka izjava zelo neoku­
sno. 

S p r a š u j e m se, kater i položaj obvla­
duje Svobodni s indikat v Železarn i? 
Mogoče obvladuje položaj delavcev, k i 
finančno* komaj sestavijo zače tek s 
koncem meseca. T u d i tiste d ruž ine , 
kjer sta dva č lana zaposlena in.se me­
sečno prebijajo skozi življenje z razni­
mi subvencijami i n drugimi vrs tami 
pomoči , sodijo zraven. V tak spekter 
obvladanih položajev sodi vsekakor tu­
di delavec, kateremu so za mizerno 
plačo naprt i l i t ehn i čno normo i n uk in i ­
l i ure za man jka joče , obenem pa 
zman j ša l i posade v proizvodnji na m i ­
n imum. Tud i na ustrahovanega delav­
ca, k i dela pod ps ih ičn im pr i t i skom bo­
dočega t ehno lo škega v i ška , ne kaže po­
zabiti . Še bi lahko niza l stanja, k i so za 
delavca r e sn i čno k r i v i č n a i n katastro­
falna. 

Ne žel im biti nesramen, ampak ne 
morem se izogniti izrazu dvojna mora­
la. Ve l iko sedanjih vodi ln ih č lanov 
Svobodnega sindikata, tako republi­
šk ih kot regijskih, je obvladovalo polo­
žaj v ne tako davni preteklosti. Social­
na ogroženos t delavcev je leta 1988 pri­

vedla zaposlene v dveh obratih do 
spontanega revolta - stavke. Zahteve 
takratnega stavkovnega odbora so bile 
v ve l ik i mer i enake tem, k i j i h r azg l a ša 
danes Svobodni sindikat. Pr iznat i mo­
ram, da je sindikat takrat sodeloval na 
strani delavcev pr i stavki, ne morem 
pa se znebiti vtisa, da zelo brezvoljno 
i n vodeno. Odkri to priznam, da zame­
r i m takratnim (sedanjim) vodi lnim v 
Svobodnem sindikatu, od spodaj do sa­
mega vrha, ker so svojo aktivnost 
usmeri l i v socialno pomoč . Vem, da so 
b i l i utesnjeni z direkt ivami takratne 
politike, vendar bi lahko in tudi moral i 
v imenu poslanstva, k i sindikat obve­
zuje, delovati tako, da b i d a n a š n j i polo­
žaj delavcev r e sn i čno i n poš t eno obvla­
dovali. 

Upam, da s tem č l a n k o m nisem uža­
l i l avtorja v naslovu napisane izjave.. 
K e r ga osebno poznam in resn ično n i ­
kol i nisva bi la v konfl iktnih situacijah, 
mu ne žel im, da b i moral izjaviti tudi 
kaj takega kot: »Ti, t i pol i t ika, kako se 
moram spreminjat i .« 

K a r e l Kos 

ŽELEZAR 2 

Več ina delavcev, k i se o b r a č a na Odbor za p r i tožbe i n varstvo pravic delav­
cev pr i Delavskem svetu Ž e l e z a r n e Jesenice se je oglasila tudi na n a š e m s ind ika ­
tu. Posamezni pr imer i so vpisani v posebni knj igi , nekateri pa so svoje zahteve i n 
p r i čakovan ja dokument i ra l i z ust reznimi dokumenti . 

z vodstvom Že leza rne dogovorili, da bo 
v ta namen na razpolago tudi nekaj de­
narja iz sklada skupne porabe, teh 
sredstev v le tošnjem letu še nismo do­
b i l i . T a skromna f i nančna pomoč za 
n a š e delavce, k i so v posebno t e ž k e m 
položaju, n i trajna reš i tev , ampak sa­
mo p o m o č p r i p r e m o š č a n j u na jhu j š ih 
zagat. 

V e l i k problem v tem času pr i s i ln ih 
dopustov so nekatere kategorije delav­
cev, k i jih.ta ukrep še posebno prizade­
ne. To so d ruž ine z eno samo plačo i n 
jeto"njihov edini v i r preživl janja . M e d 
te spadajo tudi samohranilke, d ruž ine 
z vel iko otroki, nekateri samci, delavci 
z n i z k i m i dohodki, š e posebno, če sta 
oba zaposlena na pr is i lnem dopustu. 

M e d posebno t ežke socialne prime­
re pa sodijo inval id i Že l eza rne . T i p r i ­
čakuje jo , da bo organizacija, v kateri 
so izgubi l i del svojega zdravja, z nj imi 
ravnala bolj strpno. Zavedajo se, da v 
tej k r i z i n ikomur ni lahko, vendar pa 
kot inval id i Že leza rne pr ičakuje jo , da 
bodo zadrža l i zaposlitev, ne pa, da j i h 
med prv imi pošiljajo na dopust... 

V tem pogledu je n a š sindikat že 
predlagal poslovodnemu odboru, da ta­
koj preneha s p r i s i ln imi dopusti, do­
k le r ne bo izdelan socialni program i n 
dokler za r e ševan je teh problemov ne 
bodo zagotovljena ustrezna f inančna 
sredstva. Isti zahtevek smo posredova­
l i predsednici I zv r šnega sveta obč ine 
Jesenice, kjer smo se zavzeli tudi za 
vse oblike pomoči , za zad rževan je po­
draž i tev , dokler se v Že lezarn i vsaj del­
no ne popravijo osebni dohodki itd. 

N a s indikatu Že l eza rne bomo vztra­
j a l i , da se na prv i seji Delavskega sve­
t a Ž e l e z a r n e pridobijo poroč i la i n oceni 
uč inek vseh ukrepov, k i so sedaj v ve­
ljavi. N a osnovi dosežen ih rezultatov 
pa p r i čaku jemo , da bo delavski svet 
sprejel sklepe, kako naprej. V tej zvezi 
smo že predlagali sprejem kriteri jev 
kot p o m o č p r i presoji t e h n o l o š k i h ozi­
roma ekonomskih viškov, kar b i opra­
v i l i v cel i Že lezarn i . Še le po takem pre­
verjanju (seveda mora b i t i prej pozna­
na tudi prihodnja podoba i n organiza­
cija Že leza rne ) bodo lahko stekl i v s i 
procesi prestrukturiranja, k i j i h pred-

http://in.se


O delu jeseniškega Izvršnega sveta 
Od 1. junija dalje dela j e sen i šk i Izvršni svet neprekinjeno. Seje so vsakih šti­

rinajst dni. 

Obvestila kolektivu 

N a š e s t i seji, k i je b i l a 7. avgusta, je 
b i l a osrednja t o č k a dnevnega reda i n ­
formaci ja o sanacij i v Ž e l e z a r n i Jeseni­
ce. I z v r š n i svet podpira sanacijo Žele­
zarne Jesenice, k i naj zagotovi n jen 
nadal jn j i obstoj i n jo usposobi za delo­
vanje v t r ž n i h razmerah . I z v r š n i svet 
se je tu4i s t r inja l z odloži tv i jo prispev­
k o v ž e l e z a r n e , de lovna s k u p i n a z a p r i ­
pravo socialnega p rograma p a se bo 
posebej opredel i la tud i do r e š e v a n j a 
kad rovsk ih p r e s e ž k o v , tako tudi v Že­
l eza rn i Jesenice. 

N a seji so obravnaval i tudi real izaci­
jo f i n a n č n i h n a č r t o v z a prvo polletje le­
tos ter informaci jo o pr idobi tv i republi­
š k i h sredstev sol idarnost i za odpravo 

posledic »zelene« zime. V zvezi s tem je 
b i l o rgan iz i ran tudi poseben sestanek s 
p reds tavnik i t u r i s t i č n e g a gospodarstva 
v obč in i . 

I z v r š n i svet je da l tudi soglasje k po­
v e č a n j u cene oskrbe v domu upokojen­
cev dr. F rance ta Bergl ja ter da l pobudo 
za i zbo l j šan je pogojev b ivanja i n na­
stanitve v domu. 

Iz sredstev stanovanjske solidarno­
st i bodo v občin i dodel i l i gradbena po­
soji la de lavcem i n o b č a n o m z a leto 
1990. R a z p i s a n a vsota z n a š a 3 mi l i jone 
d in . 

I z v r š n i svet je da l tudi soglasje k 
p r a v i l n i k u o organizaci j i i n de lu ter s i ­
s temizaci j i del i n nalog upravn ih orga­

nov obč ine Jesenice, pregledal izvrše­
vanje doslej sprejetih sklepov ter skle­
n i l razpisa t i javno zbiranje ponudb za 
najem n e p r e m i č n i n na Zgornjem Plav­
žu 13. 

Z a p o d r o b n e j š e obravnavanje posa­
mezn ih zadev je imenoval delovne sku­
pine oz i roma kolegij , r a z r e š i l pa je tudi 
komis i je i n delovne skupine, k i so de­
lale doslej ter se seznani l z informaci jo 
o r avn i cen k o m u n a l n i h storitev i n sta­
n a r i n po p o v i š a n j u v obč in i Jesenice v 
pr imer jav i z ostalo Gorenjsko i n Slove­
nijo. 

7. seja I z v r š n e g a sveta je b i l a 2-1. av­
gusta, osrednj i točk i dnevnega reda p a 
sta b i l i osnutek odloka o j avnem redu 
i n m i r u ter od lož i tev p lač i la pr ispevkov 
Ž e l e z a r n e Jesenice. 

Pogodba o zaposlitvi 
spreminja značaj delovnega razmerja 

Z a k o n o temel jn ih p rav icah iz delov­
nega razmer ja določa , da je skleni tev 
delovnega razmer ja dvostranski pra­
v n i akt, p r i č e m e r je t a dvostranskost 
podana n a en i s t rani s sk lepom pristoj­
nega organa, na d rug i s t ran i p a z na­
stopom delavca n a de lo . Z a k o n sicer 
omenja pogodbo o zaposl i tvi (drugi 
odst. 11. č l ena ) , toda oč i tno jo namenja 
za ^reguliranje delovnega razmer ja 
med delavcem i n delodajalcem, 
(88. č len) . Delodajalec mora n a m r e č z 
delavcem sk len i t i p isno pogodbo o .za­
posl i tv i , preden delavec nastopi delo. 
T a k a ureditev je b i l a ve l javna tud i do­
slej po zakonu o de lovnih razmer j ih 
(Uradni l i s t S R S , ^ tev. 24/83, 5/86, 
18/88). 

Z n o v i m zakonom o de lovnih raz­
mer j ih (Uradn i l is t R S , š t ev . 14/90) p a 
je postala pogodba o zaposl i tv i kons t i ­
tu t ivn i de l sk lepanja delovnega 'raz­
merja . Z a k o n izrecno poudarja, da je 
pogodba o zaposl i tv i dvost ranski pra­
v n i akt, k i ga skleneta organizaci ja ozi­
roma delodajalec i n delavec. Kons t i tu -
tivnost tega ak ta p r i sklepanju delov­
nega razmer ja p a se k a ž e v tem, d a de­
lavec pred skleni tvi jo pogodbe o zapo­
s l i tv i ne more zače t i delat i (prvi odst. 
12. č l ena ) . 

Tudi nekater i drugi r e p u b l i š k i zako­
n i o de lovnih razmer j ih predvidevajo, 
da je pogodba o zaposl i tv i dvos t ranski 
p ravn i akt , i n sicer ne samo med delav­
cem i n delodajalcem, ampak tudi med 
organizacijo i n de lavcem. Z a k o n o 
delovnih razmer j ih Hrva t ske določa , 
d a se s pogodbo o zaposl i tvi opredelijo 
bis tveni e lement i delovnega razmer ja 
i n sicer: delovno mesto, dan z a č e t k a 
dela, trajanje delovnega razmerja , po­
skusno delo, osebni dohodek, oz. p l a č a 
ter nadomesti lo osebnega dohodka, de­
lovni č a s i n dopusti , odpovedni rok ter 
druge pravice, obveznosti i n odgovor­
nosti delavca i n organizacije (drugi 
odst. 2. č l e n a navedenega zakona). 

Pomen pogodbe o 
zaposlitvi pri sklepanju 

delovnega razmerja 
Dosedanja p ravna ureditev de lovnih 

razmeri j je temel j i la na predpostavki , 
da je delovno razmerje kot medseboj­
no razmerje delavcev urejeno v samo­
upravn ih s p l o š n i h akt ih , k i j i h delavci 
sprejemajo bodis i neposredno, bodis i 
posredno prek delavskega sveta a l i 
drugega organa upravljanja. Č e p r a v 
obstaja prostovoljnost skleni tve delov­
nega razmer ja v vseh p ravn ih siste­
m i h , p a je že zdavnaj o p u š č e n a teori ja 
o enakopravnost i pogodbenikov p r i 
sklepanju pogodbe o zaposl i tvi oz. po­
godbe o delu, zato se pravice delavcev 
regulirajo z zakon i , ko l ek t i vn imi po­
godbami i n s p l o š n i m i ak t i • Z las t i 
kolekt ivne pogodbe so poenostavile 
s t a l i šče pogodbenih s t rank p r i sklepa­
nju pogodbe o zaposli tvi . Za rad i omeje­
vanja zasebne avtonomije je p r i š lo do 
bistvene spremembe v s t ruktur i i n pra­
v n i na rav i pogodbe o zaposli tvi . P r a v 
zato pogodba o zaposl i tvi ne nosi več 
samo znakov obligacijske pogodbe, 
ampak se v e ž e n a omejitvene norme 
zakona i n k o l e k t i v n i h pogodb. 

V teori j i se navaja, da je pogodba o 
zaposl i tvi kons t i tu t ivn i del sklepanja 
delovnega razmer ja i n da je vsebina 
namenjena zlast i : do ločan ju delovnega 
mesta, opredel i tv i delovnega č a s a , v 
ka terem se bo delo opravljalo, ter dru­
g i m posameznim prav icam i n obvezno­
s t im, k i se morajo u p o š t e v a t i med de­
l o v n i m razmer jem. 

Pogodba o zaposl i tvi , k i jo predvide­
va zakon o de lovnih razmerj ih , je po­
sledica spremenjenega z n a č a j a delov­
nega razmer ja v n a š e m pravnem siste­
m u , saj se o m o g o č a , da se delovna raz­
merja urejajo s p o d j e t n i š k i m i kolekt iv­
n i m i pogodbami tudi v podjetjih z 
d r u ž b e n o las tnino (prvi odst. 113. č l . , 
navedenega zakona). Postavl ja p a se 

Spremembe pri prevozih 
Delavce Ž e l e z a r n e Jesenice, ki se 
vozijo na delo in z dela v mestnem 
prometu z Integralovimi letnimi vo­
zovnicami, o b v e š č a m o , da veljav­
nost le-teh preneha s 1.9.1990. V o ­
zovnice je potrebno vrniti personal-
kam oz. tajnicam najkasneje do 
5.9.1990 (sliko vzemite iz vozovnice). 

D e l a v s k e m e s e č n e v o z o v n i c e l a h ­
k o k u p i t e v In t eg ra lov i t u r i s t i č n i po­
s l o v a l n i c i n a J e s e n i c a h , T i t o v a 65, k i 
bo z a č e l a s p roda jo 27. avgus ta . P o ­
s l o v a l i bodo po n a s l e d n j e m razpore ­
d u : 

o d 10.9. da l je 
od 7. do 15. u r e 

od 7. d o 17. u r e 
od 8. do 12. u r e 

C e n a d e l a v s k e m e s e č n e v o z o v n i c e 
z n a š a 270,00 d i n , p r i k a t e r i j e u p o š t e ­
v a n 10 % popust . P r e v o z n i k n u d i t u d i 
m o ž n o s t , d a se n a k u p oz . p l a č i l o l ah ­
k o u r e d i z o d b i t k o m p r i o s e b n e m do­
h o d k u , k a r p a bo m o r a l u r e d i t i v s a k 
s a m (podpis i n po t rd i t ev iz jave) . 

V o z o v n i c e so m e s e č n e i n vel ja jo 
za vse r e l ac i j e v m e s t n e m p r o m e t u 
i n z a vse d n i v mesecu . N a č i n naba­
ve n a l e p k z a ok tobe r bo n a k n a d n o 
ob j av l j en v Ž e l e z a r j u . 

D e l a v c i l a h k o k u p i j o t u d i ž e t o n e v 
t u r i s t i č n i p o s l o v a l n i c i n a J e s e n i c a h 
oz . v p o s l o v a l n i c a h T o b a k a . 

Z a r a d i m a n j š e g a š t e v i l a v o z a č e v 
i n r a c i o n a l i z a c i j e o r g a n i z i r a n e g a 
p r e v o z a v p r i m e s t n e m p r o m e t u bodo 
z mesecem septembrom z a č e l e ve­
ljati naslednje spremembe: - u k i n e 
se v e č e r n i av tobus z a J a v o r n i š k i 
R o v t , i n s icer : 

20.52 J e s e n i c e - P r i s t a v a 
21.25 P r i s t a v a - J e s e n i c e 
22.02 J e s e n i c e - P r i s t a v a 

22.35 P r i s t a v a - Jesen ice 
- z d r u ž i t a se l i n i j i B o h i n j s k a B e l a 

i n Z a s i p . A v t o b u s i m a o d h o d i z B o ­
h i n j s k e B e l e ob 5. u r i , 

- z d r u ž i t a se l i n i j i K r o p a - R a d o ­
v l j i c a . 

P r o s i m o v s e , k i se v o z i t e n a t e h 
r e l a c i j a h , d a u p o š t e v a t e omenjene 
s p r e m e m b e . Č e bo p r i š l o do m o r e b i ­
t n i h t e ž a v , n a s obves t i te n a te le fon 
32-11. 

V s e de l avce š e e n k r a t opozar ja ­
mo , d a o d 5.9.1990 o b s t o j e č e v o z o v n i ­
ce n e ve l ja jo v e č i n p r o s i m o , d a j i h 
v rne jo , v n a s p r o t n e m p r i m e r u bodo 
m o r a l i s a m i p o r a v n a t i s t r o š k e . 

E T E D r u ž b e n i s t a n d a r d 

v p r a š a n j e , a l i bo predmet pogodbe o 
zaposl i tvi vsebina kolekt ivne pogodbe 
oz i roma s p l o š n e g a akta, oz. k a k š n a bo 
pogodbena svoboda n a s t rani organiza­
cij e. V teori j i i n p r a k s i bo t reba razč i ­
sti t i , kaj naj bo p r e p u š č e n o pros temu 
dogovarjanju v pogodbi o zaposl i tvi , 
k a r š e n i urejeno s kolekt ivno pogodbo 
oz i roma s p l o š n i m aktom. S tem v zvezi 
vel ja opozori t i na s ta l i šče , po ka te rem 
naj b i se v ind iv idua ln i pogodbi določa­
lo v e č pravic , ko t j i h predvidevata splo­
šn i akt oz i roma ko lek t ivna pogodba. 

K l j u b uvel javi tv i pogodbe o zaposl i­
t v i v delovno p ravnem sis temu, ,pa se 
ohranja tud i sklep o i z b i r i kandidatov, 
saj g a zahteva že zvezni zakon oz. re­
pub l i šk i zakon o de lovnih razmer j ih , 
(10. č len) . Sk l ep o i z b i r i kandida ta 
ostaja t i s t i p ravn i akt, s k a t e r i m se ob­
v e š č a j o kand ida t i , k i niso b i l i i zb ran i . 
T i kandida t i imajo n a m r e č pravico, da 
izpodbijajo sklep o i z b i r i kandidata,, če 
menijo da je b i l po objavi oz. razpisu 
i zb ran kandidat , k i ne izpolnjuje obja­
v l j en ih pogojev, a l i d a je b i l k a k o dru­
g a č e p r e k r š e n postopek za izbi ro pr i ja­
v l jen ih kandidatov (84. č l en zveznega 
zakona). Če h o č e zakon ohran i t i var­
stvo pravic kandidatov, potem m o r a 
nujno v z d r ž e v a t i tudi sklep o i zb i r i ko t 
ind iv idua ln i akt, s ka t e r im uvel javl ja 
prosto oz. neobvezno izbiro kandidata . 
Pogodba o zaposl i tvi ne more nadome­
st i t i sk lepa o i zb i r i , saj j e logično, d a 
p r av i l oma tretja oseba ne more izpod­
bi jat i pravnega akta, č e n i b i l a pogod­
bena s t ranka. 

V n a š e m p r a v n e m sistemu smo že 
pozna l i pogodbo o zaposl i tv i po z a k o n u 
o de lovnih razmer j ih iz leta 1957. 
Pogodba o zaposl i tv i je b i l a obvezna za 
tiste d r u ž b e n e organizacije, k i niso b i ­
le d o l ž n e sprejeti p r av i l n ika o de lovnih 
razmer j ih i n so zato sklepale ind iv idu­
alne pogodbe, s ka t e r imi so urejale de­
lovno razmerje ob neposredni uporabi 
zakona (tretji odst. 346. č l e n a zakona). 
T a k a r e š i t e v b i b i l a p r i m e r n a tud i v se­
danjem pravnem sis temu za tiste delo­
dajalce oz. organizacije, k i zaradi zna­
č i lnos t i dejavnosti a l i organiz i ranja ne 
bi bile zajete v ko lek t ivn i pogodbi de­
javnost i . 

Pogodba o zaposlitvi 
po 135. členu zakona 
o delovnih razmerjih 

R e p u b l i š k i z akon predvideva enotno 
ureditev de lovnih razmer i j , i n sicer z 
dveh v id ikov: 1) uveljavlja tako imeno- * 
vano oktroirano veljavnost kolekt ivne 
pogodbe (tretji odst. 112. č l ena ) , 2) 
predvideva, da naj b i v s i delavci do 
1. 7.1991 sk l en i l i pogodbe o zaposl i tvi v 
smislu* 11. č l e n a zakona . 

K e r naj b i pogodbo o zaposl i tvi skle­
pa l i delavci , k i so že v delovnem raz­
merju, je mora l zakon obl ikovat i dolo­
č e n o pravno konstrukci jo, da ne b i po­
segal v s i c e r š n j e pravice delavcev. 

(Nadaljevanje prihodnjič) 

Razpored dežurnih Železarne 

Ime in priimek Dan dežurstva Naslov Telefon 

Ivan Voh 
Splošni sektor 

27.8.1990 Mojstrana, 
Dovje 10/i 

Branko Vrečko 
Energetika 

28.8.1990 Lesce, 
Na vrtači 13 

Ivanka Zupančič 
Družbeni standard 

29.8.1990 Jesenice, 
C. revolucije 2/B 81-655 

Emil Ažman 
Sektor inženiring 

30.8.1990 Žirovnica, 
Breg 129 80-318 

Slavko Ažman 
SRH 

31.8.1990 Bled, 
Riklijeva 11 

Božidar Bartelj 
Poslovodni odbor 

1.9.1990 Žirovnica, 
Zabreznica 44/b 80-726 

Janez Begeš 
Elektrode 

2.9.1990 • Lesce, 
Na trati 59 74-766 

Ime in priimek Dan dežurstva Naslov Telefon 

Janez Biček -
Talilnice 

3.9.1990 Jesenice, 
Udarna 9 83-193 

Franc Brelih 
Tehnične dejavnosti 

4.9.1990 Jesenice, 
Kurirska 3 . 81-612 

Marjan Demšar 
Jeklarna 2 

5.9.1990 Gozd Martuljek, 
Gobela25 

Miro Eržen 
Hladna valj. Jes. 

6.9.1990 Mojstrana, 
Cesta v Radovno 4/A _ 

Drago Finžgar 
Valj. žice in profilov 

7.9.1990 Begunje, 
Begunje 128/B 73-831 

Milan Gartner 
Livarna 

8.9.1990 Nomenj, 
Nomenj 34 721-043 

Jernej Hočevar 
Prodaja 

9.9.1990 Jesenice, 
Kejžarjeva 38 82-118 

Za dežurstvo od 13.8.1990 ni več nadomestil. 

Dežurni za vzdrževanje v Železarni 

Datum: Dnevni: Nočni: 
Ponedeljek — 27.8. 
Torek — 28.8. 
Sreda — 29.8. 
četrtek — 30.8. 
Petek — 31.8. 
Sobota — 1. 9. 
Nedelja — 2.9. 

Janko Cerkovnik 
Damjan Gasar 
Borut Cegnar 
Ivan Mežik 
Franci Zupančič 

. v ' ^ Mitja Kersnik 
Branko Klinar*' 

Pavel Žmitek 
Martin B rum a t 
Alojz Slivnik 
Ivan Šenveter 
Marjan C rman 
Franc Bernik 
Klavdij Mlekuž 

Ponedeljek — 3.9. 
Torek — 4.9. 
Sreda — 5.9. 
Četrtek — 6.9. 
Petek — 7.9. 
Sobota — 8 9. 
Nedelja — 9.9. 

Vanda Eniko 
Stane Eržen 
Zdenko* Cund 
Berti Krapež fjH 
Mirko Zupan 
Aleš Soklič 
Janez Faletič 

Marko Sušnik 
Marjan Trontelj 
Ivan Slamnik 
Sašo Dolžan 
Metod Brečko 
Anton Kavčič 
Marjan Pintar 

Služba obratne ambulante 
Od 27. avgusta do 1. septembra bodo delale naslednje obratne ambulante: 
DOPOLDNE: I. obratna ambulanta dr. Metod Rešek in IV. obratna ambulanta dr. 

I vi ca Vreš. Dispanzer za borce od 6.30 do 7.30. 
POPOLDNE: II. obratna ambulanta dr. Alenka Kralj Odar in III. obratna ambu­

lanta dr. Bernarda Benedik Tili. 
V soboto, 1. septembra, samo dopoldne: II. obratna ambulanta dr. Alenka Kralj 

Odar in III. obratna ambulanta dr. Bernarda Benedik Tili. 
Zobne ambulante: 
DOPOLDNE: I. zobna ambulanta v. dent. Viktor Stražišar in II. zobna ambulanta 

dr. stomat. Alojz Smolej. 
POPOLDNE: III. zobna ambulanta dr. stomat. Ljudmila Gasar Krivec. 
V soboto, 1. septembra, samo dopoldne: III. zobna ambulanta dr. stomat. Ljudmi­

la Gasar Krivec. 
Od 3. do 8. septembra bodo delale naslednje obratne ambulatne: 

DOPOLDNE: II. obratna ambulanta dr. Alenka Kralj Odar in III. obratna ambulan­
ta dr. Brani mir Čeh. •t^iHi 

POPOLDNE: IV. obratna ambulanta dr. Ivi ca Vreš. Dispanzer za borce od 13. do 
14. ure. 

V soboto, 8. septembra, samo dopoldne: IV. obratna ambulanta dr. I vi ca Vreš. 
Zobne ambulante: 
DOPOLDNE: I. zobna ambulanta v. dent. Viktor Stražišar. 
POPOLDNE: II. zobna ambulanta dr. stomat. Alojz Smolej. III. obratna ambulat-

na zaradi letnega dopusta ne dela! 
V soboto, 8. septembra, samo dopoldne: II. zobna ambulanta dr. stomat. Alojz 

Smolej. 
V kartoteki obratnih ambulant sprejemajo zdravstvene izkaznice v dopoldan­

skem času od 6. ure do 10.30 in v popoldanskem času od 12. ure do 17.30. Ambulanta 
sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 19. ure. 

Dežurni v Vatrostalni 
Dežurni Vatrostalne je od petka, 24. avgusta od 14. ure, do ponedeljka, 27. avgu­

sta, do 6. ure zjutraj in od petka, 31. avgusta od 14. ure, do ponedeljka, 3. avgusta, do 6. 
ure zjutraj dosegljiv po telefonu 32-79. 

Pregled odsotnosti v juliju 

V Strojnih delavnicah (foto: Mira Kolenik) 

ETE/DSSS bolovanje 
% 

por. dop. 
% 

pris. dop. 
% 

red. dop. 
% 

ost. odsot. 
% 

Skupaj 
% 

Talilnice 6,29 0,15 2,49 21,76 a 0,15 30,84 
Ploščati program 7.75 0,16 1,12 23,06 0,28 32,37 
Okrogli program 8,63 1,17 3,67 24,93 0,21 38,61 
Družbeni standard 5,14 • 3,37 0,39 20,93 0,01 29,84 
DSSS, komerc. 3,86 1,81 • 1,53 29,73 0,45 37,38 
Tehnične dejavnosti 5,72 0,67 3,85 21,60 0,21 32,05 
Železarna 6,31 0,86 2,63 23,76 0,26 33,82 

Ž E L E Z A R 



N a v s e m s lovenskem ozemlju je to 
edina farna cerkev, p o s v e č e n a tema 
svetn ikoma. E d i n o š e gra jska kape la 
n a b le j skem gradu nosi njuno ime, to 
p a zato, ker je n e m š k i cesar H e n r i k II 
leta 1004 podar i l blejsko posest takrat­
nemu b r i k s e n š k o - s e b e n š k e m u škofu 
A l b u i n u . Ingenuin p a je b i l p r v i škof te 
škofi je , k i je ime la prvotni s e d e ž na 
gradu Seben p r i k ra ju K l a u s e n na J u ž ­
n e m T i r o l s k e m . A l b u i n pa je poskrbel , 
d a so Ingenuinovo t ruplo prenes l i i z 
Sebna v novo stolno cerkev sv .KasiJa­
na v B r i k s e n i n se je potem imenova la , 
cerkev sv.Ingenuina i n sv .Kas i jana . S 
t em, j e b i l a potrjena škof i ja B r i k s e n . 
P r a v za rad i pomembnost i tega dejanja 
so š te l i oba š k o f a za stebra škof i je i n 
sta b i l a skupaj postavljena za patrona. 
Pokopana sta v s tolnici v B r i k s n u , pod 
oltarjem. V t a m k a j š n j i zak ladn ic i hra­
ni jo tudi masn i p l a š č sv A l b u i n a , star 
skoraj 1000 let. N j i m a p o s v e č e n e farne 
cerkve so v k ra j ih : Ta is ten b l i zu To-
blacha, A r z l p r i Imstu, Hot t ing , Sau-
bach, Un te r t i l l i a ch (nova cerkev), 
Welschnofen. V Innsbrucku, na p r o č e ­
l ju t a m k a j š n j e stolnice, pa stojita t ik 
ob g lavnem vhodu tudi njuna k ipa . 

Seveda nastane v p r a š a n j e , odkod 
onadva prav tu n a K o r o š k i Be l i? Ver ­
jetno je t emu vzrok pot, k i je v sred­
njem veku vodi la z B l e d a čez K o r o š k o 
Belo (v n a j s t a r e j š e m urbar ju iz leta 
1235 zapisano ko t i Che rn i s chem V e -
lach), preko J a v o r n i š k e g a Rov ta skozi 
M e d j i dol v Rute i n Bis t r i co v R o ž u i n 
potem po d ravsk i do l in i do-Lienza , čez 
prelaz S i l i a n v P u s t r i š k o dolino do 
B r i k s n a n a J u ž n e m T i r o l s k e m . N i i z ­
k l j u č e n o n i t i (o t em sicer n i zgodovin­
s k i h podatkov), d a škof A l b u i n po prev­
zemu posestva n i kdaj s a m pr ipotoval 
na B l e d , posebno š e , če u p o š t e v a m o 
dejstvo, d a je b i l A l b u i n doma n a K o r o ­
š k e m , na K a m n u v Podjuni . T a m je ži­
vela i n je v ce rkv i na K a m n u tudi po­
kopana njegova mat i , p r av tako svetni­
ca: sv. Hi ldegarda . V c e r k v i je p r i 
s t ranskem, nj ej p o s v e č e n e m o ltarj u 
ohranjen re l ikvar i j z del i njene obleke. 

Lovska razstava v Kranjski Gori 

Obnova župnijske cerkve na KOT. 
Beli (foto: B. Čušin) 

K l i n a r , Pajar, Mos ta r i n Routar j i , to je 
cestarji oz i roma s k r b n i k i za pot. 

T u d i A l b u i n o v i nas l edn ik i i n skrbn i ­
k i so potovali tod i n iz t eh razlogov je 
verjetno p r i š lo do patrocini ja na tem 
kra ju . Po do zdaj z n a n i h zgodovinsk ih 
v i r i h je do patronata p r i š lo zelo verjet­
no v p r v i polovici 13. stoletja, saj se vas 
K o r o š k a B e l a v b le jskem urbar ju iz le­
t a 1253 omenja kot ena več j ih vasi blej­
ske posesti . Ce rkev na K o r o š k i B e l i je 
leta 1362 prejela odpustke po Janezu, 
Škofu u r b i n s k e m i n p a p a ž e v e m gene­
r a l n e m v ika r ju . T o b i l ahko pomenilo, 
da je b i l a takrat zgrajena nova cerkev. 
P i č e n s k i škof M a r t i n je le ta 1473 po­
svet i l s t ranski oltar sv .Ahaci ja , leta 
1454 p a še kor i n en oltar. L jub l j ansk i 
škof Ž iga Lamberg je 1486 po profana-
ci j i (to bi utegnil b i t i t u r š k i vpad 1471 
i n 1476) ponovno posveti l ol tar sv .Aha-
c i ja . 

. Sedanja b a r o č n a cerkev je b i l a zgra­
j e n a oz i roma dotrajana 1754 i n je 1761 
pogorela (vzrok n i znan), nato obno­
v l j ena i n p o s v e č e n a 3.9.1771 po l ju ­
b l j anskem škofu K a r l u Herbers te inu. 
Zgradba je b i l a ponovno p o š k o d o v a n a 
1876, k o je v zvonik uda r i l a s trela i n je 
pogorel . Verjetno je zgorelo š e kaj dru­
gega, ke r je b i la cerkev k r i t a z leseni­
m i skod lami . Po obnovi p a je vas dole­
te la nova n e s r e č a , k o so i t a l i j anska le­
t a l a 14. avgusta 1917 bombard i ra la vas 
i n je pogorela tudi cerkev. V le t ih 
1928-1929 je b i l zgrajen stolp nad zvo­
n i k o m , lesena k r i t i na zamenjana z 
o p e č n o i n druga m a n j š a obnovitvena 
dela . P o d drugi svetovni vojn i je b i l a v 
t e ž a v n i h razmerah, obnovljena zunanj-
š č i n a z uro pred 30 let i . Seveda jo je 
z o b ' č a s a neusmiljeno n a č e l i n smo se 
zdaj l o t i l i rad ika lne obnove zunar i j šč i -
ne. Glede na pomembnost kul turnega 
i n zgodovinskega spomenika se pripo­
r o č a m o z a pr ispevek k obnovi . 

Zapis p r ip rav i l B r a n k o Čuš in , č l a n 
gradbenega odbora za obnovo 

Lovska d r u ž i n a Kranjska Gora je 
v osnovni šo l i J e s e n i š k o - bohinjske­
ga odreda v Kranjski Gori pripravila 
lovsko razstavo. Njen namen je, da 
mladini in turistom p o k a ž e j o , da 
lovci ne lovijo samo divjadi, ampak 
zanjo tudi skrbijo. 

T a k o so p r i k a z a n i l e so rez i ž iva l i , 
l o v s k e n a p r a v e t e r p t ice , i z r ez l j ane 
i z l i p o v e g a l e s a t e r p reds tav l jene na -
g a č e n e ž iva l i iz l o v i š č a k r an j skogo r ­
s k e l o v s k e d r u ž i n e , k i obsega r e v i r v 
K a r a v a n k a h od t romeje v R a t e č a h 
do B e l c e . P a n o j i z z a n i m i v i m i p r i k a ­
z i i z l o v s t v a p r ikazu j e jo k r m i š č a , 
son i i ce , v i s o k e p r e ž e , l o v s k e b i v a k e , 
g o z d a r s k o lopo a l i po d o m a č e »ko-
ž a r c o « , k e r je n a r e j e n a i z k o ž e a l i 

lubja . . . R a z s t a v a p r i k a z u j e , k a k o lov­
c i s k r b i j o z a d i v j a d v z i m s k e m č a s u , 
v e l i k o d e l a p a oprav i jo t u d i č e z vse 
leto, saj je pot rebno u r e d i t i i n oč i s t i ­
t i k o š e n i c e , steze i n p a š n i k e , d a se 
ctivjad t ako d r ž i svojega s k r i v n e g a 
o b m o č j a . M e d n a g a č e n i m i ž i v a l m i i n 
p t i c a m i n a r az s t av i v i d i m o be lega 
p l a n i n s k e g a zajca, s n e ž n o j e reb ico , 
o r l a , k o k o š d iv jega pe te l ina , k u n o 
z l a t i co i n k u n o be l ico t e r sv izsce . k i 
so j i h l o v c i p r e d l e t i p r i p e l j a l i i z Š v i ­
ce i n A v s t r i j e i n j i h n a s e l i l i n a V r š i ­
č u . In i c i a to r razs tave j e lovec i n upo­
k o j e n i logar M i r k o K o š i r , k i j e raz­
s tavo t u d i p r i p r a v i l i n p r i s p e v a l naj­
v e č p redmetov , p o m a g a l i p a so m u 
os ta l i k r a n j s k o g o r s k i l o v c i . 

L o j z e K e r š t a n 

Zaprta vrata doma v Planici 
D o l i n o p o d P o n c a m i - P l a n i c o 

o b i š č e p o z i m i i n po l e t i v e l i k o t u r i ­
stov, ž e l j n i h g o r s k i h lepot . V s i p a si 
t u d i z z a n i m a n j e m ogledajo sveto­
v n o z n a n e s m u č a r s k e s k a k a l n i c e i n 
l e t a l n i c o . S o t u d i d n e v i , k o i z l e t n i k i 
i n š o l s k a m l a d i n a p r e p l a v i j o d o l i n o 
i n m a r s i k d o o d n j i h se n a p o t i p ro t i 
D o m u v P l a n i c i , k jer naj b i se o d ž e ­
j a l i n p o u ž i l k a k š n o h r a n o . 

T a m p a g a p r i č a k a j o z a p r t a v r a t a 
d o m a , n a k a t e r i h v v e č j e z i k i h p i š e , 
d a je d o m p a č zaprt . N i p a n a v e d e n 
v z r o k , saj to ne sme z a n i m a t i i z l e t n i ­
ke . M e n d a je n e k d a n j e m u l a s t n i k u 
p o t e k l a pogodba, g o v o r i se, d a bodo 
d o m o b n o v i l i , š u š l j a p a se t ud i , d a g a 

bodo p o r u š i l i , v e n d a r z a to n i denar­
j a . T u r i s t i , r a z o č a r a n i n a d z a p r t i m i 
v r a t i n e k o č zelo p r i l j ub l j enega d o m a 
v P l a n i c i , se vseeno s p r a š u j e j o i n je­
z i jo , zaka j š e vedno ob ces t i stoji jo 
r e k l a m n i pano j i i n vab i jo v d o m . R e s 
je š k o d a , d a tako n e i z k o r i š č e n o s to j i 
i n p r o p a d a eden n a j l e p š i h d o m o v n a 
s o n č n i s t r a n i A l p i n to v l e t u evrop­
s k e g a t u r i z m a . R e s š k o d a , saj b i v 
t u j i n i z a t a k š n e domove l e p š e posk r ­
b e l i i n t ako p r i v a b l j a l i tu r i s te . V e r ­
j e tno p a smo S l o v e n c i t ako bogat i , 
d a n a m n i po t rebno s l u ž i t i dena r j a s 
t u r i z m o m . Z a k a j t ako i n k d o je z a 
v s e to odgovoren? 

L o j z e K e r š t a n 

Splošna kolektivna pogodba ni v korist delavcev 

Vodstvo S S S , k i je podpisalo ko lek t i ­
vno pogodbo brez soglasja delavcev v 
tovarnah i n podjetjih, k i j i h bodo č l en i 
te pogodbe najbolj p r izade l i , j e tako š e 
enkra t pokazalo sprego s p r e j š n j i m ko­
m u n i s t i č n i m r e ž i m o m , sedaj prenovi­
telji . V s i t i so s lovenskemu delavstvu 
naprav i l i neprecenlj ivo š k o d o z d r u ž ­
beno lastnino, d r u ž b e n i m kap i ta lom, 
samoupravljanjem i n Z a k o n o m o zdru­
ž e n e m delu. S to pogodbo tako S S S i n 
j Z S , k jer so s ami s t rokovnjaki , izbra­
l i po m o r a l n o p o l i t i č n e m n a č e l u neopa­
z n o s t i , k a ž e t a , da k l jub s ta lnemu 
sklicevanju n a t r ž n o gospodarjenje o 
njem n i m a t a po jma a l i p a ga zavestno 
zanikata. T o potrjuje ž e X. č l en , k je r 
razvršča jo delavce v devet skup in , i n to 
glede n a zahtevnost dela, ne p a n a tr­
žno vrednost dela. 

V t r ž n e m gospodarstvu je g lavn i c i l j 
poslovanja dob i ček , ne glede a l i ga do­
s e ž e m o z bolj a l i manj zahtevnim de­
lom. N i vedno tako, da bolj zahtevno 
ie lo p r i n a š a v e č d o b i č k a . Dvoml j ivo je 
udi , kdo bo določal , katero delo je zah-
e v n e j š e od drugega. Če je kr i ter i j 
topnja izobrazbe, je to š e nekako ra­

zumljivo, toda že v naslednjem 2. č l e n u 
e do ločeno , d a so delovne i z k u š n j e po-
eben pogoj za skleni tev delovnega 

razmerja. Spet je v p r a š a n j e , kako bo 
lelavec n a manj zahtevnem delovnem 
nestu uvel javl ja l svoje delovne I z k u š -
ije i n kdo m u j i h bo p r i zna l . 

V 3. č l e n u , k i , do loča objavo delovne­
ga mesta (verjetno se m i s l i na objavo 
•azpisa z a delovno mesto), b i mota lo 
riti navedeno, d a se razpis objavi n a 
a k i h mest ih , d a bo dostopen v s e m de-
avcem v Sloveni j i . S t e m se bo poveča -
% mobi lnost delovne sile, obenem pa 
r ep reč i lo , da b i b i l a de lovna mesta na­
menjena samo l o k a l n i m prebivalcem 

i ozkemu krogu l jud i a l i že naprej do­
j e n e m u kandidatu . 

D a je to m o g o č e , dokazuje že na-
;lednji 4. č len , k i je p rava s ramota za 
SSS. Strinjajo se n a m r e č s tem, da 
klep o potrebi po sk len i tv i delovnega 
azmer ja sprejme poslovodni organ, k i 
»pravi š e izbi ro med kandida t i . S S S 
jodpisuje take č lene , da sam sebi one-
nogoča sodelovanje p r i i z b i r i delavcev, 

t em p a d o p u š č a manipulaci jo poslo-
odn im organom, da izbirajo kandida-
• po k r i t e r i j ih , po kater ih so b i l i izbra-

sami , po pol i t ični n e o p o r e č n o s t i . , 

5. č l en je nepotreben, saj do loča pra­
vice pos lovodnih organov, k i za delav­
ce sp loh n i so pomembne. N a koga l ah­
ko poslovodni organ prenese posami­
č n o pooblasti lo za od ločan je , delavce 
ne zan ima . V p r a š a n j e je, zakaj je v 
t e m 5. č l e n u tako n a t a n č n o d o l o č e n o , 
da se pooblas t i la prenesejo samo n a 
delavca z najmanj viš jo strokovno izo­
brazbo ustrezne smer i i n z najmanj 2 
le toma de lovnih i z k u š e n j , p rav i loma s 
kadrovskega p o d r o č j a . M a n j k a t a samo 
š e p r i i m e k i n ime, na koga naj direk­
tor j i prenesejo pooblast i la . P rav b i p r i ­
š lo tud i d i rektor jem podjetij, k i imajo 
pokl icno šo lo i n mora lno po l i t i čne k v a ­
litete, saj bodo lahko pooblast i l i delav­
ca z najmanj v iš jo izobrazbo, d a bo 
opravl ja l nj ihovo delo. 

P r i 6. č l enu , k i do loča pogodbo o za­
posl i tvi , se zopet p o k a ž e ves nesmise l 
kolekt ivne pogodbe, dokler niso ureje­
n i l a s tn insk i odnosi . Pogodbo ponavadi 
p o d p i š e t a d v a r a z l i č n a predstavnika . V 
p r i m e r u pogodbe o zaposl i tvi naj b i b i l 
na eni s t rani predstavnik kapi ta la a l i 
las tn ik a l i delodajalec, na d rug i s t rani 
p a preds tavnik dela a l i delojemalec. 
K e r smo v t em č a s u š e v s i l a s tn ik i pro­
izva ja ln ih sredstev, bomo pogodbo 
podpisa l i s a m i s seboj. Vse p a pove 
zadnj i stavek: » K a d a r delavec pogodbe 
ne p o d p i š e , odloči o prenehanju delov­
nega razmer ja delavca organ, k i opravi 
izbiro med kandida t i za skleni tev de­
lovnega r azmer j a . « T a organ pa je po 4. 
č l e n u pos lovodni organ, z a katerega n i 
n ik jer do ločeno , kaj se m u zgodi, č e ne 
p o d p i š e pogodbe o zaposli tvi . Zopet je 
pogodba p i sana n a kožo v o d i l n i m de­
lavcem, S S S s i n i i zbo r i l n i t i ene pr i ­
stojnosti. 

Podobno vel ja za 7. č len , k i do loča 
poskusno delo. S ind ika t n i m a nobene 
besede p r i tem, a l i naj delavec po kon­
č a n e m poskusnem delu ostane na delu, 
a l i poskusa n i dobro opravi l , ka j t i vsa 
pooblast i la i m a organ, k i odloči o spre­
j e m u delavca v delovno razmerje. Svo­
bodni s ind ika t n i m a besede n i t i p r i 
spremljanju poskusnega dela, razen če 
tako določi delodajalec a l i poslovodni 
organ. 

V r n i m o se. š e enkra t k 6. č l e n u , k i 
do loča pogodbo o zaposli tvi , kjer p i š e , 
da je delavca potrebno pred podpisom 
pogodbe o zaposl i tvi seznanit i z vsebi­
no ko lek t ivne pogodbe, k i določa nje­
gove pravice i n obveznosti . T o je nalo­
ga s indikata , ne pa č len pogodbe, k i po­

leg tega ne predpisuje, kdo bi mora l 
delavca seznanjat i z njegovimi p rav i ­
cami , k i j i h je v pogodbi zelo malo. De­
lodajalec ga ne bo, a l i pa m u je t reba to 
predpisat i . 

S S S se s t em č l e n o m h o č e otrest i 
č i m v e č odgovornosti do delavcev. To 
je razvidno iz naslednjega odstavka 6. 
č l e n a , k i do loča , d a mora delodajalec 
h ran i t i ko lek t ivno pogodbo n a dostop­
n e m mestu z a vse delavce. Z a hranje­
nje so l ahko določili delodajalca, z a se­
znanjanje delavca s p rav icami p a ne. 
T a odstavek je tudi nesmiselen, saj b i 
mora l delavec p r i S S S dobit i vse infor­
macije , s t em p a tudi pogodbo, kada r b i 
hotel . 

T a č l e n je m o g o č e razumet i tako, d a 
bo, delodajalec p red delavci pogodbo 
sk r iva l , S S S je p a ne bo i m e l . T o potr­
juje tudi odstavek, k i do loča , d a dela­
vec k a d a r k o l i zahteva vpogled v vsebi­
no pogodbe, podjetje oz. delodajalec pa 
m u tega ne sme odreč i . Zakaj naj b i 
delavec i s k a l pogodbo p r i delodajalcu, 
ne p a p r i s i nd ika lnem zaupniku , to ve­
do samo t i s t i , k i so to pogodbo sestavil i 
i n podpisa l i . 

Nas ledn j i 8. Člen, k i govor i o p r i ­
p r a v n i š t v u , je posledica usmerjenega 
i z o b r a ž e v a n j a i n je odveč . Prenesen je 
i z samoupravl janja , kjer za p r ip ravn i ­
k a n i b i l a tol iko pomembna s t rokovna 
sposobnost, a m p a k poznavanje samou­
pravl janja . P r i p r a v n i š k i i zp i t i so b i l i 
farse i n orodje v rokah po l i t i čn ih vodi l ­
n i h l judi , d a so perspekt ivne i n pamet­
ne mlade l jud i (katere je zan ima la 
s troka, ne pol i t ika) iz ločeval i i z produ­
k t ivnega dela. Zato č l e n a o pr ipravni ­
š t v u S S S , k i se i m a z a nadstrankarske-
ga, n i k a k o r ne bi smel podpisat i . 

V 9. č l e n u , k i do loča postopek ugota­
vl janja znanja i n m o ž n o s t i za opravlja­
nje del i n postopek ugotavljanja p r iča ­
k o v a n i h rezultatov, je p rv i č omenjen 
s indikat , k i naj b i b i l o z a č e t k u postop­
k a samo o b v e š č e n . S S S s podpisom te 
pogodbe v sa pooblast i la o ugotavljanju 
d e l a v č e v e g a znanja i n sposobnosti pre­
p u š č a poslovodnemu organu a l i delo­
dajalcu. Delavec je p r e p u š č e n s a m se­
b i , saj i m a sicer pravico vpogleda v do­
kumentaci jo, pomagati pa s i s tem ne 
more dosti. S ind ika t je o b v e š č e n samo 
o z a č e t k u postopka, o v z r o k i h pa odlo­
č a poslovodni organ. T a oprav i tudi ra­
zgovor, o ka terem se vodi zapisnik . 
Nujno b i mora l b i t i pr isoten predstav­
n i k s indikata , o tem pa 9. č l en ne govo-

Zoper sklep, s ka t e r im se ugotovi, 
da delavec n ima potrebnega znanja. 

l ahko delavec poda ugovor. Spet je de­
lavec p r e p u š č e n sam sebi, ugovor b i 
mora l podat i s indika t i n vseskozi 
spremlja t i postopek, saj gre za delovno 
mesto delavca, k i p l a č u j e s ind ika t zato, 
d a ga b ran i pred ukrep i poslovodnih 
organov. V tej pogodbi p a se S S S s pod­
p i som str inja z ukrep i poslovodnih or­
ganov i n s t em šči t i n j ih , ne delavce. 

10. č l e n določa razporejanje delav­
cev, ne do loča pa, kdo naj delavca raz­
poreja n a druga delovna mesta. Tuka j 
b i m o r a l b i t i naveden delodajalec, dru­
g a č e bo delavca razporejal kdor ga bo 
hotel . Č l e n pa do loča samo, da je dela­
vec d o l ž a n ubogati. Omenjen n i n i t i 
s indikat , d a b i delavca šči t i l pred zlora­
b a m i premestitve. 

Delo n a d o m u določa 11. č l en . V t em 
č l e n u so p r v i č omenjene upravljalske 
pravice delavcev, niso p a n ikjer določe­
ne. Delavec . i m a lahko upravl ja lske 
pravice, toda te morajo b i t i d o l o č e n e z 
zakonom i n n a podlagi v l o ž e n e lastni­
ne a l i kapi ta la . Č e je to potem š e dela­
vec a l i že delodajalec, je stvar stroko­
vne analize. 

Po tej pogodbi so delavci v s i , k i so 
s k l e n i l i delovno razmerje, torej tud i 
poslovodni organi, pa tudi t is t i , k i b i 
i m e l i obenem z zaposli tvi jo š e las tnin­
s k i de l ež v podjetju i n b i b i l i i s t o č a s n o 
delodajalci i n delojemalci . Pogodbo o 
zaposl i tv i b i tako podpisal i s ami s se­
boj . K o l e k t i v n a pogodba b i j i h bolj šči­
t i l a ko t delodajalce kot pa kot delavce 
delojemalce. Poleg tega naj b i i m e l i š e 
v s i upravl jalske pravice. L a h k o p a b i 
b i l i tudi č lan i S S S , k i j e tako pogodbo 
podpisal i n s tem š k o d o v a l delavcem, 
k i prodajajo samo svojo delovno silo i n 
k i s ind ika t potrebujejo, saj se kot po­
samezn ik i ne morejo a l i ne znajo bra­
n i t i . 

Nas lednj i 12. č len , k i do loča pravice 
delavcev, ka te r ih delo postane trajno 
nepotrebno, a l i k r a š j e r e č e n o o d v e č n i h 
delavcev, je sprejemljiv i n spada v ko­
lekt ivno pogodbo. Toda v vsem dolgem 
č l e n u n i n i t i enkrat omenjen s indikat . 
P r i so ten b i mora l b i t i p r i ugotavljanju 
obstoja p r e s e ž k a delavcev, p r i določa­
nju konkre tn ih p r e s e ž n i h delavcev, p r i 
d o l o č a n j u pravic, k i se zagotavljajo po­
samezn im p r e s e ž n i m delavcem, pr i ob­
v e š č a n j u delavca o vseh akt ivnost ih , 
povezanih z nas tankom i n r e š e v a n j e m 
p r e s e ž k o v delavcev i n p r i osebnem se­
znanjanju delavcev z m o ž n i m i n a č i n i 
r e š e v a n j a svojega delovnega položaja . 
V tej pogodbi je vse to p r e p u š č e n o po­
s lovodnim organom. S ind ika t mora ' 
p r e s e ž n i m delavcem nudi t i vso pravno 
i n f i n a n č n o p o m o č za kri t je s t roškov , 
k i j i h imajo p r i uveljavljanju svojih 

Dom v Planici (foto: L. Kerštajn) 

Takra t , ko b i mora la b i t i ko lek t ivna 
pogodba n a t a n č n a , se spremeni v splo- , 
š n a do loč i la i n obratno. K o v 13. č l e n u 
do loča delovni ča s , b i mora l b i t i t očno 
do ločen kot 42-urni a l i d r u g a č e n delo­
v n i teden. Določat i b i moral , da delavci 
n i k a k o r ne smejo delati p reko tega ča­
sa. Če b i se pokazala potreba, da b i de­
l avc i m o r a l i delat i v e č č a s a , kot g a 
predpisuje pogodba, potem mora delo­
dajalec zaposl i t i nove delavce i n to tol i ­
ko , ko l iko r je potrebno, d a bodo v s i de­
lavc i l ahko delal i samo 42* u r na teden. 
S ind ika t b i mora l stalno spremljat i i z ­
k o r i š č e n o s t delovnega č a s a , ne zaradi 
potrebe po uvedbi dela preko delovne­
ga č a s a , ko t to do loča 13. č len , ampak 
zaradi zaposlitve nov ih delavcev. 

V 14. č lenu , k i do loča kr i ter i je z a no­
č n o delo, s i je S S S k a r dvakra t določil 
pravico, da spremlja izpolnjevanje i n 
izvajanje pogojev o uvedbi n o č n e g a de­
la , l ahko tudi zahteva ukrepanje i n ­
špekc i j e dela. K a k o je S S S e n e r g i č e n 
p r i manj pomembnih določi l ih! Zakaj 
ne b i zahteval ukrepanje i n š p e k c i j e de­
l a tud i p r i d rugih č l e n i h kot je o d p u š ­
č a n j e delavcev, p r e k o r a č i t e v delovne­
ga č a s a a l i p r i razporejanju delavcev 
p r i sk len i tv i delovnega razmerja. Po­
membne odloči tve p r e p u š č a delodajal­
c e m a l i poslovodnikom, zase s i je izbo­
ril le drobtinice. 

K o t p r i m e r naj navedem odstavek, 
d a n o č n e g a dela ž e n s k n i m o g o č e uve­
st i takrat , ko gre za zdravju škodl j ivo 
delo. S S S torej podpira, da naj zdravju 
škod l j i va dela opravljajo m o š k i delav­
c i , podnevi p a tudi ž e n s k e delavke. 
S S S b i mora l v ko lek t ivn i pogodbi zah - . 
tevati , d a se zdravju škod l j iva dela ta­
koj ukinejo, ne pa določat i , kdo j i h ne 
sme opravljat i . P rav tako se mora zav­
zemat i za odpravo n o č n e g a dela, zato 
b i v pogodbi mora l b i t i č l en , k i b i dolo­
čal , d a mora b i t i n o č n e g a dela č i m 
manj , ne p a določat i , kdaj ' se ga lahko 
uvede. 

15. č l en je eden redk ih , k i spadajo 
med določi la kolekt ivne pogodbe, saj 
določa , kdaj imajo delavci pravico izo-
stati od dela i n imajo p l a č a n o odsot­
nost ter kdaj lahko vzamejo n e p l a č a n 
dopust. Vse pa pokvar i zadnj i odsta­
vek, v ka te rem je navedeno, da poslo­
vodni organ a l i delodajalec de lavčevo 
zahtevo po n e p l a č a n e m dopustu zavr­
ne. K o l e k t i v n a pogodba bi mora la dolo­
čit i , da delavec lahko nekaj dn i izosta­
ne z dela, brez da b i povedal, da ga ne 
bo na delo. 

V 16. č lenu , k i določa razporejanje 
invalidov, n i do ločeno, da se delavcu, 
k i postane inval id , ne sme s prerazpo­
reditvijo na drugo delovno mesto 
z m a n j š a t i plača, . Imeti bi moral isto 

Ž E L E Z A R 4 

0 zgodovini župnijske cerkve 
na Koroški Beli 

Pod K a r a v a n k a m i pod p l an ino Be l šč i co l ez i vas K o r o š k a B e l a , k i danes spa­
d a pod mesto Jesenice. V a s i i n naselja: K o r o š k a B e l a , J avorn ik , J a v o r n i š k i Rovt 
i n P o t o k i tvorijo Kra jevno skupnost J a v o r n i k - K o r o š k a B e l a ; v i s t ih mejah pa je 
tud i fara sv. Ingenu ina i n sv. A l b u i n a na K o r o š k i B e l i , k i je tak obseg z a d r ž a l a od 
z a č e t k a do danes. Cerkev sv. Ingenuina i n sv. A l b u i n a stoji na severozahodni 
s t rani vas i , pod h r i b o m St rana i n L e n i č a m i , ob poti č ez sedlo K r e s . Imeni f a r n i h 
patronov sta v e č i n i l j ud i neznan i i n vzbujata radovednost, odkod prav onadva t u 
v n a š i h k ra j i h . 

V sosedni far i , v k ra ju Mohl iče , pa j< 
pokopan A l b u i n o v oče, m e n i h Pave 
spokornik . 

N a sedanjem mestu farne cerkve ji 
b i l a na samem z a č e t k u najverjetneje 
s k r o m n a lesena kapel ica, morda tud 
z idana, k i je s luž i la popotn ikom - to 
v o r n i k o m i n seveda d o m a č i n o m za ob 
č a s n a b o g o s l u ž j a i n p r ipo roč i lo z a sre 
č n o pot čez goro. N a k o r o š k i s t rani , on 
kraj Medjega dola, š e danes stoj 
ma jhna kape l ica i z 10. stoletja, k i j< 
p o s v e č e n a sv .Mihae lu . V a s Koroške 
B e l a se je v srednjem veku razv i l a ot 
zgornjem toku potoka B e l a glede m 
tradicijo a n t i č n e poti . Prebiva lc i sc 
oskrbova l i p rav tovornike i n popotnike 
čez M e d j i dol n a K o r o š k o . O t em š e da 
nes p r i ča jo d o m a č a h i š n a imena kot 
G l a ž a r , M l i n a r , Ledrar , K r z n a r , K o v a č 

Svobodni s ind ika t i n Gospodarska zborn ica Slovenije sta p r ip rav i l a akt , ki 
pomeni nadaljevanje samoupravnega Z a k o n a o z d r u ž e n e m de lu . T a akt je K o l e 
k t i vna pogodba za vse gospodarstvo. S to pogodbo bosta o m o g o č i l a poslovodnim 
organom m delodajalcem, k i j i h je postavi la p r e j š n j a oblast kot m o r a l n o p o l i t i č n c 
n e o p o r e č n e n a če lo samoupravn ih podjetij ( T O Z D - o v ) , d a bodo š e naprej lahke 
m a n i p u l i r a l i z de lavci , obenem p a j i m daja l i o b č u t e k , d a s a m i sebi kroji jo pogoje 



Krajevna skupnost 
Edi Giorgioni 

Javornik- Koroška Bela praznuje svoj 
praznik 

Od 1. do 4. septembra 1990 bo krajevna skupnost J a v o r n i k - K o r o š k a 
B e l a p raznova la svoj p razn ik . V teh dneh v a b i m o vse krajane i n o b č a n e , 
d a se u d e l e ž i j o pr i redi tev: 

V soboto, 1. septembra, bo ob 17. u r i gas i l ska m o k r a va ja na K o r o š k i 
B e l i . V va j i bodo sodelovali č l an i Gas i l skega d r u š t v a K o r o š k a B e l a i n G a ­
s i lskega d r u š t v a J a v o r n i š k i Rovt . P r i č e t e k vaje bo ob 17. ur i pred G a s i l ­
s k i m d o m o m n a K o r o š k i B e l i . 

V nedeljo, 2. septembra, bodo na rekreac i j skem centru n a K r e s u špor t ­
na tekmovanja v naslednj ih panogah: balinanje, tenis, lokostrelstvo ter 
š p o r t n o rekreac i j ska tekmovanja v v lečen ju vrv i , p ikadu i n streljanju z 
z r a č n o p u š k o . P r i č e t e k tekmovanja bo ob 8. u r i . 

Tega dne bo tudi nogometni tu rn i r na š p o r t n e m ig r i šču o s n o v n e š o l e 
na K o r o š k i B e l i , k jer bodo sodelovale tudi ekipe iz d rug ih obč in . P r i č e t e k 
teh tekmovanj bo ob 8. u r i . 

V ponedeljek, 3. septembra, bo v P a r k u talcev na K o r o š k i B e l i ž a l n a 
komemorac i ja v spomin na pet ustrel jenih talcev. V ku l tu rnem programu 
bodo sodeloval i u č e n c i osnovne šole K a r a v a n š k i h kur i r jev N O B K o r o š k a 
B e l a . P r i č e t e k komemoraci je bo ob 18. u r i . 

V torek, 4. septembra, bo ob 19. u r i otvoritev fotografske razstave, na 
kater i bosta predstavi la svoje fotografije k ra jana n a š e krajevne skupnost i 
bra ta J a n i i n S a n d i N o v a k s K o r o š k e Be le . 

Otvori tev s k u l t u r n i m programom bo obenem tudi z a k l j u č e k prazno­
vanja krajevnega p r azn ika . 

Vršiška obvoznica 
Z a d n j i h neka j le t n i b i l o le tne 

s k u p š č i n e T u r i s t i č n e g a d r u š t v a 
K r a n j s k a G o r a , ne d a b i se g o v o r i l o 
o p r e p o t r e b n i v r š i š k i o b v o z n i c i . 

V e s p r o m e t n a m r e č p o t e k a n a V r ­
š i č i n dal je n a P r i m o r s k o p r a v s k o z i 
s r e d i š č e K r a n j s k e gore p o o z k i i n v i ­
j u g a s t i ces t i , č e se j i s p l o h l a h k o re­
č e ces ta . Le tos p a se j e v s e skupaj 
o b r n i l o n a bol je , saj je S C T k o n č n o 
z a č e l a g r a d i t i od P e t a c o v e g a m o s t u 
do novega m o s t u č e z P i š n i c o v J a s n i 
dobe r k i l o m e t e r dolgo v r š i š k o obvoz­
n i c o . N o v a cesta , k i bo r a z b r e m e n i l a 

p r o m e t s k o z i K r a n j s k o G o r o , j e od 
h o t e l a L e k do m o s t u v J a s n i ž e as fa l ­
t i r a n a i n odpr t a z a p romet , ob ces t i 
p a j e l epo u r e j e n p l o č n i k i n j a v n a 
r az sve t l j ava . C e s t a o d Pe t acovega 
m o s t u do h o t e l a L e k je š e v g r adn j i , 
p r i h o t e l u L e k pa 'ure ja jo š e p a r k i r i š ­
č a i n ze len ice . D a bo p r e p o t r e b n a i n 
p o m e m b n a k r a n j s k o g o r s k a a l i v r š i ­
š k a o b v e z n i c a zg ra j ena š e letos, g re 
v s e k a k o r v e l i k a z a s l u g a n e k a t e r i m 
k r a n j s k o g o r s k i m t u r i s t i č n i m delav­
c e m . 

L o j z e K e r š t a n 

Krajevni praznik 
Podmežakle 

10. a v g u s t a p raznu je k r a j e v n a s k u p ­
nos t P o d m e ž a k l a svoj k r a j e v n i p r a z ­
n i k v s p o m i n n a l e t a 1941 u s t a n o ­
v l j e n o k r o ž n i o d b o r O F z a j e s e n i š k o 
i n r a d o v l j i š k o o b č i n o . 

V p o č a s t i t e v p r a z n i k a se j e n a 
s l a v n o s t n i se j i ses ta la t u d i s k u p š č i ­
n a k r a j e v n e skupnos t i , k j e r je p red­
s e d n i k s k u p š č i n e s p r e g o v o r i l o opra­
v l j e n e m d e l u v z a d n j e m le tu . N a do­
b r i h š t i r i i n p o l k v a d r a t n i h k i l o m e ­
t r i h ž iv i 1.551 p r e b i v a l c e v v n a j d a l j š i 
k r a j e v n i s k u p n o s t i v o b č i n i , s k o z i 
k a t e r o p o t e k a t ud i g r a d b i š č e na jzah­
t e v n e j š e g a de la avtoceste. V kra je­
v n i s k u p n o s t i so ž e n a p e l j a l i 170 te­
lefonov, š e 20 k r a j a n o v j i h č a k a , as­
f a l t i r a l i so nekaj u l i c , z d e l o m je za­
č e l n o v obra t D o n i t a . O b i l o d e l a p a 
j i h š e č a k a , od u r e j e n o s t i k r a j a do 
u r e d i t v e p r o m e t n i h p o t i . 

O b p r a z n i k u so p o d e l i l i t u d i p r i ­
z n a n j a 10. avgust ,*ki so j i h p re j e l i : 
M i l o š P i š č a n e c , J e r n e j T r a v e n i n 
Z Š A M Jesen ice . 

O b tej p r i l o ž n o s t i so s p r e g o v o r i l i 
t u d i p m o ž n i r e š i t v i p r o m e t a s k o z i 
p r e d o r po obnov l j en i ces t i 1. m a j a i n 
se n i so s t r i n j a l i s p r ed l agano r e š i t v i ­
jo , saj b i p o m e m b n o poseg la v b i v a l ­
ne pogoje v k r a j e v n i s k u p n o s t i . 

S l a v n o s t n e seje s k u p š č i n e s ta se 
u d e l e ž i l a t u d i p r e d s e d n i k z b o r a k r a ­
j e v n i h s k u p n o s t i S k u p š č i n e o b č i n e 
J e s e n i c e E g i d i j B i č e k i n p r e d s e d n i c a 
I z v r š n e g a sveta R i n a K l i n a r . 

N a s l e d n j i d a n p a j e b i l t r ad i c io ­
n a l n i p o h o d k r a j a n o v n a Z a k o p e . 

Boni vredni 
20,00 din 

D e l a v c e Ž e l e z a r n e o b v e š č a ­
m o , d a bo z a r a d i z m a n j š a n j a 
s t r o š k o v p r e h r a n e m e d d e l o m 
v rednos t b o n a 20,00 d i n . N o v a 
v r ednos t ve l j a od 24.7.1990 d a ­
lje. 

Krvodajalska a k c i j a ' 
O b č i n s k i odbor R d e č e g a k r i ž a Jesenice vas vl judno vab i na odvzem 

k r v i , k i bo n a Jesenicah: 
10., 11., 12., 13., 14. i n 17. septembra 1990 od 7. do 13. u re v 
d o m u T V D Pa r t i z an Jesenice, C . že leza r j ev 1. 
H k r a t i vas t ud i o b v e š č a m o , da imajo delavci Ž e l e z a r n e Jesenice po 

z a k o n u o temel jn ih p rav icah i z delovnega razmer ja pravico do dveh p ro ­
s t ih d n i . 

Daru j k r i , k o s i zdrav i n m l a d ; m o r d a jo b o š potreboval kdaj tud i sam. 
V o z n i k i mo to rn ih v o z i l - v a š e mesto je med krvodajalc i . 
K r i je ko t zdrav i lo nenadomest l j iva. 

R d e č i k r i ž Jesenice 

DU Viktor Stražišar v šolskem letu 1990/91 
Delavska univerza Viktor Stražišar Jesenice vabi v 

naslednje oblike izobraževanja: 
1. osnovna š o l a z a odrasle 
- šo l an j e je b r e z p l a č n o 
2. d r u g i le tn ik ekonomske srednje šo le 
- pogoj: d o k o n č a n prv i le tnik ekonomske srednje šo le 
3. p rogrami preusposabljanja z a pridobitev p o k l i c a : 
- t u r i s t i č n i t ehn ik 
- mednarodni š p e d i t e r 
pogoj: d o k o n č a n a peta stopnja izobrazbe 
- s k l a d i š č n o - k o m e r c i a l n i tehnik 
pogoj: d o k o n č a n a č e t r t a stopnja izobrazbe 
4. p rog rami usposabljanja za pridobitev strokovne izobrazbe za opra ­

vljanje del i n nalog druge stopnje zahtevnosti za naslednje pok l ice : 
- s k l a d i š č n i delavec 
- kuha r sk i p o m o č n i k 
- na takarsk i p o m o č n i k 
- receptorski p o m o č n i k 
- t e k s t i l n i konfekcionar 
pogoj: d o k o n č a n a osnovna šo la 
5. p r o g r a m i izpopolnjevanja i z h igienskega m i n i m u m a , varstva p r i 

de lu i n p o ž a r n e varnos t i 
6. p rog rami dopolni lnega usposabljanja tajnic i z znanja pravopisa, 

tujega jez ika , poslovnega bontona 
7. kn j igovodsk i t e č a j z a obr tn ike 
8. t eča j i tu j ih jez ikov, i n sicer: 
- z a č e t n i teča j i i ta l i janskega i n francoskega j ez ika 
- ver i f ic i rani : t e ča j i n e m š k e g a i n a n g l e š k e g a j e z i k a od 1. do 4. stopnje 
- a n g l e š k i i n n e m š k i t eča j i konverzaci je 
- spec i a l i z i r an i teča j i izpopolnjevanja v n e m š k e m , a n g l e š k e m , i t a l i ­

j a n s k e m j e z i k u 
- t eča j i n e m š k e g a i n a n g l e š k e g a j e z i k a za p r e d š o l s k e otroke i n šo lar ­

je. 
P o u k j e z i k o v n i h t eča j ev t e č e po n a j s o d o b n e j š i h metodah i n je pope­

stren z video tehniko. 
Vse zainteresirane o b v e š č a m o , da zb i ramo tud i prijave z a vpis na V i ­

soko šo lo Za organizaci jo de la . 
P r i j ave v vse n a š t e t e ob l ike sprejemamo do 15. septembra 1990. 
Z a vse nadaljnje informacije se, prosimo, o b r a č a j t e n a Delavsko un i ­

verzo V i k t o r S t r a ž i š a r , Jesenice, T r g Toneta Cufarja 1, telefon 81-072. 

p lačo , kot jo je i m e l n a de lovnem me­
stu, k i ga je zasedal, p reden je ustre­
z n a komis i j a ugotovila, d a je postal i n ­
v a l i d . 

Zopet pa je zamegljen 17. č len , k i 
do loča le tni dopust i n u p o š t e v a n j e pro­
s t ih sobot, ko t j i h imajo delavci v d r ž a ­
v n i Upravi . Če b i b i l d o l o č e n č a s traja­
n ja delovnega tedna i n d o l ž i n a delov­
nega dne, o prost ih sobotah ne bi b i lo 
potrebno govorit i . 

D r u g i odstavek, k i do loča , d a m o r a 
delavec obvesti t i delodajalca o i z r ab i 
dopusta sedem dn i pred izrabo, je po­
manjk l j iv . A l i bo mora l delavec porabi­
t i ves dopust naenkrat i n obvesti t i se­
d e m d n i prej organizacijo, a l i p a bo 
m o r a l z a vsak d a n izrabl jenega dopu­
sta sedem dn i prej p i sa t i obvestilo o i z ­
rab i dopusta? To pomeni , da delavec ne 
razpolaga n i t i z l a s tn im dopustom, š e 
tega m u določa delodajalec. T o je pod­
p i sa l S S S , k i se r a z g l a š a z a z a š č i t n i k a 
delavcev. 

K o l e k t i v n a pogodba vsebuje tud i ta­
k e č l e n e kot je 18, k i d o l o č a obl ike mo­
tivacije delavcev. V n jem p i š e , da o 
p rav icah delavca, k i s svo j im delom iz­
jemno prispeva k p o v e č a n j u produktiv­
nost i a l i pr ispeva k p o v e č a n j u dob ička , 
o d l o č a poslovodni organ oz i roma delo­
dajalec. To b i mora la določi t i pogodba, 
ne p a vse pristojnosti dat i poslovodni-
k o m , k i bodo po svoji presoji odrejali , 
k a r bodo hotel i . Če pomis l imo, da so b i ­
l i t i pos lovodniki v e č i n o m a i zb ran i po 
k r i t e r i j u m o r a l n o p o l i t i č n e n e o p o r e č n o ­
sti , potem delavci z d r u g a č n o pol i t ično 
usmeri tvi jo nimajo m o ž n o s t i . 

Isto ve l ja za 19. č len , k i določa, d a se 
d i sc ip l insk i postopek z a č n e na zahtevo 
delavcev, k i vodijo delovni proces. De­

lodajalec torej od loča o d i sc ip l in sk i od­
govornosti delavca, o ugovoru zoper 
od ločbo p a o d l o č a organ i z 9. č l e n a te 
pogodbe, k i g a do loča statut podjetja, 
l ahko je tud i poslovodni organ. K a d i j a 
toži , kad i j a sodi! S ind ika t p r i tako po­
m e m b n i h r e č e h n i t i n i omenjen. D a je 
mera polna , do loča 20. č l e n i s t i organ, 
d a o d l o č a š e o ugovoru zoper postopek 
z a varstvo p rav ic delavcev. 

D a je ko lek t ivna pogodba, k i s ta jo 
podpisale S S S i n G Ž S , skorpucalo, je 
v ide t i i z 21. č l e n a . T u se neka imagi ­
n a r n a v i š i n a o d š k o d n i n e , k i naj b i j o 
p l ača l delavec, l ahko z m a n j š a a l i se de­
lavec oprosti . K d o o d š k o d n i n o lahko 
z m a n j š a a l i oprost i , i z č l e n a n i m o g o č e 
razbrat i , t o č n o pa je do ločeno , kdo od­
š k o d n i n o l ahko odmer i . V e r j e l i a l i ne, 
o d š k o d n i n o , k i naj b i jo p l a č a l delavec 
za slabo opravljeno delo, odmer i organ, 
k i od loča o d i sc ip l insk i odgovornosti 
delavca n a p r v i stopnji. U g a n i l i ste, 
kdo je to: delodajalec a l i poslovodni or­
gan. Naj povem š e enkra t - to pogodbo 
je podpisa la Zveza svobodnih s ind ika­
tov Sloveni je , k i je z a š č i t n i k de lavsk ih 
interesov. 

22. č l en do loča do lž ino odpovednega 
roka , toda samo v p r imeru , da delavcu 
preneha delovno razmerje po las tn i že­
l j i . Odpovedni rok b i mora l vel jat i , ka ­
dar delodajalec odpove delovno raz­
merje, to pomeni takrat, kadar delavci 
niso zapust i l i podjetja po svoji želj i a l i 
k r i v d i (razporeditev med p r e s e ž n e de­
lavce). 

Vars tvo p r i delu, k i ga določa 23. 
č len , je stvar i n špekc i j e dela i n var­
nostnih inžen i r j ev . K o l e k t i v n a pogod­
ba bi mora la vsebovati določilo, da mo­

r a vsak-obrat imet i varnostnega i nže ­
n i r j a i n d a i n š p e k c i j a dela vsako leto 
dvakra t aH v e č k r a t ugotavlja, če se de­
lodajalec d r ž i p rav i ln ikov o vars tvu p r i 
delu . K a t e r i p r a v i l n i k i so to, b i mora l a 
predpisovati ko lek t ivna pogodba. V s a ­
ko pomanjklj ivost , k i je ne b i delodaja­
lec odpravi l na predlog s indikata , b i ta 
m o r a l j a v i t i us t rezni in špekc i j i dela, k i 
določi, kako i n do kdaj se morajo po­
manjkl j ivos t i , k i vplivajo n a varnost 
delavcev, odpravi t i . 

24. Člen do loča i z o b r a ž e v a n j e delav­
cev. S i n d i k a t v tem č l e n u sp loh n i ome­
njen, m o r a l b i p a b i t i goni lna s i la p r i 
p r e p r i č e v a n j u tako delavcev kot delo­
dajalcev, d a se č imveč delavcev izobra­
žu je za rad i zasedbe bo l j š ega delovne­
g a mesta i n ohrani tve tega, s t em p a z a 
bo l j šo p l a č o . Zahtevat i m o r a t u d i od 
delodajalcev, saj je tudi v n j ihovem i n ­
teresu, d a se č i m več delavcev stroko­
vno izpopolnjuje, ne pa, kot je podpisal 
S S S , d a o tem odloča samo delodajalec. 

25. č l e n do loča delo u č e n c e v i n š tu ­
dentov na praks i . Č e j i m ko lek t ivna 
pogodba d o l o č a plači lo z a opravljeno 
delo, k a r j e pravi lno, b i m o r a l i S S S do­
seči , d a se t a p r a k s a š t e j e tudi v pokoj­
n insko dobo. P r a v tako b i mora l a po­
godba predpisat i , da u č e n c i ne b i smel i 
delat i p o n o č i a l i na benef ic i ranih de­
lovn ih mest ih . 

O b v e š č a n j e delavcev je obdelano V 
26. č l enu . Zopet se S S S i z m i k a odgo­
vornost i . V pogodbi b i mora lo b i t i dolo­
čeno , , d a je delodajalec a l i poslovodni 
organ d o l ž a n obvešča t i s indikat , ta pa 
delavce. Č e bo delodajalec obvešča l de­
lavce o l e tn ih n a č r t i h , pos lovnih odlo­
č i tvah , pos lovnih rezul tat ih , o snu tk ih 
s p l o š n i h aktov, b i s t em samo izgubl ja l 
ča s , ker delavce to ne zan ima . 

S i n d i k a t je d o l ž a n zahtevat i vse po­
datke i n j i h tudi dobit i . T o b i moralo b i ­
t i do ločeno že v statutih podjetij, za 
k a r b i s i mo ra l s indikat pr izadevat i ta­
krat , ko so se statuti podjetij sprejema­
l i . T o d a takra t je b i l enotni s ind ika t š e 
neomejen gospodar v podjetju a l i 
T O Z D - u , povezan z edino s tranko i n 
pos lovodnik i i n je m i s l i l , d a bodo vse 
njegovo delo opravl ja l i drugi . Podatke, 
k i j i h s ind ika t mora dobit i , p a m o r a po­
sredovati de lavcem v t a k i ob l i k i i n vse­
b i n i , da j i h bodo razumel i . 

O o b v e š č a n j u s ind ika ta govori 28. 
č len , posebno 2. točka . V tej točk i S S S 
zahteva zase manj podatkov, kot j i h 
predpisuje poslovodnemu organu a l i 
delodajalcu za obveščan j e delavcev. 
N ik j e r pa n i napisana do l žnos t S S S , da 
delavce tudi on obvešča . K o t je bi lo že 
r e č e n o , b i mora la bi t i vsa ta določi la že 
vnesena v statute podjetij, tako da b i 
pogodba do loča la samo delovanje i n 
pravice s i nd ika ln ih zaupnikov. 

Da podp i sn ik i niso dovolj s t rokovni 
p r i poznavanju t r ž n e g a gospodarstva, 
smo že ugotovi l i : 29. č len, k i določa 
s p l o š n e do ločbe o osebnih dohodkih i n 

drugih osebnih pre jemkih , p a k a ž e , da 
j i m tudi samoupravna dogovorna eko­
nomi j a de la t e ž a v e , č e p r a v so b i l i t ako 
k o m u n i s t i č n i s ind ika t i ko t po l i t i čno 
n e o p o r e č n i č l an i G Z S nosi lc i te ekono­
mi je . Samo nekaj pr imerov: 2. t o č k a 
29. č l e n a določa , da iz raz osebni doho­
dek (OD) vsebinsko ustreza i z r a z u pla­
ča . 

O D dobivamo takrat, ko smo vs i 
l a s tn ik i podjetja i n z osebnim prispev­
k o m pr idobivamo dohodek, zato je v 
pogojih d r u ž b e n e lastnine uvel javl jen 
i z raz O D . K a d a r p a delavec prodaja 
svojo delovno silo i n jo dobi p l a č a n o , 
t akra t to imenujemo p l a č a a l i mezda . 

. Isto ve l ja za 3. t o č k o tega č l ena , k i go­
v o r i o tajnosti O D . T i v d r u ž b e n i las tni­
n i niso n i k o l i tajni , ka j t i v s a k za vsake­
ga m o r a vedeti , ko l iko je kdo s svoj im 
osebnim de lom ž d r u ž b e n o lastnino 
pr ispeval k dohodku podjetja, saj smo 
vs i l a s t n ik i i n moramo b i t i o b v e š č e n i o 
v s e m dohodku. Če ko lek t ivna pogodba 
uporabl ja i z r az O D , b i mora l a i s t oča ­
sno uporabljat i tud i iz raz T O Z D . 

V podjetjih, kjer so l a s tn ik i do ločen i 
i n delavci prodajajo svojo delovno silo, 
pa morajo b i t i p l a č e zaupne, saj je ne­
moralno, d a b i v s i vedel i , k o l i k o je de­
lavec vreden. Č e p r a v pogodba do loča 
enakovrednost izrazov O D i n p lača , 
stalno naprej uporabl ja i z raz O D , tako 
tud i v 30. č l enu , k i do loča p l a č o . O ne­
smiselnost i ' s topenj po zahtevnost i de­
la je bi lo povedano že v z a č e t k u , za to 
tukaj ne bomo izgubl ja l i besed. 

Sramota je, da se dosedanja avant­
garda delavskega razreda, vsebovana 
v preds tavnik ih S S S in G Z S , odloči da­
t i delavcem tako p lačo , kot z n a š a v gni­
l e m kap i t a l i zmu polovica socialne pod­
pore za,brezposelne i n o b č i n s k e reve­
že. P r a v ta avantgarda je b i l a na če lu 
tako podjetij kot s ind ika ta v p r e j š n j e m 
total i tarnem sis temu I n je gospodar­
stvo pr ipe l ja la v razsulo, v k a k r š n e m 
se nahaja danes. D a b i š e naprej obdr­
žal i vodi lne po loža je , manipul i ra jo z 
delavci preko Ko lek t i vne pogodbe, ka­
k r š n a je ta, k i so jo že podpisal i . 

P r a v t i s t i bodo sedaj predpisoval i 
p r av i l a i n p l a č e t i s t im, k i se trudijo, da 
b i iz r u š e v i n k o m u n i s t i č n e vladavine 
č i m p r e j uvedl i no rma ln i d r u ž b e n i red 
i n s t e m zagotovi l i osnovo z a blagosta­
nje vseh l jud i v S loven i j i . Vse to raz­
v r š č a n j e delavcev v razrede od ljudi, k i 
so š e pred k r a t k i m z vsem glasom pro­
pagi ra l i brezrazredno d r u ž b o , je zapi­
sano i n podpisano od varuhov delavcev 
S S S i n »delodajalcev« v G Z S v č l en ih 
od 30. do 42. 

O m e n i m naj samo nekaj cvetk: N a - j 
mesto, d a b i se S S S zavzemal i z a od­
pravo n o č n e g a , nadurnega i n izmen­
skega dela, določajo mizerne odstotke 
z a tako delo, saj se strinjajo za 30 % 
pribi tek. Verjetno še n i h č e od nj ih n i 
poskusi l n o č n e g a dela; za tako delo je 
komaj dovolj 100 % dodatek. Zakaj je 

d e ž u r s t v o več vredno od izmenskega 
dela, b i vedela samo podpisnika kole­
kt ivne pogodbe, Z S S S i n G Z S . Sicer pa 
b i v s i č l en i od 30. do 42. spadali v pod­
j e t n i š k o , ne p a v sp lo šno kolekt ivno 
pogodbo. 

Posebno znač i lno je določilo o ev­
ropskem delovnem času . Verjetno se 
m i s l i zahodnoevropski ča s , kaj t i v 
vzhodni Evrop i , k i je tudi Evropa , so 
k o m u n i s t i č n i r ež imi zapust i l i za seboj 
š e več jo zmedo kot p r i nas. Pogodba 
omenja »evropski« delovni č a s samo 
mimogrede, če š , če ga organizacija a l i 
delodajalec uvede, delavcem ne pripa­
d a dodatek. Toda za t em se sk r iva 
ogromno problemov. Če nekdo uvede 
del jen delovni č a s , m o r a najprej poskr­
bet i z a s p r e m l j a j o č e dejavnosti od var­
s tva otrok, š o l a n j a do prehrane delav­
cev. 

K e r so ž e n e i n matere v e č i n o m a za­
poslene, b i b i l to ogromen napor poseb­
no zanje, č e s a r s indikat ne b i smel do­
pust i t i . Poleg tega bi se z m a n j š a l o š t e ­
v i lo delovnih mest, ka j t i č e b i tak č a s 
uvedl i tudi v trgovinah, bankah i n raz­
n i h d rug ih organizacijah, k i poslujejo 
sedaj na dve izmeni , b i brez us t reznih 
pr iprav ostala brez dela m n o ž i c a delav­
cev, ka r p a verjetno n i v interesu 
Z S S S , a l i pač? 

43. č l en določa, da s i morajo stranke 
kolekt ivne pogodbe z v semi sredstvi, 
k i so : j i m na voljo, pr izadevat i za pra­
v i lno i zv r ševan j e te pogodbe i n spoš to­
vanje njenih določb. To pomeni , da mo­
rajo S S S š t r a j k a t i prot i podpisniku te 
pogodbesl/ker G Z S ne uporablja vseh 
sredstev, k i so j i na voljo, <ra£zagotovi 
i z v r š e v a n j e te pogodbe. 

P r v i , k i k r š i pogodbo, je S S S , saj 
š t r a j k a prot i v lad i i n od nje zahteva iz­
v r š e v a n j e pogodbe, č e p r a v v lada n i 
p o d p i s r i S i Pogodbo je sestavila Z S S S , 
napisana pa je na kožo poslovodnih or­
ganov al i G Z S a l i delodajalcev, k i j i h 
š e n i . Z S S S hoče s š t r a j k o m izs i l i t i iz­
v r š e v a n j e določil te pogodbe, ka te r ih 
v e č i n a delavcem a l i delojemalcem le 
š k o d u j e . Nesmiselno je predpisovati 
enotne kri ter i je za vse gospodarstvo, 
saj j e skupn ih točk zelo malo, pa še te 
so zajete v r e p u b l i š k e m Zakonu o de­
lovnem razmerju. 

V pogodbi so tudi z a m e š a n i pojmi i z 
samoupravnega i n t r ž n e g a . sistema, 
ka r k a ž e na nestrokovnost podpisni­
kov. De lavc i naj se zato uveljavljanju 
take pogodbe uprejo, saj j i m je samo v 
škodo , S S S pa v sramoto. Če je tako 
kolekt ivno pogodbo podpisal , m u n i 
m o g o č e zaupati , da bo ščit i l delojemal­
ce pred delodajalci a l i delavce pred po­
s lovodnimi organi . 

K o n č n o pa so tudi poslovodni organi 
delavci , k i j i h ščiti ta pogodba, saj so 
delavci po tej pogodbi vs i , k i so sk len i l i 
delovno razmerje za do ločen a l i nedo­
ločen č a s . 

Bogomir L i č o f ' 

5 Ž E L E Z A R 



Muzejske in spominske hiše jeseniške občine 

Rojstna hiša 
dr. Franceta Prešerna 

Vrba 
Lani, 20. maja, smo slovesno praznovali petdeseto obletnico Prešer­

nove rojstne h i š e - muzeja. Največ skrbi in dela za odkup h i še in preuredi­
tev v muzej je imel daljni Prešernov sorodnik Fran Ša lešk i Finžgar. Na 
njegovo pobudo so ustanovili odbor za odkup h i še in ker je bil predračun 
za izgradnjo nove stavbe, ki naj bi jo v zameno dobila lastnica Prešernove 
h i še , visok - 250.000 din - je odbor razmišljal: »Najlepše bi bilo, ako bi Pre­
š e r n o v o rojstno h i š o odkupila slovenska šo l ska mladina. V banovini je bilo 
tedaj po vseh š o l a h nad dvesto t i soč učencev . Ako bi vsak žrtvoval le dinar, 
bi bili poglavitni stroški za zidavo kriti«. Akcija je stekla in poleg šolarjev 
so denar prispevali š e posamezniki, ustanove doma in tudi Slovenci po 
svetu. Mladina in učitelji so nabrali 151.995 dinarjev. 

Prešernovo hišo je bilo treba temelji­
to obnoviti in v njej urediti muzej, ozi­
roma predstaviti nekatere znači lne 
predmete iz pesnikovega življenja in 
takratnega časa. Najdragocenejša je 
seveda zibelka, v kateri so zibali tudi 
malega Franceta. Od prvotne opreme 
so ostale klopi v vež i in hiši , in skrinja 
iz leta 1837, ki je bila v zelo slabem sta­
nju, pa so jo lepo obnovili. Vsi ostali 
predmeti in pohištvo je iz 19. stoletja. 
Novi so prti in brisače ter posteljnina -
vse to pa ročno izdelano in okrašeno po 
starih vzorcih. 

Prešernovo rojstno h i šo so kot mu­
zej slovesno odprli 21. maja 1939. Na 

prireditvi sta govorila Oton Župančič 
in ban Nat lačen . To je bil velik dan za 
Vrbo, za Gorenjsko in za vso Slovenijo. 

Prešernova rojstna h iša - po domače 
»pri Ribču« - se bistveno ne razlikuje 
od drugih s tarejš ih stavb v vasi, pač pa 
je obdržala največ starih značilnosti . 
Ko je nastala v 16. stoletju (kamniti 
portal v kleti) je bila deloma lesena in 
so bili zidani le klet, v e ž a in gospodar­
ski prostor. 

Današnja podoba hiše je nastala po 
požaru, ki je leta 1856 prizadel Vrbo in 
uniči l gospodarsko poslopje, na h iš i pa 
le ostrešje . Okna so večja , kovane 
okenske m r e ž e so mnogo bolj umirje-

Na podlagi 12. člena Ustavnega zakona (Ur. list RS št. 32/89), 3. člena 
odloka o določitvi nalog, ki jih od 1.1.1990 začasno opravljajo organi Sa­
moupravnih interesnih skupnosti (UVG 15/89) in 80. Člena Pravilnika o 
pogojih in merilih za pridobitev solidarnostnih stanovanj in kreditov iz 
sredstev solidarnosti v občini Jesenice (v nadaljevanju: pravilnik), ki ga 
je sprejela Skupščina občine Jesenice na seji vseh treh zborov dne 
28.6.1990 (Uradni list RS štev. 28/90), komisija za solidarnost in kadrov­

ska vprašanja objavlja 

RAZPIS 

za dodelitev gradbenih posojil delavcem in o b č a n o m iz sredstev 
solidarnosti za leto 1990 

I. Splošni razpisni pogoji 
1. č l en 
Razpisa se lahko udeležijo delavci, de­

lovni ljudje in občani z nižjimi dohodki, 
ki nimajo ustrezAo rešenega stanovanj­
skega vprašanja in izpolnjujejo pogoje 
pravilnika. To so: 

- mlade družine, 
- mladi strokovnjaki, 
- občani in družine, ki prvič ustrezno 

rešujejo svoje stanovanjsko vprašanje, 
- družine z večjim Številom otrok (3 in 

več), 
- upokojenci in Invalidi. 
2. č len 
Mlade družine, mladi strokovnjaki, 

občani in družine, ki prvič rešujejo svoje 
stanovanjsko vprašanje, lahko po tem 
razpisu pridobijo posojilo v višini največ 
50 % vrednosti pripadajočega standard­
nega stanovanja, ki omogoča ali pomeni 
trajno rešitev stanovanjskega vprašanja. 

3. č len 
Razpisna vsota za kreditiranje grad­

nje, nakupa in prenove stanovanj in sta­
novanjskih hiš v zasebni lasti znaša v le­
tu 1990 

3.000.000 din (z besedo: tri milijone din) 

II. Pogoji za pridobitev poso-
jil 

4. Člen 
Delavci lahko pridobijo posojilo iz 

sredstev solidarnosti za gradnjo, nakup 
in prenovo stanovanj, Če združujejo sred­
stva solidarnosti za namen kreditiranja v 
občini Jesenice in izpolnjujejo naslednje 
pogoje: 

- da nimajo ustreznega standardnega 
stanovanja, 

- da imajo zagotovljena sredstva za la­
stno udeležbo, 

- da imajo zgrajeno stanovanjsko hišo 
do najmanj tretje gradbene faze oz. zago­
tovljen gradbeni material za tretjo grad­
beno fazo, 

- da imajo pri prenovi stanovanja ali 
stanovanjske hiše z lastnimi sredstvi do 

polovice pokrite predračunske vrednosti 
prenove (upošteva se valorizacija), 

- da imajo sklenjeno kupoprodajno 
pogodbo, če gre za nakup stanovanja, 

- da imajo veljavno gradbeno dovolje­
nje, če gre za gradnjo stanovanjske hiše, 
oziroma, veljavno potrdilo o priglasitvi 
gradbenih del, če gre za prenovo stanova­
nja ali stanovanjske hiše, 

- da so prosilci sami ali njihovi zakon­
ci lastniki nepremičnine, katera se bo 
zgradila ali prenovila oziroma, da prido­
bijo soglasje lastnika, če gre za prenovo 
stanovanja ali stanovanjske hiše v druž­
beni ali zasebni lasti, 

- da imajo pri nakupu montažne h iše 
dokončano ploščo nad kletjo in sklenjeno 
pogodbo za nakup montažne hiše, 

- da gradijo, prenavljajo ali kupujejo 
stanovanje ali stanovanjsko hišo v kraju, 
od koder je' mogoč dnevni prevoz na delo, 

- da imajo stalno bivališče v občani Je­
senice, 

- da niso sami ali družinski člani last­
niki na drugem stanovanju ali počitniški 
hiši. 
Da ima upravičenec zagotovljeno lastno 
udeležbo, se Šteje: 
- če ima zagotovljenih najmanj 20 % 
sredstev pri nakupu stanovanja v družbe­
no usmerjeni stanovanjski gradnji ali na­
kupu montažne hiše , 

- če ima zagotovljenih najmanj 50 % 
del ali nabavljenega materiala za preno­
vo, 

- Če ima zgrajeno stanovanjsko hišo do 
tretje gradbene faze. 

Lastna udeležba je privarčevani de­
nar, dokazan s hranilno vlogo, namensko 
posojilo na privarčevana ali vezana sred­
stva v banki, gradbeni material, vloženo 
delo in druga dokazljiva vlaganja upravi­
čenca. 

5. č len 
Najvišji možni znesek, ki pripada 

upravičencu, je odvisen od razmerja med 
višino poprečnega mesečnega dohodka 
na člana družine za zadnje tri mesece, v 
primerjavi z zadnjim znanim poprečnim 
mesečnim čistim osebnim dohodkom na 
zaposlenega delavca v Republiki Sloveni­
ji in se izračuna po naslednji tabeli: 

N a j v i š j i m o ž n i z n e s e k o d o b r e n e g a k r e d i t a 

ne (kmečki klasicizem, 19. stol.). Po­
sebno lepo so obdelani okenski okviri 
in oba portala, ki jih je neznan kamno­
sek izklesal iz zelenega kamna, ki so 
ga lomili v Peračici pri Radovljici. Str­
ma dvokapna streha je bila nekoč po­
krita z deskami. 

Poleg tega, da je h i ša Prešernov mu­
zej, je tudi pomemben spomenik ljud­
ske umetnosti. V posrečeni sintezi so 
se združi le prvine razl ičnih stilov, po­
zne gotike, baroka in k m e č k e g a klasi­
cizma. Neznani kmečki stavbarji so do­
dajali staremu jedru vedno nove, na­
vadno lepo oblikovane prvine - okna, 
vhode, zgradili so oboke, nadomestili 
so lesene stopnice z zidanimi itd. Ven­
dar so vedno ohranili tudi s tarejše pr­
vine, in sicer tako, da so jih estetsko in 
funkcionalno vključili v nove. 

20. junija 1985 je postala h i ša boga­
te j ša š e za stalno zbirko del n a š e g a 
največ jega pesnika: prevode Prešerno­
vih pesmi v tuje jezike, literaturo o ži­
vljenju in delu dr. Franceta Prešerna 
in 84 razl ičnih izvodov poezij, ki so jih 
natisnili po letu 1945. Slavnostni govor­
nik dr. Matjaž Kmecl je na otvoritvi 
dejal: »Za vse, ki bomo poslej obiskova­
li rojstno domovanje n a š e g a največje­
ga pesnika, na obisk svoje narodne ve­
sti in zavesti, bo poslej ta h i ša še boga­
tejša.« 

Hi ša je odprta vsak dan, razen po­
nedeljkov, od 9. do 16. ure. Skupine se 
lahko naročijo na telefon 064 80-115. 

6. člen 
Pri opredelitvi upravičencev do posojil 

iz sredstev solidarnosti se upoštevajo na­
slednja merila: 

- mlada zakonca, kjer ni nobeden od 
zakoncev star več kot 30 let, 

- mlada družina % vsaj enim otrokom, 
kjer ni nobeden od staršev starejši od 30 
let, 

- edini hranitelj družine, ki ni star več 
kot 30 let, 

- občani in družine, ki prvič rešujejo, 
svoje stanovanjsko vprašanje, 

- podnajemniki in sostanovalci in ob­
čani, ki imajo premajhno družbeno sta­
novanje glede na pripadajočo standardno 
površino. V primeru, da zasedajo družbe­
no stanovanje, morajo po pridobitvi last­
nega stanovanja, to stanovanje sprostiti, -

- mladi strokovnjaki, delavci, ki niso 
starejši od 35 let in ki lahko največ pripo­
morejo k razvoju delovne organizacije in 
ki izpolnjujejo kriterije in merila organi­
zacije za pridobitev tega naziva, 

- med družine z večjim številom otrok 
štejejo družine s tremi ali več nepreskr­
bljenimi otroki, kjer sta oba zakonca za­
poslena. 

7. člen 
Če je upravičenec aH njegov zakonec 

že dobil posojilo pri katerikoli stanovanj­
ski skupnosti, se ta znesek valorizira z 
irideksom cene kvadratnega metra stano­
vanjske površine, ki jo je določila Skup­
ščina občine Jesenice v preteklih letih in 
se uporablja za izračun vrednosti pri do­
delitvi kredita ter odšteje od pripadajoče­
ga zneska kredita. 

8. člen 
Pri kreditiranju prenove se upošteva: 

• - potreben obseg del in gradbenega 
materiala (kot pri novogradnji), 

- starost objekta, 
- izdelava podstrešnega stanovanja. 
Vzdrževalna dela se ne upoštevajo. 

Pogoj za kredit za prenovo je. povečanje 
stanovanjske površine ali števila stano­
vanjskih prostorov za kvalitetnejše bival­
ne pogoje, toplotno izolacijo ali izboljša­
nje sanitarno higienskih razmer v stano­
vanju. 

9. člen 
Najdaljša doba vračanja posojila je: 
- za nakup stanovanja, montažnega 

objekta ali gradnje stanovanjskega ob­
jekta, največ 20 let, 

- za prenovo stanovanja ali stanovanj­
ske hiše največ 15 let. 

Pri tem mesečna anuiteta ne sme biti 
nižja od povprečne stanarine v občini Je­
senice za povprečno stanovanje (51 kvad. 
m). Obrestna mera je gibljiva in znaša 50 
% veljavne obrestne mere za kredite za 
ostale namene - za kreditiranje občanov 
izven določil bančnih pravilnikov z od­
plačilno dobo nad 1 leto. Posojilo se vra­
ča v mesečnih anuitetah. Posojila se ne 
revalorizirajo, temveč pospešeno odpla­
čujejo, v skladu z rastjo povprečne stana­
rine v občini Jesenice, tako da se vsakih 
šest mesecev anuiteta poviša na raven 
povprečne stanarine v občini Jesence. 
Prvo povečanje anuitet na raven povpre­
čne stanarine se izvrši po stanju kreditov 
na dan 31.12.1990. V primeru večjih spre­
memb se anuiteta lahko spremeni enkrat 
letno, kar odloČi komisija za solidarnost 
in kadrovska vprašanja. 

Upravičenec do posojila lahko zaprosi 
za spremembo posojilnih pogojev, če se 
mu socialne ali druge razmere med pla­
čevanjem bistveno poslabšajo. V nobe­
nem primeru pa ne more biti doba vrača­
nja posojila daljša od 20 let oziroma 15 
let. 

III. Ostale določbe 
10. člen 
Komisija za solidarnost in kadrovska 

vprašanja ima pravico: 

Na podlagi 3. č l ena sklepa o podeljevanju Cufarjevih plaket in diplom 
Odbor za kulturo pri I z v r š n e m svetu Skupšč ine obč ine Jesenice 

razpisuje Čufarjeve plakete in diplome za 
leto 1990 

Čufarjeve plakete se podeljuje organizacijam in posameznikom za: 
- posebne d o s e ž k e pri ustvarjalnem in pou stvarjalnem delu na po­

dročju kulturne dejavnosti, 
- kvalitetne kulturne d o s e ž k e v o b č i n s k e m in š i r š e m prostoru, 
- d o s e ž k e strokovnega in znanstvenega dela. 
Čufarjeve diplome se podeljujejo organizacijam in posameznikom za: 
- aktivnost in uspehe na področju organizacije kulturnih dejavnosti, 
- uspehe, k i pospešuje jo kulturno dejavnost na področju propagande 

in publicitete. 
Predloge za podelitev lahko dajo občani , kulturne in druge organiza­

cije ter društva. 
Pisne predloge z obrazložitvijo je treba predložit i Sekretariatu za go­

spodarstvo in negospodarstvo Skupšč ine obč ine Jesenice, Odbor za kultu­
ro, do 30.9.1990. 

Razstava akvarelov slikarja 
Marjana Miklavca 

Prihodnji petek, 31. avgusta, bodo ob 18. uri v razstavnem salonu DOLIK 
DPD Svoboda Tone Cufar Jesenice s krajš im kulturnim programom odprli l e to š ­
njo dvanajsto razstavo, in sicer razstavo akvarelov slikarja Marjana Miklavca iz 
S e ž a n e , k i je ž e v e č let redni u d e l e ž e n e c vsakoletne planinske slikarske kolonije 
Planinskega društva Dovje-Mojstrana v Vratih. 

društva Dovje-Mojstrana v Vratih. Do­
slej je slikar imel že sedem samostoj­
nih razstav, dvanajstkrat pa je sodelo­
val tudi na skupinskih razstavah. 

Akvareli slikarja Marjana Miklavca 
bodo v razstavnem salonu na ogled do 
vključno 19. septembra. Salon je odprt 
vsak dan, razen sobot popoldan in ne­
delj, od 9. do 12. ure in od 16. do 19. ure. 

Slikar Marjan Miklavc se je zlasti 
uveljavil s svojimi risbami in akvareli, 
ki zajemajo vso barvitost in slikovitost 
Krasa in njegovih posebnosti. Njegov 
opus akvarelov pa zajema tudi motive 
iz drugih območij , zlasti Triglava in 
njegove soseske, ker se slikar že več 
let redno udeležuje vsakoletne planin­
ske slikarske kolonije Planinskega 

1. Da izloči prošnjo prosilca iz nadalj­
nje obravnave, če ugotovi, da je prosilec v 
prošnji navedel neresnične podatke oz. 
predložil neresnične dokumente. 

2. Da zahteva vračilo celotnega dolga z 
obrestmi in stroški postopka pred pogod­
benim rokom, 

- če posojilojemalec porabi posojilo 
nenamensko, 

- če posojilojemalec ob roku ne plača 
zapadle anuitete, 

Š t e v i l o d r u ž i n s k i h č l a n o v 

- če posojilojemalec brez soglasja ko­
misije za solidarnost in kadrovska vpra­
šanja odsvoji kreditirano nepremičnino. 

11. č l en 
Osnova za izračun višine posojila je 

pri nakupu cena po prodajni oz. soinve-
sticijski pogodbi, pri gradnji in prenovi 
za 10.490,00 din za kvad. meter stano­
vanjske površine, -ki ne presega nasled­
njih normativov: 

S t a n o v a n j s k a p o v r š i n a 

12. člen 
Za vsoto vseh posojil oziroma že preje­

tih posojil pa veljajo: 
1. posojila, odobrena v letu razpisa 

Leto odobrenega posojila 

1990 

1989 

1988 

1987 

1986 

1985 

1984 

2. posojila; odobrena v letih pred raz­
pisom, valorizirana z naslednjimi faktor­
ji: 

Faktor 

i 
4.47 

64 ,23 

393 

908 \ 

1.377 

B i 

13. člen 
Posojilo se koristi v skladu z razpolo­

žljivimi sredstvi solidarnosti. Rok za 
sklenitev posojilne pogodbe je 31.12.1990, 
rok za porabo posojila pa 3 mesece po 
sklenitvi posojilne pogodbe. 

14. člen 
Graditeljev, ki so v letu 1989 po zaklju­

čenem razpisu prejeli posojilo iz sredstev 
vzajemnosti v pripadajočem znesku, se 
po tem razpisu ne bo upoštevalo. 

15. člen 
Udeleženci razpisa morajo k vlogi za 

posojila na predpisanem obrazcu, ki ga 
dobijo pri LB GB Kranj, enota na Jeseni­
cah, prdožiti: 

- kupoprodajno pogodbo za nakup sta­
novanja (rezervacija) ali soinvesticijsko 
pogodbo, overjeno na sodišču, 

- gradbeno dovoljenje oziroma lokacij­
sko dovoljenje, Če gre za .gradnjo prizid­
ka, 

- potrdilo pristojnega organa občinske 
skupščine o priglasitvi del z opisom del 
pri prenovi, 

- predračun stroškov pri gradnji samo 
za dela, za katera prosi posojilo, pri pre­
novi pa predračun za celotno prenovo, 

- zemljiško knjižni izpisek, ki ne sme 
biti starejši od treh mesecev, 

- fotokopije posojilnih pogodb in de-
pozitnih vlog za že odobrena posojila za 
objekt, za katerega prosi posojilo, ZA 
- potrdilo o OD članov družine za maj, 
junij, julij 1990, 

- potrdilo o premoženjskem stanju oz. 
dohodku iz tega premoženja, 

- potrdilo o stalnem prebivališču v ob­
čini Jesenice, 

- potrdilo o dohodkih, ki jih prejema 
družina poleg OD iz delovnega razmerja, 

- potrdilo o številu družinskih članov 
oz. Članov gospodinjstva, ki se bodo pre­
selili v kreditirano stanovanje ali stano­
vanjsko hišo, 

16. č len 
Rok za prijavo je 15 dni od prijave. 

Vloge za kreditiranje po tem razpisu 
sprejema Ljubljanska banka - Gorenjska 
banka Kranj, enota na Jesenicah, kjer 
lahko dobite podrobnejše informacije. 

Delavec, ki želi dobiti posojilo za grad­
njo ali prenovo stanovanjske enote, mora 
dopustiti ogled objekta, sicer se šteje, da 
ne izpolnjuje pogojev za pridobitev poso­
jila. 

17. člen 
Če sredstva po tem razpisu ne zadoš­

čajo za reševanje vlog v višini, kot to 
omogočajo pogoji, lahko komisija za soli­
darnost in kadrovska vprašanja linearno 
zniža višino pripadajočega zneska oziro­
ma poveča razpisno vsoto, če dejanski 
priliv to omogoča. 

18. č len 
O višini odobrenih posojil bodo prosil­

ci obveščeni najkasneje v 15 dneh po seji 
odbora. 

Za določitev povprečnega mesečnega 
dohodka na zaposlenega v Republiki Slo­
veniji se upošteva zadnji uradno obja­
vljeni podatek. 

Predsednik komisije: 
. - Bojan Klinar 

Bojan' Klinar, l.r. 
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Poziv 
lastnikom - upravljalcem stanovanjskih hiš, poslovnih 

stavb in objektov za začasno bivanje na območju 
občine Jesenice 

da do 30.9.1990 
- namestijo tablice s h i šn imi š tevi lkami, ki jih že imajo doma, 
- naročijo tablice na Geodetski upravi Jesenice, če jih š e niso, 
- naroči jo nove tablice s h i š n i m i š tev i lkami za nadomestitev poškodo­

vanih, dotrajanih ali uničenih , 
- namestijo tablice s h i š n o števi lko na stavbe tako, kot to določata za­

kon in pravilnik. 
O b v e š č a m o vas, da bomo v oktobru letos izvajali kontrolo namestitve 

tablic s h i š n i m i š tevi lkami . 
Za lastnike oziroma upravljalce stanovanjskih in poslovnih stavb, ki 

ne bodo imeli n a m e š č e n i h predpisanih tablic s h i š n o š tevi lko, ali bodo te 
n a m e š č e n e nepravilno, bomo podali predlog za uvedbo postopka o prekr­
šk ih . 

hŠŽ Enako velja za lastnike objektov za začasno bivanje (vikendov), ki 
morajo na G U Jesenice prav tako naročiti tablico s h i šno števi lko. 

Obrazložitev: mt*. 
Zakon o imenovanju in evidentiranju naselij, ulic in stavb (U. 1. SRS 

št. 5/80, 42/86 in 5/90) in Pravilnik o določanju imen naselij in ulic ter o 
o z n a č e v a n j u naselij, ulic in stavb (U. 1. SRS št. 11/80) določata, da je geo­
detska s lužba pristojna za določanje in dodeljevanje h i š n i h števi lk stav­
bam ter vodenje evidence o veljavnih h i šn ih š tevi lkah. 

Zaradi priprav na popis prebivalstva, stanovanj in k m e č k i h gospodar­
stev v Republiki Sloveniji v letu 1991 (U. 1. RS št. 8/90) mora Geodetska 
uprava v letu 1990 ažurirati oštevi lčbo na terenu in evidenco h i š n i h številk. 
Pri pregledu terena ugotavljamo, da veliko stavb nima ustrezno namešče ­
nih tablic s h i šn imi š tevi lkami, zato opozarjamo lastnike oz. upravljalce 
stanovanjskih in poslovnih stavb na določila citiranega zakona. 

Zakon o imenovanju in evidentiranju naselij, ulic in stavb v 14. b. čle­
nu predvideva denarno kazen od 150 do 500 din za lastnika oz. upravljalca 
stavbe, k i 

- ne zahteva tablice s h i šno števi lko in je ne namesti tako, kot piše v 
Sklepu o določitvi h i šne š tev i lke 

- namesti tablico s h i šno števi lko brez Sklepa Geodetske uprave Jese-
n i c e - f>>> , . 

Direktor: 
Andrej Černe,dipl.ing.,l.r. 

Dežurne trgovine 
V soboto, 25. avgusta,* bosta 

na Jesenicah od 8. do 19. ure 
odprti trgovini: 

- Delikatesa poslovalnica 7, 
Jesenice, Titova 7, in 

- Delikatesa Kasta 4, Jeseni­
ce, Tavčarjeva 6. 

V soboto, 1. septembra, bosta 
na Jesenicah od 8. do 19. ure 
odprti trgovini: 

- Rožca 11, ču far , Jesenice, 
Titova 79, in 

- Delikatesa Kasta 1, Jeseni­
ce, Bened ič i čeva 2. 

Kaj bomo gledali v kinu 

Dežurni lekarni 
V avgustu je za občini Rado­

vljica in Jesenice dežurna le­
karna na Bledu, v septembru pa 
lekarna na Jesenicah. 

KINO ŽELEZAR 
24. avgusta, premiera amer, grozljiv­

ke F A N T O M IZ T l l K U P O V A L N E G A 
C E N T R A ob j I . in 20. uri. 

25. avgusta, amer, grozljivka F A N ­
T O M IZ N A K U P O V A L N E G A C E N T R A 
ob 17. in 19. uri. Ob 21. uri premiera 
amer, akcij, filma IZSILJEVANJE. 

26. avgusta, amer, akcij, film IZSI­
L J E V A N J E ob 17. in 19. uri. Ob 21. uri 
amer, trda erotika SERVIS ZA A V T O ­
M O B I L E IN MOŠKE. Mladini do 18. 
leta ne dovolimo ogleda filma! 

27. avgusta, amer, akcij, film IZSI­
L J E V A N J E ob 18. uri. Ob 20. uri amer, 
trda erotika SERVIS ZA AVTOMOBI­

L E IN MOŠKE. Mladini do 18. leta ne 
dovolimo ogleda filma! 

28. avgusta, ni kino p red stav! 
29. avgusta, premiera amer. akcij, 

krim. filma B R A T S K A KRI bb 18. in 
20. uri. 

30. avgusta, amer. akcij. krim. film 
B R A T S K A KRI ob 18. in 20. uri. 

KINO KRANJSKA GORA 
24. avgusta, amer. komedija S M E H 

V V E S O L J U ob 18. uri. 

KINO DOVJE 
26. avgusta, amer. akcij, film SLEPI 

BES OB 19.30. 

Rešitev križanke iz prejš­
nje številke: 

K a š t e l a n , Antigona, M a r -
koman, enka, A m , N L , opna, 
n i č , Leonid, p o s t o p a č , Aja, 
V a r š a v a , oslaba, Essen, Stei­
ner, stilit, krt, OT, znak, panj, 
IZ, era, barij, Elo, rja, bata­
ljon, sla, š i v , vatar, Elea, ester, 
enota, osatnik, rana, kader, 
k a r t e č a , brst. 

D r u š t v o Obranca K o č n a prireja veliko zabavo z ansamblom Loj­
zeta Slaka v Završn ic i 

v soboto, 1. septembra, od 17. ure dalje. 

Za hrano, p i jačo in razvedrilo bo poskrbljeno. 
Prireditveni odbor 

Zahvale 
Ob boleči izgubi dragega m o ž a 

A L B I N A REJCA 

se iskreno zahvaljujem dobrim sose­
dom za neseb i čno p o m o č v mojihnaj-
težj ih trenutkih, v a š č a n o m Lipe za ve­
nec in denarno pomoč, govorniku za 
poslovilni govor, pevcem za zapete ža­
lostinke, zas tavonošem, mi l i čn ikom za 
vsestransko pomoč , znancem za izreče­
no sožalje in vsem, ki ste ga spremili 
na njegovi zadnji poti. 

Žalujoča ž e n a Katarina in ostalo so-
^irf' rodstvo 

Ob boleči izgubi drage mame, babi­
ce, prababice in sestre 

APOLONIJE DRSTVENŠEK, 

roj. Praprotnik, 
se iskreno zahvaljujemo sovašča-

nom K o č n e za podarjeno cvetje hi de­
narno p o m o č . Z a h v a l j u j e m o se tudi go­
spodu župniku za opravljeni obred in 
pevcem za zapete žalost inke. Enako 
hvala Š terku B z a poslovilne besede. 
Hvala vsem, ki ste jo pospremili na 
zadnjo pot. 

, Sin J o ž a z ž e n o Danico in ostalo so­
rodstvo 

Nikjer je stalne ni stvari, 
a prah noben se ne zgubi. 

(S. Gregorčič) 

16. avgusta 1990 smo se z žalostjo v 
srcu poslovili od dragega 

M A T K A FONA. 

Za izkazano pozornost se zahvaljuje­
mo sosedom, s o v a š č a n o m R o ž n e g a na­
selja z Blejske Dobrave, dr. Kozjekovi, 
Ambrožiču, g. župniku, pevcem, sorod­
nikom in znancem, ki so se poklonili 
njegovemu spominu. 

Ž e n a Anica in sin Drago z druž i ­
no 

Ob prerani in boleči izgubi dragega 
moža , očeta , starega očeta , sina, brata 
in strica 

DANIJELA P E S J A K A 

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodni­
kom, prijateljem, znancem, sostano­
valcem ter sodelavcem računovodstva 
Že lezarne za izrečeno sožalje, podarje­
no cvetje ter spremstvo na njegovi zad­
nji poti. 

Zahvaljujemo se osebju oddelka za 
intenzivno nego Bolnice Jesenice za 
nudenje hitre pomoči . 

Hvala Tušarju za poslovilne besede, 
pevcem za zapete ža lost inke ter pra­
porščakoma PD in D U Javornik-Koro-
š k a Bela. 

Vsem š e enkrat hvala! 
Vsi njegovi 

Vsem prijateljem sosedom, sodelav­
cem in sindikatu Železarne Jesenice 
iskrena hvala za vso pozornost. 

Vera Smukavec 

Društvu upokojencev Javornik-Ko-
roška Bela se naj lepše zahvaljujem za 
čes t i tko ob mojem rojstnem dnevu. 

Jože Podlipnik 

Društvu upokojencev Javornik-Ko-
roška Bela se iskreno zahvaljujem za 
čest i tko in tople želje ob mojem ži­
vljenjskem jubileju. Hkrati jim že l im 
veliko uspeha pri nadaljnjem delu. 

Anica Zupan 

Folklorna skupina pri D U Javornik-
Koroška Bela se vsem, ki so karkoli 
prispevali k srečelovu, katerega smo 
izvedli 19. avgusta zahvaljuje. 

Zahvala velja vsem trgovinam, pod­
jetjem, gostincem in posameznikom v 
j e sen i šk i in radovljiški občini. Še en­
krat vsem prisrčna hvala. 

Folklorna skupina 

Galerija Kosova gra-
SJ§ ščina 

Od ponedeljka (27.8.) dalje 
si lahko ogledate razstavo Go­
renjski kraji in ljudje pred 1. 
svetovno vojno in-med obema 
vojnama. 

Razstavo nam je posredo­
val Gorenjski muzej iz kranja 
in bo odprta vsak dan, razen 
sobot popoldan in nedelj od 
10. do 12. ure in od 16. do 18. 
ure. 

Vabljeni! 

Društvo upokojencev Jesenice obvešča svoje člane in članice, da na 
splošno željo č lanov D U organizira š e en izlet na Grossglockner, z odho­
dom avtobusa 

30. avgusta ob 6. uri zjutraj 
izpred zdravstvenega doma na Jesenicah. 

Cena prevoza je 165 dinarjev. V ceno so vštete tudi cestnine na avstrij­
ski gorski cesti. 

Vsak ude leženec izleta mora imeti obvezno veljavni potni list in šilin­
ge-

Prijave z vplač i lom sprejemamo v pisarni društva v petek, 24. in v to­
rek, 28. avgusta. 

Vljudno vabljeni! 
IO D U Jesenice 

Društvo upokojenc.ev Jesenice, Pod gozdom 13, sprejme za določen 
čas mlajšo upokojenko za točajko za bife v domu društva. 

Interesentke naj se zglase na pogovor v petek, 24. in torek, 28. avgusta 
od 16. do 18. ure. 

Razstavni salon 
Dolik Jesenice 

V razstavnem salonu Dolik 
D P D Svoboda Tone Čufar Je­
senice je od 11. do 29. avgusta 
na ogled razstava likovnih del 
u d e l e ž e n c e v enajste planin­
ske slikarske kolonije Vrata 
90 Planinskega d r u š t v a Do­
vje- Mojstrana. 

Salon je odprt vsak dan, r a ­
zen sobot popoldan in nedelj, 
od 9. do 12. ure in od 16. do 19. 
ure. 

Prispevki za medicinske aparature 
V juliju so za medicinske aparature v jeseniški bolnici darovali: 
GG Bled - prispevek Jožeta Legata za mesec junij - 108,10 din 
Družina Čop - Simnic, namesto cvetja na grob pokojnega Jožeta Jakopiča 

- 300 din 
Trgovsko podjetje Rožca Jesenice - namesto venca za pokojnega Matevža 

Noča - 480 din 
Integral, avtobusni promet, delavnice in turizem - namesto venca za po­

kojnega sina sodelavca Idriza Smajiča - 1.000,20 din 
Prispevek neimenovane darovalke - 300 din 
Rudolf Arh, Blejska Dobrava, Kočna 23 - prispevek v spomin na mamo -

200 din 
Cilka Kos, Sebenje 50, Zasip - v zahvalo za zdravljenje in nego pokojne se­

stre Marjane Grilc - 1.000 din 
.,'v • Sosedje namesto venca na grob pokojni materi Zlate Zaveljcina -1.000 din. 

Skupna vsota zbranega denarja v letu 1990 je 114.139,60 din. Delavci splo­
šne bolnice Jesenice in uredništvo Zelezarja se zahvaljujemo za prispevke! 

Pridružite se tudi vi in prispevek namesto vencev in cvetja na grob pokoj­
nim ali namesto drugih volil, čestitk in podobno, nakažite na žiro račun: SPLO­
ŠNA BOLNICA JESENICE, številka 51530-603-31205, z navedbo: »namesto ven­
ca za tega in tega..., darila in podobno.« 
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Dva tedna do svetovnega prvenstva v Lescah 
Na leškem letališču tečejo zadnje pripra­
ve na začetek 20. svetovnega prvenstva v 
padalstvu. Napetost organizatorjev je bli­
zu vrelišča. Veliko je treba š e postoriti, 
razpoložljiv čas pa Leščani že štejejo z 
urami. Glavno breme organizacije sve­
tovnega prvenstva nosi Franc Primožič -
organizacijski sekretar. Najtežje je spoji­
ti konec s koncem, ker so vse niti pre­
kratke. Mnoge delovne organizacije, ki 
so prvotno obljubile sodelovanje pri 
sponzorstvu 20. svetovnega prvenstva, so 
zaradi tenkega gospodarskega stanja to 
odpovedale. Zato organizacijskemu ko­
miteju manjka še lep kupček denarja za 
pokritje celotnih stroškov. 

Dan začetka bo sobota, 7. september, s 
svečano otvoritvijo prvenstva na Bledu 
ob 18. uri pred novim trgovskim centrom. 
Za zdaj je prijavljenih 28 držav (250 tek­
movalcev), čeprav je sodelovanje napove­
dovalo 34 držav. Odpovedali so Arabski 
emirati in še nekaj držav, ki so vpletene v 
arabske zdrahe. Tistim, ki bodo prišli na 
Bled, pa žel imo prijetno bivanje v našem 
lepem okolju. 

Neuradni začetek prvenstva bo dejan­
sko že 2. septembra, ko se bodo pričeli 
uradni treningi s sodelovanjem sodnikov 
in registriranjem dosežkov. To je potreb­
no, da organizacija prvenstva preiskusi 
vse naprave, ki jih je kar precej. 

Za skoke na cilj s 1.100 metrov višine 
bo na padalskem krogu na doskočnih 
blazinah elektronska merilna naprava. 
Povezana bo z računalnikom in z večjim 
semaforjem za prikaz dosežka tekmoval­
ca. Gledalci bodo lahko spremljali dosko­
ke z razdalje 30 metrov s tribune, kjer bo 
prostora za približno 1.000 ljudi. 
. Disciplina figurativnih skokov bo nad 

nogometnim igriščem za blejskim gra­
dom. Tam bo pet sodnikov spremljalo in 
ocenjevalo preko teleskopov izvajanje 
obveznih likov v prostem padu z višine 
2.200 metrov. Vsak skok bo posnet na vi-
deo kaseto za ponovno predvajanje sod­
nikom za ocenjevanje napak, istočasno 
pa bodo lahko spremljali sliko tekmoval­
ci na večjem ekranu v šotoru ob nogo­
metnem igrišču in tudi tekmovalci na le­
tališču, v večjem Šotoru na velikem ekra­
nu. 

Tekmovanje bo vsak dan od osme do 
dvajsete ure. Za discipline, ki bodo kon­
čane pred zadnjim dnevom tekmovanja, 
to je 16. septembra, bodo razglasitve in 
podelitve kolajn zvečer ob 21. uri pred tr­
govskim centrom na Bledu. Za vso Go­
renjsko bo privlačen zadnji dan prven­
stva v nedeljo, 16. septembra. Med 16. in 
/17. uro bo razglasitev rezultatov in zvečer 
zaključek z letalskim mitingom; v prvem 

; delu s programom športnega letalstva in 
.' v drugem z nastopom vojaških letal. 

/ Prvič bo v Sloveniji prikazala umet-
I nest letenja akrogrupa Leteče zvezde s 
' šestimi letali G4. S temi novimi letali so 

prvič v šesterki nastopili pred mesecem 
dni na letališču Batajnica pri Beogradu. 
Doslej je letela jugoslovanska akrogrupa 
Leteče zvezde s četverico. To bo zagovoto 
poslastica za vsakogar in enkratna pri­
ložnost videti letalski miting v Lescah v 
ozki dolini med Karavankami in Jelovi­
co. Akrogrupo bo možno občudovati tudi 
v času tekmovanja med 11. in 15. septem­
brom, ko bodo izvedli dve vaji celotnega 
programa. 

Svetovno prvenstvo je namenjeno 
predvsem športnikom padalcem in do­
mači padalci spadajo med favorite dese-

Slovenski železarji se bomo 
ponovno dobili na Triglavu 

.. J e s e n i š k i že lezarj i bomo v soboto, 15. 
li m n o ž i č e n pohod slovenskih že lezarjev 

Ta pohod sodi v okvir sindikalne 
aktivnosti Slovenskih že lezarn, ki se 
po ž e l e z n e m programu odvija ž e v e č 
kot dvajset let. Od vseh aktivnosti, ki 
so nas združevale tudi zunaj n a š i h 
podjetij, so se najbolj prijeli prav poho­
di v planine in gore. Na teh pohodih se 
ž e leta srečujemo kot sodelavci Sloven­
skih že lezarn, kot prijatelji in kot pla­
ninci, ki jim pohod v planine vedno 
znova pomeni posebno doživetje . Ta 
priljubljena zvrst rekreacije je v hribe 
zvabila Še preko dvajset t i soč udele­
žencev , .zato smo se odločili , da pohod 
na Triglav organiziramo ne glede na fi­
n a n č n e težave , s katerimi se ž e nekaj 

in v nedeljo, 16. septembra, organizira­
na Triglav. 

Časa ukvarjamo tudi v Slovenskih že le­
zarnah. 

Na 16. pohod na Triglav vabimo vse 
prijatelje takih pohodov od blizu in da­
leč , predvsem pa vabimo na pohod vse 
slovenske železarje - tudi iz Raven. 

Pripravljalni odbor pri sindikatu Že­
lezarne vodi i zkušeni planinski vodnik 
Janez Avsenik, ki bo z vodjem pohoda, 
i z k u š e n i m planincem in gorskim reše­
valcem, Pavlom Dimitrovim tudi to­
krat zagotovil varen pohod na vrh in v 
dolino. 

Vse ostale informacije bodo obja­
vljene skupaj z razpisom pohoda v na­
slednji števi lki Železarja. 

tih reprezentanc, ki imajo možnosti osvo­
jiti tudi kolajno. Moško reprezentanco 
Jugoslavije sestavljajo samo Leščani: 
Bogdan Jug, Dušan Intihar, Branko Mirt, 
Darko Svetina in Roman Pogačar. Zadnji 
mesec so dobro vadili in tudi forma je za­
dovoljiva. Od 7. do 16. septembra pa bodo 
potrebovali samo še kanček športne sre­
če In spodbudo gledalcev. 

V ženski reprezentanci sta dve Leš-
čanki, članska državna prvakinja Irena 
Avfoelj in mladinska državna prvakinja 
Mira Grčič. Ostale tri so Dijana Kuplje-
nik iz Banja Luke, Helija Balassa iz Su-
botice in Gordana KovaČevič ter Veseljka 
Pire iz Zagreba. Katera od zadnjih treh 
bo ostala v rezervi, se selektor š e ni odlo­
čil. 

Kaj več o reprezentantih pa v prihod­
nji številki Železarja. 

Leon Mesaric 

Padalski pokal 
Bled 90 

Padalci ALC Lesce Bled, člani državne 
padalske reprezentance, so se skupaj s 
padalci Avstrije, Danske, Švice pripra­
vljali od 2. do 12. avgusta na letališču 
Lesce Bled za nastop na 20. svetovnem 
padalskem prvenstvu, ki bo od 7. septem­
bra v Lescah. 

Zadnji dan skupinskih priprav so se 
pomerili v skokih na cilj za pokal- Bled 
90. Opravili so 5 skokov na cilj z višine 
1.100 metrov. Pogoji za tekmovanje so bi­
li idealni, le okoli 15. ure je tekmovalcem 
nagajala termika, tako da so morali po­
kazati vse svoje znanje. 

Po petih serijah so padalci ALC v se­
stavi Intihar, Bogdan Jug, Borut Erjavec, 
Darko Svetina, Branko Mirt zbrali 3 cm 
iz 25 skokov, kar jim je prineslo prvo me­
sto. Ženska reprezentanca Švice je osvo­
jila drugo mesto s 17 cm, moška.repre­
zentanca Švice pa je bila z 18 cm tretja. 

Posamezno je v ženski konkurenci pr­
vo mesto osvojila Švicarka Daniela Mat-
hys s 3 cm. Drugo mesto delita Claudia 
Grezer (CH) in EUlen Mikkelsen (D M) s 5 
cm. Peto mesto je osvojila Irena Avbelj z 
8 cm, in 6. Mira Grčič z 10 cm. 

V moški konkurenci je prvo mesto os­
vojil Bogdan Jug s petimi ničlami, drugo 
mesto sta osvojila Dušan Intihar in 
Branko Mirt z 1 cm. Darko Svetina je 
zbral 2 cm in Borut Erjavec 4 cm. 

Medalje je podelil Bruno Stular, pred­
sednik ALC, nagrade in pokale pa spon­
zor tekmovanja Janez Pristavec, Resta­
vracija letališče Lesce. 

Vsi tekmovalci so bili zadovoljni s pre­
izkusom prizorišča svetovnega prven­
stva. 

Janez Pfajfar 

Tekači se pripravljajo na smučarsko sezono 
Jugoslovanska reprezentanca v smučar­
skih tekih je kljub vročemu poletju sredi 
pripravljalnega obdobja. Smučarji - teka­
či največ treningov izvedejo na Brdu pri 
Kranju, eden od treningov v pripravljal­
nem obdobju pa je bil tudi v Kranjski Go­
ri. To je bil trening osnovne bazične pri-

Rober&KerHajn ifoto: L . Kerštajn)* 

prave, kjer so tekači izrabili idealne mož­
nosti za količinsko dolge treninge v oko­
lici Kranjske Gore, vključno z Julijei. 
Med tem pa so za popestritev turistične 
ponudbe v Zgornjesavski dolini odigrali 
prijateljsko nogometno tekmo na igrišču 
v Planici. Že naslednji mesec se začenja­
jo treningi na ledeniku Dachstein v Av­
striji. 

Treningi potekajo pod vodstvom zvez­
nega trenerja dr. Jaroslava Honcuja. Pri­
prav se udeležujejo člani A in B repre­
zentance Jugoslavije: Jani Kršinar, Jože 
Kavalar, Robert Kerštajn, Robert Nunar, 
Matej Kordež, Jožko Rupnik. Jože Vodu-
šek, Brane Slivnik in Jure Sorli. Vsi se 
zagnano pripravljajo na naslednjo sezo­
no, v kateri bo glavni cilj svetovno prven­
stvo v nordijskih disciplinah v Val di F i -
emme v Italiji. Želja vseh reprezentantov 
je čim boljši uspehi v bližajoči se smučar­
ski sezoni. Med treningom v Planici so 
nekateri reprezentanti o treningu in na­
črtih povedali tole: 

Robert Kerštajn iz Kranjske Gore: 
»Dobro sem izkoristil ugodne razmere za 
trening v Kranjski Gori in upam, da bom 
tudi v nadaljevanju pripravljalnega ob­
dobja dobro treniral in tako optimistično 
pričakal začetek smučarske sezone.« 

Jani Kršinar iz Katarine pri Medvo-. 
dah: »V pretekli sezoni, predvsem zaradi 
težav z zdravjem, nisem mogel pokazati 
vsega, kar sem si želel. Zato upam,- da 

Jani Kršinar (foto: L. Kerštajn) 

bom letos lahko dal vse od sebe.« 
Jože Kavalar iz Rateč: »Na letošnjo se­

zono se marljivo pripravljam. Seveda je 
tudi za mene cilj svetovno prvenstvo v 
nordijskih disciplinah v Italiji. Veliko 
stvari moram s treningom še izboljšati. 
Ker pa je do začetka sezone še dovolj ča­
sa, upam, da bom do takrat odpravil vse 
pomanjkljivosti in sezono začel kar naj­
bolj pripravljen. Največja zahvala, da 
lahko treniram po planu trenerja, gre 
vsekakor Železarni Jesenice, ki mi omo­
goča, da se priprav redno udeležujem.« 

Lojze Kerštajn 

Permanentne vstopnice v sezoni 
1990/91 

Hokejski klub Jesenice obvešča ljubitelje hokeja, da pričenja konec 
avgusta hokejsko sezono 1990/91. 

Obenem o b v e š č a m o , da so n a razpolago permanentne vstopnice za 
vse tekme H K Jesenice v sezoni 1990/91 in predvidoma za osem tekem 
svetovnega prvenstva B grupe, ki bodo na Jesenicah. Vstopnice bodo v 
prodaji od 20. avguste dalje pri podjetju Rekreacija Jesenice, telefon Že le ­
zarna Jesenice 31- 13, Mirko Klinar. 

Cena sedišča je 1.000,00 din in stojišča 600,00 din, plačljivo v petih 
obrikih, zapadlost zadnjega obroka je 15. januarja 1991. 

Cena za posamezne tekme bo predvidoma 70,00 din za sedišče in 50,00 
din za stoj išče za č l a n s k e tekme in 10,00 din za mladinske in pionirske 
tekme. 

H K Jesenice 

Razpis 
prvenstva Železarne Jesenice 

v plavanju 
Organizator je Komisija za športno rekreacijo. Kraj: Jesenice - kopa­

l i š če Ukova. Termin: četrtek, 23. avgust, ob 15.30. Vodja tekmovanja: Fran­
ci Fon. Pravila tekmovanja: tekmovanje bo v žensk i in m o š k i konkurenci. 
Tekmovalci so razdeljeni v starostne skupine (prsno in prosto): 

ž e n s k e : do 35 let 
nad 35 let; 
m o š k i : do 30 let 
od 30 do 40 let 
od 40 do 50 let 
nad 50 let. 

Plava se 50 m prsni slog, 50 m prosto In štafeta 4x50 m prosto. Štafeta 
je samo v m o š k i konkurenci. Vsak tekmovalec lahko nastopi trikrat, in si­
cer: 1 x 50 m prsno, 1 x 50 m prosto in 1 x v štafeti 4x50 m prosto. Starejš i 
tekmovalec lahko nastopi v mlajš i skupini, mlajš i v starejši ne more nasto­
piti. Za ekipno uvrstitev se šteje s e š t evek časov treh plavalcev in to iz sta­
rostnih skupin do 30 let, od 30 do 40 let in boljši č a s nad 40 let ter čas š tafe­
te, ki se prišteje č a s u najboljših v prostem in prsnem plavanju za ekipno 
uvrstitev. 

V štafeti plava iz vsake starostne skupine po en tekmovalec. Števi lo 
prijav je neomejeno, enako velja za štafete, vendar se šteje čas samo ene 
štafete , ostale plavajo izven konkurence. 

Prijave sprejema vodja tekmovanja na dan tekmovanja od 15. ure do 
15.30. 

Tekmuje se na lastno odgovornost. 

Odprto prvenstvo 
ž e l e z a r n e v tenisu 

Moški : 
1. Erni Medja, Jeklarna 1, tel. 2635 
2. Pavel Žuber, Jeklarna 1, tel. 2531 
3. Milan Kambič , Vzdrževanje , tel. 
2370 
4. Karel Košir , H V B , tel. 2742 
5. Emil Klinar, E T N , tel. 3218 
6. Milan Pihler, Vzdrževanje , tel. 
2540,2558 

7. Srečo Korbar, Jeklarna 1, tel. 1529 
8. Zvone Klemene, VDB 
9. Bojan M e ž n a r , CDV, tel. 2147 
10. Zmago Žagar, Ž i c a m a , tel. 3339 

Ženske: 
1. Milena Šolar, kadrovski s., tel. 3312 

Igra se po pravilniku, ki je bil obja­
vljen v glasilu Železar. 

Rekreacijski center Kres 
na Koroški Beli 

vabi vse krajane krajevne; skupnosti Edi 
Giorgioni Javornik- Koroška Bela na 
športna tekmovanja v okviru praznova­
nja krajevnega praznika: 

Prireditelj tekmovanj: Krajevna skup­
nost Javornik-Koroška Bela 

Organizator: Upravni odbor RC Kres 
Kraj tekmovanja: Rekreacijski center 

Kres 
Čas tekmovanja :So bo ta, 1. septembra 

in nedelja, 2. septembra 1990, s pričetkom 
ob 8.uri. 

Slavnostna podelitev priznanj bo 2. 
septembra 1990 ob 19. uri na Kresu. 
Tekmovanja: 

- pozivni mednarodni turnir v balina­
nju 

- teniški turnir 
Kategorija: starosti do 40 let 
Kategorija: starosti nad 40 let 
Štartnina 30 din. 
Predtekmovanje bo 1. septembra s pri­

četkom ob. 8. uri. Finale za obe kategoriji 
v tenisu bo 2. septembra ob 15. uri. 

Prijave bomo sprejemali 30 min pred 
pričetkom tekmovanja. 
- Lokostrelski turnir 

- prosti slog 
- instinktivni slog 
Pravico nastopa imajo člani Lokostrel­

ske zveze Slovenije. 
- Športno rekreacijska tekmovanja 

- vlečenje vrvi 
- tekmovanja v pikadu 
- tekmovanja z zračno puško * 
Prijave za udeležbo v športno rekrea­

cijskih tekmovanjih od 15. ure dalje, pa 
do začetka posameznih tekmovanj. 
Slavnostna razglasitev rezultatov in po­
delitev priznanj in nagrad bo ob 9. uri 
pred klubskimi prostori na rekreacij­
skem centru na Kresu. 

Vabljeni! 

Obvestilo 
Prosim gosta, k i je od 21. do 

31. julija letoval v p o č i t n i š k e m 
domu v Biogradu na morju in 
je pomotoma vzel t e n i š k i lo­
par, last Ž e l e z a r n e Jesenice, 
da ga vrne na E T E D r u ž b e n i 
standard ali rekreatorju. 

Hvala za razumevanje! 
Rekreator 

Nogomet 

Jugoslovanska reprezentanca ti smučarskih tekih med pripravami v Planici 
(foto: L. Kerštajn) Jože Kavalar (foto: L . Kerštajn) 

Jeseniški nogometaši so nadaljevali s 
pripravami za jesenski del prvenstva, ki 
se bo začel v nedeljo, 26. avgusta. Odigra­
li so še tri prijateljske tekme in dobro 
pripravljeni čakajo na start prvenstva. 

V ligi bo letos prvič nastopilo štirinajst 
klubov, saj so. se vse slovenske lige pove­
čale za dva člana. Tako bodo poleg Jese­
nic v II. slovenski ligi - zahod letos nasto­
pili še: Stol-Virtus (Kamnik), moštvo, ki 
je izpadlo iz SNL, Bilje, Postojna, Slavi -
ja-Papir (Vevče), Tabor-Jadran (Sežana), 
Primorje (Ajdovščina), Triglav (Kranj), 
Brdo, Branik (Šmarje pri Kopru), Svobo­
da (Kisovec) in Ilirija (Ljubljana). 

Favoriti za naslov prvaka in napredo­
vanje v SNL so Stol- Virtus, Primorje in 
Proleterec, medtem ko so Jeseničani med 
moštvi, ki se bodo uvrstila okrog petega 
mesta. Ker bo letos prvenstvo zelo dolgo, 
saj bo trajalo do 18. novembra, bodo mo­
rale imeti ekipe, ki želijo visoko uvrsti­
tev, vsaj 16 izenačenih igralcev, saj bodo 
poškodbe in kazni verjetno opravile svo­
je. 

Rezultati prijateljskih tekem: 
- Jesenice : Britof 7:1 (0:1) 
Pihler 4, Čosič 2, Berden 
- Naklo : Jesenice 3:0 (2:0) 
- Bled : Jesenice 2:0 (1:0) 
V prvem kolu igrajo Jeseničani v ne­

deljo .na igrišču Podmežaklja ob 16.30 
proti moštvu NK Branik (Šmarje pri Ko­
pru). 

Ljubitelji nogometa vabljeni! 
NO 

i 
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