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Proizvednja in prodaja v Stevilkah

SKUP. PROIZ. PROIZ. ZA PRODAJO

' OBRATI kolié.  ind.  kolic.  ind.  kolic.  ind.
5 mes. mes. mes. mes. kum.  kum.
Jeklarna 1 69150 111,0

Jeklarna 2 16.207,0 91,0 ; t

Livarna ; 83 638 2,200 169 1555 64
VBS 148467 1117  3131,8 1352 304289 = 99
HVB 52678 1044  4491,3 904  57.2068 101
HVI 10933 140,01 10747 1432 = 99532 94
PVT 14916 1094 15939 1169 136937 103
VDP 31293 740 28509 674 323594 89
Zicarna 20856 1037 14221 1071 143316 102
Jekloviek 630,1  102,7 ‘5868 957 97867 104
Elektrode 7116 1186 5100 965 66690 78
Zebljarna 4339 986 SIS 116,71 A5 103
Zié.valjarna - 1.864,1  104,1 4091 985 65148 122

ZELEZARNA 516843

1008 165867
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Iz pregleda doseganja operativnega programa proizyodnje in odpre-
me do 23.7.1990 je razvidno, da smo pri skupni proizvodnji naért praktiéno
dosegli, pri odpremi pa za 2.2 % zagstajamo za mesecnim nacriom.

Od vseh obratov predvidoma ne
2

Stevilka 27 @ XXXIX

Proizvodnja v prvem
polietju

V prvem polletju letosnjega leta so bili v Zelezarni ob upostevanju gospodar-
skega naérta in operativnega programa dosezeni naslednji rezultati:

Podobno kot smo ugotavljali za prvi
kvartal letosnjega leta, tudi s proizvod-
nimi rezultati polletja ne moremo biti
in tudi ne smemo biti zadovoljni, saj
smo v primerjavi z lanskim, posebej pa
Se s predlanskim prvim polletjem, de-
lali precej slabse. Ker smo edino pri
skupni proizvodnji presegli nacrtovane
obveznosti, to pomeni, da so se medfa-
zne zaloge koncem polletja povecale,
ceprav so od meseca do meseca mocno
nihale in so bile v aprilu in maju kriti-
¢no nizke, delno tudi zaradi nepravoca-
sne dobave tujega vlozka.

Sicer pa je znacilnost letosnje proiz-
vodnje naslednja:

- januar: kasnej$i in postopen price-
tek obratovanja vseh obratov zaradi te-
zav z narocili (pomanjkanje, neredno
placevanje kupcev, blokada) in soraz-
merno visoke medfazne zaloge;

- februar: zelo dobra proizvodnja,
medfazne zaloge mocno znizane in po-
novni pricetek obratovanja lectromelt
peci v Jeklarni 1;8- marec: skupna pro-
izvodnja je niZja od prodaje, zato so bi-
le ze konec meseca medfazne zaloge
kritiéno nizke;

- april: slabi proizvodni rezultati, le
skupna proizvodnja dosezena, in to na
racun obeh jeklarn, nepravocasna do-
bava tujega vlozka, veliki zastoji v pro-
izvodnji;

- maj: zelo slabi rezultati tako v pro-
izvodnji kot pri prodaji, slabo delo (ve-
liko zastojev), izvedeni nacrtovani le-
tni remonti Jeklarne 2, Valjarne blu-
ming Stekel s potisno pecjo, sendzimir
ogrodja v HVB in izredni remont va-
ljavske proge v Valjarni debele ploce-
vine (slabo stanje);

- junij: proizvodnja je potekala do-
bro, le prodaja je nekoliko zaostala, iz-
veden je bil redni letni remont ASEA
peci v Jeklarni 1.

Precej boljse kot v lanskem prvem
polletju smo letos izpolnjevali izvozne
obveznosti, saj smo izvozili za 8,6 % veé
kot lani; ob tem se je izvoz na klirinsko
podrocje zmanjsal za 23,7 %, na kon-
vertibilno pa za 10,2 % povecal. Naérto-
vanega asortimenta nismo dosegli, del-
no zaradi tehnoloske nediscipline del-
no pa tudi zaradi tezav z naroéili.

al tudi naértovanega izplena nismo
dosegli, kar dodatno drazi proizvodnjo,

in sicer nekaj zaradi iztrosenih agrega-
tov, ve¢ pa zaradi nas samih. Operati-
vni program je bil v Talilnicah visji od
gospodarskega nacrta zaradi dodatne-
ga obratovanja lectromelt peéi, v Plos-
catem programu zaradi zadostnih na-
rocil, nasprotno pa je bil v Okroglem
programu prav vsak mesec nizji zaradi
tezav pri pridobivanju naroéil.

ETE Talilnice
A. gospodarski naért:
- skupna proizvodnja 105,2 %
- koné¢na za prodajo 51,1 %
- prodaja (odprema) 51,1 %

B. operativni program:

- skupna proizvodnja 101,8 %

- koncna za prodajo 67,6 %

- prodaja (odprema) 67,6 %

Doseganje skupne proizvodnje gre
izkljuéno na ra¢un Jeklarne 1. Konéna
proizvodnja in prodaja te ETE je veza-
na izkljuéno na Livarno in je v primer-
javi s skupno proizvodnjo miminalna.
Obe Jeklarni sta priceli z obratova-
njem 6. januarja, Livarna pa 8. januar-
ja.

Jeklarna 1

Koli¢inska proizvodnja je bila zelo
dobra, saj sta presezena tako gospo-
darski nacrt kot precej visji operativni
program (obratovanje lectromelt peéi
februarja in junija, kar gospodarski
naért ni predvideval.) Pred priéetkom
obratovanja (13. februarja) lectromelt
peci je bil izveden njen generalni re-
mont, ASEA pe¢i pa junija.

Z asortimentom ne moremo biti v
celoti zadovoljni, saj so bile vsak me-
sec tezave pri izdelavi »éistih jekels kot
posledica previsokih oligo elementov
(obéasno pomanjkanje grodlja in kvali-
tetnega jeklenega odpadka).

e vedno je prevec jekla, programi-
ranega za kontiliv, vlitega klasiéno
(slab izplen), pa tudi vlivanje avtomat-
skih jekel preko kontiliva e ne gre
(tehnolosko). Kvaliteta povr$ine na
kontilivu odlitih gredic ni posebej do-
bra.

Jeklarna 2
S proizvodnimi rezultati te jeklarne
nikakor ne moremo biti zadovoljni, saj

(Nadaljevanje na 4. strani)

Kranj, Tisk ZP Ljud

t kovanje Gorenjski tisk

Ob 1. avgustu, prazniku obéine Jesenice

Ob tej priloznosti je bila navada, da smo povedali
nekaj o svoji preteklosti, o uspehih v zadnjem letu in o
nacrtih za prihodnost.

0Od zgodovinskega 1. avgusta 1941 smo preziveli
najrazlicnejSe vzpone in padce, o katerih bo dala konéno
oceno zgodovina.

Prve demokrati¢ne volitve na Slovenskem so prine-
sle na povrsje popolnoma nove ljudi. Demos je sestavil
vlado in ta se je lotila skoraj neresljivih problemov: vpe-
ljati parlamentarno demokracijo, trZno gospodarstvo v
samostojnejsi Sloveniji.

V takih casih sta zaceli delati tudi nasa obéinska
uprava in skups€ina. Stanje, ki smo ga nasledili, je iz-
jemno problemati¢no.

Nova demokratiéna druzba ne more le priznavati
krivic, storjenih pred 45. leti. Moralno je bilo treba to ne-
kako popraviti - simbolicno je bilo to opravljeno 8. julija
v Kocevskem Rogu. Materiaini del krivic je verjetno ne-
koliko laze popraviti. Pri tem éakamo na sistemske resi-
tve, ki jih pripravljajo na nivoju republike.

Te temelje moramo pripraviti, sicer se nam bo sa-
mostojna slovenska zgradba prehitro podrla. Te namreé
ne marajo nekateri nasi »bratje«, pa tudi Zahod ne mara,
da ga kdo vznemirja ob polni mizi.

V preteklih letih smo moéno pogresali bolj konkret-
ne nacrte razvoja do leta 2000, zato je nasa dana3nja na-
loga Se toliko tezja. Zal je stanje v gospodarstvu tako, da
se sedanji vodilni morajo ukvarjati z »gaSenjem poza-
rove, za sistematicno naértovanje pa nimajo moznosti,
niti niso pripravljeni na vse izzive ¢asa.

Velikih gospodarskih uspehov v nasi obéini ni.

ZmanjSevanje Stevila zaposlenih tudi vnaprej ni re-
zultat, na katerega bi bili lahko ponosni. Je pa dejstvo,
ki je prislo do izraza sedaj, vzroki pa so stari Ze deset in
vet let.

je na primer pred 100 leti 5lo kmetu slabo zaradi
ekonomskih problemov, je 5la »krava« od hise. Od hiSe
je Sel kapital, del kmetove ekonomske samostojnosti.
Preprican sem, da bomo morali tudi mi Zrtvovati del
svojega ponosa in dovoliti lastnikom tujega kapitala veé
pravic, da bi preziveli.

Delno ali v celoti podrzavljena druzbena lastnina bi
lahko dala osnovo za trZne uspesnost. Kasneje pa bi tudi
za osnovna sredstva v industriji moralo veljati podobno
kot velja v kmetijstvu: Zemljo tistemu, ki jo obdeluje,
Tovarno tistemu, ki jo sme in hoée najbolje upravljati.

Morda Se beseda, dve glede kmetijstva.

Osnovna celica v kmetijskem gospodarstvu je dru-
Zinska kmetija. Z njo so povezani tradicija, ekologija, vi-
sokogorski turizem. Ta dejavnost zahteva kompleksno
obravnave.

Kmet bo enakovreden Sele takrat, ko bo zazivelo tr-
Zno gospodarstvo, ko pojmi kapital in kapitalist ne bodo
psovke, ampak ekonomska kategorija. Tudi ta cilj je Se
precej dalec.

Glede izgbrazbe je povpreéen jeseniski obéan ustre-
zen podpovpreénemu Slovencu. Vzrokov za to je veé. Na
vitalne odlo€itve v Sloveniji navadro Sole niso imele
vpliva. Dokler ne bo veljalo »izjemno dober $tudent - vo-
dilno delovno mesto v druzbie, toliko éasa izobrazba ne
bo imela veljave in Sole ne bodo imele denarja. Teorija

enakih Zelodcev in teorija o Soli kot porabi peljeta na-
ravnost v stanje, v kakrSnem se nahaja Solstvo danes.

Imeti moderen kliniéni center in zbirati denar za
drage medicinske aparate Se ne pomeni imeti razvito
zdravstvo. Dodatne privatno prakso v zdravstvu in pri-
vatne Sole so si »izmislili« na Zahodu. Ne za to, da bi
zdravniki in uéitelji bolje zasluzili, ampak, ker je taka
zdravsivena sluzba za druzbe cenejsa in uéinkovitejia.

Nasa drzava je gotovo ena najmanj socialnih drzav.
Pa ne le zaradi revséine. Vzroki so slaba zakonodaja, ne-
pravilna razporeditev sredstev, nepostenost...

Pri humanitarnih akcijah na Zahodu sodelujejo
stranke, ki imajo v svojem imenu besedo »socialna«. To
bo treba oziviti tudi na Jesenicah. Da gre pri Jeseniéa-
nih za zdravo jedro, sem preprican, posebno, ko se
spomnim akcije radia Triglav za nabavo inkubatorja v
¢asu, ko so se v eni izmed ljubljanskih obéin branili vrt-
ca za prizadete otroke.

V prihodnje bo treba prav naértno gojiti odnos do
vsega, kar nas obdaja, odnos, ki mu pravim »privatniska
miselnost«. Vsak naj bi z druzbenimi sredstvi delal tako
kot s svojimi. To velja za investicije, za odnose do sose-
dov, parkov, itd. Sistem vrednot bo treba ponovno zgra-
diti. To bo pa trajalo verjetno veé generacij.

Glede istocasnega odprtja prometa skozi tunel in
po aviocesti so nasa staliS¢a znana. Z njimi smo seznani-
li prav vse najviSje organe v republiki.

Turizem ne more biti omejen na vzdrzevanje po-
nudbe v Kranjski Gori. Zavzeli se bomo za enotno po-
nudbo od Rate¢ do Rodin. Gre za turistiéno povezovanje
sirsega obmoéja Triglavskega narodnega parka, Ajdne,
avstrijske Koroske, Bleda, itd. Veéjo tezo je treba dati
penzionskemu turizmu - oddajanju sob, s programom
pohodnistva in obiskovanju kulturnih in zgodovinskih
spomenikov.

Glede Sportnih iger, morda celo zimske olimpiade,
ponavljamo staro prepric¢anje. Pri vsaki organizaciji se
vprasajmo: Kaj imajo od tega krajani? Za slavo Sportnih
junakov in za akcije v stilu podarim - dobim nismo pri-
pravljeni prispevati ni¢esar, ¢e ta »hiznis« ne bo dal kon-
kretnih ekonomskih rezultatov v obéini Jesenice.

Zal smo kulturo, ki naj pomeni kvalitetneise Zivlie-
nje, zanemarili. Prepriéan sem, da se bo na tradicional-
nih osnovah dalo zgraditi nekaj novega in poiskati nove
oblike, nov program, prilagojen zahtevnej$im razme-

ram.

Novo nastalim strankam bo treba omogoéiti, da bo-
do preko svojih aktivnosti nasle svoj profil, ki jih bo po-
trjeval v druzbi pri nas in v svetu.

Prisli so €asi, ko bomo morali vsi skupaj posteno
pljuniti v roke, da bi vsak na svojem podroéju nadokna-
dili zamujeno.

Naj bo vodilo ob 1. : Nase Zelje, cilji in pri¢akovanja
so skupni. V veéstrankarski pluralisti¢ni druzbi je poti
za dosego teh ciljev ve¢. Potrudimo se, da bomo na svoji
poti uspeéni in se zavedajmo, da je sosedov uspeh tudi
nas uspeh in sosedov neuspeh tudi nas neuspeh.

Ob 1. avgustu cestitam vsem delovnim ljudem in
obcanom. PREDSEDNIK SKUPSCINE

OBCINE JESENICE
dr. Bozidar Brudar, dipl. ing.

Svet Zveze svobodnih sindikatov Slovenije je na svoji 4. seji dne

Albert Vodovnik:

17. julija 1990 ob obravnavi ekonomskega, gmotnega in socialnega po-
lozaja delaveev in njihove pravne varnosti v Sloveniji ocenil, da dose-
danja prizadevanja sindikatov dejavnosti Slovenije, obmoénih organi-
zacij in Zveze svobodnih sindikatov Slovenije za varovanje in zboljse-
vanje ekonomskega, gmotnega in socialnega polozaja ter pravne var-
nosti delavcev po normalnih poteh in s sodelovanjem med drzavo-vla-
do in parlamentom, gospodarsko zbornico in sindikati kot partnerji v
socialni drZavi niso bila uspe$na oz. niso dala nobenih rezultatov. Za-
to svet Zveze svobodnih sindikatov Slovenije

razglasa

splosno stavko delavcev
v Republiki Sloveniiji
10. septembra 1990

1.

Svet Zveze svobodnih sindikatov Slovenije se preoblikuje v stav-
kovni odbor, ki bo skladno s stavkovnimi pravili vodil splosno stavko
delavcev v Republiki Sloveniji dne 10.9.1990.

v |

Svet Zveze svobodnih sindikatov Slovenije kot stavkovni odbor
nalaga predsedstvu ZSSS: J

- da skupaj s sindikati dejavnosti Slovenije in drugimi oblikami
obmoénega organiziranja sindikatov zagotovi vse potrebno za sezna-
nitev ¢lanstva in za udelezbo v stavki;

- da na podlagi na tej seji sprejetih staliS¢ in zahtev opredeli kon-
kretne zahteve ob splosni stavki, kjer naj bodo posebej poudarjene
kolektivne pogodbe, vprasanja dela in socialne varnosti ter varstva
delavcev in jasno opredeljene zahteve do skupséine, viade in zbornice.

3.

Svet Zveze svobodnih sindikatov Slovenije zadolzuje svoje pred-
sedstvo in sindikate dejavnosti Slovenije, naj se skladno s konkretno
opredeljenimi zahtevami v éasu do stavke pogajajo o uresnigitvi posa-
meznih zahtev z vlado, skupséino in zbornico ter o dosezenem poro-
¢ajo svetu ZSSS kot stavkovnemu odboru.

4, .
Splosna stavka bo potekala hkrati s stavko delaveev v kovinski in
lektroindustriji Slovenije.
elektroindustriji venije s S
Miha Ravnik

Ta viada sili
kovinarje
v stavko

»Sodeé po odgovorih, ki smo jih dobi-
li na naSe pobude in zahteve, je mozno
samo dvoje: ali so v tej vladi resniéno
nesposobni ljudje ali pa gre za dejan-
ski poskus zanikanja sindikata! Ljudje
v vladi so si prisvojili oblast, o delaveu
pa niti besede...

Zato smo se kovinarji odloéili za
stavko. Stavkali pa bomo zoper to vla-
do, ker zahtevamo, da v Skups¢ini Re-
publike Slovenije posebej obravnavajo
polozaj kovinarske in elektroindustri-
je, in zato, da omenjena skupicéina
umakne zakon o izpladilu osebnih do-
hodkov, sredstev za neposredno skup-
no porabo in sredstev za prehrano de-
laveev med delom ter omogoéi podpis
kolektivne pogodbe. Zahtevamo, da
ustvarijo normalne pogoje, ne pa da
zahtevajo nenormalno poviSanje sta-
narin in komunalnih prispevkov.

Nasa stavka je uperjena tudi proti
Gospodarski zbornici Slovenije oziro-
ma proti strokovnim zdruZenjem, kot
se zdaj imenujejo. Zahtevamo 40-urni
delavni teden, 600 DEM (brez dodatkov
za prevoze na delo in prehrano med de-
lom) ter najmanj 22 dni dopusta.

To so naSe osnovne zahteve, o dru-
gih pa se lahko Se pogajamo. Kaze, da
nas ta struktura in ta vlada po nasi
oceni ne bo priznavala, dokler se ji ne
bomo uéinkoviteje postavili po robu. S
svojim ravnanjem nas kovinarje prav
sili v stavko. In ée jo hoée, jo bo tudi
imela .«

(iz razprave na Svetu ZSSS)



ZELEZAR

Obvestilo sindikata Neodvisnost v Zelezarni Jesenice

Sindikat podjetja Zelezarne Jesenice Neodvisnost je ustanovljen in je zacel
redno delovati. Predsednik je Bogomir Licof iz Jeklarne 2, podpredsednik pa Ka-
rel Kos iz HVB. Izvoljen je tudi izvrini odbor, ki Steje 11 ¢lanov. Prikljucen je

Zvezi neodvisnih sindikatov Slovenije,
sindikatov Neodvisnost.

Sindikat Neodvisnost podpira svobo-
do zdruZevanja v razliéne sindikate,
njegova osnovna naloga pa je, da zah-
teva izvajanje zakonodaje, ki $éiti de-
lavee, in jih s to zakonodajo tudi sezna-
nja. Vsa zakonodaja ne pomeni nié, ée
ni nikogar, ki bi zahteval njeno izvaja-
nje. Pravica je za tistega, ki si jo zna
priboriti. Sindikat Neodvisnost si bo za
to vedno prizadeval.

Podjetje Zelezarna Jesenice zagota-
vlja sindikatu Neodvisnost vse podatke
in informacije ter dejstva, ki vplivajo
na materialni in socialni polozaj éla-
nov sindikata. Po zagotovilu Poslovod-
nega odbora je potrebno zagotoviti sin-
dikatu Neodvisnost za njegovo dejav-
nost prostorske, materialne in druge
pogoje za delo. Pripravljamo se na po-
gajanja s starim sindikatom, kako naj
bi potekala delitev premozenja in pri-
dokbljenih sredstev, saj smo jih pridobi-
vali vsi delavci, ne glede, v kateri sindi-
kat smo vélanjeni.

Poslovodni odbor nam je zagotovil,
da bodo vsi delavei, ki so na prisilnem
dopustu, prejemali najmanj zajaméen
osebni dohodek. Problemi s presezkom
delaveev se bodo pri¢eli Sele drugo le-
to. Zagotovljeno nam je, da bodo pri
dolocanju preseznih delavcev uposte-
vani vsi kriteriji, ki jih dolo¢éa zakon,
prav tako za ugotovitev prenehanja po-
treb po delu; najslabsa moznost je od-
pust z odpravnino.

Vsi delavei, ki so prejeli sklepe o za-
¢asnem prenehanju dela, naj se prito-
zijo na Odbor za prosnje, pritozbe in
varstvo pravic pri Delavskem svetu Ze-
lezarne, ker ti sklepi niso v skladu z re-
publiskim zakonom o delovnem raz-
merju. Clani sindikata Neodvisnost, ki
so prejeli taksne odloébe, naj se javijo
pri B. Licofu, Jeklarna 2. Izmed tistih,
ki prejemajo sklepe o prisilnih dopu-
stih, ne bo nihée ostal brez socialne
varnosti.

Nizke place, ki jih prejemajo vsi za-
posleni v Zelezarni, so tudi posledica
neodgovornega in nestrokovnega dela
delavcev in njihovih predpostavljenih.
Po zagotovilu PO bodo ukrepi, ki se ze
izvajajo, doprinesli k temu, da bo vsak
nosil svoj del odgovornosti za kvalitet-
no- delo, posebno strokovni in vodilni
delavei.

ki se sedaj imenuje Konfederacija novih

Velik problem je, ker delavei nimajo
izobrazbe. 1.200 delavcev nima osem-
letke ali pa so ozko delovno usposoblje-
ni, tako da jih je tezko prekvalificirati.
Sindikat Neodvisnost si bo prizadeval
pospesSevati pri ustreznih ustanovah v
obcini take usmeritve, ki bodo prinesle
najboljSo resitev pri prezaposlovanju
delavcev. Tudi delavci storite nekaj za-
se, vpisujte se v dodatno in dopolnilno
izobrazevanje. Sindikat Neodvisnost
vam bo pri tem pomagal. Nizka izobra-
zba in ozka usmerjenost sta veéja pro-
blema kot preveliko Stevilo delavecev.

Stalis¢e Neodvisnosti do kolektivne
pogodbe je, da Se ni ustreznih pogojev
za podpis. Dokler ni pravega nosilca
lastnine, sindikat nima pravega sopod-
pisnika kolektivnhe pogodbe. General-
na pogodba, ki jo nudijo SSS, ne more
nikoli zajeti vse problematike zaséite
delavcev, zato so zelo pomembne pano-
zne in podjetniSke kolektivne pogodbe.
Gospodarska zbornica ne more biti niti
titular lastnine niti garant, da se bodo
podjetniki drzali doloéil kolektivne po-
godbe. V kolektivni pogodbi, ki jo po-
nujajo SSS, ni urejeno vprasanje
stavk, vprasljiv je 144. ¢len, ki doloca
rok sprejetja kolektivne pogodbe.

Glede strajkov smo v Neodvisnosti
mnenja, da bi dali novi vladi nekaj ¢a-
sa socialni mir, da spelje svoj program.
Neodvisnost naj izvajanje programa
budno spremlja. Ce se ne bo razvijal v
dobro delavstva, potem bomo vlado za-
¢eli napadati in S¢ititi svoje élanstvo z
vsemi sredstvi. Zato tudi ne podpiramo
Strajka kovinarjev, kajti v stavkovnem
odboru so isti ljudje, ki so 5trajke ved-
no dusili, s strajki so zaceli groziti Sele,
ko se je menjala vlada. Vodja stavkov-
nega odbora za generalni Strajk in
predsednik SSS je bil vedno na vodil-
nih funkcijah, zato je tudi sokriv za
stanje, v kakr$nem se nahajamo. Se-
daj bi pa proti vladi, ki si z vsemi moé-
mi prizadeva to situacijo resiti, nasto-
pil kar z generalnim $trajkom!

Sindikat Neodvisnost bo vedno pod-
piral tiste Strajke, ki jih bodo zahtevali
delaveci in to proti tistim strukturam, ki
Jjih bodo ogrozale. Do sedaj so do steca-
jev podjetij in odpus¢anja delavcev pri-
pomogli nesposobni podjetniki, ki jih
je postavila politiéna oblast, jih zas¢iti-
la z zakonodajo bolj kot lastnike podje-

Kaj je novega v sindikatu

Kratke informacije

LIVARJEM, PA TUDI VSEM DRU-
GIM DELAVCEM, ki bodo v teh kriz-
nih ¢asih najbolj ¢utili prestrukturira-
nje nase zelezarne, bomo v okviru vseh
razpoloZljivih moznosti pomagali! Ta-
ko je na pobudo sindikata Zelezarne
sklenil kolegij Zelezarne. Sprejel je tu-
di iniciativo, da z delavei Livarne ¢im-
prej (po dogovoru) opravi razgovor o
nacinu reSevanja njihove prihodnje za-
poslitve. Na ta razgovor bodo povablje-
ni vsi delavci - tudi tisti, ki so morda na
prisilnem dopustu.

In kaks$ne so moznosti za livarje?

- preverjajo se nekatere moznosti
osamosvojitve vsaj enega dela livarne,

- preverjajo se mozZnosti pridobiva-
nja dela za lastne potrebe v Zelezarni,

- kazejo se moznosti za zaposlitev
nekaj (morda 10)'livarjev v Litostroju,

- nekaj starejsih livarjev bo kmalu
izpolnilo prve pogoje za upokojitev - tu
bi bil mozen dokup let, ustrezna od-
pravnina ali kaj podobnega,

-za nekaj delavcev se vidi resitev
znotraj Talilnic oziroma Zelezarne,

-najmlajse bi lahko usmerili v do-
polnilne izobrazevalne programe.

as in kraj razgovora bomo uskladi-
li s predsednikom sindikata Livarne in
vodstvom Zelezarne. Na razgovoru bo-
do sodelovali tudi delavci iz strokovnih
sluzb Zelezarne. Pri¢akujemo, da bo-
mo skupno najlaZje nasli ustrezne resi-
tve.

Kolektivha pogodba

Vsi, delavci in delodajalei, ze tezko
¢akamo na podpis prve kolektivne po-
godbe. Sedaj je pred Skupséino pred-
log zakona o kolektivnih pogodbah in
¢e bo sprejet, bomo kmalu dobili splo-
Sno kolektivno pogodbo. Ta bo osnova
za izdelavo panozne in podjetniske ko-
lektivne pogodbe. Ce bo podpisnikov
vet in ¢e bo med njimi tudi Izvrsni
svet, je Se toliko bolje.

Iz sindikata Zelezarne Jesenice smo
naso zahtevo naslovili na Svet Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije in Go-
spodarsko zbornico Slovenije. Zapisali
smo, da odloéno zahtevamo, da se
SPLOSNA KOLEKTIVNA POGODBA

ndpise, kajti brez takega akta ni veé
2zno 2agotavljati socialne in materi-

2 varnosti delavcev. Vsako odlasa-

s podpisom pogodbe bi bilo veliko
saranje in povzrocilo ogorcenje de-
7, ki upraviceno pri¢akujemo, da
konéno presli od besed k deja-
2rez kolektivne pogodbe ni soci-
«1iru, zato za morebitne izraze

nezadovoljstva ne moremo prevzeti no-
bene odgovornosti.

Od kolektivne pogodbe ne pri¢aku-
jemo popolnosti - vsaj na zacetku ne,
pricakujemo pa predvsem uporaben
dogovor, ki bi ga v praksi 3e dogradili s
panoznimi in podjetniskimi pogodba-
mi. Nehajmo se ukvarjati sami s seboj
in usmerimo naso energijo k umnemu
gospodarjenju.

Predstavniki Zveze Sve-
bodnih sindikatov Slovenije
so bili pri Kucéanu

Situacija v gospodarstvu je vse tez-
ja. Ce se slovenska vlada ne bo z vso
odgovornostjo lotila reSevanja tezav v
gospodarstvu, potem se bo delo v Slo-
veniji samo po sebi ustavilo. Tako ne
gre vec. Sindikat napoveduje za 10.
september 1990 splosno stavko. Delav-
ci so ogoréeni, kajti prestrukturiranje
se odvija predvsem na njihovih hrbtih.
Vsak dan je vec ljudi v izredni stiski,
socialni polozaj je kriticen, za vse veé
ljudi ni videti perspektive. Brezposel-
nost narasc¢a, ustreznih socialnih pro-
gramov pa ni. In kaj nam Se ostane?

TRAJK!? Da, ¢e ne bo Slo drugade!
Ustavili bomo delo, pa ¢eprav vemo, da
brez dela ne gre. Toda delati zelimo v
ustreznih pogojih, v urejenih sistem-
skih razmerah sodobnega gospodar-
stva, za primerno placilo.

Pritisk na skupscinske organe zaen-
krat Se ni dal rezultatov, zato je sindi-
kat sestavil delegacijo in jo poslal na
predsedsWo nase republike.

Predsednik predsedstva Milan Ku-
¢an je s c¢lani predsedstva vljudno
sprejel sindikalno delegacijo, ki, jo je
vodil sekretar Rajko Lesjak. Delegaci-
ja je predsedstvo seznanila s svojimi
ocenami polozaja delavcev v sedanjih
gospodarskih razmerah in razloZila
zahteve, ki jih je Svet Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije postavil republi-
Skemu Izvr$nemu svetu in Gospodar-
ski zbornici Slovenije.

Pojasnili so tudi razloge, zaradi ka-
terih je Svet Zveze svobodnih sindika-
tov Slovenije napovedal splosno stavko
delavcev v Sloveniji, ki bo potekala
hkrati s stavko delavcev kovinske in
elektroindustrije Slovenije.

Predsednik in ¢lani predsedstva so
predstavnikom svobodnih sindikatov
obljubili, da bodo priporoéili republiski
skup3¢ini, da éimpre] obravnava sfalis-
¢a in zahteve sindikata, Izvrsnemu
svetu pa so priporoéili, naj ¢imprej pri-
¢ne pogovore s svobodnimi in neodvis-
nimi sindikati.

tij, SSS pa bi stavkal proti vladi, ki ta-
ko stanje resuje. Sicer pa naj SSS
Strajka proti Gospodarski zbornici, ki
je partner SSS pri podpisu kolektivne
pogodbe in s tem garant, da se dolo¢ila
iz pogodbe upostevajo.

Sindikat Neodvisnost ne podpira ta-
kega sanacijskega programa, ki se mi-
sli_uresni¢evati na podlagi splosnega
posiljanja delavcev na prisilni dopust
ali odpuséanja delavcev brez strokov-
nih analiz, da bi ugotovili, kje je delav-
cev resni¢no preveé, kje pa premalo.
Dogaja se namre¢, da morajo ponekod
delati nadure, ki seveda niso pla¢ane,
njihovi sodelavci pa so na prisilnem
dopustu, a jih nihée ne pokliée na po-
mo¢.

Vedno vecje stevilo delavcev bo zah-
tevalo razne subvencije za stanovanja,
za otroske dodatke, za socialno pomoé.
Zato je potrebno formularje za zahtev-
ke teh pomo¢i kar se da poenostaviti,
da jih bo lahko vsak, ki bo potreboval
pomoc, brez tezav izpolnil. Obenem bi
s poenostavitvijo preprecili tudi razne
manipulacije in izkoris¢anje teh pomo-
¢i s strani tistih, ki je ne potrebujejo.

Delavei imajo samo eno moznost
prehrane med delom in to z bonom za
malico. Ker je tak nac¢in malice naj-
drazji in monopolen s strani DruZbene
prehrane, je treba dati delaveem moz-
nost, da bi se lahko odloéili za bone ali
za ustrezno vrednost v denarju.

Sindikat Neodvisnost Se nima
ustreznih razmer za dobro informira-
nje svojega ¢lanstva, precej si moramo
pomagati sami z obvestili na oglasnih
deskah in z objavljanjem v Zelezarju.
Zato naj si élani Neodvisnosti pomaga-
jo med seboj tudi z informacijami.

V teku je akcija za odprtje Ziro racu-
na Neodvisnosti. Ko bo ta odprt, bomo
zaceli pobirati ¢lanarino, ki jo bodo od-
tegovali od OD. Clanarina znasa 0,5 %
od neto OD. Vsa se bo nakazovala na
Ziro racun sindikata podjetja Neodvis-
nost. Delitev ¢lanarine je taka, da 70 %
ostane v podjetju, 30 % pa jo bomo na-
kazali Konfederaciji novih sindikatov
Slovenije.

Sindikat svobodnih ustvarjalcev, ki
zdruzuje umetnike razliénih usmeritev
in je tudi ¢élan Neodvisnosti, bo ustvaril
celostno podobo sindikata Neodvis-
nost, katerega znak bo marjetica, ki je
sestavljena iz mnogih listicev kot Ne-
odvisnost iz mnogih sindikatov, obe-
nem pa prerasca okvire starih sindika-
tov. Sindikat podjetja

Zelezarne Jesenice
Neodvisnost

Predsednik Sveta Zveze svobod-
nih sindikatov Slovenije Miha Rav-
nik nas v Delavski enotnosti
20.7.1990 seznanja s s.ali$éi in zahte-
vami sindikata, ki so bile oblikovane
na Svetu Zveze svobodnih sindika-
tov Slovenije pod naslovom Celo
najbolj okoreli kapitalisti ne delajo
tako. Objavljamo naslednje:

Svet Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije ob obravnavi gmotnega,
socialnega in pravnega polozaja de-
lavcev sprejema naslednje

zahteve:

1. da Izvrsni svet skupséine Repu-
blike Slovenije absolutno prednostno
resuje sedanji gospodarski poloZaj ter
bremena v zvezi s tem enakomerno
porazdeli med vse aktivno prebival-
stvo Slovenije;

2. od Gospodarske zbornice Slove-
nije zahtevamo takojsnjo sklenitev
splosne kolektivne pogodbe za gospo-
darstvo in takojSen zacetek pogajanj
za sklenitev kolektivnih pogodb za po-
samezne dejavnosti;

3. od Izvrsnega sveta skupiéine Re-
publike Slovenije zahtevamo takojSen
zacetek pogajanj o sklenitvi kolektiv-
nih pogodb za druzbene dejavnosti;

4. da se z zakonom zagotovi, da se
kolektivne pogodbe, ki so sklenjene v
skladu z zakonom, izvajajo brez vsa-
kih administrativnih omejitev;

5. odpravo slehernega administra-
tivnega omejevanja oblikovanja in iz-
placil osebnih dohodkov ter njihove
rasti tudi za del zmanj$anja obvezno-
sti iz bruto osebnih dohodkov;

6. da se v zakonu o zajaméenem
osebnem dohodku doloéijo tudi realni
viri za njegovo izplacevanje - vkljuéno
s proracuni druzbenopolitiénih skup-
nosti;

7. takojsnje nadaljnje razbremenje-~
vanje gospodarstva, ki bo temeljilo
predvsem na zniZevanju davkov in pri-
spevkov ter drugih obveznosti od obéi-
ne do federacije, ki bremenijo ceno de-
la ter enakomerno obremenitev delo-
vno in kapitalno intenzivnih dejavno-
sti;

8. sprejem ukrepov za uéinkovito fi-
nancéno konsolidacijo gospodarskih in
drugih subjektov z aktiviranjem vseh
razpolozljivih virov (tudi rezerv bank
pri NBJ) ter s tem preprecevanje ste-
cajev in vecjo varnost zaposlitve; ta-

Vélanjujtg se v sindikat Neodvis-
nost, s podpisom pristopne izjave po-
stanite nas clan.

visnih sindika tovSlovem_'__ie!

ga sindikata!
pojasnjevanja izstopili.
Ime in priimek

Pristopna izjava k Zvezi neodvisnih
sindikatov Slovenije

Vsi vemo, da brez pluralisticnega sindikata ni pravne drzave. Prav ta-
ko v sedanjih razmerah ne more zaziveti parlamentarna demokracija in da
ni resnicne zas¢ite delavea. Zato vas vabimo, da se prikljuéite Zvezi neod-

Sebi in svojim druZinam boste tako zagotovili socialno varnost in
hkrati neposredno vplivali na delo svojih sindikalnih zaupnikov.

Skrbi za grozece izgube delovnih mest boste prenesli na ramena nase-

V ZNSS se boste vkljuéili prostovoljno in boste lahko iz nje tudi brez

Datum rojstva:
Stalno bivaliSée: ulica

kraj rojstva:

postna st.:

Kraj:
Zacasno bivalisce:

ob¢ina:

Telefon: doma:

v sluzbi:

Zaposlen v

poklic

ZNSS, Sternenova 8

61000 Ljubljana

tel.: 061 554-407

racun: LB GBL Ljubljana
50100-620-107-1140116-65110

za Zvezo neodvisnih sindikatov

Slovenije

Datum pristopa
Podpis

Na osnovi skiepa Delavskega sveta Zelezarne Jesenice z dne 28. 6. 1990

ter 38. in 39. élena statuta

lezarne Jesenice

objavljamo

proste delovne naloge

a. predsednika poslovodnega odbora
b. podpredsednika poslovodnega odbora za trienje

Mandat traja Stiri leta.

Pogoji pod a. in b.:
- visokoSolska izobrazba
- pet let dela v gospodarstvu.

Kandidati naj prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljejo v zapr-
ti ovojnici z oznako srazpis« v 8 dneh po objavi na kadrovski sektor Zelezar-

ne Jesenice, Cesta Zelezarjev 8.

Priporo¢amo, da prijavi priloZite program dela.

kojSen sprejem zakona o obvezni mul-
tilateralni kompenzaciji med vsemi
organizacijami in delodajalci s podroé-
ja gospodarstva in negospodarstva; do
sprejema ukrepov oz. multilateralne
kompenzacije je treba uveljaviti mora-
torij za stecaje, katerih razlog za uved-
bo je nesolventnost;

9. Republika Slovenija mora zago-
toviti ustrezne realne vire sredstev za
programe prestrukturiranja podjetij in
odpiranja novih delovnih mest, vklju-
¢no s proracunskim zadolZevanjem;
takoj morata zaéeti delovati Agencija
in Sklad za razvej;

10. gospodarski subjekti naj bodo
delezni konkretnih materialnih olaj-
Sav pri novem zaposlovanju;

11. takoj je treba zagotoviti ucinko-
vito pravno varstvo druzbene lastnine
ter prepreciti njeno protipravno odtu-
jevanje, s tem pa tudi ohranjanje de-
lovnih mest, dokler se ne sprejmejo
zakonske podlage preoblikovanje
druzbene lastnine;

12. Skups€ina Republike Slovenije
naj zagotovi sprejem predlaganih
sprememb zakona o prisilni poravna-
vi, stecaju in likvidaciji, ki bodo pre-
precile brezpravni polozaj delaveev,
zaposlenih v takih podjetjih, oziroma
naj to zagotovi s svojimi zakonskimi
akti;

13. takojSnjo pripravo celovitega so-
cialnega programa, ki bo zagotovil
usirezno raven socialne in gmoine
varnosti preseznih delaveev, ki so iz-
gubili zaposlitev, in drugim iskalcem
zaposlitve in ki bo vrednotil pravice
socialno ogrozenih ter pravice do
zdravstvenega varstva, otroskega var-
stva, drugih oblik i varstva
ter iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja;

14. da se z zakonom o zapoeslovanju,
zavarovanju in drugih pravicah za pri-
mer brezposelnosti zagotovijo social-
na, gmotna in pravna varnost brezpo-
selnih in pogoji za njihovo éimhitrejso
vkljucevanje v delovni proces oz pogo-
ji za njihove predéasno upokojitev, ée
so tezje ali tezko zaposljivi;

15. do sprejema in uveljavitve na-
cionalnega programa nasprotujemo
nameram lIzvrSnega sveta Republike
Slovenije za povecanje individualnih
prispevkov za storitve druzbenih de-
javnosti (Solstve, zdravstve);

16. da se politika cen stanarin, ko-
munalnih in drugih bivalnih stroskov
dosledno usklajuje z rastjo osebnih
dohodkov. Nujno je ublaZiti cenzuse
za subvencioniranje stanarin in zago-
toviti pravice do subvencij z uveljavit-
vijo aviomatizma.

Pobuda viadi za zajaméeni
osebni dohodek

V zakonu o spremembah in dopol-
nitvah zakona o zajaméenem osebnem
dohodku in izpla¢evanju osebnih do-
hodkov v organizacijah zdruZenega de-
la, ki poslujejo z izgubo (Uradni list RS
5t. 7/82, 15/84, 46/86, 42/87 in 8/90), je
doloceno, da se najnizji znesek zajam-
cenega osebnega dohodka doloéi pravi-
lom dvakrat na leto, in sicer maja ter
decembra. Znesek se lahko doloéi tudi
veckrat na pobudo sindikatov ali Go-
spodarske zbornice Slovenije.

V letosnjem letu je na pobudo Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije Izvrsni
svet Skupséine Slovenije doloéil zne-
sek najnizjega osebnega dohodka v vi-
Sini 1.870,00 dinarjev. Ta znesek se
uporablja od 1. marca 1990. Znesek je
doloéen zacasno kot dogovor med sin-
dikati, zbornico in Izvrsnim svetom
Skupsc¢ine Slovenije, in sicer v niZjem
znesku od pripadajoce vrednosti kosa-
rice Zivljenjskih potrebséin. Ker Izvr-
Sni svet Skupséine Slovenije ni uresni-
¢il majske dolocitve najniZjega osebne-
ga dohodka, predlagamo, da to opravi
¢imprej. Glede na to, da ba znesek naj-
niZjega zajaméenega osebnega dohod-
ka dolo¢en po prvem polletju, je po-
trebno upostevati zadnji odstavek 15.
¢lena Zakona o zajaméenem osebnem
dohodku, da doloéeni znesek ne sme
biti manjsi od 60 % povpreénega oseb-
nega Cistega dohodka delavcev v go-
spodarstvu Slovenije v prej$njem pol-
letju.

Podatki o povpreénem cistem oseb-
nem dohodku v prvem polletju kazejo,
da je ¢isti osebni dohodek v gospodar-
stvu Slovenije 4.507,00 dinarjev, kar
pomeni, da bi se moral znesek najniz-
jega zajamcenega osebnega dohodka
gibati okoli 2.700,00 dinarjev. Ta zne-
sek bi ustrezal tudi preraéunu stroskov
v kosarici Zivijenjskih potrebséin.

Tako je v imenu predsedstva Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije zapisal
predsednik Miha Ravnik v pismu Iz-
vrsnemu svetu Skupséine Republike
Slovenije.

Programsko volilna seja
Koordinacijskega odbora
sindikata Slovenskih Zele-
zarn :

Programsko volilna seja Koordina-
cijskega odbora sindikata Slovenskih
zelezarn je bila 22. junija 1990 v Lju-
bljani.




ZELEZAR

Osebni dohodki, kolektivne

Sredi tega meseca je sindikat Zel

vil razgovor s sindikalnimi

ezarne pripra
zaupniki, da bi se seznanili s spremembami, ki jih morajo upoStevati

nadaljnjem delu. To so predvsem

= i pri svojem
nuvi_hkonooselmihdohndkih

predvideni podpis kolektivne pogodbe in problematika nagrajevania v nasem ko-.

lektivu.

Sindikat Zelezarne je kot eno od svo-
jih bistvenih nalog opredelil poveéanje
osebnih dohodkov Zelezarjev in dosled-
no izvajanje napredovanja na delov-
nem mestu, vendar je zaradi spre-
memb v zakonodaji te zadeve odlozil
do sprejetja novega zakona. Za napre-
dovanje na delovnem mestu in stroko-
vni razvoj pa ni ovir, zato naj bi to iz-
vedli s prvim julijem letoinjega leta,
kar je delavski svet Zelezarne na zad-
nji seji tudi potrdil.

Zaostajanje plac jeseniSkih Zelezar-
jev za poprecjem Slovenije je iz dneva
v dan vecje, zato je bila za drugo polle-
tie letoSnjega leta naértovana veéja
rast osebnih dohodkov. Veéjih plaé pa
ob takem poslovanju, kot je sedaj, se-
veda ne moremo izplaéevati. Kljub te-
mu sindikat vztraja, da se morajo pla-
ce zelezarjev zaradi visokega zaostan-
ka za republiskim popreé¢jem povecati
od deset do petnajst odstotkov. Preve-
riti je treba, kakine moznosti imamo
za to in upoStevati tisto zakonodajo, ki
je za nas bolj ugodna. Nov zakon o
osebnih dohodkih je namreé Se bolj re-
striktiven.

Sindikat se je tudi zavzemal, da bi
delavei Ze v tem mesecu pri izplaéilu
osebnih dohodkov dobili tudi drugi del
regresa, vendar se je zataknilo. Pod-
predsednik poslovodnega odbora Ja-
nez Poljsak je pojasnil, da sredstev za
regres niso mogli zbrati, lahko pa se iz-
pelje napredovanje na delovnem me-
stu. Naredili so pregled sredstev skup-
ne porabe in ocenjujejo, da bi se do 15.
avgusta nabralo dovolj denarja za ne-
koliko manjsi regres in jubilejne na-
grade. Pripravljajo tudi sistem solidar-
nostnih pomoéi delaveem ob raznih ne-
sre¢ah (poplave, pozari in podobno).

Zakon o omejevanju osebnih dohod-
kov lo¢i med podjetji brez izgube, pod-
jetji s pokrito izgubo in podjetji z nepo-
krito izgubo. Nasa Zelezarna spada
med zadnje in bi torej po tem zakonu
morali imeti za 16 odstotkov manjse
place. V Sloveniji velja zakon o zajam-
cenem osebnem dohodku, ki je bolj
ugoden. Vedno pa moramo imeti pred
oémi, da pla¢a ni odvisna od pravice
delavca, temvec¢ od denarnih moznosti

podjetja, da place lahko da.

Poslovodni odbor redno spremlja iz-
vajanje sanacijskih ukrepov in posku-
Sa pomagati, vendar ugotavlja, da se
delavei ne zavedajo, da gre tokrat res
zares in da Zelezarna nima nobene
druge izbire, kot da ukrepe dosledno
izvaja. Zato se bodo socialni pritiski je-
seni Se povecali in sindikat mora biti
na to dobro pripravijen. Podjetje je na-
mreé delaveem dolino zagotoviti le ti-
ste pravice, ki izvirajo iz dela. Veliko
vecje probleme pricakujemo leta 1991,
ko nas caka p iranje Zelezar-
ne in novo vrednotenje dela.

Glede kolektivne pogodbe je dejal,
da ne moremo pri¢akovati, da bo resi-
tev vseh nasih problemov. Z njo na-
mre¢ veliko samoupravnih pravic pre-
neha obstajati, ker zanje ni vec¢ nobene
osnove. S kolektivno pogodbo se posta-
vijo razmerja med delom in kapitalom
in se ta razmerja tudi nadzoruje. To bo
neposredno vplivalo na organizacijsko
strukturo podjetja, ker prehajamo na-
zaj na osnovno vrednotenje dela, na
vrednost poklicnega dela. Zadeve
okrog kolektivne pogodbe pa Se niso
popolnoma dorecene, saj se spreminja-
ta tudi Zakon o podjetjih in Zakon o
delovnih razmerjih.

V razpravi naj bi se sindikalni zaup-
niki dogovorili predvsem to, kaj lahko
naredi sindikat. Zal so se o tem dogo-
vorili bolj malo, saj so sestanek izkori-
stili za dodatne informacije o usodi Va-
ljarne zice in profilov in za udrihanje
po poslovodarjih, ki ne dajo regresa.
Opaziti pa je bilo tudi veliko malodus-

jski

ukrepi

nost v stilu, saj mi tako ni¢ ne moremo.
Glede Valjarne zZice in profilov je bi-

e

Razpored dezurnih Zelezarne

lo re¢eno, da bi jo po analizi Mc Kin- Ime in priimek Dan Naslov Telefon
sey, ki je bila narejena za Slovenske deiurstva
zelezarne, morali zapreti; British Steel,
ki je analiziral stanje v jugoslovanskih MARJAN DEMSAR Gobela 25,
Zelezarnah, pa ima nekoliko drugaéne Jeklarna 2 30.7.1990  Gozd Martuljek /
poglede. Tako dokonéne odlocitve o
V'ZgP Se ni. sedaj pa je jasno, da se ?{IILI;?EE‘;%E?& A 31.7. 1990 glesia v Radovno 4/a, y
bo morala cela Zelezarna bolj usmeriti JroEsenice A ojstrana
v manjSe koli¢ine, bolj pester asorti- BRANKO VRECKO Na Vrtai 13,
ment in specialne programe. i Energetika 1.8.1990  Lesce /
Seveda bo treba zmanjsati tudi fi-
nanéne obremenitve (sedaj za obresti MILAN GARTNER Nomenj 34,
za posojila in ostale dajatve dajemo  Livarna 2.8.1990  Bohinj 721-043
prav toliko denarja kot za place), pove- T
éati pl.'OdU-ktiVD-OSt in metalurgijo 0ci- JERNF—J HOCEVAR Ke]za.r;eva 38,
5% Ralasts aja 3.8.1990 Jesenice 82-118
Sindikat Zelezarne Je kot zakljuéek K1 EMEN HRIBAR Udarna 5,
tega pogovora poudaril, da vztraja pri  §TK 4.8.1990  Jesenice 83-901
uresnicevanju sklepov delavskega sve-
ta in da je treba oblikovati kriterije 0 ROMAN SMOLEJ H. Verdnika 36
preseznih delavcih. Na drugi strani pa  FRS 5.8.1990  Jesenice 83-777
je poslovodni odbor zagotovil, da bo =
ustrezno ukrepal, ée sanacijski ukrepi %.’?TON KELVISAR 6.8 Cesta na Golico 16,
ne bodo imeli predvidenih uéinkov. icarna -8.1990  Jesenice 82-475
Lilijana Kos JOZE KRAMAR Dovje 112,
Tehniéne dejavnosti 7.8.1990 Mojstrana 89-129
ERNEST PUSNIK Hrusica 138,
- - Komerciala 8.8.1990 Jesenice /
Boni vredni 20,00
- ALEKSANDER MANDELJC Tomsiceva 88,
din Valj. bluming stekel 9.8.1990  Jesenice 82-054
Del Fel Séa. 'VALENTIN MARKEZ - Cesta talcev 4/b,
e o,edzv;::) z(;::l;rzzzg?l;;::?a Vzdrzevanje 10. 8. 1990 Jesenice 83-345
stroskov prehrane me‘d delom LEON MESARI( Smokué 100,
vrednost bona 20,00 din. Nova Zebljarna 11.8.1990  Zirovnica 80-883
vrednost velja od 24.7.1990 da-
lie. SRECO MEZNAR Dovije 107/a,
Jeklovlek 12. 8. 1990 Mojstrana 89-040

Industrijska prodajaina
zacasno zaprta

Obvescamo vse kupce, da bo zaradi letnega dopusta industrijska
prodajalna Zelezarne Jesenice od 14. avgusta do 1. septembra zaprta.

Hkrati vas obveséamo, da bomo elektrode in Ziénike prodajali na
kmetijskem sejmu v Gornji Radgoni od 18. do 26. avgusta.

Iz poroéila o delu konference sindi-
kata Slovenskih Zelezarn v obdobju
1988-1990 je razvidno, da je konferenca
obravnavala poroéila o poslovanju Slo-
venskih Zelezarn, problematiko oseb-
nih dohodkov, problem socialne varno-
sti zaposlenih delavcev in presezkov
delavcev, veckrat pa je bilo obravnava-
no tudi vprasanje nujnosti razbremeni-
tve gospodarstva. Konferenca sindika-
ta se je seznanila tudi s preobrazbo
Slovenskih Zelezarn po zakonu o pod-
jetju.

Clani konference so se seznanili s
prenovo sindikata v Zvezi svobodnih
sindikatov Slovenije oziroma o pome-
nu panoznih sindikatov. Ker se v zvezi
s prenovo delno menja tudi vsebina de-
la, so predsedniki konferenc v vseh or-
ganizacijah v Slovenskih Zzelezarnah
obravnavali to vprasanje in postavili
zahtevo o enakopravnosti sindikatov
pri pogajanjih v zvezi s kolektivnimi
pogodbami. Prevladalo je mnenje, da
morajo sindikati ve¢ pozornosti name-
njati socialni in materialni varnosti de-
laveev, veéji pa morata biti tudi vloga
in pomen sindikata navzven.

Razpravljali so tudi o spremembah
v sindikatu, obravnavali so analizo o
invalidski problematiki v Slovenskih
Zelezarnah in moznostih zagotavljanja
ustreznega dela invalidom. Sprejeli so
koncept programskih usmeritev za na-
daljnje delo sindikata na nivoju Po-
slovnega sistema Slovenskih zelezarn.
Pri razpravi o vlogi sindikata pri skle-
panju kolektivnih pogodb so opozorili
na nujnost vecje profesionalizacije de-
la.

Komisije (za borce, za inovacije, za
druzbenoekonomske odnose) niso de-
lovale in je konferenca predlagala, da
se jih ukine. Komisije za kulturo, za
Sport in rekreacijo, za invalidska vpra-
Sanja ter za odlikovanja in priznanja
so bile v preteklem mandatnem obdob-
ju aktivne in so pomembno prispevale
k popestritvi raznih prireditev.

Komisija za kulturo je organizirala
srecanje dramskih skupin, literatov,
pihalnih orkestrov, folklornih skupin,
pevskih zborov, slikarske kolonije.

Komisija za Sport in rekreacijo je
organizirala osem pohodov: na Draski
vrh, Ratitovec, Kamnisko sedlo, Sle-
me, Smrekovec, Veliki Draski vrh, Re-
sovno in Svetino ter na Stol. Organizi-
rala je tudi letne Sportne igre v Ziéni
Celje in Zelezarni Ravne.

Organizacija posameznih aktivnosti
je vedno vedji problem, predvsem zara-
di visokih stroskov; zdruzZevanje srec-
stev je potekaio zelo neenakomerno.

Komisija za invalidska vprasanja je
poleg dogovorov v zvezi s sreéanjem
invalidov obravnavala aktualno inva-
lidsko problematiko od preverjanja ko-
riS¢enja sredstev iz naslova davénih
olajsav, problematike nadomestil oseb-
nega dohodka delovnim invalidom, os-
nutek zakona o spremembah in dopol-
nitvah zakona o temeljnih pravicah iz
pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja.

Komisija za odlikovanja in prizna-
nja je obravnavala predloge za podeli-
tev priznanj Slovenskih Zelezarn, pred-
log za podelitev likovnega dela iz sli-
karske kolonije Slovenskih Zelezarn
ter predloge za podelitev drZzavnih odli-
kovanj. Ukvarjala se je s programom
obelezja 20-letnice SOZD Slovenske
Zelezarne in pooblastila poslovodni od-
bor Slovenskih Zelezarn za odloéanje o
podelitvi plaket tujim poslovnim part-
nerjem izven kvote, ki se sicer podelju-
je posameznikom vsako leto.

V nadaljevanju so se dogovorili, da
bo na ravni poslovnega sistema Slo-
venske Zelezarne Koordinacijski odbor
sindikata ¢lanic Poslovnega sistema,
namesto dosedanje sindikalne konfe-
rence. )

Sprejeli so programske usmeritve,
ki temeljijo na programu Svobodnih
sindikatov Slovenije in na temeljnih
nalogah RepubliSkega sveta Svobod-
nih sindikatov Slovenije.

Koordinacijski odbor sindikata Slo-
venskih Zelezarn je i organ
sindikatov ¢lanic poslovnega sistema
Slovenske Zelezarne, sestavljajo pa ga
po dva predstavnika iz vsake sindikal-
ne organizacije podjetja.

Koordinacijski odbor sindikata Slo-
venske Zelezarne ugotavlja in zastopa
skupne interese vseh ¢lanov poslovne-
ga sistema skladno s programom dela
tega organa, vedno pa takrat, kadar
gre za zaSCito socialnega in material-
nega polozaja delaveev. Osnovna pro-
gramska izhodisSca temeliijo na:

- socialni in materialni varnosti de-
lavcev,

- zagotavljanju soupravljalskih pra-
vic delaveem v Poslovnem sistemu Slo-
venske zelezarne,

- uveljavljanju kolektivnih pogodb,

- kadrovski politiki,

- izobrazevanju,

- informiranju,

- aktivnem sodelcvanju s panoznim
sindikatom - kovinske in elektroindu-
strije Slovenije,

- povezovanju s sindikati nasih part-
nerjev doma in v tujini.

Za izvajanje interesnih dejavnosti
so predlagane naslednje komisije pri
koordinacijskem odboru sindikata: ko-
misija za Sport in rekreacijo, komisija
za kulturo, komisija za invalidska
vprasanja in komisija za odlikovanja.
Programske usmeritve komisij teme-
ljijo na dosedanjih aktivnostih in inte-
resu ¢lanov tega poslovnega sistema. Z
izvajanjem programov so tezave vedno
vecje in likvidnostne situacije ne zdru-
zujejo tako, kot bi bilo potrebno.

V razpravi je bilo ugotovljeno, da se
nekatere aktivnosti niso izvajale zara-
di nevkljuéitve Raven v Poslovni si-
stem Slovenske Zelezarne, pa tudi za-
radi znane tezke situacije v zelezarnah
Jesenice in Store. Pojavilo se je vpra-
Sanje, ali bo Poslovni sistem Slovenske
Zelezarne obstajal $e naprej ali ne in v
kaksni organizacijski obliki. Ta vpra-
Sanja zanimajo tudi sindikat, saj spre-
membe v poslovanju in organizaciji za-
devajo predvsem delavce oziroma nji-
hovo socialno in materialno varnost,
kateri bo ta odbor dajal prednost.

Koordinacijski odbor sindikata Slo-
venskih Zelezarn bo v mandatnem ob-
dobju 1990/94 vodil predsednik sindi-
kata Zelezarne Store Tomo Majer. Cla-
ni iz sindikata Zelezarne Jesenice pa
so: v koordinacijskem odboru Edo Kav-
€i¢ in Marjan Pintar, v komisiji za kul-
turo Vera Smukavec, v komisiji za
Sport in rekreacijo Vlado Repe, v komi-
siji za invalidska vprasanja Franc Na-
dizar in v komisiji za priznanja Alek-
sander Svetina.

Sindikat Zelezarne

DezZurni za vzdrZevanje v Zelezarni

DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK — 30.7. IVAN SENVETER DUSAN SMID
TOREK — 31.7. MARJAN ERMAN JANKO CERKOVNIK
SREDA — 1.8. MARKQ SUSNIK DAMJAN GASAR
CETRTEK — 2.8. FRANC BERNIK _BORUT CEGNAR
PETEK — 3.8, KLAVDIJ MLEKUZ IVAN MEZIK
SOBOTA — 4.8. MARJAN TRONTELJ FRANCI ZUPANCIC

NEDELJA — 5.8.
PONEDELJEK — 6. 8.
TOREK — 7.8.
SREDA — 8. 8.
CETRTEK — 9.8.
PETEK — 10.8 ™
SOBOTA — 11.8.
NEDELJA — 12.8.

IVAN SLAMNIK
SASO DOLZAN
MARTIN BRUMAT
METOD BRECKO
MARJAN PINTAR_ _ _ _MIRKO.
MIRO KALAN ~ = °
MIROSLAV ZUPAN
JOZE LAVTIZAR

MITJA KERSNIK
STANE ERZEN
ZDENKO CUND

BERTI KRAPEZ

BKO.ZUEAN o . » .«

ALES SOKLIC

MIRAN KOVAC
JANEZ FALETIC

~Sluzba obratne ambulante

Od 30. julija do 4. avgusta bodo delale naslednje obratne ambulante:
DOPOLDNE: I. obratna ambulanta dr. Metod Re3ek in II. obratna ambulanta dr.

Alenka Skerjanc.

POPOLDNE: III: obratna ambulanta dr. Bernarda Benedik Tili. IV. obratna am-

bulanta zaradi letnega dopusta ne dela.

V soboto, 4. avgusta, samo dopoldne: II1. obratna ambulanta dr. Bernarda Bene-

dik Tili.
Zobne ambulante:

DOPOLDNE: II. zobna ambulanta dr. stomat. Alojz Smolej. II1. zobna ambulanta

zaradi letnega dopusta ne dela.

POPOLDNE: 1. zobna ambulanta v. dent. Viktor Strazisar.

V soboto, 4. avgusta, samo dopoldne: 1. zobna ambulanta v. dent. Viktor Strazisar.

V kartoteki obratnih ambulant sprejemajo zdravstvene izkaznice v dopoldan-
skem ¢asu od 6. ure do 10.30 in v popoldanskem ¢asu od 12. ure do 17.30.

Ambulanta sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 19. ure.

0d 6. do 11. avgusta bodo delale naslednje obratne ambulante:
DOPOLDNE: II. obratna ambulanta dr. Alenka Skerjanc in III. obratna ambulan-~

ta dr. Bernarda Benedik Tili.

POPOLDNE: L. obratna ambulanta dr. Metod Resek. IV. obratna ambulanta zara-

di letnega dopusta ne dela!

V soboto, 11. avgusta, samo dopoldne: I. obratna ambulanta dr. Metod Resek.

Zobne ambulante:

DOPOLDNE: 1. zobna ambulanta v. dent. Viktor Strazisar in II. zobna ambulanta

dr. stomat. Alojz Smolej.

POPOLDNE: III. zobna ambulanta zaradi letnega dopusta ne dela!
V sobeto, 11. avgusta zobna ambulanta zaradi letnega dopusta ne dela!

Dezurni v Vatrostalni

Dezurni Vatrostalne je od petka, 27. julija od 14. ure, do ponedeljka, 30. julija, do
6. ure zjutraj in od petka, 3. avgusta od 14. ure, do ponedeljka, 6. avgusta, do 6. ure zju-

traj dosegljiv po telefonu 32-79.

In kako resSujemo s
vprasanja invalidov in drugo
podobno problematiko v Zelezarni?

Upravnik izpostave SPIZ-a na Jese-
nicah Bregant nam je povedal, da prav
v tem ¢asu tecejo prizadevanja za ure-
ditev pokojninskih razmerij za vse ti-
ste Zelezarje, ki so se odlo¢ili za upoko-
jitev v takoimenovanem prvem polle-
tju.

V Zelezarni smo priéeli tudi aktivno-
sti za ugotavljanje pravice do zavaro-
valne dobe tistih delavcev, ki so se $o-
lali v takratni vajeniski Soli na Jeseni-
cah. Tu je 3e polno nejasnosti, vendar
pa ocenjujemo, da je zadevo potrebno
dokonéno resiti - tako ali drugace. Ce
je Zelezarna, takrat placevala prispe-
vek uéencem v vajenski $oli tudi za po-

kojninsko zavarovanje, potem pri¢aku-
jemo ugodno resitev. Seveda pa bomo
na konéno resitev morali Se malo poca-
kati.

Na kadrovskem sektorju so pripra-
vili natanéen pregled invalidov z na-
menom, da bi lahko predlagali najbolj
primerne resitve. Delavski svet Zele-
zarne je Ze pred casom sprejel sklep,
da se invalidom, ki imajo dve do tri le-
ta do upokojitve; ta leta dokupijo. Oce-
njujejo se tudi moznosti za nadaljnjo
zaposlitev vsakega invalida posebej.
Pricakujemo tudi predloge za invalid-
sko upokojitev. O teh zahtevah bodo
invalidi Se obveséeni.



ZELEZAR

Proizvodnja v prvem polletju

(Nadaljevanje s 1. strani)

je ob koli¢inskem izpadu proi je
surovega jekla Se tega bilo odlito klasi-
¢no v brame 5,2 %, kar pomeni dodatni
izpad z ozirom na bistveno slabsi iz-
plen, pa tudi asortiment ni bil najbolj-
§i, vendar v veliki meri zaradi tezav z
naro€ili in legurami. Vzroki za izpad
proizvodnje so predvsem preveliki za-
stoji, okvare in prodori. V juniju je bila
dosezena do sedaj najvisSja mesefna
proizvodnja (22.800 t), v maju pa kata-
strofalno slaba. V maju sta bila izvede-
na redna letna remonta peéi in kontili-
va; nacrtovana roka obeh sta bila krep-
ko presezena.

Livarna

Problem je Ze dolgo znan - pomanj-
kanje naroéil in je zato postavljanje in
doseganje oﬁraﬁmega programa pra-
va loterija. A
znani kot redni izpolnjevalci naértova-
nih obvez.
ETE Ploséati program

A. gospodarski naért:

- skupna proizvodnja 103,6 %

- konc¢na za prodajo 96,1 %

- prodaja (odprema) 98,2 %

B. operativni program:

- skupna proizvodnja 99,3 %
- konéna za prodajo 95,7 %
- prodaja (odprema) 97,9 %

Polletni rezultati so se v primerjavi
s prvim kvartalom poslabsali, saj je bi-
la dosezena samo skupna proizvodnja
na gospodarski naért, vse ostalo pa ne.
Z res dobrimi rezultati izstopa Profilar-
na. HVB, HVJ in PVT so priceli obrato-
vati 3. januarja, Valjarna bluming $te-
kel 7. in Valjarna debele ploéevine 8.
januarja.

Valjarna bluming Stekeld Veiiko
preseganje skupne proizvodnje v maju
in juniju je doprineslo, da je le-ta dose-
zena. V prvih Stirih mesecih to ni bilo
mozno zaradi pomanjkanja vlezka (iz-
pad Jeklarne 2) in slabe proizvodnje
Stekla zaradi slabega stanja te napra-
ve. Zal pa nista bili dosezeni konéna
proizvodnja za prodajo in prodaja.
Kvaliteta izvaljanih trakov je bila ob-
casno zelo slaba, kar je povzroéalo te-
zave predvsem v HVB. Proizvodnja
bronx skarij je bila sorazmerno dobra
in je zadostila potrebam po razreza-
nem vlozku, posebej dobra je bila po
remontu, ki je bil aprila. Redni letni re-
mont valjavskega ogrodja bluming Ste-
kel je bil v maju, delna rekonstrukeija
potisne peéi pa konec aprila in v zaéet-
ku maja; na obeh je bil predvideni rok
prekoraéen.

Valjarna debele plocevine

eprav sta proizvodnja in prodaja
za malenkost boljsi kot lani v istem ob-
dobju, sta Se vedno precej pod naérto-
vanimi obveznostmi. Vzroki za izpad
proizvodnje so predvsem slabo delo va-
ljavske proge, ki je praktiéno iztrosena
in je tako ozko grlo tega obrata. Prav
zaradi slabega stanja je bil na progi v
maju izveden petdnevni izredni re-
mont, po katerem se je delo nekoliko
izboljsalo. Na izpad proizvodnje vpliva-

saj so bili livarji véasih -

jo tudi precej slabsi izpleni od naérto-
vanih.

Hladna valjarna Bela 5

Tudi v tem letu poteka proizvodnja
tega obrata dobro. Najveéji problem te-
ga obrata sta kvaliteten vlozek in po-
manjkanje vlozka nerjavnih kvalitet z
ozirom na gospodarski naért (naroéila,
legure), tako da predvideni asortiment
ni bil izpolnjen.

Hladna valjarna Jesenice

Ce smo bili po prvem kvartalu blizu
izpolnjevanja nacrtovanih obvez, pa
smo v drugem izrazito nazadovali, kar
se odraza tudi v slabem polletnem re-
zultatu. Vzroki za izpad so znani, in si-
cer malo zastoji, predvsem pa zaradi
pomanjkanja narocil obrat ne more iz-
polnjevati obvez (gospodarski naért).
Presel je na dvoizmensko obratovanje.
Operativni program je bil v juniju ze
bistveno niZji od gospodarskega naér-
ta.

Predelava valjanih trakov

Zahteve po povecanem izvozu so
vplivale na bistveno poveéanje opera-
tivnega programa. Dobra oskrbljenost
z vlozkom in dobro delo pa sta pripo-
mogla, da je bil tudi ta visji operativni
program krepko presezen. V primerja-
vi z lanskim prvim polletjem je bila le-
tosSnja proizvodnja za 16 % veéja.

ETE Okrogli program

A. gospodarski naért:

- skupna proizvodnja 89,7 %

-konéna za prodajo 87,5 %

- prodaja (odprema) 87,1 %

B. operativni program:

- skupna proizvodnja 104,4 %

- konéna za prodajo 1034

- prodaja (odprema) 102,9 %

Pomanjkanje naroéil v vseh obratih,
razen v bljarni, je botrovalo temu,
da je bil operativni program bistveno
nizji od gospodarskega nacrta. Dodat-
na narocila med meseci (po sprejetju
operativnega programa) pa so doprine-
sla, da je bil le-ta krepko presezen. Ze-

bljarna in Jeklovlek (brez BK linije)
sta pri¢ela obratovati 3. januarja, vsi
ostali obrati in BK linija pa 8. januar-
ja.

Valjarna Zice in profilov

Zaradi pomanjkanja naroéil v obra-
tih, ki v tehnoloski verigi sledijo tej va-
ljarni, je bil letosnji operativni pro-
gram le 86 % lanskega ob enakih zmo-
gljivostih. Valjarna ni imela tezav, da
tega programa ne bi mogla izpolniti;
nasprotno, niso mogli polno obratovati
in so bili skoraj vsak mesec nekaj dni
na prisilnem dopustu.

Ziéarna
Najveéji problem tega obrata je po-
manjkanje naroc¢il kvalitetnejsega

asortimenta in je zato tudi operativni
program nizji (januar, februar) od go-
spodarskega naérta. Visoka proizvod-
nja od marca dalje gre precej na raéun
nizje vrednih kvalitet z manjSo stopnjo
predelave. Sicer pa je velikost proiz-
vodnje enaka lanski za to obdobje.

Jeklovlek

Izredno pomanjkanje naiveu, pred-
vsem za BK linijo, je vzrok za bistveno
nizji operativni program. V primerjavi
z lanskim letom je bila letos proizvod-
nja v prvem polletju nizja za 30 %.

Elektrode

Samo 67 % doseZene lanske proiz-
vodnje prvega polletja-samo po sebi
govori o tezavah tega obrata, ki je bil
Se ne dolgo tega podobno kot Livarna
eden najboljsih. Vzroki so pomanjka-
nje naroCil (predvsem izvoznih), delo
na zalogo in pa izredno velika odsot-
nost, predvsem bolniska.

Zebljarna

Je edini obrat Okroglega programa,
ki je imel zadosti naroéil. Ceprav sta
presezena tako gospodarski naért ka-
kor tudi visji operativni program, pa
lanska proizvodnja prvega polletja
vendar ni doseZena.

M.P.

Ostruzki

Predelava odpadkov

S podpisom pogodbe med ameri-
Sko firmo Heckett, ki posluje v okvi-
ru mednarodne korporacije Harsco,
in MK Smederevo se ponujajo moz-
nosti, da bi prek firme Heckett v Ju-
goslaviji izpeljali zelo pomemben po-
sel v zvezi s predelavo sekundarnih
surovin v smederevski Zelezarni.

Tuji partner obljublja, da bi lahko
v treh mesecih v novi zelezarni MKS
postavili naprave za predelavo Zele-
zarskih odpadkov, v drugi fazi pa za
predelavo zZlindre. V Smederevu bi
lahko letno predelali sto tisoé ton od-
padkov, pozneje pa Se dvesto tisoé
ton Zlindre.

Tobak z Zivalskimi
proteini

Raziskovalci kalifornijske klinike
Scripps so vzgojili tobaéno rastlino, ki
proizvaja zivalske proteine. Uporablja-
li naj bi jo kot spivnik onesnazeval-
ceve. Tobak iz eksperimenta, v katere-
ga so vgradili genetski material misi,
proizvaja protitelesa - vrsto proteinov,
znanih v imunoloikem sistemu.

Vodja raziskovalnega tima meni, da
bodo tudi druge rastline, kot so na pri
mer strocnice, dajale Se veéje koliéine
protiteles. Rastlinska protitelesa so vi-
sokokoristna za filtriranje re¢ne vode,
kot varuh rastlin pred-boleznimi in v
medicinske namene.

' Seja delavskega sveta
Zelezarne

19. julija se je na 8. redni seji sestal delavski svet Zelezarne, da bi potrdil ela-
borate inventurnih komisij ob zakljuénem raéunu med letom, spremembe v or-

ganiziranosti
letje letoSnjega leta.

O elaboratih inventurnih komisij ob
zakljuénem racunu med letom na dan
28.5.1990 je odloc¢al tudi Odbor samou-
pravne delavske kontrole. Vsi elabora-
ti so bili potrjeni. Delavski svet je nato
razresil centralne inventurne komisije
ETE in Delovne skupnosti, razen in-
venturnih komisij za popis materiala
R-3 in orodja v rabi, imenovanih na 6.
seji delavskega sveta 22. maja. Sestava
inventurnih komisij ostaja ista, spre-
meni se le sestava inventurne komisije
za popis materiala v skladiséih
91,92,93, 96 in 98 (sektorji), ki je po no-
vem naslednja: predsednik Janez
Brule, ¢élana Anton Rebolj in Miro Ko-
der. :
Z izvajanjem sklepov je seznanil de-
legate podpredsednik poslovodnega
odbora za kadre. Program ukepov za
izboljsanje poslovanja poslovodni od-
bor sproti nadzira, nosilcem izvajanja
programa je posredoval tudi pripombe
o njegovem izvajanju ter dodatne nalo-
ge in ukrepe. Na predlog sindikata se
drugi del napredovanja na delovnem
mestu izpelje s 1. julijem. Delavski
svet je sprejel sklep, da je treba priceti
z izdelavo socialnega programa na
predlaganih osnovah.

Zacasna organiziranost (pre-
nos podroénega vzdrzevanja v
proizvodne ETE, sprememba
tednika Zelezar v Stirinajst-
dnevnik)

V skladu s sprejetimi ukrepi za iz-
boljSanje poslovnih rezultatov in dol-
goro¢no sanacijo Zelezarne Jesenice je
delavski svet sprejel sklep o reorgani-
zaciji ETE Tehni¢ne dejavnosti (pred-
log reogranizacije je bil objavljen v 25.
Stevilki Zelezarja). ETE Tehniéne de-
javnosti se s 1. julijem reorganizirajo
tako, da se iz nje izloéijo storitve, ki so
neposredno vezane na proizvodnjo in
se te storitve opravljajo v ETE proiz-
vodnega znacaja oziroma v sektorjih.
Prenos dejavnosti se izvede v obstoje-
cih organizacijskih oblikah, v ETE ozi-
roma sektorjih pa morajo izdelati novo
organiziranost najkasneje do konca le-
ta. Do takrat velja dosedanja organizi-
ranost s tem, da sta organizacija dela
in nadzor nad delom pristojnost ETE
in sektorjev, kamor so bile prenesene
posamezne storitve.

Ne glede na spremembe v organizi-
ranosti delavei obdrzijo dosedanje
<dlocbe o razporeditvi z enako plaéilno
kategorijo kot do sedaj, vendar najdalj
do sprejetja nove organiziranosti oz.
najdlje 30 dni po sklenitvi kolektivne
pogodbe. Delavei so dolZni opravljati
vsa dela, ki ustrezajo njihovi strokovni
izobrazbi, ne glede na dosedanje opise

Zelezarne, dolocen pa je bil tudi sklad skupne porabe za drugo pol-

vezane na prenos storitev (narotila,
prenos osnovnih sredstev in podobno),
bo usklajeval in odrejal kolegij podje-
tja.

Uresni¢evanje ukrepov za sanacijo

lezarne je poseglo tudi na podroéje
informativne dejavnosti. Na predlog
poslovodnega odbora je delavski svet
sprejel sklep, da glasilo Zelezarne Je-
senice Zelezar izhaja do preklica kot
Stirinajstdnevnik. Ostale informacije
bodo organizirane po ustaljenih obli-
kah, kadar bo potrebno.

Delavski svet je doloéil sklad skup-
ne porabe v drugem polletju (kakrine-
ga dovoljuje Zakon o omejitvah v deli-
tvi osebnega dohodka in skupne pora-
be in seveda naSe moznosti), iz katere-
ga se oblikuje 1550 din na delavca za
regres za letni dopust in jubilejne na-
grade po sprejetih pravilih. Ce bo za-
kon o omejitvah spremenjen, bomo se-
veda novim moZnostim prilagodili visi-
no regresa. Sredstva za odpravnino in
solidarnostne pomoéi pa niso omejena
in se bodo izplatevala po ustaljenih
kriterijih.

Na predlog Oddelka za stanovanjski
standard in organizacijo prostega ¢asa
je delavski svet sprejel sklep o spre-
membi 56. clena Pravilnika o urejanju
stanovanjskih zadev v Zelezarni Jese-
nice, ki dolo¢a obrestno mero za grad-
bena posojila v visini 4 %. Obrestna
mera za gradbena posojila se po no-
vem dolo¢i v visini 50 % povpreéne
obrestne mere bank za stanovanjske
kredite. S tem smo se v Zelezarni prila-
godili relativno vi§jim obrestnim me-
ram posojil za enake namene v ban-
kah, na tak naéin pa bomo lahko tudi
ohranjali vrednost stanovanjskih sred-
stev in omogocali dodeljevanje kredi-
tov tudi v prihodnje.

Na prejsnji seji je bil delavski svet
seznanjen s predlogom za imenovanje
v.d. direktorja Sektorja za gospodarje-
nje, tudije in inovacije, danes pa je na
to mesto imenoval predlagano Marijo
Drole, dipl.oec., do zakljucene reorga-
nizacije. Sklep delavskega sveta v zve-
zi s podaljSanim imenovanjem v.d. Po-
lonce Marjanovié pa se spremeni tako,
da imenovanje traja do konca julija. *

V zadnji toéki, namenjeni delegat-
skim vprasanjem in pobudam, je sindi-
kat predlagal, da je treba do naslednje
seje doreci kriterije ugotavljanja teh-
noloskih in ekonomskih viskov delav-
cev.

Podpredsednik poslovodnega odbo-
ra za kadre je pojasnil, da informacij-
ske ure, na katerih poslovodni delaveci
vsak ponedeljek odgovarjajo na vpra-
sanja delavcev Zelezarne in drugih za-
interesiranih ob¢anov, niso namenjene
redevanju posamicnih socialnih in
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ZELEZAR

0 projektu Karavanke ter zaposlovaniju
‘in gospodarjenju v ob¢ini

Na éetrti seji je jeseniski lzvrsni svet najveé pozornosti namenil izvaj
projekia Karavanke. Dejstvo je, da je rok i

1Zvajanju
je avioceste HrusSica-Vrba v

izgradn
skladu s pogodbo (podpisano decembra 1989) december 1991. To pa je pol leta po
roku, dolodenem za dokonéanje predora Karavanke. Ker to predstavlja nepre-
mostljivo oviro za delo in Zivljenje mesta, posega v varnest ljudi, ima pa Se druge
o

vplive, je Izvrsni svet to

mblemnﬁknuvmﬂmdimseioohiins_kesknpééine.

tem je obvestil tudi republiski Izvrsni svet. Med drugim je sprejel sklep, da pri-

stojnemu republiSkemu organu predlaga, da od 1. juni

ija 1991 do zakljucka iz-

gradnje avioceste prepove tranzitni promet iz predora skozi mesto Jesenice po
magismlnimsuMllerdnvobéinizuﬂokompre_?ovedopnrkinniewmj-kov

v mestu Jesenice izven doloéenih parkirnih

Z delom pa bo zacel tudi Koordina-
cijski odbor za projekt Karavanke. Ta-
ko se bodo tudi nadaljevale nekatere
aktivnosti, zacete v prejSnjem manda-

Na seji so spregovorili tudi o zapo-
slovanju v preteklem in letosnjem letu.
Rast Stevila prebivalstva se je v obéini
Jesenice v lanskem letu ustavila,
zmanjSuje se Stevilo zaposlenih, v
druzbenem sektorju je Se vedno zapo-
slenih 98 % vseh delavcev, najveé e
vedno v panogi industrija. Po izobraz-

povrsin.
beni strukturi obéina moéno zaostaja
za slovenskim povpreéjem. Stevilo ka-
drovskih stipendij pada, ob tem pa ra-
ste Stevilo Stipendij iz zdruzenih sred-
stev. NaraSca stevilo brezposelnih,
hkrati pa tudi prejemnikov socialno
varstvene pomo¢i na tem podroéju.
Upostevajoé tudi rezultate gospodarje-
nja v Stirih mesecih, kjer pada fiziéni
obseg proizvodnje, realno padajo tudi
osebni dohedki, se situacija vedno bolj
zaostruje. Zato je tudi problematika
produktivnih mest toliko bolj pereéa.

Na seji so sprejeli sklep o poviSanju
oskrbnih cen v vrtcih v obéini - od 15.
julija dalje - v povpreéju za 31,2 %. No-
ve cene so kljub pove¢anju med najnii-
jimi na Gorenjskem. Za otroke do dveh
let je oskrbna cena 1.188 din, od 2-3 let
1.070 din in od 3.-7. let 893 din (primer-
java Skofja Loka: jasli - 1.622,70 din, od
2.do 7. let 1.119).

Med drugim se je Izvrsni svet se-
znanil tudi z oceno razmer in potrebni-
mi aktivnostmi za sanacijo stanja v Ze-
lezarni Jesenice.

Na seji so spregovorili tudi o dose-
danjem delu komisije za razvoj PTT
omrezja v obéini Jesenice ter ji dali
priznanje za opravljeno delo. Komisija
bo v dopolnjeni kadrovski zasedbi na-
daljevala delo tudi v prihodnje.

Peta seja IzvrSnega sveta je bila 24.
julija, osrednja tocka pa je bila proble-
matika Sportnih objektov in $porta na
Jesenicah.

R.K.

Zakaj remonti v obratih, ki se ukinjajo

To je bilo eno od vprasanj na informacijskem biroju PO v ponedeljek, 16. ju-
lija. Ker so bila vprasanja zelo natanéna (rekonstrukeija Skarij kontiliv Jeklarna
1, Custodis peé v VZP, investicije v HVZ) je podrobnejse odgovore pripravil pod-

predsednik za razvoj Janez Jamar.

Studija Mc Kinsey oziroma Analiza
rentabilnosti slovenskih Zelezarn je bi-
la izdelana v decembru 1989, spremem-
be ob izstopu Zelezarne Ravne iz po-
slovnega sistema Slovenskih Zelezarn
pa smo usklajevali Se v prvih mesecih
letosnjega leta. Ta analiza predstavlja

osnovo za pripravo konkretnih predlo-
gov glede perspektivrosti posameznih
obratov, v skladu s sanacijskimi ukre-
pi bomo te predloge pripravili do konca
avgusta 1990. Ti podatki so potrebni
zaradi ¢asovnega pregleda ob izvaja-
nju rekonstrukeij, za konkretno posta-

Ostruzki

Obrat za posebne zlitine

Ravenska zZelezarna konéuje po-
membno nalozbo, tako imenovano
specialno jeklarno za posebne zliti-
ne. Podobno napravo, vendar veliko
manjso, imajo na MetalurSkem in-
stitutu v Ljubljani. Sicer pa je raven-
ska nova jeklarna prvi tovrsten
obrat v Jugoslaviji.

V njej bodo izdelovali posebne vr-

ste zlitin, predvsem na bazi niklja,
kobalta, molibdena, titana, alumini-
ja in drugih elementov, uporabnih v
letalski in ladjedelniski industriji,
pri proizvodnji bele tehnike ter za
potrebe petrokemije in druge kemij-
ske industrije.

Nalozba je veljala dvanajst milijo-
nov DEM, letna proizvodnja pa bo
tri tisoé ton posebnih zlitin.

Lk.

vljeno vprasanje pa Se naslednji odgo-
vor.
Konti livi so izredno pomembni
agregati za ekonomiéno in kvalitetno
delo jeklarn, zato morajo biti po tehni-
¢ni plati v brezhibnem stanju. Konti liv
v Jeklarni 1 je bil v preteklosti slabse
vzdrzevan kot bi bilo potrebno in so
zadnji remonti in drugi vzdrzevalni po-
segi namenjeni sanaciji stanja ter pri-
pravi naprave za nemoteno tekoce
obratovanje.

Investicija v luZilnico Zicéarne se je
pricela leta 1986, v ta sklop pa seveda
sodi tudi regeneracija in nevtralizaci-
'g. Ob tem je treba Se poudariti, da bo

iCarna Se obratovala, mogoce le s po-
sameznimi spremembami glede na tr-
Zne in druge pogoje.

Remont oziroma rekonstrukcija za-
rilne peé¢i v Valjarni Zice in profilov je
bil izvrSen konec avgusta in zaéetku
septembra 1989. Stanje peéi je pogoje-
valo izvrsitev remonta s tem, da je bil
obseg prevelik. Iz tega razloga in zara-
di podobnih primerov v preteklosti
uvajamo letos nov princip, da imajo ve-
liki remonti oziroma rekonstrukcije
znacaj investicije in morajo biti uéinki
tocno opredeljeni.

Informacijski biro poslovodnega odbora

Sedaj ze veC zanimanja

Znacilnost zadnjih dveh informacijskih birojev, ki sta bila 16. in 23. julija; bi
bila, da se ponavljajo problemi in vprasanja, saj je najve¢ zanimanja za polozaj
nekaterih obratov in zaradi odloéb o prisilnih dopustih.

16. julija je na vprasanja delavcev iz
Vzdrzevanja in Livarne ter predstavni-
ka sindikata Neodvisnost v Zelezarni
odgovarjal podpredsednik za kadre Ja-
nez PoljSak. Sindikatu Neodvisnost je
zagotovil pomoé pri njegovem delova-
nju, glede prisilnih dopustov pa je po-
jasnil, da se povsod ne drzijo kriteri-
jev. Pri odlo¢bah o prisilnih dopustih
je prislo do napake, ker ne gre za zaca-
sno prenehanje delovnega razmerja,
temvec za ¢akanje na delo doma.

Obratovodje so sicer dobili podrob-
ne usmeritve, vendar je poslovodni od-
bor kmalu ugotovil, da stvari ponekod
niso Sle pravo pot in da se nekateri e
vedno obnasajo skrajno neresno in ne-
odgovorno. Tudi zaradi tega bo ze ko-

nec tega meseca pripravijen akt o pre-
seznih delavcih, ki bo zajemal tudi kri-
terije za dolo¢anje presezkov. Po raz-
pravi bodo akt obravnavali tudi na de-
lavskem svetu. Socialna varnost delav-
cev na prisilnem dopustu Se ni dokon-
¢no obdelana, za delavski svet pa je
pripravljen predlog, da vsak delavec
dobi vsaj zajaméen osebni dohodek, ki
je bolj ugoden.

Na vprasanje, kaj bo z Livarno, je
podpredsednik odgovoril, da je pripra-
vijen program prezaposlitve, ki vklju-
¢uje upokojitve in dokup delovne dobe,
zaposlitve v drugih podjetjih in tudi
nekaj prisilnih dopustov. MoZnosti, da
bi livarske izdelke delali v okviru inku-
batorja, ni, ker ni trga; nastale so bi-

prometu:
- Pod Mirco - Zelezarna

- Javornik - ezarna

- Javornik - valjarna Bela

- Podmezakla - Zelezarna

- Cesta 1. maja - Zelezarna

- Zelezarna - Hermanov most

- TomsSic¢eva - Zelezarna
- Cufar - Hermanov most
kam v obratu.

zovnice za teko¢i mesec.

- Pod Mirco - Hermanov most
- Zelezniska postaja - Zelezarna
- Gimnazija - Obratna ambulanta

Varcujemo tudi pri prevozih

Delavce Zelezarne Jesenice obveiéamo, da smo zaradi zmanjSevanja
stroskov omejili seznam upravicencev do povrnitve stroskov prevoza. Tako
od 1.8.1990 do povrnitve strodkov prevoza oz. letnih vozovnic za mestni pro-
met niso upraviceni delavci, ki se vozijo na naslednjih relacijah v mestnem

- Tomsiteva - Zelezniska postaja

Zato vse delavee, ki do povrnitve storskov prevoza oz. vozovnice niso
upraviceni, prosimo, da vozovnice vrnejo najkasneje do 3.8.1990 personal-

Tisti, ki vozovnice ne bo vrnil, bo moral poravnati stroSke meseéne vo-

V mestnem in primestnem prometu ter delavei, ki se vozijo z vlakom,

niso upravi¢eni do povrnitve stroskov prevoza oz. letnih vozovnic, ée ne
prihajajo na delo ve¢ kot en mesec (redni dopust, odrejen dopust, prisilni
dopust), zato morajo vozovnice vrniti, da jih bomo deponirali pri prevozni-
ku; v obratnem primeru bo moral stroske vozovnice kriti vsak posameznik.
Vsi ostali delavei so do nadaljnjega Se naprej upraviceni do povrnitve
stroskov prevoza (v obliki meseéne vozovnice ali denarnega izplaéila).
ETE Druzbeni standard

stvene tehnoloske spremembe v upora-
bi livarskih izdelkov, katerim ne more-
mo ugoditi.

Lahko pa re¢emo, da noben delavec
ne bo ostal brez socialne varnosti, ker
je program do konca leta pokrit in bo-
mo ljudi organizirano zaposlovali. Veli-
ko lahko pomaga tudi sindikat, ki naj
bi imel za pomo¢ delavcem na prisilnih
dopustih ustanovljen poseben sklad.

23. julija je informacijski biro vodil
podpredsednik za razvoj Janez Jamar,
ki je odgovarjal na podobna vprasanja
kot pretekli teden. :

Zopet so bile v ospredju odloébe o
prisilnih dopustih ter negotovost delav-
cev pred upokojitvijo. Na teh govoril-
nih urah je bila prav zaradi pogostih
vprasanj s podrocja kadrovske proble-
matike prisotna tudi direktorica ka-

_ drovskega sektorja Bozena Dolgan.

Pojasnila je, da se delavcem pred upo-
kojitvijo ti ukrepi materialno ne bodo
poznali, ker zadnja leta pred upokojit-
vijo ne pridejo v poStev pri izracunu vi-
Sine pokojnine.

Zanimivo je bilo vprasanje, kaksno

nalogo je slovenska vlada dala poslo-
vodnemu odboru naSe Zelezarne, na
kar je podpredsedbnik za razvoj odgo-
voril: forsirano je treba izpeljati studi-
jo Mc Kinsey, kar pomeni, da jo mora-
mo izvesti Zze letos; narediti je treba
konkreten sanacijski program o tem,
kaj in koliko bomo delali ter s kaksni-
mi kadri; pa tudi to, kako in s koliks-
nim delezem se bo v sanacijo Zelezar-
ne vkljuéila slovenska vlada.
_ Na vprasanje, kako bo z oskrbo Je-
klovleka, ée bomo Valjarno Zice in pro-
filov zaprli, je poépredsednik pojasnil,
da niti glede Ziéne valjarne niti glede
Jeklovleka stvari Se niso do konca do-
govorjene. Zato je treba variante oskr-
be finalistov, ¢e bo prislo do ukinitve
proizvodnje , Se pripraviti.

Za konec pa Se misel, da prehajamo
v nek nov sistem, kjer nam bo prihod-
nost pisala le ekonomika. Zato bomo
tudi mi Sli po poti razvitih evropskih
drzav oziroma metalurgij. To pa pome-
ni, da toliko zelezarn, kot jih je sedaj v
Jugoslaviji, jih ne bo veé; in toliko za-
poslenih, kot jih je sedaj v nasi Zele-
zarni, jih tudi ne bo veé.

vedno pa vas clani poslovodnega
odbora ter direktorji ETE in sektorjev
pricakujejo vsak ponedeljek ob 14. uri
v sejni sobi glavne pisarne.
L. Kos

Delovni pogovor z direktoriji

V ponedeljek, 23. julija, je
predsednica IzvrSnega sveta
Skupscine obéine Jesenice Ri-
na Klinar povabila na delovni
pogovor direktorje jeseniskih
podjetij, predstavnike bank,
zavarovalnice ter nekaterih
drugih, da bi se seznanili s
problematiko jeseniSke obéi-
ne.

Uvodoma je predsednica
opozorila na sedanji gospo-
darski trenutek jeseniske ob-
¢ine, kjer so gospodarski re-
zultati vedno bolj zaskrbljujo-
¢i: pada fiziéni obseg proiz-
vodnje, raste brezposelnost, 1.
avgusta se bo zacel prvi ste-
cajni postopek v obéini. Zato
je z delom zZe zaéela delovna
skupina za pripravo socialne-
ga programa v ob¢€ini, saj je
problematika delovnih mest
med najbolj pereéimi.

V obéini je prostor prakti-

lo pozornosti je potrebno na-
meniti tudi izobrazevanju vo-
dilnih in vodstvenih delavcev,
skrbi za stanovanje in kadrov-
ski politiki ter tudi z druga-
€nim delovnim éasom resevati
tezave, ki se pojavljajo.

V razpravi so sodelovali
Stevilni direktorji, ki so pred-
stavili situacijo v svojem de-
lovnem okolju, tako v Zelezar-
ni, kjer tece proces temeljite
preobrazbe v moderno, z raz-
vitim svetom primerljivo pod-
jetje, pa v Elimu, gozdnem go-
spodarstvu, Elektru, Gorenj-
skih obla¢ilih, trgovini itd.
Opozorili so tudi na mozZnosti,
ki jih nudi projekt Karavanke
ter nujnost, da v podjetjih so-
delujejo z delegati v obéinski
skupscini.

‘Prvi delovni pogovor z di-
rektorji je bil dobro obiskan in
s tako obliko medsebojnega

¢no edino, kar imajo na raz- sodelovanja bo Izvrsni svet SO
polago in s tem je potrebno Jesenice nadaljeval tudi v pri-
racionalno gospodariti. Nema- hodnje.

Kadrovsko gibanje v juniju

Invalidsko upokojeni:

Mujo Blekic, 1939, Jeklarna 1 - 32 let v ZJ; Vencelj Boznar, 1936, Vzdrzevanje
- 21 let v ZJ; Asim Catak 1937, Splosni sektor - 28 let v ZJ; Serif Cejvanovif:. 19317,
Splosni sektor - 26 let v ZJ; Hasan Fajkovié, 1939, Jeklarna 1 - 27 let v ZJ: Ljudmi-
la Intihar, 1936, Valjarna debele ploéevine - 20 let v ZJ; Magdalena Jeklar, 1941,
Vzdrzevanje - 32 let v ZJ; Rasim Kari¢, 1945, Jeklarna 2 - 24 let v ZJ; Franc Leben,
1931, Hladna valjarna Bela - 36 let v ZJ; Anton Mezan, 1936, Energetika - 22 let v
ZJ; Pavel Mur, 1942, Strojne delavnice - 15 let v ZJ; Ljubica NiSevi¢, 1936, Splosni
sektor - 19 let v ZJ; Janez Peternelj, 1942, Vzdrzevanje - 30 let v ZJ; Milena Pirc,
1940 - Hladna valjarna Bela - 31 let v Z.J; Serif Pivaé¢, 1939, Hladna valjarna Bela -
27 let v ZJ in Bahira Suhonjié, 1939 - Valjarna debele plo¢evine - 26 let v ZJ.

Upokojeni:

Leopold Anzelj, 1932, VzdrZevanje - 34 let v ZJ; Janez Arh, 1929, Vzdrzevanje
- 42 let v ZJ; Janez Arih, 1935, Sektor inZeniring - 35 let v ZJ; Rafael Avgustin,
1935, Splosni sektor - 34 let v ZJ; Mustafa Bajrektarevi¢, 1934, Valjarna zice in
profilov - 30 let v ZJ; Aleks Bakig, 1933, Jeklarna 1 - 24 let v ZJ; Alojz Bauman,
1930, Hladna valjarna Bela - 37 let v ZJ; Silva Blatnik, 1937, Transport - 33 let v
ZJ; Franc Boksa, 1931, Valjarna bluming Stekel - 36 let v 2J; Cicilija Brelih, 1937,
Kovin - 25 let v ZJ; Ema Bremec, 1940, Predelava valjanih trakov - 15 let v ZJ:
Franc Brgant, 1935, Sektor inZeniring - 33 let v 2J; Niko Cenéek, 1932, Strojne de-
lavnice - 37 let v ZJ; Bostjan Cuznar, 1929, Transport - 38 let v ZJ; Matilda Cuden,
1930, Sploéni sektor - 20 let v ZJ; Marija Cufer, 1932, Energetika - 28 let v ZJ: Alek-
sander Dezelak, 1933, Vzdrzevanije - 24 let v ZJ; Ivan Dolusi¢, 1930, Transport - 37
let v ZJ; Anton Draksler, 1929, Strojne delavnice - 40 let v ZJ; Marjan Dugar, 1932,
Strojne delavnice - 34 let v ZJ; Katarina Erjavec, 1927, DruZbeni standard - 24 let
v ZJ: Joze Frank, 1935, Energetika - 35 let v ZJ; Anton Gasar, 1933, Vzdrzevanje -
32 let v ZJ; Rado-Franc Golba, 1932, Ziéarna - 39 let v ZJ; Majda Gorendek, 1940,
Druzbeni standard - 31 let v ZJ; Ivan Govedi¢, 1933, Sektor tehniéne kontrole - 37
let v ZJ; Ciril Grabnar, 1929, Hladna valjarna Jesenice - 36 let v ZJ: Asija Hasana-
gi¢, 1933, Predelava valjanih trakov - 17 let v ZJ; Karolina Hlastan, 1936, Ziéarna -
25 let v ZJ; Joze Hlebanja, 1931, Zebljarna - 39 let v ZJ; Safet Hodzié, 1930, Valjar-
na bluming stekel - 36 let v ZJ: Anton Horvat, 1930, Sektor tehniéne kontrole - 38
let v ZJ; Cvetka Hribar, 1939, Sektor za raziskave in razvoj 34 letv ZJ; Marija Ja-
kopié, 1935, Valjarna bluming stekel - 20 let v ZJ; Gregor Janga, 1930, Energetika -
40 let v ZJ; Elizabeta Javorsky, 1936, Kadrovski sektor - 35 let v Z.J; Boris Jekli¢,
1933, Hladna valjarna Jesenice - 37 let v ZJ; Tone Jersin, 1931, Ziéarna - 38 let v
ZJ; Franc Kalan, 1930, Transport - 34 let v ZJ; Rudolf Kamensek, 1932, Strojne de-
lavnice - 29 let v ZJ; Anica Kapus, 1932, Finaéno ra¢unovodski sektor - 37 let v ZJ;
Branka Kli¢ek, 1938, Hladna valjarna Bela - 25 let v ZJ; Stanko Kli¢ek, 1935,
Hladna valjarna Bela - 34 let v ZJ; JoZe Klinar, 1934, Hladna valjarna Jesenice -
32 let v ZJ; Matija Klinar, 1932, Strojne delavnice - 36 let v ZJ; Nevenka Kokosi-
nek, 1937, Energetika - 35 let v ZJ; Franc Korogec, 1933, Vzdrzevanje - 35 let v ZJ;
Zoran Kreji¢, 1934, Kadrovski sektor - 35 let v ZJ; Jerca Krivec, 1935, Valjarna de-
bele ploc¢evine - 33 let v ZJ; Anton Krniéar, 1933, Vzdrzevanje - 36 let v ZJ: Ante
Krnjaji¢, 1929, Ziéarna - 34 let v ZJ; Ciril Kusterle, 1929, Valjarna zice in profilov -
37 let v .ZJ; Martin Lah, 1928, Fina¢no ratunovodski sektor - 36 let v ZJ; Bogdan
Langus, 1935, Druzbeni standard - 35 let v ZJ; Venceslav Lapajne, 1931, Vzdrzeva-
nje - 37 let v f.J; Zlato Lipovséek, 1930, Strojne delavnice - 38 let v 2J; Alojz Lotrig,
1932, Zi¢arna - 38 let v ZJ; Janez Makovec, 1935, Hladna valjarna Jesenice - 38 let
v ZJ; Franc Merlin, 1939, Jeklarna 2 - 29 let v ZJ; Franc Mertelj, 1934, Energetika -
34 let v ZJ; Mira Mikulan, 1935, Druzbeni standard - 30 let v il; Julijana Mlakar,
1940, Zebljarna - 31 let v ZJ; Stanislav Murenc, 1934, Sektor tehniéne kontrole - 38
let v ZJ; Milan Nikolavéié, 1930, Strojne delavnice - 40 let v ZJ; Katarina Nog,
1940, Valjarna debele plocevine - 34 let v ZJ; Savo Novkovié, 1931, Energetika - 16
let v ZJ; Janez Omejc, 1932, Splosni sektor - 34 let v ZJ; Alojz Ozebek, 1931, Eiek-
trode - 39 let v ZJ; Ksenija Pavlovié, 1939, Sektor inZeniring - 35 let v 27 ; Francka
Pestotnik, 1939, Finanéno raéunovodski sektor - 32 let; Angela Peternel, 1935,
Druzbeni standard - 30 let v ZJ; Franc Pfeifer, 1930, Hladna valjarna Jesenice - 35
let v ZJ; Joze Pintar, 1934, Strojne delavnice - 35 let v ZJ; Rudolf Pintarié, 1932,
Transport - 38 let v ZJ; Anica Podlipnik, 1939, Sektor za gospodarjenje, studije in
informatiko - 19 let v ZJ; Franc Pristov, 1939, Valjarna blumin%jtekel -32letv ZJ;
Simona Pristov, 1935, Finanéno ra¢unovodski sektor - 35 let v ZJ; Milojko Rajako-
vié, 1934, Jeklovlek - 32 let v ZJ; Zdenka Rakovec, 1937, Finanéno racunovodski
sektor - 35 let v ZJ; Marko Raseta, 1932, Energetika - 38 let v ZJ; Janez Rozman,
1931, Strojne delavnice - 38 let v ZJ; Nikolaj Rozman, 1934, Sektor tehniéne kon-
trole - 35 let v ZJ; Franc Seljak, 1931, Sektor inzeniring - 36 let v ZJ; Jozica Simié,
1936, Sploéni sektor - 35 let v ZJ; Anton Sitar, 1933, Vzdrzevanje - 37 let v ZJ; Jozi-
ca Sodja, 1931, Finanéno raé¢unovodski sektor - 32 let v ZJ; Jakob Sokli¢, 1931,
Sektor za gospodarjenje, Studije in informatiko - 35 let v ZJ; Joze Srna, 1930, Va-
ljarna zice in profilov - 40 let v ZJ; Branko Stare, 1930, VzdrZevanije - 40 let v ZJ;
Janez Svetina, 1933, Energetika - 37 let v ZJ; Dusan Skrjanc, 1937, Vzdrzevanje -
33 let v ZJ; Joze Smid, 1935, Strojne delavnice - 34 let v ZJ; Milan Spoljar, 1935,
Hladna valjarna Bela - 23 let v ZJ; Bogomila Suvak, 1937, Vzdrzevanje - 34 let v
ZJ; Franc Tonejc, 1927, Valjarna Zice in profilov - 43 let v ZJ; Stanka Thaler, 1936,
Sektor za gospodarjenje, Studije in informatiko - 33 let v ZJ; Alojz Urbanec, 1933,
Hladna valjarna Jesenice - 38 let v ZJ: Vincenc Veber, 1931, Sektor tehniéne kon-
trole - 39 let v ZJ; Andrej Vidic, 1934, Valjarna bluming stekel- 36 let v ZJ; Ivan Vi-
dic, 1934, Transport - 37 let v ZJ; Anica Vidovié, 1935, Va.l'%}rna bluming Stekel - 25
let v 2] in Valentin Zupan, 1932, Vzdrzevanje - 29 let v ZJ.

Krajevni praznik na HruSici -

Ceprav v spremenjenih druzbenih
razmerah, so v krajevni skupnosti
HruSica pripravili kar pestro prazno-
vanje krajevnega praznika. Zaéelo se
je s srecanjem borcev in drugih kraja-
nov v Vrbju, nadaljevalo z uspelim kre-
som za predSolske in Solske otroke ter
druzabnim sreéanjem v dvorani DPD
Svoboda Ivan Krivec.

Danes, v ¢etrtek, 26. julija, bo ob 18.
uri v dvorani doma slavnostna seja
sveta, skupséine in posameznih orga-
nizacij, jutri, v petek, ob 18. uri, pa bo
pri spomeniku padlim talcem na Be-
lem polju Se komemoracija v njihov
spomin.

J.R.
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Sindikat in prezivetje

V glasilu poslovnega sistema Elektrotehne Ljubljana je bil objavljen élanek
¢lana sindikata Neodvisnosti Tadeja Bratoka, z naslovom Sindikat in prezivetje.
Ker lahko precej prispeva k razjasnitvi sindikalnih aktivnosti, ga s soglasjem av-

Zelezarju.

S sprejetjem zakona o podjetjih se
je v naSih medsebojnih odnosih marsi-
kaj radikalno obrnilo na glavo. Poslo-
vodni delavei so dobili ogromna poo-
blastila za ravnanje in upravljanje z

- ljudmi in druzbenim imetjem, kar je
 paradoks. Z imetjem lahko upravlja le
tisti, katerega last je, to pa vsekakor
niso direktorji, temve¢ zaposleni. Na-
vedeno velja za druzbena podjetja.
Kaks$no muho je hotel s taksnimi za-
konskimi doloéili ubiti Ante Markovié,
ni tezko iztuhtati. Vsekakor so kratko
potegnili delavci. Zaceli so se mnoziéni
in nekontrolirani odpusti, podprti s ste-
vilnimi stecaji sumljivega vzroka, pa
groznje z odpusti in raznotere pritleh-
ne Sikane in izigravanje zakonov. De-
lavstvo je pred taksnimi ukrepi doma-
la nemoéno. Sindikati, ki bi bili edino
pravo delavéevo orozje v svojem naj-
bolj avtentiénem poslanstvu, Se niso
zaziveli.
e vec, med njimi se je vnela prav-
. cata vojna za delavske ¢lanske duse.
Svoj del zmede je prispevala tudi drza-
va (lahko tudi namerno), ko je v repu-
bliski zakon o delovnih razmerjih vne-
sla kar 27 (z besedo: sedemindvajset)
taksnih clenov, za katere naj bi po-
drobnosti urejala kolektivna pogodba,
ki pa je stvar sindikata (sindikatov).
Drzava si je v zakon uzurpirala tudi
pravico, da SINDIKATOM doloéa roke,
do kdaj morajo biti podpisane kolekti-
vne generalne ter panozne pogodbe in
celo pogodbe o individualni zaposlitvi.
Pred casom, ko so se za pogajalsko
mizo vsedli prvaki vseh treh sloven-

torja objavljamo tudi v

skih sindikatov (SSS, Neodvisnost, Ne-
odvisni sindikati) so si bili edini v tem,
da drzava sindikatom nima pravice
vsiljevati nobenih rokov. In kakorkoli
so si ze bili (zaradi politicnih nazorov)
vsi trije sindikati v laseh, nikakor niso
mogli prezreti dejstva, da delavci letijo
vsak dan na cesto, oni pa cincajo in se
v bistvu prepirajo okrog oslove sence.
Veliko je ‘bilo govora o tem, da se pro-
glasi moratorij na odpuste, na steéaje
in na vse tiste dejavnosti, ki pomenijo
ogrozanje delavéeve eksistence, vse do
casa, ko se bodo zedinili o najbolj na-
tanénem besedilu generalne kolekti-
vne pogodbe. Tiste pogodbe, ki bi nado-
mestila 27 ¢lenov zakona o delovnih
razmerjih, kjer slednji govori o kole-
ktivni pogodbi. Zapletena matematika,
a vsak zakaj ima svoj zato.

Generalna kolektivna pogodba je
nujnost s stalis¢a zascite delavskih in-
teresov, saj delavca doslej »Scitijos le
stari samoupravni akti in gozd nepre-
glednih ter anahronih samoupravnih
pravilnikov; kako je's tem v praksi, Se
predobro vemo. A hudi¢ se skriva Se v
drugem detajlu, kateremu se glavarji
slovenskih sindikatov tudi niso mogli
izogniti - namre¢ vprasanje, kdo je
lastnik druzbenega imetja, torej delo-
dajalec, s katerim naj bi sindikati pod-
pisovali kolektivno pogodbo. Tudi pri-
blizno si niso bili edini v trditvi, da bi
to utegnila biti Gospodarska zbornica.
Shizofreno dejstvo je, da po érki zako-
na lastnik druzbenega premozZenja
presneto visi v zraku in s tistim, ki je
zrak, pat ne mores podpisovati kole-

Relik in Dolik za praznik

V petek, 20. julija, so v razstavnem salonu Dolik DPD Svoboda Tone Cufar
Jesenice s krajsim koncertom vokalnega okteta DPD Svoboda France PreSeren
irovnica odprli Ze tradicionalne razstave likovnih del ¢élanov likovne sekcije
Relik DPD Svoboda - Center Trbovlje in Dolik DPD Svoboda Tone Cufar Jeseni-
ce v pocastitev 1. avgusta, praznika obéine Jesenice. Razstavo je s priloZnostnim
govorom odprl predsednik Skupsécine obéine Jesenice dr. Bozidar Brudar.

Ze leta 1954, ko smo prvié praznovali
1. avgust, praznik obéine Jesenice, so
se Dolikovei pridruzili praznovanju z

veliko razstavo svojih likovnih del v ta-
kratni Metalurski industrijski 5oli. Od
takrat naprej redno vsako leto s svojo
skupinsko razstavo likovnih del poca-
stijo ta‘'zgodovinski' spomin izpred de-
vetinstirideset let.

Leta 1983, ko so podpisali listino o
pobratenju likovne sekcije Relik in li-
kovnega kluba Dolik, pa so se jim pri-
druzili e élani Relika s svojimi likov-
nimi stvaritvami. Tako se vsako leto
oba likovna kolektiva s svojimi likovni-
mi deli skupaj predstavita za 1. junij,
praznik obcine Trbovelj, v Trbovljah,
in za 1. avgust, praznik obéine Jeseni-
ce, na Jesenicah.

Naj omenimo, da Relik neprekinje-
no deluje ze 27 let, Dolik pa bo februar-
ja prihodnje leto praznoval 45-letnico
neprekinjenega delovanja. Oba liko-
vna kolektiva s svojo likovno ustvarjal-
nostjo in organizacijo razstavne dejav-
120sti pomenita pomemben ¢len v kul-
urni tvornosti v svojih delavskih sre-
liscih in prispevata velik delez h kul-
turni podobi obeh krajev.

Na Jesenicah se s svojimi deli, ki jih
je izbral akademski slikar Janez Knez,
predstavljajo naslednji ¢lani Relika:
Zdravko Dolinsek, Vinko Hrovatié,
Helca Krasnik, Desanka Kreta, Mile-
na Kuder - Gorkié¢, Karl Kozole, Milan
Kuhar, Metod Lavrini, Alojz Lesar,
Stane Leskovéek, Ervin Matesié,
Franc Ostanek, Iztok Perme, Ibrahim
Pip, Joze Potokar, Mito Skrbec, Emil
Skrbec, Ivanka Ursié, Ivan Zgalin in
pred kratkim prezgodaj preminuli Bo-
jan Pikl.

Umetnostni zgodovinar dr, Cene Av-
gustin je izbral dela naslednjih élanov
Dolika: Janeza Ambrozica, Rudolfa Ar-
ha, Dane dr. Bem Gala, Franceta Ber-
ceta, Antona Draba, Branka Cusina,
Stane Golob, Zvoneta Ivanoviéa, Janka
Korosea, Franceta Kreuzerja, Tineta
Markeza, Slavimirja Mihajlovi¢a, An-
tona Modrijana, Mfarka Rolca, Drage
Sokli¢, Cveta Velikajna in Marjana Zi-.
daneka.

Razstava bo v razstavnem salonu
Dolik na ogled do vkljuéno 8. avgusta.
Salon je odprt vsak dan, razen sobot
popoldan in nedelj, od 9. do 12. ure in
od 16. do 19. ure.

Ideja za branje

Ljudje pridejo v knjiZnico navad-
10 po knjige, ki so si jih Ze vnaprej
'oloéili - ali pa so jim jih drugi dolo-
ili. Tisti, ki pridejo po knjige neo-

bremenjeni, so za zdaj Zal v manjsi-
ni. Zal pravim zato, ker se mi zdi, da
je v izbiranju lahko precej uzitka.
Razen tega ima vecina obiskovalcev
ze izdelan okus in dovolj izkuSenj,
da bi si sami znali izbrati knjigo, ki
bi jim bila dejansko po volji. Tega pa
kot reéeno mnogi ne pocno: ali se -
jim preve¢ mudi ali pa so preveé¢ pod
vplivom okolja. Ce jih ne »programi-
ra« reklama, jih programirajo svojci,
prijatelji in znanci s svojimi nasveti.

V policah z novimi knjigami je
vedno prece]j takih, za katere kar ne
mores verjeti, da so »obsedele« - na-
mrec, kot kake neprikupne plesalke
na starinskem plesu. Kako je mogo-
¢e, da jih med sto in sto obiskovalci
ni nihce izbral? To bi se dalo morda
razloziti tako: ljudje, ki berejo take
knjige, si jih kupijo sami. V tem pri-
meru klobuk dol pred njihovo plaéil-
no zmoznostjo.

Zdaj vam bom nastel nekaj knjig
najrazlicnejse vrste. Po mojem
skromnem mnenju so vse zanimive,
in vendar ni med njimi nobene, ki bi
bila ve¢ kot dvakrat sposojena. To-
rej, poglejmo: F. Nietzsche: Onstran
dobrega in zlega; Mirko Mahnié: Ve~
denje do sebe (do drugega, do kultu-
re in slovenstva, do stvarstva, do Bo-
ga); Dachauski procesi (raziskoval-
no porocilo); I. Kreft: Akeija 50 po-
slaneev; isti: Slovenski trockisti; R.
Coward: Zenska zelja; P. B. Crosby:
Kakovost je zastonj; F. Luzar: Spe-
mini skrivaéa Marka; Biohrana - za
zdravje in uzitek; R. Kocjantié: Delo

kot mit in kot stvarnost; T. Kermau-
ner: Pisma slovenskemu prijatelju;
N. Machiavelli: Politika in morala.
Razgledanemu bralcu Ze naslovi
(ob avtorjih) dovolj povedo, kak3no
med temi knjigami pa bi si seveda
veljalo Se ogledati. V knjiznici je go-
tovo Se nekaj sto prav tako zanimi-
vih knjig: to poudarjam zato, da bi
vsaj koga med obiskovalci odvrnil od
tega, da bi zahteval prav tisto, ki mu
jo je nekdo svetoval - in ki je trenut-
no oddana. M.H.

ktivnih pogodb, ne kakrsnih koli dru-
gacnih pogodb.

Modro staliS¢e umirjenih Se vedno
govori v prid preprostemu dejstvu, da
Jje druzbeno premozenje lastnina zapo-
slenih in tistih, ki so leta vlagali svoje
znanje, delo in znoj v napredek te ali
one firme. Toliko ¢asa, dokler si v par-
lamentu in vladi od ljudstva izbrani
predstavniki skupaj s strokovnjaki ne
pridejo na jasno, Cigava pravzaprav je
druzbena lastnina, bo tako kot je. V
tem brezvladju se z delavci dogaja vse
mogoce.

A brezupno spet ni.

Zakon o delovnih razmerjih, kakor-
koli je Zze zmeden in nekonzistenten, le
daje kolikor toliko solidne osnove za
samostojno pozicijo sindikata in njego-
vo organiziranost. Najprej: noben od-
pust, nobeno podpisovanje pogodb o
delu, nobena tak$na ali drugaéna de-
javnost, ki zadeva poseg v delavieve
pravice, ne more mimo vednosti in vo-
lje sindikata, katerega za razliko od
prej, utelesa sindikalni zaupnik, ki uzi-
va popolno imuniteto (ni ga mogoée
premestiti, odpustiti ali kako drugace
Sikanirati). In ravno sindikalna imuni-
teta je tisti temelj, na katerem lahko
zrastejo vse pogajalske pozicije sindi-
kata v podjetju. Sindikat torej odvrie
socrealisticna bremena preteklosti -
skrb za svinjske polovice, za ozimnico,
za druzbeni standard in kar je taksnih
olupkov ter se posveti svojemu temelj-
nemu namenu - boju za pravice delav-
ca v najbolj ostrem in brezkompromis-
nem smislu te besede.

Sedaj si v podjetju stojita iz o€i v oci
delavec in njegov delodajalec, ki seve-
da ne more biti direktor, ker ni lastnik,
ampak KDO? V tem »KDO« je resitev
vseh delavéevih vprasanj, kajti, dokler
ta »kdo« ne bo jasno dolo¢en, bodo uso-
do delavcem krojili direktorji, ki jim je
zakon o podjetjih po nemarnem dodelil
vlogo lastnikov. In temu primerno se
tudi obnasajo.

ZATO RABIMO SINDIKAT!

kovnikov z Jesenic in iz Trbovelj.

Petek, 27. julij 1990

ob 16. uri
Trbiz:Kelag (Beljak)
Torek, 31. julij 1990
ob 19. uri:

ta Cufarja Jesenice

Sreda, 1. avgust 1990
ob 19. uri:

sobota, 4. avgust 1990
ob 8. uri:

sobota, 4. avgust 1990 in

Teniski turnir
sobota, 4. avgust 1990

nedelja, 5. avgust 1990
s pricetkom ob 8. uri

ob 8. uri:

Ob obcinskem prazniku veé zanimivih
prireditev

V okviru programa prireditev ob 1. avgustu, prazniku obéine Je-
senice, so se nekatere prireditve zaéele Ze prejsnji teden.

Tako je bila v ponedeljek, 16. julija, v Kosovi grasé¢ini odprta raz-
stava starih grafiénih listov Zivljenje v gorah. V petek, 20. julija, pa so
v razstavnem salonu Dolik edprli tradicionalno skupinsko razstavo li-

Ob prazniku obéine so pripravili tudi nogometni turnir Tri meje,
kjer so ze odigrali tekme Jesenice:Kelag (Beljak), Bela Peé¢:Trbiz, Je-
senice:Trbiz in Bela Peé:Kelag (Beljak).

Do petega avgusta pa si lahko ogledate Se naslednje prireditve:

Nogometni turnir Tri meje

- koncert Pihalnega orkestra jeseniskih Zelezarjev na Trgu Tone-

- slavnostna seja vseh treh zborov Skups¢ine obéine Jesenice v
sejni dvorani Skupséine obéine Jesenice

Pokal mesta Jesenice v balinanju

- pricetek tekmovanja na balinii¢éu v Bazi

Mednarodni lokostrelski turnir

v Sportnem parku Podmezakla

- pricetek tekmovanja na teniskem igriséu Podmezakla

Upliv pred¢éasne upokojitve na visino pokojnine

V zadnjem ¢asu se pogosto pogovarjamo tudi 0 mozZnostih predéasne upoko-
jitve. Da bi se pogovarjali z argumenti, kot pravimo, vam posredujemo pregled

vplivov na zmanjSanje pokojnine ob nepopolnih pogojih za upokojitev.

Tabela odstotkov zmanjsanja pokojnin glede na delovno dobo in starost:

— vsako leto manjkajocée dobe
— na vsako leto $e dodatno

— na pol leta manjkajoée dobe
— na manjkajoco starost

— 2%

— 0,5%

— 1%

— 1,5% na leto

uveljavitev pravice do invalidske po-
kojnine pa lahko uveljavi delovni in-
valid IL. in III. kategorije, ki mu zaradi
dolocene starosti niso ve¢ zagotovljene
pravice na podlagi preostale delovne
zmoznosti. Vsak tak zavarovanec pa
ne more dokupiti pet let zavarovalne
dobe, temve¢ le toliko, kolikor je potre-

Manjkajoéa Manjkajoca delovna doba (leta)

letastarosti _, ) 8 -3 -4 _5 6 -1 -8 —9 ~10
— 1l8to 15 40 165 9,0 11,5 14,0 16,5 190 215 240 265
— 2leti 307 &5 8.0 105 130 15,5 18,0 205 230 255 280
— 3leta 45 70 95 12,0 145 17.0 195 220 245 270 295
— dleta 60 85 110 135 16.0 185 210 235 260 285 310
— 5let 75 100 125 15.0 175 200 225 250 275 300 325
— idag 00 25 5.0 75 10,0 12,5 15.0 175 200 225 250

Primer za delavca, ki je star 56 let in
ima 35 let delovne dobe. Ta ima 4 leta
manjkajoce starosti in 5 let manjkajo-
¢e delovne dobe. V tabeli je razvidno,
da bi imel tak delavec za 18,5 % manjso
pokojnino, vendar se mu procent za
manjkajoca leta starosti zmanjsa, ko
ta delavec dopolni 60 leto. Tako ima za-
radi 5 let manjkajote delovne dobe
trajno zmanj$ano pokojnino le za 12,5
Y.

Ce se zavarovalna doba dokupi, vpli-
va na zmanj$anje zaradi manjkajocih
delovnih let ni, je pa na manjkajoco
starost.

Republiski zakon o delovnih raz-
merjih v 33. ¢lenu med pravicami de-
laveev, katerih delo ni veé¢ potrebno
(tehnoloski, organizacijski ali ekonom-
ski viski), navaja tudi moZnost dokupa
zavarovalne dobe zaradi predéasne
upokojitve. To pravico lahko uveljavlja
delavec najvec za pet let. V sklepih
SPIZ-a je ta pravica opredeljena:

Dokup zavarovalne dobe za uvelja-
vitev pravice do starostne pokojnine
uveljavi lahko:

- zavarovanee, ki Se ni dopolnil 55
let starosti (moski) oziroma 50 let (Zen-
ska), ¢e je dopolnil najmanj 35 let (mo-
§ki) oziroma 30 let (Zenska) pokojnin-
ske dobe;

- zavarovanec, ki je dopolnil 55 ali
vel let starosti (moski) oziroma 50 ali
vet let (Zenska), ée je dopolnil najmanj
35 let (moski) oziroma 30 let (Zenska)
pokojninske dobe;

- zavarovanec, ki je dopolnil 60 ali
vet let starosti (moski) oziroma 55 ali
vet let (Zzenska), ée je dopolnil najmanj
15 let pokojninske dobe;

- zavarovanec, ki je dopolnil 65 ali
vec let starosti (moski) oziroma 60 ali
vet let (Zenska), ée je dopolnil najmanj
10 let pokojninske dobe.

Dokup zavarovalne dobe za uvelja-
vitev pravice do predéasne pokojnine
lahko uveljavi zavarovanec, ki je do-
polnil 55 ali ve¢ let starosti (mo3ki) ozi-
roma 50 ali veé let starosti (Zenska) in
najmanj 30 let pokojninske dobe (mo-
ki) oziroma 25 let (Zenska).

Dokup zavarovalne dobe za izpolni-
tev pogojev (do tretjine delovnih let) za

Povecanje participacije v zdravstvenem varstvu

Slovenski izvrsni svet je v éetrtek, 12. julija, sprejel sklep o zviSanju partici-
pacije za zdravstveno varstvo. Strokovna podlaga za tokratno povecanje partici-
pacije v zdravstvu so argumenti strokovne skupine, ki jo je Zdravstveni svet Iz-
vrinega sveta Republike Slovenije izmed svojih élanov pooblastil, da pripravijo

te predloge.

Najbolj se povecuje participacija za
prvi zdravniSki obisk na bolnikovem
domu (od 21,10 na 100,00 dinarjev), za
specialisticne preglede (od 16,80 na
100,00 dinarjev), za nekatere ortoped-
ske pripomocke in za del zobozdrav-
stvenega varstva. Doplaéila za posame-
zne diagnosticne in terapevtske po-
stopke pa se uvajajo na novo.

Posebej je treba poudariti, da se ob
zdaj povefani participaciji za zdrav-
stvo v ni¢emer ne spreminja seznam
skupin zavarovancev, ki so participa-
cije oproséeni. Te skupine zavarovan-
cev tudi odslej ne placujejo participa-
cije.

Povod za zviSano participacijo je
kajpak veliko pomanjkanje sredstev
za zdravstveno varstvo. Za to pomanj-
kanje, ki znase pribliZzno 12 % vseh
sredstev, na katera je zdravstvo racu-

nalo v tem letu, so poleg deleza, ki je
pri razbremenjevanju gospodarstva
padel na zdravstvo, Se drugi vzroki.
Med njimi je prenos lanskih ostankov
primanjkljajev zdravstva v letosnje le-
to in ekonomska kriza v zdravstvu, ki
¢uti na nekaterih podrogjih veéje po-
trebe bolnikov.

Temu se pridruzuje dejsivo, da se
zdravstvo v spletu odnosov med bolni-
ki in zdravstvenimi delavci (dokazano!)
ne spreminja, to je ne racionalizira po-
rabe sredstev v ta namen tako naglo,
kot to terja dejanska finanéna kriza.

. Zato bo slovenski Izvrsni svet z nadalj-

njimi odloéitvami o usklajevanju po-
treb in moznosti za zdravstve Se poca-
kal, medtem ko bo pristojni sekretari-
at za zdravstveno in socialno varstvo
temeljito pretehtal moZne ukrepe v
zvezi s tem. Pri¢akujemo, da bo Izvrini

svet lahko razpravljal o tem Se ta me-
sec. Slovenska skupSéina naj bi, kot
pricakujejo, sprejemala odlogitve v
zvezi s tem tudi Se julija ali na enem
prvih zasedanj v septembru.

Prispevki uporabnikov pri ceni
zdravstvenih storitev, pripomoékov ter
zdravil na recept (participacija):

- prvi kurativni pregled v enotah os-
novne zdravstvene dejavnosti, tudi v
zobozdravstvu 20,00,

- ponovni pregled pri zdravniku v
osnovni zdravstveni dejavnosti, vendar
.l?.g Sﬂajveé 3 preglede, ki sledijo prvemu

- prvi obisk pri specialistu, tudi pri
zobozdravniku 100,00,

- ponovni obisk pri specialistu, ven-
dar najveé za tri obiske po prvem
50,00,

- prvi obisk pri zdravniku in zobo-
zdravniku v noénem ¢asu med 22. in 6.
uro 50,00,

- obisk zdravnika na domu 100,00 in

- obisk zdravnika na domu med 22.
in 6. uro 200,00 din.

buje za uveljavitev pravice do upokoji-
tve, najvec pa pet let.

Prispevek za dokup zavarovalne do-
be se dolo¢a po ekonomskih merilih,
zato je visok, saj si zavarovanec z do-
kupom kupuje pogoje za uveljavitev
pravice do pokojnine, ki jo uveljavi
pred¢asno in jo dalj ¢asa prejema; po-
kojnina pa je tudi visja, kot bi bila brez
dokupljene zavarovalne dobe. Izraéun
prispevka je individualen in odvisen
od pokojninske osnove, od katere zava-
rovancu odmerijo pokojnino, Stevila
let, ki jih dokupujejo, ter starosti in
spola, izrazeno z ustreznim koliénikom
s tabele koeficientov.

Za lazjo predstavo o viSini prispev-
ka za dokup zavarovalne dobe po zako-
nu o delovnih razmerjih navajamo
zneske za dokup pet let zavarovalne
dobe za moskega in Zensko, izratuna-
ne na podlagi najniZje in najvisje po-
kojninske osnove aprila 1990 (vir VZA-
JEMNOST st. 5):

- moski, star 54 let in z dejansko po-
kojninsko dobo 35 let, dokupuje pet let
zavarovalne dobe, tako da bi skupna
pokojninska osnova znaSala 40 let.
NajniZzja pokojninska osnova je
3.406,04 dinarja, skupni prispevek za
pet let zavarovalne dobe pa bi znasal
186.019,81 dinarja.

- Zenska, stara 49 let in z dejansko
pokojninsko dobo 30 let, dokupuje pet
let zavarovalne dobe, da bi skupna po-
kojninska doba znasala 35 let. Ce upo-
Stevamo najniZjo pokojninsko osnovo
3.406,04 dinarja, potem skupni prispe-
vek za pet let zavarovalne dobe znasa
240.361,36 dinarja.

Za visje pokojninske osnove so ti
prispevki tudi nekajkrat vec;ji.

Navedeni primeri kazejo, da dokup
zavarovalne dobe ni poceni in da mar-
sikatero podjetje ne bo moglo zagotovi-
ti te pravice vsem svojim delaveem, ki
bodo izpolnjevali pogoje za dokup. Na
SPIZ-u pravijo, da je taka cena realna
in ekonomska in je ni mogoce spustiti,
¢e notemo, da bi ti delavei uveljavljali
svoje pravice na racun drugih.

Kako pa bo pri nas, zaenkrat 3e ni
povsem jasno, kajti iS¢emo se druge
moznosti, ki bi bile za delavea in za
podjetje sprejemljivejse.

Sindikat Zelezarne



ZELEZAR

avstrijskih cestah.
ge.
istim odhodom.

v petek, 3. avgusta.
Vljudno vabljeni!

Drustvo upokojencev Jesenice obvesca svoje ¢lanice in élane, da orga-
nizira enodnevni izlet na Grossglockner, z odhodom avtobusa

8. avgusta ob 6.30 zjutraj

izpred Zdravstvenega doma na Jesenicah.
mohorju na Koroskem bi se ustavili, kjer bi si vsak lahko preskr-
bel vse potrebno za izlet in nakup. Preko Lienza bi potem nadaljevali na
Grossglockner. Vracali bi se preko Spittala’in Beljaka.
Cena prevoza je okrog 165,00 dinarjev. V ceno so vitete cestnine na

Vsak udeleZenec izleta mora imeti obvezno veljavni potni list in ilin-
Ce bo prijavljenih za dva avtobusa, bo naslednji odpeljal 16. avgusta z

Prijave z vplacilom sprejemamo v pisarni drustva v torek, 31. julija in

IO DU Jesenice

Dezurne trgovine

:

V soboto, 28. julija, bosta na
Jesenicah od 8. do 19. ure odprti
trgovini: ;

- Rozca 11 Cufar, Jesenice,
Titova 79, in

- Delikatesa Kasta 1, Jeseni-
ce, Benediéic¢eva 2.

V soboto, 4. avgusta, bosta na
Jesenicah prav tako od 8. do 19.
ure odprti trgovini:

- Emona market Jesenice, Ti-
tova 51 a, in

- Delikatesa poslovalnica 5,
Jesenice, Tomsiceva 70a.

Na Dovjem na ogled likovna
dela slikarske kolonije Vrata 90

V soboto, 28. julija, bodo ob 18. uri v kulturnem domu na Dovjem s krajsim

koncertom vokalnega okteta DPD Svoboda France Preseren

irovnica odprli

razstavo likovnih del, ki so jih ustvarili udelezenci XI. planinske slikarske kolo-

nije Vrata 90.

Planinsko drustvo Dovje - Mojstrana
je letos od 19. do 26. maja organiziralo
ze XI. planinsko slikarsko kolonijo
Vrata 90 v Aljazevem domu v Vratih.
Vreme letos rekordnemu $tevilu udele-
zencev ni bilo naklonjeno, pa vendar je
svet pod Triglavom dobil stevilne nove
upodobitve, od katerih bodo po dve
najboljsi predstavili v kulturnem domu
na Dovjem od 28. julija do 7. avgusta in
v razstavnem salonu Dolik na Jeseni-
cah od 10. do 29. avgusta.

Dvaindvajset udelezencev kolonije
iz SirSega slovenskega prostora in celo
iz Sarajeva dokazuje uveljavljenost te
kolonije med slikarji. Ta se je po zaslu-

gi PD Dovje- Mojstrana od treh edina
Se ohranila v nasi ob¢ini. Z letosnjo ko-
lonijo in razstavama obelezujejo tudi
145-letnico rojstva triglavskega Zupni-
ka Jakoba Aljaza, 100-letnico, odkar je
Trentar Brginc prygé¢ premagal sever-
no triglavsko steno, 95-letnico Aljaze-
vega stolpa na vrhu Triglava in 80- le-
tnico danasnjega Aljazevega doma v
Vratih.

Planinsko drustvo Dovje-Mojstrana
11. avgusta ob 14. uri pripravlja v Vra-
tih manjso slovesnost s kulturnim pro-
gramom, s katero bodo obelezZili 100-le-
tnico prvega vzpona &ez severno tri-
glavsko steno.

Zahvale

Ob izgubi nase drage tete

MINKE PERNE,
rojene Rekar,

se vsem sorodnikom, prijateljem in so-
sedom zahvaljujemo za cvetje in po-
mo¢. Posebno zahvalo smo dolzni oseb-
ju Doma dr. Franceta Berglja za nego
in oskrbo.

Zahvaljujemo se tudi pevcem za za-
pete Zalostinke in Zzupniku za lepo
opravljen obred.

Simona z mozem Francijem ter Ma-

rica in Zarko Davidovié

Ob boleéi izgubi dragega moza
JOZETA NADUJA

se iskreno zahvaljujem sorodnikom,
prijateljem in znancem za izrecena so-
zalja. Posebno se zahvaljujem dobrim
sosedom za nesebitno pomoé¢, vsem
vas¢anom Lipc za darovano cvetje in
denarno pomoc.

Najlepsa hvala zdravnikom in
zdravniskemu osebju Bolnice Jeseni-
ce. Hvala g. zupniku iz Zasipa za lepo
opravljen obred in pevcem za zapete
zalostinke. d

Vsem, ki ste kar koli pomagali in so-
custvovali, najlepsa hvala.
Zalujoca zena Malka

Ob boleci izgubi oceta se iskreno za-
hvaljujem sodelavcem in prijateljem
racunovodstva delovne skupnosti, Teh-
niénih dejavnosti in vodstva Tehniénih
dejavnosti za izreéeno soZalje ter de-
narno pomoc.

e enkrat hvala!
Angela PreSern

Ob odhodu v pokoj se sodelavcem in
sodelavkam obrata Jeklovlek zahvalju-
jem za lepo darilo in prisrcno slovo.

Milojko Rajakovi¢

Na lepa leta preziveta med vami me
bodo spominjala prekrasna darila.
Hvala Se enkrat sodelavcem Oddelka
za nagrajevanje in sindikatu Kadrov-
skega sektorja.

Betka Javorsky

Sodelavcem adjustaze VBS na Ja-
vorniku se najlepse zahvaljujem za
prelepo darilo ob odhodu v pokoj in jim
zelim Se veliko delovnih uspehov.

Franc Pristov

Ob odhodu v pokoj se svojim sode-
lavkam in sodelavcem ERC-a iskreno
zahvaljujem za dragocena darila; pred-
vsem pa za trajne prijetne spomine na
preziveta leta skupnega dela.

Zelim jim veliko osebne sreée in
mnogo delovnih uspehov.

Jaka Sokli¢

Sindikatu Zelezarne in sindikatu
obrata Jeklovlek se zahvaljujem za de-
narno pomo¢ med bolovanjem.

Savka Milakovi¢

DeZurna lekarna

V juliju je za obéini Radovlji-
ca in Jesenice dezurna lekarna
v Radowljici, v avgustu pa lekar-
na na Bledu.

Resitev krizanke

skul, Samos, steri, Inari,
toron, karat, Joza Cop, polom,
Klement Jug, tasca, cin, aura,
Itkina, ¢éok, nn, Estoril, zaslu-
ga, Sket, TF, Martin, rt, rimar,
pisk, Mal, Areh, ime, kavalka-
da, iskalo, led, Adorno, iko-
zaeder, Izo, Sestak, Asta, Ca-
an, CE.

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahva-
ljujem sodelavcem in sodelavkam ad-
justaze in vodstva Valjarne debele plo-
cevine za prelepa darila in obisk na do-
mu. Zelim jim veliko delovnih uspehov
in osebne srece ter jih prisréno pozdra-
vljam.

Kati No¢

Sodelavkam, sodelavcem, vodstvu in
sindikatu, predvsem pa dnini Albina
Breganta, se ob odhodu v pokoj najlep-
Se zahvaljujem za lepa darila. Zahva-
gujem se tudi glavnemu mojstru Ivanu
déapu za strokovne nasvete pri mojem

elu.

neja Kogovska za razne nasvete, ki so
bili dobri za moje delo. Tudi orodjarni
na Jesenicah se zahvalim za sodelova-
nje, posebno pa mojstru Vladu Repetu
za razne strokovne nasvete in vsem
ostalim sodelavcem.

Vsem skupaj Zelim Se veliko uspe-
hov in sreée pri nadaljnjem delu. Vas
nekdanji sodelavec

Milan Nikolavéié

Sindikatu Zelezarne Jesenice se
iskreno zahvaljujem za denarno po-
moc.

Joze Plemelj

Razstavni salon Do-
lik Jesenice

V razstavnem salonu Dolik
DPD Svoboda Tone Cufar je
do vkljuéno 8. avgusta na
ogled skupna skupinska raz-
stava likovnih del ¢lanov liko-
vne sekcije Relik DPD Svobo-
da - Center Trbovlje in likov-
nega kluba Dolik DPD Svobo-
da Tone Cufar Jesenice.

Salon je odprt vsak dan, ra-
zen sobot popoldan in nedelj,
od 9. do 12. ure in od 16. do 19.
ure,

Prav lepo se zahvaljujem dnini Jer-

Kdaj so odprte mu-

zejske in spominske

hiSe v jeseniSki ob-
cini

Kranjska Gora: Liznjekova

domaéija (etnoloski muzej):

odprta vsak dan razen pone-
deljkov od 16. do 20. ure.

Vrba: Rojstna hisa dr.
Franceta PreSerna: odprta
vsak dan, razen ponedeljkov,
od 9. do 16. ure (telefon 80-
115)

Doslovée: Rojstna hisa F.S.
Finzgarja: odprta v petek, so-
boto, nedeljo od 10. do 17. ure
(telefon 80-411)

Jesenice: Galerija in muzej
Kosova grascina: odprta vsak
dan, razen sobot popoldan in
nedelj, od 10. do 12. ure in od
16. do 18. ure. %

Drustvu upokojencev Jesenice se za-
hvaljujem za cestitko ob mojem jubile-

ju.
Ana Kosir

Drustvu upokojencev Javornik-Ko-
roska Bela se najlepse zahvaljujem za
cestitko in jim Zelim e mnogo zdravja
in delovnih uspehov.

Ana Volk

Drustvu upokojencev Jesenice se
najlepse zahvaljujem za cestitko ob
mojem rojstnem dnevu. Zelim jim veli-
ko uspeha pri delu.

Branko Francisek Langus

@qmifu/'le
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Nogometni
turnir
Mojstrana 90

Na nogometnem igri$¢u na Prodah v
Mojstrani je v nedeljo, 15. julija, potekal
letos Ze drugi nogometni turnir v Zgor-
njesavski dolini. V lepem sonénem vre-
menu, tako kot pred mesecem dni v Pla-
nici, je nastopilo osem ekip: Ilinden, Ko-
roska Bela, Mojstrana, Belca, Juzni ve-
ter, JLA, Stari Ajax ia Kranjska Gora.
Sodnika na turnirju sta bila Volarié in
Lavtizar iz Mojstrane.

V finalu sta za prvo mesto igrali ekipi
Mojstrana:Juzni veter 0:0 (2:0 po enajst-
metrovkah), za tretje mesto pa ekipi Ilin-
den:Kranjska Gora 3:0. Zmagala je ekipa
Mojstrane, druga je bila ekipa Juzni ve-
ter, tretja Ilinden in cetrta Kranjska Go-
ra. Od petega do osmega mesta pa so se
uvrstile ekipe JLA, Stari Ajax, Koroska
Bela in Belca. NajboljSega vratarja je
imela ekipa JuiZni veter, najboljSega
strelca pa ekipa Ilinden.

Oba turnirja skupaj s preostalima dve-
ma, ki bosta odigrana predvidoma sep-
tembra na istih igriS¢ih, stejeta za pre-
hodni pokal Zgornjesavske doline v letu
1990. Najvecje moznosti za osvojitev po-
kala imata trenutno oba zmagovalca tur-
nirjev, ekipi Borsalino in Mojstrana.

Lojze Kerstan

o

KINO ZELEZAR

27. julija, premiera amer. akcij. me-
lodrame STARI GRINGO ob 18. in 20.
uri.

28. julija, amer. akecij. melodrama
STARI GRINGO ob 17. in 19. uri. Ob
21. uri amer. trda erotika ZELO NEZ-
VESTA ZENA. Mladini do 18. leta ne
dovolimo ogleda filma!

29. julija, predpremiera amer. akeij.
komedije BOGOVI SO PADLI NA
GLAVO ob 17., 19. in 21. uri.

30. julija, amer. pust. film BATMAN
ob 18. in 20. uri.

31. julija ni kinopredstav!

L

1. avgusta, amer. komedija DVOJ-
CKA ob 18. in 20. uri.

2. avgusta, amer. akcij. film MOZ
NA BEGU ob 18. uri. Ob 20. uri premie-
ra amer. trde erotike ONA TO DELA
NAJBOLJSE. Mladini do 18. leta staro-
sti ne dovolimo ogleda filma!

KINO KRANJSKA GORA
27. julija, amer. barv. srhljivka MO-

JA SOSEDA JE VAMPIRKA ob 18. uri.
KINO DOVJE

29. julija, amer. pust. film BATMAN
ob 19.30.

Galerija Kosova grascina

Razstava graficnih listov
Alpski svet

V Galeriji Kosova graiéina se Grafiéni muzej Rogaska Slatina pred-
stavlja drugié. Zbirka Alpe je ena od 200 tematsko urejenih zbirk, ki jih je
muzeju poklonil dolgoletni Svicarski gost gospod Kurt Miiler.

Grafiéni listi so izdelani v razli¢nih grafiénih tehnikah (previaduje
gravura v les in litografija iz 19. stoletja). Z vso svojo lepoto in mojstrsko
dovrseno izdelavo prikazujejo Zivljenje v alpskem svetu (kosnja, plansar-
stvo, spravilo sena z visokogorskih pasnikov), gorsko favno in floro, lov.
Zanimive so upodobitve nekaterih vrhov v Alpah, Se posebej Triglava.

Razstava bo odprta do 12. avgusta.

Muzejske in spominske hise jesenidke obgine

Liznjekova domadija

Kranjska Gora

Nekoé so se Kranjskogoréani sramovali Liznjekove hise, saj jim je ta
pred o¢mi razpadala. Ko pa so se leta 1983 Kulturna skupnost, Obéina je-
senice in Zavod za varstvo naravne in kulturne dediiéine Kranj odloéili,
da je treba hiSo obnoviti oz. restavrirati, je poéasi zacela dobivati star sijaj.
Danes je vsem domacinom v ponos.

Lani je bilo dokonéno obnovljeno se
gospodarsko poslopje z letnico 1796, ta-
ko da je celotna domaéija vredna obi-
ska in ogleda.

Liznjekova hi3a je bila gruntarska
hisa, nastajala je ve¢ stoletij, nosi pa
pecat kmeckega baroka iz 18. in zaé.
19. stol. Portal je polkrozne oblike iz
zelenega tufa in je nastal v znani pera-
5ki kamnoseski delavnici. Na zunanj-
5cini je freska Madone in ostanki e
starejse poslikave.

Opremljena notranjséina je datira-
na z vrezano leinico na stropu 1781.
Gre za tradicionalno razdeljen tloris
slovenske alpske hiSe: veza, érna kuhi-
nja, hisa, kamra, éumnata. Prostori so

opremljeni z originalnimi predmeti iz
¢asa, ko je hisa Zivela Se v polnem sija-
ju. Za mnogo teh predmetov se imamo
zahvaliti Jjudem Kranjske Gore in oko-
lice, ker so jih z ljubeznijo prinasali v
ta - lahko bi rekli - etnoloski muzej.

Spodaj, kjer sta bila nekoé hlev in
klet, je -danes prostorna, lepo urejena
galerija, kjer obiskovalei lahko pogle-
dajo in kupijo izdelke domagée in umet-
nostne obrti, olja, akvarele, grafike ali
skulpture slovenskih umetnikov.

Hisa je odprta vsak dan, razen po-
nedeljkov, od 16. do 20. ure, galerijo pa
lahko obiscete vsak dan od 10. do 13.
ure in od 16. do 19. ure.

Pa prijeten dopust

Letos smo se odloéili za prvi ter-
min letovanja v poéitmiskih prikoli-
cah v Lanterni. Saj veste, morje k
sreci Se ne cveti, pa tudi prevroce Se
ni. Zal pa se je vsakdo, ki je upal, da
bo s prihodom v prikolico zaéel uzi-
vati zasluzeni dopust, krepko ustel.

Prva kava, ki tako prija po dolgi
voZnji, je imela okus po terpentinu.
DzZezvica namre¢ sploh ni bila pomi-
ta, pa tudi nobena ostala posoda ne,
niti skodelice in e najmanj kozarei.
Po omarah so visele pajcevine, ki ni-
so bile sled enotedenskega neutrud-
nega dela pajkov, paé pa so te pajée-
vine visele tam verjetno kar vso zi-
mo. V posodah smo dobili tudi ple-
sen. Da, plesen.

Ob nekaterih prikolicah baldahini
sploh niso bili pritrjeni z vrvmi: to
smo uredili sami. Baldahini so strga-

ni in nestrokovno postavljeni. Kaj se
bo zgodilo ob neurju, lahko samo
ugibamo (k sreéi nismo imeli te smo-
le). Pri tem pa opazamo, da na slabo
postavljene baldahine opozarjajo iz-
mene Ze leta. V eni prikolici hladil-
nik greje namesto hladi. Skratka,
ugotavljamo popolno nestrokovnost
oz. nesposobnost ekipe, ki je prikoli-
ce postavljala.

Pa se to: ce ste zeleli, da bi bili s
prijatelji skupaj in ste vzeli po vsa-
kem matemati¢nem logiénem zapo-
redju dva sosednja kljuca, ste se
krepko usteli. Prikolice si namre¢ od
recepcije  proti desni sledijo
5,34.2,16. Pa zna po vrsti Steti Ze
predsolski otrok.

Pa prijeten dopust vsem skupayj.
Prva izmena

Prijetno razpoloZenje na Pristavi

Planinsko drustvo Javornik-Koroska
Bela je za deset let zaupalo svoje pla-
ninske postojanke na Pristavi zasebni-
ku Marjanu Janu z Jesenic, ki si priza-
deva, da bi se vsi planinci in drugi obi-
skovalci te prijetne planinske tocke
¢imbolj prijetno razvedrili.

V sobotah in nedeljah pripravlja za-
bavne popoldneve in vecere. PrejSnjo

nedeljo je bil otroski ziv-zav, v nedeljo,
29. julija, pa bo ob 17. uri zaplesala fol-
klorna skupina Javornik-Koroska Be-
la.

Pristava je torej lepa priloZnost za
popestritev dopustniskih in poéitniskih

dni.
J.R.

najstdnevnik.

Bralcem
in dopisnikom Zelezarja

V skladu s sanacijskimi prizadevanji nase Zelezarne moramo tu-
di na uredniStvu Zelezarja zmanjsati stroSke. Sicer nepriljubljena,
vendar v teh razmerah najboljsa resitev je, da Zelezar izhaja kot stiri-

Prosimo, da to upoStevate in pravoc¢asno oddate gradivo.

Urednistvo
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3 || Sport kot prvina kakovosti Zivijenja

Selektivni in vrhunski Sport
V javnosti je najbolj odmevno podrodje
Sporta vrhunski Sport, katerega osnovni
cilj je doseganje vrhunskih rezultatov. To
podrocje ohicajno razdeljujemo v dva
segmenta, in sicer:

SELEKTIVNI SPORT, ki naj bi s
Sportno vzgojo tvoril celoto in smo ga v
Sloveniji poimenovali kar Sport mladih.
Gre za redno Sportno vadbo otrok in mla-
dine, ki skozi osnovno selekcijo v Sportni
piramidi preko etapnih rezultatov dose-
Zejo vrh, torej vrhunske rezultate. Ostre
meje med Sportno vzgojo in selektivnim
Sportom ni, saj so smotri selektivnega
Sporta poleg doseganja vedno boljsih re-
zultatov tudi izrazito vzgojni.

v Sloveniji izrazito slaba infra-
struktura onemogoéa in omejuje vkljuée-
vanje veéje mnozice otrok. Pojavljajo se
celo socialne diferenciacije, kar se kaze v
izrazitejSem trendu vkljucevanja otrok iz
bolje situiranih druzin v selektivni Sport.

Drug velik problem, katerega moramo
reSevati, je problem strokovnega kadra,
ki naj bi trenazni sistem vodil. Dejstvo je,
da bo le dobro nagrajen strokovnjak mo-
tiviran za dobro delo, stalno strokovno
izpopolnjevanje ter strokoven pristop k
procesu vadbe in treniranja.

VRHUNSKI SPORT ima velik pomen
za popularizacijo in razvoj neke Sportne

TVD PARTIZAN
| Jesenice
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panoge in Sporta na sploh. Prav vrhunski
rezultati mnogokrat pritegnejo otroka,
da zaéne tudi sam z redno vadbo. Pri tem
veliki Sportni uspehi pospesijo tudi raz-
voj Sportne rekreacije v dolo¢eni panogi.
Kot majhen narod ne smemo pozabiti
tudi na vidik mednarodne afirmacije na-
roda, saj medijska odmevnost nekega vr-
hunskega rezultata animira ljudi.
Slovenci’ smo, ¢eprav majhen narod,
zelo uspesen Sportni narod, kljub zaosta-
janju na podroéju Sportne vzgoje in re-
kreacije za razvitejSim svetom ter Se vec-
jim zaostajanjem na podroéju Sportne in-
frastrukture, kjer zaostajamo celo za na-
$imi juinimi republikami.
je nasa druzba zainteresirana za
vrhunski Sport, potem je prvenstveno po-
trebno zagotoviti primerne Sportne ob-
jekte za vadbo, visoko usposobljene stro-
kovnjake in ustrezno zdravstveno var-
stvo. Vsi ostali pogoji pa se morajo zago-~
toviti skozi trZnost vrhunskega Sporta.

V Sloveniji sodeluje v selektivnem in
vrhunskem 3portu preko 20.000 aktivnih
Sportnikov, od tega jih je 950 vrhunskih
sportnikov, ki tekmujejo v 60 panogah
(po uradnih merilih ZTKO Slovenije).

In kaksno je stanje v ob¢ini Jesenice
po enakih merilih kot v Sloveniji? Po
najnovejsih podatkih imamo 5 Sportni-
kov mednarednega razreda, 12 zveznega
razreda, 18 zelo perspektivnih Sportnikov
in 8 perspektivnih Sportnikov (tekmujejo
v 7 Sportnih panogah). Tem moramo do-
dati Se vse tiste Sportnike, ki v nasi ob¢ini
trkajo na vrata priznanih razredov, ven-
dar jim strogi kriteriji tega ne dovoljuje-
i —

Sport in druzbenoekonom-
ski odnosi

V prvem nadaljevanju smo Ze govorili
o pomembnosti $porta in Sportne rekrea-~
cije za gospodarstvo z vidika zdravja in
produktivnosti, vendar moramo opozoriti
tudi na nekatere druge vidike, kot:

- Sportna industrija in trgovina: Tu
mislimeo na vse tiste industrijske veje, ki
bodisi proizvajajo posebno Sportno opre-
mo ali Se bolj na tiste, ki delajo in proda-
jajo opremo za prosti éas (rekreacijo).

- Sport in turizem sta tesno povezana
med seboj in tako tvorita trZno celoto (tu-
di s proizvodi za &port).

- Pomemben vidik so tudi Sportne pri-
reditve oziroma organizacija vrhunskih
sportnih tekmovanj, ki so bistveni ele-
ment trzenja Sporta. Posredno lahko po-
zitivno vplivajo tudi na infrastrukturo
okolja.

Zakljuéne ugotovitve

Ugotavljamo, da je stanje Sporta v Slo-~
veniji zaskrbljujoce in perede, saj skoraj
v vseh segmentih belezimo zaostajanje,
ne samg za razvitim svetom, ampak tudi
za dosezeno ravnijo razvitosti nase repu-
blike. Glavni vzroki so naslednji:

1. Neustrezen sistemski polozaj Sporta

2. Nezadostna osveitenost prebival-
stva

3. Slab druzZbenoekonomski polozaj
Sporta

4. Izredno slabo stanje na podrogju
sportne infrastrukture

5. Neustrezno stanje na podroéju stro-
kovnih kadrov.

Vsi ti vzroki veljajo za ob¢ino Jesenice
v Se hujsi obliki, saj je sedanji druzbe-
noekonomski trenutek v mnogoéem Se
tezji kot drugod. V jeseniski obéini smo
tudi v preteklosti v marsi¢em zaostajali
za ostalimi obéinami v Sloveniji (Se pose-
baj v Sportni infrastrukturi u: druzbenoe-

Tako sem v treh nadaljevanjih predsta-
vil gradivo, ki naj bi ga jeseni obravnava-
li v Skupscini Slovenije. V nekaterih po-
glavjih sem se dotaknil tudi stanja v nasi
ob¢éini, z Zeljo, da bi tudi v jeseniski obéi-
ni Sportu namenili ve¢ pozornosti kot do-
sedaj.

- Brankeo Jersin
strok.del. ZTKO Jesenice

Hokejske novice

Ob koncu junija je bila na Jesenicah
skupséina Hokejske zveze Jugoslavije, ki
je Se enkrat razkrila odnose v
zveﬁ.‘lhjeﬁlvdikhjiesgniﬁkmgud-
tnika in hokejskega

leja s hokejsko »gospodo«. Ta v zadnjih
letih vedri in oblati in z velikimi kupi de-
narja kupuje cele ekipe, ob velikem gr-
menju, da vse to dela v korist jugosiovan-
skega hokeja.

Vojvodine), mlatnost in omahljivost
predstavnikov iz Srbije ter nemot sloven-
skih delegatov so glavne znaéilnosti te
skupscine.

Franc Smolej je z veliko volje in potr-
peiljivosti uspel na dnevni red zasedanja
uvrstiti tudi vprasanje regularnosti lan-
skega prvenstva. Z dokumenti in gradi-
vom je dokazal, da je Medveséak igral v
lanski sezoni z devetimi tujci in da orga-
ni Hokejske zveze Jugoslavije zaradi pri-
tiskov predsednika Gradeckega niso
ukrepali na Stevilne pritozbe Jesenic.
Pod teio dokazov so neregularnost pr-
venstva delegati na skupséini priznali, v
razpravi (kako ciniéno), ko je bilo na vr-
sti glasovanje o regularnosti oziroma ne-
regularnosti prvenstva, pa je samo pet
slovenskih delegatov glasovalo za nere-
gularnost prvenstva.

Zato HK Jesenice ni preostalo druge-
ga, kot da se pritoZi na Mednarodno ho-
kejsko federacijo. Pritozba je Ze poslana
na Dunaj, na sedei mednarodne zveze,
kar bo prav gotovo povzroéilo hudo med-
narodno blamazo Hokejske zveze Jugo-
slavije. Zanimivo, da je Sele obvestilo de-
legatov o pritozbi Jesenic na mednarod-
no zvezo nekoliko ohladilo cinizem in vi-
sokost nekaterih vodilnih v Hokejski
zvezi Jugoslavije.

Med drugimi pomembnej$imi zadeva-
mi, zanimivimi za ljubitelje hokeja na Je-
senicah, je pomembno, da se drzavno pr-
venstve pricne zadnji teden v septembru.
Tekmovalni sistem v prvi ligi ostane nes-
premenjen. Zanimivo je tudi to, da je F.
Smolej dokazal, da tujci v jugoslovanski
hokej niso prinesli vecjega napredka, saj
so prvo mesto v skupini C priborili v
glavnem igralci Jesenic, ki so tudi v pr-
venstvu igrali brez tujcev. Vendar so de-
legati sprejeli predlog Medvescaka, da v

prvenstva lahko igrajo Stirje tujci in neo-
mejeno Stevilo tako imenovanih »jugo«
miw\l,kipamonioobregismﬁpred-
loziti jugoslovanski potni list. Proti je po-
novno glasovala le slovenska delegacija.
__Skratka, skup3¢ina HZJ ni prinesla
ni¢ novega, ostaja pa upanje, da se bo na
jesenski, ki je tudi volilna, le nekaj pre-
maknile. Ali pa bo mme iéno potrebno
razmisljati o predlogu F. LeSnjaka iz Lju-
bljane, da se slovenska zveza osamosvoji
oziroma izstopi iz HZJ.

——— e ——

1 ~Bodicek«

Skupséine HZJ se je kot
opazovalec udelezil tudi élan
uprave HK Jesenice Franc
Kosir. Ta se je kljub temu, da
je priznan humorist, lahko
marsicesa naucil ob humori-
stiénih nastopih Gradeckega
in njegovih podlozZnikov.

Ob koncu skupiéine pa je
Zagrebéanom in Beograjéa-
nom svetoval, naj v prihodnji
sezoni skupscini  Hokejske
zveze Jugoslavije predlagajo,
da sta v jugoslovanski hokej-
ski ligi obvezna vsaj dva do-
maca igralca.

Na Jesenicah potekajo prizadevanja,
da bi se v hali Podmezakla igral tudi del
svetovnega prvenstva skupine B v marcu
1991, katerega gostitelj je sicer Ljubljana.
Jesenice imajo namreé¢ v primerjavi s
kandidaturo Kranja in Bleda veliko veé
moznosti, predvsem pa izkuSenj z orga-
nizacijo veéjih tekmovanj.

V klubu se tudi zelo trudijo, da bi za-
gotovili toliko denarja, da bi prebrodili
veliko krizo, ki ogroza obstoj hokeja na
Jesenicah. Racunajo tudi na pomo¢ svo-
jih zvestih privrzencev Sirom po Sloveni-
ji.
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Kolektivne pogodbe so neizogiben instrument urejanja delovnih razmerij

V Gospodarskem vestniku smo zasledili zanimiv in pouéen élanek Marijana
Kocheka o kolektivnih pogodbah. Ker je o tem tudi v nasi zelezarni vedno veé

vprasanj, ga tudi mi objavljamo.

S kolektivnimi pogodbami
se dolo¢a le minimum pravic
delavcev '

Kolektivne pogodbe so, zgodovin-
sko gledano, posledica zdruzevanja de-
lodajalcev v asociacije (delavske sindi-
kate oz. delodajalske zbornice). Sprva
je med obema organizacijama poteka-
la ostra borba s stavkami, kasneje pa
se je razmerje spremenilo in preslo v
fazo medsebojnega organiziranega so-
delovanja. Pravni instrument, s kate-
rim so se usklajevali (in se Se usklaju-
jejo) po svoji naravi konfliktni interesi
med delom in kapitalom, so kolektivne
pogodbe. Z njimi so se sprva dopolnje-
vali minimalni delovni pogoji, doloéeni
z zakonodajo, zlasti glede mezd in de-
lovnega casa, kasneje pa se je materija
kolektivnih pogodb razsirila Se na Ste-
vilna druga podroéja (npr. vpliv novih
tehnologij na delovna mesta, participa-
cija delavcev ipd.).

Kolektivne pogodbe imajo v Slove-
niji dolgotrajno tradicijo (v predvojni
Jugoslaviji so jih regulirali npr. zakon
o za$éiti delaveev, obrtni zakon in
uredba 0 minimalnih mezdah, kole-
ktivnih pogodbah, poravnanju in raz-
sodnistvu), vendar je sprememba poli-
ticnega in ekonomskega sistema po
drugi svetovni vojni to tradicijo preki-
nila. Pred sprejetjem zveznega zakona
o temeljnih pravicah iz delovnega raz-
merja v letu 1989 so imele kolektivne
pogodbe povsem obrobna vlogo v siste-
mu delovnega prava, saj so urejale le
delovna razmerja tistih delavcev, ki ne
delajo s sredstvi v druzbeni lastnini:
zaposlenih pri obrtnikih, odvetnikih, v
predstavnistvih tujih oseb in pri tujem
izvajalcu investicijskih del v Jugoslavi-
ji.

Kolektivna pogodba se obi¢ajno de-
finira kot pismena pogodba med orga-
nizacijo delavcev (sindikatom oz. sindi-
kati) ter organizacijo delodajalcev, s
katero se urejajo delovna razmerja.
Posamezna organizacija (delodajalec)
in delavec ne skleneta kolektivne po-
godbe (sklepajo jo organizacije delav-
cev in delodajalcev); s stalis¢a posa-
meznega delavca imajo dolocbe kole-
ktivne pogodbe znacaj danega (obje-
ktivnega) pravnega reda (podobno kot
zakon). Kolektivna pogodba ima izrazi-
to zascéitno funkcijo. Pravice, doloéene
v njej, so vedno minimalne pravice in
kolektivna pogodha ne preprecuje de-
lodajalcu, da bi dolocil za delavce
ugodnejse pravice. Ne gre torej ne za
omejevanje obsega pravic navzgor, ka-
kor tudi ne za izenacitev pravic, mar-
vec le za dogovorjeni minimum, ki so

ga dolZine spostovati vse organizacije.
Po tem se kolektivne pogodbe razliku-
jejo od samoupravnih sporazumov,
sklenjenih po posameznih dejavno-
stih, ki niso omogodali odstopanj od
dogovorjenih pravic niti navzgor niti
navzdol, saj so urejali sistem.

Pravice iz kolektivne pogodbe so iz-
tozljive.

TeziSce urejanja bo z general-
ne kmalu preneseno na pano-
zne kolektivne pogodbe

Kolektivne pogodbe so urejene z za-
konom o podjetjih, zveznim zakonom o
temeljnih pravicah iz delovnega raz-
merja in republiskim zakonom o delov-
nih razmerjih. Ne da bi na tem mestu
podrobneje analizirali navedene za-
konske vire, lahko ugotovimo, da za-
kon omogoca sklepanje generalne, pa-
nozne in podjetniSke kolektivne pogod-
be.

Generalna kolektivna pogodba naj
bi bila sklenjena za celotno slovensko
gospodarstvo in naj bi veljala za vse
gospodarske .organizacije in delavce,
zaposlene v njih. Stranki sta Gospo-
darska zbornica Slovenije in ustrezni
sindikat (sindikati). Teritorialno velja
za celotno ozemlje Republike Sloveni-
je. Z generalno kolektivno pogodbo se
urejajo zgolj tista vprasanja, ki jih je
mogoce urediti enotno za celotno repu-
bliko, t.j. nekatere pravice iz delovnega
razmerja in temelje tarifnega sistema.
Za negospodarstvo bo sklenjena naj-
verjetneje posebna generalna kolekti-
vna pogodba (za vse negospodarske or-
ganizacije in v njih zaposlene delavce),
sklenila pa naj bi jo ustrezna organiza-
cija sindikatov in IzvrSni svet RS oz.
asociacija organizacij druzbenih dejav-
nosti. GZS ne bo stranka te kolektivne
pogodbe, saj so njene ¢lanice le organi-
zacije s podro€ja gospodarstva.

Panozne kolektivne pogodbe bodo
sklenjene po posameznih dejavnostih
med GZS in ustreznim sindikatom de-
javnosti, veljale pa bodo za vse organi-
zacije posamezne dejavnosti in v njih
zaposlene delavee. V njih bo urejena
veéina vprasanj, ki jih ni mogoce ure-
diti v generalni kolektivni pogodbi (ta-
ko npr. ureditev delovnega ¢asa zahte-
va upoStevanje posebnosti posameznih
panog, med katerimi so velike razlike;
podobno velja seveda tudi za place).

Panozine kolektivne pogodbe so v
razvitih trznih gospodarstvih prevla-
dujoéa oblika kolektivnih pogodb (po-
leg vedno bolj razsirjenih podjetniskih
kolektivnih pogodb), zato pricakuje-
mo, da ho séasoma generalna kolekti-
vna pogodba »admrla«, njena vsebina

pa bo sprejeta v branZne pogodbe. Pod-
jetniske kolektivne pogodbe se sklepa-
jo za posamezno organizacijo, sklenejo
pa jih organi upravljanja organizacije
in sindikat podjetja. Sklepanje teh po-
godb ni obvezno. Generalna kolekti-
vna pogodba je torej najbolj splosna,
teZiSCe urejanja je na pomozni kolekti-
vni pogodbi, posebnosti posameznega
podjetja pa je mogoce urediti s podje-
tniSko kolektivno pogodbo. Panoima
kolektivna pogodba lahko dologi le za
delavce ugodnejse pravice kot general-
na, podjetniska pa ugodnejSe kot pa-
nozna (minimum pravic, ki s kolekti-
vno pogodbo ne sme biti krien, pa do-
lo¢a zakon).

Kolektivne pogodbe nado-
mesScajo samoupravne sploSne

akte

Ob zaértanem sistemu kolektiv-
nih pogodb se zastavlja vprasanje
umestnosti urejanja delovnih razmerij
s splosnimi akti. Teh bo v prihodnje hi-
stveno manj in bodo krajsi kot obstoje-
¢i ter bodo urejali le posebna vprasa-
nja posameznih organizacij oz. tista
vprasanja, glede katerih organizacija
doloéi za delavge ugodnejSo ureditev
kot kolektivne pogodbe (v organizaci-
jah, ki bodo sklepale podjetniske kole-
ktivne pogodbe pa potrebe po splo$nih
aktih sploh ne bo). Vetino vprasanj
bodo lahko uredile individualne po-
godbe, o zaposlitvi Ze samo na podlagi
kolektivnih pogodb in zakonov, potem
ko bo pristojni organ (tudi individua-
len) presodil vse okoliScine v podjetju.

Posebnosti urejanja delov-
nih razmerij za management

V svetu kolektivhe pogodbe ne
veljajo za tiste delavee, ki opravljajo
vodstvene in vodilne funkcije, tj. de-
lavce, ki vodijo delovni proces in odlo-
¢ajo o personalnih vprasanjih. Steje
se, da ti delavci ne potrebujejo zastite
kolektivnih pogodb zaradi svoje izo-
brazbe, znanja in sposobnosti, zato se
neposredno pogajajo z delodajalci o
vseh vprasanjih delovnega razmerja in
sklepajo zgolj pogodbe o zaposlitvi.

Polozaj pri nas je na tem podrodju
zaradi druzbene. lastnine specifiGen,
saj se poslovodni delavei in delavei s
posebnimi pooblastili in odgovornost-
mi v druzbenih podjetjih ne pogajajo z
lastniki, marve¢ z delavci, ki jih prek
organov upravljanja kot delavskih (sa-
moupravnih) organov imenujejo in ra-
zreSujejo. Zato se predlaga, da za ma-
nagement ne bi veljal tarifni del kole-
ktivne pogodbe. Ta vpraSanja naj bi
uredili neposredno v individualni po-
godbi o zaposlitvi. Predlaga se, da naj
bi, podobno kot v Italiji, to podroéje
urejala posebna kolektivha pogodba

v trznih razmerah

ali pa da zbornica za direktorje v druz-
benih podjetjih sprejme posebne
usmeritve.

Kolektivna pogodba ne dolo-
ca sistema pla¢ niti razmerij
med njimi

Generalna kolektivna pogodba vse-
buje le temelje ureditve delovnih raz-
merij. Posamezna vprasanja v njej ni-
so v celoti urejena, marvet je podrob-
nejSa ureditev prepustena panoznim
in podjetniskim pogodbam. V general-
ni pogodbi so tako bodisi v celoti, v ve-
€ini primerov pa le okvirno, urejena
naslednja vprasanja: postopek spreje-
manja, spreminjanja in veljavnosti do-
loéb pogodbe, naéin resevanja sporov,
posebni pogoji za sklenitev delovnega
razmerja, objava delovnega mesta, po-
skusno delo, delovno razmerje za dolo-
Cen cas, postopek ugotavljanja znanja
in zmoznosti za opravljanje del, razpo-
rejanje delavcev, delo na domu, delo-
vni ¢as, kriteriji za notno delo Zena,
pravica do odsotnosti z dela z nadome-
stilom in brez nadomestila osebnega
dohodka, oblike motivacije delavcev,
dolzina odpovednega roka, izobrazeva-
nje, obvescanje delavcev, pogoji za de-
lovanje sindikata in plade ter druge
materialne obveznosti med organizaci-
jo in delaveem.

Obe stranki se zavedata, da so seda-
nji osebni dohodki na zelo nizki ravni,
predvsem v primerjavi s sosednjimi
drzavami. To je posledica najrazliéne;j-
sih dejavnikov, predvsem tudi naSe
majhne druzbene produktivnosti. Za-
vedati se moramo, da tega razkoraka
ni mogoce odpraviti éez no¢, saj bi nas
lahko nerealno visoka izhodiséa pahni-
la v Se veije probleme, to je v veliko
nezaposlenost. Prav zaposlenost in sta-
bilnost delovnih razmerij pa sta v raz-
vitih drzavah med najveéjimi vredno-
tami. Zaradi tega je tudi predlagano,
da naj bi bil v generalni kolektivni po-
godbi i1zhodiSéni osebni dohodek éaso-
vno omejen za najvec leto dni in nato
podvrzen sproini reviziji.

Slovenska zbornica meni, da je po-
trebno v kolektivni pogodbi dolociti
bruto zneske OD, ki bi jih izracunali
tako, da bi dogovorjeno neto placo po-
vecali za stopnjo davkov in prispevkov,
ki velja za Ljubljano (tu so prispevki
med najvisjimi v Sloveniji). Prednost
doloéitve bruto zneska je v tem, da le-
ta pomeni enega izmed stroSkovnih
elementov poslovanja, ki bi morali biti
znani vnaprej (fiksni), bruto zneski pa
bi posredno zavezovali k prizadevanju
za razbremenitev pgospodarstva tudi
sindikate.

Niti v generalni niti v panoznih ko-
lektivnih pogodbah ne bodo dolocena
morebitna obvezna razmerja med po-

sameznimi placami. V pogodbi se na-
mrec¢ poleg minimalne najnizje place
dolotijo tudi minimalne pla¢e za posa-
mezne kategorije delavcev. To pa bo
precej razliéno Ze od panoge do pano-
ge, e bolj pa od podjetja do podjetja.
Torej ne gre za morebitne obvezne
razpone, kot so jih do sedaj doloéali
druzbeni dogovori in samoupravni
splosni akti.

Kolektivno dogovarjanje kot
stalen proces

Proces kolektivnih pogajanj je
pri nas Sele na zacetku, zato so tezave
toliko veéje. Kolektivnemu dogovarja-
nju ni naklonjen sploSen gospodarski
polozaj, ki na eni strani zahteva vrsto
odrekanj, po drugi strani pa politiéne
in ekonomske spremembe razumljivo
vzbujajo Zeljo po hitrem izboljsanju
materialnega polozaja veéine ljudi. Ob
tem je treba poudariti, da kolektivne
pogodbe same po sebi ne morejo prine-
sti dviga standarda, saj morajo biti v
njih zapisane pravice tudi ekonomsko
pokrite.

Izrazita konfliktnost ekonomskega
polozaja utegne (eprav to ni nujno)
podaljsati cas, potreben za dosego ra-
zumnega kompromisa, éeprav si obe
stranki prizadevata, da bi generalno
kolektivno pogodbo sklenili é&impre;j.

Tudi kolektivne pogodbe
zahtevajo razresitev titularstva
druzbene lastnine

Dosedanja pogajanja o sklenitvi ge-
neralne kolektivne pogodbe, pa tudi
sklepanja podjetniskih kolektivnih po-
godb v druzbenih podjetjih kaZejo na
odprto problematiko druzbene lastni-
ne. Medtem ko so vprasanja povsem
jasna v meSanih zasebnih podjetjih, pa
je polozZaj pri druzbenih podjetjih, kot
ostankih starega sistema, Se vedno
odprt, saj pride spet do t.i. »sui gene-
ris« reSitve, specifi¢nosti spet samo v
Jjugoslovanskem sistemu. Zato je po-
trebno ugotoviti, da bo =normalno«
sklepanje kolektivnih pogodb tudi v
druzbenem sektorju mozno Sele, ko bo
reSen problem titularstva druzbene
lastnine.

Se pojasnilo o razmerju med kole-
ktivnimi pogodbami in zakonom o
omejevanju osebnih dohodkov. Glede
na to, da se s kolektivnimi pogodbami
ne kontrolira obseg denarne mase (ker
dolo¢ajo minimume in ne maksimalne
place), izteka wveljavnosti zakona ni
mogoce povezovati s sklenitvijo kole-
ktivnih pogodb (je pa prenehanje ve-
ljavnosti zakona pogoj za zacetek ve-
ljavnosti kolektivnih pogodb), saj gre
za urejanje dveh po naravi povsem iz-
kljuéujoéih, nasprotnih si stvari.
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