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- Proizvodnja v juniju
Precej bolje kot maja smo delali v juniju, kajti presegli smo skupno in kon-
€no proizvodnjo, le pri odpremi smo malo zaostali. Tudi pri izvozu smo se pribli-

zali naértovanim koli¢éinam. Operativni program skupne proizvodnije je bil za 2 %
viiji od gospodarskega naérta, prodaja pa za 3 % nizja zaradi pomanjkanja naro-

¢il v delocenih obratih.

Primerjava proizvodnje z lanskim
junijem (bil je eden boljsih mesecev)
nam v procentualnem izpolnjevanju
naérta pove, da smo delali priblizno
enako dobro. -

Ta mesec je bil izveden v Jeklarni 1
redni letni remont ASEA peéi in VOD
naprave. Podobno kot maja tudi ta me-
sec ni realno doseganje konéne proiz-
vodnje za prodajo, zaradi tega, ker so
pristeti Se trije dnevi iz maja (zaradi
inventure).

Proizvodni rezultati so nasled-
nji: E
Gospodarski naért:

- skupna proizvodnja 108,4 %

- konéna proizvodnja 105,4 %

- prodaja (odprema) 914 %

Operativni program:

- skupna proizvodnja 106,4 %

- kon¢na za prodajo ZA - prodaja
(odprema) 946 %

ETE Talilnice
Proizvodni rezultati so na-
slednji:
Gospodarski naért:

- skupna proizvodnja 1244 %
- konéna za prodajo 271 %
- prodaja (odprema) 2712 %
Operativni program:

- skupna proizvodnja 107,9 %
- konéna za prodajo 67,8 %
- prodaja (odprema) 68,0 %

-Visji operativni program je bil iz-
kljuéno na racua Jeklarne 1 zaradi
obratovanja Lectromelt peéi, kar z go-
spodarskim naértom ni bilo predvide-
no. V primerjavi z lanskim junijem je
bilo letos proizvodeno veé surovega je-
kla.
Prodaja te ETE je vezana izkljuéno
na Livarno, njena problematika pa je z
ozirom na teZave z naroéili tako ze dol-
g0 znana.

0 Iskri Unitel in Zelezarni

Jeseniski izvrni svet je od 1. junija do konca meseca imel tri seje. Poleg
tock, ki so bile ali Se bodo na dnevnem redu zasedanj obéinske skupééine, je naj-

vet pozornosti posvetil problematiki gospodarjenja v obéini.

Gospodarski rezultati se poslabsuje-
jo in to velja tudi za leto3nje leto. Na
tretji seji so ¢lani Izvrinega sveta naj-
vet pozornosti posvetili rezultatom go-
spodarjenja v obéini v prvem cetrtletju
letos ter problematiki Zelezarne Jese-

nice in Iskre Unitel na Blejski Dobra-
V1.
Osnovni kazalei gospodarjenja v ob-
¢ini so zaskrbljujoéi - padec fiziénega
obsega proizvodnje, 80 % zaposlenih v
12 podjetjih v gospodarstvu je prvo &e-

D ' i 1
nepublika Sloveniia

Skupsc€ina obcine Jesenice

Na osnovi 118. élena Statuta obéine Jesenice (Uradni vestnik Go-
renjske, Stev. 19/82 in 1/85) in porocila predsednice IzvrSnega sveta
Skupscine obéine Jesenice o aktivnostih Izvrinega sveta in upravnih
organov v ¢asu po 2. skupni seji je Skups¢ina obéine Jesenice na 3. se-
ji zbora zdruZenega dela, 3. seji zbora krajevnih skupnesti in 3. seji
druzbenopoliti¢énega zbora 28. junija 1990 sprejela naslednjo

izjavo za javnost:

Delegati vseh treh zborov Skupséine obéine Jesenice, zbrani na
seji 28. junija 1990, resno opozarjamo, da bo v primeru, ée avtocesta
HruSica - Vrba ne bo dokonéana in sposobna za promet soéasno z
odprtjem predora pod Karavankami, mesto Jesenice paralizirano v
vseh vitalnih funkcijah in bodo nastopile izredne razmere.

Predor pod Karavankami je mednarodna obveznost Jugoslavije,
zato zahtevamo, da se ta obveznost, upoStevajoé¢ tudi avtocesto, do-
sledno izpolnjuje. ;

Magistralna cesta skozi mesto Jesenice je v tej ozki dolini edina
prometna zila skozi mesio, v katerem prebiva ve¢ kot 20.000 prebival-
cev. Mesto druge vzporedne poti nima. Podatki ze sedaj kazejo, da je
prometna varnosi cgrozena, predvsem varnost otrok, saj so ob cesti
osnovne Sole, srednja Sola, vrici z nekaj tisoé otroki, bolnica in dva
zdravstvena doma. Poleg tega bo oteikoceno delovanje podjetij, do-
stop z vpadnic na glavno magistralne cesto pa je Ze sedaj problemati-
cen. -

V primeru, da dela ne bodo dokonéana soéasno, bodo podani ra-
zlogi za sprejetje ukrepov o prepovedi tranzitnega prometa skozi me-
sto, to pa pomeni, da tudi promet skozi predor ne bo mogoé.

~ Zato pri¢akujemo, da bo v odlo¢itvah o nadaljnjih prioritetah pri
gradnji slovenskih cest avtocesta HruSica - Vrba doloc¢ena kot prva
prioriteta in bo temu sledilo tudi financiranje. Hkrati pri¢akujemo, da
bodo tudi izvajalci maksimalno pospesili delo in ga dokonéali v roku,
to je v zacetku junija prihodnjega leta. 3

Predsednik

dr. BoZidar Brudar, dipl. ing.

trtletje letos sklenilo z izgubo. V tem
€asu so slabsi tudi rezultati na podro¢-
ju turistitnega gospodarstva, padajo
noéitve tako domadéih, se bolj pa tujih
gostov, tudi éas bivanja se skrajsuje.

Posebno zaskrbljujoée je tudi pada-
nje Stevila zaposlenih (najbolj na Go-
renjskem) in veéanje Stevila brezposel-
nih. Situacija se bo 3e poslabsala, saj v
drugem polletju letos pridejo tudi mla-
di iz Sol. Novih delovnih mest ni, prav
tako se podjetja, ko séistijo« svojo pro-
izvodnjo, zapirajo in ne sprejemajo
mladih. Nekateri se odrekajo celo sti-
nendistom.

Izvrsni svet SO Jesenice se je na 3.
seji seznanil tudi s problematiko, raz-
vojnimi naérti in nacinom redevanja
presezkov v Iskri Unitel na Blejski Do-
bravi. Ob tem je poudaril, da sta poslo-
vna politika in gospodarjenje' stvar
podjetja in poslovodstva ter da podpira
takine ekonomsko uspeine programe,
ki so uspesni na trgu. Del sredstev je
treba nameniti razvoju in takim dejav-
nostim, ki so podprte s strokovnim
znanjem in zmanjSevanjem tezkega fi-
zicnega dela. Obenem je treba izdelati
socialni program z nacinom resevanja
preseznih delavcev. Ta program mora
biti tudi sestavni del obéinskega social-
nega programa.

Dlje pa so se &lani Izvrinega sveta
zadrzali tudi ob problematiki v Zele-
zarni Jesenice ter ukrepih, ki jih je
sprejel delavski svet. Ce zelimo, da bo
imelo Zelezarstvo tako v Sloveniji kot
na Jesenicah prihodnost, in to tako, da
bo ta proizvodnja nasla odgovor na tr-
ZiS¢u, je potrebno dvoje: sprejeti dej-
stvo, da so nujni koreniti posegi in da
izgovarjanje na pretekle uspehe ne vo-
di nikamor ter takoj zaleti z izvaja-
njem sprejetih ukrepov. Ce sami v ob-
¢ini ne bomo pripravljeni poprijeti za
nelahko delo, pomoéi in razumevanja
od drugih ne moremo. pri¢akovati.

Izvrsni svet je podprl prizadevanja
za reSevanje problematike v Zelezarni
(ekonomiénost, produktivnost poslova-
nja) ter takojsnje izvajanje sprejetih
ukrepov. Opozoril je, da je potrebno na
ravni republike sprejeti opredelitey
glede dejavnosti ¢rne metalurgije - pod

kaksnimi pogoji in v kaksnem obsegu

(Nadaljevanje 3. stran )

Podobno kot v prejsnjih mesecih tu-
di v tem ni bila odlita z gospodarskim
naértom predvidena koli¢ina nerjav-
nih jekel zaradi tezav (finan¢nih) z na-
bavo legur.

Jeklarna 1

Koli¢inski rezultati proizvodnje so
bili zelo dobri kljub enodnevnemu iz-
padu proizvodnje zaradi. redukcije
elektriéne energije konec meseca. Tu-
di ta mesec so bile Se vedno tezave s
previsokimi oligo elementi in z ne naj-
boljso kvaliteto povrsine preko kontili-
va odlitih gredic.

Jeklarna 2

Kljub $e vedno precej visokim za-
stojem so ta mesec dosegli do sedaj
najvisjo meseéno proizvodnjo. Asorti-
ment (razen premalo nerjavnih jekel)
je bil sorazmerno dober,

Preko kontiliva je bilo vlito 97,4 %
vsega izdelanega jekla, kar pa ni ravno
najboljsi rezultat.

Livarna "
Problem je zal Ze dolge mesece isti -
narotila.

ETE Plo3cati program
Proizvodni rezulati so na-

slednji:
Gospodarski naért:

- skupna proizvodnja 1054 %

- konéna za prodajo 111,6 %

- prodaja (odprema) 96,4 %
Operativni program:

- skupna proizvodnja 106,5 %

- konc¢na za prodajo 110,2 %

- prodaja (odprema) 95,2 %

Operativni program je bil priblizno
enak gospodarskemu nacrtu. Procen-
tualno izpolnjevanje naértovanih koli-
¢in je pribliZno enako kot lanskega ju-
nija. Edino v obratu VDP niso uspeli
doseéi niti proizvodnje niti prodaje.

Valjarna bluming Stekel
Ceprav so imeli v zaéetku meseca
tezave pri valjanju na Steklu, so naér-
tovane obveznosti moc¢no presegli, kar
jim je bilo omogoceno z visoko proiz-
vodnjo obeh jeklarn.
(Nadaljevanje na 4. str.)

Zvezni odbor

Zveza samostojnih sindikatov
kovinarjev Jugoslavije

Zaradi izredno tezkega polozaja ¢rne metalurgije in kovinske pa-
noge si sindikati Ze nekaj ¢asa prizadevamo, da bi od najodgovornej-
sih organov na zveznem in republiSskem nivoju dosegli take pogoje, v
katerih bi tudi nasa panoga lahko normalno poslovala.

Dosedanji ukrepi, s katerimi se poizkusa pomagati gospodarstvu,

nasi kapitalno in delovno intenzivni panogi ne omogoéajo, da bi po-
slovala brez izgub. Nasprotno. Ve¢ let trajajoce zaostajanje v reform-
skih ukrepih je to panogo pripeljalo v brezizhoden polozaj, iz katere-
ga brez ustreznih sistemskih resitev in svezega kapitala drzave, kot je
to obi¢ajno v razvitih evropskih drzavah, ni resitve! Na potezi so torej
vladni organi. Tokrat zvezni.

Sestanek v Beogradu je bil namenjen preverjanju dejanskega
stanja v vseh jugoslovanskih Zelezarnah. Sedanje ugotovitve, ki se ze
naslanjajo tudi na British Steelovo analizo in predloge, bodo v prihod-
nje vodilo za odlocitve. Vendar pa érna metalurgija potrebuje finan-
¢no pomo¢ in nekatere odlocitve, kot npr. metalurgija da ali ne, takoj!

Zakljucki

skupnega sestanka Koordinacijskega odbora Konference organizacij
sindikata jugoslovanskih Zelezarn, predsednikov republiskih in po-
krajinskih odborov Sindikata kovinarjev, predstavnikov Zveznega se-
kretariatd za energetiko in industrijo, predsednikov poslovodnih od-
borov in predsednikov konferenc sindikatov Zelezarn in predstavni-
kov Zdruzenja érne metalurgije Jugoslavije, ki je bil 5. julija 1990 v
Beogradu. )

1. Izrazamo svoje skrajno nezadovoljstvo zaradi stalnega neustrez-
nega odnosa ZIS-a in banénih institucij do érne metalurgije.

- Ukrepi zvezne vlade nas ne zadovoljujejo niti glede kvalitete ali
obsega niti glede dinamike sprejemanja.

- Nezadovoljni smo tudi z odnosom ZiS-a do nasih stalidd in za-
kljuékov, na katerih dosledno vztrajamo, nanasajo pa se na staliéa
Konference sindikata Zelezarn Jugoslavije in stalis¢a, vsebovana v pi-
smu Zveznega odbora kovinarjev predsedniku ZIS-a.

- Prav tako izrazamo svoje veliko nezadovoljstvo do republiskih
in obéinskih organov (skupséine, izvrsni sveti) za skrajnje malomaren
odnos do zahtev delaveev érne metalurgije za razbremenitev dohodka
in osebnih dohodkov, davénih obveznosti in prispevkov.

2. Od ZIS-a zahtevamo, da se do 20. julija 1990 leta dokonéno in
natanéno izjasni glede svojega stalis¢a ali Jugoslavija potrebuje érno
metalurgijo ali ne.

-Ce bo odgovor pozitiven, vztrajamo pri hitrem sprejemanju
kratkoroénih ukrepov za finanéno (strogo namensko) podporo v vigini
okrog 250 milijonov dolarjev. §

-Ce pa bo odgovor tak, da Jugoslavija érne metalurgije ne potre-
buje, od ZIS-a zahtevamo, da ponudi ukrepe in sredstva za delovno
usposabljanje oziroma socialno preskrbljenost delavcev, ki bodo ostali
brez dela, in argumentirano obrazlozitev, kaj za drzavo taka odloéitev
pomeni.

3. Zahtévamo, da ZIS do 20. julija tega leta na svoji seji posebej
prouéi tezak polozaj érne metalurgije kot glavni vzrok za nezadovolju-
jo¢ materialen in socialen polozaj delavcev te panoge. V tem smislu
zahtevamo sprejem ukrepov za konsolidacijo te panoge in konkretno
finanéno intervencijo preko bank z za nas ugodnimi pogoji.

4. Do 20. julija 1990 zahtevamo nujen sprejem in pogovore z zve-
zno vlado in predsednikom Antejem Markovicem, in sicer: Sindikat
(Svet Zveze samostojnih sindikatov Jugoslavije in zvezni odbor), Zdru-
zenje érne metalurgije, vlada.

5. Glede na uresniéitev zakljuékov pod toéko 4 bodo sledili nagi -
ustrezni in konkretni odgovori. -

e nase zahteve ne bodo sprejete in potrjene, Konferenci sindika-
tov Zelezarn predlagamo, da zaéne priprave za uporabo vseh sredstev
sindikalnega boja za uresniéevanje nasih zahtev, kar vkljutuje tudi
neposredne priprave za organiziranje generalne stavke koncem julija -
letosnjega leta.

Predsednik

zveznega odbora Branislav Sekulié, l.r.




K predlaganim ukrepom za izboljsa-
nje poslovnih rezultatov in dolgoroéno
sanacijo Zelezarne je Ze na seji Delav-
skega sveta Zelezarne Jesenice svoje
mnenje podal tudi sindikat Zelezarne.
Gre za pomembne zadeve, ki Se kako
zadevajo delavéev materialni in social-
ni polozaj, zato smo tudi na sindikatu
pripravili program, kako v teh razme-
rah pomagati delaveem in smo ga Ze
predstavili.

Ce smo bili do sedaj v veliki negoto-
vosti, kaj bo z naso Zelezarno in z nasi-
mi delovnimi mesti, ée smo v preteklih
mesecih z negotovostjo spremljali pri-
zadevanja nasih vodilnih delavcev za
prepreéitev stecajnega postopka, po-
tem smo sedaj resno zaskrbljeni za na-
8o prihodnost in prihodnost nasih
otrok, ki bodo v naslednjih nekaj letih
zaman iskali zaposlitev v nasi Zelezar-
ni. To nam je sedaj jasno. Ni¢ ve¢ ne
bo Zelezarne, ki bi lahko zaposlovala
Sest in ve¢ tiso¢ delavcev, ni¢ veé zele-
zarne, ki bi nudila hrbet in oporo go-
spodarstvu in proraéun obéine itd.

Ali se sedaj res potrjuje vse tisto, o
Ccemer Ze mesece teé¢e pogovor med Ze-
lezarji, ki zaskrbljeni komentirajo raz-
poloZljive informacije, od Mec Kinseye-
ve Studije do nekaterih izjav nasih go-
spodarstvenikov in vladnih predstavni-
kov? Izgleda da! Konec je dolgoroénih
nacrtov, kako se postopoma prestruk-
turirati in konéno je konec tudi negoto-
vosti, kdaj se bo zgodilo, kar se je mo-
ralo zgoditi.

Ze dolgo smo vedeli, da nas je za ta-
ko proizvodnjo, kot jo imamo v Zele-
zarni, preveé. Pricakovali smo, da se
bomo prej ali slej tudi v nasi Zelezarni
srecali z viSki delaveev in z iskanjem
novih zaposlitvenih mozZnosti za vsake-
ga zelezarja, za katerega ne bo dela.
To se je sedaj zgodilo. Marsikoga so
ukrepi hudo prizadeli, éeprav gre v
predlaganih ukrepih le za prisilni do-
pust ali lepse receno za ¢akanje na de-
lo na domu. Danes je vsakomur jasno,
da bo prej ali slej prislo tudi do ugota-
vljanja viSkov in morda tudi do trajne
izgube dela. In kam potem!?

To vprasanje si postavlja marsikdo,
ki je morda deset ali ve¢ let zdruzeval

delo v Zelezarni. Ti delavci za spreme-
njeno stanje — pomanjkanje dela, po-
manjkanje financ in za neucinkovito
sporazumevanje z vladnimi institucija-
mi — prav gotovo :ziso krivi. Krivi so le
toliko, ker so v Zelezarni iskali in nasli
— sedaj pa bodo morda prav zaradi
zvestobe tej organizaciji tudi izgubili
delo in morda edini vir za prezivljanje
svoje druzine. To nas najbolj skrbi. Tu
bo treba najti reSitve in pomagati v
vseh pogledih. Navsezadnje smo to ze-
lezarno vendarle soustvarjali ljudje —
delavei, zato moramo ustvariti spre-
jemljive moZnosti za slehernega nase-
ga delavca, ki ga bodo doletele »trzne
zakonitosti«.

Sedaj smo veé ali manj dobro sezna-
njeni z zmanjSanim obsegom proizvod-
nje zaradi pomanjkanja naroéil, s sla-
bim likvidnostnim. stanjem itd., zato
tega ne bomo ponavljali. Zapisati pa
Zelimo naso zahtevo do vseh vodilnih
delavcev nase Zelezarne in drugih od-
govornih delavcev v nasem poslovnem
sistemu, v republiki in zvezi, da od njih
pricakujemo kvalitetne resitve, ki bodo
v konéni fazi pomenile dolgoroéno soci-
alno in materialno varnost delavcev.

Sedaj je cas, da se izkaZejo posamez-
niki ali teami strokovnih delavcev, ki
so v tem €asu pripravljeni prevzeti ve-
liko odgovornost, kako naprej! Prepri-
¢ani smo, da imamo take ljudi tudi v

lezarni, zato je sindikat dal podporo
vodstvu Zelezarne, ki pa se mora naj-
kasneje v treh mesecih izkazati z
ustreznimi rezultati na podrocju prido-
bivanja naroéil, zmanjsevanju stros-
kov poslovanja, boljsi organizaciji dela
in povecani odgovornosti za nedosega-
nje predvidenih rezultatov.

V tem smislu prepus¢amo iniciativo
stroki in strokovnjakom, na sindikatu
pa bomo poizkusali pomagati in sveto-
vati delaveem, ki bodo v tem éasu po-
trebovali pomoé. Na poslovodnem kole-
giju smo se tudi dogovorili, da so na
kadrovskem sektorju zadolzeni delav-
ci, predvsem so to kadroviki, ki bodo
lahka resevali konkretne zadeve delav-
cev od upokojevanja, socialne pomoéi,
prekvalifikacije in podobno. Sodelova-
nje vseh razpolozljivih sluzb v Zelezar-
ni, ki’ se ukvarjajo s problematiko ka-
drov, bo izboljsalo in pospesilo reseva-

~ Kako razumeti in pomagati

nje obcutljive problematike, s katero
se sedaj srecujemo.

Za pomoé in sodelovanje smo se
26. 6. 1990 z nekaterimi predlogi pisno
obrnili tudi na Obéinski izvréni svet Je-
senice in Svet zveze svobodnih sindi-
katov Slovenije. Oba dopisa, v katerih
smo v nekaj tockah nakazali pricako-
vano sodelovanje in pomoé¢, v celoti ob-
javljamo.

Problematika ob drastiénem
zmanj3anju proizvodnje
v Zelezarni Jesenice

Sindikat Zelezarne Jesenice ob dra-
sticnem zmanjsanju proizvodnje v Ze-
lezarni Jesenice predlaga naslednje
oblike sodelovanja in konkretne resi-
tve: I

1. Pomagati pri zaposlitvi odveénih
delavcev (Livarna in ostali)

— tunel in drugod — posredovanje
na Zavodu za zaposlovanje.

2. Socialni program in /materialna
varnost delavcev

— subvencioniranje stanarin

— druge oblike socialne pomo¢i

— zadrzati ali omiliti pricéakovano
povecanje cen stanarin in komunalnih
storitev.

3. Razbremenitev gospodarstva s pri-
spevki

— v obéini 5% od sedanjih skupnih
prispevkov

— v republiki 15 % od sedanjih skup-
nih prispevkov. :

4. Za delavce, ki-bodo na prisilnem
dopustu, naj ne bi placevali prispevkov
iz osebnih dohodkov. [

5. Solidarnostne dnine bi obracunali
v kasnejsih mesecih.

6. Pomagati tistim, ki se ukvarjajo s
popoldansko obrtjo, da bi odprli redno

© dejavnost.

Predlagamo ustrezna posojila, loka-
le oziroma prostor, oprostitev davkov
in podobno.

Isto velja tudi za kmetijsko dejav-
nost. 5

Prisilni dopust.

Problematika posiljanja delavecev na
prisilni dopust je vsak dan veéja. Tudi

T
.
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v Zelezarni Jesenice bo zaradi po-
manjkanja dela odslo na prisilni do-
pust s 1. 7. 1990 okoli 1500 delavcev.

V zadnjem ¢asu se vse pogosteje
uporablja prisilni dopust za premoséa-
nje tezav ob pomanjkanju dela. Dolo-
cila so opredeljena v 29. ¢lenu republi-
sSkega zakona o delovnih razmerjih in
v 33. élenu Se ne sprejete splosne po-
godbe. Dolocila so slaba, delavci pa so
v posebno negotovem poloZaju, zato bi
odgovorni morali zaceti aktivnosti za
natancnejsa doloéila v zvezi s tem.

Dolociti je treba nadomestila za vse
oblike, cas trajanja, posledice itd.,
_predvsem pa naj se to¢no opredelijo:

— razlogi za prisilni dopust,

ZELEZAR

— kriteriji za dolocitev delavcev, ki
morajo na prisilni dopust,

— nadomestilo osebnih dohodkov v
casu prisilnega dopusta,

— neplacevanje prispevnih stopenj
iz osebnih dohodkov delavcev, ki so na
prisilnem dopustu,

— cas trajanja ukrepov.

Prosimo, da nas o naslednjih aktiv-
nostih in moznostih za resitev teh
vprasanj ¢cimprej obvestite.

Pri¢akujemo, da bomo v naslednji
stevilki Zelezarja lahko objavili odgo-
vore na postavljene pobude, kajti je-
senski ¢as bo brez sodelovanja vseh
odgovornih Se tezji. : ;

SINDIKAT ZELEZARNE

Sestanek z delavci Jeklarne 1

Na pobudo predsednika sindikata Jeklarne 1 Stanka Kolaca in zaupnikov s
tega podrocja smo se v torek, 3. julija, sestali s skupino delavcev Jeklarne 1 oziro-
ma kontiliva. Ze dalj ¢asa trajajoa kriza, stalno premeséanje, ustavljanje in za-
ganjanje naprav in velika negotovost, kako vnaprej, je tudi v tem okolju nacela’
medsebojne odnose in odprla vrsto vprasanj, na katera delavci niso dobili ustrez-.

nega odgovora.

Zgodnja jutranja ura ni bila ovira za
sestanek, na katerem je poleg predsed-
nika sindikata Zelezarne Jesenice so-
deloval tudi vodja kontiliva Anton Al-
breht. Polna sejna dvorana delavcev iz
vseh treh izmen je preko svojih zaup-
nikov zahtevala odgovore predvsem na
naslednja vprasanja:

1. Kaj je z osebnimi dohodki jeklar-
{'gﬁr)‘gvéasih so bili za 20% boljsi od osta-
ih)?

2. Ze nekaj éasa ni otezkoéenih do-
datkov - tudi ur za manjkajode ni, pa
nadur itd.

3. Odnos vodilnih delavcev je slab in
neprimeren. Vedo, da tudi sami delajo
napake, vendar bi bilo bolje, da se ta
odnos popravi, so predlagali. (Preveé je

.premes¢an]j - véasih brez potrebe, hi-

trih, nepremisljenih besed, reakcij itd.)

4. Veliko pripomb je usmerjenih na
vzdrZevanje in vzdrievalce delovnih
naprav. Tu bi morali zaostriti odgovor-
nost za uspesno in pravoéasno popravi-
lo, so poudarili! &

5. S higieno v obratu so zelo ne%ado-
voljni. V starem delu bi morali opraviti
vsaj najnujnejsa popravila v umivalni-
cah in sanitarijah.

Tudi odpihovanje silicijevega prahu
Jje treba urediti. Albreht je zagotovil,
da bo to prav kmalu reseno.

Izobrazevailna dejavnost

v Studijskem

V letoSnjem Studijskem letu je potekalo izobrazevanje vodilnih in vodstve-
nih delavcev v okviru Slovenskih Zelezarn v smislu nadaljevanja ze zacetih izo-
brazevalnih oblik v preteklem letu. Pri izboru izobraZevalnih vsehin za seminar-
je in predavanja smo sledili tekoéi problematiki, ki se je v tem ¢asu pojavljala v
slovenskem gospodarskem prostoru, pri tem pa smo ves éas upostevali znacilno-
sti dejavnosti ¢lanic Slovenskih zZelezarn.

Glede na opravljeno analizo izobrazbe-
ne strukture vodilnih in vodstvenih de-
lavecev (z 61,5 % je zastopana tehniéna
usmeritev), smo dali tudi v letodnjem Stu-
dijskem letu v izvedenem izobrazeval-
nem programu poudarek znanjem, ki so
pogoj za uspesno opravljanje poslovod-
nih funkcij naértovanja, organiziranja,
vodenja in kontrole ter izvajanju poslo-
vodnih funkcij na podro¢ju proizvodnije,
marketinga in procesu kadrovanja.

Zaradi vecCje nazornosti predstavitve
izobrazevalne dejavnosti za vodilne in
vodstvene delavcev v okviru SZ, bomo le-
to navedli po izvedenih temah, ki so bile
obdelane v obliki seminarjev in preda-
vanj v Studijskem letu 1989/90.

1. V okviru osnovnega seminarja za
poslovodne kadre so bile obravnavane
naslednje teme:

(seminar je bil v stirih delih od januar-
ja do junija 1990 na Bledu, udelezilo se
ga je skupno 3Z siusaieijev)

- Osnove poslovanja podjetja (dr. Rudi
Rozman)

- Poslovodne funkcije (naértovanje,
organiziranje, kontrola in vodenje) in
razvoj poslovodenja (dr. Rudi Rozman)

- Organiziranje poslovanja podjetja z
vidika projekine in hierarhi¢ne organiza-
cijske oblike (dr. Rudi Rozman)

- Pomen izdelave strategije podjetja za
njegove uspesno poslovanje (dr. Rudi
Rozman) ‘

- Cilj in pomen trZenja z industrijski-
mi izdelki (mag. Peter Tomsic)

- Trzenje kot temeljni sestavni del na-
érta poslovanja podjetja (mag. Peter
Tomsic)

- Strategija, naért in kontrola trzenja
(mag. Peter Tomsi¢)

- Osnove vrednosine analize pri iska-
nju moznosti za povecanje uspeSnosti
podjetja (Viktor Hribar)

- Opredelitev finanéne funkcije v pod-
jetju (mag. Andrej Cetinski)

- Vzroki i ije in ocena najnovejsih
stabilizacijskih ukrepov (mag. Andrej Ce-
tinski)

- Aktualni problemi financiranja zno-
traj podjetja s prakti¢no predstavitvijo
(mag. Andrej Cetinski)

- Kultura poslovanja v podjetiu (dr.
Edvard Konrad)

- Metode operacijskih raziskav in mo-
acli spremljanja zalog (mag. Tone Brito-

‘Sek;

- Novosti in trendi razvoja na podroéju

‘lovodenja doma in v svetu (Brankeo

doner)

Vloga in pomen motivacije uspe-

.odenje (dr. Bogdan Lipi¢nik)
Nacriovanje in kontrola stroskov v
“ju (Marko Lozej)

- Informacijski sistem in informacij-
ska tehnologija (dr. JoZe Griéar)

- Kolektivne pogodbe in zakonodaja o
delovnih razmerjih (Gregor Mikli¢)

- Delavsko delniéarstvo v ZDA in pri
nas (Uro$ Korze)

- Kakovostne priprave za Evropo 1992
(Lotar Kozina)

- Ogled praktiénega primera - izobra-
Zevalnega filma s podroéja uspesnega po-
slovodenja

- Mednarodni marketing in manage-
ment (dr. Feliks Turel)

2. Naértovanje kariere in razvoja vo-
dilnega tima (predavanje: dr. Barrie
Hopson)

(3.10.1989 - Ljublj - 28 udelez
cev)

3. Tehnike ustvarjalnega misljenja (se-
minar: dr. Vid Peéjak)

(27. marec 1990 - Skofja Loka - 26 ude-
lezencev) (gt

A Semin Criovanju v poajeijin

(31. maj - 1. junij 1990 - Cerkno - 25
udelezencev)

V letosnjem letu sta dve skupini za-
kljucili seminar za poslovodne kadre. Ob
koncu seminarja so vsi slusatelji pripra-
vili seminarske naloge, v katerih so ob-
delali problematiko posameznih delovnih
enot. Naloge so bile podjetniSko usmerje-
ne, nekatere pa so obravnavale tudi po-
droéje reorganizacije sedanjega podjetja.
S pomocjo vprasalnikov ob koncu semi-
narjev in razgovora s slusatelji smo ugo-
tavljali mnenje slusateljev o vsebini in iz-
boru predavanih izobraZevalnih vsebin.
Slusatelji so bili z izborom predavanih
tem na seminarju zadovoljni, prav tako
pa tudi z razdelitvijo seminarja na Stiri
casovno lofene enote, kar je- omogocilo
vsakokratno skoraj 100 % udelezbo.

V letoSnjem letu smo seminar iz stra-
teSkega in inovativnega poslovodenja, ki
ga namenjamo direktorjem podjetij,
zdruzili s ¢etrtim delom osnovnega semi-
narja za poslovodne kadre. Direktorje
podjetij in vodje sluzb za marketing smo
povabili na predavanje o mednarodnem
marketingu in managementu, ki smo ga
organizirali v Verigi v Lescah.

Letos je ze cetrto leto zapored potekal
seminar o nacrtovanju v podjetjih. Izved-
li smo ga v sodelovanju s Splosnim zdru-
Zenjem crne in barvaste metalurgije in li~
varn Slovenije. Seminarja so se poleg
Slovenskih Zelezarn udelezile Se ostale
¢lanice zdruzenja. i

Z namenom, pripraviti naért izobraze-
vanja za naslednje leto, so bili v mesecu
maju opravljeni razgovori z vodji izobra-
Zevalnih centrov, kadrovskih sluzb in ne-
katerimi strokovnimi delavei SZ. Rezul-
tati razgovorov so opozorili na naslednje:

letu 1989/90

1. V podjetjih se daje prémalo poudar-
ka projektnemu timskemu delu in v smi-
slu imenovanja projektov, naértovanja in
organiziranja poteka dela na projektih.
Taksen delovni pristop ima za posledico
nejasno zacrtano mejo med operativnim
in strokovnim delom, te pa vodi v pre-
majhno izkoris¢enost strokovnjakov.

2. Tehnoloska stran izvajanja delovne-
ga procesa je Se zadovoljiva, cutiti pa je
velik primanjkljaj marketingkih znanj,
znanj s podrocja managementa in ekono-
mike,

3. Izobrazevanje s podro¢ja manage-
menta, ki ga organiziramo v okviru SZ,
so ¢lanice in udelezenci dobro sprejeli in
ocenili kot nujno potrebno.

4. V delovnih organizacijah Se ni vzpo-
stavljen sistem vzgoje lastnega sedanjega
in prihodnjega vodilnega kadra. Vzposta-
vitev tak$nega sistema je tesno povezana
z nacrtovanjem kariere za vsakega delav-
ca posebej.

5. Kot problem se $e vedno pojavlja, in
to v vedno vecji meri, aktivno znanje tu-
jega jezika pri vodstvenem in vodilnem
kadru ter strokovnih delavcih, katerih
podrocje dela je usmerjeno predvsem na
komuniciranje s tujim trgom. Istoéasno
je pomanijkliivo znanie tuisga jezil

ra za uspesen Studij tuje literature s po-
dro¢ja managementa, ki je pretezno pisa-
na v angleskem jeziku.

6. Nekatere od ¢lanic (Zelezarna Store,
Veriga, Zi¢na) so si v tem éasu nabavile
video filme s podro¢ja managementa in
marketinga. [zobrazevanje s pomo¢jo fil-
mov je bilo ugodno sprejeto v vseh delov-
nih okoljih in ima vsaj za zacetek funkci-
jo prosvetljevanja. Glede na strosek, ki
ga predstavlja nabava video kaset, bi bilo

" pametno, da bi se pred nadaljno nabavo
le-teh ¢lanice med seboj dogovarjale in
se s tem izognile podvajanju pri nabavi.
Obenem bi bilo poskrbljeno za veéjo raz-
nolikost nabavljenih kaset glede na
obravnavano problematiko, nabavljene
kasete bi si élanice SZ med seboj izposo-
jale.

7. Nekatere od élanic SZ so se odloéile
tudi same organizirati dolotene oblike
izobrazevanja za svoje vodstvene in vo-
dilne delavce s podro¢ja vodenja projek-
tov (Zelezarna Store, Plamen) in podje-
tnistva (Plamen). Ostalih izobrazevalnih
vsebin, ki-posegajo na podrocje poslovs-
denja, se udelezujejo posamezni vodilni
in vodstveni delavei v okviru institucij
zunaj podjetja (Zelezarna Store, Pla-
men).

8. Pri pripravi in izvedbi izobrazeva-
nja se srecujemo s problemom ustrezne-
ga (dovolj strokovnega) predavateljskega
kadra. Povprasevanje po dobrih predava-
teljih je veliko, saj mnoga podjetja zace-
njajo s podobnim izobrazevanjem svojih
delavcev.

S kadrovskimi delavei v podjetjih bo-
mo Se okrepili in izboljsali pretok infor-
macij z namenom, da bi bila udelezba na
seminarjih in predavanjih kljub tezavne-
mu polozaju v podjetjih in spremembam
¢im vecja.

Fiaralra e
ina Uvi-

v Slovenskih Zelezarnah

Ugotavljamo, da je management kriti-
¢nega pomena za uspesnost poslovanja,
zato je njegovo kontinuirano usposablja-
nje pogoj za uspesen razvoj podjetja.

Izkusnje, ki smo si jih v teh treh letih
pridobili, govore v prid tovrstnemu izo-
brazevanju, ki je vedno bolj potrebno in
dovolj kvalitetno, zato bi bilo $koda od-
stopiti od zaértane poti.

Mirjam Semoli¢ Sore

6. Najbolj pa jih skrbi prihodnost.’
Predvsem, ali delo bo ali ne bo!? O tem
so slabo obvesceni. Pri¢akujejo, da bo
znanje bolj upostevano in cenjenpo - se-
daj so prica le zniZevanju Stevila delav-
cev na posameznih napravah, kot npr.
na kontilivu. Sprasujejo, ali so vodilni
delavcei dobili kaksno nagrado, ker so
zmanjsali Stevilo delavcev na kontili-
vu? .

7. Vet pozornosti bi morali nameniti
invalidom in starej$im delavcem, pred-
vsem premeséanju in nagrajevanju!

uvodoma smo bili opozorjeni, naj
se drzimo sindikalnih vprasanj in naj
ne posegamo na podrocje vodenja pro-
izvodnje. To nacelo vsekakor kaze spo-
Stovati, vendar so medsebojni, 6dnosi
tista skupna tocka, ki jo moramo upo-
Stevati oboji, vodstvo in delavei, ce zeli-
mo dosegati rezultate, ki jih v koncni
fazi vendarle namenjamo tudi ¢loveku
- delavcu. Tako bomo vsi, tudi vodilni,
lahko érpali vsak svojo in skupno ma-
terialno in socialno varnost in motiva-
cijo. 8
V zivahni razpravi, v kateri je sode-
lovalo precej delavcev, je bilo ob za-
kljuéku ¢utiti razbremenitev, saj so de-
lavci konéno povedali tisto, kar jih tezi.
Tudi to jim veliko pomeni, so poudarili.

Nekaj odgovor so od predsednika
sindikata Zelezarne in vodja kontiliva
Ze dobili, ostale pa jim bomo ‘posredo-
vali nekoliko kasneje. To je obljubil tu-
di obratovodja Ravnik, ki je v tem ¢asu
intenzivno pripravljal delovni pro-
gram, s katerim mora tudi Jeklarna 1 z
minimalnimi stroski doseéi naértovano
proizvodnjo. Za tako proizvodnjo je
Ravnik najodgovornejsi delavec, ven-
dar pa bodo ti cilji lazje ustvarljivi, ée
jih bodo s poznavanjem in razumeva-
njem problemov pomagali uresnicevati
tudi delavei. Dobili smo vtis, da ta pri-
pravljenost je! :

Predsednik
sindikata podjetja
Zelezarna Jesenice
Edo Kavéié

najstdnevnik.

Bralcem in dopisnikom Zelezarja

. Vskladu s sanacijskimi prizadevanji nase Zelezarne moramo tu-
di na uredniStvu Zelezarja zmanjsati stroske. Sicer nepriljubljena,
vendar v teh razmerah najboljsa resitev je, da Zelezar izhaja kot Stiri-

Prosimo, da to upostevate in pravoéasno oddate gradivo.

Urednistvo

nonchega zanimanja za
informacije iz prve roke

V ponedeljek, 9. julija, smo s ¢lani poslovodnega odbora Ze tretji¢ zaman éa-
kali na delavce Zelezarne in na ostale obéane, ki jih zanima, kaj se dogaja v Zele-
zarni, ali bi se radi pogovorili o kak$nem svojem problemu. Zakaj taksno nezani-
manje v teh odlo¢ilnih in tezkih dnevih, ni jasno.

Zato smo za mnenje vpraSali kar
podpredsednika poslovodnega odbora
Janeza Poljsaka, ki je dejal, da je ver-
jetno osnovni vzrok za taksno nezani-
manje to, da nam je neposredno infor-
miranje Se vedno preveé tuje. Mogoce
je nekoliko neprimeren tudi ¢as, ven-
dar ¢lanom poslovodnega odbora zara-
di dinamike dela in rednih obveznosti
najbolj ustreza.

Videti je tudi, da posamezne infor-
macije Se vedno nastajajo v istih kro-
gih in se iz njih tudi Sirijo. Te informa-
cije smo zeleli presekati z neposred-
nim in odkritimr pogovorom, kjer bi
lahko probleme veéplastno obdelali.
Tako pa psiholoska vojna v stilu »govo-
ri se« Se traja in postavlja pod vprasaj
pravilnost uvedbe teh govorilnih ur,
kot jim nekateri pravijo. V poslovod-
nem odboru nameravajo pocakati do
konca dopustov, potem pa bodo verjet-
no potrebne kaksne spremembe.

Razmisljali so tudi o odprtem telefo-
nu, vendar taka oblika neposrednega
komuniciranja $e ne pride v postev.
Telefonski klici so preveé anonimni in
bi hitro zgresili svoj namen. Odkrit po-
govor iz o¢i v oéi je bolj primeren, toli-
ko bolj, ker za sogovornika nima nobe-
nih posledic.

Ponedeljkovo priloZnost smo izkori-
stili za pogovor o usodi Livarne in re-
konstrukciji Valjarne bluming Stekel.
Glede Livarne je podpredsednik dejal,
da je v fazi ustavitve, kar pomeni, da
izdelke livarjev naro¢ajo drugje. Pre-
gledali so tudi predlog, da se doloéeno
stevilo delavcev jeklolivarne organizi-
ra kot podjetje v okviru inkubatorja.

Ustavitev livarne je sedaj v fazi, ko-

so delavci na prisilnem dopustu. To iz-
haja iz sanacijskih ukrepov Zelezarne,
katerih prvi del je orientiran na proiz-
vodnjo s teko¢im pozitivnim poslova-
njem. Drugi del, preoblikovanje in pre-
strukturiranje f.elezarne, pa je Se v ob-
delavi. Preobrazba oziroma prestruk-
turiranje naj bi Slo v dveh oziroma
treh smereh: metalurska dejavnost,
" storitvene dejavnosti in izlocena javna
podjetja. Potrebno bo tudi dokvalifici-
ranje in prekvalificiranje delavcev; v
dveh letih naj bi se v take izobraZeval-
ne programe vkljucilo okrog devetsto
delavcev.
Glede rekonstrukeije Valjarne blu-
ming Stekel je dejal, da reorganizacija
lezarne rekonstrukcije ne zadrzuje
in da se bo po pripravah, ki so v teku,
zacela izvajati naslednje leto.
L. Kos




Novi zakon in place za junij

_ Zopet smo dobili nov zakon, ki dolo¢a pravila za izplacevanje osebnih do-
hodkov. Zakon je enostaven, kljub temu pa se pri njegovem izvajanju zatika.

Najbolj problemati¢en je odgovor na
vprasanje, kaj steje za nepokrito izgu-
bo v letu 1989. Odgovor na to vprasanje
bo k‘ljuéneéa pomena tudi za place v
Zelezarni. Ce bodo kriteriji za presojo
izgube pokazali, da naso izgubo lahko
obravnavamo kot pokrito, tedaj bomo
imeli pravico prilagajati place nasim

‘Delavke in delavci,
novinarji in drugi
' zainteresirani
obcani

Informacijski tokovi gredo
mnogokrat ¢udno pot in za sa-
“bo  puSéajo tudi nezazelene
" posledice. To pa ne koristi niti
_podjetju niti posamezniku,
. pac pa navadno vnasa razdor
in.negotovost. Zato se je vod-
stvo Zelezarne odloéilo, da

. vpelje posebno informacijsko
“metodo.

Vsak ponedeljek je od 14. do
.15.,ure v sejni sobi glavne pi-

‘.sarne organiziran informacij-
ski biro.

_© Na postavljena vprasanja
‘bodo odgovarjali: predsednik
'in"'podpredsedniki poslovod-
‘mega odbora ter direktorji Ze-

© lézarne Jesenice.

- Zdhtevnejse odgovore bomo

. objavili v Zelezarju.

whov

finanénim zmoznostim. V nasprotnem
primeru bo nasa placa omejena na 90
% povpreénih zneskov, ki smo jih izpla-
¢ali od decembra 1989 do maja 1990.

Slovenska vlada se ne strinja z dolo-
¢ili tega zakona. Skupséini bo predla-
gala drugaéne resitve. Kaksni bodo ti
predlogi, je 5e popolna neznanka, prav
tako je vprasljiv tudi termin sprejema
ukrepov, ker bodo gotovo postavijene
ovire s strani zveznih organov.

Zaenkrat ni jasno, ali se bo kot iz-
hod v sili Se vedno lahko uporabljal za-
jamceni osebni dohodek. V Sloveniji je
bil ta zakon Siroko uporabljen. Tudi v
Zelezarni se nam zdi primeren. Oseb-
no porabo omejuje v zmernih mejah,
tako da ne vpliva na pojav nove inflaci-
je, istocasno pa zahteva od podjetij, da
zagotovijo dolo¢eno raven materialne
in socialne varnosti vsakega delavca.
Kot receno, Se ne vemo, ée ga bomo
lahko tudi v prihodnje uporabljali.

K sreci so stvari dogovorjene glede
osebnega dohodka za junij. Sluzba
druzbenega knjigovodstva bo potrjeva-
la izplaéila, ki ne bodo veéja od osebne-

a dohodka za maj. Osebni dohodek za
lezarno smo ze izracunali. Toéno
povprecje na delavca Se ni znano,
skupna vsota pa je malenkost manjsa
kot za maj.

Republiska vlada je zacela uresnice-
vati naért zmanjsevanja obremenitev
gospodarstva. Ta mesec so se zmanjsa-
le prispevne stopnje iz osebnega do-
hodka za 0,86 % (kar vpliva na neto OD
1,58 %), manjsi pa so tudi nekateri pri-
spevki iz drugih virov. Minimalno
zmanjSevanje prispevnih stopenj je
sprejeto tudi v jeseniski obéini, vendar
ta mesec sprememba $e ni obracunana
zaradi kasnitve objave.

~Ali so si livarji to zasluzili?

. Livarna na Jesenicah je konec le-
ta 1989 praznovala 100- letnico svo-
jega-obstoja. Proslava tega visokega
jubilejai je potekala ekonomski si-
tuaciji primerno, to je zelo skromno.
. - Moj wamen ni, da bi pisal zgodovi-

. no livarne, bolj me boli to, da livarno
na-Jesenicah dokonéno zapiramo, in
to 57184990, po predlogu poslovod-
nega'odbora in po sklepu centralne-
ga ‘delavskega sveta z dne 28.6.1990.
Pravijo, da smo to morali priéakova-
ti. Res je.

Ze leta 1969 - ko smo ustanovili
SOZD Slovenske Zelezarne in smo
takrat zaprli sivo livarno, ki je odli-
vala vse vrste kokil in kokilnih pod-
noy ter lijakov za martinarno - Ze ta-
krat je glavni direktor jeseniske Ze-
lezarne, zbranim livarjem dejal, da
kdor misli, da bo el v pokoj kot livar
- kalupar, ta se moti. Vendar se je ta-
krat zmotil direktor, saj je od takrat
pa do danes odslo iz livarne pet ge-
neracij livarjev v zasluzeni pokoj.

Po 21. letih, ko je $e vedno v vrho-
vih jeseniske zZelezarne tlelo, da li-
varne ne potrebujemo, se je le zgodi-

lo, da jo ukinjamo. Ukinjamo pa jo
na zelo neéloveski nacin. Nihce od
¢lanov PO ali vodja ETE Talilnic ni
naSel urico ¢asa, da bi se livarjem
zahvalil za dolgoletno delo v livarni
in Zelezarni Jesenice. Spostovani
poslovodniki in vodja Talilnic, ali ne
veste, da je v tem 61-lanskem-kole-
ktivu ve¢ kot 20 delavcev, ki v livarni
delajo Ze dvajset let in veé. Niste
imeli ¢asa za besede zahvale, pozabi-
li ste, ali pa niste imeli poguma, da
bi tem delaveem pogledali v oéi in se
jim zahvalili za njihov trud; ée ne za
sedaj pa vsaj za preteklost. Verjemi-
te, to livarje boli in se poc¢utimo za-
postavljeni kot crknjen pes za plo-
tom. .
Zato vsi sodelavei, bivsi in seda-
nji, pozabite na klofuto, ki ste jo do-
bili ob ukinitvi livarne. Bodite pono-
sni, da ste delali v kolektivu, ki je
obstajal celih 100 let in so se_drugi
na vas in na$ ratun debelili. Se en-
krat hvala vam vsem za vse, kar ste
storili za dobrobit celotnega Zelezar-
skega kolektiva.
Delovodja jeklolivarne
Anton Avbar

Bruto postavke osebnega dohodka
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neuresni¢ite\r Zagotovil Se iz letosnjega
leta, po drugi strani pa problem, ko bi
bilo zivljenje' v mestu (saj magistralna
cesta tece skozi center mesta) nemogo-
¢e. Ogrozena bi bila tudi varnost ljudi,
5e posebej otrok.

V kolikor bi prislo do take situacije,
bodo podani razlogi, da se omeji tranzi-
tni promet skozi mesto, to pa pomeni,
da tudi promet skozi predor ne bo mo-
goe.

Seja delavskega sveta

Delavski svet Zelezarne zadnje éase sprejema Stevilne pomembne sklepe,
vendar je bila 7. seja 28. junija $e posebej pomembna, saj je bil pred delegati pro-
gram ukrepov za izboljSanje poslovnih rezultatov in dolgoroéno sanacijo Zele-
zarne Jesenice (objavljen v prejsnji Stevilki Zelezarja). Seje so se udelezili tudi
najvisji predstavniki obéine - predsednik Obéinske skupiéine, predsednica in
podpredsednik IzvrSnega sveta obéine - ter tevilni novinariji.

Za razliko od prejsnjih sej je bila to-
krat razprava kar Zivahna. Danih je bi-
lo nekaj pobud in postavljenih precej
vprasanj.

Delegat iz obrata Energetika je
predlagal, da se zagotovi dosledno in
pravocasno javljanje sprememb o od-
jemu elektricne energije in zemeljske-
ga plina (predvsem od velikih porabni-
kov kot so HVB, VBS, J1 in J2), s éirhier
bomo lahko uveljavijali plac¢evanje
manjsih stroskov odjema elektriéne
energije in zemeljskega plina.

.lDel‘e'gat iz Livarne je predlagal, naj
poslovodni odbor Se enkrat premisli o
ukinitvi'Livarne in prou¢i moznost nje-
negd nadaljnjega obratovanja na osno-
vi'razlogov, ki jih je navedel.

- Eden od ukrepov izboljsanja poslo-
vanja je po mnenju nasega delegata v
DS J_Z_elé:;arne Store tudi zagotavljanje

vecjé zanesljivosti proizvodnje. To bi

lahKo dosegli tudi z ustanovitvijo stro-
kovne skupine, ki bi bila ves ¢as na

razpolago za reSevanje problemov v

proizvodnji.

Gléde na to, da se je organiziranost
storitvenih dejavnosti Ze nekajkrat
spremenila, ne preveé uspesno, je dele-
gat iz Vzdrzevalnih obratov menil, da

- je .trebd natancno opredeliti odgovor-
nbst’in ‘¢as ugotavljanja odgovornosti
predlagiteljev tokratne reorganizacije.

Opozoril je tudi na nujnost rekonstruk-

cije stekla.

Delegati so opozorili tudi na nujnost
priprave socialnih programov, ki pa ne

morejo biti samo naloga Zelezarne,
ampak celotne obéine oz. ob¢inskega
izvrsnega sveta. Predsednica Izvrine-
ga sveta je pojasnila, da je Izvrsni svet
Ze imenoval strokovno delovno skupi-
no, ki bo pripravila socialni program
za celotno obéino.

Delavski svet je potrdil program
ukrepov za izbolj5anje poslovnih rezul-
tatov in dolgoroéno sanacijo Zelezarne
Jesenice (objavljen v prejsnji Stevilki
Zelezarja) z nekaterimi dopolnili:

V casu prisilnega dopusta (¢akanja
na delo doma) pripada delaveu nado-
mestilo osebnega dohodka v vigini 70 %
osnove osebnega dohodka, povecanega
za dodatek na leta.

Delavec na prisilnem dopustu mora*

biti dosegljiv v naslednjih 12 do 24
urah po vpoklicu, oziroma se mora ja-
viti na dan in uro, ki sta navedena v
obvestilu.

~ Dogovor med sindikatom Zelezarne
in poslovodnim odborom o uresniéitvi
drugega dela napredovanja na delov-
nem mestu in strokovnega razvoja se
odloZi, dokler ne bo mogoée za osebne
dohodke nameniti veéja sredstva; Ne
glede na to so ETE in sektorji dolZni
opraviti azuriranje podatkov za vse sti-
mulacije po sedaj veljavnih lestvicah.

Sindikat Zelezarne se je strinjal s
programom in dopolnilnimi razlagami,
vendar s pcgojem, da se izpolnijo nje-
gove zahteve s podroéja socialne var-
aosti. Delavski svet je soglasal z na-

slednjimi zahtevami: najniZje nadome-
stilo OD v ¢asu prisilnega dopusta je
2.000 din, redno se izplatujejo osebni
dohodki, izplaca se regres, do nasled-
nje seje se pripravijo osnove socialne-
ga programa z moznostjo zagotovitve
sredstev za pomoci iz sklada skupne
porabe.

Delavski svet je sprejel sklep, naj
predloge delegatov delavskega sveta in
ostale predloge sindikata, ki niso zajeti
v sklepih, vodstvo uposteva pri operati-
vni realizaciji programa.

Predsedniku poslovodnega odbora
in podpredsednici poslovodnega odbo-
ra za trzenje pote¢e mandat, zato je po-
trebno izvesti razpisna postopka. Za iz-
vedbo razpisnega postopka za imeno-
vanje predsednika PO je delavski svet
imenoval petélansko razpisno komisijo
v sestavi: Irena Cepi¢, Janez Rozman,
Stane Martinu¢, Vinko Pogaénik in
Stane Sedlar. Za izvedbo razpisnega
postopka za imenovanje podpredsedni-
ka PO za podroéje trZenja pa razpisno
komisijo v sestavi: Anton Albreht, Bog-
dan Marinkovski, Janez Pavlin, Dusan
Sikosek in Boris Smolej. Razpisa bosta
objavljena v javnih glasilih in trajata
15 dni.

Delavski svet je imenoval Martina

keta za novega ¢lana Zelezarne Jese-
nice v Médobéinski gospodarski zbor-
nici za Gorenjsko.

Pod totko razno se je delavski svet
seznanil's''pobudo druzbenega pravo-
branilca samoupravljanja o dopolnitvi
samoupravhih aktov za nemoteno izva-
janje 7. ¢lena Zakona o delovnih raz-
merjih ter s predlogom o imenovanju

Maruse. Rirple za vrsilko dolZnosti dj-:
rektorice Sektorja za gospodarjenje;

Studije in informatiko.
CSI-MZ

0Od 16. do 21. julija bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: 1. obratna ambulanta dr. Metod ReSek in IV. obratna ambulanta dr.
Ivica Vres. Dispanzer za borce od 6.30 do 7.30.

POPOLDNE: II. obratna ambulanta dr. Alenka Katnik Skerjanc in IIL obratna
ambulanta dr. Bernarda Benedik Tili.

V soboto, 21. julija, samo dopoldne: II. obratna ambulanta dr. Alenka Katnik
Skerjanc in IIL. obratna ambulanta dr. Bernarda Benedik Tili.

Zobne ambulante:

DOPOLDNE: II. zobna ambulanta dr. stomat. Alojz Smolej. I. zobna ambulanta
zaradi letnega dopusta ne dela!

POPOLDNE: III. zobna ambulanta dr. stomat. Ljudmila Krivec Gasar.

V soboto, 21. julija, samo dopoldne: IIL. zobna ambulanta dr. stomat. Ljudmila

Krivec Gasar.

V kartoteki obratnih ambulant sprejemajo zdravstvene izkaznice v dopoldan-
skem ¢éasu od 6. ure do 10.30 in v popoldanskem ¢asu od 12. ure do 17.30. Ambulanta
sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 19. ure.

0d 23. do 28. julija bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: II. obratna ambulanta dr. Alenka Katnik Skerjanc in III. obratna
ambulanta dr. Bernarda Benedik Tili.

POPOLDNE: L. obratna ambulanta dr. Metod Re3ek in IV. obratna ambulanta dr.
Ivica Vres. Dispanzer za borce od 13. do 14. ure.

V soboto, 28. julija, samo dopoldne: 1. obratna ambulanta dr. Metod Resek in IV.
obratna ambulanta dr. Ivica Vres.

Zobne ambulante:

DOPOLDNE: Zaradi letnih dopustov zobna ambulanta ne dela!
POPOLDNE: II. zobna ambulanta dr. stomat. Alojz Smolej.

V soboto, 28. julija, samo dopoldne: dr. st

t. Alojz Smolej.

Dezurni v Vatrostalni

DezZurni Vatrostalne je od petka, 6 junija od 14. ure, do ponedeljka, 9. junija, d

[ rm od | a . y , 9. junija, do 6.
ure zjutraj in od petka, 13. julija od 14. ure, do ponedeljka, 16. julija. d ! Zj i
dosegljiv po telefonu 32-79. 5 o TR i 6 o i

Pogled v pec (foto: Mira Koienik)




Poslovanje Slovenskih Zelezarn v maju

Pred analizo poslovanja v mesecu maju je potrebno omeniti, da je Zelezarna
. Jesenice svoje poslovanje ovrednotila do 28. maja in ne do zakljuéka meseca. Ta-
ko so rezultati, ki se prikazujejo v tabelah in analizi, nekaj odstotkov nizji, kot bi

bili ob zaklju¢ku celotnega meseca.
Proizvodnja

Proizvodnja surovega jekla je v ma-
ju dosegla 42.400 ton in je najniZja v
tem letu. Vzroki za to so: zmanjsana
proizvodnja zaradi remonta v Zelezar-
ni Jesenice, v Storah pa so dosegli so-
razmerni meseéni naért in najvisno
proizvodnjo v tem letu. V kumulativi
zaostajamo za 4 % za naértom in za 6 %
glede na lansko obdobje.

V tem mesecu je bila tudi (do sedaj)
najnizja proizvodnja in prodaja kon-
¢énih izdelkov. Zelezarni sta dosegli 76
% in predelovalke 75 % mesecnega na-
¢rta. V kumulativi proizvodnje zaosta-
jamo za 11 % za naértom in za 6 % gle-
de na lansko obdobje. Najslabse izpol-
njujejo zastavljeni naért v Verigi, na%'e-
spesnejsi pa sta v tej slabi situaciji Ze-
lezarna Jesenice in Ziéna.

Prikazana je skupna proizvodnja in
prodaja konénih izdelkov érne meta-
lurgije v petih mesecih letos in v lan-
skem letu. Ocene kaiejo, da je fiziéni
obseg za 2 % niZji kot v lanskem letu.
Glede na lansko obdobje je skupna
proizvodnja nizja za 2 % (Jesenice -4 %

-in Store +5 %). Jesenice so povetale
proizvodnjo toplo valjanega traku,
hladno valjane ploéevine in traku, plo-
¢evine in traku za elektrotehniko in
hladno oblikovanih profilov.

V Storah so povetali proizvodnjo be-
tonskega jekla, visja pa je tudi osno-
vna proizvodnja valjanega palicastega
jekla. ;

Prodaja

Prodaja konénih izdelkov

Kumulativni obseg prodaje je
214.382 ton. Glede na lansko obdobje je
nizji za 7 %, ostaja pa na nivoju proiz-
vodnje, tako da se ne ustvarjajo velike
zaloge konénih izdelkov.

Razvidno je, da je upadla prodaja
konénih metalurskih izdelkov na do-
macem trgu za 18 % (Jesenice -13 %,
Store 28 %), izvoz pa se je povedal za
60 % (Jesenice +42 %, Storg +100 %).

Store so povetale prodajo osnovnega
izdelka - valjanega palicastega jekla

tako na domacem kot na tujem trgu. -

Na Jesenicah se je na domacem trgu
povecala prodaja HV-ploéevine in tra-
ku ter plocevine in traku za elektroteh-
niko, v izvozu pa valjana zZica, TV-trak
(600 mm) in TV-plocevina (3 mm). .

Zunanja vrednostna realizacija

Vrednost zunanje realizacije v maju
je znaSala 363 mio din ali 51,8 mio
DEM. V letosnjem letu je to najniZja
mesecna realizacija. Posebno nizke re-
zultate so glede na meseéni nacrt dose-
gli na Jesenicah (65 %) in v Tovilu (49
%). Kumulativni podatki kazejo, da za

nacrtom najbolj zaostajata Zi¢na in
Tovil, najboljse rezultate glede na
nacrt pa dosegata Plamen'in Zelezarna
Jesenice.

Izvoz

V izvozu smo dosegli v letodnjem le-
tu 72.800 ton in Se vedno narascéa. Gle-
de na lansko obdobje je izvoz vigji za
53 %. Zelezarne so v letosnjem obdobju
presegle naért za 11 %, predelovalke
zaostajajo za 11 %, vendar v skupnem
Se vedno presegamo naért za 10 %.

V strukturi izvoza zavzemajo prede-
lovalke 4,6 %. Izvoz Zelezarn je v ob-
dobju januar - maj dosegel 69.439 ton
in od tega zavzemajo konéni metalur-
ki izdelki 59.587 ton ali 85,8 %.

Vrednostni izvoz je v tem mesecu
dosegel 8,9 mio USD in kumulativno 42
mio USD, kar Se vedno predstavlja 3 %
zaostanek za naértom. Glede na lansko
obdobje je izvoz visji za 25 %. Jesenice
kumulativno presegajo naért za 13 %,
Store pa zaostajajo za 19 %. Med pre-
delovalkami je najuspesnejsi Plamen
(+7 %). Ziéna je v tem letu naértovala
zelo nizek izvoz, ki ga je z dodatnimi
narocili v tem obdobju Ze izpolnila.

V strukturi skupnega izvoza zavze-
majo predelovalke 10,2 %, Store 31,6 %
in Jesenice 58,1 % delez. Zelezarni sta
v lanskem obdobju izvozili 44.588 ton
izdelkov (od tega 37.235 ton konénih

metalurskih izdelkov ali 83,5 %) in
ustvarili 30,336 mio USD izvoza, kar
predstavlja izvozno vrednost na tono
izdelkov 680 USD. To isto razmerje pa
v letosnjem obdobju dosega vrednost
544 USD.

Uvoz

V maju je skupni uvoz dosegel
10.251 mio USD in kumulativno 32.705
mio USD, kar 3e vedno pomeni zaosta-
janje za nacrtovano vrednostjo za 31
%. V vetini podjetij prevladuje uvoz re-
promateriala in surovin, Veriga pa je
povecala uvoz rezervnih delov in inve-
sticijske opreme. Indeks razmerja iz-
voz/uvoz kumulativno je 129.

Zaposleni

V maju je bilo v PS Slovenske Zele-
zarne 11.375 zaposlenih, v letoSnjem
obdobju pa 11.504. Glede na lansko ob-
dobje je to za 2 % manj, vendar pa gle-
de na nacrt predstavlja 5 % viska. V
podjetjih, kjer predstavlja stevilo zapo-
slenih dodaten problem zaradi veéjih
finanénih tezav in zmanjSanja obsega
(reproduktivne) proizvodnje, so Ze
uvedli dolo¢ene ukrepe za delno resi-
tev tega perecega problema. S tem pro-
blemom se srecuje vedno veé podjetij.

Produktivnost

Oba koeficienta produktivnosti v t/
zaposlenega in v 1.000 DEM' zunanje
real./zaposlenega sta v maju obcutno
predstavlja 73 % doseganja nacrta in
drugi 68 %, kar je bistveno bolj zaskr-
bljujoce. V primerjavi z lanskim ma-
jem je produktivnost v tonah na zapo-
slenega nizja za 130 %, zunanja reali-
zacija na zaposlenega pa skoraj za po-
lovico -46 %.

Povprecni OD v maju jé v PS Slo-
venske Zelezarne dosegel 4.264,53 din
(za 182 ur). Tako se nadaljuje zaostaja-
nje v primerjavi z dosezenimi OD v go-
spodarstvu. V maju je ‘ta.dosegel
4.920,00 din. Kumulativno je OD dose-
gel_nacrtovano visino v Tovilu, Verigi
in Ziéni (v teh je bil naért tudi najnizji)
ter v MetalurSkem institutui Glede na
a/pri; gze dosezeni OD gibljéjo v: mejah
- + ¥ . -

(nadaljevanje s-1.str;) -’

Vse pohvale zasluZijo za dobro delo
in visoko proizvodnjo na bronx skar-
jah. Prodaja je bila nekoliko nizja, del-
no Ze zaradi pomanjkanja naroéil del-
no pa zaradi tezav pri odpremi (vagoni,
izvoz).

Valjarna debele ploéevine

Je edini obrat plos¢atega programa,
ki ni dosegel niti proizvodnje niti od-
preme. Vzroki so izpraznjene medfa-
zne zaloge zaradi slabega dela proge
do remonta v maju. Po remontu proga
dosega naértovane koliéine in ¢e ne
pride kaj vmes, bi morali proizvodnja
in prodaja v juliju Ze dose¢i naértova-
ile koli¢ine. Pomanjkanja vlozka ni bi-
0.

Hladna valjarna Bela

Proizvodnja in odprema sta bili pre-
sezeni na malenkost vigji operativni
program. Asortiment proizvodnje pa
predvsem pri nerjavnih jeklih ni bil
doseZen (vlozek).

Hladna valjarna Jesenice

Zaradi pomanjkanja naroéil je bil
operativni program bistveno niZji od
gospodarskega nacrta. Bil je sicer pre-
seZen, vendar je absolutna koli¢ina iz-
valjanih trakov bistveno nizja od zmo-
gljivosti obrata.

Predelava valjanih trakov

Menim, da je ta obrat s svojimi pro-
izvodnimi in prodajnimi rezultati ta
mesec najbolji v vsej Zelezarni. Zara-
di izvoznih obveznosti izredno visok
operativni program (v primerjavi z go-
spodarskim naértom) je bil $e krepko
oresezen. V primerjavi z lanskim juni-
jem so letos naredili 35 % veé profilov.

Proizvodnja v juniju

ETE Okrogli program.

Proizvodni rezultati so na-
slednji:
Gospodarski naért:

- skupna proizvodnja 85,7 %
- konéna za prodajo 88,9 %
- prodaja (odprema) 71,2 %
Operativni program:

- skupna proizvodnja 102,9 %
- konéna za prodajo 108,9 %
- prodaja (odprema) 92,7 %

Nasprotno kot pri Talilnicah je bil v
tej ETE ta mesec operativni program
bistveno niZji od gospodarskega naérta
in to izkljuéno zaradi pomanjkanja na-
rocil. V primerjavi z lanskim junijem
je procentualno izpolnjevanje obvez
operativnega programa priblizno ena-
ko, ¢eprav so absolutne stevilke letos
obéutno nizZje. Operativnega programa
niso dosegli le v Elektrodah.

Valjarna zice in profilov
Zaradi pomanjkanja naroéil v Je-

klovieku je bil operativni program
skupne proizvodnje nizji, prodaje pa
visji od gospodarskega nacérta.

Bistvenih sprememb ni bilo, zato
sta oba presezena.

Ziéarna

Zitarji so ta mesec proizvajali zelo
dobro, saj so krepko presegli tudi lan-
sko junijsko proizvodnjo. Zal pri asor-
timentu ni tako, ker manjka ustreznih
naroéil. ;

Jeklovlek

Izredno nizek operativni program
(komaj 38 % gospodarskega naérta, za-
radi pomanjkanja naro¢il) je bil izpol-
njen. !

e

" Yicoted (foto: Mira Kolenik)

Elektrode

Tudi v juniju jim ni uspelo doseéi z
gospodarskim. nacértom predvidenih
koli¢in. Vzroki so znani, in sicer naro-
cila ter precejSnja bolezenska odsot-
nost. Pohvalno je, da so ta mesec od-
premili veé kot so proizvedli (varilnih
materialov) in so se tako zaloge malo
znizale. Izboljsali so tudi konéni izplen
pri elektrodah, in sicer na 99 %.

Zebljarna
Z dobrim delom je bil visji operati-
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Inovacijska dejavnost v juniju :

V juniju sta komisiji za inovacije na ravni obratov obravnavali sedem pred-
logov tehniénih izboljsav in koristnih predlogov ter jih pozitivno ocenili in odo-~
brili. Skupni prihranek znasa 804.559,30 din, za to je dvanajst avtorjev prejelo
67.350,80 din posebnih nadomestil ali 8,37 % od ugotovljenega prihranka.

Branku Klepcu je bilo odobreno dru-
go posebno nadomestilo za predelavo
éeljusti odvijaica bronx linije. Ze v ori-
ginalu sta bila odvijalca na bronx skar-
jah slabo dimenzionirana in konstruk-
cijsko slabo izvedena. Med obratova-
njem je bilo potrebno segmente celju-
sti menjati zaradi razliénih notranjih
premerov kolobarjev. Celjusti so od-
padle zaradi trganja vijakov za pritrdi-
tev vodila celjusti, lomljenja vodil ée-
ljusti in trganja vijakov za pritrditev
drzalne plosce celjusti.

Avtor je z vrsto predelav in spre-
membo materiala z medenine na jeklo
C 0645 tezave odpravil. Da so odpravili
nenehno menjavanje segmentov éelju-
sti, je avtor celjusti izvedel dvostopenj-
sko, tako da kolobar nasadijo (odvisno
od premera kolobarja) na prvo ali dru-
go stopnjo. :

Mihu Hladniku in Ljubomiru Ko-
smacu je bilo odobreno drugo posebno
nadomestilo za novo tesnilno gumo iz
Save Kranj za Zarilne zvonove. Prihra-
nila sta devizna sredstva, ker ni bil po-
treben uvoz tesnilnih gum. Avtorja sta
z zamenjavo ameriske gume z domaco
dobro reSila problem tesnenja zvona-
stih peé¢i.

Miru Lebanu, Matjazu Zupanéi¢u
in Mirau Buhu je bilo odobreno tretje
posebno nadomestilo za izdelavo pro-
gramatorja za vklop ventilov oksidnih
filtrov v regeneraciji HVB. Avtorji iz-
boljsave ‘so izdelali nov programator.
Krmiljenje je izvedeno elektronsko, s
¢imer ‘jeomogoCena nastavitev casa
stresanja’vrec in ¢as pavze, ko se rege-

nerira tlak v pnevmatskih akumulator-
jih. Zaradi uporabljenih svetleé¢ih diod,
ki kazejo potek delovnega krmilja, je
ugotavljanje okvar enostavnejse, pred-
vsem pri ugotavljanju, ali gre za elek-
tro ali mehansko okvaro pri otresanju

- vre¢ za oksid.

Antonu Ravniku, Zdravku Jamarju
in Ivu Cundricu je bilo odobreno tretje
posebno nadomestilo za izbolj$anje iz-
piranja luzenih trakov v HVB. Na po-
budo avtorjev so naéin izpiranja spre-
menili tako, da se po izstopu iz tretje
kislinske banje namoéi z vodo v koritu
tudi spodnja stran trakov, zato se le-ti
ne osusijo. V ¢etrti banji so namestili
izpiralne prhe s Stiridesetimi Sobami.
Tu izvedejo glavno izpiranje traku s hi-
drantno vodo. Zatem sledi izpiranje
trakov v banji z osemdesetimi Sobami
s hidrantno vodo. Ker se tu trakovi do-
bro izpirajo, ni potrebno delo v krta-
¢nem spiralniku.

Vojku Bernardu je bilo odobreno
tretje posebno nadomestilo za izboljsa-
nje peskanja valjev dresirnega ogrodja
z novim kompresorjem za zrak. Pe-
skarski stroj PANG- BORN je bil pri-
klopljen na centralni dovod zraka, ka-
terega pritisk niha in s tem povzroca
neenakomerno peskanje delovnih va-
ljev. Na pobudo avtorja so nabavili nov
kompresor EI MK 2060, vgradili regu-
lator pritiska zraka ter usposobili na-
pravo za reguliranje hitrosti peskanja
delovnih valjev. S tem so dosegli, da so
valji enakomerno in optimalno peska-
ni, zmanjsali so se zastoji zaradi me-
njave valjev, poveéala se je Zivljenjska

Odlicnjaki 1990

Odliénjake osnovnih in srednje
Sole v obéini Jesenice, ki so bili odli-
¢ni vseh osem let v osnovni in vsa
stiri leta v srednji Soli, je ob zakljué-
ku Solskega leta sprejel dr. Bozidar
Brudar, predsednik Skupscine obéi-
ne Jesenice. Res smo jih posebej po-
hvalili tudi na Solah, vendar sta
sprejem in knjiZzna nagrada ob za-
kljucku Solanja gotovoe pomembna
pozornost ob njihovi marljivesti in
uspehu. Seveda z Zeljo, da bi svoje
znanje uveljavili tako v nadaljnjem
solanju in kasneje v poklicu.

Druzba, ki se zZeli hitreje in bolje
razvijati, pricakuje, da bodo ucenci,
ki se izkaZejo z dobrim uspehom v
soli, za katerega ni dovolj samo na-
ravna nadarjenost, ampak je vsaj to-
liko treba tudi delavnosti, svoje zna-
nje uporabili tudi za njen hitrejsi na-
predek. Poklicne poti mnogih uspes-
nih ljudi so se zacele z uspehi v 3oli;
dr. Brudar je med drugim imenoval
dva uspesna Jesenitana - nekdanja
odliénjaka, in sicer dr. Mencingerja -
ekonomista in podpredsednika Slo-
venije in dr. Zakrajska, danes vodil-
nega matematika in racunalni¢arja
v Silicijevi dolini v ZDA. Poudaril je,
da je za uspesno delo potreben nene-
hen 5tudij tudi potem, ko Solanje za-
kljuéis. 3

V sSolskem letu 1989/90 je v Sestih
osnovnih Solah v obéini 24 uéencev,

ki so bili odliéni vseh osem let, kar
pomeni 6 % uéencev osmih razredov.

Med njimi ni skoraj nikogar, ki
ne bi bil uspesen tudi na razliénih
tekmovanjih: sedem uéencev se je
udelezilo regijskega tekmovanja v
znanju materins¢ine za Cankarjevo
priznanje, Stirinajst ob€inskega in
republiSkega tekmovanja v angle-
Skem jeziku, devet obéinskega in
eden republiskega tekmovanja v
matematiki, trije obéinskega v Vese-
li soli, dva tekmovanja v raéunalni-
Stvu, trije ucenci so bili na treh in
ve¢ tekmovanjih. Med vsemi pa je
najuspesnejsi Blaz Podlesnik iz OS
16. december Mojstrana, ki je bil ob-
¢inski prvak v angleskem jeziku, na
republiSkem tekmovanju se je uvr-
stil na 18. mesto, 2. na regijskem
tekmovanju za Cankarjevo prizna-
nje in 2. na regijskem tekmovanju
mladih tehnikov (v klip-klapu).

V srednji Soli so bili stirje uéenci
odliéni vsa &tiri leta: Iztok gtampfelj
in Nikolaja Satej, naravoslovno-ma-
temati¢na usmeritev, Janka Kunsi¢,
druzboslovna usmeritev, Francka
Rejc, zdravstvena usmeritev.

Predsedniku skupééine obéine dr.
Brudarju najlep$a hvala za pozor-
nost, odliénjakom pa iskrene éestit-
ke in da bi jim znanje prineslo ¢im
veC uspehov in osebnega zadovolj-
stva.

Majda Malensek

doba delovnih valjev CTM zaradi manj
pogostega brusenja, povecala se je pro-
duktivnost peskarskega stroja.

Vladimirju Podlipniku in Darku Ce-
larcu je bilo odobreno enkratno pavsal-
no posebno nadomestilo za poveéanje
skladiSénega prostora za TVT. Avtorja
sta s prestavitvijo peci vrocih navijal-
cev in z montazZo ustreznih predlog pri-
dobila nov prostor za okrog 300 kolo-
barjev TVT. Tako v skladi$¢ni prostor
lahko zlozijo vso koli¢ino diname, izva-
ljane v enem tednu, zagotovljena je
varnost delavcev in bolj efektno od-
premljanje kolobarjev v HVB.

Zmagu Zagarju je bilo odobreno pr-
vo pavsalno posebno nadomestilo za
uvedbo avtomatskega doziranja inhibi-
torja v luzilni kadi, s ¢imer je dosegel
kontinuirno porabo le-tega. Doziranje
se izvaja preko batne dozirne érpalke,
ki je krmiljena preko procesnega racu-
nalnika, s tem pa se zmanjSa poraba
inhibitorja. Z doziranjem sveZega seg-
menta se istocasno dozira ustrezna ko-
li¢ina inhibitorja. o

Tudi v Gorjah si
zelijo telefon

Gorje so zelo veliko pridobile s fi-
nanciranjem iz samoprispevkov; nova
Sola, asfaltne prevleke krajevnih cest,
urejena kanalizacija in tudi mrliske
veZice, vse.tp. je bilo zgrajeno in plaéa-
no iz krajevnega samoprispevka. Sa-
moprispevek; ki ga krajani Gorij pla-
tujejo sedaj, pa je namenjen izkljuéno
za telefon:1( -

Ze leta 1988 je bil v Gorjah ustano-
vljen odbor, katerega naloga je izved-
ba telefonije na . celotnem: gorjanskem
podrodju. Ze takrat so razposlali anke-
to vsem krajanom in zbrali 450 pri-
stopnih izjav za pridobitev lastnega te-
lefonskega ~prikljuéka. V letosnjem
marcu pa je sklenilo pogodbo s kraje-
vno skupnostjo 475 krajanov in vplaéa-
lo prvi letosnji obrok. Drugi obrok bo
treba placéati letos jeseni, dokonéni
stroski za delo in prikljuéek pa 3e niso
znani.

Ze leta 1989 je Tegrad Ljubljana iz-
delal podrobne nacrte za izgradnjo
PTT omrezja na podroéju Gorij. Stro-
$ki tega projekta so bili placani iz kra-
jevnega samoprispevka. Plaéan in iz-
delan je tudi kontejner za KATC Gor-
je. To delo je opravila tovarna Iskra iz
Kranja. Sedaj odbor ¢aka na toéen iz-
vlecek iz naérta o Stevilu in dolzini vr-
ste telefonskih kablov, da bo mozna
takoj$nja nabava. Takoj bodo tudi raz-
pisali in iskali najugodnejsega izvajal-
ca teh del, kajti Se to jesen bi radi za-
celi z zemeljskimi deli. Izkop bodo

opravili strojno, za kar bi radi izkori-..

stili jesen, ko so poljSéine pospravlje-
ne, da na zemljis¢ih, kjer bo potekal
telefonovod, ne bo skode.

PTT Kranj, ki ima po$tni urad v
Gorjah, in Ljubljanska banka - PE Ra-
dovljica, pa nameravata postaviti v
centru Gorij poslovno stavbo, kjer bo-
do vetji prostori za posto in nova tele-
fonska centrala,

V to poslovno stavho naj bi bila
vkljuéena tudi slaséi¢éarna, éesar bodo
zelo veseli gorjanski in drugi sladkos-
nedi, ker jim ne bo veé treba na Bled.

Joze Ambrozié

Vioga in pomen novih sindikatov ~

Ko je prislo do velikih sprememb na slovenski politiéni sceni, je bilo tudi vo-
dilnim sindikalnim funkcionarjem jasno, da po starem ne morejo ve¢ naprej.
Zveza sindikatov Flovenije bila petinstirideset let nekaksna »obvezna« organiza-
cija, saj je vsakdo, ki se je zaposlil, postal avtomatiéno tudi élan sindikata. Tak-
Sen nacin pridobivanja élanstva pa je omogoéal reden dotok denarja v blagajno

in ob tem zahteval le minimalno angaziranost profesionalnih funkcionarjev.

Odloéitev, da gre sindikat v prenovo,
je prisla skoraj ¢ez noc. Sklicali so zad-
nji kongres Zveze sindikatov Slovenije
in se po dveh dneh preimenovali v Svo-
bodne sindikate Slovenije. Na poloza-
jih v republiki, regijah, obéinah in v
delovnih organizacijah pa so v ogrom-
ni vecini ostali isti ljudje. Na hitro so
se »oklicali« za prenovitelje in poleg
spremembe imena vnesli v svoj statut
nekatere manjse korekture. Edina,
najbolj pozitivna poteza je bila v tem,
da je pristop v Svobodni sindikat Slo-
venije prostovoljen, kakor se paé odlo-
Ci posamezni delavec.

Po zelezarni so se kmalu razsirile
govorice, ce§ za kaj vse bo prikrajsan
delavec, ki se ne bo vpisal v novi sindi-
kat. Neki delavki, ki je tik pred upoko-
jitvijo, so celo rekli, da ob odhodu v po-
koj ne bo dobila odpravnine. Nekateri
so vedeli povedati, da ne bo mozno le-
tovati na morju v nasih poéitnigkih do-
movih: Kot naro¢ena pa je prisla tezka
gospodarska situacija v zelezarni (go-
vorilo se je celo o stetaju), zato se je
marsikdo na hitro odloéil za vpis, v
upanju, da ne bo med prvimi na cesti.
No, taksna bojazen je odveé. Ce bi res

prislo do ste¢aja, potem nas ne resi niti
deset sindikatov. Da je to res, potrjuje

_na tisoce delavcev v Sloveniji, ki so se

ob steéaju podjetij znasli na cesti, ce-
prav so bili élani sindikata. Seveda v
casu agitiranja za vstop oziroma vpis
ni manjkalo raznih obljub, kaj vse bo
storil novi Svobodni sindikat za delav-
ce. Da so bile do sedaj to res samo
obljube, dokazuje dejstvo, da zasluzi-
mo slabse, da delavcem v proizvodnji
nalagajo nova dodatna dela in jih tako
Se bolj izkoris¢ajo, da regres ni bil iz-
plaéan v celoti in podobno. Svobodni
sindikati ne morejo iz svoje koze, saj
se Se vedno ukvarjajo najvet s posred-
nistvom pri prodaji blaga Siroke po-
troSnje (bela tehnika, tekstil, sir), na-
mesto da bi se borili za boljse place de-
lavcev in zmanj3anje davka od dohod-
ka. Kako grenko je spoznanje, da dela-
vec v sosednji Avstriji Zivi pet do se-
demkrat boljse kot mi. Sicer pa, proti
komu naj bi se konéno boril ta Svobod-
ni sindikat. Pa menda ne proti »vlada-
jocis strukturi v Zelezarni, s katero je
hodil z roko v roki vseh petinstirideset
let! Tako naivni pa spet nismo. Kljub
vsemu pa jim je po sicer njihovih po-

datkih (?) uspelo vélaniti v svoje vrste
kar sedemdeset odstotkov vseh Zele-

‘zarjev. Na nasem oddelku, vsaj koliko

vem, sta se vélanila le dva sodelavcea.
Sicer pa osebno vse do danes k meni ni
prisel Se nihée, ki bi mi ponudil pri-
stopno izjavo, sam ga pa seveda ne
bom iskal.

Kot nekaksna protiutez Svobodnim
sindikatom je bil ustanovljen Neodvi-
sni sindikat (Tomsiéev). Skoda, da je v
zelezarni zacel z agitacijo nekoliko po-
zno, sicer bi verjetno lahko pridobil v
svoje vrste vet clanov. Prav tega sindi-
kata so se nasprotniki uekoliko ustra-
§ili, saj do sedaj niso bili vajeni konku-

- rence. Ko sem tako prebiral pravila

enih, kot drugih, sem ugotovil sledece.
Bolj posten do delavcev se mi zdi Ne-
odvisni sindikat, saj odkrito prizna, da
delavcu razen ¢lanstva ne more nuditi
nicesar (torej ga ne zavaja), omogoca
pa izstop iz organizacije, kadarkoli,
brez obrazlozitve. Tega pri Svobodnem
sindikatu nisem zasledil.

Torej, enim kot drugim Se vedno
ostaja precejsnje sStevilo delaveev v ze-
lezarni, ki niso vélanjeni v noben sindi-
kat. S pravilnim, predvsem pa poste-
nim pristopom pa sem prepric¢an, da bi
se Se marsikdo odloéil za vpis. Seveda
je treba med delavce samo s tistimi ar-
gumenti, katere bo moZno realizirati,
brez laznih obljub in zavajanja.

v Janko Fon

Vedno veé¢ objektov je ob karavanskem predoru (foto: Mira Kolenik)

Biograd, Stoja, Lanterna, Finida

STAVLJANJE NAPOTNIC!

Kam in kako po napotnice za oddih

Napotnice izstavlja organizatorka za oddihe, prevoze in izlete v blagaj-
ni ETE Druzbeni standard ob navedenih dnevih:

(od 7.—10. ure)

21.7.-31.7. 16., 17. in 18. julij 18. julij
31.7.—10. 8. 24., 25. in 26. julij 25. julij
10.8.—20.8. 1, 2.in 3. avgust 1. avgust
20.8.—30.8. 13., 14. in 15. avgust 15. avgust
30.8.—9.9. 22.,23.in 24. avgust 22. avgust
Crikvenica

25.7.—4. 8. 18.,19. in 20 julij 18. julij
4.8.—14.8. 30., 31. julij in 1. avgust 1. avgust
14.8.—24. 8. 7., 8.in 9. avgust 8. avgust
24.8.—3.9. 15., 16.in 17. avgust 18. avgust
3.9.—13.9. 27.,28.1in 29. avgust 29. avgust

PROSIMO, DA DOSLEDNO UPOSTEVATE CAS IN DNEVE ZA 1Z-

Plagilni dnevi
(od 14.—16. ure)

Osebni dohodki v druzhenih’
dejavnostih

Osebni dohodki v druzbenih dejavnostih so se tudi letos oblikovali pod vpli-
vom intervencijskega zakona. Okoli 74 % zaposlenih v teh dejavnostih pa je ime-
lo osebne dohodke izpla¢ane po zakonu o zajaméenem osebnem dohodku, ki je
omogocal izplaevanje visjih osebnih dohodkov kot po intervencijskem zakonu
(v gospodarstvu je po tej osnovi dobivalo osebne dohodke 70 % delavcev.)

Realni padec izplaéanega osebnega
dohodka na zaposlenega v druzbenih
dejavnostih je bil manjsi kot v gospo-
darstvu. V prvih petih mesecih letos-
njega leta (glede na lanskoletno pov-
precje) je bil v dejavnosti izobrazeva-
nja in kulture realni padec 10,7 %, v
dejavnosti zdravstva in socialnega var-
stva pa 8,7 %, medtem ko je bil v gospo-
darstvu precej veéji, in sicer 14,9 %.

To je omogoéilo v letodnjem letu iz-
boljSanje razmerja ravni osebnih do-
hodkov v teh dejavnostih glede na
osebni dohodek v gospodarstvu. Ze v
preteklem letu je bila ta tendenca pri-
sotna v dejavnosti zdravstva in social-
nega varstva. Taka gibanja realnih
osebnih dohodkov v druzbenih dejav-
nostih so imela za posledico, da je bilo
dosezeno razmerje ravni pri osebnih
dohodkih, tako v dejavnosti izobraze-
vanja in kulture kot in predvsem v de-
javnosti zdravstva in socialnega var-
stva, v vseh petih mesecih leto$njega
leta iznad razmerja ravni, predvidene-
ga z druzbenim planom SR Slovenije
za obdobje 1986-1990 ter z Dogovorom
o temeljih druZbenega plana SR Slove-
nije za isto obdobje.

DoseZzeno razmerje ravni presega
dogovcrjeno razmerje ravni pri dejav-
nosti izobrazevanja in kulture za okoli
5 %, pri dejavnosti zdravstva in sacial-
nega varstva pa za okoli 10 %. Po pano-
gah druzbenih dejavnosti je dosezeno
razmerje nekoliko pod dogovorjenim
edino pri osebnih dohodkih v srednjem
Solstvu ter precej nizje pri osebnih do-
hodkih v kulturno-umetniskih dejav-
nostih.

ZmanjSane prispevne
stopnje

QOd julija letos se uporabljajo zmanj-
Sane prispevne stopnje iz osebnega do-
hodka za druzbene dejavnosti. Obja-
vljamo podatke za podrocje zdravstve-
nega in socialnega varstva: (Uradni list
Republike Slovenije st. 24, 22.6.1990)

Prispevki za zdravstveno varstvo so
do 1. julija 10,60, od 1. julija 9,98; za
otrosko varstvo do 1. julija 2,32, od 1.
julija 2,19; za socialno skrbstvo do 1. ju-
lija 0,42, od 1. julija 0,39.

Ob obletnici plebiscita
premiera PoZganice

Letos Koroska obhaja 70. obletnico plebiscita, kar je pripeljalo do $tevilnih
diskusij, ali naj bi koroski Slovenci sodelovali pri uradnih prireditvah dezele Ko-
roske. Slovenska prosvetna zveza se bo teh dogodkov okrog plebiscita spomnila
na svoj nacin. Skupaj s kulturnimi drustvi obeh koroskih regij - v Sloveniji in v
Avstriji - bo uprizorila PoZganico Prezihovega Voranca v dramatizaciji Vladimir-

ja Kocjancica.

Sodelovali bodo igralei in igralke

< kulturnih drustev:

Danica Sentprimoz, Zarja Zelezna
Kapla, Radise, Srce Dobrla vas, Vinko
Poljanec Skocjan, Edinost Pliberk,

entjanz v Rozu, ¢lani Kooperative
Longo mai, Godba na pihala Smihel,
pevski zbor Stanjelski pavri iz Qtanje-
la in gledaliska skupina Slovenj Gra-
dec.

To povezavo s skupinami z obeh
strani meje smo iskali zavestno, pova-
bili k sodelovanju tudi nemsko govore-

ce igralce, saj PoZzganica ni nikakrsen
nacionalisticen manifest. Nasprotno, v
tem delu Prezih nakaze, kako se sanje
o boljsi prihodnosti, svobodi in brat-
stvu razblinijo v ni¢ ob bratomorni voj-
ni, ki loé¢i brata od brata, prijatelja od
prijatelja. Predstava naj bi spodbujala
k razmisljanju tako Slovence kot tudi
nemsko govorece Avstrijce.

Premiera Pozganice bo v petek, 20.
julija, ob 20.30 v Spodnjih Vinarah na
prostem. Ponovitve bodo 21., 22., 27. in
28. julija.



V Sivéevi hisi v Radovljici dve
novi likovni razstavi ;

V Sivéevi hisi so odprli razstavo slik avstrijskega slikarja Joeja Sagbergerja,
v tretjem prostoru galerije pa so razstavili Se likovna dela desetih ¢lanov DSLU z
Gorenjske. Saghergerjeva razstava sodi v okvir rednih likovnih prireditev, z dru-
go razstavo pa poskusa galerija v turistiéni sezoni predstaviti majhen izsek iz so-

dobne domace likovne ustvarjalnosti.

Joe Sagberger je ¢lovek, ki pisatelju-
Je, igra kitaro, piSe pesmi in zanje tudi
sam komponira glasbo, in slika.

Zivljenjske razmere so na poseben
nacin zorile njegovo senzibilnost in
kriticnost. Zelo verjetno je, da bi mu
reden Studij slikarstva vzel marsikaj
od njegovega izrazito samosvojega da-
ru za izrazanje v podobah.

Za slikarsko tehniko si je izbral
predvsem tempero na papir. Z bogato
pripovednostjo se priblizuje ilustraciji,
vendar ilustraciji tistega sveta, ki ga
odkriva sam oziroma najveékrat tudi
ustvarja sam.

V desetih letih slikanja je Joe Sag-
berger izoblikoval svoj osebni slog, ki
ga sam imenuje simboliéni realizem. V
resnici so njegove slike likovno izraze-
na filozofija umetnika, ki si jo je na-
bral na poti skozi svoje nenavadno in
nemirno Zivljenje. Ce so zivali najbolj
Zivi junaki njegovih slik, jim z izloéitvi-
jo iz njihovega naravnega okolja in s
postavitvijo v urbaniziran in stehnizi-
ran prostor njihovo elementarno silo
Se poudarja. Svezina njegovih slik je
lahko hoteni kontrast temnih slutenj,
ki jih te posredujejo, ali so, spet dru-
gi¢, polne ironije. Ob tem ostaja nebo v
njegovih slikah s svojo modrino in bo-
gatimi oblikami belih oblakov nepriza-
deto za nevarno élovekovo poéetje na
Zemlji. V slikah je vse polno domislic,
ki ¢lovekovo ravnanje relativizirajo ali
dramatiéno opozarjajo na njegovo raz-
diralnost.

V Sagbergerjevih slikah lahko zelo
nazorno odkrivamo kompleksnost li-

Evropska skupnost + Solski sistem — inzenir Evrope p s

kovnega jezika. Namesto literarnega
opisa, ki bi zahteval ve¢ stavkov, zado-
stuje ena sama podoba. Npr.: Konj s
¢udnim jezdecem prestopa razpoko v
zemlji. Za seboj puséa nagrobnik, pred
njim sta razvalina hise in golo drevo -
kot kulisa sredi praznega sveta. Konje-
nikovo pokrivalo in raketa v desnici
razkrivata razdiralca sveta, ki se pri
svojem delu posluzuje nedoline zivali
ali v prenesenem pomenu ¢loveka.

Mnogo elementov v slikah govori o
pravem nadrealizmu, a slikar se ne
obremenjuje z likovno kategorizacijo.
Njegova samonikla umetniska narava
ustvarja svetle, zraéne, barvite in lah-
kotne slike, ki prepriéljivo govorijo o
slutnji katastrofe, ki si jo ¢lovek pri-
pravlja s svojim nespametnim in neod-
govornim ravnanjem.

Na razstavi je avtor poleg slik pred-
stavljen tudi s svojo priloznostno pes-
nitvijo in Zivljenjepisom (v nemskem
in slovenskem jeziku), ki nam umetni-
ka Se dodatno kaze kot nemirnega
iskalca, dvomecega duha in velikega
ljubitelja juZznoameriskih pragozdov in
njegovih Zivali. :

Na drugi razstavi se predstavljajo:
Martin Avsenik z zensko figuro na
platnu, Alenka Kham-Piéman z barvni-
mi grafikami na temo beneskega kar-
nevala, Henrik Marchel z »modro« in

~ »belo« akrilno sliko lahkotne in izbru-

Sene nepredmetne likovne govorice,
Boni Ceh z akvareloma Brez naslova v
pretehtani kompoziciji oblik in - subtil-
nem koloritu, Vinko Tusek z akriloma
na papir v njemu lastni Igrivosti oblik

V organizaciji sindikata javnih sluzb, sekeije Solskih sindikatoy iz Celovea je

bilo 29. in 30. maja letos sre¢anje v okviru Alpe-Jadran. Delegac
Avstrije in Italije sta bili §teviléno moéno zastopani, z Bavarske so, ods

falat

i g
{1}

radi prezaposlenosti opravicili, Slovenijo pa sta zastopala prof. Aleksander Kli-

nar in prof. Vladimir Tkalec - sekretar sindikata

Ostali zastopniki iz slovenske delegacije so udelezbo odpovedali dan pred odho-

dom.
j i red obsegal:

1. Pouk italijanskega jezika na Ko-
roskem, predavatelj Solski inspektor
Adolf Raup,

2. Pouk slovenskega jezika na Koro-
Skem, predavatelj Solski inspektor
Franz Wiegele,

3. Organizacija Solskih sistemov Al-
pe-Jadran v luéi Evropske skupnosti,
predavatelj dr. Gerwin Miiller.

V nadaljevanju pa so bili predsta-
vljeni Se referati:

1. Projekt koncepcije in strategije
razvoja vzgoje in izobrazevanja v Re-
publiki Sloveniji do leta 2000, referent
prof. Aleksander Klinar

2. Polozaj nemskega jezika v sever-
ni Italiji, referent Maria Serena Tiella

3. Solski sindikati v prostoru Alpe-
Jadran: PoloZaj v Sloveniji je predsta-
vil prof. Vladimir Tkalec.

Drugi dan smo udeleZenci prisostvo-
vali pouku dvojeziéne osnovne Sole v
Biléovsu in to pri:

- kombiniranem pouku slovenskega
jezika,

- integriranem pouku z dvema uéite-
ljicama,

- dvojeziénem pouku z eno uéitelji-
co.
Ob zakljucku je organizator pripra-
vil Se sre¢anje z zvezno Solsko mini-
strico Hilde Havlicek.

Zelja organizatorjev je bila, da ta
sre¢anja okrepijo medsebojna razume-
vanja na jezikovnem podroc¢ju, Se pose-
bej uciteljev, ki naj nudijo vse te mo-
Zne oblike nasim otrokom. Zato bodo
razli¢éni Solski sistemi potrebni medse-
bojnega usklajevanja zaradi skupnih
gospodarskih in druzbenih interesov v
okviru prostora Alpe-Jadran in Evrop-
ske skupnosti. Pri uresniéevanju teh
ciljev je vloga sindikata, da utrdi samo-
stojnost uciielja. Sklenjeno je bilo, da
si nudimo medsebojno vsestransko po-
mo¢ preko meja, in ée bo potrebno, bo-
mo tudi z groznjo vsesplosne stavke v
prostoru Alpe-Jadran uveljavljali pra-
vice uciteljev. ;

Adolf Raup je v svajem izvajanju
poudaril, da je naloga 5ole, da odstrani

ovire zaradi nerazumevanja jezika, -

kajti podroéje tromeje je doloceno. Za-
to je nujno treba znati jezik soseda, ta-
ko Italijana kot Slovenca, saj to zahte-
vajo stiki v turizmu, pri kulturnem so-
ocanju in potrebah gospodarstva. V le-
tosnjem letu so v okraju Beljak vse os-
novne Sole organizirale pouk italijan-
scine kot-fakultativen predmet od tret-
jega razreda dalje. Ob tem je opozoril
na neustrezne uc¢benike, za katere pri-
¢akuje tudi pomoé v skupnosti Alpe-Ja-
dran. Zavedajo se, da z uvajanjem fa-
kultativnega pouka italijanséine S3e
stopnjujejo Ze tako preobremenjenega’
otroka in njegov prosti ¢éas. Zato
zmanjsSujejo pouk telesne vzgoje.
Naslednje Solsko leto bodo uvedli
eksperiment »dunajskega modela«, ki
ga bodo opazovali stiri leta. Tezisce te-

. ga modela je na tujem jeziku tj itali-

Jjanskem. V vzgojnem pogledu pri¢aku-
Jjejo toleranco in poznavanje kulture
soseda. Eksperiment bo potekal v dveh
razredih, ki bosta razdeljena na dve
skupini po 12 ugencév. To ne bodo
uspesnostne skupine. Na racun pove-
tanega Stevila ur italijanskega jezika
se bodo zmanjsevale ure telesne vzgo-
je, glasbe, zgodovine, fizike in kemije.
Eksperiment uvajajo, Tie' da bi imeli na
Koroskem kakrinekoli izku$nje; prvo
porotilo pri¢akujemo na naslednjem
sre¢anju, ki bo pri nas v Sloveniji.

O eksperimentu so starse obvestili v
pismu in tisti, ki so pristali, so z njimi
opravili pogovor. Pogoj za sodelovanje
ucencev v tem razredu je bila dobra
ocena iz nemskega jezika. Ministrica
Havlicek se zavzema za manjse delit-
veno Stevilo ur tujega jezika in manjse
stevilo uéencev v teh razredih. Zanimi-
vo je, da so v Avstriji sprejeli novo
odredbo o Solskih prireditvah, ki obve-
zuje Sole, ki so pobratene z zamejskimi
Solami, o skupnih aktivnostih; gre za
skupne proslave ob praznikih, prireja-
nje izletov v zamejstvo, izmenjavi
uéencev brez birokratskih omejitev.
InSpektor Raup je zakljuéil, »da boljse
znanje jezika soseda prinasa boljse
medcloveSke odnose in razumevanje.«

PoloZaj slovenskega jezika na Koro-
Skem je predstavil inspektor Franz
Wiegele, ki je v uvodnem delu prikazal
zgodovinske posebnosti in znaéilnosti
podroéja Alpe-Jadran. Po njegovi oceni
selitvena kontinuiteta traja 3e danes,
prav tako asimilacijski procesi. Sloven-
S¢ina je v Solskem sistemu Avstrije
standardizirana, v druZinah se upora-
bljajo nareéne posebnosti jezika. Vsak
otrok ima po zakonu pravico upora-
bljati slovenséino kot uéni jezik. Za-
konski zastopnik otroka mora o tem
podati pismeno izjavo. Cilj avstrijske-
ga Solstva je, da dosezejo 25 % sloven-
skih dvejeziénih razredov.

Po oceni inspektorja mediji- napa-
tno prikazujejo prizadevanje $olskih
oblasti pri zagotavljanju in varovanju
manjsinjskih pravic in pogojev delova-
nja. Na jugu Koroske, kjer je avtohto-
no slovensko podroéje, ima slovenski
jezik enakopraven poloZaj z nemskimi
Jjeziki v Solskem programu. _

Priblizno 40 % u¢encev v dvojeziénih
Solah nima nikakrsnega predznanja
slovenskega jezika in Wiegele je ob
tem ugotovil, da mora biti suéitelj res
pravi carovnike, da uresnici postavlje-
ne smotre. Ce je premalo prijavljenih
slovenskih otrok, organizirajo t.i. inte-
grirani razred. Sodelovanje ucitelja s
pomoznim uéiteljem v razredu je spre-
jel tudi delodajalec in do sedaj ugota-
vljajo dobro sozitje. Svojo razpravo je
zakljuéil s pozivom, da naj Solski siste-
mi v okviru Alpe-Jadran-zagotevijo
vsem otrokom znanje tiso¢ besed sose-
da.

m‘;ﬁe[\{. iz |

ost za- |

prosvetnih delavcev Slovenije.

in barv. Melita Vovk je za razstavo pri-
spevala sliki v olju iz sedemdesetih let,
ko se je duhovito poigravala z oblikami
in barvami, Joze ErZen ima kolorirani
risbi, ki le od dale¢ spominjata na élo-
vesko figuro, Albin Polajnar krajino v
olju v svoji fovistiéno uglaseni barvni
skali, Janeza Ravnika spoznavamo v
risbi s svinénikom, ki razkriva njegovo
risarsko spretnost in biolosko pogoje-
nost njegovih form, in z lesenimi
plastikami podobne vsebine in Antona
Plemlja z malima tihozitjema na ste-
klo v njegovem originalnem naivnem
izrazu.

Prava turisti¢na ponudba: veé avtor-
jev, vec tehnik, vec slogov in vet razli-
¢nih likovnih sporoéil.

Maru$a Avgustin

Ideja za branje

(Nasveti za obiskovalce
knjiznice in druge bralce Zele-
zarja) [

Vedno bolj se kopi¢ijo dokazi, da
se bomo tudi pri nas morali navaditi
na pluralizem nazorov. Kako teika
naloga. Ob tem sem se spomnil na
eno izmed najbolj priljubljenih
knjig, na Charrierovega-,Metulja.
Kaznjenec nam v njej opisuje svoje
nacrte za beg iz kaznilnice, pri tem
pa dosledno moléi o zlo¢inu, zaradi
katerega je bil obsojen. -Vendar ne
trdi, da je bil obsojen po krivici! Vse-
kakor nas zna pripraviti do, tega, da
gledamo na stvari z njegovega zor-
nega kota. Kot da smo v,njegovi ko-
Zi, Zelimo si le tega, da bi si Metulj
priboril tolikanj zaZeljeng prostost.

Marsikdo pa je prebral, ze,nesteto

har

| Pod naslovom Socialn#’ $olitika so
Avstrijei e \poslali na 4edbz Btopske
skupnosti v Bruselj sistem kolektivnih
pogodb za uéitelje in model Solstva, je
v uvodnem delu poudaril dr: Gerwin
Miiller. Avstrijci se zavedajo svojega
in nemSkega razdrobljenega-Solskega
sistema in _kolikortoliko :poenotenega
na Danskem in v Veliki Britaniji.
olski sistemni se najbolj Tazlikujejo
v prvih letih izobraZevanja. V veéini
dezel Evropske skupnosti se odloéitev
za poklic, priéne pri 15-16 letih. V Av-
striji je ta meja pri 10 letih. Njihove t.i.
politehni¢ne Sole (HTL) dajejo naziv
inZenir. Ostale dezele v Evtopi tega si-
stema ne poznajo. Predavatelj je pou-
daril, da bo potrebno v Evropski skup-
nosti izdelati enotna merila za pridobi-
tev naziva inzenir Evrope. -

Visje tehni¢no izobrazevanje bo v
Avstriji ostalo ne glede na evropsko
poenotenje izobrazevalnih— sistemov.
Visoko Solstvo po njihovi oceni v teh
procesih ne bo prizadeto. Maturo sred-
njega Solstva bo v prihodnosti potreb-
no priznati v celotnem evropskem pro-
storu. Tezisce prihodnjega sistema izo-
brazevanja v Avstriji bo:

1. na Siritvi jezikovnega podroéja tu-
di v poklicnih $olah;

2. na izdelavi posebnih Solskih pro-
gramov za migrante; 1

3. na poklicnem izobraZevanju, ka-
mor bo treba vnesti ve¢ teoretiénih
vsebin;

4. na Siritvi moznosti nadaljnjega
izobraZevanja;

5. na intenzivnem sodelovanju v
projektu Comet 2; od Evropske skup-
nosti so Ze dobili del sredstev za razi-
skovalne projekte. \

Avtor tega zapisa je z dovoljenjem
in velikim razumevanjem Zavoda re-
publike za Solstvo predstavil udelezen-
cem tega seminarja publikacijo z na-
slovom Konecepcija in strategija razvo-
ja vzgoje in izobrazevanja v Republiki
Sloveniji do leta 2000; nosilec projekta
mag. Ferdo Recnik, Ljubljana, april
1990.

V organizacijskem pogledu se nas
razvojni model priblizuje tokovom de-
Zel Evropske skupnosti. To pa ne velja
za vsebinski del, ki Sepa na deficitar-
nosti, oznaceni s pojmom poetizacija
znanosti. Pri¢akovati je, da bo javna
razprava o vsebinskem delu navedene-
ga programa opozorila na posledice
pretirane tehnokratske zastopanosti.

Referent Maria Serena Tiella je za

ogrevanje najprej predstavila zgodovi- -

no jezikovnih manjsin. Zatem je opisa-
la delovanje jezikovnih otockov in po-
lotokov v Severni Italiji. Za ta model se
v zadnjem ¢asu zanima tudi »dunajska
Sola«. Svojo razpravo je zakljucila s
predlogom, da se od Solskih oblasti
zahteva ustanovitev dvojeziénih osnov-
nih 50l na obmejnih predelih posamez-
nih drzav.

Organizacija 5olskih sindikatov
V Solskih sindikatih Awvstrije-obsto-
jata dve frakeiji: krséanski socialisti in
socialisti, ki so po posameznih okrajih
in panogah razliéno zastopani. Avto-
“nomne sekeife od osnovne §6E A0 uni-
verze so zdruzene v sindikatu javnih
sluzb do zveznega nivoja. Sindikati na

o ‘

Joe Sagberger: Skoraj, tempera na papir, 1989 :

knjig, ki nas silijo, da gledamo na
podobne primere bistveno drugace.
Kadar beremo detektivko, bi zlo¢in-
ca nasprotno radi videli v jeéi - ali pa
celo pod vislicami.

Upam, da mi kdo ne bo podtaknil
misli, ¢e$ da vidim v ¢rnih (ali pa v
rdecih) zloéince, na drugi strani pa
zastopnike pravice. Res je le, da so
se ¢rni, modri in rde¢i sami pogosto
postavljali v take vloge. Rad bi opo-
zoril na to, da smo vsi bolj ali manj
podobni naivnim bralcem kriminalk
(ali detektivk) - glede na to, da smo
skozi desetletja ziveli v svetu, ki ni
priznaval dveh - ali treh ali §tirih -
resnic. Glede zgodovine smo bili vsi
po vrsti zaverovani v en sam roman,
roman, v katerem je bila glavni ju-
nak nasa partizanicina pod modrim
vodstvom Komunistiéne partije.

zveznem nivoju ne morejo sprejeti
splosnih navodil za okraje ipd. Kot sin-
dikalni uspeh belezijo usposabljanje
osnovnosolskih uéiteljev za ustrezen
izobrazbeni nivo in zatem z groznjo
stavke izenacitev pla¢ z mlajsimi izo-
braZenimi kolegi. Ugitelji napredujejo
v visji placilni razred v ritmu dveh let.

Sindikalno delo se opravlja na pod-
lagi zakona. Globalni zakoni s podroé-
ja Solstva veljajo tudi za uéitelje, ki ni-
so ¢lani sindikatov. V osnovnih Solah
na Koroskem ni nezaposlenih uéite-
ljev. Utciteljeva delovna obveznost v os-
novni Soli je 23 ali 24 ur na teden, sred-
njesolskega profesorja pa 18 ur na te-
den.

Sindikat uciteljev Italije je po drugi
svetovni vojni postal avionomen. Ob-
stajajo zdruzZeni sindikati in katoliski
sindikati. Pokrajinsko zastopnistvo je
najbolj u¢inkovito. Predstavnik sindi-
kata na Soli je oproséen pouka. Na vsa-
ki Soli mora biti prostor za sindikalno
dejavnost in obvesc¢anje. Od leta 1983
se sklenjene kolektivne pogodbe po 60
dneh spremene v zakon. Sindikati se
borijo proti doloéilu v zakonu, ki dovo-
ljuje neomejeno pouéevanje matemati-
ke dipl. inZenirjem. Ué¢itelji se morajo
izobrazevati 40 ur letno, lahko tudi v
privatnih izobrazevalnih organizaci-
jah.

V leto$njem letu je vlada pripravila
le 30-urni naért izobrazevanja za uéite-
lje osnovnih 3ol. Sindikati si prizadeva-

jo, da bi bili ucitelji za to posebej placa- -

ni. Uéitelj, ki opravlja poleg delovne
obveznosti Se dejavnosti pri krozkih,
poklicnem svetovanju, dobi poseben
dodatek v visini 99.000 lir. Ce uéitelj iz-
gubi delovno mesto, mu sindikati omo-
gocijo v dveh letih prekvalifikacijo in
to za knjiznicarja, vodenje AV tehnike
ipd. Sankcije za krsitev delovne disci-

Koroska Bela (foto: Mira Kolenik)‘

Nekaj takega se mi je utrnilo ob
branju %ebotove knjige Nesmrtna
Slovenija. Ciril Zebot (marsikdo ga
pozna iz Kavticeve afere, iz njegovih
spominov) vidi junaka naSe zgodovi-
ne drugje. Morda ne prav v domo-
branstvu oz. v tistih, ki so 5li 1945. le-
ta v emigracijo, pa¢ pa v nekaterih
posameznikih, svojih vzornikih. To
so nekdanji politiéni voditelji, o ka-
terih zdaj »vemos, da so bili zgolj iz-
dajalci svojega naroda. Eden teh -
Zebotov ofe - je bil po prihodu Nem-
cev v Maribor zaprt, odpeljan v Dac-
hau, kjer je pred koncem vojne
umrl.

Kaj je k temu dodati? Le to: ni sla-
bo, ce si lahko o bistvenih receh
ustvarimo mnenje na podlagi razli-
¢nih knjig. ,
M.H.

ity
pline so pismeni opomin in odpust,-
Utitelj lahko vlozi priziv, ki se naslovj
vse do ministra za Solstvo. Sindikat
ima moznost, da ga v tem postopku
pravno zastopa. 3
Utitelj se upokoji po 40 letih delo-
vne dobe, na osebno Zeljo lahko Ze po
20 letih. Porogene uéiteljice se 1dhko
upokojijo Ze po 15 letih delovne dobe.
Delovna obveznost uéitelja v osnovni
in srednji Soli je ista kot v Avstriji.
Organiziranost sindikata in poloZaj
ucitelja v Sloveniji je predstavil Vladi-
mir Tkalec. Opozoril je na trenutne po-
liticne spremembe in v zvezi s tem na
tezave pri organiziranju Solskih sindi-
katov. Zakljuéil je z upanjem na dobro
sodelovanje z novim Solskim mini-
strom, Se posebej zaradi tesnih sindi-
kalnih vezi, ki so bile v preteklosti.

Drugi dan srecanja je organizator
pripravil ogled dvojeziéne osnovne Sole
v Biléovsu. Prepri¢ali smo se o dobri
organizaciji in o izrednih naporih u¢i-
teljic pri pouéevanju v dveh jezikih.
Pri metodi dela z ucenci je bila gpazna
uporaba govorice telesa in mimike.
Kasneje v pogovoru mi je simpati¢na
in prizadevna uciteljica tak pristop po-
jasnila, ker da ta metoda prispeva k
bolj trdnemu znanju slovenskega jezi-
ka. Razocarana je bila namre¢ nad
svojimi ucenci, ki ¢ez nekaj let ob sre-
¢anju niso znali veé slovenske besede.
Sedaj opaza, da ta pojav pozabljanja ni
vet tako izrazito prisoten. :

Ko sem se vrnil v domovino, pa sem
nehote pomislil in ugotovil, da so ta hip
Pri nas moéno poruseni medéloveski
odnosi in da bo potrebno poleg politi-
¢nih obljub kaj veé storiti tako za otro-
ke kot ucitelje, ée Zelimo slediti toko-
vom Alpe-Jadran in priti v tako Zeleno
Evropo. ai!
prof. Aleksander Klinar
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ZELEZAR

1989 - S din 10,000.000)
sipa - 2.000 din;

din;

- Neva Lustek - 108 din;
- Rina Klinar - 135 din;
- Mira Mesaric - 243 din;
- Mirko Rabi¢ - 675 din;
- DSIT Jesenice - 108 din;
" - Stefka Bregant - 108 din;
- neznani avtor - 54 din;
- Joze Rupar - 162 din;
- Majda Malensek - 81 din;

- 1.000 din din;

Prispevki za medicinske aparature

V juniju so za medicinske aparature v jeseniski bolnici darovali:
Druzina Butinar, Ratece-Planica 19, (prispevek za inkubator v decembru

Druzina Smitek - namesto cvetja na grob pokojnega Franca Zupana iz Za-
Gozdno gospodarstvo Bled, prispevek Jozeta Legata za mesec maj - 113,40

Cvetlicarna Zvoncek, Jesenice - prispevek - 200 din;
Sindikat OS Gorenjskega odreda Zirovnica - prispevek - 500 din;
Marija Kostanjsek, Jesenice, Hrusica 2 - prispevek - 500 din;
Oskar Kiirner, dipl. ing., Jesenice, Tavéarjeva 9 - prispevek - 500 din;
Druzine Kosnik iz Tomsic¢eve ulice, Javorniske poti in Ceste revolucije, Je-
senice - namesto cvetja na grob pok. Vitu Praprotniku z Javornika - 600
elezarna Jesenice - odstopljen honorar za mesec maj v Zelezarju:

Ivanka Koren, Bled, Dolina 2 - prispevek v zahvalo za uspesno zdravljenje

Lidija Bicek, Jesenice, Udarna 9 - namesto cvetja na grob ocetu od sosedov

din;

in sodelavcev za mamograf - 3.225 din;
STK Zelezarna Jesenice - sodelavci, namesto venca za pok. Stasa Vistra -
1.700 din.
~Skupna vsota zbranega denarja v letu 1990 je 109.751,30 din. Delavci splo-
sne bolnice Jesenicé in urednistvo Zelezarja se zahvaljujemo za prispevke!
Pridruzite se tudi vi in prispevek namesto vencev in cvetja na grob pokoj-
nim ali namesto drugih volil, éestitk in podobno, nakaZite na Ziro racun: SPLO-

-SNA BOLNICA JESENICE, tevilka 51530-603-31205, z navedbo: »namesto ven-

ca za tega in tega..., darila in podobno.«

Zahvale

' Ob smrti nase drage mame
TONCKE BERLOT

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodni-
kom, znancem in prijateljem za daro-
vano cvetje in svece, za pisno in ustno
sozalje ter vsem, ki so jo pospremili na
njeni zadnji poti.

Zahvaljujemo se Domu dr. Franceta
Berglja za vso nego in pomoé v &asu bi-
vanja ter Bolnici Jesenice, osebju ki-
rurSkega oddelka - intenzivna nega.

Posebno zahvalo smo dolZni gospo-
doma - zupnikoma za lep pogrebni
obred.

Lepa hvala prapor$éakom in pev-
cem Drustva upokojencev Javornik-
Koroska Bela za zapete Zalostinke.

Vsi njeni

Ob boleéi izgubi dragega oceta, sta-
rega oceta in dedka

JOZETA JAKOPICA

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodni-
kom, znancem, sosedom in prijateljem,
ki’ so nam v tezkih trenutkih stali ob
strani in ga spremili v prerani grob.
Hvala tudi g. Zupniku za opravljen
obred. Vsem in vsakomur $e enkrat
iskrena hvala.
Vsi njegovi

Ob odhodu v pokoj se najlepse za-
hvaljujem vsem sodelavkam in sode-
laveem PIV energije za prejeta darila.
Zelim vam Se veliko delovnih uspehov
ter osebne srece.

Marija Cufer

Sodelavkam in sodelavcem Jeklarne

2 se iskreno zahvaljujem za ¢estitko in ~

darilo ob odhodu v pokoj. Vsem skupaj
zelim Se veliko delovnih uspehov.
Franc Merlin

Izvrsnemu odboru osnovne organi-
zacije sindikata SVS se ob odhodu v
pokoj. iskreno zahvaljujem za podarje-
no darilo.

Marija Cuden

Ob .odhodu v pokoj se iskreno zahva-
ljujem sodelavkam in sodelavcem
OTOP-a za prelepa darila in obisk. Pri
nadaljnjem delu vsem skupaj zelim Se
veliko uspehov.

Marija Testen

Sindikatu Zelezarne se zahvaljujem
za denarno pomo¢.
Emilija Andres

Sodelavkam in sodelavcem iz odpre-
me Valjarne debele ploéevine se iskre-
no zahvaljujem za obisk na domu in
dragocena darila. Ob tej priloznosti
jim Zelim veliko delovnih uspehov in
osebne srece ter jih prisréno pozdra-
vljam.

Marjan Jalen

Sodelavcem obrata Transport, pose-
bej pa sodelaveem vozovne delavnice,
se zahvaljujem za dolgoletno tovarisko
sodelovanje, ob odhodu v pokoj pa za
lepa darila. Pri nadaljnjem delu jim Ze-
lim Se obilo delovnih uspehov.

Bostjan Cuznar

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahva-
ljujem sindikatu HVB, vodju Zarilnice
Hladniku, 4. izmeni Petrovié, vsem de-
lovodjem zarilnice ter sodelaveu na
OTK Rudiju za lepa darila, ki mi bodo
v spomin na vas. Pri nadaljnjem delu
zelim vsem veliko uspehov, zdravja in
osebne srece. :

Frane Leban

Osnovni organizaciji sindikata Hlad-
ne valjarne Jesenice in sindikatu Zele-
zarne se zahvaljujem za denarno po-
mo¢é.

Helena Kos

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahva-
ljujem sodelavkam, . sodelavcem ter
stanovalcem samskega doma Kejzarje-
va 36 za podarjena darila in pozornost.
Pri nadaljnjem delu jim zelim veliko
uspehov in medsebojnega razumeva-
nja.

Katarina Erjavec

Drustvu upokojencev Javornik-Ko-
roSka Bela in Obc¢inskemu odboru Zve-
ze borcev NOV Jesenice ter vsem, ki so
mi ustno ali pisno cestitali k mojemu
jubileju, se iskreno zahvaljujem. Vsem
zelim zdravja, organizacijam pa veliko
delovnih uspehov.

Avgust Jelen

Drustvu upokojencev Jesenice se
najlepse zahvaljujem za cestitko ob
mojem rojstnem dnevu in jim Zelim e
veliko delovnih uspehov.

Ivanka Cindrié

KO ZZB NOV Javornik-Koroska Be-

Dezurne trgovine

V soboto, 14. julija, bosta na
Jesenicah od 8. do 19. ure odprti
trgovini:

- Delikatesa Kasta 2, Jeseni-
ce, Titova 21, in

- Delikatesa Kasta 3, Koro-
ska Bela, Svetinova 8a.

V soboto, 21. julija, bosta na
Jesenicah od 8. do 19. ure odprti
trgovini:

- Delikatesa poslovalnica 7,
Jesenice, Titova 7, in

: - Delikatesa Kasta 4, Jeseni-
ce, Tavcarjeva 6.

Dezurna lekarna

V juliju je za ob¢ini Radovlji-
ca in Jesenice dezurna lekarna
v Radovljici.

Obiscite spominske
in muzejske hise je-
seniSke ob¢ine

Vrba: Rojstna hisa dr.Fran-
ceta PreSerna je odprta vsak
dan, razen ponedeljkov, od 9.
do 16. ure.

Doslovée: Rojstna hisa
F.S.FinZgarja je odprta ob pet-
kih, sobotah in nedeljah od
9.30 do '17. ure.

Kranjska Gora: Liznjekova
domacdija’ (etnoloski muzej) je
odprta vsak dan, razen pone-
deljkov, od 14. do 20. ure.

Jesenice: Kosova graséina
(muzej in galerija) je odprta
vsak dan, razen sobot popol-
dan in nedelj, od 10. do 12. in
od 16. do 18. ure. V galerijskih
prostorih si lahko od 14. junija
dalje ogledate razstavo starih
graficnih” listov Alpski svet
(hoja v gore, alpinizem, plan-
f‘i;mWG, alpsko cvetje in Ziva-
i).

KINO ZELEZAR .

13. julija, amer. krim. film SILA 1Z-
VEN ZAKONA ob 18. in 20. uri.

14. julija, amer. krim. film SILA IZ-
VEN ZAKONA ob 17. in 19. uri. Ob 21.
uri premiera amer. trde erotike ZELO
NEZVESTA ZENA. Mladini do 18. leta
ne dovolimo ogleda filma!

15. julija, premiera amer. komedije
MOZ Z RDECIM CEVLJEM ob 17., 19.
in 21. uri.

16. julija, amer. barv. komedija
MOZ Z RDECIM CEVLJEM ob 18. in
20. uri.

17. julija ni kinopredstav!

18. julija, amer. barv. film COCKTA-
IL ob 18. in 20. uri.

19. julija, amer. barv. komedija PO-
LICIJSKA AKADEMIJA V. - OPERA-
CIJA MIAMI BEACH ob 18. in 20. uri.

20. julija, hongkon. akcij. film
KUNG FU FANTJE ob 18. uri. Ob 20.
uri premiera angl. fant. komedije PU-
STOLOVSCINE BARONA MUNCHA-
USNA.

21. julija, angl. fant. komedija PU-
STOLOVSCINE BARONA MUNCHA-

USNA ob 17. in 19. uri. Ob 21, uri pre-
miera amer. trde erotike RAZPOSAJE-
NA DAMA. Mladini do 18. leta ne dovo-
limo ogleda filma!

22. julija, angl. fant. komedija PU-
STOLOVSCINE BARONA MUNCHA-
USNA ob 17. in 19. uri. Ob 21. uri pre-
miera amer. fant. komedije VELIKI
(BIG).

23. julija, predpremiera amer. akecij.
filma POLICAJ POD KONTROLO ob
18. in 20. uri.

24. julija ni kinopredstav!

25. julija, amer. komedija PRINC
ODKRIVA AMERIKO ob 18. uri. Ob
20. uri, amer. trda erotika PRIVLA-
CNOST. Mladini do 18. leta ne dovoli-
mo ogleda filma!

26. julija, amer. fant. komedija VE-
LIKI (BIG) ob 18. in 20. uri.

KINO DOVIJE
15. julija, amer. barv. film COCKTA-
IL ob 19.30.

KINO KRANJSKA GORA
13. julija, amer. akcij. komedija DVOJ-
CKA ob 18. uri.

Vabilo

Odbor krajevne organizacije Zveze borcev NOV Javornik- Koroska

- Bela vabi clane na srefanje borcev, ki bo na dan vstaje slovenskega naro-

da, 22. julija, v JavorniSkem Rovtu pri domu karavanskih kurirjev. Sreéa-
nje bo ob 11. uri. d
Vabljeni so ¢lani in njihovi svojei.
Ob srecanju bo tudi kratek kulturni program.
Odbor krajevne organizacije
ZB NOV Javornik-Koroska Bela

Sejem rabljenih vozil

V soboto, 14. julija, bo od 8. do 14. ure sejem rabljenih vozil na par-
kiris¢u za Gledaliséem Tone Cufar na Jesenicah.
Na sejmu boste lahko kupili tudi nova vozila znamke zastava,
lancia, fiat, ford po sistemu staro za novo.
Pridite, mogoce boste nasli kaj zase.
Balt biro, d.o.o.
Jesenice

Balt biro obveséa, da opravlja prodajo novih vozil iz programa fia-
ta, lancie, zastave, forda in tudi ostalih novih vozil.
Na zalogi ima tudi nekaj rabljenih vozil po ugodnih cenah.

ReSitev krizanke

Ink, SA, adiabate, lektorat,
Laba, glavica, vinil, uglaje-
nost, moneta, stas, lister, Apa-
¢i, Spa, rkelj, peka, Sedej, Ar-
ka, Lie, CT, Akira, tesnopis,
pokol, jar, sodra, tropine, Kr,
polutnik, Anita, Iz, anestetik,

Razstavi Gorenjskega muzeja

V ponedeljek, 9. julija, so v V galeriji PreSenove hise v

galerijskih prostorih Mestne
hise v Kranju odprli razstavo
del akademskega slikarja
HUA QINGA, v Stebriséni
dvorani iste hiSe pa razstavo
. in dogodek Drustvo prijateljev

Kranju je na ogled razstava
StarejSa generacija slovenskih
slikarjev v zbirkah Gorenjske-
ga muzeja.

Razstavi del Hua Qinga in
Starej$a generacija slovenskih

la se zahvaljujem za darilo ob dnevu alpinistka, aziotaza, nitka, glasbe in skupina Murfi M. slikarjev v zbirkah Gorenjske-
borca. trak. Einhet. ga muzeja bosta odprti do 26.
Mirko Lasnik julija.
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B 1
‘Sport kot prvina kak

ovosti Zivljenja

Pri tem moramo stremeti
za zaposlovanje Sportnih pedagogov v
vricih ali pa za bistveno dopolnjene
programe izobrazevanja vzgojiteljic za
podrocje Sporta. Pomembno je tudi na-
daljevati ze obstojece oblike Sportnih
dejavnosti v vrtcih, hkrati pa uvelja-
vijati tudi druge programe Sportne
vzgoje in dejavnosti v drustvih (pred-
vsem Partizan). Pri tem mora biti nas
cilj specialno starosti otrok primerna
strokovno vodena 3porina dejavnost,
usmerjena izkljuéno za izboljSanje gi-
balnih, motoriénih in zdravstvenih
sposobnosti predsolskih otrok.

Pa Se na nekaj ne smemo pri tem
pozabiti, Na osveSéenost in informira-
nost druzine. Kaijti, le ¢e bosta tudi v
druzini zainteresiranost in volja za
Sportno dejavnost, bomo lahko dose-
gali tudi boljSe rezultate na podroéju
vzgoje nasih otrok.

Preden zaklju¢imo problematiko
Sporta v vrtcih, se ozrimo tudi v nase
okolje. V nasi ob¢ini je delo v vrtcih na
podrocju Sportne vzgoje dokaj dobro.
Interes vzgojiteljic je tudi za dodatne
Sportne aktivnosti velik. Tako poleg
programa, ki ga zahteva uéni naért, v
vseh vrtcih v obéini za skupine malih
Solarjev izvajajo program S3portne
znacke prve stopnje. V sodelovanju z
ZTKO Jesenice pripravljamo tudi do-
datne oblike Sportne dejavnosti (Cici-
banova olimpiada itd.) V novem 3$ol-
skem letu se bo z novitetami vkljuéil v
akcijo za izboljSanje dejavnosti Sport-
ne vzgoje predsolskih otrok tudi TVD
Partizan Jesenice, ki bo v okviru nove-
ga programa Lipa uvedel precej zani-
mivih oblik dejavnosti. Od teh naj
omenimo vadbo otrok od 2 do 4 leta
starosti, ki bo vkljuéevala tudi starse,
ter dejavnosti za skupine otrok od 4 do
6 leta.

Seveda bomo taksne programe v
vricih in v Partizanu zelo tezko izvaja-
li, ce ne bomo istoéasno poskrbeli tudi
za ustrezno opremo in rekvizite. Kako
priti do njih, pa je Ze druga zgodba.

Sportna vzgoja
v osnovnih Solah

1 S Sportno vzgojo v osnovnih Solah
smo morda najblizje standardu razvi-
tega sveta. Zal pa je zaostanek kljub
temu prevelik. ZA  Na razredni stop-
nji se v veliko primerih peojavlja pro-
blem, ki je podoben Sportni vzgoji v
vrtcih. Namrec zaradi varéevanja vodi-
jo ure telesne vzgoje praviloma ra-
zredne uéiteljice same. Sportni peda-
gogi so na tej stopnji prej izjema kot
pravilo.

Na predmetni stopnji Sportno vzgojo
poucujejo profesoriji tel. vzgoje, vendar
Se tu program telovadbe skréi od Seste-

Raziskava Fakultete za telesno kul-
turo v Ljubljani (iz leta 1989) je poka-
zala, da je gibalna sposobnost otrok v
tistih skupinah, ki jih vodijo uéitelji te-
lesne vzgoje, mnogo veéja od tistih, ka-
tere telovadbo uéi razredna uéiteljica
sama.

ga razreda dalje na samo dve uri-te-
densko, kar je bistveno premalo.

Problem 3portne vzgoje na osnov-
nih Solah so tudi telovadnice, ki so sla-
be in slabo opremljene. Nekoliko bolje
je z zunanjimi igriséi.

Ce k temu dodamo $e absolutno
prevelike skupine (zgornja meja za ka-
kovostno vadbo je 20 otrok, pri nas pa
so skupine bistveno veéje), potem ni
¢udno, da so po vsem naStetem rezul-
tati nasih otrok bistveno slabsi od
otrok v razvitih drzavah.

V okviru Sol je sicer vzpostavljen si-
stem Sportnih drustev, ki pa so le del-
no dopolnilo $portne vzgoje uéencev v
okviru pouka. Zal se v dejavnost SSD
vkljuéujejo praviloma tisti ucenci, ki
so Sportno nadarjeni in Ze sicer Sport-
no osvesceni. Vecina tistih, ki so $port-
no nezainteresirani in tudi Ze belezijo
slabe gibalne rezultate, pa ostaja samo
na obveznih urah telovadbe.

Tako velika veéina nasih Solarjev
»Zivi sede«. Skoda, ki ga tak naéin zi-
vljenja povzroéa, se odraza na zdrav-
stvenem stanju te populacije.

Seveda so ukrepi za izboljSanje sta-
nja vezani na izobrazevalni sistem. Ta
bi moral prvenstveno zagotoviti vsem
Solarjem tak obseg Sportne vzgoje, da
bi bila dosezena oba smotra: privzgoji-
ti spoznanje o potrebnosti in nujnosti
gibanja za vse zivljenje ter privzgojitev
zelje po rednem gibanju in hkrati
omogociti toliko Sporta.kolikor ga je
potrebnega za optimalen psihofizi¢en
razvoj otroka.

Konkretno to pomeni paveéanje
Stevila ur Sportne vzgoje, ki jo morajo
praviloma voditi Sportni pedagogi, iz-
vajanje Sportne dejavmosti v sklopu
»minute za zdravje« ter sistemati¢no
vzpodhbujanje tistih obsolskih dejavno-
sti otrok, ki razvijajo njihove motori-
€ne in funkcionalne sposobnosti - to
pa je v preteZni meri Sport.

Pri tem lahko veliko pripomore tudi
zdravstvo s svojo stroko in strokovni-
mi izsledki s tega podroéja.

Sportna vzgoja v sred-
nji Soli :

Ce smo s stanjem v osnovni 3oli Se v
blizini razvitejsih, pa je v srednjih So-
lah to bistveno slabse. V Sloveniji je
kar 30 % srednjih 5ol brez telovadnic,
zZunanja igriS¢a ima manj od polovice
srednjih Sol. Sportni vzgoji sta v sred-
nji Soli namenjeni samo 2 uri pouka.

Ti skromni dve urici sta v mnogih pri-
merih zaradi pogojev zdruzeni. V
mnogih srednjih solah so fantje in de-
kleta pri urah 3Sportne vzgoje v isti
skupini, skratka, stanje je slabo. Mor-
da Se podatek, da je na tej stopnji
Sportna vzgoja med dijaki med manj
priljubljenimi predmeti. Taksen odnos
dijakov do Sportne vzgoje je prav goto-
vo posledica Ze omenjenih pogojev in
velikega Stevila vozaéev na srednjih
Solah.

Na srednjih Solah prav tako deluje-
jo Sportna drustva, ki so po strukturi
sodelujocih uéencev podobna tistim na
osnovnih Solah; aktivni_so predvsem
dijaki, ki se tudi sicer ukvarjajo s Spor-
tom. -

Torej je bistvena naloga, da Sportna
vzgoja postane enakovreden predmet
v predmetniku srednjih Sol. Cilj pa naj
bi bil tudi, da se pri vsaki novi srednji
Soli zgradi tudi telovadnica.

Sportna vzgoja na fa-
kultetah

Tudi pri Sporini vzgoji Studentske
populacije zaostajamo za razvitim sve-
tom. Medtem, ko imajo v razvitem sve-
tu tendenco zagotavljati 12 ur obvez-
nega Sportnega programa, sta pri nas v
drugem letniku obvezni 2 uri (blok)
Sportne vzgoje. To pomeni, da je konti-
nuiteta Sportne vzgoje pretrgana. Moz-
nost za vkljuéevanje studentov v druge
Sportne organizacije je v tej starostni
dobi zelo majhna.

Ali ni zaskrbljujoce, da je telesna
sposobnost 21-letnih Studentov (repe-
titivna moé ramenskega obroéa in
vzdrizljivostni tek) na nivoju dvanajst-
letnih uéencev, pri dekletih pa je fizi-
€na sposobnost 20-letnih $tudentk na
nivoju devetletnih deklic?

Ce k temu dodamo, da je v nekate-
rih razvitejSih drzavah Sport na fakul-
tetah na stopnjah vrhunskega Sporta,
potem je nas zaostanek e bistveno
vecji.

Prav zato moramo tudi sistem
Sportne vzgoje na visokoSolskih usta-
novah redefinirati in mu najti tudi
ustrezno mesto.

Sportna
odraslih
Sport

rekreacija
in korektivni

Po podatkih ankete Studio marke-
ting Delo (1989 se v Sloveniji s $portno
rekreacijo ukvarja le 13,5 % ljudi red-
no, kar 52,1 % ljudi pa se s Sportno re-
kreacijo sploh ne ukvaria.

Sportna rekreacija se lahko izvaja v
mnogih pojavnih oblikah. V svetu je

znanih preko 120 $portnih panog, stal-
no pa nastajajo Se nove. Pestre mozno-
sti so tudi v okoljih, kajti z rekreacijo
se-lahko ukvarjamo od druzine do de-
lovnih organizacij in Sportnih organi-
zacij.

Smotri, ki so nas Ze v preteklosti vo-
dili k popularizaciji rekreacije in k or-
ganizaciji SirSe zastavljenih akcij, so
bili zastavljeni dosti Sirse. Kajti Sport-
na rekreacija naj bi bila predvsem pre-
ventiva tudi v smislu zdravja ljudi.
Pray zato tudi zdravstvena stroka opo-
zarja na povecanje obolenj srca in oZi-
lja ter bolezni kosti in gibal,

V razvitih deZelah so prav z uvedbo
multidisciplinarnih  programov za
zmanjsanje teh obolenj ze dosegli vid-
ne uspehe, rekreativni programi oziro-
ma Sport pa je sestavni del teh progra-
mov. Kako pomemben je Sport tudi z
narodnogospodarskega vidika, se vidi
iz podatka oziroma primerjave poda-
tkov med Stevilom dni bolniskega sta-
leza tistih, ki se s Sportno rekreacijo
redno ukvarjajo, in tistih, ki se s $port-
no rekreacijo ne ukvarjajo.

Leta 1987 je bila popreéna odsotnost
z dela zaradi bolezni v Sloveniji 15 dni
na delavca. -

Stalni udelezenci akcije Brazde
vzdrzljivosti pa so izostali z dela v le-
tih 1979 do 1982 (torej v treh letih) le
1,65 dni. Pa morda %e podatek kanad-
ske zavarovalnice, ki je ugotovila, da
so0 po uvedbi programirane Sportne re-~
kreacije odsotnost zaradi bolezni
zmanjsali kar za 42 %.

Ob tem ne smemo pozabiti Se na en
vidik, ki je pomemben za zdravje ljudi.
Ljudje, ki se ukvarjajo s Sportno re-
kreacijo, v veliki veéini opuséajo kaje-
nje, uzivanja alkohola, manjse je tevi-
lo ljudi s prekomerno tezo, pa tudi
zdrava prehrana je pri rekreativcih
bolj upostevana.

Torej je samo vidik zdravja dovolj

TVD PARTIZAN
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za veéjo pozornost Sportu. Seveda je
ob veéjem zdravju Sportna rekreacija
zelo pomembna tudi za storilnost. Os-
novno definicijo Sporta, da le-ta krepi
¢lovekovo ustvarjalnost in produktiv-
nost, potrjujejo tudi raziskave lju-
bljanske fakultete za telesno kulturo,
ki spremlja psihosomatski status odra-
slih v Sloveniji od leta 1987 dalje.
Trditev, da je stroka ze dognala po-
membnost Sportne rekreacije aktivne-
ga prebivalstva za nivo produktivnosti,
drzi, zal pa Se ni prodrla v zavest tistih
druzbenih dejavnikov, ki bi morali to

'spoznanje udejanjati. Nikjer Se ni za-

slediti sistemati¢énega podpiranja ali
stimuliranja delavcev za Sportno vad-
bo. Ne z' vedamo se pozitivnih uéin-
kov, ki jih poveéana storilnost prinasa.
Nasprotno! V teh tezkih ¢asih za nase
gospodarstvo je prisoten trend ukinja-
nja tistih pozitivnih pridobitev iz nase
bivSe preteklosti. (Ukinjajo se poklicni
rekreatorji, kréijo se finanéna sredstva
za redno vadbo med tednom, sindikal-
na rekreacijska tekmovanja, ki so bila
dolga leta stimulacija za delavsko re-
kreacijo, se ukinjajo itd.).

hocemo celovito govoriti o po-
membnosti Sportne rekreacije, ne mo-
remo tudi mimo nekoliko novejSega
pojma oziroma povezave Sportne re-
kreacije in druzine.

Vsi sodobni trendi poudarjajo po-
membnost druZine. Prav Sportna re-
kreacija s svojo pestrostjo lahko celim
druzinam ponudi veliko lepih trenu-
tkov, ki lahko v druzinsko zivljenje
prinesejo harmonijo in skupno spo-
znavanje vrednot narave, igre, gibanja
in zadovoljstva.

v naslovu tega poglavja govori-
mo tudi o Sportni rekreaciji in kore-
ktivnem Sportu. Vsekakor se pri nas
premalo zavedamo te korektivne
funkcije Sporta. To podroéje sega prav-
zaprav v sfero zdravstva, vendar je
prav zato, ker je nekako mejna dejav-
nost, v marsi¢em nedodelano. Toda
prav temu podroé¢ju bo tudi nasa dru-
Zba morala posvetiti veliko veé pozor-
nosti.

Korektivni Sport je tista strokovno
opredeljena telesna aktivnost, katere
bistveni smoter je odklanjanje doloce-
nih telesnih deformacij in prepreéceva-
nje nastanka le-teh. Tudi na tem po-
drocju nas ¢aka veliko dela.

Nasa druzba bo morala tudi Sportni
rekreaciji invalidov posvetiti veéjo po-
zornost in tudi sistematsko urediti fi-
nanciranje tega podrocja Sportne re-
kreacije, ¢e bomo hoteli slediti moder-
nim druzbam, ki so Ze spoznale po-
membnost Sporta in Sportne rekreacije
tako za zivljenje v tovarnah in drugih
delovnih okoljih kot za prosti éas in
splosno dobro celotne druzbe.

(se nadaljuje)
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Ze kar nekaj éasa je minilo, od kar je
bilo na teh straneh govora o jeseniskem
hokeju. To pa ne pomeni, da se v klubu
ni¢ ne dogaja.

Prvo mostvo je Ze zakljuéilo prvi del
priprav na novo sezono. Treniralo je se-
demindvajset igralcev pod vodstvom tre-
nerja Jana Selvaka. To je bil naporen del
priprav, namenjen predvsem nabiranju
mo¢i, fizicne kondicije in aerobnih spo-
sobnosti igralcev. Potekal je od 15. maja
do 30. junija, in to v juniju Ze dvakrat
dnavna. Trener Selvak je s prizadevnost-
jo in delom ekipe zelo zadovoljen, fantje
pa so resni¢no garali. Sedaj je celotna
ekipa na kratkem dopustu, nato pa bode
ponovno skupne priprave.

Tako kot ¢lanska ekipa trenirajo tudi

Zgodaj je treba zaceti

Hokejske novice

vse ostale klubske ekipe. Mladinska eki-
pa je v zadnjih dneh junija tudi Ze treni-
rala dvakrat na dan. Ostale ekipe se na
novo sezono pripravljajo s treningi tri-
krat tedensko.

Skratka, ce bi sodili samo po treningih
in delu na njih, bi bili lahko veé kot zado-
voljni. Zal pa je v klubu prizgan alarmni
zvonec. Namre¢ klub je v zelo hudem fi-
nan¢nem poloZaju. Ljubitelji hokeja so v
zadnjem mesecu imeli priloZnost sreéati
igralce in hokejske delavce kar na dveh
prireditvah v vlogah, ko so z lastnim de-
lom pridobivaii sreusiva zZa dels Yluha.
Obe prireditvi, tako koncert ansambla
Avsenik kot tudi veliki hokejski ples, sta
zelo lepo uspeli, vendar je denarja za
normalne delo veé kot premalo. Pri tem

 Licitacija osebnih avtomobilov

Zdruzenje Soferjev in avtomehanikov Jesenice razpisuje po skle-
pu IO licitacijo osebnih avtomobilov:

JUGO 45, letnik 1986 - 71.000 km, izklicna cena 24.000,00 din;

JUGO 55, letnik 1987 - 110.000 km, izklicna cena 28.000,00 din;

Motorno keolo MZ 255, letnik 1989, izklicna cena 10.000,00 din.

Licitacija bo v soboto, 14. julija, ob 11. uri na parkirnem prostoru
Integrala. Ogled bo mogo¢ eno uro pred pritetkom. Udelezenci licitaci-
je morajo pred pricetkom javne drazbe vplacati varséino v visini 10 %
od izklicne cene. Prometni davek placa kupee.
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je potrebno omeniti tudi igralce, ki z veli-
kim razumevanjem in strpnostjo trenira-
jo, éeprav jim klub dolguje hranarine se
za zadnje mesece prejinje sezone.

Vsi se zavedajo, da je polozaj zelo te-
zak. Igralci podpirajo prizadevanja vod-
stva kluba, ki poizkusa z razliénimi akei-
jami pridobiti toliko sredstev, da bi se se-
zona pricela po naértih. Novi Izvrsni svet
Skupscine obéine je z razumevanjem

sprejel problematiko hokeja in obljubil

moralno pomoé.

Stanje je zares kritiéno. V zadnijih
dneh se ie izvedelo, da bo blejsko drsalis-
ce na red zZe konec tega tedna. Na njem
naj bi trenirala tako Olimpija kot Med-
vescak, ki se bosta skupaj s Crveno zvez-
do in Partizanom mimogrede okrepila s
po Stirimi tujimi hokejisti.

Na Jesenicah bi morala ledena plo-
skev biti pripravljena v zadetku avgusta,
vendar je to Se pod velikim vprasajem,
ker denarja za pripravo ledu Se ni. Klub-
ska blagajna pa je tudi prazna, tako da je
vprasanje, kdaj bodo Jeseniéani tokrat
prvic¢ stopili na ledeno ploskev.

Morda se bo ta sestavek komu zdel
prevec jamraski, vendar je resnica samo
ena: situacija je resno kriti¢éna - obstoj je-
seniskega hokeja je vprasljiv! Imamo iz-
vrstne igralce, veliko zaledje, igramo
brez tujcev, osvajamo prvenstva v vseh
kategorijah, strokovno delo je na visoki,
lahko re¢emo evropski ravni. Prav v le-
toSnji sezoni bi lahko ujeli tudi svetovni
vrh, saj bo po svetovnem prvenstvu, ki bo
v Ljubljani, v A skupini dovolj prostora
za prve §tiri ekipe iz letosnje B skupine.
Prav reprezentantje z Jesenic so s svoji-
mi igrami odprli to moZnost. :

BliZajoca se sezona je lahko prelomna
tudi v kakovostnem pogledu. V klubu se
zavedajo tezkega gospodarskega poloZaja
v nasi ob€ini, zato bodo vlozili vse napore
v pridobivanje denarja z marketinskimi
in drugimi akcijami tudi izven obéine.
Vendar bo ves trud zaman, ¢e ne bo razu-
mevanja in podpore tudi doma.

Pozivamo vse, ki jim je jeseniski hokej
pri srcu in ki si Se zelijo hokeja na Jese-
nicah, da podprejo prizadevanja za resi-
tev hokeja na Jesenicah. i

Na koncu pa Se vest za vse tiste, ki z
nestrpnostjo éakate na celoletre karte za
sezono 1990/91. Pri HK Jesenice so se e
dogovorili, da bodo tudi v letosnji sezoni
svojim zvestim navijacem pripravili ugo-
den nakup letnih vstopnic. Kupili jih bo-
ste lahko v drugi polovici avgusta oziro-
ma v zacetku septembra, o podrobnostih
pa boste pravocasno obvesceni.

Koliko casa §e?

Nogometni turnir Tri meje
Ze petindvajsetic

Eno izmed najstarejsih Sportnih sre-
¢anj treh sosednjih deZel je nogometni
turnir, ki so ga pred petindvajsetimi leti
poimenovali Tri meje. Ze vseh petindvaj-
set let turnir poteka izmeniéno v krajih
sodelujocih ekip, letoSnje jubilejno tek-
movanje pa pripada Jesenicam. Organi-
zatorja bosta Nogometni klub Jesenice in
ZTKO Jesenice, ki je za pripravo tega
tekmovanja Ze imenovala posebni pri-
pravljalni odbor.

V tem tednu je bil na Jesenicah sesta-
nek predstavnikov Trbiza, Bele Peéi, Ke-
laga iz Beljaka in Jesenic, na katerem so
se dogovorili za letosnji naéin tekmova-
nja in sprejeli razpored tekem. Tokrat bo
sistem tekmovanja nekoliko drugaéen,
saj so se predstavniki ekip dogovorili za
enokrozen sistem ligaskega tekmovanja.

Glede na dolgoletno sodelovanje so se
predstavniki sodelujoéih ekip dogovorili
tudi, da bo v mesecu septembru na Jese-
nicah posebna sveéana prireditev ob 25.
obletnici. Za uvod tej prireditvi se bodo
pomerili nekdanji nogometasi, ki so so-
delovali na teh tekmovanjih. Dogovorje-
no je, da bo ena ekipa sestavljena iz no-
gometasev Kelaga in Jesenic, druga pa iz

bivsih igralcev Trbiza in Bele Peéi. Ta-
krat se budo sreéali tudi vsi, ki so.pri.or-
ganizaciji teh lepih tekmovanj sodelovali
teh petindvajset let. :

Razpored leto$njega tekmo-
vanja Tri meje: By

sreda, 18. julij, ob 18. uri Jesenice:Kélagt'-
Beljak i i
t'._l.orek. 24. julij, ob 18. uri Jesenice:Tr-
iz
sreda, 25. julij, ob 18. uri Kelag:Bela-
Pec ‘
petek, 27. julij, ob 16. uri Bela Peé:Je-
senice a5
ob 18. uri Trbiz:Kelag

Vse tekme se igrajo na igris¢u Podme-
zakla. Po zadnji tekmi v petek, 27, julija,
bo svec¢ana podelitev pokalov in priznanj.
Tekma Trbiz:Bela Pec pa bo v cetrtek, 19.
julija, ob 19. uri v Trbizu.

Vse ljubitelje nogometa vabimo, da si
zanimive tekme ekip iz treh sosednjih
dezel ogledajo. Celoten program je tokrat
namenjen tudi prazniku obéine Jesenice
1. avgustu. -



