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Proizvodnja in prodaja v $tevilkah

SKUP. PROIZ. PROIZ. ZA PRODAJO
OBRATI kolié.  ind.  kolié.  ind.  kolié.  ind.

mes. mes. mes. mes, kum. kum.
Jeklarna 1 21240 1148
Jeklarna 2 2.026,0 72,3
Livarna 0,0 0,0 0,0 0,0 139,7 67
VBS 23821 96,1 443,0 61,7 229656 97
HVB 15662 1522 11541 1138 459657 103
HVJ 250,0 1488 2245 1385 7.742.8 89
PVT 3264 1056 233,6 75,5 97054 98
VDP 667,0 914 6109 -866 255190 93
Zicarna 4724 1029 275,6 90,9 107722 101
Jeklovlek 1859 1441 154,3 1196 83886 106
Elektrode 214,1 1049 1149 60,4 5.305,8 79
Zebljarna 68,3 85,3 854  106,7 3.204,1 103
Zi¢. valjarna 301,2 373 62,9 44,6 5.061,2 127
ZELEZARNA 105836 958  3.359,2 89,5 144.770,1 98

Potek proizvodnje v maju je bil nengoden, kar je bilo razvidno iz
prejsnjih- sestavkov, objavljenih na tem mestu. V zadnjih dnevih smo
skupne rezultate uspeli nekoliko izboljSati v koli¢ini odpreme. Mesec maj
smo zakljucili z odpremo 23.351 ton (85 % nacrtovane koli¢ine). Ker sem o
vzrokih zaostankov za naértom ze pisal tedensko, v zadnjih nekaj dnevih

' pa se niti rezultati niti razmere niso toliko spremenile, da bi prislo do bi-
stvenih sprememb, moramo le ugotoviti, da z rezultati ne moremo biti za-
dovoljni, saj so take nizki, kot Ze dolgo niso bili. S posledicami nizke reali-

_ mlem meadiaznib zaiog, o

ziacije se bomo srecali prav kmalu. |
Dinamika proizvodnje v prvih dnevih junija je boljsa, resni problem

pa bodo nastopili, ¢e ne bomo v ¢imkrajsem éasu resili vprasanja obr:
valne sposobnosti in doseganja dnevnih programov v Jeklarni 2. Zni3
nje energetsko in stroSkovno ugodnejsega programa izdelave jekla pome-
. ni slabsanje ekonomike Zelezarne Jesenice, po drugi strani pa pomanj- |

- kljaj v materialni bilanci. Tega v sedanji finanéni situaciji ne moremo
mnedoknaditi niti z nabavo polizdelkov niti znotraj zelezarne z aktivira-

jekla pom
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di

“Bosidar Bartelj,

Dr. BoZidar Brudar — novi Zupan

V éetrtek, 31. maja, smo v jeseniSki obéini konéno dobili Zupana, prvega po
osvoboditvi, ki ni iz komunistié¢nih vrst. To je kandidat DEMOS-a in ¢lan Social-
demokratske stranke dr. BoZidar Brudar. Je Jesenican, diplomirani inZenir fizi-
ke, s tega podroéja je naredil tudi magisterij, doktorat pa je zagovarjal na Elektro

fakulteti.

Dr. Bozidar Brudar

V Zelezarni je delal nekaj let na razi-
skovalnem delu. V tern éasu je v nasem
glasilu objavil nekaj prispevkov s jo-
dro¢ja svojega delovanja. Po odhodu iz

elezarne pred $tirimi leti se je zapo-
slil v Iskri Kibernetiki v Razvojno- ra-
ziskovalni enoti. Podobno kot v Zele-
zarni se je tudi tu ukvarjal s fizikalni-
mi raziskavami in razvojem novih iz-
delkov.

Vprasali smo ga, kako se je, kot teh-

Sto let izdelkov: vroée valjane
Zice, viecene zice, zicnikov
in Zebljev ter hladno valjanih trakov

Leta 1890 je bila v Zelezarni Jesenice, takratni Kranjski industrijski druzbi,
zakljuéena prva faza modernizacije proizvodnje. V Jeklarni je pricela obratovati
prva 10-tonska Siemens-Martinova pe, ki je omogoéila razvoj vseh ostalih obra-
tov oz. izdelkov iz vroée valjane zice, vleéene Zice, ziénikov - zebljev ter hladno
valjanih trakov. V maju 1890 leta je bil zacetek proizvodnje vroée valjane Zice v
valjarni Zice Jesenice, v juniju je bil zacetek proizvodnje vleéene Zice oz. Ziéar-
stva ter v okviru Zicarne e Zebljarna, ki je s proizvodnijo ziénikov pricela e zad-
nje tri mesece 1889 leta, z nabavljeno Zico. Nekaj mesecev pozneje je v Ziéarni
pricel z delom Se oddelek za hladno valjanje trakov.

Sto let proizvodnje pomeni Zivijenj-
sko delo vsaj treh ¢loveskih rodov; se-
danji rod zaposlenih predstavljamo
tretjo in tudi Ze Cetrto generacijo, ki s
svojim znanjem in delom nadaljuje de-
lo, zaceto pred enim stoletjem. V teh
stotih letih so Zelezarna Jesenice in
zaposleni v njej doZiveli in preziveli ze
mnogo kriz. Najvecja krizna leta so bi-
la leta obeh svetovnih vojn, ko sta delo
in proizvodnja praktiéno prenehala, a
vselej je po vsaki krizi proizvodnja Se
hitreje napredovala. Tudi zadnjih 45
let smo preziveli dve veéji krizi in se-
daj dozivljamo ze tretjo po drugi sveto-
vnivojni. Tradicija in znanje sta nam
tudi danes jamstvo, da bomo to krizo
uspeli premagati.

Obletnice navadno izrabimo za to,
da pregledamo prehojeno pot , iz ugo-
tovitev in analiz prehojene poti pa iz-
delamo zakljucke in smernice za pot
naprej.

Zato bom skusal navesti prehojene
poti vseh Stirih obratov oz. nasih stirih
izdelkov - vroge valjane zice, vleGene
Zice, Zi¢nikov in zebljev ter hladno va-
ljanih trakov.

Valjarna Zice

V starih zapiskih najdemo podatek,
da je bila teza izvaljanih kolobarjev Zi-
ce pred 100 leti le 25 kg iz SM jekla in
samo 15 kg iz pudlanega jekla, kajti v
tem letu so obratovale 3e pudlarske pe-
¢l za proizvodnjo kovanega jekla.

Proizvodnja valjarne zZice je v na-
slednjih trinajstih letih dosegla letno
proizvodnjo 34.579 ton, kar je navede-

no v statistiki proizvodnih rezultatov
Zelezarne Jesenice. Naslednjih 10 let
proizvodnja Zice niha iz leta v leto od
29.608 do 37.685 ton in v letu 1913 pred
prvo svetovno vojno pade na 21.786
ton. Prvih sedem let po tej vojni proiz-
vodnja ne preseze 11.000 ton, $ele v le-
tu 1938 doseze proizvodnja vroée valja-
ne Zice ponovno letni nivo, ki je bil
pred prvo svetovno vojno in v letu 1940
maksimalno 35.736 ton.

Druga svetovna vojna praktiéno
ustavi proizvodnjo vroce valjane Zice
in ta v letu 1944 znasa samo Se 2.393
ton. V dveh letih po drugi svetovni voj-
ni doseze proizvodnjo 33.767 ton in v le-
tu 1959 preseze 50.000 ton valjane Zice
letno. Z izgradnjo nove valjarne Zice
na Beli v letih 1965 do 1967, smo valjar-
no zice na Jesenicah v letu 1969 ukinili.

. V novi valjarni smo v letu 1969 dosegli

proizvodnjo 72.203 tone, tako da leti
1967 /1968 pomenita novo obdobje v va-
ljanju zice. Teza kolobarjev Zice znasa
225 do 250 kg, kar pa je v danasnjem
¢asu mnogo prenizko, ker v svetu va-
ljajo kolobarje s tezo 1.000 do 2.500 kg.

Najvecjo proizvodnjo smo imeli v le-
tu 1976 in to 118.592 ton. Med leti 1971
do 1984 je proizvodnja znasala od
100.000 do 115.000 ton pri kontinuira-
nem delu valjarne, a v letu 1987 smo
kontinuirno delo ukinili in sedaj ima-
mo proizvodnjo valjarne Zice med
70.000 do 80.000 ton. ;

Ziéarna

Za vleteno Zico imamo malo poda-
tkov do 1937 leta. Po oceni, ki jo je ob

90-letnici podal dipl.ing. Miroslav Niko-
lié, je bila meseéno zmogljivost okrog
1.000 ton, kar pomeni letno do 12.000
ton vlecene Zice.

Debelo zico so izdelovali na dveh
strojih s po dvema vleénima bobnoma,
ki sta obratovala vse do leta 1970. Za
ostale dimenzije Zic od premera 0,lmm
do 50mm pa je bilo okrog 50 veésto-
penjskih strojev. Do druge svetovne

.vojne so vlekli vecino zZice skozi »svle-

&na Zelezace, ki so jih zi¢arji pripravljali
sami, Sele po drugi svetovni vojni so
vso Zico vlekli Ze skozi posebej izdela-
na vlecéna orodja »votlices, izdelane iz
trdih kovin.

V statistiki proizvodnje Zelezarne
Jesenice zasledimo prvo letno proiz-
vodnjo v letu 1937 in to 17.579 ton, kar
pomeni, da so proizvodnjo glede na
zmogljivosti iz leta 1890 poveéali. Do
druge svetovne vojne proizvodnjo iz le-
ta v leto povecujejo in doseZejo 1940 le-
ta ze 23.563 ton.

Kriza druge svetovne vojne tudi to -

proizvodnjo prakti¢no ustavi in znasa
leta 1945 samo Se 4.266 ton, a ze v letu
1946 ponovno doseze 14.401 ton in v le-
tih med 1946 in 1953 med 16.275 do naj-
veé 20.106 ton. V letih 1953 in 1954 so
preselili vse Zi¢arske stroje in ostalo
opremo v novozgrajene modernejse in-
dustrijske hale v Hrenovici. Mehaniza-
cija dela, notranjega transporta in pri-
mernejSa organizacija dela so omogo-
¢ili, da so na istem strojnem parku
podvojili proizvodnjo in v letu 1957 do-
segli 35.664 ton. Z novimi tremi stroji
proizvodnja naraste do 46.755 ton v le
tu 1964, a v letih 1965 in 1966 dozivi Zi-
€arna moéno prenovo. V teh dveh letih
je bilo nabavljenih in montiranih 22
novih Zi¢arskih strojev. Z modernejsi-
mi stroji doseZe proizvodnja svoj mak-
simum med leti 1969 do 1979 in to od
51.031 do 65.399 ton, a v letu 1974 re-
kordnih 69.173 ton.

(Nadaljevanje na 3. strani)

nik po stroki, odlocil presedlati v politi-
ko in kandidirati za Zupana: »Za kandi-
daturo za Zupana sem se odloéil zaradi
spoznanja, da se nasa druzba vse bolj
demckratizira in da nastajajo mozno-
sti za uresnicitev zamisli, ki jih prej iz
razliénih razlogov ni bilo mogoce.»

1zid volitev je bil tesen, kar kaze na
moéno opozicijo. Kako bo to vplivalo
na delo skupscine?

»Vsekakor bo poslej v skupscini sli-
$ati vec razliénih mnenj o vsaki zadevi,
ki jo bomo obravnavali. Prepri¢an
sem, da ne bomo samo dvigovali rok
oziroma glasovali za ali proti, ampak
bodo razprave o vsaki obravnavani za-
devi bolj pestre in poglobljene. Cutiti
bo vetéjo zavzetost poslancev, ki bodo
zastopali interese svojih strank. Te pa
najbrz ne bodo hotele biti brez lastne-
ga staliséa o vsaki pomembnejsi zade-
vi. V praksi si_to delovanje predsta-
vljam v obliki podobni delovanju klu-
bov poslancev, ko se predstavniki
strank med seboj dogovorijo za skupno
strategijo oziroma nacin delovanja.«

Veékrat je Ze bilo slisati, da bo funk-
cija zupana v prihodnje dobila na ve-
ljavi in da bo zupan, tako kot je to v na-
vadi na Zahodu, imel ve¢ besede pri ra-
zliénih odloéitvah. »Slisal sem ze po-
dobne’ govorice, vendar o tem ne vem
ni¢ konkretnega. Kako bo, bomo videli
¢ez ¢as. Z vsemi predpisi se Se nisem
seznanil. Tisti pa, ki jih poznam, pa so

neuporabni, denimo Statut, ki je poln
fraz. Treba ga bo dopolniti. To bodo
morali storiti na republiski ravni.
Sploh nam na mnogih podroé¢jih manj-
kajo predpisi, ki bi jih morali sprejeti
na republiski ravni, ne pa da vsaka ob-
¢ina po svoje ureja posamezna podroé-
ja, ki so pravzaprav zelo pomembna in
podobna v vseh obéinah. Znaéilen pri-
mer za to so volitve za predsednika
skupséine abéine, ki so jih v vsaki obéi-
ni izvedli po svoje.«

Kot dolgoletni delavec Zelezarne do-
bro poznate razmere v njej. Sedaj, ko
prevzemate funkcijo predsednika je
stanje v Zelezarni vse prej kot roznato,
to pa vpliva na polozaj vsega gospodar-
stva v obéini. Kako stanje sanirati?

»Obéina se v strokovne zadeve v ze-
lezarni ne bo vtikala, morali pa bomo,
Ge bo to v nasi moéi, ustvariti pogoje za
sanacijo. Zelezarna ima Se veliko neiz-
koriséenih potencialov, predvsem v lju-
deh in v njihovem znanju. Ti inovati-
vni potenciali bi lahko veliko prispeva-
li k sanaciji posameznih delav proiz-
vodnje in uvedbi novih procesov, veli-
ko veé kot kdorkoli od zunaj. Denimo
ravno modernizacija tehnoloskih pro-
cesov v ZDA je v polnem razmahu. Ta
sicer ne more resiti vsega, lahko pa ob
drugih pogojih prispeva k izboljSanju
razmer tudi pri nas.

Menim pa, da nobena sanacija ne
bo uspeSna brez dodatnega kapitala.
Samo z zategovanjem pasu se ne da re-
Siti vsega. Crna metalurgija mora, kot
bazi¢éna industrija, imeti tudi vso pod-
poro druzbes«. ¢

ttdh

Ekologija nista le zrak
in voda

V nasi Zelezarni varstvu okolja namenjamo veliko pozornosti, éeprav se s
tem ne hvalimo preveé. Peti junij, svetovni dan varstva okolja, pa je vedno lepa
‘priloznost, da pogledamo, kaj smo e naredili in kaj nas Se ¢éaka. Tokrat je bil nas
sogovornik Janez Jamar, podpredsednik poslovodnega odbora za razvoj.

Iz preteklosti je ostalo nekaj nereSenih problemov in stirje od teh ( nevtrali-
zacija v HVB, cepitev oljnih emulzij, seZig oljnih go3¢, sanacija regeneracije) so
kot samostojni projekti vneseni v investicijski program Zelezarne za letosnje le-
to. Tako smo se najprej pogovarjali o tem, potem pa $e o drugem delu ekologije, o
odnosu do delovnega okolja in do samega sebe.

Janez Jamar je dejal, da se trudi na-
daljevati prizadevanja za boljse okolje.
Pri tem smo precej Ze naredili, vendar
je treba vsako leto Se nekaj dodati. Za-
to smo v letoSnji investicijski nacrt
vkljuéili tudi omenjene 35tiri ekoloske
projekte, ker so ti tehnolosko in tehni-
¢no najbolj pripravljeni. Po drugi stra-
ni pa so za normalno delo posameznih
obratov zelo pomembni.

Projekti so pripravljeni po zahteva-
ni metodologiji in konkurirajo za sred-
stva iz posojila mednarodne banke za
obnovo in razvoj (v okviru energetsko
varcevalnega programa, ki je bil raz-
Sirjen tudi na ekolosko podrocje). Za
vsak projekt je narejen tudi investicij-
ski program, zahtevani rezultat pa je
skladén z novo zakonodajo o varstvu
okolja.

Pri vseh projektih, torej tudi pri
ekoloskih, je osnovni problem financi-
ranje. Pogoj za financiranje omenje-
nih ekoloskih projektov je tekoée pozi-
tivno poslovanje Zelezarne, saj bodo
poleg pri¢akovanih posojil potrebna tu-
di lastna sredstva (vrednost vseh Stirih
projektov je okrog deset milijonov di-
narjev). Ti projekti pa so le en del po-
treb po investicijskih vlaganjih, kjer
ima absoclutno prednost rekonstrukceija
valjavskega ogrodja stekel.

Neresen ekolo3ki problem je sekun-
darna bela jeklarska zlindra na haldi,
kjer istemo najboljso tehniéno resitev.
Projektna skupina pripravlja predlog
tehnoloske resitve za izdelavo projekta
sanacije. Nadaljujemo tudi sanacijo
pogojev za luZenje nerjavne Zice in
hladno valjanih trakov v Zigarni in
Hladni valjarni Jesenice, kjer naértu-
jemo ukinitev stare bobnaste luzilne
naprave.

TeZave povzroéa tudi nadaljevanje
sanacije hrupa stiskalnice DEE 1250
na Javorniku. Pri tem nas ovira tudi
zavlacevanje resevanja te problemati-
ke s strani dobavitelja stiskalnice,
lezarne Ravne. Prisotni so Se dolodeni,
tekoci problemi, ki povzroéajo obéasno
onesnazevanje zraka iz jeklarn. Poleg
sanacije teh problemov, ki jih Ze resu-
jemo, pa bo nujno tudi odgovornejse
delo pri upravljanju in vzdrzevanju &i-
stilnih naprav.

Ekologija je tudi pomemben del vsa-
kega razvojnega projekta, saj mora
vsak absolutno ustrezati ekoloskim
zahtevam. Da bi lazje resili nekaj za-
dev iz preteklosti, smo pri naértovanju
investicijskih sredstev le-te po vsebini
razdelili na veé podro¢ij in eno od teh

(Nadaljevanje na 4, strani)

Delavke in delavci, novinarji in drugi
zainteresirani obcani

Informacijski tokovi gredo mnogokrat ¢udno pot in za sabo pus-
¢ajo tudi neZelene posledice. To pa ni v korist niti pedjetju niti posa-
mezniku, pa¢ pa obi¢ajno vnasa razdor in negotovost. Zato je vodstvo

elezarne odloéilo, da vpelje posebno informacijsko metodo.

Vsak ponedeljek je od 14. do 15. ure v sejni sobi glavne pisarne
organiziran informacijski biro.

Na postavljena vprasanja bodo odgovarijali: predsednik poslovod-
nega odbora, podpredsedniki in direktorji Zelezarne Jesenice.

Zahtevnejse odgovore bomo objavljali v Zelezarju.
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Statutarne teze zveze neodﬁisnih sindikatov
Slovenije (osnutek)

I.

Zveza neodvisnih sindikatov Slove-
nije je samostojna, demokrati¢na inte-
resna druzbenoekonomska organizaci-
ja prostovoljnega ¢lanstva, vkljuéene-
ga in organiziranega po posameznih
panoznih dejavnostih ali poklicih, ki
Séiti in zastopa njihove interese pred
delodajalci, njihovimi zdruzenji in dr-
Zavo.

I1.

ZNSS je organizacija prostovoljne-
ga clanstva, organiziranega v sindikal-
ne skupine, osnovne organizacije, sin-
dikate podjetij, poklicne sindikate po-
sameznih panog in poklicne sindikate.

II1.

Clanstvo v ZNSS

Clan ZNSS lahko postane vsak delo-
jemalec, ki je dopolnil 15 let, sprejema
programsko izjavo in statutarne teze
ter podpise pristopno izjavo.

V.

Sindikati podjetij predstavljajo te-
meljno obliko sindikalnega organizira-
nja in delovanja.

Sindikat podjetja je pravna oseba in
samostojno zastopa in Sc¢iti interese
delojemalcev pred delodajalci. Zaradi
ucinkovitejSega uveljavljanja svojih
interesov se podjetja enakih ali sorod-
nih dejavnosti povezujejo v panozne
ali poklicne sindikate.

V.

1. Organi sindikata podjetja so: ob-
¢ni zbor ¢lanstva, izvrsni odbor in nad-
zorni odbor.

Obéni zbor élanstva sestavljajo vsi
¢lani ZNSS v podjetju. Sklepéen je, ¢e
je na njem prisotnih nad 50 % ¢élanov,
Je najvisji.organ sindikata podjetja in
je pristojen:

- da sprejema program in pravilnik
delovanja sindikata podjetja, sprejema
usmeritve in ocenjuje delo izvrsilnega
odbora,

- da izvoli s tajnim glasovanjem
predsednika sindikata in élane nadzor-
nega odbora.

Izvrsni odbor sestavljajo predsed-
nik sindikata podjetja, sekretar, bla-
gajnik in sindikalni zaupniki. Predsed-
nik . sindikata podjetja ZNSS je za
manjsa podjetja (do 500 ¢lanov sindi-
kata) polprofesionalna funkcija, za
podjetja, ki imajo nad 1000 élanov
ZNSS, pa je profesionalna funkcija, ki
se placa iz ¢lanarine sindikata.

Sindikatu podjetja stojijo na razpo-
lago strokovne sluzbe dejavnosti po re-
gijah oziroma na sedezu ZNSS.

2. Sindikat podjetja ZNSS pa lahko
tudi samostojno odloca o naéinu svoje-
ga organiziranja in delovanja.

VI.

1. Panozni sindikat zdruzuje ¢lane
ZNSS podjetij in ustanov sorodnih de-
javnosti. Je pravna oseba in predsta-
vlja konstitutivni del ZNSS. Posame-
zni panozni in poklicni sindikati delu-
jejo in odlocajo samostojno v okviru
dejavnosti v skladu z lastnim progra-
mom ZNSS. Organi panoznega in po-
klicnega sindikata so: skupséina, svet
in nadzorni odbor. Predsednik sveta
panoge oziroma poklicnega sindikata
sklicuje in vodi seje sveta ter predsta-
vlja panozni oziroma poklicni sindikat
v pravnih odnosih s tem, da lahko svo-
ja pooblastila prenese na druge élane
sveta.

2. Panozni sindikat ZNSS pa lahko
tudi samostojno odlo¢a o naéinu svoje-
ga organiziranja in delovanja.

VIL

Organi ZNSS so: kongres, konferen-
ca, svet in nadzorni odbor.

VIIL.

Kongres ZNSS

je najvisji organ Zveze neodvisnih
sindikatov Slovenije in se sklicuje vsa-
ke Stiri leta. Izredni kongres lahko
sklice svet ZNSS z dvotretjinsko veéi-
no, oziroma na zahtevo dveh tretjin
¢lanov konference ZNSS.

Pristojnosti kongresa:

- sprejema program in statut, daje
smernice ekonomsko- socialne politi-
ke,

- voli ¢lane sveta, nadzornega odbo-
ra,

- izoblikuje in daje smernice.

IX.

Konferenca ZNSS

Konferenco sestavljajo élani sveta,
nadzornega odbora, po dva ¢lana iz
statutarne in programske komisije in
po dva do osem ¢lanov iz panoznih
ZNSS (glede na stevilo ¢lanstva).

Konferenco sklicuje predsednik sve-
ta ZNSS in v medkongresnem obdobju
oblikuje in sprejema spremembe sta-
tuta in programa ter lahko nadomesti,
izvoli ali razresi najveé polovico €lanov
organov ZNSS na republiSkem nivoju.

X

Svet ZNSS

Svet Zveze neodvisnih sindikatov
Slovenije bo imel v prehodnem obdob-
Ju do 1. rednega kongresa 25 élanov iz
raznih panog in poklicnih dejavnosti,
izvoljenih na ustanovnem kongresu
ZNSS; po funkciji pa so enakopravni
¢lani sveta tudi predsedniki svetov pa-
noznih sindikatov. Svet je med kongre-
soma najvisji organ ZNSS in je pristo-
jen:

- da voli in razresi predsednika sve-
ta ZNSS,
- da udejanja smernice ekonomsko

- socialne politike, sprejete na kongresu,

- da vodi pogajanja skupaj z drugi-
mi sindikalnimi organizacijami in
predstavniki delodajalcev ob sklepa-
nju kolektivnih pogodb,

- da daje pobude, oblikuje in skup-
s¢ini Republike Slovenije predlaga
spremembe in sprejem novih zakonov
s podroéja varovanja, izbolj$anja in za-
5¢ite: druzbenoekonomskega in social-
nega polozaja delojemalcev,

- da usklajuje, koordinira in daje
strokovno pomoé¢ panoznim in pokli-
cnim sindikatom,

- da v skladu z dogovorom s panoz-
nimi sindikati doloéi viSino in naéin
plaéevanja in zbiranja élanarine in ne-
placevanje ¢lanarine za brezposelne.

XI.

Predsedstvo sveta ZNSS

Svet izmed svojih élanov izvoli pred-
sedstvo in sekretarja sveta ZNSS.
Struktura predsedstva je v pristojnosti
sveta. Predsedstvo sveta predstavlja
operativni izvr§ilni organ sveta. Pred-
sedstvo za svoje delo odgovarja svetu.

Seje predsedstva sveta sklicuje in
vodi predsednik sveta ZNSS, ki pravno
tudi predstavlja ZNSS.

Predsedstvo sveta udejanja sklepe
in staliS¢a sveta, organizira in nadzira
delo strokovnih. sluzb, skrbi za finan-
¢no poslovanje in informiranje.

XII.

Nadzorni odbor ZNSS

Nadzorni odbor Steje od 3 do 7 éla-
nov, izvoljenih na kongresu na prvi
konstituirni seji, ki jo sklice predsed-
nik sveta ZNSS. Izmed svojih élanov
izvolijo predsednika in podpredsedni-
ka nadzornega odbora. Glavne pristoj-
nosti nadzornega odbora ZNSS so:

- finanéno-materialni nadzor,

- obveséanje élanov in organov o
prihodkih in odhodkih, T

- porocanje svetu in kongresu.

XIII.

Financiranje ZNSS

Sredstva financiranja ZNSS so red-
na in izredna. Redna sredstva so pri-
hodki iz élanarine, prispevkov pravnih
in fiziénih oseb, dohodki iz proraéuna
in dohodki iz gospodarskih dejavnosti.
Izredna sredstav so namenski prihodki
iz prorafuna in namenski prispevki
pravnih in fiziénih oseb v skladu z za-
konom in pravilnikom o finanénem po-
slovanju.

Sprejeto na Ustanovnem kongrsu
ZNSS, dne 30.3.1990 v Ljubljani

=

Prva pogajanja med -
sindikatom in poslovodnimi
delavci Zelezarne

Delavci Zelezarne e nekaj ¢asa ne-
godujemo zaradi Se ne izplaéanega re-
gresa za dopust. Tudi na zadnjem de-
lavskem svetu Zelezarne so se delegati
dogovorili zgolj za poroéilo o osebnem
dohodku in regresu, ki pa je bil po ne-
katerih izjavah vodilnih Se vnaprej
vprasijiv. Denarja namreé¢ ni, so po-
udarjali vodilni delavei. Ko bo, pa naj
bi izplaéali regres v visini 4.200 dinar-
jev.

Ceprav je bila obljuba po visini va-
bljiva, je bil ¢as izplaéila tako negotov,
da so sindikalni zaupniki na vzdrzeva-
nju sklenili, da vprasanje regresa ra-
zredijo konkretno! Na sestanku so se
dogovorili, da bodo od vseh odgovornih
zahtevali, da se regres v najkrajsem
¢asu brezkompromisno izplaéa. V nas-
protnem primeru, so poudarili, bodo
stavkali! Zahtevali so sestanek z vod-
stvom sindikata Zelezarne in z vod-
stvom ter poslovodnimi delavei Zele-
zarne, kjer naj bi skupaj prouéili na-
stalo situacijo. Tem zahtevam so se
pridruzili tudi zaupniki sindikatov
obratov z Bele in Javornika, ki so izo-
blikovali tudi zahteve za takojsnjo re-
Sitev naslednjih vprasanj:

1. Zahtevamo izplaéilo regresa v
obljubljeni viini 4.200 din na delavca
do 11. 6. 1990, do 10. ure.

2. Zahtevamo povisanje osebnih do-
hodkov na visino pokojnin delavcev, ki
S0 s polno dobo odsli v pokoj in zaradi
tezkega stanja prezivetja delavcev Ze-
lezarne.

3.V kolikor se ti dve zahtevi ne odo-
brita, se 5.6.1990 ob 12.30 organizira
ponovni sestanek v enaki sestavi s po-
vabilom sredstev javnega obvescanja
in se organizira prekinitev dela dne
12. 6. 1990 ob 10. uri.

Do 5. junija se je v Svobodne sindikate
vélanilo 70 % delavcev nase Zelezarne.

Ostre in konkretne zahteve, pa tudi
groznje s Strajkom, so pognale kri po
zilah vsem — tudi sindikatu Zelezarne,
ki si je 5e na zadnji seji delavskega
sveta prizadeval izboriti ustrezen
sklep o regresu.

Sedaj koraka nazaj ni bilo veé. Tre-
ba je bilo sesti za pogajalno mizo s po-
slovodnimi delavei in se o postavijenih
zahtevah temeljito pogovoriti in izobli-
kovati resitve!

Gostoljublje so nam ponudili vzdrze-
valci. V njihovi sejni sobi smo se na eni

strani pogajalske mize zbrali zaupniki
in predstavniki sindikata, na drugi pa
trije poslovodni delavei — podpredsed-
niki: Bozidar Bartelj, Janez Poljsak in
Boris Smolej. Tri in pol urno pogajanje
ni mogoée na kratko opisati, reéi pa je
treba, da so sindikalni zaupniki prvo
tovrstno - preizkusnjo kolikortoliko
uspesno opravili.

Glede na predstavljeno oceno in ob-
jektivne moznosti, za katerimi stojita
tako poslovodni odbor kot tudi sindikat
(podpisnika) so dosezeni naslednji do-
govori: ;

1..Izpla(':ilo regresa v visini 2.200 di-

‘narjev bo 15. 6. 1990 v posebni kuverti.

2.Drugi del regresa bo izplaéan
15. 7. 1990.

3.0Osnova za izplacilo OD se zaradi
izplaéila regresa ne zmanj3a.

4.5 1. julijem se izpelje 2. del napre-
dovanja na delovnem mestu in stroko-
vni razvoj in se predloZi v sklepanje
delavskemu svetu Zelezarne.

B

1. Sindikat Zelezarne podpira sana-
cijski program Zelezarne in zahteva
njegovo uresnicitev.

C

1. Vodstvo Zelezarne naj odgovori na
¢lanke v tisku in na komentar tov. Sta-
kula v TV dnevniku dne 4. 6. 1990.

Te zakljucke smo strnili v informa-
ciji, ki je bila posredovana in pred-
stavljena tudi med zaupniki iz obratov
na Beli in Javorniku, ki se niso mogli
udeleziti sestanka na Jesenicah. Po do-
kaj burni razpravi, ali je dosezeni spo-
razum sprejemljiv ali ne, je koné¢no
prevladala odloéitev, da se sprejme do-
sezeni kompromis, vendar smo se do-
govorili, da mora sindikat vztrajati in
nadaljevati z aktivnostmi za poveéanje
osebnih dohodkov.

Kako uspesni ali neuspe3ni smo bili
v prvih pogajanjih, bodo presodili de-
lavei. Prepricani pa smo, da se mora-
mo v teh novih odnosih Se mnogo na-
uéiti. Vsi bi bili radi ¢imbolj uspesni,
tako pri delu kot v poslovanju, pa tudi
pri uveljavljanju nasih pravic. Najbo-
lje bi bilo, da bi nam uspelo-vse te od-
nose uskladiti v taki meri, da bi bili za-
dovoljni vsi. Morda bodo to prinesle
(Cez cas) kolektivne pogodbe, ki jih se-
daj Ze nestrpno pri¢akujemo. Vseka-
kor pa regres v dogovorjeni visini bo!

SINDIKAT ZELEZARNE

Tokrat zaklju¢ujemo z objavo doku-
mentov prvega kongresa Zveze svo-
bodnih sindikatov Slovenije. Predsta-
vljamo Deklaracijo o kolektivnih po-
godbah, Deklaracijo o druzbeni lastni-
ni in Deklaracijo o uresnievanju
mednarodnih norm.

Deklaracija o kolektivnih
pogodbah

Z novo zasnovo delovnih razmerij, ki jo
uveljavljata zvezni in republiski zakon o
delovnih razmerjih, prevzemamo sindi-
kati pomembno vlogo pri oblikovanju de-
lovnih razmerij. Kot predstavniki delav-
cev bomo pri podpisovanju kolektivnih
pogodb izhajali iz naslednjih izhodis¢:

1. Kolektivne pogodbe kot avionomni
vir prava lahko doloéajo le visji nivo pra-
vic kot zakonski predpisi. Pri tem pa ni
mogoce zniZevati Ze pridobljenih pravic
delavcev. Pri sklepanju kolektivnih po-
godb bomo dosledno upostevali splosng
priznano nacelo »in favoreme«, tako da
kolektivne pogodbe nizje ravni lahko do-
locajo le visji nivo pravic kot kolektivne
pogodbe visje ravni.

2. Splosno kolektivno pogodbo za za-
poslene v gospodarstvu bomo sklenili z
Gospodarsko zbornico Slovenije, splosno
kolektivno pogodbo za delavce, zaposle-
ne v organizacijah s podroéja druzbenih
dejavnosti in v organih druZbenopoliti-
¢nih skupnosti, pa z Izvrsnim svetom
skupséine Republike Slovenije. Obe splo-
Sni kolektivni pogodbi se podpiseta hkra-
ti.

Zaradi spostovanja dela in znanja kot
nepogresljivih sestavin proizvednih od-
nosov in zaradi spoStovanja delavieve
osebnosti in njegovega dostojanstva, ki je
odvisno od ustrezne ravni njegovih pra-
vic, postavljamo Svobodni sindikati Slo-
venije minimalne zahteve, na katerih naj
temelji kolektivno dogovarjanje:

1. Delovanja sindikata v podjetju ni
mogoce omejiti z odlocitvami organov
podjetja. Sindikatu je potrebno omogociti
normalne razmere za delo v organizaci-
jah oziroma pri delodajalcih. Nosilcem
sindikalnih funkcij mora podjetje zagoto-
viti najmanj eno pla¢ano uro na zaposle-
nega delavca letno za opravljanje sindi-
kalne dejavnosti, najmanj po 50 ur letno
vsakemu sindikalnemu zaupniku. Nosil-

>m sindikalnih funkcij pripada visja

aca kot na delovnem mestu pred izvo-
ijo in stimulacija za sindikalno delo.

*. Poslovodni organ oziroma delodaja-

1e more brez sodelovanja delavcev
mna sindikata samostojno odloéati o:
lenitvi in prenehanju delovnega

":ah po varstvu pravic delavcey,

- bistvenih spremembah pogojev za
delo in ne more ugotavljati presezkov de-
lavcev ter odlocati o prenehanju potrebe
po njihovem delu.

V druzbenih podjetjih in organizacijah
pa o vseh teh pravicah odloéajo pristojni
organi upravljanja.

3. Opredelitev mehanizmov za varstvo
delaveev v primeru steéajev.

4. Pri dolo¢anju trajanja delovnega éa-
sa, ne glede na to, ali gre za poln delovni
cas ali za druge oblike delovnega éasa, je
potrebno uveljaviti izhodisce, da se traja-
nje delovne obveznosti delavcev skrajsu-
je v vseh dejavnostih, kjer so izpolnjeni
pogoji za to, na najve¢ 40 ur tedensko,
omejiti pa je treba tudi druge oblike de-
:twnega casa, zlasti nadurno in noéno de-

o.
5. Delovno razmerje za nedoloéen ¢as
ostaja temeljna oblika sklenitve delovne-
ga razmerja, zato Siritev zaposlovanja za
dolocen éas s kolektivnimi pogodbami
mimo primerov, doloé¢enih z zakonom, ni
mogoca. Med presezke delaveev ni mogo-
&e uvrstiti delavk v éasu noseénosti ali
med porodniskim dopustom, tudi ée ji
med tem Easom iztece odpovedni rok.

6. Zaradi zagotavljanja spostovanja za-
konitosti, spoitovanja delavéeve osebno-
sti in njegovega dostojanstva je potrebno
z ustreznimi sankcijami zagotoviti ko-
rektno in zakonito odloéanje o pravicah
in obveznostih delavca. Odskodnina de-
laveu za nezakonite odloditve je torej v
funkciji spostovanja kolektivnih pogodb
in bo tudi prispevala svoj delez k ohrani-
tvi ustreznega ravnovesja med delom in
kapitalom.

7. Izhodi5éni osebni dohodek (cena de-
la) se doloéi v skladu z metodologijo za
izracun najniZjega osebnega dohodka po
cenah na dan podpisa kolektivne pogod-
be. Delavec ima pravico do place vsak
mesec, najkasneje do 18. v mesecu.

8. Regres za letni dopust znasa 100 %
povpreénega osebnega dohodka delavcev
v gospodarstvu Republike Slovenije zad-
njega trimesecja pred izplaéilom regresa
in se izplacuje kot trinajsti (13.) osebni
dohodek.

9. Vztrajali bomo pri uveljavljanju 5ti-
rinajstega (14.) osebnega dohodka kot
udelezbe pri dobi¢ku po vnaprej znanih
merilih za delitev na posamezne delavce.

10. Vrednosti posameznih kategorij v
kolektivni pogodbi temeljijo na naértova-
ni 13-odstotni inflaciji. V primeru veéjega
odstopanja od naértovane inflacije se do-
lIocijo nova izhodiséa.

Na teh podlagah bomo naredili vse, da
bomo pogodbe podpisali ¢imprej, najkas-
neje pa v zakonskem roku.

Deklaracija o druzbeni
lastnini

Stiri desetletja dele, prizadevanj, tru-
da in znanja, vloZenega v povojnem éasu
jugoslovanske zgodovine, je wustvarilo
premozenje, ki ga danes nazivamo druz-
bena lastnina. Njen obseg ni toliksen, da
bi omogoéal blaginjo, ki bi nas uvricala
med bogate druzbe, vendar pa nihée ne
more zanikati, da je niso ustvarili delavei
s svojim delom, tudi na racun nizkega
standarda in osebnih odrekanj. V nasta-
jajocem sistemu trZnega gospodarstva in
njegovih zakonitosti, ko Se vedno is¢emo
poti preobrazbe druzbene lastnine, nima-
mo ne pravnih ne drugih mehanizmov, s
katerimi bi jo zavarovali pred odtujeva-
njem in razvrednotenjem. Price smo po-
javom, da druzbena lastnina prehaja
podvrednotena ali odtujena v zasebne ro-
ke, delavci pa, ki so jo ustvarili, izgublja-
jo delo in zaposlitev ter ostajajo brez
ustrezne pravne socialne in materialne
varnosti, kar spominja na zacetke zgod-
njega kapitalizma, ne pa na pravno in so-
cialno praviéno drZavo, ki jo zelimo sou-
stvarjati.

Temelje pravni in socialno praviéni
drzavi lahko zagotovijo le jasno oprede-
ljeni pravno-lastninski odnosi nad sred-
stvi za proizvodnjo. Zato je neodlozljiv
korak preoblikovati druzbeno lastnino v
lastnino, katere oplajanje je podlaga za
razvoj posameznika in vse druzbe. Pro-
ces preobrazhe druZbene lastnine mora
hkrati pomeniti proces priliva »sveZega«
kapitala.

Odpreti je treba veé poti za preobrazbo
.druzbene lastnine, zlasti pa naslednji: pr-
va - da se del druzbene lastnine neodpla-
¢no ali odplaéno razdeli med delavee po
merilu njihovega prispevka, upoStevajo¢
tudi minulo delo delavcev, upokojencev
ter prispevek delavcev zunaj gospodar-
stva, del pa proda po trznih cenah. Druga
je prek reinvestiranja prihrankov delav-
cev in na osnovi njihove udelezbe v do-
bicku podjetja prek trajne vloge ali de-
lavskih delnic. V javnih podjetjih oziro-
ma tistih, ki so objektivno v monopolnem
poloZaju, ali tam, kjer je drzava vlozila
sredstva za ravojno sanacijo, naj drzava
nastopa kot polnopravni delnicar pri
upravljanju podjetja, vendar naj se tudi v
teh podjetjih uveljavijo trajne vloge de-
lavcev in delavsko delni¢arstvo.

Ni pa mogoée pristati na preobrazbo
druzbene lastnine, ki bi pomenila zmanj-
sevanje vrednosti celotnega premozenja
bodisi iz upravljalskih ali kapitalskih in-
teresov.

Ob teh spoznanjih delegati 1. kongresa
Svobednih sindikatov Slovenije vziraja-
mo:

- da drzava oziroma njene institucije v
casu, dokler ne bo sprejeta ustrezna za-
konodaja, nemudoma sprejmejo pravno-
varstvene mehanizme in ukrepe, s kate-
rimi bodo prepreceni taksni nacini odtu-
jevanja druzbene lastnine, ki pomenijo
njeno razvrednotenje; '

- da se opredeli kazenska in odikod-
ninska odgovornost zoper liste, ki so s
svojim ravnanjem, nesposobnostjo ter
neodgovornim odnosom povzroéili bi-
stveno zmanjSanje premoZenja, stecaje
podjetij in s tem prenehanje dela ter iz-
gubo socialne in gmotne varnosti zapo-
slenih in njihovih druzin;

- da se z razvojno sanacijskimi progra-
mi pospesi kapitalsko usposabljanje ti-
stih programov, ki so trZzno zanimivi in
perspektivni ter s’ tem ohrani delovna
mesta;

- da se s spremembo predpisov zagoto-
vi delavcem v primerih, ko stefaja ni mo-
goce prepreéiti, dolo¢ena odskodnina ter
status upnikov v stecajni masi;

- da drzava tudi z materialno podprti-
mi ukrepi razvojne politike ustvarja
mozZnosti za odpiranje novih delovnih
mest.

Delegati 1. kongresa Svobodnih sindi-
katov Slovenije zahtevamo, da se zavaru-
je prispevek delavcev k poveéanju pre-
mozenja podjetij in drugih organizacij, ki
so ga dali s svojim odpovedovanjem oseb-
nim dohodkom, do katerih bi bili upravi-
ceni v skladu z druzbenimi usmeritvami
in s prostovoljnim nadurnim delom. Vsi
delavei, ki so tako prispevali svoj delez k
povecanju premozenja, morajo prejeti
ustrezne vrednostne papirje (trajne vioge
in delavske delnice), na podlagi katerih
bi uveljavili svoje pravice do teh sredstev
in glede na delez teh sredstev.

Deklaracija o uresniceva-
nju mednarodnih norm

Z uvedbo trznega gospodarstva, kate-
rega element je tudi trg delovne sile, si
bomo Svobodni sindikati Slovenije kot
interesna organizacija delavcev aktivno
prizadevali za uresni¢evanje ratificiranih
konvencij Mednarodne organizacije dela
in obeh mednarodnih paktov, ki so v
funkciji uresnievanja in varstva pravic
cloveka, ekonomskih, socialnih in kul-
turnih pravic delavcev, sindikalne svobo-
de ter varovanja delovnega in zivljenj-
skega okolja.

Znano je, da je Jugoslavija, ki je sicer
med redkimi drzavami »maticarjic Med-
narodne organizacije dela, aktivno vklju-
€ena v normativno dejavnost te organiza-
cije, saj je doslej ratificirala 74 konvencij.
Znano pa je tudi, da pri uveljavljanju teh
konvencij ni primerno aktivna in odgo-
vorna, saj smo bili kot drzava veékrat ne-

gativno obravnavani ob nadzoru nad iz-
vajanjem teh konvencij.

Ustava SFRJ doloéa, da se mednarod-
ne konvencije neposredno uporabljajo,
saj z ratifikacijo postanejo del nase zako-
nodaje in jih morajo sodiséa neposredno
uporabljati. Ratificirane konvencije pa se
ne uresni¢ujejo le neposredno prek zako-
nov, ampak tudi prek kolektivnih pogodb
in na druge nacine, v skladu z nacional-
no prakso. Za Stevilne zadeve, ki so pred-
met ratificiranih konvencij, so po nasi
ustavni ureditvi vsebinsko pristojne re-
publike pa tudi podjetja in delodajalci.

Svobodni sindikat Slovenije postaja
kot partner kolektivnega dogovarjanja ti-
sti subjekt, ki ga Mednarodna organiza-
cija dela skladno s svojimi organizacij-
skimi naceli: univerzalnosti, tripartitno-
sti in politiéne nevtralnosti uvriéa med
reprezentativne predstavnike delavcev.
To pa pomeni, da bomo Svobodni sindi-

_kati Slovenije dosledno upostevali ratifi-

cirane mednarodne konvencije in ukre-
pali, ko jih ne bo spostovala drzava ali
delodajalci.

Delegati kongresa se zavzemamo, da
bomo v Svobodnih sindikatih Slovenije
oblikovali strokovno sluzbo, ki bo sprem-
ljala izvajanje ratificiranih konvencij
Mednarodne organizacije dela in ki bo v
funkciji uveljavljanja visjih standardov
na podrocju dela in ekonomskosocialne-
ga polozaja delavcev pripravljala ustre-
zne spremembe obstojecih konvencij ter
predlagala ratifikacijo novih, s katerimi
bomo raven pravic delavcev priblizali ev-

Vkljuéevali pa se ne bomo zgolj v nor-
mativno dejavnost Mednarodne organi-
zacije dela. ampak tudi v uporabo njene
informacijske, publikacijske in znanstve-
ne dejavnosti.

Povsem enako bomo upostevali in rav-
nali z listinami Sveta Evrope in Evropske
gospodarske skupnosti, ne glede na to,
ali jih je Jugoslavija ratificirala ali ne, ce
ocenimo, da je njihovo upoStevanje nuj-
na sestavina naSega gospodarskega in
druzbenega razvoja in nasega prodora v
Evropo.

S temi aktivnostmi bomo Svobodni
sindikati Slovenije uresnié¢evali vpliv de-
laveev na normativno ureditev dela,
uresnicevali idejo o socialni varnosti ter
zagotavljali varstvo delavcey.

Od vlade zahtevamo, da za razpravo v
Skupscini Republike Slovenije pripravi
informacijo, v kateri:

- ugotovi natancno Stevilo ratificiranih
mednarodnih konvencij,

- ugotovi, katere mednarodne konven-
cije niso bile ratificirane in zakaj ne,

- takoj objavi porocilo komisij Medna-
rodne organizacije za delo o neuvelja-
vljanju mednarodnih konvencij v Jugo-
slaviji.
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Sto let izdelkov: vroce valjane
Zice, vlecene zice, zicnikov in
.. Zebljev ter hladno valjanih trakov

(Nadaljevanje s 1. strani)

Sprememba programov vleéenja,
manjsi delez nizkoogljiénih Zic in ved-
no vec kvalitetnejsih zic, ki zahtevajo
dvojno oz. veckratno vleéenje, so na-
sledpjih deset let do 1989 zmanjsevali
proizvodnjo do okrog 40.000 ton letno.

~ Kvalitetni program, ki vsebuje 23%
vseh vlecenih Zic za dodajne materiale
oz.uvarjenja, 20% visokoogljiénih zic,
12% nizko in srednje legiranih Zic in
2% visokolegiranih zic je dejstvo, s ka-
terim lahko ratunamo na prihodnost.

acZebljarna

' Kbt sem Ze navedel, je bila zebljar-
3 - . - > e
na postavljena v istem casu kot Zicar-
na, vendar so s proizvodnjo priceli ze v
zadnjih treh mesecih leta 1889. Proiz-
vodnjc so priceli z nabavljeno Zico iz
zi¢arne v Bistrici na Koroskem.

Od leta 1889 do 1892 je bilo posta-
vljenih 32 strojev z zmogljivostjo me-
secno 250 do 280 ton. Na prehodu v na-
Se stoletje je bil strojni park poveéan
na 88 Zebljarskih strojev in 12 strojev
za izdelavo sponk, lepenkarjev in ¢e-
vljarskih Zbic. Na teh 100 strojih so
imeli mese¢no zmogljivost od 500 do
800 ton ali 6.000 do 10.000 ton letno.
Statistiénih podatkov za delo oz. koli¢i-
no proizvodnje do 1937 leta nimamo, a
v tem letu je navedena proizvodnja
6.651 ton, kar pomeni, da v strojnem
parku ni bilo kakih bistvenih spre-
meémb celih 47 let. Pred drugo svetovno
vojno so dosegli rekordno koli¢ine pro-
izvodnje 14.133 tone, po koncu vojne je
ta znasala le se 1.334 ton.

. Nato je proizvodnja naras¢ala od
6.910 ton v letu 1946 na 15.826 ton v le-

kordna koli¢ina. Naslednjih 20 let je
proizvodnja nihala med
12.000 tonami, odvisno od potreb na do-
macem in tujem trziscu. Zadnjih pet
let pa je letna proizvodnja okrog 7.000
do 8.000 ton letno. V povojnem obdobju
smo nekaj zastarelih strojev zamenjali
z novejsimi in modernejsimi, vendar
so tudi vsi ti strgji za danasnji nivo
tehnike zastareli.

Ziéniki oz. zeblji so izdelek Zelezar-
ne, ki ga prakti¢no v celoti odpremimo
in prodamo v tujini. Najveéji odjemalci
so ZDA, ZRN in Italija. Izvoz nam tudi
v tej krizi domacega trzis¢a omogoca
normalno proizvodnjo Zebljarne in s
tem tudi obstoj.

Proizvodnja zice,profilov in elektrod
je zelo zahtevna predvsem zaradi iz-
redno pisanega programa od nizko do
visokolegiranih jekel, nizko srednje in
visokolegiranih jekel, jekel za pobolj-
Sanje, cementacijo itd., priblizno 100
razliénih analiz. Zato ob tako zahtev-
nem programu mora obstajati e Ze-
bljarna, ki s svojimi izdelki zmanjsuje
veliko riziénost ostalih izdelkov.

Hladna valjarna

Prva proizvodnja hladnovaljanih
trakov v Zelezarni Jesenice v letu 1890
se je pricela na prvih osmih strojih za
hladno valjanje trakov do Sirine
105mm. Odgovarjajoce kroine skarje
in skupni pomozni oddelki so omogoéi-
li meseéno proizvodnjo 50 do 60 ton
HVT. O proizvodnji do prve svetovne
vojne nimam nobenih arhivskih poda-
tkov, po tej vojni pa so investirali v no-
ve valjéne stroje med leti 1930 do 1937
pred drugo svetovno vojno. Zato je
zmogljivost valjarne v tem obdobju po-
vecana na priblizno 5.000 ton letno. V

statistiki Zelezarne zato tudi v letu

1960 stalno narascala in dosegla svoj
maksimum 32.272 ton v letu 1977. Pro-
izvodnjo okrog 30.000 ton HVT letno pa
smo v valjarni ohranili'do 1982, nato pa
jo' naértno zniZujemo do priblizno
24.000, ‘nekaj zaradi zastarelosti na-
prav nekaj zaradi zahtev trzis¢a.

Tradicija in znanje zaposlenih v je-

Razpored dezurnih Zelezarne

0D 11. 6. DO 17. 6. 1990

10.000 in 1937 najdemo letno proizvodnjo 5.532 IMEIN PRIIMEK il eASLaw N PEUN

ton.
Koli¢ina HVT okrog 5.000 ton letno  Lado Sketa Bled,

je ostala enaka vse dogpreselitt?le hiad? Strok. sodelavec PO 11. 6. 1990 A.lpska 1 77-136

ne valjarne v nove industrijske hale v Albina Tuar Jesenice

Hrenovico v letih 1953/54. Manjsa pro- psss 12. 6. 1990 Blej. Dobrava 16/b 84-403

izvodnja je bila med drugo svetovno

vojno in to najnizZja - 2.894 ton. Enako  Franc Viéar Zirovnica,

kot za Ziéarno je ta preselitev pomeni- Okrogli program 13. 6. 1990 Rodine 51 80-035

la tudi za hladno valjarno korenito 5

spremembo. Mehanizirano delo, meha- Ivan Voh Mojstrana, i

niziran notranji transport in moder- Splo3nisektor 14. 6. 1990 Dovje 10/i L1 57 b

nejsi organizacijski prijemi so podvoji- . 30 il

li koli¢ino letne proizvodnje in to ob g;z‘:::ﬁ‘{:cko 15. 6. 1990 Iﬁzs%er,mﬁ 13

istem strojnem parku. Naslednjih sest e

let je bila proizvodnja povecana do Ivanka Zupangié Jesenice,

11.019 ton. Druzbeni standard 16. 6. 1990 C. revolucije 2/b 81-655
Z modernizacijo strojnega parka za  Emil Azman Firovnica, :

hladno valjanje je proizvodnja od leta  Sektor inzeniring 17. 6. 1990 Breg 129 80-318

DeZurni za vzdrzevanje v Zelezarni

od 11.6. do vkljuéno 17. 6. 1990,

senidki hladni Valjal"::li sta omogoéila DATUM: DNEVNI: NOCNI:
investicijé v novo Hladno valjarno Be-
la za valjenje trakoy do firine 1000mm ' JORFRILIAG - 116 - MHLKURAVNIE . - ALES SOKLIC
in s tem smo osvojili proizvodnjo HVT  cppps — 13" 6" MIRO KALAN MIRAN KOVAC
vseh Sirin do 1000mm ter dosegamo  GETRTEK — 14, 6. STANE ERZEN JANEZ VEHAR
letno proizvodnjo HVT in HVP do  pgTEK — 15,6, MIROSLAV ZUPAN TIBOR ZAVRL
137.000 ton letno. SOBOTA — 16. 6. JOZE LAVTIZAR IVAN SENVETER®
o NEDELJA — 17. 6. MARKO SUSNIK ANTON KAVCIC

Tak je kratek prikaz stoletnega raz-
voja Stirih izdelkov Zelezarne Jeseni-
ce. Razén ‘govorice Stevilk o proizvod-
nji, ki kaZejo na mnoga nihanja v teh
sto letih ,bi morali dodati 3e nekaj mi-

Sluzba obratne ambulante

0d 11. do

tu 1964, ko je dosezena ponovno re-

A4 Eic’-_qmi (foto: Irena Kucina)

sli k vsem tem programom.

Razén dbeh vojn, ki sta najveéji kri-
zi, iz statistiénih podatkom vidimo, da
manjse 0z. ve¢je krize obstajajo vedno
in se ciklitno ponavljajo. Poveéanje
proizvodnje v statisticnem pregledu
pove, da'smo modernizirali ali nabavili
nove proizvodne naprave oz. z lastnim
delom in znanjem pove¢ali zmogljivo-
sti naprav. :

Z lastnim  znanjem in yedjimi ali
manjsimi inovacijami smo valjarno #i-
ce tako dopolnili, da programe laZje

14. ure.

16. junija bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: II. obratna ambulanta dr. Alenka Katnik Skerjanc in III. obratna
ambulanta dr. Alenka Odar Kralj. ‘ ’
POPOLDNE: IV. obratna ambulanta dr. Ivica Vres. Dispanzer za borce od 13. do

V sobote, 16. junija, samo dopoldne: IV. obratna ambulanta dr. Ivica Vres.

Zobne ambulante:

DOPOLDNE: 1. zobna ambulanta v. dent. Viktor Strazisar in III. zobna ambulan-
ta dr. stomat. Ljudmila Krivec Gasar.

POPOLDNE: II. zobna ambulanta dr. stomat. Alojz Smolej.

V soboto, 16. junija, samo dopoldne: II. zobna ambulanta dr. stomat. Alojz,Smolej.

V kartoteki obratnih ambulant sprejemajo zdravstvene izkaznice v dppoldan-
skem ¢asu od 6. ure do 10.30 in v popoldanskem éasu od 12, ure do 17.30. Ambulanta
sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 19. ure.

I LG T

prilagaja, . zahtevam trziséa v _danas-
njem &asu.
sto razlicnimi analizami jekel spada

icni program ‘s priblizno’ i onela a5

Dezurni'v Vatrostaini -

med izredno zapletene programe  in
najzahtevnejse jeklarske  programe.
Zato moramo v proizvodni verigi imeti -
vse mozne 0z, kompletne programe od

6. ure zjutraj, desegljiv na telefonu 32-79,

""" 'Deézurrl Vatrostalne je od petka; 8. junija, od 14. ure, do ponedeljka, 11. jenija, do

13

vrocega valjanja do Zebljarne. Zebljar-
na kot zadnja v Ziarski verigi omogo-
ta ostalim-obratom normalnejse in ce-
nejde obratovanje.

Ob koncu ¢estitam vsem zaposlenim
v teh proizvodnih programih ob 100-le-
tnici in.Zelim Se-mnogo delovnih uspe-
hov.

Direktor ETE Okrogli program
Franc Vicar, dipl.ing.

o

.

Obves¢amo vse ¢lane ED Jesenice in ostale élane ZIT, da organiziramo
15. junija ogled NE Krsko in Papirnice Kriko. Odhod avtobusa ob 6. ur
(Cufar) z vmesnimi postanki do Radovljice. L r ey
Cena ekskurzije je 240 din; Ed prispeva 40 din. Abtantetiatl
Prijave z vplacilom sprejema Ivan Pusavec, tel. 23-40, do 12. junija.

Obvestilo!

ED Jesenice

Z zapisniki SDS iz obrata Predelava valjanih trakov zaokrozu-
jemo pripombe, ki so jih imeli delavci v ETE Ploséati program na
poslovno porotilo za leto 1989. Zapisnike smo prejeli od SDS vod-
stvo obrata, oblikovalnica 1 in 2, predelava ter linija in adjustaza
(vratni podboji).brat predstavlja svojevrstno izjemo, saj jih je od
skupnega Stevila delavcev, ki so se udelezili sestankov, kar 82 s
porocilom soglasalo, le eden se je vzdrial (proti ni glasoval nihée).
Tudi pripomb niso imeli, razen SDS vodstvo obrata, ki si zeli pred-
vsem to, da bi bil obrat Predelava valjanih trakov, glede na naroéi-
la, v letu 1990 bolje preskrbljen z vlozkom. Zabelezili so nekaj
krajsih pripomb oziroma pobud pod toéko razno. ZA  SDS obli-
kovalnica lahteva, da se v primerih, ko se naroéa nove strojne ali
oblikovne dele, ukrepa hitreje, ne pa, da se nanje éaka leto ali celo
veé. Prav tako so zahtevali, da se ure, ki jih morajo opraviti za
manjkajoce delavce, ponovno vkljuéi v osebni dohodek in da se jih
tudi plaéa. Da ne bi prihajalo do nesporazumov med delaveem in
vzdrzevalcem ali delavcem in predpostavljenim, so se dogovorili,
da bodo odpravljanje napak na delovnih napravah oziroma naro-
—-nje orodja za oblikovanje vpisovali v knjigo raportov. ZA
Clani SDS oblikovalnica 2 in SDS predelava so bili obveséeni o
ukrepih, ki imajo namen prepreéiti morebitne reklamacije, dara
pa je bila tudi pobuda za nabavo delovne mize z odprasevalno na-
pravo in za izdelavo kljucev za zaklepanje garderob. Clane SDS li-
nija in adjustaza (vratni podboji) je zanimalo vprasanje nadurne-
ga dela in koris€enje ur ter kako bo urejeno ¢iséenje obrata.

V ETE Okrogli program so bile na poslovno poroéilo sicer poda-
ne pripombe, na splosno pa lahko reéemo, da je bilo stalisée delav-
cev bistveno manj kriti¢no in odklonilno kot v ETE Plos¢ati pro-
gram.

V obratu Ziéarna so se delavci sestali na stirih delnih zborih.
Na skupnem zboru SDS zi¢arna I-1, Ziéarna II-3, patentirnica in
dela pocinkovalnice delavci kot glavni vzrok izgube navajajo hipe-
rinflacijo in omejevanje nasih cen, dodajajo pa, da »seveda del
krivde nosimo tudi sami«. S podobno opombo so poslovno poroéilo
sprejeli tudi na zboru delavcev pocinkovalnice. Drugih pripomb ni
bilo. Na vseh Stirih zborih je bilo delaveem dano tudi pojasnilo
(zahtevali so ga delavci na prejSnjem sestanku), da je za kasnitev
postavitve vertikalnega navijalca za VAC Zico kriv inzeniring. Tudi
delavci v pocinkovalnici so, podobno kot smo pri nekaterih SDS ze
navajali, z nezadovoljstvom sprejeli nov naéin obra¢unavanja na-
durnega dela. Takole pravijo: »S takim naéinom izplaéila se ne stri-
njajo. Mnenja so, da bi nadure, ki so pokrite s proizvodnjo, morale
biti rlacane. Tak problem je trenutno v ziéarni II, kj=r delajo vse
proste sobote. Ce izplaéilo ne bo urejeno, bodo prisiljeni zadnji te-

.

den v aprilu ustaviti stroje in koristiti proste ure.

Vet pripomb je bilo med delavci v obratu Valjarna Zice in pro-
filov. Ze na zboru delavcev SDS vodstvo obrata je veéina prisotnih
poslovno poroéilo zavrnila. Njihove pripombe so naslednje: »Z ozi-
rom na moznost uporabe revalorizacije prihodkov in odhodkov za
preteklo poslovno poroéilo po lastni presoji podjetja kot posamez-
nika (mozne malverzacije z zmanjsanjem odhodkov in umetnim
zviSanjem prihodkov), je SDS v dilemi, ali je to poslovno poroéilo
res objektivno ali ni. SDS zameri poslovodnemu odboru, da v po-
slovnem poroéilu ni jasnega koncepta razvoja podjetja na kratki in
daljsi rok. V Zelezarni $e vedno nimamo jasnih kazalcev, kateri iz-
delki nam prina3ajo dobicek, kateri izgubo (realne lastne cene?).
Za okrogli program v vodstvu podjetja ni bilp storjeno vse, kar bi
moralo biti (naprimer, ni bilo niti letnih naértov, operativnih mese-
¢nih nacrtov itd.). Zakaj se v poslovnem poroéilu storilnost e ved-
no prikazuje le koli¢insko? Zakaj razli¢ni merski sistemi pri prika-
zovanju prodaje (za domaé trg koli¢ina, za izvoz vrednostno), tako,
da direktne primerjave niso mozne. Premalo poudarjen problem
izplena: popretni izplen v ploséatem programu je za 16,30 % slabsi
od okroglega programa.»

SDS valjarna Zice 1 pa »zahteva od poslovodnih struktur, da se
temeljito izjasnijo glede ETE Okrogli program in DO zanaprej
(glede vlozka, naroéil, investicij, pla¢).« »Kaksna je nasa perspekti-
va (!) glede na poslovanje v letu 1989%, se vprasujejo. Vsi prisotni
so se glasovanja vzdrzali. SDS valjarna zice 2 (»SDS je mnenja, da
morajo biti jasno seznanjeni s poslovno in razvojno politiko od lju-
di, ki so za to zadolZeni.») pa se je verjetno odloéila proti poroéilu
(proti 24, vzdrzan 1) tudi zaradi negotovosti, ki jo zaradi pomanjka-
nja informacij povzro¢ajo med delavei najrazliénejse govorice. Na
to kaZe zabelezka pod tocko razno: »SDS sprasuje, koliko je resni-
ce o prisilnem dopustu v maju ali kolektivnem dopustu julij-av-
gust.%elijo, da bi bili seznanjeni s tem zaradi letnih oddihov (mor-
je,...).:

Kar precej pripomb na poslovno poroéilo so tokrat zabelezile
tudi SDS v obratu Jeklovlek:

. SDS vodstvo obrata meni, da je prodajna sluzba premalo nare-
dila za pridobitev naroé¢il in da del krivde za nastalo izgubo nosi tu-
di poslovodni odbor. Obe pripombi vodstva povzema tudi SDS vla-
¢ilnica 1, ki dodaja, da je premalo naroéil za Sestoglati material.

SDS vlacilnica 3 vprasuje, zakaj poslovodni odbor ni vse zapo-
slene Ze prej opozoril na tezko situacijo, zanima pa jih tudi, za koli-
ko so bile v letu 1989 zmanjsane dajatve obéini. Hkrati poudarjajo,
da so plaée v negospodarstvu precej visje kot v Zelezarni.

SDS brusilnica 1,2 in 3 so vzroke za izgubo porazdelile takole:
del krivde naj bi bil v omejevanju cen nasih izdelkov ter v gospo-
darskih, politiénih in inflacijskih tezavah, del bremeni poslovodni

odbor, za del pa naj bi bili krivi tudi sami zaradi slabe delovne in
tehnoloske discipline.

SDS adjustaZa 1 se ob vprasanjih, kje so naroéila za Sestero-
kotne dimenzije, zakaj je pri naroéilih izpadel izvoz za Jeklovlek
in nasploh dela prodajnega oddelka, pridruzuje tistim SDS, ki oce-
njujejo, da poslovodni odbor ni v celoti odigral svoje vloge, hkrati
pa priznava tudi slabosti in pomanjkljivosti pri lastnem delu.

Vse te pripombe pravzaprav povzema in zaokrozuje tudi na-
slednje mnenje SDS adjustaza 2: »Smatramo, da poslovodni odbor
ni v celoti izpolnil svojih nalog. Kljub raznim obljubam in ukre-
pom nobenih rezultatov! Nikjer nismo zasledili kaksnih uspesnih
delovanj sluzb - posebno prodaje. Tudi vodstva v obratih se trudijo
bolj na papirju. Tudi mi priznamo, da bi lahko veé¢ doprinesli. Ve-
mo pa, da je dobro vodenje ob dobri poslovni politiki kazatelj
uspesnosti posameznih obratov in tudi celote.«

V obratu Elektrode je bilo poslovno poroéilo potrjeno, s pri-
pombo SDS rezalnica 2 in oplaséevalnica 2, ées da »ni v poroéilu
prikazano stanje obrata kot celote v okviru ZJ«. Isti dve SDS tudi
vprasujeta, zakaj na vhodu v Zelezarno Jesenice ni smerokaza za
elektrodni obrat. Ker tudi ob glavni cesti ni nobenega smerokaza
ali panoja, pravijo, vozniki pogosto sprasujejo, kje pravzaprav je
ta obrat,

V obratu Zebljarna so delavci na skupnem zboru poslovno po-
rocilo sprejeli soglasno in brez pripomb. Se pa iz zabeleZk pod toé-
ko »proizvodne obveznosti« in »razno« tudi v tem obratu da jasno
razbrati nezadovoljstvo zaradi naé¢ina »obraéunavanja« nadurnega
dela in razSirjenosti govoric o prisilnem kolektivnem dopustu.
Oglejmo si najprej njihovo misljenje o nadurnem delu: »Obrato-
vodja je pojasnjeval obveznosti ZJ in zZebljarne do izvoznih naroéil
in ze plaéanih avansov od izvoza. IzraZeno je stalisée, da proizvod-
ni delavei razumejo tezko stanje zelezarne, zato so tudi brez ugo-
vorov pristali na nadurno delo v marcu in aprilu. Nikakor pa ne ra-
zumejo stalia vodstva Zelezarne, da opravljenih nadur ne bi do-
bili sproti plaéanih, ampak $ele v tretjem mesecu. So proti bonusu
“24 ur. To naj se takoj preklice, sicer ne bodo pripravljeni opravljati
toliko nadur, kolikor jih od njih zahtevajo.«

In Se glede govoric: »Pojasnjeno je bilo vprasanje o govoricah,
da bo celotna Zelezarna od 23. aprila na kolektivnem dopustu: »O
tem ni bilo na nobenem vodstvenem sestanku govoral« Pojasnjeno
je bilo, da bomo morali v Zebljarni 3e delati na tri izmene in izdela-
ti kar najvec zebljev za pokrivanje avansev.«

(se nadaljuje)

CSI - Bozidar Lakota



ZELEZAR

Na rob élanku Crni val, objavljenem
v 21. Stevilki Miadine 1. junija 1990

Prav gotovo ste tudi nekateri
bralci Zelezarja preéitali omenjeni
¢lanek v reviji Mladina.

Avtor clanka v uvodu ugotavlja,
da je Zelezarna Jesenice eden tistih
kolektivov, ki so na seznamu za ste-
¢aj. Ob tem, da sem bil ves ¢as vklju-
¢en v aktivnosti, ki smo jih vodili v
Zelezarni, ter sodeloval s partnerji
in institucijami, s katerimi imamo
poslovne stike, nisem nikoli zasledil
takega seznama. Vse akcije so bile
usmerjene v preprecitev pogojev, ki
dajejo osnovo za pricetek procedur,
skladno z zakonom o prisilni porav-
navi in ste¢ajnem postopku. (Pa tu-
di, ¢e v vseh naporih ne bi uspeli do-
seci dogovora, o katerem ste delavcei
zelezarne Ze obvesceni, bi Se vedno
iskali vse moznosti, ki obstajajo, da
bi preprecili proceduro stecajnega
postopka.)

Zato se ne strinjam z avtorjem
¢lanka, ki ugotavlja, da novi mana-
gerji (vsaj ne v primeru Zelezarne
Jesenice) zakon o ste¢aju uporablja-
jo kot orodje, da bi se uspesno otre-
sli viskov delovne sile in razpustili
nedonosne obrate (morda pa je v teh
novih managerjih videl ali celo po-
znal izbranega stecajnega upravite-
lja).

Kljub temu, da poznamo analize,
ki kaZejo na nivo produktivnosti v

elezarni Jesenice, primerjano z na-
juspesnejSimi metalur§kimi podje-
tji, mislim, da zakon za prezaposle-
na podjetja (med katere otitno sodi-
mo) ne pomeni pravo nebesko mano.
V zelezarni Ze dolgo vemo, da izhod
ni predvsem odpuscéanje odveénih
zaposlenih, temveé da mora pred to
fazo potekati akcija usposabljanja
za viSjo produktivnost. Ta akcija za-
jema izobrazevanje in tehnolosko
usposabljanje. Zato sem osebno pre-
pric¢an, da bi pred realizacijo tega bi-
lo odpuscanje lahko zelo negativno
za nadaljnje uspesno delo in obstoj.

Zal tudi trditev, da smo bili v pre-
teklosti kot nedotakljiv mogotec dr-
zavne politike zavarovani in kot nji-
hov socialistiéni kolos delezni veli-
kih likvidnostnih poseojil in drugih
naklonjenosti dobre matere drzave,
ne drzi. Zal pravim zato, ker e dolgo

vemo, da na$ poloZaj ni boljsi, tem-

ve¢ bistveno-slabsi od polozaja so-
rodnih dejavnosti v razviti Evropi.
Ne zZelimo nikakrSnega ujckanja.
Pri¢akujemo pa, in to upraviceno,
predvsem odlocitev, ali bomo spreje-
li programe sanacije ¢rne metalurgi-
je Slovenije ali pa jo bomo pustili
oziroma ji celo pomagali izdihniti
pod bremeni visokih druzbenih daja-
tev, nenormalnih obrestnih mer in
prispevkov ob drzavno uravnavanih
cenah, ki so dale¢ od nekajkrat vec-
jih kot v Evropi; tako kot ugotavlja
gospod Vasle, Samo pisanje ¢lankov
in podobna modrovanja kaj malo po-
magajo pri reSevanju stanja in pogo-
jev dela zelezarne in érne metalurgi-
je. V Sloveniji bi nekateri radi doka-
zali, da smo predvsem vodstveni de-
lavei krivi, da ¢érna metalurgija Se
obstaja in se razvija. Menijo, da za-
vajamo kolektive s ponarejenimi bi-
lancami in podobno. Redkokdo po-
misli, da v Zelezarnah vendarle pro-

izvajamo izdelek, ki se je takSen, kot
je in z vsemi nujnimi vplivi na oko-
lje, uveljavil in uspesno konkurira
drugim izdelkom, tudi v najbolj raz-
vitih gospodarstvih. Jeklo nima stra-
teskega pomena samo v oborozeval-
ni industriji, temve¢ skoraj na vseh
podroéjih uporabe. V normalnih po-
gojih gospodarjenja pa kljub visoki
produktivnosti Se vedno daje dober
zasluzek stotiso¢im zaposlenim.

V zvezi z razvojem ¢érne metalur-
gije in predvsem Zelezarne Jesenice
se ¢lanki podobne vsebine pogosto
nanaSajo predvsem na izgradnjo Je-
klarne 2.39Vprasanja oziroma trdi-
tve, ki jih v zvezi s tem postavlja av-
tor, gopod Vasle, terjajo pojasnila in
dokaze. Zato menim, da bi bilo naj-
bolje, da “te dokaze predlozi avtor
sam tako, da dovoli ponatis svojega
¢lanka 5od naslovom Crni val tudi v
glasilu Zelezar. Predvsem pa naj po-
jasni naslednje trditve:

- Zelezarna Jesenice je med tisti-
mi kolektivi, ki so na seznamu za
stecaj. (Kje obstaja tak seznam?)

- Projekt Jeklarna 2 pozZira Se ne-
znano akumulacijo slovenskega go-

spodarstva tja do leta 2000.

- Investicija je bila ob otvoritvi
desetkrat vecja od prvotne.

- Zelezarna Jesenice je najvedji
porabnik elektricne energije v Jugo-
slaviji.

- Jeklo iz jesenisSke Zelezarne je
nekajkrat drazje kot na tujem trgu.

Navedene trditve so v ¢lanku na-

-pisane tako direktno, da zanje ali ob-

stajajo dokazi in primerjalne tabele
ali pa so podatke posredovali posa-
mezniki, katerim avtor verjame na
besedo. V vseh primerih mu svojega
clanka ne bo tezko dopolniti v pred-
lagani obliki.

Pri¢akujem, da bo uredniitvo Ze-
lezarja uspelo zagotoviti navedeni
¢lanek, da si bomo vsi lahko ustvari-
li pravo sliko o stanju in dobili odgo-
vore na postavljene trditve.

e pa avtor teh trditev ne uspe
dokazati, bi bilo najbolje, da konéno
prenehamo z nestrokovnimi in near-
gumentiranimi blatenji kolektiva in
vodstva Zelezarne Jesenice.

Zelezarna Jesenice

Predsednik poslovodnega odbora

Boris Bregant, dipl.ing.
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Komisija za odlikovanja in priznanja pri Konferenci sindikata Sloven-
skih Zelezarn na podlagi pravilnika o priznanjih Slovenskih zelezarn obja-

razpis
za podelitev priznanj Slovenskih Zelezarn
za leto 1990

V skladu s Pravilnikom komisija razpisuje Medaljo Slovenskih Zele-
zarn in Plaketo Slovenskih Zelezarn.
1. Medaljo Slovenskih zelezarn kot najvisje priznanje se podeljuje de-

- za vrhunske dosezke trajnega pomena, ki so odloéilno prispevali k
uresni¢evanju druzbenoekonomske vloge Slovenskih Zelezarn in njihove-
mu sploSnemu ugledu v druzbeni skupnosti,

- za izjemno ustvarjalno delo ali Zivljenjsko delo v delovni organizaciji
oziroma SOZD Slovenske Zelezarne (30 ali veé let v Slovenskih zelezar-

- za izjemne rezultate na posameznih podroéjih dejavnosti pri razvoju

- za izjemne tehni¢no-tehnoloske dosezke na podroéju inovacij, gospo-
darjenja, produktivnosti, kvalitete, razvoja Slovenskih Zelezarn,
- za druge izjemne rezultate v delu in razvoju podjetij in Slovenskih

2. Plaketo Slovenskih Zelezarn se podeljuje:

- za razliéne aktivnosti in dosezke na posameznih podroé&jih dela, ino-
vacijske dejavnosti, druzbenih aktivnosti in aktivnosti v samoupravnih or-
ganih, drustvih in drugih organizacijah,

- za uspesno sodelovanje s Slovenskimi zelezarnami pri njihovem raz-
voju in poslovanju, pri krepitvi samoupravljanja in gospodarskega siste-

- za trajne rezultate na drugih podrocjih.
Kandidate za priznanja lahko komisiji na osnovi tega pravilnika pred-

- vsak zaposleni v PS Slovenske zelezarne,
- podjetja v PS Slovenske Zelezarne in njeni organi upravljanja,
- druzbenopolitiéne organizacije, ki Se delujejo v podjetjih in v Sloven-

Pismeni predlogi za podelitev Medalje oziroma Plakete Slovenskih Ze-
lezarn morajo poleg naslova predlagatelja vsebovati Se:
- ime, priimek, poklic kandidata in delo, ki ga opravlja, oziroma na-

- vrsto priznanja, za katero se predlaga (Medalja- Priznanje),
- podrocje, obseg in uspeh delovanja, zaradi katerega se kandidat

- ob3irna obrazlozitev in utemeljitev predloga z dokazili.

V letu 1990 bo podeljena ena medalja in pet plaket.

Rok za oddajo pismenih predlogov je 30. junij 1990 na naslov:
Slovenske Zelezarne, Ljubljana, Mose Pijadejeva 5, z oznako »Prizna-

000098)

bo prodano ali likvidirano.
Tehnicni podatki vozila

Naziv: kombinirano vozilo IMV

tip: 1900 BR

mo¢ motorja: 45 kW

prostornina: 1.647 ccm

leto izdelave: 1983

Za vse informacije in moznost
29-67).

-

Po organizacijskem predpisu za poslovanje z osnovnimi sredstvi (IS

objavljamo,

da osnovno sredstvo avto kombi IMV v ETE Druzbeni standard ni veé v ra-
bi in je na razpolago ostalim enotam v Zelezarni Jesenice.
Prenos v drugo enoto je mozno izvriti do 15. junija 1990, po tem roku

Vozilo je neregistrirano od 8. maja 1990.

ogleda se javite Janezu Korenu (tel.

Centralna komisija
za izlocitev OS

Ekologija nista

(Nadaljevanje s 1. strani)

je tudi ekologija. S tem smo hoteli do-
seti, da zaradi velikih potreb po inve-
sticijskih vlaganjih v proizvodne zmo-
gljivosti ne bi zaostajala vlaganja v
ekologijo ter kontrolno, raziskovalno
in merilno opremo.

Trenutno so moZnosti za kakrina-
koli vlaganja minimalne, vendar nas to
ne bi smelo preveé ovirati. Nekaj pro-
jektov je namreé¢ Ze pripravljenih, ne-
kaj pa jih Se bo, in takoj, ko bo tudi do-
volj denarja, jih bomo zaceli izvajati.

Ekologija pa nista le éist zrak in vo-
da, to je tudi nas odnos do drugih se-
stavin delovnega in bivalnega okolja.
Tudi tukaj je za izboljSave potrebno
precej denarja, predvsem kot sredstva
za izboljSanje posameznih delov tehno-
loskih procesov. Misljene so manjse
investicije za ve¢jo produktivnost (del-
na avtomatizacija) povsod tam, kjer je
delo za zdravje skodljivo ali obstajajo
moznosti tezjih zdravstvenih okvar.

Na zalost smo v Sloveniji z avtoma-
tizacijo proizvodnje Sele zaceli; v svetu
so na tem podroéju dosegli zelo velik
napredek, kateremu pri nas zaradi po-
manjkanja denarja ne moremo slediti.
Zato pomembnejsih dosezikov vsaj v
zatetku devetdesetih let Se ne moremo
pricakovati, vsekakor pa so moznosti
za manjSa posodabljanja opreme in
tehnoloskih postopkov.

Posamezne obrate oziroma posame-
zne programe je treba projektno obde-
lati v smislu evropskih normativov gle-
de izkoriséanja zmogljivosti, dosega-
nja ustrezne storilnosti, izplenov, kva-
litete, stroskov. V sklopu teh projektov
je tudi posodabljanje tehnologije, kar
pomeni celovitejsi pristop in celovitej-
Se resitve.

Naslednji vidik ekologije dela je, da
je uéinek posodabljanja ustrezen tam,
kjer je okolje prilagojeno za sprejem
modernejse tehnologije. Tu mislimo
predvsem na strukturo zaposlenih ozi-
roma na njihovo izobrazbo; ta je v nasi
Zelezarni dokaj neugodna, zato tudi
uéinki posodabljanja proizvodnje niso
vedno taki, kot bi zeleli. Zato bo treba
vzpostaviti ustrezen sistem stalnega
izobrazevanja in usposabljanja delav-
cev in tudi sicer temu podroéju name-
niti ve¢ pozornosti.

Delavecem bo treba predstaviti, kaj
pomeni teznja po ¢im veéjem vkljude-
vanju v razviti svet, predvsem to, kak-
$ni normativi in pravila veljajo v njem.

Ekologija je tudi vpliv oziroma od-
nos posameznika do delovnega in bi-
valnega okolja in ta se mora bistveno
izboljsati. V delovnem okolju prezivi-
mo tretjino svojega ¢asa, zato nam ne
bi smelo biti vseeno, kakino je. Okolje
namre¢ ni last neke neotipljive druzbe,

le zrak in voda

ampak je »last« tistega, ki v tem okolju
dela. Zato je treba zagotoviti, da bo ta
lastnina v takem stanju, da bo omogo-
¢eno varno delo.

Varstvo okolja in varnost na delov-
nem mestu sta zelo prepletena. Ekolo-
gija namre¢ ni le ¢ist zrak ali voda, am-
pak sta tudi ¢istoéa in urejenost na
vsakem koraku, tudi na delovnem me-
stu in v okolici obratov. Nenazadnje je
ekologija tudi odnos ¢éloveka do same-
ga sebe, saj je tudi on del tega okolja.
Torej odnos do lastne za$¢ite pred mo-
te¢imi in Skodljivimi vplivi, ki so in bo-
do v industriji Se dolgo prisotni. Nasi
kupci, tako domaéi kot tuji, nas vedno
bolj podrobno opazujejo in vedno veé
je zahtev po vpogledu v okolje, kjer
nek izdelek nastaja. Pismena zagotovi-
la o kvaliteti in »neoporeénosti« nasih
izdelkov so vedno manj pomembna. V
ospredje stopajo organizacija, poslov-
nost, urejenost in izgled podjetja oziro-
ma notranji in zunanji imidz.

Pri varstvu okolja je jeseniska zele-
zarna res veliko naredila, predvsem s
sodobnejso tehnologijo. Pri ekologiji
dela pa se vseh stvari ne da re§iti s teh-
noloskimi prijemi; tu je treba spreme-
niti odnos do delovnega okolja, spre-
meniti je treba misljenje. In to je dol-
gotrajna in tezka naloga, zato se je lo-
timo ¢im prej.

Lilijana Kos

(foto: Mira Kolenik)
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Grni val
Od januarja do konca aprila je v Sloveniji imelo vsak mesec
blokirane zZiroracune povpreéno 238 podjetij

Kaksna bo usoda 5600-¢lanskega ko-
lektiva jeseniSke zelezarne, si ta hip
nihée ne upa napovedovati. Jeklarski
mogotec, ki se Ze vrsto let otepa z izgu-
bami in velikansko nelikvidnostjo, je
namrec¢ eden tistih, ki so na seznamu
za stecaj. Tudi usoda Elana Se ni do-
koncno znana, da je bankrotiral, pa se
ve. Na spisku potencialnih podjetij, ki
jih bo pogoltnil slovenski gospodarki
kolaps (kar je celo zelo verjetno), so
Stevilni sedanji mogotei, ki se jim je v
realsocialistiénih okvirih, zlasti pa v
casu dogovorne ekonomije uspelo ob-
drzati nad vodo samo zato, ker so jim
banke zaradi izjemnih politiénih priti-
skov odobrile likvidnostna posojila in
ker je dobra mati drzava z gasilskimi
finanénimi prekucijami brez pravega
pokritja za silo preprecevala socialne
nemire vecjih razseznosti. Edino meri-
‘0 je bila socializacija izgub, kar je po-
Zrlo Se zadnje skope ostanke akumula-

-cije slovenskega gospodarstva. Dobro
poucdeni pravijo, da so za mariborskin.
Marlesom zdaj na vrsti Se nekateri les-
nopredelovalni velikani, ki jim ni resi-
tve; rusilni val stecajev ze sega v kranj-
ski kompleks Iskre, ki je ze tako in ta-
ko na psu. Natanénih podatkov ne da
od sebe nihée! V ljubljanki centrali
Sluzbe druzbenega knjigovodstva pra-
vijo, da gre za »poslovno tajnoste, zato
so nam bili pripravljeni odstopiti samo
zelo splosne, a zato ni¢ manj katastro-
falne podatke, iz katerih lahko razbe-

emo, da je od januarja do aprila imelo

vsak mesec povprec¢no kar 238 gospo-
darskih organizacij blokirane Ziroracu-
ne, kar pomeni 130.000 neposredno
ogrozenih delavcev. V letodjnih prvih
stirilh mesecih je SDK po sluzbeni
dolZnosti pristojnim sodiséem za ste-
¢ajni postopek prijavila 18 podjetij s
skupno 7024 zaposlenimi. A to je samo
vrh ledene gore! Kljub temu, da bi bilo
za steCaj zrelih Se vec podjetih, je na-
mre¢ nekaterim vendarle uspelo za ne-
kaj ¢asa pobegniti pred kruto usodo - s
pomocjo razliénih mahinacij in Speku-
lacij finan¢no-knjigovodske narave.

Invazija oderuhov

Zelo tezko bi nasli dve organizaciji,
za kateri bi lahko trdili, da ju je v ste-
¢aj pripeljala popolnoma enaka usoda,
a velika vecina ta hip pla¢uje kazen za
lanskoletno silovito zadolZevanje na si-
vem trgu denja, ko so financni aranz-
maji potekali mimo ustalje nih ban-
&nih tokov in so nekateri zaéasno dabi-
vali denar, s katerim so »plemenitili«
svoja neizmerno nizka sredstva, drugi
pa posojali, ker so jih zapeljale mam-
ljive obresti.

Potem je Markovic s svojim reform-
nim programom kar ¢ez noé spremenil
»miselnost« nasih bank in upnikov. Ne
samo, da je to prineslo likvidnostne te-

_Zave samim bankam, ki so se v ihti pri-

€ele reorganizirati in postavljati na tr-
zne temelje, zvezna vlada je namreé
poleg vsega Se drastiéno omejila ban-

¢ne plasmaje, uvedla stroga kreditna
merila in bankirje poucila, da se v pu-
stoloy3¢ine ni dobro spuséati. Tudi up-
niki, ki so posameznim podjetjem ve-
selo posojali denar za oderuske (seve-
da prostovoljne) obresti, so nenadoma
postali nezaupljivi in ne oni ne banke
pri terjatvah niso bili ve¢ pripravljeni
popuscati. Nasa s preteklimi gospodar-
skimi grehi obremenjena vlada in nasi
»managerji« izziva trznega gospodar-
stva niso znali izbrati za kolikor toliko
normalno pot prestrukturiranja, neu-
spesne sanacije so zamenjali mesarski
stecaji in Stevilne spekulacije, ki jih
zakon o stefaju omogoca in ki so bile
doslej v glavnem uperjene proti delav-
cem, ne pa tudi proti managerskim
strukturam v propadajo¢ih podjetjih.
Prvi val ste¢ajev na slovenskem je zato
»novim« managerjem pomenil samo
orodje, s katerim so se uspesno otresli
presezkov delovne sile in razpustili ne-
donosne obrate. To je bila ena od po-
membnih znaéilnosti ste¢ajev v kom-
pleksu Iskre (¢eprav vseh drugih mo-
mentov ne gre zanemariti), v TAM-u,
Marlesu, lani v Tomosu itn. Zakon o
prisilni poravnavi, ste¢aju in likvidaci-
ji s svojo raztegljivostjo in nedorece-
nostjo, zlasti pa s katastrofalno brez-
briznostjo do zaposlenih $tevilnim pre-
zaposlenim podjetjem pomeni pravo
nebesko mano! Z obra¢unskimi predpi-
si je mogoce tudi ne povsem zavoZeno
pbdjetje prikazati kot zrelo za likvida-
cijo in steéaj, zakon o finanénem poslo-
vanju, ki ga ne zanima, ali je bolnika
Se mogoce sanirati in resiti zdrave dele
oziroma programe, pa predpisuje ste-
¢ajne postopke za podjetja, ki so imeli
svoj ziroracun blokiran 60 dni oziroma
60 dni s prekinitvami v preteklih 75
dneh. V praksi se je uveljavilo tudi ne-

pisano pravilo, da stecajne postopke
kot ste¢ajni upravitelj vodijo manager-
ii, ki so pravzaprav najodgovornejsi za
kritiéni polozaj svojega podjetja (pri-
meri stecaja v Iskri), ali pa z novim
stecajnim  upraviteljem sodelujejo
»stokovnjakie, ki so podjetje pripeljali
v ste¢aj (Elan). Ce k temu pristejemo
Se Spekulativni 152. ¢len zakona o pri-
silni poravnavi, stecaju in likvidaji, po
katerem je stecajni postopek mogoce
prekiniti ob vsakem trenutku, potem
je scenarij zelo priroéen: stari mana-
gerji se znebijo odveénih delavcev na
najbolj nehumane naéine, saj so kot
ste¢ajni upravitelji bog in batina, ki
lahko po nepojasnjenih kriterijih od-
puséa tehnoloske presezke in tudi tiste
upornike, ki bi lahko v prihodnje nji-
hovo vladavino morebiti ogrozili. A do-

sedanja praksa je pokazala, da stecaji-

ne sluzijo samo temu, ampak da se za
njimi skrivajo tudi grde zasebniske
igrice - ne zgolj ohranitev starih boljse-
vistiénih direktorskih avtoritet, ampak
tudi poskusi (in ne samo poskusi) odtu-
jevanja nikogarsnje lastnine, ki se v
sprenovljenih« posteéajnih podjetjih
preliva v povsem zasebniska podjetja
(z enakimi programi, s prenosom zna-
nja, tehnologije in z drugimi tatvinami
poslovnih in tehnoloskih skrivnosti) ali
pa prek kvazi delni¢arskih odnosov
znova v roke managerjev, ki si izborijo
lep kup delnic v svojem podjetju za
majhne denarje.

Past za delavce

Za vse nase dosedanje stefaje je
znac¢ilno tudi to, da so pravzaprav uéin-
kovita pot, kako pobegniti upnikom in
kako jih nategniti, da do posojenega
denarja ne bi pridli. Tak, delno uspe-

Sen, poskus je bil napravljan v Iskri
Delti, ko so tik pred popolnim razpa-
dom nastajala nova podjetja, v katera
se je selil del obstoje¢ega kapitala, v
Marlesu, ko se je njegov del Se pred
steajem organiziral v osem novih pod-
jetij itn. Ker stecaji $e dolgo ne bodo
konéani, je seveda velika verjetnost,
da bodo skupni grehi (dolgovi) potopili
tudi nova podjetja. Toda prav v prime-
ru mariborskega Marlesa in gorenj-
skega Elana so se najveéji upniki orga-
nizirali v upniske odbore, pri éemer jih
seveda ne vodi nikakrsna dobronamer-
nost do potopljenih podjetij, ampak sa-
mo logika vracila posojenega denarja.
Zavedajo se namre¢, da bi popoln ste-
¢aj pomenil hud udarec tudi zanje in
Ce gre za banke upnice, bi to pomenilo
povratni udarec nepredvidljivih raz-
seznosti tudi za gospodarstvo v celoti.
Poleg tega bi upniki v primeru popolne
likvidacije teh podjetih iz ste¢ajne ma-
se dobili samo del posojenega denarja
- pri Marlesu najve¢ desetino, pri Ela-
nu pa Se tega ne.

Vse to govori, da je z nasimi steéaji
nekaj hudo narobe, saj imajo samo
dva namena: da se podjetje v steéaju
na lahek nacin znebi upnikov in podob-
no tudi odveéne delovne sile. Ce k te-
mu dodamo Se druge koristi ste¢aja, ki
v glavnem zadevajo vodilne strukture
v propadlih podjetjih, lahko sklepamo,
da nasi stecaji niti slu¢ajno ne pomeni-
jo likvidacije bolnih in oZivljanja nove
gospodarske strukture in so bolj po-
dobni novim oblikam gospodarskega
kriminala, ribarjenju v kalnem in
ohranjanju stare poslovodne miselno-
sti ali, kot je pred ¢asom dejal dr. Joze
Mencinger: vsi nenadoma zagovarjajo
trg dela, predvsem direktorji, ki bi mo-
rali prvi oditi, ée naj bi bilo gospodar-
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Razstava JavorniSki Rovt
nekdaj in danes

Domacini iz Javorniskega Rovta med secnjo, pred drugo svetovno vojno

(fotoarhiv Tehniskega muzeja)

V petek, 8. junija, bo v razstavnem prostoru kulturnega doma Julke in Albina
Pibernik na Javorniku otvoritev zgodovinske, etnoloske in fotografske razstave z
naslovom Javorniski Rovt nekdaj in danes. Otvoritev razstave bo ob 20. uri.

Razstava bo zanimiva predvsem zaradi tega, ker so gradivo posodili domaci-
ni, le nekaj dokumentarnega in slikovnega gradiva je iz muzeja. Vse predmete, ki
pri¢ajo o zivljenju in delu domacéinov iz Javorniskega Rovta, so zbrali mladineci
pod vodstvom Marije Zupang¢ié. Otroci fotografskega krozka z osnovne Sole na
Koroski Beli pod mentorstvom fotografa Andreja Malengka pa so s fotografskimi
aparati zabelezili na fotografski papir danasnjo podobo Javorniskega rovta. Teh-
niski muzej je razstavo dopolnil z zgodovinsko predstavitvijo kraja do druge sve-

tovne vojne.

Razstava bo odprta vsak dan od 17. do 19. ure, dopoldne pa za skupine po do-

govoru, od 8. do 22. junija.

s Aol

T

Noceva domacéija in zadaj Bel$éica (foto: Anka Novak)

Jubilejna razstava rocnih del ¢lanic sekcije
za druzbeno aktivnost Zena pri SZ Jesenice

Ob petnajstletnici delovanja Sekcije
za druzbeno aktivnost Zena pri SZ Je-
senice so clanice pripravile razstavo
krozka roénih del, na kateri je 29 éla-
nic sekcije razstavilo kar 130 razliénih
pletenih, vezenih, Sivanih ali kleklja-
nih izdelkov. Ker so élanice tesno po-
vezane z Osnovno $olo Tone Cufar Je-
senice, je na razstavi prikazalo svoje
izdelke tudi 45 uéenk te Sole. Razstava
je bila odprta od 11. do 25. maja, ogle-
dalo si jo je kar okrog 900 obéanov.

StarejSa generacija jesenikih zen
razstavlja svoje izdelke skupno z os-
novnosolkami, ker osnovna Sola nudi
prostore, v katerih se zbirajo ze 12 let.
Toliko let élanice tega krozka vzgajajo
miade uéenke in jih seznanjajo s skriv-

Fotografi jeseniskih
osnovnih Sol v
Hrastniku

Foto klub Hrastnik na pobudo Foto
kluba Andrej Preseren z Jesenic raz-
stavlja 92 fotografij treh osnovnogol-
skih foto krozkov z mestnih osnovnih
Sol, in sicer 22 fotografij na OS narod-
nega heroja Rajka in 70 fotografij v
razstavnem prostoru zdravstvenega
doma v Hrastniku.

Obe predstavitvi utrjujeta ze tradi-
cionalno sodelovanje med mladimi fo-
tografi obeh obéin, obenem pa predsta-
vljata nase mesto in eno od dejavnosti
v njem - fotografsko, v kateri veliko
skrb in strokovno znanje starejsi élani
zelo uspesno prenasajo na mladi rod.

Razstava fotografij uéencev OS Ka-

* ravan$kih kurirjev NOB, Prezihov Vo-

ranc in Tone Cufar bo v Hrastniku
odprta do 25. junija,

Klic v sili

Turistiéno drustve Zirovnica bo or-
ganiziralo oéis¢evalno akcijo v dolini
Zavrsnice, in sicer v ponedeljek, 11. ju-
nija. Zacetek dela bo ob 16. uri.

Kli¢cemo in vabimo na delo vse, ki
tako radi prezivljate svoj prosti éas v
tej dolini. Tu pokazete nekateri tudi
premalo smisla in odgovornosti do za-
S¢ite narave in njenih lepot. Vsi radi
gledamo in uZivamo v lepotah narave,
za ohranitev teh ¢udes pa poskrbimo
kaj malo.

Po dolini smo imeli postavljenih pet
sodov za odpadke. Razoéarani ugota-
vljamo, da so izginili brez sledu. Pono-
vno bomo priskrbeli sodove za odpad-
ke z Zeljo in upanjem, da bodo ostali
tam, kamor jih bomo namestili, in da
bodo tudi sluzili svojemu namenu. Tu-
di odnos do skupne imovine je odraz
nasSe kulturne osveséenosti.

Ljubitelji narave in njenih lepot, va-
bljeni v ponedeljek v dolino Zavrinice,
da vsaj malo poravnamo svoj dolg do
te ¢cudovite narave!

Turistiéno drustvo
Zirovnica

nostmi rocnega dela ter nadomeséajo
tisto, kar jim zaposleni starsi, pa tudi
$ola (zaradi prenatrpanega programa)
ne more dati.

lanice krozka so zelo ponosne na
to delo z otroci. Lahko se pohvalijo, da
so svaje prakticno znanje posredovale
vet stotim otrokom ter tako pomagale
premagati zadrego, kako narediti prvi
Siv, kako prisiti gumb, splesti $al, no-
gavice in podobno. V zadnjem éasu
prav posebno sodelujeta pri pouceva-
nju tovarisici Gizela Velikanja in Ani-
ca Rabié¢,

Razstavo, ki je bila v prostorih Ko-
sove gras¢ine na Jesenicah si je ogle-
dalo éez 900 obéanov in so z obiskom
zelo zadovoljne.

Sekcija za druzbeno aktivnost zena
pri SZ Jesenice je bila ustanovljena le-
ta 1975 na pobudo Zena in je stela 20
clanic. Po petnajstih letih ima sekecija
ze 75 clanic v starosti od 35 do 90 let.
Clanice tej dejavnosti posveéajo kar tri
ponedeljkove popoldneve ali pa vecere
v mesecu, delo pa je razdeljeno na pre-
davanja raznih strokovnjakov, delovne
sestanke in delo krozka roénih del.

Za konec Se razmislek: ob demokra-
tizaciji nase druzbe se ¢lanice sekcije
sprasujejo, kateri stranki naj se sedaj
prikljucijo; kot samorastniki ne more-
jo obstajati, njihove aktivnosti pa tudi
ne bi smeli zavreci.

Stane Torkar

Zagarjevih plaket

drocju,

dejavnosti,

nice, Titova 65, do 7. julija 1990.

Na podlagi 2. ¢lena odloka o doloéitvi nalog, ki jih od 1.1.1990 za-
¢asno opravljajo organi Samoupravnih interesnih skupnosti (Uradni
vestnik Gorenjske, stev. 15/89) in 10. élena Pravilnika o podeljevanju

3 razpisujemo
Zagarjeve plakete za leto 1990.

Zagarjeve plakete se podeljujejo posameznikom ali skupinam de-
lavcev, organizacijam zdruzenega dela, delovnim in drugim skupno-
stim, druzbenim organizacijam in drustvom v jeseniski ob¢ini za:

- ve€letno uspesno in vidno delo na vzgojnoizobrazevalnem po-

- strokovno in raziskovalno delo na pedagoskem podroéju,
- oblikovanje boljih organizacijskih oblik vzgojnoizobrazevalne

- oblikovanje izvirnih uénih pripomockov.

Predloge za podelitev lahko dajo organizacije zdruzenega dela,
krajevne skupnosti, druzbenopoliti¢ne organizacije, druzbene organi-
zacije in drustva, delovne in druge skupnosti.

Pisne predloge z obrazlozitvijo je treba predloziti Strokovni sluz-
bi za druzbene dejavnosti in gospodarsko infrastrukiuro obéine Jese-

Odbor

slednja delovna mesta:

je na porodniskem dopustu

lec - za doloéen delovni ¢as
nik za dolocen delovni ¢as

delovnim ¢asom.

klicem.

slov:

Rupar 2.

Po sklepu 13. seje Sveta Centra razpisujemo za $olsko leto 1990/91 na-

1. ucitelj matematike in fizike - za doloéen delovni éas

2. ucitelj nemskega jezika - za doloéen delovni éas

3. utitelj italijanskega in angleskega jezika - za dolo¢en delovni cas
4. uéitelj zgodovine - za doloc¢en delovni ¢as, nadomeséanje delavke, ki

5. dva utitelja telesne vzgoje - za nedolo¢en delovni ¢as

enega uéitelja telesne vzgoje - za dolo¢en delovni éas

enega ucitelja telesne vzgoje - za doloten delovni éas - nadomeséanje
delavke, ki je na porodniskem dopustu

6. uéitelj prakticnega pouka z osnovnim poklicem kljuéavniéar - vari-

7. dva ucitelja prakti¢nega pouka - z osnovnim poklicem strojni meha-

Za vsa navedena delovna mesta sklepamo delovno razmerje s polnim

Pogoji za sprejem: pod 1. do 5. je zahtevana visoka izobrazba ustrezne
smeri, pod 6. in 7. je zahtevana vi§ja izobrazba z navedenim osnovnim po-

Kandidati morajo izpolnjevati vse splosne pogoje, ki jih zahteva za-
kon o srednjem usmerjenem izobrazevanju.

Prijave z dokazili o izobrazbi posljite v osmih dneh po objavi na na-

Svet Centra srednjega usmerjenega izobrazevanja Jesenice, C. bratov

Kandidati bodo o izbiri obve&éeni v 15 dneh od sprejema sklepa.

stvo res trzno. In kaze, da so marsikje
edini presezki res samo direktorji in
vodilne strukture.

Ko smo se pred dnevi oglasili v Ela-
nu, da bi »prizadeti« povedali Se svojo
plat medalje, nas ni obhajal samo ob-
cutek, da je renomirano podjetje prav-
zaprav zrtev popolne »zarote« objektiv-
nih dejavnikov, torej pogojev gospo-
darjenja lani in drugih gospodarsko-
politiénih nesmislov, ampak da z nje-
govim bankrotom praktiéno v Elanu

nimajo nobene zveze. Ali, kot je dejal -

¢lan starega in sedaj tudi novega po-
slovodnega odbora za trzenje Silvo Po-
ljansek: poglavitni razlog za sedanje
razmere v Elanu naj bi bilo dejsivo, da
je Elan prodajal na tujem, delal pa v
socializmu. V.d. direktorja Vinko Boga-
taj vidi razloge v lanskoletni hiperinf-
laciji, ko se je Elan zaradi tega, ker
ima le 15 odstotkov svojih obratnih
sredstev, moral zadolzevati tudi na si-
vem trgu po 60-odstotni obrestni meri.
In Se nekaj je tak$nih objektivnih ar-
gumentov. Po vsem kar so nam pove-
dali v Elanu (o splodni uspesnosti Ela-
na, njegovi blagovni znamki, o delu
tekmovalne sluzbe, o trzenju, izvozu
itn.), se ¢lovek konec koncev vprasa:
kako to, da so vsi ti uspehi (ki posta-
vljajo na laz vse naSe predhadno pisa-
nje o Elanu) pripeljali podjetje do ban-
krota? In ali niso ambiciozni nacrti, ki
niso imeli finanénega pokritja, vendar-
le bili taksni, da jih Elan ni bil sposo-
ben uresniciti, ¢e pa jih je (kar ned-
vomno drzi), je to pocenjal na raéun
neverjetnega zaupanja posojilodajal-
cev, s tujim denarjem seveda, brez
jamstva, da bo posajila kako vrnil. Ce
je vodja tekmovalne sluzbe Bostjan
Gasar prepri¢an, da je svoje delo opra-
vljal samo v korist podjetja in so uspe-

hi tekmovalne sluzbe drugaéni od ze
opisanih, je jasno tudi to, da so takina
vlaganja v Elanovo podobo temeljila
na fiktivnem, neustvarjenem denarju,

‘kar velikanska posojila naivnih upni-

kov zadovoljno dokumentirajo. Ce je
Elan Ze zrtev, potem je Zrtev svojega
precenjevanja in napihnjene podobe,
ki ni temeljila na uspehih, ki bi vlozeni
denar (tudi ¢e je Slo za posojila) ople-
menitili. Bojazen sedanjega poslovod-
nega in vodilnega Elanovega vrha, da
bi »lazno in izmisljeno pisanje« lahko
pomenilo konec njihove kariere, pa go-
vori $e o necem - zavarovati svoje polo-
Zaje in prepreciti ugotavljanje odgo-
vornosti. Kar je seveda cinizem brez
primere, ¢e vemo, da je v Elanu ogro=
zenih 1300 delavcev, prek upnikov pa
kar 60.000 ljudi. Pri tako moénih argu-
mentih zbledijo Se tako lepi naérti in
dosedanji Elanovi uspehi.

Velika nalozba

Primer jeseniske Zelezarne je seve-
da 3e bolj kompleksen in zamotan. Ze-
lezarna namre¢ sudi med tiste nase in-
dustrijske mogotce, ki so si v preteklo-
sti izborili polozaj nedotakljivih, drza-
vno-politiéno zavarovanih in ujékanih
socialistiénih kolosov, ceprav zlasti po
velikanski investiciji v novo Jeklarno 2
nikdar ni zlezla na zeleno vejo in se je
bolj ali manj vse doslej uspesno otepa-
la s polomom. Trznost in tuja konku-
renca, ki ji nase jeklarstvo nikdar ni
seglo niti do kolen, energetska pozres-
nost, logika politiéne, ne pa gospodar-
ske »jeklarske« (ali kakSne druge)
uspesnosti, filozofija samozadostnosti,
samostejnosti in vse drugo, kar sodi v
arzenal socialisti¢nega »tonskega go-
spodarstva« - je vse tisto, kar je pri nas
v preteklosti rojevalo zelezarne, jeklar-

ne, rafinerije, jedrsko centralo itd.
Strokovni pomisleki in argumenti, ki
so bili Ze ob naértovanju nove jeklarne
na Beli politi¢no oZigosani in diskvali-
ficirani, pritiski na banko, ki je prek
instituta preverjanjaa gospodarske
upravicenosti te investicije izrekla ne-
gativno mnenje, kasneje pa ob pomoéi
viadnih in partijskih pritiskov vendar-
le zapisala, da je investicija »druzbe-
noekonomsko upravicenac, in dejstvo,
da je skozi Sivankino uho Ljubljanska
banka nalozbo vendarle potrdila, so ro-
dili eno najvecjih nalozb pri nas doslej
in pozrli za zdaj $e neznano akumula-
cijo slovenskega gospodarstva - neka-
teri trdijo, da tja do leta 2000. Ko ¢lo-
vek danes proucuje takratne dogodke
in vznesene obljube tudi zdajs$njega
generalnega Borisa Breganta, se ne
more izogniti vtisu, da so o tej investi-
ciji odlocali samo politiki in njihovi go-
spodarski eksponenti. Ko so 1. maja le-
ta 1987 po dragi zamudi in z desetkrat
vecjo investicijo od prvotno naértova-
ne vendarle slavnostno odprli jeklarno,
ni manjkalo besedi o tem, da gre za »iz-
ziv brez primere v jugoslovanski érni
metalurgiji«<. Bregant pa je takrat go-
voril takole: »Jeklarna ni namenjena
samo povecanju proizvodnje surovega
jekla, temveé in predvsem zamenjavi
energetsko potratne, tehnolosko neza-
nesljive, ekolosko nesprejemljive in
ekonomsko neupraviéene proizvodnje
surovega jekla v Siemens-Martinovih
peceh. Skratka, z novo jeklarno naj bi
ujeli korak z razvito jeklarsko indu-
strijo v svetu.« In srezultat«? Ekoloski
problemi niso sanirani tako, kot se
spodobi, Zzelezarna-je elektrogospodar-
stvu dolzna vec kot 60 milijonov dinar-
jev, je mnajvecji porabnik elektriéne
energije v Jugoslaviji, na tujem trgu

ne more konkurirati, saj je njeno jeklo
nekajkrat drazje in ga domaci predelo-
valci seveda raje uvaZzajoy Zelezarna pa
pod ceno izvaza. In konéno se je ures-
ni¢ilo vse, kar so predvidevali uporni
strokovnjaki, ki jim je politika zaveza-
la jezik: ta projekt je pomenil podporo
t.im visokotonazni industriji in ni upo-
Steval, da je slovenska akumulacija za
taksen eksperiment preskromna, ener-
getski viri pa preslabi, da bi lahko pri
nas Sirili bazno industrijo. In ponovi-
mo eno od vprasan] iz let, ko je projekt
Jeklarne 2 nastajal: ali bi lahko le-ta
postala nas drugi Feni? Vodja projekta
Emil AZman je takrat na to vprasanje
odgovoril takole »daljnovidno«: »Je-
klarna 2 ne more biti nikoli primerljiva
z nalozbami, kot je Feni, ker gre za
pretehtano, z vseh strani analizirano
gradnjo. Ko me takole kdo vprasa, ée
bo jeklo drazje iz te res drage jeklarne,
se lahko samo nasmehnem. Jeklo ne
bo prav ni¢ drazje od »golih« cen jekla.
Te bo narekoval trg, toda nase jeklo bo
dosegalo visje cene zaradi izjemne ka-
kovosti.« Prerokovanje pa¢, ki je dozi-
velo usodo gledanja v kavino usedli-
no...

Bankirska aroganca

In ko smo Ze pri ste¢ajih, seveda ne
moremo mimo dejstva, da v vsakem od
njih igrajo eno od pomembnih vlog na
strani upnikov nase »prominentne«
banke. Kar je lahko zgolj nakljucje ali
pa dokaz, da v nasih banénih ustano-
vah sedijo naivni bankirji, ki so Se do
véeraj igrali politicno vlogo prerazpo-
rejevalcev kapitala, ob hiperinflaciji
vlogo judovskih oderuhov, danes pa oz-
kosrénih sodobnih bankirjev, ki nié
vec¢ ne dajo na zunanji blis¢ veerajs-
njih gospodarskih mogotcev, ne verja-

mejo veé na besedo in ne posojajo veé
denarja na lepe oc¢i. Za marsikoga je,
zal, Zze prepozno, tako kot na primer za
Lojzeta Skoka iz K und H banke, ki je
finanéne aranzmaje z Elanom sklepala
na ¢astno besedo, familijarno, na zau-
panje in renome posojilojemalca in na
podobne norosti. Tako je to pocenjala
cela divizija drugih naivnih upnikov, ki
so v marsikaterem primeru do bankro-
ta spravile svoja podjetja. Da delavci
po pravilu niso imeli pojma, kaj so nji-
hovi financarji in blagajniki poceli z
denarjem, je seveda jasno. Obveséeni
pravijo, da je nekaj finanénikov teh
podjetij ze pobegnilo neznano kam
pred upravicenim besom proletarcev -
preprosto so dali odpoved, nekateri kar
po telefonu! In tudi mimo SDK ne mo-
remo, ki je - kot kazejo aktualne raz-
mere, potrebna temeljitega kadrovske-
ga prepiha. Kako so posamezni deli
sluzbe druzbenega knjigovodstva opra-
vljali svojo finanéno nadzorno funkei-
jo, ni da bi govorili. V glavnem so bili
slepi, gluhi in nemi, orodje aktualne
politike.

Pri vseh dosedanjih ste¢ajnih polo-
mijadah namreé ugotavljamo, da SDK
sploh ni vedela, kaj se je vec let zaps-
red dogajalo v teh podjetjih, da je mir-
no potrjevala njihove prirejene in po-
narejene bilance in zakljuéne racune,
v marsikteri od njih pa inSpektorja
SDK tudi formalno niso videli. Tako je
Iskra Delta ponarejala zakljuéne racu-
ne in prikazovala celo velike profite,
tako prirejeni so bili zakljuéni ratuni
Elana in tudi marsikje drugje so si po-
magali 5 knjigovodsko finaénivli neza-
konitostmi.

Vinko Vasle

(Ponatis iz Mladine 5t. 21, 1. junij 1990)




Banderske slike I.e'opolda Layerja in uéencev

Jutri, v petek, 8. junija, bodo ob 18. uri v razstavnem salonu DOLIK DPD
Svoboda Tone Cufar Jesenice odprli osmo letosnjo razstavo, in sicer razstavo
Banderskih slik iz zbirke Gorenjskega muzeja v Kranju. Krajsi kulturni pro-
gram ob otvoritvi bodo izvajali uéenci Glasbene Sole Jesenice. Strokovni delavec
Gorenjskega muzeja dr. Cene Avgustin je ob razstavi napisal naslednji komen-

tar:

»Banderske slike, ki so predmet raz-
stave v razstavnem salonu Dolik, pri-
padajo tisti zbirki slik, ki je v Gorenj-
skem muzeju Kranj, ki je razstavo pri-
pravil, po stevilu eksponatov morda
najbolj bogato zastopana. To so dela
enega najbolj popularnih gorenjskih
slikarjev 19. stoletja Leopolda Layerja
in njegove idelatmice oziroma nasled-
stva.

Razstavljene slike na banderih, ki
so jih uporabljali pri cerkvenih sloves-
nostih, posebej pri procesijah, so bile
dolga leta shranjene v muzejskih depo-
jih. Po prizadevanjih restavratorja Go-
renjskega muzeja akad. kiparja Borisa
Sajovica so bile moéno poskodovane
slike obnovijene. Delo je bilo naporno,
kajt1 stoletno zvijanje teh slik v zvitke
je pustilo sledove, ki jih ni bilo lahko
odpraviti.

Na stenah razstavnega salona se
srecujemo v prvi vrsti z deli Leopolda
Layerja in njegovih uencev oziroma
naslednikov, ¢eprav ne smemo pozabi-
ti omeniti nekaterih imensko Se neo-
predeljenih osebnosti; med njimi ne-
kaj ljudskih slikarjev. Kljub temu
prevladujejo layerjevska dela, kar ka-
Ze, kako je ta kranjska delavnica po
slikarski plati obvladovala gorenjski
prostor.

Layerjev rod izvira po vsej verjetno-
sti s Tirolskega. Prvi znani predstav-

nik tega rodu Gregor se omenja ze v
117. stoletju. Iz Jereke v Bohinju pozna-
mo podobo svete Marjete, delo njego-
vega sina Josipa, ki jo je naslikal leta
1722.

Josipov sin Marko Layer je bil rojen
leta 1727 in je umrl leta 1808. Bil je ki-
par in slikar obenem. Njegovemu copi-
¢u pripisujemo tudi stenske slike v
prezbiteriju Zupne cerkve na Dovjem
in Se posebej zrmrameniti bakrokrez s
podobo Radovljice iz srede 18. stoletja.

Vrh doseze delavnica z Leopoldom
Layerjem - Markovim sinom, ki je bil
rojen leta 1752 in je umrl leta 1828. V
Layerjevi delavnici sre¢amo tudi dva
njegova brata - Valentina in Antona in
kasneje njegovega posinovljenca Joze-
fa Egartnerja, sorodnika njegove Zene,
ki je bil doma iz Gmunda na Koro-
Skem.

Tako lahko govorimo o Layerjevi
delavnici, ki je imela prostore v Tom3i-
cevi ulici v Kranju v hisi, ki jo e danes
imenujemo Layerjevo. Hi3a je zanimiv
spomenik klasicisticne dobe. Na stropu
nad stopnicami je Egartnerjev uéenec
Jurij Tavéar iz Idrije naslikal vola,
vprezenega v voz sena.

Tako Marko kot Leopold Layer pa
tudi Josip Egarnter so slikali pod vpli-

vom enega nasih najbolj znanih baro-

¢nih slikarjev Valentina Metzingerja,
Layer posebej pa se je kasneje podre-

dil vplivu znamenitega avstrijskega
slikarja Kremser Schmidta, s ¢igar de-
li se je lahko seznanil v Velesovem pri
Cerkljah, pa tudi v cerkvi na Pungartu
v Kranju. Kljub tem vplivom je Leo-
pold Layer razvil svoje lastne stilne
znacilnosti, po katerih ga zlahka loGi-
mo od drugih slikarjev tiste dobe."’

Poleg Layerjeve se je v Kranju-uve-
ljavila tudi delavnica rodbine Goetzel,
bila je predvsem podobarska pa tudi
pozlatarska in soboslikarska. Prvi njen
predstavnik je bil Ivan Goetzel. Eden
od njegovih sinov Josip Goetzel je bil
Layerjev uc¢enec. Tudi njegova sinova
Gasper in Franc sta bila pod vplivom
Layerja. Vendar je njuna podobarska
obrt kot pri Egartnerjevih zdrsnila na
zelo poprecen nivo.

Layerjev vpliv se kaze tudi pri dru-
gih slikarjih, ki delajo v Kranju -tako
pri Francu Bizjaku oziroma Wissiaku
in njegovem sinu Anselmu ali Mateju
Gori¢niku, ki delajo v Radovljici. Nje-
gov ucenec je bil znani lastnik podo-
barske in kamnoseske delavnice v Ra-
dovljici Janez Vurnik. Vendar le-ta pri-
pada Ze drugemu obdobju, éasu, v ka-
terem se v Kranju ze srecujemo s sli-
karjem Matijem Bradasko in ko se v
njegova dela in prizadevanja njegove-
ga sina ze vkljucujejo vplivi, ki priha-
jajo z druge strani, s skofjeloskega po-
drocja, ki ga tako kot'nekdaj v Kranju
obvladuje dejavnost Subigeve delavni-
ce.«

Razstava banderskih slik bo v raz-
stavnem salonu Dolik na ogled do
vkljuéno 27. junija. Salon je odprt vsak
dan, razen sobot popoldan in nedelj, od
9. do 12. ure in od 16. do 19. ure:

Les v centru LIP na Bledu

V petek, 1. junija, so s krajsim kul-
turnim programom pevcev okteta
odprli foto razstavo v Centru za inze-
niring v LIP-u na Bledu. Razstavo je
odprl predsednik Mohori¢ iz foto klu-
ba A. Preseren Jesenice. Govoril je o
pomenu razstave na temo les. V Cen-
tru so razstavljeni najbolj§i primerki
jeseniskih in beljaskih fotoamaterjev.
Predstavnik Lip-a se je zahvalil pred-
sedniku foto kluba za dobro sodelova-
nje pri izvedbi tematske razstave. Cen-
ter za inZeniring in marketing v Lip-u
bo vedno imel odprta vrata za lepo fo-
tografijo in podobne likovne predstavi-
tve.

Avtorji razstave so ¢lani foto grupe

Naturfreunde Villach (Beljak) in ¢lani

foto kluba Andrej PreSeren Jesenice.
Ze veté kot Stirinajst let fotoamaterji
obeh mest sodelujejo tako, da pripravi-
jo skupne razstave, enkrat v Beljaku
in drugié¢ na Jesenicah. To znova potr-
juje svojstven pomen fotografije - uni-
verzalnega jezika sporazumevanja
med ljudmi, sosedi in narodi.

Foto razstava Les je bila prenesena
z Jesenic na Lip, v novo odprti Center.
Morda je v tem tudi sporocilnost, da se
v prihodnje izmenjujemo kulturne do-
brine z delovnimi-kelektivi.

Osemnajst avtorjev 2 Obeh strani
meje predstavlja dvainsestdeset foto-
grafij. Prevladujejo realistiéne fotogra-
fije;-katerih skupna zakenitest-je svet
loba, ostalo je rezultat domiselnosti in
obcutij posameznega avtorja. Fotogra-
fije so brez eksperimentalnih domislic,
previadujeta objektivnost in' domisel-
na kompozicija. e :

Razstava nas znova prepri¢a, da je
ostalo 5e mnogo nedorecenega. Je izér-
pen vir raziskav in vedno novih pogle-
dov na tako bogat dar narave Jkn:‘. je
lesii! 0007 )

Moski zbor iz Krope, starega zele-
zarskega. kraja pod Jelovico, se je v
svojem dolgoletnem delovanju preiz-
kusal z razliénimi zvrstmi domadée in
tudi tuje glasbene literature.

S posebnimi nagibi je lep del izteka-
jote se sezone posvetil tistim sloven-
skim pesmim, ljudskim oZiroma narod-
nim, ki jih vsak Slovenec rad poslusa
ali zapoje, kadar je seveda priloZnost
za to; le na koncertnih odrih jih je red-
ko-srecati. V programu letnega koncer-

PRI

Od nasih na razstavi'sodeltjejo:

“Franci Kolman, Jaka Cop, Andrej Ma-

lensek, Branko Cugin, Adi Fink, Sandi
Novak, Jani Novak, Gasper 'Svetlin,
Danilo Svetlin, Peter Novak, Klemen
Cop, Janez Avsenik, Lojze Muli&'if Mi-
ha Zvan. Iz Beljaka pa razstavljajo Re-
inhard Lackner, Erich Kuss; ‘Andreas
Strauss in Robert Heuberger: it 54
Razstavo sta vzorno in liéno pripra-
vila Andrej Malensek in Janez Avse-
nik. Odprta bo do 29. junija. :
Slavko Tarman

_Koncert domacih in priljubljenih

ta bodo med drugimi tudi pesmi Pod
rozZnato planing, Odpiraj, dekle kamri-
co, Pri farni cerkvici, Pozimi'pa'razice
ne cveto, Zakrivljeno palico v roki, En
starcek je Zivel, Srce je Zalostno in Jaz
pa pojdem na Gorenjsko. Vse so iz
zbirke Egija Gaspersi¢a Kje je maj mi-
li dom, ki je izsla lansko jesen.

Vsem, ki bi jim prijalo nekaj doma-
ce glasbene nostalgije, povezane. s taki-
mi ali drugaénimi osebnimi s qmim‘,
velja vabilo na koncert v Kropif%."j'uni-
ja, ob 20. uri. ;

N«
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Ideja za branje

obiskovalce

(Nasveti
knjiznice in za druge bralce
Zelezarja)

Za

V zadnjih prispevkih v tej rubriki
sem kar malo zanemaril poljudnoznan-
stveno literaturo. Mislim pa, da bi pri
ljudeh, ¢e se ne bi zanimali za sploéna
kulturna vprasanja, usahnila tudi po-
treba po kvalitetnem leposlovju. Sicer
pa, kaj govorim: v veliki meri se to zal
Ze dogaja.

Vsekakor ne 5koduje, ¢e imajo bral-
ci za branje poljudnoznanstvenih knjig
kaksno dodatno spodbudo. Ta je lahko
¢isto ideoloska. Verjetno se Se spomi-
njate polemike, ki se je razvnemala v
casopisih ob knjigi Veneti, nasi davni
predniki med avtorji te knjige (Matej
Bor, J. Savli in I. Tomazi¢) in tistimi, ki
zastopajo ruradno« znanost. Podobno
kot ta, je bila tudi knjiga So bili Etrus-
¢ani Slovani v navzkrizju z nauki zgo-
dovinarjev in jezikoslovcev. Verjetno

je ta polemika marsikomu zbudila ape-
tit po branju zgodovinskih del.

Kar zadeva stara ljudstva na nasih
tleh (in v bliznji sosescini), je zanimiva
na primer Zgodovina Langobardov
Pavla Diakona. B. Grafenauer pravi v
uvodnih opombah, da je za nas zanimi-
va zlasti zato, ker so v njej ohranjena
»prva sporocila o zgodovini Slovencev
po naselitvi v novo domovino«. Ta na
videz nedolzni stavek je seveda v nas-
protju s teorijami prej omenjenih »ne-
pravovernih« raziskovalcev, ki isS¢éejo
dokaze za to, da so predniki Slovencev
v tem delu Evrope avtohtono ljudstvo.

e malce premislimo, ni mogoée, da ne
bi imeli prav eni kot drugi, saj smo
nedvomno dediéi kultur, ki so se nekoé
razcvetale na tem prostoru; kdo pa se
je tudi priselil... {

Kak radoveden duh se seveda ne bo,
sprijaznil s tako pavSalno ugotovitvijo
in bo vrtal dalje. Literature o teh receh
pa ne manjka.

M.H.

NOV GORENJSKI CASOP!S

Toéno opoldne zadnjega dne v maju je bila v gradu Kieselstein v Kranju
predstavitev prve Stevilke EUROSHOPA — gasopisa »za sporoéila s trga in trga
sporocil«, ki ga izdaja skupina obéanov iz Radovljice, ureja pa Jelica Zalig Gree.
Kot piSe v uvodniku, je osnovni namen novega ¢asopisa »obveséati potrosnike o
kvaliteti ponudbe najrazli¢nejsih izdelkov, delati primerjave, ocenjevati gibanja
na trgu in skratka omogo¢iti kupcu, da dobi za svoj cvenk, kar je najveé mogoce.«

EUROSHOP tudi obljublja, da bo
bralce, predvsem seveda Gorenjce,
sproti obveséal tudi o tem, »kje in kdaj
se kaj zanimivega dogaja, kdaj in kam
je treba v kino, kdo je komu dal gol in
na kateri veselici je bil najboljsi pre-
tep.« Poleg trznih objav in oglasov, ki
bodo ¢asopisu tudi poglavitni vir do-
hodkov, bodo na straneh EUROSHO-
PA imeli svoj prostor tudi koledar kul-
turnih prireditev na Gorenjskem, vrsti-
le se bodo predstavitve klubov, dru-
Stev, strank, sekt in drugih druséin z
vseh podrocij zivljenja in dela na Go-
renjskem — pa tudi mnenjski sestavki
o knjigah, filmih, kulturnih, Sportnih
in drugih prireditvah.

V prvi Stevilki EUROSHOPA lahko
npr. preberemo mnenje Miha Mazzini-
ja o knjigi Branka Gradisnika Nekdo
drug, Miro Mrak pise a.zgodovini stare
vzhodnjaske igre go, Tadeja Sustar o
plesnih veéerih v ieleznikih, Drago
Papler o narodnozabavnih zvokih na
Bledu, Jelica Zalig Gree o posredova-
nju rabljene strojne opreme v okviru
Merkurja PE Inzeniring. V mnozici ob-
vestil, oglasov in propagandnih tek-
stov, pa bo — vsaj med plesci — gotovo
najve¢ zanimanja vzbudil ¢lanek o po-
sebni laserski terapiji proti odpadanju
las, ki jo — menda zelo uspesno — iz-
vaja moska frizerka Nada Debenec iz
Skofje Loke.

To, da je ze v prvi Stevilki ¢asopisad
objavljeno kar lepo Stevilo mnenjskil
in informativnih élankov, kaZze na to,
da EUROSHOP ne namerava postati
zgolj gorenjska imitacija (sicer zelo
uspesnega) ljubljanskega Salomonove:
ga oglasnika, pac pa se je odloéil ponur
diti braleem nekaj veé kot samo raz-
prodajo oglasnega prostora. To »nekaj
vec« se mu utegne konec koncev obre-
stovati tudi v komercialnem smislu; Se
zlasti, ¢e bo uspel razsiriti krog bralcev
med tistimi Gorenjci, ki niso prepri¢a-
ni, da je mogoée o vsem, kar se po-
membnega in zanimivega dogaja od
Rate¢ do Medvod, zvedeti iz Gorenj-
skega glasa, Zelezarja in radia Triglav.

Med srkanjem Sampanjca in prigri-
zovanjem obloZenih kruhkov v gradu
Kiselstein se je Susljalo, da se na Go-
renjskem pripravlja na izid 3e veé tr-
Zno-informativnih casopisov. Med nji-
mi si je EUROSHOP priboril pomemb-
no prednost Ze samo s tem, da se je
pojavil prvi. Ze bliznja prihodnost pa
bo pokazala, ¢e bo ta prednost“tudi
odloéilna.

Novemu ¢asopisu bi lahko tudi kaj
ocitali, npr. nelepo, tuje, pompozno in
sploh neustrezno ime. Gledano v celoti
pa ima vse moznosti, da postane ob za-
tonu socrealisticnega modela gospo-
darstva glasilo zasebne iniciative, sve-
zih idej in mladega, pogumnega podje-
tniStva na Gorenjskem.

E.T.

Mirko Rabié:

-~

475,
NV

Amaterske kulturne Y
dejavnosti na Dovjem e

Cilj te nove generacije posameznikov,
ki se jim v kasnejsih letih v UO drustva
prikljuc¢ijo Marta Langus, Branko Zan-
sky, Joze PSenica, Mira Kramar od leta
1979 pridruzijo Se: Sonja Peternel, Boja
Strajnar, Miha Peternel, Franc Potoénik,
Monika Pintar - por. Erzen, Izidor Pod-

ornik, Sre¢o Meznar, Nada Hrovat, Elza
prager, Franc Voga, Rada Polajnar, Li-
dija Vrh in Jozica Mavec, je bil, da uredijo
dom funkcionalno in vnesejo vanj taksne

aktivnosti, da bodo ljudje Zeleli prihajati,
bodisi kot obiskovalci prireditev ali kot
akterji kulturne ustvarjalnosti na vseh
podrog¢jih, ki jih je mogoce uveljaviti z
amaterskim delom.

Ta skupina je poskrbela, da se je v do-
mu zgradil sistem centralnega ogrevanja.
Dozidali so novo »kmeéko sobos. Izolirali
50 strop v celotnem kulturnem domu, na-
bavili inventar (mize, stole in druge drob-
ne stvari), dva ozvoéenja ter opravili e

Zadruzni in kulturni dom na Dovjem danes

mnogo drugih drobnih del, ki jih belezijo
v »dnevniku gospodarskih del« in vseh
prireditvah, na katerih so sodelovali oz.
bili angazirani ¢lani KUD Jaka Rabié. Tu
je potrebno omeniti Franca Cerkovnika,
Franca Legata, Ivana Rabiéa, Srecka Me-
znarja, Izidorja Podgornika kot hajbolj
zasluzne posameznike pri vseh omenje-
nih akcijah. Tako je bila adaptacija kul-
turnega doma konc¢ana v letu 1989, tik
pred odkritjem spomenika Jakobu Alja-
Zu.

Vse to v naslednjih letih pomeni izred-
no aktivnost élanstva tudi v skupinah, ki
so bile ustanovljene kasneje. To so: sku-
pina za rocna dela, likovna skupina, KI-
NO skupina in nazadnje skupina za ljud-
ske obicaje (v letu 1985).

Poleg ¢lanov UO drustva vidno \'.'logo
pri organiziranju skupin odigrajo Sonja
Peternel, Metka Rabi¢, Vera Gartner,
Alojzija Hlebanja ter drugi. Opravljenega
je bilo veliko dela z veliko volje, truda in
samoodpovedovanja. Bilo je tudi nekaj
tezkih trenutkov, pa vendar: voz je pricel
te¢i kot namazan. Iz leta v leto je bilo vec
uspehov, pri ¢emer so veliko pomo¢, tako
materialno kot finanéno, nudili prebival-
ci (ne samo ¢lani, ampak vsi krajani Dov-
ja in Mojstrane - nabiralne akcije) KS,
ZKO Jesenice, Kulturna skupnost ter
podjetja. V tej kroniki je v prvi vrsti po-
trebno omeniti Zelezarno Jesenice, LIP
Bled - Lesna predelava Mojstrana, KO-
OP Mojstrana, SGP Gradbinec Jesenice,
da Stevilna manjsa podjetja ne nasteva-
mo. Ves ¢as je §lo za veliko razumevanje
»lokalnih« oblasti ter izredno dobro sode-
lovanje z drustvi v kraju.

Vse aktivnosti skupin druitva so v pi-
sni obliki shranjene v arhivu drustva.

Z veliko prizadevanja zlasti Alojza
Tramteta so prav v jubilejnem letu uspeli
ponovno oziviti delo pevske skupine.
Sprva po zaslugi Mire Mesari¢ z Jesenic
do te mere, da zbor kasneje prevzame
Hedvika Jalen. V tem zadnjem obdobju
so bili vodje skupin: Nada Hrovat in Mar-
jetka Zima - folklorna skupina, Sonja Pe-
ternel - dramska skupina, Franc Voga -
skupina za ljudske obic¢aje (deluje samo-
stojno, z druStvom se povezuje samo gle-
de pravilnega delovanja na osnovi Pravil
drustva), Izidor Podgornik - kino skupi-

na, Bojan Strajnar - likovna skupina,
Alojzija Hlebanja - skupina za ro¢na de-
la. To so skupine, kjer so aktivni élani
drustva v teh 17 letih pripravili ter tako
ali drugaée organizirali in sodelovali na
ve¢ kot 400 prireditvah, proslavah, kon-
certih, gledaliskih igrah, predavanjih,
druzabnih veéerih, itd.

Torej vsakih 14 dni prireditev, pri ¢e-
mer niso upostevane kino predstave, od
leta 1954 realizirane v okviru podjetja Ki-
no Mojstrana, nato v okviru Kinopodjetja
Jesenice, medtem ko od leta 1986 s po-
sebnim sporazumom med KUD Jaka Ra-
bi¢ in Kinopodjetjem Kranj drustvo sa-
mo skrbi za predvajanje filmov. V tem
obdobju, toéno v letu 1975, zdruzijo knjiz-
nico PD Dovje-Mojstrana z drustveno
knjiznico, kasneje pa le-ta preide v last-
nistvo in upravljanje Obéinske knjiznice
Jesenice.

\

_Kronika naj bo konéana s skromno
oceno skupin, ki so v teh zadnjih desetih
letih dajale ton aktivnosti drustva kot ce-
lote, ter z tmeni hisnikov; Franca Brusa,
Ivana Rabica, Izidorja Podgornika in
Alojza Tramteta, ki so zadnjih dvajset let
nedvomno opravili obilo garaskega dela.

Folklorna skupina KUD Jaka Rabié leta 1979

Dramska Skupina

nikdar ni razoéarala. Pripravila je le-
po Stevilo samostojnih prireditev in na-
stopov. Ogromno so sodelovali na prosla-
vah in drugih prireditvah v KS, najsi bo
skupaj z uéenci, ki delujejo v okviru Sol-
skega kulturnega drustva Rudi Kosmadé
na Osnovni $oli 16. december v Mojstra-
ni, ali pa skupaj s skupinami iz drugih
okolij. Skozi razliéna obdobja je slast
odrskih desk preskusilo mnogo mladih
talentov, izmed katerih bi bilo lahko do-
biti tudi dostojne naslednike Rudija Ko-
smaca ali Julke Dovzan - Staric¢eve, seve-
da, e bi te posameznike znali pravi éas
in v pravem trenutku pravilno usmeriti.

Folklorna skupina

Vsa leta je uspela ohraniti ljudske
plese taksne, kot sta jih mlajsi generaciji
izrocila Viktor Jansa in Rudolfina Ko-
smac. Vse od leta 1960 generacija plesal-
cev to ljudsko blago prikazuje domacim,
prebivalcem obéine ter Slovenije. S svoji-
mi nastopi so navdusevali obéinstvo v SR
Hrvatski, Italiji in Avstriji. Pomembio
je, da ze vec let deluje tudi podmladek na
Osnovni Soli 16 december, kar daje ga-



ZELEZAR

Vabilo na koncert glashene Sole

Vljudno vas vabimo na zakljuéna koncerta ucencev jesenigke
Glasbene $ole, ki bo

v €etrtek, 7. junija, ob 19. uri v Delavskem domu na Javorniku.

Celo leto smo pridno vadili in radi bi vam predstavili nase dosez-
ke. Vas obisk koncerta nam bo vlil novega elana za delo, saj zelimo po-
leg svojega zadovoljstva ob muziciranju posredovati bogastvo glasbe-
nega dozivljanja tudi vam. Z glasbenimi programi smo v tem letu kar
95-krat popestrili kulturno dogajanje v nasi obéini in izven nje (boziéni
koneert v korist jeseniSke bolniSnice, Stevilni nastopi ob otvoritvah li-
kovnih razstav, programi v Kosovi graséini, Domu upokojencev na Je-
senicah, nastop na dnevu prosvetnih delavcev, v cerkvi v Planini pod
Golico, nastop na republiskem tekmovanju uéencev in Studentov glas-
be - II. nagrada, uspesna predstavitev glasbene 3ole na Sre¢anju glas-
benih 50l Gorenjske, predstavitev Glasbene 3ole Jesenice na srecanju
malih instrumentalnih skupin, javni nastopi v dvorani 3ole, javni na-

Dezurni trgovini

V soboto, 9. junija, bosta na
Jesenicah od 8. do 19. ure odprti
trgovini:

- Specerija Bled, Jesenice, Ti-
tova 22, in

- Rozca, poslovalnica 14, Ja-
vornik, Pot O. Novaka 8,

DeZurna lekarna

V juniju je za ob¢ini Radovlji-
ca in Jesenice dezurna lekarna
na Jesenicah.

stopi ob vseh praznikih...).

lik izdatek.

Za Solarje vstopnine ne bo.
Pri¢akujemo vas!

Vsi nasi programi so bili izvedeni brezpla¢no. Tokrat smo se odlo-
¢ili, da denar, ki ga bomo zbrali s prodajo vstopnic, namenimo za obno-
vo inStrumentov. Veseli pa bomo tudi tistih, ki jim je vstopnina preve-

limo, da na koncert pripeljete tudi svoje sorodnike in prijatelje
in s tem podprete nasa prizadevanja, saj bosta le polna dvorana in
aplavz vzpodbuda za nase nadaljnje delo.

Ucenci glasbene Sole Jesenice

bote od 7. do 13. ure.

Trgovsko podjetje Delikatesa obvesta kupce o spremembi delovnega
¢asa. V Zirovnici, Breznici, na Dovjem in Podmezaklo so trgovine odprte
od 8. do 12. ure in od 14. do 19. ure popoldan.

V Kranjski Gori v Trgovsko gostinskem centru je supermarket odprt
vse dni od 8. do 19. ure, tudi vse sobote popoldan.

Vse nedelje pa dopoldan od 8. do 11. ure.

V Mojstrani je market odprt neprekinjeno vse dni od 8. do 19. ure. So-

V ¢asu sezone (od 15.6. do 15.9.1990) pa je market odprt tudi vse sobote
popoldan in vse nedelje od 8. do 11. ure.

Od 5. junija 1990 dalje vas pri¢akujejo prodajalke Trgovskega podje-
tja Delikatesa v novi sodobni samopostrezni trgovini v Centru II, Titova 63.

Vse vrste blaga boste lahko kupili po konkurenénih cenah. Nekaj arti-
klov pa nudijo zaradi otvoritve po proizvajaléevih cenah.

Drustvo mejnih ved
Jesenice

organizira Stiridnevni teéaj

ge bolezenske tezave.

znatno boljse pocutje.

Za zdravo zivljenje!

globinske sprostitve - joga nidre.

Joga nidra je primerna za popoln poéitek, boljsi spomin, lajsa tezave
pri nespeénosti, utrujenosti, visokemu krvnemu pritisku ter bole¢inah, ka-
terih vzroka ni mogoce najti z nobeno preiskavo. Skratka zmanjsuje mno-

Pri jogi nidri se polnijo energetski centri, t.i. ¢akre. S tem se vse telo
in ves energetski sistem v éloveku vitalizira, prenovi in krepi, kar povzroéa

Joga nidra je primerna za mlade in stare obeh spolov. Cenjene kandi-
date za jogo nidra prosimo, da svoje prijave posljejo (s svojimi naslovi) na
naslov: Tomaz Iskra, C. revolucije 9, 64270 Jesenice, in sicer do 15. junija.

Zupanova Micka v
Doslovéah

Gledalisée Tone Cufar gostuje
v nedeljo, 10. junija, ob 21. uri s
predstavo A. T. Linharta Zupa-
nova Micka v Doslovéah pred
rojstno hiso F. S. FinZgarja.

Ob slabem vremenu bo pred-
stava v dvorani na Breznici ob
isti uri.

Vljudno vabljeni!

rancijo, da tovrstna umetnost ne bo poza-
bljena. Zelja plesalcev in vodstva skupine
Jje, s profesionalnim uciteljem uspeti se-
staviti ekipo, zmozno zaplesati tudi plese
iz drugih okolij oz. drugih narodov in na-
rodnosti. }

Skupina za ljudske obicaje

Uveljavlja se z vsakoletno organiza-
cijo Veéera na vasi sredi vasi Dovje. Nji-
hova aktivnost ima odmev pri ljudeh v
Sirsi druzbeni skupnosti in je usmerjena
v izvedbo prireditev, ki pomenijo ohra-
njevanje ljudskih obi¢ajev od pustovanja
- povorke pa do silvestrovanja. Torej Seg
in navad, ki so neko¢ bogatile zivljenje
ljudi na vasi, tega dela slovenske zemlje
in se prav po njihovi zaslugi na tak nacin
ponovno vrac¢ajo med ljudi.

Skupina za rocna dela ter
likovna skupina

V bistvu skrbita za tiste drobne
stvari, ki so pomembne pri vsaki priredi-
tvi. Njihova glavna skrb (vsaj do sedaj) je
bila usmerjena na pripravo in izvedbo
razstave roc¢nih del - vsako leto v zacetku
marca. Vsebina razstave je v prepleteno-
sti rocnih spretnosti pletilj in Sivilj ter
ustvarjalnosti slikarjev in kiparjev, ama-
terjev s podrocja, ki ga pokriva dejavnost
drustva.

Pevska skupina

S svojimi élani ob koncu tega ob-
dobja, razen Zelje po ponovni afirmaciji
ter kvaliteti, nima drugih ambicij in na-
crtov.

Kino skupina,

sicer malostevilna ekipa, ze dolgo
vrsto let, tako kot élani gospodarske sku-
pine, skrbi za to, da z majhnimi sredstvi
ter veliko volje uspeva izvesti velike na-
loge. Prva s predvajanjem filmov, druga z
deli, ki pomenijo prijetno pocutje na kul-
turnih in drugih prireditvah v drustvenih
prostorih.

Torej ¢lani drustva
(skupaj z mnogimi posamezniki, ki v tej
kreniki niso omenjeni) vsa leta skrbijo,
da je Aljazev kulturni dom vse bolj funk-
cionalen, da se ljudje v njem prijetno po-
Cutijo, da je postal pravi center zbiranja
ljudi ob razli¢nih priloznostih. Tako or-
ganizirajo ali pomagajo pri organizaciji

obénih zborov drugih drustev, jubilejnih,
druzabnih velerov s plesi, razliénih po-
svetov in predavanj, skoraj vsega tistega,
kar se je tam v dvajsetih letih dogajalo v
kulturnem domu pri Govoéu na Dovjem,
kot je zapisal Jakob Aljaz nekoé v svojih
spominih.

In kaj na koncu tej kroni-
ki se dodati?

Morda, da je generacija, zbrana
okoli Jakoba Aljaza, pri¢ela s pionirskim
delom na podrocju delovanja amaterskih
kulturnih drustev, zgradila kulturni dom
ter v ljudeh privzgojila doloéeno ljubezen
do kulturnih aktivnosti. Generacija
Franca Gabra, Viktorja Jansa in Janeza
Ponikvarja je poskrbela, da jim vsa ta
aktivnost postane skoraj entuziazem, ki
je vpet v zivljenje in delo élanov drustva
sedanje generacije e danes. Zatorej s to
kroniko imenovanim, pa tudi neimenova-
nim, le skromna zahvala za vse, kar so
storili pri uveljavitvi drustva, doma in
sirSe v tricetrt stoletja dolgem obdobju.

Morda to, da je $e marsikaj nedorece-
nega in nepojasnjenega, kar bi bilo po-
trebno dopolniti. Morda bo v kasnejsih
letih nekdo naSel ¢as in se zadeve lotil
bolj strokovno in z ve¢jo mero potrpezlji-
vosti. Mogoce celo kdo izmed ¢lanov dru-
Stva, ki danes Se kako vedo, da brez od-
govornega dela ter angaziranja aktivnih
¢lanov kulturnih skupin, s élani UQO vred,
drustve ne bi moglo storiti tega, kar je. V
razmerah, ki so vladale v tem obdobju, to
vsekakor ni bilo lahko.

Prav bi bilo, da se vse to nadaljuje tudi
v prihodnje v zadovoljstvo vseh tistih, ki
se srecujejo v drustvenih prostorih ali na
kulturnih prireditvah kjerkoli v kraju, se
radi zbirajo, predvsem pa prijetno poéu-
tijo.

Torej, klobuk dol vsem, od Jakoba
Aljaza dalje, ki jim ob problemih, ki tare-
jo ljudi, ni bilo zal ¢asa, truda, Zuljev, in
volje za to, da so ¢lani drustva in prebi-
vaici KS lahko lani castili tako pomem-
ben jubilej, kot je 75 let ustanovitve prve-
ga kulturnega drustva. To je sicer res de-
lovalo pod razliénimi imeni, a vedno z
istim ciljem - da bi bilo ljudem lepse ta-
krat, ko jim druzbeni trenutek ni bil naj-
bolj naklonjen, in takrat, ko je bilo za na-
rodno pit mogoce najbolj potrebno.

Kroniko napisal:
Mirko Rabi¢, 12. december 1989

Nedelja, 10. junij 1990, od 8.
do 14. ure
Trg francoske revolucije 1

foto antika
Krizanke - Ljubljana

Razstava fotoantiénih ekspo-
natov, nakup, menjava, stroko-
vne informacije.

Nakup, prodaja rabljene foto-
grafske opreme, kinokamer,
starih fotografij.

,Improviziran fotoanti¢ni ate-
lje z demonstracijo, kako so véa-
sih fotografirali.

Licitacija rabljene fotograf-
ske opreme.

Sodelujejo: Kemoservis-Fo-
tomaterial Ljubljana in tehniéni
servis fotoopreme.

Fotografi - ljubitelji fotografije -
zbiralei

Fotoantika 90 je Ze 13. zapo-
red in je edinstvena v Jugoslavi-
ji. Omogoéa vam sklepanje no-
vih poznanstev ljubiteljev foto-
grafije.

Fotoantika vas popelje v zgo-
dovino fotografije.

Izkoristite priloznost, prine-
site in pokaZite svojo zbirko jav-
nosti. S tem boste obogatili Fo-
toantiko, da bo pridobila Se veéji
zgodovinski in kulturni pomen.

V Krizankah se dobimo!

Prireja: Drustvo fotografskih
delavcev Slovenije

Informacije: Ljubljanska tu-
risticna zveza, i

Turisti¢no informacijski cen-
ter, Titova 11.

o

KINO ZELEZAR

8. junija, amer. vojna drama RO-
JEN 4. JULIJA ob 17.30 in 20. uri.

9. junija, amer. vojna drama RO-
JEN 4. JULIJA ob 16. uri, 18.30 in 21.
uri.

10. junija, premiera amer. komedije
PRSTE K SEBI - ONA JE SE MLADA
ob 17. in 19. uri. Ob 21. uri amer. trda
erotika LJUBEZENSKI MARATON.
Mladini do 18. leta ne dovolimo ogleda
filma!

11. junija, amer. komedija PRSTE K
SEBI - ONA JE SE MLADA ob 18. in

.20. uri.

12. junija ni kino predstav.

13. junija, angl. akcij. film HOL-
KROFTOVA POGODBA ob 18. uri. Ob
20. uri amer. trda erotika LJUBEZEN-
SKI MARATON. Mladini do 18. leta ne
dovolimo ogleda filma!

14. junija, amer. akcij. film PRO-
GRAMIRANA ZA UBIJANJE ob 18.
uri. Ob 20. uri nem. trda erotika VRO-
CE NOCI JOSEPHINE MUTZENBAC-
HER. Mladini do 18. leta ne dovolimo
ogleda filma!

KINO DOVIJE
10. junija, amer. barv. komedija
TURNER IN HOOCH ob 19.30.

Razstavni salon Do-
lik Jeseni_ce

V razstavnem salonu Dolik
DPD Svoboda Tone Cufar Je-
senice je od 8. do 27. junija na
ogled razstava Banderskih
slik Leopolda Layerja in u¢en-
cev.

Salon je odprt vsak dan, ra-
zen sobot popoldan in nedelj,
od 9. do 12. ure in od 16. do 19.
ure.

KINO KRANJSKA GORA

8. junija, hongkon, akcij. karate film
V TIGROVEM GNEZDU ob 18. uri. Ob
20. uri amer. trda erotika REZISER
PORNO FILMA. Mladini do 18. leta ne
dovolimo ogleda filma!

Zakljuéni  koncert
Glasbene $Sole

Drugi zakljuéni koncert Glas-
bene Sole Jesenice bo v éetrtek,
7. junija, v dvorani na Javorni-
ku. y

Glasbena 3ola letos predsta-
vija najbolj uspesne miade in-
strumentaliste na dveh zaklju-
¢énih koncertih. Ceprav so to se
ucenci nizje glasbene Sole, nji-
hovo igranje ni prav ni¢ zaéetni-
Sko. Ubrano mugziciranje je na-
menjeno popularizaciji klasiéne
glasbe, obenem je to javna pred-
stavitev in vzpodbuda za kvali-
tetnejSe glasbeno zivljenje na
Jesenicah, oziroma v Solskem
okolisu OS Karavanskih kurir-
jev NOB; torej na Javorniku in
na Koroski Beli, kjer je takih
dogodkov razmeroma malo. Ti
mladi glasbeniki pomembno po-
Zivljajo kulturni utrip mesta s
svojim muziciranjem na otvorit-
vah razliénih razstav, na prosla-
vah na Solah in v krajevnih
skupnostih.

Za osnovno3olce je vstop
prost, vstopnina odraslih pa je
tako kot prej3nji teden v gleda-
lis¢u namenjena nakupu instru-
mentov.

Vabijo gasilci s Koroske Bele.

Gasilsko drustvo na Koroski Beli vabi krajane krajevne skupnosti
Javornik-Koroska Bela in druge obéane Jesenic na

gasilsko veselico s srecelovom,

ki bo v soboto, 16. junija, na vrtu pred gasilskim domom na Korogki Beli s
pricetkom ob 17. uri. Za ples bo igral kvintet Sava.

Odprta nova videoteka D

na Hrusiei v domu DPD Svoboda, II. nadstropje.

Ponedeljek, sreda in petek, od 18. do 20. ure.

Nudimo najnovejSe filme. Ob vpisu prva kaseta brezplaéno.
Ce si sposodite tri kasete naenkrat, vam éetrto posodimo brezplaéno.

Zahvale

Izdelujem in popravljam S3ol-
ske nahrbtnike, kolesarske tor-
be in denarnice po ugodnih ce-
nah:

nahrbtniki na 2 predala

170 din
nahrbtniki na 3 predale

250 din
denarnice 40 din

kolesarske torbe od
50 do 170 din.
Vsi izdelki so iz nepremoclji-
vega materiala v modri, zeleni,
rdeci, vijoli¢asti in roza barvi.
Informaciji po telefonu
80-121.

Delu éast . . . (foto: Mira Kolenik)

Ob boleéi in tezki izgubi nase drage
zene, mamice, stare mame, sestre, sna-
he, svakinje, tete in sestri¢ne

METKE RAVNIK

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodni-
kom, prijateljem in znancem za vse-
stransko pomo¢ in podarjeno cvetje.

Zahvaljujemo se tudi vaséanom
Breznice, sodelavkam kadrovskega od-
delka Zelezarne Jesenice, sodelavcem
Transspeda ter sodelavcem KRG-OP
Bolnice Jesenice za podarjeno cvetje.

Iskrena hvala gospodu Zupniku za
lepo opravljen pogrebni obred.

Vsem Se enkrat iskrena hvala.

Moz Viki, sin Matjaz z druzino in

ostalo sorodstvo

1

Ob prezgodnji izgubi
FRANCA SULIGOJA

se Zena Mici in sin Drago iskreno za-
hvaljujeta vsem, ki so ga v tako veli-
kem Stevilu pospremili na njegovi zad-
nji poti.

Zahvaljujeta se za podarjeno cvetje
in izreéena sozalja.

Iskreno se zahvaljujeta stanoval-
cem blokov ulice Alojza Travna z Ja-
vornika za nesebiéno pomoc¢.

Posebno zahvalo izrekata druZina-
ma Rupar in Benedik za vsestransko
pomo¢ ter Antonu DeZmanu za poslo-
vilne besede.

Hvala vsem, ki ste ¢éustvovali z na-
ma.

SET= R

Ob boleéi izgubi mojega oceta
SEJDA SALIHOVICA

se sodelavcem oddelka hidravlike za-
hvaljujem za izreceno sozalje in denar-
no pomaoc.

Said Salihovié
Y T ———

-Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem
vsem sodelavkam in sodelavcem adju-
staze bluming Stekel za prelepo darilo.
Hvala tudi sodelavkam iz garderobe za
darilo in obisk. Pri nadaljnjem delu
vsem skupaj zZelim Se veliko delovnih
uspehov.

Marija Jakopié

Sodelavcem kvalitetne kontrole se
najtopleje zahvaljujem za dolgoletno
tovarisko sodelovanje. Ob odhodu v po-
koj pa za-prejeta darila. Pri delu jim
zelim Se veliko uspehov.

Janez Rajgelj

Drudtvu upokojencev Javornik-Ko-
roska Bela se iskreno zahvaljujem za
cestitko ob mojem jubileju.

Adolf Mulej st.




|
[oi ;
Na Jesenice je Ze 15. maja prisel pri-
znani trener Jan Selvek iz Kosic CSFR.
Ta devetinstiridesetletni strokovnjak z
bogatimi trenerskimi izkusnjami in
uspehi je na Jesenice prisel potem, ko je
doma treniral vrsto ekip od pionirskih do
ekip iz prve ¢eske lige.
Med drugim je v sezoni 1988/89 z eki-
Kosic osvojil naslov drzavnih prvakov
E;FR, v zadnji sezoni pa je bila njegova
ekipa peta. Takoj po prihodu je pricel z
napornimi treningi. Igralci so to pricéako-
vali in zato so zelo resno trenirali Ze pred
prihodom novega trenerja. V maju so tre-
nirali petkrat tedensko, od prvega junija
naprej pa so treningi Ze dvakrat dnevno.
Jan Selvek si je takoj po prihodu ogledal
okolico Jesenic zaradi treningov v naravi
in tako boste lahko fante, ki jih poznate z
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Hokejsk

e novice

J

ledu, srecevali veckrat na teden prezno-
jene in zadihane v okolici Jesenic. Na-
porni treningi so tudi na stadionu, kjer so
na programu razne vaje z utezmi, gimna-
stika, vaje za hitrost in podobno. Skratka,
treningi so naporni in raznoliki.

Vse, ki se zanimajo za jeseniski hokej,
je v teh dneh zanimal predvsem prestop-
ni rok hokejistov. Medtem, ko se na Jese-
nicah zaradi gospodarskih stisk trudijo,
da bi hokej sploh lahko Se Zivel, drugje
ocitno Se naprej hodijo okoli s polnimi
vrecami denarja. Kako si drugaée razla-
gati sklep predsedstva HZJ, ki je v eki-
pah dovolilo nastopanje Stirih tujcev. Si-
cer pa so jeseniske igralce oblegali pred-

stavniki drugih klubov. Ker so bili igralci
na prvem sestanku seznanjeni s hudimi
finanénimi tezavami kluba, so v njem s
strahom pri¢akovali konec prestopnega
roka. Vendar lahko napiSemo, da so vsi
igralciv teh tezkih trenutkih ostali zvesti
Jesenicam.

To je nova spodbuda klubskemu vod-
stvu, ki se bo trudilo zagotoviti kolikor
toliko normalne pogoje za delo. Ze v tem
mesecu hokej klub po uspelem koncertu
Avsenikov organizira novo akcijo za pri-
dobitev finanénih sredstev, in sicer Veliki
hokejski ples v hali Podmezakla.

V maju so priéeli s treningi tudi v osta-
lih selekcijah. Mlajse pionirje Se naprej
vodi Joze Trebusak, starejse pionirje je
po enem letu ponovno prevzel Janez
Mlakar. Mladinci pa vadijo pod vod-
stvom trenerjev Vaclava éervenyja in
Romana Pristova.

Delo je steklo v vseh selekcijah po pro-
gramu. Pri klubu upajo, da bodo nasli
vsaj minimalno razumevanje pri iskanju
finanénih sredstev za obstoj enega izmed
rezultatsko najuspesnejsih klubov v
ekipnih Sportih v Jugoslaviji.

Obvestilo

Vse pionirje hokejske Sole
A in B obvescamo, da se pri-
¢nejo suhi treningi pod vod-
stvom trenerja Vikija Tislerja
v soboto, 9. junija, ob 9. uri v
dvorani Podmezakla.
HK Jesenice

“Vabilo

Hokejski klub Jesenice vabi
22. junija ob 19. uri v Sportno
dvorano Podmezakla na veliki
hokejski ples z bogatim sreée-

Planinsko dru$tvo iz Gozd Martuljka je pred vstopom v dolino pod Spi-
kom postavilo licen kozolec, na katerem je nacrt s prepotrebnimi podatki o
sprehajalnih poteh in gorskih turah. Ljubitelji gora in turisti so nad prido-
bitvijo zelo navduseni, kar je pohvale vredno. Lepo in prav pa bi bilo, ¢e bi
se v leto$njem letu turizma kaj podobnega pojavilo Se na kakem drugem

lovom.
Igrali bodo Plesni orkester
jeseniskih Zelezarjev pod vod-
‘ stvom Francija KoSirja in an-
sambel Tornado s Ptuja.

kraju v Gornjesavski dolini.

Lojze Kerstan

Matarugic¢ drzavni
prvak

Judo klub Leotar iz Trebinja je bil or-
ganizator drzavnega prvenstva za pionir-
je in pionirke ter mlajse mladince in
mladinke. Prvié so se prvenstva udelezile
vse republike in pokrajini v obeh starost-
nih kategorijah.

Razpored

igranja tekem lige
v malem
nogometu

torek, 12. junij:
ob 15.30: Gradis:Energetika
ob 16.05: Jeklovlek:Zebljarna
ob 16.40: Camel: TPV
ob 17.15: Elektrode:VBS
ob 17.50: Transport:Kdo je naslednji
ob 18.25: Kovin:Borsalino
ob 19.00: HVJ:HVB
ob 19.35: Narcis-JE1:Zeleznica
sreda, 13. junij:
ob 15.30: VDP:adjustaza VBS
ob 16.05: Livarna:SD
ob 16.40: JE2:Zi¢arna
ob 17.15: TPV:Elektrode
ob 17.50: Zebljarna:Camel
ob 18.25: Energetika-Jeklovlek
ob 19.00: Ilinden 83:Gradis
ob 19.35: HVB:Narcis-JE1
ob 20.10: Borsalino;:HVJ
cetrtek, 14. junij:
ob 15.00: Kdo je naslednji:Kovin
ob 15.35: Valjarna Zice:Transport
ob 16.10: Jeklovlek:Ilinden 83
ob 19.15: Camel: Energetika
ob 19.50: VBS:TPV
ob 20.25: Elektrode:Zebljarna
petek, 15. junij:
ob 15.30: Kovin:VZP
ob 16.05: HVJ:Kdo je naslednji
ob 16.40: Narcis-JE1:Borsalino :
oh 17.15: Zeleznica:HVB
Ob 18.15 bo tudi Zrebanje za finale ob-
¢inskega prvenstva in prvenstva Zelezar-
ne.
Zvone K.

Tekmovanje je trajalo tri dni in je od
tekmovalcev zahtevalo veliko truda. Je-
seniski judo so zastopali pionir Ales Ko-
sir (drugi na republiskem prvenstvu),
Slobodanka in Slobodan Matarugi¢ pri
mlajsih mladincih (oba republiska prva-
ka). Prvenstva se zaradi poSkodbe roke
ni udelezil Robi Makuc. Kosir je tekmo-
val v kategoriji do 38 kg in izpadel v 1.
kolu. Od njega nismo pri¢akovali boljsih
rezultatov, saj doslej na tako velikih in
pomembnih tekmovanjih ni nastopal. v
prvem kolu je naletel na fizicno moénej-
Sega tekmovalca iz Vojvodine.

Pri mlajsih mladincih v kategoriji do
59 kg je tekmoval Matarugi¢. Glede na
njegove rezultate v tem tekmovalnem ob-
dobju doma in v tujini smo potihem raéu-
nali na medaljo. V lanskem prvenstvu je
v isti kategoriji izpadel v 1. kolu. Toda
pogled na tekmovalno listo nam ni dal
upanja za uvrstitev v sam vrh, ker je v
svoji skupini imel lanskoletnega prvaka.
Ze hoji v predtekmovanju so pokazali, da
ie fizi¢no in psiholosko dobro pripravljen
ter da je uposteval trenerjeva navodila.
Vsakega nasprotnika je premagal z dru-
go tehniko meta in ko je klonil tudi drza-
vni prvak, so se na Siroko odprla vrata v
finale. Do finala je moral éakati celili 10
ur, dvoboj se je pric¢el ob 23.50.

Toliko ¢asa je tekmovalec tezko psiho-
losko pripravljen za finalni dvoboj, ven-
dar je finale dobil prepreéljivo z ipponom
in to s kraljico metov - Uchi - mato in ta-
ko smo prvié v 26 letih dobili drzavnega
prvaka v tej starostni kategoriji.

Odbojka

Igralke OK Jesenice so zakljuéile tek-
movanje v II. SOL Zahod in, osvojile 8.
mesto med 12 ekipami, kolikor jih tek-
muje v ligi.

Ekipe so bile zelo izenaene, kar je
razvidno iz podatka, da je_prvouvricena
ekipa osvojila 42 tock, 12. uvriéena ekipa
pa 27 tock.

Tekme v jesenskem delu tekmovanja
so igrale premalo borbeno. Vse preveé je
bilo lastnih napak, zato je bil tudi uspeh
slabsi od pricakovanja. V spomladan-
skem delu pa so igrale bolj disciplinirano
in tudi bolj borbeno, zato so imele veé
uspeha v igri.

Borbenost in disciplino igre igralke
lahko pridobijo le v poletnih treningih in
z vecjo zavzetostjo in disciplino na tre-
ningih. Trenirale so dvakrat tedensko po

uro in pol, kar je odleéng premalo za |

boljso uvrstitev na tekmovanijih. Ce hoce-

Gost vecera bo Alfi Nipié.

Slobodanka Matarugi¢ v kategoriji do
56 kg ni imela srece. Za vstop v’finale je
imela za nasprotnico lanskoletno fina-
listkinjo iz Vojvodine. Dvoboj je izgubila
po sodniski odloéitvi. Boj je izgubila neu-
praviéeno (ime in uspeh iz prejsnje sezo-
ne sta naredila svoje). Boj za 3. mesto se
je zacel ob 0.15 in je izgubila zaradi za-
spanosti in nepravilnosti. Toda tudi 5.
mesto je za komaj 15-letno judoistkinjo
velik uspeh.

Drzavno prvenstvo je za nami in zaéel
se bo nov ciklus priprav za tekmovanje in
osvajanje medalj in naslovov. Naslov dr-
Zavnega prvaka je krona celoletnega na-
¢rtnega dela v judo sekciji. To je dokaz
veé, da se resni¢no dela naértno in pra-
vilno s ciljem doseéi vrhunske rezultate.
Ta naslov nam je vsem vzpodbuda za na-
daljnje delo v judo sekciji. Vprasanje pa
je, kaj bodo tekmovalec, judo sekcija in
TVD Partizan imeli od tega - iskreno po-
vedano prav ni¢. Tak je namreé odnos
Sportnih delavcev in ostalih do judo Spor-
ta na Jesenicah.

Clani judo sekcije in Partizana smo
ponosni, da imamo v svojih vrstah drzav-
nega prvaka. Kaj bo rekla ostala Sportna
profesionalna publika, je vprasanje zase
(denarja ni, naj delajo in osvajajo meda-
lje, saj to je njihov problem; naj nehajo
tekmovati itd.). Zato hvala vsem, ki drzite
z nami in nas vsaj moralno podpirate; za
mlade, skromne in uspeha zeljne judoi-
ste je tudi to dovolj.

P.S.: Slobodan Matarugié je registrira-
ni tekmovalec judo sekcije Jesenice. Do-
kumentacija o tem je na vpogled v sekci-
ji.

mo imeti bolje rezultate in odbojko dvi-

gniti na raven, ki so jo Jesenice ze imele,
bi bilo potrebno bolj smotrno porazdeliti
klube po objektih, ki so primerni za tovr-
stne dejavnosti. Treningi bi morali biti
najmanj trikrat tedensko po eno uro in
pol z vsemi selekcijami.

Ekipo OK Jesenice so v sezoni 1989/90
zastopale: Sabina Crnkié, Mojca TiSov,
Katja Vidmar, Tanja Steblaj, Petra Kon-
¢nik, Sandra Rakovec, Zarka Diamasta-
gi¢, Marusa Langus, Sabiha Besi¢ in
Mojca Jernejc.

. Tenis za zelezarje |

Komisija za Sport in rekreaci-
jo pri Sindikatu ZJ razpisuje ce-
loletni turnir v tenisu po pradvil=

| niku, ki je bil objavljen v 18. ste-
| vilki Zelezarja. i
Prijavite se na dan tekmova-
nja v Sportnem parku pod Me-
zaklo. Tekmovanje se bo pricelo
z zhorom vseh udelezencev tur-
nirja (moski in zenske) v petek, |
|- 8. junija, ob 16. uri. Turnir se bo - |
|« nadaljeval v soboto, 9. junija;bb-
9. uri. 7 zist
Vodja tekmovanja je Mitan'

I
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ZELEZAR

Miadi planinci, Zivjo!

Tako kot druga leta, smo vam pri MO PD Jesenice tudi letos pripravili
Poletni planinski tabor. Ta bo od 24. junija do 30. junija.

Mlajsa skupina, to so uéenci od 1. do 4. razreda, bo tabor prezivljala v
Maretovem domu nad Martuljkom. Cena tega tabora je 300,00 din. Vodil ga
bo Gorazd Jersin. Starejsa skupina (uéenci od 5. do 8. razreda) bo teden dni
prezivela v koti na Planini pri jezeru. Ta tabor bo vodil Lojz Novak, cena
pa je 500,00 din.

Poleg izletov boste na taborih izvedeli Se marsikaj zanimivega o Zi-
vljenju v gorah, bo pa tudi dovolj prostega éasa za razne druzabne igre.

Podrobnejse informacije o obeh taborih lahko dobite na PD Jesenice
ali pri Lojzu Novaku (telefon 84-718 - doma, ZJ int. 33-52 v sluzbi), nekaj
dni pred odhodom na tabor pa bo v sejni sobi PD Jesenice e sestanek z
udelezenci in njihovimi starsi. Sestanek bo 21. junija ob 18. uri. Tu boste iz- |
vedeli vse o ¢asu odhoda in opremi, ki jo morate vzeti s seboj.

Tabor lahko plagate v dveh obrokih. En obrok je ob prijavi, ki jo lahko
oddate mentorjem na 3oli, ali pa na PD Jesenice, drug obrok pa pladate na
taboru.

Upamo, da se nam bo$ na taboru pridruzil!

MO PD Jesenice

Na OlSevi s koroSkimi planinci

V soboto, 26. maja, smo bili gostje koroskih Zelezarjev - planincev na Olsevi,
Iz Zelezarne Jesenice se je pohoda udelezilo 57 planincev. Potovali smo po Sa-
vinjski in Logarski dolini do Sol¢ave, kjer so nas lepo sprejeli ravenski vodniki.

Voznik Stane je pokazal precej spretnosti in nas pripeljal k Svetemu duhu
na nadmorsko visino 1.240 m. Od tam smo pot nadaljevali k Potocki zijalki. Na
poti nas je spremljalo cudovito cvetenje lepih jegliéev. Prav kmalu smo dosegli
vrh, od koder se nam je odpiral razgled na avstrijsko stran in Peco, kajti nase do-
line so bile v megli.

Nepozabno je bilo tudi rajanje v Koprivni, saj so prisréni Korosci poskrbeli
za obilo zabave, poceni pijaéo in okusno enolonénico.

Vodja pohoda
Janez Avsenik

Potocka zijalka (foto: Janez Avsenik)

" Dru$tvo upokojencev Javornik - Koro-
Ska Bela obvesSca

vse €lane in élanice, da organizira izlet na Roglo, kjer bo sreéanje vseh
. upokojencev Slovenije 6. julija 1990.

Odhod avtobusa bo ob 7, uri izpred trgovine Cufar s postankom pred
zeleznigko postajo Jesenice, Zelezarno Jesenice in pred samopostrezno tr-
govino na Javorniku ter na Koroski Beli.

Prijave bomo sprejemali v torek, 12. in 19. junija, od 9. do 12. ure. Pri-
spevek na ¢élana 80 din se plaéa ob prijavi.

Obenem prosimo vse ¢lane, ki Se niso poravnali ¢lanarine in prispev- |

|  ka za vzajemno samopomo¢ za leto 1990, da to poravnajo v juniju.
{ Izvrsni odbor drustva

Drustvo upokojencev Jesenice vabi svoje élanice in ¢élane na srec¢anje
pobratenih drustev upokojencev Jesenice in Trbovlje, ki bo

v torek, 19. junija, v Trbovljah.

Avtobusa bosta odpeljala izpred Zdravstvenega doma na Jesenicah ob
6. uri zjutraj s postanki na avtobusnih postajah do Zelezarne. Cena izleta,
v katero je vracunan avtobusni prevoz, dopoldanska malica, kosilo in stro-
§ki organizacije izleta, je 160,00 din po osebi.

Po malici bo ogled tovarne stekla v Hrastniku, kjer bo mozen nakup
steklenih izdelkov po tovarniskih cenah. Po kosilu bo druzabno srecanje v
domu upokojencev Trbovlje s plesom in programom. :

Prijave in vpladila sprejemamo v drustveni pisarni od petka, 8. junija,
r od 16. do 18. ure.

Vabljeni!

E 10 DU Jesenice




