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Proizvodnja in prodaja v številkah 
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Z rezultati do 28. maja ne moremo biti zadovoljni. Nizke medfiP' 
zne zaloge, ki so eden od bistvenih pogojev za obratovanje, zaradi iz­
redno velikih t e ž a v v likvidnosti Ž e l e z a r n e n a m r e č zahtevajo mnogo 
v e č j o n a t a n č n o s t v izpolnjevanju t e k o č i h dnevnih programov proiz­
vodnje, sicer prihaja do velikih t e ž a v v celotnem proizvodnem proce­
su, v''; 

V mesecu maju sta bila prisotna dva problema, k i sta p o v z r o č a l a 
motnje v P l o š č a t e m in Okroglem programu. T e ž a v e in zastoji v Je-
klarni 2 po izvedenm remontu so bile zelo pogoste. Posledice v e č j e g a 
odstopanja v k o l i č i n i proizvodnje p o v z r o č a j o zastoje v Valjatoil blu-
ming stekel in posredno v obeh hladnih valjarnah. Drugi večj i sklop 
problemov se n a n a š a na izpolnjevanje programa izdelave Čistih jekel 
(grupe jekel za masi vno preoblikovan je v hladnem, visokooeljicnih je -
kel ^a patentiranje, jekla za predelavo v elektrodno ž i c o ) . Č i s toča na­
bavijenega jeklenega odpad k a se p o s l a b š u j e . Koncentracije kroma in 
bakra so narasle m niso o m o g o č a l e izdelave teh jekel v zadostnih ko-

nju tistih n a r o č i l , ki sicer so v obratih okroglega programa. siijjsiM 

Z zbiranjem in doslednim l o č e v a n j e m jeklenega odpadka v pro­
izvodnem procesu bi lahko del teh problemov reš i l i . Z a bol jš i rezultat 
na tem p o d r o č j u pa bo potrebno bistveno izbo l j ša t i n a š odnos do vseh 
postopkov, k i so sicer predpisani in jih poznamo, vendar jih ne izvaja­
mo v celoti. 

Jasno-je, da n a š t e t e t e ž a v e v veliki meri vplivajo predvsem na di­
namiko od preme k o n č n i h izdelkov; ta v mesecu maju zaostaja za na­
č r t o m p o v p r e č n o za 20^jfc3 i l l f l 

Podpredsednik P O za proces: 
B o ž i d a r Bartelj 

Predsedniku Skupščine Republike Slovenije 
Predsedniku IS Skupščine Republike Slovenije 
Predsedniku Zbora združenega dela Skupščine Republike 
Slovenije 

Zahteve panožnega sindikata 
R e p u b l i š k i odbor Sindikata kovinske in elektroindustrije Sloveni­

je je na zahtevo č l a n s t v a v podjetjih ponovno obravnaval izredno te­
ž a k p o l o ž a j delavcev v dejavnosti in v zvezi s tem ponovno odpiramo 
n e r e š e n o v p r a š a n j e , k i smo ga kot zahtevo poslali ž e S k u p š č i n i Repu­
blike Slovenije v stari sestavi. 

Zaradi nadaljnjega p o s l a b š e v a n j a situacije se o b r a č a m o na vas z 
zahtevo po sklicu izredne seje S k u p š č i n e Republike Slovenije oziroma 
Zbora z d r u ž e n e g a dela. 

Z a t a k š e n postopek smo se odloči l i , ker menimo, da je bolje po 
normalnih d e m o k r a t i č n i h poteh r e š e v a t i problematiko, ki je n a š a 
skupna, kot pa z generalnim š t r a j k o m v kovinski in elektroindustriji 
Slovenije. 

Predlagamo naslednje t o č k e , k i bi j ih morali obravnavati na izred­
ni seji s sklepi o reš i tv i : 

1. Moratorij na S T E Č A J 
2. Razbremenitev gospodarstva v prvi fazi z a č a s n o na nivo obre­

menitev v letu 1988. 
Druga faza je zahteva sindikata in S k u p š č i n e IS Republike Slove­

nije, da pripravi enotno stopnjo obremenitve gospodarstva na nivoju 
obremenitev v Evropi. 

3. T a k o j š n j e r e š e v a n j e medsebojne z a d o l ž e n o s t i v Sloveniji in 
priprava projekta pridobitve dodatnih kvalitetnih sredstev za gospo­
darstvo. 

4. Zaustavitev s t e č a j e v , ki grozijo skoraj celotnemu sistemu. 
5. Zagotovitev sredstev za i zp lač i l o tistega dela osebnega dohod­

ka, k i je zakonsko z a j a m č e n . 
6. Podjetjem zagotoviti m o ž n o s t , da najprej i z p l a č a j o osebne do­

hodke in š e l e potem obveznosti za nerazvite. 
Ž e l i m o poudariti, da kovinarji smo za razvojne usmeritve — pre­

strukturiranje in prehod v Evropo 1992, vendar morajo programi upo­
š t e v a t i tudi nova produktivna delovna mesta. 

S pismom se o b r a č a m o na vas, da bi skupaj reš i l i v p r a š a n j e v ko­
rist delavcev v kovinski in elektroindustriji Slovenije. 

To podkrepljujemo tudi s tem, da se ne pojavljajo zahteve po ge­
neralnem š t r a j k u samo v Sloveniji, ampak se že l i pridobiti n a š e delav­
ce za generalne š t r a j k e v Jugoslaviji, s č i m e r dobi r e š e v a n j e problema 
d r u g a č n e dimenzije. 

S r e č n o ! Predsednik Sindikata kovinske 
in elektroindustrije Slovenije: 

Stečaja n e b o 
V torek, 29. maja, je S l u ž b a d r u ž b e n e g a knjigovodstva obvestila 

Ž e l e z a r n o , da je njen ž i r o r a č u n deblokiran. Tako je bila odpravljenja 
g r o ž n j a z a č e t k a s t e č a j n e g a postopka zaradi 60 dni neprekinjene blo­
kade ž i r o r a č u n a . T a vesela novica pa je plod izrednih aktivnosti in 
naporov v preteklih dneh, kajti z vsemi upniki je bilo potrebno d o s e č i 
sporazume o p l a č i l u dolgov oziroma o d l o ž i t v i p l a č i l a . In kako so pote­
kale aktivnosti? 

m e m b n e j š e pa.je, da se v n a š e m ce­
lotnem gospodarstvu p o v e č a finan­
č n a disciplina. Tudi Ž e l e z a r n i kupci 
n a m r e č dolgujejo več , kot je sama 
d o l ž n a svojjm.dobaviteljem. 

(Nadaljevanje na 3. strani) 

23. maja je poslovodni odbor skli­
cal n a j v e č j e upnike . Ž e l e z a r n e , da-bi 
se z njimi dogovoril o sporazumni 
poravnavi okrog 100 mio din n a š i h 
dolgov, k i bi zapadli v p l a č i l o 29. ma­
ja. Tega dne je bilo v blokadi v e č kot 
60 % n a š e g a dolga naslednjim naj­
v e č j i m upnikom. Petrolu - zemeljski 
plin, Poslovni skupnosti za elektro­
gospodarstvo, Ž e l e z n i š k e m u gospo­
darstvu Ljubljana, Vatrostalni Jese­
nice, bankam: Ljubljanski banki, 
d. d., Temeljni banki Gorenjske in 
Interni banki Slovenskih ž e l e z a r n 
ter o b č i n s k i in r e p u b l i š k i s k u p š č i n i 
za n a š e n e p l a č a n e obveznosti iz dav­
kov in prispevkov. 

Po sestanku z upniki je predsed­
nik poslovodnega odbora Boris Bre-
gant novinarje seznanil z vsebino 
pogovorov. 

Sestanka so se u d e l e ž i l i predstav­
niki vseh vabljenih upnikov. Strinja­
li so se, da je pametneje že sedaj do­
s e č i sporazum, kot č a k a t i na prisilno 
poravnavo pred s o d i š č e m oziroma 
na z a č e t e k s t e č a j n e g a postopka. Že­
lezarna je upnikom_predlagala na­
slednji dogovor: 

- 40 % zneska, ki zapade v p lač i lo 
29. maja, bi Ž e l e z a r n a posamezne­
mu upniku poravnala z gotovino, 

- za 60 % zneska bi se p l a č i l o pre­
lož i lo za 90 dni. 

P r e l o ž i t e v p l a č i l a ne pomeni odla­
ganja t e ž a v na p o z n e j š i č a s , ampak 
v Ž e l e z a r n i r e s n i č n o p r i č a k u j e m o , 
da bodo v tem č a s u izpolnjeni bistve­
ni pogoji za pozitivno poslovanje. T i 
pogoji pa so: 

- kapitalizacija kreditov pri ban­
kah iz naslova obveznic Republike . 
in delno iz direktnih sredstev, 

- odpisi nekaterih n a š i h dolgov v 
korist vlagateljskega d e l e ž a n a š i h 
kupcev v Ž e l e z a r n i Jesenice kot del­
n i š k i družb i , 

- uveljavitev lastnih delavskih 
delnic, 

- pridobitev dodatnih virov s v e ž e ­
ga kapitala pri bankah (tudi kot kre­
diti n a š i m kupcem, da nam bodo lah­
ko p lača l i svoje dolgove), 

- p o v e č a n j e cen n a š i h izdelkov s 1. 
junijem za 20%. 

Brez izpolnitve teh pogojev nor­
malno poslovanje ni m o g o č e . Najpo-

Dogovor z upniki 
in dodatna finančna sredstva so 
omogočila deblokado žiro računa 

Železarne Jesenice 
Do 29. maja smo uspeli skleniti ustrezne samoupravne sporazu­

me o poravnavi obveznosti z vsemi upniki, pri katerih je bil del dolga 
ž e v blokadi.. Skladno s samoupravnimi sporazumi smo dosegli dogo­
vor, da se del zapadlih obveznosti poravna najpozneje v 10 dneh, dru­
gi del obveznosti pa p r e l o ž i na k a s n e j š i termin. S tem smo o m o g o č i l i 
prekinitev blokade in normalno poslovanje s tekočim r a č u n o m . Seve­
da bi brez dodatnih finančnih sredstev ta dogovor ne mogel biti reali­
ziran. Prav tako se zavedamo, da bo v t e k o č e m poslovanju potrebno 
zagotavljati zadostna sredstva za t e k o č e pokrivanje obveznosti in v 
okviru posebnega programa o m o g o č i t i tudi p l a č i l o o d l o ž e n i h obvez­
nosti. V tem č a s u bodo zapadle v p l a č i l o tudi terjatve, ki niso bile v 
blokadi. Vse to pomeni, da je z deblokado realiziran samo prvi korak, 
ki p r e p r e č u j e p r i č e t e k s t e č a j n e g a postopka. 

Pomembno je, da v naslednjih dneh realiziramo drugi del aktiv­
nosti iz sanacijskega programa, to je uveljaviti dogovorjene cenovne 
odnose, zagotoviti k v a l i t e t n e j š e p l a č e v a n j e n a š i h kupcev, realizirati' 
kapitalsko sanacijo v okviru plasmaja obveznic in kapitalizacije neka­
terih n a š i h obveznosti. — 

Tudi znotraj ž e l e z a r n e bomo izkoristili proizvodne m o ž n o s t i in 
z m a n j š a l i s t r o š k e poslovanja. Le na ta n a č i n bo m o ž n o v d a l j š e m ob­
dobju z a d r ž a t i zadosti likvidnosti za normalno t e k o č e poslovanje. 

Predsednik poslovodnega 
odbora Ž e l e z a r n e Jesenice 

Boris Bregant 

Najvišji (foto: Mira Kolenih) 

Seja delavskega sveta Železarne 
Delavski svet Ž e l e z a r n e Jesenice se je 22. maja sestal na 6. redni seji. Na 

seji so delegati razpravljali in sklepali o spremembah v organiziranosti Ž e ­
lezarne, d o l o č e n i pa so bili tudi postopki za izvajanje inventivne dejavnosti 
in imenovane inventurne komisije. 

V okviru pregleda u r e s n i č e v a n j a 
sklepov je predsednik poslovodnega 
odbora Boris Bregant delegate se­
znanil s t e ž k o likvidnostno ekonom­
sko situacijo v Ž e l e z a r n i . Zaradi š t e ­
vilnih govoric in ugibanj o s t e č a j u , 
osebnih dohodkih, regresu in podob­
nem je delavski svet predsednika za­
dolž i l , naj č i m p r e j o teh v p r a š a n j i h 
pripravi informacijo. 

Organizacijske spremembe v Ž e ­
lezarni 

Na podlagi 14. č l e n a Statuta je de­
lavski svet sklenil, da se dosedanja 
Poklicna gasilska in r e š e v a l n a slu­
ž b a (PGRS) organizira kot poseben 
del podjetja s pravicami in obvez­
nostmi proti tretjim osebam. Kot po­
seben del podjetja bo P G R S nasto­
pala pod firmo Ž e l e z a r n e Jesenice in 
svojim imenom, v notranjih razmer­
jih pa s svojim imenom. P G R S bo 
opravljala storitve s p o d r o č j a požar ­
ne varnosti. Z a obveznosti dela pod­
jetja odgovarja podjetje kot celota, 
kot poseben del podjetja pa ima 
P G R S svoj ž iro r a č u n . Vzrok za tako 

o d l o č i t e v je, da je dejavnost polarne 
varnosti in r e š e v a n j a d r u ž b e n a de­
javnost posebnega pomena in njeno 
funkcioniranje ni odvisno samo od 
Ž e l e z a r n e Jesenice, ampak in pred­
vsem od d r ž a v e . Drug pomemben ra­
zlog pa so strukturne spremembe v 
gospodarstvu Jesenic; zaradi struk­
turnih sprememb Ž e l e z a r n e so se 
potencialne nevarnosti v Ž e l e z a r n i 
bistveno z m a n j š a l e , na drugi strani 
pa so se z razvojem prometne infra-
strukturev obč in i bistveno p o v e č a l e . 
Tega rizika torej ne more prevzeti 
samo Ž e l e z a r n a . 

Z a č n e se tudi postopek za ustano­
vitev javnega podjetja za p o ž a r n o 
varnost. 

Na podlagi 14. č l e n a Zakona o 
podjetjih in 14. č l e n a Statuta Že le ­
zarne je delavski svet sklenil, da se 
Ž e l e z a r n a , podjetje v d r u ž b e n i last­
nini s popolno odgovornostjo, razdeli 
na dve d r u ž b e n i podjetji, in sicer: 

S Ž - Ž e l e z a r n a Jesenice, p.o. in 
Rekreacija, podjetje za opravlja­

nje rekreacijskih dejavnosti, p.o. 

Dejavnost Ž e l e z a r n e je enaka, s 
tem, da je i z p u š č e n a rekreacijska 
dejavnost. Storitve s p o d r o č j a nude-
nja in organiziranja rekreacijske de­
javnosti in organiziranja š p o r t n i h 
ter kulturnih prireditev ter druge po­
sle, ki podpirajo ostale dejavnosti in 
prispevajo k b o l j š e m u i z k o r i š č a n j u 
podjetja, bo opravljalo novoustano­
vljeno podjetje Rekreacija. Delavski 
svet je sprejel vse sklepe, k i so po­
trebni za delitev na omenjeni dve 
d r u ž b e n i podjetji. 

Delavski svet je sprejel sklep, da 
se z a č n e postopek za preobrazbo 
d r u ž b e n e g a podjetja Ž e l e z a r n a Jese­
nice v d e l n i š k o družbo . Za strokovno 
in operativno pripravo predlogov bo 
poslovodni odbor imenoval stroko-

Postopek za izvajanje inventivne 
dejavnosti 

Pravilnika o inventivno inovacij­
ski dejavnosti zaradi n e d o k o n č a n i h 
organizacijskih sprememb v Že le ­
zarni ni bilo m o g o č e d o k o n č a t i , zato 
je poslovodni odbor delavskemu sve­
tu predlagal sprejem sklepov o po­
stopku za izvajanje inovativne de­
javnosti. 

(Nadaljevanje na 2. strani) 



ŽELEZAR 

Osnutek 

Kolektivna pogodba za črno in barvasto metalurgijo 
ter kovinsko in elektroindustrijo Slovenije 

I. Stranki kolektivne pogodbe 
T o kolekt ivno pogodbo sklenejo: 

- S p l o š n o z d r u ž e n j e č r n e i n barvne metalurgi je 
- S p l o š n o z d r u ž e n j e e lektro industr i je 
- S p l o š n o z d r u ž e n j e kovinske industr i je 

n a en i s t rani i n 
- r e p u b l i š k i odbor delavcev kov inske i n elektroindustr i je Slo­

veni je na d rug i s t rani . 
II. Veljavnost glede na udeležence 
T a ko lek t ivna pogodba vel ja za v sa podjetja, k i so č l an ice na­

veden ih t r e h s p l o š n i h z d r u ž e n j ter z a vse delavce, k i so zaposleni v 
teh podjetjih. 

Določi la te pogodbe veljajo tud i za u č e n c e i n š t u d e n t e n a proiz­
vodnem delu oz. delovni p raks i . 

III. Časovna veljavnost 
T o pogodbo skleneta podp i sn ika z a dobo enega leta. Če n i h č e 

od podpisnikov t r i mesece p red i z tekom tega roka ne predlaga 
spremembe oz. dopolnitve pogodbe, se njena veljavnost p o d a l j š a 
z a n e d o l o č e n č a s . 

IV. Reševanje sporov 
K o m i s i j a za pomirjenje š t e j e sedem č lanov . V s a k a od podpis­

n i k o v kolekt ivne pogodbe imenuje po t r i č l a n e , tako da so zastopa­
ne vse t r i dejavnosti na v s a k i s t rani . Predsednik komis i je je zuna­
n j i č l a n i z nevtralne insti tucije. 

M a n d a t komis i je je enak trajanju vel javnost i kolekt ivne po­
godbe i n se l ahko p o d a l j š a ob v s a k e m ponovnem podpisu. 

V. Sklenitev delovnega razmerja 
Delavec sklene delovno razmerje po postopkih, d o l o č e n i h z 

Z a k o n o m o de lovn ih razmer j ih , Genera lno kolek t ivno pogodbo i n 
določi l i s p l o š n e g a ak t a v podjetju. 

Vse pravice i n obveznosti iz te ko lek t ivne pogodbe nastopijo s 
sk leni tv i jo delovnega razmerja . 

1. Poskusno delo 
Delavec i n delodajalec v pogodbi o zaposl i tv i do loč i t a skleni tev 

delovnega razmer ja s poskusn im de lom a l i brez njega, njegovo 
d o l ž i n o v sk ladu s s p l o š n i m ak tom podjetja i n n a č i n spremljanja. 

Delavec l ahko k a d a r k o l i v č a s u poskusnega dela iz javi , da žel i 
p r e k i n i t i delovno razmerje i n m u z dnem, k i ga navede v p i sn i izja­
v i o p rek in i tv i , delovno razmerje preneha. 

Delodajalec l ahko n a podlagi pozi t ivne ocene č a s poskusnega 
d e l a s k r a j š a . 

VI. Razporejanje delavcev 
1. Delavec je d o l ž a n opravl jat i naloge i z delovnega področ ja , 

z a katero je s k l e n i l delovno razmerje i n j e navedeno v pogodbi o 
zapos l i tv i . 

O b nastopu dela je p rav i loma razporejen v z a č e t n o stopnjo 
strokovnostne kategorije, v katero spada p o d r o č j e dela, za katero 
je s k l e n i l delovno razmerje. 

2. V p r i m e r u i z j e m n i h oko l i šč in je delavec d o l ž a n opravl jat i tu­
d i d ruga de la i z v e n svojega p o d r o č j a . Vod ja delovnega procesa ne 
sme razporedi t i delavca n a t i s ta dela, k i j i h delavec s svojo usposo­
bljenostjo n i z m o ž e n opravljat i a l i b i t a dela o g r o ž a l a de l avčevo 
zdravje i n ž iv l jenje . 

-~3;-Podjetjaorganizirajo delo na domu, kadar-je to u g o d n e j š e g a 
podjetje i n delavce. Delo na domu ne sme b i t i organizi rano na ško ­
do zaposlenih delavcev (povz ročan j e v i škov) . 

4. Delavec je l ahko p r e m e š č e n n a delo v d rug i kra j , č e m u je 
zagotovljeno p r imerno stanovanje oz i roma če i m a zagotovoljen ja­
v n i prevoz n a delo i n z dela, s tem, da se m u č a s odsotnosti z doma 
z a r a d i prevoza ne p o v e č a z a v e č kot 2 u r i . 

VII. Prenehanje delovnega razmerja 
Delavcu preneha delovno razmerje v sk ladu z Z a k o n o m o de­

l o v n i h razmer j ih , Genera lno kolekt ivno pogodbo i n določili sp loš ­
nega ak t a v podjetju. 

VIII. Ugotavljanje presežnih delavcev 
V p r i m e r u k r č e n j a proizvodnje, racional izaci je delovnega pro­

cesa, reorganizacij a l i d rug ih sprememb i n t e ž a v , ko v podjetju 
predvidevajo v i š e k delavcev, m o r a organ upravl janja podjetja naj­
manj d v a meseca pred izvajanjem ukrepov z a r a z r e š e v a n j e pre­
s e ž n i h delavcev obvesti t i s ind ika t podjetja i n pr is tojni Zavod za 
zaposlovanje i n podpisnike te ko lek t ivne pogodbe. 

O r g a n upravl janja podjetja v sodelovanju s p reds tavn ik i s indi ­
k a t a n a podlagi sprejet ih m e r i l določi p r e s e ž n e delavce i n po i šče 
n a j b o l j š e m o ž n e r e š i t v e z a p r e s e ž n e delavce v sk l adu z Z a k o n o m o 
de lovn ih razmer j ih . Genera lno kolekt ivno pogodbo i n svoj imi 
s p l o š n i m i ak t i . 

Podjetja bodo kr i t e r i j em, k i so navedeni v Z a k o n u o de lovnih 
r azmer j i h i n Genera lno kolekt ivno pogodbo (delovna u s p e š n o s t , 
delovne i z k u š n j e , de lovna doba, zdravstveno stanje, š tevi lo nepre­
sk rb l j en ih d r u ž i n s k i h č l anov , š tevi lo zaposlenih d r u ž i n s k i h č lanov , 
m o ž n o s t lastnega r e š e v a n j a zaposlitve) s a m a določi la t ežo posa­
m e z n i h kr i te r i j ev z a d o l o č a n j e p r e s e ž n i h delavcev. 

V p r imeru , d a delavcu n i m o ž n o zagotovit i drugega dela, ga 
usposobi t i z a drugo delo, omogoč i t i upokoji tev a l i k a k o d r u g a č e re­
š i t i njegovo socialno varnost i n delavec p ismeno i z r az i željo, da bo 
s a m trajno r e š e v a l zaposlitev, m u p r ipada odpravnina v sk ladu z 
Genera lno kolek t ivno pogodbo. Tako obl iko r e š e v a n j a lahko dela­
vec ko r i s t i le enkrat . 

Š t ev i lo m e s e č n i h osebnih dohodkov v o b l i k i odpravnine po do­
loč i l ih gornjega ods tavka ne more b i t i v e č j e kot b i b i lo š t ev i lo 
osebnih dohodkov delavca do redne upokojitve. 

IX. Delovni čas 
N o r m a l n i de lovni č a s 

1. P o v p r e č n i tedenski de lovni č a s je n a j v e č 40 ur, vk l jučno s 
p l a č a n i m i p o l u r n i m i odmor i . 

2. D n e v n i delovni č a s organizirajo podjetja glede na potrebe 
proizvodnje v soglasju s p reds tavnikom delavcev. P o m o ž n o s t i naj 
bo tedensk i fond de lovn ih ur enakomerno razdeljen na 5 de lovnih 
d n i . 

3. N o r m a l n i de lovni č a s se l ahko prerazporeja v o k v i r u 3 (6) 
mesecev, Če tako prerazporeditev zahtevajo razmere v podjetju 
( rok i dobave, zastoji , v r e m e n s k i pogoji itd.) tako, d a v tem obdobju 
ne presega p o v p r e č n e g a tedenskega fonda ur. 

V p r i m e r u prerazporejanja č a s a v d a l j š e m č a s o v n e m obdobju 
m o r a podjetje obvest i t i s t r ank i kolekt ivne pogodbe. 

4. De lovn i č a s , k i je v p o p r e č j u da l j š i od 40 u r tedensko i n n i b i l 
prerazporejen, se o b r a č u n a kot p o d a l j š a n o delo. 

5. Podjetje uvede dodatne p l a č a n e odmore oz i roma delovni č a s 
s k r a j š a n a zelo t e ž k i h de l ih i n p r i de lu v neugodnih pogojih. 

6. K r a j š i delovni č a s 
Podjetja l ahko v p r i m e r u z a č a s n e g a pomanjkanja dela skraj­

š a j o p o v p r e č n i tedenski delovni č a s do 36 u r tedensko brez nado­
m e s t i l a z a s k r a j š a n i delovni č a s , če s« s t e m s t r in ja v e č i n a delav­
cev. 

V p r i m e r u s k r a j š a n j a delovnega č a s a zaradi ekonomsk ih te­
ž a v , k o podjetje zaprosi za pokrivanje nadomest i la pr is to jn i zuna­
n j i organ, mora dobi t i soglasje podpisnikov te kolekt ivne pogodbe. 

7. Delo v p o d a l j š a n e m delovnem č a s u 
Delavcu n i m o g o č e odredi t i dela v p o d a l j š a n e m delovnem času , 

č e b i to ogrozilo njegovo zdravje a l i č e delavec navede u p r a v i č e n e 
razloge za njegovo odkloni tev. 

X. Letni dopust 
L e t n i dopust t raja najmanj 22 de lovni dn i . Podjetja v svoj ih 

a k t i h določi jo pogoje za v e č j e š tev i lo dn i letnega dopusta glede n a 
delovno dobo, pogoje i n t e žo dela, starost d e l a l a , , nego otrok i td . 

Podjetja bodo p o v e č a n o š tevi lo d n i letnega dopusta od sedanje­
ga m i n i m u m a (18 dni) z d r u ž e v a l a v kolekt ivne odsotnosti pred no­
v o l e t n i m i oz. p r v o m a j s k i m i p r a z n i k i , razen v t i s t ih podjetjih, v k a ­
t e r i h je potreben kon t inu i r an proces dela. 

Delavec lahko 1 d a n (3 dni) letnega dopusta kor i s t i po lastni iz­
b i r i , s tem, da i z r a z i potrebo po k o r i š č e n j u 3 dn i p red nastopom. 
Vods tvo podjetja oz. delodajalec lahko o d r e č e k o r i š č e n j e takega 
dopusta le v p r imeru , če b i t aka odsotnost bistveno ogrozila delo­
v n i proces. 

XI. Osebni dohodki 
1. Delo kot osnovo za osebne dohodke r a z v r š č a m o v devet (po­

k l i cn ih ) s t rokovnostnih kategori j . 

Kol ičn ik 
- 1 . zahtevnostna kategori ja (enostavna dela) 1.00 
- II. zahtevnostna kategor i ja (manj zahtevna dela) 1.20 

(pr iuč i tev) 
- III. zahtevnostna kategori ja (srednje zaht. dela) 1.40 

(dveletna pok i . šola) 
- I V . zahtevnostna kategori ja (zahtevna dela) 1.60 

( tr i letna pok i . šola) 
- V . zahtevnostna kategori ja (bolj zahtevna dela) 1.85 

( š t i r i l e t n a sred. šo la ) 
- V I . zahtevnostna kategori ja (zelo zahtevna dela) 2.10 
(dvoletna v i š j a šola) (2.15) 
- V I I / 1 zahtevnostna kategori ja (visokozahtev. dela) 2.50 

(fakulteta) 
- V I I / 2 zahtevnostna kategori ja (visokozah. spec. dela) 2.90 
- VII I . zahtevnostna kategori ja (izjemno zaht. dela) 3.20 
(3.35) 
O p i s i s t rokovnostnih kategorij z n a š t e t i m i p r imer i i n podrob­

n e j š a razdeli tev s t rokovnostnih kategorij na razrede so v pr i log i te 
ko lek t ivne pogodbe. 

Določ i tev i z h o d i š č n e g a (na jn i ž j ega osebnega dohodka) 
Podp i sn ika te kolekt ivne pogodbe vsako leto dogovorita v i š i no 

i z h o d i š č n e g a osebnega dohodka oz. vsakokrat , ko se ž iv l jenjski 
s t r o š k i poveča jo z a v e č ko t 5 %. 

K o n k r e t n e v i š i n e osebnih dohodkov po s t rokovnostnih katego­
rij ah so v pr i logi te kolekt ivne pogodbe. 

2. M i n i m a l n i osebni dohodek delavca je z m n o ž e k n a j n i ž j e g a 
osebnega dohodka, d o l o č e n e g a s to kolekt ivno pogodbo za 1. stro-
kovnostno kategorijo, i n k o l i č n i k a zahtevnosti dela, k i delavcu p r i ­
pada glede na razvrst i tev v strokovnostno kategorijo i n ga imenu­
j e m o osnovni osebni dohodek. 

Vrednos t o b r a č u n s k e osnove za najbolj enostavna dela (1,00) v 
podjetju mora p rav i loma doseč i najmanj 600 D E M v d ina r sk i pro­
t ivrednost i . 

N a te osnove pripadajo delavcu dodatki za t ež j e delovne pogo­
je , de l osebnega dohodka i z naslova uč inkov i to s t i , dodatek za delo­
v n o dobo i n ostal i p re jemki , k i ne gredo i z sredstev za osebne do­
hodke . 

V podjetjih, k jer b i navedeni m i n i m u m i pomeni l i bistveno po­
v e č a n j e osebnih dohodkov i n b i to o n e m o g o č i l o poslovanje podje­
tja, l ahko podjetje sporazumno z delavci z n i ž a osnove n a j v e č do 20 
% z a dobo do enega leta. De lavc i prejmejo za manj i z p l a č a n e oseb­
ne dohodke pismeno potrdilo i n lahko te zneske vnovči jo v kasnej­
š ih , obdobjih v sk ladu s sprejet imi določili . 

3. Podjetja, k i uporabljajo a n a l i t i č n e metodologije zahtevnosti 
dela, morajo prever i t i svoje ko l i čn ike zahtevnosti dela, dobljene z 
a n a l i t i č n i m i ocenami , z določili i z te kolekt ivne pogodbe. Osnovn i 
osebni dohodek delavca iz te t o č k e ne more b i t i n ižj i od zneska, do­
bl jenega po določi l ih t o č k e 2. 

4. Doda tk i z a t e ž j e pogoje dela se l ahko določi jo v odstotkih na 
osnovni osebni dohodek a l i v us t rezn ih znesk ih . 

N a j n i ž j e v i š i n e dodatkov so v pr i log i . 
Dodatek pr ipada delavcu samo z a č a s dela v t ež j ih pogojih. 
XII. Osebni dohodki na podlagi delovne uspešno­

sti 
V podjetjih, kjer imajo d o l o č e n e normat ive dela, pr ipada de­

l avcem p o v e č a n j e osebnega dohodka n a podlagi individualnega a l i 
skup inskega preseganja de lovnih normat ivov. 

N o r m a t i v i de la v proizvodnj i ( t e h n i č n i normat ivi ) morajo b i t i 
postavl jeni tako, d a p o v p r e č n o usposobljen delavec s p r i zadevn im 
de lom presega normat ive za 10 %. Delavcu, k i pr izadevno dela, p a 
ne dosega postavljenega normat iva , se odstotki pod 100 ne o b r a č u ­
navajo. 

Ugotavljanje delovne u s p e š n o s t i r e ž i j s k i h delavcev 
Z a ugotavljanje u s p e š n o s t i delavcev, k i ne delajo po normat i ­

v i h , sprejmejo podjetja p rav i l a i n obrazce z a izvedbo. Oceno dolo­
č a neposredno nadrejeni v soglasju z nas lednj im predpostavl jenim 
n a podlagi pismeno sprejetih programov dela i n poroč i l a o izvedbi 
p lansko sprejetih nalog. 

Ocenjevanje se izvede najmanj enkra t letno po osebnem ra­
zgovoru delavca i n predpostavljenega vodja. 

XIII. Nadomestila osebnih dohodkov 
Delavcu p r ipada nadomesti lo osebnega dohodka v v iš in i oseb­

nega dohodka o b r a č u n s k e g a meseca oz. v v i š in i p o v p r e č n e g a oseb­
nega dohodka v zadnj ih treh mesecih, revalor iz i ranega na obra­
č u n s k i mesec, v p r i m e r i h naslednj ih odsotnosti: 

- d r ž a v n i i n r e p u b l i š k i p r a z n i k i 
- l e tn i dopusti 
- i z redn i p l a č a n i dopusti 
g krvodaja lske akcije 
- po lu rn i odmor 
- i z o b r a ž e v a n j e oz. s trokovno usposabljanje med delom 
- v o j a š k e vaje 
- i t d . 
V i š i n a nadomest i la z a i z o b r a ž e v a n j e 
Viš ino nadomest i la z a d a l j š a i z o b r a ž e v a n j a oz. pridobitev stro­

kovne izobrazbe do loč i t a delavec i n delodajalec sporazumno v po­
godbi , kjer se navedejo tudi obveznosti delavca po k o n č a n e m šola­
n ju . 

Nadomest i lo z a č a s č a k a n j a n a delo d o m a '%&Š> 
Z a Čas č a k a n j a n a delo doma pr ipada delavcu nadomesti lo 

osebnega dohodka najmanj v v i š in i 80 % t r o m e s e č n e g a p o v p r e č j a 
osebnega dohodka pred izp lač i lom nadomest i la . V i š ino nadomesti­
l a z a č a s č a k a n j a na delo nad 1 (2) leto določi jo podjetja v svoj ih 
s p l o š n i h ak t ih , vendar to nadomesti lo naj ne bo n iž j e od 60 % reva­
lor iz i ranega p o v p r e č j a n a t ekoč i mesec oz. nižj i od z a j a m č e n e g a , 
osebnega dohodka, če bi bi lo tako i z r a č u n a n o nadomesti lo n iž je . 

Vars tvo s t a r e j š i h delavcev 
De lavcu po 55. le tu i n de lavk i po 50. le tu starosti , k i j e za rad i 

spremembe organizacije a l i i z zdravstvenih razlogov razporejen 
n a manj zahtevna dela i n normalno prizadevno dela, p r ipada enak 
osebni dohodek, kot b i ga pre jemal n a de lovnem mestu pred pre­
mesti tvi jo. 

T o določilo ne ve l ja za vodilne delavce, k a t e r i m se osebni doho­
dek do loča po d r u g a č n i h m e r i l i h . 

XIV. Dodatki za posebne pogoje dela oz. razpore­
ditev delovnega Časa 

Delavcu pripadajo dodatki v p r imeru dela: 
- n a d r ž a v n i a l i r e p u b l i š k i p razn ik -150 % 
- na nedeljo 50% 
- preko polnega delovnega č a s a 50% 
- p o n o č i 50% 
- v popoldanski i z m e n i 15% 
- za prekini tev dela nad 1 uro 15% 

Kolektivna pogodba 
Pogajanja in priprave na podpis pogodbe so v teku. Do 24. 

junija p r i č a k u j e m o podpis Generalne kolektivne pogodbe, po 
tem podpisu pa bomo v n a š i panogi sklenili na ravni republike 
š e p a n o ž n o kolektivno pogodbo. Osnutek te pogodbe je pripra­
vljen, zato vas ž e l i m o z njo seznaniti. 

Kako hitro bomo lahko podpisali tudi p a n o ž n o in nato 
morda š e p o d j e t n i š k o kolektivno pogodbo, je odvisno od rezul­
tatov pogajanj med Gospodarsko zbornico Slovenije i n sindi­
katom. T a š e niso z a k l j u č e n a , saj o nekaterih elementih po­
godbe š e ni d o s e ž e n o ustrezno soglasje. N a j t e ž j e bo d o s e č i so­
glasje pri takoimenovani ceni dela in razponu med osnovnimi 
kategorijami osebnega dohodka. Tarifni del kolektivne pogod­
be je zelo pomemben, zato bo te r e š i t v e potrebno š e posebno 
skrbno urediti in zavarovati. 

Osnutek n a š e p a n o ž n e kolektivne pogodbe je pripravljen, 
zato je prav, da se s prvimi i z h o d i š č i za pogajanja seznanimo 
i n pripravimo pripombe. 

Predsednik 
sindikata podjetja 
Ž e l e z a r n a Jesenice Edo K a v č i č 

XV. Nagrade učencem na proizvodnem delu oz. 
delovni praksi 

U č e n c e m i n š t u d e n t o m na proizvodnem delu i n delovni p r a k s i 
p r ipada nagrada za delo najmanj v v iš in i : 

z a d i jake 1. i n 2. l e tn ika srednje šo le 10% 
za d i jake 3. i n 4. l e tn ika srednje šo le 20% 
z a š t u d e n t e 1. i n 2. l e tn ika fakultete 30% 
za š t u d e n t e 3. i n 4. l e tn ika fakultete 40% 
p o v p r e č n e g a osebnega dohodka v gospodarstvu Slovenije v 

p re tek lem mesecu. 
Delo u č e n c e v i n š t u d e n t o v med p o č i t n i c a m i p laču je jo podjetja 

glede n a v l o ž e n o delo oz. rezultate dela. 
Z a r a d i poenostavitve i z r a č u n a v a n j a zneskov, k i so Vezani n a 

p o v p r e č n i osebni dohodek v gospodarstvu Slovenije, predlagamo, 
d a b i ga veza l i v us t reznem odstotku n a i zhod i ščn i osebni dohodek 
tako, d a b i dobi l i p r ib l i žno enake zneske. 

Iz prakse vemo, da je objavljanje zneskov pozno i n tak n a č i n 
samo ov i ra delo. Najbolje b i bilo, da b i tako r e š i t e v uvedla že Gene­
r a lna k o l e k t i v n a pogodba. 

XVI. Pogoji za delovanje sindikata 
Delavc i podjetja se prostovoljno vč lanju je jo v s indikat , orga­

niz i ra jo njegovo delovanje i n akt ivnost i v sk ladu s statutom sindi­
ka t a i n d rug imi dokument i s indikata . 

S to ko lek t ivno pogodbo se ne posega v pravice, obveznosti i n 
odgovornost i s indikata , da v sk ladu s svojo vlogo in .nalogami delu­
je v podjetju, daje pobude, predloge, s t a l i š č a i n zahteve pr is to jn im 
organom podjetja. Delovanje s ind ika ta n i m o g o č e omeji t i z odloči t ­
v a m i organov podjetja. 

D i rek to r i n strokovne s l u ž b e zagotavljajo s ind ika tu vse podat­
ke, informacije i n dejstva v zvezi z delom, poslovanjem i n razvo­
j e m podjetja, k i vplivajo na mate r ia ln i i n socia lni položaj č l anov 
s ind ika ta oz. delavcev. 

S t rokovne s l u ž b e zagotovijo s ind ika tu vse podatke v zvezi z 
u r e s n i č e v a n j e m d r u ž b e n o e k o n o m s k i h , mate r ia ln ih i n socia ln ih 
pravic č l a n o v s indika ta oz. d e l a v c e v , . ^ i z v i r a j o iz dela i n delovne-
ga razmerja . 

Di rek to r i n strokovne s l u ž b e zagotovijo preds tavnikom sindi­
ka t a v i š j ih r avn i organizi ranost i oz. neodvisn im strokovnjakom, k i 
j i h a n g a ž i r a s indikat , dostop do vseh podatkov, k i so pomembni z a 
ma te r i a ln i i n soc ia ln i položaj č l anov s ind ika ta oz. delavcev. 

P r i s to jn i soupravni organi podjetja so do lžn i pred sprejemom 
odloč i tev , k i pomembneje vplivajo n a d r u ž b e n o e k o n o m s k i , eko­
n o m s k i i n soc ia ln i položaj č l a n o v s indikata oz. delavcev, obravna­
va t i mnenja i n predloge s indika ta i n se do n j ih opredeli t i pred 
sprejemom d o k o n č n e odloči tve . T o so z las t i od loč i tve v zvezi z raz­
vojem podjetja (velike investicije, spremembe dejavnosti, statusne 
spremembe), soupravno i n delovno organiziranostjo v podjetju, de­
l i tvi jo osebnih dohodkov i n skupne porabe, d r u ž b e n e g a standarda 
i n podobno. 

S i n d i k a t u se v r o č a j o v a b i l a z g rad iv i z a seje vseh organov pod­
jet ja i n druge razprave v podjetju i n tako omogoč i sodelovanje nje­
govih predstavnikov na n j ih . Brez sodelovanja predstavnikov sin­
d ika t a n i m o g o č e obravnavati mnenj, predlogov i n pobud s ind ika­
ta . 

Pr i s to jn i o rgani morajo s ind ika tu omogoč i t i , d a sodeluje na se­
j a h vseh organov p r i o d l o č a n j u o r e š e v a n j u ind iv idua ln ih sporov. 

Podjetje oz i roma delodajalec zagotovi s ind ika tu v podjetju na­
slednje pogoje z a njegovo delovanje: 

- p redsedniku s indika ta najmanj eno uro letno glede n a š tevi lo 
zapos lenih v podjetju, 

- s i nd ika lnemu zaupniku p l a č a n e ure m e s e č n o , 
- ustrezne prostore v trajno uporabo za sestajanje vodstva s in­

d ika t a (velja za podjetja z n a d 100 zaposlenimi) 
- s trokovno, t e h n i č n o i n adminis t ra t ivno servisiranje dejavno­

s t i s indikata , t 

- p l a č a n o odsotnost z a č a s s indika lnega i z o b r a ž e v a n j a . 
De lavc i v podjetju se lahko odločijo, da za opravljanje s ind ika l ­

ne akt ivnost i izvoli jo predsednika s indika ta podjetja, k i bo opra­
v l j a l funkcijo profesionalno. 

Z a opravljanje profesionalne funkcije pr ipada s ind ika lnemu 
funkcionar ju osebni dohodek, k i ne more bi t i nižj i od osebnega do­
hodka p red z a č e t k o m opravljanja te funkcije. Osebni dohodek se 
va lo r i z i r a z rastjo osebnih dohodkov v podjetju. 

S ind ika lnega funkcionarja i n drugega s indika lnega predstav­
n i k a v č a s u trajanja njegove funkcije i n š e 3 le ta po njenem prete­
k u , brez soglasja s ind ika ta n i m o g o č e : 

- prerazporedi t i v o k v i r u istega a l i v drugo podjetje, 
- uvrs t i t i med p r e s e ž n e delavce, 
- zače t i p ro t i n jemu zaradi s indika lne dejavnosti d i sc ip l insk i f 

a l i o d š k o d n i n s k i postopek, 
ga k a k o d r u g a č e postavljati v manj ugoden oz i roma podrejen 

po loža j . 
S i n d i k a t v podjetju za orgnaiziranje i n vodenje stavke upora­

bl ja s ind ika lna s tavkovna pravi la . 
Ljubl jana, 16.5.1990 

Jutro (foto: Mira Kolenih) 
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Bomo dobili javno 
podjetje za požarno varnost? Razpored dežurnih Železarne 

N a svo j i 6. se j i je d e l a v s k i svet Ž e l e z a r n e sp re j e l s k l e p a o s p r e m e m b i 
no t ran je o r g a n i z i r a n o s t i z d o p o l n i t v i j o de j avnos t i i n z a č e t k u p o s t o p k a z a 
u s t a n o v i t e v j a v n e g a podjetja z a p o ž a r n o va rnos t , s č i m e r se z a č e n j a pos to ­
p e k s p r e m e m b e dosedanje o r g a n i z i r a n o s t i P G R S zno t r a j Ž e l e z a r n e , k i na j 
se o r g a n i z i r a k o t d e l podjetja, i n pos topek z a u s t a n o v i t e v j avnega podjet ja 

a p o ž a r n o v a r n o s t i n r e š e v a n j e . 
V o b r a z l o ž i t v i sp re je t ih s k l e p o v j e navedeno , d a s t a p o ž a r n a v a r n o s t i n 

r e š e v a n j e de j avnos t i posebnega d r u ž b e n e g a p o m e n a i n je za to n j u n o f u n k ­
c i o n i r a n j e bo l j v p r i s to jnos t i d r ž a v e k o t Ž e l e z a r n e . V gospoda r s tvu o b č i n e 
t u d i p r i h a j a d o s t r u k t u r n i h s p r e m e m b i n so se p o t e n c i a l n e n e v a r n o s t i p o ž a ­
r o v v Ž e l e z a r n i b i s t veno z m a n j š a l e , m e d t e m k o se p o t r e b a p o v e č j i p o ž a r n i 
v a r n o s t i v o b č i n i p o v e č u j e , z l a s t i z a r a d i p o v e č a n j a p r o m e t n e i n f r a s t r u k t u r e 
( K a r a v a n š k i p redor ) . 

K e r s m o ž e l e l i i zvede t i , k a k o n a 
s p r e m e m b e o r g a n i z i r a n o s t i g leda jo 
p r i tej z a d e v i najbol j p r i z a d e t i — g a ­
s i l c i , s m o z a r azgovor z a p r o s i l i J o ž e ­
t a K l i n a r j a , p o v e l j n i k a P G R S Ž e l e ­
za rne , k i n a m j e p o v e d a l , d a so ž e 
p r e d n o v i m l e t o m s e z n a n i l i I z v r š n i 
sve t S O B J e s e n i c e s p r o b l e m a t i k o 
gas i lcev , t a p a doslej n i u k r e n i l n i č e ­
sar . 

»V Ž e l e z a r n i p red laga jo d r u g a č n o 
o r g a n i z i r a n o s t , « n a m j e de ja l , »p red ­
v s e m z a r a d i t e ž a v p r i f i n a n c i r a n j u 
n a š e de j avnos t i . T a v e l i k o s tane, saj 
po t r ebu j emo av tom ob i l e i n op remo , 
k i j o j e t r e b a s t a lno obnav l j a t i , zago­
tov i t i j e t r e b a d e n a r z a p l a č e i t d . 

D e l o ga s i l c ev n i p r o i z v o d n o delo, 
k i b i z ago tav l j a lo s t a l n i v i r f i n a n c i ­
r a n j a , p a t u d i p o v s e m s t o r i t v e n a de­
j a v n o s t n i s m o . B i t i p a m o r a m o s ta l ­
n o f i z i č n o p r i s o t n i , i n s i ce r v š t e v i l u , 
k i z a g o t a v l j a n o r m a l e n po t ek akc i j e , 
č e do nje p r i d e . To re j b i l a h k o r e k l i , 
d a s m o n e k a k š n a d e ž u r n a s l u ž b a . 
R e s t a č a s i z k o r i s t i m o z a delo v do­
m u , z a v z d r ž e v a n j e o p r e m e i n avto­
m o b i l o v , z a u č e n j e i n ur jenje . N e k a j 
s reds tev p r i d o b i m o s a m i s s to r i tva­
m i z a de lovne o rgan i zac i j e i n o b č a ­
ne, k o t so p r e g l e d i g a s i l s k i h apa ra ­
tov, p r e v o z vode i n d rugo , v e n d a r te­
g a n i v e l i k o . S a m o f i n a n c i r a n j e v n a ­
š i o b č i n i ne p r ide v p o š t e v , k a j t i pre­
m a l o j e d o d a t n i h de javnos t i , k i j i h 
l a h k o z a r a č u n a m o , sode lovan ja p r i 
g a š e n j u p o ž a r o v i n v d r u g i h a k c i j a h 
p a doslej n i k o l i n i s m o z a r a č u n a v a l i . 

C e o s t a n e m o v Ž e l e z a r n i , se b o m o 
m o r a l i d r u g a č e o r g a n i z i r a t i . - Ime l i 
naj ]?i poseben s tatus v o k v i r u Ž e l e ­
za rne , p r i č e m e r naj b i Ž e l e z a r n a od­
v a j a l a s o r a z m e r e n d e l s reds tev z a 
n a š e po t rebe . O s e b n e d o h o d k e b i do­
b i v a l i v Ž e l e z a r n i , p a t u d i r a č u n o ­
vods tvo b i i m e l i s k u p n o . 

D r u g a m o ž n o s t j e , d a b i se o r g a n i ­
z i r a l i i z v e n Ž e l e z a r n e , k a r b i po mo­
j e m m n e n j u b i l o bolj p r av . O r g a n i z i ­
r a l i b i se po t e r i t o r i a l n e m p r i n c i p u , 
doslej s m o n a m r e č d e l o v a l i k o t i n d u ­
s t r i j s k a g a s i l s k a enota Ž e l e z a r n e i n 
k o t t e r i t o r i a l n a g a s i l s k a enota , k o 
s m o d e l o v a l i i z v e n Ž e l e z a r n e . 

M o r a l i b i se t ud i bolj p o v e z o v a t i s 
p r o s t o v o l j n i m i g a s i l c i i n bolj enotno 
de lova t i . O b č i n s k a g a s i l s k a z v e z a n e 
m o r e d e l o v a t i k o t d r u š t v e n a o r g a n i ­

zac i j a , a m p a k k o t s t r o k o v n a o r g a n i ­
z a c i j a z a p o ž a r n o varnos t . N o s i l e c te 
de j avnos t i b i m o r a l a b i t i n a š a enota , 
o z i r o m a n jeno j ed ro š o l a n i h p o k l i ­
c n i h gas i l cev . G a s i l s k a de javnos t je 
sedaj o r g a n i z i r a n a n a t r i r a z l i č n e 
n a č i n e . P o l e g n a š e p o k l i c n e enote 
delujejo p r e k o O b č i n s k e g a s i l s k e 
zveze š e p r o s t o v o l j n i g a s i l c i , v s v o j i h 
eno t ah p a i m a gas i lce t u d i C i v i l n a 
z a š č i t a . T a k o se s reds tva , k i j i h o b č i ­
n a n a m e n j a tej de javnos t i , po nepo­

t r e b n e m drob i jo , po leg t ega p a je 
p r i s p e v n a s topn ja z a p r o t i p o ž a r n o 
de javnos t n a j n i ž j a v S l o v e n i j i . 

V o b č i n i b i torej m o r a l i zago tov i t i 
povezavo m e d n a š o enoto i n O b č i n ­
s k o g a s i l s k o zvezo t e r d r u g a č e o rga ­
n i z i r a t i p ros tovo l jno dejavnost . N e 
t ako k o t sedaj , ko so p r o s t o v o l j n i ga­
s i l c i r a z k r o p l j e n i po d r u š t v i h . T u d i 
n a v o j a š k o razpore jan je gas i l cev , ce­
lo p o k l i c n i h , i m a m o p r i p o m b e . « 

G l a v n o besedo p r i t em, k a k o bo 
p o k l i c n a eno ta v p r i h o d n o s t i o r g a n i ­
z i r a n a , b o s t a i m e l a I z v r š n i svet i n 
vods tvo Ž e l e z a r n e . P r i t e m pa , k o t je 
de j a l J o ž a K l i n a r , ne gre s a m o z a to, 
a l i bodo p o k l i c n i g a s i l c i os ta l i zno­
traj Ž e l e z a r n e a l i ne, a m p a k z a v p r a ­
š a n j e g a s i l s t v a v o b č i n i n a s p l o h . 
P r o b l e m f i n a n c i r a n j a n i e d i n i , k i j i h 
tare . U r e d i t i bo n a m r e č t r eba t ud i 
n j i h o v s ta tus i n j i m zago tov i t i po lo­
ž a j , k i j i m glede n a p o m e m b n o s t n j i ­
hove de j avnos t i p r i p a d a . 

db 

I M E I N P R I I M E K D A N 
DEŽURSTVA N A S L O V T E L E ­

F O N 

Jože Ravnik 
Strojne delavnice 4.6.1990 

Jesenice, 
Blejska Dobrava 31 b 83-865 

K a r e l Ravnik 
Jeklarna 1 5.6.1990 

Jesenice, 
Hruš ica 195 / 

V i n k o Rotar 
Transport 6.6.1990 

Jesenice, 
Cesta talcev 8/a 82-792 

Janez Rozman 
Val j . debele pločevine 7.6.1990 

Bohinj , 
Ravne 3 721-083 

Roman Smole j 
F R S 8.6,1990 

Jesenice, 
Heroja Verd ni ka 36 83-777 

Vialentin Marke ž 
Vzdrževanje 9.6.1990 

Jesenice, 
Cesta talcev 4/b 83-345 

Mar t i n Ške ta 
Ploščat i program 10.6.1990 

Bled, 
Alpska 1 77-130 

Dežurni za vzdrževanje v Železarni 

(Nadaljevanje s 2. strani) 
V Ž e l e z a r n i se t r u d i m o , d a b i Čim­

prej v z p o s t a v i l i pogoje z a n o r m a l n o , 
to je p o z i t i v n o pos lovan je i n d a r e š i ­
tve n e b i b i l e l e z a č a s n e . T a k o so ne­
k a t e r e a k t i v n o s t i ž e i zpe l j ane : podp i ­
s a n a je p o g o d b a z R e p u b l i k o o ob­
v e z n i c a h v v i š i n i 25 m i o m a r k S l o ­
v e n s k i m ž e l e z a r n a m (od t e g a 18 m i o 
m a r k z a Ž e l e z a r n o Jesen ice ) , odo­
b reno j e p o v e č a n j e cen s 1. j u n i j e m 
z a 20 % i n z b a n k a m i so z a č e t i pogo­
v o r i o k a p i t a l i z a c i j i - b a n k e naj b i 
svoje k r e d i t e s p r e m e n i l e v d e l e ž e v 
d e l n i š k i d r u ž b i . D e l a v s k i svet Ž e l e ­
z a r n e j e z a č e l ž e t ud i pos topek z a 
s p r e m e m b o d r u ž b e n e g a podjet ja v 
d e l n i š k o d r u ž b o i n z a i z l o č i t e v n e k a ­
t e r i h d e l o v podjet ja . Za to j e po t reb­
no o p r a v i t i t u d i i n v e n t u r e i n p r i p r a ­
v i t i z a k l j u č n i r a č u n . 

S p r e d l o g o m Ž e l e z a r n e o d e l n e m 
p l a č i l u d o l g a i n . d e l n e m z a m i k u p l a ­
č i l a so se t ako j s t r i n j a l i p r e d s t a v n i k i 
V a t r o s t a l n e Je sen ice , p o d p r l i so g a 
t u d i p r e d s t a v n i k i o b č i n e . N a od loč i ­
tev o s t a l i h j e b i l o po t r ebno p o č a k a t i 
do p o n e d e l j k a . D o tajcrat so o pred lo­
g u r a z p r a v l j a l i i n o d l o č a l i o r g a n i 
u p r a v l j a n j a p o s a m e z n i h u p n i k o v . V 
ponede l j ek se j e že v e č i n a u p n i k o v 
s t r i n j a l a s -p r ed logom Ž e l e z a r n e , p a 
t u d i i z v r š i l n i odbor T e m e l j n e b a n k e 
G o r e n j s k e j e sp re je l s k l e p , d a se Ž e ­
l e z a r n i o z i r o m a n j e n i m d o l ž n i k o m 
odobr i jo d o d a t n a s r eds tva z a n a k u p 
s u r o v i n o z i r o m a p o l i z d e l k o v . D o k o n ­
č n e o d l o č i t v e p a t ud i ponede l j ek š e 
n i p r i n e s e l , saj j e b i l š e l e z a d n j i d a n , 
to je v to rek , p o d p i s a n z a d n j i spora ­
z u m . 

Stečaja ne bo 
V Ž e l e z a r n i smo s i torej o d d a h n i ­

l i , a le zato, d a b i j u t r i k r e p k o p r i j e l i 
z a delo , saj so p r ed n a m i v e l i k e ob­
v e z n o s t i . V d e s e t i h d n e h m o r a m o 
n a m r e č p o r a v n a t i k a r precej obvez­
nos t i , z a k a t e r e j e b i l d o s e ž e n o d l o g 
p l a č i l a , po j av i l e p a se bodo t u d i nove 
obveznos t i . A če b o m o dos l edno i z ­
p o l n j e v a l i s a n a c i j s k i p r o g r a m i n s 
p o v e č a n o v n e m o u s t v a r j a l i pogoje z a 
p o z i t i v n o pos lovanje , n a m p r e d ste­
č a j e m ne bo v e č t r eba t repe ta t i . 

C . M a r t i n č i č 

D A T U M : D N E V N I : NOČNI: 

Ponedeljek — 4.6. 
Torek — 5.6. 
Sreda — 6. 6. 
Četr tek — 7.6. 
Petek — 8.6. 
Sobota — 9.6. 
Nedelja — 10.6. 

Franc Ka lan 
Mar t i n Brumat 
Marjan Trontelj 
Vanda Eniko 
Klavdi j Mlekuž 
Franc Bernik 
Marjan Pintar 

Bojan Fine 
Franci Zupančič 
Mit ja Kersnik 
Franc Arnež 
Igor Logar 
Bert i Krape ž 
M i r k o Zupan 

Služba obratne ambulante 

Sindikalna 
akcijska 
prodaja 

Od 4. do 9. junija bodo delale naslednje obratne ambulante: 
D O P O L D N E : I. obratna ambulanta dr. Bran i mir Ceh i n IV. obratna ambulante 

dr. Ivica Vreš. Dispanzer za borce od 6.30 do 7.30. 
P O P O L D N E : II. obratna ambulanta dr. A lenka K a t n i k š k e r j a n c i n III. obratna 

ambulanta dr. Alenka Kra l j Odar. 
V soboto, 9. junija, samo dopoldne: II. obratna ambulanta dr. Alenka K a t n i k 

Šker janc i n III. obratna ambulanta dr. A lenka K r a l j Odar. 
Zobne ambulante: 
D O P O L D N E : I. zobna ambulanta v . dent. Vik to r S t raž i ša r i n II. zobna ambulanta 

dr. stomat. Alojz Smolej. 
P O P O L D N E : III. zobna ambulanta dr. stomat. Ljudmila Kr ivec Gasar. 
V soboto, 9. junija, samo dopoldne: III. zobna ambulanta dr. stomat. Ljudmila 

Krivec Gasar. 

Z a r a d i v e č j e g a z a n i m a n j a , 
z a n a k u p b o h i n j s k e g a s i r a 
E m e n t a l e r s m o se z G K Z 
S r e d n j a v a s v B o h i n j u d o g o v o ­
r i l i , d a bo p o n o v n a p r o d a j a s i ­
r a v petek, 1. j u n i j a , o d 9. d o 
18. u r e v p r o d a j n e m p r o s t o r u 
p r i J e l e n u . 

P o l e g s i r a bodo p o n u d i l i t u ­
d i s l a d k o sku to , p a k i r a n o p o 
1/2 k g , po c e n i 28,00 d i n / k g . 

S i n d i k a t Ž e l e z a r n e 

Dežurni v Vatrostalni 
Dežurn i Vatrostalne je od petka, 1. junija, od 14. ure, do ponedeljka, 4. junija, do 

6. ure zjutraj, dosegljiv na telefonu 32-79. 

Izbris vknjižbe gradbenih posojil 
. Vse pre jemnike gradbenih posoji l v Ž e l e z a r n i Jesenice, k i so prejeta posoj i la 

že odp lača l i , o b v e š č a m o , da lahko opravijo izbr is v k n j i ž b e posoji l v zeml j i šk i 
kn j ig i . 

Posamezn ik i morajo n a r a č u n o v o d s t v u osnovnih sredstev (pri Nad i Rado-
njič) dv ign i t i potrdilo o d o k o n č n e m odplač i lu posoji la. Obenem prej mej ostudi i n ­
formacijo o v i š in i takse za izbr is i n š tev i lk i v p l a č i l n e g a r a č u n a . Takso n a k a ž e j o 
preko po ložn ice v bank i a l i na poš t i . * v a . J v l ; y 

S pot rd i lom o odplač i lu posoji la in dokaz i lom o v p l a č a n i taksi se zglasijo na 
P r a v n e m oddelku Ž e l e z a r n e Jesenice (pri M a r i n i Ka lan ) , da se opravi d o k o n č n i 
izbr is v z e m l j i š k i kn j ig i . 

Oddelek za s tanovanjski 
s tandard 

V p r e j š n j e m Ž e l e z a r j u smo s i ogledali , kako ocenjujejo poslo­
vanje v l anskem le tu samoupravne delovne skupine v obratu V a ­
l ja rna debele p l o č e v i n e i n delavci vodstva, odpremo, l u ž i l n i c e i n 
ž a r i l n i c e v obratu H l a d n a va l ja rna B e l a . Danes p a poglejmo, kaj 
meni jo delavci a d j u s t a ž e i n val jarne tega obrata, * 

S D S a d j u s t a ž a 1 soglasno z a v r a č a poslovno poroč i lo . Razlogi : 
N e p r a v i l n a deli tev osebnih dohodkov v Ž e l e z a r n i i n n i z k i osebni 
dohodki glede na ostalo gospodarstvo i n negospodarstvo v jeseni­
š k i obč in i . Slabo v z d r ž e v a n j e (remonti) i n delo n j ihov ih s lužb . Neu­
č i n k o v i t o s t skupn ih s lužb . N e u s p e š n o s t poslovodnega odbora Žele­
zarne glede t r ž e n j a , prodaje, v z d r ž e v a n j a , ko t tud i izvajanja skle­
pov delavskega sveta Ž e l e z a r n e . P o d t o č k o razno p a poleg pr i ­
pomb, k i so j i h i m e l i na stanje garderob (garderobe, kopalnice i n 
W C je t reba popravit i) ter prevozov na mal ico (s prevozi izgubijo 
v e l i k o delovnega č a s a . N a popoldanski i n n o č n i d n i n i naj avto p r i ­
de skoz i obrat, mal ico bodo č a s o v n o pr i lagodi l i p r ihodu avtomobi­
la) dodatno p r ipo roča jo , naj b i se poslovno poroč i lo obravnavalo na 
z b o r i h delavcev ob prisotnost i obratovodje, d i rek tor ja E T E i n čla­
nov poslovodnega odbora ž e l e z a r n e . 

S D S a d j u s t a ž a 2 je sicer z 20 glasovi za i n le e n i m glasom prot i 
g lasovala z a poslovno poroč i lo , vendar tud i t u n i manjka lo k r i t i ­
č n i h p r ipomb z las t i glede osebnih dohodkov. Tako le pravijo: »Člani 
S D S zahtevajo od odgovornih v Ž e l e z a r n i Jesenice, da skupno z 
vods tvom S O Z D S Ž izbori jo, tako na r e p u b l i š k e m nivoju kot v fe­
deraci j i , t isto mesto č r n i metalurgi j i , katero j i p r ipada glede njene 
pomembnos t i z a nadal jn j i razvoj i n obstoj strojno-predelovalne in ­
dustri je. Č lan i S D S preprosto ne morejo verjet i i n razumet i dej­
stva, da za svoje p o š t e n o opravljeno delo prejemajo le skromne 
osebne dohodke, k i ne zadošča jo n i t i za n a j n u j n e j š e ž iv l j en j ske po­
t r e b š č i n e . Z a tako skromne osebne dohodke č l an i S D S v v e l i k i me­
r i obsojajo poslovodni odbor. K a j t i mnen ja so, d a p rav poslovodni 
odbor n i i zko r i s t i l v seh m o ž n o s t i v zadnjem č e t r t l e t j u 1989 za do­
bro startno osnovo za leto 1990. Č l a n i S D S tud i oč i ta jo poslovodne­
m u odboru, da s svojo po l i t iko nagrajevanja D E S T I M U L I R A dobro 
delo. Pravi jo : »Kaj nam.pomaga, če nas po Ž e l e z a r j u hvali jo, da do­
bro delamo, k o p a h a i zp l ač i l n i d a n dobimo v kuve r t i i s t i a l i p a š e 
celo m a n j š i O D kot t i s t i , k i ne dosegajo n i t i p r i b l i žno enak ih proiz­
v o d n i h rezul ta tov .« P o d razno pa č l an i S D S , s t a r e j š i od 50 let, vpra­
šu j e jo , k a k o je z normo (individualno). Trd i jo n a m r e č , da v drugih 
podjetjih, na p r imer v Ve r ig i , delavci , k i so s tar i nad 50 let, niso 
v e č v no rmi , p a č p a imajo p o p r e č j e . 

Z v e č i n o (26 proti , 3 v z d r ž a n i , 2 za) je poslovno poroč i lo zavrni ­
l a tud i S D S a d j u s t a ž a 3. Svoje pr ipombe je s t rn i l a v naslednjih 12 
točk : 1. H V B j e v l a n s k e m letu u s p e š n o dosegala n a č r t o v a n e plane, 
osebni dohodki p a so b i l i k l jub t emu majhn i . 2. Z a p o v e č a n j e pla­
č i l n ih grup n i bilo posluha. 3. A l i so novi u k r e p i i zdan i samo za de­
lavce v proizvodnji? 4. V a d j u s t a ž i za nemoten proces dela pr imanj­

kuje delavcev, v nekem obratu pa imajo tol iko ča sa , da igrajo no­
gomet. Zaka j n i p r i š l o do z a č a s n e g a p r e m e š č a n j a ? 5. Znano je, d a 
je ž e l e z a r n a v k r i z i , vendar S D S meni , da s l u ž b a marke t inga n i 
s tor i la vsega, kar b i lahko z malo več j im a n g a ž i r a n j e m . 6. K a j je s 
premesti tvi jo iz neproduktivnost i v "produktivnost (razni č l a n k i v 
s reds tv ih javnega o b v e š č a n j a o v i š k u delovne sile)? 7. Ponovno 
v p r a š a n j e : a l i se ukrep i izvajajo v celotni ž e l e z a r n i i n zakaj so izje­
me? 8. Zakaj imajo u s l u ž n o s t n i obrati n a d p o v p r e č n e osebne do­
hodke? 9. S D S v p r a š u j e ; kdo je odgovoren za 400 ton lusijanastega 
nerjavnega t raku , k i n i b i l v H V B zaradi omenjenih napak (kje je 
osebna odgovornost?)? 10. Zakaj se poslovno poroči lo neolf tavnava 
n a zboru delavcev v prisotnosti d i rektor ja i n glavnega r ačunovod­
ja? 11. Zakaj se niso u p o š t e v a l e pr ipombe S D S v Ž e l e z a r n i na po­
v e č a n j e normat iva v varnostni s lužb i , i n to^z zd rav imi i n m l a d i m i 
l j u d m i , vze t imi i z proizvodnje? V proizvodnj i je dovolj de lovnih i n ­
val idov, k i b i j i h lahko prekva l i f i c i ra l i za vratarje. 12. K a k š e n smi­
se l i m a sprejemati z ak l j učn i r a č u n do 7. apr i la 1990, ko p a je b i l 
rok za oddajo tega r a č u n a na S lužbo d r u ž b e n e g a knjigovodstva 20. 
m a r c a 1990?« Z a vsem navedenim š e enkra t pribi jejo: »Delovna 
s k u p i n a n i zadovoljna s t a k š n i m vodenjem i n pos lovan jem.« Sogla­
sno z a v r a č a poslovno poroči lo tudi S D S va l ja rna 1 iz naslednj ih ra­
zlogov: »Pro izvodni delavci nismo k r i v i , da p r iha ja do pomanjka­
n ja v ložka . R a z l i k e v p l a č a h med obč ino i n ž e l e z a r n o . Ce je žele­
z a r n a p o d kontrolo d r ž a v e , zakaj niso tudi n jeni dobavitelj i i n od­
jemalc i?« »S tem,« pravijo, »SDS i z r eka nezaupnico poslovodnemu 
odboru .« T u d i oni opozarjajo na problemat iko prevozov iz obrata 
H V B v kant ino. Predlaga l i so, da b i se tudi z a popoldansko i n no­
č n o izmeno prevoz n a re lac i j i H V B - k a n t i n a u r ed i l tako, ko t imajo 
to urejeno na dopoldanski izmeni , ko - kot izrecno namigujejo - de­
lajo pisarne. Verjetno ne povsem brez razloga v p r a š u j e j o tudi , za­
kaj niso bolje p l a č a n i t is t i , k i p lan dosegajo, kot p a t is t i , k i p lana 
ne dosegajo. 

P ro t i je glasovalo tudi 20 delavcev S D S val jarna 2. Pr ipombe: 
»Vprašu je jo , zakaj v obč in i samo Ž e l e z a r n a Jesenice podpira Ho­
ke j sk i k lub Jesenice. M n e n j a so, da se v p r imeru , ko i m a Že leza r ­
n a Jesenice negativno stanje, sredstva za te namene ne b i smela 
daja t i oz i roma b i se v i r f inanciranja Hoke j skega k l u b a Jesenice 
m o r a l i ska t i v d rug ih delovnih organizaci jah, tudi izven obč ine Je­
senice. Odvajanja sredstev za obč ino i n tudi za republ iko so abso­
lutno prevel ika . P r e v e č sredstev za obč ino i n tudi za republ iko so 
absolutno preve l ika . P r e v e č sredstev se namenja tud i s m u č a r s k i m 
k l u b o m oz i roma S m u č a r s k e m u k l u b u Jesenice. Glede nastale izgu­
be se delavci v proizvodnj i absolutno ne strinjajo z oceno, da so tu­
d i on i k r i v i za nastalo si tuacijo.« Pod točko razno p a v p r a š u j e j o , za­
kaj dr. M . G a b r o v š e k k l jub upokoj i tvi š e vedno dela v Ž e l e z a r n i 
Jesenice i n zakaj se za čuva je raje jemlje - k l jub v i š k o m delovne 
sile i n kl jub temu, da se v p r imeru pomanjkanja dela poš i l ja delav­
ce n a dopuste - upokojenci . Po tej log ik i , pravijo, š e vedno ne bomo 
n a poti z m a n j š e v a n j a š t ev i l a zaposlenih oz i roma se zdi , da imamo 
š e vedno zaposlenih premalo* l judi , č e p r a v b i b i l ž e ča s , da se tudi 
t u preide od besed k dejanjem. 

N a sestanku S D S valjarne 4 (od S D S val jarne 3 zap isn ika n i ­
smo prejeli) za sprejem poslovnega poroči la , kot navajajo, n i gla­
sova l n i h č e . In nadaljujejo: » R a v n o tako je padlo k u p pr ipomb n a 
delo poslovodnega odbora. Tako je padla tudi pr ipomba, kako mo­
re b i t i poslovodni odbor še vedno v enakem sestavu, k l jub več l e tn i 
izgubi . E d e n od delavcev pa je postavi l konkre tno v p r a š a n j e : »Ka­
ko s i o b č i n a lahko de l i t a k š n e osebne dohodke, če živi od n a š i h žu­
ljev!?« De lavc i so b i l i tud i enotnega mnenja , da za nastalo situacijo 
niso k r i v i vs i , kaj t i delavci niso k r i v i , če pr ihaja do pomanjkanja 
vložka^fcafeifeilitetnega v ložka , .zakasnitve p lač i l a do lžn ikov Žele­
zarne Jesenice . . .« 

V obratu H l a d n a val jarna Jesenice pa so delavci - seveda ne 
v s i - pokazal i več je razumevanje za pridelano i z g u t j ^ S ^ ^ f l o v n i m 
p o r o č i l o m so se s t r inja l i brez pr ipomb č lan i S D S h ladna val jarna 1 
i n 3, ž a r i l n i c a 1, 3 i n 4 ter ka r i s t i . Posamezne S D S pa so poroči lo , 
ko t bomo v ide l i , sprejele, vendar z d o l o č e n i m i pr ipombami . 

S D S vodstvo obrata H V J poroči lo z a v r a č a (11 proti , 2 vzd rža ­
na), vendar p r ipomb ne navaja. S D S h ladna va l ja rna 2 i n adjusta­
ž a H V J poroč i lo z a v r a č a t a s pr ipombo, da je pr imanjkovalo v ložka 
i n de l a ter d a poslovodni odbor do loča d i sc ip l inske ukrepe, ne zani ­
m a p a se za surovine i n v ložek , d a b i lahko nemoteno delal i . S D S 
ž a r i l n i c a 2 poroč i lo sprejema, vendar v p r a š u j e , zakaj n i bi lo obrav­
navano n a skupnem zboru delavcev ob prisotnost i vsaj enega čla­
n a obratovodstva. 

S D S s k l a d i š č e v l o ž k a ugotavlja, da smo poslovno leto po pr iča ­
kovan j ih zakl juči l i z izgubo. V z r o k i za to naj b i b i l i tako v delovni 
organizaci j i kot tudi v z g r e š e n i po l i t i k i , na katero pa oni nimajo 
v p l i v a . » P r e d v s e m naj b i se u r e s n i č i l e že dolgo n a č r t o v a n e razbre­
meni tve gospodarstva i n s tem z m a n j š a l e dajatve na razumno me­
ro,« pravijo. Dodajajo, da bomo mora l i tudi p r i sebi marsikaj spre­
meni t i , č e bomo hotel i u s p e š n o gospodarit i . S D S odprema meni , da 
je » tako zajetno poslovanje po samoupravnih de lovnih skup inah 
n e m o g o č e ocenjevati, š e posebej. Če vzamemo na znanje, da so b i l i 
v pre tek lem letu n a č r t o v a n i ekonomski c i l j i zaradi razmer v eko­
n o m s k i po l i t ik i t e ž j e doseglj ivi kot s icer«. 

Posamezne S D S so imele tudi nekaj konk re tn ih pr ipomb. S D S 
k a r i s t i ko t ob i ča jno opozarja, d a je potrebno popravi t i poti za v i l i ­
č a r j e . S D S ž a r i l n i c a 1 opozarja, d a delavci kont i peči niso zadovolj­
n i , k e r se j i m je z a dodatno delo na k a l i l n i l i n i j S b v e č a l osebni do­
hodek samo za eno grupo, delavci na zvonast ih p e č e h pa niso zado­
v o l j n i z dodatkom, k i ga dobijo za dodatno delo n a g lobinskih pe­
čeh . Č lan i S D S ž a r i l n i c a 2 znova opozarjajo, da š e vedno niso pre­
j e l i pisnega odgovora vodje O Š D Č glede faktorjev za i z r a č u n sku­
p i n s k i h norm. V p r a š u j e j o tudi , kdaj se bo kaj p remakni lo na po­
d r o č j u v z d r ž e v a n j a v žar i ln ic i i n kdaj bo organ iz i ran sestanek vod­
s tva obrata z vodstvom v z d r ž e v a n j a . H k r a t i prosijo, d a ' f e e tega 
ses tanka ude lež i l vsaj eden izmed delovodij ž a r i l n i ce . 

(se nadaljuje) C S I - B o ž i d a r L a k o t a 
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Poslovanje Slovenskih železarn v aprilu 

zaostajanje za n a č r t o v a n i m i vred­
nostmi je pr isotno t ud i v pro izvodnj i i n 
prodaj i k o n č n i h izdelkov. V t e m mese­
c u je b i l a precej n i ž j a proizvodnja v 
prede lova lkah (razen Plamena) , kjer 
so dosegli 2.340 t, k a r pomeni 16 % pod 
m e s e č n i m n a č r t o m . Ze lo n i z k o proiz­
vodnjo (70 % n a č r t a ) je dosegla Ver iga . 

K o m u l a t i v n a proizvodnja v Že leza r ­
n a h zaostaja z a 2 % za l a n s k i m i dosež­
k i , s l a b š i p a so rezul ta t i v predeloval­
kah , kjer zaostajajo z a 15 %. 

Obseg proizvodnje S Ž je v le toš-
njem letu dosegel 178.1861, k a r pomeni 
7 % pod n a č r t o v a n o vrednostjo. 

2. Prodaja 
2.1. Prodaja k o n č n i h izde lkov 
V k u m u lati v i se k a ž e j o bol j š i rezul­

tat i v razmer ju obsega prodaje glede 
n a proizvodnjo, saj prodaja v e č i n o m a 
dosega a l i presega proizvodnjo. Glede 
n a lansko obdobje je prodaja n i ž j a za 3 
%. Obseg prodaje S Ž v l e t o š n j e m letu 
z n a š a 179,22 t izdelkov. 

2.2. Zunan ja vrednostna real izaci ja • 
Vrednos t zunanje real izaci je z a S Ž 

je v ap r i lu z n a š a l a 423 m i o d i n a l i 60 
mio D E M i n kumula t ivno 1.744 mio d i n 
ali 249 mio D E M . V tem mesecu je rea-
izaci ja n i ž j a predvsem zarad i Ver ige 
n Ž ične , k i s ta dosegl i 65 % i n 56 % na­
č r t o v a n e vrednosti . Iz ocene d o s e ž e n e 

l e t o šn j e realizacije glede na n a č r t so 
razv idne ve l ike f i n a n č n e t e ž a v e v Že le ­
z a r n i Š t o r e (zaostajajo z a 23 %), Ž ičn i 
(zaostajajo za 30 %) i n v V e r i g i (zaosta­
jajo za 11 %). M e d n a j u s p e š n e j š e lahko 
uvrs t imo P l a m e n i n Ž e l e z a r n o Jeseni­
ce. 

2.3. Izvoz 
Izvozni rezul ta t i ostajajo n a zadovo­

l j i vem nivoju . Ko l i č in sko so m e s e č n i 
rezul ta t i presegl i n a č r t o v a n e vrednost i 
- v Ž e l e z a r n a h z a 15 %, predelovaikah 
z a 20 % i n skupno z a 15 %. V l e t o š n j e m 
le tu je dosegel skupen izvoz v S Ž 
57.702, k a r je 9 % n a d n a č r t o v a n o vred­
nostjo i n 5 % nad l a n s k i m obdobjem. 
Venda r p a tabela vrednostnega izvoza" 
p o k a ž e s l a b š o s l iko . Izvoz je v ap r i lu 
dosegel 9 mio U S D , k a r je 1 % nad na­
č r t o m . Komula t ivno so S Ž dosegle 33 
m i o U S D , k a r je 8 % pod n a č r t o m , če ­
prav je rezultat glede n a l ansko obdob­
j e v i š j i z a 27 %. 

V s t ruk tu r i izvoza dosega Ž e l e z a r n a 
Jesenice ko l i č insko i n vrednostno 
enak de l ež (61 %), Ž e l e z a r n a Š t o r e ko l i ­
č i n s k o 34 % i n vrednostno 29 % i n pre­
delovalc i do 10 %. 

3. Uvoz 
Rea l izac i j a uvoza š e vedno zaostaja 

z a n a č r t o v a n o vrednostjo. Letos so že­
lezarne real iz i ra le 62 %, predelovalke 

39 % i n skupno S Ž 60 % n a č r t o v a n e 
vrednost i . G lede n a vrednost uvoza v 
l anskem obdobju je l e tošn j i n iž j i za 34 
%. S k u p n i uvoz za S Ž je v l e t o š n j e m 
obdobju dosegel 22,5 mio U S D i n j e z a 
47 % pokr i t z vrednostjo izvoza . 

4. Zaposleni 
V apr i lu je b i lo v S Ž zaposlenih 

11.425 delavcev. Glede n a lansko ob­
dobje ie to 2 % (ali 270 zaposlenih) 
manj . Č e p r a v je š tev i lo zaposlenih 6 % 
n a d n a č r t o m , se ponekod že pojavlja 
pomanjkanje s t rokovnega kadra . 

5. Produktivnost 
S l a b š i p ro izvodn i rezu l ta t i so raz­

v i d n i tud i i z kaza lcev produkt ivnos t i . 
P r v i kaza lec tone/zaposlenega n i b i ­
stveno n iž j i od marcevske vrednos t i i n 
je dosegel vrednost k a z a l c a v l a n s k e m 
a p r i l u . V e n d a r je zaostanek za n a č r ­
t o m š e vedno 10 %. S l a b š e rezultate 
p o k a ž e d rug i kaza lec rea l izac i ja v 1000 
D E M / z a p o s l e n e g a , kjer z a n a č r t o v a n o 
vrednostjo zaostajamo z a 21 %. i n gle­
de na l a n s k i a p r i l za 38 %. 

6. Osebni dohodki 
P o p r e č n i m e s e č n i osebni dohodek 

je v a p r i l u z n a š a l 4.262 d in . P r imer j ava 
p o v p r e č n e g a osebnega dohodka S Ž v 
l e t o š n j i h š t i r i h mesecih k a ž e zaostaja­
nje z a n a č r t o m za 11 %. N a č r t so v t e m 
obdobju presegle predelovalke Tov i l , 
V e r i g a i n Ž i č n a ater M e t a l u r š k i inš t i ­
tut. 

Glede na oceno osebnega dohodka v 
gospodarstvu (4.950 din) je n iž j i z a 15 
%. 

Mesečna proizvodnja in prodaja SŽ 
A p r i l 1990 

(Nadaljevanje 
• 2. strani) S t e m b i j a sne j e d o l o č i l i 
p r i s to jnos t i p o s a m e z n i h k o m i s i j po 
Dbrat ih , k a t e r i h sestavo so d o l o č i l i 
že n j i h o v i d e l a v s k i sve t i , i n r azbre ­
m e n i l i k o m i s i j o z a inovac i j e n a n i v o -
u pod je t j a . P o s t o p e k z a i zva jan je 

m o v a t i v n e de j avnos t i j e n a s l e d n j i : 
1. K o m i s i j e z a i n o v a c i j e n a r a v n i 

obra ta ob ravnava jo v s e i novac i j e 
p r i j av l j ene v o b r a t u . 

Seja delavskega sveta Železarne 
2. D i r e k t o r j i E T E so d o l ž n i o rga­

n i z i r a t i p r a v o č a s n o i n s t r o k o v n o 
m n e n j e o p o s a m e z n i i n o v a c i j i . 

3. N a p o d l a g i o d l o č i t v e k o m i s i j e 
z a i n o v a c i j e n a r a v n i o b r a t a i z d a d i ­
r e k t o r E T E o d l o č b o . 

4. K o m i s i j a . z a i n o v a c i j e n a r a v n i 
podje t ja o b r a v n a v a spo rne p r i m e r e 
i n p r i t o ž b e , i novac i j e k a t e r i h v i š i n a 
p r e d l a g a n e g a posebnega n a d o m e s t i ­

l a p r e sega 12 p o p r e č n i h O D n a zapo­
s l enega v Ž e l e z a r n i , i n o v a c i j e , k i 
v p l i v a j o n a v e č E T E te r i novac i j e , 
p r i k a t e r i h je u d e l e ž b a v o d s t v e n i h 
d e l a v c e v v e č j a o d 20 %. 5. N a p o d l a g i 
o d l o č i t v e k o m i s i j e z a i n o v a c i j e n a 
r a v n i podje t ja i z d a d i r e k t o r E T E a l i 
s ek to r j a o d l o č b o z a vods tvene de lav­
ce obra tov i n sektor jev, p o s l o v o d n i 
odbor p a z a d i r ek to r j e sek to r j ev i n 
E T E . . 

Z a r a d i i zde lave z a k l j u č n e g a r a č u ­
n a do 28. m a j a 1990 j e d e l a v s k i svet 
i m e n o v a l i n v e n t u r n e k o m i s i j e n a n i ­
v o j u Ž e l e z a r n e , E T E i n sek tor jev . I n ­
v e n t u r n e k o m i s i j e m o r a j o o p r a v i t i 
i n v e n t u r e v s k l a d u z z a k o n o m i n 
p r e d p i s i . 

P o d t o č k o r a z n o je d e l a v s k i svet 
s p r e j e l s k l e p o odpr t ju p r i r o č n e b l a ­
gajne v E T E T e h n i č n e de j avnos t i , 
ob ra t K o v i n , i n z a n jeno vodenje po­
o b l a s t i l v i š j o k o m e r c i a l i s t k o M a j o 
D i v j a k t e r p o t r d i l nove v i š i n e b l aga j ­
n i š k e g a m a k s i m u m a v p o s a m e z n i h 
b l a g a j n a h E T E D r u ž b e n i s t a n d a r d . 
Z u s t r e z n i m i s k l e p i j e b i l o pot r jeno 
p o d a l j š a n j e g a r a n c i j e z a v r a č i l o 
a v a n s a i n ob re s t i . 

C S I - M Z 

Poprečni mesečni OD/182 ur 
A p r i l 1990 

Dominvest, kriminalno poslovanje 

ynstran ograje (foto: Mira Rolenik) 

T a sestavek je pravzaprav nadaljevanj i n konkre t izac i ja tistih trditev i n s ta­
l išč , k i s e m j i h navedel v Ž e l e z a r j u 7.12.1989 i n v Goren j skem glasu pod nas lovom 
K d o upravl ja zgradbo T G C v K r a n j s k i G o r i . 

Sindikalna akcijska prodaja 
T e k s t i l n a indus t r i j a V T T E X n a m je ponovno ponud i l a ugodno prodajo 

kva l i t e tn ih t eks t i l n ih i zde lkov , zato smo se dogovor i l i , d a bo prodaja teh 
i zde lkov od to rka , 5. jun i ja , do v k l j u č n o č e t r t k a , 7. j un i j a , od 9. do 16. u re v 
p roda jn ih p ros to r ih p r i J e l enu . 

N a k u p je m o ž e n n a o b r o č n o o d p l a č e v a n j e v t r eh mesec ih brez pologa 
i n brez obres t i . V s a k delavec je ob n a k u p u d o l ž a n p r e d l o ž i t i č l a n s k o i z ­
k a z n i c o s ind ika t a . Obvezno je treba predhodno n a r a č u n o v o d s t v u osebnih 
dohodkov dobi t i po t rd i lo o k r e d i t n i sposobnosti . 

P r v i o b r o k zapade ob i z p l a č i l u v mesecu j u l i j u . 
Z a presojo ugodnosti ponudbe navajamo cen ik i zde lkov , k i n a m ga je 

posredoval V i t e x : 
m . srajce 
m . pulover j i 
m . nogavice 
ž . nogavice (uvoz) 
p i ž a m e 
t ren i rke b o m b a ž 
t ren i rke š u š k o v e c 
otr. nahrb tn ike 
k u h . krpe 
pr t i 175 x 130 
odeje 140 x 200 
odeje 200 x 240 
postel jnino 
r juha 
otr. maj ice k . r . (odvisno od š t e v i l k e ) 
m . majice 
otr. h l a č e 
otr . p i ž a m e 
ž. pu lover 
b r i s a č a 50 x 100 
b r i s a č a kopa lna 
pu lover j i 
d e ž n i k e (razne) 

385,60—120,50 d i n 
131,00-278,80 d i n 

31,30 d i n 
33,70 d i n 

198,80-367,50 d i n 
361,80—482,00 d i n 

990,00 d i n 
265,10 d i n 

21,70 d i n 
128,40 d i n 
268,80 d i n 
542,20 d i n 

397,70-650,70 d i n 
120,50 d i n 

84,00—112,00 d i n 
108,40—180,70 d i n 

110,00 d i n 
145,00 d i n 
268,80 d i n 
80,70 d in 

198,80 d i n 
433,80 d i n 

171,10-324,10 d i n 

S I N D I K A T Ž E L E Z A R N E 

I z h o d i š č e tega sestavka je s p l o š n o 
nače lo , d a m o r a vsakdo, k i razpolaga s 
sredstvi tretjega, le-temu p red lož i t i ra­
č u n o uporabi i n gospodarjenju z n j i ­
m i . T o določi lo je l a n i razvel javl jeni za­
k o n o s tanovanjskem gospodarstvu 
povzel i n določil , »da morajo b i t i h i š n i 
sveti najmanj dvakra t letno seznanje­
n i o stanju i n porabi sredstev, k i pr ipa­
dajo s tanovanjski hiš i« . T a obveznost 
i zha ja t ud i i z dejstva, d a so h i š n i sveti 
upravl ja lc i h i š e i n d a je upravljanje h i ­
š e brez uv ida v stanje sredstev nemo­
goče . To je najbolj logično i n je nepo­
trebno k a k r š n o k o l i sklicevanje na pra­
vno normo. Naslednje, i zhod i šče je sta­
l i šče , d a so sredstva, k i j i h Dominves t 
pobi ra i z nas lova v z d r ž e v a n j a , ogreva­
nja, obra tovaln ih s t r o š k o v i n drugegta, 
sredstva h i š e , l as tn ikov stanovanj oz i ­
roma pos lovnih prostorov i n da tega 
z n a č a j a n i k o l i ne izgubijo. Zgubijo ga 
š e l e s potrditvi jo, da so b i l a porabl jena 
za namene, zaradi ka te r ih so b i l a zbra­
na. T o p a pomeni , da je med l a s tn ikom 
sredstev i n tem, k i j i h pobira v do ločen 
namen, c iv i lno pravno razmerje. 

In k a k o se je tega osnovnega n a č e l a 
d r ž a l Dominvest? O d decembra 1986, 
tj. od naseljevanje h i š e , p a do danes, 
n i smo dobi l i nobenega o b r a č u n a , am­
pak samo dve obvest i l i o stanju sred­
stev. 

1. Obvest i lo o stanju sredstev z a m a ­
la poprav i la i n obratovalne s t r o š k e po 
stanju 31.12.1989 

T o obveJti lo pove, da za m a l a popra­
v i l a od na t ek l ih sredstev n i bi lo pora­
bljenega n i č e s a r . Poda tk i o obratoval­
n i h s r o š k o h pa niso razuml j iv i . Ne 
vem, iz katerega nas lova pri tekajo i n 
zanje tud i n ismo b i l i obramenjeni . 

Torej gre za novo postavko stro­
škov . Po poda tk ih i z pri loge k temu ob­
ves t i lu se je v 1989. letu nateklo samo 
29,20 d in obratovalnih s t r q š k o v . Iz tega 

nas lova je b i lo v i s tem letu p l a č a n o za 
e lekt r iko 733,15 d in , r a z l i k a 72,2 d in z a 
čis t i la , t ako da je negat ivni saldo 
776,75 d i n . P r i l o g a k a ž e , d a so b i l a t a 
sredstva porabljena, ko t že r e č e n o , za 
p lač i lo e l e k t r i č n e energije v 1989. letu. 
Toda, če b i b i lo to res, n a m Elektropod-
jetje ne b i zadnje d n i j amla r j a letos i z ­
k lopi lo e l e k t r i č n i tok v ku r i l n i c i i z ra­
zloga, d a z a vse preteklo leto n i smo po­
ravna l i r a č n o v . K o t so m i osebno zatr­
d i l i n a E lek t ro enoti v K r a n j s k i G o r i , 
do konca januar ja letos sploh niso iz­
da l i faktur , ke r niso vedeli , k o m u naj 
j i h naslovijo. 

K d o laže? T e h faktur , k i so navede­
ne v pr i log i , n i s em videl i n glede na 
zneske, v p r imer jav i s kasneje izdani­
m i f ak tu rami z a isto leto dvomim, d a 
se sploh n a n a š a j o na n a š o h i š o . 

2. Z a č a s n i o b r a č u n akontaci j ogre­
vanja s pr i logo z dne 8.2.1990 

T u je treba najprej r eč i , d a i m a h i š a 
kot lovnico i n se torej s t r o š k i ogravanja 
ne smejo o b r a č u n a v a t i po tar i f i , k i ve­
l ja denimo z a toplarno, ampak po de­
j a n s k i h s t r o š k i h , k i j i h izkazuje n a š a 
kot lovnica . Po p o d a t k i h v navedenem 
z a č a s n e m o b r a č u n s k o s t r o š k i ogreva­
nja h i š e do 5.2.190 z n a š a l i 74.020 d in , 
ob t em p a j e i m e l a h i š a š e poz i t ivn i sal­
do v v i š in i 5.007 d in . P o 5.2.1990 je b i lo 
nabavljenega kur i lnega ol ja za okol i 
39.000 d in , p l a č a n d i m n i k a r oko l i 4.500 
d i n i n e l ek t r ika . K e r z a e lekt r iko n i ­
m a m faktur , v z a m e m v i z r a č u n pov­
p r e č e n znesek 10.000 d in , k i je zaokro­
ž e n navzgor. S t r o š k i vse kur i lne sezo­
ne tako z n a š a j o okrog 127.000 din . Sta­
nje k a ž e , da n i izkazanega kr i t j a do 
konca ku r i lne sezone v v i š in i 47.000 
d in . 

T o d a t a sredstva so, le d a j i h D o m i n ­
vest v omenjenem z a č a s n e m o b r a č u n u 
v celoti ne izkazuje i n tudi ne izterja. 
Že od 4.11.1989 je na kotlovnico pr ik l ju ­

č e n o ogrevanje sosednje h i š e , k i j e š e v 
gradnji . Po p r ib l i žn i oceni j e ' n jena 
ogrevalna p o v r š i n a p r i b l i žno 40 % po­
v r š i n e , k i jo ogreva skupna kot lovnica . 
Podatek o porabi energije pa k a ž e , d a 
gre za to drugo h i šo p r ib l i žno 35 % 
energije. Gradbinec , k i s to h i š o upra­
v l ja , b i m o r a l b i t i v enakem odstotku 
u d e l e ž e n p r i s t r o š k i h . T a terjatev v 

- omenjenem o b r a č u n u n i i zkazana i n b i 
tako z n a š a l a oko l i 44.500 d in . To pa k a ­
že , d a b i b i l i s t r o š k i po. iz ter javi tega 
dolga že skoraj poravnani . 

Toda to š e n i vse. V c i t i ranem obra­
č u n u je i zkazana z a 1989. leto terjatev 
do T O Del ika tesa Jesenice (direktor 
N a d a Rož ič ) .v znesku 28.859,70 d in . V 
dopisu z dne 26.10.1989 Dominves t spo­
roča , da T O Del ika tesa izkazuje terja­
tev za s t r o š k e k u r j a č a v znesku 
15.279,80 d in . Č e zanemar imo valor iza­
cijo i n zamudne obresti, dolguje T O 
Del ika tesa po kompenzaci j i teh terja­
tev š e vedno 13.579,90 d in (s t em pa se­
veda fakture Del ikatese n a š t e j e m z a 
utemeljeno). Z izterjavo š e te terjatve 
pa bi b i l pozi t ivno saldo ob koncu k u r i l ­
ne sezone okol i 11.000 d in . Sredstva, k i 
so b i l a pobrana kasneje, so že prese­
ž e k i n b i mora la b i t i namenjena z a p r i ­
hodnjo kur i lno sezono. To b i bi lo pra­
vi lno poslovanje. O b r a č u n p a b i mora l 
zajeti tudi pravi lno stanje, ke r so n e k a 1 

t e r i k o r i s t n i k i p l ačeva l i več , d rug i 
manj . Seveda je treba u p o š t e v a t i š e 
morebitne druge, še ne izkazane stro­
š k e . 

Neka j o obratovalnih s t r o š k i h . P o a 
točko 1 smo v ide l i , da se je v 1989 letu 
nateklo le za 29,20 d in obratovalnih 
s t r o š k o v . V i d e l i smo tudi, da je D o m i n ­
vest poravnal fakture Elektropodjet ja 
iz tega naslova obratovalnih s t r o š k o v 
i n je zato i zkazan pr imanjkl ja j skoraj 
z a celoten znesek. Iz z a č a s n e g a obra­
č u n a pod. t o č k o 2 p a sledi , d a je b i lo po­
b r a n i h i z naslova ogrevanja najmanj 
27.188,70 d in obratovalnih s t r o š k o v i n 
da se s t r o š k i e lektr ike poravnavajo i z 
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Produktivnost v SŽ 
M e s e č n a — 000 D E M / Z A P 

1. Proizvodnja 
V Ž e l e z a r n i Store so se težave v pro izvodnj i j e k l a nadaljevale tud i v tem 

mesecu . P ro izvodn ja je b i l a v i š ja ko t v marcu , vendar š e vedno zaostaja z a n a č r ­
t o m z a 13 %. Ž e l e z a r n a Jesenice p a je v a p r i l u presegla n a č r t z a 22 %. S k u p n a 
m e s e č n a pro izvodnja je dosegla 51.506 t i n k u m u l a t i v n o 180.636 t. Glede n a l a n ­
sko leto je n i ž j a z a 2 % i n glede n a n a č r t o v a n o vrednost v l e t o š n j e m le tu z a 3%. 



Kako uresničiti programske cilje ZSSS? 
T o r e k , 22. m a j a 1990. K a z i n a zgora j . P r o s t o r i , k j e r s m o n e k o č p r i r e j a l i 

svoje vese l e s i n d i k a l n e f e š t e . D a n e s je tu cvet R a v n i k o v e g a s i n d i k a t a ( R a v ­
n i k osebno , V o d o v n i k , S tegne , regi jo p reds tav l j a I s k r a , j e s e n i š k i o b č i n s k i 
svet P i c i g a ) . P r e d v r a t i je s t e č a j . T e m a pogovora je : K a k o u r e s n i č i t i p r o ­
g r a m s k e c i l j e Z v e z e s v o d o b n i h s i n d i k a t o v S l o v e n i j e ? 

N a razgovor s s i n d i k a l n i m i ak t iv is t i 
Ž e l e z a r n e pridejo, kot ie povedano, po 
razgovoru z vodstvom Ž e l e z a r n e (Bre-
gantom) i n S Ž (Urš i čem) . Seznan i l i so 
se s p o l o ž a j e m i n i zmenja l i s t a l i š ča . 
Razmere so t e ž k e . P r idob i t i je t reba na 
č a s u , a 29. maja, čez teden dn i , p o t e č e 
rok. V č e t r t e k , 24. maja, naj b i sicer fa-
b r i š k e sirene s tu robnim g lasom opo­
zori le na turobni položaj č r n e metalur­
gije v Jugos lavi j i (tudi v d rug ih pano­
g a h položa j n i r o ž n a t , p r i b l i ž u j e m o se 
š t ev i lu 50 t i soč nezaposlenih, prezapo-
s l i t i bo t reba 100 t i soč delavcev, social­
no za šč i t o dobi le 7 odstotkov nezapo­
s len ih , v Nemč i j i p a je le 7 odstotkov 
ne dobi), posla l i Jjodo apel na i zv r šn i 
svet; zahteval i bodo izredno sejo skup­
š č i n e , pogajali se bodo z vlado i n parla-
metnom. Č e ne bo dogovora, naj b i 16. 
j un i j a o rgan iz i ra l i š t r a j k (treba ga je 
kval i te tno pr ipravi t i ) . A č a s a n i . V 
enem tednu r ea ln ih odgovorov n a 
v p r a š a n j a n i m o g o č e dobi t i . Ne od 
bank ne od par lamenta , k i je š e l e v faz i 
konst i tuiranj a. 

P o s l u š a m o , kaj dela R a v n i k o v s indi­
kat , kaj je delal , kako se je bo r i l z a i n ­
terese delavcev, kaj je dosegel (napri-
mer v L i l e tu , Marlesu.. .) , k a k o poteka 
akc i j a p r e š t e v a n j a č l a n s t v a (v Ž J se je 
vpisalo že okrog 60 % delavcev, akc i ja 
še n i z a k l j u č e n a ) , da so pr iprav l jen i tu­
d i na pogovore s T o m š i č e m (s P l o h l o m 
so že s topi l i v stik), s s t r ankami . P a se­
veda, d a je t reba zagotoviti mater ia lno 
osnovo z a realizacijo pravic.. . 

In tako dalje, n a č e l n o , t eo re t i čno , pa 
t ud i s k o n k r e t n i m i podatki , kaj je bi lo, 
kaj še bo storjeno. 

S t e č a j p a je pred v ra t i . L e teden dni , 
p a n a m bo jasno. In č e t u d i se s t e č a j u 
izognemo, tu ostanejo p r e s e ž n i , odve­
č n i delavci. . . 

Postavljajo se v p r a š a n j a : raz l ike v 
p rav icah med »stečajnimi« i n p r e s e ž n i ­
m i delavci (sindikat se bo b o r i l z a ize­
nač i t ev ) , rezbremenjevanje gospodar­
stva, osnovna cena dela (p l ača a l i soci­
a l n a podpora), deli tev č l a n a r i n e (45 % 
je ostane v podjetju, 55 % se podel i 
med obč ino , regijo, republ iko, federaci­
jo; r epub l ika dobi 18 %, federacija za­
enkra t ne odvaja nič) , p r avna z a š č i t a 
i n p o m o č (b r ezp l ačno so jo zagotovi l i 
z a 15 t i soč delavcev), oz imnica , m o ž ­
nost nakupov v »de lavsk ih z a d r u g a h « 
pog u g o d n e j š i m i pogoji (urediti raje ta­
ko, d a b i i m e l i p r imerne osebne dohod­
ke), p o č i t n i š k e kapacitete, stanovanja 
(zanje smo dajal i iz sredstev z a osebne 
dohodke, sedaj pa naj b i j i h razproda­
j a h pod ceno), pogajalci p r i ko l ek t ivn i 
pogodbi (zunaj so to manegerji , ne 
las tn ik i ) , ko lek t ivna z a š č i t a vseh de­
lavcev ob s t e č a j n e m postopku (sindi­
ka t zastopa delavce tako p red s t e č a j ­
n i m upravi te l jem ko t p red s o d i š č e m v 
zvez i z i zp lač i lom n e i z p l a č a n e g a regre­
sa, osebnih dohodkov, dopusta ipd. , pa 
izplač i lo 24-tih p o p r e č n i h 80 a l i 60 % 

osebnih dohodkov z obres tmi vred, 
prekval i f ikaci j ami , dokval i f ikaci j a-
mi,...) t nadurno delo ( n e p l a č a n i h nadur 
ne more biti)... Nekdo v zvezi z obreme­
n i t v a m i gospodarstva omenj a E l a n 
(zdravstvo je zmeraj govorilo, kako je 
brez denarja, sedaj pa se je pokazalo, 
da so i m e l i mi l i ja rde v E l a nu ; S D K je 
z a to vedela...). Ak t iv i s t , k i sedi naspro­
t i mene, veleva, ko v i d i , d a vsega ne za­
pisujem: »zapiši , da R a v n i k za efekt 
45-letnega p l a č e v a n j a s indika lne čla­
nar ine n i vedel odgovoriti!« K j e je od­
govornost za sedanje stanje: s t a r e j š i 
hoče jo v penzijo, mlad i so brez perspe­

kt ive , se v p r a š u j e tretji (p r i še l je r a č u n 
z a t eh 45 let, se o g l a š a nekdo vme"s)... 

S t e č a j pa je pred v ra t i : 29. maj bo 
v s a k h i p t u (danes, v ponedeljek, 28. 
maja, k o povzemam z a b e l e ž k e s tega 
razgovora, m i s tvari niso n ič bolj jasne 
kot p red tednom dni!). In č e se to zgodi 
- kaj bo potem? T u seveda z a č e n j a 
zmanjkovat i maneverskega prostora: 
zadeve bodo p a č tekle po zakonu, de­
lavc i bomo dobi l i kn j iž ice , s t eča jn i 
upravi te l j i bodo nekatere pok l i ca l i na­
zaj za rad i opravljanja nu jn ih del , s in­
d ika t bo zastopal interese delavcev v 
s t e č a j n e m postopku... 

In odgovornost poslovodnih delav­
cev? P r i d o b i l i so na moč i i n p o v e č a t i b i 
se mora l a tud i n j ihova odgovornost, j e 
b i lo r e č e n o . P a š e , da zakon določa , da 

Pojasnilo Albertu Vodovniku 
P o j a s n i l o V o d o v n i k a k m o j e m u č l a n k u v p r e j š n j i š t e v i l k i Ž e l e z a r j u s a ­

m o po seb i p o k a ž e n a p r v i n a m e n njegovega o b i s k a , to p a je č i m š t e v i l n e j š e 
članstvo v s i n d i k a t u , ne p a i s k r e n a p o m o č de l avcev v s t i s k i . 

Vodovn ik pravi , da je b i l povabljen. 
O d koga i n v č i g a v e m imenu je b i l po­
vabljen, ne vem, č e p r a v s e m b i l v tem 
č a s u č l a n I z v r š n e g a odbora. Pregledal i 
sem vse zapisnike , p a n i s e m n a š e l no­
benega sklepa, d a ga povabimo. Zbor 
zaupnikov je b i l sk l i can samo zato, k e r 
j e na jav i l svoj p r ihod Vodovnik , d a b i 
predstavi l akt ivnost i v s ind ika tu dejav­
nos t i . G o v o r i l je vse drugo, razen to, 
za rad i č e s a r s a m pravi , d a je p r i še l . 

P r i magnetofonskih t r akov ih vsa­
kdo ve, d a j i h je m o g o č e b r i sa t i i n j i m 
mars ika j dodajati s p o m o č j o diktafo­
nov, zato je verodostojnost t a k i h zapi­
sov v p r a š l j i v a i n n i noben dokaz . Zame 
je pomembno, ka j je s l i ša lo v e l i k o š t e ­
vi lo u d e l e ž e n c e v sestanka, n a ka te rem 
je govori l Vodovnik . Če sedaj o n to za­
n i k a i n t rd i , da je govori l nekaj druge­
ga, kot sem zapisal , po tem m u bodo za­
u p n i k i š e manj verjel i , posebno ne ti­
stega, k a r obljublja. Merodajno je t i ­
sto, k a r smo s l i ša l i u d e l e ž e n c i i n č lan i 
s indikata , ne pa, k a r vsebuje magneto­
fonsk i t rak, s p o m o č j o katerega se m i 
zadnje č a s e v e č k r a t h o č e nekaj doka­
zat i . 

S i n d i k a t a n i k o l i n i zares zanimalo , 
kaj njegovi č l an i že l i jo , zato s e m neza­
dovoljen tako kot mnog i d rug i č l an i . 
D a v izvajanju V o d o v n i k a ne bom na­
še l opore za to svoje nezadovoljstvo, 
sem vedel že prej , preden je svoje pre­
davanje sp loh zače l . T o d a opore z a l a ­
stno nezadovoljstvo ne najde mnogo 
delavcev, k i so dolga le ta p l ačeva l i čla­
nar ino s indika tu , t a p a se z a n j i h sploh 
n i z m e n i l , sedaj naj p a ponovno podpi­
sujejo prazno menico i n slepo zaupajo 
r a z n i m obl jubam. U ž a l j e n i so, ke r po 
dolg ih l e t ih dela ne zas luž i jo n i t i za 
hrano zase i n za svoje otroke. Nezado­
vol jn i so m l a d i delavci , k i s i s svojo 
p l ačo ne morejo p r ivošč i t i o snovn ih do­
b r i n z a živl jenje , kaj še le , da b i s i 
us tvar i l i d r u ž i n o . D o k l e r bodo delavci 

z družbeno licenco 
sredstev, namenjen ih z a ogrevanje. To 
je seveda k n j i ž e n j e po potrebi . Tok ra t 
so se na Dominves tu odločil i z a kn j i ž e ­
nje n a d rugem kontu , t am, kjer sred­
stev n i i n »smo zato dvignil i« stopnjo 
obra tovaln ih s t r o š k o v . R e k e l sem že, 
d a m i t a v i r obratovalnih s t r o š k o v n i 
poznan, saj j i h pobi ra samo i z enega 
naslova. 

V 1 7 mesecih , odkar je h i š a predana 
namenu, smo dobi l i le dve obvest i l i o 
stanju sredstev n a r a č u n n a š e h i š e i n 
nobeno od teh obvesti l n i n i t i t očno , 
kaj še le celovito. N a v s a k e m s r e č a n j u z 
g. Fajfar jem i n g. Rodi jem, odgovorni­
m a z a tako poslovanje Dominves ta , pa 
tud i p ismeno, smo zahteval i o b r a č u n s 
t o č n i m p r i k a z o m stanja sredstev na ra­
č u n u h i š e , n a č r t e h i š e i n inves t ic i j sk i 
program, da b i lahko pregledal i stanje, 
ugotavl jal i neskladnost i i n pomanjk l j i ­
vos t i izvedbe v odpr tem.garanci j skem 
r o k u i n drugo. 

In kaj n a m odgovarjata? K o t v en 
rog trobita, p o d p i š i t e pogodbo. N a zah­
tevo z a i z roč i t ev dokumentaci je p a g. 
Fajfar odgovarja, »saj ste dobi l i doku­
mentaci jo z a stanovanje i n garanci j ­
ske l iste«, ko t d a so n a č r t i stanovanj, 
k i j i h je prejel le kupec, ne pa tud i na­
j emnik , že inves t ic i j sk i p rogram i n 
gradbeni n a č r t h i š e . Danes ž e p r i na­
k u p u za prav n ič k o m p l i c i r a n aparat 
dobite s l iko razstavljenega aparata s 
kodno š t e v i l k o delov i n skico vezja. Z a 
h i šo , k i i m a 30 stanovanj i n preko 2.000 
m 2 pos lovnih pov r š in , p a tega n i treba. 
Tako n a m odgovarja g. Fajfar, k i se 
podpisuje z gr. ing. K a j je ozadje tega? 
In k a k š n e so posledice? 

P o moj i oceni i m a Donunves t .za ta-. 
ko poslovanje v e č razlogov. K e r ne iz ­
daja o b r a č u n a svojega poslovanja, one­
m o g o č a kontrolo nad tem poslovanjem 
i n pre l ivanjem sredstev, s t em pa, ko 
ne i zda dokumentacije, izk l jučuje vsa­
ko samostojnost h i š n i h svetov, saj mo­
rajo le-ti, seveda če p o k a ž e j o k a k r š n o ­
k o l i aktivnost, vse podatke i ska t i p r i 

n jem i n j i h tako navezuje i zk l jučno na­
se. S podpisom pogodbe, take, kot jo 
ponuja, p a b i s i zagotovi l i pobiranje 
provizije, o b r a t o v a l n i h . s t r o š k o v , ne d a 
b i se m u b i lo t reba posebej op rav ičeva ­
t i . Pogodba je nedefinirana, ne razme­
juje nalog i n obveznosti ter obsega del, 
ka r ob pomanjkanju n a č r t o v zadevo še 
bolj zamota a l i povsem o n e m o g o č i ra­
z r e š e v a n j e . G r e za neko obl iko i zkor i š ­
č a n j a po loža j a edinega podjetja, k i se 
zdaj s t e m ukvar ja , podprto z mise l ­
nostjo, d a gre za podjetje, k i je določe­
no s predpis i . Najbolj n e p o š t e n o p r i 
tem pa je, da i zko r i š ča nevednost posa­
mezn ikov i n h i š n i h svetov, njihovo ne-
zainteresiranost i n lenost ob neneh­
n e m ponavljanju, d a je s tanar ina i tak 
p ren izka . Venda r p a to n i ed in i razlog. 

V z e m i m o najprej terj atev prot i 
G r a d b i n c u K r a n j . Dominvest je v po­
godbenem odnosu z n j i m i n zanj opra­
v l j a komerc ia lne posle. Z a to vemo m i , 
kupc i stanovanj, k i smo se o v s e m do­
govarjali le z Dominves tom, celo za 
overovitev pogodb je poskrbel Domin ­
vest. M i s l i m , da n i potrebe dokazovati , 
zakaj ne izkazuje terjatev do Gradb in ­
ca . A l i kdo p r i č a k u j e , da bo Dominvest 
toži l Gradbinca? B r e z sk rb i , za poobla­
stilo n i zaprosi l . T u d i z a d r ž e v a n j e na­
č r t o v z a p i š e m o v sklop teh odnosov. 

Podobno vel ja tudi za T O Del ikate­
sa, a l i bolj n a t a n č n o povedano za Nado 
Rožič , vodjo te T O . Po ka te r ih p r av i l i h 
s i je Rož ičeva , k i i m a trosobno stano­
vanje na Jesenicah in , ko t smo bra l i 
p red č a s o m v Že leza r ju , oddaja v tur i ­
s t i č n e namene v i k e n d v Radovni , zago­
tovi la poleg enosobnega stanovanja 
sprva celotno p o d s t r e š j e v zahodnem 
k r i l u , k i b i ga pozneje v sk ladu s svoji­
m i m o ž n o s t m i pozidala za stanovanj­
ske potrebe svoje d r u ž i n e . Kasneje , č e 
v e m prav, je n a invervencijo od zunaj 
Gradbinec to p o d s t r e š j e pozida l v dve 
stanovanji . Rožičevi je š e vedno ostalo 
66,12 m2, tako da i m a v tej h i š i skupno 

namesto proslavl janja svojega prazni­
k a v A v s t r i j i nakupoval i poceni ž ivež, 
da bodo laž je prež ive l i , do takrat bom 
nezadovoljen skupaj z mnog imi , k i s i 
delijo isto usodo. To so v z r o k i nezado­
voljstva, gospod Vodovnik , ne pa to, 
ka r v i p i š e t e , obljubljate pa p o m o č iz 
skladov, k i j i h n i . 

V o d o v n i k u gre z a to, da delavcem v 
glavo vb i j a svojo resnico, če pa kdo p r i ­
k a ž e š e drugo plat, potem to ož igosa 
kot nezadovoljstvo, zamerlj ivost, man i ­
pulacijo i n potvarjanje resnice. Zato t i ­
sto bistveno k a r p r e skoč i , č e š da je to 
svobodno r a z m i š l j a n j e pisca č l a n k a 
(ne p a č l a n a sindikata?). Če b i se V o ­
dovnik bolj z an ima l za mnenje svoje 
baze, b i vedel , d a so moja r a z m i š l j a n j a 
sestavljena iz dvomov mnog ih delav­
cev. Z a n j ih je pomembno, da dobijo 
odgovor, posebno če Vodovn ik javno 
zan ika , k a r je na sestanku povedal. D a 
m u gre zase i n za č i m š t e v i l n e j š e č lan­
stvo, je m o g o č e razbrat i iz njegove iz ­
jave, da bo č a s pokazal , ka te remu sin­
d ika tu delavci zaupajo. N e organiz i ra­
jo se v s ind ika t zato, da b i m u zaupal i , 
ampak d a s i z n j im pomagajo, kadar so 
v s t i sk i i n v t renutk ih , ko je o g r o ž e n 
nj ihov obstoj zaradi n i z k i h p l a č a l i i z ­
gube delovnega mesta. Zato bo č a s po­
kaza l , ka te r i s indika t bo delavcem naj­
bolj pomagal , ne ka te remu bodo delav­
c i zaupal i ; ta j i h bo pa (kot že v e č k r a t ) 
pus t i l n a cedi lu . 

Če sodimo po iz javah s i n d i k a l n i h 
funkcionarjev, med katere spada tudi 
Vodovn ik , bo s indika t tako kot do se­
daj š e naprej samozavesten i n vase za­
gledan monopolist , k i h o č e zatret i vsa­
ko m o ž n o s t konkurence drugega s indi ­
kata . To dokazuje tud i stalno poudarje­
n a enotnost, k a k r š n o smo i m e l i ves po­
vojn i ča s , pr ipel ja la p a nas je v sko­
r a j š n j e razsulo. 

Bogomir Ličof 

108,9 m2 stanovanjskega prostora. Z a 
» s t a n o v a n j s k e potrebe d ruž ine« p a je 
obesila- tablo »Apar tma j i Rožič« š e 
predno se je fasada p o r u š i l a . K a k o r se 
sedaj razkr iva jo odnosi do d r u ž b e n e 
lastnine, je m o ž n o s t pridobitve stano­
van ja v kombinac i j i d r u ž b e n a las tn ina 
- p r iva tn i interes. To Del ika tesa bo ku ­
p i l a poslovne prostore, če Rož ičeva do­
b i p o d s t r e š j e . A l i zaradi teh »obitelj-
s k i h odnosov« tudi niso urejena raz­
merja glede k u r j a č a ? 

N i s icer v neposredni povezavi z os­
n o v n i m namenom tega sestavka, ven­
dar je umestno zastavi t i tudi t aka 
v p r a š a n j a : N a osnovi ka t e r i h kr i ter i jev 
i n razpisov je b i l o m o g o č e n nakup do 
64,5 m2 v e l i k i h stanovanj l judem, k i ži­
vijo d a l e č od tod a l i pa že imajo h i šo tu, 
i n je oč i tno , da gre za v i k e n d a š k a sta­
novanja. A l i nosijo t i ljudje z la ta ja jca 
z a domovino? Po ka te r ih m e r i l i h je b i ­
l a r a z n i m kupcem z a r a č u n a n a druga­
č n a cena m2 stanovanjske p o v r š i n e ? 
Res n i v neposredni zvezi , k a ž e pa ven­
darle, k o l i k š n o svobodo s i dovoljuje 
Dominvest . T a se potrjuje tudi v tem, 
da Dominves t že več let posluje s 70 % 
h i š n i h svetov brez sk len jen ih pogodb 
i n j i m n a j b r ž tudi ne izkazuje »s tan ja 
n j ihovih sredstev*. 

Te stvari objavljam zato, da poka­
ž e m stanje, k a k r š n o je, i n k i zav i ra 
normalno delo h i š n i h svetov, vsaj teh, 
k i b i r ad i ime l i v svojem poslovanju či­
ste r a č u n e . Stanje, k a k r š n e g a je Do­
minvest vzpostavi l do n a š e h i š e , je po­
razno. O n e m o g o č a r e š e v a n j e osnovnih 
v p r a š a n j , k i b i sicer mora la b i t i r e š e n a 
i n p redana h i š i že ob prevzemu h i še . 
Do danes n i m a h i š n i svet n i t i enega 
podatka, k i b i izhajal iz pogodb i n na­
č r tov i n k i b i mu služi l p r i do ločevan ju 
razmeri j obveznosti posameznih last­
n ikov i n najemnikov do s r o š k o v h i š e , 
ogrevanja i n drugo. Č e povem, d a h i š n i 
svet n i m a podatkov npr. o tem, kdo je 
las tn ik p razn ih poslovnih prostorov i n 
stanovanj, ko l iko merijo poslovni pro­
stori ipd . K a k o porazno je to stanje, 

poslovodni delavci v p r i m e r u s t e č a j a 
pet let ne morejo opravl ja t i poslovodne 
funkcije. A to se ne izvaja. K a j t i kjer 
n i t o ž n i k a , n i sodnika. 

In tako se v torek, 22. maja 1990, n i 
zgodilo pravzaprav n ič , ka r ne b i že ve­
de l i i n poznal i . Vse je teklo po u t e č e ­
n e m scenariju. Po skoraj t r i i n po lurn i 
debat i so se u d e l e ž e n c i v g lavnem raz­
de l i l i na dve neformalni skup in i : ena je 
na povabilo tov. K a v č i č a nadal jevala 
neformalno debato v i s tem prostoru, 
druga za š a n k o m , posameznik i pa so 
se odš l i to laž i t naravnost domov, k svo­
j i m bo l j š im polovicam. 

S ind ika lne akt ivnost i p a seveda te­
čejo dalje v vseh svojih r a z s e ž n o s t i h : 
opozori lnemu tuljenju v č e t r t e k , 24. 
maja, ob 12. u r i j e v petek, 25. maja od 
9. do 18. ure s ledi la u s p e š n a s ind ika lna 

prodaja bohinjskega s i r a ementalerja 
I. kvali tete. Č lan i s indikata so ga lahko 
k u p i l i narezanega po želji od 1 k g do 10 
kg-

Bož ida r L a k o t a 

Posvet v Poljčah 
D r u š t v o k a d r o v s k i h d e l a v ­

cev o b č i n J e sen ice i n R a d o ­
v l j i c a o r g a n i z i r a v pe tek , 1. j u ­
n i j a ob 11. u r i v v e l i k i d v o r a n i 
R C O U v P o l j č a h posvet n a te­
m i N o v o s t i n a p o d r o č j u d e l o v -
n o p r a v n e zakonoda je i n K o l e ­
k t i v n e pogodbe i n p o d j e t n i š k o 
z a s n o v a n sistem de l i t ve O D . 

V a b l j e n i 

SŽ - ŽELEZARNA JESENICE - z o. sol. o., 
c. Železarjev 8,64270 JESENICE 

razpisuje za šol. leto 1990/91 naslednje 
ŠTIPENDIJE 

Usmeri tev — program 
Št 

Stopnja i 
š t i p e n d i j 

V I S O K E Š O L E 
dip l . ing . metalurgije V I I 10 
dipl , ing . s t r o j n i š t v a V I I 5 
d ip l . ing. eJektro tehnike V I I 5 
d ip l . p ravn ik VI I 1 
d ip l . ekonomis t V I I 8 
d ip l . ing. r a č u n a l n i š t v a V I I 2 

S R E D N J E Š O L E 
m e t a l u r š k a usmeri tev: 
4-letni p rogram m e t a l u r š k i tehnik V 20 
3- letni p rogram m e t a l u r š k a usm. 
(kovač, ž ičar , valjavec, talilec) I V 50 

kov insko predelovalna usm. : 
4- letni p rogram strojni tehnik V 15 
3- letni p rogram 
(strojni k l j u čav n i ča r , strugar, orodjar) I V 45 

elektro t e h n i š k a usmeritev: 
4- letni p rogram — elektronik V - 4 
4-letni p rogram — energetik V 4 
3- letni p rogram — energetik I V 6 
k u l t u r n a usmeri tev: 

4- letni p r o g r a m — fotograf V 1 

gostinsko t u r i s t i č n a usmeri tev: 
4-letni p rogram — kuha r sk i tehnik V 1 
3-letni p rogram — kuhar I V 3 

1. K a n d i d a t i zaprosijo z a š t ipend i jo s posebnim obrazcem »Vloga za 
š t ipend i jo v Ž e l e z a r n i J e s e n i c e « , k i ga je pr i red i la ž e l e z a r n a za svoje potre­
be i n ga lahko dobijo na vseh osnovnih šo lah , Cen t ru srednjega usmerjene­
ga i z o b r a ž e v a n j a na Jesenicah i n kadrovskem sektorju Ž e l e z a r n e Jesenice 
a l i z obrazcem D Z S 8.40, k i se kupi v kn j igarn i . 

2. Osebne dohodke s t a r š e v za leto 1989 vp i še jo delovne organizacije, v 
ka ter ih so s t a r š i zaposleni; v i š i n a o t r o š k e g a dodatka se posebej označ i , s i ­
cer se smatra, da ga kandidat ne prejema. 

S t a r š i , k i so upokojeni , pr i loži jo odrezek pokojnine za december 1980 
i n označi jo , č e so upokojenci ž e l e z a r n e . 

3. Fotokopijo zadnjega š o l s k e g a s p r i č e v a l a oz. potrdilo o opravl jenih 
i zp i t i h se p r e d l o ž i ob z a k l j u č k u š o l s k e g a leta oz. najkasneje do konca jun i ­
j a 1990. 

P R I J A V E Z A Š T I P E N D I J O J E T R E B A O D D A T I D O 31. M A J A 1990 
N A K A D R O V S K I S E K T O R - Ž E L E Z A R N E J E S E N I C E . 

K A D R O V S K I S E K T O R 
Ž E L E Z A R N A J E S E N I C E 

najbolje p r i k a ž e m s temle p r imerom: 
Č e b i že le l h i š n i svet iz ter jat i zapadle 
terjatve, b i mora l p r i sod i šču v dolgem 
i n dragem postopku z izvedenci doka­
zovat i prav to, kar b i moralo bi t i r e š e ­
no že s prevzemom h i š e : l a s tn ik i i n na­
j e m n i k i stanovanj i n pos lovnih prosto­
rov, ve l ikos t stanovanj, metodologija 
z a r a č u n a v a n j a s r o š k o v po ekonokal ih , 
n a č i n o b r a č u n a v a n j a e l e k t r i č n e ener­
gije i n drugo. Brez teh podatkov n i n i t i 
m o g o č e vložit i t ožbe , zastaranje p a te­
če . T u d i podpis pogodbe z Dominve­
s tom tega stanja ne spremeni . N i os­
n o v n i h m e r i l za razmejevanje stro­
škov . 

V z e m i m o za p r imer T O Del ikatesa . 
K o t smo v ide l i , ta že dolguje p r e c e j š e n 
znesek na r a č u n ogrevanja. Dne 22. 2. 
1990 p a je naroči la- svojemu k u r j a č u , 
d a naj dotok vode za ogrevanje njenih 
poslovnih prostorov zapre, ke r i m a 
dovlj toplo v poslovnih prostorih. Zato, 
men i , j i n i t reba p l a č a t i i n tud i ne pla­
ču je ogrevanja. T o je seveda prava tat­
v i n a energije. T o n i samo bana ln i od­
nos do h i š e , ampak spretno izkor i šča­
nje neurejenega stanja. M e r i l , kako 
o b r a č u n a t i to ukradeno energijo, v na­
ši h i š i n i , č e p r a v obstajajo strokovno 
ugotovljene r e š i t ve . V p r i m e r u t o ž b e b i 
mora l i to dokazovati v posebnem po­
s topku. K a t e r i h i š n i svet se bo spust i l v 
tako pavdanje? Tako stanje je oč i tno v 
kor is t v e l i k i h dolžn ikov , k i na ta n a č i n 
p r e n a š a j o breme na »mehke« p lačeva l -
ce. Sedaj l ahko razumemo c in i zem g. 
Fajfarja, ko v dopisu z dne 15.5.1990 
prav i : »Iz tega (da n ismo podpisal i po­
godbe) lahko sklepamo, da bo h i š n i 
svet sam (med d rug im tudi dela z izter­
javo obveznosti) organiz i ra l to delo...«. 
Seveda s i takega c in i zma ne b i mogel 
pr ivošč i t i , č e ne bi i m e l opore v nera­
zuml j iv i inertnosti n a š e g a h i š n e g a sve­
ta. 

N i t reba posebne bistrosti , da b i spo­
zna l i , k a m vod i opisano poslovanje Do­
minvesta . H i š n i sveti so b lok i ran i a l i 
vsaj postavljeni v po loža j , k i j i h poti­

s k a na obrobna področ ja . Tako poslo­
vanje j i m narekuje, naj se ukvarjajo le 
z r e š e v a n j e m š p e t i r o v m e d s t r ankami , 
odganjanjem otrok s s t o p n i š č , v z d r ž e ­
van jem reda i n podobnimi s tva rmi ne­
bistvenega pomena oz i roma s tvarmi , 
k i ne zadevajo v jedro problemov go­
spodarjenja s h i šo . Vse f i n a n č n e posle 
naj prepustijo Dominves tu i n zaupajo 
v njegovo p o š t e n o s t . Brez uv ida v svoja 
sredstva so h i š n i sveti nasamostojni i n 
so v i skan ju r e š i t e v racionalnega go­
spodarjenja s h i šo odvisni od D o m i n ­
vesta, ta pa, ko t k a ž e j o navedeni po­
da tk i , to gospodarjenje ureja v sk ladu 
s svo j imi f i n a n č n i m i interesi . To m u 
o m o g o č a prosto razpolaganje, s sred­
stvi, k i niso njegova last i n za t a k š n o 
ravnanje n i m a ustreznega pooblasti la. 

Poslovanje Dominvesta , ko t sem ga 
t u opisa l , sem oceni l k r imina lno . Č e ta­
k a ocena pomeni le spodnjo" stopnjo 
nepravilnega poslovanja, sem osebno 
p r e p r i č a n , d a nudijo že tu navedeni po­
da tk i v e č kot dovolj osnove za sklep, 
da je podan utemeljen sum, d a gre tudi 
z a kazensko p ravn i pojem k r imina lne ­
ga dejanja. To pa op rav iču je zahtevo, 
d a b i mora l i pr is tojni organi uvest i te­
melj i to kontrolo n a d njegovim poslova­
njem. 

V naslovu sem navedel, da i m a Do­
minvest za tako poslovanje d r u ž b e n o 
licenco. Oprav ič i lo za tako oceno v i d i m 
v tem, d a so b i l i oblastni i n drugi orga­
n i ustno, p i smeno i n javno opozorjeni, 
da je v poslovanju Dominves ta zasledi­
t i nepravi lnost i , k i zahtevajo večjo 
kontrolo nad njegovim poslovanjem. 
N a nobeno opozorilo n i bilo odgovora. 
A l i j e to zgolj taitus consensus - molče ­
č a privoli tev, a l i je tudi n j im z a m i k a l 
n a j c e n e j š i denar a l i pa so v i g r i zopet 
»obi te l jski odnosi«? ! 

In š e to: dokler niso podani p r ep r i č ­
l j iv i i n dokument i ran i odgovori na v sa 
zastavlj ena v p r a š a n j a, j e opravič l j iv 
v sak d v o m tako v negativno kot v pozi­
t ivno smer, že samo pr ikr ivanje pa 
usmerja mi se l v nezaupanje, j , R u p a r 
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Predlogi aktivnosti in možne oblike pomoči 
družbenemu podjetju Jesenice 

Z a r a d i k r i t i č n e g a s tan ja v d r u ž b e n e m podjet ju E l i m i n zah tev s t a v k o v ­
n e g a o d b o r a , o b l i k o v a n i h 23. m a j a v E l i m u , je p r e d s e d n i k I z v r š n e g a sve ta 
S k u p š č i n e o b č i n e J e s e n i c e T o m a ž K e r š m a n c 25. m a j a s k l i c a l ses tanek z d i ­
r e k t o r j e m podjetja, s t a v k o v n i m o d b o r o m , S k u p n o s t j o z a zapos lovanje , O b ­
č i n s k i m s i n d i k a l n i m s v e t o m Jesen ice , v p r i so tnos t i p r e d s t a v n i k o v j a v n i h 
med i j ev . 

Predsednik I z v r š n e g a sveta je stav­
kovnemu odboru odgovori l n a njihove 
zahteve, odgovor pa je b i l v celoti obja­
v l jen v popoldanski oddaji R a d i a T r i ­
glav. N a m e n sestanka je b i l predvsem 
ugotovit i realnost zahtev, postavljenih 
s s t rani s tavkovnega odbora, i n ugoto­
v i t i m o ž n o s t i z a p o m o č podjetju v na­
stali s i tuaci j i . D i rek to r E l i m a j e posre­
doval informacijo, po ka te r i je E l i m za­
šel v tako t a ž k o situacijo, ker ne preje­
m a nobenih f i n a n č n i h p r i l ivov v e č i n 
n i i zk l jučen s t e č a j n i postopek po zako­
n u o p r i s i l n i poravnavi , s t e č a j u i n l i k v i ­
daci j i . 

Podjetje E l i m se je z odloči tvi jo, 
sprejeto na referendumu 16. novembra 
1989, izločilo iz sestava D O Sloveni ja 
ceste T e h n i k a i n se organizira lo v sa­
mostojno d r u ž b e n o podjetje. 

N a ses tanku so b i l i skupno obl iko­
van i naslednj i predlogi akt ivnost i i n 
sklepi : 

1. Podjetje E l i m m o r a sp rož i t i tiste 
akt ivnost i , k i so za pr imere nel ikvidno­

st i i n v s l u č a j u nastajanja p r e s e ž k a de­
lavcev predvidene, i n sicer: 

- sk l i ca t i upn ike v sk ladu z zakonom 
o f i n a n č n e m poslovanju i n prever i t i z 
n j imi vse m o ž n o s t i f i n a n č n e poravna­
ve i n druge pomoč i , 

- č e de lavcem n i m o g o č e zagotoviti 
dela v podjetju, j e potrebno, v sk ladu z 
zakonom o delovnih razmerj ih , pr ipra­
v i t i p rogram r e š e v a n j a p r e s e ž n i h de­
lavcev, 

- s trokovno s lužbo za zaposlovanje 
takoj vključit i , v akt ivnost i za eventuel-
no m o ž n e zaposlitve. 

2. U p o š t e v a j o č e k o n o m s k o - f i n a n č n o 
situacijo v podjetju i n m o ž n o s t i za nje­
no r e š e v a n j e v sk ladu z ak t ivnos tmi iz 
p r e j š n j e t o č k e , j e potrebno v E l i m u 
sprejeti od loč i tev v zvezi s sanacijo sta­
nja v p o d j é t r a . T a predlog lahko nasta­
ne le v podjetju, di rektor podjetja p a 
naj predlog sanacije stanja dostavi Iz­
v r š n e m u svetu. 

3. E l i m naj takoj prever i vse m o ž n o ­
st i za izvajanje del i n pridobitev po­

t rebnih f i n a n č n i h sredstev. 

O b l i k o v a n je b i l predlog, d a se v t em 
p r i m e r u i n v p r i m e r u t a k o j š n j e g a r e š e ­
vanje problemat ike i n sanacije stanja 
podjetja, I z v r š n e m u svetu obč ine po­
sreduje predlog zagotovitve premostit­
ven ih sredstev kot kredi tna sredstva. 

4. Zveza svobodnih s indikatov Slo­
venije - O b č i n s k i svet Jesenice je po­
sredoval pobudo za dodelitev socia ln ih 
p o m o č i delavcem (enkratne socialne 
pomoč i , subvencije s tanarin, o t r o š k i 
dodatki ipd). Dogovorjeno je, d a v E l i ­
m u takoj pr ipravi jo predlog i n ga do­
stavijo s t rokovni s lužb i z a d r u ž b e n e 
dejavnosti i n gospodarsko infrastruk­
turo p r i obč in i Jesenice v r e š e v a n j e . 

5. V s e navedene akt ivnost i morajo 
b i t i hi tre, k a t e r i m m o r a vodstvo E l i m a 
nameni t i vso prioriteto. O b č i n a bo s 
s t rokovnimi k a d r i nud i l a vso potrebno 
strokovno p o m o č . 

6. Do lgo ročno je potrebno nadalje­
va t i i n p o s p e š i t i vse aktivnosti , da se 
E l i m preoblikuje, s p o m o č j o zainteresi­
ran ih , v podjetje z us t rezn im progra­
m o m i n us t r ezn im š t ev i lom zaposle-

I z v r š n i svet 
S k u p š č i n e obč ine Jesenice 

Sedemsto razstav po osvoboditvi na Jesenicah 
N a o tvor i tv i razstave L i k o v n a ustvarjalnost u č e n c e v osnovnih šo l j e s e n i š k e 

o b č i n e so 18. maja obe lež i l i t ud i lep k u l t u r n i dogodek, otvoritev sedemstote r az ­
stave po osvobodi tvi n a Jesenicah, v organizaci j i l i kovnega k l u b a i n razstavnega 
sa lona D O L I K D P D Svoboda Tone Čufa r Jesenice. 

Razstavne dej avnosti p red drugo 
svetovno vojno kl jub razg ibanemu k u l ­
t u rnemu delovanju i n ž iv l jenju na Je­
senicah n i b i lo , č e p r a v so potrebo po l i ­
kovno razstavni dejavnosti i z raža l i 
m lad i , z las t i d i j ak i i n š t u d e n t j e . P r i T u -
r i s tovskemu k lubu S k a l a je že pred 
vojno poleg foto k r o ž k a deloval tudi l i ­
k o v n i k r o ž e k . In" prav č lan i tega krož­
k a so b i l i , poleg nekater ih drugih, po 
osvoboditvi tudi ustanovitel j i l ikovne­
ga k l u b a D o l i k - do l insk i l i k o v n i k i na 
Jesenicah, k i bo 16. februarja pr ihod­
nje leto praznoval 45- letnico nepreki ­
njenega delovanja. K l u b je v svoj ih 
p rog ramsk ih i zhod išč ih n a č r t o v a l tudi 
prirejanje razstav l i k o v n i h stvaritev 
svoj ih Članov i n l ikovn ikov ter d rugih 
ustvarjalcev iz š i r š e g a prostora. To 
programsko nalogo 'klub oz i roma č lan i 
tega k l u b a dosledno in odgovorno ures­
n iču je jo š e danes. 

P r v a l ikovna razstava samorastni-
kov iz š i r š e g a j e s e n i š k e g a o b m o č j a je 
b i l a na Jesenicah že od 25. avgusta do 
8. septembra 1946. N a razs tavi je 19 s l i ­
karjev samorastnikov predstavi lo 142 
l i k o v n i h de l v vseh s l i k a r s k i h t ehn ikah 
i n p las t ik i , razen grafike. Že naslednja 
razstava, k i je b i l a januar ja 1947, je 
ime la širš^šio^e^nski z n a č a j . Predstavi­
lo se je 4l s l ikar jev i n fotoamaterjev iz 
vse Slovenije"; celo iz T r s t a i n T r b i ž a v 
I ta l i j i . T o je z a č e t e k redne razstavne 
dejavnosti na Jesenicah, k i v sa ta leta 
redno poteka v organizaci j i i n pod 
okr i l j em l ikovnega k luba D o l i k D P D 
Svoboda Tone Cufar Jesenice i zk l ju ­
č n o n a l jubi tel jski osnovi . 

P r v a leta so bile razstave v šo l sk ih 
prostor ih, od leta 1955 do j un i j a 1983 v 
ure jenem razs tavnem prostoru Delav­
skega doma na Jesenicah i n od t akra t 
dalje v razs tavnem salonu Dol ik , k i so 
ga z ve l iko zavzetostjo dol ikovcev pre­
u red i l i i z poslovalnice D r ž a v n e za ložbe 
Slovenije . Tako se je samo v salonu do 
v k l j u č n o jubilejne razstave zvrst i lo že 
169 razstav, od tega p o p r e č n o 84 odsto­
tkov l i kovn ih , 15 odstotkov foto i n en 
odstotek d rug ih razstav. 

Poleg kva l i te tn ih l jubi te l j sk ih sku­
p i n i n posameznikov so v teh le t ih raz­
s tavl ja l i tud i ugledni s lovenski i n jugo­
s lovansk i u m e t n i k i i n u m e t n i k i iz A v ­
strije i n Italije. M e d razstavl ja lc i je b i ­
lo ve l iko tudi m lad ih š o l a n i h slikarjev, 
k i s i še le utirajo pot v razs tavni svet. V 
letne razstavne programe so Vključe­
v a l i tud i u m e t n i š k a dela s t a r e j š i h slo­
v e n s k i h l i k o v n i h ustvarjalcev, p r i če­
mer je ve l iko p o m o č nud i la Narodna 
galer i ja v L jub l j an i . T u d i s foto razsta­
v a m i so se poleg d o m a č i h uglednih fo­
toamaterjev predstavljal i znan i fotoa-
materj i i z vse Slovenije i n sosednje 
Avs t r i j e . 

L i k o v n o razstavno ponudbo je l iko­
v n i k lub Do l ik dopolnjeval tudi z orga­
nizacijo l i k o v n i h predavanj, v razstav­
nem sa lonu se je zvrst i lo tudi v e č glas­
benih i n l i t e ra rn ih prireditev. Obisk na 
razs tavah je v zadnjem obdobju dose­
gel p o p r e č j e 1.100 obiskovalcev na raz­
stavo, n a o tvor i tvah razstav, k i j i h red­
no odpirajo s k r a j š i m i k u l t u r n i m i pro­
grami , p a v p o p r e č j u sodeluje 52 oseb. 

Razs tavn i salon D o l i k je ob posamez­
n i h razs tavah k a r u č i l n i c a za l i k o v n i 
pouk i n nasploh je med obiskovalci v e č 
kot polovica mlad ih , u č e n c e v osnovnih 
i n s rednj ih šol . 

Vse to dokazuje pravi lno i n preudar­
no programsko usmerjenost l ikovnega 
k luba D o l i k p red skoraj p e t i n š t i r i d e s e ­
t i m i le t i i n njegov ve l ik pr ispevek k l i ­
k o v n i podobi mesta i n j e s e n i š k e obči­
ne. Dokazuje p a tudi neprecenlj iv l ju­
b i te l j sk i pr ispevek š t ev i l n ih dolikovcev 
i n n j ihov ih sodelavcev p r i tako o b s e ž n i 
dejavnosti ko t jo izpr iču je 700 razstav. 

N a p o d l a g i 2. č l e n a o d l o k a o d o l o č i t v i n a l o g , k i j i h o d 1.1,1990 z a ­
č a s n o oprav l j a jo o r g a n i S a m o u p r a v n i h i n t e r e s n i h s k u p n o s t i ( U r a d n i 
v e s t n i k G o r e n j s k e , š t e v . 15/89) i n 10. č l e n a P r a v i l n i k a o pode l j evan ju 
Ž a g a r j e v i h p l a k e t 

razpisujemo 
Žagarjeve plakete za leto 1990. 

Ž a g a r j e v e p lake te se podel jujejo p o s a m e z n i k o m a l i s k u p i n a m d e ­
l avcev , o r g a n i z a c i j a m z d r u ž e n e g a de l a , d e l o v n i m i n d r u g i m s k u p n o ­
s t i m , d r u ž b e n i m o r g a n i z a c i j a m i n d r u š t v o m v j e s e n i š k i o b č i n i z a : 

- v e č l e t n o u s p e š n o i n v i d n o de lo n a v z g o j n o i z o b r a ž e v a l n e m p o ­
d r o č j u , 

- s t r o k o v n o i n r a z i s k o v a l n o d e l o n a p e d a g o š k e m p o d r o č j u , 
- o b l i k o v a n j e b o l j š i h o r g a n i z a c i j s k i h o b l i k v z g o j n o i z o b r a ž e v a l n e 

de javnos t i , 
- o b l i k o v a n j e i z v i r n i h u č n i h p r i p o m o č k o v . 
P r e d l o g e z a pode l i t ev l a h k o dajo o rgan i zac i j e z d r u ž e n e g a d e l a , 

k r a j evne s k u p n o s t i , d r u ž b e n o p o l i t i č n e o rgan izac i j e , d r u ž b e n e o r g a n i ­
zac i j e i n d r u š t v a , d e l o v n e i n d r u g e s k u p n o s t i . 

P i s n e p red loge z o b r a z l o ž i t v i j o je t r eba p r e d l o ž i t i S t r o k o v n i s l u ž ­
b i z a d r u ž b e n e de javnos t i i n gospoda r sko i n f r a s t r u k t u r o o b č i n e Jese ­
n i c e , T i t o v a 65, do 7. j u l i j a 1990. 

O d b o r 

Ideja za branje 
(Nasveti za obiskovalce 

knjižnice in za druge bralce 
Železarja) 

T o k r a t b o m pros tor , k i g a Že l e -
z a r l j u b e z n i v o p r e p u š č a k n j i ž n i c i i n 
b r a n j u , u p o r a b i l z a to, d a J e s e n i č a n e 
i n o k o l i č a n e o p o z o r i m n a p r e d krat ­
k i m us t anov l j eno Š t u d i j s k o Č i t a ln i co . 
Č i t a l n i c a i m a pros tor po leg nekda ­
nje p i o n i r s k e k n j i ž n i c e - v n e k d a n j i 
p e v s k i sob i . Z a e n k r a t obratuje š e po­
skusno , d a b i b i l a l a h k o r edno opdr-
ta , b i po t rebova l i š e doda tnega 
u s l u ž b e n c a . V p r e h o d n e m obdob ju 
bo t a č i t a l n i c a odpr t a o d 15.30 do 
18.30 - od ponede l j ka do p e t k a . P r a ­
v i c o do vs topa imajo v s i r e d n i ob i ­
s k o v a l c i , k i so p o r a v n a l i obveznos t i 
do k n j i ž n i c e . S e v e d a so v a b l j e n i t u d i 
v s i , k i š e n i so n a š i č l a n i , v e n d a r se 
mora jo v p i s a t i . T o n i p r e v e l i k i z d a ­
tek - i z k a z n i c a z a odras le v e l j a s amo 
60 d ina r jev , s t em, d a s i l a h k o p o t e m 
sposojate kn j i ge t ud i n a d o m . 

V š t u d i j s k i k n j i ž n i c i so n a razpo­
lago p r e d v s e m kn j ige , k i so name­
njene p r e z e n č n i i zposo j i , se p r a v i ve­
l i k e , i n dragocene kn j ige , k i j i h n a 

d o m ne sposojamo, r a z n i p r i r o č n i k i 
( enc ik loped i j e , s l o v a r j i , a t las i ) , p a l i ­
t e r a rne i n s t rokovne rev i j e . S tud i j ­
s k a č i t a l n i c a j e n a m e n j e n a t u d i b r a ­
n j u k n j i g , k i s i j i h k n j i ž n i c a sposod i 
v o k v i r u m e d k n j i ž n i č n e sposoje od 
d r u g i h k n j i ž n i c - r e c i m o i z K r a n j a 
a l i p a o d N a r o d n e i n u n i v e r z i t e t n e 
k n j i ž n i c e v L j u b l j a n i . 

V p r o j e k t u je t u d i č a s o p i s n a č i t a l ­
n i c a . T a naj b i b i l a v d e l u av le p r e d 
v h o d o m v novo o t r o š k o k n j i ž n i c o , 
p o v e z a n a bo s s k l a d i š č i v k l e t n i h 
p r o s t o r i h . V tej č i t a l n i c i bo r e ž i m 
bol j s p r o š č e n , n a m e n j e n a p a je p red­
v s e m p r e b i r a n j u d n e v n e g a č a s o p i ­
s ja , m a g a z i n o v i t d . N e v e m o š e , a l i 
b o m o l a h k o t u d i to z a m i s e l i z p e l j a l i 
v t e k o č e m le tu . 

M . H . 

Delavna izgradnji avtoceste 
(foto: Mira Kolenih) 

Ribiške zdrahe v 
Kranjski Gori 

G l e d a l i š č e T o n e C u f a r b o 
t u d i v tej s e z o n i nas top i lo v 
K r a n j s k i G o r i p r e d L i z n j e k o -
vo d o m a č i j o . 

V nede l jo , 3. j u n i j a , ob 20.30 
bodo u p r i z o r i l i k o m e d i j o C a r -
l a G o l d o n i j a R i b i š k e z d r a h e . 

O b s l a b e m v r e m e n u b o 
p r e d s t a v a k d a j d r u g i č . 

Koncert ob zaključ­
ku abonmajske se­

zone 
G l e d a l i š č e Tone Č u f a r Jese­

nice pr ipravl ja kot zadnjo p r i r e ­
di tev v abonmajsk i sezon i ce lo ­
v e č e r n i koncer t z ope rn im pev­
cem Ju r i j em Rejo, k i bo nastopi l 
v soboto, 2. juni ja , ob 19.30 v je­
s e n i š k e m g leda l i šču . 

P rominen tn i pevec i m a v svo­
j e m programu popularne m e l o ­
dije: napoli tanske, š p a n s k e i n 
s lovenske pesmi i n bo tud i po­
vezovalec programa. 

Abonmajske vstopnice za ta 
koncert bodo v teh dneh razpo­
slane n a r o č n i k o m . Ob n j ih je v 
dvoran i h a voljo š e nekaj pro­
stora. Vstopnice so v ta n a m e n 
že v predprodaji . 

Mirko Rabič 

Amaterske kulturne 
dejavnosti na Dovjem 

Poveča se število podpornih Čla­
nov društva , k i se v vse večjem številu 
vključujejo v delo omenjenih skupin. 
Člani pevskega zbora dobijo na razl ičnih 
pevskih revijah priznanja, skupaj s člani 
folklorne skupine pa nastopajo na števil­
n ih prireditvah doma, občini i n izven nje. 
Sodelujejo pr i snemanju fi lma Kmečka 
ohcet v Mojstrani i n Dovjem, predvsem 
p a na proslavah ob pomembnih obletni­
cah ter praznikih. 

" " Člani, dramske skupine gostujejo na 
Hrušici , Češnjici, Žirovnici, Kranjski Go­
r i , Jesenicah, Podkorenu z deli: Vohu-
nak, Izdajalca, Obračun, Adacta, Modra 
vrtnica za princesko, Devet gomoljev, Je­
zusovi apostoli, Pesem polja. Celo obdob­
je druš tvo tesno sodeluje z osnovno šolo 
oziroma njihovimi pedagogi, zlasti z 
učenci , k i pomenijo neusahljiv v i r kadra 
za delo društva. Svoje prve korake na 
gledaliških deskah pričnejo: Francka-

KUD Jaka Rabič: Folklorna skupina, ki sta jo vodila V. Janša in R. Kosmač 

Ržunova Dovžan, Mi rko Pavlovič, Mi rko 
Rabič, Janko Guzelj, Tinca in Marjanca 
Jakelj. 

Vel ik pečat pri vzgoji kadrov na tem 
področju je v teh letih nedvomno dal Ja ­
nez Svoljšak, kljub temu, da j e .v tem ob­
dobju služboval v Kranjski Gori . V pro­
storih druš tva gostujejo člani drugih, ku l ­
turnih druš tev: folkloristi z Jesenic i n 
Beograda, različni pevski zborih pa^ud l ' 
narodnozabavrii'' ansambli kdt Avsenik l f 
Veseli planšarji , Beneški fantje i n drugi. 

Mešani pevski zbor ima 28 pevcev, 
dramska skupina 34 akt ivnih igralcev, 
folklorna skupina 18 plesalcev i n 5 članov 
kvinteta Triglav. 

Obnovljeni sta dvorana i n streha ku l ­
turnega društva, kupljene peči na olje za 
ogrevanje dvorane. V U O druš tva pa se 
vključijo Vera Pogacar - por. Gartner, 
Alojzija Kosmač - por. Hlebanja, Alojz 
Tramte, Franci Dolžan, Rozalija Uder-
man, Dora Potočnik, Franci Rekar, Janez 
Mi lonik , Peter Peternel, Tinca Jakelj, 
Marjan Lotrič i n Andrej Jalen. 

V tem času sta h išniška dela uspešno 
opravljala Stane Vidmar i n Angel Oze-
bek s pomočjo svojih družic . 

Leta 1967 - 1973 
Na občnem zboru druš tva 11.3.1967, po 

18 letih uspešnega dela društva, člani ra­
zrešijo Franca Gabra, lahko rečemo 
pravcato legendo, človeka, k i je kot to­
varniški delavec vse svoje potenciale dal 
na razpolago za razvoj kulturne dejavno­
sti v naš ih vaseh. Mnogo smo mu ostali 
dolžni. Če za nič drugega, vsaj za izredno 
voljo, da kljub ne kako dobrim razmeram 
za delo tovrstnih druš tev nikol i ni obu 1 

pal. 
Za novega predsednika je bi l izvoljen 

aktivni č lan pevskega zbora i n folklorne 
skupine Franci Rekar - Mlinarjev. Svoje 
predsednikovanje pr ične v nekoliko slab­
ših razmerjah, saj se v zadnjih letih opa­
ža stagnacija, oziroma upadanje druš tve­
ne aktivnosti. Zlasti je bila prisotna pri 
delu pevskega zbhora, k i je prakt ično 
razpadel, ter pri folklorni skupini, k i ni 

imela pravega zaledja. Vse manj so bi l i v 
delo druš tva vključeni učitelji (po mne­
nju takratnega upravitelja šole Marjana 
Fuchsa zaradi oddaljenosti šole - preseli­
tev na novo lokacijo v novo šolo 16. de­
cember & Mojstrano i in pouka,-ki-uči te^ 
ljem vzame vse preveč časa), k i so b i l i 
vse od leta 1945 glavno gibalo društva. 

V tem času se je od rež iserskega dela 
poslovil Franc-Ržunov Dovžan, k i je do­
kaj uspešno delal predvsem z mladimi. 
Torej je novega predsednika čakalo obilo 
dela. Francu Gabru za njegovo dolgolet­
no uspešno delo v druš tvu in na področju 
negovanja amaterske kulturne dejavno­
sti podelijo naslov čas tn i predsednik 
K U D Jaka Rabič Dovje Mojstrana. 

Novi U O oziroma aktivni člani so vse 
sile usmeril i v obnavljanje kulturnega 
doma ter v poživitev aktivnosti folklorne 
i n pevske skupine. Še v isti sezoni upr i ­
zorijo dramo Molčeča usta (režija Franc 
Gaber), s katero gostujejo v Podkorenu, 
Gozd Martul jku i n na Hrušici . 

Iz vrst delavcev za vedno odideta V i k ­
tor J anša -Po toka r i n njegov sin Tine, pr­
v i duša dramske i n folklorne skupine, 
drugi pa dolgoletni vodja kvinteta T r i ­
glav, k i kmalu za tem preneha obstojati. 
Torej ansambla, k i je dolga leta skrbel za 
dobro razpoloženje domačinov, prebival­
cev občine , vse tja do avstrijske Koroške, 
ni bilo več. 

Medtem, ko je folklorna skupina zače­
la nekoliko bolje delati, pevski zbor v tem 
obdobju dokončno zatone. Večina pevcev 
se vključi v pevski zbor Jeklar na Jeseni­
cah, k i ga je določen čas vodil Janez Po-
nikvar, ker se je z druž ino preselil na Je­
senice. . 

V obdobju od 18.1.1969 do 20.3.1973kul-
turno društvo vodi 'Marjan LotriČ. To je 
bi l čas kaljenja in zorenja mlajših članov 
društva, aktivnih predvsem v dramski in 
folklorni skupini. Folklorno skupino pre-
vame Francka Mrak, dramsko pa Mirko 
Guzelj. V UO društva se vključijo: Fran­
cka Mrak, Slavko Mavec, Angel Ozebek 
(dolgoletni hišnik), Hela Šprager , Lidi ja 
Pšen ica i n Mirko Rabič. Člani dramske 
skupine uprizorijo igre: Dve nevesti, Že­

n in iz Amerike in Večna lovišča. P». 
membno je tudi, da so Člani dramske 
skupine, skupaj z mladimi iz osnovne šo­
le 16. december, Še prej pa šole na Dov­
jem vsa leta na primeren način obeleže­
vali vse pomembne državne, slovenske i n 
krajevne praznike ter jubileje. Ob tem se 
kot rdeča nit vleče problem pomanjkanja 
ustreznih strokovnih kadrov, tako da na­
enkrat pride do zastoja - s tarejš i so odšli, 
mlajši.in neizkušeni pa so skoraj čisto po 
svoje pričeli orati to kulturno ledino. 

V tem obdobju so se izvedla najnujnej­
ša adaptacijska dela na odru i n v podo-
derski sobi. Po dolgih letih se igralci ozi­
roma nastopajoči i n gledalci že grejejo s 
pečmi na olje, k i so zamenjale stare vel i ­
ke gašperje. 

Obdobje od 1973 dalje 
V delo U O druš tva člani na občnem 

zboru 20.1.1973 prvič izvolijo: Marijo 
Smolej - Kajžnikovo, Janeza Kosmača, 
ml. Vorvovega, Hedviko Jalen, Marušo 
Podrekar, Slavka Dereani, Janka Guze-
lja, Metko Košir i n M i r k a RabiČa, k i v 
povojni zgodovini delovanja druš tva po­
stane četr t i predsednik. 

Odločijo se, da bosta osnova delovanja 
društva dramska in folklorna dejavnost, 
s tem, da se glede na želje in potrebe 
članstva ustanavljajo tudi druge skupine. 
V gospodarski odbor se vključijo posa­
mezniki, pripravljeni ob vsakem času 
prijeti za konkretno delo, k i je bilo od 
vsega začetka jusmerjeno v dokončno 
adaptacijo vseh prostorov društva oz. 
kulturnega doma na Dovjem. 

Zamenjane so bile vse zavese, dokon­
čno adaptiran oder i n e lektr ična instala­
cija, položen je bil nov pod, prebeljene 
stene ter nabavljeni in montirani novi 
stoli v dvorani. V to je bilo vloženega 
ogromno denarja, prostovoljnih delovnih 
ur članov druš tva ter različnih oblik po-
;inG§j» podjetij iz K S in občine. 

(se nadaljuje] 
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Vabilo na koncert glasbene šole 
Jesenice 

V l j u d n o v a s v a b i m o n a z a k l j u č n a k o n c e r t a u č e n c e v j e s e n i š k e 
G l a s b e n e š o l e , k i bos ta : 

v petek, 1. junija, ob 19. ur i v g l e d a l i š č u Tone Č u f a r n a Jesenicah 
in v č e t r t e k , 7. junija, ob 19. ur i v Delavskem domu na Javorniku. 

C e l o le to s m o p r i d n o v a d i l i i n r a d i b i v a m p r e d s t a v i l i n a š e d o s e ž ­
k e . V a š o b i s k k o n c e r t a n a m bo v l i l n o v e g a e l a n a z a delo, saj ž e l i m o po­
l e g svo jega zadovo l j s tva ob m u z i c i r a n j u pos redova t i bogas tvo glasbe­
nega d o ž i v l j a n j a t u d i v a m . Z g l a s b e n i m i p r o g r a m i s m o v t e m l e tu k a r 
51-krat p o p e s t r i l i k u l t u r n o dogajanje v n a š i o b č i n i i n i z v e n n je ( b o ž i č n i 
k o n c e r t v k o r i s t j e s e n i š k e b o l n i š n i c e , š t e v i l n i na s top i ob o t v o r i t v a h l i ­
k o v n i h razs tav , p r o g r a m i v K o s o v i g r a š č i n i , D o m u upokojencev n a J e ­
s e n i c a h , nas top n a d n e v u p r o s v e t n i h de lavcev, v c e r k v i v P l a n i n i p o d 
G o l i c o , nas top n a r e p u b l i š k e m t e k m o v a n j u u č e n c e v i n š t u d e n t o v glas­
be - II . n a g r a d a , u s p e š n a p r e d s t a v i t e v g l a sbene š o l e n a S r e č a n j u glas­
b e n i h š o l G o r e n j s k e , p r eds t av i t ev G l a s b e n e š o l e J e s e n i c e n a s r e č a n j u 
m a l i h i n s t r u m e n t a l n i h s k u p i n , j a v n i na s top i v d v o r a n i š o l e , j a v n i na­
s top i ob v s e h p razn ik ih . . . ) . 

V s i n a š i p r o g r a m i so b i l i i z v e d e n i b r e z p l a č n o . T o k r a t s m o se odlo­
či l i , d a dena r , k i g a b o m o z b r a l i s p roda jo vs topn ic , n a m e n i m o z a obno­
v o i n š t r u m e n t o v . V e s e l i p a b o m o t u d i t i s t i h , k i j i m je v s t o p n i n a preve­
l i k i zda t ek . 

Ž e l i m o , d a n a k o n c e r t p r ipe l j e t e t u d i svoje s o r o d n i k e i n p r i ja te l je 
i n s t e m podpre te n a š a p r i z a d e v a n j a , saj bos t a le p o l n a d v o r a n a i n 
a p l a v z v z p o d b u d a z a n a š e nada l jn je delo. 

Z a š o l a r j e ' v s t o p n i n e ne bo. 
P r i č a k u j e m o vas! 

U č e n c i g lasbene š o l e J e s e n i c e 

Marko Hudnik: 
Osemdeseta leta 

K o listam po časop i s ih in revijah, se velikokrat sprašujem, kaj od tega, kar je 
v njih, je vredno, da bi ž i v e l o dlje kot je ž ivljenje časop i sa . Vem, da časopis i s luž i ­
jo predvsem dnevnim potrebam * vem pa tudi to, da je veliko pomembnih del iz 
zakladnice svetovne literature - da omenim samo Dickensa, Dostojevskega in 
H a š k a - dož ive lo svoj prvi natis prav v časop i sn ih podlistkih. 

marko hudnik 
OSEMDESETA LETA 

Ž e k o smo se pred le t i v u r e d n i š t v u 
M a l e Cufarjeve kn j i žn ice odločili za 
k n j i ž n i nat is Spominov n a Dovje F ran ­
ceta Voge, k i so tedaj izha ja l i š e kot 
podlistek v Že leza r ju , smo r azmiš l j a l i , 
d a b i b i lo vredno opla t in ič i t i tudi H u d -
n ikove predstavitve nov ih kn j i h , k i j i h 
je od z a č e t k a osemdesetih let p r iobče -

va l v Ž e l e z a r j u pod nas lovom Novost i 
n a po l icah j e s e n i š k e kn j i žn i ce . T a ru­
b r i k a je po svoj i »p i smenos t i« , i z r a z n i 
k u l t i v i r anost i i n osebni a n g a ž i r a n o s t i 
ter poznavanju obravnavane temat ike 
po mo jem - i n ne samo m o j e m - mne­
n j u v i soko presegla v e č i n o preostalega 
pisanja n a »kul turni« s t rani Že le z ar j a. 
To, da so H u d n i k o v i p r i spevk i izhaja l i 
prav v Ž e l e z a r j u i n ne morda v kate­
r e m od osrednj ih s lovenskih časop i sov , 
je b i l samo razlog v e č z a k n j i ž n i pona­
tis , saj l ahko u p r a v i č e n o domnevamo, 
d a v e l i k a v e č i n a Slovencev, k i se zani­
m a za knjige, vendarle ne bere Žele-
zarja . 

Dodaten razlog za izdajo knj ige j e 
b i l , da H u d n i k predstavlja predvsem 
romane tu j ih avtorjev, prevedene v slo­
v e n š č i n o , i n d a so s lovensk i i n jugoslo­
v a n s k i avtor j i v m a n j š i n i . V t e m se nje­
gova kn j iga loči od podobnih kn j i g dru­
g ih s lovenskih k n j i ž n i h ocenjevalcev 
i n esejistov, k i so or ient i rane pred­
v s e m n a d o m a č a dela . Tre t j i r az log za 
k n j i ž n i na t i s p a se je pokaza l že po­
tem, ko je b i l a kn j iga že v p r ip r av i z a 
t i sk: H u d n i k o v a r u b r i k a v Ž e l e z a r j u je 
b i l a za rad i z m a n j š a n j a obsega časop i ­
sa uk in j ena i n jo je na m a n j š e m pro­
storu nadomest i la nova r u b r i k a Ideja 
z a branje - k a r pa n i v e č to, k a r je b i lo . 

£_-"*Ko smo se na Jesenicah pred leti 
odloČili z a ož iv i tev M a l e Ci i far j eva 
k n j i ž n i c e , smo se dobro zavedal i , d a je 
smise lno izdajat i samo take knjige, k i 

Regijsko srečanje otroških in 
mladinskih pevskih zborov 

Glasba nam je luč, 
glasba nam je lahko kruh, 

S| glasba nam je lahko življenje! 
(Mira Voglar) 

Ob koncu šo l skega leta ž e lahko rečemo , da o trošk im in mladinskim pev­
skim zborom je postalo petje del življenja. Najprerj šo l ske prireditve, nato nastop 
na občinski pevski reviji in k o n č n o na regijskem srečanju pevskih zborov. 

V č e t r t e k , 24. maja, je b i lo v D o m ž a ­
l ah s r e č a n j e o t r o š k i h i n m l a d i n s k i h 
pevsk ih zborov Gorenjske . Nastopi lo 
je sedem zborov. R a d o v l j i š k o obč ino je 
zastopal O t r o š k i zbor O Š Bra tov Ž v a n 
i z G o r i j . Zborovodkin ja A l e n k a Legat 
i m a dober pevsk i mater ia l , le i z p i l i t i g a 
bo t reba. Nobeno regijsko s r e č a n j e 
pevsk ih zborov ne mine brez zborovod-
kinje Pav le G r a h e k iz Škof je L o k e . L e ­
tos je pr ipe l ja la o t r o š k i zbor O Š Ivan 
Grohar . Zape l i so tako kot znajo: pr isr ­
čno , dož ive to i n ubrano. Pevc i i n malo­
š t ev i ln i pos lu ša l c i so zbrano p r i s l u h n i l i 
m l a j š e m u mlad in skemu zboru O Š pre-
ž ihov V o r a n c z Jesenic. Zborovodk i r j a 
S t a n k a Menc inge r je predstavi la pro­
g ram s pravo d o v r š e n o s t j o . P r a v b r i -
l jantno je izzvenela l judska R i b a faro-
n i k a . M i s l i m , d a je zboru čez dve leti 
odprta pot v Zagorje* V p r a v o romanti-" 
č n o pomladno v z d u š j e nas je pr ipel ja l 
m l a j š i m l a d i n s k i zbor O Š Jos ip B r o z 
T i to iz Predosel j . Zborovodkinja Nada 
K r a n j č a n je s p rogramom n a v d u š i l a 
p o s l u š a l c e , p reds tav i l se je tudi zbor 
gos tu joče šo le - O Š Š l a n d r o v e Br igade 
iz D o m ž a l . Zborovodkinja M i h a e l a P i -
h lar dela s pevci še le prvo leto, zato je 
b i l to tudi nj ihov p r v i večj i nastop. Z 
Jesenic je nas topi l tudi m l a d i n s k i pev­

s k i zbor O Š Tone Čufa r pod vodstvom 
zborovodkinje M a r i j e Re i chman . Svoj 
p rogram je izvedel solidno, tako kot 
znajo. Neko l iko j i h je verjetno ovi ra l 
nemi r v dvorani , p a tudi č a k a n j e na 
nastop. 

Zadn j i je nastopi m l a d i n s k i pevsk i 
zbor O Š Jos ip-Broz Ti to iz D o m ž a l , k i 
ga vodi zborovodja K a r e l Leskov ic . T o 
je zbor, k i je letos nastopi l na republi­
š k i pevsk i rev i j i v Zagorju i n dob i l »ze­
leno luč« z a nastop n a m l a d i n s k e m 
pevskem fest ivalu v Ce l ju prihodnje le-
to. Pevci , zborovodje i n pos luša l c i smo 
s l i ša l i d o v r š e n o petje, izredno pevsko 
discipl ino, dož ive to podajanje vsebine 
pesmi . 

Ves p rogram je spremlja la prof. 
M a j d a H a u p t m a n iz Ljubljane, pr izna­
na zborovodkinja . Po l l o n č a n e m kon-
c1wiu*je ob" klepetu zbo rovo djera*Biflffi 
d a l a svoje vtise, svetovalaŠJgSpozorila 
n a napake ter zaže le la v s e m š e uspe­
š n o delo. Zborovodje je pozdravi la tudi 
svetovalka za glasbeno vzgojo iz L j u ­
bljane prof. A l e n k a Bole . Z a sodelova­
nje na regi jskem s r e č a n j u se je vsem 
zahva l i l predstavnik Z K O D o m ž a l e , k i 
je to pr i redi tev omogoči la . 

M i r a M e s a r i c 

Dežurni trgovini 

V soboto, 2. junija, bosta na 
Jesenicah, od 8. do 19. ure odprti 
trgovini: 

- Emona market Jesenice, T i ­
tova 51 a, in 

- Delikatesa poslovalnica. 5, 
Jesenice, Tomšičeva 70 a. 

Dežurna lekarna 

V juniju je za občini Radovlji­
ca in Jesenice dežurna lekarna 
na Jesenicah. 

Razstavni salon Do-
lik Jesenice 

V razstavnem salonu Dolik 
D P D Svoboda Tone Čufar Je­
senice je od 19. maja do 6. ju­
nija na ogled razstava Liko­
vna ustvarjalnost u č e n c e v os­
novnih š o l j e s e n i š k e o b č i n e . 

bodo z d r ž a l e »profes ionalno« konku ­
renco - Če ž e ne v komerc ia lnem, p a 
vsaj v kva l i te tnem smis lu . S a m sem 
trdno p r e p r i č a n , da kn j iga M a r k a Hud-
n i k a Osemdeseta leta dokazuje n a š o 
zvestobo z a č r t a n i pot i . Upajmo, d a bo 
M Č K uspelo š e letos izda t i tudi drugo 
knj igo i z lanskoletnega programa: pro­
zo V a r š č i n e Va l en t i na C u n d r i č a . 

K n j i g a Osemdeseta le ta je i z š l a v 
s tandardni nak l ad i 500 izvodov. R a č u ­
n a l n i š k o oblikovanje teksta je delo B i -
be M a z z i n i , l ikovno opremo platnic je 
p r i speva l D a m j a n Jensterle. K n j i g o je 
m o g o č e k u p i t i v vseh več j ih s lovenskih 
kn j igarnah , tudi v j e s e n i š k i , a l i p a jo 
n a r o č i t i p r i Kn j i ževn i zadrugi Jeseni ­
ce, Č u f a r j e v t rg 4. 

E d o T o r k a r 

XI. planinska slikar­
ska kolonija Vrata 

ML... 
V organizaciji Planinskega 

d r u š t v a Dovje- Mojstrana je 
od 19. do 26. maja v Vratih po­
tekala X I . planinska slikarska 
kolonija Vrata 90. Č e p r a v vre­
me slikarjem ni bilo najbolj 
naklonjeno, se je kolonije 
u d e l e ž i l o sedemnajst slikarjev 
iz Sarajeva, Ljubljane, Trbo­
velj, A j d o v š č i n e , Titovega V e ­
lenja, Raven na K o r o š k e m in 
Jesenic. 

V koloniji ustvarjena dela 
bodo ž e po ustaljenem progra­
m u najprej razstavili v kraju 
gostitelja in potem š e v raz­
stavnem salonu Dolik na Je­
senicah. 

Opozicijski 
tednik EVROPA 

Vol i t ve so z a n a m i . Č l a n i Z K S - S t r a n -
ke d e m o k r a t i č n e prenove, n a š i s impa-
t izer j i , p r i s t a š i i n vo l i l c i , p a tudi demo­
k r a t i č n a levica, k i se obl ikuje na Slo­
venskem, potrebuje č a s n i k , kij nas bo 
seznanjal z dogajanji v par lamentu , v 
o b č i n a h , v s t r ankah po Jugos lavi j i i n 
E v r o p i , č a s n i k , k i bo k r i t i čno spremlja l 
delovanje nove oblasti . 

T a k š e n bo opozici jski tednik "EVRO­
P A . Bogastvo njegove vsebine je odvi­
sno predvsem od v a š e g a posrednega i n 
neposrednega obl ikovanja vsake stra­
n i . Tedn ik E V R O P A mora s tat i na t rd­
n i h t r ž n i h temel j ih . Zato r a č u n a m o n a 
š i r o k k r o g zves t ih bralcev i n n a r o č n i ­
kov. 

S tem, da se n a r o č i t e na E V R O P O , 
ne boste le i n fo rmi ran i po profesional­
n i h i n e t i č n i h n a č e l i h evropskega nov i ­
narstva, ampak bo to dragocena p o m o č 
s t ranki i n vsem d e m o k r a t i č n i m s i l am 
n a S lovenskem. V e č k r a t i z r a ž e n a po­
t reba po t edn iku i n z m a n j š a n a č l a n a r i ­
n a v a m z a manj denarja o m o g o č a t a 
oboje. 

E V R O P A je v a š tednik. N a r o č i t e se 
na tednik E V R O P A , če že l i te b i t i na te­
k o č e m z dogajanji v s k u p š č i n s k i h dvo­
r a n a h in hodn ik ih , z akc i jami , s ta l i šč i 
i n namen i po l i t i čn ih s t rank i n n j ihovih 
prvakov. N a r o č i t e se na tednik E V R O ­
P A , če že l i t e soustvarjati po l i t i čno do­
gajanje i n d r ž o n a š e stranke. Na roč i t e 
se n a tednik E V R O P A , če že l i te b i t i se­
znanjeni s pa r l amen ta rn imi i zkušn j a ­
m i Evrope. V tedn iku E V R O P A boste 
n a š l i v e l i k o zanimivega branja, pogo­
vorov, p l emik , humor ja i n satire. 

Tednik E V R O P A je tudi m o ž n o s t , 
da javno izrazi te v a š e poglede, s t a l i š ča 
i n k r i t ike sveta, v ka terem ž iv imo. 

P o d r o b n e j š e informacije i n m o ž n o ­
s t i p r e d n a r o č i l a n a O K Z K S - S D P Je­
senice, telefon 82-283. 

Kaj bomo gledali v kinu 

KINO ŽELEZAR 
1. juni ja , amer. č r n a komedi ja V O J ­

N A Z A K O N C E V R O S E ob 18. i n 20. 
u r i . 

2. juni ja , amer. č r n a komedi ja V O J ­
N A Z A K O N C E V R O S E ob 17. i n 19. 
u r i . Ob 21. u r i premiera amer. thr i l le r 
f i lma F A N A T I K I Z L A . 

3. juni ja , amer. pust. f i l m Z A K L A D 
C A R J A S O L O M O N A II. ob 17. u r i . Ob 
19. u r i amer. č r n a komedi ja V O J N A 
Z A K O N C E V R O S E . O b 21. u r i premie­
r a amer. trde erotike L J U B E Z E N S K I 
M A R A T O N . M l a d i n i do 18. le ta ne do­
vol imo ogleda f i lma! 

4. jun i ja , p remiera amer. vojne dra­
me R O J E N 4. J U L I J A ob 17.30 i n 20. 
u r i . 

5. j u n i j a n i kinopredstav! 
6. jun i ja , amer. vojna d r ama R O ­

J E N 4. J U L U A ob 17.30 i n 20. u r i . 
7. juni ja , amer. vojna d rama R O ­

J E N 4. J U L I J A ob 17.30 i n 20. ur i . 

KINO KRANJSKA GORA 
1. j unij a, amer. barv. komedij a 

T U R N E R I N H O O C H ob 18. i n 20. ur i . 

KINO DOVJE 
3. jun i ja , amer. komedi ja K A K O R 

O Č K A R E Č E ob 19.30. 

Kino Kranj vam priporoča ta hip najbolj vročo ame­
riško komedijo režiserja Dannya De Vitta 

Vojna zakoncev Rose. 
Igrajo: Michael Douglas, Kathleen Turner, Danny De Vitto. 

Zakonski par se po mnogih nesporazumih o d l o č i za l o č i t e v . Toda, 
ali je med njima res lahko vse 
tako hitro k o n č a n o ! ? Le kdo 
bi se lahko odrekel njunemu 
skupnemu č u d o v i t e m u do­
mu?! 

In š e s p o r o č i l o Dannya De 
Vitta n e p o r o č e n i m : Ljubitelji 
m a č k naj se p o r o č i j o z ljubite­
ljicami m a č k , ljubitelji psov 
pa z ljubiteljicami psov! 

Predstave v kinu Ž e l e z a r 
Jesenice: 
petek, 1. junija, ob 18. i n 20. 
ur i 
sobota, 2. junija ob 17. in 19. 
ur i 
nedelja, 3. junija, ob 19. ur i . 

Vojna zakoncev Rose je Film za vse! 

Obvestilo 
O b v e š č a m o vse č l a n e Stranke za enakopravnost o b č a n o v , da bo v 

petek, 1. junija, ob 17. ur i sestanek vseh č l a n o v . Na sestanek so vablje­
ni tudi vsi ostali o b č a n i , k i so zainteresirani za stranko in enakoprav­
nost vseh o b č a n o v . 

Na sestanku bomo spregovorili o delu stranke in t e k o č i proble­
matiki. 

I s t o č a s n o prosimo vse, k i imate pristopne izjave (pristopnice), da 
j ih izpolnite i n prinesete s seboj, ostali pa lahko to storijo na sestanku. 

Sestanek bo v sejni dvorani S k u p š č i n e o b č i n e Jesenice (v pr i t l i č ­
ju)- • i £ i - ' ' 

Zahvaljujemo se vsem o b č a n o m , ki ste na volitvah dali glas n a š i -
stranki, pa tudi tistim, k i ste iz k a k r š n i h koli razlogov dvomili. 

Predsednik Stranke 
za enakopravnost o b č a n o v Jesenice 

Vejsil H o r o z o v i č 

Dopolnilo 
V zadnji števi lki nam je pri objavi Prispevkov za medicinske aparature 

izpadla naslednja alinea: 
»Prijatelji in sodelavci Že lezarne Jesenice namesto cvetja za Marino 

Jensterle - 4.500 din.« 
. Za neljubo napako se opravičujemo. 

Uredništvo 

Zahvale 
Ob izgubi m o ž a , o č e t a i n starega oče­

t a 

F R A N C A V E R G E L A 

se vsem, k i so n a m kakor k o l i pomaga­
l i i n s ta l i ob strani , iskreno zahvalju­
jem. H v a l a vsem za denarno p o m o č i n 
ž u p n i k u za obred. 

V s e m š e enkra t i sk rena hvala . 
. Žena Anica in hčerka Jožica z dru-

Sode lavkam i n sodelavcem H V J i n 
Ž i č a r n e se i skreno zahval jujem z a da­
r i lo ob odhodu v pokoj . Ž e l i m v a m vel i ­
ko uspeha i n zdravja v nadaljnjem de­
l u i n ž ivl jenju! 

Š e enkra t i sk rena hvala! 
M a n d a B a k i č 

D r u g i i zmen i Val ja rne debele ploče­
v ine i n os ta l im k i so pr ispeval i za dar i ­
lo, se prav lepo zahvaljujem. H v a l a tu­
di J o ž u K r m e l j u z a poslovi lno sireno. 
Ž e l i m j i m č i m manj okvar na progi . 
V s e m skupaj š e enkrat prav lepa hva­
la . 

V a š upokojenec Blagoje Mi tkov -
s k i 

S i n d i k a l n i organizaci j i J e k l a r n a 1 se 
lepo zahval jujem za denarno p o m o č v 
č a s u moje bolezni . 

N a z m i H o d ž a 

S i n d i k a l n i organizaci j i S T K se za­
hval jujem za d e n a r n o j S o m o č v č a s u 
bolovanja. 

S t a š k o Vis te r 

Ob moj i dal jš i bolezni se osnovni or­
ganizaci j i s indikata S t ro jn ih delavnic 
i skreno zahvaljujem za denarno po­
m o č . Obenem se zahvaljujem sodelav­
cu F r a n e ^ u za obisk., ^jjLv 

Sode lavkam i n sodelavcem obrata 
Elektrode se ob odhodu v pokoj naji-
skreneje zahval jujem za vsa dar i la , po­
sebno š e l i n i j i 4 i n l i n i j i 1, d$$$a Legat. 

Zahval ju jem se tudi s ind ika tu za da­
r i lo . P r i nadal jnjem delu vsem skupaj 
že l im š e ve l iko delovnih uspehov. 

A n i c a S t runa 
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Judo 
Pionirj i judo sekcije T V D Part izan so 

sodelovali na 31. memorialu Zvonka 
Runka . Sodelovalo je 18 klubov iz Slove­
nije. Rezultati naš ih tekmovalcev v posa­
meznih kategorijah so: Aleš Koši r izpa­
del v I. ko lu do 38 kg, Grega Medja do 42 
kg 3. mesto, Grega Hudr ič v ist i kategori­
j i izpadel v I. kolu, Roman Brani lovič i n 
Robert Ravnikar delita 3. mesto do 46 kg, 
Bojan Brani lovič je v tej kategoriji osvojil 
1. mesto, Gorinjac 3. mesto do 50 kg, Dra-
ž e n Vranješ do 60 kg 3. mesto. Ekipno so 
zasedli 4. mesto, kar je največji uspeh na­
š ih pionirjev na tem tekmovanju. 

V soboto sta članici sodelovali na 5. 
mednarodnem prvenstvu za č lanice v 
Tarcentu. Slobodanka Mata rug ič je v k a ­
tegoriji do 56 kg imela zelo težke naspro­
tnice i n tako izpadla v 3. ko lu . Bor i l a se 
je dobro, a kaj, ko n ima dovolj izkušenj 
za tako težke turnirje. Tanja Makuc je v 

kategoriji do 66 kg osvojila 1. mesto. F i ­
na ln i boj je dobila v zadnjih sekundah i n 
pože la veliko priznanje trenerjev ekip. 
Sodelovalo je 26 klubov iz Italije, Avstrije 
i n Jugoslavije. Ekipno sta zasedli 6. me­
sto. 

V če t r t ek odpotujejo na d ržavno pr­
venstvo za pionirje, mlajše mladince i n 
mladinke v Trebinje. Glede na oddalje­
nost i n s t roške je ude ležba vprašlj iva. Na 
prvenstvo potujejo štirje tekmovalci i n 
trener. K o t trener se sprašu jem, kol iko 
časa bo za judo i n T V D Partizan problem 
dobiti denar za tako vel ika tekmovanja. 

Prosimo, pošil jamo prošnje na razne 
organe in delovne organizacije, toda od­
govora n i ni t i »bo - ne bo«. V špor tn i or­
ganizaciji bo treba narediti red p r i finan-
siranju i n postaviti prave ljudi na Čelo or­
ganizacije. P r i dodeljevanju dodatnih de­
narnih sredstev m o r a š imeti pravo srečo, 

da dobiš k a k š e n dinar. Res je gospodar­
ska k r i za i n zato manj denarja, a žal sa­
mo za ene. Mar je res na Jesenicah samo 
en šport , k i je potreben vse podpore? 
K l j u b k r i z i i n na r ačun ostalih športov. 

V preteklosti je bilo nekaj klubov, k i 
so ime l i vrhunske rezultate v posamez­
nih špor t ih i n ekipno. A l i se kdo vpraša , 
kje so sedaj ti rezultati, nekaterih špor­
tov pa sploh n i več. Potrebna bo temeljita 
preobrazba v j esen i škem špor tu . 

Prvenstvo Železarne v odbojki 
Od 15. do 25. maja so bile odigrane tek­

me prvenstva Že lezarne v odbojki. Pred­
stavljamo rezultate pred tekmovanj, pol-
finalnih skupin i n finala, k i je bilo 25. 
maja. 

Predtekmovanje 
SG7,8 Rezultati: 

1. skupina: 
CDV:VŽP 2:0, CDV:FRS 2:0, 

VŽP:FRS| 2:0 Vrstni red: 1. 
CDV, 2. VŽP, 3. FRS 

2. skupina: 
Livarna:VDP 2:0, TFV:Li-

varna 2:0, TPV:VDP 2:0 Vrstni 
red: 1. TPV, 2. Livarna in 3. 
VDP. 

3. skupina: 
Jeklarna 2:Žičarna 2:0, 

HVJ:Žičarna 2:1, HVJJeklar-
na 2:0 Vrstni red: 1. HVJ, 2. Je­
klarna 2 in 3. Žičarna 

4. skupina 
HVB:Stroj.del. 0:2, 

HVB.Energetika 2:1, 
ETN:HVB 1:2, Stroj.del:ETN 
0:2, ETNrEnergetika 2:0, 
Stroj.del..-Energetika 2:0 Vrstni 
red: 1. ETN, 2. Stroj.del, 3. HVB 
in 4. Energetika. 

Polfinale 
1. skupina: — 
Stroj.del.:Uvarna 2:0, CDV.-Livarna 

2.-0, H V J . U v a r n a 2:0, Stroj.del.rHVJ 2:0, 
CDV:Stroj.del. 2:0, H V J : C D V 2:1 

Vrs tni red: 1: C D V , 2. Stroj.del., 3. H V J 
i n 4. Livarna . 

2. skupina: 
T P V : E T N 2:0, Jeklarna 2 :ETN 2:1, 

ETN:VŽP 2:0, TPV:VŽP 2:0, Jeklarna 
2:VŽP 2.-0, T P V Jek la rna 2 2:0 

Vrs tni red: 1. T P V , 2. Jeklarna 2, 3. 
E T N i n 4. VŽP. 

Finale 
C D V J e k l a r n a 2 2:0, C D V : T P V 2:0, 

T P V J e k l a r n a 2 2:0, CDV:Stroj.del. 2:0, 
Jeklarna 2:Stroj.del. 2K), TPV:Stroj.del. 
2:0. 

Končni vrstni red: 
1. C D V 
2. T P V 
3. Jeklarna 2 
4. Strojne delavnice 
5. H V J 
6. E T N 
7. L ivarna 
8. VŽP 
9. Ž iča rna 
11. Val jarna debele pločevine 
12. F R S i n 
13. Energetika 

Vodja tekmovanja . 
D u š a n Preše rn 

10. cicibanova olimpiada lepo uspela 
V čet r tek , 24. maja, je bilo ponovno ž i ­

vahno na Poljanah pri domu D P M . Več 
kot 300 otrok, k i so v letošnjem šo l skem 
letu obiskovali malo šolo, se je skupaj s 

tovar iš icami zbralo na 10. cicibanovi 
ol impiadi . 

Ta tradicionalna zakl jučna špo r tna 
prireditev, k i jo že vsa leta pripravljajo 

Namizni tenis 

Republiški ligaši zaključili sezono 
Jesen i šk i igralci namiznega tenisa so 

v sezoni 1989/90 nastopali v treh republi­
šk ih l igah. Č lanska ekipa, k i s i je v pred­
hodni sezoni pribori la vstop v I. A ligo, se 
je v tej kvalitetno močn i l igi vseskozi bo­
rila z a obstanek v l i g i . Čeprav se je še le v 
zadnjem kolu odločalo, a l i bo še ostala 
med najboljšimi a l i pa bo morala nazaj v 
I. B ligo, kljub priborjenim desetim to­
čkam, je obstanek odvisen tudi od tega, 
ko l iko ek ip bo izpadlo i z m e d r e p u b l i š k e 
lige in kol iko se j i h bo preko kvalifikacij 
uvrstilo v medrepub l i ško ligo. Zato se še. 
sedaj ne more vedeti, a l i bo- jesen iška 
ekipa ostala v I. A l ig i . 

V zadnjem ko lu so Je sen ičan i gostili 
najprej ekipo Novotehne iz Novega me­
sta, s katero so zopet izgubi l i s 4:5. Zatem 
pa b i morala odigrati še zadnjo tekmo z 
ekipo K e m i carja i z Hrastnika, k i pa n i 
prispela, tako da je domača ekipa dobila 
igro brez boja 9:0. N a lestvici zavzema 
deveto mesto. 

Ž e n s k a ekipa Jesenic, k i je svoje tek­
movanje v I. A l ig i zaključila že teden dn i 
prej, je nepr i čakovano pristala na dru­
gem mestu, kar je vsekakor lep uspeh. V 
zadnjem ko lu je sicer zgubila s Fuzinar -
jem, toda splet okoliščin je nepr ičakova­
no vpl ival na to, da so imele ob zakl jučku 

tekmovanja kar t r i ekipe enako število 
zmag. Najboljši medsebojni rezultat je 
imela ekipa Jesenic i n je zato pristala n a 
drugem mestu! K e r .zmagovalna ekipa 
Olimpije že ima predstavnika v višjem 
razredu, pripada pravica nastopiti v kva­
lifikacijah za vstop v medrepub l i ško ligo 
naslednji ek ip i n a lestvici, to je ek ip i Je­
senic. 

In še o mlad i ekipi Murova, k i je v tej 
sezoni prvikrat nastopala v republ i šk i I. 
B l ig i . Tekmovanje je zak l jučna na zad­
njem mestu, kl jub eni zmagi. Več od te 
ekipe tudi n i bilo pričakovati!. 

/ S / 

Balinanje 
V rekreacijskem centru Kres je v so­

boto B K Kres organiziral balinarski tur­
ni r . Sodelovalo je šest ekip. Zmagala je 
ekipa Kres I pred B K Jesenice i n B K 
T V D Part izan Žirovnica. 

Prvi Smrkov turnir 
K o š a r k a r s k a ek ipa S m r k c i i z 

K r a n j s k e Gore o rgan iz i ra v ne­
deljo, 3. juni ja , s p r i č e t k o m ob 9. 
u r i v te lovadnici Osnovne šo le 
j e s e n i š k o - b o h i n j s k e g a odreda v 
K r a n j s k i G o r i k o š a r k a r s k i tur ­
n i r . 

Pr i javi te se l a h k o n a d a n tek­
movanja v te lovadnici od 8. ure 
do 8.30. V vsak i e k i p i sta l a h k o 
le dva regis t r i rana ig ra lca . K a s ­
n e j š i h pr i jav ne bodo sprejema­
l i . 

P r i j a v n i n a je 200 d i n , za n a ­
grade je poskrbljeno, m e d tur ­
n i r j em p a bo potekalo t ud i mer 
tanje »trojk«. 

Srečanje zamejskih Slovencev 
- planincev 

P l a n i n s k o d r u š t v o Jesenice o rgan iz i r a prevoz n a s r e č a n j e Slovencev -
p lanincev, k i bo v nedeljo, 10. juni ja , n a V r h u , v b l i ž i n i Sovodenj i n Gor ice 
n a i t a l i j ansk i s t ran i . 

Odhod avtobusa bo ob 5.45 p red ž e l e z n i š k o postajo Jesenice. 
C e n a prevoza je 90 d i n za č l a n e P D Jesenice i n 130 d i n z a ostale ude­

l e ž e n c e . Po tova l i bomo preko Vrš iča , skoz i do l ino Trente v Gor ico i n nato 
v smer i V i d m a i n T r b i ž a nazaj n a Jesenice. K e r prestopamo mejo, ne po­
zabite n a potne l iste. 

S r e č a n j e se bo uradno z a č e l o ob 13. u r i . D o pr i redi tvenega prostora 
bo p r i b l i ž n o dve i n pol ure hoda. Pr is top je lahak, zato p r i p o r o č a m o laž jo 
p l an insko obutev. N a pr i red i tvenem prostoru bo m o ž n o k u p i t i top l i obrok 
i n p i j ačo . 

Pr i jave sprejemamo d o 7. jun i j a do 10. u r e v p i s a r n i P D Jesenice. 
Ce bo premalo pr i javl jenih a l i ob odpovedi organizator ja bomo na r a ­

d i u Jesenice iz le t odpovedal i . 
P l a n i n s k o d r u š t v o Jesenice 

Zveza telesnokulturnih organizacij Jese­
nice i n tovarišice i z j e sen i ške V V O , je 
skozi leta dozorela v zares enkratno pr i ­
reditev, namenjeno otrokom. V zadnjih., 
dveh letih je naš l a svoj prostor na Polja­
nah, p r i domu D P M . To organizatorjem 
omogoča, da so otroci sproščeni , razigra­
n i , da uživajo v gibanju i n Čistem zraku. 

Tekmovanje v raz l ičn ih š tafetnih 
igrah i n krosu daje prireditvi sicer nekaj 
tekmovalnega duha, toda ker so zmago­
valci vsi sodelujoči, ostane vzdušje do* 
kraja pr i s rčno . Ob prijetnih melodijah 
tekne tudi malica, za katero poskrbe v 
vrtcih, dopoldne pa se k o n č a z razigra­
n i m živ-žavom po travniku. 

T a k š n a je bila tudi letošnja cicibanova 
olimpiada. 

Naj ta prispevek zakl jučimo še z enim 
ogromnim prispevkom tovariš ic iz vrtcev 
v jesenišk i občini . Že vrsto let tovarišice 
zagnano i n vestno vodijo tekmovanje za 
špo r tno značko I. stopnje v vseh vrtcih v 
občini . 

Tako so letošnje šolsko leto v to tek­
movanje uspešno vključile prek '400 
otrok, k i so skozi celotni program dejav­
nosti (od pohodov, kolesarjenja, iger z Žo­
go, smučan ja , drsanja i n drugih špor tn ih 
aktivnosti) uspeli osvojiti značko i n d i ­
plomo I. stopnje. 

Žal se ta dejavnost s labše nadaljuje 
potem v osnovnih šolah, za kar pa niso 
k r i v i učitelji , t emveč huda napaka šol­
skega sistema. Po ukini tv i (beri varčeva­
nju) poučevanja telovadbe učiteljev tele­
sne vzgoje na nižji stopnji, je vsa špor tna 
vzgoja padla na ramena učiteljic, te pa so 
preobremenjene že z rednim poukom. 

A l i je potem čudno, da se telesne spo­
sobnosti na š ih otrok tako zmanjšujejo? 

Prav zato je potrebno še več prizade­
vanj i n še več podobnih prireditev kot je 
cicibanova olimpiada! 

Razpored lige v 
malem nogometu 

torek, 5. junija: 

ob 16. u r i : I l inden:Žebl jarna 
ob 16.35: Gradis :TPV 
ob 17.10: Jeklovlek:VBŠ 
ob 17.45: CamehElektrode 
ob 18.20: Val jarna žice:Borsal ino 
ob 18.55: Transport :HVB 
ob 19.30: Kovin:Železnica 
ob 20.05: HVJ:Narc is Tufek - J e l 

sreda, 6. junija: 
ob 16. u r i : Borsal inoiŽeleznica 
ob 16.35: CDVrSD 
ob 17.10: Va l j . debele p ločevine:Žičama 
ob 17.45: Livarna Je2 
ob 18.20: VBŠ:Camel 
ob 18.55: T P V Jeklovlek 
ob 19.30: Žebl jarna:Gradis 
ob 20.05: Energetikarllinden 83 

če t r tek , 7. junija: 
ob 16. u r i : Železnica:HVJ 
ob 16.35: H V B : K o v i n 
ob 17.10: Borsalino:Transport 
ob 17.45: K d o je naslednji .Valj . žice 
ob 18.20: Žičarna:Livarna 
ob 18.55: SD:Val j . debele pločevine 
ob 19.30: Adjustaža VBŠ:CDV 

Zvone K . 

Postave za tiste delavce pri Železarni, kateri 
dnevno delajo, ali pa tiste, ki delajo samo po en 

delavnik 
. P a r a g r a f 1.6 Č a s z a delo se z a č n e ob š e s t i h z ju t ra j , i n o t r p i do sed­

m e r i z v e č e r . 
P a r a g r a f 2. 
Z a v o l j o č a s a z a p o č i v a t i , se u k a ž e , d a je od o s m e h z jut ra j do p o l 

deve teh z a k o s i l k a n j e (mal ico) , od dvana j s t eh do ene opoldne z a j u ž i -
no i n o od š t i r e h do f i r k e l c n a pet z a m a l o j u ž i n o , č a s a dovol jeno. 

P a r a g r a f 3. fM 
Č a s z a p o č i v a n j e se bode z z v o n o m nazna ja lo . 
P a r a g r a f 4. 
K t e r i pet m i n u t po n a z n a n j a n j u z z v o n o m se p r i s v o j e m d e l u n e 

dob i , bode p r v i k r a t z 1/4 d e l a v n i k a , d r u g i k r a t z a v e s d e l a v n i k k a z n o ­
v a n , i n o t r e t j i č bo v s a k t ak i z gospodar jevega d e l a o d p u š č e n . 

P a r a g r a f 5. 
N o b e n de lavec sme m e d d e l a v n i m č a s o m ka j d r u g e g a de la t i , k a r 

m u n i o d svo jega p redpos tav l jenega n a r o č e n o . B o de lavec p r i d r u g e m 
o p r a v i l u dob l j en , t ako j m o r e z a p o l d e l a v n i k a k a z n o v a n b i t i . 

P a r a g r a f 6. 
N o b e n delavec s m e t i s to delo, k a t e r o m u j e o d svo jega m o j s t r a 

n a r o č e n o , s amovo l jno zapus t i t i , p r eden d a se ne p r i n j e m zg la s i . K d o r 
se p r o t i tej pos tav i p r e g r e š i , bode s p o l d e l a v n i k a k a z n o v a n . 

P a r a g r a f 7. 
O s t r o je zapovedano (prepovedano) v ž e l e z a r n i m e d d e l o m tobak 

k a d i t i , k a k o r t u d i v v s e h pos lop j ih , v k a t e r i h so s t r o j n i k i , k l a v ž a r j i , m i ­
z a r j i ino t esa r j i delajo, m e d zelo d e l a v n i m č a s o m . V s a k nepo t rebn i po­
l o m a l i ropot se bode s po l d e l a v n i k a k a z n o v a l . 

P a r a g r a f 8. 
M e d d e l o m s k o m kaj govor i t i , k a r h gospodar j evemu o p r a v i l u ne ' 

s l i š i , n i dovol jeno . K d o r se p r o t i tej pos tav i p r e g r e š i , t e m u se bo p o l de­
l a v n i k a od tegni lo . 

P a r a g r a f 9. 
I m a de lavec svoje od mo j s t r a n a l o ž e n o delo storjeno, takoj se mo­

r a p r i t i s t e m drugo delo p o s k r b e t i , i no ne č a k a t i , d a g a b rez d e l a dobi . 
T i s t e m u , k a t e r i se b rez d e l a dob i , bo p o l d e l a v n i k a do l vzeto. 

P a r a g r a f 10. 
T u d i " n i dovol jeno, d a ob d e l o v n e m č a s u de l avca d r u g i l judje, naj 

bodo tu j i a l i z n a n i obiskuje jo ; de l avcu j e n a l o ž e n o , t a k e o b i s k e n e 
spre jemat . Č e tu j i gospodje ž e l e z a r n o pregledujejo , se ne sme z n j i m i 
pogovar ja t . V s a k , k a t e r i bo p r i t a k e m pogovoru a l i o b i s k u dobl jen, bo s 
p o l d e l a v n i k a k a z n o v a n . 

- P a r a g r a f 11. 
Z b o l i de lavec d o m a , t ako j m o r a n e k d o od s v o j i h l j u d i n j egovemu 

p r e d p o s t a v l j e n e m u to s p o r o č i t i . D r u g a č e se ve r jame , d a je svoje delo 
s a m o v o l j n o z a p u s t i l , č e to ne s tor i . 

P a r a g r a f 12. 
Izos tane de lavec od svojega de la , ne d a b i zato zados t i verjetno 

v z r o k e i m e l , a l i i zos tane b rez dovol jen ja svojega predpos tavl jenega , 
t ak de lavec n i m a v e č d e l a v ž e l e z a r n i . 

P a r a g r a f 13 
De lavec , k a t e r i gospodar jevo s tva r a l i orodje, ka t e ro m u je z a 

op rav l j an je d e l a dano, t ako s labo r a v n a z n j i m , d a g a u n i č i a l i š k o d o 
n a p r a v i , j e d o l ž a n š k o d o p o v r n i t i . 

P a r a g r a f 14. 
De lavec , k a t e r i j e zavol jo p r e g r e š k o v delo i z g u b i l , ne bo v e č spre­

j e t n a de lo p r i gospodar ju . 
P a r a g r a f 15;*"" 
O s t r o je p repovedano , znot ra j a l i b l i z u ž e l e z a r n e , m e d h i š a m i , 

b r e z dovo l j en ja gospodar j a a l i m o j s t r a ogenj n a p r a v i t i (ku r i t i ) . Z odv­
z e m o m c e l e g a d e l a v n i k a bo k a z n o v a n t i s t i , k a t e r i b o te p r eg rehe k r i v . 

P a r a g r a f 16. 
V s a k de lavec m o r a svojega t o v a r i š a (sodelavca) spodobno ino l j u ­

b e z n i v o z a svojega p r i j a t e l j a i m e t i . K r e g i n s o v r a š t v o j e t rdo prepove­
dano . K d o r se ne bo t a k o o b n a š a l , ne bo v s l u ž b i o h r a n j e n (ostal). 

P a r a g r a f 17. 
M i s l i de lavec , d a m u j e s k o z i k a z e n s to r j ena k r i v i c a , i m a prav ico , 

d a se č e z s torjeno v p i s a r n i p r i t o ž i . V s a k e m u se h o č e t a m k a j svojo p r a ­
v i co de ja t i , s a m o če j e res n e d o l ž e n , č e ne se m u k a z e n š e z a t o l i k o po­
v e č a . 

P a r a g r a f 18. 
K e r gospodar v s a k e m u d e l a v c u le te n a j b o l j š e že l i , k a r m u le k 

n jegov i k o r i s t i ino p r i d n o s t i s l už i , t ako t u d i upa , d a bodo v s i de l avc i te 
pos tave do pod robnos t i d r ž a l i i n s p o š t o v a l i . Za to se t u d i v i š j i m predpo­
s t a v l j e n i m trdo na l aga , d a zvesto, n a to gledajo, d a se t a z a k o n popol ­
n o m a i z p o l n i t i . 

P a r a g r a f 19. 
D e n a r , k a t e r i se od k a z n i zbere, se s t e k a v b ra tovsko kaso (bla­

gajno), i n o se u p o r a b l j a z a bo l ezn ine delavcev. 
Ž e l e z a r n i š k a ob las t n a P r e v a l j a 15. s e p t e m b r a 1852. 
Ž e l e z a r s k i n a č e l n i k 

Leto 1895 (fotoarhiv Tehniškega muzeja) 

Koncert zbora iz Podnarta 
ob 25-letnem jubileju 

M o š k i k o m o r n i z b o r i z P o d n a r t a , k i ga ž e deseto le to v o d i d i r i gen t 
E g i G a š p e r š i č p r a z n u j e letos svoj 25 l e t n i j u b i l e j . 

Z b o r je v m e š a n i z a s e d b i p r i č e l l e t a 1965 z d i r i g e n t o m M a t e v ž e m 
F a b i j a n o m . V m e š a n i z a sedb i je vz t r a j a l 5 le t na to p a je z d e l o m n a d a ­
l j eva l v m o š k i za sedb i . M e n j a v a l o se je k a r neka j d i r i g e n t o v i n pevcev, 
8 pevcev p a je vz t r a j a lo v s e h 25 let i h b o d o p re j e l i z la te G a l l u s o v e 
z n a č k e . 

S p o r e d l e t o š n j e g a j ub i l e j nega k o n c e r t a so p e s m i p r i m o r s k i h s k l a ­
datel jev, v p r v e m d e l u ume tne , v d r u g e m p a p r i r e d b e n a r o d n i h . 

P r e d d o m a č i m o b č i n s t v o m , v D o m u k u l t u r e v P o d n a r t u , bo s l av ­
n o s t n i k o n c e r t v soboto, 2. j u n i j a ob 20.30 u r i , z b o r p a se bo s k o n c e r ­
t o m p r e d s t a v i l , t a k o ko t v s a k o le to, t u d i o b č i n s t v u v R a d o v l j i c i v to rek 
5. j u n i j a o b 20.30 u r i v G r a š č i n i . 

V a b l j e n i l j ub i t e l j i z b o r o v s k e g a petja. 
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