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.V torek, 29. maja, je Sluzba druzbenega knjigovodstva obvestila
Zelgz:}mo._da je njen ziro racun deblokiran. Tako je bila odpravljenja
groznja zacetka stecajnega postopka zaradi 60 dni neprekinjene blo-
kade Ziro racuna. Ta vesela novica pa je plod izrednih aktivnosti in
naporov v preteklih dneh, kajti z vsemi upniki je bilo potrebno doseéi

" sporazume o placilu dolgov oziroma odlozitvi plaéila. In kako so pote-
kale aktivnosti?
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membnejSe pa.je, da se v nasem ce-
lotnem gospodarstvu poveéa finan-
éna disciplina. Tudi Zelezarni kupci
namre¢ dolgujejo veé, kot je sama
dolzna svojim dobaviteljem.

(Nadaljevanje na 3. strani)

Predsedniku SkupScine Republike Slovenije

Predsedniku IS Skup$¢ine Republike Slovenije
Predsedniku Zbora zdruzenega dela Skupagine Republike
Slovenije

Zahteve panoznega sindikata

Republiski odbor Sindikata kovinske in elektroindustrije Sloveni-
je je na zahtevo ¢lanstva v podjetjih ponovno obravnaval izredno te-
zak polozaj delavcev v dejavnosti in v zvezi s tem ponovno odpiramo
nereseno vprasanje, ki smo ga kot zahtevo poslali Ze Skupséini Repu-
blike Slovenije v stari sestavi.
= Zaradi nadaljnjega poslabSevanja situacije se obraéamo na vas z
zahtevo po sklicu izredne seje Skupsé¢ine Republike Slovenije oziroma
Zbora zdruzenega dela.

Za taksen postopek smo se odlocili, ker menimo, da je bolje po
normalnih demokrati¢nih poteh resevati problematiko, ki je nasa
skupna, kot pa z generalnim Strajkom v kovinski in elektroindustriji
Slovenije.

Predlagamo naslednje toé¢ke, ki bi jih morali obravnavati na izred-
ni seji s sklepi o resitvi:

1. Moratorij na STECAJ

2. Razbremenitev gospodarstva v prvi fazi za¢asno na nivo obre-
menitev v letu 1988.

Druga faza je zahteva sindikata in Skupséine IS Republike Slove-
nije, da pripravi enotno stopnjo obremenitve gospodarstva na nivoju
obremenitev v Evropi.

3. Takoj$nje reSevanje medsebojne zadolzenosti v Sloveniji in
griprava projekta pridobitve dodatnih kvalitetnih sredstev za gospo-

arstvo.

4. Zaustavitev stecajev, ki grozijo skoraj celotnemu sistemu.

5. Zagotovitev sredstev za izplacilo tistega dela osebnega dohod-
ka, ki je zakonsko zajaméen.

6. Podjetjem zagotoviti moznost, da najprej izplacajo osebne do-
hodke in Sele potem obveznosti za nerazvite.

limo poudariti, da kovinarji smo za razvojne usmeritve — pre-
strukturiranje in prehod v Evropo 1992, vendar morajo programi upo-
Stevati tudi nova produktivna delovna mesta.
_S pismom se obracamo na vas, da bi skupaj resili vprasanje v ko-
rist'delavecev v kovinski in elektroindustriji Slovenije.

To podkrepljujemo tudi s tem, da se ne pojavljajo zahteve po ge-
neralnem strajku samo v Sloveniji, ampak se Zeli pridobiti nase delav-
ce za generalne Strajke v Jugoslaviji, s ¢imer dobi reSevanje problema
drugacéne dimenzije. :

Srecno! Predsednik Sindikata kovinske

in elektroindustrije Slovenije:
Albert Vodovnik

23. maja je poslovodni odbor skli-
cal najvecdje upnike Zelezarne, da bi
se z njimi dogovoril o sporazumni
poravnavi okrog 100 mio din nasih
dolgov, ki bi zapadli v plaéilo 29. ma-
ja. Tega dne je bilo v blokadi ve¢ kot
60 % nasega dolga maslednjim naj-
veéjim upnikom. Petrolu - zemeljski
plin, Poslovni skupnosti za elektro-
gospodarstvo, lezniskemu gospo-
darstvu Ljubljana, Vatrostalni Jese-
nice, bankam: Ljubljanski banki,
d.d., Temeljni banki Gorenjske in
Interni banki Slovenskih zelezarn
ter obéinski in republiski skups¢ini
za nase neplac¢ane obveznosti iz dav-
kov in prispevkov.

Po sestanku z upniki je predsed-
nik poslovodnega odbora Boris Bre-
gant novinarje seznanil z vsebino
POgOVOorov.

Sestanka so se udelezili predstav-
niki vseh vabljenih upnikov. Strinja-
li so se, da je pametneje Ze sedaj do-
seCi sporazum, kot ¢akati na prisilno
poravnavo pred sodiS¢éem oziroma
na zacetek steéajnega postopka. Ze-
lezarna je upnikom predlagala na-
slednji dogovor;:

- 40 % zneska, ki zapade v placilo
29. maja, bi Zelezarna posamezne-
mu upniku poravnala z gotovino,

- za 60 % zneska bi se plaéilo pre-
lozilo za 90 dni.

Prelozitev placila ne pomeni odla-~
ganja tezav na poznej$i ¢as, ampak
v Zelezarni resniéno pri¢akujemo,
da bodo v tem ¢asu izpolnjeni bistve-
ni pogoji za pozitivno poslovanje. Ti
pogoji pa so:

- kapitalizacija kreditov pri ban-
kah iz naslova obveznic Republike
in delno iz direktnih sredstev,

- odpisi nekaterih nasih dolgov v
korist vlagateljskega deleza nasih
kupcev v Zelezarni Jesenice kot del-
niski druzbi,

- uveljavitev
delnic,

- pridobitev dodatnih virov sveze-
ga kapitala pri bankah (tudi kot kre-
diti nasim kupcem, da nam bodo lah-
ko placali svoje dolgove),

- povecanje cen nasih izdelkov s 1.
junijem za 20%.

lastnih delavskih

Brez izpolnitve teh pogojev nor-
malno poslovanje ni mogoce. Najpo-

Dogovor z upniki

in dodatna finanéna sredstva so
omogocila deblokado Ziro racuna

Zelezarne Jesenice

Do 29. maja smo uspeli skleniti ustrezne samoupravne sporazu-
me o poravnavi obveznosti z vsemi upniki, pri katerih je bil del dolga
ze v blokadi. Skladno s samoupravnimi sporazumi smo dosegli dogo-
vor, da se del zapadlih obveznosti poravna najpozneje v 10 dneh, dru-
gi del obveznosti pa prelozi na kasnejsi termin. S tem smo omogoéili
prekinitev blokade in normalno poslovanje s tekoéim raéunom. Seve-
da bi brez dodatnih finanénih sredstev ta dogovor ne mogel biti reali-
ziran. Prav tako se zavedamo, da bo v tekoéem poslovanju potrebno
zagotavljati zadostna sredstva za tekoce pokrivanje obveznosti in v
okviru posebnega programa omogoéiti tudi plaéilo odlozenih obvez-
nosti. V tem casu bodo zapadle v plaéilo tudi terjatve, ki niso bile v
blokadi. Vse to pomeni, da je z deblokado realiziran samo prvi korak,
ki preprecuje pricetek stecajnega postopka. \

Pomembno je, da v naslednjih dneh realiziramo drugi del aktiv-
nosti iz sanacijskega programa, to je uveljaviti dogovorjene cenovne
odnose, zagotoviti kvalitetnejSe plac¢evanje nasih kupcev, realizirati
kapitalsko sanacijo v okviru plasmaja obveznic in kapitalizacije neka-
terih nasih obveznosti. . e

Tudi znotraj zZelezarne bomo izkoristili proizvodne moznosti in
zmanjsali stroske poslovanja. Le na ta naéin bo mozno v daljSem ob-
dobju zadrzati zadosti likvidnosti za normalno tekoée poslovanje.

Km. i P

Predsednik poslovodnega
odbora Zelezarne Jesenice
Boris Bregant

Najvisji (foto: Mira Kolenik)

Seja delavskega sveta Zelezarne

Delavski svet Zelezarne Jesenice se je 22. maja sestal na 6. redni seji. Na
seji so delegati razpravijali in sklepali o spremembah v organiziranosti Ze-
lezarne, doloceni pa so bili tudi postopki za izvajanje inventivne dejavnosti

in imenovane inventurne komisije.

~V okviru pregleda uresni¢evanja
sklepov je predsednik poslovodnega
odbora Boris Bregant delegate se-
znanil s tezko likvidnostno ekonom-
sko situacijo v Zelezarni. Zaradi ste-
vilnih govoric in ugibanj o stecaju,
osebnih dohodkih, regresu in podob-
nem je delavski svet predsednika za-
dolzil, naj ¢imprej o teh vprasanjih
pripravi informacijo.
Organizacijske spremembe v Ze-
lezarni
Na podlagi 14. ¢lena Statuta je de-
lavski svet sklenil, da se dosedanja
Poklicna gasilska in resevalna slu-
zba (PGRS) organizira kot poseben
del podjetja s pravicami in obvez-
nostmi proti tretjim osebam. Kot po-
seben del podjetja bo PGRS nasto-
pala pod firmo Zelezarne Jesenice in
svojim imenom, v notranjih razmer-
jih pa s svojim imenom. PGRS bo
opravljala storitve s podroéja pozar-
ne varnosti. Za obveznosti dela pod-
jetia odgovarja podjetje kot celota,
kot poseben del podjetja pa ima
PGRS svoj ziro raéun. Vzrok za tako

odlocitev je, da je dejavnost pozarne
varnosti in reSevanja druZbena de-
javnost posebnega pomena in njeno
funkcioniranje ni odvisno samo od
Zelezarne Jesenice, ampak in pred-
vsem od drzave. Drug pomemben ra-
zlog pa so strukturne spremembe v
gospodarstvu Jesenic; zaradi struk-
turnih sprememb Zelezarne so se
potencialne nevarnosti v Zelezarni
bistveno zmanjsale, na drugi strani
pa so se z razvojem prometne infra-
strukturev obéini bistveno poveéale.
Tega rizika torej ne more prevzeti
samo Zelezarna.

Zaéne se tudi postopek za ustano-
vitev javnega podjetja za pozarno
varnost.

Na podlagi- 14. élena Zakona o
podjetjih in 14. ¢élena Statuta Zele-
zarne je delavski svet sklenil, da se

elezarna, podjetje v druzbeni last-
nini s popolno odgovornostjo, razdeli
na dve druzbeni podjetji, in sicer:

SZ-Zelezarna Jesenice, p.o. in

Rekreacija, podjetje za opravlja-
nje rekreacijskih dejavnosti, p.o.

Dejavnost Zelezarne je enaka, s
tem, da je izpu$fena rekreacijska
dejavnost. Storitve s podroéja nude-
nja in organiziranja rekreacijske de-
javnosti in organiziranja Sportnih
ter kulturnih prireditev ter druge po-
sle, ki podpirajo ostale dejavnosti in
prispevajo k boljsemu izkoris¢anju
podjetja, bo opravljalo novoustano-
vljeno podjetje Rekreacija. Delavski
svet je sprejel vse sklepe, ki so po-
trebni za delitev na omenjeni dve
druzbeni podjet;i.

Delavski svet je sprejel sklep, da
se zalne postopek za preobrazbo
druzbenega podjetja Zelezarna Jese-
nice v delnisko druzbo. Za strokovno
in operativno pripravo predlogov bo
poslovodni odbor imenoval stroko-
vno skupino.

Postopek za izvajanje inventivne
dejavnosti
Pravilnika o inventivno inovacij-
ski dejavnosti zaradi nedokoncanih
organizacijskih sprememb v Zele-
zarni ni bilo mogoce dokongéati, zato
je poslovedni odbor delavskemu sve-
tu predlagal sprejem sklepov o po-
stopku za izvajanje inovativne de-
javnosti.
(Nadaljevanje na 2. strani)



Osnutek

Kolektivna pogodba za érno in barvasto metalurgijo
ter kovinsko in elektroindustrijo Slovenije

I. Stranki kolektivne pogodbe
To kolektivno pogodbo sklenejo:
~ Splosno zdruzenje érne in barvne metalurgije
- Splosno zdruzenje elektro industrije
- Splosno zdruzenje kovinske industrije
na eni strani in
- republiski odbor delavcev kovinske in elektroindustrije Slo-
venije na drugi strani.
I1. Veljavnost glede na udelezence
Ta kolektivna pogodba velja za vsa podjetja, ki so élanice na-
vedenih treh splosnih zdruzenj ter za vse delavce, ki so zaposleni v
teh podjetjih. Y
Dolo¢ila te pogodbe veljajo tudi za ué¢ence in Studente na proiz-
vodnem delu oz. delovni praksi.
II1. Casovna veljavnost
To pogodbo skleneta podpisnika za dobo enega leta. Ce nihée
od podpisnikov tri mesece pred iztekom tega roka ne predlaga
spremembe oz. dopolnitve pogodbe, se njena veljavnost podaljsa
za nedoloten ¢as.
IV. Resevanje sporov
Komisija za pomirjenje $teje sedem élanov. Vsaka od podpis-
nikov kolektivne pogodbe imenuje po tri élane, tako da so zastopa-
ne vse tri dejavnosti na vsaki strani. Predsednik komisije je zuna-
nji ¢lan iz nevtralne institucije.
Mandat komisije je enak trajanju veljavnosti kolektivne po-
godbe in se lahko podalj$a ob vsakem ponovnem podpisu.
V. Sklenitev delovnega razmerja

Delavec sklene delovno razmerje po postopkih, doloéenih z
Zakonom o delovnih razmerjih, Generalno kolektivno pogodbo in
dolocili splosnega akta v podjetju.

Vse pravice in obveznosti iz te kolektivne pogodbe nastopijo s
sklenitvijo delovnega razmerja.

1. Poskusno delo

Delavec in delodajalec v pogodbi o zaposlitvi doloéita sklenitev
delovnega razmerja s poskusnim delom ali brez njega, njegovo
dolzino v skladu s sploSnim aktom podjetja in naéin spremljanja.

Delavec lahko kadarkoli v ¢asu poskusnega dela izjavi, da zeli
prekiniti delovno razmerje in mu z dnem, ki ga navede v pisni izja-
vi o prekinitvi, delovno razmerje preneha.

Delodajalec lahko na podlagi pozitivne ocene ¢as poskusnega
dela skrajsa.

VI. Razporejanje delavcev

1. Delavec je dolzan opravljati naloge iz delovnega podroéja,
za katero je sklenil delovno razmerje in je navedeno v pogodbi o
zaposlitvi.

Ob nastopu dela je praviloma razporejen v zaéetno stopnjo
strokovnostne kategorije, v katero spada podro¢je dela, za katero
je sklenil delovno razmerje.

2.V primeru izjemnih okoliséin je delavec dolzan opravljati tu-
di druga dela izven svojega podrocja. Vodja delovnega procesa ne
sme razporediti delavca na tista dela, ki jih delavec s svojo usposo-
bljenostjo ni zmozZen opravljati ali bi ta dela ogrozala delavéevo
zdravje in zivljenje.

3. Podjetja organizirajo delo na-domu, kadar je to ugodnejse za
podjetje in delavce. Delo na domu ne sme biti organizirano na Sko-
do zaposlenih delavcev (povzroéanje viskov).

4. Delavec je lahko premeséen na delo v drugi kraj, ée mu je
zagotovljeno primerno stanovanje oziroma ¢e ima zagotovoljen ja-
vni prevoz na delo in z dela, s tem, dase mu ¢as odsotnosti z doma
zaradi prevoza ne poveca za veé kot 2 uri.

VII. Prenehanje delovnega razmerja

Delavcu preneha delovno razmerje v skladu z Zakonom o de-
lovnih razmerjih, Generalno kolektivno pogodbo in doloéili splos-
nega akta v podjetju.

VIII. Ugotavljanje preseznih delaveev

V primeru kréenja proizvodnje, racionalizacije delovnega pro-
cesa, reorganizacij ali drugih sprememb in tezav, ko v podjetju
predvidevajo viSek delavcev, mora organ upravljanja podjetja naj-
manj dva meseca pred izvajanjem ukrepov za razreSevanje pre-
seznih delavcev obvestiti sindikat podjetja in pristojni Zavod za
zaposlovanje in podpisnike te kolektivne pogodbe.

Organ upravljanja podjetja v sodelovanju s predstavniki sindi-
kata na podiagi sprejetih meril doloéi presezne delavee in poisée
najboljSe mozne resitve za presezne delavce v skladu z Zakonom o
delovnih razmerjih, Generalno kolektivno pogodbo in svojimi
splonimi akti.

Podjetja bodo kriterijem, ki so navedeni v Zakonu o delovnih
razmerjih in Generalno kolektivno pogodbo (delovna uspednost,
delovne izkusnje, delovna doba, zdravstveno stanje, §tevilo nepre-
skrbljenih druzinskih ¢lanov, stevilo zaposlenih druZinskih ¢lanov,
mozZnost lastnega reSevanja zaposlitve) sama doloéila tezo posa-
meznih kriterijev za doloéanje preseznih delavcev.

V primeru, da delavcu ni moZno zagotoviti drugega dela, ga
usposobiti za drugo delo, omogo¢iti upokojitev ali kako drugace re-
$iti njegovo socialno varnost in delavec pismeno izrazi zeljo, da bo
sam trajno reseval zaposlitev, mu pripada odpravnina v skladu z
Generalno kolektivno pogodbo. Tako obliko reSevanja lahko dela-
vec koristi le enkrat.

tevilo mesec¢nih osebnih dohodkov v obliki odpravnine po do-
logilih gornjega odstavka ne more biti veéje kot bi bilo Stevilo
osebnih dohodkov delavea do redne upokojitve.

IX. Delovni ¢as

Normalni delovni ¢as

1. Povprecni tedenski delovni ¢as je najve¢ 40 ur, vkljuéno s
plac¢animi polurnimi odmori.

2. Dnevni delovni ¢as organizirajo podjetja glede na potrebe
proizvodnje v soglasju s predstavnikom delavcev. Po moZnosti naj
bo tedenski fond delovnih ur enakomerno razdeljen na 5 delovnih
dni.

3. Normalni delovni ¢as se lahko prerazporeja v okviru 3 (6)
mesecev, ¢e tako prerazporeditev zahtevajo razmere v podjetju
(roki dobave, zastoji, vremenski pogoji itd.) tako, da v tem obdobju
ne presega povprecnega tedenskega fonda ur.

V primeru prerazporejanja ¢asa v daljSem éasovnem obdobju
mora podjetje obvestiti stranki kolektivne pogodbe.

4. Delovni ¢as, ki je v popreéju daljsi od 40 ur tedensko in ni bil
prerazporejen, se obracuna kot podaljsano delo.

5. Podjetje uvede dodatne pla¢ane odmore oziroma delovni ¢as
skrajsa na zelo tezkih delih in pri delu v neugodnih pogojih.

6. Krajsi delovni ¢as

Podjetja lahko v primeru zacasnega pomanjkanja dela skraj-
Sajo povprecni tedenski delovni ¢as do 36 ur tedensko brez nado-
mestila za skrajSani delovni ¢as, ¢e se s tem strinja vecina delav-
cev.

V primeru skrajsanja delovnega ¢asa zaradi ekonomskih te-
zav, ko podjetje zaprosi za pokrivanje nadomestila pristojni zuna-
nji organ, mora dobiti soglasje podpisnikov te kolektivne pogodbe.

7. Delo v podaljSanem delovnem ¢asu

Delaveu ni mogoce odrediti dela v podaljsanem delovnem é&asu,
¢e bi to ogrozilo njegovo zdravje ali ¢e delavec navede upravicene
razloge za njegovo odklonitev.

X. Letni dopust

Letni dopust traja najmanj 22 delovni dni. Podjetja v svojih
aktih doloc¢ijo pogoje za vecje stevilo dni letnega dopusta glede na
delovno dobo, pogoje in tezo dela, starost delavca, nego otrok itd.

Podjetja bodo povecano Stevilo dni letnega dopusta od sedanje-
ga minimuma (18 dni) zdruZevala v kolektivne odsotnosti pred no-
voletnimi oz. prvomajskimi prazniki, razen v tistih podjetjih, v ka-
terih je potreben kontinuiran proces dela.

Delavec lahko 1 dan (3 dni) letnega dopusta koristi po lastni iz-
biri, s tem, da izrazi potrebo po koriséenju 3 dni pred nastopom.
Vodstvo podjetja oz. delodajalec lahko odrece koriséenje takega
dopusta le v primeru, e bi taka odsotnost bistveno ogrozila delo-
vni proces.

XI. Osebni dohodki

1. Delo kot osnovo za osebne dohodke razvritamo v devet (po-
klicnih) strokovnostnih kategorij.

Koliénik

- I. zahtevnostna kategorija (enostavna dela) 1.00
- II. zahtevnostna kategorija (manj zahtevna dela) 1.20
(priucitev)

- II1. zahtevnostna kategorija (srednje zaht. dela) 1.40
(dveletna pokl. Sola)

- IV. zahtevnostna kategorija (zahtevna dela) 1.60

(triletna pokl. Sola)
- V. zahtevnostna kategorija (bolj zahtevna dela) 1.85
(Stiriletna sred. Sola)

- VI. zahtevnostna kategorija (zelo zahtevna dela) 2.10
(dvoletna visja Sola) (2.15)
- VII/1 zahtevnostna kategorija (visokozahtev. dela) 2.50

(fakulteta)
- VII/2 zahtevnostna kategorija (visokozah. spec. dela) 2.90
- VIIL. zahtevnostna kategorija (izjemno zaht. dela) 3.20
(3.35)

Opisi strokovnostnih kategorij z nastetimi primeri in podrob-
nejsa razdelitev strokovnostnih kategorij na razrede so v prilogi te
kolektivne pogodbe.

Dolo¢itev izhodis¢nega (najnizjega osebnega dohodka)

Podpisnika te kolektivne pogodbe vsako leto dogovorita visino
izhodisénega osebnega dohodka oz. vsakokrat, ko se Zivljenjski
stroski povecajo za vec¢ kot 5 %.

Konkretne visine osebnih dohodkov po strokovnostnih katego-
rijah so v prilogi te kolektivne pogodbe.

2. Minimalni osebni dohodek delavca je zmnozek najnizjega
osebnega dohodka, dolo¢enega s to kolektivno pogodbo za 1. stro-
kovnostno kategorijo, in koli¢nika zahtevnosti dela, ki delaveu pri-
pada glede na razvrstitev v strokovnostno kategorijo in ga imenu-
jemo osnovni osebni dohodek.

Vrednost obracunske osnove za najbolj enostavna dela (1,00) v
podjetju mora praviloma doseéi najmanj 600 DEM v dinarski pro-
tivrednosti.

Na te osnove pripadajo delavcu dodatki za teZje delovne pogo-
je, del osebnega dohodka iz naslova uéinkovitosti, dodatek za delo-
vno dobo in ostali prejemki, ki ne gredo iz sredstev za osebne do-
hodke.

V podjetjih, kjer bi navedeni minimumi pomenili bistveno po-
vectanje osebnih dohodkov in bi to onemogoéilo poslovanje podje-
tja, lahko podjetje sporazumno z delavci zniZa osnove najvec do 20
% za dobo do enega leta. Delavci prejmejo za manj izplacane oseb-
ne dohodke pismeno potrdilo in lahko te zneske vnovéijo v kasnej-
5ih obdobjih v skladu s sprejetimi dolo¢ili.

3. Podjetja, ki uporabljajo analiticne metodologije zahtevnosti
dela, morajo preveriti svoje koliénike zahtevnosti dela, dobljene z
analitiénimi ocenami, z dolo@ili iz te kolektivne pogodbe. Osnovni
osebni dohodek delavca iz te toéke ne more biti niZji od zneska, do-
bljenega po doloéilih tocke 2.

4. Dodatki za teZje pogoje dela se lahko doloéijo v odstotkih na
osnovni osebni dohodek ali v ustreznih zneskih.

Najnizje viSine dodatkov so v prilogi.

Dodatek pripada delavcu samo za éas dela v teZjih pogojih.

XII. Osebni dohodki na podlagi delovne uspesno-
sti

V podjetjih, kjer imajo dolo¢ene normative dela, pripada de-
lavcem povecanje osebnega dohodka na podlagi individualnega ali
skupinskega preseganja delovnih normativov.

Normativi dela v proizvodnji (tehniéni normativi) morajo biti
postavljeni tako, da povpreéno usposobljen delavec s prizadevnim
delom presega normative za 10 %. Delavcu, ki prizadevno dela, pa
ne dosega postavljenega normativa, se odstotki pod 100 ne obraéu-
navajo.

Ugotavljanje delovne uspesnosti rezijskih delavecev

Za ugotavljanje uspesnosti delavcev, ki ne delajo po normati-
vih, sprejmejo podjetja pravila in obrazce za izvedbo. Oceno dolo-
¢a neposredno nadrejeni v soglasju z naslednjim predpostavljenim
na podlagi pismeno sprejetih programov dela in poroéila o izvedbi
plansko sprejetih nalog.

Ocenjevanje se izvede najmanj enkrat letno po osebnem ra-
zgovoru delavca in predpostavljenega vodja.

XIII. Nadomestila osebnih dohodkov

Delavecu pripada nadomestilo osebnega dohodka v visini oseb-
nega dohodka obratunskega meseca oz. v vi§ini povpreénega oseb-
nega dohodka v zadnjih treh mesecih, revaloriziranega na obra-
cunski mesec, v primerih naslednjih odsotnosti:

- drzavni in republiski prazniki

- letni dopusti

- izredni pla¢ani dopusti

- krvodajalske akcije

- polurni odmor

- izobrazevanje oz. strokovno usposabljanje med delom

- vojaske vaje

- itd.

Visina nadomestila za izobraZevanje

Visino nadomestila za dalj$a izobraZevanja oz. pridobitev stro-
kovne izobrazbe dolocita delavec in delodajalec sporazumno v po-
godbi, kjer se navedejo tudi obveznosti delavca po konéanem Zola-
nju.

Nadomestilo za ¢as ¢akanja na delo doma

Za Cas cakanja na delo doma pripada delavcu nadomestilo
osebnega dohodka najmanj v visini 80 % tromeseénega povprecja
osebnega dohodka pred izplacilom nadomestila. Visino nadomesti-
la za ¢as cakanja na delo nad 1 (2) leto doloéijo podjetja v svojih
splosnih aktih, vendar to nadomestilo naj ne bo nizje od 60 % reva-

loriziranega povpretja na tekoéi mesec oz. niZji od zajaméenega .

osebnega dohodka, ¢e bi bilo tako izraéunano nadomestilo nizje.

Varstvo starejsih delavecev

Delaveu po 55. letu in delavki po 50. letu starosti, ki je zaradi
spremembe organizacije ali iz zdravstvenih razlogov razporejen
na manj zahtevna dela in normalno prizadevno dela, pripada enak
osebni dohodek, kot bi ga prejemal na delovnem mestu pred pre-
mestitvijo.

To dolo¢ilo ne velja za vodilne delavee, katerim se osebni doho-
dek doloéa po drugaénih merilih.

XIV. Dodatki za posebne pogoje dela oz. razpore-
ditev delovnega ¢asa -
Delaveu pripadajo dodatki v primeru dela:

- na drzavni ali republiski praznik -150 %
- na nedeljo 50%
- preko polnega delovnega ¢asa 50%
- ponoéi 50%
- v popoldanski izmeni 15%
- za prekinitev dela nad 1 uro 15%
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Kolektivna pogodba

Pogajanja in priprave na podpis pogodbe so v teku. Do 24,
junija pricakujemo podpis Generalne kolektivne pogodbe, po
tem podpisu pa bomo v nasi panogi sklenili na ravni republike
Se panozno kolektivno pogodbo. Osnutek te pogodbe je pripra-
vljen, zato vas Zelimo z njo seznaniti.

Kako hitro bomo lahko podpisali tudi panoino in nato
morda Se podjetnisko kolektivno pogodbo, je odvisno od rezul-
tatov pogajanj med Gospodarsko zbhornico Slovenije in sindi-
katom. Ta Se niso zakljuéena, saj o nekaterih elementih po-
godbe Se ni dosezeno ustrezno soglasje. Najtezje bo doseéi so-

. glasje pri takoimenovani ceni dela in razponu med osnovnimi

kategorijami osebnega dohodka. Tarifni del kolektivne pogod-
be je zelo pomemben, zato bo te resitve potrebno $e posebno
skrbno urediti in zavarovati.

Osnutek nase panozine kolektivne pogodbe je pripravljen,
zato je prav, da se s prvimi izhodi$éi za pogajanja seznanimo
in pripravimo pripombe.

Predsednik
sindikata podjetja

elezarna Jesenice Edo Kav¢ic

XV. Nagrade ué¢encem na proizvodnem delu oz.
delovni praksi

Utencem in Studentom na proizvodnem delu in delovni praksi
pripada nagrada za delo najmanj v visini:

za dijake 1. in 2. letnika srednje Sole 10%
za dijake 3. in 4. letnika srednje Sole 20%
za Studente 1. in 2. letnika fakultete 30%
za Studente 3. in 4. letnika fakultete 40%

povpreénega osebnega dohodka v gospodarstvu Slovenije v
preteklem mesecu.

Delo uéencev in Studentov med poéitnicami plaéujejo podjetja
glede na vlozeno delo oz. rezultate dela.

Zaradi poenostavitve izratunavanja zneskov, ki so vezani na
povpreéni osebni dohodek v gospodarstvu Slovenije, predlagamo,
da bi ga vezali v ustreznem odstotku na izhodiéni osebni dohodek
tako, da bi dobili priblizno enake zneske.

Iz prakse vemo, da je objavljanje zneskov pozno in tak naéin
samo ovira delo. Najbolje bi bilo, da bi tako resitev uvedla ze Gene-
ralna kolektivna pogodba.

XVI. Pogoji za delovanje sindikata
Delavcei podjetja se prostovoljno vélanjujejo v sindikat, orga-
nizirajo njegovo delovanje in aktivnosti v skladu s statutom sindi-
kata in drugimi dokumenti sindikata.

S to kolektivno pogodbo se ne posega v pravice, obveznosti in
odgovornosti sindikata, da v skladu s svojo vlogo in nalogami delu-
je v podjetju, daje pobude, predloge, stalii¢a in zahteve pristojnim
organom podjetja. Delovanje sindikata ni mogoée omejiti z odloéit-
vami organov podjetja.

Direktor in strokovne sluzbe zagotavljajo sindikatu vse podat-
ke, informacije in dejstva v zvezi z delom, poslovanjem in razvo-
jem podjetja, ki vplivajo na materialni in socialni polozaj ¢lanov
sindikata oz. delavcev.

Strokovne sluzbe zagotovijo sindikatu vse podatke v zvezi z
uresni¢evanjem druzbenoekonomskih, materialnih in socialnih
pravic ¢lanov sindikata oz. delavcev, ki izvirajo iz dela in delovne-
ga razmerja. 3

Direktor in strokovne sluzbe zagotovijo predstavnikom sindi-
kata visjih ravni organiziranosti oz. neodvisnim strokovnjakom, ki
jih angazira sindikat, dostop do vseh podatkov, ki so pomembni za
materialni in socialni polozaj élanov sindikata oz. delavcev.

Pristojni soupravni organi podjetja so dolzni pred sprejemom
odlocitev, ki pomembneje vplivajo na druzbenoekonomski, eko-
nomski in socialni polozaj ¢lanov sindikata oz. delavcev, obravna-
vati mnenja in predloge sindikata in se do njih opredeliti pred
sprejemom dokonéne odlocitve. To so zlasti odloditve v zvezi z raz-
vojem podjetja (velike investicije, spremembe dejavnosti, statusne
spremembe), soupravno in delovno organiziranostjo v podjetju, de-
litvijo osebnih dohodkov in skupne porabe, druzbenega standarda
in podobno.

Sindikatu se vrocajo vabila z gradivi za seje vseh organov pod-
jetja in druge razprave v podjetju in tako omogoéi sodelovanje nje-
govih predstavnikov na njih. Brez sodelovanja predstavnikov sin-
dikata ni mogoce obravnavati mnenj, predlogov in pobud sindika-
ta.

Pristojni organi morajo sindikatu omogoéiti, da sodeluje na se-
jah vseh organov pri odlo¢anju o resevanju individualnih sporov.

Podjetje oziroma delodajalec zagotovi sindikatu v podjetju na-
slednje pogoje za njegovo delovanje:

- predsedniku sindikata najmanj eno uro letno glede na stevilo
zaposlenih v podjetju,

- sindikalnemu zaupniku pla¢ane ure mesecno,

- ustrezne prostore v trajno uporabo za sestajanje vodstva sin-
dikata (velja za podjetja z nad 100 zaposlenimi)

- strokovno, tehnitno in administrativno servisiranje dejavno-
sti sindikata, . S

- pla¢ano odsotnost za tas sindikalnega izobraZevanja.

Delavei v podjetju se lahko odloéijo, da za opravljanje sindikal-
ne aktivnosti izvolijo predsednika sindikata podjetja, ki bo opra-
vijal funkcijo profesionalno.

Za opravljanje profesionalne funkcije pripada sindikalnemu
funkcionarju osebni dohodek, ki ne more biti niZji od osebnega do-
hodka pred zacéetkom opravljanja te funkcije. Osebni dohodek se
valorizira z rastjo osebnih dohodkov v podjetju.

Sindikalnega funkcionarja in drugega sindikalnega predstav-
nika v ¢asu trajanja njegove funkcije in $e 3 leta po njenem prete-
ku, brez soglasja sindikata ni mogoée: i

- prerazporediti v okviru istega ali v drugo podjetje,

- uvrstiti med presezne delavce,

- zaceti proti njemu zaradi sindikalne dejavnosti disciplinski
ali odskodninski postopek,

ga kako drugace postavijati v manj ugoden oziroma podrejen
polozaj.

Sindikat v podjetju za orgnaiziranje in vodenje stavke upora-
blja sindikalna stavkovna pravila.

Ljubljana, 16.5.1990

Jutro (foto: Mira Kolenik)




ZELEZAR

Bomo dobili javno
podjetje za pozarno varnost?

Na svoji 6. seji je delavski svet Zelezarne sprejel sklepa o spremembi
notranje organiziranosti z dopolnitvijo dejavnosti in zacetku postopka za
ustanovitev javnega podjetja za poZarno varnost, s ¢éimer se zacenja posto-
pek spremembe dosedanje organiziranosti PGRS znotraj Zelezarne, ki naj
se organizira kot del podjetja, in postopek za ustanovitev javnega podjetja

A pozZarno varnost in reSevanje.

V obrazlozitvi sprejetih sklepov je navedeno, da sta pozarna varnost in
resevanje dejavnosti posebnega druzbhenega pomena in je zato njuno funk-

cioniranje bolj v pristojnosti drzave kot

elezarne. V gospodarstvu obéine

tudi prihaja do strukturnih sprememb in so se potencialne nevarnosti poza-
rov v Zelezarni bistveno zmanj$ale, medtem ko se potreba po veéji pozarni
varnosti v obéini poveéuje, zlasti zaradi povecanja prometne infrastrukture

(Karavanski predor).

‘Ker smo Zeleli izvedeti, kako na
spremembe organiziranosti gledajo
pri tej zadevi najbolj prizadeti — ga-
silci, smo za razgovor zaprosili Joze-
ta Klinarja, poveljnika PGRS Zele-
zarne, ki nam je povedal, da so zZe
pred novim letom seznanili Izvrsni
svet SOB Jesenice s problematiko
gasilcev, ta pa doslej ni ukrenil nice-
sar.

»V Zelezarni predlagajo drugaéno
organiziranost,« nam je dejal, »pred-
vsem zaradi tezav pri financiranju
nase dejavnosti. Ta veliko stane, saj
potrebujemo avtomobile in opremo,
ki jo je treba stalno obnavljati, zago-
toviti je treba denar za place itd.

Delo gasilcev ni proizvodno delo,
ki bi zagotavljalo stalni vir financi-
ranja, pa tudi povsem storitvena de-
javnost nismo. Biti pa moramo stal-
no fiziéno prisotni, in sicer v stevily,
ki zagotavlja normalen potek akcije,
¢e do nje pride. Torej bi lahko rekli,
da smo nekaksna dezurna sluzba.
Res ta c¢as izkoristimo za delo v do-
mu, za vzdrzevanje opreme in avto-
mobilov, za u¢enje in urjenje. Nekaj
sredstev pridobimo sami s storitva-
mi za delovne organizacije in obéa-
ne, kot so pregledi gasilskih apara-
tov, prevoz vode in drugo, vendar te-
ga ni veliko. Samofinanciranje v na-
§i obéini ne pride v postev, kajti pre-
malo je dodatnih dejavnosti, ki jih
lahko zaracunamo, sodelovanja pri
gasenju poZarov in v drugih akeijah
pa doslej nikoli nismo zaracunavali.

e ostanemo v Zelezarni, se bomo
morali drugafe organizirati. Imeli
naj bi poseben status v okviru Zele-
zarne, pri cemer naj bi Zelezarna od-
vajala sorazmeren del sredstev za
nase potrebe. Osebne dohodke bi do-
bivali v Zelezarni, pa tudi racéuno-
vodstvo bi imeli skupno.

Druga moznost je, da bi se organi-
zirali izven Zelezarne, kar bi po mo-
jem muenju bilo bolj prav. Organizi-
rali bi se po teritorialnem principu,
doslej smo namre¢ delovali kot indu-
strijska gasilska enota Zelezarne in
kot teritorialna gasilska enota, ko
smo delovali izven Zelezarne.

Morali bi se tudi bolj povezovati s
prostovoljnimi gasilci in bolj enotno
delovati. Obcinska gasilska zveza ne

zacija, ampak kot strokovna organi-
zacija za pozarno varnost. Nosilec te
dejavnosti bi morala biti nasa enota,
oziroma njeno jedro Solanih pokli-
cnih gasilcev. Gasilska dejavnost je
sedaj organizirana na tri razlicne
nacine. Poleg nase poklicne enote
delujejo preko Obcinske gasilske
zveze $e prostovoljni gasilei, v svojih
enotah pa ima gasilce tudi Civilna
zascita. Tako se sredstva, ki jih obéi-
na namenja tej dejavnosti, po nepo-

trebnem drobijo, poleg tega pa je
prispevna stopnja za protipozarno
dejavnost najnizja v Sloveniji.

V obéini bi torej morali zagotoviti
povezavo med naso enoto in Obéin-
sko gasilsko zvezo ter drugace orga-
nizirati prostovoljno dejavnost. Ne
tako kot sedaj, ko so prostovoljni ga-
silei razkropljeni po drustvih. Tudi
na vojasko razporejanje gasilcev, ce-
lo poklicnih, imamo pripombe.«

Glavno besedo pri tem, kako bo
poklicna enota v prihodnosti organi-
zirana, bosta imela Izvr$ni svet in
vodstvo Zelezarne. Pri tem pa, kot je
dejal Joza Klinar, ne gre samo za to,
ali bodo poklicni gasilci ostali zno-
traj Zelezarne ali ne, ampak za vpra-
Sanje gasilstva v ob¢ini nasploh.
Problem financiranja ni edini, ki jih
tare. Urediti bo namreé¢ treba tudi
njihov status in jim zagotoviti polo-
zaj, ki jim glede na pomembnost nji-
hove dejavnosti pripada. e

Stecaja ne ho

(Nadaljevanje s 1. strani)

V Zelezarni se trudimo, da bi &éim-
prej vzpostavili pogoje za normalno,
to je pozitivno poslovanje in da resi-
tve ne bi bile le zacasne. Tako so ne-
katere aktivnosti Ze izpeljane: podpi-
sana je pogodba z Republiko o ob-
veznicah v visini 25 mio mark Slo-
venskim zZelezarnam (od tega 18 mio
mark za Zelezarno Jesenice), odo-
breno je povecanje cen s 1. junijem
za 20 % in z bankami so zaceti pogo-
vori o kapitalizaciji - banke naj bi
svoje kredite spremenile v deleze v
delniski druzbi. Delavski svet Zele-
zarne je zacel Ze tudi postopek za
spremembo druzbenega podjetja v
delnisko druzbo in za izlocitev neka-
terih delov podjetja. Zato je potreb-
no opraviti tudi inventure in pripra-
viti zakljuéni racun.

S predlogom Zelezarne o delnem
plaé¢ilu dolga in delnem zamiku pla-
¢ila so se takoj strinjali predstavniki
Vatrostalne Jesenice, podprli so ga
tudi predstavniki obéine. Na odloéi-
tev ostalih je bilo potrebno poéakati
do ponedeljka. Do takrat so o predlo-
gu razpravljali in odloc¢ali organi
upravljanja posameznih upnikov. V
ponedeljek se je Ze vefina upnikov
strinjala s-predlogom Zelezarne, pa
tudi izvrsilni odbor Temeljne banke
Gorenjske je sprejel sklep, da se Ze-
lezarni oziroma njenim dolznikom
odobrijo dodatna sredstva za nakup
surovin oziroma polizdelkov. Dokon-
cne odloéitve pa tudi ponedeljek 3Se
ni prinesel, saj je bil ele zadnji dan,
to je v torek, podpisan zadnji spora-

V Zelezarni smo si torej oddahni-
li, a le zato, da bi jutri krepko prijeli
za delo, saj so pred nami velike ob-
veznosti. V désetih dneh moramo
namre¢ poravnati kar precej obvez-
nosti, za katere je bil doseZen odlog
placila, pojavile pa se bodo tudi nove

. obveznosti. A ¢e bomo dosledno iz-

polnjevali sanacijski program in s
povecano vnemo ustvarjali pogoje za
pozitivno poslovanje, nam pred ste-
¢ajem ne bo veé treba trepetati.

C. Martinéié

Sindikalna
akcijska
prodaja

Zaradi veéjega zanimanja
za nakup bohinjskega sira
Ementaler smo se z GKZ
Srednja vas v Bohinju dogovo-
rili, da bo ponovna prodaja si-
ra v petek, 1. junija, od 9. do
18. ure v prodajnem prostoru
pri Jelenu.

Poleg sira bodo ponudili tu-
di sladko skuto, pakirano po
1/2 kg, po ceni 28,00 din/kg.

Sindikat Zelezarne

Razpored deZurnih Zelezarne

DAN TELE-
IME IN PRIIMEK DEZURSTVA NASLOV FON
Joze Ravnik Jesenice, ‘
Strojne delavnice 4.6.1990 Blejska Dobrava 31 b 83-865
Karel Ravnik Jesenice,
Jeklarna 1 5. 6. 1990 Hrusica 195 /
Vinko Rotar Jesenice,
Transport 6. 6.1990 Cesta talcev 8/a 82-792
Janez Rozman Bohinj,
Valj. debele plocéevine 7.6. 1990 Ravne 3 721-083
Roman Smolej Jesenice,
FRS 8.6.1990 Heroja Verdnika 36 83-777
Valentin Markez Jesenice,
Vzdrzevanje 9.6.19%0 Cesta talcev 4/b 83-345
Martin Sketa Bled,
Ploscati program 10. 6. 1990 Alpska 1 77-130

DezZurni za vzdrzevanje v Zelezarni

DATUM: DNEVNI: NOCNI:
Ponedeljek — 4. 6. Franc Kalan Bojan Finc
Torek — 5. 6. Martin Brumat Franci Zupanéié
Sreda — 6. 6. Marjan Trontelj Mitja Kersnik
Cetrtek — 7. 6. Vanda Eniko Franc Arnez
Petek — 8. 6. Klavdij Mlekuz Igor Logar
Sohota — 9. 6. Franc Bernik Berti Krapez
Nedelja — 10. 6. Marjan Pintar Mirko Zupan
SluZba obratne ambulante

0d 4. do 9. junija bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: 1. obratna ambulanta dr. Branimir Ceh in IV. obratna ambulanta
dr. Ivica Vres. Dispanzer za borce od 6.30 do 7.30.

POPOLDNE: II. obratna ambulanta dr. Alenka Katnik Skerjanc in IIL. obratna
ambulanta dr. Alenka Kralj Odar.

V soboto, 9. junija, samo dopoldne: II. obratna ambulanta dr. Alenka Katnik
Skerjanc in I11. obratna ambulanta dr. Alenka Kralj Odar.

Zobne ambulante:

DOPOLDNE: I. zobna ambulanta v. dent. Viktor Straziar in II. zobna ambulanta
dr. stomat. Alojz Smolej.

POPOLDNE: III. zobna ambulanta dr. stomat. Ljudmila Krivec Gasar,

V soboto, 9. junija, samo dopoldne: III. zobna ambulanta dr. stomat. Ljudmila
Krivec Gasar. ‘

Dezurni v Vatrostalni ,

DeZurni Vatrostalne je od petka, 1. junija, od 14. ure, do ponedeljka, 4. junija, do
6. ure zjutraj, dosegljiv na telefonu 32-79.

Izbris vknjizbe gradbenih posoijil

Vse prejemnike gradbenih posojil v Zelezarni Jesenice, ki so prejeta posojila
Ze odplacali, obvesfamo, da lahko opravijo izbris vknjizbe posojil v zemljiski
knjigi.

Posamezniki morajo na ratunovodstvu osnovnih sredstev (pri Nadi Rado-
nji€) dvigniti potrdilo o dokonénem odplaéilu posojila. Obenem prejmejo, tudi in-
formacijo o visini takse za izbris in stevilki vplatilnega ratuna. Taksa nakazejo
preko poloZnice v banki ali na posti. e

S potrdilom o odplaéilu posojila in dokazilom o vplaéani taksi se zglasijo na
Pravnem oddelku Zelezarne Jesenice (pri Marini Kalan), da se opravi dekon¢éni
izbris v zemljiski knjigi. q

more delovati kot drustvena organi- zum.

Oddelek za stanovanjski
standard

V prejinjem Zelezarju smo si ogledali, kako ocenjujejo poslo-
vanje v lanskem letu samoupravne delovne skupine v obratu Va-
ljarna debele plocevine in delavci vodstva, odpreme, luzilnice in
zarilnice v obratu Hladna valjarna Bela. Danes pa poglejmo, kaj
menijo delavci adjustaze in valjarne tega obrata. =

SDS adjustaza 1 soglasno zavraca poslovno poroéilo. Razlogi:
Nepravilna delitev osebnih dohodkov v Zelezarni in nizki osebni
dohodki glede na ostalo gospodarstvo in negospodarstvo v jeseni-
5ki obéini. Slabo vzdrzevanje (remonti) in delo njihovih sluzb. Neu-
Cinkovitost skupnih sluzb. Neuspesnost poslovodnega odbora Zele-
zarne glede trzenja, prodaje, vzdrzevanja, kot tudi izvajanja skle-
pov delavskega sveta Zelezarne. Pod tocko razno pa poleg pri-
pomb, ki so jih imeli na stanje garderob (garderobe, kopalnice in
WC je treba popraviti) ter prevozov na malico (s prevozi izgubijo
veliko delovnega ¢asa. Na popoldanski in noéni dnini naj avto pui-
de skozi obrat, malico bodo &asovno prilagodili prihodu avtomobi-
la) dodatno priporoéajo, naj bi se poslovno poroéilo obravnavalo na
zborih delavcev ob prisotnosti obratovodje, direktorja ETE in éla-
nov poslovodnega odbora Zelezarne.

SDS adjustaza 2 je sicer z 20 glasovi za in le enim glasom proti
glasovala za poslovno poroéilo, vendar tudi tu ni manjkalo kriti-
¢nih pripomb zlasti glede osebnih dohodkov. Takole pravijo: »Clani
SDS zahtevajo od edgovornih v Zelezarni Jesenice, da skupno z
vodstvom SOZD SZ izborijo, tako na republiskem nivoju kot v fe-
deraciji, tisto mesto érni metalurgiji, katero ji pripada glede njene
pomembnosti za nadaljnji razvoj in obstoj strojno-predelovalne in-
dustrije. Clani SDS preprosto ne morejo verjeti in razumeti dej-
stva, da za svoje posteno opravljeno delo prejemajo le skromne
osebne dohodke, ki ne zadoscajo niti za najnujnejse zivljenjske po-
trebséine. Za tako skromne osebne dohodke élani SDS v veliki me-
ri obsojajo poslovodni odbor. Kajti mnenja so, da prav poslovodni
odbor ni izkoristil vseh moznosti v zadnjem éetrtletju 1989 za do-
bro startno osnovo za leto 1990. Clani SDS tudi otitajo poslovodne-
mu odboru, da s svojo politiko nagrajevanja DESTIMULIRA dobro
delo. Pravijo: »Kaj nam.pomaga, ¢e nas po Zelezarju hvalijo, da do-
bro delamo, ko pa na izplaéilni dan dobimo v kuverti isti ali pa Se
celo manjsi OD kot tisti, ki ne dosegajo niti priblizno enakih proiz-
vodnih rezultatov.« Pod razno pa ¢lani SDS, starejsi od 50 let, vpra-
Sujejo, kako je z normo (individualno). Trdijo namreé¢, da v drugih
podjetjih, na primer v Verigi, delavei, ki so stari nad 50 let, niso
Vet v normi, pac pa imajo poprecje.

Z vetino (26 proti, 3 vzdrzani, 2 za) je poslovno poroéilo zavrni-
la tudi SDS adjustaza 3. Svoje pripombe je strnila v naslednjih 12
tock: 1. HVB je v lanskem letu uspesno dosegala naértovane plane,
osebni dohodki pa so bili kljub temu majhni. 2. Za poveéanje pla-
c¢ilnih grup ni bilo posluha. 3. Ali so novi ukrepi izdani samo za de-
lavce v proizvodnji? 4. V adjustazi za nemoten proces dela primanj-

kuje delavcev, v nekem obratu pa imajo toliko éasa, da igrajo no-
gomet. Zakaj ni prislo do za¢asnega premeséanja? 5. Znano je, da
je zelezarna v krizi, vendar SDS meni, da sluzba marketinga ni
storila vsega, kar bi lahko z malo veéjim angaziranjem. 6. Kaj je s
premestitvijo iz neproduktivnosti v produktivnost (razni ¢lanki v
sredstvih javnega obvestanja o visku delovne sile)? 7. Ponovno
vprasanje: ali se ukrepi izvajajo v celotni Zelezarni in zakaj so izje-
me? 8. Zakaj imajo usluZnostni obrati nadpovpreéne osebne do-
hodke? 9. SDS vprasuje, kdo je odgovoren za 400 ton luskinastega
nerjavnega traku, ki ni bil v HVB zaradi omenjenih napak (kje je
osebna odgovornost?)? 10. Zakaj se poslovno poroéilo ne obravnava
na zboru delavcev v prisotnosti direktorja in glavnega rac¢unovod-
ja? 11. Zakaj se niso upostevale pripombe SDS v Zelezarni na po-
vecanje normativa v varnostni sluzbi, in to z zdravimi in mladimi
ljudmi, vzetimi iz proizvodnje? V proizvodnji je dovolj delovnih in-
validov, ki bi jih lahko prekvalificirali za vratarje. 12. Kakéen smi-
sel ima sprejemati zakljuéni racun do 7. aprila 1990, ko pa je bil
rok za oddajo tega ra¢una na Sluzbo druzbenega knjigovodstva 20.
marca 19907 Za vsem navedenim S$e enkrat pribijejo: »Delovna
skupina ni zadovoljna s tak§nim vodenjem in poslovanjem.« Sogla-
sno zavraca poslovno porocilo tudi SDS valjarna 1 iz naslednjih ra-
zlogov: »Proizvodni delavei nismo krivi, da prihaja do pomanjka-
nja vlozka. Razlike v placah med obéino in Zelezarno. Ce je zele-
zarna pod kontrolo drzave, zakaj niso tudi njeni dobavitelji in od-
jemalci?c »S tem,« pravijo, »SDS izreka nezaupnico poslovodnemu
odboru.« Tudi oni opozarjajo na problematiko prevozov iz obrata
HVB v kantino. Predlagali so, da bi se tudi za popoldansko in no-
€no izmeno prevoz na relaciji HVB - kantina uredil tako, kot imajo
to urejeno na dopoldanski izmeni, ko - kot izrecno namigujejo - de-
lajo pisarne. Verjetno ne povsem brez razloga vprasujejo tudi, za-
kaj niso bolje plagani tisti, ki plan dosegajo, kot pa tisti, ki plana
ne dosegajo.

Proti je glasovalo tudi 20 delaycev SDS valjarna 2. Pripombe:
sVprasujejo, zakaj v obéini samo Zelezarna Jesenice podpira Ho-
kejski klub Jesenice. Mnenja so, da se v primeru, ko ima Zelezar-
na Jesenice negativno stanje, sredstva za te namene ne bi smela
dajati oziroma bi se vir financiranja Hokejskega kluba Jesenice
moral iskati v drugih delovnih organizacijah, tudi izven obéine Je-
senice. Odvajanja sredstev za obéino in tudi za republiko so abso-
lutno prevelika. Preveé sredstev za obéino in tudi za republiko so
absolutno prevelika. Prevec sredstev se namenja tudi smuéarskim
klubom oziroma Smucarskemu klubu Jesenice. Glede nastale izgu-
be se delavei v proizvodnji absolutno ne strinjajo z oceno, da so tu-
di oni krivi za nastalo situacijo.« Pod totko razno pa vprasujejo, za-
kaj dr. M. Gabrovsek kljub upokojitvi e vedno dela v Zelezarni
Jesenice in zakaj se za éuvaje raje jemlje - kljub viskom delovne
sile in kljub temu, da se v primeru pomanjkanja dela posilja delav-
ce na dopuste - upokojenci. Po tej logiki, pravijo, $e vedno ne bomo
na poti zmanjsevanja Stevila zaposlenih oziroma se zdi, da imamo
Se vedno zaposlenih premalo ljudi, éeprav bi bil Ze éas, da se tudi
tu preide od besed k dejanjem.

Na sestanku SDS valjarne 4 (od SDS valjarne 3 zapisnika ni-
smo prejeli) za sprejem poslovnega porotila, kot navajajo, ni gla-
soval nihée. In nadaljujejo: »Ravno tako je padlo kup pripomb na
delo poslovodnega odbora. Tako je padla tudi pripomba, kako mo-
re biti poslovadni odbor Se vedno v enakem sestavu, kljub veéletni
izgubi. Eden od delavcev pa je postavil konkretno vprasanje: »Ka-
ko si obéina lahko deli tak3ne osebne dohodke, ¢e zivi od nasih zu-
ljev!?« Delavci so bili tudi enotnega mnenja, da za nastalo situacijo
niso krivi vsi, kajti delavci niso krivi, ée prihaja do pomanjkanja
vlozka, nekvalitetnega vlozka, zakasnitve plaéila dolznikov Zele-
zarne Jesenice...« ;

V obratu Hladna valjarna Jesenice pa so delavci - seveda ne
vsi - pokazali ve¢je razumevanje za pridelano izgubo. S poslovnim
porocilom so se strinjali brez pripomb ¢lani SDS hladna yaljarna 1
in 3, Zarilnica 1, 3 in 4 ter karisti. Posamezne SDS pa so poroéilo,
kot bomo videli, sprejele, vendar z dolo¢enimi pripombami.

SDS vodstvo obrata HVJ poroéilo zavraéa (11 proti, 2 vadrza-
na), vendar pripomb ne navaja. SDS hladna valjarna 2 in adjusta-
za HVJ porocilo zavracata s pripombo, da je primanjkovalo vlozka
in dela ter da poslovodni odbor doloé¢a disciplinske ukrepe, ne zani-
ma pa se za surovine in vlozek, da bi lahko nemoteno delali. SDS
zarilnica 2 porodilo sprejema, vendar vprasuje, zakaj ni bilo obrav-
navano na skupnem zboru delavcev ob prisotnosti vsaj enega ¢éla-
na obratovodstva.

SDS skladisée vlozka ugotavlja, da smo poslovno leto po prica-
kovanjih zakljuéili z izgubo. Vzroki za to naj bi bili tako v delovni
organizaciji kot tudi v zgreSeni politiki, na katero pa oni nimajo
vpliva. »Predvsem naj bi se uresniéile ze dolgo naértovane razbre-
menitve gospodarstva in s tem zmanjsale dajatve na razumno me-
ro,« pravijo. Dodajajo, da bomo morali tudi pri sebi marsikaj spre-
meniti, ¢e bomo hoteli uspesno gospodariti. SDS odprema meni, da
je »tako zajetno poslovanje po samoupravnih delovnih skupinah
nemogoce ocenjevati, Se posebej, e vzamemo na znanje, da so bili
v preteklem letu naértovani ekonomski cilji zaradi razmer v eko-
nomski politiki tezje dosegljivi kot sicer«.

Posamezne SDS so imele tudi nekaj konkretnih pripomb. SDS
karisti kot obi¢ajno opozarja, da je potrebno popraviti poti za vili-
carje. SDS Zarilnica 1 opozarja, da delavci konti peéi niso zadovolj-
ni, ker se jim je za dodatno delo na kalilni liniji poveéal osebni do-
hodek samo za eno grupo, delavei na zvonastih peéeh paniso zado-
voljni z dodatkom, ki ga dobijo za dodatno delo na globinskih pe-
Zeh. Clani SDS zarilnica 2 znova gpozarjajo, da $e vedno niso pre-
ieli pisnega odgovora vodje OSDC glede faktorjev za izraéun sku-
pinskih norm. Vprasujejo tudi, kdaj se bo kaj premaknilo na po-
droc¢ju vzdrzevanja v zarilnici in kdaj bo organiziran sestanek vod-
stva obrata z vodstvom vzdrzevanja. Hkrati prosijo, da bi se tega
sestanka udelezil vsaj eden izmed delovodij zarilnice.

(se nadaljuje) CSI - Bozidar Lakota



ZELEZAR

Poslovanje

1. Proizvodnja

V Zelezarni Store so se tezave v proizvodnji jekla nadaljevale tudi v tem
mesecu. Proizyodnja je bila visja kot v marcu, vendar Se vedno zaostaja za naér-
tom za 13 %. Zelezarna Jesenice pa je v aprilu presegla nacrt za 22 %. Skupna
mesecna proizvodnja je dosegla 51.506 t in kumulativno 180.636 t. Glede na lan-
sko leto je nizja za 2 % in glede na naértovano vrednost v letosnjem letu za 3 %.

zaostajanje za naértovanimi vred-
nostmi je prisotno tudi v proizvodnji in
prodaji konénih izdelkov. V tem mese-
cu je bila precej nizja proizvodnja v
predelovalkah (razen Plamena), kjer
so dosegli 2.340 t, kar pomeni 16 % pod
meseénim nacrtom. Zelo nizko proiz-
vodnjo (70 % nacrta) je dosegla Veriga.

Komulativna proizvodnja v Zelezar-
nah zaostaja za 2 % za lanskimi dosez-
ki, slabsi pa so rezultati v predeloval-
kah, kjer zaostajajo za 15 %.

Obseg proizvodnje SZ je v letos-
njem letu dosegel 178.186 t, kar pomeni
7 % pod naértovano vrednostjo.

2. Prodaja

2.1. Prodaja koné¢nih izdelkov

V kumulativi se kazZejo boljsi rezul-
tati v razmerju obsega prodaje glede
na proizvodnjo, saj prodaja vecinoma
dosega ali presega proizvodnjo. Glede
na lansko obdobje je prodaja nizja za 3
%. Obseg prodaje SZ v letosnjem letu
znasa 179,22 t izdelkov.

2.2. Zunanja vrednosina realizacija

Vrednost zunanje realizacije za S
je v aprilu znasala 423 mio din ali 60
mio DEM in kumulativno 1.744 mio din
1li 249 mio DEM. V tem mesecu je rea-
izacija niZja predvsem zaradi Verige
n Ziéne, ki sta dosegli 65 % in 56 % na-
irtovane vrednosti. Iz ocene dosezene

letosnje realizacije glede na naért so
razvidpe velike finanéne tezave v Zele-
zarni Store (zaostajajo za 23 %), Zi¢ni
(zaostajajo za 30 %) in v Verigi (zaosta-
jajo za 11 %). Med najuspe3nejse lahko
uvrstimo Plamen in Zelezarno Jeseni-
ce.

23. Izvoz

Izvozni rezultati ostajajo na zadovo-
ljivem nivoju. Koliéinsko so meseéni
rezultati presegli naértovane vrednosti
- v Zelezarnah za 15 %, predelovalkah
za 20 % in skupno za 15 %. V letosnjem
letu je dosegel skupen izvoz v SZ
57.702, kar je 9 % nad naértovano vred-
nostjo in 5 % nad lanskim obdobjem.
Vendar pa tabela vrednostnega izvozd
pokaze slabso sliko. Izvoz je v aprilu
dosegel 9 mio USD, kar je 1 % nad na-
értom. Komulativno so SZ dosegle 33
mio USD, kar je 8 % pod naértom, ce-
prav je rezultat glede na lansko obdob-
je visji za 27 %.

V strukturi izvoza dosega Zelezarna
Jesenice koli¢insko in vrednostno
enak delez (61 %), Zelezarna Store koli-
¢insko 34 % in vrednostno 29 % in pre-
delovalci do 10 %.

3. Uvoz

Realizacija uvoza $e vedno zaostaja
za nacrtovano vrednostjo. Letos so Ze-
lezarne realizirale 62 %, predelovalke

Slovenskih Zelezarn v aprilu

39 % in skupno SZ 60 % naériovane
vrednosti. Glede na vrednost uvoza v
lanskem obdobju je letoSnji nizji za 34
%. Skupni uvoz za SZ je v letosnjem
obdobju dosegel 22,5 mio USD in je za
47 % pokrit z vrednostjo izvoza.

4. Zaposleni

V aprilu je bilo v SZ zaposlenih
11.425 delavcev. Glede na lansko ob-
dobje je to 2 % (ali 270 zaposlenih)
manj. Ceprav je stevilo zaposlenih 6 %
nad naértom, se ponekod Ze pojavlja
pomanjkanje strokovnega kadra.

5. Produktivnost

Slabsi proizvodni rezultati so raz-
vidni tudi iz kazalcev produktivnosti.
Prvi kazalec tone/zaposlenega ni bi-
stveno nizji od marcevske vrednosti in
je dosegel vrednost kazalca v lanskem
aprilu. Vendar je zaostanek za nacr-
tom Se vedno 10 %. Slabse rezultate
pokaze drugi kazalec realizacija v 1000
DEM/zaposlenega, kjer za naértovano
vrednostjo zaostajamo za 21 %. in gle-
de na lanski april za 38 %.

6. Osebni dohodki

Popreéni meseéni osebni dohodek
je v aprilu znasal 4.262 din. Primerjava
povpreénega osebnega dohodka SZ v
letosnjih stirih mesecih kaze zaostaja-
nje za naértom za 11 %. Naért so v tem
obdobju presegle predelovalke Tovil,
Veriga in Ziéna ater Metalurski insti-
tut.

Glede na oceno osebnega dohodka v
gospodarstvu (4.950 din) je nizji za 15
%.

(Nadaljevanje

‘1. strani) S tem bi jasneje doloéili
pristojnosti posameznih komisij po
obratih, katerih sestavo so doloéili
ze njihovi delavski sveti, in razbre-
menili komisijo za inovacije na nivo-
u podjetja. Postopek za izvajanje
movativne dejavnosti je naslednji:

1. Komisije za inovacije na ravni
obrata obravnavajo vse inovacije
prijavljene v obratu.

2. Direktorji ETE so dolzni orga-
nizirati pravoéasno in strokovno
mnenje o posamezni inovaciji.

3. Na podlagi odloé¢itve komisije
za inovacije na ravni obrata izda di-
rektor ETE odloébo.

4. Komisija za inovacije na ravni
podjetja obravnava sporne primere
in pritozbe, inovacije katerih visina
predlaganega posebnega nadomesti-

Instran ograje (foto: Mira Kolenik)

Sindikalna akcijska prodaja

Tekstilna industrija VITEX nam je ponovno ponudila ugodno prodajo
kvalitetnih tekstilnih izdelkov, zato smo se dogovorili, da bo prodaja teh
izdelkov od torka, 5. junija, do vkljuéno éetrtka, 7. junija, od 9. do 16. ure v

prodajnih prostorih pri Jelenu.

Nakup je moZen na obrocno odplaéevanje v treh mesecih brez pologa
in brez obresti. Vsak delavec je ob nakupu dolZan predloziti élansko iz-
kaznico sindikata. Obvezno je treba predhodno na raéunovodstvu osebnih
dohodkov dobiti potrdilo o kreditni sposobnosti.

Prvi obrok zapade ob izplaéilu v mesecu juliju.

Za presojo ugodnosti ponudbe navajamo cenik izdelkov, ki nam ga je

posredoval Vitex: .
m. srajce

m. puloverji

m. nogavice

Z. nogavice (uvoz)
pizame

trenirke bombaz
trenirke Suskovec
otr. nahrbtnike
kuh. krpe

prti 175 x 130
odeje 140 x 200
odeje 200 x 240
posteljnino

rjuha

otr. majice k. r. (odvisno od Stevilke)
m. majice

otr. hlace

otr. pizame

Z. pulover

brisaca 50 x 100
brisaca kopalna
puloverji

deznike (razne)

385,60—120,50 din
131,00—278,80 din
31,30 din

33,70 din
198,80—367,50 din
361,80—482,00 din
990,00 din

265,10 din

21,70 din

128,40 din

268,80 din

542,20 din
397,70—650,70 din
120,50 din
84,00—112,00 din
108,40—180,70 din
110,00 din

145,00 din

268,80 din

80,70 din

198,80 din

433,80 din
171,10—324,10 din

SINDIKAT ZELEZARNE

Seja delavskega sveta Zelezarne

la presega 12 popreénih OD na zapo-
slenega v Zelezarni, inovacije, ki
vplivajo na ve¢ ETE ter inovacije,
pri katerih je udeleZba vodstvenih
delavcev vecja od 20 %. 5. Na podlagi
odloéitve komisije za inovacije na
ravni podjetja izda direktor ETE ali
sektorja odlocbo za vodstvene delav-
ce obratov in sektorjev, poslovodni
odbor pa za direktorje sektorjev in
ETE.

Zaradi izdelave zakljuénega racu-
na do 28. maja 1990 je delavski svet
imenoval inventurne komisije na ni-
voju Zelezarne, ETE in sektorjev. In-
venturne komisije morajo opraviti
inventure v skladu z zakonom in
predpisi.

Pod tocko razno je delavski svet
sprejel sklep o odprtju priroéne bla-
gajne v ETE Tehniéne dejavnosti,
obrat Kovin, in za njeno vodenje po-
oblastil vi§jo komercialistko Majo
Divjak ter potrdil nove viSine blagaj-
niskega maksimuma v posameznih
blagajnah ETE DruZbeni standard.
Z ustreznimi sklepi je bilo potrjeno
podaljsanje garancije za vraéilo
avansa in obresti.

CSI-MZ

Mesecna proizvodnja in prodaja SZ
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Dominvest, kriminalno poslovanje

Ta sestavek je pravzaprav nadaljevanj in konkretizacija tistih trditev in sta-
lis¢, ki sem jih navedel v Zelezarju 7.12.1989 in v Gorenjskem glasu pod naslovom
Kdo upravlja zgradbo TGC v Kranjski Gori.

IzhodiSée tega sestavka je splosno
nacelo, da mora vsakdo, ki razpolaga s
sredstvi tretjega, le-temu predloziti ra-
¢un o uporabi in gospodarjenju z nji-
mi. To dolocilo je lani razveljavljeni za-
kon o stanovanjskem gospodarstvu
povzel in doloéil, »da morajo biti hisni
sveti najmanj dvakrat letno seznanje-
ni o stanju in porabi sredstev, ki pripa-
dajo stanovanjski hisi«. Ta obveznost
izhaja tudi iz dejstva, da so hisni sveti
upravljalci hise in da je upravljanje hi-
Se brez uvida v stanje sredstev nemo-
goce. To je najbolj logi¢no in je nepo-
trebno kakrsnokoli sklicevanje na pra-
vno normo. Naslednje izhodisce je sta-
lisce, da so sredstva, ki jih Dominvest
pobira iz naslova vzdrievanja, ogreva-
nja, obratovalnih stroskov in drugegta,
sredstva hise, lastnikov stanovanj ozi-
roma poslovnih prostorov in da tega
znacaja nikoli ne izgubijo. Zgubijo ga
Sele s potrditvijo, da so bila porabljena
za namene, zaradi katerih so bila zbra-
na. To pa pomeni, da je med lastnikom
sredstev in tem, ki jih pobira v doloéen
namen, civilno pravno razmerje.

In kako se je tega osnovnega nacela
drzal Dominvest? Od decembra 1988,
tj. od naseljevanje hise, pa do danes,
nismo dobili nobenega obracuna, am-
pak samo dve obvestili o stanju sred-
stev.

1. Obvestilo o stanju sredstev za ma-
la popravila in obratovalne stroske po
stanju 31.12.1989

To obve.tilo pove, da za mala popra-
vila od nateklih sredstev ni bilo pora-
bljenega niéesar. Podatki o obratoval-
nih sroskoh pa niso razumljivi. Ne
vem, iz katerega naslova pritekajo in
zanje tudi nismo-bili obramenjeni.

Torej gre za novo pcstavko stro-
Skov. Po podatkih iz priloge k temu ob-
vestilu se je v 1989. letu nateklo samo
29,20 din obratovalnih strogkov. Iz tega

naslova je bilo v istem letu pla¢ano za
elektriko 733,15 din, razlika 72,2 din za
cistila, tako da je negativni saldo
716,75 din. Priloga kaze, da so bila ta
sredstva porabljena, kot Ze receno, za
plaédilo elektriéne energije v 1989. letu.
Toda, ¢e bi bilo to res, nam Elektropod-
jetje ne bi zadnje dni jandJarja letos iz-
klopilo elektriéni tok v kurilnici iz ra-
zloga, da za vse preteklo leto nismo po-
ravnali raénov. Kot so mi osebno zatr-
dili na Elektro enoti v Kranjski Gori,
do konca januarja letos sploh niso iz-
dali faktur, ker niso vedeli, komu naj
jih naslovijo.

Kdo laze? Teh faktur, ki so navede-
ne v prilogi, nisem videl in glede na
zneske, v primerjavi s kasneje izdani-
mi fakturami za isto leto dvomim, da
se sploh nanasajo na naso hiso.

2. Zacasni obracun akontacij ogre-
vanja s prilogo z dne 8.2.1990

Tu je treba najprej reéi, da ima hisa
kotlovnico in se torej stroski ogravanja
ne smejo obracunavati po tarifi, ki ve-
lja denimo za toplarno, ampak po de-
janskih strogkih, ki jih izkazuje nasa
kotlovnica. Po podatkih v navedenem
zatasnem -obraéunsko stroski ogreva-
nja hise do 5.2.190 znasali 74.020 din,
ob tem pa je imela hisa Se pozitivni sal-
do v visini 5.007 din. Po 5.2.1990 je bilo
nabavljenega kurilnega olja za okoli
39.000 din, plaé¢an dimnikar okoli 4.500
din in elektrika. Ker za elektriko ni-
mam faktur, vzamem v izraéun pov-
precen znesek 10.000 din, ki je zaokro-
zen navzgor. Stroski vse kurilne sezo-
ne tako znasajo okrog 127.000 din. Sta-
nje kaze, da ni izkazanega kritja do
konca kurilne sezone v visini 47.000
din.

Toda ta sredstva so, le da jih Domin-
vest v omenjenem zacasnem obrac¢unu
v celoti ne izkazuje in tudi ne izterja.
Ze od 4.11.1989 je na kotlovnieo priklju-

¢eno ogrevanje sosednje hise, ki je se v
gradnji. Po pribliZzni oceni je’ njena
ogrevalna povrsina priblizno 40 % po-
vrsine, ki jo ogreva skupna kotlovnica.
Podatek o porabi energije pa kaze, da
gre za to drugo hiSo pribliZno 35 %
energije. Gradbinec, ki s to hi$o upra-
vlja, bi moral biti v enakem odstotku
udeleZzen pri stroSkih. Ta terjatev v
omenjenem obracunu ni izkazana in bi
tako znasala okoli 44.500 din. To pa ka-
ze, da bi bili strodki po izterjavi tega
dolga ze skoraj poravnani.

Toda to Se ni vse. V citiranem obra-
¢unu je izkazana za 1989. leto terjatev
do TO Delikatesa Jesenice (direktor
Nada Rozi¢) v znesku 28.859,70 din. V
dopisu z dne 26.10.1989 Dominvest spo-
ro¢a, da TO Delikatesa izkazuje terja-
tev za stroske kurjaéa v znesku
15.279,80 din. Ce zanemarimo valoriza-
cijo in zamudne obresti, dolguje TO
Delikatesa po kompenzaciji teh terja-
tev Se vedno 13.579,90 din (s tem pa se-
veda fakture Delikatese na $tejem za
utemeljeno). Z izterjavo Se te terjatve
pa bi bil pozitivno saldo ob koncu kuril-
ne sezone okoli 11.000 din. Sredstva, ki
so bila pobrana kasneje, so Ze prese-
zek in bi morala biti namenjena za pri-
hodnjo kurilno sezono. To bi bilo pra-
vilno poslovanje. Obraéun pa bi moral
zajeti tudi pravilno stanje, ker so neka-
teri koristniki placevali veé, drugi
manj. Seveda je treba upostevati Se
morebitne druge, se ne izkazane stro-
Ske.

Nekaj o obratovalnih stroskih. Poa
toc¢ko 1 smo videli, da se je v 1989 letu
nateklo le za 29,20 din obratovalnih
stroskov. Videli smo tudi, da je Domin-
vest poravnal fakture Elektropodjetja
iz tega naslova obratovalnih stroskov
in je zato izkazan primanjkljaj skoraj
za celoten znesek. Iz zaéasnega obra-
cuna pod tocko 2 pa sledi, da je bilo po-
branih iz naslova ogrevanja najmanj
27.188,70 din obratovalnih stroskov in
da se stroski elektrike poravnavajo iz
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Kako uresniciti programske cilje ZSSS?

Torek, 22. maja 1990. Kazina zgoraj. Prostori, kjer smo neko¢ prirejali

svoje vesele sindikalne feste. Danes

je tu cvet Ravnikovega sindikata (Rav-

nik osebno, Vodovnik, Stegne, regijo predstavlja Iskra, jeseniski obéinski

svet Piciga_tz: Pred vrati je stecaj. Tema pogovora je: Kako uresniéiti pro-
gramske cilje Zveze svodobnih sindikatov Slovenije?

Na razgovor s sindikalnimi aktivisti
Zelezarne pridejo, kot je povedano, po
razgovoru z vodstvom JZelezame (Bre-
gantom) in SZ (Uriéem). Seznanili so
se s polozajem in izmenjali stali3ca.
Razmere so tezke. Pridobiti je treba na
casu, a 29. maja, ¢ez teden dni, potece
rok. V cetrtek, 24. maja, naj bi sicer fa-
briSke sirene s turobnim glasom opo-
zorile na turobni polozaj érne metalur-
gije v Jugoslaviji (tudi v drugih pano-
gah polozaj ni roznat, pribliZujemo se
Stevilu 50 tisot nezaposlenih, prezapo-
sliti bo treba 100 tiso¢ delavcev, social-
no zascito dobi le 7 odstotkov nezapo-
slenih, v Nem¢iji pa je le 7 odstotkov
ne dobi), poslali bodo apel na izvrsni
svet, zahtevali bodo izredno sejo skup-
£¢ine, pogajali se bodo z vlado in parla-
metnom. Ce ne bo dogovora, naj bi 16.
junija organizirali Strajk (treba ga je
kvalitetno pripraviti). A ¢asa ni. V
enem tednu realnih odgovorov na
vprasanja ni mogoce dobiti. Ne od
bank ne od parlamenta, ki je Sele v fazi
konstituiranja.

Poslusamo, kaj dela Ravnikov sindi-
kat, kaj je delal, kako se je boril za in-
terese delavcev, kaj je dosegel (napri-
mer v Liletu, lMarlesu...), kako poteka
akcija prestevanja élanstva (v ZJ se je
vpisalo Zze okrog 60 % delavcev, akeija
Se ni zakljucena), da so pripravljeni tu-
di na pogovore s TomSitem (s Plohlom
so ze stopili v stik), s strankami. Pa se-
veda, da je treba zagotoviti materialno
osnovo za realizacijo pravic...

In tako dalje, naéelno, tgoret‘it?no,_pa
tudi s konkretnimi podatki, kaj je bilo,
kaj Se bo storjeno.

Steéaj pa je pred vrati. Le teden dni,
pa nam bo jasno. In éetudi se stecaju
izognemo, tu ostanejo preseini, odve-
¢ni delavei...

Postavljajo se vprasanja: razlike v
pravicah med »stecajnimi« in presezni-
mi delavei (sindikat se bo boril za ize-
nacitev), rezbremenjevanje gospodar-
stva, osnovna cena dela (placa ali soci-
alna podpora), delitev ¢clanarine (45 %
je ostane v podjetju, 55 % se podeli
med ob¢ino, regijo, republiko, federaci-
jo; republika dobi 18 %, federacija za-
enkrat ne odvaja ni¢), pravna zascita

. in pomo¢ (brezplacno so jo zagotovili
za 15 tiso¢ delavcev), ozimnica, moz-
nost nakupov v »delavskih zadrugahe
pog ugodnejsimi pogoji (urediti raje ta-
ko, da bi imeli primerne osebne dohod-
ke), pocitniske kapacitete, stanovanja
(zanje smo dajali iz sredstev za osebne
dohodke, sedaj pa naj bi jih razproda-
jali pod ceno), pogajalci pri kolektivni
pogodbi (zunaj so to manegerji, ne
lastniki), kolektivna zas¢ita vseh de-
lavcev ob steéajnem postopku (sindi-
kat zastopa delavce tako pred steéaj-
nim upraviteljem kot pred sodis¢em v
zvezi z izplacilom neizplacanega regre-
sa, osebnih dohodkov, dopusta ipd., pa
izplacilo 24-tih poprecnih 80 ali 60 %

osebnih dohodkov z obrestmi vred,
prekvalifikacijami, dokvalifikacija-
mi,...), nadurno delo (neplaé¢anih nadur
ne more biti)... Nekdo v zvezi z obreme-
nitvami gospodarstva omenja Elan
(zdravstvo je zmeraj govorilo, kako je
brez denarja, sedaj pa se je pokazalo,
da so imeli milijarde v Elanu; SDK je
za to vedela...). Aktivist, ki sedi naspro-
ti mene, veleva, ko vidi, da vsega ne za-
pisujem: »zapisi, da Ravnik za efekt
45-letnega placevanja sindikalne ¢la-
narine ni vedel odgovoritil« Kje je od-
govornost za sedanje stanje: starejsi
hoéejo v penzijo, mladi so brez perspe-

ktive, se vprasuje tretji (prisel je raéun
za teh 45 let, se oglasa nekdo vmes)...

Stecaj pa je pred vrati: 29. maj bo
vsak hip tu (danes, v ponedeljek, 28.
maja, ko povzemam zabelezke s tega
razgovora, mi stvari niso ni¢ bolj jasne
kot pred tednom dnil). In ée se to zgodi
- kaj bo potem? Tu seveda zaéenja
zmanjkovati maneverskega prostora:
zadeve bodo paé tekle po zakonu, de-
lavei bomo dobili knjiZice, stecajni
upravitelji bodo nekatere poklicali na-
zaj zaradi opravljanja nujnih del, sin-
dikat bo zastopal interese delavcev v
stecajnem postopku...

In odgovornost poslovodnih delav-
cev? Pridobili so na mo¢i in poveéati bi
se morala tudi njihova odgovornost, je
bilo receno. Pa $e, da zakon doloéa, da

Pojasnilo Albertu Vodovniku

Pojasnilo Vodovnika k mojemu é&lanku v prejéniji stevilki Zelezarja sa-
mo po sebi pokaZe na prvi namen njegovega obiska, to pa je cimstevilnejse
¢lanstvo v sindikatu, ne pa iskrena pomo¢ delavcev v stiski.

Vodovnik pravi, da je bil povabljen.
Od koga in v ¢igavem imenu je bil po-
vabljen, ne vem, ¢eprav sem bil v tem
¢asu ¢lan Izvrsnega odbora. Pregledali
sem vse zapisnike, pa nisem nasel no-
benega sklepa, da ga povabimo. Zbor
zaupnikov je bil sklican samo zato, ker
Je najavil svoj prihod Vodovnik, da bi
predstavil aktivnosti v sindikatu dejav-
nosti. Govoril je vse drugo, razen to,
zaradi éesar sam pravi, da je prisel.

Pri magnetofonskih trakovih vsa-
kdo ve, da jih je mogoée brisati in jim
marsikaj dodajati s pomoéjo diktafo-
nov, zato je verodostojnost takih zapi-
sov vprasljiva in ni noben dokaz. Zame
je pomembno, kaj je slisalo veliko ste-
vilo udelezencev sestanka, na katerem
je govoril Vodovnik. Ce sedaj on to za-
nika in trdi, da je govoril nekaj druge-
ga, kot sem zapisal, potem mu bodo za-
upniki $e manj verjeli, posebno ne ti-
stega, kar obljublja. Merodaino je ti-
sto, kar smo slisali udelezenci in élani
sindikata, ne pa, kar vsebuje magneto-
fonski trak, s pomoéjo katerega se mi
zadnje ¢ase veckrat hote nekaj doka-
zati.

Sindikata nikoli ni zares zanimalo,
kaj njegovi ¢lani zelijo, zato sem neza-
dovoljen tako kot mnogi drugi élani.
Da v izvajanju Vodovnika ne bom na-
Sel opore za to svoje nezadovoljstvo,
sem vedel Ze prej, preden je svoje pre-
davanje sploh zacel. Toda opore za la-
stno nezadovoljstvo ne najde mnogo
delavcev, ki so dolga leta placevali ¢la-
narino sindikatu, ta pa se za njih sploh
ni zmenil, sedaj naj pa ponovno podpi-
sujejo prazno menico in slepo zaupajo
raznim obljubam. Uzaljeni so, ker po
dolgih letih dela ne zasluZijo niti za
hrano zase in za svoje otroke. Nezado-
voljni so mladi delavci, ki si s svojo
plago ne morejo privoséiti osnovnih do-
brin za zivljenje, kaj Sele, da bi si
ustvarili druzino. Dokler bodo delavei

namesto proslavljanja svojega prazni-
ka v Avstriji nakupovali poceni Zivez,
da bodo lazje preziveli, do takrat bom
nezadovoljen skupaj z mnogimi, ki si
delijo isto usodo. To so vzroki nezado-
voljstva, gospod Vodovnik, ne pa to,
kar vi pisete, obljubljate pa pomoé iz
skiadov, ki jih ni.

Vodovniku gre za to, da delavcem v
glavo vbija svojo resnico, ¢e pa kdo pri-
kaZze Se drugo plat, potem to ozigosa
kot nezadovoljstvo, zamerljivost, mani-
pulacijo in potvarjanje resnice. Zato ti-
sto bistveno kar preskoéi, ces da je to
svobodno razmisljanje pisca élanka
(ne pa ¢lana sindikata?). Ce bi se Vo-
dovnik bolj zanimal za mnenje svoje
baze, bi vedel, da so moja razmisljanja
sestavljena iz dvomov mnogih delav-
cev. Za njih je pomembno, da dobijo
odgovor, posebno ¢e Vodovnik javno
zanika, kar je na sestanku povedal. Da
mu gre zase in za ¢im Stevilnejse ¢lan-
stvo, je mogoce razbrati iz njegove iz-
jave, da bo ¢as pokazal, kateremu sin-
dikatu delavci zaupajo. Ne organizira-
jo se v sindikat zato, da bi mu zaupali,
ampak da si z njim pomagajo, kadar so
v stiski in v trenutkih, ko je ogrozen
njihov obstoj zaradi nizkih plaé ali iz-
gube delovnega mesta. Zato bo ¢as po-
kazal, kateri sindikat bo delavcem naj-
bolj pomagal, ne kateremu bodo delav-
ci zaupali; ta jih bo pa (kot ze veckrat)
pustil na cedilu.

Ce sodimo po izjavah sindikalnih
funkcionarjev, med katere spada tudi
Vodovnik , bo sindikat tako kot do se-
daj Se naprej samozavesten in vase za-
gledan monopolist, ki hote zatreti vsa-
ko moznost konkurence drugega sindi-
kata. To dokazuje tudi stalno poudarje-
na enotnost, kakrsno smo imeli ves po-
vojni ¢as, pripeljala pa nas je v sko-
raj$nje razsulo.

Bogomir Licof

Z druzheno licenco

sredstev, namenjenih za ogrevanje. To
je seveda knjiZenje po potrebi. Tokrat
so se na Dominvestu odloéili za knjize-
nje na drugem kontu, tam, kjer sred-
stev ni in »smo zato dvignili« stopnjo
obratovalnih stroskov. Rekel sem Ze,
da mi ta vir obratovalnih stroskov ni
poznan, saj jih pobira samo iz enega
naslova.

V 17 mesecih, odkar je hiSa predana
namenu, smo dobili le dve obvestili o
stanju sredstev na ra¢un nase hise in
nobeno od teh obvestil ni niti toéno,
kaj Sele celovito. Na vsakem sreéanju z
g. Fajfarjem in g. Rodijem, odgovorni-
ma za tako poslovanje Dominvesta, pa
tudi pismeno, smo zahtevali obraéun s
toénim prikazom stanja sredstev na ra-
¢unu hiSe, nacrte hise in investicijski
program, da bi lahko pregledali stanje,
ugotavljali neskladnosti in pomanjklji-

~ vosti izvedbe v odprtem garancijskem
roku in drugo.

In kaj nam odgovarjata? Kot v en
rog trobita, podpisite pogodbo. Na zah-
tevo za izrocditev dokumentacije pa g.
Fajfar odgovarja, »saj ste dobili doku-
mentacijo za stanovanje in garancij-
ske listes, kot da so naérti stanovanj,
ki jih je prejel le kupec, ne pa tudi na-
jemnik, Ze investicijski program in
gradbeni nacrt hiSe. Danes Ze pri na-
kupu za prav nié¢ kompliciran aparat
dobite sliko razstavljenega aparata s
kodno stevilko delov in skico vezja. Za
hiSo, ki ima 30 stanovanj in preko 2.000
m2 poslovnih povrsin, pa tega ni treba.
Tako nam odgovarja g. Fajfar, ki se
podpisuje z gr.ing. Kaj je ozadje tega?
In kaksne so posledice?

Po moji oceni ima Dominvest za ta-
ko poslovanje veé razlogov. Ker ne iz-
daja obracuna svojega poslovanja, one-
mogoca kontrolo nad tem poslovanjem
in prelivanjem sredstev, s tem pa, ko
ae izda dokumentacije, izkljucuje vsa-
ko samostojnost hisnih svetov, saj mo-
rajo le-ti, seveda ¢e pokazejo kakrsno-
koli aktivnost, vse podatke iskati pri

njem in jih tako navezuje izkljuéno na-
se. S podpisom pogodbe, take, kot jo
ponuja, pa bi si zagotovili pobiranje
provizije, obratovalnih stroskov, ne da
bi se mu bilo treba posebe]j opraviceva-
ti. Pogodba je nedefinirana, ne razme-
juje nalog in obveznosti ter obsega del,
kar ob pomanjkanju naértov zadevo Se
bolj zamota ali povsem onemogodi ra-
zresevanje. Gre za neko obliko izkoris-
canja polozaja edinega podjetja, ki se
zdaj s tem ukvarja, podprto z misel-
nostjo, da gre za podjetje, ki je doloce-
no s predpisi. Najbolj neposteno pri
tem pa je, da izkoriSéa nevednost posa-
meznikov in hi$nih svetov, njihovo ne-
zainteresiranost in lenost ob neneh-
nem ponavljanju, da je stanarina itak
prenizka. Vendar pa to ni edini razlog.

Vzemimo najprej terjatev proti
Gradbincu Kranj. Dominvest je 'v po-
godbenem odnosu z njim in zanj opra-
vlja komercialne posle. Za to vemo mi,
kupci stanovanj, ki smo se o vsem do-
govarjali le z Dominvestom, celo za
overovitev pogodb je poskrbel Domin-
vest. Mislim, da ni potrebe dokazovati,
zakaj ne izkazuje terjatev do Gradbin-
ca. Ali kdo pri¢akuje, da bo Dominvest
tozil Gradbinca? Brez skrbi, za poobla-
stilo ni zaprosil. Tudi zadrZevanje na-
crtov zapisemo v sklop teh odnosov.

Podobno velja tudi za TO Delikate-
sa, ali bolj natanéno povedano za Nado
Rozig, vodjo te TO. Po katerih pravilih
si je Roziteva, ki ima trosobno stano-
vanje na Jesenicah in, kot smo brali
pred ¢asom v Zelezarju, oddaja v turi-
sticne namene vikend v Radovni, Zago-
tovila poleg enosobnega stanovanja
sprva celotno podstresje v zahodnem
krilu, ki bi ga pozneje v skladu s svoji-
mi moZnostmi pozidala za stanovanj-
ske potrebe svoje druZine. Kasneje, ¢e
vem prav, je na invervencijo od zunaj
Gradbinec to podstresje pozidal v dve
stanovanji. Rozi¢evi je $e vedno ostalo
66,12 m2, tako da ima v tej hisi skupno

108,9 m2 stanovanjskega prostora. Za
»stanovanjske potrebe druZine« pa je
obesila tablo »Apartmaji RoZié« Se
predno se je fasada porusila. Kakor se
sedaj razkrivajo odnosi.do druzbene
lastnine, je mozZnost pridobitve stano-
vanja v kombinaciji druzbena lastnina
- privatni interes. To Delikatesa bo ku-~
pila poslovne prostore, ¢e RozZi¢eva do-
bi podstresje. Ali zaradi teh »obitelj-
skih odnosov« tudi niso urejena raz-
merja glede kurjaca?

Ni sicer v neposredni povezavi z os-
novnim namenom tega sestavka, ven-
dar je umestno zastaviti tudi taka
vprasanja: Na osnovi katerih kriterijev
in razpisov je bil omogoten nakup do
64,5 m2 velikih stanovanj ljudem, ki zi-
vijo dalec od tod ali pa Ze imajo hiso tu,
in je otitno, da gre za vikendaska sta-
novanja. Ali nosijo ti ljudje zlata jajca
za domovino? Po katerih merilih je bi-
la raznim kupcem zaraéunana druga-
¢na cena m2 stanovanjske povrsine?
Res ni v neposredni zvezi, kaze pa ven-
darle, kolikéno svobodo si dovoljuje
Dominvest. Ta se potrjuje tudi v tem,
da Dominvest ze vec let posluje s 70 %
hisnih svetov brez sklenjenih pogodb
in jim najbrz tudi ne izkazuje »stanja
njihovih sredstev«.

Te stvari objavljam zato, da poka-
zem stanje, kakrsno je, in ki zavira
normalno delo hisnih svetov, vsaj teh,
ki bi radi imeli v svojem poslovanju &i-
ste racune. Stanje, kakrsnega je Do-
minvest vzpostavil do nase hise, je po-
razno. Onemogoca resevanje osnovnih
vprasanj, ki bi sicer morala biti reSena
in predana hi$i ze ob prevzemu hise.
Do danes nima hisni svet niti enega
podatka, ki bi izhajal iz pogodb in na-
crtov in ki bi mu sluzil pri dologevanju
razmerij obveznosti posameznih last-
nikov in najemnikov do sroskov hise,
ogrevanja in drugo. Ce povem, da hisni
svet nima podatkov npr. o tem, kdo je
lastnik praznih poslovnih prostorov in
stanovanj, koliko merijo poslovni pro-
stori ipd. Kako porazno je to stanje,

poslovedni delavei v primeru steéaja
pet let ne morejo opravljati poslovodne
funkeije. A to se ne izvaja. Kajti kjer
ni toznika, ni sodnika.

In tako se v torek, 22. maja 1990, ni
zgodilo pravzaprav nié, kar ne bi ze ve-
deli in poznali. Vse je teklo po utece-
nem scenariju. Po skoraj tri in polurni
debati so se udeleZenci v glavnem raz-
delili na dve neformalni skupini: ena je
na povabilo tov. Kavéica nadaljevala
neformalno debato v istem prostoru,
druga za Sankom, posamezniki pa so
se odsli tolazit naravnost domov, k svo-
jim bolj$im polovicam.

Sindikalne aktivnosti pa seveda te-
cejo dalje v vseh svojih razseznostih:
opozorilnemu tuljenju v detrtek, 24.
maja, ob 12. uri je v petek, 25. maja od
9. do 18. ure sledila uspegna sindikalna

prodaja bohinjskega sira ementalerja
1. kvalitete. Clani sindikata so ga lahko
kupili narezanega po zelji od 1 kg do 10
kg.

g
Bozidar Lakota

Posvet v Poljcah

Drustvo kadrovskih delav-
cev ob¢in Jesenice in Rado-
vljica organizira v petek, 1. ju-
nija ob 11. uri v veliki dvorani
RCOU v Poljéah posvet na te-
mi Novosti na podroé¢ju delov-
nopravne zakonodaje in Kole-
ktivne pogodhe in podjetnisko
zasnovan sistem delitve OD.

Vabljeni

SZ — ZELEZARNA JESENICE — z o. sol. o.,
c. Zelezarjev 8, 64270 JESENICE

razpisuje za Sol. leto 1990/91 naslednje
STIPENDLJE

ja 1990.

o St.
Usmeritev — program PR azpisanih

zahtev, .. 2

stipendij

VISOKE SOLE
dipl. ing. metalurgije VII 10
dipl. ing. strojnistva VII 5
dipl. ing. elektro tehnike VII 5
dipl. pravnik VII 1
dipl. ekonomist VII 8
dipl. ing. raéunalnistva VII 2
SREDNJE SOLE
metalurska usmeritev:
4-letni program metalurski tehnik \' 20
3-letni program metalurska usm.
(kovag, zicar, valjavec, talilec) v 50
kovinsko predelovalna usm.:
4-letni program strojni tehnik A 15
3-letni program
(strojni klju¢avniéar, strugar, orodjar) v 45
elektro tehniska usmeritev:
4-letni program — elektronik \' 4
4-letni program — energetik \' 4
3-letni program — energetik v 6
kulturna usmeritev:
4-letni program — fotograf v 1
gostinsko turisticna usmeritev:
4-letni program — kuharski tehnik v 1
3-letni program — kuhar IAYS 3

1. Kandidati zaprosijo za stipendijo s posebnim obrazcem »Vloga za
stipendijo v Zelezarni Jesenicex, ki ga je priredila Zelezarna za svoje potre-
be in ga lahko dobijo na vseh osnovnih Solah, Centru srednjega usmerjene-
ga izobraZevanja na Jesenicah in kadrovskem sektorju Zelezarne Jesenice
ali z obrazcem DZS 8.40, ki se kupi v knjigarni.

2. Osebne dohodke star3ev za leto 1989 vpisejo delovne organizacije, v
katerih so starsi zaposleni; vi§ina otroskega dodatka se posebej oznaéi, si-
cer se smatra, da ga kandidat ne prejema.

Starsi, ki so upokojeni, priloZijo odrezek pokojnine za december 1989
in oznacijo, ¢e so upokojenci Zelezarne.

3. Fotokopijo zadnjega Solskega spricevala oz. potrdilo o opravljenih
izpitih se predlozi ob zaklju¢ku Solskega leta oz. najkasneje do konca juni-

PRIJAVE ZA STIPENDIJO JE TREBA ODDATI DO 31. MAJA 1990
NA KADROVSKI SEKTOR.ZELEZARNE JESENICE.

KADROVSKI SEKTOR
ZELEZARNA JESENICE

najbolje prikazem s temle primerom:
Ce bi Zelel hisni svet izterjati zapadle
terjatve, bi moral pri sodi$éu v dolgem
in dragem postopku z izvedenci doka-
zovati prav to, kar bi moralo biti rese-
no Ze s prevzemom hise: lastniki in na-
jemniki stanovanj in poslovnih prosto-
rov, velikost stanovanj, metodologija
zara¢unavanja sroskov po ekonokalih,
nacin obratunavanja elektriéne ener-
gije in drugo. Brez teh podatkov ni niti
mogoce vloziti tozbe, zastaranje pa te-
¢e. Tudi podpis pogodbe z Dominve-
stom tega stanja ne spremeni. Ni os-
novnih meril za razmejevanje stro-
Skov.

Vzemimo za primer TO Delikatesa.
Kot smo videli, ta Ze dolguje precejsen
znesek na racun ogrevanja. Dne 22. 2.
1990 pa je narodila- svojemu kurjaéu,
da naj dotok vode za ogrevanje njenih
poslovnih prostorov zapre, ker ima
dovlj toplo v poslovnih prostorih. Zato,
meni, ji ni treba placati in tudi ne pla-
cuje ogrevanja. To je seveda prava tat-
vina energije. To ni samo banalni od-
nos do hise, ampak spretno izkoriséa-
nje neurejenega stanja. Meril, kako
obracunati to ukradeno energijo, v na-
3i hisi ni, ¢eprav obstajajo strokovno
ugotovljene resitve. V primeru tozbe bi
morali to dokazovati v posebnem po-
stopku. Kateri hisni svet se bo spustil v
tako pavdanje? Tako stanje je o¢itno v
korist velikih dolZnikov, ki na ta naéin
prenasajo breme na »mehke« plaéeval-
ce. Sedaj lahko razumemo cinizem g.
Fajfarja, ko v dopisu z dne 15.5.1990
pravi: »Iz tega (da nismo podpisali po-
godbe) lahko sklepamo, da bo hisni
svet sam (med drugim tudi dela z izter-
javo obveznosti) organiziral to delo...«.
Seveda si takega cinizma ne bi mogel
privoséiti, ¢e ne bi imel opore v nera-
zumljivi inertnosti nasega hisnega sve-
ta.

Ni treba posebne bistrosti, da bi spo-
znali, kam vodi opisano poslovanje Do-
minvesta. HiSni sveti so blokirani ali
vsaj postavljeni v polozaj, ki jih poti-

ska na obrobna podroé¢ja. Tako poslo-
vanje jim narekuje, naj se ukvarjajo le
z reSevanjem 3Spetirov med strankami,
odganjanjem otrok s stopnisé¢, vzdrze-
vanjem reda in podobnimi stvarmi ne-
bistvenega pomena oziroma stvarmi,
ki ne zadevajo v jedro problemov go-
spodarjenja s hiso. Vse finanéne posle
naj prepustijo Dominvestu in zaupajo
v njegovo postenost. Brez uvida v svoja
sredstva so hisni sveti nasamostojni in
so v iskanju resitev racionalnega go-
spodarjenja s hiso odvisni od Domin-
vesta, ta pa, kot kaZejo navedeni po-
datki, to gospodarjenje ureja v skladu
s svojimi finanénimi interesi. To mu
omogoca prosto razpolaganje s sred-
stvi, ki niso njegova last in za tak$no
ravnanje nima ustreznega pooblastila.

Poslovanje Dominvesta, kot sem ga
tu opisal, sem ocenil kriminalno. Ce ta-
ka ocena pomeni le spodnjo stopnjo
nepravilnega poslovanja, sem osebno
preprican, da nudijo Ze tu navedeni po-
datki veé¢ kot dovolj osnove za sklep,
da je podan utemeljen sum, da gre tudi
za kazensko pravni pojem kriminalne-
ga dejanja. To pa opravituje zahtevo,
da bi morali pristojni organi uvesti te-
:qeljtto kontrolo nad njegovim poslova-
njem.

V naslovu sem navedel, da ima Do-
minvest za tako poslovanje druzbeno
licenco. Opravitilo za tako oceno vidim
v tem, da so bili oblastni in drugi orga-
ni ustno, pismeno in javno opozorjeni,
da je v poslovanju Dominvesta zasledi-
ti nepravilnosti, ki zahtevajo veéjo
kontrolo nad njegovim poslovanjem.
Na nobeno opozorilo ni bilo odgovora.
Ali je to zgolj taitus consensus - molée-
¢a privolitev, ali je tudi njim zamikal
najeenejsi denar ali pa so v igri zopet
sobiteljski odnosi«? 5

In 3e to: dokler niso podani preprié¢-
ljivi in dokumentirani odgovori na vsa
zastavljena vprasanja, je opravicljiv
vsak dvom tako v negativno kot v pozi-
tivno smer, ze samo prikrivanje pa
usmerja misel v nezaupanje. J, Rupar



Predlogi aktivnosti in mozZne oblike pomogci
druzbenemu podjetju Elim Jesenice

Zaradi kriticnega stanja v druzbenem podjetju Elim in zahtev stavkov-
nega odbora, oblikovanih 23. maja v Elimu, je predsednik Izvrinega sveta
Skupséine obtine Jesenice Tomaz Kersmanc 25. maja sklical sestanek z di-
rektorjem podjetja, stavkovnim odborom, Skupnostjo za zaposlovanje, Ob-
¢inskim sindikalnim svetom Jesenice, v prisotnosti predstavnikov javnih

medijev.

Predsednik IzvrSnega sveta je stav-
kovnemu odboru odgovoril na njihove
zahteve, odgovor pa je bil v celoti obja-
vljen v popoldanski oddaji Radia Tri-
glav. Namen sestanka je bil predvsem
ugotoviti realnost zahtev, postavljenih
s strani stavkovnega odbora, in ugoto-
viti moznosti za pomo¢ podjetju v na-
stali situaciji. Direktor Elima je posre-
doval informacijo, po kateri je Elim za-
el v tako tazko situacijo, ker ne preje-
ma nobenih finanénih prilivov veé in
ni izkljuéen ste¢ajni postopek po zako-
nu o prisilni poravnavi, ste¢aju in likvi-
daciji.

Podjetje Elim se je z odloéitvijo,
sprejeto na referendumu 16. novembra
1989, izlocilo iz sestava DO Slovenija
ceste Tehnika in se organiziralo v sa-
mostojno druzbeno podjetje.

Na sestanku so bili skupno obliko-
vani naslednji predlogi aktivnosti in
sklepi:

1. Podjetje Elim mora sproziti tiste
aktivnosti, ki so za primere nelikvidno-

sti in v slu¢aju nastajanja presezka de-
lavecev predvidene, in sicer: ;

- sklicati upnike v skladu z zakonom
o finanénem poslovanju in preveriti z
njimi vse moznosti finan¢ne poravna-
ve in druge pomo¢i,

- ¢e delavcem ni mogoce zagotoviti
dela v podjetju, je potrebno, v skladu z
zakonom o delovnih razmerjih, pripra-
viti program resSevanja preseznih de-
lavcev,

- strokovno sluzbo za zaposlovanje
takoj vkljuéiti v aktivnosti za eventuel-
no mozne zaposlitve.

2. Upostevajo¢ ekonomsko-finanéno
situacijo v podjetju in moznosti za nje-
no reSevanje v skladu z aktivnostmi iz
prejsnje toéke, je potrebno v Elimu
sprejeti odloéitev v zvezi s sanacijo sta-
nja v podjetju. Ta predlog lahko nasta-
ne le v podjetju, direktor podjetja pa
naj predlog sanacije stanja dostavi Iz-
vrsnemu svetu.

3. Elim naj takoj preveri vse moZno-
sti za izvajanje del in pridobitev po-

trebnih financnih sredstev.

Oblikovan je bil predlog, da se v tem
primeru-in v primeru takojSnjega rese-
vanje problematike in sanacije stanja
podjetja, Izvrsnemu svetu obéine po-
sreduje predlog zagotovitve premostit-
venih sredstev kot kreditna sredstva.

4. Zveza svobodnih sindikatov Slo-
venije - Obéinski svet Jesenice je po-
sredoval pobudo za dodelitev socialnih
pomo¢i delaveem (enkratne socialne
pomoci, subvencije stanarin, otroski
dodatki ipd). Dogovorjeno je, da v Eli-
mu takoj pripravijo predlog in ga do-
stavijo strokovni sluzbi za druzbene
dejavnosti in gospodarsko infrastruk-
turo pri obéini Jesenice v reSevanije.

5. Vse navedene aktivnosti morajo
biti hitre, katerim mora vodstvo Elima
nameniti vso prioriteto. Obéina bo s
strokovnimi kadri nudila vso potrebno
strokovno pomo¢.

6. Dolgorotno je potrebno nadalje-
vati in pospesiti vse aktivnosti, da se
Elim preoblikuje, s pomoéjo zainteresi-
ranih, v podjetje z ustreznim progra-
mom in ustreznim Stevilom zaposle-
nih. S

Izvrsni svet
Skupséine obéine Jesenice

Sedemsto razstav po osvoboditvi na Jesenicah

Na otvoritvi razstave Likovna ustvarjalnost uc¢encev osnovnih 3ol jeseniske
obéine so 18. maja obelezili tudi lep kulturni dogodek, otvoritev sedemstote raz-
stave po osvoboditvi na Jesenicah, v organizaciji likovnega kluba in razstavnega
salona DOLIK DPD Svoboda Tone Cufar Jesenice.

Razstavne dejavnosti pred drugo
svetovno vojno kljub razgibanemu kul-
turnemu delovanju in zivljenju na Je-
senicah ni bilo, ¢eprav so potrebo po li-
kovno razstavni dejavnosti izrazali
mladi, zlasti dijaki in §tudentje. Pri Tu-
ristovskemu klubu Skala je ze pred
vojno poleg foto krozka deloval tudi li-
kovni krozek. In prav ¢lani tega kroz-
ka so bili, poleg nekaterih drugih, po
osvoboditvi tudi ustanovitelji likovne-
ga kluba Dolik - dolinski likovniki na
Jesenicah, ki bo 16. februarja prihod-
nje leto praznoval 45- letnico nepreki-
njenega delovanja. Klub je v svojih
programskih izhodiséih nacrtoval tudi
prirejanje razstav likovnih stvaritev
svojih ¢lanov in likovnikov ter drugih
ustvarjalcev- iz SirSega prostora. To
programsko nalogo klub oziroma ¢lani
tega kluba dosledno in odgovorno ures-
nicujejo Se danes.

Prva likovna razstava samorastni-
kov iz Sirsega jeseniskega obmocja je
bila na Jesenicah ze od 25. avgusta do
8. septembra 1946. Na razstavi je 19 sli-
karjev samorastnikov predstavilo 142
likovnih del v vseh slikarskih tehnikah
in plastiki, razen grafike. Ze naslednja
razstava, ki je bila januarja 1947, je
imela $ir3j slovenski znacaj. Predstavi-
lo se je 41 slikarjev in fotoamaterjev iz
vse Slovenije, celo iz Trsta in Trbiza v
Italiji. To je zacetek redne razstavne
dejavnosti na Jesenicah, ki vsa ta leta
redno poteka v organizaciji in pod
okriljem likovnega kluba Dolik DPD
Svoboda Tone Cufar Jesenice izklju-
¢éno na ljubiteljski osnovi.

Prva leta so bile razstave v Solskih
prostorih, od leta 1955 do junija 1983 v
urejenem razstavnem prostoru Delav-
skega doma na Jesenicah in od takrat
dalje v razstavnem salonu Dolik, ki so
ga z veliko zavzetostjo dolikovcev pre-
uredili iz poslovalnice Drzavne zalozbe
Slovenije. Tako se je samo v salonu do
vkljuéno jubilejne razstave zvrstilo ze
169 razstav, od tega popreéno 84 odsto-
tkov likovnih, 15 odstotkov foto in en
odstotek drugih razstav.

Poleg kvalitetnih ljubiteljskih sku-
pin in posameznikov so v teh letih raz-
stavljali tudi ugledni slovenski in jugo-
slovanski umetniki in umetniki iz Av-
strije in Italije. Med razstavljalci je bi-
lo veliko tudi mladih Solanih slikarjev,
ki si Sele utirajo pot v razstavni svet. V
letne razstavne programe so Vkljute-
vali tudi umetniska dela starejsih slo-
venskih likovnih ustvarjalcev, pri ce-
mer je veliko pomoé nudila Narodna
galerija v Ljubljani. Tudi s foto razsta-
vami so se poleg domaéih uglednih fo-
toamaterjev predstavljali znani fotoa-
materji iz vse Slovenije in sosednje
Avstrije.

Likovno razstavno ponudbo je liko-
vni klub Dolik dopolnjeval tudi z orga-
nizacijo likovnih predavanj, v razstav-
nem salonu se je zvrstilo tudi veé glas-
benih in literarnih prireditev. Obisk na
razstavah je v zadnjem obdobju dose-
gel popreéje 1.100 obiskovalcev na raz-
stavo, na otvoritvah razstav, ki jih red-
no odpirajo s kraj$imi kulturnimi pro-
grami, pa v popre¢ju sodeluje 52 oseb.

Razstavni salon Dolik je ob posamez-
nih razstavah kar uéilnica za likovni
pouk in nasploh je med obiskovalci veé
kot polovica mladih, uéencev osnovnih
in srednjih Sol.

Vse to dokazuje pravilno in preudar-
no programsko usmerjenost likovnega
kluba Dolik pred skoraj petinstiridese-
timi leti in njegov velik prispevek k li-
kovni podobi mesta in jeseniske obéi-
ne. Dokazuje pa tudi neprecenljiv lju-
biteljski prispevek stevilnih dolikoveev
in njihovih sodelavcev pri tako obsezni
dejavnosti kot jo izpriéuje 700 razstav.

e

I

Dela'na izgradnji avtoceste
(foto: Mira Kolenik)

Na podlagi 2. ¢lena odloka o doloéitvi nalog, ki jih od 1.1.1990 za-
¢asno opravljajo organi Samoupravnih interesnih skupnosti (Uradpi
vestnik Gorenjske, stev. 15/89) in 10. ¢lena Pravilnika o podeljevanju

Zagarjevih plaket

P razpisujemo |
Zagarjeve plakete za leto 1990.

Zagarjeve plakete se podeljujejo posameznikom ali skupinam de-
lavcev, organizacijam zdruZenega dela, delovnim in drugim skupno-
stim, druzbenim organizacijam in drustvom v jeseniski obéini za:

- vecletno uspesno in vidno delo na vzgojnoizobrazevalnem po-

drocju,

- strokovno in raziskovalno delo na pedagoskem podroéju,
- oblikovanje boljsih organizacijskih oblik vzgojnoizobrazevalne

dejavnosti,

- oblikovanje izvirnih uénih pripomoékov.

Predloge za podelitev lahko dajo organizacije zdruzenega dela,
krajevne skupnosti, druzbenopolitiéne organizacije, druzbene organi-
zacije in drustva, delovne in druge skupnosti.

Pisne predloge z obrazlozitvijo je treba predloziti Strokovni sluz-
bi za druzbene dejavnosti in gospodarsko infrastrukturo obéine Jese-

nice, Titova 65, do 7. julija 1990.

Odbor

Ideja za branje

(Nasveti za obiskovalce
knjiznice in za druge bralce
Zelezarja)

Tokrat bom prostor, ki ga Zele-
zar ljubeznivo prepusc¢a knjiznici in
branju, uporabil za to, da Jesenicéane
in okoliéane opozorim na pred krat-
kim ustanovljeno Studijsko ¢italnico.

italnica ima prostor poleg nekda-
nje pionirske knjiZnice - v nekdanji
pevski sobi. Zaenkrat obratuje $e po-
skusno, da bi bila lahko redno opdr-
ta, bi potrebovali Se dodatnega
usluzbenca. V prehodnem obdobju
bo ta citalnica odprta od 15.30 do
18.30 - od ponedeljka do petka. Pra-
vico do vstopa imajo vsi redni obi-
skovalci, ki so poravnali obveznosti
do knjiznice. Seveda so vabljeni tudi
vsi, ki $e niso nasi ¢lani, vendar se
morajo vpisati. To ni prevelik izda-
tek - izkaznica za odrasle velja samo
60 dinarjev, s tem, da si lahko potem
sposojate knjige tudi na dom.

V Studijski knjiznici so na razpo-
lago predvsem knjige, ki so name-
njene prezenc¢ni izposoji, se pravi ve-
like. in dragocene knjige, ki jih na

RibiSke zdrahe v
Kranjski Gori

Gledalis¢e Tone Cufar bo
tudi v tej sezoni nastopilo v
Kranjski Gori pred Liznjeko-
vo domacijo.

V nedeljo, 3. junija, ob 20.30
bodo uprizorili komedijo Car-
la Goldonija Ribiske zdrahe.

Ob slabem vremenu bo -
predstava kdaj drugic.

dom ne sposojamo, razni priroéniki
(enciklopedije, slovarji, atlasi), pa li-
terarne in strokovne revije. étudij-
ska ¢italnica je namenjena tudi bra-
nju knjig, ki si jih knjiznica sposodi
v okviru medknjizniéne sposoje od
drugih knjiznic - recimo iz Kranja
ali pa od Narodne in univerzitetne
knjiznice v Ljubljani.

V projektu je tudi éasopisna ¢ital-
nica. Ta naj bi bila v delu avle pred
vhodom v novo otrosko knjiznico,
povezana bo s skladis¢i v kletnih
prostorih. V tej éitalnici bo rezim
bolj sproséen, namenjena pa je pred-
vsem prebiranju dnevnega éasopi-
sja, magazinov itd. Ne vemo $e, ali
bomo lahko tudi to zamisel izpeljali
v tekotem letu.

M.H.

Koncert ob zakljué-
ku abonmajske se-
zone

Gledalisée Tone Cufar Jese-
nice pripravlja kot zadnjo prire-
ditev v abonmayjski sezoni celo-
vecerni koncert z opernim pev-
cem Jurijem Rejo, ki bo nastopil
v soboto, 2. junija, ob 19.30 v je-
seniskem gledaliséu.

Prominentni pevec ima v svo-
jem programu popularne melo-
dije: napolitanske, Spanske in
slovenske pesmi in bo tudi po-
vezovalee programa.

Abonmajske vstopnice za ta
koncert bodo v teh dneh razpo-
slane naro¢nikom. Ob njih je v
dvorani na voljo Se nekaj pro-
stora. Vstopnice so v ta namen
ze v predprodaji.

Mirko Rabic:

Amaterske kulturne /
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dejavnosti na Dovjem

Poveca se Stevilo podpornih éla-
nov drustva, ki se v vse veéjem Stevilu
vkljuéujejo v delo omenjenih skupin.

lani pevskega zbora dobijo na razli¢nih
pevskih revijah priznanja, skupaj s élani
folklorne skupine pa nastopajo na stevil-
nih prireditvah doma, obéini in izven nje.
Sodelujejo pri snemanju filma Kmeéka
ohcet v Mojstrani in Dovjem, predvsem
pa na proslavah ob pomembnih obletni-
cah ter praznikih.

" Clani dramske skupine gostujejo na
Hrusici, Cesnjici, Zirovnici, Kranjski Go-
ri, Jesenicah, Podkorenu z deli: Vohu-
nak, Izdajalca, Obracun, Adacta, Modra
vrtnica za princesko, Devet gomoljev, Je-
zusovi apostoli, Pesem polja. Celo obdob-
je drustvo tesno sodeluje z osnovno Solo
oziroma njihovimi pedagogi, zlasti z

ucenci, ki pomenijo neusahljiv vir kadra
za delo drustva. Svoje prve korake na
gledaliskih deskah pri¢nejo: Francka-

KUD Jaka Rabic: Folklorna skupina, ki sta jo vodila V. Jansa in R. Kosmac

Pod Kepo leta 1961

Rzunova Dovzan, Mirko Pavlovié, Mirko
Rabié¢, Janko Guzelj, Tinca in Marjanca
Jakelj.

Velik pecat pri vzgoji kadrov na tem
podrocju je v teh letih nedvomno dal Ja-
nez Svoljsak, kljub temu, da je v tem ob-
dobju sluzboval v Kranjski Gori. V pro-
storih drustva gostujejo ¢lani drugih kul-
turnih drustev: folkloristi z Jesénic in
Beograda, razliéni pevski zbori, pa tudi
narodnozabavni ansambli kot Avseniki,
Veseli plansarji, Beneski fantje in drugi.

Mesani pevski zbor ima 28 pevcev,
dramska skupina 34 aktivnih igralcev,
folklorna skupina 18 plesalcev in 5 ¢lanov
kvinteta Triglav.

Obnovljeni sta dvorana in streha kul-
turnega drustva, kupljene peéi na olje za
ogrevanje dvorane. V UQO drustva pa se
vkljucijo Vera Pogacar - por. Gartner,
Alojzija Kosmaé - por. Hlebanja, Alojz
Tramte, Franci Dolzan, Rozalija Uder-
man, Dora Potocnik, Franci Rekar, Janez
Milonik, Peter Peternel, Tinca Jakelj,
Marjan Lotrié in Andrej Jalen.

V tem ¢asu sta hisniska dela uspesno
opravljala Stane Vidmar in Angel Oze-
bek s pomocjo svojih druzic.

Leta 1967 - 1973

Na obénem zboru drustva 11.3.1967, po
18 letih uspesnega dela drustva, ¢lani ra-
zre$ijo Franca Gabra, lahko recemo
pravcato legendo, ¢loveka, ki je kot to-
varniski delavec vse svoje potenciale dal
na razpolago za razvoj kulturne dejavno-
sti v nasih vaseh. Mnogo smo mu ostali
dolzni. Ce za ni¢ drugega, vsaj za izredno
voljo, da kljub ne kako dobrim razmeram
za delo tovrstnih drustev nikoli ni obu-
pal,

Za novega predsednika je bil izvoljen
aktivni clan pevskega zbora in folklorne
skupine Franci Rekar - Mlinarjev. Svoje
predsednikovanje pri¢ne v nekoliko slab-
Sih razmerjah, saj se v zadnjih letih opa-
Za stagnacija, oziroma upadanje drustve-
ne aktivnosti. Zlasti je bila prisotna pri
delu pevskega zbhora, ki je praktiéno
razpadel, ter pri folklorni skupini, ki ni

imela pravega zaledja. Vse manj so bili v
delo drustva vkljuceni uéitelji (po mne-
nju takratnega upravitelja Sole Marjana
Fuchsa zaradi oddaljenosti Sole - preseli-
tev na novorlokacijo v novo Solo 16. de-
cember v Mojstrano in pouka, ki-uéite-
ljem vzame vse preve¢ ¢asa), ki so bili
vse od leta 1945 glavno gibalo drustva.

V tem ¢asu se je od reziserskega dela
poslovil Franc-Rzunov Dovzan, ki je do-
kaj uspeino delal predvsem z mladimi.
Torej je novega predsednika ¢akalo obilo
dela. Francu Gabru za njegovo dolgolet-
no uspesno delo v drustvu in na podroéju
negovanja amaterske kulturne dejavno-
sti podelijo naslov ¢astni predsednik
KUD Jaka Rabi¢ Dovje Mojstrana.

Novi UO oziroma aktivni élani so vse
sile usmerili v obnavljanje kulturnega
doma ter v pozivitev aktivnosti folklorne
in pevske skupine. Se v isti sezoni upri-
zorijo dramo Molceéa usta (rezija Franc
Gaber), s katero gostujejo v Podkorenu,
Gozd Martuljku in na Hrusici.

Iz vrst delavcev za vedno odideta Vik-
tor Jansa-Potokar in njegov sin Tine, pr-
vi dusa dramske in folklorne skupine,
drugi pa dolgoletni vodja kvinteta Tri-
glav, ki kmalu za tem preneha obstojati.
Torej ansambla, ki je dolga leta skrbel za
dobro razpolozenje domacinov, prekival-
cev obcine, vse tja do avstrijske Koroske,
ni bilo veé.

Medtem, ko je folklorna skupina zace-
la nekoliko bolje delati, pevski zbor v tem
obdobju dokonéno zatone. Veéina peveev
se vkljuci v pevski zbor Jeklar na Jeseni-
cah, ki ga je dolocen ¢as vodil Janez Po-
nikvar, ker se je z druzino preselil na Je-
senice.

V obdobju od 18.1.1969 do 20.3.1973kul-
turno drustvo vedi- Marjan Lotrié. To je
bil ¢as kaljenja in zorenja mlajsih élanov
drustva, aktivnih predvsem v dramski in
folklorni skupini. Folklorno skupino pre-
vame Francka Mrak, dramsko pa Mirko
Guzelj. V UO drustva se vkljucijo: Fran-
cka Mrak, Slavko Mavec, Angel Ozebek
(dolgpletni hisnik), Hela Sprager, Lidija
PsSenica in Mirke Rabié. Clani dramske
skupine uprizorijo igre: Dve nevesti, Ze-

nin iz Amerike in Veéna loviiéa. P. -
membno je tudi, da so élani dramske
skupine, skupaj z mladimi iz osnovne so-
le 16. december, e prej pa Sole na Dov-
jem vsa leta na primeren naéin obeleze-
vali vse pomembne drzavne, slovenske in
krajevne praznike ter jubileje. Ob tem se
kot rdeca nit vle¢e problem pomanjkanja
ustreznih strokovnih kadrov, tako da na-
enkrat pride do zastoja - starejsi so odsli,
mlajsi in neizkuseni pa so skoraj ¢isto po
svoje priceli orati to kulturno ledino.

V tem obdobju so se izvedla najnujnej-
$a adaptacijska dela na odru in v podo-
derski sobi. Po dolgih letih se igralci ozi-
roma nastopajoci in gledalci Ze grejejo s
pec¢mi na olje, ki so zamenjale stare veli-
ke gasperje.

Obdobje od 1973 dalje

V delo UQ drustva ¢lani na obénem
zboru 20.1.1973 prvié izvolijo: Marijo
Smolej - Kajznikovo, Janeza Kosmaca,
ml. Vorvovega, Hedviko Jalen, Maruso
Podrekar, Slavka Dereani, Janka Guze-
lja, Metko Kosir in Mirka Rabica, ki v
povojni zgodovini delovanja drustva po-
stane ¢etrti predsednik.

QOdlocijo se, da bosta osnova delovanja
drustva dramska in folklorna dejavnost,
s tem, da se glede na Zelje in potrebe
clanstva ustanavljajo tudi druge skupine.
V gospodarski odbor se vkljucijo posa-
mezniki, pripravljeni ob vsakem ¢asu
prijeti za konkretno delo, ki je bilo od
vsega zacCetka usmerjeno v dokonéno
adaptacijo vseh prostorov drustva oz
kulturnega doma na Dovjem.

Zamenjane so bile vse zavese, dokon-
¢no adaptiran oder in elektriéna instala-
cija, polozen je bil nov pod, prebeljene
stene ter nabavljeni in montirani novi
stoli v dvorani. V. to je bilo vlozenega
ogromno denarja, prostovoljnih delovnih
ur ¢lanov drustva ter razliénih oblik po-
modi podjetij iz KS in obéine.

(se nadaljuje)
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Glasbene 5ole, ki bosta:

stopi ob vseh praznikih...).

lik izdatek.

Za Solarje vstopnine ne bo.
Pri¢akujemo vas!

Vabilo na koncert glashene Sole
Jesenice

Vljudno vas vabimo na zakljuéna koncerta uéencev jeseniske

v petek, 1. junija, ob 19. uri v gledalisé¢u Tone Cufar na Jesenicah
in v cetrtek, 7. junija, ob 19. uri v Delavskem domu na Javorniku.

Celo leto smo pridno vadili in radi bi vam predstavili nase dosez-
ke. Vas obisk koncerta nam bo vlil novega elana za delo, saj zelimo po-
leg svojega zadovoljstva ob muziciranju posredovati bogastvo glasbe-
nega dozivljanja tudi vam. Z glasbenimi programi smo v tem letu kar
31-krat popestrili kulturno dogajanje v nasi obéini in izven nje (boziéni
koncert v korist jeseniSke bolnisnice, stevilni nastopi ob otvoritvah li-
kovnih razstav, programi v Kosovi graséini, Domu upokojencev na Je-
senicah, nastop na dnevu prosvetnih delavcev, v cerkvi v Planini pod
Golico, nastop na republiSkem tekmovanju uéencev in studentov glas-
be - II. nagrada, uspesna predstavitev glasbene Sole na Sreéanju glas-
benih Sol Gorenjske, predstavitev Glasbene $ole Jesenice na sre¢anju
malih instrumentalnih skupin, javni nastopi v dvorani $ole, javni na-

Vsi nasi programi so bili izvedeni brezplaéno. Tokrat smo se odlo-
¢ili, da denar, ki ga bomo zbrali s prodajo vstopnic, namenimo za obno-
vo inStrumentov. Veseli pa bomo tudi tistih, ki jim je vstopnina preve-

elimo, da na koncert pripeljete tudi svoje sorodnike in prijatelje
in s tem podprete naSa prizadevanja, saj bosta le polna dvorana in
aplavz vzpodbuda za nase nadaljnje delo.

Uéenci glasbene Sole Jesenice

Dezurni trgovini

V soboto, 2. junija, bosta na
Jesenicah, od 8. do 19. ure odprti
trgovini:

- Emona market Jesenice, Ti-
tova 51 a, in

- Delikatesa poslovalnica 5,
Jesenice, Tomsic¢eva 70 a.

Dezurna lekarna

V juniju je za obéini Radovlji-
ca in Jesenice dezurna lekarna
na Jesenicah.

Razstavni salon Do-
lik Jesenice

V razstavnem salonu Dolik
DPD Svoboda Tone Cufar Je-
senice je od 19. maja do 6. ju-
nija na ogled razstava Liko-
vna ustvarjalnost uéencev os-
novnih 5ol jeseniske obéine.

Marko Hudnik:

Osemdeseta leta

Ko listam po ¢asopisih in revijah, se velikokrat sprasujem, kaj od tega, kar je
v njih, je vredno, da bi Zivelo dlje kot je Zivljenje ¢asopisa. Vem, da éasopisi sluzi-
jo predvsem dnevnim potrebam - vem pa tudi to, da je veliko pomembnih del iz
zakladnice svetovne literature - da omenim samo Dickensa, Dostojevskega in
Haska - dozivelo svoj prvi natis prav v éasopisnih podlistkih.

marko hudnik

Ze ko smo se pred leti v urednistvu
Male Cufarjeve knjiznice odloéili za
knjizni natis Spominov na Dovje Fran-
ceta Voge, ki so tedaj izhajali $e kot
podlistek v Zelezarju, smo razmigljali,
da bi bilo vredno oplatiniéiti tudi Hud-
nikove predstavitve novih knjih, ki jih
je od zacetka osemdesetih let priobée-

val v Zelezarju pod naslovom Novosti
na policah jeseniske knjiznice. Ta ru-
brika je po svoji »pismenosti«, izrazni
kultiviranosti in osebni angaziranosti
ter poznavanju obravnavane tematike
PO mojem - in ne samo mojem - mne-
nju visoko presegla veéino preostalega
pisanja na »kulturni« strani Zelezarja.
To, da so Hudnikovi prispevki izhajali
prav v Zelezarju in ne morda v kate-
rem od osrednjih slovenskih ¢asopisov,
je bil samo razlog veé za knjizni pona-
tis, saj lahko upraviéeno domnevamo,

da velika veéina Slovencev, ki se zani- -

ma za knjige, vendarle ne bere Zele-
zarja.

Dodaten razlog za izdajo knjige je
bil, da Hudnik predstavlja predvsem
romane tujih avtorjev, prevedene v slo-
venséino, in da so slovenski in jugoslo-
vanski avtorji v manjsini. V tem se nje-
gova knjiga lo¢i od podobnih knjig dru-
gih slovenskih knjiZznih ocenjevalcev
in esejistov, ki so orientirane pred-
vsem na domaca dela. Tretji razlog za
knjizni natis pa se je pokazal Ze po-
tem, ko je bila knjiga Ze v pripravi za
tisk: Hudnikova rubrika v Zelezarju je
bila zaradi zmanj$anja obsega &asopi-
sa ukinjena in jo je na manjsem pro-
storu nadomestila nova rubrika Ideja
za branje - kar pa ni vet to, kar je bilo.

Ko smo se na Jesenicah pred leti
odloéili za ozivitev Male Cpufarjeva
knjiznice, smo se dobro zavedali, da je
smiselno izdajati samo take knjige, ki

Regijsko srecanje otroskih in
miladinskih pevskih zhorov

Glasba nam je luc,

glasba nam je lahko kruh,
glasba nam je lahko Zivljenje!

(Mira Voglar)

Ob koncu 3olskega leta 7e lahko re¢emo, da otroskim in mladinskim pev-
skim zborom je postalo petje del Zivljenja. Najprerj Solske prireditve, nato nastop
na obé¢inski pevski reviji in konéno na regijskem sreé¢anju pevskih zborov.

V cetrtek, 24. maja, je bilo v Domza-
lah srec¢anje otroskih in mladinskih
pevskih zborov Gorenjske. Nastopilo
je sedem zborov. Radovljisko obcino je
zastopal Otroski zbor OS Bratov Zvan
iz Gorij. Zborovodkinja Alenka Legat
ima dober pevski material, le izpiliti ga
bo treba. Nobeno regijsko srecanje
pevskih zborov ne mine brez zborovod-
kinje Pavle Grahek iz Skofje Loke. Le-
tos je pripeljala otroski zbor OS Ivan
Grohar. Zapeli so tako kot znajo: prisr-
¢no, doziveto in ubrano. Pevci in malo-
Stevilni poslusalci so zbrano prisluhnili
mlajéemu mladinskemu zboru OS pre-
zihov Veranc z Jesenic. Zborovodkirja
Stanka Mencinger je predstavila pro-
gram s pravo dovrSenostjo. Prav bri-
Ijantno je izzvenela ljudska Riba faro-
nika. Mislim, da je zboru éez dve leti

odprta pot v Zagorje. V pravo romanti-

¢no pomladno vzdusje nas je pripeljal
mlajsi mladinski zbor OS Josip Broz
Tito iz Predoselj. Zborovodkinja Nada
Kranjcan je s programom navdusila
poslusalce. Predstavil se je tudi zbor
gostujoée Sole - OS Slandrove Brigade
iz Domzal. Zborovodkinja Mihaela Pi-
hlar dela s pevci $ele prvo leto, zato je
bil to tudi njihov prvi vecji nastop. Z
Jesenic je nastopil tudi mladinski pev-

ski zbor O5 Tone Cufar pod vodstvom
zborovodkinje Marije Reichman. Svoj
program je izvedel solidno, tako kot
znajo. Nekoliko jih je verjetno oviral
nemir v dvorani, pa tudi ¢akanje na
nastop.

Zadnji je nastopi mladinski pevski
zbor OS Josip-Broz Tito iz Domzal, ki
ga vodi zborovodja Karel Leskovic. To
je zbor, ki je letos nastopil na republi-
5ki pevski reviji v Zagorju in dobil »ze-
leno lué« za nastop na mladinskem
pevskem festivalu v Celju prihodnje le-
to. Pevci, zborovodje in poslusalci smo
sliSali dovrSeno petje, izredno pevsko
disciplino, doziveto podajanje vsebine
pesmi.

Ves program je spremljala prof.
Majda Hauptman iz Ljubljane, prizna-
na zborovodkinja. Po konéanem kon-
certu je ob klepetu zborovodjem pove-
dala svoje vtise, svetovala, opozorila
na napake ter zazelela vsem §e uspe-
$no delo. Zborovodje je pozdravila tudi
svetovalka za glasbeno vzgojo iz Lju-
bljane prof. Alenka Bole. Za sodelova-
nje na regijskem srecanju se je vsem
zahvalil predstavnik ZKO Domzale, ki
je to prireditev omogocéila.

Mira Mesarié

bodo zdrzale »profesionalno« konku-
renco - ¢e Zze ne v komercialnem, pa
vsaj v kvalitetnem smislu. Sam sem
trdno preprican, da knjiga Marka Hud-
nika Osemdeseta leta dokazuje naso
zvestobo zaértani poti. Upajmo, da bo
MCK uspelo $e letos izdati tudi drugo
knjigo iz lanskoletnega programa: pro-
zo Varscine Valentina Cundriéa.

Knjiga Osemdeseta leta je izsla v
standardni nakladi 500 izvodov. Raéu-
nalnisko oblikovanje teksta je delo Bi-
be Mazzini, likovno opremo platnic je
prispeval Damjan Jensterle. Knjigo je
mogoce kupiti v vseh vecjih slovenskih
knjigarnah, tudi v jeseniski, ali pa jo
narociti pri Knjizevni zadrugi Jeseni-
ce, Cufarjev trg 4.

Edo Torkar

XI. planinska slikar-
ska kolonija Vrata
90

V organizaciji Planinskega
druStva Dovje- Mojstrana je
od 19. do 26. maja v Vratih po-
tekala XI. planinska slikarska
kolonija Vrata 90. Ceprav vre-
me slikarjem ni bilo najbolj
naklonjeno, se je kolonije
udelezilo sedemnayjst slikarjev
iz Sarajeva, Ljubljane, Trbo-
velj, Ajdovséine, Titovega Ve-
lenja, Raven na Koroskem in
Jesenic.

V koloniji ustvarjena dela
bodo Ze po ustaljenem progra-
mu najprej razstavili v kraju
gostitelja in potem Se v raz-
stavnem salonu Dolik na Je-
senicah,

Opozicijski
tednik EVROPA

Volitve so za nami. Clani ZKS-Stran-
ke demokratiéne prenove, nasi simpa-
tizerji, pristasi in volilei, pa tudi demo-
kratiéna levica, ki se oblikuje na Slo-
venskem, potrebuje €asnik, ki nas bo
seznanjal z dogajanji v parlamentu, v
obé¢inah, v strankah po Jugoslaviji in
Evropi, ¢asnik, ki bo kritiéno spremijal
delovanje nove oblasti.

Taksen bo opozicijski tednik EVRO-
PA. Bogastvo njegove vsebine je odvi-
sno predvsem od vasega posrednega in
neposrednega oblikovanja vsake stra-
ni. Tednik EVROPA mora stati na trd-
nih trznih temeljih. Zato raéunamo na
Sirok krog zvestih bralcev in naroéni-
kov.

S tem, da se narocite na EVROPO,
ne boste le informirani po profesional-
nih in etiénih nacelih evropskega novi-
narstva, ampak bo to dragocena pomoé
stranki in vsem demokratiénim silam
na Slovenskem. Vegkrat izrazena po-
treba po tedniku in zmanjSana élanari-
na vam za manj denarja omogoéata
oboje.

EVROPA je vas tednik. Naroéite se
na tednik EVROPA, ¢e Zelite biti na te-
kocem z dogajanji v skupséinskih dvo-
ranah in hodnikih, z akcijami, staliséi
in nameni politiénih strank in njihovih
prvakov. Narocite se na tednik EVRO-
PA, ¢e Zelite soustvarjati politiéno do-
gajanje in drzo nase stranke. Narocite
se na tednik EVROPA, ¢e zelite biti se-
znanjeni s parlamentarnimi izkusnja-
mi Evrope. V tedniku EVROPA boste
nasli veliko zanimivega branja, pogo-
vorov, plemik, humorja in satire.

Tednik EVROPA je tudi moZnost,
da javno izrazite vase poglede, staliséa
in kritike sveta, v katerem zivimo.

Podrobnejse informacije in mozno-
sti prednaroc¢ila na OK ZKS- SDP Je-
senice, telefon 82-283.

KINO ZELEZAR

1. junija, amer. ¢érna komedija VOJ-
NA ZAKONCEV ROSE ob 18. in 20.
uri.

2. junija, amer. érna komedija VOJ-
NA ZAKONCEV ROSE ob 17. in 19.
uri. Ob 21. uri premiera amer. thriller
filma FANATIKI ZLA.

3. junija, amer. pust. film ZAKLAD
CARJA SOLOMONA II. ob 17. uri. Ob
19. uri amer. ¢érna komedija VOJNA
ZAKONCEV ROSE. Ob 21. uri premie-
ra amer. trde erotike LJUBEZENSKI
MARATON. Mladini do 18. leta ne do-
volimo ogleda filma!

4. junija, premiera amer. vojne dra-
me ROJEN 4. JULIJA ob 17.30 in 20.
uri.

5. junija ni kinopredstav!

6. junija, amer. vojna drama RO-
JEN 4. JULIJA ob 17.30 in 20. uri,

7. junija, amer. vojna drama RO-
JEN 4. JULIJA ob 17.30 in 20, uri.

KINO KRANJSKA GORA
1. junija, amer. barv. komedija
TURNER IN HOOCH ob 18. in 20. uri.

KINO DOVJE
3. junija, amer. komedija KAKOR
OCKA RECE ob 19.30.

ali je med njima res lahko vse
tako hitro konéano!? Le kdo
bi se lahko odrekel njunemu
skupnemu ¢udovitemu do-
mu?!

In Se sporocilo Dannya De
Vitta neporocenim: Ljubitelji
mack naj se poroéijo z ljubite-
ljicami mack, ljubitelji psov
pa z ljubiteljicami psov!

Predstave v kinu Zelezar
Jesenice:
petek, 1. junija, ob 18. in 20.
uri
sobota, 2. junija ob 17. in 19.
uri
nedelja, 3. junija, ob 19. uri.

Kino Kranj vam priporoc¢a ta hip najbolj vro¢o ame-
risko komedijo reziserja Dannya De Vitta

Vojna zakoncev Rose.

Igrajo: Michael Douglas, Kathleen Turner, Danny De Vitto.
Zakonski par se po mnogih nesporazumih odloéi za loéitev. Toda,

Vojna zakoncev Rose je Film za vse!

nost vseh obcanov.

matiki.

ju).

Obvestilo

Obveséamo vse ¢lane Stranke za enakopravnost obéanov, da bo v
petek, 1. junija, ob 17. uri sestanek vseh ¢lanov. Na sestanek so vablje-
ni tudi vsi ostali ob¢ani, ki so zainteresirani za stranko in enakoprav-

Na sestanku bomo spregovorili o delu stranke in tekoc¢i proble-
Istoéasno prosimo vse, ki imate pristopne izjave (pristopnice), da
jih izpolnite in prinesete s seboj, ostali pa lahko to storijo na sesta.nk_g.
Sestanek bo v sejni dvorani Skupséine obéine Jesenice (v pritlic-

Zahvaljujemo se vsem obcanom, ki ste na volitvah dali glas nasi
stranki, pa tudi tistim, ki ste iz kakrsnih koli razlogov dvomili.

za enakopravnost obéanov Jesenice

Predsednik Stranke

Vejsil Horozovié

izpadla naslednja alinea:

Jensterle - 4.500 din.«

V zadniji Stevilki nam je pri objavi Prispevkov za medicinske aparature
»Prijatelji in sodelavci Zelezarne Jesenice namesto cvetja za Marino

Za neljubo napako se opravi¢ujemo.

Urednistvo

Zahvale

Ob izgubi moza, oéeta in starega oée-
ta

FRANCA VERGELA

se vsem, ki so nam kakor koli pomaga-
li in stali ob strani, iskreno zahvalju-
jem. Hvala vsem za denarno pomo¢ in
zZupniku za obred.
Vsem Se enkrat iskrena hvala.
ena Anica in héerka Jozica z dru-
Zino

Sodelavkam 1n sodelavcem HVJ in
icarne se iskreno zahvaljujem za da-
rilo ob odhodu v pokoj. Zelim vam veli-
ko uspeha in zdravja v nadaljnjem de-
lu in zivljenju!
Se enkrat iskrena hvala!
Manda Bakié

Drugi izmeni Valjarne debele ploce-
vine in ostalim ki so prispevali za dari-
lo, se prav lepo zahvaljujem. Hvala tu-
di Jozu Krmelju za poslovilno sireno.
Zelim jim ¢im manj okvar na progi.
YSem skupaj Se enkrat prav lepa hva-
a.

Vas upokojenec Blagoje Mitkov-
ski

Sindikalni organizaciji Jeklarna 1 se
lepo zahvaljujem za denarno pomoé¢ v
¢asu moje bolezni.

Nazmi HodzZa

Sindikalni organizaciji STK se za-
hvaljujem za denarno pomoé v éasu
bolovanja.

Stasko Vister

Ob moji daljsi bolezni se osnovni or-
ganizaciji sindikata Strojnih delavnic
iskreno zahvaljujem za denarno po-
moé. Obenem se zahvaljujem sodelav-
cu Franciju za obisk., =

Sonja Drobnak

Sodelavkam in sodelavcem obrata
Elektrode se ob odhodu v pokoj naji-
skreneje zahvaljujem za vsa darila, po-
sebno Se liniji 4 in liniji 1, dnina Legat.

Zahvaljujem se tudi sindikatu za da-
rilo. Pri nadaljnjem delu vsem skupaj
zelim Se veliko delovnih uspehov.

Anica Struna




ZELEZAR

Pioni‘rii judo sekcije TVD Partizan so
sodelovali na 31. memorialu Zvonka
Runka. Sodelovalo je 18 klubov iz Slove-
nije. Rezultati nasih tekmovalcev v posa-
meznih kategorijah so: Ales Kosir izpa-
del v I. kolu do 38 kg, Grega Medja do 42
kg 3. mesto, Grega Hudri¢ v isti kategori-
ji izpadel v I. kolu, Roman Branilovié in
Robert Ravnikar delita 3. mesto do 46 kg,
Bojan Branilovié je v tej kategoriji osvojil
1. mesto, Gorinjac 3. mesto do 50 kg, Dra-
Zen Vranjes do 60 kg 3. mesto. Ekipno so
zasedli 4. mesto, kar je najveéji uspeh na-
sih pionirjev na tem tekmovanju.

V soboto sta élanici sodelovali na 5.
mednarodnem prvenstvu za élanice v
Tarcentu. Slobodanka Matarugi¢ je v ka-
tegoriji do 56 kg imela zelo tezke naspro-
tnice in tako izpadla v 3. kolu. Borila se
je dobro, a kaj, ko nima dovolj izkusenj
za tako tezke turnirje. Tanja Makuc je v

Judo

kategoriji do 66 kg osvojila 1. mesto. Fi-
nalni boj je dobila v zadnjih sekundah in
pozela veliko priznanje trenerjev ekip.
Sodelovalo je 26 klubov iz Italije, Avstrije
in Jugoslavije. Ekipno sta zasedli 6. me-
sto,
V cetrtek odpotujejo na drzavno pr-
venstvo za pionirje, mlajse mladince in
mladinke v Trebinje. Glede na oddalje-
nost in stroske je udelezba vprasljiva. Na
prvenstvo potujejo Stirje tekmovalei in
trener. Kot trener se sprasujem, koliko
¢asa bo za judo in TVD Partizan problem
dobiti denar za tako velika tekmovanja.
Prosimo, posiljamo prosnje na razne
organe in delovne organizacije, toda od-
govora ni niti »bo - ne bo«. V Sportni or-
ganizaciji bo treba narediti red pri finan-
siranju in postaviti prave ljudi na éelo or-
ganizacije. Pri dodeljevanju dodatnih de-
narnih sredstev moras imeti pravo sreco,

da dobis kaksen dinar. Res je gospodar-
ska kriza in zato manj denarja, a zal sa-
mo za ene. Mar je res na Jesenicah samo
en Sport, ki je potreben vse podpore?
Kljub krizi in na racun ostalih Sportov.
V preteklosti je bilo nekaj klubov, ki
so imeli vrhunske rezultate v posamez-
nih Sportih in ekipno. Ali se kdo vprasa,
kje so sedaj ti rezultati, nekaterih Spor-
tov pa sploh ni veé. Potrebna bo temeljita
preobrazba v jeseniskem Sportu.

Prvenstvo Zelezarne v odbojki -

0d 15. do 25. maja so bile odigrane tek-
me prvenstva Zelezarne v odbojki. Pred-
stavijamo rezultate predtekmovanj, pol-
finalnih skupin in finala, ki je bilo 25,
maja.

Predtekmovanje
SG7,8 Rezultati:

1. skupina:

_CDV:VZP 2:0, CDV:FRS 2:0,
VZP:FRS. 2:0 Vrstni red: 1.
CDV, 2. VZP, 3. FRS

2. skupina:

Livarna:VDP 2:0, TPV:Li-
varna 2:0, TPV:VDP 2:0 Vrstni
red: 1. TPV, 2. Livarna in 3.
VDP.

3. skupina:

Jeklarna 2:Zicarna 2:0,
HVJ:Zicarna 2:1, HVJ:Jeklar-
na 2:0 Vrstni red: 1. HVJ, 2. Je-
klarna 2 in 3. Ziéarna

4. skupina
HVB:Stroj.del. 0:2,
HVB:Energetika 2:1,

ETN:HVB 1:2, Stiroj.del:ETN
0:2, ETN:Energetika 2:0,
Stroj.del.:Energetika 2:0 Vrstni
red: 1. ETN, 2. Stroj.del, 3. HVB
in 4. Energetika.

Polfinale
1. skupina: a
Stroj.del.:Livarna 2:0, CDV:Livarna
2:0, HVJ:Livarna 2:0, Stroj.del.:HVJ 2:0,
CDV:Stroj.del. 2:0, HVJ:CDV 2:1
Vrstni red: 1. CDV, 2. Stroj.del., 3. HVJ
in 4. Livarna.

2. skupina:

TPV:ETN 2:0, Jeklarna 2:ETN 2:1,
ETN:VZP 2:.0, TPV:VZP 20, Jeklarna
2:VZP 2:0, TPV:Jeklarna 2 2:0

Vrstni red: 1. TPV, 2. Jeklarna 2, 3.
ETN in 4. VZP.

Finale

CDV:Jjeklarna 2 210, CDV:TPV 2:),
TPV:Jeklarna 2 2:0, CDV:Stroj.del. 2:0,
Jeklarna 2:Stroj.del. 2:0, TPV:Stroj.del.
2:0.

Konéni vrstni red:

1. CDhV

2. TPV

3. Jeklarna 2

4. Strojne delavnice

5. HVJ

6. ETN

7. Livarna

8. VZP

9. Ziéarna

11. Valjarna debele ploéevine

12. FRS in

13. Energetika

Vodja tekmovanja
Dusan Presern

10. cicibanova olimpiada lepo uspela

V cetrtek, 24. maja, je bilo ponovno #i-
vahno na Poljanah pri domu DPM. Veé
kot 300 otrok, ki so v letosnjem Solskem
letu obiskovali malo solo, se je skupaj s

tovariSsicami zbralo na 10. cicibanovi
olimpiadi.

Ta tradicionalna zakljuéna Sportna
prireditev, ki jo Ze vsa leta pripravljajo

Namizni tenis

Republiski ligasSi zakljucili sezono

Jeseniski igralci namiznega tenisa so
v sezoni 1989/90 nastopali v treh republi-
skih ligah. Clanska ekipa, ki si je v pred-
hodni sezoni priborila vstop v 1. A ligo, se
je v tej kvalitetno moéni ligi vseskozi bo-
rila za obstanek v ligi. Ceprav se je Sele v
zadnjem kolu odlocalo, ali bo $e ostala
med najbolj$imi ali pa bo morala nazaj v
L B ligo, kljub priborjenim-desetim to-
¢kam, je obstanek odvisen tudi od tega,
koliko ekip bo izpadlo iz medrepubliske
lige in koliko se jih bo preko kvalifikacij
uvrstilo v medrepublisko ligo. Zato se se
sedaj ne more vedeti, ali bo jeseniska
ekipa ostala v I. A ligi.

V zadnjem kolu so Jeseniéani gostili
najprej ekipo Novotehne iz Novega me-
sta, s katero so zopet izgubili s 4:5. Zatem
pa bi morala odigrati Se zadnjo tekmo z
ekipo Kemicarja iz Hrastnika, ki pa ni
prispela, tako da je domaca ekipa dobila

igro brez boja 9. Na lestvici zavzema -

deveto mesto.

Zenska ekipa Jesenic, ki je svoje tek-
movanje v I. A ligi zakljué¢ila Ze teden dni
prej, je nepricakovano pristala na dru-
gem mestu, kar je vsekakor lep uspeh. V
zadnjem kolu je sicer zgubila s FuZinar-
jem, toda splet okoli$éin je nepricakova-
no vplival na to, da so imele ob zakljucku

V rekreacijskem centru Kres je v so-
boto BK Kres organiziral balinarski tur-
nir. Sodelovalo je Sest ekip. Zmagala je
ekipa Kres I pred BK Jesenice in BK
TVD Partizan Zirovnica.

tekmovanja kar tri ekipe enako stevilo
zmag. Najboljsi medsebojni rezultat je
imela ekipa Jesenic in je zato pristala na
drugem mestu! Ker zmagovalna ekipa
Olimpije Ze ima predstavnika v visjem
razredu, pripada pravica nastopiti v kva-
lifikacijah za vstop v medrepubliske ligo
naslednji ekipi na lestvici, to je ekipi Je-
senic.

In Se o mladi ekipi Murova, ki je v tej
sezoni prvikrat nastopala v republiski I.
B ligi. Tekmovanje je zakljuéila na zad-
njem mestu, kljub eni zmagi. Ve¢ od te
ekipe tudi ni bilo pri¢akovati. s

18/

Prvi Smrkov turnir

Kosarkarska ekipa Smrkei iz
Kranjske Gore organizira v ne-
deljo, 3. junija, s pri¢etkom ob 9.
uri v telovadnici Osnovne sole
jeseniSko-bohinjskega odreda v
Kranjski Gori kosarkarski tur-
nir.

Prijavite se lahko na dan tek-
movanja v telovadnici od 8. ure
do 8.30. V vsaki ekipi sta lahko
le dva registrirana igralca. Kas-
rejiih prijav ne bodo sprejema-
i.

Prijavnina je 200 din, za na-
grade je poskrbljeno, med tur-
nirjem pa bo potekalo tudi me-
tanje »trojk«.

na italijanski strani.

zabite na potne liste.

in pijaco.

diu Jesenice izlet odpovedali.

-_1

Sre¢anje zamejskih Slovencev
- planincev

Planinske drustvo Jesenice organizira prevoz na sretanje Slovencev -
planincev, ki bo v nedeljo, 10. junija, na Vrhu, v bliZini Sovodenj in Gorice

Odhod avtobusa bo ob 5.45 pred Zeleznisko postajo Jesenice.

Cena prevoza je 90 din za ¢lane PD Jesenice in 130 din za ostale ude-
leZence. Potovali bomo preko Vrsiéa, skozi dolino Trente v Gorico in nato
v smeri Vidma in TrbiZa nazaj na Jesenice. Ker prestopamo mejo, ne po-

Srecanje se bo uradno zacelo ob 13. uri. Do prireditvenega prostora
bo priblizno dve in pol ure hoda. Pristop je lahak, zato priporoéamo lazjo
planinsko obutev. Na prireditvenem prostoru bo mozno kupiti topli obrok

Prijave sprejemamo do 7. junija do 10. ure v pisarni PD Jesenice.
bo premalo prijavljenih ali ob odpovedi organizatorja bomo na ra-

Planinsko drustvo Jesenice

Zveza telesnokulturnih organizacij Jese-
nice in tovariSice iz jeseniske VVO, je
skozi leta dozorela v zares enkratno pri-
reditev, namenjeno. otrokom. V zadnjih
dveh letih je nasla svoj prostor na Polja-
nah, pri domu DPM. To organizatorjem
omogoca, da so otroci sproséeni, razigra-
ni, da uzivajo v gibanju in éistem zraku.
Tekmovanje v razliénih Stafetnih
igrah in krosu daje prireditvi sicer nekaj
tekmovalnega duha, toda ker so zmago-
valci vsi sodelujo¢i, ostane vzdusje do-
kraja prisréno. Ob prijetnih melodijah
tekne tudi malica, za katero poskrbe v
vrtcih, dopoldne pa se konéa z razigra-
nim Ziv-zavom po travniku.
Taksna je bila tudi leto$nja cicibanova
olimpiada.

Naj ta prispevek zakljuéimo $e z enim
ogromnim prispevkom tovarisic iz vricev
v jeseniski obéini. Ze vrsto let tovarisice
zagnano in vestno vodijo tekmovanje za
$portno znacko L. stopnje v vseh vrtcih v
obéini.

Tako so letodnje Solsko leto v to tek-
movanje uspesno vkljucile prek 400
otrok, ki so skozi celotni program dejav-
nosti (od pohodov, kolesarjenja, iger z 7o-
go, smu€anja, drsanja in drugih Sportnih
aktivnosti) uspeli osvojiti zna¢ko in di-
plomo I. stopnje.

Zal se ta dejavnost slabse nadaljuje
potem v osnovnih Solah, za kar pa niso
krivi ugcitelji, temveé huda napaka Sol-
skega sistema. Po ukinitvi (beri varéeva-
nju) pouéevanja telovadbe uéiteljev tele-
sne vzgoje na niZji stopnji, je vsa Sportna
vzgoja padla na ramena uéiteljie, te pa so
preobremenjene Ze z rednim poukom.

Ali je potem ¢udno, da se telesne spo-
sobnosti nasih otrok tako zmanjsujejo?

Prav zato je potrebno Se veé prizade-
vanj in Se ve¢ podobnih prireditev kot je
cicibanova olimpiada!

Razpored lige v
malem nogometu

torek, 5. junija:

ob 16. uri: Ilinden:Zebljarna

ob 16.35; Gradis:TPV

ob 17.10: Jeklovlek:VBS

ob 17.45: Camel:Elektrode

ob 18.20: Valjarna zice:Borsalino

ob 18.55: Transport:HVB

ob 19.30: Kovin:Zeleznica

ob 20.05: HVJ:Narcis Tufek - Jel
sreda, 6. junija:

ob 16. uri: Borsalino:Zeleznica

ob 16.35: CDV:SD

ob 17.10: Valj. debele ploéevine:Zi¢arna

ob 17.45: Livarna:Je2

ob 18.20: VBS:Camel

ob 18.55: TPV:Jeklovlek

ob 19.30: Zebljarna:Gradis

ob 20.05: Energetika:Ilinden 83
cetrtek, 7. junija:

ob 16. uri: Zeleznica:HVJ

ob 16.35: HVB:Kovin

ob 17.10: Borsalino:Transport

ob 17.45: Kdo je naslednji:Valj. zice

ob 18.20: Zi¢arna:Livarna

ob 18.55: SD:Valj. debele ploc¢evine

ob 19.30: Adjustaza VBS:CDV

Zvone K.

Postave za tiste delavce pri Zelezarni, kateri
dnevno delajo, ali pa tiste, ki delajo samo po en
delavnik

Paragraf 1.6 Cas za delo se zaéne ob Zestih zjutraj, ino trpi do sed-
meli zvecer.

Paragraf 2.

Zavoljo ¢asa za potivati, se ukaze, da je od osmeh zjutraj do pol
deveteh za kosilkanje (malico), od dvanajsteh do ene opoldne za juzi-
no ino od Stireh do firkele na pet za malo juZino, ¢asa dovoljeno.

Paragraf 3. 3

as za pocivanje se bode z zvonom naznajalo.

Paragraf 4.

Kteri pet minut po naznanjanju z zvonom se pri svojem delu ne
dobi, bode prvikrat z 1/4 delavnika, drugikrat za ves delavnik kazno-
van, ino tretjié bo vsak tak iz gospodarjevega dela odpuséen.

Paragraf 5.

Noben delavec sme med delavnim éasom kaj drugega delati, kar
mu ni od svojega predpostavljenega naroéeno. Bo delavec pri drugem
opravilu dobljen, takoj more za pol delavnika kaznovan biti.

Paragraf 6.

Noben delavec sme tisto delo, katero mu je od svojega mojstra
naroceno, samovoljno zapustiti, preden da se ne pri njem zglasi. Kdor
se proti tej postavi pregresi, bode s pol delavnika kaznovan.

Paragraf 7.

Ostro je zapovedano (prepovedano) v Zelezarni med delom tobak
kaditi, kakor tudi v vseh poslopjih, v katerih so strojniki, klavzarji, mi-
zarji ino tesarji delajo, med zelo delavnim ¢asom. Vsak nepotrebni po-
lom ali ropot se bode s pol delavnika kaznoval.

Paragraf 8.

Med delom s kom kaj govoriti, kar h gospodarjevemu opravilu ne
slii, ni dovoljeno. Kdor se proti tej postavi pregresi, temu se bo pol de-
lavnika odtegnilo.

Paragraf 9.

Ima delavec svoje od mojstra nalozeno delo storjeno, takoj se mo-
ra pri tistem drugo delo poskrbeti, ino ne ¢akati, da ga brez dela dobi.
Tistemu, kateri se brez dela dobi, bo pol delavnika dol vzeto.

Paragraf 10.

Tudi'ni dovoljeno, da ob delovnem éasu delavca drugi ljudje, naj
bodo tuji ali znani obiskujejo; delaveu je nalozeno, take obiske ne
sprejemat. Ce tuji gospodje Zelezarno pregledujejo, se ne sme z njimi
pogovarjat. Vsak, kateri bo pri takem pogovoru ali obisku dobljen, bo s
pol delavnika kaznovan. .

Paragraf 11.

Zboli delavec doma, takoj mora nekdo od svojih ljudi njegovemu
predpostavljenemu to sporoé¢iti. Drugaée se verjame, da je svoje delo
samovoljno zapustil, ¢e to ne stori.

Paragraf 12.

Izostane delavec od svojega dela, ne da bi zato zadosti verjetno
vzroke imel, ali izostane brez dovoljenja svojega predpostavljenega,
tak delavec nima veé dela v Zelezarni.

Paragraf 13

Delavec, kateri gospodarjevo stvar ali orodje, katero mu je za
opravljanje dela dano, tako slabo ravna z njim, da ga uniéi ali §kodo
napravi, je dolZan skodo povrniti.

Paragraf 14.

Delavec, kateri je zavoljo pregreskov delo izgubil, ne bo veé spre-
jet na delo pri gospodarju.

Paragraf 15. ; .

Ostro je prepovedano, znotraj ali blizu Zelezarne, med hisami,
brez dovoljenja gospodarja ali mojstra ogenj napraviti (kuriti). Z odv-
zemom celega delavnika bo kaznovan tisti, kateri bo te pregrehe kriv.

Paragraf 16. ;

Vsak delavec mora svojega tovarisa (sodelavca) spodobno ino lju-
beznivo za svojega prijatelja imeti. Kreg in sovrastvo je trdo prepove-
dano. Kdor se ne bo tako obnasal, ne bo v sluzbi ohranjen (ostal).

Paragraf 17.

Misli delavec, da mu je skozi kazen storjena krivica, ima pravico,
da se Cez storjeno v pisarni pritozi. Vsakemu se ho¢e tamkaj svojo pra-
vico dejati, samo ¢e je res nedolZen, ée ne se mu kazen Se za toliko po-
vecta.

Paragraf 18.

Ker gospodar vsakemu delaveu le te najboljse Zeli, kar mu le k
njegovi koristi ino pridnosti sluzi, tako tudi upa, da bodo vsi delavci te
postave do podrobnosti drzali in spostovali. Zato se tudi vi§jim predpo-
stavljenim trdo nalaga, da zvesto na to gledajo, da se ta zakon popol-
noma izpolniti.

Paragraf 19.

Denar, kateri se od kazni zbere, se steka v bratovsko kaso (bla-
gajno), ino se uporablja za boleznine delavcev.

Zelezarniska oblast na Prevalja 15. septembra 1852.

Zelezarski nacelnik

b {3 Sl

Leto 1895 (fotoarhiv Tehniskega muzeja)

Koncert zbora iz Podnarta
ob 25-letnem jubileju

Moski komorni zbor iz Podnarta, ki ga Ze deseto leto vodi dirigent
Egi Gaspersi¢ praznuje letos svoj 25 letni jubilej.

Zbor je v mesani zasedbi pricel leta 1965 z dirigentom Mateviem
Fabijanom. V mesani zasedbi je vztrajal 5 let nato pa je z delom nada-
ljeval v moski zasedbi. Menjavalo se je kar nekaj dirigentov in peveev,
8 pevcev pa je vztrajalo vseh 25 let in bodo prejeli zlate Gallusove
znacke.

Spored letosnjega jubilejnega koncerta so pesmi primorskih skla-
dateljev, v prvem delu umetne, v drugem pa priredbe narodnih.

Pred domaéim obéinstvom, v Domu kulture v Podnartu, bo slav-
nostni koncert v soboto, 2. junija ob 20.30 uri, zbor pa se bo s koncer-
tom predstavil, tako kot vsako leto, tudi obéinstvu v Radovljici v torek
3. junija ob 20.30 uri v Grascini.

Vabljeni ljubitelji zhorovskega petja.




