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Proizvodnja in prodaja v stevilkah
SKUP. PROIZ. PROIZ. ZA PRODAJO

OBRATI koli¢. ind.  kolié. ind.  kolic. ind.

mes. mes. mes. mes. kum. kum.
Jeklarna 1 102360 1145
Jeklarna 2 79670 739
Livarna 200 769 1300 68
VBS 11.997,5 136,1 26679 1328 209614 99
HVB 3701,7 764 38606 80,7 419230 104
HVJ 5146 532 531,3 561  7.041,0 90
PVT 1.370,0 1033 12849 969 88704 102
VDP 22444 64,7 20315 607 230097 93
Ziéarna 2.0140 1008 12648 964 9.6482 101
Jeklovlek 6835 845 837,8 1036 77127 107
Elektrode 755,1 84,1 3191 383 47932 80
Zebljarna 351,1 1038 3864 1143 29384 104
‘Zi¢.valjarna  4.1186 1177 3947 922 46105 131
ZELEZARNA 457734 986 135790 84,0 1316385 100
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in odgovorni urednik
adaskja, lektorica —
pdnistva Dinka Trako. Na-
— Zelezarna Jesenice.
26-18, novinarji 26-19,
ehniéno oblikovanje TK
ska pravica Ljubljana.

PodjetniSka preobrazha
Slovenskih Zelezarn

To je bil naslov zanimivega in pouénega predavhnja, ki ga je v sredo, 16. ma-
ja, organizirala jeseni$ka Zveza inzenirjev in tehnikov. Predavatelj mag. Andre]
Cetinski je povedal, zakaj je preobrazba Zelezarn koristna, kaj je njen cilj in kaj
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je treba narediti, da bi ta cilj dosegli.

Slovenske Zelezarne se morajo do
konca leta organizirati kot delniska
druzba, tudi zato, da bi slovenski vladi
lahko izrocili njen delez delnic kot za-
menjava za prejeto devizno posojilo in
zato, da bi delavce spremenili v delni-
tarje. Za tako preobrazbo Slovenskih
Zelezarn pa bodo potrebne mnoge
aktivnosti.

Zakaj je preobrazba zelezarn v del-
nisko druzbo koristna? Vse je poveza-
no z ucinkovitostjo podjetij oziroma
Slovenskih Zelezarn, ta pa je v evrop-
skih drzavah veliko veé&ja (ocenjuje se,
da je delez ustvarjenega dohodka v Av-
striji stirikrat vecji kot pri nas). Za to,
da tudi pri nas nismo tako uéinkoviti,

" sta dva temeljna vzroka: splosno go-

spodarsko okolje je pri nas bistveno
manj ugodno kot v tujini, drugi razlog
pa je upravljanje podjetja, ki je kljucni
produkcijski faktor. Osnovni problem
je znati produkcijske faktorje izkoristi-
ti na ekonomski nac¢in oziroma za tr-
Zno zanimivo proizvodnjo.

Ko govorimo o upravljanju, mislimo
na njegovo vsebino in organizacijo.
Vsebina upravljanja sta poslovodenje
in upravljanje v oZjem smislu. Pri po-
slovodenju imamo v mislih glavnega
direktorja, ki je odgovoren predvsem

pravljanju v ozjem smislu pa gre za
to, komu bodo delavci - lastniki tovarn

; ey
rejemanje oziroma potrjevanje
predlogov vodstva podjet] a.
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Le skupna akcija, kjer bodo po-
leg aktivnosti, ki tecejo znotraj
Zelezarne Jesenice sodelovale
tudi banke, veliki dobavitelji,
kupei in organi republike ter zve-
zna vlada, lahko omogo¢i celovi-
to sanacijo Zelezarne Jesenice,
Slovenskih Zelezarn in ¢érne me-
talurgije.

Ze podatek, da ima Zelezarna
Jesenice preko petdeset dni blo-
kiran racun, nakazuje na tezav-
nost polozaja. To se v praksi
odraza v onemogoéanju finansi-
ranja nabav in drugih potreb Ze-
lezarne Jesenice, istoéasno pa
preti z zakonskimi prisilami za
primer ve¢ kot Sestdesetdnevne
neprekinjene blokade.

V teku so akfivnosti za deblo-
kado, za kar potrebujemo dodat-
ne financne vire in pristanek up-
nikov, da del zahtevkov spreme-
nijo v vlagateljske deleze ali da
odstopijo oziroma prolongirajo
placilo. V tem trenutku je vsaka
tudi le teoretiéna deblokada mo-
Zna za krajSe ¢asovno ohdobje. V
vsem tem ¢asu eventuelne deblo-
kade ali pa tudi podaljSanega za-
konskega roka pa v vsakem pri-
meru ostaja problem pokrivanje
nasih obveznosti do dobaviteljev,
porabnikov sredstev iz naslova
davkov in prispevkov ter zagota-
vljanja sredstev za osebne do-
hodke.

Ze veckrat je bil omenjen sa-
nacijski program Zelezarne Jese-
nice in Sl:.ore. V tem sanacijskem
programu je poleg sanacije li-
kvidnosti prikazana in obdelana
nujnost tako kapitalske kakor tu-
di razvojne sanacije. Nesporno je
ugotovljeno, da je za dolgoroéno
ekonomsko stabilizacijo nujno
realizirati program varéevalnih
ukrepov in povedevanja produ-
ktivnosti, skladno z analizo Mc
Kinsey. Ekonomska analiza prav
tako kaze, da samo realizacija te-
ga programa ni zadostna za teko-
¢e pozitivno poslovanje. V vsa-

Tezavna likvidnostnoekonomska
situacija v Zelezarni Jesenice

kem primeru moramo zagotoviti
tudi realno trino vrednost nasih
proizvodov in zmanjSevanje fi-
nanénih obremenitev. Veéjo tr-
Zno vrednost lahko doseziemo s
tem, da se omogoéi svobodno
oblikovanje cen nasih izdelkov,
ki bi v popreéju v tem trenutku
morale porasti za najmanj 20 %.
Pristanek za spremembo, ki naj
bi veljala od 1.6.1990 dalje, je zve-
zna vlada Ze dala, vendar ocenju-
jem, da isto¢asno ni bilo uvelja-
vljenih zadosti zaséitnih ukrepov
(carina in druge uvozne dajatve),
ki bi omogoéili realizacijo celot-
nega obsega nacdriovanega pove-
c¢anja cen.

Posebej pomembno je realizi-
rati naloge iz programa kapital-
ske sanacije. Cena kapitala je v
nasih pogojih gospoedarjenja tako
visoka, da sedanje obrestne mere
in drugih stroskov jeklo enosta-
vno ne prenese vec. V programu
je predvideno, da se del posojil,
ki jih pla¢ujemo za razvoj pro-
jektov in tekocega poslovanija,
kapitalizira. Na ta naéin bi pod
pogojem, da Slovenske Zelezarne
in vsaka Zelezarna posebej posta-
ne delniska druzba, z doloéenim
deleZem upravljanja nastopal tu-
di holding v interesu drZave in
bank. Upravljalski delez pa bi na
osnovi delnic imeli tudi poslovni
partnerji in delavci nasih podje-
tij. Osnova za tak pristop je orga-
nizacijska sprememba, ki je v fa-
zi obravnave, ter kapitalski pri-
spevek, ki ga je Republika Slove-
nija Ze odobrila s podpisom
ustrezne pogodbe.

Sklicali smo najveéje upnike,
to so: banke, elektrogospodar-
stvo, dobavitelji plina in drugih
goriv, Zelezniski transport, IS
Republike Slovenije in Vatrostal-
na, jim predlagali pristop k delni
kapitalizaciji njihovih terjatev.
Ta naloga bo verjetno najtezja,
saj bi moral bané¢ni sistem odsto-
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piti od dela pricakovanega dobi-
cka. Veliki dobavitelji bi na ta
nacin sicer zmanjiali verjetnost
takojénje izterjave, poveéali pa
moznost tesnejSega dolgoroénega
sodelovanja oziroma plasmaja
blaga in storitev.

Nujno bo treba realizirati tudi
program odkupa delavskih del-
nic zaposlenih v nasih podjetjih.
S tem bomo izboljsali financéno
situacijo, predvsem pa izrazili
pripravljenost za &im SirSe rese-
vanje ekonomske problematike.

0Od realizacije vseh teh progra-
mov je torej odvisno, kaksSna bo
nadaljnja usoda Zelezarne Jese-
nice. Prav gotovo v tem trenutku
ni realna ocena, da bhi prislo do
ste¢aja in ukinitve proizvodnje.
Poéasno resevanje pa lahko po-
meni resne motnje v poslovanju.
Procedure, ki so predvidene v
primeru Sestdesetdnevne bloka-
de Ziro ra¢una, omogoéajo naj-
prej poizkus poravnave, od dogo-
vorne do prisilne. Te aktivnosti
so Ze v'teku. V primeru neuspeha
sledi ugotavljanje in odloéanje o
nadaljnjih potezah. Sele to lahko
predvidi tudi ste¢ajno proceduro,
ki pa v vsakem primeru najprej
poizkusa zagotoviti nadaljnji ob-
stoj in poslovanje obravnavanega
podjetja. Seveda taka procedura
pomeni pospesitev aktivnosti, ki
argumentirano omogo¢ijo ugod-
nejse osnove za poslovanje. Tudi
za tak primer so v sanacijskem
programu Ze naértovane poteze
in uéinki.

Brez ustreznega rezultata na
vseh nastetih podroéjih je doka-
zano, da ni mogoéce dolgoroéno
uspesno poslovati, zato bodo ti
premiki v vsakem primeru nujni.
Bistveno torej je, na kakSen na-
€in smo sposobni in pripravljeni
te naloge realizirati.

Predsednik poslovodnega od-

Boris Bregant, dipl.ing.

a strategijo poslovnih odloéitev, pri - |

Pri organizaciji upravljanja razliku-
jemo druzbeno podjetje in delnisko
druzbo. Za druzbeno podjetje je znadéil-
no, da zanj velja naéelo hierarhije od
poslovodnega odbora preko vodstvenih
delavcev in strokovnjakov do izvajal-
cev. V druzbenem podjetju ima zelo po-
membno vlogo delavski svet, ki mora
biti visoko strokoven, neodvisen od po-
slovodnega odbora in motiviran. Le ta-
ko lahko opravlja. temeljne funkcije
upravljanja.

Rekli smo, da mora biti delavski
svet neodvisen od poslovodnega odbo-
ra. Pri tem je misljena materialna ne-
odvisnost; ti delavci (€lani delavskega
sveta) bi morali biti zaposleni izven
podjetja ali pa bi morali biti posebno
zas¢€iteni - ni odpus¢anja, premescanja
in podobnih sankeij. Ko pa govorimo o
motivaciji, mislimo predvsem na to, da
bi morali biti ti ljudje solastniki podje-
tja glede na vloZeni kapital ali delo.
Skratka, gre za to, da bi morali delav-

ski svet nadomestiti z upravnim odbo-
rom, v katerem bi bili ljudje, ki bodo
izpolnjevali navedene pogoje za uéin-
koviti delo.

Upravni odbor v delniski druzbi od-
govarja zunanjim lastnikom in delav-
cem podjetja. Za Zelezarno Jesenice je
predlagano, da bi bili zunanji lastniki
holding Slovenske Zelezarne in drugi
interesenti. Cilj preobrazbe v delnisko
druzbo pa je, da delavce spremenimo v
solastnike nasih tovarn, predvsem z
delavskim delniéarstvom.

V Slovenskih Zelezarnah razmislja-
jo predvsem o dveh oblikah delavskih
delnic: o participativnih obveznicah in
o pravih delavskih delnicah. Razlika
med obveznicami in pravimi delnicami
je v tem, da se izguba podjetja pokriva
v breme delnic, v breme obveznic pa
ne. Tudi zaradi davénih razlogov so ob-
veznice bolj zanimive.

V holdingu Slovenske Zelezarne se
zavzemajo za obvezen nakup obveznic
za vsakega, ki hoce biti zaposlen reci-
mo v Zelezarni Jesenice. Tako bi Ze na
zatetku vsak posameznik pokazal svo-

(Nadaljevanje na 3. strani)

Dimnikov je vedno manj (foto: Mira Kolenik)

Sporocilo s prve seje
Konference sindikatov
Zelezarn Jugoslavije

V Skopju je bila 18. in 19. maja konstituantna seja Konference sindikatov Ze-
lezarn Jugoslavije. Predstavljamo vam zapisnik te seje.

Tezki gospodarski problemi, ki so v
zadnjem ¢asu prizadeli érno metalurgi-
Jjo in prakti¢no vse jugoslovanske zZele-
zarne, vplivajo tudi na delovanje sindi-
kalnih organizacij te panoge. Dejstvo
je, da se bodo mnoge tezave in posledi-
ce takega stanja lomile ravno na hrbtu
delavcev Zelezarn.

Tako stanje zahteva ustrezno orga-
niziranje sindikata, ker so zaposleni v
¢rni metalurgiji v glavnem v istem ne-
zavidljivem polozaju. Prav zaradi tega
so se sestali predstavniki sindikalnih
organizacij jugoslovanskih Zelezarn in
v Skopju ustanovili Konferenco sindi-
kalnih organizacij, ki mora postati ena
od oblik prihodnjega delovanja sindi-
kata.

Ceprav je na seji ugotovljeno veliko
problemov v zvezi s stanjem v baziéni
dejavnosti jugoslovanskega gospodar-
stva, kar se je tudi pri¢akovalo, so z op-
timizmom ugotovili, da bo vsaj vodstvo
sindikalnih organizacij v prihodnje na
tem podroéju bolj konkretno in akti-
vno delovalo.

Razpravljalci vseh Zelezarn so pou-
darjali potrebe trzis¢a Jugoslavije po
izdelkih érne metalurgije. Zaradi tega
je nujno, da dobi ta panoga ustrezen
polozaj v gospodarstvu in druzbi. V
resnici pa razvoj ¢rne metalurgije pri
nas razen nekaterih manjsih delov ne
spremlja niti priblizno razvoja érne
metalurgije v svetu, Se zlasti ne v za-
hodni Evropi, s katero se danes vsi ra-
di primerjamo in tezimo za njenim
standardom.

Zaostajanje v razvoju, slab polozaj
dejavnosti v gospodarskem sistemu,
kar je povzroéilo obilico tezav, splosna

kriza v druzbi, notranje slabosti v érni
metalurgiji ter nekateri drugi faktorji
so privedli do tega, da je situacija v le-
tosnjem letu prisla do kritiéne tocke.

Sindikalni aktivisti ¢rne metalurgi-
je so na seji kritizirali nenormalno
obremenjevanje gospodarstva, kjer je
izgubljeno vsako merilo za realnost.
Podobne ugotovitve se ponavljajo ze
nekaj let, vendar se stanje iz leta v leto
slabsa, ker se obremenitev gospodar-
stva povecuje, o razbremenjevanju ni
niti govora.

Kljub vse veéjim problemom v érni
metalurgiji nekih dolgoroénih resitev
Se ni nikjer opaziti, zato zaposlene v
dejavnosti Ze zajema panika. Do opre-
deljenih problemov se do danes ni nih-
¢e konkretno opredelil, niti Zvezni iz-
vrsni svet ne. Dejstvo je, da je celotno
gospodarstvo v tezavah, vendar za ér-
no metalurgijo nihée ne daje niti ga-
rancije za osnovno prezivetje. Ni veé
vprasanja, ali se delavei zavedajo te-
Zav pri reSevanju stanja in tega, da bo-
do nekateri doziveli najhujSe posledi-
ce, celo odpuséanje z dela. Sindikat se
bo zavzemal, da se ne ogrozi eksisten-
ca delavcev in njihovih druzin, pa tudi,
¢e bi ostali brez dela. Energiéno se bo
zavzemal za ustrezno socialno politiko
in zahteval garancijo drzave za vse za-
poslene. Pri reSevanju problemov se
ne more izogniti odgovornosti poslo-
vodnih delavcev v Zelezarnah, ki bodo
nujno morali analizirati lastno kadrov-
sko politiko in odkrito spregovoriti o
svojih slabostih.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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ZELEZAR

Sporocilo s prve seje
Konference sindikatov
zelezarn Jugoslavije

(Nadaljevanje s 1. strani)

Navedeni problemi narekujejo novo
vlogo sindikata in njegovo organizira-
nost, primerno konkretni akciji, o ée-
mer se je prav tako razpravljalo v
Skopju. To'se predvsem nana$a na sa-
mostojnost sindikatov proti poslovod-
nim strukturam, drzavi in drugim, s
katerimi se bo dogovarjal in branil in-
terese delavcev.

Prvi svoj izpit bo sindikat polagal Ze
pri izpolnjevanju nalog, ki si jih je sam
postavil na tej seji. Zaradi navedenih
tezav v érni metalurgiji je konferenca
poslala zahteve odgovornim organom.
od katerih se zahteva, da se:

1. Zvezni
izvrSni svet konkretno opredeli do
problemov érne metalurgije in o tem v
najkrajSem roku obvesti delavce te pa-
noge. ;

2. Da se Zvezni izvrsni svet in repu-
bliski izvrsni sveti konkretno opredeli-

jo glede socialne politike in da dajo za-
gotovilo za ekonomsko eksistenco de-
lavcev, ce ti ostanejo brez dela.

3. Da Zvezni izvrsni svet in republi-
ski izvrsni sveti z ukrepi ekonomske
politike zmanjSajo dajatve ¢rne meta-
lurgije na nivo drzav zahodne Evrope.

4. Da se poslovodne strukture vseh
zelezarn takoj opredelijo glede svoje
odgovornosti za takSno stanje.

Na osnovi te problematike Konfe-
renca organizacij sindikatov zelezarn
Jugoslavije organizira 24. maja ob 12.
uri v posameznih zelezarnah »opozori-
lo« z internimi sirenami.

Ce se do 15. junija Zvezni izvrsni
svet in republiski izvrsni sveti ne odzo-
vejo na te zahteve, bo Konferenca or-
ganizacij sindikatov Zelezarn Jugosla-
vije organizirala generalno stavko.

Cas stavke bo doloéila konferenca
naknadno.

Konferenca sindikatov
zelezarn Jugoslavije

»Mline, pripravljalnica elektrodnih mas (foto: Mira Kolenik)

Razbiti sindikat -

V zadnjem obdobju so bili Stevilni klici na sindikate - predvsem iz vrst de-
lavskega ¢lanstva - taki in drugaéni, najveé pa je bilo tistih, ki izrazajo skrb in
strah, nekateri pa tudi razocaranje nad dogajanji v parlamentu. Predvsem v tem
smislu, da si lahko drzava ob problemih, kakrsne ima, e posebej zaradi tistih, ki
Sele prihajajo, privos¢i toliko ¢asa brezvladja, potem pa Se nekaj ¢asa »miru«, da

bi se med problemi znasla?

S skromno ambicijo, da odgovorim
na nekaj vprasanj in morebiti celo ne-
katere zadovoljim z odgovori, dajem ta
javni odgovor.

Za nami so demokrati¢ne in svobod-
ne volitve, zacenja se obdobje dolzni-
$tva za vse programske obljube, dane v
minuli volilni kampanji. Svobodni sin-
dikati bomo z naimi programskimi li-
stinami, z akcijo, ki bo stratesko zas-

novana, opravljali pritiske na ta druz-
beni sistem, da bo postal humanejsi in
da bo omogocal ¢loveka vredno Zivlje-
nje in kjer bosta pravi red in demokra-
cija tudi v gospodarstvu. Nas§ vsakda-
nji socializem, ki ga danes Zivimo, ni
nas ideal. ’

S tako drzo je svobodni sindikat lah-
ko resna opozicija, zato se osebno
sploh ne ¢udim, zakaj je toliko napa-
dov z leve, z desne, od spodaj in od zgo-

Sindikalna akcijska
prodaja

GKZ Srednja vas v Bohinju
nam je ponudila po zelo ugod-
ni ceni sir Ementaler. Na sin-
dikatu Zelezarne smo ocenili,
da je ponudba zanimiva, zato
smo se dogovorili, da orgnai-
ziramo akcijsko prodajo, ki bo
v petek, 25. maja, od 9. do 18.
ure v prodajnem prestoru pri
Jelenu.

Sir Ementaler je I. kvalite-
te, narezan po Zelji od 1 kg do
10 kg, cena pa je 58,00 din/kg.
Ta dan bo na voljo priblizno
500 kg sira.

Sindikat Zelezarne

raj. Ti napadi nimajo nié skupnega ne
s sindikalnim pluralizmom ne s pravi-
cami ter varnostjo in interesi delavcev
- volilcev. Razbiti sindikat na eni strani
pomeni utrditev oblasti na drugi stra-
ni.

Sicer pa ima ta parlament »popra-
vni« izpit pri glasovanju o novi vladi, ki
jo vsi Ze tezko pri¢akujemo in pogresa-
mo, a ne zaradi tega, ker bi jo imeli
vnapraj radi ali sploh marali, ampak
zato, ker sindikati potrebujemo part-
nerja.

Potrebujemo preprosto nekoga, ki
bo skusal najti odgovore na zivljenjska
vprasanja, ki danes zadevajo delav-
stvo, ta pa so tale:

- da se takoj prepreéita verizno zapi-
ranje in razprodaja podjetij, dokler ni-
so raziskane moznosti za njihov na-
daljni uspesni razvoj;

- da se preprecijo veriZni procesi
stecajnih postopkov in da se zavaruje-
jo delovna mesta ter uspeéni programi;
ste¢aj ne more biti le instrument za od-
puséanje delavcev; ¢e je neizogiben,

potem je treba za odpustene zagotoviti
pravi¢no socialno politiko, ki bo omo-
gocala prezivetje in varnost delavcu,
dokler ne najde nove zaposlitve;

- praviénost pri dolo¢anju preseznih
delavcev in enako zascito za vse ter
ustrezen delez delavcem v primeru
prodaje podjetja;

- da se oblikujejo nacionalni progra-
mi razvoja druzbenih dejavnosti na
stabilnih virih financiranja, ki bodo za-
gotovili enak polozaj in enako plaéilo
delavcem v teh dejavnostih:

- da se uposteva motiviranost,
ustvarjalnost, znanje, delo in osebno
dostojanstvo vsakega delavea in delav-
ke - ¢emur pa prav gotovo ne pomeni
ekvivalent 350 DEM;
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Odnesi in sprejemanje odlo-
8. élen

1. Medsebojni odnosi pri sprejemanju
odloé¢itev v vseh organizacijah in organih
Zveze svobodnih sindikatov Slovenije te-
meljijo na upoStevanju razliénosti
mnenj, nasprotnih argumentov, demo-
kratiénem usklajevanju razli¢nih intere-
sov in stali5¢, odgovornosti za predlaga-
nje in sprejem, javnosti dela organov in
teles, nadzoru ¢lanstva nad delom orga-
nov in pravotasnem medsebojnem ob-
veséanju.

2. Pri sprejemanju odloéitev v sindika-
tu podjetja sodelujejo ¢€lani sindikata
podjetja. Nacin sprejemanja in glasova-
nja o odloéitvi se opredeli v pravilih sin-
dikata podjetja.

3. Pri sprejemanju odloéitev v organih
Zveze svobodnih sindikatov Slovenije
mora biti navzoéa veéina élanov organa.
Odlocitev je sprejeta, ée zanjo glasuje veé
kot polovica ¢lanov organa.

4. Clani uresni¢ujejo in uveljavljajo
svoje pravice in obveznosti v sindikatu
podjetja, v organih sindikata dejavnosti
Slovenije in organih Zveze svobodnih
sindikatov slovenije.

5. Organi Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije morajo obravnavati pobude in
predloge ¢lanov in organov. Obravnavati
jih morajo ¢imprej, najpozneje pa v dveh
mesecih po prejemu.

S svojo odloéitvijo seznanijo predlaga-
telja pobude oziroma predloga in svojo
odlocitev obrazloZijo.

Pri obravnavanju pobud in predlogov
utgimétevajo nacelo javnosti in odgovorno-
sti.

Pobudo oziroma predlog najprej
obravnava sindikat podjetja. Ce o predlo-
gu oziroma pobudi ne more sprejeti odlo-
Citve, jo posreduje ustreznemu organu
sindikata dejavnosti Slovenije ali Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije.

6. Odlocitve v organih sindikatov de-
javnosti Slovenije in Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije se sprejemajo z us-
klajevanjem interesov in sporazumeva-
njem.

Organ, ki je odloéitev sprejel, je odgo-
voren za njeno uresni¢evanje, drugi or-
gani pa, ¢e so sodelovali pri njenem spre-
jemanju.

7. Odlogcitve v organih sindikatov de-
javnosti Slovenije in Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije se sprejemajo z jav-
nim glasovanjem, razen ¢e statutarni ak-
ti ne dolocajo drugace.

Organ mora pred sprejemom odloéi-
tve, ki je bistvenega pomena za ¢lane,
pridobiti njihovo mnenje (javna razpra-
va, sindikalni referendum, ipd.).

8. Za sprejemanje posameznih odloéi-
tev lahko organ razpise sindikalni refe-

rendum. Odloéitev je sprejeta, ce je zanjo

‘lasovala ve¢ kot polovica élanov, ki ima-
» pravico glasovanja na referendumu.

Slovenije

en’ .

sindikatov

. Kandidiranje in Vol

nosilcev funkeij organov v Zvezi svobod-
nih sindikatov Slovenije temeljijo na na-
slednjih nacelih:

- na€rino, samostojno in javno vode-
nje kadrovske politike,

- oblikovanje odprtih kandidatnih list
za nosilce funkcij in élane organov,

- neposredne ali posredne tajne voli-
tve nosilcev funkcij in ¢lanov oranov,

- ob sprejemanju letne ocene dela or-
ganizacij in organov sindikatov dejavno-
sti Slovenije in Zveze svobodnih sindika-
tov Slovenije ¢lani teh organov s tajnim
glasovanjem izrekajo zaupanje nosilcem
funkcij,

~ odgovornost organov za varstvo sin-
dikalnih delavcev pri izrazanju in uvelja-
vljanju interesov élanov ter izvajanju sin-
dikalne politike.

2. Mandat stalnih organov v Zvezi svo-
bodnih sindikatov slovenije je Stiri leia.

Mandat nosilcev funkcij in ¢élanov or-
ganov je enak mandatu organa.

3. Nosilei funkeij in élani so lahko iz-
voljeni v isti organ veékrat zapored.

Nosilci funkcij in élani organov v sin-
dikatu podjetja lahko ponavljajo mandat.

4. Nadomestne volitve za nosilce funk-
cij, ki so izvoljeni na kongresih ali skup-
5¢inah, opravijo organi, katerih élani so
nosilei funkeij. Za nosilca funkcije je iz-
voljen kandidat, ki je dobil podporo v ve-
¢ini delov organizacije.

5. Postopki kandidiranja, volitev in na-
dkomestnih volitev se uredijo s pravilni-

om.

Financiranje in finanéno-ma-
terialno poslovanje Zveze
svobodnih sindikatov Slove-
nije

10. élen

1. Zveza svobodnih sindikatov Slove-
nije financira svojo dejavnost po naéelu
samofinanciranja s ¢lanarino in drugimi
prihodki.

2. Clanarina v Zvezi svobodnih sindi-
katov Slovenije se placuje od neto place
ali drugih prejemkov élana. Clanarina je
skupna last ¢lanov organiziranih v sindi-
kate dejavnosti Slovenije oziroma v dru-
ge oblike sindikalne organiziranosti. Vi-
$ina ¢lanarine je enotna in jo na podlagi
dogovora med élanstvom doloégijo sindi-
kati dejavnosti Slovenije in druge oblike
sindikalne organiziranosti v Svetu Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije.

3. Podrobnejsa dolocila o placevanju,
zbiranju, delitvi in porabi sredstev clana-
rine dogovorijo sindikati dejavnosti Slo-
venije in druge oblike sindikalne organi-

ziranosti v Svetu Zveze svobodnih sindi-
katov Siovenije po predhodni razpravi
med ¢lani in opredelijo s pravilnikom o

“Statut’ Zveze ‘svobodnih sindikatov -Slovenije:

G, S, aipler
poslovanju. v -
4. Sindikati podjetij in sindikati dejav-
nosti Slovenije lahko na podlagi dedatno

sprejetega programa doloéijo visjo clana-
'rino od enotne in s tem delom s%ostoj-
no razpolagajo.

5. Za¢asno nezaposleni ¢élani ne plaéu-
jejo élanarine. Upokojeni ¢lani sindikata
placujejo nizjo ¢lanarine.

6. Clani pla¢ujejo élanarino tam, kjer
so sindikalno organizirani.

7. V Zvezi svobodnih sindikatov Slove-
nije se poleg naéela samofinanciranja
uveljavljajo, tudi nacelo solidarnosti in
vzajemnosti, kadar posameznim organi-
zacijam sindikatov dejavnosti Slovenije
in Zveze svobodnih sindikatov Slovenije
sredstva ne zadoséajo za njihovo dogo-
vorjeno osnovno dejavnost in sprejeto or-
ganiziranost,

8. Organi na vseh ravneh organizira-
nosti morajo najmanj enkrat na leto se-
znaniti ¢lane v organizacijah s placeva-
njem ¢lanarine in porabo sredstev.

9. Organizacije in organi sindikatov
dejavnosti Slovenije in Zveze syvobodnih
sindikatov Slovenije lahko za uresnice-
vanje svojih nalog ustanovijo namenske
sklade, sindikalne hranilnice in posojil-
nice ter druge finan¢ne organizacije.

Sklep o ustanovitvi namenskih skla-
dov, sindikalnih hranilnic in posojilnic
ter drugih finanénih organizacij vsebuje
naziv, namen, za katerega so ustanovlje-
ni, vire in merila za porabo sredstev ter
njihove organe upravljanja in nadzora.

10. Organizacije Zveze svobodnih sin-
dikatov Slovenije lahko za uresnicevanje
svojih intereosv in ciljev ustanavljajo
podjetja in druge oblike delovne in poslo-
vne organiziranosti.

Obvescanje

11. élen

1. Organi Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije delujejo javno in morajo obves-
¢ati élanstvo o svojem delovanju.

2, Svet Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije je ustanovitelj sindikalnega
glasila Delavska enotnost.

3. Svet Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije izdaja »Sindikalni poroéevalec«
kot uradno glasilo Zveze svobodnih sin-
dikatov Slovenije in sindikatov dejavno-
sti Slovenije.

Znaki in odlicja
12, ¢len

1. Emblem in zastavo Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije dolo¢i kongres Zve-
ze svobodnih sindikatov Slovenije.

2. Znake, odli¢ja in priznanja doloéi
svet Zveze svobodnih sindikatov Sloveni-
e.
; 3. Organi Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije podeljujejo odli¢ja in priznanja
¢lanom in organizacijam.

i

R S T i
Tiavna aseb;
13. élen. __* 9

1. Sindikati podjetja, konstituvni deli
in deli Zvze svebodnih sindikatov Slove-
nije in druge oblike sindikalne organizi-
ranosti so pravne osebe in samostojni no-
silei pravic in obveznosti po tem statutu
in svojih statutarnih aktih.

2, S pravili sindikata podjetja se lahko
dolo¢i, da imajo posamezne notranje
oblike organiziranja sindikata podjetja
doloéena pooblastila v pravnem prometu.

3. Statut sindikata dejavnosti Sloveni-
je lahko doloéi, da imajo posamezne obli-
ke njegovega delovanja dologena poobla-
stila v pravnem prometu.

4. Pravna oseba ima svoj Zig in Ziro ra-
¢un.

5. Vsebino in obliko Ziga organizacij in
organov Zveze svobodnih sindikatov Slo-
venije dolo¢i Svet Zveze svobodnih sindi-
katov Slovenije.

Strokovna sluzba
14. ¢len

1. Za opravljanje strokovnih, admini-
strativno-tehniénih in drugih del za or-
ganizacije in organe ustanovijo Zveza
svobodnih sindikatov Slovenije in sindi-
kati dejavnosti Slovenije skupno stroko-
vno sluzbo, ki je pravna oseba.

2. Akt o ustanovitvi strokovne sluzbe,
v katerem se opredelijo organiziranost in
medsebojni odnosi, sprejme Svet Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije o pred-
hodnem soglasju sindikatov dejavnosti
Slovenije. 3

Pravna pomo¢
15. ¢len

Svet Zveze svobodnih sindikatov Slo-
venije samostojno ali skupaj z drugimi
ustanavlja sluzbe pravne pomo¢i, ki za-
gotavljajo élanom brezplac¢no pravno po-
moé pri varstvu njihovih pravic, ki izha-
jajo iz dela in delovnega razmerja.

Prehodne in koncéne doloche

16. ¢len

1. Statut Zveze svobodnih sindikatov
slovenije in statut sindikatov dejavnosti
Slovenije se med seboj uskladijo najpoz-
neje v Sestih mesecih.

2. Konstitutivni deli Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije uskladijo svojo or-
ganiziranost in delovanje v Sestih mese-
cih po sprejemu tega statuta.

3. Do sprejema pravilnika o financira-
nju in finan¢éno- materialnem poslovanju
Zveze svobodnih sindikatov Slovenije iz
3. tocke 10. élena tega statuta velja pra-
vilnik o financiranju in finanéno-materi-
alnem poslovanju Zveze sindikatov Slo-
venije, ki je bil sprejet 29.2.1984, ter nje-
gove spremembe in dopolnitve z dne
23.6.1989.

4. Ta statut je bil sprejet na 1. kongre-
su Zveze svobodnih sindikatov Slovenije,
7. aprila 1990.

S sprejemom tega statuta preneha ve-
ljati Statut Zveze sindikatov Slovenije,
sprejet na 11. kongresu Zveze sindikatov
Slovenije, 22.3.1986.

utrditi oblast

- da se ustvarijo pogoji, v katerih bo
imel vsak delavec moznosti, da s svo-
jim znanjem in delom zasluzi posteno
plaéilo in ustvari dobicek, ki bo njemu

in vsem delavcem omogoéil éloveka
vredno in dostojno zivljenje; pla¢a de-
lavca mora postati enakovreden stro-
Sek podjetja in podlaga za vse izraéu-

ne. PriSel je ¢as, ko moramo reéi: toli-
ko stane dostojno zivlijenje, za toliko
bodo delavei delali, in to doloéimo v ko-
lektivni pogodbi;

- da se sprejme tak socialni pro-
gram, ki se ne bo zadovoljeval z ohra-
njanjem sedanjega stanja in razmer,
ampak bo podlaga za procese prestruk-
turiranja in odpiranja novih delovnih
mest;

- da se zagotovijo pravice vseh zapo-
slenih, da sodelujejo pri odlo¢anju o te-
meljnih vprasanjih svojega ekonom-
skega in socialnega razvoja;

- da se omogoéi razvijanje razliénih
oblik .sod_elovanja pri odloéanju in
upravljanju, ki bodo vsakemu delaveu

- ne glede na lastninska razmerja - dali
enako izhodiséno pravico do upravlja-
nja in soupravljanja s svojo prihod-
nostjo po standardih razvitega sveta;

- da se zagotovi enakopravnost in
konkurenca razliénih oblik lastnine na
vseh podrogjih dela in ustvarjanja (na-
mesto delovne knjiZice naj delavec do-
bi delavsko delnico);

- da se zagotovi svoboda gospodarje-
nja in nacértovanja - da bo prevladalo
nacelo: toliko konkurence in svobode,
kolikor je mogoce - toliko naértovanja,
kolikor je nujno;

- depolitizacija podjetja, ustanov in
drze}’mih organov - umik politiénih or-
ganizacij iz podjetja in odprava vpliva
politike na gospodarjenje in delo pod-
jetij. V njih vidimo samo gospodarje-
nje in sindikate;

- da se ustvarijo taksni pogoji za zi-
vljenje v Republiki Sloveniji - drzavi,
ki bo izraz suverenosti slovenskega na-
roda in prebivalcev Slovenije; to pome-
ni pravico, svobodno in samostojno
urejati svoj ekonomski, socialni in kul-
turni razvoj, doloéati svoj politiéni po-
loZzaj in pravico do samoodloébe, ki
vkljucuje tudi pravico do odcepitve ter
zdruzitve z drugimi narodi.

Da zakljuéim: to so nekatera vpra-
Sanja, na podlagi katerih bomo merili
in ocenjevali vlado in parlament - na
teh stojita in padeta oba. V zivljenju
namrec¢ Stejejo samo rezultati; in
uspednost politike se meri po njih, ne
po obljubah.

Pa Se to: svobodni sindikati nismo
za popolnoma svobodni trg delovne si-
le, kakrsnega poznamo iz grozljivih
zgodb zgodnjega kapitalizma. Zelimo
in zahtevali bomo - tudi za ceno gene-
ralne stavke - take pravice zaposlenih,
kakrsne imajo delavci v zahodni Evro-
pi danes. O njih se bomo svobodni sin-
dikati pogajali tako z drzavo kot z go-
spodarstvom - po panogah, po podjet-
jih, v posameznih poklicih in dejavno-
stih.

Zato potrebujemo partnerja in nas
barva tega partnerja sploh ne zanima.
Namre¢, od same demokracije, progra-
mov in obljub se ne da Ziveti in od tega
Se nihée ni bil sit. Premikov na bolje
pa si v svobodnih sindikatih ne pred-
stavljamo brez socialnega partnerstva
med sindikati, drzavo in delodajalci.

Sekretar sveta ZSSS
Rajko Lesjak

Pojasnilo
Alberta
Vodovnika

Zaradi neto¢nosti v zvezi z mojo pri-
sotnostjo in nastopom na odboru sin-
dikalnih zaupnikov 24. apila tega leta
prosim, da objavite resnico, ki jo je
potvoril oz. manipuliral z njo Bogomir
Lic¢of.

Na zbor sindikalnih zaupnikov sem
bil povablien, da podam nekaj poudar-
kov o nadaljnjem delu in aktivnostih v
Sindikatu kovinske in elektroindustri-
je Slovenije, kot tudi ZSSS.

Prisotne sem seznanil tudi s svojim
osebnim pogledom na Neodvisne sindi-
kate Slovenije in niti sluéajno o Demo-
su, za kar, kolikor sem seznanjen, ob-
stoji tudi magnetofonski zapis.

Karieristi in sindikat je izmisljotina
ali pa morda hoce Bogomir Licof meni
naprtiti nekatera razmisljanja oz. svo-
je osebno nezadovoljstvo, kateremu pa
moje izvajanje niti sluéajno ni povod
in ne more najti opore za lastno neza-
dcvoljstvo.

Vse ostalo v élanku je svobodno raz-
misljanje pisca ¢lanka in ga ne Zelim
komentirati. Cas bo pokazal, kdo ima
prav in kateremu sindikatu delavei
zaupajo!

Albert Vodovnik
Sindikat kovinske in
elektroindustije Slovenije



| ZELEZAR

PodjetnisSka preobrazba Slovenskih Zelezarn

(Nadaljevanje s 1. strani)

jo pripravljenost pomagati podjetju in
Slovenskim zelezarnam tudi s svojimi
prihranki. Seveda pa vsi delavei nima-
mo enakih pla¢ in enako odgovornega
dela, zate so predlagani trije razredi
plaénikov. Najbolj izpostavljeno in
obremenjeno bo vadstvo podjetja, zato
bi moralo biti tudi bistveno drugaée
nagrajevano.

Koliko bo treba placati za obvezen
nakup obveznic, poglejmo na primeru
glavnega direktorja, ki naj bi zasluzil
5000 DEM. Glavni direktor bo izposta-
vijen najbolj odgovornim delom in naj-
hujsi konkurenci na trgu delovne sile,
zato naj bi bil on najbolj zainteresiran
za uéinkovitost »njegovega« podjetja.

tja, ki so kapitalsko vezana na matiéno
podjetje; pri organizacijskem principu
holding pa gre za podjetje, katerega
osnovni namen je upravljanje drugih
podjetij.

V Slovenskih Zelezarnah predlaga-

bo vsega vzela. Odgovor je bil, da bo
treba spremeniti davéni sistem, ker so
sedaj podjetja prevec obremenjena,
ob¢ani pa premalo. V Neméiji na pri-
mer se davki placujejo samo iz dobicka
podjetja; ¢e tega ni, se davek ne placa

Razpored deZurnih Zelezarne

Po tej logiki naj bi kupil za 50.000
DEM obveznic. Ker nihée nima toliko
denarja, je predvideno posojilo z ro-
kom vracila pet let, nominirano v mar-
kah in s stiri odstotno letno obrestno
mero. Tako bi bil meseéni obrok za

glavnega direktorja 1000 DEM, za osta-
le delavce pa razumljivo bistveno

SKLENILI PREKINILI DELOVNO

jo, da se Zelezarne med seboj kapital- in tako drzava avtomatiéno zaséiti go- 1me in priimek ‘?aé':l T Haslgy Telefon
sko povezejo v holding, Zelezarna Je- spodarstvo v krizi. Razbremenitev go- Loy
senice pa naj bi se organizirala po spodarstva pa gre na raéun veéjih dav- VALENTIN MARKEZ Jesenice,
principu mati-héi (osnovna metalurgi- kov obéanov. Vzdrzevanje 28.5.1990  Cesta talcev 4/b 83-345
ja naj bi bila maticno podjetje, prede- Preobrazba Slovenskih zelezarn je
lava in ostale dejavnosti pa bi bile hée- potrebna in koristna, vendar sama po LEON MESARIC Zimvm‘s:a.
l'e)-P 2 ’ st sebi ne bo veliko spremenila. Spreme- bljarna 29.5.1990  Smoku¢ 100 80-883
redavanje mag. Cetinskega je bilo  niti bo treba tudi kaj drugega: davéni 2 3
res kvalitetno, posamezni pojmi in or-  sistem, sistem nagrajevanja strokov- EO%IDO‘:\-]R.P::E;I‘EU 30.5. 1990 %'{.’,‘:,Tncf.;a 4am 80-726
ganizacijske sheme pa pojasnjeni tudi njakov na odprtem trgu delovne sile, osoyoam r - 5.
s shemami in preglednicami. V razpra- natin razmisljanja o kvaliteti, produ- 1108 PISCANEC Jesenice,
vi pa so udeleZenci izpostavili zanimi-  ktivnosti, odnos do kupca. In verjetno  pyan procesa 31.5:1990 PreSernova 23 83-803
vo vprasanje, kaj narediti, da nam dr- Se kaj. Skratka, ¢aka nas Se veliko de-
zava ob vseh prizadevanjih podjetij ne la, zato za¢nimo takoj. JANEZ POLJSAK Jesenice,
Lilijana Kos Poslovodni odbor 1. 6. 1990 Hrusica 12 /
ERNEST PUSNIK Jesenice,
KADROVSKO GIBANJE V MESECU APRILU = S ’
BOGDAN RAVNIK Jesenice,
Hladna valjarna Bela 3.6.1990  Tavcarjeva 3/b 83-734

ma;j. L g - DELOVNO RAZMERJE

ri obveznicah je treba povedati se RAZMERJE - - = - = =

to, da vsak lastnik ob koncu leta dobi z A Dezurni za vzdrZevanje v Zelezarni

obresti na obveznice, seveda, ¢e podje- o B ©

tje posluje z dobi¢kom. Ce tega ni, ni - -

niti obresti. Obveznice se izplacajo, ko 'g E iy = 2 stanje stanje ~ DATUM: DNEVNI: NOCNI:

se delavec upokoji ali gre v drugo pod- 5 g = Bg B x £ = % 30. 4. 90 30. 4. 89

jetje. Obveznice niso prenosljive, lah- = R -g} = H = 2 E v PONEDELJEK — 28.5. DUSAN BAK JANKO CERKOVNIK

ko pa se zamenjajo v delnice. . HE ocwmerT AR = 30N ggggg - gg 5. r:{rﬁ]%%ﬁ%ﬂ{cm PR[MgZP%gAB
Prave delavske delnice so veliko — 30.5. RAJK

bolj rizi¢ne, ker se njihova vrednost ob ~ ETE TALILNICE = 1 1 659 708 CETRTEK — 31.5. IVAN SLAMNIK DUSAN SMID

: bi podijetja manjga. Kliub temu j PETEK — 1.6. SASO DOLZAN IVAN MEZIK

et o el zagojwvm ol postanJ:: ETE PLOSCATI SOBOTA — 2.6. ANTON BURJA DAMJAN GASAR

jo delni¢arji in solastniki podjetij. Zato PROGRAM 1— 12— 1— 61 8 1066 1080 NEDELJA — 3. 6. MARJAN ERMAN BORUT (SGNAR

v Slovenskih Zelezarnah predlagajo, 4

da bi ze letos delavcem dali delnice za Egﬁggﬁcu §oitims Foase 0 BT R 854 891

tisti del osebnega dohodka, ki ga zara- Sluzba bratn bulant

di omejevalnih predpisov premalo do- obratne am €

bijo. Seveda ne moremo pricéakovati, DRUZB.STAND. — — — — — — s

da se bodo delnice obrestovale takoj, v i X i L } i 173 Od 28. maja do 2. junija bodo delale naslednje obratne ambulante:

treh letih pa bi ob normalnih pogojih ETE TEHNICNE DOPOLDNE: 1I. obratna ambulan'ta dr. med.Alenka Katnik Skerjanc in IIL

posl]c?v;ngalod ffh .djl?iq ze l.al?.k!o hk]?j DEJAVNOSTI === & 3 B 1800 1817 obratggggfglﬁgﬁ d;i)nrl:tdn.aA::::::k:gt:hd?d;Zd Metod Resek in IV. obratna ambu

imeli. elavskimi delnicami bi lahko sie 2 e C ; - . Ii

dosegli, da bi bili delavei Zelezarne Je-  DSSSIN ” e e i vt sl

f::;iekiv obsegu 20 odstotkov njeni so- O T A S N 925 966 V soboto, 2. junija, samo dopéldne: [ Oh;'atna ambulanta dr.med. Metod Resek in
Struktura sredstev podjetij v holdin- ZELEZARNA ¢ i.1 % 11113 328 5480 sa11 s O;?,::: ::::E:ll:mz: doimed. Tvien ¥ies.

gu Slovenske_zelezame bi bila nasled- e DOPOLDNE: I zobna ambulanta dr.stomat. Alojz Smolej in II1. zobna ambulan-

nja (pred}og) : poleg poslovnega sklada ta dr.stomat. Ljudmila Krivec Gasar. .

bi morali nujno pridobiti tudi drug_e POPOLDNE: I. zobna ambulanta: v.dent. Viktor Strazisar.

trajne vire financiranja, predvem iz Upokoieni V soboto, 2. junija, samo dopoldne: I. zobna ambulanta v. dent. Viktor StraZisar.

sklada vlagateljev, v katerem so sred- p |

stva delavskih delnic, holdinga Sloven-
ske zelezarne, poslovnih partnerjev in
drugih lastnikov (banke),

Kapitalske povezave v Slovenskih
Zelezarnah pa so naslednje: v okviru
kapitala holdinga Slovenske Zelezarne
je glavni delniéar Zelezarna Jesenice,
pomemben delez ima tudi republika,
razgovori o tem, da bi Ljubljanska
banka svoja posojila spremenila v svaj
delez, pa Se tecejo.

Preobrazba Slovenskih zelezarn je
potrebna tudi zaradi bolj sodobne or-
ganizacije poslovnih sistemov. V svetu
poznajo ve¢ tipov organizacije, kot so:
enotno podjetje tipa General Motors,
kjer imajo enovito upravo oziroma
centralo, posamezni deli podjetia pa so
kot poslovne enote dokaj samostojni;
princip mati-héi, kjer matiéno podjetje
organizira in ustanavlja druga podje-

Novak Anton 1929 PP-Hladna valjarna Jesenice 37 let v ZJ; Peternelj Andrej

1934 PP-Hlad. valj. Jesenice 35 let v ZJ; Lapanja Friderik 1930 PP-Valj. deb. plo¢.
32letv Z]Z; Mitkovski Blagoje 1933 PP-Valj. deb. ploé. 40 let v Z.J; Jezdi%]Svetomir PHEGI'ED 0DSUTN08TI v APH"‘“
1934 OP-Zi¢arna 32 let v ZJ; Polda Franc 1930 TD-Vzdrzevanje 38 let v ZJ; Ambro- =
zi¢ Hermina 1936 Komerciala 37 let v ZJ; Pikl Venceslava 1935 FRS 35 let v ZJ. ETE Bolova- Por.dop. Red.let. Ost.ods. Skupna
nje % % dop. % % ods. %
. ; i Talilnice 7.40 0.14 5.00 0.23 12.77
Invalidsko upokojeni ey W o v —r
Baki¢ Menda 1939 PP-Hlad. valj. Jesenice 20 let v ZJ; Jalen Marjan 1937 PP- ostati program 9. - : - -
Valj. deb. ploé. 34 let v ZJ; Struna Anica 1940 OP-Elektrode 18 let v ZJ; Dedi¢ Me- Okrogli program 1157 0.79 5.40 0.27 18.03
sud 1939 TD-Transport 30 let v ZJ.
Komerciala 5.52 243 7.40 0.40 15.75
UMRLI Druzbeni standard 9.96 6.49 5.16 0.10 2171
Legat Joze 1947 PP-Hlad. valj. Bela 23 let v ZJ; Ravnik Vera 194Z2JOP-E1ektro- DSSS 4.39 2.94 6.29 0.68 14.30
4 i £ 4 ’
de 32 let v ZJ; Jensterle Marina 1937 Str.ads Posl. odbora 34 let v Tehniéne dejavaosti = s 2 St T
Zelezarna 8.30 1.04 5.64 0.39 15.37

Poslovno porocilo je zavrnila tudi SDS vodstvo+OTOP v
Obratu Valjarna debele plocevine. Kot razloge za tak izid glasova-
nja navaja naslednje:

— Fiziéno doseganje plana v VDP ni posledica slabega dela
VDP, pat pa previsokega plana, s ¢imer se lahko dokazuje neupra-
viceno obratovanje obrata, da bi se ¢imprej ukinil.

— PO sklepa pogodbe z neresnimi partnerji, ki slabo plaéuje-

jo.

— Kaksnih postopkov (verjetno neustreznih) se je ZJ posluze-
vala v primeru neplacevanja glavnic in obresti. SDS zahteva poro-
¢ilo o neizterjenih dolgovih (primer prodaje Ferimporta, ko je plo-
¢evina za izvoz Ze od decembra v VDP).

— . Vodstvo se je uspavalo na uspehih prvega polletja in ni
pravotasno reagiralo na pogoje poslovanja. Zakaj pritisk Sele ta-
krat, ko ni bilo ve¢ sredstev za poslovanje?

— Zakaj od vseh kupcev ne zahtevamo avansev?

— Kdo bo in kako poravnal nastalo izgubo?

— Prihodnosti ZJ ne zaupamo sedanji vodilni strukturi, ki ne
ve, kako izpeljati Mc Kinseyevo usmeritev. VDP ima specifiéen po-
lozaj o katerem pa se nihce ne izjasni. Ustvaritev bo prisla sama
od sebe, ko se bosta podrli peéi ali odpovedal kaksen vitalni del
proge (remonti).

— lzrefena je bila kritika male prodaje, ki je organizirana ta-
ko, da ne daje nobene prednosti delaveem ZJ in je postala idealen
vir oskrbe za privatnike.

— Obratovodja je bil zadolzen, da poskusa preskrbeti telefax.

Glede na vzdus$je SDS zahteva spremembe — in to radikalne,
ne glede na posledice, za katere pa ne ve, kak3ne bi lahko bile.«

SDS proga 1: »V razpravi, ki je sledila, je bilo éutiti precej ne-
zadovoljstva zaradi rezuitatov, ki naj bi med drugim bili posledica
nestreznega vodenja. Delavci smatrajo, da jim mora vodstvo zago-
toviti pogoje za delo: ustrezne delovne naprave, vlozek in program,
poiskati ustrezen trg in naéin, da bo opravljeno delo (izdelki) tudi
sprotno vrednoteno (placano). Pripombe so bile tudi na premajhno
prodornost na podrocju nagrajevanja, ki vedno bolj zaostaja.«

SDS proga 2: »SDS smatra, da glavni del krivde za doseZene
rezultate ne moremo preprosto obesiti na rame delavcev (slabo de-
lo, nezainteresiranost, malomarnost, nedelavnost . . .), kot se je to
rado dogajalo in da je potrebno odgovornost iskati predvsem pri ti-
stih, ki delo vodijo, organizirajo in oblikujejo trino ter poslovno
politiko podjetja.«

SDS adjustaza 1 ni imela bistvenih pripomb na poslovno poro-
¢ilo, SDS adjustaZa 2 pa navaja, da so se prisotni »strinjali z ugoto-
vitvami o tezkem gospodarskem polozaju v letu 1989, posebej e v
érni metalurgiji«<. Nato nadaljuje: »Glede krivde nas vseh pa meni-
Jjo, da ne sprejemajo kolektivne odgovornosti in zato zahtevajo, da
se ugotovi krivce znotraj zelezarne.« Pod toéko razno so zabelezili:

»Delavci se pritoZujejo nad tem, da se je zmanjsalo stevilo infor-
macij, predvsem o visini OD in dnevu izplaéila. Ker ni informacij,
se med delavci Sirijo razne polresnice, ki delavce &e bolj zmedejo.
Predlagajo tudi racionalizacijo, in sicer, da se informacije dajo sa-
mo na oglasne deske.«

SDS OTOP 1 in 2 stazavrnili poslovno poroéilo, ker se ne stri-
njata z navédenimi razlogi za neuspesno poslovanje. Utemeljitev
je kratka: »Vetina delavcev je prepricana, da je nekdo le odgovo-
ren za vodenje poslovne politike ZJ in bi moral v spremenjenih in
tezkih pogojih poslovanja ustrezno ukrepati. Vzdusje med delavei
je, da vsi le ¢akamo, kaj se bo zgodilo, ne naredimo pa nicesar za
izboljsanje kriti¢ne situacije.«

Odklonilen odnos do poslovnega poroéila so imeli tudi delavei v
obratu Hladna valjarna Bela.

SDS vodstvo in odprema: »Razprava je pokazala, da izguba ZJ
v viSini 31 milijonov DEM ni posledica samd pogojev poslovanja,
ki so vladali v letu 1989 (druZbeni nadzor cen, hiperinflacija, finan-
¢na nedisciplina, neplaéevanje), ampak tudi neizkoriséenih notra-
njih rezerv. Mnenje élanov SDS je bilo, da bi s temeljitejSimi pote-
zami, znotraj kot zunaj ZJ, lahko izgubo ublazili. Se vedno je pri-
sotna neucinkovita organiziranost ZJ; akutni problemi se ne od-
pravijo, kar povzroéa ogromne stroske. V razpravi se je oblikovalo
mnenje, da se situacija le $e poslab3uje in da so trenutno moznosti
le za golo prezivetje. Clani SDS menijo, da bi morala biti nakazana
resitev iz sedanje krize, zato poslovnega poroéila vseh 26 élanov ne
podpira.«

Poslovno poroéilo zavraéajo tudi vse tri SDS luzilnice - vendar
brez obrazlozitve.

SDS zarilnica 1 se obraéa direktno na predlagatelja poslovne-
ga porotila z naslednjimi besedami: »Ne moremo se strinjati, kot
Vi pravite, da so bili za pridelano izgubo krivi le tezki pogoji poslo-
vanja, ki so nas spremljali v preteklem letu. Taksni rezultati so po-
sledica tudi drugih stvari. Kvalitetni kriteriji v proizvodnji so zme-
raj vecji. Za boljso kvaliteto so potrebni brezhibni stroji. Brezhib-
ne stroje pa imamo lahko le, ée jih vzdrzujemo sistematiéno z
letnimi in ostalimi periodiénimi remonti. Ti so zal zaéasno ukinje-
ni. Zakaj so ukinjeni, veste vi, vendar neéesa ne veste: da ste s tem
zacasno (vsaj upamo tako) ukinili tudi pogoje za doseganje prave
kvalitete. To nas moti in Se marsikaj, zato smo proti sprejetju po-

‘slovnega porocila za leto 1989.«

Pripombe SDS zarilnica 2: »Neredna dobava vlozka, saj smo
zaradi pomanjkanja vlozka veékrat prekinili obratovanje. Slabo
vzdrZevanje strojev in naprav ter pomanjkanje rezervnih delov.
Najveé napak se pojavlja prav na lakirnem stroju, kjer prihaja do
zalivanja laka ali prekinitve lakiranja zaradi slabega vzdrzevanja
lakirea. Veckrat dobimo tudi vlozek, ki ima veliko kvalitetnih na-
pak in iz takega vlozka se ne da narediti dober konéni izdelek. Z
ene strani govorimo, da je delavcev preveé, z druge strani pa ugo-
tavljamo, da je delo otezkoceno prav takrat, ko nastopijo letni do-
pusti ali bolniska. SDS tudi zahteva odgovor: kakéno prihodnost
ima Zelezarna Jesenice, da ne bodo ziveli v dvomih, kaijti tudi v
tem problemu vidijo, da kvaliteta in koli¢ina dela pada. pri iz-

pladilu osebnega dohodka se vidi, da se ne ve, kaj bo jutri. Hladna
valjarna Bela je v letu 1989 delala dobro, pri izplaéilu osebnih do-
hodkov pa od ostalih obratov ne izstopa.«

SDS zarilnica 3 nasteva naslednje razloge za odklonilen odnos
do poslovnega porocila:»1. Slaba organizacija dela. 2. Nizki osebni
dohodki. 3. Potasno resevanje problemov vzdrzevanja in rezernih
delov. 4. Ni uéinkovitih ukrepov pri resevanju kvalitetnih vpra-
Sanj. 5. Pogoste reorganizacije, ki izredno slabo delujejo. 6. Preve-
liko Stevilo vodilnih delavcev - neuéinkovitost. 7. Slabi odnosi med
raznimi sluzbami - dela vsak po svoje. 8. Nediscipina: disciplina se
zahteva le od delavea za strojem, za vodstvo to ne velja.« Podobno
nezadovoljstvo izzareva tudi zabelezka te SDS pod toéko razno:
»Delovna skupina zahteva pojasnilo vodstva HVB, zakaj tako slabi
dohodki v zarilnici. Ce ne bo ustreznega odgovora, bo delovna sku-
pina ustavila delo in zahtevala pojasnilo. Delavci sprasujejo, zakaj
gre toliko polakiranih kolobarjev v reno (vloZeno delo, energija,
lak), za place pa ni denarja. Delavci nadalje sprasujejo: Zakaj tako
nekvalitetno vzdrZevanje? Zakaj vzdrzevanje lo¢eno od obrata?
Naj se vzdrzevanje prikljuéi obratu in naj bo placano od proizvod-
nje. Ali imamo $e zmeraj fanatika, ki rad sedi v stoléku in se ima
za Sefa vzdrzevanja, naprave pa slabo delajo? Ali je poslovodni or-
gan tako kratkoviden, da ne vidi, da je zelo slabo, ée je vzdrzeva-
nje lo¢eno od proizvodnje? Da o skladis¢ih ne govorimo, saj je tudi
ta Sef fanatik. Samo zamislite si, da z Jesenic v skladiS¢ée na Belo
pride iskat material delavec! Ali obratno! Koliko ur potro3enih za
nedelo?! Odgovorili boste, da je to vse v redu, mar ne?

Ni¢ manj prizanesljiva ni tudi SDS Zarilnica 4. Zakaj je enotno
glasovala proti sprejemu poslovnega poroéila, utemeljuje z nasled-
njim:

»- Clani SDS ne sprejemajo poslovnega porocdila za leto 1989
(izgube) iz preprostega razloga: delali so dobro in kvalitetno (so re-
zerve) in so za izgubo ETE Plos¢ati program in podjetja naj-
manj krivi.

- Glede na uspesnost obrata HVB v primerjavi z drugimi obra-
ti v ZJ delavci te uspesnosti niso éutili tudi v osebnih izplaéilih.

- Poslovodni odbor je svoja povecana pooblastila najveé izkori-
stil za motivacijo vodilnega kadra (osebno nagrajevanje) in naj-
manj za delavce iz neposredne proizvodnje (nizki OD, ukinitev ur
za manjkajoée, pove¢anje tehnoloske in delovne discipline, stalne
groznje z odpusti na rac¢un tehnoloskega presezka itd.)

- V kolikor bo tudi prvo cetrtletje 1990 poslovno neuspesno,
mora poslovodni odbor nepreklicno odstopiti (poveéana pooblastila
= povecana odgovornost).« Pod to¢ko razno opozarjajo na veé kon-
kretnih problemov. Predlagajo naprimer, naj bi stopnice na izstop-
ni liniji CRNO iz prakti¢nih razlogov prestavili na skrajni del iz-
stopa linije. Nadalje opozarjajo, da je odsesavanje susilne peéi se
premalo ucinkovito (vgradili naj bi moénejse ventilatorje) in da bi
bilo potrebno za naroénike za pettonske kolobarje poiskati drugo
resitev. Pravijo, da se ostanki ne dajo veé prodajati in da to bistve-
no vpliva na zmanjsanje izplena. Po drugi strani pa se delavcem
ocita za vsak meter poskodovanega traku.

(se nadaljuje) CSI-Bozidar Lakota



ZELEZAR

Delovna doba in jubilejne nagrade

V Zelezarju smo Ze kar vajeni nadaljevank; zadnjo je zasnoval Janko Fon.
Teprav nerad, jo moram nadaljevati. Da bi bil v odgovoru ¢imbolj dosleden, hom
vprasanja obravnaval po vrsti, tako kot jih je postavil Fon.

1. Kdo je dovolil, da je osnova za ju-
bilejno nagrado vsa delovna doba v
Zelezarni?

Pri delitvi sklada skupne porabe
ima odloéilno vlogo delavski svet Zele-
zarne. Ta pooblastila so mu vsa leta
dajali samoupravni akti, ki so se nana-
sali na delitev skupne porabe. To velja
tudi za delitev jubilejnih nagrad.

Pravilnik o delitvi jubilejnih nagrad
je bil sprejet na delavskem svetu Zele-
zarne v letu 1972. Vsako leto je delav-
ski svet na osnovi javne razprave dolo-
¢il delitev sklada skupne porabe in v
tem okviru tudi jubilejnih nagrad. V
razprayvah o jubilejnih nagradah je bi-
la pogosto kritizirana doloéba, da je os-
nova za nagrado neprekinjena delovna
doba v Zelezarni. Delavski svet se je
zato v letu 1980 odloéil, da se jubilejne
nagrade delijo na osnovi let dela v Ze-
lezarni, ne glede na to, ¢e je bila ta do-
ba prekinjena ali ne. Na to odloécitev
doslej ni bilo nobene pripombe, saj za-
radi tega nihce ni dobil manj jubilejne
nagrade, na boljSem pa je bilo tistih
nekaj desetin delavcev, ki so delovno
razmerje z Zelezarno za krajsi ali dalj-
§i ¢as prekinili. Med njimi je bil tudi
tovaris Fon.

Delavei, ki so se vrnili v Zelezarno,
so gotovo vedeli za spremenjen kriterij

delitve jubilejnih nagrad, saj po spre-
membi ni bilo nobenih pripomb glede
upoStevanja delovne dobe, pred tem pa
so taksni delavei dokazovali, da so nji-
hove izkusnje iz ¢asa pred prekinitvijo
enakovredne izkusnjam tistih, ki so bi-
li ves ¢as v Zelezarni, Res pa je, da
smo na ¢as spremembe zZe vsi pozabili,
zato se oproSéamo, ¢e s tem podatkom
nismo mogli postreéi v zeljenem tre-
nutku. Od spremembe Stetja delovne
dobe, ki je osnova za jubilejne nagra-
de, je minilo ze 10 let, zato tudi Bozo
Pancur najbrz ne bi mogel izstreliti po-
datka, ceprav je pripravljal predloge
delitve sklada skupne porabe vse do
lanskega leta. Zal je Ze upokojen, zato
se tovaris Fon ni mogel obrniti na pra-
vi naslov.

2. Ali je bilo sestevanje delovne do-
be v Zelezarni uvedeno zaradi tega, da
bi prihranili sredstva za jubilejne na-
grade?

Nasprotno, s seStevanjem delovne
dobe je bilo potrebno za jubilejne na-
grade nameniti nekoliko veé sredstev.
Ker delavcev s prekinjeno delovno do-
bo v Zelezarni ni veliko, gre sicer za
majhno razliko v sredstvih. Prav tako
je majhna razlika za posameznika. Na
konkretnem primeru tovarisa Fona so
bile razlike naslednje:

Dejanske jubilejne

Za neprekinjeno delo-

nagrade vno dobo v 3.1 ~ Jubilejnav

Leto K za del. K (%) 0D gosp.

ERCSCE. L dobov 2y - TeSE leta dela SRS (%)

(din) (let) (din) -
1 2 3 4 5 6
1980 860 22 800 20 -7,0 12,0
1981 1:120 23 1.040 21 -7,1 13,2
1982 1.280 24 1.190 22 -7,0 11,5
1983 1.325 25 1.235 23 —6,8 9,4
1984 1.600 26 1.500 24 -6,3 8,9
1985 2.190 27 2.050 25 —-64 8,0
1986 4.240 28 3.980 26 —6,1 7.9
1987 8.910 29 8.390 27 -5 7,5
1488 18.000 30 17.000 28 —56 6,9
1989 1.978.300 31 863.200 29 +44,7 99,0
+ 2.000.000

Razlika je seveda bistveno veéja pri
tistih, ki so bili v Zelezarni pred preki-
nitvijo daljSo delovno dobo, tovaris
Fon pa je bil pred odhodom v drugo de-
lovno organizacijo le dve leti v Zelezar-
ni. V letih od 1980 do 1988 je prejel ju-
bilejne nagrade v skupni vsoti 85 % OD
gospodarstva Slovenije, njegov pora-
¢un pa je znasal 99 % OD v gospodar-
stvu Slovenije. Jubilejna nagrada za 30
let dela je bila po dogovoru najveé 100
% OD gospodarstva. Postavljam nas-
protno vprasnje: Zakaj se tovari§ Fon
ni pritozil v letih 1980-1982?

3. Zakaj to ni precizirano v pravilni-
ku o nagrajevanju oziroma pravilniku
o izpla¢evanju jubilejnih nagrad?

Izplaéevanje jubilejnih nagrad vsa-
ko leto vsakemu delavcu je posebnost,
ki je bila z visoko stopnjo enotnosti ko-
lektiva sprejeta v letu 1972, kljub dru-
gatnim druzbenim usmeritvam. Po-
vsod drugod se Ze od vsega zacetka iz-
placujejo jubiléjne nagrade za jubilej-
na leta (10, 20, 30 let) dela. Taksne so
bile tudi druzbene usmeritve, zato zele-
zarskega sistema nismo smeli in hoteli

Siroko razglasati, da ne bi prislo do
prepovedi njegove uporabe. Sporazum
se je temu izognil in dal delavskemu
svetu pooblastilo, da ureja delitev jubi-
Iejnih nagrad.

4. Kako sem lahko dobil v letu 1988
jubilejno nagrado za 30 let dela, ée mi
pise v obracunskem listku za avgust
1989 samo 29 let delovne dobe v Zele-
zarni?

Jubilejne nagrade in osebni doho-
dek se obracunavata loteno. Podatek,
ki je v glavi plaéilnega listka osebnega
dohodka, se uporablja za izracun od-
stotkov na leta in pomeni delovno dobo
v katerikoli organizaciji v SOZD. Jubi-
lejne nagrade so se ra¢unale na osnovi
delovne dobe samo v Zelezarni. Ker ne
gre za isti podatek, so bile jubilejne na-
grade za tovari$a Fona izra¢unane pra-
vilno, kljub napaki v izpisu plaéilnega
listka, kjer njegova delovna doba v
SOZD ni bila pravilno zajeta.

5. Zakaj korektura delovne dobe ni
bila izvrsena v letu 1987, tako kot je bi-
la direktiva, ampak 3ele septembra
19897

Korektura delovne dobe za jubilej-
na nagrade je bila, ponavljam, izvrse-
na v letu 1980. Korektura delovne dobe
za placo, to je odstotkov na leta, pa je
bila izvrSena v marcu 1988 za vse de-
lavee s prekinjeno dobo v Zelezarni.
To velja tudi za tovarisa Fona. Zaradi
napake v evidenci delovne dobe v
SOZD mu je bil za dva meseca obrac¢u-
nan manjsi odstotek na leta, kar je bilo
v obracunu za leto3nji april nadokna-
deno, oziroma preratunano po tekoéi
tarifi.

6. Isti odgovor je na vpraSanje Sest
(6), zakaj je v obracunskem listku za
avgust zapisana delovna doba 29 let,
na listku za september pa 32 let?

Delavei kadrovske statistike se to-
variSu Fonu opravitujejo, ker je bila
prikazana napaéna delovna doba v
SOZD in popravljena prav v ¢asu, ki ga
je privedel do sklepa, da mu jubilejne
nagrade niso bile pravilno obraéunane.

7. Kdo je kriv za taksen kaos na po-
dro¢ju nagrajevanja delavcev v Zele-
zarni?

Najprej bi rad povedal, da jubilejne
nagrade ne sodijo v nagrajevanje in da
po njih nagrajevanja ne moremo pre-
sojati. Ce pa ocenjujemo prehod iz
prejsnje oblike podeljevanja jubilejnih
nagrad v sedanjo obliko, moramo ugo-
toviti, da je sicer bilo nekaj pritoZb,
vendar je bila v vseh primerih ugoto-
vljena pravilnost izra¢una in izplacila.
Na koncu koncev je bila tudi za tovari-
Sa Fona izplatevana in poraéunana
pravilna viSina jubilejnih nagrad. Res
pa je, da je vsak prehod iz enega siste-
ma v drug sistem zapleten. Toda ée za-
radi Zelje po ¢imvedéji stopnji praviéno-
sti izgledajo stvari zapletene, Se ne
smemo obsojati, da so posledica kaosa.

Morda Se beseda o tem, zakaj so ne-
kateri delavci lani dobili dve jubilejni
nagradi. Tu ni $lo za nekakino napako
ali zmesSnjavo. Pora¢un jubilejnih na-
grad je bil narejen na osnovi dopolnje-
nih let na dan 31.12.1988. Delavci z 19
in 29 leti delovne dobe v Zelezarni so
dobili minimalno poravnavo (delavei z
devetimi leti ni¢), zato pa jim je bila v
letu 1989 podeljena polna jubilejna na-
grada za dopolnjenih 10, 20 ali 30 let
dela. Mislim, da drugaée nismo smeli
ravnati, glede na odlo¢itev, da tudi v

lezarni povzamemo obiéajen naéin
delitve jubilejnih nagrad.

Vodja oddelka za nagrajevanje

Rafko Penié

SZ — ZELEZARNA JESENICE — z o. sol. 0.,
c. Zelezarjev 8, 64270 JESENICE :

razpisuje za Sol. leto

STIPENDLE

1990/91 naslednje

3 t.
. Stopnja gt
Usmeritev — program razpisanih
& zahtev. i nendij

VISOKE SOLE
dipl. ing. metalurgije VII 10
dipl. ing. strojnistva VII 5
dipl. ing. elektro tehnike VII 5
dipl. pravnik VII 1
dipl. ekonomist VII 8
dipl. ing. racunalnistva VII 2
SREDNIJE SOLE
metalurska usmeritev:
4-letni program metalurski tehnik v 20
3-letni program metalur§ka usm.
(kovag, zZicar, valjavec, talilec) v 50
kovinsko predelovalna usm.:
4-letni program strojni tehnik v 15
3-letni program
(strojni kljucavnicar, strugar, orodjar) v 45
elektro tehniska usmeritev:
4-letni program — elektronik \'A 4
4-letni program — energetik v 4
3-letni program — energetik v 6
kulturna usmeritev: ‘
4-letni program — fotograf A 1 '3
gostinsko turisti¢na usmeritev:
4-letni program — kuharski tehnik \'" 1
3-letni program — kuhar vV 3

1. Kandidati zaprosijo za Stipendijo s posebnim obrazcem »Vloga za
stipendijo v Zelezarni Jesenices, ki ga je priredila zelezarna za svoje potre-
be in ga lahko dobijo na vseh osnovnih Solah, Centru srednjega usmerjene-
ga izobrazevanja na Jesenicah in kadrovskem sektorju Zelezarne Jesenice
ali z obrazcem DZS 8.40, ki se kupi v knjigarni. :

2. Osebne dohodke starsev za leto 1989 vpiSejo delovne organizacije, v
katerih so starsi zaposleni; visina otroSkega dodatka se posebej oznaci, si-,
cer se smatra, da ga kandidat ne prejema.

Starsi, ki so upokojeni, priloZijo odrezek pokojnine za december 1989,
in oznacijo, ¢e so upokojenci Zelezarne. 1

3. Fotokopijo zadnjega Solskega spricevala oz. potrdilo o opravljenih
izpitih se predlozi ob zaklju¢ku Solskega leta oz. najkasneje do konca juni-

ja 1990.

PRIJAVE ZA STIPENDLJO JE TREBA ODDATI DO 31. MAJA 1990 |-
NA KADROVSKI SEKTOR.ZELEZARNE JESENICE.

KADROVSKI SEKTOR
ZELEZARNA JESENICE

Izbris vknjizbe gradbenih posojil

v zemljiSki knjigi

Vse prejemnike gradbenih posojil v Zelezarni Jesenice, ki so prejeta posojila
ze odplacali, obvestamo, da lahko opravijo izbris vknjizbe posojil v zemljiski

knjigi.

.. Posamezniki morajo na raéunovodstvu osnovnih sredstev (pri Nadi Rado-
njic) dvigniti potrdilo o dokonénem odplaéilu posojila. Obenem prejmejo tudi in-
formacijo o viSini takse za izbris in Stevilki vplatilnega raéuna. Takso nakazejo

preko poloznice v banki ali na posti.

S potrdilom o odplaéilu posojila in dokazilom o vplacani taksi se zglasijo na
Pravnem oddelku Zelezarne Jesenice (pri Marini Kalan), da se opravi dokonéni

izbris v zemljiski knjigi.

Oddelek za stanovanjski
standard

i)

Pregled dela disciplinske komisije podjetja za meseca marec in april

V mesecih marec in april so direktorji ETE in sektorjev vlozili 30 zahtevkov
za vodenje disciplinskih postopkov. Disciplinska komisija je na osmih obravna-
vah obravnavala 26 delavcev in izrekla 23 ukrepov, ostali niso bili odgovorni za
ocitano krsitev ali pa so bili postopki ustavljeni. Med krsitvami delovne obvezno-
sti prevladujejo vinjenost, izhodi in neopraviéeni izostanki, vendar se itevilo teh
krsitev glede na prejsnja obdobja manjsa.

_ V pregledu so objavljene tudi odloébe, ki so bile izdane ze v prejinjih mese-
cih, pa so v tem ¢asu postale pravnomoéne. Vse odloébe, izdane v marcu in aprilu,
Se niso pravnomocne in bodo objavljene v naslednjih pregledih.

Okrogli program

Marko Zuki¢ - odpremnik, Valjarna Zice in profilov, neopraviéeno izostal z
dela, denarna kazen,

SaSa Markovi¢ - adjuster, Valjarna Zice in profilov, neopraviceno izostal z
dela, prenehanje delovnega razmerja,

_ Anton Udir - izmenski delovodja, Valjarna Zice in profilov, prisel na delo pod
vplivom alkohola, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo Sestih (6) me-
secev,

Mi!an Polak - izdelovalec elektrodnih mas, Elektrode, zapustil Zelezarno na
nedovol]e.nem mestu, manj3a tatvina, prenehanje delovnega razmerja POgojno za
dobo Sestih (6) mesecev.

Ploscati program

Cecilija Zima - adjusterka, Valjarna debele ploéevine, malomarno izpol-
njevanje delovnih obveznosti, denarna kazen,

Stojan Radi¢ - zerjavovodja, Valjarna debele ploéevine, ni odgovoren za oéi-
tano krsitev delovne obveznosti,

Dusan Oblak - rezalec, Hladna valjarna Bela, neopraviéeno izostal z dela,
prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo 3estih (6) mesecev,

Ilija EgredZija - Zerjavovodja, Valjarna debele ploéevine, zapuséanje Zelezar-
ne na nedovoljenem mestu, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo 3e-
stih (6) mesecev,

Damjan Fekonja - rezalec, Hladna valjarna Bela, neopraviéeno izostal z de-
la, denarna kazen,

Branko Hostnik - rezalec, Valjarna debele plogevine, neopravié¢eno izostal z
dela, prenehanje delovnega razmerja,

Himzo Sejfi¢ - voznik viliéarja, Hladna valjarna Jesenice, malomarno izpol-
njevanje delovnih obveznosti, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo
enega (1) leta,

Edmir Bleki¢ - valjavec, Hladna valjarna Jesenice, zapuséanje zelezarne na
nedovoljenem mestu, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo Sestih- (6)
mesecev, -2 : g

Dusan Kalajdzija - Zarilec, Hladna valjarna Jesenice, vinjenost, prenehanje
delovnega razmerja pogojno za dobo $estih (6) mesecev,

Sabahudin Terzi¢ - rezalec, Hladna valjarna Jesenice, neopraviéeno izostal z
dela, denarna kazen.

TehniCne dejavnosti

Joze Sterk - kljucavniéar, Strojne delavnice, neopraviéeno izostal z dela, pre-
nehanje delovnega razmerja,

Sead Catak - kljuéavnicar, VzdrZevalni obrati, zapuscanje dela med delov-
nim ¢asom, vinjenost, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo enega (1)
leta,

Bojan Stani¢ - varilec specialist, Energetika, neopraviceno izostal z dela,
prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo Sestih (6) mesecev,

Jovo Kozamara - spremljevalec kamiona, Transport, malomarno izpolnjeva-
nje delovnih nalog, denarna kazen,

Aleksander Elersi¢ - Sofer, Transport, malomarno izpolnjevanje delovnih na-
log, denarna kazen,

Branko Pasali¢ - nadpremikaé, Transport, vnos alkohola, prenehanje delov-
nega razmerja pogojno za dobo enega (1) leta.

Delovna skupnost skupnih sluzb

Daniel Filipi¢ - kolavdant, Sektor tehni¢ne kontrole, zapustil izmeno, pre-
nehanje delovnega razmerja pogojno za dobo enega (1) leta.

Talilnice :
Stoimen Tasov - voznik tezkega delovnega stroja, Jeklarna 1, ni odgovoren
za o¢itano krsitev delovne obveznosti.

V ¢asu od zadnje objave so postale pravnomocne tudi naslednje odlogbe:

Janez Miklié - mizar, Vzdrzevalni obrati, vinjenost, prene_han_]e delovnega
razmerja (preklic pogojne odlozitve izvrSitve ukrepa prenehanje delovnega raz-
merja), :

Ismet Ducanovié - premika¢, Transport, neopravi¢eno izostal z dela, prene-
hanje delovnega razmerja,

Karel Koblar - strokovni sodelavec, Vzdrzevalni obrati, tatvina, prenehanje

delovnega razmerja,
Mitra Arsova - Cistilka, Predelava valjanih trakov, neizpolnjevanje delovnih
obveznosti, prenehanje delovnega razmerja,
Vukasin Stojkovié - jamski pomoénik, Jeklarna 1, neopravi¢eno izostal Z de-
la, prenehanje delovnega razmerja. .

i

Disciplinska komisija

(foto: Mira Kolenik)

Ostruzki

»Sherlock« odkriva
onesnazevalce

Nova sonda, ki so jo izdelali v Veliki
Britaniji, lezi na reénem dnu, dokler je
onesnazevalec vode ne aktivira. Napra-
va za detekcijo stane deset tisoé funtov
in je izdelek znanstvenikov organizaci-
je Wessex Water iz Bristola.

Naprava ne odkriva samo onesnaze-
valce, temve¢ -pokaze tudi stopnjo
onesnazenosti in odkrije onesnazeval-
ca.

Cigareta, ki se ne priziga

Znani japonski izdelovalec ur Hatori
Seiko je poslal na trg cigarete, ki bodo
najbolj razveselile nekadilce. Gre za ci-
garete, ki se ne priZigajo in ne dimijo,
zaradi ¢esar so zadovoljni tako kadilci
kot nekadilci.

Izdelek, imenovan »dvaindvajsets,
vsebuje ekstrakt tobaka, aromo in
okus cigaret. Dolzina kajenja pa je za-
vidljiva, saj traja od 30 do 50 minut. Za-
vitek petih cigaret z ustnikom stane
dva dolarja. o

Zhiralna akcija

Zbiralna akcija oblaé¢il in obu-
tve, ki jo organizira Rdeéi kriz
Jesenice, bo v cetrtek, 31. maja,
na obic¢ajnih zbiralnih mestih.




ZELEZAR

Odgovor na odprto pismo Delavski univerzi

..V skladu s programom Kadri za karavanski predor je Delavska univerza
Viktor Strazisar Jesenice v soglasju z Izvrénim svetom Skupscine obéine Jeseni-
ce posredovala pobudo za oblikovanje verificiranega programa izobrazevanja s
konéano srednjo Solo za dela in naloge v Spedicijah za mednaredni transport,
zlasti za delo na carinsko- Spediterskem platoju ob karavanskem predoru.

Upravicenost pobude za izdelavo
takSnega programa je v tem, da kandi-
dati dobijo specializirana znanja za
opravljanje dela v Spedicijah za med-
narodni transport in da se s tem dvi-
gne nivo strokovnosti in kvaliteta
opravil. Taksnih celovitih znanj o Spe-
diterstvu predmetniki srednjih Sol ne
zajemajo. Zato je na pobudo Delavske
univerze Viktor StraZiSar Jesenice
skupina strokovnjakov pri Zavodu za
Solstvo v Ljubljani sestavila nadalje-
valni program srednjega izobrazeva-
nja za dela in naloge v Spedicijah za
mednarodni promet.

Predmetnik in program izobrazeva-
nja sta torej verificirana pri Zavodu za
Solstvo Republike Slovenije. Tako do-
bijo kandidati, ki absolvirajo ta pro-
gram, verificirano spricevalo o pridobi-
tvi poklica mednarodni Spediter, s ka-
terim se lahko prijavijo na razpis za
opravljanje del in nalog mednarodne-
ga Spediterja kjerkoli v Sloveniji.

Predmetnik vsebuje 480 ur in obse-
ga naslednje predmete: carinski posto-
pek, Spedicija, pravna ureditev Spedici-

je, informatika s strojepisjem, angle-
ski in nemski jezik.

Program izobrazevanja teée od de-
cembra 1989. Zaradi visoke inflacije so
bile pogodbe za plaéilo Solnine sklenje-
ne s sluSatelji po predmetih, ki so pote-
kali.

Stroski Solnine so oblikovani po ce-
niku Delavske univerze Viktor Strazi-
Sar Jesenice. Cena izobrazevalne ure
na Delavski univerzi Viktor Strazisar
Jesenice vsebuje naslednje elemente:
OD strokovnega delavea, OD direktor-
ja, tajnice, snazilke, materialne stro-
Ske, obveznosti in skladi, bruto avtor-
ski honorarji. Tako je nemogoce racu-
nati samo neto avtorski honorar kot
celoten strosek Solnine.

olnina za posamezne oblike izobra-
Zevanja bi bila lahko niZja samo v pri-
meru, ¢e bi Delavska univerza Viktor
StraziSar Jesenice dobila namensko
vet sredstev za izobrazevanje.

Delavska univerza pripravlja pro-
grame izobraZevanja glede na potrebe
po doloéenih vrstah poklicev v obéini.
Delavska univerza je izkljuéno izobra-

zevalna institucija, ki samo nudi moz-
nost izobrazevanja in usposabljanja v
domacem kraju, v nobenem primeru
pa ne zagotavlja zaposlitve za svoje
slusatelje.

Pisarna Delavske univerze Viktor
StraziSar Jesenice je odprta za njene
slusatelje od ponedeljka do srede od 7.
do 16. ure in v ¢etrtek in petek do 14.
ure in po potrebi tudi popoldne.

V pisarni niso vedno prisotni vsi
strokovni delavci, ker organizacija izo-
brazevanja zahteva precej terenskega
dela. Vsak strokovni delavec se trudi,
da potek izobrazevalnih oblik éim bolje
prilagodi potrebam in Zeljam slusate-
ljev.

Za konec - Delavska univerza Viktor
StraziSar Jesenice izvaja verificiran
program izobrazevanja za poklic med-
narodni Spediter. Slu$ateljem, ki obi-
skujejo ta program, poskusa zagotoviti
optimalne pogoje izobraZevanja, za
kar seveda zara¢unava Solnino, ki je
navedena v pogodbi, ki jo podpise vsak
slusatelj sam in ima seveda pred pod-
pisom pogodbe moznost pritozbe pri di-
rektorju Delavske univerze. Vsem slu-
Sateljem je omogoéeno obroéno odpla-
¢evanje Solnine.

Direktor
prof.Metka Mihelié

Kovinarjeva komunaina enota v Kranjski Gori

V Kranjski Gori so pred tremi leti osnovali enote jeseniskega Kovinarja, ki
pokriva teren od Rate¢ do Mojstrane. V voznem parku razpolagajo z vozilom
Unimog 1200, vozilom TAM 80 in malim valjarjem Bomag 76.

Ze vseskozi pa enota v Kranjski Gori
tudi Zaga drva s starim traktorjem, za
zimsko sluzbo pa uporabljajo dva tez-
ka sneZna rezkarja, za pluZenje pa so-
delujejo s kooperanti, predvsem v Ra-
tecah, Srednjem vrhu in na Dovjem.
Enota opravlja vsa vzdrzevalna dela
na nekategoriziranih povrsinah, parki-
riscih in pokopaliséih, pri tem pa jim je
v veliko pomoc Ze prej omenjeno vozilo
Unimog, ki je pozimi nosilec pluzenja
in posipavanja, poleti pa imajo na
njem prikljuéek za kopanje-bager. Ra-
vno tako z njim lahko opravljajo vse

zahtevne prevoze tam, kjer je tezko
priti celo s traktorjem.

V letosnjem letu so naredili oporni
zid v Ratecah, kjer je ravno Unimog
odnesel najtezji del posla, saj je pripe-
ljal beton na vrh zelo zahtevnega tere-
na. Delavci enote opravijo tudi gene-
ralno meseéno Ciséenje vseh vasi, vzdr-
Zujejo pa tudi avtobusne postaje od
Rate¢ do Hrusice. Dokaj zahtevno je
tudi vzdrzevanje makadamske ceste v
Srednji vrh, sedaj pa dokonéujejo dela
v okolici novega pokopaliséa v Kranj-
ski Gori, kjer pripravljajo teren za as-

X

Gradnja opornega zidu v Rateéah (foto: Lojze Kerstan)

faltiranje. Enota je ravno zaradi
opremljenosti zelo mobilna in lahko v
primeru poSkodbe na cesti hitro posre-
duje. Krajani so z delom enote zelo za-
dovoljni, kar pricajo 5tevilne pohvale.
Prizadevajo pa si, da bi nabavili krtaée
SK 320 za Unimog, s katerimi bi lahko
pometli ob¢ino v nekaj dneh, vendar je
problem denar, kajti cena krtaé je zelo
visoka. Naértujejo tudi gradnjo garaze,
kajti njihova mobilna enota je sedaj
pod milim nebom.
Lojze Kerstan

Zanimivi torkovi

knjiznicni veceri
Tudi v aprilu je Knjiznica A.T.Lin-
harta v Radovljici v svoji novi dvora-

nici uspesSno priredila Stiri torkove
vecere.

3. aprila je Minka Korosec pouéi-
la o zdravljenju z rastlinami; 10.
aprila je Joze Hudeéek spregovoril o
temi Ali smo pametni dedi¢i (kultu-
re). 17. aprila so pripravili izbor gr-
Ske ljudske pesmi pod naslovom Jej-
te in pijte, gospodje! v reziji Alenke
Vrabec. Zadnji torek v aprilu pa je
Mario Plenicar imel predavanje Iz
Zivljenja naSe Zemlje, ki ga je pope-
stril z diapozitivi.

Organizatorji bodo seveda tudi v
prihodnje z veseljem skusali uposte-
vati nove predloge in pobude obisko-
valcev torkovih veéerov. i

za Gorenjsko

b
cijami in drustvi,
Se druzbe,
se revolucije,

- preko drugih dejavnosti;
NOV in veojaskih invalidov.

vistov OF in druge organizacije.

lagani prejeli posebno priznanje.

senice, Titova 86, Jesenice.

Razpis
za podelitev medobcinskih priznanj ZZB
NOV za Gorenjsko

Na osnovi pravilnika o podeljevanju medobéinskih priznanj ZZB NOV

razpisujemo podelitev priznanj za leto
1990.

Posebno priznanje se podeli posameznikom, organizacijam ZB NOV,
odborom skupnosti borcev enot in sluzb NOV in POS, odborom aktivov
OF, drugim organizacijam za veéletno uspeéno delo in izjemne dosezke:
a} v politi¢éni dejavnosti organizacij; ‘

v ohranjanju in razvijanju eti¢nih vrednost nase ljudske revolucije,
njihovem prenasanju na mlade rodove ter vgrajevanju teh vrednot v sa-
moupravne socialisti¢cne odnose nase druzbe

- preko sodelovanja z mladinskimi, pionirskimi in drugimi organiza-

- preko skrbi za postavljanje, varovanje, ohranjanje spomenikov na-
- preko organiziranja, zbiranja, pisanja kronik, monografij, preko
drugih raziskovalnih del, da ne bi pozabili dogodkov in posameznikov na-
¢) v resevanju socialnoekonomskih in zdravstvenih vprasanj borcev

Predlog za podelitev priznanja lahko dajo organizacije ZB NOV, akti-
vi borcev, odbori skupnosti borcev enot in sluzb NOV in POS, odbori akti-

Predlogi morajo poleg natanénega naslova, kratkega zivljenjepisa
vsebovati ¢im popolnejso utemeljitev razlogov, zaradi katerih naj bi pred-

Po sklepu predsedstva Obéinskega odbora ZZB NOV Jesenice bo v le-
tu 1990 podeljenih do 10 (deset) priznanj.
Obrazce za posameznika ali organizacijo dobite na 00 ZZB NOV Je-

Zadnji rok za sprejem predlogov je 16. junij 1990.
Komisija za kadrovska vprasanja,

odlikovanja in priznanja pri 00
ZZB NOV Jesenice

- natakarski pomocnik,
- receptorski pomocnik,
- kuharski pomocnik,

- skladiséni delavec.

- delovne izkusnje.
- turisti¢ni tehnik (V.stopnja)

- delovne izkusnje

- delovne izkusnje

zbiramo predhodne prijave!

po telefonu 81 072.

Vpis
v programe usposabljanja in izobraZevanja
ob delu za Solsko leto 1990/91

I. USO programi usposabljanja (II. stopnja) za poklic:

Pogoj: dokonéana osnovna Sola.

II. Programi srednjega usmerjenega izobrazevanja:

- komercialno skladiséni tehnik (V. stopnja)

Pogoji: - konéana poklicna trgovska sola (IV. stopnja)
- druge poklicne 5ole IV. stopnje

Pogoji: - dokonéana srednja Sola V. stopnje: druzboslovna, naravoslo-
, ekonomska, upravno adminisrativna, gimnazija

- program usposabljanja za poklic mednarodni Spediter (V. stopnja)
Pogoji: konéana srednja Sola V. stopnje

- 2, letnik ekonomske srednje Sole R
za kandidate z zakljuéenim l. letnikom ekonomske srednje Sole

IIL I. stopnja $tudija na visoki ekonomski komercialni $oli v Maribo-

Informacije na Delavski univerzi Viktor Strazisar Jesenice osebno ali

Sréni utrip krajanov Kranjske Gore

Izmerili smo sréni utrip vseh nasih
krajanov. Izmerili smo ga v vsej njego-
vi topli in ¢ustveni razseZnosti in é¢utu
solidarnosti. Izmerili smo ga in bili
preseneceni. Srce nasSih krajanov ne
utripa le zase, ampak bije tudi za dru-
ge, za socloveka, za otroke.

Kako smo to naredili?

Smo med zadnjimi v jeseniski obéi-
ni, ki Se nismo zgradili otroskega vrt-
ca, kjer bi nasi otroci preZivljali sreéno
otrostvo. Obcinski samoprispevek nas
je obsel, krajevnega nismo izglasovali,
drugih sredstev ni bilo in tako smo do
sedaj na vse nacine improvizirali in
tlaéili svoje otroke po vseh mogoéih in
nemogocih luknjah in stanovanjih.

eprav so €asi tezki in res nepri-
merni za gradnjo, se nam vendarle od-
pira moznost, da vsaj sedaj nekaj nare-
dimo. Stanovanjski sklad Vzgojnoizo-
brazZevalnega zavoda Jesenice je odsto-
pil stanovanjsko hiso v ta namen. Ker
pa hisa ni primerna za vrtec, so jo pro-
dali in denar namenili za gradnjo no-
vega vrtca. Kupéek od prodane hise bo
dovolj za stavbo, treba pa bo Se »nafeh-
tati« za temelje in vse instalacije.

Vrtec bo povezan s 3Solo (kuhinja,
ogrevanje, ostale dobrine), kar bo
gradnjo zelo pocenilo. Izra¢unali so, da
zmanjka priblizno 30 % sredstev, to je
okrog 400.000,00 din. Najprej smo se
obrnili na nasa podjetja, kjer so nasi

starsi in krajani zaposleni, naredili ra-

zfez po Stevilu zaposlenih, jih povabili
na skupni dogovor, kako naj zberemo
denar, ki nam manjka, pa smo ostali
praznih rok. Suha zima je krizo v turi-
sticnem gospodarstvu Se poveéala, so
nekje na robu rentabilnosti in enosta-
vno si ne upamo 3e enkrat potrkati na

.. ..njihova yrata. NaSo pisno prosnjo, so .

prejeli, vabili smo jih na sestanek, od-

ziva ni; poskusili bomo Se z osebnimi
obiski. Upanje ostaja, ¢eprav tukaj ve-
lja izrek: »Kdor hitro da, dvakrat dal«

Na Svetu Krajevne skupnosti
Kranjska Gora je bil sprejet skiep, da
pomagamo pri pridobivanju manjkajo-
cega denarja in da najdemo naéin, ka-
ko zbrati potrebna sredstva.

Odlocili smo se, da potrkamo na sr-
ca na$ih ljudi, da kljub tezkim ¢asom
preizkusimo naSo solidarnost, da iz-
prasamo svojo vest, koliko smo Se pri-
pravljeni podariti nekaj svojega za
skupne koristi, da pogledamo vase in
se prepri¢amo, da Se nismo cisto otope-
li za tezave socloveka.

Kot ¢lan Sveta KS sem prevzela to
nalogo s pogumom, da jo izpeljem.
Najprej sem si preskrbela potrebna do-
voljenja, pooblastila, odlotbe in kar je
paé¢ za tako akcijo potrebno in obve-
Zno.

V vsako druzino je aéenec osnovne
Sole prinesel pismo, v katerem smo na-
$im krajanom razlozili, kaj jih prosi-
mo, in nase moznosti, kako bi prisli do
novega vrtca.

Pisno sem se obrnila na 60 krajanov
s prosnjo, ¢e so pripravljeni sodelovati
pri zbiranju denarja. Odzvalo se jih je
36, svoje delo in poslanstvo so res do-
bro opravili.

Obiskali so 1.131 druzin, od tega jih
klub veckratnim obiskom 98 niso niko-
li dobili doma. Zrtvovali so veliko pro-
stega ¢asa, vet popoldnevov so hodili
od vrat do vrat in nabirali denar za na-
Se otroke.

Vrata so se odprla pri 1.033 druzi-
nah. Praznik rok so odsli od 240 dru-
zin, od 49 druzin so odsli z obljubo, da
bodo nakazali na Ziro racun, ki je nave-

.den v pismu krajanom. Od tistih 49, ki

so obljubili nakazilo na Ziro raéun, so

obljubo izpolnili le trije. 744 druzin ali
72 % pa so po svojih zmoZnostih in po
svojem srcu prispevali in od njih smo
zbrali 88.570,00 dinarjev. Najvecji daro-
vani zenesek je 2.000,00 din, najmanjsi
pa 5,00 din. Tudi tega smo veseli. Vsak
dinar je pomemben.

Teh 744 druzin so nasi ljudje. Za
njih je vredno Ziveti, za njih se je vred-
no zrtvovati. Vrtec bo narejen. Za vse
otroke. Tudi za tiste, katerih starsi ni-
so ni¢ prispevali.

Vsem darovalcem velika hvala v
imenu vseh nas, ki nam je mar usoda
nasih otrok, v imenu vseh otrok, ki bo-
do v novem vricu prezivljali lepe tre-
nutke. Posebno zahvalo pa za-
sluzijo nasi pobiralci, ki so z veliko od-
govornostjo opravljali svojo nalogo.
Bili so tudi najprimernejsa taréa za iz-
livanje raznih kritik in nezadovoljstev,
zlasti tistih, ki niso ni¢ dali. Poslusati
so morali najveckrat neopravi¢ene pri-
pombe, ki so sad nepoznavanja doloée-
nih zadev. Ljudje smo pa¢ taki. Strese-
mo se na tistega, ki nam slucajno pri-
de pod roke. Pobiralci so poleg zmerja-
nja nosili Se veliko odgovornost glede
zbiranja denarja, Zritvovali so svoj pro-
sti ¢as, zato je prav, da poleg javne za-
hvale napiSemo Se njihova imena.

Pobiralci iz Podkorena: Damjana
Peternel, Majda Mertelj, Nada Gregori
in Anka Zerjav.

Pobiralci iz Kranjske Gore: Marica
Globoénik, Toncka Jakelj, Mira Bunje-
vac, Metka Budinek, Sasa Blenkus,

.Vesna Perisi¢, Katka Rozi¢, Ana Klin-

cov, Olga Smole, Irena Plazar, Neven-
ka Dragan, Marica Branc, Meri Vidic,
Irena Smuk, Karmen Grudnik, Natali-
ja - Drobi¢, Tone Robnik, Marjetka
Maucec, Jelka Subic, Angelca Lupse in
Zvonka Pristavec.

Iz Gozd Martuljka: Vesna Jus, Mir-
jam Mertelj, Heli Jeglié, Mara Juko,
Slavka Jesih, Darinka Stravs, Mico
Martinovié¢, Andrej Hlebanja, Bojana
Hlebanja in Lidija Kopriva.

Vsi pobiralci so dobili tudi pisno za-
hvalo, ki so jo izdelali otroci iz vrteca.

V zadnjem delu poroéila pa Se nekaj
vtisov in dogodkov, ki so se nabrali
med pobiranjem. Akcija je res izmerila
sréni utrip vseh krajanov. Tistih, ki so
prispevali, in tudi tistih, ki niso. Pravi-
lo, da da tisti, ki ima, sploh ne drzi. To
vem Se iz svoje dolgoletne Solske prak-
se. Malo ali skoraj ni¢ je takih, ki ne bi
zmogli vsaj majhnega prispevka. Pra-
vica vsakega pa je, da da ali ne da.

Ugotavljam, da je med darovalci
najve¢ upokojencev in starSev ie
odrascajocih otrok. Pobiralka je pred
hiso videla lep uvozen avto, pa so jo
kar na cesti odpravili: »K nam ne hodi,
ne damo nié!« Uéenec 8. razreda se je s
kolesom skoraj zaletel vame, saj me
pozna Se iz mojih Solskih ¢éasov in me
vprasal: »Ali res vi pobirate za vrtec?«
Ko mu pritrdim, potegne iz Zepa 100,00
din in mi jih ponudi: »Nate, bom 3e jaz
malo dal. Denar je moj, sem ga sam
zasluzil! Tako rad se spominjam, ko
sem Se hodil v vrtec. Bilo je super!« Ne
da bi ¢akal na mojo zahvalo, je ostro
zavil okoli ovinka in izginil.

Dva stara upokojenca samo z eno
pokejnino (nikoli nista imela otrok) zi-
vita v stari bajti brez vodne napeljave,
brez kanalizacije. Stara koca je pori-
njena na rob vasi, na rob druzbe. Pobi-
ralka je bila v veliki dilemi, ali naj
sploh gre k njima, saj je vedela, kako

skromno Zivita. Vseeno se je odloéila -

za obisk, da ji ne bi kdo oéital, da je sa-

movoljno spustila kaksno druzine. V
silni zadregi ju je pozdravila in pove-
dala, po kaj je prisla. Zraven je hitro
pristavila, da ni treba ni¢ dati, da je le
prisla povedat, kaj zbira, saj ve, da ne
moreta dati. Rekla sta ji, da ne bi bilo
prav, ¢e se ne bi oglasila. Veliko res ne
moreta dati, nekaj bosta pa le dala.
Prinesla sta 100,00 din in se nerodno
opravicevala, da vec res ne moreta da-
ti. Druzba ju je pozabila, onadva nista
pozabila druzbe. Taki ljudje nam vra-
cajo vero v cloveka.

Pri vratih pozvoni in ko odprem, vi-
dim prijatelja, kmeta iz Srednjega vr-
ha. »Slisal sem, da pobiras za vrtec!
Prisel sem ti povedat, da k nam ni bilo
Se nobenega. Naj pride, da bomo dali.
Vrtca mi ne rabimo, saj so nasi otroci
lahko doma, pomagati pa si moramo
med seboj, ali ne!«x

Akcija Se ni zakljuéena. Vsak kra-
jan ima Se moznost, da odnese sam
svoj prispevek kamorkoli. Lahko pobi-
ralcu ali na Krajevno skupnost ali na-
kaze na Ziro racun. o na oblju-
bo tistih 46, ki so rekli, da bodo naka-
zali na Ziro racun. Upam, da to ni bil
samo izgovor, da so se znebili pobiral-
ca. Cakamo na obljubo drustev in pod-
jetij, ki so obljubili pomo¢, éakamo na
izpolnjeno obljubo DPM, ki je tudi
obljubilo prispevek od svoje dejavnosti
in ki je najbolj poklicano, da pomaga
pri tej humani nalogi. Denarja je Se
premalo in vsak dinar bo zelo dobro-
dosel. Odprta je lista naknadnih daro-
valcev. Odzovite se in izpolnite svojo
éloveéansko dolznost.

Veliki rimski modrec Cicero je de-
jal: Najveéja ¢loveska dolznost je po-
magati tistemu, ki pomo¢ zares potre-
buje! :

Vera Dulmin



. Srecanje malih instrumentalnih skupin

|

Gorenjske

V organizaciji Zveze kulturnih organizacij Gorenjske in Zveze kulturnih or-
ganizacij Skofja Loka je bilo v petek, 18. maja, ob 17. uri v prostorih osnovne $ole
Ivan Grohar Podlubnik - Skofja Loka sreéanje malih instrumentalnih skupin

glasbenih Sol Gorenjske.

Namen srecanja je bil predvsem
predstavitev malih instrumentalnih
skupin (tercetov, kvartetov in veéjih
skupin), v katerih u¢enci nabirajo zna-
nje in izkusnje za sodelovanje v veéjih
glasbenih skupinah - orkestrih. Obe-
nem je to prikaz trdega dela in priza-
devanja ucencev in njihovih glasbenih
pedagogov, ki uspesno prenasajo svoje
znanje in izkusSnje na mlajse rodove.
Vsi nastopajoci so dosegli vidne uspe-
he in dokazali visoko raven uénovzgoj-
nega dela pedagogov.

Kot prvi se je predstavil trio citer iz
Glasbene sole Kranj, ki ga vodi glasbe-
ni pedagog Tomaz Plahutnik. Izvdel je
narodno Ena ptic¢ka priletela v priredi-
tvi Plahutnika. Naslednji se je predsta-
vil kvartet trobent glasbene 3ole Skof-
ja Loka. Mentor kvarteta je Igor Maro-
Sevi¢, pedagog za trobento, sicer élan
Slovenske filharmonije. Stirje fantje,
verjetno starejsih letnikov, so izvedli
Forestierovo Sonato 5t. 1 ter Intermez-
zo in Intrado skladatelja Ostranskega.
Iz glasbene Sole Radovljica se je pred-
stavil baroéni trio kljunasta flavta, vio-
lina in klavir. Mentor skupine je znani
strokovnjak za staro glasbo Klemen
Ramovs. Izvedli so Affetuoso (Menuet)
Georga Friedricha Telemana. Sledil je
Se en nastop uéencev Glasbene Sole
Skofja Loka. Sedemélanska skupina
harmonikarjev pod vodstvom glasbe-
nega pedagoga Milenka Arnejska se je
predstavila s skladbami Doblerja. Iz-
vedli so Devertimento in 2. stavek An-

dante ter Simfonijo v B-duru, 2 stavek
Andante, Johana Christiana Bacha.
Srecanje mladih instrumentalnih
skupin je zakljuéil mladinski pihalni
orkester Glasbene $ole Jesenice, ki je
zatel delovati ze 1981 leta ped vod-
stvom dirigenta Ivana Knifica.
¢lanov sse je gibalo od 12 do 20 uden-
cev. Vsako leto s konéanjem pouka na
glasbeni Soli preneha sodelovati v or-
kestru vec¢ ucencev, tako da je konti-
nuirano delo precej tezko. Kljub teza-
vam v letosnjem letu pod vodstvom
mladega profesorja glasbe Matjaza
urca v orkestru sodeluje 13 uéencev.

Skupino sestavljajo: flavte: Vanja
Debelak, Marko Stare, Katarina Voléi-
ni in Spela Ursek; klarineti: Tina Ro-
zi¢, Jure in Peter Cufer; trobente: Ur-
ban Fele, Marko Mozina, Matej Novo-
sel, Marinko Rabi¢ in Dominik Rus; na
pozavni jim pomaga uéitelj Joze Hu-
merca. Na srecanju so se predstavili s
krstno izvedbo skladbe Splet, ki jo je
prav za sestavo tega orkestra napisal
njihov pribljubljeni pedagog prof. Mat-
jaz Surc. Za nastop jeseniskega mla-
dinskega orkestra in za krstno izvedbo
Suréeve skladbe je bilo precejsnje za-
nimanje, predvsem zato, ker je bil

urc nekaj ¢asa tudi ucenec Glasbene
sole v Skoji Loki.

Surc je v svoj Splet spletel vrsto
glasbenih prvin, prijetnih melodij, zvo-
ka in harmonij, logiéno povezanih v ce-
loto, ki je bila prilagojena sposobno-

Stevilo

stim izvajalcev, tako da jim vsebina ni
povzrocala tezav, ampak jih je sproséa-
la in omogocala lepo »odraslo« muzici-
ranje, posluSalcem pa prijetno poslusa-
nje. Kar na krstni izvedbi Se ni bilo do-
bro, bodo do zakljuénega Solskega kon-
certa popravili.

Prisotni so vse nastopajoce prisréno
pozdravili, predsednik Zveze kultrnih
organizacij Skofja Loka Valentin Bo-
gataj pa je mentorjem nastopajocih
glasbenih skupin izroé¢il spominska
priznanja in cvetje.

Zaradi bolezni uéencev se sre¢anja
ni udelezil harmonikarski orkester
Glasbene sole Kranj,

V okviru srecanja je bil tudi pogovor
za okroglo mizo, katerega so se udele-
zili predstavniki glasbenih 5ol nastopa-
jocih skupin, predstavniki ZKO Skofja
Loka in predstavnik Zveze kulturnih
organizacij Slovenije Vladimir Brlek.
Pogovori so tekli o nadaljnjem razvoju
glasbenih skupin na glasbenih Solah.
Kljub tezavam in mnogim problemom,
ki so jih ugotavljali prisotni, je poudar-
jena potreba po ustanavljanju in nego-
vanju raznih glasbenih skupin. Ideja o
delovanju mladinskega orkestra jese-
niske glasbene Sole je bila pohvaljena,
saj se v orkestru glasbeno izobrazujejo
in prilagajajo skupinskemu igranju
uéenci raznih instrumentov. Ugotovlje-
no je, da je tovrstno sreéanje glasbenih
skupin priloZnost za prikaz dela mla-
dih glasbenikov in jihovih pedagogov,
zato so taka sre¢anja potrebna in upra-
vitena.

Franjo Ropret,
¢lan glasbene komisije
ZKO Jesenice

Koristen razgovor o glasheni dejavnosti

Preteklo sredo, 16. maja, so se na pobudo Zveze kulturnih organizacij obéine
Jesenice sestali predstavniki Glasbene %ole Jesenice, Pihalnega orkestra jeseni-
Skih Zelezarjev, Vzgojnoizobrazevalnega zavoda Jesenice in Skupséine obéine
Jesenice - strokovne sluzbe za druzbene dejavnosti in gospodarsko infrastruktu-
ro na razgovoru o nekaterih vprasanjih glasbene dejavnosti v obéini.

Na razgovoru so ugotovili, da je jese-
niska glasbena 5ola v 43-letnem delo-
vanju odigrala pomembno vlogo pri
razvoju glasbene dejavnosti in glasbe-
ne kulture v ob¢ini. Njena Sirina in
uéinkovitost sta bili v razliénih obdob-
jih razliéni, kakor je nihala njena vras-
¢enost v kulturno zivljenje obéine. Vse
to je bilo in je najtesneje povezano z
materialnim polozajem 5ole in kadrov-
sko zasedenostjo. Ze leta in leta 3ola
opozarja na prostorske in kadrovske
tezave, vendar se stvari ne premakne-
jo z mrtve tocke, zadnja leta pa je Se
njeno financiranje v B programu, kar
seveda tezave Se povecuje. Kljub ta-
kim razmeram je vpis na $olo na repu-
bliskem poprecju, Sola pa popreéno let-
no s svojimi ucenci tudi po Sestdeset-
krat nastopa na razliénih prireditvah
izven Sole. Eden od namenov razgovo-
ra-je bil tudi, da bi SirSo javnost sezna-
nili s temi tezavamn in da bi vsaj v no-
vem srednjerocnem obdobju 1991-1995
Soli zagotovili bolj§i materialni status
,s ¢imer bi lazje resevali tudi kadrov-
ske in prostorske tezave.

Seveda je bilo v ospredju tudi vpra-
Sanje, kako s pomoé&jo Sole ljubitelj-

skim glasbenim skupinam, zlasti Pi-
halnemu orkestru jeseniskih zZelezar-
jev, zagotoviti bolj redni dotok mladih
pihalcev in trobilcev. Sicer so ugotovili,
da je na Soli od celotnega Stevila uéen-
cev kar 22 % pihalcev in trobilcev, ven-
dar tezave nastajajo z vkljuéevanjem v
pihalni orkester, ker na eni strani pri
nekaterih uéencih za delo v orkestru ni
ustreznega interesa, pa tudi vkljuceva-
nje je nemalokrat povezano s takim ali
drugacnim vzdu$§jem v orkestru oziro-
ma odnosom do zacetnikov. Sicer je v
zadnjih desetih letih prislo v orkester
36 mladih glasbenikov iz Glasbene 5o-
le, vendar jih je ostala le polovica.
Vzroki, da so zapustili orkester, so zelo
razliéni, od nadaljevanja Solanja drug-
je, preobremenjenosti z razliénimi
aktivnostmi in nelagodnega poéutja v
orkestru, do velikega bremena in odgo-
vornosti, ki jo prevzemajo z igranjem v
orkestru, ki prakti¢no deluje vse leto
in ki ima poleg dveh tedenskih vaj let-
no Se od 40 do 50 nastopov. To je za
marsikaterega mladega veliko breme.

Ugotovili so, da je 5ola veliko nare-
dila za pridobivanje uéencev za potre-
be pihalnega orkestra, mladinski pi-

halni orkester deluje tudi na soli, ven-
dar bo potrebno Se marsikaj postoriti
za vecji interes mladih za igranje v to-
vrstnih ansamblih, tusd s strani Pihal-
nega orkestra. Poseben problem pred-
stavljajo tudi instrumenti za uéenje, ki
so izredno dragi, finanénih sredstev za
to pa ni. Se zlasti so poudarili uéenje
deficitnih instrumentov (tenor, bari-
ton, rog), ki so najbolj problematiéni.
Omenili so tudi tezave, ki jih imajo v
Glasbeni Soli pri sestavljanju urnika
zaradi dvoizmenskega pouka v osnov-
nih Solah in v nekaterih primerih tudi
nerazumevanje osnovnih sSol za uéen-
ce, ki delujejo v Glasbeni Soli. Menili
so, da bi Solanje v Glasbeni Soli morali
obravnavati kot eno izmed obveznih
interesnih dejavnosti uéencev.

Govora je bilo tudi o drugaéni pro-
gramski usmeritvi Glasbene 3ole, kar

'pa se spet povezuje z boljsim material-

nim statusom Sole. Predstavnik Zveze
kulturnih organizacij obéine je Soli
predlagal tudi prouéitev moznosti za
strokovno in repertoarno pomoé citrar-
jem v obéini (teh je po nepopolnih po-
datkih okrog 27, v glavnem samoukov,
ki v veéini. primerov nadaljujejo hisno
tradicijo) in obéasno strokovno pomoé,
zlasti mladim zborovodjem. Predstav-
niki 3ol niso izkljuéevali te moznosti,
vendar bi si skupaj z Zvezo kulturnih
organizacij morali pridobiti ustrezna

ZELEZAR

pesem v Mariboru.

Koncert v jeseniSki cerkvi

V soboto, 26. maja, ob 20. uri bodo imeli koncert v jeseniski cer-
kvi: Mesani zbor iz Kamnika, Mesani zbor Peko Trzi¢ in Zenski pev-
ski zbor Milko Skoberne z Jesenic.

Oba mesana zbora sta se udelezila letosnjega tekmovanja Nasa

Zbor iz Kamnika je prejel srebrno plaketo, zbor iz Trzi¢a pa pri-
znanje za sodelovanje. Jeseniski zbor se tekmovanja ni mogel udele-
ziti, zaradi odsotnosti dirigenta in nekaj pevk.

Vsi trije zbori se bodo v jeseni$ki cerkvi predstavili s tekmoval-
nim programom, vkljuéili pa bodo tudi narodni program.

Ljubitelji lepega zborovskega petja vljudno povabljeni!

Ideja za branje

(Nasveti za obiskovalce
knjiznice in za druge bralce
Zelezarja)

Ekranizacije literarnih del so posta-
le nekaj vsakdanjega; publika jemlje
to kot nekaj cisto normalnega, posre-
dovalci kulturnih dobrin pa ugibajo o
ucinkih. Ni nujno, da film ali nadalje-
vanka zbudi apetit po branju predloge.
Véasih je celo nasprotno. Pogosto se
zgodi, da obiskovalei knjiznic odkla-
njajo knjige, ker jim je vsebina Ze zna-
na z malih ekranov. Seveda pa to velja
predvsem za lazja komercialna dela.
Kadar gre za uzivanje v odtenkih, se
publika rada vraéa k stvari, posamez-
niki si Zelijo podoziveti ob branju fine-
se, ki so jim ob gledanju filma nemara
usle; tisti pa, ki so knjigo brali, si zelijo
videti, kako bodo igralci oziveli ta ali
oni literarni lik.

Torej - razsiritev medijskega polja
je plodna tudi pri resni umetnosti. V
zadnjih letih smo lahko na televiziji

v ohcini
sredstva in to uveljaviti tudi v program
Glasbene Sole.

Na razgovoru so oblikovali nekaj za-
kljuckov, ki jih bodo poslali pristojnim
organom, da bi postavljene naloge vne-
sli v postopno resevanje v naslednjem
srednjeroénem obdobju 1991-1995. Vse-
kakor je potrebno jeseniski glasbeni
Soli zagotoviti trdnejsi materialni sta-
tus in ji priznati vlogo osrednjega de-
javnika in oblikovalca glasbene dejav-
nosti in kulture v ob¢ini. Dogovorili so
se tudi, da se bodo morali o posamez-
nih vprasanjih veckrat letno pogovori-
ti.

RibisSke zdrahe v Do-
slovéah

Gledalisée Tone Cufar bo tudi
v tej sezoni nastopilo v Doslov-
¢ah pred FinZgarjevo rojstno hi-
so.

V soboto, 26. maja, bo ob
20.30 uprizorilo komedijo C.Gol-
donija RibiSke zdrahe.

Ob slabem vremenu bo pred-
stava kdaj drugic.
Vabljeni!

gledali nadaljevanke po nekaterih ro-
manih o angleski visoki druzbi. Slo je
za dela, namenjena bolj ali manj zah-
tevni publiki, zlasti ker gre za okolje,
ki nam je precej tuje. Mislim, da so na-
daljevanke kot Dragulj v kroni, Hod-
niki oblasti in podobne vzpodbujale k
branju prenekaterega bralca. Podobno
je z nadaljevanko (in romanom) Vno-
vi¢ v Bridesheadu. Ta precej zahtevni
roman je trenutno sposojen. Kdo bi po-
mislil, da bo treba kupiti ve¢ izvodov!
Prvi v slovens€ino prevedeni roman
istega avtorja (Evelyna Waugha) Pr-
gis¢e prahu dejansko ni zbudil zanima-
nja. No, resnici na ljubo - tudi po nada-
ljevanki ne ra¢unamo na prevelike fru-
stracije med bralci, ki ne bi prisli na
vrsto za roman Vnovi¢ v Bridesheadu.

Véasih pa se sozitje med literaturo
in televizijo prav presenetljivo zasuce.
Ko sem pred nekaj tedni poro¢al o spo-
minih vikonta de Chateaubrianda, ni-
sem vedel, da isto¢asno tec¢e na TV na-
daljevanka o njem. Seveda pa predlo-
ga za nadaljevanko niso bili Spomini z
onkraj groba: hinavski aristokrat v
spominih dejansko ne omenja svojih
ljubezenskih dogodivséin - prav te pa
so srz nadaljevanke. Televizijskim gle-
dalcem je torej dano spoznati temno
stran meseca - se pravi vse tisto, kar je
pisatelj in politik zamol¢al kot manj-
vredno, brezpomembno in vsem lastno
klavrnost.

M.H.

Koncert ob zakljug-
ku abonmajske se-
zone

Gledalisée Tone Cufar Jese-
nice pripravlja kot zadnjo prire-
ditev v abonmajski sezoni celo-
vecerni koncert z opernim pev-
cem Jurijem Rejo, ki bo nastopil
v soboto, 2. junija, ob 19.30 v je-
seniSkem gledaliscu.

Prominentni pevec ima v svo-
jem programu popularne melo-
dije: napolitanske, Spanske in
slovenske pesmi in bo tudi po-
vezovalec programa.

Abonmajske vstopnice za ta
koncert bodo v teh dneh razpo-
slane naroénikom. Ob njih je v
dvorani na voljo Se nekaj pro-
stora. Vstopnice so v ta namen
Ze v predprodaji.

Mirko Rabié:

Amaterske kulturne
dejavnosti na Dovjem

% " « £ -' ®
Jaka Rabic¢, domaéin z Dovjega,
prveberec — borec Cankarjevega
bataljona; po njem se imenuje
sedanje kulturno drustvo

Podpredsednik drustva je postal Rudi-
Bralhiov Kosmag, tajnik Ivanka Psenica,
blagajnik Albina Dobnikar, gospodar
Franc Razen in Janez Rabi¢, oderski

ca Rauh, razsvetljevalec Franc Tot, za
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garderobo sta skrbeli Mimica Dovzan in
Minca Pogoénik, vodja dramske skupine
Franc Zvan, vodja godbe Valentin Bre-
zan, za nadzor v drustvu pa sta bila za-
dolzena Ivan Rabi¢ in Franc Tolar,

Drustvo se je v tem obdobju srecevalo
s skoraj podobnimi problemi, teZavami
ali uspehi kot v obdobju pred vojno ter v
zadnjih 20-ih letih. Gre za obéasna niha-
nja v aktivnosti kulturnih skupin, za po-
manjkanje finanénih in materialnih
sredstev in nerazumevanje nekaterih
»faktorjev« v kraju ali obéini za vse teza-
ve, ki spremljajo delo élanov amaterskih
drustev, kjer se dela voluntersko.

Dejstvo pa je, da tezave nikdar niso bi-
le taksne, da bi bile osnova za preneha-
nje dela v drustvu. Bili so vzponi in pad-
ci, tudi-notranje razprtije, pa vendar so
tok aktivnosti v tem obdobju dajali ¢lani
drustva, organizirani v dramski in fol-
klorni skupini, ter pevskem zboru. Vodje
teh skupin oziroma njihovi namestniki
so bili Franc Gaber, Viktor Jansa, Janez
Ponikvar, Franc Dovzan, pa Se nekateri,
kot Ivanka PSenica in Cveto Delavec, ki v
tej vlogi vztraja Se danes. Vsi so v najoz-
jem vodstvu drustva aktivno delovali
skoraj tri desetletja (po vojni) in skrbeli,
da drustvo nikdar ni izgubilo stika z ljud-
mi - prebivalei teh vasi pod Triglavom,
ob sotocju reke Save in Bistrice, Tu so se
Janez Svoljsak, Janez Erzen, Jerca Gu-
zelj, Marija Zorman, Mato Sustar in go-
spodar Viktor Smid, ¢lani UO drustva v
letu 1952.

To leto ima drustvena knjiznica 380
knjig, razmisljajo o zdruzitvi drustvene
knjiznice s knjiznico PD Dovje - Mojstra-
na ter o zbiranju denarja za nabavo kino

projektorja, kar je dolgoletna zelja ljudi v
kraju in vodstva kulturnega drustva.
Kulturnemu domu je bil dozidan zadru-
zni dom, urejen dohod v kulturni dom ter
sanitarije. Iz arhiva je razvidno, da so bi-
le uprizorjene naslednje gledaliske pred-
stave: Stari grehi, Sola za zene, Pri belem
konjicku ter Madeha in pastorka.

Leto 1953 - 1954

Drustvo ima 95 ¢lanov. V UO drustva
¢lani izvolijo Anico in Rudija Tomazin,
Ivana Simica, Franca Bajta, Ano Setina.
Drustvena knjiznica ima 450 knjig in veé
bralcev - izposojevalcev knjig. Clani
dramske skupine uprizorijo Triglavsko
rozo in Stilmondskega Zzupana. Pripra-
vljena je pogodba med KUD Jaka Rabic
in kino podjetjem Mojstrana za predva-
janje filmov v dvorani kulturnega dru-
$tva na Dovjem za dobo treh let. Pogodba
je bila podpisana 1. maja 1954 in pomeni
tudi pricetek rednega predvajanja filmov
in velik kulturni dogodek za vse prebival-
ce podrocja, ki ga danes pokriva KS Do-
vje - Mojstrana.

To leto priéne z zelo uspe$nimi nasto-
pi meSani in moski pevski zbor z zboro-
vodjem Janezom Ponikvarjem na ¢elu. V
UO se vkljucujejo Alojz Pintar, Joze Ko-
Sir, Silva Abrug¢, Aleksander Urbas, Mari-
ja Zima (Figuceva), Marija Jan3a (Balo-
hova), uéiteljica Irena Hribovsek in Miha
Lakota

Leto 1955 - 1956

Sestava UO se ni menjala, pa tudi Ste-
vilo ¢lanov ni naraséalo. Sprejmejo pa
»nova pravila drustvas ter ugotavljajo, da
¢lani niso dovolj aktivni v delu skupin, ki
delujejo v drustvu. Ton aktivnosti Se ved-
no dajeta pevski zbor in dramska skupi-
na, ki uprizori Kovarstvo in ljubezen,
Skupno stanovanje ter Sest predsta\{ igre
Vozelj. V igrah so najve¢ nastopali igral-
ci: Cveto Delavec, Joze-Brkov Kosir, Sil-
va Potoc¢nik, Marija Baloh, Silva Abrug¢,
Ivan Rabié, Mirko Guzelj, Nada por. Ra-
¢i¢ Kosmaé, Ferdo Martinjak, Slavko
Pezdirnik.

Mesani pevski zbor KUD Jaka Rabi¢ 1960— 1970

Leta 1957 - 1960

V vodstvu drustva se vkljuéijo: Ferdo
Matrinjak, Marija Peternel, Franc Kli-
nar, ‘Ivo Govedic, Viktor Mrak, Slavko
Plahuta, Zdenka Jagodic por. Rakovec,
Ivan Rabi¢, Jakob Lihteneger, Marjan
Fuchs - upravitelj osnovne Sole, Marija
Kastelic, Franciska Mertelj, Silva Dor-
nik, Peter Klavzar, Ciril Bratus, Ivanka
Jansa in Slavko Rabié. Vsi ti skrbijo za
izvedbo proslav in akademij. Pevei sode-
lujejo na Stevilnih prireditvah, ¢lani
dramske skupine pa uprizorijo: Kosoma-
na, Ploho in Ce se odtrga oblak. Na dru-
Stvenih vecerih in zabavah za prijetno
razpolozenje skrbi kvintet "Triglav’ s
pevkami. Ansambel sestavljajo: Tina
Jansa - harmonika, Zivko Lakota - tro-
benta, Miha Drescek - klarinet, Slavko
Rabié - kitara, Ivan Rabi¢ - kontrabas ter
pevki Betka Pergarc in Nada Kosmaé. V
knjiznici je ze preko 500 knjig, kupljena

sta kontrabas in trobenta, ustanovijo
mladinkso dramsko skupino, organizira-
jo plesno solo in kljub pomanjkanju de-
narja razmisljajo o ureditvi klubske sobe
po odrom. Na obénem zboru 1.10.1960
sprejmejo sklep o ustanovitvi folklorne
skupine, kar je bilo uradno uresniéeno v
letu 1963. Z nastopi so priceli ze v letu
1960, takrat Se aktivni élani drustva s
svojimi ali izposojenimi folklornimi oble-
kami.

V iniciativni odbor so bili predlagani:
Cveto Delavcec, Vera Pogaéar - por.
Gartner, Ivan-Gornov Kosmaé, Viktor
Jansa in Rudolfina Kosmac, ki sta prav
gotovo najzasluznejsa ¢lana, da se je to-
vrstno ljudsko izroéilo ohranilo vse do
danasnjih dni.

Leta 1960 - 1966 1o <o bi-

la zlata leta delovanja kulturnega dru-
Stva, zlasti dramske, pevske in folklorne
skupine. (se nadaljuje)
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Zalokar - 1.370 din
pok. tete Franéiske

5.000 din

pok. Veronike Korosec 2.817 din

1.000 din

486 din

Jensterle - 1.000 din
Zelezarju 110 din
traénika 100 din
1.900 din

- 500 din

Pirmana - 300 din
1.240 din

din
Popravek teksta v zadnji objavi:

Stenovcu - 530 din

prispevke!

- Prispevki za medicinske aparature

V aprilu so za medicinske aparature v jeseniSki bolnici darovali:
Sostanovalci Titove 18, Jesenice, namesto cvetja na grob pok.mr.ph. Zore

DruZine Kuni¢, Baloh, Hrovat, Debeljak in Rozi¢, namesto cvetja na grob
Zemlja iz Vrbe - 600 din
Sosedje iz Vrbe, namesto venca za pok. Franéisko Zemlja - 3.100 din
Matjaz Konda, Lesce, namesto honorarja za prireditev Demosa - 200 din
GG Bled, prispevek Jozeta Legata za mesec april - 264,60 din

R}ldnik urana Zirovski vrh v ustanavljanju Gorenja vas - za mamograf

Sosedje z Razgledne poti in dela Tomsiceve ulice, namesto venca na grob

Ivanka Pibernik, Titova 76/a, Jesenice, prispevek za mamograf - 200 din

Pacientka Francka Zupan, Podhom 39, prispevek - 500 din

Bernardka-Marija Marolt, Mladinska 25, Bled, prispevek za mamograf -

Prijateljice Darinka, Cilka, Angelca in Liza, namesto cvetja na grob Ma-
rinke Jensterle, Poljska pot 6, Koroska Bela - 400 din

lezarna Jesenice - odstopljen honorar v Zelezarju za mesec marec od

Janeza Avsenika 106 din, Smoleja 135 din, Franca KoSirja 81 din, Rine Klinar

KO sindikata ETN Zelezarna Jesenice, namesto venca za pok. Marinko

Milan Sule, sindikat Valjarne debele plocevine, prispevek od honorarja v

Sindikat Valjarne debele ploéevine, odstopljen honorar dipl.ing.Darka Ka-

Stanovalci stolpnice Titova 1/a, Jesenice, v spomin na pok. Vero Ravnik -

Sorodniki, namesto cvetja za pok. Frido Jansa z Dovja - 2.000 din

Jelena Stana, pacientka gin.-por. oddelka, prispevek - 1.000 din

00S Energetika Zelezarne Jesenice, namesto venca za pok. Rudija Fuksa

Sodelavci SRR - raziskovalni oddelek ZJ, namesto cvetja na grob sodelav-
kinega oceta Antona Gartnerja 1.040 din

Anica Simnic, Tom&iéeva 45, Jesenice, namesto venca na grob. pok. Vinka

OQS Vzgojno varstvene organizacije Radovljica, prispevek za mamograf -

00S Vodovod Jesenice, namesto venca za mamo Frido Jansa z Dovja 1.000

Pravilno: VzdrZevanje - bivsi sodelavei, namesto venca na grob pok. Janu

Skupna vsota zbranega denarja od januarja do aprila 1990 je 88.796,40 din.
Delavci splosne bolnice Jesenice in uredniStvo Zelezarja se zahvaljujemo za

Pridruzite se tudi vi in prispevek namesto venca in cvetja na grob pokoj-
nim ali namesto drugih volil, éestitk in podobno, nakazite na Ziro ra¢un: SPLO-
SNA BOLNICA JESENICE, stevilka 51530-603-31205, z navedbo: »namesto ven-
ca za tega in tega ..., darila in podobno.«

Iskra Uni TEL

Podjetje telekomunikacij,
racunalnistva in elektronike, p. o.
64273 Blejska Dobrava 124
Telefon: 064/82-861

Objavljamo javno drazbo rabljenih
osnovnih sredstev

ki bo v prostorih prodaje 29. maja ob 15. uri na Blejski Dobravi 124 in nato vsak
prvi delovni torek v mesecu ob isti uri, pod istimi pogoji.

OSNOVNA SREDSTVA

Naziv opreme Tip Proizvajalec focpa™® K3 opomba
1 Uporovna dekada L1 Iskra 87842 700
2 Kondenz. dekada MA 244 Iskra 84670 1328
3 Upor 100 ohm, 1, 8A PRN 320 Iskra 8477 550
4 Osciloskop D10 Tektronix 43934 3.500 Deluje 20 MHz
3 Variak HSN 0300  Iskra Horjul - 084630 17 Sek. 300 V10 A
max, dela
6 Stroj za krtaéenje SEHO0 7325 SEITZ&H 88905 40.000 Sirina traku
GMBH 250 mm
7 ElL vilicar boéni ESM-1000  Primat 57351 70.000 Baterija slaba,
1000 kg
8 Stroj za krivljenje uporov BV-08 Geissler 85411 28.000 Zrak 6 bar, 1985,
malo rabljen
9 Koncentrator, JUPAC MPD 108/4  Dynatech 100157 16.000 L. 1981, dela
10 Terminal IVEL 110 IVASIM 82576 2,000 L. 1985, dela
11 Prevmatska stiskalnica 0840 Bosch 28801 5.000 L. 1871, tlak 800 Kp
12 Controler 61C IBM 086835 12,000 8.0 inch disc, dela
13 Terminal 3178C IBM 087204 3.000 dela
14 Navijalni stroj WEK Aumann 20682 4.000
15. Kamp prikolica ADRIA450 IMVNovo  DO-113,93001 5500 Teia 850 kg

mesto
16 In ostala osnovna sredstva po seznamu, ki si ga lahko ogledate v podjetju.

Ogled je vsak delovni dan od 8. do 14. ure

Varséino v viini 10 % od izklicne cene bomo sprejemali na dan javne draibe,
Nakup bo po sistemu >VIDENO—KUPLIJENO, kasnejsih reklamacij ne bomo upostevali. Kupec placa
in odpelje kupljeno najkasneje v roku pet (5) dni po javni drazbi.

Prometni davek v ceno ni vracunan.

Obvestilo

Vse ¢lane, pa tudi neclane slusno prizadete, vabimo na skupni sesta-
nek s predstavniki drustva iz Kranja in Zveze drustev slusno prizadetih
Slovenije, ki bo 12. junija ob 16. uri v stavbi socialnega skrbstva (nasproti
glasilskega doma) na Titovi 66 na Jesenicah. Sreéanje bo v pritli¢ju v sejni
sobi. Na sestanek oz. srecanje vabimo prav vse, ki jih zanimajo problemi
slusno prizadetih (starsi sluno prizadetih otrok).

Vse informacije lahko dobite v drustvu slusno prizadetih Kranj na
tel. (064) 26-476, in sicer v ponedeljek od 16. do 19. ure, v sredo od 9. do 12,
in od 14. do 16. ure in v petek od 9. do 12. ure.

Medobéinsko drustvo
slusno prizadetih

Zahvale

Sodelavkam in sodelaveem central-
nega skladidca Bela se ob odhodu v po-
koj iskreno zahvaljujem za darilo in
prijetno vzdusje na poslovilnem veée-
ru. Vsem skupaj zelim $e veliko delov-
nih uspehov.

Obenem se zahvaljujem sindikatu
Komerciale za denarno pomo¢ v éasu
mojega daljsega bolovanja.

Slavka Vovk

Ob srecanju z Abrahamom se sem
sodelavkam in sodelavcem Ajustaze
bluming stekel zahvaljujem za prejeto
darilo.

Muhiba Hodzié

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem .

vsem sodelavkam in sodelavcem Adju-
staZe bluming stekel, Se posebno pa
dnini 1 za prejeto darilo. Vsem skupaj
Zelim Se naprej veliko uspehov pri delu
in v zZivljenju.

Fehim Hodzi¢

Sodelaveem mehanikom in vozni-
kom vili¢arjev iz obrata HVJ - notranji
transport se iskreno zahvaljujem za
pozornost in toplo slovo ob odhodu v
pokoj. Vsem skupaj in Se vsakemu po-
sebej prisréna hvala.

Anton Novak

Dezurni trgovini

V soboto, 26. maja, bosta na
Jesenicah od 8. do 18. ure odprti
trgovini:

- Rozea 11 Cufar, Jesenice,
Titova 79, in

- Delikatesa Kasta 1 Jeseni-
ce, Benediciceva 2.

Dezurna lekarna

V maju je za obéini Radovlji-
ca in Jesenice dezurna lekarna
na Jesenicah.

Razstavni salon Do-
lik Jesenice

V razstavnem salonu Dolik
DPD Svoboda Tone Cufar Je-
senice je od 19. maja do 6. ju-
nija na ogled razstava Liko-
vna ustvarjalnost uéencev os-
novnih Sol jeseniske obéine.

IScemo varuhe razstay

Razstavni salon Dolik DPD
Svoboda Tone Cufar Jesenice
vabi k sodelovanju zlasti upo-
kojenke ali upokojence za
varstvo razstav v razstavnem
salonu Dolik, Titova 12, vsak
dan, razen sobot popoldan,
nedelj in praznikov, od 9. do
12. ure in od 16. do 19. ure. Ob
prijavi vedjega Stevila kandi-
datov bo varstvo izmeniéno,
po dogovoru med kandidati.
Placilo varstva po dogovoru.
Kandidatke - kandidate vabi-
mo, da se-oglasijo v razstav-
nem salonu Dolik, Titova 12, v
cetrtek, 17. maja, od 17. do 18.
ure.

KINO ZELEZAR

25. maja, premiera amer.barv.kome-
dije Turner in Hoch ob 18. in 20. uri.

26. maja, amer.barv.komedija Tur-
ner in Hoch ob 17. in 19. uri. Ob 21. uri
premiera amer.komedije Nié videl, ni¢
slisal.

27. maja, amer.komedija Turner in
Hoch ob 17. uri. Ob 19. in 21. uri pre-
miera amer. komedije Nié videl, nié sli-
sal.

28. maja, amer.barv.komedija Nié
videl, ni¢ slisal ob 18. in 20. uri.

29. maja, ni kinopredstav.

30. maja, amer. komedija Ni¢ videl,
ni¢ slisal ob 18. in 20. uri.

31.maja, premiera amer.thriller film
Pekel pravice ob 18. in 20. uri.

KINO DOVJE

27. maja, amer.thriller film Fanatiki
zla ob 19.30.

Miss narcis
S pestrejSo vsebino

Veliko razliénih odmevov je na vsa-
koletno osrednjo majsko prireditev
Miss narcis v Planini pod Golico. V
skupnih prizadevanjih za zivahnejsi
turisti¢ni razmah v tem kraju so letos
domacini naredili pomemben korak
naprej. Poleg sobotnega koncerta v va-

E R e

$i cerkvi je nedeljska prireditev kijub
nekoliko slabSemu vremenu prinesla
nekaj prepotrebne svezine in privla-
¢nosti. Clani pripravljalnega odbora
pri_Gasilskem drustvu Planina pod
Golico so pripravili zanimiv program,
ki je navdusil obiskovalce.

Zacel se je s sprevodom kmeckih
voz in nastopom folklorne skupine
KUD Jaka Rabi¢ Dovje-Mojstrana. Na
prireditvenem prostoru so zatem do-
macini prikazali nekaj njihovih starih
kmeckih obi¢ajev, ki so se ohranili do
danasnjih dni. Tako so prikazali zani-
miv obic¢aj »slikof¢ ob spravilu sena.
Drago Jakopié je pred gledalci podko-
val konja, Minka Razinger je roéno
ostrigla ovco, koso je klepal Franc
Smolej. Prijetna popestritev je bil tudi
ske¢ Barbare Jakopié¢ in Sandre Bano-
vsek, ki sta predstavili klepet vaskih
Zenic.

O izbiri najlepse med narcisami ne
bi pisali komentarjev, dejstvo je, da
ima prireditev prav zaradi tega svoj
mik. Tako je bilo tudi tokrat, ko se je
za izbor prijavilo pet deklet, za najlep-
S0 pa so obiskovalci izbrali Branko Fri-
Skovec iz Titovega Velenja.

Organizatorji vsekakor zasluzijo po-
hvalo za letosnjo prireditev, saj ni §lo
za navadno vasko veselico, temveé za
prijetno predstavitev Planine pod Goli-
co planincem in drugim obiskovalcem
iz najrazliénejsih krajev Slovenije.

J.R.

Druzheni dogovor o trajnem varstvu spomenikov
in grobiS¢ borcev v ob¢ini Jesenice

Odbor podpisnikov druzbenega dogovora o varstvu spomenikov in grobisé
NOB je imel redno sejo, na katero je povabil tudi podpisnike tega dogovora z
namenom, da bi jih informiral o stanju na tem podrocju.

Na seji smo ocenili delo odbora od le-
ta 1985 do 1990. posebno pozornost smo
namenili vsebini druzbenega dogovora
upostevajo¢ sedanji in predvideni
druzbenopoliti¢ni polozaj pri nas. Ugo-
tovili smo, da so spomeniki NOB izraz
narodove mod¢i in zavesti in izraz spro-
stitve vseh pozitivnih ljudskih sil v bo-
ju za narodno in socialno svobodo, pra-
vico in druzbeni red.

Nekateri podpisniki druzbenega do-
govora niso odigrali svoje vloge tako,
kot je zapisano v dokumentih, ki so jih
podpisali. Pri nekaterih akcijah je bila
celo moralna podpora dvomljiva. Vse
preve¢ je bilo zanaSanja na finanéni
prispevek iz obéinskega proraéuna,
kjer so bila sredstva programirana v
skladu za kulturo in v skladu za ureja-
nje partizanskih grobisé. Zal so bila
sredstva v zadnjih letih zelo skromna,
tako da je zelo perece vprasanje, kako
sedaj poskrbeti za obnovo spomenikov,
spominskih obelezij in grobisé borcev
NOB, ki so po 40 letih v zelo slabem
stanju.

Obeleziti smo morali tudi nekatera
pomembnejsa politiéna in vojaska do-
gajanja, katerim takoj po osvoboditvi
nismo namenjali potrebne pozornosti.
Obelezili smo le kraje, ki spominjajo
na strahote in nasilje okupatorja in
njih pomagacev ter grobis¢éa borcev
NOV in zZrtev fasistiénega nasilja.

Potrebne pozornosti ni bilo niti v ne-
katerih krajevnih skupnostih, éeprav
so tudi one podpisale poseben samou-
pravni sporazum. Tudi patronate 3e ni-
so uveljavili. Skrb za posamezna obe-
lezja so prevzele nekatere delovne in
druzbene organizacije.

Za varstvo in skrb spomenikov in
grobisc je e vedno potrebna dolo¢ena
skrb, zaradi sedanjega slabega stanja
teh pomnikov revolucije in NOB pa je
potrebnih veé sredstev kot v doseda-
njem obdobju.

Se vedno so pred nami naloge, ki
zahtevajo ve¢ angaziranja patronatov
in nekaterih druzbenopolitiénih skup-
nosti, posebno Zavoda za varstvo kul-
turne dediséine in podpisnikov druzbe-
nega dogovora.

V nadaljnjih petih letih bi morali
dati prednost naslednjim varstvenim
posegom:

Centralni spomenik NOB pred ze-
lezni$ko postajo na Jesenicah je po-
trebno obnoviti, ker so se pri¢ele kaza-
ti nekatere poskodbe. Za ta spomenik
so se v zadnjih letih veckrat nakazale
ideje, da bi mu spremenili obliko in ce-
lo lokacijo. Za ta spomenik nam ni
uspelo pridobiti patronata, niti pri naj-
blizjih delovnih organizacijah. .

Delavski dom pri Jelenu, ki je zaséi-
ten kot zgodovinski spomenik, ker je

bilo tu med obema vojnama sredisée
naprednega delavskega gibanja, je Ze
vecletni neresen problem, ker je bil ze-
lo slabo oskrbovan in je v sedanjem
stanju v njem vsaka dejavnost onemo-
gotena. Zelezarna Jesenice se je pri-
pravljena odpovedati lastnistvu, tako
da je sedaj treba poiskati novega inte-
resenta, ustrezno druzbeno in kulturno
namembnost in seveda zagotoviti po-
trebna financéna sredstva za njegovo
sanacijo. Tu je Se vprasanje lastnistva
dvorane, ker se ji Zelezarna odpovedu-
je.

V Kranjski Gori je 5e vedno nerese-
no vpraSanje postavitve centralnega
spomenika NOB, ki je bil ob zgraditvi
novega hotela Lariks odstranjen in po-
stavljen na novo neodgovarjajoéo loka-
cijo. Tako je sedaj pred nami naloga,
kje postaviti novi spomenik in kaksno
obliko mu dati, da bo odgovarjal nove-
mu modernemu okolju Kranjske Gore.

Tudi na Belem polju nad Hrusico,
kjer je spomenik ustreljenim talcem,
so bile ob obnovi spomenika odstranje-
ne spominske plos¢e z imeni padlih
borcev NOB in Zrtev fasistiénega teror-
ja z obmoéja krajevne skupnosti Hru-
Sica. NajprimernejSa resitev bi bila
ureditev spominskega parka ob kultur-
nem domu. Seveda pa obnova in vlitje
novih plos¢é zahtevata veéja finanéna
sredstva.

Po obnovi spominskega parka na
Koroski Beli je sedaj v programu obno-
va spominskih plos¢ na grobiséu pad-
lih borcev NOV v Spominskem parku
na Plazu in obnova spominske kapele,
posveéene padlim iz prve svetovne voj-
ne, ponesrecenim ruskim vojnim uje-
tnikom in padlim borcem - prostovolj-
cem za severno mejo 1918-1919.

Za zgodovinski spomenik je bila
proglasena tudi Cimpkova domaéija na
Potokih, kjer so se leta 1941 zbirali
znani jesenis$ki revolucionarji in kjer
je bil obéasno tudi sedez vojnorevolu-
cionarnega komiteja za jesenisko
okrozje. Ze veckrat je bil podan pred-
log, da bi se ta domacija obnovila v pr-
votni obliki in da bi tako ohranili spo-
menik.

Zanimiva je ugotovitev, da se zelo
pogosto pojavljajo ideje o prestavitvi
in celo ukinitvi nekaterih spominskih
obelezij. Tako je ze pred leti Zelezarna
predlagala rusenje Delavskega doma,
ker naj bi na tem mestu stala nova
upravna zgradba Zelezarne. Vodstvo

elezarne je sedaj opustilo to misel in
je pripravljeno Delavski dom odstopiti
novemu interesentu. Zal je Dom v zelo
slabem stanju. Prav tako je bil pred éa-
som predlog za prestavitev centralne-
ga spomenika NOB pred Zeleznisko po-
stajo na Jesenicah. Tu naj bi nastalo

parkirisce za trgovski center. V Kranj-
ski Gori je bil ze pred nekaj leti brez
soglasja krajevne organizacije ZB
NOV odstranjen krajevni spomenik
NOB in prestavljen na novo neustre-
zno mesto. Na zadnji seji odbora pod-
pisnikov je bil podan predlog predstav-
nika krajevne skupnosti Zirovnica za
preureditev oziroma ukinitev grobiséa
padlih borcev NOV na Breznici, zaradi
potrebe po razsiritvi pokopaliéa.

Vse te ideje in predlogi so zelo ne-
varni za nadaljnjo usodo spomenikov
in grobis¢ NOB. Premalo cenimo te
spomenike in postavlja se vprasanje,
ali smo res Ze pozabili na velike Zrtve
nasih ljudi v ¢asu NOB ali pa smo za-
padli vplivu nekaterih, ki skusajo
zmanjSevati pomen NOB in je prav nji-
hova zelja in celo zahteva, da bi odstra-
nili vse spomenike revolucije in NOB
in celo simbole nase slovenske drzav-
nosti.

Na seji je bilo predlagano, da se se-
danji druzbeni dogovor dopolni in v do-
lo¢enih ¢lenih spremeni, ker so prene-
hale obstojati nekatere skupnosti, ka-
terih delegati so bili podpisniki tega
dogovora.

Odbor naj bi dobil razresnico; priso-
tni so ocenili, da je dobro delal. Kriti-
¢ni smo bili do nekaterih krajevnih
skupnosti, ki so to nalogo jemale pre-
malo zavzeto ali jo celo zanemarjale.
Prav te so v glavnem odgovorne za iz-
vajanje nalog in tudi za njihov operati-
vno izvedbo. Tudi nosilei patronatov
naj bi poleg moralne odgovornosti
prevzeli del finanéne in materialne ob-
veznosti. Seveda pa je tu Se niz obrob-
nih nalog. Pripraviti zelimo tudi vodi¢
o vseh spomenikih, obelezjih in grobi-
§¢ih NOB nase obtine. Vecdina gorenj-
skih obcin take vodiée Ze ima. Se ved-
no obstaja vse preveé nalog na rame-
nih nekaterih pozrtvovalnih élanov ZB
NOV in vse premalo poudarjamo, da je
skrb za spomenike revolucije in NOV
zadeva vodstvenih oblastvenih in druz-
benih struktur.

Upostevati bi morali Zakon o nara-
vni in kulturni dediséini, ki je bil spre-
jet 29. decembra 1980. Ta dovolj natan-
¢no opredeljuje pomen kulturne dedi-
S¢ine in jasno nakazuje tudi odgovor-
nosti. Kazenskih dolocb sploh nismo
upostevali, éeprav smo imeli primere,
da so bili posamezni spomeniki posko-
dovani, zanemarjeni ali celo odstranje-
ni. Nekaj tezav nastaja tudi zaradi ru-
sSenja starejsih zgradb, na katerih so
bile spominske plosce.

Skratka, novi odbor, ki bo nadalje-
val to delo, bo imel dovolj nalog in mor-
da celo veé¢je odgovornosti. Upam, da
ne bomo §li v skrajnosti, s katerimi
smo v zadnjem casu vse preveckrat so-
oceni.

Slovenko
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Tomovega uspeha je vesel tudi Janko

Alpinist Tomo Cesen je 24. aprila letos
osvojil steno 8614 metrov visokega Lhot-
seja, kar je velik uspeh za mednarodni
alpinizem. S Tomom se je na Himalajo
podal tudi dr. Janko Kokalj, zdravnik iz
Kranjske Gore. Janko je bil v enem letu
ze drugi¢ v Nepalu, kajti tudi lani aprila
je bil s Cesnom, ko je osvojil steno 7799
metrov visokega Jannua. Oba podviga sta
velik uspeh tudi za Janka.

Zdravnik dr. Janko Kokalj iz Kranj-
ske Gore (foto: Lojze Kerstan)

Ker sta se Janko in Tomo na obeh od-
pravah zelo zblizala, verjetno ta odprava
ni bila njuna zadnja. Vsaj do sedaj Tomo
ni rabil kakine veéje medicinske pomo¢i
zdravnika dr. Janka Kokalja. Tako je
svoje znanje Janko preizkusal predvsem
na domacinih, ker je to izrednega pome-
na za dobre odnose s tamkaj$njimi prebi-
valei, kar odpravo moéno olajsa. Janko je
navedel tudi nekaj statisti¢nih podatkov
o obeh odpravah: »Lanskoletni pristop na
Jannu, ki lezi na vzhodu Nepala, je bil
zelo dolg, pokrajina pa revna. Letosnji
pristop na Lhotse, ki lezi na jugu drzave,
ie bil bolj kratek, dezela Serp pa je boga-
ta. Lani sva bila v odpravi samo Tomo
Cesen in jaz, letos je bil poleg naju Se TV
snemalec Tomaz Ravnikar. Lansko leto
je odprava porabila 40 dni, letos pa 44.
Letos bi se morali vrniti hitreje, vendar
nam je 14 dni vzela revolucija v Nepalu.
Zaradi zapore smo morali ¢akati v Kath-
manduju - glavnem mestu Nepala.«

In kako je potekala pot do vzpona in
povratek? »Najprej smo poleteli v Luklo.
Zanimivost tamkajSnjega letaliséa je, da
letala pristajajo v klanec, vzletajo pa iz
klanca. Zanimivo je tudi to, da smo se pe-
ljali skupaj z Edmundom Hillaryem, ki je
prvi pristopil na Everest. Zatem smo dva
dni ¢akali v Nanche - glavnem mestu
serpovske pokrajine, kjer smo ¢akali na
del tovora. Tam smo sreéali tudi balonar-
je iz Anglije, ki so z balonom hoteli pole-
teti preko Everesta, vendar jim je v
Tjangbaceju pobegnil pilot. Z Namcheja
smo se zelo hitro dvignili v podnoije
Lhotseja in Ama Dabama. Tako smo ze
tretji dan dosegli visino priblizno 4800
metrov, kjer smo postavili bazo. Do
podvznozja stene je bilo Se priblizno dve
uri, bazo pa smo pustili tako nizko zato,
ker je bila poleg voda, baza pa je bila do-
bro zas¢itena tudi proti vetru. ie nasled-
nji dan sva si s Tomom ogledala teren ter
razmere v steni, pod steno sva pustila tu-
di plezalno opremo. V bazi je bil z nami
kuhar in sidrar v eni osebi. Sidrar je vod-

Rezultati ob¢in-
skega tekmova-
nja v Sportni gim-

nastiki

V organizaciji TVD Javornik - Kor.
Bela in ZTKO Jesenice je bilo v soboto,
19. maja, v telovadnici OS na Koroski Be-
li izvedeno obéinsko tekmovanje v Spor-
tni gimnastiki.

Vse prisotne je pozdravil predsednik
TVD Javornik - Kor. Bela Peter Papié,
tekmovalcem pa zazelel obilo Sportnega
uspeha.

Rezultati posamezno:

Mlajsi pionirji: 1. Suad Turkusic, 2.
Primoz Vilman in 3. Zoran Stevanovic.

Starejsi pionirji: 1. Mirsad Kadri¢, 2.
Venco Zacev in 3. Emir Turkusi¢.

Mladinci: 1. Milan Noé. )

Mlajse pionirke: 1. Ziva Varl, 2. Moni-
ka Gros in 3. Spela Stojan.

Izven konkurence: 1. Sonja Frelih in 2.
Tjasa Pristov.

StarejSe pionirke: 1. Mojca Skumave,
2. Ursa Stojan in 3. Darja Stanko.

Miladinke: 1. Milena Klemen, 2. Sasa
Obid in 3. Janusa Lah.

Ekipno: 1. TVD Javornik - Kor. Bela,
2. TVD Jesenice in 3. 08 Zirovnica.

Tekmovanja si je ogladalo priblizno 60
gledalcev.

AM.

Sedmi tek po
TNP

V nedeljo, 20. maja, je bil Ze 7. tradicio-
nalni tek po Triglavskem narodnem par-
ku z mednarodno udelezbo. Prijavljenih
je bilo 93 tekmovalcev in vsi so prispeli
na cilj.

Rezultati:

Cicibani do 7 let: 1. David Rodman -
0S8 Zirovnica, 2. Uros Skumavec - Parti-
zan Gorje in 3. Dusko Teraz - Mojstrana.

Cicibanke do 7 let: 1. Nastja Rodman -
08 Zirovnica, 2. Klara Djurici¢ - Moj-
strana in 3. Anja Djuriéi¢ - Mojstrana.

Pionirji do 10 let: 1. Sebastijan Trpin -
Hrusica, 2. Marcel Rodman - 08 Zirovni-

ca in 3. Grega Repe - Partizan Gorje.

Pionirke do 10 let: 1. Nevenka Teraz -
Mojstrana, 2. Jana Brojan - Mojstana in
3. Jerca Poklukar - Partizan Gorje.

Pionirji od 10 do 14 let: 1. Andrej Robié
- TSK Kranjska Gora, 2. Aljosa Rolc -
TSK Kranjska Gora in 3. Sandi Trpin -
HrusSica.

Pionirke od 10 do 14 let: 1. Erika Bro-
jan - OS Mojstrana, 2. Natasa Baselj - 05
Mojstrana in 3. Lucija Larisi - Partizan
Gorje.

Mladinci do 18 let: 1. Rene Catarinussi
- Collina, 2. Marjan Zupanéié - Posavec
in 3. Antonio Trinko - Pulfero Italija.

Clani do 30 let: 1. Gino Caneva - US.
Collina, 2. Klemen Dolenc - TO Radovlji-

. ca in 3. Mitja Kova¢ - Skofja Loka.

Clanice nad 30 let: 1. Olga Grm - Les-
ce, 2. Lidija Golob - Bled in 3. Majda Pa-
pler - Rute,

Clani od 30 do 40 let: 1. Franci Novak -
Nevlje, 2. Vojko Djuriéié - Mojstrana in 3.
Marino lussig - Pulfero Italija.

Clani nad 40 let: 1. Alojz Kovié - DO
Galant, 2. Miro Pintar - Skofja Loka in 3.
Julij Uléar - Jesenice.

&ani nad 50 let: 1. Jure Kokalj - Zapu-
Ze, 2. Boris Anac - Radovljica in 3. Janez
Ambroz - Peko.

Kategorizirani tekmovalci: 1. Franci
Teraz - Mojstrana in 2. Stojan Melinc -
Kobarid.

. Nogomet - 19. kolo
OCL - zahod

Jesenice : Bilje
1:1(1:0)

Strelec: Mehié

V predzadnji tekmi na domaéem igris-
¢u Jeseni¢anom ni uspelo premagati bor-
bene ekipe iz Bilj. Jesenicani so zaceli
dobro, vendar jim kljub podaji Radiéa ter
zadetku, ki ga je dosegel Mehic, ni uspelo
osvojiti obeh toék,

V drugem poléasu so Jeseni¢ani popu-
stili in gostje so uspeli vzpostaviti ravno-
teZje na sredini igriS¢a in nevarnejse na-
pasti gol Jeseni¢anov. Po nekaj minutah
igre so gostje povsem nepri¢akovano do-
segli zadetek. PredloZek z desne strani je
preletel celo obrambo Jesenic in na levi
strani se je znasel popolnoma sam eden
napadalcev gostov in brez tezav prema-
gal Tokica. Po golu so Jeseniéani se holj
napadli in igra se je preselila pred gol go-
stov, vendar so se ti dobro branili in Jese-
nicanom niso dovolili, da bi prisli do pri-
loznosti za zadetek. Nekajkrat je bilo ze-
lo blizu zadetka, vendar se je v zadnjem
trenutku pojavil vedno eden gostujoéih
igralcev in resil situacijo. Tako so Jeseni-
¢ani kljub dobri igri osvejili le toéko in so
s 14. tockami na osmem mestu na lestvi-
Cl.

Nastopili so: Toki¢, Radi¢ (Dzamasta-
gic), Dzombi¢, M. Omanovié, Blagojevic,
Pivaé, RazborSek (Catak), Lamberger,
Mehié (Besi¢), N. Omanovié, Pihler.

20. kolo OCL - zahod

Bela Krajina : Jesenice
2:0(0:0)

V 20. kolu so Jeseniéani gostovali v Cr-
nomlju pri ekipi Bele Krajine, ki je na
predzadnjem mestu na lestvici. Jeseniéa-
ni so tekmo zaceli nekako zmedeno in
domacini_so imeli v zaéetku terensko
premoé. po nekaj minutah je sodnik
podaril domacim lepo priloznost za zade-
tek. Prekrsek nad Razborskom je spre-
gledal in nato dosodil prosti strel za do-
mace na robu kazenskega prostora. Do-
macini so priloZnost izkoristili in po na-
paki v obrambi Jesenic odbito Zogo spra-
vili v mrezo. Po golu so Jeseni¢ani prev-
zeli igro v svoje roke in odigrali letos svo-
jo najboljSo tekmo.

Z enako igro so Jeseniéani nadaljevali
tudi v drugem poléasu. Domaci napadalci
niso mogli razviti svoje igre, saj so jih Je-
seniéani zaustavili Ze na sredini igriséa.
Pritisk Jesenicanov se je stopnjeval in
nekajkrat je bilo zelo vroce pred doma-
¢im golom. Sredi poléasa je domacinom
sodnik podaril toéki. Po predlozku v ka-
zenski prostor je vratar domaéih slabo
ocenil let Zoge in zapustil vrata, Mehié pa
ie bil najvisji v skoku in poslal Zogo prek
vratarja v mrezo. Ko so se Jeseniéani ve-
selili, domagi igralci pa so se prepirali
med seboj, kdo je kriv za gol, je sodnik na
zacudenje vseh razveljavil zadetek in do-
sodil igro z roko, éeprav so vsi na igriséu
videli, kaj se je zgodilo. V zadnjih minu-
tah je sodnik dosodil Se en prosti strel za
domace na robu kazenskega prostora in
Zoga se je odbila od zida in prevarala To-
kica. Tako so domaéini zmagali z 2 : 0, de-
prav so streljali na gol le trikrat in so bili
v polju popolnoma nadigrani. Jeseniéa-
nom ostaja v uteho, da so odigrali svojo
najboljso tekmo in da kljub ter:u, da so
bili dobesedno oropani, niso nasedali
provokacijam sodnika Karajica in so zdr-

ja nosaéev. Letos je bil boljsi kot lansko
leto, bil je predvsem dober kuhar. Ime
mu je bilo Kami Tensing Sherpa, bil pa je

sin najvecjega Serpovskega Samana
(vraé). S Tomom sva se odloéila, da bo
aklimatizacija potekala v ostenju Lhotse
Shara, kjer smo bili varni pred plazovi,
prav tako naj bi tam posneli tudi detajlje.
Naslednji dan sva vrvi in opremo odnesla
preko ledenika pod Lhotse Shar. Na akli-
matizacijo sva hodila zgodaj zjutraj, ker
je popoldne mo¢ vetra narasla, z Evere-
sta pa se je privlekla megla. Tretji dan je
Sel Tomo v hrib sam, da sva preizkusila
radio postajo.

Radio postaje je priskrbel Mato Podre-
kar, posodila pa jih je Avtotehna iz Lju-
bljane. Postaje so izvrstno delovale, tako
da sva bila lahko ves ¢as na vezi. Sledil je
en dan poéitka, naslednji dan smo 3li
snemat pod Lhotse Shar. Kljub tezavam
je sedaj Ze jasno, da so posnetki dobro
uspeli. 22. aprila okrog 18. ure zveder sva
se s Tomom locila pod steno. Plezal je
zveder, ker so preko dneva plazovi grmeli
na ledenik. Tako je ponoéi preplezal
spodnji del stene, ki je najbolj nevarna

zaradi plazov in padajo¢ega kamenja. S
TomazZem sva ga lahko spremljala le pre-
ko radio veze. 24. aprila ob 14. uri in 20
minut po nepalskem ¢asu se je Tomo
oglasil z vrha. »Ni veé, zgleda, da sem na
vrhu!« je vzkliknil po vezi. V bazi smo se
nekaj ¢asa veselili, vendar je bila nasled-
nja no¢ za vse skupaj najtezja v celi od-
pravi. Za Toma zato, ker je moral priti
nazaj z vrha, za nas pa, ker smo ga tezko
pri¢akovali. 25. aprila zgodaj zjutraj sva
si s Tomom spet segla v objem pod pre-
magano steno. Do baze sva zaradi izérpa-
nosti hodila precej dolgo. V treh dneh, ko
smo pricakovali nosace, si je Tomo po-
polnoma opomogel. Nazaj v Luklo smo se
vrnili po isti poti in 9. maja prileteli v
Katmandu.

Dr. Janko Kokalj se zahvaljuje vsem,
ki so mu pomagali pri odpravi: ZTKO Je-
senice, Zito-Gorenjka Lesce za zelo upo-
rabne sport musli, Kulturno umetniske-
mu drustvu Kranjska Gora in postaji
GRS Kranjska Gora, Branku Dolharju in
vsem ostalim, katerih ni posebej naSte-
val.

Lojze Kerstan

Skups$éina ZTKO
Jesenice 31. maja

Priprave na skuséino ZTKO Jesenice
so v polnem teku. Pred skupséino, ki bo v
cetrtek, 31. maja, v prostorih Kazine na
Jesenicah, sta bila sklicana posvetovalna
sestanka v Martuljku in na Jesenicah.

Dejstvo je, da so druzbene spremembe
dodobra pretresle tudi Sportno sfero. Na
republiski ravni si ZTKO Slovenije priza-
deva, da bi se organiziralo po novem.
Skupscina slovenske ZTKO bo v juniju,
cakajo jo pomembne naloge.

Podobno je tudi v obéinah. Na Jeseni-
cah bo pomembno vprasanje, kako orga-
nizirati ZTKO, da bo nesilka operativne-
ga dela Sporta, kako v to vkljuéiti osno-
vne Sportne organizacije in kako zagoto-
viti ve¢ moZnosti Sportnega udejstvova-
nja obéanom Jesenic. Zato tokrat opozar-
jamo na dva predloga normativnih aktov,
na predlog Statuta in predlog Druzbene-
ga dogovora o zdruZevanju v Obéinsko
Sportno zvezo Jesenice, kot naj bi se po
novem imenovala ZTKO.

Skupséina 31. maja je volilna, zato pri-
cakujejo, da se bodo delegati skupscine
udelezili polnosteviléno, kajti le tako bo
omogoéeno nadaljnje delovanje osrednje
obé¢inske Sportne zveze.

Sah

0d 4. do 9. maja je bilo v Postojni repu-
blitko Sahovsko prvenstvo za stareje
pionirke in pionirje posamezno. Tekmo-
vanja so se od jeseniskih Sahistov udele-
zili: Barbara Gri¢ar, Jasmina Hadzié, Sa-
ska Jekler in Marius Rebek, uéenci Os-
novne 3ole Prezihov Voranc, ki so si pra-
vico sodelovanja priborili z dobro uvrstit-
vijo na regijskem prvenstvu.

Barbara Gri¢ar je v Postojni osvojila 7.
mesto, Jasmina Hadzi¢ 19. in Saska Je-
kler 24. do 28. mesto med 31 sahistkami.
Ob tem je treba povedati, da je Saska Je-
kler Se mlajsa pionirka.

Marius Rebek, lanski drugouvriéeni
na republiskem prvenstvu za mlajse pio-
nirje, je letos delil 33. do 36. mesto med
42 igralci. Vendar je veé, kot pove uvrsti-
tev, pokazal z igro, saj je redno med zad-
njimi zakljuéil dvoboje, kar govori o iz-
redni borbenosti in resnem odnosu do
igre. Uspeh v naslednjih letih ne bo izo-
stal, ker vidno napreduje in se razvija v
pozicijskega igralca.

Udelezbo na tekmovanju je gmotno
omogoéila ZTKO Jesenice. S K.

Zali do konca brez incidenta. Naslednjo
tekmo igrajo Jeseni¢ani doma proti mo-
Stvu Tabor-Jadrana iz Sezane, in sicer v
nedeljo, 27. maja, ob 17. uri.

Nastopili so: Tokié¢, Radié¢, Dzombi¢,

Blagojevi¢, Piva¢, Dzamastagi¢, Besic
Catak), Omanovié, Mehié, Razborsek
Ivelja), Pihler. -

V soboto
in nedeljo na Stol

Clani pripravljalnega odbora so le
uspeli premostiti finanéne tezave, tako
da 25. jubilejni pohod na Stol zagotovo
bo, in sicer v soboto, 26. in nedeljo, 27.
maja. Glavni pokrovitelj pohoda bo Turi-
sti¢ni poslovni sistem Kompas. Pohodni-
ki se bodo na najvisji vrh Karavank lah-
ko povzpeli oba dneva od 5. do 11. ure po
markirani in urejeni poti. Vodstvo poho-
da prosi vse, da hodijo le po oznaéeni poti
in se ne zadriujejo na drugih obmo¢jih
Stola.

Tehniéne sluzbe bodo delale pri Val-
vazorjevem domu in pri Presernovi koéi
na Stolu. Pohodniki bodo prejeli znacko,
novi pohodno knjiZico, kupili bodo tudi
jubilejno priponke. Z izkupitkom zanjo
bodo organizatorji pokrili del stroskov.

Osrednja proslava s kulturnim progra-
mom bo v soboto ob 11. uri pri Valvazor-
jevem domu. Gorski resevalci opozarjajo,
da pohodniki vzamejo s seboj ustrezno
planinsko opremo. Vreme se v tem delu
Karavank tudi v maju lahko hitro spre-
meni, na nekaterih mestih pa je tudi e
nekaj snega. N

klo, po priloZenem razporedu.

pa 3 kegljacice.

renci pa 3 x 3 lu¢aje na vsaki stezi.

Razpored

prvenstva Zelezarne Jesenice v kegljanju
na asfaltu za leto 1990

Organizator prvenstva je Komisija za Sportno rekreacijo, izvajalec pa
Kegljaski klub na asfaltu. Vodja tekmovanja bo Vojko Mikolié.
Tekmovanje v kegljanju na asfaltu bo v Sportnem parku pod Meza-

Tekmovanje je posamezno in ekipno. Tekmuje se po pravilniku o
DSRI v Zelezarni Jesenice. Ekipa Steje pri moskih 5 kegljaéev, pri Zenskah

tevilo tekmovalcev je neomejeno.
Vsak tekmovalec ima pred pric¢etkom pravico do 3 luéajev, v konku-

Aktivni tekmovalci lahko nastopijo, vendar v posebni kategoriji.
Prijave sprejema vodja tekmovanja na kegljiséu.

ponedeljek, 21. maja, od 17. do 20. ure,
sreda, 23. maja, od 18. do 22. ure,
petek, 25. maja, od 16. do 20. ure,
ponedeljek, 28. maja, od 17. do 20. ure,
sreda, 30. maja, od 18. do 22. ure.

Kosarka
Mladinke

Jesenice : Kranj
97 : 96 (27:38)

Dizdarevi¢ 6, Jovanovié¢ 3, Karlin 1,
Zorman 13, Li¢of 2, Pribak, Hadzimura-
tovi¢ 8, Gricar 4, Halilagic 20

Namizni tenis

b
-
Crni dan za
- - - b4
jeseniske ligaSe
Zenski ekipi Jeenic v zadnji tekmi LA
republiske lige kljub domaéemu terenu
ni uspelo zmagati. S tesnim porazom 4 : 5
so meorale prepustiti zmago ekipi Fuzi-
narja z Raven, s ¢imer so se pomaknile

za tri mesta nazaj na lestvici in so prista-
le za petem mestu.

Clanska ekipa Jesenic je bila dvakrat
na gostovanju. Najprej je v Celju zgubila
z Ingradom 2 : 7, éeprav je rac¢unala na
zmago. Samo po eno zmago sta iztrzila
Ferbezar in Podbregar, Pemu in Smitra-
nu pa to ni uspelo.

Drugo gostovanje je bilo v Mariboru,
kjer jim tudi ni uspelo zmagati. Ekipa
Strojne je bila sre¢nejsa in je tesno zma-
gala s 5 : 4. Podbregar je dobil sicer vse
tri igre, FerbeZar eno, brez zmage pa je
ostal Pem. Ce jim bo v zadnjih dveh tek-
mah doma uspelo iztrZiti vsaj eno, ée ne
dve zmagi, je Se malo mozZnosti, da osta-
nejo v tej ligi.

Mlada ekipa Murove, ki tekmuje v LB
republiski ligi, je imela doma dvojni pro-
gram. Ekipa v postavi Vadjunec, Kle-
menc in Oblak je v prvi tekmi nastopila

proti ekipi Skofij. Tekmo je izgubila z 1 :
8, pri éemer je edino tocko za Jesenice
pridobil Klemenc.

V drugi tekmi je ekipa Murove nasto-
pila proti ekipi Pirana. Tudi to tekmo je
domaca ekipa izgubila, ¢eprav tesno s 4 :
5. Vadjunec je bil uspesen trikrat, Oblak
pa enkrat.

Na republiSkem prven-
stvu SSD uspesni tudi
jeseniski igralci

V Novi Gorici je bilo v petek republisko
prvenstvo v namiznem tenisu za uéence
in uéenke osnovnih 3ol, na katerega se je
uvrstilo preko regijskih prvenstev tudi
dvanajst uéencev in uéenk z Jesenic,
Izreden uspeh je dosegla ucenka Me-
deja Kosir z OS Prezihov Vorane, ki je z
drugim mestom med uéenkami B od 1. -
4. razreda priborila srebrno kolajno.
Uspesni sta bili tudi Monika Gersak iz
Osp'ei‘one Cufar ter Martina Lipicer iz 08
Prezihov Voranc, ki sta v isti skupini za-
sedli zelo dobro 5. - 8. mesto. V skupini
starejSih ucenk od 5. - 8. razreda pa je
Sasa LavtiZar pristala tudi na 5. - 8. me-
stu. Pri ucencih od 1. - 4. razreda je Miha
Oblak iz OS Prezihov Voranc osvojil 3. -
4. mesto, kar je prav tako zelo lep uspesh

Jeseniske mladinke v prvem kolu niso
bile dorasle uigranim in fizi¢no odli¢no
pripravljenim gostjam iz Kranja.

V prvem poléasu sta bili ekipi enako-
vredni kljub razliki ob koncu. Prednost
so Kranjcanke dosegle zahvaljujo¢ neza-
nesljivosti in neodloénosti Jeseni¢ank pri
zakljuénih akcijah.

V drugem polcasu pa so gostje izkori-
stile prednosti v fiziéni pripravljenosti in
predvsem iz protinapadov dosegle visoko
razliko.

Kadetinje

Menges : Jesenice
52 : 54 (25:26)

Kero, Griéar 16, Zorman 28, Licof 4,
Jovanovic 2, Pribak, Gasperin 4.

Krepko okrnjena ekipa kadetinj je do-
segla pomembno zmago na gostovanju v
Domzalah proti vrstnicam ekipe Mengsa.

Tekma je bila izredno razburljiva. Go-
stiteljice so vodile praktiéno cel prvi pol-
€as, v zadnji minuti pa so Jesenicanke s
koSem Gricarjeve povedle za toéko.

V zaéetku drugega poléasa so gostje
odliéno zaigrale v obrambi. Igralke
Mengsa so zato do 13. minute dosegle le 5
tock in ob rezultatu 45:30 za Jesenice je
vse kazalo na lahko zmago. V zadnjih
sedmih minutah so gostiteljice izkoristile
obremenjenost gostij z osebnimi napaka-
mi in njihove utrujenost. Vztrajno so
zmanjSevale razliko in v zadnji minuti
izenacile na 52:52. Ko§ Zormanove, ki je
bila najboljsa strelka tekme, je odloéil o
zmagovalcu.

V tretjem kolu gostujejo na Jesenicah
tri ekipe Odeje Marmor iz Skofje Loke.

V soboto, 26. maja, ob 17.30 igrajo pio-
nirke, ob 19. uri pa mladinke. Obe tekmi
sta v telovadnici CSUL

V nedeljo igrajo Se kadetinje ob 10. uri
na igriséu Podmezakla. ¢

T.C.



