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Proizvodnja in prodaja v Stevilkah

: SKUP. PROIZ. PROIZ. ZA PRODAJO
OBRATI kolic. ind.  kolic. ind. kolié.
mes. mes. mes. mes. kum.
Jeklarna 1 16.053,0 108,4 i
Jeklarna 2 225880 1026
Livarna 434 868 256 64,0 130,0
VBS 225728 972 44230 86,7 18.392,0
HVB 8.7985 1023 . 9.0399 1063 38.0453
HVJ 12826 724 14349 824 6.507,9
PVT 19215 101,1 1.965,5 - 1034 7.578,8
VDP 4.878,5 86,3 53844 986 209419
icarna 34111 1003 23738 989 8.400,2
Jeklovlek 20103 1005 1.674,0 83,7 6.903,7
Elektrode 1.240,2 81,5 890,3 63,1 4.2493
Zebljarna 662,8 116,2 6609 1159 2.552,0
Zi¢. valjarna 7.089,1 102,7 11493 1454 4.204,6
ZELEZARNA 95551,8 1002 29.021,6 97,0 117.9059

jo v mesecu aprilu. Nacrt skupne proizvodnije je bil dosezen. Pri dose-

ca aprila je predvsem sorazmerno visoka proizvodnja v obeh jeklar-

njih dni meseca, kljub kasnitvi dobav vlozka in nabave ter nizkih
medfaznih zalog ob pri¢etku meseca.
: Ob razlagi rezultata pa moramo upostevati Se nekatere faktorje,
ki so motili celoten potek proizvodnje. :

Kljub visoki proizvodniji v celoti ne moremo hiti zadovoeljni s pro-
izvodnimi rezultati Jeklarne 2. Najveéja motnja so bili prodori na na-
pravi za kontinuirane vlivanje slabov. Dnevna dinamika preizvodnje

-nja jekla v brame, kar je povzrocilo desti tezav v Valjarni bluming in
ostalih obratih Ploscatega programa. A fig
‘mesecu maju bo-izveden ren naprave z
vanje v terminu, ko bo izveden nacrtovan remont cel
in pricakujemo zmanjsevanje teh tezav, a
«Zaradi problemov pri ogrevanju slaboy se je Ze v aprilu pricel iz-
vajati remont potisne peé¢i v Valjarni bluming stekel. V okviru remon-
ta se bodo izvedla tudi dolocena dela ob drugi fazi rekonstrukcije pe-

~ Objavljeni podatki se nanasajo na dosezeno proizvodnjo in proda-
ganju nacrta so v posameznih obratih velike razlike. Znaé¢ilnost mese-

nah, kar je omogocalo sorazmerno malo motenj v oskrhi s polizdelki v |
celotni proizvodni verigi do finalnih izdelkov praktiéno skoraj do zad-

je bila zelo razlicna, s sorazmerne visokim delezem klasi¢nega vliva-

'—1!'“”-' 200 i e
e Jeklarne 2

lov.

| &i, kar bo v veliki meri resilo tezave, ki so bile stalno prisotne.
Odprema kon¢nih izdelkov je dosezena 97 %. Operativni program
so presegli obrati HV Bela, PVT, Zebljarna in Valjarna Zice in profi-

Podpredsednik PO za proces:
Bozidar Bartelj

Panorama Zelezarne (foto: Mira Kolenik)
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Industrijska prodajalna
Zelezarne Jesenice

Novembra lani smo v nasi zelezarni poslovanje male prodaje preoblikovali v
industrijsko prodajalno odprtega tipa. Zakaj smo se odlo¢ili za to in kako indu-
strijska prodajalna deluje, nam je povedal direktor Komerciale Ernest Pusnik.

»Osnovni namen oblikovanja indu-
strijske prodajalne odprtega tipa je bil
povecati gotovinsko prodajo nasih iz-
delkov. Kupci torej niso veé samo de-
lavei Zelezarne, ampak vsak, ki ima in-
teres in ustrezne placilne sposobnosti.
Ko smo malo prodajo preoblikovali v
industrijsko prodajalno, smo se izogni-
li tudi preprodajam nasih izdelkov, na
kar nas je veckrat opozarjal zvezni tr-
zni inSpektor.

Omenjeni interesi pa niso skladni z
zeljami nasih sodelavcev, delaveev Ze-
lezarne, ki bi zeleli ¢im cenejSe izdel-
ke. S prodajo odprtega tipa se namreé
cene oblikujejo trzno oziroma v skladu
s predpisi. Razen tega uveljavljamo tu-
di nastale stroske in trgovsko marzo.
Ze pred registracijo nove dejavnosti
oziroma oblikovanjem industrijske
prodajalne smo analizirali delo nekate-
rih industrijskih prodajaln v Sloveniji
in ugotovili, da ima veéina enotne cene
za svoje delavee in za zunanje kupce.
Prednosti delavcev pa so predvsem v
tem, da so bolje seznanjeni o moZno-
stih ugodnega nakupa blaga z napako.
V Zelezarni smo poskusali uveljaviti
doloc¢ene koli¢ine izdelkov nizjih cen,
vendar je to mozno le, ¢e razliko pokri-
jemo s financiranjem iz sklada skupne
porabe.

Trenutno so najvecji problem indu-
strijske " prodajaine pritnerni poslovai
prostori, saj sta s tem povezana obseg
in asortiment prodaje ter sodobnejse
poslovanje, podprto z ra¢unalnisko ob-
delavo podatkov. Da bi sploh lahko za-
¢eli pripravljati novo lokacijo industrij-
ske prodajalne, smo morali dokazati
njeno upravic¢enost, predvsem z rezul-
tati gotovinske prodaje. Ti rezultati pa
kazejo, da se obseg prodaje iz meseca
v mesec povecuje; lani je bilo mesecno
povprecje prodaje 46.900 kilogramov, v
prvih treh mesecih letosnjega leta pa

Naloga tehnike je, da z razumom
uresnici upe in Zelje srca

Nekaj casa je Ze preteklo od letne skup3¢ine Drustva strojnih inZenirjev in
tehnikov Jesenic (DSIT Jesenice), vendar menimo, da ne bo odveé nekaj poda-
tkov in misli o delu drustva v preteklem letu in naé¢rtih za letosnje leto.

DSIT Jesenice spada med veéja sta-
novska drusva v obéini Jesenice, saj
ima po zadnjem azuriranju podatkov
199 ¢élanov. Od tega jih je 127 (64 %) iz
Zelezarne Jesenice, 31 (16 %) iz TB Je-
senice, 11 (6 %) iz CSUI Jesenice, 8 (4
%) iz Vodovoda Jesenice, 5 (2 %) iz
Kres-a Jesenice in 5 (2 %) iz ostalih
podjetij. ;

Drustvu je, kot sekciji, prikljucenih
tudi 22 gradbenih inZenirjev in tehni-
kov iz Gradbinca, APP Jesenice in
ostalih podjetij. ~

Delo drustva operativno vodi na
skupscini izvoljeni izvrsni odbor, ki
ima v tem mandatu. 9 ¢lanov. O delu
drustva v letu 1989 je tekla podrobna.
razprava na skup$éini. V tem sestavku
omenjamo le uspesno konéane akcije:

- organizirali smo Sest strokovmih
predavanj, katerih se je udelezilo okoli
100 poslusalcev,

- izvedli smo akcijo predavanj po os-
novnih in srednjih Solah jeseniske in
radovljiske obéine, o gospodarni rabi
energije, ki je zajela 9.075 otrok,

- organizirali smo pet ekskurzij,

- med ¢lanstvom smo izvedli anketo
o poznavanju dela DSIT Jesenice.

Na skupséini so bile sprejete nasled-
nje programske usmeritve za leto 1990:

- racionalizacija porabe energije v
industriji in splosni rabi (nadaljevanje
zacete aktivnosti),

- tehnika v sluzbi ¢loveka za ohra-
njanje ekoloskega ravnotezja, =

- razvo] gospodarstva v obéini Jese-
nice do leta 2000,

- aktivna udelezba v raziskovalni de-
javnosti z lastnimi raziskovalnimi na-
logami,

- vkljuéevanje ekonomistov na kom-
pleksnih projektih,

- strokovno usposabljanje (predava-
nja, okrogle mize, strokovni izpiti,
postdiplomski $tudij),

- organizacija strokovnih ekskurzij,

- sodelovanje pri projektih republi-
ske zveze inzZenirjev in tehnikov,

- organizacija druStvene druzabne
aktivnosti,

- standardizacija v gospodarstvu.

Mnenja smo, da je delo dovolj Siro-
ko zastavljeno, morda celo preveé, ker
se pred izvrsni odbor postavija vprasa-
nje, kako aktivirati clanstvo. Izvrsni
odbor bo v tem mandatu storil vse, kar

je v njegovi mogéi, da bi k delu pritegnil

LGN

(Nadaljevanje na 2..strani)

so Stevilke naslednje: v januarju je bil
obseg prodaje 98.000 kilogramov, v fe-
bruarju 213.300, v marcu pa 289.000 ki-
logramov. Ob nekoliko visjih cenah iz-
delkov druge (sekunda) in tretje (ter-
ca) kvalitete smo v marcu oblikovali
netto 84.000,00 ‘dinarjev marZe, brez
upostevanja stroskov in razlik v ceni.
Ko govorimo o trzenju, moramo
upostevati tako ponudbo kot povprase-
vanje, kar velja tako za grosistiéno kot
za detajlistiéno prodajo oziroma proda-
jo na veliko in za drobno prodajo, kot
pravimo. Zelezarna je zainteresirana,
da prodaja tudi doloéene izdelke z na-
pako, kar ji omogoca industrijska pro-
dajalna. Zaradi vecjega obsega te pro-
daje pa so tudi posamezni obrati zaceli
bolj sistemati¢no pripravljati spiske in
nekatere posamezne posiljke. Odpre-
me so se zacele bolj prilagajati intere-
som in potrebam kupcev, Se posebej,
¢e kupujejo v industrijski prodajalni.
Za znanega kupca je namreé veliko la-
Zje izpolniti tudi manjse naroéilo. Zelo
dobro se je vkljuéil tudi Sektor tehni-
¢ne kontrole, ki sodeluje pri ugotavlja-

nju kvalitete in klasifikaciji izdelkov
za prodajo v industrijski prodajalni.

V njej je praktiéno mozno dobiti vse
nase izdelke, vendar v manjsih koli&i-
nah, saj je industrijska prodajalna na-
menjena prodaji na drobno oziroma
detajlistiéni prodaji. Osnovna oblika
poslovanja je gotovinsko plaéilo, spre-
jemamo pa tudi naroéilnice, seveda le,
e je zagotovljeno njihovo redno place-
vanje. S tem smo prodajni oddelek raz-
bremenili majhnih specifikacij in te-
zav s placili.

Pri prodaji nasih izdelkov v indu-
strijski prodajalni smo ugotovili tudi,
da grosisticna trgovina slabo pokriva
potrebe trgovine na drobno, zato je na
tem podroéju Se veliko moznosti. Po
drugi strani pa je treba tudi grosistiéni
trgovini omogociti ve¢jo prodajo, pred-
vsem z ustrezno pripravljenimi posilj-
kami izdelkov prve in druge kvalitete.«

Zacetne tezave so torej delavci v in-
dustrijski prodajalni Zelezarne Jeseni-
ce ob pomoé¢i in sodelovanju strokov-
nih sluzb in vodstva Komerciale uspe-
$no prebrodili in zaéetki so'zelo' obeta-
vni. O tem, kako si zami§ljajo,delo in-
dustrijske prodajalne v. prihgdnje, pa
kdaj drugic. b e ity

' Lififan3 Kos

- Poslovanje

Slovenskih

Zelezarn

_ Sluzba za raértovanie v DSSS Slovenske Zelezarne redno meseéno pripra-
vija bilten o poslovanju Slovenskih zelezarn. V zadnji Stevilki je predstavljeno
poslovanje Slovenskih Zelezarn v prvih treh mesecih letosnjega leta. Lahko nam

kdo oporeka azurnost, a omenimo le to,

sele 19. aprila.

1. Proizvodnja

Zaradi tezav, ki so se pojavile Ze ob
koncu februarja, v Zelezarni Store tudi
v tem mesecu niso dosegli naértovane
proizvodnje surovega jekla. Z 11.249 to-
nami za meseénim sorazmernim nadcr-
tom zaostajajo za 24 %. Proizvodnja je-
kla je bila boljga v Zelezarni Jesenice,
kjer so mesecni naé¢t s 37.053 tonami
presegli za 17 %.

Skupna proizvodnja jekla Zelezarn
je v prvem letosnjem tromeseéju zna-
Sala 129.130 ton in je za 5 % nizja kot
lani in za 8 % zaostaja za naértovano.

Slikaje podobna pri proizvodnji
konénih izdelkov. Lanskoletni obseg
prvih treh mesecev dosegamo 94 % (ze-
lezarne 95 % in predelovalke 86 %) in s
1320.385 tonami za naértovanim obse-
gom zaostajamo za 8 %. Za lansko pro-
izvodnjo najbolj zaostajajo v Tovilu
(kar za 24 %), za naértovano pa v Zele-
zarni Store za 18 %.

2. Prodaja

2.1. Prodaja konénih izdelkov

Prodaja konénih izdelkov v treh me-
secih letoSnjega leta obsega 134.893
ton in je za 6 % niZnja od lanskoletne v
istem obdobju. Pri primerjavi z obse-
gom prodaje pa vidimo, da smo v tem
¢asu zaloge znizali za 2 %, saj je za to
odstotek prodaja visja od proizvodnje.

2.2. Zunanja vrednostna realizacija

Tudi pri zunanji vrednostni realiza-
ciji ne moremo napisati ni¢ kaj pohval-
nih rezultatov. Rezultt manjsega koli-
¢inskega obsega prodaje je tudi manja
realizacija. Za primerjljivo vrednostjo
v lanskih treh mesecih zaostajamo za
veé kot 30 %, za nacrtovano pa za 13 %.

da so podatke nekaterih élanic prejeli

Pri tem naj omenimo, da je bil soraz-
merni nacrt v primerjavi z lansko rea-
lizacijo v tem obdobju za veé kot 20 %
nizji. Pri primerjavi z lanskoletno rea-
lizacijo rezultat potrjuje nase ugotovi-
tve, da Zelezarne ne dosegajo realne
cene na trgu. Pri koli¢inski prodaji gle-
de na lansko leto zaostajajo za 6 %, po
vrednosti pa je ta odstotek petkrat veé-
ji (32 %).

Pri predelovalkah je to razmerje
skoraj enako (koli¢insko zaostajajo za
16 %, vrednostno pa za 14 %).

2.3. Izvoz

Lep3o sliko o poslovanju dobimo na
podro¢ju izvoza; glede na lanske tri
mesece smo letos izvozili za 42.436 ton
konénih izdelkov v skupni vrednosti 24
mio USD. S tem smo lanskoletni izvoz
koli¢insko presegli za 37 % (klirinske-
ga celo za 191 %), vrednostnega pa za
21 % (kliring 141 %). Od podjetij za lan-
skim letom koli¢insko zaostaja le Pla-
men, ki pa vrednostno izvoza treh me-
secev lani presega za 23 %.

Maréevska izvozna cena je 536
USD/tono (konvertibila 523 USD/t in
kliring 548 USD/t), poprefna izvozna
cena treh mesecev letos pa je 566
USD/t (555 USD/t konvertibila in 772
USD/t kliring) in je za 12 % veéja od ce-
ne, ki smo jo dosegli v istem lanskem
obdobju (lani 640 USD/t).

Mesec¢ni nacrt izvoza smo dosegli le
v koli¢ini (103 %), za naértovano vred-
nostjo zaostajamo za 18 %, v obdobju
pa za 11 %.

(Nadaljevanje na 3. strani)

skih Zelezarn.

vodstvom Andreja Cetinskega.
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PodjetniSka preobrazbha Slovenskih
Zelezarn

Zveza inZenirjev in tehnikov Jesenice vas vabi v sredo, 16. maja,
ob 18. uri na predavanje z naslovom Podjetniska preobrazba Sloven-

Predavanje je organizirano v spodnjih prostorih Kazine, pod

e
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ZELEZAR

Temeljne naloge sindikatov za obdobje od leta 1990— 1994

S temeljnimi nalogami
uresnicujemo:

® programski dokument

® mednarodne dokumente o ekonom-
skih in socialnih pravicah

® resolucijo Evropske konfederacije sin-
dikatov.

NasSe prednosti so:

® uresnicevanje pravice do dela in svo-
bode dela

® pravicno placilo, ki zagotavlja dostoj-
no zivljenje delaveu in njegovi druzini

® cloveka vredne delovne in Zivljenjske
razmere

® sodelovanje delavcev pri upravljanju
® socialna varnost in visja kakovost 7i-
vljenja

® pravno varstvo delavcev in sindikalnih
zaupnikov.

1.

Nova delovna mesta in skrb
za ohranitev vsakega obetav-
nega delovnega mesta

Z razvojno politiko zagotoviti pribli-
Zevanje polni zaposlenosti (aktivna poli-
tika odpiranja novih delovnih mest in
gmotna podpora driave; ohranitev vsa-
kega delovnega mesta, ki ima prihodnost
in dolgoroéno zagotavlja ustrezno placo;
zasebno podjetnistvo na vseh podroéjih
dela; uveljavitev razliénih oblik zaposlo-
vanja in samozaposlovanja...).

Ustanovitev razvejno-zaposlovalnih
skladov v republiki in ¢e bo potrebno v
obcinah.

Z davéno politiko spodbuditi odpiranje
novih delovnih mest in zagotoviti del
sredstev za razvojno zaposlovalne skla-
de.

Sredstva sindikata za nakup delnic.

2.

Organiziranje trga dela

Oblikovanje borze dela in ustanovitev
posredovalnic dela.

Pregblikovanje skupnosti za zapeslo-
vanje v strokovno specializiran zavod za
posredovanje dela.

Informacijski sistem - za svobodno iz-
biro dela in posredovanja dela.

Oblikovanje tripartitnega pogajalske-
ga sveta (sindikati, delodajalci, vlada) za
urejanje odnosov na trgu dela.

3.

Realna cena dela zagotavlja
reprodukeijo delovne sile - ni
le rezuliat ponudbe in povpra-
Sevanja

Izhodi$¢na cena za najenostavnejsa
dela in opravila v letu 1990 je pri inflaciji
13 % najmanj 600 DEM.

Dodatki za delovne razmere so sesta-
vina in popravek cene dela v kolektivnih
pogodbah dejavnosti.

Povprecna placa v Sloveniji v letu 1990
najmanj 1000 DEM v dinarski protivred-
nosti.

Oblikovanje plaé in naéina izplaéila
sta sestavni del politike podjetja in dru-
gih oblik organiziranja. .

Z realno ceno dela do leta 1994 probli-
Zati kupno mo¢ popreéne plaée delavea v
Sloveniji kupni mo¢i popreénih plaé v so-
sednjih evropskih drzavah.

Do leta 1994 delez pla¢ v popreéni
strukturi cene proizvoda najmanj 30 %.

Regres za letni dopust najmanj v visi-
ni poprecne place delavca v gospodar-
stvu.
V kolektivni pogodbi uveljaviti pravico
do 13. in 14. place,

S spremembo sistema javnega financi-
ranja do konca leta zagotoviti, da se v le-
tu 1991 obveznosti iz osebnih dohodkov
bistveno znizajo.

Z racionalizacijo drzavnih organov,
zmanjsanjem dajatev za vojsko, zmanjSa-
njem obveznosti Republike Slovenije do
sklada za pospesevanje hitrejSega razvo-
ja gospodarsko manj razvitih SR in SAP
zagotoviti nadaljnje razbremenjevanje
gospodarstva.

Nadomestila stroskov za prevoz na de-
lo in stroski prehrane med delom - stro-
ski podjetja.

Sindikalnim zaupnikom v kolektivni
po;godbi pravica do plaédila sindikalnega
dela.

4.

Presezni delavci - izhod ni v
brezposelnosti

Presezek na enem delovnem mestu -
zaposlitev na drugem.

Pravocasno (najpozneje v enem mese-
cu) obvescanje delavcey sindikata in pri-
stojnih drzavnih organov o nameravanih
presezkih in priprava ukrepov za njihovo
prezaposlitev.

Enake pravice in varstvo vseh presez-
nih delavcev ne glede na vzroke (tehno-
loski, ekonomski).

Preseznim delavcem nadomestilo naj-
manj v visini 80 % tarifne postavke v ko-
lektivni pogodbi.

5.

Brezposelnost ima svojo ce-
no

Brezposelnost najdlje eno leto z ob-
veznostjo ponovno zaposlitve in nadome-
stilom v visini 80 % tarifne postavke v ko-
lektivni pogodbi. o '

Iskalcem prve zaposlitve sluzba naj-
pozneje v enem letu in prejemek naj-
manj v visini 80 % tarifne postavke v ko-
lektivni pogodbi za pripravnike.

6.

Cilj socialne politike - raven
socialne varnosti razvite Evro-
pe

V letu 1990 nacionalni programi raz-
voja druzbenih dejavnosti.

V Sloveniji, najpozneje v prvi polovici
leta 1990, socialni programi za presezne
delavce; delavee, ki so zacasno brezposel-
ni zaradi stecajev; prve iskalce zaposli-
tve; tezje zaposljive osebe in ostale kate-
gorije prebivalstva, ki si iz objektivnih
vzrokov ne morejo zugotoviti socialne
varnosti z delom.

Pravica do socialne pomoci posamez-
nikom in druzinam, ki ne dosezejo ravni
dogovorjenega socialnega minimuma -
obveznost drzave.

Brez sprejetja socialnih programov ni
odpuscanja delaveev v podjetjih in orga-
nizacijah.

Otroske dodatke za vse otroke v Slove-
niji. Zahtevo Skupséini Republike Slove-
nije za celovito ureditev vprasanja otro-
Skih dodatkov, vkljuéno z dvigom osnov.

Za svoje clane organiziramo dodatne
oblike socialnih pomoé¢i in kolektivnega
zavarovanja ter ustanavljamo svoje hra-
nilnice.

7.

Delavci - upniki v steéaju
Delavci - upniki v steéajni masi za

neizpla¢ana sredstva po kolektivni po-
godbi, za odSkodnino zaradi izgube de-
lovnega mesta (sredstva za dokvalifikaci-
jo in prekvalifikacijo, za dokup zavaro-
valne dobe, odpravnine...).

Kapitalizirana sredstva sklada skupne
porabe se izlodijo iz ste¢éajne mase.

Delavcem iz podjetja v stecaju - pred-
nostna pravica zaposlitve na novem pro-
gramu, v novem podjetju, ob odkupu
podjetja ali ustavitvi stecajnega postop-
ka.

Zacasno brezposelnim zaradi stecaja
nadomestilo najmanj v visini 80 % tarifne
postavke v kolektivni pogodbi.

8.

Sodelovanje

upravljanju

Ustvarjalcem gmotnih in duhovnih
dobrin z ustavo zajaméeno sodelovanje
pri upravljanju na podlagi dela.

Delo in rezultati dela samostojna pod-
laga za prilaScanje in za sodelovanje de-
laveev pri upravljanju s podjetjem, zlasti
o:

delavcev pri

® razvoju strukturnih spremembah in
odpiranju novih delovnih mest

@ delu dobicka na podlagi dela

@ sklepanju in prenehanju delovnega
razmerja

® izrekanju ukrepa prenehanja de-
lovnega razmerja

@ dolocanju in odpuséanju preseznih
delavcev

® bistvenem spreminjanju delovnh
razmer

® prerazporejanju delovnega éasa.

Zastopniki delaveev in njihovo Stevilo
glasov v delavskem svetu, skupséini pod-
jetjia oziroma ustanove tudi na podlagi
njihovega dela. :

Sindikati, organizirani po funkcional-
nem in teritorialnem nacelu, imajo pra-
vico zastopati teinje zaposlenih v podjet-
jih in zunaj njih oziroma drugih oblikah
organiziranja.

Vkljucitev vseh kategorij zaposlenih
in nezaposlenih ali njihovih predstavni-
kov v odlo¢anje o vprasanjih, ki zadevajo
njihov gmotni in socialni polozZaj, v spod-
nji dom ali v ekonomski svet v primeru
enodomnega parlamenta.

9.

SkrajSevanje delovnega casa
V letosnjem letu zakenska ureditev
in prehod na 40- urni delovni teden.

Priprava razmer za prehod na 36-urni
delovni teden do leta 1994.

Uvajanje deljenega »evropskega« delo-
venga ¢asa le pod pogoji: pribliZevanja
plaé evropskim pla¢am, prilagoditve jav-
nih sluzb, urejenega prevoza na delo in
organizirane prehrane med delom.

Najmanj polurni odmor v deljenem
delovnem éasu se viteva v delovni ¢as in
je placan.

Merila za prerazporejanje delovnega
¢asa v kolektivni pogodbi.

10.

Pokojnine zagotavljajo
gmotno in socialno varnost
upokojencev

Skupnost pokojninsko-invalidskega
zavarovanja preoblikovati v pokojninski
sklad in wuveljaviti podjetniski nacin
upravljanja in gospodarjenja s sredstvi.

Moznost dopolnilnega individualnega
vlaganja v pokojninski in invalidski
sklad - visja pokojnina posamezniku.

Podjetjem moznost dopolnilnega kole-
ktivnega zavarovanja delaveev z vlaga-
njem v pokojninsko-invalidski sklad.

Sindikati v upravljanju sklada iz ob-
veznega pokojninsko- invalidskega zava-
rovanja (na podlagi uresni¢evanja pravic
delavcev iz dela).

Sindikati tudi v upravijanju sklada iz
dopolnilnega zavarovanja na podlagi
lastnih vlaganj.

Uveljavitev moZnosti za dokup let za-
varovalne dobe za kategorije prebival-
stva, ki jim v preteklem obdobju ni bilo
omogoceno pokojninske zavarovanje
(kmetje, obrtniki, drugi).

Odpreti mozZnost za zakonsko ureditev
pogojev za vitevanje ¢asa rednega Studija
(visoka in visja Sola) in sluzenje vojaske-
ga roka v pekojninsko dobo.

11.

Delovne in zZivljenjske raz-
mere so merilo kakovosti Zi-
vljenja

Nova tehnologija - ¢ista tehnologija.

Program za odpravo tehnologije, ki
ogroza zdravje delaveev in Skodljivo vpli-
va na okolje - v petih letih.

Obvezno prerazporejanje delavcev z
zdravju Skodljivih in nevarnih delovnih
mest v skladu z zdravstveno oceno delov-
nega mesta.

S kolektivnimi pogodbami uveljaviti
preventivne in zdravnisko naértovane
oddihe delavcev - strosek podjetja oziro-
ma delodajalcev.

Ukrepi varstva pri delu na podlagi
zdravstvene ocene delovnih mest.

Najvecje zdravstveno in socialno var-
stvo matere in otroka ter posebno varstvo
matere in mladih v delovnem procesu.

Do leta 1992 pripraviti razmere za od-
pravo normiranega dela kot podlage za
doloéanje visine plaé - prepredéiti izérpa-
vanje deavcev.

Z realno ceno dela in visanjem cene
nadurnega dela in noé¢nega dela zmanj-
Sevati potrebo o takSnem delu.

Za delavca, ki dela v neugodnih delov-
nih izmenah, uveljaviti skrajsan delovni
cas, ki se steje kot polni delovni ¢as.

Vsakemu zaposlenemu zagotovi pod-
jetje topli obrok med delom.

Delavski turizem, kakovosten letni od-
dih in rekreacija delavcev - ustanavljamo
podjetje za pospeSevanje delavskega tu-
rizma. 12

Posebna skrb za delovne in-
valide

Z reformo pokojninsko invalidskega
zavarovanja do pravi¢nih denarnih nado-
mestil, posebno nadomestil osebnih do-
hodkov delovnih invalidov II. in III. kate-
gorije.

Zagotovitev strokovne, delovne reha-
bilitacije vsakemu delovnemu invalidu.

Odpiranje in prireditev delovnih mest
preostali delovnih zmoznosti delovnega
invalida z uvedbo davénih in drugih olaj-
Sav podjetjem. 13

Vsak delavec mora imeti sta-
novanje

Do leta 1994 ustvariti moznosti, da bo
imel vsak mlad delavec rajpozneje v letu
dni od zaposlitve zagotovljeno stanova-
nje z najnujnejsim standardom.

Iz cene zidave novih stanovanj izlogiti
komunalne in druge prispevke.

Cena dvosobnega stanovanja stan-
dardne velikosti in opremljenosti do leta
1994 najveé¢ pet popreénih letnih plaé de-
lavea.

Posojilni pogoji taki, da bo s tretjinsko
obremenitvijo place v dvajsetih letih po-
sojilo odplaéano.

Z zakonskim varstvom lastnikov sta-
novanj in drugimi ukrepi spodbuditi od-
dajanje zasebnih praznih stanovanj v na-
jem.

Naloga tehnike je, da
Z razumom uresnici upe
in zelje srca

(Nadaljevanje s 1. strani)

kar najvec clanov, saj je preprican, da
se v tehniéni inteligenci skriva rezer-
va, ki jo bomo v teh teckih ¢asih 3e ka-
ko potrebovali. Ta namen ima tudi ta
clanek, saj bi radi vzpodbudili vse éla-
ne in ne¢lane k razmisljanju in sodelo-

_ vanju.

Zanimivi so rezultati ankete, ki jo je
sicer izpolnilo le 22 % ¢élanov, vendar
bodo za delo izvrsnega odbora in dru-

. Stva kot takega Se kako dragoceni. Iz

ankete smo dobili nekaj predlogov:za
pozivitev dela druStva. Naj jih nekaj
nastejemo:

- racunalnistvo v strojnistvu,

-vloga tehni¢nega kadra v turizmu,

- poslovna psihologija,

- sociologija in tehnika,

- debatni veceri,

- stalni drustveni prostori, itd.

Ob tem pozivamo 3e preostalo ¢lan-
stvo DSIT, naj anketo izpolnijo, da bi
se dodatno razsirili paleto idej.

V élanku smo navedli nekaj statisti-
¢nih podtkov, zgodovine, v ospredju pa
so naloge in ideje za delo DSIT. Clani
izvrénega odbora DSIT Jesenice upa-
mo, da bomo,uspesno opravili;kar naj-

vec dela; istocasno pa pricakujemo ¢im

vecji odziv in sodelovanje ¢lanstva.
10 DSIT Jesenice

Omogociti odkup druzbenih stanovanj
po realni ceni z dvajsetletnim odplaéilom
- sredstva pa za zidavo novih najemnih
stanovanj.

Z nakupi delnic v bankah - vpliv sindi-
kata na posojila za stanovanjsko zidavo.

14.

Vlaganje v ¢loveka, njegovo
znanje in usposobljenost -
podlaga za ohranitev zaposli-
tve

Usposobljenost za delo in izobrazho
dvigniti na viSjo raven.

Zaposlenemu pravica najmanj 40 ur
letno za strokovno in funkcionalno izo-
brazevanje ter usposabjanje, na stroske
podjetja.

Sindikalno izobrazevanje razviti za
potrebe dela v sindikatih in za potrebe
strokovnega usposabljanja ¢lanov.

Zakonsko urediti varstvo dosezkov
znanja, ustvarjalnosti in inovativnosti.

Placilo za inovacijo sorazmerno go-
spodarski koristi.

Delavcem zagotovljena pravica do
kulturnih dobrin in lastne kulturne
ustvarjalnosti.

15.

Za pravno varstvo, za var-
stvo delaveev ter sindikalnih
aktivistov bomo poskrbeli sa-
mi

Pravno varstvo in varstvo pravic de-
lavcev iz dela in delovnega razmerja pred
samovoljo vodilnih kadrov in delodajal-
cev je poglavitna skrb sindikatov.

Nova zasnova in racionalno organizi-
ranje pravnega varstva v sindikatih, ki
zagotavlja pravne nasvete, razliéna po-
sredovanja, pravno pomog, varstve in za-
stopanje nasih élanov.

V posamiénih in kolektivnih sporih ter
stecajnem postopku sindikat zastopnik
delavcev.

Sindikalni zaupnik uzZiva z zakonom
zagotovljeno imuniteto; ni ga mogoce
prerazporejati, uvrscati med presezke,
disciplinsko ter odikodninsko ukrepati
proti njemu, ni mu mogoce znizati oseb-
nega dohodka ali ga kako drugace posta-
viti v manj ugoden polozaj.

Imuniteta sindikalnega zaupnika na
podlagi sindikalnega dela traja se dve leti
po prenehanju mandata.

Prostorske in druge razmere za delo
sindikalnih zaupnikov in sindikata pod-
jetja v skladu z resolucijo Evropske kon-
federacije sindikatov zagotavlja deloda-
jalec.

Posebni skiepi
kongresa

1. Zveza sindikatov Slovenije se pre-
imenuje v Zvezo svobodnih sindikatov
Slovenije.

2. Organizacije in organi Zveze svo-
bodnih sindikatov Slovenije so pravni
nasledniki organizacij in organov Zveze
sindikatov Slovenije.

3. Ce v pogajanjih z Gospodarsko zbor-
nico Slovenije in vlado ne dosezemo so-
glasja o0 minimalnih zahtevah iz-nase de-
klaracije o kolektivnih pogodbah, bomo
pripravili splosno stavko.

Duojnik (foto: Mira Kolenik)

4. Pri svetu Zveze svobodnih sindika-
tov Slovenije se oblikuje strokovno telo,
ki bo - upostevajo¢ tudi razpravo na kon-
gresu - pripravilo resitve za preobrazbo
druzbene lastnine.

5. Zahtevamo, da skupié¢ina Republike
Slovenije obravnava vsa opozorila o ne-
gativnih pojavih pri upravljanju z druz-
beno lastnino, ki so bile nanjo naslovlje-
ne od jeseni 1989. dalje.

6. Zahtevamo, da skupséina Republike
Slovenije zakonsko varstvo delaveev ozi-
roma do sklenitve kolektivne pogodbe
uveljavi prepoved prenehanja delovnih
razmerij zaradi stecajev.

7. Zahtevamo, da skupséina Republike
Slovenije sprejme moratorij za prodajo
druzbene lastnine vse dotlej, dokler ne
bodo zagotovljene zakonske in druge
podlage, ki bodo preprecevale odtujeva-
nje (in zmanjSevanje) vrednosti druzbene
lastnine delavcev.

8. Pozivamo organe Skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja v
Republiki Sloveniji, naj sprejmejo ukre-
pe za skrajSanje postopkov ugotavljanja
stopnje invalidnosti.

9. Skupséina Republike Slovenije naj
oceni uresnicevanje politike skladnega
regionalnega razvoja in sprejme potreb-
ne ukrepe za uveljavitev policentriénega
razvoja, kar je pogoj za enakopravnost
ljudi na manj razvitih obmoéjih in pogoj
za njihov enakopraven »vstop« v Evropo
1992, skupaj z drugimi deli Republike
Slovenije.

10. Obvezujemo se, da bomo ¢Elanstvo
seznanili s temeljnimi dokumenti 1. kon-
gresa Svobodnih sindikatov Slovenije, ki
bodo objavljeni v Delavski enotnosti.

11. Sindikati dejavnosti Slovenije in
druge oblike organiziranja naj takoj po-
nudijo vsem dosedanjim ¢lanom ZSS in
drugim zaposlenim pristopne izjave za
prostovoljno vkljuéitev v sindikate dejav-
nosti in s tem v Zvezo svobodnih sindika-
tov Slovenije.

12. Navezali bomo vsestransko sodelo-
vanje z Evropsko sindikalno konfedera-
cijo in preuéili mozZnosti za vkljuéitev va-
njo.

13. Organizira se enotna strokovna
sluzba Zveze svobodnih sindikatov Slo-
venije, in to tako, da bo ué¢inkovit servis
za strokovno pomo¢ vsem sindikalnim
organizacijam.

Obvestilo

Podjetje Intermarket iz Va-
razdina nam je 30. aprila 1990
poslalo teleks, v katerem se
opravicujejo zaradi Se ne do-
bavljenih TV aparatov in vi-
deorecorderjev. Zagotavljajo
nam, da so aparati pla¢ani, te-
zave pa so nastale pri prevze-
mu robe v pristanii¢u. Oce-
njujejo, da bodo naroéilo rea-
lizirali do 15. maja 1990. O
prevzemu vas bomo pravoéa-
sno obvestili.

Podrobnejse informacije
lahko dobite na sindikatu Ze-
lezarne oziroma pri poverje-
nikih, kjer plaéujete obroke
za narocene aparate.

Sindikat Zelezarne

grade v letu 1990.

dije in informatiko.

sebna komisija izbrala nagrajenca.

keto in diplomo.

za gospodarjenje, plan in inovacije.

»

Razpis Pantzove nagrade

Delavski svet Zelezarne Jesenice v skladu s 6. élenom Pravilnika za
podelitev Pantzove nagrade razpisuje natecaj za podelitev Pantzove na-

Pravico sodelovanja na tem nateéaju imajo vsi delavci Zelezarne pa
tudi druge osebe izven Zelezarne, ki s svojim delom na podroéju metalur-
$ke in druge tehni¢ne dejavnosti, ki so vezane zlasti na tehnologijo in teh-
niko, bistveno vplivajo na rast delovne organizacije kot celote in s tem pri-
spevajo k uveljavljanju Zelezarne Jesenice doma in v tujini.

Rok prijave je tri mesece. Prijave na razpis je treba nasloviti na Od-
delek za gospodarijenje, plan in inovacije v Sektorju za gospodarjenje, Stu-

Prijavi mora biti priloZzena dokumentacija, na osnovi katere bo po-
Visina nagrade je po sklepu delavskega sveta Zelezarne pet popre-
€nih meseénih neto osebnih dohodkov na zaposlenega iz zadnjih treh me-
secev pred podelitvijo nagrade. Poleg nagrade prejme nagrajenec $e pla-

Vse informacije v zvezi s prijavo lahko interesenti dobijo na Oddelku

5 Delavski svet |
Zelezarne Jesenice
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Poslovanje Slovenskih zelezarn

(Nadaljevanje s 1. strani)

Mesecna proizvodnja in prodaja SZ-
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Razpored dezurnih Zelezarne
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6. Osebni dohodki = Zh Sluzba obratne ambulante
Poprecni meseéni osebni dohodek je ;ﬁ BT
v marcu znasal 4.110 din in je za skoraj [ b 0Od 14. do 19. maja bodo delale naslednje obratne ambulante: AT
3 % nizji od poprecja gospodarstva. Ta o DOPOLDNE: II. obratna ambulanta dr. med. Alenka Katnik Skerjanc in III.
odstotek bo verjetno Se visji, ker je po- /Q:-" obratna ambulanta dr. med. Alenka Kralj Odar. )
datek o popre¢ju gospodarstva Repu- /@‘ POPOLDNE: I. obratna ambulanta dr. med. Metod ReSek in IV. obratna ambu-
blike Slovenije znan $ele v mesecu ma- [k lanta dr. med. Ivica Vres. Dispanzer za borce od 13. do 14. ure.
ju. % : V soboto, 19. maja, samo dopoldne: I. obratna ambulanta dr. med. Metod Resek in
v il treh ity o asbaT po féu r-»m::;n IV. obratna ambulanta dr. med. Ivica Vres.
prvih treh meseci 1asal po- Zobne ambulante: i
precni osebni dohodek 4.040 din in na- DOPOLDNE: 1. zobna ambulanta v. dent. Viktor StraZiSar in II. zobna ambulanta
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Gibanje izvoza po DO — vrednostno
obdobje 1.—II1. 1990
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POPOLDNE;: I1I. zobna ambulanta dr. stomat. Ljudmila Gasar Krivec.
V soboto, 19. maja, samo dopoldne: III. zobna ambulanta dr. stomat. Ljudmila

Gasar Krivec.

V kartoteki obratnih ambulant sprejemajo zdravstvene izkaznice v- dopoldan-

Popreéni mesecni OD za 182 ur
marec 1990

skem ¢asu od 6. ure do 10.30 in v popoldanskem éasu od 12. ure do 17.30. Ambulanta
sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 19. ure.

ga.

sport,

Glede na organizacijske spremembe v Zelezarni Jesenice smo bili pri-
siljeni spremeniti tudi razporeditey leéeéih zdravnikov v DMD, ki sprem-
ljajo zdravstveno stanje delavcev Zelezarne Jesenice.

Razpored odgovornih zdravnikov velja od 1. maja 1990 do nadaljnje-

I. OA - Metod Resek, dr. med.: Ploé¢ati program, Energetilv'ia in Tran-

I1. OA - Alenka Skerjanc, dr. med.: DSSS, CSUI in Strojne delavnice;
III. OA - Alenka Kralj Odar, dr. med.: Talilnice, Vzdrzevanje, Vatro-
stalna in Tehniéni biro; M e

IV. OA - Ivica Vres, dr. med.: Okrogli program, Hidromontaza, Metal-
na, Druzbeni standard, OS P. Voranc in Dispanzer za borce.

Razporeditev lececih zdravnikov

(nadaljevanje razprave o poslovnem poroéilu)

Vprasanjem in pripombam, ki so jih posamezne SDS navedle
Vv razpravi o poslovnem porotilu za leto 1989, je vodstvo Zelezarne
tokrat namenilo, lahko bi rekli, izjemno pozornost. Vsaka SDS bo
dobila v zvezi z njimi pisna pojasnila oziroma odgovore. Nekatere
je pripravil predsednik poslovodnega odbora, za druge pa je zadol-
zil vodstva posameznih sluzb, sektorjev in obratov.

Razumljivo je, da je na posamezne pavsalne ocene (na primer
»vzdrievanje je slabo« ipd.), ki kazejo bolj vzdusje v doloéenem
okolju kot na konkreten problem, ki bi ga bilo treba resiti, tezko
dajati konkretne, zadovoljive odgovore. V okolis¢inah, ki so se ved-
no polne neznank in ko se ni veé mogoée opirati na preteklost, svo-
Jjo prihodnost in perspektive lahko vidimo le v ¢imbolj jasno opre-
deljenih ciljih in metodah za dosego teh ciljev. Na kratko je to

| povedano tudi v odgovoru, ki ga je na vprasanja SDS orodna me-
' hanika, kadrovski sektor, kontrola kvalitete, vhodna kontrola su-
! rovin, vodstvo in odprema HVB, zarilnica 2 (HVB), bluming 3 ter

promet — vleka 1 (Transport) pripravil predsednik poslovodnega
odbora Boris Bregant. Takole pravi:

»Odgovor na vase vprasanje je najbolje opredeljen v sanacij-
skem programu, ki je bil v skrajsani obliki objavljen v Zelezarju.

V kolikor bodo dosezeni dogovori za kapitalsko sanacijo in
odobrene visje cene, bo mozno tekace pozitivno poslovanje, Le-to
je osnova za nadaljni obstoj.

Seveda bo pri tem nujno opustiti programe in tehnologije, ki
tudi pod temi pogoji ne bodo omogoéale pozitivnega rezultata. Te
so v glavnem na tistih podroé&jih, ki jih je nakazala Ze analiza Mc
Kinsey.

Nujno potrebna bo reorganizacija v delnisko druzbo in uprav-
ljanje na kapitalskih delezih.«

Jamstva, oziroma tistega, ki bi nam jaméil za moznost vrnitve
v vCerajsnje bolj ali manj lagodno in brezskrbno Zivljenje, pa¢ ni.
Probleme moramo vnaprej resevati sami, vsak pri svojem delu, pri
temer vodstvo seveda ni izvzeto, temveé le se bolj izpostavljeno
kot kdajkoli prej. Kritika, ki je bila v razpravi o poslovnem porogi-
lu izrecena vodstvu zelezarne, je v vzdusju polnem negotovosti (ta-
ko glede socialnega polozaja kot glede zaposlitve) povsem razum-
ljiva. Samoupravne delovne skupine so v tej razpravi prvié tako

- mnozi¢no dojele svojo novo vlogo: da razprava ne pomeni samo ki-
| manja in dviganja rok, ampak je tudi oblika pritiska, ki lahko pri-
| zadevanja vodstva usmerja k povsem dolocenim ciljem in vredno-
{ tam.

__ Pritem je seveda vsem nam popolnoma jasno, da je za dosego
ciljev potrebno Se kaj veé kot samo razprava. Ostre besede iz raz-

skrbi lastna prihodnost in ki okolje, v katerem Zivi, gleda s svojega
zornega kota. Tega dejstva ob prebiranju pripomb, vprasanj in
ocen SDS ne bi smeli izgubiti izpred oéi.

V OBRATU BLUMING STEKEL, pravzaprav v celotni ETE
PLOSCATI PROGRAM, do vodstva zelezarne niso bili preveé pri-
zanesljivi. SDS vodstvo obrata bluming Stekel sicer navaja, da »do-
seZena izguba ni posledica slabega dela, pa¢ pa je posledica zuna-
njih vplivove, vendar takoj za tem oéita poslovodnemu odboru, da
»je premalo naredil pri zmanj$anju Stevila zaposlenih v posamez-
nih sluzbah oziroma iskanju resitev za osamosvojitev posameznih
sluzbe. SDS bluming 1 omenja, da je bilo precej pripomb na stanje
valjavskih naprav. Valjanje diname je problematiéno,precej jeiz-
meta, z vrha pa ni pravega odziva, da bi se stanje popravilo. Pri-
pombe so imeli tudi glede urejenosti garderob. Valjavci so zahteva-
li, da se kopalnice in lijake popravi ter da se prostore loéi od adju-
staze. Tudi SDS bluming 2 opozarja, da so imeli tezave zlasti s
proizvodnjo dinamo kvalitete. Ceprav stalno opozarjajo, se stanje
ne premakne na bolje. »Koliko ¢asa bomo Se delali z visokim izme-
toms, vprasujejo. Glasovanju o poslovnem poroéilu so se odrekli,
prav tako pa tudi SDS bluming 3. Le-ta meni, da »mora poslovodni
odbor ¢imprej najti izhod iz teZzav«. Pod razno omenjajo, da se te-
zave z valjanjem na $teklu, predvsem diname, nadaljujejo in da e
niso nasli resitve.

SDS adjustaza bluming 1 kot vzroke, zakaj so glasovali proti

- poslovnemu poro¢ilu, navaja naslednje:

prave kaze torej vzeti z dolo¢eno dozo razumevanja: konec koncev |

za temi besedami ne smemo videti le robota brez lastue pameti, ki
mora ubogati na pritisk na gumb, temveé predvsem éloveka, ki ga

»1. Premajhna zavzetost poslovodnega odbora za izboljsanje
nastale situacije.

2. Poslovodni odbor naj bi se bolj posveéal tehnologki in eko-
nomski situaciji ter zagotavljanju trga in manj obrobnim stvarem,
ki so dolinost drugih (ure za manjkajoce, propustnice).

3. Pokazala se je neuéinkovitost za povecanje osnove OD ta-
krat, ko so bili za to Se dani pogoji.

4. Ce se ze dela na analizi Mc Kinsey, naj to velja za vse, tudi
za vodstvene kadre (razni svetniki, .. .).«

Proizvodno problematiko v letu 1989 so-obravnavali posebej.
Poudarjajo, da je prioriteta obnove vroée valjarne bluming stekel
glavni pogoj za bolj kvalitetno delo. Z zastarelimi postrojenji ne
morejo delati kvalitete. Za sedanja postrojenja bi morali postaviti
realne naérte. Posebej opozarjajo, da je treba éimprej usposobiti
kontiliv Jeklarne 2 za vlivanje dimenzij debeline 160 (krom). S se-
danjo dimenzijo 200 so namreé strogki pri predelavi (prevaljanje)
dosti vecji. Na negativen izid glasovanja ob poslovnem porocilu so
verjetno vplivale tudi pripombe pod to¢ko razno. Takole so zapisa-
li: »Clanom SDS ni jasno, kako lahko produktivna struktura dobi
manjsi OD od neproduktivne, kar se kaze na primeru zaposlenih v
zelezarni Jesenice in na obéini Jesenice. Vprasanje je bilo tudi, za-
kaj se ne objavi lestvice osebnih dohodkov na obéini Jesenice, in to
v glasilu Zelezar.«

SDS adjustaza bluming 2 omenja, da delo v oddelku adjustaze
poteka dovolj v redu, da se vsak na svojem mestu trudi, da delo
opravi dobro in kvalitetno, da pa ne morejo pomagati glede zasta-
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bistvenih pripomb, menijo pa, da bi se morale vse odgovorne sluz-
be Se bolj potruditi, da bi se Zelezarna Jesenice ¢imprej resila iz te-
zav. Tudi njim ni razumljivo, da imajo zaposleni na obéinah in v
ustanovah veéje place kot zelezarji.

Podobno, vendar 3e bolj v Sirino, so svoje razmisljanje zastavi-
li tudi ¢lani SDS adjustaza bluming 3. Njihove pripombe so nasled-
nje: »Osnovni rezultati poslovanja (vsaj grobe Stevilke) bi morali
biti znani in tudi objavljeni Ze ob koncu januarja. Sedaj, v aprilu

- mesecu, pa bi bilo bolj primerno obravnavati poslovanje v prvem
tromesecju in ob morebitnih negativnih gibanjih takoj ukrepati.
Poslovno poroéile, objavljeno v Zelezarju, je zadosten prikaz poslo-
vanja Zelezarne, poslovno porocilo obrata pa je preobsirno, ker
nas nastevanje proizvedenih ton skupne in konéne proizvodnje pe-
lje v zmoto, da smo delali dobro, rezultat pa je potem velikanska
izguba. Obrazlozitev izgube je sicer korektno podana, najveéji del
krivde za izgubo je vendarle na poslovodnem odboru in v biviem
TOZD Komerciala. Delavci so delali le tisto, kar jim je bilo dano in
kadar jim je bilo dano, da delajo. Nasi »strokovnjaki« naj se manj
izgovarjajo na nizke cene (Zakaj so potem toliko proti uvozu je-
klarskih izdelkov?), veé naj se ubadajo s smotrno organizacijo pro-
izvodnje in z izboljsanjem kvalitete.

Dober primer, da se da Se marsikaj narediti, so nadure, saj
zadnja dva meseca dosegamo prakti¢no brez nadur presenetljivo
dobre proizvodne rezultate. Kar se kvalitete tice, Se vedno dobiva-
mo iz jeklarne po cele sarze izmecka, ki jih potem na dopoldanski
dnini ogleduje cela gruéa strokovnjakov, stanje pa se ni¢ ne izbolj-
Sa. Ali pa, da Stekel izvalja nekaj sto ton plocevine izmecka, ven-
dar se to ugotovi sele v HVB. V Zelezarni bi morali izvesti »protibi-
rokratsko revolucijos, saj ni znano, da bi v zadnjih letih kaj zmanj-
Sali stevilo pisarniskih usluZzbencev, medtem ko se Stevilo proiz-
vodnih delavcev vedno manjsa. Ob uvajanju prisilnih dopustov se
vedno poslje na prisilni dopust le delavce iz proizvodnje, medtem
ko kompletna pisarniska garnitura normalno dela.« Glasovanja se
je celotna skupina vzdrzala, »ker smatrajo, da ni o éem glasovati,
¢e v blagajni ni denarjas.

Negativno_razpolozanje SDS se odraza tudi v zabelezki pod
toéko razno: »Clani SDS zahtevajo bolj natanéno pojasnilo glede

ukrepov o koris¢enju letnega dopusta, ki jih je izdal poslovodni od-

bor. (2.9 se v Zelezarni nacrtuje kolektivni dopust (po govoricah tu-

di za 1. maj), naj se to éimprej objavi, ¢ée ne, je treba bolj natanéno

pojasniti, kaj pomeni, da vsakemu delavcu polovico dopusta doloci

podjetje (kdo in kdaj — ali je treba na primer polovico dopusta &u-

vati do decembra meseca, ¢e ne bo prej kolektivnega dopusta).
Clani SDS so ogoréeni nad gibanjem osebnih dohodkov v zele-
zarni, saj Se vedno zaostajamo za slovenskim popretjem, vsi tisti,
ki se financirajo iz nasih prispevkov (na obéini, v $olah, v zdrav-
stvu itd.) pa imajo neprimerno boljse osebne dohodke kot mi. Kaj

Je z razbremenjevanjem bruto osebnega dohodka? Kaj dela nas

sindikat, zakaj ne organizira »enourne protestne stavkes, kot imna-

o v zadnjem ¢asu navado ucitelji, zdravstveni delavei in. podobni?«

e Ky EST— Boéidar Lakota
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Clanstvo v sindikatu

V kateri sindikat se bomo vélanili?

V torek, 24. aprila, je bil zbor sindikalnih zaupnikov Zelezarne Jesenice,
ki se ga je udelezil tudi Vodovnik, predsednik sindikata kovinske in elektro in-
dustrije Slovenije. PriSel je prepri¢evat delavce, da bi pristopili v njegov preno-

vljen svobodni sindikat.

Ze v zadetku je naglasil, da je sindi-
kat nadstrankarska organizacija, kar
je 5e ena skovanka vodilne garniture
SSS, ki je imela 45 let neomejeno
oblast. Nadstrankarstvo je izraz, ki ne
pomeni ni¢, kajti nihée ne more biti
nad vsemi. Tak neomejen gospodar ali
zasc¢itnik nad vsemi je bila ZK, ki nas
je pripeljala v polozaj, v kakrinem
smo. Vodovnik v dokaz nadstrankar-
stva seveda kritizira Demos in social-
demokrate, ¢es da niso na pravi strani
Demosa, obenem pa kli¢e nazaj Zakon
0 zdruzenem delu, s pomo¢jo katerega
je vodilna struktura ZK, v kateri je bil
dolga leta in je $e Vodovnik, manipuli-
rala z delavei v imenu delavskega ra-
zreda in avantgarde kot nadstranke,
kakor je hotela. Obenem imenuje dru-
gace mislece iz Neodvisnih sindikatov
Slovenije karieriste. Vsi vemo, da je
karierist tisti, ki menja dlako, da bi
ostal pri koritu. Vodilni pri sindikatu
so se morali spreminjati in menjati
barvo kar dvakrat. Prvi¢ so se spreme-
nili iz komunistov v prenovitelje, dru-
gi¢ kot avantgarda delavskega razreda
v Svobodne sindikate. Niso pa spreme-
nili svoje ¢udi, kajti obljubljajo vse mo-
goce Se kar naprej.

Kako si Vodovnik zamislja nad-
strankarski sindikat, je mogoce razu-
meti iz njegovih besed, ko pravi, da se
z drugimi sindikati nima kaj pogovar-
jati ali pogajati in da samo SSS nudijo
delaveem popolno zaséito. Na pristopni
izjavi SSS je napisano veé to¢k pred-
nosti ali pravic, ki naj bi jih imeli de-
lavci, ¢e bi'se vclanili v SSS. Nastejem
jih lahko kar po vrsti in jih obenem ge
komentiram, vsak pa naj sam premisli,
ali so to le obljube ali so resniénost.

1. Varstvo pravic iz kolektivne po-
godbe

Kolektivno pogodbo lahko podpise
katerikoli sindikat v imenu delavcev,
ki temu sindikatu zaupajo, ne samo
SSS. Kolektivna pogodba velja za vse
delavce, ne samo za ¢lane sindikata,
Poleg tega je drugi partner pri podpisu
kolektivne pogodbe Gospodarska zbor-
nica, ki nima nobenega polnomoéja za
ukrepanje, ¢e se podjetja ne bi drzala
teh pogodb. Zato mora sindikat izbrati
resnejsega partnerja, kajti v Gospo-
darski zbornici je $e vedno avantgarda
delavskega razreda, ki dobro zZivi na
njegov racun, obenem pa mu ne privo-
sci vet kot 350 DEM place, kar je polo-
vica socialne podpore v razvitih deze-
lah, s katerimi se hotemo enaéiti.

2. Brezplaéna pravna pomoé in var-
stvo

SSS nudijo brezplaéne pravne na-
svete vsak teden po 14. uri na obéin-
skem sindikatu. Nikakrsne pravne po-
mo¢i pa nima na stotine delavcev
Iskre, TAM-a in drugih podjetij v ste-

¢aju, njihovi delavci pa so na cesti. V
teh podjetjih delavke in delavci preje-
majo precej manjSe place kot so zago-
tovljene v sindikalni listi (minimalne),
nimajo pa nobene pravne pomoéi, da
bi sli v spor s podjetjem. Tudi v iele-
zarni je veé¢ delavcev, ki potrebujejo
pravno pomoc, pa jim je nihée ne nudi.
Vem tudi za delavca, ki je tako pomoé
zahteval, pa je ni dobil. Ko bo delavec
toéno vedel, na katerega odvetnika naj
se obrne, ko bo rabil pomo¢, da jo bo
brezplaéno dobil, takrat bo ta obljuba
izpolnjena.

- 3. Dodatno izobraZevanje in usposa-
bljanje

" Pri tej obljubi je potrebno biti pa-
zljiv. 8SS tukaj obljubljajo izobrazeva-
nje in usposabljanje sindikalnih akti-
vistov. Nikjer pa ni obljubljenega izo-
brazevanja in usposabljanja zaradi la-
Zje pridobitve delovnega mesta ali za-
radi lazjega zaposlovanja delavcev, ki
bodo ali so nezaposleni in ki bodo pro-
dajali svojo delovno silo. Za tako izo-
brazevanje se bo moral sindikat pove-
zati s Solstvom, ki bo to izpeljalo stro-
kovno. O tem se bo potrebno pogovar-
jati s sindikatom v Solstvu. To pa ne bo
mogoce, dokler Vodovnik zagotavlja,
da se nima s kom kaj pogovarjati, obe-
nem pa zelo omalovazujoée govori o
sindikatih v dejavnostih in zmanjsuje
pomen stavk v Solstvu in zdravstvu,

4. Posredovanje in pomoé v posre-
dovalnici dela

Kako si to zamisljajo, vedo samo ti-
sti, ki so to obljubili. Ali bo sindikat po-
sredoval za delavea preko ustaljenega
vrstnega reda in tako delal protekcijo
za nekatere privilegirance, ki mu bodo
pogodu, drugi pa naj ¢akajo na delo?
Posredovalnice haj delajo po svojem
poslovniku in po ustaljenem vrstnem
redu. Vsako posredovanje napravi sa-
mo zmesnjavo.

3. Pomo¢ v sindikalnih hranilnicah
in posojilnicah, solidarnostnih skladih
in pomo¢ iz stavkovnega sklada

Teh skladov ni in ne morejo biti, ker
sindikat nima denarja, da bi jih finan-
ciral. Ce jih bo polnil nekdo drug, po-
tem to ne bodo veé svobodni sindikati,
ampak jim bo diktiral svojo voljo tisti,
ki bo te sklade financiral z denarjem.
Potem sindikat ne bo mogel veé zatrje-
vati, da je nadstrankarski. Ce pa ima
sindikat svoja proizvajalna sredstva in
svoje premozenje (kotzagotavlja Vo-
dovnik, je pol Jelovice sindikalna last),
potem bo sindikat sam s svojo proiz-
vodnjo sluzil denar za sindikalne skla-
de. Sindikat bo obenem delodajalec in
delojemalec. Kdo pa bo v SSS deloda-
jalec in podjetnik in kdo delojemalec
ali delovna sila, ki bo s svojim zasluz-
kom polnil sindikalne sklade, iz kate-
rih se bo financirala solidarnostna po-

moc¢, ustanavljale hranilnice: oz.-stay-
kovni skladi? Sedaj od vsega tega ob-
stajajo samo obljube, skladov, hranil-
nic in posojilnic pa Se ni.

6. Pocitnice v objektih sindikalnega
turizma

V tej obljubi se tudi skriva dvoum-
nost. SSS obljubljajo pocitnice v tistih
objektih sindikalnega turizma, ki so
last sindikata in v katerih so do sedaj
imeli pravico letovati samo sindikalni
funkcionarji na republiski ravni. Te
objekte je videl ali pocitnikoval v njih
le redkokateri delavec. Poé¢itniski ob-
jekti, ki so last podjetij in v katerih so
delavci letovali do sedaj, pa bodo na
voljo Se vedno vsem zaposlenim v pod-
jetju in njihovim svojcem, ne glede na
to, ali je ¢lan sindikata ali ¢e je ¢lan
kateregakoli sindikata. Ker se delavce
prepricuje, da ne bodo mogli veé leto-
vati v teh objektih, se tako neprosto-
voljno vpisujejo v SSS, kar je grda in
huda manipulacija z delavci.

7. Organizirana ugodna nabava v tr-
govinskih organizacijah ali sindikal-
nih zadrugah

Tudi do sedaj so razne firme proda-
jale preko sindikata razne izdelke, ki
so bili cenejsi, pa tudi slab3e kvalitete.
Mnogokrat so podjetja prodajala preko
sindikata, da bi se znebile svojih neku-
rantnih zalog. To bi se uredilo s proda-
jo cenejsih artiklov v sindikalnih trgo-
vinah, ki pa jih za sedaj Se ni in je tudi
to samo obljuba.

Nocem kritizirati vse po vrsti, mi-
slim pa, da je doba obljub dokonéno
minila. Posteno povejmo delavcem, da
jim v sindikatu ne moremo nuditi nié
drugega, kot da so organizirani in bodo
tako lazje sebi pomagali obdrZati delo
in prebroditi tezave, ki jih bodo imeli
na svojem delovnem mestu in pri opra-
vljanju dela za razliéne delodajalce.
Delavcem je potrebno povedati, da se
imajo pravico vclaniti v katerikoli sin-
dikat, za katerega mislijo, da bo njihov
najboljsi zaséitnik. Nobenih obljub ne
smemo dajati, ¢e ne vemo, ali jih bomo
lahko uresniéili ali ne. Najvaznejse je,
da organizirani v sindikat dosezemo
take place, da bomo lahko dostojno Zi-
veli in da zas¢itimo zaposlitev delav-
cev. Za zacetek je to vel kot dovolj,
ostalo bomo uresnicevali pozneje, ko si
bomo osnovne pravice zagotovili z za-
konom ali s kolektivno pogodbo.

Ce pogledamo sestavo glavnih repu-
bliskih odborov sindikata, ki je bila ob-
javljena v Delavski enotnosti, nam te
garniture ne vzbujajo upanja, da se bo
kaj spremenilo ali prenovilo. Ti ljudje
ze zelo dolgo casa vedrijo in oblacijo po
sindikatih, pa naj bodo to rezimski ali
svobodni. Izhod je v ¢élanstvu Neodvis-
nih sindikatov, ki vsaj ne obljubljajo
nekaj, cesar ne morejo takoj izpolniti,
ali pa v ustanovitvi novega sindikata,
za kar imajo delavci vso pravico. Usta-
noviti ‘'se mora iz delavstva navzgor in
nato ustolic¢iti voditelje, ne pa obratno,
kot to potnejo voditelji SSS, katerim
manjka samo Se ¢lanstvo.

Bogomir Li¢of

Komu je Zal za Zakonom o zdruzenem delu?

V zadnjem ¢asu je sliSati nekaj klicev in prebrati nekaj besed o tem, kako
koristen je bil Zakon o zdruzenem delu, z obrazloZitvijo, da se zahodni sindikati
ucijo iz te »delavske ustavec, ki je bila po mnenju ljudi, ki si jo Zelijo nazaj, zelo
uporabna. ZZD kli¢ejo nazaj samo tisti, ki so imeli od njega korist, da so lahko v
imenu ZZD poceli z delavci, kar so hoteli.

ZZD zagotavlja oblasten polozaj lju-
di, ki vladajo v imenu delavskega ra-
zreda, ne prenesejo nobene kritike in
je tudi ne dopustijo. Po zamisli rdeéih
ideologov in s padporo ZZD je najboljsi
svetovni politicni red model samou-
pravnega socialisticnega sistema. Ta
sistem pa ni ni¢ drugega kot demago-
Sko sprenevedanje: od zgoraj nekaj
odloc¢ijo, potem pa posljejo svoj odlok v
bazo, ces odlocajte, ljudje se potem
pretvarjamo, kot bi res verjeli, kako
samoodlo¢amo in to ponavadi proti se-
bi, proti pluralizmu interesov in proti
zdravemu razumu. K sre¢i se nobeno
zivljenje ne da ujeti v kalup in &m bolj

" ga hoéemo podrejati, tem bolj trmasto
i5Ce svojo naravno pot. Delavei naj se
sami odloéajo, zato naj nosijo tudi od-
govornost, kot nosijo odgovornost volil-
ci, ko demokrati¢no izvolijo svoje pred-
stavnike.

Ljudje bodo sledili navodilom ali or-
ganizaciji toliko, kolikor bo njen ziv
duh vodil k zivljenju, k ustvarjalnosti,
od slabSega k boljSemu. Vsaka organi-
ziranost, ki posameznika sili, da bi se
odpovedal svoji identiteti, ¢es da to na-
rekujejo interesi skupnosti, je Ze v os-
novi zgreSen in pomeni zanikanje sa-
mega sebe. Socializem je zaredil nes-
vobodnega nesamostojnega cloveka,
navajenega, da ga mora nekdo voditi.
To je taktika ljudi, navajenih poslusno-
sti in ozkih pogledov na zivljenje. Cez
noé¢ so spremenili barvo in mnenje in
Se vedno se bojijo drugace mislecih.

Po navodilih ZZD in njihovih razla-
galcih, ki danes ze vse vedo o trZnem
gospodarstvu, smo vsako leto spremi-
njali pravilnike o delitvi OD, kot da ni-
smo sposobni izdelati sprejemljivega
pravilnika za vse. Cilj teh spreminjanj
je bila manipulacija z delavci s pomoc-
jo ZZD. Po tem zakonu smo ziveli v
stalni kolektivni lazi, ki je temelj socia-
listicne morale. Ure in ure sestankova-

nja v delovnem ¢asu, praksa preglaso-
vanja, oblast néumnezev nad bistrimi
glavami, slaba proizvodnja, solidarno-
stna pomoc¢ vsem, ki so lahko dokazali,
da jo potrebujejo, so nas pripeljali v
razsulo, nekateri pa bi tako se zZiveli
naprej, saj zato klicejo nazaj polno ve-
ljavnost ZZD.

Kolektivna odgovornost v ZZD nas
je pripeljala v brezizhoden polozaj.
Ker smo odgovorni vsi, ne odgovarja
nih¢e, postali smo druzba malverzacij,
velikih in malih mnoZiénih poneverb.
Vsi smo posnemali velike politike in
gospodarstvenike in se navadili Ziveti
na dolgovih ali s pomoéjo menjave bla-
go za blago. V institucijah sistema, ki
je zrasel tudi s pomoéjo ZZD, je tolik-
Sen poudarek na mnoziénem éloveku,
da se posameznik znotraj tega sistema
kar boji oglasati kot individualist. Zato
naj ljudje ne poslusajo teh institucij in
njihovih obremenjenih voditeljev, am-
pak naj vsak ravna in odloéi po svoji
cloveski vesti.

Verjamem vsem tistim, ki jim je bil
zadnji domet ZZD in ki bi Se naprej de-
lovali po njegovih zakonih, da se delav-
ci v razvitih drzavah uéijo iz ZZD. Saj
so tudi delavei v kapitalizmu imeli naj-
vec koristi od oktobrske revolucije, pa
je nihée ne klice nazaj, saj so tisti, ki
s0 to revolucijo izvedli, doziveli mnogo
hujse izkoriscanje, kot bi ga, ée te re-
volucije ne bi bilo. Prav tak slucaj je
pri ZZD: koristi imajo drugi, tisti, ki so
ga doziveli, ga notejo vec nazaj. Da de-
lavei pri nas niso imeli nobene koristi
od ZZD, ve vsak, kdor se je le malo za-
nimal za doloéila iz tega zakona.

Mogoce bo tudi ZZD prisel e kdaj
prav, mogoce tedaj, ko bomo ziveli ta-
ko, kot ljudje v kapitalizmu v razviti
Evropi, h kateri se hoéemo na vsak na-
€in pridruziti. Sedaj se uc¢imo sele kole-
ktivnih pogodb, ki so jih delavei pred
vojno zZe imeli in to mnogo boljse, kot

vsi nasi pravilniki o delitvi OD in ZZD
skupaj. Ko bomo dosegli Se ostale spre-
membe, ki so jih sindikati na zahodu v
dolgih letih boja in s pomoéjo razmer v
socialistiénih dezelah, potem se bomo
lahko uéili spet iz ZZD, ki je oéitno na-
pisan za drugacen druzbeni red, kot je
bil pri nas.

Zato uporabimo vso moé, da bomo
dosegli spremembo druzbenih odno-
sov, na osnovi teh pa tudi nove odnose
med ljudmi.

Bogomir Licof

SZ — ZELEZARNA JESENICE — z o. sol. o.,
c. Zelezarjev 8, 64270 JESENICE

razpisuje za Sol. leto 1990/91 naslednje
STIPENDLE

ja 1990.

. t.

Usmeritev — program 2:;5:::1 razpisanih
©  stipendij

VISOKE SOLE
dipl. ing. metalurgije VII 10
dipl. ing. strojnistva VII 5
dipl. ing. elektro tehnike VII 5
dipl. pravnik VII 1
dipl. ekonomist VII 8
dipl. ing. ra¢unalnistva VII 2
SREDNJE SOLE
metalurska usmeritev:
4-letni program metalurski tehnik v 20
3-letni program metalurska usm.
(kovag, zicar, valjavec, talilec) 50
kovinsko predelovalna usm.:
4-letni program strojni tehnik v 15
3-letni program
(strojni kljuéavniéar, strugar, orodjar) v 45
elektro tehniska usmeritev:
4-letni program — elektronik v 4
4-letni program — energetik \'4 4
3-letni program — energetik v 6
kulturna usmeritev:
4-letni program — fotograf v 1;
gostinsko turisticna usmeritev:
4-letni program — kuharski tehnik \% 1
3-letni program — kuhar v 3

1. Kandidati zaprosijo za itipendijo s posebnim obrazcem »Vloga za
Stipendijo v Zelezarni Jesenices, ki ga je priredila zelezarna za svoje potre-
be in ga lahko dobijo na vseh osnovnih $olah, Centru srednjega usmerjene-
ga izobrazevanja na Jesenicah in kadrovskem sektorju Zelezarne Jesenice
ali z obrazcem DZS 8.40, ki se kupi v knjigarni.

2. Osebne dohodke starsev za leto 1989 vpisejo delovne arganizacije, v
katerih so starsi zaposleni; viSina otroskega dodatka se posebej oznaéi, si-
cer se smatra, da ga kandidat ne prejema.

Starsi, ki so upokojeni, priloZijo odrezek pokojnine za december 1989
in oznacijo, ¢e so upokojenci Zelezarne.

3. Fotokopijo zadnjega Solskega spricevala oz. potrdilo o opravljenih
izpitih se predlozi ob zakljucku Solskega leta oz. najkasneje do konca juni-

PRIJAVE ZA STIPENDIJO JE TREBA ODDATI DO 31. MAJA 1990
NA KADROVSKI SEKTOR ZELEZARNE JESENICE.

KADROVSKI SEKTOR
ZELEZARNA JESENICE

Se enkrat o »hlapcu Jernejuc

V 16.-17. stevilki Zelezarja z dne 26. aprila je bilo objavljeno »Pojasnilo« to-
variSice Lojzke Legat glede mojega élanka v Nedeljskem dnevniku. Naj povem,
da je bil moj namen objaviti prispevek v Zelezarju, vendar zanj ni bilo prostora,
¢es da je preobsiren. TovariSica Legatova trdi, da sem jubilejno nagrado za tride-
set let dela v Zelezarni prejel leta 1988. Zato naj Se enkrat zapiSem, da sem v Zele-
zarni zacel z delom 3.8.1959 (zadnji vstop). Takrat sem dobil tudi novo delavsko
stevilko, pa tudi delovno dobo pri izplaéilu jubilejnih nagrad so mi ételi od ta-

krat.

Ko sem bil pred casom glede tega pri
predsedniku KOOS Zelezarne, tovari-
Su Kavéicu, in pozneje pri tovarisici
Legatovi, vsi skupaj, tudi vodja oddel-
ka za nagrajevanje, tovari§ Penié (ka-
terega je tovaris Kavéié poklical po te-
lefonu), niso mogli ugotoviti, ali gre pri
tem za prekinjeno ali neprekinjeno de-
lovno dobo v Zelezarni. To v pravilniku
ni precizirano, vem pa, da smo takrat,
ko smo te nagrade izplagevali vsako le-
to, upostevali samo neprekinjeno delo-
vno dobo, torej zadnji vstop v Zelezar-
no.

Zato postavljam vsem odgovornim v
zelezarni naslednja vprasanja:

1. Kdo je dovolil, da se po novem pri-
Stejejo tudi leta pred prekinitvijo in za-
kaj delavci pa tudi odgovorni tega niso
vedeli?

2. Ali je mozno, da je bilo sestevanje
skupne delovne dobe v Zelezarni stor-
jeno zavestno in z namenom, da s tem
prihranimo kar precej denarja, katere-

Zelezarski globus

ZDA

Mednarodni Institut za Zelezo in
jeklo je objavil podatke o svetovni
proizvodnji surovega jekla v lan-
skem letu v primerjavi z letom 1988.
V spodnji tabeli so navedeni podatki
za deset drZav - najveéjih proizva-
jalk surovega jekla v svetu, Jugosla-
vijo in svet skupaj. V prvi koloni je

proizvodnja leta 1989, v drugi leta
1988 in v tretji odstotek poviSanja
oziroma znizanja glede na leti 1989
in 1988. Svetovna proizvodnja suro-
vega jekla je lani v primerjavi z le-
tom poprej narasla na 0,5 odstotka.
Najbolj je svojo letno proizvodnjo
surovega jekla v letu 1989 povecala
Juzna Koreja, in sicer za kar 14,5 od-
stotka.

ga bi v nasprotnem primeru morali iz-
pla¢ati jubilantom?

3. Zakaj to ni precizirano v pravilni-
ku o nagrajevanju delavcev, oziroma
izplaéilu jubilejnih nagrad?

4. Kako je mogoce, da sem leta 1988
dobil jubilejno nagrado za trideset let
dela v zelezarni, ¢e pa na izplaéilnem
listku OD za mesec avgust 1989 pise,
da imam v zZelezarni samo 29 let delo-
vne dobe?

5. Zakaj korektura (sestevek) delo-
vne dobe ni bila izvrsena v letu 1987,
torej takrat, ko je bila dana taksna di-
rektiva, ampak so to v mojem primeru
storili Sele meseca septembra 1989, to-
rej toéno takrat, ko sem imel trideset
let neprekinjene delovne dobe v zZele-
zarni?

6. Kdo mi bo konéno razlozil, zakaj
na izplatilnem listku OD za mesec av-
gust 1989, pise, da imam v Zelezarni 29
let, na listku za september 1989 pa 32
let delovne dobe? Torej sem v enem sa-
mem mesecu »pridobil« kar tri leta.

7. Kdo je kriv za takSen kaos na po-
dro¢ju nagrajevanja delavcev v zele-
zarni?

Kot je razvidno iz prispevka tovari-
Sice Legatove, naj bi po njenem neka-
teri dobili te nagrade celo dvakrat. Rad
bi spoznal vsaj enega, ki bi mi to potr-
dil. Ce je bilo to sluéajno v nekaterih
primerih res, je to kr§enje pravilnika o
nagrajevanju delavcev. Zato ponovno
trdim, da jubilejne nagrade za trideset
let (neprekinjene) delovne dobe v Zele-
zarni nisem dobil, pa naj odgovorni $e
tako ugovarjajo, da nimam prav. Sicer
pa je ze v uvodu prispevka tovarisica
Legatova zapisala, da se je kar naen-
krat pojavilo ve¢ opeharjenih delavecev,
kar daje slutiti, da ni vse tako, kot bi
moralo biti.

Mogoce delavei v prihodnje lahko
pricakujemo v takih in podobnih pri-
merih pomo¢ s strani Svobodnih sindi-

2
Disnve Proizvodnja v mio. ton % katov Slovenije, ki bi prav sedaj, ob
1989 1988 1989/1988 sveoji prenovi konéno morali »stopitic
na stran delavcev. Sicer pa je med de-
1. Sovjetska zveza 160,7 . 163,0 -1,5 lavei v zelezarni Ze slisati pripombe, da
2. Japonska 107,9 105,7 2,1 se bodo v primeru nezainteresiranosti
3. ZDA 88,9 90,7 —2,0 za podpis pristopne izjave v Svobodni
4. LR Kitajska 61,3 59,4 3,2 sindikat Slovenije pojavili doloéeni
5. Zvezna republika Neméija 41,0 41,0 0,0 »pritiski« ali neke vrste prisila. To se je
6. Italija 25,1 23,7 59 v preteklosti Ze dogajalo ob vpisu raz-
7. Brazilija 25,0 247 1,5 nih ljudskih posojil, posojila za ceste,
8. Juzna Koreja 21,9 19,1 14,5 samoprispevkih in podobno. Upajmo,
9. Francija 19,3 19,1 0,9 da tokrat ne bo tako, saj bi potem to ne
10. Velika Britanija 18,8 19,0 —0,8 bili SVOBODNI sindikati Slovenije, or-
28. Jugoslavija 45 45 1,0 ganizacija, v katero bodo delavei vsto-
- pali izkljuéno prostovoljne, po lastnem

Svet skupaj 783,5 779,9 0,5 prepri¢anju in zaupanju.

Janko Fon



ZELEZAR

V Dominvestovi bhilanci stanarin in najemnin

.Volitve in prazniki so za nami. Cas je, da se lotimo dela in opravil. Meni ne-
kako lezi podrocje stanovanjskega gospodarstva, podroéje, ki zadeva skoraj polo-

vico obcanov in prebivalcev naSe obéine.

Predmet mojega razmisljanja je bi-
lanca prihodkov in odhodkov stanarin
in najemnin za leto 1989, katera zade-
va okoli 5.460 druzbenih stanovanj in
nekaj nad 80 poslovnih prostorov. Bi-
lanco so po sluzbeni dolznosti sestavili
v DO DOMINVEST Jesenice, kjer sem
jo dobil za na$ hi3ni svet. Z najboljsim
namenom sem jo preucil zaradi tega
prispevka v Zelezarju. Uposteval sem,
da ima Zelezarna Jesenice v svoji lasti
nad 3000 stanovanj, v katerih zivijo in

prebivajo njeni delavci in njeni upoko-
jenci. Morda bodo ta moja razmislja-
nja naletela na odziv tudi pri tej popu-
laciji, glede na to, da tako obsezno do-
slej Se ni bila objavljena.

O njej smo govorili tudi na zboru sta-
novalcev bloka na Titovi 75 in nekaj te-
ga sem vkljucil tudi v tale prispevek.
Bilanca prihodkov in odhodkov stana-
rin in najemnin za leto 1989 izgleda ta-
kole:

Prihodki,

Plan Dosezeno Index
1. Neporabljena sredstva
his. svetov za tekoce vzdrz.
v preteklem letu 235.588.410 235.588.410 100
2. Prihodki od stanarin 28,000.000.000 30,064.550.600 107
3. Prihodki od najemnin 1,020.000.000 862.761.600 85
4. Prihodki od etaz. last. stan. 112.200.000 5.870.700 5
5. Drugi prihodki . 118.500.000 1,305.638.500  1.101
Skupaj 29,486.288.410 30,472.409.800 110
Odhodki Plan 1989 Doseieno  Index oot
1. Vzaj. zdruz. sredstev AM
pri SSS 7,595.736.000 5,655.121.710 74 19,60
2. Vzaj. zdruz. sredstev pri
SSS za velika popravila -
his 11,180.022.000 13,050.132.050 116 44,00
3. Sredstva za manjsa
popravila his pri HS 2,905.588.410 1,982.935.300 68 6,68
4. Stroski upravljanja:
a) za delov. skup. SIS 194.782.000 204.879.000 105 0,70
b) Dominvest Jesenice - 5,500.000.000 5,454.034.000 99 18,35
c) hisna samouprava 10.000.000 15.348.100 158 0,05
5. Funkcionalni stroski 2,100.160.000 3,310.126.800 141 11,15
Skupaj 29,486.288.410 29,672.580.020 100,6 100,0
Notranja razmejitev skupnih funkcionalnih stroskov je takale:
Namenska poraba Plan 1989 Dosezeno Index
Zavarovalna premija 1,100.000.000 1,548.143.300 141
P-rovizija 56.450.000 66.582.300 118
Dimnikar. storitve 700.000.0600 1,276.050.900 182
Deratizacija 90.000.000 218.020.100 242
Stroski hisnikov 70.000.000 79.350.500 113
Sod. stroski izter. stanarin 15.000.000 7.734.000 52
Pozar. varnostni pregled 18.000.000 35.976.500 200
Odpis neizter. stanarin 2.000.000 — —
Prispevek Zvezi stan. skup. Slov. 24.560.000 24.560.000 100
Stroski delegat. sistema 10.000.000 16.180.000 160
Nagrade funkcionarjem 14.000.000 37.520.500 265
: Skupaj 2,100.160.000 3,310.126.800 141

Iz navedenih bilanénih podatkov ka-
ze izpostaviti nekatere, ki bodo morda
zanimali $e delujoce zbore stanovalcev
in hiSne svete, predvsem placevanje
stanarin in najemnin.

Menim, da lahko re¢emo: poraba in
notranja delitev stanarin in najemnin
na podlagi predlozene bilance za leto
1989 ni bila ne gospodarna ne racio-
nalna. (podér. V. B))

To trditev opiramo na nekaj nasled-
njih ugotovitev:

1. Gre za dva podatka: (izrazeno v di-
narjih po veljavnem teéaju 1989)
5,655.121.770 din zdruZenih sredstev
amortizacije -vis-a-vi 5,454.034.000 din,
stroski upravljanja — OZD po pogodbi
(beri DO Dominvest Jesenice).

Se v nobeni meni znani zadevni bi-
lanci ni bilo primera, da bi se namen-
ska oz. porabljena sredstva stanarin in
najemnin skoraj pokrivala. Menim, da
clani pooblaséenega organa za ta del
bilance ne morejo dvigniti roke in gla-
sovati »zac.

2. HiSnim svetom je bilo po planu na-
menjeno 2,905.588.410 din za manjsa
popravila v hisi, porabljeno pa je bilo
le 1,982.935.300 din ali 68 %. To se pona-
vlja ze vrsto let. To pomeni, da Domin-
vest in prej BUSP med drugim nista
opravljala vlioge koordinatorja in ures-
ni¢evalca programa vzdrzevanja in
manjsih popravil stanovanjskih his.
Znano pa je, da so jih organi samo-
upravljanja ra ta problem veékrat
opozarjali.

3. Funkcionalni stroski so presegali
nacrtovane za 158 %. Med temi uporab-
niki oz. izvajalci storitev izstopajo zla-
sti:

dimnikarske storitve 182 %
deratizacija 242 %
zavarovalna premija 141 %

4. Naértovali so 112,200.000 din pri-
spevka od etaznih lastnikov stanovanj,

' realizacija pa je dosegla komaj
5,870.700 din ali 5 %. To je podatek, ki
dokazuje, da se odgovorna sluzba Do-
minvesta pri tem vpraSanju ni izkaza-
la, podobno kot leta 1988, ko od vseh

dolznikov stanarin ni izterjala niti ene-
ga.

To je le ena stran te medalje, o drugi
bomo govorili v nadaljevanju.

Nekaj nesprejemljivih pojasnil
in dokazovanj bilanénih
podatkov

Te smo ugotovili iz pisne obrazlozitve
in pojasnilih obravnavane bilance, ki
terjajo popravke in dodatna pojasnila
oz. obrazlozitve, kot sledi:

@ Ne drzi navedba Dominvesta, da
so se stanarine povecale Sele aprila
1989, povecale so se Ze s 1. februarjem
1989 in sicer za 66 % (podértal V. B.).

® Na strani 4 pisnega pojasnevanja
bilance = sta navedena podatka
57,410.900 din kot izredni prihodek HS
za koriséenje skupnih prostorov in
59.277.000 din kot dohodek od obresti.
Pri izrednih dohodkih HS bi lahko na-
vedli, koliko HS je ustvarilo ta izreden
dohodek, stevilo in namenski koristni-
ki.

Pri dohodku od obresti pogresamo
glavnico, obrestno mero in naslov ban-
ke. -

® Na isti strani so navedeni korist-
niki sredstev za hiSno samoupravo v
skupnem znesku 15,348.100 din, od te-
ga stroSek fotokopiranja za skupséino
(verjetno gre za stanovanjsko) kar
12,420.000 din ali 81% od celotnega
zneska. Ne vem, od kdaj se sredstva hi-
Sne samouprave lahko trosijo v tak na-
men. Prav bi bilo, ée bi pri Dominvestu
to pojasnili.

® Podobno vprasanje in odgovor se
zastavlja glede pokrivanja strodkov za
hisnike. Na strani 2 beremo, da se sa-
mo 32 % pokriva iz funkcionalnih stro-
skov, 68 % pa iz obratovalnih stroskov,
ki bremenijo vse higne svete. To pome-
ni, da gre za nekaksno solidarnost, za
katero pa ne vem, ¢e so se zanjo izrekli
hisni sveti, ki nimajo hisnika.

® Kaze, da so stroski upravljanja

. DO Dominvest Jesenice izjemno viso-

ki. Pri Dominvestu jih opravi¢ujejo, da
so v skladu s sprejetimi merili in ceni-
ki po naslednji formuli:

cena/enoto=normativ porabe ¢asa

krat povpreéna cena reZijske ure.

R
G
.

za leto 1989 je precej lukenj

Ta formula je stara ze 10 let in ima Ze
sivo brado. Objavljena je bila v Ur. li-
stu'SRS, Stev. 25, 24. avgusta 1981 leta,
ali v 17. ¢lenu Enotne metodologije za
doloéanje in evidentiranje stanarin v
SR Sloveniji. Izgleda pa takole!?):;

Obseg
Stev. stanov.

- Normativ ¢asa

Stroski upravlj.
na 1 stanov.
letno

Povpreéno
Stev. zaposl.

ur na stevilo
1 stanovanje  stanovanjna  bazniindex stevilo delavcev
letno delavca letno
5000 6.66 313 85 : 16

(M povzeto in upostevano, na katerega se sklicujejo pri Dominvestu in je leglo vi-

sokih stroskov

Navedena formula ne dolo¢a cene za
posamezne storitve in programe. Gre
za pavsal na eno stanovanje, ne glede,
ali je garsonjera ali Stirisobno stanova-
nje, imaginarna je koli¢ina, obseg in
kvaliteta opravljenega dela in opravil.
Za to ustreza Dominvestu. Pristojni sa-
moupravni organ stanovanjske skup-
nosti je nekajkrat nacel to vprasanje
in zahteval, da se z Dominvestom vzpo-
stavi odnos na osnovah in nacelih svo-
bodne menjave dela, vendar ni uspel.
Nekaj zaslug zato ima tudi popustlji-
vost  strokovne sluzbe stanovanjske
skupnosti. Na tem podro¢ju lahko pri-
cakujemo bistvene spremembe. Ome-
niti velja teze o novi organiziranosti
stanovanjskega gospodarstva, v kate-
rih je med drugim reéeno:

1. Vse pravice in dolznosti pri gospo-
darjenju s stanovanji in stanovanjski-
mi hiSami v druzbeni lasti morajo do-
biti njihovi lastniki, to so podjetja in
delovne skupnosti.

2. Za gospodarjenje s stanovanji in
stanovanjskimi hiSami lastniki lahko
ustanovijo posebno podjetje. V ustano-
vitvenem aktu se dolocijo:

— dejavnost, pogoji za opravljanje
storitev, pravice in obveznosti ustano-
viteljev pri upravljanju ter

— nadin oblikovanja cen za posa-
mezne storitve in opravila. (podértal
V.B)

U¢inkovito nadzorovanje delovanja
takega podjetja je mozno s posebnim
nadzornim organom v podjetju in tudi
pristojnega upravnega organa. (podér-
tal V. B))

Glede na aktualnost tega vprasanja
iz slabih izkusenj in doloéene domina-
cije sem se pri njem zadrzal malo dlje.

® Nenazadnje je Se vpraSanje, od
kod strosek Dominvesta za upravlja-
nje nujnih nalog hisnim svetom, ki
znaSa 127.308.400 din, in je brez obraz-
loZitve. Ali ni bila cena 5,454.034.000
din za (ne)opravljena dela in opravila
Dominvesta Ze dokaj visoka?!

Morda v doloéenih staliséih in na-
vedbah nimam prav, vendar me priza-
deti lahko popravijo.

Sicer pa nam je Dominvest
ostal dolzan Se marsikaj

V bilanci in njenem spremnem bese-
dilu je Se nekaj lukenj in praznine. Naj
jih nekaj navedem:

1.Ni porocila o delu, nalogah in
opravilih za hisne svete.

2. Ni podatka o izobrazbenih stop-
njah in Stevilu zaposlenih pri Domin-
vestu na delih in opravilih za HS ter o
njihovih osebnih dohodkih. Menda se:
ti podatki ne Stejejo v poslovno tajnost.

3. Pogodba s hiSnimi- sveti Domin-
vest zavezuje, da pripravi gradivo in
koordinira dela organov skupnosti sta-
novalcev, kar je tudi ena od neizpolnje-
nih obveznosti Dominvesta.

4. Iz prejsnjih bilanc vemo, da so na-
vedli podatke o: 3

— nabavni vrednosti

— odpisani vrednosti in

— sedanji vrednosti' 31. 12. dologe-
nega leta druzbenega stanovanjskega
sklada obéine. Teh podatkov v bilanci
1989 ni. Navedene so bile dologene ter-
jatve, ki jih sedaj pogresamo (mislimo
na dolinike stanarin). Ni ne Stevila
dolznikov in ne doloéenih zneskov sta-
narin.

5. Pogresamo podatek o sprejetih re-
balansih finanénega naérta skupnosti
stanovalcev za leto 1989, kajti rebalan-
ci so privedli do podatka da je Domin-
vest za stroske upravljanja dosegel
idealni index 99.

6. Bilanca s spremnim besedilom je
brez podpisa in navedbe njenega sesta-
vljalca. Ne vem, zakaj, ko gre za tako
pomemben dokument.

Na koncu lahko reéemo, da zaradi
navedenih pomanjkljivosti in lukenj v
tem dokumentu nimamo razlogov za
zadovoljstvo. Sicer pa bo o vseh poroéi-
lih za leto 1989 s podroéja stanovanj-
skega gospodarstva nase obéine raz-
pravljal posebej imenovani odbor za to
podroéje, ki zaéasno nadomeséa uki-
njeni SIS in skupséino stanovanjske
skupnosti.

Upajmo, da bo odbor o teh porocilih
in tudi o obravnavani bilanci tvorno
razpravljal in sprejel ustrezne sklepe
ter se tako izneveril sedanjim zborom
SO Jesenice, ki so ve€ino poroéil in
predlozenih sklepov sprejemali brez
razprave.

Viktor Brum

Radoziv in kvaliteten zakljuéek gledaliSke sezone

Z nastopom gledaliskega krozka so v gledali$¢éu Tone Cufar na Jesenicah
uprizorili zadnjo premiero v tej sezoni. V reziji Jakoba Kende so mladi igralci v
petek, 20. aprila, ob 19.30 izvedli mladinsko igro Hisa, ki jo je napisala Alenka

Goljevséek.

V jeseniskem gledaliséu Tone Cufar
Ze drugo sezono zakljucujejo s predsta-
vami gledaliSkega krozka. S to dejav-
nostjo so v gledaliséu priceli ze 1981.
leta, ko je krozek nekaj let vodila igral-
ka Alja Tkaceva. Tako so v jeseniskem
gledalis¢u z delom v krozkih priblizali
gledalisce precejsnjemu stevilu mladih
osmoSolcev. Nekdanji gojenci Alje
Tkaceve nadaljujejo s tradicijo in zna-
njem, ki so ga pridobili. V-sezoni, ki se
pravkar izteka, so v gledaliséu imeli iz-
jemen odziv mladih ljubiteljev gledali-
5ke umetnosti, saj se je za sodelovanje
v krozkih prijavilo ve¢ kot petdeset
osmosolcev. Ob zavzetem delu so razne
skupine nastudirale ve¢ matinej, spe-
voigro Kresniéek, dve novoletni igrici
in nekaj ur pravljic v Kosovi graséini.
Krozek, ki ga je vodil Jakob Kenda, je
Z njegovo rezijo in uprizoritvijo enode-
janke Alenke Goljevséek Hisa zaklju-
¢il jesenisko gledalisko sezono 1989/90.

Nastopili so: Behija Tatarevi¢ kot
Hisa, Gregor Mandeljc (Pajek), Polona
Misi¢ (Stonoga), Jasna Tali¢ (Golob),
Elvira Besi¢ (Mis), Petra Divjak (Ma-
¢ka), Dara Stanko (Pes), Alenka Pust
(Detel), Klemen Berlot (Vodja) in Le-
sni érvi: Miha Pavlin, Lejka Rebolj, Ai-
da Dugonji¢, Nina Murgelj in Hamer-
Sak.

Igra Hi$a je eno tistih besedil, ki je
namenjeno najmlajéemu rodu, in v ka-
terem je uporabljen pravljiéni motiv.
Hisa je vsem dobra mati, prijeten dom
vseh Zivalic. V tezkem »boju« so zivali-
ce premagale vse lesne ¢rve in Hiso
ohranile za sebe in svoj rod. Reziser je
v taki dramaturski zasnovi besedilo in
vse ostalo prilagodil tako, da igra uga-
ja tudi starejSim gledalcem. Skupina
mladih »absolventove gledaliskega
krozka je na koncu njihovega studija
zelo uspesno izvedla omenjeno igro, v
kateri so morali ponazarjati razne zi-
vali. Nastopajoc¢i so izrabili priloZnost
in se najbrz tudi v lastno veselje razi-
grali, tekstovno, gibalno in glasovno.
Popolnoma sprosceni v vilogah raznih
zivalic so zelo uspesno podajali svoje
vloge. Nekatera ponazarjanja zivali so
bila zelo zahtevna. Pajka je bilo napor-
no uprizarjati, vendar ga je odliéno po-
dal Gregor Mandelje, ki za enourno
prikazovanje razélenjenega pajka za-
sluzi pohvalo. Klemen Berlot je bil v
vlogi Vodja zelo prepricljiv »koman-
dant« Lesnih érvov, ki so vsi skupaj po-
ziveli predstavo. Tudi vsi ostali nasto-
pajoéi so s svojimi prepri¢ljivimi na-
stopi doprinesli, da je bila njihova
skupna igra uspesna, zanimiva in vieé
Stevilnim starSem, mladim in starej-
Sim ljubiteljem gledaliskih predstav,
ki so njihovo lepo igro navduseno na-
gradili s ploskanjem:.

V realizaciji predstave so sodelovali
se: Joze Bedi¢ (scena), Danica Zemlja
(kostumi), Jelo Smukavec (glasbeni

efekti), Ales Bedi¢ (montaZa), Drago

Smolej (luéna oprema), Miran Kaplji¢
(inspicient) in Zvonka Divjak (gardero-
ba). Glasbo je izbral reziser Kenda.

Za nami je Se ena raznovrstna gle-
daliska sezona, ki smo ji sproti sledili s
poroéanjem, ocenjevanjem in komenti-
ranjem. Tudi zvesti gledalci so razliéno
ocenjevali gledaliske predstave doma-
¢ih in gostujocih gledalisénikov. Kot
zvesti spremljevalei ponudbe - abon-
maja smo giedali predstave raznih
zanrov, ki jih ponuja abonma gledali3-
ca.

Domaca ponudba je zanesljivo te-
sno povezana in odvisna od kadrovskih
moznosti gledaliséa, gostovanja drugih
gledalis¢ pa so sigurno pogojena s éa-
sovnimi in finanénimi problemi. Na re-
pertoarju je tako bilo za vsakega ne-

kaj. Verjetno bodo s tako politiko tudi
nadaljevali. Vsi ljubitelji gledalis¢a bi
zeleli, da bi gledalisce imelo prioritetni
kulturni tretma na Jesenicah, s tem pa
tudi obveznost za 5e boljso kvalitetno
rast. Tisto o prioriteti vemo, da na Je-
senicah ni izvedljivo, ker je premalo
sredstev za tako umetniSko dejavnost.
Mogoce pa bo v obetani prihodnosti
boljse? Zato se raje vrnimo k nasi
stvarnosti.

Zdaj, ob zakljucku gledaliske sezo-
ne moramo poudariti, da Gledalisce
Tone Cufar z gledaliskimi krozki (v la-
stni reziji) uspesno spodbuja mlade ta-
lente za ustvarjanje v gledaliski umet-
nosti. Da so krozki pot pravilne gledali-
ske vzgoje, potrjuje vse, kar so mladi
pokazali v pretekli sezoni in zdaj z za-
kljuéno predstavo - Hisa.

Franjo Ropret

Domen Jerasa spet med prvimi

Kakor smo v naSem glasilu ze lahko prebrali, je bilo od 14. do 18. marca v Ti-
tovem Velenju in v Ljubljani letosnje ze XIX. tekmovanje uéencev in $tudentov
glasbe Slovenije. O dosezenem uspehu uéenca jeseniske glasbene $ole Urbana
Feleta na tem tekmovanju smo #e poroéali. Na tem tekmovanju pa se je ponovno
odli¢no odrezal tudi Jeseniéan Domen Jerasa s svojo pozavno.

Student Akademije za glasbo v Lju-
bljani - pozavnist Domen Jerasa je na
tem tekmovanju ponovil uspeh, ki ga
je pred leti dosegel Ze kot dijak Sred-
nje glasbene sole v Ljubljani, zal pa ga
ni mogel ponoviti tudi na enakem jugo-

slovanskem tekmovanju, ker Akade-

Foto delavnica
Divia romanti¢na
soteska Vintgar

Kaj pa je to foto delavnica? Anglezi
temu pravijo Foto Workshop, kar v
prevodu pomeni foto delavnica oziro-
ma delavnica, v kateri se izdelujejo fo-
tografije.

Tudi na Jesenicah smo se odloéili,
da organiziramo veé foto delavnic. Pr-
va bo 13. maja v slikoviti soteski Vint-
gar pri Blejski Dobravi.

Zbor vseh udelezencev je pred Su-
permarket Union na Jesenicah ob
10.30. Odhod z Jesenic z vlakom ob
10.53 do zelezniske postaje Vintgar.

Udelezenci bodo zaceli s fotografira-
njem nad slapom SUM ob 11.30. Pomi-
kali se bodo vzvodno proti toku Rado-
vne.

Za vse udelezence bo organizirano
kosilo v restavraciji Vintgar na koncu
soteske, ée bodo to zeleli.

Povratek z vlakom iz Podhoma s
prihodom na Jesenice ob 17.38. Zveza
je z Jesenic z vlakom ali avtobusom
proti Kranju (Ljubljani).

Vabljeni fotoamaterji iz Skofje Lo-
ke, Radomelj, Kamnika, Zirov, Kranja,
Trzica, Radovljice, Jesenic.

Foto delavnica bo delovala v soteski
Vintgar prvi¢ v zgodovini te soteske.
Pridite sSe vi ustvarjati dobre fotograf-
ske posnetke v soteski.

mija ni imela denarja, da bi svoje naj-
boljse Studente letos poslala tudi tja.

Domen Jerasa je s svojo pozavno
nastopil na tekmovanju v Titovem Ve-
lenju, kjer je v peti kategoriji izmed
treh tekmovalcev dosegel daleé¢ naj-
boljsi rezultat, in sicer 92,90 to¢ke, dru-
gije kar za 12,60 tocke zaostal za njim,
tretji pa za 22,90 tocke. Njegov ucitelj
na Akademiji je profesor Boris Sini-
goj, na tekmovanju ga je na klavirju
spremljala Vlasta Dolezal - Rus.

Na slovenskem tekmovanju je sode-
loval tudi v trobilnem kvintetu Akade-
mije za glasbo Ljubljana, ki deluje pod
vodstvom mentorja Stanka Arnolda.
Skupaj z Davidom Specom - trobenta,
Tiborjem Kerekesem - trobenta, Meto-
dom Tomacem - rog in Alesem Snof-
lom - pozavna so v III. kategoriji (ko-
morne skupine s trobili) z 98,25 tocke
dosegli prvo mesto od 100 moznih tock.
Tako je pozavna Domna Jerasa Se en-
krat zablestela med prvimi. :

Vsakoletni organizator tekmovanja
ucencev in Studentov glasbe Slovenije
je Zveza drustev glasbenih pedagogov
Slovenije v sodelovanju s Skupnostjo
glasbenih Sol Slovenije in regijskimi
drustvi glasbenih pedagogov. Namen
vsakoletnega tekmovanja je odkrivati
izrazito nadarjene uéence in usmerja-
nje nagrajenih ucencev v nadaljnje 3o-
lanje, spremljanje njihovega razvoja,
afirmacija in pridobivanje koncertnih
izkusenj. Seveda je to tudi priloZnost
za izmenjavo pedagoskih izkuSenj pri
oblikovanju prihodnjih glasbenikov.

Domnu Jerasi iskreno éestitamo za
ta uspeh in uspesno drzo v kvalitetnem
vrhu mladih slovenskih glasbenikov,
Se zlasti, ker ob¢udujemo tudi njegovo
glasbeno zagnanost, ki je razpeta med
igranjem v orkestru Slovenske filhar-
monije, Studijem na Akademiji za glas-
bo v Ljubljani, igranjem v Pihalnem
orkestru jeseniskih Zelezarjev in vode-
njem lastnega okteta.



Napredek zhorovskega petja na Jesenicah

V organizaciji Zveze kulturnih organizacij Jesenice in DPD Svoboda France
Mencinger Javornik-Koroska Bela je bilo v sredo, 25. aprila, v poéastitey 27.
aprila, dnevna Osvobodilne fronte slovenskega naroda, tradicionalno letosnje
srecanje odraslih pevskih zborov obéine Jesenice in podelitev srebrnih znakov

Osvobodilne fronte Slovenije.

Srecanje je otvoril moski vokalni ok-
tet DPD Svoboda France Presern Zi-
rovnica, pod vodstvom vodje okteta
Marjana Jemca, z Zdravljico, himno
republike Slovenije. Prisotne prejem-
nike srebrnih znakov OF, predstavni-
ke druz benopoliticnih organizacij Je-
senice, obcane in pevce devetih zborov
je pozdravil predsednik ZKO Jesenice
Joze Varl in zaprosil podpredsednico
Skupséine Jesenice Albino Sersen, da
spregovori ob prazniku in podeli srebr-
na priznanja OF. Po slavnostnem go-
voru Albine Sersen je Majda Rebernik
prebrala kratke utemeljitve za Sest
prejemnikov srebrnih znakov; prejeli
soo jih: JoZica Bertalanic za prizadeva-
nje za vkijucitev Zensk v druzbena do-
gajanja, Emilija Bezni za uspesno in
prizadevno delo na kulturnem, $port-
nem in politicnem podrocju, Milan
Dornik za uspesno in prizadevno delo
na kulturnem, Sportnem in politiénem
podro¢ju, Mihael Kersnik za uspesno
vodenje odbora za postavitev spomeni-
ka Jakobu Aljazu, Rina Klinar za nad-
vse uspesen prispevek v vodenju stro-
kovnih sluzb SIS obéine Jesenice in
Ancka Stojan za uspedno in prizade-
vno delo na §portnem in politi¢cnem po-
drocju.

V nadaljevanju programa so poleg
Moskega vokalnega okteta DPD Svo-
boda France Preiern Zirovnica nasto-
pili e: Zenski pevski zbor DU Javor-
nik-Koroska Bela, pod vodstvom zbo-
rovodkinje Urske Pompe (16 pevk),
Moski pevski zbor DU Jesenice, zboro-
vodja profesor Matjaz Surc (19 pevk),
Moski pevski zbor PD Vintgar Blejska
Dobrava, zborovodja Alojz Vengar (12
pevcev), Mesani pevski zbor Jaka Ra-
bi¢ Dovje- Mojstrana, zborovodkinja
Hedvika Jelen (20 pevcev), MesSani
pevski zbor DPD Svoboda France Pre-
Seren Zirovnica, zborovodkinja Irena
Kosmaé (21 pevcev) in Zenski pevski
zbor Milko Skobrne DPD Svoboda To-
ne Cufar Jesenice, zborovodkinja Met-
ka Rutar-Piber (14 pevk). Jeseniske
~pevke so nastopile v zmanj$ani postavi
‘osmih pevk in stalnega zborovodja An-
“tona Cimpermana, ki so bili odsotni iz
‘upravicenih vzrokov. Ni nastopil Zen-
ski pevski zbor Hermina Zerjav KUD
Kranjska Gora, zaradi bolezni zboro-
vodkinje Marjete Kokalj. Vsak zbor je
zapel po tri pesmi, ki so jih napisali do-
maci in tuji skladatelji.

S srecanjem odraslih pevskih zbo-
rov jeseniSke obéine je Zveza kultur-
nih organizacij zakljucila pregled zbo-
rovske dejavnosti v sezoni 1989/90. Na-
stopi odraslih pevskih zborov so poka-
zali ogromno prizadevanje pevk in
pevcev, ki Zrtvujejo mnogo ur prostega
Casa za ohranjanje in razvijanje lepe
slovenske narodne pesmi ter pesmi
drugih narodov. Sreéanje odraslih pev-
skih zborov je nudilo lep pregled njiho-
vega dela. Pokazalo je razliéne izvajal-
ske dosezke, odlike in pomanjkljivosti.
Slednje niso'take velike, da jih posto-
poma in s Se bolj vztrajnim delom ne
bi mogli odpraviti, kér nikoli ni vse ta-
ko dobro, da ne bi lahko bilo $e boljse.

Najbolj pere¢ in vedno ponavljan
problem je okrepitev nekaterih zborov
z mlajsimi pevkami in pevci. Okrepitev
bi bila posebno zazelena pri zenskem
zboru DU Javornik- Koroska Bela, mo-
Skem zboru DU Jesenice in pri mo-
Skem zboru PD Vintgar Beljska Dobra-
va. Razveseljivo je, da so se v pevske
vrste po kratki prekinitvi vrnili Mesa-
ni pevski zbor KUD Jaka Rabié Dovje-
Mojstrana, ki ga vodi zborovodkinja
Hedvika Jalen, in Moski pevski zbor
Marjan Vodopivec KUD Kranjska Go-
ra, ki ga vodi nas znani skladatelj in
profesor Akademije za glasbo v Lju-
bljani Dane Skerl. Zadnja udelezba te-
ga zbora na sreéanju zborov je bila
pred tremi leti, ko je zbor stel samo 12
pevcev, sedaj pa jih je nastopilo 20.

Prepevanje vseh zborov je pokazalo,
da tudi pevci amaterji z veliko volje do
zborovskega petja in pod dobrim stro-
kovnim vodstvom lahko doseZejo kva-
litetne rezultate. Sreanje zborov tako
po Stevilu kot kvaliteti, posebno pa po
programski usmeritvi - izbiri skladb,
upraviceno §tejemo med uspesnejse in
priljubljene mnozi¢ne zborovske mani-
festacije. Razveseljivo. je tudi to, da
zbori vedno znova izboljsujejo umetni-
$ko raven.

Obé¢insko srecanje odraslih pevskih
zborov nima tekmovalnega pomena.
Zato so se po srefanju sestali élani
glasbene komisije ZKO Jesenice in
zborovodje, da bi delno ocenili delo
zborov, zborovodje pa izmenjali izkus-
nje pri delu z zbori. V pogovorih ni bilo
teZko ugotoviti napredka vseh zborov.
Ker pa je treba upostevati razliéne po-
goje dela in sestavo zborov, je vprasa-
nje, e se na podro¢ju ljubiteljskega
zborovskega petja sploh da objektivno
presojati dosezene rezultate.

Splosna ocena sretanja bi bila, da
so se vsi zbori dobro pripravilisna sre-
canje, da so zelo prizadevno Studirali
skladbe, ki so jih peli, da je bila izbira
skladb pravilna, v glavnem podrejena
glasovnim in tehni¢nim zmogljivostim
zborov. Posebno je potrebno poudariti
napredek pri izbiri glasbene literature,
ker so vsi zbori osvezili svoje progra-
me z novimi pesmimi, ki jih na prejs-
njih srecanjih niso prepevali. Vsi zbori
so nekako na novo zaziveli. Dosegali
so dobro glasovito barvitost in zvo-
¢nost ter precejsnjo glasovno ravnote-
zje. Cutile so se razne pridobitve, ki so
potrebne za uspesno zborovsko dejav-
nost. Zbori so prikazali trdo zborovsko
disciplino, precej pevske kulture, zbra-
nosti, tudi pevsko zlitost, zadovoljivo
intonacijo, dobro izgovorjavo, obéute-
no petje. To je Ze nekaj potrebnih pr-
vin, na katerih se lahko gradijo finese
umetniskega prepevanja. Za vse to pa
so pohvale vredni prizadevni zborovo-
dje, ker iz leta v leto napredujejo pri
strokovnem vodenju zborov.

V prijetnem in prijateljskem ocenje-
vanju srefanja, pogovorih o raznih
problemih pevske dejavnosti v obéini,
ob objektivni izmenjavi strokovnih in
organizacijskih mnenj so zborovodje
odloéili, naj jeseni$ko obéino na sreca-
nju odraslih pevskih zborov Gorenj-
ske, ki bo 8. junija v Bohinju, zastopa
eden od zborov iz Kranjske Gore (mo-
$ki ali me$ani zbor), kar bodo doloéili
Kranjskogoréani.

V lepem prazni¢nem vzdusju se je
kon¢alo Se eno zelo dobro organizirano
srecanje odraslih pevskih zborov, ki so
prepevali domace in tuje narodne in
umetne pesmi, ki jih je prisréno po-
zdravljala polna dvorana poslusalcev.

eprav je organizator priskrbel lepo
urejen program srecanja, ga je povezo-
vala Majda Rebernik.

Franjo Ropret

Moski pevski zbor Marjan Vodopivec KUD Kranjska Gora (foto: Mira
Kolenik)

ZELEZAR

-

Mag. ph. Ivo KoZelj: »Ringaraja«

Do konca tedna si v Galeriji Kosove graséine lahko ogledate fotografije

Iva Kozelja

Ideja za branje

(Neobvezni nasveti za
obiskovalce knjiZznice in
za druge bralce Zelezar-
ja)

»Medtem se je druzba zacela spet
urejati... Zbirali so se ostanki druzin...
Cerkve, ki so ostale cele, so se spet od-
pirale... Stari republikanski rodovi, ki
so odhajali, so se zlahka razloéevali od
cesarskih rodov, ki so prihajali... Pri-
beznik, ki se je vrnil, je mirno kramljal
z morilci svoje rodbine... Obogateli re-
volucionarji so se naseljevali v velikih
dvorcih... Jakobinci, ki so se spremi-
njali v barone in grofe, so govorili sa-
mo o grozotah leta 1793 pa o nujnosti,
da bi kaznovali proletarce in zatrli
ljudske izgrede...«

Ni tezko uganiti, o katerem ¢asu,
prostoru govorijo gornji navedki: kaj-
pak o Franciji v ¢asu prve obnove - pod
Bonapartom. Vzel sem jih iz Chateau-
briandovih Spominov z onkraj groba.
Verjetno ni ¢isto nakljucje, da je izsel
izbor iz teh spominov pri nas prav lani.
Leksikoncéek Svetovna knjizevnost
oznaéuje Chateaubrianda kratkomalo
kot »nasprotnika revolucije«. Ta ozna-
ka je kajpak moéno enostranska. Gle-
de na to, da se tudi nam dogaja nekak-
$na obnova starega (predrevolucijske-
ga) rezima, bi se utegnili zdeti ti spo-
mini komu prav pouéno branje. Pri-
merjave med francosko restavracijo
(pod Napoleonom) in naso so véasih

prav presenetljive. V ta namen vam ni
treba vzeti v roke ravno Chateaubrian-
da: v postev bi prisla katerakoli izmed
zgodovinskih knjig, ki se ukvarjajo s
tem obdobjem; recimo Mathiezova
Francoska revolucija ali pa 1789: veli-
ka revolucija Francozov Markova in
Soboula. Tiste dogodke nam obujajo
tudi Stevilna imenitna leposlovna dela.
Spomnite se samo na Dickensovo Po-
vest 0 dveh mestih ali na roman Anato-
la Franca Bogovi so zejni.

Delo, iz katerega so navedki na za-
¢etku, ima prednost, da ga je napisal
nekdo, ki je bil zraven, ki je bil ob tem
krvavo prizadet - hkrati pa je zgodovi-
no soustvarjal kot vidni politik. Omenil
sem Ze, da je slovenska izdaja Spomi-
nov z onkraj groba le nekaksen izbor.
Na priblizno 200 straneh smo dobili
priblizno desetino izvirnega teksta. Pri
tem je treba dodati, da so tudi Francozi
dobili popolno izdajo Sele sto let po av-
torjevi smrti.

Kot je jasno povedano v podnasio-
vu, je to le neobvezen nasvet, nikjer ni
receno, da se vsakemu zdi umestno
brati prav »knjige za danasnjo raboe.
Tudi meni - kot $e marsikomu - ta hip
niti priblizno ni jasno, kako se bo v
bliznji prihodnosti obrnil okus bralcev
pri nas. Samo Alah ve, kaj bo jutri,
pravijo muslimani. Vsakdo pa lahko
vendarle primakne k prihodnosti kak-
sen kamencek - ali pa ga poskusi pri-
makniti.

M.H.

Mirko Rabié¢:

Amaterske kulturne V§ “ W
dejavnosti na Dovjem ’

V casu prepovedi delova-
nja so zgradili nov drustveni dom in leta

1934 docakali dovoljenje (4. maja), da’

ustanovijo Aljazevo pevsko in dramsko
drustvo. Petnajstega maja 1934 je bil
ustanovni zbor novega drustva.«

Na ustanovnem zboru drustva so iz-
brali vodstvo, in sicer:

- Jakob Kozjak - predsednik,

- Janez Peterman - podpredsednik,

- Anton Kovaé - tajnik,

- Franc Pecaric - blagajnik (zupnik, ki
je nadaljeval AljaZzevo delo na podroéju

Aljaz s pevci

vkljucevanja faranov v kulturne aktivno-
sti), )

Se v tem letu so bile odigrane igre:
- Babilon

- Ziva zakopana

- Slast v krvi,

naslednje leto pa:

- Henrik gobavi vitez

- Izpod Golice

- Lumpacij vagabund

- Pri belem konjicku

-V ¢asu obiskanja

- Revéek Andrejcek

- Strahomir

- Mlinar in njegova héi

- Zagorski zvonovi

- Stilmondski Zzupan.

Torej teksti, ki so se nasli na odru
Aljazevega prosvetnega doma tudi 20 do
30 let kasneje oz. v obdobju po letu 1945.

Zadnja predstava pred II. svetovno
vojno je bila Triglavska roza, igra, ki jo je
napisal Mirko Kun¢i¢. Ohranjen lepak iz
tega obdobja nam dokumentira tudi to,
da danes vemo, kdo so bili najbolj aktivni
clani dramske skupine. To so bili Minka
Smolej - Zeleznikova, Pavel Lotri¢, Franc
Dolzan - Rzun, Janez Ponikvar, Anka
Jansa - Potokarjeva, Katarina Vilfan,
Ivan Dovzan - Blazejev, Ivanka in Ton-
cka PsSenica, Angelca Klan¢nik, Janez
Skumave - Petrov, Dolfka in Ani¢ka Pau-
lus, Minka Salbergarjeva, Stanka Lotri¢ -
porocena Paulus, Ferdl Lihtinegar, Tinca
Hlebanja in Se koga bi lahko nasteli, ki je
bil pa¢ takrat iz tega ali onega razloga
odsoten. Reziser igre je bil Vinko Mazi.
Torej ljudje, ki smo jih srecevali v kul-
turnem domu na Dovjem tudi takoj po
vojni, ljudje, ki so Se kako oblikovali nas
kulturni vsakdan, nas odnos do lepe slo-
venske besede in pesmi, nas odnos do
socloveka, do potrebe po vkljuéevanju
preprostega cloveka v oblikovanje ama-
terske kulturne dejavnosti ter kulturnih
odnosov med ljudmi. Na takSen specifi-
¢en nacin so oblikovali tudi odnos do slo-
venske domovine, o kateri so na lepak za
premiero Triglavske roze napisali:

»Domovina je dezela, ki je vsa napoje-
na z znojem in krvjo nasih prednikov.
Dezela, v kateri pocivajo nasi dedi, ki so
dali imena njenim goram, rekam in kra-
jem, rastlinam in zivalim. DeZela, po ka-
teri so utrdili pota in steze in si gradili
bozje hrame. Dezela, v kateri je narodova
dusa sanjala in ustvarjala svoje pravljice
in pripovedke, svoje Sege in navade, pre-
govore in pesmi...s

Nekaj stavkov samo, a toliko lepega,
¢utnega, kar poStenega ¢loveka v dusi
najprej prijetno stisne, a hip zatem nav-
da s ponosem. Kajti imeli smo ljudi, ki so
se zavedali<svojih dejanj, kijih morda

- A . A, >t B R |

Prizor iz igre Divji lovec v dvorani pri Govoéu

premalo cenimo in poznamo, in se nam
jih ni treba sramovati. Njim, predvsem
pa Jakobu Aljazu, se lahko zahvalimo, da
so na nekaksen specificen naé¢in s kultur-
no dejavnostjo zastrupili ne eno, temveé
kar veé generacij v vaseh na severni stra-
ni ocaka Triglava.

Mnogo vect bi se verjetno dalo napisati
o ljudeh in njihovem prispevku h kultur-
ni dejavnosti do pri¢etka druge svetovne
vojne. Toda dokumentov iz tega obdobja,
razen v arhivu zupniséa na Dovjem, ni
veliko. Mnogo tega je izginilo v dolgih le-
tih druge svetovne vojne, ko je aktivnost
Aljazevega pevskega in dramatskega
drustva povsem zamrla iz razumljivih ra-
zlogov. Mnogo arhiva, ki so ga domacini
pred okupatorjem poskrili (po pripovedo-
vanju Dolfke Paulus - por. Bostjanéi¢) v
razliénih kmec¢kih hisah in stropu kultur-
negaidoma, se je porazgubilo. Nekaj, kar
ga je vendarle ostalo; passkupaj s spomi-

ni razliénih akterjev takratnih dogodkov
s prenasanjem iz roda v rod - na takSen
nacin kot nastaja ta kronika, vendar ne
uide pozabi.

Obdobje 1945 - 1973

To je bil €as, ki bi mu lahko rekli ob-
dobje presenetljivih, ideoloskih spre-
memb na Slovenskem, ki ni prizanesel
niti tem krajem oz. odnosom na podrocju
kulturnega zivljenja na vasi. g

Vendar ne zaradi tega, da se tovrstna
aktivnost v teh krajih ne bi nadaljevala,
temvec zato, ker je za vec desetletij potis-
njena ob stran oz. potisnilo ob stran vse
tisto pomembno in veliko, kar je na po-
dro¢ju kulturnega ustvarjanja v teh va-
seh - ¢e hoéemo tudi na Slovenskem, da-
la generacija z Aljazem na ¢elu.

(se nadél-j'uje)



V stiriin$tiridesetem letu starosti
je po dolgotrajni bolezni umrl JozZe
Legat iz Sela pri Zirovnici. Njegova
mnogo prerana smrit je bolece od-
jeknila v nasih vrstah. Se vedno ne
moremo verjeti, da JoZa ni ve¢ med
nami.

Zelezarska pot ga je vodila od Ja-
vornika I preko Valjarne bluming
Stekel do Hladne valjarne Bela. V
novem, mladem obratu si je s svo-
jim pristopom do dela ustvaril sliko
pridnega, prizadevnega delavca.
Nobeno delo zanj ni bilo pretezko,
manjvredno. Bil je vzgled vsem de-
lavcem, posebno mlajsim, ki so pod
njegovim vodstvom Sele priceli slu-
ziti svoj vsakdanji kruh. Na svojemn
delovnem mestu je vedno znova po-
izkusal najti resitve, ki bi pripomo-
gle k dvigu kvalitete in izboljsanju
pogojev dela. Bil je delavec, ki bi
bil dobrodosel vsepovsod.

Jozu v slovo

Poleg vseh teh vrlin vzornega Ze-
lezarja je bil obdarjen e z mnogo
plemenaitejsimi vrednotami. S svojo
dobroto, toplino, tovaristvom je
znal priskociti na pomoé vsako-
mur. V tem hitrem tempu Zivljenja
je znal prisluhniti nasim teZavam,
njegovo razumevanje in topla bese-
da pa sta nam pomenila mnogo
veé. Mnogokrat nam je ravno nje-
gova dobrovoljnost pomagala, da se
nam je zdel dan lepsi, svetlejsi.

S svojim delom je v nasih srcih
zapustil globoko sled. Za vse te lepe
trenutke, katere smo skupaj prezi-
veli, mu iz vsega srca lahko reéemo
le HVALA.

Ob boleéi izgubi naSega Joza
otrokom, Zeni in svojcem izrekamo
iskreno soZalje.

Sodelavei HV Bela

Zahvale

Ob boleéi izgubi dragega moza, ote-
ta, starega oceta in brata

AVGUSTA GABORJA

se vsem, ki ste nam v tezkih trenutkih

pomagali, iskreno zahvaljujemo.
Zahvaljujemo se sostanovalcem za
denarno pomo¢ ter vsem za darovano
cvetje. Hvala gospodu Zupniku za
obred ter vsem, ki ste se poklonili nje-
govemu spominu in ga pospremili na

njegovi zadnji poti.

Zalujoc¢i: zena Cilika in héerka
Ancka z druzino

Ob nenadni smrti naSega

Antona Steblaja st.,
upokojenca Zelezarne Jesenice,

se zahvaljujemo vsem, ki so nam v teh
tezkih trenutkih stali ob strani. Zahva-
ljujemo se vsem za darovano cvetje in
za spremstvo na njegovi zadnji poti.
Vsi njegovi

Upravnemu odboru in sindikatu Ze-
lezarne Jesenice se izkreno zahvalju-
jem za lepo proslavo in prijeten druza-
ben veéer, ko smo jubilanti dela prejeli
dragocena darila, ki bodo v trajen spo-
min.

Obenem zelim Se veliko delovnih
uspehov in osebnega zadovoljstva.
Magdalena Erlah

46 ekip clanov

GRS na smucar-

skem tekmovanju

za Koflerjev me-
- morial

Clani postaje Gorske resevalne sluzbe
Mojstrana so pod severno triglavsko ste-
no v Vratih organizirali 18. smucarsko
tekmovanje za Koflerjev memorial.

V ¢udovitem spomladanskem vreme-
nu se je pod vznozjem triglavskega po-
gorja zbralo veé kot 140 tekmovalcev iz
Stevilnih postaj GRS v Sloveniji ter gostje
iz Italije in Avstrije. Kljub mili zimi je bi-
lo pod severno triglavsko steno le toliko
snega, da so tekmovanje lahko izvedli v
skupno zadovoljstvo vseh.

Novost letosnjega tekmovanja je bil
ekipni nastop élanov GRS, ki so se mora-
li najbolj priblizati povpreénemu éasu na
progi. Zmagala je peta ekipa Mojstrane v
postavi: Langus, M. Smolej in Smolej,
druga je bila druga ekipa Jesenic v posta-
vi Hlade, Pervanja in Kocjanéic, tretja pa
prva ekipa Jesenic, ki so jo sestavljali
Klinar, Novak in Babic.

Pri izvedbi tekmovanja so se tudi letos
izredno potrudili ¢lani postaje GRS Moj-
strana, ki se ob tem tudi najlepse zahva-
ljujejo za pomoé¢ in sodelovanje ZTKO
Jesenice, delovnim organizacijam in za-
sebnikom.

J.R.

Sodelaveem Jeklarne 2 (kontiliv) ter
KOOS Zelezarne Jesenice se najiskre-
neje zahvaljujem za denarno pomoé, ki
mi je prisla zelo prav. Hvala vsem.

Muharem Dantovié

Drustvu upokojencev Javornik-Ko-
roska Bela se iskreno zahvaljujem za
cestitko ob mojem jubileju in jim Zelim
Se veliko uspehov pri nadaljnjem delu.

Ana Klansek

Sodelavcem obrata Zicarna se naji-
skreneje zahvaljujem za lepa darila ob
odhodu v pokoj.

Vsem zZelim Se veliko uspehov.

Svetomir Jezdié

Obéinskemu odboru Zveze borcev
Jesenice in Drustvu upokojencev Ja-
vornik-Koroska Bela se zahvaljujem
za ¢estitki ob mojem rojstnem dnevu.

Zelim jima Se veliko nadaljnjih
uspehov.
Marija Dolinar

Obé¢inskemu odboru Zveze zdruzenj
borcev NOV Jesenice, Drustvu upoko-
jencev Jesenice in Sekciji za druzbeno
aktivnost zensk pri KK Staneta Boka-
la Jesenice ter prijateljem se iskreno
zahvaljujem za Gestitke ob jubileju!

3 Marica Potoénik

Drustvu upokojencev Jesenice se za-
hvaljujem za ¢estitko ob Zivljenjskem
jubileju.

Franc Dolinar

Sindikalni organizaciji obrata Stroj-
ne delavnice - strugarna valjev Bela se
zahvaljujem za denarno pomoé v ¢asu
moje bolezni.

Marjan Vilman

Razstava
roénih del

v Kosovi grascini

V petek, 11. maja, vas vabi-
mo ob 18. uri na otvoritev raz-
stave rocnih del élanic Sekeije
za druzbeno aktivnost zensk
Plavz in ucenk krozka roc¢nih
del O8 Tone Cufar Jesenice iz
drugega, tretjega in éetriega
razreda.

Razstava je v okviru praz-
novanja 15. obletnice ustano-
vitve sekcije. Odprta bo vsak
dan do 25. maja, razen nede-
lje; od 9. do 12. ure in 14..do 18.
ure-v I. nadstropju. ' ¢ ¢

DeZurne trgovine

V soboto, 12. maja, bosta na
Jesenicah od 8. do 19. ure odprti
trgovini:

- Delikatesa Kasta 2, Jeseni-
ce, Titova 21, in

- Delikatesa Kasta 3, Koro-
Ska Bela, Svetinova 8a.

Dezurni lekarni

V maju je za obéini Radovlji-
ca in Jesenice dezurna lekarna
na Jesenicah.

Razstavni salon
Dolik Jesenice

V razstavnem salonu Dolik
DPD Svoboda Tone Cufar Je-
senice je do vkljuéno 15. maja
na ogled medklubska razstava
fotografij Interclub 90, na ka-
teri sodelujejo fotoamaterji iz
Beljaka - Villaca (Avstrija) in
Jesenic z izbranimi fotografi-
jami.

Salon je odprt vsak dan od
9. do 12. ure in od 16. do 19.
ure.

ISéemo varuhe
razstav

Razstavni salon Dolik DPD
Svoboda Tone Cufar Jesenice
vabi k sodelovanju zlasti upo-
kojenke ali upokojence za
varstvo razstav v razstavnem
salonu Dolik, Titova 12, vsak
dan, razen sobot popoldan,
nedelj in praznikov, od 9. do
12, ure in od 16. do 19. ure. Ob
prijavi vedjega Stevila kandi-
datov bo varstvo izmeniéno,
po dogovoru med kandidati.
Placilo varstva po dogovoru.
Kandidatke - kandidate vabi-
mo, da se oglasijo v razstav-
nem salonu Dolik, Titova 12, v
éetrtek, 17. maja, od 17. do 18.
ure.

Predvpis za novo
Solsko leto

Glasbena Sola Jesenice ob-
javlja predvpis novih uéencev
za Solsko leto 1990/91.

Predvpis s preizkusom
glasbene nadarjenosti bo v
sredo, 16. maja, od 9. do 12.
ure in od 15. do 18. ure v pro-
storih glasbene Sole. Otroke
naj k predvpisu pripeljejo
starsi.

Vpisovali bomo tudi pred-
Solske otroke za zbor ciciba-
nov (malo glasbeno $olo).

KINO ZELEZAR

11. maja, amer.fant.film VRNITEV
V PRIHODNOST ob 18. in 20. uri.

12. maja, amer.fant.film VRNITEV
V PRIHODNOST ob 17. in 19. uri. Ob

21. uri premiera amer.trda erotika ZE-
LO RAZUZDANO DEKLE. Mladini do
18. leta ne dovolimo ogleda filma!

13. maja, amer.barv.thriller BESNI-
LO ob 17. in 19. uri. Ob 21. uri amer.tr-
da erotika ZELO RAZUZDANO DE-
KLE. Mladini do 18. leta ne dovolimo
ogleda filma!

14. maja, amer.barv.thriller BESNI-
LO ob 18. uri. Ob 20. uri amer.trda ero-
tika ZELO RAZUZDANO DEKLE.
Miladini do 18. leta ne dovolimo ogleda
filmal!

15. maja NI KINOPREDSTAV!

16. maja, amer.akeij.film NEVAR-
NA MISIJA ob 18. in 20. uri.

17. maja, amer.akcij film NEVAR-
NA MISIJA ob 18.in 20. uri.

KINO DOVIJE

13. maja, amer.akcij.film NEVAR-
NA MISIJA ob 19.30.

@adio triglav jesenice

Petek, 11. maj:

14.00 - pricetek programa, 14.10 - pregled
dogodkov in povabila, 14.30 - Domace no-
vice, 15.00 - Nasa akcija - i§¢emo najnizje
cene, 15.30 - Dogodki in odmevi, prenos
skupnega programa slovenskih radijskih
postaj, 16.00 obvestila, 16.30 - Domace
novice, 17.00 - Kamen spotike, 18.00 - ée-
stitke poslusalcev in EP, 18.40 - Povablje-
ni ste, 18.39 - zakljuéek programa.

Sobota, 12. maj:

14.00 - pricetek programa, 14.10 - pregled
dogodkov in povabila, 14.30 - Domace no-
vice, 15.00 - Zgodilo se je, 15.30 - Dogodki
in odmevi, prenos skupnega programa
slovenskih radijskih postaj, 16.00 - obve-
stila, 16.30 - Domace novice, 16.45 - zaba-
vno glasbena oddaja, 18.00 - ¢estitke po-
slusalcev in EP, 18.59 - zakljucek progra-
ma.

Nedelja, 13. mayj:

10.00 - pricetek programa, 10.15 - Sloven-
ci v svetu, 12.00 - nedeljsko popoldne,
vmes c¢estitke poslusalcev, EP in prenos
skupnega informativnega programa slo-
venskih radijskih postaj.

Ponedeljek, 14. maj: 7

14.00 - pricetek programa, 14.10 - pregled
dogorikov in povabila, 14.30 - Domaée no-
vice, 15.00 - Rekli so, 15.30 - Dogodki in
odmevi, prenos skupnega programa slo-
venskih radijskih postaj, 16.00 obvestila,
16.30 - Domace novice, 17.00 - aktualno,
17.45 - Barometer prijaznih, 18.00 - ¢e-

stitke poslusalcev in EP, 18.30 - Minute
za resno glasbo, 18.59 - zakljucek progra-
ma.

Torek, 15 maj:

14.00 - pricetek programa, 14.10 - pregled
dogodkov in povabila, 14.30 - Domacée no-
vice, 15.00 - Rekli so, 15.30 - Dogodki in
odmevi, prenos skupnega programa slo-
venskih radijskih postaj, 16.00 - obvesti-
la, 16.30 - Domace novice, 17.00 - Tema
dneva, 18.00 - cestitke poslusalcev in EP,
18.30 - Zanimivosti iz zabavne glasbe,
18.59 - zakljucek programa.

Sreda, 16. maj:

14.00 - pricetek programa, 14.10 - pregled
dogodkov in povabila, 14.30 - Domaée no-
vice, 15.00 - Aktualno, 15.30 - Dogodki in
odmevi, prenos skupnega programa slo-
venskih radijskih postaj, 16.00 obvestila,
16.30 - Domace novice, 17.00 - Tema dne-
va, 18.00 - cCestitke poslusalcev in EP,
18.30 - Zanimivosti iz narodno-zabavne
glasbe, 18.59 - zakljuéek programa.

Cetrtek, 17. maj:

14.00 - pri¢etek programa, 14.10 - pregled
dogodkov in povabila, 14.30 - Domace no-
vice, 15.00 - aktualno, 15.30 - Dogodki in
odmevi, prenos skupnega programa slo-
venskih radijskih postaj, 16.00 - obvesti-
la, 16.30 - Domace novice, 17.00 Tema
dneva, 18.00 - ¢estitke poslusalcev in EP,
18.30 - Vedno zelene melodije, 18.59 - za-
klju¢ek programa.

ure.

Obvestilo

Na osnovi razpisa za letovanje v pocitniskih domovih in prikolicah
Zelezarne Jesenice za leto 1990 obvei¢amo vse zainteresirane élanice in
¢lane DU Jesenice in vse ostale upokojence, da imajo moznost prijave za
letovanje v pisarni drustva, Pod gozdom 13, do 18. maja.

Vsi razpisni pogoji so objavljeni v Zelezarju $tev. 14 z dne 12. aprila
1990, zato se na podlagi teh lahko prijavite vsak torek in petek od 16. do 18.

10 DU Jesenice

moéi za kasnejse teZje pohode.

Ali poznamo svoj domadi kraj - oglejmo si
naso dolino z Jelenkamna

Planinsko drustvo Jesenice organizira v nedeljo, 13. maja, pohod z Jesenic
preko Jelenkamna na Pristavo in naprej v Planino pod Golico. To je lepa po-
mladanska pot, primerna za ljudi vseh starosti, saj bo pohod trajal le dopoldne
in bo mozZna vrnitev ob 13.05 z avtobusom. Pohod je primeren tudi za krepitev

Dobimo se pod uro na Zelezniski postaji na Jesenicah ob 7. uri, od koder
bo pohod vodil planinski vodnik Janko Avsenik.

Miss narcis s pestrejSim programom

Okolica Planine pod Golico nad Jesenicami, v osréju Karavank, se vsako leto
v maju odene v bele narcisne poljane. Tisoée in tisoée teh cvetlic privablja ljubi-
telje narave in ostale obiskovalceiod blizu in daleé. Seveda pa so narcise prema-
lo, ljudje si ob obisku Planine pod Golico elijo tudi sprostitve, zabave in dobre

gostinske ponudbe.

Med najbolj znanimi majskimi pri-
reditvami je Miss narcis, ki jo razliéni
organizatorji prirejajo ze veé kot 30
let. O tej prireditvi so misljenja razli-
¢na, dejstvo pa je, da si je pridobila
ime tudi po Gorenjski in Sloveniji.
Miss narcis bo letos v nedeljo, 20. ma-
ja. Tokrat bodo glavno besedo imeli
¢lani tamkajsnjega gasilskega drustva,
ki prireditev pripravljajo pod vod-
stvom DuSana Vidmarja. Treba je reéi,
da jim ne manjka zavzetosti, predvsem
vzpodbudno pa je, da so se odloéili, da
prireditvi dajo nov obraz s privlaénejso
vsebino. Vsi zelijo, da bi bilo v maju v
Planini pod Golico in okolici éimveé
obiskovalcev, saj je to pravi pomladni
praznik.

V soboto, 19. maja, zveéer bo najprej
v tamkajsnji vaski cerkvi koneert, ki
ga pripravlja znani operni pevec z Je-
senic Jaka Jerasa. Gre za prijeten kul-
turni dogodek, ki zasluzi vse priznanje,
saj lepo zaokrozuje praznovanje mese-
ca narcis.

Nedeljska prireditev Miss narcis se
bo zagela ob 14. uri. Najprej bodo pri-
kazali nekaj starih kmeckih obicajev v
srovtihe, med drugim »likof« ob spravi-
lu sena. Domacéini: bodo povedali se
marsikatero okroglo, zatem pa bodo
obiskovalci izbrali najlepse dekle med
narcisami. Vsako leto kar nekaj deklet

zbere toliko poguma, da se prijavijo za
izbor najlepse.

V okviru majskih prireditev v Plani-
ni pod Golico bo naslednjo nedeljo, 27.
maja, Se pohod na Golico. Skratka, le-
toSnji maj naj bi temu kraju prinesel
vet zivahnosti v rekreativnem in za-
bavnem pogledu. Ni potrebno posebej
poudarjati, da je narcisne poljane v
prihodnje potrebno se bolj izkoristiti v

Pisana druscina
razstavi na

Clani Kinoloskega drustva Jesenice
so sredi prave delovne vneme ob pri-
pravah na organizacijo prve zvezne
razstave psov vseh pasem v nedeljo,
13. maja, v Sportnem parku Pokmeza-
klja. Lastniki so prijavili veé kot 400
psov iz Stevilnih krajev Jugoslavije ter
Francije, Avstrije, Italije, MadZarske
in Holandije. Med njimi je 20 lovskih
in 61 Sportnih pasem. Ljubitelji Stiri-
noznih prijateljev bodo videli nekaj
pasem, ki tod okeli niso znane, razsta-
va pa je predvsem specializirana za
nemske ovcarje, kraske ovéarje in la-
brador retriverije. .

Program razstave se bo v nedeljo
zacel ob 9. uri. Doma¢i in tuji sodniki

turistiéne namene. Moznosti je veliko,
le bolj bo potrebno zavihati rokave.

Poleg narcisnih poljan imajo obi-
skovalci Se vrsto moZnosti za sprosti-
tev, izlete in planinske ture. Pomem-
ben je hotel Planina pod Golico z izbra-
no gostinsko ponudbo, pa kmeéki turi-
zem pri Betelu, planinci se z veseljem
ustavijo v koéi na Golici, za katero skr-
bijo ¢lani jeseniskega planinskega dru-
Stva.

Planina pod Golico ima resni¢no v
vseh pogledih velike moZnosti za sme-
lejsi turistiéni razcvet.

J.R.

PSOV na zvezni
Jesenicah

bodc zatem do 13. ure ocenjevali pse.
Ob 14. uri bo nastop sluzbenih psov
UNZ Kranj. Ob 16. bo slavnostni spre-
vod in podelitev nagrad. Razglasili bo-
do veé prvakov v posameznih skupi-
nah, izbrali bodo tudi najlepsega psa
razstave.

Ker je to prva zvezna razstava psov
na Jesenicah, ¢lani Kinoloskega dru-
Stva vabijo vse prijatelje psov, da si jo
ogledajo. Pripravljajo jo predvsem z
namenom, da poskrbijo za ve3jo kino-
losko prosvetljenost, saj hoéejo poka-
zati vso skrb za Stirinozne prijatelje, ki
s0 nasi vsakodnevni spremljevalci.

J.R.



L

Verona' 90 zopet v stilu padaicev ALC
Lesce Bled

Mesto, znano po prelepi areni in nesreéni ljubezni Romea in Julije, je bilo

tudi letos prizorii¢e odprtega prvenstva Italije. Udelezba 175 tekmovalcey iz 10
drzav v 35. ekipah je potrdila renome tega tekmovanja.

Ekipo ALT Lesce Bled so sestavljali: Darko Svetina, Dusan Intihar, Roman
Pogacar, Branko Mirt in kot presenecenje - peti ¢lan je bila Mira Gréié, ki je svo-
jo udelezbo na tako moénem tekmovanju potrdila z dobro pripravljenostjo. Eki-
pa je pricakovala nestabilne vreme in teike pogoje. Vroéina in brezvetrje z mo-
€no termiko pa sta naredila svoje. Rdeéa nit tekmovanja sta bila velika napetost
in neprestano menjavanje v vodstvu. Nasa ekipa se je tudi v teh pogojih znasla
odli¢no in kljub posameznim napakam konéala tekmovanije z delitvijo odlicnega
drugega mesta z ekipo Italije z 20 cm iz desetih serij. Zmagala pa je ekipa Fran-

cije z 18 cm.

Posamezno odli¢no tretje mesto je osvojil Roman Pogaéar. V desetih serijah
je dosegel vsega skupaj 4 kazenske centimetre.

Branko Hrast

-

Sah

Nagradni

prvomajski Sahovski turnir

V nedeljo, 6. maja, je bil v Sahovskem
domu na Jesenicah nagradni Sahovski
turnir v pocastitev. praznika dela, prvega
maja. Zbralo se je 24 Sahistov, med njimi
kar pet mojstrskih kandidatov in pet pr-
vokategornikov. Odigrali so deset kol po
Svicarskem sistemu, igralec pa je imel na
voljo 15 minut €asa za vsako partijo.

Zmagal je mojstrski kandidat Primoz
Kosmag¢, ki je zbral osem tock; 2.do 3.

mesto sta si razdelila Anton Krniéar in
Franci Rodman s sedmimi tockami, éetr-
ti je bil Zeleznik s Sest in pol tocke, 5. do
6. mesto sta zasedla veteranka Lojzka
Pongrac in ErZen s 5,5 tocke. 7. do 11. me-
sto pa so si razdelili Luznik, Ravnik, Ko-
ni¢, Cvetkov in Camzié¢ s 5 tockami.

§est najbolje uvrséenih je prejelo na-
grade, Cvetkov pa je dobil nagrado kot
najbolje uvrséeni igralec brez kategorije.

ZELEZAR

Namizni tenis

V republiski ligi
veC zmag in
porazov Jesenic

V zadnjih dneh je bilo na Jesenicah in
drugod nekaj tekem v vseh republiskih
ligah.

Clanska ekipa Jesenic je v L. A ligi naj-
prej gostovala v Gornji Radgoni, kjer si je
priborila dve dragoceni toéki z zmago 5:4.
Zatem pa je izgubila v Murski Soboti z
ekipo Sobote 3:6. Doma bi morali igrati z
ekipo Olimpije in z Gorico, vendar sta bi-
li obe tekmi prelozeni. Nastopili so Pod-
bregar, ki je prispeval tri zmage, Ferbe-
zar dve in Pem tri. Ekipa ima doslej tri
zmage in ima realne moznosti za obsta-
nek v I. A ligi.

Zenska ekipa Jesenic je v I. A ligi go-
stovala v Ljubljani. Proti ekipi Olimpije
je dozivela tesen poraz 4:5, zato pa je pre-
magala ekipo Kajuh-Slovan s 6:3. Potem
je gostovala Se v Hrastniku, kjer je zopet
tesno izgubila s 4:5. Na lestvici je Zenska
ekipa Jesenic na zacasnem ¢etrtem me-
stu. V navedenih tekmah je prispevala
Klemenceva sedem zmag, Krmeljeva §ti-
ri in Lavtizarjeva tri. s

Hitropotezno prven-
stvo Jesenic pred
zakljuckom

Ciklus tekmovanj za prvenstvo Jesenic
v hitropoteznem sahu se pribliZuje koncu
in Sahisti so odigrali Ze devet od desetih
meseénih hitropoteznih turnirjev.

Na tekmovanju za mesec april se je
zbralo 24 udelezencev, v finalni skupini
pa sta si zmago razdelila Joze Konic in
Franc Ravnik, ki sta zbrala po 9 tock.
Tretje mesto je zasedel Zajmovié (8 toék),
cetrti je bil mladinec Dimitrijevié (7), peti
Luznik (8), Sesti Omanovié (5,5), sedmi
Dedic (5), osmi Cvetkov, deveti Ivelja in
deseti Stosic.

Na tekmovanju za mesec maj je bil
med 22 Sahisti najboljs$i Franc Rodman,
ki je oddal le en remi in osvojil kar 20,5
tock. Drugi je bil Kosmaé z 20 tockami,
tretje mesto je osvojil Ravnik (18), éetrto
Cvetkov (14), peto Zajmovié (13,5), Sesto
do sedmo sta si razdelila Kokosar in Luz-
nik (13), osmi je bil Poljansek, deveti
Zaje, deseti Kljucanin, itd.

Pred zadnjim tekmovanjem v juniju v
skupni razvrstitvi vodi Franc Ravnik s
prednostjo, ki mu Ze zagotavlja naslov
prvaka Jesenic. Tudi drugo in tretje me-
sto sta ze oddani Kosmacu in Rodmanu.
Zelo pa bo zanimiv boj za ¢etrto mesto,
za katerega se potegujejo Luznik, Oma-
novié, Cvetkov, Krniéar in Camzié.

Vrstni red prvenstva pred zadnjim
tekmovanjem: 1. Ravnik 73 (9;, 2. Ko-
smac 62,5 (7), 3. Rodman 47,5(5), 4. Luz-
nik 35,5(9), 5. Omanovié¢ 28,5(5), 6. Cve-
tkov 27(7), 7. Krniéar 26,5(7), 8. Camizié
26,5(9), 9. Koni¢ 24,5(8), 10. Dimitrijevié
19,83(8), itd.

Zadnji turnir v igralni sezoni 1989/90
bo prvi éetrtek v juniju.

P.K.

Obcni zbor Planin-
skega drustva
. Martuljek

Gozd Martuljek, prijazna vasica pod

pikom, je vas gasilcev, lovcev in pla-
nincev. Planinsko drustvo, ki je preteklo
leto praznovalo 40-letnico uspesnega de-
lovanja, ima 280 ¢lanov, kar je za majhno
vas izredno veliko.

Rutarjanski planinci se lahko pohvali-
jo, da imajo na svojem obmoéju eno naj-
lepsih kanjonskih poti - Zgornjesavski
Vintgar, katerega bo potrebno bolje pro-
pagirati. Planinci v Martuljku so tudi de-
lovni, saj so v preteklem letu proslavili
40-letnico ustanovitve drustva, postavili
so informativni kozolec pri vstopu v doli-
no pod Spikom, obnovili markacije na
Spik in Crne vode ter bivak pod Spikom
in se podali na krajSe izlete v bliznjo oko-
lico. Planinsko drustve uspesno sodeluje
z ostalimi drustvi v kraju, kot so vaski
odbor, gasil¢i in lovei, Zaradi pomanijka-
nja snega niso izvedli tekmovanja za
Slavkov memorial. '

Na obénem zboru je v soboto, 28. apri-
la, predsednﬂﬁi@?}éfya Srecko Kozelj po-
vedal, da je premalo zanimanja za pla-
ninsko dejavnost med mladino, zato ima-
jo tezave s pomlajevanjem drustva. Do-
menili so se, da bodo tudi letos organizi-
rali izlete v okolico, nadaljevali z zZe zace-
tim delom, v svoje vrste pa naj bi prite-
gnili ¢im veé dih clanov. Veéje naj bi
bilo tudi sodelovanje:s kranjskogorskim
Turistiénim druStvom, uredili naj bi tudi
problem financiranja, saj drustvo dobiva
zelo majhne dotacije.

Ob koncu obénega zbora je Vid Cerne

iz Kranjske Gore prikazal barvne diapo- « -

|’ zitive Sem ter fja po Kranjski Gori.

- Lojze Kerél.al.i ; _-

KoSarka

Prvomajski kosarkaski turnir

28. aprila letos je v telovadnici osnovne
Sole Jesenisko-bohinjskega odreda v
Kranjski Gori potekal jubilejni peti prvo-
majski turnir v kosarki. Turnir so uspe-
$no pripravili kranjskogorski Sportni de-
lavci, nastopilo pa je 81 posameznikov v
enajstih ekipah: Ta domaée, Rozle, FTK,
Benetton, Morsos, Smrkei, Ratece-Plani-
ca, Kalestre, Max bar, Kljukei in Lakersi.

Prvi¢ so na turnirju nastopale tudi
zenske, tokrat je bila celo najboljsa strel-
ka Zenska, in sicer Meta Pirnat z 48 kosi.
Prijavljene so bile tudi ekipe Vi¢ Olimpi-
ja, Veseli fantje in Optimisti, vendar na
turnirju niso nastopile, zato so njihovi
nasprotniki zmagali z rezultatom 10:0.
Skupaj je bilo na turnirju na 14 tekmah

dosezenih 735 koSev ali 52,5 kosa na tek-
mo. V velikem finalu sta se za prvo mesto
pomerili ekipi Rozle in Kalestre.

Konéni vrstni red ekip na letoSnjem 5.
prvomajskem kosarkaskem turnirju pa
ie: prvo mesto je osvojila ekipa Roile,
drugi so bili Kalestre, tretje mesto so za-
sedli Lakersi, cetrti so bili Smrkci; od pe-
tega do enajstega mesta so se ekipe raz-
vrstile takole: Max bar, FTK, Ta domace,
Benetton, Ratece-Planica, Morsos in
Kljukei.

Letos je bil prvi¢ izveden tudi turnir
trojk za nagrado Rozle. NajuspeSnejsa je
bila Meta Pirnat (Lakersi), ki je od deve-
tih metov imela Sest uspesnih.

Lojze Kerstan

Tekmovanja ekip

V soboto in nedeljo priénejo tekmovati
ekipe mlajsih kategorij Zenskega kosar-
karskega kluba Jesenice. Klub bo v tek-
movanju sodeloval v vseh Stirih starost-
nih kategorijah.

Zaradi zmanj$anja potnih stroskov so
lige pri mladinkah, kadetinjah in pionir-
kah razdeljene po obmoéjih, po zakljué-
ku tekmovanja v obmoénih ligah pa pr-
vouvri¢ene ekipe iz obmoénih lig nada-
ljujejo tekmovanje v finalni skupini za
prvenstvo Slovenije. Mlajse pionirke pa

miajsih kategorij

igrajo v enotni ligi.

V prvem kolu igrajo:

mladinke v soboto, 12, maja, ob 19. uri
v telovadnici CSUI Jesenice:Kranj

kadetinje v nedeljo, 13. maja, ob 10. uri
na igris¢u Podmezakla Jesenice:Kranj

pionirke v soboto, 12, maja, ob 17.30 v
telovadnici CSUI Jesenice:Kranj

mlajse pionirke pa v soboto gostujejo
pri ekipi KK Sentvid.

Ljubitelje koSarke vabimo na ogled te-
kem. TC

Rezultati in program tekem lige
v malem nogometu

1. kolo - skupina A:
Zebljarna:Valjarna bluming stekel
Energetika:Elektrode
Ilinden 83: Camel
Gradis:Jekloviek

Skupina B:
Kdo je naslednji : Narcis Tufek

Valjarna zZice in profilov : Hladna valjarna Jesenice

Transport:Kovin

V éetrtek, 10. maja, je program naslednii: X \

ob 15.15 Jeklovlek:Camel
16. uri Energetika:TPV

0:3
0:1
0:1
3:0

1:0
1:0
1:0

16.35 Ilinden 83:Valjarna bluming stekel

17.10 Gradis:Elektrode
Ob 18. uri prijateljska tekma

NK Jesenice:MNK Titovo Velenje
(vodeca ekipa v drzavnem prvenstvu v malem nogometu)

Ob 19. uri Valjarna zice in profilov:Zeleznica

19.35 Transport:Narcis Tufek

20.10 Kovin:Hladna Valjarna Jesenice
20.40 Kdo je naslednji:Hladna valjarna Bela

Ponedeljek, 14. maj:
ob 16, uri Strojne delavnice:ETN
16.35 Adjustaza VBS:Zi¢arna
17.10 CDV:Jeklarna 2

17.45 Valjarna debele ploé¢evine:Elektrode

-18.20 Jeklovlek:Elektrode

18.55 Valjarna bluming Stekel:Gradis

19.30 TPV:Ilinden 83

20.05 Zebljarna:Energetika
Torek, 15. maj,:

ob 16. uri Narcis Tufek:Kovin

16.35 Zeleznica:Transport

17.10 Hladna valjarna Bela:Valjarna Zice in profilov

17.45 Borsalino:Kdo je naslednji
18.20 ETN:Livarna

18.55 Jeklarna 2:Valjarna debele ploéevine

- 19.30 Zicarna:CDV- ¢ i

'20.05 Strojne delavnice:Adjustaza VBS

Zvone K.

~ HK Jesenice prireja v Sportni dvorani Podmezakla na Jesenicah
18. maja ob 20. uri

koncert ansambla bratov Avsenik

s pevci: JozZico Kalinik, Jozico Svete, Alfijem Nipicem. Sodelujeta tu-
di Kosir pa TOF.

Predprodaja vstopnic vsak delovni dan od 7. maja dalje v blagajni
8D Jesenice od 16. do 18. ure. ; :

Rezervacije telefon: (064)84-317.

Vstopnina: sedi$¢e parter 45,00 din

sedisce tribuna 35,00 din

stojisce 25,00 din.

Vse, ki so rezervirali vstopnice za koncert ansambla bratov Avse-
nik, obveséamo, da vstopnice dvignejo do 15. maja v blagajni SD Jese-

nice.
Hokejski klub
Jesenice

Tenis za Zelezarje

Komisija za Sport in rekreacijo pri 10 sindikata Zelezarne razpisuje celole-
tni turnir v tenisu, po pravilniku, ki je objavljen skupaj z razpisom.

Prijavite se na dan tekmovanja v Sportnem parku pod Mezaklo. Tekmova-
nje se bo predvidoma pri¢elo v soboto (moski) in nedeljo (Zenske), 19. in 20. ma-
ja, s pricetkom ob 8. uri.

Vodja tekmovanja bo Milan Klinar.

Pravilnik o teniSkem turnirju na DSRI
Zelezarne Jesenice

Teniski turnir poteka od maja do oktobra v tekoéem letu.

Pravico nastopanja na teniSkem turnirju imajo vsi ¢lani DO, ki so v red-
nem delovnem razmerju in ki jim delovno razmerje miruje. Pravice sodelova-
nja nimajo honorarno zaposieni delavei in Stipendisti.

Registrirani in kategorizirani tekmovalci (so registrirani in imajo tekmo-
valno knjizico Teniske zveze Slovenije), ki tekmujejo v koledarskem letu na
zveznih, republiskih ali regijskih ligah (tujih) ter drugih ustreznih prvenstvih,
ne morejo nastopiti.

Pravico sodelovanja na teniSkem turnirju dokazujejo delavei z izkaznico o
vstopu v Zelezarno. B

Priznanja in nagrade se podeljujejo ob zakljuéku D3RI Zelezarne Jeseni-
ce.

Tekmuje se po pravilniku Teniske zveze Jugoslavije, Pravilniku za organi-
ziranje in izvajanje DSRI v Zelezarni in dopolnilih v teh pravilih.

Komisija za Sport in rekreacijo razpise datum kvalifikacijskega enodnev-
nega turnirja z najveé 32 udelezenci v moski konkurenci in najveé s 16 udele-
Zenkami v Zenski konkurenci (sobota-nedelja), kjer se igralci-ke razvrstijo od
1. do 32. oz od 1. do 16. po izloéilnem sistemu.

Za kvalifikacijski turnir se opravi Zrebanje na dan tekmovanja in se vodi
zapisnik.

Vsi, ki zelijo sodelovati na celoletnem turnirju in niso nastopili na kvalifi-
kacijskem turnirju, lahko kot izzivalci iz rang lestvice kvalifikacijskega turnir-
ia izzivajo zadnjega oz. predzadnjega. Ko se uvrsti na lestvico 32., lahko nasto-
pa kot izzivalec po vrstnem redu od svoje uvrstitve do 1. mesta.

Za kvalifikacijski turnir ni prijavnine, za nadaljnje igranje se izzivalec in
izzivanec dogovorita o datumu in éasu ter o stroskih.

Igra se lahko na katerembkoli igris¢u (Kr. Gora, Jesenice, Bled, Sobec itd.)
po dogovoru obeh igralcev. Igralci sodijo sami.

Igra se na dva dobljena seta, s tem da se oba seta igrata na stie-break, ali
en set do 9. Pri igri 6:6 ali 8:8 se igra tie-break (do 7 oz. 10 to¢k na dve toéki ra-
zlike).

)Uvrstitvg moskih in Zenskih udeleZencev turnirja bodo tedensko objavlje-
ne v glasilu Zelezar.

Igralca se sporazumeta, s katerimi Zogicami hosta igrala.

Ci izzivanec dvakrat odkloni igranje, se ga avtomatiéno érta s spiska 32 oz
16 igralcev in mora zaceti kot izzivalec.

Zacetna stran igranja in servisa se Zrebata.

Rezultate in vsa pojasnila daje Komisija za Sport in rekreacijo, kamor mo-
rate sporoéiti tudi rezultate (do torka) za objavo v Zelezarju (tel 32-66).

Nagrade oz. priznanja bodo podeljena po pravilniku o DSRI v Zelezarni.

Tekmuje se na lastno odgovornost.

- .
Razpis obéinskega prveastva
A B4 - - - -
v mnoZzicni gimnastiki
ZTKO Jesenice in TVD Partizan Javornik- Koroska Bela prirejata v
soboto, 19. maja, ob 15.30 obéinsko prvenstvo v mnoziéni gimnastiki, ki bo
v telovadnici osnovne Sole Karavanskih kurirjev NOB.
Na prvenstvu lahko nastopijo mlajsi pionirji in pionirke (1. do 4. ra-
zred), starejsi pionirji in pionirke (5. do 8. razred) ter mladinke in mladinci
(1. do 4. letnik srednjih Sol).

Prijave ekip bodo sprejemali pol ure pred pricetkom tekmovanja v
OS Karavanikih kurirjev NOB. Dodatne informacije pa dobite na ZTKOQ

Jesenice. Vabljeni!

12. koSarkarski turnir

Aktiv invalidov Zelezarne Jesenice in sindikalna organizacija Ze-
lezarne Jesenice vabita na 12. kosarkarski turnir paraplegikov v sede-
¢i kosarki. Tekmovanje bo v nedeljo, 13. maja, s pri¢etkom ob 8. uri v
telovadnici CSUI (ZIC).

Na turnirju bodo sodelovala mostva Maribora, Celja, Ljubljane,
Novega mesta in gorenjske regije.” =

Vabimo vse obéane, da si ogledajo ta koSarkarski turnir, ki je
hkrati tudi prvenstvo Slovenije. s AR
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