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Proizvodnja in prodaja v Stevilkah

- Zebljarna 4543 912 2197 96
Zié. valj. 3.760,6 7515 1612 37245 158
Zelezarna 51.9695 995 936 1053379 _ 102
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Do vkljuéno 16. aprila je nacrtovana skupna proizvodnja prakti-
¢no dosezena. Preseganje nacdrta skupne proizvodnje v obratih PVT,
iéarna in Zebljarna sicer izboljsuje kar obéutno zaostajanje v ostalih
finalnih obratih. Posebno izstopa obrat Zebljarna, ki je zaradi poveéa-
nih zahtev po izvozu zZi¢nikov z dodatnimi napori uspel preseéi naért
za 35 %. '

Obe jeklarni kljub dokaj stalnim tezavam zaradi zastojev operati-
vni nacrt presegata. S takim nivojem proizvodnje jekla zaenkrat Se
lahko vskrbujemo finalne obrate. Pri tem gre v tem casu za bistvene
razlike, ki so bile za ta mesec sicer nacrtovane, potrebno pa ho dosti
dodatnih naporov, da jih bomo tudi uresni¢ili. ;

Povecanje obsega obratovanja v Jeklarni 1 s troizmenskim obra-
tovanjem peci LM omogoca boljSo oskrbo predelave, vendar zahteva
tudi vecje kolicine vioznih surovin. Na tem podroéju pa nastajajo veli-
ke tezave, za katere upamo, da jih bomo resili.

V sklop edprtih vprasanj oskrbe sodi tudi dobava toplovaljanih
trakov za predelavo v HVB in HVJ. Minila je Ze prva polovica meseca
in bo za predelavo v kon¢ne izdelke v mesecu aprilu prepozne. Pri

~ : toreyostajarto-odvisni- th-zelog poliz-
delkov in doseganja dnevnih programov proizvodnje. Stanje je izred-
no kritiéno in v posameznih fazah oz. obratih lahkoe pride tudi do za-
stojev.,

V kolicinskem pogledu je stanje nekoliko boljSe v obratih ETE
Okrogli program, zaostrujejo pa se vprasanja realizacije posameznih
asortimentov (zaradi kvalitetno kriticnih zalog surovin, ki ne omogo-
cajo sigurne izdelave zahtevanega asortimenta). Pri operativnem vo-
denju in izvedbi proizvodnje v zadnjem-delu meseca aprila nas torej
caka Se mnogo tezav. ‘

Podpredsednik PO za proces:
Bozidar Bartelj

ZVEZA
SVOBODNIH
SINDIKATOV

7 Sodelavke
SLOVENIJE A 4

in sodelavegi,

dobrodosli v Svobodnem sindikatu
Slovenije

V imenu sindikata Zelezarne Jesenice vabimeo vse sodelavce in do-
sedanje ¢lane sindikata nase organizacije, da podpisete pristopno 1Z-
JAVO, s katero se svobodno odlo¢ate za vstop v sindikat podjetja in s
tem v nas panoZni sindikat - Sindikat delavcev kovinske in elektroin-
dustrije Slovenije in Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije.

Ta odlotitev je bila sprejeta na kongresu nasega sindikata, ko se
je preimenoval iz Zveze sindikatov Slovenije v Zvezo svobodnih sindi-
katov Slovenije.

S preverjanjem in ponovnim vélanjevanjem v nas sindikat vabi-
mo vse sodelavce k sodelovanju in uveljavljanju nase organizacije, ki
se bo z vsemi sredstvi sindikalnega boja borila za uveljavitev take ko-
lektivne pogodbe, s katero bomo vsakemu élanu lahko zavarovali pra-
vice, ki dolo€ajo njegov socialni in materialni polozaj.

Osnovne pravice élana so navedene na hrbtni strani élanske iz-
kaznice, ki jo bo prejel vsak élan nase organizacije.

lanarina je ista kot do sedaj in znasa 0,6 % od osebnega dohod-
ka. S posebnim pravilnikom bo urejena tudi njena namenska uporaba,
placevali pa jo bomo panoZnemu sindikatu.

Akcija preverjanja ¢lanstva éasovno ni omejena, vendar bomo 15.
junija zadnji¢ obra¢unali ¢lanarino po starem.

Veseli bomo, &e se boste za podpis izjave,odloéili éimprej, saj bo-
mo zdruZeni v sindikat podjetja lazje uresniéili programske usmeritve
in zahteve élanstva.

Akcijo bodo volili predsedniki sindikatov obratov in sektorjev in
zaupniki delavcev, ki bodo lahko posredovali tudi druga ustrezna po-
jasnila.

Zdruzeni v sindikatu smo varnejsi!

Presednik sindikata
podjetja Zelezarne Jesenice
Edo Kavéic

Stevilka 15 @ XXXIX

NAS KOVINAR, svofi

D, je kot predhod-

37.?:'11' izha-
eVija, 5. aprila
ga 1962 kot tednik.

istva Dinka Trako. Na- §
52 — Zelezarna Jesenice.
26-18, novinarji 26-19,
ehni€no oblikovanje TK
pravica Ljubljana.

Seja delavskega sveta

Delavski svet je na 5. seji 12. aprila sprejel zakljuéni raéun za leto 1989,
obravnaval rezultate osebnega izjavljanja delavcev o poslovnem poroéilu in
predlog sanacije Zelezarn Jesenice in Store, sprejel gospodarski naért za leto
1990, pogodbo o vlaganju v italijansko firmo ROBO, pod to¢ko razno pa dopolni-

tev Pravilnika o organizaciji in vodenju knjigovodstva in financ v

lezarni,

nacrt narodne in civilne zascite ter razpisal nate¢aj za podelitev Pantzove nagra-

de.

Na predlog delegatov iz Plostatega
programa sta bila zakljuéni raéun in
predlog sanacije (prej loceni toéki
dnevnega reda) zdruzena v eno tocko
in obravnavana skupaj. Delavski svet
je potrdil zakljuéne racune delovne or-
ganizacije, bivsih temeljnih organiza-
cij zdruzenega dela, delovne skupnosti
skupnih sluzb in DO Kovin.

Delavski svet je bil seznanjen z re-
zultati osebnega izjavljanja delavecev

elezarne o poslovnem poroéilu za leto
1989. Od 5427 delavcev Zelezarne je
glasovalo 3489 (64,3%), od tega ZA po-
rocilo 1715 delavcev (31,6 %), PROTI
1092 (20,1 %), VZDRZANIH pa je bilo
446 (8,2 %) delavcev.
tevilne pripombe SDS na poslovno
porocilo za leto 1989 (o katerih je bila
narejena tudi analiza) je dan prej
obravnaval odbor za gospodarjenje in
finance. Strnjeno poroéilo o pripombah
je delavskemu svetu posredoval pred-
sednik odbora. Glede na vse pripombe
je odbor menil, da je nujno spremeniti
splosne pogoje gospodarjenja, da bo
elezarni omogoceno normalno poslo-
vanje in da bo odpravljanje nasih sub-
jektivnih tezav, ki se jih moramo takoj
lotiti, dalo Zeljene uéinke. Na seji je bil
prisoten tudi v.d. predsednika poslo-
vodnega odbora poslovnega. sistema
Slovenske zelezarne Igor Ursi¢, ki je
pojasnil tezke pogoje gospodarjenja v
lanskem letu, predvsem v zadnjem ¢e-
trtletju, in moznosti za obstoj in razvoj
¢rne metalurgije v Sloveniji in Jugo-
slavift

Glede na rezultate glasovanja in vsa
pojasnila so delegati v skladu s 43. éle-
nom Statuta, ki predvideva glasovanije
o pricetku ugotavljanja odgovornosti
poslovodnega odbora, z javnim glaso-
vanjem (lahko bi se odloéili tudi za taj-
no glasovanje) z vecino glasov sklenili
da se odgovornost poslovodnega odbo-
ra ne ugotavlja, ker so bili splosni po-
goji gospodarjenja lanskem letu,
predvsem pa v zadnjem cetrtletju, iz-
redno slabi in nepredvidljivi.

V DO Kovin je bilo poslovno poroéi-
lo sprejeto.

Program sanacije Zelezarn Jesenice
in Store je predstavil predsednik poslo-
vodnega odbora, objavljen pa je bil tu-
di v prejsnji Stevilki Zelezarja. Delav-
ski svet je program sanacije podprl. Z
njim naj se seznanijo delavei in tudi
sindikat.

Delavski svet je sprejel gospodarski
nadcrt za leto 1990. Ta zajema izbiro na-
justreznej$ih proizvodnih programov,
ki jih je mozno plasirati na trgu in po-

vecanje prodaje metalurskih izdelkov,
nadaljnje zmanjSevanje porabe suro-
vin in energije, predvsem s poveca-
njem deleza kontinuirano vlitih poliz-
delkov in vartevanje ter nadaljnje
aktivnosti za poveéanje produktivno-
sti. Z izpolnjevanjem navedenih po-
stavk naj bi dosegli naértovane rezul-
tate, viSje pa le ob izbolj$anju zunanjih
pogojev gospodarjenja.

Delavski svet se je strinjal, da Zele-
zarna Jesenice, Zelezarna Store in Slo-
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V Jeklovleku (foto: Mira Kolenik)

venske zelezarne d.o.o. vlozijo sredstva
v firmo ROBO Gorica Italija.

V Pravilniku o organizaciji in naéi-
nu vodenja rac¢unovodstva in financ se
dopolnijo 55., 61. in 62. élen.

Delavski svet je razpisal nate¢aj za
podelitev Pantzove nagrade. V komisi-
jo za izbor kandidatov so bili imenova-
ni: predsednik: Janez Faletic (ETE
Tehni¢ne dejavnosti), élani: Slavko Az-
man in Mirko Erzen (Sektor za razvoj
in raziskave), Zoran Kreji¢ (Kadrovski
sektor) ter Janez Avsenik (ETE Plosca-
ti program).

Potrjen je bil tudi obnovljeni naért
narodne in civilne
zaséite podjetja Zelezarna Jesenice.

CSI-MZ

Cigavi so delovni invalidi

Problematika invalidov je v nasi zelezarni precej pereéa, vendar ne zato, ker
bi jih bilo veliko, temve¢, ker jih je stalno okrog petdeset do Sestedeset takih, ki
iih tezko zaposlimo. Ob koncu lanskega leta je bilo v Zelezarni 356 invalidov, ka-
terim so nasli ustrezno delo. Tezko pa je s tistimi delavci, ki so nastali invalidi
Sele pred kratkim, ker so veinoma mlajsi ali pa brez ustrezne izobrazbe (nedo-
konéana osnovna Sola) in za njih res ni pravega dela. Toliko tezje je, ker Zelezar-
na tezi k temu, da ne bi odpirali novih delovnih mest, ampak da bi delovne nalo-

ge zdruzevali.

S problematiko invalidov se v nasi Zelezarni ukvarjajo strokovne sluzbe in
sindikat, zato smo o tem povpragali referentko za rehabilitacijo zaposlenih inva-
lidov in predsednika sindikata Zelezarne.

Referentka za rehabilitacijo zaposle-
nih invalidov je dejala, da je nedopu-
stno, da delavci tako dolgo bolujejo sa-
mo zato, ker zanje ni dela. To tako ne
more iti ve¢ naprej, ker tudi zdravniki
ne morejo delavca invalida imeti v sta-
lezu zato, ker zanj ni dela, ampak zato,
ker je bolan. Kljub temu so lani od
skupaj 232 invalidov na bolniski 92 po-
daljasali stalez (zdravljenje Se ni kon-
¢ano), ker zanje niso nasli primernega
dela.

Pod pritiskom pa niso samo zdrav-
niki, ampak tudi ¢élani invalidske komi-
sije in drugi delavei, ki se ukvarjajo s
to problematiko, saj je skrajno nepo-
Steno, da bi invalide enostavno spravili
s poti tako, da bi jih upokojili. Vsak in-
valid namre¢ ni tako bolan ali prizadet,
da bi moral takoj v pokoj. Poleg tega
pa jih veéina Se zeli delati.

Strokovna sluzba je skupaj z zdrav-
niki pripravila ze ve¢ predlogov za resi-
tev problematike zaposlovanja invali-

dov, vendar je videti, da v Zelezarni za
to ni pravega interesa (ali je res pro-
blem denar?). Posledica tega je, da se
sluZba pocéuti nemoéno, pa tudi sindi-
kat ji pri njenem delu ne pomaga do-
volj. Sluzba je namreé pripravila pred-
log, da bi v Zelezarni za tezje zaposlji-
ve invalide ustanovili invalidske delav-
nice, vendar odziva ni, éeprav so bili
podatki to¢no zbrani in analizirani in
pripravljeni predlogi, kaj naj bi ti de-
lavei delali.

Veé bi morali narediti tudi pri hu-
manizaciji dela in odpravljanju vzro-
kov za nastanek invalidnosti, saj ve-
mo, katera delovna mesta so najveéja
Zarisca invalidnosti. To so vzdrZevalci
(Rljucavnicarji, elektrikarji, instalater-
ji), valjavei na tezkih strojih, delavci
pri peéeh, delavci pri ravnalnih in bru-
silnih strojih, delavei roénega in stroj-
nega adjustiranja, Zerjavovodje, delav-
ci na zi¢arskih strojih, talilci, premika-
¢l in vozniki tezkih kamionov, strojni

delavcei in plamenski varilei ter rezalci,
oblikovalci profilov, ¢istilke in delavke
v druzbeni prehrani. Tudi na tem po-
dro¢ju po mnenju sluzbe sindikat ni
naredil dovolj.

Referentka, ki se ukvarja s proble-
matiko zaposlovanja invalidov predla-
ga, da bi o tem v posebni tocki dnevne-
ga reda pogljobljeno razpravljal delav-
ski svet Zelezarne. Kajti, ¢e danes za-
¢énemo prilagajati delo delaveem (ne le
invalidom) in upostevati predloge stro-
kovnih sluzb, bo vsaj za tiste delavce,
ki bodo delali v nasi Zelezarni Se éez
deset let, vsaj nekaj narejenega. Tako
torej sluzba, kaj pa sindikat?

Predsednik sindikata Zelezarne je
dejal, da je bila skrb za invalide vedno
ena od njihovih osnovnih nalegin-je to
tudi sedaj. Seveda bo problematika.za-
icite vseh delavcev (ne le invalidov) v
prihodnje zaradi podjetniskih odnosov
Se bolj pomembna. Sindikat je obrav-
naval predlog strokovne sluzbe, da bi
oblikovali invalidske delavnieerendar
je to le ena od moznih resitev;-pa-tudi
ta ni tako enostavna, kot je videti na
prvi pogled. Prva ovira oziroma pomi-
slek je bil, da je neposteno in nehuma-
no, da bi delavce invalide iztrgali iz nji-
hovega prejénjega delovnega okolja in
jih izolirali v neki delavnici, drug pro-
blem pa je, da je taksno delavnico zelo
tezko opremiti. Glede na delovno spo-

(Nadaljevanje na 3. strani)



Kaj je novega v sindikatu

Osnovna organizacija
sindikata Kadrovski sek-
tor

Predsednica najmanjSe osnovne orga-
nizacije sindikata v Zelezarni - Kadrov-
ski sektor je na obénem zboru poleg dele-
gatov in ¢lanov izvrsnega odbora pozdra-
vila Se podpredsednika poslovodnega od-
bora za sociolosko, pravno in kadrovsko
podroéje, predsednika sindikata Zelezar-
ne in predsednika obéinskega sindikata.

Predsednica Milena Solar je najprej
poudarila, da letosnje leto pricenjamo z
velikimi spremembami v nasi Zelezarni.
Postali smo druzbeno podjetje, ki se so-
oca z novo zakonodajo, drugaéno organi-
zacijo in drugimi novostmi, s katerimi
naj bi zagotovili uspesnejSe vodenje in
doseganje boljsih poslovnih rezultatov.
Te spremembe morajo imeti svoj vpliv
tudi na osebni standard in socialno var-
nost nasih druzin. Nakazala je nekaj pro-
blemov, s katerimi se je sooc¢al kadrovski
sektor, od odhajanja strokovnih delavcev
in zmanjSevanja Stevila zaposlenih do
vprasanja nadaljnjega obstoja sektorja.
To je Se vedno odprto, saj zaenkrat kon-
kretnih reSitev Se ni. Dotaknila se je tudi
problematike obstoja Zelezarne kot celo-
te in poudarila, da mora sindikat odigrati
bistveno vlogo v boju za ¢loveka, sodelay-
ca, ki je v dilemi, ali bo jutri lahko zdru-
zeval delo v nasi zelezarni.

0 Sportnih aktivnostih je porocal refe-
rent za Sport in omenil, da je na udelezbo
kot tudi na doseZene rezultate negativno
vplivalo pomanjkanje snega, organizacij-
ske spremembe na kadrovskem sektorju,
locitev kadrovskega in splosnega sektor-
ia po sindikalni liniji, odhod referenta za
Sport in vzdusje zaradi nastalih spre-
memb na sektorju in v Zelezarni. Komi-
sija za kulturo je organizirala dva obiska
kulturnih prireditev v Ljubljani. Zagoto-
vila je tudi nekaj vstopnic za gledalisée
in druge prireditve.

Iz porocila referenta za izlete pa je
razvidno, da so v letu 1989 organizirali
dva izleta. Zaradi majhnosti osnovne or-
ganizacije je izvrsni odbor ocenil, da ni
mogoce vnaprej dolociti Stevila udelezen-
cev in s tem pogojevati, ali izlet bo ali ne.

Podrobno poroéilo o blagajniskem po-
slovanju je podala blagajnicarka. Tudi ta
je poudarila, da zaradi majhne osnovne
organizacije razpolagajo z manj$imi
sredstvi, vendar jim je kljub temu vsa
sredstva uspelo naértno uporabiti.

Blagajnisko poslovanje je pregledal
nadzorni odbor, ki ni ugotovil nobenih
nepravilnosti.

V obsirni razpravi, v kateri so sodelo-
vali skoraj vsi prisotni, so najve¢ pozor-
nosti namenili nadaljnemu razvoju ka-
<rovskcga sektorja, problemu odhajanja
strokovnjakov, perspektivi kadrovskega
sektorja, novi organiziranosti Zelezarne
itd. Na postavljena vprasanja je odgovar-
jal podpredsednik poslovodnega odbora.
Najprej je temeljito opisal polozaj Zele-
zarne, nato pa je nakazal nekaj temeljnih
izhodis¢ prihodnje organizacije kadrov-
skega sektorja.

V razpravi je predkongresne doku-

aente predstavil predsednik obéinskega
sindikata. Poudaril je, da je prenova sin-
dikata nujna, ¢e zelimo sindikalno orga-
nizacijo usposobiti za uéinkovito delova-
nje v novih razmerah. Sindikat naj bi de-
loval na podlagi zahtev delavecev in imel
pristojnosti boriti se za delavea, kar bo
urejeno s kolektivno pogodbo.

V tej zvezi so bila obravnavana neka-
tera kljuéna vprasanja te organizacije, ki
so se nanasala na njeno samostojnost, na
svobodo vélanjevanja in organiziranja
drugih sindikatov. Razprava je bila anga-
zirana in konkretna, ob zakljuéku pa je
predsednica izvrSnega odbora sindikata
Kadrovski sektor podala stalis¢a izvrsne-
ga odbora na predkongresne sindikalne
dokumente,

Prisotni so sprejeli in potrdili sklep o
postopnem preoblikovanju osnovnih or-
ganizacij sindikata v sindikat podjetja in
predlog organiziranosti sindikata v Zele-
zarni.

Evidentirali so kandidate za opravlja-
nje funkcij v sindikatu, kjer je podpred-
sednica sindikalne konference DSSS iz-
postavila vprasanje obstoja sindikalne
konference DSSS, ker se sestaja samo Se
po potrebi. Zato je predlagala, da to pro-
blematiko obravnavajo predsedniki iz-
vrsnih odborov DSSS.

Opravili so tudi nadomestne volitve,
tako da izvrsni odbor sindikata Kadrov-
ski sektor sestavljajo: predsednik Milena
Solar, tajnik in namestnik predsednika
Jozica Bertalanié, blagajnik Ivanka Ma-
vri, referent za Sport Franci Fon, referent
za socialna vprasanja Polona Rozman,
referent za oddihe Erika Repovz in refe-
rent za kulturo Franci Pintar.

Osnovna organizacija
sindikata Kovin

Zadnji obéni zbor osnovnih organizacij
sindikata v Zelezarni je potekal v febru-
arju, ko je v prostorih restavracije Kazi-
na imela obéni zbor osnovna organizaci-
ja sindikata Kovin. Ta se je pridruzila
sindikatu Zelezarne potem, ko se je Ko-
vin zdruzil z Zelezarno Jesenice. Poleg
delegatov obénega zbora so bili prisotni
tudi predsednik sindikata Zelezarne,
predsednik sindikalne konference ETE
Tehnicne dejavnosti, predsednik obé¢in-
skega sindikata, direktor ETE, obrato-
vodja, ra¢unovodja in kadrovik ETE Teh-
ni¢ne dejavnosti ter v.d. direktor Kovina.

Porocilo izvr$nega odbora in porocilo
blagajnika je podal predsednik izvrsnega
odbora Srecko Kalan, nadzorni odbor pa
je prenehal obstojati, ker so élani zapu-
stili delovno organizacijo. Vodenje financ
bo prevzel sindikat Zelezarne, blagajno
pa bo vodil sindikalni blagajnik Kovina.

V razpravo se je najprej vkljuéil pred-
sednik sindikata Zelezarne in prisotne
seznanil z novostmi v zvezi z delom sin-
dikata Kovina na osnovi pripojitve k Ze-

lezarni. Predlagal je, da se delavci sindi-
kata Kovina vkljuéijo v sindikat Zelezar-
ne in tako postanejo enakopravni élani te
organizacije. Predstavil je stalis¢a in na-
¢in delovanja sindikata Zelezarne in nje-
govih organov. Razlozil je tudi spremem-
be v organiziranosti sindikata Zelezarne,
kakor tudi povezanost sindikata s panoz-
nim sindikatom kovinarjev, ki steje okoli
200.000 ¢lanov.

Direktor ETE Tehni¢ne dejavnosti je
razlozil postopek in nacin medsebojnega
povezovanja, ki bo slonelo na konkret-
nem delovnem programu in ekonomiki.
Povezava z Zelezarno mora z racionalno
delitvijo dela omogoditi doseganje boljsih
rezultatov v proizvodnji in poslovanju.

Sindikalni delavci z dosedanjim sode-
lovanjem med sindikatom in vodstvom
Kovina niso bili zadovoljni. Poudarili so,
da je bilo delo izvrSnega odbora v éasu
ukrepa druzbenega varstva otezkoceno.
S sedanjim vodstvom boljse sodelujejo,
ocenjujejo pa, da bodo v povezavi s sindi-
katom Zelezarne lahko svoje delo izvajali
Se uspesnejse.

V razpravi so delavei Kovina postavili
vrsto vprasanj glede posameznih resitev,
ki so povezane s potekom dela, obraéu-
nom, z osebnim dohodkom, dopustom.
Predstavniki Zelezarne so odgovariali
konkretno in razumljivo, tako da so pri-
sotni ob zakljucku izrazili zadovoljstvo,
saj so Sele na tem ohénem zboru dobili
prave informacije.

Ob zakljuéku so sprejeli sklep, da se
sedanjemu izvrsnemu odboru podaljsa
mandat skladno s predlogom statutarne-
ga sklepa. Do konca junija pa je potrebno
pripraviti vse organizacijske in kadrov-
ske dopolnitve in spremembe.

Izvrsni odbor sestavljajo: predsednik
Srecko Kalan, blagajnik Marjeta Doli-
nar, ¢lani: Franci Rebernik, Miro Mrdza,
Ana Mezek, Milenko Jeki¢, Peter Pavlo-
vié.

CLANU Z IZKAZNICO
ZAGOTAVLIAMO:

ZVEZA

SVOBODNIH
SINDIKATOV 5
SLOVENIJE -

IZJAVA 2

) A R T O« |y -

TOJBN(E) L R am A T Dl i
zaposlen(a) v obratu/sektoriu. ... ..

— varstvo pravic Iz kolektivne

pogodbe -

— brezpla&no pravno pomoé& In varstvo
— dodatno izobrazevanje in

usposabljanje

— posredovanje In pomoé v

posredovalnicl dela

— pomo€ v sindlkalnih hranilnicah in

posojilnicah

solidarno pomoé iz solidarnostnih
skladov

pomoé iz stavkovnega skada
pocitnice v objektih sindikalnega
turizma in podporo za preventivno
zdravljenje, okrevanje in oddih
organizirano ugodno nabavo v
trgovinskih organizacijah ali
sindikalnih zadrugah

Podpisani(a)ptilunacedin iy | L. oo B R b L

izjavljam, da Zelim (p)ostati &lan(ica) sindikata delavcev. ZELEZARNE.
v.panogl KOVINSKE. IN. ELEKTROINRUSTRIE.......... Sloven}je.

Sprejemam statutarme in programske akte sindikata, v katerega se
v€lanjujem, in Zveze svobodnih sindikatov Slovenije.

Podpis

Popravek

Pri prenosu besedila za prispevek
Program sanacije Zelezarne Jesenice
in Zelezarne Store, avtor prispevka
predsednik poslovodnega odbora Bo-
ris Bregant, je prislo do dveh neljubih
napak, ko nam je preprosto zmanjkalo
besedila ali pa se je vrinil tekst, ki ne
spada v ta prispevek.

Na prvi stfani glasila se v drugi kolo-
ni drugi odstavek pravilno zakljuéi:

Vse aktivnosti za sanacijo stanja so
strnjene v naslednje programe:

- preobrazba Zelezarn v podjetja -
druzbo,

- Zelezarna Jesenice naj bi postala
delniska druzba, medtem ko bi bile
Slovenske zelezarne delniska druzba z
vsebino podjetja - HOLDING, Interna
banka in komerciala pa druzbe z ome-
jeno odgovornostjo.

Pri¢akujemo, da bi na ta naéin uspe-
li doseci ucinkovitejse upravljanje, op-

timalnejSe integracije Zelezarn in opti--

malnejse financiranje. Da bi to uspelo,
si morajo zelezarne zagotoviti ustrezne
druzabnike, to je lastnike trajnih virov
financiranja.
Racunamo na:...
V poglavju Povzetek in zakljuéki
yrograma sanacije pa se 4. tocka pra-
'no glasi:
4. Glede tega, ali naj se zZelezarne
ra ali pa se jih nasprotno prepusti
ii usodi, kar po vsebini pomeni nji-
likvidacijo, ne bi smelo biti dile-

me. Likvidacija bi namre¢ za narodno
gospodarstvo pomenila resno napako,
katere zanesljivo ne bi mo%ki opraviciti
z racionalnimi argumenti. Zelezarne je
zato treba podpreti, kar vkljuéuje pred-
vsem naslednje:

a) ureditev cen jekla

-rni metalurgiji je treba dovoliti, da
prodaja jeklo doma ob enakih pogojih,
kot jih ima érna metalurgija v zahadni
Evropi;

b) sprememba kvalitete upravljanja

Zgolj na podlagi dela kapitalno tako
zahtevnih dejavnosti, kot je érna meta-
lurgija, ni mogoce ucinkovito upravlja-
ti. V njenem upravljanju naj zato sode-
lujejo nosilei Sirsih gospodarskih inte-
resov, to so predvsem republika, veéje
banke in ve¢ji poslovni partnerji. Tako
upravljanje je treba zasnovati na kapi-
taly; to pa zahteva, da se Zelezarne pre-
oblikujejo v kapitalske druzbe, ki bodo
v pomembni meri v lasti pravkar na-
Stetih nosilcev Sirgih interesov;

¢) pokritje primanjkljaja trajnih
obratnih sredstev

v obeh Zelezarnah znasa ta primanj-
kljaj blizu 100 mio DEM. Pretezno naj
bi ga pokrili z naslednjimi kapitalnimi
vlogami (v mio DEM): republika - 50;
sistem Ljubljanske banke - 20; poslo-
vni partnerji - 10; delavei zelezarn - 20.

Bralkam in bralcem glasila ter av-
torju prispevka se za neljube napake
opravicujemo. Urednistvo

Elektrode

Zaupniku sindikata podjetja

Predsedniku sindikata dejavnosti Slovenije
Predsedniku obcCinskega sveta

Predsedniku mestnega in medobc¢inskega sveta
Clanom Sveta Zveze svobodnih sindikatov Slovenije

Potrjevanje ¢lanstva oziroma
vélanjevanje v sindikate dejavnosti
Slovenije in v Zvezo svobodnih
sindikatov Slovenije

Prvi kongres Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, ki je bil 6. in
7. aprila 1990 v Ljubljani, je po sprejemu programskih dokumentov in
statuta sprejel poseben sklep, da sindikati dejavnosti in druge oblike
organiziranja vsem dosedanjim ¢lanom ZSS in drugim zaposlenim ta-»
koj ponudijo pristopne izjave za prostovoljno vkljuéitev v sindikat de-
javnosti in s tem v Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije. i

S to akcijo zacenjamo takoj.
Republiski odbori sindikatov dejavnosti Slovenije so koordinator*

ji akcije. Njihov sedez je v Domu sindikatov, Dalmatinova 4, Ljublja- -’

na. ‘

Republiski odbori dejavnosti naj se z obéinskimi sveti dogovorijo
zlasti glede pridobivanja ¢lanov v vec¢jih podjetjih, ki imajo svoje dele-
v vec obéinah. Prav tako je poseben dogovor potreben v druzbenih de- "
javnostih. Priporotamo, da akeijo v posameznih okoljih izpeljejo pred-"
stavniki tistih sindikalnih organizacij, ki imajo z delavci najtesnejse
stike. "

Obcinski sveti skupaj z odbori dejavnosti (obéinskimi, medobéin-
skimi, mestnimi) neposredno organizirajo vclanjevanje, zbirajo naro-
¢ila o potrebnem Stevilu pristopnih izjav iz podjetij, neposredno vro¢a-'

jo sindikatom v podjetjih potrebno stevilo izjav in izpolnjene izjave

prevzamejo. Vse zbrane podpisane pristopne izjave dnevno posiljajo

na naslov: Svet Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, Pristopne izja-

ve, 61000 Ljubljana, Dalmatinova 4.

Obé¢inski sveti neposredno vodijo aktivnosti v zvezi z vélanjeva-
njem v sindikat med delavci samostojnih poklicev, upokojenci in med
nezaposlenimi — zlasti med odpuscenimi v stecajih. V ta namen orga-
nizirajo stalna vpisna mesta, kjer se zainteresirani lahko vélanijo in
pridobijo potrebne informacije. Stalno vpisno mesto bo organizirano
tudi v Domu sindikatov v Ljubljani.

Ob¢éinski sveti skupaj z odbori sindikatov dejavnosti naj vse svoje
moci usmerijo v pomo¢ sindikatom v podjetjih (vsebinsko, organizacij-
sko, tehni¢no), Se posebej pa v tistih okoljih, kjer pri¢akujejo odpore
tej akciji. V teh primerih morajo ob¢inski sveti prej uskladiti akeijo z
republiskimi odbori sindikatov dejavnosti, zlasti o tem, kako si zamis-
ljajo vsebino postopka.

Sindikat v podjetju oziroma v grganizaciji neposredno izvaja vse
postopke v zvezi z vélanjevanjem. Clan sindikata je lahko vsakdo, ki
je zaposlen, tudi direktor, ki pa skladno s statutom ne more biti izvo-
Ijen v sindikalne organe. Za uspeh pri pridobivanju élanov je odloéil-
nega pomena oseben stik z vsakim posameznim delavecem. To naj
opravijo sindikalni zaupniki oziroma ¢lani organov sindikata v podje-
tju in drugi sindikalni aktivisti. Na¢in vro¢anja pristopnih izjav naj bo
izbran glede na posebnosti delovnega procesa in dela sindikata. Ob tej
priloznosti je treba, kjer je mogoée in najbolj potrebno, zagotoviti pri-
sotnost predstavnika obéinskih ali medobéinskih svetov ali odborov
dejavnosti, ki naj delavce seznanijo z vlogo in nalogami Svobodnih -
sindikatov Slovenije ter s pravicami in ugodnostmi élana. Sindikat v ~
podjetju oziroma organizaciji naj delavce opozori na akcijo tudi z razo-
besenjem lepaka, ki bo objavljen v naslednji stevilki Delavske enotno-

sti. Sindikati podjetij naj se pri izpeljavi te akcije obraéajo po pomoé .

predvsem na obcinske svete in odbore sindikatov dejavnosti.

Zbrane pristopne izjave je treba sproti oddajati obéinskim sve-
tom. Na podlagi podpisanih pristopnih izjav bodo v nekaj dneh izdela-
ne ¢&lanske izkaznice, s katerimi bodo ¢lani uveljavljali svoje pravice
in ugodnosti. Clanske izkaznice naj bodo izro¢ene na slovesen nacin,
pri cemer je mogoée izrotitev izkaznice, pa tudi akcijo zbiranja pri-
stopnih izjav, povezati s praznovanjem 100-letnice praznika dela —
1. maja.

Vse pristopne izjave, ¢lanske izkaznice in sezname élanov po pod-
jetjih bo zagotovil Svet Zveze svobodnih sindikatov Slovenije. Sezna-
mi élanov po podjetjih bodo posredovani sindikatom v podjetjih, odbo-
rom sindikatov dejavnosti in obéinskim svetom. -

Akcija vélanjevanja v sindikate dejavnosti in s tem hkrati v Zvezo
svobodnih sindikatov Slovenije éasovno sicer ni omejena, vendar je v
naSem skupnem interesu, da vélanjevanje izvedemo Ze aprila letos.

Borimo se za vsakega ¢lana!
Sindikalni pozdrav!
Predsednik Sveta Zveze

svobodnih sindikatov Slovenije N

Miha Ravnik

~
e e L

Razpis Pantzove nagrade

Delavski svet Zelezarne Jesenice v skladu s 6. ¢lenom Pravilnika za -
podelitev Pantzove nagrade razpisuje nate¢aj za podelitev Pantzove na-
grade v letu 1990, ¥

Pravico sodelovanja na tem natecaju imajo vsi delavci Zelezarne pa
tudi druge osebe izven
Ske in druge tehniéne dejavnosti, ki so vezane zlasti na tehnologijo in teh-
niko, bistveno vplivajo na rast delovne organizacije kot celote in s tem pri-
spevajo k uveljavljanju Zelezarne Jesenice doma in v tujini.

Rok prijave je tri mesece. Prijave na razpis je treba nasloviti na Od-
delek za gospodarjenje, plan in inovacije v Sektorju za gospodarjenje, tu- ,
dije in informatiko.

Prijavi mora biti priloZzena dokumentacija, na osnovi katere bo po--fi

sebna komisija izbrala nagrajenca.

elezarne, ki s svojim delom na podroéju metalur- 5

Visina nagrade je po sklepu delavskega sveta Zelezarne pet popre-: -

¢nih mesecnih neto osebnih dohodkov na zaposlenega iz zadnjih treh me-
secev pred podelitvijo nagrade. Poleg nagrade prejme nagrajenec Se pla-
keto in diplomo. f
Vse informacije v zvezi s prijavo lahko interesenti dobijo na Oddelku
za gospodarjenje, plan in inovacije.
3 Delavski svet
Zelezarne Jesenice

e




ZELEZAR

S Cigavi so delovni invalidi

I(Nadaljevanje s 1. strani)

sobnost invalidov pa bi bila taksna na-
lozba lahko tudi nesmotrna.

Delovni invalidi naj bi delali v svo-
Jjem prejsnjem delovnem okolju, v pre-
delavi nasih izdelkov ali pa bi opravlja-
li tista dela, ki jih sedaj za nas opra-
vljajo drugi (zunanje firme). Velika in
mneizkoriséena moznost je delo na do-
mu, ko bi invalidi doma opravljali dela
za Zelezarno (sivanje, mizarjenje, se-
stavljanje ali kompletiranje in podob-
no). Vsekakor je ta moznost vredna
razmisleka.

Glede tega, da so invalidi v bolni-
Skem stalezu zato, ker zanje ni dela, je
predsednik sindikata dejal, da po pra-
vilih, ki so poznana, delavec lahko
ostane tudi doma, ¢akajoé¢ na delo. Se-
veda pa ima v éasu, ko faka na delo,
stoodstotno nadomestilo osebnega do-
hodka. V drugih podjetjih sifra CD (¢a-
kajo¢ na delo) ni ve¢ ni¢ izjemnega.
Verjetno bi se morali tega navadi tudi
mi, saj za nekatere invalide zaradi ne-
ustrezne izobrazbe res ni dela. Tezave
pa so Se vecje, ker je pripravljenost in-
validov za poklicno rehabilitacijo ali

rekvalifikacijo izredno majhna.

Kako odpravijati vzroke za nasta-
nek invalidnosti? Edo Kavéi¢ je kot
predsednik sindikata Zelezarne tudi
¢lan skupine, ki je preverjala delovna
mesta ob reviziji beneficirane delovne
dobe. Tako je sindikat skupaj z delavci
strokovnih sluzb predlagal, kaj se da
izboljsati, vendar bi morali predloge
oziroma reSitve uresniCiti v obratih.
Tam naj bi skrbeli za to, da delavci ne
bodo postali invalidi in da se delavei, ki

sprememba zastarele tehnologije. Sem
torej spada cela riova jeklarna, pa tudi
v posameznih obratih je bilo precej iz-
boljSay. Skladno s tem se Stevilo delov-
nih invalidov v nasi Zelezarni zmanjsu-
je, v primerjavi z drugimi Zelezarnami
pa jih je pri nas za polovico manj.

Sindikat je Ze pred ¢asom vsem
obratom predlagal, da najdejo resitve
vsaj za nekatere svoje delavce invali-
de, ker je res tezko verjeti, da zanje ni
nobenega primernega dela. Seveda pa
ni mogoce vedno upostevati vseh zelja
delovnih invalidov; tudi biti vratar ni
lahko delo, pa Se usposabljanje je po-
trebno.

igavi so torej delovni invalidi? Naj-
prej in predvsem bi morali zanje skr-
beti in reSevati njihove probleme tisti,
ki so jih zaposlovali do nastanka inva-

lidnosti, zato bi moralo biti vodstvo
obratov za to problematiko bolj dovzet-
no in odgovorno. Strokovne sluzbe so
zato, da stvari analizirajo in predlaga-
jo resitve, vloga sindikata pa je, da te
resitve forsira in nadzoruje, kako se iz-
vajajo.

Delovni invalidi pa so tudi nasa
skupna skrb. Ko re¢emo nasa, mislimo
na celoten kolektiv in na njegove orga-
ne, ki imajo pristojnosti in pooblastila,
da reSujejo problematiko invalidov.
Tako je delavski svet Zelezarne petega
marca sklenil, da se tistim invalidom,
ki jim do upokojitve manjkata Se dve
leti, leta dokupijo. Ker je takih invali-
dov zelo malo, je problem le delno re-
Sen, saj je veéina delovnih invalidov
mladih.

Lilijana Kos

: ’%ﬁWﬁ /

Kadrovsko gibanje v marcu

Upokojeni:

Fikret Besi¢, 1934, Splosni sektor - 33 let v ZJ; Peter Ferjan, 1930, Strojne de-

lavnice - 39 let v
Komerciala - 35 let v

Z.J; Franc Hrovat, 1936, Livarna - 31 let v ZJ; Silva Korbar, 1938,
; Karolina Medja, 1939, Elektrode - 34 let v

ZJ; Lovro

Razpored dezurnih Zelezarne

Ime in priimek Dan deZurstva Naslov Telefon
Leon Mesari¢ 23.4.1990 Zirovnica,

Zebljarna Smokué 100 80-883
Milos Piséanec 24, 4. 1990 Jesenice,

Plan procesa Presernova 23 83-803
Janez Poljsak - 25.4.1990 Jesenice,

Poslovodni odbor Hrusica 12 -
Ernest Pusnik 26. 4. 1990 Jesenice,

Komerciala Hrusica 138 —
Bogdan Ravnik 27.4.199%0 Jesenice,

Hladna valj. Bela Tavcarjeva 3/b 83-734
Milan Gartner 28.4.1990 Nomenj 34 -
Livarna

Karel Ravnik 29. 4. 1990 Jesenice,

Jeklarna 1 Hrusica 195 —

Dezurstvo je vsak dan od 14. do 6. ure naslednjega dne, in sicer tako, da je dezurni
v tem éasu doma. Ob sobotah, nedeljah in praznikih traja dezurstvo od 6. do 6. ure

Oblak, 1930, Vzdrzevanje - 40 let v 2J; Mirko Praga, 1930, Jeklarna 1 - 27 let v ZJ:
Mihaela Robié, 1939, Zebljarna - 34 let v ZJ; Stanko Sodja, 1930, Energetika - 33
let v ZJ; Ljubo Stanojevi¢, 1936, Splosni sektor - 27 let v ZJ; Franc Tavéar, 1931,
Valjarna bluming Stekel - 40 let v ZJ; Angelca Tomazin, Druzbeni standard - 33 let
v ZJ; Anton Torkar, 1929, Livarna - 39 let v ZJ in Bogomira Vengar, 1938, Sektor
za razvoj in raziskave - 35 let v ZJ.

Invalidsko upokojeni:

Marko AZman, 1937, Sektor za razvoj in raziskave - 31 let v ZJ: Muharema
Dindi¢, 1937, Kovin - 20 let v ZJ; Oto Gerdej, 1936, Sektor tehniéne kontrole - 33
let v ZJ: Ana Koren, 1939, Elektrode - 31 let v ZJ; Venéeslav Rihtariié, 1936, Ener-

naslednjega dne.

V éasu dezurstva mora deZurni opraviti en obhod po Zelezarni, svoja zapaZanja
zapisati v dezurno knjigo ter o tem poroéati ob predaji deiurstva podpredsedniku
poslovodnega odbora, Bozidarju Bartlju.

Dezurni za vzdrZevanje v Zelezarni

o dezurni sluzbi v Tehniénih dejavnostih — Zelezarna Jesenice — v éasu od 23. 4. do
vkljuéno 29. 4. 1990.

50 invalidi, lahko ¢im lazje vkljuéijo v
obrat, v katerem so delali, torej v oko-
lje, ki ga najbolj poznajo in sprejema-

getika - 29 let v ZJ in Majda Sekloéa, Tehniéne dejavnosti - 33 let v ZJ.

Datum:

Dnevni: Noéni:

jo.

Ponedeljek — 23. 4.

Franc Novak Mitja Benediéié

Problemov invalidov torej ne more- Torek — 24. 4 Metod Brecko Bogomir Svetina
jo reSevati strokovne sluzbe in sindi- KADROVSKO GIBANJE V MESECU MARCU Sreda — 25.4. Bojan Fine Fragnc Bassanese
kat; strokovne sluzbe lahko regitve sa- Cetrtek — 26.4. Franc Neéimer Zdenko Cund
mo pripravijo in predlagajo, sindikat Petek — 27. 4. Janko Cerkovnik Dusan Bak
mora skrbeti za to, da vsakemu delav- SKLENILI PREKINILI Sobota — 28. 4. Primoz Zvah Janez Faleti¢
cu zagotovi varno delo in da kontrolira, . DELOVNO DELOVNO Nedelja — 29. 4. Rajko Pus Pavel Zmitek
ali se njegove pobude izvajajo. Niti RAZ
sluzbe niti sindikat pa predlogov ne RAZMERJE MERJE
morejo izvesti, ker za to nimajo niti i
moznosti niti pristojnosti. Probleme in- m oA %
validov je torej treba resevati tam, kjer o i".-". (=] SIHZha Ohratne amhulante
invalidnost nastaja, torej v obratih ozi- 3 = i -
roma na delovnih mestih. Seveda pa je = E R -ga E 0Od 23. do 28. aprila dobo delale naslednje obratne ambulante:
vsaj v tistih primerih, ko je delavec in- 5 5E 5 ﬁ .5 = £ =3 ; : DOPOLDNE: 1. obratna ambulanta dr. Branimir Ceh in IV. obratna ambulanta
valid teZje zaposljiv, najlazja resitev PR BLSR e o S Fik o stame stanje dr. Ivica Vres. Dispanzer za borce od 6.30 do 7.30.
ta, da odgovornost zanj prevalimo na B HBoe ws»T az 5wn 339 31.3.89 POPOLDNE: II. obratna ambulanta Alenka Katnik Skerjanc in III. obratna am-
druge. bulanta dr. Alenka Kralj Odar.
Glede odpravljanja vzrokov za na- ETE TALILNICE 1 15 % 1 3 3 657 717 - V soboto, 28. aprila, samo dopoldne: III. obratna ambulanta dr. Alenka Kralj
stanek invalidnosti bi bil lahko oéitek ar.
samo to, da nismo znali razviti takih Egﬁgkgﬁf‘m 5 2 1 2 3 4 1071 1082 Zobne "‘m;l‘;'_l“me: bul Vik fotuis I
oblik rezimov dela, ki bi delavcev omo- s stgr?'n:?k?ojz .S:'.lz?el;na ambulanta v. dent. Viktor StraZisar in IL zobna ambulanta
gocatl; de]laat; tf‘.l;%’ d%bl quglprgamzegn ETE OKROGLI POPOLDNE: IIL. zobna ambulanta dr. stomat. Ljudmila Krivec Gasar.
SDIOM:, bRavyRl. 0 misimo. pred-| . ;pPROGRAM 1 R L T Bl 8 859 895 V soboto, 28. aprila, samo dopoldne: III. zobna ambulanta dr. stomat. Ljudmila
vsem na delo v krajsih ¢asovnih inter- Kitvee Casae
valih oziroma z odmori, na to, da bi V kartoteki obratnih ambulant sprejemajo zdravstvene izkaznice v dopoldan-
imeli tisti delavei, ki so najbolj izposta-  ETE DRUZB. STAND. R 181 skietn &asu od 6. ure o 1030 In v papoliansken Sama od 12, ure 4o 1720, T
vljeni, ve¢ dopusta, na to, da bi delavce Ambulanta sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 19. ure.
Ze pred nastankom invalidnosti poslali ETE TEHNICNE hia ol ¥ .
na okrevanje ali preventivno zdravlje- DEJAVNOSTI 4 1 5 94 4 6 23 1810 1826
nje v toplice. Moznosti za to je dovolj, DSSS IN .
saj imamo precej zmogljivosti v Ptuj- v i
skih in Moravskih toplicah. KOMERCIALA 157 13 925 975 nezu"" v "atrBStaln'
Tudi za humanizacijo dela ni bilo ta- :
ko malo narejenega, saj je najboljsi ZELEZARNA 8 1 9 13 6 16 21 56 5500 5676 Dezurni Vatrostalne je od petka, 20. aprila, od 14. ure, do ponedeljka, 23. aprila,

naéin za varnejSe in bolj zdravo delo

Sedaj nam je konéno znano: delavei v zelezarni poslovnega po-
rocila za leto 1989 nismo sprejeli. Rezultati glasovanja (ob nizki
udelezbi 64,3 %) na zborih delavcev so naslednji: od prisotnih
3489 delavcev (vseh nas je 5427) nas je za poslovno poroéilo glaso-
valo 1715 (31,6 %), proti 1092 (20,1 %), vzdrzalo 446 (8,2 %), 225
(4,1 %) pa rezultatov glasovanja delnega zbora ni navedlo (podatki
so povzeti po gradivu, ki je bilo pripravljeno za delavski svet). Sta-
lis¢, ki so jih ob teh Stevilkah in pripombah SDS zavzeli delegati
delavskega sveta, zaenkrat ne bom komentiral — svoje morajo po-
vedati Se delegati v odboru samoupravne delavske kontrole — in
prepuséam besedo kar samoupravnim delovnim skupinam.

SDS priprava dela in vodstvo (OBRAT STROJNE DELAVNI-
CE) smatra, »da je bilo kljub objektivnim tezavam, ki so nastopile
v zadnjem tromeseéju 1989, premalo storjenega predvsem na po-
dre¢ju prodaje proizvodov.« SDS strugarna 1 se pritozuje zaradi
nerealno postavljenih norm (le-te naj postavlja normirec). SDS
klju¢avniéarji strojev menijo, »da za tako veliko izgubo ni kriva sa-
mo hiperinflacija in delavei, temveé v veliki meri poslovodni od-
bor«. SDS orodna mehanika predlaga, da se ukine kolektivno vo-
denje in odlo¢anje v podjetju. Zanima jo tudi, kaj bo s centrom za
samoupravljanje in informiranje in nadaljna perspektiva (infor-
macije!) Zelezarne Jesenice. SDS mehaniéna delavnica (kljucavni-
¢arji) ugotavlja: »Rezultati niso dobri in temu primerni so tudi
osebni dohodki.« Ostale pripombe in vprasanja SDS iz tega obrata
smo omenili ze v 13. stevilki Zelezarja.

SDS materialno gospodarjenje (VZDRZEVALNI OBRATI)
ugotavlja, da smo bili v minulem letu »premalo fleksibilni pri po-
slovanju ob gospodarskih spremembah« in da smo prepozno usta-
vili dobavo slabim plaénikom. Pod to¢ko razno glede predlaganih
mozZnih kandidatov za republiski svet Zveze sindikatov Slovenije
zastavljajo vpraSanje: Odkod vsa ta imena? Na zboru delaveev
elektro remontnih delavnic (udelezilo se ga je 62 delavcev, ki so
vsi glasovali za poslovno poroéilo) je bilo postavljeno vprasanje »o
smislu obstoja centra za samoupravijanjex. SDS Zerjavni odde-
lek 1, ki v prvem zapisniku z dne 3. 4. ni navedla, zakaj je glasova-
la proti poslovnemu poroéilu, v dodatnem pojasnilu navaja, da ni
zadovoljna z delom poslovodnega odbora in poudarja, da delavei
niso krivi, ée ni prodaje ali e gre za slabo kvaliteto izdelkov. Vpra-
suje: »Zakaj so vodilni, ¢e so vsega krivi delavei?« Dodatno pojasni-
lo k negativnemu izidu glasovanja smo prejeli tudi od SDS gradbe-
ni Javornik. Takole so zapisali: »Delovna skupina ni imela jasnih
opredelitev. Kritike so se nanasale predvsem na odnos vodstva Ze-
lezarne ali ETE do gradbenega oddelka, do zanje nerazumljivega
zapostavljanja, ki se vidi pri zmanj$evanju staleZa, ukinjanju de-
Jjavnosti, nerazumljivi po¢asnosti pri resevanju beneficiranega sta-
Za za tesarje ter konéno tudi v naéinu, ko gradbenega »ponujajo« v

levo in desno po nacelu, »kdor vas hoée«, brez strokovnih razlag.
Delavci mislijo, da so se z vestnim delom, koliéinsko in kvalitetno,
vedno dokazovali in da &e bi v Zelezarni vsi tako delali, leta ae bi
zakljuéevali negativno. Konéno pa je tako: ée nekoga Ze dajes »na
cevelj«, nikakor ne priéakuj pozitivnih éustev.« SDS instalacija 1
in 2 menita, da je izguba prevelika in da je treba krivce iskati na
visjih nivojih v Zelezarni in izven nje. SDS Zerjavni oddelek 2 se je
zdelo potrebno, kljub objektivnim okoligéinam, ki so pogojevale
slabo poslovanje (le-te so »Ze prevedkrat razlog za slabo stanje v
Zelezarni«), da je v rezultatu za leto 1989 tudi »Se vedno preveé na-
Sega neznanja, nase malomarnosti, nasega nedela, nasega itd., za
kar smo prepricani, da je v veliki meri kriv poslovodni odbor.«

SDS gradbeni Jesenice pa je mnenja, da je negativen rezultat
(izguba) posledica zunanjih vzrokov in da ga vsa notranja prizade-
vanja ne bi bistveno popravila. Zato je, pravijo, potrebno éimpreje
doseti enake moznosti gospodarjenja za vse dele gospodarstva.
Nujna je razbremenitev gospodarstva velikih druzbenih dajatev
(tudi te je potrebno primerjati s podobnimi v Evropi — ne samo ce-
ne). Popraviti je potrebno tudi cenovna nesorazmerja (znizanje),
onemogociti finanéno nedisciplino. Kreatorji cenovne politike v le-
tu 1989 naj pomagajo odpraviti posledice (izgubo) v delu gospodar-
stva, ki so ga s tem prizadeli. Zanima jih tudi, zakaj so imeli v
TOZD Tehniéne dejavnosti (v primerjavi s prejénjim letom) naj-
niZjo rast osebnih dohodkov v celotni Zelezarni. Da se tudi oni po-
tutijo v Zelezarni odve¢, so pokazali pod toéko razno z naslednjim
vprasanjem: »V zvezi z ukinjanjem dejavnosti gradbenega oddelka
(ukinjeni so Ze zidarji) preostale dejavnosti Zelijo pojasnilo vod-
stva ETE ali Zelezarne, kaksne so njihove perspektive v prihodnje?
Koliksna bi bila najemnina za prostore in osnovna sredstva v pri-
meru osamosvojitve?«

SDS TPV 1 (vzdrzevanje Jeklarne 1) je na CSI na naso prosnjo
(v zvezi z analizo, ki smo jo pripravili za odbor za gospodarstvo)
poslala naslednje pojasnilo o vzrokih za glasovanje posameznikov
proti poslovnemu poro¢ilu: »Ce je glasovanje tajno ali javno, se po-
sameznikov ne sme sprasevati, zakaj so glasovali za tega ali one-
ga. Sicer pa je poslovodni odbor Ze v lanskem letu obljubil, da bo
odstopil, ée bomo leto konéali z negativnim poslovnim rezultatom!s
SDS TPV 2 poudarja, da za svoje delo v minulem letu lahko zatrdi-
Jjo, da je bilo uspesno in da se tudi zato, ker ne poznajo dela drugih
dejavnikov, kot so naprimer dobavni in prodajni sektor ipd., ne ¢u-
tijo odgovorne za slabo poslovanje v preteklem letu. Pod razno
opozarjajo, da Se vedno niso prejeli odgovora na vprasanje z dne
7.2.1990 o napredovanju inStalaterjev z devete skupine navzgor.

SDS TPV HVZ v zvezi s poslovnim poroéilom najprej omenja,
da sta informacija CSI in informacija v Zelezarju nepopolni, nato
pa navaja naslednja vprasanja: »Kaj je s placilom elektrike? Koli-
ko dolga smo komu odpisali? Kaksno je razmerje med upniki in
nami? Ali smo na nicli? Kje je gospodarski naért za letos: gledamo
naprej? OD mora biti praviloma izpla¢an v 15. dnevu meseca! Ce so
tezave, hofemo informacije! Cigavi so objekti druzbenega standar-

da? Podpisu kolektivne pogodbe mora takoj slediti podpis panozne -

do 6. ure zjutraj d

gljiv na u 32-79.

pogodbe! Kdo dobi obresti od nasih plaé? Zakaj prisilni dopust in
kaksna je strategija poslovodnega odbora za izredne razmere? Za-
kaj Se dopust na proste sobote, ¢e smo podjetju dali 12 dni, ne pa
17dni? Z neobratovanjem regeneracije v novi luzilnici veéamo
strosie. Zakaj?« Pod razno med drugim poudarjajo, da vsaj na ka-
tero izmed postavljenih vprasanj pri¢akujejo odgovor, da jim ga ne
bo treba iskati v dnevnem &asopisju.

SDS TPV Javornik opozarja, da Se vedno ni dobila pojasnila,
zakaj sta potrebna v Zelezarni dva dezurna delavca. Sicer pa je tu-
di ta SDS na naso prosnjo poslala dodatno pejasnilo, zakaj se je iz-
rekla proti poslovnemu poroéilu. Takole se glasi: »Na nesprejetje
poslovnega porocila so vplivali naslednji faktorji: — prenizki oseb-
ni dohodki v primerjavi z negospodarskimi organizacijami (obéi-
na) in smatramo, da poslovodni odbor ni ukrenil vse potrebno za
dvig OD v Zelezarni; — delavce Se vedno moti neupostevanje odlo-
citve sodis¢a glede na prekategorizacijo; — investicije v valjarno
2400 — hala C z ozirom na predvideno ustavitev proges«.

Tudi SDS TPV Hladna valjarna Bela je imela vrsto kritiénih
vprasanj, mnenj in pripomb na poslovno poroé¢ilo. Naprimer: »Vo-
dilna struktura je odgovorna za negativne poslovne rezultate. In-
formiranje o poslovnih neuspehih je med delavci premajhno (pav-
Salne ugotovitve). Financna problematika, nelikvidnost, stecaj.
Strokovna — tehniéne odlocitve o programu razvoja in dela v ZJ.
Do kdaj solidarnostno pokrivanje obratov z izgubo znotraj Zelezar-
ne? Kaj je bilo znotraj Zelezarne praktiéno storjenega z rezultati
analize Mc Kinsey? Koliko sredstev se odvaja za financiranje apa-
rata v Slovenskih Zelezarnah izven ZJ? Odnosi poslovodnih struk-
tur do delaveev, miselnost, stalni psiholoski pritiski (pogost odgo-
vor: ¢e ti ni kaj prav, pa pojdi!). Zmesnjava okoli plaéila nadur,
izplaéila osebnih dohodkov. Zakaj obratovodja ni dobil poslovnega
porotila ZJ% Na koncu te toéke zakljucujejo: »Na podlagi objavlje-
nega porocila, dodatne obrazlozitve in razprave SDS ne sprejema
poslovnega porocila v smislu nezaupnice poslovodnemu odboru in
vodilnim strukturam v ZJ.« Vseh 32 prisotnih delavcev je soglasno
glasovalo proti sprejemu poslovnega poroéila. Dodatno pa so zabe-
lezili e, da »SDS daje nezaupnico tudi vodstvu sindikata v ZJ, ki
ni upraviéil svoje vloge in mesta v podjetjus.

Nezadovoljstvo se kaze tudi v predlogih in pripombah pod toé-
ko razno: »SDS predlaga, da se ukinejo obvezne delovne sobote,
delovni proces pa se prilagodi z ozirom na potrebe in naloge v
obratih. SDS zahteva toéno in pravoéasno informacijo o delu za
1. maj (z ozirom na govorice, da bomo dalj éasa na prisilnem dopu-
stu). Kaksna je odgovornost do generalnih napak oziroma slabega
dela v ZJ (kaksne premije prejemajo v Jeklarni 2 z ozirom na zgre-
sene sarze?). Clani SDS imajo pripombe na praktiéno izvajanje
Pravilnika o delitvi OD — stimulacija za strokovni razvoj in napre-
dovanje na delovnem mestu (ki se je Ze na zacéetku izrodilo, posplo-
Silo, ob neupostevanju enotnih kriterijev in meril).«

(se nadaljuje)

CSI — Bozidar Lakota



Seminar o tehnikah ustvarjalnega misljenja

V naért izobrazevanja za vodilne in vodstvene delavce Slovenskih zelezarn
smo tudi letosnje leto uvrstili temo s podroéja razvoja élovekovih sposobnosti. V
lanskem Studijskem letu smo pripravili seminar o organizaciji lastnega dela po-
slovodnega delavca in resevanju motivacijskih problemov. Leto$nji seminar smo

namenili ustvarjalnemu misljenju.

Ustvarjalno misljenje - in kot njego-
va logi¢na posledica ustvarjalno delo -
Jje pogoj za razvoj vsake druZbe. Znano
je, da predstavljajo élovekovi mozgani
v veliki meri neizkoriséen potencial
idej za resSitve mnogih problemov v
okolju, v katerem Zivimo in delamo. Z
razvojem druzbe je teh problemov ved-
no vee in so tudi vedno bolj komplek-
sni.

Tezavnost resevanja problemov se
povecuje s potrebo po kompleksnej-
Sem pristopu k njihovemu reSevanju,
kar pomeni, da je potrebno vkljuéiti v
resevanje doloéene problematike veéje
stevilo ljudi z razliénimi znanji.

Skupinski pristop k refevanju pro-
blemov zahteva poznavanje nekaterih
pravil in, zlasti v prvi fazi, toleranco do
nacina razmisljanja in idej pri vseh, ki
se vkljuéujejo v 'reSevanje dolocene
problematike.

Na seminarju o tehnikah ustvarjal-
nega misljenja, ki smo ga organizirali
za SZ, so bile obravnavane naslednje
teme:

- 8irSa opredelitev pojma ustvarjal-
nost,

- ustvarjalnost pri delu in

- predstavitev nekaterih najuéinko-
vitejsih tehnik ustvarjalnega mislje-
nja, s praktiénimi primeri in vajami.

Predavatelj je bil dr. Vid Pegjak,
redni profesor na Oddelku za psiholo-
gijo na Filozofski fakulteti. Dr. Peéjak
je priznan znanstvenik in raziskova-
lec. Ukvarja se s problemi kognitivne
psihologije in je pisec Stevilnih stro-
kovnih znanstvenih in poljudnoznan-
stvenih razprav, ¢lankov in knjig, obja-
vljenih doma in v tujini. V zadnjih le-
tih se ukvarja z razliénimi vidiki ¢love-
kove ustvarjalnosti.

Seminar smo namenili vodstvenim
kadrom in vodilnim delaveem, ki delu-
jejo v okviru razvojnih in organizacij-
skih projektov v Sf.

Prvi - teoretiéni del seminarja je
opredelil pojem ustvarjalnosti in
ustvarjalnega misljenja. Ustvarjalno
misljenje je tisto, ki vodi k uéinkovite-
mu reSevanju problemov v dani situa-
ciji. Razlikujemo konvergentno in di-
vergentno ustvarjalno misljenje.

Za konvergentno misljenje je zna-

_tilno, da so vse misli usmerjene k eni
sami resitvi problema (za katero ni
nujno, da je edina in najbolj pravilna).
Obicajno nas resitev, do katere pride-
mo, ujame - tako ne opazimo drugih, ki
so boljse in izvirnejse.

Eden od dejavnikov, ki vplivajo na
logost nasega misljenja, so tudi izkus-
nje. Pri majhnih izkusnjah je ustvar-
jalnost Sibka, ker nima gradiva za ob-
delavo. Pri srednji izkuSenosti je naj-
vecja, zato je v time, ki v prvi fazi resu-
jejo probleme, pametno vkljuéevati
mlajSse strokovnjake, saj pri visoki

stopnji izku$enosti sposobnost ustvar-
jalnega misljenja upada. Zaradi preti-
rane izkuSenosti se resevalec proble-
ma vrti v zaprtem krogu svojih izku-
senj.

Drugo vrsto misljenja imenujemo
divergentno misijenje. Ustvarjaino
misljenje je v prvi vrsti divergentno.
Ustvarjalna osebnost se ne zadovolji z
eno resitvijo, temveé¢ jih skuSa najti
¢im vec. Resitve se med seboj razliku-
jejo po izvirnosti. Divergentno mislje-
nje je lastnost fleksibilno razmisljujo-
¢ih ljudi, ki se ne puste ujeti v idejo in
z lahkoto prehajajo iz ene ideje na dru-
go. Dinamiéen naéin razmisljanja je
pogosta lastnost ljudi, ki jih oznacuje
vetja emocionalna reaktivnost na oko-
lje in veéno iskanje odgovor na zasta-
vljena vprasanja, zato jih pasivna delo-
vna okolja odklanjajo.

Zanimivo je tudi vprasanje starosti
in ustvarjalnega misljenja. Vrh ustvar-
jalnega misljenja je, glede na starost,
za razlitna podrocja dejavnosti razli-
cen. Za reSevanje kompleksnih proble-
mov pa je znacilno, da starost éloveka
in izkusnje ne delujejo zaviralno - to
velja v primeru, da je osebnost odprta
za znanja ostalih podroé¢ij in je pripra-
vljena spreminjati svoja staliséa, jih
prilagajati razvoju okolja in druzbe-
nim spremembam.

Vsako napredno delovno okolje tezi
k vzpostavljanju sproscene delovne
klime, ki je pogoj za spodbujanje
ustvarjalnega nacina resevanja proble-
mov. V poslovne uspesnih podjetjih se
do nedavna edino sprejemljiv, konver-
gentni naéin misljenja pri resevanju
problemov (pa naj bo to na podroéju
vodenja, upravljanja, razvoja ali proiz-
vodnje) vedno bolj umika divergentne-
mu - ustvarjalnemu naéinu misljenja.

Oba nacina misljenja (konvergent-
no in divergentno) se v procesu ustvar-
jalnega misljenja prepletata in dopol-
njujeta in se pojavljata pri vseh tehni-
kah, ki spodbujajo ustvarjalno mislje-
nje.

Tehnike ustvarjalnega misljenja de-
limo na individualne in skupinske. In-
dividualne tehnike so namenjene rese-
vanju problemov pri vsakem posamez-
niku, pri skupinskih tehnikah pa sode-
luje manjsa skupina ljudi.

Pri sestavi ¢lanov skupine moramo
izpolniti nekatere pogoje, da bo delo v
skupini resni¢no ustvarjalno in bo pri-
peljalo do resitve problema. Skupino,
ki se loti reSevanja doloéenega proble-
ma, morajo sestavljati ¢lani, ki se na-
hajajo na istem nivoju - gledano s stra-
ni hierarhije, pristojnosti in prevzema-
nja odgovornosti v podjetju. V skupini
mora biti tudi oseba, ki pokriva popol-
noma drugo strokovno podroéje kot
ostali ¢lani skupine in zato s proble-
mom ni obremenjena. Vodja skupine

se pojavlja v tem primeru le kot mode-
rator.
Tehnike ustvarjalnega misljenja so

" lahko analitiéne ali sinteticne. Med

analiti¢ne tehnike se uvrséajo check li-
sta, tehnika prisilnih povezav, lista
atributov, morfoloska analiza in misel-
ni vzorci.

Veéji pomen za ustvarjalno reseva-
nje problemov imajo celostne (sinteti-
¢ne) tehnike ustvarjalnega misljenja,
ki spodbujajo produkecijo celovitih, ne-
razélenjenih idej. K celostnim tehni-
kam sodijo nevihta mozganov, zapiso-
vanje idej, sinektika.

Namen teh tehnik je v prvi fazi pro-
dukcija ¢im veéjega Stevila izvirnih
idej, kar je uspesno le, ¢e vlada v sku-
pini sproséeno vzdusje in se ¢lani sku-
pine drze naslednjih pravil:

- zazeljene so vse ideje (predlogi),
tudi najbolj neobitajne,

- ideje drugih udelezencev povezuje-
mo s svojimi,

- ne razciséujejo se vzroki, ki so pri-
vedli udeleZence do dolocenih idej,

- ne kritiziramo, ne komentiramo in
ne vrednotimo idej ostalih élanov,

- avtorstva idej ni,

- najpomembnejsa je koli¢ina idej,

-osnovne zamisli dajemo brez detaj-
lov,

- opazovalci pri delu skupine niso
zazeljeni.

Namen prve faze je ustvarjanje éim-
vecjega Stevila idej. V drugi fazi sode-
luje druga skupina, ki steje najveé pet
¢lanov in mora prevetriti dane predlo-
ge. Izkazalo se je, da je rezultat te teh-
nike, kjer gre za produkcijo &im vedje-
ga Stevila idej, 5 % koristnih - uporab-
nih idej.

Te tehnike, ki se uporabljajo kot
spodbujevalec ustvarjalnega mislje-
nja, niso uporabne v vsakem okolju ni-
ti ne za reSevanje vseh problemov. Od
vseh skupinskih tehnik ustvarjalnega
misljenja je klasi¢na nevihta mozga-
nov edina, ki jo nekatere nase organi-
zacije vcasih uporabljajo in je bila upo-
rabljena za vajo tudi na seminarju.
Problemi, ki smo jih resevali po skupi-
nah z uporabo tehnike zapisovanja

-idej, so bili naslednji: kako zadrzati vi-

soko strokoven kader v podjetju, kako
dvigniti ustvarjalno klimo v podjetju,
kako motivirati vodstvene delavce za
izobrazevanje in kako uveljaviti svoje
ideje pri vodilnih v podjetju.

Mnenje udelezencev je bilo, da je
seminar uspel. Udelezenci seminarja
so bili vodilni delavei iz Zelezarne Je-
senice, Zelezarne tore, Plamena in ce-
lotno vodstvo iz Tovila.

Ob tej priloznosti obvestamo, da bo
naslednji, tretji del osnovnega semi-
narja za poslovodne kadre od 11. do 13.
aprila v Ribnem na Bledu.

V maju pa pripravljamo (Sluzba za
plan in analize - podroéje izobrazeva-
nja vodstvenih delavcev) seminar iz
strateskega poslovodenja za vodstvene
delavce in seminar iz strateSkega naér-
tovanja za planerje.

Mirjam Semoli¢ Sore

ZSMS Zelezarne ni vet

Kljub temu, da Zakon o politi¢nem zdruzevanju dovoljuje delovanje politi-
¢énih strank v podjetjih do 31.12.1990, katere so delovale tudi pred sprejetjem za-
kona, so se ¢lani ZSMS-liberalne stranke Zelezarne odlo¢ili, da od 2. aprila 1990
ne bodo zdruzeni v Koordinacijski svet ZSMS_Zelezarne. Tako so tudi ukinili
profesionalno delovno mesto sekretarja ZSMS Zelezarne, kot so se prostovoljno
odpovedali finanénih uslug podjetja v smislu prizadevanja za ¢imprej$njo uvelja-

vitev politiéne reforme.

Poglejmo, kako je bilo na zadnji seji
Koordinacijskega sveta ZSMS Zelezar-
ne Jesenice:

Po otvoritvi seje in poroéila verifika-
iijske komisije ter po sprejemu poslov-
aika o delu seje, ki se je preimenovala
7 zbor élanov ZSMS-liberalna stranka
Zelezarne Jesenice, so ¢lani razpra-
sljali o poroéilu o delu KS ZSMS Zele-
zarne za leto 1989 in o poro¢ilu za prvo
»bdobje 1990.

Predsednik KS ZSMS je na kratko

oreletel lanskoletne delovne vneme
ZSMS, nato pa je dejal: »Z ozirom, da
se kot druzbenopolitina organizacija
‘azpuséamo in da ZSMS- liberalna
‘tranka ne more veé predstavljati pod-
etje Zelezarno Jesenice, niti delavcev,
:aposlenih v njej, razen ¢e zmagamo
\a volitvah, v tem primeru pa lahko
oleg interesov ¢lanov ZSMS zastopa-
10 tudi interese drugih, bi bilo potreb-
10, v odvisnosti od zelje sindikata, ne-
iatere aktivnosti obdrzati, vendar v se-
itavi programa dela sindikata. Pred-
'sem pa sodelovanje z delavei iz zdru-
ene ¢rne metalurgije Jugoslavije, so-
lelovanje s pripadniki JLA, delo s §ti-
)endisti Zelezarne Jesenice kot bodo-
ih nasih sodelavcev, razresevanje so-
ialno ekonomskih problemov, pri ka-
arih smo sodelovali s sindikatom tudi
o tega dne in med katere se lahko zvr-
ijo tudi problemi stanovalcev sam-
kih domov.«

Svoj komentar porocila je zakljuéil

naslednjim: »Dvigali smo precej pra-
w, predvsem s pobudami za resevanje

iroblemov. Lahko bi rekli tudi sistem-
kih napak, vendar prah ne ostane v
raku, ampak se dokaj hitro poleze, ko
‘eter postane Sibkejsi. Da bi prah za-
es odstranili, je potrebno Se enkrat
riznati, da smo v preteklosti marsi-
:aj, zaslepljeni z ideologijo, napacéno
aredili in to tudi odpraviti, ne pa se
~zati ideoloskih zmot kot pijan plota.

Ideoloske zmote ne morejo biti samo v
partiji, kakor je tako razlaganje pri
nas postalo kar navada, ampak so tudi
v nacinu vodenja in organiziranja pod-
jetja. Prva resitev, recimo steéaj, ni in
ne more biti najboljsa,« je na koncu de-
jal predsednik KS ZSMS.

Predsednik sindikata Zelezarne Je-
senice je pozdravil zbor élanov ZSMS-
liberalne stranke iz Zelezarne Jesenice
in zatrdil, da obstoje¢ih vezi in stikov
med ljudmi ni potrebno prekinjati, am-
pak ustvarjati tudi nove. Zato bodo o
predlogu ZSMS glede dodatnih aktiv-
nosti sindikata razpravljali na izvrs-
nem odboru. Glede stipendistov iz Ze-
lezarne Jesenice je z odobravanjem
komentiral zac¢etne korake in dodal, da
bo sindikat tej aktivnosti kot tudi
aktivnosti na podroéju socialnoeko-
nomske problematike delavcev, pred-
vsem pa osebnim dohodkom in delov-
nemu mestu delavcev, posveéal vse veé
pozornosti. Na koncu razprave je naka-
zal moznost za ustanavljanje aktiva
sindikata mladih delavcev, ki bi delo-
val znotraj obstojefega, nadstrankar-
sko opredeljenega sindikata.

Ob koncu razprave so élani ZSMS-
liberalne stranke iz Zelezarne Jesenice
sprejeli porocilo o delu za preteklo ob-
dobje z dodatnimi sklepi, ki so se nana-
ali na to, da se pobude iz razprave tu-
di realizirajo.

Po obrazlozitvi sekretarja KS ZSMS
so ¢lani sprejeli se finanéno poroéilo in
porocilo nadzornega odbora za prete-
klo obdobje ter naéin razporeditve pre-
ostalih materialnih in finanénih sred-
stev. Sklenili smo, da orodje ZSMS Ze-
lezarne Jesenice damo v uporabo Sol-
ski skupnosti CSUI Jesenice, presezek
finanénih sredstev pa komisiji za
sport, ki bo naprej delovala znotraj OK
ZSMS-liberalne stranke Jesenice, za
drugo: knjige, priznanja itd. pa v pri-
meru prostorske resitve ostane v Zele-

zarni, v nasprotnem pa se poisée pro-
stor pri OK ZSMS.

Nato smo dali razresnico vsem, ki so
vodili Koordinacijski svet ZSMS Zele-
zarne Jesenice s pripombo, da je sekre-
tar zadolzen Se za izvrsitev sklepov
zbora (nekdo mora biti). Sledila je ob-
razlozitev predloga za popolno razpu-
stitev organizirane oblike delovanja
ZSMS Zelezarne, kot posebne skupine
¢lanov: »ZSMS kot politiéna stranka
mora iz podjetja najpozneje 31.12.1990.
Tako doloca Zakon o politiénem zdru-
Zevanju obéanov v SRS, vendar ni po-
trebno, da_smo zadnji pri depolitizaciji
podjetja. Clani ZSMS-liberalne stran-
ke iz Zelezarne se nismo odzvali na
predlog, da bi se organizirali kot inte-
resna skupina ZSMS-liberalne stranke
Zelezar pri OK ZSMS Jesenice, ki bi
delovala izven podjetja in v prostem
casu, zato predlagamo, da razpustimo
Koordinacijski svet ZSMS Zelezarne
Jesenice in da od tega dne naprej ¢lani
delamo enotno z drugimi znotraj ob-
¢inske konference ZSMS Jesenice«.
Predlog je bil sprejet z enim glasom
proti.

Ob zakljuéku zbora je élane o najno-
vejsih aktivnostih ZSMS- liberalne
stranke seznanil sekretar OK ZSMS
Jesenice, nato pa je predsednik dom-
skih skupnosti za samske domove po-
rocal o velikih pritiskih (cena stanari-
ne) na stanovalce samskih domov.

lani ZSMS-liberalne stranke so
zavzeli stalisce, da se Se enkrat odpos-
lje dopis z zeljo, da se najde primernej-
Sa resitev stanarine v samskih domo-
vih, kakor 1.080,00 din na mesec, z ra-
cionalizacijo stro$kov, predvsem pri
Stevilu zaposlenih za samske domove.
Apelirali so na sindikat Zelezarne, po-
slovodni odbor Zelezarne in konéno tu-
di na delavski svet Zelezarne Jesenice.

Za zakljucek: Tisti ¢lani ZSMS-libe-
ralne stranke iz Zelezarne Jesenice, ki
ste v stranko morebiti vstopili samo
zato, da bi aktivno sodelovali pri aktiv-
nostih, ki so vezane predvsem na Zele-
zarno, lahko, ¢e zelite izstopiti iz
ZSMS, to sporocite na telefonsko Ste-
vilko 81-596, od tam pa boste dobili iz-
stopno izjavo iz ZSMS-liberalne stran-
ke. Vsi drugi in tisti, ki se boste se
odlocili za vstop v ZSMS-liberalno
stranko, pa ¢lanarino lahko vplacate v
prostorih OK ZSMS, Titova 86.
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RAZPIS letovanja

Za delavce Zelezarne Jesenice, njihove svojce in upokojence Zelezarne
Jesenice organiziramo letovanje v lastnih poéitnigkih domovih v Biogradu na
moru, v Crikvenici, v pocitniskih prikolicah v Stoji pri Puli, Lanterni pri Pore-- .
¢u in v Finidi pri Sv. Ivanu. e
A) Kraji in termini letovanja “t
10-dnevni oddih 4.
Crikvenica Biograd, Stoja; Lanterna, Finida ot
25.6.— 5.7. predsezona 21.6.—1. 7. predsezona

5.7.—15.7. 1. 7. =117, 1
15.7.—25. 7. 11.7.=-21. 7. 7
25.7.— 4.8. 21.7.=31.7

4.8.—14. 8. 31.7.—10.8
14.8.—24. 8. 10. 8.—20. 8.

24.8.— 3.9. posezona 20. 8.—30. 8.

3.9.—13. 9. posezona 30.8.— 9.9. posezona
7-dnevni oddih 9.9.—19. 9. posezona
25.6.— 2.7. predsezona 21. 6.—28. 6. predsezona

2.7—.9.7 28.6.— 5.7.

9.7.—16. 7. 5.7.—12.7
16.7.—23.7. 12.7.—19.7
23.7.—30. 7. 19:7—=96.7 1l
30.7.— 6.8. 26.7.— 2.8.

6.8.—13. 8. 2.8.— 9.8,

13. 8.—20. 8. 9.8.—16. 8. i
20.8.—27. 8. 16:8;—23.'8.:
27.8.— 3. 9. posezona 23. 8.—30. 8. posezona

3.9.—10. 9. posezona 30.8.— 6. 9. poseona B
Pri 7-dnevnem letovanju prevoz ni organiziran. i
B) Cene i

. gdhny
Biograd n/m in Crikvenica Sezona Predin ° :
§ posezona

— delavc_l Z3; nezaposleni druzinski élani, 2t

upokojenci 175,00 din 157,00 din™"
— otroci od 4.—12. leta 126,00 din 113,00 din™ -
— zakonci, zaposleni izven ZJ 210,00 din 189,00 din "~ +
— zunanji gosti_ 245,00 din 220,00 din" -’
— otroci zunanjih gostov 175,00 din 157,00 din™ &
Prikolice Zunanji gosti”
— male: 200,00 din dnevno 230,00 din dnevno__
— velike: 230,00 din dnevno 280,00 din dnevno

Cene so izracunane v konvertibilnih dinarjih glede na tecaj DEM in se
bodo v primeru sprememb temu tudi prilagajale.
Turistiéna taksa

— Biograd n/m: 9,00 din dnevno na osebo

Cena turisti¢ne takse se bo prilagajala uradnemu ceniku turistiénih dru-
Stev.

Vsi koristniki bodo placali turistiéno takso ob dvigu napotnice v gotovini,
ne glede na to, ali bodo poravnali stroske oddiha v enkratnem znesku oz, v veéd
mesecnih obrokih.

C) Naéin vpisa in prednostni kriteriji

Prednost pri dodelitvi termina imajo delavci, ki s0 najmanj 5 let v Zelezar:
niin v tem ¢asu oddiha niso koristili oz. delavei, ki $e niso nikoli letovali v na-
Sih po¢itniSkih domovih. Zaupniki v sindikatih obrata oz. sektorja oddajo izpol-
njene prijavnice za vse termine do 11. maja v Oddelku za stanovanjski stan-,
dard in organizacijo prostega ¢asa, soba §t. 11, (stavba Kadrovskega sektorja)
organizatorki za oddihe, prevoze in izlete. i

V kolikor do tega datuma zaupniki ne bodo oddali prijavnic, bomo menili; -
da ni prijav.

V prijavnici je potrebno obvezno vpisati delavsko Stevilko za zaposlene v
ZJ ter obkroziti nacin potovanja. Za otroke do Eetrtega leta hrana ni obvezna,..
zaratuna se samo postelja.

Obrati oz. sektorji med seboj ne smejo zamenjati prostih mest, temve¢ jih
morajo vrniti v Oddelek za stanovanjski standard in organizacijo prostega ¢a-,
sa.

Prijavljenec, ki bo placal stroske letovanja v enkratnem znesku, mora
vplacati akontacijo (za vsako prijavljeno osebo 175,00 din), le-ta pa bo obra-
¢unana pri vplacilu stroskov letovanja ob predlozZitvi potrdila o vplaéani akon-
taciji.

Vse placane akaontacije s spiskom koristnikov letovanja (loeno za Biograd,
Crikvenico, Stojo, Lanterno in Finido) morajo zaupniki sindikata oddati v bla-.
gajni ETE Druzbeni standard do 18. maja. “

Ce delavec odjavi letovanje 20 dni pred izmeno, dobi akontacijo povrnjene
v celoti, e letovanje odpove kasneje, pa se akontacija povrne samo v nasled-
njih primerih: &

— bolezen — zdravnisko potrdilo,

— smrt v oZjem sorodstvu,

— sluzbena obveza, ki je dokazana s potrdilom vodstva obrata, ¥

— elementarna nesreéa. b

Clani podjetja, ki bodo v nasih poéitniskih domovih koristili samo hrano, -
morajo imeti napotnico, s katero uveljavijo ceno za zaposlene delavce ZJ, sicer k.
upravi pocitniskih domov zaracunata usluge po ceni za zunanje goste. p
D) Nacin plaéila in izstavljanje napotnic }."

Mozno je obroéno odpla¢evanje stroskov letovanija, ée je prijavljenec kredit-,
no sposoben (4 obroki ali manj). Prvi obrok mora biti vplaéan oh dvigu napotni-, «
ce, ostali_trije obroki pa morajo biti poravnani do meseca avgusta (junij, julij,,
avgust). Ce delavec letovanje odpove iz neopravi¢enih razlogov, se prvi obrok
zadrzi, §

Napotnice izstavlja organizatorka za oddihe, prevoze in izlete v blagajn_i,;' o
ETE Druzbeni standard ob navedenih dnevih: v
Biograd, Stoja, Placilni dnevi Placilni dnevi o
Lanterna, Finida (od 7.—10. ure) e
(od 14.—16. ure) 3
26— 1.7 12, 13. in 14. junij 13. junij % 02

179117, 25., 26. in 27. junij 27. junij
11:7.—21.7. 2.,3.1in 5. julij 5. julij A
Jivrar. 16., 17. in 18. julij 18. julij o
31.7.—10, 8. 24, 25. in 26. julij 25. julij o
10.8.—20. 8. 1.,2.in 3. avgust 1. avgust o
20, 8.—30. 8. 13., 14.1in 15. avgust 15. avgust it
30.8.— 9.9. 22.,23. in 24. avgust 22. avgust s

9.9.—19.9. 3., 4.in 5. september 5. september s
Crikvenica i
25.6.—5. 7. 18., 19. in 20. junij 20. junij ’

5.7.—15.17. 27, 28.1in 29. junij 27. junij )
15.7.—25. 7. 9., 10. in 11. julij 11. julij
25.7.— 4.8. 18., 19. in 20. julij 18. julij
4,8.—14. 8. 30., 31. julij in 1. avgust 1. avgust
14.8.—24. 8. 7.,8.in 9. avgust 8. avgust
24.8.— 3.9. 15, 16.1in 17. avgust 15. avgust L
3.9.—13.9. 27.,28. in 29. avgust 29. avgust H!

PROSIMO, DA DOSLEDNO UPOSTEVATE CAS IN DNEVE ZA 1ZSTAV--

LJANJE NAPOTNIC!
E) Prevoz

Prevoz bo organiziran v Biograd n/m z odhodom ob 22. uri en dan pred
izmeno ter v Crikvenico na dan izmene z odhodom ob 6. uri zjutraj izpred

Cufarja,

Predvidena cena prevoza:
— Biograd n/m 420,00 din
— Crikvenica 210,00 din

Za otroke od 4. do 10. leta se pla¢a 50 % cene in imajo lasten sedez. Do éetr-
tega leta je prevoz brezplacen, vendar brez lastnega sedeza. Vozovnice bodo v

prodaji v Integralovem biroju na Jesenicah od 1.

cij ni,
F) Ostala navodila

junija za vse izmene. Rezerva-

V skladu s sklepi Komisije za oddihe in izlete poudarjamo naslednje:
— udelezenec letovanja lahko pelje na oddih le tiste asebe, ki so napisane

na napotnici,

— udelezenec letovanja se je dolzan ravnati po predpisanem hisnem redu,

ki je razobesen v objektih letovanja,

— disciplinsko in materialno je odgovoren za morebitno povzroéeno $ko-

do.

Zaradi zmanj%eva_r_:ja stroskov smo v pocitniskih domovih zmanjsali stevilo
zaposlenih, zato obveséamo vse koristnike, da pospravljanja v bivalnih prosto-

rih v ¢asu izmene ne bo.

Vsak je dolzan, da sam skrbi za red in éistoco v sobi oz. hiSici.
Vse ostale informacije v zvezi z oddihi dobite pri organizatorki za oddihe,

prevoze in izlete, tel. 3211.

Komisija za oddihe in izlete pri sindikatu
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Je clovek res tako malo vreden?

Zadnja seja obcinske skupséine (njen drugi del bo 20. aprila) je med delegate
vnesla gotovo nekaj nelagodnosti ob delegatski pobudi Marjana Drolca, delegata
v druzbenopoliticnem zboru. Njegova pobuda je zadevala ugotavljanje odgovor-
nosti za odnos do delavcev Izolirke, ki so dolga leta na Jesenicah lahko delali, ob
preselitvi obrata v kranjsko ob¢ino pa so odgovorni iz Izolirke pozabili na oblju-

be v zvezi z zaposlitvijo teh delavcev.

Ti delavci so ostali sami (sicer pod
skrbjo »zaposlovalskih« delavcev, sin-
dikat je povzdignil glas) in brez dela.

Toda, ce se bo taka praksa nadalje-
vala, ¢e ¢lovek res ne bo ni¢ vreden, do-
govori pozabljeni, se lahko vprasamo,
kaj bo z nami.

V Stranki demokratiéne prenove na
Jesenicah smo med temeljne program-
ske usmeritve zapisali skrb za ¢éloveka,
skrb za delovna mesta. Le-ta so v jese-
niski obéini Se kako potrebna, saj ste-
vilo zaposlenih pada Ze nekaj éasa, na-
ras€a pa Stevilo tistih, ki i5¢ejo zaposli-
tev, med njimi je vedno veé mladih.

Toda to mora biti organizirana skrb
za nova delovna mesta, kot tudi izde-
lan sistem pomoéi, ki naj predvsem
spodbuja k dodatnemu izobrazevanju,
dokvalifikaciji ter zagotovi ustrezna
nadomestila za ¢as brezposelnosti.
»Noben stec¢ajni postopeks, je zapisano
v programu 11. kongresa ZKS - Za ev-
ropsko kakovost Zivljenja, »ne bi smel
biti izveden, ne da bi bilo poskrbljeno
za socialno varnost delavcev.«

To pa seveda ne pomeni nasprotova-
nje uveljavljanju trznih zakonitosti. To
pomeni predvsem organizirano skrb za
delayce, ki bodo krajsi ali daljsi cas

ostali brez dela. To pomeni, da je po-
trebno ljudem jasno povedati, kaksne
moznosti imajo - bodisi z dodatnim izo-
brazevanjem, drugo zaposlitvijo, samo-
zaposlitvijo. Najhuje je ljudem ne po-
vedati, jih pustiti v negotovosti. Zato je
tudi jeseniSka organizacija Stranke
demokrati¢ne prenove v program zapi-
sala, da bo podprla izdelavo socialnega
programa za obé¢ino, kar je tudi eden
izmed pogojev, da se sprememb lotimo
organizirano in strokovno.

To hkrati pomeni, da je potrebno te-
meljito poznati stanje in razmere v
podjetjih. Imeti je potrebno jasno sliko
stanja, razvoja podjetja, poznati raz-
mere na tujih in domacem trgu, hkrati
pa imeti tudi jasno kadrovsko sliko. V
preteklosti se je namreé vse prerado
dogajalo (ob dejstvu, da kadrovska
funkcija ni imela nobene veljave in je
marsikje e danes nima, zato tudi kot
posledica malomaren odnos do ¢love-
ka), da so podjetja, pa tudi drugi, delali
tri razlicne kadrovske nacrte - enega
za skupnost za zaposlovanje, enega za
obdino in enega zase. Z nadaljevanjem
take prakse je nemogoce dolgoroéno
nacrtovati tako obéutljivo, strokovno
zahtevno podrocje kot je skrb za ka-

dre. To ne pomeni le skrbi za njihovo
zaposlitev, ampak tudi za stalno uspo-
sabljanje, izobrazevanje, za to, da bodo
lahko delali v prijetnem, élovesko in
ustvarjalno spodbudnem okolju, kjer
osebni dohodek ne bo edino merilo, ¢e-
tudi je pomembno. A veliko velja tudi
moznost usposabljanja, resitev stano-
vanjskega problema.

Pa Se to. Na podrocju zaposlovanja
so izrazito nezasciteni mladi, ki priha-
jajo iz Sol. Zato je Stranka demokrati-
¢ne prenove v program zapisala, da je
potrebno vsem mladim, ki imajo kon-
¢ano najmanj srednjo $olo, omogoéiti
ustrezno pripravnistvo, ¢e pa potem ni
mozZna zaposlitev, ustrezno varstvo v
casu brezposelnosti.

Sistem pomo¢i brezposelnim ne sme
biti éas bede in brezupa, ampak éas, ki
ga bo ¢lovek ustvarjalno uporabil za
obnovo in pridobivanje novih znanj, da
jih bo lahko jutri uporabil v razliénih
oblikah zaposlitve - ne le za osem ur,
ampak tudi krajse.

Problematika zagotavljanja socialne
varnosti (sistem socialnih pomoéi je le
deléek te varnosti) bo poleg varovanja
okolja prav gotovo ena izmed nalog, ki
se jih bosta v jesenigki obéini morala
lotiti skups¢ina in izvrini svet takoj.
Casa za odlasanje ni veé. Na vrsti‘so’
dejanja.

Riﬁa Klinar

T

J Neveljavna skup$cina

obcCinskega sindikata
Zame gre... za pravi¢énost

Prispevek sekretarja obéinskega sindikata in predsednika volilne komisije
na skupscini, ki je bil objavljen v prejénjem Zelezarju, je odraz misljenja in gle-
danja sindikalnih obéinskih funkcionarjev. Povsem ga razumem, da noce odgo-
varjati ali polemizirati na mojo, kot pravi »analizo skupséine ZSS obéine Jeseni-
ce«. O tem naj bi se namre¢ razpravljalo tam, kjer je mesto za to. To mesto je
verjetno seja »novega« obcinskega sindikalnega sveta, ki je bil izvoljen na nes-
klepéni skupséini in brezskrbno zaseda ter sprejema sklepe, ki naj bi jih ¢lani
sindikata izvrSevali kot Zeli vodstvo. Ce bi sekretar odgovoril po pravici in resni-
ci, bi moral priznati, da noben sklep, sprejet na skupséini, ne velja, ne samo odlo-

¢itev, da predsednik ni izvoljen.

Za organizacijo take skupscine ni
potrebna nobena umetnost, organizira-
ti jo zna vsak sindikalni zaupnik. Da
se taka skups$éina izjalovi, sta moZna
samo dva vzroka: nesposobnost ali na-
¢rtno delovanje. Ker ne verjamem, da
profesionalni obé¢inski funkcionarji ne
znajo izpeljati navadne skupséine, je
lahko krivec za tako polomijo samo
sprikrito delovanje nekih sil«, za kate-
re sekretar upa, da so ze zgodovina.
Ocitno se je zgodovina ustavila na ob-
¢inskem sindikalnem svetu Jesenice.

Kljub temu, da Se sedaj ni zapisnika
skupséine (vprasanje je, kaksen bo za-
pisnik brez zapisnikarja in brez overo-
vateljev zapisnika), sekretar in pred-
sednik volilne komisije Se naprej trdi,
da je bila udelezba 52 odstotna. Seveda
je bila, toda to niso bili delegati. Verifi-
kacijska komisija je namreé Stela za
delegate vse prisotne, ¢eprav jih precej
ni imelo delegatskih pooblastil. Zdi se
mi, da so Steli za delegate celo novinar-
je, ki so bili na skups¢ini.

Sekretar ocita polomijo na skupséi-
ni delegatom v osnovnih organizaci-
jah, ker se niso udelezili skupscine. S
tem hoce povedati, da vodstvo obéin-
skega sindikata ni prav nié krivo za ta-
ko stanje, ampak je vsa krivda v orga-
nizaciji v bazi. Najblazje re¢eno je ta-
ko misljenje osupljivo. Osnovne orga-
nizacije placujejo vodstvo zato, da jim
pomaga drzati organizacijo pokonci, to
placano vodstvo pa kritizira delegate,
ker niso prisli na skupséino. Vsakdo, ki
se je le malo ukvarjal z organiziranjem
sestankov ali skups¢in, ve, da bo skup-
S¢ina, ki bo sklicana na ponedeljek, in
to ob 15. uri, zagotovo na robu sklep-
¢nosti. Ali profesionalno vodstvo obéin-
skega sindikata teh reé¢i ne ve ali ne
deluje na realnih osnovah ali pa na ob-
cinskem sindikatu delujejo prikrite si-
le.

Sicer pa so bolj pomembne druge
stvari. Sekretar se sklicuje na statutar-
ne sklepe, te sklepe pa je sprejela nes-
klepéna skupséina. Ni vprasanje, kako
naj bi glasovali delegati na tej skupséi-
ni, ali javno ali tajno, narobe je, da ne-
kdo samovoljno odlo¢i, kak3no bo to
glasovanje, brez soglasja skupsi¢ine.
Volitve niso pokazale samo to, da je bi-
lo oddanih premalo glasovnic, ampak
da je bilo glasovnic ze premalo razde-
ljenih, ¢eprav so jih prejeli vsi prisotni.
Zaskrbljujoce pa je, da je bilo to pred
udelezenci skupscine tedaj zamoléano.

Ni pomembno, kdo naj bo predsed-
nik, nevarno je, da nekdo samovoljno
odlo¢i, da predsednik ni izvoljen, nad-
zorni odbor pa je izvoljen, ¢eprav pri
nesklep¢éni skupséini nihée ni mogel
dobiti zadosti glasov. Problematiéno je,
da je bil prejsnji obéinski sindikalni
svet razreSen nezakonito in samovolj-
no, novi, ki je bil izvoljen na nesklep-
¢ni skupscini, pa nemoteno deluje in
deli nasvete vsej sindikalni organizaci-
ji v obéini. Ni moralno, da nekdo samo-
voljno zastopa vet tisoc¢ ¢lanov sindika-
ta na kongresu SSS, ker ga je nekdo

dolo¢il, kajti skupscina, ki naj bi dele-
gata dolocila, je bila neveljavna.

Izjava, da programa, ki sem ga
predlozil, ni nihce ocenjeval, je od vod-
stva obcinskega sindikalnega sveta
precej samoljubna. Ce ga namreé niso
ocenjevali placani funkcionarji, to se
ne pomeni, da ga ni ocenjeval nihée.
Program so clani sindikata ugodno
ocenili in je uresniéljiv, saj je napisan
na podlagi zelja delavcev, ki so sindi-
kalno pomo¢ potrebovali, a je niso do-
bili. Mnogi sindikalni zaupniki so me
klicali in se strinjali s programom, ne
navsezadnje pa je zanj glasovala veli-
ka veéina prisotnih na propadli skup-
sCini. Mnenja, ki jih sekretar navaja,
so brez pomena, ¢e jih funkcionar, ki
je platan za to, da jih uresniéi (ali to
vsaj poskusi), vsiljuje drugim na kon-
cu mandata prav taka, kot jih je propa-
giral na zacetku.

Sicer pa program ni toliko pomem-
ben, sindikalno vodstvo naj bo na uslu-
go svojim ¢lanom, ki bodo povedali,
kaj je program. Clani sindikata naj po-
vedo svojim funkcionarjem, kaj naj de-
lajo, da bo v njihovem interesu, zato

jih tudi placujejo. Probleme, ki jih ima-
jo delavci élani sindikata, naj vodstva
resujejo v zadovoljstvo njih, ne pa sa-
mih sebe.

Na koncu moram potolaziti tudi sin-
dikalne funkcionarje, ki sem jih po nji-
hovem mnenju brez potrebe imenoval
v prej$njem clanku in so zaradi tega
imeli neviecnosti; da so bili na skup3éi-
ni tudi drugi funkcionarji, ki jih nisem
imenoval, pa jim tudi ni bilo prav. Se
posebno so lahko brez skrbi in imajo
¢isto vest tudi zato, ker je Svobodnim
sindikatom Slovenije tudi vseeno, kaj
se dogaja v njihovem sindikatu. Repu-

“bliski svet SSS namreé tudi ne reagira

ali protestira proti takim metodam, ¢e-
prav je bil o poteku skupscine obves-
cen.

Bogomir Liéof
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liticni zbor jeseniske obéine.

ZKS - Stranka demokrati¢ne prenove,
obcinska organizacija Jesenice
organizira v tem tednu pred volitvami sre¢anji z naslovom

Za srecno in bogato Zivijenje.

V cetrtek, 19. aprila, bosta ob 19. uri v sejni dvorani Skupséine ob-
cine Jesenice na sre¢anju sodelovala Miran Potré, delegat ZKS-SDP v
druzbenopoliticnem zboru Republike Slovenije, in Igor Mezek, nosi-
lec liste ZKS- SDP za druzbenopoliti¢ni zbor jeseniske obéine.

V petek, 20. aprila, bosta ob 18.30 na srecanju v hotelu Prisank v
Kranjski Gori sodelovala dr. Matjaz Kmecl, élan predsedstva Repu-
blike Slovenije, in Igor Mezek, nosilec liste ZKS-SDP za druzbenopo-

Vabljeni!

Volitve 1990 Volitve 1990 Volitve

Drugi krog volitev, ki je bil
12. aprila, je zakljufen. Volili smo
delegate za zbor zdruzenega dela
Skupséine Republike Slovenije in
delegate za zbor zdruZenega dela
skupscine obcine.

V ob¢ini Jesenice zbor zdruzenega
dela sestavlja 26 delegatov s 14 po-
drocij dejavnosti. Izvoljeni so bili na-
slednji delegati:

Volilna enota: 01 PODROCJE IN-
DUSTRIJE IN RUDARSTVA (volili
smo 8 delegatov)

. Bozidar LAKOTA

. Roman SMOLEJ

. Ivanka ZUPANCIC
. Lilijana MARKEZ
. Maja ZAGAR

. Bojan LICOF

. Zdravko JAMAR

. Branko BANKO

Volilna enota: 02 PODROCJE IN-
DUSTRIJE IN RUDARSTVA (volili
smo 1delegata)

9. Anton STRAZISAR
Volilna enota: 03 PODROCJE KME-
TIJSTVA, RIBISTVA, GOZDAR-
STVA IN VODNEGA GOSPODAR-
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STVA (volili smo 1 delegata)

10. Stanislav JEGLIC

Volilna enota: 04 PODROCJE
GRADBENISTVA (volili smo 1 dele-
gata)

11. Franc¢isek STEGNAR

Volilna enota: 05 PODROCJE
PROMETA IN ZVEZ (volili smo
2 delegata)

12. Peter PSENICA

13. Rudi KARLIN

Volilna enota: 06 PODROCJE TR-
GOVINE (volili smo 2 delegata)

14. Stanko ZUGWITZ

15. Nada ROZIC

Volilna enota: 07 PODROCJE GO-
STINSTVA IN TURIZMA (volili smo
2 delegata)

16. Olivera VAVPOTIC

* 17. Marko UDIR in

* 17. Miroljub FRANKO (odlo¢il bo
zreb)

Volilna enota: 08 PODROCJE
OBRTI IN DRUGIH STORITEV (vo-
lili smo 1 delegata)

18. Anton RAVNIKAR

Volilna enota: 09 PODROGCIE
STANOVANJSKE IN KOMUNAL-
NE DEJAVNOSTI (volili smo 1 dele-
gata)

19. Mojca KOBENTAR

Volilna enota: 10 PODROCJE IZO-
BRAZEVANJA IN KULTURE (volili
smo 2 delegata)

20. Rajko PETERNEL

21. Valentin SODJA

Volilna enota: 11 PODROCJE
ZDRAVSTVENEGA IN SOCIALNE-
GA VARSTVA (volili smo 2 delega-
ta)

22. Aleksander GRUBISIC

23. Metka GOSTIC

Volilna enota: 12 PODROCJE
KMETIJSTVA IN GOZDARSTVA
(volili smo 1 delegata)

24. BRANKO ROBIC

Volilna enota: 13 PODROCJE
OBRTI IN PODJETNISTVA (volili
smo 1 delegata)

25. Franc MEDJA

Volilna enota: 14 PODROCJE
DRUZBENIH ORGANIZACIJ (volili
smo 1 delegata)

26. Alenka BERTONCELJ

Rezultati glasovanja za delegate v
zbor :druzenega dela republiske
skupscine bodo objavljeni v ¢asopisu
DELO po podroéjih dejavnosti, kot
smo jih volili.

Obéinska volilna komisija:
Maja KOSTANJSEK

Deset let Turisticnega drustva Zirovnica

Turistiéno drustvo Zirovnica belezi letos 10-letnico svojega neprekinjenega
dela. Sest let zapovrstjo je organiziralo zelo zahtevno prireditev Zivinorejski bal.
Zaradi tega je bilo treba v dolini Zavrinica postoriti marsikaj: na prireditveni
prostor napeljati vodo in elektriko, poloziti dve betonski ploséi za ples in zgraditi

manjsi pokriti prostor.

V domu Svobode na Breznici je bilo
ve¢ druzabnih prireditev. V okviru
praznovanja krajevnega praznika smo

Upokojenci Sivi panterji na
Gorenjskem!

Po ustanovitvi in registraciji stranke Sivi panterji Slovenije v Mariboru se
Siri zanimanje za to stranko tudi na Gorenjskem. Do sedaj smo se élani zbirali
oz. dogovarjali samo osebno. Sedaj nas je ze toliko, da smo 28. marca v Kranju
(Naklo) lahko sklicali in ustanovili ustanovni obmoéni odbor stranke Sivih na
Gorenjskem. V tem odboru so zastopani élani iz gorenjskih obéin Jesenice, Ra-
dovljica, Kranj in Skofja Loka. V kratkem bomo razsirili dejavnost po vseh ob¢i-

nah in krajevnih skupnostih Gorenjske.

Delni program je bil ze objavljen v
10. Stevilki Zelezarja 15. marca. Glavne
tocke so: ohraniti ¢loveku- upokojencu
vredno zivljenje, zagotoviti ‘redno po-
kojnino in kontrolo nad pokojninskim
skladom.-Do sedaj je drzava delila de-
nar sklada, le ostanek je bil razdeljen
za pokojnine in Se to za nazaj.

Dosti govora je o izjemnih pokojni-
nah zasluznih tovarisev. Teh jim ne
gre odrekati, le da se povsod v svetu iz-
jemne dodatke platuje iz prora¢una,
ne pa iz pokojninskih skladov. Vprasa-
nje je bilo tudi glede zena- vdov. Pred-
sednik je odgoveril, da je sicer nepra-
vilno, da se je treba takoj odloéiti ali za
pokojnino pokojnega moza ali za svo-
jo. Pri nas so vdove upravicene le do 70
% mozeve pokojnine, medtem ko v tuji-
ni po treh do petih letih prejemanja
obeh pokojnin lahko izbirajo, katero
hocejo prejemati. To bo tudi v prihod-
njem nasem programu.

Kot predsednik Sivih za Gorenjsko
in ¢lan predsedstva izjavljam, da je na-
men stranke zastopati interese vseh
upokojencev enako za celo Slovenijo

ter da nismo nobena konkurenca Dru-
Stvu upokojencev. Ravno nasprotno.
Sedaj, po obénem zboru, bomo lahko
navezali stike in z dobrim sodelova-
njem lazje dosegali nase zahteve.

Stranka Sivi panterji Slovenije je
na novo ustanovljena in se prikljuéuje
Mednarodni stranki Sivih s sedanjim
sedezem v Torontu v Kanadi, kjer.bo
tudi aprila njen kongres. Tam nas bo-
do sprejeli - vélanili kot Slovence -~ Ju-
goslovane in vpisali v njihov register.

Smo v casu volitev. Dokler nismo
pokazali panterjevih zob, nas nihée ni
na volilnih sestankih niti omenil kljub
temu, da nas je upokojencev v Sloveni-
ii 380.000. Sele sedaj so spoznali, da bi
bilo tudi to Stevilo glasov za njih dobro-
doslo. 3

Upokojenci, prikljucite se. Cim veé
nas bo, moé¢nejsi bomo.

Prijavite se lahko z vasim naslovom
v kuverti in prilozite en dinar za vpis-
nino na naslov: Sivi panterji, Bokalova
17, 64270 Jesenice.

Predsednik Sivih za Gorenjsko
Bostjan Kosar

devetkrat izvedli baklado s kulturnim
programom. S pobratenim Turistiénim
drustvom Kranj smo sedemkrat pri-
pravili maratonski tek iz Kranja v Vr-
bo in zakljucili prireditev s krajsim
kulturnim programom v PreSernovi
rojstni hisi.

Vsa leta si je drustvo zelelo dobiti
prostor za svoje delo. Na prosnjo nam
je KZK Kranj TOK Radovljica podaril
mostno tehtnico v Zirovnici. Drustvo je
objekt obnovilo z namenom, da bo v
njem informativni biro, prodajalna
spominkov ipd. Zaradi premajhnega
prometa smo morali objekt zapreti. S
1. majem bo v tem prostoru prodajalna
sadja in zelenjave.

Drustvo se je odloéilo tudi za sodelo-
vanje pri obnovi doma Svobode na
Breznici in tako konéno dobilo veéna-
menski prostor za svoje delo.

Drustvo je najprej nabavilo 73 mon-
taznih miz in 10 stojnic, kar posoja
proti najemnini raznim drus$tvom in
organizacijam. Ta najemnina je bil

" glavni drustveni dohodek. Lani nam je

uspelo nabaviti se 35 miz.

Zaradi izjemnega prizadevanja na-
sih prebivalcev, da bi ¢imbolje in éim-
lepse uredili svoje domove in njihovo
okolico, smo prejeli tudi veliko pri-
znanj. Ob tej priloZnosti se drustvo za-
hvaljuje vsem nasim krajanom in dru-
gim za dobro sodelovanje, pomoé in ra-
zumevanje. Hkrati vabi v drustvene vr-
ste in sploh za sodelovanje vse, ki so
jim drage lepote in kulturno-zgodovin-
ske pomembnosti nasih vasi ter okoli-
ce, da bi postorili $e ve¢, $e bolje in da
ne bi nase najbolj pomembne priredi-
tve izumrle. Do turske jame na poboé-
ju Stola smo speljali stezo, zdaj je tre-
ba stezo in jamo zavarovati.

Tudi nase prihodnje druzabne prire--

ditve naj nas e bolj zbliZzajo in pope-
strijo nas vsakdan. V soboto, 21. aprila,
bo drustve praznovalo 10-letnico v dvo-
rani na Breznici. Ob 19. uri bo krajsi
kulturni program, v katerem bo sodelo-

val moski oktet Svobode. Podelili bo-
mo:

28 jubilejnih znack,

49 priznanj in srebrnih znack,

22 priznanj in zlatih znaék,

10 priznanj za lepe roze in urejeno
okolje v letu 1989 in

2 priznanji za preureditev hise.

Seznam dobitnikov priznanj in

znack je na oglasni deski na bivsi mo-
stni tehtnici.

Po svecanem delu praznovanja bo
druzabni vecer.

Vsi krajani in okoli¢ani vljudno va-
bljeni na Breznico v lepo obnovljen
kulturni dom!

Predsednik Turistiénega drustva

Skrb za mlade

20. aprila se bodo na drugem delu
zasedanja sestali zadnji¢ leta 1986 iz-
voljeni delegati jeseniske obéinske
skupscine. Na dnevnem redu je tudi
predlog pravilnika o pogojih in merilih
za pridobitev solidarnostnih stanovanj
in posojil iz sredstev solidarnosti v ob-
¢ini Jesenice.

Gre za uskladitev pravilnikov (ki jih
je v preteklosti sprejemala skups¢ina
stanovanjske skupnosti) z zadnjimi
spremembami in dopolnitvami zakona
o stanovanjskem gospodarstvu in
vkljucitev dveh »prejsnjih» pravilnikov
v enega. Osnovna znacilnost predloze-
nega pravilnika je, da v okviru zakono-
daje (ki je prav tako Se potrebna spre-
memb) daje prednost predvsem mla-
dim druzinam in mladim strokovnja-
kom. Tako naj bi éimvecji delez sred-
stev solidarnosti namenili kreditiranju
delovnih organizacij, mladim druzi-
nam ter druzinam z nizjim dohodkom,
ki imajo ve¢ kot tri otroke.

Vsekakor konkreten prispevek k te-
mu, da stanovanje za mlade, kljub zao-
strenim razmeram, le ne bodo samo
oddaljene sanje.

R.Klinar



ZELEZAR

~ Obéinske srecanje otroskih in mladinskih
pevskih zhorov na Jesenicah

V organizaciji Zveze kulturnih organizacij obéine Jesenice je bilo v petek, 13.
aprila, ob 18. uri v dvorani Gledalis¢a Tone Cufar na Jesenicah tradicionalno sre-
canje otroskih in mladinskih Solskih zborov pod naslovom Mladina poje 1990.

Ljubitelje lepega petja, med kateri-
mi so bili predvsem starsi in sorodniki
nastopajocih, je pozdravila podpred-
sednica Zveze kulturnih organizacij
Jesenice in predsednica glasbene ko-
misije ZKO Jesenice Mira Mesarié, ki
je poslusalcem zaZelela prijeten glas-
beni vecer, mladim pevcem pa uspesne
nastope.

Na srecanju so nastopili: otroski
pevski zbor SKD Presernov rod Zirov-
nica, 20 pevcev, zborovodkinja Darja
Kolenc, klavirska spremljava Nina
Mezek; otroski pevski zbor SKD Josip
Vandot OS5 Kranjska Gora, 21 pevcev,
zborovodja profesor Matjaz Surc; otro-
ski pevski zbor SKD Presernov rod 08

irovnica, 30 pevcev, zborovodkinja
Darja Kolenc, klavirska spremljava
Nina Mori¢; mlajsi mladinski pevski
zbor SKD OS Tone Cufar Jesenice, 50
pevcev, zborovodkinja Marija Reich-
man in_mlajsi mladinski pevski zbor
SKD 08 Prezihov Voranc Jesenice, 42
pevceev, zborovodkinja Stanka Mencin-
ger. Niso nastopili otroski pevski zbor
Glasbene 3ole Jesenice (iz objektivnih
razlogov) in pevski zbori SKD 08 Ka-
ravanskih kurirjev NOB Koroska Be-
la, ker niso bili prijavljeni za to tradi-
cionalnc sre¢anje mladih pevcev. Po
nekaj letih »pevskega molka« v kranj-
skogorski osnovni Soli je na letosnjem
srecanju nastopil tudi otroski pevski
zbor SKD Jc=ip Vandot O8 Kranjska
Gora. Na zacetku Solskega leta je na
OS5 Kranjska Gora odgovornost za
glasbeni pouk prevzel profesor glasbe
Matjaz Surc. To je vsekakor vplivalo
na glasbeno ozZivitev na 3oli. Eden od
rezultatov nove oblike glasbene vzgoje
je ze ta nastop mladih pevcev iz Kranj-
ske Gore.

Mladi pevci, ki so svoje lepo prepe-
vanje podredili gesloma »Glasba je
hrana ljubezni« in »Glasba je univer-
zalni jezike«, so izvajali pesmi pred-
vsem domacih skladateljev.

Tudi letosnje srecanje je dokazalo
veliko prizadevanje osnovnih $ol, da
ohranjajo naso ljudsko in umetno pe-
sem. Napredne druzbe zborovsko petje
uvritajo med pomembnejsa vzgojna
podrocja, zato je prav, da vzgojno izo-
brazevalne organizacije v jeseniski ob-
¢ini otroSkemu in mladinskemu petju
namenjajo ustrezno pozornost, kar je
vsekakor velika zasluga glasbenih pe-
dagogov (zborovodij) na Solah. Glede

ohranjanja nase ljudske-umetne pe-
smi naj omenimo, da je mlajsi mladin-
ski zbor OS Prezihov Voranc, pod vod-
stvom zborovodkinje Stanke Mencin-
ger, izvedel lepo in zahtevno pesem je-
seniskega skladatelja Janka Pribosica
Letni ¢asi. Te pesmi nobeden mladin-
ski zbor ni zapel ze 25 let! To je vseka-
kor izjemen dokaz ohranjanja nase pe-
smi in priznanja nasemu skladatelju,
ki je bil prijetno preseneéen.

V pozdravnem in otvoritvenem na-
govoru je Mira Mesari¢ poudarila, da
srecanje nima tekmovalnega znaéaja,
da se ne bodo sestevale pike in loéeva-
lo slabo ob dobrega, vendar je bilo éuti-
ti zagnanost, resnost in veselje pevcev
in njihovih zborovodij. Vsi so Zeleli pri-
kazati ¢im veé, kar so dosegli v svojem
prizadevnem delu. Sre¢anje je bilo tudi
delovno. Na takih ali podobnih sreéa-
njih se zbori in zborovodja bolje spo-
znavajo med seboj, izmenjujejo izkus-
nje, strokovnjaki pa naj bi ugotovljali,
kaksna je otroska in mladinska zbo-
rovska dejavnost v obéini. Zadovoljivo
Stevilo nastopajoc¢ih, saj je nastopilo
254 -mladih pevcev, je vsekakor razve-
seljivo; po drugi strani pa se moramo
prav pri ugotavljanju tega dejstva in
po takih sreéanjih vprasati in zamisli-
ti, kaks$na je vzgojna odmevnost pri
vseh teh mladih, ko pridejo v zrela leta
in ko se amatersko ali celo poklicno
sre¢ujejo z zborovskim petjem?

Prav ta in podobna vprasanja z ana-
lizo o organizaciji in kvaliteti srecanja
50 po srecanju obravnavali zborovodje
in organizatorji srecanja. Obravnavo
je vodil predsednik ZKO Jesenice Joze
Varl.

Zborovodje so govorili o dobrih po-
gojih za delo z zbori in o popolnem ra-
zumevanju njihovih 30l za tovrstno
glasbeno vzgojo.

Ugotovili so, da so tezave, predvsem
organizacijske, se vedno prisotne na
Soli v Kranjski Gori, kjer e ni dovolj
razumevanja in pri uéencih ni dovolj
razvito nagnjenje za organizirano pe-
tje. Zborovodje so povedali, da otroci
radi pojejo, da pa se iz leta v leto
zmanjsuje Stevilo ucencev, ki so spo-
sobni za prepevanje v zborih. Primer,
da so lansko leto na Soli Prezihov Vo-
ranc imeli tri zbore, letos pa samo ene-
ga, vzbuja strah, ker se bo drugo leto
podobno zgodilo tudi na oli Tone Cu-
far.

Obe ravnateljici jeseniskih osnov-
nih $ol sta pohvalili in se zahvalili zbo-
rovodkinjama za prizadevno in izredno
uspesno delo pri glasbeni vzgoji ucen-
cev ter za uspesno nastopanje na sre-
canju Mariji Reichman (OS5 Tone Cu-
far) in Stanki Mencinger (O3 Prezihov
Voranc). Pohval sta bila delezna tudi
zborovodkinja Darja Kolenc iz 08 Zi-
rovnica, ki je vodila tri zbore, in profe-
sor Matjaz Surc. Trdimo, da so izrece-
na priznanja upravicena.

Kvaliteta petja ni bila briljantna, to-
da bila je veliko bolj3a kot na lanskem
srecanju ali nekaterih prej$njih sreca-
njih. Verjetno tudi nihée ni pri¢akoval
vec, kot so nam prikazali mladi peveci.
Ce bi ocenjevali kvaliteto posameznih
zborov, bi letos bilo veliko dobrih ocen,
saj je bilo izvedenih nekaj skladb s kar
presenetljivo skladnostjo, zelo dobro
izgovorjavo, zadovoljivo dinamiko, do-
bro zvoénostjo in podrejenostjo zbo-
rovdjam. To je Ze nekaj osnovnih ele-
mentov prepevanja, na katerih se gra-
di kvalitetno petje. Pri vseh zborih je
bilo ¢utiti dobro strokovno delo, kar je
zelo spodbudno za mlade pevce. Tudi
glede tehniénih pevskih prvin (éeprav
jih je bilo v izbranih pesmih malo) smo
lahko zadovoljni. Pogresali smo kak-
5no borbeno pesem. Mislimo, da tovr-

stni melos ne smemo popolnoma zane-

mariti, saj nas je borbena pesem tudi
bodrila v boju za naso svobodo.

Vse zborovodje zasluZijo priznanje
za prizadevanja, da je sre¢anje uspelo.
Prikazali so njihov odnos do otroskega
in mladinskega petja, v katerem je pol-
no zdrave ambicioznosti, ki ima vedno
vecjo strokovno podlago. Pogovor in
konkretni primeri raznih problemov o
glasbeni vzgoji in realizaciji glasbenih
potreb na Jesenicah je izzval mnenja,
da bi bilo potrebno organizirati pogo-
vore vseh tistih, ki so, ali sedaj skrbijo
in sodelujejo v glasbeni (3olski, zborov-
ski, orkesterski) dejavnosti na Jeseni-
cah.

Po temeljiti in kvalitetni razpravi o
uspeSnem srec¢anju jeseniSkih pevskih
zborov je odlo¢eno, da bi na sreéanju
otroskih in mladinskih pevskih zborov
Gorenjske, ki bo v Radovljici, obé¢ino
Jesenice zastopala mladinski pevski
zbor SKD Tone Cufar Jesenice, ki ga
vodi zborovodkinja Marija Reichman,
in mlajsi pevski zbor SKD OS Prezi-
hov Voranc, ki ga vodi zborovodkinja
Stanka Mencinger.

Franjo Ropret

Samostojna razstava Dolikovca
Slavimirja Mihajlovica

V razstavnih prostorih Viktorja Gregoraé¢a v kuiturnem domu na Javorniku
so v petek, 13. aprila, v organizaciji DPD Svoboda France Mencinger Javornik-
Koroska Bela odprli prvo samostojno razstavo slik likovnega kluba DOLIK DPD
Svoboda Tone Cufar Jesenice Slavimirja Mihajloviéa.

Slavimir Mihajlovié je bil rojen leta
1946 v Busicu pri Merosini v Srbiji, si-
cer pa je Zerjavovodja v jeseniski Zele-
zarni. Smisel in veselje za slikanje in
risanje sta bila odlo¢ilna, da se je leta
1982 vpisal v likovno $olo Dolika, ki sta
jo vodila akad. slikar Jaka Torkar in li-
kovni pedagog Joze Dakskofler. Bil je
zelo reden obiskovalec Sole, razen se-
veda, kadar mu je to preprecevala slu-
zba. Po koncani Soli je leta 1983 postal
tudi aktivni ¢lan Dolika in od takrat
naprej redno sodeluje skoraj na vseh
skupinskijh razstavah likovnih del éla-
nov in pri vseh aktivnostih kluba.

Dolikovei pravijo, da sodi med zelo
marljive slikarje, kar dokazuje tudi to,
da na vseh zirijah slik za razstave so-
deluje z vecjim Stevilom slik, od kraji-
ne do tihozitij in vsakokrat tudi z oéi-
tnim slikarskim napredkom. To doka-
zuje, da veliko slika in - kar je njegova
velika odlika - tudi uposteva strokovno
kritiko in nasvete. Slikar Slavimir Mi-
hajlovi¢ se prav dobro zaveda, da smi-
sel in talent brez trdega in marljivega
dela oziroma slikanja ne pomenita do-
sti. Zato tudi izkoristi vsako mozZnost
za izpopolnjevanje svojega slikarskega
znanja: Zelo rad se, ¢e mu le sluzbene
obveznosti to dovoljujejo, udelezuje sli-
karskih kolonij. Med drugim se je sa-
mo lansko leto udelezil planinske sli-
karske kolonije Vrata 89 in likovne ko-
lonije Bratstvo in enotnost v Dudovici
v Srbiji.

Slike Slavimirja Mihajlovica je za
javornisko razstavo izbral likovni kri-
tik, umetnostni zgodovinar dr. Cene
Avgustin, ki je ob njegovi razstavi za-
pisal:

»Ze na eni zadnjih skupinskih raz-
stav del élanov Dolika smo postali po-
zorni na dvoje kompozicij Slavimirja
Mihajlovi¢a: na krajinsko sliko Nova
jeklarna na Beli in na tihozitje Miza s
Sopkom. Obe sliki tudi determinirata
tematski okvir slikarjevega dela - kra-
jino in tihozitja.

eprav sta omenjeni sliki napravlje-
ni z vso slikarsko- tehniéno skrbnostjo,
je v njih opaziti moc¢an vpliv naivnega
upodabljanja, ki Sele daje slikam nek
osebni pecat. To posebej velja za Mizo
s sopkom, ki je zaradi svoje enostavne

kompozicije in tonske uporabe barv,
zaradi preprostosti motiva in Se bolj
preproste slikarske obdelave predmet-
nega sveta prava legitimacija slikarje-
vih tezenj.

Od tega koncepta nié manj ne odsto-
pa TihozZitje v zelenem, kjer slikar na-
mesto drobnih slikarskih povrsin
vkljuéuje v sliko velike, tonsko obarva-
ne ploskve. V primerjavi z zgoraj ome-
njenima slikama je ta po svojem izra-

zu Se bolj sproscéena, notranje razgiba-
na in barvno usklajena.

Veliko pridnost in prizadevnost ter
smisel za upodabljanje vedno bolj izgi-
njajo¢ih naravnih in kulturnih vrednot
razodevajo tudi ostale slike na razsta-
vi, vendar naj bi bila prav zgoraj nave-
dena dela tista osnova, iz katere bi av-
tor morda najbolj uspesno gradil svoje
prihodnje likovne kompozicije. Le-te
S0 namre¢ v izrazu najbolj spontane,
najbolj njegove in se 7e na prvi pogled
lo¢ijo od del ostalih slikarjev.«

Razstava slik Slavimirja Mihajlovi-
ga 11% na ogled Se danes in jutri od 16.

o 18.

Ideja za branje

(Nebbvezni nasveti za
obiskovalce knjiznic in
druge bralce Zelezarja)

Tokrat bomo prisluhnil duhu éasa:
prisepetuje mi, da se bo danes ali jutri
v knjiznici oglasil kdo - mogoée celo
kak mladoletnik - ki bo spraseval po
Crnih bukvah - kajpak ne po originaluy,
pac¢ pa po ponatisu te neko¢ tezko do-
segljive publikacije. Sam sem imel iz-
virnik v rokah Ze kot mladoletnik. V
spominu - ¢e lahko tej mori redem spo-
min - so mi ostale fotografije, ne tekst.

e se ne motim, so grozljivo podobne
tistim, ki jih vsebuje neka druga, ne ér-
na, pa¢ pa rdeca knjiga: Muéeniska pot
k svobodi. Zdaj mi je priSlo na misel,
da si neéloveénost rada daje potuho z
lepimi ¢ustvi: o lastnih muéenikih se
govori takrat, kadar se opravi¢ujejo la-
stna grozodejstva. Se dobro, ¢e prete-
kla, ne prihodnja.

Kaj nam pomaga, ¢e rec¢emo, da gre
za dejanja psihopatov? Izzivljali so se
ubijalei, izZivljamo se tudi mi, ko s éud-
no strastjo segamo po takih knjigah. Z
razkazovanjem takih podob se le na vi-
dez postavljamo na stran Zzrtev, v res-
nici je prej nasprotno: takratnim skru-
nitvam dodajamo nove. Razmrevarje-
na trupla, ki ne morejo uiti nasim po-
gledom, bi zasluzila, da jih posujemo s
prstjo pozabe. Res je, povratniki iz na-
cisticnih taborisé so govorili drugaée;

svarili so nas, da tega nikoli ne smemo
pozabiti. So imeli prav? Hekatombe Zi-
dovskih zrtev so priklicale za seboj ge-
nocidna dejanja nad nedolinimi Pale-
stinci. Podobni primeri se $e vrstijo -
tudi v nasem prostoru.

Seveda je donkihotsko - da ne re-
¢em abotno - vprasanje, ali bi se zdra-
vilo za te bolezni lahko naslo med knji-
gami. Mogoce pa ni tako nesmiselno.
Knjiga sama po sebi pomeni distanco,
zbranost, razsodek. O¢iséenje, ki ga je
prinasala grika tragedija, je bilo pogo-
jeno z distanco do davnih mitskih do-
godkov. Ce do zrtev in do rabljev nase
herojske zgodovine tega ne zmoremo,
je bolje, ¢e beremo o grozotah davne
tridesetletne vojne - v Grimmelhaus-
novem Simplicissimusu. Casovna raz-
dalja marsikaj zabrise.

Tako tokrat berete premisljevanje o
knjigi, ki je ni. Namre¢ rad bi dobil v
roke knjigo o nemékem vojaku, ki se
je uprl grozodejstvom svojih in je za to
placéal z zZivljenjem; ali o partizanu, ki
se je raje dal ubiti od svojih kot pa do-
pustil, da bi njegovega soborca poslali
v trinajsti (ali kako so Ze temu rekli)
bataljon. Verujem, da se take reéi do-
gajajo. Sam sem jo nasel - pred nekaj
dnevi - v naSem casopisu, v skupséin-
skih sporoé¢ilih: med milliéniki je bil
eden, ki ni prenesel zavesti, da je ubil
mlado Zensko in se je ubil. Ciniki v ta-
kih primerih recejo sodil si je sam, jaz
bi rekel drugace.

Marko Hudnik

Srecanje odraslih pevskih zhorov za
praznik Osvobodilne fronte

Za letosnje srecanje odraslih pevskih zborov jesenigke obéine, ki bo Vg
sredo, 25. aprila, ob 19. uri v dvorani kulturnega doma na Javorniku, v po-
ctastitev praznika Osvobodilne fronte, se je prijavilo deset zborov, v katerih .
prepeva okrog 200 pevk in pevcev. Zbori se bodo predstavili z naslednjim

programom:

Vokalni oktet DPD Svoboda France Preseren Zirovnica (vodja Mar-

jan Jemec): Ljubavne pesmi iz Rezije (narodno besedilo je prepesnil Mitja

arabon) - priredil Rado Simoniti; Katrca - po koroskih motivih napisal Pa-

vel Kernjak; Pesem od rojstva (napev in besedilo je zlozil ljudski pevec v
Globasnici Franc Leder - Lesi¢jak) - priredil Luka Kramolc:

enski pevski zbor DU Javornik-Koroska Bela (zborovodkinja Urgka

Pompe): Da te ni - Danilo Buéar; Majski veéeri - Ciril Pregelj; Uspavanka -

Danilo Buéar;

Moski pevski zbor DU Jesenice (zborovodja prof. Matjaz Surc): Se
ena zv' zavostna (Mirko Mahnié) Pavel Sivic; Pomlad se meni lustno zdi -
ljudska v priredbi Egija Gaspersi¢a; Pomladna (Podlesnik) Pavel Kernjak;

enski pevski zbor Hermina ierjav KUD Kranjska Gora (zborovodja
Marjeta Kokalj): Sloves - ljudska v priredbi Franceta Marolta: Skrjanéki -,
Matija Tomc; Vse rozice rumene - Emil Adamié;

Moski pevski zbor PD Vintgar Blejska Dobrava (zborovodja Alojz
Vengar): Planinska roza - Gustav Ipavec; Bleda luna - koroska narodna v..
priredbi Jozeta Gregorca; Lovska - Fran Venturini;

Mesani pevski zbor KUD Jaka Rabié¢ Dovje- Mojstrana (zborovodki-
nja Hedvika Jalen): Luna sije (France PreSeren) - Jurij Fleiman; Bratci
veseli vsi (gorenjska narodna) - %rir. Matej Hubac; Vecernica (Anton Mar-

irovnika; &

Moski pevski zbor Marjan Vodopivee KUD Kranjska Gora (zborovod-
ja prof. Dane Skerl): Otée nas - iz liturgije op. 41. P. Ilji¢ Cajkovski: La
montanara - Pier Luigi in Rado Simoniti; Slovenec sem - Gustav Ipavec;

Mesani pevski zbor KUD Kranjska Gora (zborovodja prof. Dane
Skerl): Roz, Podjuna, Zila - (koroska narodna) - Janko Mikula; Kisa - Anton
Lajovic; Nazaj v planinski raj (Simon Gregoréié) - Anton Medved;

Mesani pevski zbor DPD Svohoda France Preseren Zirovnica (zboro-
vodkinja Irena Kosma¢): Uspavanka Kolysanka (slov. prevod besedila Joze
Humer) - Jan Adam Maksakiewiez; Stoji hartel sahrajen (narodna) - Oskar
Dev; Body by vas vy mladenci (slovaska narodna) - priredba Samo Vrem-

tin Slomsek) - ljudska v prir. J.

sak;

Zenski pevski zbor Milko Skoberne DPD Svoboda Tone Cufar Jeseni-
ce (zborovodja Anton Cimperman): Ave Maria - I. Arcadelt (1514); Vihar, vi- *
har - Marijan Lipovsek; Lipa - Davorin Jenko;

Sretanje organizira Zveza kulturnih organizacij obéine Jesenice v so- '
delovanju z DPD Svoboda France Mencinger Javornik-Koroska Bela. Pev-
¢i in organizatorji bodo veseli vasega obiska. Vstop je prost.

Odprto pismo Integralu Jesenice

V torek, 10. aprila 1990, smo imeli na
nasi Soli »delovni dan« z uéenci 8. b ra-
zreda, kar pomeni v skladu z letnim de-
lovnim nacrtom Sole, da so uéenci opra-
vljali razna fizi¢na dela. Na 5oli zakljuéu-
jemo gradnjo prizidka, zato smo z uéenci
zaceli pospravljati prostore, nameséati
opremo, urejati zunanjo okolico.

Delo so ucenci konéali ob 15. uri in se
odpravili na avtobus. Polovica razreda so
ucenci iz Krajevne skupnosti Podnart in
se vozijo z rednim avtobusom Alpetoura
na relaciji Podnart-Lipnica in nazaj.

pred koncem dela so me uéenci
opozorili, da se bodo morali vraéati v
Podnart z Integralovim avtobusom in da
zato pri¢akujejo tezave, voznik avtobusa
bo zahteval plaéilo.

Uéence sem pospremil do avtobusne
postaje. Vstopil sem v avtobus in poprosil
voznika, da jih brezplaéno prepelje do
Podnarta, to je v dolzini 5 km. Voznik se
je z odgovori postavljal: da morajo plaéa-
ti, da je druzba Zelela konkurenco, pa naj
si zato izberemo drugega prevoznika, da
on dela vsak dan, ko sem mu razlagal,
zakaj smo zadrzali uéence do 15. ure. Ta-
koj sem izstopil in uéencem razlozil nje-
govo staliice ter jim svetoval, naj plaéajo
vozovnico, nato pa jim bo Sola stroske po-
vrnila. Pogovor ni trajal veé kot ENO MI-
{\IUTO. Voznik je z odprtimi vrati odpe-
jal.

Ali je tako ravnanje Ze nova demokra-
cija, novo trino gospodarstve, nov pristop
k izobrazevalnemu sistemu in nov bon-
ton do éloveka?

Brez starSev in Sol so prevozniki skle-
nili enobarvne sporazume s pristojnimi
bivsimi izobrazevalnimi skupnostmi. V
ob¢ini Radovljica osnovnosolce prevaza
Alpetour Kranj, vecinoma z naroéenimi
avtobusi, lipnika - majhna - osnovna So-
la pa je predraga za finanserja in prevoz-
nika, zato lahko koristi le redke redne
prevoze. Prevozniki bodo Ze sami vedeli,
koliko vseh avtobusov pelje skozi Lipni-
$ko dolino.

Kljub temu sporazumu smo se v $oli
prilagodili, Sest ur pouka na predmetni
stopnji moramo zaradi rednih prevozov
strpati od 7.20 do 1235, pa izra¢unajte
dvoje: ali uéenci spodebno prifréijo od
avtobusa v Solo, ali lahko uéitelji primer-
no opravijo prvo in zadnjo uro pouka.

Po 22 letih je Lipniska dolina dosegla,
da se njihova Sola spet obnavlja, po toli-
kih letih smo primorani, da marsikaj po-
delamo na hitro, brez dolgih naértov, za-
to smo pricakovali, da bo prevoznik Inte-
gral Jesenice razumel naso enkratno

prosnjo, za otroke, starse, za druzbo, ne
za Solske muhe. Po teh treh argumentih
sem pricakoval, da se bo dalo z voznikom
pogovoriti. Ker pa je ozko zagovarjal svo-
je dolZnosti in pravice: plaéilo, revizor, z
Integralom 3ola nima dogovora, sem po-
pustil in hitro hotel dopovedati ucencem,
da morajo vozovnico plaéati. A avtobus je
odpeljal? Zdaj sem ostal z 12 uéenci sam,
do doma imajo nekateri 8 km, do prvega
Alpetourovega avtobusa je Se uro in pol.
Spet naj otroci ostanejo sami. Tisti, kate-
rim dopovedujemo, da smo ga in so gaw
preteklih desetletjih zavozili, naganjamo
iih k ¢iséenju okolice, obiskujemo, vzdr-
zujemo obelezja NOB, nabiramo papir!

mi kdo poreée, da sem prosjaéil za~
brezpla¢en prevoz, mu bom odgovoril, da
se mi smilijo otroci, katere prevazajo,
vozniki, ljudje brez bontona. Vem, da vsi
niso tako slabi, pa tudi Sola ne prosjaci
vsak dan.

Stane Miheli¢

&

Domislice in reki v :
Saljivi preobleki

Umetnik je tudi od neznosne -
jalovosti ¢asa nosen.

zpoveduj se kamnu, dokler
ne okamenis. ..

Ljudje se delimo na tiste, ki _|-
Jim je let ptice izziv za pecenko,
in na one, ki tudi v peéenki vi-
dijo leteco ptico.

Ce hocejo eni visoko Zveti,
morajo drugi nizko pasti.

Sploh ne: lahko vsi tako nizko
padejo, da se jim $e sanja ne,
kaj se pravi visoko Ziveti.

Evropa zbira lobanjice in pri- .
Ziga svecke, sfinga — zgodovina
pa zdolgocaseno maha z repom.

O nekaterih stvareh se pre-
prosto ne sprasuje; tudi ce so
poklicani zanje odpoklicani. Na
njih lepo pise: Strogo zaupnao!

BoZje kraljestvo je revno v du-
hu; zemeljsko nu duhu, ti pa za
oba ne premores niti osla .. . .

nje izobrazevalne oblike:
1. Tecaj za voditelje ¢olnov

Se vedno sprejemamo prijave,

V. stopnja

druge poklicne Sole (IV. stopnja).

Skupnost za zaposlovanje.

Delavska univerza vabi

VIZ - TOZD Delavska univerza Viktor StraziSar Jesenice vpisuje v nasled-

Pricetek 8. maja 1990 - cena 850,00 dinarjev. V ceno ni vra¢unan pre-
voz v Koper, kjer bodo teoretic¢ni izpiti 19. maja.
2. Natakarski in receptorski pomoénik

3. Komercialno-skladiséni tehnik -

Pogoji: dokon¢ana Sola trgovske dejavnosti (IV. stopnja), dokonéane

4. Turisti¢ni tehnik - V. stopnja

Pogoji: dokonéana V. stopnja komercialno-ekonomske, druzboslovne,
naravoslovne smeri, gimnazijski maturant in prometni tehnik.

Kandidati pod 3. in 4. tocko morajo oddati rojstni list, letna oz. razred-
na spric¢evala, zakljuéno spricevalo in potrdilo o zaposlitvi ali prijavi na

Informacije po telefonu 81-072.
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~ Prispevki za medicinske aparature

V marcu so za medicinske aparature v jeseniski bolnici darovali:

Marija Urbanec, Rabi¢eva 2, Mojstrana - prispevek za mamograf - 100 din;

0O0S upravnih organov SOB Skofja Loka - namesto obdaritve za 8. marec -
prispevek za mamograf - 3.000 din;

Mija Rajgelj, igimvnica 106 - prispevek za mamograf - 100 din;

CTP - TOZD Dnevnik - prispevek - 270 din:

Majda Grzeti¢, Jesenice, Tavéarjeva la - odstop denarnega darila ob 8.
marcu - 100 din;

00S Odeja Skofja Loka - prispevek za mamograf kot darilo ob 8. marcu
vseh zaposlenih zena - 3.500 din;

Marija Kastelic, Hudi graben 10, Trzi¢ - prispevek za mamograf - 60 din;

GG Bled - prispevek Jozeta Legata za mesec februar - 242,20 din;

Ciril Markelj, Brezje 78 - prispevek za mamograf - 100 din;

Elvira Grile, Alpska 11 a, Lesce - prispevek za mamograf - 1.500 din;

Marija Bric, Bled, Partizanska 11 - prispevek za mamograf - 500 din;

Brona Pristov, Jesenice, Titova 87 - prispevek za mamograf - 100 din;

OOZS Postaja milice Jesenice - odstopljen denar za darila ob 8. marcu za
mamograf - 500 din; i .

Ivan Piber, Bled, Reciska 9 - prispevek za mamograf - 400 din;

ZJ, odstopljen honorar v Zelezarju za mesec februar od:

Rine Klinar - 352 din,

Marice Potocnik - 66 din,

Antona Dezmana - 132 din in

Janija Gregorica - 176 din;

ZJ, strojni mehaniki - namesto venca in cvetja pok. Francu Pintarju - 660
din;6 Almira, poslovna enota Bohinj - prispevek za mamograf - 3.500 din;

Silva Sitar, Koritno 63, Bled - prispevek za mamograf - 3.000 din;

10 0O0S Dom dr. Janka Benedika Radovljica - prispevek za mamograf -
2.010 din;

00S 08 Stane Zagar Lipnica - prispevek - 363,20 din;

Neimenovana darovalka z Jesenic ~ prispevek za mamograf - 50 din;

HvaleZna pacientka interne ambulante - za aparature - 700 din:

Sodelavci vzdrZevanja - bivsi Trifoni - namesto venca na grob pok. Janu
Stenoveu - 530 din;

00S PEKS Skofja Loka - prispevek za mamograf - 2.500 din;

00S pri 05 Padlih prvoborcev Ziri - prispevek za mamograf - 500 din;

00S NAMA Skofja Loka - prispevek za mamograf - 500 din;

Janko Erzen, Bled, Crtomirova 28 - prispevek - 700 din;

Sosedje iz Most - namesto cvetja na grob pok. Antonu Krizaju - 710 din;

C0S Zelezniska postaja Jesenice - prispevek za mamograf - 3.000 din;

Gasilsko drustvo Koroska Bela - namesto venca na grob pok. Cirilu Sveti-
nu - 500 din;

Komunalno gospodarstvo obéine Radovljica - prispevek za mamograf -
1.900 din.

Skupna vsota zbhranega denarja v letu 1990 je 57.846,80 din. Delavci sploine
bolnice Jesenice in urednistvo Zelezarja se zahvaljujemo za prispevke!

Pridruzite se tudi vi in prispevek namesto vencev in cvetja na grob pokoj-
nim ali namesto drugih volil, éestitk in podobno, nakaZite na Ziro ra¢un: SPLO-
SNA BOLNICA JESENICE, stevilka 51530-603-31205, z navedbo: »namesto ven-
ca za lega in tega..., darila in podobno.«

Dezurni trgovini

V soboto, 21. aprila, bosta na
Jesenicah od 8. do 19. ure odprti
trgovini:

- Delikatesa Kasta 2, Jeseni-
ce, Titova 21, in

- Delikatesa Kasta 3, Jeseni-
ce, Koroska Bela, Svetinova 8a.

26. aprila so vse trgovine s
prehrambenim blagom odprte

od 8. do 16. ure, deZurne trgovi- -

ne pa od 8. do 19. ure:

- Delikatesa poslovalnica 7, -

Jesenice, Titova 7,

- Delikatesa Kasta 4, Jeseni-
ce, Tavéarjeva 6,

- Delikatesa Kasta 3, Koro-
ska Bela, Svetinova 8a, in

- Delikatesa poslovalnica 9,
Mojstrana.
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KINO ZELEZAR

20. aprila, novozeland. akcii. thriller
film JAMES BOND JE BIL ZENSKA
ob 18. in 20. uri.

21. aprila, amer. akeij. film ZOB ZA
ZOB (15,00 din) ob 17. in 19. uri. Ob 21.
uri premiera barv. srhljivke MUHA II.
Cena vstopnice 17,00 din.

22. aprila, amer. akcij. film ZOB ZA
ZOB ob 17. in 19. uri. Ob 21. uri amer.
barv. trda erotika POPER IZ MIAMI-
JA I. Mladini do 18. leta ne dovolimo
ogleda filma!

23. aprila, amer. barv. srhljivka MU-
HA II. ob 18. in 20. uri.

24. aprila ni kinopredstav.

25. aprila, amer. barv. srhljivka MU-
HA II. ob 18. uri. Ob 20. uri FILMSKO
GLEDALISCE: FILM PRESENECE-
NJA.

26. aprila, amer. barv. srhljivka MU-
HA II. ob 18. in 20. uri.

KINO DOVJE
22. aprila, amer. akcij. film WALL
STREET ob 19.30.

Dezurna lekarna

V aprilu je za obéini Radovlji-
ca in Jesenice deZurna lekarna
na Jesenicah.

Predstava ob zakljucku

gledalisSkega
krozka

V jeseniskem gledalidéu so
pripravili Se eno premiero. Os-
novnosolci, ki so med sezono
obiskovali gledaliski krozek, so
nastudirali igro Alenke Goljevs-
cek Hisa, s katero se bodo pred-
stavili na premieri v petek, 20.
aprila, ob 19.30.

Reziser predstave je Jakob

Zahvale

Ob smrti
FRIDE JANSA

se' zahvaljujemo vsem sorodnikom,
Znancem, prijateljem in ostalim, ki so
ji vsa leta tezke bolezni stali ob strani
in'ji pomagali. Se posebej se zahvalju-
jemo vsem zdravnikom, streznemu
osebju in drugim, ki so ji nudili zdrav-
stveno pomo¢ in ji lajSali bole¢ine. Za-
hvaljuejmo se g. zupniku za lepo opra-
vljen pogrebni obred in pevcem za za-
pete zalostinke.

# Vsem Se enkrat iskrena hvala.

-1 Vsi njeni

'Ob boleciizgubi nase drage mame,
stare mame, sestre in tete

VERONIKE KOROSEC,
rojene SLIVNIK

se iskreno zahvaljujemo vsem sose-
dom, sorodnikom, prijateljem in znan-
cem za podarjeno cvetje in izreéena so-
zalja.

Hvala Zupniku za pogrebni obred in
pevcem za zapete Zalostinke.
 Posebno zahvalo dolgujemo zdrav-
nikom in ostalemu osebju internega
oddelka Bolnice Jesenice za trud in po-
mo¢ v ¢asu njene bolezni.

Lepa hvala tudi vsem, ki so jo pos-
premili na njeni zadnji poti.

Vsi njeni

' Ob bole¢i in prerani izgubi nage dra-
ge Zene, mamice, stare mame, héerke,
snahe, sestre, svakinje, tete, sestri¢ne
in necakinje

VERE RAVNIK

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodni-
kom, sosedom, znancem, prijateljem,
sodelavcem in sodelavkam Elektrod,
Valjarne debele plocevine, Transporta
in Zito Lesce za izreéena ustna in pi-
sna sozalja, darovano cvetje, denarno
pomo¢ ter vsem, ki ste nam v teh tez-
kih trenutkih stali ob strani in ste jo v
tako velikem Stevilu spremili na njeni
prerani zadnji poti.

Posebno zahvalo dolgujemo dr. Sto-
jakovicu, osebju Bolnice Jesenice, lece-
Ci zdravnici dr. Ivici Vre§ in osebju
obratne ambulante. Iskrena zahvala
velja tudi osebju in zdravnikom dr. Ru-
diju Snoju, dr. Senéarjevi in ostalim iz
Onkoloskega instituta v Ljubljani za
ves trud in pomo¢ v casu njene tezke
bolezni.

Lepa hvala gospodu Zupniku za lep
pogrebni obred, pevcem za ganljivo za-
pete zalostinke in govorniku za tople
poslovilne besede. |

Vsem, ki ste jo imeli radi, Se enkrat
prisréna hvala. Vsi njeni

| Ob smrti nase drage mame
MARIJE CASAGRANDE

se iskreno zahvaljujemo za darovano
cvetje in izreceno sozalje stanovalcem
Titove 100, vodstvu Strojnih delavnic,
0O sindikata Strojnih delavnic, ZB
Plavz in pevcem za zapete zalostinke.
Vsi njeni

Ob boleci izgubi dragega moza, oce-
ta, otima in starega oceta

JANEZA KONKOLICA,
upokojenca Zelezarne,

se zahvaljujemo vsem sorodnikom,
znancem in prijateljem za darovano
cvetje, svece, izreceno sozZalje in
spremstvo na zadnji poti.

Iskrena hvala zdravnikom za njiho-
vo pozrtvovalnost in skrb, kakor tudi
osebju z Golnika in dr. Rojsovi za laj-
Sanje bole¢in v ¢asu njegove tezke bo-
lezni.

Lepa hvala pevcem in gospodu Zup-
niku za obred in tople besede.

Hvala sosedom za denarno in ostalo
pomoc.

Vsi njegovi

Ob izgubi nase drage mame
mag.ph. ZORE ZALOKAR

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste
nam v teh tezkih trenutkih pomagali
in so¢ustvovali z nami.

Posebej se zahvaljujemo zdravni-
kom in streznemu osebju internega
oddelka Bolnice Jesenice, ki ste se ta-
ko trudili, da bi nam jo ohranili.

Vsem Se enkrat iskrena hvala.

Vsi njeni

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahva-
ljujem sodelavkam in sodelavcem cen-
tralnega skladis¢a Valjarne Bela in ne-
kdanjemu sodelaveu Petru Razingerju
iz skladis¢a Jesenice za prejeto darilo,
ki mi bo trajen spomin. Zahvaljujem
se tudi sindikatu Komerciale za denar-
no darilo.

Vsem Zelim 3e veliko delovnih uspe-
hov.

Silva Korbar

Sodelavcem plinske in vodne energi-
je in Mirku Begesu, Avgustu Ravhe-
karju ter Antonu Zupancu se zahvalju-
jem za obisk na domu, za prejeta dari-
la in pozornost ob odhodu v pokoj.

Stanko Sodja

Vsem sodelavcem PGRS - servis ga-
silskih aparatov ter sindikalni organi-
zaciji Splosnega sektorja se najtopleje
zahvaljujem za pozornost ter lepa dari-
la ob odhodu v pokoj.

Vsem skupaj Zelim Se veliko delov-
nih uspehov.
Leopold Semrov

Sodelavkam in sodelaveem obrata
Elektrode, dnina Legat, se najiskrene-
je zahvaljujem za lepa darila in obisk
na domu.

Zahvaljujem se tudi sindikatu za da-
rilo ob odhodu v pokoj. Pri nadaljnjem
delu pa vsem skupaj zelim veliko de-
lovnih uspehov.

Ani Koren

Kenda, za tehniéno opremo so
poskrbeli v gledalis¢u, nastopilo
pa bo 14 mladih ¢lanov gledali-
skega krozka.

Vstopnina za premiero je
enotna po 10,00 din. Vstopnice
so Ze v predprodaji.

Obcni zbor Drustva
upokojencev

Jesenice

Drustvo upokojencev Jeseni-
ce vabi svoje ¢lane na redni le-
tni obéni zbor, ki bo v soboto, 21.
aprila, ob 16. uri v domu drustva
na Jesenicah, Pod gozdom 13.

lanice in €lani drustva, ude-
lezite se obénega zbora v éim-
veéjem Stevilu in s svojimi pred-
logi aktivno sodelujte v razpra-
vi. Po obénem zhoru bo druzab-
no srecanje.

Vabljeni!

18. maja ob 20. uri

di Kosir pa TOF.

SD Jesenice od 16. do 18. ure.

sedisce tribuna 35,00 din
stojiSce 25,00 din.

Pregled gasilskih
aparatov

Gasilsko drustve Zabreznica
bo 21. aprila opravilo pregled
gasilskih aparatov v Gasilskem
domu Zabreznica. Aparate bodo
sprejemali v petek, 20. aprila, od
18. do 20. ure v prostorih Gasil-
skega doma. .
GD Zabreznica

HK Jesenice prireja v Sportni dvorani Podmezakla na Jesenicah

koncert ansambla bratov Avsenik.

s pevcei: Jozico Kalisnik, Jozico Svete, Alfijem Nipicem. Sodelujeta tu-
Predprodaja vstopnic vsak delovni dan od 7. maja dalje v blagajni

Rezervacije telefon: (064)84-317.
Vstopnina: sediSée parter 40,00 din

Sindikalni zaupniki oz. referenti za kulturo v Zelezarni lahko
zherejo prijave in denar po obratih in jih dostavijo na sindikat Zele-
zarne, kjer bodo od ponedeljka, 23. aprila, dobili vstopnice:

Hokejski klub
Jeseaice

Menjava in
centriranje gum

Ferk Milos,Blejska Dobrava 7a

Ugodna yrodaja

V Vulkanizerstvu Ferk na Blejski Dobravi 7a do 12. maja lahko nabavite

na obroke avtomobilske plasce (Sava in Semperit) po zelo ugodnih cenah.
Vulkanizerstvo je odprto vsak dan od 15. do 19. ure in ob sobotah od 9.

do 13. ure. To soboto, 21. aprila, pa bo izjemoma odprto od 9. do 18. ure.

Varno voznjo vam zeli
Vulkanizerstvo Ferk

Franc Crv razstavlja v Radovljici

V fotogaleriji Pasaza v radovljiski grasé¢ini so odprli razstavo fotografij Fran-
ca Crva, élana fotokluba Jesenice. Ob otvoritvi razstave je dr. Cene Avgustin za-

pisal:

»Fotografska prizadevanja Franca

rva so usmerjena na veé¢ oblikoval-
skih podrocij - v ¢isto krajino, v arhi-
tekturno krajino, v Sportno fotografijo
in v portret.

Za razliko od klasi¢nega pristopa k
Cisti krajini, kot ga predstavljata npr.
fotografiji Pogorje ali Gorski svet, se
Frane Crv v Jesenskih travah in e po-
sebej v Travniku posluzuje sodobnej-
Sega oblikovnega komponiranja, ko pr-
vi plan v skliki skusa raztegniti skoraj
do obzorja, s éemer moéno poveca pro-
storski vtis fotografije.

Vizija betona I-III je primer arhitek-
turne krajine, v kateri avtor povezuje
igro linij betonskega mostu z igro obla-
kov. Tu manjka samo Se korak do &iste
konstrukcijske fotografije, v kateri
ostajajo glavni akterji le ¢iste ploskve
in linije. Vendar vse kaze, da avtorja ta
vrsta abstrahiranja predmetnosti ne
zanima, saj vztraja tudi pri nekaterih
drugih primerih fotografskega pejsaza
na polnem, celo tonskem sozvoéju med
krajino in arhitekturo, kar je posebej
dobro vidno v fotografiji Stolpnica 2 in
4.

Tudi strukture kamna ali lesa niso
avtorju same sebi namen, zanimajo ga,
vendar le v povezavi z arhitekturo, ka-
tere sestavni del so.

Kar velja za strukture, ugotavljamo
tudi pri Crvovih »vodnih odsevih«, ki
jih avtor vedno povezuje z njihovimi
izhodiséi, t.j. z objekti, z ladjami oziro-
ma ¢Eolni na morski gladini. Tako ob-
stajajo predvsem barvno zanimivi od-
sevi v vodi, tudi v érnobeli fotografiji
dovolj oprijemljivi in tonsko poudarje-
ni.

S figurativno motiviko se srecujemo
v Crvovi portni in portretni fotografi-
ji. Avtorjeva Sportna fotografija teme-

lji predvsem na prikazovanju iluzije
hitrosti gibanja figur oziroma na gradi-
tvi kontrastov érnobelih objektov v
zimskem ambientu.

Med avtorjevimi fotografijami so
najbolj Studijsko obravnavani portreti
Zelezarjev, ki imajo Ze iz ¢asov Slavka
Smoleja na Jesenicah posebno tradici-
jo. Njihovo podobo Franc Crv dopol-
njuje z moénimi svetlobnimi kontrasti,
ki dajejo portretirancem vsebinsko po-
globljen videz.«

Razstavo si v fotogaleriji Pasaza v
Radovljici lahko ogledate v mesecu
aprilu.

senice objavljamo

prosta dela in naloge
u€itelja matematike

goje:

Nastop dela takoj.

dneh od sprejema sklepa.

Po sklepu Sveta Centra srednjega usmerjenega izobrazevanja Je-

za nedolocen delovni ¢as s polnim delovnim ¢asom.
Kandidati morajo poleg splosnih pogojev, ki jih predpisuje zakon
o srednjem usmerjenem izobraZevanju, izpolnjevati se naslednje po-

- da imajo visoko izobrazbo - profesor matematike.
Kandidati naj svoje vloge z dokazili o izobrazbi posljejo v osmih

dneh od objave na naslov: Svet Centra srednjega usmerjenega izobra-
zevanja, C. bratov Rupar 2. O izbiri bodo kandidati obvesteni v 15




ZELEZAR

Zelja je nova telovadnica -
- ponavijanjem starih napak

vendar ne s

I3

Da smo s Sportnimi objekti v jeseniski
ob¢ini v zelo slabem, da ne recem nika-
krinem stanju, ne pretiravam. Zaostali
smo za ostalo Slovenijo, nismo si upali
zgraditi telovadnic, igris¢. Vendar namen
mojega razmiSljanja ni iskanje vzrokov
za taksno stanje, temveé pogled naprej!

Res imamo v mestu tri objekte, ki za-
dovoljujejo standarde za Solsko telovad-
bo (objekti osn. Sole Tone Cufar, telovad-
nica CSUI in nova telovadnica na Koro-
ki Beli). Vendar, poudarjam, zadovolju-
jejo potrebam 3ol, niso pa primerne za
veﬁnameﬂsko uporabo (razen CSUI del-
no).

V zadnjem éasu se dokaj glasno raz-
mislja o gradnji nove telovadnice v okvi-
ru adaptacije jeseniske gimnazije. Po
predvidevanjih naj bi se gradnja vkljuéi-
la- v predstojeée plansko obdobje
1990-1995. Izvrsni svet jeseniske obéine
ije o tem ze razpravljal (povzeto iz Dele-
gata 5t. 32, marec 1990) ter med drugim
tudi zadolzil Odbor za izobraZevanje, da
se opredeli do prostorskih pogojev za iz-
vajanje pouka telesne vzgoje v osnovni
Soli Prezihov Voranc, Gimnaziji in TVD
Partizan Jesenice.

Do tukaj je vse v redu. Gimnazija telo-
vadnico nujno potrebuje, toda tudi na os-
novni Soli Prezihov Voranc ze vrsto let
zelijo novo vedjo telovadnico, pa tudi
TVD Partizan Jesenice ima ze dokaj za-
prasene idejne projekte za novo telovad-
nico nekje v arhivu. Verjetno se bo kdo
od starejsih bralcev spomnil tudi na pro-
jekt za dograditev Sportne dvorane Pod-
mezakla, kjer je bila predvidena veéna-
menska dvorana ob hokej hali.

Prav zaradi vseh teh Zelja sem napisal
to razmisljanje, kajti bojim se starih jese-
niskih napak. Mislim, da je potrebno to-

krat strniti moci in najti resitev, s katero
bi bile zadovoljne tako Sole kot Sportniki
in ostali Jesenié¢ani.

Razmislimo o gradnji vecje dvorane
na Jesenicah, kajti gimnazija in Sola Pre-
zihov Voranc sta si lokacijsko blizu, v
istem obmocju je tudi TVD Partizan.

Na vsak nacin bi morala nova dvorana
oziroma telovadnica imeti moZnost pre-
graditve s platnenimi stenami, tako da bi
jo v istem ¢asu koristile tri skupine. Ver-
jetno bi bilo smotrno razmisljati o mon-
taznih tribunah in balkonu za teke (V
dvorani na Roglji, ki je bila zgrajena v Se-
stih mesecih, so takSne resitve). Menim,
da si Soli taksnega projekta skorajda ne
upata sprejeti, predvsem zaradi strahu
pred kasnejsimi stroski vzdrzevanja. Je-
senice pa bi morale biti zainteresirane za

Oskrbovanje Stani-
cevega doma

Planinsko drustvo Javornik-
Koroska Bela objavlja za oskr-
bovanje Stani¢evega doma pod
Triglavom naslednja prosta de-
lovna mesta:

- oskrbnik koée,

- kuharica in

. - pomo¢énik. .

Zaposlitev je za doloéen éas,
in sicer med letno sezono od
konca junija do konca septem-
bra (2,5 do 3 mesece). Prijave
posljite do 20. aprila na naslov:
Planinsko drustve Javornik-
Koroska Bela, 64270 Jesenice.

Jesenicani

Jeseni¢ani so si z dvema porazoma v
gosteh (proti KK Slivnica s 107:108 po po-
daljsku in proti KK Slovenj Gradec s
74:86) in dvema zmagama doma (proti
KK Slivnica z 72:54 in proti Slovenj
Gradcu s 104:90) priborili pravico igranja
v II. SKL.

Jesenicani so odlocilno tekmo proti
Slovenj Gradcu igrali doma, potrebovali
pa so Zmago z najmanj trinajstimi tocka-
mi prednosti.

Tekma se je zacela z dvema prostima
metoma gostov (zaradi tehni¢ne napake,
ki jo je dobil Kosir, ker je pred tremi ted-
ni, ko bi morali ze odigrati to tekmo, raz-
bil tablo). Zacetek je bil izredno izenacen

1 tako sta se ekipi izmenjavali v vodstvu.

Nato so si ob sredini prvega poléasa do-
naci priceli nabirati prednost, ki so jo
zadrzali do konca polcasa.

Ob zacetku drugega poléasa so gostje
znizali na samo pet tock. Nato so si do-
maci z nekaj protinapadi zopet priborili
prednost desetih tock. Tako je potem tudi
ostalo do trinajste minute, ko so Jeseni-
cani s Stirimi zaporednimi trojkami Se

v Il SKL

povecali prednost na devetnajst tock.
Gostje so podasi, a zanesljivo zmanjSevali
prednost Jeseni¢anov, saj je bila trideset
sekund pred koncem le Se Stirinajst tock.
Takrat so se seveda domaci odlocili za
dolg napad do konca tekme, vendar je
prislo do napake in gostje so dobili Zogo.
Na naso sreco je eden od igraleev zgresil
met izpod kosa, tako da se izid ni spre-
menil in Jeseni¢ani so se uvrstili v IL li-
go.
Treba je pohvaliti vse igralce, ki so
igrali izredno borheno in pokazali, da
znajo odigrati tudi izredno napeto tekmo,
kot je bila ta. Pohvaliti je treba tudi tre-
nerja jeseniSke ekipe Cilenska, ki je eki-
po dobil slab mesec pred pricetkom pr-
venstva, in jo je zelo dobro vodil na vseh
tekmah. Mislim, da bi se moral zahvaliti
tudi gledalcem, katerih se je tokrat zbra-
lo zelo veliko (okoli 150) in so celo tekmo
zelo glasno vzpodbujali domaée igralce.
Za Jesenice so igrali: Besi¢, Klari¢, Pe-
ternel, Samar, Pesjak, Softi¢, Vauhnik,
Kristan, Henié, Kosir, Valentar in Do-
mevséek. oy

Nogomet - 15. kolo OCL - zahod

Nak'~-lesenice
3:0(1:0)

V 15. kolu so Jeseni¢ani gostovali pri
vodilni ekipi v ligi. Mo5tvo Nakla je eden
najresnejsih kandidatov za prvi dve me-
sti, ki letos vodita v SNL, saj se v-prihod-
nji sezoni lige razsirijo. Tako bo v SNL
nastopalo 16 ekip, v obeh OCL pa po 14
ekip.

Tekmo so domacéini zaceli agresivno,
saj so zeleli ¢imprej doseci zadetek. To
jim je po nekaj minutah uspelo. Po kotu
ie eden domacih igralcev poslal Zogo
pred gol Jesenic, kjer se je zoga od Radi-

so Jeseni¢ani zaustavljali pred kazen-
skim prostorom in v protinapadih so bili
dokaj nevarni. Tako je imel Mehi¢ dva-
krat priloZnost, vendar mu je Zoga usla
vstran in z golom ni bilo nié. Lepo priloz-
nost je imel Pihler, vendar se je v zad-

njem trenutku premislil in Zelel Zogo se

popeljati ter tako omogo¢il domaécinom,
da so situacijo resili. Pred koncem tekme
so bili Jesenicani oskodovani, ko je Raz-
borsek usel obrambi domadé¢ih in d 1

Sitev (v okviru vseh zainteresiranih). Ob-
vezno pa je v akcijo potrebno vkljuéiti
Sportnike.

Razmisljati je potrebno o dveh vrstah
uporabe dvorane. Dopoldne naj bi jo ko-
ristile Sole za telovadbo, v vecernem éasu
pa naj bi bila namenjena za komercialno
ponudbo in prodajo, izkupi¢ek pa naj bi
bil namenjen za vzdrievanje dvorane.
Tako imajo vpeljano v Kranju, kjer je

taksno pridobitev, zato bi morali nai'li re-

kranjski ZTKO upravljalec ve¢namenske -

dvorane na Planini.

Vsekakor Jesenice potrebujejo vedjo
telovadnico oziroma Sportno dvorano. Da
bi bili vsi zadoveljni, je potrebno strniti
zelje in mo¢i, vkljuéiti spoznanja od dru-
god in se odlociti za najbolj funkcionalno
resitev. .

Branko Jersin

Namizni tenis

Lepo uspela
namiznoteniSka
prireditev na
Jesenicah

14. memorial Judite Pavli¢ - Novak je

bil dobro obiskan in ¢eprav niso nastopili
vsi najboljsi igralei in igralke Slovenije,
je bilo videti prav lepe in napete boje, ki
so se veckrat koncali Sele v podaljskih.
Izenacenost igralcev je bila razmeroma
velika, zato so bile igre toliko bolj zani-
mive.
_ Na turnirju je nastopilo skupno preko
150 ¢lanov, élanie, mladincev in mladink
iz 14 klubov, ki so igrali med seboj samo
igre posamezno. Nastopil je tudi gost iz
Pordenona - Italija, kateremu pa se je
uspelo vriniti samo na 9. do 16. mesto.

Pri clanih je zmagal Komac iz Koéevja
pred Lasanom iz Ljubljane, pri ¢lanicah
pa je bila najboljsa Tilingerjeva, tudi iz
Ljubljane.

V skupini mladincev je zmagal Se-
mrov iz Ljubljane, drugi pa je bil jeseni-
iki mladinec Zmago Pem, kar je zanj lep
uspeh, ¢eprav mu je le malo manjkalo, da
bi bil tudi zmagovalec. Zmagovalka pri
mladinkah je bila zopet Tilingerjeva pred
Strukljevo iz Kranja, jeseniska miladinka
Vanja Klemenc pa je osvojila 3. do 4. me-
sto.

Prireditev je bila kot vedno doslej zelo
dobro organizirana, izvedbo pa so finan-
¢no in materialno podprli vsakoletni po-
krovitelj Teksil - PC Zarja Jesenice, Cvet-
licarna Zvoncek, Bistro Zelva, Elektroin-
stalacija Igor Carni in Sukno Zapuze.

Prireditelj je najboljsim podelil poka-
le, kolajne in lepa prakti¢éna darila.

L/

)
Kosarkarski

turnir 1?

Kosarkarska ekipa Garfield
organizira turnir, ki bo 22. apri-~
la ob 9. uri na osnoyni $oli Pre-
zihov Voranc.

Prijave sprejemajo pol ure
pred tekmovanjem. Prijavnina
200 din.

gol, vendar so sodniki dosodili nedovoﬁe-

ca odbila toéno do domaéega napadalca
ki je s kakih 10 metrov zadel zgornji levi
kot Tokicevih vrat. Po golu so domadéi po-
pustili, Jesenic¢ani pa so se zbrali in igra
je v glavnem potekala po sredini igriséa
in brez pravih priloznosti. Prvi strel proti
golu domaéih je izvedel Omanovié, ven-
dar je streljal ¢ez gol. Nekajkrat so Jese-
ni¢ani poskusili z visokimi predlozki
pred vrata, vendar uspeha ni bilo. Pred
koncem poléasa pa sta Pihler in Mehié¢
lepo kombinirala in ko je Mehié prisel v
kazenski prostor, ga je nekdo zrusil, ven-
dar sodnik ni dosodil enajstmetrovke.

V drugem poléasu so bili Jesenicani
nevarnejsi nasprotnik. Napade domacih

ni polozaj in zadetek razveljavili. V zad-
njih minutah so Jeseni¢ani zaigrali na
vse ali ni¢ in poslali v napad e Pivaéa in
Cataka. Toda po napaki Dzombica so do-
macini v predzadnji minuti dosegli gol in
v zadnji minuti 3e enega ter tekmo pre-
pricljivo debili, éeprav so Jeseniéani to-
krat zasluzili tocko.

Nastopili so: Tokié¢, Radi¢, Dzombié,
Pivaé, Blagojevi¢, Mitrovi¢, Ivelja (Ca-
tak), Omanovi¢, Pihler, Razborsek, Me-
hi¢.

V 16. kolu igrajo Jeseni¢ani doma pro-
ti mostvu NK Postojna, in sicer v nedeljo,
22. aprila, ob 16.30.

N.O.

" Rezultati prvenstva Zelezarne v

kegljanju na ledu

V organizaciji kegljaskega kluba na le-
du je bilo izvedeno prvenstvo ZJ v keglja-
nju na ledu za leto 1990.

Rezultati posamezno:

Zenske: 1. Alenka Zvab, TPV, 2. Nusa
Bundalo, Komerciala, 3. Zdenka Vogrié,
DS, 4. Metka Koblar, ETN, 5. Marja Dov-
Zam, SD, 6. Milena Luznik, ETN, 7. Boja-
na Susnik, ETN, 8. Pika Ferk, Komercia-
I}?ﬁg Leda Stern, ETN in 10, Sasa Kofler,

Moski: 1. Zlato Lipovséek, SD, 2. Bog-
dan Sredanovi¢, ETN, 3. Miha Rozi¢, SD,
4. Milos Nikoli¢, Energetika, 5. Janez Ba-
bi¢, ETN, 6. Hamdija Alagi¢, Zi¢arna, 7.

Peter Hlebanja, HVJ, 8. Vojke Nikolic,
VBS, 9. Zmago Dolinsek, HVJ in 10. Boris
Vrtaénik, DS. X
Registrirani tekmovalei: 1. Rudi Sa-
pek, TPV, 2. Borut Berci¢, Energetika; 3:

HVJ in 5. Lovro Purgar, Zicarna.

Ekipno moski: 1. Strojni obrati 295, 2.
ETN 279, 3. CDV 258, 4. Enegetika 255 in
5.-6. VBS in Zicarna 253. b ;4 iud 0

Ekipno zenske: 1. ETN 153, 2. Komer-
ciala 141 in 3. TPV 112. e
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Skupno je nastopilo 275 delavceyv iz 22

sindikalnih organizacij Zelezarne.

v

Juznjaska uteha

ZTKO Jesenice in

Zelezarne Jesenice

izvajalec pa Nogometni klub Jesenice.

pravilih NZS

njena, ée je pritozba upravi¢ena.

nje.

Igra se na lastno odgovornost!

Komisija za Sportno rekreacijo

razpisujeta

prvenstvo obéine Jesenice in Zelezarne Je-
senice za leto 1990 v malem nogometu.

Organizator je ZTKO Jesenice in komisija za Sportno rekreacijo Zelezarne;

Vodja tekmovanja bo Zvone Kovaéié (telefon ZJ 84-261, interna 24-54), .
.1 Pricetek tekmovanja bo v mesecu maju. y-
Igra se v hokejski dvorani Podmezakla;
+ Igra se liga sistem (vsak z vsakim). 1 0
+Ekipa steje 7+3 tekmovalce. Rezervni tekmovali:i se lahko menjajo po-
ljubno; s predhodno prijavo pri sodniku. i
- z dodatkom Pravilnika o DSRI Zelezarne Jesenice oziroma s,
tem, da nedovoljenega polozaja igralca ni, ceprav se ta nahaja v vratarjevem:
prostoru. Izkljuéen igralec se v istem dvoboju ne more vrniti v igro, lahko pa po.
preteku éasovne kazni v igro vstopi rezervni igralec. Igralec, ki bo trikrat iz
kljuéen, je avtomatiéno izkijuéen do konea prvenstva. P
Ob izgredih, ki jih povzroéijo ali igralci ali gledalci, lahko sodnik po Svojj:
presoji prekine tekmo. Take primere razsoja in o njih odloéa komisija, ki je bila,.
izgoljena na seji organizacijskega odbora tekmovanja. Ista komisija tudi resuje
pritozbe, ki jih morajo kapetani najaviti v zapisniku takoj po zakljuéku tekme.
Pisne pritozbe je treba oddati v roku 12 ur. Pritozbena taksa je 50 din in je vr-

Prijava igralcev velja le za eno tekmo, v naslednji kapetan lahko zamenja
mostvo v celoti, vendar igralec lahko igra le za eno ekipo.

Prijave posljite na ZTKO Jesenice, Ledarska 4, tel. 82-441. Ekipe iz Zele-
zarne se prijavijo na sindikat Zelezarne.

Rok za prijave je 20. april do 12. ure, ko bo v sejni sobi 5D Jesenice zreba-

Omejitve in doloéila: Aktivni igralci nimajo pravice nastopa, sicer ho eki-
pa, ki bo nastopila s takim igralcem, diskvalificirana. Igralci lahko igrajo le v.
sportnih copatah brez trdih ¢epov in morajo biti v $portnih oblaéilih.

s igranja je 2x15 minut. Igra se po

Hokej
Uspeh ekipe RTA ZI

Pred kratkim se je koncala gorenjska
rekreacijska liga v hokeju na ledu, v ka-
teri je nastopilo sedem ekip.

V ekipah, ki so nastopile, je veliko biv-
sih aktivnih igralcev, veliko pa je tudi de-
laveev nasega kolektiva. Najveé jih je
zdruzenih v ekipi RTA, ki je tudi najvecje
presenecenje lige, saj v njej ni niti enega
bivSega igralca, njihove izkusnja pa so
majhne.

Lestvica gorenjske rekreacijske lige v
hokeju na ledu:

1. Mojstrana 22 tock

2. Obrtnik (Bled) 21 tock

3. RTA ZJ 12 tock

4. Veriga Lesce 11 tock

5. Senica Retece 7 tock

6. Borovlje Jesenice 7 tock

7. Kokrica Kranj 4 tocke.

Za najboljsega vratarja lige je bil iz-
bran Klemen Kobal (RTA), najboljsi stre-
lec pa je Branko Golja (Mojstrana). )

~to!

Osp-telovadnica na soncu, v zraku je
Cutiti blizino morja, izredno tezke tehni-
¢ne smeri in tudi prvovrsten refosk, kate-
rega imata Emil in Elica, sta pa tudi ¢lo-
veka, ki skrbita za alpiniste, ki plezamo
tam.

»Southern comfort« (juznjaska uteha)
je liker, ki ga je pila gospa Janis Joplin,
prav tako se imenuje tudi smer, ki sta jo
preplezala Jura in Tehniks. V ponedelj-
kovem delu je pisalo: Verjetno najtezja
tehniéna smer v Ospu, znaéilno zanj je
plezanje s pomocjo hudicevih krempljev.
Hudiceve kremplje so pogruntali Ameri-
cani v sloviti dolini Yosemite, tam'so z
njihovo pomoéjo preplezali veliko najtez-
jih tehni¢nih smeri na svetu. Kaksen je
ta huk, kot ga na kratko imenujemo‘ple-
zalci v Sloveniji. Velik je priblizno'5 cm,
je kot kavelj in ima Se zanko, v katero
vpne$ lestvico. Kavelj zataknemo za lu-
skico, nato pa pride trenutek, ko mgramo
vso tezo zaupati kavlju, v katerega stopi-

"mo. !
Drago Razinger, SD, 4. Sandi Luinik, !

Smer ima Stiri raztezaje, moto p\e—vega
je: »Ne padi, ker bo$ padel do tal.« Lep
moto, Se lepsa je resnic¢nost. Najvaznejse
pa je 1o, da takrat ¢lovek pozabi vse na
.tem svetu, pozabi tudi na to, da se zaradi
enega samega nerodnega giba lahko ubi-
sie.. Drugi raztezaj. Ko zaénem s pleza-
njem, se prepri¢ujem, da imam mozgane
velike kot kura ali kot dinozaver, da me
ni strah, da bo Ze $lo in, da... Potrebno je

preplezati priblizno 15 m po hukih. Pri
tem pocetju je zanimivo to, da ni veé filo-
zofije, nobene nakladancije, za katere
smo tako dobro izvezbani ob kozarcu vi-
na. Stena in huki iz tebe iztrgajo vse ma-
ske, ves drek in vso Sminko, ostanes gol
in nebogljen, ostanes sam s svojimi jajci.

Dosti ¢éasa je minilo za prijatelja, ki
me je varoval, meni pa se je vse zdelo
dolgo le nekaj trenutkov. Nekaj trenu-
tkov, ki so bili morda daljsi od Zivljenja
marsikaterega starca. Kljub vsemu je bi-
lo konec dneva, z njim pa tudi konec vi-
kenda v Ospu. Vrvi smo pustili pritrjene
v steni, sedli v avto in se odpeljali v sluz-
be. i

Sive Jesenice, siv vsakdan, le »otroci«,
katere uéim, so nasmejami. Lepo je dela-
ti z njimi, lepo je poznati ljudi, ki v nekaj
verjamejo.

Dezuje, po celi Sloveniji dezuje, tudi v
Ospu dezuje. Dez prinasa veliko sanj,
hrepenenija, veliko nedokonéanega. Ciga-
ni pravijo: za deZjem pride sonce in res je
tako.

Barbara brezhibno upravlja s strojem.
S TomazZem sediva v avtu, nemo buljiva
predse. Zatisje.

Uspenjava se po pritrjenih vrveh. To-
maz pleza naprej. Naprej nekaj rahiti-
¢nih »Jeseni¢anov« (Jeseniéan je klin, ki
je bil narejen v Zelezarni). Pa huk, huk,
huk, huk, klin... Zakljuéek je na stolpu,

ki se maje. Lepo je, ker sva s Tomazem
skupaj, poznava se, najvaineje pa je, da
si zaupava. Zato vse take in podobne te-
gobe prenasava dobre volje. Zazdi se ti,
da je vse skupaj le Se igra, mogoéen pless
peresno lahko gospodiéno, pri katerem
ne sme biti narobnega koraka. Pripeta
sva na en klin, gledava gor in ne veva,
kam naprej. Po¢, ki je skoraj ni, je naj-
boljsa varianta. Klini so slabi, slabi u
PM. Precka in artisticna tocka. Ko ple-
zam za TomazZem, je potrebno izvesti ni-
hajno precko na huku (kavelj zataknes
za lusko, spusti§ se malo navzdol, teces
malo v desno malo v levo... dokler ne do-
sezes razclembe). Ko pendlas (nihas), po-
stanejo usta suha, dlani potne, molis, mo-
lis kot norec, da bi huk zdrzal, v tistem
trenutku resniéno zelis in verjames v ne-
kaj, kar je tako majhno, ampak edins:
kar sploh Se imas. Ko dosezem razélen-
bo, je potrebno za seboj potegniti 5e huk.
Ne gre in ne gre.

Tomaz z drevesa, ki raste na robu ste-
ne, odlomi vejo, naredi sulico, jo vrze,
sledi brezhibno lovljenje. Z njeno pomoé-
jo odhakljam kavelj. Na vrhu sva.

Pri Elici in Emilu pijemo vino, smeji-
mo se, pogovarjamo se vsakodnevne
stvari, usedemo se v avto, odpeljemo se v
sluzbe...

Tehnicni podatki o smeri: Plezala: Ev-
gen, Tomaz, (marec 1990) Ocena 5.9,A3 +

evgen

vid
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