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ŽELEZAR 
Jesenice, 19. aprila 1990 Številka 15 • XXXIX 

NAŠ KOVINAR, sv 
nik ŽELEZARJA 
ja od 1. deta 
1959 kot šti 
Clašifbje ob 
slug za nar 
Mite Crnovič 
novinarka Li 
slov: Uredni 
Številke interri 
sekretar uredniš 
Gorenjski tisk Kranj', t 

ID, je kot predhod-
37. ŽELEZAR izha-
ija, od 15. aprila 
1962 kot tednik, 

likoval z redom za-
Gl^ni in odgovorni urednik 
DamkpdaSkja, lektorica — 

ednjstva Dinka Trako. Na-
O H K Ž — Železarna Jesenice, 
r i m 26-18, novinarji 26-19, 

ehnično oblikovanje TK 
rpravica Ljubljana. 

Proizvodnja in prodaja v številkah 

Skup . pro izv . Pro izvodnja z a prodajo 
Obra t i k o l . ko l i č . imj . ko l i č . i n d . 

mes. mes. mes. mes. k u m . k u m . 

J e k l a r n a 1 8.488,0 110,3 
J e k l a r n a 2 : 12.361,0 
L i v a r n a i i i 8 ' ; 5 K 104,5 85 
V B S 13.216,5 96,4 2.424,6 80,4 16.405,7 92 
H V B 4.920,5 96,8 5.237,5 104*3 34.105,0 107 

837,8 80,4 927,6 903 6.063,8 102 
m s 1.329,3 118,8 1.1703 104,6 6.764,1 104 

2.779,6 ' 8 3 ^ - 2.961^ 91,8 18.523,2 « i Ž i č a r n a 2.060,2 102,7 92,6 I - 7 . # P p 116 
J e k l o v l e k 1403,9 9 » 67,7 6.0373 105 
E lek t rode 642,8 71,6 636,4 76,4 4.002,71 93 
Ž e b l j a r n a 454,3 135,2 306,7 91,2 2.1973 96 
Žič . va l j . 3.760,6 751^ 161,2 3.7243 158 

Ž e l e z a r n a 51.969,5 99,5 16.529,6 93,6 105.337,9 102 

D o v k l j u č n o 16. a p r i l a je n a č r t o v a n a s k u p n a p r o i z v o d n j a p r a k t i ­
č n o d o s e ž e n a . Preseganje n a č r t a s k u p n e p r o i z v o d n j e v o b r a t i h P V T , 
Ž i č a r n a i n Ž e b l j a r n a s i c e r i z b o l j š u j e k a r o b č u t n o zaostajanje v o s t a l i h 
f i n a l n i h o b r a t i h . P o s e b n o i z s t o p a obra t Ž e b l j a r n a , k i je z a r a d i p o v e č a ­
n i h z a h t e v p o i z v o z u ž i č n i k o v z d o d a t n i m i n a p o r i u s p e l p r e s e č i n a č r t 
z a 35 %. 

O b e j e k l a r n i k l j u b doka j s t a l n i m t e ž a v a m z a r a d i zastojev o p e r a t i ­
v n i n a č r t presegata . S t a k i m n i v o j e m p r o i z v o d n j e j e k l a z a e n k r a t š e 
l a h k o o s k r b u j e m o f i n a l n e obra te . P r i t e m gre v t e m č a s u z a b is tvene 
r a z l i k e , k i so b i l e z a t a m e s e c s i c e r n a č r t o v a n e , p o t r e b n o p a bo dos t i 
d o d a t n i h n a p o r o v , d a j i h b o m o t u d i u r e s n i č i l i . 

P o v e č a n j e obsega ob ra tovan ja v J e k l a r n i 1 s t r o i z m e n s k i m o b r a ­
t o v a n j e m p e č i L M o m o g o č a b o l j š o o s k r b o p rede lave , v e n d a r z a h t e v a 
t u d i v e č j e k o l i č i n e v l o ž n i h s u r o v i n . N a t e m p o d r o č j u p a nastajajo v e l i ­
k e t e ž a v e , z a k a t e r e u p a m o , d a j i h b o m o r e š i l i . 

V s k l o p o d p r t i h v p r a š a n j o s k r b e s o d i t u d i d o b a v a t o p i o v a l j a n i h 
t r a k o v z a p r ede l avo v H V B i n H V J . M i n i l a j e ž e p r v a p o l o v i c a m e s e c a 
i n bo z a p rede lavo v k o n č n e i z d e l k e v m e s e c u a p r i l u p r e p o z n o . P r i 
p i m š c o t e m - p r o g * a m a torejr u j to j iH im-odv igMi o d t i c m i t m l i ^slog-jjolitf-- -
d e l k o v i n doseganja d n e v n i h p r o g r a m o v p r o i z v o d n j e . Stanje je i z r e d ­
n o k r i t i č n o i n v p o s a m e z n i h f azah o z . o b r a t i h l a h k o p r i d e t u d i do z a ­
stojev. 

V k o l i č i n s k e m pog ledu je stanje n e k o l i k o b o l j š e v o b r a t i h E T E 
O k r o g l i p r o g r a m , zaost ruje jo pa se v p r a š a n j a r e a l i z a c i j e p o s a m e z n i h 
a s o r t i m e n t o v ( z a r a d i k v a l i t e t n o k r i t i č n i h z a l o g s u r o v i n , k i ne o m o g o ­
č a j o s i g u r n e i z d e l a v e z a h t e v a n e g a a so r t imen ta ) . P r i o p e r a t i v n e m v o ­
den ju i n i z v e d b i p r o i z v o d n j e v z a d n j e m - d e l u m e s e c a a p r i l a nas torej 
č a k a š e m n o g o t e ž a v . 

P o d p r e d s e d n i k P O z a proces : 
B o ž i d a r B a r t e l j 

ZVEZA 
SVOBODNIH 
SINDIKATOV 
SLOVENIJE 

Sodelavke 
in sodelavci, 

dobrodošli v Svobodnem sindikatu 
Slovenije 

V i m e n u s i n d i k a t a Ž e l e z a r n e J e s e n i c e v a b i m o v s e sode lavee i n d o ­
sedanje č l a n e s i n d i k a t a n a š e o rgan izac i j e , d a p o d p i š e t e p r i s t o p n o I Z ­
J A V O * s k a t e r o se s v o b o d n o o d l o č a t e z a v s top v s i n d i k a t podjetja i n s 
t e m v n a š p a n o ž n i s i n d i k a t - S i n d i k a t d e l a v c e v k o v i n s k e i n e l e k t r o i n ­
dus t r i j e S l o v e n i j e i n Z v e z o s v o b o d n i h s i n d i k a t o v S l o v e n i j e . 

T a o d l o č i t e v j e b i l a spre je ta n a k o n g r e s u n a š e g a s i n d i k a t a , k o se 
j e p r e i m e n o v a l i z Z v e z e s i n d i k a t o v S l o v e n i j e v Z v e z o s v o b o d n i h s i n d i ­
k a t o v S l o v e n i j e . 

S p r e v e r j a n j e m i n p o n o v n i m v č l a n j e v a n j e m v n a š s i n d i k a t v a b i ­
m o v s e sode lavce k sode lovan ju i n u v e l j a v l j a n j u n a š e o rgan izac i j e , k i 
se b o z v s e m i s r e d s t v i s i n d i k a l n e g a b o j a b o r i l a z a u v e l j a v i t e v t a k e k o ­
l e k t i v n e pogodbe, s k a t e r o b o m o v s a k e m u č l a n u l a h k o z a v a r o v a l i p r a ­
v i c e , k i d o l o č a j o n jegov s o c i a l n i i n m a t e r i a l n i p o l o ž a j . 

O s n o v n e p r a v i c e č l a n a so navedene na h r b t n i s t r a n i č l a n s k e i z ­
k a z n i c e , k i j o bo p r e j e l v s a k č l a n n a š e o rgan i zac i j e . 

Č l a n a r i n a j e i s t a k o t do sedaj i n z n a š a 0,6 % o d osebnega dohod­
k a . S p o s e b n i m p r a v i l n i k o m bo u r e j e n a t u d i n j e n a n a m e n s k a uporaba , 
p l a č e v a l i p a j o b o m o p a n o ž n e m u s i n d i k a t u . 

A k c i j a p r e v e r j a n j a č l a n s t v a č a s o v n o n i o m e j e n a , v e n d a r b o m o 15. 
j u n i j a z a d n j i č o b r a č u n a l i Č l a n a r i n o po s t a r e m . 

V e s e l i bomo, č e se boste z a podp i s iz jave od loč i l i č i m p r e j , saj bo­
m o z d r u ž e n i v s i n d i k a t podje t ja l a ž j e u r e s n i č i l i p r o g r a m s k e u s m e r i t v e 
i n zah teve č l a n s t v a . 

A k c i j o bodo v o l i l i p r e d s e d n i k i s i n d i k a t o v obra tov i n sektor jev i n 
z a u p n i k i de lavcev , k i bodo l a h k o p o s r e d o v a l i t u d i d r u g a u s t r e z n a po­
j a s n i l a . 

Z d r u ž e n i v s i n d i k a t u s m o v a r n e j š i ! 

P r e s e d n i k s i n d i k a t a 
podjetja Ž e l e z a r n e J e sen ice 

E d o K a v č i č 

Seja delavskega sveta 
D e l a v s k i svet je n a 5. seji 12. a p r i l a sprejel z a k l j u č n i r a č u n z a leto 1989, 

obravnava l rezultate osebnega izjavljanja delavcev o poslovnem p o r o č i l u i n 
predlog sanacije ž e l e z a r n Jesenice i n Store, sprejel gospodarski n a č r t z a leto 
1990, pogodbo o vlaganju v i ta l i jansko firmo R O B O , pod t o č k o razno pa d o p o l n i ­
tev P r a v i l n i k a o organizaci j i i n vodenju knjigovodstva i n financ v Ž e l e z a r n i , 
n a č r t narodne i n c iv i lne z a š č i t e ter razp isa l n a t e č a j z a podelitev Pantzove nagra­
de. 

N a predlog delegatov iz P l o š č a t e g a 
p rograma sta b i l a z a k l j u č n i r a č u n i n 
predlog sanacije (prej ločeni t o č k i 
dnevnega reda) z d r u ž e n a v eno t o č k o 
i n obravnavana skupaj . D e l a v s k i svet 
j e po t rd i l z a k l j u č n e r a č u n e delovne or­
ganizacije, b i v š i h temel jn ih organiza­
cij z d r u ž e n e g a dela, delovne skupnost i 
skupn ih s l u ž b i n D O K o v i n . 

D e l a v s k i svet je b i l seznanjen z re­
zul ta t i osebnega iz javl janja delavcev 
Ž e l e z a r n e o pos lovnem poroč i lu z a leto 
1989. O d 5427 delavcev Ž e l e z a r n e je 
glasovalo 3489 (64,3%), od tega Z A po­
roči lo 1715 delavcev (31,6 %), P R O T I 
1092 (20,1 %), V Z D R Ž A N I H p a je bilo 
446 (8,2 %) delavcev. 

Š t e v i l n e pr ipombe S D S na poslovno 
poroč i lo za leto 1989 (o ka te r ih j e b i l a 
narejena t ud i analiza) j e d a n prej 
obravnaval odbor z a gospodarjenje i n 
finance. Strnjeno poroči lo o p r ipombah 
je de lavskemu svetu posredoval pred­
sednik odbora. Glede n a vse pr ipombe 
je odbor m e n i l , d a je nujno spremeni t i 
s p l o š n e pogoje gospodarjenja, da bo 
Ž e l e z a r n i o m o g o č e n o normalno poslo­
vanje i n da bo odpravljanje n a š i h sub­
j e k t i v n i h t e ž a v , k i se j i h moramo takoj 
lot i t i , dalo ž e l j e n e u č i n k e . N a seji je b i l 
pr isoten tud i v.d. p redsednika poslo­
vodnega odbora poslovnega - s is tema 
Slovenske ž e l e z a r n e Igor Urš ič , k i je 
pojasn i l t e ž k e pogoje gospodarjenja v 
l anskem letu, predvsem v zadnjem č e - ' 
trtletju, i n m o ž n o s t i za obstoj i n razvoj 
č rne . metalurgije v Sloveni j i i n Jugo-

Glede na rezultate glasovanja m V s a 
pojasni la so delegati v sk ladu s 43. čle­
n o m Statuta, k i predvideva glasovanje 
o p r i č e t k u ugotavljanja odgovornosti 
poslovodnega odbora, z j a v n i m glaso­
vanjem (lahko b i se odločit i tud i z a taj­
no glasovanje) z več ino glasov sk len i l i , 
da se odgovornost poslovodnega odbo­
ra ne ugotavlja, ke r so b i l i s p l o š n i po­
goj i gospodarjenja v l anskem letu, 
predvsem pa v zadnjem če t r t l e t ju , iz­
redno s labi i n nepredvidl j ivi . 

V D O K o v i n je bilo poslovno poroč i ­
lo sprejeto. 

P r o g r a m sanacije ž e l e z a r n Jesenice 
i n Š t o r e je preds tavi l predsednik poslo­
vodnega odbora, objavljen p a j e b i l tu­
di v p r e j š n j i š t ev i lk i Že leza r j a . Delav­
s k i svet je p rog ram sanacije podpr l . Z 
n j i m naj se seznanijo de lavc i i n t u d i 
s indikat . 

D e l a v s k i svet je sprejel gospodarski 
n a č r t za leto 1990. T a zajema izb i ro na­
j u s t r e z n e j š i h p ro izvodn ih programov, 
k i j i h je m o ž n o p las i ra t i n a t rgu i n po­

v e č a n j e prodaje m e t a l u r š k i h izdelkov, 
nadaljnje z m a n j š e v a n j e porabe suro­
v i n i n energije, predvsem s p o v e č a ­
n jem d e l e ž a kont inui rano v l i t i h pol iz­
delkov i n v a r č e v a n j e ter nadaljnje 
akt ivnost i z a p o v e č a n j e produkt ivno­
sti . Z izpolnjevanjem navedenih po­
stavk naj b i dosegli n a č r t o v a n e rezul­
tate, v i š je p a le ob i zbo l j šan ju zunanj ih 
pogojev gospodarjenja. 

D e l a v s k i svet se je s tr injal , d a Žele­
za rna Jesenice, Ž e l e z a r n a Store i n Slo­

venske ž e l e z a r n e d.o.o. vložijo sredstva 
v f i rmo R O B O G o r i c a Itali ja. 

V P r a v i l n i k u o organizaci j i i n nač i ­
n u vodenja r a č u n o v o d s t v a i n f inanc se 
dopolnijo 55., 61. i n 62. č len . 

De lavsk i svet je razpisa l n a t e č a j za 
podelitev Pantzove nagrade. V komis i ­
jo za izbor kandidatov so b i l i imenova­
n i : predsednik: Janez Fa le t i č ( E T E 
T e h n i č n e dejavnosti), č l an i : S lavko Až-
m a n i n M i r k o E r ž e n (Sektor z a razvoj 
i n raziskave), Zo ran K r e j i č (Kadrovsk i 
sektor) ter Janez Avsen ik ( E T E Plošča­
t i program). 
[4 P o l t e n je b i l tudi obnovljeni n a č r t 

narodne i n c ivi lne 
za šč i t e podjetja Ž e l e z a r n a Jesenice. 

C S I - M Z 

VJeklovleku (foto: Mira Kolenik) 

Čigavi so delovni invalidi 
Prob l ema t ika inva l idov je v n a š i ž e l e z a r n i precej p e r e č a , vendar ne zato, ke r 

b i j i h b i lo ve l i ko , t e m v e č , ker j i h je stalno okrog petdeset do š e s t e d e s e t t a k i h , k i 
j i h t e ž k o zapos l imo. Ob k o n c u lanskega le ta je b i l o v Ž e l e z a r n i 3S6 inva l idov , k a ­
t e r i m so n a š l i ustrezno delo . T e ž k o p a je s tistimi delavci , k i so nasta l i i n v a l i d i 
š e l e pred k r a t k i m , k e r so v e č i n o m a mla j š i a l i p a brez ustrezne, izobrazbe (nedo­
k o n č a n a osnovna š o l a ) i n za n j i h res n i pravega dela . T o l i k o težje je, k e r Ž e l e z a r ­
n a t e ž i k t emu, d a ne b i odp i r a l i n o v i h de lovn ih mest, a m p a k d a b i delovne n a l o ­
ge z d r u ž e v a l i . 

S p rob lemat iko inva l idov se v n a š i ž e l e z a r n i ukvarjajo strokovne s l u ž b e i n 
s indika t , zato smo o t e m p o v p r a š a l i referentko z a rehabi l i taci jo zapos len ih i n v a ­
l idov i n p redsednika s ind ika ta Ž e l e z a r n e . 

Referentka za rehabil i taci jo zaposle­
n i h inval idov je dejala, d a je nedopu­
stno, da delavci tako dolgo bolujejo sa­
mo zato, ker zanje n i dela. T o tako ne 
more i t i več naprej, ker tudi zd ravn ik i 
ne morejo delavca inva l ida ime t i v sta-
l e ž u zato, ke r zanj n i dela, ampak zato, 
ke r j e bolan. K l j u b temu so l a n i od 
skupaj 232 inval idov n a bo ln i šk i 92 po-
d a l j a š a l i s t a l e ž (zdravljenje š e n i kon­
čano) , ke r zanje niso n a š l i p r imernega 
dela. 

P o d p r i t i skom pa niso samo zdrav­
n i k i , ampak tudi č l an i inva l idske komi ­
sije i n d rug i delavci , k i se ukvarjajo s 
to problemat iko, saj j e skrajno nepo­
š t e n o , d a b i inval ide enostavno sprav i l i 
s po t i tako, da b i j i h upokoj i l i . V s a k i n ­
v a l i d n a m r e č n i tako bolan a l i prizadet, 
da b i mora l takoj v pokoj. Poleg tega 
p a j i h v e č i n a še želi delati . 

S t rokovna s lužba je skupaj z zdrav­
n i k i p r ip rav i l a že več predlogov z a reš i ­
tev problemat ike zaposlovanja inva l i ­

dov, vendar je videti , da v Ž e l e z a r n i z a 
to n i pravega interesa (ali j e res pro­
b lem denar?). Posledica tega je , da se 
s l u ž b a p o č u t i n e m o č n o , p a tudi s indi­
ka t j i p r i njenem delu ne pomaga do­
vol j . S l u ž b a j e n a m r e č p r ip rav i l a pred­
log, d a b i v Ž e l e z a r n i z a t e ž j e zaposlji-
v e inva l ide us tanovi l i inva l idske delav­
nice, vendar odziva n i , č e p r a v so b i l i 
poda tk i t o č n o zbrani i n ana l iz i ran i i n 
pr iprav l jen i predlogi, kaj naj b i t i de­
lavc i dela l i . 

V e č b i morah naredit i t ud i p r i hu-
manizac i j i dela i n odpravljanju vzro­
kov za nastanek inval idnost i , saj ve­
mo, ka te ra delovna mesta so n a j v e č j a 
ž a r i š č a inval idnost i . T o so v z d r ž e v a l c i 
(Kl jučavničar j i , e lekt r ikar j i , instalater­
j i ) , va l javci na t e ž k i h strojih, delavci 
p r i p e č e h , delavci p r i r avna ln ih i n bru­
s i l n i h strojih, delavci r o č n e g a i n stroj­
nega adjustiranja, žer javovodje , delav­
ci na ž i č a r s k i h strojih, ta l i lc i , p remika-
či i n v o z n i k i t e ž k i h kamionov, s trojni 

delavci i n p lamensk i va r i l c i ter rezalci , 
obl ikovalc i profilov, č is t i lke i n delavke 
v d r u ž b e n i prehrani . T u d i n a tem po­
d r o č j u po mnenju s l u ž b e s ind ika t n i 
naredi l dovolj . 

Referentka, k i se ukvar j a s proble­
ma t iko zaposlovanja inval idov predla­
ga, d a b i o t em v posebni točk i dnevne­
g a reda pogljobljeno razprav l ja l delav­
sk i svet Ž e l e z a r n e . K a j t i , č e danes za­
č n e m o pri lagajat i delo delavcem (ne le 
inval idom) i n u p o š t e v a t i predloge stro­
k o v n i h s l u ž b , bo vsaj za tiste delavce, 
k i bodo de la l i v n a š i ž e l e z a r n i š e čez 
deset let, vsaj nekaj narejenega. T a k o 
torej s lužba , kaj pa sindikat? 

Predsednik s indika ta Ž e l e z a r n e je 
dejal, da je b i l a skrb za inval ide vedno 
ena od n j ihovih osnovnih nalog i n je to 
tud i sedaj. Seveda bo problematika.za­
šči te vseh delavcev (ne le invalidov) v 
pr ihodnje za rad i p o d j e t n i š k i h odnosov 
š e bolj pomembna. S i n d i k a t j e obrav­
nava l predlog strokovne s l u ž b e v d a b i 
obl ikova l i inval idske de lavn iee^endar 
je to le ena od m o ž n i h reš i t ev , pa: tudi 
ta n i tako enostavna, kot j e videt i n a 
p r v i pogled. P r v a ov i ra oz i roma pomi­
slek je b i l , d a je n e p o š t e n e i n nehuma­
no, da b i delavce inval ide iz t rga l i iz nji­
hovega p r e j š n j e g a delovnega okol ja i n 
j i h i zo l i r a l i v nek i delavnici , drug pro­
b l em p a je, d a je t a k š n o delavnico zelo 
t e ž k o opremit i . Glede n a delovno spo-

(Nadaljevanje na & strani) 



Kaj je novega v sindikatu 
Osnovna organizacija 

sindikata Kadrovski sek­
tor 

Predsednica na jmanjše osnovne orga­
nizacije sindikata v Železarni - Kadrov­
sk i sektor je na občnem zboru poleg dele­
gatov i n č lanov izvršnega odbora pozdra­
v i l a še podpredsednika poslovodnega od­
bora za sociološko, pravno i n kadrovsko 
področje, predsednika sindikata Železar­
ne i n predsednika občinskega sindikata. 

Predsednica Mi lena Šolar je najprej 
poudarila, da letošnje leto pr ičenjamo z 
ve l ik imi spremembami v naš i železarni . 
Postali smo d r u ž b e n o podjetje, k i se so­
oča z novo zakonodajo«, d r u g a č n o organi­
zacijo i n drugimi novostmi, s katerimi 
naj b i zagotovili uspešnejše vodenje i n 
doseganje boljših poslovnih rezultatov. 
Te spremembe morajo imeti svoj vpliv 
tudi na osebni standard i n socialno var­
nost na š ih d ruž in . Nakazala je nekaj pro­
blemov, s katerimi se je soočal kadrovski 
sektor, od odhajanja strokovnih delavcev 
i n zmanjševanja števila zaposlenih do 
vprašan ja nadaljnjega obstoja sektorja. 
To .je še vedno odprto,' saj zaenkrat kon­
kretnih reši tev še n i . Dotaknila se je tudi 
problematike obstoja Že leza rne kot celo­
te in poudarila, da mora sindikat odigrati 
bistveno vlogo v boju za človeka, sodelav­
ca, k i je v di lemi, a l i bo jutri lahko zdru­
ževal delo v naš i že lezarni . 

O špor tn ih aktivnostih je poročal refe­
rent za špor t i n omenil , da je na udeležbo 
kot tudi na dosežene rezultate negativno 
vplivalo pomanjkanje snega, organizacij­
ske spremembe na kadrovskem sektorju, 
ločitev kadrovskega i n splošnega sektor­
ja po s indikalni l in i j i , odhod referenta za 
špor t i n vzdušje zaradi nastalih spre­
memb na sektorju i n v Železarni . K o m i ­
sija za kulturo je organizirala dva obiska 
kul turnih prireditev v Ljubljani. Zagoto­
vi la je tudi nekaj vstopnic za gledališče 
i n druge prireditve. 

Iz poroči la referenta za izlete pa je 
razvidno, da so v letu 1989 organizirali 
dva izleta. Zaradi majhnosti osnovne or­
ganizacije je izvršni odbor ocenil, da n i 
mogoče vnaprej določiti števila ude ležen­
cev i n s tem pogojevati, a l i izlet bo a l i ne. 

Podrobno poročilo o b laga jn iškem po­
slovanju je podala b lagajničarka . Tudi ta 
je poudarila, da zaradi majhne osnovne 
organizacije razpolagajo z manjš imi 
sredstvi, vendar j im je kljub temu vsa 
sredstva uspelo nač r tno uporabiti. 

Blagajniško poslovanje je pregledal 
nadzorni odbor, k i n i ugotovil nobenih 
nepravilnosti. 

V obš i rn i razpravi, v kateri so sodelo­
v a l i skoraj vs i prisotni, so največ pozor­
nosti namenil i nadaljnemu razvoju ka ­
drovskega sektorja, problemu odhajanja 
strokovnjakov, perspektivi kadrovskega 
sektorja, novi organiziranosti Že lezarne 
itd. N a postavljena vprašan ja je odgovar­
jal podpredsednik poslovodnega odbora. 
Najprej je temeljito opisal položaj Žele­
zarne, nato pa je nakazal nekaj temeljnih 
izhodišč prihodnje organizacije kadrov­
skega sektorja. 

V razpravi je predkongresne doku­
mente predstavil predsednik občinskega 

sindikata. Poudari l je, da je prenova s in­
dikata nujna, če žel imo sindikalno orga­
nizacijo usposobiti za učinkovi to delova­
nje v novih razmerah. Sindikat naj b i de­
loval na podlagi zahtev delavcev i n imel 
pristojnosti boriti se za delavca, kar bo 
urejeno s kolektivno pogodbo. 

V tej zvezi so bila obravnavana neka­
tera k l jučna vprašanja te organizacije, k i 
so se n a n a š a l a na njeno samostojnost, na 
svobodo včlanjevanja i n organiziranja 
drugih sindikatov. Razprava je b i la anga­
ž i r a n a i n konkretna, ob zakl jučku pa je 
predsednica izvršnega odbora sindikata 
Kadrovski sektor podala stal išča izvršne­
ga odbora na predkongresne sindikalne 
dokumente. 

, Prisotni so sprejeli i n potrdi l i sklep o 
postopnem preoblikovanju osnovnih or­
ganizacij sindikata v sindikat podjetja i n 
predlog organiziranosti sindikata v Zele-

Evidentirali so kandidate za opravlja­
nje funkcij v sindikatu, kjer je podpred­
sednica sindikalne konference DSSS i z ­
postavila vprašan je obstoja sindikalne 
konference DSSS, ker se sestaja samo še 
po potrebi. Zato je predlagala, da to pro­
blematiko obravnavajo predsedniki i z ­
vršn ih odborov DSSS. 

Opravil i so tudi nadomestne volitve, 
tako da izvršni odbor sindikata Kadrov­
sk i sektor sestavljajo: predsednik M i l e n a 
Šolar , tajnik i n namestnik predsednika 
Jožica Ber ta lan ič , blagajnik Ivanka M a ­
v r i , referent za špor t Franci Fon, referent 
za socialna vprašanja Polona Rozman, 
referent za oddihe E r ika Repov ž i n refe­
rent za kulturo Franci Pintar. 

Osnovna organizacija 
sindikata Kovin 

Zadnji občni zbor osnovnih organizacij 
sindikata v Že lezarn i je potekal v febru­
arju, ko je v prostorih restavracije K a z i ­
na imela občni zbor osnovna organizaci­
ja sindikata K o v i n . Ta se je pr idruži la 
sindikatu Že leza rne potem, ko se je K o ­
vin združi l z Železarno Jesenice. Poleg 
delegatov občnega zbora so bi l i prisotni 
tudi predsednik sindikata Že lezarne , 
predsednik sindikalne konference E T E 
Tehn ične dejavnosti, predsednik občin­
skega sindikata, direktor E T E , obrato-
vodja, računovodja i n kad rovi k E T E Teh­
n ične dejavnosti ter v.d. direktor Kovina . 

Poročilo izvršnega odbora i n poročilo 
blagajnika je podal predsednik izvršnega 
odbora Srečko Ka lan , nadzorni odbor pa 
je prenehal obstojati, ker so člani zapu­
sti l i delovno organizacijo. Vodenje financ 
bo prevzel sindikat Že lezarne , blagajno 
pa bo vodi l s indikalni blagajnik Kovina . 

V razpravo se je najprej vključil pred­
sednik sindikata Že lezarne i n prisotne 
seznanil z novostmi v zvezi z delom s in­
dikata Kov ina na osnovi pripojitve k Že­

lezarni. Predlagal je, da se delavci s indi­
kata Kov ina vključijo v sindikat Železar­
ne i n tako postanejo enakopravni č lani te 
organizacije. Predstavil je stališča i n na­
čin delovanja sindikata Železarne i n nje­
govih organov. Razložil je tudi spremem­
be v organiziranosti sindikata Železarne , 
kakor tudi povezanost sindikata s panož-
n im sindikatom kovinarjev, k i šteje okoli 
200.000 članov. 

Direktor E T E Tehnične dejavnosti je 
razložil postopek i n nač in medsebojnega 
povezovanja, k i bo slonelo na konkret­
nem delovnem programu i n ekonomiki . 
Povezava z Železarno mora z racionalno 
delitvijo dela omogočiti doseganje boljših 
rezultatov v proizvodnji i n poslovanju. 

S indika ln i delavci z dosedanjim sode­
lovanjem med sindikatom i n vodstvom 
Kovina niso b i l i zadovoljni. Poudari l i so, 
da je bilo delo izvršnega odbora v času 
ukrepa d r u ž b e n e g a varstva otežkočeno. 
S sedanjim vodstvom boljše sodelujejo, 
ocenjujejo pa, da bodo v povezavi s s indi­
katom Že leza rne lahko svoje delo izvajali 
še uspešne jše . 

V razpravi so delavci Kovina postavili 
vrsto vp ra šan j glede posameznih rešitev, 
k i so povezane s potekom dela, ob raču ­
nom, z osebnim dohodkom, dopustom. 
Predstavniki Že lezarne so odgovarjali 
konkretno i n razumljivo, tako da so pr i ­
sotni ob zakl jučku iz raz i l i zadovoljstvo, 
saj so šele na tem občnem zboru dobili 
prave informacije. 

Ob zakl jučku so sprejeli sklep, da se 
sedanjemu izvršnemu odboru podaljša 
mandat skladno s predlogom statutarne­
ga sklepa. Do konca junija pa je potrebno 
pripraviti vse organizacijske i n kadrov­
ske dopolnitve i n spremembe. 

Izvršni odbor sestavljajo: predsednik 
Srečko K a l a n , blagajnik Marjeta D o l i -
nar, Člani: F ranc i Rebernik, M i r o Mrdža , 
A n a Mežek, Mi lenko Jekič , Peter Pavlo-

CLANU Z IZKAZNICO 
Z A G O T A V L J A M O : 

ZVEZA 
SVOBODNIH 
SINDIKATOV 
SLOVENIJE 

I Z J A V A 

— varstvo pravic iz kolektivne 
pogodbe 

— brezplačno pravno pomoč in varstvo 
— dodatno izobraževanje In 

usposabljanje 
— posredovanje in pomoč v 

posredovalnici dela 
— pomoč v sindikalnih hranilnicah in 

posojilnicah 
— solidarno pomoč iz solidarnostnih 

skladov 
— pomoč iz stavkovnega skada 
— počitnice v objektih sindikalnega 

turizma In podporo za preventivno 
zdravljenje, okrevanje in oddih 

— organizirano ugodno nabavo v 
trgovinskih organizacijah ali 
sindikalnih zadrugah 

Podpisani(a) 

rojen(a) v 

zaposlen(a) v ftJkrefiu/ftftktarju 

izjavljam, da želim (p)ostati član(ica) sindikata delavcey..2EUEZARN£. 

^ M ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ S f ^ ^ ^ ^ ^ ^ Slovenije. 

Sprejemam statutarne in programske akte sindikata, v katerega se 
včlanjujem, in Zveze svobodnih sindikatov Slovenije. 

dne 

Podpis 

Popravek 
P r i prenosu besedila z a prispevek 

P r o g r a m sanacije Ž e l e z a r n e Jesenice 
i n Ž e l e z a r n e Š to re , avtor pr i spevka 
predsednik poslovodnega odbora B o ­
r i s Bregant , je p r i š l o do dveh nel jubih 
napak, k o n a m je preprosto zmanjka lo 
besedi la a l i p a se je v r i n i l tekst, k i ne 
spada v ta prispevek. 
- N a p r v i stf.ani g las i la se v drugi kolo­

n i d rug i odstavek pravi lno zakl juč i : 
V s e akt ivnost i za sanacijo stanja so 

strnjene v naslednje programe: 
-p reobrazba ž e l e z a r n v podjetja -

d r u ž b o , 
- Ž e l e z a r n a Jesenice naj b i postala 

d e l n i š k a d r u ž b a , medtem ko bi bile 
Slovenske ž e l e z a r n e d e l n i š k a d r u ž b a z 
vsebino podjetja - H O L D I N G , Interna 
banka i n komerc ia la p a d r u ž b e z ome­
jeno odgovornostjo. 

P r i č a k u j e m o , da b i na ta n a č i n uspe­
l i d o s e č i u č i n k o v i t e j š e upravljanje, op­
t i m a l n e j š e integracije ž e l e z a r n i n opti­
m a l n e j š e f inanciranje. D a b i to uspelo, 
s i morajo ž e l e z a r n e zagotoviti ustrezne 
d r u ž a b n i k e , to je las tnike t ra jn ih vi rov 
f inanciranja . 

R a č u n a m o na:... 
V poglavju Povzetek i n zak l jučk i 

r og rama sanacije p a se 4. t o č k a pra-
5 no glasi : 

4. Glede tega, a l i naj se ž e l e z a r n e 
ra a l i pa se j i h nasprotno prepust i 
| usodi , ka r po vsebini pomeni nj i -

Jikvidacija, ne b i smelo b i t i dile­

me. L i k v i d a c i j a b i n a m r e č za narodno 
gospodarstvo pomeni la resno napako, 
katere zanesljivo ne b i mogl i oprav ič i t i 
z r ac iona ln imi argument i . Ž e l e z a r n e je 
zato t reba podpreti, ka r vk l juču je pred­
v s e m naslednje: 

a) uredi tev cen j e k l a 
Č r n i metalurgi j i je treba dovoli t i , da 

prodaja jeklo doma ob e n a k i h pogojih, 
kot j i h i m a č r n a metalurgi ja v zahodni 
Ev rop i ; 

b) sprememba kvali tete upravl janja 
Zgolj na podlagi dela kapi ta lno tako 

zahtevnih dejavnosti, kot je č r n a meta­
lurgi ja , n i m o g o č e uč inkov i to upravlja­
t i . V njenem upravl janju naj zato sode­
lujejo nos i lc i š i r š i h gospodarskih inte­
resov, to so predvsem republ ika , v e č j e 
banke i n večj i poslovni partnerj i . Tako 
upravljanje je treba zasnovati na kap i ­
talu; to pa zahteva, da se ž e l e z a r n e pre­
oblikujejo v kapi ta lske d r u ž b e , k i bodo 
v pomembni mer i v last i p ravkar na­
š t e t i h nosilcev š i r š i h interesov; 

c) pokrit je pr imanjkl ja ja trajnih 
obra tn ih sredstev 

v obeh ž e l e z a r n a h z n a š a ta pr imanj­
kljaj b l i z u 100 mio D E M . P r e t e ž n o naj 
b i ga p o k r i l i z naslednj imi kap i t a ln imi 
v logami (v mio D E M ) : r epub l ika - 50; 
s is tem Ljubl janske banke - 20; poslo­
v n i par tner j i -10; delavci ž e l e z a r n - 20. 

B r a l k a m i n bra lcem glas i la ter av­
torju pr i spevka se za neljube napake 
o p r a v i č u j e m o . U r e d n i š t v o 

Elektrode 

Zaupniku sindikata podjetja 
Predsedniku sindikata dejavnosti Slovenije 
Predsedniku občinskega sveta 
Predsedniku mestnega in medobčinskega sveta 
Članom Sveta Zveze svobodnih sindikatov Slovenije 

Potrjevanje članstva oziroma 
včlanjevanje v sindikate dejavnosti 

Slovenije in v Zvezo svobodnih 
sindikatov Slovenije 

P r v i k o n g r e s Z v e z e s v o b o d n i h s i n d i k a t o v S loven i j e , k i j e b i l 6. i n i t 

7. a p r i l a 1990 v L j u b l j a n i , j e po s p r e j e m u p r o g r a m s k i h d o k u m e n t o v i n 
s ta tu ta sp re je l p o s e b e n sk l ep , d a s i n d i k a t i de javnos t i i n druge o b l i k e 
o r g a n i z i r a n j a v s e m d o s e d a n j i m č l a n o m Z S S i n d r u g i m z a p o s l e n i m ta-"*' 
ko j ponud i jo p r i s topne i z jave z a pros tovol jno v k l j u č i t e v v s i n d i k a t de*" 
j a v n o s t i i n s t e m v Z v e z o s v o b o d n i h s i nd ika tov S loven i j e . 

S to a k c i j o z a č e n j a m o tako j . 

R e p u b l i š k i o d b o r i s i n d i k a t o v de javnos t i S loven i j e so k o o r d i n a t o r - 1 

j i akc i j e . N j i h o v s e d e ž je v D o m u s i n d i k a t o v , D a l m a t i n o v a 4, L j u b l j a ; ' 
n a . 

R e p u b l i š k i o d b o r i de javnos t i naj se z o b č i n s k i m i svet i dogovori jo , 
z l a s t i g lede p r i d o b i v a n j a Č l a n o v v v e č j i h podje t j ih , k i i m a j o svoje de le ' 
v v e č o b č i n a h . P r a v t ako je poseben dogovor po t reben v d r u ž b e n i h d e - ' 
j a v n o s t i h . P r i p o r o č a m o , d a akc i j o v p o s a m e z n i h o k o l j i h izpel jejo predV r i 

s t a v n i k i t i s t i h s i n d i k a l n i h o rgan i zac i j , k i i m a j o z d e l a v c i najtesrieJJpS 
s t ike . 

O b č i n s k i s v e t i skupa j z o d b o r i de j avnos t i ( o b č i n s k i m i , m e d o b č i n J 

s k i m i , m e s t n i m i ) neposredno o rgan iz i r a jo v č l a n j e v a n j e , zb i ra jo naro-' 
Čila o p o t r e b n e m š t e v i l u p r i s t o p n i h i z j av i z podje t i j , nepos redno vroča-^ 
j o s i n d i k a t o m v podje t j ih po t rebno š t e v i l o i z j a v i n izpo ln jene i z j ave 
p r evzame jo . V s e z b r a n e podp isane p r i s topne iz jave dnevno poši l ja jo . , 
n a nas lov : Sve t Z v e z e s v o b o d n i h s i n d i k a t o v S loven i j e , P r i s t o p n e i z j a ­
ve , 61000 L j u b l j a n a , D a l m a t i n o v a 4. 

O b č i n s k i sve t i nepos redno vod i j o a k t i v n o s t i v z v e z i z v č l a n j e v a -
n j e m v s i n d i k a t m e d d e l a v c i s a m o s t o j n i h pok l i cev , upoko jenc i i n m e d 
n e z a p o s l e n i m i — z l a s t i m e d o d p u š č e n i m i v s t e č a j i h . V ta n a m e n o r g a - L 

n i z i r a j o s t a l n a v p i s n a mes ta , k je r se z a i n t e r e s i r a n i l a h k o v č l a n i j o i n . 
p r i d o b i j o po t rebne i n f o r m a c i j e . S t a l n o v p i s n o mes to bo o r g a n i z i r a n o 
t u d i v D o m u s i n d i k a t o v v L j u b l j a n i . 

O b č i n s k i sve t i skupaj z o d b o r i s i n d i k a t o v de javnos t i naj vse svoje ; 
m o č i u s m e r i j o v p o m o č s i n d i k a t o m v podje t j ih (vseb insko , o rgan izac i j ­
sko , t e h n i č n o ) , š e posebej p a v t i s t i h o k o l j i h , k j e r p r i č a k u j e j o odpore ! 
tej a k c i j i . V t eh p r i m e r i h mora jo o b č i n s k i sve t i prej u s k l a d i t i akc i jo z 
r e p u b l i š k i m i o d b o r i s i n d i k a t o v de javnos t i , z l a s t i o t em, k a k o s i zamiš-** 
ljajo v s e b i n o pos topka . 

llBi ,r'! 

S i n d i k a t v podjet ju o z i r o m a v o r g a n i z a c i j i neposredno i zva j a vse 
pos topke v z v e z i z v č l a n j e v a n j e m . Č l a n s i n d i k a t a j e l a h k o vsakdo , k i o 
je zapos len , t ud i d i rgk to r , k i p a sk l adno s s t a tu tom ne m o s e J b i l t i z v o ­
l j e n v s i n d i k a l n e organeT/Za u s p e h p r i p r i d o b i v a n j u č l a n o v j e od loč i l ­
n e g a p o m e n a oseben s t ik z v s a k i m p o s a m e z n i m d e l a v c e m . T o naj 
oprav i jo s i n d i k a l n i z a u p n i k i o z i r o m a č l a n i o rganov s i n d i k a t a v podje- "r 

t ju i n d r u g i s i n d i k a l n i a k t i v i s t i . N a č i n v r o č a n j a p r i s t o p n i h iz jav naj bo 
i z b r a n glede n a posebnos t i de lovnega p rocesa i n d e l a s i n d i k a t a . O b tej 
p r i l o ž n o s t i j e t reba , k j e r j e m o g o č e i n najbol j po t rebno , zago tov i t i p r i - -
sotnost p r e d s t a v n i k a o b č i n s k i h a l i m e d o b č i n s k i h sve tov a l i odborov 
de javnos t i , k i naj de lavce seznan i jo z v logo i n n a l o g a m i S v o b o d n i h J~ 
s i n d i k a t o v S loven i j e t e r s p r a v i c a m i i n u g o d n o s t m i č l a n a . S i n d i k a t v g 
podjet ju o z i r o m a o r g a n i z a c i j i naj de lavce o p o z o r i n a akc i jo t u d i z razo-
b e š e n j e m l epaka , k i bo ob jav l j en v n a s l e d n j i š t e v i l k i D e l a v s k e enotno- a 

s t i . S i n d i k a t i podjet i j naj se p r i i z p e l j a v i te akc i j e o b r a č a j o po p o m o č , 
p r e d v s e m n a o b č i n s k e svete i n odbore s i n d i k a t o v de javnos t i . ^ j n 

Z b r a n e p r i s topne i z j ave je t r eba spro t i oddaja t i o b č i n s k i m sve­
t o m . N a p o d l a g i p o d p i s a n i h p r i s t o p n i h i z j av bodo v nekaj d n e h i zde la - -
n e č l a n s k e i z k a z n i c e , s k a t e r i m i bodo č l a n i uve l j av l j a l i svoje p rav i ce 
i n u g o d n o s t i . Č l a n s k e i z k a z n i c e naj bodo i z r o č e n e n a s lovesen n a č i n , 
p r i č e m e r j e m o g o č e i z r o č i t e v i z k a z n i c e , p a tud i akc i j o z b i r a n j a p r i - I 
s t o p n i h iz jav, p o v e z a t i s p r a z n o v a n j e m 100-letnice p r a z n i k a d e l a — 
1. ma ja . 

V s e p r i s topne iz jave , č l a n s k e i z k a z n i c e i n s ezname č l a n o v po pod- 1 
j e t j i h bo zago tov i l S v e t Z v e z e s v o b o d n i h s i n d i k a t o v S loven i j e . S e z n a ­
m i č l a n o v po podje t j ih bodo p o s r e d o v a n i s i n d i k a t o m v podje t j ih , odbo­
r o m s i n d i k a t o v de javnos t i i n o b č i n s k i m sve tom. 

A k c i j a v č l a n j e v a n j a v s i n d i k a t e de javnos t i i n s t e m h k r a t i v Z v e z o 
s v o b o d n i h s i n d i k a t o v S loven i j e č a s o v n o s icer n i omejena , v e n d a r j e v J 

n a š e m s k u p n e m in te resu , d a v č l a n j e v a n j e i z v e d e m o že a p r i l a letos. | 

B o r i m o se z a v s a k e g a č l a n a ! 
S i n d i k a l n i pozdrav! 

Predsednik Sveta Zveze 
svobodnih sindikatov Slovenije 

Miha Ravnik 

Razpis Pantzove nagrade 
D e l a v s k i svet Ž e l e z a r n e Jesenice v sk ladu s 6. č l e n o m P r a v i l n i k a za 

podelitev Pantzove nagrade razpisuje n a t e č a j za podelitev Pantzove na ­
grade v letu 1990. 

Prav ico sodelovanja na tem n a t e č a j u imajo vsi delavci Ž e l e z a r n e pa 
tudi druge osebe izven Ž e l e z a r n e , k i s svoj im de lom n a p o d r o č j u meta lur ­
š k e i n druge t e h n i č n e dejavnosti, k i so vezane z las t i n a tehnologijo i n teh­
n i k o , bistveno vplivajo na rast delovne organizacije kot celote i n s tem p r i ­
spevajo k uveljavljanju Ž e l e z a r n e Jesenice doma i n v tu j in i . 

R o k prijave je t r i mesece. Pri jave na razpis je treba naslovi t i na O d ­
delek za gospodarjenje, p l a n i n inovacije v Sektorju z a gospodarjenje, š t u ­
dije i n informat iko . 

P r i j av i mora b i t i p r i l o ž e n a dokumentaci ja , na osnovi katere bo po—.,,! 
sebna komis i j a i zb ra l a nagrajenca. 

V i š i n a nagrade je po sk lepu delavskega sveta Ž e l e z a r n e pet popre­
č n i h m e s e č n i h neto osebnih dohodkov na zaposlenega i z zadnj ih treh me­
secev pred podelitvijo nagrade. Poleg nagrade prejme nagrajenec š e p la ­
keto i n d ip lomo. 

Vse informacije v zvezi s prijavo l ahko interesenti dobijo na Oddelku 
za gospodarjenje, p l a n i n inovacije. 

De lavsk i svet 
Ž e l e z a r n e Jesenice 
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Čigavi so delovni invalidi 
(Nadaljevanje s 1. strani) 
sobnost inval idov pa bi b i l a t a k š n a na­
ložba lahko tudi nesmotrna. 

De lovn i inva l id i naj b i de la l i v svo­
j e m p r e j š n j e m delovnem okol ju , v pre-
.delavi n a š i h izdelkov a l i p a bi opravlja­
l i t i s ta dela, k i j i h sedaj z a nas opra­
vl ja jo drugi (zunanje f i rme). V e l i k a i n 
n e i z k o r i š č e n a m o ž n o s t je delo na do­
m u ko b i inva l id i doma opravl ja l i dela 
z a Ž e l e z a r n o ( š ivan je , mizarjenje, se­
stavljanje a l i komplet i ranje i n podob­
no). V s e k a k o r je ta m o ž n o s t v redna 
r azmis l eka . 

Glede tega, da so i nva l i d i v bolni­
š k e m s t a l e ž u zato, ke r zanje n i dela, je 
predsednik s ind ika ta dejal, da po pra­
v i l i h , k i so poznana, delavec lahko 
ostane tud i doma, č a k a j o č na delo. Se­
veda pa i m a v času , ko č a k a n a delo, 
stoodstotno nadomesti lo osebnega do­
hodka . V d rug ih podjetjih š i f ra C D (ča­
k a j o č n a delo) n i v e č n i č iz jemnega. 
Ver je tno b i se mora l i tega navadi tudi 
m i , saj za nekatere inval ide zaradi ne­
ustrezne izobrazbe res n i dela . T e ž a v e 
<pa so še več j e , ke r je pr ipravl jenost in­
va l idov z a pokl icno rehabil i taci jo a l i 
^prekvalifikacijo izredno majhna . 
' K a k o odpravljat i vzroke z a nasta­
n e k invalidnost i? Edo Kavč ič je kot 
predsednik s indika ta Ž e l e z a r n e tudi 
č l a n skupine, k i je preverjala delovna 
mesta ob r e v i z i j i beneficirane delovne 
dobe. T a k o je s indika t skupaj z delavci 
s t rokovnih s l u ž b predlagal , kaj se da 
izbol jša t i , vendar b i mora l i predloge 
oz i roma r e š i t v e u r e s n i č i t i v obrat ih . 
T a m naj b i sk rbe l i za to, da delavci ne 
bodo posta l i i n v a l i d i i n da se delavci , k i 
so inva l id i , l ahko č i m laž je vk l juč i jo v 
obrat, v ka t e rem so delal i , torej v oko­
lje, "k i ga najbolj poznajo i n sprejema­
jo . 

P roblemov inval idov torej ne more­
jo r e š e v a t i s t rokovne s l u ž b e i n sindi­
kat; s t rokovne s l u ž b e lahko r e š i t v e sa­
mo pr ipravi jo i n predlagajo, s ind ika t 
m o r a skrbe t i z a to, da vsakemu delav­
cu zagotovi varno delo i n da kontro l i ra , 
a l i se njegove pobude izvajajo. N i t i 
s l u ž b e n i t i s ind ika t p a predlogov ne 
morejo izvest i , ke r za to n imajo n i t i 
možnosti n i t i pr is tojnost i . Probleme i n ­
val idov je torej t reba r e š e v a t i tam, kjer 
inval idnost nastaja, torej v obrat ih ozi­
r o m a na de lovnih mest ih . Seveda p a je 
vsaj v t i s t i h p r imer ih , k o j e delavec in ­
va l id t e ž j e zaposljiv, n a j l a ž j a r e š i t e v 
ta, da odgovornost zanj preval imo n a 
druge. 

Glede odpravljanja vzrokov z a na­
stanek inva l idnos t i b i b i l l ahko oč i t ek 
samo to, d a n i smo z n a l i r azv i t i t a k i h 
ob l ik r e ž i m o v dela, k i b i delavcev omo­
gočal i delat i tako, da b i svoj organizem 
sproti obnavl ja l i . T u mi s l imo pred­
vsem na delo v k r a j š i h č a s o v n i h inter­
v a l i h oz i roma z odmori , na to, da b i 
i m e l i t i s t i de lavci , k i so najbolj izposta­
vl jen i , v e č dopusta, n a to, da b i delavce 
že pred nas tankom inval idnos t i pos la l i 
na okrevanje a l i preventivno zdravlje­
nje v toplice. M o ž n o s t i za to je dovolj , 
saj i m a m o precej zmogl j ivost i v Ptuj­
s k i h i n M o r a v s k i h toplicah, 
j T u d i za humanizac i jo dela n i b i lo ta­

ko malo narejenega, saj je na jbo l j š i 
n a č i n za v a r n e j š e i n bolj zdravo delo 

sprememba zastarele tehnologije. S e m 
torej spada cela rfova jek la rna , pa tudi 
v posameznih obrat ih je bi lo precej iz ­
bol j šav . Sk ladno s t em se š tev i lo delov­
n i h inval idov v n a š i ž e l e z a r n i z m a n j š u ­
je, v p r imer jav i z d rug imi ž e l e z a r n a m i 
pa j i h je p r i nas za polovico manj . 

S ind ika t je že pred č a s o m vsem 
obratom predlagal , da najdejo r e š i t v e 
vsaj za nekatere svoje delavce, inva l i ­
de, ker je res t e ž k o verjeti , da zanje n i 
nobenega pr imernega dela. Seveda p a 
n i m o g o č e vedno u p o š t e v a l i vseh žel ja 
de lovnih inval idov; tudi b i t i vratar n i 
lahko delo, p a š e usposabljanje je po­
trebno. 

Č igav i so torej de lovni inva l id i? Naj ­
prej i n p redvsem b i mora l i zanje skr­
beti i n r e š e v a t i njihove probleme tisti , 
k i so j i h zaposloval i do nas tanka inva­

l idnost i , zato b i moralo b i t i vodstvo 
obratov z a to problemat iko bolj dovzet­
no i n odgovorno. Strokovne s lužbe so 
zato, da stvari analizirajo i n predlaga­
jo r e š i tve , v loga s indika ta p a je, d a te 
r e š i t v e fors i ra i n nadzoruje, k a k o se iz ­
vajajo". 

De lovn i inva l id i pa so tudi n a š a 
skupna skrb . K o r e č e m o n a š a , mi s l imo 
na celoten kolek t iv i n na njegove orga­
ne, k i imajo pristojnost i i n pooblasti la, 
d a r e š u j e j o problemat iko inva l idov . 
Tako je de lavsk i svet Ž e l e z a r n e petega 
marca sk len i l , da se t i s t im inva l idom, 
k i j i m do upokojitve manjka ta še dve 
le t i , leta dokupijo. K e r je t a k i h inva l i ­
dov zelo malo, je p roblem le delno re­
šen , saj je v e č i n a de lovnih inval idov 
mlad ih . 

L i l i j ana K o s 

Kadrovsko gibanje v marcu 
Upokojeni: 

F i k r e t Beš ič , 1934, S p l o š n i sektor - 33 let v ŽJ ; Peter Fer jan , 1930, Strojne de­
lavnice - 39 let v ŽJ; F ranc Hrovat , 1936, L i v a r n a - 31 let v ŽJ ; S i l v a Korba r , 1938, 
K o m e r c i a l a - 35 let v ŽJ ; K a r o l i n a Medja , 1939, Elektrode - 34 let v ŽJ ; Lovro 
Oblak, 1930, V z d r ž e v a n j e - 40 let v ŽJ; M i r k o P r a č a , 1930, J e k l a r n a 1 - 27 let v ŽJ ; 
M i h a e l a R o b i č , 1939, Ž e b l j a r n a - 34 let v ŽJ ; S tanko Sodja, 1930, Energe t ika - 33 
let v Ž J ; L jubo S tano jev i č , 1936, Sp lošn i sektor - 27 let v ŽJ ; Franc Tavča r , 1931, 
V a l j a r n a b l u m i n g stekel - 40 let v ŽJ; Ange lca T o m a ž i n , D r u ž b e n i standard - 33 let 
v ŽJ ; A n t o n Torkar , 1929, L i v a r n a - 39 let v ŽJ i n Bogomi ra Vengar , 1938, Sektor 
za razvoj i n raziskave - 35 let v ŽJ , 

Invalidsko upokojeni: 
M a r k o A ž m a n , 1937, Sektor za razvoj i n raz iskave - 31 let v ŽJ; M u h a r e m a 

Dindič , 1937, K o v i n - 20 let v ŽJ ; Oto Gerdej , 1936, Sektor t e h n i č n e kontrole - 33 
let v ŽJ ; A n a K o r e n , 1939, Elekt rode - 31 let v ŽJ ; V e n č e s l a v Rih tarš iČ. 1936, Ener ­
ge t ika - 29 let v Ž J i n M a j d a Sek loča , T e h n i č n e dejavnosti - 33 let v ŽJ . 

KADROVSKO GIBANJE V MESECU MARCU 
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717 

E T E P L O Š Č A T I 
P R O G R A M 2 2 1 2 1 4 1071 1082 

E T E O K R O G L I 
P R O G R A M 1 1 1 1 3 3 8 859 895 

E T E D R U Ž B . S T A N D . 1 1 1 3 178 181 

E T E T E H N I Č N E 
D E J A V N O S T I 4 1 5 9 4 4 6 23 1810 1826 

D S S S I N 
K O M E R C I A L A 1 5 7 13 925 975 

Ž E L E Z A R N A 8 1 9 13 6 16 21 56 5500 5676 

Dežurs tvo je vsak dan od 14. do 6. ure naslednjega dne, i n sicer tako, da je dežurn i 
v tem č a s u doma. Ob sobotah, nedeljah i n praznikih traja dežurs tvo od 6. do 6. ure 
naslednjega dne. 

V času dežurs tva mora dežu rn i opraviti en obhod po Železarni , svoja zapažanja 
zapisati v d e ž u r n o knjigo ter o tem poročat i ob predaji dežurs tva podpredsedniku 
poslovodnega odbora, Božidarju Bartlju. 

Dežurni za vzdrževanje v Železarni 
o d e ž u r n i s lužbi v Tehničnih dejavnostih — Železarna Jesenice — v času od 23 4 do 
vkl jučno 29.4.1990. 

Datum: Dnevni; Nočni: 

Ponedeljek — 23.4. 
Torek — 24.4. 
Sreda — 25.4. 
Četr tek — 26.4. 
Petek — 27.4. 
Sobota — 28.4. 
Nedelja — 29.4. 

Franc Novak 
Metod Brečko 
Bojan Fine 
Franc Nečimer 
Janko Cerkovnik 
Pr imož Žvab 
Rajko P u š 

Mitja Benedičič 
Bogomir Svetina 
Franc Bassanese 
Zdenko Cund 
D u š a n Bak 
Janez FaletiČ 
Pavel Žmitek 

Služba obratne ambulante 
Od 23. do 28. apri la dobo delale naslednje obratne ambulante: 
D O P O L D N E : 1. obratna ambulanta dr. Branimir Ceh in IV. obratna ambulanta 

dr. Ivi ca Vreš . Dispanzer za borce od 6.30 do 7.30. 
P O P O L D N E : II. obratna ambulanta Alenka Ka tn ik Skerjanc i n III. obratna am­

bulanta dr. Alenka Kra l j Odar. 
V soboto, 28. aprila, samo dopoldne: III. obratna ambulanta dr. Alenka Kra l j 

Odar. 
Zobne ambulante: 
D O P O L D N E : I. zobna ambulanta v. dent. Viktor S t raž išar i n II. zobna ambulanta 

dr. sto mat. Alojz Smolej. 
P O P O L D N E : III. zobna ambulanta dr. stomat. Ljudmila Krivec Gasar. 
V soboto, 28. aprila, samo dopoldne: III. zobna ambulanta dr. stomat. Ljudmila 

Kr ivec Gasar. 
V kartoteki obratnih ambulant sprejemajo zdravstvene izkaznice v dopoldan­

skem Času od 6. ure do 10.30 i n v popoldanskem času od 12. ure do 17.30. 
Ambulanta sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 19. ure. 

Dežurni v Vatrostalni 
D e ž u r n i Vatrostalne je od petka, 20. aprila, od 14. ure, do ponedeljka, 23. aprila, 

do 6. ure zjutraj dosegljiv na telefonu 32-79. 

Pregled sestankov SDS 
Sedaj n a m je k o n č n o znano: delavci v ž e l e z a r n i poslovnega po­

roč i la z a leto 1989 nismo sprejeli . Rezul ta t i glasovanja (ob n i z k i 
u d e l e ž b i 64,3%) n a zbor ih delavcev so naslednji : od pr i so tn ih 
3489 delavcev (vseh nas je 5427) nas je z a poslovno poroč i lo glaso­
va lo 1715 (31,6%), prot i 1092 (20,1%), v z d r ž a l o 446. (8,2%), 225 
(4,1 %) p a rezultatov glasovanja delnega zbora n i navedlo (podatki 
so povzet i po gradivu, k i je bi lo pr ipravl jeno za de lavsk i svet). Sta­
l išč , k i so j i h ob teh š t e v i l k a h i n p r ipombah S D S zavze l i delegati 
delavskega sveta, zaenkrat ne b o m koment i r a l — svoje morajo po­
vedat i š e delegati v odboru samoupravne delavske kontrole -— i n 
p r e p u š č a m besedo k a r samoupravn im de lovn im s k u p i n a m . 

S D S p r ip r ava de la i n vodstvo ( O B R A T S T R O J N E D E L A V N I ­
C E ) smatra , »da je b i lo k l jub ob jek t ivn im t e ž a v a m , k i so nastopile 
v zadnjem t r o m e s e č j u 1989, premalo storjenega predvsem n a po­
d roč ju prodaje proizvodov.« S D S s t rugama 1 se p r i t o ž u j e zaradi 
nerealno postavl jenih n o r m (le-te naj postavlja nor mi r eč ) . S D S 
k l j u č a v n i č a r j i strojev menijo, »da z a tako ve l iko izgubo n i k r i v a sa­
mo hiper inf lac i ja i n delavci , t e m v e č v v e l i k i m e r i poslovodni od­
bor«. S D S orodna m e h a n i k a predlaga, da se uk ine kolek t ivno vo­
denje i n o d l o č a n j e v podjetju. Z a n i m a jo tudi , kaj bo s cen t rom za 
samoupravljanje i n informiranje i n nadal jna perspekt iva (infor­
macije!) ž e l e z a r n e Jesenice. S D S m e h a n i č n a de lavn ica (k l jučavni ­
čar j i ) ugotavlja: »Rezu l t a t i niso dobr i i n t emu p r i m e r n i so tudi 
osebni dohodki .« Ostale pr ipombe i n v p r a š a n j a S D S iz tega obrata 
smo omen i l i ž e v 13. š t ev i lk i Ž e l e z a r j a . 

S D S mate r i a lno gospodarjenje ( V Z D R Ž E V A L N I O B R A T I ) 
ugotavlja, d a smo b i l i v m i n u l e m le tu » p r e m a l o f l eks ib i ln i p r i po­
slovanju ob gospodarskih s p r e m e m b a h « i n d a smo prepozno usta­
v i l i dobavo s l ab im p l a č n i k o m . P o d t o č k o razno glede predlaganih 
m o ž n i h kandida tov z a r e p u b l i š k i svet Zveze s ind ika tov Slovenije 
zastavljajo v p r a š a n j e : O d k o d v s a ta imena? N a zbo ru delavcev 
elektro r e m o n t n i h de lavnic (udelež i lo se ga je 62 delavcev, k i so 
vs i g lasoval i za poslovno poroči lo) je b i lo postavljeno v p r a š a n j e »o 
s m i s l u obstoja centra za s a m o u p r a v l j a n j e « . S D S ž e r j a v n i odde­
lek 1, k i v p r v e m zap i sn iku z dne 3. 4. n i navedla, zakaj je glasova­
la prot i pos lovnemu poroč i lu , v dodatnem pojasni lu navaja, da n i 
zadovoljna z delom poslovodnega odbora i n poudarja, da delavci 
niso k r i v i , č e n i prodaje a l i č e gre za slabo kvali teto izdelkov. V p r a ­
šu j e : »Zaka j so vod i ln i , č e so vsega k r i v i delavci?« Dodatno pojasni­
lo k negat ivnemu i z i d u glasovanja smo prejel i tud i od S D S gradbe­
n i J a v o r n i k . Tako le so zapisa l i : »Delovna skup ina n i i m e l a j a sn ih 
opredelitev. K r i t i k e so se n a n a š a l e predvsem na odnos vodstva Že­
lezarne a l i E T E do gradbenega oddelka, do zanje nerazumlj ivega 
zapostavljanja, k i se v id i p r i z m a n j š e v a n j u s t a l e ž a , uk in jan ju de­
javnost i , ne razuml j iv i p o č a s n o s t i p r i r e š e v a n j u beneficiranega sta­
ž a z a tesarje ter k o n č n o tudi v n a č i n u , ko gradbenega »ponujajo« v 

levo i n desno po n a č e l u , »kdor vas hoče«, brez s t rokovnih razlag. 
Delavc i mis l i jo , da so se z ves tn im delom, ko l i č insko i n kval i tetno, 
vedno dokazoval i i n da če b i v ž e l e z a r n i v s i tako dela l i , leta ne b i 
z ak l j učeva l i negativno. K o n č n o pa je tako: če nekoga ž e daje s »na 
čevelj«, n i k a k o r ne p r i č a k u j poz i t ivn ih čus tev .« S D S insta laci ja 1 
i n 2 menita , da je izguba p reve l ika i n da je t reba k r ivce i ska t i n a , 
v i š j ih n ivo j ih v ž e l e z a r n i i n i zven nje. S D S ž e r j a v n i oddelek 2 se je 
zdelo potrebno, k l jub ob jek t ivn im o k o l i š č i n a m , k i so pogojevale 
slabo poslovanje (le-te so »že p r e v e č k r a t razlog z a slabo stanje v 
že lezarn i«) , d a je v rezultatu za leto 1989 tudi »še vedno p r e v e č na­
š e g a neznanja, n a š e malomarnost i , n a š e g a nedela, n a š e g a itd., za 
k a r smo p r e p r i č a n i , da je v v e l i k i m e r i k r i v poslovodni odbor.« 

S D S gradbeni Jesenice p a je mnenja , d a j e negativen rezultat 
(izguba) posledica zunanj ih vzrokov i n da ga vsa notranja prizade­
vanja ne bi bistveno popravi la . Zato je, pravijo, potrebno č i m p r e j e 
doseč i enake m o ž n o s t i gospodarjenja za vse dele gospodarstva. 
N u j n a je razbremeni tev gospodarstva v e l i k i h d r u ž b e n i h dajatev 
(tudi te je potrebno pr imer ja t i s podobnimi v E v r o p i — ne samo ce­
ne). Poprav i t i je potrebno tudi cenovna nesorazmerja (zn ižan je ) , 
o n e m o g o č i t i f i n a n č n o nediscipl ino. Krea to r j i cenovne pol i t ike v le­
t u 1989 naj pomagajo odpravi t i posledice (izgubo) v delu gospodar-, 
stva, k i so ga s t em pr izadel i . Z a n i m a j i h tud i , zakaj so i m e l i v 
T O Z D T e h n i č n e dejavnosti (v pr imer jav i s p r e j š n j i m letom) naj­
n iž jo rast osebnih dohodkov v celotni ž e l e z a r n i . D a se tudi oni po­
čut i jo v ž e l e z a r n i odveč , so pokaza l i pod t o č k o razno z nas lednj im 
v p r a š a n j e m : »V zvezi z uk in jan jem dejavnosti gradbenega oddelka 
(ukinjeni so že zidarji) preostale dejavnosti želi jo pojasnilo vod­
stva E T E a l i ž e l e z a r n e , k a k š n e so njihove perspektive v prihodnje? 
K o l i k š n a b i b i la najemnina za prostore i n osnovna sredstva v pr i ­
meru osamosvoj i tve?« 

S D S T P V 1 (vzd rževan j e Jek la rne 1) je na C S I na n a š o p r o š n j o 
(v zvezi z anal izo, k i smo jo p r ip rav i l i z a odbor z a gospodarstvo) 
poslala naslednje pojasnilo o v z r o k i h za glasovanje posameznikov 
prot i pos lovnemu poroč i lu : »Če je glasovanje tajno a l i javno, se po­
sameznikov ne sme s p r a š e v a t i , zakaj so glasoval i z a tega aH one­
ga. Sicer pa je poslovodni odbor že v l anskem letu obl jubi l , da bo 
odstopil, č e bomo leto konča l i z negat ivnim pos lovnim rezul ta tom!« 
S D S T P V 2 poudarja, da za svoje delo v m i n u l e m letu lahko zatrdi­
jo, da je b i lo u s p e š n o i n da se tudi zato, ker ne poznajo dela drugih 
dejavnikov, kot so napr imer dobavni i n prodajni sektor ipd. , ne ču­
tijo odgovorne za slabo poslovanje v pre teklem letu. Pod razno 
opozarjajo, d a še vedno niso prejel i odgovora na v p r a š a n j e z dne 
7.2.1990 o napredovanju instalaterjev z devete skupine navzgor. 

S D S T P V H V Ž v zvezi s pos lovn im po roč i l om najprej omenja, 
da sta informaci ja C S I i n informaci ja v Ž e l e z a r j u nepopolni , nato 
p a navaja naslednja v p r a š a n j a : »Kaj je s p l ač i lom elektr ike? K o l i ­
ko dolga smo k o m u odpisali? K a k š n o je razmerje med u p n i k i i n 
nami? A l i smo n a ničli? K j e je gospodarski n a č r t za letos: gledamo 
naprej? O D mora b i t i p rav i loma izplačan, v 15. dnevu meseca! Če so 
t e ž a v e , h o č e m o informacije.' Čigavi so objekti d r u ž b e n e g a standar­
da? Podpisu kolekt ivne pogodbe mora takoj s ledi t i podpis p a n o ž n e § 

pogodbe! K d o dobi obresti od n a š i h p lač? Zakaj p r i s i l n i dopust i n 
k a k š n a j e strategija poslovodnega odbora z a izredne razmere? Za ­
kaj š e dopust na proste sobote, če smo podjetju da l i 12 dn i , ne pa 
17 dni? Z neobratovanjem regeneracije v novi luži lnici v e č a m o 
stroške. Zakaj?« P o d razno med d rug im poudarjajo, d a vsaj n a ka ­
tero izmed postavljenih v p r a š a n j p r i č a k u j e j o odgovor, d a j i m g a ne 
bo treba i ska t i v dnevnem časop i s ju . 

S D S T P V Javo rn ik opozarja, da š e vedno n i dobi la pojasnila, 
zakaj sta potrebna v Ž e l e z a r n i dva d e ž u r n a delavca. S icer pa je tu­
d i ta S D S ha n a š o p r o š n j o pos la la dodatno pojasnilo, zakaj se je iz­
r e k l a pro t i pos lovnemu poroč i lu . Takole se glasi : »Na nesprejetje 
poslovnega poroč i l a so vp l i va l i naslednji faktorji : — p ren izk i oseb­
ni dohodki v pr imer jav i z negospodarskimi organizaci jami (obči­
na) i n smatramo, da poslovodni odbor n i u k r e n i l vse potrebno za 
dv ig O D v že l eza rn i ; — delavce š e vedno mot i n e u p o š t e v a n j e odlo­
č i tve s o d i š č a glede na prekategorizacijo; — investicije v va l j amo 
2400 — ha la C z oz i rom n a predvideno ustavitev proge« . 

T u d i S D S T P V H l a d n a val jarna B e l a je ime la vrsto k r i t i č n i h 
v p r a š a n j , mnenj i n p r ipomb na poslovno poroči lo . Napr imer : »Vo­
d i lna s t ruk tu ra je odgovorna z a negativne poslovne rezultate. In­
formiranje o poslovnih neuspehih je med delavci premajhno (pav­
š a l n e ugotovitve). F i n a n č n a problemat ika , nel ikvidnost , s t e č a j . 
S t rokovna — t e h n i č n e odloč i tve o p rogramu razvoja i n dela v ŽJ . 
Do kdaj solidarnostno pokr ivanje obratov z izgubo znotraj Že leza r ­
ne? K a j je bi lo znotraj ž e l e z a r n e p r a k t i č n o storjenega z rezultat i 
analize M c Kinsev? K o l i k o sredstev se odvaja za f inanciranje apa­
rata v S lovensk ih ž e l e z a r n a h izven ŽJ? Odnos i poslovodnih struk­
tur do delavcev, miselnost, s t a ln i p s i h o l o š k i p r i t i s k i (pogost odgo­
vor: če t i n i kaj prav, pa pojdi!). Z m e š n j a v a okol i p l ač i l a nadur, 
izp lač i la osebnih dohodkov. Zakaj obratovodja n i dobi l poslovnega 
poroč i l a ŽJ?« N a koncu te t o č k e zak l juču je jo : »Na podlagi objavlje­
nega poroč i l a , dodatne ob raz lož i t ve i n razprave S D S ne sprejema 
poslovnega poroč i l a v smis lu nezaupnice poslovodnemu odboru i n 
v o d i l n i m s t ruk tu ram v ŽJ.« V s e h 32 pr isotnih delavcev je soglasno 
glasovalo pro t i sprejemu poslovnega poroč i la . Dodatno p a so zabe­
ležili š e , d a »SDS daje nezaupnico tudi vodstvu s ind ika ta v Ž J , k i 
n i up rav ič i l svoje vloge i n mesta v podjet ju«. 

Nezadovoljstvo se k a ž e tudi v predlogih i n pr ipombah pod toč­
ko razno: »SDS predlaga, da se ukinejo obvezne delovne sobote, 
delovni proces pa se pr i lagodi z oz i rom n a potrebe i n naloge v 
obrat ih. S D S zahteva t o č n o i n p r a v o č a s n o informacijo o delu z a 
1. maj (z oz i rom na govorice, da bomo dalj č a s a n a p r i s i l nem dopu­
stu). K a k š n a je odgovornost do genera lnih napak oz i roma slabega 
dela v Ž J ( k a k š n e premije prejemajo v J e k l a r n i 2 z oz i rom na zgre­
š e n e sa rže?) . Č lan i S D S imajo pr ipombe n a p r a k t i č n o izvajanje 
P r a v i l n i k a o del i tv i O D — st imulaci ja za s t rokovni razvoj i n napre­
dovanje na delovnem mestu (k i se je že na z a č e t k u izrodi lo, posplo­
šilo, ob n e u p o š t e v a n j u enotnih kr i ter i jev i n meril) .« 

(se nadaljuje) 
C S I — Bož ida r L a k o t a 

3 ŽELEZAR 

Obvestila kolektivu 

Razpored dežurnih Železarne 

Ime in pri imek D a n dežurs tva Naslov Telefon 

Leon Mesaric 23.4.1990 Žirovnica, 
Žebl jarna S m o k u č 100 80-883 

Miloš P i ščanec 24.4.1990 Jesenice, 
P lan procesa Preše rnova 23 83-803 

Janez Poljšak - 25.4.1990 Jesenice, 
Poslovodni odbor Hruš ica 12 — 

Ernest P u š n i k 26.4.1990 Jesenice, 
Komercia la Hruš ica 138 — 

Bogdan Ravnik 27.4.1990 Jesenice, 
Hladna valj . Be la Tavčarjeva 3/b 83-734 

M i l a n Gartner 28.4.1990 Nomenj 34 — 
l i v a r n a 

K a r e l Ravnik 29.4.1990 Jesenice, 
Jeklarna 1 Hruš ica 195 — 



Seminar o tehnikah ustvarjalnega mišljenja 
V n a č r t i z o b r a ž e v a n j a z a vodi lne i n vodstvene delavce S lovensk ih ž e l e z a r n 

smo tud i l e t o šn j e leto uv r s t i l i temo s p o d r o č j a razvoja č l o v e k o v i h sposobnosti. V 
l a n s k e m š t u d i j s k e m le tu smo p r i p r a v i l i seminar o organizaci j i lastnega dela po­
slovodnega delavca i n r e š e v a n j u mot ivaci j sk ih problemov. Le tošn j i seminar smo 
n a m e n i l i us tvar ja lnemu miš l j en ju . 

Ustvar ja lno miš l j en je - i n kot njego­
v a log ična posledica ustvarjalno delo -
je pogoj za razvoj vsake d r u ž b e . Znano 
je, da predstavljajo č lovekovi m o ž g a n i 
v v e l i k i mer i n e i z k o r i š č e n potencial 
idej za r e š i t ve mnogih problemov v 
okol ju , v ka terem ž iv imo i n delamo. Z 
razvojem d r u ž b e je teh problemov ved­
no v e č i n so tudi vedno bolj komplek­
sn i . 

T e ž a v n o s t r e š e v a n j a problemov se 
poveču je s potrebo po kompleksnej ­
š e m pr is topu k n j ihovemu r e š e v a n j u , 
ka r pomeni , da je potrebno vkl juč i t i v 
r e š e v a n j e določene problemat ike večje 
š tevi lo l jud i z r a z l i č n i m i znanj i . 

S k u p i n s k i pristop k r e š e v a n j u pro­
blemov zahteva poznavanje neka te r ih 
p r a v i l i n , z last i v p rv i fazi , toleranco do 
n a č i n a r a z m i š l j a n j a i n idej p r i vseh, k i 
se vk l juču je jo v j r e š e v a n j e d o l o č e n e 
problemat ike . 

N a seminar ju o t ehn ikah ustvarjal­
nega mi š l j en j a , k i smo ga o rgan iz i ra l i 
z a SŽ , so bi le obravnavane naslednje 
teme: 

- š i r š a opredelitev po jma ustvarjal­
nost, 

-ustvar ja lnost p r i delu i n 
-predstavi tev neka te r ih n a j u č i n k o ­

v i t e j š ih tehnik ustvarjalnega miš l j e ­
nja, s p r a k t i č n i m i p r i m e r i i n va jami . 

Predavatelj je b i l dr. V i d P e č j a k , 
redni profesor na Odde lku za psiholo­
gijo na F i lozofsk i fakultet i . D r . P e č j a k 
je p r i znan znanstvenik i n raz iskova­
lec. U k v a r j a se s p rob lemi kogni t ivne 
psihologije i n je pisec š t e v i l n i h stro* 
k o v n i h znanstvenih i n poljudnoznan­
s tvenih razprav, č l a n k o v i n knj ig , obja­
v l j en ih d o m a i n v tu j in i . V zadnj ih le­
t ih se ukvar ja z r a z l i č n i m i v i d i k i Člove­
kove ustvarjalnosti . 

Semina r smo namen i l i vods tvenim 
kad rom i n v o d i l n i m delavcem, k i delu­
jejo v o k v i r u razvojnih i n organizaci j ­
s k i h projektov v S Z . 

P r v i - t e o r e t i č n i del seminar ja je 
opredel i l pojem ustvarjalnosti i n 
ustvarjalnega miš l j en ja . Ustvarjalno 
m i š l j e n j e je tisto, k i vodi k uč inkov i t e ­
m u r e š e v a n j u problemov v dan i si tua­
c i j i . Raz l iku jemo konvergentno i n d i ­
vergentno ustvarjalno m i š l j e n j e . 

Z a konvergentno m i š l j e n j e je zna­
č i lno , d a so vse m i s l i usmerjene k en i 
s ami r e š i tv i p rob lema (za katero n i 
nujno, d a je ed ina i n najbolj pravi lna) . 
O b i č a j n o nas r e š i t ev , do katere pride­
mo, ujame - tako ne opazimo drugih , k i 
so bo l j še i n i zv i rne j še . 

E d e n od dejavnikov, k i vpl ivajo n a 
togost n a š e g a mi š l j en j a , so tudi i zkuš ­
nje. P r i ma jhn ih i z k u š n j a h je ustvar­
ja lnost š i b k a , ke r n i m a g rad iva za ob­
delavo. P r i srednji i z k u š e n o s t i je naj­
več ja , zato j e v tirne, k i v p r v i f az i r e š u ­
jejo probleme, pametno vk l j u č e v a t i 
m l a j š e strokovnjake, saj p r i v i s o k i 

stopnji i z k u š e n o s t i sposobnost ustvar­
j a lnega m i š l j e n j a upada. Z a r a d i preti­
rane i z k u š e n o s t i se r e š e v a l e c proble­
m a v r t i v zapr tem krogu svoj ih i z k u ­
š e n j . 

Drugo vrsto m i š l j e n j a imenujemo 
divergentno miš l j en j e . Ustvar ja lno 
m i š l j e n j e je v p r v i v r s t i divergentno. 
Us tvar ja lna osebnost se ne zadovolji z 
eno reš i tv i jo , t e m v e č j i h s k u š a najt i 
č i m več . R e š i t v e se med seboj raz l iku­
jejo po izv i rnos t i . Divergentno miš l j e ­
nje je lastnost f leksibi lno r azmiš l ju jo -
č ih l judi , k i se ne puste ujeti v idejo i n 
z lahkoto prehajajo iz ene ideje na dru­
go. D i n a m i č e n n a č i n r a z m i š l j a n j a je 
pogosta lastnost l judi , k i j i h o z n a č u j e 
v e č j a emocionalna reakt ivnost na oko­
lje i n v e č n o iskanje odgovor na zasta­
v l jena v p r a š a n j a , zato j i h pas ivna delo­
v n a okol ja odklanjajo. 

Z a n i m i v o je tudi v p r a š a n j e starosti 
i n ustvarjalnega miš l j en ja . V r h ustvar­
ja lnega m i š l j e n j a je, glede na starost, 
za r a z l i č n a p o d r o č j a dejavnosti r az l i ­
č e n . Z a r e š e v a n j e k o m p l e k s n i h proble­
mov p a je znač i lno , da starost č loveka 
in i z k u š n j e ne delujejo zavira lno - to 
vel ja v p r imeru , da je osebnost odprta 
za znanja os ta l ih področ i j i n j e pr ipra­
vl jena spreminja t i svoja s t a l i šča , j i h 
pr i lagajat i razvoju okol ja i n d r u ž b e ­
n i m spremembam. 

V s a k o napredno delovno okolje tež i 
k vzpostavl janju s p r o š č e n e delovne 
k l ime , k i je pogoj za spodbujanje 
us tvar ja lnega n a č i n a r e š e v a n j a proble­
mov. V poslovno u s p e š n i h podjetjih se 
do nedavna edino sprejemljiv, konver-

. gentni n a č i n m i š l j e n j a p r i r e š e v a n j u 
problemov (pa naj bo to n a p o d r o č j u 
vodenja, upravljanja, razvoja a l i proiz­
vodnje) vedno bolj u m i k a divergentne­
m u - us tvar ja lnemu n a č i n u m i š l j e n j a . 

O b a n a č i n a m i š l j e n j a (konvergent­
no i n divergentno) se v procesu ustvar­
ja lnega m i š l j e n j a prepletata i n dopol­
njujeta i n se pojavljata p r i vseh tehni­
k a h , k i spodbujajo ustvarjalno miš l j e ­
nje. 

Tehn ike ustvarjalnega m i š l j e n j a de­
l imo na indiv idualne i n skupinske . In­
dividualne tehnike so namenjene r e š e ­
vanju problemov p r i v s a k e m posamez­
n i k u , p r i s k u p i n s k i h tehn ikah pa sode­
luje m a n j š a skup ina l judi . 

P r i sestavi Članov skupine moramo 
izpo ln i t i nekatere pogoje, da bo delo v 
s k u p i n i r e s n i č n o ustvarjalno i n bo p r i ­
peljalo do r e š i t v e problema. Skupino , 
k i se lot i r e š e v a n j a d o l o č e n e g a proble­
ma , morajo sestavljati č lan i , k i se na­
hajajo n a i s t em nivoju - gledano s stra­
n i h ierarhi je , pristojnost i i n prevzema­
nja odgovornosti v podjetju. V skup in i 
m o r a b i t i tudi oseba, k i pok r iva popol­
noma drugo strokovno p o d r o č j e kot 
ostal i č l a n i skupine i n zato s proble­
m o m n i obremenjena. Vodja skupine 

se pojavlja v tem pr imeru le kot mode-
rator. 

Tehn ike ustvarjalnega m i š l j e n j a so 
lahko a n a l i t i č n e a l i s i n t e t i č n e . M e d 
a n a l i t i č n e tehnike se u v r š č a j o check l i ­
sta, t ehn ika p r i s i l n ih povezav, l i s ta 
atributov, m o r f o l o š k a ana l iza i n misel­
n i vzorc i . 

Večji pomen za ustvarjalno r e ševa ­
nje problemov imajo celostne (sinteti­
čne ) tehnike ustvarjalnega miš l j en ja , 
k i spodbujajo produkcijo celovi t ih , ne-
r a z č l e n j e n i h idej. K celostnim tehni­
k a m sodijo nevihta m o ž g a n o v , zapiso­
vanje idej , s inek t ika . 

N a m e n teh tehnik je v p rv i fazi pro­
dukci ja č i m več j ega š t ev i l a i z v i r n i h 
idej, ka r je u s p e š n o le, če v lada v sku­
p i n i s p r o š č e n o v z d u š j e i n se č l an i sku­
p ine d r ž e nas lednj ih p rav i l : 

- z a ž e l j e n e so vse ideje (predlogi), 
tudi najbolj n e o b i č a j n e , 

- ideje drugih u d e l e ž e n c e v povezuje­
mo s svoj imi, 

- ne razč i šču je jo se vz rok i , k i so p r i ­
ved l i u d e l e ž e n c e do do ločen ih idej, 

- ne k r i t i z i ramo, ne koment i ramo i n 
ne vrednotimo idej ostal ih č lanov , 

- avtorstva idej n i , 
- n a j p o m e m b n e j š a je ko l i č ina idej, 
- osnovne zamis l i dajemo brez detaj­

lov, 
- opazovalci p r i delu skupine niso 

zaže l j en i . 
N a m e n prve faze je ustvarjanje čim-

več j ega š t ev i l a idej. V drugi fazi sode­
luje druga skupina , k i š t e j e n a j v e č pet 
č l a n o v i n mora prevetr i t i dane predlo­
ge. Izkazalo se je, da je rezultat te teh­
nike , k jer gre za produkcijo č i m večje­
ga š tev i l a idej, 5 % kor i s tn ih - uporab­
n i h idej. 

Te tehnike, k i se uporabljajo kot 
spodbujevalec ustvarjalnega miš l je­
nja, niso uporabne v v s a k e m okol ju n i ­
t i ne z a r e š e v a n j e vseh problemov. O d 
vseh s k u p i n s k i h tehnik ustvarjalnega 
m i š l j e n j a je k l a s i č n a nevihta m o ž g a ­
nov edina, k i jo nekatere n a š e organi­
zacije v č a s i h uporabljajo i n je b i l a upo­
rabl jena za vajo tud i na seminarju. 
P rob lemi , k i smo j i h r e ševa l i po skupi ­
nah z uporabo tehnike zapisovanj a 

-idej, so b i l i naslednji : kako z a d r ž a t i v i ­
soko strokoven kader v podjetju, kako 
dv ign i t i ustvarjalno k l i m o v podjetju, 
kako mot iv i ra t i vodstvene delavce za 
i z o b r a ž e v a n j e i n kako uvel javi t i svoje 
ideje p r i vod i ln ih v podjetju. 

Mnenje u d e l e ž e n c e v j e bi lo, da j e 
seminar uspel. U d e l e ž e n c i seminarja 
so b i l i vod i ln i delavci iz Ž e l e z a r n e Je­
senice, Ž e l e z a r n e Store, P l a m e n a i n ce­
lotno vodstvo i z Tov i l a . 

O b tej p r i l ožnos t i o b v e š č a m o , da bo 
naslednji , tretji del osnovnega semi­
narja za poslovodne kadre od 11. do 13. 
apr i la v R i b n e m na Bledu . 

V m a j u p a pr ipravl jamo ( S l u ž b a za 
p lan i n anal ize - področ je i z o b r a ž e v a ­
n ja vodstvenih delavcev) seminar iz 
s t r a t e š k e g a poslovodenja za vodstvene 
delavce i n seminar iz s t r a t e š k e g a nač r ­
tovanja za planerje. 

M i r j a m S e m o l i č Sore 

ZSMS Železarne ni več 
K l j u b temu, d a Z a k o n o p o l i t i č n e m z d r u ž e v a n j u dovoljuje delovanje p o l i t i ­

č n i h s t rank v podjetjih do 31.12.1990, katere so delovale tud i pred sprejetjem z a ­
kona , so se č l a n i Z S M S - l i b e r a l n e s t ranke Ž e l e z a r n e od loč i l i , d a od 2. a p r i l a 1990 
ne bodo z d r u ž e n i v K o o r d i n a c i j s k i svet Z S M S Ž e l e z a r n e . T a k o so t ud i u k i n i l i 
profesionalno delovno mesto sekretarja Z S M S Ž e l e z a r n e , ko t so se prostovoljno 
odpovedali f i n a n č n i h us lug podjetja v s m i s l u pr izadevanja za č i m p r e j š n j o uve l ja ­
vitev p o l i t i č n e reforme. 

Poglejmo, k a k o je b i lo n a zadnj i seji 
Koord inac i j skega sveta Z S M S Že leza r ­
ne Jesenice: 

Po o tvor i tv i seje i n po roč i l a ver i f ika-
lijske komis i je ter po .sprejemu poslov-
l i k a o delu seje, k i se je pre imenovala 
/ zbor č l a n o v Z S M S - l i b e r a l n a s t r anka 
ž e l e z a r n e Jesenice, so č l an i razpra-
/ l j a l i o poroč i lu o de lu K S Z S M S Žele­
zarne z a leto 1989 i n o po roč i lu z a prvo 
>bdobje 1990. 

Predsedn ik K S Z S M S je n a k ra tko 
preletel lanskoletne delovne vneme 
£SMS, nato p a je dejal: »Z oz i rom, da 
;e kot d r u ž b e n o p o l i t i č n a organizaci ja 
• azpuščamo i n da Z S M S - l ibe ra lna 
t r anka ne more v e č predstavljat i pod-
etje Ž e l e z a r n o Jesenice, n i t i delavcev, 
;aposlenih v njej, r azen če zmagamo 
ta vo l i tvah , v t em p r i m e r u p a l ahko 
oleg interesov č l a n o v Z S M S zastopa­
lo tud i interese drugih, b i bilo potreb-
io p v odvisnosti od žel je s indikata , ne­
katere akt ivnost i o b d r ž a t i , vendar v se-
;tavi p rograma dela s indika ta . Pred­
vsem p a sodelovanje z delavci iz zdru-
;ene č r n e metalurgi je Jugoslavije, so-
lelovanje s p r i padn ik i J L A , delo s š t i -
>endisti Ž e l e z a r n e Jesenice kot bodo-
i h n a š i h sodelavcev, r a z r e š e v a n j e so-
ialno ekonomsk ih problemov, p r i ka ­
drih smo sodelovali s s ind ika tom tudi 
o tega dne i n med katere se l ahko zvr-
:ijo tudi p roblemi stanovalcev sam-
k i h domov.« 

Svoj komentar poroč i la je zak l juč i l 
nas lednj im: »Dvigali smo precej pra-

IU, p redvsem s pobudami za r e š e v a n j e 
•roblemov. L a h k o b i r e k l i t ud i sistem-
k i h napak, vendar p rah ne ostane v 
.raku, ampak se dokaj hi tro po leže , ko 
'eter postane šibkejši ' . D a b i p rah za-
es ods t rani l i , je potrebno š e enkra t 
-riznati, da smo v preteklost i mars i -
:aj, zaslepljeni z ideologijo, n a p a č n o 
a red i l i i n to tudi odpravi t i , ne pa se 
"žati i deo lo šk ih zmot kot p i jan plota. 

I d e o l o š k e zmote ne morejo b i t i samo v 
par t i j i , k a k o r je tako razlaganje p r i 
nas postalo k a r navada, ampak so tud i 
v n a č i n u vodenja i n organiz i ranja pod­
jetja. P r v a r e š i t ev , recimo s t e č a j , n i i n 
ne more b i t i najbol jša ,« je na koncu de­
j a l predsednik K S Z S M S . 

P redsedn ik s ind ika ta Ž e l e z a r n e Je­
senice je pozdravi l zbor č l a n o v Z S M S -
l iberalne stranke iz Ž e l e z a r n e Jesenice 
i n za t rd i l , d a obs to j eč ih vez i i n s t ikov 
m e d l judmi n i potrebno prekinja t i , am­
p a k ustvar ja t i tud i nove. Zato bodo o 
predlogu Z S M S glede dodatnih aktiv­
nost i s ind ika ta razpravl ja l i na izvrš­
n e m odboru. Glede š t i p e n d i s t o v iz Že­
lezarne Jesenice je z odobravanjem 
koment i r a l z a č e t n e korake i n dodal, da 
bo s ind ika t tej akt ivnost i kot tudi 
ak t ivnos t i na pod roč ju socialnoeko­
nomske problematike delavcev, pred­
vsem pa osebnim dohodkom i n delov-
nemu,mestu delavcev, p o s v e č a l vse več 
pozornosti . N a koncu razprave je naka­
zal m o ž n o s t za ustanavljanje ak t iva 
s ind ika ta m l a d i h delavcev, k i b i delo­
v a l znotraj obs to ječega , nadstrankar-
sko opredeljenega s indikata . 

Ob koncu razprave so č lan i Z S M S -
l iberalne stranke iz Ž e l e z a r n e Jesenice 
sprejel i poroči lo o delu z a preteklo ob­
dobje z dodatnimi sklepi , k i so se nana­
šal i na to, da se pobude iz razprave tu­
d i real iz i rajo. 

Po obraz lož i tv i sekretarja K S Z S M S 
so č l a n i sprejel i še f i n a n č n o poroči lo i n 
poroč i lo nadzornega odbora za prete­
k lo obdobje ter n a č i n razporeditve pre­
osta l ih mate r ia ln ih i n f i n a n č n i h sred­
stev. S k l e n i l i smo, da orodje Z S M S Že­
lezarne Jesenice damo v uporabo šol­
s k i skupnost i C S U I Jesenice, p r e s e ž e k 
f i n a n č n i h sredstev pa komis i j i za 
špo r t , k i bo naprej delovala znotraj O K 
Z S M S - l i b e r a l n e stranke Jesenice, za 
drugo: knjige, pr iznanja i td . pa v pr i ­
meru prostorske r e š i t v e ostane v Žele­

za rn i , v nasprotnem pa se po i šče pro­
stor p r i O K Z S M S . 

Nato smo da l i r a z r e š n i c o vsem, k i so 
vod i l i Koord inac i j sk i svet Z S M S Žele­
zarne Jesenice s pripombo, da je sekre­
tar z a d o l ž e n še za i zv r š i t ev sklepov 
zbora (nekdo mora biti). S l ed i l a je ob­
raz lož i t ev predloga za popolno razpu­
stitev organizirane obl ike delovanja 
Z S M S Ž e l e z a r n e , kot posebne skupine 
č lanov : »ZSMS kot po l i t i čna s t ranka 
mora i z podjetja najpozneje 31.12.1990. 
Tako določa Zakon o p o l i t i č n e m zdru­
ž e v a n j u o b č a n o v v S R S , vendar n i po­
trebno, da smo zadnji p r i depolit izacij i 
podjetja. Č lan i Z S M S - l i b e r a l n e stran­
ke iz Ž e l e z a r n e se n ismo odzval i na 
predlog, da b i se organiz i ra l i kot inte­
resna skupina Z S M S - l i b e r a l n e s t ranke 
Ž e l e z a r p r i O K Z S M S Jesenice 1, k i b i 
delovala izven podjetja i n v prostem 
č a s u , zato predlagamo, da razpust imo 
Koord inac i j sk i svet Z S M S Ž e l e z a r n e 
Jesenice i n da od tega dne naprej č lan i 
delamo enotno z d rug imi znotraj ob­
č i n s k e konference Z S M S Je sen i ce« . 
Predlog je b i l sprejet z e n i m glasom 
prot i . 

Ob z a k l j u č k u zbora je č l a n e o najno-
vej š ih akt ivnost ih Z S M S - l iberalne 
stranke seznani l sekretar O K Z S M S 
Jesenice, nato pa je predsednik dom­
s k i h skupnosti za samske domove po­
roča l o v e l i k i h p r i t i sk ih (cena stanari­
ne) n a stanovalce s amsk ih domov. 

Č l a n i ZSMS- l ibe ra lne s t ranke so 
zavzel i s ta l i šče , da se š e enkra t odpoš­
lje dopis z željo, da se najde pr imernej­
š a r e š i t e v stanarine v s amsk ih domo­
v i h , kakor 1.080,00 d in na mesec, z ra­
cionalizacijo s t roškov , predvsem p r i 
š tev i lu zaposlenih za samske domove. 
A p e l i r a l i so na s indika t Ž e l e z a r n e , po­
slovodni odbor Ž e l e z a r n e i n k o n č n o tu­
d i na delavski svet Ž e l e z a r n e Jesenice. 

Z a zak l juček : T i s t i č l an i Z S M S - l i b e ­
ralne s t ranke iz Ž e l e z a r n e Jesenice, k i 
ste v stranko morebi t i vs topi l i samo 
zato, d a bi aktivno sodelovali pr i aktiv­
nost ih, k i so vezane predvsem na Žele­
zarno, lahko, če žel i te izstopit i iz 
Z S M S , to sporoč i te na telefonsko š te ­
v i lko 81-596, od tam pa boste dobi l i iz­
stopno izjavo iz ZSMS- l ibe ra lne stran­
ke. V s i drugi i n t is t i , k i se boste še 
odločili za vstop v Z S M S - l i b e r a l n o 
stranko, pa č l a n a r i n o lahko v p l a č a t e v 
prostor ih O K Z S M S , Ti tova 86. 

RAZPIS letovanja 

4 
ŽELEZAR 

Z a delavce Železarne Jesenice, njihove svojce i n upokojence Železarne 
Jesenice organiziramo letovanje v lastnih počitniških domovih v Bi ograd u na 
moru, v Crikvenici , v poči tniških prikolicah v Stoji pri Pu l i , Lanterni pr i Pox0f»^s\' 
Ču in v F in id i pr i Sv. Ivanu. :>j§5V|» 
A ) K r a j i i n termini letovanja 
10-dnevni oddih **** 
Crikvenica Biograd, Stoja, Lanterna, Finida 
25.6. — 5. 7. predsezona 21. 6.—1. 7. predsezona 

5.7. —15.7. 1.7.—11.7.' 
15. 7 . -25. 7. 11. 7.—21. 7. 
25.7. — 4.8. 21.7.—31. 7. 
4.8. - 1 4 . 8 . 31.7.—10.8. #35$ 

14. 8.-24. 8. 10. 8.—20. 8. 
24. 8.— 3. 9. posezona 20. 8.—30. 8. 

3. 9.—13. 9. posezona 30.8.— 9. 9. posezona 
7-dnevni oddih 9 .9 . -19. 9. posezona 
25. 6.— 2. 7. predsezona 21. 6.-28. 6. predsezona 
2. 7.— 9. 7. 28. 6 . - 5. 7. 
9 .7 . -16 .7 . 5 .7 . -12.7 . 

16.7 . -23.7. 12.7.-19.7. 
23. 7.—30. 7. 19. 7.-26. 7. 
30.7. — 6.8. 26.7.— 2.8. 

20.8. - 2 7 . 8 . 16\ 8 . -23.8. vM'ši:.' 
27. 8.— 3. 9. posezona 23. 8.—30. 8. posezona Eai 
3. 9.—10. 9. posezona 30.8.— 6. 9. poseona "^ujSRt8 

Pr i 7-dnevnem letovanju prevoz ni organiziran. ' ^ f o b 
B) Cene 

Biograd n / m i h Crikvenica Sezona
 P r e d i n folT 

ffim&i posezona £ 
— delavci Z J , nezaposleni družinski člani, 

upokojenci ŽJ 175,00 d in 157,00 din"' 
— otroci od 4.—12. leta 126,00 din 113,00 dirPffe 
— zakonci, zaposleni izven ŽJ 210,00 din 189,00 d i n ' I 
— zunanji gosti 245,00 din 220,00 d in"r$ ; - i 
— otroci zunanjih gostov 175,00 din 157,00 din A } 

Prikolice Zunanji gos t i 6 ' ' J 

— male: 200,00 d in dnevno 230,00 din dnevno_ 
— velike: 230,00 din dnevno 280,00 din dnevno \ 

Cene so iz računane v konvertibilnih dinarjih glede na tečaj D E M in se 1 

bodo v primeru sprememb temu tudi prilagajale. 
Tur is t ična taksa 

— Biograd n/m: 9,00 din dnevno na osebo 
Cena tur is t ične takse se bo prilagajala uradnemu ceniku tur is t ičnih dru- , 

štev. 
V s i koristniki bodo plačali tur is t ično takso ob dvigu napotnice v gotovini, 

ne glede na to, aH bodo poravnali s t roške oddiha v enkratnem znesku oz. v več 
mesečnih obrokih. 
C) Način vpisa i n prednostni kri teri j i 

Prednost pr i dodelitvi termina imajo delavci, k i so najmanj 5 let v Železar­
n i i n v tem času oddiha niso korist i l i oz. delavci, k i še niso nikol i letovali v na­
ših poči tn iških domovih. Zaupniki v sindikatih obrata oz. sektorja oddajo izpol­
njene prijavnice za vse termine do 11. maja v Oddelku za stanovanjski stan-, 
dard i n organizacijo prostega časa, soba št. 11, (stavba Kadrovskega sektorja) ' 
organizatorki za oddihe, prevoze in izlete. 

V kolikor do tega datuma zaupniki ne bodo oddali prijavnic, bomo menilift»t:'i 
da ni prijav. 

V prijavnici je potrebno obvezno vpisati delavsko številko za zaposlene v^ 
ŽJ ter obkrožit i način potovanja. Za otroke do četr tega leta hrana ni obvezna^j^ 
za računa se samo postelja. 

Obrati oz. sektorji med seboj ne smejo zamenjati prostih mest, temveč j i h 
morajo vrni t i v Oddelek za stanovanjski standard i n organizacijo prostega ča­
sa. 

Prijavljenec, k i bo plačal s t roške letovanja v enkratnem znesku, mora 
vplačati akontacijo (za vsako prijavljeno osebo 175,00 din), le-ta pa bo obra­
č u n a n a p r i vplačilu s troškov letovanja ob predloži tvi potrdila o vplačani akon- T 
taci j i . 

Vse p lačane akontacije s spiskom koristnikov letovanja (ločeno za Biograd, 
Crikvenico, Stojo, Lanterno in Finido) morajo zaupniki sindikata oddati v b l a ^ T ^ 
gajni E T E Družbeni standard do 18. maja. -'Vj^rc&i 

Če delavec odjavi letovanje 20 dni pred izmeno, dobi akontacijo povrnjene, 
v celoti, če letovanje odpove kasneje, pa se akontacija povrne samo v naslednici 
njih pr imerih: =*««fjipO'' 

— bolezen — zdravniško potrdilo, ::>*%a;r> 
— smrt v ožjem sorodstvu, *>t 
— s lužbena obveza, k i je dokazana s potrdilom vodstva obrata, -. -r^/--
— elementarna nesreča . -- 4 ig ; -
Člani podjetja, k i bodo v naš ih poči tniških domovih koristili samo hrano, u ~ 

morajo imeti napotnico, s katero uveljavijo ceno za zaposlene delavce ŽJ, sicer *ut 

upravi poči tn iških domov za računa ta usluge po ceni za zunanje goste. 
D) Način plači la i n izstavljanje napotnic u<f £»• 

Možno je obročno odplačevanje stroškov letovanja, če je prijavljenec k r e d i t ^ j ^ ' 
no sposoben (4 obroki ali manj). Prvi obrok mora biti vplačan oh dvigu napotni- sr. , D 

ce, ostali trije obroki pa morajo bit i poravnani do meseca avgusta (junij, julij , , n 

avgust). Če delavec letovanje odpove iz neopravičenih razlogov, se prvi obrok • 
zadrži . " . j . ^ 

Napotnice izstavlja organizatorka za oddihe, prevoze i n izlete v blagajni^ ' 
E T E Družbeni standard ob navedenih dnevih: , 

P lr 
Biograd, Stoja, Plačilni dnevi Plačilni dnevi , n 
Lanterna, P in ida (od 7,—10. ure) ' w 
(od 14.-16. ure) jpfc 
21.6.— 1.7 12., 13. i n 14. junij 13. junij oA 

1. 7. —11. 7. 25., 26. in 27. junij 27. junij W$ti 
11. 7.—21. 7. 2., 3. in 5. julij 5. julij g S 
21. 7.—31. 7. 16., 17. i n 18. julij 18. julij gg&, 
31. 7.—10. 8. 24., 25. i n 26. juli j 25. julij 
10. 8.—20. 8. 1., 2. i n 3 . avgust 1. avgust Ji 
20. 8.—30. 8. 13., 14. in 15. avgust 15. avgust T w 
30. 8.— 9. 9. 22., 23. i n 24. avgust 22. avgust 
9. 9.—19. 9. 3., 4. i n 5. september 5. september 

Crikvenica 3$ti£š 
25.6. - 5 . 7 . 18., 19. in 20. junij 20. junij gffift 

5. 7.—15. 7. 27., 28. in 29. junij 27. junij 
15. 7 . -25 . 7. 9., 10. i n 11. julij 11. juli j 
25.7. — 4.8. 18., 19. in 20. julij 18. julij 

4. 8. —14. 8. 30., 31. julij in 1. avgust 1. avgust B j | 
14. 8.-24. 8. 7., 8. in 9. avgust 8. avgust 
24. 8,— 3. 9. 15., 16. in 17. avgust 15. avgust 
3. 9. —13. 9. 27., 28. i n 29. avgust 29. avgust 

P R O S I M O , D A D O S L E D N O UPOŠTEVATE ČAS I N D N E V E Z A I Z S T A V ^ 
L J A N J E N A P O T N I C ! 
E) Prevoz 

Prevoz bo organiziran v Biograd n/m z odhodom ob 22. ur i en dan pred« . 
izmeno ter v Crikvenico na" dan izmene z odhodom ob 6. ur i zjutraj izpred | 
Čufarja. 
Predvidena cena prevoza: 

— Biograd n/m 420,00 "din 
— Crikvenica 210,00 din 
Za otroke od 4. do 10. leta se plača 50 % cene i n imajo lasten sedež. Do četr- 1 ' , 

tega leta je prevoz brezplačen, vendar br^z lastnega sedeža. Vozovnice bodo v 
prodaji v Integralovem biroju na Jesenicah od 1. junija za vse izmene. Rezerva­
cij ni . 
F) Ostala navodila 

V skladu s sklepi Komisije za oddihe in izlete poudarjamo naslednje: 
— Udeleženec letovanja lahko pelje na oddih le tiste osebe, k i so napisane, 

na napotnici, 
— udeleženec letovanja se je dolžan ravnati po predpisanem h i šnem redu, 

k i je razobešen v objektih letovanja, 
— disciplinsko i n materialno je odgovoren za morebitno povzročeno ško­

do. 
Zaradi zmanjševanja stroškov smo v počitniških domovih zmanjšali število 

zaposlenih, zato obveščamo vse koristnike, da pospravljanja v bivalnih prosto­
r ih v času izmene ne bo. 

Vsak je dolžan, da sam skrbi za red in čistočo v sobi oz. hišici. 
Vse ostale informacije v zvezi z oddihi dobite pri organizatorki za oddihe« i t i 

prevoze in izlete, tel. 3211. ^ K o m i s i j a za oddihe in izlete pr i sindikatu 



Je človek res tako malo vreden? 
Zadnja seja o b č i n s k e s k u p š č i n e (njen drug i de l bo 20. apr i la ) je med delegate 

vnes la gotovo nekaj nelagodnosti ob delegatski pobudi M a r j a n a Dro lca , delegata 
v d r u ž b e n o p o l i t i č n e m zboru . Njegova pobuda je zadevala ugotavljanje odgovor­
nost i z a odnos do delavcev Izo l i rke , k i so dolga leta na Jesenicah l ahko de la l i , ob 
presel i tv i obrata v kranjsko o b č i n o pa so odgovorni i z Izo l i rke pozabi l i na ob l ju ­
be v zvez i z zaposli tvijo teh delavcev. 

T i delavci so ostal i s ami (sicer pod 
skrbjo »zapos lovalskih« delavcev, sin­
d ika t je povzdign i l glas) i n brez dela. 

Toda , če se bo t aka p r a k s a nadalje­
vala , če č lovek res ne bo n i č vreden, do­
govori pozabljeni , se lahko v p r a š a m o , 
kaj bo z n a m i . 

V S t r a n k i d e m o k r a t i č n e prenove n a 
Jesen icah smo med temeljne program­
ske usmeri tve zapisal i skrb z a č loveka , 
skrb za delovna mesta. Le-ta so v jese­
n i š k i obč in i š e k a k o potrebna, saj š t e ­
v i lo zaposlenih pada že nekaj č a s a , na­
r a š č a pa š tev i lo t i s t ih , k i i šče jo zaposl i­
tev, med n j i m i je vedno več mlad ih . 

T o d a to m o r a b i t i o rgan iz i rana sk rb 
za nova delovna mesta, ko t tudi izde­
l an s i s tem pomoč i , k i naj predvsem 
spodbuja k dodatnemu i zob raževan ju , 
dokval i f ikaci j i ter zagotovi us t rezna 
nadomest i la za č a s brezposelnosti . 
»Noben s t e č a j n i pos topek« , je zapisano 
v p rogramu 11. kongresa Z K S - Z a ev­
ropsko kakovost ž iv l jenja , »ne b i smel 
b i t i izveden, ne da b i b i lo poskrbljeno 
za socialno varnost delavcev.« 

T o pa seveda ne pomeni nasprotova­
nje uvel javl janju t r ž n i h zakonitost i . To 
pomeni predvsem organiz i rano s k r b z a 
delavce, k i bodo k r a j š i a l i da l jš i , č a s 

ostal i brez dela. To pomeni , da je po­
trebno l judem jasno povedati, k a k š n e 
m o ž n o s t i imajo - bodisi z dodatnim izo­
b r a ž e v a n j e m , drugo zaposlitvijo, samo-
zaposlitvijo. Najhuje je l judem ne po­
vedati , j i h pusti t i v negotovosti. Zato je 
tudi j e s e n i š k a organizaci ja S t ranke 
d e m o k r a t i č n e prenove v p rogram zapi­
sala, da bo podprla izdelavo socialnega 
programa za obč ino , k a r je tudi eden 
i zmed pogojev, da se sprememb lotimo 
organizirano i n strokovno. 

T o hk ra t i pomeni , d a je potrebno te­
meljito poznati stanje i n razmere v 
podjetjih. Imeti je potrebno jasno s l iko 
stanja, razvoja podjetja, poznat i raz­
mere na tu j ih i n d o m a č e m trgu, hk ra t i 
pa ime t i tudi jasno kadrovsko s l iko . V 
preteklost i se je n a m r e č vse prerado 
dogajalo (ob dejstvu, d a kadrovska 
funkci ja n i ime la nobene veljave i n je 
marsikje š e danes n ima , zato tudi kot 
posledica malomaren odnos do člove­
ka), da so podjetja, p a tudi drugi , dela l i 
t r i r a z l i č n e kadrovske n a č r t e - enega 
z a skupnost z a zaposlovanje, enega za 
obč ino i n enega zase. Z nadaljevanjem 
take prakse je n e m o g o č e do lgo ročno 
n a č r t o v a t i tako občut l j ivo, strokovno 
zahtevno področ je kot je skrb za ka ­

dre. T o ne pomeni le sk rb i za njihovo 
zaposlitev, ampak tudi z a stalno uspo­
sabljanje, i zob raževan j e , za to, da bodo 
lahko dela l i v pri jetnem, č loveško i n 
ustvarjalno spodbudnem okolju, kjer 
osebni dohodek ne bo edino meri lo , če­
tudi je pomembno. A ve l iko vel ja tudi 
m o ž n o s t usposabljanja, r e š i t e v stano­
vanjskega problema. 

P a š e to. N a področ ju zaposlovanja 
so izrazi to n e z a š č i t e n i mlad i , k i pr iha­
jajo i z šol . Zato je S t r anka demokrat i ­
č n e prenove v program zapisala , d a je 
potrebno vsem mlad im, k i imajo kon­
č a n o najmanj srednjo šolo, omogoči t i 
ustrezno p r i p r a v n i š t v o , Če p a potem n i 
m o ž n a zaposlitev, ustrezno varstvo v 
č a s u brezposelnosti . 

S i s t em pomoč i brezposelnim ne sme 
b i t i č a s bede in brezupa, ampak čas , k i 
ga bo č lovek ustvarjalno uporabi l za 
obnovo i n pridobivanje novih znanj, da 
j i h bo lahko ju t r i uporabi l v r az l i čn ih 
ob l i kah zaposlitve - ne le z a osem ur, 
ampak tudi k r a j š e . 

P rob lema t ika zagotavljanja socialne 
varnost i (sistem socia ln ih p o m o č i je le 
d e l č e k te varnosti) bo poleg varovanja 
okol ja p rav gotovo ena i z m e d nalog, k i 
se j i h bosta v j e s e n i š k i obč in i mora la 
lo t i t i s k u p š č i n a i n i zv r šn i svet takoj . 
Č a s a za o d l a š a n j e n i v e č . N a v r s t i so ' 
dejanja. 

* 

R i n a K l i n a r 

ZKS - Stranka demokratične prenove, 
občinska organizacija Jesenice 
organizira v tem tednu pred volitvami s r e č a n j i z naslovom 

Za srečno in bogato življenje. 
V če tr t ek , 19. aprila, bosta ob 19. uri v sejni dvorani S k u p š č i n e ob­

č i n e Jesenice na s r e č a n j u sodelovala Miran P o t r č , delegat Z K S - S D P v 
d r u ž b e n o p o l i t i č n e m zboru Republike Slovenije, in Igor M e ž e k , nosi­
lec liste Z K S - S D P za d r u ž b e n o p o l i t i č n i zbor j e s e n i š k e o b č i n e . 

V petek, 20. aprila, bosta ob 18.30 na s r e č a n j u v hotelu Prisank v 
Kranjski Gori sodelovala dr. M a t j a ž Kmecl , č l a n predsedstva Repu­
blike Slovenije, in Igor M e ž e k , nosilec liste Z K S - S D P za d r u ž b e n o p o ­
l i t i čn i zbor j e s e n i š k e o b č i n e . 

Vabljeni! 

Volitve 1990 Volitve 1990 Volitve 

Neveljavna skupščina 
občinskega sindikata 

Zame gre... za pravičnost 
Pr ispevek sekretarja o b č i n s k e g a s ind ika ta i n predsednika vol i lne komis i je 

na s k u p š č i n i , k i je b i l objavljen v p r e j š n j e m Že leza r ju , je odraz m i š l j e n j a i n g le ­
danja s i n d i k a l n i h o b č i n s k i h funkcionarjev. Povsem ga r a z u m e m , d a n o č e odgo­
varjat i a l i po l emiz i r a t i n a mojo, ko t p rav i »ana l i zo s k u p š č i n e Z S S o b č i n e Jeseni ­
ce«. O t e m naj b i se n a m r e č razpravl ja lo tam, kjer je mesto z a to. T o mesto je 
verjetno seja »novega« o b č i n s k e g a s ind ika lnega sveta, k i je b i l izvol jen n a nes­
k l e p č n i s k u p š č i n i i n brezskrbno zaseda ter sprejema sklepe, k i naj b i j i h č l a n i 
s ind ika ta i zv r ševa l i kot že l i vodstvo. Če b i sekretar odgovor i l po prav ic i In r e s n i ­
c i , b i m o r a l p r i zna t i , d a noben sklep, sprejet n a s k u p š č i n i , ne vel ja , ne samo odlo­
či tev , d a predsednik n i izvol jen. 

Z a organizacijb take s k u p š č i n e n i 
potrebna nobena umetnost, organizira­
t i jo zna vsak s ind ika ln i zaupnik . D a 
se t aka s k u p š č i n a iz ja lovi , sta m o ž n a 
samo dva vzroka : nesposobnost a l i na­
č r t n o delovanje. K e r ne ver jamem, da 
profesionalni obč insk i funkcionar j i ne 
znajo izpel jat i navadne s k u p š č i n e , je 
lahko k r ivec z a tako polomijo samo 
»pr ik r i to delovanje n e k i h sil«, z a kate­
re sekretar upa, da so že zgodovina. 
O č i t n o se je zgodovina us tavi la na ob­
č i n s k e m s ind ika lnem svetu Jesenice. 

K l j u b temu, da še sedaj n i zap i sn ika 
s k u p š č i n e ( v p r a š a n j e je, k a k š e n bo za­
p i sn ik brez zapisnikar ja i n brez overo-
vateljev zapisnika) , sekretar i n pred­
sednik vol i lne komisi je š e naprej t rdi , 
da je b i l a u d e l e ž b a 52 odstotna. Seveda 
je b i l a , toda to niso b i l i delegati . V e r i f i -
kac i j ska komis i j a je n a m r e č š t e l a za 
delegate vse prisotne, č e p r a v j i h precej 
n i imelo delegatskih pooblast i l . Z d i se 
m i , d a so š te l i za delegate celo novinar­
je, k i so b i l i n a s k u p š č i n i . 

Sekre ta r oč i t a polomijo n a skupšč i ­
n i delegatom v osnovnih organizaci­
j a h , ke r se niso ude lež i l i s k u p š č i n e . S 
t e m h o č e povedati, d a vodstvo občin­
skega s ind ika ta n i prav n i č k r i v o za ta­
ko stanje, ampak je v sa k r i v d a v orga­
n izac i j i v baz i . Na jb laž je r e č e n o je ta­
ko mi š l j en j e osupljivo. Osnovne orga­
nizacije p laču je jo vodstvo zato, d a j i m 
pomaga d r ž a t i organizacijo pokonci , to 
p l a č a n o vodstvo pa k r i t i z i r a delegate, 
ke r n iso p r i š l i na s k u p š č i n o . Vsakdo , k i 
se je le malo ukvar j a l z organiz i ranjem 
sestankov a l i s k u p š č i n , ve, d a bo skup­
šč ina , k i bo sk l icana na ponedeljek, i n 
to ob 15. u r i , zagotovo n a robu sklep­
čnos t i . A l i profesionalno vodstvo občin­
skega s ind ika ta teh reč i ne ve a l i ne 
deluje na rea ln ih osnovah a l i pa na ob­
č i n s k e m s ind ika tu delujejo p r ik r i t e s i ­
le. 

S ice r pa so bolj pomembne druge 
s tvar i . Sekre tar se skl icuje na statutar­
ne sklepe, te sklepe p a je sprejela nes­
k l e p č n a s k u p š č i n a . N i v p r a š a n j e , kako 
naj b i glasoval i delegati n a tej skupšč i ­
n i , aH javno a l i tajno, narobe je, da ne­
kdo samovoljno odloči , k a k š n o bo to 
glasovanje, brez soglasja s k u p š č i n e . 
Vo l i tve niso pokazale samo to, da je b i ­
lo oddanih premalo glasovnic, ampak 
da je b i lo glasovnic že premalo razde­
l jenih , č e p r a v so j i h prejel i v s i pr isotni . 
Z a s k r b l j u j o č e pa je, da je b i lo to pred 
u d e l e ž e n c i s k u p š č i n e tedaj z a m o l č a n o . 

N i pomembno, kdo naj bo predsed­
n ik , nevarno je, da nekdo samovoljno 
odloči , da predsednik n i izvoljen, nad­
zorn i odbor pa je izvoljen, č e p r a v p r i 
n e s k l e p č n i s k u p š č i n i n i h č e n i mogel 
dobi t i zadosti glasov. P r o b l e m a t i č n o je, 
da je b i l p r e j š n j i o b č i n s k i s i nd ika ln i 
svet r a z r e š e n nezakonito i n samovolj­
no, novi , k i je b i l izvol jen na nesklep­
čn i s k u p š č i n i , pa nemoteno deluje i n 
de l i nasvete vsej s i nd ika ln i organizaci­
j i v obč in i . N i moralno, da nekdo samo­
voljno zastopa več t i soč č l a n o v s indika­
ta n a kongresu S S S , ker ga je nekdo 

določil, kaj t i s k u p š č i n a , k i naj b i dele­
gata določi la , j e b i l a neveljavna. 

Izjava, da programa, k i sem ga 
pred lož i l , n i n i h č e ocenjeval, je od vod­
stva o b č i n s k e g a s ind ika lnega sveta 
precej samoljubna. Č e g a n a m r e č niso 
ocenjevali p l a č a n i funkcionar j i , to š e 
ne pomeni , d a ga n i ocenjeval n i h č e . 
P rog ram so č lan i s ind ika ta ugodno 
oceni l i i n je u resn ič l j iv , saj j e napisan 
na podlagi že l ja delavcev, k i so s indi ­
ka lno p o m o č potrebovali , a je niso do­
b i l i . M n o g i s ind ika ln i z a u p n i k i so me 
k l i c a h i n se s t r injal i s p rogramom, ne 
navsezadnje pa je zanj glasovala ve l i ­
k a v e č i n a p r i so tn ih na propadl i skup­
šč in i . M n e n j a , k i j i h sekretar navaja, 
so brez pomena, če j i h funkcionar , k i 
je p l a č a n z a to, d a j i h u r e s n i č i (ali to 
vsaj poskusi), vsil juje d r u g i m na kon­
cu mandata prav taka, kot j i h je propa­
g i r a l n a z a č e t k u . 

S icer p a p rogram n i to l iko pomem­
ben, s indika lno vodstvo naj bo na uslu­
go svo j im č l a n o m , k i bodo povedali , 
kaj je p rogram. Č lan i s ind ika ta naj po­
vedo svoj im funkcionar jem, kaj naj de­
lajo, da bo v n j ihovem interesu, zato 

j i h tud i p laču je jo . Probleme, k i j i h i m a ­
j o delavci č lan i s indikata , naj vodstva 
r e š u j e j o v zadovoljstvo n j ih , ne p a sa­
m i h sebe. 

N a koncu moram po to laž i t i tud i s in­
d ika lne funkcionarje, k i sem j i h po nj i ­
hovem mnenju brez potrebe imenova l 
v p r e j š n j e m č l a n k u i n so za rad i tega 
i m e l i n e v š e č n o s t i ; d a so b i l i na s k u p š č i ­
n i tudi drugi funkcionarj i , k i j i h n i sem 
imenoval , pa j i m tudi n i bi lo prav. Š e 
posebno^so lahko brez s k r b i i n imajo 
č is to vest tudi zato, ker je Svobodnim 
s ind ika tom Slovenije tud i vseeno, kaj 
se dogaja v nj ihovem s indika tu . Repu­
bl i šk i svet S S S n a m r e č tud i ne reagira 
a l i protest i ra pro t i t a k i m metodam, če­
prav je b i l o poteku s k u p š č i n e obveš ­
č e n . 

B o g o m i r Ličof 

D r u g i k r o g vol i tev , k i je b i l 
12. a p r i l a , je z a k l j u č i t i . V o l i l i smo 
delegate z a zbo r z d r u ž e n e g a de la 
S k u p š č i n e R e p u b l i k e S l o v e n i j e i n 
delegate z a zbo r z d r u ž e n e g a de la 
s k u p š č i n e o b č i n e . 

V o b č i n i J e sen ice z b o r z d r u ž e n e g a 
d e l a ses tav l ja 26 de legatov s 14 po­
d r o č i j de j avnos t i . I zvo l jen i so b i l i na ­
s l e d n j i de lega t i : 

V o l i l n a enota : 01 P O D R O Č J E I N ­
D U S T R I J E I N R U D A R S T V A (vo l i l i 
smo 8 delegatov) 

1. B o ž i d a r L A K O T A 
2. R o m a n S M O L E J 
3. I v a n k a Z U P A N Č I Č 
4. L i l i j a n a M A R K E Ž 
5. M a j a Ž A G A R 
6. B o j a n L I Č O F 
7. Z d r a v k o J A M A R 
8. B r a n k o B A N K O 
V o l i l n a enota : 02 P O D R O Č J E I N ­

D U S T R I J E I N R U D A R S T V A (vo l i l i 
s m o 1 delegata) 

9. A n t o n S T R A Ž I Š A R 
V o l i l n a eno ta : 03 P O D R O Č J E K M E ­

T I J S T V A , R I B I Š T V A , G O Z D A R ­
S T V A I N V O D N E G A G O S P O D A R ­
S T V A ( v o l i l i smo 1 delegata) 

10. S t a n i s l a v J E G L I Č 
V o l i l n a enota : 04 P O D R O Č J E 

G R A D B E N I Š T V A (vo l i l i smo 1 dele­
gata) 

11. F r a n č i š e k S T E G N A R 
V o l i l n a enota : 05 P O D R O Č J E 

P R O M E T A I N Z V E Z (vo l i l i smo 
2 delegata) 

12. Pe t e r P Š E N I C A 
13. R u d i K A R L I N 
V o l i l n a enota : 06 P O D R O Č J E T R ­

G O V I N E ( v o l i l i smo 2 delegata) 
14. S t a n k o Z U G W I T Z 
15. N a d a R O Ž I Č 

. V o l i l n a enota : 07 P O D R O Č J E G O ­
S T I N S T V A I N T U R I Z M A (vo l i l i s m o 
2 delegata) 

16. O l i v e r a V A V P O T I Č 
# 17. M a r k o U D I R i n 
* 17. M i r o l j u b F R A N K O (od loč i l bo 

ž r e b ) 
V o l i l n a enota : 08 P O D R O Č J E 

O B R T I I N D R U G I H S T O R I T E V (vo­
l i l i s m o 1 delegata) 

18. A n t o n R A V N I K A R 
V o l i l n a enota : 09 P O D R O Č J E 

S T A N O V A N J S K E I N K O M U N A L ­
N E D E J A V N O S T I (vo l i l i smo 1 dele­
gata) 

19. M o j c a K O B E N T A R 
V o l i l n a enota : 10 P O D R O Č J E I Z O ­

B R A Ž E V A N J A I N K U L T U R E ( v o l i l i 
smo 2 delegata) 

20. R a j k o P E T E R N E L 
21. V a l e n t i n S O D J A 
V o l i l n a enota : 11 P O D R O Č J E 

Z D R A V S T V E N E G A I N S O C I A L N E ­
G A V A R S T V A (vo l i l i smo 2 delega­
ta) 

22. A l e k s a n d e r G R U B I Š I Č 
23. M e t k a G O S T I Č 
V o l i l n a enota: 12 P O D R O Č J E 

K M E T I J S T V A I N G O Z D A R S T V A 
(vo l i l i s m o 1 delegata) 

24. B R A N K O R O B I Č 
V o l i l n a enota : 13 P O D R O Č J E 

O B R T I I N P O D J E T N I Š T V A (vo l i l i 
smo 1 delegata) 

25. F r a n c M E D J A 
V o l i l n a enota: 14 P O D R O Č J E 

D R U Ž B E N I H O R G A N I Z A C I J (vo l i l i 
smo 1 delegata) 

26. A l e n k a B E R T O N C E L J 

R e z u l t a t i g lasovan ja za delegate v 
zbor z d r u ž e n e g a de la r e p u b l i š k e 
s k u p š č i n e bodo ob jav l j en i v č a s o p i s u 
D E L O po p o d r o č j i h de javnos t i , k o t 
s m o j i h v o l i l i . 

O b č i n s k a v o l i l n a k o m i s i j a : 
M a j a K O S T A N J Š E K 

Deset let Turističnega društva Žirovnica 
T u r i s t i č n o d r u š t v o Ž i r o v n i c a be l ež i letos 10-Ietnico svojega neprekinjenega 

dela. Še s t let zapovrstjo je organiz i ra lo zelo zahtevno priredi tev Ž iv ino re j sk i ba l . 
Za rad i tega je b i lo treba v d o l i n i Z a v r š n i c a postori t i mars ika j : na pr i redi tveni 
prostor napeljat i vodo i n e lek t r iko , po lož i t i dve betonski p lošč i za ples i n zgradi t i 
m a n j š i pok r i t i prostor. 

V domu Svobode na Brezn ic i je bi lo 
več d r u ž a b n i h prireditev. V o k v i r u 
praznovanja krajevnega p razn ika smo 

Upokojenci Sivi panterji na 
Gorenjskem 
Po ustanovitvi in registraciji stranke Sivi panterji Slovenije v Mariboru se 

š i r i zanimanje z a to s t ranko tud i n a Gorenjskem. D o sedaj smo se č l a n i z b i r a l i 

oz. dogovarjali samo osebno. Sedaj nas je že to l iko , da smo 28. marca v K r a n j u 

(Naklo) l ahko s k l i c a l i i n us tanovi l i ustanovni o b m o č n i odbor stranke S i v i h na 

Goren jskem. V t e m odboru so zas topani č l a n i i z gorenjskih o b č i n Jesenice, R a ­

dovlj ica, K r a n j i n Škofja L o k a . V k r a t k e m bomo razš i r i l i dejavnost po vseh o b č i ­

nah i n k ra jevn ih skupnos t ih Gorenjske. 

De ln i p rogram je b i l že objavljen v 
10. š tev i lk i Zelezar ja 15. marca . Glavne 
točke so: ohran i t i č loveku- upokojencu 
vredno ž iv l jen je , zagotoviti < redno po­
kojnino i n kontrolo nad poko jn insk im 
skladom. Do sedaj je d r ž a v a de l i l a de­
nar sklada, le ostanek je b i l razdeljen 
za pokojnine i n š e to za nazaj. 

Dost i govora je o i z jemnih pokojni­
nah z a s l u ž n i h t ova r i š ev . Teh j i m ne 
gre odrekati , le da se povsod v svetu iz­
jemne dodatke p l aču je iz p r o r a č u n a , 
ne pa iz poko jn insk ih skladov. V p r a š a ­
nje je b i lo tud i glede ž e n a - vdov. Pred­
sednik je odgovoril , da je sicer nepra­
vi lno, da se je treba takoj odločit i a l i za 
pokojnino pokojnega m o ž a a l i za svo­
jo. P r i nas so vdove u p r a v i č e n e le do 70 
% moževe pokojnine, medtem ko v tuji­
n i po t reh do pet ih le t ih prejemanja 
obeh pokojnin lahko izbirajo, katero 
hoče jo prejemati . To bo tudi v pr ihod­
njem n a š e m programu. 

K o t predsednik S i v i h za Gorenjsko 
i n član predsedstva izjavl jam, da je na­
men stranke zastopati interese vseh 
upokojencev enako za celo Slovenijo 

ter da n i smo nobena konkurenca D r u ­
š t v u upokojencev. Ravno nasprotno. 
Sedaj, po o b č n e m zboru, bomo lahko 
navezal i s t ike i n z dob r im sodelova­
njem laž je dosegali n a š e zahteve. 

S t r anka S i v i panterj i Slovenije je 
na novo ustanovljena i n se p r ik l juču je 
Medna rodn i s t ranki S i v i h s sedanjim 
s e d e ž e m v Torontu v K a n a d i , kjer »bo 
tudi apr i la njen kongres. T a m nas bo­
do sprejeli - včlani l i kot Slovence - Ju ­
goslovane i n vpisa l i v nj ihov register. 

Smo v č a s u volitev. Dokle r nismo 
pokaza l i panterjevih zob, nas n i h č e n i 
na vo l i ln ih sestankih n i t i omeni l kl jub 
temu, da nas je upokojencev v Sloveni­
j i 380.000. Še le sedaj so spoznal i , da b i 
b i lo tudi to š tevi lo glasov za n j ih dobro­
doš lo . 

Upokojenci , p r ik l juč i t e se. Č i m več 
nas bo, močne j š i bomo. 

Pr i javi te se lahko z v a š i m naslovom 
v kuver t i i n pr i lož i te en d inar za vpis­
n ino na naslov: S i v i panterji , Boka lova 
17, 64270 Jesenice. 

Predsednik S i v i h za Gorenjsko 
Boš t j an K o š a r 

devetkrat i zvedl i baklado s k u l t u r n i m 
programom. S pobra ten im T u r i s t i č n i m 
d r u š t v o m K r a n j smo sedemkrat pr i ­
p r av i l i mara tonsk i tek i z K r a n j a v V r ­
bo i n zakl juči l i pr i redi tev s k r a j š i m 
k u l t u r n i m programom v P r e š e r n o v i 
rojs tni h i š i . 

V s a le ta s i je d r u š t v o žele lo dobit i 
prostor z a svoje delo. N a p r o š n j o n a m 
je K Ž K K r a n j T O K Radovl j ica podar i l 
mostno tehtnico v Žirovnic i . D r u š t v o je 
objekt obnovilo z namenom, d a bo v 
n jem informat ivn i biro, prodajalna 
spominkov ipd . Zarad i premajhnega 
prometa smo mora l i objekt zapreti . S 
1. majem bo v tem prostoru prodajalna 
sadja i n zelenjave. 

D r u š t v o se je odločilo tud i za sodelo­
vanje p r i obnovi doma Svobode na 
B r e z n i c i i n tako k o n č n o dobilo v e č n a ­
mensk i prostor za svoje delo. 

D r u š t v o je najprej nabavilo 73 mon­
t a ž n i h m i z i n 10 stojnic, kar posoja 
prot i na jemnini r a z n i m d r u š t v o m i n 
organizaci jam. T a na jemnina je b i l 
g lavni d r u š t v e n i dohodek. L a n i n a m je 
uspelo nabavi t i š e 35 miz . 

Za rad i iz jemnega prizadevanja na­
š ih prebivalcev, da bi č imbo l j e i n č im-
l epše ured i l i svoje domove i n njihovo 
okolico, smo prejel i tudi vel iko p r i ­
znanj . O b tej p r i ložnos t i se d r u š t v o za­
hvaljuje vsem n a š i m kra janom in dru­
g i m za dobro sodelovanje, p o m o č i n ra­
zumevanje. H k r a t i vab i v d ruš tvene , vr­
ste i n sploh za sodelovanje vse, k i so 
j i m drage lepote i n kulturno-zgodovin-
ske pomembnost i n a š i h vas i ter okol i ­
ce, da b i postor i l i š e več , š e bolje i n da 
ne bi n a š e najbolj pomembne priredi­
tve izumrle . Do t u r š k e j ame na poboč­
j u Stola smo speljali stezo, zdaj je tre­
ba stezo i n jamo zavarovati . 

T u d i n a š e prihodnje d r u ž a b n e prire-' 
ditve naj nas š e bolj zbl iža jo i n pope­
strijo n a š vsakdan. V soboto, 21. apri la , 
bo d r u š t v o praznovalo 10-letnico v dvo­
r an i na Brezn ic i . Ob 19. u r i bo k ra j š i 
ku l t u rn i program, v ka te rem bo sodelo­

va l m o š k i okteV Svobode. Podel i l i bo­
mo: 

28 jubi le jn ih značk , 
49 pr iznanj i n srebrnih z n a č k , 
22 pr iznanj i n z la t ih z n a č k , 
10 pr iznanj za lepe r o ž e i n urejeno 

okolje v letu 1989 i n 
2 pr iznanj i za preureditev h i š e . 

Seznam dobitnikov pr iznanj i n 
z n a č k je n a oglasni deski n a b ivš i mo­
stni tehtnici . 

Po s v e č a n e m delu praznovanja bo 
d r u ž a b n i veče r . 

V s i k ra jan i i n oko l i čan i vljudno va­
bl jeni na Breznico v lepo obnovljen 
ku l t u rn i dom! 

Predsednik T u r i s t i č n e g a d r u š t v a 

Skrb za mlade 
20. a p r i l a se bodo n a d rugem d e l u 

zasedanja sestali zadn j i č leta-1986 i z ­
vol jeni delegati j e s e n i š k e o b č i n s k e 
s k u p š č i n e . N a dnevnem redu je tudi 
predlog p r a v i l n i k a o pogojih i n m e r i l i h 
z a pr idobi tev sol idarnos tn ih stanovanj 
i n posoji l i z sredstev sol idarnost i v ob­
č i n i Jesenice. 

Gre za uskladitev p rav i ln ikov (k i j i h 
je v preteklosti sprejemala s k u p š č i n a 
stanovanjske skupnosti) z zadnj imi 
spremembami i n dopolni tvami zakona 
o s tanovanjskem gospodarstvu in 
vk l juč i t ev dveh »prejšnj ih« p rav i ln ikov 
v enega. Osnovna z n a č i l n o s t p red lože ­
nega p rav i ln ika je, da v o k v i r u zakono­
daje (k i je prav tako še potrebna spre­
memb) daje prednost predvsem mla­
d i m d r u ž i n a m i n m l a d i m strokovnja­
k o m . T a k o naj b i č imveč j i de l ež sred­
stev solidarnosti namenih kredi t i ranju 
delovnih organizacij , m l a d i m d ruž i ­
n a m ter d r u ž i n a m z n iž j im dohodkom, 
k i imajo več kot t r i otroke. 

V s e k a k o r konkreten prispevek k te­
mu , da stanovanje za mlade, k l jub zao­
s t renim razmeram, le ne bodo samo 
oddaljene sanje. 

R . K l i n a r 
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Občinsko srečanje otroških in mladinskih 
pevskih zborov na Jesenicah : 

V organizaci j i Zveze k u l t u r n i h organizaci j o b č i n e Jesenice je b i lo v petek, 13. 
ap r i l a , ob 18. u r i v dvoran i G l e d a l i š č a Tone Č u f a r na Jesenicah t radic ionalno sre­
č a n j e o t r o š k i h i n m l a d i n s k i h š o l s k i h zborov pod nas lovom M l a d i n a poje 1990. 

Ljubi te l je lepega petja, med kater i ­
m i so b i l i predvsem s t a r š i i n sorodniki 
n a s t o p a j o č i h , je pozdravi la podpred­
sednica Zveze ku l t u rn ih organizaci j 
Jesenice i n predsednica glasbene ko­
mis i je Z K O Jesenice M i r a Mesa r i c , k i 
je p o s l u š a l c e m z a ž e l e l a pr i je ten glas­
beni veče r , m l a d i m pevcem p a u s p e š n e 
nastope. 

N a s r e č a n j u so nastopi l i : o t r o š k i 
pevsk i zbor Š K D P r e š e r n o v rod Žirov­
nica , 20 pevcev, zborovodkinja Dar ja 
Koler ic , k l a v i r s k a spremljava N i n a 
M e ž e k ; o t r o š k i pevski zbor S K D Jos ip 
Vandot O Š K r a n j s k a Gora , 21 pevcev, 
zborovodja profesor M a t j a ž Š u r c ; otro­
šk i pevsk i zbor Š K D P r e š e r n o v rod O Š 
Ži rovn ica , 30 pevcev, zborovodkinj a 
D a r j a Ko lenc , k l a v i r s k a spr emlj ava 
N i n a Mor ič ; m la j š i m l a d i n s k i pevski 
zbor Š K D O Š Tone Č u f a r Jesenice, 50 
pevcev, zborovodkinja M a r i j a Re ich-
m a n i n mla j š i m l a d i n s k i pevsk i zbor 
Š K D O Š P r e ž i h o v Voranc Jesenice, 42 
pevcev, zborovodkinja S t a n k a M e n c i n ­
ger. Niso nastopi l i o t r o š k i pevsk i zbor 
Glasbene šo le Jesenice (iz objekt ivnih 
razlogov) i n pevsk i zbor i Š K D O Š K a ­
r a v a n š k i h kur i r jev N O B K o r o š k a Be­
la, k e r niso b i l i pr i javl jeni za to t radi­
c ionalno s r e č a n j e m l a d i h pevcev. Po 
nekaj le t ih » p e v s k e g a mo lka« v k ran j ­
skogorsk i osnovni šoli je na l e t o š n j e m 
s r e č a n j u nastopi l tudi o t r o š k i pevski 
zbor Š K D J c u p Vandot O Š K r a n j s k a 
G o r a . N a z a č e t k u š o l s k e g a le ta je na 
O Š K r a n j s k a G o r a odgovornost za 
glasbeni pouk prevzel profesor glasbe 
M a t j a ž Š u r c . T o je vsekakor vpl ivalo 
na glasbeno oživi tev n a šol i . E d e n od 
rezultatov nove obl ike glasbene vzgoje 
je že t a nastop mlad ih pevcev i z K r a n j ­
ske Gore . 

M l a d i pevci , k i so svoje lepo prepe­
vanje podredi l i gesloma » G l a s b a je 
h rana l jubezni« i n »Glasba je univer­
za ln i jezik«, so izvaja l i pesmi pred­
vsem d o m a č i h skladateljev. 

T u d i l e tošn je s r e č a n j e je dokazalo 
ve l iko prizadevanje osnovnih šol, da 
ohranjajo n a š o ljudsko i n umetno pe­
sem. Napredne d r u ž b e zborovsko petje 
u v r š č a j o m e d p o m e m b n e j š a vzgojna 
pod roč j a , zato je prav, d a vzgojno izo­
b r a ž e v a l n e organizacije v j e s e n i š k i ob­
č in i o t r o š k e m u i n m lad in skemu perju 
namenjajo ustrezno pozornost, k a r je 
vsekakor v e l i k a zasluga glasbenih pe­
dagogov (zborovodij) n a š o l a h . Glede 

ohranjanja n a š e ljudske-umetne pe­
s m i naj omenimo, da je m l a j š i mladin­
s k i zbor O Š P r e ž i h o v Voranc , pod vod­
s tvom zborovodkinj e S tanke M e n c i n ­
ger, izvedel lepo i n zahtevno pesem je­
s e n i š k e g a skladatelja J a n k a P r iboš i ča 
L e t n i čas i . Te pesmi nobeden mladin­
s k i zbor n i zapel že 25 let! To je vseka­
kor iz jemen dokaz ohranjanja n a š e pe­
s m i i n pr iznanja n a š e m u skladatelju, 
k i j e b i l prijetno p r e s e n e č e n . 

V pozdravnem i n otvori tvenem na­
govoru je M i r a Mesa r i c poudari la , d a 
s r e č a n j e n i m a tekmovalnega znača j a , 
d a se ne bodo s e š t e v a l e p ike i n ločeva­
lo slabo ob dobrega, vendar je b i lo čut i ­
t i zagnanost, resnost i n veselje pevcev 
i n n j ihov ih zborovodij . V s i so žele l i p r i ­
kaza t i č i m več , ka r so dosegli v svojem 
pr izadevnem delu. S r e č a n j e je bi lo tudi 
delovno. N a t ak ih a l i podobnih s reča ­
n j ih se zbor i i n zborovodja bolje spo­
znavajo med seboj, izmenjujejo i zkuš ­
nje, s t rokovnjaki p a naj b i ugotovljali , 
k a k š n a je o t r o š k a i n m l a d i n s k a zbo­
rovska dejavnost v obč in i . Zadovoljivo 
š tev i lo na s topa joč ih , saj je nastopilo 
254 mlad ih pevcev, je vsekakor razve­
seljivo; po drugi s t rani pa se moramo 
prav p r i ugotavljanju tega dejstva i n 
po t ak ih s r e č a n j i h v p r a š a t i i n zamis l i ­
t i , k a k š n a je vzgojna odmevnost p r i 
vseh teh mlad ih , ko pridejo v z re la leta 
i n ko se amatersko a l i celo pokl icno 
s reču je jo z zborovsk im petjem? 

P r a v t a i n podobna v p r a š a n j a z ana­
l izo o organizaci j i i n kval i te t i s r e č a n j a 
so po s r e č a n j u obravnaval i zborovodje 
i n organizatorj i s r e č a n j a . Obravnavo 
je vod i l predsednik Z K O Jesenice J o ž e 
V a r i . 

Zborovodje so govor i l i o dobr ih po­
goj ih za delo z zbor i i n o popolnem ra­
zumevanju nj i hov ih šol za tovrstno 
glasbeno vzgojo. 

Ugotov i l i so, da so t e ž a v e , predvsem 
organizacijske, še vedno prisotne na 
šoli v K r a n j s k i G o r i , kjer š e n i dovolj 
razumevanja i n p r i u č e n c i h n i dovolj 
razvi to nagnjenje za organizirano pe­
tje. Zborovodje so povedali , da otroci 
r ad i pojejo, da p a se iz leta v leto 
z m a n j š u j e š t ev i lo u č e n c e v , k i so spo­
sobni za prepevanje v zbor ih . P r imer , 
d a so l ansko leto n a šoli P r e ž i h o v V o ­
ranc i m e l i t r i zbore, letos pa samo ene­
ga, vzbuja strah, ke r se bo drugo leto 
podobno zgodilo tudi na šoli Tone Ču­
far. 

Obe ravnatel j ic i j e s e n i š k i h osnov­
n ih šol sta pohva l i l i i n se zahva l i l i zbo­
rovodkinj a m a za prizadevno irffzredno 
u s p e š n o delo p r i glasbeni vzgoji učen ­
cev ter za u s p e š n o nastopanje na sre­
č a n j u M a r i j i R e i c h m a n ( O Š Tone Ču­
far) i n S t ank i Menc inge r (OŠ P r e ž i h o v 
Voranc) . Pohva l sta b i l a d e l e ž n a tudi 
zborovodkinja Dar j a K o l e n c i z O Š Ži­
rovnica, k i je vodi la t r i zbore, i n profe­
sor M a t j a ž Š u r c . T rd imo , da so i z reče ­
na pr iznanja u p r a v i č e n a . 

Kva l i t e t a petja n i b i l a br i l jantna, to­
da b i l a je ve l iko bo l j ša kot na l anskem 
s r e č a n j u a l i neka te r ih p r e j š n j i h s r eča ­
nj ih . Verjetno tudi n i h č e n i p r i č a k o v a l 
več , kot so n a m p r i k a z a l i m l a d i pevci . 
Č e b i ocenjevali kval i te to posameznih 
zborov, b i letos* bi lo ve l iko dobr ih ocen, 
saj je bi lo i zvedenih nekaj skladb s ka r 
presenetlj ivo skladnostjo, zelo dobro 
izgovorjavo, zadovoljivo d inamiko , do­
bro zvočnos t jo i n podrejenostjo zbo-
"rovdjam. To je že nekaj osnovnih ele­
mentov prepevanja, na ka te r ih se gra­
d i kvali tetno petje. P r i vseh zbor ih je 
bi lo čut i t i dobro strokovno delo, k a r je 
zelo spodbudno za mlade pevce. T u d i 
glede t e h n i č n i h pevsk ih p r v i n ( č e p r a v 
j i h je bi lo v i zb ran ih pesmih malo) smo* 
lahko zadovoljni . P o g r e š a l i s m o kak­
š n o borbeno pesem. M i s l i m o , d a tovr­
s tn i melos ne smemo popolnoma zane­
m a r i t i , saj nas je borbena pesem-tudi 
bodr i la v bo ju za n a š o svobodo. 

V s e zborovodje zas luž i jo pr iznanje 
z a prizadevanja, d a je s r e č a n j e uspelo. 
P r i k a z a l i so nj ihov odnos do o t r o š k e g a 
i n mladinskega petja, v ka te rem je pol­
no zdrave ambicioznost i , k i i m a vedno 
večjo strokovno podlago. Pogovor i n 
konkre tn i p r i m e r i r a z n i h problemov o 
glasbeni vzgoj i i n real izaci j i g lasbenih 
potreb na Jesenicah je i zzva l mnenja , 
da b i bi lo potrebno organiz i ra t i pogo­
vore vseh t i s t ih , k i so, a l i sedaj skrbi jo 
i n sodelujejo v glasbeni (šolski , zborov­
s k i , orkesterski) dejavnosti na Jeseni­

c a h . 
Po temel j i t i i n kval i te tn i razprav i o 

u s p e š n e m s r e č a n j u j e s e n i š k i h pevsk ih 
zborov je od ločeno , da b i na s r e č a n j u 
o t r o š k i h i n m l a d i n s k i h pevsk ih zborov 
Gorenjske, k i bo v Radovl j ic i , obč ino 
Jesenice zastopala mlad insk i pevski 
zbor Š K D Tone Č u f a r Jesenice, k i ga 
vodi zborovodkinja M a r i j a Re ichman , 
i n mla j š i pevski zbor Š K D O Š P rež i ­
hov Voranc , k i ga vodi zborovodkinja 
S t a n k a Menc inger . 

F r a n j o Ropret 

Samostojna razstava Dolikovca 
Slavimirja Mihajloviča 

V razs t avn ih pros tor ih V ik to r j a G r e g o r a č a v k u l t u r n e m d o m u na J a v o r n i k u 
so v petek, 13. ap r i l a , v organizaci j i D P D Svoboda F rance Menc inge r J avo rn ik -
K o r o š k a B e l a o d p r l i prvo samostojno razstavo s l i k l ikovnega k l u b a D O L I K D P D 
Svoboda Tone Č u f a r Jesenice S l a v i m i r j a Miha j lov iča . 

kompozici je i n tonske uporabe barv, 
za rad i preprostosti mot iva i n š e bolj 
preproste s l ikarske obdelave predmet­
nega sveta p rava legi t imaci ja sl ikarje-
v i h t e ž e n j . 

O d tega koncepta n i č manj ne odsto­
p a T ihož i t j e v zelenem, k jer s l ikar na­
mesto d robn ih s l i k a r s k i h pov r š in 
vk l juču je v s l iko vel ike , tonsko obarva­
ne ploskve. V pr imer jav i z zgoraj ome­
n jen ima s l i kama je ta po svojem izra­

z u š e bolj s p r o š č e n a , notranje razgiba­
n a i n barvno usklajena. 

V e l i k o pridnost i n prizadevnost ter 
smi se l za upodabljanje vedno bolj i zg i -
n ja joč ih na ravn ih i n ku l t u rn ih vrednot 
razodevajo tudi ostale s l ike n a razsta­
v i , vendar naj b i b i la prav zgoraj nave­
dena dela t is ta osnova, iz katere b i av­
tor morda najbolj u s p e š n o g rad i l svoje 
prihodnje l ikovne kompozici je . Le-te 
so n a m r e č v i z r azu najbolj spontane, 
najbolj njegove i n se že na p r v i pogled 
ločijo od de l ostal ih s l ikar jev.« 

Razs tava s l ik S l av imi r j a Miha j l ov i ­
č a je n a ogled š e danes i n j u t r i od 16. 
do 18. 

Ideja za branje 
(Neobvezni nasveti za 

obiskovalce knjižnic in 
druge bralce Železarja) 

Tokra t bomo p r i s luhn i l duhu č a s a : 
p r i š e p e t u je m i , da se bo danes a l i j u t r i 
v knj ižnic i oglasil kdo - m o g o č e celo 
k a k mladole tn ik - k i bo s p r a š e v a l po 
Č r n i h b u k v a h - kajpak ne po or ig ina lu , 
p a č pa po ponatisu te n e k o č t e ž k o do­
segljive publ ikaci je . S a m sem ime l iz ­
v i r n i k v r okah že kot mladoletnik. V 
spominu - če l ahko tej mor i r e č e m spo­
m i n - so m i ostale fotografije, ne tekst. 
Če se ne mot im, so grozljivo podobne 
t i s t im, k i j i h vsebuje neka druga, ne čr­
na, p a č pa r d e č a knj iga: M u č e n i š k a pot 
k svobodi. Zdaj m i je p r i š lo na mise l , 
da s i n e č l o v e č n o s t rada daje potuho z 
l ep imi čus tv i : o las tn ih m u č e n i k i h se 
govori takrat, kadar se oprav iču je jo la­
stna grozodejstva. Š e dobro, če prete­
k l a , ne prihodnja. 

K a j n a m pomaga, če r e č e m o , da gre 
za dejanja psihopatov? Izživljali so se 
ubi ja lc i , i zž iv l j amo se tudi m i , ko s čud­
no strastjo segamo po t a k i h knj igah. Z 
razkazovanjem t ak ih podob se le na v i ­
dez postavljamo na stran ž r tev , v res­
n ic i je prej nasprotno: t ak ra tn im skru­
n i tvam dodajamo nove. Razmrcvar je-
na trupla, k i ne morejo u i t i n a š i m po­
gledom, b i zas luž i l a , da j i h posujemo s 
prstjo pozabe. Res je, povra tn ik i iz na­
c i s t i čn ih t a b o r i š č so govori l i d r u g a č e : 

svar i l i so nas, da tega n i k o l i ne smemo 
pozabit i . So i m e l i prav? Hekatombe ži­
dovsk ih ž r t e v so pr ik l ica le za seboj ge-
nocidna dejanja nad n e d o l ž n i m i Pale­
st inci . Podobni p r imer i se še vrst i jo -
tudi v n a š e m prostoru. 

Seveda je donkihotsko - da ne re­
č e m abotno - v p r a š a n j e , ali b i se zdra­
vilo za te bolezni lahko n a š l o med knj i ­
gami . M o g o č e p a n i tako nesmiselno. 
K n j i g a sama po sebi pomeni distanco, 
zbranost, razsodek. Oč iščen je , k i ga je 
p r i n a š a l a g r š k a tragedija, je bi lo pogo­
jeno z distanco do davnih m i t s k i h do­
godkov. Če do ž r t ev i n do rabljev n a š e 
herojske zgodovine tega ne zmoremo, 
je bolje, če beremo o grozotah davne 
tridesetletne vojne - v Gr immelhaus -
novem Simpl ic i s s imusu . Č a s o v n a raz­
dalja mars ika j z a b r i š e . 

Tako tokrat berete p r e m i š l j e v a n j e o 
knj ig i , k i je n i . N a m r e č rad bi dobil v 
roke knjigo o n e m š k e m vojaku, k i se 
je upr l grozodejstvom svojih i n je za to 
p l ača l z ž iv l jen jem; a l i o part izanu, k i 
se je raje dal ubi t i od svojih kot pa do­
pust i l , da bi njegovega soborca poslal i 
v tr inajst i (ali kako so že~ temu rekli) 
bataljon. Veru jem, da se take reč i do­
gajajo. S a m sem jo n a š e l - pred nekaj 
dnevi - v n a š e m časop i su , v s k u p š č i n ­
sk ih sporoč i l ih : med mi l l ičniki je b i l 
eden, k i n i prenesel zavesti, da je ubi l 
mlado ž e n s k o i n se je ubi l . C i n i k i v ta­
k i h p r imer ih r eče jo sodil s i je sam, jaz 
b i reke l d r u g a č e . 

M a r k o H u d n i k 

Srečanje odraslih pevskih zborov za 
praznik Osvobodilne fronte 

Za l e tošn je s r e č a n j e odras l ih pevsk ih zborov j e s e n i š k e obč ine , k i bo y ; I 

sredo, 25. apr i la , ob 19. u r i v dvorani kul turnega doma na Javorn iku , v po­
ča s t i t ev p r azn ika Osvobodilne fronte, se je pr i javi lo deset zborov, v kater ih 
prepeva okrog 200 pevk i n pevcev. Zbor i se bodo predstavi l i z naslednjim 
programom: 

V o k a l n i oktet D P D Svoboda France P r e š e r e n Ž i r o v n i c a (vodja M a r ­
j a n Jemec): L jubavne pesmi i z Rezi je (narodno besedilo je prepesni l M i t j a 
Sarabon) - p r i r ed i l Rado S imoni t i ; K a t r c a - po k o r o š k i h mot iv ih napisa l Pa ­
ve l Kern jak ; Pesem od rojstva (napev i n besedilo je zložil l judski pevec v 
Globasn ic i F r a n c Leder - Les ič jak) - p r i r ed i l L u k a Kramolc ; 

Ž e n s k i pevski zbor D U J a v o r n i k - K o r o š k a B e l a (zborovodkinja U r š k a 
Pompe): D a te n i - Dani lo B u č a r ; M a j s k i veče r i - C i r i l Pregelj ; Uspavanka -
Dan i lo B u č a r ; 

M o š k i pevsk i zbor D U Jesenice (zborovodja prof. M a t j a ž Šu rc ) : Š e 
ena zv' ž a v o s t n a ( M i r k o M a h n i č ) Pave l Šivic; Pomlad se meni l u š tno zdi -
l judska v pr i redbi Eg i j a Gašpe r š i ča j Pomladna (Podlesnik) Pave l Kern jak ; 

Ž e n s k i pevski zbor H e r m i n a Žer jav K U D K r a n j s k a G o r a (zborovodja 
Mar je ta K o k a l j ) : Sloves - l judska v pr i redbi Franceta Maro l t a ; Š k r j a n č k i -,, 
M a t i j a Tome; Vse rož ice rumene - E m i l A d a m i č ; 

M o š k i pevski zbor P D Vin tgar Ble j ska Dobrava (zborovodja A l o j z 
Vengar) : P l a n i n s k a r o ž a - Gus t av Ipavec; B l e d a luna - k o r o š k a narodna v.~ 
pr i redbi J o ž e t a Gregorca; L o v s k a - F r a n Ven tu r in i ; 

M e š a n i pevski zbor K U D J a k a R a b i č Dovje- Mojs t rana (zborovodki­
nja H e d v i k a Jalen); L u n a sije (France P r e š e r e n ) - J u r i j F l e i š m a n ; Bra tc i 
vesel i v s i (gorenjska narodna) - pr i r . Mate j Hubac; V e č e r n i c a (Anton M a r ­
t i n S l o m š e k ) - l judska v pr i r . J . Ž i rovn ika ; , < ; 

M o š k i pevski zbor M a r j a n Vodopivec K U D K r a n j s k a G o r a (zborovod­
j a prof. Dane Š k e r l ) : O tče n a š - i z l i turgi je op. 41. P . Iljič Ča jkovsk i ; L a 
montanara - P ie r L u i g i i n Rado S imoni t i ; Slovenec sem - Gustav Ipavec; . 

M e š a n i pevski zbor K U D K r a n j s k a G o r a (zborovodja prof. Dane 
Ške r l ) : Rož , Podjuna, Ž i la - ( k o r o š k a narodna) - J a n k o M i k u l a ; K i s a - A n t o n 
Lajovic; Nazaj v p l an insk i raj (S imon Gregorč ič ) - A n t o n Medved; 

M e š a n i pevski zbor D P D Svoboda France P r e š e r e n Ž i r o v n i c a (zboro- 1 

vodkinja Irena K o s m a č ) : Uspavanka K o l y s a n k a (slov. prevod besedila J o ž e 
Humer ) - J a n A d a m Maksak iewiez ; S to j i har te l sahrajen (narodna) - O s k a r i 
Dev; Body by vas v y mladenci ( s l o v a š k a narodna) - pr i redba Samo V r e m -
š a k ; ' 

Ž e n s k i pevski zbor M i l k o Š k o b e r n e D P D Svoboda Tone Č u f a r J e sen i ­
ce (zborovodja A n t o n Cimperman) : A v e M a r i a - 1 . Arcade l t (1514); V i h a r , v i - 1 

har - M a r i j a n Lipovšek ; L i p a - Davor in Jenko; 
S r e č a n j e organiz i ra Zveza ku l tu rn ih organizacij obč ine Jesenice v so­

delovanju z D P D Svoboda France Mencinger J a v o r n i k - K o r o š k a B e l a . Pev- _ 
c i i n organizatorj i bodo veseli v a š e g a obiska. Vstop je prost. 

Odprto pismo Integralu Jesenice 
V torek, 10. aprila 1990, smo imel i na 

naš i Šoli »delovni dan« z učenci 8. b ra­
zreda, kar pomeni v skladu z letnim de­
lovnim n a č r t o m šole, da so učenci opra­
vljali razna fizična dela. Na Šoli zakl juču­
jemo gradnjo prizidka, zato smo z učenci 
začeli pospravljati prostore, namešča t i 
opremo, urejati zunanjo okolico. 

Delo so učenci končal i ob 15. u r i i n se 
odpravili na avtobus. Polovica razreda so 
učenci iz Krajevne skupnosti Podnart i n 
se vozijo z rednim avtobusom Alpetoura 
na relaciji Podnart -Upnica i n nazaj. 

Že pred koncem dela so me učenci 
opozorili , da se bodo moral i vračat i v 
Podnart z Integralovim avtobusom i n da 
zato pričakujejo težave, voznik avtobusa 
bo zahteval plačilo. 

Učence sem pospremil do avtobusne 
postaje. Vstopil sem v avtobus in poprosil 
voznika, da j ih b rezp lačno prepelje do 
Pod na rta, to je v dolžini 5 k m . Vozn ik se 
je z odgovori postavljal: da morajo p lača­
t i , da je d r u ž b a želela konkurenco, pa naj 
s i zato izberemo drugega prevoznika, da 
on dela vsak dan, ko sem m u razlagal, 
zakaj smo zadrža l i učence do 15. ure. Ta ­
koj sem izstopil i n u č e n c e m razloži l nje­
govo stal išče ter j im svetoval, naj plačajo 
vozovnico, nato pa j im bo šola s t roške po­
vrni la . Pogovor n i trajal več kot E N O M I ­
NUTO. Voznik je z odprtimi vrati odpe­
ljal . 

A l i je tako ravnanje že nova demokra­
cija, novo t r žno gospodarstvo, nov pristop 
k i zobraževa lnemu sistemu in nov bon-
ton do č loveka? 

Brez s ta ršev i n šol so prevozniki skle­
n i l i enobarvne sporazume s pristojnimi 
bivšimi izobraževalnimi skupnostmi. V 
občini Radovljica osnovnošolce p revaža 
Alpetour Kran j , več inoma z na ročen imi 
avtobusi, Upniška - majhna - osnovna š o ­
l a pa je predraga za finanserja i n prevoz­
nika , zato lahko korist i le redke redne 
prevoze. Prevozniki bodo že sami vedeli, 
kol iko vseh avtobusov pelje skozi U p n i ­
ško dolino. 

Kl jub temu sporazumu smo se v Šoli 
prilagodili , Šest ur pouka na predmetni 
stopnji moramo zaradi rednih prevozov 
strpati od 7.20 do 12.35, pa iz računaj te 
dvoje: a l i učenci spodobno pri frčijo od 
avtobusa v šolo, a l i lahko učitelji primer­
no opravijo prvo i n zadnjo uro pouka. 

Po 22 letih je U p n i š k a dolina dosegla, 
da se njihova šola spet obnavlja, po toli­
k i h letih smo primorani, da marsikaj po-
delamo na hitro, brez dolgih načr tov, za­
to smo pričakoval i , da bo prevoznik Inte­
gral Jesenice razumel našo enkratno 

prošnjo, za otroke, s ta rše , za družbo , ne 
za šolske muhe. Po teh treh argumentih 
sem pr ičakoval , da se bo dalo z voznikom 
pogovoriti. K e r pa je ozko zagovarjal svo­
je dolžnost i i n pravice: plačilo, revizor, z 
Integralom šola n ima dogovora, sem po­
pustil i n hitro hotel dopovedati učencem, 
da morajo vozovnico plačati . A avtobus je 
odpeljal? Zdaj sem ostal z 12 učenc i sam? 
do doma imajo nekateri 8 km, do prvega 
Alpetourovega avtobusa je še uro i n pol. 
Spet naj otroci ostanejo sami. Tist i , kate­
r im dopovedujemo, da smo ga i n so gaiX{ 
preteklih desetletjih zavozili , naganjamo 
jih k čiščenju okolice, obiskujemo, vzdr­
žujemo obeležja N O B , nabiramo papir! 

Če m i kdo poreče, da sem prosjačil za™ 
brezplačen prevoz, mu bom odgovoril, da 
se m i smilijo otroci, katere prevažajo, 
vozniki , ljudje brez bontona. Vem, da vsi 
niso tako slabi, pa tudi šola ne prosjači 
vsak dan. 

Stane Mihel ič 

Domislice in reki v 
šaljivi preobleki 

Umetnik je tudi od neznosne 
jalovosti časa nosen. 

Izpoveduj se kamnu, dokler 
ne okameniš... 

Ljudje se delimo na tiste, ki 
jim je let ptice izziv za pečenko, 
in na one, ki tudi v pečenki vi­
dijo letečo ptico. 

Če hočejo eni visoko živeti, 
morajo drugi nizko pasti. 

Sploh ne: lahko vsi tako nizko 
padejo, da se jim še sanja ne, 
kaj se pravi visoko živeti. 

Evropa zbira lobanjice in pri­
žiga svečke, sfinga — zgodovina 
pa zdolgočaseno maha z repom. 

O nekaterih stvareh se pre­
prosto ne sprašuje; tudi če so 
poklicani zanje odpoklicani. Na 
njih lepo piše: Strogo zaupno! 

Božje kraljestvo je revno v du­
hu; zemeljsko na duhu, ti pa za 
oba ne premoreš niti osla... 

Delavska univerza vabi 
V I Z - T O Z D De lavska univerza V i k t o r S t r a ž i š a r Jesenice vpisuje v nasled­
nje i z o b r a ž e v a l n e obl ike : 

1. Teča j z a voditelje čo lnov 
P r i č e t e k 8. maja 1990 - cena 850,00 dinarjev. V ceno n i v r a č u n a n pre­

voz v Kope r , k jer bodo t e o r e t i č n i i zp i t i 19. maja. 
2. Na taka r sk i i n receptorski p o m o č n i k 
š e vedno sprejemamo prijave. 
3. K o m e r c i a l n o - s k l a d i š č n i tehnik -
V . stopnja 
Pogoji : d o k o n č a n a šo la trgovske dejavnosti (IV. stopnja), d o k o n č a n e 

druge pokl icne šo le (IV. stopnja). 
4. T u r i s t i č n i tehnik - V . stopnja 
Pogoji : d o k o n č a n a V . stopnja komercialno-ekonomske, d r u ž b o s l o v n e , 

naravoslovne smeri , g imnaz i j sk i maturant i n prometni tehnik. 
K a n d i d a t i pod 3. i n 4. t očko morajo oddati rojstni l is t , le tna oz. razred­

na sp r i čeva l a , z ak l j učno sp r i čeva lo i n potrdilo o zaposl i tvi a l i pr i javi na 
Skupnos t z a zaposlovanje. 

Informacije po telefonu 81-072. 

6 ŽELEZAR 

S l a v i m i r Mihaj lovič je b i l rojen leta 
1946 v B u š i č u p r i M e r o š i n i v S rb i j i , s i ­
cer p a je že r j avovod ja v j e s e n i š k i žele­
za rn i . S m i s e l i n veselje z a s l ikanje i n 
r isanje sta b i l a odloč i lna , d a se je leta 
1982 vp i sa l v l ikovno šolo D o l i k a , k i sta 
jo vodi la akad. s l ika r J a k a T o r k a r i n l i ­
kovn i pedagog J o ž e Dakskof ler . B i l je 
zelo reden obiskovalec šo le , r azen se­
veda, kadar m u je to p r e p r e č e v a l a slu­
žba . Po k o n č a n i šol i je le ta 1983-postal 
t ud i a k t i v n i č l a n D o l i k a i n od t akra t 
naprej redno sodeluje skoraj n a vseh 
skup insk ih razstavah l i k o v n i h del čla­
nov in p r i vseh akt ivnos t ih k luba . 

Do l ikovc i pravijo, da sodi med zelo 
mar l j ive sl ikarje, ka r dokazuje tud i to, 
d a na vseh ž i r i j ah s l ik za razstave so­
deluje z v e č j i m š t ev i lom sl ik, od kra j i ­
ne do t ihož i t i j i n v sakokra t t u d i z oči­
t n i m s l i k a r s k i m napredkom. To doka­
zuje, da ve l iko s l i k a i n - k a r je njegova 
v e l i k a o d l i k a - tud i u p o š t e v a s t rokovno 
k r i t i k o i n nasvete. S l i k a r S l a v i m i r M i ­
ha j lov ič se prav dobro zaveda, da smi­
sel i n talent brez trdega i n mar l j ivega 
dela oz i roma s l ikanja ne pomeni ta do­
s t i . Zato tudi i zkor i s t i vsako m o ž n o s t 
za izpopolnjevanje svojega s l ika r skega 
znanja; Že lo rad se, če m u le s l u ž b e n e 
obveznosti to dovoljujejo, u d e l e ž u j e s l i ­
k a r s k i h koloni j . M e d d rug im se je sa­
mo lansko leto ude lež i l p laninske s l i ­
ka r ske kolonije V r a t a 89 i n l ikovne ko­
lonije Brats tvo i n enotnost v Dudovic i 
v S r b i j i . 

S l i k e S l av imi r j a M i h a j l ov i ča j e za 
j a v o r n i š k o razstavo i zb ra l l i k o v n i k r i ­
t ik , umetnostni zgodovinar dr. Cene 
A v g u š t i n , k i je ob njegovi razs tavi za­
pisa l : 

»Že na en i zadnj ih s k u p i n s k i h raz­
stav de l č l a n o v D o l i k a smo postal i po­
zorn i na dvoje kompozici j S l av imi r j a 
Miha j lov iča : na kra j insko s l iko Nova 
j e k l a r n a n a B e l i i n n a t i hož i t j e M i z a s 
š o p k o m . Obe s l i k i tudi de termini ra ta 
tematsk i okvi r s l ikarjevega dela - k r a ­
j i no i n t ihož i t j a . 

Č e p r a v sta omenjeni s l i k i napravlje­
n i z vso s l ikarsko- t e h n i č n o skrbnostjo, 
je v n j i h opazi t i m o č a n vp l iv naivnega 
upodabljanja, k i š e l e daje s l i k a m nek 
osebni p e č a t . T o posebej ve l j a z a M i z o 
s š o p k o m , k i je zaradi svoje enostavne 



Zahvale 
O b s m r t i 

F R I D E J A N Š A 

se zahvaljujemo v s e m sorodnikom, 
znancem, pri jatel jem i n os ta l im, k i so 
j i v s a le ta t e ž k e bolezni s ta l i ob s t rani 
i n j i pomagal i . Š e posebej se zahvalju­
jemo v s e m zdravn ikom, s t r e ž n e m u 
osebju i n drug im, k i so j i n u d i l i zdrav­
stveno p o m o č i n j i la jša l i bo leč ine . Z a -
hvaljuejmo se g. ž u p n i k u z a lepo opra­
v l j en pogrebni obred i n pevcem z a za­
pete ž a l o s t i n k e . 
f V s e m š e enkrat i sk rena hvala , 
• i * • V s i njeni 

Ob bo leč i i zgub i n a š e drage mame, 
stare mame, sestre i n tete 

V E R O N I K E K O R O Š E C , 
rojene S L I V N I K 

se i sk reno zahvaljujemo v s e m sose­
dom, sorodnikom, pr i ja te l jem i n znan­
c e m z a podarjeno cvetje i n i z r e č e n a so-
z-alja. 

H v a l a ž u p n i k u z a pogrebni obred i n 
pevcem z a zapete ž a l o s t i n k e . 
i Posebno zahvalo dolgujemo zdrav­
n i k o m i n os ta lemu osebju in ternega 
oddelka Boln ice Jesenice z a t rud i n po­
m o č v č a s u njene bolezni . 

L e p a hva la tud i vsem, k i so jo pos­
p r e m i l i n a njeni zadnj i po t i . 

V s i njeni 

I Ob boleči i n prerani izgubi n a š e dra­
ge ž e n e , mamice , stare mame, h č e r k e , 
snahe, sestre, svakinje, tete, s e s t r i č n e 
in n e č a k i n j e 

V E R E R A V N I K 

se i skreno zahvaljujemo v s e m sorodni-
kom, sosedom, znancem, pri jatel jem, 
sodelavcem i n sodelavkam Elek t rod , 
V a l i a r n e debele p l o č e v i n e , Transpor ta 
i n Ži to Lesce za i z r e č e n a us tna i n p i ­
sna soža l ja , darovano cvetje, denarno 
p o m o č ter vsem, k i ste n a m v teh tež­
k i h t r enu tk ih s ta l i ob s t ran i i n ste jo v 
tako v e l i k e m š tev i lu sp remi l i na njeni 
p re ran i zadnj i pot i . 

. Posebno zahvalo dolgujemo dr. Sto-
j a k o v i č u , osebju Boln ice Jesenice, leče-
či zdravn ic i dr. Iv ic i V r e š i n osebju 
obratne ambulante. I skrena zahvala 
ve l ja tud i osebju i n z d r a v n i k o m dr. R u ­
d i ju Snoju , dr. S e n č a r j e v i i n os ta l im i z 
O n k o l o š k e g a i n š t i t u t a v L jub l j an i za 
Ves t rud i n p o m o č v č a s u njene t e ž k e 
bolezni . 

L e p a h v a l a gospodu ž u p n i k u z a lep 
pogrebni obred, pevcem za ganlj ivo za­
pete ž a l o s t i n k e i n govorniku za tople 
poslovilne besede. 

V s e m , k i ste jo i m e l i radi , š e enkra t 
p r i s r č n a hva la . V s i njeni 

i Ob s m r t i n a š e drage mame 

M A R I J E C A S A G R A N D E 

se i skreno zahvaljujemo za darovano 
cvetje i n i z r e č e n o soža l je s tanovalcem 
Ti tove 100, vodstvu S t ro jn ih delavnic, 
60 s ind ika ta S t ro jn ih delavnic, Z B 
P lavž i n pevcem z a zapete ž a l o s t i n k e . 

V s i njeni 

Ob boleči i zgubi dragega m o ž a , oče­
ta, o č i m a i n starega o č e t a 

J A N E Z A K O N K O L l C A , 
upokojenca Ž e l e z a r n e , 

se zahvaljujemo vsem sorodnikom, 
znancem i n pri ja te l jem za darovano 
cvetje, sveče , i z r e č e n o soža l je i n 
spremstvo na zadnj i poti . 

I skrena hvala zdravnikom za njiho­
vo p o ž r t v o v a l n o s t i n skrb, k a k o r tudi 
osebju z G o l n i k a i n dr. Rojsovi za laj­
š a n j e b o l e č i n v č a s u njegove t e ž k e bo­
lezni . 

L e p a hva la pevcem i n gospodu ž u p ­
n i k u z a obred i n tople besede. 

H v a l a sosedom za denarno i n ostalo 
p o m o č . 

V s i njegovi 

Ob izgubi n a š e drage mame 

mag.ph. Z O R E Z A L O K A R 

se i skreno zahvaljujemo vsem, k i ste 
n a m v teh t e ž k i h t r enu tk ih pomaga l i 
i n sočus tvova l i z n a m i . 

Posebej se zahvaljujemo z d r a v n i ­
k o m i n s t r e ž n e m u osebju in ternega 
odde lka B o l n i c e Jesenice, k i ste se t a ­
k o t r u d i l i , d a b i n a m jo o h r a n i l i . 

V s e m š e enkra t i s k r e n a hva la . 
V s i njeni ' 

O b odhodu v pokoj se iskreno zahva­
l jujem sodelavkam i n sodelavcem cen­
t ra lnega s k l a d i š č a Val ja rne B e l a i n ne­
kdan jemu sodelavcu Pe t ru Razinger ju 
i z s k l a d i š č a Jesenice z a prejeto dar i lo , 
k i m i bo trajen spomin. Zahval ju jem 
se tud i s ind ika tu K o m e r c i a l e z a denar­
no dari lo . 

V s e m ž e l i m š e ve l iko de lovnih uspe­
hov. 

S i l v a K o r b a r 

Sodelavcem pl inske i n vodne energi­
je i n M i r k u B e g e š u , Avgus tu Ravhe-
kar ju t e r A n t o n u Zupancu *sljzahvalju-
j e m za obisk na domu, za prejeta dari­
l a i n pozornost ob odhodu v pokoj. 

S tanko Sodja 

V s e m sodelavcem P G R S - servis ga­
s i l s k i h aparatov ter s ind ika ln i organi­
zaci j i S p l o š n e g a sektorja se najtopleje 
zahval jujem z a pozornost ter lepa dar i ­
l a ob odhodu v pokoj . 

V s e m skupaj že l im še ve l iko delov­
n i h uspehov. 

Leopold Š e m rov 

Sode lavkam i n sodelavcem obrata 
Elektrode, dn ina Legat, se najiskrene-
je zahval jujem za lepa dar i la i n obisk 
na domu. 

Zahval ju jem se tudi s ind ika tu za da­
r i lo ob odhodu v pokoj. P r i nadaljnjem 
delu pa vsem skupaj že l im ve l iko de­
lovn ih uspehov. 

A n i K o r e n 

Dežurni trgovini 
V soboto, 21. ap r i l a , bosta na, 

Jesenicah od 8. do 19. ure odpr t i 
t rgovin i : 

- Del ika tesa K a s t a 2, Jesen i ­
ce, T i tova 21, i n 

- De l ika tesa K a s t a 3, Jesen i ­
ce, K o r o š k a B e l a , Svet inova 8a. 

26. ap r i l a so vse trgovine s 
p r e h r a m b e n i m b l agom odprte 
od 8. do 16. ure, d e ž u r n e t rgovi ­
ne p a od 8. do 19. u re : 

- De l ika tesa pos lovaln ica 7, 
Jesenice, T i tova 7, 

- De l ika tesa K a s t a 4, Jeseni ­
ce, T a v č a r j e v a 6, 

- Del ika tesa K a s t a 3, K o r o ­
š k a B e l a , Svet inova 8a, i n 

- Del ika tesa poslovalnica 9, 
Mojs t rana . 

Dežurna lekarna 
V a p r i l u je z a o b č i n i Radov l j i ­

ca i n Jesenice d e ž u r n a l eka rna 
na Jesenicah. 

Predstava ob zaključku 
gledališkega 

krožka 
V j e s e n i š k e m \ g l e d a l i š č u so 

p r i p r a v i l i š e eno premiero . Os ­
n o v n o š o l c i , k i so med sezono 
ob i skova l i g l e d a l i š k i k r o ž e k , so 
n a š t u d i r a l i igro A l e n k e Gol jevš -
č e k H i š a , s katero se bodo pred­
s tav i l i n a premieri- v petek, 20. 
apr i l a , ob 19.30. 

R e ž i s e r predstave je Jakob 
K e n d a , z a t e h n i č n o opremo so 
poskrbe l i v g l eda l i š ču , nastopilo 
pa bo 14 m l a d i h č l a n o v gledal i -

' š k e g a k r o ž k a . 
Vs topn ina za premiero je 

enotna po 10,00 d in . Vs topnice 
so ž e v predprodaji . 

Občni zbor Društva 
upokojencev 
Jesenice 

D r u š t v o upokojencev Jesen i ­
ce vab i svoje č l a n e na redn i l e ­
tn i o b č n i zbor, k i bo v soboto, 21. 
ap r i l a , ob 16. u r i v d o m u d r u š t v a 
n a Jesenicah, P o d gozdom 13. 

č l a n i c e i n Člani d r u š t v a , ude­
l e ž i t e se o b č n e g a zbora v č i m -
v e č j e m š t ev i lu i n s svo j imi p red­
log i ak t ivno sodelujte v r a z p r a ­
v i . P o o b č n e m zboru bo d r u ž a b ­
n o s r e č a n j e . 

V a b l j e n i ! 

Pregled gasilskih 
aparatov 

Gas i l sko d r u š t v o Zabrezn ica 
bo 21. a p r i l a opravi lo pregled 
gas i l sk ih aparatov v G a s i l s k e m 
d o m u Zabrezn ica . Apara te bodo 
sprejemali v petek, 20. ap r i l a , od 
18. do 20. u re v prostor ih G a s i l ­
skega doma. 

G D Zabrezn ica 

Kaj bomo gledali v kinu 
KINO ŽELEZAR 

20. apri la , novozeland. akci j , th r i l le r 
f i l m J A M E S B O N D J E B I L Ž E N S K A 
ob 18. i n 20. u r i . 

21. a p r U a / a & e r . akci j , f i l m Z O B Z A 
Z O B (15,00 din) ob 17. i n 19. u r i . Ob 21. 
u r i p remiera barv. s rhl j ivke M U H A II. 
Cena vstopnice 17,00 d in . 

22. apri la , amer. akci j , f i l m Z O B Z A 
Z O B ob 17. i n 19. u r i . Ob 21. u r i amer. 
barv. trda e ro t ika P O P E R IZ M I A M I -
J A I. M l a d i n i do 18. leta ne dovolimo 
ogleda f i lma! 

23. apr i la , amer. barv. s rh l j ivka M U ­
H A II. ob 18. i n 20. u r i . 

24. apr i la n i kinopredstav. 
25. apr i la , amer. barv. s rh l j ivka M U ­

H A II. ob 18. u r i . Ob 20. u r i F I L M S K O 
G L E D A L I Š Č E : F I L M P R E S E N E Č E ­
N J A . 

26. apr i la , amer. barv. s rh l j ivka M U ­
H A II. ob 18. i n 20. u r i . 

KINO DOVJE 
22. apr i la , amer. akci j , f i l m W A L L 

S T R E E T ob 19.30. 

H K J e s e n i c e p r i r e j a v Š p o r t n i d v o r a n i P o d m e ž a k l a n a J e s e n i c a h 
18. m a j a ob 20. u r i 

koncert ansambla bratov Avsenik 
s p e v c i : J o ž i c o K a l i š n i k , J o ž i c o Svete , A l f i j e m N i p i č e m . Sode lu je ta t u ­
d i K o š i r p a T O F . 

P r e d p r o d a j a v s t o p n i c v s a k d e l o v n i d a n o d 7. ma ja da l je v b laga jn i 
Š D J e s e n i c e o d 16. d o 18. u r e . 

R e z e r v a c i j e te lefon: (064)84-317. 
V s t o p n i n a : s e d i š č e p a r t e r 40,00 d i n 
s e d i š č e t r i b u n a 35,00 d i n 
s t o j i š č e 25,00 d i n . 
S i n d i k a l n i z a u p n i k i o z . re ferent i z a k u l t u r o v Ž e l e z a r n i l a h k o 

zbere jo p r i j ave i n d e n a r p o o b r a t i h i n j i h dos tav i jo n a s i n d i k a t Ž e l e ­
za rne , k je r bodo o d ponede l jka , 23. a p r i l a , d o b i l i v s topn ice : 

H o k e j s k i k l u b 
Jesen ice 

Menjava in 
centriranje gum 
Ferk Miloš,Blejsko Dobrova 7a 

Ugodna prodaja 
V Vulkan ize r s tvu F e r k n a B l e j s k i Dobravi 7a do 12. maja lahko nabavite 
na obroke avtomobilske p l a š č e (Sava i n Semperit) po zelo ugodnih cenah. 

Vulkan izers tvo je odprto vsak dan od 15. do 19. ure i n ob sobotah od 9. 
do 13. ure. To soboto, 21. apr i la , pa bo iz jemoma odprto od 9. do 18. ure. 

Va rno vožnjo v a m želi 
Vulkan izers tvo Fe rk 

Franc Črv razstavlja v Radovljici 
V fotogaleriji P a s a ž a v radovl j i šk i 

ca Črva , č l a n a fotokluba Jesenice. Ob 
p i s a l : 

»Fo tog ra f ska prizadevanja F ranca 
Č r v a so usmerjena na več obl ikoval­
sk ih področ i j - v č is to kraj ino, v arhi­
tekturno kraj ino, v š p o r t n o fotografijo 
in v portret. 

Z a raz l iko od k l a s i č n e g a pristopa k 
čist i k r a j i n i , k o t ga predstavljata npr. 
fotografiji Pogorje a l i G o r s k i svet, se 
Franc Č r v v Jesensk ih t ravah i n š e po­
sebej v T r a v n i k u pos lužu j e sodobnej­
š e g a obl ikovnega komponiranja , ko pr­
v i p lan v s k l i k i s k u š a raztegnit i skoraj 
do obzorja, s č e m e r m o č n o p o v e č a pro­
s torski vtis fotografije. 

V i z i j a betona I-III je pr imer arhitek­
turne kraj ine, v ka te r i avtor povezuje 
igro l in i j betonskega mostu z igro obla­
kov. T u man jka samo š e korak do č is te 
konst rukci jske fotografije, v kater i 
ostajajo g lavn i akterj i le č i s te ploskve 
i n l ini je . Vendar vse k a ž e , da avtorja ta 
vrs ta abstrahiranj a predmetnosti ne 
zanima, saj vztraja tudi p r i nekater ih 
drugih p r i m e r i h fotografskega p e j s a ž a 
na polnem, celo tonskem sozvočju med 
kraj ino i n arhi tekturo, kar je posebej 
dobro vidno v fotografiji Stolpnica 2 i n 
4. 

T u d i s trukture k a m n a a l i lesa niso 
avtorju same sebi namen, zanimajo ga, 
vendar le v povezavi z arhitekturo, ka­
tere sestavni del so. 

g r a š č i n i so o d p r l i razstavo fotografij Fran-
otvori tvi razstave je dr . Cene Avguš t in za-

K a r vel ja z a strukture, ugotavljamo 
tudi p r i Črvovih »vodnih odsevih« , k i 
j i h avtor vedno povezuje z n j ihovimi 
izhodišči , t.j. z objekti , z ladjami oziro­
m a čolni na morsk i g ladini . Tako ob­
stajajo predvsem barvno zan imiv i od­
sevi v vodi, tudi v č rnobe l i fotografiji 
dovolj opr i jemlj iv i i n tonsko poudarje­
n i . 

S figurativno mot iv iko se s r e č u j e m o 
v Črvovi špo r tn i i n portretni fotografi­
j i . Avtor jeva š p o r t n a fotografija" teme­

l j i predvsem na pr ikazovanju i luzije 
hi t rost i g ibanja f igur oz i roma na gradi­
tv i kontrastov č rnobe l ih objektov v 
z i m s k e m ambientu. 

M e d avtorjevimi fotografijami so 
najbolj š t u d i j s k o obravnavani portreti 
že lezar jev , k i imajo že iz časov S l avka 
Smoleja na Jesenicah posebno tradici­
jo. Njihovo podobo Franc Č r v dopol­
njuje z m o č n i m i svet lobnimi kontrast i , 
k i dajejo portret i rancem vsebinsko po­
globljen videz.« 

Razstavo s i v fotogaleriji P a s a ž a v 
Radovl j ic i l ahko ogledate v mesecu 
apr i lu . 

7 ŽELEZAR I 

Prispevki za medicinske aparature 
V marcu so za medicinske aparature v jesenišk i bolnici darovali: 

j Mar i j a Urbanec, Rabičeva 2, Mojstrana - prispevek za mamograf - 100 din; 
l OOS upravnih organov S O B Škof ja L o k a - namesto obdaritve za 8. marec -

prispevek za mamograf - 3.000 d in ; 
M i j a Rajgelj, Žirovnica 106 - prispevek za mamograf - 100 din; 
ČTP - T O Z D Dnevnik - prispevek - 270 din; 
Majda Grzetič, Jesenice, Tavčarjeva l a - odstop denarnega dari la ob 8. 

marcu - 100 din; . 
OOS Odeja Škofja Loka - prispevek za mamograf kot darilo ob 8. marcu 

vseh zaposlenih žena - 3.500 din; 
Mar i ja Kästelte, Hud i graben 10, Tržič - prispevek za mamograf - 60 d in ; 
G G B l e d - prispevek J o ž e t a Legata za mesec februar - 242,20 d in ; 
C i r i l Markel j , Brezje 78 - prispevek za mamograf - 100 din; 
E lv i ra Gr i lc , A lpska 11 a, Lesce - prispevek za mamograf - 1.500 din; 
Mar i j a Brie , Bled, Partizanska 11 - prispevek za mamograf - 500 din; 
Brona Pristov, Jesenice, Titova 87 - prispevek za mamograf - 100 din; 
O O Z S Postaja mi l ice Jesenice - odstopljen denar za dar i la ob 8. marcu z a 

, mamograf - 500 din; . 
Ivan Piber, Bled, Rečiška 9 - prispevek za mamograf - 400 din; 
ŽJ, odstopljen honorar v Železarju za mesec februar od: 
Rine K l i n a r - 352 d in , 
Marice Potočnik - 66 din, 

i**«« Antona D e ž m a n a - 132 d in i n 
- Jan i ja Gregoriča - 176 din; 

ŽJ, strojni mehaniki - namesto venca i n cvetja pok. Francu Pintarju - 660 
i din;6 A l mira , poslovna enota Bohinj - prispevek za mamograf - 3.500 d in ; 

S i lva Sitar, Kontno 63, Bled - prispevek za mamograf - 3.000 din; 
IO OOS D o m dr. Janka Benedika Radovljica - prispevek za mamograf -

, 2.010 d in ; 
OOS OŠ Stane Žaga r U p n i c a - prispevek - 363,20 d in ; 
Neimenovana daroval ka z Jesenic - prispevek za mamograf - 50 d in ; 
H v a l e ž n a pacientka interne ambulante - za aparature - 700 din; 
Sodelavci vzdrževanja - bivši Trifoni - namesto venca na grob' pok. Janu 

l Stenovcu - 530 din; 
OOS P E K S Škofja L o k a - prispevek za mamograf - 2.500 din; 
OOS p r i OŠ Padl ih prvoborcev Žiri - prispevek z a mamograf - 500 d in ; 
OOS N A M A škofja Loka - prispevek za mamograf - 500 din; 
Janko Eržen , Bled, Črtomirova 28 - prispevek - 700 din; 
Sosedje iz Most - namesto cvetja na grob pok. Antonu Križa ju - 710 d in ; 
OOS Železniška postaja Jesenice - prispevek za mamograf - 3.000 din; 
Gasilsko druš tvo Koroška Be la - namesto venca na grob pok. C i r i l u Sveti-

. n u - 500 d in ; 
Komunalno gospodarstvo občine Radovljica - prispevek za mamograf -

[ 1.900 din. 
Skupna vsota zbranega denarja v letu 1990 je 57.846,80 d in . Delavci sp lošne 

bolnice Jesenice i n uredniš tvo Železarja se zahvaljujemo za prispevke! 
P r id ruž i t e se tudi v i i n prispevek namesto vencev i n cvetja na grob pokoj-

. n i m a l i namesto drugih vo l i l , čest i tk i n podobno, nakaž i t e na žiro r a č u n : S P L O ­
ŠNA B O L N I C A J E S E N I C E , š tevi lka 51530-603-31205, z navedbo: »namesto ven-

, ca z a tega i n tega..., dar i la i n podobno.« 

P o s k l e p u S v e t a C e n t r a s rednjega usmer j enega i z o b r a ž e v a n j a Je ­
senice ob j av l j amo 

prosta dela in naloge 
učitelja matematike 
z a n e d o l o č e n d e l o v n i č a s s p o l n i m d e l o v n i m č a s o m . 

K a n d i d a t i mora jo po leg s p l o š n i h pogojev, k i j i h predpisuje z a k o n 
o s r edn jem u s m e r j e n e m i z o b r a ž e v a n j u , i zpo ln j eva t i š e nas lednje po­
goje: 

- d a ima jo v i s o k o i zob razbo - profesor m a t e m a t i k e , f 
Nas top d e l a t ako j . 
K a n d i d a t i naj svoje v loge z d o k a z i l i o i z o b r a z b i p o š l j e j o v o s m i h 

d n e h od objave na naslov: Sve t C e n t r a s redn jega u smer j enega i zob ra ­
ž e v a n j a , C . b ra tov R u p a r 2. O i z b i r i bodo k a n d i d a t i o b v e š č e n i v 15 
d n e h od s p r e j e m a sk l epa . 

— 



Želja je nova telovadnica - vendar ne s 
ponavljanjem starih napak 

D a smo s Športnimi objekti v jeseniški 
občini v zelo slabem, da ne r ečem nika­
k r š n e m stanju, ne pretiravam. Zaostali 
smo za ostalo Slovenijo, nismo si upali 
zgraditi telovadnic, igrišč. Vendar namen 
mojega razmiš l jan ja n i iskanje vzrokov 
za t akšno stanje, t emveč pogled naprej! 

Res imamo v mestu tr i objekte, k i za­
dovoljujejo standarde za šolsko telovad­
bo (objekti osn. šole Tone Cufar, telovad­
nica CSUI i n nova telovadnica na Koro­
ški Beli) . Vendar, poudarjam, zadovolju­
jejo potrebam šol, niso pa primerne za 
v e č n a m e n s k o uporabo (razen CSUI del­
no). 

V zadnjem času se dokaj glasno raz­
mišlja o gradnji nove telovadnice v okvi ­
ru adaptacije jeseniške gimnazije. Po 
predvidevanjih naj b i se gradnja vključi­
la." v predstoječe plansko obdobje 
1990-1995. Izvršni svet jesen iške občine 
je o tem že razpravljal (povzeto iz Dele­
gata št . 32, marec 1990) ter med drugim 
tudi zadolžil Odbor za izobraževanje, da 
se opredeli do prostorskih pogojev za i z ­
vajanje pouka telesne vzgoje v osnovni 
šoli P rež i hov Voranc, Gimnazi j i in T V D 
Partizan Jesenice. 

Do tukaj je vse v redu. Gimnazija telo­
vadnico nujno potrebuje, toda tudi na os­
novni šoli Prežihov Voranc že vrsto let 
želijo novo večjo telovadnico, pa tudi 
T V D Partizan Jesenice ima že dokaj za­
p rašene idejne projekte za novo telovad­
nico nekje v arhivu. Verjetno se bo kdo 
od s tarejš ih bralcev spomnil tudi na pro­
jekt za dograditev špo r tne dvorane Pod-
mežakla , kjer je bi la predvidena večna­
menska dvorana ob hokej ha l i . 

Prav zaradi vseh teh želja sem napisal 
to razmišl janje , kajti bojim se starih jese­
n išk ih napak. M i s l i m , da je potrebno to­

krat strniti moči i n najti rešitev, s katero 
bi bile zadovoljne tako šole kot špor tn ik i 
in ostali Je sen ičan i . 

Razmisl imo o gradnji večje dvorane 
na Jesenicah, kajti gimnazija i n šola Pre­
žihov Voranc sta s i lokacijsko bl izu , v 
istem območju je tudi T V D Partizan. 

Na vsak n a č i n bi morala nova dvorana 
oziroma telovadnica imeti možnos t pre-
graditve s platnenimi stenami, tako da bi 
jo v istem času koristile tri skupine. Ver­
jetno bi bilo smotrno razmišl jat i o mon­
tažnih tribunah in balkonu za teke (V 
dvorani na Roglji, k i je bi la zgrajena v š e ­
stih mesecih, so t akšne rešitve). Men im, 
da si šoli t ak šnega projekta skorajda ne 
upata sprejeti, predvsem zaradi strahu 
pred kasnejš imi s t roški vzdrževanja. Je­
senice pa bi morale biti zainteresirane za 

t akšno pridobitev, zato bi moral i najti re­
šitev (v okviru vseh zainteresiranih). Ob­
vezno pa je v akcijo potrebno vključiti 
špor tn ike . 

Razmišl jat i je potrebno o dveh vrstah 
uporabe dvorane. Dopoldne naj b i jo ko­
ristile šole za telovadbo, v veče rnem času 
pa naj b i b i la namenjena za komercialno 
ponudbo i n prodajo, izkupiček pa naj b i 
b i l namenjen za vzdrževanje dvorane. 
Tako imajo vpeljano v Kranju, kjer je 
kranjski Z T K O upravljalec v e č n a m e n s k e 
dvorane na Planin i . 

Vsekakor Jesenice potrebujejo večjo 
telovadnico oziroma špor tno dvorano. Da 
bi bi l i vsi zadovoljni, je potrebno strniti 
želje i n moči , vključiti spoznanja od dru­
god i n se odločiti za najbolj funkcionalno 
rešitev. . 

Branko Je r š in 

Jeseničani v II. SKL 
Jeseničani so si z dvema porazoma v 

gosteh (proti K K Slivnica s 107:108 po po­
dal jšku in proti K K Slovenj Gradec s 
74:86) i n dvema zmagama doma (proti 
K K Slivnica z 72:54 in proti Slovenj 
Gradcu s 104:90) pr ibor i l i pravico igranja 
v II. S K L . 

Jesen ičan i so odločilno tekmo proti 
Slovenj Gradcu igrali doma, potrebovali 
pa so zmago z najmanj trinajstimi točka­
mi prednosti. 

Tekma.se je začela z dvema prostima 
metoma gostov (zaradi t ehn ične napake, 
k i jo je dobil Košir , ker je pred tremi ted­
ni , ko bi moral i že odigrati to tekmo, raz­
bil tablo). Začetek je bi l izredno izenačen 
i n tako sta se ek ip i izmenjavali v vodstvu. 
Nato so si ob sredini prvega polčasa do­
mači pričeli nabirati prednost, k i so jo 
zadržal i do konca polčasa. 

Ob začetku drugega polčasa so gostje 
znižali na samo pet točk. Nato so si do­
mači z nekaj protinapadi zopet pribori l i 
prednost desetih točk. Tako je potem tudi 
ostalo do trinajste minute, ko so Jeseni­
čani s št ir imi zaporednimi trojkami še 

povečali prednost na devetnajst točk. 
Gostje so počasi , a zanesljivo zmanjševal i 
prednost Jesen ičanov , saj je b i la trideset 
sekund pred koncem le še š t i r inajst točk. 
Takrat so se seveda domači odloČili za 
dolg napad do konca tekme, vendar je 
pr iš lo do napake in gostje so dobil i žogo. 
Na našo srečo je eden od igralcev zgrešil 
met izpod koša, tako da se i z i d n i spre­
menil in Jesen ičan i so se uvrsti l i v II. l i ­
go-

Treba je pohvaliti vse igralce, k i so 
igrali izredno borbeno in pokazali , da 
znajo odigrati tudi izredno napeto tekmo, 
kot je bi la ta. Pohvali t i je treba tudi tre­
nerja jeseniške ekipe Cilenška, k i je ek i ­
po dobil slab mesec pred pr iče tkom pr­
venstva, i n jo je zelo dobro vodil na vseh 
tekmah. M i s l i m , da bi se moral zahvaliti 
tudi gledalcem, katerih se je tokrat zbra­
lo zelo veliko (okoli 150) i n so celo tekmo 
zelo glasno vzpodbujali d o m a č e igralce. 

Za Jesenice so igral i : Bešič, Klar ič , Pe-
ternel, Samar, Pesjak, Softič, Vauhnik, 
Kr is tan , Henič , Košir , Valentar i n Do-
mevšček. Z u b o 

Nogomet - 1 5 . kolo 0ČL - zahod 

Nak'Hesenice 
3:0(1:0) 

V 15. kolu so Jesen ičan i gostovali pri 
vodilni ekipi v l ig i . Moštvo Nakla je eden 
najresnejših kandidatov za prvi dve me­
sti, k i letos vodita v S N L , saj se v*prihod­
nji sezoni lige razširi jo. Tako bo v S N L 
nastopalo 16 ekip, v obeh OČL pa po 14 
ekip. 

Tekmo so domač in i začeli agresivno, 
saj so želeli č impre j doseči zadetek. To 
j im je po nekaj minutah uspelo. Po kotu 
je eden d o m a č i h igralcev poslal žogo 
pred gol Jesenic, kjer se je žoga od Radi -
ča odbila točno do domačega napadalca, 
k i je s kak ih 10 metrov zadel zgornji levi 
kot Tokičevih vrat. Po golu so domači po­
pustil i , J e sen ičan i pa so se zbrali i n igra 
je v glavnem potekala po sredini igrišča 
i n brez pravih pri ložnost i . Prvi strel proti 
golu domač ih je izvedel Omanovič, ven­
dar je streljal čez gol. Nekajkrat so Jese­
ničani poskusil i z visokimi predložki 
pred vrata, vendar uspeha n i bilo. Pred 
koncem polčasa pa sta Pihler i n Mehic 
lepo kombinirala i n ko je Mehič prišel v 
kazenski prostor, ga je nekdo zrušil , ven­
dar sodnik n i dosodil enajstmetrovke. 

V drugem polčasu so b i l i Jesen ičan i 
nevarnejš i nasprotnik. Napade domač ih 

so Jesen ičan i zaustavljali pred kazen­
skim prostorom in v protinapadih so b i l i 
dokaj nevarni. Tako je imel Meh ič dva­
krat pr i ložnost , vendar m u je žoga uš l a 
vstran i n z golom ni bilo nič . Lepo pr i lož­
nost je imel Pihler, vendar se je v zad­
njem trenutku premisl i l in Želel žogo še 
popeljati ter tako omogočil domač inom! 
da so situacijo reši l i . Pred koncem tekme 
so b i l i J e sen ičan i oškodovani , ko je Raz-
boršek uše l obrambi domač ih i n dosegel 
gol, vendar so sodniki dosodili nedovolje­
n i položaj i n zadetek razveljavili. V zad­
njih minutah so Jesen ičan i zaigrali na 
vse a l i n i č i n poslali v napad še Pivača i n 
Čataka. Toda po napaki Džombiča so do­
mač in i v predzadnji minut i dosegli gol i n 
v zadnji minut i še enega ter tekmo pre­
pričljivo dobili , čeprav so J e sen ičan i to­
krat zaslužil i točko. 

Nastopili so: Tokič, Radič , Džombič , 
Pivač, Blagojevič, Mitrovič, Iverja (Ča-
tak), Omanovič , Pihler, Razboršek, M e ­
hič . 

V 1 6 . kolu igrajo Jesen ičan i doma pro­
t i moš tvu N K Postojna, i n sicer v nedeljo, 
22. aprila, ob 16.30. 

N.O. 

Rezultati prvenstva Železarne v 
kegljanju na ledu 

V organizaciji kegljaškega kluba na le­
du je b i lo izvedeno prvenstvo Ž J v keglja­
nju na ledu za leto 1990. 

Rezultati posamezno: 
Ženske : 1. Alenka Žvab, T P V , 2. Nuša 

Bundalo, Komerciala, 3. Zdenka Vogrič, 
D S , 4. Me tka Koblar , E T N , 5. Marja Dov-
žan , S D , 6. Mi lena Lužnik, E T N , 7. Boja­
na Sušnik , E T N , 8. P i k a Ferk, Komerc ia ­
la, 9. Leda Štern , E T N in 10. Saša Kofler, 
F R S . 

Moški : 1. Zlato Lipovšček, S D , 2. Bog­
dan Sredanovič , E T N , 3. M i h a Rožič, SD, 
4. Miloš Nikolič, Energetika, 5. Janez B a ­
bic, E T N , 6. Hamdija Alagič, Ž i c a m a , 7. 

Peter Hlebanja, H V J , 8. Vojko Nikolič, 
VBŠ, 9. Zmago Dolinšek, H V J in 10. Boris 
Vrtačnik, DS. ' & 

Registrirani tekmovalci: 1. Rudi Sa-
pek, T P V , 2. Borut Berčič, Energetika, 3: 
Drago Razinger, SD, 4. Sandi . .Lužnik , 
H V J i n 5. Lovro Purgar, Ž i c a m a . 

Ekipno moški : 1. Strojni obrati 295, 2. 
E T N 279, 3. C D V 258, 4. Enegetika 255 i n 
5.-6. V B S in Žičarna 253. J U p l J & S 
•* Ekipno ženske: 1. E T N 153, 2. Komer­
ciala 141in 3. T P V 112. ; ' - f j f j n Q ^ 

Skupno je nastopilo 275 delavcev iz 22 
s indikalnih organizacij Že lezarne . 

Lepo uspela 
namiznoteniška 

II prireditev n a ' « 
II Jesenicah 1 

14. memorial Judite Pavlic - Novak je 
bil dobro obiskan i n čeprav niso nastopili 
vsi najboljši igralci i n igralke Slovenije, 
je bilo videti prav lepe in napete boje, k i 
so se večkra t končal i Šele v podal jških. 
Izenačenos t igralcev je bi la razmeroma 
vel ika, zato so bile igre toliko bolj zani ­
mive. 

Na turnirju je nastopilo skupno preko 
150 članov, č lanic , mladincev in mladink 
iz 14 klubov, k i so igral i med seboj samo 
igre posamezno. Nastopil je tudi gost iz 
Pordenona - Italija, kateremu pa se je 
uspelo vr in i t i samo na 9. do 16. mesto. 

P r i č l an ih je zmagal Komac iz Kočevja 
pred Lasanom iz Ljubljane, p r i č lanicah 
pa je bi la najboljša Tilingerjeva, tudi iz 
Ljubljane. 

V skupini mladincev je zmagal š e -
mrov iz Ljubljane, drugi pa je bi l jeseni­
ški mladinec Zmago Pem, kar je zanj lep 
uspeh, čeprav m u je le malo manjkalo, da 
bi bi l tudi zmagovalec. Zmagovalka pr i 
mladinkah je bila zopet Tilingerjeva pred 
Štrukljevo iz Kranja, jeseniška mladinka 
Vanja Klemene pa je osvojila 3. do 4. me­
sto. 

Prireditev je bila kot vedno doslej zelo 
dobro organizirana, izvedbo pa so finan­
čno in materialno podprli vsakoletni po­
krovitelj Teksi l - PC Zarja Jesenice, Cvet­
l i ča rna Zvonček, Bistro Želva, Elektroin-
stalacija Igor č a r n i i n Sukno Zapuže . 

Prireditelj je najboljšim podelil poka­
le, kolajne i n lepa p rak t i čna dari la . 

Košarkarski 
turnir 

K o š a r k a r s k a ek ipa Gar f i e ld 
o rgan iz i r a turn i r , k i bo 22. a p r i ­
l a ob 9. u r i n a osnovni šol i P r e ­
ž i h o v Voranc . 

Pr i jave sprejemajo po l ure 
pred tekmovanjem. P r i i a v n i n a 
200 d i n . 

Hokej 
Uspeh ekipe RTA ŽJ 

Pred kratkim se je konča la gorenjska 
rekreacijska liga v hokeju na ledu, v ka ­
teri je nastopilo sedem ekip. 

V ekipah, k i so nastopile, je veliko biv­
š ih aktivnih igralcev, veliko pa je tudi de­
lavcev našega kolektiva. Največ j i h je 
z d r u ž e n i h v ekipi R T A , k i je tudi največje 
presenečenje lige, saj v njej n i n i t i enega 
bivšega igralca, njihove izkušnja pa so 
majhne. 

Lestvica gorenjske rekreacijske lige v 
hokeju na ledu: 

1. Mojstrana 22 točk 
2. Obrtnik (Bled) 21 točk 
3. R T A ŽJ 12 točk 
4. Veriga Lesce 11 točk 
5. Senica Reteče 7 točk 
6. Borovlje Jesenice 7 točk 
7. Kokr i ca Kranj 4 točke. 
Z a najboljšega vratarja lige je b i l iz­

bran Klemen Kobal (RTA), najboljši stre­
lec pa je Branko Golja (Mojstrana). 

-tok 

Južnjaška uteha 
Osp-telovadnica na soncu, v zraku je 

čutiti bl ižino morja, izredno težke tehni­
čne smeri i n tudi prvovrsten refošk, kate­
rega imata E m i l i n Elica, sta pa tudi člo­
veka, k i skrbita za alpiniste, k i plezamo 
tam. 

»Southern comfort« ( južnjaška uteha) 
je l iker , k i ga je pi la gospa Janis Joplin, 
prav tako se imenuje tudi smer, k i sta jo 
preplezala Jura i n Tehniks. V ponedelj­
kovem delu je pisalo: Verjetno najtežja 
t ehn ična smer v Ospu, znači lno zanj je 
plezanje s pomočjo hudičevih krempljev. 
Hudičeve kremplje so pogruntali Amer i ­
čani v sloviti dol ini Yosemite, tam so z 
njihovo pomočjo preplezali veliko naj tež­
j ih t ehn ičn ih smeri na svetu. K a k š e n je 
ta huk, kot ga na kratko imenujemo ple­
zalci v Sloveniji. Vel ik je približno! 5" cm, 
je kot kavelj i n ima še zanko, v katero 
vpneš lestvico. Kavelj zataknemo za l u -
skico, nato pa pride trenutek, ko moramo 
vso težo zaupati kavuu, v katerega stopi­
mo. 

Smer ima štiri raztežaje, moto prvega 
je: »Ne padi, ker boš padel do tal.« Lep 
moto, še lepša je resničnost . Najvažnejše 
P a je £°},da takrat človek pozabi vse na 
tem svetu,,pozabi tudi na to, da se zaradi 
enega samega nerodnega giba lahko ubi-

raztežajv^Ko. začnem s pleza­
njem," se Jprepriču jem, da imam možgane 
velike kot kura a l i kot dinozaver, *da me 
ni strah, da bo že šlo in , da... Potrebno je 

preplezati pr ib l ižno 15 m po hukih . P r i 
tem početju je zanimivo to, da n i več filo­
zofije, nobene nakladancije, za katere 
smo tako dobro izvežbani ob kozarcu v i ­
na. Stena in huki iz tebe iztrgajo vse ma­
ske, ves drek in vso Šminko, o s t aneš gol 
i n nebogljen, os taneš sam s svojimi jajci. 

Dosti časa je mini lo za prijatelja, k i 
me je varoval, meni pa se je vse zdelo 
dolgo le nekaj trenutkov. Nekaj trenu­
tkov, k i so b i l i morda daljši od življenja 
marsikaterega starca. Kl jub vsemu je b i ­
lo konec dneva, z njim pa tudi konec v i ­
kenda v Ospu. Vrv i smo pustili pritrjene 
v steni, sedli v avto i n se odpeljali v s luž­
be. &?fpjs 

Sive Jesenice, siv vsakdan, le »otroci«, 
katere učim, so nasmejami. Lepo je dela­
ti z nj imi, lepo je poznati ljudi, k i v nekaj 
verjamejo. « 

Dežuje* po celi Sloveniji .dežuje, tudi v 
Ospu dežuje. Dež p r inaša veliko sanj, 
hrepenenja, veliko nedokončanega . Ciga­
ni pravijo: za dežjem pride sonce in res je 
tako. 

Barbara brezhibno upravlja s strojem. 
S T o m a ž e m sediva v avtu, nemo buljiva 
predse. Zatišje. 

Uspenjava se po pritrjenih vrveh. To­
m a ž pleza naprej. Naprej nekaj rahiti­
čn ih »Jeseničanov« (Jeseničan je k l in , k i 
je b i l narejen v Železarni) . P a huk, huk, 
huk, huk, kl in. . . Zaključek je na stolpu, 

k i se maje. Lepo je, ker sva s Tomažem 
skupaj! poznava se, najvažneje pa je, da 
s i zaupava. Zato vse take i n podobne te­
gobe prenašava dobre volje. Zazdi se t i , 
da je vse skupaj le še igra, mogočen ples s 
peresno lahko gospodično, pri katerem 
ne sme bit i narobnega koraka. Pripeta 
sva na en k l i n , gledava gor i n ne veva, 
kam naprej. Poč, k i je skoraj n i , je naj­
boljša varianta. K l i n i so slabi, slabi u 
P M . P rečka i n ar t is t ična točka. K o ple­
zam za Tomažem, je potrebno izvesti n i ­
hajno prečko na huku (kavelj z a t akneš 
za lusko, spus t i š se malo navzdol, tečeš 
malo v desno malo v levo... dokler ne do­
sežeš razčlembe) . K o pendías (nihaš) , po­
stanejo usta suha, dlani potne, moliš , mo­
liš kot norec, da bi huk zdržal , v tistem 
trenutku resnično želiš in ver jameš v ne­
kaj, kar je tako majhno, ampak ed i K r " 
kar sploh š e imaš . K o dosežem razč len-
bo, je potrebno za seboj potegniti še huk. 
Ne gre i n ne gre. 

Tomaž z drevesa, k i raste na robu ste­
ne, odlomi vejo, naredi sulico, jo vrže , 
sledi brezhibno lovljenje. Z njeno pomoč­
jo odhakl jam kavelj. Na vrhu sva. 

P r i E l i c i i n Emi lu pijemo vino, smeji­
mo se, pogovarjamo se vsakodnevne 
stvari, usedemo se v avto, odpeljemo se v 
službe.. . 

Tehnični podatki o smeri: Plezala: Ev -
gen, Tomaž, (marec 1990) Ocena 5.9 A 3 + 

evgen 
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Oskrbovanje Stani-
čevega doma 

Plan in sko d r u š t v o Javorn ik -
K o r o š k a B e l a objavlja z a o s k r ­
bovanje Stan i če ve ga d o m a pod 
T r i g l a v o m naslednja prosta de­
lovna mesta : 

- o s k r b n i k k o č e , 
- k u h a r i c a i n 

. - p o m o č n i k . 
Zaposl i tev je za d o l o č e n č a s , 

i n s icer m e d letno sezono od 
k o n c a jun i j a do konca septem­
bra (2,5 do 3 mesece). Pr i jave 
poš l j i t e do 20. ap r i l a n a naslov: 
P l a n i n s k o d r u š t v o Javorn ik -
K o r o š k a B e l a , 64270 Jesenice. 

ZTKO Jesenice in 
Komisija za športno rekreacijo 
Železam&J?senice 

razpisujeta prvenstvo občine Jesenice in Železarne Je­

senice za leto 1990 v malem nogometu.:" 
Organizator je Z T K O Jesenice i n komisija za špor tno rekreacijo Železarne, 

izvajalec pa Nogometni k lub Jesenice. 
Vodja tekmovanja bo Zvone KovaČič (telefon ŽJ 84-261, interna 24-54). jja 

- _,bt P r i če tek tekmovanja bo v mesecu maju. 
Igra se v hokejski dvorani Podmežakla . 
Igra se liga sistem (vsak z vsakim). 
Ekipa šteje 7 + 3 tekmovalce. Rezervni tekmovalci se lahko menjajo po­

ljubno, s predhodno prijavo pri sodniku, č a s igranja je 2x15 minut. Igra se po 
pravilih NZS - z dodatkom Pravi lnika o DŠRI Železarne Jesenice oziroma s< 
tem, da nedovoljenega položaja igralca n i , čeprav se ta nahaja v vratarjevem 1 

prostoru. Izključen igralec se v istem dvoboju ne more vrnit i v igro, lahko pa po,-
preteku Časovne kazni v igro vstopi rezervni igralec. Igralec, k i bo trikrat.iz^* 
ključen, je av tomat ično izključen do konca prvenstva. * „-

Ob izgredih, k i j ih povzročijo a l i igralci a l i gledalci, lahko sodnik po svojih . 
presoji prekine tekmo. Take primere razsoja i n o njih odloča komisija, k i je bil%> 
izvoljena na seji organizacijskega odbora tekmovanja. Ista komisija tudi rešuje 
pri tožbe, k i j ih morajo kapetani najaviti v zapisniku takoj po zakl jučku tekme. 
Pisne pr i tožbe je treba oddati v roku 12 ur. Pr i tožbena taksa je 50 din i n je vr­
njena, če je pr i tožba uprav ičena . 

Prijava igralcev velja le za eno tekmo, v naslednji kape ta n lahko zamenja v 
moštvo v celoti, vendar igralec lahko igra le za eno ekipo. 

Prijave pošljite na Z T K O Jesenice, Ledarska 4, tel. 82-441. Ekipe iz Žele­
zarne se prijavijo na sindikat Železarne . 

Rok za prijave je 20. april do 12. ure, ko bo v sejni sobi ŠD Jesenice žreba-
nje. 

Omejitve i n določila: Ak t ivn i igralci nimajo pravice nastopa, sicer bo ek i ­
pa, k i bo nastopila s takim igralcem, diskvalificirana. Igralci lahko igrajo le V -
špor tn ih copatah brez trdih čepov in morajo bit i v špor tn ih oblačilih. 

Igra se na lastno odgovornost! 

http://Tekma.se

