
TEDNIK - GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SOZD SŽ ŽELEZARNE JESENICE 

ŽELEZAR 
Jesenice, 1. marca 1990 Številka 8 • XXXIX 

NAS KOVINAR, s v o b A ^ V ^ > < 
nik ŽELEZA RJA flfeffiz^rtjfelM ŽELEZAR izha­
ja od 1. decembra>K1 k i l i ^ ^ r a r c J j a , od 15. aprila 
1959 kot štirifcfftdf evnik ft^H 1. jj^arj/1962 kot tednik. 
Glasilo je ob Z H a n ip^aždsah ritk JTffiflali kova I z redom za­
slug za naroo|j3r|brf o EveKdo. Clam in odgovorni urednik 
Mile Crnovic. t^irtičm wp<km Danftflcadaškia. lektorica — 
novinarka Lilijfjift Dinka Trako. Na­
slov: U r e d n i š t ^ o ^ l ^ a r j a ^ ^ Z ^ - Š — Železarna Jesenice. 
Številke interniVfejjefr^p. ttefnm26-18, novinarji 26-19, 
sekretar uredništva^%1rttijfw oblikovanje TK 
Gorenjski tisk Kranj, t i $ H & R j | u « A f ravica Ljubljana. 

Proizvodnja in prodaja v številkah 

S K U P . PROIZ. PROIZ. Z A P R O D A J O 
O B R A T I količ. ind. količ. ind. 

mes. mes. mes. mes. 

Jeklarna 1 10.186,0 138,4 
Jeklarna 2 17.738,0 92,7 
Livarna 40,0 90,9 28,9 65,6 
VBŠ 19,324,2 103,6 4.841,6 106,5 
H V B i 7.962,3 102,0 9.157,8 118,5 
H V J 1426,4 88,1 1369,7 88,1 
P V t 1.658,6 104,9 1.647,9 104,2 
V D P 5.391,9 98,8 4.087,8 77,5 
Žičarna 3.025,9 133,1 2.043,0 150,0 
Jeklovlek 1.342,2 123,1 1.677,5 167,7 
Elektrode 1.085,2 91,9 886,8 
Žebl jarna 554,9 94,0 638,2 
Žič. yalj. 4.185,9 110,9 1.161,3 213,4 

ŽELEZARNA 73.921,1 104,8 27.540,5 109,4 

' Ob pregledu doseženih rezultatov proizvodnje do 26. februarja, na kar se 
poročilo nanaša, lahko ugotovimo, da je med mesecem prišlo do pozitivnih 
sprememb na delu tržišča. Tako uspevamo prekoračevati načrtovane količine v 
valjarni bluming stekel, PVT, Žicami, JekJovleku, Žebljarni, Valjarni žice in 
profilov, predvsem v HV Bela. Obenem pa v skupni odpremi ob 9,4 % prekorači­
tvi načrta ne presegamo sicer v preteklosti že doseženih rezultatov. 

Trenutno je naročil - specifikacij dovolj za ploščati program, še vedno pa so 
težave v obratih okroglega programa. Ob tem je potrebno upoštevati, da se koli-

•čine, namenjene izvozu, povečujejo praktično v vseh obratih. 
V preteklih dveh mesecih smo uspeli bistveno znižati zaloge v vseh fazah 

predelave. S tem bomo poleg manjših finančnih obremenitev dosegli tudi hi­
trejši pretok materiala in skrajšanje dobavnih rokov. To -bo mti^^^^^^^M^ 
stveno boljšem odnosu do vsakodnevnih nalog, ki jih je potrebno opraviti kvali­
tetno in v predvidenem času. 

Pojavljajo se seveda že tudi prve težave. Vsak zastoj v katerikoli fazi ima 

že nekaj zastojev v Valjarni bluming stekel (ti so bili izključno posledica izpa­
dov proizvodnje v Jeklarni 2), ista motnja pa se bo kot posledica prenesla tudi v 
obe hladni valjam i , PVT i n Val jarno debele pločevine. Ob zmanjšanih zalogah 
se torej srečujemo z novo kvaliteto, ki bo zahtevala od vsakega posameznika bi­
stveno drugačen odnos do nalog, ki jih je potrebno opraviti v točno odrejenem-
terminu. 

Glede na potek proizvodnje je elektro obtočna peč L M v Jeklarni 1 pričela s 
triizmenskim obratovanjem, kar bo omogočilo višjjo proizvodnjo v mesecu mar-
cu. Podpredsednik PO za proces: 

Božo Bartelj 

da že bližnje volitve bodo pokazale, ko­
liko smo to enakopravnost pripravljeni 
uresničevati in za delegatke izvoliti tu­
di ženske. Več kot polovica j ih je med 
prebivalci občine, med zaposlenimi pa 
v jeseniški občini okrog 40 %. Znali 
smo torej najti zaposlitev za ženske, da 
bi tudi na področju družine razvili si­
stem pomoči, pa ne. 

In na delovnem mestu? Težave, v 
katerih se nahaja naše gospodarstvo, 
tudi jeseniško, in vse, kar je s tem po­
vezano, grozeče slutnje odvečnih de­
lavcev segajo tudi na področje eko­
nomske enakopravnosti žensk. Zato je 
seveda bližnji praznik priložnost tudi 
za razmislek o tem. 

Ob bližnjem dnevu le še tole: drobna 
pozornost, cvetica aH šopek, vesel na­
smeh in prijazen pozdrav večini ljudi 
pomeni več kot bahavo obdarovanje. 

Največje stvari se največkrat doga­
jajo najbolj potiho in neopazno: naj bo 
tak tudi naš vsakodnevni odnos do soč­
loveka, k i tukaj z nami živi in dela. 

• Rina Klinar 

Gradnja avtoceste Jesenice-Vrba 
Zveza inženirjev in tehnikov občine Jesenice vabi v sredo, 7. marca, ob 18. uri 
na predavanje »Gradnja avtoceste Jesenice-Vrba«. Predavanje bo v gasilskem 
domu Železarne Jesenice, vodil pa ga bo mag. Jernej Ravnikar. 

Vljudno vabljeni 

Naše žene v revoluciji 
Ob mednarodnem prazniku žena vas vabimo na ogled dokumentarne razstave 
Naše žene v revoluciji, k i bo odprta v torek, 6. marca, ob 18. uri v Galeriji Koso-
ve graščine. 
Prikazani bodo drobni utrinki predvojne zgodovine delovanja in boja jeseni­
ških žena. Utrinki, k i prikazujejo razvoj njene notranje podobe od žene, vdane 
v svojo usodo, do žene, ki se je zavedla sebe in postala borka ob strani svojega 
moža. Upodobljen je čas od prvih stavk v jeseniškem prostoru do boja proti voj­
ni in fašizmu, sodelovanja žena v NOV kot bork in aktivistk in žena, ki so se po 
vojni vključile v obnovo domovine in graditev nove družbe. 
Ob tej priložnosti bodo podeljena priznanja Sveta za družbenoekonomski in 
politični položaj žensk petim dobitnikom, ki so s svojim delom prispevali k do­
sežkom trajnejšega pomena v družbenem in političnem življenju v našem jese­
niškem prostoru. 
V kulturnem programu bodo sodelovali učenci Glasbene šole Jesenice. 

Vljudno vabljeni 
Svet za spremljanje družbenoekonomskega in političnega položaja žensk 
pri SZ Jesenice 

INJES: Začetek oblikovanja 
moderne industrijske politike 

V torek, 20. februarja, je bila na Jesenicah predstavitev delovanja podjetni­
škega inkubatorja INJES d.o.o. Jesenice. Pobudnik za ustanovitev inkubatorja je 
Železarna Jesenice, njegov namen pa je predvsem vzpodbujati razvoj podjetni­
štva v Železarni ter v jeseniški občini i n gorenjski regiji. Predstavniki vladnih or­
ganov* gospodarske zbornice, regijskih in občinskih upravnih organov ter bank 
in večjih podjetij so se pogovarjali o vlogi in načinu podjetniškega prestrukturi­
ranja našega gospodarstva. 

Ustanovitelji podjetniškega inkubatorja INJES 

V uvodu je predsednik poslovod­
nega odbora Železarne Jesenice Bo­
ris Bregant predstavil razvojne 
usmeritve železarne, k i so na podla­
gi analiz konsultantskih firm Mc 
Kinsey in Bri t ish Steel dokaj dokon­
čno začr tane . Posledica tega je, da 
namesto stalnega povečevanja v Že­
lezarni razmišl jamo o obču tnem 
zmanjšan ju števila zaposlenih delav­
cev za neposredno meta lu rško proiz­
vodnjo. N a ta način se pojavljata dve 
novi vprašanj i : kako ločiti metalur­
ški del proizvodnje od storitvene in 
komunalne dejavnosti ter kako najti 
zaposlitev i n nadomestilo družbene­
ga proizvoda za tisti del zaposlenih, 
za kolikor se je nominalno zmanjša­
lo število delavcev v Železarni . 

Eden od načinov iskanja odgovo­
ra na t i dve vprašanj i je tudi organi­
ziranje novih podjetniških možnost i . 
K e r na tem področju na Jesenicah in 
na Gorenjskem nimamo veliko izku­
šenj , smo se v Železarni odločili, da 
izkoristimo znanje, k i je na tem po­
dročju razpoložljivo, in ga skoncen-
triramo v podjetju za ustanavljanje 
novih aktivnosti oziroma podjetij. 

Prve izkušnje so, da ideje za pod­
je tniš tvo obstajajo, vendar je velik 
problem znanje za podjetniški pri­
stop, saj je treba narediti nač r t po­
slovanja i n reši t i tudi osnovna vpra­
šanja financiranja. S tem je povezan 
problem sredstev, saj mora podje­
tnik točno predvideti, koliko denarja 
potrebuje za začetno dejavnost, kje 
ga bo dobil i n kdaj se mu bodo vlože­
na sredstva povrnila oziroma kdaj 
bo njegova dejavnost postala dono­
sna. Kl jub tem oviram pa je nespor­
no dejstvo, da inkubator daje mož­
nosti za zajemanje različnih idej in 
oblikovanje vseh vrst podjetij. 

Dr . Tea Petrin i z P D P Y U G E A je 
o j e sen i škem inkubatorju dejala, da 
ustanovitev inkubatorja I N J E S lah­

ko smatramo kot začetek oblikova­
nja moderne industrijske politike na 
j e sen i škem področju. Je tudi znak 
podjetniškega prestrukturiranja Že­
lezarne, znak podjetniškega obnaša­
nja,'brez katerega^p ne samo žele­
zarna, temveč vsa velika podjetja 
oziroma korporacije ne bodo mogla 
zagotoviti svetle prihodnosti. S tem 
se Železarna vključuje v megatrend 
sedanjega časa, katerega bistvo je 
transformacija birokratov v podje­
tnike. 

K e r Železarna Jesenice tvori veči­
no j esen i škega gospodarstva, je ini­
ciativa za s is tematično podpiranje 
podjetniškega prestrukturiranja s 
strani Že lezarne še toliko bolj po­
membna. Z njo bo železarna sprožila 
dva procesa: na eni strani bo omogo­
čila nastanek novih izpeljank - pod­
jetij, na drugi pa nastajanje podje­
tniških priložnosti znotraj podjetja. 
Učinkovita strategija konkurence 
zahteva izkušene, akcijsko usmerje­
ne i n usposobljene ljudi. Vodstva 
podjetij morajo zato, da b i t a k š n e 
posameznike pridobila ali j i h zadr­
žala, znotraj podjetja zagotoviti or­
ganizacijske tvorbe za sproščanje 
podjetniških iniciativ. Inkubator je 
ena od njih. 

INJES je tudi začetek podjetni­
škega prestrukturiranja jeseniške 
občine in omogoča oživljanje njene­
ga gospodarstva na podje tniškem 
principu, pr i čemer ima Železarna 
Jesenice veliko vlogo. Podobno kot 
mnoga druga vel ika podjetja sloven­
skega gospodarstva je tudi j e sen i ška 
že lezarna pred veliko nalogo radi­
kalnega prestrukturiranja, k i bo 
zahtevalo veliko mero podjetništva, 
inovativnosti in znanja. Za to bo po­
trebno temeljito čiščenje osrednjih 
programov, zmanjšan je števila zapo­
slenih, iskanje novih izdelkov in tr­
žišč, decentralizacija, usposobitev 

menedžmen t ekip in , kar je najbolj 
pomembno, vpeljava drugačnega 
motivacijskega sistema, k i bo zasno­
van na neposredni lastnini mened-
žerjev, delavcev in 'drugih partner­
jev na kapitalu Železarne Jesenice. 
Inkubator je instrument v podporo 
tem procesom i n organski del nove 
organizacijske zgradbe Železarne. 

Že sedaj pa je treba narediti ko-, 
rak naprej. K o bodo nastala mala 
podjetja, je treba misliti tudi na nji­
hov razvoj, zato je treba že sedaj 
oblikovati mrežo podjetij, k i bo po­
spešila vzpodbujanje nastajanja ma­
l ih podjetij i n konsultantskih odno­
sov. 

O pomenu uspešnih svetovnih iz­
kušenj prestrukturiranja gospodar­
stva naj bi govoril dr. Robert Me-
eder, direktor firme S P E D D iz Pitts-
burgha. K e r je b i l zadržan, je to te­
mo predstavil dr. Aleš Vahčič iz P D P 
Y U G E A . N a primeru Pensilvanije je 
prikazal uspešno prestrukturiranje 
gospodarstva, k i je bilo v podobni 
kr iz i , k a k r š n a je sedaj v Sloveniji. 
Tudi v Pensilvaniji je gospodarska 
kriza ob koncu sedemdesetih let 
prakt ično uničila jeklarsko industri­
jo, danes, po uspešni revitalizaciji, 
pa je to področje cvetoče male indu­
strije. Eden od elementov revitaliza­
cije je b i l tudi razvoj poslovnega in­
kubatorja, k i se je povezal z institu­
cijo S P E D D (Southwestern Pennsyl­
vania Economic Development D i ­
strict). 

Ta ima^največjo mrežo podjetni­
ških inkubatorjev v Z D A . V lasti ima 
osem inkubatorjev, na sedmih loka­
cijah pa so organizirah postavitev 
inkubatorjev in j i h upravljajo po po­
godbi. Trenutno je v vsej mreži 157 
podjetij, k i poslujejo z večjo ali 
manjšo podporo inkubatorskih stori­
tev i n se tako usposabljajo za nadalj-
n i samostojni razvoj. V šes t ih letih 
so izmed varovancev, k i so j ih uspo­
sabljali v mreži , propadla le t r i pod­
jetja, medtem ko v Z D A poprečno 
kar 80 odstotkov novih podjetij za­
ključi s poslovanjem v prvih treh le­
t ih obstoja. 

V razvoju inkubatorja v A m e r i k i 
so t r i faze: v prvi, začetni fazi je zelo 
pomembna finančna podpora obla­
sti; v drugi (po treh do št ir ih letih) 
začnejo inkubatorji pokrivati varia­
bilne s t roške i n v končni fazi (po še­
stih do sedmih letih) začnejo ustvar­
jati profit. Skladno z razvojem poslo­
vne uspešnost i inkubatorja se 
zmanjšuje delež državne pomoči. 

V Sloveniji smo v povezavi z dr. 
Robertom Meederjem ustanovili 
mrežo inkubatorjev ININ, v katero 
so trenutno vključeni štirje inkuba­
torji. Največja korist inkubatorjev v 
ININ je, da bodo podjetja zelo pre­
prosto prihajala do informacij o de­
lovanju inkubatorjev v Amer ik i in o 
novih poslovnih trendih. 

Jesen i šk i inkubator I N J E S je 
predstavil njegov direktor Janez P i -
kon. Dejal je, da je bi l dogovor o. 
ustanovitvi mešanega podjetja 
INJES d.o.o. sklenjen oktobra 1989, 
podjetje pa je bilo registrirano de­
cembra 1989. Februarja letos je pri-

(Nadaijevanje na 3. strani) 

INJES Jesenice je pričel z delom Na desni gosta dr. Tea Petrin in dr. Aleš Vahčič iz PDP 
YUGEA iz Ljubljane 

Pred osmim marcem 
Spet se bliža dan, katerega proslavljanje smo v zadnjih letih nekako popači­

l i , da je mednarodni dan ženske solidarnosti izgubil ves pomen. Zato je prav, da 
vsi skupaj razmislimo predvsem o lastnem videniu tega dne. 

Pred osmimi desetletji prav gotovo 
niso imeli v mislih praznovanj, kot j ih 
pomnimo m i zadnje čase, ko so se v 
Koebenhavnu, na predlog Klare Zet-
kin, odloČili za dan mednarodne žen­
ske solidarnosti v borbi za politično in 
ekonomsko enakopravnost. 

In zato je prav, da bi letošnji med­
narodni dan proslavili predvsem v pre­
misleku o tem, kako pri sebi, v družini, 
delovnem okolju razumemo in uresni­
čujemo to politično in ekonomsko ena­
kopravnost žensk. 

V besedah, na papirju smo že vsi za 
to, ko pa je potrebno preiti od besed k 
dejanjem, se marsikje zatakne. Naj­
prej v družini, kjer ženska še vedno 
podpira tri hišne vogale in opravlja tu­
di večji del starševskih dolžnosti očeta. 
Pa je vendarle njegov prispevek k 
vzgo j i otrok in prijetnemu vzduš j u 
odraščanja v družini prav tako nepre­
cenljiv. 

Glede politične enakopravnosti 
žensk večjih formalnih problemov ni. 
Ženske lahko volijo in so izvoljene,, to-



Kaj je novega v sindikatu 
Sindikat sektorja ETN 

Prizadevna predsednica te organiza­
cije Antonija Gaberšček je že pripra­
vam na občni zbor namenila vso pozor­
nost, zato je občni zbor večino svojih 
sklepov oblikoval na osnovi predhodne 
razprave. Več kot 60 % prisotnost va­
bljenih članov sindikata je ob sodelo­
vanju predstavnikov železarskega in 
občinskega sindikata ter predstavnika 
vodstva Železarne omogočila dobro 
razpravo o številnih aktualnih dogaja­
njih na področju sindikata in na po­
dročju podjetja. Zaradi velikih težav v 
poslovanju se je vodstvo Železarne 
prav tedaj odločilo za postopno in zača­
sno ustavitev proizvodnje. Na tem zbo­
ru aktualnosti ni manjkalo. 

Delovni predsednik občnega zbora 
je na osnovi vseh poročil angažirano 
vodil razpravo, k i je dodatno pojasnila 
posamezne probleme in tako prispeva­
la k oblikovanju zaključkov občnega 
zbora. 

V zvezi s prenovo sindikata so bi l i 
sprejeti naslednji zaključki: 

- preobrazba sindikata je nujna, sin­
dikat mora v novih razmerah prevzeti 
vlogo neodvisne delavske organizacije, 
k i bo delala izključno v interesu delav­
cev; 

- sindikat naj bo organiziran po pa­
nogah, k i se združujejo na nivoju repu­
blike; 

- financiranje sindikata naj bo verti­
kalno od sindikata podjetja v panožni 
sindikat; 

- sindikat naj se strokovno okrepi s 
strokovnimi sodelavci za pravna, eko­
nomska, socialna in zdravstvena vpra­
šanja; 

- sindikat bo moral svojo dejavnost 
razvijati samostojno in neodvisno zu­
naj podjetja. 

V nadaljevanju pa so: 
- sprejeli sklep o postopnem preobli­

kovanju sedanje organizacije v sindi­
kat podjetja; 

* sprejeli osnutek Pravil o delovanju 
in organiziranju sindikata podjetja s 
pripombami na posamezne člene, ki so 
jih pripravili že na seji izvršnega odbo- , 
ra; 

-izpostavili so vprašanja statusa za­
upnikov in predlagali, da se njegove 
pravice in dolžnosti, pa tudi zaščita za­
upnika natančneje opredelijo; 

. -sprejeli so predlog evidentiranih 
kandidatov za nosilce nalog v sindika­
tu podjetja, občine, panoge i n ZSS;« 

- sedanjemu izvršnemu odboru so 
podaljšali mandat skladno s predlože­
nim začasnim sklepom. Odločili so se, 
da bodo že na naslednji seji izvršnega 
odbora pripravili vse potrebno za zače­
tek kadrovskih dopolnitev i n spre­
memb. 

Poročila so bila dobro pripravljena, 
zato naj navedemo še nekaj poudar­
kov. 

Predsednica je poudarila pomen in-
" rmiranja, k i znotraj Železarne ne de-
1. e tako, da bi prave informacije dobi­
la pravočasno tudi sindikalni delavci. 
Največkrat so neformalne močneje pri­
sotne. To bi vsekakor morali urediti. 

V zvezi s presežki delavcev bi mora­
l i ravnati skladno s s i n d i k a l n i m i merili 
in z vsemi izkušnjami, k i j ih v Železar­
ni že imamo. V reševanje tega proble­
ma se mora nujno vključiti tudi dru­
žba, saj sindikat, katerega največkrat 
kritiziramo, tega bremena ne zmore 
sam. 

Zavzela se je tudi za hitrejše reševa­
nje problemov invalidov, za pošteno in 
učinkovito nagrajevanje, k i je posebno 
kritično v razmerah, v katerih živimo. 
Podala je tudi svoje poglede na pripra­
vo in vsebino kolektivnih pogodb. Pou­
darila je, da bodo rezultati dela oziro­
ma učinek dela pomembnejši kot delo 
samo, k i je bilo do sedaj preveč pou­
darjeno. Vse elemente kolektivne po­
godbe kaže postaviti v okvir tržnih za­
konitosti, vzpodbujati pa bi morali zna­
nje in inovativnost; to nam je v teh po­
gojih lahko edina trdna opora za na­
daljnji razvoj gospodarstva in družbe 
kot celote. 

Sindikat obrata Žicama 
Na občnem zboru sindikata obrata 

Žicama je bilo 44 delavcev iz vseh sin­
dikalnih skupin. Po uvodnih besedah 
predsednika je vodenje občnega zbora 
prevzelo delovno predsedstvo, k i ga je 
uspešno vodil Sašo Piber. 

Po poročilu predsednika sindikata 
Žičarne, športnega referenta in po se­
znanitvi z blagajniškim poročilom je 
poročilo o delu obrata podal tudi obra-
tovodja Anton Kelvišar, k i je podrob­
neje opisal problematiko, s katero se 
obrat v tem Času srečuje. 

Predsednik sindikata Žičarne je v 
svojem poročilu povedal, da so žičarji 
kij ub nekaterim nerešenim proble­
mom dober kolektiv. Njihovi največji 
problemi so nizki osebni dohodki, po­
manjkanje delavcev in neopravičeni 
:".ostanki. Še bolj pa j ih skrbi, kako na­
prej!? Za januar še vedno nimajo do­
volj naročil in bodo zato potrebni po-

bni ukrepi. 
| razpavo se je vključil tudi direktor 

Vičar, ki je bil reden gost na občnih 
'•>orih sindikatov ETE Okrogli pro-
;am. V razgovor ali razpravo se je 

; , i reval takrat, ko je bilo stvari po-
pojasniti ali pa odgovoriti na -

konkretno vprašanje. Tako sodelova­
nje med vodstvom in člani kolektiva se 
vedno izkaže kot pozitivno, saj takih 
priložnosti, kot je občni zbor, med le­
tom ni veliko. Tudi sodelovanje s sindi­
katom je že tradicionalno dobro. 

Referent za šport in rekreacijo je 
opozoril, da za to dejavnost ni pravega 
interesa, zato bi bilo potrebno program 
vsebinsko dopolniti. Predlagali so, da 
se za šport nameni tudi nekaj več sred­
stev, predvsem pa bi se tudi vsak sam 
moral zavedati pomembnosti te dejav­
nosti. Opozorili so tudi na kasnitev re­
zultatov s strani komisije za šport in 
zahtevali, da se to čimprej uredi. 

Izvolili so nov izvršni odbor sindika­
ta obrata. Naloge predsednika so zau­
pali Zmagu Žagarju, blagajno Stanetu 
Železnikarju, za zaupnike pa so izbrali 
Martina Komaca, Sreča Božiča in Ibra-
hima Hodžiča. 

Razprava je bila živahna še po kon­
čanem občnem zboru, saj so se Člani 
zanimali, kako bo v Železarni, če ne bo 
naročil. Postavili so tudi. zahtevo po 
preusmerjanju delavcev na tista dela, 
kjer bo delo zagotovljeno. Sprožili so 
tudi druga aktualna vprašanja, na ka­
tera sta, poskušala odgovoriti Vičar in 
Kavčič. 

Sindikat obrata 
Strojne delavnice 

Osnovna organizacija sindikata 
Strojne delavnice je izvedla občni 
zbor 6. januarja v restavraciji K a z i ­
na. N a občnem zboru so b i l i poleg 
članov i n delegatov izvršnega odbo­
ra Še vodja priprave dela, vodja ob­
delave valjev i n valjčnic, predsednik 
Izvršnega odbora Konference osnov­
nih organizacij sindikata Železarne, 
predsednik sindikalne konference 
Tehn ične dejavnosti, predsednik Ob­
č inskega sveta Zveze sindikatov Slo­
venije Jesenice i n sekretar Osnovne 
organizacije Zveze komunistov obra-

**• 9811 
Predsednik izvršnega odbora Vla ­

dimir Likovič je najprej opisal doga­
janje v naš i družbi v letu 1989. Opo-

• zoril je, da smo v tem letu začeli iz­
vajati gospodarske in politične refor­
me. K r i z a , k i smo j i priča v politi­
čnem vrhu, je prisotna tudi v gospo-

"dartstVti-in v naš i črni metalurgiji, je 
še poudaril predsednik Likovič. Os­
novna organizacija sindikata Stroj­
nih delavnic je v preteklem letu pos­
večala največ pozornosti osebnemu 
dohodku in afirmaciji poklicnih de­
lavcev, kar je še vedno problemati­
čno. Izvršni odbor je skupaj z vod­
stvom obrata vodil razpravo o Pra­
vi ln iku o nagrajevanju, k i pa na re­
ferendumu žal n i b i l sprejet. Aktivno 
so sodelovali tudi v razpravah pr i 
preoblikovanju Železarne v podjetje 
in p r i sprejemanju statuta podjetja. 
Vodi l i so tudi razprave o drugih ak­
tualnih zadevah. 

N a kratko je ocenil delo komisij, 
podrobnosti pa so podali referenti za 
posamezna področja. Izvršni odbor 
Strojnih delavnic se je delno že opre­
deli l za novo organiziranost sindika­
ta v obratu. Tako naj bi izvršni od­
bor po novem imel 12 članov. Potreb­
no bo tudi sodelovanje s sindikatom 
podjetja i n vodstvom obrata, tako da 
bi skupaj čim bolje in č im hitreje re­
ševali problematiko vseh zaposlenih 
v podjetju. 

Športni referent je poudaril, da je 
iz strojnih delavnic na špor tn ih pri­
reditvah sodelovalo 168 sodelavcev. -
Žal med temi n i nobene sodelavke, 
za kar b i bilo potrebno iskati vzroke 
al i v premajhni zainteresiranosti so­
delavk do rekreacije in špor ta ali pa 
v preslabi aktivnosti špor tnega od­
bora. Kl jub temu so rezultate v ne­
katerih panogah izboljšali. Organizi­
ral i so tudi športni dan, k i se ga je 
udeležilo 24 sodelavcev, v osnovni 
šoli Prežihov Voranc pa lahko kori­
stijo vsako nedeljo popoldan telo­
vadnico za špor tno rekreacijo. 

Referent za kulturo je kri t ično 
ocenil odnos delavcev do kulture in 
kulturnih prireditev, za katere ni za­
nimanja, češ da so nekatere preveč 
odtujene in nerazumljive. V lan­
skem letu so b i l i v ljubljanski operi. 
Ogledali so si opero Carmen, za letos 
pa načrtujejo ogled predstave v Can­
karjevem domu. 

Referentka za oddihe j e poročala, 
da so delavci strojnih obratov v lan­
skem letu koristi l i bistveno manj po­
či tniških zmogljivosti kot v letu 
1988. Tako niso izkoristil i mest v.Cri-
kvenici, Biogradu n /m in v Ptujskih 
toplicah. 

Podani sta bih tudi blagajniško 
poročilo in poročilo nadzornega od­
bora za leto 1989. Nadzorni odbor 
ugotavlja, da se vpisi v blagajniški 
knjigi ujemajo z dokumenti i n raču­
ni in da v blagajniškem poslovanju 
ni nepravilnosti. 

V razpravi je namestnik vodje 
strojnih delavnic Berti Krapež pou­

daril ugotovitve študije mednarodne 
institucije M c Kinsev. Ta ugotavlja, 
da proizvodnja jekla v naš i železarni 
ne prenese stroškov, s katerimi pro­
izvajamo, ter da število zaposlenih 
na tono jekla presega normative to­
vrstnih podjetij v svetu. Področje na­
grajevanja že v preteklosti n i bilo 
pravilno rešeno in vprašan je je, ka­
ko bo to v prihodnje. Z uveljavitvijo 
pravi lnika o nagrajevanju, k i že ve­
lja, bodo pridobili predvsem pridni 
i n sposobni delavci, k i p r i svojem de­
lu trajno dosegajo dobre rezultate. 
To je tudi za strojne delavnice zelo 
pomembno. 

V razpravah je bilo postavljeno 
tudi vprašanje , k a k š e n je bi l n a š 
povprečni osebni dohodek za leto 
1989. Rečeno je bilo, da bomo zaslu­
žili okoli 700 D E M , smo pa bistveno 
manj. 

Nezadovoljni so z odločitvijo de­
lavskega sveta Železarne Jesenice 

' glede pripojitve Kovina k Železarni 
in sprašujejo, če lahko delavci sploh 
še o čem odločajo. 

Opozorili so tudi na problem sta­
tusa poklicnih delavcev, k i zaostaja­
jo za ostalimi. Sprašujejo tudi, kaj 
•dela priprava dela, saj v orodjarni že 
primanjkuje dela. 

N a ta vprašan ja so poizkušali od­
govoriti predsednik osnovne organi­
zacije sindikata, predsednik sindi-

Jcalne konference T O Z D Tehnične 
dejavnosti, delegat delavskega sveta 
in predsednik Konference osnovnih 
organizacij sindikata Železarne Je­
senice. Žal na občnem zboru n i bilo 
predstavnika vodstva. 

Podatek o povprečni višini oseb­
nega dohodka za leto 1989 še n i 
znan, vendar je ocenjen na približno 
550 D E M . Rast osebnega dohodka je 
bila nekaj časa ugodna, v zadnjih 
mesecih leta 1989 pa se je situacija v 
Železarni zelo poslabšala. Sindikat 
si prizadeva, da so vedno izkoriščene 
vse možnost i za povečanje osebnega 
dohodka, vendar so v tem trenutku 
n a š e možnost i glede na rezultate po­
slovanja že precej izčrpane. Kl jub 
temu je n a š cilj evropska plača za 
evropsko produktivnost in kvaliteto. 
Zastavljene cilje za sedaj sindikat 
ureja s sindikalno listo, kasneje pa 
bo to urejeno s kolektivno pogodbo. 

Glede pripojitve Kovina je bilo 
obrazloženo, da gre tudi za poslovno 
odločitev, odgovornost za to pa nosi 
poslovodni odbor. S pripojitvijo Ko­
vina je Železarna pridobila proizvod­
no halo, k i bo na š delež pri sodelova­
nju s Helmoldom. N a programu K o ­
v ina se lahko takoj zaposli 15 naš ih 
delavcev. Na vprašanje , kako je s 

-prerazporeditvijo delavcev, je bilo 
odgovorjeno, da je za vse premesti­
tve odgovoren vodja obrata. Problem 
statusa poklicnega delavca pa je že 
dolgo prisoten in bo r e š e n šele s ko­
lektivno pogodbo i n s pravilnikom 
med posameznimi deli in poklici. 

Izpostavljen je bi l tudi problem 
n izk ih pokojnin. Ka j je temu vzrok? 
Odgovor je podal .predsednik občin­
skega sveta Z S S Jesenice, k i vidi 
vzrok v prenizkih osnovah iz prete­
klosti, se pa situacija postopoma po­
pravlja. 

V nadaljevanju seje je predsednik 
Izvršnega odbora osnovne organiza­
cije sindikata Strojni obrati razložil 
predkongresne dokumente, predlog 
organiziranosti sindikata v podjetju, 
osnutek pravil sindikata podjetja i n 
sklep o postopnem preoblikovanju 
sedanje organiziranosti v sindikat 
podjetja. 

Delegati občnega zbora so se stri­
njali z evidentiranimi kandidati za 
opravljanje funkcij v sindikatu, ven­
dar pa je od vsakega kandidata po­
trebno zahtevati tudi soglasje za 
predlagano funkcijo. 

Izvedli so tudi nadomestne volitve 
v sindikatu obrata. V izvršni odbor 
šo bi l i izvoljeni: predsednik Vladimir 
Likovič, blagajnik Maja Markizet i in 
zaupniki Franc Kra l j , Čazim Babic, 
Branko Kl inar , Franci Grah, Leo­
pold Bizal j , Marjan Vi lman in Valen­
tina Mulej . 

Pred zakl jučkom občnega zbora 
so*sprejeli tudi f inančni načr t za leto 
1990 i n izročili spominska darila 
upokojenim sodelavcem. 

Sindikat obrata Centralne 
delavnice vzdrževanja 

Letna konferenca osnovne organi­
zacije sindikata Centralne delavnice 
vzdrževanja je bila 18. januarja v 
prostorih restavracije Železarne. Na 
konferenci so bi l i poleg vabljenih de­
legatov še predsednik Izvršnega od­
bora konference osnovnih organiza­
cij sindikata Železarne, vodja vzdr­
ževalnih obratov, obratovodji R T A 
in E R D . 

Predsednik sindikata Centralne 
delavnice vzdrževanja Dušan Thaler 

Kisikama (foto: Mira Kolenih) 

je podal pregled do sedaj opravljene­
ga dela i n predlagal, da konferenca 
oceni, ali je izvršni odbor s svojimi 
stališči i n delovanjem zastopal inte­
rese članstva. 

Izvršni odbor je na svojih sejah 
poleg interne problematike obravna­
val program »Neodvisnih sindikatov 
Slovenije«, osnutek i n teze za novi 
statut Zveze sindikatov Slovenije ter 
zasnove kadrovskih priprav na kon­
gres Zveze sindikatov Slovenije. 
Poudaril je, da so v sedanjem gradi­
vu njihova stališča v glavnem upo­
števana, zato predlagane usmeritve 
sprejemajo in podpirajo. 

Glede občinske sindikalne organi­
ziranosti je predlagal, naj se ukine. 
Tudi konferenca Železarne naj se do 
tega predloga opredeli. Iz programa 
dela, k i ga je pripravil Občinski sin­
dikalni svet, bi moral večino teh na­
log prevzeti panožni sindikat naše 
dejavnosti. Jasno se je treba oprede­
l i t i do vseh nivojev sindikalne orga­
niziranosti, k i morajo biti strokovno 
čimbolj usposobljeni za učinkovito 
delovanje v korist delavcev. 

Razpravljali so tudi o delitvi sindi­
kalne članar ine. Ne strinjajo se, da 
statut predpisuje enotno članar ino 
za vse panoge, zato predlagajo, naj 
bo s statutom določena le obvezna 
minimalna č lanar ina . Omejitev nav­
zgor naj bo določena s panožnimi 
statuti, zato naj se sredstva iz člana­
rine tudi zbirajo pr i panožnih sindi­
katih i n ne, kot je sedaj predvideno, 
v Zvezi sindikatov Slovenije. 

Funkcionarji na zvezi sindikatov 
i n funkcionarji, k i delujejo po panož­
nih sindikatih, naj bodo plačani iz 
č lanar ine , za p lačane sindikalne 
funkcionarje po podjetjih p a predla­
gajo, da se njihove pravice in osebni 
dohodek opredelijo v osnovi že v ko­
lektivni pogodbi, k i gre v breme pod­
jetja. Opozoril je tudi na 2. in 9. člen 
Pravi l sindikata podjetja, k i sta v 
nasprotju z njihovimi predhodnimi 
stališči in se n a n a š a t a na občinski 
sindikat. Pravilnik naj se do konfe­
rence dopolni skladno s pripombami 
z občnih zborov. 

Izvršni odbor je obravnaval pred­
videni novi način organiziranja sin­
dikata v podjetju i n obratu. Predsta­
vitev je bila podana na vseh sindi­
kalnih skupinah, gradivo pa je bilo 
tudi na vseh oglasnih deskah. Skle­
ni l i so, da izvršni odbor do 1. junija 
deluje v sedanji sestavi, obenem pa 
vključujejo v odbor vse trenutno že 
izbrane zaupnike. Do nadaljnjega 
želijo obdržat i komisijo za socialna 
vprašanja , komisijo za oddihe in re­
ferenta za šport i n rekreacijo. K r i t i ­
čno je ocenil stimulacije za zbiranje 
odpadnih surovin in predlagal, da se 
to uredi, sicer bodo s to aktivnostjo 
prenehali. 

Blagajniško poročilo za leto 1989 
in f inančni nač r t za leto 1990 je po­
dala blagajničarka. N a blagajniško 
poročilo i n finančni nač r t n i bilo pri­
pomb. 

V poročilu referenta za špor t in re­
kreacijo je poudarjeno, da je komisi­
ja delala po programu, katerega mo­
to je bila udeležba ekip in posamez­
nikov na prvenstvu Železarne, obe­
nem so prisluhnili tudi raznim pobu­
dam delavcev. Tekmovali so v vseh 
športnih panogah na prvenstvu, z 
udeležbo pa niso zadovoljni, saj se je 
tekmovalnega dela udeležilo le pri­
bližno 10 % kolektiva. 

. Komisi ja za socialna vprašanja se 
je v letu 1989 sestala na 13 rednih se­
jah in na eni posvetovalni. V tem ča­
su je 26 sodelavcem dodelila finan­
čno pomoč, šest im delavcem pa so fi­
nančno pomagali pr i termalnem 
zdravljenju. P r i vseh akcijah j im je 
pomagala tudi komisija za socialna 
vprašanja pr i Izvršnem odboru kon­
ference osnovnih organizacij sindi­
kata Železarne. 

Delo komisije za oddihe je poteka­
lo normalno. V s a razpoložljiva me­
sta so razdelili sodelavcem, k i so se 
prijavili za oddih. 

Iz poročila nadzornega odbora je 
razvidno, da pri pregledu blagajni­
škega poslovanja ni bilo nobenih ne­
pravilnosti. Evidenca je vzorno vode­
na, zato nadzorni odbor predlaga, da 
se blagajničarka ustrezno nagradi. 

O poslovanju vzdrževalnih, obra­
tov je poročal tudi vodja Valentin 
Markež. Med drugim je opozoril, da 
bo s 1.1.1990 potrebno premeščanje 
delavcev v druge obrate, saj v Žele­
zarni ni več nobene zunanje firme. 
Remonte in rekonstrukcije bo treba 
izvajati po naročil ih brez nadurnega 
dela in ur za manjkajoče. V skladu z 
analizo M c Kinsev je izdelana tudi 
varianta za zmanjšanja števila zapo­
slenih, k i sloni predvsem na nekate­
rih organizacijskih in poslovnih 
spremembah, k i naj bi omogočile 
drugačno prerazporeditev in zaposli­
tev delavcev. 

V razpravi so obravnavali proble­
me, s katerimi se srečujejo delavci 
Centralnih delavnic vzdrževanja. 
Delavci R T A imajo dovolj strokovno­
sti in znanja, k i bi ga ob ustrezni po­
moči Komerciale lahko ponudili tudi 
drugim, zato bi morali glede tega več 
narediti. 

Predsednik Izvršnega odbora sin­
dikata Železarne je dejal, da je sin­
dikat stanovska, ne politična organi­
zacija in je edina organizacija, k i je 
bi la in bo ostala med delavci. Seveda 
pa se bo morala usposobiti za nove 
naloge in večjo učinkovitost. Pred­
stavil je zasnovo kolektivne pogod­
be, k i bo urejala vse zadeve od vsto­
pa v podjetje do plač, nadomestil, de­
lovnega časa, delovnih pogojev, do 
pogojev za delo sindikata v podjetju. 
V zvezi s članarino je povedal, da je 
določena samo osnovna č lanar ina v 
višini 0,6 % od neto osebnega dohod­
ka. Plačevala naj bi se panožnemu 
sindikatu, k i lahko določi tudi višji 
odstotek, Če so s tem sporazumni 
Člani tega sindikata. Č lanar ina bo 
namenjena za financiranje konkre­
tnih nalog. Isto velja za sindikat pod­
jetja. 

Organizacijsko je sindikat podje­
tja povezan v panožni sindikat, k i je 
konstitutivni del sindikata Sloveni­
je. Občinski sindikat naj bi po seda­
njih predvidevanjih ostal predvsem 
kot servis za strokovno pomoč in po­
vezavo s sindikati podjetij, k i bi tako 
pomoč potrebovali. Opisal je tudi 
predvideni status sindikalnih zaup­
nikov, k i bodo v sindikatu najpo­
membnejš i aktivisti. T i naj bi reše­
val i probleme delavcev tam, kjer na­
stajajo. Za te naloge naj bi delavci 
izbral i izmed sebe tiste sodelavce, k i 
j i m najbolj zaupajo. Za to delo se bo 
potrebno tudi usposabljati, zato bo v 
sindikatu še bolj potrebno izobraže­
vanje lastnih kadrov za vse nivoje 
sindikalne organiziranosti. 

Stal išča v zvezi s predkongresnimi 
dokumenti so bila že objavljena v 
Železarju i n tudi v razpravi po sindi­
kalnih skupinah. Konferenca n i ime­
la dodatnih pripomb, zato je sprejela 
predlog organiziranosti sindikata v 
podjetju Železarna Jesenice, podprla 
pa je tudi osnutek Pravil sindikata 
podjetja s pripombami na 2. in 9. 
člen in sklep o postopnem preobliko­
vanju sedanje organiziranosti v sin­
dikat podjetja. 

Konferenca zadolžuje vodstvo 
Tehničn ih dejavnosti i n poslovodni 
odbor, da organizirajo in realizirajo 
dodatne dejavnosti, k i bi j i h delavci 
Tehničnih dejavnosti lahko izvajali 

- za interesente izven podjetja. Sma­
trajo, da vsako odlašanje zmanjšuje 
možnosti za plasma njihovih uslug. 

Konferenca zadolžuje vodstvo cen­
tralnih delavnic, da v čim kra j šem 
roku (en mesec) realizira dogovor i n 
s tem v zvezi dogovorjene stimulaci­
je za popravilo modulov firme Selan 
Bradly. 

Konferenca predlaga vsem k i zbi­
rajo odpadne surovine, da prenehajo 
z zbiranjem, Če se stimulacija za zbi­
ranje odpadnih surovin ne popravi 
(v delu je nov pravilnik). 

Vodstvo Tehničnih dejavnosti naj 
pristopi k uvedbi premij na osnovi 
prihrankov energije in goriv v Žele­
zarni. Konkretne predloge in usme­
ritve so podali delavci R T A i n ener­
getike. 

Potrdili so evidentirane kandidate 
za opravljanje funkcij v sindikatu 
podjetja in sestavo Izvršnega odbora 
sindikata obrata Centralne delavni­
ce vzdrževanja: predsednik Dušan 
Thaler, blagajnik Mari ja Gašperin, 
zaupniki: Henrik Hrovat, Janez Ra-
zinger, Valentin Polajnar, Andrej 
Zupančič, Dušan Thaler i n Janez 
Hočevar. 

Ob koncu. konference je obrato-
vodja R T A Alojz Slivnik podelil pla­
kete in priznanja za inovacije: Bog­
danu Briclju, Vojku Mali ju , Dušanu 
Thalerju, Igorju Logarju in Valenti­
nu Valentarju ter se j i m zahvalil za 
njihovo prizadevnost. 

Vsem nagrajencem v imenu sindi­
kata Železarne iskreno čest i tamo. 
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INJES: Začetek oblikovanja 
moderne industrijske politike 

(Nadaljevanje s i . strani) 
čel z rednim delom v zgradbi Žele­
zarne Jesenice (Kovačeva hiša) nas­
proti upravne stavbe Železarne. 
Ustanovitelji podjetja so Železarna 
Jesenice, P D P Y U G E A iz Ljubljane 
in šes t posameznikov, članov skupi-" 
ne za ustanovitev podjetniškega in­
kubatorja. 

Ci l j i inkubatorja so: spodbujanje 
in omogočanje uresničevanja t ržno 
zanimivih pobud predvsem delavcev 
Železarne Jesenice, ustvarjanje no­
vih delovnih mest, izraba neizkoriš­
čenih prostorov, ohranitev ustanov­
nega kapitala in ustvarjanje dobi­
čka, . razpoložljivost strokovnjakov 
za reševanje morebitnih strokovnja­
kov v Železarni in š i r šem okolju, iz­
boljšanje imena in ugleda Železarne 
Jesenice, omogočiti t rženje izdelkov 
in storitev podjetniškega inkubator­
ja na področju občine, republike, dr­
žave i n v tujini, postati nosilec raz­
voja podjetniš tva v Železarni in obči-
n i r 

Podjetje organizira predvsem na­
slednje storitve: pomoč pr i pripravi 
poslovnih načr tov za novo podjetje, 
oddajanje skupnih prostorov in 
opreme, pravno svetovanje, finančni 
in računovodski servis, tehnično sve­
tovanje, kalkulacije, komerciala in 
marketing, svetovanje pri kadrov­
skih zadevah, prevajanje in lektori­

ranje, skupinsko izobraževanje,-ad­
ministrativne storitve. 

'Janez Pikon je predstavil tudi de­
vet najbolj obetavnih idej, iz katerih 
naj bi nastala nova podjetja. 

V razpravo se je najprej vključil 
predstavnik Gospodarske zbornice 
Slovenije, zadolžen za drobno gospo­
darstvo. Govoril je predvsem o tem, 
kje smo v Sloveniji pri pospeševanju 
te podjetniške infrastrukture. V G Z S 
so pred leti ustanovili celovit infor­
macijski sistem, s katerim iščejo no­
ve partnerje. Imajo trinajst regional­
nih prikl jučkov na njihovo banko po­
datkov; za Gorenjsko je t a k š e n pri­
ključek pr i Merkurju v Kranju . De­
lovna skupnost Alpe - Jadran ima in­
formacijski center v Milanu, poveza­
va z njim pa je možna preko zborni­
ci negasinformaci j skega sistema. 

Predstavnik Izvršnega sveta 
Skupščine občine Jesenice je pove­
dal, kako lahko občina pomaga in 
vzpodbuja podjetnike. To je pred­
vsem pomoč pri pridobivanju zem­
ljišča in prostorov, f inančno pa bo je­
sen iška občina podjetnikom poma­
gala s sredstvi, k i j i h je v te namene 
rezervirala v letošnjem proračunu. 
Take projekte bodo podpirale tudi 
banke; v Abank i že imajo opredeljen 
rizični kapital za te namene. Razvoj 
podjetništva bi lahko pospešili tudi z 
drugačnim davčnim sistemom, pred­
vsem tako, da bi bila nova podjetja, 

k i bi povečevala zaposlenost, oproš­
čena nekaterih davčnih dajatev. 
Vendar zaenkrat ta pobuda še n i 
sprejeta. 

Direktorja Ka ravanške poslovne 
skupnosti je zanimalo, kako nove 
programe razvoja Železarne vkom-
ponirati v razvoj in možnost i občine 
oziroma, kako poleg poslovnih inku­
batorjev še povečati zaposlovanje 
brezposelnih v občini. V odgovoru je 
bilo rečeno, da je tudi pr i Karavan­
škem predoru treba izkoristiti inku­
bator ski oziroma podjetniški pri­
stop; tudi olimpiada treh dežel daje 
take možnosti . Samo izkoristiti j i h 
je treba. 

L i l i j aha Kos 

Seja delavskega 
sveta Železarne bo v 

ponedeljek 
Seja delavskega sveta Železarne, 
ki je bila sklicana za Četrtek, 1. 
marca, bo v ponedeljek, 5. marca. 
Dnevni red je nespremenjen in je 
tak, kot smo ga objavili v prejšnji 
Številki glasila. 

Tehniška dediščina | bogastvo ali breme (56) 

Literatura, časniki in časopisi, arhivi (10) 
»Pred leti so prav tu (na Savi op. T.K.) kovali železna sidra, od katerih so 

največja tehtala 30 stotov. Ko so Benečani zvedeli, da morejo na Kranjskem de­
lati tako težka sidra, j ih niso več pustili v Italijo, ker so se bali, da bi j im njihova 
utegnila zaostati. Se sedaj ležijo nekatera v Ljubljani za vodo; so last gospodov 
Waltericha in Franca Zergollernskih. 

Nekoč je bil rudnik, k i je zalagal 
četrt ali polovico peči, na planini nad 
Savo in Plavžem pri Jesenicah. Še da­
nes se lahko izkaže s svoboščinsko l i ­
stino ali privilegijem gospoda Frideri­
ka, nekdanjega grofa Ortenburškega, 
k i je datiran s sv. Jerneja dnem anno 
1381. Ko pa sta gospoda Bucellinija 
prevzela rudnik Savo, uredila rudnik 
na Javorniku in ko se je zgradil še tre­
tji v Plavžu, je delo na planini preneha­
lo, razen na starem plavžu na Rožčici, 
k i ga omenjena gospoda grofa Bucelli­
nija s Save še zdaj močno uporablja­
ta...« (Ortenburški rudarski red sem v 
celoti objavil v nadaljevanjih od št. 46 
do 52, op. T.K.)(Die Ehre... str. 392394, 
Valvasorjevo berilo, str. 7172) 

Nadvse dragoceni so Valvasorjevi 
opisi različnih dejavnosti in poklicov. 
Na Savi so imeniten vtis napravili ko­
vači, k i j ih je upodobil v bakrorezu v 
trenutku, ko izdelujejo vojaški oklep. 
Nenavadno je, da so kar trije kovači za 
istim nakovalom, kar govori o veliki 
sposobnosti in spretnosti takratnih 
mojstrov. N i čudno, da je zanosno ugo­
tovil, da »nikjer ne glade jekla in žele­
za umetelneje in lepše kot pri nas«. 
(Die Ehre... str. 381-382, Valvasorjevo 
berilo, str. 67) 

Tudi puškarski poKlic je Valvasor 
izredno cenil. Ko je na Savi srečal pu-
škarskega mojstra Petra Bottija - Da-
gela, je ta nanj napravil »imeniten« 
ytis. »V tem kraju prebiva imeniten pu­
škarski n-OJsief. .5pravim- ime­
nom imenuje Peter Botti, s šaJjiVmTptt' 
splošno Dagel. Zaradi spretnega dela 
zasluži, da se ga na tem mestu spomni­
mo, zakaj v izdelavi čednega in lepega 
orožja mu ni nihče kos, nihče ga ne 

prekaša; tekmuje z najboljšimi mojstri 
tako v Bresciji v Italiji kakor tudi na 
Francoskem in Nizozemskem. Delo 
opravi ne le čedno, ampak tudi dobro, 
trpežno in trajno.« (Die Ehre... str. 392, 
Valvasorjevo berilo, str. 71) 

V Stari Fužini (Alt Hammer) ali v 
»Staro kladuo« pa je v najstarejšem bo­
hinjskem obratu takratnega lastnika 
Aleksandra Locatellija videl nenavad­
ne žičarje, k i j ih je takole opisal: 

»Nekoliko niže je druga fužina, kjer 
kujejo in obdelujejo različno železnino. 
Zlasti je zaposlenih tu mnogo žičarjev, 
k i delajo prav debelo, pa tudi najtanjšo 

žico in takšno, k i je prikladna za in­
štrumente, citre in harfe. Za izdelavo 
srednje vrste žice imajo tu lep in čuden 
način. Na viseč stol mora sesti človek, 
ki ga trdno zvežejo in pritrdijo; nato 
spuste zunaj vodo na kolo. Voda pože­
ne moža hitro in bliskovito daleč na­
prej in spet daleč nazaj. V rokah drži 
železne klešče in vsakokrat, kadar ga 
vrže naprej, mora zgrabiti, kadar ga 
sune nazaj, potegniti žico in tako ved­
no nadaljevati. Ce pa bi zgrešil ali za­
mudil in ne bi zagrabil žice s kleščami, 
bi mu gibanje dalo tak sunek, da bi mu 
pljuča, jetra in srce zdrobilo ali zme­
čkalo. Je prav čuden pogled, zlasti za 
tujca.« (Die Ehre... str. 395-396, Valva­
sorjevo berilo, str. 72) 

(se nadaljuje) 
Tone Konobelj 

Bakrorez Javomika iz. Slave Vojvodine Kranjske 

Dežurstvo je vsak dan od 14.00 do €.00 ure naslednjega dne in sicer tako, da je de­
žurni v tem času doma. Ob sobotah, nedeljah in praznikih traja dežurstvo od 6.00 do 
6.00 ure naslednjega dne. 

V času dežurstva je dežurni obvezen opraviti en obhod po Železarni, svoja zapaža-
nja zapisati v dežurno knjigo ter o tem poročati ob predaji dežurstva podpredsedniku 
po slovodnega odbora — tov. Božidarju Bartlju. 

Dežurni za vzdrževanje v Železarni 

Datum: Dnevni: Nočni: 
P O N E D E L J E K — 
T O R E K — 6.3. 
S R E D A - 7.3. 
Č E T R T E K - 8.3. 
P E T E K — 9.3. 
S O B O T A - 10. 3. 
N E D E L J A — 11.3. 

5.3. MIRKO ZUPAN 
DUŠAN ŠMID 
JANEZ VEHAR 
MARJAN ERMAN 
BERTI KRAPEŽ 
ALEŠ SOKLlC 
FRANC ARNEŽ 

MARJAN TRONTELJ 
MILAN RAVNIK 
FRANC K A L A N 
MARJAN PI NT AR 
KLAVDIJ MLEKUŽ 
AHMED TELALOVIČ 
JANEZ KOVAČ 

S l u ž b a obratne ambulante 
Od 5. do 10. marca bodo delale naslednje obratne ambulante: 
DOPOLDNE: II. obratna ambulanta dr. Alenka Katnik Škerjanc in III. obratna 

ambulanta dr. Branimir Čeh. 
POPOLDNE: I. obratna ambulanta dr. Metod Rešek in IV. obratna ambulanta dr. 

I vi ca Vreš. Dispanzer za borce od 13. do 14. ure. 
V soboto, 10. marca, samo dopoldne: L obratna ambulanta dr. Metod Rešek in IV. 

obratna ambulanta dr. I vi ca Vreš. 
Zobne ambulante: inrto BLtafcbtr 
DOPOLDNE: II. zobna ambulanta dr. stomat. Alojz Smolej in III. zob^anilp^lan-

ta dr. stomat. Ljudmila Gasar Krivec. 
POPOLDNE: I. zobna ambulanta v. dent. Viktor Stražisar. 
V soboto, 10. marca, samo dopoldne: I. zobna ambulanta v. dent. Viktor Stražisar. 
V kartoteki obratnih ambulant sprejemajo zdravstvene izkaznice v dopoldanskem 

času od 6. ure do 10.30 in v popoldanskem času od 12. ure do 17.30. Ambulanta spreje­
ma nujne primere neprekinjeno od 6. do 19. ure. 

Dežurni v Vatrostalni 
Dežurni Vat ros talne je od petka, 2. marca, od 14. ure, do ponedeljka, 5. marca, do 

6. ure zjutraj, dosegljiv na telefonu 32-79. 

Pregled odsotnosti v januarju 
bolo- por. red. let. ost. skupna 
vanje dop. dopusti ods. odsot­

% % % % nost % 
TALILNICE 5,83 14,02 0,23 20,08 
PLOŠČATI P R O G R A M 935 0,14 «,15 0,28 17,92 
OKROGLI P R O G R A M 10,47 1,20 10,84 0,29 22,80 
K O M E R C I A L A 2,61 2,95 5,36 0,25 11,21 
DRUŽBENI STANDARD 11,10 8.;04 10,26 0,08 29,48 
DSSS 5,97 3,12 7,18 0,63 16,90 
TEHNIČNE DEJAVNOSTI 5,94 0,25 7,14 0,43 13,77 

ŽELEZARNA 7,38 1,10 8,83 0,37 17,68 

| f ' p r i h o d n j e m tednu le ioao-^^J^vne delovne skupine 
ponovno sestajale. Tokrat kot ZBORI VOLlLCfcv za določanje 
kandidatov za zbor združenega dela občinske skupščine (volilna 
enota 01^ in za zbor združenega dela republiške skupščine (volilna 
enota 07). Zbore volilcev moramo zaključiti do 10. marca (sobota), 
zapisnike (oziroma obrazec, k i ga je treba izpolniti v dveh izvodih) 
pa moramo oddati občinski volilni komisiji do 13. marca (torek). 

Ritual je na prvi pogled precej kompliciran (vpis v listo pri­
sotnih; izvolitev predsedstva zbora, zapisnikarja, dveh overovite-
ljev; branje osnovnih podatkov za posamezne predlagane kandida­
te, ki j ih je za občinski zbor kar 45, za republiški zbor združenega 
dela pa j ih je 12; razprava o predlogih in glasovanje; k i je tajno, če 
zbor soglasno ne sklene drugače; ugotavljanje volilne pravice ob 
oddaji glasovnice, nato pa še izida glasovanja in objava izida že na 
samem zboru), kar pa seveda ne bo predstavljalo posebne ovire za 
uspešno izvedbo zborov, če jih bomo vnaprej dobro pripravili in se 
na njih korektno obnašali. Tistim, k i se zborov ne bodo mogli ude­
ležiti, bo omogočeno dajanje podpore kandidatom s podpisova­
njem na kadrovski evidenci v kadrovskem sektorju. Za glasovanje 
bo treba pripraviti tudi glasovnice in volilne skrinjice, tako kot za 
prave volitve in se tudi drugače potruditi, da ne bomo po nepotreb­
nem neproduktivno »zabijali« čas in s tem tudi denar. V zadnji 
krog oziroma na volitve se bodo uvrstili kandidati (za občinski 
zbor združenega dela iz Železarne), ki bodo na zborih volilcev v Že­
lezarni dobili najmanj 30 glasov, za republiški zbor združenega de­
la pa bomo izbirali tudi med drugimi delegati iz jeseniške in rado­
vljiške občine (le-ti morajo dobiti v obeh občinah med delavci vsaj 
sto glasov podpore). Marsikomu se bo verjetno zdel ta postopek 
kompliciran in potraten, a kaj hočemo, demokracija, za katero se 
navdušujemo, ima svoja pravila in treba jih je spoštovati.-

Sedaj si oglejmo še, kaj imajo povedati SDS v posameznih 
delovnih okoljih. 

SDS kontiliv 1 in 2 (OBRAT J E K L A R N A 2) zahteva, da se ob 
sobotah in nedeljah poskrbi za pravočasen prevoz delavcev na delo. 
Delavci trdijo, da se šoferji povsem ne drže voznega reda in da za-

Jg do problemov pri izmenjavi dnin. Zahtevajo tudi, da se 
cw r * « * M . . t^u,. ' ¿233 P l o v n o dobo fodrovor!). 
ze enkrat razjasni, kaKO je z u&Besjgj&BBv-***—¡3555 *.±**.r>Jr 
Predlagajo tudi, naj se ob vhodu v tovarno naredi streha, pod kate­
ro bi delavci lahko čakali na avtobus ob slabem vremenu. SDS 
kontiliv 3 pa naslavlja na odgovorno službo v železarni zahtevo, da 
se z jeseniškim Integralom dogovori za naslednji vozni red: tudi ob 
sobotah, nedeljah in praznikih naj avtobus pelje izpred Čufarja ob 
21.20 in ne ob 21.30 ali kasneje. 

SDS »Gašperin« (OBRAT J E K L O V L E K ) navaja, da »od vod­
stva obrata pričakuje rešitev osrednjih vrat v halo«. Za voznika vi­
ličarja naj bi se določil poseben urnik vožnje (med osmo in deveto 
uro), obenem pa naj se mu naroči, da bo vestno zapiral vrata. Več 
pripomb ima tudi na vzdrževanje strojnega parka (Pangborn, Fisc-
her, D K linija, S C H II). 

SDS domača prodaja in marketing (KOMERCIALNI SEK­
TOR) pri pregledu izvajanja sklepov prejšnje seje ugotavlja na­
slednje: »Zahteva fakturnega oddelka glede prevrednotenja je bila 
negativno rešena, z obrazložitvijo, da se del delovnih nalog faktur­
nega oddelka prerazporedi na druge oddelke. Delavke fakturnega 
oddelka poudarjajo, da so se pritožile na vrednotenje dela, ne pa 
na količino, organizacijo in težino dela.« Kot zanimivost naj nave­
dem, da ta SDS sama imenuje vodjo SDS. Ker je prejšnjemu vodju 
mandat potekel, je za novega imenovala Francija Kajžarja. 

SDS sekretariat (SPLOŠNI SEKTOR) predlaga, da bi se vsa­
kemu delavcu omogočilo, da bi se svobodno odločil, v kateri banki 
bo hranil svoj denar (osebni dohodek). Ne zdi se j im prav, da je za 
vse določena ravno* Ljubljanska banka. SDS PGRS — gasilci pa 
opozarja, da na vprašanja, k i so j ih postavili na prejšnjem sestan­
ku, še niso dobili odgovora. Pod razno (skromno) omenja (vsebine 

ne navaja), da so se pogovarjali tudi o »problematiki in drugih 
aktivnostih gasilcev«. 

SDS mehanska preskuševalnica (SEKTOR TEHNIČNE K O N ­
TROLE) opozarja na počasno reševanje problema opreme in_ pro­
storov za mehansko preskuševalnico. »Menimo«, pravijo »da bi se 
kljub neustrezni finančni situaciji me:^ia-na-jti sredstva za rešitev 
že tolikokrat, nonovljen»~ laiitev « 

SDS oddelek'za gospodarjenje, planiranje iri"" ifrii?J'H?aUko 

(SEKTOR ZA GOSPODARJENJE, ŠTUDIJE IN INFORMATIKO) 
pod razno omenja, da je seznanila z možnostjo, da delavec lah­
ko dobi denarno nadomestilo namesto mesečne vozovnice. Dodaja 
tudi, da »v Železarni ni Uradnih listov zaradi neplačevanja« in 
predlaga, da bi Uradne liste (vendar v manjšem številu) naročili na 
strokovno knjižnico, kjer bi j ih uporabniki lahko po potrebi sposo­
jali. 

SDS oddelek za študije, organizacijo dela in časa pa pod točko 
»delovna problematika« omenja naslednje spremembe pri svojem 
načinu dela: »V oddelku opravljamo celo vrsto nalog, katere je pred 
realizacijo potrjeval odbor za gospodarstvo. Po novem načinu dela 
je končni potrjevalec posamezen direktor. Vnaprej delamo po 
naslednjem redu: 

— predlog izdela služba, 
— predlog se uskladi v obratu ali sektorju, 

- ^ direktor usklajen predlog podpiše in le-ta gre v uporabo.« 
Navajajo tudi, da so pregledali stanje nalog, k i so v izdelavi, in 

se dogovorili o novih nalogah, k i j ih morajo opraviti za posamezne 
obrate. Opozarjajo še na veliko bolniško odsotnost v oddelku ter 
da odhodi sodelavcev iz Železarne že ogrožajo izvajanje dela v zah­
tevanih oblikah in količinah. Dogovorili so se tudi, kdo izmed čla­
nov SDS naj bi šel poslušat predavanje o kolektivni pogodbi. 

SDS plan procesa je na sestanku 31. l..med drugim razprav­
ljala o proizvodni problematiki, pomanjkanju naročil in opera­
tivnem načrtu za mesec februar, ob čemer posebej omenja, da 
»gospodarskega načrta še ni«. 

CSI — Božidar Lakota 

3 ŽELEZAR 

Obvestila kolektivu 

Razpored dežurnih Železarne 

Ime In priimek * ? a - n Naslov Telefon r dežurstva 

V^SnL 5 3 1 9 9 0 Begunje m/b 73-831 

M.LANGABTNER ^ 

JERNEJ HOČEVAR 7 o ioon Jesenice, ao n a 
Prodajni oddelek i a ' 1 5 W U Kejžarjeva 38 »¿-118 

K L E M E N HRIBAR 8.3.1990 Jesenice, Udarna 5 83-901 

P ^ o v c ^ L 9 3 1 9 9 0 Moste 11/h, Žirovnica 80-340 

ANTON KELVISAR 1 0 . 3 1 9 9 0 r i« »2-475 
Zicarna Cesta na Golico 16 

TOMAŽ KAVČIČ g , 1 0 0 n Radovljica, 
PVT " * ° - 1 5 r a w Langusova 39 

Pregled sestankov SDS 



Vzdrževalci, dežurni krivci za neuspehe 
O problemih vzdrževanja in delu vzdrževalcev v Železarni sem že tolikokrat 

pisal, da bom danes uvod kar izpustil. Delno zaradi tega, da se ne bi kar naprej 
ponavljal, predvsem pa zato, ker naše glasilo že lep čas izhaja samo na osmih 
straneh, torej je prostora bolj malo. 

Pred Časom so delavci SDS adjusta-
ža HV Jesenice izjavili (zapisano v Pre­
gledu SDS), da smo vzdrževalci v HV 
Jesenice in'Žicami »rakava« rana pro­
izvodnje, kar je med nami povzročilo 
precej hude krvi. Eden naših sodelav­
cev je sicer obljubil, da bo napisal od­
govor, vendar iz tega ni bilo nič. Ko 
smo že nekako pozabili na to, pa bere­
mo v Železarju št. 7, z dne 22. februar­
ja, v zapisu Pregled sestankov SDS na­
slednje: SDS Hladne valjarne Jesenice 
1 in adjustaže (že spet) pravita, da je 
problematično vzdrževanje. Da pri­
manjkuje kvalitetnih kadrov. Na slabo 
vzdrževanje opozarjata tudi SDS HV 
Jesenice 2 in 3 ter Žarilnica 1 in 3. 

Ker sem prepričan, da so prav de­
lavci omenjenih SDS enostransko in­
formirani o našem delu, sem sklenil 
napisati nekaj pojasnil. Vsi vemo, tudi 
vodstvo HV Jesenice in Žičarne, da je 
del njihove strojne opreme zastarel. Za 
stare stroje pa žal rezervnih delov že 
zdavnaj ni več. Prisiljeni smo opravlja­
ti nenehne predelave s tistimi rezerv­
nimi deli, k i so še na razpolago. Sicer 
pa je zaloga rezevnih delov zreducira-
na na minimum, kar seveda povzroča 
še dodatne težave pri popravilu. Naj 
tem delavcem osvežim spomin na izja­
vo predsednika Poslovodnega odbora, 
k i je pred časom dejal, da gremo v na­
daljnjo proizvodnjo z minimalno zalo­
go rezervnih delov, čeprav to predsta­
vlja določen riziko. Torej morajo del 
tega rizika vzeti nase tudi proizvodni 
obrati, ne pa samo vzdrževalci. To je že 
eden od razlogov za slabše vzdrževa­
nje. Glede novih strojev, katerih je v 
zadnjem času kar precej prav v Žičar-
ni, pa samo tole. Za določene stroje 
elektro vzdrževalci še danes nimamo 
načrtov. Do danes nam nihče (vsaj me­
ni ne) ni povedal ali pokazal, kako tak 
stroj obratuje, katere so najbolj pogo­
ste okvare in podobno. V primeru 
okvare na takem stroju smo torej po­
polnoma nemočni. 

Tretja in zelo pomembna faza vzdr­
ževanj a je preventivno vzdrževanje 
strojev in naprav. Ta dela smo pred le­
ti oprayljaU načrtno in vedno na dela 
proste anr, Tjorej takrat. Ko stroj i niso, 
obratovali. Z ukinitvijo nadurnega dela* 
vzdrževanja je tudi ta preventiva od­
padla. Stroji so vsak dan v slabšem 

stanju, v veliki meri tudi zaradi malo­
marnosti delavcev iz proizvodnje. Sko­
raj vsak, ki pride javit okvaro, se kar 
nekam zadovoljno smeji, češ, spet sem 
vam nekaj polomil, skrivil, zdrobil ali 
dobesedno uničil. Kazni za namerno 
povzročeno škodo pa ni. Mi , vzdrževal­
ci, pa naj v takih primerih rezervne de­
le kar pričaramo. Kolikokrat ni v re­
zervi niti običajnega kontaktorja, sti­
kala, tipkala in celo varovalke. 

V današnjem prispevku bi rad opo­
zoril še na nekaj. V istem zapisu sta 
SDS HV Jesenice 1 in adjustaža ugoto­
vili, da bo potrebno nadurno delo, če 
želijo doseči predvideno proizvodnjo. 
Mislim, da to ni prav. Načrt naj bo po* 
stavljen na osnovne ure, saj vsi vemo, 
da prav v teh kriznih časih ne moremo 
prodati niti tiste količine naših izdel­
kov, k i jo izdelamo brez nadurnega de­
la. Zato je predlog za uvedbo nadurne­
ga dela le izgovor nekaterih (posebno 
tistih z visoko plačilno skupino), da bi 
prišli do dodatnega zaslužka. Če se bo­
do že odločili za takšno obliko dela, pa 
samo tale nasvet: Vodstvo H V Jesenice 
in Žičarne naj si pri obratovanju ob 
prostih dneh zagotovita tudi ustrezno 
število potrebnih vzdrževalcev.(podčr-
tal J.F.) Kako bomo rešili problem na­
grajevanja teh ljudi, mi ni znano, saj 
vzdrževalci ne smemo imeti nadur. Naj 
povem, da je ob prostih dnevih priso­
ten le en elektro vzdrževalec, zaradi 
obratovanja Žarilnice (ki dela v siste­
mu 4+1), strojnega vzdrževalca in 
vseh drugih pa ni. Kajti, če se bo na 
tak dan pojavila večja okvara ali večje 
število manjših okvar, jim en sam 
vzdrževalec prav gotovo ne bo kos. Lo­
viti dodatno pomoč »od zunaj« pa je ob 
prostih dnevih, posebno ob takem vre­
menu, kot ga imamo sedaj, skoraj brez 
pomena. Tako bodo spet lahko leteli 
očitki, češ, ti vzdrževalci niso vredni 
počenega groša. 

Za konec še predlog delavcem v H V 
Jesenice in Žičarna. Kadarkoli bodo na 
sestankih SDS obravnavali probleme s 

.področja vzdrževanja, naj na sestanke 
povabijo tudi koga od nas. Če slučajno 
kdo od vodilnih na vzdrževanju za 
omenjena obrata ne bo imel časa ali 
razumevanja, sem sam pripravljen pri­
ti prav na vsak tak sestanek (tudi iz­
ven delovnega časa). Tako bomo lahko 

takoj razčistili vse probleme in težave. 
Če bo za določena dela in popravila do­
kazana naša neažurnost ali malomar­
nost, smo kritiko pripravljeni tudi 
sprejeti in nositi posledice. Kar tako 
kriviti iri obtoževati vzdrževalce za ne­
uspehe v proizvodnji, v nenehnem 
iskanju »grešnega kozla«, pa je seveda 
s strani delavcev v proizvodnji nelojal­
no in nepošteno. Janko Fon 

Delovne sobote v 
marcu in aprilu 

V mesecu marcu bomo imeli eno 
delovno soboto, in sicer 17. marca. 

V mesecu aprilu imamo po raz­
poredu dve delovni soboti, in sicer 
7. in 21. aprila. V soboto, 14. aprila, 
bomo delali namesto ponedeljka, 
30. aprila. Tako bodo v mesecu 
aprilu 7., 14. in 21. delovne sobote. 

Soglasni so o potrebi obstoja in de­
lovanja mladih iz Združenja črne 
metalurgije Jugoslavije, vendar so 
mnenja, da je nujno potrebno spre­
meniti program dela in z njim doseči 
vsaj minimalen nivo akcijske enot­
nosti delovanja. S spremembo pro­
grama dela je potrebno spremeniti 
tudi pravila o organiziranosti. 

Ugotovili so, da svoje programske 
* usmeritve ne bodo mogli več uresni­

čevati skozi Z S M J in so zato sklenili, 
da oblikujejo Neodvisni sindikat 
mladih Združenja Črne metalurgije 
Jugoslavije. Z nalogo, da ustvari vse 
pogoje za delo organizacije, so obli­
kovali komisijo, ki se je sestala v Si-
sku 27. februarja lani in k i je izobli­
kovala program dela. Sindikati mla­
dih delavcev se akcijsko povezujejo 
s konferencami obstoječih sindika­
tov v podjetjih znotraj združenja, 
kot tudi s Koordinacijskim odborom 
v Združenju črne metalurgije Jugo­
slavije, na podlagi naslednjih pro­
gramskih usmeritev: 

- Prizadevanje za čim boljšo eko­
nomsko in socialno varnost delav­
cev. Vse organizacije sindikata mla­
dih delavcev si bodo v svojih okoljih 
prizadevale za čim boljše osebne do­
hodke članov, za uspešno reševanje 
stanovanjske problematike, za sta­
bilnost podjetja, s čimer se dosega 
tudi stabilnost delovnih mest, za var­
no delo delavcev in za čim boljšo so-

nja programskih opredelitev skozi 
legalne institucije in z legalnimi me­
todami dela pri reševanju morebi­
tnih problemov. 

- Iskanje pomoči, kot tudi iskanje 
nasvetov za rešitev morebitnih pro­
blemov skozi legalne institucije. 

- Pomoč za druge se posebej zbira 
v primerih večjih nesreč v podjetjih 
ali na področjih, kjer podjetja obra-
tujeio. 

- Kot posebno obliko prizadevanja 
za stabilnost podjetij znotraj Sploš­
nega združenja bomo vodili iniciati­
vo za strokovno izmenjavo delavcev 
v smislu spoznavanja novih tehnolo­
gij in drugačnih načinov organizaci­
je dela in vodenja podjetij. 

V cilju spoznavanja kulturnih 
znamenitosti in načina življenja na 
pod roč j ih obratovanj a pod j etij iz 
združenja, kot tudi v smislu razširja­
nja tovarištva in iskanja skupnega, 
priporočamo, da se še naprej organi­
zirajo enkrat na leto srečanja delav­
cev. 

Na koncu je komisija sklenila, da 
združenju predlaga, da neodvisne 
sindikate ustanovijo samo v tistih 
podjetjih znotraj združenja, v kate­
rih obstoječi sindikati morebiti ne 
bodo omogočili pogojev za uresniči­
tev naštetega. 

D . G . 

lave na Javornik, ali pa postaviti ustre­
zne naprave na Beli, kar pa tudi ni za­
stonj. 

Sploh pa pri masovni proizvodnji vi­
soko kakovostnih jekel obstoji težava, 
k i je posamezni, le v svoje sanje zagle­
dani ljudje niso sposobni razumeti. Ta­
ko smo že imeli veliko gmotno škodo 
zaradi predčasne ukinitve valjarne 
tanke pločevine. Zaradi časovnega pre­
sledka med njeno ustavitvijo in nor­
malnim obratovanjem hladne valjarne 
smo izgubili doberšen del tržišča. Ka-

nneuben bi lahko postal podoben 
primer v seaaiij:i.» u « v v ^ u v ^^ jn : pogo­
j ih trženja za celotlio Železarno, si lah­
ko same mislimo. Lahko, da bi bil to 
vzrok njenega dokončnega propada. 

Valjama debele pločevine je kljub 
(ali pa morda ravno zaradi razdroblje­
nosti naročil) tržno zanimiva. Vso pro­
izvodnjo izdelujemo za znane kupce in 

ne na zalogo. To nam omogoča sposob­
nost hitrega prilagajanja tehnološkega 
procesa za izdelavo manjših serij, a po 
potrebi različnih kvalitet, česar mnogi 
sodobni obrati v razvitem svetu ne 
zmorejo. Prav to je razlog za ohranitev 
celovitosti delovnega procesa in posta­
vitev novega valj a vniškega kvarto 
ogrodja, ki bo omogočilo boljše delo. 
To sedaj zaradi zastarelosti in dotraja­
nosti starega trio ogrodja hi mogoče, 
za kar delavci menimo, da so krivi vo­
dilni Železarne; oni naj bi skrbeli za 
pravočasno investiranje tam, kjer je 
možno z minimalnimi sredstvi doseči 
največji denarni učinek. Kaže, da tega 
niso sposobni. So pa zelo sposobni, ko 
je treba s tendencioznimi in nameno­
ma pomanjkljivimi poročili v tovarni­
škem glasilu ustvarjati vtis, da gre za 
nesposobnost delavcev m YCî tVa V na-
SSm oDratu in ne za njihovo namerno 
zaviranje našega normalnega razvoja. 

Le komu in zakaj je Valjama debele 
pločevine na Javorniku tako napoti, da 
jo po vsej sili skuša uničiti, ne glede na 
možne posledice za železarno v celoti 
in delavce, k i v njej delamo?! 

Marjan Knafeljc 
delavec adjustaže VDP 

Delavska univerza razpisuje 
VIZ - TOZD Delavska univerza Viktor Stražišar Jesenice razpisu­

je naslednje oblike izobraževanja: 
1. skladiščni tehnik (dokončana osnovna šola ali poklicna šola in 

delovne izkušnje) 
2. USO program izobraževanja za delo v skladiščih (II. stopnja) 
3. program izobraževanja za bolničarja (prilagojeni program za 

odrasle in zaposlene) 
4. program izpopolnjevanja za natakarskega pomočnika (II. stop­

nja) 
5. osnovna šola za odrasle od 1. do 8. razreda 
6. nadaljevalni program trgovinski poslovodja (po dokončani šoli 

trgovinske dejavnosti in delovnih izkušnjah) 
7. program izobraževanja za poklic turistični tehnik (po dokončani 

IV. al i V . stopnji) 
8. program usposabljanja za mednarodni špediter 
9. jezikovne tečaje nemškega in angleškega jezika (I. do II. stop­

nje) 
10. enotedenski tečaj za voditelje čolnov 
11. vodenje poslovnih knjig za obrtnike (mala obrt i n o novih pred­

pisih o amortizaciji in davčni upravi) 
12. peka kruha 
13. modno šivanje - za ženske in otroške obleke 
14. tipkanje in urejanje besedila na računalniku (15 do 20 ur) 
15. bio vrt in bio prehrana 
Prijavite se osebno ali po telefonu 81-072. 

0 delu ZSMS Železarne 
Jesenice v letu 1989 

Poročilo komisije za družbenoe­
konomske odnose 

Komisija je imela v celem letu 
težave s kadri, saj smo predsednika 
komisije dvakrat zamenjali, tako da 
imamo sedaj že tretjega predsedni­
ka. Podobno je tudi s člani komisije. 
Delo je temeljilo na posameznikih, 
ki so svoje pobude posredovali pred­
sedstvu K S Z S M S Železarne. 

Komisija za mladinsko prosto­
voljno delo 

Po večkratnih poskusih oživeti 
mladinsko prostovoljno delo, je ugo­
tovila, da je potrebno predlagati uki­
nitev te komisije in poiskati nov na­
čin koriščenja prostega časa za bi­
vše brigadirje in za druge, k i bi se 
j im pridružili. 

Na deloviščih so bili v preteklem 
letu samo posamezniki in učenci; pr­
v i zaradi zanimanja za vsako aktiv­
nost, k i jo organizira K S Z S M S Žele­
zarne, drugi pa zaradi zbiranja sred­
stev za svojo dejavnost ob koncu šol­
skega leta. Po aktivih Z S M S so inte­
res za prostovoljno delo pokazali sa­
mo mladi iz Valjarne debele pločevi­
ne, k i so zaradi izboljšanja finančne­
ga položaja aktiva izvajali lokalne 
delovne akcije v obratu. Člani komi­
sije so sodelovali pr i vseh drugih 
aktivnostih K S ZSMS železarne . 

Komisija za šport 
Komisija se je sestajala po potre­

bi (pred vsako aktivnostjo v mese­
cu). Veliko mnenj, predlogov i n odlo­
čitev je bilo opravljeno telefonično. 
Udeležba na sestankih je bila dobra, 
kar je zelo pomembno za sklepčnost 
komisije. 

Veliko je delala pri organizaciji 
raznih turnirjev, kar je bistvo dela 
£u nutiusije. rvajvec dela oz. pozorno­
sti pa je posvečala košarkarskim 
turnirjem, ker je bilo za to panogo 
med mladimi v jeseniški občini naj­
več zanimanja. Organizirala in iz­
vedla je tudi turnirja v nogometu in 
odbojki. Sodelovala je pri organiza­
ciji Jeklarskega maratona (skupaj z 
O K ZSMS in K S ZSMS), na sreča­
nju mladih jeseniške občine na Po­
kljuki je uspešno izpeljala športni 
del srečanja. V Kranjski Gori je so­
delovala n r i ' • » " b J U : — — r 

-^vcuui i n organizaciji 
športnih tekmovanj ter pri obiskih v 
vojašnici v Bohinjski Beli, kjer so bi­
la tudi športna tekmovanja. Pr i pete* 
roboju je sodelovala tako, da je pri­
skrbela nogometno ekipo, k i je za­
stopala Železarno Jesenice. V sode­
lovanju z O K Z S M S je v mesecu 
mladosti pomagala pri organizaciji 
in izvedli košarkarskega in odboj­
karskega turnirja. 

V glavnem j i je uspelo izpeljati 
vse aktivnosti iz programa za leto 
1989, manj dela pa je posvečala sode­
lovanju z ostalimi komisijami, kar bi 
se v prihodnje moralo bistveno iz­
boljšati. Uspešnost ekip na turnirjih 
se je v primerjavi z lanskim letom 
bistveno izboljšala, kar je tudi ra­
zumljivo, saj komisija deluje že dve 
leti. Glede gostovanj ekip K S Z S M S 
je bila ta sezona zelo uspešna po re­
zultatih, število nastopov (gostovanj) 
pa izredno majhno. Ce bi bila finan­
čna plat boljša, bi sigurno bilo dru­
gače; upamo, da v prihodnje bo. 

Finančno poslovanje komisije je 
bilo večkrat negativno kot pozitivno; 
izjema je zadnji letošnji turnir v ma­

lem nogometu. To je razumljivo, saj, 
če na turnirju ni dobre udeležbe, tu­
di zaslužka ne more biti veliko. Po­
kal i so dragi, nekaj je treba dati sod­
niku in tistim, k i cele dneve sodelu­
jejo pri organizaciji. Če pridejo reci­
mo samo štiri ekipe na turnir, je to 
čista izguba, če pa j ih je dvajset, je 
tudi zaslužek (kar je dovolj zgovorno 
pokazal zadnji letošnji turnir). 

Sedaj pa posebej omenimo sreča­
nje mladih iz jeseniške občine in vo­
jakov ter Jeklarni maraton. 

Jeklarski maraton 
Za Jeklarski maraton-smo skleni­

l i , da ga več ne organiziramo, čeprav 
smo imeli namen, da bi taka oblika 
športne aktivnosti postala tradicio­
nalna. Razlogov za tako odločitev je 
več, vendar sta dva najbolj pomemb­
na: število tekmovalcev udeležencev 
in financiranje. 

Predlanskim se je maratona ude­
ležilo 50 tekmovalcev, lani pa samo 
27. Tudi lani smo upoštevali mnenja 
tekmovalcev, da b i izboljšali organi­
zacijo in spremenili potek tekaške 
proge. Za podelitev smo imeli pripra­
vljenih 33 raznih priznanj, za pribli­
žno 100 tekmovalcev smo nabavili 
okrepčila. 

Pri organizaciji je sodelovalo 60 
mladih, miličniki in zdravstvena slu­
žba, saj sta ne glede na število udele­
žencev organizacija in strošek ena­
ka. Ob solidni udeležbi bi to aktiv­
nost nadaljevali, tako pa maratona 
ne bomo več pripravljali. 

Srečanje mladih jeseniške občine 
na Pokljuki 

Na tem srečanju se je zbralo pre­
senetljivo veliko število mladih jese­
niške občine Gostitelj J e č a n j a je 
bila V P Bohinjska Bela, organizator­
ja pa K S ZSMS Železarne Jesenice 
in O K Z S M S Jesenice. Srečanje je 
vključevalo okroglo mizo .in športne 
igre na Rudnem polju na Pokljuki. 
Največ uspeha je imela ekipa K S 
Z S M S Železarne Jesenice pred V P 
Bohinjska Bela, tik za njima pa so 
bile ekipe V P Radovljica, Gradiš, Va-
trostalna. Organiziran je bi l tudi 
ples ob zvokih vojaškega ansambla 
iz Postnir,« p o £ i n a l n i n tekmahTje 

bil uradni zaključek teh srečanj, na . 
katerem so bila podeljena priznanja 
najboljšim športnim ekipam. 

Program dela za leto 1990 
februar - košarkarski turnir (zad­

nji za leto 1989) 
marec - hokejska tekma 
april - šahovski turnir, namizno 

teniški turnir 
maj - nogometni, košarkarski , od­

bojkarski in še kakšen turnir ali tek­
movanje v sodelovanju z O K ZSMS 
Jesenice; športni peteroboj 

avgust - tekmovanje v plavanju 
september - nogometni turnir 
oktober - odbojkarski turnir 
november - streljanje 
december - košarkarski ali kak­

šen drugi turnir v počastitev dneva 
J L A . 

Interesna skupina za šport ima 
pravico do sprememb ali zamenjav 
terminov tekmovanj. 

Poročila o delu osnovnih organi­
zacij bomo Dredstavili na konferenci 
K S Z S M S Železarne Jesenice marca 
letos. 

Predsedstvo K S ZSMS 
Železarne Jesenice 

4 ŽELEZAR 

0 delu ZSMJ v Združenju 
črne metalurgije Jugoslavije 
Mladi iz Združenja črne metalurgije Jugoslavije so najprej organizirali 

tematsko konferenco o obstoju in delu mladinske organizacije v združenju, 
nato je z delom nadaljevala komisija za sklepe. Na koncu so se sestali v L u -
kavcu 19. januarja in izoblikovali stališča. 0 

cialno varnost invalidov dela, za več­
jo produktivnost i n skrajšanje delov­
nega časa, za posebno zaščito žena 
in materinstva, kot tudi za posebno 
zaščito mladoletnih delavcev pri de­
lu. 

- Za čim bolj uspešno realizacijo 
navedenih programskih usmeritev 
se zahtevajo vse možne oblike soli­
darnostnih pomoči med članicami 
združenja, posebej v primerih stav­
ke, kot posledice nemožnosti dosega-

Argumenti, ki jih ob tem poizkusu 
nudijo,' so včasih prav smešni in neka­
teri sestavljeni tudi iz polovičnih res­
nic. Stara i n znana krilatica je, da je 

tpol resnice lahko tudi cela laž. Prepri­
čan sem, da ob marsikateri trditvi o 
progi javomiške valjarne to drži. Na­
mreč, ni resnica, da nimarno ustreznih 
naprav za merjenje ob valjaviiiški pro­
gi, saj dimenzije pločevine ugotavlja­
mo s pomočjo radioaktivnega izotopa 
in rezultate odčitavamo v komandi; i 
kabini proge. Trditev o nevlagajviu in o 
neposodabljanju "Spr^v | | p a celo po­
polna in morda, tudi namerna neresni­
ca, saj smo v zadnjih letih zaradi vse 
zahtevnejše toplotne obdelave postavi­
l i na r l O V o dve peči za toplotno obdela­
vo pločevine, pri čemer smo pri posta­
vitvi druge peči oziroma kalilno žarilne 
linije popolnoma rekonstruirali obrat. 
Nadzor nad potekom tehnološkega 
procesa opravljamo s pomočjo TV mo-
n i t o P e v m kamer, od katerih je ena 
vgrajena tddl V notranjost Drever peči. 

Tako sodobnih peči pa im« ]Tv7C£!I 
m r ° " ~ ° r - - n e z a zastarelo in od 
DOII r n ^ j - ^ k z e z a vrženo tehnologijo!! 

Tudi na liniji razreza sektorji je po­
skrbljeno za posodobitev z novim raču­
nalniško vodenim sekatorjem, ki sodi 
v sam tehnološki vrh. Morda pa so to 
tiste gmotne dobrine, po katerih se ne­
katerim cede sline. 

Te naprave nam je uspelo postaviti, 
ko smo bili še samostojna TOZD. Pre­
pričan sem, da bi nam tudi sedaj uspe­
lo postaviti novo kvarto ogrodje v obrat 
la Javorniku, če bi bili tako samostoj-
li kot prej in ne odvisni od ljudi, ki v 
menu nekih, po njihovem mnenju 

boljših in bolj celovitih tehničnih reši­
tev zavirajo naš nadaljnji razvoj. Pogo­
sto tudi s sredstvi ter načini, k i se tudi 
na zahodu rabijo ob konkurenčnem bo­
ju različnih podjetij in ki niso vselej 
korektni. 

Postavitev kvarto ogrodja v Valjar-
no debele pločevine ne zahteva nobe­
nega podiranja tehtnice in nobenih do­
datnih transportnih naprav. Vse to že 
imamo. Stroški transporta materiala 
}a ne bodo večji, kot če bi to napravo 
gradili na bluming. Saj bi potem mo-
ali voziti izdelke zaradi toplotne obde-

Komu je Valjarna debele pločevine 
na Javorniku kost v grlu in zakaj?! 

^ Ce vzameč človeku srce, umre! In kaj se zgodi z obratom, če mu to storiš? 
»mesno vprašanje. Tudi umre! In kaj drugega je lahko srce valjarne, če ne va-
javniško ogrodje?. To je v Valjarni debele pločevine na Javorniku že staro in do-
rajano. No, namesto, da bi ga zamenjali za novega, ga hočejo naši strokovnjaki 
/saditi valjarni bluming na Koroški Beli. To je prav tako, kot če bi kirurg presa-
i i l srce zdravemu človeku namesto bolniku. 



Evropa zdaj! 
Volilni program 
ZKS 
stranke demokratične 
prenove ** 

Jesenice danes 
JESENICE JUTRI* 

*Vprogram nismo zapisali ničesar, česar ne bi bili sposobni skupaj z vami 
v praksi uresničiti. 

Vol i l cem se zavezujemo: 
D a bodo izvoljeni delegati n a š e stranke delovali za uresn ič i tev te­
ga programa v skupšč in i občine Jesenice i n skupšč in i Slovenije. 

1. T E M E L J R A Z V O J A OBČINE JE ČLOVEK, 
k i živi in dela v občini, njegova ustvarjalnost in inovativnost ter pri­
pravljenost spoprijeti se z izzivi časa. 

2. S K R B Z A RACIONALNO R A B O PROSTORA, 
k i je omejena dobrina, bo v središču naših aktivnosti. 

3. M O D E R N A ŽELEZARNA - SESTAVNI D E L OBČINE 
smo za preoblikovanje železarne v moderno podjetje, k i bo s svojimi 
izdelki i n storitvami konkurenčno na domačem in tujem trgu. 

4. N O V A D E L O V N A M E S T A 
bodo nastajala s prenavljanjem obstoječih in ustanavljanjem novih 
podjetij i n enot drobnega gospodarstva, k i bodo kos razvitim v svetu. 
Zato so potrebni znanje, kvaliteta izdelkov in storitev. 

5. JESENIŠKA OBČINA - TUDI DOLINA T U R I Z M A IN ŠPORTA 
sestavimo nit i številnih interesov na področju turizma in športa in po­
nudimo gostom občino pod geslom: »Turistična sezona traja vse leto«. 

6. AVTOCESTA IN P R E D O R SOČASNO 
v občini smo med prvimi začeli opozarjati, da morata biti predor in 
avtocesta odprta sočasno. Od tega ne odstopamo! Takoj pa zahtevamo 
posnetek sedanje stopnje onesnaženosti s prometom. 

7. SODOBNI B L A G O V N O - P R O M E T N I TOKOVI 
so in bodo tu, le izkoristiti jih moramo: s programi ob mejah, na plato­
j ih ob predoru in avtocesti ter s povezanim železniškim in cestnim 
prometom. 

8. VSI SMO BILI NEKOČ K M E T J E , 
zato bomo v kmetijstvu dali prednost družinskim, visokogorskim 
kmetijam i n zavarovanju plodnih zemljišč. Želimo materialno in mo­
ralno popraviti krivice iz preteklosti. 

9. DRUŽBENE DEJAVNOSTI 
so sestavni del razvoja, zato se morajo spreminjati v pregleden, učin­
kovit sistem z jasno zagotovljeno socialno varnostjo. 

Potrebujemo zdrave, izobražene ljudi, zato moramo razvijati in 
spreminjati področja izobraževanja, zdravstvene zaščite, otroškega 
varstva, športa in rekreacije. 

10. O H R A N I M O K U L T U R N O IN N A R A V N O DEDIŠČINO 
od Rateč do Rodin. Spodbudimo kulturno ustvarjalnost vseh rodov. 

11. ŽIVLJENJE V Z D R A V E M , ZA ČLOVEKA P R I J A Z N E M O K O ­
L J U 
brez onesnaževalcev zemlje, vode, zraka itd. Naloge so: ureditev cen­
tralnega odlagališča odpadkov, nevarnih snovi, pitne vode, kanaliza­
cije.... 

Mesto i n ostali kraji v občini naj postanejo zeleni in čisti. 
12. USTVARIMO R A Z M E R E Z A VRNITEV S T R O K O V N J A K O V , 

postanimo privlačna občina za inovativne, ustvarjalne posameznike. 
Ponudimo j im ustrezne pogoje za delo, stanovanja in uporabo znanja 
v novoustanovljenih podjetjih. 

13. ZAGOTOVIMO SOCIALNO VARNOST V S E M OBČANOM, 
predvsem pa starejšim občanom, mladini, mladim družinam. 

Podprli bomo izdelavo socialnega programa za občino Jesenice. 
14. B R E Z STANOVANJA NI P R A V E G A ŽIVLJENJA, 

prednost pri dodeljevanju družbenih stanovanj naj ima mlada druži­
na, tudi z možnostjo nakupa pod znosnimi pogoji. 

15. NADZOR N A D TROŠENJEM SREDSTEV PRORAČUNA, 
še posebej sredstev za ljudsko obrambo in družbeno samozaščito. Na­
mesto zaklonišč se raje odločamo za poslovne prostore in igrišča. 

16. SODELOVALI BOMO 
z vsemi, k i so za razvoj in n j f ^ n ^ t GoSr«, s sosednjimi občinami, v 
0*Yiru delovne skupnosti Alpe-Jadran in z ostalimi v Sloveniji in Ju­
goslaviji. 

ZATO SPOZNAJTE IN IZVOLITE ODLOČNE L J U D I N A NAŠI LISTI, 
k i so ta program pripravljeni uresničiti! 

Volitve 1990 Volitve 1990 Volitve 1990 Volitve 1990 

Zakaj mi ni vseeno? 
Ko se tako štiri in pol desetletja po koncu voin** v if^i naši A ^ m n , * 

!''',~3\, — - _—r v l™ CCHiOVJni soočamo 
z najhujšo krizo, ki ni samo ekonomska, ampak tudi politična in moralna, je se­
veda vedno več takih, Jd ne ie kritično, ampak predvsem kritizersko ocenjujejo 
ves pretekli razvoj. 

In prav zato, ker menim, da kljub te­
žavam, s katerimi se danes soočamo, 
še vedno ni vse izgubljeno, ker so še 
ljudje, ki so pripravljeni poprijeti za 
delo, ker imamo nekaj priložnosti za 
razvoj (preobrazba črne metalurgije, 
promet in zveze, turizem, vse to pod 
pogojem tudi kadrovske preobrazbe), 
je prav, da take ljudi tudi predlagamo. 
Da sodelujejo kot delegati v občinski 
skupščini, v delavskih svetih, v raznih 
projektnih skupinah, ki bodo morale 
začeti z delom tudi v tej občini bolj 
smelo kot doslej. S tm bomo morda z 
manj težavami dohiteli prihodnji čas, 
ki ne bo lahek za nikogar izmed nas. 

Najprej pa moramo narediti miselni 
zasuk v glavah. Po starem, tako kot 
pred leti ne bo šlo več. Izgovarjanje na 
pretekle zasluge nič več ne šteje. Šteje 
in bo štelo le znanje, sposobnost, pri­
pravljenost. In odgovornost, ki jo ima­
mo, kot starši in vodilni ali vodstveni 
delavci, do prihodnosti, do dostojnega 
življenja, ne životarjenja. 

Rina Klinar 

A. Republiška volilna komisija vas 
obvešča, da boste prejeli od občinske 
volilne komisije predloge kandidatov 
za delegate v zborih združenega dela 
občinske in republiške skupščine. V 
mestu Ljubljana ter na območju Obal­
ne skupnosti- občin boste prejeli tudi 
predloge za delegate zborov združene­
ga dela skupščin posebnih družbenopo­
litičnih skupnosti, na narodnostno me­
šanem območju pa tudi predloge za de­
legate narodnosti v zboru združenega 
dela Skupščine SRS. 

Določanje kandidatov na zborih vo-
lilcev, tudi v podjetjih, organizacijah in 
skupnostih, je ena od oblik kandidira­
nja za delegate v skupščinah za zbore 
združenega dela. Zakon omogoča še 
kandidiranje s podpisi. 

Zbor volilcev za določanje kandida­
tov za zbor združenega dela skliče 
predsednik delavskega sveta ali druge­
ga organa upravljanja. 

Zbor volilcev delavcev v delih in 
enotah podjetij, organizacij oziroma 
skupnosti za volilno enoto ali njen del 
skliče predsednik zbora združenega 
dela občinske skupščine oziroma pred­
sedniki delavskih svetov oziroma dru­
gih organov upravlj anj a organizacij 
oziroma skupnosti, ki jih on določa. 

Če statut podjetja, druge organizaci­
je oziroma skupnosti ne določa druga­
če, je zbor volilcev sklepčen, če je na 
njem navzočih najmanj 10' delovnih 
ljudi oziroma več kot polovica delovnih 
ljudi v podjetjih, drugih organizacijah 
oziroma skupnostih, kjer je zaposlenih 
manj kot 20 delovnih ljudi. 

Zbor volilcev vodi predsedstvo zbo­
ra, ki ga volilci izvolijo izmed sebe na 
predlog sklicatelja. Na začetku zbora 
določijo tudi zapisnikarja ter dva ove-
ritelja. 

B. Zbor volilcev odloča o predlogih 
kandidatur s tajnim glasovanjem, ra­
zen če zbor soglasno sklene drugače. 

Zbor volilcev poteka in odloča po na­
slednjem vrstnem redu: -

a) Predsedujoči prebere vse osno­
vne podatke za posamezne predlagane 
kandidate za isto funkcijo, ki jih je 
prejel od občinske volilne komisije. 

Volilci razpravljajo o predlogih in o 
njih glasujejo. 

b) Pred začetkom glasovanja je mo­
žno na zboru volilcev še predlagati 
kandidate; predlogu mora biti prilože­
no soglasje kandidata, da sprejema 
kandidaturo (obrazca volitve 90 - št. 3 
in 4). Če je predlagani kandidat navzoč 
na zboru volilcev, se lahko pismeni 
predlog ter izjava kandidata kasneje 
priložita zapisniku. 

c) Na zboru volilcev se razpravlja in 
glasuje po naslednjem vrstnem redu 
za: 

1. zbor združenega dela občinske 
skupščine 

2. zbor združenega dela Skupščine 
SRS. 

Na zborih volilcev, kjer določajo tu­
di kandidate za delegate skupščin po­
sebnih družbenopolitičnih skupnosti 
oziroma druge kandidate, naj se vrstni 
red ustrezno dopolni na predlog sklica­
telja zbora volilcev. 

č) Vsak volilec lahko podpre oziro­
ma glasuje za več predlaganih kandi­
datov za isto funkcijo. 

d) Izid glasovanja ugotovi delovno 
predsedstvo, lahko pa se na zboru vo­

lilcev izvoli tudi volilna komisija. Izid 
je treba objaviti že na zboru volilcev. 

e) V zapisnik se vpiše vsak glas, ki 
ga je prejel posamezni predlagani kan­
didat ali lista kandidatov. Na zboru vo­
lilcev namreč ni potrebno, da bi pred­
log dobil npr. večino, tretjino ipd. gla­
sov volilcev.Glasovi, ki so jih dobili po­
samezni kandidati na vseh zborih volil­
cev v volilni enoti, bodo sešteti in dolo­
čeni bodo vsi tisti predlagani kandida­
ti, ki bodo na vseh zborih volilcev v vo­
lilni enoti zbrali z zakonom določeno 
najmanjšo podporo (za ZZD občinske 
skupščine 30 glasov, za ZZD Skupščine 
SRS 100 glasov). 

f) Pravico do glasovanja na zboru 
volilcev imajo samo volilci, ki so zapo­
sleni v podjetjih na območju, za kate­
rega je bil sklican zbor volilcev. Na 
zboru volilcev pa so lahko prisotni tudi 
predlagani kandidati oziroma njihovi 
predstavniki, ki pred glasovanjem o 
predlaganih kandidatih lahko sodelu­
jejo v razpravi o predlaganih kandida­
tih. 

C. Za praktično izvedbo zborov volil­
cev predlagamo sklicateljem zborov 
volilcev, da 

a) se vsem volilcem z območja, za ka­
terega se sklicuje zbor volilcev, ob 
vstopu v prostor, kjer poteka zbor volil­
cev, ali ob vpisu v listo prisotnih izroči 
glasovnica; 

b) se volilci vpišejo v listo prisotnih; 
lista prisotnih naj ima naslednje rubri­
ke: zaporedno številko, ime in priimek, 
naslov ter podpis; 

c) je glasovnica tako oblikovana, da 
bo volilec lahko vpisal še morebitni do­
datni predlog na zborih volilcev (naj­
manj dve mesti); 

č) se ob oddaji glasovnice na podlagi 
liste prisotnih ugotovi, ali ima navzoči 
volilec pravico glasovanja. 

Č. Sklicatelj mora zapisnik(e) o delu 
zbora volilcev (ali več zborov volilcev) 
poslati občinski volilni komisiji v 3 
dneh po opravljenem zboru volilcev. 
Menimo, da bi bilo primerno, če bi skli­
catelj ali drugi predstavniki osebno do­
stavljali zapisnike občinskim volilnim 
komisijam v izogib kakršnimkoli teža­
vam. 

D. 51. člen zakona o volitvah v skup­
ščine obvezuje sklicatelje zbora volil-, 
cev, da skliče zbor volilcev najkasneje 
v treh dneh po prejemu predlogov kan­
didatur od občinske volilne komisije. 
Zbori volilcev za določanje kandidatov 
za zbor združenega dela morajo biti 
opravljeni od 27. februarja do 10. mar­
ca. Zapisnike je potrebno dostaviti naj-

' pozneje do 13. marca. 
Objavljamo imena kandidatov za 

delegate v ZZD občinske skupščine in 
kandidatov za delegate v ZZD Skup­
ščine SRS, o katerih boste glasovali v 
Železarni Jesenice - za področje indu­
strije in rudarstva. 

Zbor združenega dela repu­
bliške skupščine 
1. Ažman Daniel, magister ekonomije 
2. Bajt Franc, ing. lesarstva 
3. Drolc Marija, diplomirani ekono-

. m * s t 

4. Eržen Stanislav, elektrotehnik 
5. Jelene Jože, dipl. inž. elektrotehnike 
6. Kavčič Črtomir, ekonomist 
7. Kobentar Jože, magister organizaci­
je dela 

Javna tribuna 
V ?_tl!tI}G, 4. ITISICO , ud ob 12. uri na Jesenicah na Trgu Toneta Čufarja 

javna tribuna pod geslom Za prihodnost človeka . 
. Predstavili bomo program Zveza za ohranitev enakopravnosti obča­

nov in kandidate za volitve. 
Vabljeni ste vsi občani vseh narodov in narodnosti Jesenic in širše 

okolice. Prisoten bo tudi predsednik Zveze dipl.inž. Dragiša Marojevič. 

Predsedstvo Zveze 
za ohranitev enakopravnosti 
občanov Jesenice 

~1 

Kdo bo zmagal 
Poročali smo že o predlogu delavskega sveta TOZD Družbeni standard (se­

daj ETE Družbeni standard), da bi bile stanarine v samskih domovih 100 D M me-
^ I p l l v dinarski protivrednosti. Stanovalci samskih domov so se sestali in obli­
kovali predlog za racionalizacijo stroškov. 

Poslovodni odbor in vodstvo ETE 
Družbeni standard sta na priporoči­
lo sindikata Železarne Jesenic«; 
predlog delnG upoštevala. Za januar 
in februar so stanovalci samskih do­
mov plačali stanarino za enopostelj­
no sobo v samskem domu Sava in 
dvoposteljno sobo v samskem domu 
Novi blok 420 din mesečno. Kljub 
znižanju stanovalci nad ceno niso bi­
l i navdušeni, vendar ob upanju, da 
bo s spremembo hišnega reda tudi 
življenje v domovih postalo bolj zno­
sno, so se pomirili. 

Stanovalci so se z usodo pomirili, 
drugi pa ne. 

19. februarja je ETE Družbeni 
standard oblikovala predlog novih 
cen v samskih domovih, da s prvim 
marcem veljajo v samskih domovih 
Železarne nove akontacijske cene 
npenin: 

1. enopo^pjna soba SD Sava, 
dvoposftjna som- SD Nllfe blok 

510,00 din mesečno ali 17,00 din dne­
vno 

2. dvoposteljna soba SD Sava 
465,00 din mesečno ali 15,50 din dne­
vno. 

22. februarja pa poslovodni odbor 
Železarne Jesenice izoblikuje pred­
log oblikovanja cen v samskem do­
mu, katerega tudi navajam: »Poslo­
vodni odbor se je pri preučitvi izho­
dišč za oblikovanje cen odločil za 
točko 3 variantnega predloga (druge 
variante mi niso poznane, op. avtor­
ja članka), po katerem je potrebno 
prišteti še 50 % splošnih stroškov, ta­
ko da okvirna cena za enoposteljno 
sobo znaša 1.132,00 din na mesec ali 
37,7 na dan, za dvoposteljno pa 
979,00 din na mesec ali 32,6 na dan. 

V zvezi z že postavljenim stališ­
čem oziroma mnenjem poslovodne­
ga odbora glede na navedeno proble­
matiko ponovno poudarjamo, da je* 
vsak dolžan stroške svojega bivanja 
nositi sam. Posebej poudarjamo, da 

8. Kunstelj Janez, dipl. inž. kemijske 
tehnologije 
9. Pšenica Janez, diplomirani elektro 
inženir 
10. Ravnik Bogdan, diplomirani inže­
nir kemije 
11. Tušar Albina, diplomirani sociolog 
12. Volfand Breda, dipl. inž. kemije 
Zbor združenega dela občin­
ske skupščine 
1. Alibasič Šerif, ključavničar 
2. Alič Vinko, ekonomist 
3. Arijani Leopold i na, višji upravni de­
lavec 
4. Avsenik Janez, organizator dela 
5. Bahun Janez, gasilec 
6. Banko Branko, diplomirani inženir 
metalurgije 
7. Berlogar Jože, inženir metalurgije 
S. Burni k Franc, metalurški tehnik 
9. Cund Zdenko, organizator dela 
10. Čatak Osman, delavec1 

11. Erjavec Stane, ekonomist 
12. Galič Ljubomir, metalurški tehnik 
13. Haskič Mujaga, valjavec 
14. Jakopič Vinko, elektrotehnik 
15. Jamar Zdravko, inženir metalurgi* 
je 
16. Jekič Milenko, ključavničar 
17. Justin Venčeslav, tehnolog 
18. Kosančič Silvo, metalurški tehnik 
19. Kosmač Janez, metalurški tehnik 
20. Košir Anton, strojni tehnik 
21. Lakota Božidar, sociolog 
22. Ličof Bojan, elektrotehnik teleko­
munikacij 
23. Markež Lilijana, organizator dela 
24. Mencinger Marjan, diplomirani i n ­
ženir metalurgije 
25. Mesaric Črtomir, livar 
26. Muršec Damjana, diplomirani or­
ganizator dela 
27. Novak Kenda Danica, diplomirani 
pravnik 
28. Omejc Branko, diplomirani inženir 
metalurgije 
29. Pavlin Janez, metalurški tehnik 
30. Ravnik Jože, diplomiram inženir 
kemije 
31. Seferagič Zlatan, topilec, livar 
32. Simeonov Vanja, ekonomist 
33. Smolej Roman, ekonomist 
34. Smolej Gojko, metalurški tehnik 
35. Smolej Boris, ekonomist 
36. Šimnic Iztok, inženir strojništva 
37. Šimnic Franc, metalurški tehnik 
38. Šmid Dušan, inženir strojništva 
39. Šporar Bojan, strojni tehnik 
40. Trajlovič Cedomir, delavec 
41. Vehar Janez Danilp.inž^nir orga­
nizacije 
42. Zupančič Uroš, diplomirani ekono­
mist 
43. Zupančič Ivanka, diplomiran orga­
nizator dela 
44. Žagar Maja, višji upravni delavec 
45. Žuber Pavel, metalurški tehnik 

Na Jesenicah 
ustanovljena Zve­
za za ohranitev 
enakopravnosti 

občanov 
V nedeljo, 25. februarja, je bila na 

Jesenicah ustanovljena Zveza za 
ohranitev enakopravnosti občanov. 

Na skupščini je bilo 120 občanov 
ter gostje predsednik Zveze za ohra­
nitev enakopravnosti občanov iz 
Ljubljane, dipl. inž. Dragiša Maroje­
vič, in predsedstvi iz Ljubljane in 
Kranja. 

Na skupščini smo izvolili predsed­
nika in sekretarja Zveze za Jesenice 
in okolico ter kandidate za DPZ v ob­
čini in republiki i n 14 delegatov za 
skupščino Zveze, k i bo m a r ^ - gjg 
bljani.. 

V . H . 

samski dom ni stanovanje in zato 
zanj merila za stanarino ne morejo 
veljati, zato povečevanje cen v sam­
skem domu skladno s cenami stana­
rin ni sprejemljivo. Rast cen v sam­
skem domu mora biti skladna z rast­
jo cen po predvideni metodi oziroma 
metodi, k i ste jo uporabili za ta izra­
čun (verjetno ETE Družbeni stan­
dard, op. avtorja).« 

Člani vodstev hišnih svetov sam­
skih domov Novi blok in Sava so se 
22. februarja seznanili s predlogom 
poslovodnega odbora. Po informaciji 
so bili zbegani, jezni, razočarani, si­
cer so mišljenja enaka: da cene v 
samskih domovih ne morejo biti 
enake cenam stanarin za stanova­
nje, saj samski domovi res niso sta­
novanja; o metodi za oblikovanje 
cen so mišljenja nasprotna. 

Po informacijišpi še s predlogom 
PO seznanili tudi stanovalci iz sam­
skih domov. Takoj so zahtevali zbor 
stanovalcev, k i bo v kratkem. Kaj se 
bo potem zgodilo (če «e sploh kaj bo 
zgodilo) bomo še poročali. Stanovalci 
samskih domov samo upamo, da se 
sodelavci zavedate, da smo danes na 
vrsti mi, jutri pa že v i . 

- D r ^ l » # o z d i č 

5 ŽELEZAR 

Pripravljenosti poprijeti za delo, kar 
pomeni tudi stalno se izobraževati, so­
očati s problemi, se tudi zameriti in de­
lovati javno, pa je vedno manj. Vedno 
manj je ljudi v tej naši jeseniški obči­
ni, ki so se pripravljeni javno, odgovor­
no lotiti reševanja težkih problemov, 
iskati nove poti, nove rešitve, nove 
možnosti. Vedno več je takih, pred­
vsem mladih z visoko in višjo izobraz­
bo, ki iščejo svojo prihodnost ne v tej 
občini, ampak drugod. Ne le zaradi 
osebnih dohodkov, bolj zaradi nerazu­
mevanja, nezmožnosti ustvarjalno soo­
blikovati prihodnje rešitve, prevlado­
vanja enakosti v. delitvi namesto v 
ustvarjanju. 

Kdo bo torej nosil breme preobrazbe 
našega gospodarstva, snovanja novih 
izhodov, preoblikovanja družbenih de­
javnosti, državne uprave v javno upra­
vo, kdo bo torej soustvarjal, se boril z 
argumenti, programi, ne z avtoriteto 
moči in pretekle slave? 

Nihče ne bo na Jesenice gledal s^^^| 
prizmo preteklih uspehov, ampak bo­
mo deli^^pomoči^psodelovanja le to­
liko^ kolikor bomo tudi sami pripravlje­
ni poprijeti za delo. 



Gostovanje Primorskega dramskega gledališča 
iz Nove Gorice 

V sredo, 21. in četrtek, 22. februarja, je na Jesenicah gostovalo Primorsko 
dramsko gledališče iz Nove Gorice. V dvorani gledališča Tone Čufar je uprizorilo 
dramo Daneta Zajca Voranc, k i jo je režiral Mile Korun in s katero bodo gleda -
liščniki iz Nove Gorice nastopili tudi na Tednu slovenske drame v Kranju. 

- Ob gostovanju gledališča iz Nove Go­
rice nekateri ljubitelji gledaliških 
predstav, k i so si ogledali delo Daneta 
Zajca, po zadovoljstvu, razsojanju, 
umetniški vrednosti predstave in nje­
ne interpretacije, niso bili zadovoljni. 
Nekateri so v premorih celo odhajali s 
predstave. Takoj po predstavi in še ne­
kaj dni pozneje je bilo slišati: nisem 
nič razumel, ne vem, zakaj gre, to je 
težka predstava, za tako predstavo so 
potrebni dobri živci, celo, predstava je 
za moške (!?).» Če bi obravnavali pri­
pombe in mnenja gledalcev, bi ugotovi­
l i , da nismo vajeni tako »težkih« gleda­
liških del, kot so ga izvedli gledališčni-
k i iz Nove Gorice. Naše gledališče nas 
vse bolj navaja na »lahkotne« predsta­
ve, k i od gledalcev zahtevajo le dobro 
voljo, da pridejo v gledališče. Za vse 
drugo poskrbi »lahkotna« igra, v kateri 
je po navadi že vnaprej vse »jasno«, pu­
blika pa zadovoljna. Taka programska 
politika gledališča očitno odgovarja 
večjemu delu jeseniških ljubiteljev gle­
dališča. 

Tisto, kar naredijo, je že nekaj časa 
resnično dobro, vendar ni dovolj dobro 
za splošno vzgojo gledaliških gledal- 1 

cev. Da so nam potrebne tudi »grozlji­
ve« predstave, se v gledališču zavedajo, 
saj so nam z gostovanjem drugega gle­
dališča omogočili, da vidimo dramo 
Zajčevega Voranca v izjemni izvedbi. 
Prostor nam ne dovoljuje, da bi se ob 
tej priložnosti širše zadržali na proble­
mih o vzgoj i gledaliških gledalcev, 
možnosti gledališča, repertoarski poli­
tiki in kakšne predstave bi želeli Jese­
ničani. O vsem tem naj bi se pogovorili 
odgovorni kulturni, predvsem pa gle­
dališki delavci. Namen tega prispevka 
je le kaj več povedati o dobrem gledali­
škem delu Daneta Zajca, ki celo deset­

letje ni bilo uprizorjeno na slovenskih 
odrih. 

Za' postavitev predstave s tako vse­
bino kot je drama Voranc, k i mora te­
meljiti na izjemni režiji in scenografiji 
ter dobrih igralcih se ni lahko odločiti. 
Ob krstni izvedbi tega odrskega dela 
pred desetimi leti je naš priznani re-
cenzant (ocenjevalec) gledaliških doga­
janj Andrej Inkret izrekel toliko zani­
mivih, strokovnih in zahtevnih misli o 
delu Daneta Zajca, igri Voranc, režiji, 
scenografiji, igralcih, da se je mogoče 
marsikatero gledališče ali režiser 
»ustrašilo« postaviti na oder tega »gro­
zljivega« Zajčevega Voranca. Mogoče 
ta »recenzija« ni točna, vendar je dej­
stvo, da se deset let nihče ni lotil tega 
Voranca: kmeta visoko v hribih, pah­
njenega v napeti uničevalni čas velike 
vojske nemških žandarjev in komuni­
stov v gozdu in skalovju, raztrganih 
uničevalnih razmerij med ljudmi; k i 
mu je najbližji sosed že na vrhu druge 
gore, tu kjer je zanj pač edini mogoči 
dom, pa naj bo še tako preklet... a Vo-
rančeV Bog bo umrl z njegovo smrtjo... 
Tam gori je Voranc v silovitem, nevz­
držnem sporu s sinom Jernejem, v 
strašnem sovraštvu s svojim očetom 
Simonom, v njegovi osamljeni hribov­
ski domovini ni nobene prijaznosti, no­
bene čiste in nesebične ljubezni ne do 
»goljufive« zemlje ne do žene Neže, vse 
je en sam neprenehen boj za golo ži­
vljenje in vztrajanje do konca in do 
dna, s posebnimi vlakni moči in živ­
cev... To je ta »grozljivka« in na taki l i ­
terarni podlagi je Mile Korun zasnoval 
svojo režijo in scenografijo v uprizori­
tvi Zajčeve drame Voranc, k i je izvede­
na te dni na Jesenicah. 

Ta grozljivo radikalna Zajčeva dra­
ma nenehnih digresij in reminiscec v 

raznih dialoških epizodah in zmeraj 
znova v poetičnih monoloških refleksi­
jah, vsa na tenkem robu med brutalno 
izostrenimi dramatskimi situacijami, 
k i vseskozi učinkujejo z enako silovito 
energijo nekaterim jeseniškim gledal­
cem ni bila všeč? Zajčevo dramo je tre­
ba razumeti kot priložnost za pojasni-
tev temeljnih in bistvenih stvari v zad­
nji vojni na Slovenskem in drugih hri­
bovskih dogajanj Zajčevih eksemplari-
čnih dramskih likov. Pred seboj ima­
mo zelo jasen in razviden mehanizem, 
k i se mu nihče od nastopajočih ne mo­
re upreti. Hkrati pa smo videli in doži­
veli tudi galerijo posamičnih dram, 
medsebojnih zapletov, k i posegajo glo­
boko v nerazrešljive spore in naspro­
tja. Tako režiser Korun zvesto in uspe­
šno uresničuje Zajčeve dramaturške 
misli in dosledno sledi njegovi poeziji, 
v kateri odkriva najbolj avtentične gle­
dališke možnosti za odlično predstavo. 
V takšni zasnovi režiserju zanesljivo, 
in disciplinirano sledi kompakten an­
sambel z odličnimi posamičnimi pri­
spevki. 

Vsi skupaj so ustvarili odlično pred­
stavo, s katero bodo nastopili tudi na 
Tednu slovenske drame v Kranju. Te­
ga priznanja bodo deležni: Bine Matoh 
kot Voranc, Mira Lampe Vujisič kot 
njegova žena Neža, JožepSorvat kot 
Vorančev sin, Ivo Barišič kot Vorančev 
oče, »večni starec« Sandi Krošelj kot 
Vorančev sosed, Radoš BoIČina kot 
Murovčan, »drevesnik«, Dragica Kokot 
kot nezadoščena spolna zalezovalka 
Katra in Nevenka Sedlar kot nemi, ne­
vidni predmet Jernejevega poželenja. 

Želimo in upamo, da bodo igralci 
Primorskega dramskega gledališča iz 
Nove Gorice na Tednu slovenske dra­
me uspešno predstavili gledališko de­
javnost njihovega gledališča in potrdili 
sloves, k i so si ga pridobili z dosedanji­
mi uspešnimi uprizoritvami Zajčevega 
Voranca. Srečno! 

Franjo Ropret 

Jubilejni koncert na Blejski Dobravi 

Majhni so tisti, ki ocenjujejo učiteljevo delo 
za majhno ; | 

(Dositej Obradovič) 1 
Če se v prelepo nedeljsko jutro zbudiš z mislijo na jeseniški radio, sta za to 

najmanj dva vzroka, če seveda nisi njihov novinar: da je tako dober in da komaj 
čakaš, kdaj bo izzvenel njegov avizo v ljubljanski program, ali nasprotno - odvi­
sno, kakšne želje in potrebe ima človek v poplavi dobro razvitega informacijske­
ga sistema na pragu v drugo tisočletje: razprodajo prej podraženega blaga, piva, 
brezalkoholnih pijač, toaletnega papirja, društev, nazorov, učiteljev in pizz, pri­
jaznosti, dobrote in vseh nasprotnih polov, pa še kaj drugega poleg popularne 
glasbe vseh vrst in telefonske številke 82-654. 

In glej ga spaka, ravno ko z enim 
ušesom poslušam prepričljiv in vsebin­
sko bogat intervju z Ademom Domači-
jem, albansko legendo, ko se je novi­
narka ljubljanskega radia Pengavova 
le s svinčnikom in beležko v roki mo­
gla in smela srečati z njim v zaporu 
Nova Gradiška, in pišem tole razmiš-
» a n i o . C P v .nrotresiiiVP odffovnrp -7Sr_p-
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že sicer meni ljuba Oj, Triglav moj 
dom... in hajd na lov za ljubljanskim 
programom, če hočem slišati razgovor 
do konca, Jesenice pa naj malo počaka­
jo, Poleg beležke in svinčnika imajo 
mikrofone, magnetofone in najbolj ra­
bljeno osnovno sredstvo - telefon. Sre­
ča, ta j im prihrani marsikakšno pot, pa 
tudi posreduje celo gibanje prihajajo­
čih cen. 

Tudi pit nas imamo telefon, k sreči 
rdeče barve, sicer bi zdaj že nekajkrat 
SBuJS kontaktnih oddajah tega me-

so govorile o D P M , rojevanju stran 
prihodnjih volitvah ter o zloglasnem 
napovedanem »štrajku« prosvetnih de­
lavcev. Kar dvajset-minut sem zastonj 
vrtela obe številki, da bi za trenutek 
ustavila bombardiranje trojice, k i ga je 
diietantsko izzval moderator oddaje v 
živo. Z ogorčenjem sem poslušala eno-
urno seciran je učitelja s poanto o brez­
srčnih, preveč zahtevnih, premalo za­
poslenih in vse preveč natančnih učite­
ljih, ki se ne zavedajo težkih družbe­
nih razmer in resnosti položaja jeseni­
škega združenega dela ter ugotovitev o 
ubogem delavcu (kot da je učitelj kriv 
za neuspešno poslovanje DO), k i ne za­
služi niti pol toliko, kot zahteva učitelj, 
a je ponižno tiho, ker razume megleno 
stanje v železarni.... In razume ga še 
novinar... 

Pa si poglejmo to malo pobliže: novi­
narstvo ni lahko delo. Od drugih pokli­
cev se razlikuje tudi po tem, da traja 
neomejen čas (kot učiteljstvo), zatrjuje 

Manca Košir, profesorica na Fakulteti 
za politične vede in novinarstvo, v knji­
gi Mladi novinar in še pravi: »Novinar 
je lahko angažiran, kar pomeni, da je 
zavzet pisec, da se bojuje za določene 
ideje, in nasprotno, novinar je nevtra­
len, neudeležen, za nič se ne zavzema, 
le navaja resnična dejstva... izstopati 
IHOrs izrazita značajska lastnost rado­
vednost...« 

Torej, če povzamem bolj enostavno ; 

novinar lahko napiše ali govori resnico 
ali pa dela tisto, kar mu naročijo, ne 
glede na to, ali je naročeno resnica ali 
ne. V danem primeru bi pričakovali 
najmanj nevtralnega. Če hoče novinar 
govoriti o Svinjski glavi v Španovem 
vrhu, se je mora udeležiti, tudi hokej­
ske tekme ne prenaša na pamet, po tej 
logiki ne bo sedel le na skupščinskih 
sestankih, ampak bo prej obiskal šole, 
zbornice v jeseniški in radovljiški obči­
ni, tovarne ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ 
kovi vred (Ali gredo jasli h kravi al i 
krava k jaslim?). Ampak pri nas je ta­
ko vse obrnjeno na glavo, zato najde 
novinar nekaj močnih žrtev, j ih kot go­
ste povabi v studio, odpre telefon, za iz­
točnico porabi nekaj banalno posploše­
nih neresnic in inkvizicija se lahko za-
čne. 

Največ dela ima uboga telefonistka, 
ki sprejema ves žolč, izlit na učitelja od 
ljudi, ki so verjetno imeli s šolo bolj 
slabe kot dobre izkušnje, novinar pa 
ponavlja tiste.nesrečne marke o zače­
tniku, ki to sploh ni, počitnicah, 20urni 
obveznosti, spodbuja, komentira, doda 
nadvse modro misel, da je vprašanje, 
če je izobraževanje res tako potrebno, 
da te tudi delo in življenje učita, kar 
ima delno prav... in tako celo uro. Jaz 
bi se temu gostoljublju odpovedala 
prej! In cilj je dosežen, škoda narejena. 
Velika škoda, učitelju in učencem! 

Nekateri smo to poslušali, ogorčeno 
komentirali, se jezili in napak bi bilo, 
če bi to ostalo le v zbornicah, kot je že 
prevečkrat. Krivica boli, prizadeti pa 
smo še zlasti zato, ker so to poslušali 
starši naših učencev in učenci sami. 
Kakšno klavrno sliko učitelja ste izpo­
stavili? Zavajanje javnega mnenja pa 
je menda kaznivo! 

Pa ni tako slab ta učitelj.' Vedno je 
pri roki, kadar ga kdo potrebuje: KS , 
občina, gasilci, planinci, upokojenci, 
železničarji, borci in še kdo... za prosla­
ve, nagradne razpise, tekmovanja, či­
stilne akcije, ki so mnogim v posmeh... 
Vse to je nad osnovno dejavnostjo, da 
uči in vzgaja po prenovljenih učnih na­
črtih, sedi cele popoldneve dolgo v noč 
ob korekturah nalog, vodi učence na 
ekskurzije, športna tekmovanja, prire­
ditve, razstave, prevzema vse odgovor­
nosti za vse nevarnosti učencev, se iz­
popolnjuje, a je ob Čufarjevih dnevih 
spet izpostavljen, ker ni prišel na okro­
glo mizo o 200-letnici slovenskega gle­
dališča; tako je pomemben, ko manjka, 
pa ni nikomur prišlo na um, da bi ga 
povabil, čeprav se je na široko vabilo 
insrsiKoea tudi ksr_tako. Pa so bili v 
Času omenjene okrogle mize vsi Slavi­
sti na strokovnem aktivu, popoldne... 
Naši novinarji pa spet po njih! (Glas -
Lea Mencinger). 

V naštetih dejavnostih prijateljujejo 
z vašimi sinovi in hčerami, povprašajte 

"hjih, in j ih pripravljajo na najrazli­
čnejše spretnosti in dela. Cenijo vsako 
delo, napredek, spoštujejo' vsak trud, 
postorijo celo kaj, za kar družina nima 
časa, bolj obremenjujejo nadarjene, 
spodbujajo vse, kdor j im le hoče pri-
sIuhninrSpGŠtUJejO fr?jaj<> ^no-
bo! Pričakujejo tudi spoštovanje svoje­
ga dela, Ko bodo dosegli to, se j im ne 
bo treba boriti in posebej upravičevati 
zasluženi dohodek, k i j im je kot vsem 
delavcem po zakonu odmerjen! Nihče 
ničesar več ne zahteva! 

Imamo dobre in slabe učitelje, kot k 
s r e č i l f i i dobre in slabe novinarje, za­
to bi po tej<Jg$!daji ne smeii posploševa­
ti, ampak pokazati na napake, pomanj­
kljivosti..." Odkrito, pošteno in stroko­
vno! Zato tudi tole pisanje. Pa tudi za­
to, da bi se končno zavedli jedra naših 
neuspehov in problemov: ko bi malo 
manj gledali v sosedovo skledo, vsi de­
lali kvalitetno in maksimalno in se šele 
takrat potegovali vsak za svoje pravi­
ce. Tudi to je demokracija, pa kultura 
medsebojnih odnosov, pa ženska 
emancipacija, učiteljeva in novinarje­
va etika, kot etika - delovna etika sle­
hernega zaposlenega delavca v žele­
zarni ali kjerkoli. Tako pa nehote pride 
na misel star slovenski pregovor: kjer 
se prepirata dva, tretji dobiček ima! 

P.S. Vesela sem, da ne bo prekinitve 
dela, saj bi vsi radi le v miru dobro de­
lali! '~'wm 

Štefi-Muhar 

Pevsko društvo Vintgar z Blejske Dobrave proslavlja 15- letnico nepreki­
njenega delovanja. V ta namen prireja pevski zbor samostojni koncert, na kate­
rem bo poleg najbolj svežih pesmi za dobravski oder predstavit tudi tiste, ki jih 
je v zadnjih petih letih najraje prepeval in so jih seveda obiskovalci najraje po­
slušali. 

Na programu bodo naslednje pesmi: 
Stanko Premrl: Zdravijica . 
Anton Hajdrih: Jadransko morje 
Ferdo Juvanc: Spomin na zimski večer 
Jože Leskovar: Ti si urce zamudila '-B*!?̂  
Dr.Gustav Ipavec: Planinska roža 
Fran Venturini: Nocoj pa oh nocoj 
Fran Venturini: Lovska 
Jože Gregorc: Marko skače 
Rado Simonini: A ca 
Oskar Dev: Dober večer 
Samo Vremšak: Ko bi Žilo noj Dravco 
Jože Gregorc: Bleda luna 
Sergej Jaroff: Dvanajst razbojnikov 
Dr.Gustav Ipavec: O mraku 
Ciril Pregelj: O košnji 
Davorin Jenko: Vabilo 
Koncert pod vodstvom zborovodja Alojza Vengarja bo v osnovni šoli na 

Blejski Dobravi v soboto, 3. marca, ob 19. uri. 
Izvršni odbor društva se priporoča za obisk. 

Priprave na XVII. MFAF v 
§ | : - / J polnem razmahu 

Organizacijski odbor za pripravo X V I I . Mednarodnega festivala amater­
skega filma, k i bo letos od 19. do 21. aprila na Jesenicah, je v februarju že 
razposlal okrog 500 razpisov v 49 držav fi lmskim skupinam i n posamezni­
kom z vabilom za sodelovanje na jeseniški prireditvi. 

Po že ustaljenih meril ih imajo 
pravico sodelovanja na festivalu ne­
profesionalni fi lmski avtorji z neo­
mejenim številom filmov formata S 
8 ali 16 mm s tonskim zapisom na f i l ­
mu. Dospele filme, za katere letos ne 
veljajo časovne omejitve, bo ocenje­
vala mednarodna, žirija v skladu s 
pravili Mednarodnega združenja 
amaterskih filmskih in video festiva­
lov. Najboljši dokumentarni, igrani, 
žanrski , animirani in planinski f i lmi 
bodo nagrajeni z zlatimi, srebrnimi 
i n bronastimi plaketami Železar. Po­
deljene bodo tudi zlate plakete Žele­
zar za najboljši scenarij, oziroma 
idejo, režijo, kamero, montažo in 
zvočno opremo. Najboljši f i lm festi­
vala prejme prehodno nagrado 
Grand prix, to je bronasti kipec l i ­
varja, katero pa je treba osvojiti t r i ­
krat zapored, da postane avtorjeva 
last; za enkratno osvojitev te nagra­
de prejme avtor umetn iško grafiko. 
Klub z najboljšo selekcijo filmov 
(najmanj trije filmi) prejme umetni­
ško sliko, k i jo podeljuje Zveza kul­
turnih organizacij Jesenice. Najbolj­
ši mladi avtor filma dobi spominsko 
nagrado Silvo Valentar, k i jo pode­
ljuje Fi lmska skupina O D E O N Jese­
nice, avtor najboljšega filma s šport­
no tematiko pa dobi pokal, k i ga po­
deljuje Zveza telesno kulturnih orga­
nizacij Jesenice; vsi avtorji filmov, 
k i bodo predvajani na festivalu, pa 
prejmejo posebne diplome. 

Jesen i šk i festival, k i sodi v A kate­
gorijo, je član I A A F V F (Mednarod­
nega združenja amaterskih f i lmskih 
i n video festivalov) i n sodeluje z ena­
k imi festivali v Skopju, Ebenseeu v 

Avstr i j i in Montecatinu v Italiji. Za 
slednja dva je izbor filmov iz Jugo­
slavije narejen na j e sen i škem festi­
valu. Največji finančni delež za iz­
vedbo festivala prispevata Zveza 
kulturnih organizacij Slovenije in 
Zveza kulturnih organizacij občine 
Jesenice. 

Tudi letos organizacijski odbor 
pripravlja vzporedni prireditvi, in si­
cer foto-dokumentarno razstavo ob 
25- letnici Filmske skupine O D E O N 
in 30-letnici amaterske filmske de­
javnosti na Jesenicah ter predstavi­
tev pokojnega Iva Koželja, jeseni­
škega fotoamaterja, slikarja i n sne­
malca. Razstavi bosta v razstavnih 
prostorih Kosove graščine. 

Najboljše in nagrajene filme bodo 
predvajali na št ir ih festivalskih pri­
reditvah, poleg posebnih predvajanj 
za učence šol. Kl jub temu, da ima je­
seniški festival že dolgoletno tradici­
j o i n da se. lahko pohvali z vsako leto 
bolj kakovostnim izborom filmov iz 
poprečno šes tnajs t ih držav in k i so 
tudi sporočilno zelo zanimivi, festi­
valske prireditve v javnosti še nima­
jo takega odmeva kot bi si zaslužile. 
Sicer je s projekcijami filmov za 
učence šol obisk v celoti zelo dober, 
obisk na š t i r ih festivalskih priredit­
vah pa je pod pričakovanji . Izgleda, 
da gre za ali podcenjevanje amater­
ske filmske ustvarjalnosti, k i v mno­
gih primerih dosega profesionalni 
nivo, al i za premajhno poznavanje 
tovrstne sporočilnosti. Vsekakor pa 
bi festival moral biti tudi izziv za 
vse, k i skrbijo za filmsko vzgojo. 

(Neobvezni nasveti za obisko­
valce knjižnice in druge bralce 

Železarja) 

Moda - to so pravzaprav nekakšne 
igre brez meja. Včasih se j ih udeležuje­
jo skoraj vsi, včasih gredo vanjo samo 
nekateri. 

V knjižnici so te igre opazne pred­
vsem takrat, kadar se med bralstvom 
ookaže zanimanje za knjige, ki so sa­
me po sebi prev>.fe--zaht^^og- £1 j j h 

ljudje sicer jemali. Take nepričakova­
ne pozornosti je bil pred leti deležen 
Herman Hesse, kasneje pa Eco s svo­
jim Imenom rože. Zelo poučno: v tem 
romanu beremo o"samostanski knjižni­
ci in o srednjeveški filozofiji, razen te­
ga je v njej precej neprevedenih latin­
skih citatov. In vendar je vse tako zani­
mivo! Kdo bo rekel, da zato, ker je Ime 
fože tudi detektivski roman. Prepričan 
sem, da mu to ne bi prav nič pomagalo 
- če ne bi bilo mode. 

Ime rože je tudi tipični postmoder-
nistični roman. Bo že držalo - če je bi­
stvo modernizma v obujanju starih ča­
sov. Enkrat je v žarišču zgodnji indu-
strializem, drugič spet kaka starejša 
doba. Angleški pisatelj Fowles nam v 
Ženski francoskega poročnika slika 
puritanstvo viktorijanske dobe, v Mu-
šici - ta roman smo šele pred kratkim 
dobili v slovenščini - pa nas prestavlja 
v prvo polovico 18. stoletja. Seveda pa 
nam omogoča videti takratnega člove­
ka v njegovi intimnosti. V čem je Muši-
ca za nas bolj zanimiva od kakšnega 
starega angleškega romana? Zanimi­
vost raste iz različnosti. Fowlesov na­
čin prikaza je pogosto diahronski: naše 
čase (in miselnost naših sodobnikov) 
primerja s tedanjim svetom, razkriva 

nam vse tisto, kar so stari pisatelji za-
j molčali, ker je bilo samoposebi ume­

vno, ker se tistega sploh niso zavedali, 
ker so v tistem živeli zakopani do vratu 
- in tudi zato, ker so bile določene stva­
r i kratkomalo prepovedane, vsaj za pi­
satelja. Fowles se v svoji pripovedi po­
gosto mudi prav ob tem, kar je bilo 
prej zamolčano. Konec koncev pa gre 
tudi za to, da naj resna in »globoka« 
književnost sprejme vase tudi tiste pr­
vine, k i so bile doslej značilne za lahke 
(zabavne) zvrsti in nrav zato 

Tj^edane. Fowlesova Mušica v bistvu 
ni ne detektivski ne mistični ne eroti­
čni roman - čeprav raste prav iz teh pr­
vin in čeprav je napeto branje. Zakaj 
ne bi smeli biti bralci težkih romanov 
potešeni tudi po tej plati? 

Mušica - tudi to je značilno za post-
modernizem - vsebuje polno dokumen­
tov: izvlečke iz takratnega časopisja, 
večji del teksture sestavljajo sodni za­
pisniki. Seveda naj bi bil ob tem obno­
vljen tudi starinski jezik. Nisem po­
vsem prepričan, da je šla pri tem 
ustvarjalka vseskozi po pravi poti. 

Namesto drugega dela članka (v ka­
terem bi vas opozoril še na nekaj pou­
čnih knjig) se bom tokrat omejil zgolj 
na nasvet, ki naj bi bil povzetek pove­
danega. Pustite se kdaj zapeljati modi 
- kadar gre za književnost. To ni tako 
kot s špičastimi čevlji, k i vas bodo po­
tem tiščali. Moda pri obleki in obutvi 
gre zgolj za tem, da poveča prodajo, 
moda v umetnosti pa ima drugo funkci­
jo: da širi meje našega dojemanja, da 
razbije ustaljene šablone. Bistvo če­
vljev je končno le v tem, da nam varu­
jejo noge, knjige pa beremo zato, da bi 
se notranje bogatili - čeprav se to v 
mnogih primerih ne dogaja. 

M . H . 
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Prispevki za medicinske aparature 
V januarju so za medicinske aparature v jeseniški bolnici darovali: 
Elan Begunje, izvoz PP, namesto cvetja za Bogatajevo starejšo - 330,00 din; 
Franc Strukel s sosedi, za inkubator - 200,00 din; 
Marjan in Jože Gasar, namesto venca za pok. strica Benota Langusa -

600,00 din; 
Stanovalci Titove 18, Jesenice, namesto venca na grob pok. Francke Udir -

670,00 din; 
Jože in Lojzka Stare, Jesenice, Tavčarjeva 8, namesto cvetja na grob pok. 

Jaku Brandstetterju - 100,00 din; 
DO Elektro Gorenjska Kranj, prispevek namesto venca - 500,00 din; 
Sosedje namesto venca na grob pok. Cirila Svetina - 300,00 din; 
ŽJ TPV HV Bela, namesto venca na grob Cirila Svetina - 830,00 din; 
1. b razred Družboslovne gimnazije - prispevek za inkubator - 120,00 din; 
Uslužbenci Centra srednjega usmerjenega izobraževanja, za inkubator -

3.980,00 din; 
OOS Osnovna šola Bled, prispevek za inkubator namesto cvetja na grob 

pok. Miculinič - 100,00 din; 
Odstopljen honorar Jožeta Ruparja v Železarju za mesec XII/89 * 59,70 

din; 
Odstopljen honorar Rine Klinar v Železarju za mesec XII/89 - °3,00 din; 
Bolčina Pavla, Podhom 66, Zg. Gorje, namesto cvetja za Joža Kogoja -

250,00 din; 
Sodelavke FRS ŽJ, namesto cvetja na grob pok. Cirilu Svetinu, očetu sode­

lavke - 400,00 din; 
Delavci ERC ŽJ, namesto cvetja na grob pok. očetu sodelavca Cirilu Sveti­

nu s Kor. Bele - 709,00 din; 
Marija ítalo, Veliki breg 28, Mojstrana, namesto venca pok. teti Tončki Ur-

bas - 100,00 din; 
Julijana Peternel, namesto venca pok. sestri Tončki Urbas - 100,00 din; 
Krožek ročnih del pri DU, Pod gozdom 13, namesto cvetja na grob pok. 

Tončki Urbas - 300,00 din; 
Travnikovi, Jesenice, Bokalová 9, namesto cvetja pok. Alojzu Jerašu -

400,00 din; 
Družina Kragolnik, Jesenice, C. revolucije l /a , namesto cvetja pok. Cirilu 

Svetinu st. - 100,00 din; 
GG Bled, prispevek Jožeta Legata za mesec XII/89 - 239,30; 
Družina Soklič, namesto cvetja za pok. Cirila Svetina - 500,00 din; 
Družina Žumer, namesto cvetja za pok. Cirila Svetina - 250,00 din; 
Svetina Marija, Jesenice, Koroška cesta 14, v zahvalo za zdravljenje in ne­

go pok. moža Cirila Svetina - 1.000,00 din; 
Stanovalci Bokalove 5, Jesenice, namesto cvetja za pok. Alojza Jeraša -

310,00 din; 
Janko Cernenšek, Dovje 111 - odstopljena odškodnina pri zavarovalni 

skupnosti Triglav za inkubator - 270,20 din; 
Sostanovalci Titove 102 in sosedje 98, namesto cvetja za pok. Drago Zug-

witz - 866,10 din; 
Leopold B rudar, Jesenice, Pod gozdom 18, prispevek za inkubator - 109,00 

din; 
Velimir Pust, Prihodi 37, prispevek za inkubator - 108,00 din; 
Jože, Jožica Bokan, Pot ilegalcev 9/b, Jesenice, namesto cvetja za pok. Ci ­

rila Svetina - 100,00 din; 
Društvo upokojencev Jesenice, namesto cvetja na grob pok. pevcema DU 

Jesenice Jaku Brandstetterju in Alojzu Jeraša ter članici 10 Dragi Zugwitz -
150,00 din; 

Družina Arh in Anica Ucman - namesto cvetja za pok. Drago Zugwitz -
300,00 din; 

Sosedje Dobravske ulice z Javornika, namesto cvetja za pok. Ano Mulej -
1.230,00 din; 

Cvetličarna Zvonček, darilo 350,00 din; 
Osnovna organizacija republiškega sekretariata za LO Ljubljana, namesto 

cvetja na grob pok. Dragutini Zugwitz - 300,00 din; 
Družini Arnež, Jesenice, Bled, namesto cvetja na grob pok. Dragutini Zug­

witz - 400,00 din; 
TOZD Tehnične dejavnosti, vzdrževanje HVŽ, ŽJ, sodelavci Mirka Urbasa 

namesto venca ob smrti njegove mame - 300,00 din. 
Delavci splošne bolnice Jesenice in uredništvo Železarja se zahvaljujemo 

za prispevke! 
Pridružite se tudi vi in prispevek namesto vencev in cvetja na grob pokoj­

nim ali namesto drugih volil, čestitk in podobno, nakažite na žiro račun: SPLO­
ŠNA BOLNICA JESENICE, številka 51530-603-31205, z navedbo: »namesto ven­
ca za tega in tega..., darila in podobno.« 

Zahvale 
Ob boleči izgubi našega dragega de­

di j a, moža in očeta 
IVANA K O S E U A 

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodni­
kom, prijateljem in znancem ter sode­
lavcem ŽIC Jesenice ter KOOP Moj­
strana za izrečeno pisno in ustno soža-
Ije ter darovano cvetje, k i ga je pokoj­
nik tako ljubil. 

Zahvaljujemo se dr. Vogrin-Poga-
čarjevi in osebju internega oddelka 
Bolnice Jesenice za vso skrb in nego v 
njegovih zadnjih dneh. Posebno se za­
hvaljujemo osebju Dispanzerja za bor­
ce NOV v Zdravstvenem domu Jeseni­
ce ter sestri Barbari za vso pomoč in 
nego med njegovo dolgoletno bolezni­
jo. 

Lepa hvala tov. Staretu za ganljive 
poslovilne besede, članom K O ZB Blej­
ska Dobrava za spremstvo na njegovi 
zadnji poti kot tudi pevcem za zapete 
žalostinke. 

Hvala vsem, k i ste ga obiskovali 
med njegovo boleznijo in ga imeli radi. 

Vsi njegovi 

Ob boleči izgubi našega dragega 
ALOJZA F L A N D R A , 

upokojenca Železarne Jesenice, 
se zahvaljujemo vsem prijateljem, 

sorodnikom, sosedom, znancem in so­
delavcem Hotela Lek za izrečeno soža-
lje, darovano cvetje, denarno in drugo 
pomoč ter spremstvo ha njegovi zadnji 
poti. 

Iskrena hvala dr. Cehu za njegovo 
izredno požrtvovalnost in skrb v času 
njegove bolezni. 

Lepa hvala gospodu župniku za po­
grebni obred in tople besede, žirovni-
škemu oktetu za zapete žalostinke in 
tov. Albrehtu za poslovilne besede. 

Hvala vsem, ki 'ste ga imeli radi in 
se ga boste spominjali. 

Vsi njegovi 

Ob boleči izgubi drage žene, mame, 
•stare mame in tašče 

VIDE T R K U L J A 
se iskreno zahvaljujemo sorodnikom, 
znancem, prijateljem za izrečeno soža-
lje, darovano cvetje ter spremstvo na 
zadnji poti. Lepa hvala pevcem za za­
pete žalostinke, govornikom Zveze bor­
cev M i r h ^ Roglja-Petka tov. Balanč in 
sekciji žena tov. Velikonjevi. Zahvala 
tudi dr. Dežmanovi za nesebično po­
moč, da bi jo ohranila pri življenju, 
TOZD PVT za denarno pomoč. Vsem 
iskrena hvala! 

Družina Trkulja 

Ob nenadni izgubi mame, babice, 
prababice, sestre in tete 

V E R E ŠAVNIK 
se iskreno zahvaljujemo vsem sorodni­
kom, znancem in sosedom za darovano 
cvetje, sveče in spremstvo na njeni 
zadnji poti. 

Zahvaljujemo se tudi pevcem Dru­
štva upokojencev Jesenice za zapete 
žalostinke ter župniku za lep pogrebni 
obred. 

Vsi njeni 

Dežurni trgovini 

V soboto, 3. marca, bosta na Je­
senicah od 8. do 18. ure odprti 
trgovini: 

- Emona marke t Jesenice, T i ­
tova 51 a, in 

- Delikatesa poslovalnica 5, 
Jesenice, Tomšičeva 70 a. 

Dežurna lekarna 
V marcu je za občini Radovlji­

ca in Jesenice dežurna lekarna 
v Radovljici. 

Razstavni salon 
Dolik Jesenice 

Od 24. februarja do 14. marca 
je v razstavnem salonu Dol ik 
D P D Svoboda Tone Čufar Je­
senice na ogled razstava veze­
n i h rož z naslovom Šopki rož 
za osmi marec, k i so j i h izde­
lale č lanice odseka za ročna 
dela. Salon je odprt vsak dan, 
razen sobot popoldan i n ne­
delj, bd 9. do 12. ure i n od 16. 

do 19. ure. 

Fotografija od 
začetka do danes 

Vse ljubitelje fotografije vabimo 
v ponedeljek, 5. marca, ob 18. uri v 
salon Dolik na Jesenicah. 

Mednarodni mojster Vlastja Si-
mončič bo predvajal diapozitive 
Fotografija od začetka do danes. 
Vabljeni! 

Članarina 
Piha ln i orkester jeseniških 
železarjev obvešča vse pod­
porne člane, da lahko porav­
nate č lanar ino vsak torek i n 
če t r tek od 16. do 18. ure v pro­
storih orkestra (Gledališče To­
ne Čufar). Višina podporne 
č lana r ine je 30,00 din. Ob pla­
čilu č l ana r ine se boste sezna­
n i l i s spremembami v zvezi s 
podpornim članstvom. Ome­
njeni znesek lahko poravnate 
do 30. aprila. 
UO P o j i 

Avtobus za mlade 
iz Kranjske Gore 

y& do Jesenic -
Od 25. februarja dalje se bodo mladi, 

razseljeni po vsej Gornjesavski dolini, ki 
ob sobotah zvečer radi zahajajo v disco v 
Kranjsko Goro, varno pripeljali domov. 
Na njihovo prošnjo je Integral Jesenice 
hitro in humano reagiral in uredil poseb­
ni avtobusni prevoz. Vsako nedeljo bo ob 
2.15 zjutraj z avtobusne postaje v Kranj­
ski Gori vozil avtobus s postanki na vseh 
vmesnih obstoječih postajah do Jesenic. 
Tako mladim ne bo treba več pešačiti do­
mov, izognili se bodo prometnim nesre­
čam in starši bodo doma brez skrbi za­
spali. 

Ob odhodu v pokoj se sodelavkam in 
sodelavcem obrata Žebljarna - zavijal-
nica iskreno zahvaljujem za lepo dari* 
lo. Lepo se zahvaljujem tudi osnovni 
organizaciji sindikata obrata Žebljar­
na in še posebej sindikatu Okroglega 
programa za darilo in pozornost. Vsem 
želim veUko uspehov in razumevanja 
pri nadaljnjem delu. 

Marija Nadižar 

Obvestilo invalidom 
Društvo invalidov Jesenice vabi svoje člane in svojce na: 
- praznovanje dneva žena, 8. marec, k i bo v torek, 6. marca, ob 16. uri 

v Kranjski Gori. Najprej bo rekreacijsko plavanje v hotelu Larix, nato ve­
čerja z zabavnim delom v hotelu Slavec. Odhod z avtobusom ob 15. uri . Za 
večerjo je treba odšteti 55,00 din; 

- za praznik žena ne bodo pozabljene članice težje invalidkinje 
- v okviru meseca mladosti in skrbi za ohranjevanje zdravja bo orga­

nizirano 10-dnevno letovanje v hotelu B-kat. Mimosa v Rabcu. Odhod 19. 
maja, cena 10-dnevnega aranžmaja je 1.190,00 din, kar je zelo ugodno. Pr i ­
jave sprejemamo vključno do 20. marca s 30 % predplačilom; 

- v Termah Čatež ima naše društvo počitniško hišico za 4 osebe od 11. 
do 21. aprila. 

Vse informacije dobite pri svojem poverjeniku ali v pisarni društva. 
Izvršni odbor 

Kaj bomo gledali v kinu 

KINO ŽELEZAR 
2. marca, premiera amer. komedije 

BOLNIČARJI NA K O L E S I H ob 18. uri. 
Ob 20. uri amer. trda erotika EROTI­
ČNA IGRA. Mladini do 18. leta ne do­
volimo ogleda filma! 

3. marca, amer. komedija BOLNI­
ČARJI NA K O L E S I H ob 17. in 19. uri. 
Ob 21. uri premiera amer. akcij, filma 
K I C K B O X E R . 

4. marca, amer. komedija BOLNI­
ČARJI NA K O L E S I H ob 17. in 19. uri. 
Ob 21. uri amer. trda erotika EROTI­
ČNA IGRA. Mladini do 18. leta ne do­
volimo ogleda filma! 

5. marca, amer. pust. fant. film VR-" 
NITEV V PRIHODNOST ob 18. in 20. 

6. marca ni kino predstav! 
7. marca, amer. barv. akcij, film 

K I C K B O X E R ob 18. in 20. uri. i 
8. marca, amer. barv. akcij, film 

K I C K B O X E R ob 18. M 20. uri. 

KINO DOVJE 
2. marca, amer. barv. film JEZUS IZ 

NAZARETA II. del ob 19.~uf|S; 
4. marca, hongkon. akcij, film A K ­

CIJA TERORIZEM ob 19. uri. 

KINO KRANJSKA GORA 
2. marca, amer. akcij, film KICKBO­

X E R ob 18. in 20. uri. 

radio triglav Jesenice 
PROGRAM RADIA TRIGLAV V ČASU 

OD 2. DO 8. MARCA 1990 
Petek, 2. marec: 

14.00 — pričetek programa, 14.10 — 
pregled dogodkov in povabila, 14.20 — 
Naša akcija — iščemo najnižje cene, 
14.30 — Domače novice, 15.00 — Rekli so, 
15.30 — Dogodki in odmevi, prenos skup­
nega programa slovenskih radijskih po­
staj, 16.00 — obvestila, 16.30 — Domače 
novice, 17.00 — Kamen spotike, 18.00 — 
čestitke poslušalcev in EP*' -18.40 — 
Povabljeni ste, 18.59 — zaključek progra­
ma. 
Sobota, 3. marec: 

14.00 — pričetek programa, 14.10 — 
Sobotna povabila — vmes ob 14.30 Doma­
če novice, 15.30 — Dogodki in odmevi — 
prenos skupnega programa slovenskih 
radijskih postaj, 16.00 — obvestila, 16.30 
— Domače novice, 16.45 — Zabavno glas­
bena oddaja, 17.45 — obvestila, 18.00 — 
čestitke poslušalcev in EP, 18.59 — za­
ključek programa. 
Nedelja, 4. marec: 

10.00 — Povabila in obvestila, 10.30 — 
Slovenci v svetu, 12.00 — Nedeljsko po­
poldne, čestitke poslušalcev in EP, vmes 
ob 15.30 — Dogodki in odmevi, prenos 
skupnega programa slovenskih radijskih 
postaj. 
Ponedeljek, 5. marec: 

14.00 — pričetek programa, 14.10 — 
pregled dogodkov in povabila, 14.30 — 
Domače novice, 15.00 — Rekli so, 15.30 — 
Dogodki in odmevi, prenos skupnega 
programa slovenskih radijskih postaj, 

16.00 — obvestila, 16.30 — Domače novi­
ce, 17.00 — Tema dneva, 17.45 — Baro­
meter prijaznih, 18.00 — čestitke poslu­
šalcev in EP, 18.30 — Minute za resno 
glasbo, 18.59 — zaključek programa. 

Torek, 6. marec: 
14.00 — pričetek programa, 14.10 — 

pregled dogodkov in povabila, 14.30 — 
Domače novice, 15.00 — Rekli so, 15.30 — 
Dogodki in odmevi, prenos skupnega 
programa slovenskih radijskih postaj, 
16.00 — obvestila, 16.30 — Domače novi­
ce, 17.00 — Tema dneva, 18.00 — čestitke 
poslušalcev in EP, 18.30 — Zanimivosti iz 
zabavne glasbe, 18.59 — zaključek pro­
grama. 

Sreda, 7. marec: 
14.00 — pričetek programa, 14.10 m 

pregled dogodkov in povabila, 14.30 — 
Domače novice, 15.00 — Rekli so, 15.30 — 
Dogodki in odmevi, prenos skupnega 
programa slovenskih radijskih postaj, 
16.00 — obvestila, 16.30 — Domače novi­
ce, 17.00 — Tema dneva, 18.00 — čestitke 
poslušalcev in EP, 18.30 — Zanimivosti iz 
narodnozabavne glasbe, 18.59 — zaklju­
ček programa. 

Četr tek, 8. marec: 
14.00 — pričetek programa, 14.10 — 

pregled dogodkov in povabila, 14.30 — 
Domače novice, 15.00 — Rekli so, 15.30 — 
Dogodki in odmevi, prenos skuphega 
programa slovenskih radijskih postaj, 
16.00 — obvestila, 16.30 — Domače novi­
ce, 17.00 — Tema dneva, 18.00 — čestitke 
poslušalcev in EP, 18.30 — Vedno zelene 
melodije, 18.59 — zaključek programa. 

Vabilo 
na proslavo mednarodnega praznika žena , k i bo v soboto, 10. marca, 
ob 16. ur i v prostorih društva na Jesenicah, Pod gozdom 13, s kulturno-
glasbenim programom, k i ga bodo izvajali gojenci Glasbene šole Jese­
nice i n Moški pevski zbor D U Jesenice pod vodstvom zborovodja Mat­
jaža Šurca. 

Po tem bo skromna pogostitev in družabno srečanje. 
Vabimo vse članice D U Jesenice in svojce, da se proslave polno-

številno udeleže. 
Vabi IO D U Jesenice 

»Slovenščina, 
od kod jepote 

tvoje?« 
Bilo je nekoč... 
Tako se začenjajo pravljice in tu­

di v naši Železarni je bilo nekoč.... 
V vseh pravljicah je vse lepo, vsi 

se imajo radi in so oh in sploh veseli 
- pijejo in jedo. Pa smo tam - pri 
hrani. Hrana v tovarni, ali kakor se 
strokovno reče »topli obrok« ali po 
domače »malica«, je vselej burila 
duhove. Vsem se res ne da ustreči. 
Za enega je je premalo, za drugega 
ni dosti dobra, tretji bi jedel samo 
pečene piske. Marsikaj smo našli, da 
smo lahko kritizirali. No, in spet 
smo pri tistem »bilo je nekoč«. 

Nekoč smo morali hoditi na mali­
co v premajhen prostor v stavbo 
ŽIC~a. Ni bilo prijetno, ker je bila 
gneča prevelika za tako majhen pro­
stor, čakalna doba predolga in še in 
še, pa tudi »oblast« je ugotovila, da 
se izven tovarniških zidov, ne bomo 
sprehajali. OdloČili so se, pardon -
odločili smo se, »samoupravno« se­
veda in neffymo zaradi prej naštetih 
stvari, da bomo zgradili novo razde-
lilnico hrane, svetlo in sončno, pri 
upravni stavbi in tam bo vsak lahko 
použil svoj »topli obrok« kulturno in 
v miru. Ja, hrana in uživanje hrane 
je tudi kumLfa. Je res tako? Mogoče, 
oziroma kakor za koga. 

Rečeno - storjeno! Zgrc&l$$$fe& 
novo stavbo in navadili smo se hodi­
ti v betonsko tvorbo, katere izgled 
naj ocenjujejo strokovnjaki. Nam, 
laikom, naj bo dovoljeno reči samo 
to, da smo z izgradnjo le-te pokazali 
smisel za lepo. Tvorbo smo stlačili 
med dve normalni stavbi, pa čeprav 
sta obe stari in jima marsikaj očita­

mo. Izgleda pa le ne kvarita. No ja, 
kakor za koga! 

Človek je trpežen in marsikaj pre­
nese, pa čeprav te prepričujejo, da 
lahko recimo safalado ješ z žlico 
(stvar prehranjevalnih navad vsake­
ga posameznika), vilic pa je »slučaj­
no« zmanjkalo; čeprav v eni funkciji 
ta oseba združuje preštevanje denar­
ja, zavijanje peciva in v zadnjem ča­
su tudi natančno odmerjanje ko­
zarčkov za čaj. Človek je trpežen, 
posebej še, če dela v Železarni. Toda 
trpežnost in potrpežljivost le imata 
svoje meje. Ko se na tabli z napisi o 
dnevnih obrokih začnejo pojavljati 
cvetke, kot so: »kosani zrezek« in 
»umaka«, je heca konec. Opredelje­
vanje o tem, ali naj bo napisano 
»omaka« ali »umak« prepuščam ti­
stim, ki vse vedo; mogoče tudi to, kje 
geografsko leže Jesenice, na noben 
način pa se ne morem strinjati z 
»umafco«, ker ta beseda ni ne tič in 
ne miš. 

Mogoče bi bilo tudi to razumljivo, 
če bi bil jedilnik naše prehranjeval-
nice tako zelo pester, da bi bilo treba 
dnevno' pisati imena jedi, ker pa le­
to in dan jemo zelo pogosto se pona­
vljajoče kulinarične iznajdbe, so ta­
kile ocvirki milo rečeno odveč in vse 
prej kot kulturni. 

Ne maram polemike, pa tudi časi 
so preresni, da bi se ukvarjali z raz-

' čišcevanjem »za« in »proti«. 
Pa vendar: »Vse se da, če se hoče,« 

je zapisal Hašek, »samo hotetije tre­
ba«! 

In pri nas, ali sploh hočemo? 
ac 

7 ŽELEZAR 



Uvrstitev Jesenic v finale prvenstva še 
vedno odmeva. Številni privrženci žele-
zarjev iz vse Slovenije so se lahko v ne­
posrednem TV prenosu prepričali o bor­
benosti in nepopustljivosti fantov iz Pod-
mežakle. Narediti preobrat pri vodstvu 
gostov s tremi goli prednosti zmore le 
ekipa, k i ve, kaj hoče, in v kateri vladata 
resnično prijateljstvo in tovarištvo. Po 
težki, vendar zasluženi zmagi, kjer je pri 
streljanju kazenskih strelov blestel vra­
tar Cveto Pretnar, so navdušeni navijači • 
morali dolgo čakati na igralce. Fantje, 
utrujeni po težki tekmi, so kljub velike­
mu veselju poskušali trezno analizirati 
vzroke za slabo igro v prvi polovici te, za 
Jeseničane tako odločilne tekme. Naj­
bližja resnici je trditev, da sta velika želja 
po uvrstitvi v finale in odgovornost pred 
številnimi navijači dobesedno zavezali 
noge in roke in šele, ko so bili fantje v iz­
gubljenem položaju, so s svojim silovitim 
naletom* uspeli premagati Olimpijo. Za 
vse to si prav gotovo zaslužijo vse čestit­
ke! 

Prva finalna tekma je bila v torek v 
Zagrebu, druga pa bo v petek na Jeseni­
cah. Fantje obljubljajo, da bodo storili 
vse, da si priborijo 24 uradno zvezdico 
(čeprav je po jeseniških, povsem uteme­
ljenih trditvah to 25 naslov). 

Med tednom se je precej govorilo o 
tem, da se super finale ne bo igral, dokler 
se ne razreši spor glede nepravilno regi­
striranih tujcev v dresu Medvešcaka. 
Partizan, Olimpija in Jesenice so vztraja­
l i , da se sestane predsedstvo Hokejske 
zveze Jugoslavije in potrdi ugotovitve ko­
misije samoupravne kontrole hokejske 
zveze, k i je dokazane nepravilnosti ugo­
tovila. Žal je Olimpi ja dogovor vseh treh 
klubov ponovno prelomila in nastopila v 
finalu jugoslovanskega pokala proti 
Medveščaku. Zaradi nekorektnosti Olim­
pi je (mimogrede, takšnih nenačelnosti je 
bilo v zgodovini sodelovanja obeh klubov 
že zelo veliko, vedno le iz ljubljanskega 
tabora) je predsedstvo H K Jesenice spre­
jelo več sklepov, ki jih v celoti objavlja­
mo. 

Sicer je teden minil v znamenju dveh 
težkih obračunov mladincev in mlajših 

pionirjev z Olimpijo, dve tekmi pa je odi­
grala tudi druga ekipa Jesenic v okviru 1. 
B Z H L . 

Izidt: 

Jesenice 2:Slavija (l.B ZHL) 
5:3(4:2,0:0,1:1) 

Gole so dosegli: Omerzel 2, Vukčevič 2, 
Ivo Jan. 

Medveščak 2Jesenice 2 (l.B 
ZHL) 

0:15(0:5,0:7,0:3) 
Gole so dosegli: Kunčič 3, Bojan Jan, 

Grbic, Blagne, Simon Smolej, Sodja po 2 
in M . Šturm ter Šivic. 

Olimpi ja Jesenice (dr. pr. mla­
dinci) 

2:3(2:3,0:0,0:0) 
V četrtem kolu državnega mladinskega 

prvenstva so mladinci Jesenic četrtič 
zmagali. Gole so dosegli: Ivo Jan, Pretnar 
in Bešlagič. S to zmago so si verjetno že 
zagotovili ponovni naslov državnih prva­
kov. Peto tekmo prvenstva igrajo v nede­
ljo doma z Vojvodino. 

Jesenice :01impija 
(2. tekma finala rep. prvenstva 

ml. pionirjev) 
0:0 (po streljanju kazenskih 

strelov 2:3) 
Kar okrog 250 gledalcev si je ogledalo 

drugo finalno tekmo republiškega prven­
stva mlajših pionirjev. 
Gledali so pravo dramo in lepo hokejsko 
predstavo najmlajših. V rednem delu se 
je tekma končala z 0:0, enak izid je bil tu­
di po treh podaljških,'tako da so šele ka­
zenski streli odločili zmagovalca. Zmaga­
la je Olimpija z 2:3 in tako izid po dveh 
tekmah izenačila na 1:1. Tretja odločilna 
tekma bo konec tedna v Ljubljani. Gole 
za Jesenice sta dosegla Divjak in Pret­
nar. 

Letni občni zbor 
Planinsko društvo Javornik-Koroška Bela vabi vse svoje člane na redni letni 
občni zbor, ki bo 3. marca ob 18. uri v mali dvorani Delavskega doma Julke in 
Albina Pibernik na Javorniku. 

Planinsko društvo Javornik-Koroška Bela bo 7. marca organiziralo 
deseti in obenem zadnji dia večer v letošnji sezoni. Janez Avsenik bo po­
kazal diapozitive z naslovom 

Potepanje po Kamniških alpah. 
Predavanje bo ob 18. uri v društvenih prostorih. 

Vabljeni! 

Predsedstvo H K Jesenice je na svoji 
drugi seji 22. februarja 1990 sklenilo na­
slednje: 

- ne glede na sklep izredne seje istega 
dne in na osnovi odločitve H K Olimpi je, 
da odigra finalno tekmo za Yu-pokal po 
uradnem razporedu tekmovalne komisi­
je, bo H K Jesenice odigra] zaključek dr­
žavnega 'prvenstva po uradnem razpore­
du. 

- Do omenjene odločitve je prišlo 
predsedstvo po glasovanju 7:1 za in jo 
utemeljujemo z naslednjimi dejstvi: 

1. Predsedstvo H K Jesenice v celoti 
podpira stališče SDK pri HZJ v zvezi z 
neregularno registracijo nekaterih igral­
cev H K Medveščak Gortan in zahtevamo, 
da se prigožba H K Jesenice dokončno ra­
zreši in se odgovorni za to drastično kaz­
nujejo. 

2. Državno prvenstvo je zaradi nave­
denih vzrokov že dosedaj neregularno. 

3. H K Jesenice bo odigral vse tekme 
do konca državnega prvenstva izključno 
zaradi velikega interesa športne javnosti, 
kar pa ne pomeni odstopa od utemeljene 
zahteve za dokončno razrešitev vseh vrst 
intrig, nepravilnosti, samovolje, sistema 
preglasovanja itd. v vseh organih HZJ. 

4. O tem stališču bomo obvestili jav­
nost, k i z ogorčenjem spremlja kaos v 
vseh organih HZJ, kar posredno dela ve­
liko škodo temu nedvomno izredno po­
pularnemu športu. 

5. Predsedstvo daje vso podporo tov. 
Francu Smoleju, delegatu HZS v pred­
sedstvu HZJ, da doseže dosledno spošto­
vanje veljavnih aktov in predpisov. 

Predsednik predsedstva' 
H K Jesenice: 
Zdenko Cund 

Nogomet 

DomžaleJesenice 
2:0 (1:0) 

V drugi tekmi v letošnjem letu so Jese­
ničani gostovali pri eni od vodilnih ekip v 
SNL. Tokrat so Jeseničani zaigrali slabše 
kot na prvi tekmi in so prepustili iniciati­
vo domačinom, ki pa svoje terenske pre­
moči niso znali izkoristiti. 

Tako je igra potekala po sredini igriš­
ča in brez pravih priložnosti za zadetek. 
Prvi gol so domaČi dosegli po lepi podaji 
Iz kota na rob kazenskega prostora, ko je 
eden od domaČih igralcev z volejem zadel 
v zgornji kot jeseniških vrat. 

V drugem polčasu so tudi Jeseničani 
zaigrali bolj povezano in so si ustvarili 
nekaj priložnosti. Tako so imeli lepe pri­
ložnosti Pihler, Mehič in Omanovič, ven­
dar jim ni uspelo za tresti mreže doma­
čih. Iz enega od protinapadov so domači 
dosegli še en zadetek in tako 'postavili 
končni izid. Nastopili so: Tokič (Ilic), M i -
trovic, Džombič, Sučur (Sefič), Pivač, 
Omanovič, A. Bešič, Saleš, Mehič, Pihler, 
Kuvek. 

Medvode: Jesenice 
2:0 (0:0) 

V medvodah so Jeseničani doživeli 
svoj drugi poraz proti moštvom iz SNL. 
Vendar pa je bila tokrat slika na igrišču 
povsem drugačna. Moštvi sta prikazali 
dobro igro in Jeseničani niso bili v podre­
jenem položaju. 

Tempo je bil zelo hiter in so se prilož­
nosti kar vrstile; pri tem je bilo storjenih 
tudi nekaj napak, katerih pri bolj počasni 
igri ne bi bilo. Pri Jeseničanih so najlep­
še priložnosti imeli Pihler, Omanovič in 
Blagojevič, domači pa so po napaki Piva-
ca zadeli vratnico. 

V drugem polčasu so bili domači neko­
liko bolj zbrani kot Jeseničani in so dve 
priložnosti izkoristili, medtem ko na dru­
gi strani streli Pivača, M . Bešiča in Meni­
ca niso našli poti v mrežo. 

Nastopili so: Tokič, Mitrovic (Sučur), 
DŽombič, Blagojevič (Sefie), Pivač, Oma­
novič, I velja (Kuvek), Lamberger, Mehič, 
Pihler (Saleš), M . Bešič 

Bilje Jesenice 1:2 (1:2) 
Strelca: Kuvek, Mehič 
V četrti tekmi so Jeseničani dosegli 

svojo drugo zmago. Tudi tokrat so Jeseni­
čani zaigrali hitro in enostavno in so z 
lahkoto zaustavljali napade domačinov. 

Prvo priložnost je imel Sučur, ko je s 
kakih 10. metrov streljal z glavo tik čez 
vratnico. Zatem so domačim po nespora­
zumu Tbkiča in Džamastagiča zadeli vra­
tnico in po napaki neizkušenega Sefiča 
še dosegli zadetek. Vendar so Jeseničani 
kmalu izenačili. Po streljanem kotu je 
Mehič lepo podal do Kuveka, kateremu 
ni bilo težko iz bližine doseči zadetek. Le 
nekaj minut zatem so Jeseničani dosegli 
se drugi zadetek. M . Bešič je lepo ušel po 
desni strani in podal do Menica, k i je le 
spremenil smer žogi in še drugič prema­
gal domačega vratarja. 

V drugem polčasu je bila igra enako­
vredna, z nekaj priložnostmi na obeh 

-straneh, ki pa so ostale neizkoriščene. ' 
Nastopili so: Tokič (Seferagtč), Radič, 

Džombič, Sefič, Džamas tagič, Omanovič, 
(Saleš), A. Bešič, M . Bešič, Kuvek (Ive-
Ija), Mehič, Sučur 

Naslednjo preizkušnjo Imajo Jeseniča­
ni 1. marca z Britofom. Tekmo bodo tudi 
tokrat verjetno odigrali v gosteh, ker 
igrišče Podmežakla še ni primerno za 
igranje. 

N.O. 

podobne prireditve. Šibka točka pa je ob­
veščanje reševalcev s strani postaje mili­
ce Kranjska Gora, saj določeni Člani niso 
obveščeni o reševalnih akcijah. Zato je 
potrebno predložiti seznam dežurnih re­
ševalcev na postaji milice v Kranjski Go­
ri. 

V letošnjem letu bodo opravili tečaj za 
reševanje v zimskih razmerah ter tečaj iz 
tehnike reševanja. Udeležili se bodo 
standardnih srečanj, sodelovali v reševal­
nih akcijah, nabavili bodo del nove opre­
me ter uredili skladišče. Več bodo vlagali 
tudi v preventivno delo v gorah na ob­
močju Kranjske Gore. Ena tretjina reše­
vanj v gorah se opravi s pomočjo helikop­
terja, še vedno pa je v težkih razmerah 
potrebno klasično reševanje. Zato je po­
trebno za reševanje s helikopterjem 
usposobiti ves kader. Reševalci bodo so­
delovali tudi pri delu z mladimi pri Pla­
ninskem društvu Kranjska Gora. 

Matjaž Ravnikar je na zboru predsta­
vil alpinistično opremo proizvajalca An­
dreja Pečjaka iz Cešnice, dr. Janko Ko­
kalj pa video posnetke s športnega pleza­
nja v Kranju ter o vzponu na Himalajo. 

Lojze Kerštan 

S K L članice 

SlovanJesenice 88:62 (37:28) 
Jesenice: Dizdarevič, Sokolova 1, Zor-

man 4, Krznarič 19, Karlin 1, Trojar 15, 
Halilagič 16 

Jeseničanke na tekmi v Ljubljani žal 
niso ponovile dobre igre, ki so jo prikaza­
le v predzadnjem kolu z ekipo Šentvida. 
Zares razpoloženi za igro sta bili le K r -
znaričeva in TrojarjCva, kar je bilo pre­
malo za zmago proti razpoloženim gosti­
teljicam, v 

Razlika šestindvajsetih točk je odlo­
čno prevelika glede na kvaliteto obeh 
ekip, razlog zanjo pa sta predvsem slaba 
obramba in neodločen napad jeseniške 
ekipe, kar se ne da opravičiti z neizkuše­
nostjo in mladostjo te ekipe. 

Jeseničanke so sicer v prvem delu tek­
me povedle in vse je kazalo, da bo tekma 
razburljiva. Ko pa so v zadnjih petih mi­
nutah prvega polčasa naredile nekaj na­
pak, so izkušene gostiteljice to izkoristile 
in prevzele vodstvo. 

V drugem polčasu je trener Slovana 
izkoristil možnost večjega izbora igralk, 
k i so s hitro igro v napadu ter agresivno 
obrambo zlahka dosegle novo zmago. 

Poraz v Ljubljani ne bo vplival na uvr­
stitev jeseniške ekipe, če bo v zadnjem 
kolu prvenstva premagala ekipo Cimosa 
iz Senožeč. 

Tekma s Cimosom bo v nedeljo, 4. 
marca, ob 16.30 v telovadnici CSUI. 

T.C. 

Odbojka 

V tretji tekmi spomladanskega dela II. 
SOL (zahod) so se odbojkarice Jesenic 
pomerile z OK Kropa. 

Prvi set so dobile gostje precej nepri­
čakovano, saj so odbojkarice OK Kropa 
vodile že z rezultatom 11:3. Jeseničanke 
so izenačile in nato zmagale s 16:14. Pri­
kazana igra gostij v prvem setu je bila 
dobra, toda kasneje se je ta precej spre­
minjala. 

Drugi in tretji set sta pripadla doma­
činkam (15:13 in 15:11), predvsem zaradi 
nekoliko boljše igre ter nekaterih napak 
gostujoče ekipe. OK Jesenice si je pribo­
ri l zmago v četrtem setu (15:12), nato pa 

Jeseniški hokej 
potrebuje športno 

vzpodbujanje 
Dragi navijači jeseniškega ho­

keja! 
Hokejska sezona 1989/90 je 

pred zaključkom in obenem na 
svojem vrhuncu, saj je v teku le se 
finale letošnjega državnega hokej­
skega prvenstva. Ne glede, kako 
bo s pritožbami Jesenic, Olimpi je 
in sedaj tudi Partizana na regi­
stracijo tujih hokejistov za zagreb­
ški Medveščak, je treba odigrati fi­
nalna srečanja in poskušati na 
športnem terenu dokazati, kdo je 
boljši. 

Jaz, Franci Košir, si tako kot 
verjetno večina hokejskih privr­
žencev na Jesenicah želim, da bi 
naši hokejisti vse svoje znanje po­
kazali prav v teh srečanjih, da bi 
dokazali, da smo brez tuje pomoči 
sposobni, kot že tolikokrat dose­
daj, poseči po najvišjem naslovu. 
K temu je usmerjeno tudi vse delo 
v Hokejskem klubu Jesenice, kjer 
je ena pomembnih nalog vzgoja 
lastnega igralskega kadra in kjer 
s i na področju propagande in re­
klame tudi sam prizadevam kar 
največ pomagati pri afirmaciji je­
seniškega hokeja. 

Na Jesenicah smo sicer lahko 
zadovoljni z gledalci - privrženci 
hokeja, saj ne beležimo večjih ne-
športnih izpadov, neprimernega 
navijanja ali morda celo medna­
cionalnih konfliktov. Pa vendar v 
zadnjem času beležimo navado, 
da ob izrazih zadovoljstva ali ne­
zadovoljstva gledalci mečejo na 
led papirnate trakove, denar in 
druge predmete. V zadnjem sreča­
nju z Olimpijo so posamezniki ob 
izenačujoče m golu z metanjem 
denarja na ledeno ploskev najbolj 
škodovali domači ekipi; ta bi si v 
naletu, v kakršnem je bila, verjet­
no že v rednem delu srečanja pri­
borila zmago in se izognila ne­
predvidljivim kazenskim strelom, 
ki so se to pot vendar srečno kon­
čali za nas. Ne samo, da so navija­
či s takšnim ravnanjem škodovali 
moštvu, za katerega so »navijali«, 
s tem so kvarili tudi ugled naše 
športne publike in jeseniškega ho­
keja, zato naj moje pismo izzveni 
kot poziv vsem gledalcem, k i bodo 
prišli na srečanje z zagrebškim 
Medveščakom, da edino s pravim 
športnim bodrenjem in kulturnim 
obnašanjem pomagamo jeseni­
škim hokejistom v boju za naslov 
letošnjega državnega prvaka. 

Ob zmagah jeseniških hokeji­
stov z največjim ponosom zaigram 
Prelepo Gorenjsko, k i je seveda 
namenjena tudi pravim privržen­
cem jeseniškega hokeja. 

Franci Košir 

Namizni tenis 

Na mladinskem 
prvenstvu 

Gorenjske štiri 
prva mesta 

Jeseničanom 
Jeseniški mladinci In mladinke so se 

udeležili namiznoteniškega tekmovanja 
v Kranju, lqer so igrali za naslove mla­
dinskih prvakov Gorenjske v igrah posa­
mezno in v dvojicah. Udeležba je bila bolj 
skromna, kajti Gorenjska -trenutno ne 
premore večjega števila mladincev in 
mladink, zato pa ima vse več mlajših ka­
drov, to je pionirjev in pionirk. 

Po pričakovanjih je zmagal trenutno 
najboljši mladinec Gorenjske Zmago 
Pem, ki je gladko premagal vse naspro­
tnike In postal trikratni prvak Gorenjske, 
to je v igrah posamezno, v dvojicah s To-
mijem Vadjuncem in v mešanih dvojicah 
z Vanjo Klemene Podoben uspeh je do­
segla pri mladinkah tudi Vanja Klemene, 
ki je postala dvakratna prvakinja Gorenj­
ske, in to v igrah posamezno in v meša­
nih dvojicah skupaj s Pemom. 

Od ostalih jeseniških igralcev je treba 
omeniti še Tomija Vadjunca, k i je bil s 
Pemom v dvojicah zmagovalec, v igrah 
posamezno pa je pristal na 5.-8. mestu. 
Dvojica mladink Vanja Klemenc-Jana 
Cenček je dosegla drugo mesto, dvojica 
Saša Lavtižar-Maša Sladic pa 3.-4. me­
sto. 

Pem in Klemenčeva sta si s tem uspe­
hom pridobila pravico nastopa na repu­
bliškem prvenstvu v Murski Soboti. 

/S/ 

Obvestilo 

Na otroški maškeradi v telovadnici 
TVD je bilo veliko več mask kot so 
pričakovali (foto: Mira Kolenik) 

Iz S D Jesenice sporočajo, da v so­
boto, 3. marca, zaradi hokejskega 
turnirja odpade rekreacijsko drsa­
nje od 14. do 16. ure. 

Hvala za razumevanje! 
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Petek, 2. marca, ob 18. uri : 
2. finalna tekma DP 

Jesenice :Medveščak 
ob 15. u r i pred tekma pionirjev 

Jesenice :Motor Češke Budjevice 

Sobota, 3. in nedelja, 4. marca: 
Memorialni turnir Dušana Bruna 

3. marca 
ob 9. ur i : Motor Češke Budjevice Jesenice 
ob 12.45: otvoritev turnirja 
ob 13. ur i : Zagreb:Motor (Češ. Bud.) 
ob 15. ur i : Jesenice:KAC 
ob 17. ur i : K A C .Zagreb 
4. marca 
ob 9. ur i : Motor:KAC 
ob 11. ur i : Zagreb'Jesenice 

Po tekmi zaključek turnirja 

Nedelja, 4. marca, ob 17. uri DP - mladinci 5. kolo 
Jesenice :Vo jvodina 

Letna skupščina GRS Kranjska Gora 
V petek, 9. februarja, so se na letni 

konferenci zbrali člani postaje GRS 
Kranjska Gora. Pregledali so delo v letu 
1989 in smernice za delo v letu 1990. 

Zbora so se udeležili tudi predstavniki 
GRS jeseniške občine ter načelnik komi­
sije za GRS pri PZS Danilo Škerbinek. 
Kranjskogorska postaja šteje 36 članov, 
je mlad kolektiv, ki delo dobro opravlja. 
V preteklem letu so sodelovali v dveh 
iskalnih akcijah in štirih reševalnih akci­
jah. V dveh akcijah je sodeloval helikop­
ter, v eni pa rateški gorski reševalci. 
Uspešni so bili tudi pri izobraževanju ka­
drov, opravili so obnavljalne izpite za 
vodnike lavinskih psov, minerje ter letal-
ce-reSevalce. Pet pripravnikov je uspe­
šno opravilo izpit za gorskega reševalca, 
k čemur sta veliko prispevala Aleš Robič 
in dr. Janko Kokalj. 

Načelnik GRS Kranjska Gora Janez 
Kunstelj je poudaril, da veliko pozornosti 
posvečajo srečanjem z reševalci drugih 
postaj v Sloveniji, slabo pa je sodelovanje 
z zamejci. Organizirali so tudi skupne tu­
re po naših in tujih gorah, en član pa je 
bil celo na Himalaji. Sodelujejo pri raz­
nih tekmovanjih? kot je pokal Vitranc in 

Izjava predsedstva HK Jesenice 

Kropa:Jesenice 3:2 
je obe ekipi čakala napeta igra v petem 
se tu. 

V se tu, kjer se napake ekipe takoj kaz­
nujejo s točko za nasprotno ekipo, so Je-
seničanke naredile preveč napak, zato so 
v tem se tu zmagale domačinke (15:9). Po 
napornih dveh urah igranja je bila tako 
zmaga v rokah odbojkaric OK Kropa. 

Za ekipo Jesenic so nastopile: Tanja 
Šteblaj, Mojca Tišov, Sabina Bešič, Ma­
ruša Langus, Petra Končnik, Sabina Crn-
kič, Žarka Damastagič in Mojca Jerneje. 

V naslednjem kolu bodo Jeseničanke 
igrale v Novi Gorici. 

S.C. 


