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Proizvodnja in prodaja v Stevilkah

i@ Skup. proiz. Proizvodnja za prodajo
y i k::’rﬁﬁ:’tli:a mesecna kumulativa

Jeklarna 1 1.587,0

Jeklarna 2 3.793,0

Livarna

VBS 3.204,0 737,6
HVB 1.119,4 2.145,2

HVJ 189,3 2034

PVT 317,8 233,9

VDP 532,8 208,2
Zi¢arna 4253 265,6
Jeklovlek 205,1 292 4
Elektrode 175,9 123,6
Zebljarna 89,4 143,2

Zic. valj. 659,3 1825
Zelezarna 12.298,3 45356
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Inovacijska dejavnost
v pretekiem mesecu

V januarju je komisija za inovacije Zelezarne Jesenice obravnavala dva-
indvajset predlogov tehni¢nih izboljsav, koristnih predlogov in idej ter jih
osemnajst pozitivno ocenila in odobrila, stiri predloge pa zavrnila. Skupni
prihranek znasa 2.090.439,50 din, zato je triinStirideset novatorjev prejelo
96.093,20 din posebnih nadomestil oziroma nagrad ali 4,60 % od ugotovljene-

ga prihranka.

Milanu Tréku, Janezu Stamilju,
Aleksandru Kogoju in Ibrahimu Tu-
bitu je bilo odobreno enkratno pav-
Salno posebno nadomestilo za zasci-
to kanalov v skladiséu kislin regene-
racije HVB. Problematika tesnenja
odtocnih kanalov in nasploh tal skla-
dis¢a kislin je bila stalno prisotna.
Predlagana in izvedena zastita ka-
nalov po zamisli avtorjev bo prepre-
cevala odtekanje tekoéin za kanal, s
tem pa se zmanj$a tudi moznost
onesnazevanja okolja.

Dragu LavtiZzarju je bilo odobreno
enkratno pavsalno posebno nadome-
stilo za zmanjsanje obsega del pri
odpremi rondel iz obrata PVT.

Vojku Bernardu je bilo odobreno
enkratno pavsalno posebno nadome-
stilo za spremembo na oZemalniku
GPL za boljSe oZemanje nerjavne
plocéevine v HVB. Po avtorjevi zami-
sli je bila izvedena sprememba na
filcastem pnevmatskem ozemalniku,
ki je pokazala pozitivne rezultate,
saj je ozemanje boljse.

Zdravku Jamarju in Antonu Rav-
niku je bilo odobreno tretje posebno
nadomestilo za predelavo kislinske-
ga sistema na luzilni liniji 2 za luze-
nje v solni kislini. Avtorja izboljSave

sta predelala kislinski sistem ter s
tem omogocila peskanje in luZenje v
solni kislini samo na IuzZilni liniji 2.
Izvedena predelava omogoca luzenje
v solni kislini brez nevarnosti, da bi
se kisline zmeSale, obenem omogoéa
menjavo rabljene kisline med obra-
tovanjem ter regeneracijo rabljene
kisline.

Mileni Zalokarjevi in Martinu
Komacu je bilo odobreno prvo po-
sebno nadomestilo za zamenjavo
uvozenega olja z domacim in zmanj-
Sanje okvar na tesnilih ¢érpalke. Av-
torja sta z izvedbo predloga omogo-
¢ila zamenjavo tujega mazilnega
sredstva za mokro vleéenje nerjavne
Zice z domacim cenej$im, poleg tega
p2 je zmanj$ano tudi stevilo vzdrze-
valnih posegov na érpalkah.

Srecu Korenu, Janku Pircu in
Branimirju Gasserju je bilo odobre-
no prvo posebno nadomestilo za pre-
delavo stetja ovojev na Vaugh 5/6 in
6/7 stopnih strojih. Avtorji so s pre-
delavo omogoéili zanesljivo in na-
tancno merjenje dolzine Zice, s tem
pa so odpadli vsi jermenski prenosi
ter mehanski impulznik.

(Nadaljevanje na 3. strani)

Na tribuni bodo sodelovali:

Kaj prinasa kolektivha pogodba?

Obéinski svet Zveze sindikatov Slovenije Jesenice organizira sin-
dikalno tribuno na temo Kaj prinasa kolektivna pogodha?

Tribuna be v soboto, 10. februarja, s pri¢etkom ob 8. uri v sejni
dvorani obéinske skupséine na Jesenicah.

Na tribuni bodo predstavniki Zveze sindikatov Slovenije pojasni-
li polozaj sindikata in delavcev v luci nove sistemske zakonodaje,
predstavili koncept prenove sindikata in sindikalno politiko do oseb-
nih dohodkov, detaljno pa bo predstavljena vsebina kolektivnih po-
godb, njihovo sklepanje in uveljavljanje obveznosti.

Brane Misic - clan predsedstva RS ZSS in Gregor Mikli¢ - vodja delo-
vne skupine RS ZSS za pripravo kolektivnih pogodb.

Na tribuno vabimo vse ¢lane sindikata, ki jih zanimajo vprasanja
cene dela, varovanja pravic iz delovnega razmeria, urejanja odpuséa-
nja presezkov delavcev in organiziranosti sindikata.

Rajko Lesjak - sekretar RK ZSS,
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o proglasitvi dneva Presernove smrti
za kulturni praznik slovenskega naroda.

Osmi februar, dan smrti dr. Franceta Pre§erna, osrednjega slovenskega
knjizevnega genija, se proglasa za kulturni praznik slovenskega naroda.
Ta dan naj se poslej s proslavami in svecanostmi praznuje po vseh slo-
venskih prosvetnih in kulturnih ustanovah ter zavodih.

Ves slovenski narod naj se proslavam svojih kulturnih in prosvetnih
ustanov pridruZi in pri njih sodeluje.

Za Predsedstvo SNOS

Sekretar
Boris Kidrié . 1.

Dne 1. febmada 1945

Predsednik
Josip Vidmar L. r.

- reko

je le kom
(onstruk

cija

Vsakié, ko smo predstavljali problematiko obrata Valjarna bluming ste-
kel in vsaki¢, ko so nasi sogovorniki iskali resitve za preseganje obstojecega
stanja, se je njihove razmisljanje kon¢alo s predlogom o prepotrebni rekon-
strukciji tega obrata. Pred meseci je predsednik poslovodnega odbora Zele-
zarne imenoval strokovne skupino, ki bi morala pripraviti predlog rekon-
strukcije Valjarne bluming stekel glede na prenes asortimenta iz Valjarne
debele plocevine per dvig kvalitete izbranih grup jekel.

Strokovni team bi moral resiti dva
problema: rekonstrukcija VBS je po-
trebna zaradi dotrajanosti in zasta-
relosti naprav in nedoseganja kvali-
tetnega nivoja, razlogi za drugi del
naloge pa so dotrajanost valjarne v
obratu Valjarna debele ploéevine.
Usmeritev in podlaga za rekonstruk-
cijo Valjarne bluming stekel je naj-
kvalitetnejsi asortiment, ki ga pripo-
roca tudi analiza firme Mec Kinsey,
in sicer 300.000 ton v Jeklarni 2 ulite-
ga jekla, od tega 120.000 ton dinamo
jekel, 35.000 ton nerjavnih, 30.000
ton elmag, 15.000 ton ogljiénih jekel.
Poleg tega naj bi Valjarna bluming
Stekel z rekonstrukcijo prevzela tudi
70.000 ton debele plocevine.

V svoji analizi skupina ugotavlja,
da kapaciteta obstojeée peéi zadosca
predvidenemu programu, ni pa pri-
merna za ogrevanje nerjavnih jekel
(drsenje po »Sinah«, izpadanje slaba
iz potisne peéi). Tako je dosedaj pri-
hajalo do mehanskih poskodb slaba
in kasneje do povrsinskih napak na
toplovaljanih trakovih. Za odpravo
teh slabosti skupina predlaga, da se
namestijo »Sine« s $irSo drsno plos-
kvijo, pri izstopu iz potisne peéi pa
bi bilo potrebno namestiti napravo
za podajanje slaba na progo.

Iz potisne peéi smo dosedaj dobi-
vali slabe, ki _so*bili neenakomerno
pregreti, pojavljala so se temna me-
sta (t.i. skid marks), ki so kvarno
vplivala na tolerance konéno izvalja-
nega traku. Skupina predlaga, da bi
na progi za potisno peéjo namestili
garnituro induktivnih grelnikov, s
katerimi bi odpravili nehomogeno
pregretost in tako izboljsali toleran-
¢ne meje.

Odstranjevanje skaje oz. ¢iséenje
slaba na blumingu predstavlja po-
membno fazo v tej tehnoloski poti,
kajti nepopolna odstranitev skaje v
tem delu povzroéi motnje tehnolo-
Skega procesa v hladni predelavi ali
celo izmet. Pri obstojecem naéinu
slab pred blumingom stisnemo z na-
pravo edger in tako razrahljamo
Skajo po robovih. Skaja na sredini
ostane kompaktna. Pri odbrizgava-
nju z discealingom (moé 80 do 100
atm, kar je premalo), ostanejo na
slabu neodbrizgani pasovi oz. pasovi
Skaje, ki kvarno vplivajo na kvalite-
to toplovaljanih trakov. Za odpravo
te napake je predvideno, da bo pred
blumingom potrebno montirati me-
hanski drobilec skaje v Sirini 1.600
mm (kar bi bilo primerno tudi za de-
belo ploéevine) in nov discealing z
moéjo 200 atm in Sirino 2.500 mm. S
tem bi omogo¢ili nemoteno nadaljno
hladno predelavo in veéji izplen.

Danasnje stanje bluminga je ta-
ko, da profil valjanca resujejo z ra-
zlicno bombiranimi (brusenimi) va-
lji. Zanesljivost doseganja predpisa-
nega profila je toliko bolj otezkote-
na, ker ni montiranih merilnih in-

strumentov za merjenje sile (upogib
valjev). Za konstantno doseganje ze-
ljenega profila valjanca bo potrebno
montirati napravo za upogib valjev
(upogib s hidravliénimi cilindri), po-
trebna pa bo tudi montaza merilnih
doz. V primerih, ko se bo valjanje v
tej fazi Ze zakljucilo (pri debeli plo-
¢evini), so ti posegi toliko bolj po-
trebni.

Naslednji sklop problemov pred-
stavlja merilna oprema na blumin-
gu. Trenutno obratuje le merilnik
temperature. Za kvalitetno in nemo-
teno valjanje bo potrebno montirati
Se merilnik profila, debeline in &iri-
ne. Z nastavitvijo le-tega in s poveza-
vo prek procesnega raéunalnika bi

lahko kontrolirali valjanje na blu--

mingu, hkrati pa bi bilo mozno po-
sredovanje vseh informacij o valja-
nju na naslednje ogrodje - stekel.

In kak$ne so prednosti? Zaradi
konstantnih predpisanih Sirin bo
mozZna odprava prvega obreza na
CBL liniji, zaradi optimalnega profi-
la bo omogoéeno normalno valjanje
na Steklu, hkrati pa bo omogoéeno
doseganje predpisanih toleranc pri
valjanju debele plo¢evine.

Reverzirni na¢in valjanja in dolge
ter poasne transportne poti povzro-
cajo neenakomerno temperaturo va-
ljanca; odstopanja so najbolj vidna
na koncih (G,N). Ta odstopanja one-
mogocajo normalen potek valjanja.
Za odpravo teh anomalij je stroko-
vna skupina predlagala dve mozno-
sti: prekritje proge ali pa montaza
coil boxa. S tem bi izenaéili in ohra-
nili temperature po Sirini in dolZini
valjanca.

Reverzirni nac¢in valjanja in dolge
transportne poti vplivajo tudi na to,
da se ohlajajo robovi valjanca, kar
nadalje kvarno vpliva na obrabo de-
lovnih valjev in s tem na geometrijo
izvaljanega traku. Ta problem bi od-
pravili z montiranjem induktivnega
grelnika robov. Tako bi izenaéili
temperature po Sirini, odpravili pa bi
tudi geometrijske napake.

Na ogrodju §tekla valjamo vec¢ ra-
zliénih vrst jekel v razliénih debeli-
nah in je potrebrio zaradi preobliko-
valnih lastnosti uporabljati za razli-
¢ne vrste jekel drugate bombirane
v#lje, s ¢imer se izognemo geome-
trijskim nepravilnostim. Ker se raz-
mere med valjanjem enega ali veé
kolobarjev spreminjajo in ker je po-
tek valjanja v veliki meri odvisen od
subjektivnega dejavnika, ne more-
mo zagotoviti konstantne - ponavlja-
jote se tehnologije. Zato strokovna
skupina predlaga zamenjavo klasi-
¢nega kvarto sistema s CVC siste-
mom (Continously Variable Crown),
ki bi omogoéal kontinuirno spremi-
njanje bombiranosti valjev. Tako bi
odpravili geometrijsko problematiko
ter dosegli veéjo zanesljivost izdela-
ve.

Ker je stekel opremljen le z me-
rilnikom debeline in temperature,
strokovna skupina predlaga, da se
obstojec¢i merilnik zamenja z novim,
ki naj bi bil lociran blizje valjéni re-
zi, hkrati pa na novo montira meril-
nik profila, $irine in temperature.
Vse te izmerjene vrednosti bi pove-
zali s procesnim raéunalnikom, s po-
mocjo katerega bi ob zabelezenih
anomalijah lahko takoj korigirali
parametre v procesu valjanja.

Hladilna linija ne ustreza veé zah-
tevam kvalitetnega ohlajanja. Hlaje-
nje je neenakomerno in nekontroli-
rano po dolzini in Sirini. Zelo moteéa
je tudi povezava hlajenja z valja-
njem (hitrost in velik vpliv subje-
ktivnega dejavnika).

(Nadaljevanje na 3. strani)
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V adjustazi Valjarne bluming

stekel (foto: M. Kolenik)
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Kaj je novega v sindikatu

SINDIKAT OBRATA
TRANSPORT

Sindikalna organizacija Transport je
izmed vseh osnovnih organizacij nase
zelezarne prva pripravila obéni zbor, ki
so ga uspesno izpeljali 14. decembra
1989 v restavraciji Kazina.

Predsednik Rudi Kristan je v svo-
jem porocilu poroéal o aktivnostih in o
delu sindikata v tem mandatu. Takih
aktivnosti je bilo kar precej, dotaknil
pa se je tudi novih zakonov na podro¢-
ju poslovanja. V svojem porocilu je
poudaril pozitivne resitve, ki morajo
prispevati k vecji poslovnosti in bolj-
Sim rezultatom poslovanja tudi v nasi
zelezarni.

V. nadaljevanju svojega poroéila je
opisal delo izvrsnega odbora, ki se je
poskusal odzivati na potrebe in zahte-
ve ¢lanstva. Pri tem je bil uspesen le
toliko, kolikor je bilo v danih razmerah
mozno. Vsem élanom izvrsnega odbora
in ¢lanom komisij se je za sodelovanje
zahvalil, novemu vodstvu sindikata v
obratu pa je zazelel uspesno delo.

O svojem delu in uspehu sta poroéa-
la tudi referent za Sport in rekreacijo
ter referent za oddihe in izlete. Skupna
ugotovitev obeh referentov je, da zani-
manje za te dejavnosti upada, in da bo
v bodote treba poiskati nove pristope
in resitve, ki bodo delavce privabile k
razvedrilnim programom in rekreaciji.
Glede oddihov pa so menili, da je zani-
manje za domace kapacitete upadlo tu-
di zaradi prenizkih plag, od katerih si
delavei tezko kaj prihranijo za%spro-
Sten dopust.

V razpravi je sodeloval tudi obrato-
vodja Vinko Rotar, ki je predstavil si-
tuacijo, v kateri se nahaja Zelezarna in
jugoslovanska metalurgija. Poudaril
je, da trzno gospodarstvo prinasa tudi
tezave, iz katerih bo mogoce priti le z
dobrim in kvalitetnim delom vseh —
tudi transportnega obrata. Pojasnil je
tudi potrebe po nekaterih nujnih ukre-
pih, ki se pripravljajo v Zelezarni zato,
da bi se tezak polozaj Zelezarne &im-
prej izboljsal. Tudi napovedano 15%
znizanje kadrov, ki je predvideno v le-
tu 1990, naj bi postopoma vodilo k dvi-
gu produktivnosti na obstojeéi proiz-
vodnji in k preusmeritvi v nove progra-
me itd. Delavci so z zanimanjem sledili
razlagi, nato pa so se dogovorili, da bo-
do v bodofe ve¢ pozornosti namenili
problematiki svojega obrata.

Zelo dobro obiskan obéni zbor (pre-
ko 70 %) je pozdravil tudi predstavnik
izvrsnega odbora konference osnovnih
organizacij sindikata Zelezarne Ma;
jan Pintar. Clanom dosedanjega izvrs-
nega odbora se je zahvalil za sodelova-
nje in pojasnil namen in postopek pre-
strukturiranja Zelezarne. Poudaril je
tudi, da se delaveev ne bo odpusiéalo,
ampak preusmerjalo in prekvalificira-
lo za tisto delo, kamor se bo preusmer-
jala tudi proizvodnja. Zato bo moral
. ‘ndikat tudi v bodoce skrbeti za delav-
.1 in njegovo zaposlitev.

Stane Piciga je v imenu obéinskega
sindikata pozdravil obéni zbor in v svo-
ji razlagi namenil najve¢ pozornosti
podjetnisStvu in prenovi sindikata, ki se
mora usposobiti za nove naloge. Gradi-
vo za prenovo sindikata, novosti in po-
trebne spremembe je razlozil Kristan,
ki se je med prvimi zavzel tudi za ta-
kojsnjo izvolitev zaupnikov v obratu.
Tako so bili v sindikat obrata izvoljeni:
za predsednika Gorazd Jersin, za sin-
dikalne zaupnike pa: Janez Rozman,
Rado Cvetkovié¢ in Nikola Birtié.

Predvidevamo, da je s svojim vest-
nim delom zaupanje opraviéila tudi
blagajnicarka Anica Krzié, in da se bo-
mo za vodenje tajniskih nalog spora-
zumno dogovorili za ustrezno pomo¢ z
obratovodstvom.

SINDIKAT OBRATA
JEKLARNA 1

Osnovna organizacija sindikata Je-
klarna 1 se je sestala na obénem zboru
v soboto, 13. januarja, v spodnjih pro-
storih restavracije Kazina.

Predsednik izvrsnega odbora Silvo
Kosanci¢ je v svojem poro¢ilu navedel,
da so delavei v preteklem obdobju od
sindikata predvsem zahtevali, da po-
maga nasi druzbi iz krize, v kateri se
je zna$la. Zato tudi terjajo drugaten,
bolj strokoven, samostojen, vztrajen,
prodoren, predvsem pa bolj uéinkovit
sindikat. Delavci so tudi zahtevali, naj
bi bil sindikat bolj kriti¢en do predlo-
gov in pobud drugih centrov moéi ali
poslovodnega odbora Zelezarne. Pri
tem se tudi vprasujejo, ali so nasi sin-
dikalni aktivisti v osnovnih organizaci-
jah dovolj strokovno usposobljeni za

. Vabilo!

Zveza inzenirjev in tehnikov
obcine Jesenice vas vabi v sre-
do, 14. februarja, ob 18. uri na
predavanje dr. Joze Vizantina
z naslovom: Novi materiali v
tribologiji - wuporaba trdih
prevlek in keramike.

Predavanje bo potekalo v
ipodnjih prostorih Kazine.

Vabljeni!

resevanje vseh perecih problemov, s
katerimi se zadnje ¢ase vsevecCkrat
srecujemo. Sindikat mora zagovarjati
interese vseh ¢lanov sindikata in do-
kler sindikat podpore ne dobi, dogod-
kov ne more objektivno in neodvisno
od vseh struktur resevati tako, da bi bi-
lo koristno za vse delavce.

Kritiéno je ocenil tudi podroéje in-
formiranja, ki predvsem na zacetku
mandata ni bilo vselej pravoéasno in
na ustrezni ravni. Velikokrat se bile in-
formacije med delavci hitrejse in bolj
toéne kot uradne informacije, ki jih do-
bivamo od strokovnih sluzb. Ce smo
zaradi neznanja ali neinformiranosti
odvisni od strokovnih sluzb ali poslo-
vodnega odbora, pomeni, da smo v ne-
¢em od nekoga odvisni, éesar pa sindi-
kat ne bi smel dovoliti, zato je treba
sindikat strokovno bolj okrepiti. Da bo
sindikat bolje upostevan, je predvsem
odvisno od sindikalnih delavcev, to je
nas samih. Nenehno je potrebno iskati
lastne resitve problemov, imeti lastne
pobude in neodvisen pogled na proble-
me, ki jih resujemo v interesu delav-
cev. Delavci si bodo izbrali takega za-
Scitnika, ki bo znal uresniéiti upravide-
ne zahteve delavcev.

V preteklem mandatnem obdobju so
izvedli nekaj uspesnih akcij. Potekalo
je tudi delo po komisijah v obratu, ki
pa razen komisije za oddihe in izlete
niso dobro opravile svojega dela.

Ob koncu se je predsednik vsem de-
laveem in sindikalnim funkcionarjem
zahvalil za sodelovanje in jim zazelel v
bodo¢em mandatu veéji uspeh kot so
ga imeli sindikalni aktivisti v tem
mandatnem obdobju.

V nadaljevanju so obravnavali tudi
predkongresne dokumente, na katere
niso imeli pripomb.

Pri obravnavi predloga organizirano-
sti sindikata v podjetju Zelezarna Jese-
nice so se zavzeli za strokovno krepi-
tev sindikata. Predlagali so, da se v
sindikatu poleg profesionalnega pred-
sednika zaposli Se en strokovni sodela-
vec — pravnik, ki bi pokrival delovno

pravno problematiko in nagrajevanje.’

Menili so, da bi se s tem neodvisno od
strokovnih sluzb v Zelezarni okrepila
vloga sindikata, ki bi v bodoce svoje
delovanje opiral na kolektivno pogod-
bo. Na pravila sindikata podjetja ZB;Ie-
zarna Jesenice niso imeli pripomb in
so jih sprejeli, prav tako pa so sprejeli
in potrdili tudi sklep o postopnem pre-
oblikovanju sedanje organiziranosti v
sindikat podjetja.

Obsirno so razpravljali o predlogu
nove. organiziranosti osnovnih organi-
zacij sindikata obratov in sektorjev.
Novi organiziranosti so dali vso podpo-
ro in predlagali, da se tudi vsebinsko
in kadrovsko dopolni.

Izvolili so nov izvrsni odbor sindika-
ta obrata. Za predsednika so izvolili
Stanka Kolaca, za blagajnika Darinko
Lahajnar, za tajnika Bojana LavtiZar-
ja, za sindikalne zaupnike pa: Gorazda
Avgustina, Milivoja Radi¢a in Muhare-
ma Besica. Komisije in referente za
posamezna podrocja bodo imenovali
kasneje. -

Delegati obénega zbora niso imeli
pripomb oziroma dodatnih predlogov
za evidentiranje kandidatov za élane
in nosilce funkecij organov sindikata.

V razpravi so delavci zahtevali, da
poslovodni delavei ¢imprej pripravijo
toéno informacijo glede izplaéil oseb-
nega dohodka, kako je potekalo delo
preko novoletnih praznikov, kako je
prislo do nastanka visokih stojnin ter
kakséni bodo ukrepi v zvezi z ugotavlja-
njem viskov delavcev.

Ob zakljucku obénega zbora pa so je-
klarji resno kritizirali tudi odnos vodil-
nih delavcev, ki se kljub pravocasne-
mu vabilu niso udelezili obénega zbo-
ra, kjer bi se tudi z njimi radi marsikaj
pogovorili. -

Sindikat Jeklarna 2

13. januarja se je v restavraciji Ka-
zina sestala na obénem zboru tudi os-
novna organizacija sindikata Jeklarna
2. Predsednik izvrénega odbora Tomaz
Savinsek je v svojem poroéilu prikazal
delovanje osnovne organizacije, izvrs-
nega odbora in komisij pri izvrSnem
odboru. Se posebej je poudaril nekate-
re pomembnejSe aktivnosti, ki jih je v
tem éasu vodil sindikat. Zaradi odsot-
nosti nekaterih sodelavecev je predsed-
nik izvrsnega odbora tudi prebral poro-
cila komisij, predsednik nadzornega
odbora pa je osebno porocal o blagajni-
skem poslovanju, ki je bilo v redu.

V preteklem mandatnem obdobju je
sindikat poskusal delovati na vseh rav-
neh delovnega in politiénega zivljenja
Vv _osnovni organizaciji sindikata Je-
klarna 2. Postopoma se v delo sindika-
ta vkljucujejo tudi sodelavei, tako da
sindikalno gibanje postaja opaznejse,
pa tudi mnenje sindikata séasoma pri-
dobiva veljavo. Posebno pomemben je
tudi osebni dohodek, zato mu je sindi-
kat namenjal veliko pozornosti. Dela-
vec mora za svoje dobro delo dobiti tu-
di dobro placilo, S takim pristopom sin-
dikata do delaveev in njihovih osebnih
dohodkov bi se Zelezarna prayv gotovo
hitreje izvlekla iz tezav, je e poudaril
predsednik 1zvrsnega odbara.

Tudi na problem odvecnih delaveev
bo! treba biti pozoren in zahtevati, da
bodo delavei pravilne prerazporejeni

na delovna mesta, ki bodo edgovarjala
njihovim psihofizicnim lastnostim.
Opozoril je tudi na pomen medseboj-
nih ednosov, ki lahko vplivajo na bolj-
se delovne rezultate. Tudi odnos do de-
lovnih naprav je potrebno izboljsati,
prav tako delovno in tehnolosko disci-
plino, saj so prav tu e rezerve.

Posebno kriti¢no je acenil podroéje
informiranja, kjer sindikat ne sme biti
zadovoljen. Mnogokrat so neformalne
informacije med delavei hitrej$e in
bolj tocne kot uradne, ki jih dobimo od
strokovnih sluzb. Sindikat je v takih
primerih nemocen, zato je to podroéje
nujno potrebno izboljsati.

V prihodnje bo moral sindikat ob-
viadovati tudi zahtevnejsa podroéja,
zato se mora tudi sam usposabljati, da
bo temu kos.

Pred sindikatom so kolektivne po-
godbe, ki bodo pomemben dokument
pri urejanju pravic delavcev, osebnih
dohodkov in drugih pravie, ki izhajajo
iz dela. V tem pogledu je precej novo-
sti, za katere se bo moral usposobiti tu-
di sindikat, ki bo s pogodbo moral za-
dovoljiti interese delavcev.

Na Sportnem podroéju so delavci Je-
klarne 2 dosegli dobre rezultate. Udele-
Zba na uri rekreacije ni bila zadovolji-
va, Ceprav je v telovadnici osnovne 3ole
Koroska Bela za vse vrste rekreacije
dobra priloznost. Tudi ostale komisije
so bile aktivne in so dobro delovale. Na
podrocju socialne pomoéi, kulture, izle-
tov in letovanja so bili dosezeni dobri
rezultati, le sklepénost na sestankih iz-
vrinega odbora je bila ve¢krat slabsa.

V razpravi na poroéila so navzoéi
postavljali razliéna vpra$anja in pobu-
de, ki jih velja upostevati. Med drugim
so poudarili, da je premalo, ali pa sploh

- ni sestankov SDS oziroma sestankov

sindikalnih skupin. Obratni sindikat bi
se moral sestati veckrat kot do sedaj.
Tudi sestanek z vsemi delavci v kole-
ktivu bi bil dobrodosel. Vsaj enkrat na
mesec bi na sindikalnem sestanku mo-
rali sodelovati tudi vodilni delavei
obratovodstva, s katerimi bi se lahko
pogovorili o delovni problematiki in
drugih problemih, ki jih sedaj prepoca-
si razresujemo.

Podrobno so obravnavali tudi pred-
kongresne dokumente za prenovo sin-
dikata. Bistvenih pripomb ni bilo. Stri-
njali so se tudi s predlogom nove orga-
niziranosti in Pravili sindikata podje-
tja. Glede konkretnih kadrovskih in
organizacijskih sprememb pa so se
zavzeli za postopno preoblikovanje se-
danje organiziranosti in kadrovsko
Pprenovo.

V nov izvrsni odbor sindikata obra-
ta so izvolili za predsednika Abida
Malkoéa, za blagajnika Ireno Razin-
ger, za zaupnika Blaza Cvetka in Irfa-
na Mulali¢a, za referente na posamez-
nih podroéjih pa Hajrudina Cuéuka,
Pavla Zvana in Iziderja Zupana. Ti so-
delavei bodo pokrivali vse aktivnosti
sindikata v obratu Jeklarna 2.

Na delegatsko vprasanje o benefici-
rani delovni dobi v Jeklarni 2 je obsir-
no spregovoril predstavnik Konferen-
ce osnovnih organizacij sindikata Zele-
zarne, ki sodeluje pri reSevanju te pro-
blematike. Zaradi odsotnosti vabijenih
predstavnikov vodstva Jeklarne 2 in
predsednika sindikalne konference
TOZD, so udeleZenci obénega zbora po-
stavili nekaj vprasanj, na katera zelijo
dobiti odgovore:

- kako bo v prihodnje s plaéilom na-
dur in priznavanjem ur za manjkajoce;

-ali je Zelezarna poravnavala ob-
veznosti do elektrogospodarstva Slove-
nije;

- ali imamo narodcila;

- zakaj sindikat ne daje mnenja za
vse delavce, ki jih obravnava disciplin-
ska komisija;

- kako se prodajajo nasi izdelki;

- zakaj v skladis¢ih ni vedno delov-
nih oblek;

-kdo je dobil nagrade za uspesen
zagon Jeklarne 2; \

- kak$na bo nasa pla¢a v prihodnje?

Sindikat ETE
Druzbeni standard

Osnovna organizacija sindikata
Druzbeni standard se je sestala na ob-
¢nem zboru 19. januarja v restavraciji
Kazina.

Na obénem zboru je predsednica
sindikata Sonja Kos obsirno porocala,
kako so v preteklem mandatnem ob-
dobju uresniéevali viogo sindikata, ki
se je poskusal odzvati na Stevilne spre-
membe v gospodarstvu. Najprej se je
dotaknila podro¢ja nove organizirano-
sti sindikata znotraj podjetja, ki se
vsebinsko dopolnjuje tako, da bo nasa
delavska organizacija lahko postala tu-
di bolj uéinkovita.

Republiski svet Zveze sindikatov
Slovenije je pripravil teze za prenovo
sindikata. Ta je v teh kriznih ¢asih
nujna, ¢ée Zelimo, da bo delavec imel or-
ganizacijo, ki se bo v njegovem intere-
su borila za gospodarske in druzbene
reforme. Jasno je tudi, da mora sindi-
kat postati- samostojna in neodvisna
delavska organizacija, ki bo delovala
neodyvisno od vodilnih struktur. Sindi-
kat v prihodnje ne bo vec¢ politicna or-
ganizacija, ampak stanovska organiza-~
eija, ki mora svojo dejavnost organizi-
rati tako, da bo séitila socialni in mate-

. najodgovornejsih v
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rialni polozaj delavcev in ostale pravi-
ce delavcev, ki izhajajo iz dela in rezul-
tatov dela. Spregovorila je tudi o kole-
ktivni pogodbi, ki bo dolocila tudi
ustrezno ceno dela in najniZji osebni
dohodek. Poudarila je, da je dober
osebni dohodek najboljsa socialna var-
nost zaposlenih, zavzela pa se je tudi
za vzpodbujanje ustvarjalnosti in in-
ventivne dejavnosti. Sindikat bi se mo-
ral z vsemi sredstvi sindikalnega boja,
vkljuéno s Strajkom, boriti za éimbolj-
e reditve v kolektivni pogodbi. Pouda-
rila je, da bo nas uspeh najvecji takrat,
ko bomo Ze napisane programe uspeli
v praksi in v naSem vsakodnevnem Zi-
vljenju tudi uresniéiti.

V razpravi so spregovorili tudi o do-
kumentih za 12. kongres Zveze sindi-
katov Slovenije in o osnutku nove sin-
dikalne organiziranosti sindikata pod-
jetja in o Pravilih sindikata podjetja

elezarne Jesenice. Svoje pripombe so
strnili v nekaj zakljuékih obénega zbo-
ra:

1. Sindikat se mora zavzemati za
resniéno demokracijo odnosov, za de-
lavske pravice in hitrejsi razvoj.

2. Sindikat mora biti na éelu vseh
akcij za zagotavljanje boljsih material-
nih pogojev nasih delavcev.

3. Zavzemati se mora za boljse in la-
Zje delovne pogoje in zmanjsanje bole-
zenske odsotnosti.

4. Sindikat mora Se naprej voditi
skrb o socialno ogrozenih delavcih in
jim po svojih moceh pomagati.

5. Delavcu se mora omogoéiti, da so-
odlo¢a o pogojih in rezultatih dela.

6. Sindikat se mora boriti, da bo de-
lavec dobil tak osebni dohedek, s kate-
rim bo lahko vzdrzeval sebe in svojo
druzino.

7. Delavca je treba stimulirati in na-
graditi, da bo dosegal ¢im boljse rezul-
tate in izboljsave na delovhem mestu.

8. Sindikat si mora prizadevati, da
bo delaveem zagotovljena moznost re-
kreacije v prostem ¢asu.

9. Sindikat se mora boriti, da bo de-
laveem in njihovim druzZinam omogo-
ceno letovanje v nasih poéitniskih do-
movih. -

10. Sindikat Druzbenega standarda
bo izpolnjeval te smernice in uresnice-
val sklepe, sprejete v organih zveze
sindikatov.

Izvrsni odbor sindikata Druzbeni
standard se je sestajal enkrat meseéno
in se sproti seznanjal z vsemi problemi
obrata. Sestanka se je vedno udeleze-
vala tudi direktorica, tako da so na mo-
rebitna vprasanja in pripombe dobili
tudi odgovore.

Osebni dohodek v obratu je Se ved-
no problematiéen, saj imajo veéino niz-
ko vrednotenih delovnih mest v Zele-
zarni, zato je zivljenjski standard za-
poslenih v obratu med najnizjimi v Ze-
lezarni. Zaradi nizkih osebnih dohod-
kov se veckrat sre¢ujejo s socialno var-
nostjo zaposlenih, ki jo s podporami ni
mogoce resevati. Soocajo se tudi z vi-
5ki delovne sile, ¢esar sami ne bodo
mogli razresiti, zato pri¢akujejo pomoé
elezarni.

Na podroéju Sporta komisija ni bila
prevec aktivna, kljub temu pa so imeli
na tekmovanjih nekaj vidnih uspehov.
Organizirali so tudi razne kulturne
predstave in izlete, za katere je vec za-
nimanja kot za piknike.

V razpravo se je vkljuéila tudi direk-
torica Druzbenega standarda, ki je po-
dala pregled poslovanja v letu 1989.
Poudarila je, da je visoka rast cen, pre-
hrambenih artiklov na eni strani in
omejevanje sredstev za prehrano med
delom na drugi strani, povzroéilo na
podrodju prehrambene in gostinske de-
javnosti pravo zmedo. Ob tako nesta-
bilnih pogojih gospodarjenja je bil
TOZD Druzbeni standard v tem obdob-
ju v velikih tezavah, kako zagotoviti
kvalitetne storitve s ¢€im manjSimi
stroski. Na vseh podroé¢jih dela so po-
skusali tudi z racionalizacijami, ven-
dar v danih razmerah ni bilo veliko
uspehov, vendar pa so dejavnosti izpe-
ljali v zadovoljstvo delaveev.

Na podrocju stanovanjske proble-
matike so skusali z ustreznimi kombi-
nacijami resiti ¢im vec prosilcev stano-
vanj, pridobili pa so tudi 30 novih sta-
novanjskih enot z adaptacijo samske-
ga doma na Koroski Beli. Pricete so bi-

le tudi aktivnosti na podroéju urejanja
prevozov na delo in z dela, predvsem v
smeri zmanjSevanja stroskov in ob
upoStevanju zahtev za organiziran pre-
voz na delo in z dela.

V razpravi je bilo postavljenih veé
vprasanj in predlogov, ki so se nanasa-
li na osebne dohodke v njihovem obra-
tu, na razvoj podjetnistva in v zvezi s
tem na samoupravljanje in vlogo sindi-
kata v teh razmerah. Se enkrat so opo-
zorili na viske delavcev, ki nastajajo
tudi pri njih - hkrati pa so postavili tu-
di vprasanje Kovina, s katerim se je
zdruZila Zelezarna. 3 L

Odgovore na postavljena vprasanja
sta podala predsednik Izvrinega odbo-
ra konference osnovnih organizacij
sindikata Edo Kavéié in direktorica
TOZD-a, ki sta povedala, da se posa-
mezne zadeve resujejo v sklopu cele
zelezarne, marsikaj pa bo lahko razre-
Sila tudi tezko pri¢akovana kolektivna
pogodba. Glede sprejemanja vratarjev
je predsednik sindikata Zelezarne po-
vedal, da je bila resitev glede na okoli-
Stine zelo tezka, vendar sprejemljiva.
Pripojitev Kovina k Zelezarni pa je
predvsem poslovna odloéitev in prvi
korak k sodelovanju s Helmoldom. Ne-
kaj delavcem iz nage lezarne pa
omogoca primerno zaposlitev ze na ob-
stojecem programu.

Izvedene so bile tudi nadomestne
volitve v izvrini odbor sindikata ETE
Druzbeni standard, ki ga sestavljajo:
predsednik Sonja Kos, blagajnik Silva
Preseren, zaupniki pa so Romana Kri-
stan, Zdenka Vogri¢, Rudi Bohine, Bo-
ro Panzalovié, Zemira Deni¢, Renata
Peternelj.

Sindikat ETE Komerciala

Osnovna organizacija sindikata Ko-
merciala je letno konferenco izvedla ze
23. decembra lani v restavraciji Kazi-
na.
Vsa porocila je podal predsednik iz-
vrsnega odbora Janez Vilman. Uvodo-
ma je poudaril, da se stanje vsako leto
slabsa tako na politicnem kot na go-
spodarskem podrocju, kar moéno vpli-
va tudi na sindikalno dejavnost, ki se
poizkusa tem spremembam prilagodi-
ti. V predkongresnih dokumentih so
zdruzZena vsa prizadevanja za temeljito
prenovo sindikata, ki se mora usposo-
biti za nove naloge.

Delo v osnovni organizaciji je bilo v
tem letu zelo naporno, saj so se srecali
Z reorganizacijo, nagrajevanjem, pre-
kategorizacijo in nazadnje Se s spre-
membo organiziranosti Zelezarne v
podjetje. Zelo veliko je bilo obljublje-
nega, narejenega pa je bolj malo. Po-
trebne bodo Se velike spremembe, na
katere se moramo 3ele prilagoditi. Ka-
ko hitro se bomo zaéeli ohnasati po no-
vem, pa je odvisno tudi od nas. V poro-
¢ilu je obrazlozil, da se je izvrini odbor
sindikata Zelezarne, katerega élan je
tudi on, Ze opredelil za postopno preo-
blikovanje sedanje organiziranosti sin-
dikata, zato je o tem treba razpravljati
in strniti morebitne pripombe in pred-
loge. Odgovoriti je potrebno e na ne-
katera odprta vprasanja, ki so za delo
sindikata zelo pomembna.

Iz dosedanjih razprav izhaja, da mo-
ra biti sindikalna organizacija neodvi-
sna delavska organizacija brez politi-
¢nih ambicij in odprta za vse delavce,
ki Zelijo v njej sodelovati. Omogocati
mora prostovoljen vstop in izstop éla-
nov, sindikalnim aktivistom pa mora
zagotoviti zaséito pri njihovem delu.

Na poroéilo in razprave predsednika
ni bilo pripomb, v razpravi pa je bilo
postavljenih veC vprasanj o prenovi
sindikata in nadaljnji organiziranosti
sindikalne organizacije. Na ta vprasa-
nja sta izérpno odgovarjala predsednik
Obcinskega sveta ZSS Jesenice in
predstavnik sindikata Zelezarne.

Pri oblikovanju zaklju¢kov je obéni ,
zbor sprejel sklép, da se organom sin-
dikata do nadaljnjega, vendar najved
za Sest mesecev, podaljsa mandat. Po
kongresu Zveze sindikatov Slovenije
pa je do 1. junija potrebno pripraviti in
izpeljati organizacijske in kadrovske
spremembe.

Sindikat Zelezarne




ZELEZAR

Inovacijska dejavnost v preteklem mesecu

(Nadaljevanje s 1. strani) Odpadla je
tudi moznost poskodb kosa in ogrod-
ja, s tem pa so se zmanjsali tudi za-
stoji.

Zmagu Zagarju je bilo za uspesno
izveden koristen predlog ¢iSéenja se-
salnega filtra na potopni érpalki za
odpadne vode v luzilnici odobreno
enkratno pavsalno posebno nadome-
stilo. Resitev, ki jo je predlagal av-
tor, je dejansko izvirna in predsta-
vlja racionalizacijo pri posluzevanju
in izkoriS¢éanju érpalk za ¢rpanje od-
padnih vod iz precrpalis¢a v nevtra-
lizacijo nove luzilnice.

_Karlu Koblarju, Marjanu Erma-
nu, Radu Legatu in Marjanu Endli-
harju je bilo odobreno enkratno po-
sebno nadomestilo za predelavo pla-
netnega reduktorja kontiliva v Je-
klarni 2. V enoletnem obratovanju
kontiliva v Jeklarni 2 je Sestkrat pri-
£lo do okvare planetnega reduktorja,
ki je namenjen za pogon uvajanja
slepe brame. Avtorji izboljsave so
najprej reduktor trdnostno na novo
dimenzionirali. Poveéali so modul
ozobljenja in spremenili ozobljenje
prvega para, zobje niso veé ravni. Iz-
vedli so drugaéno sestavo planetni-
kov in elasti¢nost vodilnih plosé. Po-
leg tega so spremenili vlezajenje
centralne gredi ter izbrali boljsi ma-
terial za izdelavo zobnikov in tudi
boljSo termiéno obdelavo sestavnih
delov.

Borisu Truhaéevu, Ivanu Uranu
in Branku Juhcu je bilo odobreno
drugo posebno nadomestilo za zame-
njavo gibljivih zglobov z iglicastimi
lezaji na pritrditvi droga nosilne
plosce kokile. Vsaka kokila je vpeta
s Stirimi zglobi, pri katerih se je po
3-4 mesecih obratovanja zacela poja-
vljati zraénost, le-ta pa je negativno
vplivala na normalni potek dela pri
manipuliranju s kokilami ter pri vli-
vanju jekla. Avtorji so vgradili igli-
caste lezaje namesto gibljivih zglo-
bov, ker lezaji vplivajo na kompakt-
nost srajéke pri vlivanju in se s tem
zmanj$a moznost prodorov taline.

Francu Novaku in Antonu Kavéi-
€u je bilo odobreno drugo posebno
nadomestilo za vgraditev nadomest-
nih zraénih kompresorjev za pogon
glavnega stikala LM in BBC. Za po-
vecanje obratovalne wvarnosti in
zmanjsevanje deviznih stroskov za
nabavo novih glavnih stikal sta av-
torja izboljsave demontirane kom-
presorje usposobila in enega vgradi-
la na LM, drugega pa na BBC el.
pe¢. Tako sta zagotovila dodaten iz-
vor komprimiranega zraka. S tem je
zagotovljena obratovalna varnost za
glavna stikala in zmanjsanje porabe
deviznih sredstev za nabavo novih
stikal.

Borisu Truhaéevu, Milanu Langu
in Stanetu Skabarju je bilo odobre-
no enkratno pavsalno posebno nado-
mestilo za vgraditev tlaénih filtrov v
hidravli¢ni sistem $karij WKS 320 v
Jeklarni 1, s éimer je problem neéi-
sto¢ v olju odpravljen.

Matevzu Hafnerju je bilo odobre-
no prvo pavsalno posebno nadome-
stilo za predelavo sklopke zaganjaca
vlagalnega stroja DANGO v Jeklarni
1. Na vlagalnem stroju DANGO v
obratu Jeklarna 1 je prislo do okvare
sklopke zaganjaca, ki sluzi za zagon
diesel motorja. Zaganjac je iz uvoza
in zaradi pogostih okvar in popravil
ni bilo ve¢ rezevnih delov. Avtor iz-
boljsave je sklopko predelal tako, da
je sestavljena iz dveh delov in jo je

mogoce razstaviti ter po potrebi izra-
bljene dele zamenjati.

Matevzu Hafnerju je bilo odobre-
no prvo pavsalno posebno nadome-
stilo za izdelavo priprave za struze-
nje krogel. Pri vzdrievanju tran-
sportnih vozil je veckrat potrebno iz-
delati sestavne dele, ki imajo okro-
glo obliko. Struzenje krogel na klasi-
¢en naéin je zelo zamudno, kvaliteta
pa slaba, zato se je avtor odloéil in
izdelal primerno pripravo, s katero
laZje in kvalitetnejse izdela krogle.

Jozu Berniku je bilo odobreno pr-
vo posebno nadomestilo za izdelavo
vodnega filtra za centralo v Zasipu.
V HE Zasip obratujeta dve turbini,
pri katerih so lezaji hlajeni z vodo.
Zaradi nezeljenih elementov, ki se
pogosto nahajajo v vodi, je pogosto
prihajalo do zamasitve hladilnih ce-
vi, kolen in ventilov, zaradi éesar se
lezaji niso primerno ohlajali. Avtor
izboljSave je skonstruiral in izdelal
dva vodna filtra, skozi katera sedaj
tete neoporecno Cista voda. Vgraje-
na sta tako, da v kolikor je eden od
obeh filtrov poln nesnage, se odpre
drugi in oéisti prvega. Tako je omo-
goceno nemoteno obratovanje obeh
turbin.

Komisija je obravnavala tudi Sest
prijavljenih idej, in sicer:

- predelava komandnega pulta na
ASEA el. peéi, avtorja Franca Pa-
plerja,

- izdelava orodja za Stancanje ko-
tnih profilov visine krakov od 30-80
mm, avtorjev Grega Hudri¢a, Toma-
za Kavéica in Janeza Novaka,

- navaritev leZajnega ¢epa opor-
nega valja v Valjarni debele plocevi-
ne avtorjev Alojza Simnica in Janka
Pirca,

-izdelava in montaza merilnih
doz za merjenje sil na valjavskem
ogrodju Valjarne debele plocevine
avtorja Marjana Kunsica,

- sprememba konstrukcije gorilni-
ka na peti regeneracije kislin v HVB
avtorja Franca Berceta,

-izdelava varovalne naprave za
preprecitev dvojnega vtika plocevine
na progi avtorjev Franca Janse, Ru-
dija Sapka, Venéeslava Lapajne, Ja-
neza Rozmana in Marjana Pogacar-
Ja,

ter na predlog komisije za inova-
cije v obratih sprejela sklep, naj se
stiri ideje realizirajo.

Ivanka Petri¢

Predilidena rast potreb
po livarskih izdelkih

Ko smo zadnji¢ predstavljali glavne ugotovitve strokovne skupine o pri-
hodnosti livarstva v nasem podjetju, smo se pogovarjali s sodelavcem iz ra-
ziskovalnega oddelka Zelezarne Antonom Steblajem, ki se je sredi januarja
udelezil posveta slovenskih livarjev v Cerknem. 5

Organizator posveta, na katerem
so bili livarji iz cele Slovenije, je bila
Gospodarska zbornica Slovenije. S
podobnimi tezavami, kakrSne smo
zadnji¢ navedli za naso Livarno, se
srecujejo vse_livarne v Sloveniji, pa
tudi v tujini. Ze pred leti so zahodno-

- evropske drzave precej livarn zapr-

le, hkrati pa so zaéeli iskati vzroke
za taksno situacijo. Obdrzale so se le
tiste livarne, ki so pricele izdelovati
kvalitete (in so tako v éimveéji meri
zadovoljile kupce) in so zniZale stro-
Ske. Za vse to pa so potrebovale veli-
ko nalozb.

Izkusnje zahodnoevropskih li-
varn kazejo, da je iskanje lastne
strategije razvoja livarstva precej
vprasljiva zadeva, ker so livarne do-
baviteljice polizdelkov in izdelkov.
Tako ne morejo narekovati razvoja
trga, temveé mu morajo slediti zato

»Saj ni, res pa je«

Ugotavljamo, da ima centrala
Sluzbe druzbenega knjigovod-
stva Slovenije svojo mizarsko
delavnico. To je zanimiva no-
vica, ker se nekaterim zelo
¢udno zdi, da jo imamo tudi v
zelezarni in da je tam celo Se
kakSen izucéen mizar. Seveda
ni treba posebej izpostavljati
dejstva, da bomo s predvideno
ukinitvijo nasih mizarjev Se
naprej omogoc¢ili mizarjem
SDK Slovenije opravljati nji-
hovo zelo druzbeno koristno
delo.

P.S. Prosim, da se ne bo
kdo smejal. Stvar je hudo re-

sna!
Vodja SGD

v nasem bungalovu.
Termini so desetdnevni in sicer:

10.2.—20. 2
20.2.— 2.3.
2.3.—12.3.
12.3.—23.3.
23.3.— 2.4.
2.4.—12.4.
12.4.—22.4.
22.4.— 2.5.
2.5,—12.5.
12.5.—22. 5.
22.5.— 1.6.
1.6.—10. 6.
10. 6.—20. 6.
20. 6.—30. 6.
1.7.—10.7.
10.7.—20.7.

no tudi kopanje v bazenih.

Oddih v Ptujskih toplicah

V Ptujskih toplicah je vse leto na razpolago za oddih Stiriposteljna soba

20.7.—30.7.
30.7.— 9.8.
9.8.—19. 8.
19.8.—29. 8.
29.8.— 8.9.
8.9.—18.9.
18.9.—28. 9.
28.9.— 8.10
8.10.—18.10
18.10.—28. 10
28.10.— 7.11. .
7.11.—17.11.
17.11.—27.11.
27.11.— 7.12.
7.12.—17.12.
17.12.—27. 12.

27.12.— 7.1.1991

Cena pensiona je predvidoma do junija 140,00 din, v to ceno i€ vkljuée-

Prijave za posamezne termine sprejema organizatorka za oddihe, pre-
voze in izlete tel 32-11 DO 1. MARCA 1990.

V kolikor po tem roku termini ne bodo zasedeni, bomo proste kapacite-
te ponudili upokojencem ZJ in zunanjim interesentom.

bi moralo stratesko vodenje livarn
obsegati poveéanje kvalitete na os-
novi trzne vrednosti. Naslednjo bi-
stveno zahtevo predstavlja znizanje
stroskov surovin, energije in dela,
kot zadnja bistvena sestavina strate-
Skega vodenja livarne pa se pojavlja
razvoj livarne, ki mora zaobsegati
modernizacijo opremljenosti, uvaja-
nje novih tehnologij in novih kvali-
tet litin. :

Pri obdelavi trga je prav gotovo v
ospredju ugotavljanje njegovih po-
treb glede na koli¢ine in kvalitete,
poznati pa je treba tudi dolgoroéno
predvidene  spremembe na trgu in
socasno stalno izboljSevati kvalitete
ulitkov glede na zahteve kupcev.
Konkurencnost na trgu zahteva stal-
no primerjavo z ostalimi ponudniki
livarskih izdelkov, iskanje prednosti
obstojetega postrojenja ter sprem-
ljanje razvoja konkurenénih livarn.

In $e nekaj zanimivosti z zahod-
noevropskega trga: cene livarskih iz-
delkov so padle, koli¢ina proizvodnje
pa se je povecala. Tako je ena od po-
sledic sprememb v svetovnem go-
spodarstvu tudi ta, da so trziséa vse
bolj zgos¢ena in medsebojno odvi-
sna, da jih vedno bolj obvladujejo
mednarodne korporacije, da livarne
vse bolj iS¢ejo optimalno velikost
obratov in so primorane izvajati ra-
cionalizacijo uporabljenega materia-
la in iskati nove materiale. Da bo li-
varsko tehnologijo v prihodnje
usmerjala ekologija, dokazuje tudi
to, da so v zahodnoevropskih drza-
vah poseben problem odpadni livar-
ski materiali, ki jih vozijo na poseb-
na odlagalis¢a. Naj kot zanimivost
navedemo, da se na Zahodu stroski
odlaganja odpadnih livarskih mate-
rialov gibljejo od 0,30 do 75 DEM za
kubiéni meter. !

Kaksno je livarstvo pri nas doma,
je najbrz znano: veliko fizicnega de-
la, veliko vloZenega materiala, veli-
ko vlozene energije in moéna odsto-
panja na ekoloskem podroéju. Resi-
tev take ¢rne situacije je mozna z
inovacijami v livarski tehnologiji; te
naj bi prinesle tudi konkurenénost.
Vse bolj bo potrebno uporabljati mi-
krolegirane litine in uvajati kontroli-
rano strjevanje, s ¢imer bi izboljsali
mehanske lastnosti ulitkov, poveéati
bo treba gladkost povrsin, potrebna
bo konstrukcija ulitkov po pravih
principih, smotrnejsa uporaba mate-
rialov in racunalni$ko podprto izra-
cunavanje vlivnih in napajalnih si-
stemov. Cilj livarstva je ¢im nizja
masa na enoto moéi, kar v konéni fa-
zi pomeni: manj materiala, manj
energije in manj onesnaZevanja
okolja.

In ¢e skusamo primerjati ugotovi-
tve s tega posveta slovenskih livar-
jev z ugotovitvami, ki jih je izdelala
strokovna skupina v Zelezarni, naj-
demo vrsto sticnih tock. Morda bo
na odloéitev o usodi livarstva v na-
Sem podjetju vplivala tudi ocena o
razvoju livarstva, izreéena na tem
posvetu: v Evropi v naslednjih letik
predvidevajo 4,5 odstotno rast po-
treb po livarskih izdelkih.

M.C.

Razpored dezurnih Zelezarne

Dan

Priimek in ime dakisaton Naslov Telefon
IR Poreet 12.2. HrusSica 138 u
ik Hogdan 13.2. Jesenice, Tavéarjeva 3/b 83-734
gt‘:_‘(’)‘]‘:l'; o 14.2. Blejska Dobrava 31 b 83-865
Teaioiend 15.2. Hrusica 195 i
%::‘;’::x;‘tko 16. 2. Jesenice, C. talcev 8/a 82-792
“}:ﬁf‘:ﬁ ;‘l‘;“:ﬁ)é_ 17. 2. Bohinj, Ravne 3 o
Smolej Roman 18. 2. Jesenice, H. Verdnika 36 83-777

FRS

Dezurstvo je vsak dan od 14.00 do 6.00 ure naslednjega dne in sicer tako,
da je deZurni v tem ¢asu doma. Ob sobotah, nedeljah in praznikih traja de-
zurstvo od 6.00 do 6.00 ure naslednjega dne.

V ¢éasu dezurstva je dezurni obvezen opraviti en obhod po Zelezarni, svo-
ja zapazanja zapisati v deZurno knjigo ter o tem poro¢ati ob predaji deiur-

stva podpredsedniku poslovodnega odbora —

Bartelj Bozidarju.

Podpredsednik PO za proces:
Bartelj Bozidar, 1. r.

Dezurni za vzdrzevanje v Zelezarni

DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK — 12.2. VANDA ENIKO TIBOR ZAVRL
TOREK — 13. 2. JOZE LAVTIZAR MIHA SLIBAR
SREDA — 14.2. STANE ERZEN ZDENKO CUND
CETRTEK — 15.2. MARKO SUSNIK BORUT CEGNAR
PETEK — 16.2. BOZIDAR CERNE ANTON KAVCIC
SOBOTA — 17. 2. ALOJZ LEBAR JANEZ ARH
NEDELJA — 18.2. KAREL KOBLAR BOGOMIR SVETINA

Sluzba obratne ambulante

0d 12. do 17. februarja bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: IIL obratna ambulanta dr. Branimir Ceh in IV. obratna ambulanta
dr. Ivica Vres. Dispanzer za borce od 13. do 14. ure.

POPOLDNE: II. obratna ambulanta dr. Alenka Katnik Skerjanec.

Sobota, 17. februarja, samo dopoldan: II. obratna ambulanta dr. Alenka Katnik

Skerjanec.
Zobne ambulante:

DOPOLDNE: II zobna ambulanta dr. stomat. Alojz Smolej in III. zobna ambulat-

na dr. stomat. Ljudmila Krivec Gasar.

POPOLDNE: L. zobna ambulanta v. dent. Viktor Strazisar.
Sobota, 17. februarja, samo dopoldan: I. zobna ambulanta v. dent. Viktor Strazi-

sar.

V kartoteki obratnih ambulant sprejemajo zdravstvene izkaznice v dopoldan-
skem ¢asu od 6. ure do 10.30 in v popoldanskem éasu od 12. ure do 17.30. Ambulanta
sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 19. ure.

b ]

Dezurni v Vatrostalni

DeZurni Vatrostalne je od petka, 9. februarija, od 14. ure, do ponedeljka, 12, febru-
arja, do 6. ure zjutraj, dosegljiv na telefonu 32-79.

ReSitev je le kompleksna
rekonstrukcija

(Nadaljevanje s 1. strani)

S postavitvijo
nove hladilne linije bi omogocili kon-
trolirano hlajenje. Strokovna skupi-
na predlaga vecje stevilo sekcij s si-
stemom laminarnega hlajenja ali pa
kombinacijo z U cevkami. Vse sku-
paj je potrebno opremiti z merilnimi
instrumenti in povezati prek proces-
nega racunalnika. Tako bi dosegli
zeljeno strukturo valjanca po celotni
povrsini, odpadel pa bi tudi delez do-
datne termicne obdelave.

Zastarelost naprav v Valjarni blu-
ming Stekel in dejstvo, da so se kva-

litetne zahteve na svetovnem trgu
bistveno spremenile dobesedno kli-
Ceta po cimhitrejsi rekonstrukeiji
bluminga, ki pa mora biti, po bese-
dah naSega sogovornika Braneta
Omejca, kompleksna. Vsako ceplje-
nje predloga strokovne skupine na
posamezne faze ne bi prineslo pred-
videnih rezultatov.

Za prihodnjo Stevilko glasila bo-
mo pripravili zapis o predlogih stro-
kovne skupine za rekonstrukcijo
bluminga glede na prenos valjanja
debele plo¢evine na bluming.

M.C.

Firma z bogatimi izkuSnjami

Firma British Steel Consultant
Limited ima veliko izkuSenj s pre-
strukturiranjem érne metalurgije v
posameznih drzavah. Veéini so
najbrz znani uspehi pri prestruktu-
riranju te gospodarske panoge v Ve-
liki Britaniji, kjer si je firma nabira-
la tudi najveé izkuSenj. Po ocenah
generalnega direktorja firme Ric-
harda F. Bakerja hodo vse doseda-
nje izkusnje praktiéno uporabili pri
poslu v Jugoslaviji.

Studije s podobno problematiko
so izdelali tudi v drugih drzavah po
svetu, a hkrati priznavajo, da je
kompleksnost jugoslovanske érne
metalurgije vecja kot kjerkoli drug-
je. Jugoslovanska ¢érna metalurgija
ima tradicijo. Problemi, s katerimi
se bodo srecevali strokovnjaki Bri-
tish Steel Consultant Limited so pre-
cej podobni tistim, ki so jih imeli
pred leti v Veliki Britaniji, Izdelali
so tudi Studijo o prestrukturiranju

indonezijske érne metalurgije, pred
kratkim pa so izdelali Studijo in
nacrt razvoja ¢rne metalurgije v Me-
hiki. Ena od posledic, ali bolje rece-
no rezultat njihovega posla v Mehiki
je tudi dogovor o finanéni pomoci
Svetovne banke za modernizacijo
najveéje in najstarejSe Zelezarne v
tej drzavi.

Metodologija izdelave Studije je
bila precej podobna tej, ki jo naértu-
jejo za Zdruzenje ¢rne metalurgije
Jugoslavije. Najprej bodo ocenili go-
spodarsko situacijo, sledila bo ocena
trga, ki je vezan na jeklarske proiz-
vode. To naj bi izdelali po opravije-
nih pogovorih z najveéjimi kupci oz.
porabniki proizvodov érne metalur-
gije. Prav tako bodo upostevali sta-
nje na tujem trziséu, oz. ponudbo in
povprasevanje na njem. Tretji del
Studije pa je ocena stanja jugoslo-
vanskih Zelezarn.

M.C.
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Kaj je kultura podjetja?

Nadaljevanje

Tabuji v organizacijah navadno
niso jasno izrazeni in pogosto se o
njih spregovori na glas le, ¢e jih kdo
prekrsi. Sankceije za kr$enje tabujev
so izredno hude, od izgube delovne-
ga mesta in socialne izlocitve do po-
nizanja. V nekaterih podjetjih je ta-
bu nestrinjanje z najmoénejso osebo
v njem, v drugih dvom o moralnih
straneh poslovanja. Pri tabujih je
nevarno to, da se strpnost druzbe do
posameznih stvari spreminja, orga-
nizacija pa tega ne opazi ravno zato,
ker se o njih ne govori (spremenjen
odnos do kajenja in onesnazevanja
okolja je imel doloc¢en vpliv na proiz-
vajalce cigaret oziroma velike ones-
nazevalce).

Obredi oziroma uveljavljene obli-
ke ceremonije ob sprejemu na delo-
vno mesto, napredovanju, izgubi de-
lovnega mesta odsevajo neke vred-
nete. Med njimi so zlasii pomembni:

Obredi ob sprejemu na delovno
mesto pomenijo najprej formalno
seznanjanje novinca s kulturo podje-
tja, pozneje pa seznanjenje z resni-
¢no kulturo. Nasprotje med obema
je zelo pomembno za razumevanje
organizacije.

Obredi ob upokojitvi so priloznost
za ozivljanje starih zgodb, anegdot
in za razlicne govore, ki poudarjajo
posamezne kulturne vrednote.

Obredi ob odpustitvi skugajo po-
vedati, da je organizacija resila pro-
blem slabega dela ali neprimernega
vedenja tako, da je odpustila nekega
posamenika, ki pa ni nujno edini kri-
vec za te slabosti. Namen teh obre-
dov je pokazati, da odpuscanje ni na-
kljuéno ali neposteno, temveé siste-
mati¢no in utemeljeno.

Organizacijska struktura, sistemi
nadzora in formalnost odnosev

Kulturo podjetja doloéajo tudi
njegova struktura, sistemi nadzora
in narava odnosov v njem. V organi-
zacijah z mocno hierarhi¢no struktu-
ro, natanéno dolo¢enimi in formalizi-
ranimi odnosi bo previdnost po-
membnejSa vrednota kot tveganje.

" Pomembno vlogo pri oblikovanju
kulture podjetja igrajo tudi sistemi
nagrajevanja: v podjetju, v katerem
v doloéenih ¢asovnih presledkih av-
tomati¢éno zvisujejo place, bolj ceni-
jo lojalnost kot uspesnost. Veliko o
kulturi podjetja povedo tudi strate-
Ske odlocitve, ki so jih sprejeli v ne-
kem ¢éasovnem obdobju. Nekateri ra-
ziskovalci celo trdijo, da proces stra-
teskega odlocanja, in zlasti zavrnje-
ne moznosti v njem, odkriva najglo-
blje plasti kulture podjetja.

Spremembe kulture podjetja

Oblikovanje strategije, prepozna-
vanje potrebe po spremembah kultu-
re podjetja in izvedba teh sprememb
so odgovornost vodstva podjetja,
vkljuéno z generalno direkcijo. Ce se
slednja hoce uspesno lotevati teh
sprememb, se mora zavedati nekate-
rih resnic:

- Po doloéenem ¢asu je nacin dela
in vodenja potrebno spremeniti.
Vsaka sprememba v kulturi podjetja
pa ogroza obstojete razmerje modéi,
polozZaje in predstave o samem sebi.
Kultura podjetja se pogosto spreme-
ni, ée je imenovan nov generalni di-
rektor ali ¢e se spremeni sestava po-
slovodnega odbora v vodstvu ali v
okolju. Spremeni se tudi pod wvpli-
vom zunanjih sil (pritiska porabni-
kov, bank, spremenjenih admini-
strativnih predpisov, izgube trznega
deleza). A

- Vodstvo podjetja se mora zave-
dati, da je kultura rezultat tako od-
nosov med organizacijo in okoljem
kot odnosov v sami organizaciji. Za-
to se morajo ¢lani organizacije znati
postaviti po robu zunanjim silam,
obenem pa morajo vedeti, kako se
vesti drug do drugega, kako obvlado-
vati svoje Zelje po oblasti, svoj strah,
negotovost in nestrpnost. Prav tako
morajo znati sprostiti svojo ustvar-
jalnost in dobro voljo. Strah in pre-
velika previdnost omejujeta razmis-
ljanje in dejanja, posledica pa je pre-
majhna povezanost med oddelki, ki
ima lahko véasih pogubne posledice
za celo podjetje.

- Kultura podjetja se obnavlja sa-
ma po sebi. Domneve, vrednote in
prepricanja, ki jo sestavljajo, so re-
zultat preteklih izkuSenj, ki so jih
rodili uspehi in neuspehi. Zaradi
preteklih uspehov se pogosto dom-
neva, da bo na podoben nacin mogo-
ée reSevati probleme tudi v sedanjo-
sti in preteklosti. Ce to nekajkrat
uspe, se pretekli naéini reSevanja
sprejmejo kot edini pravilni in zato
jih je tezko izkoreniniti. Po drugi
strani pa neuspehi v preteklosti vo-
dijo k izogibanju-dolo¢enemu nacinu
ravnanja pri reSevanju problemov.
Toda mogoce je, da so se od vceraj
do danes okolis¢ine povsem spreme-

nile in vedenje, ki je v preteklosti bi-
lo kaznovano, je v sedanjosti nagra-
jeno.

- Spreminjanje kulture podjetja
ni vedno naértovano, ampak je lah-
ko posledica sprememb v podjetju,
kot so imenovanje novega vodstva,
uvajanje nove tehnologije ali pre-
strukturiranje vodilne skupine. Te
spremembe pogosto ne potekajo po
predvidevanjih in se srecujejo z od-
pori, ker ogrozajo obstojeco kulturo.

Ali je kulturo podjetja mogoce
spreminjati in obvladovati proces
teh sprememb?

Kulturo podjetja je tezko spremi-
njati zlasti zato, ker so njene najglo-
blje plasti tezko dosegljive. Zunanji
svetovalci navadno laze ugotovijo,
kaksna je dejanska kultura podje-
tja. To dejansko kulturo vzdrzuje
proces pozitivnih (nagrada) in nega-
tivnih (kazen) reakcij na dolocene
nacine vedenja. V podjetju obstaja
med strategijo in kulturo neki od-
nos. Neko dejanje ima za posledico
dolocéen tip vedenja, ki je lahko
funkcionalno ali disfunkcionalno,
obenem pa nagrajeno ali kaznovano.
Primeri:

1. Ce nekomu v podjetju uspe do-
biti nov posel, bo nagrajen tako, da
bo napredoval. V tem primeru gre za
funkcionalno vedenje do strateskega
razvoja, ki je nagrajeno.

2. Lahko pa se zgodi, da pri napre-
dovanju ne upostevajo delovnih
uspehov, temve¢ je napredovanje av-
tomati¢no, po dolo¢enem stevilu let
sluzbe. Tl gre za nagrajevanje dis-
funkcionalnega vedenja do strategi-
je.

3. Mogoce je tudi, da na uspesne-
ga delavca sodelavci gledajo grdo,
ker se jim zdi prevec »zagnanc. To je
primer kaznovanja stratesko funk-
cionalnega vedenja.

4. Premestitev delavca, ki mu ni
uspelo dobiti novega posla, na nizZje
delovno mesto bi pomenilo kaznova-
ti disfunkcionalno vedenje do strate-
gije.

Ugotavljanje povezav med enim

in drugim nacinom vedenja ter reak-
cijami nanju pomaga pri delu s
strankami, obenem pa odkrije ovire
in prednosti neke organizacijske

“kulture.

Véasih lahko zunanji svetovalec
veliko laze odkrije globoko ukoreni-
njena prepri¢anja v podjetju. Skrite
plasti organizacijske kulture namreé
pogojujejo nacin, kako vodstvo gle-
da na svet, ljudi in dogajanja okoli
sebe. Ker s ¢asom postane prepri¢a-
no, da njegovo dojemanje sveta in
delovanje slonita na neizpodbitnih
resnicah, mu mora svetovalec poma-
gati, da se zave, kakSne so te resni-
ce. Razdelimo jih lahko v §tiri vrste:

1. Prepricanja o ljudeh (so ljudje
slabi ali dobri, so pri delu lahko sa-
mostojni ali jih je treba nadzorova-
ti). To, kako direktor vidi ljudi, mo-
¢no vpliva na kadrovsko politiko, si-
stem notranjega revizorstva, siste-
me nadzora in na odnos do zunanje-
ga sveta, konkurence in porabnikov.

2. Prepric¢anja o tem, kdo ima ved-
no prav, kako se resujejo negotovo-
sti in kdo jih resuje (je to nekdo vi-
soko na hierarhiéni lestvici, ne glede
na to, ali je strokovnjak za tisto po-
drocje). S temi prepricanji je poveza-
no tudi mesto, ki ga imajo razum in
dejstva v procesu odloéanja in to, v
kolik$ni meri se upostevajo nekogni-
tivni vidiki odloc¢anja.

3. Prepri¢anja o tem, ali so za or-
ganizacijo boljsi hierarhiéni ali sku-
pinski odnosi. Od teh bosta odvisni
organizacijska kultura in fiziéna
razporeditev.

4. Prepri¢anja o okolju. Pomemb-
no je, ali je okolje v oc¢eh vodstva ne-
kaj nepredvidljivega, na kar ni mo-
goce vplivati, ali pa prostor, ki ga je
s potrpezljivostjo in trdim delom mo-
goce obrniti sebi v prid.

Ljudje v organizaciji obi¢ajno
najprej opazijo vidnejSe pojavne
oblike kulture podjetja (spostovanje
do nadrejenih, vedenje pri nespora-
zumih), zgoraj nasteta prepri¢anja
pa pogosto prezrejo.

Li

Savski kovaéi iz Valvazorjeve Slave vojvodine Kranjske na stalni razstavi

v Tehniskem muzeju

TehniSka dedis¢ina — bogastvo ali breme?(53)
Literatura, ¢asniki in ¢asopisi, arhivi (7)

Med zanimivostmi knjiznega fonda knjiZnice Tehniskega muzeja imajo
posebno mesto Stirje zvezki Slave vojvodine Kranjske (Die Ehre dess Hert-
zogthums Crain) barona Janeza Vajkarda Valvasorja (1641—1693, Johann
Weichard Freiherrn von Valvasor) v drugi, nespremenijeni izdaji iz leta 1877

(prva izdaja je izsla 1689).

Delo je razdeljeno na 15 knjig,
3532 strani obsegajocte delo pa je
opremljeno tudi s 24 prilogami in
528 ilustracijami. Valvasor je Slo-

vencem ustvaril neizérpno zakladni-

co topografskih, geografskih, etno-
grafskih in zgodovinskih podatkov,
ki so bili plod znauja pravega polihi-
storja, predvsem pa Stevilnih poto-
vanj in ekspedicij. Za na$§ pregled
zanimivosti smo napravili kratek iz-
bor poglavij, ki govorijo o Jesenicah
in Gornjesavski dolini, pa tudi o lju-
deh in fuzinah na Savi in Javorniku.
Povzetki so citirani po prevodu Mir-
ka Rupla (Valvazorjevo berilo, Lju-
bljana 1951).

»JeseniSko polj (niZava ali ravan)
naj bo prvo. Lezi ob Savi med visoki-
mi snezniki in sega od Most do Moj-
strane, dobre tri milje ob Savi...Ta
ravan je prav ozka dolina med snez-
niki, ki jo pozimi sonce prav ni¢ ne
obisce; zato je mrzla, vendar zdrava,
kamnita, pa le ne tako pusta in div-
ja, da bi se branila odstopati nekate-
rim poljem in travnikom malo pro-
stora za obdelavo. (Pozno sadje) Po-
lja pa rodijo le enkrat na leto. Snega
je dosti, sadja malo in e to je pozno.

Sam sem v tej dolini pri Plavzu jedel
okrog sv. Mihéla prve ¢esnje, ki so
jih prinesli s hribov. S teh hribov do-
bijo mnogo borovega in jesenovega
lesa. Dosti je tudi Zeleznih rudnikov
in jeklarnic, gorovje pa daje dovolj
bukovega in smrekovega lesa za zga-
nje oglja. (Pti¢i) V tem niZavju ne
ugledas ni¢ pticev, razen neke ¢érne
vrste z rumenimi kljuni, kosom po-
dobne. Imenujejo se brinovke. Dru-
gih pticev nisem tu nikoli mogel vi-
deti, éeprav sem popotoval tod veé
ko tridesetkrat.

Sicer je v gorah dosti divje perut-
nine, kakor rusevcev in divjih peteli-
nov, in izredno dosti divjih koz...
Najvecjo hvalo pa zasluzi ta ravnina
zategadelj, ker so ljudje tu évrsti,
zdravi, moéni in vztrajni. Med njimi
se najdejo izvrstne dojilje. Poleti ho-
dijo zenske, moski in otroci v lese-
nih ¢evljih ali coklah. Vodé so v tem
kraju ciste, ledeno mrzle in zdra-

ve...« (Die Ehre... I. Zvezek,
str. 135; Valvazorjevo berilo,
str. 23—24)

(se nadaljuje)
Tone Konobelj

Zato je toliko pomembnejsa vloga
zunanjega svetovalca, ki bo globoko
lezece »resnice« lazje odkril. Spoznal
jih bo, ¢e bo imel dovolj priloZznosti
zd pogovore s skupinami in posa-
mezniki, ¢e bo poznal organizacijo
tudi v fizicnem smislu in ée se bo se-
znanil z vsebino osnovnih dokumen-
tov.

Po drugi strani pa se lahko zgodi,
da kultura podjetja preprecuje izva-
janje kakrsnihkoli oblik nadzora.
Kot primer lahko navedemo neko
podjetje, v katerem so ves ¢as dajali
velik poudarek ustvarjalnosti in sa-
mostojnosti ljudi. V zadnjem ¢asu se
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je pokazalo, da je zaradi vecje koh-
kurence potrebnega vec¢ nadzora pri
delu, postavljanju in doseganju eci-
ljev, toda ta nadzor ni bil ve¢ mogog,
ker so obstojece vrednote postale
premocne.

Naj na koncu Se enkrat ponovi-
mo, da je spremembe kulture podje-
tja mogoce obvladovati le, ¢e vodstvo
spozna vse najpomembnejSe sesta-
vne dele te kulture in sile, ki jo vzdr-

Zujejo.

(Jlanek Liama Gormana: Corpo-
rate Culture in Management Decisi-
on 27, je priredila Vika Premzl.

Iz RR, 5 (1989)

Ljubljana do 20. februarja 1990,

Na podlagi odloka o ustanovitvi Prvomajske listine Zveze sindikatov
Jugoslavije, ki ga je sprejel svet Zveze sindikatov Jugoslavije 29. 3. 1979
(hilten Sindikati st. 2/1979) odbor republiskega sveta ZSS za sindikalna

priznanja

POZIVA

organizacije in organe Zveze sindikatov Slovenije, naj prijavijo pobude za
podelitev Prvomajske listine Zveze sindikatov Jugoslavije v letu 1989

1.
. S Prvomajsko listino Zveze sindikatov Jugoslavije bodo iz SR Sloveni-
ie odlikovane tri osnovne organizacije Zveze sindikatov Slovenije in ena
obéinska organizacija Zveze sindikatov oziroma sindikata.

S Prvomajsko listino Zveze sindikatov Jugoslavije se daje priznanje
za uspelie, dosezene pri uveljavljanju druzbene vloge in izpolnjevanju po-
membnejsih nalog Zveze sindikatov. Upravicenost do tega odli¢ja se
skladno s sklepom sveta Zveze sindikatov Jugoslavije utemeljuje:

— z rezultati pri razvijanju samoupravnih socialistiénih odnosov,

— s prispevkom k poveéanju proizvodnje in produktivnosti dela,

— s prispevkom k uveljavljanju delitve po delu in rezultatih dela,

— s prispevkom k izboljsanju Zivljenjske ravni delavcev,

— s prispevkom k dvigu izobrazbene in kulturne ravni,

— in s prispevkom k organiziranju in podruzbljanju splone ljudske
obrambe in druzbene samozaséite.

Podrobnejsa merila so navedena v odloku sveta Zveze sindikatov Ju-
goslavije, objavljenem v biltenu Sindikati 5t. 2/1979.

Pobudo za podelitev Prvomajske listine Zveze sindikatov Jugoslavije
lahko dajo osnovne organizacije zveze sindikatov v temeljnih in drugih or-
ganizacijah zdruzenega dela in organi Zveze sindikatov v obéinah, regijah
in republiki, e jo utemeljijo s stvarnimi in podrobnimi navedbami o delo-
vanju predlagane organizacije ter o njenih doseikih.

4.
Utemeljeno pobudo posljite v dveh izvodih odboru republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije za sindikalna priznanja, Dalmatinova 4, 61000

Odbor RS ZSS za
sindikalna priznanja

UspeSen zakljucek prvega
osnovnega seminarja za
poslovodne kadre v Slovenskih
Zelezarnah

V okviru SZ Ze tri leta potekajo razli¢éne oblike izobrazevanja za poslo-
vodne kadre, v lanskem letu pa smo uvedli tudi osnovni seminar za mlajse
poslovodne kadre. Namen osnovnega seminarja je posredovati zaokrozena
sploSna znanja s podroéja poslovodenja delavcem, ki Ze opravljajo ta dela

ali jih bodo v prihodnosti.

Osnovni seminar smo na zacetku
razdelili v dva dela. Prvi del semi-
narja smo izvedli spomladi 1989 v
Kotljah, drugi del pa januarja tega
leta na Bledu. Ker imamo vsako leto
namen izvesti vsaj po en osnovni se=
minar, je isto¢asno potekal na Bledu
ponovno Se prvi del osnovnega semi-
narja. )

Oba seminarja sta bila steviléno
dobro obiskana, to velja Se posebej
za zacCetni osnovni seminar, katere-
g% se je udelezilo 20 slusateljev iz
S

Udelezenci prvega dela osnovne-
ga seminarja so se seznanili z osno-
vami poslovanja podjetja, poslovod-
nimi funkcijami in njihovim razvo-
jem, v nadaljevalnem osnovnem se-
minarju pa je bil poudarek na neka-
terih izbranih poglavjih, ki so obrav-
navala odnos korporacija-podjetje in
komparativne prednosti sinergije.
Predavatelj je bil dr. Rudi Rozman.
Opredelitev trznih funkecij, cilje in
pomen trZenja je predaval mag. Pe-
ter TomS3i¢ na prvem delu osnovnega
seminarja, na drugem delu seminar-
ja pa je bil poudarek na strategiji,
planu in kontroli trZzenja. Z osnova-
mi vrednostne analize in njeno vlogo
pri iskanju mozZnosti za povecanje
delovne uéinkovitosti in uspesnosti
podjetja je seznanil slusatelje obeh
seminarjev Viktor Hribar, direktor
Plamena.

V oba seminarja smo uvrstili tudi
podroc¢je financ. Mag. Andrej Cetin-
ski je v svojem predavanju v prvem
delu osnovnega seminarja opredelil
financne funkcije v podjetju, v nada-
ljevalnem seminarju pa je osvetlil
vzroke inflacije in podal oceno naj-
novejsih stabilizacijskih ukrepov, ki
so bili sprejeti decembra 1989. V se-
minarja smo prav tako uvrstili tudi
temo s podrocja kulture poslovanja
v podjetju. Predavatelj je bil dr. Ed-
vard Konrad, prof. na Filozofski fa-
kulteti v Ljubljani.

Mag. Tone Britovsek je seznanil
slusatelje z metodami operacijskih
raziskav. V prvem delu osnovnega
seminarja se je osredotocil na line-
arno in mrezZno programiranje, v
drugem delu seminarja pa je bil pou-
darek na modelih zalog.

Tokrat smo se prvi¢ odloéili za ve-
¢erno temo. Povabili smo ¢lana PO
Zelezarne Ravne Branka Zerdoner-
ja, ki je predstavil novosti in trende

razvoja, ki se pojavljajo na podroéju
poslovodenja doma in v svetu.

V razgovoru s slusatelji in na os-
novi izpolnjenih vprasalnikov sta bi-
la seminarja zelo dobro ocenjena.
Udelezenci so nam ob zakljuéku se-
minarjev predlagali teme, katere bi
Zeleli se poglobiti.

Predlagali so uvrstitev tem, ki bi
se navezovale na problematiko seda-
njih gibanj v gospodarstvu, s pou-
darkom na podroéje trzenja in pred-
videvanje finanénih uéinkov s po-
mocjo planiranja proizvodne dejav-
nosti podjetja. Kot zanimive in zaze-
ljene teme na nadaljevalnem osnov-
nem seminarju so slusatelji predla-
gali teme, kjer bi bil poudarek na
taktiki vodenja veéjih delovnih sku-
pin in preverjanju delovnih rezulta-
tov na podroéju poslovodenja. Velik
interes so pokazali Se posebej za te-
me, ki so se nanasSale na podrogje
proizvodnje, metode izbiranja in
uvajanja novih proizvodnih progra-
mov in uvajanje informacijskih teh-
nologij v podjetje.

Glede na to, da je bil program se-
minarja vsebinsko in ¢asovno obse-
zen, je prevladoval frontalen naéin
podajanja znanja. Na naslednjih se-
minarjih bomo zato poskusali name-
niti ve¢ ¢asa razpravi, Studiju posa-
meznih primerov, delu v skupinah in
poslovnim igram.

Osnovni seminar za vodilne de-
lavce so zakljuéili: iz Zelezarne Jese-
nice Ivanka_ Zupanéi¢c in Marjan
Endliher; iz Zelezarne Ravne Cveto
Barbi¢, Janko Miklavc in Nikolaj So-
njak; iz Zelezarne Store Slobodan
Milovanovié, Ivan Vizjak, Milan De-
¢man in Franc Logar ter iz Plamena
Vladimir Oblak.

Za slusatelje, ki so zakljuéili prvi
osnovni seminar za poslovodne ka-
dre, bomo tudi v prihodnje organizi-
rali razlicne oblike izpopolnjevanja
Z namenom seznanjanja z novostmi
s podroc¢ja poslovodenja.

Na odboru kadrovskih direktorjev
je bilo tudi sklenjeno, da se 10-dne-
vni osnovni seminar za poslovodne
kadre ¢éasovno razdeli na veé manj-

‘Sih enot, ki bi trajale v povpreéju

dva dni in pol. Tako predvidevamo
izvedbo drugega dela osnovnega se-
minarja za poslovodne kadre konec
meseca februaria.

M.S:S.
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Javna tribuna:

- hov zacetek

Po 14. izrednem kongresu ZKJ

Obcinski komite Zveze komunistov Slovenije Jesenice je v torek, 30. ja-
nuarja, organiziral javno tribuno na temo »Po 14. izrednem kongresu ZKJ -
nov zaceteke, ki jo je namesto napovedanega in opraviéeno odsotnega Bori-
sa Muzevica vodil ¢lan predsedstva ZKS Silvo Komar. Govornik je predsta-
vil klju¢éne programske usmeritve, za katere se je zavzemala ZK Slovenije
na 14. izrednem kongresu ZKJ, in ocenil politicne razmere, ki so nastale z
odhodom slovenske delegacije s kongresa.

Nesoglasja in odpori proti sloven-
skim razvojnim izhodiscem so se za-
celi ze pred izrednim kongresom
ZKJ, ko se je zacelo razmisljati o
prenovi Zveze komunistov Slovenije
in o socializmu po meri ¢loveka, je v
uvodu dejal Silvo Komar. Vzrok za
to pa sta dva razliéna in nasprotujo-
ca si koncepta za prenovo zveze ko-
munistov in socialisticnega razvoja.
Medtem, ko se Zveza komunistov
Slovenije zavzema za pot reforme,
uprte v Evropo, za demokracijo, pra-
vno drzavo, varstvo ¢lovekovih pra-
vic, socialno varnost in stabilnost, se
v nekaterih delih Zveze komunistov
Jugoslavije zavzemajo za ohranja-
nje monopola oblasti. Govornik je
dejal, da je predlog ZKS o zvezi zvez
ze davno preseZen in da je parola
»bratstvo in enotnost« Ze izérpana in
da je odnose potrebno graditi na spo-
Stovanju razliénosti in na humanih
in demokratiénih osnovah.

To razliénost konceptov je poka-
zal tudi 14. izredni kongres ZKJ, ra-
zen tega je bil kongres slabo pripra-
vljen, vodstvo ZKJ pa ni sposobno
razresiti tezkega polozaja, niti ne ra-
zume prenovitvenih silnic in svetov-
nih gibanj. Ob vsem tem je bil kon-
gres tudi slabo voden, namesto kul-
turnega argumentiranega dialoga so
prevladovale obtozbe, zalitve in celo
groznje, ob ocitno zreziranem glaso-
vanju. To dokazuje tudi dejstvo, da
so bili vsi predlogi slovenskih dele-
gatov na kongresu s preglasovanjem
zavrnjeni. Le-ti pa so se nanaSali na
zagotavljanje in varovanje cloveko-
vih pravic, strankarski sistem, nepo-
sredne, splosne in tajne volitve, ju-

goslovanski demokrati¢éni forum in
vsebinski okvir njegovega delova-
nja, ukinitev verbalnega delikta, re-
habilitacijo oziroma ugotovitev Zrtev
politiénih procesov, lastninske odno-
se, trzno ekonomijo, nov model
upravljanja in konceptiranje nove
ustave na teh osnovah.

Ob vsem tem, je nadaljeval govor-
nik, so bili dani poudarki na avtono-
miji in krepitvi civilne druzbe, na
ureditvi stanja na Kosovu, prekini-
tvi politiénih procesov, prenovi ZK.J
v zvezo samostojnih organizacij z
novim programom in statutom in
ukinitvi demokratiénega centraliz-
ma. S preglasovanjem, je dejal go-
vornik, smo rac¢unali, da ne bomo do-
bili ve¢inske podpore, huje pa je bi-
lo, da se je na vsako slovensko raz-
pravo reagiralo = neargumentirano,
Zoléno pa tudi Zaljivo in da Se tako
argumentirana, strpna in kulturna
razprava ni bila mogoca. To so bili
razlogi, da so delegati ZKS zapustili
kongres. Iz dogajanj na kongresu je
sedaj zelo razvidno, v kaksnih vse-
binskih razlikah smo se razsli in da
pri tem ne gre za spopad med Srbijo
in Slovenijo, temveé¢ za velike kon-
ceptualne razlike, je poudaril Silvo
Komar in ponovno naglasil nujnost
prehoda iz partijske v pravno drza-
vo. Govoril je tudi o pomladanskih
volitvah in programskih prizadeva-
njih, da slovenska zveza komunistov
dobi svojo participacijo na volitvah.

V uvodnem razmisljanju je govor-
nik omenil tudi, da programska izho-
dis¢a ZKS narekujejo tudi spre-
membo naslova, pri ¢emer prevladu-
je mnenje, naj bo Stranka demokra-

tiéne prenove, o ¢emer bo oziroma je
razpravljala prva konferenca ZKS.
Govoril je tudi o vlogi in odnosu ZKS
do ZK v Jugoslovanski ljudski arma-
di in o ukinjanju osnovnih organiza-
cij, in sicer v drzavnih organih do 31.
marca, v podjetjih pa do konca letos-
njega leta. Clanstvo se bo lahko ne-
posredno vezalo na obéinsko vodstvo
ZKS ali po lastni presoji na doloéeno
osnovno organizacijo ali interesno
delovanje. Prehod iz partijske v pra-
vno drzavo in prenova zveze komu-
nistov nas bosta veljala tudi nekaj
clanstva, zlasti pa potrpljenja, strp-
nosti in kulturnega argumentirane-
ga delovanja, je Silvo Komar zaklju-
¢il uvodno razmisljanje.

Uvodnim argumentiranim in ra-
zumljivim razmisljanjem Silva Ko-
marja je sledila razprava, ki se je do-
tikala vprasanj o ¢loveskih vredno-
tah in njihovega vkljuéevanja v pro-
grame ZKS, pravicah narodov, na-
cionalnih prenapetezih, s katerimi
se srecujemo tudi v Sloveniji, razre-
Sitvi kosovskega vprasanja ter vpra-
Sanja o kompromitiranosti ali ne-
kompromitiranosti slovenske parti-
je, o JLA, kjer naj bo v ospredju
stroka in doktrina, veéjem poudarku
ekonomiji in ekonomski suvereno-
sti, vsebini skupnega zivljenja, vsto-
pu v Evropo zdaj, pri éemer bo treba
doseCi tudi evropsko kakovost in
produktivnost dela. Strpni in razmis-
ljajoéi razpravi je pazljivo sledil
uvodnicar in jo tudi dopolnjeval in
komentiral.

Ob zakljucku razprave je sekre-
tar obcinskega komiteja ZKS Jese-
nice Oto Kelih udelezence informi-
ral o pripravah na volitve, na katerih
bo ZKS Jesenice nastopila s svojo li-
sto kandidatov za druzbenopolitiéni
zbor (na njej so tudi nekomunisti),
ob tem pa bo predstavila tudi svoj
program »Jesenice danes - Jesenice
jutrie.

VOLITVE 1990 —

Qoloéanje kandidatov s podpiso-
vanjem

Zakon o volitvah v skupséine v
posebnem II. poglavju opredeljuje
tudi postopek doloéanja kandidatov
s podpisovanjem, kot popolnoma
nov postopek.

Dolo¢anje kandidatov s podpiso-
vanjem je enakovreden postopku
kandidiranja na zborih volilcev.

Rokovnik volilnih opravil za splo-
sne volitve je predvidel, da se dolo-
¢anje kandidatov in list kandidatov s
podpisovanjem izvede v naslednjih
rokih:

-od 9. januarja do 17. marca - za
vlozitev individualnih kandidatov

-od 9. januarja do 11, marca - za
vloZitev liste kandidatov za druzbe-
nopolitiéni zbor in za individualne
kandidate za druzbenopolitiéni zbor

-od 9. januarja do 9. marca - za
vlozZitev kandidatur za predsednika
in ¢élane predsedstva SRS.

Dolo¢anje kandidatov s podpiso-
vanjem poteka na naslednji naéin:
delovni ¢lovek oz. ob&an, ki ima akti-
vno volilno pravico, v volilni enoti iz-
polni obrazec st. 1, tega pa podpise
pred pristojnim organom, ki vodi
evidenco volilne pravice, kar pome-
ni:

- da bo podpisal obrazec v uprav-
nem organu za notranje zadeve oz.
krajevnem uradu, kjer se vodi regi-
ster stalnega prebivalis¢éa, ée bo
predlagal kandidate za delegate zho-
ra krajevnih skupnosti, druzbenopo-
lititnega zbora obéine in republike,
kot tudi za dolinost v predsedstvu
SRS.

Ob predlozitvi obrazea v potrditev

se vsakdo mora izkazati z osebno iz-
kaznico.

Na obrazcu morajo biti izpolnjene
vse rubrike z osnovnimi podatki:

- za kateri zbor bo dana ponudba

- za katero skupséino (obéinsko,
republisko, itd)

- Stevilka volilne enote (razen za
kandidiranje predsednika oz. élanov
predsedstva).

Stevilke volilnih enot so razvidne
iz naslednjih predlozenih aktov:

- Zakon o doloé¢itvi volilnih enot
za volitev delegatov v zbore Skupséi-
ne SR Slovenije
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- Odlok o doloéitvi volilnih enot za
volitve delegatov v zbore Skupséine
obcine Jesenice.

Vsakdo lahko odda na enem
obrazcu podporo samo za eno funk-
cijo v isti skupséini, lahko pa hkrati
podpiSe vec¢ obrazcev za razliéne
zbore razliénih skupséin.

Tisti, pred katerim se podpisejo
obrazci (kadrovska sluzba oz. upra-
vni organ), vpiSe potrebne podatke v
seznam izdanih obrazcev - Obrazec
5t. 2 (poseben register).

Delovni ¢lovek oz. obéan, ki je na-
taksen naéin verificiral svoj podpis
na obrazcu, le-tega vzame in ga vroéi
tistemu, ki bo zbiral te obrazce oz.
namerava vloziti kandidaturo na ta
naéin.

Kako izgleda na tak$en nacin vlo-
zena kandidatura:

- izpolnjen obrazec st. 3 (predlog
kandidature),

- priloZzeno mora biti soglasje kan-
didata - obrazec &t. 4,

- prilozeno mora biti najmanjse
Stevilo potrjenih obrazcev t. 1, in si-
cer:

Ce gre za kandidate:

- za zbor zdruzenega dela in zbor
krajevnih skupnosti obéinske skup-
scine

NAJMANJ 30 PODPISOV

- za druzbenopolitiéni zbor obéin-
ske skupé&éine

NAJMANJ 50 PODPISOV
- za zbor zdruzenega dela in zbor
obéin skupséine SR Slovenije

NAJMANJ 100 PODPISOV

- za druzbenopolitiéni zbor Skup-
Séine SR Slovenije

najmanj 200 podpisov.

Tako kandidatno listo mora pred-
lagatelj oddati obéinski volilni komi-
siji do doloéenega roka.

Pristojna volilna komisija uvrsti
kandidate, ki so dobili potrebno ste-
vilo podpisov, v seznam kandidatov.

e v postopku kandidiranja ni bi-
lo doloéenih ve¢ kandidatov (ne gle-
de na to, na kakSen naéin so bili ti
doloceni), se kandidacijski postopek
ponovi. Postopek pa mora biti za-
kljuéen najkasneje v 3 dneh pred
dnem glasovanja.

Nova organiziranost ZSMS v Zelezarni

Priblizuje se ¢as, ko Koordinacij-
ski svet ZSMS Zelezarne Jesenice
ne bo ve¢ deloval znotraj podjetja. V
marcu nacrtujemo razpustitev ob-
stojeCe in ustanovitev nove ZSMS.
Delovanje strank v podjetjih oprede-
ljuje zakon o politicnem zdruzZeva-
nju, zato vam posredujemo informa-
cijo o nekaterih spremembah v or-
ganiziranosti ZSMS Zelezarne Jese-
nice.

Naziv bomo spremenili in bo Inte-
resna skupina ZSMS zelezarjev. V
interesni skupini bomo delali v pro-
stem Casu delavci in $tipendisti Zele-
zarne Jesenice, ¢lani ZSMS, kot sku-
pina ¢lanov, ki ima nekaj skupnega
in posebnega glede na druge ¢lane v
obéini. Profesionalno delovno mesto
se v tem letu ukine. Sedanje osno-
vne organizacije in aktivi tudi. V od-
visnosti od Zelja ¢lanov bomo usta-
navljali aktive na podlagi interesne-
ga delovanja. Administriranje se bo
zmanjSalo na minimum in se bo pre-
neslo na OK ZSMS Jesenice, kot tu-
di racunovodstvo. Prostorsko resitev
za delovanje Se is¢emo. Financirali

se bomo predvsem z lastno dejav-
nostjo in s ¢élanarino. Na druge vire
financiranja raéunamo 3e letos, ven-
dar ne zagotovo. Manifestativne
aktivnosti bomo morali zmanjsati,
vendar ne tudi ukiniti. Na nove po-
goje za delo se nam ne bo tezko pri-
vaditi, saj smo Ze nekaj ¢asa veéino

aktivnosti izvajali v prostem Easu.

e ¢lani na zboru élanov ugotovite,
da je interesna skupina kot oblika
dela nesprejemljiva, bomo delovali
kot enotno c¢lanstvo znotraj OK
ZSMS Jesenice.

V naslednjih $tevilkah Zelezarja
vam bomo posredovali Se poroéilo o
dosedanjem delu ZSMS Zelezarne
Jesenice in predlog programa dela.
Obenem pa vas, ki ste Ze élani
ZSMS, in vas, ki Zelite postati élan,
vabimo na pogovore o vasih Zeljah
po aktivnosti v sedanje prostore KS
ZSMS Zelezarne (stari IBM) vsak
delovni dan od 9. do 15. ure, lahko tu-
di pozneje, vendar je v tem primeru
svoj prihod potrebno napovedati po
telefonu 32-68. -

Dragutin Gvozdié¢

Delo elektrotehniSkega drustva
Jesenice v letu 1989

Vse premalo se zavedamo, da je elektri¢na energija prisotna v prav vseh
dejavnostih gospodarstva in Zivljenja. Ta vsestranska uporabnost ji daje vo-
dilno vlogo med energijami, zato ji upravi¢eno re¢emo »zlahtna energijac.

Tega se obiéajno zavemo 3ele, ko
je ni, oziroma, ko pride do izpada.
Takrat se ostali, ki niso neposredno
povezani s proizvodnjo in distribuci-
jo elektriéne energije, sele spomnijo,
da obstaja nekje hitra, mogoéna in
poslusna pomocnica, ki je pa ta tre-
nutek ni. Mogoce smo tudi mi, elek-
trotehniki, krivi za tak malomaren
odnos, ker se ne hvalimo in nikdar
ne precenjujemo svojega dela. Re-
zultat tega odnosa je bil viden tudi v
¢lanku Analiza kadra z visoko in vi-
3jo Solo, ki je izSel konec lanskega
leta v Zelezarju in v katerem je raz-
vidno, kje se nasa stroka nahaja.
Prav zato hotem tudi poudariti po-
men Elektrotehniskega drustva, ki
lahko tudi na tem podroéju veliko
stori.

Odlicna voda iz karavanSkega predora

Zaradi onesnazenosti potoka Javornik so se pri jeseniski komunalni
skupnosti in Vodovodu Jesenice odloéili, da pri investicijah dajo prednost
rekonstrukeiji vodovoda na Javorniku. Tako bodo Se do leto$njega poletja
prikljuéuli vodovod Javornik na zajetje iz Zavrsnice, na cevovod, ki je ze
zgrajen do Trebeza. Povezali ga bodo z zajetjem Sporn in Straza, dosedanje
Zvabovo zajetje pa izloéili. Ostalo bo le staro Vidicevo zajetje.

Tako bodo polozili 700 metrov cevi
in bo na starem zajetju ostal le zgor-
nji del Koroske Bele, kjer pa vodna
oskrba ni problematiéna.

Vodo iz Javorniskega Rovta zdaj
stalno nadzorujejo, ¢istijo in po po-
trebi klorirajo. Voda iz Zavrinice bo
tako resila problem oskrbe Javorni-
ka. Kvalitetne vode iz Zavrsnice ie
dovolj, sicer pa Vodovod zaéenja z
meritvami za tretje zajetje zavrsni-
Ske vode. Zdaj sta dve zajetji, iz ka-
terih se oskrbujejo v krajevni skup-
nosti Zirovnica do Smokuca, cbmoc-
je pod Ajdno, Potoki, Blejska Dobra-
va, Lipce, spodnji del Koroske Bele,
obrati zelezarne na belSkem polju,
zdaj pa Se Javornik. Primarni vodo-
vod je zgrajen do naselij, v perspe-
ktivi pa namerava Vodovod obna-
vljati ecevovode, ki so po nekaterih
vaseh precej dotrajani. V prihodnje
se bodo bolj usmerili predvsem v

gradnjo rezervoarjev, tako da se bo-
do ponoéi polnili. ¢

Znano je, da je v karavanskem
predoru precej vode, ki odteka iz
predora. Vodovod Jesenice gradi na
platoju Karavanskega predoravodni
rezervoar z zmogljivostjo 300 kubi-
¢nih metrov za oskrbo vseh platojev.
V rezervoar bodo napeljali vodo iz
Pericnika, kajti zaradi viSinske ra-
zlike vanj ne morejo napeljati vode
iz predora. Vendar pa ze nekaj ¢asa
opazajo, da iz Periénika ni ve¢ toliko
vode kot nekdaj, Se posebej pozimi.
Veasih je bila zmogljivost Peri¢énika
120 litrov na sekundo, zdaj pa je po-
zimi padla na 75 litrov vode na se-
kundo. Lahko, da so eden od vzrokov
tudi zemeljski premiki po tolmin-
skih potresih.

V karavanskem predoru so odkri-
li vodo na 315 metrih, na 740 metrih
in na 3.000 metrih izkopa. Vendar je

i

najbolj kvalitetna voda le pri 3.000
metrih, saj je v dolomitski sestavi.
Strokovnjaki so ocenili, da daleé na-
okoli ni tako kvalitetnega in neopo-
recnega zajetja, saj voda tece skozi
600 metrov naravnega filtra, na tem
obmocju pa ni veéjega onesnazeva-
nja, kar pa $e ne pomeni, da ga v pri-
hodnje tudi ne bi bilo; nad zajetjem
so planine in pasniki, kjer gnojijo tu-
di z umetnimi gnojili in obstaja ne-
varnost onesnazevanja. Zato je Ze
ustanovljena meddrzavna komisija
med Avstrijo in Jugoslavijo, ki bo tu-
di na tem obmo¢ju proucila naravne
vire in predlagala ukrepe za njihovo
zascito.

Voda iz predora je torej izredno
kvalitetna, pravijo celo, da bi jo lah-
ko tudi polnili v ustrezno embalazo.
Ze leta 1988 je jeseniski Vodovod so-
deloval z graditelji predora in so v
predoru polozili 300 metrov cevi, lani
pa nadaljevali. Iz predora bodo dobi-
li 80 do 100 litrov vode na sekundo,
kar bo dovolj za jesenisko obéino.
Vodo iz predora bodo namreé pri-
kljucili na cevovod do Jesenic, tako
da bodo Jesenicani v prihodnje pili
odliéno vodo iz predora. D.S.

Elektrotehnisko drustvo Jesenice,
ki je lansko leto praznovalo trideset
let svojega delovanja, je v petek, 26.
januarja, imelo letno konferenco, na
kateri so pregledali in ovrednotili
delo drustva v letu 1989 in si zastavi-
li prihodnje cilje. Iz predsednikove-
ga porocila je razvidno, da je drustvo
v celoti izpolnjevalo svoje temeljne
usmeritve:

- organiziranje dopolnilnega izo-

brazevanja (seminarji, strokovna
predavanja, te¢aji, razstave, ekskur-
zije...),

- dajanje strokovnih nasvetov svo-
jim élanom in drugim interesentom,

- zastopanje interesov svojih éla-
nov'in

- sodelovanje z drugimi drustvi.

Elektrotehnisko drustvo Jesenice
deluje na podroéju obéin Jesenice in
Radovljica ter ima vélanjenih 280 di-
plomiranih elektroinzenirjev, inze-
nirjev, elektrotehnikov in praktiénih
elektrotehnikov. Smo edino drustvo
v Zvezi inzenirjev in tehnikov, ki
smo demokratiéno dovolili vstop
vsem, ki se kakorkoli ukvarjajo z
elektrotehnisko vedo, ne glede na
stopnjo izobrazbe. Vloga Elektroteh-
niskega drustva in seveda tudi Elek-
trotehniske zveze Slovenije se je z
izgubo dosedanjega pokrovitelja
SZDL Slovenije ali po novem SZS se
povecala.

Odgovor na vprasanje, kaksne so
nase naloge, kaksen je obseg nasega
dela, kaj druzba pri¢akuje od nas, je
popolnoma jasen. Vsi, ki se zbiramo
v nasi strokovni organizaciji, smo
odgovorni za celotno elektrotehni-
$ko dejavnost in predstavljamo na-
justreznejso druzbeno kontrolo na
podrocju elektrotehnike. Ugotavlja-
mo, da ustrezno organizirani inze-
nirji in tehniki predstavljajo po-
memben kapital znanja, zato je tudi
naloga vseh drustev vzpostavitev
najtesnejsih stikov znotraj do sedaj
zapostavljene tehniSke inteligence
in vkljutevanje novih, predvsem
mladih ¢lanov v nase vrste. Stalno
strokovno izpopolnjevanje élanov je
nujen pogoj za tehnisko-tehnoloski
napredek in torej osnovna naloga
vsakega posameznika. Clani elektro-

tehniskega in drugih drustev smo to-
rej nosilei dejavnosti in postajamo
druzbeno strokovna tribuna, kjer
naj se razpravija o strokovnih pro-
blemih. .

Zelja upravnega odbora in vseh
¢lanov Elektrotehniskega drustva je,
da bi zbrali ¢im veé elektrotehnikov,
kajti le enotni in zdruzeni bomo mo-
¢nejsi in bolj strokovni. Prijavite se
lahko tajniku drustva ing. Vinku Re-
karju (telefon 81-231, int. 20-58, Elek-
troenergija v Zelezarni Jesenice),
kjer se dobijo tudi vse ostale infor-
macije. :

Na letosnji konferenci so udele-
Zenci tudi doloéili svetovalce drudtva
na posameznih podroéjih elektroteh-
nike. Vsak élan se v primeru, ko v
praksi naleti na neresljiv problem,
lahko obrne na svetovalca, odgovor-
nega za ustrezno podrocje. Ti sveto-
valci so:

- za podrocje avtoelektrike Janez
Urh, Transport, telefon 81-231, int.
2864; '

- za elektriéne meritve Vinko Re-
kar, el. ing. Elektroenergija, telefon
81-231, int. 2058;

- za informatiko mag. Neda kar-
ba, dipl. el. ing.,, ERC, 81- 231, int.

3122:

-za Iinstalacije in razsvetljavo
Alojz Slivnik, dipl. el. ing., RTA, tele-
fon 81-231, int. 3151;

- za komunikacije (Ziéna, brezzi-
¢na, raé. zveze..) Vito Grumerec,
TTZ, telefon 81-231, int. 3452;

- za optimalno rabo el. en. in kom-
penz. jal. moéi Ales Soklié, dipl. el.
ing., Elektroenergija, telefon 81-231,
int. 2057;

- za razdelitev el. energije Janez
PsSenica, dipl. el. ing. in Bernard Ba-
lanti¢, Elektro Zirovnica, telefon
81-215.

Elektrotehnika je lepa veda in
kdor se ji je neko¢ vdal, je nikoli veé
ni zapustil. Vendar zahteva ogromno
Studija, obnavljanja znanja, osvaja-
nja novih znanj in seveda zasledova-
nja razvoja, ki je ravno na tem po-
droc¢ju zelo hiter. Zato je ¢lanstvo v
strokovni organizaciji, ki ¢lanom nu-
di naStete ugodnosti, toliko bolj po-
membno.

. Ales Sokli¢



~ Letna skupS$éina foto kluba Andrej Presern

i Clan.i foto kluba Andrej Presern Jesenice so se v ponedeljek, 29. januar-
ja, zbrali na redni letni delovni konferenci, kjer so podali poroéila o dejav-
nosti kluba v letu 1989 ter program dela za leto 1990.

Ze v zaéetku preteklega leta je v
klubu prislo do nesoglasja, ki je do-
bilo tako velike razseznosti, da so se
nekateri €lani izpisali iz kluba in
ustanovili nov foto klub Jesenice.
Nastala je praznina ter tako klub
skoraj dva meseca ni mogel zaziveti.
Clani foto kluba Andrej Presern se
imajo zahvaliti samo ZKO Jesenice
in njenemu predsedniku Jozu Varlu,
da je klub ponovno zaZivel in to zelo
uspesno. Pripravili so ve¢ foto raz-
stav. Uspesno so izvedli 9. medklub-
sko razstavo fotografij Clovek in je-
klo, v Zirovnici je bila obéinska pio-
nirska foto razstava o cebelarstvu,
na Jesenicah pa sta bili jeseni dve
mladinski razstavi: ob¢inska na te-
mo Moje mesto in regijska Pogled
skozi okno- vrata. Uspesno je bilo tu-
di delo z mladimi, ¢lani so razsta-
vljali na foto razstavah doma in v tu-
jini in to z veliko uspeha. Franci Kol-
man pa je prejel Cufarjevo plaketo
za Zivljenjsko delo...

Obsiren- je tudi program dela za
letosnje leto. Pred dnevi so Ze zaprli
razstavo kandidata mojstra fotogra-
fije Francija Kolmana, konec aprila
bodo v salonu Dolik odprli 14. Interc-

lub razstavo ¢lanov foto kluba An-
drej PreSern, novembra pa bodo v
Kosovi gras¢ini odprli razstavo treh
dezel. Izvedli bodo predavanje od za-
cetka fotografije do danes, zaéeli bo-
do s foto delavnico, ¢lani bodo kot
vedno tudi letos razstavljali doma in
v tujini, v maju se bodo podali na sa-
mostojni foto safari po Primorski.
Se naprej bodo pripravljali obéinske

pionirske foto razstave in tekmova-
nja. Med drugim bodo praznovali
65-letnico obstoja kluba in 45-letnico
povojnega delovanja foto kluba An-
drej Presern. Udelezili se bodo tudi
srecanja foto in kino skupin gorenj-
ske regije v Domzalah. Razstavno
okno na jeseniSki Zelezniski postaji
pa bo tudi v prihodnje lepo opremlje-
no s fotografijami.

Za popestritev letne konference
je alpinist in fotoamater Janez Avse-
nik prikazal diapozitive s planinsko
tematiko. Lojze Kerstan

Interclub foto razstava na Jesenicah

Foto klub Andrej Presern Jeseni-
ce pripravlja 14. Interclub foto raz-
stavo 1990, katero bodo odprli 28.
aprila letos v razstavmem salonu
Dolik na Jesenicah in bo na ogled
do 15. maja.

Razstavo vsako leto izmeniéno
pripravljajo fotoamaterji z Jesenic
in Beljaka, zato imajo pravico ude-
lezbe na razstavi samo élani foto
kluba Andrej PreSern z Jesenic in
foto grupe Naturfreunde iz Beljaka.
Vsak avtor lahko predlozi najveé sti-
ri ¢rno bele fotografije na vsako te-
mo. Prva tema je prosta, druga tema

je les. Predpisani format fotografij
je najmanj 18x24 cm na podlagi
30x40 cm. Debelina podlage do 1
mm. Za vsak klub so predvidene tri
nagrade za vsako temo, vsak avtor
pa bo dobil spominsko diplomo.
Sprejemajo se le dela, ki Se niso bila
razstavljena na nobeni Interclub
razstavi. Zirija, ki bo doloéena poz-
neje, bo dela ocenjevala 6. aprila.
Fotografije je treba poslati do 2.
aprila letos na naslov: Foto klub An-
drej PreSern, 64270 Jesenice, p.p. 68.

Lojze Kerstan
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(neobvezni nasveti za obiskovalce
'%eseniéke knjiznice in druge bralce
elezarja)
I

PreSernov dan je nemara prava
priloznost, da se spomnimo tudi na
domaco knjiZzevnost. S tem zdajle ne
mislim na,  PreSerna, Levstika in
Trubarja, pa¢ pa na sodobne pisce
romanov in povesti. Trdim, da so slo-
venski pisatelji ta hip v nemilosti pri
domacem obé¢instvu. Za to sicer ni-
mam pri roki dokazov, vsi, s kateri-
mi sem o tem govoril, pa mislijo po-
dobno kot jaz. Se pred kaksnim de-
setletjem je bilo dosti veé bralcev, ki
so se zanimali za kmecke povesti -
pa tudi takih, ki jih je zanimala so-
dobna domaca proza. Kaj je povzro-
cilo ta tihi bojkot? Tu so mogoca le
ugibanja. Vsekakor je res, da gre za
dolo¢eno razvajenost bralnega ob-
Cinstva. Bralce so »razvadili« stan-

Ideja za branje

dardni pisci uspesnic, bolje receno,
razvadila jih je razvedrilna industri-
ja.

Rad bi storil nekaj malega proti
temu. Lahko bi apeliral na sloven-
ske pisatelje, naj se potrudijo pisati
za razvajeno, dobro informirano,
zdolgoc¢aseno in napetih zgodb vaje-
no obéinstvo. Tudi ¢e bi me poslusali
- utinek bo sledil Sele cez leta. Za
zdaj pa lahko bralcem, ki bi se ven-
darle Se potrudili s kaksnim doma-
¢im delom, svetujem nekaj knjig, ki
bi jim morda vseeno ugajale.

Osebno sem prepri¢an, da imamo
kar nekaj proznih del, ki se lahko
potegujejo za naklonjenost obéin-
stva. Kazalo bi se zamisliti nad uspe-
hom, ki ga je imel v Franciji prevod
Bartolovega Alamuta. Morda ste o
tem Ze brali. Alamut bi bil torej prvi
na nasem seznamu. Ukane zdaj ne
bi omenjal: tisti, ki jim je tako étivo

povsedi, so jo Ze prebrali. Pa¢ pa je
tu Se nekaj avtorjev, ki so po mojem
mnenju napisali nekaj knjig po ev-
ropskih standardih. Ob tem ste se
nemara domislili Lojzeta Kovadiéa:
ne, nisem mislil njega. Za to, da v
resnici ugajas ob¢instvu, je treba bi-
ti vendarle bolj uglajen. Mislim, da
bi bolj ugajal kaksen Boris Pahor.
Vzemimeo na primer njegova romana
Vila ob jezeru in Parnik trobi niji.
Zanimiv in napet roman iz najnovej-
$e zgodovine je napisal Branko Gra-
disnik (Leta).

Seveda pa bi se morali ozreti tudi
po lazjih zvrsteh. Z znanstveno fan-
tastiko se Ze dalj ¢asa z uspehom
ukvarja Miha Remec. In ée gre za
zgodbe iz sodobnega zivljenja, polne
eroti¢nih zapletov in pretkane z Zi-
vim soénim dialogom, ne bi smeli po-
zabiti na Luja Sproharja.

M.H.

Kulturna akcija za delovne kolektive

V radovljiski ob€ini v organizaciji sindikatov, Zveze kulturnih organiza-
cij in Kulturne skupnosti Ze dve desetletji vzajemno in $e kar uspesno orga-
nizirajo t.i. kulturno akcijo za delovne kolektive in druge obéane. Osnovni
smoter te akeije je, priblizati kulturno ustvarjalnost in dosezke ljubiteljskih
skupin in kakovestnih umetniskih izvajalcev iz osrednjih slovenskih usta-

nov in organizacij.

Akcijo neposredno vodi komisija
za kulturo pri obéinskem svetu Zve-
ze sindikatov Radovljica, sredstva
pa se zdruZujejo oz. so se doslej
zdruzevala v Kulturni skupnosti, na
ob¢inskem svetu ZS ter po delovnih
organizacijah na osnovi pogodbenih
doloéil o prispevkih, sorazmerno z
moznostmi.

V letu 1989 so izvedli celotni pro-
gram kulturne akcije, kjub nekate-
rim denarnim in organizacijskim te-
Zavam.

Izvedli so 35 raznih kulturnih pri-
reditev v vseh vecjih krajih obcine;
ogledalo si jih je blizu 5.300 obisko-
valcev. Po programu je bilo lani 12
gledaliSkih in ena operna predstava,
trije koncerti pevskih zborov, prav
toliko nastopov folklornih skupin in
slikarskih razstav v podjetjih. Lani
so priredili tudi tri kinopredstave v
okviru filmskega gledalis¢a in prvic
kar deset lutkovnih predstav. Po ste-
vilu je lanskoletna kulturna akcija
za nekaj prireditev veéja, po kakovo-
sti pa tudi boljsa. Za akcijo so zbrali
13.388,32 din, od tega je bil delez
Kulturne skupnosti 9.490 din, obéin-
skega sveta ZS Radovljica pa
1.768,40 din (seveda konvertibilnih),
druga sredstva so prispevali po de-
lovnih kolektivih po ustaljenem do-
govoru, odvisno od Stevila zaposle-
nih.

Cestitka
Obéinske konference ZSMS
gorenjske regije cestitajo
vsem ob¢anom Gorenjske ob
kulturnem prazniku, 8. febru-
arju ter jih vabijo na priredi-

tve ob tem prazniku.

Letosnji program kulturne akcije
bodo glede na ukinitev Kulturne
skupnosti finanéno zagotavljali Ob-
¢inski svet ZS Radovljica, Zaved za
planiranje skupnih potreb obcine
Radovljica in pogodbena podjetja, in
sicer po 2 din, kjer imajo zaposlenih
do 200 delavcev, po 1,5 din, kjer za-
poslujejo nad 200 delavcev. V letu

1990 komisija za kulturo pri obéin-
skem svetu ZS Radovljica naértuje v
okviru programa kulturne akcije 40
prireditev (5 ve¢ kot lani), od teh 10
gledaliskih, 10 glasbeno zborovskih,
6 foto in likovnih razstav, 4 folklorne
nastope in 4 filmske predstave.

Predvidevajo ogled operne predsta-
ve v Ljubljani, gledaliske predstave
v MGL, Drami ali v Cankarjevem
domu, razen tega pa $e ogled Stirih
predstav jeseniskega oz. kranjskega
gledaliita. Za slednje oglede oz. obi-
ske bodo udelezenci prispevali del
stroskov za avtobusne prevoze.

V znamenju predvolilnih
priprav tudi v radovljiSki obéini

Boj za volilce, ki se bodo aprila odloéali o najustreznejsih kandidatih,

strankah in zvezah za skupséino obéine, republike in za élane predsedstva
Slovenije, je izredno zivahen tudi v radovljiski obéini.

Strankarski pluralizem je zajel ta-
korekot¢ vse kraje. Posebno aktivni
so mladi v ZSMS, ki so med prvimi
objavili svoj volilni program in do-
kaj samozavestno prepricani v
uspeh na aprilskih volitvah. Poleg
njih so v vecini krajevnih organiza-
cij, teh je v ob¢ini dvajset, po nedav-
nih kadrovskih spremembah v vod-
stvu ob¢inske konference Socialisti-
¢ne zveze svoje zveste ¢lane zdrami-
li z novimi programskimi usmeritva-
mi. V Lescah so se v zacetku januar-
ja sesli na ustanovni zbor ¢lani in
simpatizerji Slovenske kmecke zve-
ze, v Radovljici pa pred dnevi clani
in somisljeniki Demosa.

V sklopu predvolilne kampanje je
obéinski komite ZK Radovljica skli-
cal 30. januarja v skupscinski dvora-
ni javno tribuno z naslovom »Po kon-
gresu - pred volitvamis, kjer je zbra-
nim govoril Janez Kocjanéi¢, ¢élan
delegacije CK ZKS na 14. izrednem
kongresu ZKJ v Beogradu. Ze na-
slednji veéer pa je obtinska konfe-
renca SZ Radovljica organizirala v
domu Joza AZmana v Bohinjski Bi-
strici javno tribuno o politiénem plu-

ralizmu, parlamentarni demokraciji,
strankarstvu in programu Socialisti-
¢ne zveze Slovenije. O tem je govoril
gost Viktor Zakelj, podpredsednik
Republiske konference SZ Sloveni-
je.

Vse kaze, da politiéna klima $e ni
dosegla vrhunca, zato je priéakovati
v februarju in marcu Se veé takih
zborovanj, za katera je med obéani
razmeroma veliko zanimanja.
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oblike izobrazevanja:

odrasle in zaposlene)

nja)

ni IV. ali V. stopnji)

11. peka kruha
12. cvrtje krofov

14. strojepisni tecaj

16. bio vrt in bio prehrana

Delavska univerza razpisuje

Delavska univerza Viktor StraziSar Jesenice razpisuje naslednje

1. USO program izobrazZevanja za delo v skladiséih (II. stopnja)
2. program izobrazevanja za bolniéarja (prilagojeni program za

3. program izpopolnjevanja za natakarskega pomoénika (IL. stop-

4. osnovna Sola za odrasle od 1. do 8. razreda

5. nadaljevalni program trgovinski poslovodja (po dokonéani soli
trgovinske dejavnosti in delovnih izkusnjah)

6. program izobrazevanja za poklic turistiéni tehnik (po dokonéa-

7. program usposabljanja za naziv mednarodni $pediter

8. jezikovne tecaje nemskega in angleskega jezika (1.-2. stopnja)

9. enotedenski tecaj za voditelje ¢olnov

10. vodenje poslovnih knjig za obrtnike (mala obrt in o novih
predpisih o amortizaciji in davéni prijavi)

13. modno Sivanje - za Zenske in otroske obleke

15. tipkanje in urejanje besedila na ra¢unalniku (15-20 ur)

Prijavite se osebno ali po telefonu 81-072,

petek, 9. februarja, ob 19. uri.
Vabljeni!

Vecer z lvanom Sivcem

K(.JD »J?ka Rabi¢« Dovje-Mojstrana vabi na veéer z Ivanom Siv-
cem, pisateljem, pesnikom, novinarjem v Kulturnem domu Dovje v

Praznovanje slovenskega
kulturnega praznika v Sivéevi hisi

Ob slovenskem kulturnem praz-
niku pripravljajo v Sivéevi hisi v Ra-
dovljici zanimiv kulturni vecer.

V petek, 9. februarja, ob 18. uri
bodo odprli razstavo slik, grafik in
plastik akademskega slikarja Valen-
tina Omana, tudi v svetu uveljavlje-
nega umetnika slovenskega porekla
s Koroske. Ob odprtju razstave bo-
sta predstavljeni miniaturka Sone-
tni venec Franceta PreSerna s sli-
karjevimi ilustracijami in knjiga
Oporoka casa, avstrijskega pesnika
in umetniskega fotografa Petra Pau-
la Wiplingerja, predsednika avstrij-
skega Pen kluba, dobrega znanca in
prijatelja Slovencev. Obe knjigi sta
iz8li v slovenskem in nemskem jezi-
ku. Sonetni venec je izel pri Mohor-

Predavanje na
Blejski Dobravi

V cetrtek, 8. februarja, bo ob
18.30 v osnovni 5o0li na Blejski
Dobravi predavanje z naslo-
vom Gornjesavska dolina in
njene znamenitosti.

S sliko in besedo bo v zgos-
ceni obliki predstavil naravno
in kulturno dedi$¢ino naSega
podrocja dr. Cene Avgustin.

Vabljeni!

10 PZ Vintgar

jevi druzbi v 3. ponatisu 1989, Oporo-
ko casa pa sta skupaj izdali Mohor-
jeva druzba iz Celovca in zalozba
Obzorja Maribor 1989. Knjigi bo na
vederu predstavil ing. Franc Kat-
tnig, direktor Mohorjeve zalozbe v
Celovcu, in bosta v galeriji tudi na-
prodaj. V kratkem literarnem pro-
gramu bo sodelovala Tatjana Legat.

Hkrati bodo vsi muzeji radovlji-
ke obéine (Cebelarski muzej in Lin-
hartova soba v Radovljici, Kovaski
muzej v Kropi, Muzej talcev v Begu-
njah in Muzej Tomaza Godca' v Boh.
Bistrici) za slovenski kulturni praz-
nik v cetrtek, 8. februarja, odprti od
10. do 17. ure. Vstop je prost!

Recital ob kulturnem
prazniku

Ob¢inska knjiznica Jesenice
bo za Presernov dan priredila
recital z naslovom Zivi jeseni-
ki pesniki.

Pesmi domacih avtorjev
bosta recitirali znani igralki
Slava MaroSevic in Metka
Dulmin.

Recital bo 8. februarja ob
18.30 v mali dvorani priredit-
venega centra (to je v otroski
knjiznici).

Vabljeni!

Medicina stanovanja

Vsak izmed nas je Ze prav gotovo kje bral (slisal) o sevanjih. Danes se s
tem ukvarjajo razli¢na drustva in instituti. V Ljubljani je na primer to Slo-
vensko drustvo za merilno-procesno tehniko, tam je tudi Sekcija za radie-
stezijske raziskave, ki jo vodi inz. Franjo Geé. Clan sekcije je tudi pisec teh

vrst.

Sevanj imamo kar precej. V glav-
nem jih delimo na zemeljska, kozmi-
¢na, tehniéna in sevanja iz razliénih
materialov. Pred nedavnim so razi-
skovalci v Celju odkrili sevanje ra-
dona iz gradbenega materiala v veé
stanovanjih! Radon kot vemo pov-
zroca obolenje raka.

Dr. Ernest Hartman, medicinec in
znanstvenik, je Ze pred desetletji od-
kril, da sevanja podzemskih vodnih
tokov povzrocajo raka na celicah
rastlinskega, zivalskega in ¢loveske-
ga organizma. Na razliénih krajih je
tako odkril ti. geopatoloska ali

V prostoru Viktorja Gregoraca
razstavljata slikarja domaéina
Janko KoroSec in Valentin
Markez. Razstavo sta pripra-
vila kot njun prispevek k 8. fe-
bruarju - slovenskemu kul-
turnemu prazniku.

Tema razstave so akvareli
in miniature.

Otvoritev razstave, ki jo bo

Razstava ob kulturnem prazniku

v kulturnem programu pope-
strila Danica Butinar na ci-
trah, bo v petek, 9. februarja,
ob 19. uri.

Razstava bo odprta do 16.
februarja vsak dan od 16. do
18. ure, razen sobote in nede-
lje, v dopoldanskem c¢asu pa
za skupinske oglede.

Vabljeni!

-

zdravju Skodljiva podroéja. Poleg ze-
meljskih sevanj so tu Se kozmiéna
sevanja. Povsod se razprostira t.i.
globalna mreza, ki jo je dr. Hartman
dodobra preucil in ugotovil, da seva
okoli 2 m v smeri sever-jug in okoli
2,5 m v smeri vzhod-zahod. Zlasti so
nevarna vozliica, to je podroéje, kjer
se sevanja krizajo.

e se nasa postelja (lezisce), di-
van, stol... nahaja na sevanju pod-
zemskih vodnih tokov na Hartmano-
vem vozlis¢éu in ¢e imamo Se Curry-
Jjevo krizisée (Curryjeva mreza 3,5 m
jugo- zahod, severo-vzod in jugo-
vzhod, severo-zahod), se bolezen, ki
prikrito spi v nas, zagotovo hitreje
razvije kot sicer.

-Da se vsemu temu izognemo mo-
ramo sevanja prej odkriti! Radieste-
zisti to ugotovimo z rasljami (polo-
Zaj-pozicija) in z nibalom (jakost).
Nekateri sevanja ugotavljamo kar z
roko ali s celim telesom, toda to ni
ravno priporoéljivo za zdravje. Tudi
preveé (Easovno - minut, ur...) meri-
tev (raziskovanj, ugotavljanj) na dan
ne smemo izvajati. Pri meritvah se
namrec tudi navzamemo sevanj. Na
to dejstvo noben radiestezist ne sme
nikoli pozabiti! Sicer so lahko posle-
dice za zdravje usodne za vse zivlje-
nel
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Milko

nega delovanja.

organizacij Jesenice in Kompas.

Vencek domacih na kaseti Zenskega
-pevskega zhora Milko Skoberne

Med dogodki, ki so se na kulturnem podroc¢ju zvrstili pred novim
letom posebno pozornost zasluzi izid kasete zenskega pevskega zbora
koberne DPD Svoboda Tone Cufar Jesenice z venckom doma-
¢ih. Pevke so kaseto predstavile na koncertu v avli Kosove grasc¢ine
na Jesenicah pred novoletnimi prazniki. Lep in kakovesten uspeh
zbora, ki bo marca letos sklenil dvaindvajseto leto svojega neprekinje-

Pod vodstvom dirigenta Antona Cimpermana, ki mu kot korepe-
titorica pomaga Metka rutar Piber, je Sestnajstclanski zenski pevski
zbor v decembru v studiu Metro v Ljubljani na kaseto posnel sedem-
najst skladb. Zaloznica kasete je bila Didakta iz Radovljice, izdajo ka-
sete pa so finanéno omogocili Kulturna skupnost in Zveza kulturnih

Na kakovostno posneti kaseti zenski pevski zbor Milko Skoberne
predstavlja naslednje skladbe: Jakob Aljaz: 0j, Triglav, moj dom; Ja-
nez Bole: Sem mislil snoé u vas iti; Teée mi voudica: Sem se rajtov ze-
niti: Voznica; Mrzel veter tebe zene: 0j, te mlinar: Rez’jankica: Matija
Tome: Koleda, Skrjanéek poje: Sovdaska: Potrkan ples: Sonce m’je
nizko prsjavo; Da bi biva liepa ura: Radovan Gobec: Roza na vrtu: Mi-
roslav Vilhar: Po jezeru; Jurij FleiSman: Triglav.

Kaseto po ceni 50,00 dinarjev lahko kupite pri varuhinji razstave
v razstavnem salonu Dolik, Jesenice, Titova 12.

Dejavnost Drustva invalidov
Jesenice

Drustvo invalidov Jesenice je imelo ob koncu preteklega leta 2. sejo iz-
vrinega odbora, skupno z vodji poverjenistev drustva iz KS, na katerem so
pregledali realizacijo programa dela drustva za leto 1989.

Drustvo dela na druzbenopoliti-
¢nem, socialno-humanitarnem ter
rekreativno-kulturnem podrocju.
Ugotovili so, da je bil program sko-
raj v celoti uresniéen, razen pri izle-
tnistvu, k ¢emur je botrovala inflaci-
ja. Veliko pozornosti je bilo name-
njeno tezjim invalidom, ki so se sre-
¢ali na Poljanah in na sreanju tez-
jih invalidov Gorenjske. Za novo leto
pa so bili obiskani na domu ali soci-
alnih zavodih ter skromno obdarje-
ni.

26. decembra je bilo v Kazini de-
veto tradicionalno novoletno prazno-
vanje, katerega se je udelezilo 107
invalidov. Praznovanje je bilo dobro
pripravljeno. Poleg zabavnega dela,
za katerega je skrbel »Veseli trioc, je
bila mala tombola. Dobitke so dali
aktivisti drustva. Stroske srec¢anj, le-
tovanj, izletov (razen za tezje invali-
de), nosijo udelezenci sami. To nava-
jamo zaradi nekaterih obéanov, ki
trdijo, da se za to rekreativno dejav-
nost trosijo druzbena sredstva.

Program dela drustva za leto 1990
je opredeljen po ustaljenem progra-
mu iz prejsnjih let. Organi drustva

Fotografska
razstava v
radovljiski grascini

Fotokino klub Radovljica je
letosnjo prvo razstavo fotogra-
fij v svoji fotogaleriji Pasaza v
radovljiski graSéini namenil
predstavitvi mladih fotoama-
terjev iz jeseniskih osnovnih
sol, ki uspesno delujejo v svo-
jih fotokrozkih. Razstava z
naslovom Nase mesto Jeseni-
ce bo v dveh delih, in sicer od
12. januarja do 8. februarja in
od 9. februarja do 9. marca. Na
ogled pa bo kar 101 izdelek iz
jeseniske okolice in mesta.

Zahvale

Sindikalni organizaciji Transporta
se zahvaljujem za denarno pomo¢ v ¢a-
su moje bolezni.

Lidija Potoénik

Drustvu upokojencev Javornik-Ko-
roska Bela se iskreno zahvaljujem za
cestitko ob mojem rojstnem dnevu.

Franc Fornezzi

Obc¢inskemu odboru ZB Jesenice se
iskreno zahvaljujem za cestitko ob mo-
jem rojstnem dnevu. Vsem pa Zelim ob
nadaljnjem delu $e mnogo uspehov.

Francka Springer

zelijo seznaniti ¢lanstvo s progra-
mom, tokrat za prvo cetrtletje, z na-
slednjimi akcijami:

- srecanje ¢lanic ob dnevu Zena,

-7 ali 14-dnevno letovanje - ohra-
njevanje zdravja na M. Losinju (do
28. aprila, prijave Ze sprejemajo),

- 17. februarja bo v Kranju ekipno
regijsko tekmovanje v streljanju z
zraéno pusko.

Drustvo bo tudi letos izdalo krat-
ko informacijo o realizaciji dela za
leto 1989 in programom za leto 1990,
katero bo prejel®vsak élan drustva.

Znani_so tudi termini letovanj v
Termah Catez. Jeseniskemu drustvu
je dodeljeno 4 x 10 dni (1 hisica) za
stiri osebe: od 11. do 21. aprila, od 30.
junija do 10. julija, od 30. julija do 9.
avgusta in od 18. do 28. oktobra.

Komisija za socialna vprasanja se
je odloégila, da naj vsak zainteresira-
ni ¢lan vlozi drustvu pismeno vlogo s
kratko utemeljitvijo, najmanj 30 dni
pred pricetkom letovanja.

Dezurni trgovini

V soboto, 10. februarja, bosta
na Jesenicah od 8. do 18. ure
odprti trgovini:

- DELIKATESA Kasta 2, Je-
senice, Titova 21, in

- DELIKATESA Kasta 3, Ko-
roska Bela, Svetinova 8a.

Dezurna lekarna

V februariju je za obéini Rado-
vljica in Jesenice dezurna le-
karna na Jesenicah.

Razstavni salon
Dolik Jesenice

V razstavnem salonu Dolik
DPD Svoboda Tone Cufar Je-
senice je od 3. do 21. februarja
na ogled skupinska razstava
likovnih del osemnajstih ¢la-
nov likovnega kluba Dolik v
pocastitev kulturnega prazni-
ka slovenskega naroda. Raz-
stavljeno je triintrideset del.

Salon je odprt vsak dan, ra-
zen sobot popoldan in nedelj,
od 9. do 12. ure in od 16. do 19.
ure.

Resitev kriianké iz
prejSnje Stevilke
Zelezarja:

Stane Mancini, Marijan Ko-
zar, Oka, sla, fama, log, Kelt,
kadet, Eros, $ir, zatok, Anam,
alt, Ena, tudi to je hokej, IT,
irit, naliv, Lasta, tasé¢ica, Pirot,
furnir, Antara, suita, zele, SA,
sveca, Marko Munih, kolk, ta-
rantela, ranitev, set, arak,
Aton, akord, ara.

Avitomehanik na
Javorniku

1. februarja je v prostorih
AMD na Javorniku, Kidriéeva
26 ¢, Eldin Catak odprl avto-

@dio triglav jesenice

PROGRAM RADIA TRIGLAV V
CASUOD 9. DO 15. FEBRUARJA 1990

Petek, 9. februar:

14.00 - pricetek programa, 14.10 - pre-
gled dogodkov in povabila, 15.00 - Nasa
akcija - iS¢emo najnizje cene, 14.30 -
Domace novice, 15.00 - Rekli so, 15.30 -
Dogodki in odmevi, prenos skupnega
programa-slovenskih radijskih postaj,
16.00 obvestila, 16.30 - Domaée novice,
17.00 - Kamen spotike, 18.00 - éestitke
poslusalcev in EP, 18.40 - Povabljeni
ste, 18.9 - zakljuéek programa.

Sobota, 10. februar:

14.00 - pricetek programa, 14.10 - So-
botna povabila - vmes ob 14.30 Domace
novice, 15.30 - Dogodki in odmevi - pre-
nos skupnega programa slovenskih ra-
dijskih postaj, 16.00 - obvestila, 15.30 -
Domace novice, 16.45 - Zabavno glasbe-
na oddaja, 17.45 - obvestila, 18.00 - ¢e-
stitke poslusalcev in EP, 19.59 - zaklju-
¢ek programa.

Nedelja, 11. februar:

10.00 - Povabila in obvestila, 12.00 -
Nedeljsko popoldne, éestitke poslusal-
cev in EP.

Ponedeljek, 12. februar:

14.00 - pricetek programa, 14.10 - pre-
gled dogodkov in povabila, 14.30 - Do-
mace novice, 15.00 - Rekli so, 15.30 -
Dogodki in odmevi, prenos skupnega
programa slovenskih radijskih postaj,
16.00 obvestila, 16.30 - Domace novice,
17.00 - Tema dneva, 18.00 - ¢estitke po-
slusalcev in EP, 18.30 - Minute za resno
glasbo, 18.59 - zakljuéek programa.

Torek, 13. februar:
14.00 - pricetek programa, 14.10 - pre-

gled dogodkov in povabila, 14.30 - Do-
mace novice, 15.00 - Rekli so, 15.30 -
Dogodki in odmevi, prenos skupnega
programa slovenskih radijskih postaj,
16.00 - obvestila, 16.30 - Domace novice,
17.00 - Tema dneva, 18.00 - éestitke po-
slusalcev in EP, 18.30 - Zanimivosti iz
zabavne glasbe, 18.59 - zakljudek pro-
grama.

Sreda, 14. februar:

14.00 - pricetek programa, 14.10 - pre-
gled dogodkov in povabila, 14.30 - Do-
maée novice, 15.00 - Rekli so, 15.30 -
Dogodki in odmevi, prenos skupnega
programa slovenskih radijskih postaj,
16.00 obvestila, 16.30 - Domaée novice,
17.00 - Tema dneva, 18.00 - éestitke po-
slusalcev in EP, 18.30 - Zanimivosti iz
narodnozabavne glasbe, 18.59 - zaklju-
¢ek programa.

Cetrtek, 15. februar:

14.00 - pri¢etek programa, 14.10 - pre-
gled dogodkov in povabila, 14.30 - Do-
mace novice, 15.00 - Rekli so, 15.30 -
Dogodki in odmevi, prenos skupnega
programa slovenskih radijskih postaj,
16.00 - obvestila, 16.30 - Domace novice,
17.00 - Tema dneva, 18.00 - éestitke po-
slusalcev in EP, 18.30 - Vedno zelene
melodije, 18.59 - zakljuéek programa.

FREKVENCE, NA KATERIH JE
SLISEN PROGRAM RADIA TRI-
GLAV

89,8 Mhz - sli$nost: Jesenice

101,1 Mhz - sli$nost: Bohinj

96,8 Mhz - slisnost: Gornjesavska
dolina

86,0 Mhz in 87,7 Mhz - sliSnost:
Radovljica, Kranj, Domzale, Kamnik
in Bezigrad

Clanicam in élanom

senice

Drustvo upokojencev Jesenice obveséa svoje ¢lane, da organizira
stiridnevni avtobusni izlet v Rabac. Odhod avtobusa je 12. marca ob 7.
uri zjutraj izpred zdravstvenega doma na Jesenicah, s postanki na
vseh avtobusnih postajalisé¢ih do Javornika.

Cena izleta je 520,00 din. V ceni so vra¢unani 3 polni penzioni z
avtobusnim prevozom do Rabca in nazaj. Zacetek koriséenja penzio-
na je 12. marca s kosilom in se konéa 15. marca z zajtrkom.

Prijave z vpla¢ilom sprejemamo v druitveni pisarni od petka, 9.
in 16. februarja oziroma do zasedbe mest v avtobusu.

lanice in ¢lani ste na izlet vljudno vabljeni.

Drustva upokojencev Je-

Zdravnisko
predavanje v domu
DU Jesenice

V domu Drustva upokojencev
Jesenice, Pod gozdom 13, bo v
soboto, 10. februarja, ob 16. uri
zanimivo predavanje dr. Anto-
na Groslja o raku.

Na predavanje so vljudno

Obvestilo

Vse clanice in élane DU Jese-
nice obveséamo, da bo ¢lana-
rina od 10. februarja 20,00 di-
narjev za ¢lana.

Prispevek za vzajemno sa-
mopomo¢ (posmrinina) osta-
ne nespremenjen.

Vse clane prosimo, da ob-
vestilo sprejmejo z razumeva-

Drustvo ima uradne ure $e vedno mehaniéno delavnico in se vabljeni ¢lanice in ¢lani ter njem. .
vsako sredo od 16. do 18. ure. priporoca za sodelovanje. njihovi svojci. 10 DU Jesenice
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Hokejske novice

Zapis o hokejskih dogajanjih v zad-
njem ¢asu lahko zacenjam z besedami
»Sedaj pa zarese, saj je pred nami obdob-
ie, ko prakti¢no vse klubske ekipe price-
njajo odlogilne boje.

Naj tokrat zaénemo z mladinsko eki-
Po, ki je z eno samo izgubljeno toéko ze
postala ponovno republiski prvak Slove-
nije. Uspeh je Se toliko vedji, ker je ekipa
za leto dni mlajsa od svojih konkurentov,
ljubljanske Olimpije. Sistem tekmovanja
je tak, da se na drzavno prvenstvo uvrsti-
ta dve ekipi iz slovenske lige in dve ekipi
iz srbsko- hrvaske lige. Tako se je v ne-
deljo Ze zacelo tekmovanje za naslov dr-
Zavnega prvaka.

Na Jesenicah sta se pred veé kot 500
gledalci pomerili obe najboljsi slovenski
ekipi, Jesenice in Olimpija. Igra mladih
Jeseni¢anov, ki jih ob pomoc¢i Vaclava
Cervenyja vodi Joze Cesnjak, je navdusi-
la. Od prve do zadnje minute so Jeseniéa-
ni jurisali na gol Olimpije, ki je dozivela
pravo katastrofo. Zmaga Jeseni¢anov s
14:0 je bila veé kot zasluzena. Mladincem
Cestitamo za naslov republiskih prvakov
in jim Zelimo, da bi nas tudi v nadaljeva-
nilil' drzavnega prvenstva tako razveselje-
vali.

Prihodnjo soboto bo na Jesenicah se
ena odloéilna tekma. Starejsi pionirji Je-
senic se bodo pomerili v zadnjem derbiju
z Olimpijo tudi za naslov republiskih pr-
vakov.

Vendar s tem »zelenega meseca« na
Jesenicah Se ne bo konec, kajti ze v tem
tednu se bodo v finalu sreéali ml. pionirji
Jesenic in Olimpije, in sicer na dve do-
bljeni tekmi. V tej kategoriji so favoriti
ml. pionirji Olimpije, ker imajo tekmo
ve¢ na domaéem igriséu, vendar varovan-
ci Jozeta Trebusaka iz tekme v tekmo
igrajo holje in tako nam tudi to daje upa-
nje, da presenetijo nekoliko starejSe vrst-
nike iz Ljubljane.

Seveda pa je v oéeh ljubiteljev hokeja
najbolj zanimiv obrac¢un prvih ekip Jese-
nic in Olimpije. Polfinale drzavnega pr-

venstva (na tri dobljene tekme brez neo-

dlogenih rezultatov) je prava poslastica_

za ljubitelje hokeja. V ¢asu, ko boste pre-
birali te vrstice, bo Ze znan tudi rezultat

_prve tekme polfinala, ki je bila v torek na
Jesenicah.

Jasno je, da se obe ekipi medsebojno
poznata do potankosti. Derbiji Jesenic in
Olimpije so vedno boj 2a vsak centimeter
na igriSéu, za vsak ploséek. In edino to je
znano v tem trenutku.

V jeseniskem taboru je razpoloZenje
zelo dobro, igralci so pripravljeni na dvo-
boj, Zelijo si ponovne uvrstitve # finale
prvenstva. Verjetno bo zato potrebno pet
tekem, toda ekipa je pripravljena tudi na
tako naporne preizkusnje.

V zadnji preizkusnji v polfinalu poka-
la je sreéno zmagala Olimpija, po strelja-

-nju kazenskih strelov, v rednem delu se

je tekma konéala z rezultatom 5:5. Jese-
nicani so Ze v nedeljo skupaj s svojim tre-
nerjem Vaclavom Cervenyjem analizirali
napake iz te tekme in jih s trdim delom
poizkus3ali odpraviti. Razveseljivo je, da
so fantje vsi zdravi in pripravljeni. Tudi
njim Zelimo veliko Sportne srece!

Izidi prejSnjega tedna:
Olimpija:Jesenice (¢lani - pol-
finale pokala Jugoslavije)
8:7 (5:5) (2:0,1:4,2:1)

V pofinalni tekmi Pokala Jugoslavije je
zmagala Olimpija, po boljsem izvajanju
prostih strelov. Gole za Jesenice so dose-

* gli: Mlinarec, Smolej, Razinger, Hafner,
Raspet. Iz prostih strelov pa sta bila
uspesna Séap in Kopitar.
Jesenice:Olimpija (1. kolo drz.

pr. mladincev)
14:0

Strelci za Jesenice so bili: Poljansek 2,
Pretnar 2, Omrzel 2, RoZié 2, Jure Smolej
2, Rotar, Vukéevié, Kalan in Ivo Jan.
Jesenice:Medveséak (RP st.

pionirji)
8:1(3:0,4:0,1:1)

Gole za Jesenice so dosegli: Skofic 3,
Por, Klinar, Vukelj, Karahodzi¢ in Brun.
Jesenice:Triglav (RP mlajsi

pionirji)
21:1

S to zmago so se tudi ml. pionirji Jese-
nic uvrstili v finale republiskega prven-
stva.

Jesenice:Villas (Beljak) (kar.
pokal ml. pion.)

Gole za Jesenice so dosegli: Drobnak,
ivic, Kam$ek 2, Rebolj in Pretnar ml.

Zadnja vest:
Jesenice:Olimpija (1. pol-
finalna tekma DP)

5:0

f—

- Program tekem

V torek, 13. februarja, ob 18. uri:

Jesenice : Olimpija

(tretja polfinalna tekma za drzavno prvenstvo)

Padaici tekmovali za Polzev pokal ;

Padalci ALC Lesce Bled so pred zacet-
kom pripravljalnega obdobja za nastop
na 20. svetovnem padalskem prvenstvu
(septembra letos v Lescah) organizirali
Ze tradicionalno padalske tekmovanje za
Polzev pokal.

Poleg favoritov, ¢lanov drzavne padal-
ske reprezentance, so se tekmovanja
udelezili perspektivni ¢lani in mladinska
reprezentanca. Vremenski pogoji so bili
za to ¢asovne obdobje odliéni. Veter je pi-
hal v mejah med 3 in 6 m v sekundi, kar
je omogocalo majhnoe horizontalno hi-
trost, gost zrak po prehodu fronte pa
manjso vertikalno hitrost padal.

Tekmovalo se je posamezno z viine
1.000 m in zadrZevanjem v prostem padu

10 sekund pred odpiranjem padala. Na
novo doskocisée iz blazin, ki omogoéa
boljSe rezultate in varnejsi doskok, je bi-
la postavljena naprava za elektronsko
merjenje doskoka, Sredis¢e merilne na-
prave, absolutna niéla, je bilo premera 5
cm, merilo se je do 16 em.

Vsi padalei so opravili 6 serij skokov.

V prvi seriji so na niélo dosko¢ili: Inti-
har. Svetina, Erjavec, Gréié in Salkié, kar
je obetalo dobre rezultate in zanimivo
tekmovanje. V drugi seriji so dosko¢ili na
ni¢lo Intihar, Gréié in Svetina, Salkié je
dosko¢il na 1 ¢cm, Erjavec na 2 ecm. Tek-
movalci so se tako malo razvrstili, tretja
in Cetrta serija sta bili odlo¢ilni. Intihar,
Gréi¢, Erjavec in Pristavec so dosegli po

dve niéli, Svetina pa zaradi slabsega doti-
ka 1 in 3 em. V peti seriji je Intihar do-
skocil na niélo, Gréiceva pa na 3 em. V
Sesti seriji sta rezultat zamenjala.

Po Sestih serijah sta Intihar in Gréiée-
va zbrala 5 absolutnih ni¢el in enkrat 3
cm. Za prvo mesto sta morala opraviti se
dodatno sedmo serijo na disk z nié¢lo pre-
¢nika le tri em. Za pokale in nagrade je
kot vedno doslej poskrbelo vodstvo Re-
stavracije letaliSce Lesce, Marinka in Ja-
nez Pristavec. Stevilni obiskovalci leta-
liSéa so uzivali v lepem vremenu in odli-
¢nih dosezkih padalcev.

Izidi: Intihar (3 ¢m), Gréié (3 cm), Er-
javec (4 cm), Svetina (5 cm), Pogacar (7
cm). Branko Hrast

Sah

Tekmovanje za prvenstvo Jesenic v hi-
tropoteznem Sahu se je Ze prevesilo v
drugo polovico. Februarskega turnirja se
je udelezilo 27 Sahistov. Ze v polfinalnih
skupinah so se odvijali ogoréeni boii za
uvrstitev na prva Stiri mesta, ki prinas.jo
nastop v finalu. Prvo mesto je z vsemi
moznimi tockami osvojil mojstrski kan-
didat Primoz Kosmaé in tako ponovil
uspeh z januarskega turnirja. Ravnik, ki
trenutno vodi v skupnem toékovanju, je
zasedel drugo mesto z 2,5 toéke zaostan-
ka. Lep uspeh je s tretjim mestom dose-
gel mladi Konié, ki se je v finale uvrstil
Sele zaradi odstopa Konoblja. Nasprotno
pa je KokoSar po zmagi v svoji predtek-
movalri skupini moéno popustil in v fi-
nalu pristal na zadnjem mestu. Po nekaj
slabih uvrstitvah je spet dobro zaigral
Luznik in si priboril delitev 4. do 5. me-
sta.

Vrstni red: 1, Kosmaé 11 tock, 2. Rav-
nik 8,5, 3. Konié 7,5, 4.-5. Luznik in Vuko-
vi¢ po 6, 6. Krniéar 5,5, 7.-8. Kljuéanin in
Cvetkov po 5, 9. Ivelja 3,5, 10.-11. Pazlar
in Mitovski po 3, 12. Kokosar 2,5 toé¢ke.

- Toms$ic¢eva (foto: Mira Kolenik)

Hitropotezni turnir za

V tolaZilni skupini je zmagal Zajmovié
pred Foc¢akovi¢em in Georgijevim.

V trenutni razvrstitvi prvenstva je v
vodstu $e naprej Franc Ravnik, na dru-
gem mestu pa je Kosmaé¢ zamenjal Rod-
mana. Trenutna razvrstitev: 1. Ravnik 53
gij, Kosmac¢ 44 (5), 3. Rodman 37,5 (4}. 4.

amzi¢ 25,5 (6), 5. Omanovié¢ 23,5 (4), 6.

februar

Krniéar 23,5 (6), 7. Erzen 19,5 (3), 8. Lui-
nik 18 (6), 9. Koni¢ 15 (5), 10. Cvetkov 13
(4), itd.

Na dosedanjih Sestih tekmovanjih je
sodelovalo 52 Sahistov, toc¢ke pa jih je os-
vojilo 22. Do konca prvenstva bodo 3e
Stirje turnirji.

P.K.

nicah

NAMIZNOTENISKI KLUB JESENICE
sporoca
da bo v soboto in nedeljo, 10. in 11. februarja, v dvorani CSUI na Jese-

PRVENSTVO SLOVENIJE V NAMIZNEM
y _ TENISU
ZA CLANE IN CLANICE POSAMEZNO IN
DVOJICE. \

Ljubitelji bele Zogice vabljeni k ogledu!

Namizni tenis

Pionirski turnir v
Zalogu

V zadnjem casu vse bolj delaven NTK
Vesna v Zalogu je izvedel v soboto 11. na-
miznoteniski turnir pionirjev in pionirk
Slovenije, imenovan Memorial Adolfa
Jakhla. Znaéilnost tega turnirja je, da se
je prijavilo za nastop rekordno 3tevilo
udelezencev, in sicer 220 iz 2¢ klubov
Slovenije.

Igrali so v skupinah, loéeno mlajsi in
starejsi pionirji ter miajSe in starejSe pio-
nirke. Med njimi je bilo tudi Stevilno za-
stopstvo z Jesenic, ki pa z uspehi ni ra-
vno blestelo. Najbolj sta se izkazala Masa
Sladi¢ pri mlaj$ih pionirkah in Tomi
Vadjunec pri starejsih pionirjih; v svojih
skupinah sta osvojila prvi mesti ter se
uvrstila v finalni del, Sladieva je nato
pristala na 5.-8. mestu, Vadjunec pa na
9.-16. mestu. Jana Cenéek, Spela Smolej,
Monika Gersak in Blaz Cop so bili v svo-
jih skupinah drugi, kar pa ni zados¢alo
za nastop v finalnem delu. s

Konéno spet pustna zabava
V »fizkulturnem domu« na Jesenicah

ZELEZAR

e

Drustvo za telesno vzgojo in rekreacijo Partizan Jesenice vabi na

pustni ples, -

drustva.

ki bo v soboto, 24. februarja, s pﬁéetkom ob 20. uri v telovadnici

Vstopnina je 25,00 din, originalne maske pa imajo prost vstop.
Rezervacije sprejemamo od 12. februarja dalje, vsak ponedeljek in ée-
trtek od 17. do 18. ure v drustveni sobi. Na pustnem plesu bodo Zreba-
ne vstopnice, organiziran pa bo tudi srecelov. Igral bo ansambel Vi-

tranc.

Vabljeni!

Drustvo za telesno vzgojo in rekreacijo PARTIZAN JESENICE

Obcinska zveza prijateljev mladine Jesenice
VABITA

na otrosko maskarado v soboto, 24. februarja, ob 15.30 v telovadnici
drustva Partizan Jesenice in na pustni karneval za vse obéane Jesenic
v torek, 27. februarja, ob 15.30 na Cufarjevem trgu.

Vabljene vse maske, velike in majhne, predvsem pa originalne. Naj-
boljse maske prejmejo tudi nagrade.
VABLIJENI!

- trgovina, ki ¢aka na vas.
Na Bledu, Mlino 11

Novo-odprta trgovina

wa

- trgovina tekstilnih izdelkov za vse plitke denarnice,
- trgovina, kjer upostevajo vase zelje,
- trgovina izredno nizkih cen,

Ustavite se na poti od hetela Toplice, proti trgovski hisi Pristava;
in nas obiscite. Prijetno boste preseneceni. Trgovina je odprta vsak
dan od 15. do 19. ure, sobota od 9. do 13. ure.

ABC POMUREKA
Trgovsko podjetje

razpisuje dela in naloge

naslednje zahteve:

ali pravne smeri,

»za razpisno komisijo«.

DELIKATESA p. q. Jesenice, Titova 22

Po sklepu Delavskega sveta ter v skladu z doloéili Statuta podjetja

DIREKTORJA PODJETJA

Kandidat mora poleg z zakonom predpisanih pogojev izpolnjevati Se

— da ima visoko ali viSjesolsko izobrazbo ekonomske, komercialne

— organizacijske in poslovne sposobnosti,
— najmanj 5 let ustreznih delovnih izkuSenj na odgovornih nalogah,
— da odgovorno izpolnjuje sprejete delovne in druzbene naloge.

Kandidat bo izbran za dobo 4 let.

Pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev naj kandidati
posljejo v 20 dneh od objave razpisa na naslov: ABC Pomurka, Trgov-
sko podjetje Delikatesa p. o. Jesenice, Titova 22, z oznako na ovojnici

O sklepu v zvezi z razpisom bodo kandidati obvesceni v 8 dneh po
sprejetju sklepa Delavskega sveta.

—

Franci Petek je dobil prve tocke
za svetovni pokal

Januarja se je Franci Petek vrnil do-
mov z novoletne turneje v smuéarskih
skokih, kjer si je pridobil svojo prvo toé-
ko na tekmovanju za svetovnih pokal.
Zato smo se ucenci domenili, da ga obis-
¢emo ter nagradimo s cvetjem in prizna-
njem. S tem smo mu hoteli dokazati, da

tudi mi vseskozi spremljamo njegovo de-

lo in ga spodbujamo. Ko stiskamo svoje
pesti, mu Zelimo kar najlepse in najdalj-
Se skoke. Vse to je bila tudi nasa dolznost
in ne samo Zelja, saj je Franci Petek pred
dobrimi 5tirimi leti zapustil naso Solo in
je pravzaprav tudi nas Frenk.

Franci nas je pri¢akal s toplim nasme-
S$kom na obrazu, ob tem trenutku pa nas
je vsa nasa skrh, kako bomo priéeli pogo-
vor, minila, saj smo vsi pricakovali osab-
nega in ponosnega fanta. S svojo prepro-
stostjo in duhovitostjo nas je popolnoma
presenetil in razorozil. Pred hiSo smo se
najprej slikali, potem pa nas je vse, ki
nas ni bilo malo, povabil v njihov prijetni
dom. Hitro je stekel prijeten razgovor.

Vrnili smo se prav v zacetna leta treni-
ranja. Trenirati je zacel z desetimi leti v
klubu TVD Partizan Zirovnica, za to pa
ga je navdusil Franc Legat.

S smucarskimi skoki se ukvarja okoli
osem let, to letoSnjo sezono pa se je z do-
bro formo prebil do prve to¢ke v svetov-
nem pokalu.

Njegov trener je sedaj Kopriviek in
zanj Franci meni, da je eden najboljsih
trenerjev na svetu. Zelo zadovoljen je tu-
di s svojo opremo. Povprasali smo ga tu-
di, kako izgleda vzdusje pred tekmo. Naj-
prej je povedal, da spi v hotelski sobi z

enim od kolegov, s katerim se dobro ra-
zume, In nato je povedal, da imajo zju-
traj najprej gimnastiko in potem zajtrk,
za katerega pa se na dan pred tekmova-
njem tekmovalci bolj malo zmenijo, saj
so vsi napeti in Zivéni. Tudi o sebi je de-
jal, da je malo nervozen, ko pa pride na
vrh skakalnice, mu vsa nervoza nenado-
ma izgine. Dejal je tudi to, da Ze pri odri-
vu ve, ali bo skok dober ali zanié.

Danes je po dolgem éasu zopet odsel
za tri dni v Solo, saj se bliza konferenca.
Hodi na Sportne gimnazijo v Skofjo Loke
in se dobro uéi.

Na koncu nam je povedal 3e to, da s to
ekipo, ki sedaj skace, verjetno ne bodo
dobili ve¢ ekipne medalje ali kaksne bolj-
Se uvrstitve. Generacija, ki prihaja za nji-
mi in Francijevi letniki, bodo mogoée cez
nekaj let to spet dosegli.

Mojca AZman
novinarski krozek
OS FSF Lesce

| =%

| Ob&ni zbor

| Planinsko drustvo Dovje-Maoj-

| strana vabi svoje ¢lane na le-
| tni obéni zbor drustva, ki bo |
| 10. februarja ob 18.30 v Kul- |
turnem domu na Dovjem. {
Po obénem zhoru bo dru-
Zabno sreé¢anje. |
Vabljeni! !
Seratialasbou kAR
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