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Proizvodnja in prodaja v Stevilkah

f - Proizvodnja za prodajo
Obrati Skup. proiz. T - -
meseéni nacri mesecna kumulativa

Jeklarna 1 4.661,0

Jeklarna 2 11.902,0

Livarna 10,0 25,9
VBS 10.786,7 4300 16032
HVB 5.157,8 5,000 6.535,2
HVJ ‘ 10089 1400 1.015,7
PVT 1.240,9 1.700 11073
VDP 25752 5.600 25714
Zicarna 1.304,6 1.250 7703
Jeklovlek 1.030,9 1.900 1.207,2
Elektrode 626,8 1100 5963
Zebljarna 4320 660 3492
Zic. valj. 25706 40 2546
Zelezarna 43074 21350 160363

ne bomo spostovali.

Ceprav smo nekoliko v zamudi z uradno predstavitvijo operativ-
‘nega programa za mesec januar, smo ga kljub nekaterim tezavam s
skupnimi napori uzakonili in se kaj bistveno ne razlikuje od mozno-
sti, ki smo jih predstavili v prejsnji stevilki. Ker vse aktivnosti nor-
malno tecejo in ni posebnih zadrzkov v proizvodnji, niti v odpremi, se
vreme nam je dovolj naklonjeno, je nasa. 0S|
izpolnimo. To moznost imamo, ker smo ob realiziranih placilih nasih
kupcev sprostili precejsen del dobav na domace trzisce. S tem se bo v
naslednjem obdobju obéutno zmanjsal delez izvoza, predvsem navad-
nih komercialnih kvalitet tako v obliki vroce valjanih trakov kot plo-
éevine. Zaostreni pogoji poslovania, ki se preko politiéne krize odra-
zajo tudi kot motnje v gospodarstvu, obcutimo v érni metalurgiji Se
toliko bolj, ker se zaradi narave dela tezje prilagajamo. To pa ne sme
biti razlog, da rokov dobav, ki bodo v pogodbah in naroéilih sprejeti,

 Podpredsednica PO za trienje

t, da ta plan v celoti |
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Seje samoupravnih
organov

Prve seje izvrsilnih organov delavskega sveta Zelezarne {razen odbora za
pritozbe in varstvo_pravic delaveev) in konstituantna seja odbora samoupravne
delavske kontrole Zelezarne so bile v dneh od 16. do 19. januarja. Clani odbora
samoupravne delavske kontrole Zelezarne so bili izvoljeni na volitvah 6. decem-
bra 1989 za mandatno chdobje do 5. decembra 1991. Clane izvrsilnih organov ter
njihove predsednike in namestnike predsednikov pa je imenoval ze delavski svet
podjetja na konstituantni seji. Na vseh sejah samoupravnih organov je bila ude-
lezba skoraj sto odstotna. Odbori so se med drugim seznanili s svojimi nalogami,
pristojnostmi in odgovornostmi in obravnavali izvajanje sklepov s svojih podro-

€ij v preteklem mandatu.

Odbor samoupravne delavske
kontrole

Na predlog I0 OO sindikata Zele-
zarne je odbor z javnim glasova-
njem za predsednika odbora izvolil
Dusana NOVKOVICA, ETE Tehni-
¢ne dejavnosti - Energetika in za na-
mestnika predsednika odbora Anto-
na MIKLICA - ETE Plos¢éati pro-
gram - Valjarna debele ploc¢evine.

Izvajanje sklepov odbora so élani
v prejsnjem mandatu sproti sprem-
ljali. Zato je bilo treba pregledati le
sklepe zadnje seje. Neizvrsena oziro-
ma v izvajanju sta sklepa glede pre-
vrednotenja in sprejema kriterijev o
dolotanju presezka zaposlenih.

Program dela odbora bo izdelan
na osnovi novega pravilnika o delu
odbora samoupravne delavske kon-
trole, le-ta pa bo pripravijen po spre-
jetju zakonskih sprememb.

Odbor je bil seznanjen tudi z ob-
§irno informacijo o poslovni politiki
Zelezarne za leto 1990 s poudarkom
na vkljuéevanju Zelezarne na sveto-
vna trziséa in preoblikovanjem pro-
izvodnega programa. V zvezi s tem
je élan odbora iz ETE Okrogli pro-
gram postavil vprasanje, ali ima Ze-
lezarna likvidnostne tezave tudi za-
radi odkupa dolga. Odgovorjeno je
bilo, da je bila ta poslovna poteza za

elezarno koristna in zaradi tega ni-
mamo likvidnostnih tezav. Clan od-
bora iz sektorja Komerciala pa je
predlagal, da bi veé aktivnosti mora-
li namenjati finalizaciji konénih iz-
delkov. Na predlog ¢lana odbora iz
delovne skupnosti skupnih sluzb je
odbor sprejel sklep, da strokovne
sluzbe za delavski svet Zelezarne
pripravijo poro¢ilo o stroskih za HK
Jesenice v lanskem letu.

Odbor za zadeve delavcev in
druzbeni standard

Odbor je na osnovi poroéila o rea-
lizaciji sklepov nekdanjega odbora

za kadre in druzbeni standard spre-
jel naslednje sklepe:

- Ker komisije pri I0 OO sindika-
ta Zelezarne, razen komisije za
sport in rekreacijo $e niso dostavile
programov dela s predvidenimi stro-
5ki za leto 1990, se sklep ponovno po-
sreduje predsedniku IO OO sindika-
ta.

- Nakup kolesa za poéitniski dom
v Crikvenici se realizira v letosnjem
letu, ¢e bodo na razpolago sredstva.

- V letosnjem letu smo presli na
drugaéen obracun stroskov za pre-
voz na delo in z dela. Delavci, ki ima-
jo letne vozovnice, morajo v primeru
daljSe odsotnosti vozovnico deponi-
rati na oddelku za stanovanjski
standard in organizacijo prostega
casa. Delavci, ki so upraviéeni do let-
ne vozovnice, pa ne uveljavljajo pra-
vice do teh vozovnic so upraviéeni do
povractila dejanskih stroSkov prevo-
za glede na stevilo opravljenih dnin.

Vloge drustev in organizacij za fi-
nanéno ali materialno pomoé¢ so se
do organiziranja Zelezarne v podje-
tje obravnavale in odobravale na veé
naslovih znotraj Zelezarne. Zato je
odbor predlagal delavskemu svetu,
da bi se vloge drustev in organizacij
zbirale na enem mestu v Zelezarni,
vire za kritje stroske za te namene
pa dolo¢ijo strokovne sluzbe.

Zaradi sprememb organiziranja
Zelezarne v podjetje so se poveéale
tudi pristojnosti odbora za zadeve
delavcev in druzbeni standard (prej
odbor za kadre in druzbeni stan-
dard). Na podro¢ju kadrovskih za-
dev in zadev druzhenega standarda
odbor odloéa o potrebnih sklenitvah
delovnega razmerja, sklenitvi in pre-
nehanju delovnega razmerja, odlo¢a
o soglasju k popoldanski obrti, o do-
delitvi stanovan]j in kreditov, izvrsu-
je sklepe delavskega sveta s podroé-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Iskanje prihodnosti

O takoimenovanem projektu

McKinsey , pod katerim je treba razumeti »skupni program za krepitev do-
nosnosti in konkurenénosti slovenskih zelezarn«, je bilo v Zelezarju napisa-
nih Ze precej besed. PriloZnost zvedeti Se kaj veé, Se zlasti v zvezi z naso ze-
lezarno, pa je z organizacijo predavanja in razprave na to temo omogocila
Zveza inZenirjev in tehnikov Jesenice prejsnji cetrtek, 18. januaria.

Predavatelj, predsednik poslovod-
nega odbora Zelezarne, Boris Bre-
gant, je uvodoma na kratko orisal
stanje in obenem poskusal odgovori-
ti na vprasanje, kaksne so nase real-
ne sanse, ne le za prezivetje, paé¢ pa
tudi za pozitivno poslovanje in raz-
vVOj.

Sootamo se s preveliko razdro-
bljenostjo in z veliko konkurenco, ki
povzroca padanje cen. Vse slovenske
zelezarne skupaj v bistvu predsta-
vljajo majhen potencial (tako v jugo-
slovanskem kot v evropskem meri-
lu) z izjemno Sirokim programom,
obenem pa se nahajamo v primezu
cenovnih S$karij (stroski na vstopu
rastejo hitreje kot cene proizvoda),
ki so po Mc Kinseyu za 3,7 % visje
kot v Evropi. Nasa produktivnost za-
ostaja kar za 50 % za evropsko, do-
nosnost na vrednost prodanega bla-
ga pa je (leto 1988) kar 27 % slabsa.

Stanje, ki ne zagotavlja prave pri-
hodnosti, bi bilo mogoc¢e preseéi -
ugotovitve veljajo za naso zelezarno
- z nekaterimi (takojsnjimi) opera-
tivnimi ukrepi in (do leta 1993)
strukturnimi posegi.

Z ustreznim programom poveca-
nja proizvodnje (3 do 4%), zmanj3a-
njem porabe materiala in energije (8
do 9%), ustrezno organizacijo naba-
ve (4%), povecanjem produktivnosti
(6%) in novimi investicijami (minus
3%)-bi bilo mogoée za 16 do 19 odsto-
tkov izboljsati rezultat, z dodatnimi
strukturnimi posegi (modernizacija,
strategija prodaje, zapiranje zasta-
relih obratov, zmanjsanje stevila za-
poslenih na polovico) pa se 8 do 9%,
tako da bi skupen uéinek vseh teh
aktivnosti znasal 26 do 28 odstotkov.

S pomocjo grafoskopa je bilo pri-
sotnim nato prikazano, kaksna je
struktura stroskov, kje bi jih morali
zmanj$ati, kje je Se prostor pri posa-
meznih kvalitetah, s katerimi lahko
dosegamo konkurencénost na doma-
¢em in tujih trgih. Med Stevilnimi
primerjalnimi tabelami, ki razkriva-

jo nase slabosti in nakazujejo nase
sanse, kaze Ze zaradi nasih medse-
bojnih oé¢itkov in nesporazumov Se
posebej opozoriti na razmerje med
» neposrednimi delavci¢ in »rezijci«.
V mednarodnem merilu je namre¢
to razmerje priblizno 50:50, pri ce-
mer mi niti toliko ne odstopamo. To
pa pomeni, glede na naSo produktiv-
nost, da nas je v Zelezarni na vseh
delih precej preveé. Razmerje samo
torej ni tako problemati¢no. Slika
postane problemati¢na 3ele, ko se
vzame Stevilo zaposlenih na tono
proizvoda. Problem je, kako upora-
bljamo ¢as v posameznih delih zele-
zarne (proizvodnja 13 sarzev na dan
v Jeklarni 2 na primer pomeni ev-
ropski rezultat - ko delo v jeklarni
tece, razlik ni!). Upostevaje splosno
stanje z vsemi motnjami pridemo do
stroskov, ki so visoko nad zazeljeni-
mi (v mnogokratnikih in ne le v od-
stotkih).

Smer resevanja nasih problemov
se kaze v ekspanziji na trzisce (pri
éemer pa moramo doseéi bistven
premik v zmanj$anju stroskov), v za-
gotavljanju financ za modernizacijo
(kratkoroéno je perspektiven okrogli
program, dolgoro¢no pa perspektive
pripadajo plos¢éatemu), ob so¢asnem
izvajanju spremljevalnega sveznja
ukrepov za zmanjsSanje stevila zapo-
slenih (tu Zal nimamo izdelanih
vzporednih socialnih programov in
programov za zaposlovanje) in ukre-
pov na podrocju organizacije in vo-
denja (delnitarstvo, enotno vode-
nje).

V tej smeri je narejen tudi pre-
gled potrebnih aktivnosti za proiz-
vodnjo in prodajo# Analize kazejo,
da ima glede konkurencnosti per-
spektivo predvsem Hladna valjarna
Bela (pogoj: vlozek, pravi programi),
sanso pa ima tudi Valjarna bluming
stekel. Kot minus se v tej opciji poja-
vljata HVJ in VDP (nizek izkoristek
kapacitet, zastarelost).

Tako je iz vseh teh sStevilnih ana-

liz razvidno, kakSen je mozen pro-
gram za nastop na domacem in tu-
jem trgu. Izdelanih je veé¢ variant
(optimistiéne, pesimistiéne) posami-
¢nih opcij. Ena med njimi vkljuéuje
tudi moznost projekta HVB 2 za vi-
sokovredna jekla. Celoten program
je tudi ovrednoten.

Ce ne bi napravili ni¢esar, bi v
par letih »pokasirali« za 25 milijonov
DEM negativnega rezultata. Skrat-
ka, na osnovi grafiénih prikazov in
tabel so prisotni lahko dobili dovolj
celovit vtis, v kaksno sirino je sla
analiza. Ob tem pa ne kaZze pozabiti,
kot je omenil tudi Boris Bregant, da
je analiza lahko to¢na le v toliko, ko-
likor smo bili sposobni sami dati to-
¢ne podatke, ter dodal, da so Se po-
kazale zZe tudi posamezne nelogi¢no-
sti, zlasti na investicijskem podroc-
ju. Predavanje je zakljuéil s Stevil-
kami, ki ponazarjajo trende pri pre-
strukturiranju britanske jeklarske
industrije v obdobju od 1980 do
1985/86.

V nadaljevanju, ko se razprava
(sprva) kar ni hotela zaceti, je nato
$e enkrat poudaril, da so usmeritve,
ki izhajajo iz analize, dovolj jasne
(lahko se »cufamo« le za kaksne
manj pomembne odstotke), da se je
treba dogovoriti, da to tako je in da
je to treba storiti, da je operativne
naloge treba zaceti (brezpogojno!) iz-
vajati takoj. Omenil je tudi moZnost,
da bi se posamezni deli Zelezarne
lahko tudi samostojno oziroma osa-
mosvojeni pojavili na trgu (pri ce-
mer bi lahko Zelezarna predstavlja-
la, kot mati¢no podjetje, njihov prvi
trg ).

V zvezi s posameznimi vprasanji,
ki so nato sledila (Kako na nas gle-
dajo v republiki? Ali v Zelezarni jem-
ljemo analizo kot stoodstotno neopo-
recno? Kaksne ukrepe bo v Zelezar-
ni dolocil predsednik poslovodnega
odbora v I. kvartalu? Koliksne so
spremembe zaradi izstopa ravenske
zelezarne? Koliko bo na te usmeritve
vplivala studija, ki jo na ravni jugo-
slovanske érne metalurgije dela fir-
ma British Steel Consultants Limi-
ted? Bomo na to Studijo spet cakali
pol leta in Sele potem ukrepali ter

(Nadaljevanje na 3. strani)

Vzroki za hitro slabsanje finanénega polozaja so bili preveé kompleksni, da bi
lahko odloéni decembrski ukrepi v kratkem ¢asu uravnovesili finanéno bilanco.
Zavedajo¢ se takega polozaja, je bilo v zadnjem ¢asu zelo pogosto vprasanje, kak-
Sen bo nas osebni dohodek. Mnogi so bili zaprepaséeni, ko so slisali za besedo
zajaméeni. Ceprav je pla¢a Ze mimo, menim, da pojasnilo ne bo odveé.

Najprej je treba povedati, da se pri
zajamcenem osebnem dohodku srecu-
jemo z dvema pojmoma:

— sredstva zajaméenega osebnega
dohodka,

— najnizji zajaméeni osebni doho-
dek.

K zmedi na tem podrocju prispevajo
pomemben delez sredstva javnega ob-
vescanja, ki nedosledno poroéajo ze o
zakonih, véasih pa gresijo tudi pri ob-
javah povsem konkretnih podatkov.

V Jeklovleku (foto: M. Kolenik)

Pomanjkljiva objava je bila glede tega
tudi priblizno pred enim tednom v TV
tedniku, ko so na enkranu zapisali, da
je zajaméeni osebni dohodek od 1. ja-
nuarja 1990 1600 din, prej pa je bil
1200 din. V tej objavi je manjkala po-
no, ¢e so padala Stevilna vprasanja, ali
bomo res vsi dobili samo po 1600-din?
NajniZji zajamceni osebni dohodek
naj bi zagotavljal prezivetje delavca
brez druzine, oziroma ¢e uporabim iz-

razoslovje iz zakona: najnizji zajamée-
ni osebni dohodek zagotavlja material-
no in socialno varnost delavca. Kolik-
$en je ta znesek, ugotovi oziroma pred-
laga sindikat, republiski izvrini svet
pa ga z odlokom potrdi. Najnizji za-
jaméeni osebni dohodek je torej fiksno
dolocen. Delavec, ki je delal poln delo-
vni ¢as in dosegel normalne rezultate,
je upravi¢en najmanj do taksnega zne-
ska osebnega dohodka. Ce je po rednih
merilih delitve izra¢unan osebni doho-
dek niZji, so dovoljena doplaéila tudi,
e so s tem sredstva zajaméenega
osebnega dohodka presezena.

Sredstva zajaméenega osebnega do-
hodka se po zakonu doloéijo v visini
80 % izplaéanih osebnih dohodkov v
zadnjem cetrtletju obdobja, v katerem
je bila ugotovljena izguba, uposteva pa
se tudi rast Zivljenjskih stroskov. Za-
jamceni osebni dohodki pa se ne izpla-
¢ujejo samo v primeru izgube, ampak
tudi v primeru drugih motenj v poslo-
vanju in primerih, ko bi na osnovi dru-
gih zakonov in dogovorov bila redna vi-
Sina OD nizZja od zajaméenih.

Za december so bili zajaméeni oseb-
ni dohodki doloéeni na osnovi prejetih
osebnih dohodkov v juliju, avgustu in
septembru, ker Se niso znani rezultati
poslovanja za cetrto cetrtletje leta
1989. Osemdeset odstotkov popreéja te-
ga obdobja smo povecali za rast zi-
vljenjskih stroskov v septembru, okto-
bru, novembru in decembru.

Na ta nacin smo v Zelezarni izraéu-
nali zneske, ki so bili le nekaj odsto-
tkov manjsi od izratuna sredstev, ki
smo jih nacrtovali za redno izplaéilo
osebnega dohodka.

Ko smo ugotovili,- da lahko izplaéa-
mo le zajaméene osebne dohodke, smo
redni izracun le korigirali s potrebnim
odstotkom. Prav zaradi tega je osno-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Nov osnutek poslovnika za delo organov
samoupravijanja in drugih organov

S sprejemom novega statuta in izvolitvijo oz. imenovanjem ustreznih
organov se je Zglezama preol:‘nlikova]a v podjetje v druzbeni lastnini, kar je
seveda Sele prvi korak na poti veéjih sprememb, ki jih zahteva gospodarje-

nje na osnovi trznih zakonitosti.

Za postopek prilagajanja celotne-
mu spremenjenemu sistemu je seve-
da znaéilna postopnost. Kljub temu
je dobro, da ¢im preje zatnemo po-
slovati na novih osnovah. Tako je
poslovodni odbor imenoval nekaj de-
lovnih skupin, ki pripravljajo sprem-
ljajoce akte za vsa tista podroéja,
kjer so zakonske usmeritve sprejete
0z. jasne.

Delavski svet je Ze na konstituan-
tni seji decembra lani sprejel sklep o
nalogah, pristojnostih in odgovorno-
stih svojih izvrsilnih organov, odbor
za splosne zadeve pa je na prvi seji
obravnaval osnutek poslovnika za
delo vseh organov in ga posredoval v
sprejem delavskemu svetu. Ker je
odbor ob tem sklenil, da bo o potreb-
nosti predhodne obravnave odloéil
delavski svet, je delovno skupino za
izdelavo poslovnika zadolzil, da v Ze-
lezarju objavi krajso informacijo o
novostih v poslovniku in o njegovi
vsebini.

Delovna skupina je pri oblikova-
nju osnutka poslovnika izhajala iz
tega, da naj poslovnik vsebuje samo
postopke za delo organov, ne pa tudi
materialnih dolo¢b - torej njihovih
pristojnosti, ki bodo urejene v samo-
upravnih splosnih aktih za posame-
zna podrocja, ¢e se bo delavski svet
tako odlocil.

Zato poslovnik ureja po predlogu
skupine in tudi odbora za splosne za-
deve:

- organizacijske pogoje za ustano-
vitev SDS ter njihovo delovanje, .

- kandidacijski in volilni postopek
za izvolitev in odpoklic delegatov,

- potek dela organov,

- dolZnosti in pravice delegatov,

- naloge strokovne sluzbe.

Pri sestavljanju poslovnika smo
tezili k ¢imkraj$emu in ¢im enostav-
nejsemu aktu, ki naj vsebuje le bi-
stvene dolocbe, zato wvanj nismo
vkljuéevali doloé¢il zakonov, statuta
in drugih aktov.

Tako je v poslovniku le ena doloc¢-
ba za izvedbo celotnega volilnega po-
stopka (evidentiranje, kandidacijski
postopek, volitve), ker se bo zakono-
daja na tem podroéju Se spremenila.
Strokovna sluzba je po novem odgo-
vorna za pripravo in vodenje kandi-
dacijskega in volilnega postopka.
Vloga sindikata se torej na tem po-
drocju precej spreminja.

V prvem poglavju je na kratko ob-
delana organizacija in sestajanje sa-
*roupravnih delovnih skupin. Veli-

Odprema v Jeklovleku (foto: M. Kolenik)

kost SDS ni dolo¢ena. Osnova je or-
ganizacijsko, tehnolosko in izmen-
sko delo. Po potrebi se samoupravne
delovne skupine se zdruzujejo. SDS
sklicuje in vodi praviloma organiza-
cijski vodja, lahko pa delavei izmed
sebe izberejo tudi drugega vodjo, za
katerega menijo, da bi zaradi razli-
¢nih vzrokov kvalitetneje in laZje
opravljal te naloge.

Odbor je imel pomisleke glede
zahtev o roku sklica SDS, saj je v
praksi ta postopek dokaj poenosta-
vljen. Za sestanke se izkoriséajo za-
stoji, sklici so tudi telefonski oz.
osebni itd. Dolo¢il poslovnika bi se
morali drzati v primerih obravnave
skupnih zadev v Zelezarni. Takrat je
to v bistvu zbor delavcev, ki ga lahko
sklite samo predsednik delavskega
sveta podjetja (26. élen statuta),
medtem ko delne zbore sklicuje
predsednik sveta ekonomsko trine
enote.

Skupina je bila mnenja, da stevilo
samoupravnih delovnih skupin ni
potrebno posebej opredeljevati v po-
slovniku, pa¢ pa pri oblikovanju in
organizaciji nujno sodeluje ustrezna
strokovna sluzba. CSI mora zaradi
informiranja in spremljanja poteka
predhodnih obravnav imeti podrob-
no evidenco samoupravnih delovnih
skupin.

Za konstituantno sejo smo predvi-
deli sklic najkasneje v 30 dneh po
volitvah. Nalogo evidentiranja delov-
nega predsedstva popolnoma novega
organa prevzema strokovna sluzba.
Izpustili smo izvolitev verifikacijske
komisije. Pri volitvah predsednika
in njegovega namestnika smo pred-
videli praviloma javno glasovanje
pri enem kandidatu in tajno, kadar
je na listi ve¢ kandidatov.

V poslovnik smo vgradili obvez-
nost sprejeti okvirni program dela
za vse organe, ki naj bi temeljil na
poslovni politiki, gospodarskem na-
értu in pristojnostih posarneznih or-
ganov.

Za normalno delovanje organov
smo obdrzali Zze doslej uveljavljen
rok sklica vkljuéno z gradivi in pred-
logi sklepov pet dni pred sejo, Ce-
prav v izjemnih primerih predsed-
nik organa lahko sklice sejo tudi v
krajsem roku, éegdoloten problem
zahteva takojsnjo obravnavo.

V poslovniku je opredeljena tudi
mozZnost korespondenéne seje za
nujne - zadeve. V takem primeru

v nasem bungalovu.
Termini so desetdnevni in sicer:

31.1.—10.2.
10.2.—20.2
20.2.— '2.3.

2.3.—12.3.
12. 3.—23. 3.
23.3.— 2.4.

2.4.—12. 4.
12.4.—22. 4.
22.4.— 2.5.

2.5.—12.5.
12.5.—22.5
22.5.— 1.6

1.6.—10. 6.
10.6.—20. 6
20. 6.—30. 6.

1.7.—10.7
10.7.—20.7

no tudi kopanje v bazenih.

Prijave za posamezne termine sprejema organizatorka za oddi -
vozgil.‘n lifl:ete tel 32-11 DO 1. MARCA 1990, i o
olikor po tem roku termini ne bodo zasedeni, bomo proste kapacite-
te ponudili upokojencem ZJ in zunanjim interesentom. 2 e

Oddih v Ptujskih toplicah

V Ptujskih toplicah je vse leto na razpolago za oddih Stiriposteljna soba

Cena pensiona je predvidoma do junija 140,00 din, v to ceno je vkljuge-

20.7.—30.7.
30.7.— 9.8.
9.8.—19. 8.
19.8.—29. 8.
29.8.— 8.9.-
8.9.—18.9.
18.9.—28. 9.
28.9.— 8.10
8.10.—18.10
18.10.—28. 10
28.10.— 7.11
7.11.—17.11
17.11.—27. 11
27.11.— 7.12
7.12.—17.12.
17.12.-27. 12

27.12.— 7.1.1991

predsednik o0z. njegov namestnik
ugotovita odlocitev delegatov.

V osnutku poslovnika je dokaj po-
drobno razdelana obravnava in gla-
sovanje na seji organa ter glede vse-
bine zapisnika. Skupina je vgradila
moznost avtoriziranja razprave v za-
pisniku, kar je se posebej pomemb-
no za morebitne kasnejse spore in
pritozbe.

Obveznosti delegatov v poslovni-
ku dopolnjujejo tiste v statutu, pred-
vsem v povezavi z delom organa. Po-
sebnih povezav delegatov z bazo kot
obveznost nismo predvideli, ker na
staliséa baze niso vezani oz. jih ne
obvezujejo pri svojem odlo¢anju.
Dolzni pa so o delu organa in svojem
delu obvescati delovno okolje in se-
znanjati organ z njegovimi pobuda-
mi in zahtevami oz. se udeleziti se-
stanka SDS na zahtevo njenih éla-
nov in odgovarjati na postavljena

- vprasanja.

Priprava in sklic sej, ki naj bi jo
opravila strokovna sluzba, vkljucuje
vse faze: na osnovi programa dela
zbrati in po potrebi dodatno stroko-
vno opremiti gradivo, vkljuéno s
predlogi sklepov, vsa tehniéno admi-
nistrativna opravila v zvezi z gradivi
za sejo, koordinacija casa sej, pro-
stor in njegova urejenost, skrb za
sklepénost oz. njeno preverjanje itd.

Skupina je bila mnenja, da sluzba
(CSI) v bodoce pripravlja tudi pred-
loge za imenovanje delegatov oz. ¢la-
nov Zelezarne v zunanjih organiza-
cijah in institucijah, vendar ob po-
svetovanju s poslovodnim odborom
in ustreznimi strokovnimi sluzbami.

Vprasanja ¢asa hranjenja doku-
mentacije (stenografski zapisnik oz.
posneta kaseta) je v osnutku reSeno
z enoletnim rokom in ne s celotnim
dvoletnim mandatom, ker so gradiva
zelo obsezna in bi jih v tem primeru
s prvij sej hranili dve leti, z zadnjih
pa prakti¢no le en mesec. Za vse
ostalo gradivo veljajo pravila o arhi-
viranju.

Poslovnik sprejema delavski svet
in bo zacel veljati osmi dan po objavi
na oglasnih deskah ali v glasilu. Os-
nutek poslovnika bodo zato pred pri-
hodnjo sejo delavskega sveta Zele-
zarne prejeli njegovi delegati in se
pri njih lahko seznanite s podrobni-
mi dolo¢bami oz. jim sporocite svoje
morebitne pripombe.

Za delovno skupino
- Albina Tusar

Doloécbe v osnutku poslovnika,
ki se nanaSajo na SDS. Morebitne

pripombe posredujte na CSI!
Samoupravno delovno skupino
(SDS) ustanovi delavski svet na po-
budo delavcev in na predlog ustre-
zne strokovne sluzbe. SDS je oblika
delnega zbora delavcev. Vkljuéuje
prostorsko, delovno, organizacijsko
in tehnolosko povezane delavce. Ste-
vilo SDS se prilagaja organizacij-
skim in tehnolo$kim potrebam pro-

izvodnega procesa.

Oblika delovanja SDS je sestanek.
SDS sprejema sklepe in staliséa z
vectino glasov vseh delavcev SDS.

Za sklic SDS je odgovoren vodja
SDS. Vodja SDS je praviloma vodja
organizacijske enote ali drug dela-
vec, ki ga ¢lani SDS izvolijo izmed
sebe za mandatno obdobje.

Vodja mora sklicati sesdtanek
SDS:

-na podlagi sklepa delavskega
sveta ali sveta ETE,

- na zahtevo sindikata,

- na zahtevo tretjine ¢lanov SDS,

‘- na zahtevo vodstvenega delavca,

- na zahtevo odbora samoupravne
delavske kontrole.

Sestanek SDS ne sme ovirati de-
lovnega procesa.

Sestanek SDS se skli¢e z obvestilom
najmanj tri dni prej, v izjemnih pri-
merih je ta rok lahko tudi krajsi. Ob-
vestilo mora vsebovati: datum, kraj
in Cas sestanka ter predlog dnevne-
ga reda z navodilom, kje se je mogo-
¢e seznaniti z gradivom.

O sestanku se vodi zapisnik, ki
mora vsebovati: Stevilo élanov SDS,
Stevilo prisotnih ¢lanov, seznam
ostalih prisotnih, dnevni red, pre-
gled izvajanja sklepov in sprejete
sklepe. Zapisnik podpiSeta overova-
telj in vodja SDS, ki ga je dolzan
pravotasno posredovati ustrezni
sluzbi.

V zapisnik je potrebno zapisati tu-
di vprasanja, pobude in mnenja po-
sameznikov, ¢e to zahtevajo.

SDS ima pravico zahtevati od
vodstvenih delavcev, delegatov in
-strokovnih sluzb, da se udelezijo se-
stanka SDS in da odgovorijo na po-
stavljena vprasanja.

Kaj je zajaméeni...

(Nadaljevanje s 1. strani)
vna postavka osebnega dohodka v gla-
vi izplaéilnega listka veéja od obracu-
nanih postavk. V Druzbenem standar-
du pa je bil izraéun zajaméenega oseb-
nega dohodka celo visji od rednega
obraguna, tako da obra¢una ni bilo tre-
ba korigirati.

Upam, da je s tem pojasnjeno najpo-
gostejse vprasanje, ki je bilo postavije-
no po izplaéilu osebnega dohodka
17. januarja.

Osebni dohodek za december ima se
nekatere druge znacilnosti, ki jih velja
omeniti:

— obracunan je prvi¢ v novih, kon-
vertibilnih dinarjih,

— popreéje na delavea
3.407 din, na 182 ur pa 3.390 din,

— vsi delavci so prejeli visji osebni
dohodek od najnizjega zajaméenega
(1.600 din),

— kljub groZnjam o popolni zamrz-
nitvi je osebni dohodek na delavca
(upostevajo¢ denominacijo dinarja)
ve¢ji od novembrskega za 11,9 %, na
182 ur pa je veéji za 15 %.

V decembru je bilo 5tevilo nadur kar
za 12,7 krat manjse kot v novembru.
Stevilke potrjujejo, da smo nadurno
delo prakti¢no ukinili. To velja tudi za
ure za manjkajoce.

znasa

novemher december

Stevilo nadur 27.208 2.140
nadur na delavca 5,0 0,4
ure za manjkajoce

(8tevilo) 4945 1.047
ur za manjk./na

delavca 0,9 0,2

— Nadure so imeli le e v slabi polo-
vici obratov, kjer niso imeli predéasno
ustavljene proizvodnje.

Za inventuro ni bilo priznane nobe-
ne nadure.

— Stevilo ur za manjkajoce se je
zmanjsalo za 4,7 krat glede na novem-
ber, v primerjavi z najbolj »plodnimi«

poletnimi meseci pa skoraj za 9 krat.

— O racionalizaciji dela pri¢ajo tudi
podatki o pogodbenem delu. Od 40 do
50 delavcev v prejsnih mesecih jih je v
decembru ostalo le Se 6.

— V decembru smo se prvié sooéili z
vecjim obsegom prisilnega dopusta.
Plagan je bil na VP 270, tako da se je
upostevala redna osnova osebnega do-
hodka, 10 % preseganja uéinka, odsto-
tek na leta in seveda stevilo ur takega
dopusta.

— V tehniénih dejavnostih in skup-
nih sluzbah so vpeljali stimulacijo za
strokovni razvoj in napredovanje na
delovnem mestu.

v \fggh ob¢inah v republiki. Pri 11,7 %
veéji masi neto OD smo zaradi
vecjih -prispevnih stopenj obraéunali
kar za 17,5 % veé bruto sredstev za no-
vember. Prispevki od osebnega dohod-
ka so se tako Ze povsem priblizali polo-
vici bruto osebnega dohodka. Ob vseh
obljubljenih racionalizacijah druzbe-
nih dejavnosti se obremenitev osebne-
ga dohodka ¢edalje bolj povecéuje in je
trenutno najvisja v vsej zgodovini
taksnega financiranja druzbenih de-
javnosti. Delegatski sistem je zopet po-
kazal neuéinkovitost in nemo¢.

Decembrski osebni dohodek je glede
na poprecje leta 1988 kar 51 krat vedji,
priblizno tolikokrat vecji pa so tudi zi-
vljenjski stroski. Ce bi osebni dohodek
ostal na decembrski ravni, bi z njim v
letu 1990 shajali enako ali celo 2.do 3 %
slabse kot v letu 1988.

V letu 1989 je bil osebni dohodek
skoraj 17 krat veéji kot v letu 1988, zi-
vljenjski stroski pa so porasli za manj
kot 14 krat. Realno je torej v letu 1989
osebni dohodek za 21,85 % veéji kot je
bil v letu 1988.

Zakljucek leta zal ni bil tako optimi-
sticen, kot je bilo napovedano. Trenut-
no smo kar daleé¢ od pricakovanih
700 DEM poprecne place za december,
vendar ne smemo pozabiti, da smo ta
cilj dva meseca pred tem dosegli. Po-
precje za oktober je namre¢ znasalo
735 DEM. Presezeno je tudi letno po-
precje OD, prerac¢unano v DEM.
Naértovali smo  poprecje okrog
510 DEM, dosegli pa 552 DEM.

Zakon o izplaéilih osebnega dohodka
do konca prvega polletja praktiéno ne
daje izgledov za kakrsnokoli poveceva-
nje. V prvotni izvedbi sicer zagotavlja,
aa se v primeru zmanjsevanja Stevila
delaveev (ali Stevila ur na delavca) lah-
ko za enak delez poveéa OD na
delavca, vendar je e slisati, da so to
doloéilo preklicali. Ce je to res, lahko
recemo, da je $koda za ukinitev te sti-
mulacije za racionaliziranje dela.

Ne glede na spremembe tega zakona
Pa Je za viSino osebnega dohodka zelo
pomembno, kakini bodo nasi rezultati
Vv naslednjih mesecih. Zakon o zajam-
cenih osebnih dohodkih se utegne ze
do naslednjega izplaéila zaostriti, ker v
nekaterih firmah omogoéa veéja izpla-
¢ila kot zakon, ki doloéa dohodke do
polletja.

To, kar je v nasih rokah, moramo v
najvisji mozni kvaliteti izrocati trziscu,
da bomo dovolj moéni in neoporeéni
sobesedniki tistim, ki oblikujejo zuna-
nje pogoje poslovanja. V nasprotnem
primeru bo raven nasega osebnega do-
hodka daleé pod poprecjem, ki smo ga
dosegli v letu 1989 in nam ga dopuséa
zakon o izplaéilih osebnega dohodka

— Prispevne stopnje so se povecale do polletja. Rafko Penié
Primerjava ur in zasluzkov
OD iz delovne organizacije " Indeks
5 bel
Obdobje ur na ODna ODnalB2ur snv.  ODnaL/8s
zaposlen. zaposlenega
L 1980 187,5 0,93 0,90 40,0 1,37
1981 186,9 1,25 1,22 454 1,85
1982 185,9 1,54 1,51 47,3 2,28
1983 184,8 1,95 1,92 49,0 291
1984 185,2 2,92 2,87 51,3 4,35
1985 185,5 6,01 5,90 54,3 8,93
1986 185,2 12,91 12,69 58,6 19,20
1987 188,8 26,08 25,14 59,9 38,04
1988 188,8 68,58 66,06 8,4 100,00
1989
I 190,8 155,08 147,96 15,2 223,98
II 179,7 186,80 189,20 14,7 286,41
II1 190,3 24227 231,68 15,8 350,70
v 183,7 312,62 309,76 16,6 468,90
v 1914 428,49 407,49 16,8 616,84
VI 189,1 540,66 520,33 16,9 787,66
VII 190,7 749,20 715,07 16,7 108246
VIII 192,0 1021,88 968,24 17,1 1465,70
X 182,4 1459,73 1457,14 16,8 2205,78
X 1894 2325,25 2234,96 170 3383,23
XI 188,2 3046,36 2946,58 17,1 4460,46
XII 182,9 3407,00 3390,00 16,1 5131,70
I—XI1/89 187,5 1146,00 1112,00 16,5 1683,31
XI11/1988 186,1 122,87 120,11 14,2 181,83
I—-XII 188,8 68,58 66,06 84 100,00
Struktura 0D za december 1989
: : 0
Vrsta izplacila ZnesekOp Dinna e O o
zaposl.  20-100 15=100
1. Osnovni OD 8.764.243 1.608 47,19 69,79
2. Uéinek 1.422.554 261 7,66 11,33
3. Dodatek za strok. 332474 61 1,79 2,65
4. Skupaj 1—3 10.519.271 1.930 56,64 83,77
5. Noéni dodatek 495.986 91 2,67 3,95
6. Popoldanski dodatek 196.214 36 1,06 1,56
7. Nadurni dodatek 10.901 2 0,06 0,08
8. Nedeljski dodatek 147.161 27 0,79 1,17
9. Prazniéni dodatek 16.351 3 0,09 0,13
10. Skupaj 5—9 866.613 159 4,67 6,89
11. Otezkoé. dod. 156.090 29 0,85 1,26
12. Dod. za del. dobo 763.056 140 411 6,08
13. Nagrade 124.704 23 0,68 1,00
14. Ostala plaéila 125.360 23 0,67 1,00
15. Skupaj 4+10do 14 - 12.557.094 2.304 67,62 100,00
16. Plat?an praznik 760.911 139 4,08 6,03
17. Plac¢an dopust 3.989.692 732 21,49 31,717
18. Sobotni dopust 288.871 53 1,56 2,30
19. Nadom. boln. ods. 974.847 179 5,25 1,717
20. Skup. OD iz sred, DO 18.571.415 3.407 100,00 147,87




ZELEZAR

Ali hocemo Se naprej
delovati v republiSkem sindikatu?

V razpravi je predlog nove organiziranosti sindikata Zelezarne ter do-
kumenti za republiski sindikalni kongres. Osnovno vprasanje vseh razprav
ie, kako doseci resni¢no neodvisnost sindikata. Razprava, ki se vodi na «sin-
dikalnih straneh» Zelezarja je zivahna, Ze tudi polemiéna, rad pa bi jo e ra-
dikaliziral in dopolnil. Zakaj gre? Gre za naso odlogitev o tem, ali smo pri-
pravljeni Se naprej delovati in sodelovati z uradnim republiskim sindika-

tom.

Ne bi rad nastopal kot tisti, ki ve
vse, kaj mislijo delavci, toda upam
trditi - naj mi sindikalni aktivisti
oprostijo - da sindikat ne uziva pod-
pore in spoStovanja delavcev. O ra-
zlogih za to klavrno stanje je govoril
ze predsednik jeseniskega sindikata
Marjan Drole, ko je na omenjenem
obénem zboru pojasnjeval, da je bil
sindikat paé nujen produkt sistema,
ustave, produkcijskih odnosov... To
je tudi opravi¢ilo, zakaj je sindikal-
na nomenklatura vseskozi uspesno
pazila, da bi ne »kikirikala« prezgo-
daj, pa $e pojasnilo za toliko bolj gla-
sno *kikirikanje« sedaj, ko ni nevar-
nosti, da ti kdo zavije vrat . Sindi-
kat s svojo prenovo le (prepocasi!)
odgovarja na »znamenja c¢asac, 0Z. Z
manj izbranimi besedami: resuje le
svojo golo kozo. Sindikalna birokra-
cija ni dajala pobud, s katerimi bi se
zacelo rusiti gospodarski in politicni
sistem socialisticnega samoupravlja-
nja. Se vec: bila je cokla prepotreb-
nih reform. Kar grozljivo je bilo me-
¢kanje sindikalne birokracije okrog
pobud za legalizacijo stavk. Dolge
mesece je prekladala razna pravila
in ¢lene, kakor da bi ne vedela, da
smo se kot podpisnik mednarodne
konvencije s tem obvezali, da v nasi

zakonodaji ¢imprej uveljavimo pra-
vico do stavke.

Da sem S$e bolj konkreten: v ne ta-
ko davnem letu 1987 sem se kot akti-
vist ZSMS na seji druzbenopoliténe-
ga zbora zavzel, da bi v dopolnitve
Zakona o zdruzenem delu sprejeli
tudi pravico do stavke. Opiral sem se
na sklep Krskega kongresa. V ne ta-
ko davnem letu 1987 pa na zZalost
sindikalisti o tem vprasanju Se niso
imeli izdelanega mnenja. Podpore
za svoj predlog torej nisem dobil. Za-
to pa je odloéno nastopil ¢lan izvrs-
nega sveta, ki sicer skrbi za naso
varnost in me opozoril na resnico, ki
sem jo pozabil tam nekje na Fakul-
teti za sociologijo, politicne vede in
novinarstvo: »Delavei
stavkati sami proti sebi«. Drugo de-
janje te zgodbe dobro leto dni kasne-
je. Sedimo isti na istem kraju. Med
drugim podpremo tudi amandma k
zvezni ustavi, ki legalizira pravico
do stavke. Nikogar ni veé, ki bi se
zavzel za delavce in jih opozoril, da
ne morejo stavkati sami proti sebi...

Donedavna edino dovoljeni sindikat
je imel ves ¢as po vojni monopol na

sindikalno organiziranost. Monopol
je bil tako popoln, da praktiéno ni bi-

Iskanje prihodnosti

(Nadaljevanje s 1 strani)

kaj v tem primeru pomeni McKinse-
yeva Studija? Kako je z morebitno
zaustavitvijo Jeklarne 1, HVJ, VDP
in ali imajo te zamisli kak$no pove-
zavo z Ravnami? Je mogoce dobiti
kaksno bolj konkretno informacijo
glede nove organizacije Vzdrzeva-
nja?), pa je povedal, ée na kratko
povzamem, naslednje:

V republiki ni ¢utiti pravega nav-
dusenja nad metalurgijo, niti ni za-
znati, da bi poudarjali, da moramo
za vsako ceno obstati. Pomo¢i pa bo-
mo delezni, ¢¢ bomo konkurenéni,
ravno toliko kot drugi. Analizo sa-
mo, Ceprav se glede izvedbe poja-
vljajo nekatere dileme, jemljemo v

lezarnah za stoodstotno neopore-
éno. Vsi ukrepi v Zelezarni so
usmerjeni v ponovno ozivljanje pro-
izvodnje, v to, da se dvignemo nad
raven v preteklosti; informacije o po-
novni ustavitvi niso realne.

Zaradi izstopa ravenske zelezar-
ne (ki se tesneje povezuje z neko av-
strijsko firmo in y tem smislu kon-
ceptualno menja program) v ploséa-
tem delu programa ni sprememb, do
sprememb pa prihaja v okroglem
programu. Ker gre za trg, se poja-
vljamo kot konkurent tudi Ravnam.
Vpliva Studije, ki jo bo opravila Bri-
tish Steel Consultants Limited, ne
pricakujemo na ravni analize (tu je
moénejsi Mc Kinsey), temveé v dru-
gem, izvedbenem delu (ukrepi). Na

rezultate te studije ne cakamo. Pro-
blem, za katerega v bistvu gre, je v
tem, da se oblikuje dovolj sirok krog
ljudi, ki enotno deluje pri izvajanju
ukrepov (ni vodstva, ki bi samo pri-
pravilo program). Program morajo
sprejeti za svojega najmanj do nivo-
ja obratovodij. Gre za vprasanje, ka-
ko ga v posameznih delih izvesti.
Eden od ciljev je tudi zmanjsanje
Stevila zaposlenih (do konca leta) za
15 odstotkov (nekaj ve¢ kot 800 de-
lavcev), kar z naravnim odlivom ne
bo mogoce doseci. Tudi pri tem vpra-
Sanju gre za to, da bi se del kapacitet
organiziral v samostojne oblike, v

povezavi z zZelezarno kot matiénim
podjetjem. Nobena skrivnost tudi ni,
da naj bi po Mc Kinseyu delali gredi-
ce v Storah in Ravnah. Tudi tu mo-
ramo imeti pred oémi predvsem to,
kaksen je strosek, koliko zasluzimo
(¢e jih ne delamo na kontilivu, mora-
jo iti skozi Ziéno valjarno,..). Bolj
konkretnemu odgovoru glede same-
ga vzdrzevanja pa se je predsednik
poslovodnega odbora izognil zaradi
posveta, ki je bil prav tej tematiki
namenjen takoj naslednji dan v
Gozd-Martuljku, toda z obljubo, da
bo odgovor v primerni obliki obja-
vljen kasneje. Bozidar Lakota

Razpored dezurnih Zelezarne

lo delavca, ki bi ne bil ¢lan edino do- o e Dan
voljenega sindikata. Bil je totalita- Ime in priimek dezurstva Neaglov Teletog
ren. Organiziranje vzporednih ali Bozidar Barteli
konkurenénih sindikatov ni bilo mo- ozidar varielj |
gote. Sedaj na prehodu v séogodf,” JF’e Poslovodni odbor 29.1. Zirovnica, Zabreznica 44/b  80-726
to mogoce. Se vec: potrebno je. Ni T e
problem sindikata samo njegova od- yoocr : s : 80-340
visnost (od direktoriev, partie), pro- Poslovodni odbor 30.1. Zirovnica, Moste 11 h
blem je tudi njegova monopolnost. Klemen Hribar
Vsak monopol kvari in tudi tukaj je STK 31.1. Jesenice, Udarna 5 83-901
potrebna konkurenca. Razumljivo
je, da sindikalni profesionalei v teh Anton Kelvisar
prvih mesecih svobode dodobra izko- icarna 1.2: Jesenice, c. na Golico 16 82-475
risCajo privilegije, ki izhajajo iz nji- 5 —
hovega monopolnega polozaja. Ob- TomaZ Kavéié de
nasajo se tako, kakor da vsa ta voj- PVT 2.2, Radovljica, Langusova 39 -
ska ¢lanov sindikata, tudi v pogojih e
sindikalne svobode, avtomatiéno pri- ﬁ]‘e]]f’sa“g?: Kavéic 3.2 Hrukica 176 i
pada njim. Niso pripravljeni po 40 Eacnice o e
letnemu avtomatizmu in (ali) dejan-  joze Kramar
ski prisili vstopanja v sindikat, de- Tehni¢ne dejavnosti 4. 2. Mojstrana, Dovje 112 89-129
lavee vprasati, ali so pripravljeni biti
¢lani novega, prenovljenega, refor-
: miranega in neodvisnega sindikata. ~ - ~ - = -
ne moreio  gindikaine funkcionarje bo treba v Dezurni za vzdrZevanje v Zelezarni
to prisiliti. Najboljsi nacin je z orga-
niziranjem vzporednih neodvisnih G & e
sindikatov. ANiajprej pa se $e vprasaj- Datum: Duevni: Noéni:
mo: S &im si je obstojeci sindikat za-  ponedeljek — 29. 1. Anton Burja Rado Legat
sluzil naso podporo? Je on delaveem  orek — 30. 1. Janez Faleti¢ Alojz Varl
priboril pravico do stavke? Kajjepo-  sreda — 31.1. Franc Bernik Dusan Smid
cel ob aferi prevrednotenja? Je on  getrtek — 1. 2. Marjan Trontelj Janez Vehar
zasluzen za svojo prenovo’.. Se- petek — 2.2. Milan Ravnik Marjan Erman
znam vprasanj naj dopolni Se vsak  gohota — 3. 2. Primoz Zvab Franci Zupanéié
delavec zase... nedelja — 4. 2. Franc Kalan Ales Sokli¢
Ivan Puc Telefon dezurnega za vzdrzevanje v Zelezarni je: 3551
vezni telefon je: 2317

SluZba obratne ambulante

QOd 29. januarja do 3. februarja bodo delale naslednje obratne ambulan-

te:

DOPOLDAN: II. obratna ambulanta dr. Alenka Katnik. II. obratna am-
bulanta ne dela, razen v petek, 2. februarja.
POPOLDAN: 1. obratna ambulanta dr. Metod Resek.

V soboto,
Resek.

3. februarja, samo dopoldne: 1. obratna ambulanta dr. Metod

Zobne ambulante:

DOPOLDAN: I. zobna ambulanta v. dent. Viktor Strazisar in II. zobna
ambulanta dr. stomat. Alojz Smolej.

POPOLDAN: III. zobna ambulanta dr. stomat. Ljudmila Krivec - Gasar.

V soboto,

3. februarja, samo dopoldan: III. zobna ambulanta dr. stomat.

Ljudmila Krivec - Gasar. : )
V kartoteki obratnih ambulant sprejemajo zdravstvene izkaznice v do-

poldanskem ¢
17.30.

asu od 6. ure do 10.30 in v popoldanskem ¢asu od 12. ure do

Dezurni v Vatrostalni

Dezurni Vatrostalne je od petka, 26. januarja, od 14. ure, do ponedeljka, 29, janu-
- arja, do 6. ure zjutraj, dosegljiv na telefonu 32-79.
Pregled zaposlenosti v decembru
Sedlo Buorase Pored dog. Redtiletni Ostala  Skupna Pregled zaposlenosti v letu 1989
ETE e e Oy %P dopust  odsotnost  odsotnost :
% % % g " Redniletni  Ostala Skupna
ETE dS:ewlo Bolovanje Porogo. dep. dopust  odsotnost odsotnost
Talilnice 684 6,71 - 1340 0,29 20,40 e/AYCEY o % %
Ploséati program 1064 9,30 0,36 16,48 0,45 26,59 —
Okrogli program 876 11,02 1,4 16,20 0,50 28,76 Talilnice 0 743 030 11,16 0,55 19,22
Tehniéne dejavnosti 1782 6,26 0,19 16,79 0,66 23,90 Ploscati program 1080 9,59 0,50 10,92 0,64 21,65
Komerciala 155 3,39 319 238 0,37 2933 Okrogli program 889 9,95 121 10,83 0,71 2,70
Druzbeni standard 184 12,18 8,10 13,67 0,15 34,10 Tehniéne dejavnosti 1804 6,05 0,19 10,83 0,75 17,82
DSSS 791 482 2,96 1741 0,89 26,08 Komerciala 155 31 356 11,34 0,33 19,00
Druzbeni standard 183 9,40 7,68 10,08 029 245
Zelezarna 3536 74 107 1637 0,54 551 DSSS 809 432 3,08 11,26 0,74 19,40
Zelezarna 5621 731 1,15 10,94 0,67 20,07

Bodo sestanki SDS, za martinarno, aglomeracijo in plavii,
postali le Se minuli del nase zelezarske zgodovine? So se samo-
upravne aktivnosti s transformacijo OZD v podjetje koncale?
So se z okrepitvijo pooblastil delavskega sveta in ostro razme-
jitvijo med upravljanjem in vodenjem dokonéno pretrgali vsi
kanali, po katerih je bila moZna redna in tekoéa izmenjava in-
formacij med bazo in vrhom piramide? Bo nekdanjo neuéinko-
vito samoupravno demokracijo v OZD nadomestilo dogmatsko
priseganje na racionalnost, stroko in strokovnost?

Razmeroma veliki aktivnosti SDS oziroma razpravam, ki
jih je bilo zaradi konstituiranja podjetja nujno treba opraviti
sredi minulega leta, sledi pravo mrtvilo. To se kaze tudi v $tevi-
lu prejetih zapisnikov in je v pravem nasprotju s pretresi, ki
jih dozivljamo in s spremembami, ki so 3e pred nami. Vse to,
vsaj delno in vsaj zaenkrat, upravi¢uje opraviéenost gornjih
domnev. Zaenkrat, kajti pred nami je razprava o zakljuénem
ra¢unu, oceni poslovanja (in dela poslovodnega organa) v mi-
nulem letu, in pa volitve (s skrajno napetimi roki), ki se jim tu-
di ne moremo izogniti. Po rokovniku, ki je bil sprejet na 1. seji
republidke volilne komisije 5. januarja letos, naj bi namreé ze
do 7. februarja zakljuéili fazo predlaganja kandidatov in posla-
li svoje predloge predsedniku obé¢inske volilne komisije. Sicer
Se ni povsem jasno, kako bomo to izvedli (tega »servisa« po no-
vem ne opravlja vec sindikat!), jasno pa je — saj smo vendar
za Siroko demokracijo — da moramo omogoéiti vsakomur, da
lahko predlaga vsakogar (tudi sebe,ée hoce), in se tako aktivno
vkljuéi v kreiranje bodoce obcinske in republiske politike.

Ne bo odve¢, ce opozorimo, da se prav v zvezi z napetimi ro-
ki in samimi postopki, ze sedaj pojavljajo dolo¢eni pomisleki,
in to na ravni republike. Dr. Lovro Sturm, élan republigke vo-
lilne komisije, na primer v élanku, ki je bil obljavljen v »Neod-
visnem Dnevniku« v torek, 23. januarja, omenja, da je srepu-
bliska volilna komisija na svoji prvi seji sklenila, da je dopu-
stno predloge za obcinske zbore vlagati do 13. februarja in ne
do 7. februarjas, da bi bil »30-dnevni rok (od objave obéinskih
odlokov — jeseniSki so bili objavljeni v Delegatu ze meseca no-
vembra, op. BL) vendarle zagotovljen«. Kot »drugo, zelo resno

nezakonitost« pa navaja, da »veéina obljavljenih odlokov v di-
rektnem nasprotju z dolocilom 38. élena zakona o volitvah v
skupséine pri doloéanju volilnih enot za zbor zdruzenega dela
ne vsebuje preglednega spiska organizacij z naslovi, v katerih
njihovi delavei uresnicujejo svojo aktivno in pasivno volilno
pravico«. Nato nadaljuje (podértal BL): »Prikazana opustitev
dolZnega ravnanja pomeni nezakonito krsitev veljavnega vo-
lilnega prava, onemogoéa vpogled v sestavo volilnih teles za
zbore zdruzZenega dela in nehote (ali hote?) izrazito favorizira
tiste politiéne organizacije, zlasti zvezo komunistov, ki imajo v
podjetjih in drugih organizacijah Ze vzpostavljeno potrebno
infrastrukturo za popoln pregled volilnega telesa in s tem tudi
za izbiro in predlaganje kandidatov bodisi vimenu ZK ali pre-
ko svojih ¢lanov kot posameznikov.«

Nato predlaga — da se ne bi sprozil »plaz upraviéenih pro-
testov in zahtev prizadetih za sodno varstvo« — »dva neod-
lozljiva in nujna ukrepa« in sicer:

»Obéinske volilne komisije naj vsem politiéniia strankam
TAKOJ izroéijo natanéne spiske in naslove podjetij in organi-
zacij, ki tvorijo volilno telo za zbor zdruzenega dela ob&inske
skupséine. Ti spiski bi morali vsebovati Stevilo zaposlenih v
posameznih organizacijah tako, da je mogoée presoditi, kje bo
tezisée volilne preizkusnje. Republiska volilna komisija pa bi
morala TAKOJ s pomocjo Zavoda SRS za statistiko izdati ana-
logen spisek za republiski zbor zdruzenega dela in ga predlozi-
ti vodstvom politiénih strank.

Republiska volilna komisija bi morala poiskati tudi vse
mozne resitve, ki bi pravo¢asno omogoéile upostevanje vseh ti-
stih predlogov za kandidate v obginske skupséine, ki bi prisli
do obé¢inskih volilnih komisij po 13. februarju, pa bi bili vlozeni
vsaj dva dni pred zbori volilcev. To bi bilo nekako do 20. febru-
arja. Pri tem izhajam iz predpostavke, da bodo mianjkajoéi ob-
¢inski odloki objavljeni do 20. februarja.«

Prav je, da se s tem volilnim razmisljanjem kvalificirane
osebe pravofasno seznanimo, saj v Zelezarni, zanasajoé se
predvsem na svojo zdravo pamet, vse preradi ubiramo razno-
razne bliznjice in tako hote ali nehote (kot naprimer pri pre-
vrednotenju) povzro¢amo nepotrebne pravne zaplete, ki pa
imajo lahko tudi povsem konkretne posledice. Ceprav smo bili
na primer prepricani, da stranke v podjetju o¢itno nimajo kaj

iskati, pa gornje razmisljanje kaze, da so se le nekako vrinile
noter, pa Cetudi skozi stranska vrata.

Pravila igre se v vseh pogledih spreminjajo, pa naj je to ko-
mu povseci ali ne. In to ne le glede upravljanja, vodenja in voli-
tev — tudi glede delovanja sindikata. Tudi o slednjem namreé
govori zapisnik SDS adjustaza bluming 3 (TOZD PLOSCATI
PROGRAM) z dne 12. januarja 1990. Takole razmisljajo élani
te SDS:

»Med razpravo o preoblikovanju sindikata so glede na po-
dano gradivo in na samo delo sindikata bile dane naslednje
pripombe:

— Samo preoblikovanje sindikata ne daje upanja, da bo
sindikat podjetja delal kaj drugace kot do sedaj, saj se ze iz
priloZenega gradiva vidi, da bo sindikat zadrzal vse funkcije,
ki jih je imel tudi do sedaj (razdeljevanje finanéne podpore, or-
ganiziranje Sportnih tekmovanj, organiziranje oddihov in izle-
tov, piknikov in podobno), ni pa upanja, da bi se sindikat zaéel
zares boriti za reSevanje problemov, ki so za delavce bolj vazni
(izboljsanje delovnih pogojev, spodbudni bsebni dohodki, neu-
pravi¢ene Cezmerne podrazitve, vedno veéje obremenjevanje
osebnih dohodkov in podobno).

— Tudi sama organizacija sindikata od podjetja naprej, ka-
Ze na to, da bo organizacija ista kot do sedaj (veliko dobro pla-
canih usluzbencev), efekta pa ne bo nobenega.«

Da imajo res tezave, ki bi jih bilo sicer enostavno resiti, ée
bi se za to kdo zavzel — in, ¢e drugega ni, zakaj ne bi to storil
sindikat? — pa kaZe tudi nadaljevanje njihovega zapisa, ki se
glasi: L

»Glede na to, da bo bluming vedno manj valjal za naso halo
in je v dneh, ko je zunaj temperatura pod niélo, podobno tudi v
hali, bi moralo vodstvo obrata poskrbeti, da se hala zapre
(odprtine oziroma prehodi proti striper hali, lesena vrata na
JuZni steni in podobno), v sami hali pa urediti gretje; kjer se le
da. Za flemarje pa bi bilo treba urediti nek primerno velik
ogret prostor, kjer bi se od-¢asa do ¢asa lahko pogreli.«

Komentar najbrz ni potreben. Ne bo pa odveé dodati — v
tem ¢asu vsesplosne nestrpnosti in pomanjkanja tolerance —
da vsak dobronameren bralec lahko tudi v gornji negativni
oceni (kritizirati je pa¢ lahko!) najde tudi pozitivno usmeritev,
seveda, ¢e le hoce. ;

CSI — Bozidar Lakota



Predstavitev znanstvenega

in tehnicnega informiranja v Zelezarni

(RacunalniSko podprti knjiznicni informacijski sistem za
specialne knjiznice)
Raziskovalna enota v podjetju se obic¢ajno ustanavlja v trenutku, ko zaéne
podjetje resno planirati svoj razvoj s formiranjem lastne raziskovalne baze. V

tem prehodnem trenutku se od INDOK dejavnosti pric¢akuje veliko, ker postane
pretok informacij in dokumentiranje obstojec¢ih izkuSenj z njihovo menjavo

navzven izredno pomembno.

Strokovna knjiznica Zelezarne Jese-
nice je tako doslej izpolnjevala vse ob-
veznosti specialne knjiznice z INDOK
dejavnostjo za podroéje metalurgije.
Potrebe in zahteve po uslugah infor-
macijskega sistema rastejo, zato so ro-

- ¢ne obdelave in iskanje informacij po-

stale preozke.

Ob razstavi najnovejse strokovne li-
terature, ki je postala v Zelezarni Jese-
nice redna letna oblika informiranja
uporabnika, smo letos predstavili pre-
nos informacij strokovne knjiznice na
racunalnik.

To je osnova za modernejsi, novejsi,
ucinkovitejsi in hitrejsi nacin informi-
ranja uporabnika.

Prenos informacij strokovne knjizni-
ce na racunalnik in postopna vkljuéi-
tev v sirsi informacijski prostor je bila
ob lanskoletni razstavi le Se velika ze-
lja. Z razumevanjem in sodelovanjem
dr. Marina Gabrovska in Sonje Cerne
pa smo z avtomatizacijo pri¢eli marca
1989. Akcije smo se lotili timsko. Odli-
¢no smo sodelovali s strokovnima so-
delavcema RTA — s Silvom Bradask-
jem in Bogdanom Bricljem (specializi-
rano znanje in poglobljeno delo na po-
drocju elektronike in racunalnistva)
ter z Milanom Selanom, avtorjem pro-
gramskega paketa Knjizni¢ni informa-
cijski sistem (KIS).

Kaj pomeni avtomatizacija Stroko-
vne knjiznice?

— To je modernizacija poslovanja,
ki vodi k uspesnej$emu spremljanju in

— da se posreduje tekoce strokovne
informacije strokovnjakom in vodil-
nim delavcem za podroéja, ki jih pokri-
vajo posamezniki,

— da se ustvarijo komunikacijske
vezi, ki naj bi prispevale k nenehni ra-

* sti na strokovnem podroéju in pomaga-

la posameznikom pri strokovnih odlo-
¢itvah.

Cilj dokumentacijske sluzbe je, da
ugotavlja potrebe uporabnikov in po-
tencialne moznosti nabave strokovne
literature ter posredovanje pravocasne
strokovne informacije za strokovno
odlo¢anje in preobrazbo gospodarstva.

Krogi posredovanja informacij se si-
rijo od uporabnikov v Zelezarni Jeseni-
ce (raziskovalcev, vodilnih delavcev,
diplomantov, studentov, studentov po-
diplomskega studija) do uporabnikov
izven Zelezarne Jesenice (dijakov

CSUI, Studentov in uporabnikov dru-
gih podjetij).

Tako so cilji Strokovne knjiznice z
INDOK sluzbo:

1. da v letu 1990 pri¢éne s tekoéim
vnasanjem lastnih informacij in poda-
tkov v racunalnik s pomoé&jo program-
skega paketa KIS. S programskim pa-
ketom KIS pregledno vodimo evidenco
knjig, monografij, znanstvenih del, se-
rijskih publikacij in élankov.

Omogoca nam izpise katalogov in
novosti, omogoca knjigovodsko in
vrednostno spremljanje literature, av-
tomatizira postopke ob izposoji, vklju-
¢no z rezervacijami in izpisi opominov.

Najpomembnejse je, da programski
paket KIS omogoca uporabniku in do-
kumentalistu iskanje informacij po av-
torju, naslovu, UDK in deskriptorjih
oz. geslih ali po kombinaciji nastetih
pojmov. Iséemo lahko podatke za knji-
ge, serijske publikacije in ¢lanke,

V letu 1990 bomo tako priceli s perio-
di¢nim informiranjem uporabnika o
novostih v strokovni knjiznici (knjige,
revije, ¢lanki) za strokovno podroéje,
ki bo uporabnika zanimalo.

S postopnim vnasanjem podatkov za
knjige, revije in ¢lanke za zadnjih de-
set do petnajst let, (kar obsega vnos
podatkov za 15.000 knjig, 120 naslovov
tujih in 150 naslovov domacih strokov-
nih revij letno; vnos_celotnega fonda
raziskovalnih nalog Zelezarne Jeseni-
'ce ter vnasanje clankov za ustvarjanje
baze podatkov za ¢rno metalurgijo) bo-
mo uporabnika lahko informirali tudi z
retrospektivnimi informacijami — to-
rej bo uporabnik lahko dobil informa-
cijo za doloc¢eno podroéje v dolocenem
obdobju v preteklosti.

2. V 1. polletju 1990 se bomo vkljuéili
v §irsi informacijski prostor z vzposta-
vitvijo medraéunalniske komunikacije
z RacunalniSkim centrom univerze
Maribor. Ta povezava nam bo omogo-
¢ila iskanje informacij po domadcih in
tujih bazah podatkov.

Sedaj je razpolozljivih 14 jugoslo-
vanskih baz podatkov in moznost iska-
nja informacij v Informacijskem servi-
su DIALOG, ki vkljuéuje 320 baz poda-
tkov, ki vsebujejo 175 milijonov zapi-
sov ¢lankov, knjig, referatov, poroéil,
standardov in podobno ter predstavlja-
jo pravzaprav vse ¢lovesko znanje. Ba-
ze vsebujejo bibliografske podatke o
dokumentih z vseh podro¢ij in prinasa-

.uvedbo takega sistema tudi v

Jo najnovejsa spoznanja v posameznih
disciplinah.

3. Z vzpostavitvijo komunikacije z
Racunskim centrom Univerze Maribor
se bomo tako vkljuéili v jugoslovanski
projekt SNTIJ (Sistem Nauénih i Teh-
noloskih informacija Jugoslavije) — to
je povezava informacijskih sistemov v
SFRJ.

4. Po izvedbi tega projekta naértuje-
mo Se rac¢unalnisko povezavo z doloce-
nimi specializiranimi INDOK centri v
SR Slovenig, ki bodo za razvoj meta-
lurgije oz. Zelezarne Jesenice najbolj
zanimivi: npr. Centralna tehniéna
knjiznica Ljubljana, Informacijski cen-
ter Evropske gospodarske skupnosti.

V okviru Odbora za znanstveno in
raziskovalno delo v Slovenskih zele-
zarnah je bila organizirana posebna
podskupina za knjizniéno in informa-
cijsko dejavnost. Organiziranega pri-
stopa do strokovne literature, ki bi bil
kompatibilen z ostalimi sistemi v slo-
venskih Zelezarnah, e ni.

Na tem podro¢ju je narejen najveéji
korak v okviru RCUM, ki je bila tudi v
okviru programa tehnoloskega razvoja
izbrana za nosilca dejavnosti v okviru
SFRJ. V tem programu so tudi Sloven-
ske Zelezarne dobile svoje mesto, da se
na podroéju informacijske dejavnosti
specializirajo za podrocje metalurgije.
To je bil tudi povod, da smo glede na
bogato strokovno bazo podatkov o knji-
gah, revijah in internih raziskovalnih
delih zaceli pripravljati pogoje za
elezarni
Jesenice. Program KIS smo predstavili
INDOK sluzbam slovenskih zelezarn
in ob razgovoru na temo: Informacijski
sistem v Slovenskih Zelezarnah, pred-
lagali sprejem tega sistema v ostale
INDOK sluibe v slovenskih Zelezar-
nah, da bi tako unificirali sistem infor-
miranja, s tem pa povezovanje in moz-
nost iskanja informacij v Slovenskih
zelezarnah.

S predavanjem in demonstracijo:
Prikaz avtomatizacije specialne knjiz-
nice za érno metalurgijo v Zelezarni
Jesenice smo na seminarju in okrogli
mizi z naslovom: Praktiéne resitve ra-
¢unalniSkega povezovanja slovenskih
knjiznic, Ljubljana, 19. in 20. decembra
1989; predstavili nas sistem informira-
nja INDOK sluzbam, visokoSolskim,
specialnim in splosnoizobrazevalnim
knjiznicam v SRS, s katerimi si skup-
no prizadevamo za informatizacijo
druzbe, za poenoten in skupen naéin
posredovanja ter organizacije prenosa
informacij in dokumentov v korist ved-
no zahtevnej$ih uporabnikov.

Jana Jamar

Seje samoupravnih organov

(Nadaljevanje s 1. strani)

ja kadrov in druzbenega standarda,
daje mnenja k predlogom poslovod-
nega odbora in strokovnih sluzb s
podroéja kadrovske politike in druz-
benega standarda za delavski svet,
daje mnenje delavskemu svetu o de-
litvi dobi¢ka za skupno porabo, k po-
budam in predlogom delavcev in sin-
dikata ter k samoupravnim aktom s
podroé¢ja kadrov in druzbenega stan-
darda, spremlja pa uresnicevanje
kadrovske politike in uresnicéevanje
stanovanjske politike. Tako je odbor
iz naslova prenehanja delovnega
razmerja na predlog vodstva ETE in
obrata sklenil, da sporazumno pre-
neha delovno razmerje Sestim sode-
laveem, na predlog oddelka za kadre
pa je dal soglasje k sklenitvi delov-
nega razmerja Stirim povratnikom
iz JLA za nedoloten ¢asa in dvema
pripravnikoma za dolocen ¢as. Trem
sodelavcem (iz Energetike, Vzdrze-
vanja in Komerciale) pa je odbor dal
soglasje za opravljanje popoldanske
obrti. Sklenil je tudi, da se opravlja-
nje male obrti v vsakem primeru
odobrava le pod pogojem, da delo v
Zelezarni ne trpi. Sklep glede na po-
trebe Zelezarna lahko tudi umakne.

Odbor se je seznanil tudi s koris-
¢enjem sklada skupne porabe (sta-
novanjski del) za enajst mesecev
lanskega leta. Potrdil je tudi predlog
strokovne sluzbe, da se v breme sta-
novanjskega dela sklada skupne po-
rabe odpisejo vsa posojila, katerih
neodplac¢ani del je nizji od 10,00 din.
Skupna vrednost teh posojil v _lan-
skem letu znaSa 363,00 din. Za poso-
jila, katerih neodpla¢ani del znasa
od 10,00 do 50,00 din, se prejemni-
kom dostavijo dopisi s prilozenimi

poloznicami, da neodplacani del po-

ravnajo v enkratnem znesku. Vred-

nost teh posojil skupaj znasa pribli- -

Zno pet tisoc din.
e CSI-DH

Odbor za gospodarjenje in finance

17. januarja se je na prvi seji sestal odbor za gospodarjenje in finance. Manj-
kal ni nobeden od novoizvoljenih élanov. Iz razprave je bilo razvidno, da élani
dobro poznajo probleme in jih Zelijo tudi resiti. Zato lahko pri¢akujemo kvalitet-
no delo odbora in koristne pripombe in predloge.

Odbor se je najprej seznanil s svo-
jimi nalogami, pristojnostmi in od-
govornostmi, ki jih je doloéil delav-
ski svet Zelezarne na konstituantni
seji in veljajo do sprejetja poslovni-
ka o delu organov samoupravljanja.
Domenili so se, da bodo redne seje
odbora vsak prvi torek v mesecu ob
6.15.

Z neizvréenimi in dolgoroénimi
sklepi iz prejSnjega mandata je od-
bor seznanil podpredsednik poslo-
vodnega odbora Bozidar Bartelj.
Najvec vprasanj in pripomb je bilo v
zZvezi z uvajanjem in izvajanjem sa-
mokontrole. Martinéi¢eva je razlozi-
la, da pravilnik o samokontroli velja
od prvega oktobra 1989 in da se v ra-
zliénih obratih razliéno uresniéuje.
Zato je odbor zahteval od tov. Bart-
lja, da pripravi do februarske seje
natanéno poroéilo. Clani odbora bo-
do prejeli pisni odgovor glede ruse-
nja plaviev in obnove stavbe bivse-
ga TOZD Plavi. Akcija o zdruzitvi
avtomobilov na enem mestu je v te-
ku, porocilo v zvezi z vprasanjem
glede zemljis¢ Zelezarne pa bo po-
sredovano v vednost tudi odboru.

Odbor se je seznanil z dosega-
njem programa proizvodnje in pro-
daje v decembru. Ob znanih velikih
tezavah in ustavitvi proizvodnje ob
koncu leta je bila skupna proizvod-
nja dosezena 82,2 %, proizvodnja za
prodajo pa 69,5 %. Operativni pro-

gram skupne proizvodnje in prodaje
v januarju se zaradi izrednih razmer "

doloca sproti; prodaja je predvidena
v kolicini 27.850 ton. V razpravi so
¢lani opozorili na problem selekcije
kvalitete materiala, ki gre v nadalj-
njo predelavo. Za resitev problema
je odgovoren poslovaedni odbor.

V skladu z imenom odbora in nje-
govimi pristojnostmi se je odber se-
znanil z analizo finan¢nih rezultatov
za enajst mesecev s katerimi nika-
kor ne moremo biti zadovoljni. Di-
rektor FRS Roman Smolej je pred-
stavil program finanéne sanacije, ki
ga je odbor v celoti podprl. Program
predstavlja predvsem izpolnitev pr-
vega dela analize firme M¢ Kinsey -
znizanje vseh vrst stroskov, selekci-
ja proizvodnega programa glede na
donosnost, povecanje izvoza na kon-
vertibilni trg, potrebna pa bo tudi zu-
nanja pomo¢ s krediti.

Kratko obrazlozitev k toéki «Odpi-
si in pripisi pri poslovanju s tujino»
so ¢lani odbora prejeli ze v gradivu.
Marija Novak iz oddelka zunanje tr-
govine je Se razlozila, kako tece po-
slovanje s tujino preko kontokorent-
nega racuna, ki je za Zelezarno
ugodno. Tokrat je odbor potrdil for-
malni pripis Zelezarni Jesenice, do
razlike je prislo zaradi napacnega
sestevka. Odbor za gospodarstvo je
potrjeval le odpise in pripise ter re-
klamacije, ki so nastale pri poslova-
nju s tujino. Roman Smolej pa je
opozoril na veliko stevilo reklamacij
na domacem trzis¢éu in na njihovo
veliko vrednost. Zato je odbor zahte-
val porocilo o meseéni vrednosti re-
klamaecij tako domacih kot tujih
kupcev, porocilo ‘o kriveih za rekla-
macije ter o ukrepih za njihovo pre-
precevanje. :

Ker zaenkrat delavski svet nobe-
nemu odboru ni zaupal odobravanja
pomo¢i razliénim zunanjim prosil-
cem, odbor ni odobril ncbene pomo-
¢i. Vsi prosilcl so bilio tem obvesce-
ni.

CSI - MZ
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dobju.

tro pride do pozara.

voren.

Gozdni poZar pod Ajdno

Leto Se ni minilo od poZara na Jelenkamnu, ki je bil najveéji v
sklopu stevilnih gozdnih in travniskih pozarov v lanskem susnem ob-

Letos se dogaja podobno. Vremenski pogoji za take poZare so
idealni. Obilo suhe trave in v gozdovih na kupe suhega listja. V takem
okolju in v tem ¢asu suse je zelo tvegano pozigati vejevje, saj prav hi-

To se je pripetilo obcanu, ki je pod Ajdno ¢istil gozd. Majhen
ogenjéek je prerasel v pozar, ki je zajel ve¢ kot 5 ha varovalnega gozda
in priSel prav do vrha Ajdne. Vsak pri sebi naj dobro premisli, koliko
naporov in €asa so vlozili gasilci, delavei gozdnega gospodarstva in
obcani pri gasenju takega pozara. Od 12. januarja pa vse do 17. janu-
arja je pozar gasilo 259 ljudi, od tega 36 poklicnih gasilcev, 149 prosto-
voljnih gasilcev in 74 delavcev gozdnega gospodarstva. Sama skoda v
gozdu Se ni ocenjena, vendar je Ze sam podatek o gasenju dovolj zgo-

Nasa druzba ni tako bogata, da bi morali plagevati Se ta davek
malomarnosti, ki terja véasih tudi ¢loveska zivljenja. Varujmo gozdo-
ve! Se kako jih bomo potrebovali! Ze sam onesnazen zrak vsako leto
unici precej gozda. Ne bodimo pozigalci svojega okolja, zato v naravi
vzigalice in cigarete v Zep! Otroke poué¢imo o nevarnosti pozarov in ta-
ko pomagajmo ohraniti gozdove, gasilcem pa mirne noéi.

PGRS

Tehniska dediS¢ina — bogastvo ali breme? (51)

Ortenbur$ki rudarski red (5)

»Vsak rudarski mojster mora biti stalno zavarovan in zaséiten pred vse-
mi namerami in zahtevki s strani delavcev, prav tako pa tudi delavec s stra-
ni svojega mojstra, pred sodnikom in pred vsemi drugimi.

Ce se mojster in njegov delavec
spreta zaradi denarnega dolga glede
placila za delo ter imata v ta namen
narejen rova$, pa (se izkaze, da)
mojster ima svoj rovas, delavec ga
pa nima, potem naj delavec v skladu
z rudarsko pravdo mojstru izroéi to-
liko, kolikor jim (= razsodnikom)
mojster potrdi s pomoéjo svojega ro-
vasa in na ¢astno besedo in brez za-
prisege.

Pri rudniku ali pri vasi Jesenice
tudi ne sme nih¢e tociti pijaé, niti jih
prodajati na mero, razen zupana ali
rudarskih mojstrov, pa naj bo karko-
li Ze. Nihée ne sme na noben naéin
na skrivaj ali javno prevzemati ka-
kega drugega mojstra orodje, brez
njihove (= lastnikove) vednosti in
volje.

Kdor se zoper to pregresi, ta je iz-
gubil svoj denar (kupnino) in mora
rudarskemu mojstru (ki je lastnik)
njegovo lastnino povrniti zastonj in
brez plaéila, ce tisti, ki je bil o§kodo-
van s svojo ¢astjo potrdi, da je njego-
vo. Mojstru pripade tudi globa, ka-
kor odloéi rudarski svet. Tudi naj
nihée ne igra z drugim nobene igre
na sreco, razen za gotov denar, ki ga
ima pri sebi na razpolago.

V nobeni hisi, pa tudi nikjer drug-
je, ne sme nih¢e pri igri na sre¢o od
nobenega delavca pa tudi od nobene-
ga mojstra hlapca vzeti kakega za-
stavila, niti posoditi nanj, da ne bi
svojemu mojstru kradel ¢asa ali za-
nemarjal dela.

Tudi ne sme noben rudarski moj-
ster, pa tudi njihovi delavei ali kdo
drug ne, tu v nasem gospostvu kake-
ga rudarskega mojstra ali njihovo
sluzincad ali delavce, ki so stalno pri
rudniku in tam stanujejo, odstraniti
ali odvzeti lastnino in v nicemer kar-
koli prepovedovati, razen ée gre za
zapravljeno posest ali ¢ée njihovo so-
disée tako po pravici odloéi. Takim
se naj tedaj zaseze ali zastavi njiho-
vo imetje, njim se to lahko stori, si-
cer pa nikomur drugemu. Vsem, ki
zive v trgu aii okoliskih vaseh, se
mora goditi pravica. Taksna je nasa
dobra volja.

Nihée pa ne sme delati Zeleza ali
kopati rude ali jo dajati topiti, razen
tistega, ki ima lastni plavz in ki je
tam stalno naseljen.

Vsak mojster, ki topi Zelezo, naj
svoje zelezo izkuje sam in vtisne
vanj svoj posebni znak, kakor delajo
tudi drugi. Kdor se zoper to pregresi
in se mu to dokaze, tega vse zelezo

na mestu zapade nam, vse kar se ga_

pri njem dobi in najde. Kdor je tam
rudarski sodnik ali rudarski moj-
ster, ali pa zeli to postati, ta mora
pred nami ali pred rudarskim sodni-
kom in rudarskimi mojstri priseci,
da nam bo zvest, da bo delal v naso
korist, da bo odvraéal Skodo in bo

strpen in pokoren rudarskemu sod-
niku in rudarskim mojstrom in bo
pripravljen pomagati v vsaki posteni
stvari in 'da se bo évrsto drZal rudar-
skega reda in priskoéil na pomoé, ko
ga zato prosijo, po svojih najboljsih
moceh. Tisti pa, ki ho¢e po prihod-
njem bozi¢u postati tu mojster, ta
naj priseze kot je predpisano. Za za-
cetek opravljanja del pa nam mora
dati dve marki pfenigov, rudarske-
mu sodniku polovico marke, rudar-
skim mojstrom v njihovo blagajno
pa eno marko.

Kdor tu nanovo postavi kovaénice
ali plavz, in ¢e to proda, obdrzi kljub
temu vse rudarske pravice, dokler
ima tu svoje bivalisce.

Kdor pa celo kovaénico ali plavz
ali pa tega tretji ali ¢etrti del tu kupi
in ima tu tudi bivalii¢e, ta ima vse
mojstrske pravice; ée pa to spet pro-
da, tedaj rudarske pravice izgubi, pa
naj stanuje tu ali pa kje drugje. Tak
mora (= za ponovno pridobitev pra-
vic) ponovno zgraditi ali kupiti del,
tako kot je predpisano.

Vsak rudarski mojster sme imeti v
svoji kovaénici ali plavzu tehtnico, ki
je taka kot javna tehtnica; sme jo
uporabljati pri svojem delu, saj jo
pri tem potrebuje.

Kar pa se zeleza drugam proda ali
odpelje, grobega ali obdelanega, to
naj se oddaja in prevzema pri jeseni-
Ski javni tehtnici. To tehtnico naj
ima v zakupu zaprisezen tehtalec, ki
ga postavimo mi. Temu naj dajejo
od enega stota Zeleza toliko za pladi-
lo, kolikor dajejo v Beljaku od enega
stota ali maillerja.

Kdor zelezo od rudnika odvaza za
placilo, pa ni rudarski mojster, ta
naj da od enega stota en pfenig za
cestnino v njihovo blagajno, kdor pa
zelezo topi, ta mora od vsakega stota
plaéati dva pfeniga, prav tako v nji-
hovo blagajno. Kar se mojstrom ru-
darjem v njihovi blagajni nabere de-
narja in kar se ga bo Se nabralo, ne-
odvisno od tega od kod pride, to sme-
jo brez vmeSavanja uporabiti za
splosne potrebe, kjerkoli hoéejo in
kakor jim odgovarja in kakor se jim
zdi. Tak3na je naSa dobra volja.
Nam pa niso od vsega tega dolzni da-
jati nicesar, temvec naj (z denarjem)
storijo, kakor odloéijo in odredijo ru-
darski mojstri, ali njih veéji del; za
potrebna dela v rudniku ali v plav-
zih, za placilo del ali pa kaj drugega,
ali kakor postavijo in odredijo, za
vse stvari glede pijace, nakupa kru-
ha in druge hrane in za vse druge
potrebne stvari, karkoli Ze so, ki jih
oni ali njihovi delavci potrebujejo.
Vse to naj delajo v svojo korist in v
korist delavcev in dobi¢ka in sploh
store, kakor je najbolj potrebno.

(se nadaljuje)

Tone Konobelj

Savske jame leta 1895 (fotoarhiv Tehniskega muzeja)
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VOLITVE 1990 —

Naloge kadrovskih in drugih stro-
kovnih delaveev v podjetjih ter dru-
gih organizacijah in skupnostih

Zakon o volitvah delegatov v
skupséine posebej ne opredeljuje,
kdo je v podjetjih in drugih organi-
zacijah oziroma skupnostih nepo-
sredno odgovoren za operativno iz-
vedbo volitev, dolo¢a pa, da so posa-
mezni organi upravljanja (delavski
sveti) zadolzeni za izvedbo posamez-
nih postopkov (sklicevanje zborov
volilcev). Za izvajanje zakonitosti je
zadonlZzen poslovodni organ, veéino
operativnega dela za delavske svete
ter pripravo statutov in kadrovskih
zadev v podjetjih oziroma drugih or-
ganizacijah in skupnostih pa pripra-
vijajo strokovne sluzbe (sekretarji)
oziroma kadrovske sluzbe.

Glede na to kadrovskim delavcem
in drugim strokovnim delavecem, ki
bodo sodelovali pri pripravi in izved-
bi postopkov volitev 1990 predlaga-
mo, da izpeljejo postopke postopoma
glede na roke, ki jih dolo¢a zakon, in
jih je opredelila republi§ka volilna
komisija.

1. Kandidiranje na zborih volil-
cev

Predlaganje: v ¢asu od 8. januarja
do 7. februarja 1990 poteka faza
predlaganja kandidatov za delegate
zborov skupséin.

Za predlaganje kandidatov se iz-
polni obrazec stev. 3, ki mu mora biti
priloZeno soglasje, obrazec st. 4.

Predlagamo, da kadrovske sluzbe
na primeren naéin, oglas (objava),
obvestijo delovne ljudi v podjetjih
oziroma drugih organizacijah in
skupnostih, o moZnosti vlozitve
predloga ter da obrazce dobijo v ka-
drovski sluzbi ali pri Obéinski volilni
komisiji - Tajnistvo sekretariata ob-
¢inske skupséine (pri tov. Slavki
Brelih).

Predlog lahko izpolni posamez-
nik, skupina posameznikov, politi-
¢ne, druzbene in druge organizacije
delovnih ljudi in obéanov.

Predlog s soglasjem kandidata se
poslje predsedniku Obéinske volilne
komisije do 7. februarja 1990.

O vseh teh predlogih, ki bodo po-
slani obéinski volilni komisiji bodo
razpravljali zbori volilcev po posa-
meznih volilnih enotah.

Doloé¢anje: na zborih volilcev bo
potekalo od 14. februarja do 3. mar-
ca. Stevilo zborov volilcev v posa-
meznih podjetjih dolo¢ijo podjetja in
druge organizacije oziroma skupno-
sti same.

Na zborih volilcev se bodo doloéa-
li kandidati za delegate. Za kandida-
ta bo doloéen tisti, ki bo na zboru vo-
lilcev dobil za zbor zdruzenega dela
obéinske skupstine 30 glasov, za
zbor zdruzenega dela republiske
skupséine pa 100 glasov.

2. Dolocanje kandidatov s pod-
pisovanjem

Kandidate lahko doloéijo volilci
tudi s podpisovanjem. Volilec, ki je
vpisan v evidenco volilne pravice na
obmoéju volilne enote, bo lahko od-
dal svojo podporo s podpisom na
predpisanem obrazcu. Podporo bo
lahko dal samo enemu kandidatu ali
listi kandidatov za posamezen zbor v
tej volilni enoti.

Obrazec bo volilec podpisal pred
pristojnim organom, ki vodi eviden-
co volilne pravice - Sekretariatom za
notranje zadeve ob¢ine Jesenice ozi-
roma pri pristojnem krajevnem ura-
du razen za zbor zdruZenega dela, ki
ga bo podpisal v kadrovski sluzbi.

Dolocanje kandidatur s podpiso-
vanjem poteka na naslednji naéin:

- delovni élovek oz. obéan, ki ima
aktivno volilno pravico v volilni
enoti izpolni obrazec §t. 1 ter ga pod-
piSe pred pristojnim organom, ki vo-
di evidenco volilne pravice:

za -zbor zdruZenega dela - razen
za delovne ljudi v kmetijstvu s sred-
stvi na katerih obstaja lastninska
pravica ter obrtnike in samostojne
poklice - se podpisujejo obrazci v ka-
drovskih sluzbah oz. drugih ustrez-
nih sluzbah v podjetjih in drugih or-
ganizacijah.

Ob predlozitvi obrazca se je po-
trebno izkazati z osebno izkaznico.
Delovni ¢lovek, oziroma obéan lahko
odda na obrazcu Stev. 1 podporo sa-
mo za eno funkcijo. Podporo lahko
odda za isti zbor iste skupscine samo
enkrat.

Ko se obtan izkaZze z osebno iz-
kaznico, podpise obrazee, kadrovske
sluzbe pa vpisejo podatke v seznam
izdanih obrazcev (obrazec Stev. 2 je
objavljen v Uradnem listu SRS Stev.
2/90).

Obcan, ki je na predpisan nadin
verificiral svoj podpis na obrazcu,
odda potrjen obrazec obcanu, skupi-
ni obéanov, politiéni organizaciji itd.,
ki namerava vloziti kandidaturo na
nacin dolotanja kandidatov s podpi-
sovanjem (tistemu paé, ki zbira
obrazce).

Podpisovanje obrazcev traja za
vse kandidature, razen za druzbeno-
politiéne zbore do 17. marca 1990.

3. Spremembe statutov

Istoéasno kadrovskim sluzbam
predlagamo, da pristopijo k spre-
membam statutov in na novo opre-
delijo nacin izvolitve delegatov v
skupséine. Spremembe posameznih
doloéb statuta se lahko sprejmejo in
potrdijo na delavskem svetu oziro-
ma drugem ustreznem organu upra-
vljanja. Morajo pa biti usklajene z
ustrezno zakonodajo, zakonom o vo-
litvah delegatov v skupséine, najkas-
neje do dneva volitev, do 8. aprila
1990.

To pomeni, da morajo podjetja,
oziroma druge organizacije in skup-
nosti, v samoupravnih aktih, statu-
tih, opredeliti v skladu z veljavno za-
konodajo dolocbe, ki dolo¢ajo posto-
pek in izvolitev ter odpoklic delega-
tov v skups¢ine. Ustavni amandmaji
in Zakon o volitvah v skup&éine dolo-
cata, da delovni ljudje in obéani v
podjetjih, samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih ter druzbenopoliti-
¢nih organizacijah oblikujejo v skla-
du z zakonom svoje delegacije za ne-
posredno uresni¢evanje svojih pra-
vic, dolZznosti in odgovornosti in za
organizirano udelezbo pri opravlja-
nju funkeij skupséin druzbenopoliti-
¢nih skupnosti (obéine).

Podjetja in druge organizacije bo-
do morale v svojih splosnih aktih -
statutih - opredeliti kdo v podjetju
opravlja funkcijo delegacije, ali je to
svet (delavski svet, svet Sole), oziro-
ma drug ustrezen organ upravljanja.
Lahko pa, ¢e v statutu ni tako opre-
deljeno, delovni ljudje v podjetjih
volijo delegacije. (Delegacije se voli-
jo neodvisno od ostalih volitev zno-
traj posameznega podjetja ali druge
organizacije in skupnosti).

Prav tako bodo delegacije (to je
delavski sveti ali izvoljene delegaci-
je) delovnih ljudi in obéanov v orga-
nizacijah in skupnosti, ki bodo imele
skupnega delegata v ustreznem zbo-
ru (veé podjetij oziroma skupnosti
enega stalnega delegata) oblikovale
konferenco delegacij ali drugo obli-
ko povezovanja, zaradi oblikovanja
skupnih stalis¢ za delo in odlo¢anje
tega delegata v skupséini.

Predlagamo, da v statutih oprede-
lite:

- da delegacijo predstavlja delav-
ski svet ali drug ustrezen organ
upravljanja,

- da je izvoljeni delegat lahko élan
delavskega sveta, ni pa to nujno,
vendar mora biti vabljen na seje de-
lavskega sveta,

- na¢in oziroma obliko povezova-
nja zaradi oblikovanja stali$é¢ za de-
lo in odlo¢anje stalnih delegatov v
skupscini (delo konferenc delegacij).

Za primer navajamo:
Kandidiranje na zborih volil-
cev

Po Odloku o dolo¢itvi delegatskih
mest, oblikovanju delegacij, konfe-
renc delegacij in skupnih delegacij

Skelet (foto: M. Kolenik)
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za zbor zdruzenega dela 9. volilno
enoto za ZZD obcine sestavljajo: Ko-
munalno podjetje Vodovod Jesenice,
DO Dominvest Jesenice, DO Komu-
nalno stanov. in remontnih storitev
Kres Jesenice in Kovinar, Komunal-
no podjetje Jesenice.

V roku 30 dni po razglasu volitev,
to je od 8. januarja do 7. februarja,
bodo delovni ljudje (posamezniki,
skupine posameznikov ali organ) v
posameznih podjetjih (tako Komu-
nalno podjetje Vodovod kot Domin-
vest Jesenice in Kres ter Komunal-
no podjetje Kovinar) vlagali za zbor
zdruzenega dela obéine in zbor zdru-
zenega dela SR Slovenije predloge
kandidatur (na predpisanih obraz-
cibi3) o

To je v fazi kandidiranja eden od
nacinov predlaganja (drugi je s pod-
pisovanjem).

Predlog kandidature se vlozi pi-
s;m in mora vsebovati (to je obrazec
3):

a) navedbo skupséine in zbora za
katero se vlaga kandidatura (to je
ZZD obéine, ZZD republike)

b) oznako volilne enote (to je 9.
volilna enota, ZZD republike)

¢) naziv predlagatelja (podjetje,
organizacija)

¢) osebne podatke kandidatov s
kratko obrazlozitvijo delovnih izku-
Senj).

Predlogu mora biti priloZeno pi-
sno soglasje kandidata, da je pripra-
vljen prevzeti kandidaturo (obrazec
13 e

Ti predlogi kandidatur se bodo
posredovali Obéinski volilni komisi-
ji, ki bo pregledala veljavnost kandi-
datur in jih do 39. dne posredovala
nazaj v podjetja (Vodovod, Kres, Do-
minvest, Kovinar) sklicateljem zbo-
rov volilcev, to pa so predsedniki de-
lavskih svetov.

Predsedniki delavskih svetov v
posameznih podjetjih (Vodovod,
Kres, Dominvest in Kovinar) bodo
sklicali zbore volilcev v 3 dneh po
prejemu kandidatur, ki jih bodo pre-
jeli od Obéinske volilne komisije.

Zbori volilcev

Na zborih volilcev bodo v vsakem
podjetju posebej delovni ljudje dolo-
cali kandidate za delegate, to pa po-
meni, da se bodo tajno opredeljevali
o kandidatih, ki so bili predlagani v
eni volilni enoti, to je v vseh podjet-
jih te wvolilne enote (Dominvestu,
Kresu, Vodovodu in Kovinarju). To-
rej se bodo delovni ljudje na zborih
volilcev opredeljevali o vseh kandi-
datih, ki so bili predlagani v ¢asu od
8. januarja do 7. februarja v tej volil-
ni enoti oziroma v teh podjetjih, ki
spadajo v to volilno enoto. Kandida-
ti, ki bodo dobili na zborih volilcev
(to je v vseh podjetjih skupaj) v 9.
volilni enoti 30 glasov oz. 100 glasov
za ZZD, bodo lahko kandidirali kot
kandidati za delegate na volitvah, ki
bodo v ¢etrtek, 12. aprila 1990.

Sekretariat obéinske skups€ine in
izvrinega sveta

‘Seja hisnih svetov samskih domov

V torek, 16. januarja, so se pono-
vno sestali stanovalci samskih do-
mov. Tokrat samo njihovi predstav-
niki, ¢lani vodstev hisnih svetov.

Pogovarjali so se ponovno o sebi
in svojih problemih. Tako so menilj,
da so tudi znizane cene stanarine
previsoke (420 din v enoposteljni so-
bi v Savi in v dvoposteljni sobi v No-
vem bloku na mesec), saj je pri zni-
Zanju cene upostevana samo racio-
nalizacija stroskov, ki so jo sami na-
vedli na zboru stanovalecev. Zato so
zahtevali ponovno preucitev le- teh.
Cene stanarine ne bi smele biti veéje
od cene garsonjere v druzhenih sta-
novanjih, deljene z dve v dvopostelj-
nihh sobah in povetane za cene

uslug, ki so jih tudi Ze enkrat opre-
delili kot potrebne. :

V nadaljevanju seje so obravna-
vali predlog hiSnega reda in na pred-
log izoblikovali svoje pripombe.
Sklenili so, da je potrebno s tajnim
glasovanjem stanovaleev samskega
doma Sava potrditi izvolitev njihove-
ga hiSnega sveta, v-samskem domu
Novi blok pa vodstvo razsiriti se za
Stiri clane. Ob zakljuéku seje pa so
sklenili, da se zapisnik poslje pred-
sedniku poslovodnega odbora Zele-
zarne Jesenice in drugim odgovor-
nim osebam v Zelezarni ter OK
ZSMS Jesenice.

D.G.

Rokovnik
volilnih opravil za splo$ne volitve
1990. leta 3
(sprejet na 1. seji Republiske volilne
komisije 5. 1. 1990)

Datum Dan Clen Vsebina

8.1. 1. Razpis volitev

9.1.=7.2. 2.—31. M. Predlaganje kandidatov in posiljanje

. predlogov predsedniku ob¢inske volilne
komisije

8.2.—10.2. 32.—34. 44. Posiljanje predlogov na obéinske volilno
komisijo na sedezu volilne enote

11.2.—13.2. 35.—37. 44. Posiljanje predlogov OVK na sede#u volilne
enote predsednikom v volilni enoti

14. 2. 38. 45. Posiljanje predlogov sklicateljem zborov
volilcev

15.2.—19.2. 39.—43. 51. Sklicevanje zborov volilcev

20.2.—3.3. 44.—55. 51. Potek zborov volilcev

4.3.—6.3. 56.—58. 51. Skrajni rok za posiljanje zapisnikov zhorov
volilcev OVK

II. Dolo¢anje kandidatov in list s podpisovanjem
9.1.—17.3. 2.—69. 54., 59. za individualne kandidature
9.1.—11.3. 2.—63. 54., 56. za liste kandidatov za DPZ in za

individualne kandidature za DPZ

III. Doloéanje kandidatov za DPZ v organizacijah delovnih ljudi in obéanov in
oblikovanje zbirne liste v volilni enoti

1. 3. 63. 56. skrajni rok za predlozZitev liste kandidatov
predsedniku OK SZDL v volilni enoti

15.3. 67. 57. oblikovanje zbirne liste na DPZ posiljanje
zbirnih list na OVK

17,3, 69. 59. zadnji rok za vlozitev vseh kandidatur

Rokovnik
volilnih opravil za volitve predsednika in
¢lanov predsedstva SR Slovenije
(sprejet na 1. seji Republi$ke volilne
komisije 5. 1. 1990)

Datum Dan Clen Vsebina

a) 8.1.1990 1. 5. Razpis volitev

b) 9.1.—7.2. 2.—-31. 10. Predlaganje kandidatov predsedniku RVK
(za predloge, v katerih razpravljajo zbori
volilcev)

c) 14.2. 38. 4l s Posiljanje predlogov sklicateljev zborov
volilcev

€) 20.2.—3.3.45.—56. 12.
d) 4.3.—6.3. 56.—58. 13

Potek zborov volilcev

Rok za posiljanje zapisnikov zborov velilcev
RVK

Dostava poroéil predsedniku republiske

e) 7.3.—9.3. 58.—61. 13.
volilne komisije

f) 9.3. 61. 14. Dostava predlogov kandidatur, doloéenih s
podpisovanjem in predlogov politiénih
organizacij predsedniku RVK

g) 11.3. 63. 15. Posredovanje vseh predlogov kandidatur
predsedniku RK SZDL Slovenije

h) 15.3. 67. 16. Predsednik RK SZDL skli¢e kandidacijsko

2 konferenco

i) 17.3. 69. 18. Predlozitev list kandidatov RVK

jg 22, 3. 74. 19. Zadnji rok, ko kandidat lahko odstopi od
kandidature

k) 29.3. 81. 20. Objava kandidatur in kandidatne liste za
predsednika in ¢lane Predsedstva SRS

1) 8.4. Volitve

m) 22.4. 2. krog volitev predsednika predsedstva SRS
(25. élen)

Igra je koncéana -
ustanovijena
je prva partija

V dvorani Skupscine obéine Jesenice je bil v petek, 19. januarja, usta-
novljen obéinski odbor Socialdemokratske zveze Slovenije (SDZS) za oh¢i-
no Jesenice. Ustanovnega zbora se je udelezZilo blizu sto ¢lanov in simpati-
zerjev, s strani obéinske politike pa le predsednik skupséine Jakob Medja.

Ustanovni zbor je otvoril in nato
tudi vodil Alfred Sprager. Program
SDZS je predstavil ¢lan predsedstva
SDZS Borivoj Tercelj, nato pa $e Bo-
jan Grims, predsednik obmoéne eno-
te SDZS za Gorenjsko. Izvoljeno je
bilo petélansko predsedstvo obécin-
skega odbora ter sprejet sklep o pri-
kljucitvi k DEMOSU - zdruzeni opo-
ziciji. V diskusiji je bilo najveé govo-
ra o prvih kolikor toliko postenih vyo-
litvah ter kaj je treba storiti, da opo-
zicija na volitvah zmaga in pripelje:v
slovenski parlament veé kot 50 % po-
slancev. (fisa je zelo malo. Do 7. fe-
bruarja mora opozicija pripraviti in
oddati predloge za kandidature za
zbor zdruzenega dela in zbor obéin
republiSke skupséine, za obcinske
skupséine pa je na voljo le teden vec.

Na koncu je zbor pozdravil pred-
sednik Skups¢ine obéine Jesenice in
jeseniskim’ socialdemckratom zaze-
lel uspesno delo in veliko uspeha na
volitvah.

Poleg kmetov in socialdemokra-
tov, ki so Ze organizirani, svoj prihod

£ SOCIA LDEMOKRAZ$SKA

na jeseni$ko politi¢no sceno napove-
dujejo Se preostali udi DEMOSA:
Slovenska demokraticna zveza, Krs-
¢anski demokrati in Zeleni.

Ivan Puc

N

EZA
SLOVENIJE
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Kaj skriva ZSMS

Koncuje se obdobje realsocializ-
ma. Ljudje zaéenjamo ugotavljati,
da imamo dve roki, dve nogi, eno
glavo, da smo celo brez repa. Torej:
da smo ¢isto navadni ljudje, ki se
ponovno ucimo govoriti in misliti
politicno. In zato gremo na splo$ne
volitve 1990.

In kaj Zelimo narediti v skupséini
— parlamentu?

Predvsem zZelimo vplivati na poli-
tiko in odlocitve v obéini Jesenice
ter preko delegatov, ki bodo zasto-
pali jesenisko obéino v republiSskem
parlamentu, tudi tam vplivati na po-
zitivne odloéitve. Zelimo storiti ne-
kaj dobrega za ¢loveka v nasi obéini,
za njegovo enakopravnost ne glede
na druzbeni polozaj, starost, nacio-
nalno pripadnost, jezik, raso, spol,
spolno usmerjenost, veroizpoved,
politi¢éno prepricanje in izobrazbo.

Vemo, da se pri nas vsaka spre-
memba lahko doseze samo s politi-
ko. ZSMS se je prva podala na teza-
sko in mnogokrat nerazumevajoco
pot odpiranja vrat demokracije in
pravne drzave. Tudi svoje Zrtve smo
placali za to. Pa sedaj ne mislimo zi-
veti na lovorikah, saj vemo, da se od
tega ne da ziveti. Zivi se lahko samo
od dela in od svojih sadov, ki jih
prodamo na trgu.

Zato torej hocemo skozi parla-
ment speljati tudi svoj program: od
gradnje kolesarske steze, projekta
hotela na Jesenicah, v povezavi s
predorom Karavanke spremeniti Je-
senice v trgovsko-nakupovalni cen-
ter, Planico usmeriti v turizem in
trg, ustanoviti riziéni sklad za usta-
navljanje novih, majhnih podjetij,
doseci zakonsko prepoved nenadzo-
rovane pozidave Gornjesavske doli-
ne, prenehanja rusenja vsega, kar je
na Jesenicah in drugih krajih v ob-
¢ini disalo po preteklosti, ponuditi
stanovanja na trgu — ponuditi druz-
beno najemna stanovanja z moz-
nostjo kasnejsega odkupa.

Skozi skupséino Zelimo spremeni-
ti kadrovsko politiko v obéini — ta
je v tem trenutku katastrofalna. Sa-
mo poglejmo strukturo tistih, ki vo-
dijo podjetja. Kaksne plane izobra-
Zevanja imajo — izredno skromne
ali pa jih sploh nimajo. Zato hoéemo
uveljaviti zakonsko obveznost izde-
lave in uresni¢evanja planov izobra-
zevanja v podjetjih. Za naso obéino
je to strateskega pomena. Mened-
Zerstvo mora dobiti svoj pomen in
veljavo.

Nas koncni cilj pa ni skup$éina,
taka kot je sedaj. Nas konéni cilj je
enodomna skupséina, izvoljena na
svobodnih in neposrednih volitvah.

Program ZSMS je parlamentarna
demokracija s pluralizmom politi-
¢nih organizacij — strank. Ta politi-
¢ni okvir sam po sebi ni »socialisti-
cen«, ker imajo v njem polno legi-
timnost tudi politiéne usmeritve, ki
se ne opredeljujejo za »socialisti-
¢ne«. Socializem je torej le ena iz-
med moznih peti razveja. O teh po-
teh pa na volitvah odloéajo drzavlja-
ni.

V skladu s tem izhajajo nasi pro-
gramski dokumenti iz treh osnovnih
izhodisé:

1. parlamentarne demokracije, ki
temelji na pravicah éloveka in drza-
vljana;

2. trznega gospodarstva, katerega
sestavni del je urejevalna vloga dr-
zave, ki uveljavlja pogoje.za razmah
podjetnistva, skrbi za socialno var-
nost ogrozenih in ekolosko primer-
nost proizvodnje;

3. ekoloske osveséenosti drzavlja-
nov; ekoloske krize ne bo mogoce
premagati le z drzavnim uravnava-
njem, ampak bo treba spremeniti
celoten plan proizvajanja, odnosa do
porabe itd. . ..

Na3 konéni cilj je torej dvig stan-
darda in kulture bivanja prebival-
cem ob¢ine Jesenice.

Zato gremo na spomladanske vo-
litve — in zato moramo priti v skup-
§¢ino! Da iz nje naredimo parlament
in drZavno oblast zapremo v meje
zakonov. Sicer bo prej ko slej ona
zaprla nas.

Pomembno je torej dvoje: hudo
moramo paziti, da bodo spomladan-
ske volitve postene, da se bodo sode-
lujoci drzali dogovorjenih pravil
igre od zacetka do konca. Predvsem
pa moramo poskrbeti, da bomo na
volilni trg prisli z najboljsim blagom
— z ljudmi, ki vedo, kaj hocejo, ki se
bodo borili za to, kar smo maloprej
zapisali v konéne cilje ZSMS in za
katerimi bo stala organizacija, ki
jim bo znala pomagati.

NE PRISLUSKUJEMO, AMPAK
PRISLUHNEMO.
NE ZASTIRAMO, AMPAK OD-
STIRAMO.
NE ZAVZEMAMOQ, AMPAK SE
ZAVZEMAMO. L
NE PRESTEVAMO, AMPAK
UPOSTEVAMO.

- ZELEZAR

Na dnevu prosvetnih delavcev so podelili
obcinska Zagarjeva priznanja

Komisija za izbor nagrajencev pri bivéi Obéinski izobrazevalni skupno-
sti Jesenice je na predlog kolektiva, posameznika, Sveta za razvoj vzgoje in
izobrazevanja pri SZDL Jesenice v oktobru preteklega leta izbrala tri nagra-
jence, ki izstopajo s svojim strokovnim delom na vzgojnoizobrazevalnem

podrocju.

Zagarjeva priznanja za leto 1989
so prejeli:

- tovarisica Marija Kuhelj, dolgo-
letna profesorica biologije v jeseni-
ski gimnaziji.

Tovarisica Kuhljeva se je vkljuci-
la v pedagosko delo leta 1951. Svojim
uc¢encem je dala solidno osnovo za
poznejsi Studij, saj so mnogi postali
priznani strokovnjaki na razliénih
koncih Slovenije. Kot ljubiteljica na-
rave je mladim vcepljala tudi ljube-
zen do zdravega okolja in narave. Za
bogato in obsezno tovrstno delo je le-
ta 1983 prejela tudi zlato znaéko Pri-
rodoslovnega drustva Slovenije.

- tovarisica Vera Gartner, uéitelji-
ca razrednega pouka v Osnovni $oli
16. december Mojstrana;

Tovarisica Vera Gartner je delo-
vna in zavzeta uéiteljica, ki je v dol-
goletni praksi postala pravi specia-
list za zahtevno delo v prvem letu
otrokovega Solanja. Izraza izredno
vztrajnost tudi v individualnem delu
z u¢enci, poglablja se v njihove teza-
ve in stiske, nenehno vzgaja tako
ucence, kot njihove starse. Tovarisi-
ca Gartnerjeva najde tudi ¢as za
aktivnosti zunaj Sole na kulturnem
in Sportnem podro¢ju. Spremlja jo
vecno optimizem in dobra volja.

Osnovna Sola Tone Cufar Jeseni-
ce

Svet za Tazvoj vzgoje in izobraze-
vanje pri OK SZDL Jesenice ter
Svet starsev Osnovne Sole Tone Cu-
far Jesenice sta predlagala za obéin-
sko Zagarjevo plaketo za leto 1989
tudi OS Tone Cufar Jesenice za veé-
letno uspesno delo, za iskanje bolj-
sih vzgojnoizobrazevalnih oblik in
metod, za uspesno vrascanje Sole
kot kulturnega srediséa na Plaviu.
0S Tone Cufar je bila sicer ustano-
vljena leta 1960, vendar zelimo s po-
delitvijo obéinske Zagarjeve plakete
poudariti predvsem njeno iskanje
novih oblik in metod dela v osnov-
nem S$olstvu, ki se je razvijalo zad-
njih deset let, ter-delovanje v novi
stavbi na Plavzu. Ceprav je bila 5ola
na novo zgrajena po optimalnih nor-
mativih, se je v vsem Casu sretevala
z mnogimi prostorskimi in organiza-
cijskimi tezavami, ki jih je pogojeval
premalo kontinuiran in dorecen kon-
cept razvoja osnovnega Solstva v
SRS in v nasi ob¢ini, naraséajoce
Stevilo otrok in s tem ucencev za os-
novno Solo, zlasti na mestnem po-
drocju ter vedno bolj problematic¢en
finanéni poloZaj v obéini Jesenice.
Pedagoski zbor Sole si s $tudijskim

delom nacrtno prizadeva za kvalitet-
no rast Solskega kolektiva in uénov-
zgojnih rezultatov. Pomembni so tu-
di uspehi uc¢encev na kulturnih in
sportnih prireditvah, na tekmova-
njih in drugih sre¢anjih uéencev v
obcini, regiji in republiki ter v na-
daljnjem izobraZevanju. Naértna
strokovna skrb se torej kaze pri
vsem pedagoskem delu in v kvaliteti
rasti kolektiva.

Stanovsko srecanje pedagoskih
delavcev obéine Jesenice, ki usmer-
jajo razvoj mladih v vrtcu ter v osno-
vni in srednji $oli, je s svojim nago-
vorom obogatil umetnik in v zad-
njem ¢asu tudi politiéni delavec to-
vari§ Ciril Zlobec. Predlagal je, da
poskusajmo stiske, ki jih narekuje
danasnji ¢as, premagati predvsem z
razmiSljanjem, kaj lahko vsak posa-
meznik in vsaka skupina posebej
prispeva k napredku druzbe in iz-
boljsanju medsebojnih odnosov.

V kulturnem delu so nastopili
ucenci Glasbene Sole ter tovaris Mi-
ran Kenda z dvema zabavnima pe-
dagoskima zgodbicama izraelskega
pisatelja Kishona.

Veseli pa smo bili tudi pozornosti
predsednika Skupsé¢ine obéine Jese-
nice, podpredsednice Izvrsnega sve-
ta Skupséine obéine Jesenice, sveto-
valca Zavoda za Solstvo Kranj ter
nekaterih drugih javnih delavcev, ki
so se udelezili nasega sre¢anja.

Se bi radi peli...

Moski pevski zbor Drustva upokojencev Jesenice je ob koncu leta opra-
vil ” inventuro« o opravljenem pevskem delu. Pevei svojo kulturno in pevsko
poslanstvo predajamo poslusalcem celo leto na raznih prireditvah in praz-
novanjih. Zato smo se zbrali 28. decembra na posebni pevski vaji, da ob pe-
tju in dobri kapljici z nekaj besedami opiSemo preteklo pevsko leto.

Zelo uspesno je zbor deloval v pr-
vem polletju preteklega leta. Na va-
jah smo se srecali kar stiridesetkrat
in imeli osem veéjih nastopov. Peli
smo v St. Jakobu na Koroskem na
sre¢anju tamkajsnjih slovenskih
upokojencev, na regijskem sreéanju
upokojenskih zborov: Slovenije v
Kamniku in zapeli med tisoéi pevcev
na Pevskem taboru v Sentvidu. Na
tem srecanju smo prejeli zlato pla-
keto za petnajstkratno sodelovanje.
Sodelovali smo tudi na prireditvah v
obcini in izven nje, posebno pa v do-
mu upokojencev na Jesenicah. Zape-
li smo peveem ob Zivljenjskih jubile-
jih, se z njimi poveselili in izrekli za-
hvalo za pevsko zvestobo.

V septembru pa so se zatele v
zboru tezave. Ostali smo brez zboro-

vodje. Vse izgovorjene prosnje, vsi
koraki, vse obljube so ostale zaman.
Na Jesenicah ni nikogar, ki bi bil
pripravljen voditi zbor sivolasih pev-
cev, ki verjetno v lepi slovenski pe-
smi najdejo vec Zivljenjske radosti
kot veliko mlajsih pevecev. Clovek, ki
prepeva v zboru vec kot petdeset let,
ne more kar prenehati, ne more biti
zadovljen samo s poslusanjem. Ce-
prav se zborovodja s takim zborom
ne more kosati v kvaliteti z mlajSimi
zbori, mu mora biti dovolj, da pev-
cem v letih lepsa zivljenje, jim pope-
stri vsakdanjik, jih e vedno vkljucu-
je v aktivno druzbeno delo.

V zahvalo za njegov trud pa se
pevci trudijo preko svojih zmogljivo-
sti, da bi mu sledili in zapeli ¢imbolj
kvalitetno.

Reorganizacija ZSMS na Jesenicah

Verjetno ni treba posebej razlagati, da se je ZSMS na 13. kongresu v
Portorozu preoblikovala v odpito politiéno in druzbeno organizacijo in se
tako tudi s svojim programoem moéne priblizala sedobnim evropskim stran-
kam. Obéinske organizacije moramo prilagoditi novemu Statutu ZSMS.

Casa za vse skupaj je zares malo
in verjetno bi vse stranke rade vide-
le, da bi bile skupécinske volitve sele
prihodnje leto, da bi se lahko v miru
zorganizirale in pripravile na voli-
tve. Tako pa vodimo sedaj dve zelo
pomembni aktivnosti hkrati.

Ob¢inska konferenca ZSMS Jese-
nice je vse pripravila za zbor élanov
ZSMS v ob¢ini Jesenice. Oddano je
tudi Ze gradivo tako za » stare« osno-
vne organizacije kot sedanje élane,
ki so po kongresu pristopili v organi-
zacijo. Po novem Statutu je osnova
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organiziranja ¢lanov Obéinska orga-
nizacija in po Statutu ima vsak ¢lan
pravico voliti in biti voljen v vse or-
gane ZSMS. Najvisji organ ZSMS v
obéini je Obéinska konferenca. Cla-
ne Obc¢inske konference pa bodo na
tajnih volitvah volili vsi ¢lani ZSMS
v obéini Jesenice. Tako ima prakti-
¢no vsak -¢lan zagotovljeno nepo-
sredno pravico odlo¢anja v Obéinski
organizaciji. Na Jesenicah je trenut-
no nekaj nad 130 ¢lanov ZSMS. To-
¢no Stevilo je tezko ugotoviti, ker
pristopne izjave Se kar prihajajo. Ta
Stevilka je bila ocenjena kot dobra
tudi glede ¢asa zbiranja pristopnih
izjav in novega vclanjevanja. Res je
¢lanov Kmecke zveze v Sloveniji
precej vec¢, vendar se moramo zave-
dati, da ta organizacija obstaja ze
skoraj dve leti in pol.

Tudi nas program v ob¢ini ni tako
v potankosti dodelan, kot pravljicni
programi drugih organizacij. ZSMS
ne bi rada ponudila volilcem v obéini
skupek neuresniéljivih zelja, temveé
smo skusali nase cilje v skupscini

postaviti ¢im bolj na realna tla. Ja-
sno je, da se bomo drzali program-
skih temeljev, sprejetih na kongresu
v Portorozu, da pa bomo za dosego
teh ciljev resniéno uporabili vsa za-
konska sredstva in moznosti v parla-
mentu.

Lahko reéemo, da je ZSMS pPrvi
polcas dobila, igra pa se bo zakljuéi-
la Sele s koncem drugega v devede-
setih letih; Sele zdaj gre za odloéilno
partijo, v katerem je stranka stran-
ka, vlada vlada, parlament parla-
ment, sodis¢e sodisée in podjetje
podjetje. Ce bomo dobri, bomo zma.
gali, drugace pa ne in naj %e nas
vrag «pocitra». Posteno? Posteno.

Torej: ¢e nam bodo ljudje - volilci
dovolili prevzeti soodgovornost za
upravljanje z drzavo, potem velja
pravilo:

Ni neskonénih problemov - ne
kon¢nih resitev.

gozdom 13.

lu:
- o raku, 10. februarja,

dom 13.

Prehrana in fizicne aktivnosti v starejsi dobi

Vabimo vse €lanice in ¢lane Drustva upokojencev Jesenice na za-
nimivo zdravnisko predavanje Prehrana in fiziéne aktivnosti v starej-
si dobi, ki bo v soboto, 27. januarja, ob 16. uri v domu drustva, Pod

V nadaljevanju objavljamo program kulturno-zdravstvenega izo-
braZevanja. Predavanja bodo organizirana v februarju, mareu in apri-

- Gornjesavska dolina in njene znamenitosti, 24. februarja,

- bolezni danasnjega ¢asa, 10. marca,

- ogrozeno okolje in zdravje ljudi, 24. marca ter

- bolezni srca, ozilja in krvni tlak, 14. aprila.

Predavanja bodo vsakokrat ob 16. uri v domu drustva, Pod goz-

Pevci smo hvalezni vsem, ki nam
stojijo ob strani in nam Zelijo poma-
gati. Potrebovali bi samo dvoje: zbo-
rovodjo in 3e nekaj »mlajsih¢ pev-
cev. Kljub teZavam smo imeli vaje
vso jesen enkrat tedensko. Ponavlja-
li smo Ze znano pesemsko gradivo.
Nastopili smo desetkrat na raznih
prireditvah v obéini.

Finanéno so nam priskoéili na po-
mo¢ ZKO Jesenice, %elezarna Jese-
nice, pa tudi Drustvu upokojencev
Jesenice. Vsem se zahvaljujemo. Ra-
di bi Se naprej prepevali, se sre¢eva-
li in krajsali ¢as znancem - prijate-
ljem. Toda, ée ne bomo dobili stro-
kovnega vodstva, bo nasa dobra vo-
lja poé¢asi ugasnila, nase petje ne bo
ubrano, vedno manj bomo imeli po-
slusalcev.

Ob koncu nasega sestanka smo si
nazdravili z Zeljo, da bi nam novo le-
to prineslo mir v drZavi, druzini in
srcu, zdravja vsem, sreée pa toliko,
da bi si jo razdelili. Vse to.zelimo tu-
di nasim zvestim poslugalcem1

Pevci DU Jesenice

V skladu s Statutom

Obcinske konference
ZSMS Jesenice sklicuje:

zbor élanov ZSMS
ohcine Jesenice,

ki bo v petek, 2. februarja, ob 16.
uri v restavraciji Kazina na Jesenicah.

Na zbor ¢lanov ZSMS Jesenice
je vabljen vsak, ki je podpisal pristop-
no izjavo, da vstopa v organizacijo.

Na zboru ¢lanov bomo postavili
temelje nove organiziranosti ZSMS na
Jesenicah, potrdili enotno listo kandi-
datov ZSMS za druzbenopolitiéni zbor
na spomladanskih volitvah ter obrav-
navali in sprejeli nova pravila organi-
ziranosti Ob¢inske konference ZSMS
Jesenice.

Spostovani élan ZSMS, imas
pravico, da neposredno odlocas o stva-
reh in akcijah v organizaciji, v katero
si se vclanil, zato tudi pri¢akujemo od
tebe, da bos to pravico izkoristil ter se
zbora ¢lanov ZSMS udelezil.

Predsednik OK ZSMS Jesenice
Matjaz Peskar

Razstavni prostor
Viktorja Gregoraca
na Javorniku

V razstavnem prostoru Viktorja
Gregoraca na Javorniku si lah-
ko do 29. januarja, vsak dan od
16. do 18. ure, razen ob sobotah
in nedeljah, ogledate razstavo
skulptur Jozeta Lasica iz Lju-
bljane. : ot
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Razstava v »Gregoracu«

V petek, 19. januarja, je bila ob 19. uri v razstavnem prostoru Viktorja Grego-
raca otvoritev kiparske razstave. Razstava bo odprta do 29. januarja, vsak dan od
16. do 18, ure, razen ob sobotah in nedeljah. Skulpture razstavlja akademski ki-

par Joze Lasic iz Ljubljane.

Ze res, da je takih ¢lankov o raz-
stavah, kot je tale mnogo in dovolj,
zato bo tudi marsikdo dejal: »A, raz-
stava; Hvala za informacijo! Hoces
cigareto?... in gremo dalje.

Od casa do casa pa nekako uspe,
ne nekaj novega, ampak nekaj dru-
gacnega. Ta razstava je ze taka. In
otvoritev je bila njej podobna. Na-
mrec¢ taka, kot mora biti; kratka in
jedrnata, skratka uspesna. Z aforiz-
mi in satiriénimi pesmimi je na otvo-
ritvi sodeloval reziser, satirik, scena-
rist in avtor aforizmov Zarko Petan,
kar ze dovolj pove.

O umetniski vrednosti razstave
ne bi razpravljali, ker za to nismo
poklicani. Lahko pa razstavo opise-
mo po nasih vtisih.

e
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Na otvoritvi (foto: M. Kolenik)

Prvo opazanje je, da je razstava
skulptur podprta s skicami, ki so slu-
zile za njihovo izdelavo. Skulpture
same pa bi lahko razdelili v ve¢ sku-
pin. Tako so tudi postavljene. Ena
skupina so skulpture iz lesa (pes...),
druga kipci iz terakote (hodci...), tre-
tja pescenec (torzo, zZenski akti...),
Cetrta skupina je istrski kamen (ri-
be...) in Se pti¢i iz delcev opeke, iz
kvarca itd.

Vsega ne bi povedali in opisovali,
da ne bi ogled razstave postal neza-
nimiv. Naj vas malo daje radoved-
nost. Ta je tudi vzrok, da vas bo pri-
gnala na ogled razstave, to pa je tudi
nas cilj in cilj avtorja.

Pa se veseli vas bomo!

I i -
Zmago Posega razstavlja
» » -
skulpture in risbe v Kosovi
W o we -
grascini
Osemdeseta leta so prinesla nekatere novosti tudi’v kiparstvo. Pred-
vsem gre za materialni znaé¢aj kiparskega jezika, se pravi za idealno sintezo
materiala kot izraznega medija in materialnosti kot (uresnié¢ene) duhovne
forme. Pokazala se je potreba po drugaénem formuliranju notranjega pro-
stora. Skulptura je sedaj premaknjena iz irealnega prostora v prostor, ki ga

odlo¢a odnos »jaz in svet«. Kip se pribliza podobam realnih, znanih nam
predmetov in s tem potrdi izjemnost svojega statusa.

Zmago Posega je predstavnik
najmlajse slovenske kiparske gene-
racije. Priznavanje materialnosti ki-
parske gmote, obvladovanje prosto-
ra v SirSem in oZjem pomenu besede
so osnove konstante njegove plasti-
¢ne umetnosti.

Material, ki ga uporablja, je naj-
veckrat varjeno Zelezo, svinec, les in
njihova obdelava, ki je vidna, pou-
darjena (» Sivi« pri zelezu, nenavadno
poliranje in »zarenje« rjastih zelez-
nih povrsin, grobi spoji Zeleza z vo-
skovno maso...). Za njegova dela je
znacilno oblikovanje notranjega pro-
stora (Kanali, Torzi) s poudarkom
na praznini, votlosti v nasprotju z
bogastvom povrsine, ki izgoreva v
prostor. To prostorsko energijo ki-
par spreminja s postavitvijo in nagi-
bi delov kipa in je tako sestavni del
skulpture.

Pri tem je pomembno, da ostaja
kipar v nenehnem dialogu med izzi-
vom materialnosti in uresniéeva-
njem (duhovne) forme, da se ne pu-
sti zmesti in da je to idealno ravno-
vesje, ki ga Zmago Posega v svoji
novodobni razli¢ici najboljsega mo-
dernistiCnega sporocila vzdriuje
dandanes na idealno trdni in nepo-
sredno Cisti stopnji.

Zmago Posega se je rodil 29. maja
1959 v Postojni. Studiral je na oddel-
ku za kiparstvo na Akademiji za li-
kovno umetnost v Ljubljani pri prof.
Dragu Trsarju, Dusanu Triarju in
Slavku Tihcu. Leta 1983 je diplomi-
ral, 1985 pa koncal kiparsko special-
ko.

Vabimo vas na otvoritev razstave
v petek, 26. januarja, ob. 18. uri v ga-
leriji Kosove graséine.

Zahvale

Ob boleti izgubi moza, oéeta in deda

JOZA PURGARJA,

upokojenca Zelezarne Jesenice

se iskreno zahvaljujemo sorodni-
kom, sosedom in znancem za izreéena
sozalja, denarno pomot in cvetje.

Zahvaljujemo se tudi pevcem jese-
niskih upokojencev.

Zalujoéa.Zena Stasa in héerka Nast-

ja z druZino.

Ob beledi izgubi dragega moza, oce-
ta, starega oceta, brata, svaka in strica

CIRILA SVETINA

se zahvaljujemo vsem sorodnikom,
znancem in prijateljem za darovano
cvetje, svece, izreteno sozalje in
spremstvo na zadnji poti.

Iskrena hvala dr. AZzmanu za njego-
vo pozrtvovalnost in skrb, kakor tudi
osebju Kirurskega oddelka, dr. Hriber-
niku, dr. Poharjevi in osebju Internega
oddelka Bolnice Jesenice in dr. Kozje-
kovi za nego in lajsanje boleéin v éasu
njegove tezke bolezni.

Zahvaljujemo se govornikoma, bor-
cem in gasilcem za spremstvo.

Hvala sodelavcem ERC, Vzdrzeva-
nja HV Bela in FRS Zelezarne Jeseni-
ce za denarno pomoc.

Lepa hvala peveem in gospodu Zup-
niku za obred in tople besede.

Hvala sosedoma Stanki in Metki za
pomoc ter vsem, ki ste ga obiskovali v
¢asu njegove bolezni in ga imeli radi.

Vsi njegovi

Ob izgubi drage Zene, mamice, se-
stre in tete

PAVLE PODPAC,

rojene Podlipnik,

se iskreno- zahvaljujemo vsem so-
rodnikom, znancem in prijateljem za
darovano cvetje in izreéeno sozalje ter
vsem, ki so jo pospremili na njeni zad-
nji poti.

Posebej se zahvaljujemo Kristini
Jakelj za vso pomo¢, Rini Klinar za po-
slovilne besede, planincem za sprem-
stvo in Zupniku za opravljeni obred.

Vsem Se enkrat hvala.

Vsi njeni

Dezurni trgovini

V soboto, 27. januarja, bosta
na Jesenicah, od 8. do 18. ure
odprti trgovini:

- EMONA market Jesenice,
Titova 5la, in - DELIKATESA
poslovalnica 5, Jesenice, Tomsi-
ceva T0a.

Dezurna lekarna

V januarju in februarju je za
obcini Radovljica in Jesenice
dezurna lekarna na Jesenicah.

Razstavni salon
Dolik Jesenice

V razstavnem salonu Dolik
DPD Svoboda Tone Cufar Jese-
nice je do 31. januarja na ogled
razstava fotografij - beneske
maske in domaca krajina - kan-
didata mojstra fotografije Fran-
cija Kolmana.

Salon je odprt vsak dan, ra-
zen sobot popoldan in nedelj, od
9. do 12. ure in od 16. do 19.
ure.

Obéni zbor Foto
kluba Jesenice

Vabimo vse, ki se zanimajo za
fotografijo, da se udelezijo ob-
¢nega zhora Foto kluba Jese-
nice, ki bo v torek, 30. januar-
ja ob 17. uri. Obéni zhor bo v
zgornjih prostorih Kazine na
Jesenicah.

Po uradnem delu bomo
predvajali diapozitive, nato bo
druzabno srec¢anje s sreéelo-
vom.

PocitnisSke ure
pravljic

V petek, 26. januarja, vas dragi
otroci vabimo v Kosovo graséi-
no na vaso uro pravljic.

Tokrat si boste ogledali lu-
tkovno igrico Muca Copatarica.

Igrico so pripravile vzgojite-
ljice v jeseniskih vrtcih. Ob igri-
ci boste lahko tudi zapeli pesmi-
ce in narisali risbice.

Ura pravljic bo ob 16. uri, po-
novili pa jo bomo ob 17. uri.

Prav tako pa vas vabimo v
Kosovo graséino tudi v sredo,
31. januarja, ko bodo na spore-
du lutkovna igrica Kako je kuza
iskal prijatelja in pravljica Kdo
je Vidku napravil srajéico.

Tudi tokrat bo ura pravljic ob
16. in 17. uri.

Koncert kvinteta
Domna Jerasa

Razstavni salon Dolik DPD
Svoboda Tone Cufar Jesenice
vas vabi v petek, 26. januarja
ob 19.30 v razstavni salon Do-
lik (Titova 12) na koncert
kvinteta Domna Jerasa.

V prvem delu bo kvintet
predstavil lastne skladbe svo-
jega umetniskega vodja Dom-
na Jerasa, v drugem pa sklad-
be raznih skladateljev.

V kvintetu sodelujejo: Do-
men Jerasa, umetniski vodja -
pozavna, klavir, Lojze Jerasa
- pozavna, Mitja Jerasa - te-
nor, sopran sax., Frane Rozi¢
- alt sax., klarinet, Alenka Ha-
be - flavta.

Sodelavcem Vzdrzevanja na Beli se
zahvaljujem za denarno pomoé ob
smrti mojega oceta.

Fatima Dautovié

Osnovni organizaciji sindikata Je-
klovlek se najlepse zahvaljujem Za po-
vabilo na obéni zbor in darilo ob upo-
kojitvi. Obenem Zelim vsem nekda-
njim sodelaveem in sodelavkam $e
mnogo delovnih uspehov v letu 1990.

: Alojz Mikec

Drustvu upokojencev Javornik-Ko-
roska Bela ter OO ZZB NOV Jesenice
se iskreno zahvaljujem za Cestitke ob
zivlienjskem prazniku.

Milan Kodric¢

Medicina stanovanja

Drustvo mejnih ved Jesenice or-
ganizira enodnevni seminar z
naslovom Medicina stanovanja

-(zaséita stanovanj pred Sevanji)

v soboto, 27. januarja, od 9. do
12, ure in od 14. do 17. ure v pre-
davalnici Gasilskega doma Ze-
lezarne - blizu Obratne ambu-
lante Zelezarne Jesenice.
Seminar bo veodil Josko Ma-
vri¢ iz Kojskega. Radiestezisti
prinesite s seboj raslje in nihala.
Za clane druStva vstopnine
ni!
~Za ostale 50 din.
Vabljeni!

KINO ZELEZAR
26. januarja, POCITNISKA MATI-
NEJA: amer. barv. film COCKTAIL ob
10. in 16. uri. Ob 18. in 20. uri premiera
amer. akcij. filma STROJ ZA UBIJA-
NJE.

27. januarja, POCITNISKA MATI-
NEJA: amer. barv: srhljivka ZRELO
IV. ob 10. in 17. uri. Ob 19. in 21, uri
premiera amer. barv. akcij. filma IZ-
VEN ZAKONA.

28. januarja, POCITNISKA MATI-
NEJA: amer. barv. komedija POLICIJ-
SKA AKADEMIJA V. ob 10. in 17. uri.
Ob 19. in 21. uri amer. barv. akeij. film
IZVEN ZAKONA.

29. januarja, POCITNISKA MATI-
NEJA: amer. ital. akcij. film BARBA-
RI. Ob 20. uri amer. trda erotika NO-
CNO ZIVLJENJE. Mladini do 18. leta
ne dovolimo ogleda filma!

30. januarja, POCITNISKA MATI-
NEJA: amer. risani film AMERISKA
PRAVLJICA ob 10. in 16. uri. Ob 18. uri
amer. pust. film SMARAGDNI GOZD.
Ob 20. uri amer. trda erotika NOCNO
ZIVLJENJE. Mladini do 18. leta ne do-
volimo ogleda filma!

NEJ: amer. mladin. komedija VOZNI-
SKO DOVOLJENJE ob 10. in 16. uri.
Ob 18. in 20. uri amer, ital. akeij. kome-
dija STIRI PESTI PROTI RIU.

1. februarja, POCITNISKA MATI-
NEJA: amer. barv. komedija PRINC
ODKRIVA AMERIKO ob 10. uri in
15.30. Ob 17,30 in 20. uri amer. fant.
pust. film BREZNO (ABYSS). Cena
vstopnice 15,00 din!

KINO DOVJE
28. januarja, amer. barv. srhljivka
ZRELO 1V. ob 19. uri,

KINO KRANJSKA GORA

26. januarja, ital. amer. komedija
STIRI PESTI PROTI RIU ob 18. uri.
Ob 20. uri amer. trda erotika VEC KOT
STRAST.

29. januarja, amer. barv. srhljivka
ZRELO IV. ob 18. uri.

31. januarja, amer. barv. akcij. film
IZVEN ZAKONA ob 18. uri.

1. februarja, amer. barv. komedija
KDO JE POTUNKAL ROGERJA ZAJ-
CA.

Wadio triglav jesenice

Petek, 26. januar:

14.00 — Pricetek programa, 14.10 —
Pregled dogodkov in povabila, 14.30 —
Domace novice, 15.00 — Rekli so, 16.30 —
Dogodki in odmevi, prenos skupnega
programa slovenskih radijskih postaj,
16.00 — Obvestila, 16.30 — Domace novi-
ce, 17.00 — Kamen spotike, 18.00 -- Ce-
stitke poslusalcev in EP, 18.40 — Pova-
bljeni ste, 18.59 — Zakljucek programa.

Sobota, 27. januar:

14.00 — Pricetek programa, 14.10 —
Sobotna povabila — vmes ob 14.30 Doma-
ce novice, 15.30 — Dogodki in odmevi —
prenos skupnega programa slovenskih
radijskih postaj, 16.00 — Obvestila, 16.30
— Domace novice, 16.45 — Zabavno glas-
bena oddaja, 17.45 — Obvestila, 18.00 —
Cestitke poslusalcev in EP, 19.59 — Za-
klju¢ek programa.

Nedelja, 28. januar:

10.00 — Koledar pomembnejsih dogod-
kov iz preteklosti, 11.30 — Obvestila,
12.00 — Nedeljsko popoldne, cestitke po-
slusalcey in EP.

Ponedeljek, 29. januar:

14.00 — Pricetek programa. 14.10 —
Pregled dogodkov in povabila, 14.30 —
Domace novice, 15.00 — Rekli so, 16.30 —
Dogodki in odmevi, prenos skupnega
programa slovenskih radijskih postaj,
16.00 — Obvestila, 16.30 — Domace novi-
ce, 17.00 — Tema dneva, 18.00 — Cestitke
poslusalcev in EP, 18.30 — Minute za re-
sno glasbo, 18.59 — Zaklju¢ek programa.

Torek, 30. januar:
14.00 — Pricetek programa, 14.10 —
Pregled dogodkov in povabila, 14,30 —

Domace novice, 15.00 — Rekli so, 16.30 —
Dogodki in odmevi, prenos skupnega
programa slovenskih radijskih postaj,
16.00 — Obvestila, 16.30 — Domace novi-
ce, 17.00 — Tema dneva, 18.00 — Cestitke
poslusalcev in EP, 18.30 — Zanimivosti iz
zabavne glasbe, 18.59 — Zakljuc¢ek pro-
grama.

Sreda, 31. januar:

14.00 — Pricetek programa, 14.10 —
Pregled dogodkov in povabila, 14.30 —
Domace novice, 15.00 — Rekli so, 16.30 —
Dogodki in odmevi, prenos skupnega
programa slovenskih radijskih postaj,
16.00 — Obvestila, 16.30 — Domace novi-
ce, 17.00 — Tema dneva, 18.00 — Cestitke
poslusalcev in EP, 18.30 — Zanimivosti iz
narodnozabavne glasbe, 18.59 — Zaklju-
¢ek programa.

Cetrtek, 1. februar:

14.00 — Pricetek programa, 14.10 —
Pregled dogodkov in povabila, 14.30 —
Domace novice, 15.00 — Rekli so, 16.30 —
Dogodki in odmevi, prenos skupnega
programa slovenskih radijskih postaj,
16.00 — Obvestila, 16.30 — Domacde novi-
ce, 17.00 — Tema dneva, 18.00 — Cestitke
poslusalcev in EP, 18.30 — Vedno zelene
melodije, 18.59 — Zaklju¢ek programa.

FREKVENCE, NA KATERIH JE
SLISEN PROGRAM RADIA TRIGLAV

89,8 Mhz — slisnost: Jesenice

101,1 Mhz — sliSnost: Bohinj

96,8 Mhz — slisnost: Gornjesavska
dolina

86,0 Mhz in 87,7 Mhz — slisnost:
Radovljica, Kranj, Domzale, Kamnik in
BezZigrad

V sonénem popoldnevu smo se
v petek, 19. januarja, na pokopa-
liséu na Blejski Dobravi poslovili
od pokoncnega in klenega doma-
¢ina - Jesenicana Alojza Jerasa.
Poslovili s pesmijo, s katero je
pokojni Alojz Jerasa prijateljeval
skoraj sedemdeset let, s pesmijo,
ki je bila najlepsa zahvala za ve-
liko dobrega in lepega, kar je v
Zivljenju naredil.

Alojz Jerasa se je rodil 3. no-
vembra 1905 na Koroski Beli, to
je v casu, ko je ta vas Stela nekaj
c¢ez 500 du$ in ko sta v mnogih
druzinah gospodovala ubostvo in
reviéina in ko otroci niso poznali
otro§tva. Tudi on je moral Se kot
otrok pomagati stricu v obratni
ambulanti in pri kmeckih delih,
zlasti kot pastir krav in ove. S
petnajstimi leti pa se je Ze zapo-
slil v takratni Kranjski industrij-
ski druZbi na Jesenicah, v Ze-
bljarni, kjer je delal polnih tride-
set let. Po nezgodi in bolezni je
bil premeséen v predelovalne
obrate, od koder je po triinstiri-
desetih letih dela odsel v pokoj.

Kot ponosen Slovenec je Ze le-
ta 1943 zacel sodelovati z narod-
noosvobodilnim gibanjem in je-
seni leta 1944 je postal aktiven
borec narodnoosvobodilne vojske
- borec Jesenisko- bohinjskega
odreda. Kot znan pevec je bil po-
slan v pevovodsko solo IX. korpu-
sa v Cerkno in poslej deloval kot
pevovodja in organizator mitin-
gov v odredu do junija 1945, ko je
bil demobiliziran zaradi velikih
potreb jeseniske Zelezarne po
kvalificiranih delavcih.

Neprecenljiv prispevek pa je
Alojz Jerasa dai na kulturnem

S pesmijo je zivel in s pesmijo
smo se poslovili o< Alojza Jerasa

podrocju, Se posebno na glasbe-
nem in gledaliskem. Ze leta 1923
se je vkiljucil v pevski zbor in po-
tem v raznih zborih pri zborovod-
jih Savinsku, Tancarju, Sreden-
sku in Jeramu pel vse do druge
svetovne vojne. Med obema voj-
nama je deloval tudi na gledali-
S§kem podroéju, pa tudi po osvo-
boditvi je v jeseniSkem gledalis-
¢u odigral osem vlog na Sestinde-
vetdesetih predstavah. Njegova
najvecéja ljubezen pa je bila v
zborovskem petju in se je takoj
po vrnitvi iz narodnoosvobodilne
vojske ponouvno prikljucil peun-
cem in to v mesSanem peuvskem
zboru DPD Svoboda Tone Cufar
in zborovskemu petju ostal zvest
vse do svoje smrti. Od leta 1961
dalje je pel v moskemu pevskemu
zboru Drustva upokojencev Jese-
nice in je bil tudi med njegovimi
ustanovitelji. Vse od svoje mla-
dosti dalje pa je pel tudi v jeseni-
Skem cerkvenem pevskem zboru.

Osrednja osebnost v glasbi
XIX. stoletja Ludwig van Beetho-
ven je zapisal, da » Glasba c¢love-
ka oblikuje in plemeniti, osrecu-
je, razvija ljubezen me samo do
lepega, temvec¢ tudi do skupno-
sti«. To globoko misel je s svojim
Zivljenjem dokazoval in dokazal
tudi pokojni Alojz Jerasa, ki je
bil med ljudmi cenjen in sposto-
van domadin, ki je Zivel poSteno
in plodno Zivljenje. V njegouvi
skromnosti-in redkobesednosti je
Zarela velika osebnost, ki se je
dokazovala z delom in huma-
nostjo in takega Alojza Jerasa bo-
mo ohranili v spominu.

Pevci in prijatelji




ZELEZAR

-

Hokejske novice

Za nami sta e dva velika derbija. Zal
sta se oba koncala nesrecno za zelezarje.
V prvem je ljubljanska Olimpija s pre-
cejSnjo mero sreée in pomodjo sodnikov
Prvic v tej sezoni premagala Jesenice.

V drugem derbiju pa so Zelezariji klo-
nili na domacem ledu proti Medveséaku.
Izvrstna sovjetska trojka je izkoristila

konca ne bo spremenil. Vodi Medveséak,
druge so Jesenice, tretja je Olimpija in
cCetrti Partizan. Polfinale se priéne pred-
vidoma 6. februarja (¢e ne bo prislo do
sprememb v hokejskem koledarju).
Ostale klubske ekipe pridno nabirajo
tocke. Mladinci so Ze republiski prvaki in
cakajo na zacetek drzavnega prvenstva,

Zagreh:Jesenice 2 (1.B ZHL)
4:11(0:3,2:7,2:1)
Strelci: Grbic 2, Pretnar 2, Poljansek,
Mahkovie, Kalan, Jure Smolej, Simon
Smolej, Vukcevic, Ales Sodja.

Tecaj alpskega smuéanja

Komisija za Sportno rekreacijo pri izvrinem odboru konference osnovnih
organizacij sindikata Zelezarne bo tudi letos organizirala tec¢aj alpskega smu-
canja za delavce Zelezarne in njihove otroke od 6. leta dalje, ce bodo ugodni
snezni pogoji.

Tecaj bo organiziran pod strokovnim vodstvom vaditeljev in uciteljev smu-
('ianja l‘(, casu zimskih pocitnic od 29. januarja do 2. februarja na smuéiséih

atrnika.

Odhod aviobusa bo vsak dan ob 8. uri izpred Cufarja, vraéanje pa je predvi-
deno okoli 15.30.

vse napake v obrambi Jesenic ter tako  starejsi pionirji si Se prizadevajo ponoviti  Jesenice:Zagreb (st.pionirji A i U
ponovno zagotovila zmago zagrebSkim lanski uspeh. Trenutno Se vodijo na pr- R Eer;a:rzi?sﬁ\;r%e?:t;eg;::zasa =% 400,00 din
hokejistom. venstveni lestvici. 4:4(1:0,1:3,2:1) — odrasle : 500,00 din

Mostvo Jesenic je v krizi, vendar je na
obeh derbijih igralo izvrstno vsaj po eno
tretjino tekme. Zal pa je odstotek realizi-
ranih priloznosti premajhen.

Vseeno pa ne gre obupavati! Fantje se
trudijo, zavedajo se, da le s trdim delom
lahko prebrodijo krizo. Na treningih si
prizadevajo, vzdusje v ekipi je dobro. Za-
to velja fantom in vsem, ki z njimi delajo
zaupati. V teh trenutkih je potrebna po-
moc s tribun, posebej Se, ker je polfinale
super finala povsem novo prvenstvo.
Tam je vsaka napaka lahko usodna.

Zadnje prvenstvene tekme so zaneslji-
vo potrdile vrstni red na lestvici, ki se do

Veliko priloznost za naslov republi-
skih prvakov imajo Se mlajsi pionirji, ki
bodo to priloznost poizkusali izkoristiti v
super finalu svoje lige.

S prvimi resnimi preizkuSnjami so
priceli tudi najmlajsi, ki obiskujejo ho-
kejsko Solo. Pri klubu jim omogoéajo, da
svoje treninge popestrijo s prvimi prija-
teljskimi tekmami.

Poglejmo izide preteklega tedna:
Jesenice:Medvescak (1 ZHL)
3:6(1:0,1:2,1:4)

Strelci za Jesenice: Suvak, Kopitar in
Hafner.

Za oslabljene Jeseni¢ane so gole dose-
gli: Brun, Kranje, Karahodzié¢ in Skofic.

Jesenice:Zagreb (ml. pionirji
kar. pokal)

Strelci: Pretnar 2, Razinger in Kam-
sek.

Jesenice:Olimpija (prijateljska
tekma hokejske Sole)
2:7(1:2,0:2,1:3)

Nastopi jeseniSkih sankacev

Sankaski sport v Slovenij se Ze tretjo
zimo srecuje z nemogo€imi razmerami -
pomanjkanjem snega. Izkusnje in anali-
ze preteklih sezon so nas pripeljale do
edino realnega zakljucka, da bomo tudi
mi morali pripravljati sankasko progo z
umetnim snegom.

V pripravah na tekmovanje za 32. Po-
kal mesta Jesenice, ki se obenem Steje
tudi Srednjeevropski pokal, nam je celot-
no progo zasnezil Franci Stroj iz Dvorske
vasi s svojim sneznim topom. Zal nam je
moéna odjuga sredi decembra, tik pred
tekmovanjem, onemogocila tekmo, ki
smo jo prestavili na febhruar. Elan s to
slabo izku$njo v klubu ni padel, tako smo
v tem letu ponovno zaceli zasnezevati
progo.

S podobnimi problemi se srecujejo tu-
di ostali sankaski klubi v Evropi, vendar
vecja tekmovanja potekajo po programu.

Tekmovalci nasega kluba so se 6. in 7.
januarja udeleZili druge tekme za Sred-
njeevropski pokal - Mitropacup 90 Gar-
misch-Partenkirchen v ZR Nemdéiji.
Kljub pomanjkanju treningov so doseze-
ni rezultati zadovoljivi, izstopa pa po
odlicni voznji in rezultatu élanski dvosed
Megli¢-Megli¢ in sodi v sam evropski
vrh.

" Dosezeni rezultati:

Pionirji: Bogdan Vilman 14. mesto.

Mladinci: Matej Sebjani¢ 24. mesto,
Sebastjan Vilman 31. mesto, Damjan
Tramte 41. mesto.

Clani: Marjan Megli¢ 23. mesto in Jan-
ko Megli¢c 24, mesto.

St. élani: Vinko Lavtizar 3. mesto.

Dvosed: Meglié- Meglié 6. mesto.

0d 13. do 14. januarja je SD Iskra Ze-
lezniki - sankaska sekcija v Dolenji vasi
organiziralo na umetno pripravljeni pro-
gi 14. republisko prvenstvo v sankanju na
naravnih prograh.

Rezultati nasih tekmovalcev so neko-
liko slabsi kot v pretekli sezoni, kar pa je
razumljivo z ozirom na pomanjkanje tre-
ningov in generacijske premike v katego-
rijah.

Naslove republiskih prvakov za leto
1990 so osvojili:

- v kategoriji starejsih ¢lanov Vinko
Lavtizar in

- v kategoriji ¢lanski dvosed Janko
Megli¢-Marjan Meglic.

Ostali dosezeni rezultati:

MI. pionirji: Grega Lavtizar 6. mesto,
Mirko Klinar ml. 10. mesto, Goran Me-
glgé 11. mesto, Tadej Megli¢ pa je odsto-
pil.

St. pionirji: Bogdan Vilman 2. mesto.

M. mladinci: Sebastjan Vilman 2. me-
sto, Damjan Tramte 3. mesto.

St. mladinci: Matej Sebjanié 4. mesto
in Ivan Kuvek 6. mesto.

lani: Marjan Megli¢ 5. mesto in Jan-
ko Megli¢ 7. mesto. 3G

Savskih jamah nad Jesenicami.
Program:

hisiei.

dev in 1. voznja dvosedov.

Vil. memorial Joza Jelovéana
Vabimo vas na mednarodno sankaske prireditev VII. memorial
Joza Jelovéana, ki bo 27. in 28. januarja na naravni sankaski progi v
Petek, 26. januarja, ob 16. uri bo Zrebanje Startnih stevilk v eiljni

Sobota, 27. januarja, ob 8. uri trening enosedov, sledi otvoritev
memoriala Joza Jelovéana in nato 1. voznja enosedov, trening dvose-

; Nedelja, 28. januarja, ob 8. uri 2. voznja enosedov, sledi 3. voznja
- enosedov, 2. voznja dvosedov in razglasitev zmagovalcev v ciljnem

Na podlagi 185. élena zakona o davkih obéanov (Uradni list SRS, &t. 36/88, 8/89) izdaja

V ceno tecaja je vraéunano strokovno vodstvo, avtobusni prevoz, dnevna
vozovnica za Ziénico in enolonénica.

Ce se boste odloéili za tecaj, potem izpolnite PRIJAVNICO in jo skupaj z
ustreznim vplacilom oddajte na sindikatu Zelezarne do 25. januarja.

Komisija za sport in rekreacijo pri izvrénem c-lboru onference osnovnih
organizacij sindikata Zelezarne Jesenice je nasla moznost stiridnevnega smu-
carskega tecaja v Kranjski Gori na umetnem snegu e 29. januarja do 1. febru-
arja za enako ceno kot na Zatrniku.

V svoj program pocitnic je vkljuéila tudi drsanje v Jasni in na drsaligéu v
Kranjski Gori - cena 150 din.

V petek, 2. februarja, pa bo organizirala smuéarski izlet v Arnoldstein
(Tromeja) za otroke in delavce Zelezarne Jesenice. Stroski smucanja v Avstriji
so za odrasle 200 din, za otroke 150 din.

V ceno paketa je vitet prevoz in dnevna vozovnica.

PRIJAVNICA

Priimek in ime obrat, sektor

(enega od starsev)

naslov stanovanja
PRIJAVLJAM

sebe, heerko, sina starost let

v: 1. zacetni teéaj
2. nadaljevalni teéaj
3. drsanje v Kranjski Gori
4. izlet na Tromejo

Vstopna postaja na avtobus:

Podpis starsev

(Ustrezno obkrozi oz. podértaj) >

uprava za druzbene prihodke obéine
JESENICE

POZIV

k viozitvi napovedi za odmero davkov obéanov

za leto 1989 za zavezance, katerim se odmerjajo davki po preteku leta in za leto 1990

za zavezance, katerim se odmerjajo davki vnaprej za tekoée leto.
Napoved je treba vloziti do vkljuéno 31. januarja 1990.

Napoved za odmero davkov morajo vioziti:

AT -

JREostonn. B o RO R S | Za leto 1989

— — — - e 1. Zavezanci davka od dohodka iz kmetijske dejavnosti, katerim se davek odmerja po
dejanskem dohodku, o dohodkih dosezenih v letu 1989;

2. Zavezanci davka od dohodka iz gospodarskih dejavnosti in zavezanci davka od do-

hodka iz gospodarskih dejavnosti, ki obéasno dosegajo dohodek z opravljanjem de-

javnosti, ki s predpisi niso prepovedane, katerim se davek odmerja po dejanskem

dohodku, o dohodkih dosezenih v letu 1989;

Zavezanci davka od dohodka iz poklicnih dejavnosti, katerim se davek odmerja po

dejanskem dohodku, o dohodkih dosezenih v letu 1989;

4. Zavezanci davka od dohodka iz avtorskih pravic, katerim se davek odmerja po de-

janskem dohodku, o dohodkih dosezenih v letu 1989;

Zavezanci davka od dohodka iz premozenja in premozenjskih pravic, o dohodkih

Drzavno prvenstve v sankanju
na naravnih progah za leto 1990

Ostali rezultati:

£

Sportno drustvo Iskra Zelezniki - san-  Sodb. UspesSen je bil tudi nastop jeseni-

L

kaska sekcija je 20. in 21. januarja uspe-
$no izvedlo 7. drzavno prvenstvo v sanka-
nju na naravnih progah na sankaski pro-
gi Zakraj v Dolenji vasi.

7. driavnega prvenstva se je udelezilo
61 tekmovalcev iz Stirih klubov: TVD
Partizan Trzi¢, SK Idrija, SD Iskra Zeicz-
niki -~ sankaska sekcija in SK Jesenice.
Umetno pripravljena proga (s sneinim
topom) je dobro prestala tudi to preiz-
kusnjo. Tako je bil izveden celoten pro-
gram tekmovanja, predvsem pa brez po-

skih tekmovalcev, saj so iz voinje v voz-
njo dosegali boljse rezultate in osvojili 7

kolajn v 11 kategorijah in 3 naslove dr--

Zavnih prvakov. Po dvodnevnem lepem,
razburljivem in zelo izenaéenem tekmo-
vanju, predvsem v ¢lanski kategoriji, smo
dosegli naslednje rezultate:

Drzavni prvaki za leto 1990 so postali:
Sebastjan Vilman v kategoriji mlajsi
mladinci, Vinko LavtiZar v kategoriji sta-
rejsi ¢lani in Janko Megli¢-Marjan Me-
gli¢'v kategoriji dvosed.

Grega Lavtizar v kategoriji ml. pionirji
3., Mirko Klinar ml. 9. in Goran Megli¢
11. mesto.

Bogdan Vilman v kategoriji st. pionirji
2. mesto.

Damjan Tramte v kategoriji ml. mla-
dinci 2. mesto.

Ivan Kuvek v kategoriji st. mladinci 3.
mesto.

Janko Megli¢ v kategoriji ¢lani 6. me-
sto in Marjan Megli¢ 7. mesto.

Mirko Klinar je odstopil. JG)

KoSarka

Clani

Jeseniski kosarkarji so letoSnjo sezo-
no zaceli izredno ambiciozno in imajo
vse moznosti za napredovanje v drugo
SKL. Po nekajletnem povprecju pri ¢la-
nih in dokaj kvalitetni Zenski ekipi, je
prav v letoSnjem letu s prihodom novega
trenerja Mirana Cilenska iz Radovljice
prislo tudi pri fantih do napredka, kar
dokazujejo tudi desedanji rezultati v ob-
mocni SKL - zahod.

Tri kola pred koncem so Jeseni¢ani na

dvakrat gostovali (v Gorenji vasi in Jan-
cah), gostili pa vodilno mostvo Javoria iz
Postojne. Vse tekme bodo izredno tezke.
Jesenicani bi morali zmagati vsaj $e dva-
krat, da bi lahko rac¢unali na uvrstitev na
drugo mesto (prvo je Ze oddano za Javor)
in s tem uvrstitev v play-off. ,
Vrstni red po 11. kolih pa je naslednii:
1. Javor (Postojna) 22, 2. Jesenice 20, 3.
Crnomelj 18, 4. Gorenja vas 17, 5. Janée

pred odlocilno konénico

14 (-1), 6.-7. Kocevje in Salonit (Anhovo
13 (-1) in 8. Vi¢ 12 tock.

Spored do konca lige:

- 12. kolo Gorenja vas:Jesenice v sobo-
to, 10. februarja, ob 17.30,

- 13. kolo Jesenice:Javor (Postojna) v
petek, 16. februarja, ob 18.30,

- 14. (zadnje) kolo Janée:Jesenice v pe-
tek, 23. februarja, ob 17, uri.

Zubo

(=]

dosezenih v letu 1989;

- Zavezanci davka od skupnega dohodka obéanov o dohodkih, prejetih v letu 1989,
Napoved morajo vloziti obéani, katerih skupni ¢isti dohodek v letu 1989 presega

334,829.000 dinarjev.

Napoved vlezijo:
— zavezanci iz 1. tocke pri upravi za druzbene prihodke obéine, v kateri imajo stal-

no prebivalisce, ¢e zavezanec opravlja kmetijsko proizvodnjo na obmoéju obéine,
v kateri nima stalnega prebivaliéa, pri upravi za druzbene prihodke obéine, v
kateri opravlja kmetijsko proizvodnjo;

zavezanci iz 2. tocke, ki imajo poslovni prostor, pri upravi za druzbene prihodke
ob¢ine, na katere obmocju je poslovni prostor; ostali zavezanei, ki nimajo poslov-
nega prostora, pa pri upravi za druzbene prihodke obéine, v kateri imajo stalno
prebivalisce, ce zavezanec nima stalnega prebivaliséa na obmoéju obéine, na ka-
terem ga imajo njegovi druZinski ¢lani, pa pri upravi za druzbene prihodke obéi-
ne, na katere obmocju imajo stalno prebivali$ée njegovi druzinski élani;
zavezanci iz 3. in 4. tocke pri upravi za druzbene prihodke obéine, v kateri imajo
stalno prebivalisce, ¢e zavezanec nima stalnega prebivaliséa, na obmoéju obéine,
na katerem ga imajo nejgovi druzinski élani, pa pri upravi za druzbene prihodke
obéine, na katere obmo¢ju imajo stalno prebivalisée njegovi druzinski élani;
zavezanci iz 5. tocke, za dohodke dosezene z oddajanjem v najem ali podnajem
nepremiénin, pri upravi za druzbene prihodke obéine, na katere obmoéju nepre-
micnina lezi; za dohodke dosezene z oddajanjem v najem premiénega premoze-
nja, s prodajo premic¢nega premozenja in za dohodke iz drugega premozenja ter
premozenjskih pravic, pa pri upravi za druzbene prihodke obéine, v kateri imajo
stalno prebivalisée;

— zavezanci iz 6. tocke pri upravi za druzbene prihodke obéine, na katere obmoéju

so imeli v letu 1989 najdalj stalno prebivalisée.

Za leto 1990

1. Zavezanci davka od dohodka iz kmetijske dejavnosti, katerim se odmerja davek v

drugem mestu in imajo dve zmagi pred-
nosti pred tretjim Crnomijem in dve
zmagi manj kot vodilni Javor iz Postojne.
Prvi dve ekipi bosta v play- offu poskusa-
li doseci uvrstitev v drugo SKL. V zadnjih
treh kolih bodo jeseniski koSarkarji Se

pavsalnem letnem znesku za leto 1990;
2. Zavezanci davka od dohodka iz gospodarskih dejavnosti, katerim se odmerja davek
v pavsalnem letnem znesku za leto 1990;
3. Zavezanci davka od dohodka iz poklicnih dejavnosti, katerim se odmerja davek v
pavsainem letnem znesku za leto 1990,
Napoved vlozijo:
— zavezanci iz 1. tocke pri upravi za druzbene prihodke obéine, v kateri imajo stal-
no prebivalis¢e, ée zavezanec opravlja kmetijsko proizvodnjo na obmodju obéine,
v kateri nima stalnega prebivalis¢a, pri upravi za druzbene prihodke obéine, v
kateri opravlja kmetijsko proizvodnjo;
— zavezanci iz 2. tocke, ki imajo poslovni prostor, pri upravi za druzbene prihodke

Namizni tenis

Nastop gorenjskih pionirjev
Planinski dom v

najem

Planinsko drustve Javornik-
Koroska Bela odda v najem
Planinski dom na Pristavi. Od
najemnika pricakujemo, da
bo redno skrbel za vzdrieva-
nje, pokrivanje vseh stroskov
in placevanje najemnine ter
da bo delno investiral v
dom.

Pisne ponudbe sprejemamo
na naslov: Planinsko drustvo
Javornik-Koroska Bela, 64270
Jesenice, Koroska 13.

na Jesenicah

Na tretjem letoSnjem selekcijskem

turnirju pionirjev in pionirk Gorenjske,
ki je bilo v soboto na Jesenicah, je nasto-
pilo 30 pionirjev v treh jakostnih skupi-
nah ter 16 pionirk v dveh jakostnih sku-
pinah. Sodelovali so pionirji in pionirke
iz Kranja, Skofje Loke, Ljubnega, Kriz,
Murove in Jesenic, kar je pohvalno in ka-
ze, da se Stevilo najmlajsih na Gorenj-
skem zopet povecuje in to daje upanje na
boljse ¢ase za namizni tenis na Gorenj-
skem.

V prvi jakostni skupini je bil zmagova-
lec Kranjcan Bernard pred jeseniskim
igralcem Tomijem Vadjuncem. Na tret-
jem mestu je bil Porenia iz Kranja, na
¢etrtem pa Poljanec iz Skofje Loke. Jese-

niski igralei Klemenc, Cop in Buh so za-
sedli sedmo, osmo in deveto mesto.

V drugi jakostni skupini je bil najbolj-
5i Frelih z Murove, sledita pa mu Oblak
in Kocijan¢i¢ z Jesenic. Naslednja mesta
so zasedli igralci iz Skolje Loke, Kranja
in Ljubnega, medtem ko so igralci iz Kriz
razvrsceni v tretji skupini do Sestega me-
sta, njihov igralec Poljansek pa je bil
zmagovalec. Najboljsa pionirka v prvi ja-
kostni skupini je bila tokrat Jana Cen-
cek, sledijo pa Masa Sladi¢ in Sasa Lavii-
zar, vse z Jesenic. V drugi jakostni skupi-
ni je zmagala kranjska pionirka Struklje-
va, jeseniske pionirke Gersak, Paji¢ in
Smolej pa so pristale na tretjem, petem
in Sestem mestu,

obéine, na katere obmoéju je poslovni prostor; ostali zavezanci, ki nimajo poslov-
nega prostora, pa pri upravi za druzbene prihodke obéine, v kateri imajo stalno
prebivalisce, e zavezanec nima stalnega prebivaliséa na obmoéju obéine, na ka-
terem ga imajo njegovi druZinski élani, pa pri upravi za druzbene prihodke ohéi-
ne, na katere obmocju imajo stalno prebivaliSée njegovi druzinski ¢lani;

— zavezanci iz 3. tocke pri upravi za druzbene prihodke obéine, v kateri imajo stal-

no prebivaliSce, ée zavezanec nima stalnega prebivalii¢a na obmo¢ju obéine, na
katerem ga imajo njegovi druzinski élani, pa pri upravi za druzbene prihodke ob-
cine, na katere obmocju imajo stalno prebivalisée njegovi druzinski élani.

Napoved za odmero davkov je treba vloZiti na predpisanem obrazcu, ki se dobi pri

upravi za druzhene prihodke obéine. Pozivamo zavezance, da napovedi vlozijo v roku,

doloéenem v tem pozivu, ker bo za nepravocasno vlozitev napovedi odmerjeni davek

povecan za 10 %. Poveéan davek znaSa najmanj 50.000 dinarjev, kolikor placa tudi za-

vezanec, ki mu davek ni bil odmerjen. Zavezancu, ki ne vlozi napovedi, se odmerjeni
davek poveca za 20 %. Povecani davek znasa najmanj 100.000 dinarjev, kolikor placa
tudi zavezanec, ki mu davek ni bil odmerjen.

OBCINA
Uprava za druzbene prihodke



