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Proizvodnja in prodaja v številkah 

Skup. proiz. Proizvodnja za prodajo 
Obrati ' količ. f kol ič . ind . kol ič . ind . 

. [ ihes. - | mes. mes. . k u m . kum. 

Jek la rna 1 2.37̂ 111 
Jeklarna 2 7 . 7 2 « | ! 

^P^arna 10,0 9,9 
5.655,2 742,2 

H V J 658,6 636,7 
P V T 724,2. 585,5 

1.387,9 1.213,5 
$ | p ä r n a 644,2 405,8 
Jeklovlek 1 "' 755,5 
Elektrode " 2 0 1 , 7 
Že bi j a m a 252,6 141,3 
Žič. valj . 1.857,3 59,2 

Ž e l e z a r n a 25.532,7 9.400,1 

Po težavah, ki smo jim bili priče in katerim smo se skušali upreti. 
z izrednimi ukrepi, ki so se nadaljevali še v prvih dneh januarja in ob 
izredno negotovih razmerah, seveda ni bila možna sestava operativ­
nega programa za mesec januar. Delo se je pričelo praktično tako, da 
smo iz posameznega asortimenta in za kupce, ki so poravnali zapadle 
obveznosti, sestavljali dnevne in tedenske programe dela. Ob tem smo 
v prvih dnevih proizvodni program usmerili predvsem na izvozna na­
ročila. Čeprav so prisotne še izredne težave, je vendar za mesec janu -
ar glede na vse omejitve možna proizvodnja po posameznih obratih 
kot je to navedeno v tabelii^HlI 

Program-
domačih 

ti& 11.11 IM l l 

Program 
- izvoza 

Skupna 

• . - »-ÜIHI 
. ' » H m a J«« 

m -*'J5u.-;$yi ' J i.TOU' • 

SKUPAJ: "T'^HnHi 

JEKLOVL1 K 
1:1 RKTKOD£;>|Bnn 350 " ' 1 J 0 0 
2EBUAKNA S S 1 '15 '"" ! 
ŽIČNA \ \ u . | /'SM ./afcfr\ ; S B M N R H B 
SKUPAJ: -Ajm f§1| 
«&ÜP$| ŽELEZARNA 15.4-15 . 

Jasno je, da bo realizacija takega programa zahtevala v possm^ l̂ 
nih obratih izredne napore. Sprejeta naročila kažejo, da je delež izvo­
za izredno visok in planirana odpreraMl̂ oIičini 12.405 tun že Sdtna 1 
po sebi predstavlja svojevrsten problem. 

. . Potrjeni, roki dobav za sfiiljfcta .narpcila^pzredno kratfestf̂ šako 
zaostajanje bb povzročalo negativne reakcije kupcev ob že tako za 

i Z drugimi besedami rečeno: na tržišču je povpraševanje po proiz­
vodih, a le za najuspešnejše pro!ž^^^^A^a'n^|ffl^;je» da doJÄ^l!; 
mo,da je tak najuspešnejši proizvajalec Železarna Jesenice. Sili Podpredsednik poslovodnega odbora 

Železarna po decembrskih ukrepih 
P r e d mesecem smo sprejel i nekatere i z redne ukrepe za r ad i t e ž k e g a p o - , 

loža ja , v ka t e r em se je z n a š l o n a š e podjetje. Po p r a z n i k i h smo s icer postopo­
m a p r i č e l i z d e l o m v p o s a m e z n i h ob ra t ih i n od 8. j anuar j a t e č e p ro izvodnja v 
ce lo tn i Ž e l e z a r n i . Ustavi tev proizvodnje so v r a z l i č n i h o k o l j i h r a z l i č n o spre­
j e l i i n i n t e rp re t i r a l i . Č e p r a v so b i l i v zadn j ih t edn ih l anskega le ta ž e v e č k r a t 
preds tavl jeni v z r o k i z a uvedbo ukrepov , n a m je tokra t Ernes t P u š n i k , d i r e k ­
tor K o m e r c i a l e , ponovno preds tav i l vrs to podatkov, k i dodatno dokazujejo 
u p r a v i č e n o s t take o d l o č i t v e . V tem č a s u je b i l t ud i sprejet M a r k o v i č e v p ro ­
g r a m i n z a n i m a l o nas je v k a k š n i h pogoj ih bo č r n a meta lurg i ja de lova la v 
pr ihodnje . 

Stopnjevanje negativnih učinkov, 
posebej težka likvidnostna in dohod­
kovna situacija ter poslabševanje ce­
novnih odnosov ob vse višjih stro­
ških za financiranje proizvodnje je 
zahtevalo ukrepanje. Zato smo zača­
sno ustavili večji del proizvodnih 
faz. Delali smo le za izvoz in za ne­
katera posebej dogovorjena naroči­
la. Pričakovali smo, da se bo zaradi 
ustavitve proizvodnje izboljšala di­
sciplina kupcev pri plačevanju ob­
vez, zmanjšali stroški financiranja 
in ustrezno uskladili cenovni odnosi. 
Tudi dobavitelji vhodnih materialov 
in energije so prispevali k težki odlo­
čitvi. Nekateri so ustavili dobave, 
zahtevali plačila vnaprej, ali pa so 
nam grozili s prekinitvijo sodelova­
nja. 

Ko po enem mesecu ugotavljamo 
učinke odločitve, lahko rečemo, da je 
večji del pričakovanega uresničen. 
Proizvodnja se je med 3. in 8. janu­
arjem postopoma po posameznih 
obratih normalizirala. Odprema teče 
v okviru uskladitev interesov med 
nami in kupci, plačila so se izboljša­
la, povečal se je dotok novih specifi­
kacij . 

tiS2fcj55a' osvetlitev vzrokov za nastali 
položaj je potrebno poseči nazaj v le­
to 1989. Poslovanje v preteklem letu 

je mogoče razdeliti na dva dela. Do 
junija so bile razmere na trgu zelo 
ugodne. Cenovni odnosi so popravili 
neugodne učinke iz leta 1988. V pole­
tnih mesecih pa so se na domačem 
trgu že začeli kazati učinki restri­

ktivnih ukrepov zvezne vlade. Žal se 
je inflacija izredno hitro stopnjevala 
in s tem so se vratolomno povečevali 
stroški financiranja. Hkrati se je na 
svetovnem trgu metalurških izdel­
kov začela hitro zmanjševati tudi ko­
nj uktur a. 

Sovpadanje neugodnih spremeb 
na svetovnem in domačem trgu ter 
kasnitev protiinflacijskih ukrepov 
za najmanj tri mesece sta povzročili 
vse večje izpade dohodka v našem 
poslovanju. 

V izdelavi jekla smo bili vse bolj 
uspešni zato so se povečevale medfa-

(Nadaljevanje na 3. strani) 

Obrati na Koroški Beli (foto:: Mira Kolenik) 

Edo Dolžan — novator leta 1989 
N a svoj i seji 28. decembra je d e l a v s k i svet Ž e l e z a r n e na pred log poseb­

ne komis i j e p o d e l i l nagrado Nova to r le ta E d u D o l ž a n u i z Ž i č n e val jarne B e ­
l a , ko t avtor ju inovac i j , k i so v p r e t e k l e m le tu Ž e l e z a r n i p r ines le n a j v e č p r i ­
h r a n k a . G r e z a t r i inovaci je , k i j i h je avtor skupaj s sodelavci i zvede l le ta 
1988. 
^ Edo Dolžan je vodja proizvodnje v 
Žični valjarni Bela. V petindvajset 
letih, kolikor je zaposlen v Železar­
ni, vseskozi v tem obratu, je prijavil 
enajst tehničnih izboljšav. Manjših 
ni prijavljal in njihovega števila 
pravzaprav niti ne ve. Zase pravi, da 

je najstarejši v obratovodstvu. Na 
sedanje delovno mesto je prišel iz 
proizvodnje, kjer je nekaj let vodil 
izmeno, zato ima veliko praktičnih 
izkušenj, ki so za inovatorja nujno 
potrebne. Še zlasti pridejo izkušnje 

Kadri za karavanški predor 
tem programu. Ta objava sicer nima 
neposrednih materialnih in pravnih 
posledic. Sledila naj bi ji uradna ob­
java, ki bo skupna za nekatere orga­
nizacije. Vsi delavci pa bodo ne gle­
de na nivo in firmo v kateri bodo 
zaposleni morali opraviti tudi splo­
šni uvajalni seminar. 

In še eno tiho upanja smo slišali 
na predstavitvi: vrnitev kadrov z vi­
šjo in visoko šolo v jeseniško občino. 
Pa še informacija za tiste, ki so še v 
šolskih klopeh ali pa so še brez de­
lovnih izkušenj: za večino delovnih 
mest so zahtevane delovne izkušnje 
in je možnost mladih odvisna pred­
vsem od odziva na razpise. tdo Dolžan (foto: I. Kučina) 

Povečana nevarnost požarov 
V zadnjih treh dneh je bilo na območju jeseniške občine pet gozdnih požarov, 
zaradi česar je nastala tudi precejšnja materialna Škoda. V požarih so morali 
intervenirati Poklicna gasilska in reševalna služba Železarne Jesenice, gasilska 
društva, gozdno gospodarstvo in občani. Interventne akcije je koordiniral Ob­
činski štab za civilno zaščito. 

Po občinskem odloku o javnem redu in miru je prepovedano netiti ali pre­
našati ogenj na način, ki ogroža varnost ljudi in premoženja, odmetavati ciga­
retne ali druge ogorke ali pustiti nepogašena gorišča, kjer bi se lahko zanetil 
požar. 

Glede na to, da že nekaj časa ni bilo nobenih padavin, pa tudi v prihodnje 
se jih ne pričakuje, naprošamo vse občane, organizacije in društva v občini Je­
senice, da se v teh sušnih dneh vzdržijo kakršnegakoli netenja ali kurjenja 
ognja na prostem in to dosledno upoštevajo. 

Predsednik IS 
Tomaž Keršmanc 

do veljave v sodelovanju s tistimi, ki 
imajo teoretično znanje. Samo sku­
pinsko delo, kot pravi, lahko pripelje 
do dobrih rešitev. 

Sedanja generacija vodilnih v nji­
hovem obratu posveča veliko pozor­
nost inovatorstvu. K temu pripomo­
rejo tudi vsakodnevni delovni posve­
ti, kjer razrešujejo proizvodno pro­
blematiko. »V obratu kot je naš,« 
prayi, »je tisoče drobnih problemov, 
ki jih je treba rešiti, bodisi izdelati 
na novo ali pa popraviti. Tisti, ki leta 
in leta dela v istem obratu ali celo na 
istem delovnem mestu dobro pozna 
vse probleme v proizvodnji, vendar 
je pot od ideje do realizacije dolga. 
Zato marsikdo odneha, preden svojo 
zamisel izpelje do konca. Rešitev je 
po mojem v skupinskem delu, ko 
vsak izme.d sodelujočih opravi svoj 
del naloge.« 

Inovacije so zanj tudi sicer veliko 
več vredne, če so sad skupinskega 
dela. Več ko jih sodeluje~pri posame-
zni izboljšavi, več jih potem tudi bdi 
nad uvajanjem inovacije v.proizvod-
njo, kar je zelo pomembno. 

Jezi ga odnos nekaterih ljudi do 
inovatorjev in sploh do ustvarjalne­
ga dela. Zanima jih predvsem, koli­
ko je kdo dobil za posamezno inova­
cijo, ne pa tudi, kako deluje in kaj se 
z njo pridobi. »V Železarni izplačuje­
mo inovacijski dohodek vsem delav­
cem enako, čeprav jih veliko dela na 
tem, da raje kaj pokvarijo, kot pa da 
se ukvarjajo z izboljšavami. Nekate­
rim je odveč že uvajanje kakšne ino­
vacije v delovni proces, pa ne zaradi 
lenobe, ampak iz zavisti. Taki prav 
gotovo inovacijskega dohodka ne za­
služijo.« • 

Njegova najljubša inovacija je iz­
delava obračalne odvodke za progo 
320, kljub temu, da ne prinaša naj­
več dohodka. Izdelal jo je že leta 
1977 in od takrat je tudi vgrajena v 
progo. Žal zanjo ni uspel dobiti pa­
tenta. Pravi, da se je zataknilo že pri 
nazivu, češ, da takega izraza v slo­
varju slovenskega knjižnega je^jtifc«. 
ni. Zelo mu je pri srcja^&i njegžfcf> 
zadnja izboljšava, ki deluje od Sm&! | | 
tembra Jani. Tudi ta je izvej|$aa na 
progi 320 in je sad skupinskega dela. 

K a d r i , k a d r i i n znova k a d r i . O k o l i tega o d l o č i l n e g a de j avn ika z a nadal j ­
nj i razvoj se vrsti jo vsa n a š a ugibanja i n napovedovanja o tem', k a k o v bol j š i 
j u t r i . In č e smo ž e n e k a k o navajeni govor i t i i n p isa t i o k a d r o v s k i h p r e s e ž ­
k i h , tokra t l a h k o p o r o č a m o o n o v i h d e l o v n i h mes t ih . V ponedeljek so n a m 
d i r ek to r K a r a v a n š k e pos lovne skupnos t i S r e č k o M l i n a r i c , vodja p ro jek ta 
» K a d r i z a k a r a v a n š k i p r o g r a m « mag . F r a n c Belč ič i n vodja o b č i n s k e k a ­
drovske s l u ž b e M a j a A n t o n i č p reds tav i l i pregled potreb po k a d r i h , k i so j i h 
p r e d v i d e l i invest i tor j i n a m e j n i p l o š č a d i i n na ca r in sko š p e d i t e r s k i p l o š č a d i 
ter kdaj i n k a k o bodo i zved l i e v i d e n č n e i n u radne objave potreb po de lavc ih . 

Se pred leti so bila na Gorenjskem 
nova delovna mesta prej v napoto 
kot v veselje in smo se vsakih novih 
investicij kar ustrašili, je dejal mag. 
Franc Belčič, ki je skupaj s sodelavci 
pripravil že omenjeno analizo. Raz­
mere so se v zadnjih letih bistveno 
spremenile. Karavanški predor MŠJ 
ne bi pomenil le tehničnega dosežka 
ampak naj bi pripomajggl; tudi k po­
spešitvi razvoja regije, prinesel pa 
naj bi tudi nova delovna mesta. 

• Tokratna evidenčna objava zaob-
sega le delovna mesta na mejni in 
carinsko-špediterski ploščadi. V tej 
fazi ponuja delovna mesta 16 organi­
zacij. Delo naj bi dobilo 420 delav­
cev, a je treMjipoštevati, da bodo 80 
delaveš^organiz.acije že v začetku' 
pokril^m notranjih vifkv (lastnî iSS^ 
$yjut.in lastni kadrovsk|.štipexLdisti). 
Tu gre predvsem za vodstvena in vo­
dilna diu&vna mesta. Iz zunanjih vi-
rov b o - » | ^ H i h okoli 340 delavcev/ 
kjer pa niso vkijuj||jcu dela^i|i&a po-

' Ko je ocenjeval strukturo delov-

nih mest, je mag. Belčič predstavil 
dobre in slabe strani za potencialne 
kandidate. Tako bo ponujena široka 
paleta poklicev, zahtevani izobrazbe­
ni nivo je visok, značilno pa je tudi 
to, da je močna ti. horizontalna za­
menljivost poklicev. Na seznamu je 
preko 50 poklicev, od tega je 60 % de­
lovnih mest na peti zahtevnosthi 
stopnji, le 5 % delovnih mest lahko 
zasedejo nekvalificirani in polkvali-
ficirani delavci. Za 9 % pa je potreb­
na višja in visokošolska izobrazba. 
Zelo veliko je' delovnih mest, kjer ni 
pogoj zgolj en poklic. Med zahteva-
fwm se pogosto pojavljata tudi dva 
poklica, za katera je težko danes do­
biti delo - ekonomski tehnik in gim­
nazijski maturant. Med »slabe stra­
ni« delovnih meij^Ji lahko šteli ne­
prekinjeno obratovanje (nočno delo, 
delo na praznike), zahtevano znanje 
tujih jezikov. Večino delavcev naj bi 
zaposlili prihodnje leto, nekaj p^]§l|; 
letos. 

?%Bsnovni namejp^idenčne objave 
je ugotoviti interese za zaposlitev na 



ŽELEZAR 

Kaj je novega v sindikatu 
I zv r šn i odbor konference osnovnih 

organizaci j s ind ika ta Ž e l e z a r n e Jese­
nice se je sestal 9. jaifuarja i n obravna­
val izvajanje sprejetih ukrepov ob 
ustavi tvi proizvodnje v Ž e l e z a r n i , re­
zultate poslovanja, problematiko oseb­
n i h dohodkov, organiziranost in pro­
gramske usmeri tve s indikata delavcev 

"kovinske i n elektroindustr i je S loveni ­
je, š i r šo oceno s indika ta osnovne orga­
nizacije kad rovsk i sektor, kolekt ivno 
pogodbo, pripoji tev K o v i n a Jesenice k 
Ž e l e z a r n i Jesenice, izvolitev delegata v 
s k u p š č i n o Z Z B N O V Jesenice i n evi­
dent i ra l kandidata za opravljanje" 
funkcij s ind ika ta E T E T e h n i č n e dejav­
nosti . 

Izvajanje sprejetih ukrepov 
ob ustavitvi proizvodnje v 

Železarni 
Predlog poslovne ustavitve Že leza r ­

ne, k i ga je sprejel de lavsk i svet Že le ­
zarne 18. decembra 1989 na i z redn i se­
j i , je bil" v celoti izpeljan po posebnih 
p rogramih . Proizvodnjo v ž e l e z a r n i 
smo postopoma ustavl ja l i od 22. de­
cembra dalje glede na delovno in po­
slovno problemat iko i n le obrati Že -
bljarna, Prede lava va l jan ih t rakov i n 
delno tudi H l a d n a val jarna B e l a so 
obratovali razmeroma normalno. 

V č e t r t e k , 28. decembra, n a m je elek­
trogospodarstvo Slovenije za rad i ne­
p l a č a n i h obveznosti napovedalo izklop 
iz 110 K V sistema, ka r b i pomenilo 
ustavitev topi lnic i n vročih val jarn . . . 

Te , lahko "bi r e k l i izredne razmere, 
so najbolj prizadele delavce, k i so mo­
ral i ostati doma na p r i s i lnem dopustu. 
T a k o j e v e č i n a delavcev s skrbjo i n ce­
lo s s t rahom p r i č a k o v a l a , kdaj bo mo­
ž e n ponoven zagon Ž e l e z a r n e . Najod­
govorne j š i delavci n a š e ž e l e z a r n e so 
in tenzivno raz reševa l i - najbolj aktual­
n a v p r a š a n j a okrog f inanciranja med­
sebojnih obveznosti iz preteklosti i n 
v p r a š a n j a pr idobivanja novih na roč i l z 
vsemi obveznostmi Ž e l e z a r n e , kot tudi 
z v semi obveznostmi kupcev. Kr i t i čno 
stanje se je le postopno r a z r e š e v a l o i n 
počas i so se vsaj delno ustvar jal i pogo­
j i za ponovno obratovanje. Tako so ne­
kater i obrat i p r iče l i s proizvodnjo že 
3. januarja , za polno obratovanje pa so 
b i l i ustvarjeni pogoji še le 8. januarja, 
ko so b i la zagotovljena tudi n a r o č i l a z 
us t rezn im rokom plači la . 

Ob t em p o m i r j u j o č e m dejs tvu pa se 
^jB^cfcr^postavlja v p r a š a n j e : a l i so res 
ustvarjeni zadostni pogoji, da bo Žele­
zarna v naslednj ih tednih i n mesecih 
l ahko brez v e l i k i h motenj poslovala i n 
al i je ustavitev Ž e l e z a r n e pr ines la 
predvidene u č i n k e . Člani i z v r š n e g a od­
bora so to v p r a š a n j e posebej izpostavi­
l i i n v n a j k r a j š e m č a s u p r i č a k u j e j o od­
govor poslovodnega odbora. 

V tako negotovih razmerah gospo­
darjenja je š e posebno vp ra š l j i v osebni 
dohodek, k i najbolj neposredno pr iza- -

dene vse delavce, š e posebej pa tiste 2 
n a j n i ž j i m i osebnimi dohodki . N a sindi­
ka tu sb se takoj zavzel i za iskanje 
us t reznih reš i t ev , k i b i omogoč i le ko l i ­
ko r to l iko pr imerno izplači lo osebnih 
dohodkov. Glede na zakon o p l a č a h i n 
glede na možnos t i , k i n a m j i h daje raz­
meroma skromen rezultat poslovanja, 
smo se dogovori l i za okol i 20 % poveča ­
n i osebni dohodek glede na mesec no­
vember i n bo predvidoma i z p l a č a n 

JL7. januar ja . Jasno je, da bomo z a iz-
plači lo osebnega dohodka potrebovali 
kredit, a je ta nujen. D a l j š e odlaganje 
izp lač i la osebnih dohodkov b i resno 
ogrozilo š t ev i lne d r u ž i n e , k i so že v 
t em č a s u izčrpale morebitne skromne 
rezerve. I zv r šn i odbor je ob t em opozo­
r i l , da je pr i uravnavanju osebnih do­
hodkov nujno potrebno izpostavit i naj­
manj na jn iž j i osebni dohodek, k i ga 
do loča s ind ika lna l is ta . To obveznost je 
sprejel tudi n a š de lavski svet Že leza r ­
ne. 

Negotovi pogoji poslovanja jeseni­
š k e ž e l e z a r n e i n skrb za nadaljno uso­
do 5600 delavcev n a š e g a podjetja so b i ­
l i povod z a razgovor s predsednikom 
s ind ika ta delavcev kovinske i n elektro­
industr i je Slovenije, predsednikom 
m e d o b č i n s k e g a sveta Z S S za Gorenj­
sko i n predsednikom o b č i n s k e g a sveta 
Z S S Jesenice, k i je b i l 5. januar ja na 
Jesenicah. Predsednik poslovodnega 
odbora je temelji to raz lož i l situacijo v 
ka te r i se je z n a š l a Ž e l e z a r n a . N a k a z a l 
pa je tudi m o ž n e reš i tve , -ki so m o ž n e 
le ob s p o š t o v a n j u medsebojnih obvez­
nosti . 

S ind ika t Ž e l e z a r n e je v zvezi s to 
problemat iko i n v skrb i za usodo jese­
n i š k i h že leza r j ev pisno obvesti l Re­
p u b l i š k i odbor s ind ika ta delavcev ko­
v inske i n elektroindustri je Slovenije 
od katerega p r i č a k u j e m o , da nas bo v 
poln i m e r i zastopal p r i zahtevah do 
Gospodarske zbornice Slovenije i n do 
I z v r š n e g a sveta Slovenije. 

V razprav i so č lani i z v r š n e g a odbora 
zahtevali p o d r o b n e j š e poroč i lo o n a š i h 
obveznost ih i n dogovorih z elektrogo­
spodarstvom Slovenije. To v p r a š a n j e 
naslavl jamo na poslovodni odbor .Že le -
zarne. 

I z v r š n i odbor konference osnovnih 
organizaci j s ind ika ta Ž e l e z a r n e Jese­
nice zahteva od poslovodnega odbora 
Ž e l e z a r n e Jesenice p isno informaci jo 
na naslednja v p r a š a n j a : 

INJES pričel z delom 
P o d j e t n i š k i i n k u b a t o r I N J E S 
d.o.o. je p r i č e l z d e l o m v K o ­
v a č e v i h i š i ( p r i t l i č j e , soba 14). 
V s e i n f o r m a c i j e dobi te o d 12. 
do 14. u r e p o te le fonu 83 996 
a l i i n t e r n i Ž J 2972. 

Vabilo 
Zveza inžen i r j ev i n tehnikov obč ine Jesenice vas vabi v č e t r t e k , 18. januarja , 

ob 18. u r i na predavanje z nas lovom: Pres t ruktur i ranje ž e l e z a r n e Jesenice - ana­
l i za M c K i n s e v . Predavatelj bo Bor i s Bregant , predsednik poslovodnega odbora 
Ž e l e z a r n e Jesenice. Predavanje bo v spodnjih prostor ih restavracije K a z i n a . 

Vabl jen i ! 

Obvestilo vsem prejemnikom stanovanjskih 
posojil 

Obveščamo vas, da smo skladno z denominacijo denarne enote izvedli prera­
č u n anuitet za odplačila stanovanjskih posojil. 

Računa ln i ška obdelava je izvedena v dinarskih enotah brez par. 
Vse prejemnike stanovanjskih posojil, k i so le - ta že pričeli odplačevati , 

obveščamo, da j im bodo od meseca februarja 1990 dalje preko o b r a č u n a oseb­
nega dohodka od te gn jen i novo i z računan i oziroma zaokroženi zneski. 

Oddelek za 
stanovanjski standard 

1. A l i so ustvarjeni zadostni pogoji, 
da bo Ž e l e z a r n a v naslednj ih tednih i n 
mesecih l ahko brez v e l i k i h motenj po­
s lovala? 

2. A l i je ustavitev Ž e l e z a r n e pr ines la 
predvidene u č i n k e ? 

3. K a k š n e so n a š e obveznosti i n 
k a k š n e dogovore i m a m o z elektrogo­
spodarstvom Slovenije v tem k r i z n e m 
č a s u ? 

Rezultati poslovanja 
Predsednik i z v r š n e g a odbora, konfe­

rence osnovnih organizacij s ind ika ta 
Ž e l e z a r n e je podal informacijo o rezul­
tat ih poslovanja Ž e l e z a r n e , k i so za­
sk rb l j u joč i . Iz bilance za 11 mesecev je. 
razvidno, d a je Ž e l e z a r n a v zadnj ih 
mesecih z a š l a v ve l iko izgubo, k i z n a š a 
1117 mi l i j a rd dinarjev a l i 11,17 mil i jo­
nov konver t ib i ln ih dinarjev. V tem ča­
su smo prodal i 303.1761 izdelkov osno­
vne proizvodnje a l i okol i 10 % manj kot 

_ v enakem obdobju l an i . Iz te prodaje 
smo iztrži l i 6820 mi l i j a rd dinarjev, za 
obresti smo z a r a č u n a l i 4056 mi l i j a rd , 
i z redn ih pr ihodkov je bi lo 364 mi l i ja rd , 
revalor izac i j sk ih p r e s e ž k o v pa 
7045 mi l i j a rd dinarjev. Tako znaša jo 
skupn i p r ihodki za 11 mesecev 
18.285 mi l i j a rd dinarjev. S k u p n i zne­
sek je sicer ve l ikansk i , vendar je ža l 
premajhen za pokritje vseh s t roškov , 
k i z n a š a j o 19.245 mi l i j a rd dinarjev. V 
teh s t r o š k i h posebno izstopajo s t r o š k i 
f inanciranja v viš in i 11783 mi l i j a rd d i ­
narjev, mater ia ln i s t r o š k i i n storitve v* 
v iš in i 5307 mi l i j a rd dinarjev, pa tudi 
bruto osebni dohodek v v iš in i 1035 m i ­
l i ja rd dinarjev. Č e p r a v bruto osebni 
dohodek predstavlja že skoraj 15 % 
skupn ih pr ihodkov osnovne dejavno­
sti , pa je v 11 mesecih zadostoval le za 
osebne dohodke, k i v p o v p r e č j u komaj 
dosegajo p o v p r e č n o slovensko p l a č o . . 
D a bi l až je oceni l i n a š o izgubo, opozo­
r imo le še na dejstvo, da je le-ta p r ib l i ­
ž n o enaka n a š i m bruto osebnim do­
hodkom za 11 mesecev preteklega le­
ta!!. 

P l a n pros t ih sobot je sicer priprav­
l jen, vendar se bo operat ivni p lan p r i ­
lagajal de janskim potrebam. Tako bo 
vsak zadnji teden v mesecu v Že leza r -
j u objavljen n a č r t de lovnih ozi roma 
pros t ih sobot v naslednjem mesecu. 

Problematika osebnih dohodkov 
' S l u ž b a d r u ž b e n e g a knjigovodstva 
Jesenice nas je t e le fon ično obvestila, 
da n i v njeni pr is tojnost i /da bi po enot­
n i metodologiji m e s e č n o spremlja l i g i ­
banje osebnih dohodkov v občini Jese­
nice. N a Komi te ju za gospodarjenje 
p r i s k u p š č i n i obč ine Jesenice pa smo 
izvedeli , da je spremljanje i z p l a č a n i h 
osebnih dohodkov p r o b l e m a t i č n o i n da 
so delni podatki neuporabni . Zaradi te­
ga smo se obrn i l i na d i rektor ja S l u ž b e 
d r u ž b e n e g a knjigovodstva K r a n j , k i je 
obl jubi l , da n a m bo poslal obrazec po 
ka te rem v k r an j sk i obč in i spremljajo 
osebne dohodke. T a p r ikaz smo že po­
sredoval i komite ju za gospodarjenje 
p r i S k u p š č i n i obč ine Jesenice s pr i ­
pombo, da obrazec p rouč i jo i n nas o 
m o ž n i h r e š i tvah ' č i m p r e j obvestijo. 

V razpravi j e b i la izpostavljena zah­
teva, da se v javnost posredujejo po­
da tk i za petdeset na jv i š j ih osebnih do­
hodkov v n a š i občini . To zahtevo bomo 
posredoval i s k u p š č i n i o b č i n e Jesenice. 

Zabe lež i l i pa smo š e nekaj pr ipomb 
na osebni dohodek: 

— š e vedno n i pravega razmer ja 
med de lovnimi mesti ; 

— več discipl ine -je t reba na red i t i 
glede u r za m a n j k a j o č e , d e ž u r s t v a i n 
nadure; 

— pr i oceni del i n nalog so b i l i že 
u p o š t e v a n i pogoji dela, zato je upravi ­
č e n o s t o t e ž k o č e n i h dodatkov potrebno 
zaostr i t i ; 

— nagrade za izjemne d o s e ž k e je 
potrebno izp lačevat i takoj. 

Shema: sindikat podjetja (predlog 10 00S Valjarna debele pločevine) 

Organiziranost in programske 
usmeritve sindikata delavcev 
kovinske in elektroindustrije 

Slovenije 
' Grad ivo za razpravo o novi organizi­
ranost i i n p rogramskih usmeri tvah 
s ind ika ta delavcev kov inske i n elektro­
industri je Slovenije je bi lo poslano 
vsem osnovnim organizaci jam s indika­
ta i n č l a n o m i z v r š n e g a odbora konfe­
rence osnovnih organizacij s indikata . 

N o v i h predlogov in pr ipomb n i . Zato 
je b i l sprejet sklep, da se na p a n o ž n i 
s indikat pošl je jo predlogi i n pripombe, 
k i so b i l i obravnavani na 27. seji izvrš­
nega odbora konference osnovnih or­
ganizacij s indikata 27. decembra. 

Sprejel i so naslednja sk lepa : 
1. Z a n ivo r e p u b l i š k e g a s ind ika ta se 

evident i ra B R A N K O I S K R A , k i sedaj 
opravl ja funkcijo p redsednika medob­
č i n s k e g a sveta Z S S za Gorenjsko. 

2. Z a delegate na s k u p š č i n i s i nd ika ­
ta delavcev kovinske i n e l ek t ro indu­
strije Slovenije, k i . bo predvidoma 
9. februarja, so b i l i p redlagani : Edo 
K A V C l C , Mar j an P I N T A R , Jakob V E -
B E R , Janez M I K O , V l a d o R E P E , Z o ­
ran K R E J I Č , Sonja K O S i n Janez V I L -
M A N . -

Širša ocena sindikata iz osnovne 
organizacije kadrovski sektor 

I z v r š n i odbor se je seznani l z zapis­
n i k o m osnovne organizacije s indikata 
kad rovsk i sektor i n ugotovil , da je za­
pis o š i r š i oceni s ind ika ta zapisan v 
zahtevnem i n manj razuml j ivem jez i ­
ku . Venda r je iz podanih zak l jučkov 
m o ž n o zaznat i i n sprejeti pobude, k i se 
delno že vk l juču je jo v program neod­
v i s n i h sindikatov. P r i č a k u j e m o , da bo­
do dodatne pripombe obl ikovane tudi 
na o b č n e m zboru, k i bo predvidoma 
16. januar ja . 

Kolektivna pogodba 
Predsednik i z v r š n e g a odbora je poz­

va l č l a n e i z v r š n e g a odbora k sodelova­
nju i n k razpravi o i zhod i šč ih za obli­
kovanje K O L E K T I V N I H P O G O D B . 
Kra j š i prispevek o vsebin i kolekt ivne 
pogodbe je b i l objavljen ž e v p r e j š n j e m 
Že leza r ju . H 

K o bo kolekt ivna pogodba sprejeta, 
bo postala n a š n a j p o m e m b n e j š i doku­
ment na osnovi katerega bomo v pod­
jetj ih urejal i medsebojne pravice i n 
obveznosti , k i izhajajo iz ,de la . 

V razpravi je bi lo posebej poudarje­
no, da je š e pred sklepanjem kolektiv­
n ih pogodb potrebno zagotoviti pravne 
podlage, k i so v tozadevni zakonodaji . 
Za l pa nekater ih z a k o n s k i h aktov še n i 
i n zato se zna izdelava predloga kole­
kt ivne pogodbe š e zapletati . 

Pripojitev Kovina k Železarni 
Jesenice 

Podana je b i l a informaci ja , da je de­
lavsk i svet Ž e l e z a r n e Jesenice na 2. se-

. j i , 28. decembra, sprejel sklep, da se 
K O V I N Jesenice pripoji k Ž E L E Z A R ­
NI Jesenice tako, da preide v sestavo 
E T E T e h n i č n e dejavnosti . Medsebojna 
razmerja se uredijo s pogodbo. Pošlo- , 
vodni odbor p a j e odgovoren z a u s p e š ­
nost te poslovne odloči tve . 

Obrazlfeitev. je na delavskem svetu 
podal podpredsednik poslovodnega od­
bora, k i je poudari l , da gre za poslovno 
odloči tev, s katero bo m o ž n o real iz i ra t i 
posel s He lmoldom. Sicer pa K o v i n po­
sluje u s p e š n o i n Ž e l e z a r n i ne bo v bre­
me, odpira nekaj m o ž n o s t i za nadaljno 
sodelovanje i n š i r i t ev njihove proiz­
vodnje, kjer je takoj m o ž n o zaposli t i 
15 delavcev. 

V razpravi so bi le posredovane na­
slednje pr ipombe: 

— A l i je de lavski svet Ž e l e z a r n e 
lahko sklepal o pripoji tvi K o v i n a , saj 
n i bi lo predhodne razprave, gradivo je 
bi lo delegatom delavskega sveta Žele­
zarne Jesenice posredovano še le na 
seji? 

— A l i je K O V I N že sklepal o pr ipoj i­
tvi? i | r 

— A l i veljajo sk lep i o združ i tv i K o ­
v ina k Ž e l e z a r n i š e iz Časa referendu­
ma? 
:i*J*- T u d i delavci t e h n i č n i h dejavnosti 
niso b i l i seznanjeni $ | nov im postop­
kom. 

— K o v i n u se j e že ve l iko pomagalo 
(razni stroji in aparati). Rezul tatov pa 
n i . 

— Odgovornost za to odloč i tev naj 
nosijo predlagatelji te odloči tve, z a mo­
rebitno nastalo š k o d o pa naj se za nj ih 
uvedejo sankcije ozi roma d i sc ip l insk i 
postopek. 

Člani i z v r š n e g a odbora so predlagal i 
naj de lavski svet Ž e l e z a r n e vzpodbudi 
ustanovitev svetov E T E . Tako bodo de­
legati dobi l i posvetovalni organ i n 
m o ž n o s t za pr ipravo na odloči tve . 

V svetu E T E naj b i delovali delegati 
delavskega sveta, predstavniki ' s indi­
kata i n vodi ln i delavci E T E . 

Izvolitev delegata v občinsko 
skupščino ZZB NOV Jesenice 

V mesecu apr i lu p o t e č e mandat 
vsem organom o b č i n s k e g a odbora Z Z B 
N O V Jesenice. Zato je komis i j a za ka ­
dre p r i i z v r š n e m odboru konference 
osnovnih organizacij s indikata Žele­
zarne Jesenice predlagala, da se v nov 
odbor predlaga J o ž e t a K R A M A R J A iz 
T e h n i č n i h dejavnosti . 

Evidentiranje za predsednika 
sindikata ETE Tehnične dejavnosti 

N a predog predsednika s indika lne 
konference T e h n i č n e dejavnosti je iz­
v r š n i odbor sprejel sklep, da se za 
predsednika E T E T e h n i č n e dejavnosti 
evident i ra M I L A N A P E T E R N E L A iz 
osnovne organizacije energetski obra­
t i , s 

S I N D I K A T Ž E L E Z A R N E 

Ali samo mi mislimo drugače? 
N a 14. redni seji IO O O S Va l j a rna debele p ločev ine smo obravnaval i predlog 

nove organiz i ranost i s ind ika ta v podjetju i n njegovo povezavo navzven. Ugotovi l i 
smo, da s t a k i m predlogom n i smo i n ne moremo bi t i zadovoljni , saj p r i č a k o v a n i h 
sprememb p r a k t i č n o n i , spremenjeni pa so samo n a z i v i . Ze lo nas je z ačud i l o , d a 
se druge osnovne organizaci je s ind ika ta strinjajo s t a k i predlogom, saj naj b i s i n ­
dikat v b o d o č e prevzel res pomembno vlogo, k i pa jo s tako organiziranostjo ne 
bo mogel odigrat i . 

V s i vemo, da je v povezanosti s indi­
kata premnogo »postaj«, k jer š e usta­
vl ja denar in zato predlagamo poveza­
nost s ind ika ta podjetja Ž e l e z a r n e Jese­
nice samo s s indika tom Slovensk ih že­
lezarn, k i naj bi deloval kot p a n o ž n i 
s indikat . Ugotavljamo, da že lezar j i n i ­
mamo e n a k i h interesov kot elektroin­
dustr i ja v Sloveni j i i n zato tud i n ima 
smis la , d a smo med seboj povezani . 

S ind ika t S lovensk ih ž e l e z a r n p a naj 
b i se naprej povezoval v Zvezo s indika­
tov Slovenije. 

M n e n j a smo tudi , da ne potrebuje­
mo O b č i n s k e g a s indikata , saj imamo v 
n a š i obč in i toliko med seboj r az l i čn ih 
dejavnosti , da se O b č i n s k i s indika t z 
vsako posebej ne more ukvar ja t i . Zato 
naj bi se problemi reš i l i v s ind ika tu 
podjetja. Ce Obč insk i s ind ika t ne bo 
mogel odigrat i svoje vloge, menimo, da 
n ima smis la , da obstaja. 

N a n ivoju s ind ika ta podjetja naj b i 
deloval Zbor zaupnikov i n I z v r š n i od­
bor. V Zboru zaupnikov naj b i b i l i v s i 
zaupnik i iz obratov. V I z v r š n e m odbo­
ru naj b i bi la p r e d s e d n i š k a funkci ja 
voljena - vol i pa naj se iz Zbo ra zaupni­
kov, ne glede na do lž ino mandata . 
S t rokovni sodelavci naj b i b i l i v delov­
nem razmerju a l i pa v honorarnem 
razmerju in naj ne bodo zaposleni v 
podjetju Ž e l e z a r n a Jesenice. T u d i bla­
gajnik a l i r a čunovod ja naj b i b i la v de­
lovnem razmerju. Ce s t rokovni sode­
lavc i i n blagajnik ( r a č u n o v o d j a ) svoje­
ga dela ne bodo opravl ja l i tako kot je 
treba, naj za njih veljajo enaka pravi la 
kot za delavce v p o d j ^ u ~ torej preki­
nitev delovnega a l i honorarnega raz­
merja. Če pa predsednik ne bi opra­
v l j a l svojega dela kot je potrebno, ga 
lahko odpokl iče Zbor zaupnikov. Spre­
j em v delovno -aznierje naj bi potekal 
na podlagi razpisa v podjetju. Funkci jo 

odbora za delovna razmerja pa naj bi 
prevzel Zbor zaupnikov. 

N a nivoju E T E bi lahko i m e l i koor­
dinatorje- skupine sindikatov obratov, 
če b i se za tako obliko pokazala potre­
ba. 

K e r predlagamo, da s indika t obrata 
predstavljajo samo zaupn ik i , b i mora l i 
vse ostale naloge, kot je npr . vodenje 
blagajne i n ostale funkcije, k i j i h ima­
jo č lan i IO O O S sedaj, prevzeti v Izvrš ­
nem odboru s indikata podjetja. Zave­
dat i se moramo, da delavci , k i delajo v 
s ind ika tu obrata z a to ne bodo p l a č a n i 
i n da tudi sestanki med s de lovn im ča­
som v bodočnos t i odpadejo. P r a v tako 
smatramo, da zaupn ikom ne bi bi lo po­
trebno r e š e v a t i problemov na katerem­
kol i nivoju organiziranost i . Predlaga­
mo, da j i h samo sprejemajo i n j i h po­
sredujejo naprej s t rokovnim sodelav­
cem, k i so za to p l a č a n i i n imajo tudi 
pr imerno izobrazbo, da se lahko kosa­
jo s predstavniki podjetja. G r e pa tudi 
z a to, da je zaupnik med trajanjem 
svojega mandata zavarovan; n i pa š e 
r e č e n o kaj bo po koncu njegovega 
mandata . 

Ne smemo dopustit i , da s indikat 
ostane to, k a r je bU i n da še naprej pu­
stimo, da t is t i , k i za delavca niso nare­
d i l i n i česa r , te funkcije opravljajo. 

Če bomo dosegli tako organiz i ra­
nost, bomo k m a l u dosegli r e s n i č n o ne­
odvisnost S ind ika ta podjetja. Prv ič , ko 
se bo s t rokovni sodelavec s indika ta 
mora l zavzeti za delavca, ne bo več v 
interesu podjetja, da b i p l a č e v a l tak 
s indikat . S tem, ko ne bi bilo več de­
na rn ih sredstev podjetja za s i n d i k a t S f o 
b i l i t ist i , k i bi delal i v s indikatu , odvi­
sni ' od č l a n a r i n e delavcev, s tem pa 
p r a k t i č n o od svojega dela za delavca. 

IO O O S 
Val ja rne debele p ločev ine 
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Železarna po decembrskih ukrepih 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

zne za loge . P r v i u k r e p z a p r i l agod i ­
tev s t an ju ria t r gu ter p l a č i l n i spo­
sobnos t i d o m a č i h k u p c e v je b i l usta­
v i t ev L e c t r o m e l t p e č i v J e k l a r n i 1 v 
z a č e t k u o k t o b r a . H k r a t i s m o p o v e č e ­
v a l i i z v o z . Č e p r a v je padanje v redno­
s t i d i n a r j a zaostajalo z a in f lac i jo i n 
so p r i i z v o z u v p o s a m e z n e d e ž e l e 
n a j r a z l i č n e j š e c a r i n s k e i n d ruge ov i ­
re, se j e u l a n e k i z v o z a p o v e č e v a l v 
p r i m e r j a v i s pr$j |ajo n a d o m a č e m tr­
gu . N a š e dom$i$B p roda jne cene so 
se od 1. j u n i j a do 31. d e c e m b r a 1989 
p o v e č a l e z a 590 %, d e v i z n i t e č a j se je 

^p^plI^-ioTO %, i n f l a c i j a p a je zna­
š a l a 965 %. Č e i z h a j a m o i z predpo­
s tavke , d a so b i l i j anua r j a , c enovn i 
odnos i p r a v i l n e j š i , p a k l j u b t e m u od 
1. j a n u a r j a 198ET do 31. d e c e m b r a 
1989 l a h k o ugo tov imo nas lednje ra­
z l i k e : n a š e cene - 1.957 %, t e č a j D E M 

- 2.305% i n i n f l a c i j a - 2.649 %. Dodat­
ne nega t ivne u č i n k e so v s e k a k o r 
p o v z r o č a l i d o m a č i k u p c i z z&iSu jen i -
m i p l ač i l i . R e a l n a cena ob g ^ i l u je 
pos t a l a t ako n i z k a , da.gjfdraj n i s m o 
v e č i m e l i r e n t a b i l n i h i z d e l k o v . 

U k r e p i zvezne v lade so temel j i to 
t$sMremenili p o l o ž a j . K l j u b p o z i t i v n i m 

u č i n k o m ^ p o d r o č j u inf lac i je , stro-
š k o v f i n a n c i r a n j a i n i z v o z a (vsaj v 
z a č e t n e m obdo^Sfeia č r n a meta ­
l u r g i j a š e v e l i k o p rob lemov . K l j u b 
z m a n j š a n j u s t r o š k o v f i n a n c i r a n j a 
n a š e $jgne š e v e d n o z a o s t a j a j o N o r ­
m a l n i i z v o z n i pogoj i , k jer n i p r e v e č 
i z r e d n i h s t r o š k o v z a p remagovan je 
o v i r (dodatne ca r ine , d a l j š i p r e v & C 
itd.), so n a m r e č b o l j š i od t i s t i h n a do­
m a č e m t r g u . T u j i h dobavi te l jev z ne­
lo ja lno k o n k u r e n c o je vse v e č , h k r a ­
t i se z m a n j š u j e po raba j e k l a , ostaja­
j o p a t u d i s p l o š n e t e ž a v e n a jugos lo­
v a n s k e m t r g u . N a d r u g i s t r a n i p a je 

n a š i zvoz v v e č i n o f j f e i ^ f e m e j e n f ^ f e 
k o n t i n g e n t i r a n . 

I zpad d o h o d k a z a r a d i v i s o k i h 
s t r o š k o v f i n a n c i r a n j a v z a d n j e m č e ­
t r t le t ju ob l i m i t i r a n i h c e n a h i n j i r u -
g i h t e ž a v a h n a d o m a č e m t r g u Ž e l e ­
z a r n a ni- sposobna p o k r i t i . Z a t o zah ­
t evamo na jman j r e c i p r o č n o s t uvo-
z n o - i z v o z n i h tokov . T o , d a m o r a m o 
po lov ico i z d e l k o v i zvoz i t i i n p r e m a ­
gova t i ov i re , k o t j i h i m a j o tret je de­
ž e l e i z v e n g o s p o d a r s k i h in teg rac i j , 
j e l a h k o le p r e h o d n a r e š i t e v . Za to 
p r i č a k u j e m o h i t ro nada l jn je u k r e p a ­
nje z a i z b o l j š a n j e n a š i h pogojev po­
s lovan ja . V s e navedeno p a samo po­
v e č u j e n a š e obveze p r i z m a n j š e v a ­
n ju s t r o š k o v , v e č j i p r o d u k t i v n o s t i i n 
u č i n k o v i t e j š i p roda j i . P r i p r o i z v o d n j i 
p a b o m o m o r a l i b i t i š e napre j sele­
k t i v n i g lede n a r en t ab i lnos t posa­
m e z n i h i z d e l k o v i n p l a č i l n o d i s c i p l i ­
no kupcev . 

Tehniška dediščina - bogastvo ali breme? (50) 

Ortenburški rudarski red (4) 
»Če p a s i kdo zapravi ž ivl jenje , tako da ga m u po p rav i c i odreče jo , zaradi č e ­

sa rko l i ž e , ta je to s tem že ^se p o p l a č a l i n naj se zanaprej na noben n a č i n ne 
spravlja nad njegovo ž e n o , pa tudi ne nad njegove d e d i č e a l i lastnino, k i jo i m a . 

Če kdo p r ibež i v kakega rudarskega 
mojs t ra h i š i a l i v njegovo k o v a č n i c o a l i 
p lavž , zaradi česa rko l i že, takega naj 
ne zasleduje n i t i sodnik n i t i kdo drug. 

K o pa gre za kako vel iko stvar, te­
daj naj ga sodnik zahteva od mojstra; 
če pa m u le-ta hoče j a m č i t i za njegovo 
n e d o l ž n o s t a l i njegovo kazen, tedaj naj 
se sodnik s tem zadovolji . 

Če pa gospodar tega n i pr ipravl jen 
stori t i , tedaj naj sodniku odpre svojo 
h i šo i n ta ga sme v njej obiskat i brez 
v s a k i h posledic. 

V p r imeru pa, da mu je medtem na­
skrivaj i n v mejah spodobnosti poma­
gal, tedaj ni t i njemu n i t i njegovi slu-
ž i n č a d i za to n i treba odgovarjati ne 
gospostvu i n ne sodniku, p a tudi n iko­
m u r drugemu ne i n ne sme trpeti ne 
na telesu ne na las tnini zaradi tega. 

Če kakega m o ž a ali ž eno obdolži jo, 

da je govori l zoper ča s t koga drugega, 
le-ta tega ne zan ika , a l i pa mu*je to do­
kazano z dvema (p r i čama) , mora to 
sam pred s o d i š č e m pr iznat i i n se opra­
viči t i pred l judmi , k i so to s l išal i ; po­
tem pa naj se sam t r ikra t udar i po 
us t ih i n javno govori: iz svojih ust sem 
to govori l , v usta to spet po lož im. Poleg 
tega pa naj ga sodnik kaznuje po dolo­
čilih rudarskega sodnega sveta. 

V s a k ruda r sk i mojster sme svojega 
delavca zapret i a l i kaznovati v kater i ­
k o l i s tvari , če se t i če njegovega dela a l i 
denarja a l i p r eb iva l i š ča , k o v a č n i c e a l i 
p l avža a l i delovnega mesta. Če pa kak 
delavec stori krvopolit je a l i koga po­
škodu je , tedaj mora pr i t i pred sod i šče 
kot zahteva pravic . 

Če pa se k a k rudarsk i mojster p r i 
sod i šču p r i t ož i glede kakega svojega 
delavca, tedaj naj sodnik zapre a l i kaz­
nuje po določi l ih rudarskega sodnega 
sveta. V s a k o razgrajanje i h vsak t epež 
je r u d a r s k i m mojs t rom i n n j ihov im de­
lavcem prepovedano. 

N i k o m u r se v nj ihovem sod i šču i n 
p r i globah a l i k a z n i h ne-sme soditi dru­

g a č e kot je zapisano v p i smu i n kot do­
ločajo ruda r sk i mojstr i , brez ozi ra n a 

to, z a k a k š n o stvar gre. P r i t em naj 
ostane i n v sk ladu s tem naj se sodi: p r i 
deljenju pravice se n i treba na nikogar 
ozira t i : T u d i ne sme n i h č e n i č e s a r 
uk ren i t i zoper katerega od ruda r sk ih 
mojstrov, k i imajo tu lastna p reb iva l i š ­
ča i n už iva jo rudarske pravice, razen 
preko s o d i š č a a l i z njegovim pooblasti­
lom, a l i pa s. (sodnimi) p i s m i , a l i pa 
vsaj po dveh rudarsk ih mojs t r ih . N i t i 
m i n i t i n a š zastopnik ni t i n a š sodnik, 
pa tudi n i h č e drug ne sme v nj ihovem 
sod i šču a l i kje drugje v n a š e m u gospo­
stvu v n a š e m imenu kakega rudarske­
ga mojstra, a l i njegovo s luž inčad , k i s i 
p r i n j ih s luž i k r u h , n i t i njihove po ime­
n u znane delavce, za katere j a m č i j o , 
lovi t i a l i napadati , (tudi ne v pr imeru) 
oč i tne k r ivde . 

In ko po tem kdo koga toži , i n p a to, 
po p rav ic i pred n j ihovim s o d i š č e m n a 
Jesenicah pred ruda r sk imi mojstr i , do­
k a ž e , v sk ladu s tem naj sodnik sodi i n 
kaznuje i n kot ga obsodijo r u d a r s k i 
mojstr i . M i pa se v to ne bomo v m e š a ­
va l i i n ne bomo podvzemali n i č e s a r zo­
per nje ne na telesu i n ne na dobru, s 
k a t e r i m b i se hote l i okor is t i t i mi.« 

(se nadaljuje) 
Tone Konobel j 

Služba obratne ambulante 
Od 22. do 27. januarja bodo delale naslednje obratne ambulante: 
D O P O L D N E : II. obratna ambulanta dr. Branko Draž ič in IV. obratna ambulanta 

dr. Ivica Vreš . 
25. i n 26. januarja II. obratna ambulanta ne dela. 
Dispanzer za borce od 6. do 7.30. 
P O P O L D N E : L obratna ambulanta dr. Metod Rešek. 
V soboto* 27. januarja, samo dopoldne: I. obratna ambulanta dr. Metod Rešek. 
Zobne ambulante: 
D O P O L D N E : II. zobna ambulanta dr. stomat. Alojz Smolej i n III. obratna ambu-

latna dr. stomat. Ljudmila Gasar - Krivec . 
P O P O L D N E : L zobna ambulatna v. dent. Vik to r Stražišar . 
V soboto, 27. januarja, samo dopoldne: I. zobna ambulanta v. dent. Viktor S t raž i ­

šar . 
V kartoteki obratnih ambulant sprejemajo zdravstvene izkaznice v dopoldan­

skem času od 6. ure do 10.30 i n v popoldanskem času od 12. ure do 17.30. 
Ambulanta sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 19. ure. 

Dežurni v Vatrostalni 
D e ž u r n i Vatrostalne je od petka, 19. januarja, od 14. ure, do ponedeljka, 21. janu­

arja, do 6. ure zjutraj, dosegljiv na telefonu 32-79. 

Pregled dela skupne disciplinske komisije za december 

Počitek (foto: Silvo Kokalj) 

V mesecu decembru so direktorji T O Z D in sektorjev vložili 6 zahtevkov za vode­
nje discipl inskih postopkov. Komis i ja je na teh obravnavah obravnavala 16 delavcev 
in izrekla 16 discipl inskih ukrepov. Med krš i tvami delovne obveznosti so prevladovali 
neopravičeni izostanki, vinjenost, neizpolnjevanje delovnih obveznosti. 

V pregledu so objavljene tudi odločbe, k i so bile izdane že v prejšnjih mesecih, pa 
so v tem času postale d o k o n č n e / v s e odločbe, izdane v decembru, pa še niso dokončne 
in bodo zato objavljene v naslednjih pregledih. Posebej naj navedemo, da so bile spo­
daj navedene odločbe izdane še pred veljavnostjo ukrepov za izvajanje kadrovske poli­
tike, k i veljajo od 19. decembra 1989 dalje. P r i vseh nadaljnjih obravnavah pa bo seve­
da disciplinska komisija dosledno upoštevala sprejete ukrepe. 

TALILNICE 
M u s t a f a S a r h a t l i č - 1. j a m s k i p o m o č n i k , delavec V O D , Jek la rna 1, tatvina, 

prenehanje delovnega razmerja, 
D ž e m a l Domaze t - delavec v g lobinskem si losu, J e k l a r n a 2 , nedostojen od­

nos do sodelavca, z a p u š č a n j e Ž J na nedovoljenjem mestu, j a v n i opomin, 
Leopold L o m o v š e k - vod i ln i delovodja izmene, J e k l a r n a 1, neizpolnjevanje 

d e l o v n i h obveznost i^denarna kazen, 3̂™' 
Enes M i d ž a n - že r javovodja , J e k l a r n a 2, n i odgovoren za o č i t a n o k r š i t e v de­

lovne obveznost i . 8s 

PLOŠČATI PROGRAM 
Janez Lendero - manipulant p ločev ine i n trakov, V a l j a r n a b luming stekel, v i ­

njenost, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo enega (1) leta, | 
A l o j z Kl jučev ič - rezalec, H l a d n a va l ja rna B e l a , neizvajanje delovnih nalog, 

j a v n i opomin, inraffl 
R e š a d T a b a k o v i č - strojni brusilec, V a l j a r n a b l u m i n g stekel, n e o p r a v i č e n a 

izos tanka, prenehanje delovnega razmer ja pogojno za dobo š e s t i h (6) mesecev. 

OKROGLI PROGRAM 
Rado P r š a - ž ičar , Ž i č a r n a , n e o p r a v i č e n izostanek, v e č k r a t n o p r e d č a s n o za­

p u š č a n j e delovnega mesta, prenehanje delovnega razmer ja pogojno za dobo de­
vet ih (9) mesecev, 

S lavko T r a m š e k - vo t l i ča r specialist, Ž i č a r n a , ta tvina (majhna vrednost), j a ­
v n i opomin, 

E l v i s DžafiČ - ž iča r , Ž i č a r n a , neizpolnjevanje delovnih obveznosti, denarna 
kazen, . 

V i c e Uka lov i č - ž i ča r t Ž i č a r n a , neizpolnjevanje de lovnih obveznosti, denarna 
kazen, 

M a r i o M i l j a k - voznik vi l ičar ja , Elektrode, v e č k r a t n o zamujanje na delo, 
p r e d č a s n o z a p u š č a n j e dela, prenehanje delovnega razmer ja pogojno za dobo š e ­
st ih (6) mesecev; 

I smi r K l j u č a n i n - nakladalec, Elektrode, z a p u š č a n j e dela brez odobrenja, 
prenehanje delovnega razmer ja pogojno za dobo t reh (3) mesecev. 

TEHNIČNE DEJAVNOSTI 
M i r a n Noč - 2. mehanik , Transport , už iva l a lkoho l med de lovn im č a s o m , pre­

nehanje delovnega razmerja pogojno za dobo t reh (3) mesecev, 
B r a n k o Že lezn ik - 3. k l jučavn iča r , Transport , k rš i l predpise o vars tvu p r i de­

lu , j a v n i opomin , 
A n t o n R a d i č - 3 % . k l j u č a v n i č a r , ^ a n s p o r t , k r š i l predpise o vars tvu p r i delu, 

j avn i opomin. 

DRUŽBENI STANDARD 
Po sk lepu odbora za p r o š n j e i n p r i t o ž b e ter varstvo pravic delavcev je posta­

l a d o k o n č n a od ločba 
S i j a - M i n a Grg i č - 2. de l i lka , neizpolnjevanje delovnih obveznosti, j a v n i opo­

m i n . 

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUŽB 
E d v a r d Š u n k o - obdelovalec specialist, sektor t e h n i č n e kontrole, n e o p r a v i č e ­

n i izos tanki , prenehanje delovnega razmerja. 

D i sc ip l in ska komis i j a 

P r e d n o v o l e t n i m i p r i s i l n i m i dopus t i se je ses ta lo neka j 
S D S , k i so o b r a v n a v a l e v e č i n o m a s i n d i k a l n o p r o b l e m a t i k o . T a ­
k o n a p r i m e r zbor delavcev v Jeklarni 1 (41 p r i s o t n i h ) , k i je s i ­
ce r n a d n e v n i r e d u v r s t i l : » P r e g l e d i z v r š e v a n j a s k l e p o v p r e j š ­
n jega s e s t a n k a « i n » R a z n o « , v z a p i s n i k u p a nava ja jo le, d a so 
o b r a v n a v a l i g r a d i v o z a s i n d i k a l n i o b č n i zbor„ d a so j i m bi le 
p reds t av l j ene s m e r n i c e z a novo o rgan izac i jo s i n d i k a t a te r d a 

| | § | & b r a l i svojega s i n d i k a l n e g a zaupnilfjjt-ter d v a de l ega t a z a 
o b č n i zbor . P o d o b n o je z zapisni l^ ipa S D S R T A Javornik, k i 
p o v z e m a le t ret jo (ev iden t i ran je z a p o s a m e z n e s i n d i k a l n e 
funkc i j e v podjetju) i n č e t r t o t o č k o d n e v n e g a r e d a ( i zvo l i t ev 
d v e h d e l e g i p j v z a s i n d i k a l n o konferenco) , m e d t e m k o glede 
» I n f o r m a c i j e p r e d s e d n i k a pos lovodnega odbora Ž J o s t an ju v 
Ž e l e z a r n i « (1. t o č k a ) , " o b r a v n a v i » Z a p i s n i k a 13. r edne seje O O S 
CDV« (2. t o č k a ) i n t o č k e » R a z n o « n i z a b e l e ž e n a n i t i beseda . 
S D S parne naprave 1 in parne naprave 2, k i s ta o b r a v n a v a l i 
» S k l e p e 14. r edne seje O O S E n e r g e t i k a « p a p r a v t a k o s k r o m n o 
nava ja ta , d a se de l avc i s t r in ja jo s p r e d l a g a n i m i de lega t i , p red­
l a g a l i p a s t a t u d i v s a k a svo jega de lega ta z a k o n f e r e n c o O O S 
E n e r g e t i k a . 

S o m a r to p r v a z n a m e j f i L k i k a ž e j o , d a bo s t r a n s f o r m a c i ­
j o O Z D v podjetje de lovanje i n a k ^ & o s t samoupravn ih*de lov-

nih s k u p i n v ž e l e z a r n i z a m r l o o z i r o m a bo posta lo s t rogo zame­
jeno zgolj z nekaj zadev, z a ka te re statut š e vedno p r e d v i d e v a 
p redhodno obravnavo? N a to v p r a š a n j e se takoj v e ž e nas led­
nje: k a k o zago tov i t i de lega tom, d a bodo » p r e d l o g e , m n e n j a , 
s m e r n i c e i n p o b u d e « , k i j i h bodo spre je l i d e l a v c i v e k o n o m s k o 
t r ž n i h e n o t a h a l i n a z b o r i h de lavcev, s p o r o č i l i d e l a v s k e m u sve­
t u podjet ja , o z i r o m a , k a k o bodo d e l a v c e m p o r o č a l i o s v o j e m 
de lu , o i z v r š e v a n j u sk l epov i n p r o b l e m i h , k i se pojavl ja jo? Č e 
delegat te svoje de lega t ske d o l ž n o s t i ne b i o p r a v l j a l — tako 
smo z a p i s a l i v s ta tut — g a de l avc i n a m r e č l a h k o o d p o k l i č e j o . 

Z o s n u t k o m p o s l o v n i k a o de lu o rganov s a m o u p r a v l j a n j a 
(ob ravnava t i g a m o r a š e odbor z a s p l o š n e zadeve, s p r e j e m a l p a 
g a bo d e l a v s k i svet) j e s i c e r d o l o č e n o , d a je z a s k l i c S D S odgo­
v o r e n v o d j a S D S i n d a le- ta mora s k l i c a t i s e s t anek n a p o d l a g i 
s k l e p a d e l a v s k e g a sveta a l i sveta E T E , n a zah tevo s i n d i k a t a , 
t re t j ine č l a n o v S D S , vods tvenega d e l a v c a a l i o d b o r a samo­
u p r a v n e d e l a v s k e k o n t r o l e — k a r p a s eveda ne p o m e n i , d a j e s 
| | |ripse zago tov l j ena r e d n a o r g a n i z i r & n a a k t i v n o s t i n v p l i v S D S 
(delavcev) n a p o m e m b n e o d l o č i t v e . V b i t k i s č a s o m , k i jo nare­
kuje jo k r i z n e r a z m e r e i n h i t r o s p r e m i n j a j o č e se o k o l i š č i n e , se 
bodo t a k š n e o d l o č i t v e sp re jemale v bol j a l i m a n j o z k e m k r o g u 
l j u d i — t a k o d a n i t i o d n j ihove dobre vol je i n svobodne presoje 
ne bo v e d n o z a v i s e l a o d l o č i t e v , a l i b i b i l o z a neka j po t rebno 
p r i d o b i t i š e m n e n j e de lavcev, "ali ne. S i c e r p a mora jo b i t i v s a 
b i s t v e n a v p r a š a n j a (cil j i) d o l o č e n a s pos lovno p o l i t i k o , i zvedba , 
p l & a metode za-dosego c i l j a p a b i m o r a l a b i t i s tva r s t rokovne 
o d l o č i t v e . 

O b v s e m t e m p a ne k a ž e p rez re t i , d a se bomo. m o r a l i p r i 
•najbolj o b č u t l j i v i h zadevah , se p r a v i g lede svojega e k o n o m s k e ­
g a i n soc i a lnega p o l o ž a j a , v b o d o č e v v e l i k o v e č j i m e r i ko t do­
s le j , o p i r a t i n a s i n d i k a t . S i n d i k a t u so n a m r e č po s ta tu tu zago­
tov l j en i »vsi p o d a t k i i n i n f o r m a c i j e ter de j s tva v z v e z i z d e l o m 
i n p o s l o v a n j e m i n r a z v o j e m podjet ja , k i vp l iva jo n a m a t e r i a l n i 
i h s o c i a l n i p o l o ž a j č l a n o v s i n d i k a t a « (63. č l e n ) . P r a v t ako p a 
mora jo » d e l a v s k i svet, i z v r š i l n i o r g a n i i n p o s l o v o d n i k o d b o r 
p r e d s p r e j e m o m o d l o č i t e v , k i b i s tveno vp l iva jo n a e k o n o m s k i 
i n s o c i a l n i p o l o ž a j č l a n o v s i n d i k a t a , o b r a v n a v a t i m n e n j e i n 
predloge s i n d i k a t a i n se o n j i h o p r e d e l i t i « (64. č l e n statuta) . 
S i n d i k a t se bo v b l i žn j i p r i h o d n o s t i p o j a v i l v i m e n u de lavcev 
t u d i k o t p o d p i s n i k k o l e k t i v n e pogodbe, k i bo m e d d r u g i m ure­
j a l a t u d i v p r a š a n j e p r e s e ž k o v delavcev, o s e b n i h dohodkov , do­
d a t k o v i n n a d o m e s t i l , o b v e š č a n j e de lavcev ter s a m o u p r a v l j a ­
nje o z i r o m a souprav l j an je de lavcev v podjet ju. V r a z p r a v i o 
njej bo torej m o g o č e d o r e č i danes š e n e k a t e r a n e j a s n a a l i spor­
n a v p r a š a n j a . K o n č n o p a i m a m o t u š e t u d i d e l a v s k o k o n t r o l o . 
O njej v k o m e n t a r j u z a k o n a o podje t j ih ( s t ran & 3 ) ^ h k o prebe­
remo: » S o d o b n i s i n d i k a t i poudar ja jo , d a d e l a v s l & ^ n t r o l a n i -
rna l e f u n k c i j e p s a č u v a j a , k i p r i s i l i d i r e k c i j o i c - s p o š t o v a n j u 
sp re je t ih n o r m , t e m v e č i n z l a s t i opredel jevanje p r S & n o s t i , 
p r a v n e i n soc ia lne v a r n o s t i . « 

P r i č a k u j e m o torej l a h k o , d a bo se s t ankov S D S v b o d o č e 
m a n j , d a p a bodo pos ta l i bolj . k v a l i t e t n i i n d a bodo z a d e v a l i na* 
š e najbol j b i s tvene in terese . f l 

C S I — B o ž i d a r L a k o t a 

3 ŽELEZAR 

Pregled sestankov SDS 

Obvestila Kolektivu 

Razpored dežurnih Železarne 

DEŽURSTVA N A S L 0 V TELEFON 
HOCEVAR JERNISII 
PRODAJNI ODDELEK 22.1. Jesenice, Kejžarjeva 38 82-118 
BEGEŠJjANEZ 

ELEKTRODE 23.1. L e s c e ^ a Trat i ß ^ ^ ^ ^ ^ 74-766 

BIČEK JANEZ 
TALILNICE 24.1. Jesenice, Udarna 9 83-193 

BRELIH FRANC 
TEHNIČNE DEJAVNOSTI 25.1. Jesenice, Kur i r ska 3 81-612 

DEMŠAR MARJAN 
TALILNICE 26.1. Gozd Martuljek, Gobela 25 — 

FINŽGAR DRAGO 
VALJARNA ŽICE 27.1. Begunje 128 b 73-831 

GÄRTNER MILAN 
LIVARNA 28.1 % Nomen 34 — 

Dežurni za vzdrževanje v Železarni 
DATUM: DNEVNI: NOČNI: 
PONEDELJEK - 22.1. FRANC BASSANESE JANKO CERKOVNIK 
TOREK— 23.1. PAVEL ŽMITEK ZVONKO MEDJA 
SREDA - 24.1. IVAN SLAMNIK IGOR LOGAR 
ČETRTEK - 25.1. MARTIN BRUMAT DAMJAN GASAR 
PETEK - 26.1. ZDRAVKO SMOLEJ FRANC NECLMER 
SOBOTA - 27.1. SAŠO DOLŽAN MIRKO ZUPAN 
NEDELJA - 28.1. IVO LE BAN ^ ~ JANEZ KOVAČ 



Boris Bregant, Edo Dolžan in Dragica Bezlaj 
so nagrajenci 

N a svoji zadnji seji v l a n s k e m le tu je de lavsk i svet pode l i l vsakoletne nagra­
de i n pr iznanja . Tako je letos, Pantzovo nagrado podel i l B o r i s u Bregantu, nagra­
do Novator leta E d u D o l ž a n u i n nagrado za na jbo l j še d o s e ž k e na p o d r o č j u var ­
stva p r i de lu , humanizac i j i dela i n varstva delovnega i n bivalnega okol ja Drag ic i 
Bez la j . Tokra t predstavljamo o b r a z l o ž i t e v komis i je za i zb i ro pr iznanj , imenova l 
jo je de lavsk i svet 31. ju l i ja , v tej š tev i lk i g las i la pa si l ahko preberete tudi razgo­
vor z d o b i t n i k o m nagrade Novator leta. 

B o r i s Bregant , predsednik poslo­
vodnega odbora Ž e l e z a r n e je prejel 
Pantzovo nagrado za real izaci jo pro­
g rama t e h n o l o š k e prenove Ž e l e z a r n e 
Jesenice ter z a osebni pr ispevek p r i i z ­
gradnji J ek l a r e 2. V utemelj i tvi so čla­
n i komis i je zapisa l i , d a je B o r i s u Bre­
gantu v dveh mandat ih predsedovanja 
poslovodnemu odboru Ž e l e z a r n e uspe­
l o organiz i ra t i pristop k real izaci j i teh­
n o l o š k e prenove Ž e l e z a r n e kot uvedbe 
sodobne tehnologije, k i daje m o ž n o s t 
proizvodnje kva l i te tn ih j e k e l z v l iva­
njem po kon t inu i rnem postopku, k a r 
je z m a j š a l o spec i f i čne s t r o š k e i n pove­
čalo i zp len procesa. Ak t ivnos t i , k i j i h 
je vodi l , so bi le sprejete v t e ž k i h gospo­
d a r s k i h rezmerah i n v več a l i manj od­
k l o n i l n i k l i m i v š i r š e m s lovenskem 
prostoru. P r i izvajanju programa je b i ­
l a potrebna resna strokovna prizadev­
nost na vseh področ j ih , k i je b i l a z za­
č e t k o m obratovanja Jek la rne 2 zaokro­
ž e n a . Pro jek t J e k l a r n a 2 je eden red­
k i h p r i nas, k i je b i l rea l iz i ran v z raz­
v i t i m svetom _primerl j ivem roku . V e l i ­
k e dodatne napore i n ve l iko osebno an­
g a ž i r a n j e Bor i s a Breganta je terjalo 
odloči tev , da so ve l ik de lež strojne 
opreme zaupali d o m a č i m dobavite­
l jem. K zaokrož i tv i projekta tehnolo­
š k e prenove spadajo tudi v d a n e m tre­
n u t k u tvegane poteze i n odgovorne 
odloč i tve , da se ukinejo S M peč i i n 
p lavž i . V s e te od loč i tve se danes k a ž e j o 
kot do lgo ročno u s p e š n e i n pravi lne i n 
tudi kot v e l i k pr ispevek k e k o l o š k i sa­

nac i j i Ž e l e z a r n e i n okolice. V nadalje­
vanju je komis i j a podala obraz lož i t ev 
p r i spevka B o r i s a Breganta p r i izgrad­
nj i i n razvoju S lovenskih ž e l e z a r n . 

Nagrado Novator leta za leto 1988 je 
prejel Edo D o l ž a n iz Val jarne ž i ce i n 
profilov, k i je kot soavtor sodeloval v 
naslednjih treh t e h n i č n i h i zbo l j šavah : • 

- i zbo l j šava š t . 3244, Unif ic i ranje d i ­
menz i j sk ih programov val janja A i n B 
d imenzi j skega o b m o č j a o 6 i n o 11 m m , 
u d e l e ž b a avtorja je 25 %, proporcional­
n i p r ih ranek z n a š a 14.276.782 d in , 

- i z b o l j š a v a š t . 3255, P r e d e l a v a š k a -
ri j C V D 200 na progi o 250, u d e l e ž b a 
avtorja je 60 %,-proporcionalni p r ih ra ­
nek z n a š a 59.544.150 d in i n 

- i zbo l j šava š t . 3240, N o v a ka l ibrac i -
j a valjev k o n t i proge o 320 m m z a po­
trebe profi lnega dela val jarne od o 15 
do o 32 m m , u d e l e ž b a avtorja je 33,3 %, 
proporcionalni pr ihranek pa z n a š a 
43.755.797 d in . 

Tako je Edo Dolžan v letu 1988 do­
pr inesel 117.576.729 d in p r ih r anka i n je 
to n a j v e č od v seh avtorjev inovaci j . 
V s e to je dosegel p r i t eamskem delu i n 
celo z m a n j š i m i de lež i soavtorstva, ka r 
p r i č a o u s p e š n o s t i s amih izbol jšav . 

Nagrado z a na jbo l j še d o s e ž k e n a 
p o d r o č j u vars tva p r i de lu , h u m a n i z a c i ­
j i de l a i n vars tva delovnega i n b iva lne­
g a okol ja je prejela Drag ica Bezlaj , , k i 
j e b i l a v e č let vodja e k o l o š k e dejavno­
s t i v Ž e l e z a r n i i n je u s p e š n o delovala 
na pod roč ju ekologije od 1977 do 1989 
leta. Drag ica Bezla j , k i je lan i zapusti-

Kadrovsko gibanje v decembru 
Invalidsko upokojeni: 

Ivan K l i n a r , 1934, H l a d n a va l ja rna Jesenice - 30 let v ŽJ; M a r a K o l j a n i n , 
1941, E lek t rode - 17 let v Ž J i n Š t e f k a Zavel jc ina , 1942, Jek lov lek - 30 let v Ž J . 

la Ž e l e z a r n o , je u s p e š n o vodi la i h raz­
v i ja la odsek za ekologijo dela i n var­
stvo okolja . K o t s t rokovni delavec je 
delala v mnogih s t rokovnih skupinah 
p r i i z b i r i nov ih e k o l o š k o Čistejš ih teh­
nologij i n tudi p r i saniranju obs to j eč ih 
o n e s n a ž e v a l c e v delovnega i n š i r š e g a 
Človekovega okolja . Zelo u s p e š n o je de­
la la v s k u p i n i za uvajanje i n izgradnjo 
o d p r a š e v a l n e naprave na elektro-oblo-
čni peči v s tar i j e k l a r n i i n p r i i zb i r i ter 
uvajanju č i s t i l n ih naprav i n prot ihrup­
ne zašč i t e v novi J e k l a r n i . V e l i k o za­
slug i m a p r i izde lavi Pos lovn ika z a či­
st i lne naprave ter p r i zb i ran ju i n selek­
cioniranju sekundarn ih surovin i n dru­
gih odpadkov v Ž e l e z a r n i (olja, ž l ind re , 
gume, emulzije...). Rezul ta t i njenega 
strokovnega dela i n prizadevanja so se 
pokaza l i predvsem pr i saniranju reke 
Save, oz. j ezu H C Moste ter p r i omeje­
vanju h rupa v naselj ih P o d m e ž a k l j a i n 
Lipce . E k o l o š k e d o s e ž k e je zelo uspe­
š n o p r ikaza l a tudi š i r š i javnost i . Stalno 
smo sodelovali na jugos lovanski raz­
s tavi T e h n i k a za okolje, k i je vsako le­
to n a Gospodarskem r a z s t a v i š č u v L j u ­
b l jani . S t rokovno i n ustvarjalno je so­
delovala v komis i j i za varstvo okol ja v 
n a š i Ž e l e z a r n i , na r avn i S lovensk ih že­
l e z a r n ter p r i svetu z a varstvo okol ja 
p r i O K S Z D L . Napisa la je v e č strokov­
n i h b r o š u r s tematiko vars tva okol ja 
ter objavi la v Že lezar ju v e č s t rokovnih 
č l a n k o v o u s p e š n e m pr izadevanju n a š e 
Ž e l e z a r n e na tem področ ju . P r a v tako 
j e predavala na šo l ah posameznim 
e k o l o š k i m skup inam ter sodelovala 
kot mentor p r i obvezni šo l sk i p raks i 
posameznikov v Ž e l e z a r n i . S svoj im 
de lom j e vp l i va l a n a e k o l o š k o osvešča -
nje i n spreminjanje miselnost i . Rezu l ­
tat i n jen ih prizadevanj so ž e nekaj Ča­
s a neposredno v i d n i : j e s e n i š k a do l ina 
je vedno bolj č i s t a i n zelena. Opazen 
p a je tudi porast e k o l o š k e zavesti v na­
š e m ko lek t ivu i n p r i d rug ih o b č a n i h , 
k a r je vsekakor pomemben ku l tu rn i , 
soc ia ln i i n c iv i l i zac i j sk i napredek. 

Adaptacija delavskega doma 
I pri Jelenu 

V četrtek, 14. decembra, so se na pobudo ZSMS Železarne Jesenice sestali 
predstavniki O K ZSMS, 0 0 Z Z B NOV, O K Z K S Jesenice, predstavniki Zavoda za 
s p o m e n i š k o varstvo in K S ZSMS Železarne Jesenice. 

Pogovarjali so se o adaptaciji delav­
skega doma p r i Je lenu. N a posvetu je 
bi lo poudarjeno, da delavski dom p r i 
Je lenu sicer n i m a posebne arhitektur­
ne vrednosti , vendar je zato eden od 
bolj pomembnih spomenikov na Go­
renjskem, v j e s e n i š k i obč in i p a je spo­
men ik I. reda. Zgrajen je 1900 leta. V 
njem je delovala prva s ind ika lna orga­
nizaci ja , delovala je tudi i legalna orga­
nizaci ja K P J , v njem se je prepletalo 
delavsko ž ivl jenje i n delo naprednih 
medvojnih strank. 

V s i so s i b i l i enotni, da je dom nujno 
potrebno zašč i t i t i pred propadanjem i n 
zato so se zmen i l i , da z a z a č e t e k ime­
nujejo inc ia t ivni odbor, k i bo ime l na­
logo ustvar i t i pogoje za delo gradbene­
ga odbora za adaptacijo doma. D o m ne 
b i le obnovil i , ampak b i v n jem tudi ži­
vljenje ponovno zaž ive lo . 

Zato so se zmen i l i , d a je potrebno 
skladno z izdelavo programa za obno­
vo, izdela t i tudi p rogram akt ivnost i v 

domu. T u d i v p r a š a n j e l a s t n i š t v a doma 
je n e r e š e n o . Ž e l e z a r n a Jesenice je s i ­
cer las tnik, vendar n i n i t i zainteresira­
na n i t i sposobna sama izvesti obnovit­
vena dela . Sreds tva z a obnovo naj b i 
zbra l i z neobveznimi p r i spevki obča­
nov, s p r i spevk i de lovnih organizaci j , s 
pr i spevkom o b č i n e i n na koncu s p r i ­
spevkom r e p u b l i š k e skupnost i z a spo­
m e n i š k o varstvo. Zveza borcev jeseni­
š k e o b č i n e p a je v akc i j i z a obnovo do­
m a zares pr ipravl jena sodelovati. P a 
ne le n a papir ju . Ž e n a tej p r v i seji i n i ­
ciat ivnega odbora so obl jubi l i , da bodo 
p r i sk rbe l i les za obnovo strehe i n stro­
pov. Z S M S je posebej za interes i rana 
z a obnovo ve l ike dvorane. M o r e b i t i p a 
se j i m bo še kdo p r id ruž i l , t ako p r i f i ­
nanci ranju i h izvajanju del, k a k o r tud i 
v nadaljnji uporabi prostorov. Progra­
me za adaptacijo bodo izdela l i do kon­
ca januar ja , nato bodo p r i če l i z zb i ra ­
njem sredstev. Upajo, da j i h p r i pr iza­
devanju ne bo n i h č e ov i ra l . D . G . 

Letno poročilo o delu oddelka za zaščito 
industrijske lastnine 

V preteklem letu smo opravili in o b r a č u n a l i 129 predlogov t e h n i č n i h in 
t e h n o l o š k i h i z b o l j š a v , koristnih- predlogov in idej. V pripravljenem gradivu 
je bilo zajetih 44 na novo prijavljenih predlogov t e h n i č n i h in t e h n o l o š k i h iz­
bo l j šav , 14 koristnih predlogov, 24 idej, 23 drugih in 24 tretjih rent. 

O d b o r i z a gospodar s tvo so 
p r i p r a v l j e n o g rad ivo o b r a v n a v a l i n a 
26. s e j ah ter 125 p red logov p o z i t i v n o 
o c e n i l i i n o d o b r i l i , 4 p red loge p a 
z a v r n i l i . 

N o v a t o r j i i z T O Z D i n D S S S so s 
t e h n i č n i m i i n t e h n o l o š k i m i i z b o l j š a ­
v a m i u s t v a r i l i 111.753.090.760 d ina r ­
j ev p r i h r a n k a , z a k a r so p r e j e l i 
766.124.610 d i n p o s e b n i h n a d o m e s t i l . 
P o s e b n a n a d o m e s t i l a so b i l a i z p l a č a ­
n a 282 nova to r j em. 

P o l e g t eh d e l i n n a l o g smo n a novo 
r e g i s t r i r a l i i n p r eg l eda l i u p r a v i č e ­
nos t p r i j a v z a 73 pred logov , k a t e r e j e 
pos redova lo 159 avtorjev. 

T a k o kot ž e v r s to let z apo red smo 
tud i l a n i u s p e š n o p r e d s t a v i l i d o s e ž ­
k e n a š i h novator jev n a s e d e m n a j s t i 
j u g o s l o v a n s k i r a z s t a v i i z u m o v , teh­
n i č n i h i z b o l j š a v i n novi te t R A S T 
Y U 89. Z r a s t a v l j e n i m i e k s p o n a t i 
s m o v z b u d i l i p rece j z a n i m a n j a i n do­
seg l i p o m e m b n e uspehe (eno z la to i n 
eno s rebrno p lake to) . 

S o d e l o v a l i smo tud i p r i o r g a n i z i r a ­
n j u razs tave d o s e ž k o v nova tor jev je­
s e n i š k e o b č i n e , k i j e b i l a v razs tav­
n e m s a l o n u D O L I K - a . 

P r e c e j š e n d e l r a z p o l o ž l j i v e g a č a s a 
je b i l po rab l j en z a d e l a p r i o r g a n i z i ­
r an ju i n p r i p r a v a h g r a d i v a z a pode­
l jevanje n a g r a d . 

. D e c e m b r a 1989 je d e l a v s k i svet 
Ž e l e z a r n e p o d e l i l n a p r e d log k o m i ­
si je: 

— P a n t z o v o nag rado B o r i s u £ r e -
g a n t u 

— nag rado N o v a t o r l e t a E d u D o l ­
ž a n u 

— nag rado z a n a j b o l j š e d o s e ž k e 
n a p o d r o č j u v a r s t v a p r i de lu , h u m a -
n i z a c i j e d e l a i n v a r s t v a de lovnega i n 
b i v a l n e g a o k o l j a D r a g i c i B e z l a j e v i . 

N a p r e d l o g n a š e s l u ž b e so b i l e po­
de l jene t u d i s r eb rne nova to r ske p la­
kete . 

P r i p r a v i l i smo tud i g r ad ivo z a po­
de l i t ev b r o n a s t i h n o v a t o r s k i h p l a k e t 
i n n o v a t o r s k i h d i p l o m . 

S o d e l o v a l i smo p r i i z d e l a v i novega 
p r a v i l n i k a o i n v e n t i v n o i n o v a c i j s k i 
de javnos t i t e r p r i o b l i k o v a n j u spre­
m e m b p r a v i l n i k a z a pode l i t ev Pan t -
zove nagrade , N o v a t o r le ta ter p ra ­
v i l n i k a z a pode l i t ev nag rade s po­
d r o č j a v a r s t v a p r i de lu . 

A k t i v n o smo se l o t i l i na loge »Celo­
le tno r a č u n a l n i š k o zas ledovanje ob­
d e l a n i h i n spre je t ih i n v e n t i v n i h 
p r e d l o g o v « . N a m e n na loge j e r ac io ­
n a l n e j š a p o r a b a r a z p o l o ž l j i v e g a de­
lovnega č a s a . K o n č n i c i l j p a je vnos 
poda tkov iz ka te rega bodo dosegl j i ­
v e po t rebne i n f o r m a c i j e z a v e č ana­
l iz - I. P . 

R e z u l t a t i i n v e n t i v n e de javnos t i z a d n j i h pet le t . 

L e t o P r i h r a n k i d i n N a d o m e s t i l a d i n % 
Š t e v i l o 

sodelujo­
č ih 

avtor jev 

Š t e v i l o 
predlo­

gov 

1985 
1986 
1987 
1988 
1989 

582.706.493 
968.044.024 

1.881.341.620 
3.216.209.340 

111.753.090.760 

9.222.013 
16.671.727 
33.555.765 
-53.656.377 

766.124.610 

1.6 
1.7 
1.8 
1,7 
0,7 

362 
400 
399 
330 
282 

143 
166 
172 
159 
-124 

D o s e ž k i nova tor jev po T O Z D 

T O Z D P r i h r a n k i d i n N a d o m e s t i l a d i n Š t e v . 
p r ed i . 

Š t e v . 
sodel . 

novator­
j ev 

% pos. 
n a d . / p r i -
h r a n e k 

T a l i l n i c e 
P l o š č a t i p. 
O k r o g l i p . 
T e h n . de j . 

8.582.719.310 
64.661.556.220 
38.412.414.030 

96.401.200 

51.077.420 
556.470.190 
154.246.340 

4.330.660 

33 
56 
31 

5 

82 
125 

68 
7 

0,6 
0,9 
0,4 
4,5 

S k u p a j 111:753.090.760 766.124.610 125 282 0,7 

Železarskiglobus 

Pakistan 
V Pakis tanu nameravajo do leta 

1996 povečat i letno proizvodno zmoglj i ­
vost ž e l e z a r s k e industrije s sedanjih 
i ^ ^ O ton na 3 m lM3 !&Sr i tem jim bo 
akt ivno pomagala Sovjetska zveza. V 

ta namen bodo v posodobitev pakis tan­
ske ž e l e z a r s k e industri je -iS/estirali 
100 mio dolarjev. To naj b i bi lo posoji­
lo, k i ga bo Pakis tan v rača l -13 let. Isto­
č a s n o bogovje t ska zveza tudi p o v e č a l a 
uvoz nekater ih ž e l e z a r s k i h izdelkov iz 
te d r ž a v e . 

4 I ŽELEZAR 

Merjenje debeline pločevine (foto: Mira Kolenih) 



VOLITVE 1990 — VOLITVE 1990 — VOLITVE 1990 
4. 
P R E D L A G A N J E K A N D I D A T O V 
bo p o t e k a l o o d d n e v a r a z p i s a t.j. 

od 8. j a n u a r j a do 8. februar ja 
P r i p r e d l a g a n j u k a n d i d a t o v naj 

v a m bo v o d i l o p r e d v s e m m i s e l , d a 
nas bodo i z v o l j e n i de lega t i zas topa l i 
n a p o d r o č j u n a š e g a ž i v l j e n j a i n de la 
v z b o r i h s k u p š č i n e a l i p a ko t n o s i l c i 
funkc i j v o d i l i p o l i t i k o v o b č i n i . Za to 
p r e d l a g a m o , d a p r i p r e d l a g a n j u k a n ­
d i d a t u r p r e d v s e m u p o š t e v a t e na­
slednje k r i t e r i j e : 

- d a mora jo b i t i k a n d i d a t i p r i p r a ­
v l j e n i p r e v z e t i f unkc i jo i n odgovorno 
i z p o l n j e v a t i sprejete naloge, 

- d a mora jo i m e t i us t rezno s t roko­
v n o i z o b r a z b o i n znan je ter sposob­
nos t i , g (za nos i l ce funkc i j se ko t 
u s t r e z n a s t r o k o v n a i z o b r a z b a š t e j e 
V I I . s topnja) , 

- d a i m a j o d o l o č e n e de lovne i z k u š ­
nje na p o d r o č j u d r u ž b e n o p o l i t i č n e g a 
de la , o z i r o m a so j i h p r i p r a v l j e n i p r i ­
dob i t i , 

- d a i m a j o m o r a l n e kva l i t e t e te r 
d a u ž i v a j o zaupanje p r i l j udeh . 

P r e d l o g i v p o s t o p k u k a n d i d a t u r e 
naj bodo torej č i m b o l j t e m e l j i t i i n 
v s e b i n s k i saj v s i ž e l i m o , d a nas za ­
stopajo le n a j b o l j š i ! 

D O L O Č A N J E K A N D I D A T O V 
, n a z b o r i h v o l i l c e v p o p o t e k u 39 

d n i o d d n e v a r a z p i s a v o l i t e v . 

Z b o r e v o l i l c e v tvor i jo v s i o b č a n i 
s s t a l n i m p r e b i v a l i š č e m n a o b m o č j u 
K S . N a z b o r u v o l i l c e v v k r a j e v n i h 
s k u p n o s t i h bodo d o l o č a l i k a n d i d a t e 
z a delegate : 

- za zbo r k r a j e v n i h s k u p n o s t i ob­
č i n e , 

- z a zbo r o b č i n S k u p š č i n e S R S l o ­
ven i je , 

. - z a d r u ž b e n o p o l i t i č n i zbor . 
. Z b o r v o l i l c e v s k l i č e p r e d s e d n i k 

s k u p š č i n e k r a j e v n e s k u p n o s t i a l i 
d r u g e g a u s t r e z n e g a o r g a n a k ra je ­
vne s k u p n o s t i z a o b m o č j e v o l i l n e 
enote (po o d l o k u je v s a k a k r a j e v n a 
s k u p n o s t svo j a v o l i l n a enota) . V o l i l ­
ne enote oprede l ju je o d l o k o o d l o č i ­
t v i v o l i l n i h enot . 

S k l i c a t e l j z b o r a j e d o l ž a n s k l i c a t i 
zbor v o l i l c e v na jkasne je v T R E H 
d n e h po p r e j e m u pred logov k a n d i d a ­
tur . 

• Z a v o l i t v e de legatov v zbor k r a ­
j e v n i h s k u p n o s t i S k u p š č i n e o b č i n e 
Jesen ice so torej d o l o č e n e nas lednje 
v o l i l n e enote: 

1. k r a j e v n a s k u p n o s t R a t e č e P l a - , 
n i č a , 

2. k r a j e v n a s k u p n o s t K r a n j s k a 
G o r a , 

3. k r a j e v n a s k u p n o s t Dov je M o j ­
s t r an a , 

4. k r a j e v n a skupnos t H r u š i c a , 
5. k r a j e v n a s k u p n o s t P l a n i n a p o d 

G o l i c o , 
6. k r a j e v n a s k u p n o s t S t a n e t a B o ­

k a l a , 
7. k r a j e v n a s k u p n o s t M i r k a R o -

g l j a P e t k a , 
8. k r a j e v n a s k u p n o s t C i r i l a T a v ­

č a r j a , 
9. k r a j e v n a s k u p n o s t S a v a , 
10. k r a j e v n a s k u p n o s t P o d m e ž a -

k l a , 
11. k r a j e v n a s k u p n o s t E d i G i o r -

g i o n i , 
12. k r a j e v n a s k u p n o s t B l e j s k a 

D o b r a v a , 
13. k r a j e v n a s k u p n o s t Ž i r o v n i c a . 

Z b o r v o l i l c e v z a k a n d i d i r a n j e de ­
lega tov se l a h k o opjaŠVi, č e je navzo­
č i h na jman j dvajset v o l i l c e v i z kra je­
vne s k u p n o s t i . N a o b m o č j u , k je r j e 
man j ko t 500 preb iva lcev , m o r a b i t i 
n a v z o č i h na jman j deset vo l i l cev . 
V s a k l a h k o k a n d i d i r a z a de lega ta v 
e n z b o r s k u p š č i n e . 

Z b o r v o l i l c e v v o d i p redseds tvo 
zbora , k i g a izvo l i jo v o l i l c i i z m e d se­
be n a p r e d l o g p r e d s e d n i k a S k u p š č i ­
ne k r a j evne s k u p n o s t i ( o z i r o m a s k l i ­
catelja) . 

O p r e d l o g i h k a n d i d a t u r se o d l o č a 
n a z b o r i h v o l i l c e v s t a j n i m glasova­
n j e m . 

Z b o r i v o l i l c e v mora jo b i t i opra­
v l j e n i na jkasne je v ena j s t ih d n e h po 
s k l i c u . 

Z a k a n d i d a t a o z i r o m a l i s to k a n d i ­
da tov so n a z b o r i h v o l i l c e v d o l o č e n i 
t i s t i k a n d i d a t i , k i so n a v s e h z b o r i h 
v o l i l c e v v v o l i l n i eno t i d o b i l i : 

- z a zbo r k r a j e v n i h s k u p n o s t i ob­
č i n s k e s k u p š č i n e 30 glasov, 

- z a d r u ž b e n o p o l i t i č n i zbor o b č i n ­
ske s k u p š č i n e 50 glasov, 

- z a zbo r o b č i n S k u p š č i n e S R S 100 
glasov, 

- z a d r u ž b e n o p o l i t i č n i zbor S k u p ­
š č i n e S R S 200 glasov. 

O d e l u z b o r a v o l i l c e v je t r eba na ­
p i s a t i z a p i s n i k (vzorec z a p i s n i k a bo 
pos lan) . 

P r e d s e d n i k s k u p š č i n e k ra j evne 
s k u p n o s t i j e d o l ž a n z a p i s n i k z b o r a 
v o l i l c e v p o s l a t i O b č i n s k i v o l i l n i ko ­
m i s i j i v r o k u t r e h d n i . 

O b č i n s k a v o l i l n a k o m i s i j a ugoto­
v i , k a t e r i k a n d i d a t i so d o b i l i potreb­
no podporo i n o t e m obves t i k a n d i d a ­
ta . 

5. 
P R E D L A G A N J E K A N D I D A T O V 

V P O D J E T J I H I N D R U G I H O R G A ­
N I Z A C I J A H I N S K U P N O S T I H 

K a n d i d a t e z a delegate z b o r a 
z d r u ž e n e g a d e l a predlaga jo v v o l i l n i 
e n o t i d e l o v n i h l judje v pod je t j ih i n 
d r u g i h o r g a n i z a c i j a h i n s k u p n o s t i h . 
Z b o r i v o l i l c e v so z b o r i d e l o v n i h l j u d i 
v pod je t j ih i n d r u g i h o r g a n i z a c i j a h 
i n s k u p n o s t i h , k i ima jo v o l i l n o p r a v i ­
co (delavec, k i j e s tar pe tna j s t let , 
š t u d e n t j e i n u č e n c i , k i so s t a r i osem­
najs t let) . V o l i l n e enote opredel ju je 
O d l o k o d o l o č i t v i v o l i l n i h enot i n 
o d l o k o d o l o č i t v i d e l e g a t s k i h mest , 
o b l i k o v a n j u de legaci j , konfe renc de­
legaci j i n s k u p n i h delegaci j z a zbor 
z d r u ž e n e g a de la o b č i n e . Z a r e p u b l i ­
k o d o l o č a v o l i l n e enote z a k o n . 

V s a k l a h k o k a n d i d i r a z a de lega ta 
v e n zbor s k u p š č i n e : a l i z a zbo r z d r u ­
ž e n e g a d e l a a l i z a zbor k r a j e v n i h 
s k u p n o s t i a l i z a d r u ž b e n o p o l i t i č n i 
zbor . 

P r e d l o g i k a n d i d a t u r se p o š l j e j o 
p r e d s e d n i k u o b č i n s k e v o l i l n e k o m i ­
si je v r o k u 30 dn i p o r a z p i s u vol i tev , 
to j e o d 8. j a n u a r j a do 8. f eb rua r j a . 
P r e d l o g k a n d i d a t u r e se v lož i p i sno . 

D O L O Č A N J E K A N D I D A T O V 

n a z b o r i h v o l i l c e v v podje t j ih i n d r u ­
g i h o r g a n i z a c i j a h i n s k u p n o s t i h 

Z b o r v o l i l c e v z a d o l o č a n j e k a n ­
d ida tov z a zbo r z d r u ž e n e g a d e l a s k l i ­
č e d e l a v s k i sve t a l i d r u g u s t r e z n i or­
g a n u p r a v l j a n j a v podjet ju a l i d r u g i 
o r g a n i z a c i j i . 

S k l i c a t e l j zbo ra je d o l ž a n s k l i c a t i 
zbo r v o l i l c e v na jkasne je v t r e h d n e h 
po p r e j e m u pred logov k a n d i d a t u r . 
Z b o r i v o l i l c e v mora jo b i t i op rav l j en i 
na jkasne je v ena j s t ih d n e h po s k l i ­
cu . 

Z b o r v o l i l c e v j e s k l e p č e n , č e j e n a 
n j e m n a v z o č i h v e č ko t po lov ico de­
l o v n i h l j ud i v podjet ju o z i r o m a naj­
man j deset, č e j e z a p o s l e n i h manj 
k o t dvajse t d e l o v n i h l j u d i . 

Z b o r v o l i l c e v v o d i p redseds tvo 
z b o r a , k i g a i zvo l i j o v o l i l c i i z m e d se­
be n a p r ed log de l avskega sve ta (ozi­
r o m a sk l ica te l ja ) . 

O p r e d l o g i h k a n d i d a t u r se o d l o č a 
n a z b o r i h v o l i l c e v s t a j n i m glasova­
n j e m . Z a kand ida t e z a z b o r z d r u ž e ­
nega d e l a o b č i n s k e s k u p š č i n e so n a 
z b o r i h v o l i l c e v d o l o č e n i t i s t i k a n d i ­
da t i , k i so n a v s e h z b o r i h v o l i l c e v v 
v o l i l n i eno t i d o b i l i skupa j t r idese t 
g lasov. 

Z a k a n d i d a t a z a zbo r z d r u ž e n e g a 
d e l a S k u p š č i n e S R S l o v e n i j e so n a 
z b o r i h v o l i l c e v d o l o č e n i t i s t i k a n d i ­
da t i , k i so n a v s e h z b o r i h v o l i l c e v v 
v o l i l n i eno t i d o b i l i skupa j na jman j 
sto g lasov . 

O d e l u z b o r a v o l i l c e v se p i š e z a ­
p i s n i k (vzorec z a p i s n i k a bo p r i l o ­
ž e n ) . 

D e l a v s k i svet (a l i sk l i ca t e l j z b o r a 
vo l i l c ev ) j e d o l ž a n z a p i s n i k o opra­
v l j e n i h z b o r i h v o l i l c e v p o s l a t i O b č i n ­
s k i v o l i l n i k o m i s i j i v r o k u t r e h d n i . 

O b č i n s k a v o l i l n a k o m i s i j a ugoto­
v i , k a t e r i k a n d i d a t i so d o b i l i potreb­
no podporo z a zbo r z d r u ž e n e g a d e l a 
ter o t e m obves t i k a n d i d a t e . 

S T A T U T I P O D J E T I J O Z . D R U ­
G I H O R G A N I Z A C I J I N S K U P N O ­
S T I 

S s t a tu tom o rgan izac i j e i n skup­
nos t i l a h k o do loč i j o , d a o p r a v l j a 
f u n k c i j o de legaci je d e l a v s k i svet a l i 
d r u g u s t r e z e n o r g a n u p r a v l j a n j a . 

De legac i j e , k i bodo i m e l e skupne ­
g a de lega ta v z b o r u z d r u ž e n e g a d e l a 
s k u p š č i n e , ob l iku je jo konfe renco de­
legac i j a l i k a k o d r u g o o b l i k o povezo­
van j a , z a r a d i ob l ikovanja , s k u p n i h 
s t a l i š č z a delo . 

Pos topek vo l i t ev i n o d p o k l i c a Čla­
n o v de legac i j u r ed i jo o rgan izac i j e i n 
s k u p n o s t i v s v o j i h a k t i h p r i m e r n o 
d o l o č b a m - z a k o n a o v o l i t v a h , 

Izredni kongres 
ZK Jugoslavije 

V B e o g r a d u se bo 20. j a n u a r j a l e ­
tos ob 10. u r i z a č e l 14. i z r e d n i k o n ­
g re s Z v e z e k o m u n i s t o v J u g o s l a v i j e . 
M e d v e č ko t 1400 u d e l e ž e n c i tega 
k o n g r e s a bos ta t u d i d v a i z j e s e n i š k e 
o b č i n e - Oto K e l i h , k i j e b i l i z v o l j e n 
n a p r o g r a m s k o v o l i l n i k o n f e r e n c i 
o b č i n s k e o rgan izac i j e Z v e z e k o m u ­
n i s t o v J e s e n i c e i n R i n a K l i n a r , k i so 
jo i z v o l i l i de lega t i 11. k o n g r e s a Z v e ­
ze k o m u n i s t o v S loven i j e . 

K o n g r e s , č e bo t ek lo vse p o p r o ­
g r a m u , bo t ra ja l t r i d n i , s i c e r bodo, 
t ako je p r edv ideno , de lo p o d a l j š a l i . 

Delavska univerza Viktor Stražišar razpisuje 
Delavska univerza V i k t o r S t r a ž i š a r Jesenice razpisuje naslednje obl i ­

ke i z o b r a ž e v a n j a : 
1. U S O program i z o b r a ž e v a n j a za delo v s k l a d i š č i h (II. stopnja), 
2. p rogram i z o b r a ž e v a n j a za bo ln i ča r j a (prilagojeni program za odra­

sle i n zaposlene), 
3. program izpopolnjevanja za natakarskega p o m o č n i k a (II. stopnja), 
4. jez ikovne t eča je n e m š k e g a i n a n g l e š k e g a j e z i k a (1. - 2. stopnje), 
5. enotedenski t e ča j za voditelje čolnov, 
6. vodenje poslovnih kn j ig za obrtnike - ma la obrt i n o novih predpis ih 

o amort izaci j i in davčn i pr i jav i , 
7. peka kruha , 
8. cvrtje krofov,-
9. modno š ivan je - za ž e n s k e i n o t r o š k e obleke, 
10. strojepisni t e č a j , 
11. t ipkanje i n urejanje besedila na r a č u n a l n i k u (15 - 20 ur), 
12. bio vrt i n bio prehrana. 
Pr i javi te se osebno al i po telefonu 81 072. 

Enaki edino v različnosti 
T u d i t ako b i l a h k o i m e n o v a l i č a s , 

k i o z n a č u j e te r a z b u r k a n e č a s e ev­
ropske sedanjos t i . 

Č e t u d i vse bolj spoznavamo , d a 
p a r t i j a n i i n ne m o r e b i t i e d i n a a l i 
v o d i l n a s i l a v n a š i d r u ž b i , j e vendar­
le res, d a se od 14. i z r e d n e g a kongre ­
s a Z K J u g o s l a v i j e p r i č a k u j e v e l i k o , 
m o r d a celo p r e v e č , glede na , vsaj 
s l o v e n s k a u m e v a n j a v loge par t i je v 
d r u ž b e n e m r azvo ju . T o usmer i t ev , k i 
p a n i s a m o » s l o v e n s k a « , a m p a k p r i ­
d o b i v a s o m i š l j e n i k e d r u g o d po J u g o ­
s l a v i j i , p a potrjujejo t u d i i z k u š n j e iz 
p r e b u j a j o č e v z h o d n e E v r o p e . 

P r a v gotovo bo k o n g r e s jugos lo ­
v a n s k i h č l a n o v par t i je p r i l o ž n o s t , d a 
o d k r i t o spregovor i jo o v s e h r a z l i k a h , 
p o š t e n o , č l o v e š k o , i n se, k o t se odgo­
v o r n i m l j u d e m spodobi , dogovor i jo 

z a t eme l jne ce l je a k t i v n o s t i . T e p a b i 
l a h k o s t r n i l i v m i s e l : e n a k i s m o l a h ­
k o le v r a z l i č n o s t i , r a z l i č n o s t j e l a h ­
k o prednos t . D e m o k r a t i č n o s t , nepo-
sredne, svobodne vo l i tve , v e č s t r a n ­
k a r s k i s i s t e m i n l a s t n a odgovornos t 
z a r azvo j so l a h k o t e m e l j i , n a pod la ­
g i k a t e r i h l a h k o s o o b l i k u j e m o skup­
no p r ihodnos t . N a o b m o č j u , k i se m u 
p r a v i J u g o s l a v i j a , k i j o nasel ju je je 
t o l i k o r a z l i č n o s t i . R a z l i č n o s t , k i j e v 
r a z v i t e m sve tu spodbuda , ne o v i r a , 
prednost , n e slabost . 

I n v d o s e d a n j e m r a z v o j u J u g o s l a ­
v i j e s m o J u g o s l o v a n i ž e n e k a j k r a t 
d o k a z a l i , d a s m o se sposobn i spopa­
s t i s p r o b l e m i . B o d o č l a n i Z K i z k o r i ­
s t i l i to, zan je ver je tno zadnjo p r i l o ž ­
nost, d a se n e znajde jo n a s m e t i š č u 
j u t r i š n j e zgodov ine . N . P . 

Novoletno veselje na Blejski 
Dobravi 

S e e n k r a t se je p o t r d i l o , d a l j u d i n a v a s i a l i v m a n j š e m k r a j u povezuje jo 
Č l o v e š k e , so sedske i n p r i j a t e l j ske v e z i , t a k e , k i j i h v m e s t i h i n b l o k o v s k i h 
n a s e l j i h ces to p o g r e š a m o . T u d i z a r a d i t ega i m a ž i v l j e n j e n a v a s i svoj pose ­
b e n č a r . 

Novo le tne p r i r ed i t ve n a B l e j s k i 
D o b r a v i so p r i t e g n i l e s t a ro i n mlado . 
Iz v s a k e h i š e n a v a s i so p r i š l i . P a je 
tud i b i lo kaj v i d e t i . O d k o r a j ž n i h na ­
s topov c i c i b a n o v i z v r t c a do i g r a l s k e 
s k u p i n e i z j e s e n i š k e šx>le P r e ž i h o v 
V o r a n c . G o s t o v a l a j e t u d i p l e s n a 
s k u p i n a d e k l e t i z o snovne š o l e n a 
K o r o š k i B e l i . Z v e č e r n i m k o n c e r t o m 
s t a se p r e d s t a v i l a d o m a č i p e v s k i 
zbo r V i n t g a r i n m o š k i ok te t i z Ž i r o v ­
nice . 

Ž a l i z p o v s e m t e h n i č n i h r az logov 
p r v i d a n n i so n a p r i r e d i t v e n i p ros tor 
d o s k o č i l i p a d a l c i L e t a l s k e g a cen t r a 
i z L e s c . M o r a l i b i p r i n e s t i p o z d r a v n o 
p i s m o d e d k a M r a z a . P a je dedek 
M r a z n a m e s t o po z r a č n i p o š t i p i s m o 
osebno p r i p e l j a l s k o n j s k o vprego . 

V e l i k o j e bi lo de la . N a j v e č j i d e l e ž 
o r g a n i z a c i j s k i h b r e m e n so nos i le 
m a m i c e v a r o v a n c e v i z v r t c a . K o l i k o 
d r o b n i h z a m i s l i so l a s t n o r o č n o 
op redmet i l e , d a j e b i l c i c ibanov se­
m e n j pester- i n z a n i m i v . 

S k o d a le, d a se z a č e t a g r a d n j a 

p r i z i d k a k č a s t i t l j i v i zg radb i s ta re 
š o l e t ako po p o l ž e v o v l e č e . N e u r e j e n 
i n z aho j en p a r k t e r n a p o l zgra jene 
be tonske podlage nove zgradbe p r a v 
gotovo n i so v o k r a s t e m u osrednje­
m u d e l u B l e j s k e D o b r a v e . Iz teme­
ljev š t r l e č a a r m a t u r a p a p reds t av l j a 
nenehno neva rnos t z a p o š k o d b e m a ­
l i h »v r t ca r j ev« i n p r v o š o l č k o v . Č e pu­
s t imo ob s t r a n i u p r a v i č e n o s t g rad­
nje n a t e m mes tu , p a je z a m e r e 
v r e d n o z a v l a č e v a n j e gradnje . 

' Z a b a v n i m l a d i n s k i o rkes te r z 
L i p e , k i j e i g r a l z a d n j i d a n po boga­
t e m s r e č e l o v u , j e s s v o j i m s i m p a t i ­
č n i m n a s t o p o m p r e g n a l k r i t i č n e m i ­
s l i i n k a r je t ud i š e p o m e m b n o : de­
d e k M r a z je o b d a r o v a l p r a v vse otro­
ke . 

T a l e z a p i s naj bo o b e n e m tud i za­
h v a l a v s e m , k i so m a t e r i a l n o z d a r i l i 
a l i k a k o d r u g a č e p o m a g a l i , d a bodo 
zadn j i d n e v i s t a rega le ta os ta l i otro­
k o m n a B l e j s k i D o b r a v i v l e p e m spo­
m i n u . 

M . S . 

Osnutek 
Osnova našega nadaljnega delovanja so n a š a trajna prizadevanja za demokrati­

čen razvoj slovenske d ružbe , za pluralnost mis l i i n utrditev civilne i n pravne države . V 
središče pozornosti je postavljen človek, posameznik, nosilec temeljnih človekovih 
pravic. N a š a hotenja so zapisana v T E M E L J N I LISTINI S L O V E N I J E 89, v programu 
S Z D L Slovenije i n težnjah občanov občine Jesenicie za napredkom v lepše, Človeku 
prijazno in zadovoljno življenje. N a teh usmeritvah sprejema Občinska konferenca 
S Z D L Jesenice svoj 

program 
že pridobili ugled in zaupanje s čimer za­
gotavljajo tudi v bodoče doslednost pri 
uresničevanju dogovorjene politike. 

V slučaju ponesrečenega izbora bo So­
cialistična zveza poskrbela za zamenjavo 
na za človeka vreden in dostojen način. 

Državna uprava: 
Od občinske uprave in Izvršnega sveta 

bomo zahtevali strokovno in ustvarjalno 
uresničevanje skupščinskih sklepov. So­
cialistična zveza zahteva takšno reorga­
nizacijo občinske uprave, da bo zagoto­
vljena sodobnost, racionalnost in stro­
kovnost. Omogočiti mora vsakemu obča­
nu ažurno in pošteno uresničevanje nje­
govih pravic in interesov. 

Krajevna skupnost: 
Osnovna naloga Socialistične zveze je 

okrepitev krajevne skupnosti kot temelj­
ne celice našega družbenopolitičnega si­
stema. V njej.krajani na organiziran in 
demokratičen način sodelujejo, se dogo­
varjajo, in si vzajemno pomagajo pri 
uresničevanju posameznih in skupnih 
interesov. Socialistična zveza si bo priza­
devala, da dobijo krajani v KS večji vpliv 
kot doslej'pri urejanju in gospodarjenju s 
prostorom, pri varstvu okolja, pri izgrad­
nji komunalnih in drugih naprav skup­
nega pomena Socialistična zveza bo pos­
večala posebno skrb socialno ogroženim, 
ostarelim bolehnim in pomoči potrebnim 
kra.ianomHako.-da. bi vsaka KS 'postala za 

svoje prebivalce' prijetno in prijazno bi­
vališče. 

Prav posebna skrb Socialistične zveze 
v prihodnje je vzpostavitev boljšega in 
ustreznejšega financiranja KS kot je se­
danji. 

Družbene organizacije i n d ruš tva : 
Družbenih organizacij in drušiev je v 

naši občini mnogo. Za Socialistično zvezo 
so kot množični dejavnik, kjer se občani 
množično združujejo po svojih nagibih in 
interesih, velikega pomena. Zato si bo 
Socialistična zveza prizadevala pomagati 
jim pri reševanju njihovih materialnih 
-vprašanj in jim nudila pomoč za njihovo 
delovanje, afirmacijo in razvoj. 

Informiranje i n obveščanje občanov: 
Socialistična zveza je soustanoviteljica 

RADIA TRIGLAV JESENICE, ki je naš 
pomemben informativni medij. Zahteva­
la bo, da se RTJ, v interesu naših obča­
nov, omogoči posodobitev in nadaljni 
razvoj. Izboljšati se mora slišnost v kra­
jih, kjer je sedaj še slaba, prav tako pa 
tudi kvaliteta oddaj z nadomestitvijo iz­
rabljenih naprav z novimi in modernejši­
mi. Želimo, da so naši občani obveščeni 
ažurno in objektivno o dogodkih v jeseni­
škem in širšem gorenjskem prostoru. Da 
bi to zahtevo izpolnili, bo Socialistična 
zveza zastavila ves svoj vpliv za zagotovi­
tev rednega vira financiranja, kajti delo­
vanje RTJ je v interesu občine Jesenice 
in občine Radovljica in tudi širše. 

Varstvo svoboščin, pravic občanov: 
Od delegatov v skupščinskih klopeh bo 

Socialistična zveza zahtevala, da spreje­
majo takšne sklepe in predpise, ki bodo 
varovali človeka-občana,-njegove temelj­
ne pravice, svobodo misli in govora, pra-
•vico do drugačnega mišljenja, njegovo 
vero in pravico združevanja. V centru po­
zornosti mora. biti človek s svojim prii;ô  
jeniin- dostojanstvom in "zavarovan pred. 

nekorektnimi in krivičnimi represalija­
mi. 

Varnostna zavest i n samozašč i tna k u l -
. tura: 

Socialistična zveza bo tako kot doslej 
spodbujala krepitev samozaščitne in var­
nostne kulture občanov, da bi si skupno 
in Vzajemno zagotovili splošno, premo­
ženjsko in osebno varnost. To je pogoj za 
dobro počutje vsakogar, za srečno življe­
nje in učinkovito delo. Prav poseben pou­
darek bo na izboljšanju prometne varno­
sti na našem prometno preobremenje­
nem področju. 

II. Razvoj jeseniške občine 
Industrija: 
Na področju gospodarstva se bo Socia­

listična zveza zavzemala za že zastavlje­
no usmeritev v tržno gospodarstvo, ena­
kopravnost lastnin ter neodvisnost in sa­
mostojnost gospodarskih subjektov ob 
polni lastni odgovornosti za poslovne re­
zultate. Socialistična zveza zahteva, da se 
v bodoče politika ne vmešava v gospodar­
sko področje. 

Inovativni in ustvarjalno prizadevni 
občani bodo uživali vso podporo Sociali­
stične zveze, da bi lahko izoblikovali na­
daljno razvojno smer naše-občine. Naš 
nadaljni gospodarski razvoj nas mora 
vključevati v gospodarsko razviti svet. 

Razvoj naše občine mora sloneti na 
prirodnih danostih in odpiranju novih 
delovnih mest za vse kategorije občanov 
Jesenic. Poudarek bo na področjih izven 
železarstva v malih podjetjih, trgovini in 
turizmu, obrtništvu in uslužnostnih de­
javnostih. Razvijati se morajo dejavnosti 
dovolj donosne za zagotovitev zaposle­
nim primeren življenski standard in člo­
veka dostojno življenje. 

Socialistična zveza-se bo zavzemala za 
takšno davčno politiko, ki bo stimulirala 
občane za ustanavljanje obrtnih in dru­
gih podftetf;!. Zavzemali še bomo..'za dolo­

čitev obrtne cone in ustanavljanje obr­
tnih podjetij v njej pod ugodnimi pogoji. 

Promet i n trgovina: 
Zemljepisna lega naše občine je za 

promet zelo pomembna, saj predstavlja 
vstopna vrata za pretok ljudi in blaga iz 
Zapada proti vzhodnim deželam in pri­
staniščem Jadrana. Na prometnem po­
dročju, v prometu ljudi, blaga in zvez si z 
nadaljnim razvojem naši občani lahko 
pridobijo nove in mikavne zaposlitve. 
Promet je v naši občini prirodna danost 
in moramo to prednost bolj izkoristiti. 

Socialistična zveza si bo zelo prizade­
vala, da bo ob zgraditvi Karavanškega 
predora zgrajena istočasno tudi avtocesta 
mimo Jesenic. Močno povečani, glavni 
prometni tokovi morajo teči izven naših 
najgosteje naseljenih krajev. Za sprejem 
večjega pretoka tovora in oseb preko na­
še občine moramo razviti spremljajoče 
dejavnosti, v katerih bodo naši občani 
lahko dobili nove zaposlitve. 

Na tako prometnem vozlišču kot je na­
ša občina in meji dveh sosednjih držav so 
velike možnosti razvoja trgovine. Sociali­
stična zveza bo podpirala razvoj vsakovr­
stne nove trgovinske dejavnosti brez ozi­
ra na vrsto lastnine le, da bo poslovno 
uspešna. Ob povečanih prometnih toko­
vih moramo v bodoče iztržiti več kot do­
slej. 

V naši občini je potrebno izboljšati tudi 
sedanje prometne razmere in zagotoviti 
večjo prometno varnost vsem udeležen­
cem v prometu. Socialistična zveza bo 
podpirala in se zavzemala za realizacijo 
vsake izboljšave, ki bo v prid večji varno­
sti gibanja občanov in prometni razbre­
menitvi bivalnega okolja. ,. 

Turizem: 
Pretežni del občine Jesenice leži v 

Zgornjesavski dolini; ki slovi sirom po 
svetu po prirodnih lepotah. Posebno za-
padni del ima izjemne pri rodne danosti, 

. (Nadaljevanje na 6. strani) 

5 ŽELEZAR 

Skladno z izraženimi hotenji v Temelj­
ni listini Slovenije 89, hočemo občani ob­
čine Jesenice živeti v miru, v pravno ure­
jeni državi z zagotovljenimi temeljnimi 
človekovimi pravicami ob upoštevanju 
ustavnosti in zakonitosti. 

Skupščine morajo predstavljati najvi­
šje organe oblasti v katerih se usklajuje­
jo interesi občanov in sprejemajo obve­
zujoči sklepi. Živeti želimo od svojega de­
la in prizadevanj za takšno življenje, da 
nas ne bo strah prihodnosti ne za nas, ne 
za potomstvo. Okolju bomo namenjali 
vso pažnjo, da bomo živeli v prijazni, Čisti 
in zdravi naravi.. 

I. Družbenopolitični sistem 

Skupščina: 
Skupščina bo najvišji organ oblastTv 

občini in mesto, kjer bodo po svojih volit­
vah izvoljeni predstavniki na demokrati­
čen način usklajevali interese občanov, 
načrtovali najdalj m razvoj z možnostmi 
in potrebami ter sprejemali odločitve za 
rešitev življensko pomembnih vprašanj 
naših občanov. 

Volitve: 
Socialistična zveza-bo kandidirala in 

podpirala na volitvah takšne kandidate; 
ki bodo čutili in razumeli utrip občanov, 
občine Jesenice. Hočemo takšne kandi­
date, ki so si z delom in odnosom do ljudi 



Dolikovci v celoti uresničili 
svoj program za leto 1989 

Ž e n a t r a d i c i o n a l n e m n o v o l e t n e m se s t anku so č l a n i l i k o v n e g a k l u b a 
D o l i k D P D S v o b o d a T o n e Č u f a r J e sen ice p r e g l e d a l i op rav l j eno de lo v l e t u 
1989 i n se d o g o v o r i l i z a p r o g r a m d e l a v l e tu 1990. Z zadovo l j s t vom so ugoto­
v i l i , d a so vse p r o g r a m i r a n e na loge v p r e t e k l e m l e tu u r e s n i č i l i . 

V r a z s t a v n e m sa lonu D o l i k , n a d 
k a t e r i m p r o g r a m s k o bed i p r o g r a m ­
s k i svet, ope ra t ivno p a v s a d e l a opra­
vl ja jo č l a n i D o l i k a , se je v l e tu 1989 
zv r s t i l o p o p r o g r a m u 25 razs tav , k i 
se j i h je og leda lo 15.164 g leda lcev aH 
p o p r e č n o 607 n a razs tavo . Na jbo l j 
o b i s k a n e razs tave so b i l e : r a z s t a v a 
p l e t e n i n i n r o č n o t k a n i h i z d e l k o v 
k r o ž k a r o č n i h d e l (1.798), l i k o v n a 
us tva r j a lnos t u č e n c e v o s n o v n i h šo l 
j e s e n i š k e o b č i n e (1.326), D o l i k s k u ­
p i n s k a z a 8. f eb rua r (1.105), s l i k a r 
M i r o K a č a r , S o r i c a (781), a k a d . s l i ­
k a r L e o n K o p o r c (767)," » d e l a v s k a 
u s t v a r j a l n o s t « - D L A T I J e sen ice 
(747), u d e l e ž e n c i p l a n i n s k e s l i k a r s k e 
ko lon i j e »Vra ta '89« (724), s l i k a r k a 
K a r i n P o p o l a r i - A v s t r i j a (678), a k a d . 
s l i k a r K a m i l o L e g a t (661) i t d . 

N a o t v o r i t v a h razs tav j e skupa j 
sode lova lo 1.203 oseb a l i p o p r e č n o 
n a en i o t v o r i t v i 48 (od 28 do 82). V s e 
r azs t ave so o d p i r a l i s k r a j š i m i g las­
b e n i m i r e c i t a l i , v k a t e r i h je sodelo­
v a l o 196 i zva ja l cev a l i p o p r e č n o 
o s e m n a e n i r a z s t a v i . Z a v s a k o raz­
s tavo so i z d a l i t i s k a n r a z s t a v n i l i s t 
o z i r o m a p repogn jenko n a d v e h a l i 
š t i r i h s t r a n e h s p reds tav i tv i jo raz-
s tavl ja lca-cev i n s t r okovno oceno, k i 
j e b i l a h k r a t i v a b i l o . V e č i n o o tvor i ­
tev r az s t av i m a j o f o t o d o k u m e n t i r a -
n i h , z a k a r so p o s k r b e l i č l a n i foto 
k r o ž k a osnovne š o l e K a r a v a n š k i h 
k u r i r j e v N O B K o r o š k a B e l a pod vod­
s t v o m n j ihovega m e n t o r j a A n d r e j a 

M a l e n š k a . 
S k u p a j se je v r azs t avne s a l o n u 

D o l i k od j u n i j a 1983, k o j e b i l odprt , 
zv r s t i l o ž e 162 razs tav , k i s i j i h je 
og leda lo 125.277 g leda lcev aji popre­
č n o eno razs tavo 773 oseb. S i c e r p a 
se je dosle j v o r g a n i z a c i j i D o l i k a od 
le ta 1946 dal je n a J e s e n i c a h zv r s t i l o 
skupa j 694 razs tav a l i p o p r e č n o 16 
le tno. 

Č l a n i l i k o v n e g a k l u b a D o l i k so se 
l a n s k o leto d o m a i n v r a z l i č n i h k r a ­
j i h S loven i j e p o s a m i č n o s s v o j i m ; l i ­
k o v n i m i d e l i p r eds t av i l i š t i r i n a j s t -
k ra t , s k u p i n s k o p a sedemnajsk ra t , 
m e d d r u g i m v T r b o v l j a h , R a v n a h n a 
K o r o š k e m , B r e s t a n i š k e m g r a d u p r i 
K r š k e m , S o r i c i , v L i v k u , K r a n j u , R a ­
d o v l j i c i , n a B l e d i i i td . 

S e d e m i n d v a j s e t č l a n o v D o l i k a j e 
sode lova lo v t r eh s l i k a r s k i h k o l o n i ­
j a h , deset č l a n o v v pe t ih ex tempo-
r i h , d v a č l a n a s t a o b i s k o v a l a graf i ­
č n o š o l o v K r a n j u , dve č l a n i c i s ta b i l i 
n a s t r o k o v n i e k s k u r z i j i v I t a l i j i , dva­
najs t č l a n o v s i j e skupa j ogledalo 
r az s t avo E v r o p s k a t i h o ž i t j a i z s lo­
v e n s k i h z b i r k v N a r o d n i ga l e r i j i v 
L j u b l j a n i , v o k v i r u k l u b a je p o t e k a l 
t e č a j g ra f ike , k i ga je v o d i l l i k o v n i 
pedagog J o ž e D a k s k o f l e r , i m e l i p a 
so t u d i t r i s t rokovne r azgovore s s l i ­
k a r j i , k i so r azs t av l j a l i n a J e s e n i c a h . 
P o l e g tega so se redno t edensko se­
s t a ja l i i n o b r a v n a v a l i t e k o č e delo i n 
ocen jeva l i opravl jeno delo . Č l a n i so 
po leg pos tav l j an ja i n p o d i r a n j a raz­

stav v z o r n o s k r b e l i t u d i z a v z d r ž e v a ­
nje svo jega r a z s t a v n e g a s a lona . 

D e j a v n o s t D o l i k a , k i letos s topa v 
p e t i n š t i r i d e s e t o leto svojega nepre­
k i n j e n e g a de lovanja , b i b i l a l a h k o za 
zg led m n o g i m t o v r s t n i m p a t u d i d r u ­
g i m l j u b i t e l j s k i m s k u p i n a m , saj je , 
k a k o r k a ž e j o p o d a t k i , o p r a v i l ogrom­
no delo, k i p resega l jub i t e l j ske 
o k v i r j e i n m a r s i k j e celo t u d i profe­
s iona lne . 

N a n o v o l e t n e m s e s t a n k u p a so 
k r i t i č n o i n s a m o k r i t i č n o s p r e g o v o r i l i 
t ud i o l a s t n e m l i k o v n e m us tvar ja ­
n j u . M e n i l i so, d a r a z e n p o s a m e z n i ­
kov , k i so o č i t n o k a k o v o s t n o napre­
d o v a l i , D o l i k ko t ce lo ta n i n a r e d i l 
v i d n e j š e g a k a k o v o s t n e g a p r e m i k a , 
p a tud i v i z r a z n e m pog ledu ostaja 
p r e v e č s te reot ipen . P r i p o s a m e z n i ­
k i h m a n j k a v e č i n d i v i d u a l n o s t i , v e č 
no t ran je i zpovednos t i i n i z r a z n e g a 
p o g u m a . M e n i l i so, d a b i m o r a l i š e 
bolj t e k o č e s p r e m l j a t i s o d o b n a l i k o ­
v n a p r i z a d e v a n j a d o m a i n v svetu . 

D o g o v o r i l i so se, d a bodo v le tu 
1990 z a d r ž a l i e n a k obseg d e l a k o t le­
to popre j , v e č j o pozornos t i n s t roko­
v n i r a z g o v o r i . V r a z s t a v n e m s a l o n u 
D o l i k se bo letos zv r s t i l o le sedem­
najs t razs tav , k e r bodo razs tave na­
mesto v s a k i h š t i r i n a j s t d n i , m e n j a l i 
v s a k e t r i tedne. M e d t e m j e p r o g r a m ­
s k i svet t u d i ž e spre je l p r o g r a m le­
t o š n j i h razs tav , k i j i h bodo o d p i r a l i 
v s a k t re t j i pe tek s k r a j š i m i r ec i t a l i . 
P r v o l e t o š n j o razs tavo so ž e o d p r l i v 
petek, 12. j anua r j a , i n s i ce r r azs tavo 
fotografi j k a n d i d a t m o j s t r a fotogra­
fije F r a n c i j a K o l m a n a , č l a n a F o t o 
k l u b a A n d r e j P r e š e r n J e sen i ce . 

V nedel jo , 21. j anuar j a , bo ob 10. u r i v G l e d a l i š č u Tone Č u f a r 
n a J e s e n i c a h n a spo redu p r v a l e t o š n j a 

vaša naša matineja 

Najpre j se bo p r eds t av i l m e d v e ­
d e k i n z a s t a v i l novo u g a n k o , na to p a 
s i boste o g l e d a l i p r a v l j i č n o i g r i c o 
Ž o g i c a N o g i c a . Ig r i co so p r i p r a v i l e 
vzgoj i te l j ice v r t c a n a B l e d u . P o m a ­
t ine j i p a boste l a h k o r i s a l i v a v l i g l e ­
d a l i š č a . 

O t r o c i , p r i č a k u j e m o vas v g l e d a ­
l i š č u . 

D i r e k t o r 
M i r a n K e n d a 

Počitniške ure pravljic 
v Kosovi Graščini 

G a l e r i j s k a i n m u z e j s k a dejavnost v sode lovan ju z Z K O i n D P M Jese­
n i ce o r g a n i z i r a j o v č a s u z i m s k i h p o č i t n i c v K o s o v i G r a š č i n i n a J e s e n i ­
ce U R E P R A V L J I C . 

N a s p o r e d u bodo 
v sredo, 24. j anua r j a , 
v petek, 26. j anua r j a , 
v s redo, 31. j a n u a r j a i n -
v petek, 2. februar ja , 
v s a k i č b o d o ob 16. i n ob 17. u r i . 

O t r o c i bodo najprej p o s l u š a l i p r av l j i c e , s i o g l e d a l i l u t k o v n e ig r i ce 
i n se v s a k i č n a u č i l i novo pesmico . 

U p a m o i n ž e l i m o , d a b o m o s t e m i - u r i c a m i vsaj m a l o p o p e s t r i l i l e ­
t o š n j e z i m s k e p o č i t n i c e . 

Ženski pevski zbor Milko Škoberne posnel kaseto 
P e v k e Ž e n s k e g a pevskega z b o r a M i l k o Š k o b e r n e so p r e t ek lo le to za­

k l j u č i l e s p o m e m b n i m d e l o v n i m u s p e h o m ; V s t u d i u M e t r o v L j u b l j a n i so 
posne le kase to , k i je b i l a ž e d o l g a l e t a t i h a ž e l j a i n n e i z p o l n j e n o upan je 
pevk , k i so d o l g a l e t a os ta le zvesete p r epevan ju . 

Z b o r , k i j e v s v o j e m 20- le tnem de­
l o v a n j u d o ž i v e l precej uspehov, 
m n o g o v z p o n o v p a t u d i padcev, k a r 
j e z a t a k o dolgo n e p r e k i n j e n o delo­
v a n j e o b i č a j n o , se j e v l a n s k e m l e t u 
n e k o l i k o - " s k r č i l , t ako d a je kase to 
s n e m a l o le 17 pevk , k a r p a n i ]S|I^^ ;: 
š k o d o p o s n e t k o m . Z v o k j e p o l n , 
u b r a n i n po g l a s o v i h e n a k o m e r n o 

r azpore j en . P e v k e so s s v o j i m zboro­
v o d j e m A n t o n o m C i m p e r m a n o m 
posne le vse n a j l e p š e l j udske p e s m i , 
k i sd j i h pe le t e k o m le t i n t r i p e s m i 
p o s v e č e n e n a š e m u o č a k u — n a j v i š ­
jemu* v r h u ( J a k o b a A l j a ž a — O j , T r i ­
g l av moj doiRV J u r i j a F l e i š m a n a — 
T r i g l a v i n firajfoslava V i l h a r j a — P o 
jezeru) , vse t r i ž e ponarode le . L j u d -

Zahvala godbenikov 
Novole tn i koncer t i b i m o r a l i b i t i k r o n a dela P iha lnega orkestra jese­

n i š k i h že l eza r j ev i n zato s m o godben ik i š e posebej zadovol jni , č e s l i š imo, ' 
d a t i v e č e r i v resn ic i po lepša jo zadnje d n i v le tu svojemu zvestemu o b č i n ­
stvu. 

V s a k o leto n a m pomagajo k uspehu mnog i a n o n i m n i sodelavci , kate­
r i m se vsi č l a n i P O J Ž i sk reno zahvaljujemo. 

Še posebno hva la Ž e l e z a r n i Jesenice, dekoraterstvu t rg . podjetja Z a r ­
ja , G l e d a l i š č u Tone Čufar , R a d i u Tr ig lav , C v e t l i č a r n i Z v o n č e k , K a r t o n a ž i 
Cve tkovič , G o z d n e m u gospodarstvu Jesenice, F r i ze r s tvu Zdenke Urbane, 
š e posebej p a posamezn ikom: B r a n k u Staretu z a dobro ozvočen je , K a r l u 
B e r t a l a n i č u i n F lo r janu V i š n a r j u z a zares domise lno i n lepo sceno, z last i 
p a se zahvaljujemo P a v l i j u Torkar ju z a dragoceno p o m o č . 

Godben ik i 

ske p e s m i , k i so se p e v k a m ob i z v a ­
j a n j u na jbo l j vsed le v srce i n p r i p u ­
b l i k i na le te le n a n a j l e p š i odmev , so 
p r i r e d i l i z a ž e n s k i zbor t r i j e p r i re je -
v a l c i : 

— eno R a d o v a n G o b e c ( R o ž a n a 
vr tu) , 
. — š e s t M a t i j a T o m e ( K o l e d a , Š k r -
j a n č e k poje , S o v d a š k a , P o t r k a n ples, 
Sonce m' je n i z k o prs javo , D a b i b i v a 
l i e p a ura) , 

— s e d e m p r i r e d b p a je b i l o delo 
z n a n e g a zbo rovod ja i n g la sbenega 
pedagoga J a n e z a B o l e t a ( S e m m i s l i l 
s n o č u v a s i t i , T e č e m i v o u d i c a , S e m 
se ra j tov ž e n i t i , V o z n i c a , M r z e l veter, 
tebe ž e n e , O j , te m l i n a r i n Rez* jank i -
ca . 

P r i r e d b e prof . B o l e t a so m a n j zna ­
ne i n p r a v gotovo š e neposnete , v e n ­
da r t ako o b č u t e n o zasnovane , d a so 
posebnos t te kase te . 

V s a k a o d n a š t e t i h p e s m i , v o d l i č n i 
i z v e d b i Ž e n s k e g a p e v s k e g a z b o r a i n 
g l a sbeno pog lob l j en i , g l o b o k o o b č u ­
t e n i i n t e r p r e t a c i j i n j i h o v e g a zboro­
vodje A n t o n a C i m p e r m a n a , p red ­
s t av l j a b i s e r č e k zase. V s a k a je d e l 
n a š e k u l t u r e . M e d n j i m i so t ake , k i 
j i h p o ž v i ž g a v a j o t u d i m a n j r azg leda ­
n i p e v c i , so torej s p l o š n o znane , p a 
t u d i t ake , k i so ž e k a r pozabl jene , 
np r . č u d o v i t o l e p a i n p r e t r e s l j i v a 

V o z n i c a , t ake , k i so j i h p e l i l judje ob 
k o l e d o v a n j u — k o so s p e s m i j o hod i ­
l i od h i š e do h i š e i n že l e l i s r e č e v no­
v e m l e t u — K o l e d a . 

P e s m i so zapete s t ako l jubezni jo , 
d a te ob p o s l u š a n j u enos tavno pre ­
s tavi jo v d r u g svet — i n t i m e n , l e p š i , 
bol j topel , ko t je ta, k i g a p o z n a m o 
s k o z i n a š v s a k d a n . T o so p e s m i , k i 
so p r e v i h a r i l e vse v iha r j e , k i so stre­
s a l i n a š n a r o d i n bodo k l j u b o v a l e tu­
d i v n a p r e j . Z a t o je to kase t a , k i j o 
m o r a i m e t i v s a k , k i m u ohran jan je 
n a š e k u l t u r e i n p r e d v s e m n a š e p re ­
lepe p e s m i n i deve ta b r i g a . 

K a s e t o so posne l i : 
1. s o p r a n i : I r e n a A v s e n i k , A n d r e j a 

D o v ž a n , R e n a t a F u c k s , J e l k a M a n -
deljc, M a r j a Z u p a n ; 

2 . s o p r a n i : T a t j a n a Č r t a l i č , M a j d a 
G a s s e r , M o n i k a R e n k o , N a d a S k u -
bic; 

1. a l t i : S l a v i c a C i m p e r m a n , M e l i t a 
J e l e n , V a s j a K o k a l j , N a d a M a r k o v i č ; 

2. a l t i : M a r i j a A ž m a n , M a r i j a N o ­
vak , M e t k a R u t a r - P i b e r , korepet i to-
r i c a i n M a r i j a Z u p a n č i č - V i č a r , p r ed ­
sedn ica . 

L a h k o j o k u p i t e v s a k ponede l j ek 
i n č e t r t e k p r e d vajo v p e v s k i sob i 
g l e d a l i š č a T o n e Č u f a r a l i p a k a r p r i 
p e v k a h osebno. H k r a t i i z r a b l j a m o to 
p r i l o ž n o s t z a ponovno v a b i l o p red­
v s e m m l a d i m d e k l e t o m , k i rade po-

jo . O k o r a j ž i t e se i n p r i d i t e k n a m i 
V e s e l i v a s bomo. P r e d v a m i j e 
n a m r e č t e k m o v a n j e v M a r i b o r u , na 
k a t e r e m b i se r a d i p r e d s t a v i l i z 
o k r e p l j e n o i n pomla j eno zasedbo. 
N e k a j n o v i h m l a d i h p e v k s m o ž e do­
b i l i j e s e n i , v e s e l i p a b o m o š e v s a k e 
nove p e v k e . V a b l j e n e ! 

S t a n k a M e n c i n g a r 

Razstava kiparskih 
del 

V petek, 19. j anua r j a , ste o b 
19. u r i v a b l j e n i n a o tvo r i t ev 
razs tave k i p a r s k i h d e l a k a ­
d e m s k e g a k i p a r j a J o ž e t a L a š i -
č a i z L j u b l j a n e . 

O n j e m i n o n jegov ih d e l i h 
v e m o s a m o to , d a je k i p a r i n 
d a u s tva r j a k i p e , vse os ta lo p a 
s i b o m o l a h k o o g l e d a l i n a d a n 
o tvor i tve a l i p a po o t v o r i t v i , 
k o bo r a z s t a v a n a og led d o 29. 
j a n u a r j a , v s a k d a n , r a z e n s o ­
bote i n nedel je o d 16. d o 18. 
u r e . 

R a z s t a v a bo t ako k o t v e d n o 
v r a z s t a v n e m p r o s t o r u V i k t o r ­
j a G r e g o r a č a n a J a v o r n i k u . 

(Nadaljevanje s 5. strani) 
saj se iz njega zajedajo v vzhodne Ju l i j ­
ske Alpe t i i naj lepše doline Vrata , K o t i n 
Krma, povsem na zapadnem delu pa je 
znameniti vršiŠki prelaz, Planica pod 
Poncami in Tamar ob vznožju Slemena 
in Jalovca. Drugo stran doline pa obdaja­
jo sončna in razgledna pobočja Kara ­
vank. Vse to bogastvo lepot meji še na 
naši sosedi, na Avstrijo i n Italijo, zato so 
možnost i razvoja tujskega turizma v letni 
in z imski sezoni izjemne. 

Socialist ična zveza se bo zavzemala za 
nadaljni razvoj turizma do optimalnih 
možnost i in v katerem bodo v tej dejav­
nosti občani našli zaposlitve. V tem pro­
gramu niso naš te te prirodne danosti i n 
možnost i za razvoj turizma v posameznih 
K S , k i j i h je mnogo. Samo kot opomnik: 
Srednji vrh z najbrž naj lepšo alpsko pa­
noramo na svetu, Gozd Martuljek-Rute, 
tur is t ični biser z lepotami soteske, slapov 
in krnic Za A k o m in Pod Srcem itd. N i je 
K S , kjer ne bi našli specifičnosti in iz ­
jemnosti. Vsaka K S si bo pripravila l a ­
sten program razvoja — to je njena pra­
vica, vendar strokovno usklajeno z inte­
resi krajanov in tudi širše — občanov. 

Jesenice kot mesto imajo zelo zanimi­
vo preteklost. Po svojem fužinarstvu so 
znane še izpred Valvazorjevih časov, na­
šle pa so svoje mesto tudi v »Slavi Vojvo­
dine Kranjske« izpred 300 let. Naše me­
sto, v katerem je bilo v zadnjih nekaj le­
t ih mnogo storjenega, je treba obnavljati 
i n razvijati naprej, da bo postalo tujcem 
in domačim prijazno in zanimivo. Rdeče­
ga prahu, k i je dajal Jesenicam neslaven 
izgled, ni več. Ut ihni l je hrup plavžev, 
staro mestno jedro, kolikor ga je po bom-
bandirauju v- II. sv. vojni še ostalo, je 
spremenilo izgled in postalo lepše in p r i ­
jaznejše . Mnogo je potrebno še pbstoriti, 
da očuvamo dediščino za nas i n zanamce. 
Potrebno bo napraviti nač r t e za obnovi­
tev stare Save i n vzhodni del Jesenic ob 
Cesti Železarjev. 

Socialistična zveza si bo prizadevala za 
organiziranje strokovne ekipe iz vrst ob­
čanov za načrtovanje nadaljne obnove in 
razvoja mesta. Potrebno bo rešiti tudi 
vprašan je izgradnje novega hotela za po­
slovne, tranzitne in druge goste, kar po­
g re šamo že vsa leta. 

Urejanje prostora: 
Zaradi pomanjkanja prostora je njego­

va gospodarna izraba v naši občini še 
prav posebno aktualna. Ob njegovi p r i -
rodni omejenosti moramo z njim skrajno 
racionalno ravnati.- Social ist ična zveza se 
bo zato zavzemala za takšen, odnos in za­
konodajo do oblikovanja prostora, da bo­
do njegove prirodne danosti maksimalno 
izkoriščene v korist občanov. Socialisti­
čna zveza v občini bo sodelovala s krajev­
nimi organizacijami in uveljavljala tak­
šno politiko v zvezi z gospodarjenjem s 
prostorom, da bodo zašči teni interesi 
krajanov. 

Social ist ična zveza se bo zavzemala za: 
— obnovo mestnega jedra - i n starih 

mestnih delov, 
— ureditev mestnega središča s trgov­

skim centrom in tržnico, 
— nadaljni razvoj i n vlaganja v turisti­

čna območja, 
— za razvoj zimskega špor ta in špor­

tn ih prireditev v Zgornjesavski dol ini , 
— za zaščito že tako skromnih kmetij­

skih zemljišč in razvoj h r j |pysk ih kme-

— za razvoj živinoreje, pašniš tva , revi­
talizacijo planin in planšarstv.a ter podpi­
rala kmečki turizem, 

— za očuvanje pr i rodnih lepot in či­
stost naravnega okolja. 

Varstvo okolja: 
V naravnovarstvenem smislu je bilo v 

občini Jesenice napram preteklosti mno­
go narejenega, vendar za čisto, prijazno 
in človeka vredno okolje je potrebno na­
praviti še mnogo. Najprej je treba pr i ob­
čanih. oyigniti naravnovarstveno kulturo. 

Varstvo okolja ni samo splošno varovanje 
narave, temveč tudi varovanje narave i n 
kulturne dediščine, česar v naš i . občini ni 
malo. K varovanju tega bogastva nas za­
vezuje še prav posebno občinski del T r i ­
glavskega narodnega parka. Varovanje 
okolja mora postati del našega vsakdana. 

Social is t ična zveza bo sodelovala na 
področju zaščite okolja s krajani v K S in 
zahtevala -od odgovornih organov dosled­
no varovanje naš ih skupnih interesov. 

Komuna lna infrastruktura: 
Na področju komunalne strukture se 

bo Socialist ična zveza zavzemala za njen 
nadaljni razvoj po materialnih možnost ih 
i n prioritetnih potrebah. Podpirala bo 
uprav ičene zahteve krajanov pr i izgrad­
nji nujno manjkajočih naprav, še prav 
posebno pa za izgradnjo manjkajočega 
telefonskega omrežja (nujnega v Radovni 
in Sr. vrhu) in reševanje perečih proble­
mov, odvisno od potreb posameznih kra­
jevnih skupnosti naše občine. 

Stanovanjska problematika: 
Na tem tako važnem življenjskem 

vprašan ju za posameznika bo Socialisti­
čna zveza delovala po njenem osnovnem 
načelu, da je treba pomagati tistemu, ki 
je pomoči potreben. Zavzemali se bomo 
za d ružbeno pomoč socialno ogroženim, 
posebno skrb pa bo Socialist ična zveza 
namenjala reševanju stanovanjskih 
vprašanj mladih družin . Razmere so tak­
šne , da bodo pre ne kateri potrebni podpo­
re za pridobitev d ružbene pomoči. 

D r u ž b e n e dejavnosti: 
Družbene dejavnosti so za vsakogar ta­

ko pomembne, da se bo Socialist ična zve­
za močno zavzemala za nj ih skladen raz­
voj. Ob razmerah k a k r š n e so, se bomo 
zavzemali za t akšne nacionalne progra­
me, da bodo zagotavljali enak družbeni 
standard vsakomur v S R S — za dodatne 
programe pa se bodo v okviru možnosti 
odločali občani . 

N a področju izobraževanja se bo S d c i i ^ i 

l ist ična zveza zavzemala za t akšno njego­
vo reformo, da se uveljavijo ponovno 
prednosti prejšnjega sistema — ponovna 
uveljavitev jesen i ške gimnazije, k i je 
imela velik sloves i n je dajala slušateljem 
dovolj široko znanje za uveljavitev v zah­
tevnih s lužbah ali solidno osnovo za na­
daljni Študij na -Univerzi. Socialistična 
zveza se bo odločno zavzemala za obnovi­
tev monumentalne stavbe Gimnazije, da 
bo ob sedanjem Čufarjevem trgu v ponos 
mestu in občanov. 

Na področju kulture si bo Socialistična 
zveza prizadevala za ureditev knjižnice 
in normalnih pogojev njenega delovanja. 
Tako občina kot tudi mesto Jesenice po­
trebuje za svoje občane urejeno matično 
knjižnico — knjiga je trajno bogastvo — 
znanje pogoj za napredek. 

Socialist ična zveza sj bo prizadevala 
ohraniti sedanji nivo našega kulturnega 
življenja i n njegov nadaljni razvoj. Po­
sebno bo podpirala nadaljni razvoj vseh 
vrst ljubiteljskih dejavnosti. 

Telesno kulturo moramo poleg tega 
kar že imamo razširi t i na množično tele­
sno kulturo in rekreacijo, razumljivo ob 
podpiranju vseh vrst tekmovalnega i n vr­
hunskega športa . 

Vprašanja socialne politike bodo v raz­
merah, k i smo j im priča, življensko po­
membna. Socialistična zveza se bo .zato 
na vso moč prizadevala, da bi bil i pre­
jemki ljudi vsaj tolikšni, da b i . j im omo­
gočili pokrivati normalne življenske stro­
ške. Zahtevali bomo izoblikovanje t akš ­
nega sistema solidarnosti, k i bo omogočil 
pomagati tistim, k i so se znašli v stiski in 
so pomoči potrebni. 

Nadaljni razvoj S Z D L : 
V prihodnje se bo S Z D L Slovenije pre­

oblikovala v samostojno in moderno 
družbenopol i t ično organizacijo S svojim, 
potrebam ljudi in času, prirejenim'pro­
gramom. Program bo oblikovan na hote­
njih in zahtevah občanov. Bodoča Socia­

listična zveza bo imela svoje č lane. Socia­
listična zveza naše občine bo sodelovala 
pri oblikovanju slovenskega repub l i ške ­
ga programa, imela pa bo svoj občinski s 
posebnim poudarkom na krajevnih pro­
gramih. 

Social ist ična zveza ne bo samo stranka 
temveč več kot stranka. Prizadevala si bo 
za svoje člane, poleg tega pa zastopala 
vse, k i bodo sprejemali njen program 
brez ozira na njih svetovni nazor ali vero. 
Social ist ična zveza bo odprta za vse, k i so 
voljni pomagati 'uresničevat i njen demo­
krat ičen, human socialni program ali sa­
mo del njega, k i j im bo skupni. Socialisti­
čna zveza s i bo v teh novih, pluralnih raz­
merah prizadevala, da okrepi v interesu 
svojih članov i n vseh, k i sprejemajo njen 
program, svoj vpliv tako na občinski i n 
krajevni ravni. 

Sedanjo S Z D L Slovenije moramo raz^ 
vi t i v Social is t ično zvezo ali Zvezo socia­
listov, k i se bo zavzemala za izpolnitev 
interesov množice, k i bo živela in čutila s 
č lanstvom in v kateri bodo ljudje učinko­
vito razreševali življensko -pomembne 
probleme. Načine dela bo prilagajala vsa­
kokratnim, konkretnim nalogam in po­
trebam. Social is t ična zveza želi i n mora 
za predstoječe volitve pridobiti kandida­
te, k i bodo v skupšč inskem sistemu in iz ­
vršn ih organih zagovarjali in pomagali 
uresničevat i njen program. 

Socialist ična zveza se bo: 
— prizadeto'odzvala Človeku v stiski in 

se trudila, du mu pomaga, 
| odzivala na vsak klic pomoči huma­
nitarnim in drugim organizacijam, 

— trudila, da bo novi socializem opre­
delitev slehernega, k i želi in hoče, da se 
naša človeška skupnost razvije v humano 
družbo vredno človekovega dostojanstva. 

Z A S V O B O D O 
Z A U P A N J E 
D E M O K R A C I J O 
L J U D I 
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Ob smrti 
Cirila Svetina 
- Janeza 

V torek, 9. januarja, smo se v 
velikem številu poslovili od bor­
ca Cirila Svetina s partizanskim 
imenom Janez. Ciril se je rodil 5. 
aprila 1910. leta na Koroški Beli 
v delavski družini, v kateri je bi­
lo skupaj kar osem otrok. Med pr­
vo svetovno vojno so doživeli dve 
zelo težki nesreči. Ob bombardi­
ranju Koroške Bele jim je pogo­
rela revna domačija, v Galiciji 
pa jim je padel oče. Ta dva do­
godka sta začrtala tudi življenj­
sko pot Cirila. 

Prvo stalno delo je nastopil v 
letu 1927 v Tovarni verig v Les­
cah, leta 1929 pa se je v aprilu za-, 
paslil v KID, v obratu Javomik.' 
Tam je bil do 4. maja 1932. Potem 
je šel služit vojaški rok. Že 10. de­
cembra 1932 se je vrnil nazaj in 
se zaposlil na transportu, kjer je 
bil do leta 1943, ko je 25. junija 
odšel v partizane. Zaradi sodelo­
vanja z NOB je bil od 21. maja do 
23. oktobra 1943 zaprt v Begu­
njah. Potem so ga zaradi pomanj­
kanja dokazov izpustili, a se je 

kmalu odločil, da gre v partizane. 
Njegova pot v partizanih je bi­

la zelo pestra. Začel je na Gorenj­
skem, končal pa na Dolenjskem. 
J3oril se je v Šercerjevi in Lju­
bljanski brigadi, bil je namestnik 
komandirja »pokretne« bolnice v 
Ambrusu v Suhi Krajini in v Pod-
hosti pri Dolenjskih toplicah. 
Kmalu pa je odšel v oficirsko šo­
lo. Po končani šoli je bil koman­
dir voda 18. divizije 7. korpusa. 
Za zasluge v bojih je bil odliko­
van z redom zaslug za narod ter z 
redom bratstva in ' enotnosti 
Slednjega si je zaslužil v bojih na 
ozemlju Hrvaške (Vrbosko, Srb­
ske,Moravice in Gorski Kotar). 

Po demobilizaciji 25. avgusta 
1945 je po krajšem počitku 10, 
septembra 1945 začel delati v Že­
lezarni na transportu. 31. marca 
1966 pa se je upokojil. 

Ciril Svetina se je z veliko 
vnemo vključil tudi v delo izven 
Železarne. Aktivno je delal v OF, 
kjer je bil tudi nekaj časa pred­
sednik Krajevnega odbora OFna 
Koroški Beli. Zelo veliko svojega 
prostega časa je posvetil -Gasil­
skemu društvu na Koroški Beli. 
Vse od začetka je bil zelo aktiven • 
v borčevski organizaciji, posebno 
v sekciji invalidov. V zadnjih šti­
rih letih pa je bil član odbora v 
Krajevni organizaciji borcev ter 
član odbora Občinske zveze bor­
cev NOV. S Cirilom smo .izgubili 
pravega borca ter dobrega tovari­
ša. 

Borci in prijatelji 

V soboto, 6. januarja, smo se 
na pokopališču Blejska Dobrava 
poslovili od Nikolaja Gasserja, 
martinarja - graparja. 

Nikolaj Gasser se je rodil v So-
rici 6. decembra 1909. Že ob roj­
stvu mu je bilo zapisano, da nje­
gova življenjska pot ne bo lahka, 
da bo moral premagati marsika­
tero težavo. Njegova otroška leta 
so bila polna težav. Preživel jih je 
pri svoji teti. Toda že z osmimi le­
ti je moral služit za pastirčka. Ta­
ko je moral pasti krave, namesto 
da bi hodil v šolo. Čimbolj je 
odraščal, težja deta je moral 
opravljati. Po zgledu nekaterih 
starejših se je napotil na Jeseni­
ce, kjer je videl, da bo lahko s po­
štenim delom zaslužil boljši kos 
kruha. 

Prva njegova zaposlitev je bila 
pri gradbenem podjetju Slograd, 
ki ga je veČina delavcev imela za 
odskočno desko za takratno KID, 
kajti zaposlitev v tovarni so bile 

V slovo Nikolaju 
Gasserju 

sanje delavcev pri Slogradu. Ta 
želja se mu je izpolnila po dveh 
letih. Sprejet je bil v martinamo, 
v najtežji oddelek v livno jamo, 
ali kot so takrat dejali v grapo . 

Nikolaj Gasser je bil grapi 
zvest polnih trideset let. Seveda 
si je s svojim delom prizadeval, 
da bi napredoval. To mu je uspe­
lo, grapo je zapustil po tridese­
tih letih težkega dela, toda ne kot 
navaden grapar, ampak kot 
vodju dnine v grapi . 

Poleg svojega dela v martinar-
ni pa je v prostem času hodil v 
Planino pod Golico ter nadalje­
val s kmečkim delom. S tem je 
premagal tudi domotožje po lepi 
Sorici, kjer je preživel bolj težko 
mladost, a je nikoli ni pozabil. 
Niko je na Jesenicah spoznal $&$h'-
jo življenjsko tovarišico, s katero 
je srečno in zadovoljno preživel 
skoraj petdeset let 

Ko je šel leta 1966 v zasluženi 
pokoj, je veliko let posvetil delu 
na kmetiji v Planini pod Golico. 
Na tej kmetiji je bil vedno dobro­
došel. V zadnjih desetih letih pa 
je njegovo zdravstveno stanje za­
čelo kazati posledice težke mla­
dosti in trideset let težkega dela 
v martinami. Bolezen je bila mo­
čnejša, ostali bodo samo spomini. 
Ko smo se vračali s pogreba, je 
nekdo vprašal, ali Nikolaj ni za­
služil, da bi se ga nekdo od bivših 
martinarjev spomnil in mu pove­
dal par lepih besed. Toda dejstva 
kažejo, da so ga pozabili. 

t Prijatelji 

Ženski FIS slalom 
in slalom GTS za pionirje 

š p o r t n o druš tvo T V D Part izan Blejska 
Dobrava je poskrbelo za organizacijo 
dveh tekmovanj v alpskem smučan ju na 
poligonu v Podkorenu. V petek, 12. janu­
arja, so se Dobravci izkazal i kot dobri or­
ganizatorji tako zahtevnega tekmovanja 
kot je mednarodni F IS slalom za ženske . 
K l jub temu, da je š ta r tal o 73 tekmovalk 
i z 10 držav, je bi lo tekmovanje zakl juče­
no že ob 13. ur i . Uvrščenih je bilo 41 tek­
movalk. 

Vrs tn i red: 1. Veronika Š a r e č (JUG), 2. 
Ka t juša Pušn ik (JUG) i n 3. Camila L u n -
baeck <SWE). 

V soboto, 13. januarja, pa so Dobravci 
izpeljali še slalom gorenjske tekmovalne 
skupnosti za pionirje. S tem so odprli 
tekmovalni koledar za mlajše kategorije. 

Mlajše pionirke: 1. Jasna Miklavčič 
(GOR), 2. Linda Benčič ( K R G ) i n 3. Uršu ­
l a Oitzl ( K R G ) . 

Stare jše pionirke: 1. Petra Panjtar 
( B L D ) , 2. Polona Zupan (TRG) in 3. Mate­
j a Noč ( B L D ) . 

Mlajši pionirji: 1. Jure Podlipnik 
(APT), 2. M i h a Šmid (JES) in 3. Peter 
Znidar (BOH). 

Starejši pionirji : 1. Jure K e r š m a n e c 
( B L D ) , 2. Zidan Žiga ( K R G ) in 3. Tine 
Stojan ( B L D ) . 

V interesu smučar skega podmladka bi 
bilo, da bi navkljub z imi , k i nam ponovno 
obrača hrbet, poizkušali realizirati vsaj 
glavnino tekmovalnega koledarja. Zaen­
krat je to mogoče le na poligonu v Podko­
renu, katerega so že drugič v letošnji z i ­
mi pokri l i z umetno s n e ž n o odejo delavci 
RTC Žičnice Kranjska Gora. 

B L D 

Dežurni trgovini 

V soboto, 20. januarja, bosta 
na Jesenicah, od 8. do 18. ure 
odprt i t rgovin i : 

R o ž c a 11 Čufar , Jesenice, T i ­
tova 79, i n 

Del ika tesa K a s t a 1, Jesenice, 
B e n e d i č i č e v a 2. 

Kaj domo gledali v kinu 

Dežurna lekarna 

V januarju je za obč in i Rado­
vl j ica i n Jesenice d e ž u r n a le­
k a r n a na Jesenicah. 

KINO ŽELEZAR 
19. j anua r j a , amer. barv. s rh l j ivka 

S T R A Š N E S A N J E V U L I C I B R E S T O V 
ob 18. i n 20. u r i . 

20. januarja, premiera amer. akci j , 
komed. L E T A L S K A A K A D E M I J A ob 
17. i n 19. u r i . Ob 21. u r i premiera amer. 
pust. fant. f i lma B R E Z N O ( A B Y S S ) . 

21. januarja, amer. akci j , komedija 
L E T A L S K A A K A D E M I J A ob 17. in 19. 
ur i . Ob 21. u r i amer. t rda e ro t ika O S ­
V O B O D I T E V M I S T Y B E E T H O V E N . 

22. januarja, P O Č I T N I Š K A M A T I ­
N E J A : hongkon. akci j , f i lm N I N J A I N 
13 K O N D O R J E V ob 10. i n 16. u r i . Ob 
18. u r i amer. š p o r t n i f i lm O G E N J I N 
L E D . Ob 20. u r i amer. trda erot ika OS­
V O B O D I T E V M I S T Y B E E T H O V E N . 

23. januarja, P O Č I T N I Š K A M A T I ­
N E J A : amer. barv. komedi ja T R I J E 
M O Š K I I N D O J E N Č E K ob 10. i n 16. 
u r i . Ob 18. u r i amer. barv. glasbeni 

f i lm L A B A M B A . Ob 20. u r i amer. t rda 
erot ika O S V O B O D I T E V M I S T Y B E ­
E T H O V E N . 

24. januarja, P O Č I T N I Š K A M A T I ­
N E J A : amer. komedija D V O J Č K A . Ob 
18. i n 20. u r i a m e r ^ o m e d i j a P O L I C A J 
IZ B E V E R L Y H I L L S A II. 

25. januarja, P O Č I T N I Š K A M A T I ­
N E J A : amer. plesno-glasb. f i lm U M A ­
Z A N I P L E S ob 10. in 16. u r i . Ob 18. i n 
20. u r i jugosl . barv. f i lm Z B I R N I C E N ­
T E R . 

KINO DOVJE 
21. januarja, japon. karate f i l m 

S H O G U N O V A S E N C A ob 19. u r i . 

KINO KRANJSKA GORA 
19. januarja, amer. glasb, f i lm M O -

O N W A L K E R ob 18. u r i . Ob 20. u r i 
amer . t rda ero t ika N I S M O D E V I C E . 
M l a d i n i do 18. leta ne dovolimo ogleda 
f i lma! 

g fj radio tri glav Jesenice 
Pe tek , 19. j a n u a r : 
14.00 — pr ičetek programa, 14.10 — 

pregled dogodkov in povabila, 14.30 — 
Domače novice. 15.00 — Rekl i so, 15.30 — 
Dogodki in odmevi, prenos skupnega 
programa slovenskih radijskih postaj, 
16.00 — obvestila, 16.30 — Domače novi­
ce, 17.00 — Kamen spotike, 18.00 — če­
stitke poslušalcev in EP , 18.40 — Pova­
bljeni ste, 18.59 — zaključek programa. 

S o b o t a , 20. j a n u a r : 
14.00 — pr ičetek programa, 14.10 — 

Sobotna povabila — vmes ob 14.30 Doma­
če novice, 15.30 — Dogodki in odmevi — 
prenos skupnega programa slovenskih 
radijskih postaj, 16.00 — obvestila, 16.30 
— Domače novice, 16.45 — Moja je lepša 
kot tvoja — zabavno glasbena oddaja, 
17.45 — obvestila, 18.00 — Čestitke poslu­
šalcev in E P , 19.59 — zaključek progra­
ma. 

N e d e l j a , 21 . j a n u a r : 
10.00 — Koledar pomembne j š ih dogod­

kov iz preteklosti, 11.30 — obvestila, 12.00 
Nedeljsko popoldne, čest i tke poslušal­

cev in E P . 

Razstavni salon 
Dolik Jesenice 

V razs tavnem salonu Dot ik 
D P D Svoboda Tone Čufa r Jese­
nice je do 31. januar ja n a ogled 
razstava fotografij b e n e š k e 
maske i n d o m a č a kra j ina - k a n ­
d ida ta mojs t ra fotografije F r a n ­
cija K o l m a n a . 

Sa lon je odprt vsak dan , r a ­
zen sobot popoldan i n nedelj , od 
9. do 12. ure i n od 16. do 19. 

Ponede l j ek , 22. j a n u a r : 
14,00 — pr ičetek programa, 14.10 — 

pregled dogodkov in povabila, 14.30 — 
Domače novice, 15.00 — Rekl i so, 15.30 — 

.Dogodki i n odmevi, prenos skupnega 
programa slovenskih radijskih postaj, 
16.00 — obvestila, 16.30 — Domače novi­
ce, 17.00 — Tema dneva, 18.00 — čest i tke 
poslušalcev in E P , 18.30 — Minute za re­
sno glasbo, 18.59 — zaključek programa. 

T o r e k , 23. j a n u a r : 
14.00 — pr ičetek programa, 14.10 — 

pregled dogodkov in povabila, 14.30 — 
Domače novice, 15.00 — Rekli so, 15.30 — 
Dogodki in odmevi, prenos skupnega 
programa slovenskih radijskih postaj, 
16,00 — obvestila, 16.30 — Domače novi­
ce, 17.00 — Tema dneva, 18.00 — čest i tke 
poslušalcev i n EP , 18.30 —- Zanimivosti iz 

zabavne glasbe, 18.59 — zaključek pro­
grama. 

S r e d a , 24. j a n u a r : 
14.00 — pr ičetek programa, 14.10 — 

pregled dogodkov in povabila, 14.30 — 
Domače* novice, 15.00 — Rekli so, 15.30 — 
Dogodki in odmevi, prenos skupnega 
programa >'.ovenskih radijskih postaj, 
16.00 obvestila, 16.30 — Domače novice, 
17.00 — Tema dneva, 18.00 — čes t i tke po­
slušalcev in EP , 18.30 — Zanimivosti iz 
narodnozabavne glasbe, 18.59 — zaklju­
ček programa. 

Č e t r t e k , 25. j a n u a r : 
14.00 — pričetek programa, 14.10 — 

pregled dogodkov in povabila, 14.30 — 
Domače novice, 15.00 — Rekl i so, 15.30 — 
Dogodki in odmevi, prenos skupnega 
programa slovenskih radijskih postaj, 
16.00 — obvestila, 16.30 — Domače novi­
ce, 17.00 — Tema dneva, 18.00 — čest i tke 
poslušalcev in EP , 18.30 — vedno zelene 
melodije, 18.59 — zaključek programa. 

Moderne linije (foto: Franci Sluga) 

Zahvale 
N a š e ljube 

A N Č K E K O S - Kosove m a m e 

n i v e č . 
Vse , k i ste jo poznal i , jo i m e l i rad i i n 

jo obiskoval i l ^n jen i bolezni , lepa hva-

Lepa hva la pevcem Z i r o v n i š k e g a 
okteta z a zapete pesmi , t o v a r i š u ;g$IS^ 
č e š k i m i z a poslovilne besede, vsem so­
rodn ikom i n pri jatel jem za podarjeno 
cvetje i n spremstvo na njeni zadnj i po­
t i ! 

V s e m , k i ste s Uho mis l i jo počas t i l i 
njen spomin - hvala . V s i n j e n i 

Ob boleči izgubi drage mame 

S E N I J E K U R T O V I Č 

se iskreno zahvaljujem sodelavcem i n 
sode lavkam obrata Ž e b l j a r n a za de­
narno p o m o č in sodelavkam za obisk 
na domu. 

So rodn ikom i n sosedom se zahva­
l jujem za i z r e č e n a soža l j a . 

Ž a l u j o č a h č e r k a K a d a M u š i č z d r u ­
ž i n o . 

Ob smr t i n a š e g a dragega ata, stare­
ga ata i n pradedka 

J A K O B A L I K O Z A R J A 

i z Doslovč, se iskreno zahvaljujemo so­
rodnikom, sosedom, znancem in prija­
tel jem ter sodelavcem Lesn ine i n Elek­
tro Ž i rovn ica za i z rečeno soža l je , po­
darjeno cvetje i n spremstvo na njegovi 
zadnji pot i . 

Zahvaljujemo se dr. Cegnarjevi za 
hi tro i n p o ž r t v o v a l n o p o m o č ter gospo­
du ž u p n i k u za izredno lep pogrebni 
obred. H v a l e ž n i smo tudi pevcem za le­
po zapete izbrane pesmi ter vsem pra­
p o r š č a k o m , k i so ga pospremil i do zad­
njega počiva l i šča . 

H v a l a vsem, k i ste ga i m e l i rad i i n 
k i se ga boste š e spominjal i . 

V s i njegovi 

K r a j evn i organizaci j i Z B N O V Pod-
m e ž a k l a se n a j l e p š e zahvaljujem za 
prejeto denarno pomoč . 

Rozal i ja Kus te r le 

Sodelavcem obrata Strojne delavni­
ce - kons t rukc i j ska delavnica se naj­
l e p š e zahvaljujem za lepa dar i la ob 
moj i upokoj i tvi . 
V s e m že l im vel iko s r eče v letu 1990. 

Silvester J u g 

Sodelavcem pocinkovalnice se iskre­
no zahvaljujeva za prejeto dar i lo ob 
na j inem odhodu v pokoj i n j i m žel iva 
še ve l iko delovnih uspehov v letu 1990. 

L u d v i k Koml janec i n 
V i k t o r P in ta r 

S ind ika tu Jek lov leka se najtopleje 
zahval jujem za prejeto dari%vob odho­
du v pokoj . Vse prav lepo pozdravl jam 
i n j i m že l im š e mnogo delovnih uspe-
h o v - Š t e f k a Zavel jc ina 

S i n d i k a l n i organizacij i T e h n i č n i h 
dejavnosti se zahvaljujem za denarno 
p o m o č v č a s u moje boleznSL " 

M i r a n K r i s t a n 

V s e m sodelavcem vodstva i n delo­
vodjem obrata Ž i č a r n e se iskreno za­
hval ju jem za prejeto dari lo i n tov ? ! f#* 
v i ša r ju za i z r ečene besede ob mojem 
odhodu v pokoj. . ' 

^ L u d v i k Koml janec 

S i n d i k a l n i organizacij i elektrodelav-
nice - T O Z D T e h n i č n e dejavnosti se 
n a j l e p š e zahva l ju jem za obisk na do­
m u in dari lo. V s e m b ivš im sodelavcem 
že l im v letu 1990 ve l iko delovnih uspe-
n o v - N u r k a M u s l i m o v . 

Obvestilo o cenah osnovnih komunalnih storitev 
N a o s n o v i o d l o k a o do loč i tv i n a j v i š j i h cen o s n o v n i h k o m u n a l n i h s tor i ­
tev v o b č i n i J e s e n i c e o b v e š č a m o o b č a n e o c e n a h t eh s tor i tev , k i vel ja jo 
od 1. j a n u a r j a dal je : 
1. o d v o z o i l p a d k o v ( d i n / k v a d . m ) 

- gospod in j s tva 0,30 d i n 
- gospodars tvo 1,46 d i n 

2. k a n a l š č i n a ( d i n / k u b . m ) 
- g o s p o d i n j s t v a 0,97 d i n 
- gospodars tvo 3,21 d i n 

3. č i š č e n j e o d p l a k ( d i n / k u b . m ) 
- gospod in j s tva 0,67 d i n 
- gospodars tvo 2,25 d i n 

4. v o d a r i n a ( d i n / k u b . m ) 
- g o s p o d i n j s t v a 1,50 d i n 
- gospodars tvo 3,00 d i n 

V i k e n d i , p o č i t n i š k i d o m o v i i n s t anovan ja (Podkoren , K r a n j s k a 
G o r a , M a r t u l j e k , S r e d n j i v rh) . 

- i n d i v i d u a l n o 2,30 d i n 
- de lovne o rgan izac i j e 4,60 d i n 
S o r a z m e r n o se p o v i š a t u d i c e n a o b r a č u n a v a n j a po m e s e č n e m 

p a v š a l u i n p r i spevek z a p r i k l j u č i t e v n a s e k u n d a r n o o m r e ž j e i n sogla­
s ja . 

O b v e š č a m o vse i m e t n i k e t e k o č i h r a č u n o v , d a l a h k o p l a č u j e j o ko­
m u n a l n e s tor i tve t u d i ' p r e k o t r a j n i k a . 

D O K o v i n a r 
D O V o d o v o d 
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Hokejske novice 
Bralcem te naše stalne rubrike se mo­

ram najprej opravičiti, ker je rubrika iz­
padla v prejšnji številki zaradi bolezni 
pisca teh vrstic. Upajmo, da se nam to do 
konca sezone ne bo več zgodilo. 

Hokejsko prvenstvo v 1. zvezni ligi se 
počasi približuje vrelišču. Do konca red­
nega déla je le še pet kol (eno je Že odi­
grano v torek). V preostalih kolih Jeseni­
čani še dvakrat gostujejo v Beogradu (Cr-
vena zvezda, Partizan) ter igrajo doma z 
Medveščakom in Vojvodino. Stanje na le­
stvici je sedaj takšno, da če ne bo kakšnih 
večjih taktiziranj Olimpije, ki bi se na­
merno pustila prehiteti Partizanu na le­
stvici, potem bosta para super finala Je­
senice : Olimpija in Medveščak : Parti­
zan. 

Jeseničani vse prvenstvo igrajo zado­
voljivo. Manjša nihanja v njihovi igri so 
razumljiva. Vendar pa lahko ocenimo 

. njihove dosedanje nastope za zelo solid­
ne. Zadnja kola rednega dela pa hočejo 
fantje izkoristiti za »piljenje forme«. Zato 
na {treningih ne varčujejo z močmi. Pr­
venstvo se s tekmami super finala priče­
nja praktično na novo. Rezultate je težko 
napovedovati, vendar lahko s pomočjo 
zvestih navijačev in z razpoložljivimi 
igralci računamo na vrh. 

V zadnjih dneh starega leta je pred­
sedstvo kluba suspendiralo dosedanjega 
trenerja zaradi kršitve delovne obvezno­
sti. 

i Za trenerja prve ekipe je predsedstvo 
imenovalo trenerja Vaclava Cervenyja, ki 
je v klubu delal z mladinci. Pomočnik 
trenerja je še naprej 'Jože Cešnjak. Pri­
znani češki strokovnjak je pred dvema 

Pionirji HK 
Jesenice v ČSSR 
Starejši in mlajši pionirji H K Jesenice, 

so se s pomočjo. staršev odzvali vabilu 
H K Trenčin iz CSSR na tradicionalni no­
voletni turnir za starejše in mlajše pio­
nirje. Mesto TrenČin je znano kot vojaško 
mesto in obenem je tudi znano kot sre­
dišče za" vzgojo mladih hokejistov v 
ČSSR. 

Poln avtobus igralcev, trenerjev in 
vodstva se je odpravilo na pot 27. decem­
bra, že naslednji dan so imeli mlajši pio­
nirji tekmo z Zvezdo iz Prage in doma­
Čim H K Dukla. S H K Zvezda so igrali ne­
odločeno (1:1), z domačini pa so izgubili 
(5:1). Starejši pionirji pa so igrali tekmo s 
H K Zvezda iz Prage in jo premagali (7:3). 
29. decembra so mlajši pionirji igrali z 
drugim domačim klubom Trenčin in tek­
mo izgubili (4:1), starejši pionirji so igrali 
z Motor iz Budjevic in ga premagali (6:5). 
Pri mlajših pionirjih je namesto Ingstona 
iz Brna nstopilo moštvo Trenčin s starej­
šimi letniki. Zato je ta klub nastopal iz­
ven konkurence. Obe moštvi sta v močni 
konkurenci zasedli drugo mesto in- bili 
deležni pohval s strani čeških trenerjev, 
saj so ponudbe, na turnirje po raznih me­
stih v CSSR kar deževale. 

Med starejšimi pionirji so Gabra Kl i ­
na rja proglasili za najboljšega napadal­
ca, pri mlajših pionirjih pa Gabra Glaviča 
za najboljšega vratarja* ' 

sezonama že osvojil naslov prvakov z 
ekipo Jesenic. 

Finančno stanje kluba je sila kritično, 
čeprav se varčuje na vseh koncih. Zato je 
predsedstvo kluba ponovno primorano 
dvigniti ceno vstopnicam. In sicer bo ve­
ljala vstopnica za stojišče 20 din, za se-
dišče pa 30 din (od tekme z Medvešča­
kom v petek). 

S prvenstvenimi tekmami nadaljujejo 
tudi ostale ekipe. Z njihovimi rezultati 
smo lahko več kot zadovoljni. Druga eki­
pa, ki jo sestavljajo sami mladi igralci, 
vodi v 1. B zvezni ligi, mladinci so že re­
publiški prvaki, v republiški ligi pa vodi­
jo tudi starejši pionirji, mlajši pionirji so 
trenutno drugi. Poglejmo izide prejšnje­
ga tedna: 

Vojvodina:Jesenice 
5:9 (2:1, 1:5, 2:3) 

Gole za Jesenice so dosegli: Kopitar, 

Kožar, Milinarec 2, Magazin 2, Sčap, Ra-
zinger, Hrovat. 

Jesenice 2 : Bled (l.B ZHL) 
6:5 (4:0, 2:2, 0:3) 

Gole za Jesenice 2 so dosegli: Grbič, 
Omerzel, A. Sodja, S. Smolej, Vukčevič, 
za Bled pa: Klemene P. Alagič, Pajk 2, 
Kurbos 

Jesenice : Triglav (st. pionirji 
R P ) 

17:2 (4:0,5:0, 8:2) 
Triglav : Jesenice (ml. pionirji 

R P ) 
2:10 (0:2, i:4, 1:4) 

Triglav : Jesenice (učenci ho­
kejske šole) 

1:10 (0:4,1:2, 0:4) 

Program tekem: 
petek, 19. januarja, ob 18. uri: 

Jesenice :Medveščak 
H K Jesenice bo med tekmo izžrebal izmed obiskovalcev tekme tri brez­

p lačne karte za ogled 1. tekme superfinala. Vstopnina je 20 din za stojišče 
in 30 din za sedišČe. 

sobota, 20. januarja, ob 9.30: 
Jesenice:Zagi (Zagreb) ml. pionirji - R.P. 

ob 11. uri: 
Jesenice:Zagi (Zagreb) st. pionirji - R.P. 

Zimske aktivnosti med počitnicami 
Ponovno' pomanjkanje snega sili orga­

nizatorje k drugačni organiziranosti zim­
skih počitnic. Pri ZTKO Jesenice si v Ča­
su zimskih počitnic prizadevajo, da bi 
mladim poleg rekreacijskega drsanja, ki 
ga pripravlja ŠD Jesenice in bo vsako­
dnevno v hali Podmežaklo, nudili še kaj 
več. 

Tako Planinsko društvo Jesenice za 
člane mladinskega odseka pripravlja tra­
dicionalni tabor, tokrat na Mežakli. 

Strelska družina Janez Mrak - Dovje 
Mojstrana bo odprla svoje strelišče v 
Mojstrani. Prav tako bo v Mojstrani 
odprta telovadnica šole. Pripravljeno pa 
je tudi naravno drsališče v Mojstrani. 

V Kranjski Gori bo možnost drsanja, 
seveda pa bodo kranjskogorski otroci 
imeli tudi možnost smučanja. Kot smo že 
omenili, pa bo na Jesenicah letos pono­
vno šola nogometa v telovadnici osnovne 
šole Tone Čufar, ki se bo zaključila z no-

tometnim turnirjem 27. in 28. januarja, 
ola bo v prvem tednu počitnic! Šolo san­

kanja pripravljajo tudi sankači jeseni­
škega kluba v Planini pod Golico.. 

Svoja vrata bo letos odprl tudi TVD 
Partizan Jesenice, ki bo v dopoldanskem 
času poskrbel za pestro dejavnost v svoji 
telovadnici.' 

Smučarske tečaje letos organizirajo 
šole v lastni organizaciji, vendar imamo 
informacije, da nekaj tečajev bo. O njih 
bodo otroci obveščeni na samih šolah. 

Za otroke v vrtcih bo tečaje organiziral 
ZTKO Jesenice po zimskih počitnicah. 

Mladim svetujemo, da redno spremlja­
jo obvestila Radia Triglav Jesenice. Red­
no vas bomo obveščali o vseh možnih 
aktivnosti med počitnicami. 

Iz uprave TVD Partizan so nas nak­
nadno obvestili, da bo njihova telovadni­
ca odprta vsak delovni dan od 10. do 12. 
ure za rekreacijsko vadbo, otrok. 

Istočasno pa bo v TVD Partizanu med 
počitnicami delovala tudi Šola juda. 

ZTKO Jesenice vabi vse svoje športne 
organizacije, da sporoče svoje aktivnosti 
med zimskimi počitnicami, da bomo lah­
ko z njimi seznanjali mlade. 

Vsem tudi že l imo prijetne in č im bolj 
razgibane počitnice! 

KARAVANSKA 
POSLOVNA SKUPNOST 

n.sol.o. JESENICE 

Karavanški predor — okno v svet 
Karavanšk i predor bo tehničn i dosežek , ki bo olajšal in pospeši l pro­

metne tokove. Toda to je premalo. Prizadevamo si, da bi pospeši l razvoj, 
obogatil proizvodnjo, trgovino, gostinstvo in turizem. . . Potrebni bodo 
LJUDJE, ki bodo zamisli uresničeval i . Pr ičakujemo, da se bo na novo lah­
ko zaposlilo večje š tev i lo delavcev. Program se sestavlja po etapah; prva, 
ki zajema Mejni plato Hrušica in Carinsko špediterski plato na P lavškem 
travniku, bo ponudila preko 300 delovnih mest. 

Karavanška poslovna skupnost Jesenice in DTS Dubrovnikšped Du­
brovnik, Filijala Ljubjana; Intereuropa, Mednarodna špedicija in trans­
port Koper; SOZD Alpetour, DO Eurošped Škofja Loka, Transjug Rijeka, 
Mednarodna.špedic i ja , TOZD Ljubljana, RO Tranšped, Mednarodna š p e ­
dicija Beograd, TOZD Mednarodna špedicija Ljubljana; DO Intertrans, 
Mednarodna špedicija Ljubljana, Cetra, RO za Špedicijo in posredovanje v 
prevozu blaga in potnikov v d o m a č e m in mednarodnem prometu, Zagreb; 
Meridian, Internationale spedition Banja Luka; Jugotransport, RO za 
mednarodno špedicijo Zagreb; Šped trans, Mednarodni in tuzemski trans­
porti, Maribor, ŽG Fersped, Ljubljana; Croatiašped, Podjetje za medna­
rodno in tuzemno špedicijo, Zagreb, Kompas Jugoslavija, TOZD Mejni 
turistični servis Ljubljana, Podjetje za vzdrževanje avtocest Ljubljana, 
Zvezna carinska uprava, Carinarnica Jesenice 

EVIDENČNO OBJAVLJAJO 

prosta delovna mesta za »Karavanski program«, pri č e m e r vabijo ka­
dre za dela za mejni in carinsko špediterski plato 

— Z VISOKO IZOBRAZBO — VII. stopnjo — dipl. ekonomiste, dipl. 
pravnike, dipl. inženirje razl ičnih strok . . . 

— Z VIŠJO IZOBRAZBO — VI. stopnjo — ekonomiste, pravnike, or­
ganizatorje dela, inženirje razl ičnih s trok. . . 

— S SREDNJO IZOBRAZBO — V. stopnjo — ekonomske oz. komer­
cialne tehnike, turist ične in gostinske tehnike, tehnike kuharstva in s trež­
be, strojne tehnike, elektrotehnike, gradbene tehnike, trgovinske poslovo­
dje, gimnazijske maturante.. . 

— II. do IV. stopnje — prodajalce, kuharje, natakarje, administrator­
je, elektrikarje, avtomehanike, š o f e r j e . . . 

— B R E Z STROKOVNE IZOBRAZBE — I. stopnjo - predvsem za de­
la pri č i ščenju poslovnih prostorov... 

" Za v e č i n o delovnih mest se zahteva znanje tuhih jezikov, predvsem 
n e m š č i n e in/ali ang le šč ine . 

S to objavo že l imo ugotoviti interes za prosta delovna mesta, ki jih 
razpisujemo investitorji na projektu in pričakujemo v a š odziv. Za kandi­
date, ki bodo izpolnili in oddali ev idenčno prijavo, v tej fazi postopek izbi­
re š e ne bo opravljen, bodo pa na seznamu potencialnih kandidatov. Do­
k o n č n a izbira bo opravljena v drugI fazi, po (ponovni) uradni objavi. De­
lovno razmerje bomo n a m r e č predvidoma sklepali za v e č i n o investitorjev 
v letu 1991, z-nekaterimi v letu 1990. 

Prijave na obrazcu oddajte v roku 30 dni na naslov: REPUBLIŠKI ZA­
VOD ZA ZAPOSLOVANJE, Enota Kranj — Izpostava Jesenice, Titova 73, 
64270 Jesenico,pod oznako: »KADRI ZA KARAVANŠKI PROGRAM«, 

PREGLEDNICO DELOVNIH M E S T 

s pogoji za zasedbo lahko kandidati dobijo v Republ i škem zavodu za 
zaposlovanje — Enoti Kranj, na izpostavah: JES E NICE, Titova 73; 
K R A N J , Cesta J L A 12; RADOVLJICA, Kranjska 13; ŠKOFJA L O K A , Stara 
cesta 12; TRŽIČ, Trg svobode 18 

Upošteval i bomo samo prijave na obrazcu! 

PRIJAVNICA - PRIJAVNICA — PRIJAVNICA - PRUAVNICA — PRUAVNI-

Ime in priimek ^ / ^ f i r o -

Rojstni podatki •. l&^&mU^ ÎŜ M f̂flfê ž*̂  
Naslov: . p|> , ^ .. *r\ 

Naziv organizacije, kjer ste zaposleni: -f̂ f"- ,'-MK^BI 

D o k o n č a n a šo l ska izobrazba oziroma strokovna izobrazba (navedite točen 
naziv šo le ter pridobljeni poklic oziroma strokovni naziv) 

Dela in naloge, ki jih opravljate ........ ^ H ^ ; 

Delovna doba (skupna) (ftĵ jBfefrJl "-^Š, 
Naštejte dosedanje zaposlitve z navedbo delovnih i zkušenj za posamezno 
zaposlitev M B B I • 4 . . . 

Katere tuje jezike obvladate? .......... îP?fev*š ...v. .v>..v: 

Navedite oblike dodatnega izobraževanja oz. usposabljanja . • ' , 

Na poseben list lahko pripišete tudi druge podatke, ki jih pri tej prijavi z 
vprašanji nismo zajeli. j j j i j ^ 

PRUAVNICA — PRIJAVNICA - PRIJAVNICA - PRIJAVNICA — PRIJAVNI-

Tečaj alpskega smučanja 
za otroke in odrasle 

Komisija za športno rekreacijo pri izvršnem odboru konference osnovnih 
organizacij sindikata Železarne bo tudi letos organizirala tečaj alpskega smu­
čanja za delavce Železarne in njihove otroke od 6. leta dalje, če bodo ugodni 
snežni pogoji. 

Tečaj bo organiziran pod strokovnim vodstvom vaditeljev In učiteljev smu­
čanja v času zimskih počitnic od 29. januarja do 2. februarja na smučiščih 
Zatrnika. & 

Odhod avtobusa bo vsak dan ob 8. uri izpred Čufarja, vračanje pa je predvi­
deno okoli 15.30. 
Cena petdnevnega tečaja znaša za: 
— otroke do 15. leta starosti'. 400,00 din 
— odrasle 500,00 din 

" V ceno tečaja je vračunano strokovno vodstvo, avtobusni prevoz, dnevna 
vozovnica za žičnico in enolončnica. 

Če se boste odločili za tečaj, potem izpolnite PRIJAVNICO in jo skupaj z 
ustreznim vplačilom oddajte na sindikatu Železarne do 25. januarja. 

Komisija za šport in rekreacijo pri izvršnem odboru konference osnovnih 
organizacij sindikata Železarne Jesenice je našla možnost Štiridnevnega smu­
čarskega tečaja v Kranjski Gori na umetnem snegu od 29. januarja do 1. febru­
arja za enako ceno kot na Zatrniku. 

V svoj program počitnic je vključila tudi drsanje v Jasni in na drsališču v 
Kranjski Gori - cena 150 din. 

V petek, 2. februarja, pa bo organizirala smučarski izlet v Arnoldstein 
(Tromeja) za otroke in delavce Železarne Jesenice. Stroški smučanja v Avstriji 
so za odrasle 200 din, za otroke 150 din. 

V ceno paketa je vštet prevoz in dnevna vozovnica. 

P R I J A V N I C A 

Namizni tenis 

Pred članskim 
prvenstvom SRS 

na Jesenicah 
Po štirih letih bo zopet na Jesenicah 

prvovrstna namiznoteniška prireditev. 
NTZ Slovenije je ponovno zaupala Na-
miznoteniškemu klubu Jesenice izvedbo 
članskega prvenstva Slovenije v igrah po­
samezno in v dvojicah, to pa predvsem iz 
razloga, ker so bile doslej vse tovrstne 
prireditve na Jesenicah organizirane kot 
le malokje. 

Člansko prvenstvo Slovenije, ki bo to­
krat že triinštiridesetiČ, je vsako leto ena 
najpomembnejših, najkvalitetnejših in 
organizacijsko tudi najzahtevnejših pri­
reditev v republiki. Tokrat se bo igralo 
najprej po skupinah, nato pa najboljši še 
v finalu na izpadanje. Nastopilo bo 32 
Članov in 24 članic, ki so si to pravico pri­
borili na regijskih prvenstvih, torej prak­
tično vsi najboljši, kar jih trenutno Slove­
nija premore. Med njimi pa bosta tudi 
dva domačina, Zmago Pem in Vanja Kle­
mene. 

Zelo zanimivo bo, komu od lanskih 
zmagovalcev bo uspelo ponoviti ta uspeh 
tudi letos. Pri članih ima lanski zmago­
valec Pavič le malo možnosti, pri člani­
cah pa Vesna Ojstršek nekoliko več. 
Ogroža jo predvsem Polona Frelih. Tudi 
na člansko dvojico GrbiČ-Jamšek se ra­
čuna bolj malo, zato pa je verjetno dvoji­
ca članic Ojsteršek-Frelih glavni favorit, 
tako kot mešana dvojica Smrekar-Ojster-
šek. 

Vsekakor se obetajo zelo lepe in nape­
te borbe za osvojitev naslovov prvaka 
Slovenije. 

Prireditev bo v soboto in nedeljo, 10. in 
11. februarja, v dvorani CSUI. 

V Škofji Loki je bil odigran regijski se-
lekcijski turnir najboljših mladincev in 
mladink Gorenjske. Jeseniški igralec 
Zmago Pem je osvojil prvo mesto, Tomi 
Vadjunec pa četrto. Pri mladinkah je bila 
Saša Lavtižar druga, Jana Cenček pa tre-
tja,.obe z Jesenic. 

3. Zimska idila v Železarni (foto: Mira Kolenik) 

ŽELEZAR 8 

Priimek in ime » obrat, sektor 
(enê a od staršev) f^af?* 

naslov stanovanja —; 

P R I J A V L J A M 

sebe, hčerko, sina ' - . starost let 
v: 1, začetni tečaj 

2. nadaljevalni tečaj 
3. drsanje v Kranjski Gori 
4. izlet na Tromejo 

Vstopna postaja na avtobus: j 

Podpis staršev 

(Ustrezno obkroži oz. podčrtaj) 


