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Proizvodnja in prodaja v Stevilkah
P (e o Skup. proiz. Proizvodnja za prodajo
| Obrati kolie. | kolic. ind. |- kolis. ind.
| e mes. mes. mes. . kum. kum.
Jeklarna 1 23710 |
 Jeklarna 2 7.726,0 :
Livarna 10,0 99
VBS - 5.655,2 742,2
HVB 3.339,3 4.489,1
| BV 658,6 6367
PVT 7242 585,5
VDP : 1.387,9 12135
Zicarna 6442 405,8 '
Jeklovlek 614,7 755,5
Elektrode 291,7 -361,4
Zebljarna 2526 1413
Zic. valj. 1.857,3 59,2
Zelezarna 25.532,7 9.400,1
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‘Zelezarna po decembrskih ukrepih

Pred mesecem smo sprejeli nekatere izredne ukrepe zaradi tezkega po-
lozaja, v katerem se je znaslo nase podjetie. Po praznikih smo sicer postopo-
ma priégli z delom v posameznih obratih in od 8. januarja teée proizvodnja v
celotni Zelezarni. Ustavitev proizvodnje so v razliénih okoljih razliéno spre-
jeli in interpretirali. Ceprav so bili v zadnjih tednih lanskega leta Ze veckrat
predstavljeni vzroki za uvedbo ukrepov, nam je tokrat Ernest Pugnik, direk-
tor Komerciale, ponovno predstavil vrsto podatkov, ki dodatno dokazujejo
upravicenost take odlocitve. V tem &asu je bil tudi sprejet Markovicey pro-
gram in zanimalo nas je v kak$nih pogojih bo érna metalurgija delovala v

prihodnje.

Stopnjevanje negativnih u¢inkov,
posebej tezka likvidnostna in dohod-
kovna situacija ter poslabsevanje ce-
novnih odnosov ob vse visjih stro-
skih za financiranje proizvodnje je
zahtevalo ukrepanje. Zato smo zaca-
sno ustavili veéji del proizvodnih
faz. Delali smo le za izvoz in za ne-
katera posebej dogovorjena narodi-
la. Pricakovali smo, da se bo zaradi
ustavitve proizvodnje izboljsala di-
sciplina kupcev pri pla¢evanju ob-
vez, zmanjsali stroski financiranja
in ustrezno uskladili cenovni odnosi.
Tudi dobavitelji vhodnih materialov
in energije so prispevali k tezki odlo-
¢itvi. Nekateri so ustavili dobave,
zahtevali plac¢ila vnaprej, ali pa so
nam grozili s prekinitvijo sodelova-
nja.

Ko po enem mesecu ugotavljamo
uéinke odlo¢itve, lahko recemo, da je
vecji del pri¢akovanega uresnicen.
Proizvodnja se je med 3. in 8. janu-
arjem postopoma po posameznih
obratih normalizirala. Odprema tece
v okviru uskladitev interesov med
nami in kupci, placila so se izboljsa-
la, povecal se je dotok novih specifi-
kacij.

~Za osvetlitev vzrokov za.-nastali
poloZaj je potrebno poseci nazaj v le-
to 1989. Poslovanje v preteklem letu

je mogoce razdeliti na dva dela. Do
junija so bile razmere na trgu zelo
ugodne. Cenovni odnosi so popravili
neugodne uctinke iz leta 1988. V pole-
tnih mesecih pa so se na domaéem
trgu Ze zaceli kazati uéinki restri-

ktivnih ukrepov zvezne vlade. Zal se
je inflacija izredno hitro stopnjevala
in s tem so se vratolomno povecevali
stroski financiranja. Hkrati se je na
svetovnem trgu metalurskih izdel-
kov zaéela hitro zmanjsevati tudi ko-
njuktura.

Sovpadanje neugodnih spremeb
na svetovnem in domacem trgu ter
kasnitev protiinflacijskih ukrepov
za najmanj tri mesece sta povzroéili
vse vecje izpade dohodka v nasem
poslovanju.

V izdelavi jekla smo bili vse bolj
uspesni zato so se povecevale medfa-

(Nadaljevanje na 3. strani)

Edo Dolzan — novator leta 1989

Na svoji seji 28. decembra je delavski svet Zelezarnevna predlog poseb-
ne komisije podelil nagrado Novator leta Edu Dolzanu iz Ziéne valjarne Be-
la, kot avtorju inovacij, ki so v preteklem letu Zelezarni prinesle najveé pri-
hranka. Gre za tri inovacije, ki jih je avtor skupaj s sodelavci izvedel leta

1988.
Edo DolZan je vodja proizvodnje v
i¢ni valjarni Bela. V petindvajset
letih, kolikor je zaposlen v Zelezar-
ni, vseskozi v tem obratu, je prijavil
enajst tehniénih izbolj$av. Manjiih
ni - prijavljal in njihovega &tevila
pravzaprav niti ne ve. Zase pravi, da

Kadri za karavan$ki predor

Kadri, kadri in znova kadri. Okoli tega odloéilnega dejavnika za nadalj-
nji razvoj se vrstijo vsa nasa ugibanja in napovedovanja o tem, kako v boljsi
jutri. In ée smo Ze nekako navajeni govoriti in pisati o kadrovskih presez-
kih, tokrat lahko poro¢amo o novih delovnih mestih. V ponedeljek so nam
direktor Karavanske poslovne skupnosti Srecko Mlinarié, vodja projekta
»Kadri za karavanski program« mag. Franc Beléié in vodja obéinske ka-
drovske sluzbe Maja Antoni¢ predstavili pregled potreb po kadrih, ki so jih
predvideli investitorji na mejni ploséadi in na carinsko $pediterski ploscadi

tem programu. Ta objava sicer nima
neposrednih materialnih in pravnih
posledic. Sledila naj bi ji uradna ob-
java, ki bo skupna za nekatere orga-
nizacije. Vsi delavei pa bodo ne gle-
de na nivo in firmo v kateri bodo
zaposleni morali opraviti tudi splo-
5ni uvajalni seminar.

je najstarejsi v obratovodstvu. Na
sedanje delovno mesto je pridel iz
proizvodnje, kjer je nekaj let vodil
izmeno, zato ima veliko praktiénih
izkusenj, ki so za inovatorja nujno
potrebne. Se zlasti pridejo izkusnje

ter kdaj in kako bodo-izvedli evidenéne in uradne objave potreb po delavcih.

Se pred leti so bila na Gorenjskem
nova delovna mesta prej v napoto
kot v veselje in smo se vsakih novih
investicij kar ustrasili, je dejal mag.
Franc Belcic¢, ki je skupaj s sodelavei
pripravil Ze omenjeno analizo. Raz-
mere so se v zadnjih letih bistveno
spremenile. Karavanski predor naj
ne bi pomenil le tehni¢nega dosezka
ampak naj bi pripomogel tudi k po-
spesitvi razvoja regije, prinesel pa
naj bi tudi nova delovna mesta.

- Tokratna evidenéna objava zaob-
sega le delovna mesta na mejni in
carinsko-§pediterski ploscadi. V tej
fazi ponuja delovna mesta 16 organi-
zacij. Delo naj bi dobilo 420 delav-
cev, a je treba upoStevati, da bodo 80
delavcev  organizacije ze v zacetku'
pokrile iz notranjih virov (lastni de-
lavei in lastni kadrovski Stipendisti).
Tu gre predvsem za vodstvena in vo-
dilna delovna mesta. Iz zunanjih vi-
rov bo potrebnih okoli 340 delavcev,
kjer pa niso vkljuceni delavci za po-

- trebe RSNZ.
‘Ko je ocenjeval strukturo delov-

N <

nih mest, je mag. Bel¢i¢ predstavil
dobre in slabe strani za potencialne
kandidate. Tako bo ponujena siroka
paleta poklicev, zahtevani izobrazbe-
ni nivo je visok, znaéilno pa je tudi
to, da je moéna t.i. horizontalna za-
menljivost poklicev. Na seznamu je
preko 50 poklicev, od tega je 60 % de-
lovnih mest na peti zahtevnostni
stopnji, le 5 % delovnih mest lahko
zasedejo nekvalificirani in polkvali-
ficirani delavci. Za 9 % pa je potreb-
na viSja in visokosolska izobrazba.
Zelo veliko je delovnih mest, kjer ni
pogoj zgolj en poklic. Med zahteva-
nimi se pogosto pojavljata tudi dva
poklica, za katera je tezko danes do-
biti delo - ekonomski tehnik in gim-
nazijski maturant. Med »slabe stra-
ni« delovnih mest bi lahko $teli ne-
prekinjeno obratovanje (noéno delo,
delo na praznike), zahtevano znanje
tujih jezikov. Vecino delavcev naj bi

zaposlili prihodnje leto, nekaj pa ze -

letos.
Osnovni namen evidenéne objave
je ugotoviti interese za zaposlitevina

In Se eno tiho upanja smo sliali
na predstavitvi: vrnitev kadrov z vi-
$jo in visoko $olo v jesenisko obéino.
Pa Se informacija za tiste, ki so e v
solskih klopeh ali pa so Se brez de-
lovnih izkusenj: za ve¢ino delovnih
mest so zahtevane delovne izkusnje
in je moznost mladih odvisna pred-

vsem od odziva na razpise. I'do Dolzan (foto: I. Kuéina)

Povecana nevarnost pozarov

V zadnjih treh dneh je bilo na obmoctju jeseniske obéine pet gozdnih pozarov,
zaradi cesar je nastala tudi precejSnja materialna $koda. V pozarih so morali
intervenirati Poklicna gasilska in resevalna sluzba Zelezarne Jesenice, gasilska
drustva, gozdno gospodarstvo in obéani. Interventne akcije je koordiniral Ob-
cinski stab za civilno zaséito. ;

Po obéinskem odloku o javnem redu in miru je prepovedano netiti ali pre-
nasati ogenj na nacin, ki ogroza varnost ljudi in premozenja, odmetavati ciga-
retne ali druge ogorke ali pustiti nepogasSena goriséa, kjer bi se lahko zanetil

ozar.
3 Glede na to, da Ze nekaj ¢asa ni bilo nobenih padavin, pa tudi v prihodnje
se jih ne pric¢akuje, naproSamo vse obéane, organizacije in drustva v obéini Je-
senice, da se v teh susnih dneh vzdrzijo kakrsnegakoli netenja ali kurjenja
ognja na prostem in to dosledno upostevajo. :
! j Predsednik IS

. . 4 Tomaz Kersmanc

do veljave v sodelovanju s tistimi, ki
imajo teoreti¢no znanje. Samo sku-
pinsko delo, kot pravi, lahko pripelje
do dobrih resitev.

Sedanja generacija vodilnih v nji-
hovem obratu posveca veliko pozor-
nost inovatorstvu. K temu pripomo-
rejo tudi vsakodnevni delovni posve-
ti, kjer razresujejo proizvodno pro-
blematiko. »V obratu kot je nas«
pravi, »je tisoCe drobnih problemov,
ki jih je treba resiti, bodisi izdelati
na novo ali pa popraviti. Tisti, ki leta
in leta dela v istem obratu ali celo na
istem delovnem mestu dobro pozna
vse probleme v proizvodnji, vendar
je pot od ideje do realizacije dolga.
Zato marsikdo odneha, preden svojo
zamisel izpelje do konca. Resitev je
po mojem v skupinskem delu, ko
vsak izmed sodelujoéih opravi svoj
del naloge.«

Inovacije so zanj tudi sicer veliko
ve¢ vredne, Ce so sad skupinskega
dela. Ve ko jih sodeluje’pri posame-
zni izboljsavi, ve¢ jih potem tudi bdi
nad uvajanjem inovacije v.proizvod-
njo, kar je zelo pomembno.

Jezi ga odnos nekaterih ljudi do
inovatorjev in sploh do ustvarjalne-
ga dela. Zanima jih predvsem, koli-
ko je kdo dobil za posamezno inova-
cijo, ne pa tudi, kako deluje in kaj se
z njo pridobi. »V Zelezarni izplaéuje-
mo inovacijski dohodek vsem delav-
cem enako, ceprav jih veliko dela na
tem, da raje kaj pokvarijo, kot pa da
se ukvarjajo z izboljsavami. Nekate-
rim je odve¢ Ze uvajanje kaksne ino-
vacije v delovni proces, pa ne zaradi

— lenobe, ampak iz zavisti. Taki prav

gotovo inovacijskega déhodka ne za-
sluzijo.«

Njegova najljubSa inovacija je iz-
delava obracalne odvodke za progo
320, kljub temu, da ne prinada naj-
ve¢ dohodka. Izdelal jo je ze leta
1977 in od takrat je tudi vgrajena v
progo. Zal zanjo ni uspel dobiti pa-
tenta. Pravi, da se je zataknilo ze pri
nazivu, ¢es, da takega izraza v slo-
varju slovenskega knjiznega jezika
ni. Zelo mu je pri sreu tudi njegova
zadnja izboljsava, ki deluje od sep-

tembra lani. Tudi ta je izvedena na *

progi 320 in je sad skupinskega dela.

b
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~ Kaj je novega v sindikatu

Izvrsni odbor konference osnovnih
organizacij sindikata Zelezarne Jese-
nice se je sestal 9. januarja in obravna-
val izvajanje sprejetih ukrepov ob
ustavitvi proizvodnje v Zelezarni, re-
zultate poslovanja, problematiko oseb-
nih dohedkov, organiziranost in pro-
gramske usmeritve sindikata delavcev
"kovinske in elektroindustrije Sloveni-
je, siro oceno sindikata osnovne orga-
nizacije kadrovski sektor, kolektivno
%ogodbo, pripojitev Kovina Jesenice k

elezarni Jesenice, izvolitev delegata v
skupséino ZZB NOV Jesenice in evi-
dentiral kandidata za opravljanje
funkcij sindikata ETE Tehniéne dejav-
nosti.

Izvajanje sprejetih ukrgpnv
ob ustavitvi proizvodnje v
- Zelezarni

Predlog poslovne ustavitve Zelezar-
ne, ki ga je sprejel delavski svet Zele-
zarne 18. decembra 1989 na izredni se-
ji, je bil v celoti izpeljan po posebnih
programih. Proizvodnjo v Zzelezarni
smo postopoma ustavljali od 22.de-
cembra dalje glede na delovno in po-
slovno problematiko in le obrati Ze-
bljarna, Predelava valjanih trakov in
delno tudi Hladna valjarna Bela so
obratovali razmeroma normalno.

V cetrtek, 28. decembra, nam je elek-
trogospodarstvo Slovenije zaradi ne-
placanih obveznosti napovedalo izklop
iz 110 KV sistema, kar bi pomenilo
ustavitev topilnic in vroéih valjarn. . .

Te, lahko bi rekli izredne razmere,
so najbolj prizadele delavce, ki so mo-
rali ostati doma na prisilnem dopustu.
Tako je veéina delavcev s skrbjo in ce-
lo s strahom pri¢akovala, kdaj bo mo-
Zzen ponoven zagon Zelezarne. Najod-
govornejsi delavei nase zelezarne so
intenzivno razreSevali najbolj aktual-
na vprasanja okrog financiranja med-
sebojnih obveznosti iz preteklosti in
vprasanja pridobivanja novih naroéil z
vsemi obveznostmi Zelezarne, kot tudi
z vsemi obveznostmi kupcev. Kritiéno
stanje se je le postopno razresevalo in
pocasi so se vsaj delno ustvarjali pogo-
Jji za ponovno obratovanje. Tako so ne-
kateri obrati priceli s proizvodnjo ze
3. januarja, za polno obratovanje pa so
bili ustvarjeni pogoji Zele 8.januarja,
ko so bila zagotovljena tudi naroéila z
ustreznim rokom placila.

Ob tem pomirjujoéem dejstvu pa se
Seveda postavlja vprasanje: ali so res
ustvarjeni zadostni pogoji, da bo Zele-
zarna v naslednjih tednih in mesecih
lahko brez velikih motenj poslovala in
ali je ustavitev Zelezarne prinesla
predvidene uéinke. Clani izvrénega od-
bora so to vprasanje posebej izpostavi-
li in v najkrajsem ¢asu pricakujejo od-
govor poslovodnega odbora.

V tako negotovih razmerah gospo-
darjenja je Se posebno vprasljiv osebni
dohodek, ki najbolj neposredno priza-

- dene vse delavce, Se posebej pa tiste z

najnizjimi osebnimi dohodki. Na sindi-
katu so se takoj zavzeli za iskanje
ustreznih resitev, ki bi omogoéile koli-
kor toliko primerno izplacilo osebnih
dohodkov. Glede na zakon o placah in
glede na moznosti, ki nam jih daje raz-
meroma skromen rezultat poslovanja,
smo se dogovorili za okoli 20 % poveca-
ni osebni dohodek gléde na mesec no-
vember in bo predvidoma izplaéan
17. januarja. Jasno je, da bomo za iz-
placilo osebnega dohodka potrebovali
kredit, a je ta nujen. Dalje odlaganje
izplacila osebnih dohodkov bi resno
ogrozilo Stevilne druzine, ki so Ze v
tem casu izérpale morebitne skromne
rezerve. Izvrsni odbor je ob tem opozo-
ril, da je pri uravnavanju osebnih do-
hodkov nujno potrebno izpostaviti naj-
manj najnizji osebni dohodek, ki ga
doloca sindikalna lista. To obveznost je
sprejel tudi na§ delavski svet Zelezar-
ne. »

Negotovi pogoji poslovanja jeseni-
Ske Zelezarne in skrb za nadaljno uso-
do 5600 delavcev nasega podjetja so bi-
li povod za razgovor s predsednikom
sindikata delavcev kovinske in elektro-
industrije Slovenije, predsednikom
medobé¢inskega sveta ZSS za Gorenj-
sko in predsednikom obé¢inskega sveta
ZSS Jesenice, ki je bil 5.januarja na
Jesenicah. Predsednik poslovodnega
odbora je temeljito razlozil situacijo v
kateri se je znasla Zelezarna. Nakazal
pa je tudi mozne resitve, ki so mozne
le ob spostovanju medsebojnih obvez-
nosti. 4

Sindikat Zelezarne je v zvezi s to
problematiko in v skrbi za usodo jese-
niskih Zelezarjev pisno obvestil Re-
publiski odbor sindikata delavcev ko-
vinske in elektroindustrije Slovenije
od katerega pri¢akujemo, da nas bo v
polni meri zastopal pri zahtevah do
Gospodarske zbornice Slovenije in do
Izvrsnega sveta Slovenije.

V razpravi so ¢lani izvrinega odbora
zahtevali podrobnejse poroéilo o naih
obveznostih in dogovorih z elektrogo-
spodarstvom Slovenije. To vprasanje
naslavljamo na poslovodni odbor. Zele-
zarne. ;

Izvrsni odbor konference osnovnih
organizacij sindikata Zelezarne Jese-
nice zahteva od poslovodnega odbora
Zelezarne Jesenice pisno informacijo

na naslednja vpraSanja:

INJES pricel z delom

Podjetniski inkubator INJES
d.o.0. je pricel z delom v Ko-
vacevi hisi (pritlicje, soba 14).
Vse informacije dobite od 12.
do 14. ure po telefonu 83 996
ali interni 2972,

Vabilo

Zveza inzenirjev in tehnikov ob¢ine Jesenice vas vabi v cetrtek, 18. januarija,
ob 18. uri na predavanje z naslovom: Prestrukturiranje Zelezarne Jesenice - ana-
liza Mc Kinsey. Predavatelj bo Boris Bregant, predsednik poslovodnega odbora
Zelezarne Jesenice. Predavanje bo v spodnjih prostorih restavracije Kazina.

Vabljeni!

Obvestilo vsem prejemnikom stanovanjskih
posojil

Obveséamo vas, da smo skladno z denominacijo denarne enote izvedli prera-
¢un anuitet za odplacila stanovanjskih posojil.

Racunalniska obdelava je izvedena v dinarskih enotah brez par.

Vse prejemnike stanovanjskih posojil, ki so le - ta Ze priéeli odplatevati,
obveséamo, da jim bodo od meseca februarja 1990 dalje preko-obraéuna oseb-
nega dohodka odtegnjeni novo izraéunani oziroma zaokrozeni zneski.

Oddelek za
stanovanjski standard

ZUNANJE
POVEZOVANJE

PODJET.E

OBRAT
SEKTOR
SLUZBA

DELOVNI PROCES
'ODDELEK
PROIZ.LINUA
IZMENA

NIVOJI ORGANIZIRANOSTI
g
:
m

ZVEZA

SINDIKATOV | [ SNDKAT |

SLOVENLE TT—-—| SLOVENSKH
ZELEZARN

1. Ali so ustvarjeni zadostni pogoji,
da bo Zelezarna v naslednjih tednih in
mesecih lahko brez velikih motenj po-
slovala? 1§

2. Ali je ustavitev Zelezarne prinesla
predvidene uéinke?

3. KakSne so naSe obveznosti in
kaksne dogovore imamo z elektrogo-
spodarstvom Slovenije v tem kriznem
casu?

Rezultati poslovanja

Predsednik izvrinega odbora konfe-
rence osnovnih organizacij sindikata
Zelezarne je podal informacijo o rezul-
tatih poslovanja Zelezarne, ki so za-
skrbljujoci. Iz bilance za 11 mesecev je
razvidno, da je Zelezarna v zadnjih
mesecih zasla v veliko izgubo, ki znasa
1117 milijard dinarjev ali 11,17 milijo-
nov konvertibilnih dinarjev. V tem ¢a-
su smo prodali 303.176 t 1zdelkov osno-
vne proizvodnje ali okoli 10 % manj kot
v enakem obdobju lani. Iz te prodaje
smo iztrzili 6820 milijard dinarjev, za
obresti smo zaratunali 4056 milijard,
izrednih prihodkov je bilo 364 milijard,

revalorizacijskih presezkov pa
7045 milijard dinarjev. Tako znasajo
skupni  prihodki za 11 mesecev

18.285 milijard dinarjev. Skupni zne-
sek je sicer velikanski, vendar je zal
premajhen za pokritje vseh stroskov,
ki znasajo 19.245 milijard dinarjev. V
teh stroskih posebno izstopajo stroski
financiranja v vigini 11783 milijard di-
narjev, materialni stroski in storitve v
visini 5307 milijard dinarjev, pa tudi
bruto osebni dohodek v visini 1035 mi-
lijard dinarjev. Ceprav bruto osebni
dohodek predstavlja Ze skoraj 15%
skupnih prihodkov osnovne dejavno-
sti, pa je v 11 mesecih zadostoval le za
osebne dohodke, ki v povpreéju komaj
dosegajo povprecno slovensko placo.
Da bi lazje ocenili naso izgubo, opozo-
rimo le Se na dejstvo, da je le-ta pribli-
Zzno enaka naSim bruto osebnim do-
hodkom za 11 mesecev preteklega le-
tall

Plan prostih sobot je sicer priprav-
ljen, vendar se bo operativni plan pri-
lagajal dejanskim potrebam. Tako bo
vsak zadnji teden v mesecu v Zelezar-
ju objavljen naért delovnih oziroma
prostih sobot v naslednjem mesecu.

Problematika osebnih dohodkov

Sluzba druzbenega knjigovodstva
Jesenice nas je telefoniéno obvestila,
da ni v njeni pristojnosti,da bi po enot-
ni metodologiji mesecno spremljali gi-
banje osebnih dohodkov v obéini Jese-
nice. Na Komiteju za gospodarjenje
pri skupséini obéine Jesenice pa smo
izvedeli, da je spremljanje izplaéanih
osebnih dohodkov problemati¢no in da
so delni podatki neuporabni. Zaradi te-
ga smo se obrnili na direktorja Sluzbe
druzbenega knjigovodstva Kranj, ki je
obljubil, da nam bo poslal obrazec po
katerem v kranjski obéini spremljajo
osebne dohodke. Ta prikaz smo zZe po-
sredovali komiteju za gospodarjenje
pri Skupétini obéine Jesenice s pri-
pombo, da obrazec prouéijo in nas o
moznih resitvah ¢imprej obvestijo.

V razpravi je bila izpostavljena zah-
teva, da se v javnost posredujejo po-
datki za petdeset najvisjih osebnih do-
hodkov v nasi obéini. To zahtevo bomo
posredovali skupsé¢ini obéine Jesenice.

Zabelezili pa smo se nekaj pripomb
na osebni dohodek:

— %e vedno ni pravega razmerja
med delovnimi mesti;

— vec discipline .je treba narediti
glede ur za manjkajoée, dezurstva in
nadure;

— pri oceni del in nalog so bili ze
upostevani pogoji dela, zato je upravi-
¢enost otezkocenih dodatkov potrebno
zaostriti;

— nagrade za izjemne dosezke je
potrebno izplacevati takoj.

Shema: sindikat podjetja (predlog 10 063 Valjarna debele plocevine) :
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Organiziranost in programske

usmeritve sindikata delavcev

kovinske in elektroindustrije
Slovenije

Gradivo za razpravo o novi organizi-
ranosti in programskih usmeritvah
sindikata delaveev kovinske in elektro-
industrije Slovenije je bilo poslano
vsem osnovnim organizacijam sindika-
ta in ¢lanom izvrsnega odbora konfe-
rence osnovnih organizacij sindikata.

Novih predlogov in pripomb ni. Zato
je bil sprejet sklep, da se na panozni
sindikat posljejo predlogi in pripombe,
ki so bili obravnavani na 27. seji izvrs-
nega odbora konference osnovnih or-
ganizacij sindikata 27. decembra.

Sprejeli so naslednja sklepa:

1. Za nivo republiskega sindikata se
evidentira BRANKO ISKRA, ki sedaj
opravlja funkcijo predsednika medob-
¢inskega sveta ZSS za Gorenjsko.

2. Za delegate na skup5éini sindika-
ta delavecev kovinske in elektroindu-
strije Slovenije, ki bo predvidoma
9. februarja, so bili predlagani: Edo
KAVCIC, Marjan PINTAR, Jakob VE-
BER, Janez MIKO, Vlade REPE, Zo-
ran KREJIC, Sonja KOS in Janez VIL-
MAN.

Sirsa ocena sindikala iz osnovne
organizacije kadrovski sekior

Izvrini odbor se je seznanil z zapis-
nikom osnovne organizacije sindikata
kadrovski sektor in ugotovil, da je za-
pis o §irsi oceni sindikata zapisan v
zahtevnem in manj razumljivem jezi-

ku. Vendar je iz podanih zakljuckov"

mozno zaznati in sprejeti pobude, ki se
delno ze vkljutujejo v program neod-
visnih sindikatov. Pricakujemo, da bo-
do dodatne pripombe oblikovane tudi
na obénem zboru, ki bo predvidoma
16. januarja.

Kolektivna pogodba

Predsednik izvrsnega odbora je poz-
val élane izvrSnega odbora k sodelova-
nju in k razpravi o izhodis¢ih za obli-
kovanje KOLEKTIVNIH POGODB.
Krajsi prispevek o vsebini kolektivne
pogodbe je bil objavljen Ze v prejsnjem
Zelezarju.

Ko bo kolektivna pogodba sprejeta,
bo postala nas najpomembnejsi doku-
ment na osnovi katerega bomo v pod-
jetjih ureéjali medsebojne pravice in
obveznosti, ki izhajajo iz dela.

V razpravi je bilo posebej poudarje-
no, da je Se pred sklepanjem kolektiv-
nih pogodb potrebno zagotoviti pravne

odlage, ki so v tozadevni zakonodaji.
Eal pa nekaterih zakonskih aktov Se ni
in zato se zna izdelava predloga kole-
ktivne pogodbe Se zapletati.

Pripojitev Kovina k Zelezarni
Jesenice

Podana je bila informacija, da je de-
lavski svet Zelezarne Jesenice na 2. se-

ji, 28. decembra, sprejel sklep, da se
KOVIN Jesenice pripoji k ZELEZAR-
NI Jesenice tako, da preide v sestavo
ETE Tehnic¢ne dejavnosti. Medsebojna
razmerja se uredijo s pogodbo. Poslo-,
vodni odbor pa je odgovoren za uspes-
nost te poslovne odlocitve.

Obrazlozitev je na delavskem svetu
podal podpredsednik poslovodnega od-
bora, ki je poudaril, da gre za poslovno
odlocitev, s katero bo mozno realizirati
posel s Helmoldom. Sicer pa Kovin po-
sluje uspesno in Zelezarni ne bo v bre-
me, odpira nekaj moznosti za nadaljno
sodelovanje in Siritev njihove proiz-
vodnje, kjer je takoj mozno zaposliti
15 delavcev.

V razpravi so bile posredovane na-
slednje pripombe: i

— Ali je delavski svet Zelezarne
lahko sklepal o pripojitvi Kovina, saj
ni bilo predhodne razprave, gradivo je
bilo delegatom delavskega sveta Zele-
zarne Jesenice posredovano Sele na
seji?

— Ali je KOVIN ze sklepal o pripoji-
tvi?

— Ali veljajo sklepi o zdruzitvi Ko-
vina k Zelezarni 3e iz ¢asa referendu-
ma?

— Tudi delavci tehniénih dejavnosti
niso bili seznanjeni z novim postop-
kom.

— Kovinu se je ze veliko pomagalo
(razni stroji in aparati). Rezultatov pa
ni.

— Odgovornost za to odloéitev naj
nosijo predlagatelji te odloéitve, za mo-
rebitno nastalo skodo pa naj se za njih
uvedejo sankcije oziroma disciplinski
postopek.

Ciani izvrsnega odbora so predlagali
naj delavski svet Zelezarne vzpodbudi
ustanovitev svetov ETE. Tako bodo de-
legati dobili posvetovalni organ in
mozZnost za pripravo na odloéitve.

V svetu ETE naj bi delovali delegati
delavskega sveta, predstavniki sindi-
kata in vodilni delavci ETE.

lzvolitev delegata v obéinsko
skupscino ZZB NOV Jesenice

V mesecu aprilu poteée mandat
wvsem organom obcinskega odbora ZZB
NOV Jesenice. Zato je komisija za ka-
dre pri izvrsnem odboru konference
osnovnih organizacij sindikata Zele-
zarne Jesenice predlagala, da se v nov
odbor predlaga Jozeta KRAMARJA iz
Tehniénih dejavnosti.

Evidentiranje za predsednika
sindikata ETE Tehnicne dejavnosti

Na predog predsednika sindikalne
konference Tehnicne dejavnosti je iz-
vrsni odbor sprejel sklep, da se za
predsednika ETE Tehniéne dejavnosti
evidentira MILANA PETERNELA iz
osnovne organizacije energetski obra-
ti.

SINDIKAT ZELEZARNE

Ali samo mi mislimo drugace?

Na 14. redni seji I0 OOS Valjarna debele ploéevine smo obravnavali predlog
nove organiziranosti sindikata v podjetju in njegovo povezavo navzven. Ugotovili
smo, da s takim predlegom nismo in ne moremo biti zadovoljni, saj priéakovanih
sprememb prakti¢no ni, spremenjeni pa so samo nazivi. Zelo nas je zac¢udilo, da
se druge osnovne organizacije sindikata strinjajo s taki predlogom, saj naj bi sin-
dikat v bodoce prevzel res pomembno vlogo, ki pa jo s tako organiziranostjo ne

bo mogel odigrati.

Vsi vemo, da je v povezanosti sindi-
kata premnogo »postaj«, kjer se usta-
vlja denar in zato predlagamo poveza-
nost sindikata podjetia Zelezarne Jese-
nice samo s sindikafom Slovenskih Ze-
lezarn, ki naj bi deloval kot panozni
sindikat. Ugotavljamo, da zelezarji ni-
mamo enakih interesov kot elektroin-
dustrija v Sloveniji in zato tudi nima
smisla, da smo med seboj povezani.

Sindikat Slovenskih zelezarn pa naj
bi se naprej povezoval v Zvezo sindika-
tov Slovenije.

Mnenja smo tudi, da ne potrebuje-
mo Ob¢inskega sindikata, saj imamo v
nasi obéini toliko med seboj razliénih
dejavnosti, da se Obéinski sindikat z
vsako posebej ne more ukvarjati. Zato
naj bi se problemi resili v sindikatu
podjetja. Ce Obéinski sindikat ne bo
mogel odigrati svoje vloge, menimo, da
nima smisla, da obstaja.

Na nivoju sindikata podjetja naj bi

" deloval Zbor zaupnikov in Izvréni od-

bor. V Zboru zaupnikov naj bi bili vsi
zaupniki iz obratov. V Izvrsnem odbo-
ru naj bi bila predsedniska funkcija
voljena - voli pa naj se iz Zbora zaupni-
kov, ne glede na dolZino mandata.
Strokovni sodelavei naj bi bili v delov-
nem razmerju ali pa v honorarnem

- razmerju _in naj ne bodo zaposleni v

podjetju Zelezarna Jesenice, Tudi bla-
gajnik ali racunovodja naj bi bila v de-
lovnem razmerju. Ce strokovni sode-
lavei in blagajnik (raéunovodja) svoje-
ga dela ne bodo opravljali tako kot je
treba, naj za njih veljajo enaka pravila
kot za delavee v podjetju - torej preki-
nitev delovnega ali honorarnega raz-
merja. Ce pa predsednik ne bi opra-
vljal svojega dela kot je potrebno, ga
lahko odpokli¢e Zbor zaupnikov. Spre-
jem v delovno ~azmerje naj bi patekal
na podlagi razpisa v podjetju. Funkcijo

odbora za delovna razmerja pa naj bi
prevzel Zbor zaupnikov.
Na nivoju ETE bi lahko imeli koor-

~ dinatorje- skupine sindikatov obratov,

¢e bi se za tako obliko pokazala potre-
ba.

Ker predlagamo, da sindikat obrata
predstavljajo samo zaupniki, bi morali
vse ostale naloge, kot je npr. vodenje
blagajne in ostale funkcije, ki jih ima-
jo élani IO OOS sedaj, prevzeti v Izvrs-
nem odboru sindikata podjetja. Zave-
dati se moramo, da delavci, ki delajo v
sindikatu obrata za to ne bodo pla¢ani
in da tudi sestanki med delovnim é&a-
som v bodoénosti odpadejo. Prav tako
smatramo, da zaupnikom ne bi bilo po-
trebno resevati problemov na katerem-
koli nivoju organiziranosti. Predlaga-
mo, da jih samo sprejemajo in jih po-
sredujejo naprej strokovnim sodelav-
cem, ki so za to placani in imajo tudi
primerno izobrazbo, da se lahko kosa-
jo s predstavniki podjetja. Gre pa tudi
za to, da je zaupnik med trajanjem
svojega mandata zavarovan; ni pa Se
receno kaj bo po koncu njegovega
mandata.

Ne smemo dopustiti, da sindikat
ostane to, kar je bil in'da $e naprej pu-
stimo, da tisti, ki za delavca niso nare-
dili nicesar, te funkcije opravijajo.

e bomo dosegli tako organizira-
nost, borno kmalu dosegli resni¢no ne-
odvisnost Sindikata podjetja. Prvié, ko
se bo strokovni sodelavec sindikata
moral zavzeti za delavca, ne bo veé v
interesu podjetja, da bi placeval tak
sindikat. S tem, ko ne bi bilo veé de-
narnih sredstev podjetja za sindikat, bi
bili tisti, ki bi delali v sindikatu, odvi-
sni od élanarine delavcev, s tem pa
prakti¢no od svojega dela za delavca,

10 00S
Valjarne debele plocevine
<



ZELEZAR

«

- Zelezarna po decembrskih ukrepih

(Nadaljevanje s 1. strani)

zne zaloge. Prvi ukrep za prilagodi-
tev stanju na trgu ter placilni spo-
sobnosti domacih kupcev je bil usta-
vitev Lectromelt peci v Jeklarni 1 v
zacetku oktobra. Hkrati smo povece-
vali izvoz. Ceprav je padanje vredno-
sti dinarja zaostajalo za inflacijo in
50 pri izvozu v posamezne dezele
najrazlicnejse carinske in druge ovi-
re, se je utinek izvoza pgveceval v
primerjavi s prodajo na domacem tr-
gu. Nase domace prodajne cene so
se od 1. junija do 31. decembra 1989
povecale za 590 %, devizni tecaj se je
povecal za 870 %, inflacija pa je zna-
sala 965 %. Ce izhajamo iz predpo-
stavke, da so bili januarja. cenovni
odnosi pravilnejsi, pa kljub temu od
1. januarja 1989 do 31. decembra
1989 lahko ugotovimo naslednje ra-
zlike: nase cene - 1.957 %, te¢aj DEM

- 2.305% in inflacija - 2.649 %. Dodat-
ne megativne uéinke so vsekakor
povzrocali domaci kupei z zamujeni-
mi placili. Realna cena ob pla¢ilu je
postala tako nizka, da skoraj nismo
vec imeli rentabilnih izdelkov.
Ukrepi zvezne vlade so temeljito
spremenili polozaj. Kljub pozitivnim
ucinkom na podrocju inflacije, stro-
skov financiranja in izvoza (vsaj v
zaCetnem obdobju) ima ¢rna meta-
lurgija se veliko problemov. Kljub
zmanjsanju strosSkov financiranja
nase cene 5e vedno zaostajajo. Nor-
malni izvozni pogoji, kjer ni preveé
izrednih stroskov za premagovanje
ovir (dodatne carine, dalj$i prevozi
itd.), so namre¢ boljsi od tistih na do-
macem trgu. Tujih dobaviteljev z ne-
lojalno konkurenco je vse ve¢, hkra-
ti se zmanjsuje poraba jekla, ostaja-
jo pa tudi splodne tezave na jugoslo-
vanskem trzu. Na drugi strani pa je

nas izvoz v vecino dezel omejen in
kontingentiran.

Izpad dohodka zaradi visokih
stroskov financiranja v zadnjem ée-
trtletju ob limitiranih cenah in dru-
gih tezavah na domacem trgu Zele-
zarna ni-sposobna pokriti. Zato zah-
tevamo najmanj reciproénost uvo-
zno-izvoznih tokov. To, da moramo
polovico izdelkov izvoziti in prema-
govati ovire, kot jih imajo tretje de-
zele izven gospodarskih integracij,
je lahko le prehodna resitev. Zato
pricakujemo hitro nadaljnje ukrepa-
nje za izboljSanje nasih pogojev po-
slovanja. Vse navedeno pa samo po-
vectuje naSe obveze pri zmanjseva-
nju stroskov, veéji produktivnosti in
ucinkovitejsi prodaji. Pri proizvodnji
pa bomo morali biti $e naprej sele-
ktivni glede na rentabilnost posa-
meznih izdelkov in plagilno discipli-
no kupcev.

Razpored dezurnih Zelezarne

TehniSka dediggina - bogastvo ali breme? (50)

Ortenburski rudarski red (4)

»Ce pa si kdo zapravi Zivljenje, tako da ga mu po pravici odreéejo, zar;‘l'('li ce-
sarkoli Ze, ta je to s tem Ze yse poplacal in naj se zanaprej na nobeq nacin ne
spravlja nad njegovo Zeno, pa tudi ne nad njegove dedice ali lastnino, ki jo ima.

Ce kdo pribezi v kakega rudarskega
mojstra hisi ali v njegovo kovaénico ali
plavz, zaradi Cesarkoli ze, takega naj
ne zasleduje niti sodnik niti kdo drug.

Ko pa gre za kako veliko stvar, te-
daj naj ga sodnik zahteva od mojstra;
¢e pa mu le-ta hote jamciti za njegovo
nedolznost ali njegovo kazen, tedaj naj
se sodnik s tem zadovolji.

Ce pa gospodar tega ni pripravijen
storiti, tedaj naj sodniku odpre svojo
hiSo in ta ga sme v njej obiskati brez
vsakih posledic. '

V primeru pa, da mu je medtem na-
skrivaj in v mejah spodobnosti poma-
gal, tedaj niti njemu niti njegovi slu-
Zintadi za to ni treba odgdvarjati ne
gospostvu in ne sodniku, pa tudi niko-
mur drugemu ne in ne sme trpeti ne
na telesu ne na lastnini zaradi tega.

Ce kakega moza ali zeno obdolzijo,

da je govoril zoper ¢ast koga drugega,
le-ta tega ne zanika, ali pa mu je to do-
kazano z dvema (pricama), mora to
sam pred sodiséem priznati in se opra-
viciti pred ljudmi, ki so to slisali; po-
tem pa naj se sam trikrat udari po
ustih in javno govori: iz svojih ust sem
to govoril, v usta to spet polozim. Poleg
tega pa naj ga sodnik kaznuje po dolo-
¢ilih rudarskega sodnega sveta.

Vsak rudarski mojster sme svojega
‘delavea zapreti ali kaznovati v kateri-
koli stvari, ¢e se ti¢e njegovega dela ali
denarja ali prebivali$éa, kovatnice ali
plavza ali delovnega mesta. Ce pa kak
delavec stori krvopolitje ali koga po-
skoduje, tedaj mora priti pred sodisce
kot zahteva pravic.

e pa se kak rudarski mojster pri
sodiséu pritozi glede kakega svojega
delavca, tedaj naj sodnik zapre ali kaz-
nuje po dolocilih rudarskega sodnega
sveta. Vsako razgrajanje in vsak tepez
je rudarskim mejstrom in njihovim de-
lavcem prepovedano.

Nikomur se v njihovem sodigéu in
pri globah ali kaznih ne-sme soditi dru-

gace kot je zapisano v pismu in kot do-
lo¢ajo rudarski mojstri, brez ozira na
to, za kaksno stvar gre. Pri tem naj
ostane in v skladu s tem naj se sodi: pri
deljenju pravice se ni treba na nikogar
ozirati. Tudi ne sme nihée nicesar
ukreniti zoper katerega od rudarskih
mojstrov, ki imajo tu lastna prebivalis-
¢a in uzivajo rudarske pravice, razen
preko sodisca ali z njegovim pooblasti-
lom, ali pa s (sodnimi) pismi, ali pa
vsaj po dveh rudarskih mojstrih. Niti
mi niti na§ zastopnik niti nas sodnik,
pa tudi nihée drug ne sme v njihovem
sodiséu ali kje drugje v nasemu gospo-
stvu v naSem imenu kakega rudarske-
ga mojstra, ali njegovo sluzinéad, ki si
pri njih sluzi kruh, niti njihove po ime-
nu znane delavece, za katere jaméijo,
loviti ali napadati, (tudi ne v primeru)
ocitne krivde.

In ko potem kdo koga toZi, in pa to,
po pravici pred njihovim sodi$éem na
Jesenicah pred rudarskimi mojstri, do-
kaze, v skladu s tem naj sodnik sodi in
kaznuje in kot ga obsodijo rudarski
mojstri. Mi pa se v to ne bomo vmesa-
vali in ne bomo podvzemali ni¢esar zo-
per nje ne na telesu in ne na dobru, s
katerim bi se hoteli okoristiti mi.«

(se nadaljuje)
Tone Konobelj

DAN
DEZURSTVA NASLOV TELEFON
HOCEVAR JERNEJ
PRODAJNI ODDELEK 221 Jesenice, Kejzarjeya 38 82-118
BEGES JANEZ
ELEKTRODE 23,1, Lesce, Na Trati 59 74-766
BICEK JANEZ
TALILNICE 24, 1. Jesenice, Udarna 9 83-193
BRELIH FRANC
TEHNICNE DEJAVNOSTI 25.1. Jesenice, Kurirska 3 81-612
DEMSAR MARJAN
TALILNICE 26. 1. Gozd Martuljek, Gobela 25 -
FINZGAR DRAGO
VALJARNA ZICE 97,1 Begunje 128 b 73-831
GARTNER MILAN
LIVARNA 28.1 Nomen 34 —
DeZurni za vzdrzevanje v Zelezarni
DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK — 22, 1. FRANC BASSANESE JANKO CERKOVNIK
TOREK — 23.1. PAVEL ZMITEK ZVONKO MEDJA
SREEDA — 24.1. IVAN SLAMNIK IGOR LOGAR
CETRTEK — 25. 1. MARTIN BRUMAT DAMJAN GASAR
PETEK — 26. 1. ZDRAVKO SMOLEJ FRANC NECIMER
SOBOTA — 27.1. SAS0 DOLZAN MIRKO ZUPAN
NEDELJA — 28. 1. IVO LEBAN JANEZ KOVAC

Sluzba obratne ambulante

Od 22. do 27. januarja bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: II. obratna ambulanta dr. Branko DraZi¢ in IV. obratna ambulanta
dr. Ivica Vres.

25. in 26. januarja II. obratna ambulanta ne dela.

Dispanzer za borce od 6. do 7.30.

POPOLDNE: I. obratna ambulanta dr. Metod Resek.

V soboto, 27. januarja, samo dopoldne: I. obratna ambulanta dr. Metod Resek.

Zobne ambulante:

DOPOLDNE: IL. zobna ambulanta dr. stomat. Alojz Smolej in IIL obratna ambu-
latna dr. stomat. Ljudmila Gasar - Krivec.

POPOLDNE: L zobna ambulatna v. dent. Viktor Strazisar,
: V sohoto, 27. januarja, samo dopoldne: I. zobna ambulanta v. dent. Viktor Strazi-
sar.

V kartoteki obratnih ambulant sprejemajo zdravstvene izkaznice v dopoldan-
skem ¢asu od 6. ure do 10.30 in v popoldanskem éasu od 12. ure do 17.30.

Ambulanta sprejema nujne primere neprekinjenc od 6. do 19. ure.

DezZurni v Vatrostalni

Dezurni Vatrostalne je od petka, 19. januarja, od 14. ure, do ponedeljka, 21, janu-
arja, do 6. ure zjutraj, dosegljiv na telefonu 32-79.

Pregled dela skupne disciplinske komisije za december

V mesecu decembru so direktorji TOZD in sektorjev vlozili 6 zahtevkov za vode-

nje disciplinskih postopkov. Komisija je na teh obravnavah obravnavala 16 delavcey
ir izrekla 16 disciplinskih ukrepov. Med krsitvami delovne obveznosti so previadovali
neopravi¢eni izostanki, vinjenost, neizpolnjevanje delovnih obveznosti.

V pregledu so objavljene tudi odloébe, ki so bile izdane Ze v prejénjih mesecih, pa
so v tem ¢asu postale dokonéne, vse odlocbe, izdane v decembru, pa $e niso dokonéne
in bodo zato objavljene v naslednjih pregledih. Posebej naj navedemo, da so bile spo-
daj navedene odlocbe izdane Se pred veljavnostjo ukrepov za izvajanje kadrovske poli-
tike, ki veljajo od 19. decembra 1989 dalje. Pri vseh nadaljnjih obravnavah pa bo seve-
da disciplinska komisija dosledno upostevala sprejete ukrepe.

Slavko Tramsek - votliéar specialist, Zicarna, tatvina (majhna vrednost), ja-
vni opomin, -
W Elvis Dzafi¢ - Zi¢ar, Zi¢arna, neizpolnjevanje delovnih obveznosti, denarna

azen,

Vice Ukalovié - ziéar, Ziéarna, neizpolnjevanje delovnih obveznosti, denarna
kazen,

Mario Miljak - voznik vili¢arja, Elektrode, vetkratno zamujanje na delo,
pred¢asno zapuséanje dela, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo ge-
stih (6) mesecev, :

Ismir Kljuganin - nakladalec, Elekirode, zapuscanje dela brez odobrenja,
prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo treh (3) mesecev.

TALILNICE

lovne obveznosti.

javni opomin,

Mustafa Sarhatli¢ - 1. jamski pomoénik, delavec VOD, Jeklarna 1, tatvina,
prenehanje delovnega razmerja,

Dzemal Domazet - delavec v globinskem silosu, Jeklarna 2, nedostojen od-
nos do sodelavca, zapuscanje

Leopold Lomovsek - vodilni delovodja izmene, Jeklarna 1, neizpolnjevanje
delovnih obveznosti, denarna kazen,

Enes Midzan - zerjavovodja, Jeklarna 2, ni odgovoren za oéitano kriitev de-

PLOSCATI PROGRAM

Janez Lendero - manipulant ploéevine in trakov, Valjarna bluming stekel, vi-
njenost, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo enega (1) leta, -
Alojz Kljuéevié - rezalec, Hladna valjarna Bela, neizvajanje delovnih nalog,

' Resad Tabakovié - strojni brusilec, Valjarna bluming stekel, neopraviéena
izostanka, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo Zestih (6) mesecev.

OKROGL! PROGRAM

Rado Prsa - Zi¢ar, Zicarna, neopravicen izostanek, veckratno predéasno za-

na nedovoljenjem mestu, javni opomin,

TEHNICNE DEJAVNOSTI

Miran No¢ - 2. mehanik, Transport, uzival alkohol med delovnim ¢asom, pre-
nehanje delovnega razmerja pogojno za dobo treh (3) mesecev,

Branko Zeleznik - 3. kljuc¢avniéar, Transport, krsil predpise o varstvu pri de-
lu, javni opomin,

Anton Radi¢ - 3. kljuéavnicar, Transport, kriil predpise o varstvu pri delu,
javni opomin.

DRUZBENI STANDARD

Po sklepu odbora za prosnje in pritozbe ter varstvo pravic delavcev je posta-
la dokonéna odlo¢ba

Sija - Mina Grgic - 2. delilka, neizpolnjevanje delovnih obveznosti, javni opo-

min.

pustanje delovnega mesta, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo de-

Pocitek (foto: Silvo Kokalj) vetih (9) mesecev,

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

Edvard Sunko - obdelovalec specialist, sektor tehni¢ne kontrole, neopravice-
ni izostanki, prenehanje delovnega razmerja.

Disciplinska komisija

Pred novoletnimi prisilnimi dopusti se je sestalo nekaj
SDS, ki so obravnavale veéinoma sindikalno problematiko. Ta-
ko na primer zbor delavcev v Jeklarni 1 (41 prisotnih), ki je si-
cer na dnevni red uvrstil: »Pregled izvrsevanja sklepov prejs-
njega sestanka« in »Razno«, v zapisniku pa navajajo le, da so
obravnavali gradivo za sindikalni obéni zbor, da so jim bile
predstavljene smernice za novo organizacijo sindikata ter da
so izbrali svojega sindikalnega zaupnika ter dva delegata za
obéni zbor. Podobno je z zapisnikom SDS RTA Javornik, ki
povzema le tretjo (evidentiranje za posamezne sindikalne
funkcije v podjetju) in cetrto tocko dnevnega reda (izvolitev
dveh delegatov za sindikalno konferenco), medtem ko glede
»Informacije predsednika poslovodnega odbora ZJ o stanju v
Zelezarni« (1. tocka), obravnavi »Zapisnika 13. redne seje 00S
CDV« (2. tocka) in tocke »Razno« ni zabeleZena niti beseda.
SDS parne naprave 1 in parne naprave 2, ki sta obravnavali
»Sklepe 14. redne seje OOS Energetika« pa prav tako skromno
navajata, da se delavei strinjajo s predlaganimi delegati, pred-
lagali pa sta tudi vsaka svojega delegata za konferenco QO0S
Energetika. !

So mar to prva znamenja, ki kazejo, da bo s transformaci-
Jo OZD v podjetje delovanje in aktivnost samoupravnih-delov-

nih skupin v Zelezarni zamrlo oziroma bo postalo strogo zame-

jeno zgolj z nekaj zadev, za katere statut Se vedno predvideva -

predhodno obravnavo? Na to vprasanje se takoj veZe nasled-
nje: kako zagotoviti delegatom, da bodo »predloge, mnenja,
smernice in pobudex, ki jih bodo sprejeli delavci v ekonomsko

‘trznih enotah ali na zborih delavecev, sporoéili delavskemu sve-

tu podjetja, oziroma, kako bodo delavcem porocali o svojem
delu, o izvrSevanju sklepov in problemih, ki se pojavljajo? Ce
delegat te svoje delegatske dolznosti ne bi opravljal — tako
smo zapisali v statut — ga delavei namreé lahko odpoklicejo.

Z osnutkom poslovnika o delu organov samoupravljanja
(obravnavati ga mora Se odbor za splosne zadeve, sprejemal pa
ga bo delavski svet) je sicer doloteno, da je za sklic SDS odgo-
voren vodja SDS in da le-ta mora sklicati sestanek na podlagi
sklepa delavskega sveta ali sveta ETE, na zahtevo sindikata,

.tretjine clanov SDS, vodstvenega delavca ali odbora samo-

upravne delavske kontrole — kar pa seveda ne pomeni, da je s
tem zZe zagotovljena redna organizirena aktivnost in vpliv SDS
(delavcev) na pomembne odloéitve. V bitki s ¢asom, ki jo nare-
kujejo krizne razmere in hitro spreminjujoce se okoliSéine, se
bodo taksne odloéitve sprejemale v bolj ali manj ozkem krogu
ljudi — tako da niti od njihove dobre volje in svobodne presoje
ne bo vedno zavisela odlocitev, ali bi bilo za nekaj potrebno
pridobiti 3e mnenje delavcev, ali ne. Sicer pa morajo biti vsa
bistvena vprasanja (cilji) doloéena s poslovno politiko, izvedba,
izbira metode za dosego cilja pa bi morala biti stvar strokovne
odlocitve.

Ob vsem tem pa ne kaze prezreti, da se bomo morali pri

‘inajbolj obéutljivih zadevah, se pravi glede svojega ekonomske-

ga in socialnega polozaja, v bodoée v veliko veéji meri kot do-
slej, opirati na sindikat. Sindikatu so namre¢ po statutu zago-
tovljeni »vsi podatki in informacije ter dejstva v zvezi z delom
in poslovanjem in razvojem podjetja, ki vplivajo na materialni
in socialni polozaj ¢lanov sindikata« (63. ¢len). Prav tako pa
morajo »delavski svet, izvr§ilni organi in poslovodni odbor
pred sprejemom odloc¢itev, ki bistveno vplivajo na ekonomski
in socialni polozaj ¢lanov sindikata, obravnavati mnenje in
predloge sindikata in se o njih opredeliti« (64. clen statuta).
Sindikat se bo v bliznji prihodnosti pojavil v imenu delavcev
tudi kot podpisnik kolektivne pogodbe, ki bo med drugim ure-
jala tudi vprasanje presezkov delavcev, osebnih dohodkov, do-
datkov in nadomestil, obves¢anje delavcev ter samoupravlja-
nje oziroma soupravljanje delavcev v podjetju. V razpravi o
njej bo torej mogoce dorec¢i danes Se nekatera nejasna ali spor-
na vprasanja. Konéno pa imamo tu Se tudi delavsko kontrolo.
O njej v komentarju zakona o podjetjih (stran 93) lahko prebe-
remo: »Sodobni sindikati poudarjajo, da delavska kontrola ni-
ma le funkcije psa ¢uvaja, ki prisili direkcijo k spostovanju
sprejetih norm, temveé in zlasti opredeljevanje prihodnosti,
pravne in socialne varnosti.c

Pricakujemo torej lahko, da bo sestankov SDS v bodoce
manj, da pa bodo postali boij kvalitetni in da bodo zadevali na-
X jbolj bi interese.
Se najbolj bistvene interes CSI = Bosidar Lakota



Boris Bregant, Edo DolZan in Dragica Bezlaj

SO nagrajenci

Na svoji zadnji seji v lanskem letu je delavski svet podelil vsakoletne nagra-
de in priznanja. Tako je letos Pantzovo nagrado podelil Borisu Bregantu, nagra-
do Novator leta Edu Dolzanu in nagrado za najboljSe dosezke na podroéju var-
stva pri delu, humanizaciji dela in varstva delovnega in bivalnega okolja Dragici
Bezlaj. Tokrat predstavljamo obrazloZitev komisije za izbiro priznanj, imenoval
jo je delavski svet 31. julija, v tej Stevilki glasila pa si lahko preberete tudi razgo-
vor z dobitnikom naggade Novator leta.

Boris Bregant, predsednik poslo-
vodnega odbora Zelezarne je prejel
Pantzovo nagrado za realizacijo pro-
grama tehnoloSke prenove Zelezarne
Jesenice ter za osebni prispevek pri iz-
gradnji Jeklare 2. V utemeljitvi so éla-
ni komisije zapisali, da je Borisu Bre-
gantu v dveh mandatih predsedovanja
poslovodnemu odboru Zelezarne uspe-
lo organizirati pristop k realizaciji teh-
noloske prenove Zelezarne kot uvedbe
sodobne tehnologije, ki daje moZnost
proizvodnje kvalitetnih jekel z vliva-
njem po kontinuirnem postopku, kar
je zmajsalo specifi¢ne stroske in pove-
calo izplen procesa. Aktivnosti, ki jih
je vodil, so bile sprejete v tezkih gospo-
darskih rezmerah in v vec ali manj od-
klonilni klimi v SirSem slovenskem
prostoru. Pri izvajanju programa je bi-
la potrebna resna strokovna prizadev-
nost na vseh podroéjih, ki je bila z za-
cetkom obratovanja Jeklarne 2 zaokro-
Zena. Projekt Jeklarna 2 je eden red-
kih pri nas, ki je bil realiziran v z raz-
vitim svetom primerljivem roku. Veli-
ke dodatne napore in veliko osebno an-
gaziranje Borisa Breganta je terjalo
odloéitev, da so velik delez strojne
opreme zaupali domacim dobavite-
ljem. K zaokrozitvi projekta tehnolo-
ske prenove spadajo tudi vidanem tre-
nutku tvegane poteze in odgovorne
odloéitve, da se ukinejo SM peéi in
plavzi. Vse te odlocitve se danes kazejo
kot dolgorocno uspesne in pravilne in
tudi kot velik prispevek k ekoloski sa-

naciji Zelezarne in okolice. V nadalje-
vanju je komisija podala obrazlozitev
prispevka Borisa Breganta pri izgrad-
nji in razvoju Slovenskih Zelezarn.

Nagrado Novator leta za leto 1988 je
prejel Edo Dolzan iz Valjarne Zice in
profilov, ki je kot soavtor sodeloval v
naslednjih treh tehniénih izboljsavah:

- izboljsava st. 3244, Unificiranje di-
menzijskih programov valjanja A in B
dimenzijskega obmoéja 0 6 in 0 11 mm,
udelezba avtorja je 25 %, proporcional-
ni prihranek znasa 14.276.782 din,

- izboljSava st. 3255, Predelava-ska-
rij CVD 200 na progi o 250, udelezba
avtorja je 60 %, proporcionalni prihra-
nek znasa 59.544.150 din in

- izboljsava 5t. 3240, Nova kalibraci-
ja valjev konti proge o 320 mm za po-
trebe profilnega dela valjarne od o 15
do 0 32 mm, udelezba avtorja je 33,3 %,
proporcionalni prihranek pa znasa
43.755.797 din.

Tako je Edo Dolzan v 'letu 1988 do-
prinesel 117.576.729 din prihranka in je
to najveé od vseh avtorjev inovacij.
Vse to je dosegel pri teamskem delu in
celo z manjsimi delezi soavtorstva, kar
pri¢a o uspesnosti samih izboljsav.

Nagrado za najboljSe dosezke na
podrocju varstva pri delu, humanizaci-
ji dela in varstva delovnega in bivalne-
ga okolja je prejela Dragica Bezlaj,, ki
je bila veé let vodja ekoloske dejavno-
sti v Zelezarni in je uspesno delovala
na podroéju ekologije od 1977 do 1989
leta. Dragica Bezlaj, ki je lani zapusti-

Kadrovsko gibanje v decembru

Invalidsko upokojeni:

Ivan Klinar, 1934, Hladna valjarna Jesenice - 30 let v ZJ; Mara Koljanin,
1941, Elektrode - 17 let v ZJ in Stefka Zaveljcina, 1942, Jeklovlek - 30 let v ZJ.

la Zelezarno, je uspesno vodila in raz-
vijala odsek za ekologijo dela in var-

stvo okolja. Kot strokovni delavec je’

delala v mnogih strokovnih skupinah
pri izbiri novih ekolosko éistejsih teh-
nologij in tudi pri saniranju obstojeé¢ih
onesnazevalcev delovnega in SirSega
clovekovega okolja. Zelo uspesno je de-
lala v skupini za uvajanje in izgradnjo
odprasevalne naprave na elektro-oblo-
¢ni peci v stari jeklarni in pri izbiri ter
uvajanju cistilnih naprav in protihrup-
ne zascite v novi Jeklarni. Veliko za-
slug ima pri izdelavi Poslovnika za éi-
stilne naprave ter pri zbiranju in selek-
cioniranju sekundarnih surovin in dru-
gih odpadkov v Zelezarni (olja, zlindre,
gume, emulzije...). Rezultati njenega
strokovnega dela in prizadevanja so se

pokazali predvsem pri saniranju reke
Save, oz. jezu HC Moste ter pri omeje-
vanju hrupa v naseljih Podmezaklja in
Lipce. Ekoloske dosezke je zelo uspe-
sno prikazala tudi §irsi javnosti. Stalno
smo sodelovali na jugoslovanski raz-
stavi Tehnika za okolje, ki je vsako le-
to na Gospodarskem razstaviséu v Lju-
bljani. Strokovno in ustvarjalno je so-
delovala v komisiji za varstvo okolja v
nasi Zelezarni, na ravni Slovenskih ze-
lezarn ter pri svetu za varstvo okolja
pri OK SZDL. Napisala je veé strokov-
nih broSur s tematiko varstva okolja
ter objavila v Zelezarju veé strokovnih
élankov o uspe$nem prizadevanju nase
Zelezarne na tem podroéju. Prav tako
je predavala na Solah posameznim
ekoloskim skupinam ter sodelovala
kot mentor pri obvezni Solski praksi
posameznikov v Zelezarni. S svojim
delom je vplivala na ekolosko osveiéa-
nje in spreminjanje miselnosti. Rezul-
tati njenih prizadevanj so Zze nekaj éa-
sa nepbsredno vidni: jeseniska dolina
je vedno bolj éista in zelena. Opazen
pa je tudi porast ekoloske zavesti v na-
Sem kolektivu in pri drugih obéanih,
kar je vsekakor pomemben kulturni,
socialni in civilizacijski napredek.

Letno porocilo o delu oddelka za za

‘

Merjenje debeline plocevi

ne (foto: Mira Kolenik)

Adaptacija delavskega doma
pri Jelenu

V cetrtek, 14. decembra, so se na pobudo ZSMS Zelezarne Jesenice sestali
predstavniki OK ZSMS, 00 ZZB NOV, OK ZKS Jesenice, predstavniki Zavoda za
spomenisko varstvo in KS ZSMS Zelezarne Jesenice.

Pogovarjali so se o adaptaciji delav-
skega doma pri Jelenu. Na posvetu je
bilo poudarjeno, da delavski dom pri
Jelenu sicer nima posebne arhitektur-
ne vrednosti, vendar je zato eden od
bolj pomembnih spomenikov na Go-
renjskem, v jeseniski ob¢ini pa je spo-
menik I. reda. Zgrajen je 1900 leta. V
njem je delovala prva sindikalna orga-
nizacija, delovala je tudi ilegalna orga-
nizacija KPJ, v njem se je prepletalo
delavsko zivljenje in delo naprednih
medvojnih strank.

Vsi so si bili enotni, da je dom nujno
potrebno zaséititi pred propadanjem in
zato so se zmenili, da za zacetek ime-
nujejo inciativni odbor, ki bo imel na-
logo ustvariti pogoje za delo gradbene-
ga odbora za adaptacijo doma. Dom ne
bi le obnovili, ampak bi v njem tudi zi-
vljenje ponovno zazivelo.

Zato so se zmenili, da je potrebno
skladno z izdelavo programa za obno-
vo, izdelati tudi program aktivnosti v

domu. Tudi vprasanje lastnistva doma
je nereSeno. Zelezarna Jesenice je si-
cer lastnik, vendar ni niti zainteresira-
na niti sposobna sama izvesti obnovit-
vena dela. Sredstva za obnovo naj bi
zbrali z neobveznimi prispevki obéa-
nov, s prispevki delovnih organizacij, s
prispevkom obéine in na koncu s pri-
spevkom republiske skupnosti za spo-
menisko varstvo. Zveza borcev jeseni-
ke obcine pa je v akciji za obnovo do-
ma zares pripravljena sodelovati. Pa
ne le na papirju. Ze na tej prvi seji ini-
ciativnega odbora so obljubili, da bodo
priskrbeli les za obnovo strehe in stro-
pov. ZSMS je posebej zainteresirana
za obnovo velike dvorane. Morebiti pa
se jim bo $e kdo pridruzil, tako pri fi-
nanciranju in izvajanju del, kakor tudi
v nadaljnji uporabi prostorov. Progra-
me za adaptacijo bodo izdelali do kon-
ca januarja, nato bodo priceli z zbira-
njem sredstev. Upajo, da jih pri priza-
devanju ne bo nihée oviral. D.G.
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industrijske lastnine

V preteklem letu smo opravili in obracunali 129 predlogov tehnié¢nih in
tehnoloskih izboljsav, koristnih predlogov in idej. V pripravljenem gradivu
je bilo zajetih 44 na novo prijavljenih predlogov tehniénih in tehnoloskih iz-
boljsav, 14 koristnih predlogov, 24 idej, 23 drugih in 24 tretjih rent.
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1ZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA
IN PROGRAMA SKUPNE PROIZVODNJE, KONCNE ZA PRODAJO TER ODPREMA ZA DECEMBER 1989
SKUPNA PROIZVODNJA GOTOVA PROIZVODNJA ODPREMA
s Druzb
TOZD D?;ilb Program lzvrsitev Y% % plan  Program lzvrsitev %o % . Zaprodajo % %
d P december december 4/2 4/3 decem- december december 97 9/8 december 12/7 12/8
ecember her
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
TOZD TALILNICE 31,626 27.250 23.585,1 14,5 86,4, 83 20 6,8 82 342 68 82 342
Jeklarna | 16.500 8.200 6.884,3 41,7 84,0 - - - i - - e
— ASEA 7.100 8.000 6.741,2 949 84,3 - - — - — = =
- LM 9.150 0 0,0 0,0 - - - - - - = =% =
— BBC 250 200 143,1 57.2 7.5 = - - - - - - =
Jeklarna 2 15.000 19.000 16.630,8 1109 87,5 = - -— - = = = =
Livarna 126 50 40,0 31,7 80,0 83 20 68 82 343 6,8 82 342
— jeklo 124 48 31,7 304 18,6 83 20 6,8 82 342 6,8 82 342
— Kovinop 2 2 23 1135 113,5 0 0 0.0 — — 0,0 = =
TOZD PLOSCATI PROGRAM 41470 39.180 33.438,9 80,6 853 22570 21780  19.7625 87.6 90,7 167476 4.2 769
Bluming-stekel 23.790 21.000 18.7474 78,8 89,3 5.070 4.100 4.295,1 84,7 104,8 37491 739 914
— bluming 7.440 6.000 3.291.5 44,2 54,9 120 0 2103 1752 - 164,2 136,9 -
— &tekel 14.600 13.600 14.8393 1016 109,1 3.200 2.700 34392 1075 1274 3.197,1 99,9 1184
— &tekel stor, 0 0 (29,1) — - — - — - - e - =
— termiéna obdelava 1.750 1.400 645,7 6.9 46,1 1750 1.400 6457 369 46,1 3878 222 217
Valjarna debele plocevine 6.100 6.300 4.0149 658 63,7 5.810 6.000 3.8274 659 63,8 3.470,0 597 578
— valjarna debele plogevine 6.100 6.300 4.014,9 65,8 63,7 - — — - - - - -
— valjarna debele plogevine st. 0 L] 0,0 — — — - == - = == = (=
Hladna valjarna Bela 7.980 $.080 82154 1030 90,5 7.900 9.000 8.1553 1032 90,6 6.3968 810 711
— hladna valjarna Bela 7.980 9.080 82154 103,0 90,5 — — - — = = - =
— hladna valjarna Bela st. 0 ] 0,0 — - — = = ™= - = =] 5
Dodelava = - - — — 300 1.039.2 346.4 — 10392 3464 —
Hiad. valj. Jesenice 2.050 1.700 8388 40,9 49,3 1.980 1.620 823.0 416 50,8 7131 360 440
— hlad. valj. Jesenice 2.050 1.700 8388 40.9 49,3 — — = = - — — =
— hlad. valj. Jesenice st. 0 0 0,0 - — — = - = — = - =
PVT 1.550 1.100 16225 = 1047 147,5 1.510 1,060 16225 1074 153,1 13795 914 130,
— Profilarna 1.500 1.050 15948 1063 151,9 1.460 1.010 1.594,8 1092 1579 13405 918 1327
HOP 1200 653 14879 1153 2279 1.290 653 14879 1153 2279 1.2300 954 1884
HOP storitve 40 40 0,0 0.0 0,0 — - - - — — - -
rondele 130 317 106,9 82,2 337 130 317 106,9 82,2 337 1105 850 348
diski 40 40 0,0 0,0 0,0 40 40 00 00 0,0 0.0 00 00
diski storitve 0 0 0,0 - e — - - — — — - -
— Vratni podboji 50 50 27,6 55, 553 50 50 27,6 55.3 55,3 390 780 780
TOZD OKROGLI PROGRAM 15.210 12,650 8.806,3 57.9 69,6 8.480 6.600 3.8819 45,8 58,8 4,001,5 472 606
Valjarna zice 7.100 6.000 4.106,1 57,8 68,4 1.130 1.130 357,9 31,7 31,7 368,5 327, 327
~ valjarna Zice 7.100 6.000 4.106,2 57,8 68,4 - - -— = e = 2 i
— valjarna zice st. 0 o 0.0 — — — —_ — - - — — —
-Zicarna 3.480 2.520 2.228,0 64,0 88,4 2,700 1.550 1.204,7 44,6 77,1 1.064,5 394 687
— zitarna 3.480 2.520 2.228,0 64,0 834 - — - - — — - —
— Zicarna st. 0 0 0,0 - — - i — — - - =
Jekloviek 2.450 1.820 928,8 31.9 51,0 2.440 1.810 928,7 38,1 51,3 8766 359 484
— jeklovlek 2.450 1.820 928,8 37,9 51,0 - - ~ = — = =L
— jeklovlek st. 0 0 0.0 — — — - - — — — - -
Elektrode 1.650 1.650 970,1 58.8 58.8 1.450 1.450 8179 564 56.4 L0381 E TR S 1
— elektrode in varilna zica 1.280 1.280 773.8 60.4 60,4 1.280 1.280 7707 60,2 60.2 9773 164 7164
— varilna Zica st. 0 0 15 —_ - o == =3 =2 = i3 al .
— varilni prasek 110 110 1103 1002 100,2 110 110 473 43,0 43,0 617 56,1 56,1
— suha el. masa 60 60 0,0 0.0 0,0 60 60 0,0 0.0 0,0 0,0 00 00
— ognjevzdrzni material 200 200 84,7 423 423 0 0 0.0 - - 0,0 i
Elektrode Zagreb — — — — — 230 0 0,0 0.0 — 0, 0,0 —
Zebljarna 530 660 5713.3 108,2 86,8 530 - 660 5726 108,0 86,8 651,8 1230 98,8
SKUPAIJ: 88.306 79.080 65.800,3 74,5 832 31.133 28,400 23.651.2 76,0 83,3 20.756,0 86,7 731
Storitve 40 40 (27,5] (688) (688) (27,5) (68,8) (68.8)
ZELEZARNA Jr.173 20.440 23.623.7 758 83.1 20,7285 66,5 729

Poleg teh del in nalog smo na novo
registrirali in pregledali upraviée-
nost prijav za 73 predlogov, katere je
posredovalo 159 avtorjev.

Tako kot zZe vrsto let zapored smo
tudi lani uspesno predstavili dosez-
ke nasih novatorjev na sedemnajsti
jugoslovanski razstavi izumov, teh-
ni¢nih izboljSav in novitet RAST
YU89. Z rastavljenimi eksponati
smo vzbudili precej zanimanja in de-
segli pomembne uspehe (eno zlato in
eno srebrno plaketo).

Sodelovali smo tudi pri organizira-
nju razstave dosezkov novatorjev je-
seniske obcine, ki je bila v razstav-
nem salonu DOLIK-a.

Precejsen del razpolozljivega ¢asa
je bil porabljen za dela pri organizi-
ranju in pripravah gradiva za pode-
ljevanje nagrad.

. Decembra 1989 je delavski svet
Zelezarne podelil na predlog komi-

— Pantzovo nagrado Borisu Bre-
gantu :

— nagrado Novator leta Edu Dol-
Zanu

— nagrado za najboljse dosezke
na podroc¢ju varstva pri delu, huma-
nizacije dela in varstva delovnega in
bivalnega okolja Dragici Bezlajevi.

Na predlog nase sluzbe so bile po-
deljene tudi srebrne novatorske pla-
kete.

Pripravili smo tudi gradivo za po-
delitev bronastih novatorskih plaket
in novatorskih diplom.

Sodelovali smo pri izdelavi novega
pravilnika o inventivno inovacijski
dejaynosti ter pri oblikovanju spre-
memb pravilnika za podelitev Pant-
zove nagrade, Novator leta ter pra-
vilnika za podelitev nagrade s po-
drocja varstva pri delu.

Aktivno smo se lotili naloge »Celo-
letno rac¢unalnisko zasledovanje ob-
delanih in sprejetih inventivnih
predlogov«. Namen naloge je racio-
nalnejsa poraba razpolozljivega de-
lovnega ¢asa. Konéni cilj pa je vnos
podatkov iz katerega bodo doseglji-
ve potrebne informacije za ve¢ ana-

sije: liz. 1P,
Rezultati inventivne dejavnosti zadnjih pet let
: SE’;‘Z‘}TF) _ Stevilo
Leto Prihranki din Nadomestila din % = WO Hredlo-
: - ¢ih P 0
avtorjev g
1985 582.706.493 9.222.013 1,6 362 143
1986 968.044.024 16.671.727 LA 400 166
1987 1.881.341.620 33.555.765 1,8 399 172
1988 3.216.209.340 53.656.377 1.7 330 159
1989 111.753.090.760 766.124.610 0,7 282 124
Dosezki novatorjev po TOZD
g Stev. % pos.
TOZD Prihranki din Nadomestila din L sodel. nad./pri-
predl. novator- B i
oy rane
Talilnice 8.582.719.310 51.077.420 33 82 0,6
Ploscati p. 64.661.556.220 556.470.190 56 125 0,9
Okrogli p. 38.412.414.030 154.246.340 31 68 0,4
Tehn. dej. 96.401.200 4.330.660 5 7 45
Skupaj 111:753.090.760 766.124.610 125 282 0,7

Zelezarski globus

Pakistan

V Pakistanu nameravajo do leta
1996 povecati letno proizvedne zmoglji-
vost Zelezarske industrije s sedanjih
1,1 mio ton na 3 mio fon. Pri tem jim bo
aktivno pomagala Sovijetska zveza. V

ta namen bodo v posodobitev pakistan-
ske zelezarske industrije investirali
100 mio dolarjev. To naj bi bilo posoji-
lo, ki ga bo Pakistan vracal 13 let. Isto-
tasno bo Sovjetska zveza tudi povecala
uvoz nekaterih zelezarskih izdelkov iz
te' drzave.



ZELEZAR

VOLITVE 1990 —

PREDLAGANJE KANDIDATOV

bo potekalo od dneva razpisa t.j.
od 8. januarja do 8. februarja

Pri predlaganju kandidatov naj
vam bo vodilo predvsem misel, da
nas bodo izvoljeni delegati zastopali
na podroéju nasega zivljenja in dela
v zborih skupséine ali pa kot nosilci
funkcij vodili politiko v obéini. Zato
predlagamo, da pri predlaganju kan-
didatur predvsem upostevate na-
slednje kriterije:

- da morajo biti kandidati pripra-
vljeni prevzeti funkcijo in odgovorno
izpolnjevati sprejete naloge,

- da morajo imeti ustrezno stroko-
vno izobrazbo in znanje ter sposob-
nosti, (za nosilce funkcij se kot
ustrezna strokovna izobrazba Steje
VII. stopnja), .

- da imajo dolo¢ene delovne izkus-
nje na podroéju druzbenopoliticnega
dela, oziroma so jih pripravljeni pri-
dobiti,

-da imajo moralne kvalitete ter
da uzivajo zaupanje pri ljudeh.

Predlogi v postopku kandidature
naj bodo torej ¢imbolj temeljiti in
vsebinski saj vsi Zelimo, da nas za-
stopajo le najboljsi!

DOLOCANJE KANDIDATOV

na zborih volilecev po poteku 39
dni od dneva razpisa volitev.

Zbore volilcev tvorijo vsi obéani
s'stalnim prebivalis¢em na obmoéju
KS. Na zboru volilcev v krajevnih
skupnostih bodo dolo¢ali kandidate
za delegate:

- za zbor krajevnih skupnosti ob-
¢ine,

- za zbor obéin Skupséine SR Slo-
venije,

- za druzbenopolitiéni zbor.

Zbor volilcev skliée predsednik
skupséine krajevne skupnosti ali
drugega ustreznega organa kraje-
vne skupnosti za obmoéje volilne
enote (po odloku je vsaka krajevna
skupnost svoja volilna enota). Volil-
ne enote opredeljuje odlok o odloéi-
tvi volilnih enot.

Sklicatelj zbora je dolZan sklicati
zbor. volilcev najkasneje v TREH
dneh po prejemu predlogov kandida-
tur.

Za volitve delegatov v zbor kra-
jevnih skupnosti Skupséine obéine
Jesenice so torej dolotene naslednje
volilne enote:

1. krajevna skupnost Rateée Pla-
nica,

2. krajevna skupnost Kranjska
Gora,

3. krajevna skupnost Dovje Moj-
strana,

4. krajevna skupnost Hrusica,

5. krajevna skupnost Planina pod
Golico, :

6. krajevna skupnost Staneta Bo-
kala,

7. krajevna skupnost Mirka Ro-
glja Petka,

8. krajevna skupnost Cirila Tav-
carja,

9. krajevna skupnost Sava,

4 10. krajevna skupnost Podmeza-
la,

11. krajevna skupnost Edi Gior-
gioni,

12. krajevna skupnost Blejska
Dobrava, 3

13. krajevna skupnost Zirovnica.

Zbor volilcev za kandidiranje de-
legatov se lahko opravi, ¢e je navzo-
¢ih najmanj dvajset volilcev iz kraje-
vne skupnosti. Na obmocju, kjer je
manj kot 500 prebivalcev, mora biti
navzo¢ih najmanj deset volilcev.
Vsak lahko kandidira za delegata v
en zhor skupscine,

Zbor volilcev vodi predsedstvo
zbora, ki ga izvolijo volilci izmed se-
be na predlog predsednika Skupséi-
ne krajevne skupnosti (oziroma skli-
catelja).

O predlogih kandidatur se odloca
na zborih volilcev s tajnim glasova-
njem.

Zbori volilcev morajo biti opra-
vljeni najkasneje v enajstih dneh po
sklicu.

Za kandidata oziroma listo kandi-
datov so na zborih volilcev doloceni
tisti kandidati, ki so na vseh zborih
volileev v volilni enoti dobili:

- za zbor krajevnih skupnosti ob-
¢inske skupséine 30 glasov,

- za druzbenopoliti¢ni zbor obéin-
ske skupé&éine 50 glasov,

- za zbor ob¢in Skupsc¢ine SRS 100
glasov,

- za druzbenopolitiéni zbor Skup-
5¢ine SRS 200 glasov.

O delu zbora volilcev je treba na-

‘pisati zapisnik (vzorec zapisnika bo

poslan).

Predsednik skupsc¢ine krajevne
skupnosti je dolzan zapisnik zbora
volilcev poslati Obéinski volilni ko-
misiji v roku treh dni.

Obéinska volilna komisija ugoto-
vi, kateri kandidati so dobili potreb-
no podporo in o tem obvesti kandida-
ta.

3.
PREDLAGANJE KANDIDATOV
V PODJETJIH IN DRUGIH ORGA-
NIZACIJAH IN SKUPNOSTIH

Kandidate za delegate zbora
zdruZenega dela predlagajo v volilni
enoti delovnih ljudje v podjetjih in
drugih organizacijah in skupnostih.
Zbori voliicev so zbori delovnih ljudi
v podjetjih in drugih organizacijah
in skupnostih, ki imajo volilro pravi-
co (delavec, ki je star petnajst let,
Studentje in uéenci, ki so stari osem-
najst let). Volilne enote opredeljuje
Odlok o doloéitvi volilnih enot in
odlok o doloéitvi delegatskih mest,
oblikovanju delegacij, konferenc de-
legacij in skupnih delegacij za zbor
zdruzenega dela obéine. Za republi-
ko dolo¢a volilne enote zakon.

Vsak lahko kandidira za delegata
v en zbor skupséine: ali za zbor zdru-
zenega dela ali za zbor krajevnih
skupnosti ali za druzbenopolitiéni
zbor.

Predlogi kandidatur se posljejo
predsedniku obéinske volilne komi-
sije v roku 30 dni po razpisu volitev,
to je od 8. januarja do 8. februarja.
Predlog kandidature se vloZi pisno.

DOLOCANJE KANDIDATOV

na zborih volilecev v podjetjih in dru-
gih organizacijah in skupnostih

Zbor volilcev za dolo¢anje kan-
didatov za zbor zdruzenega dela skli-
¢e delavski svet ali drug ustrezni or-
gan upravljanja v podjetju ali drugi
organizaciji.

VOLITVE 1990 — VOLITVE 1990

Sklicatelj zbora je dolzan sklicati

zbor volilcev najkasneje v treh dneh
po prejemu predlogov kandidatur.
Zbori volilcev morajo biti opravljeni
najkasneje v enajstih dneh po skli-
cu.
Zbor volilcev je sklepcen, ¢e je na
njem navzocih veé kot polovico de-
lovnih ljudi v podjetju oziroma naj-
manj deset, ¢e je zaposlenih manj
kot dvajset delovnih ljudi.

Zbor volilcev vodi predsedstvo
zbora, ki ga izvolijo volilci izmed se-
be na predlog delavskega sveta (ozi-
roma sklicatelja).

O predlogih kandidatur se odloéa
na zborih volilecev s tajnim glasova-
njem. Za kandidate za zbor zdruze-
nega dela obéinske skupséine so na
zborih volilcev doloéeni tisti kandi-
dati, ki so na vseh zborih volilcev v
volilni enoti dobili skupaj trideset
glasov.

Za kandidata za zbor zdruzenega
dela Skupséine SR Slovenije so na
zborih volilcev doloceni tisti kandi-
dati, ki so na vseh zborih volilcev v
volilni enoti dobili skupaj najmanj
sto glasov.

O delu zbora volilcev se pise za-
pisnik (vzorec zapisnika bo prilo-
zen). ;

Delavski svet (ali sklicatelj zbora
volilcev) je dolzan zapisnik o opra-
vljenih zborih volilcev poslati Ob¢in-
ski volilni komisiji v roku treh dni.

Obéinska volilna komisija ugoto-
vi, kateri kandidati so dobili potreb-
no podporo za zbor zdruzenega dela
ter o tem obvesti kandidate.

STATUTI PODJETLJ OZ. DRU-
GIH ORGANIZACIJ IN SKUPNO-
STI

S statutom organizacije in skup-
nosti lahko doloéijo, da opravlja
funkcijo delegacije delavski svet ali
drug ustrezen organ upravljanja.

Delegacije, ki bodo imele skupne-
ga delegata v zboru zdruzenega dela
skupséine, oblikujejo konferenco de-
legacij ali kako drugo obliko povezo-
vanja, zaradi oblikovanja skupnih
stali5¢ za delo.

Postopek volitev in odpoklica éla-
nov delegacij uredijo organizacije in
skupnosti v svojih aktih primerno
doloébam. zakona o volitvah. .

Izredni ‘kongres
ZK Jugoslavije

V Beogradu se bo 20. januarja le-
tos ob 10. uri zaéel 14. izredni kon-
gres Zveze komunistov Jugoslavije.
Med ve¢ kot 1400 udelezenci tega
kongresa bosta tudi dva iz jeseniske
obcine - Oto Kelih, ki je bil izvoljen
na programsko volilni konferenci
obcinske organizacije Zveze komu-
nistov Jesenice in Rina Klinar, ki so
jo izvolili delegati 11. kongresa Zve-
ze komunistov Slovenije.

Kongres, ¢e bo teklo vse po pro-
gramu, bo trajal tri dni, sicer bodo,
tako je predvideno, delo podaljsali.

ke izobrazevanja:

sle in zaposlene),

o0 amortizaciji in davéni prijavi,
7. peka kruha,
8. cvrtje krofov,
10. strojepisni tecaj,

12. bio vrt in bio prehrana.

Delavska univerza Viktor StrazZiSar razpisuje

Delavska univerza Viktor Strazisar Jesenice razpisuje naslednje obli-

1. USO program izobraZevanja za delo v skladiséih (IL. stopnja),
2. program izobrazevanja za bolnicarja (prilagojeni program za odra-

3. program izpopolnjevanja za natakarskega pomoénika (II. stopnja),
4. jezikovne tecaje nemskega in angleskega jezika (1. - 2. stopnje),

5. enotedenski tecaj za voditelje éolnov,

6. vodenje poslovnih knjig za obrtnike - mala obrt in o novih predpisih

9. modno Sivanje - za Zenske in otroske obleke,
11. tipkanje in urejanje besedila na raéunalniku (15 - 20 ur),

Prijavite se osebno ali po telefonu 81 072.

Enaki edino v razliénosti

Tudi tako bi lahko imenovali ¢as,
ki oznacuje te razburkane ¢ase ev-
ropske sedanjosti.

etudi vse bolj spoznavamo, da
partija ni in ne more biti edina ali
vodilna sila v na$i druzbi, je vendar-
le res, da se od 14. izrednega kongre-
sa ZK Jugoslavije pri¢akuje veliko,
morda celo preve¢, glede na, vsaj
slovenska umevanja vloge partije v
druzbenem razvoju. To usmeritev, ki
pa ni samo »slovenska«, ampak pri-
dobiva somisljenike drugod po Jugo-
slaviji, pa potrjujejo tudi izkusnje iz
prebujajoce vzhodne Evrope.

Prav gotovo bo kongres jugoslo-
vanskih ¢lanov partije priloznost, da
odkrito spregovorijo o vseh razlikah,
posteno, clovesko, in se, kot se odgo-
vornim ljudem spodobi, dogovorijo

za temeljne celje aktivnosti. Te pa bi
lahko strnili v misel: enaki smo lah-
ko le v razli¢nosti, razliénost je lah-
ko prednost. Demokratiénost, nepo-
sredne, svobodne volitve, veéstran-
karski sistem in lastna odgovornost
za razvoj so lahko temelji, na podla-
gi katerih lahko sooblikujemo skup-
no prihodnost. Na obmoéju, ki se mu
pravi Jugoslavija, ki jo naseljujeje
toliko razliénosti. Razliénost, ki je v
razvitem svetu spodbuda, ne ovira,
prednost, ne slabost.

In v dosedanjem razvoju Jugosla-
vije smo Jugoslovani Ze nekajkrat
dokazali, da smo se sposobni spopa-
sti s problemi. Bodo élani ZK izkori-
stili to, zanje verjetno zadnjo priloz-
nost, da se ne znajdejo na smetiséu
jutrisnje zgodovine. N.P.

Novoletno veselje na Blejski
Dobravi

Se enkrat se je potrdilo, da ljudi na vasi ali v manj$em kraju povezujejo
cloveske, sosedske in prijateljske vezi, take, ki jih v mestih in blokovskih
naseljih ¢esto pogreSamo. Tudi zaradi tega ima zivljenje na vasi svoj pose-

ben ¢ar.

Novoletne prireditve na Blejski
Dobravi so pritegnile staro in mlado.
Iz vsake hise na vasi so prisli. Pa je
tudi bilo kaj videti. Od korajZnih na-
stopov cicibanov iz vrtea do igralske
skupine iz jeseniske Sole Prezihov
Voranc. Gostovala je tudi plesna
skupina deklet iz osnovne $ole na
Koro3ki Beli. Z ve¢ernim koncertom
sta se predstavila domaéi pevski
zbor Vintgar in mogki oktet iz Zirov-
nice.

Zal iz povsem tehniénih razlogov
prvi dan niso na prireditveni prostor
doskoéili padalci Letalskega centra
iz Lesc. Morali bi prinesti pozdravno
pismo dedka Mraza. Pa je dedek
Mraz namesto po zraéni posti pismo
osebno pripeljal s konjsko vprego.

Veliko je bilo dela. Najveéji delez
organizacijskih bremen so nosile
mamice varovancev iz vrtca. Koliko
drobnih zamisli so lastnoroéno
opredmetile, da je bil cicibanov se-
men]j pester in zanimiv.

koda le, da se zaceta gradnja

prizidka k castitljivi zgradbi stare
Sole tako po polzevo vlece. Neurejen
in zahojen park ter napol zgrajene
betonske podlage nove zgradbe prav
gotovo niso v okras temu osrednje-
mu delu Blejske Dobrave. 1z teme-
ljev strle¢a armatura pa predstavlja
nenehno nevarnost za poSkodbe ma-
lih »vrtcarjev« in prvosolékov. Ce pu-
stimo ob strani upraviéenost grad-
nje na tem mestu, pa je zamere
vredno zavla¢evanje gradnje.

‘Zabavni mladinski orkester z
Lipe, ki je igral zadnji dan po boga-
tem srecéelovu, je s svojim simpati-
¢nim nastopom pregnal kritiéne mi-
sli in kar je tudi Se pomembno: de-
dek Mraz je obdaroval prav vse otro-
ke.

Tale zapis naj bo obenem tudi za-
hvala vsem, ki so materialno z darili
ali kako drugace pomagali, da bodo
zadnji dnevi starega leta ostali otro-
kom na Blejski Dobravi v lepem spo-
minu.

M.S.

MWWWWWWWWW

Osnutek

Osnova nasega nadaljnega delovanja so nasa trajna prizadevanja za demokrati-
¢en razvoj slovenske druzbe, za pluralnost misli in utrditev civilne in pravne drzave. V
srediSée pozornosti je postavlien élovek, posameznik, nosilec temeljnih élovekovih
pravic. Nasa hotenja so zapisana v TEMELJNI LISTINI SLOVENLIE 89, v programu
SZDL Slovenije in teZnjah obéanov obéine Jesenicie za napredkom v lepse, éloveku
prijazno in zadovoljno Zivljenje. Na teh usmeritvah sprejema Obéinska konferenca

program

SZDL Jesenice svoj

Skladno z izrazenimi hotenji v Temelj-
ni listini Slovenije 89, hocemo obéani ob-
¢ine Jesenice ziveti v miru, v pravno ure-
jeni drzavi z zagotovljenimi temeljnimi
clovekovimi pravicami ob upostevanju
ustavnosti in zakonitosti.

Skupscine morajo predstavljati najvi-
5je organe oblasti v katerih se usklajuje-
Jjo interesi obéanov in sprejemajo obve-
zujoci sklepi. Ziveti zelimo od svojega de-
la in prizadevanj za taks$no zivljenje, da
nas ne bo strah prihodnosti ne za nas, ne
za potomstvo. Okolju bomo namenjali
vs0 paznjo, da bomao ziveli v prijazni, ¢istj
in zdravi naravi.

I. Druzbenopoliticni sistem

Skupscina:

Skupséina bo najvisji organ oblaSfi v
obcini in mesto, kjer bodo po svojih volit-
vah izvoljeni predstavniki na demokrati-
¢en nacin usklajevali interese obéanov,
nacrtovali nadaljni razvoj z moznostmi
in potrebami ter sprejemali odlotitve za
resitev zivljensko pomembnih vprasanj
nasih obcanov.

Volitve:

Socialisticna zveza -bo kandidirala in
podpirala na volitvah taksne kandidate,
ki bodo €utili in razumeli utrip obéanov
obtine Jesenice. Hocemo taksne kandi-
dale, ki so si z delom in odnosom do ljndi

ze pridobili ugled in zaupanje s ¢cimer za-
gotavljajo tudi v bodoce doslednost pri
uresni¢evanju dogovorjene politike.

V slucaju ponesrecenega izbora bo So-
cialisticna zveza poskrbela za zamenjavo
na za Cloveka vreden in dostojen nacin.

Driavna uprava:

Od obcinske uprave in Izvrinega sveta
bomo zahtevali strokovno in ustvarjalno
uresnicevanje skupscinskih sklepov. So-
cialisticna zveza zahteva tak$no reorga-
nizacijo obcinske uprave, da bo zagoto-
vljena sodobnost, racionalnost in stro-
kovnost. Omogociti mora vsakemu obéa-
nu azurno in posteno uresni¢evanje nje-
govih pravic in interesov.

Krajevna skupnost:

Ognovna naloga Socialisticne zveze je
okrepitev krajevne skupnosti kot temelj-
ne celice nasega druzbenopolitiénega si-
stema. V njej krajani na organiziran in
demokraticen nacin sodelujejo, se dogo-
varjajo in si vzajemno -pomagajo pri
uresnicevanju posameznih in skupnih
interesov. Socialistiéna zveza si bo priza-
devala, da dobijo krajani v KS veéji vpliv
kot doslej pri urejanju in' gospodarjenju s
prostorom, pri varstvu okolja, pri izgrad-
nji komunalnih in drugih napray skup-
nega pomena. Socialistiéna zveza bo pos-
vecala posebno skrb socialno ogrozenim,

ostarelim bolehmim i pemoéi potrebnim

krajanom tako, da bi vsaka KS postala za

svoje prebivalce prijetno in prijazno bi-
valisce. ]

Prav posebna skrb Socialistiéne zveze
v prihodnje je vzpostavitev boljsega in
ustreznejsega financiranja KS kot je se-
danji.

DruZbene organizacije in drustva:

Druzbenih organizacij in drustev je v
nasi ob¢ini mnogo. Za Socialistiéno zveZo
so kot mnozi¢ni dejavnik, kjer se obéani
mnozicéno zdruzujejo po svojih nagibih in
interesih, velikega pomena. Zato si bo
Socialistiéna zveza prizadevala pomagati
jim pri resevanju njihovih materialnih
vprasanj in jim nudila pomo¢ za njihovo
delovanje, afirmacijo in razvoj.

Informiranje in obveicanje obcanov:

_ Socialisticna zveza je soustanoviteljica
RADIA TRIGLAV JESENICE, ki je na$
pomemben informativni medij. Zahteva-
la bo, da se RTJ, v interesu nasih obca-
nov, omogoc¢i posodobitev in nadaljni
razvoj. Izboljsati se mora sliSnost v kra-
jih, kjer je sedaj Se slaba, prav tako pa
tudi kvaliteta oddaj z nadomestitvijo iz-
rabljenih naprav z novimi in moderne;jsi-
mi. Zelimo, da so nasi obcani obvesteni
azurno in objektivno o dogodkih v jeseni-
skem in SirSem gorenjskem prostoru. Da
bi to zahtevo izpolnili, bo Socialisti¢na
zveza zastavila ves svoj vphv za zagotovi-
tev rednega vira financiranja, kajti delo-
vanje RTJ je v inteYesu obéine Jesenice
in obéine Radovljica in tudi Sirse.

Varstvo svoboséin, pravic obéanov:

Od delegatov v skupséinskih klopeh bo
Socialisti¢na zveza zahtevala, da spreje-
majo taksne sklepe in predpise, ki bodo
varovali ¢loveka-obtana,-njegove temelj-
ne pravice, svobodo misli in govora, pra-
vico do drugacnega misljenja, njegovo
vero in pravico zdruzevanja. V centru po-
zornosti mora biti clovek s svojim privo-
jenim dostojanstyom in zavarovan pred

nekorektnimi in kriviénimi represalija-
mi.

Varnostna zavest in samoza&éitna kul-
tura:

Socialisti¢na zveza bo tako kot doslej
spodbujala krepitev samozascitne in var-

nostne kulture ob¢anov, da bi si skupno .

in vzajemno zagotovili splosno, premo-
zenjsko in osebno varnost. To je pogoj za
dobro pocutje vsakogar, za sreéno zivlje-
nje in u¢inkovito delo. Prav poseben pou-
darek bo na izbolj$anju prometne varno-
sti na nasem prometno preobremenje-
nem podrocju.

Il. Razvoj jeseniske obcine

Industrija:

Na podrocju gospodarstva se bo Socia-
listitna zveza zavzemala za Ze zastavlje-
no usmeritev v trzno gospodarstvo, ena-
kopravnost lastnin ter neodvisnost in sa-
mostojnost gospodarskih subjektov ob
polni lastni odgovornosti za poslovne re-
zultate. Socialistiéna zveza zahteva, da se
v bodoce politika ne vmesava v gospodar-
sko podrocje.

Inovativni in ustvarjalno prizadevni
obcani bodo uzivali vso podporo Sociali-
stiéne zveze, da bi lahko izoblikovali na-
daljno razvojno smer nase obé¢ine. Nas
nadaljni gospodarski razvoj nas mora
vkljucevati v gospodarsko razviti svet.

Razvoj nase ob¢ine mora sloneti na
prirodnih danostih in odpiranju novih
delovnih mest za vse kategorije obcanov
Jesenic. Poudarek bo na podroéjih izven
zelezarstva v malih podjetjih, trgovini in
turizmu, obrtnistvo in usluznostnih de-
Javnostih. Razvijati se morajo dejavnosti
dovolj donosne za zagotovitev zaposle-
nim primeren zivljenski standard in ¢lo-
veka dostojno zZivljenje.

Socialisticna zveza se bo zavzemaly za
taksno davéno politiko, ki bo stimulirala
obéane za ustanavljunje obrtnih in dru-
gih podjetij. Zavzemali se bomeo:za. dolo-

Citev obrtne cone in ustanavljanje obr-
tnih podjetij v njej pod ugodnimi pogoji.

Promet in trgovina:

Zemljepisna lega naSe obcine je za
promet zelo pomembna, saj predstavlja
vstopna vrata za pretok ljudi in blaga iz
Zapada proti vzhodnim dezelam in pri-
stanis¢em Jadrana. Na prometnem po-
dro¢ju, v prometu ljudi, blaga in zvez si z
nadaljnim razvojem nasi obé¢ani lahko
pridobijo nove in mikavne zaposlitve.
Promet je v nasi obcini prirodna danost
in moramo to prednost bolj izkoristiti.

Socialistiéna zveza si bo zelo prizade-
vala, da bo ob zgraditvi Karavanskega
predora zgrajena istoéasno tudi avtocesta
mimo Jesenic. Moéno povecani glavni
prometni tokovi morajo teci izven nasih
najgosteje naseljenih krajev. Za sprejem
vecjega pretoka tovora in oseb preko na-
Se obcCine moramo razviti spremljajoce
dejavnosti, v katerih bodo nasi obcani
lahko dobili nove zaposlitve.

Na tako prometnem vozliscu kot je na-
Sa obcina in meji dveh sosednjih drzay so
velike moznosti razvoja trgovine. Sociali-
sticna zveza bo podpirala razvoj vsakovr-
stne nove trgovinske dejavnost brez ozi-
ra na vrsto lastnine le, da bo poslovno
uspesna. Ob povec¢anih prometnih toko-
vih moramo v bodoge iztrziti ve¢ kot do-
slej.

V nasi obcini je potrebno izboljsati tudi
sedanje prometne razmere in zagotoviti
veCjo prometno varnost vsem udelezen-
cem v prometu. Socialistiéna zveza bo
podpirala in se zavzemala za realizacijo
vsake izboljsave, ki bo v prid vecji varno-
sti gibanja obéanov in prometni razbre-
menitvi bivalnega okolja. .

Turizem:

Pretezni del obéine Jesenice lezi v
Zgornjesavski dolini, ki slovi sivom po
svetu po prirodnih lepotah. Posebno za-
padni del ima izjemne privodne danosti,

(Nadalfevanje na 6. strani)
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Dolikovci v celoti uresnicili
sSvoj program za leto 1989

Ze na tradicionalnem novoletnem sestanku so ¢lani likovnega kluba
Dolik DPD Svoboda Tone Cufar Jesenice pregledali opravljeno delo v letu
1989 in se dogovorili za program dela v letu 1990. Z zadovoljstvom so ugoto-
vili, da so vse programirane naloge v preteklem letu uresniéili.

V razstavnem salonu Dolik, nad
katerim programsko bedi program-
ski svet, operativno pa vsa dela opra-
viljajo ¢lani Dolika, se je v letu 1989
zvrstilo po programu 25 razstav, ki
se jih je ogledalo 15.164 gledalcev ali
poprecno 607 na razstavo. Najbolj
obiskane razstave so bile: razstava
pletenin in ro¢no tkanih izdelkov
krozka ro¢nih del (1.798), likovna
ustvarjalnost uéencev osnovnih $ol
jeseniske obéine (1.326), Dolik sku-
pinska za 8. februar (1.105), slikar
Miro Kacar, Sorica (781), akad. sli-
kar Leon Kopore (767); »delavska
ustvarjalnost« - DIATI Jesenice
(747}, udelezenci planinske slikarske
kolonije »Vrata’89« (724), slikarka
Karin Popolari - Avstrija (678), akad.
slikar Kamilo Legat (661) itd.

Na otvoritvah razstav je skupaj
sodelovalo 1.203 oseb ali poprecno
na eni otvoritvi 48 (od 28 do 82). Vse
razstave so odpirali s krajsimi glas-
benimi recitali, v katerih je sodelo-
valo 196 izvajalcev ali popreéno
osem na eni razstavi. Za vsako raz-
stavo so izdali tiskan razstavni list
oziroma prepognjenko na dveh ali
Stirih straneh s predstavitvijo raz-
stavljalca-cev in strokovno oceno, ki
je bila hkrati vabilo. Veéino otvori-
tev razstav imajo fotodokumentira-
nih, za kar so poskrbeli ¢lani foto
krozka osnovne Sole Karavansgkih
kurirjev NOB Koroska Bela pod vod-
stvom njihovega mentorja Andreja

Malenska.

Skupaj se je v razstavne salonu
Dolik od junija 1983, ko je bil odprt,
zvrstilo ze 162 razstav, ki si jih je
ogledalo 125.277 gledalcev ali popre-
¢no eno razstavo 773 oseb. Sicer pa
se je doslej v organizaciji Dolika od
leta 1946 dalje na Jesenicah zvrstilo
skupaj 694 razstav ali popreéno 16
letno.

Clani likovnega kluba Dolik so se
lansko leto doma in v razliénih kra-
jih Slovenije posamiéno s svojimi li-
kovnimi deli predstavili Stirinajst-
krat, skupinsko pa sedemnajskrat,
med drugim v Trbovljah, Ravnah na
Koro$kem, Brestaniskem gradu pri
Krskem, Sorici, v Livku, Kranju, Ra-
dovljici, na Bledu itd.

Sedemindvajset ¢lanov Dolika je
sodelovalo v treh slikarskih koloni-
jah, deset ¢lanov v petih ex tempo-
rih, dva ¢lana sta obiskovala grafi-
¢no Solo v Kranju, dve ¢lanici sta bili
na strokovni ekskurziji v Italiji, dva-
najst ¢lanov si je skupaj ogledalo
razstavo Evropska tihozitja iz slo-
venskih zbirk v Narodni galeriji v
Ljubljani, v okviru kluba je potekal
tecaj grafike, ki ga je vodil likovni
pedagog Joze Dakskofler, imeli pa
so tudi tri strokovne razgovore s sli-
karji, ki so razstavljali na Jesenicah.
Poleg tega so se redno tedensko se-
stajali in obravnavali tekoée delo in
ocenjevali opravljeno delo. Clani so
poleg postavljanja in podiranja raz-

Pevke Zenskega pevskega zhora Milko Skoberne so preteklo leto za-
kljuéile s pomembnim delovnim uspehom. V studiu Metro v Ljubljani so
posnele kaseto, ki je bila ze dolga leta tiha Zelja in neizpolnjeno upanje
pevk, ki so dolga leta ostale zvesete prepevanju.

Zbor, ki je v svojem 20-letnem de-
lovanju dozivel precej uspehov,
mnogo vzponov pa tudi padcev, kar
je za tako dolgo neprekinjeno delo-
vanje obi¢ajno, se je v lanskem letu
nekoliko skréil, tako da je kaseto
snemalo le 17 pevk, kar pa ni bilo v
skodo posnetkom. Zvok je poln,
ubran in po glasovih enakomerno

razporejen. Pevke so s svojim zboro-
vodjem Antonom Cimpermanom
posnele vse najlepse ljudske pesmi,
ki so jih pele tekom let in tri pesmi
posvecene nasemu ocaku — najvis-
iemu vrhu (Jakoba Aljaza — Qj, Tri-
glav moj dom, Jurija Fleidmana —
Triglav in Miroslava Vilharja — Po
jezeru), vse tri Ze ponarodele. Ljud-

stvu.
Vsako leto nam

Zahvala godbenikov

Novoletni koncerti bi morali biti krona dela Pihalnega orkestra jese-
niskih Zelezarjev in zato smo godbeniki $e posebej zadovoljni, ée sliSimo,
da ti veceri v resnici polep3ajo zadnje dni v letu svojemu zvestemu obéin-

omagajo k uspehu mnogi anonimni sodelavci, kate-
rim se vsi élani POJZ iskreno zahvaljujemo.

e posebno hvala Zelezarni Jesenice, dekoraterstvu trg. podjetja Zar-
ja, Gledalis¢u Tone Cufar, Radiu Triglav, Cvetliéarni Zvonéek, Kartonazi
Cvetkovié, Gozdnemu gospodarstvu Jesenice, Frizerstvu Zdenke Urbanc,
Se posebej pa posameznikom: Branku Staretu za dobro ozvocenje, Karlu
Bertalani¢u in Florjanu Visnarju za zares domiselno in lepo sceno, zlasti
pa se zahvaljujemo Pavliju Torkarju za dragoceno pomoé.

Godbeniki

stav vzorno skrbeli tudi za vzdrzeva-
nje svojega razstavnega salona.

Dejavnost Dolika, ki letos stopa v
petinstirideseto leto svojega nepre-
kinjenega delovanja, bi bila lahko za
zgled mnogim tovrstnim pa tudi dru-
gim ljubiteljskim skupinam, saj je,
kakor kazejo podatki, opravil ogrom-
no delo, ki presega ljubiteljske
okvirje in marsikje celo tudi profe-
sionalne.

Na novoletnem sestanku pa so
kritiéno in samokriti¢no spregovorili
tudi o lastnem likovnem ustvarja-
nju. Menili so, da razen posamezni-
kov, ki so oéitno kakovostno napre-
dovali, Dolik kot celota ni naredil
vidnejSega kakovostnega premika,

pa tudi v izraznem pogledu ostaja

prevec stereotipen. Pri posamezni-
kih manjka ve¢ individualnosti, veé
notranje izpovednosti in izraznega
poguma. Menili so, da bi morali e
bolj tekoce spremljati sodobna liko-
vna prizadevanja doma in v svetu.

Dogovorili so se, da bodo v letu
1990 zadrzali enak obseg dela kot le-
to poprej, vecjo pozornost in stroko-
vni razgovori. V razstavnem salonu
Dolik se bo letos zvrstilo le sedem-
najst razstav, ker bodo razstave na-
mesto vsakih stirinajst dni, menjali
vsake tri tedne. Medtem je program-
ski svet tudi Ze sprejel program le-
tosnjih razstav, ki jih bodo odpirali
vsak tretji petek s krajsimi recitali.
Prvo letosnjo razstavo so Ze odprli v
petek, 12. januarja, in sicer razstavo
fotografij kandidat mojstra fotogra-
fije Francija Kolmana, ¢élana Foto
kluba Andrej Presern Jesenice.

ske pesmi, ki so se pevkam ob izva-
janju najbolj vsedle v srce in pri pu-
bliki naletele na najlepsi odmev, so
priredili za Zenski zbor trije prireje-
valei:

— eno Radovan Gobec (Roza na
vrtu),

— sest Matija Tome (Koleda, Skr-
jancek poje, Sovdaska, Potrkan ples,
Sonce m’'je nizko prsjavo, Da bi biva
liepa ura),

— sedem priredb pa je bilo delo
znanega zborovodja in glasbenega
pedagoga Janeza Boleta (Sem mislil
snoé u vas iti, Teée mi voudica, Sem
se rajtov zeniti, Voznica, Mrzel veter
tebe Zene, Oj, te mlinar in Rez'janki-
ca.
Priredbe prof. Boleta so manj zna-
ne in prav gotovo $e neposnete, ven-
dar tako obcuteno zasnovane, da so
posebnost te kasete.

Vsaka od nastetih pesmi, v odli¢ni
izvedbi Zenskega pevskega zbora in
‘glasbeno poglobljeni, globoko obéu-
teni interpretaciji njihovega zboro-
vodje Antona Cimpermana, pred-
stavlja biseréek zase. Vsaka je del
nade kulture. Med njimi so take, ki
jih pozvizgavajo tudi manj razgleda-
ni pevci, so torej splaSno znane, pa
tudi take, ki so Ze kar pozabljene,
npr. ¢udovito lepa in pretresljiva

V nedeljo, 21. januarja, bo ob

vasa nasa matineja

Najprej se bo predstavil medve-
dek in zastavil novo uganko, nato pa
si boste ogledali pravljicno igrico
Zogica Nogica. Igrico so pripravile
vzgojiteljice vrtca na Bledu. Po ma-
tineji pa boste lahko risali v avli gle-
dalisca.

Otroci, pricakujemo vas v gleda-
liséu. -
Direktor
Miran Kenda

na Jesenicah na sporedu prva letosnja

10. uri v Gledaliséu Tone Cufar

Galerijska in muzejska dejavnost v

ce URE PRAVLIJIC.

Na sporedu bodo
v sredo, 24. januarja,
v petek, 26. januarja,
v sredo, 31. januarja in
v petek, 2. februarja,
vsaki¢ bodo ob 16. in ob 17. uri.

Otroci bodo najprej poslusali p
in se vsaki¢ nauéili novo pesmico.

Upamo in zelimo, da bomo s te
tosnje zimske pocitnice.

PocitniSke ure pravljic
v Kosovi Grascini

nice organizirajo v ¢asu zimskih po¢itnic v Kosovi Graséini na Jeseni-

sodelovanju z ZKO in DPM Jese-

ravljice, si ogledali lutkovne igrice

mi-uricami vsaj malo popestrili le-

koledovanju — ko so s pesmijo hodi-
li od hise do hise in Zeleli srece v no-

vem letu — Koleda.

Pesmi so zapete s tako ljubeznijo,

da te ob posluSanju enostavno pre-
stavijo v drug svet — intimen, lep3i,
bolj topel, kot je ta, ki ga poznamo

skozi nas vsakdan. To so pesmi, ki
so previharile vse viharje, ki so stre-
sali na$ narod in bodo kljubovale tu-

di vnaprej. Zato je to kaseta, ki jo

mora imeti vsak, ki mu ohranjanje
nase kulture in predvsem nase pre-
lepe pesmi ni deveta briga.

Kaseto so posneli:

1. soprani: Irena Avsenik, Andreja
Dovzan, Renata Fucks, Jelka Man-
deljc, Marja Zupan;

2. soprani: Tatjana Crtali¢, Majda
Gasser, Monika Renko, Nada Sku-
bic;

1. alti: Slavica Cimperman, Melita
Jelen, Vasja Kokalj, Nada Markovié;

2. alti: Marija Azman, Marija No-
vak, Metka Rutar-Piber, korepetito-
rica in Marija Zupancic¢-Vicar, pred-
sednica.

Lahko jo kupite vsak ponedeljek
in cetrtek pred vajo v pevski sobi
gledaliséa Tone Cufar ali pa kar pri
pevkah osebno. Hkrati izrabljamo to
priloznost za ponovno vabilo pred-
vsem mladim dekletom, ki rade po-

Zenski pevski zbor Milko Skoberne posnel kaseto

Voznica, take, ki so jih peli ljudje ob

jo. Okorajzite se in pridite k nam!
Veseli vas bomo. Pred vami je
namre¢ tekmovanje v Mariboru, na
katerem bi se radi predstavili z
okrepljeno in pomlajeno zasedbo.
Nekaj novih mladih pevk smo ze do-
bili jeseni, veseli pa bomo Se vsake
nove pevke. Vabljene!

Stanka Mencingar

Razstava kiparskih
del

V petek, 19. januarja, ste ob
19. uri vabljeni na otvoritev
razstave kiparskih del aka-
demskega kiparja Jozeta Lasi-
¢a iz Ljubljane.

O njem in o njegovih delih
vemo samo to, da je kipar in
da ustvarja kipe, vse ostalo pa
si bomo lahko ogledali na dan
otvoritve ali pa po otvoritvi,
ko bo razstava na ogled do 29.
januarja, vsak dan, razen so-
bote in nedelje od 16. do 18.
ure.

Razstava bo tako kot vedno
v razstavnem prostoru Viktor-
ja Gregoraca na Javorniku.

WWMWWWWW

(Nadaljevanje s 5. strani)

saj se iz njega zajedajo v vzhodne Julij-
ske Alpe tri najlepse doline Vrata, Kot in
Krma, povsem na zapadnem delu pa je
znameniti vriiSki prelaz, Planica pod
Poncami in Tamar ob vznozju Slemena
in Jalovea. Drugo stran doline pa obdaja-
jo sonéna in razgledna poboéja Kara-
vank, Vse to bogastvo lepot meji 3e na
nasi sosedi, na Avstrijo in Italijo, zato so
moznosti razvoja tujskega turizma v letni
in zimski sezoni izjemne.

Socialistiéna zveza se bo zavzemala za
nadaljni razvoj turizma do optimalnih
moznosti in v katerem bodo v tej dejav-
nosti obéani nasli zaposlitve. V tem pro-
gramu niso nastete prirodne danosti in
moznosti za razvoj turizma v posameznih
KS, ki jih je mnogo. Samo kot opomnik:
Srednji vrh z najbrz najlepso alpsko pa-
noramo na svetu, Gozd Martuljek-Rute,
turisticni biser z lepotami soteske, slapov
in krnic Za Akom in Pod Srcem itd. Ni je
KS, kjer ne bi nasli specifi¢nosti in iz-
jemnosti. Vsaka KS si be pripravila la-
sten program razvoja — to je njena pra-
vica, vendar strokovno usklajeno z inte-
resi krajanov in tudi Sirse — obé&anov.

Jesenice kot mesto imajo zelo zanimi-
vo preteklost. Po svojem fuzinarstvu so
znane Se izpred Valvazorjevih ¢asov, na-
Sle pa so svoje mesto tudi v »Slavi vojvo-
dine Kranjske« izpred 300 let. Nase me-
sto, v katerem je bilo v zadnjih nekaj le-
tih mnogo storjenega, je treba obnavljati
in razvijati naprej, da bo postalo tujcem
in domaéim prijazno in zanimivo, Rdece-
ga prahu, ki je dajal Jesenicam neslaven
izgled, ni ve¢. Utihnil je hrup plavzev,
staro mestno jedro, kolikor ga je po bom-
bandirapju v-II. sv, vojni Se ostalo, je
sprementilo izgled in postalo lepse in pri-
jaznejse. Mnogo je potrebno Se pbstoriti,
da o¢uvamo dediS¢ino za nas in zanamce.
Potrebno bo napraviti naérte za obnovi-
tev stare Save in vzhodni del Jesenic ob
Cesti Zelezarjev.

Socialistiéna zveza si bo prizadevala za
organiziranje strokovne ekipe iz vrst ob-
c¢anov za nacrtovanje nadaljne obnove in
razvoja mesta. Potrebno bo resiti tudi
vprasanje izgradnje novega hotela za po-
slovne, tranzitne in druge goste, kar po-
gresamo ze vsa leta.

Urejanje prostora:

Zaradi pomanjkanja prostora je njego-
va gospodarna izraba v nasi ob¢ini Se
prav posebno aktualna. Ob njegovi pri-
rodni omejenosti moramo z njim skrajno
racionalno ravnati. Socialistiéna zveza se
bo zato zavzemala za tak$en odnos in za-
konodajo do oblikovanja prestora, da bo-
do njegove prirodne danosti maksimalno
izkoris¢ene v korist obcanov. Socialisti-
¢na zveza v obéini bo sodelovala s krajev-
nimi organizacijami in uveljavljala tak-
$no politiko v zvezi z gospodarjenjem s
prostorom, da bodo =zas$Citeni interesi
krajanov.

Socialisticna zveza se bo zavzemala za:

— obnovo mestnega jedra in starih
mestnih delov,

— ureditev mestnega sredi$éa s trgov-
skim centrom in trZnico,

— nadaljni razvoj in vlaganja v turisti-
tna obmocja, J

— za razvo] zimskega Sporta in Spor-
tnih prireditev v Zgornjesavski dolini,

— za zastito ze tako skromnih kmetij-
skih zemljis¢ in razvoj hribovskih kme-
tij,

— za razvoj Zivinoreje, pasnistva, revi-
talizacijo planin in plansarstva ter podpi-
rala kmecki turizem, ;

— za ocuvanje prirodnih lepot in éi-
stost naravnega okolja.

Varstvo okolja:

V naravnovarstvenem smislu je bilo v
obéini Jesenice napram preteklosti mno-
go narejenega, vendar za Cisto, prijazno
in ¢loveka vredno okolje je potrebno na-

praviti Se mnogo. Najprej je treba pri ob--

canih dvigniti naravnovarstveno kulturo.

Varstvo okolja ni samo splosno varovanje
narave, temvec tudi varovanje narave in
kulturne dediscine, ¢esar v nasi ob¢ini ni
malo. K varovanju tega bogastva nas za-
vezuje §e prav posebno obc¢inski del Tri-
glavskega narodnega parka. Varovanje
okolja mora postati del nasega vsakdana.
Socialistiéna zveza bo sodelovala na
podrocju zascite okolja s krajani v KS in
zuhtevala -od odgovornih organov dosled-
no varovanje nasih skupnih interesov.

Komunalna infrastruktura:

Na podroc¢ju komunalne strukture se
bo Socialisti¢na zveza zavzemala za njen
nadaljni razvoj po materialnih moznostih
in prioritetnih potrebah. Podpirala bo
upravicene zahteve krajanov pri izgrad-
nji nujno manjkajo¢ih naprav, e prav
posebno pa za izgradnjo manjkajocega
telefonskega omrezja (nujnega v Radovni
in Sr. vrhu) in reSevanje perecih proble-
mov, odvisno od potreb posameznih kra-
jevnih skupnosti nase obéine.

Stanovanjska problematika:

Na tem tako vainem zZivljenjskem
vprasanju za posameznika bo Socialisti-
¢na zveza delovala po njenem osnovnem
nacelu, da je treba pomagati tistemu, ki
je pomoci potreben. Zavzemali se bomo
za druzbeno pomo¢ socialno ogrozenim,
posebno skrb pa bo Socialisticna zveza
namenjala  reSevanju  stanovanjskih
vprasanj mladih druzin. Razmere so tak-
$ne, da bodo prenekateri potrebni podpo-
re za pridobitev druzbene pomoci.

Druzbene dejavnosti:

Druzbene dejavnosti so za vsakogar ta-
ko pomembne, da se bo Socialistiéna zve-
za mocno zavzemala za njih skladen raz-
voj. Ob razmerah kakrsne so, se bomo
zavzemali za taksne nacionalne progra-
me, da bodo zagotavljali enak druzbeni

standard vsakomur v SRS — za dodatne.

programe pa se bodo v okviru moznosti
odlocali obéani.
Na podro¢ju izobrazevanja se bo Socia-

listi¢cna zveza zavzemala za tak$no njego-~
vo reformo, da se uveljavijo ponovno
prednosti prejénjega sistema — ponovna
uveljavitev jeseniske gimnazije, ki je
imela velik sloves in je dajala slusateljem
dovolj Siroko znanje za uveljavitev v zah-
tevnih sluzbah ali solidno osnovo za na-
daljni Studij na Univerzi. Socialisti¢na
zveza se bo odloéno zavzemala za obnovi-
tev monumentalne stavbe Gimnazije, da
bo ob sedanjem Cufarjevem trgu v ponos
mestu in obc¢anov.

Na podro¢ju kulture si bo Socialisticna
zveza prizadevala za ureditev knjiZnice
in normalnih pogojev njenega delovanja.
Tako ob¢ina kot tudi mesto Jesenice po-
trebuje za svoje obcane urejeno matic¢no
knjiznico — knjiga je trajno bogastvo —
znanje pogoj za napredek.

Socialisti¢cna zveza si bo prizadevala
ohraniti sedanji nivo nasega kulturnega
zivljenja in njegov nadaljni razvoj. Po-
sebno bo podpirala nadaljni razvoj vseh
vrst ljubiteljskih dejavnosti.

Telesno kulturo moramo poleg tega
kar ze imamo razsiriti na mnozié¢no tele-
sno kulturo in rekreacijo, razumljivo ob
podpiranju vseh vrst tekmovalnega in vr-
hunskega sporta.

Vprasanja socialne politike bodo v raz-
merah, ki smo jim priéa, Zivljensko po-
membna. Socialisti¢na zveza se bo zato
na vso mo¢ prizadevala, da bi bili pre-
jemki ljudi vsaj toliksni, da bi jim omo-
gocili pokrivati normalne Zivljenske stro-
Ske. Zahtevali bomo izoblikovanje taks-
nega sistema solidarnosti, ki bo omogocil
pomagati tistim, ki so se znasli v stiski in
50 pomoci potrebni.

Nadaljni razvoj SZDL:

V prihodnje se bo SZDL Slovenije pre-
oblikovala v samostojno in moderno
druzbenopoliti¢no organizacijo s svojim,
potrebam ljudi in ¢asu, prirejenimpro-
gramom. Program bo oblikovan na hote-
njih in zahtevah ob¢anov. Bodoca Socia-

listi¢na zveza bo imela svoje ¢lane. Socia-
listicna zveza nase obéine bo sodelovala
pri oblikovanju slovenskega republiske-
ga programa, imela pa bo svoj obéinski s
posebnim poudarkom na krajevnih pro-
gramih.

Socialistiéna zveza ne bo samo stranka
temvec vec¢ kot stranka. Prizadevala si bo
za svoje clane, poleg tega pa zastopala
vse, ki bodo sprejemali njen program
brez ozira na njih svetovni nazor ali vero.
Socialisti¢na zveza bo odprta za vse, ki so
voljni pomagati uresnicevati njen demo-
krati¢en, human socialni program ali sa-
mo del njega, ki jim bo skupni. Socialisti-
¢na zveza si bo v teh novih, pluralnih raz-
merah prizadevala, da okrepi v interesu
svajih ¢lanov in vseh, ki sprejemajo njen
program, svoj vpliv tako na obéinski in
krajevni ravni.

Sedanjo SZDL Slovenije moramo raz-
viti v Socialistiéno zvezo ali Zvezo socia-
listov, ki se bo zavzemala za izpolnitev
interesov mnozice, ki bo zivela in ¢utila s
¢lanstvom in v kateri bodo ljudje ué¢inko-
vito razreSevali zivljensko - pomembne
probleme, Nacine dela bo prilagajala vsa-
kokratnim, konkretnim nalogam in po-
trebam. Socialistiéna zveza Zeli in mora
za predstojece volitve pridobiti kandida-
te, ki bodo v skups¢inskem sistemu in iz-
vrsnih organih zagovarjali in pomagali
uresnic¢evati njen program.

Socialistiéna zveza se bo:

— prizadeto odzvala ¢loveku v stiski in
se trudila, da mu pomaga,

— odzivala na vsak klic pomoéi huma-
nitarnim in drugim organizacijam,

— trudila, da bo novi socializem opre-
delitev slehernega, ki Zeli in hoce, da se
nasa ¢loveska skupnost razvije v humano
druzbo vredno ¢lovekovega dostojanstva.

ZA SVOBODO
ZAUPANJE
DEMOKRACIIO
LJUDI



V torek, 9. januarja, smo se v
velikem Stevilu poslovili od bor-
ca Cirila Svetina s partizanskim
imenom Janez. Ciril se je rodil 5.
aprila 1910. leta na Koroski Beli
v delavski druzini, v kateri je bi-
lo skupaj kar osem otrok. Med pr-
vo svetovno vojno so doZiveli dve
zelo teZki nesreci. Ob bombardi-
ranju Koroske Bele jim je pogo-
rela revna domacdija, v Galiciji
pa jim je pacdel oée. Ta dva do-
godka sta zacrtala tudi Zivljenj-
sko pot Cirila.

Prvo stalno delo je nastopil v
letu 1927 v Tovarni verig v Les-
cah, leta 1929 pa se je v aprilu za-,
paslil v KID, v ebratu Javornik.
Tam je bil do 4. maja 1932. Potem
je el sluzit vojaski rok. Ze 10. de-
cembra 1932 se je vrnil nazaj in
se zaposlil na transportu, kjer je
bil do leta 1943, ko je 25. junija
odsel v partizane. Zaradi sodelo-
vanja z NOB je bil od 21. maja do
23. oktobra 1943 zaprt v Begu-
njah. Potem so ga zaradi pomanj-
kanja dokazov izpustili, a se je

Ob smri
Cirila Svetina
- Janeza

kmalu odloéil, da gre v partizane.

Njegova pot v partizanih je bi-
la zelo pestra. Zacel je na Gorenj-
skem, koncal pa na Dolenjskem.
Boril se je v Sercerjevi in Lju-
bljanski brigadi, bil je namestnik
komandirja »pokretne« bolnice v
Ambrusu v Suhi Krajini in v Pod-
hosti pri Dolenjskih toplicah.
Kmalu pa je odsel v oficirsko $o-
lo. Po koncani $oli je bil koman-
dir voda 18. divizije 7. korpusa.
Za zasluge v bojih je bil odliko-
van z redom zaslug za narod ter z
redom bratstva in enotnosti.
Slednjega si je zasluZil v bojih na
ozemlju Hrvaske (Vrbosko, Srb-
ske Moravice in Gorski Kotar).

Po demobilizaciji 25. avgusta
1945 je po krajSem pocitku 10.
septembra 1945 zacel delati v Ze-
lezarni na transportu. 31. marca
1966 pa se je upokojil.

Ciril Svetina se je z veliko
vnemo vkljuéil tudi v delo izven
Zelezarne. Aktivno je delal v OF,
kjer je bil tudi nekaj casa pred-
sednik Krajevnega odbora OF na
Koroski Beli. Zelo veliko svojega
prostega c¢asa je posvetil .Gasil-
skemu drustvu na Koroski Beli.
Vse od zacetka je bil zelo aktiven
v boréevski organizaciji, posebno
v sekeiji invalidov. V zadnjih $ti-
rih letih pa je bil élan odbora v
Krajevni organizaciji borcev ter
¢lan odbora Obéinske zveze bor-
cev NOV. § Cirilom smo izgubili
pravega borca ter dobrega tovari-
a.

Borci in prijatelji

V soboto, 6. januarja, smo se
na pokopaliséu Blejska Dobrava
poslovili od Nikolaja Gasserja,
martinarja - graparja.

Nikolaj Gasser se je todil v So-
rici 6. decembra 1909. Ze ob roj-
stvu mu je bilo zapisano, da nje-
gova Zivljenjska pot ne bo lahka,
da bo moral premagati marsika-
tero tezavo. Njegova otroska leta
so bila polna teZav. PreZivel jih je
pri svoji teti. Toda Ze z osmimi le-
ti je moral sluZit za pastircka. Ta-
ko je moral pasti krave, namesto
da bi hodil v Solo. Cimbolj je
odraséal, teZja dela je moral
opravljati. Po zgledu nekaterih
starejsih se je napotil na Jeseni-
ce, kjer je videl, da bo lahko s po-
§tenim delom zasluZil boljsi kos
kruha.

Prva njegova zaposlitev je bila
pri gradbenem podjetju Slograd,
ki ga je vec¢ina delavcev imela za
odskocéno desko za takratno KID,
kajti zaposlitev v tovarni so bile

V slovo Nikolaju
Gasserju

sanje delavcev pri Slogradu. Ta
Zelja se mu je izpolnila po dveh
letih. Sprejet je bil v martinarno,
v najtezji oddelek v livno jamo,
ali kot so takrat dejali v grapo .

Nikolaj Gasser je bil grapi
zvest polnih trideset let. Seveda
si je s svojim delom prizadeval,
da bi napredoval. To mu je uspe-
lo, grapo je zapustil po tridese-
tih letih tezkega dela, toda ne kot
navaden grapar, ampak kot
vodja dnine v grapi .

Poleg svojega dela v martinar-
ni pa je v prostem c¢asu hodil v
Planino pod Golico ter nadalje-
val s kmeckim delom. S tem je
premagal tudi domotoZje po lepi
Sorici, kjer je prezivel bolj tezko
mladost, a je nikoli ni pozabil.
Niko je na Jesenicah spoznal svo-
jo Zivljenjsko tovarisico, s katero
je srecno in zadovoljno preZivel
skoraj petdeset let.

Ko je Sel leta 1966 v zasluZeni
pokoj, je veliko let posvetil delu
na kmetiji v Planini pod Golico.
Na tej kmetiji je bil vedno dobro-
do$el. V zadnjih desetih letih pa
je njegovo zdravstveno stanje za-
¢elo kazati posledice teike mia-
dosti in trideset let tezkega dela
v martinarni. Bolezen je bila mo-
¢nejsa, ostali bodo samo spomini.
Ko smo se vracali s pogreba, je
nekdo vprasal, ali Nikolaj ni za-
sluzil, da bi se ga nekdo od biviih
martinarjev spomnil in mu pove-
dal par lepih besed. Toda dejstva
kazejo, da so ga pozabili,

Prijatelji

DeZurni trgovini

V soboto, 20. januarja, hosta
na Jesenicah, od 8. do 18. ure
odprti trgovini:

Rozca 11 Cufar, Jesenice, Ti-
tova 79, in

Delikatesa Kasta 1, Jesenice,
Benedici¢eva 2.

Dezurna lekarna

\' januarju je za obéini Rado-
vljica in Jesenice dezurna le-
karna na Jesenicah.

KINO ZELEZAR

19. januarja, amer. barv. srhljivka
STRASNE SANJE V ULICI BRESTOV
ob 18. in 20. uri.

20. januarja, premiera amer. akcij.
komed. LETALSKA AKADEMIJA ob
17.in 19. uri. Ob 21. uri premiera amer.
pust. fant. filma BREZNO (ABYSS).

21. januarja, amer. akcij. komedija
LETALSKA AKADEMIJA ob 17. in 19.
uri. Ob 21. uri amer. trda erotika OS-
VOBODITEV MISTY BEETHOVEN.

22. januarja, POCITNISKA MATI-
NEJA: hongkon. akcij. film NINJA IN
13 KONDORJEV ob 10. in 16. uri. Ob
18. uri amer. Sportni film OGENJ IN
LED. Ob 20. uri amer. trda erotika OS-
VOBODITEV MISTY BEETHOVEN.

23. januarja, POCITNISKA MATI-
NEJA: amer. barv._komedija TRIJE
MOSKI IN DOJENCEK ob 10. in 16.
uri. Ob 18. uri amer. barv. glasbeni

film LA BAMBA. Ob 20. uri amer. trda
erotika OSVOBODITEV MISTY BE-
ETHOVEN.

24. januarja, POCITNISKA MATI-
NEJA: amer. komedija DVOJCKA. Ob
18. in 20. uri amer. komedija POLICAJ
1Z BEVERLY HILLSA II.

25. januarja, POCITNISKA MATI-
NEJA: amer. plesno-glasb. film UMA-
ZANI PLES ob 10. in 16. uri. Ob 18. in
20. uri jugosl. barv. film ZBIRNI CEN-
TER.

KINO DOVJE
21. januarja, japon. karate film
SHOGUNOVA SENCA ob 19. uri.

KINO KRANJSKA GORA

19. januarja, amer. glasb. film MO-
ONWALKER ob 18. uri. Ob 20. uri
amer. trda erotika NISMO DEVICE.
Mladini do 18. leta ne dovolimo ogleda
filma!

r@[radio triglav jesenice

Petek, 19. januar:

14.00 — pricetek programa, 14.10 —
pregled dogodkov in povabila, 14.30 —
Domace novice, 15.00 — Rekli so, 15.30 —
Dogodki in odmevi, prenos skupnega
programa slovenskih radijskih postaj,
16.00 — obvestila, 16.30 — Domace novi-
ce, 17.00 — Kamen spotike, 18.00 — ¢e-
stitke poslusalcev in EP, 18.40 — Pova-
bljeni ste, 18.59 — zaklju¢ek programa.

Sobota, 20. januar:

14.00 — pricetek programa, 14.10 —
Sobotna povabila — vmes ob 14.30 Doma-
¢e novice, 15.30 — Dogodki in odmevi —
prenos skupnega programa slovenskih
radijskih postaj, 16.00 — obvestila, 16.30
— Domace novice, 16.45 — Moja je lepsa
kot tvoja — zabavno glasbena oddaja,
17.45 — obvestila, 18.00 — ¢estitke poslu-
salcev in EP, 19.59 — zakljucek progra-
ma.

Nedelja, 21. januar:

10.00 — Koledar pomembnejsih dogod-
kov iz preteklosti, 11.30 — obvestila, 12.00
— Nedeljsko popoldne, cestitke poslusal-
cev in EP.

Razstavni salon
Dolik Jesenice

V razstavnem salonu Dolik
DPD Svoboda Tone Cufar Jese-
nice je do 31. januarja na ogled
razstava fotografij - beneske
maske in domaca krajina - kan-
didata mojstra fotografije Fran-
cija Kolmana.

Salon je odprt vsak dan, ra-
zen sobot popoldan in nedelj, od
9. do 12. ure in od 16. do 19.

ure,
[ . .

Ponedeljek, 22. januar:

14.00 — pricetek programa, 14.10 —
pregled dogodkov in povabila, 14.30 —
Domace novice, 15.00 — Rekli so, 15.30 —
Dogodki in odmevi, prenos skupnega
programa slovenskih radijskih postaj,
16.00 — obvestila, 16.30 — Domace novi-
ve, 17.00 — Tema dneva, 18.00 — gestitke
poslusalcev in EP, 18.30 — Minute za re-
sno glasho, 18.59 — zakljuc¢ek programa.

Torek, 23. januar:

14.00 — pricetek programa, 14.10 —
pregled dogodkov in povahila, 14.30 —
Domace novice, 15.00 — Rekli so, 15.30 —

Dogodki in odmevi, prenos skupnega
programa slovenskih radijskih postaj,
16.00 — obvestila, 16.30 — Domace novi-

ce, 17.00 — Tema dneva, 18.00 — Cestitke
poslusalcev in EP, 18.30 — Zanimivosti iz

Moderne linije (foto: Franci Sluga)

zabavne glasbe, 1859 — zukljucek pro-
grama.

Sreda, 24. januar:

14.00 — pricetek programa, 14.10 —
pregled dogodkov in povabila, 14.30 —
Domace novice, 15.00 — Rekli so, 15.30 —
Pogodki in odmevi, prenos skupnega
programa -iovenskih radijskih postaj,
16.00 obvestila, 16.30 — Domace novice,
17.00 — Tema dneva, 18.00 — Cestitke po-
slusaleev in EP, 18.30 — Zanimivosti iz
narodnozabavne glasbe, 18.59 — zaklju-

cek programa.
etrtek, 25. januar:
14.00 — pricetek programa, 14.10 —
pregled dogodkov in povabila, 14.30 —
Domace noviee, 15.00 — Rekli so, 13.30 —

Dogodki in odmevi, prenos skupnega
programa slovenskih radijskih postaj,
16.00 — obvestila, 16.30 — Domacée novi-
ce, 17.00 — Tema dneva, 18.00 — ¢estitke

poslusalcev in EP, 18.30 — vedno zelene
melodije, 18.59 — zakljuéek programa,

Zahvale

Nase ljube
ANCKE KOS - Kosove mame
ni vec. iR : .
Vse, ki ste jo poznali, jo imeli radi in
jo obiskovali v njeni bolezni, lepa hva-
la. 3
Lepa hvala pevcem Zirovniskega
okteta za zapete pesmi. tovarisu Fran-
¢eskinu za poslovilne besede, vsem so-
rodnikom in prijateljem za podarjeno
cvetje in spremstvo na njeni zadnji po-
ti.
Vsem, ki ste s tiho mislijo pocastili

njen spomin - hvala. Vsi njeni

Ob boleéi izgubi drage mame
SENLJE KURTOVIC

\
se iskreno zahvaljujem sodelavcem in
sodelavkam obrata Zebljarna za de-
narno pomo¢ in sodelavkam za obisk
na domu.

Sorodnikom in sosedom se zahva-
ljujem za izrefena soZalja.

alujoca héerka Kada Music z dru- .

zino.

Zenski FIS slalom
in slalom GTS za pionirje

Sportno drustve TVD Partizan Blejska
Dobrava je poskrbelo za organizacijo
dveh tekmovanj v alpskem smuéanju na
poligonu v Podkorenu. V petek, 12. janu-
arja, so se Dobravci izkazali kot dobri or-
ganizatorji tako zahtevnega tekmovanja
kot je mednarodni FIS slalom za Senske.
Kljub temu, da je startalo 73 tekmovalk
iz 10 drzavy, je bilo tekmovanje zakljuce-
no ze ob 13. uri. Uvrséenih je bilo 41 tek-
movalk.

Vrstni red: 1. Veronika Sarec (JUG), 2.
Katjusa Pusnik (JUG) in 3. Camila Lun.
baeck (SWE). !

V soboto, 13. januarja, pa so Dobravci
izpeljali Se slalom gorenjske tekmovalne
skupnosti za pionirje. S tem so odprli
tekmovalni koledar za mlajse kategorije.

Milajse pionirke: 1. Jasna Miklavéic
(GOR), 2. Linda Ben¢ié (KRG) in 3. Ursu-
la Oitzl (KRG).

StarejSe pionirke: 1. Petra Panjtar
(BLD), 2. Polona Zupan (TRG) in 3. Mate-
ja Noc (BLD).

Mlajsi pionirji: 1. Jure Podlipnik
(APT), 2. Miha Smid (JES) in 3. Peter
Znidar (BOH).

Starejsi_pionirji: 1. Jure KerSmanec
(BLD), 2. Zidan Ziga (KRG) in 3. Tine
Stojan (BLD).

V interesu smuéarskega podmladka bi
bile, da bi navkljub zimi, ki nam ponovno
obrac¢a hrbet, poizkusali realizirati vsaj
glavnino tekmovalnega koledarja. Zaen-
krat je to mogoce le na poligonu v Podko-
renu, katerega so ze drugic¢ v letosnji zi-
mi pokrili z umetno snezno odejo delavei
RTC Zicnice Kranjska Gora.

BLD

Ob smrti nasega dragega ata, stare-
ga ata in pradedka

JAKOBA LIKOZARJA

iz Doslové, se iskreno zahvaljujemo so-
rodnikom, sosedom, znancem in prija-
teljem ter sodelavcem Lesnine in Elek-
tro Zirovnica za izre¢eno sozalje, po-
darjeno cvetje in spremstvo na njegovi
zadnji poti.

Zahvaljujemo se dr. Cegnarjevi za
hitro in pozrtvovalno pomoé ter gospo-
du zupniku za izredno lep pogrebni
obred. Hvalezni smo tudi pevcem za le-
po zapete izbrane pesmi ter vsem pra-
porscakom, ki so ga pospremili do zad-
njega pocivali§ca.

Hvala vsem, ki ste ga imeli radi in
ki se ga boste Se spominjali.

Vsi njegovi

Krajevni organizaciji ZB NOV Pod-
mezakla se najlepse zahvaljujem za
prejeto denarno pomo¢.

Rozalija Kusterle

Sodelavecem obrata Strojne delavni-
ce - konstrukcijska delavnica se naj-
lepSe zahvaljujem za lepa darila ob
moji upokojitvi.

Vsem zelim veliko sreée v letu 1990.
Silvester Jug

Sodelavcem pocinkovalnice se iskre-
no zahvaljujeva za prejeto darilo ob
najinem odhodu v pokoj in jim zeliva
Se veliko delovnih uspehov v letu 1990.

Ludvik Komljanec in
Viktor Pintar

Sindikatu Jeklovleka se najtopleje
zahvaljujem za prejeto darilo ob odho-
du v pokoj. Vse prav lepo pozdravljam
in jim Zelim $e mnogo delovnih uspe-

hov. Stefka Zaveljcina

Sindikalni organizaciji Tehni¢nih
dejavnosti se zahvaljujem za denarno
pomo¢ v ¢éasu moje bolezni.

Miran Kristan

Vsem sodelavcem vodstva in delo-
vodjem obrata Ziéarne se iskreno za-
hvaljujem za prejeto darilo in tov. Kel-
visarju za izrecene besede ob mojem

Dbty pOkGJ',‘ Ludvik Komljanec

Sindikalni organizaciji elektrodelav-
nice - TOZD Tehni¢ne dejavnosti se
najlepse zahvaljujem za obisk na do-
mu in darilo. Vsem biviim sodelavcem
7elim v letu 1990 veliko delovnih uspe-

hov. Nurka Muslimov

od 1. januarja dalje:
1. odvoz odpadkov (din/kvad. m)
- gospodinjstva 0,30 din
- gospodarstvo 1,46 din
2. kanalséina (din/kub. m)
- gospodinjstva 0,97 din
- gospodarstvo 3,21 din
3. ¢is¢enje odplak (din/kub. m)
- gospodinjstva 0,67 din
- gospodarstvo 2,25 din
4. vodarina (din/kub. m)
- gospodinjstva 1,50 din
- gospodarstvo 3,00 din

Gora, Martuljek, Srednji vrh).
- individualno 2,30 din

sja.

Obvestilo o cenah osnovnih komunainih storitev

Na osnovi odloka o doloéitvi-najvisjih cen osnovnih komunalnih stori-
tev v obcini Jesenice obveStamo obcane o cenah teh storitev, ki veljajo

Vikendi, pocitniski domovi in stanovanja (Podkoren, Kranjska

- delovne organizacije 4,60 din
Sorazmerno se poviSa tudi cena obracunavanja po meseénem
pavsalu in prispevek za prikljucitev na sekundarno omrezje in sogla-

Obves¢amo vse intetnike tekoé¢ih ra¢unov, da lahko placujejo ko-
munalne storitve tudi‘preko trajnika.

DO Kovinar
DO Vodovod
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Hokejske novice

Bralcem te nase stalne rubrike se mo-
ram najprej opraviciti, ker je rubrika iz-
padla v prejSnji Stevilki zaradi bolezni
pisca teh vrstic. Upajmo, da se nam to do
konca sezone ne bo veé zgodilo. -

Hokejsko prvenstvo v 1. zvezni ligi se
pocasi priblizuje vreliséu. Do konca red-
nega dela je le Se pet kol (eno je 7e odi-
grano v torek). V preostalih kolih Jeseni-
¢ani Se dvakrat gostujejo v Beogradu (Cr~
vena zvezda, Partizan) ter igrajo doma z
Medvesc¢akom in Vojvodino. Stanje na le-
stvici je sedaj taksno, da ée ne bo kaksnih
vecjih taktiziranj Olimpije, ki bi se na-
merno pustila prehiteti Partizanu na le-
stvici, potem bosta para super finala Je-
senice : Olimpija in Medveséak : Parti-
zan.

Jesenicani vse prvenstvo igrajo zado-
voljivo. Manjsa nihanja v njihovi igri so
razumljiva. Vendar pa lahko ocenimo
njihove dosedanje nastope za zelo solid-
ne. Zadnja kola rednega dela pa hoéejo
fantje izkoristiti za »piljenje forme«. Zato
na treningih ne varcujejo z moémi. Pr-
venstvo se s tekmami super finala price-
nja praktiéno na novo. Rezultate je tezko
napovedovati, vendar lahko s pomocéjo
zvestih navijaev' in z razpolozljivimi
igralci raéunamo na vrh.

V zadnjih dneh starega leta je pred-
sedstvo kluba suspendiralo dosedanjega
trenerja zaradi krsitve delovne obvezno-
sti.

Za trenerja prve ekipe je predsedstvo
imenovalo trenerja Vaclava Cervenyja, ki
je v klubu delal z mladinci. Pomoénik
trenerja je Se naprej Joze Cesnjak. Pri-
znani ceski strokovnjak je pred dvema

Pionirji HK

Jesenice v CSSR

Starejsi in mlajsi pionirji HK Jesenice
so se s pomocjo starsev odzvali vabilu
HK Trenéin iz CSSR na tradicionalni no-
voletni turnir za starejSe in mlajse pio-
nirje. Mesto Trenéin je znano kot vojasko
mesto in obenem je tudi znano kot sre-
dis¢e za" vzgojo mladih hokejistov v
CSSR.

Poln avtobus igralcev, trenerjev in
vodstva se je odpravilo na pot 27. decem-
bra, Ze naslednji dan so imeli mlajsi pio-
nirji tekmo z Zvezdo iz Prage in doma-
¢im HK Dukla. S HK Zvezda so igrali ne-

_odloceno (1:1), z domacini pa so izgubili
(5:1). Starejsi pionirji pa so igrali tekmo s
HK Zvezda iz Prage in jo premagali (7:3).
29. decembra so mlajsi pionirji igrali z
drugim domacim klubom Trenéin in tek-
mo izgubili (4:1), starejsi pionirji so igrali
z Motor iz Budjevic in ga premagali (6:5).
Pri mlajsih pionirjih je namesto Ingstona
iz Brna nstopilo moestvo Trenéin s starej-
$imi letniki. Zato je ta klub nastopal iz-
ven konkurence. Obe mostvi sta v moéni
konkurenci zasedli drugo mesto in bili
delezni pohval s strani ¢eskih trenerjev,
saj so ponudbe, na turnirje po raznih me-
stih v CSSR kar dezevale.

Med starejSimi pionirji so Gabra Kli-
narja proglasili za najboljSega napadal-
ca, pri mlajsih pionirjih pa Gabra Glavi¢ca
za najboljSega vratarja.

sezonama Ze osveojil naslov prvakov z
ekipo Jesenic.

Finanéno stanje kluba je sila kritiéno,
ceprav se varéuje na vseh koncih. Zato je
predsedstvo kluba penovno primorano
dvigniti ceno vstopnicam. In sicer ho ve-
ljala vstopnica za stojisée 20 din, za se-
disée pa 30 din (od tekme z Medveséa-
kom v petek).

S prvenstvenimi tekmami nadaljujejo
tudi ostale ekipe. Z njihovimi rezultati
smo lahko ve¢ kot zadovoljni. Druga eki-
pa, ki jo sestavljajo sami mladi igralci,
vodi v 1. B zvezni ligi, mladinci so Ze re-
publiski prvaki, v republiski ligi pa vodi-
jo tudi starejsi pionirji, mlajsi pionirji so
trenutno drugi. Poglejmo izide prejsnje-
ga tedna:

Vojvodina:Jesenice
5:9 (2:1, 1:5, 2:3)

Gole za Jesenice so dosegli: Kopitar,

Kozar, Milinarec 2, Magazin 2, Séap, Ra-
zinger, Hrovat.

Jesenice 2 : Bled (1.B ZHL)
6:5 (4:0, 2:2, 0:3)
Gole za Jesenice 2 so dosegli: Grbié,
Omerzel, A. Sodja, S. Smolej, Vukéevié,

za Bled pa: Klemenc P. Alagi¢, Pajk 2,
Kurbos

Jesenice : Triglav (st. pionirji

17:2 (4:0, 50, 8:2)
Triglav : Jesenice (ml. pionirji
R.P.)

2:10 (0:2, 1:4, 1:4)
Triglav : Jesenice (uéenci ho-

kejske Sole)
1:10 (0:4, 1:2, 0:4)

petek, 19. januarja, ob 18. uri:

in 30 din za sedisce.

sobota, 20. januarja, ob 9.30:

ob 11. uri:

Jesenice:Zagi (Zagreb) st. pionirji - R.P.

e e

Program tekem:

Jesenice:Medvescak

HK Jesenice ho med tekmo izzrebal izmed obiskovalcev tekme tri brez-
placne karte za ogled 1. tekme superfinala. Vstopnina je 20 din za stojisée

Jesenice:Zagi (Zagreb) ml. pionirji - R.P.

Zimske aktivnosti med pocitnicami

Ponovno pomanjkanje snega sili orga-
nizatorje k drugaéni organiziranosti zim-
skih pocitnic. Pri ZTKO Jesenice si v ¢a-
su zimskih poéitnic prizadevajo, da bi
miadim poleg rekreacijskega drsanja, ki
ga pripravlja SD Jesenice in bo vsako-
dnevno v hali Podmezaklo, nudili $e kaj
vec.

Tako Planinsko drustve Jesenice za
¢lane mladinskega odseka pripravija tra-
dicionalni tabor, tokrat na Mezakli.

Strelska druzina Janez Mrak - Dovje
Mojstrana bo odprla svoje streliSée v
Mojstrani. Prav tako bo v Mojstrani
odpria telovadnica Sole. Pripravljeno pa
je tudi naravno drsalisée v Mojstrani.

V Kranjski Gori bo moznost drsanja,
seveda pa bodo kranjskogorski otroci
imeli tudi moznost smuc¢anja. Kot smo ze
omenili, pa bo na Jesenicah letos pono-
vno 5ola nogometa v telovadnici osnovne
sole Tone Cufar, ki se bo zakljuéila z no-

ometnim turnirjem 27. in 28. januarja.

ola bo v prvem tednu poéitnic! Solo san-
kanja pripravljajo tudi sankaéi jeseni-
Skega kluba v Planini pod Golico.

| Tecaj alpskega smucanja
za otroke in odrasle

1 Komisija za portno rekreacijo pri izvrsnem odboru konference osnovnih
organizacij sindikata Zelezarne bo tudi letos organizirala tecaj alpskega smu-
¢anja za delavee Zelezarne in njihove otroke od 6. leta dalje, ée bodo ugodni

snezni pogoji.

Tecaj bo organiziran pod strokovnim vodstvem vaditeljev in uciteljev smu-
¢anja v €asu zimskih pocitnic od 29. januarja do 2. februarja na smuéiséih

Zatrnika. <

Odhod avtobusa bo vsak dan ob 8. uri izpred Cufarja, vracanje pa je predvi-

|  deno okoli 15.30.

| Cena petdnevnega teé¢aja znasa za:
| — otroke do 15, leta starosti
| — odrasle

vozovnica za Ziénico in enolonénica,

arja za enako ceno kot na Zatrniku.

Kranjski Gori -~ cena 150 din.

N 400,00 din
500,00 din

V ceno tecaja je vracunano strokovno vodstvo, aviobusni prevoz, dnevna

Ce se boste odloéili za tecaj, potem izpolnite PRIJAVNICO in jo skupaj z
| - ustreznim vplac¢ilom oddajte na sindikatu Zelezarne do 25. januarija.

Homisija za Sport in rekreacijo pri izvr$nem odboru konference osnovnih
organizacij sindikata Zelezarne Jesenice je nasla moznost stiridnevnega smu-
Cars<ega tecaja v Kranjski Gori na umetnem snegu od 29. januarja do 1. febru-

V syoj program pocitnic je vkljuéila tudi drsanje v Jasni in na drsaliséu v

V petek, 2. februarja, pa bo organizirala smuéarski izlet v Arnoldstein
| (Tromeja) za otroke in delavce Zelezarne Jesenice. Stroski smucanja v Avstriji

s0 za odrasle 200 din, za otroke 150 din.

V ceno paketa je vitet prevoz in dnevna vozovnica.

Priimek in ime

PRIJAVNICA

obrat, sektor

naslov stanovanja

(enega od swarsev)

PRIJAVLJAM

sebe, héerko, sina

starost et

v: 1, zacetni tecaj
2. nadaljevalni tecaj
3. drsanje v Kranjski Gori
4. izlet na Tromejo

Vstopna postaja na avtobus:

(Usirezno obkrozi oz. podértaj)

Podpis starsey

Sveja vrata bo letos odprl tudi TVD
Partizan Jesenice, ki bo v dopoldanskem
¢asu poskrbel za pestro dejavnost v svoiji
telovadnici.

Smuéarske te¢aje letos organizirajo
Sole v lastni organizaciji, vendar imamo
informacije, da nekaj te¢ajev bo. O njih
bodo otroci obve$éeni na samih Solah.

Za otroke v vrtcih bo tecaje organiziral
ZTKO Jesenice po zimskih poéitnicah.

Miladim svetujemo, da redno spremlja-
jo obvestila Radia Triglav Jesenice. Red-
no vas bomo ohveséali o vseh moznih
aktivnosti med poéitnicami.

Iz uprave TVD Partizan so nas nak-
nadno obvestili, da bo njihova telovadni-
ca odprta vsak delovni dan od 10. do 12.
ure za rekreacijsko vadbo otrok.

Istocasno pa bo v TVD Partizanu med
pocitnicami delovala tudi Sola juda.

ZTKO Jesenice vabi vse svoje Sportne
organizacije, da sporoce svoje aktivnosti
med zimskimi poéitnicami, da bomo lah-
ko z njimi seznanjali mlade. y

Vsem tudi Zelimo prijetne in éim bolj
razgibane poéitnice!

Namizni tenis

Pred clanskim
prvenstvom SRS
na Jesenicah

Po stirih letih bo zopet na Jesenicah
prvovrstna namiznoteniska prireditev.
NTZ Slovenije je ponovno zaupala Na-
miznoteniskemu klubu Jesenice izvedbo
¢lanskega prvanstva Slovenije v igrah po-
samezno in v dvojicah, to pa predvsem iz
razloga, ker so bile doslej vse tovrstne
prireditve na Jesenicah organizirane kot
le malokje.

Clansko prvenstvo Slovenije, ki bo to-
krat Ze triinstirideseti¢, je vsako leto ena
najpomembnejsih, najkvalitethej$ih in
organizacijsko tudi najzahtevnejsih pri-
reditev v republiki. Tokrat se bo igralo
najprej po skupinah, nato pa najholjsi Se
v finalu na izpadanje. Nastopilo bo 32
¢lanov in 24 élanice, ki so si to pravico pri-

" borili na regijskih prvenstvih, torej prak-

ticno vsi najboljsi, kar jih trenutno Slove-
nija premore. Med njimi pa bosta tudi
dva domaéina, Zmago Pem in Vanja Kle-
menc.

Zelo zanimivo bo, komu od lanskih
zmagovalcev bo uspelo ponoviti ta uspeh
tudi letos. Pri ¢lanih ima lanski zmago-
valec Pavi¢ le malo moznosti, pri élani-
cah pa Vesna Ojstrsek nekoliko vec.
Ogroza jo predvsem Polona Frelih. Tudi
na ¢lansko dvojico Grbié-Jamsek se ra-
¢una bolj malo, zato pa je verjetno dvoji-
ca ¢lanic Ojstersek-Frelih glavni favorit,
tako kot meSana dvojica Smrekar-Ojster-
sek.

Vsekakor se obetajo zelo lepe in nape-
te borbe za osvojitev naslovov prvaka
Slovenije. p

Prireditev bo v soboto in nedeljo, 10. in
11. februarja, v dvorani CSUI.

V Skofji Loki je bil odigran regijski se-
lekcijski turnir najboljsih mladincev in
mladink Gorenjske. Jeseniski igralec
Zmago Pem je osvojil prvo mesto, Tomi
Vadjunec pa cetrto. Pri mladinkah je bila
Sasa Lavtizar druga, Jana Cenéek pa tre-
tja, obe z Jesenic. <

\.

KARAVANSKA
POSLOVNA SKUPNOST
JESENICE

n.sol. o.

Karavanski predor — okno v svet

Karavanski predor bo tehni¢ni dosezek, ki bo olajsal in pospesil pro-
metne tokove. Toda to je premalo. Prizadevamo si, da bi pospesil razvoj,
obogatil proizvodnjo, trgovino, gostinstvo in turizem ... Potrebni bodo
LJUDJE, ki bodo zamisli uresniéevali. Priéakujema, da se bo na novo lah-
ko zaposlilo vecje Stevilo delavcev. Program se sestavlja po etapah; prva,
ki zajema Mejni plato Hrusica in Carinsko Spediterski plato na Plavikem
travniku, bo ponudila preko 300 delovnih mest.

Karavanska poslovna skupnost Jesenice in DTS Dubrovniksped Du-
brovnik, Filijala Ljubjana; Intereuropa, Mednarodna 3pedicija in trans-
port Koper; SOZD Alpetour, DO Eurosped Skofja Loka, Transjug Rijeka,
Mednarodna Spedicija, TOZD Ljubljana, RO Tran%ped, Mednarodna spe-
dicija Beograd, TOZD Mednarodna Spedicija Ljubljana; DO Intertrans,
Mednarodna Spedicija Ljubljana, Cetra, RO za $pedicijo in posredovanje v
prevozu blaga in potnikov v domacem in mednarodnem prometu, Zagreb;
Meridian, Internationale spedition Banja Luka; Jugotransport, RO za
mednarodno Spedicijo Zagreb; Spedtrans, Mednarodni in tuzemski trans-
porti, Maribor, ZG Fersped, Ljubljana; Croatiasped, Pedjetje za medna-
rodno in tuzemno Spedicijo, Zagreb, Kompas Jugoslavija, TOZD Meijni
turistiéni servis Ljubljana, Podjetje za vzdrievanje avtocest Ljubljana,
Zvezna carinska uprava, Carinarnica Jesenice

EVIDENCNO OBJAVLJAJO

prosta delovna mesta za »Karavanski programe, pri ¢emer vabijo ka-
dre za dela za mejni in carinsko Spediterski plato

— Z VISOKO IZOBRAZBO — VILI. stopnjo — dipl. ekonomiste, dipl.
pravnike, dipl. inZenirje razli¢nih strok. ..

- Z V].EJO IZOBRAZBO — VL. stopnjo — ekonomiste, pravnike, or-
ganizatorje dela, inzenirje razliénih strok . ..

— S SREDNJO IZOBRAZBO — V. stopnjo — ekonomske oz. komer-
cialne tehnike, turisti¢ne in gostinske tehnike, tehnike kuharstva in strez-
be, strojne tehnike, elektrotehnike, gradbene tehnike, trgovinske poslovo-
dje, gimnazijske maturante . . .

— II. do IV. stopnje — prodajalce, kuharje, natakarje, administrator-
je, elektrikarje, avtomehanike, Soferje . ..

— BREZ STROKOVNE IZOBRAZBE — 1. stopnjo — predvsem za de-
la pri ¢iséenju poslovnih prostorov...

Za vecino delovnih mest se zahteva znanje tuhih jezikov, predvsem
nemscine in/ali angleséine.

S to objavo zZelimo ugotoviti interes za prosta delovna mesta, ki jih
razpisujemo investitorji na projektu in pricakujemo va$ odziv. Za kandi-
date, ki bodo izpolnili in oddali evidenéno prijavo, v tej fazi postopek izbi-
re Se ne bo opravljen, bodo pa na seznamu potencialnih kandidatov. Do-
konéna izbira bo opravljena v drugi fazi, po (ponovni) uradni objavi. De-
lovno razmerje bomo namreé predvidoma sklepali za veéino investitorjev
v letu 1991, z-nekaterimi v letu 1990.

. Prijave na obrazcu oddajte v roku 30 dni na naslov: REPUBLISKI ZA-
VOD ZA ZAPOSLOVANIJE, Enota Kranj — Izpostava Jesenice, Titova 73,
64270 Jesenico,pod oznako: sKADRI ZA KARAVANSKI PROGRAM«.

PREGLEDNICO DELOVNIH MEST

s pogoji za zasedbo lahko kandidati dobijo v RepubliSkem zavodu za
zaposlovanje — Enoti Kranj, na izpostavah: JESENICE, Titova 73;
KRANJ, Cesta JLA 12; RADOVLIJICA, Kranjska 13; SKOFJA LOKA, Stara
cesta 12; TRZIC, Trg svobode 18

Upostevali bomo samo prijave na obrazeu!

ZELEZAR

Zimska idila v Zelez

PRIJAVNICA — PRIJAVNICA — PRIJAVNICA — PRIJAVNICA — PRLIAVNI-

ImedprlIeIc: oo Sk i e e S e R T s e
Rojstnirpodatiel .o i st st e s e S N TR S T
NaslovabSWr sl il ot r et o bl o Ly

Naziv organizacije, kjer ste zaposleni: ...

Dokonéana Solska izobrazba oziroma strokovna izobrazba (navedite toéen
naziv Sole ter pridobljeni poklic oziroma strokovni naziv) ... ... ...

Dela in naloge, ki jih opravljate ...
Delovna doba (skupna)

Nastejte dosedanje zaposlitve z navedbo delovnih izkuSenj za posamezno
zaposlitev ...

Katere tuje jezike obvladate? ... ...

Navedite oblike dodatnega izobrazevanja oz. usposabljanja .

Na poseben list lahko pripisete tudi druge podatke, ki jih pri tej prijavi z
vprasanji nismo zajeli. AT : : R

PRIJAVNICA — PRIJAVNICA — PRIJAVNICA — PRIJAVNICA — PRIJAVNI-

L S

mi (foto: Mira Kolenik)




