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Seja delavskega sveta Zelezarne

28. decembra se je delavski svet Zelezarne sestal e na tretji seji v tem
mesecu, kar kaZe na resnost razmer v Zelezarni, vendar je tokrat imel tudi
prijetnejSe dolznosti. Podelil je namreé vsakoletne nagrade in priznanja:
Pantzovo nagrado, nagrado Novator leta, nagrado za najboljse dosezke na
podroéju varstva pri delu, humanizacije dela in varstva delovnega in bi-

Podpredsednik poslovodnega odbora
Bozidar Bartelj je seznanil delegate z
izvajanjem ukrepov ob ustavljanju
proizvodnje in z razporedom dela
obratov po praznikih. Delegate je zani-
malo, ali bodo ustavitve proizvodnje
prinesle udinek, kakrénega je predvi-
deval poslovodni odbor. Delno je na to
vprasanje odgovoril direktor Komer-
ciale Ernest Pusnik, delegati pa so zah-
tevali, da poslovodni odbor pripravi do
naslednje seje pisno poroéilo.

piavilnika o popisu (inventuri) sred-
stev in njihovih virov, in sicer se értata
32. in 61. ¢len, spremenijo pa se 2., 5.,
6., 8., 14. in 52. ¢len.

Na osnovi Zakona o podjetjih in no-
vega statuta Zelezarne v ETE (doseda-
njih TOZD) ni ve¢ delavskih svetov.
Delavski svet Zelezarne ima veéje pri-
stojnosti in odloéa tudi o zadevah, o ka-
terih so do sedaj sklepali delavski sveti
TOZD.Tako je delavski svet potrdil ela-
borate inventurnih komisij o inventuri
v skladis¢ih 43, 72, 77, 81, 88 in 89 ter v
inventurno komisijo za popis osnovnih

valnega okolja, srebrno novatorsko plaketo in plakete RAST YU 89.

S seje delavskega sveta Zelezarne (foto: Irena Kuéina)

—;Delauski-cvet ip soreicl sprememba.

Valjarna debele plocevine Se ni odpisana

Proizvodni rezultati Valjarne debele ploéevine so v zadnjem éasu vedno med
slabsimi, tako glede na operativni program in naért prodaje. Tudi studija firme
Mc Kinsey Valjarni debele plocevine ne obeta ni¢ dobrega, zato so ta obrat neka-
teri Ze odpisali. V razgovoru z vodjo obrata Janezom Rozmanom in vodjo proiz-
vodnje Leonom Vidmarjem smo se pogovarjali o vzrokih za tako stanje in ugoto-
vili, da Valjarna debele plocevine kljub tezavam $e ni odpisana.

Za Valjarno debele ploéevine bi lah-
ko rekli, da smo imeli prevelike apeti-
te, zato so bili operativni naérti vedno
vecji od druZzbenega naérta. Operativ-
nih naértov vedno niso dosegli, kar pa
ne bi mogli reci za gospodarski naért; v
avgustu so bili edini, ki so ga izpolnili.
Ce bi stalno dosegali tudi operativne
nacrte, sedaj ne bi imeli ve¢ kaj delati.

Ker je bilo (in je 3e) ozko grlo Va-
ljarne debele plotevine valjavska pro-
ga, so v mesecu maju zaceli z akcijo,
da bi na progi uvedli triizmensko delo.
Tega fizicno ni bilo mogote dovolj hi-
tro organizirati, zato so se odloéili za
delo v nadurah in za pogodbeno delo.
Valjarna je od remonta dalje delala do-
bro, vendar zaostanka niso ve¢ mogli
nadoknaditi. Zaostanek imajo tudi Se
sedaj, poleg tega pa je struktura naro-
¢il sedaj za optimalizacijo proizvodnje
zelo neugodna. Zato do konca leta vseh
narotil ne bodo mogli izpolniti; termi-
¢na obdelava (kaljenje in napuscanje)
je namrec v prvem tromesecju prihod-
njega leta popolnoma zasedena, zaril-
ne zmogljivosti pa so neizkoriséene.

Zaradi nekvalitetne povriine debele
plotevine oziroma jekel s poveéanimi
trdnostmi in problemov pri dobavah
(nespostovanje rokov in koli¢in) imajo
zelo velike tezave, pri doloéenih kupcih
pa so si ze zapravili precej ugleda. Zato
so skupaj s sodelavci z raziskovalnega
oddelka oblikovali strokovno skupino,

- ki naj bi ugotovila, kako to plocevino

izdelovati, da bo kvalitetna in po zeljah
kupcev. A

Videti je, da so bili na zatetku v tem
obratu preveliki optimisti, saj so pro-
dali vse, kar so naredili. Sedaj pa je trg

vedno bolj zahteven in izpolniti je tre-
ba prav vse zahteve nasih kupcev. V
Valjarni debele plocevine izpolnjujejo
vse druge zahteve kupcev, problem je
le kvaliteta povrSine oziroma videz plo-
cevine. Kot primer so navedli gradbe-
no podjetje SCT, ki letno kupi okrog
dva tiso¢ ton debele plocevine in jo pla-
&a v devizah, vendar pa imajo v VDP
prav zaradi kvalitete povrSine s tem
kupcem ogromne teZave. Zato nekateri
pravijo, da bi morali poiskati drugega
kupca, obratovodja Janez Rozman pa
je preprican, da bi taki primeri morali
biti za delavce VDP vodilo, da se po-
skusajo nauéiti delati tako, kot kupec
zeli. Le tako ga bodo tudi obdrzali.

Da v obratu znajc narediti tudi zelo

kvalitetno ploéevino, kaze drugi pri- -

mer. Plo¢evino so izvozili v Neméijo in
glede kvalitete (tudi povrsine) kupec ni
imel pripomb. Vendar pa tudi tu ni slo
brez tezav, saj so narocilo predolgo iz-
vajali in tako prekoracili dobavne ro-
ke. Za to pa v tujini ne sprejemajo
opraviéil.

Razen tezav s kvaliteto povriine - ki
je posledica zastarele tehnologije - v
Valjarni debele ploéevine nimajo dru-
gih proizvodnih tezav. Vsi ostali pro-
blemi v tem obratu so povezani s teh-
nolosko nedisciplino. Za njeno dvigo-
vanje je predvideno predvsem izobra-
Zevanje (samokontrola), kar pa jim ni
v celoti uspelo, predvsem zaradi tehni-
énih vzrokov (ni bilo instrumentov za
merjenje). Predvidevajo, da bo samo-
kontrola stekla v novem letu.

Nasploh bi lahko rekli, da se tezave
v Valjarni debele plo¢evine pojavljajo
povsod tam, kjer zahteve kupcev odsto-
pajo od obi¢ajnih. Pojma kvalitete de-
lavci Se niso sprejeli za svojega, ker so

(skladno z naso dolgoletno
tradicijo) $e vedno obremenjeni s tona-
mi. Delavce je namreé zelo tezko hitro
preusmeriti iz lagodnega Zivljenja na
tonah v stalno prilagajanje zahtevam
kupcev.

Prvi greh za slabe rezultate je va-
ljavska proga, na kateri je preveé iz-
meta.

(nadaljevanje na 4. strani)

sredstev Strojnih obratov imenoval do-
datnega ¢lana za popis elektromotor-
jev - Mateja Kalisnika. Potrjeno je bilo
povecanje cen naslednjih energetskih
medijev: zemeljskega plina, tekoéega
naftnega plina, komprimiranega zraka
in tehniénih plinov. Delavski svet se je
seznanil z informacijo, da se prodajne
cene izdelkov érne metalurgije poveca-
Jjo linearno za 8,5 % od 20. decembra
1989 dalje. Za enak odstotek se v odvis-
nosti od kvalitete poveéajo tudi cene v

_infustriiski pradajalni = waljsemostio”

od 21. decembra 1989 dalje.

Delavski svet je pongvno razpra-
vljal o pobudi za pripojitevwDO Kovin k
Zelezarni Jesenice. Ceprav referen-
dum o zdruzitvi DO Kovin v TOZD
Tehniéne dejavnosti 29. junija lani ni
bil uspesen, v Zelezarni $e nadalje ob-
staja interes za pripojitev zaradi reali-
zacije razvojnih in poslovnih ciljev Ze-
lezarne. Ker po Zakonu o podjetjih o

pripojitvi enega k drugemu podjetju
odloca organ upravljanja, se je poslo-
vodni odbor odloéil predlagati pripoji-
tev Kovina v sprejem delavskemu sve-
tu. Po dokaj zivahni razpravi je delav-
ski svet s potrebno veéino sprejel
sklep, da se Kovin Jesenice pripoji Ze-
lezarni tako, da preide v sestavo ETE
Tehni¢ne dejavnosti, obrat Strojne de-
lavnice. Medsebojna razmerja se ure-
dijo s pogodbo. Za uspesnost te poslo-
vne odlociteve pa je odgovoren poslo-
vodni odbor.

Delavski svet je imenoval za vrsilko
dolZnosti direktorja sektorja za gospo-
darjenje, studije in informatiko Polon-
co Marjanovié od 1. januarja do 28. fe-
bruarja 1990.

Podelitev nagrad in priznanj -

PANTZOVO NAGRADO za leto 1989
je delavski svet podelil Borisu Bregan-
tu za realizacijo programa tehnoloske
prenove Zelezarne Jesenice ter za
osebni prispevek pri izgradnji Jeklar-
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Nagrado NOVATOR LETA za leto
1988 je delavski svet podelil Edu Dol-
zanu iz Valjarne zice in profilov kot
najuspesnejSemu avtorju inovacij po
velikosti prihranka v letu 1988.

Na predlog komisije je delavski svet
pohvalil Se stiri najuspe$neje avtorje
inovacij v letu 1988: Jozeta Mertlja,
Franca Terseglava, Ivana Rabiéa in
Slavka Justina.

Nagrado za najboljse dosezke na
podrocju varstva pri delu, humanizaci-
je dela in varstva delovnega in bival-
nega okolja je delavski svet podelil
Dragici Bezlaj za njeno uspesno delo-
vanje na podrocju ekologije od leta
1977 do 1989.

SREBRNO NOVATORSKO PLA-
HETO 21 sedem im «rod imuvall] SU pgie
jeli:_

Aleksander Mandeljc, Edo DolZan,
Slavko Justin, Joze Mertelj, Franc Ter-
seglav, Franc Mezan in Franc Novak.

ZLATO PLAKETO RAST YU 89
za dosezke na razstavi RAST YU 89 sta
prejela Slavko AZman in Marjan Kun-
si¢, SREBRNO PLAKETO RAST YU 89
pa so prejeli Drago FinZgar, Edo Dol-
Zan, Ljubo Gali¢ in Slavko Justin.

V Valjarni debele plocevine (foto: Mira Kolenik)

Zelezarna Ravne ni ¢lanica poslovnega sistema
Slovenske Zelezarne

Zadnji torek v decembru je bil na Teharjih ustanovljen Poslovni si-
stem Slovenske Zelezarne. Clanice novoustanovljenega Poslovnega siste-
ma so vse dosedanje ¢lanice SOZD Slovenske Zelezarne, razen Zelezarne

Ravne.

Sklep delavskega sveta Zelezarne
Ravne, da ne pristopijo k poslovnemu
sistemu Slovenske Zelezarne, je za
mnoge predstavljal presenetenje, za
redne spremljevalce dogajanj v dose-
danji SOZD Slovenske zelezarne pa
nekaj, kar smo lahko pricakovali Ze po
prvih reakcijah vodstva tega kolektiva
ze v jesenskih mesecih na predlagani
holding.

V severovzhodnem delu Slovenije so
bili ‘s stalis¢i ravenskega vodstva po-
drobno seznanjeni Ze v oktobru, saj je
prispevek v mariborskem Veéeru pri-
zadel vodstvo Storske zZelezarne in so
skupaj z druzbenopolitiénimi organiza-
cijami poslali odprto pismno vodstvu
Zelezarne Ravne. V omenjenem élan-
ku je med drugim zapisano, novinar je
povzel mnenja tovarisa Vodeba in Zni-
darja iz ravenske Zelezarne, da so zele-
zarji z Raven s SOZD-ovske mize dobi-
vali le drobtinice in da so poglavitni
vzrok »slabih izkuSenj» Zelezarne Ra-
vne s SOZD-om in zaradi tega »nezau-

panje v predlagani holding» »debele re-
zine» SOZD-ovskega kolaéa, ki smo jih
na Jesenicah in v Storah zapravili »za
nekatere zgreSene investicije».

Gotovo bi bilo ponovno dokazovanje
0 upravi¢enosti in »zgresenosti nekate-
rih investicij» kaj jalovo pocetje, Se po-
sebej, ko je treba vse to dokazovati ti-
stim, ki dodobra poznajo tovrstno pro-
blematiko in so tudi potrjevali v
ustreznih organih in forumih »nekate-
re zgresene investicije«.

Da so imeli »svoj» koncept nadaljne-
ga razvoja in organiziranosti sloven-
skega zelezarstva Ravenéani v glavi ze
od vsega zacetka, kaze tudi odlocitev
njihovega delavskega sveta 27. decem-’
bra, da ne bodo pristopili k poslovne-
mu sistemu Slovenske Zelezarne, ki bo
nadomestil 20 let staro SOZD. Razlogi
so znani: slabe izkusnje z dosedanjimi
povezavami.

Spremenjena pogodba za ustana-
vljanje poslovnega sistema Slovenske

zelezarne je bila v celoti prilagojena
vsem zahtevam Ravenc¢anov, nam je
dejal Joze Gersak s Slovenskih Zele-
zarn, in tudi ostali podpisniki sn se pri-
lagodili temu. S tem, ko ravenski zele-
zarji niso pristopili k poslovnemu si-
stemu, bo potrebno ponovno definirati
odnose med ¢lanicami, naloge poslov-
nega sistema, potrebna pa bo tudi ko-
rerkcija usmeritev iz Studije firme Mc
Kinsey.

Bo slovenskemu jeklarstvu uspelo
ujeti dinamiko razvoja evropskega je-
klarstva, je v tem trenutku nehvaleino
in tvegano napovedati. O¢itno so bile
usmeritve iz Studije firme Mc Kinsey
in tudi besede predsednika Izvrsnega
sveta SR Slovenije Dusana Sinigoja na
proslavi 20-letnice SOZD Slovenske ze-
lezarne v Storah, da bi v ¢asu, ko se v
razviti Evropi proizvajalei zdruzujejo v
globalne proizvajalce, ko nastajajo
strateSke zveze celo med konkurenéni-
mi proizvajalci izstopanje katerekoli
zelezarne iz Slovenskih Zelezarn po-
menilo. predvsem nesposobnost spo-
znavanja in dojemanja procesov, ki v
razvitem svetu Ze tecéejo, premajhen in
premalo argumentiran razlog za ra-
venske zelezarje. :
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~ Kaj je novega v sindikatu

Pregled zapisnikov osnovnih organizacij sindikata Zelezarne

Izvrsni odbor osnovne organizacije

sindikata JEKLARNA 1 je pri obravna- _

vi tez za prenovo sindikata sprejel na-
slednja stalisca:

— sindikat naj bo stanovska organi-
zacija, ki naj bo panozno organizirana,

— obcinski sindikati naj bi ostali v
funkciji koordinatorja in povezovanja
panoznih sindikatov, ukinejo pa naj se
medobéinski sindikalni sveti,

— panozni sindikati naj se organizi-
rajo v mocne stanovske strokovne or-
ganizacije s profesionalci, pla¢animi s
sredstvi élanarine,

— sindikat podjetja se mora okrepi-
ti, zato naj se razpise delovno mesto
sekretarja sindikata podjetja, ki naj bo
profesionalna funkeija, pla¢ana s sred-
stvi ¢lanarine. Enako naj velja tudi za
predsednika sindikata podjetja,

— delitev élanarine naj bo v prid pa-
noznim sindikatom,

— glavna naloga sindikata naj bo
zascita delavea in njegovega standarda
na osnovi kolektivne pogodbe,

— sindikat obrata se reorganizira
zaradi nedelovanja vseh komisij, ime-
novanih pri izvrsnem odboru osnovne
organizacije sindikata. Po novi organi-
ziranosti naj bi imenovali in izvolili:
predsednika sindikata obrata, blagaj-
nika ter Stiri sindikalne poverjenike iz
razliénih oddelkov in tajnika.

Glede pokrivanja poverjenikov na
vseh izmenah so bili razliénih mnenj.
Prevladalo je mnenje, da bi v bodoce
imeli samo enega poverjenika, s tem,
da se na ostalih izmenah, ki ne bi ime-
le poverjenikov, pridobi posameznike,
ki bi bili pripravljeni aktivno delati in
sodelovati s poverjenikom za izpeljavo
obcasnih vecjih akcij in ostalih aktiv-
nosti.

Evidentirali so tudi kandidate za
opravljanje funkcij sindikata obrata,
sindikata ETE in sindikata podjetja.

Dolotili so tudi kriterije za delitev
sredstev ¢lanarine. Visina socialne po-
moci delaveem, ki bolujejo veé kot tri
mesece, naj bo v bodoce odvisna od so-
cialne ogrozenosti posameznega delav-
ca ter sprejeli sklep, da se obéni zbor
izvede v zacetku januarja 1990. d

Izvrsni odbor osnovne organizacije
sindikata HLADNA VALJARNA BELA
je pri obravnavi priprav na obéni zbor
sprejel sklep, da obénega zbora ne bo,
ampak naj bi bila konferenca z nado-
mestnimi volitvami. Predlagali so tudi,
da se s Pravilnikom o delu sindikata in
sestavi sindikata delavei seznanijo ta-
ko, da se pravilnike razobesi na oglas-
ne deske. Tako ne bi bilo treba sklice-
vati SDS in prekinjati dela v proizvod-
nji.

Evidentirali so kandidate za novi iz-
vréni odbor osnovne organizacije sin-
dikata in sprejeli sklep, da vsaka SDS
predlaga po dva delegata za konferen-
co sindikata.

Na izvr$snem odboru je bilo tudi
predlagano, da se namesto Konference
osnovnih organizacij sindikata Zele-
zarne ustanovi sindikat podjetja.

Dvema sodelavkama so odobrili soci-
alno pomoé¢, enemu sodelavcu pa so
odobrili prosnjo za odpadni les preko
vrstnega reda.

Izvrsni odbor osnovne organizacije
sindikata HLADNA VALJARNA JE-
SENICE je evidentiral kandidate za
¢lane sindikata obrata ter predsednika

* sindikata ETE. Predlagali so, da naj

dosedanji ¢lani Konference osnovnih
organizacij sindikata Zelezarne in nad-
zornega odbora Se vnaprej opravljajo

~ funkcije, ¢e so jih pripravljeni sprejeti.

Zaupnike pa bodo evidentirali do 1. ju-
nija 1990.

Izvrsni odbor osnovne organizacije
sindikata PREDELAVA VALJANIH
TRAKOV je obravnaval poslovno poro-
¢ilo Zelezarne za devet mesecev. Infor-
mirani so bili s sprejetim Zakonom o
temeljnih pravicah iz delovnega raz-
merja. Evidentirali so kandidate za sa-
moupravne organe Zelezarne.

Razpravljali so tudi o prenovi sindi-
kata in sklenili, da se zaradi locenosti
oddelkov v Predelavi valjanih trakov
dolo¢i dva zaupnika. Predlagali so tudi,
da predsednik, tajnik in blagajnik
%rofesionalci) ne bi bili na plaéilni listi

elezarne, temvec naj bi bili placani s
sredstvi ¢lanarine.

Obravnavali so tudi predkongresne
dokumente in aktivnosti sindikata do
kongresa ter Pravila sindikata podje-
tja, na katera ni bilo posebnih pri-
pomb.

Sklenili so, da bo obéni zbor po dele-
ga;gkem sistemu v zacetku januarja
1990.

Sprejeli so tudi sklep, da prosta raz-
polozljiva denarna sredstva v doloeni
visini vezejo Se naprej.

Izvrsni odbor osnovne organizacije
sindikata VALJARNA DEBELE PLO-
CEVINE je skladno z usmeritvami za
izvedbo evidentiranja za nosilce funk-
cij organov sindikata obravnaval pred-
log Pravil sindikata podjetja, sprejel
svoja staliséa in predlagal, da se

" ustrezno s podano organiziranostjo

spremenijo tudi pravila sindikata pod-
jetja. Predlagajo, da naj se voli samo
predsednik izvrsnega odbora podjetja,
ostali strokovni sodelavcei pa naj bi bili
zaposleni honorarno ali pa naj bi bili v
delovnem razmerju. S tem bi si zagoto-
vili vi§jo izobrazbeno strukturo, ki bo
sindikatu potrebna, da bo lahko delo-
val. Honorarni strokovni sodelavei ne
bi smeli biti zaposleni v podjetju. Nalo-
ge predsednika in strokovnih sodelav-
cev bi morale biti tocno opredeljene.
Zanima pa jih tudi, kaksne naloge naj
bi Se prevzel predsednik poleg spreje-
ma novih delavcev in kakSne komisije
naj bi delovale na nivoju sindikata
podjetja.

Predlagali so, da naj se obé¢ni zbor iz-
vede po delegatskem sistemu. 3

Seznanili so se z osnutkom navodil
za prodajo odpadnih materialov.

Doloc¢ili so visino socialne pomoti za
delavce, ki ze dalj casa bolujejo. Komi-
siji za socialna vprasanja pri izvrsnem
odboru konference osnovnih organiza-
cij sindikata so predlagali sodelavca za
dodelitev socialne pomo¢i. Obravnavali
so tudi prosSnjo za materialno ali de-
narno pomo¢ pri organizaciji prazno-
vanja dedka Mraza.

Zavzeli so tudi staliséa glede pri-
znanj delavcem, ki so v Valjarni debele
plo¢evine zaposleni ze 25 let.

Izvréni odbor osnovne organizacije
sindikata DRUZBENI STANDARD se
je seznanil s stanjem v Zelezarni, na-
povedali so dolo¢ene ukrepe, s kateri-
mi je potrebno seznaniti vse delavce.

Evidentirali so tudi kandidate za
opravljanje funkcij sindikata obrata,

Predlog: Sindikat podjetja — shema
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podjetja, obCinskega sindikata, sindi-
kata dejavnosti in Zveze sindikatov
Slovenije.

Izvrsni odhor osnovne organizacije
sindikata KOMERCIALA je obravna-
val predkongresne dokumente, organi-
zacijo. sindikata podjetja, evidentira-
nje in statutarni sklep o postopnem
prehodu v novo organiziranost sindika-
ta.

O statutarnem sklepu o pdstopnem
prehodu v novo organiziranost sindika-
ta se popolnoma strinjajo in bodo ta
sklep predlagali na letni konferenci.

Pri evidentiranju so zavzeli stalisce,
da sedanji sestav izvrénega odbora sin-
dikata Komerciale ostane -nespreme-
njen, doloéi pa se zaupnike. Evidenti-
rali so tudi kandidate za opravljanje
funkeij sindikata podjetja, obéine, pa-
noznega sindikata in republiskega sin-
dikata ter delegata za 12. kongres ZSS.

Dogovorili so se o pripravah na letno
konferenco.

Obravnavali so tudi trenutno situaci-
jo v Zelezarni Jesenice.

T

Izyrsni odbor osnovne organizacije
sindikata STROJNI OBRATI je poleg
aktivnosti obrata obravnaval priprave
na ob¢ni zbor, ki ga bodo izvedli v pr-

vih dneh meseca januarja. V obravna-

vo so bili dani predkongresni doku-
menti, o katerih bodo razpravljali na
obénem zboru. ObrazloZena je bila tudi
nova organiziranost sindikata tako v
Zelezarni kot v obéini ter kako se bo
sindikat povezoval naprej v panoZni
sindikat.

V okviru organiziranosti so razprav-
ljali tudi o organiziranosti sindikata
obrata ter se odloéili. da hndn zaradi
razvejanosti panog obrata imeli tako
kot do sedaj predsednika, blagajnika,
tajnico, stalnega referenta za Sport in
kulturo. Referent za izlete bo deloval
samo obéasno na pobudo sindikata
obrata. Odloéili so se tudi, da iz vsake-
ga oddelka doloéijo po enega zaupnika,
ki bo zagovarjal interese delavcev.

Evidentirali so tudi kandidate za
opravljanje funkecij sindikata obrata,
podjetja, obéine, panoznega sindikata
in republiskega sindikata.

Vodja obrata jim je izérpno obraz-
lozil trenutno situacijo v Zelezarni in
podal informacijo, da je delavski svet

Zelezarne potrdil in sprejel pravilnik
o nagrajevanju.

V razpravi je bilo postavljeno vpra-
sanje, ali ni bilo v Zelezarni premalo

‘narejenega pri raziskavi trziséa, da

smo prisli v tako tezko situacijo oziro-
ma da se nam vedno bolj vecajo zalo-
ge. :

Izvrsni odbor osnovne organizacije
sindikata ENERGETSKI OBRATI je
obravnaval ukrepe ob ustavitvi obrato-
vanja v Zelezarni, novo organiziranost
sindikata in priprave na obéni zbor.

Pri obravnavi nove organiziranosti
sindikata so predlagali, da se zaradi
boljSega delovanja sindikata obrata
zmanjsa Stevilo élanov. Pri tem so evi-
dentirali kandidate za opravljanje
funkeij v sindikatu obrata, podjetja,
panoznega sindikata in republiskega
sindikata.

Pri obravnavi priprav za izvedbo
ob¢nega zhora pa so sprejeli sklepe, da
se ob&ni zbor organizira kot delovna
konferenca po delegatskem sistemu v
prvih dneh meseca januarja. Za upoko-
jene sodelavce se pripravijo darila,
nagradi pa naj se tudi najboljsi sport-
nik obrata.

Nekaj poudarkov iz dosedanje razpriwe 0 prenovi Sindikata

Iz dosedanje razprave o bodoci organiziranosti sindikata nasploh in
$e posebno v podjetju, se postopno oblikujejo tudi nasi Zelezarski pogledi
na Ze ponujene resitve. Predkongresni dokumenti, ki so sedaj v razpravi,
sicer segajo le do organizacije sindikata v podjetju. Zato bo prenova sindi-
kata dobila celovitejSo podobo Sele z organizacijskimi povezavami znotraj
podjetij. O tem tece razprava tudi pri nas v Zelezarni. Prve ocene kazejo
na nekaj skupnih ugotovitev in predlogov, ki bodo prav gotovo osnova za
naso bodoéo sindikalno organizacijo. Vse, kar je do sedaj ponujeno, je
zgolj ena od Stevilnih mozZnosti, ki se z novostmi ponujajo kot moine,

V dosedanjih razpravah smo se sin-
dikalni aktivisti v Zelezarni odlo¢ili, da
zadrZimo vse tisto, kar je delovalo do-
bro in prilagodimo naso organizacijo
tako, da bo pregledna, jasna, enosta-
vna in bo omogocala dober pretok in-
formacij v obe smeri. Predvsem pa
smo trdno odloceni, da se strokovno
usposobimo in okrepimo s strokovnimi
sodelavci, ki bodo kos zahtevni proble-
matiki, ki jo z vsemi novostmi prevze-
ma sindikat.

Do sedaj (razprava $e traja) bi lah-
ko povzeli naslednje znacilnosti iz raz-
prave:

1. Osnovna usmeritev je STROKO-
VNI PANOZNI SINDIKAT, ki mora bi-
ti sposoben izpolniti pricakovanja éla-
nov tega sindikata. Ta nivo naj se stro-
kovno okrepi, da bo sposoben pomaga-
ti sindikatom. v podjetjih in ¢lanom ne-
posredno.

V Zelezarni se zavzemamo za smotr-
no delitev ¢lanarine in naéelno prista-
jamo na povectano ¢lanarino, ¢e se bo
uporabila za ta namen.

Alternativa, da bi bil ta sindikat tudi
politiéna organizacija, se v Zelezarni
odlo¢no zavraca.

2. Na obéinskem nivoju naj bi se
sindikati povezovali panoZno in organi-
zirali strokovno pomo¢, manj pa se ka-
Ze potreba po klasiéni obliki obéinske-
ga sindikalnega sveta. Postavlja se ce-
lo vprasanje, ali je delovanje sindikata
v komunalnem sistemu (krajevne
skupnosti) sploh potrebno in kaksna
naj bo - ¢e naj bi Se ostala vloga sindi-
kata, npr. v obéinski skupséini. So tam
mozne drugacne resitve za uveljavlja-
nje potreb in volje delavcev!?

3. Po statutarnem predlogu Zveze
sindikatov Slovenije, ki je bil sprejet
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po delnih skupséinah, bi na nivoju ped-
jetja organizirali sindikat kot pravno
osebo, znotraj podjetja pa bi z razliéni-
mi organizacijskimi oblikami pokrili
celoten deloven proces in si z ustrezni-
mi metodami omogo¢ili u¢inkovito de-
lovanje.

4. Temelj vsake organizacije v pod-
jetju pa so zaupniki, ki so jih v nekate-
rih delovnih okoljih ze izvolili. Seveda
se z izvolitvijo zaupnikov Sele zacenja
njihovo uveljavljanje tako med delavci
kot na vodstvenih nivojih, kjer bodo
zaupniki razreSevali probleme delav-
cev. Potrebno bo specifiéno usposablja-
nje zaupnikov in uveljavljanje statusa
zaupnika delavcev, katerega dejavnost
bo poleg ostalega tesno povezana s ko-
lektivno pogodbo.

5. Naslednji pomembni element pre-
nove si-dikata je tudi neodvidsnost od
politiefith in poslovodnih struktur. Tu
Se ni povsem zadovljivih resitev, vsaj
zaenkrat ne. Pri¢akujamo pa, da se bo
neodvisnost sindikata postopoma kre-
pila. Sindikat bo kadrovsko in materi-
alno neodvisen takrat, ko bo v celoti
skrbel za svoje kadre in ko bo uspel
uveljaviti primerne oblike zdruzevanja
finanénih sredstev tako, da bo sposo-
ben financirati tudi stavko, ¢e bo to po-
trebno! To pa pomeni, da se bo treba
¢imprej v celoti opreti na lastne sile -

-

kadrovske in materialne, kajti samo
tako bo sindikat pri svojih akcijah in
odlo¢itvah lahko neodvisen.

6. Sindikat naj bi postal partner v
pogajanjih z delodajalci (Gospodarska
zbornica Slovenije) in tudi s samou-
pravnimi organi kot upravljalei druz- °
benega podjetja. Ceprav nosilci lastni-
ne Se niso dolo¢eni, pa je jasno, da bo-
sta prve kolektivne pogodbe podpiso-
vala na eni strani sindikat v imenu de-
lavcev, na drugi strani pa Gospodarska
zbornica oziroma peslovodni organ kot
predstavnik delodajalca.

Toda tu smo Sele na zaéetku. Do se-
daj so znane Sele skupne osnove za ce-
lo Jugoslavijo, tem naj bi sledile repu-
bliske, nato panozne in v veéjih podjet-
jih tudi podjetniske. Kolektivne pogod-
be so Sele v nastajanju, zato nas ¢aka
Se veliko usklajevanjé in naporov za
njihovo uveljavitev. To nalogo pa bo
sindikat izvajal predvsem s poveéano
strokovnostjo in stalnim usposablja-
njem lastnih kadrov za to zahtevno po-
drocje.

7. Precej je tudi pripomb v zvezi s
¢lanarino, ki naj se nameni predvsem
za Krepitev strokovnosti panoZnega
sindikata in sindikata v podjetju. Pri-
pombe kazZejo tudi na to, da so élani
sindikata pripravljeni financirati samo
tiste dejavnosti in tiste organe v sindi-
katu, ki bodo prispevali k u¢inkovitejsi
vlogi te organizacije. Zavzemajo se, da
bi profesionalne delavce sindikata pla-
‘¢evali s sredstvi ¢lanarine.

Razprava 3é traja. Prelozeni termin
za 12. kongres ZSS omogoéa dobro iz-
vedbo razprav oziroma obénih zborov.
Tam se bodo izoblikovali predlogi, pe-
misleki in sugestije za dokonéno uskla-
ditev predlogov vseh pomembnih do-
kumentov, ki jih bo za potrebe okoli
850.000 zaposlenih delavecev sprejemal
ta kongres.

Kako dalec je pripravljena kolektivna pogodba

Na sindikatu nestrpno priéakujemo
kolektivno pogodbo, s katero bomo v
bodoée urejali medsebojne pravice in
obveznosti med delodajalci in deloje-
malci.

Ker vprasanje lastnine Se ni povsem
doreéeno, menimo, da je v prehodnem
obdobju sprejemljivo, da delodajalce
na ravni republike zastopa Gospodar-
ska zbornica Slovenije, na ravni podje-
tja pa poslovodni delavci oziroma po-
slovodni odbor. Drugi partner v tej po-
godbi pa je kot predstavnik delavcev
nedvomno sindikat, ki bo v imenu de-
lavcev sklepal in podpisoval kolektivno
pogodbo. Zakon dolo¢a, da Gospodar-
ska zbornica Jugoslavije in Svet zveze
sindikatov Jugoslavije doloéata skup-
ne temelje za sklepanje kolektivnih
pogodb, ki se specificno dopolnijo po
republikah in po posameznih dejavno-
stih, pa tudi v posameznih veéjih pod-

.~ Jetjih. Jugaslovanske osnove so tu, pri-

pravljena pa je tudi zasnova sistema in
elementov za pripravo in sklepanje ko-

" lektivnih pogodb v SR Sloveniji, ki jo

je pripravila delovna skupina pri Re-
publiskem svetu zveze sindikatov Slo-
venije. Pri oblikovanju sistema in vse-
binske zasnove kolektivnih pogodb je
upostevano pravno pravilo, da je dovo-
ljeno vse, kar ni izrecno prepovedano.

Naslednji korak pri“6blikovanju Gene-"

ralne kolektivne pogodbe pa naj bi do
konca meseca januarja pripravila sku-
pina strokovnih sodelavcev republiske-
ga sindikata in Gospodarske zbornice
Slovenije.

* V'kolektivni pogodbi torej lahko pri-
cakujemo resitve, ki so opredeljene ze
v zasnovi, po vsebini pa jih lahko raz-
delimo na normativni in obligacijski
del kolektivne pogodbe. ,

Normativni del vsebuje
splosno obvezne norme, s katerimi se
urejajo najpomembnejSa vprasanja
kot so:

1. Delovna razmerja

- =e--8). POg0ji za sklenitey delovnega raz-

merja

b) Razporejanje delavcev

c) Delovni ¢as

¢€) Odmori, poéitki, doousti in odsot-
nosti

st

~upravljanju podjetij -

praviloma

d) Odgovornost za delovne obvezno-

e) Prenehanje delovnega razmerja

f) Konkurenéna klavzula

2. Presezki delavcev

3. Osebni dohodki, dodatki in nado-
mestila

a) Osnovni osebni dohodki

b) Ugotavljanje delovne uspesnosti
delavcev

¢) Dodatki

¢) Nadomestila osebnega dohodka

d) Inovacije

e) Delitev dobicka

4. Skupna poraba

A. Neposredna skupna poraba

— regres za letni dopust

— jubilejne nagrade

— nagrada ob upokojitvi

— solidarnostne pomoéi

B. Posredna skupna poraba

— stanovanjska gradnja in krediti-
ranje

5. Povraéilo stroskov

6. Izobrazevanje in pripraynistvo

a) Izobrazévanje in usposabljanje
zaposlenih

b) Uéenci in Studenti na praksi

¢) Pripravniki

7. Varstvo pri delu in" posebno var-
stvo delavcev

8. Obvescanje delavcev

9. Samoupravljanje, soupravljanje
oziroma sodelovanje delavcev pri

10. Pogoji za delovanje sindikata

Obligacijski del kolektivne pogodbe
pa ureja medsebojne pravice in obvez-
nosti podpisnikov te pogodbe. V ta del
sodijo dolocbe glede sprejemanja kole-
ktivne pogodbe, njene veljavnosti, re-
Sevanje sporov, odstop od kolektivne
pogodbe, sankcije za neizpolnjevanje
dolZnosti iz kolektivne pogodbe itd.
Kobosta Generalna kolektivna pogod-

“ba‘in kolektivna pogodba nasega stro-

kovnega sindikata pripravljeni, bomo
o vseh elementih in dolo¢ilih pogodbe
Se razpravljali in se do njih opredelili.
Po sprejetju bo kolektivna pogodba po-
stala na$ najpomembnejsi dokument
na osnovi*ka fé‘ﬁdﬁb"ﬁ‘]ﬁﬁﬂﬁa?ﬁﬁ Ure-
jail medsebojne pravice in obveznosti,
ki izhajajo iz dela.

Predsednik

konference OO sindikata

lezarne Jesenice
Edo Kavéie
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Stroski v novembru

V novembru smo prodali 25.998 ton proizvodov osnovne dejavnosti in opravi-
li 743 ton storitev prevaljanja. Razlika med prodajno in obraéunsko lastno ceno
ie bila pozitivna, tako, da je ta kategorija pozitivno vplivala na rezultat poslova-
nja. Pozitivno je na rezultat vplivala tudi razlika med domaéo in izvozno ceno.
Negativno pa so na rezultat poslovanja vplivali visji proizvodni stroski od naérto-
vanih, stroski do polne lastne cene, odstopanje cen v porabi R-3 in lastni porabi
ter posebni stroski izvoza. Vsota vseh omenjenih kategorij je bila negativna in je

znasala 272591 milijonov dinarjev.

Na poslovni rezultat pa so poleg
omenjenega negativno vplivali e od-
hodki financiranja, izredni odhodki ter
davki in prispevki iz rezultata, pozi-
tivno pa prihodki od financiranja in iz-
redni prihodki.

Zaloge nedokonéane proizvodnije,
polproizvodov in gotovih izdelkov so se
v primerjavi s stanjem na zacetku me-
seca novembra zmanjsale za 3.817 ton.

Proizvodne temeljne organizacije in-
temeljna organizacija Tehniéne de-
javnosti so v novembru dosegle za
355.422 mio din visje stroske od naérto-
vanih. Pri tem so bili dosezeni stroski
obracunske lastne cene visji od naérto-
vanih za 42.442 mio din, ostali stroski
do polne lastne cene pa vi§ji za
312.980 mio din.

Temeljne organizacije pa so skladno
z gibanjem zalog R-6 prenesle v po-
slovni rezultat zvisanje stroskov obra-
¢unske lastne cene glede na naérto-
vane stroSke v viSini 40.446 mio din,
tako je celotno zviSanje znasalo
353.426 mio din.

Stroski obracunske lastne cene so
bili torej wvisji za 42.442 miodin, od
tega so bili strodki vlozka nizji za
70.970 mio din, stroski predelave pa vi-
5ji za 113.412 mio din.

V stroske vlozka so vkljuceni visji
oziroma nizji stroski od naé¢rtovanih za
dosezene izplene, dobropise za odpa-
dek, vefjo oziroma manjso porabo
vloznega materiala, boljsi oziroma
slab3i asortiment vlozka ter proizvod-
nje, stroski internih reklamacij, stro-
Ski nedokonéane proizvodnje ter stro-
ski, ki nastanejo zaradi razlike med
plansko nabavno vrednostjo tujega
vlozka ter plansko ceno domacega
viozka.

V stroske predelave so vkljuéeni
stroski, ki so fiksnega znacaja (investi-
cijsko vzdrzevanje) in so odvisni od do-
sezene nacrtovane proizvodnje, strogki

porabljene energije ter porabljenega
materiala v okviru tekotega vzdrieva-
nja. -

Znizanje stroSkov obra¢unske lastne
cene je dosegla temeljna organizacija
Talilnice, zvisanje pa TOZD Ploséati
program, Okrogli program in Tehniéne
dejavnosti.

Na ravni delovne organizacije smo
zaradi slabse dosezenega izplena dose-
gli za 4.574 mio din viije stroske vloz-
ka. Zvisanje teh stroskov je imela te-
meljna organizacija Plos¢ati program
zaradi slabse dosezenega izplena v HV
Bela in v Valjarni debele plo¢evine ter
TOZD Okrogli program zaradi slabse
dosezenega izplena v Zi¢arni, Elektro-
dah in Zebljarni.

Nizje dosezeni dobropisi za odpadek
od naértovanih so stroske vlozka zvisa-
li za 1.207 mio din. Spremenjen asorti-
ment vlozka ter kvalitetnejsi asorti-
ment dosezene proizvodnje od naérto-
vane so vplivali na znizanje stroskov
vlozka v skupni vrednosti 45.181 mio
din. V TOZD Talilnice so dosegli za
43.763 mio din znizanja. V obratu Je-
klarna 1 so imeli zaradi visje vrednosti
proizvodnje znizanje stroskov v vred-

na 2 pa je vecja poraba kovinskih do-
datkov vplivala na zvisanje stroskov v
vrednosti 1.097 mio din. Obrat Livarna
pa je dosegel za 252 mio din visje stro-
ske. TOZD Plosrati program je dosegel
znizanje v vrednosti 2.161 mio din za-
radi nizje cene slabov iz kontiliva v
obratu Valjarna debele plogevine.
TOZD Okrogli program pa je dosegel
zvisanje v vrednosti 743 mio din pred-
vsem zaradi Visje cene blumov v obra-
tu Valjarna zice in profiloy.

Razlika med plansko nabavno vred-
nostjo tujega vlozka ter plansko ceno
domacega vlozka je stroske viozka zni-
zala za 9.326 miodin. TOZD Ploséati
program je imela za 10.528 mio din zni-
zanja. Znizanje omenjenih stroikov so
dosegli v obratih Valjarna bluming ste-
kel (4.183 mio din), HV Bela (5.728 mio-
din), HV Jesenice (361 miodin) ter v
obratu Predelava valjanih trakov
(265 mio din), TOZD Okrogli program
pa je dosegel za 1.202 miodin visje
stroske vlozka. Zvisanje so imeli v
obratu Ziéarna (46 mio din), Elektrode
(1.022 mio din) ter v obratu Valjarna zi-
ce in profilov (134 mio din).

Stroski v zalogah nedokonéane pro-
izvodnje in ostalo so stroske vlozka
znizali za 22.245miodin in sicer v
TOZD Ploséati program.

Stroski predelave so bili visji od na-
trtovanih vrednosti 113.412 mio din.
Zvisanje teh stroskov so imele vse te-
meljne organizacije predvsem zaradi
visje cene elektricne energije in ze-
meljskega plina.

nosti 45.112 mio din. v obratu Jeklar- Vesna Janc
Zvisanje — zniZanje nacrtovanih stroskov za november 1989
v 000 din
Odstopanje od
obrac. LC glede Stroski =
TOzD na gibanje do polne LC Skupaj
zalog R-6
Talilnice —29.317.653 + 62.939.148 | + 33.621.495
Ploséati program +21.013.490 + 82.226.789 | + 103.240.279
Okrogli program + 23.862.139 + 58.729.411 | + 82.591.550
Tehni¢ne dejavnosti + 24.887.958 + 109.084.837 | + 133.972.795
Skupaj + 40.445.934 +312.980.185 | + 353.426.119

Opomba: zvisanje stroskov (+)
znizanje stroskov (—)
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TehniSka dediscina - bogastvo ali breme? (49)

Ortenburski rudarski red (3)

»Kdorkoli je pri sojenju rudarskemu sodniku ali rudarskim mojstrom nepo-

slusen ali bi delal tezave ter bi se zaradi

tega sodnik ali mojstri pritozili nam ali

nasemu sodniku, tedaj naj tega kaznuje in oglobi na3 zastopnik ali sodnik v skla-
du z obsodbo rudarskega sodnika in drugih. Ta globa gre potem njim vsem, sku-
- paj s kaznijo, ki o morajo dati naSemu sodniku. Kdor si je na Jesenicah v njiho-
vem zgoraj omenjenem sodnem obmodju zapravil zivljenje in ga hoéejo umoriti,
takega naj.l:udarski sodnik izroéi nasemu sodniku v nagi vasi Jesenice, tako, ka-
kor ga dobijo. Ce pa kak mojster koga pobije (ubije?), mora za vse skupaj placati
dvana:ist funtov mark pfeningov; kakor hitro pa to poplaca, se ga v tej zadevi ne
sme nihée vec lotiti niti njega niti njegove imovine, zakaj svojih sovrainikov se je

branil.

Za vlom v hisi naj se placa deset
mark, za napad ali kaj podobnega ali
za lu¢aj kamna pet mark, za poteg me-
¢a ali noza Sestdeset pfenigov, za po-
skodbo (ohromitev) dvainsedemdeset
pfenigov, za pretep ali ruvanje dva-
najst pfenigov. Ce kak gospodar zaloti
koga ponoti v svoji hisi in se le-temu
kaj zgaodi s strani gospodarja ali njego-
ve sluzin¢adi, tedaj gospodarju (ali nje-
govim) ni treba niéesar poravnati, ne
na telesu, pa tudi ne na dobru.

Kdor utrpi sramoto ali skodo na svo-
jem telesu, svojemu ugledu ali na svoji
lastnini ali na lastnini svoje sluzinéadi
ali na poslopjih ali pri delu ter je to do-
kazano, ta ima polnomodéje, da si vza-
me dva ali tri ali stiri iz naSega gospo-
stva za svoje zagovornike in razsodni-
ke in ti govorniki naj govore v vasi Je-
senice o njegovi Skodi in sramotenju v
skladu z dolo¢ili sveta rudarskih moj-
strov. Kar se pri tem doloéi, to mora

potem ta, ki je to storil (priznati in) za-
gotoviti sodniku in tistemu, ki je $kodo
utrpel, da se bo drzal tistega in izpolnil
tisto, kar so govorniki soglasno odloéi-
li, tako, da je tistemu, ki se mu je to
zgodilo, napravljena krivica. Potem pa
naj bosta dobra prijatelja in tisti, ki je
to storil, mora potem placati globo go-
spostvu, sodi$¢u in v rudarsko blagaj-
no, kakor odloé¢ijo rudarski sodnik in
rudarski mojstri.

e kdo, ki ni rudarski mojster, pov-
zro€i kaznivo dejanje v vidnosti kake-
ga rudarskega mojstra, na mestu zapa-
de kazni. Kjer pa rudarski sodnik ali
njegov sel pridejo, ko je tam pretep ali
razgrajanje - kar najdejo tam oroZja,
vseé se zapleni, plad¢ati pa morajo tudi
kazen.

Kdor pa se zate¢e pod okrilje sodis-
¢a, tega se ne kaznuje.«
(se nadaljuje)
Tone Konobelj

Kako bo z delovnimi
sobotami

Ekonomska situacija in splosni
pogoji gospodarjenja narekujejo
drugaéno obnasanje tudi pri izko-
ris¢anju delovnega c¢asa. Zaradi
doloéenih nejasnosti in ¢im vecje
prilagodljivosti zahtevam dela le-
tos nismo izdali terminskega kole-
darja, s katerim doloéamo tudi de-
lo ob sobotah. Pa¢ pa bomo v zad- _
njem tednu tekocega meseca spo-
rocali usmeritve za delovne sobote
v prihodnjem mesecu.

Tako vas sedaj obveséamo, da v
mesecu JANUARJU ni delovnih
sobot, razen v okoljih, kjer je ozi-
roma bo to izrecno doloéeno.

0dd.za studije, org.
dela in ¢asa

Prodaja nsnhvnih
sredstev

Na osnovi sklepa 16. seje delav-
skega sveta TOZD Talilnice z dne
17. maja 1988 objavljamo prodajo
osnovnih sredstev AGLOMERA-
CIJE. Prodaja bo potekala od 15.
januarja 1990 dalje v dopoldan-
skih urah na aglomeraciji po si-
stemu videno- kupljeno-prodano.

Razpored dezurnih Zelezarne

IME IN PRIIMEK DAN

.

DEZURSTvA NASLOV TELEFON

ALBINA TUSAR 15. 1. Bl. Dobrava 16/b 84-403
FRANC VICAR - :
okrogli program 16. 1. Zirovnica, Rodine 51 80-035
IVAN VOH
splosni sektor 17.1 Dovije 10/i -
BRANKO VRECKO
energija 18.1 Lesce, Na Vrtaéi 13 -
IVANKA ZUPANCIC
druzbeni standard 19.1 Jesenice, C. revolucije 2b 81-655
EMIL AZMAN
sektor inzeniring 20.1 Zirovnica, Breg 129 80-318
SLAVKO AZMAN
SRR 21. 1, Bled, Riklijeva 11 —

Dezurni za vzdrzevanje v Zelezarni
DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK — 15. 1. MIHA SLIBAR ALOJZ LEBAR
TOREK — 16. 1. ZDENKO CUND KAREL KOBLAR
SREDA — 17.1. BRANKO GERCAR BOJAN FINC
CETRTEK — 18.1. ANTON KAVCIC JANEZ OTRIN
PETEK — 19. 1. JANEZ ARH MITJA KERSNIK
SOBOTA — 20. 1. BOGOMIR SVETINA DUSAN BAK
NEDELJA —21.1. MITJA BENEDICIC MILAN KAMBIC
Telefon dezurnega za vzdrZevanje v Zelezarni je: 3551

vezni telefon je: 2317

Sluzba obratne ambulante

ta: dr. Branimir Ceh.
Vres,

do 14. ure.

Zobne ambulante:

ta dr.Ljudmila Gasar Krivec.

lej.

Od 15. do 20. januarja bodo delale naslednje obratne ambulante:
Dopoldne: IL. obratna ambulanta: dr.Branko Drazi¢ III. obratna ambulan-

V soboto, 20. januarja, samo dopoldne: IV. obratna ambulanta: dr.Ivica
Popoldne: IV. obratna ambulanta: dr.Ivica Vres. Dispanzer za borce od 13.
V kartoteki obratnih ambulant sprejemajo zdravstvene izkaznice v dopol-

danskem éasu od 6. ure do 10.30 in v popoldanskem ¢asu od 12. ure do 17.30,
Ambulanta sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 19. ure.

Dopoldne:l. zobna ambulanta v.dent.Viktor Strazisar. I11. zobna ambulan-

Popoldne: II. zobna ambulanta dr.Alojz Smolej.
V soboto, 20. januarja samo dopoldne: I1. zobna ambulanta dr.Alojz Smo-

Vahilo

Zveza inZenirjev in tehnikov obéine Jesenice vas vabi v éétrtek, 18. januarja,
ob 18. uri na predavanje z naslovom: Prestrukturiranje Zelezarne Jesenice - ana-
liza Mc Kinsey. Predavatelj bo Boris Bregant, predsednik poslovodnega odbora
Zelezarne Jesenice. Predavanje bo v spodnjih prostorih restavracije Kazina.

Vabljeni!

Obvestilo vsem prejemnikom stanovanjskih
posojil

Obves¢amo vas, da smo skladno z denominacijo denarne enote izvedli prera-
¢un anuitet za odplacila stanovanjskih posojil.

Rac¢unalniska obdelava je izvedena v dinarskih enotah brez par.

Vse prejemnike stanovanjskih posojil, Ki so le - ta Ze priceli odpladevati,
obveséamo, da jim bodo od meseca februarja 1990 dalje preko obraéuna oseb-
nega dohodka odtegnjeni novo izraéunani oziroma zaokrozeni zneski.

Oddelek za
stanovanjski standard

Zelezarski globus -

AlZirija

Plavz v najvecji alzirski zelezarni El
Hadjar so pri¢eli rekonstruirati. To de-
lo bosta opravili italijanski druzbi Ita-
limpianti in Scimi. Investicijski stroski
so predvideni v visini 59 mio britan-
skih funtov. Dela naj bi bila zakljuée-
na v drugi polovici letosnjega leta.

[

Indija .

V kraju Mangalore bodo zgradili nov
obrat za proizvodnjo peletov iz Zelezne
rude. Njegova letna proizvodna
zmogljvost bo 750.000 ton. Investicij-
ske stroske, ki so predvideni v vigini
110 mio britanskih funtov, bosta skup-
no krili druzbi Steel Authority of India
in Kudremukh Iron Ore Co.

=

Ob oblikovanju zadnje lanskoletne stevilke Zelezarja smo
iz OBRATA ZICARNA prejeli zapisnike SDS Ziéarna I—1,

I—2in I—3. Zapisnik SDS Zi¢arna I—2, ki se bistveno ne razli-

kuje od ostalih dveh, se glasi takole: »Vodja proizvodnje,

" tov. Piber Saso, je SDS seznanil s problematiko okroglega pro-

grama, predvsem pa s pomanjkanjem narocil v Zi¢arni. Te

probleme bomo resili po slede¢em vrstnem redu:

Porabili ves letni dopust.

Izkoristili vse moznosti za premestitev na druge stroje in na-

prave na katerih so narocila.

Priucevanje za druga dela in naloge. :
V kolikor kljub vsem tem moznostim ne bo mozno-upravi-

¢iti dela za nekatere delavce, bomo prisiljeni, da se odobri

dopust, ki bo pla¢an le v visini 80 % osnovne postavke, brez do- -

datkov.«

SDS Zicarna I—1 k vsebinsko enakim stalid¢em dodaja e
naslednje: »Pod razno ni bilo posebnih pripomb ali vprasanj,
razen, do kdaj bo tako stanje trajalo. Odgovor je, dokler se sta-
nje na trziscu ne bo izboljsalo.« =

To so hkrati tudi edini zapisniki, ki pricajo, da so bili de-
lavei organizirano seznanjeni z uvedbo »izrednega stagja« v

Zelezarni. Vecina ostalih smo bili ob vsej svojl negotovosti in
ugibanjih bolj ali manj prepuséeni na milost in nemilost govo-

_ricam iz neformainih virov informiranja. Nikakrino nakljuéje

ni, da so delavci celo Se tale ponedeljek (8. januarja) na jutra-
njem avtobusu, ko so odhajali na »3iht«, ugibali, ali se bo delo v
njihovem obratu ze zacelo, ali pa bodo morali iti, tako kot
prejsnjo sredo, lepo domov na prisilni dopust.

Klima, ki jo takSen odnos do delaveev ustvarja — pa naj
bodo razlogi za to e tako prepriéljivi — seveda ne mare biti
najbolj ugodna za razvijanje podjetniskega duha in miselnosti,
na katero, vsaj v perspektivi, vsi prisegamo. »Izredne razme-
re«, ¢e sploh ta vstop v normalno trino poslovanje, uvajanje fi-
nancne discipline, proizvodnjo za znanega in zanesljivega kup-
ca in plaénika (ne pa za zaloge, ki pozirajo kapital), lahko tako
imenujemo, zahteva najbrz »izredne« informacije in aktivno-
sti. Navsezadnje bi se morali zavedati, da uspeh podjetja ni
stvar posameznikov, pa ¢eprav ti posamezniki predstavljajo
»Spico« podjetja. Uspeh podjetja je odvisen od celotnega kole-
ktiva, od kolektivne igre vseh posameznikov, ki sestavljajo ko-
lektiv. Igre, v kateri imamo kot posamezniki sicer vsak svoje

zadolzitve, vendar pa tudi, naprimer kot hokejska ekipa, sku- -

pen cilj: zmago, rezultat. In tako kot si hokejsko mostvo, od pr-
vega moza v vodstvu do (trenutno) zadnjega rezervnega igral-
ca, v zacetku tekmovalne sezone zastavi skupen cilj, osvojitev
nove zvezdice, dokazati, da so Se vedno najboljsi ali vsaj med
najboljsimi, bi si morali tudi mi kot podjetje ob vstopu v Novo

Poslovno Leto zadati cilj, da smo najboljsi ali vsaj med najbolj-
§imi v svoji panogi. Ne pa, da se ponasamo, kot da smo Ze sko-
rajda v popolnem razsulu in da po avtobusih ugibamo, kdaj bo-
mo firmo zaprli. :

Zato se Se zlasti v tem trenutku, ko Sele vstopamo v nor-
malne pogoje trinega poslovanja, ne bi smeli izgovarjati na
»izredne razmere«, na pomanjkanje naro¢il in na slabe pogoje
gospodarjenja. Trg jeklo potrebuje, povprasevanje obstaja,
zivljenje ne bo zastalo. Toda, moramo se vprasati, mar ne zna-
mo poiskati zanesljive kupce, plaénike, smo zanje predragi, so
nasi proizvodi premalo kvalitetni, ne spostujemo rokov do-
bav, ...? Ko smo se izrekli za filozofijo podjetnistva, smo dobro
vedeli, da ne bo — seveda ob enakih pogojih gospodarjenja za
vse — nobenega botréka vec, ki bi nas ujékal in tolazil z liziko
kot razvajene otroke. Prav tako pa, ko se spustamo v to tekmo
za cenenost, kvaliteto in dostopnost svojih izdelkov, ne potre-
bujemo nobenih »izrednih« ukrepov. Se nobeno moétvo, ki se
je borilo za vrh v svoji panogi, ni zmagovalo pod vplivom gro-
zenj, zastrasevanja, sankcij, represivnih ukrepov. Predpogoj
za zmage, za uvrstitev med najboljse je, poleg osebnega priza-
devanja vsakega posameznika, samozavest, da je cilj dose-
gljiv, prepricanje v uspeh, ki raste na ze dosezenih rezultatih,
znoju, trenutnem samoodpovedovanju, pa tudi na obéasnih po-
hvalah in nagradah, ki slede vsakemu prehojenemu koraku.

CSI — Bozidar Lakota



(Nadaljevanje s 1. stn'mi)

V tej proizvodnji na rezultate
vse prevec vpliva cloveski dejavnik, saj
delavei veé alimanj delajo po obéutku.
Na podlagi takega stanja je Mc Kinsey
v svoji Studiji Valjarno debele ploéevi-
ne tudi odpisal. .
Zato se obratovodja z ugotovitvami
Mc Kinseya popolnoma strinja. Pri-
merjava je namrec¢ delana z moderno
valjarno s popolnoma drugaénim asor-
timentom. Res je tezko biti ob boku z
valjarno, ki dela petkrat veé ploéevine
kot VDP, z maksimalno dimenzijo 4 x
30 metrov, vstopni slab pa je tezak 14
ton. Pri taki proizvodnji je produktiv-
nost bistveno vecja, poraba energije
(kar je v VDP najvedji strosek) pa je za’
polovico manjsa. Celotna proga je vo-
dena z racunalniki in jo nadzorujeta
samo dva delavca.Seveda so razmere
in pogoji v Valjarni debele ploéevine
precej drugacni, pa tudi asortiment
proizvodnje VDP se od tistega v sodob-
nih tujih valjarnah precej razlikuje.
Prav zato bo glede na specifiéne pro-
grame in nekatere asortimente proiz-
vodnja v tej valjarni Se nekaj ¢asa te-
kla.
Prihodnost te valjarne se kaze tudi
v termicni obdelavi, saj so zelo napre-
dovali pri osvajanju valjanja plocéevine
na blumingu in bi tako VDP lahko po-
stala oddelek za termiéno obdelavo. Z
nekaterimi nujnimi posodobitvami va-
ljarne in peci pa bi lahko resili tudi ve-
¢no ozko grlo tega obrata.
Mogoce je prihodnost VDP tudi v
novi organiziranosti podjetja Zelezar-
na Jesenice, éeprav vse stvari Se niso

Valjarna debele ploéevine
se ni odpisana

popolnoma jasne. V podjetju bi se na-
mrec¢ morali tudi med seboj pogovarja-
ti o stroskih in trzne zakonitosti uvesti
tudi v odnose med ekonomsko-trznimi
enotami. Obrati bi potrebovali nekaks-
nega finanénega svetovalca, ki bi jih
opozarjal na prekoracitev stroskov, na
zahteve kupcev, jim priporoé¢il dohosno
proizvodnjo in podobno. V novi organi-
ziranosti bi morali razjasniti tudi odno-
se med proizvodnjo in vzdrzevanjem,

ker tudi tu zadeve $e niso povsem do-
recene.

In kaj-je treba narediti sedaj, ko je
Zelezarna v tako tezkem polozaju? Tre-
ba je ¢im bolj produktivno in s ¢im
manjsimi stroski delati najbolj kvali-
tetno ter se delu prilagajati na najbolj
racionalen nacin. Valjarna debele plo-
cevine se je kljub tezavam ze vkljuéila
v te napore:

Lilijana Kos

Wobay  fa1 Pus

Na odpremi v Valjarni debele ploéevine (foto: Mira Kolenik)

Problematika samskih domov

V torek, 19. decembra, je bila seja stanovalcev samskih domov jeseni-
S$ke Zelezarne. Na njej so stanovalci razpravljali o stanarini in hisnem re-

du v samskih domovih,

Stanovalei samskih domov Novi blok in
Sava smo razburjeni zaradi ravnanja
sedaj Ze neobstojecega delavskega sve-
ta TOZD Druzbeni standard in poslo-
vne politike Zelezarne Jesenice glede
samskih domov. Odloé¢eno je, da stano-
valci samskih domov, ki so v lasti Zele-
zarne Jesenice, placujejo stanovanjsko
najemnino od 100 do 110 DEM dinar-
ske protivrednosti meseéno. Menimo,
da je za uporabo postelje in sobnega
inventarja (miza, stol in omara), za
souporabo sanitarij, c¢ajne kuhinje,
hodnikov, TV sobe, dnevne sobe in par-
kirnih povrs$in, moéno predrago placati
dinarsko protivrednost 100 DEM mese-
¢no, kar za veliko stanovalcev predsta-
vlja tudi tretino meseénega osebnega
dohodka.

Pri tem je pomembno, da stanovalci
v samskih domovih nismo lastniki sta-
novanja in ne smemo ni¢esar spremi-
njati v stanovanju ter sprejemati obi-
skov. Imamo pa »pravico» do popisova-
nja od 23. ure naprej, ¢e pridemo v sta-
novanje, ali pa ée gremo ven na spre-
hod. Imamo torej pravico do nadzira-
nja svojega lastnega privatnega Zivlje-
nja.

Za stanovalce samskih domov se na-
¢rtuje Se visja stanarina, saj 100 DEM
dinarske protivrednosti po mnenju po-
slovodnega odbora in Druzbenega
standarda predstavlja le dve tretini ce-
ne stanovanjske najemnine v samskih
domovih. Za stanovalce samskih do-
mov se uvaja ¢isto ekonomske stanari-
ne. Zato nas zanima, zakaj se ne uve-
dejo ekonomske stanarine tudi drugod
in zakaj se delavcem za vloZeno delo
ne izplacuje ekonomski osebni doho-
dek. Osebni dohodek uvr§éamo v mate-
rialne stroske podjetij. Smo za eko-
nomske cene pod pogojem, da dobiva-
mo tudi ekonomske osebne dohodke.
ZmanjSevanja stroskov v samskih do-

- movih ne vidimo v indeksnem poveéa-

nju le-teh in uvajanju take ekonomske
stanarine, kot nam je predstavljena.
Pri taki stanarini, pa tudi brez nje, je
potrebno zmanj3ati stroske z racionali-
zacijo. Samske domove je treba pre-
imenovati v delavske domove Zelezar-
ne Jesenice. Pri tem je treba zmanjsati
Stevilo zaposlenih v obstojeéi upravi
samskih domov na nié, Upravo si lah-
ko formiramo sami v obliki hisnih sve-
tov. Zmanjsati je treba Stevilo zaposle-

ZSMS Zelezarne Jesenice v letu
1990

Na seji predsedstva ZSMS Zelezarne Jesenice, ki je bila 22. decembra, so éla-
ni spregovorili o élanarini ZSMS v letoinjem letu, programu dela, pravilih o or-
ganiziranosti ZSMS Zelezarne Jesenice in o evidentiranju kandidatov za vod-

stvene organe ZSMS Zelezarne.

Po kongresu je RK ZSMS priporoéi-
la ¢lanom ZSMS, da bi ZSMS ¢lanari-
no v 1990. letu placevali v visini 0,5 li-
pe mesecno. Predsedstvo ZSMS Zele-
zarne je ¢lanom ZSMS predlagalo dve
moznosti visine ¢lanarine: 0,3 % me-
setnega neto osebnega dohodka, kar v
povprecju pomeni 0,5 lipe, ali pa 0,5%
mesecnega neto osebnega dohodka,
kar bi predstavljalo boljso materialno
podlago za nadaljnje delo ZSMS Zele-
zarne.

Na podlagi izvrsene analize med ¢la-
ni ZSMS se je vendarle predsedstvo
odloéilo, da bo ZSMS ¢lanarina za éla-
ne v Zelezarni 0,3 % osebnega dohodka
mesecno, se pravi minimalna, kakor
dolo¢a Statut ZSMS. Clanarino bodo
plagevali samo tisti élani, ki so po kon-
gresu podpisali pristopno izjava, ce-
prav obstojece organiziranosti se ni-
smo razpustili. %

V nadaljevanju razprave so se ¢lani
predsedstva pogovarjali o reorganiza-
ciji ZSMS Zelezarne Jesenice.

Da bi uspesno izvedli reorganizacijo
in tako zagotovili ¢lanom moznost za
ustvarjalno delo, je potrebno izdelati
program dela_in pravila o organizira-
nosti ZSMS Zelezarne. Dogovorili so
se, da v javno razprave posredujejo
srogram dela OK ZSMS Jesenice kot

notno podlago za izdelavo lastnega

programa z upostevanjem pripomb in
zelja ¢lanov.

Pravila o organiziranosti bodo mora-
la vsebovati poleg statutarnih doloéil
Se zakonska dolotila o delovanju
strank. Program in pravila o organizi-
ranosti ZSMS Zelezarne bosta v javni
razpravi od 11. januarja do 15. februar-
ja.

Razpustitev obstoje¢e organizirano-
sti ZSMS Zelezarne in sprejem nove
¢lani predsedstva naértujejo do konca
februarja ali pa marca. Z novo organi-
ziranostjo je potrebno izvoliti tudi no-
vo vodstvo ZSMS. Zato so ¢lani pred-
sedstva odprli evidentiranje kandida-
tov za organe ZSMS Zelezarne Jeseni-
ce (za predsednika, sekretarja in ¢lane
predsedstva ZSMS Zelezarne, za pred-
sednika in ¢lane nadzornega odbora,
za komisijo za pritozbe). Evidentiranje
bo potekalo od 11.januarja do 15. fe-
bruarja. Pogej, da je nekdo evidenti-
ran, je élanstvo v ZSMS Zelezarne Je-
senice. g

Na-koncu so ¢lani predsedstva na
predlog ZSMS Valjarne Zice in profilov
potrdili izvedbo druzabnega vecera
aktiva ter se seznanili z aktivnostjo na
podrocju resevanja problematike sam-
skih domov.

Dragutin Gvozdic

nih v nadzoru gibanja na nié, saj ni-
smo kriminalcei, ki bi nadzor potrebo-
vali. Delno je treba zmanjsati stevilo
zaposlenih ¢istilk, saj jih potrebujemo
samo za ¢isctenje skupnih prostorov.
Zmanjsati je treba Stevilo privatnikov,
ki izvajajo takoimenovana vzdrzevall-
na dela po samskih domovih na nié,
saj imamo v Zelezarni vzdrzevalce, ki
bolj poceni izvajajo taka dela. Zmanj-
Sati je treba nakup ¢tistilnih sredstev
za Giscenje, saj sobe lahko urejamo sa-
mi.

Prejsnje trditve lahko dokazemo z
nekaj podatki v §tevilkah. Pri povpre-
¢nem osebnem neto dohodku 2.300 din
predstavlja bruto osebni dohodek na
posameznega zaposlenega delavca
4.114,80 din. Za priblizno 14 zaposlenih
v samskih domovih v upravi, vratarjev
in ¢istilk znasa skupni strosek 57.608
din ali 301,60 din na posameznega sta-
novalca samskega doma. Le z zmanj-
Sanjem tega stroska se stanovanje po-
ceni z 700 din na 398,40 din meseéno.

Za boljse poznavanje celotne proble-
matike vam posredujemo Se cene sta-
novanjskih najemnin v stanovanjski
stolpnici na Cesti marsala Tita 63:

za enosobno stanovanje z 39
kvad.m je stanarina 153,50 din, skupaj
s ceno tople vode, ogrevanja in komu-
nalnih uslug pa 409,10 din meseéno,

- za trosobno stanovanje, ki ima 77
kvad. m je stanarina 288,40 din (tirié-
lanska druzina), skupaj z ogrevanjem,
toplo vodo in komunalnimi storitvami
pa 753,70 din.

V vednost vam posredujemo $e cene
po drugih samskih domovih v jesenigki
obéini:

V samskih domovih Gradbinca zna-
Sa stanovanjska najemnina 63 din, 9
din je cena kosila in 7 din cena veéerje
(za stanovalce samskih domov). Podob-
no v samskem domu ZTP placajo 77
din stanovanjske najemnine, 11 din za
kosilo in 7,50 din za vecerjo.

Drugi podatki nam niso znani. Ven-
dar si tudi na podlagi predstavljenih
podatkov lahko predstavljamo, kaksne
bi morale biti realne cene souporabe
ene sobe 24 kvad. m. To je najveé toli-
ko, kolikor pla¢ujejo stanarino v druz-
benih stanovanjih, povetano za ceno
uslug, ki jih stanodajalec v samskem
domu posebej nudi, kot je pranje po-
steljnega perila, ¢is¢enje skupnih pro-
storov in karis¢enje elektriéne energi-
je. Kot je znano, v samskih domovih
na 24. kvad. m stanovanjske povriine
stanujeta dva stanovalca. Zato je ja-
sno, da stanarine v samskem domu
skupaj z dodatnimi uslugami ne bi
smele presegati stanarine za garsonje-
ro v druzbenih stanovanjih.

Na podlagi vsega navedenega meni-
mo, da sploh ni potrebno omenjati, s
¢im vse je v nasprotju tako ravnanje
poslovne politike Zelezarne in ETE
Druzbeni standard. Nismo proti sode-
lavcem, celo zZelimo si, da bi skupaj z
nami delali v veselem delovnem vzdu-
5ju do upokojitve, vendar smo proti
razporejanju delavcev na nepotrebna
delovna mesta in smo proti poslovni
politiki, ki to omogoca. A

za stanovalce samskih domov
Dragutin Gvozdic
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Zakaj jeseniska obéina
ni priviacna za
strokovnjake?

Ze dolgo ¢asa je v jeseniski, pa tudi gorenjski javnosti prisotna trditev (pod-
krepljena z nekaterimi dejstvi), da predvsem mlajsi kadri, tudi tisti z visoko in
visjo strokovno izobrazbo, odhajajo iz obéine. Ze na programsko-volilni konfe-
renci obéinske organizacije Zveze komunistov na Jesenicah je o tem tekla
razprava in ena izmed nalog s tega podroéja skrbi za kadre je bila tudi organizi-
rati delovni razgovor z nekaterimi, ki so v zadnjih letih obéino Jesenice tudi za-

pustili.

Osnovni namen razgovora je bil to-
rej, tudi iz ust teh ljudi, ki jih doslej ni
nihée povprasal, zakaj so odsli iz obéi-
ne, slisati za razloge, ki vplivajo na od-
hod kadrov iz obéine. Poleg subjektiv-
nih razlogov so tudi objektivni, taki, na
katere je potrebno opozoriti v sleherni
delovni organizaciji.

Ta razgovor je bil prvi korak v pri-
zadevanjih, organizirano se lotiti ene-
ga najvecjih problemov jeseniske obéi-
ne - zanemarjanje kadrov, njihove
ustvarjalnosti in pripravljenosti, po-
magati pri premagovanju tezav.

Naslednji korak je predloge, pobude
in kritiéne pripombe posredovati odgo-
vornim v delovnih organizacijah ter
preko zborov obéinske skupséine vpli-
vati na ustvarjanje pogojev, da napak
iz preteklosti ne bomo ponovili. Hkra-
ti pa je treba ljudi, ki so pripravijeni za
delo, vkljuéiti kot kandidate na volit-
vah. Tezisce dela caka delovne organi-
zacije, zato je lahko pobuda zveze ko-
munistov le izziv za zacetek trdega de-
la.

Na razgovor sredi lanskega decem-
bra je bilo povabljenih 24 ljudi, vabilu
se je odzvala deseterica, nekaj se jih je
opraviéilo. zaradi sluzbene zadrZanosti.

V razgovoru so nanizali tako subje-
ktivne razloge, zakaj so zapustili obéi-
no Jesenice, zelo kritiéno pa so opozo-
rili na vrsto slabosti, ki so jih opazili
pri svojem delu v obéini.

Med naloge, ki se jih bo potrebno
bolj odgovorno lotiti, je tako redno izo-
brazevanje, spremljanje uspesnosti
predvsem kadrov z visoko in visjo stro-
kovno izobrazbo, ustvarjanje razmer
za kreativno delo (oprema, moznost do-
datnega usposabljanja, priznanje za
uspehe, osebni dohodek itd.), drugaéen
odnos do ljudi in vrednotenja znanja,
dati prayo vlogo kadrovskim sluzbam.

Opozorili so tudi na usposabljanje
vodilnih in vodstvenih - delaveev, ki
prav tako Sepa. To pa bo Se posebno
pomembno v bliznji prihodnosti, saj
projekt Evropa 92 in bliZina meja,
kljub sedanjim teikim razmeram, ven-
darle dajeta upanje, da se lahko spre-
meni tudi na bolje.

Brez ustreznih, usposobljenih ljudi
na kljuénih mestih, upoitevajoé nujo,
da redno usposabljanje in izobrazeva-
nje velja za vse delavce, vsega tega ne
bomo dosegli.

Zato je obéinska organizacija Zveze
komunistov na Jesenicah preko skup-
stinskega zbora ze dala pobude, ki jih
tukaj ponavljamo:

1. v vseh delovnih organizacijah naj
zaposleni, najkasneje ob obravnavi za-
kljuénega racuna za-leto 1989, od di-
rektorja ob poroéilu o poslovanju v letu
1989 ter nacrtu za leto 1990 zahtevajo:

- analizo gibanja kadrov v letu 1989
in projekcijo za leto 1990 (kadrovski
presezki, fluktuacija, upokojitve) z oce-
no razlogov,

- analizo socialno-ekonomskih raz-
mer zaposlenih v letu 1989 ter naéin ra-
zreSevanja teh problemov (kadrovski
presezki) z roki in nosilci v letu 1990,

-realizacijo plana izobrazevanja za
leto 1989 ter naért za leto 1990, loéeno
za vodilne in vodstvene ter ostale de-
lavce,

- v primeru, da se je tudi v letu 1989
‘nadaljeval odliv kadrov predvsem z vi-
soko in visjo strokovno izobrazbo (ali
vet¢ kot 5. stopnjo), dajemo pobudo
vsem direktorjem v obéini Jesenice, da
organizirajo delovne pogovore z ljud-
mi, ki so delovno organizacijo zapustili
v letu 1989 (ali tudi prej) oziroma, da
skupaj s svojo kadrovsko sluzbo pri-
pravijo program izboljsanja kadrovske
strukture zaposlenih.

2. Zaradi resnosti gospodarske si-
tuacije, skrbi za zagotovitev material-
ne in socialne varnosti zaposlenih v ob-
¢ini Jesenice, upoStevajoé procese v
zvezi z Evropo 92, nove investicije (pro-
jekt Karavanke), blizino meje, je po-
drotje izobrazevanja in skrbi za kadre
(poleg skrbi za razvojno preobrazbo in
nova delovna mesta v obéini) ena iz-
med prednostnih nalog vseh delovnih
in drugih organizacij v obéini Jesenice
v letu 1990.

To bo tudi ena izmed programskih
nalog Zveze komunistov v obéini Jese-
nice na volitvah aprila letos.

3. Zaradi seznanitve javnosti z izo-
brazevanjem vodilnih in vodstvenih
delavcev obtinska organizacija Zveze
komunistov na Jesenicah predlaga Iz-
vrinemu svetu skupséine obéine Jese-
nice, da skupaj z obéinsko kadrovsko
sluzbo pripravi poroéilo o izobrazeva-
nju vodilnih in vodstvenih delavcev v
obcini Jesenice v letu 1989.

4. Hkrati pa daje tudi pobudo, da se
v okviru priprav na novo srednjeroéno
obdobje v okviru razvojnega sklada (ki
je na pobudo delegatov Zveze komuni-
stov v druzbenopolitiénem zboru skup-
5Cine ob¢ine Jesenice oblikovan v letu
1990) sofinancira naloga z delovnim
naslovom: Strategija razvoja obéine
Jesenice v naslednjem srednjeroénem
in dolgoroénem obdobju.

Od realizacije nalog na tem podroé-
ju bo tudi odvisno, kaks$na bo prihod-
nost razvoja obcine Jesenice.

Zaradi te prihodnosti, ki jo soobliku-
jemo tudi v imenu generacij, ki so Se v
Solskih klopeh, je potrebno sodelova-
nje vseh, ne samo élanov ZK, ki jim ni
vseeno, kaksna bo prihodnost obéine
Jesenice.

Rina Klinar

Volitve

V Uradnem listu SRS st. 43 je obja-
vljen tudi odlok o razpisu splosnih vo-
litev delegatov v skupséine druzbeno-
politiénih skupnosti.

8. januarja letos so zaceli teéi roki
za volilna opravila in do 7. februarja
1990 bo potrebno vloziti kandidature za
posamezna mesta v skupséinah, tako v
obéini kot republiki,

Posebnost letosnjih volitev bo pred-
vsem neposrednost, tajnost, demokra-
ticnost pa tudi, da se bodo kandidati
predstavili s programom. To pa bo v bi-
stvu tisto, po ¢emer se bodo kandidati
za posamezne funkcije med seboj loéi-
li.

Osnovne naloge, za uresniéitev ka-
terih se bodo kandidati Zveze komuni-
stov v obciniJesenice zavzemali, (so pa

sestavni del sklepov in usmeritev pro- -
gramskovolilne konference obéinske

organizacije Zveze komunistov na Je-

senicah) so:

- razvoj obéine,

- nova delovna mesta,

- skrb za kadre,

- zagotavljanje socialne varnosti za-
poslenih z delom in pomo¢ tistim ki te-
ga zaradi objektivnih razlogov ne zmo-
rejo (npr. mlade druzine),

- varovanje okolja,

- avtocesta in predor morata biti
odprta socasno,

- sodelovanje z vsemi, ki so pripra-
vljeni prispevati svoje delo, znanje,
sposobnosti za razvoj obéine Jesenice.

Podrobnejsi program pa bo predsta-
vljen v prihodnjih dneh. R.K.

Obcina Jesenice

- Sekretariat za ljudsko obrambo Jesenice

ohvesSca obcane,

ki stanujejo v druzbenih stanova-
njih na obmocjih na katerih se gradijo
zaklonisca, da bodo od 1. januarja 1990
dalje ob plaéilu stanarine plaéali 3 %
prispevka za graditev in vzdzevanje
javnih zaklonisé. 5

Zakon o splosni ljudski obrambi
in druzbeni samozas¢iti (Uradni list
SRS, st. 35/82) in Odlok o zaklonis¢ih
na obmocju obéine Jesenice (Uradni
vestnik Gorenjske, 5t. 29/83) dolocata,
da imetniki stanovanjske pravice in

uporabniki poslovnih prostorov v druz-
beni lasti na obmoéju, kjer je obvezna
graditev zaklonisé placujejo prispevek
za zakloniséa v visini 3 % od stanarine
oziroma najemnine.

Obmo¢ja na katerih se gradijo za-
klonis¢a so: KS Cirila Tavéarja, KS Sa-
va, KS Podmezakla, ter delno v KS
Mirka Roglja Petka, KS Staneta Boka-
la, KS Edi Giorgioni Javornik - Karo-
ska Bela.
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Ustanavljanje zasebnih in mesanih podjetij

jeseniski izvrsni svet sprejel predlog olajsav
Izvrini svet Skupséine obgine Jesenice je na svoji 127. seji 27. decembra
obravnaval informacijo Sluzbe druzbenega knjigovodstva o ustanavljanju zaseb-
nih in mesanih podjetij v Sloveniji. Po podatkih SDK Centrale v Ljubljani je ta
¢as v Sloveniji na novo ustanovljenih 447 zasebnih podjetij in 51 mesanih podje-
tij. Podatki niso popolni in se tudi stalno spreminjajo, so pa dovolj sistemati¢no
zbrani po podruznicah SDK v Sloveniji, da jih je mozno analizirati in ugotoviti

vsaj nekaj znacilnosti.

Kot eno izmed prvih vprasanj se po-
stavlja vprasanje zaposlitvene sposob-
nosti novih podjetij. Sluzba druzbene-
ga knjigovodstva Stevilo zaposlenih de-
lavecv ne more realno oceniti, ker so
med Stevilom zaposlenih zajeti tudi de-
lavei s poloviénim delovnim éasom, zu-
nanji sodelavei z rednim delovnim ¢a-
som v matiénih podjetjih, pogodbeni
delavet in ustanovitelji. Iz informacije
je razvidno, da je v 498 novo registrira-
nih podjetjih evidentiranih 477 zapo-
slenih. Od teh je kar 138 delavcev v
podjetju Trelas Sezana - zasebnem
podjetju, ki je 3lo v ste¢aj kot bivie
podjetje iz sestave SOZD Iskra. Zato
seveda podatek iz te informacije, da
imamo na vsako tako novo ustanovlje-
no podjetje v Sloveniji 0,9 % zaposlene-
ga ni realen, kljub temu pa na nek na-
¢in izkazuje trenutno absorbeijsko spo-
sobnost zaposlovanja.

Druga znaéilnost teh na novo usta-
novljenih podjetij je njihova dejav-
nost. Skoraj polovica od 498 navedenih
novoustanovljenih podjetij ima $ifro
dejavnosti 11, kar pomeni, da so to
podjetja svetovalnega tipa, najrazli-
cnejsih storitev od marketinskih, fi-
nanénih, pravnih, gospodarskih in dru-
gih. Druga polovica novoustanovljenih
podjetij se ukvarja z gospodarskijmi
dejavnostmi (Sifre iz nomenklature de-
javnosti od 1 do 10) in ima tudi tri éetr-
tine zaposlenih novoustanovljenih pod-
jetij.

Tretja znatilnost teh podjetij je, da
jih je mozno izredno hitro in praktiéno
brez kapitala registrirati, predvsem se-
veda, ¢e gre za svetovalna in storitvena
podjetja. Dostikrat imajo taksna pod-
jetja poslovne prostore v privatnih so-
bah, hisah itd. Danes obstojijo tudi vsi
pravni pripomocki in modeli ustanovit-
venih aktov za ustanovitev teh podje-
tij.

Nedvomno jé odloéujoéa zadeva pri
ustanavljanju zasebnih podjetij zaseb-
na iniciativa. Zakon tu daje enake
moznosti zasebnim podjetnikom po-
vsod po Jugoslaviji. Konkretno se tak-
$na podjetja s sedezem na Jesenicah
registrirajo na temeljnem sodiséu v
Kranju in v podruznici SDK Kranj od-
prejo Ziro rac¢un. Tako je postopalo Ze
62 novoustanovljenih zasebnih podjetij
in tri mesana podjetja na Gorenjskem
ter jeseniSki inkubator Injes. V tem
trenutku je po informaciji SDK po-
druznice Kranj se okoli 60 vlog novih
zasebnih in mesSanih podjetij, ki zelijo
odpreti svoj Ziro raéun, nekaj tudi iz
nase obéine.

Za podrobnejso analizo uéinkovito-
sti novoustanovljenih zasebnih in me-
Sanih podjetij bi morali imeti na razpo-
lago veé parametrov in daljsi ¢as opa-
zovanja, predvsem pa tudi vrednostne
in koli¢inske podatke o obsegu poslo-
vanja. Nedvomno pa je, da gre v tem
trenutku za proces in preizkusnjo pod-
jetnistva v zacetni fazi.

Navedena kratka analiza U¢inikov"

novoustanovljenih zasebnih in mesa-
nih podjetij in stanje podjetnistva na
Jesenicah so podlaga, da je izvrini svet
S0 Jesenice sprejel tri sklepe:

-da se v letu 1990 oblikuje razvojni
sklad v visini 370.000 konvertibilnih di-
narjev v okviru prora¢una obéine. Z
njim se finanéno podprejo projekti, ki
odpirajo moZnosti novega zaposlova-
nja. Ce bo interes, bo izvrini svet ta
sredstva povecal in poiskal se druge vi-
re. Hkrati se bo do aprila 1990 opravil
prvi razpis za kandidiranje teh sred-
stev,

-da se predvidijo 100 % olajsave
davkov in prispevkov za novoustano-
vljena podjetja v letu 1990 z dvemi ali
veé zaposlenimi v prvem letu poslova-
nja, v drugem letu pa ravno tako, ce se
tevilo zaposlenih podvoji - seveda gre
za oprostitve davkov in prispevkov iz
pristojnosti obéine za stalno zaposlene
delavce,

-da komite za gospodarstvo in ure-
janje prostora ter upravna organizaci-
ja pripravita ponudbo poslovnih pro-
storov in prostih zemljis¢ za namene
gospodarskih dejavnosti v obéini. V ob-
¢ini v tem trenutku razpolagameo z oko-
li 8 ha zemljis¢ za oddajo gospodar-
skim dejavnostim in okoli 3000 kvad-
tranimi metri prostih pokritih povrsin,
ki so vetinoma v druzbeni lasti in jih je
mozZno aktivirati.

Ker republiski zakon $e ne daje ob-
cinam pristojnosti za sprejem olajsav,
izvrini svet predlaga, da se preko sku-
pine delegatov posreduje predlog repu-
bliSskemu izvrSnemu svetu za spre-
membo in dopolnitev republiskega za-
kona, ki bi obéinam omogocil spreje-
manje sklepov o oprostitvi prispevkov
za novoustanovljena podjetja, za spod-
bujanje podjetnistva pa bi predlagali
oprostitev tudi za ustrezne republiske
prispevke in davke.

Tomaz Kersmanc

VOLITVE 1990 — VOLITVE 1990 — VOLITVE 1990

Koga bomo volili, kdaj, kako bodo
potekali predvolilni postopki, kje, na
kakSen naéin, bomo poskusali odgovo-
riti v tem élanku.

Koga bomo velili?

— delegate za zbore Skups¢ine obéi-
ne,

— delegate za
SRS,

— delegate za Zvezni zbor Skupséi-
ne SFRJ,

zbore Skupstine

-u"~ko bodo potekali predvolilni po-
- stopki?

Da bomo delegate lahko izvolili, je
potrebno izvesti postopke kandidira-
nja. Kandidiranje bo obsegalo predla-
ganje in dolotanje kandidatov in list
kandidatov.

Kandidate za delegate v vse zhore
skupséine doloéajo delovni ljudje in
obécani.

Kako bomo lahko kandidirali kandi-
date za delegate v zbore?

a) na zborih volilcev, s tajnim glaso-
vanjem ali

b) s podpisovanjem.

c) Liste kandidatov za druzbenopoli-
tiéni zbor dolotajo organizacije delov-
nih ljudi in ob&anov, ki so registrirane
kot politiéne organizacije v skladu z
Zakonom o politicnem zdruzevanju,
druge organizacije delovnih ljudi in ob-
¢anov s podpisovanjem, volilci pa na
zborih volilcev ali s podpisovanjem.

Kandidate za delegate zbora zdruze-
nega dela predlagajo delovni ljudje v
podjetjih in drugih organizacijah in
skupnostih ter kmetje, obrtniki in de-
lovni ljudje v samostojnih poklicih ter
njihove organizacije.

Kandidate za delegate zbora krajev-
nih skupnosti in zbora ob¢in Skups¢i-
ne SRS ter kandidate oziroma liste
kandidatov za delegate DPZ predlaga-
jo obéani in njihove organizacije v vo-
lilnih enotah, ki so dolotene za volitve
v te zbore.

Predlog kandidature se vlozi pisno
in mora vsebovati navedbo skupscine
in zbora, za katero se vlaga kandidatu-
ra, oznako volilne enote, naziv predla-
gatelja, osebne podatke kandidatov.

Predlogu mora biti prilozeno pisno
soglasje kandidata, da je pripravljen
sprejeti kandidaturo.

Predlog liste kandidatov zbora volil-
cev mora poleg Ze navedenih podatkov
vsebovati tudi ime liste in soglasje
vseh kandidatov.

Predlogi kandidatur oziroma list
kandidatov se posljejo predsedniku ob-
¢inske volilne komisije v roku 30 dni
po razpisu volitev.

Vsakdo lahko kandidira samo v eni
volilni enoti in na eni listi kandidatov
na volitvah v isto skupséino.

Zbori volileev

Za dolotanje kandidatov za zbor
zdruzenega dela skli¢e zbore volilcev

. delavski svet ali drug organ upravlja-
nja. =

Zbore volilcev kmetov, obrtnikov in
delovnih ljudi v samostojnih poklicih
sklite predsednik zbora zdruZenega
dela obéinske skupiéine za volilno eno-
to.

Zbor volileev za doloéanje kandida-
tov za zbor krajevnih skupnosti ter
zbor obéin ter druzbenopolitiéni gbor
skli¢e predsednik skup3éine krajevne
skupnosti ali drugega ustreznega orga-
na krajevne skupnosti za obmoéje vo-
lilne enaote.

Zbor volilcev za kandidiranje delega-
tov za zbor zdruZenega dela je sklep-
¢en (€e v Statutu podjetja, druge orga-
nizacije ali skupnosti ni drugaée dolo-
¢eno), ¢e je na njem navzoéih najmanj
10 delovnih ljudi, oziroma veé kot polo-
vica delovnih ljudi v podjetjih, organi-
zacijah in skupnostih, kjer je zaposle-
nih manj kot 20 delovnih ljudi.

Zbor volilcev za kandidiranje delega-
tov za zbor krajevnih skupnosti, zbor
ob¢in SRS in druZbenopoliti¢ni zbor
tvorijo vsi obéani s stalnim prebivalis-
¢em na obmoc¢ju, za katerega je zbor
volilcev sklican.

Zbor se lahko opravi, ¢e je navzoéih
najmanj 20 volilcev iz krajevne skup-
nosti, na obmocju, kjer je manj kot 500
prebivalcev, pa najmanj 10 volilcev. O
delu zbora volilcev se vodi zapisnik.

Kandidate ali liste kandidatov lahko
doloéijo volilei tudi s podpisovanjem.

Volilec, ki je vpisan v evidenco volil-
ne pravice na obmoc¢ju volilne enote,
bo lahko oddal svojo podporo s podpi-
som na predpisanem obrazcu samo
enemu kandidatu ali listi kandidatov
za posamezen zbor v tej volilni enoti.

Obrazec bo volilec podpisal pred pri-
stojnim organom, ki vodi evidenco vo-
lilne pravice oziroma pri pristojnem
krajevnem uradu, razen za zbor zdru-
zenega dela.

Listo kandidatov za druzbenopoliti-
¢ni zbor bodo lahko doloéile organiza-
cije delovnih ljudi in obéanov, ki bodo
v skladu z zakonom o politiénem zdru-
zevanju registrirane kot politiéne orga-
nizacije.

Listo kandidatov bo politiéna organi-
zacija dolocila po postopku, dolo¢enem
s pravili te organizacije.

Lista se dolo¢i s tajnim glasovanjem.

Listo kandidatov za druzbenopoliti-
¢ni zbor obéinske skupé¢ine lahko vlo-
Zi politicna organizagija, ki ima manj
kot 500 ¢lanov, in ima sedez na obmoé-
ju obéine.

Politiéne organizacije skupaj s pred-
stavniki list volilcev in s predstavni-
kom liste posameznih kandidatov z do-
govorom v okviru SZDL ugotovijo se-
stavo vseh list kandidatov in doloéijo
zbirno listo.

Kandidat lahko odstopi od kandida-
ture najkasneje 74. dan od dneva raz-
pisa.

Po koncanem kandidacijskem po-
stopku bo obéinska volilna komisija se-
stavila seznam pravnoveljavnih kandi-
datur v volilni enoti glede na dobljeno
podporo v kandidacijskem postopku in
objavila

RAZGLAS VSEH
PRAVNOVELJAVNIH
KANDIDATUR.

Dan glasovanja bo doloéen z Odlo-
kom o razpisu volitev,

Kdo je lahko izvoljeni delegat, pa
boste prebrali v naslednji stevilki,

Sekretariat obéinske
skupséine in izvrénega sveta

odnosov.

Komisija za podeljevanje druzbenih priznanj pri Predsedstvu
obéinske konference SZDL Jesenice

razpiéuje za leto 1990 .
pet priznanj Sveta za druzbenoekonomski
poloZaj zensk v obcini Jesenice,

ki bodo podeljena ob praznovanju dneva Zena, 8. marca 1990.
Priznanje Sveta se podeljuje posameznicam, druzbenopoliti¢nim in

drugim organizacijam za posebne druzbenopolitiéne in orgaquacus}{e do-

sezke pri razvijanju in krepitvi socialistiénih, samoupravnih druzbenih

Priznanje Sveta se podeljuje tistim posameznicam in organizacijam,
ki so s svojim delom in s svojimi osebnimi kvalitetami prispevali k dosez-
kom, ki pospeSujejo neposredno uveljavljanje enakopravnosti Zensk na
‘vseh podroéjih in oblikah druzbenega Zivljenja. :

Kandidatke za podelitev Priznanja Sveta lahko predlagajo organizaci-
je zdruZenega dela, posamezne organizacije, drustva in posamezniki. y

Predloge sprejemamo na Ob¢inski konferenci SZDL Jesenice do 15.
januarja 1990. Kasnejsih prijav ne bomo upostevali.

Svet za spremljanje druzbenoekonomckega
polozaja zensk pri P OK SZDL Jesenice

Komisija za podeljevanje druzbenih priznanj pri bredsedsfuu
Obcinske konference SZDL Jesenice

razpisuje za leto 1990
pet priznanj Osvobodilne fronte slovenskega
naroda — srebrni znak,

ki bodo podeljena ob praznovanju ustanovitve OF Slovenije, 27. aprila
1990. :

Priznanja se podeljuje posameznikom, druzbenopolitiénim in drugim
organizacijam za posebne politiéne, kulturne in organizacijske dosezke
pri realiziranju in krepitvi socialistiénih samoupravnih odnosov ter da
imajo trajSnejsi pomen pri:

— razvoju nase samoupravne socialisti¢ne druzbe,

— uresnicevanju ustavno opredeljenih druzbenoekonomskih in poli-
tiénih odnosov na posameznem podrocju druzbenega Zivljenja in dela ter
v druzbi nasploh, Se zlasti pri razvijanju delegatskega sistema in uvelja-
vljanju samoupravne organiziranosti temeljnih samoupravnih skupnosti,

— krepitvi SZDL kot fronte delovnih ljudi in obéanov ter njihovih or-
ganiziranih socialistiénih sil,

— neposrednem uveljavljanju delovnih ljudi in obéanov kot nosilca
odlo¢anja na vseh podroéjih druzbenega zivljenja in dela.

Kandidate za podelitev Priznanja OF lahko predlagajo posamezniki,
O0ZD, posamezne orgnizacije in drustva Komisiji za podeljevanje druzbe-
nih priznanj pri predsedstvu Obéinske konference SZDL Jesenice najkas-
neje do 15. januarja 1990.

Predlog mora poleg natanénega naslova in kratkega zivljenjepisa vse-
bovati tudi ¢impopolnejso utemeljitev razlogov, zaradi katerih naj bi pred-
lagani prejel priznanje OF. Predlog mora biti podan na posebnem obraz-
cu, ki se dobi na Obéinski konferenci SZDL Jesenice. Kasnejsih prijav ne

bomo upostevali.

Komisija za podeljevanje
druzbenih priznanj pri
OK SZDL Jesenice

Nove prispevne stopnje
od 1. januarja dalje

Z novim letom je prislo tudi do spre-
membe v zvezi s financiranjem druz-
benih dejavnosti in gospodarske infra-
strukture.

Del financiranja se z obéinske ravni
prenasa na republiSsko (zdravstvo,
otrosko varstvo, socialno skrbstvo), pa
tudi po vsehini prihaja z za¢etkom no-
vega leta do sprememb na nekaterih
podrocjih solidarnosti (izobrazevanje)

Do sprememb prihaja tudi na po-
drocju financiranja gospodarske infra-
strukture. Zaradi zagotovitve nemote-
nega poteka izgradnje komunalne in-
frastrukture, povezane tako s platoji
ob predoru kot zaradi ekologkih pro-
blemov je pove¢ana obremenitev na
podro¢ju komunalno-cestnega gospo-
darstva, spremembe pa so tudi zaradi
spremembe zakonodaje na podroéju
stanovanjskega gospodarstva (solidar-
nosti).

Prispevne stopnje, od tega jih je od
skupne obremenitve davkov in pri-
spevkov 23 % v obéinski pristojnosti,

ostale so v republiki, veljajo od 1. ja-
nuarja 1990 dalje. BivSe interesne
skupnosti morajo do 31. januarja pri-
praviti zakljuéni ra¢un za leto 1989 (en
mesec prej kot obi¢ajno). Po preuéitvi
podatkov iz zakljuénega racuna, upo-
stevajo¢ tudi zakljucéne racune gospo-
darstva in materialne moznosti le-tega
pa bo lahko prislo do sprememb pri-
spevnih stopenj.

In sedaj Se pregled visin obremeni-
tev po gorenjskih obéinah in v Ljublja-
ni:

1. Skupaj davki in prispevki: (23 % v
obcinski, 77 % v republiski pristojnosti)
Jesenice 47,46 %, Radovljica 49,95 %,
Kranj 48,03 %, Trzi¢ 46,10 %, Skofja Lo-
ka 45,93 %, Ljubljana 48,22 %. ~

2. Zbirna stopnja prispevkov iz dobi-
¢ka in nematerialnih stroskov (91 % v
obéinski, 9 % v republiski pristojnosti)
Jesenice 8,580 %, Radovljica 6,816 %,
Kranj 9,321 %, Trzi¢ 9,360 %, Skofja Lo-
ka 7,546 %, Ljubljana 7,363 %.

r.k.

Obvestilo

Komite za gospodarstvo in urejanje prostora Skupséine obéine Jesenice
obvesta obcane, da je na podlagi 12. ¢lena Ustavnega zakona za izvedbo
ustavnih amandmajev k Ustavi SRS (Ur.l. SRS st. 32/89) in sklepa Skupséi-
ne Kmetijsko zemljiske skupnosti z dne 21.12.1989 zacasno, do sprejetja
nove zakonodaje, prenehala z delovanjem Kmetijsko zemljiska skupnost

Jesenice s sedezem na Titovi 65.

kmetijskih zemljisé.

Vse naloge dejavnosti dosedanje Kmetijsko zemljiske skupnosti zaca-
sno prevzema Komite za gospodarstvo in urejanje prostora Skupséine ob-
¢ine Jesenice - referat za kmetijstvo pri katerem deluje odbor za varstvo

Vloge oddajte na sobi t. 1, ostale informacije pa dobite na sobi 21.

Proslava ob dnevu JLA
s pestrim kulturim programom

Vsakoletna proslava ob 22. decembru — dnevu Jugoslovanske ljudske arma-
de je izvenela kot lep kulturni dogodek, namenjen vsem, ki skrbijo za obrambo
nase domovine. Proslava je bila v osnovni Soli Tone Cufar na Jesenicah, za orga-
nizacijo pa so poskrbeli ¢lani obéinske konference ZRVS, sekretariata za ljudsko
obrambo in obcinskega Staba teritorialne obrambe ohéine Jesenice.

Zbrane predstavnike vojaskih ko-
lektivov ter druzbenopolitiéne delavce
in druge obiskovalce je najprej pozdra-
vil predsednik obéinske konference
SZDL Jesenice Alojz Kalan.

Sledil je bogat kulturni program, ki
so ga pripravili pihalni orkester Jese-
niskih zelezarjev, moski pevski zbor
Vintgar z Blejske Dobrave, Se posebej
prijeten pa je bil nastop uéencev
osnovne sole Tone Cufar z Jesenic.

Na proslavi so podelili veé priznanj.
Priznanje republiskega sekretariata za
ljudsko obrambo sta prejela Saso Pi-
ber in Ob¢inski stab za civilno zaséito
obéine Jesenice.

Pohvalo komandanta republiskega
Staba teritorialne obrambe so prejeli:
Aleksander Ceh, Joze Kobentar, Zoran
Mati¢ in Mitja Torkar.

Pohvale pokrajinskega Staba terito-
rialne obrambe so prejeli: Samo Cu-
znar, Boris Lazov, Stanislav Luks ml.,
Mirko Krasovec, Zdravko Smolej in
Zdenko Tratnik.

Posebno priznanje pokrajinskega
Staba teritorialne obrambe za uspesno
sodelovanje na podro¢ju obrambnih
priprav je prejel Sekretariat za ljudsko
obrambo Skupséine obéine Jesenice.
Omenjeni sekretariat pa je prejel tudi
Zlato znacko Zveze radioamaterjev
Slovenije.

Po proslavi je predsednik skup&éine
obéine Jesenice Jakob Medja pripravil
Se sprejem za predstavnike vojaskih
kolektivov, kjer so se pogovorili 0 med-
sebojnem sodelovanju ter naértih za
naprej.

J.R.



Lep Sopek melodij jeseniskih godbenikov '
in pevcev za novoletno Cestitko

»Navada je stara novo leto voséiti« s koncertom Pihalnega orkestra Jeseni-
skih Zelezarjev in po obicaju tudi gostov, ki so bili tokrat oktet DPD Svoboda
France Preseren Zirovnica, kvintet Domna Jerasa in élan ljubljanske Opere, do-
macin Jaka Jerasa. Trikrat polna dvorana Gledalis¢a Tone Cufar potrjuje prilju-
bljenost teh koncertov, in da bi nam brez njih ob prehodu iz starega v novo leto

nekaj manjkalo.

Pihalni orkester Jeseniskih zelezar-
jev je pod vodstvom dirigenta Ivana
Knifica svoj novoletni koncert zaéel z
odlomkom iz devete simfonije Ludwi-
ga van Beethovna Oda radosti. S to ve-
litastno skladbo osrednjega skladate-
lja in osrednje osebnosti v glashi XIX.
stoletja so godbeniki z zanosnim in su-
verenim igranjem ustvarili resniéno
prazniéno vzdusje. Tako so izvenele tu-
di nadaljnje skladbe - uvertura Pesnik
in pisatelj, avstrijskega skladatelja
Franz von Suppeja, skladba Ob Kolpi
Danila Buéarja in L.Leska, Impresija,
krstna izvedba skladbe dirigenta Ivana
Knifica in koroska narodna v priredbi
Z. Prelovca in aranimaju Ivana Knifi-
ca Moja kosa je krizavna, ki jo je ob
spremljavi orkestra zapel ¢élan lju-
bljanske Opere Jaka Jerasa. Prvemu
delu koncerta je tri pesmi dodal $e mo-
$ki vokalni oktet DPD Svoboda France
Preseren Zirovnica pod vodstvom Mar-
jana Jemca. Zapeli so skladbe Frana
Venturinija Zvezde zarijo, Franceta

Marolta Ribniska in Pavla Kernjaka
Vencek veselih koroskih.

Drugi del novoletnega koncertnega
programa so godbeniki nadaljevali s
skladbami W.Lofflerja Dixie king,
C.Porterja Pet minut s Cole Porterjem,
Vilka in Slavka Avsenika v aranZmaju
G.Gottloberja Venéek uspesnic bratov
Avsenik in skladbo slovenija odkod le-
pote tvoje v aranzmaju Bojana Adami-
¢a, ki jo je ob spremljavi orkestra za-
pel vokalni oktet DPD Svoboda France
Preseren Zirovnica in koncert sklenili
s skladbo G.Millerja Glen Miller story.
V gredini drugega dela programa je
koncert programsko in kakovostno po-
pestril kvintet Domna Jerasa z dvema
skladbama vodje kvinteta Vedno nekaj
novega in'AN'WITH'GEL'ter s skladbo
J.Kerna v aranzmaju vodja kvinteta
OL'MAN RIVER s pevcem Jakom Je-
rasa. )

Prav gotovo smo Jeseniéani in vsi
obc¢ani lahko ponosni na svoj Pihalni
orkester Jeseniskih zelezarjev, ki ga

morda v zamejstvu celo bolj cenijo kot
doma, kajti z novoletnim koncertom je
ponovno dokazal, tako kot ze veckrat
doslej, da je to kakovosten ansambel,
ki mu kljub ljubiteljskemu delovanju
celo strokovnjaki pripisujejo profesio-
nalno muziciranje. Prijetno in kakovo-
stno osvezitev je dodal tudi kvintet
Domna Jerasa, ki stalno napreduje in
preseneéa z novimi skladbami in
aranzmaji vodje kvinteta. Tokrat je s
samostojnimi to¢kami popestril novo-
letni koncert se vokalni oktet iz Zirov-
nice, ki standardno drzi svoj kvalitetni
nivo. Ce sodimo po priznanjih in mne-
njih obéinstva, je novoletni koncert ta-

ko v programskem kot izvedbenem po- -

gledu zadovoljil vse in si pridobil
ugled, ki ga bodo godbeniki, v kar smo
prepri¢ani, negovali tudi naprej.

Skrbno izbrane in poeti¢no obarva-
ne tekste je zbrala in napisala Stefi
Mubhar, ki je bila tudi napovedovalka
oziroma povezovalka programa. Prve-
mu koncertu so prisostvovali tudi gost-
je - godbeniki iz Podklostra - Arnold-
steina v Avstriji in Bagnarole v Italiji,
s katerimi jeseniski godbeniki ze dalj
casa sodelujejo. Tudi iz njihovih ust
smo slisali same komplimente o novo-
letnem koncertu Pihalnega orkestra
Jeseniskih Zelezarjev in ostalih izva-
jaleih.

Prisréna premiera za mlade in stare

V gledalis¢u Tone Cufar na Jeseniceh je bila v petek, 22. decembra, ob
19.30 zadnja premiera v preteklem letu. Uprizorili so mladinsko spevoigro
Radovana Gobca Kresnic¢ek. Predstave je reziral Rado Muzan, glasbeni
del je pripravila Stanka Mencinger, koreografsko pa je igro postavila

Blanka Paléic¢.

Mladinska spevoigra Radovana Gob-
ca je ena od tistih predstav, ki jih jese-
nisko gledalisée uprizarja za svoje
mlade gledalce in vse odrasle ljubitelje
gladaliséa. Naroc¢nik takih predstav je
ponavadi dedek Mraz. Praviloma so te
predstave obvezni del repertoarja, zelo
poredkoma pa se dogaja, da bi katero
otrosko,” posebno mladinsko igro pri-
pravili zunaj tega €asovnega okvirja,
se pravi novoletne evforije in'bi z njo
vzgajali in pridobivali prihodnje ljubi-
telje gledalis¢a. Jesenisko gledalisée je
sicer ze veliko naredilo za gledalisko
vzgojo otrok, a Se ne dovolj za odrasle
mladince. V okvirih raznih prireditev
»Vase- naSe matineje», ki jo uspesno
vodi rado Muzan, so v jeseniskem gla-
daliSéu z raznimi prireditvami otro-
kom razkrili veliko privlaénih éudes
gladaliSke zabave in umetnosti. Pre-
miera Gobceve spevoigre Kresniéek pa
mladim ljubiteljem gladaliséa razkriva
nova gledaliSka spoznanja, ki vsebuje-
jo poleg igranja Se petje in ples.

V tako zasnovani igri so nastopili:
Mojca Razinger, Natasa Marinkovski,
Sun¢ica Ristava, Dusica Dragosavac,
Karmela Laji¢, Urska Kranjec, Tanja
Bertoncelj, Snezana Savkic¢, Verica Pe-
trova, Tina Savécevi¢, Senka Sinkovic,
Faila Besié¢, Martina Laki¢, Katarina
Odar in Irena Varl. Vera Smukavec pa
je vse nastopajoce kresnitke na njiho-
vo prvo gledalisko pot pospremila s sle-
decimi zeljami: » Poleteli ste, dragi
Kresnitki. Kaj naj vam zazelim na
pot? Bogastva ne, ker bogastvo svetlo-
be, veselja in pesmi nosite s seboj s
svojo mladostjo in poletom. Lepoto gle-
daliskih desk boste okusili in &e vas bo
okuzila, boste ostali suznji boginje Ta-
lije. Trda je pot gledaliskega igralca,
velikokrat grenka in posuta s trnjem,
pa vendar neskonéno lepa. Ko zasveti-
Jo reflektorji in se dvigne zastor, poza-
bite na vse hudo in ostala bo samo le-
pota, bli3¢ in osebno zadovoljstvo nad
opravljenim delom...» (povzeto iz gle-
daliskega lista).

Mladi kresnicki so se na tej njihovi
poti spoprijeli z uprizoritvenim kon-

il

S predstave Kresnicek

ceptom rezZiserja Rada Muzana, ki je
terjal tudi obvladovanje pevskih ve-
§¢in, ki jih je po skladateljevem zapisu
Radovana Gobca izoblikovala Stanka
Mencinger in plesnih in baletnih tock,
ki jih je koreografsko postavila Blanka
Paléié. Vse te odrsko-pevske- baletne
prvine je $estnajst kresni¢kov obvlada-
lo zavzeto, usklajeno in izenaceno. Re-
zija, glasba in koreografija so uprizori-
tev napolnili z Zivahnostjo in radozi-
vostjo ter kresniéeke naucili popolne
odrske sprostitve. Za mlade talente, ki
so vsi uenci jeseniskih osnovnih sol
Prezihov Voranc in Tone Cufar, je bil
to ¢udovit preizkus pred jeseniskim
obcinstvom.” Ker je bil njihov nastop
zelo uspesen, priljubljen in z navduse-
njem sprejet pri gledalcih, je to priloz-
nost za njihovo nadaljevanje gledali-
Ske poti, ki so jo priceli kot kresnicki.

Najbolj domisljeno pa sta podala
svoje like Mojca Razinger kot Kresni-
¢ek in Martina Laki¢ kot Vila. Mojca je
svojo vlogo ustvarila z oblikovanjem
obilo dramskih elementov Zalostnega
Kresnicka, ki je izgubil svetilko in veé
ne najde poti v bodoénost. S petjem in
adrsko igro, delno kot plesne tocke, je
prikazala veliko smisla za to vrsto gle-
daliske ustvarjalnosti in bila steber
predstave. Ob dobro zasnovani glasbi,
ki je prihajala iz kasetofona, z vnaprej
utrjenimi tempi in gradacijami pev-
skih in plesnih tock je  Martina Lakié
uspesno izvedla baletno-pevsko toéko
Vile. Z svojo igro je potrdila pevsko na-
darjenost (saj smo jo ze slisali kot so-
listko na nastopih Solskega mladinske-
ga pevskega zbora) in presenetila z ne-
kaksno prirojeno »baletno tehniko». To
je bila ljubka plesna tocka, izrazena z
nekaj baletne pantomime, a z lepimi
baletnimi gibi in mehkimi dinamiéni-
mi skoki, prilagojenimi zvoku in ritmu
glasbe. Lepo je ozivljala koreografske
domislice, ki so bile postavljene v me-
jah sposobnosti mlade »pripravnice» v
baletnih vesé¢inah, saj do sedaj Se ni
nastopila kot ™baletkas. Tudi "njeni
spremljevalki zasluzita veliko simpatij
in priznanj. Vsi kresni¢ki pa so se izka-

zali kot glasbeno nadarjeni otroci, saj
so tokrat morali oni s pesmijo in plesi
spremljati glasbo, ki je prihajala iz
magnetofona. Tudi prilagoditev odr-
skemu prostoru je bila uspesna, igra-
nje pa zavzeto in natanéno. To je nare-
jeno s trdim delom vseh nastopajoéih
kresnickov in njihovih mentorjev
Stanke, Blanke in Radota (imena pov-
zeta iz gledaliSkega lista). zato kresnié-
ki ostanite na poti, na katero ste priko-
rakali tako uspesno in ne pozabite na
veckrat ponavljajoci glasbeni motiv iz
va$ih pesmi: Ta moja lucka, svetla lu-
cka, mi vedno kaze pravo pot...3

V realizaciji predstave so sodelovali
Se: Joze Bedi¢ {scena), ki je postavil
Ijubki cvetliéni vrt, v katerem se je od-
vijalo zivljenje in sanje kresnickov,
Danica Zemlja (izdelava kostumov), ki
je kresnicke-polze, zabe-lokvanje in
druge rozice oblekla v duhovite pravlji-
éne kostume, Marjan Gogala (odrski
mojster), Jernej Rihtarsié (lu¢) in Dra-
go Jelusi¢ (tonski tehnik) z odli¢no
montazo glasbe.

Franjo Ropret

Beneske maske in domaca
krajina na razstavi mojstra
fotografije Francije Kolmana

S krajsim kulturnim programom bodo jutri, v petek, 12. januarija, ob 18. uri v
razstavnem salonu Dolik DPD Svoboda Tone Cufar Jesenice odprli samostojno
razstavo fotografij kandidata mojstra fotografije Francija Kolmana. S tem se za-
cenja petinstirideseta razstavna sezona na Jesenicah in ta razstava nosi ze ite-

vilko 694.

Sedeminsestdesetletni Franci Kol-
man, upokojeni poklicni fotograf, se po
dobrih treh letih ponovno s samostojno
razstavo fotografij predstavlja v raz-
stavnem salonu Dolik na Jesenicah. Ze
dejstvo, da je doslej sodeloval na veé
kot dvestotih skupinskih razstavah fo-
tografij doma in v svetu in da je to nje-
gova ze dvanajsta samostojna razstava
pove, da gre za izjemno ustvarjalnega
fotoamaterja, ki je ob svoji poklicni fo-
tografski domeni - zelezarstvo, sport -
vneto posegal tudi na podrocje krajine
in zivijenja v njej. Prejel je prek osem-
deset nagrad in priznanj. Med drugim
je leta 1980 prejel bronasto Kidri¢evo
plaketo Foto kino zveze Slovenije, leta
1986 prvo nagrado na razstavi fotogra-
fij fotoamaterjev treh dezel v Celoveu

in leta 1989 Cufarjevo plaketo obéine
Jesenice. Foto zveza Jugoslavije ga je
za dosezeno umetnisko raven imenc-
vala za kandidata mojstra fotografije.

Tokrat se je avtor odloéil, da iz svo-
jega bogatega in obseZnega ustvarjal-
nega opusa predstavi beneske maske,
glede na to da smo ze v predpustnem

casu, in nekaj lepot in posebnosti nase
domace krajine. Benetke so znane po
svojih predpustnih in pustnih karneva-
lih in noréijah in prav to je zamikalo
Francija Kolmana, da se je s svojim fo-
toaparatom podal tja. Toda njegovo
ostro oko se ni zaustavljalo na karne-
valskem bli5¢u, temveé se je osredoto-
¢ilo na maske, ki predstavljajo bogato
benesko zgodovino. Del tega prikazuje
tudi na tej razstavi.

V drugem delu pa predstavlja moti-
ve iz nikoli izérpanih lepot in posebno-
sti nase domace krajine. Lepote in po-
sebnosti mimo katerih popreéni ljudje
velikokrat hodimo pa jih ne vidimo, ali
jih celo gledamo pa jih ne vidimo. Av-
tor razstave pa se ponovno, kot zZe veli-
kokrat doslej, dokazuje kot izreden in
kriticen opazovalec Zivljenja in sveta
in mojstrski zapisovalec le-tega.

Razstava fotogratij Francija Kolma-
na bo v razstavnem salonu Dolik na
ogled do vkljucno 31. januarja. Salon
je odprt vsak dan, razen sobot popol-
dan in nedelj, od 9. do 12. ure in od 16.
do 19. ure.

Na Javorniku

razstavlja

relikovec Franc Ostanek iz
Trbovelj

Razstava barvnih linorezov je odpr-
ta od 5. do 12. januarja, vsak dan od 16.
do 18. ure. Predstavlja motive iz starih
rudarskih naselij, katerih znaéilne ve-
dute zeli iztrgati pozabi.

Razstavljenih je 26 barvnih linore-
zov, iz katerih je razbrati skromnost za
delavska naselja znaéilne arhitekture
in neko nostalgiéno zazrtost v naéin zi-
vljenya, ki je slikarju dalo navdih za li-
kovno izpoved.

Franc Ostanek je élan Relika od le-
ta 1974. Z likovnijmi deli v razliénih
tehnikah je sodeloval na 75 Relikovih
razstavah, nekajkrat pa tudi kot samo-
stojen razstavljalec. Tudi Jeseni¢ani
poznamo njegova likovna dela, saj je
sodeloval na veéini Relikovih raz-
stav,na katerih se relikovci dvakrat

letno predstavljajo v razstavnem salo-
nu Dolik.

Franc Ostanek je likovni oblikova-
lec v mnogih zvrsteh in tehnikah. V li-
kovni izpovedi menja ¢opi¢ z dletom,
véasih pa zaide Se na podroéja redkih
tehnik. V likovni govorici izstopajo ér-
no-bela in barvna grafika, modeliranje
v lesu, kovini, glini, véasih v mozaiku.
Franc Ostanek ohranja motive kultur-
ne in naravne dedis¢ine, posebej izra-
zilo stara rudarska naselja. Njegove li-
kovne razseznosti so trdne, izrazite in
pogumne, saj is¢ejo sledi ¢asa, razvoja
in vedrega zaupanja v prihodnost.— i
V kulturnem programu na otvoritwv1 je
nastopil kvintet Domna Jerase. Podpi-
sali pa so tudi listino o trajnem sodelo-
vanju obeh Svobod.

Bozicni koncert ucencev
Glashene Sole Jesenice

V soboto, 23. decembra, so ob 18. uri v dvorani jeseniskega gledaliséa
Tone Cufar uéenci klavirja iz razreda Rajke Pugkas- Pejic priredili bozZiéni
koncert. Zbrani denar od vstopnine je bil namenjen Bolnici Jesenice za
nakup inkubatorja porodniskega oddelka.

Zadnje dni preteklega leta smo na
Jesenicah imeli zelo pestra kulturna
dogajanja. Vrstile so se razne kulturne
prireditve, na katerih je najmlajse obi-
skal dedek Mraz, v gladalistu so pre-
mierno uprizorili mladinsko spevoigro
Kresnicek, sledili so koncerti pihalne-
ga orkestra in zenskega pevskega zbo-
ra, prireditev Vasa - nasa matineja ...
Zelo zanimiva prireditev po imenu,
vsebini in namenu pa je bil boziéni
koncert uéencev klavirja glasbene sole
Jesenice. To je bil po zelo dolgem ob-
dobju prvi boziéni koncert na Jeseni-
cah. Pobudo za tovrstni koncert je dala
pedagoginja klavirja Rajka Puskas-Pe-
ji¢, kar je podprla glasbena $ola Jese-
nice. Pri realizaciji so sodelovali Gle-
dalisée Tone Cufar Jesenice, Komunal-
no podjetje Kovinar Jesenice, Radio
Triglav Jesenice in Zelezar z brezpla-
¢nimi uslugami pri odstopu dvorane,

lepljenjem,. plakatov in,objavljanju.o.

organizaciji koncerta.

Program je izvedlo kar 20 uéenk in
ucencev (samo Stirje fantje): Miha Do-
linar, Sasa Dolar, Anja Berce, Katja
Mulej (vsi uéenci pripravnice), Sasa
Zohar, Nina Subic, Katja Tratar, Vanja
Miketi¢, Miha Susnik (uéenci 3.r.), Ja-
na Varl (4.r.), Katja Tratnjek, Miha
Jenstrle, Marusa Tratnjek, Sandra
Deumic, Marius Rebek, Vanja Debelak
(5.r)), Senta Stern, Neva Ravnik, Zala
Korosec-No¢ (6.r.) in Natasa Drole
(ucenka 9. razreda). Predstavili so ra-
zne klavirske skladbe domaéih (tri
skladbe!) in petnajst fujih skladateljev
za zacetnike, manj zahtevne in sklad-
be, ki so od ucencev zahtevale precejs-
njo muzikalnost, obvladovanje klavir-
ske tehnike, izrabo velikega dela kla-
viature in solidno pripravljenost.

Mlada pianistka Sasa Zohar je odli-
¢éno pricela koncert z znano boZiéno pe-
‘'smijo-skladbico Sveta no¢. V nadalje-

vanju so nastopili najmlajsi, ki so z Zi-
vahnimi nastopi in kratkimi skladbica-
mi prinasali veselje na oder in v dvora-
no. Cas njihovega dokazovanja ni da-
le¢, no vseeno bo potrebno pocakati
vsaj dosegljivost njihovih nog do kla-
virskih pedalov. Zaradi samega kon-
certa, ki je imel popolnoma jasen na-
men brez kakrsnega tekmovalnega po-
mena in $e vedno mladih uéencev, ne
moremo opisovati vseh uspesnih in
manj uspesnih interpretacij nastopajo-
¢ih. Splosna ocena naj bi bila, da so
mladi pianisti prikazali lepe glasbene
dosezke. Njihova mentorka Rajka Pu-
5kas-Peji¢ je predstavila.vrsto-nadarje-
nih uéencev. Ne glede na to, po kaksni
poti (nadarjenost, pridnost, zavzetost)
so mladi pianisti dosegli kar so prika-
zali, mladostno glasbeno dozorevanje,
dobre dinamiéne odtenke, lepo frazira-
nje, tehni¢no obvladanje skladb, spros-
cenost, potrebno afiniteto do klavirja,
odliéno spominsko zanesljivost... kar
izhaja iz nac¢ina studija njihove mento-
rice, vsi zasluzijo tiste aplavze, ki so
prihajali iz dvorane.

Vsaka podobna prireditev ima za-
nesljivo tudi svoje »junakes. To naj bi
bili: Marius Rebek, ki je z odliénim
igranjem Menueta od Padarevskega
izzval trikraten aplavz, Vanja Debelak,
ki je zelo natanéno podala Mozartovo
Fantazijo d-mol, Senta Stern, ki je
uspesno zaigrala skladbe Schumana:
Dedek Mraz in Griegov Valéek a-mol.
Da je Chopin priljubljen in pedagosko
pomemben pri uéencih, posebno pa se
pri pedagoginji Pejicevi, sta potrdili
ucenki Sestega razreda Neva<Ravnik in
Zala Korosec-Noc. Obe sta na progra-
mu imeli Chopinove skladbe. Ravnika-
va Mazurko £s-dur in Zala Korosec-
No¢ Nokturno ¢-mol. Uéenci in pedago-
gi zelo radi posegajo po skladbah tega
poljskega velikana glasbe. Chopinove

poloneze, mazurke, valéki, preludiji,
nokturna, barcarole, sonate, balade...
so izziv, ki ponuja slehernemu dobre-
mu uéencu velike moznosti za prikaz
in potrditev klavirskih sposobnosti.
Prav v tem je uspela Natasa Drolc.
Njena pianistiéna interpretacija Cho-
pina je bila dobro obvladana, preprié-
ljiva in zrela. Ker za opisovanje ostalih
prvin njene igre nimamo dovolj prosto-
ra, dodajmo Se to, da njen klavirski do-
sezek sloni tudi na odliéni spominski
sposobnosti, ker je zahtevno skladbo
podala brez notnega zapisa.

S tem koncertom je Rajka Puskas-
Peji¢ podala obra¢un dosezkov uéen-
cev in njenega pedagoskega dela na
glasbeni Soli Jesenice. To je obenem
pomemben kulturni dohodek na Jese-
nicah in velik uspeh glasbene sole Je-
senice, Ce je verjeti izjavam in-zeljam,
naj bi koncert postal tradicionalna pri-

y %editev glasbene $ole ob boziénih praz-

“%hikih. Da ne bi prezgodaj prislo do ne-

zazelenih nesporazumov moramo, pou-
dariti, da samostojni koncert zmore or-
ganizirati samo razred Rajke Puskas-
Pejic. Vsi ostali pedagogi imajo prema-
lo uéencev za samostojni nastop. Zato
je na glasbeni 50li potrebno razmisliti,
kako popestriti program takega kon-
certa z ucenci drugih pedagogov. Inter-
ni nastopi na 5oli so najboljse merilo
in pokazatelj, da je tudi v drugih razre-
dih nekaj zelo uspesnih uéencev od
»pripravnice« do starejsih letnikov. To
bi bilo tudi veliko priznanje ostalim
u¢encem in pedagogom ter spodbuda
za $e uspesnejse delo na Soli.

Za prispevek od prodanih vstopnic,
ki je bil namenjen jeseniski bolnisnici,
se je zahvalil pomoénik direktorja bol-
nisnice Franc Cop. Najstarejsa uéenka
-Natasa Drolc pa se je v imenu ué¢encev
in starSev zahvalila pedagoginji Rajki
Puskas-Pejic za veliko prizadevanje
pri pouku in organizaciji koncerta in
ob izrecenih cestitkah za praznike iz-
roc¢ila Sopek in darilo vseh nastopajo-
¢ih ucencev njenega razreda.

Franjo Ropret



ZELEZAR

Dogodek, vreden
razmisleka.

Bil je mrzel decembrski veéer. Od
zelezniSke postaje je po dolini pihal
mrzel veter, ko je na avtobusno posta-
jalis¢e pred Trgom Toneta Cufarja pri-
tekla mlada mati, z otrokom v narocju.
Otrok, star komaj leto dni, je v nekaj
urah dobil hudo vroéino in konéno
vrocinski kré, tako da je izgubil zavest.
Obupana mati ga je na hitro oblekla in
stekla na avtobusno postajalisée.

Ob pogledu na uro je vgotovila, da
lokalnega avtobusa, ki bi ju odpeljal do
bolnisnice, ne bo vsaj e dvajset minut.
Stopila je na rob ploénika in z maha-
njem skusala ustaviti mimo vozeée av-
tomobile. Kot je povedala, je peljalo
mimo vsaj trideset vozil, pretezno
kranjske registracije. V nekaterih av-
tomobilih so bile tudi Zzenske, voznice,
torej tudi same matere. Toda, ustavil
ni nihée.

Konéno je pripeljal nekdo, ki je
ustavil in vprasal: »Kam vas odpe-
ljem?« Mlada mati mu je odgovorila: »V
bolnisnico, prosim, toda hitro, otrok je
Ze nekaj ¢asa v nezavesti.« Omenjeni
voznik je bil tovaris Edo Torkar z zeno,
ki je pred bolnisnico tudi poéakal in jo
potem, ko je oddala otroka, odpeljal
domov. V splosni zmedenosti je ome-
njena mati v avtu pozabila denarnico,
katero ji je tovaris Torkar naslednji
dan prinesel na dom. Edu Torkarju in
njegovi zeni se v imenu mlade mamice
zahvaljujem za pomo¢ in razumevanje.

Ne morem pa mimo dejstva, da toli-
ko voznikov pred njim ni razumelo sti-
ske mlade matere, kar samo potrjuje
dejstvo, kako brezsréni in brezéutni

smo postali. Tudi; ée bi bil otrok zdrav,
bi verjetno ob takem casu in mrazu
ustavil vsak, ki ima vsaj trohico srca.
Ta primer je bil samo §e izpit veé, kako
smo pripravljeni pomagati éloveku v
stiski; na tem izpitu smo padli.

Kako bo, ¢e pride do elementarne
nesrece ali do vojne? Ali bo res vsak
sebi¢no reseval le svojo koZo, otroke in
ostarele ljudi pa pustil v nemilosti? Kje
smo, ljudje?

Kaj bi ob tem dogodku rekel znani
slovenski dobrotnik Ivan Kramberger,
ki se iz dneva v dan razdaja za bolne in
pomoci potrebne ljudi, ¢eprav bi sam
lahko zivel kot grof. Ko sem zZe omenil
Krambergerja, naj zapiSem Se primer,
ki potrjuje plitkost prenekaterega na-
Sega obcana. V tistih dneh, ko je Ivan
Kramberger po ves dan zmrzoval pred
trgovskim centrom Union, sem stal v
trgovini z zelenjavo. Vstopil je moski
srednjih let in rekel prodajalcu, ée mu
da en grozd za Krambergerjevo opico.
Prodajalec, mlad fant, mu je dal kar
lep, dokaj velik grozd. Zenska, ki je
stala v vrsti za menoj, pa je glasno ko-
mentirala: "Ta grozd je pa dovolj velik
za obe opici.”

Vsi vemo, da je Kramberger ves
zbrani denar v celoti namenil za nakup
prepotrebnega inkubatorja za jeseni-
Sko bolnisnico. Mogoce bo prav vnuéek
omenjene gospe nekega dne ves nebo-
gljen lezal v njem, kdo ve. Ce ga bo sla
obiskat, naj se spomni, da je za ta apa-
rat precejsen denar darovala tudi
"omenjena opica”, kot je sama imeno-
vala Ivana Krambergerja.

- Janko Fon

Izidi
sportnih sindikalnih iger

Na zakljuénem srecanju Sportnih refe-
rentov iz osnovnih sindikalnih organiza-
cij za Sport in rekreacijo v okviru spor-
tnih iger v letu 1989 so 22, decembra oce-
nili izide in organizacijo teh iger.

V letu 1989 se je v sedmih $portnih pa-
nogah (zavoljo pomanjkanja snega so od-
padli zimski Sporti) pomerilo skupaj 1554
clanov sindikat, od teh 418 zensk. V ke-
gljanju je nastopilo 355 tekmovalcev, od
teh 110 Zensk. Pri moskih so osvojili prvo
mesto ¢lani sindikata iz Elana pri zen-
skah pa Iskre Otoée. V odbojki je nasto-
pilo 144 zensk in prav toliko moskih, naj-

- boljsa pa je bila pri Zenskah ekipa LIP
Bled, pri moskih pa Elan Begunje. V stre-
ljanju z zraéno pusko se je pomerilo 36
Zensk in 125 moskih. Najveé to¢k so zbra-
le strelke iz Elana, pri moskih pa strelci
Verige. V malem nogometu je nastopilo
kar 230 »Zogobrcarjev«, najuspeinejsi so
bili ¢lani sindikata Obrtnega zdruzenja
Radovljica. V plavanju je bila razmeroiaa
skromna udelezba, saj je svoje sposobno-
sti v bazenu preizkusilo le 15 Zensk in 51
moskih. Najboljse ¢ase so dosegle plaval-
ke PTT Radovljica in plavalci Verige Les-
ce. Da je kegljanje ena najbolj priljublje-

nih Sportnih panog med radovijiskimi
sindikalisti, prica podatek, da je v tem
tekmovanju nastopilo 92 Zensk in 275
moskih. Tekmovanj v namiznem tenisu
se je ndelezilo 21 zensk in 66 moskih. Pr-
vo mesto so osvojili pri Zenskah tekmo-
valke Verige in tekmovalci Iskre Otoce.
Na sre€anju sindikalnih Sportnih refe-
rentov so potrdili tudi program sindikal-
nih Sportnih iger za leto 1990. Naértujejo,
da bodo izvedli devet Sportnih panog. V
februarju ali marcu naj bi organizirali
tekmovanje v veleslalomu in smuéarskih
tekih na Kobli in v Bohinjski Bistrici. V
marcu bo v Radovljici na sporedu keglja-
nje, aprila bodo v Radovljici, Lescah, v
Begunjah in v Lipnici tekmovanja v oboj-
ki. V Mosnjah bodo v maju organizirali
tekmovanje v streljanju z zraéno pusko.
Na igriSéih v Radovljici in okoliskih kra-
jih pa bodo iekme v malem nogometu.
Avgusta se bodo na radovljiskem bazenu

€lani sindikata pomerili v plavanju. Ok-'

tobra je na programu kegljanje na Bledu
in novembra namizni tenis v Mosnjah.
Najuspesnejsim ekipam in posamezni-
kom bodo podelili pokale, medalje in di-
plome.

12, ure in petrek od 15. do 18. ure.

vsem pa ob prihodu v drustvo.

to poravnajo do konca meseca marca.

Drustvo upokojencev Javornik - Koroska Bela

obveséa vse svoje élane in élanice, da so delovne ure drustva vsak torek od 9. do
Clanarina za leto 1990 je 10 din, vzajemna samopomo¢ je 30 din. Veé o

Prosimo, da se ¢imprej oglasite v naSem dru$ivu in poravnate élanarino,
posebej pa prosimo tiste clane in élanice, ki pla¢ujejo vzajemno samopomoé, da

Upamo in pri¢akujemo vase sodelovanje. Le s skupnim delom bomo pre-
brodili tezave, ki tarejo tudi Zivljenje in delo v drustvih upokejencev.
V nedeljo, 14. januarija, bo nedeljski ples s pri¢etkom ob 16. uri.

Javornik - Koroska Bela

‘gozdom &t. 13.

nih poljudnoznanstvenih predavanj.

in denar.

napotke. in pojasnila.

-Sestanek ¢lanov firusiva npokojencev
Jesmnice

Drustvo upokojencev Jesenice vabi svoje ¢lanice in ¢lane na ¢lanski sesta-
nek, ki bo v soboto, 20. januarja, ob 16. uri v domu drudtva na Jeseniczh, Pod

Na sestanku-bomo obravnavali placevanje ¢lanarine in vzajemne samopo-
moci za leto 1990, program izletov v februarju in marcu ter program zdravstve-

Ker bo obravnava zelo zanimiva, vabimo ¢lanice in élane drustva, da se
udelezijo sestanka v ¢imvecjem Stevilu. ;
Drustvo upokojencey Jesenice obveséa svoje élane in upokojence, ki se ze-
lijo vélaniti v drudtvo, da so za leto 1990 naslednji prispevki:
vpisnina-¢lanska izkaznica (knjizica) - 0,50 din,
letna ¢lanarina za leto 1990 - 10,00 din,
vzajemna samopomo¢ za ¢lana in druz.¢lana - 30,00 din.
|7 "7 Posmrtninski znesek za leto 1990 se bo izplacevil v visini 800 dinarjev.
Obenem obveséamo upokojence Blejske Dobrave, Lipc in Koéne, da je niji-
hov poverjenilt Anton Rekelj z Blejske Dobrave §t. 24. Poverjenica za Hrusico je
Slavka Gasar, Hrusica st. 60 in za Prihode, Planino pod Golico je poverjenica
Angela Branc, Planina pod Golico st. 2. Poverjeniki bodo priceli pobirati ¢lana-
rino in vzajemno samopomo¢ po 15. januarju. Zato pripravite ¢lanske izkaznice
"in lanatino bosté Tahko pladali tudi v pisarni drastva, Pod gozdom §t.
13, vsak torek in petek od 15. do 18. ure.
V drustveni pisarni bo mogoce dobiti tudi narogilnice za ¢asopis Vzajem-
nost, ki izhaja mese¢no in je za upokojence zanimiv, ker v njem lahko preberete
vse novosti s podiocja pokojninskega in invalidskega zavarovanja ter potrebne

Dezurni trgovini

V soboto, 13. januarja, hosta
na Jesenicah od 8. do 18. ure
odprti trgovini:

- Delikatesa, poslovalnica 7
Jesenice, Titova 7 in

A - Delikatesa, Kasta 4 Jeseni-
ce, Tayéarjeva 6.

DezZurna lekarna

V januarju je za ob¢ini Rado-
vljica in Jesenice deiurna le-
karna na Jesenicah.
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KINO ZELEZAR

12. ‘januarja, amer.barv.komedija
KDO JE POTUNKAL ROGERJA ZAJ-
CA ob 18. in 20. uri.

13. januarja, amer.barv.komedija KDO
JE POTUNKAL ROGERJA ZAJCA ob
17. in 19. uri. Ob 21. uri PLAVI AN-
GEL, am.trda erotika, mladini do 18.
leta ne dovelimo ogleda filma.

14. januarja, amer.komedija KDO JE
POTUNKAL ROGERJA ZAJCA ob 17.
in 19. uri. Ob 21. uri PLAVI ANGEL,
amer.trda erotika, mladini do 18. leta
ne dovolimo ogleda filma.

1 5. januarja, ob 18. in 20. uri
OKRUTNA DZUNGLA, amer.akcij.

16. januarja, ni kino predstav.

17. januarja, ob 18. in 20. uri SOGUNO-
VA SENCA, japon.karate film - pre-
miera.

18. januarja, ob 18. in 20. uri $0GUNO-
VA SENCA, japon karate film.

KRANJSKA GORA

12. januarja, ob 18. urii OKRUTNA
DZUNGLA, amer.akcij.film. Ob 20. uri
NOCNO ZIVLIENJE, amer.trda eroti-
ka, mladini do 18. leta ne dovolimo
ogleda filma.

DOVIJE

14. januarja, ob 19. uri MASKARA-
DA, amer.barv. krim. film.

89,8 Mhz — slisnost: Jesenice

96,7 Mhz — sliSnost: Bohinj

96,8 Mhz — slisnost: Gornjesavska dolina
96,0 Mhz in 87,7 Mhz — slisnost: Rado-
vljica, Kranj, Domzale, Kamnik in Bezi-~
grad

Program radia Triglav v éasu od 12.
do 18. januarja

Petek, 12. januar:

14.00-Pricetek programa, 14.10 - pre-
gled dogodkov in povabila, 14.30 Domace
novice, 15.00 - Rekli so, 16.30 - Dogodki
in odmevi, prenos skupnega programa
slovenskih radijskih postaj, 16.00 - Obve-
stila, 16.30 - Domade novice, 17.00 - Tema
dneva, 18.00 - Cestitke poslusalcev in EP,
18.40 - Povabljeni ste, 18.59 - Zakljucek
programa.

Sobota, 13. januar:

14.00 - Pricetek programa, 14.10 - So-
botna povabila - vmes ob 14.30 Domace
novice, 15.30. - Dogodki in odmevi - pre-
nos skupnega programa slovenskih radij-
skih postaj, 16.00 - Obvestila, 16.30 - Do-
mace novice, 16.45 - NMoja je lepsa kot
tvoja - zabavnoglasbena oddaja, 17.45 -
Obvetila, 18.00 - Cestitke poslusaleev in
EP, 18.59 - Zakljucek programa.

radio triglav jesenice

Nedelja, 14. januar:

10.00 - Koledar pomembnejsih dogod-
kov iz preteklosti, 11.30 - Obvestila, 12.00
- Nedeljsko popoldne, cestitke poslusal-
cev in.EP.

Ponedeljek, 15. januar:

14.00 - Pricetek programa, 14.10 - Pre-
gled dogodkov in povabila, 14.30 - Doma-
¢e novice, 15.00 - Rekli so, 16.30 - Dogod-

Kresnicek

V nedeljo, 14. januarja, hodo ob
10. uri v Gledaliséu Tone Cufar
na Jesenicah ponovili mladin-
sko spevoigro Radovana Gobca
KRESNICEK.

V tej pravljici se bodo pred-
stavile uc¢enke osnovnih Sol To-
ne Cufar, Prezihov Voranc in
Koroska Bela. Vseh &estnajst
deklet je mladi naraséaj Gleda-
liséa Tone Cufar.

Predstava je za izven in ni
matinejska prireditev. Matineja
bo na sporedu v nedeljo, 21. ja-
nuarja, ob 10. uri.

ki in odmevi, prenos skupnega programa
slovenskih radijskih postaj, 16.00 - Obve-
stila, 16.30 - Domace novice, 17.00 - Tema
dneva, 18.00 - Cestitke poslusalcev in EP,
18.30 - Minute za resno glasbo, 18.59 - Za-
kljuc¢ek programa.

Torek. 16. januar:

14.00 - Pricetek programa, 14.10 - Pre-
uled dogodkov in povabila, 14.30 - Doma-
ce novice, 15.00 - Rekli so, 16.30 - Dogod-
ki in odmevi, prenos skupnega programa
slovenskih rodijskih postaj, 16.00 ~ Obve-
stila, 16.30 - Domace novice, 17.00 - Tema
dneva, 18.00 - Cestitke poslugalcey in EP,
18.30 - Zanimivosti iz zabavne glasbe,
18.59 - Zakljucek programa.

Sreda, 17. januar:

14.00 - Pricetek programa, 14.10 - Pre-
gled dogodkov in povabila, 14.30 - Doma-
Ce novice, 15.00 - Rekli so, 16.30 - Dogod-
ki in odmevi, prenos skupnega programa
slovenskih radijskih postaj, 16.00 - Obve-
stila, 16.30 - Domace novice, 17.00 - Tema
dneva, 18.00 - Cestitke poslusalcey in EP,
18.30 - Zanimivosti iz narodnozabavne
glasbe, 18.59 - ZakljuCek programa

Cetrtek, 18. januar:

14.00 - Pricetek programa, 14.10 - Pre-
gled dogodkov in povabila, 14,30 - Doma-
ce novice, 15.00 - Rekh so, 16.30 - Dogad-
ki in odmevi, prenos shupnesa programa
slovenskih radijskih postaj, 16.00 - Obve-
stila, 16.30 - Domauce novice, 17.00 - Tema
dneva, 18.00 - Cestitke poslugalcey in EP,
18.30 - Vedno zelene melodije, 18.59 - Za-
kljucek programa.

GledaliSce Tone
Cufar

Po uspeli premieri v decembru
uprizarjajo v jeseniskem gleda-
liséu v teh dneh politié¢no krimi-
nalko HALDOL DEPO, v kateri
nastopajo igralci z Jesenic, Kra-
nja in Radovljice.

Naslednji dve predstavi bosta
v

petek, 12. januarja in v

soboto, 13. januarja,
obakrat ob 19.30.

Predstavi sta v abonmajskem
programu, vendar so vstopnice
na voljo tudi za druge obisko-
valce in Ze v predprodaji.

Direktor:
Miran Kenda

izor iz HALDOL DEPO

Zahvale

Ob bolec¢i izgube drage Zene, mame,
babice, sestre in tete

ANTONIJE TRCEK

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodni-
kem, znancem in prijateljem za daro-
vano cvetje in izreteno soZalje ter
vsem, ki so jo pospremili na njeni zad-
nji poti.

Zahvaljujemo se dr.Mulnerjevi, zdrav-
nikom in bolniskemu osebju internega
oddelka ~bolnice Jesenice za njihov
trud in laj$anje boleéin.

Iskrena hvala sosedom za denarno po-
mo¢ in sosedi Jakeljnovi za vse usluge.
Zahvaljujemo se zupniku za lepo opra-
vljen obred.

Vsem Se enkrat lepa hvala!

Vsi njeni.

Ob boleéi izgubi dragega moZza, oce-
ta, starega oceta in tasta

JAKOBA BRANDSTETERJA

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so Ea
pospremili na njegovi zadnji poti. Se
posebej se zahvaljujemo pevcem, go-
vornikom in vsem darovalcem cvetja.
Vsi njegovi

SR

21. decembra 1989 smo pokopali bra-
ta in strica

BENA LANGUSA

.|---Mpokojenca Zelezarne Jesenice z Bre-

ga 110.
Zahvaljujemo se vsem sorodnikom,
prijateljem, znancem in sovaséanom
Brega za podarjeno cvetje in sprem-
stvo na zadnji poti.
Vsem 5€e enkrat hvala.

Vsi njegovi

Ob izgubi nase drage
ANGELE BURLACENKO

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste
kakorkoli pocastili njen spomin. Po-
sebno se zahvaljujemo osebju Doma
dr. Franceta Berglja za skrb in nego v
¢asu njene bolezni. Hvala gospodu zup-
niku za pogrebni obred.

Stane in Marjan z druzino

Rl ]
Ob izgubi dragega moza, oceta, brata
in dedka E

JANEZA GREGORIJA

se zahvaljujemo dr. Graslju za zdra-
vljenje, sosedom za pomo¢, vastanom
in sodelavcem za denarno pomo¢, sode-
lavcem Energetike za izre¢eno sozalje,
Zupniku za obred, pevcem za zapete za-
lostinke ter vsem, ki so ga spremljali
na zadnji poti kot tudi za podarjeno
cvetje.

Zena Pavla z druzino in ostalim sorod-

sivom

e S S eSS =)

Ob boleci izgubi drage mame, babice

in prababice
TONCKE URBAS
se najlepse zahvaljujemo za izreéeno
sozalje vsem darovalcem cvetja in
vsem ki so jo v tako velikem stevilu
pospremili na njeni zadnji poti.
Vsi njeni

B e

Sindikalni organizaciji Jeklovleka se
najlepse zahvaljujem za vabilo na ob-
¢ni zbor in darilo ob upokojitvi. Obe-
nem pa zelim vsem nekdanjim sode-
lavkam in sodelavcem sreéno 1990.

Antonija Pintar

Cutim dolznost, da se najtopleje za-
hvalim dr.Groslju za hitro pomoé pri

moji bolezni in human zdravniski
obisk na domu.
Zahvaljujem se patronazni sluzbi

Zdravstvenega doma in Se posebej se-
stri Milenkiza vso njeno prizadevnost.
Moja topla zahvala velja tudi neznani
osebi, ki je prisluhnila mojemu trplje-
nju v precutih no¢eh in posredovala to
pomog¢, s ol e i
Vsem dobrim ljudem zelim veliko sre-
¢e, zdravja in moéi v novem desetletju.

; ) Franciska Noé

Titova 85, Jesenice

Sodelaveem izmene proga 2 v Valjar-
ni debele plocevine se iskreno zahva-
ljujem za denarno pomoé in jim Zelim
srece v letu 1990. SRR ey A
Joze Plemelj

Sindikalnemu odboru Valjarne debe-
le ploéevine se zahvaljujem za denar-
no pomo¢ v letu 1989. Vsemu kolektivu
VDP Zelim veliko delovnih uspehov v
letu 1990.

Joze Plemelj

Zahvaljujeva se vsem, ki so nama iz-

kazali pozornost ob najinem Zivljenj- .

skem jubileju. Vsem zeliva predvsem
mnogo zdravja ter sreée in uspehov v
novem letu.

Vera in Tone Dolenc

Sindikalni organizaciji Strojnih delay-

nic Zelezarne se“lepo’ zahvValjufent 24

denarno pomo¢ ob moji bolezni.
Silvester Jug

Sindikatu obrata Valjarna bluming
Stekel se najlepse zahvaljujem za de-
narno pomoc v ¢asu bolovanja.

Ljudmila Razinger



VeIiI;mednaro‘dni uspeh kegljacev

V Italiji so od 5. do 7. januarja priredili
mednarodni turnir v kegljanju na ledu.
Turnirja so se udelezili tekmovalci iz Av-
strije, Neméije, Italije in Jugoslavije. Od
nasih so povabili ekipo Vatrostalne v se-
stavi: Rudi Sapek st., Roman Leban, Va-

' lentin Jekler in Rudi Sapek ml. Tekmo-

valo je 19 ekip. Zmagovalci so bili keglja-
€i iz avstrijskega kluba Sieser z 32 tocka-
mi, ekipa Vatrostalne je zasedla 9. mesto
z 20 tockami. K tekmovanju se je nasled-

Priprave za
olimpijske igre
treh dezel

Zamisel o organizaciji zimskih olim-
pijskih iger na obmoéju Koroske, Furla-
nije-Julijske krajine in Slovenije oziro-
ma mest Beljaka, Trbiza in Jesenic dobi-
va vse trdnejSe temelje. Pred novim le-
tom je bila v zelezarskem mestu konsti-
tuantna seja organizacijskega komiteja
Slovenije za pripravo kandidature za or-
ganizacijo olimpijskih iger leta 1998, Ko-
mite vodi ¢lan izvrinega sveta SR Slove-
nije Janez Zajc, podpredsednik je pred-
sednik skupicine obéine Jesenice Jakob
Medja, sekretar pa Vlado Bobovnik z re-
publiskega komiteja za vzgojo in izobra-
zevanje ter telesno kulturo. Skupaj ko-
mite Steje 22 élanov.

Na tiskovni konferenci je predsednik
Janez Zajc poudaril, da so odgovorne na-
loge zastavili tako kot da olimpiada zago-
tovo bo. To pa bo pomenilo veliko vzpod-
budo za razvoj na vseh podroéjih na Go-
renjskem, v Sloveniji in Jugoslaviji. Os-
novna naloga je nadaljevati s prizadeva-
nji za spremembo statuta mednarodnega
olimpijskega komiteja, ki sedaj ne omo-
goca izvedbo iger z veé organizatorji v ra-
zliénih delezelah. V organizacijskem ko-
miteju so precej$nji optimisti, tudi na
Koroskem in v Furlaniji-Julijski krajini
so pobudo Ze podprli. Po nekaterih infor-
macijah so tej spremembi naklonjeni tu-
di v mednarodnem olimpijskem komiteju
oziroma njihov predsednik.

Na tiskovni konferenci so élani orga-
nizacijskega komiteja med drugim pou-
darili, da pri vseh pripravah za kandida-
turo dobro sodelujejo z obema sosednji-
ma dezelema. Poudarili so tudi, da bo or-
ganizacijski komiite SirSe predstavil svoj
program. Roko ponuja vsem zainteresi-
ranim v obéinah, krajevnih skupnostih in
Sirse za sodelovanje pri izvedbi zimskih
olimpijskih iger leta 1998, seveda ée bo za
to leto sprejeta kandidatura.

J.R.

nji dan prikljuéila Se Svica. V blizanju in
zbijanju kegljev je med 77 tekmovalci za-
sedel 1. mesto Rudi Sapek st., 8. mesto pa
Valentin Jekler s 124 to¢kami. Ekipa Va-
trostalne je zasedla prvo mesto tudi v
mostvenem zbijanju.

V metih na daljavo od 50 do 500 m je od
56 tekmovalcev presenetil Rudi Sa-
pek ml., saj je na 50, 150, 200, 250 in 300 m

OBATN IJERL
JESENI: B i

Rudi Sapek st.,
Kolenik)

zasedel 6. mesto, na 100 m 5. mesto, na
400 m pa je bil odlicen drugi. Roman Le-
ban je zasedel 26. mesto na 50, 100, 150 m
in 25, mesto na 200, 250 in 300 m, Rudi
Sapek st. na 30 m 37.mesto, na 100 m
38. mesto, na 150, 200, 250 m 38. mesto in
na 300 m 34. mesto. Roman Jeklar na
50 m 44. mesto, na vseh ostalih daljavah
pa 45. mesto. M. K.

Rudi Sapek ml., Roman Leban in Valentin Jekler (foto: Mira

Smucarski skoki

Sezona v znamenju Francija Petka

V nedeljo, 7. januarija, je bila v Planici
na 90-metrski skakalnici letosnja tretja
tekma pokala Cocte v kategoriji starejsih
mladincev. Zmagal je Zirovni¢an Petek s
prednostjo 30,7 tocke pred Andrazem Ko-
pacem iz Zirov. Ostali Zirovni¢ani so bili,
kot Ze vso sezono, precej skromnejsi: Ga-
Sperin je bil 18., Kaltenekar 20., Torok 37.
in Legat 38.

Petkovih dosezkov na novoletni Inter-
sport turneji verjetno ni treba nastevati,
saj so bili ljubiteljem smucarskih skokov
znani iz TV prenosov in dnevnega ¢asopi-
sja. Tocka v svetovnem pokalu in konéno
22. mesto sta resni¢éno dosezka, vredna
vse pozornosti glede na to, da je Franci se
mladinec in je ob vsem $e placeval davek
za neizkuSenost in zaradi neznanega
imena zapostavljenost s strani sodnikov.

Ob letoénjih precej klavrnih razultatih
nase clanske reprezentance, ki jo delno

sneini pogoji.

¢anja v ¢asu zimskih
Zatrnika.

deno okoli 15.30.

Cena petdnevnega tecaja znasa za:
— otroke do 15. leta starosti
— odrasle

vozovnica za Zi€nico in enolonénica.

Tecaj alpskega smucanja
za otroke in odrasle _

Komisija za Sportno rekreacijo pri izvrinem odboru konference osnovnih
organizacij sindikata Zelezarne bo tudi letos organizirala tecaj alpskega smu-
canja za delavce Zelezarne in njihove otroke od 6. leta dalje, ¢e bodo ugodni

Tecaj bo organiziran pod strokovnim vodstvom vaditeljev in uéiteljev smu-
pocitnic od 29. januarja do 2. februarja na smuciséih

Odhod avtobusa bo vsak dan ob 8. uri izpred Cularja, vracanje pa je predvi-

V ceno tecaja je vraéunano strokovno vodstve, avtobusni prevoz, dnevna

Ce se boste odlodili za tecaj, potem izpolnite PRIJAVNICO in jo skupaj z
ustreznim vpla¢ilom oddajte na sindikatu Zelezarne do 5. januarja.

400,00 din
500,00 din

Priimek in ime

PRIJAVNICA

, obrat, sektor

naslov stanovanja

(onega od starsey)

PRIJAVLIAM

sebe, héerko, sina

Namizni tenis

Dva tesna poraza
clanov v prvi ligi
SRS

Ob zakljuéku prvega dela LA lige SRS
je ¢lanska ekipa Jesenic gostovala se v
Novem mestu in Hrastniku. Obakrat je
tesno zgubhila, ¢eprav bi z malo srece lah-
ko tudi dobila vsaj eno srecanje, saj so bi-
le posamezne igre precej izenacene. Za
Jesenice je bil v obeh srecanjih po dva-
krat uspesen Podhregar, Ferbeiar je
zmagal v Novem mestu dvakrat, v Hrast-
niku pa enkrat, Pem pa je v Hrastniku
prispeval eno zmago.

Po prvem delu lige je élanska ekipa
Jesenic Se vedno na zadnjem mestu le-
stvice, kar pa bo v drugem delu verjetno
popravila.

V LB ligi SRS je ekipa Murove gostila
na Jesenicah ekipo Primexa iz Vriojbe.
Gostje so bili boljsi in so zmagali s 7:2. Po
eno zmago za Jesenice sta prispevala
Vadjunec in Tomaz Buh, Oblaku pa to ni
uspelo.

Ob zakljuéku prvega dela LB lige je
ekipa Murove na zadnjem mestu.

Zenska ekipa Jesenic je v prvem delu
LA lige SRS pristala na ¢etrem mestu.

Pionirji so imeli v Skofji Loki regijski
selekcijski turnir. Jeseniske pionirke so
osvojile naslednja mesta: v prvi jakostni
skupini je zmagala Sasa Lavtizar pred
Maso Sladi¢ in Jano Cenéek, v drugi sku-
pini pa je zmagala Monika Gersak. Tudi
oba jeseniska pionirja sta se dobro odre-
zala. V prvi jakostni skupini je bil Tomaz
Morié tretji, v drugi skupini pa Dejan
Kocijanéi¢ drugi. .

Jeseniski pionirji
na prvenstvu SRS

Na letoSnje prvenstvo Slovenije za pio-
nirje in pionirke v igrah posamezno in v
dvojicah, ki je bilo preteklo soboto v Lju-
bljani, se je uvrstilo iz gorenjske regije
pet pionirjev in pionirk. Med temi so bili
z Jesenic tri pionirke in en pionir. Skup-
no pa je na prvenstvu nastopilo 48 pionir-
jev in 32 pionirk iz vseh 3tirih regij.

Igrali so najprej po skupinah, v final-
no skupino pa se je uvrstilo po 16 najbolj-
sih. Jeseniskim igralcem ni uspelo uvr-
stiti se v finalno skupino, v posameznih
skupinah pa so dosegli naslednja mesta:
Vadjunec, Sladi¢eva in Lavtizarjeva tre-
tje ter Cenckova Cetrto mesto. Dvojica
pionirk Cencek- Lavtizar pa je pristala
na 9. do 16. mestu.

I8/

, starost let
v: 1. zacetni tecaj
2. nadaljevalni teéaj
Vstopna postaja na avtobus:
Podpis starsev
(Ustrezno obkroZi oz. podértaj)
Objava
reSuieta veterana Ulaga in Tepes, je do- Planinsko druStvo Jesenice objavija prosta dela in
slej Petek svetla tocka nasega skakalne- X £ & : .
ey Bl W rgbinprclpon otorig Manj naloge za Cas sezone v naslednjih planinskih postojankah:
odmevni od novoletne turneje so letosnji 1. Tiéarjev dom na Vrsi¢u:ena sobarica, dve servirki, en tocaj,
rerzultati iz obeh planiskih skakalnic. V en kletar-vzdrzevalec, en glavni kuhar, en pomozni kuhar, en pomo-
petih dosedanjih tekmah je vedno zma- zni delavec v kuhinji in dva prodajalca spominkov v kioskih
gal Petek, osvojil naslov republiskega « 5 s o 3 : A 2
clanskega prvaka, od tega dvakrat dobe- 2. Koca pri izviru Soce v Trenti:oskrbnik, kuharica in prodaja-
sedno deklasiral kompletno reprezentan- lec spominkov
ct]). saj je zmagoval z razliko tudi dvajset * 3. Koca na Golici:oskrbnik in kuharica
ali trideset tock. ¥ i 1xkos Aviai
Frenka, kakor Petka kliejo njegovi 4. Zdve“%"e pod S‘l?lclm..dva delavea. o
prijatelji, letos ¢aka Se precej nastopov, erkand{dam_v prlcg}cq_]emo.‘da bodo delo opravljali v skladu z
tako v OPA - srednjeevropskem mladin- dobrimi planinskimi obicaji, vsaj delno znanje nemskega, italijan-
skem pokalu, na evropskem pokalu, zdaj skega ali angleskega jezika ter usposobljenost za delo, ki ga name-
pa je vodstvo reprezentance odloéeno, da ravajo opravljati.
mu omogoci Se cimve¢ nastopov v svetov- Pisne prijave posljite v 15 dneh po objavi na naslov: Planinsko
pemdpok_alu. N‘a-“’e": seveda vsi Ipr(;yak;ge- drustvo Jesenice, Cesta zelezarjev 1, Jesenice, kjer lahko dobite tudi
0 0C myega na svetovnem miadinskem vse informacije (tel.:81-291).
prvenstvu v zacetku prihodnjega meseca. . X :
m.g. Objava velja do zasedbe delovnih mest.
Y |
o —_—

~ Kosarka

Salonit : Jesenice
65:81

V 8. kolu obmoéne slovenske kosar-
karske lige je ¢lanska jeseniska ekipa go-
stovala v Anhovem pri ekipi Salonita,

R T B T S T S FETEn T

Sah

Nagradni novoletni turnir

Vsakoletni nagradni novoletni 3a-
hovski turnir je bil letos kasneje kot
ponavadi. Izkusnje iz preteklih let so
pokazale, da je udelezba boljsa, ¢e tek-
movanje ni takoj po napornem novo-
letnem praznovanju. Tako se je na pr-
vo nedeljo v novem letu 1990 v Sahov-
skem domu na Jesenicah zbralo 25 sa-
histov, ki so se borili za sedem nagrad
iz nagradnega sklada. Odigrali so de-
vet kol po Svicarskem sistemu, igralni
cas pa je bil 15 minut na igralca za par-
tijo.

Najvec uspeha je imel gost iz Trzi¢a
Sre¢o Mrvar, ki trenutno zivi in dela
na Jesenicah. Dobil je vseh devet iger
in si prisluzil prvo nagrado. Drugo me-
sto je s sedmimi tockami zasedel jese-
niski prvak Franci Rodman. Prijetno
je presenetil Tone Krni¢ar, ki je bil s
pol tocke manj tretji. Nadaljnji vrstni
red: 4.—5. Ravnik in Vukovic 6 tock,
6.—7. Luznik in Pazlar 5,5, 8.—10. Be-
gic, Konobelj in Karakas po 5 tock,
11.—15. Lojzka Pongrac, Ivelja, Koni¢,
Kokosar, Nasi¢ po 4.5 tocke, itd

Hitropotezni turnir
Za januar

Na petem turnirju Prvenstva Jesenic
v hitropoteznem Sahu pa se je zbralo
24 sahistov. Zmagal je Primoz Kosmaé
s precejsnjo prednostjo pred skupino
zasledovalcev, ki sta jo ves ¢as vodila
Ravnik in Ivelja: Vrstni red: 1. Kosmaé
20 toék, 2. Ravnik 17, 3. Ivelja 16,5,
4.—5. Sokli¢ in Camzic 16, 6. Kljuéanin
15,5, 7.—8. Luznik in Cvetkov 14,5,
9.—10. Pervis in Krniéar 14, 11. Konié
13,5, 12. Karakas 12,5, 13. Pazlar 12,
14. Jenko 11,5, 15. Dimitrijevi¢ 10,5, itd.

V skupnem to¢kovanju se je po polo-

vici prvenstva v vodstvo prebil Franc
Ravnik, ki je na petih turnirjih zbral
44 tock. Na drugem in tretjem mestu
sta z enim manj odigranim turnirjem
Rodman in Kosmaé. Ker v konéni re-
zultat Steje le osem najboljsih uvrsti-
tev, imata oba Se moznosti, da vodece-
ga dohitita na prvem mestu. Zato bo do
konca tekmovanje se zelo zanimivo.
Trenutni vrstni red prvenstva:
1. Ravnik 44(5). 2. Rodman 37,5(4), 3.
Kosmac 34(4), 4. Camzi¢ 25,5(5), 5.
Omanavic 23,5(4), 6. Erzen 19,5(3), 7.
Krni¢ar 18,5(5), 8. Luznik 11,5(5), 9.
Cvetkov 9,5(3), 10. Ivelja 9,5(5), itd.

Miadinsko
prvenstvo
Gorenjske za leto
1990

Najboljsi mladinci Gorenjske so me-
rili moéi na tekmovanju v Kranju. Med
12 udeleZenci so bili tudi Stirje Jeseni-
¢ani. Naslov prvaka je pripadel Kranj-
canu Kersicu, ki je oddal le dva remija
Drugi je bil njegov klubski kolega
Markun, ki je Ze nosilec prve kategori-
je. Lep uspeh sta dosegla Jeseni¢ana
Miro Dimitrijevic in Boris Ivanovié, ki
sta zasedla 3.—4. mesto. Posebej pa ve-
lja pohvaliti jeseniskega pionirja Ma-
riusa Rebeka, ki se je tekmovanja ude-
lezil kot perspektivni ¢lan sahovskega
krozka Osnovne Sole Prezihov Voranc.
Upraviéil je zaupanje in z borbeno igro
na prvenstvu zasedel 5.—6. mesto. Bo-
ris Tavzelj pa je osvojil 10. mes;o.K

Zacetek tekme je bil izredno izenaéen
in ekipi sta se menjavali v vodstvu, nobe-~
na pa ni imela ve¢ kot dve toéki predno-
sti. Nato Jesenicani dve minuti niso pre-
jeli kosa in so povedli z desetimi toé¢kami
prednosti. Vendar pa so se domaéi potem
zbrali in izenadcili. Ob koncu prvega pol-
casa pa je bil izid 38:36 za Jesenice.,

V drugem polcasu so Jeseni¢ani zai-
grali bolj povezano, predvsem pa holj
borbeno in so si s tako igro poéasi nabi-
rali prednost in na sredini drugega poléa-
sa vodili Ze z dvajsetimi toékami predno-
sti. Ob koncu tekme pa jim je zaradi veli-
ke prednosti popustila koncentracija in
domacim je uspelo nekoliko ublaziti po-
raz.

Igrali so:

Besi¢ 4, Peternel 8, Samar 21, Softi¢ 8§,
Vauhnik 4, Kacarevic, Heni¢ 22, Kosir 13,
Valentar in Domevséek.

Jesenice : Kocevje
101:63

V 9. kolu obmoéne slovenske kosar-
karske lige so Jesenic¢ani igrali doma z
ekipo Kocevja. Domaéi so zaéeli izredno
nervozno in neborbeno. Tako so omogo-
cili gostom, da so razvili svoj naéin igre.
V zakljuéku prvega poléasa pa so se Jese-
ni¢ani le zbrali in dosegli osem tock ter
dobili prvi poléas s 40:37.

Drugi poléas so za razliko od prvega
poléasa zaceli izredno dobro. Z izredno
obhrambo so si pridobili veliko zog. Osvo-
ieni Zogi pa je potem sledil Se uspesno iz-
veden protinapad. Tako je narascala
prednost iz minute v minuto. Tak tempo
so domagéi zadrzali do konca tekme in za-
sluzeno zmagali.

Igrali so:

Besi¢ 8, Kacarevi¢, Pesjak 2, Softi¢ 11,
Peternel 6, Samar 28, Vauhnik 33, Kri-
stan, Heni¢ 14, Kosir 8, Valentar in Do-
mevscek.

Zubo

Obcinski prvak -
Osnovna Sola Prezihov
Voranc

S cetrtim turnirjem, ki je bil v soboto,
23. decembra se je konéalo obéinsko pr-
venstvo v kosarki za starejSe pionirke.
Tekmovanje je organiziral kosarkarski

klub Jesenice pod okriljem ZTKO Jeseni-
ce.

Sodelovale so naslednje osnovne Sole:
0S 16. december iz Mojstrane, 08 Tone
Cufar z Jesenic, 05 Prezihov Voranc z
Jesenic in OS5 Karavanskih kurirjev s
Koroske Bele.

Brez izgubljene tekme so prvo mesto
osvojile igralke osnovne Sole Prezihov
Voranc,

Vse drugace pa je potekal boj za drugo
in tretje mesto, V najslabsem polozaju se
ie nahajala OS iz Mojstrane, ki je kljub
dvema zmagama imela v medsebojnih
srecanjih najslabso ko§ razliko. Vendar
pa je bila tekma, ki je odlocala o drugem
mestu odigrana med OS Tone Cufar in
0S s Koroske Bele. Ta tekma je bila tudi
zadnja v tem tekmovanju. Ce bi 08 s Ko-
roske Bele zmagala za veé kakor sedem
tock, bi osvojila drugo mesto, ob zmagi
manjsi od sedem tock tretje mesto, ob po-
razu pa bi pristala na ¢etrtem mestu. Ob
takSnem razpletu na prejSnjih turnirjih
smo pricakovali zagrizen boj za zmago.
To se je tudi zgodilo. Igralke s Koroske
Bele so v prvem poléasu zaigrale na vso
moc in popolnoma zasenéile nasprotnice.
Vendar se je v drugem delu zgodil preo-
brat. Na igriscu se je pricela odvijati pra-
va drama. Igralke OSPTone Cufar so zai-
grale kakor prerojene in ob hudem tem-
pu strle odpor nasprotnic ter uspele zma-
gati, Razplet na tej tekmi pa bi hil lahko
precej drugacen. Namre¢ bolezen je
zredéila ekipo OS s Koroske Bele. Med
obolelimi sta bili tudi dve kljuéni igralki.

Konéni vrstni red je sledeé: 1. 0S Pre-
zihov Vorane (12 tock), 2. OS Tone Cufar
(9), 3. OS 16. december (8) in 4. 05 Kara-
vanskih kurirjev (7).

Za OS Prezihov Voranc so igrale: Gri-
car, Sokolova, Pribak, Jovanovié, Rako-
vi¢, Razhorsek, Stani¢, Jekié, Zrni¢ N.,
Matarugié, Zrni¢ M., Karadzié.

Za OS Tone Cufar so igrale: Kero,
Karlin, Ilijev, Boldin, Jocié, Kiéin, Ga-~
sperin, Ursi¢, Jeleéevié, Seckanovié, Av-
di¢, Rozman.

Za OS 16. december so igrale: Mrak, -

Kovaé, Pavli¢, Cerkovnik, Brojan, Solar,
Klukovié, Ozebek, Kunsié¢, Dolzan, Ste-
gnar.

Za 035 Karavanskih kurirjev so igrale:
Licof, Dizdarevié, Svetina S., Vengar,
Svetina K., Kocjan, Tomazin, Hudrié, Se-
fi¢, Puksié.

B.G.



