ja od 1. decem
1959 kot stirin;
- " Glasilo je ob 25 €
slug za narod_s.sle
- Mile Crnovic, %ab
: novinarka Lilijag
slov: Uredni
Stevilke interni

TEDNIK - GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SOZD SZ ZELEZARNE JESENICE

Jesenice, 23. novembra 1989

Proizvodnja in prodaja v tevilkah do 20. novembra
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Zicarna 89
Jekloviek L 98
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Razmisljanje ob prazniku

Najdaljse obdobje miru v zgodovini nase domovine vse bolj kvari gro-
ba realnost vsakdanjega Zivljenja, ki se v marsi¢em kaze s svoje najslahse
strani. Iskanje novih poti za beljSe resitve je v zadnjih letih vodilo do ste-
vilnih nasprotij, $e posebej med posameznimi zveznimi enotami. V ozadju
je vedno mogoce zaznati gospodarske interese, éeprav so najveékrat skriti
za politiénimi, druzbenimi, socialnimi in razrednimi.

Pred desetletji smo verjeli, da nas ho samoupravljanje vodilo v druzbo
brez konfliktov, brez izkoris¢anja, v druzbo, ki ho bogata, humana, pravi-
¢na, svobodna, odprta ne le za teinje razliénih skupnosti, temveé tudi po-
sameznikov.

Ob tem nismo upostevali, da bi za zamisljeno druzbo potrebovali élo-
veka na visji razvojni stopnji, kot jo omogoca danasnja civilizacija.

Zavedamo se nekaterih pridobitev, ki jih Jugoslovani uzivamo in ki bi
jih bili veseli ljudje kjerkoli po svetu. O¢itno le-te drugod niso dosegljive
in vse bolj kaZe, da bo treba marsikaj omejiti tudi pri nas, ker ekonomska
mo¢ ne ustreza.

V septembru so bila z veliko truda sprejeta dopolnila republiske usta-
ve, ki bodo omogodila stevilne spremembe na razliénih podroéjih zivljenja
in dela. Zelja je, da bi imeli ob tem sreéno roko in bi bile posledice samo
pozitivne. Drugaéna organiziranost in financiranje samoupravnih interes-
nih skupnosti ter kmetijsko zemljiskih skupnosti predstavlja v bliznji pri-
hodnosti neznanko, ki jo bo treba éimprej resiti. Cilj je razumljiv: s kon-
centriranimi razpolozljivimi sredstvi na republiski in obéinski ravni dose-
¢i optimalne rezultate. Manj jasno je vprasanje trasiranja poti, ki vodi do
pravega cilja. V teku so priprave za reorganizacijo organizacij zdruzenega
dela na nekaterih podroéjih dejavnosti posebnega druzbenega pomena ter
javna podjetja.

Bistveno se bo menjal poloZaj obéine v republiki, ki bo prevzela nase
vrsto obveznosti kot nacionalne programe. Ob tem dokonénih resitev Se ni,
od njih pa bodo v marsi¢em odvisne tudi obéine. Zanesljivo je predvsem
dejstvo, da se bo veliko veé sredstev kot doslej obraéalo na republiski ra-
vni.

Ustavne spremembe odpirajo vrsto novih moznosti tudi na podroéju
gospodarstva. Le-to naj bi se polagoma preoblikovalo, postajalo bolj pro-
Zno in uéinkovito, prilagojeno potrebam ter mozZnostim trga. Pretekla pri-
zadevanja v tej smeri niso prinesla pri¢cakovanih sprememb. Pri¢akovanja
so bila pogosto prezahtevna. V prihodnje bo treba temu posveéati Se veé
skrbi, odkrivati vzroke za realitvno majhno zanimanje za ustanavljanje
majhnih podjetij, za obrtno dejavnost, sploh za osebno delo. Uveljaviti bo
treba ukrepe, ki bodo omogocali veéji razmah za zagotovitev eksistence
tudi na podlagi lastne pobude.

Leto3nji dan republike bomo praznovali v teku priprav na skupséin-
ske volitve prihodnjo pomlad. V pripravi je volilna zakonodaja. Spremen-
ljivi mandat delegatov se izteka, zamenjal ga bo stalni. Ta bi moral biti
bolj uéinkovit. Izkoristiti bo treba dosedanje izkusnje in izbrati kandidate,
ki bodo sposobni in pripravljeni prevzeti nase zahtevne naloge v novi
skupséini. Spremenile se bodo posamezne pristojnosti in naéin dela skup-
§cine.

Samo spremembe, povezane z zakonodajo, e ne bodo pomenile preo-
brata na bolje. Prihaja ¢as, ko bo moral delati vsak posameznik veé in bo-
lje. Spostovati in Siriti bo treba znanje, vzpodbujati inovativnost ter racio-
nalnost.

Priznati si moramo, da razpolagamo z omejenimi sredstvi. Manjka jih
povsod, obstojeca kaze zdruzevati in izkoristiti racionalno. Upostevati mo-
ramo predvsem lastne moc¢i in skrbeti za pogoje, da bo ustrezno delo mla-
dim strokovnjakom zagotovljeno doma.

Letosnji praznik bo drugacen od prejénjih. Obremenjen bo s skrbjo za
prihodnost, ne le za dostojno in zdravo preZivetje posameznika, temveé za
veliko ve¢: za avnojsko Jugoslavijo, za demokracijo, pravno ureditev, élo-
vekove pravice.

Z upanjem na sploSen ugoden razvoj v prihodnje, éestitam k prazniku
vsem ob¢éanom in delovnim ljudem.

Predsednik
Skupséine obéine Jesenice
Jakob Medja

. Od Trebeza do Belskega polja (foto: M. Kole
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Delo luzilnice Hladne valjarne Bela

Rezultati proizvodnega procesa Hladne valjarne Bela so plod uspesnega
delovanja vseh njegovih élenov. V trenutku, ko bi en ¢len zatajil, bi se proces
prekinil in konéni rezultat v obliki hladnovaljanih trakov na trgu bi izostal.

Luzilnica HV Bela je prvi ¢len v veri-
gl proizvodnega procesa hladne valjar-
ne. Luzilci so glede na dane moznosti
vedno izpolnjevali svoje naloge, zave-
dajoé se konénega cilja, pripeljati kva-
litetni izdelek hladno valjane plocevi-
ne na trg. Proizvodnja luzilnice je v ko-
licinskem in asortimentskem smislu

HV Bela dobro znana in jo lahko strne-
mo v naslednje: Kvalitetna problemati-
ka povrsine toplo valjanih trakov ne
daje moznosti maksimalne izkorisce-
nosti naprav, kajti osnovni pogoj dela
je kvalitetno luzen trak. Se veg, zaradi
problematiéne povrsine je potrebno
dvakratno luzenje.

zadnjih pet let v porastu. V letu 1989 so

V oktobru so nepredvideni zastoji
(za dva dni podaljSan letni remont lu-
Zilne linije, dva dni dodatnega zastoja
zaradi popravila varilnika) povzroéili,
ob visjih planskih zahtevah HV Bela,
motnje v ritmu proizvodnje. Vendar so
luzilei HV Bela z delom na proste dni v
oktobru, kljub vsem problemom, uspeli
izdelati eno letos najvisjih proizvo-
denj, ki je hila pogoj za uspesno izpol-
njene naloge celotne HV Bela.

se z gospodarskim naértom obveznosti
luzilnice Se povecale, saj je potrebno
izluziti dodatnih 22.800 ton toplo valja-
nih trakov za potrebe Hladne valjarne
Jesenice, kjer je luzenje ekonomsko,
kvalitetno in ekolosko neopraviéljivo.
Da luzilnica zadovolji vse potrebe
HV Bela in HV Jesenice, so delavci
vedno pripravljeni delati v dela prostih
dneh. Takega dela se je v letu 1989 na-
bralo za 64 izmen. Kljub povisanemu
operativnemu nacrtu  proizvodnje
Hladne valjarne Bela, ki je zahtevala
vecje koli¢ine luZenega materiala, pa
je luzilnica povpreéno do 15. novembra
100 % izpolnila potrebe za HV Jesenice.
Resnic¢no pa koli¢insko v zadnjih treh
mesecih obveznosti do HV Jesenice ni-
so bile v celoti izpolnjene. To je bil tudi
povod za veckrat omenjeno »slabo delo
luZilnice« v Zelezarju, s éimer pa nika-
kor ni bilo misljeno slabo delo zaposle-
nih v luzilnici, kakor tudi ne luzilnice
kot celote, temveé le problematika lu-~
zenja materiala za HV Jesenice.
Problematika, s katero se spopada
luzilnica pri svojem delu, je delavecem

Jesenice danes — Jesenice jutri

To je naslov programskih usmeritev jeseniSkih komunistov, ki so jih
sprejeli na konferenci, potrdili pa na ponedeljkovi konstituantni seji obéin-
skega komiteja. Na tej seji so za novo predsednico komiteja (nepoklicno
izvolili Rino Klinar iz 00 ZK Planina pod Golico, za sekretarja (pok}icnog
predsedstva komiteja je bil izvoljen Oto Kelih iz Zelezarne Jesenice, za
izvrinega sekretarja predsedstva pa ponovno Tomaz Mencinger. Komite je
izmed 25 élanov izvolil tudi 7-¢lansko predsedstvo. Vsi so bili izvoljeni na

podlagi tajnega glasovanja.

Novi obcinski komite komunistov
v obéini Jesenice (obé¢inska organi-
zacija v ob¢ini Steje 1715 élanov v 80
osnovnih organizacijah) sestavlja
25 ¢lanov, od tega 5 Zensk. Povpre-
¢na starost ¢lanov komiteja je 42 let
in pol. Najmlajsi ¢lan komiteja, Joze
Gaser, je star 27 let, veéina ¢lanov
komiteja pa je stara od 30 do 40 let;
8 ¢lanov je starih od 40 do 50 let, pet
je starejsih od 50 let.

Na ponedeljkovi seji komiteja
so v pestri, predvsem pa kriti¢ni raz-
pravi, s konkretnimi nalogami do-
polnili programske usmeritve konfe-
rence z naslovom Jesenice danes —
Jesenice jutri. § temi usmeritvami

Delavkam in delavcem
nase Zelezarne, njihovim
svojcem in vsem bralcem
Zelezarja in obéanom

cestitamo

ob 29. novembru — praz-
niku republike.

e

bodo seznanili vse osnovne organi-
zacije, ¢lani predsedstva — izvrini
sekretarji, pa bodo do sredine letos-
njega decembra izdelali operativni
program dela, ki bo vkljuéeval nalo-
ge, roke in nosilce za realizacijo pro-
gramskih usmeritev v prihodnjem
letu. Poseben del nalog bo zajemal
strategijo obéinske organizacije Zve-
ze komunistov za spomladanske vo-
litve leta 1990. <
Posebej so ¢lani komiteja (seje
sta se udeleZila tudi dva delegata za
11. kongres ZK Slovenije) opozorili
na temeljne naloge, ki ¢akajo komu-
niste in predvsem obéino Jesenice.
Te osrednje naloge so: nujnost raz-

-vojne preobrazbe, nova delovna me-

sta, Karavanski projekt, izobrazeva-
nje in usposabljanje ter kadri, varo-
vanje okolja, stanovanjsko gospo-
darstvo in priprava na Evropo 92.

V razpravi so spregovorili tudi o
osnutku programskega dokumenta
za 11. kongres ZK Slovenije Evropa
zdaj: S tem so zaceli javno razpravo,
v katero sodi tudi okrogla miza z
mladimi. Predvsem so opozorili na
to, da je potrebno ustvariti vzdusje
za nov nacin dela in Zivljenja, ki bo
prispeval k ustvarjanju pogojev za
¢loveka vredno Zivljenje. Do konflik-
tov in sprememb mora priti, tedaj

f v

nik)

bomo spoznali (na kar danes zaman
opozarjamo), da je potrebno z zna-
njem, prizadevnostjo, delom spremi-
njati razmere in biti predvsem zgled
drugim v teh tezkih éasih lomljenja
starega in ustvarjanja novega.

Ob tem so ¢lani komiteja tudi
opozorili na napako pri objavi moz-
nih élanov CK ZKS in CK ZKJ. Iz
obéine Jesenice je evidentiranih
5 moznih kandidatov za CK ZKS in
dva za jugoslovanski CK, v objavlje-
nem seznamu pa ni nikogar. Zahte-
vali so, da v predlog vkljuéijo naj-
manj enega izmed predlaganih iz je-
seniske obéine.

S seje so poslali tudi protestno
brzojavko predsedstvu Jugoslavije
in Slovenije ter CK ZKS, v katerem
so opozorili na groznje suvereni Slo-
veniji v zvezi z mitingom resnice ter
zahtevali, da o tem svoje mnenje iz-
re¢e tudi predsedstvo Jugoslavije.

lani obc¢inskega komiteja in s
tem vsi komunisti v ob¢ini Jesenice
prevzemajo odgovorne naloge v
predkongresnem ¢asu, v zaostrenih
politicnih in gospodarskih razme-
rah. Le-te niso obsle niti obéine Jese-
nice.

Zamujenih priloZnosti je bilo Ze
zadosti, zato so ¢lani izrazili priprav-
ljenost za delo, zavedajoé se velike
odgovornosti, ki se kaze predvsem v
tem, da spodbudijo procese, pred-
vsem preko delegatov v skupééini, in
tako ustvarijo pogoje, da bo obéina
Jesenice spet postala kraj priloZno-
sti in prihodnosti za nova podjetja,
nova delovna mesta.

(Nadaljevanje s 6. strani)
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ZELEZAR

Kaj je novega v sindikatu
Iskrene cestitke slavljencem
V letosnjem letu praznuje nekaj nasih obratov spostljive obletnice svojega

obstoja in delovanja. Okrogla leta so navadno priloznost za temeljito oceno
zacetkov dela, razvoja in tudi perspektive, ki je v tem éasu $e kako pomembna.

Marsikatera delovna organizacija si
ob podobnih priloZznostih uravna svoje
vrste, se poveZe z vsemi organizacija-
mi, s katerimi Zeli sodelovati, in smelo
zacrta svoj program. Na Ze vlozenem
delu, na kvaliteti izdelkov, na strokov-
nem delu svojih kadrov si gradi svoj
image — svoj ugled. Brez tega danes v
poslovnem svetu ne gre. Prav bi bilo,
da tudi Zelezarji izkoristimo jubilejna
leta nasih obratov za temeljito inven-
turo dosedanjega dela, za oceno finali-
zacije in kvalitete nasih izdelkov, v ka-
terih so vgrajene dolgoletne izkusnje
in znanje nasih ljudi. V tem pogledu se
tudi nasa perspektiva ne zdi tako nego-
tova, Se posebno ne, ¢e bomo znali po-
vezati dragocene izkusnje z vsem zna-
njem delavcev in vodstva.

Glede stevilnih obletnic, ki smo jim
pri¢a v letosnjem letu v Zelezarni, bi
lahko rekli, da se je ponujala izjemna
priloznost za skupno oznacitev vseh ju-
bilejev od 40. obletnice za¢etka obrata
Jeklovlek pa do 120-letnice Zelezarne.
K tem jubilejem bi lahko dodali tudi
obletnico SOZD Slovenske Zelezarne
ki letos vstopa (ali pa zakljuéuje) »mla-
dostnisko« obdobje prvih dvajsetih let
skupnega dela, iskanj in povezovanj
slovenske metalurgije.

Po zatetni zadregi, kako izpeljati
mnoZico obletnic, ali pa eno samo —
veliko, da bi si v éasu vsesploine krize
ne povzrogali prevelikih stroskov, je
prevladala usmeritev za izpeljavo po-
samiénih sve¢anosti v okviru mozno-
sti. Te so sedaj v teku in prve ze kazejo

na to, da so jih prizadevni organizator-
ji v obratih pripravili skrbno in domi-
selno, z vsem spostovanjem do starej-
sih delavcev in strokovnjakov — sedaj
upokojencev, ki so bili zagetniki neke
dejavnosti, orali ledino, kot tudi do se-
danjih delavcev in strokovnjakov, na
katerih lezi odgovornost za prihodnost
in razvoj dejavnosti.

Izredno prijetno izpeljane proslave
40. obletnice Jeklovleka in Valjarne de-
bele plocevine ter 50. obletnice obrata
Elektrode so ze dobile $irok odmev in
priznanje vseh, ki so z delom obrata
kakorkoli povezani. Posebno zadovolj-
ni so tudi nasi starejsi delavci, ki so z
velikim obiskom dali priznanje tudi se-
danjim delavcem v obratih, v katerih
so nekateri zaceli in konéali svojo delo-
vno pot v Zelezarni. Tudi ostalim de-
lavcem taka srecanja veliko pomenijo,
kajti ¢éas neusmiljeno hiti in tam, kjer
so sedaj oni, bomo jutri mi. Tudi zaradi
tega so taka sre¢anja potrebna.

Na dosedanje proslave so se odzvali
vodilni delavei Zelezarne in drugi, ki
so s svojim obiskom pocastili nase ju-
bileje, pa tudi cestitk in vzpodbud ni
manjkalo.

S skrbno odmerjenimi besedami in
realno oceno dane situacije je predsed-
nik poslovodnega odbora Boris Bre-
gant brez prevelikega optimizma_ oce-
nil moZnosti za naso prihodnost. Ce se
bomo znali organizirati in izrabiti
prednosti in znanje, ki ga nedvomno
imamo, potem resitve so. Toda od vsa-

kega obrata posebej in od vseh skupaj.

je odvisno, kako hitro se bomo vkljuéili
v sodobne proizvodne tokove in poslo-
vanje v pogojih trzne ekonomije.

Poseben poudarek so slovesnosti da-
li tudi gostje iz Jugoslavije in Evrope,
ki nas zaradi uspesnega sodelovanja
cenijo in vzpodbujajo k novim dosez-
kom in novemu sodelovanju.

Na proslavah sodelujemo tudi sindi-

kalni delavei in aktivisti, ki z vidika

nasSe delavske organizacije cenimo de-
lo vseh, ki so kakorkoli prispevali k de-
lu in uspehom posameznih obratov. To
je tudi nas jubilej. Prav gotovo so ne-
kateri zasluznejsi od drugih, zato Cesti-
tamo vsem, ki so prejeli nagrado ali
priznanje za svoje delo.

Lahko bi rekli, da je zasluznih Se
vec, kajti celo tisti, ki nikoli niso delali
prav v teh obratih, so na nek naéin pri-
spevali k skupnim rezultatom. Prav to
nas povezuje v veliko druzino jeseni-
skih zelezarjev, ki se bo v naslednjem
desetletju morala spopasti z ekonomi-
ko poslovanja in produktivno zaposlit-
vijo na eni strani, na drugi strani pa si
bomo morali skozi nove perspektivne
programe zagotoviti nova delovna me-

sta ze za sedanjo, e bolj pa za nasled-

njo generacijo.

Nekateri obrati torej praznujejo in
mi se z njimi veselimo dosezkov, ki so
plod dolgoletnega dela. Prepri¢ani
smo, da bo generacija, ki prihaja, zna-
la nadgraditi minulo delo ljudi, ki so s
svojimi izdelki ustvarjali ugled obrata
in s tem cele Zelezarne.
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Osebni dohodek za oktober

Glede na veliko stihijo, ki je vladala pri rasti cen in osebnih dohodkov, smo
Ze nekaj éasp pri¢akovali poseg drzave na to podroéje. Vlada se je odlocila, da bo
na cene vplivala z omejevanjem osebnega dohodka. Zaéasni zakon, ki regulira
gibanje pla¢, velja od 1. oktobra 1989 do 31. marca 1990.

Zal je bil strah pred omejitvenim za-
konom veéji od strahu, da se nam ute-
gnejo poslabsati rezultati poslovanja.
Zgodilo pa se je prav to. Pri doloéanju
visine osebnega dohodka nas ne ome-
juje zakon, ampak le nasi slabi rezulta-
ti, ki so se stopnjevali od polletja na-
prej. Delez osebnega dohodka v nasi
realizaciji strmo naraséa in prisli smo
do meje, ki je dober gospodar ne sme
preskoditi, sicer mu grozi preglobok
padec.

Reéemo lahko, da rezultati ne pokri-
vajo v celoti osebnega dohodka za ok-
tober, ki zriasa popre¢no 23.252.500 din
na delavea in 22.349.600 din na 182 ur
in je za 59,3 % oziroma 53,4 % vecji od
osebnega dohodka za september. Real-
no je torej osebni dohodek veéji od
septembrskega.

Ni kaj reéi. Stevilke niso tako slabe,
toda ne smemo jih gledati preveé opti-
misti¢no. Ta mesec smo imeli en dan
dela ve¢ kot v septembru, po drugi
strani pa smo iz tega osebnega dohod-
ka pokrili tudi solidarnostno obveznost
obmoéjem v vzhodni Sloveniji, ki so jih
letos prizadele katastrofalne vremen-
ske ujme. Odbitek v visini zasluzka za
7 ur je na obracunskem listu prikazan
pod oznako 779.

Izgleda, da bomo izplaéilo v dveh de-
lih Se nekaj ¢asa ohranili. Ta mesec je
prvi del znaSal popre¢no deset milijo-
rov din, drugi del pa 13.252.500 din. Do
d.rugega tedna v decembru bomo mora-
li torej gospodariti s tem delom oseb-
n=ga dohodka. Toda tudi ta Stevilka
nas lahko zavede.

Prvi¢ zato, ker je bil prvi del obracu-
nan samo na osnovi razmerij med ka-
t.gorijami, v drugem delu pa so vse se-
s avine osebnega dohodka za ves me-
s:e.

PrecejSen delez ¢lanov kolektiva, ki

dzlajo v eni izmeni, prejema v drugem
delu celo manj osebnega dohodka kot
v prvem. Bistveno vecji del kot na za-
cetku meseca namreé pripada delav-
cem na tri in Stiri izmene. Isto velja za
delavce z veéjim Stevilom nadur, veé-
jim delezem otezkotenega dodatka,
veéjim 3Stevilom ur za manjkajoée, vi-
soko stimulacijo za strokovnost, z veéi-
mi dnevi sobotnega dopusta. Vse to je
v celoti pla¢ano z drugo akontacijo, za-
to je znesek druge akontacije zelo ne-
enakomerno porazdeljen.
* Nasa pricakovanja pa so lahko zmot-
na tudi zaradi tega, ker lahko akonta-
cijo potrosimo v celotni izracunani visi-
ni, iz druge akontacije pa moramo po-
kriti vrsto odbitkov, katerim se je ta
mesec pridruZila Se solidarnost. Seve-
da je za toliko manjsa vsbta prejemka,
s katerim razpolagamo v naslednjih
Stirinajstih dnevih.

Kar tezko je verjeti, vendar je res,
da je osebni dohodek za letosnji okto-
ber Ze skoraj 34 krat veéji od popreéja
lanskega leta in da je na dan izplaéila
realno za 44 % vec&ji. Poudarjam, na
dan izplaéila. Ker pa moramo s tem
osebnim dohodkom Ziveti in kupovati
ves mesec, podrazitve pa so postale ze
kar tedenske, se kupna vrednost nase
place precej manjsa. Z izpladilom oseb-
nega dohodka v dveh delih smo vsaj
lelno omilili vpliv inflacije, tako da

“jub 50-odstotni inflaciji s prejetim

*bnim dohodkom lazje shajamo kot

Ta mesec so si ve&ji kos kruha kot
prejsnje mesece odrezali delavei Pre-
delave valjanih trakov. Dobili so zani-
mivo narocilo. Potrudili so se in ga ve-
stno izpolnili. Pri tem so dosegli visok

placa kar za 74 % vecja kot za septem-
ber. Seveda je poprecje tega obrata Se
vedno bistveno manjse od Jeklarne 2,
ki v letoSnjem letu prakti¢no Se ni za-
tajila in je tudi ta mesec visoko prese-
gla druzbeni naért in operativni pro-
gram.

&Ce bi vsi tako delali, potem uvod v
danasnjo informacijo ne bi bil potre-

Volilna komisija Zelezarne Jesenice

razglasa

volitve

delegatov v samoupravne organe podjetja Zelezarna Jesenice:
— delavski svet,
— odbor samoupravne delavske kontrole in

_ — disciplinska komisija.

Volitve bodo v sredo, 6. decembra 1989, od 5. do 17. ure na obi¢aj-

nih volilnih mestih.

Predsednik volilne komisije Zelezarne Jesenice
Janez Kramar
Janez Kramar, L.r.

udinek, precej pa so morali narediti tu- DP€D- Vodja ON:
di nadur, tako da je njihova popreéna Rafko Penié
TABELA 1
PRIMERJAVA UR IN ZASLUZKOV ZA OKTOBER 1989
S PREHODNIMI OBDOBIJI
0D iz delovne organizacije
Obdobje wrna  ODma  ODma  ODma  ‘outinka 'ndeks0D
nal. 1988
zaposl. uro zaposl. 182 ur
L 1980 187,5 50 9.350 9.060 40,0 1,37
L 1981 186,9 67 12.550 12.230 45,4 1,85
L 1982 185,9 83 15.390 15.060 47,3 2,28
L 1983 184,8 106 19.500 19.210 49,0 2,91
L 1984 185,2 158 29.240 28.740 51,3 4,35
L 1985 185,5 324 60.120  58.980 54,3 8,93
L 1986 185,2 697 129.130 126.870 58,6 19,20
L 1987 188,8 1.381  260.830 251.370 59,9 38,04
L 1988 188,8 3630 685.790 660.660 84 100,00
X. 1888 189,8 4.500 853350  819.000 10,0 123,97
XL 198,9 6.150 1,123.730 1,119.300 11,9 169,42
XII. 186,1 6.600 1228750 1,201.200 14,2 181,82
I. 1989 190,8 8130 1,550.890 1479660 15,2 223,97
II. 179,7 10.400 1,868.050 1,892.070 14,7 286,39
111 190,3 12.730 2422670 2316860 15,8 350,69
VL. 183,7 17.020  3,126.250 3,097.640 16,6 468,87
V. 1914 22390 4,284990 4,074980 16,8 616,80
VL. 189,1 28.590 5,406.680 5,203.380 16,9 787,60
VIIL. 190,7 39.200 7492020 7,150.780 16,7 1.082,37
VIIL. 192,0 53.200 10,218.800 9,682.400 17,1 1.465,57
IX. 182,4 80.000 14,597.300 14,571.400 16,8 2.205,58
I.—X. 89 189,4 122.800 23,252.500 22,349600 17,1 3.382,92
187,9 39.200 7375100 7134400 164 1.079,88
X. 1988 189,8 4500 853.350 819.000 10,1 123,97
IL.-X. 1988 188,1 3.090 580.790 562380 — 85,12
TABELA 2
STRUKTURA ZA MESEC OKTOBER 1989
i ; Dinna Struktura OD v %
Vrsta izplaila Znesek 0D —_—
g mposl. 29100 15-100
1. Osnovni OD 76,546.166.400  13,988.700 60,2 70,9
2. U¢inek 13,090.665.600 2,392.300 10,3 12,1
3. Dod. za strokovnost 1,012.867.200 185.100 0,8 0,9
4. SKUPAJ1—-3 90,649.699.200 16,566.100 71,3 83,9
5. No¢ni dodatek 4,323.427.200 790.100 34 4,1
6. Popoldanski dodatek 1,657.468.800 302.900 13 15
7. Nadurni dodatek 1,177.027.200 215.100 0,9 1,1
8. Nedeljski dodatek 1,418.889.600 259.300 11 1,3
9. Prazniéni dodatek - - - =
10. SKUPAJ 5—9 8,576.812.800 1,567.400 6,7 8,0
11. Otezkoé. dodatek 1,359.403.800 248.400 1,1 13
12. Dod. za del. dobo 6,521.529.600 1,191.800 5,1 6,0
13. Nagrade — honorarji 804.824.700 147.000 0,6 0,7
14. Ostala plaéila 127.233.000 23.200 0,1 0,1
15. SKUPAJ4+10do 14 108,039.503.100 19,743.900 849 1000
16. Placéan praznik — : - — —
17. Placan dopust 11,241.228.956 2,054.000 8,9 10,4
18. Sobotni dopust 1,311.246.944 239.000 1,0 1,2
19. Nad. OD za bol. odsot. 6,652.168.300 1,215.600 5,2 6,2
20. SKUPAJ ODizsred. DO 127,244.147.300  23,252500 1000 1178

Volilna komisija Zelezarne Jesenice razglasa enotne

kandidatne liste

za volitve delegatov v samoupravne organe podjetja Zelezarna Je-

senice.

Delavski svet podjetja

. ALBREHT Anton, TOZD Talilnice, Jeklarna 1

. BERNIK Franc, TOZD Tehni¢ne dejavnosti, TPV

. BREGANT Albin, TOZD Tehni¢ne dejavnosti, SO

. BRELIH Miro, TOZD Tehni¢ne dejavnosti, TPV

. CEPIC Irena, DSSS, FRS

. CRNOVIC Mile, DSSS, Splosni sektor

. CVETKO Blaz, TOZD Talilnice, Jeklarna 2

. DEBELJAK Gregor, TOZD Tehnié¢ne dejavnosti, TPV

. ENIKO Vanda, TOZD Tehni¢ne dejavnosti, CDV

10. FILE Edvard, TOZD Talilnice, vodstvo TOZD

11. FINZGAR Drago, TOZD Okrogli program, Valjarna Zice in

rofilov

12, ;AGODIC Rajko, TOZD Ploscati program, Valjarna bluming
stekel

13. JAKOPIC Vojteh, TOZD Tehniéne dejavnosti, EN

14. KARBA Neda, TOZD Ploscati program, vodstvo TOZD

15. KLINAR Franc, TOZD Ploscati program, Hladna valjarna Je-
senice

16. KREJIC Julijana, TOZD Druzbeni standard

17. KUNSTELJ Janez, DSSS, STK

18. LAGOJA Ales, DSSS, SRR

19. LAVTIZAR Milan, TOZD Talilnice, Livarna

20. LENDERO Branko, TOZD Plosé¢ati program, PVT

21. LOGAR Igor, TOZD Tehniéne dejavnosti, CDV

22. MARINKOVSKI Bogdan, TOZD Okrogli program, Zi¢arna

23. MARTINUC Stane, TOZD Tehniéne dejavnosti, CDV

24. NOVAK Janez, TOZD Komerciala

25. PAVLIN Janez, TOZD Ploséati program, Hladna valjarna Bela

26. OTRIN Janez, TOZD Tehni¢ne dejavnosti, TR

27. PENIC Rafael, DSSS, Kadrovski sektor

28. RAZINGER Vinko, TOZD Tehniéne dejavnosti, SO

29. ROZMAN Janez, TOZD Plo$¢ati program, Valjarna debele plo-
¢evine

30. SEDLAR Stane, TOZD Okrogli program, Elektrode

31. STARC Joze, TOZD Tehniéne dejavnosti, EN

32. STENOVEC Vlado, TOZD Okrogli program, Zebljarna

33. STRMOLE Branko, TOZD Plos¢ati program, Valjarna blu-
ming Stekel

34. SVETINA Bogomir, TOZD Tehniéne dejavnosti, SO

35. SUSTARSIC Gaber, TOZD Druzbeni standard

36. TUSAR Albina, DSSS, vodstve DSSS

37. VIDIC Stane, TOZD Tehniéne dejavnosti, TR

38. ZAGAR Maja, TOZD Komerciala

39. ZIDAN Janez, TOZD Okrogli program, Jekloviek

40. ZUBER Pavel, TOZD Talilnice, Jeklarna 1

41. ZVAN Pavel, TOZD Talilnice, Jeklarna 2

Odbor samoupravne delavske kontrole podjetja

. ARIJANI Leopoldina, DSSS, Kadrovski sektor

CERAR Vinko, TOZD Okrogli program, Zi¢arna

HUBER Jozica, TOZD Talilnice, Jeklarna 1

KAVCIC Franci, TOZD Okrogli program, Elektrode

KRALJ Franc, TOZD Tehni¢ne dejavnosti, SO

LAKOTA Bozidar, DSSS, Splo$ni sektor

LEGAT Rado, TOZD Tehni¢ne dejavnosti, TPV

. MIKLIC Anton, TOZD Ploséati program, Valjarna debele ploce-

vine

. MOLAN Ivan, TOZD Plos¢ati program, Valjarna bluming stekel

10. NOVAK Peter, TOZD Plos¢ati program, Hladna valjarna Jese-
nice

11. NOVKOVIC Dusan, TOZD Tehniéne dejavnosti, EN

12. REBOLJ Marija, TOZD Tehniéne dejavnosti, TR

13. RIBIC Emin, TOZD Talilnice, Jeklarna 2

14. SUVAK Branko, TOZD Komerciala

15. ZNIDARSIC Elizabeta, TOZD Druzbeni standard

Disciplinska komisija podjetja

1. ALIC Osman, TOZD Talilnice, Livarna

2. ARH/Franci, TOZD Druzbeni standard :

3. BER(.I?ANT Branko, TOZD Plosé¢ati program, Valjarna bluming

Steke ;

. BIZJAK Joze, TOZD Tehnié¢ne dejavnosti, TPV

. BOHIN C Janez, TOZD Druzbeni standard

. COP Milan, TOZD Komerciala

. HMELJAK Robert, TOZD Talilnice, Jeklarna 2

. IMAMOVIC Safet, TOZD Talilnice, Jeklarna 1

. KLINAR Jasna, DSSS, Kadrovski sektor

10. KOSTIC Milié, TOZD Okrogli program, Ziéarna

11. KRAMAR Tomaz, TOZD Plo3¢ati program, Hladna valjarna
Bela

12. LEGAT Janko, TOZD Ploséati program, vodstvo TOZD

13. LUKAN Jozica, TOZD Okrogli program, Jeklovlek

14. MOLAN Marija, TOZD Komerciala

15. NOC Vitodrag , TOZD Tehniéne dejavnosti, TR

16. PERNUS Saso, DSSS, Sektor inZeniring

17. REKIC Asima, TOZD Okrogli program, Zebljarna

18. SVETINA Aleksander, TOZD Tehni¢ne dejavnosti, SO

19. SOLAR Marinka, DSSS, Kadrovski sektor

20. SKRJANC Zvone, TOZD Tehniéne dejavnosti, EN
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Predsednik volilne komisije Zelezarne Jesenice
Janez Kramar
Janez Kramar, l.r.




ZELEZAR

INJES: Zbranih okrog trideset idej

V prejsniji Stevilki Zelezarja ste lahko prebrali, da je nasa zelezarna ustano-
vila poslovni inkubator INJES. Poleg Zelezarne Jesenice in podjetja YUGEA iz
Ljubljane so bili ustanovitelji tudi nekateri delavei naSe Zelezarne. Glede na de-
lez, ki so ga vlozili, pa je direktor INJES postal Janez Pikon iz Sektorja inZeni-
ring. Z njim smo se pogovarjali o tem, kakSne naérte ima poslovni inkubator, ka-
ko postanes njegov clan, kako zbirajo ideje za nova podjetja in o tem, kaksno
vlogo ima ININ (inkubator inkubatorjev).

Poslovni nacrt za podjetniski inku-
bator vsebuje cilje podjetniskega inku-
batorja, produkte, na¢in vodenja in or-
ganizacijo, potrebne investicije, vire fi-
nanciranja in oceno ekonomske uspes-
nosti. Sestavni del poslovnega nacrta
je tudi osnutek pogodbe o ustanovitvi
me$anega podjetja, osnutek statuta in
osnutki pogodb za sodelovanje s podje-
tnikom o oddaji poslovnega prostora, o
sodelovanju s ponudnikom storitve iz
potnega lista ter seznam podjetniskih
zamisli, ki so evidentirane v nasi Zele-
zarni.

Poslovni naért inkubatorja je nare-
jen za pet let, upravni odbor inkubator-
ja pa ga vsako leto preverja. Upravni
odbor ima tudi nalogo, da obravnava
proinje posameznikov za vstop v inku-

bator glede na oceno ekonomske
uspesnosti njihovih poslovnih idej. Za-
to mora vsak posameznik, ki bi se rad
vkljuéil v inkubator, najprej s poslov-
nim naértom za pet let dokazati poslo-
vno uspesnost. Tako mora poleg ocene
finanéne uspesnosti narediti tudi pro-
jekcijo finanénih tokov oziroma prika-
zati, kako bo posloval. Seveda je mo-
ino, da bo v prvih letih podjetje poslo-
valo z izgubo, vendar mora biti v pro-
jekeiji finanénih tokov tudi ta predvi-
dena. Na koncu pa mora vedno biti tak
dobicek, da pokrije vso izgubo (ce je ta
bila) in Se nekaj mora ostati. Ker so ta-
ke finanéne tabele strokovno zelo zah-
tevno delo, je naloga inkubatorja, da
vsakega posameznega podjetnika na-
u€i, kako se te tabele delajo, oziroma
mu svetuje, kdo jih lahko naredi zanj.

Cilji INJES so spodbujanje in omo-
gotanje uresnicevanja trzno zanimivih
pobud predvsem delaveev Zelezarne;
ustvarjanje novih delovnih mest; izra-
ba neizkoriS¢enih prostorov; ustvarja-
nje ¢im vecjega dobic¢ka; razpolozlji-
vost strokovnjakov za reSevanje more-
bitnih strokovnih problemov v Zelezar-
ni; izboljsanje imena in ugleda Zele-
zarne Jesenice; omogociti trzenje izdel-
kov in storitev podjetniskega inkuba-
torja na podroéju obéine, republike, dr-

ko delali le v svojem prostem éasu.

Ideje za poslovni inkubator so zbira-
li predvsem na osnovi inovacij, prija-
vljenih v letih 1988 in 1989, predlogov
Sektorja inZeniring — projektiva, po-
rodila marketinga, oddelka za razvoj
novih izdelkov, in nerealiziranih inova-
cij. Tako so zbrali okrog trideset idej,
za katere je treba najti tudi ljudi, ki jih
bodo pripravljeni uresniéiti. Prednost
imajo seveda avtorji idej, ée pa ti za iz-
peljavo ideje ne bodo zainteresirani,
jih bodo razpisali. MoZnost je treba da-
ti tudi studentom in Stipendistom Zele-
zarne ter jih obvestiti o inkubatorju ter
o tem, da jim ta lahko pomaga, ¢e ima-
jo kaksno donosno idejo.

Ideje so zbirali tudi z dvema vprasal-
nikoma in ker je poudarek na nosilcu
ideje, so zelo pomembni osebni podat-
ki o élanu. Drug vprasalnik je za opis
poslovne zamisli in je Ze zelo dobra
podlaga za poslovni naért. Tu mora
podjetnik opredeliti marketing, trg in
kupce za svoje izdelke ali storitve, in
sicer tako, da predstavi prototip ali pa,
kako njegovo idejo izvajajo drugod.
Skratka, predloziti mora pismeni do-
kaz, da je njegov izdelek ali storitev
mozno donosno prodajati.

Vsak podjetnik mora predloziti tudi
finanéno konsolidacijo, ki vkljuéuje,
koliko stroskov je potrebnih za zagon
podjetja — tu je Ze mozna pomoé¢ inku-
batorja, ki poisce financerje; najpogo-
steje so to banke, raziskovalne skupno-
sti in tuji financerji. Poleg tega je tre-
ba predvideti tudi organizacijo podje-
tja in Stevilo zaposlenih; ce jih je vec,
je treba narediti zelo dobro pogodbo,
zato obicajno tudi tukaj pomaga inku-
bator oziroma njegovi ustanovitelji
(vsak izmed njih je namre¢ dolZzan
ustanoviti eno podjetje na leto oziroma
pomagati pri njegovem nastajanju).
Zelo dobrodo$la pomoé novim podje-
tnikom pa je tudi to, da inkubator daje
prostore in storitve zastonj oziroma se
pomoé inkubatorja 5teje kot delez pri
dobicku novega podjetja. Za nudenje
pomoc¢i v storitvah so stvari dokaj ure-

opremo in kapitalom. Seveda se tudi v
tem primeru to Steje kot delez pri do-
biéku novoustanovljenega podjetja.

V naSem inkubatorju poskusajo
vrednotiti tudi znanje, ki ga ima podje-
tnik, in tudi na ta naéin zmanjsati de-
If_-i 2elezarne v dobi¢ku novega podje-
tia. Vsak pravi podjetnik je namreé za-
interesiran, da je delez drugih vlagate-
ljev v njegovem podjetju &im manijsi,
zato naj bi se tudi stalno izobrazeval.
Tudi to moznost ima v inkubatorju, ki
v sodelovanju z YUGEA za drugo leto
naértuje izobraZevanje za MBA (busi-
ness administration magisterij). To
izobrazevanje je primerno za vse viso-
kosolce, ker vkljucuje znanja s podroé-
ja marketinga, financ in poslovodenja,
vendar bodo vanj najprej vkljuéili teh-
nike. Ti bodo s taksnim Studijem ob
delu lahko pridobili osnovna netehni-
¢na znanja, ki jih kot uspe$ni podjetni-
ki morajo obvladati. Za inkubator pa je
poleg najemnin to eden od glavnih vi-
rov dohodka. ; -

Ko govorimo o inkubatorju in novih
podjetjih, se vse vrti okrog dobiéka; ta

Razpored dezurnih Zelezarne

0D 27. NOVEMBRA DO 10. DECEMBRA

27. novembra, Milos PISCANEC, Plan procesa, Jesenice, Presernova 23, 25 83-803.
28. novembra, Janez POLJSAK, poslovodni odbor, Hrusica 12.
29. novembra, Ernest PUSNIK, Komerciala, HruSica 138.
30. novembra, Bogdan RAVNIK, HV Bela, Jesenice, Tavcarjeva 3 b, 75> 83-734.
1. decembra, Joze RAVNIK, Strojne delavnice, Bl. Dobrava 31 b, 5 83-865.
2, decembra, Karel RAVNIK, Jeklarna 1, Hrusica 195.
. decembra, Vinko ROTAR, Transport, Jesenice, C. talcev 8a, > 82-792.
. decembra, Janez ROZMAN, Valjarna debele ploéevine, Bohinj, Ravne 3.
. decembra, Roman SMOLEJ, FRS, Jesenice, H. Verdnika 36, o 83-777.
. decembra, Martin SKETA, Ploséati program, Bled, Alpska 1, % 77-130.
. decembra, Lado SKETA, str. sod. posl. odbora, Bled, Alpska 1, @ 77-136.
. decembra, Albina TUSAR, DSSS, Bl. Dobrava 16 b, > 84-403.
. decembra, Franc VICAR, Okrogli program, Zirovnica, Rodine 51, %5 80-035.
10. ﬁecembrn. Ivan VOH, Splo$ni sektor, Mojstrana, Dovije 10/i.
3 l_}ezurst\_m traja vsak dan od 14. do 6. ure naslednjega dne, in sicer tako, da je de-
zurni v tem casu doma. Ob sobotah, nedeljah in praznikih traja dezurstve od 6. ure do
6. ure naslednjega dne.
_ 'V éasu deZurstva je dezurni dolZan opraviti obhod po Zelezarni, svoje pripombe
vpisati v dezurno knjigo ter o tem ob predaji dezurstva poroéati podpredsedniku po-
slovodnega odbora.

3
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DeZurni za vzdrzevanje v Zelezarni

je smisel in cilj vsega. In ¢e si v mrezi  Datum: i- &éni:
ININ, so storitve nasega jeseniskega o Nyfal
inkubatorja na razpolago tudi drugim.  Ponedeljek — 27.11. Ivo Leban Damjan Gasar
Tako se odpre trg tudi za te storitve. V  Torek — 28. 11. Anton Burja Franc Neéimer
ININ (inkubator inkubatorjev) sta se- Sreda — 29,11, Franci Kalan Franc Arnez
daj dve podjetji; kot prvo se je vkljudil  Cetrtek — 30.11. Marjan Pintar Igor Logar
INJES, ustanavljajo pa ga tudi v Papir-  Petek — 1.12. Franc Bernik Rado Legat
T R i e iy 1
o df‘;"&f&‘l’o R P‘? Isrglg"g?:a‘"gfgg Ponedeljek — 4.12. Janez Faleti¢ Miran Kovaé
At i LN BES B0 e Torek — 5.12. Klavdij Mlekuz Janez Vehar
pocjetnickega sodelovanja in prodaje  gregy — 612, Ahmed Telalovié Marjan Erman
StDOI‘JfEV tqdl za _pretok znanja. } Cetrtek — 7.12. Vlado Repe Franci Zupangéié
. Usnovni pogoj za nastanek in obsto]  petek — 8.12. Ales Robi¢ Berti Krapez
inkubatorja in novih podjetij je eko-  Sohota — 9.12. Borut Cegnar Ales Soklié
nomska uspesSnost oziroma dobicek. Nedelja — 10. 12, Miroslav Zupan Rajko Petras

Kaj pa, ¢e dobicka ni? Janez Pikon pra-
vi, da smo pri nas v primerjavi z inku-
batorji v Ameriki nekoliko bolj huma-
ni. Tam namreé¢ podjetnik, ki propa-
'de,izgubi vse, pogosto tudi streho nad
glavo. Pri nas pa se podjetnik, ki je
propadel, lahko vrne v matiéno podje-
tje. Seveda tak podjetnik izgubi ves
svoj vlozeni kapital, pa tudi njegovi fi-
nancerji. Vendar izguba za financerje
obi¢ajno ni velika, ker vlagajo v veé
podjetij, ki s svojim dobickom pokrijejo
izgubo »zgreSene investicije«.

Pri ustanavljanju INJES so najveé
pomagali Sektor inzeniring, FRS, pra-
vna sluzba in poslovodni odbor, za kar
se jim clani inkubatorja iskreno zahva-

Sluzba obratne ambulante

Od 27. novembra do 9. decembra bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: I1I. obratna ambulanta — dr. Branimir Ceh in IV. obratna ambulan-
ta — dr. Ivica Vres.

Dispanzer za borce od 6.30 do 7.30.

POPOLDNE: I. obratna ambulanta — dr. Metod Resek,

V soboto, 1. decembra, samo dopoldne: I. obratna ambulanta — dr. Metod Resek.

ZOBNE AMBULANTE:

DOPOLDNE: I zobna ambulanta — v. dent. Viktor Strazisar in IL. zobna ambu-
lanta — dr. stomat. Alojz Smolej.

POPOLDNE: III. zobna ambulanta — dr. stomat. Ljudmila Gasar — Krivec.

V soboto, 2. decembra, samo dopoldne: III. zobna ambulanta — dr. stomat. Ljud-
mila Gasar — Krivec.

' zave in v tujini; postati nosilec razvoja
podjetnistva v Selezarni in v ob¢ini.
slede na opredeljene cilje je INJES
najmoénejsi na podro¢ju ra¢unovod-
stva, financ in prava, vendar je v nasi
zelezarni $e veliko delaveev, ki so stro-

re v zelezarni.

jene, za proizvodno dejavnost pa bo po-
sku$al INJES pridobiti prazne prosto-
e pa podjetnik prosto-
re ima, mu inkubator lahko pomaga z

ljujejo. Ce pa bi se v inkubator radi
vkljuéili tudi vi, se obrnite na direktor-
ja INJES, Prvi delovni stik je namreé
pOgovor z njim. Lilijana Kos

DOPOLDNE: 1. obratna ambulanta — dr. Branko Drazié in I11, obratna ambulan-
ta — dr. Branimir Ceh.

POPOLDNE: IV. obratna ambulanta — dr. Ivica Vres.

V soboto, 9. decembra, samo dopoldne: IV. obratna ambulanta — dr. Ivica Vres.

ZOBNE AMBULANTE:

‘kovnjaki na svojih podro¢jih in bi bili
pripravljeni s pogodbenim delom sode-
lovati v inkubatorju. Seveda pa bi lah-

v T javni razpis

Bralci in dopisniki
Zelezarja!

Zaradi praznikov izide na-
slednja stevilka Zelezarija 7. de-
cembra. Dopisnike naprosamo,
da pravocasno oddajo svoje pri-
spevke.

Se naslednje pogoje:

Urednistvo
98 _J

Na podlagi 39. élena Statuta Zelezarne Jesenice objavlja razpisna komisija

prostega delovnega mesta
podpredsednika poslovodnega odbora za finance
za mandatno dobo 4 let.

Kandidat mora poleg splosnih, z zakonom predpisanih pogojev, izpolnjevati

— da ima visokosSolsko izobrazbo — ekonomska smer
S let dela v gospodarstvu.

Prijavo z dokazili o izpolnjevanju pogojev naj kandidat poslje z oznako »za
razpisno komisijo za podpredsednika PO za finance« v osmih dneh po objavi na
naslov: Kadrovski sektor Zelezarne Jesenice, C. zelezarjev 8, 64270 Jesenice.

DOPOLDNE: L. zobna ambulanta — v. dent. Viktor Strazisar in III. zobna ambu-

lanta — dr. stomat. Ljudmila Gasar — Krivec.
POPOLDNE: II. zobna ambulanta — dr. stomat. Alojz Smolej.

Smolej.

V soboto, 9. decembra, samo dopoldne: II. zobna ambulatna — dr. stomat. Alojz

V kartoteki obratne ambulante sprejemamo knjizice dopoldan od 6. ure do 10.30,
popoldan od 12. ure do 17.30.

Urgentna ambulanta sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 20. ure.

)

DezZurni v Vatrostalni

25. in 26. novembra, Branko MARKIZETI, Jesenice, Titova 4 a, % doma 83-596,
%> v sluzbi 83-281.

29. in 30. novembra, Ursa OBLAK, Dovje 78, % doma 89-187, & v sluzbi 83-281.

2.in 3. decembra, Rudi KLUKOVIC, Mojstrana, Kurirska pot 9, %7 v sluzbi 22-79.

Dezurni Vatrostalne je v soboto od 6. do 12. ure na delovnem mestu, v prostem éa-
su do ponedeljka do 6. ure zjutraj pa je dezurni dosegljiv na domu.

Novembrski program samoupravnih aktivnosti poteka v zna-
menju priprav na volitve v nove samoupravne organe in obravna-
vanja devetmesecnih poslovnih rezultatov. Kljub zaostrenim raz-
meram, spremembam in novostim, ki jih prinasa najnovejsa reor-
ganizacija, samoupravne delovne skupine pristopajo k omenjenim
vprasanjem vec ali manj formalno in rutinsko. V posameznih oko-
ljih izstopa, po zapisnikih sodeé, predvsem vprasanje tehnoloske
discipline.

Iz OBRATA JEKLARNA 1 smo prejeli zapisnike SDS vodstvo
obrata, talilniSke naprave 1, 2, 3 in 4, vlivalis¢e 1, 2 in 4, priprava
vlozka 1, 2, 3 in 4, kamnolom in ponvié¢no gospodarstve 2. SDS ta-
lilniske naprave 1 opozarja, da se porajajo razne govorice in vpra-
sanja glede obstoja Jeklarne 1, obenem pa seveda ugotavlja, da bi
bilo s tem v zvezi potrebno delavcem posredovati resniéne infor-
macije. Podobnega mnenja je tudi SDS talilniske naprave 4: »Ob
govoricah, da se bo Jeklarna 1 ustavila, bi Zeleli bolj jasne odgovo-
re: kdaj, kako, itd.«

Na sestanku SDS priprava vlozka 3, ki soc mu prisostvovali tu-
di delavci Sava zZerjava, predelave talilniskih odpadkov in priprave
legur, je bila postavljer » naslednja zahteva: »SDS zahteva, da se
povecata placilni katego:r ji avtogenim rezalcem in pomoéniku pod
Sava zerjavom. SDS tudi zahteva, da se pred zimo nabavijo zascit-
na sredstva, ki delavcem pripadajo. Tako sedaj v skladiséih ni zim-
skih oblek, brezrokavnikov itd., kljub temu, da so bili spiski in na-
kazniee pravocasno oddani.«

SDS kamnolom je pod to¢ko razno razpravljala o svojih delov-
nih problemih. Mnenja so, da imajo za »takSno proizvodnjo in pod
takimi pogoji dela« (bliza se tudi zima) premalo ljudi. Skupino-
vodja je na ta problem Ze veékrat opozoril vodjo pododdelka.

¢anju ponvic ne odpirajo drsnih zapiral in da po njihovem mnenju
to tudi ni delo, ki naj bi ga opravljali ponovéni zidarji. Zato vprasu-
jejo, kdo odgovarja, ¢e bi pri tem delu prislo do poskodbe.

VOD 2, 3 in 4. SDS pe¢ + VOD 4 se je pod tocko razno seznanila z
dopisom varnostnega inZenirja glede uporabe zaséitnih sredstev in
z analizo poskodb pri delu. S tem v zvezi SDS pripominja, da samo
ena posebna ognjeodporna obleka ne zadostuje za redno uporabo.
V OBRATU LIVARNA so se na skupnem zboru sestale SDS
vodstvo obrata, cistilnica in modelna mizarna (skupaj 27 delav-
cev). Pod tocko razno je bilo prisotnini dano pojasnilo, da »smo v

SDS ponviéno gospodarstvo 2 opozarja, da ponovcarji pri izlo- -

Iz OBRATA JEKLARNA 2 smo prejeli zapisnike SDS .peéi + -

pricakovanju zunanjih naroéil«. Glede reklamacij pa je bilo rece-
no, da tu ne gre vedno za krivdo delavcev, kajti vzrok lahko tici
tudi ze v sami tehnoloski pripravi dela.

Iz OBRATA VALJARNA DEBELE PLOCEVINE smo prejeli
zapisnike SDS vodstvo + odprema, proga 1 in 2, adjustaza 1 in 2
ter OTOP. SDS proga 1 je bila obve$¢ena o moznosti prerazporedi-
tve delovnega casa. Delovni ¢as naj bi prerazporedili tako, da bi v
zadnjih dveh mesecih leta dosegli ¢imboljse proizvodne rezultate.
O tem so se menili na sestanku 13. novembra, novost pa bi zaceli
izvajati takoj, ko bi bilo dosezeno soglasje v celem oddelku. Pred-
log je podprla tudi SDS proga 2. V zvezi z devetmeseénim poslov-
nim porocilom SDS proga 2 pripominja, da bi morali zaradi za-
ostrenih trznih pogojev svoja prizadevanja usmeriti predvsem
v kvaliteto izdelkov in pravoc¢asno dobavo.

SDS adjustaza 1 predlaga vodstvu obrata, naj naredi analizo,
koliko izmecka je med plocevino, ki je bila izvaljana v pogodbe-
nem delu.

SDS OTOP je podala v okviru razprave o devetmesetnem po-
slovnem porocilu pripombo, da se naredi vse preveé ploéevine, ki
ne ustreza narocilom, zaradi éesar so slabsi tudi rezultati pri izple-
nu in produktivnosti. Zanima jih tudi, zakaj prihaja v njihov obrat
vecje Stevilo delaveev iz drugih obratov, pa tudi podjetij, saj tudi to
zmanjsuje produktivnost dela. V zvezi z listo evidentiranih kandi-
datov jih moti dejstvo, da so vsi predlagani delegati »v pisarnahe.
Boje se namre¢, da zaradi tega ne bi prihajalo do nepopolnega ob-
vescanja.

Iz OBRATA ZICARNA smo prejeli zapisnike SDS vodstvo
obrata, zicarna I-1, I1-2, I-3, 11-2, II-1, II-3, patentirnica 1, 2 in 3,
pocinkovalnica, votlicarna, luzilnica in adjustaza. SDS so kot po-
sebno tocko dnevnega reda obravnavale »proizvodne rezultate Zi-
carne v prvih devetih mesecih in v mesecu oktobru«. V okviru te
tocke je SDS vodstvo obrata »z ozirom na vse tezje pogoje poslova-
nja ve¢ ¢asa namenila organiziranju in vodenju proizvodnje v te-
kocem mesecu in v decembru«. Zakljuéujejo z naslednjo mislijo:
»Potrebna bo Se veéja fleksibilnost in izloéitev tistih, ki ne dosega-
jo predvidenih rezultatov.« SDS so se seznanile tudi s kvalitetno
problematiko v mesecu oktobru. Ugotovitev SDS Ziéarna 1-2 glede
kvalitetne problematike se glasi: »Vsi se bomo morali potruditi, da
odpravimo napake, za katere smo krivi.«

SDS zZicarna I-3 o proizvednji v devetih mesecih in oktobru: »1z
poroéila je razvidno, da na poslovanje Zicarne vplivajo isti faktorji
kot Ze prejSnja leta, to so: pomanjkanje delavcev ter v zadnjem ca-
su tudi pomanjkanje naro¢il in njihova razdrobljenost.« Glede kva-
litetne problematike pa pravi, »da zaradi slabse tehnoloske disci-
pline in drugih vzrokov pride do teh koliéin blokiranega materiala
in se bo zato treba v prihodnje bolj truditi«.

~ znani rezultati medfaznih raziskav.c

Tudi SDS zicarna II-2 ugotavlja, da »rezultati niso najbolj obe-
tavnie, kot vzrok pa navaja pomanjkanje Zicarjev v poletnih mese-
cih, -dopuste in pomanjkanje naroéil. Dodaja, da tudi v oktobru
proizvodni rezultati »3e niso zadovoljivi« in da je zato potrebno do
konca leta izkoristiti vse razpolozZljive zmogljivosti, naroéila itd.
Zavedajo se tudi pomanjkljive tehnoloske discipline. Pod toéko
razno podajajo naslednji predlog glede naéina izpla¢evanja oseb-
nega dohodka: »SDS predlaga, da se akontacije OD premaknejo na
prvega ali drugega v mesecu in izplaéilo (drugi del) 15. v mesecu.
Predlog je tudi, da se izplaéa OD samo enkrat v mesecu in to 15. v
mesecu. Predlog je osnovan na podatkih, da poloZnice za stanova-
nja, elektriko, racuni za Solsko malico itd. prihajajo vedno prej, z
izgovorom, da smo v Zelezarni Ze dobili plaéo, éeprav je to le akon-
tacija OD. Vsi zaposleni v obéini pa niso zaposleni v Zzelezarni in je
predlog, naj se tudi druzbene dejavnosti, Sole in ostale ustanove
drzijo dolo¢enega datuma v mesecu, ne pa, da datume plaéila racu-
nov pomikajo proti prvemu v mesecu.«

SDS Zi¢arna II-3 postavlja s ciljem izboljsati tehnolosko disci-
plino naslednjo zahtevo: »SDS je zahtevala, da se na kovinske eti-
kete na stroju Beline — Zi¢arna I vtisnejo inicialke vsakega zic¢ar-
ja, ki na tem stroju dela. Vprasanje je bilo postavljeno tudi za
vertikalni navijalec poleg Beline: kdaj bo stekla proizvodnja na
tem stroju?«

SDS patentirnica 1, 2 in 3 kot vzroke za neizpolnjevanje naér-
ta navajajo pomanjkanje naro¢il za VAC zico za izvoz in pomanj-
kanje dobrih Zicarjev. Ocenjuje tudi, da tehnoloska disciplina iz
meseca v mesec pada.

SDS pocinkovalnica meni, da so bili za nedoseganje naérta
krivi objektivni vzroki, na katere zaposleni delavei ne morejo vpli-
vati. SDS votlicarna v zvezi s kvalitetno problematiko zahteva tudi
ukrepe. Takole pravijo: »Po pregledu kvalitetne problematike, ki
se ponavlja iz meseca v mesec, SDS vprasuje vodstvo obrata, kdaj

. bo prehod z besedic¢enja in opozarjanja k odskodninski odgovorno-

sti, saj menimo, da je po tolik§nem opozarjanju to edini izhod.«

SDS adjustaza v zvezi z devetmeseénim poslovnim poroéilom
sicer ugotavlja, da rezultati poslovanja niso najboljsi. Dodaja pa:
»Kljub temu delovna skupina meni, da je trend povecevanja oseb-
nih dohodkov z ozirom na visoko inflacijo prepoéasen. Delovna
skupina tudi ugotavlja, da procentualno poveéevanje postavk ved-
no bolj povecuje razlike med najvi$jimi in najnizjimi osebnimi do-
hodki.« In za zakljucéek Se njihovo stalisée glede kvalitetne proble-
matike: »Delovna skupina adjustaza je zaostrila kvalitetno proble-
matiko v tem smislu, da se ves material adjustira Sele potem, ko so

CSI — Bozidar Lakota



 ZELEZAR

" Moja edina Zelja je bila, biti
fuzinar na Jesenicah

Ob 20- -letnici SOZD Slovenske Zelezarne se nasemu sodelaveu dr. Marinu
Gabrovsku za njegov prispevek k razvoju Slovenskih zelezarn in jeklarstva ter
raziskovalne dejavnosti podelili medaljo SOZD Slovenske zZelezarne. To je bila
lepa priloznost, da smo se z dr. Gabrovskom pogovorili o njegovem delu; od prvih

zacetkov do nalog, ki ga Se ¢akajo.

Vase dele in Zivljenje sta neloéljivo
povezana z metalurgijo in raziskoval-
nim delom. Kaj je bilo tisto, kar vas je
usmerilo v metalurgijo?

Pripadam generaciji, ki je v zivo do-
zivljala vso teZo druge svetovne vojne.
Zato mi je bila po odsluZenju vojaske-
ga roka v letu 1946 edina Zelja, zaklju-
¢iti visokoSolski Studij. Od tehniskih
smeri me je po vsebini $tudijskega pro-

grama vedno bolj privlacil studij meta-

lurgije. Verjetno pa je k tej odlogitvi
prispevalo tudi dejstvo, da je bilo zani-
manje za Studij metalurgije zelo
skromno. ;

V novembru 1946 sem Se kot student
prvié prestopil pra% metalurskega pod-
jetja, konkretno Zelezarne Jesenice.
Pogled na delo in pogoje dela v posa-
meznih obratih je ze tako skromni le-
tnik Se bolj osiromasil. V meni pa se je
vse bolj utrjevalo prepricanje, da sem
se odlocil pravilno, zato sem imel ob
vrnitvi v Ljubljano samo eno zeljo —
da bi bil fuZinar na Jesenicah.

Kaj pa je vplivalo, da ste se posvetili
raziskovalnemu delu? 5

V ¢asu Studija sem bil provizorni asi-
stent pri katedri za metalografijo. Ta-
ko sem imel ve¢ moZnosti tudi za stro-
kovno izpopolnjevanje. Strokovna ob-
delava manjsih problemov pa me je
poc vodstvom prof. dr. inZz. Matije Zu-
mra vedno bolj usmerjala na razisko-
valno podrotje. Zato sem tudi po diplo-
mi v letu 1951 Se eno leto ostal kot red-
ni asistent na Univerzi v Ljubljani in
torej tudi nadaljeval z raziskovalnim
delom.

Na praksi v jeseniski zelezarni v letu
1949 sem spoznal prednosti raziskoval-
nega dela v Zelezarni tudi glede mate-
rialnih moznosti nabave opreme. In
ker je bilo v Zelezarni, konkretno v
OTK, prosto delovno mesto Sefa meta-
lurskega oddelka, kjer so bile moznosti
tudi za raziskovalno dejavnost, sem se
prvega oktobra 1952 zaposlil v nasi ze-
lezarni.

Nase znanje na podro¢ju metalurgi-
je je bilo dokaj skromneo, zato je bil
vsak strokovni prispevek k izboljsanju
tehnologije v katerikoli fazi posebno
zadovoljstvo. Dozivljal sem strokovne
uspehe, pa tudi strokovnih porazov ni
manjkalo. In prav tako razgibano Zi-
vljenje me je vedno bolj vleklo k poglo-
bljenemu raziskovalnemu delu.

Z raziskovalnim delom ste se ukvar-
jali tudi kot vodja oddelka tehniéne
kontrole in raziskav v Zelezarni Jese-
nice. Se spominjate svoje prve raziska-
ve v nasi zelezarni?

Moja prva raziskava, ki je tudi do-
konéno usmerila mojo zivljenjsko pot,
je bila leta 1953. To je bila raziskava,
usmerjena v proizvodnjo jekla, odpor-
nega proti staranju. Tega leta je bila
intenzivna gradnja hidrocentral, kot
na primer HC Moste, tri centrale v Bo-
sni itd. Prav tako so gradili veliko mo-
stov, na primer most preko Save v Za-
grebu, in stevilne druge objekte. V tem
obdobju pa v nasi Zelezarni nismo bili
sposobni zagotoviti ustrezne kvalitete
plotevine glede zilavosti in strukturne
homogenosti.

Pri obdelavi problema sem ugotovil,
da so odstopanja od fizikalnih lastnosti
posledica prisotnih oligoelementov. S
spremembo tehnologije izdelave jekla
smo problem resili. Mehanizem delo-
vanja oligoelementov na strukturne in
fizikalne karakteristike jekla, odpor-
nega proti staranju, pa je bil potem te-
ma doktorske disertacije. To sem v le-
tih 1958 in 1959 obdeloval v Institut de
la Recherches de la Metallurgie v Sa-
int Germain en Laye v Franciji in jo

zagovarjal aprila 1963 na Univerzi v :

Ljubljani.

Je bila to tudi raziskava, ki vam
osebno najve¢ pomeni? "

Da, saj je ta prva raziskovalna nalo-
ga dejansko oblikovala vse moje na-
daljnje zivljenje in me dokonéno

‘usmerila na raziskovalno podroéje.

Raziskovalno delo me je vedno bolj
osvajalo in s tem tudi pestrost proble-
mov, s katerimi sem se soocal tako v
Zelezarni kot pri uporabi nasega jekla
pri potrosnikih. In ker je moje delovno
mesto zahtevalo tudi opravljanje dru-
gih obveznosti, je to pomenilo prenos
raziskovalnega dela tudi v prosti cas.
Vendar pa so mi bili strokovni dosezki
najvecje zadovoljstvo in nagrada za
vlozeno delo.

Biti raziskovalec verjetno ni bilo
Iahko; za raziskovalno delo so potreb-~
ni tudi primerni pogoji (material, pro-
stor, literatura, sodelavci, denar). Ste
vedno imeli moZnosti za svoje razisko-
vaino delo?

Problemi razvoja tehnologije in no-
vih materialov so zahtevali vedno bolj
poglobljeno znanje in specializacijo po
posameznih podroéjih. Taka problema-
tika se lahko obvlada le s teamskim
delom. Zato je bil leta 1961 ustanovljen

raziskovalni oddelek. V tem oddelku

sem uspel sestaviti raziskovalni team
metalurgov, kemikov in fizika. To je
bil team, ki je s svojo strokovnostjo,
enotnostjo in ambicijami posamezni-
kov omogocal vedno veéje posege na
podrocje raziskav. Osvajali smo nove
tehnologije in nove materiale. In ta
prodornost posameznikov in oddelka
kot takega je bistveno prispevala k na-
daljnjim razvojnim usmeritvam nase
zelezarne.

In ée se vrnem na vprasanje, kako je
bilo biti raziskovalec, moram odgovori-
ti, da je bilo zelo tezko. In to za vsake-
ga izmed nas. Raziskovalec v Zelezarni
je bil dejansko razpet med fundamen-
talnimi in aplikativnimi raziskavami.
Ob tem pa je bil cilj vsake raziskoval-
ne naloge, vgraditi rezultate parcialnih
raziskav kot mozaik v celoto procesa
proizvodnje in predelave jekla v Zele-
zarni, torej v njeno rast.

Vsak raziskovalec je bil ob nakopice-
nih problemih pod nenehnimi pritiski
in v ¢asovni stiski pri reSevanju posa-
meznih nalog. Poleg tega je moral biti
v posameznih fazah proizvodnje priso-
ten v kateremkoli éasu. Na drugi stra-
ni pa so bili z ustanovitvijo raziskoval-
nega oddelka ustvarjeni idealni pogoji
za fundamentalno aplikativne raziska-
ve. v okviru oddelka smo specializirali
strokovno knjiznico, tako da smo bili
za takratne razmere z literaturo izred-
no bogati. Tudi danes strokovna knjiz-
nica predstavlja veliko strokovno bo-
gastvo.

Denarja za opremo ni bilo, zato je bi-
la raziskovalna oprema relativno
skromna, vendar za tiste case Se vedno
bogata. Sicer pa smo bili vsi tako zas-
vojeni z novimi raziskavami in Zeljami
po novih rezultatih, da smo marsikate-
ro opremo in dele za simulacijo posa-
meznih procesov izdelali kar v Zelezar-
ni, v okviru eksperimentalne delavni-
ce. Pri delu in rezultatih eksperimenti-
ranja oziroma z eno besedo v strokov-
nih ambicijah smo bili enkratni. In to
od inzenirjev do zadnjega laboranta
oziroma delavea v eksperimentalni de-
lavnici.

Ce smo imeli dobre pogoje za delo?
Lahko re¢em, da smo imeli za eksperi-
mentalno delo dobre pogoje; s postavit-
vijo visokofrekvenc¢ne peci za taljenje
jekla smo lahko-raziskovalno delo vo-

/dili po stopnjah: laboratorijsko, polin-

dustrijsko v desettonski BBC peéi in v
konéni fazi tudi industrijske preizku-
se.
K raziskovalnemu delu smo prite-
gnili tudi diplomante naSe Zelezarne.
Posamezniki so v okviru raziskovalne-
ga oddelka opravili tudi magisterij ali
doktorat, kar potrjuje, da so bili pogoji
za raziskovalno delo dejansko dobri.

Veéinoma ste se in se Se ukvarjate s
specialnimi jekli; razvili ste nove vrste
jekel in jih uveljavili v slovenski in ju-
goslovanski industriji. Uspehi so vidni.
Kaj pa pricakovanja in zelje? So vase
raziskave vedno potekale tako kot ste
zeleli? ?

Res je bila v preteklem obdobju os-
vojena vrsta novih jekel in dodatno tu-
di tehnologij vrocega in hladnega preo-
blikovanja in varjenja. Tako stanje pa
je lahko le rezultat uspesnega team-
skega raziskovalnega dela.

Menim, da smo bili v razvoju pred
uporabniki. Pri tem me je motilo, da
slovenska in jugoslovanska predeloval-
na industrija nista sledili razvoju jekel
in da je aplikacija novih vrst jekel na-
sla svoje mesto najprej v industrijah
izven nase republike, kar je wplivalo
na razvoj posameznih industrijskih vej
pri nas.

Strokovno so bile posebno zanimive
raziskave na podroé¢ju specialnih jekel
za namensko proizvodnjo. Poleg spo-
znavanja fizikalnih in tehnoloskih pa-
rametrov so bile velika neznanka bali-
sticne karakteristike in specifiéni po-
goji precoblikovanja jekla v Siroko pale-
to koncnih izdelkov. In vse te raziska-
ve so terjale nenehne Studije in ekspe-

rimentalno delo, predvsem pa vztraj-
nost pri premagovanju véasih kar ne-
resljivih problemov.

Raziskovalno dejavnost smo koordi-
nirali tudi v okviru odbora za znanstve-
no raziskovalno delo z oddelki ostalih
delovnih organizacij Slovenskih zele-
zarn. Raziskovalno delo nas je dejan-
sko zdruzevalo, rezultat takega razi-
skovalnega dela pa je, da smo v Slo-
venskih Zelezarnah dosegli strokoven
nivo, ki nam omogoca vstop v Evropo
92!

Ce bi naredil obraéun svojega dela
na podroé¢ju raziskav v preteklem ob-
dobju, bi lahko rekel, da sem imel v Ze-
lezarni, skupaj s svojimi sodelavci, ide-
alne pogoje za raziskovalno delo. To
lahko trdim, ker poznam razmere v so-
rodnih organizacijah in institutih, ki so
se od ustanovitve dalje morali neneh-
no boriti za svoj obstoj.

Kaj pa izsledki vaSega dela; so se

vedno uporabljali tako, kot ste pric¢a-

kovali?

Izsledki raziskovalnega dela se niso
vedno uporabljali tako, kot smo Zeleli.
V posameznih tehnologkih fazah proiz-
vodnje rezultatov raziskovalnega dela
niso trajno gojili. Zato smo morali po-
gosto raziskovati marsikdaj Ze reSene
probleme. Vendar pa so bili kljub ne-
katerim tezavam rezultati raziskoval-
nega dela osnova, ali pa so bili tudi
vgrajeni v strukturno in tehnolosko
prenovo nase Zelezarne. To velja tudi
za prestrukturiranje dolotenih seg-
mentov kovinsko predelovalne indu-
strije.

Na podroéju razvojno- -raziskoval-
nega dela in uvajanja znanja je Se
mnogo nereSenih in nedorecenih stva-
ri. Kaksne so vase Zelje, vasi naérti?
-V juliju tega leta sem vstopil v tako
imenovano tretje Zivljenjsko obdobje.
In tudi v tem obdobju bi rad ostal Se
naprej zelezar. Razbremenjen z neka-
terimi problemi, ki so me spremljali ob
rednem delu, se zelim tudi vnaprej po-
svetiti raziskovalnemu delu, predvsem
na podroc¢ju specialnih jekel, na drugi
strani pa vzgoji kadrov. Tehnoloski
razvoj se ne sme ustaviti, torej morajo
biti dane osnove za nenehni razvoj, te
osnove pa so kadri in znanje.

Pri tem mislim na kadre, ki se bodo
s srcem in duso posvetili razvoju novih
gradiv in s tem povezanimi tehnologi-
jami. Potrebni nam bodo kadri, ki jim
bo strokovni uspeh najveéje priznanje
za vlozeno delo in izziv za nadaljno
rast. Zato menim, da bo potrebno stro-
kovni kader bolj negovati, ga spodbu-
jati k razmisljanju in kreativnemu de-
lu. Finanéna stimulacija je del tega. Se
vecja stimulacija pa bodo spostovanje
strokovnega dela in znanja, korektni
medsebojni odnosi v vseh okoljih in ne
nazadnje tudi spostovanje ¢loveka kot
takega.

Pri tem mislim na tisti strokovni ka-
der, ki bo s svojim delom in znanjem
dokazal, da je tako oceno tudi zasluzil.
Strokovnemu kadru bo potrebno vrniti
zaupanje in odgovornost. Potrebno ga
bo razbremeniti vsega vzporednega ne-
kreativnega dela, s katerim smo ga v
preteklem obdobju preveé¢ obremenje-
vali in mu s tem nehote uniéili tudi vse
ambicije za nadaljno strokovno rast.
Kot profesor na Montanistiki bom so-
deloval pri vzgoji takega kadra in pre-
na$al znanje tudi na mlaj$e raziskoval-
ce v Zelezarni in drugod; tam, kjer bi
pomot v znanju potrebovali in bi jo bili
pripravljeni tudi sprejeti.

Raziskovalno delo na podroé¢ju meta-
lurgije naj bi me torej spremljalo tudi
v tem tretjem Zivljenjskem obdobju.
Poleg tega pa bi rad bil vkljuéen v ne-
katere dejavnosti, povezane z nadaljno
finalizacijo nasih izdelkov in razvojni-
mi usmeritvami Zelezarne.

To so zelje in naérti, ¢as pa bo poka-
zal njihovo realnost.

Pred dr. Marinom Gabrovikom je to-
rej 3e veliko dela, zato mu iskreno Zeli-
mo, da bi imel za uresnicitev svojih na-
értov in Zelja Se veliko veliko éasa.

¢ Lilijana Kos

0Od 4. do 11. decembra bo v
citalnici Strokovne knjiznice
Zelezarne

razstava

najnovej$e strokovne litera-
ture in

predstavitev

programskega paketa:
Knjizni¢no-Informacijski-Si-
stem (KIS)

Razstava bo odprta od 9. do
13. ure.

Vabljeni vsi uporabniki
strokovne literature.
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Poslovanje Slovenskih zelezarn

St

pri

v devetih mesecih

1. Proizvodnja

Proizvodnja surovega jekla s 593.685
tonami v prvih devetih mesecih lan-
skoletni obseg presega za 4 % in je za 1
% visja kot smo jo nacrtovali. Slabsa
sta devetmesecna rezultata proizvod-
nje in prodaje konénih izdelkov. Lan-
skoletni obseg proizvodnje dosegamo
98 % (predelovalke 96 %), naértovanega
pa 97 %. Pri prodaji za lanskim letom
Se bolj zaostajamo, saj 96 % pomeni, da
smo prodali za 4 % manj$o koli¢ino iz-
delkov kot lani v enakem é&asu.

Kljub temu, da je mesec september
prvi podopustniski mesec, nismo izde-
lali prav ni¢ veé kot v mesecu avgustu
ali juliju.

2. Prodaja

2.1. Prodaja konénih izdelkov

Mesec¢ni koli¢inski obseg prodaje je
bil sicer nekoliko visji kot v mesecu av-
gustu, a je Se vedno precej pod naérto-
vanim. Glede na letoénjih devet mese-
cev so veé prodali edinole v Zelezarni

tore in v Plamenu, v drugih DO pa so
obseg prodaje zniZali za 3 do 7 %.

2.2. Zunanja vrednostna realizaci-
ja

Kljub pocasnejSemu gibanju tecaja
obracunskega dinarja je meseéni ob-
seg zunanje realizacije (21.166 mio obr.
din) za 8 % zaostal za naértovanim. V
najslabsem polozaju je Veriga, ki za
nacrtom zaostaja celo 27 %, ostale pre-
delovalne DO naértovano vrednost pre-
segajo.

V prvih devetih mesecih smo prodali
za 111.890 mio obr. din konénih izdel-
kov, kar je za 5 % veé, kot smo naérto-
vali, in za 38 % vet kot v lanskem letu.
Za naértom zaostajata Store in Veriga,
najbolj pa ga presega Zitna.

2.3. Izvoz

Izvozena koli¢ina je v septembru s
12:757 tonami pribliZzno na naértova-
nem nivoju in je manjsa kot v mesecu
avgustu. Glede na lanskoletni izvoz de-
vetih mesecev smo letos izvozili za 30
% manj. Vrednostno je slika boljsa. Na-

i1

daljuje se izvoz blaga veéje vrednost PO
saj lanskoletno izvoZeno vrednost v de ¥V |
vetih mesecih presegamo za 3 %. Po Pri
precna prodajna cena je z lanskoletnih bi
602 dolarjev za tono narasla na 885 do-de.
larjev za tono. lic

Na konvertibilne trge smo izvoziligg
skoraj 94 % vsega obsega izvoza in dol{p
segli poprec¢no ceno 874 dolarjev za tolpri
no. Pri izvozu na klirinska podroéja pa
v letoSnjem letu moéno zaostajamo za
naértom (45 %) in lanskoletnim obse
gom (za 60 %).

3. Uvoz

Uvoz blaga je v prvih devetih mese:
cih letosnjega leta presegel lanskoletn
obseg za 3 %, Se vedno pa zaostaja za
naértovanim (predvsem s klirinskega
podroéja — za 32 %, manj s konverti
bilnega — za 7 %). V celotni uvozen;
vrednosti ve¢ kot 90 % predstavljaji
surovine in reprodukcijski material.

Pokrivanje uvoza z izvozom je bilo !
septembru 117 %, v devetih mesecih pigd
skoraj 100 %. To pomeni, da svoj uvoid
pokrivamo s svojim izvozom.

4. Produktivnost

Velike tezave, ki spremljajo nase D(##
in so omenjene Ze v problematiki, s+
kazejo tudi v izbranih kazalcih produf#®
ktivnosti. S 3,11 tonami na delavca zijmm
lanskim septembrom S$e vedno zaosta o
jamo za 9 %, za nacrtom pa za 7 %.

5. Kadri in OD

V prvih devetih mesecih nas je bilo
SOZD zaposlenih 18.511, kar je za 3 ‘§E
manj kot v istem lacskem obdobju. V3
tem obdobju so Stevilo zaposlenih naijf
bolj zniZali v Zelezarni Jesenice (za i
%), sledijo Store in Veriga (4 %).

Popre¢ni OD v devetih mesecih zna
Sa 5.518.300 din ali 7.058 obr. din in je
realno za 20 % vi§ji od lanskoletnega Y
tem obdobju.

Glede na popreéje gospodarstva je
nas poprecni OD v septembru vigji za ]
%, enako tudi v prvih devetih mesecih. | |

(Iz mese¢nega biltena o poslovanj
Slovenskih Zelezarn)
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pripravniski staz nemalo pozornosti.

Minuli teden so: uspesno zakljucili

svojo priravnisko dobo z zakljuénim

izpitom trije mladi orodjarji, ki so
ipod vodstvom svojih mentorjev do-
kazali, da se bodo kmalu lahko kosa-
i s svojimi starej$imi sodelavci v
rseh tistih prvinah, ki so znacilne za
dobre orodjarje.

Rok Mravlje, Roman Berus in
Klemen Razinger so z izdelavo na-
iprave za rezanje tesnil, ki jo bodo

malu lahko uporabljali na gradbe-
inem oddelku, in z uspesno opravlje-
nim zagovorom dokazali, da je na

sti jpohodu novi rod dobrih orodjarjev.
de.|V pogovoru so vsi trije zatrdili, da je
Po.fprakse med Sclanjem premalo in da
nihfbi bilo prav, da bi Ze med Solanjem
do-fdelali v obratu ter tako bolje spozna-
i delo v njem. Vsi trije so se Ze zelo
zilizgodaj odloéili za ta poklic, najveé
do-fvpliva na tako odlocitev pa so imela
to-ppripovedovanja drugih in zahtevana
pa

o vEE

g | s
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na-
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V Zelezarni nimamo tovarniske or-
Lanjzacije ZSMS, ampak Koordinacij-
. fki svet ZSMS Zelezarne. Torej Koor-
7 MBinacijski svet nima pravice ukazovati
eko aktivnost, ampak ima pravico le
oordinirati aktivnosti OO ZSM zno-
Faj Zelezarne, po obstojeéih pravilni-
{tih o delovanju. V samskih domovih je
efina stanovalcev starejsih od 27 let,
brej po dosedanjih pravilih o organizi-
anosti ZSMS niso ¢lani te organizaci-

Kljub temu je predsedstvo Koordi-
acijskega sveta ZSMS lezarne v
rejSnjem letu obravnavalo problema-
ko samskih domov in zavzelo nasled-
|§ji staliséi:

i 1. Opravijo se pogovori z vodstvom
] OZD Druzbeni standard glede usta-
fovitve samoupravnih organov, dom-
{ikih skupnosti, v samskih domovih.
1 2. Glede na zelje stanovalcev jim bo-
b ¢lani predsedstva KS ZSMS poma-
ali pri oblikovanju vodstva domskih
upnosti, pri izdelavi pravil o delova-
ju te skupnosti in pri oblikovanju nje-
dega programa dela.
VEC | Tako je ZSMS na zeljo stanovalcev
#pmskega doma Novi blok in v dogovo-
& z vodstvom TOZD Druzbeni stan-
ard najprej izvedla evidentiranje za
ane predsedstva domske skupnosti.
0 tajnih volitvah je predsedstvo dom-
Jke skupnosti zadolzilo vodstvo ZSMS
#elezarne, da naredi predlog pravilni-
fa 0 delovanju domske skupnosti in
edlog sprememb hisnega reda. Sta-
pvalci samskega doma Novi blok so

di posredovali svoja mnenja glede
bremembe hiSnega reda. Predsedstvo
#SMS Zelezarne je sprejete naloge iz-
. #dlo, nato pa smo v pogovorih z vod-
mavom domske skupnosti in” TOZD
Jruzbeni standard omenjene zadeve
tklajevali. Od Sestih izvoljenih ¢lanov
bdstva domske skupnosti sta na prvi
drugi pogovor prisla le dva ¢lana, na
ptjega pa niti eden. Vendar smo z
tivnostjo kljub temu nadaljevali.
Zadnji odgovor, ki smo ga dobili iz
DZD Druzbeni standard glede spre-
g-@embe hisnega reda v samskih domo-
>4, je pojasnjeval, da spremembe lah-
i veljajo le v vseh samskih domovih,
R%8to je potrebno ustanoviti domske
< Mupnosti tudi v ostalih dveh samskih
movih, prisluhniti tudi Zeljam teh
sanovalcev, jih uskladiti s prostorski-
moznostmi in spremeniti hisni red.

‘ rodjarne’ v obratu
Strojne delavniée posvecajo mladim;
ki opravijajo proizvodne prakso ali-. -§

natandnost pri
klica. In ko sm

med mladimi, S odgovorili, da jo
ocenjujejo kot okolje, v katerem lah-
ko uresnic¢i$ svoje ambicije. Nemalo
pohval so izrekli mentorjema.

»Zelim si, da bi éimprej dobili taka
orodjarska dela, ki jih opravljajo
starejsi, izkusnejsi orodjarji,« je na
koncu naSega pogovora dejal Kle-
men Razinger. Rok Mravlje in Ro-
man Berus, ki bosta decembra oble-
kla vojasko suknjo, pa upata, da bo-
sta cez leto dni dobila zaposlitev v

lezarni.

Stefka Gasar, Ales Solar, Kristian
Zagar in Matej Mravlje v teh dneh
opravljajo desetdnevno prakso v
proizvodnji in se usposabljajo pri
najizkusnejsih delavcih v orodjarni.
Tudi oni so zadovoljni z mentorji in
ko so ugotavljali razliko med Solsko
in proizvodno prakso, so ve¢ predno-
sti dali slednji, saj svoje delo opra-
vljajo na novejsih strojih in bi name-
sto dveh dnevov v tednu v delavni-

ki e

Klemen Razinger

Koordinacijski svet ZSMS nima pra-
vice ukazovati, kaj bo kdo delal v Zele-
zarni, e manj pa vmeSavati se v za-
sebno zivljenje ob¢anov. Nihée od sta-
novalcev iz drugih dveh samskih do-
mov ni prisluhnil nasim pobudam, niti
ni izrazil vsaj Zelje po spremembi, zato
sami nismo mogli izvesti ustanovitve-
ne akcije v drugih domovih. Naj ome-
nim, da smo v Novem bloku kandidat-
no listo za izvolitev vodstva domske
skupnosti morali dati na glasovanje
stanovalcem v odmoru med televizij-
skim prenosom nogometne tekme. Pri
vsej aktivnosti je sodeloval tudi sindi-
kat.

Mislim, da bi spostovani Edo Torkar
moral pred objavo ¢lanka obiskati Se
drugo stran, kjer bi dobil odgovore na
njegova vprasanja. Svoje dejavnosti

~- grenkih sta povedala tudi na ragun

nagrajevanja mentorjev. Ker-ze dol-
go-delata z mladimi, opazata datvsa-
ka nova generacija prihaja iz Sole s
slabsim znanjem. Problemi nastane-
jo, ko mladi pridejo v obrat in ko mo-
rajo resno priceti z delom. Znanje,
pridobljeno med Solanjem jim ne za-
dosca, poklic orodjarja pa zahteva
tudi veliko ve¢ prakse. V obratu, kjer
jih po eni strani pritiskajo roki za iz-
delavo narocil, po drugi pa nujna na-
tan¢nost, vidita mentorja edino resi-
tev v disciplini.

»Po desetih dnevih dela v nasem
oddelku se Ze vidijo razlike med ti-
stimi, ki so bolj spretni ro¢ni ali pa
strojni delavci,« pravi Niko Cenéek,
ki Ze vrsto let skrbi za pripravnike.

Da se ura zamujena ne vrne nobe-
na, se v Strojnih delavnicah oéitno
dobro zavedajo, saj bodo vsi ti mladi
nekega dne njihovi sodelavci, ali pa
bodo delali v drugih obratih v Zele-
zarni.

Roman Berus

Odgovor ZSMS na ¢lanek
Pravica do gojenja cvetlic

V 45. stevilki Zelezarja Edo Torkar v élanku Pravica do gojenja cvetlic spra-
je tudi, kaj o hiSnem redu misli tovarniska organizacija ZSMS.

namrec ne obesamo na veliki zvon, ¢e-
prav se moramo pogosto ukvarjati s
podedovanimi nepravilnostmi.

Tako ravnanje z ljudmi, kot ga dolo-
¢a hisni red v samskih domovih, mladi
nismo podpirali, ampak ga obsojamo.
Zato je tudi predsedstvo OK ZSMS Je-
senice prizadevanje ZSMS Zelezarne
Jesenice za reSevanje problematike
samskih domov podpiralo in spremlja-
lo. Na podlagi tega pa so delegati na 13.
kongresu (iz OK ZSMS Jesenice) dose-
gli, da se v program dela ZSMS vkljuéi
tudi amandma, ki se nanasa na biva-
nje ljudi. Ta se glasi, da mora vsak dr-
Zavljan Slovenije imeti na uporabo so-
bo s toplo vodo in sanitarijami. Trudi-
mo se torej, da samskih domov nikoli
vec ne bi bilo. In ne samo njih.

Dokumentacija o tej problematiki je
na vpogled v prostorih KS ZSMS Zele-
zarne. Dragutin Gvozdic

Zivljenje v samskem domu
i Samo pravica do gojenja
cvetlic

Prispevek Pravica do gojenja cvetlic avtorja Eda Tork ja, ki je bil objavlj
v pretekli stevilki Zelezarja, zahteva nekaj dodatnih poinsa!EI: bk

Hisni red stanovanjske hiSe, pa tudi
samskih domov, je sestavni del upora-
be stanovanjske zgradbe, v kateri biva-
jo ljudje, in opredeljuje dolo¢ene nor-
me in pravila zivljenja v skupnosti.

S tem namenom je napisan tudi hi-
Sni. red samskih domov. Zelezarne Je-
senice, katerega avtor. tako dosledno
kritizira. Njegova- interpretacija. pogo-
jev bivanja v samskem domu, ki jih
primerja‘s strah. zbujajo¢imi’ instituci-
jami, je naravnost Sokantna, kar velja
tudi za nadaljevanje teksta, do zaklju-
¢ka z Ruselovim sodiSéem zaradi krse-
nja ¢lovekovih pravic.

Ob takem doZivljanju Zivljenja v
samskem domu, kot ga interpretira av-
tor, je ¢udno, da so skoraj vse postelj-
ne zmogljivosti zasedene, $e bolj nera-
zumljivo pa je, da stanovalci samskega
doma odklanjajo razpolagalno pravico
za garsonjero. Absurd pa je, da v teh
»pogojih« biva tudi Sest upokojencev.

Strinjamo se, da je obstojeé¢i hisni
red prezivel obdobje velike fluktuacije
v samskih domovih. Prav tako smo ze

v lanskem letu priéeli z aktivnostmi
prilagajanja hisnega reda obstojeéim
‘razmeram in moznostim. Pri izdelavi
osnutka sta aktivno sodelovala tako
ZSMS kot sindikat, medtem ko je bil
prispevek domske skupnosti minima-
len. Osnutek hisnega reda je pripra-
vljen za razpravo, v njem pa je uposte-
vana vetina Zelja.stanovalcev. Dolgo-
rocna usmeritev 2zarne pa vsebuje
postopno ‘ukinjanje samskih domov
(kar se ze izvaja) in ureditev hotela za
samce.

Pa Se nekaj besed okoli plaéila biva-
nja in oskrbe v domu, ki ga delaveci pla-
¢ujejo »iz svojega Zepa«. Iz katerega
Zepa pa plaéujejo stanarino delavei
lezarne, ki zivijo v druzbenih stanova-
njih, in so prav tako s svojimi zulji pri-
spevali h gradnji stanovanj, pa nimajo
nobenega regresa?

Naj bo dovolj. Kako zivijo delavei v
samskih domovih, ne moremo sklepati
na osnovi hiSnega reda; najprej je to
potrebno videti, Sele potem soditi.

Vodstvo TOZD Druzbeni standard

Aleksander Svetina (foto: M. oleik)

"pisarni KS Zsms ?\wpri
miadincih: Antonu Avbarin a)
Samiri Oras¢anin (Zebljarna), Boruty
Cesarju (Elektrode), Sevalu Mehinovi-
¢u (Transport), Romanu Iskri (Strojni
obrati), Romanu Kavéiéu (Valjarna

dentiranje: clanstuayin
éasa, predvsem zaradi izdelave pro--
grama dela in spremembe pravila o or~
ganiziranosti ZSMS Zelezarne. Naj
navedem, da je po sprejetju Stat:.ilta
ZSMS na 13. kongresu raspuséena do-  debele plogevi XY
s:,g:lania organizacija ZSMS in ustano-  pian. ﬂtn;?l:e)hif:)duhﬂ;;u lgTa:.l:;
vljena nova. Vali i =T oL

Clan ZSMS je lghko vsak, ki spreje- g“::ilanri];?v ?)]l.lzlzli:zgaitigl;els);lgil:‘likh C::iu}k
ma statut ZS[_V]S in program dela _od sulejmanovi¢, (Obraé;;n Osebniha dz|-
15. leta naprej. Za ¢lanstvo se odloca- hodkov), Slavici Filipes (teeiit l:.-
mo sami, prostovoljno; torej beste mo- komisija), Klavdiji Zunec %tekaP‘ nsJ a
rali tudi vi, ki ste v tem letu podpisali, senice), Tatjani Ferk, (GEZ) c;l{ce e-
da ste ¢lani ZSMS, zaradi spremembe a5t (Komerciala) |:t EZ), Kseniji
statuta, Se enkrat s podpisom potrditi g, (Livarna), Ani A Beg;.-::,?u(vn;[ﬁ“"‘
svoje élanstvo. Clanarino bomo v na-  jice in profilov) ali pa na OK leg"]‘?is‘
slednjem letu zbirali samo na podlagi  Jesenice, Titova 86 P
podpisov, se pravi dejanskega clan- ! .
stva. Zato vas prosimo, Ce se pocutite

Dragutin Gvozdié

Kadrovsko gibanje v oktobru

REDNO UPOKOJENI:

Rozalija Erjavec, 1939, Jeklovlek — 15 let v ZJ; Janez Ovsenik, 1934 Va-
ljarna bl%.,l]ming Stekel — 33 let v ZJ in Janez Prek, 1930, Sektor iniénirin'gvi
35 let v ZJ.

INVALIDSKO UPOKOJENI:

Taib Alagi¢, 1951, Valjarna bluming tekel — 17 let v ZJ; Mirjana Miluti-
no?\:f}é, 1952, Zi¢arna — 16 let v ZJ in Hamdija Zahi¢, 1936, Transport — 22 let
v .

SKLENILI PREKINILI DEL.

DELOVNO RAZMERJE
RAZMERJE
TOZD/DS 3 8
o g‘ o
<2 _2.525F
E s ESBEFE = F : .
= 838 2 g @ -£ E. o stanje stanje plan
\ s 2 83 %5 248 28 B 2311089311088 1989
Talilnice 3 3 - 2 2 690 734 689
Ploséati program M 2 2 4 1077 1107 1080
Okrogli program L84 3.-718 4 890 908 900
Tehniéne dejavnosti 1 1 e 6 1788 1862 1762
Komerciala 1 1 1 1 156 154 160
Druzbeni standard | — 186 187 184
DSSS 3 -4 21 3 796 851 748
ZELEZARNA (1) 8 614 4 10 6 20 5583 5803 5523

Pregled odsotnosti v oktobru~

Redni Ostala

Stevilo Bolova- Porod. . Skupna
5 letn: dsot-
Tozd delavecev nje% dop.% q o;us: o% :1’ Ossf % odsotnost
Talilnice 690 8,36 — 12,92 0,48 21,76
Plos¢. program 1079 10,11 0,44 8,57 0,58 19,70
Okrog. program 889 10,62 1,25 8,05 0,75 20,67
Tehnié. dejav. 1791 6,08 0,11 9,01 0,53 15,73
Komerciala 156 3,40 2,53 9,11 0,51 15,55
Druzb. stana. 186 8,42 8,59 10,14 0,20 27,35
DSSS 797 5,16 3,23 7,60 0,67 16,66
ZELEZARNA 5588 7,74 1,14 9,10 0,58 18,54




40 let Valjarne debele plocevine

i
e

ZELEZAR

Tretje obdobje valjarne 2400

Leto 1978 je leto, v katerem je VDP
dosegla najvecjo proizvodnjo, saj je pr-

vi¢, odkar je pricela z obratovanjem, -

skupna proizvodnja presegla 100.000
ton

Zemeljski plin smo namesto mazuta
uvedli v ogrevne peci in Custodis nor-
malizirno pe¢ med remontom v maju
1979. Tezave pri prehodu z mazuta na
zemeljski plin so bile v zacetku velike,

saj je pogosto pregoreval strop na kri-

Zni in na potisni peéi. Z rekonstrukcijo
gorilcev smo problem resili, ogrevalci
so imeli lazje delo, pa tudi okolje je bi-
lo cistejse.

Velika proizvodnja in Se veéje pov-
prasevanje po kvalitetnejii ploéevini
ter premajhne zmogljivosti peci za ter-
micno obdelavo plocevine so nas prisi-
lile, da smo priceli razmisljati najprej
o nabavi nove pe¢i za Zarjenje plocevi-
ne. Zal je pomanjkanje vlozka (slabov)
na tujem trziscu in v Zelezarni povzro-
¢ilo, da smo bili junija 1980 prisiljeni
ustaviti noéno izmeno na progi in v ad-
_justaZzi in s tem zmanjsati proizvodnjo
valjarne skoraj za tretjino. Delavce, ki
so ostali brez dela, smo razporedili na
druga dela v valjarni (OTOP s treh na
Stiri izmene), za nekaj mlajsih delav-
cev pa smo poiskali delo v drugih obra-
tih zelezarne.

Ze v letu 1981 smo se zaradi predvi-
dene povetane proizvodnje plo¢evine
za JLA priceli dogovarjati o novi inve-
sticiji, 0 novih napravah za termiéno
obdelavo plocevine. Novi izdelki za
JLA so bili zelo zahtevni, prav tako pa
so od nas zahtevali krojeno ploéevino,
kar je pomenilo visjo stopnjo finaliza-
cije in nov izziv za delavce valjarne.

Ker je bilo treba te izdelke izdelati v

" sratkem €asu, smo se odloéili, da izve-
lemo investicijo v dveh fazah.

V prvi fazi smo v OTOP-u narediti
orizidek, v katerega smo postavili nova
zarilno peé¢, vodeno s pomoéjo raéunal-
nika, in numeri¢no krmiljen sekator, s
osomocjo katerega smo krojili plocevi-
no v razne oblike; poleg tega smo robo-
ve lahko rezali tudi pod kotom. Tako
1am je uspelo Ze v letu 1983 odpremiti
orve koli¢ine te izredno zahtevno kro-
ene plocevine.

Rezultati so pokazali, da smo po kva-
iteti sposobni izdelati tudi tako zahte-
me izdelke, ne pa tudi po koliéini, saj
;0 bile nase naprave za termiéno obde-
avo kljub novi zarilni peéi LOI e ved-
10 premajhne.

Zato smo z veliko intenzivnostjo pri-
:eli z drugo fazo modernizacije Valjar-
1e debele plocevine. Ker so bile napra-
re za termicéno obdelavo in ravnanje
slocevine zelo velike, poleg tega pa so
:ahtevale Se vrsto spremljajoéih na-
rrav, kot so transportne valjénice,

prevlaéniki, transportni trakovi, tran-

- sportni vozovi, smo za potrebe adjusta-

ze priceli z izgradnjo nove hale, vzpo-
redno z ze obstojecima.

Proizvodnja v valjarni je potekala
normalno, istotasno pa so se v valjarni
gradili temelji za nove naprave. To je
izredno oviralo redno delo tako v adju-
stazi kot na progi, zato je bila potrebna
dobra koordinacija med proizvodnjo in
izvajalci del. Moramo povedati, da so
delavci valjarne z razumevanjem spre-
jeli vse tezave, ki so nastopale pri iz-
gradnji v obstojecih proizvodnih pro-
storih in so véasih delali skoraj v ne-
mogocih pogojih. Kljub temu je proiz-
vodnja tekla normalno in smo zastoje
ali izpade proizvodnje zaradi izgradnje
nadomestili z delom ponoéi ali v pro-
stih sobotah in nedeljah.

Ceprav na progi v naértih za moder-

_ nizacijo finalizacije Valjarne debele

ploc¢evine ni bilo predvidenih nobenih
posegov, smo se odlocili in zamenjali
napravo za odbrizg Skaje z novo mo-
dernejso z visjim pritiskom, ki omogo-
€a boljSe odstranjevanje Skaje s slaba.
Prav tako smo nabavili nov merilec de-
beline, kjer merimo debelino plocevine
s pomocjo radioaktivnega izotopa. Pa
tudi star zakladalni stroj Weiman, ki je
sluzil za zakladanje kroZne peéi, smo
zamenjali z novim modernejsim zakla-
dalnim strojem firme Dango. Skladis-
¢e vlozka (slabov) smo zaradi izgrad-
nje nove kalilne peéi preselili v novo
halo.

Ker smo se valjavci zavedali, da nam
bodo nove naprave omogocile izdelavo
kvalitetnejsih jekel, smo skupaj s so-
delavei razvojnega oddelka zelezarne
priceli z osvajanjem novih, se kvalitet-
nejsih jekel. Pri tem so nastopile teza-
ve, saj visokotrdnostnih mikrolegira-
nih jekel, daljsih od $est metrov, nismo
mogli izdelati, kalilna pe¢ tega ni do-
puscala. Poleg tega je bila kalilna peé
zelo obremenjena z redno proizvodnjo
in je bilo zelo malo prostora za indu-
strijske raziskave novih mikrolegira-
nih jekel.

V letih od 1985 naprej so se s posta-
vitvijo posameznih naprav teZave pri-
¢ele manjsati. Z ravnanjem smo priceli
na novi Stiritisoé tonski stiskalnici in
pri plocevini, debelejsi od 20 mm, smo
dosegli ustrezno ravnost, zato ni bilo
vec reklamacij. Ko je pricel z delom Se
nov ravnalni stroj firme Sack, z moz-
nostjo ravnanja plo¢evine debeline od
5 do 20 mm, so bili problemi v zvezi z
ravnanjem reseni.

Leta 1987 pa je pricela z obratova-
njem nova kalilna peé Drever s kalilno
linijo, tako da smo imeli vse mozZnosti
za dobro termi¢éno obdelavo plocevine
zahtevnejsih kvalitet. Zal je prislo v
zacetku leta 1987 do dekonjunkture in
s tem do pomanjkanja naro¢il za debe-

Obcinska konferenca SZDL Jesenice vabi na
praznovanje dneva republike,
29. novembra,

v torek, 28. novembra, ob 18. uri v dvorani Osnovne Sole Tone Cu-

far.

Slavnostni govornik bo predsednik OK SZDL Jesenice inz. Alojz

Kalan.

Kulturni program bodo pripravili uéenci SKD OS Tone Cufar.

Na proslavi bodo podeljena tudi drzavna odlikovanja ter prizna-
nja za najboljse fotografije mladih na temo Nase mesto, ob 60-letnici
mesta Jesenice, ter na temo Pogled skozi okno — vrata, ob 150-letnici
prve fotografije in 100-letnici prvega foto kluba na slovenskem.

Po proslavi vabimo na ogled razstave fotografij.

Jesenice danes...

Nadaljevanje s 1. strani)

Nalogo pa prevzemajo v Casu,
0 je ob¢ina Jesenice med 65 v Slo-
eniji po narodnem dohodku na pre-
sivalca padla s 14. mesta leta 1985
1a 44 mesto v letu 1988; ko imamo
a Gorenjskem najvisjo stopnjo
rezposelnosti (3,28); ko firme odha-
ajo iz ob¢ine, nove pa ne nastajajo;
0 se srecujemo s krizo vodenja.

»Cas je, da zaénemo na svojo
rrihodnost gledati odgovorno, da z
dgovornim delom zatnemo spremi-
yjati dolgoletne navade in razvade,

da zaénemo ceniti prostor, ki ga ima-
mo, da obéina s tem prostorom
zacne trziti, da zacnemo ceniti zna-
nje in kadre«, so poudarili v ponede-
ljek. Brez teh nujnih sprememb, ki
se morajo odraziti v zivljenju, bo vse
govorjenje zaman. Pri tem pa samo
¢lani Zveze komunistov, brez sodelo-
vanja ostalih, vsega ne bodo zmogli
opraviti. Zato velja povabilo za sode-
lovanje, za spreminjanje razmer, za
delo vsem, ki'jim ni vseeno, kaksne
bodo Jesenice jutri. Kaksne so da-
nes, pa vemo.

Predsedstvo SFR) 2
CK ZK Slovenije

»Miting resnice« — ki naj bi bil 1. decembra v Ljubljani, kljub prepo-
vedi uradnih institucij in obsodbi slovenske javnosti, ocenjujemo kot
dobro zamisljeno provokacijo, ki neti Ze tako pregreto nacionalno
nestrpnost. Pozivanje k nasilnemu rusenju ustavne ureditve v republiki
pa zahteva reagiranje zveznih organov, med njimi tudi zveznega predsed-

stva SFRJ.

Izrazamo trdno odlocenost; da je mozno Stevilne probleme v Jugosla-
viji reSevati le z ustvarjalnim delom, kulturnim dialogom v okviru institu-

cij sistema, ne pa na ulici in s silo.

Ob¢inski komite ZKS Jesenice
Predsednica: Rina Klinar > : |

lo plocevine. Tako vseh moznosti, ki so
se nam s pricetkom obratovanja novih
naprav ponudile, nismo mogli izrabiti.
Ta ¢as smo izrabili za Se boljse sodelo-
vanje z razvojnim oddelkom Zelezar-
ne, posebno z inz. Slavkom AZmanom.
Z njegovo pomoéjo smo uspeli izdelati
vrsto novih kvalitetnih plo¢evin, ki jih
je inz. AzZman prej razvil v laboratori-
jih raziskovalnega oddelka.

Tako nam je poleg ze znanih mikro-
legiranih jekel Nb 43, NV 47, NN 40 in
NN 45 uspelo izdelati novo vrsto jekel
na bazi Nb in Mo in z nizko vsebnostjo
ogljika. To so jekla Niomol 390, Niomol
490 in Niomol 420 K, katerih prednosti
sta veéja zilavost in nizji C ekvivalent
pri varjenju. e

Poleg teh jekel nam je v'novi kalilni
peci uspelo izdelati tudi visokotrdno-
stna mikrolegirana jekla Nionicral 70,
Nionicral 90, z mejo plasticnosti med
690 in 960 Mga in dobro zilavostjo do
-40 °C. Prav tako smo naredili velik ko-
rak paprej pri obdelavi jekel, odpornih
proti obrabi, saj smo z jekli Nicrodur
280, Nicrodur 350, Nicrodur 400 dobili
plo¢evine z visoko trdoto in sposob-
nostjo hladne deformacije.

Poleg tega smo izdelali tudi jekla za
nizke temperature na bazi niklja, in si-
cer Ni'3,5, Ni 5 in Ni 7, ki imajo dobro
Zilavost pri temperaturi do -120°C,
-140 °C in do -196 °C. V zadnjem ¢asu
smo skupno z Litostrojem in Tomek-
som iz Ljubije pri¢eli z izdelavo dvo-
slojne ploéevine — kjer je osnova kon-
strukcijsko jeklo, plakatura pa nerja-
vna plocevina. Tako smo dobili jeklo,
ki je cenejSe od nerjavnega, pa Se ved-
no uporabno tam, kjer se zahteva ner-
javni sloj plo¢evine.

Vse vet kupcev se je zanimalo za
krojeno ploéevino, zato smo kupili Ze
en numeri¢no krmiljen sekator, na ka-
terem lahko rezemo tudi s plazmo, ta-
ko da sedaj ni tezav pri razrezu nerja-
vne plocevine. Nov ra¢unalnik Packard
pa omogoca hitrejSo izdelavo progra-
mov za oba numeri¢no krmiljena seka-
torja.

In takole vidi prihodnost Vajarne
debele plocevine skozi kritiéna ocala
konsultantske firme Mc Kinsey seda-
nji obratovodja Janez Rozman.

Proizvodnja debele plotevine je
predraga in nekonkurenéna za Evropo
92. Zaradi energijsko »pozresnih«
‘ogrevnih pedci in sistema dela porabi-
mo bistveno preveé energije na proiz-
vedeno tono plocevine. Tehnolosko za-
stareli Lauthov trio ne omogoéa kvali-
tetnega valjanja, tako da je koli¢ina iz-
meta predvsem zaradi dimenzijskih
odstopanj prevelika. Stroske poveéuje
tudi odpadek zaradi slabe povriine.
Trg vse bolj zahteva ploéevino z dobri-
mi mehanskimi lastnostmi in kvalitet-
no povrsino.

Resitev je veé: zamenjava potisne in
krozne ogrevne peéi z eno samo, ver-
jetno koraéno pecjo ter Lauthov trio s
kvarto-valjavskim strojem, kar pa je
glede na obseg investicije nerealno.
Storjeni so prvi koraki za prenos valja-
nja na bluming. Z rekonstrukcijo pro-
ge na Beli (valjénica, ravnalni stroj v
vrocem, Skarje, transport) bi bilo mo-
Zno skoraj ves sedanji asortiment brez
tezav kvalitetno izvaljati.

Za dolocen del asortimenta bo po-
trebno poiskati kooperanta v Jugosla-
viji ali izven nje.

Tako bo valjarna postala enota za
termiéno obdelavo, razrez in adjustira-
nje debele plocevine, vendar so potreb-
ne Se nekatere dodelave in izboljsave.
Za kvalitetnejse delo in vecjo storil-
nost bo treba razmisliti o novih ¢elnih
in kroznih Skarjah, predelavo Custodis
normalizirne peci, da bo mozno obrato-
vanje pri nizjih temperaturah, postavi-
tev linije za peskanje in zasé&ito ploce-
vine, zamenjava enega plinskega seka-
torja z numeriénim krmiljenjem, ure-
ditev transporta pri sedanjih NC seka-
torjih, v tehnoloski proces vkljuéiti li-
nijo za kontrolo ploéevine.

Asortiment bo tezil h kvalitetnej$im
jeklom, masovna se opuséajo. Izkori-
stiti bomo morali prednost pri jeklih,
ki jih ne proizvaja vsakdo. Tehnologija
je osvojena. Z navedenimi sprememba-
mi v opremi bi odpravili Se tiste po-
manjkljivosti, ki valjarno sedaj najbolj
tarejo: tolerance in povrsina.

Le na ta nacin lahko debela plocéevi-
na kot izdelek Zelezarne Jesenice se
obstane, ¢eprav jo je Mc Kinsey po hi-
trem postopku z levo roko Ze odpisal.

Od pricetka obratovanja Valjarne
debele plocevine leta 1950 smo konec
decembra leta 1988 izdelali 3 milijone
ton debele plocevine, ki so jo potrosni-
ki vgradili v razne stroje in naprave 5i-
rom domovine in v svetu. ;

Valjarna debele plocevine je v 40 le-
tih dela upravicila svoj obstoj in delav-
ci valjarne so dokazali, da znajo izdela-
ti debelo plocevino, ki se po zahtevno-

sti in kvaliteti lahko primerja z ostali-

mi proizvajalei debele plo¢evine v Ev-
ropi in v svetu.

Prispevke za kroniko obrata Valjar-
na debele ploéevine (2400) Cirila Ur-
barja, Vitomirja Gricarja in Janeza
Rozmana je uredil Miro Noc.

| predvidena sprotna izplaéila jubilejnih

~ Kako smo koristili
sredstva sklada skupne
porabe v devetih mesecih

1. OSEBNA IZPLACILA (v 000 din)
3 Realizacija

Nacrt 1989 77105 %

1. jubilejne nagrade 3.285.73¢ 4.105.975 125,0

2. regresi za letni dopust 7.573.176  7.642.010 100,9

3. izplacila ob upokojitvah 2.238.035 1.216.123 54,3

4, prispevek za odkup zavarovalne dobe 130.000 87414 67,2

5. regresi za pocitniske domove = 8.106 —

6. solidarnostna pomo¢ — 5.592.000 —

SKUPAJ I. 13.226.945 18.651.628 141,0

V celoti so izplaéila v I. prednostni
skupini prekoracena za 41 % glede na
nacrtovana. V naértu nismo predvideli
izplacila solidarnostnih pomoéi (za
ozimnico), ki so bile izplaéane v mese-
cu septembru v viSini milijon din na
zaposlenega. Za jubilejne nagrade smo
namenili 25 % vec sredstev kot je bilo
nacrtovano za leto 1989, ker niso bila

nagrad med letom. Delavec, ki dopolni
jubilejna leta, namre¢ prejme jubilej-

zirani viSini. Regresi za letni dopust se
bodo delavcem, ki so v tekoéem letu
pridobili pravico do koris¢enja letnega
dopusta, izplaéali v mesecu decembru
v revalorizirani visini. V obdobju od
1.1. do 30.9.1989 se je upokojilo
217 delavcev, odpravnine se meseéno
prilagajajo visini, doloceni v individu-
alni listi (vn mesecu oktobru
21.652.300 din). V letu 1989 naj bi na-
menili sredstva za dokup zavarovalne
dobe za pribliZzno 50 zaposlenih.

no nagrado naslednji mesec v revalori-

V prvih devetih mesecih je bilo v ta
sredstev.

II. SREDSTVA ZA AKTIVNOSTI SINDIKATA

namen potrosenih 67 % naértovanih

(v 000 din)

Realizacija %

Naért 1989 I—IX. 89

1. sredstva za delo OOS 424 447 802.667 - 189,1
2. sredstva za pospesevanje zbiranja

odpadnih surovin 105.066 40.662 38,7
3. komisije in klubi pri I0 KOOS 324.624 145.000 447
4. praznovanje dneva Zena 33.580 33.580 100,0
5. tekmovanje kovinarjev 6.720 - —
6. praznovanje dedka Mraza 217.900 - 100,0
7. drustva upokojencev 33.756 33.756 46,5
8. nabava ur za upokojene sodelavce 300.000 139.590
SKUPAJ IL. 1.256.093 1.195.255 95,2

Sredstva v II. prednostni skupini so
koriséena 95%, najvecje odstopanje
glede na nacrt predstavljajo sredstva
za delo osnovnih organizacij sindikata.
Ta sredstva se povecujejo skladno z
rastjo osebnih dohodkov in so glede na
naért visja za 89 %. Sredstva za delo
komisij in klubov pri I0 KOOS so ko-
riSena 44,7 % oziroma v takem odstot-

razpoloZljivih podatkih moZno predvi-
devati, da bodo do konca leta sredstva
prekoracena predvsem pri komisiji za
socialna vprasanja in komisiji  za
Sportno rekreacijo. Za tekmovanje ko-
vinarjev in praznovanje dedka Mraza
do konca septembra sredstva $e niso
bila koriséena. Sredstva za nabavo ur
so v prvih devetih mesecih koriséena v

ku nakazana na sindikat, vendar je po

III. SKUPNE ZADEVE

visini 46 % naértovanih sredstev.

(v 000 din)
x Realizacija

Nacért 1989 I—I1X. 89
1. aktiv ZZB NOV 420 — —
2. Solnine 79.870 127.562  159,7
3. SSP SOZD SZ 22.457 22.457 100
4. obveznosti iz SSP 56.313 129.564 230,1
5. Odbor za splosne zadeve 3.248 10.060 309,7
6. Odbor za kadre in druz. standard 38.540 12.970 33,7
SKUPAJ II1. 200.848 302.613 150,7

V III. skupini so bila sredstva preko-
racena za 50,7 %; najvecje odstopanje
je pri koriséenju sredstev odbora za
splosne zadeve glede na sprejete skle-

pe, sledijo sredstva za obveznosti iz
SSP, kjer so zajeti vsi stroski ob pode-
litvi jubilejnih nagrad, ter pri $olninah,
ki so za 59,7 % vi§je.

IV. SREDSTVA ZA VLAGANJE V SIRSI

DRUZBENI STANDARD

(v 000)

. Realizacija
Nacrt 1989 I—IX. 89 %

1. sofinanciranje akcij v KS 109.926 - s
2. drustva TVD Partizan 25.948 20.148 11,6
3. drustva s podrocij kulture, 3porta in drugih ;

interesnih dejavnosti 68.760 55.360 80,5
4. vrhunski Sporti na Jesenicah 71.580 71.580 100,0
SKUPAJ IV. 276.214 147.088 53,3

V tej prednostni skupini so bila vsa
sredstva koris¢ena skladno s sprejeti-
mi sklepi. Drustva, ki niso dostavila
poroc¢il oziroma programov, sredstev
niso mogla koristiti. Glede sredstev za
sofinanciranje akcij v krajevnih skup-

nostih teh ni mozno koristiti, dokler ne
bo znano staliS¢ée Republiskega sekre-
tariata za finance v zvezi z virom fi-
nanciranja za zadovoljevanje skupnih
potreb v krajevnih skupnostih.

REKAPITULACIJA (v 000 din)
J Realizacija
Nacrt 1989 I—I1x. 89 »

I. prednostna skupina 13.226.945 18.651.628 141,0

II. prednostna skupina 1.256.093 1.195.255 95,2
III. prednostna skupina 200.848 302.613 150,7
IV. prednostna skupina 276.214 147.088 53,3
SKUPAJ 14.960.100 20.296.584 1357

Iz rekapitulacije koriséenja sredstev
je mozno ugotovifi, da se sredstva kori-
stijo po sprejetih izhodis¢ih (skladno s
prednostnimi  skupinami), razen v
III. prednostni listi, kjer je prekoraéce-
nje nacrtovanih sredstev predvsem na
raéun povisanega zneska S3olnin in
stroskov, ki niso bili predvideni in se
vodijo pod »obveznosti iz S S Pe.

Koriscena sredstva S S P v letu 1989
(obdobje I.—IX) so' dosegla viSino
2.652.489 din, kar pomeni, da smo v le-
tu 1989 za izplacila skupne porabe no-

785,1 %).

minalno namenili 665 % veé sredstev,
ob upostevanju viSjega izplacila jubi-
lejnih nagrad zaradi njihovega poraéu-
na in upostevajoé rast Zivljenjskih
stroSkov v letosnjih prvih devetih me-
secih, pa je moc ugotoviti, da so bila v
letu 1989 izplaéila skupne porabe real-
no nizja kot v preteklem letu (rast
zivljenjskih  stroskov  I,—IX. 1989

Vodja Oddelka za stanov. stand.
in organizacijo prostega casa i
Vanja SIMECNOV




Analiza kadra z vi$jo in visoko Solo

Po dveh letih in pol ponovno podajamo prikaz stanja na podroéju kadra z vi-

§jo in visoko Solo. Tudi v pri¢ujoéi analizi se homo zadrzali pretezno pri kvanti-
tativnih kazalcih. O kvaliteti oz. prispevku tega segmenta zaposlenih k dohodku
(profitu) in uéinkovitosti delovne organizacije lahko navrzemo le nekaj vzpored-
nih misli, saj nimamo ustreznih podatkov. ;

Ali so zaposleni z vi§jo in visoko izo-
brazbo strokovnjaki? Stimulacija de-
lavecem z visoko izobrazbo, ki je: bila
uvedena, da bi zaustavili visoko fluk-
tuacijo in slabo nagrajevanje visoko-
Solcev, je med viSjeSolci-in vispkoSolei
napravila rez: Kot strokovni kader, ki
si lahko pridobi omenjeno stimulacijo,
so definirani samo visoko$olci. M. Be-
govic (Problem nagrajevanja strokov-
nega kadra v Zelezarni Jesenice, pri-
pravniSka ncloga) ocenjuje to za po-
memben korak k definiranju proble-
ma.

Kako ta rez upraviciti? Kaksne so
specialne sistemske lastnosti visoko-
solcev? F. Bucar v prispevku Splosna
teoretiéna in metodoloska izhodisca za
raziskavo o fleksibilnosti visokosol-
skih poklicev takole opredeljuje speci-
alne sistemske lastnosti visokoSolcev:
»Ce bi hoteli poiskati neko kvalitativno
razliko med visokim Solstvom in osta-
lim (...), bi se lahko zedinili za opredeli-
tev, da gre za visoko Solstvo takrat, ka-
dar v vzgoji prevladuje usmerjenost k
samostojnosti v abstraktnem mislje-
nju, k analizi in sintezi, sposobnosti za
kreativnost, sposobnosti za samostoj-
no oblikovanje odgovorov in k posredo-
vanju tistih znanj (informacij), ki so
lahko podlaga za tako usposobljenost...
To so lahko lastnosti, ki so potrebne v
enaki meri v vsaki stroki in niso odsev
stopnje v izobrazenosti. Niso akciden-
ce stroke, pa¢ pa esence visokosSolske
izobrazenosti.« (Organizacija in kadri,
1981, 1)

Ce tako definiramo sistemske last-
nosti visokosolske izobrazenosti, je se-
veda treba presoditi, na katerih mestih
je dejansko potreben visokosSolski ka-
der. Zahteva po presoji izhaja iz proti-
slovnih razmerij med tayloristiéno
strukturo tovarniskega sistema proiz-
vodnje ter profesionalizacijo zahtevnih
del. V neposredni in é&isti obliki se to
protislovje kaze na podroc¢ju inovacij-
ske dejavnosti. Brez avtonomije ni sa-
moiniciativnosti, kreativnosti, inova-
tivnosti, tj. vsega, kar je sicer sistem-
ska lastnost visokoSolske izobrazbe.

Omenili smo Ze, da nimamo poda-
tkov, ki bi nam omogoéili eksaktnejso
presojo kvalitete visjih in visokoSol-
skih kadrov. Eden od vsebinsko boga-
tih — hkrati pa tudi enostavno merlji-
vih — podatkov, ki bi nam lahko ponu-
dil osnovo za ugotavljanje utinkovito-
sti teh kadrov, bi bil lahko njihov delez
v inovacijski dejavnosti. Glede na rela-
tivno urejeno podrotje vzpodbujanja
in spremljanja inovacijske dejavnosti
je presenetljivo, da je ne spremljamo
po izobrazbeni strukturi.

Omenili smo problem avtonomije
strokovnjakov. To vpraZanje je v bi-
stvu vprasanje avtonomije strokovnih
sluzb. Avtonomija je na eni strani v
konfliktu z racionalizmom tayloristi-
tne strukture industrije, na drugi — to
pa je jugoslovanska specialnost — pa s
komunistiénim projektom asociacije
neposrednih proizvajalcev.

Sociologe, pravnike, ekonomiste, or-
ganizatorje... smo $olali v funkeciji pod-
pore asociacij neposrednih proizvajal-
cev, tehniska inteligenca pa je iskala
svojo uveljavitev ne v tehniki in tehno-
logiji, pa¢ pa v politiki, sindikalizmu,
konjickarstvu (M. Begovi¢, prav tam).
Zakon o zdruzenem delu je marginali-
ziral vlogo strokovnih sluzb. V. Rus is-
¢e vzroke v bojazni politokratov, da bo-
do ti kadri v podjetjih dominirali zara-
di vse vecje vlioge znanja in informacij
v proizvodnih procesih. Marginalizaci-
ja se je kazala predvsem v nizki anga-
ziranosti in manj$i odgovornosti ter
vecji odvisnosti strokovnih od vodilnih
kadrov.

Kaze (bodimo optimisti), da bomo z
jugoslovansko specialnostjo neavtono-
mije znanosti, znanja in strokovnosti
prej ali slej (vsaj v aspiracijah in na
papirju) opravili. Ostalo pa bo perma-
nentno vprasanje protislovnega raz-
merja med industrializacijo (dominaci-
ja tehni¢ne delitve dela, ki je struktur-
no vgrajena v tovarniski sistem proiz-
vodnje) in profesionalizacijo kot proce-
som intelektualizacije dela in generira-
nja profesionalne etike (avtonomije).
To permanentno vprasanje je v nasih
razmerah zaostreno z nezavidljivim
vodstvenim kadrom, ki je bil prav tako
dolga leta potisnjen ob stran. Kot je
pokazala anketa, ki jo je‘izvedel M. Be-
%ovié (prav tam), je »management« v

elezarni obseden s strokovnim uspo-
sabljanjem, ne pa tudi z osvajanjem
znanj s podro¢ja vodenja kadrov: »Zu-
nanji videz je tak, kot da nasim vodil-
nim delavcem povsem ustrezajo placa
direktorja, naziv strokovni sodelavec
in funkeija samoupravljalca.«

Vzporedno z razvojem managerske
funkeije, ki naj bi vodila k avtonomiji
in odgovornosti vodstva, naj bi rasla
tudi pomen in avtonomija strokovnih
sluzb. Ti procesi so osnova za debloka-
do (izrabo) strokovnih potencialov, tj.

za njihovo ekonomiziranje. DoseZen je -

konsenz, da morajo imeti vodje po-
membno in konéno besedo pri kadrov-
skih odlocitvah (sprejem delavcev, oce-
njevanje delovne uspesnosti podreje-
nih, odlotanje o napredovanju in po-
dobno). Toda za to se morajo usposobi-

ti, potrebujejo pa tudi pomoé strokov-

- nih sluzb. Sami morajo biti prvi podvr-

Zeni vsem postopkom kadrovanja,

usposabljanja in ocenjevanja.

Kader z visoko solo

Ze leta 1986 so v Analizi kadra z vi-
soko in vi§jo Solo ugotovili, da je v Ze-
lezarni zaposlenih manj delaveev s
koncano visoko Solo kot leta 1984.
Kljub temu, da je bilo-zmanjsanje na
videz zanemarljivo (za dva delavca), je
pokazalo na zmanjSevanje kadra z vi-

soko izobrazbo. :

Na dan 31.8.1989 je bilo v Zelezarni
zaposlenih 180 (3,24 % glede na stevilo
vseh zaposlenih) delaveev z visoko izo-
brazbo, to je kar za 14 visokoizobraze-
nih manj kot pred tremi leti.

Vetletno spremljanje visokosolske-
ga kadra po smereh (tabela 1) kaze, da
je delez visokosolskega kadra do leta
1984 narascal, nato pa je zaéel upadati.
V prvih dveh letih se ie zmanjsal samo
za 2, v nadaljnjih trek pa $e za 14. To
pomeni, da Zelezarna izgublja strokov-
njake. V najveéjem Stevilu so odsli me-
talurgi (5), druzboslovei (3), organiza-
torji in strojniki (4) in po en elektroteh-
nik, pravnik in medicinec. Nespreme-
njeno je ostalo Stevilo kemikov. Pove-
calo pa se je Stevilo matematikov in fi-
zikov (za 1) ter ekonomistov (za 4).

TABELA 1: Pregled visokoSolskega kadra po smereh od 1. 1980 do 1986

TABELA 5: Primerjava ustrezne zasedenosti DM v letih 1984—1989

leto/izobr. nizja od zahtevane ustrezna
1984 52 % 48 %
1989 56 % 44 %
*T=U-5

Stevilo vseh zaposlenih v Zelezarni kot tudi stevilo visokosoleev je v letu

1989 manjse kot leta 1986;

1986 1989
Stevilo vseh zaposlenih 6229 5555
Stevilo visokoSolcev 194 180

Ugotovitve avtorjev analize iz leta
1984 so potrdili tudi nasi rezultati (ta-
bela 6). Odstotek visokoizobrazenih de-
lavcev je Se vedno najvisji v skupnih
sluzbah. Strokovnjaki se torej koncen-

Ob konéani analizi se nam samo vsi-
ljuje vprasanje: Ali se vodilni v Zele-
zarni zavedajo ogromnih izgub, ki jih
povzroéi odhod vsakega strokovnjaka?
Glede na resnost situacije bi si morali

smeri 1980 1981 1982 1983 1984 1986 1989 trirajo na doloéenem mestu v Zelezar-  prizadevati, da bi pridobili ¢im veé lju-
i 5t 61 62 68 P 67 65 60 ni, kar qmogoéa boljse n_nedsel_:_ojr_m so- dz ki imajo znanje in izku3nje, zadrza-
metalurgija % 0.94 0.98 107 0.96 107 1.04 108 delovanje (timsko delo) in boljso izme-  ti sposobne ljudi in od njih tudi zahte-
A 5 4 ' ! ) 1 ’ ’ njavo informacij. va.ti dolo{:eng rezultate. Zal do sedaj v
s st. 941 i35 Y SRR gl o g TCR R e gy Drugi ekstrem predstavlja Druzbeni & smeri ni bilo storjenega prav nic.
strojnistvo o% 0,37 039 039 046 0.46 035 032 standard, kjer delata samo dva delavea OPRasamo se kot zavrt otrok, ki si ne
: : : . : z visoko Solo. Glede na naravo dela je UP2 2ahtevati, kaj Sele vzeti tega, kar
R &t. 9 10 11 11 10 12 12 situacija popolnoma razumljiva. Pribli- U Pripada. Prekrizanih rok gledamo,
1 % 014 016 017 017 016 019 022  Znoenako Stevilo strokovnjakov najde- Kako nam uhajajo sposobni ljudje, da
mo v Ploi¢atem (15) in Okroglem pro- © tistih, ki gredo mimo, sploh ne govo-
cloktiotehnika st. 18 20 17 21 22 23 22 gramu (13). rimo.
% 0,28 0,31 0,27 0,33 0,35 0,37 0,40 kg g ; V novih, podjetniskih odnosih se bo
Najvecii delez strokovnjakov v Zele- moralo marsikaj spremeniti, med dru-
WSt it 5 5 6 7 8 5 6 zarni Se vedno predstavljajo metalurgi  gim tudi macehovski odnos Zelezarne
2 % 008 008 009 011 013 008 011 g{frhktieﬁ ;li%ﬁgssz?"{,““' elektro-  do delavcev. Spreminjati je potrebno
OVCl. V manjsi meri  zaceti v temeljih, kajti le z malimi
i st. 19 22 = 22 22 26 30 pa so zastopani: kemiki, organizatorji, spremembami pride d ikih si-
ekonomija % 029 034  — ' 035 035 042 054 pravniki in matematiki ter fiziki. i weliaboss
it. 5 T - 8 8 12 8
V50D % 0,08 0,11 £ (175 1 el R 115 e (6 1 : Tabela 6: Kader z visoko Solo v TOZD in DS po smereh
pravo 5t. 3 4 6 8 8 8 7 Obrat Metal. Stroj. El. Kem. Ekon. Org. Prav. Mat. Ost. z %
% 0,05 0,06 0,09 0,13 0,13 0,13 0,13
f VOD TA 2 - = — e =3y 2
. 5 st. 12 11 14 16 17 20 17 JEKL 1 4 - — - - — —_ 4
osilangh; % 018 017 022 025 020 032 031 JEKL2 B2, e m o e ety §
. : it. ik — — 1 1 1 0 TOZD TA 9 - — — - — — — = R
Dl medic. - apr Sigignl ) o e T g it ghs - Mplps 4T
VOD PP 1 - — — — — - = 1 2
5t. 155 162 176 184 196 194 180 VALJ BL 4 _— - — — - — — 4
G i % - 239 255 276 291 313 310 324 HVB At S UL T Ea S sone i m  Reanaie g
HVJ 1 — — — — — — — — 1
PVT 1 —_ - — — — - — 1
Zaradi novega sistema kategorizaci- primerjamo sedan{(o kategorijo z za VDP 3 1 — — — — = - 0 4
je (prejsnji 19,39 (povpreéni) kategoriji ~ Stiri viSjo prejSnjo kategorijo (ktg+4).
zdaj ustreza 23,39 kategorija (44 ktg.) TOZD PP 12 1= L D 1 15 14
TABELA 2: Razporeditev visokosolcev po smereh in placilnih kategorijah (brez 300 OF - uashm e i o s e
pripravnikov) JEKLOV 5 HiE & i 5 = S e 3
KTG . metal. stroj. elekt. kem. ekon. org. pravo fiz, mat. ostali sk %ﬁg}f}r}{ f ST _1 = = ks i e :1;
17 = = 1 _ vz 9 & b ) 3 VALJ Z 2 - — — — — - — — 2
18 1 1 3 i - - - - 3 9 [5ee A in s 1S e
19 1 i A i 5 T 1 £ 1 13 TOZD OP 10 2 1 13 ¢ .5
20 8 4 1 4 6 1 = = b 36 KOMERC b R e ; R 1 e U S 2. 17 110
21 13 2 3 2 4 - 3 2 1 30
22 5 4 2 2 5 3 - 1 1 23 DRUZB ST - - = = | R Ay M 1 211
2 10 3 — 2 2 - 1 1 1. 20 -
2 8 i ¥y 3 4 1 L = o, 13 POSL O 3 1'— - 1 — 1 — 1 7
25 2 - - - 1 - - 1 - 4 PLANP 3 — = - e - - — — 3
26 5 1 2 1 1 1 1 - 1 13 SRR 16 - - 3 - 1 — — - 20
2 1 = e = = = = = 2= 1 STK 3 - 2 5 1 — — — —_ 11
2% 3 1 X i 1 = x¥ e 1 6 INZENIR 1 3— = = - = 4
2 1 < o) d 1 2 1 A2 = 3 FRS — - -4 - 10 — — — — 14
30 1 o = - = il A S e 1 SGSI 1 2 - - 5 4 — b =" Iy
29 L 1 - - - - - - - 1 KADR S - - - 1 — 1 — 7 9
SPLS — - — — — — 5 — 5 10
59 18 2 12 30 8 7 5 15 176
DSSS 27 6 6 8 18 5 7 13 95 120
povp. KTG 29 2223 2021 2133 2196 2125 2286 2240 2087 2199
povp. KTG 2054 1948 1908 1852 1820 1942 1873 1875 1772 19,39 VOD TD — 1 — — — - — - — 1
(1986) +4 2454 2348 2308 2252 2220 2342 2273 2275 272 239 STROBR = 1= = — - — - — 1
R —162 —115 —281 —119 —024 —217 +013 —035 —085 —140 VZDRZ = 814, =  — R
ENERG — 1 2 — — - — — — 3
TRANSP — - — — - — - -
Pricakovana kategorija predstavlja in fiziki so za priblizno eno kategorijo = : !
konstrukt (idealno kategorijo) glede na  nad pricakovano (po starem sistemu so TOZD TD gal 11 16 =i 8 9 — 2= A4S 29 1,6
staz po diplomi in ima napovedno vred-  bili za desetinko pod pri¢akovano kate- - -
nost za doloéanje kategorij. V primer-  gorijo) in metalurgi so za priblizno pol SK ZJ 60 18 22 12 30 8 7 6 177180 32
javi s starim nac¢inom kategorizacije  kategorije nad pricakovano (pred Sesti- ‘
(tabela 3) vidimo, da so odstopanja v ni leti priblizno za tri desetinke nad).
obe smeri ve¢ja po novem sistemu. rav tako so se povecale razlike navz- Tabela 7: Pregled visjesolskega kadra po smereh od leta 1980
Pravniki so se povzpeli pribliZzno za  dg!l: elektrotehniki odstopajo za poldru-
eno kategorijo in pol nad pri¢akovano . kategorijo, druzboslovei in kemiki 1081
(leta 1986 za manj kot pol), matematiki - .a priblizno za eno kategorijo navzdol. SN 160 2 e 1809 A0 1 1o
¢ metalurska st. 15 19 19 20 20 24 22
TABELA 3: Staz visokoSolskega kadrailgovr;reéll:e in pricakovane kategorije — % 0,23 0,30 0,30 0,32 0,32 0,38 0,40
PO sSmeren 1zobrazbe
strojna st. 24 24 25 26 25 27 31
0,
SMER & Pove. Povbstar  Povp. L i oninoR A AR R T
staz  podiplomi  ktg. ktg. elektrotehniéna at. 6 8 9 8 ) & 11 12
‘ Y% 0,09 0,13 0,14 0,13 0,18 0,18 0,22
etal. 59 17,10 14,98 22,92 22,44 +0,48 2 -
;?.roj_ 18 1372 13,00 29.33 22,08 +0.25 ekonom. komerc. sat. 32 37 43 45 43 51 48
elekt. 22 1318 1177 20,27 21,86 —1,59 049 058 067 067 069 082 086
ot L 8y 2,5 24,2 =08 organizacija t. R T MIROC T ey A e
ekon, 30 11,87 10,17 21,97 21,57 +0,40 % 0.72 0.79 0.80 0.76 077 0.83 0.97
vS0D 8 16,38 7,38 21,25 21,07 +0,18 : 2 y J ; : J
pravo 7 10,14 8,57 22,86 21,28 +1,58 . ¥ 5 5 5 6 7
mat., fiz. 5 10,20 9,80 22,40 21,50 +0,90 e S;/E 0 Ug 0.08 0,08 008 009 ' 0.1’1 013"
ostali 15 12,80 11,33 20,87 21,78 —0,91 : : : 2 :
zdravstv st. 4 5 5 5 5 4 4
176 14,37 12,41 21,80 21,75 +0,05 A % 006 008 008 008 008 006 007
V Zelezarni $e vedno ostaja problem = 2% visjo izobrazbo, kot se zahteva, Iz °Stale smeri T S R il
neustrezna zasedenost delovnih mest primerjave z rezultati analize iz leta = - ’ - : : :
(tabela 4). V analizi smo ugotovili, daje 1984 vidimo, da je zasedenost delovnih  SKUPAJ §t. 151 165 171 173 175 195 188
na delovnih mestih z' oznako U-5 z mest glede na ustreznost izobrazbe se- 9 2,33 2,60 2,68
: . - ' Yo . : i 2,74 2,79 3,13 3,38
ustrezno izobrazbo zaposlenih le 43 % daj e slab3a (tabela 5).
delavcev, kar 55 % jih ima nizjo in le : -
Nadaljevanje

TABELA 4: Stopnja izobrazbe na delovnih mestih z oznako U-5

stopnja

izobrazbe 2 3 4
st. Mzl 5 5
skupaj

%

5oy kst

7 ik B g
80 124 169 (R g
215 169 10
55

43 2

Dopisute




Tu so se zdravili ne samo otroci iz
Gorenjske, predvsem iz zgornjega de-
la, temvec¢ tudi otroci iz severnozahod-
ne Primorske.

Problemov je bilo veliko, tako orga-
nizacijskih kot strokovnih, ki jih je bi-
lo treba sproti resevati. VloZzenega je
bilo mnogo truda, da se je polagoma
spreminjala miselnost starSev in
zdravstvenih delavcev do bolnih otrok.
Z velikimi napori se je spreminjalo
spoznanje, da otrok ni le pomanjSan
odrasel ¢lovek in da imaje bolni. otroci

drugaéne potrebe kot bolni edrasli: Po-
trebe po hospitalizaciji-otrok so-iz leta
. v leto par; "fgal m 2; o

3

ni bilo. Predra¢un adaptacije je bil na-
mre¢ manjsi od predracuna novograd-
nje. Zato se je vodstvo bolnisSnice spet
odloé¢ilo za adaptacijo, to pot stano-
vanjskih prostorov osebja v sosednji
stavbi, kjer je bila tudi uprava bolnis-
nice. Po adaptaciji 1964. leta se je izka-
zalo, da je bila ta drazja, kot predracun
novogradnje, z grenkim spoznanjem,
da funkcionalnost adaptiranega oddel-
ka iz stanovanjskih prostorov ni mogla
biti enaka namenski gradnji oddelka,
pa naj so si pri adaptaciji projektanti
se tako prizadevali, nuditi otrokom po-
goje, ki jih bolan otrok potrebuje in
zahteva.

Tedanja komisija republiSkega ko-
miteja za zdravstvo in pediatriéne kli-
nike je ob otvoritvi ugotovila, da adap-
tirani prostori pomenijo le zaasno re-
Sitev oddelka in da bo v kratkem treba
misliti na nov moderen in funkcional-
no urejen otroski oddelek.

Posebno bi poudaril, da smo v teda-
njem c¢asu za zdrave otroke gradili no-
ve vzgojnovarstvene zavode, nove vrt-
ce, nove 3ole, v katerih se otroci naha-
jajo le del dneva. Za bolne otroke v bol-
nisnici pa nismo imeli niti posluha niti
denarja, da bi jim nudili vsaj take po-
goje kot v vrteih, kljub temu, da bolni
otroci preZivijo v bolnisnici 24 ur dne-
vno in da rabijo $e druge pogoje za sre-
¢no zivljenje. Pri tem se ni pomislilo
niti na starse, ki pustijo na zdravljenju
v bolnisnici najdrazje, kar imajo, pa
vendar k otrokom ne morejo priti na
obisk tedaj, kadar bi to hoteli. Res je,
da gre tu za nekaj anahronizma, ker
tedaj humanizacija hospitalizacije
otrok Se ni dosegla takega pomena in
nivoja, kot ga ima danes. Zato je bila
tedaj za dojece matere predvidena sa-
mo podstresna sobica. 5

Stevilo postelj se je v adaptiranem
oddelku povecalo s 34 na 56, trpela pa
je funkcionalnost oddelka. Tedaj smo
bili prvi oddelek v bolni3nici, ki je imel
svoje posebne ambulantne prostore in
v njih’ svoj rentgenski aparat, sicer di-
slociran od oddelka, na oddelku pa ek-
spektanco oz. izolirne prostore ter po-
sebni sobi za dezuranje. Toda otroske
sobe so bile polne in véasih je bilo pre-
malo postelj.

Teh pomanjkljivosti smo se vsi na

* oddelku zavedali-in jih skusali pri vsa-
- kdanjem delu odpraviti. Kasneje smo.

“prosili in v imenu bolnih otrok- zahte-
~ wvali, sklicujoé se na ugotovitve republi-
- ske komisije, naj bi se stanje za name-

stitev bolnih otrok posodobilo in ne na-
zadnje, da bi dobili delavci otroskega
oddelka moZnost normalnih pogojev za
delo. Nismo uspeli.

.V zacetku leta 1974 je v zdravstve-
nem domu prevzel vodstvo otroske di-
spanzerske sluzbe na Jesenicah spe-
cialist pediater iz Zdravstvenega do-
ma. Tako so bili zdravniki otroskega
oddelka bolnice razbremenjeni dela v
dispanzerju in posvetovalnicah. S tem
so bile podane tudi realne moznosti za
poglabljanje usmerjenih strokovnosti
v belnisnici.

30 let prehojene‘pot! otmékéqq.oddelka |

+ Vletu 1978 $mo z vednostjo in privo-

ljenjem vodstva: bolnice,” s privolje-

njem Obcine Jesenice ter druzbenopo-
litiénih organizacij regije prosili zdru-
zeno delo Gorenjske za finanéna sred-
stva za adaptacijo podstresja stavbe,
da bi izboljsali funkcionalnost otroske-
ga oddelka. Zbrano je bilo premalo de-
narja. Res pa je tudi, da je bil tedaj e
v gradnji polikliniéni objekt in da ni-
smo smeli v istem ¢asu odpreti v bol-
nisnici $e novega gradbiséa za otrodki
oddelek. Zato je delavski svet sklenil,
da uporabi denar, namenjen za adapta-
cijo podstresja otroskega oddelka, za
éimhitrejSe dokonéanje polikliniéne
stavbe, kajti tudi tu je primanjkovalo
denarja.

Leta 1982 pa je bolnignica uspela del-
no adaptirati le del podstresja za iz-
boljSanje funkcionalnosti otroskega
oddelka: pridobili smo sobo za matere,
s pripadajoco garderobo in sanitarnim
delom, sobo za intervencije ter deloma
zdravniske in sestrske sobe; v prosto-
rih preseljene srednje medicinske Sole
v prvem nadstropju iste stavbe pa smo
dobili primerne ambulantne prostore z
oddeléno administracijo, sprejemom in
priroénim laboratorijem.

Ob otvoritvi otroSkega oddelka leta
1959 smo skupaj s kirurskim otroskim
oddelkom imeli pet srednjih medicin-
skih sester, eno viSjo medicinsko se-
stro, ki je bila obenem tudi nadzorna
sestra, in enega pediatra. Prebrodili
smo uspesno reformo Solanja za otro-
Ske sestre od dveh na stiri leta, s tem
da smo sprejeli v sluzbo streznice

Strokovnost se je na oddelku pogla-
bljala s stevilom pediatrov in njihovo
usmerjenostjo. Trenutno delamo stirje
specialisti in en specializant, ki bo éez
pet mesecev delal specialistiéni izpit.
Poleg tega bomo do konca leta 1989 do-
bili e novega specializanta za potrebe
oddelka. Z usmerjenostjo pokrivamo
najpogostejsa obolenja otrok in naj-
vecje potrebe po poglobljenem znanju
teh bolezni. Pediatri, usmerjeni v posa-
mezna obolenja (alergolosko, kardiolo-
§ko, nefrolosko in neonatolosko), so
povezani s pediatri subspecialisti in s
klinikami na Univerzitetni pediatriéni
kliniki v Ljubljani. Ti so tudi obéasno
prihajali na Jesenice, da so tu pregle-
dali izbrane otroke in svetovali ali na-
daljno obdelavo na kliniki ali pa obga-
sne kontrole v nasi ambulanti.

Od Sestih visjih medicinskih sester
so nekatere bolj usmerjene v ambu-
lantno dejavnost z izvajanjem fukcio-
nalnih preiskav (kardioloskih, plju-
¢nih, itd.), druge pa so bolj usmerjene
v intenzivno nego. Sicer pa vse sodelu-
jejo kot traktne sestre v terapevtskem
timu. =i

Srednjih medicinskih sester je 23.
Vse brez izjeme se trudijo pri svojem
delu, da otrokom med bivanjem v bol-
nignici éimbolj nadomestijo starse.

. Za razvedrilo otrok: oziroma zato. da
Selski otroci ne bi izgubili stika s Solo, -

imame tovariSico, ki je povezand s $o-
lami-in skrbi za zaposlitev in razvedri-
lo predsolskih otrok.

Strokevnost pa se spreminja tudi z
nabavo novih aparatur, ki jih sicer
otroski oddelek nima, imajo pa jih dru-
gi oddelki oz. bolniSnica. Ti aparati
imajo dodatke tudi za preglede otrok.
Preiskave dela pediater v povezavi z
internistom, kirurgom, rentgenologom
itd.

V Splosni bolnici Jesenice je zagoto-
vljena strokovnost tudi z interdiscipli-
narno obdelavo otrok skupaj s speciali-
sti drugih vej medicine (kirurg, gineko-
log oz. porodniéar, rentgenolog, aneste-

asSent
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ziolog itd.).

Kadar pa situacija zahteva premesti-
tev v Univerzitetni klini¢ni center oz. v
katerokoli pediatri¢no ustanovo in od-
delke UKC-ja, pri tem ni problemov.
Zaradi enake doktrine se preiskave na-
daljujejo na kliniénem nivoju.

Strokovnost celotne sluzbe zdrav-
stvenega varstva otrok na Gorenjskem
se poglablja tudi s Stevilom speciali-
stov pediatrov in Solskih zdravnikov,
ki delajo v otroskih in Solskih dispan-
zerjih Zdravstvenega doma. Teh je
skupno 26. Zato je tudi stopnja hospi-
talizacije pod republiSkim povprecjem.

Tabela nazorno kaze koli¢ino nasega
dela v vseh letih obstaja otroskega od-
delka. .

Stevilo postelj se je sprva veéalo, se-
daj pa upada. Vzrok temu je deloma
manjSe Stevilo sprejemov, predvsem
pa bistveno znizana lezalna doba, ki
ima za posledice tudi manjsi odstotek
zasedenosti oddelka. Pri tem ugota-
vljam, da je Stevilo sprejetih otrok res
manjse, vendar je prizadetost hospita-
liziranih otrok vedno veéja, saj v di-
spanzerjih spremljajo otroke speciali-
sti, ki posiljajo na bolnisni¢éno zdravlje-
nje le tiste otroke, ki se jih ambulant-

kranjske obéine je sprejetih nekoliko
manj kot tretjina otrok, iz obéine Ra-
dovljica Eetrtina, iz ostalih gorenjskih
in drugih obéin pa je odstotek skoraj
konstanten.

Stevilo ambulantnih pregledov v
usmerjenih specialisticnih ambulan-
tah, v urgentni ambulanti in v pediatri-
¢ni ambulanti naraséa; to je ugoden po-
datek tako po strokovni kot po finan-
¢éni strani, ker so ambulantni pregledi
cenejsi kot je hospitalizacija.

Pogled v prihodnost

Tezko je predvidevati, kako bo izgle-
dala v prihodnje organizacija ekstra-
hospitalne kot tudi hospitalne sluZbe
zdravstvenega varstva. Za otrosko
zdravstveno varstvo sem mnenja, da bi
bilo potrebno na strokovnem polju veé
sodelovanja hospitalne in ekstrahospi-
talne sluzbe. Togi tozdovski okvirji bi
se morali ukiniti oz. sprostiti. V bolni-
cah pa bi morali biti otroski oddelki ta-
ko urejeni, da bi bili vsi otroci skupaj,
pod istim pediatricnim rezimom. To
velja predvsem za manjie otroske od-
delke regionalnih bolnisnic, ker se bo z
dobro organizirano ekstrahospitalno
sluzbo zdravstvenega varstva otrok in
z zadostnim kadrom stopnja hospitali-
zacije Se manjSala. Na drugi strani pa
bi tako po:sporazumu o delitvi: déla
Univerzitetha -pediatriéna :
(UPeK) dobivala res takSne klini¢ne
primere, ki jih ni:mogoce obdelati na
periferiji. Na ta naé¢in bi bilo potrebno
poglabljati strokovno znanje in usmer-
jenost v perifernih otroskih oddelkih,
oziraje se na stevilo najpogostejsih bo-
lezni ter povezavo s subspecialistiéni-
mi ambulantami in klinikami UPeK.

- Urediti je potrebno boljso humanizaci-

jo hospitaliziranih otrok in boljso pove-
zavo, s starsi, kar bi bilo potrebno tudi
normativno oceniti.

Za taksSna stalis¢a v prihodnosti se
trudimo na Otroskem oddelku Splosne
bolnice Jesenice in z zdruzenimi napo-
ri upam, da bomo to tudi dosegli.

« . grame, ki jih je osvetlil tu

kli -.Er i
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““Po sklepu republiskega izvrss-
negasveta v petek, 1. decembra,
pravni-organi ne bodo delali.

' Namesto tega dne bodo upravni
‘organi delali v soboto, 25. no-
-vembra, z uradnimi urami za
stranke med 7.30 in 14.30.

Sekretariat za obco upravo in
splosne zadeve obéine Jesenice

1z dela Drustva kadrovskih
delavcev

Drustvo kadrovskih delavcev je bilo ustanovljeno pred enim letom. Zdruzuje
strokovne delavce kadrovskih sluzb iz radovljiske in jeseniske obéine, z osnov-
nim ciljem, da s posredovanjem novih znanj prispeva k izboljSanju strokovne ra-
vni. Dogovorjeno je, da se izmeniéno sreéujemo enkrat v eni, drugié v drugi ob¢i-
ni. V zadnjem tromesecju je nase delo precej Zivahno.

24. oktobra nam je begunjski Elan
gostoljubno ponudil mozZnost, da se
zberemo pri njih. Najprej smo se se-
znanili s proizvodnjo tega uspe$nega
gorenjskega kolektiva, nato pa smo na
delovnem sestanku govorili o progra-
mih delavskih univerz in o stipendira-
nju v obeh obéinah. -

Predstavnika delavskih univerz z Je-
senic in Radovljice sta izrazila zado-
voljstvo, da imata moznost kadrov-
skim delaveem tudi neposredno pred-
staviti svoje programe. Predstavnik
DU Radovljica je predstavil razmero-
ma uspesne strokovne in splosne pro-
iz nekateri-

mi Stevilkami o Stevi

obliki Stipen-
dij. Iz jeseniSkega programa kaze izpo-
staviti nov program za poklic medna-
rodni Spediter, ki bo poleg dveh tujih
jezikov vseboval predvsem znanja iz
organizacije prometa, carinskega po-
stopka in Spedicije.
al je bil ¢as za tako obseZen dnevni
red prekratek, gotovo pa je, da so take
oblike informiranja zelo koristne. Po-
gresali pa smo bolj zaokrozeno infor-
macijo iz jeseniske ob¢Cine, saj tisti del
izobrazevanja odraslih, ki se odvija v
okviru CSUI, ni bil predstavljen.
Drugi del je bil namenjen predstavi-
tvi Stipendiranja v radovljiski in jese-
niski obéini. Podatke je pripravila stro-
kovna sluzba obéinskih skupnosti za
zaposlovanje Gorenjske. Omogoéali so
primerjavo z ostalimi ob¢inami na Go-
renjskem. Splosna ugotovitev je bila,
da je bilo Stipendiranje na Gorenj-
skem v minulih letih dokaj dobro ure-
jeno. To velja tudi za jesenisko in rado-
vljisko obéino, vendar z doseZenim sta-
njem v obeh ob¢inah ne moremo biti
zadovoljni; zaostajamo predvsem pri
kvaliteti razpisanih in podeljenih §ti-
pendij, ostale obéine nas prehitevajo.
Strokovna sluZba skupnosti za zapo-
slovanje je delovnim organizacijam
naslovila vprasalnik, s katerim je zele-
la zbrati izkuSnje in operativne resitve
“kadrovskih Stipenditorjev. Se posebej
jo zanimajo stali$éa o spremenjeni vlo-
gi kadrovskega Stipendiranja kot se-
stavine trga delovne sile. Nekateri na-
mre¢ resno razmisljajo, da bi samou-
pravni sporazum spremenili. Z uvaja-
njem trga delovne sile bi uveljavili tudi
spremembe, ki pomenijo veéjo samo-
stojnost kadrovskega Stipendiranja.
Naj nastejem nekatere mozne posle-
dice: X
— odpravljen gmotni cenzus,
— prosto dolo¢anje visine Stipendij,

— razliéno doloéanje dodatkov za de-
ficitarnost,

— razli¢na povracila prevoznih stro-
skov...

Srecali bi se s konkurenco med de-
lovnimi organizacijami. Mogoée smo s
prvim korakom -Ze prestopili na to
stran. Sklepi o valorizaciji Stipendij z
veljavnostjo 1. novembra 1989 namreé
Ze ponujajo razliéne odstotke — 5ti-
pendije iz zdruZenih sredstev se pove-
cajo za 20 %, kadrovske &tipendije pa
za najmanj 20 %.

_ Odziv delovnih organizacij, ki so pre-
jele vprasalnik, je bil ugoden, kljub te-
_mu pa smo.kadrovske. delavee tudi. na

 teriisestankén, zaprasili za njihova pri--
za j
ja.

grame podpira- -

tja. Zeli mo,-da bi ohdrzali'dose-"-
uretenost Stipendijskéga padroc--
ki By.ga z njihovo pomocjo skusali
vsebinsko spraviti v nove pogoje trga
delovne sile. ;

Izvrani odbor drustva je v zadnjem -
casu opravil Se eno pomembno nalogo:
prevzel je nekaj organizacijskih nalog
pri posvetovanju Studijski dnevi slo-
venskih kadrovskih delaveev. To je ze
tradicionalna oblika usposabljanija, le-
tos prvi¢ pa je bila presajena iz Porto-
roZa na Bled. Zaradi blizine so delovne
organizacije omogocile mnogo veéje-
mu Stevilu kot kdajkoli prej prisostvo-
vati zares kvalitetnemu programu.

Svoje prispevke na vodilno temo Ka-
drovska funkcija in podjetnistvo so na-
nizali predavatelji kot dr. Mozina,
mag. Rozman, dr. Konrad, E. M. Pin-
tar, dr. 1. Svetlin, Dr. I. ZuZek in drugi.

e posebno pozornost so pritegnile za-
nimive besede nasega uspesnega roja-
ka dr. Kralji¢a iz ZRN. Tudi Jeseni¢ani
smo imeli svojega strokovnjaka med
predavatelji — o vprasanjih motivacije
v luéi Zakona o temeljnih pravicah iz
delovnega razmerja je govoril mag. Bo-
jan Erjavsek.

Ob uspesnem zakljuénem posvetova-
nju se Izvrsni odbor drustva zahvalju-
je Stevilnim delovnim organizacijam iz
obeh obéin, ki so kljub trdim ¢asom po
svojih moéeh pripomogle, da smo svoje
naloge lahko realizirali. de posebej gre
naSa zahvala Elanu, ki je razvedrilni
del popestril s 3portno modno revijo.
Predstavljeni modeli, Se posebej pa
simpatiéni mladi plesalci, so navdusili
vse prisotne.

Do konca koledarskega leta je pred
izvrénim odborom drustva Se veé na-
log, najpomembnejsa bo predavanje o
Zakonu o temeljnih pravicah iz delov-
nega razmerja. Takrat se bomo zbrali
na Jesenicah in skuSali privabiti res
dobrega predavatelja. o

Volitve, ko izbiramo

Dosedanje ‘folitve, ko smo izbirali toliko kandidatov, kot jih je bilo zapisano
na volilnih listkih, postajajo preteklost. Novi zvezni in republiski amandmaji so
vnesli pomembno spremembo — izbiranje med veé kandidati.

Na to se mbramo pripraviti. Na to,
da bomo pripravljeni sodelovati na
odprtih listah, na.to da lahko nismo iz-
voljeni in na to, da je to del demokrati-

. £nega presnavljanja nasSe druzbe.

‘¥ teh prvih poskusih iti se take voli-
tve, ne bo izvoljen niti-marsikdo, ki bi
si' to' s 'svojim delom, zmanjem, izku-
Snjami zasluzil. Morda k temu prispe-
vajo tudi neobveséenost, dejstvo, da
smo se znasli na koncu liste, ali kaj po-
dobnega.

S Siritvijo demokratiénosti v druzbi,
z ustvarjanjem razmer za javno, odgo-
vorno delo pa bodo tudi ti razlogi od-
padli. Lahko bomo primerjali ljudi, nji-
hovo opravljeno in obljubljano delo,
njihove sposcbnosti in pripravljenost.
Ne bo vet skrivanja za zaprtimi vrati
vnaprejsnjih dogovorov, napisanih re-
feratov in ,nekritiénosti. Zastaviti bo
potrebno svoje znanje, sposobnosti,

ime, se zameriti, biti kritiéen in ustvar-
jalen.

In eden prvih  poskusov, volitve
25-tlanskega komiteja jeseniske parti-
je, je ze tak primer. Na kandidatni listi
se je znaSlo 30 kandidatov, izveljenih
je bile 25. In tisti, ki-niso bili izvoljeni,
so prav tako kot tisti, ki so bili, pokaza-
li veliko pripravljenost sodelovati; ve-
deli so da lahko izgubijo, a jih to ni
odvrnilo od tega, da ne bi vsaj sodelo-
vali.

In prav zato je ta izkusnja tako dra-
gocena. Veliko razumevanja in pripra-

- vljencsti je potrebno, da bomo tudi

spomladi, ko se bomo 5li »sdrzavne« vo-
litve, to pokazali in dokazali. Da smo
pripravljeni in dovolj zreli prevzeti od-
govornost za svoj in skupni razvoj.
Besed je bilo dovolj, na vrsti je, kot

* pravijo zsms-jevci, odlecilna partija.

SKR
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odnosov.

Komisija za podeljevanje druzbenih priznanj pri Predsedstvu
obcinske konference SZDL Jesenice

razpisuje za leto 1990
pet priznanj Sveta za druzbenoekonomski
poloZaj Zensk v obcini Jesenice,

ki bodo podeljena ob praznovanju dneva Zena, 8. marca 1990,

Priznanje Sveta se podeljuje posameznicam, druzbenopolitiénim in
drugim organizacijam za posebne druzbenopoliti¢ne in organizacijske do-
sezke pri razvijanju in krepitvi socialistiénih, samoupravnih druzbenih

Priznanje Sveta se podeljuje tistim posameznicam in organizacijam,
ki so s svojim delom in s svojimi osebnimi kvalitetami prispevali k dosez-
kom, ki pospesujejo neposredno uveljavljanje enakopravnosti Zzensk na
vseh podrocjih in oblikah druZbenega zivljenja.

Kandidatke za podelitev Priznanja Sveta lahko predlagajo organizaci-
je zdruZenega dela, posamezne organizacije, drustva in posamezniki.

Predloge sprejemamo na Obéinski konferenci SZDL Jesenice do 15.
januarja 1990. Kasnejsih prijav ne bomo upostevali.

Svet za spremljanje druzbenoekonomskega
polozaja zensk pri P OK SZDL Jesenice

Nasa prihodnost?

; Kma_lu bo l_eto naokrog, ka.r so zbori jeseniske obéinske skupicine obravna-
vali analizo socialnoekonomskih razmer v obéini in predlog ukrepov za izboljsa-

nje teh razmer.

Zbori skup3ic¢ine so predlog ukrepov
pospremili na pot s priporocilom, naj
ga navedeni v predlogu tudi zaénejo iz-
vajati (to pa so predvsem delovne orga-
nizacije, upravni organi itd.) Hkrati je
bila posebna delovna skupina zadolze-
na, da pripravi po devetih mesecih le-
tosnjega leta tudi poroéilo o izvajanju
teh ukrepov.

To porocilo delovne skupine se je res
znaslo na zadnji seji IzvrSnega sveta
Skupséine obéine Jesenice, pripravlje-
no pa je bilo na podlagi razpolozljivih
podatkov pristojnih organov obéinske
skupscine ter odgovorov delovnih orga-
nizacij.

Pri tem velja reci, da jih je od 30 poz-
vanih delovnih organizacij (22 iz go-
spodarstva in 8 iz negospodarstva) od-
govorilo deset, zato so seveda ocene o
izvajanju ukrepov nepopolne oziroma
jih ni mogoce z gotovostjo posploseva-
ti.

Tak odziv odgovornih v delovnih or-
ganizacijah vsekakor kaze, da se kljub
nekaterim znamenjem, da se situacija
v obéini zaostruje, Se vedno nismo pri-
pravljeni niti soociti z realnim sta-
njem, analizirati razmere v lastnem
okolju, ki jih najbolj poznamo ter na
tej podlagi naértovati akcijo v lastnem
okolju ter opozoriti SirSo skupnost —
se pravi ob¢insko skupséino — na sta-
nje in probleme.

eprav tega Se vedno nismo pripra-
vljeni storiti (razen nekaj izjem med
njimi tudi Zelezarna), to ne pomeni, da
problemov ni. A tedaj, ko bodo z vso
ostrino prisli na dan, bo prepozno za
ugotavljanje odgovornosti, kdo je kriv.

e v delovnih organizacijah nismo pri-
pravljeni oceniti stanja, ga nekdo iz-
ven, na obéini tudi ne more. Lahko pa
skupaj razreS$imo marsikateri pro-
blem. Obé¢inski upravni organi, razen
nekaj izjem, ukrepe izvajajo. Proble-
matiéni Se vedno ostajajo izobrazeva-

nje (tudi vodilnih in vodstvenih), pre-
sezki delavcev ter vedno bolj naraséa-
jota stopnja brezposelnosti.

Po zadnjih podatkih (avgust 1989) je
stopnja brezposelnosti v obéini Jeseni-
ce 3,28. Junija je bila 2,90. Avgustovska
stopnja je najvi§ja na Gorenjskem in
nad republiskim povprecjem, hkrati s
tem pa se zmanjsuje tudi stevilo zapo-
slenih.

Ce se bo tako stanje nadaljevalo, to
pomeni vedno vecje tezave pri zagota-
vljanju socialne varnosti zaposlenih. S
socialnovarstvenimi pomoémi je krat-
koroéno sicer mozZno ublaziti »ta pro-
blem, dolgoro¢no pa samo z ustvarja-
njem novih delovnih mest«, takih kate-
rih delo bo »mo¢ prodati« na trgu. To
pa je naloga, ki se je moramo lotiti v
obcini Jesenice, takoj in odloéno, saj je
ze zelo pozno.

Poroéilo o izvajanju ukrepov za iz-
boljsanje socialnoekonomskih razmer
v obéini Jesenice je samo potrdilo tisto,
kar je nakazovala Ze analiza teh raz-
mer v obéini — da je stanje resno, da
se ga ali ne zavedamo ali notemo zave-
dati (kar je konéno tudi isto) ali pa se
sploh ne znamo lotiti akcije.

Toda v tej obéini Zivi po zadnjih po-
datkih 32.460 stalno prijavljenih prebi-
valcev, 2.848 zacasnih, med prebivalci
je cetrtina neslovencev, imamo izjem-
no bogat stanovanjski sklad druzbenih
stanovanj (glede na stevilo stanovanj
je obéina Jesenice med prvimi v Slove-
niji). Vse to je potrebno upostevati, ko
govorimo o iskanju prihodnih resitev.
Socialna vzdrzljivost je izredno po-
memben element vsakrsnih aktivnosti,
zato velja dobro poznati razmere, da bi
lahko ukrepali.

Pri tem v prihodnje tezav ne bo
manjkalo; to, da jih pricakujemo nas
ne odvezuje odgovornosti, da ni¢esar
ne storimo.

Rina Klinar

Premiera v jeseniSkem gledali$céu
- —igriva komedija

Ob svecani podelitvi Cufarjevih priznanj za leto 1989 in zakljutku Cufarjevih
dnevov na Jesenicah je bila 18. novembra ob 19. uri v Gledali$éu Tone Cufar Je-
senice prva premiera v sezoni 1989-1990, komedija Carla Goldonija Ribiske zdra-

he, v reziji Vere Smukavec.

Carlo Goldoni (1707 — 1795), italijan-
ski komediograf, je eden tistih avtor-
jev, h kateremu se marsikatero gleda-
lis¢e zatece, kadar si hoce zagotoviti
€im vecji uspeh ali ¢im veé gledalcev.
Oboje bo verjetno doseglo tudi gleda-
lisée Tone Cufar Jesenice s svojo po-
stavitvijo Goldonijeve komedije Ribi-
Ske zdrahe. Jeseniski igralei so Goldo-
nijevo komedijo uprizorili zaéinjeno z
zivljenjskimi zgodbami, ki so tudi
nam, »trdim Gorenjcemzs, ljube in bli-
zu. Temperamentno dozivljanje te
zlahtne Goldonijeve komedije, v kateri
se vrstijo razni ljubezenski zapleti, z
igranjem posameznih akterjev dobiva
razne in predvsem komiéne oblike. Zi-
vahne in komicne like mladih in sta-
rejSih ribicev zgovorne in prikupne
Zenske iz dneva v dan spravljajo v za-
drego in zdrahe. Temperamentno pri-
morsko dozivljanje, Zivahno odzivanje
v medsebojnih stikih so poglavitne do-
zivljajske sestavine te zlahtne komedi-
je, v kateri se nizajo in stopnjujejo lju-
bezenski zapleti, ki se razvijajo v veli-
ke, predvsem komiéne razseznosti.
Zdrahe in zagate v Goldonijevi kome-
diji prikupnim jezikavim mladenkam,
ki se Zelijo »spraviti« v zakonski stan,
in postavljaskim mladim ribi¢em nudi-
jo vabljive moznosti za slikovito in ko-
miéno ponazarjanje vecno zivih pro-
blemov v ljubezni in Zivljenju ljudi. Te
moznosti so izkoristili v mejah njiho-
vih igralskih izkuSenj vsi nastopajoéi.

Goldonijeve ribiée in prikupne in
klepetave Sinjorine igrajo: Bojan Dor-
nik (Kompare Brezan), Irena Lesko-
viek (Botra Marija), Nina Slamnik
(Lucija), Klemen Kosir (Zovani), Borut

VerovSek (Pepi), Klemen Klemenc
(Kompare Kasljan), Mira Bolte (Botra
Doroteja), Elizabeta Znidarsié (Rozi-
na(, Elizabeta Jevti¢ (Marjeta), Ivan
Berlot (Kompare Just), Milan Trkulja
(Tomaz), Rado Muzan (Izidor), Roman
Iskra (Komandator) in BoStjan Smu-
kavec (Cinka).

Ko vecno Zive zdrahe, sosede in mla-
de zaljubljene pare pripeljejo pred so-
disce,gledalec ugotovi, da je posebnost
med sprtimi sosedi vsekakor sodnijski
adjunkt (sodnijski uradnik) Izidor, ki
se z vso njegovo sodnijsko avtoriteto
zavzema za pomiritev med sprtimi ri-
bi¢i in za ponovno zbliZevanje sprtih
zaljubljenih parov. Ko se mu to posre-
¢i, Izidor postane uganka, odkod in za-
kaj je v njem toliko veseija nad sre-
€nim izidom zdrah med ribiéi in mladi-
mi zaljubljenci. Te dvome so resili Gol-
doni, rezija in sam adjunkt Izidor, ki
ga uglajeno, pedantno, z vso spostlji-
vostjo in privrzenostjo do njegove sod-
nijske adjunkture upodablja Rado Mu-
zan. Taksna opredelitev sodnega ad-
junkta je po reziserjevi zamisli_zazna-
movala celotno dogajanje Goldonijevih
ribifkih zdrah. Pobotanje treh zalju-
bljenih parov in njihovih druZin je re-
Zija z znaéilnimi gledalidkimi resitva-
mi; ¢as dogajanja iz Goldonijeve dobe
(druga polovica 18. stoletja) je premak-
nila v danasnje ¢ase, ne da bi bilo pri
tem karkoli oskodovano ali okrnjeno
Zivo in zivahno tkivo Goldonijeve pri-
stne ljudske komedije. V komediji so
odigrane vse tiste tipiéne komiéne si-
tuacije v medsebojnih odnosih, ki jih
je Galdpni zasnoval v preglednem stop-
njevanju.

Dinamicno komedijo so seveda obo-
gatili igralci s komicno in prepricljivo
uprizoritvijo svojih likov. Med njimi je
bil uspesni interpretator mimicnega iz-
raza govorice Klemen Klemenc kot
Kompare Kasljan, ki je z nerazumljivo
govorico, ki je znacilna za ta lik, prijet-
no zabaval gledalce. Zaljubljena dekle-
ta so z intenzivno in temperamentno
igro prinasala na oder svezino in po-
trebno vzdusje za zdrahe. Botri Marija
in Doroteja sta spriéo raznih medse-
bojnih izzivov ter z raznimi izraznimi
primorskimi znacilnostmi in vzviZeno
drzo v vsaki zdrahi poveéevali sosed-
ske slabe odnose. Fantje Tomaz, Pepi
in Zovani so zaradi ljubezenskih &u-
stev do deklet (ljubosumnost) in ironi-
¢nih akcentov v medsebojnih odnosih
potegovali celo noze; njihova dejanja
so jih pripeljala celo pred sodisce. Naj-
vecji poudarek jezljivim izbruhom pa
je dajal Zovani (Klemen Kosir). Avtori-
tativnega in od vseh spostovanega ribi-
¢a Kompara Brezana je zelo duhovito
in uspesno podal Bojan Dornik. Tudi
Ivan Berlot (Kompare Just), Roman
Iskra (Komandator) in Bostjan Smu-
kavec (Cinka) so na nivoju veselih do-
gajanj, ki jih je narekovala rezija, v
okvirih svojih igralskih izkusenj dopri-
nesli k veseli uprizoritvi. Z nevsiljivo
primorsko govorico, katero so igralei
obvladovali dokaj uspesno in dosledno,
s0 sodet po odzivih iz dvorane, razve-
seljevali gledalce, celotni predstavi pa
dali posebno primorsko obelezje.

V realizaciji predstave so sodelovali
Se: Joze Bedi¢ — scena, Janez Mejac
— koreografija, Stefi Muhar — lektor,
Danica Zemlja — Sivilja, Marjan Do-
linSek — mizarska dela, Jernej Rihtar-
5i¢ — luéna oprema, Marjan Gogala —
odrski mojster, Miran Kapljié — inSpi-
cient, Zvonka Divjak — rekviziter in
Majda Rebernik — Sepetalka.

Franjo Ropret

S fotoaparatom v kraljevstvu Zlatoroga

. _Pred nami je nova lepa knjiga. Vsakdo bi jo Zelel imeti na svoji knjizni poli-
ci, ¢e mu naSe gore kaj pomenijo. Namenjena je tudi tistim, ki otrokom priblizu-

jejo pravljiéni svet.

Ze nekaj ¢asa ima pripravljeno_foto-
grafsko gradivo za novo knjigo, Cudo-
viti so posnetki iz Trente, te najbolj za-
postavljene, a najmanj poznane doline.
Kadarkoli je bil pred vojno na Triglavu
(doslej ze 150 krat) je gledal v njeno
smer. Po osvoboditvi je bil prvié v
Trenti in od takrat jo obiskuje kar na-
prej. Le kateri od Trentarjev ne pozna
moZza z belimi lasmi in Zivimi svetlimi
ofmi. Raziskoval je Primorsko in spo-
znal Slovence tudi na oni strani meje.
Od doma je el za veé dni. Spal je naj-
veckrat na skednju. Ljudje so mu dali,
kar so imeli. Se gre k njim, le pozimi
ne ve¢, ker ga hitro ujame prehlad.
Ima pa toliko poznanih, da je komaj
dovolj casa, da jih obide. Zdaj seveda
spi na boljsem kot véasih, vendar za
enako ceno. Za tako, kakrino si zara-
¢unavajo prijatelji.

Res mi ni lahko pri srcu

Komentar komunalcev v Zelezariju 5t. 42./43. na moj prispevek Neokusno po-
stavljene Zardinjere, objavljen v Zelezarju it. 41, me je vzpodbudil, da se zopet
oglasim in tokrat pridruZim tezavam komunalcev, ki jim jih povzrocajo in izni-
¢ujejo njihovo delo nekulturni Jeseniéani.

Cas je ze bil, da so se komunalci
oglasili in povedali vsaj del¢ek njiho-
vih tezav. Ce jih je na to napeljal moj
¢lanek o zardinjerah, sem prav vesel.
Zaradi vseh njihovih tezav, bolje rece-
no zaradi izni¢evanja njihovega dela in
Skode, ki jo povzrocajo nekateri objest-
nezi, mi res ni lahko pri srcu! Da, prav
tako. Boli me, ko vidim na ulicah, okoli
stanovanjskih his, v lokalih odvrzene
umazane in mastne papirje, jogurtove
loncke, prazne konzerve, cigaretne
ogorke, véasih kar cel kupéek, ki se jih
je znebil kakSen voznik, uni¢ene zele-
nice, polomljene ograje, drevje in se-
daj ze nove koske za odpadke. Tudi
prometni znaki so nekaterim odvec...
Kakor sami pravijo: Se in Se bi lahko
nastevali...

Na avtobusni postaji pri tistih »ne-
srec¢nih Zardinjerah« jo potniki, ki iz-
stopijo iz avtobusa, »mahnejo« na trg
kar ¢ez zelenico, ki so jo pravkar uredi-
li, éeprav je lepo urejen vhod na trg, ta-
koj zraven. Pri Ljubljanski banki je
»pot« éez zelenico ze tako utrjena, da
bi jo ze lahko asfaltirali. Svoj ¢as je ze-
lenica bila ograjena; ograje ze dolgo ni,
ker so jo tisti, ki vedno i$¢ejo bliznjico,
polomili. Tudi zelenica na trgu pred
vhodom v gledalisce in kino je Ze prav
prisla za krajSo pot v kino in gledalis-
¢e. Podobno je na postajalis¢u pri Cu-
farju. Tisti, ki se jim mudi na obéino
ali v zdravstveni dom, so naredili
skrajSano pot kar éez zelenico... O ne-
redu v tistem »parku« v centru II. sem
svoj €as pisal in ilustriral s slikami.
»Park« je bil preurejen v otrosko igris-
¢e. Pa ne, da bi bili krivi komunalei,
danes so gugalnice in drugi rekviziti
polomljeni. Igrisce in okolje je ponava-

di nastlano z odpadki in kartoni. Takoj
ob igriSéu pa se odpira grozljiva slika,
ki poleg Skode lahko povzroci tudi hu-
do nesreco. Breg, na katerem so zrasla
najmanj petdeset let stara stebla, je
zaradi raznih otroskih iger tako ogu-
ljen, da so se korenine skoraj vseh dre-
ves pojavile na povrsju. Tako oguljene
korenine lahko povzroéijo susenje dre-
ves, kar bi bila velika skoda za okolje.
Lahko pa pride tudi do neslutene ne-
srece, Ce bi prislo do moéne nevihte z
vetrom ali do ¢esa podobnega (voda,
potres), bi morebitno rusenje drevja ali
drsenje zemlje povzrocilo materialno
$kodo, lahko pa tudi ¢loveske Zrtve. Za-
to bi takoj morali prepovedati »sanka-
nje« na kartonih po bregu. Mogoée me
bo nekdo zopet vprasal, kje naj se igra-
jo otroci? Po ustrezni prepovedi (ogra-
ja, znak opozorila ali podobno) naj bi
bili za tako vrsto igranja odgovorni
starsi. Ko smo Ze pri starsih: poudar-
jam, da glede odlaganja odpadkov, pra-
vilnega odnosa do komunalnih naprav,
cuvanja zelenic, vedenja na javnih me-
stih starsi premalo vzgojno vplivajo na
svoje otroke. Primerov je Se in Se...
Temu »Se in Se« bi rad dodal Se iz-
gled okolja (dvorisce) za gimnazijo.
Moéna in visoka ograja (mreza) je v
glavnem potrgana, del ograje tudi od-
nesen. Dvorisce je postalo igriste in se-
stajalisce otrok z vseh vetrov, obenem
pa tudi bliznjica za sosedne stanovalce
in vse druge, ki jim pride prav. En del
dvorisca je postal parkirni prostor.
Vem, da za to niso krivi komunalci, ne-
kdo pa bi za ta nered moral biti odgo-
voren. To omenjam zato, ker je uprava
gimnazije nemocna. Tudi otrosko igris-
ce v vrtcu na Plavzu je tako razdejano,

da je sramota za vso okolico in Jeseni-
ce.
Za vse pomanjkljivosti ni kriva ko-
munala. Res pa je, da nase komunalno
podjetje nima dovolj takih delaveev, ki
bi bili sposobni za opravilo vseh komu-
nalnih del. Pri opravljanju raznih ko-
munalnih del je preve¢ povrsnosti, ka-
tere ne bi nasteval, ljudje pa jih zelo
komentirajo. Omenil bi samo urejanje
parkiriséa za Ljubljansko banko. Tiste
nesrecne zardinjere, ki so izzvale moje
pisanje in komentar komunalcev, pa
Se vedno stojijo tam, kamor jih je po
mnenju komunalcev »Zal postavil ne-
znani storilec- — ki verjetno ni bil
samx.,,

Z veseljem sprejemam predlog ko-
munaicev, da pridem mednje, ker bi
pogovor bil zanimiv in koristen.

Franjo Ropret

Jaka Cop je v Zivljenju prehodil veli-
ko krajev. Z vlakom in avtobusom do
vznozja, nato pes. Se veéje in visje so
razdalje, ¢e ves, da si je pri 19 letih po-
Skodoval koleno; odtlej ima »trdo no-
gox.

S svojih potovanj je nosil motive, ki
so jih objavljale domace, tuje revije in
knjige. Pripravil je tudi 39 samostojnih
razstav. Sodeloval je na raznih razsta-
vah doma in v tujini. S fotografijami je
opremil Stevilne publikacije s planin-
sko tematiko. V Beogradu je na zvezni
razstavi planinske fotografije dobil zla-
to plaketo Ljudje in planine. Pri Ljud-
ski tehniki in foto klubu Andrej Pre-
Sern Jesenice je dobil za dolgoletno
uspesno delo zlato plaketo. Leta 1977
je dobil od Foto kino zveze Slovenije
zlato plaketo za aktivno delo na po-
dro¢ju fotografije. Planinsko drustvo
Jesenice, Planinska zveza Slovenije in
Planinski savez Jugoslavije so mu po-
delili ¢astni zlati znak.

Skupstina Kulturne skupnosti obéi-
ne Jesenice mu je izrazila priznanje za
njegovo delo na kulturno prosvetnem

odroc¢ju s podelitvijo plakete Toneta
ufarja.

Posebno priznanje avtorju za njego-
vo zivljenjsko delo pa pomeni Preser-
nova nagrada Gorenjske za leto 1973.

Jaka gop je castni ¢lan Planinskega
drustva Jesenice, Foto kluba Andrej
Presern Jesenice in Foto kino zveze
Slovenije. Sedaj je ¢lan Foto kluba Je-
senice in Foto kluba Triglavski narod-
ni park Bled. Prejel je tudi bronasto
plaketo Boris Kidri¢ in je nosilec reda
zaslug za narod s srebrno zvezdo. Pre-
jel je tudi zlati znak Turisticne zveze
Slovenije.

Del vsega, kar je spoznal, je zaokro-
Zeno v Pravljici o Zlatorogu, ki je pri-
kazana z 80 diapozitivi v obliki preda-
vanja. V zadnjem ¢asu je imel predava-
nja o Julijcih in za mladino pravljico
Zlatorog po Solah od Prekmurja, preko

Vabilo na preslavo ob dnevu republike

Drustvo upokojencev Jesenice vabi svoje élanice in élane ter ostale
upokojence na proslavo ob dnevu republike, ki bo v nedeljo, 26. novembra,
ob 16. uri v domu drustva na Jesenicah, Pod gozdom 13.

.V kulturnem programu bodo sodelovali ¢lani salonskega orkestra
Glasbene Sole Jesenice pod vodstvom Franca Celesnika, violinskega peda-
goga, in Moski pevski zbor DU Jesenice. Ker bo program koncerta izredno
pester, je zaZeljeno, da se ga upokojenci udeleze v ¢cimvegjem Stevilu.

slavi bo tudi zabava s plesom.

Praznovanje upokojencev na
Javorniku

Drustve upokojencev Javornik — Koroska Bela prireja v nedeljo, 26.
novembra, ob 16. uri proslavo ob dnevu republike, 29. novembru. Po pro-

Vabljeni ¢lani drustva upokojencev in njihovi svojci.
Sestanek clanstva bo v soboto, 2. decembra, ab 16. uri.

Jaka Cop (foto: F. Stele)

Koroske do morja. Predavanju in nje-
govim besedam je prisluhnilo preko
50.000 otrok. Tudi po Sest predavanj na
dan je imel na isti Soli ali pa ga vozijo
okrog. Najbolj so gore zanimive tistim,
ki so dale¢ od njih. S predavanji je bil
tudi pri zamejskih Slovencih. Zelni
slovenske besede so ga bili povsod ve-
seli.
S pravijico o Zlatorogu pa tudiméi
mladino, kako varovati naravo, paseb-
no Triglavski narodni park, na @igar
ozemlju je bila pravljica posneta. %

Pri Drzavni zaloZbi Slovenije so'izsle
njegove tri knjige: Raj pod Triglavom,
Svet med vrhovi in Viharniki. ;

Danes je pred nami éetrta knjiga.
Nosi ime Kraljevstvo Zlatoroga, posve-
cena pa je naSemu najzvestejSemu pla-
nincu Jakobu Aljazu. Knjiga je oprem-
ljena s 100 barvnimi posnetki nasih Ju-
lijcev. V uvodu je celotna pravljica Zla-
torog, ki je ilustrirana z akvareli iz
Trentarskega muzeja. Knjiga velikosti
24x30 cm je vezana v umetno platno, z
lepim plastificiranim $¢itnim ovitkom.
Predgovor sta napisala dr. Matjaz
Kmecl in France Stele, opremil jo je
France Stele. Knjiga ima angleski in
nemski prevod. Prevodi so delo prof.
dr. Dusana Copa. Tisk je prevzela ti-
skarna Joze Moskri¢. Izdajo knjige so
omogocile razne organizacije, med nji-
mi tudi Zelezarna Jesenice. Avtor se
vsem, ki so kakorkoli pomagali pri iz-
daji knjige, zahvaljuje.

Predstavitev knjige bo v torek, 5. de-
cembra, ob 18. uri v Kosovi graséini.
Knjigo bo mozno na predstavitvi tudi
kupiti. Na zeljo kupcev bo avtor knjigo
tudi podpisoval.

Knjigo kasneje lahko dobite na do-
mu Jaka Copa, Rodine 34, Zirovnica.

Izidor Trojar



 Gufarjevi dnevi '89: deset prireditev in
. dodatni novi prostori ob€inske knjiZnice

Cufarjevi dnevi, ki so jih lansko leto spodbudili v Gledaliséu Tone Cufar, so
tudi letos s pestrim in kakovostnim programom, z odzivom obéinstva in sloven-
skim znaéajem dobili svojo potrditev in upravi¢enost. Od 14. do 18. novembra se
je na Jesenicah in na Dovjem zvrstilo Sest gledaliskih predstav, koncert z recita-
eijami Cufarjevih del, dve okrogli mizi, otvoritev razstave fotografij Oder ’57 in
izroditev dograjene male dvorane v prireditvenem centru v uporabo Obéinski

EnjiZnici.

S koncerom zenskega pevskega
zbora Milko Skoberne. DPD Svoboda
Tone Cufar Jesenice, pod vodstvom
zborovodja Antona Cimpermana, in re-
citalom izbranih tekstov Toneta Cufar-
ja, ki sta jih imenitno predstavila éla-
na Gledaliséa Tone Cufar Franci Cerne
in Igor Skrij, so se v torek, 14. novem-
bra, na 84. rojstni dan Toneta Cufarja,
zaceli kulturni dnevi, poimenovani po
njem. Po krajsem nagovoru predsedni-
ka odbora za organizacijo Cufarjevnih
dnevov, Srecka Mlinariéa, je spregovo-
ril slavnostni govornik, - predsednik
skupscine Kulturne skupnosti Sloveni-
je Sergij Pelhan. Govornik je svoje mi-
sli o0 kulturi in odnosu do nje gradil na
spoznanju, da glavni problam nase
druzbe ni kriza gospodarstva, temvet
kriza morale in pomanjkanja kulture.

V naslednjih dneh so se na jeseni-
Skem odru zvrstile predstave Sentja-
kobskega gledalis¢a iz Ljubljane, Kie-
selsteinskih potepuhov iz Kranja,
KUD Zarja Trnovlje — Celje in odra
Roz iz Sentjakoba na avstrijskem Ko-
roskem, v kulturnem domu na Dovjem
pa Lozki oder iz Skofje Loke. Dneve so
sklenili v soboto, 18. novembra, s pode-
litvijo Cufarjevih plaket in diplom ter
premiero Ribiske zdrahe v izvedbi do-
maéega Gledaliséa Tone Cufar. Na za-
kljucni slovesnosti je spregovoril pod-
predsednik Republiske konference
SZDL, pesnik in akademik Ciril Zlo-
bec.

V petek, 17. novembra, sta se zvrstila
Se dva lepa dogodka. Najprej so v Gale-
riji Kosove grascine odprli razstavo fo-
tografij Oder '57, ki je odprl pota v gle-
daligki prostor mnogim znanim sloven-
skim gledaliskim igralcem in mlajsim
avtorjem gledaliskih besedil. Za jese-
niski prostor je zanimiva tudi zato, ker
na tem odru sre¢amo kar tri gledaliske
umetnike iz naSega obmocja: pokojne-
ga Rudija Kosmaca, Mirana Kenda in
Miha Baloha. Razstavo sta komentira-

la avtorica razstave Francka Slivnik in
takratni reziser Odra '57 Zarko Petan.

Za tem so v prireditvenem centru na
Jesenicah v dograjeni mali dvorani
odprli pionirski oddelek Obéinske
knjiZnice, s éimer je ta, vkljuéno z de-
poji, pridobila ¢ez 600 kvadratnih me-

trov nove prostornine in s tem izpolni-_

la pomemben del pogojev za ohranitev
statusa mati¢ne knjiznice. Prostor bo
mogoce uporabljati tudi za predavanja,
literarne vecere in razlicne komorne
programe. Dvorano je izro¢il namenu
predsednik IzvrSnega sveta Tomaz
Kersmanc, nekaj odlomkov iz literar-
nih del Benjamina Gracerja, Damjana
Jensterla in Eda Torkarja pa je ob tej
slovesnosti prebrala gledaliska igralka
Slava MaroSevié.

Kvaliteten prispevek k letosnjim Cu-
farjevim dnevom sta dodali dve okrogli
mizi, prva na temo Program in organi-
ziranost poklicnih kulturnih institueij
v jeseniski obéini in druga na temo
Dvesto let slovenskega gledaliséa in
ljubiteljski odri. Na prvi je stanje v ob-
¢ini predstavil ¢lan Izvrsnega sveta
Skupséine ob¢ine Mohor Bogataj, ki je
tudi spregovoril o delovnem osnutku
prehodne organiziranosti. druzbenih
dejavnosti, ko bodo prenehale delovati
samoupravne interesne skupnosti in
ko bo strokovna sluzba SIS nov upra-
vni organ Skupséine obéine.

V zelo zivahni, kakovostni in kon-
kretni razpravi so sodelovali skoraj vsi
navzo€i in poleg problemov, ki pestijo
posamezne institucije, odprli tudi veé
vprasanj in nalog, ki jih bo treba ¢im
preje resiti, za kar imamo tudi pogoje.
Za okroglo mizo so pogresali predstav-
nika jeseniske glasbene Sole in delav-
ske univerze, ki se sicer financirata iz
IzobraZevalne skupnosti, vendar sta
neposredno vezani na kulturno snova-
nje in delovanje v obéini. Ugotovili so,
da je v obéini zelo pestra in zadostna
kulturna ponudba, vsekakor pa bi se
mnogokje rabili veé ustvarjalnega ne-

mira. Zlasti so bila izpostavljena vpra-
Sanja ustanovitve obéinske muzejske
skupnosti, ureditev svetovne znane
zbirke okamnin Zelezarne za javnost,
vecje vloge glasbene Sole v glasbenem
zivljenju obéine in njeno financiranje,
ureditev ¢italnice pri Obéinski knjizni-
ci, vecja vloga Radia Triglav pri kultur-
ni animaciji in informaciji obéanov, iz-
koriscenost prostorov, namenjenih
kulturi, in nekaj drugih vprasanj, ki
naj bi pomenila tudi programsko
usmeritev za naprej. V razpravi je so-
deloval tudi predsednik SkupsSéine ob-
¢ine inz.Jakob Medja.

Na drugi okrogli mizi, ki bi zasluzila
vecjo pozornost kot le deset udeleZen-
cev, je o predlozeni temi Dvesto let slo-
venskega gledaliséa in ljubiteljski odri
spregovoril Marko Marin, profesor na
Akademiji za gledalisé¢e, radio, film in
televizijo. Organizatorji so to temo uvr-
stili v program glede na to, da bo 28.
decembra poteklo natanko 200 let, ko
so v ljubljanskem stanovskem gleda-
liséu prvikrat uprizorili Linhartovo Zu-
panovo Micko, kar Stejemo za zacetek
slovenske gledalisée umetnosti, katere
razvoj je tudi najtesneje povezan z lju-
biteljskim odrskim ustvarjanjem. %u—
panovo Micko so pred 200 leti uprizori-
1i amaterji, ki so se, kakor navaja lite-
rarna zgodovina, zbirali pri baronu Zi-
gi Zoisu.

Profesor Marin je v svojem izredno
kakovostnem izvajanju segel e bolj
nazaj v 14. in 15. stoletje, ko so se na
nasem prostoru Ze zacele pojavljati ra-
zliéne verske igre, s katerimi smo se-
gali tudi v evropski vrh. Prijeten govo-
rec se je tako sprehodil skozi vso zgo-
dovino slovenske gledaliske ustvarjal-
nostni do danasnjih dni. Zeio visoko je
ocenil prispevek ljubiteljskih odrov k
zelo bogati slovenski gledaliski tvorno-
sti. V zivahni razpravi je uvodnicar pri-
jetno odgovarjal na stevilna vprasanja
in pripombe na obravnavano temo.

Ob koncu lahko le zapisemo, da je
odbor za pripravo in izvedbo Cufarje-
vih dnevov, ki deluje pri Kulturni
skupnosti Jesenice, ob neprecenljivi
pomoéi Gledaliséa Tone Cufar tudi le-
todnje druge Cufarjeve dneve uspeino
izvedel in ponovno dobil potrditev, da
ta veliki kulturni projekt v obéini ohra-
njamo in bogatimo tudi v prihodnje.

ZELEZAR

ne.

znanega Michio Kuschija.
Vstopnina;:

za €lane 50.000 din

za ostale 100.000 din.

Drustvo mejnih ved Jesenice
. organizira predavanje ]
makrobiotika z brezpogojno ljubeznijo in
e naravo

v petek, 24. novembra, ob 18. uri v predavalnici Gasilskega doma Zelezar-

Predavanje bo vodila Ivica Dornik iz Ljubljane (ELIS). Predavateljica
makrobiotiko nadgrajuje z naéinom zdravega zivljenja! Dornikova je bila
pred leti tudi na predavanjih v ZDA pri Evelin Kuschy, soprogi svetovno

DMVJ

Dolikovci za praznik republike

Jutri, v petek, 24. novembra, bodo ob 18. uri v razstavnem salonu Dolik DPD
Svoboda Tone Cufar Jesenice odprli Ze triindvajseto letosnjo razstavo, tokrat
skupinsko razstavo likovnih del élanov likovnega kluba Dolik, ki jo Ze tradicio-
nalno pripravijo v pocastitev dneva republike. Ob otvoritvi bo imel krajsi koncert

instrumentalni sekstet Domna Jerasa.

Clani likovnega kluba Dolik tudi svo-
je Stiriinstirideseto leto delovanja za-
kljuéujejo uspesno, saj Ze pred izte-
kom leta ugotavljajo, da so svoje naér-
tovane naloge v celoti uresniéili, ée-
prav zaradi draginje in inflacije tudi li-
kovni materiali, prevozi razstav in po-
dobno povzrocajo tezave, oziroma po-
stajajo omejitveni dejavnik. Vse to pa
so in bodo Dolikovci premagovali s svo-
jo zagnanostjo in zanesenostjo, kar do-
kazuje tudi pri¢ujo¢a razstava, na ka-
teri sodeluje 75 odstotkov aktivnih éla-
nov. Razstava je pregledna, medtem,
ko je na tradicionalni februarski raz-
stavi poudarek na kakovosti.

Zirija je za razstavo med dvainstiri-
desetimi predlozenimi deli izbrala dva-
intrideset del naslednjih avtorjev:

Janeza Ambroziéa, Rudolfa Arha,
Ivanke Arzensek, Dane dr. Bem — Ga-
la, Franca Berceta, Jozeta Dakskofler-
ja, Stanke Golob, Nike Hafner, Zvone-
ta Ivanovic¢a, Janka Korosca, Zore Ko-
vSe, Franceta Kreuzarja, Pavla LuZni-
ka, Tineta Markeza, Slavimirja Mihaj-
lovica, Ane Mleku§ — Visnar, Antona
Modrijana, Rudija Reichmana, Marka
Rolca, Drage Sokli¢, Franceta Vando-
ta, Cveta Velikajna in Marjana Zidane-
ka.

Cufarjevi dnevi 1989 na Jesenicah

V organizaciji odbora pri Kulturni skupnosti Jesenice, pod vodstvom Sretka
Mlinari¢a, so dneve od 14. do 18. novembra na Jesenicah ze drugi¢ namenili spo-
minu na delavskega pisatelja in revolucionarja Toneta Cufarja.

Srecanje jeseniSkega Zenskega pev-
skega zbora in Sestih gledaliskih sku-
pin, ki je bilo od 14. do 18. novembra na
Jesenicah v poéastitev spomina na de-
lavskega pisatelja in revolucionarja
Toneta Cufarja, je bilo pravo tovarisko
in delovno srecanje ljubiteljev kultur-
ne dejavnosti. Ti so se vkljuéili v ze
tradicionalne spominske kulturne sve-
¢anosti na Jesenicah. Pet vederov za-
pored in dvakrat dopoldne so udelezen-
ci prikazovali dosezke, ki jih je odbor
za organizacijo Cufarjevih dnevov
vkljuéil v prireditve, na katerih so pri-
kazali zborovsko, gledalisko in literar-
no dejavnost.

Na svecani otvoritvi, ki je bila v to-
rek, 14. novembra, ob 18. uri v gledalis-
éu Tone Cufar, je prisotne pozdravil
predsednik odbora za organizacijo Cu-
farjevih dnevov Srefko Mlinarié. V
kulturnem programu sta sodelovala
Igor Skrlj in Franci Cerne, &lana gleda-
liséa Tone Cufar, ki sta brala izbrane
literarne tekste Toneta Cufarja, in Zen-
ski pevski zbor Milko Skobrne DPD
Svoboda Jesenice pod vodstvom Anto-
na Cimpermand. Jesenifke pevke so
spomin na Toneta Cufarja poéastile s
sedemnajstimi narodnimi pesmimi, ki
so jih priredili znani slovenski sklada-
telji: Jakob Aljaz, Janez Bole (6 pesmi),
Matija Tome (6), Samo Vremsak, Fran-
ce Marolt, Ciril Pregel in Jurij Flaj-
Sman. Zbor, ki se lahko pohvali s ite-
vilnimi zlatimi in srebrnimi priznanji
(osvojil jih je v motnih konkurencah
na tekmovanjih pevskih zborov in raz-
nih koncertih), je trenutno Steviléno
nekoliko oslabljen. Nastopilo je samo
17 pevk. Videti je bilo nekaj novih
mlajsih pevk, ki so se o€itno uspeéno
pridruzile prekaljenim pevkam. Spre-
membe v zboru, ali bolje reéeno, manj-
Se Stevilo pevk pa ni vplivalo na kvali-
teto petja. Uzitek je bilo poslusati 17
pevk, ki so pod vodstvom dirigenta An-
tona Cimpermana prepevale v bogati
barvni paleti, dovrseno, glasovno ize-
naceno, ¢isto, muzikalno kultivirano.
Izredno umirjen vdih, odlicno frazira-
nje, sklenitev raznih fraz z enakomer-
nim crescendom ali decrescendom, iz-
vle¢enim do popolnega pianissima,
odlicna intonacija in dikcija, popolna
podrejenost suverenemi vodenju odli-
¢nega zborovdja in petje slovenskih
narodnih pesmi je bila poezija.

V sredo, 15. novembra, je éentjakob-
sko gledalisce iz Ljubljane z uprizorit-
vijo komedije Veter v vejah Sasafrana.
ki jo je napisal Rene 'de Obaldia, v re-
7iji Andreja Stojana, prikazalo kavboj-

sko zZivljenje druzine nekega potujoce-
ga Rockfellerja. Clani njegove druzine
in popotniki so prikazali veliko duhovi-
tih dogodivséin ter izpricali dobro ho-
mogenost igralskega ansambla in pre-
pri¢ljiv uprizoritveni zagon. Rezija pa
je poskrbela za zanimive glasbene
vlozke iz znanih zabavnih filmov iz Zi-
vljenja in ljubezni kavbojev in Indijan-
cev.

Gledalis¢niki  Kulturnoumetniskega
drustva Zarja Trnovlje — Celje so se
predstavili v ¢etrtek, 16. novembra, z
zanimivo farso Ervina Fritza Kralj
Mahlus, v reziji Staneta Zvizelja. Pri-
kazali so vrsto igralskih in »strupenih«
podvigov, z odlicnimi scenografskimi
in plesnimi resitvami ter z igralskim
znanjem in dozorelostjo navdusili jese-
nidke ljubitelje gledalisca. Igralci iz Tr-
novelj so »gnila dogajanja v dezeli
Danski« prilagodili nasim »dogodivséi-
name, z razliko, da so »na Danskem
ugnali gnilobo in kraljas — mi pa se e
kar trudimo... Podlozniki kralja Mal-
husa nam porocajo, da prisel bo éas, ko
svet bo poznal le $e sreéne ljudi in bo
raj na zemlji do konca dni.

V petek, 17. novembra, je gledaliska
predstava zamejcev iz RoZa, drama
Kaplan Martin Cedermac, ki je nastala
po znanem romanu Franceta Bevka, v
reziji in dramatizaciji Marjana Stic-
kerja, napolnila dvorano jeseniskega
gledaliséa do zadnjega koticka. Tako
polne dvorane na gledaliski predstavi
Ze dolgo ni bilo. Tudi za »ugoedno« sto-
jisce ni bilo prostora. Bilo [je veliko
mladih, ki zasluZijo vse priznanje za
popolno pozornost do predstave in za
vljudno vedenje. Bravo mladi! Dokaza-
li ste, da znate locevati zabavne dogod-
ke od resnih obravnav o ohranjanju
naSe samobitnosti — v tem primeru
nasega jezika. V spektakularni reZiji
in scenografiji, ki je podaljsala del pri-
zoriséa globoko v dvorano, ob »eksplo-
zivno« glasnih elektronskih glasbenih
vlozkih, ki so spremljali nekatera sa-
kralna in »hudieva« dogajanja in
svetlobnih efektih, nam je precej hete-
rogena — po starosti in igralskih izku-
snjah — skupina gledalis¢nikov iz Ro-
za prikazala boj zavednih Slovencev za
ohranjanje slovenséine v Beneski Slo-

- veniji in med Slovenci na Goriskem.

Prikazali so tudi metode fasistiéne
policije in omahovanje nekaterih za-
vednih, toda ustrahovanih Slovencev,
ki so se pod terorjem in podkupova-

jem odrekli boju za svoje pravice. Do
tragi¢nega konca pa sta v boju za pra-
vice in slovenski jezik vztrajala le Bev-

kov junak kaplan Cedermac (Janko
Zwitter) in njegova skupina vernikov.
Spektakularnosti rezije (prikaz poziga
cerkve, ubojstev, kopanje v krvi in dru-
go) naj dodamo in poudarimo $e moj-
strsko oblvadovanje »nevidnega« Mra-
¢nika (Hudi¢), ki ga je fantasti¢no in
spektakularno igral Marjan Sticker.
Za poldrugo uro »bivanja« v zraku vi-
soko nad odrom in za njegove vrato-
lomne kretnje na viseéih vrveh in le-
stvicah zasluzi vse priznanje. Vsi sku-
paj (5tirinajst igralcev) so nam prika-
zali veliko ljubiteljskega prizadevanja
v njihovi gledaligki dejavnosti.

Tudi predstavi Veliki testament, v iz-
vedbi Kieselsteinskih potepuhov iz
Kranja, ki je bila v éetrtek, 16. novem-
bra, ob 10. uri na Jesenicah, in Hrup za
odrom v izvedbi Loskega odra ob 19.

uri na Dovjem, sta bili zelo uspesni in
dobro obiskani.

Na Cufarjevih dnevih so sodelovali
tudi gledaliséniki Gledaliséa Tone Cu-
far Jesenice, s premierno predstavo Ri-
biske zdrahe, ki je bila 18. novembra
ob 19. uri. O tem preberite v posebnem
prispevku.

Z organizacijo letosnjih literarnih,
glasbenih in gledaliskih prireditev,
posvecenih spominu na pisatelja in re-
volucionarja Toneta Cufarja, so kultur-
ni delavei Jesenic $e enkrat dokazali
svoje sposobnosti za organizacijo tudi
tako pomembnih in velikih kulturnih
prireditev, Jeseni¢anom pa omogoéili
veliko kulturnih uzitkov.

Franjo Ropret

Srecanje jubilantov

Drustvo invalidov Jesenice vsako le-
to organizira srecanje jubilantov, sta-
rih petdeset, Sestdeset in ve¢ let. Letos-
nje je bilo Ze éetrto in je bilo v soboto v
Kazini na Jesenicah.

Predsednica drustva je z iskrenimi
Cestitkami in najlepsimi Zeljami po-
zdravila navzoce. Te Zelje so bile na-
menjene tudi vsem tistim jubilantom,
ki se srecéanja niso udelezili. Od 127
tlanov — jubilantov, ki so v letosnjem
letu praznovali svoj Zivljenjski jubilej,
jih je bilo prisotnih 38, vseh udelezenih
pa je bilo 92 invalidov.

Na srecanju je za zabavo poskrbel
Veseli trio.

Stroske sretanja so skoraj v celoti
krili udelezéenci sami. To smo zapisali
zato, ker nekateri obéani obdolzujejo
drustvo, da se v take namene trosijo
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druzbena sredstva.

Na srecanju so v okviru akcije zbira-
nja sredstev za  inkubator zbrali
5.534.600 din in denar Ze izroéili jeseni-
ski bolnici.

Drustvo Ze zbira prijave za 9. tradi-
cionalni praznik — invalidski silvester,
ki bo 23. ali 26. decembra v Kazini na
Jesenicah. Cimprej se prijavite, stevilo
je omejeno.

Cestitka:

IzvrSni odbor Drustva invalidov Je-
senice vsem svojim ¢lanom in obéa-
nom iskreno éestita k prazniku dan
republike, 29. november, delovnim or-
ganizacijam in zasebnikom, ki so nam
kakorkoli pomagali pri izvajanju nase-
Ea programa, pa tudi delovnih uspe-

oV

Na otvoritvi razstave Branka Cusina na Javorniku (foto: M. Kolenik)

|

Razstava bo v razstavnem salonu
DOLIK Jesenice na ogled do vkljuéno
6. decembra. Salon je odprt vsak dan,
razen sobot popoldan in nedelj, od 9.
do 12. ure in od 16. do 19. ure.

Tomo Kriznar: 0

iskanju ljubezni ali
s kolesom okoli
sveta

KnjiZevna zadruga Jesenice
vabi na predavanje znanega slo-
venskega potopisca Toma Kri-
znarja O iskanju ljubezni ali s
kolesom okoli sveta, ki bo v pe-
tek, 24. novembra, ob 19. uri v
spodnjih prostorih restavracije
Kazina na Jesenicah. Predava-
nje bo opremljeno z diapozitivi
in bo zdruzeno s predstavitvijo
istoimenske knjige, ki je prav-
kar izsla v aviorjevi samozaloz
bi. -

Vstopnina je 100.000 din,
obisk predavanja pa bo seveda
tudi prilozZnost za nakup knjige.

Vabljeni!

Iﬂeia za branje

(Neobvezni nasveti, namenjeni obi-
skovalcem jeseniske knjiznice in dru-
gim bralcem Zelezarja.)

L

V zgodnji Hemingwayevi kratki
zgodbi z naslovom Indijansko taboris-
¢e si mlad Indijanec prerefe vrat »od
uSesa do uSesac iz golega usmiljenja
— ali pa nemara zaradi preobéutljivo-
sti — ker je bil zraven, ko je njegov
otrok priSel na svet po nenavadni poti
— s carskim rezom. Poanta zgodbe je
nemara v tem, da sta Nick in njegov
oée zdravnik sprva mislila, da je moza-
kar le tako brezbrizen, ko pa je dolgo
Casa lezal negiben in tih pod odejo. Na
to sem se spomnil, ko sem prebiral po-
Ijudnoznanstveno knjigo francoske an-
tropologinje E. Badinter — v srbskem
prevodu Jedno je drugo.

Avtorica se ukvarja s presenetljivim
dejstvom, da so v zadnjih desetletjih
moske in Zenske vloge, kot so veljale
od praéloveka naprej, zaéele odmirati.
Badinterjeva pri tem navaja najnovej-
Se znanstvene dosezke na tem podroé-
Jju, ugotavlja, kako naj bi bilo z distri-
bucijo oblasti med spoloma od pamti-
veka naprej. Oc¢itno gre za feministi-
¢ne teme. No, in ko govori o tem, kako
si nekatera primitivna ljudstva razla-
gajo spocetje, navaja folklorno navado,
ki se imenuje kuvada: medtem, ko ma-
ti rojeva, mora tudi o¢e v posteljo in
hlini bole¢ine. Zdi se mi, da je bil He-
mingway kot otrok prica neéemu take-
mu.

O tem, kako se taka ali drugaé¢na
vednost o svetu zrcali v leposlovnih de-
lih, bi lahko premisljeval e in Se,
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Zgoraj omenjeno knjigo moramo
vsekakor pristeti med poucno literatu-
ro, ki sloni na preverjenih znanstvenih

-dognanjih. Ob tej priloZnosti pa bi lah-

ko vedozZeljne bralce spomnil Se na ne-
kaj knjig iz iste stroke, ki se lahko be-
rejo takoreko€ kot leposlovje: njihova

najveéja vrlina je nemara duhovitost..

Spet gre za dva hrvaska prevoda: Goli
majmun D. Morrisa in Porijeklo Zene
Elaine Morganove. Avtorja ne moreta
skriti dejstva, da sta Darwinova roja-
ka. Njune teorije o nastanku &loveske
vrste so neverjetno domiselne.

Sprasujem se, ali bomo tudi take
knjige lahko brali v slovenskem prevo-
du? Ker se navajamo na trzne zakoni-
tosti, bo treba prej zagotoviti dovolj
bralskega obéinstva.

M.H.
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1.100.000 din;
Slamnik — 80.000 din;
2.000.000 din;

— 632.800 din;

600.000 din;

tember — 92.000 din;
tember — 1.058.000 din;
september — 184.000 din:

ga Matevia

din;

Vidmarju — 500.000 din;
32,700 din;

Tonetu Tomazinu — 2.740.000 din;
1.660.000 din;

din;
500.000 din.

za prispevke!

tega in tega..., darila in podobno.«

Antonija Zerove, Bled, Mlinska 15 — darilo

Prispevki za medicinske aparature

V oktobru so za medicinske aparature v jeseniski bolnici darovali:
Delavci OS Polde Strazisar Jesenice — namesto venca na grob pokojne
Marije Kljucevié z Jesenic ne 110.000, kot smo pomotoma objavili ampak —

Marija Lah, Jesenice, Cesta talcev 13 — namesto cvetja za pokojno Pavlo

ginekoloskemu oddelku —

Cvetlicarna Zvonéek — darilo 150.000 din;
Gozdno gospodarstvo Bled — prispevek Jozeta Legata za mesec september

Sosedje — namesto cvetja na grob pokojne Hede Johan, rojene Malovrh —
Zelezarna Jesenice — odstopljen honorar Erne Nagode v ielezarju za sep-
Zelezarna Jesenice — odstopljen honorar Rine Klinar v Zelezarju za sep-
Zelezarna Jesenice — odstopljen honorar Matjaza Peskarja v Zelezarju za
Veronika Senveter, Jesenice, Titova 41 — namesto cvetja — 150.000 din;
DSSS Végojnoizobraievalni zavod Jesenice — namesto venca za pokojne-
uka, oceta sodelavke — 1.200.000 din;
Sosedje — namesto venca na grob pokojnega Matevia Cuka — 3.350.000
¢ Marjeta Pukl, Jesenice, Titova 76 — prispevek — 100.000 din;
Kolektiv DZS Jesenice — odpoved nagradi Modri Janez 2.295.000 din;
00S Livarna Zelezarna Jesenice — namesto cvetja pokojnemu Stanetu
Urednistvo Zelezarja — odstopljen honorar neznanega avtorja v Zelezarju
Delavci krajevnih skupnosti obéine Jesenice — namesto cvetja pokojnemu
Matevzu Cuku, oéetu sodelavke — 500.000 din;
Sodelavei ERC Zelezarne Jesenice — namesto cvetja na grob pokojnemu
Sodelavei Sukna ZapuZe — namesto cvetja za pokojnega Talerja —

Prispevek neimenovanega darovalca za ultrazvok — 2.000.000 din;
Gasilsko drustvo Begunje — prispevek od koncerta Avsenik — 30.000.000

Franc Jazbec, Bled, Presernova 34 — prispevek za kardioloski oddelek —
Delavci splosne bolnice Jesenice in urednistvo Zelezarja se zahvaljujemo
PridruZite se tudi vi in prispevek namesto vencev in cvetja na grob pokoj-

nim ali namesto drugih volil, éestitk in podobno, nakazite na ziro raéun: Splo-
sna bolnica Jesenice, Stevilka 51530-603-31205, z navedbo: »namesto venca za

pripravljene naslednje nagrade:

ena nagrada 100.000 din,
dve nagradi po 80.000 din,

bra 1989, do 12. ure.

Nagradna krizanka

Danasnja krizanka je nagradna. Za pravilno re$eno kriZanko so

tri nagrade po 70.000 din,
Stiri nagrade po 50.000 din.

Vsak lahko sodeluje pri Zrebanju le z eno resitvijo, ki naj jo poslje
v kuverti, na katero poleg naslova: Uredni§tvo Zelezarja napise Se »na-
gradna krizanka«. Re$itve posljite do vkljuéno ponedeljka, 4. decem-

Zahvale

Ob nenadomestljivi izgubi dragega
moza, ofeta, starega ofeta in pradeda

FRANCA KRAVANJA,
upokojenca Zelezarne Jesenice,

se vsi Zalujo¢i zahvaljujemo vsem so-
rodnikom, znancem in sosedom za po-
darjeno cvetje in pomoé. Posebna hva-
la Zdravstvenemu domu Bled za dolgo-
letno zdravljenje in pomo¢ v tezkih tre-
nutkih. Hvala Muleju in Lotriéu za po-
slovilne besede.
Vsi njegovi

et s e s

e
Drustvu upokojencev Javornik —
Koroska Bela se za ¢éestitko ob mojem
visokem zivljenjskem jubileju iskreno
zahvaljujem.
Leopold Gasser

Drustvu upokojencev Jesenice se za-
hvaljujem za &estitko in pozornost ob
mojem rojstnem dnevu.

Mara Tomazié¢

Konferenci osnovnih organizacij sin-
dikata Zelezarne se zahvaljujem za de-
narno pomoc¢ v ¢asu moje bolezni.

Andreja Hribar

Dezurne trgovine

. V soboto, 25. novembra, bo-
sta na Jesenicah od 8. do 18.
ure odprti trgovini:

EMONA market Jesenice
(pri hotelu Posta), in

DELIKATESA poslovalnica
5, Jesenice, Tomsiceva 70.

V torek, 28. novembra, bodo
na Jesenicah dezurne trgovi-
ne:

SPECERIJA Bled, Jesenice,
Titova 22,

ROZCA Javornik, Otmarja
Novaka 3,

DELIKATESA kasta 3, Ko-
roska Bela, Svetinova 3a in

DELIKATESA poslovalnica
9, Mojstrana.

V soboto, 2. decembra, bosta
na Jesenicah odprti trgovini:

DELIKATESA Kasta 2, Je-
senice, Titova 21, in

DELIKATESA Kasta 3, Ko-
roska Bela, Svetinova 3a.

Dezurni lekarni

V novembru je za obéini
Radovljica in Jesenice dezur-
na lekarna v Radovljici.

V decembru pa je dezurna
lekarna na Bledu.

Razstavni salon
Dolik Jesenice

V razstavnem salonu DO-
LIK DPD Svoboda Tone Cufar
Jesenice je do vkljuéno 6. de-
cembra na ogled skupinska
razstava likovnih del élanov
likovnega kluba DOLIK.
Predstavlja se 23 avtorjev.

Salon je odprt vsak dan, ra-
zen sobot popoldan in nedelj,
od 9. do 12. ure in od 16. do 19.

GledaliSce Tone
Cufar

Po uspeli premieri ob zakljué-
ku Cufarjevih dnevov 89 bo jese-
nisko gledalisée ponavljalo ko-
medijo Ribiske zdrahe v novem-
bru in decembru.

Termine morajo zaradi tezav,
ki jih imajo v ansamblu, prila-
goditi tako, da bo prva ponovi-
tev v soboto, 25. novembra, na-
slednji dve predstavi pa predvi-
doma v petek, 1. in v nedeljo, 3.
decembra.

Vse predstave se bodo price-
njale ob 19.30.

Abonmajske vstopnice bodo
pravocasno poslane naroéni-
kom, vendar so za vse predstave
vstopnice na voljo tudi za druge
obiskovalce in so Ze v predpro-
daji.

Ob bole¢i izgubi dragega oéeta, sta-
rega oceta, brata in strica

JOZETA ROBICA,
upokojenca Zelezarne Jesenice

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodni-
kom, prijateljem, znancem in sosedom
za jzrecena sozalja in pomo¢.

Se posebej se zahvaljujemo dr.Gros-
lju za zdravljenje v ¢asu njegove bole-
zni, sodelavcem obrata Elektrode ter
zupniku za lepo opravljen obred.

Vsi njegovi
e e e e e

Ob smrti dragega strica in svaka

IVANA LICOFA

se vsem, ki so ga spremili na njegovi
zadnji poti, toplo zahvaljujemo. Iskre-
na hvala pevcem za zapete Zalostinke
in Zupniku za obred.

Zahvaljujemo se tudi osebju doma
dr.Franceta Berglja za nego in oskrbo
med bivanjem v domu.

Vsem $Se enkrat iskrena hvala.

Vsi njegovi
[Bmmmes e

Sodelaveem 2. izmene Jeklarne 1 se
iskreno zahvaljujem za denarno po-
mo¢, ki mi je bila med zdravljenjem ze-
lo dobrodosla. Obenem jih vse skupaj
lepo pozdravljam in jim Zelim veliko
delovnih uspehov.

Meho Lemes

Ozjim sodelavcem Valjarne zice in
profilov se najlepSe zahvaljujem za ge-
stitke in darila ob mojem osebnem
prazniku.

Mirko Zupan

Drustvu upokojencev Jesenice in
Ob¢inskemu odboru ZB NOV Jesenice
se iskreno zahvaljujem za Gestitke ob
mojem rojstnem dnevu ter jim Zelim
Se veliko uspehov pri delu. -

* Amalija Klinar
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KINO ZELEZAR

24. novembra, amer. barv. fant. ko-
medija HARRY IN HENDERSONO-
VI ob 18. uri. Ob 20. uri amer. trda
erotika OPOJNOST. Mladini do 18.
leta ne dovolimo ogleda filma!

25. novembra, amer. barv. fant. ko-

medija HARRY IN HENDERSONO--

VIob 17. in 19. uri. Ob 21. uri premie-
ra amer. barv. filma D.O.A.

26. novembra, amer. barv. fant. ko-
medija. HARRY IN HENDERSONO-
VI ob 17. in 19. uri. Ob 21. uri amer.
trda erotika OPOJNOST. Mladini do
18. leta ne dovolimo ogleda filma!

27. novembra, amer. barv. akecij.
film NEVARNA VROCICA ob 18. in
20. uri.

28. novembra, amer. barv. akcij.
film NEVARNA VROCICA ob 18. in
20. uri.

29. novembra, amer. barv. policij-
ska komedija DRAGNET ob 18. uri.
Ob 20. uri filmsko gledalisce: amer.

barv.
GNET

30. novembra, amer. barv. srhljiv-
ka MANIJAK ob 18. in 20. uri.

KINO DOVJE
26. novembra, amer. barv. akcij.
film POD OGNJEM ob 19. uri.

KINO KRANJSKA GORA

24. novembra, amer. barv. akcij.
film POVRATNI OGENJ ob 18. in 20,
uri.

policijska komedija DRA-

89,8 Mhz — slisnost: Jesenice

101,1 Mhz — sli$nost: Bohinj

96,8 Mhz — slisnost: Gornjesavska do-
lina

86,0 Mhz — in 87,7 Mhz — slisnost: Ra-
dovljica, Kranj, Domzale, Kamnik in Be-
zigrad

Petek, 24. november:

16.00 — pri¢etek programa, 16.05 —
pregled kulturnih in Sportnih dogodkov
ob koncu tedna, 16.30 — Domace novice,
17.00 — Kamen spotike: Spomenik v
Dragi — na$ ponos ali nasa sramota, od-
govor poslusaleu X. X. 0 nasem odnosu
do anonimnih pisem, 17.45 — obvestila,
18.00 — cestitke poslusalcev in EP, 18.40
— Povabljeni ste 18.55 — zakljuéek pro-
grama.

Sohota, 25. november:

14.00 — Sobotna povabila — vmes no-
vice, 15.30 — Dogodki in odmevi — pre-
nos skupnega programa slovenskih radij-
skih postaj, 17.00 -- obvestila, 16.30 —
Domace novice, 16.45 — Moja je lepsa

'@radio triglav jesenice

kot tvoja — zabavno glasbena oddaja,
17.45 — obvestila, 18.00 — éestitke poslu-
Salcev in EP, 19.55 — zakljuc¢ek progra-
ma.

Nedelja, 26. november:

11.00 — Koledar pomembnejsih dogod-
kov iz preteklosti, 11.30 — obvestila, 12.00
— Nedeljsko popoldne — vmes éestitke
poslusalcev in EP.

Ponedeljek, 27. november:

16.00 — obvestila, 16.30 — Domacde no-
vice, 17.00 — Aktualno, 17.45 — obvestila,
18.00 — éestitke poslusalcev in EP, 18.15
— Sportni pregled, 18.35 — Minute za re-
sno glasbo, 18.55 — pregled dogodkov ju-
trisnjega dne in zakljuéek programa.

Torek, 28. november:

16.00 — obvestila, 16.30 — Domace no-
vice, 17.00 — Rekli so, 18.00 — cestitke
poslusalcev in EP, 18.35 — Zanimivosti iz
zabavne glasbe, 18.55 — pregled dogod-
kov jutrinjega dne in zakljucek progra-
ma.

Ivan Kramberger na Jesenicah. Clovek, ki je pripravljen pomagati, ne da bi

terjal povradilo. Z denarjem od prodaje svojih knjig je pomagal tudi jeseni-
§ki bolnici pri nakupu novega inkubatorja (foto: M. Kolenik)
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Tudi teden, ki je za nami, je bil za jese-
niski hokej zelo uspesen. Najve¢ zanima-
nja je seveda veljalo gostovanju ¢lanske
ekipe v Zagrebu. Fantje Cirila Klinarja
so v derbiju po dolgem €asu odséipnili
toéko Medvescéaku. Glede na igro pa bi si
zasluzili obe. Igrali so hitro in domiselno,
predvsem pa so z disciplinirano igro do
potankosti uresnicili trenerjeve zamisli.
Veseli nas dejstvo, da je v igri Jesenic Se
veliko rezerve.

V drugi tekmi prejinjega tedna so jese-
niski hokejisti nastopili moéno oslablje-
ni, brez Mlinarca, Hafnerja, Tislerja, kar
se je v igri precej poznalo. Vendar Crvena
zvezda ni zmogla prescnetiti.

Pred prihajajo¢imi gostovanji v Novem
Sadu, Ljubljani ter v Beogradu dvakrat,
bo najvecji problem, kako ohraniti dovolj
moci, Se posebej, ker je veéino ekipe na-
cela bolezen (prehladi, gripa, angina).
Upajmo, da bodo fantje zdrzali do 12. de-
cembra, ko bo prekinitev prvenstva zara-
di reprezentané¢nih nastopov.

Ostale klubske ekipe od mlajsih pio-
nirjev do Jesenic 2 dosegajo priéakovane
rezultate. Miadinci so v derbiju Ze pre-
magali Olimpijo. StarejSi pionirji ter
mlajSe kategorije pa tudi iz tekme v tek-
mo igrajo bolje.

Poglejmo rezultate preteklega tedna:

Medvescak : Jesenice
3:3(1:0,1:3,1:0)

V prvi tretjini so domac¢i dosegli vodeéi
gol, ceprav so jeseniSki hokejisti pripra-
vili vrsto priloznosti. V drugi tretjini so

|
V prostorih Planinskega i
drustva Javornik-Koroska |
Bela bo v sredo, 6. decembra, |
ob 18. uri zZe cetrti DIA veéer v |
letosnji sezoni. Naslov preda-
vanja je

Prosto letenje

Diapozitive o letenju s pa-
dali bo prikazal Stane Kranjc.
Vabljeni!

7 Kosarka
KK Kocevje:KK
Jesenice

9z -

Jeseni¢ani so v drugem kolu 3. sloven-
ske lige gostovali v Koéevju. To je bila
njihova prva tekma, saj so prvo kolo za-
radi pomanjkanja treningov prelozili. S
treniranjem so priceli Sele pred dvema
mesecema, ko je na Jesenice prisel novi
trener.

Tekma je bila v prvem poléasu vsesko-
zi izenaéena, predvsem zaradi boljSega
skoka domace ekipe in slabe igre Jeseni-
¢anov v obrambi. gele v zadnji minuti so
si jeseniSki igralci priigrali stiri tocke
prednosti. A

V drugem poléasu so si jeseniski igralci
z dobro igro v obrambi in napadu poéasi
nabirali prednost, ki so jo nato obdrzali
do konca. V napadu se je poznala Se veli-
ka neuigranost ekipe in jeseniski igralci
so dosegli najvec tock iz samostojnih ak-
cij.

Torej lahko na naslednjih tekmah pri-
¢akujemo boljSo aigranost in s tem tudi
boljso igro. Mislim, da Jeseniéani lahko
resno racunajo na napredovanje v drugo
slovensko ligo.

Igrali so: Vauhnik 7, Kaéarevié, Peter-
nel 18, Heni¢ 9, Samar 31, Softi¢ 10, Sveti-
na, Praskalo, Kosir 12, Valentar in Do-
mevscek 4.

'Hokejske novice

fantje v rde¢ih majicah popolnoma nadi-
grali domaée. V zadnjem delu pa se je
razvil egorcen boj za vsako ploscico. Je-
senicani so se trudili ohraniti prednost iz
prvega dela tekme, vendar je Medveséa-
ku uspelo izenaéiti. Omeniti velja izvr-
stno sojenje sodnika Ili¢a iz Beograda, ki
je svoje delo izredno dobro opravil.

Gole so dosegli: Jug, Razinger, Hafner.

Jesenice : Crvena zvezda
6:4(1:0 2:0 3:9)

Tekma ni navdusila, vendar pa so Jese-
ni¢ani isgrali oslabljeni. Svoj vecer je imel
Zvone Suvak, ki je dosegel stiri lepe gole.

Strelci: Suvak 4, Kopitar, Razpet.

Jesenice 2:Zagreb
10:2 (3:0, 3:0, 4:2)
V tekmi drugega kola 1.B ZHL so mla-
di Jesenicani visoko premagali mostvo
Zagreba.

Strelci: Simon Smolej 2, Jan 2, Varl 3,
Rozic, Jure Smolej, Sivic.

Jesenice : Olimpija
(mladinsko RP)
6:3 (4:1, 2:1, 0:1)

V derbiju kola so mladinci Jesenic
zmagali in si tako odprli lepe moznosti

za nadaljevanje prvenstva.
Strelci: Omerzel, Kalan, Sodja 2, Be-
Slagi¢, Jure Smolej.

Olimpija : Jesenice (RP
. mlajéi plomrji]\
6:3 (2:0,3:2,1:1)
To, kar je uspelo mladincem, pa ni
uspelo mlajSim pionirjem, saj so na go-

stovanju v Ljubljani izgubili.
Gole sta dosegla: Razinger 2, Sivic.

Zagreh:Jesenice (RP starejsi
pionirji)
0:10 (0:3, 0:2, 0:5)

Zagreb je zaprosil slovensko zvezo za
igranje v nasi ligi, s tem, da na vseh tek-
mah gostuje. Pionirji Jesenic so prepric-
ljivo zmagali.

Strelei: Lotri¢ 2, Skofic 2, KaranhodZig,
Zukanovi¢, Por, Hafner, Klinar, Vukelj.

Villas:Jesenice (ml.pionirji
Karavanski pokal)
2:5(2:0,0:2,0:3)

Na gostovanju v Beljaku so v okviru
tekmovanj za Karavanski pokal lepo
zmago dosegli tudi mlajsi pionirji.

Gole sta dala: Kamsek 3, Sivic 2.

Jesenice:Gorenja
vas
86:96(41:47)

V 5. kolu obmoéne slovenske kosarkar-
ske lige so Jesencani gostili Gorenjo vas.
Po stirih zaporednih zmagah so domaéi-
ni veljali za izrazite favorite. Zacetek pa
je pokazal, da se gostje ne bodo predali
vnaprej, kar je domace igralce povsem
zmedlo, saj so zgresili iz vseh poloZajev.
V deseti minuti je bil rezultat Se izena-
¢en, potem pa so gostje povedli in prvi
poléas tudi dobili (47:41). 3

Tudi v drugem poléasu so bili gostje
boljsi v metih z razdalje, medtem ko je
domaca obramba povsem zatajila. Morda
je bil za slabo igro domace ekipe vzrok
tudi izredno mrzla (nezakurjena) dvora-
na, kjer bi lahko igrali tudi hokej, saj v
njej ni bilo kaj dosti stopinj nad niélo.
Kljub porazu pa imajo jeseniski igralci Se
vedno vse moznosti za visoko uvrstitev,
vendar bodo morali predvsem izboljsati
igro v obrambi.

Kose za domacine so dosegli: Kosir 24,
Besié 16, Henic 13, Peternel 11, Vauhnik
9, Samar 5, Softi¢ 4 in Valentar 2.

V 6. kolu gostujejo Jesenicani v Postoj-
ni pri ekipi Javor, ki je po petih kolih se
edina nepremagana ekipa. Tekma bo v
soboto, 25. novembra, ob 16. uri.

: TK

SD Jesenice
Smucarski klub Jesenice

Sportne opreme.

prireja
sejem rahliene opreme za zimski Sport.

Sejem bo od 20. do 26. novembra v hali Podmezaklja. Odprto bo
vsak dan od 9. do 12. ure in od 13. do 19. ure. V nedeljo od 9. do 13. ure.
Sejem je priloZznost, da se znebite zimskosportne opreme, ki ste jo
Ze zamenjali, ki so jo otroci prerasli, ki je zaradi drugih razlogov veé
ne uporabljate, in moZnost, da po zmernih eenah pridete do uporabne

Vsako popoldne bomo vpisovali otroke, rojene leta 1981 in 1982, v
SK Jesenice in v Solo alpskega smuéanija.

SK Jesenice

KK Jesenice:KK
Salonit Anhovo

17:64

Jesenicani so zaéeli izredno borbeno in
si z dobro obrambo poéasi nabirali pred-
nost, ki je bila v sedmi minuti Ze trinajst
tock. Potem pa je prislo do nekaterih
spornih odloc¢itev sodnikov in nasim fan-
tom je za trenutek popustila zbranost. To
je bilo dovolj, da so se gostje priblizali na
stiri tocke, Nato so domaéi uredili svoje
vrste in si do konca prvega poléasa prii-
grali dvanajst toc¢k prednosti.

Na zacetku drugega poléasa so si Jese-
ni¢ani priigrali Se veéjo prednost in so
zanesljivo in povsem zasluzeno zmagali.

Jeseniéani pocasi ze oblikujejo svoj na-
¢in igre in igrajo iz tekme v tekmo boljse.

Igrali so: Besi¢ 3, Peternel 14, Samar
19, Praskalo, Softi¢ 6, Vauhnik 7, Svetina
2, Heni¢ 10, Kosir 12, Valentar, Domevs-
cek 6.

Zubo

Q' Namizni tenis
Jeseniski pionirji
v Varazdinu
uspesni

Tradicionalnega odprtega pionirskega
prvenstva Varazdina se je udelezilo pre-
ko 400 pionirjev in pionirk in 62 klubov
Hrvaske, BiH, Vojvodine in Slovenije.
Ekipno in posamezno so igrali mlajsi in
starejsi pionirji ter mlajse in starejSe pio-

‘nirke, Tega prvenstva se je udelezilo tudi

stevilno zastopstvo obeh spolov z Jesenic.
Ceprav so bili skoro vsi prvikrat na ta-
kem velikem tekmovanju, kjer se igra
dva dni na 18 mizah, se je pokazalo, da je
bil njihov nastop upraviéen in nujno po-
treben za hitrejsi nadaljnji napredek na-
darjenih mladih igralcev. Poleg tega je
bil tudi uspesen.

Uspeh ekipe mlajsih pionirk, ki sta jo
zastopali Masa Sladi¢ in Monika Gersak,
je vzbudil pozornost pri Stevilnih sprem-
ljevalcih in trenerjih ostalih ekip, saj se
je uvrstila na 5. do 8. mesto. Tudi ekipa
starejsih pionirjev (Tomi Vadjunec — To-
maz Buh) in ekipa mlajsih pionirjev (Lu-
ka Klemenc — Tomaz Mori¢ — Dejan
Kocijancic) sta bili z uvrstitvijo na 9. do
16. mesto dosti uspesni. V igrah posame-
zno pa so se Jana Cenéek med starejSimi

ionirkami ter Luka Klemenc in Blaz

op med mlajSimi pionirji uvrstili na 17.
do 32. mesto, kar je vsekakor za prvi¢ za-
dovoljivo. Ze v naslednjem letu pa bodo
lahko s tako zavzetim delom in pridnost-
jo, kot jo kazZejo, dosegli Se znantno bolj-
Se uspehe. - s

R

ZELEZAR

_ Razpored
prvenstva Zelezarne Jesenice v namiznem
tenisu za leto 1989

Prvenstvo Zelezarne Jesenice v namiznem tenisu za leto 1989 bo v pro-
storih TVD Partizan Jesenice, s pricetkom ob 15. uri, po naslednjem razpo-
redu:

I11. skupina — cetrtek, 23. novembra:
1. OOS Centralne delavnice vzdrZevanja
2. 00S Valjarna bluming stekel
3. OO0S Livarna

IV. skupina — petek, 24. novembra:
1. OOS Hladna valjarna Jesenice
2. O0S Energetski obrati

Prvo polfinale bo v torek, 5. decembra, ob 15. uri:

— prvi iz L in IIL skupine

— drugi iz II. in IV. skupine

Drugo polfinale bo v sredo, 6. decembra, ob 15. uri:

— prvi iz II. in IV. skupine

— drugi iz I. in III. skupine

Iz vsake polfinalne skupine igrata po dve osnovni organizaciji sindika-
ta v finalu, ki bo v éetrtek, 7. decembra, ob 15. uri.

Razpis 17. sindikalnega prvenstva Obéinskega
sveta ZSS Jesenice za leto 1989 v namiznem
tenisu

Organizatorja prvenstva sta Zveza sindikatov Slovenije — Obéinski svet
Jesenice in ZTKO Jesenice, izvajalec pa Namiznoteniski klub Jesenice. Vodji
tekmovanja bosta Milana Krmelj in Stane Babié. 4

Ekipno in posamezno tekmovanje bo v petek, 8. decembra, ob 15. uri v sobi
NTK — TVD Partizan Jesenice.

Tekmujejo moski in Zenske ekipno in posamezno. Ekipo sestavljata po dva
igralca. Igra se po Dewis-cup sistemu do treh zmag. Posamezno bodo tekmova-
li v moski in Zenski konkurenci do 40 let, veterani nad 40 let. Vse igre se igrajo
na izpadanje.

Pismene prijave ekip in posameznikov posljite do vkljuéno 7. decembra na
Ob¢inski svet ZSS Jesenice (lahko pismeno ali na %} 81-585). Razpored tekmo-
vanja doloéi organizator na podlagi prijav na dan tekmovanja.

Prvouvriéene ekipe v obeh konkurencah (¢lani, élanice) prejmejo pokal v
trajno last. V posamiéni konkurenci prejmejo prvi trije medalje.

Objava rezultatov bo po zaklju¢ku tekmovanje, podelitev pokalov in me-
dalj pa bo na posebni prireditvi, o éemer boste pravocasno obveséeni!

Razpis 17. sindikalnega prvenstva Obéinskega
sveta ZSS Jesenice za lete 1989 v Sahu

Organizatorja prvenstva sta Zveza sindikatov Slovenije -— Obéinski svet
Jesenice in ZTKO Jesenice, izvajalec pa Sahovsko drustve Jesenice. Vodja tek-
movanja bo Franci Ravnik. Tekmovanje bo v sredo, 6. decembra, s pricetkom
ob 16. uri v Sahovskem domu na Jesenicah.

Tekmovanje je ekipno. Ekipo sestavljajo 3 tekmovalci. Pravico nastopa
imajo vsi zaposleni ¢lani sindikata v obéini Jesenice.

Ekipe se prijavijo pol ure pred priéetkom tekmovanja vodji tekmovanja.
Zrebanje bo tik pred zaéetkom tekmovanja.

Prve tri ekipe prejmejo pokale v trajno last, stirje najboljsi posamezniki na
posameznih deskah prejmejo medalje.

Razglasitev rezultatov bo naknadno na posebni prireditvi, o ¢emer boste
pravocasno obvesceni!

Razpis 17. sindikalnega prvenstva Obcinskega
sveta ZSS Jesenice za leto 1989 v kegljanju na
asfaltu

Organizatorja prvenstva sta Zveza sindikatov Slovenije, Obéinski svet Jese-
nice, in ZTKO Jesenice, izvajalec pa Kegljaski klub Jesenice. Vodja tekmovanja
bo Vojke Mikulié. Tekmovanje bo v nedeljo, 3. decembra, od 8. ure dalje.

Tekmuje se v moski in Zenski konkurenci ekipno in posamezno. Ekipa pri
moskih Steje 4 ¢lane, pri Zenskah pa 3 ¢lanice. Tekmuje se na 50 lu¢ajev (25 pol-
no in 25 na ¢iséenje).

Pravico nastopa imajo vsi zaposleni ¢lani sindikata v obéini Jesenice.

Pismene prijave ekip in posameznikov posljite do vkljuéno petka 24. no-
vembra, na Ob¢inski svet ZSS Jesenice.

Pri registriranih tekmovalcih oznadéite s érko »R« pred imenom.

Razpored tekmovanj bome sporoéili na podlagi prijav.

Prvouvrscéene ekipe v obeh konkurencah (élani, ¢lanice) prejmejo pokal v
trajno last. V posamiéni konkurenci prejmejo prvi trije medalje, loceno registri-
rani in neregistrirani tekmovalei.
~_ Ragzglasitev rezultatov bonaknadno na posebni prireditvi; o tem boste pra-
vocasno obveséeni.

Razpis 17. sindikalnega prvenstva Obcinskega
sveta ZSS$ Jesenice za leto 1989 v streljanju z
zracno pusko

Organizatorja prvenstva sta Zveza sindikatov Slovenije — Obéinski svet
Jesenice in ZTKO Jesenice, izvajalec pa Strelska druzina Triglav Javornik-Ko-
roska Bela. Vodja tekmovanja bo Janko Lavtar. 2

‘Tekmovanje bo v petek, 8. decembra, od 16. do 20. ure in v soboto, 9. decem-
bra, od 9. do 12, ure!

Tekmuje se v Zenski in moski konkurenci ekipno in posamezno. Ekipa Ste-
je 3 tekmovalce oz. tekmovalke. Vsak tekmovalec ima 20 strelov v konkurenci
in 5 poizkusnih strelov. Tekmuje se izkljuéno s puskami serijske izdelave.

Tekmovalci lahko uporabljajo tudi svoje puske omenjene izdelave.

Tekmovanje se odvija ob prihodu ekip!

Pravico nastopa imajo vsi zaposleni ¢lani sindikata v obéini Jesenice.

Prvouvrséene ekipe v obeh kategorijah prejmejo pokale v trajno last, prvi
trije posamezniki pa medalje. Razglasitev rezultatov bo pozneje.

"Tekmovan-je_ i_zraéno pusko z;
obc¢ane Jesenic

Obcinska strelska zveza prireja 24. in 25. novembra éetrto tradicionalno
tekmovanje z zra¢no pusko za vse obéane na aviomatskih streliséih na Javorni-
ku in v Mojstrani. Na Javorniku na AS Triglav v Domu Julke in Albina Piber-
nik in v Mojstrani na AS Janez Mrak Dovje-Mojstrana.

Tekmuje se z zraéno pusko serijske izdelave, strelja se 5 + 20. Udelezenci,
ki nimajo svoje puske, to dobijo na streliséu.

Tekmovanje bo 24. novembra od 16. do 20. ure in 25. novembra od 9. do 13.
ure. ¥

Tekmujejo vsi obéani, ne glede, ali so élani SD ali ne. Tekmuje se na lastno

* odgovornost. Tekmovanje je posamezno in ne ekipno.

Organizator tekmovanja je ZTKO Jesenice,




