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Proizvodnja v devetih mesecih

Iz prilozenih tabel na 4. strani je razvidno, da z dosezenimi rezultati za prvih
devet mesecev letosnjega leta pri proizvodnji in pri prodaji nikakor ne moremo
biti zadovoljni, saj so rezultati slabsi od lanskih in na priblizno istem nivoju kot
pred dvema letoma — ée gledamo procentualno izpolnjevanje operativnega pro-
grama, ki je bistveno realnejsi od gospodarskega naérta. Niti v eni kategoriji nam

ni uspelo dose¢i koli¢inskih rezultatov.

Skupna proizvodnja je bila precej vi-
§ja od konéne za prodajo in od same
prodaje, zato je jasno, da so se medfa-
zne zaloge zopet precej povecale in do-
segle Ze kar kriti¢no mejo. Izvoznih ob-
veznosti z lastnim delom nismo uspeli
realizirati niti po koli¢ini niti finanéno.
Podrobnejsa analiza pokaze, da smo
konvertibilni izvoz dosegli, da pa smo
precej zaostali pri klirinskem (vzhod).

Asortiment proizvodnje ni bil v celo-
ti izpolnjen, in to delno po nasi krivdi
(izpleni, slabsa kvaliteta), delno zaradi
obcasnega pomanjkanja doloéenih le-
gur, grodlja.n »¢istega« starega zeleza,
pa tudi Ze tezav z naroéili.

Sprehod skozi tozde nam pokaze, da
niti v enemu nismo v celoti uspeli dose-
€i z operativaim programom naértova-
nih obveznosti.

TOZD Talilnice

Koli¢inskih rezultatov le v Livarni
niso dosegli, in to izkljuéno zaradi te-
zav z narod¢ili, ki se vle¢ejo skozi vse le-
to.

Za obe jeklarni pa lahko ugotovimo,
da sta koli¢insko proizvajali dobro, da
pa asortiment proizvodnje ni bil dose-
Zen in tudi kvaliteta izdelanega jekla
vedno ni dobra.

Glosa za samoupravlj:.

Mahs ErTENE

Vzvodi ali vzgibi za to pisanje niso
izkljuéno pripombe ali staliséa iz ja-
vne razprave, ampak preprosto dej-
stvo, da poenostavljanje nekaterih poj-
mov ali dejstev pelje v nov voluntari-
zem in v enake zablode, kot so bile v
preteklosti. Poenostavljanje je tudi
idealiziranje, preveé idealiziranja pa
dogmatizem, posebej ce realnosti no-
¢emo videti.

Svetleca ideja samoupravljanja je
dala nov zagon in polet v doloéenem
obdobju, ko je ljudem po najbolj gro-
bih oblikah realsocialisticne diktature
delavskega razreda odprla doloéene
perspektive, da bodo svobodno urejali
odnose med sabo. Ta ideja rac¢una z
idealnim élovekom idealnih lastnosti,
katerega interesi so uskladljivi, in z
druzbo, ki je pripravljena na nesebiéni
zanos pri urejanju odnosov v druzbi.
Toda ideja se je morala spoprijeti z ne-
varnim sovraznikom — ¢lovekom, z
njegovim egoizmom in lenobo in z
druzbo, v kateri se vedno oblikujejo
skupine, ki so se pripravljene in se bo-
rijo za oblast.

Ker je ideja Se vedno vabljiva, delav-
cev oziroma ljudi pa ni mogoée zame-
njati, smo si izmislili abselutni norma-
tivni sistern oz. sistem absolutnega
normiranja, v katerem naj se za pri-
hodnost vsa zZivljenjska vprasanja in
tudi situacije reSujejo s pravnimi pra-
vili. Prisli smo do kvazi pravnih pravil
in do sistema, v katerem smo trosili
svoje moci v vizionarstvu, ne mene¢ se
za dualizem med legalnostjo inlegi-
timnostjo. Vecina pravnih norm je bila
legalnih in zato smo jih kot pozitivno
pravo tudi spoStovali. Zivljenje pa je
slo svojo pot, ker je terjalo resitve, ki
so bile legitimne in mnogokrat v nas-
protju z legalnimi.

Pravni red je zaradi tega skoraj raz-
padel in venomer je narekoval nove in
nove konflikte. Za vsako spremembo
je bil potreben popoln konsenz in zanj
odlocitev na referendumu. To pa_po-
meni, da smo prisli na podroéje intere-
sov. Ker so interesi zelo razliéni prav
zaradi prej nastetih lastnosti nas posa-
meznikov, jih tudi vseh ni mogoce us-
kladiti in ker nismo dosegli Zeljenega
soglasja, smo ostajali pri sistemu, ki s
svojo togostjo ni dovoljeval razvoja.
Vse bistvene spremembe so bile bloki-
rane, posebej pa ustvarjalnost kot po-
sebno gibalo druzbe.

Tudi v osnovo sistema postavljen ob-
jektivizem odnosov ni razresil nastalih
problemov. Po mojem mnenju jih je
celo zaostril. Situacije, ki so nastajale
in ki Se nastajajo, povzroéajo vse veéjo
odtujenost od dela in njegovih rezulta-
tov. Clovek kot posameznik je popol-
noma ' izgubil svojo verodostojnost.
Znotraj temeljnih organizacij so po-
membne naloge in opravila, merila za
delitev osebnih dohedkov, fiziéni na-

por in poneumljajoce ponavljanje me-
hanskih operacij, noéno delo, nadure
itd. Nobenega resnega vprasanja o in-
telektualnih produktih, o znanju, ino-
vativnosti, podjetnosti, novi vrednosti,
Ceprav so nas bila polna usta parol o
njihovi nujnosti za nadaljnji razvoj in
blaginjo.

Tako strukturirano samoupravljanje
je bilo obsojeno na neuspeh. Ta neu-
speh je prisel do izraza, ko so nase
pravice iz dela in dohodka izgubile
materialno pokritje. Nastala je situaci-
ia, ko bi nekateri zaradi tega neuspeha
proglasili samoupravljanje za absolut-
nega krivca za nastalo druzbeno, go-
spodarsko, politiéne in moralno krizo.
Drugi bi radi zamenjali ljudi in se sli
samoupravljanje naprej. Ker pa se v
svetu isto¢asno porajajo tokovi in raz-
misljanja ter povsem konkretne akcije
vklju¢evanja delavcev v proces gospo-
darjenja, ni mozen ne prvi ne drugi re-
cept. Prvi bi nas vrnil v administrati-
vno plansko obdobje realnega socializ-
ma, ali pa kar v najbolj liberalni kapi-
talizem, drugi pa bi nadaljeval s prak-
so gospodarske in druzbene neuspes-
nosti ter agonijo vseh delov druzbe,
verjetno do konénega razpada.

Zato je ideja novega socializma, ki jo
predstavlja Markoviéeva vlada, in na
njenih konceptih sprejet zakon o pod-
jetjih prava podlaga za nadaljnje raz-
misljanje in dejanja.

Ce opravimo kratek pregled doloéh

ZZD, ugotovimo osnovni smoter usta- "

navljanja temeljnih organizacij in v 3.
tocki 320. ¢l. pogoj, brez. katerega ni
mozZno ustanoviti niti ene pravno-or-
ganizacijske oblike. Ta pravi, da imajo
delavei pravico in dolZnost organizira-
ti del delovne organizacije kot temelj-
no organizacijo pod naslednjimi pogo-
ji: ¢e lahko delavei kot temeljna samo-
upravna skupnost delavcev v tej delo-
vni celoti uresni¢uje svoje druzbene,
ekonomske in samoupravne pravice.
Tudi prva in druga tocka nista v dru-
gacnem kontekstu. V Zakonu o podjet-
jih pa nedvoumno pise, da podjetje
opravlja gospodarsko dejavnost zaradi
dohodka ali dobicka (2. odstavek ¢l. 1
ZP). Ali ni med tema dvema pravnima
normama kvalitativna razlika? Ali iz
nje ne izvira napoved, da je konec
nevzdrznemu razpravljanju in ne-
skonénemu urejanju, ker tega ni mo-
Zno pretvoriti v trzno blago, ki bi ga
lahko prodali za velike denarje? Ven-
dar ni napoved, da je samoupravljanju
koneec. Samoupravljanje ostaja kot ci-
vilizacijska pridobitev, kot upravljal-
ski kontrolni mehanizem, kot racio-
nalna izpeljava modernih procesov, ki
delajo druzbo Se bolj uéinkovito in
uspesno. Nov pristop prinasa tudi celo
vrsto novih instrumentov, ki bistrijo
odnose znotraj podjetja, ki razbijajo

ustaljene kalupe in predstave o delu, _

f :
ki z neodvisnimi sindikati, osnovno ce-
no dela (kolektivna pogodba), z upra-
vljanjem na podlagi sredstev krepijo
polozaj delavca in to predvsem v eko-
nomskem smislu. Ce bo kdo zakriéal,
»kako krepijo«, moram povedati, da je
sedanji polozaj ob vseh mogoéih pravi-
cah katastrofalen, ker nikomur ne
jaméi nicesar, niti ne odpira nobenih
perspektiv. Ne brez nevarnosti, da me
kdo ozmerja za ekonomskega determi-
nista, pa moram reéi, da brez denarja,
torej brez poslovne uspesnosti, ni raz-
voja in ni perspektive. V mislih imam
razvoj v najSirSem smislu. _

Zato je preoblikovanje Zelezarne v
podjetje zelo odgovorno in nujno deja-
nje. Teza o pocasnem prehodu je izgu-
bljena vojna. Vpeljava racionalnosti v
samoupravljanje, ali bolje v upravlja-
nje, ni njegov suspenz, ampak locitev
upravljanja od vodenja, s tem pa tudi
doloéitev odgovornosti. Ce zaigramo Se
to priloznost, potem bomo lahko napi-
sali »rekviem za samoupravljanje«. Ne
mi, ampak drugi.

Ta spis ni agitpropovski prispevek k
naértovanemu referendumu, ampak

poizkus prikazati razmisljanje, neo-

bremenjeno s fetiSem samoupravlja-
nja in kultom dela.
Podpredsednik PO
Janez Poljsak

Proizvodni rezultati so naslednji:
A: Gospodarski naért:

— skupna proizvodnja 105,4 %
— koncna za prodajo 28,3 %
— prodaja (odprema) 28,3 %
B: Operativni program:

— skupna proizvodnja 102,6 %
— konéna za prodajo 60,4 %
— prodaja (odprema) 60,4 %

Operativni program je bil pri skupni
proizvodnji VISJI, pri konéni za proda-
jo pa NIZJI od gospodarskega naérta.

Konéna proizvodnja za prodajo oz.
prodaja TOZD je vezana izkljuéno na
Livarno in je v primerjavi s skupno
proizvodnjo minimalna. -

JEKLARNA 1

Podobno kot za prvo polletje letos-
njega leta velja tudi za vse tri kvartale,
da so koli¢insko proizvajali zelo dobro,
posebno, ée vemo, da ima ta obrat po-
dobno kot Valjarna debele ploéevine v

PLOSCATEM in Zi¢arna v OKRO--

GLEM PROGRAMU zelo »napet« go-
spodarski nacrt. 2

Obstajajo e vedno dolocene rezerve;
ASEA pet krepko prekoracuje naérto-
vane obveznosti, LECTROMELT peé
za njimi zaostaja.

Precej slabsi kot koli¢inski rezultati
je asortiment proizvodnje in e zlasti v
tretjem kvartalu moéno poslabsana
kvaliteta odlitega jekla, ki se kaze
predvsem na slabi povrsini konti odli-
tih gredic in blumoy,izvaljanih iz ingo-
tov preko bluminga. Slabsi asortiment
od nacrtovanega je nastal tudi zaradi
zalitja VOD-naprave v marcu, Ci§¢enja
le-te in okvare Zerjava v januarju ter
premalo izdelanih »Cistih« jekel zaradi
obcasnega pomanjkanja kvalitetnega
(¢istega) starega Zeleza in grodlja, po-
leg tega pa Se delen izpad v proizvodnji
nerjavnih jekel — zaradi obéasnega
pomanjkanja niklja, pripravljenih po-

Nasa Zelezarna (foto: Mira Kolenik)
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nove in dolocenega stevila sarz, ki so
sle v izmeéek.

Popolnoma so bili opuséeni poizkusi
vlivanja avtomatskih jekel na kontili-
vu, ker ni bilo pravih uspehov.

Redni letni remonti so bili Ze izvrse-
ni, in sicer: LECTROMELT pe¢ aprila,
ASEA pec¢ in VOD-naprava julija ter
kontiliv so¢asno z remontom Valjarne
Zice in profilov avgusta.

Nekoliko visji operativni program
skupne proizvodnje je bil dosezen
102,6 %, nizji kontiliva pa 96,1 %.

JEKLARNA 2

Tudi belski jeklarji so koli¢insko
proizvajali zelo dobro; ker je bil asorti-
ment precej bolje izpolnjen kot v stari
jeklarni, je to Se toliko bolj vredno.

Obcasno se 5e vedno pojavljajo teza-
ve s kvaliteto izdelanega in odlitega je-
kla, predvsem C-kvalitet. Lahko bi bili
rdosezeni Se boljsi rezultati, ée ne bi
prilo do izpada proizvodnje v januar-
ju, zaradi okvar-livnega zerjava, v juni-
ju zaradi izredno visokih elektro-me-
hanskih zastojev in v juliju zaradi za-
stojev in okvar (livni Zerjav, prodori na
kontilivu, ipd. .. ).

V juliju je bila tudi prvi¢ uspesno iz-
vedena celotna kampanja odlivanja je-
kla preko kontiliva z debelino slabov
160 mm. P

V avgustu je bil izvrsen redni letni
remont te jeklarne.

Visji operativni program proizvod-
nje je bil izpolnjen za to obdobje
102,7 %.

Pohvalno je, da je vlivanje izdelane-
ga surovega jekla preko kontiliva pote-
kalo precej bolje od lanskega leta in je
bilo 96,0 % vsega izdelanega jekla odli-
to v slabe, s tem, da je bil dosezen ab-
solutni rekord letoSnjega septembra z
99,3 %.

LIVARNA

Ze vse od ustavitve martinovk ima ta
obrat tezave z naroéili, kar ugotavlja-
mo vsak mesec sproti. Kljub dobri volji
in pripravljenosti za delo livarjem, ki

(Nadaljevanje na 4. strani)

Delavci smo dobili nov zakon

Danes objavljamo ¢istopis Zakona o temeljnih pravicah iz delovnega raz-
merja, ki ga je 28. septembra 1989 sprejela Skupscina SFRJ.

~ Ta za delavca najpomembnejii za-
kon je po obseZni razpravi, ki smo jo
vodili tudi v nasi Zelezarni, sprejet in
delno dopolnjen z ugotovitvami iz raz-
prave. Zakon bo urejal nase temeljne
pravice, ki izhajajo iz delovnega raz-
merja, namesto do sedaj veljavnega
Zakona o delovnih razmerjih.

Glede vsebine, ki jo sicer veé ali
manj Ze poznamo iz dosedanje obrav-
nave, naj poudarimo le, da novi zakon
opusfa sistem medsebojnih delovnih
razmerij, ki je temeljil na pravici dela
z druzbenimi sredstvi kot neodtujljivi
pravici delavcev in ob novih sistem-
skih zakonih uveljavlja trzne zakonito-
sti tudi na podroéju delovnih razmerij.
Nekaterih samoupravnih pravic, ki
smo jih poznali iz do sedaj veljavnega
Zakona o delovnih razmerjih, ni vec,
hkrati pa se je predvsem na pobudo iz
javne razprave in na vztrajanje sindi-
katov v novem zakonu uveljavila kole-
ktivna pogodba tudi za druzbena pod-
jetja, kar prvotno ni bilo predvideno.

Novi zakon v Sestem poglavju opre-

deljuje kolektivno pogodbo kot izredno

pomemben akt, s katerim bodo sindi-
kati opredelili posamicne in skupne
pravice in obveznosti delavcev in delo-
dajalcev. Na republiSkem sindikatu
obljubljajo, da bodo prve kolektivne
pogodbe v osnutku pripravljene Ze v
naslednjem tednu.

Stevilne novosti, ki jih prinasa za-
kon o temeljnih pravicah iz delovnega
razmerja, terjajo tudi bistveno druga-
¢no vlogo sindikata, ki bo s kolektivno
pogodbo uveljavljal najmanj minimal-
ne pravice delavcev in dejansko ceno
dela, skrbel za varstvo pravic z vsemi
sredstvi, s pogajanjem in dogovarja-
njem, pa tudi s stavko, ¢e bo potrebno.
S tem zakonom pravica do Strajka si-

. cer ni-opredeljena, je pa v pripravi po-

seben zvezen zakon, s katerim se zeli
pravica do Strajka opredeliti v Jugosla-
viji.

V splosni oceni zakona kaze poudari-
ti, da zakon o temeljnih pravicah iz de-
lovnega razmerja le Se ni dovolj dode-
lan, da bi smeli biti zadovoljni, zato je
pricakovati, da se bodo nekatere doloé-
be razjasnile Sele v praksi. Najve¢ pri-

pomb je slisati na raéun sogovornika
delavcev kot partnerja pri sklepanju
kolektivnih pogodb kot bistvene sesta-
vine tega zakona. Zaenkrat sta za po-
godbo zadolZena sindikat in gospodar--
ska zbornica. Ni Se odgovora na vpra-
Sanje, kdo so pravzaprav lastniki pro-
izvajalnih sredstev. Ali je to drzava, re-
publika, morda zbornica ali obéina? Za-
enkrat na to vprasanje Se ni odgovora,
éeprav ga na najodgovornejsih mestih
intenzivno is¢ejo. Tudi sindikat Se ni
povsem zadovoljen z nekaterimi resit-
vami, vendar pa je zakon sprejet in bo
zacel veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SFRJ.

Z objavo zakona o temeljnih pravi-
cah iz delovnega razmerja Zelimo omo-
gociti vsakemu delavcu, da se seznani
s posameznimi dolo¢bami tega sdelav-
skega zakonac, kot ga nekateri imenu-
jejo. S spoznavanjem tega zakona bo-
mo lazje sledili in razumeli nekatere
resitve, ki jih prinasajo tudi drugi si-
stemski zakoni, in nenazadnje nas sta-
tut prihodnjega podjetja.

‘ Predsednik
Konference OO sindikata
elezarne Jesenice
Edo Kavéié



Janez Poljsak

Franc Vicar

Brez pretiravanja lahko zapisemo, da so jeseniski zelezarji danes pred tako
pomembnimi odlocitvami, kot so bili nazadnje pred &tirimi desetletji. Kozarec ¢i-
stega vina nam je pred mesecem najprej nalila firma Mc Kinsey, v teh dneh po-
teka po samoupravnih delovnih skupinah javna razprava o predlogu preobrazbe
Slovenskih Zelezarn po Zakonu o podjetjih, prihodnji teden pa bomo po referen-
dumu o statutu podjetja Zelezarne Jesenice in samoupravnem Sporazumu o
spremembah v organiziranju delovne organizacije Zelezarne Jesenice, e videli,
ali smo se odlotili za odloénejse in daljse korake naprej ali pa bomo Se nekaj me-

secev stopicali na mestu.

O vsem tem smo se pogovarjali z Ja-
nezom PoljSakom, podpredsednikom
poslovodnega odbora Zelezarne, Fran-
cem Vicarjem, direktorjem TOZD
Okrogli program, Martinom Sketa, di-
rektorjem TOZD Ploséati program,
Edom Kavticem, predsednikom IO
Konference osnovnih organizacij sin-
dikata Zelezarne in Janezom Kunst-
ljem, predsednikom Delavskega sveta

lezarne.

Janez PoljSak, podpredsednik poslo-
vodnega odbora za pravno, kadrovsko
in sociolosko podrocje, je bil élan komi-
sije, ki je pripravila gradivo o preo-
brazbi Slovenskih Zelezarn za javno
razpravo. Komisijo, v kateri so bili
predstavniki Zelezarn in predeloval-
cev, je imenoval Delavski svet SOZD
Slovenske Zelezarne.

»Preobrazba 'gospodarstva ali pra-
vno organizacijskih oblik gospodarstva
uposteva tudi sestavljene oblike podje-
tij glede na razliéne interese in v razli-
¢nih razponih; od é&isto zdruZevalskih
razmerij do'trdne kapitalske poveza-
nosti, kjer sestavijeno podjetje kot kro-
vno prevzame tudi kontrolo nad upra-
vljanjem vseh podjetij, ki so ga ustano-
vile. Ta pravnoformalna mozZnost, ki jo
zakon daje, je brezvsebinska, ée ne po-
gledamo predvsem ekonomskih intere-
sov in njihovo usmeritev k ustvarjanju
vecjega dobicka. In prav temu delu
smo posvetili najveé pozornosti in ta
bo tudi najtrdnejsi argument pri na-
daljnjem povezovanju in sodelovanju
slovenskih Zelezarjev v Slovenskih Ze-
lezarnah.

Eno od izhodis¢ je, da je slovenska
zelezarska industrija sorazmerno raz-
drobljena in v bistvu dolgoro¢no kon-
kurenéno nesposobna, in to ne samo v
primerjavi s svetom, ampak tudi doma.
Zato smo tudi naroéili studijo Mc Kin-
sey, ki éisto slucajno sovpada s preo-
brazbo gospodarskih struktur v Slo-
venskih Zelezarnah. Ponujeni koncept
podpira Stiri vidike, ki so zelo po-
membni tako za prestruktiranje kot tu-
di za ucinkovito poslovanje krovnega
podjetja Slovenske Zelezarne in njenih
¢lanic. To so strateski razvoj, financi-
ranje investicijskih odloditev, zunanje-
trgovinska mreZa in nabava skupnih
oz. strateskih surovin. V vseh ostalih
segmentih naj bi Zelezarne ostale oz.
postale suverena podjetja z lastnimi
odlo¢itvami in tudi odgovornostmi. Da
bi to lahko uresni¢ili, istoéasno pa tudi
odpravili vse sedanje napake in slabe
izkusnje s funkecioniranjem SOZD, se
je treba kapitalsko povezati in izpeljati
upravljanje v obeh smereh. Zato je tu-
di oblikovan predlog, da se organizira
holding, v katerem naj bi se zdruzila
sredstva, ki bi jih kasneje holding vr-
nil ustanoviteljicam. S tem nastane na
zatetku knjigovodska operacija, na
upravljalskem podro¢ju pa povsem
nov moment: druzbeno podjetje posta-
ne delniska druzba in tako preidemo
od upravljanja na podlagi dela v upra-
vljanje na podlagi sredstev. Ta pred-
‘stavitev je mogoce na zacetku tudi ne-
koliko idealisti¢no zastavljena, vendar
imajo svoje posledice v tem, da je vo-
denje zdruzenih Slovenskih Zelezarn
bistveno drugacno kot doslej, da so
sklepi poslovodstva za integrirani del
obvezujoéi na podlagi odlo¢éb zakona in
da poslovodstvo predstavlja v bistvu
management vseh Elanov (treh Zzele-
zarn in en zastopnik predelovalcev).
Seveda ostajajo odprta vprasanja, ka-
ko organizirati ostale funkcije, ki so
jih Ze doslej opravljali na nivoju
SOZD. Predlog predvideva ustanovitev
dveh povsem samostojnih podjetij (fi-
nanéno in komercialno podjetje), ki pa
seveda funkcionirata za profit svojih
ustanoviteljic. { i

Ob tako zastavljeni nalogi se zastavi

orasanje komparativnih prednosti

taksne organiziranosti in njénih skup-
nih u€inkov na eni strani, na drugi
strani pa nujnost povezovanja denarja,
kapitala za njegovo veéjo uéinkovitost.
Perspektive slovenskih Zelezarn ne vi-
dim v fragmentarni razcepljenosti. Le
integrirani, z natanéno opredeljenimi
cilji, razvojnimi programi in 'z dosled-
no izpeljano reorganizacijo bomo lah-
ko uspes$ni na domaécem in tujem trgu.
Podobno organizacijo nam predlaga
tudi projekt Mc Kinsey.

Pred nami je velika odgovornost. Ne
gre samo za 50 % delavcev, ampak gre
za nas vse, za 100 %. Kot mi je znano,
bo slovenska druzba oz. vlada podprla
tiste programe, ki bodo proderni po ev-
ropskih mérilih in ne po'nasih doma-
¢ih, balkanskih. Za ustanovitev te se-
stavljene oblike nista potrebna samou-
pravni sporazum ali pa statut, ampak
je potrebna pogodba, ki ima podobno
vsebino kot statut; v njej so opredelje-
ne materialne obveznosti in upravljal-
ske pravice.«

O rezultatih analize firme Mec Kin-
sey ter o predvideni preobrazbi Sloven-
skih Zelezarn smo se pogovarjali z di-
rektorjem TOZD Okrogli program
Francem Vicéarjem in direktorjem
TOZD Ploicati program Martinom
Sketo. ‘

Franc Vicar meni, da je nekaj po-
stavk v rezultatih analize vprasljivih.
Ocenjuje, da je sporno to, da niso upo-
Stevali domacega, jugoslovanskega tr-
ziSta in pogojev na njem. Potrebe na
tem trgu se gibljejo na spodnjem di-
menzijskem obmoéju. Tudi misel o na-
bavi Zice v evropskem in jugoslovan-
skem prostoru je sporna, ker lahko na-
bavimo le navadno Zico ali pa le posa-
mezne druzine, nikoli pa ne vseh deset
druzin, ki jih pozna jeklarstvo, oz. jih
rabimo v nasem proizvodnem progra-
mu (105 kvalitet). Za ta korak bi potre-
bovali pet do deset sigurnih dobavite-
ljev. Sporna je tudi ugotovitev, da ima-
mo predrago jeklo. Pri predlagani vari-
anti bi morali upostevati tudi tran-
sportne stroske, ki pa se neprestano
vecéajo. Franc Vicar je prepri¢an, da
zmanjsanje Stevila zaposlenih delav-
cev le z investiranjem v jeklarno ni
mozno in da na osnovi tega ne moremo
racunati, da bi 3000 delavecev odpustili.
Potrebne bi bile tudi modernizacije v
predelavi, a je tudi taka usmeritey
vprasljiva.

»Ce hotes preziveti v zelezarstvu,
mora$ imeti 60 do 70 odstotkov trga do-
ma, 30 do 40 odstotkov lahko izvazas.
Tako delajo povsod po svetu. Z doma-
¢éim trgom si pokrivajo tisto, kar izva-
zajo, ker je izvoz vedno cenejsi. Po-
trebna bi bila analiza, ki bi temeljila
na domacem trzis¢u,« je dejal Franc
Viéar. »Ce direktor zelezarne ali direk-
tor SOZD ne vesta kaj je potrebno sto-
riti, potem nekaj ni v redu. Ne more
neka svetovalna organizacija bolje ve-
deti od nas. Mc Kinsey nam lahko po-
nudi metodologijo za analizo, ne more
pa narediti analize namesto nas in ta-
ka analiza ne more biti merodajna, ker
ni upostevala naSega domacega- trga.
Ce homo ukinjali Zicarskj del na Jese-
nicah, nam bo vse propadlo. Ne gre le
za 900 ljudi, ampak za 3.600 ljudi, ki Zi-
vijo od Zice in 2z zico. Na tak naéin, kot
je predvideno, brez lastnega vlozka, bo
Zi¢arstvo propadlo.«

Martin Sketa, direktor TOZD Plos-
Cati program, je preprican, da je v tem
trenutku edino sprejemljiv holding,
ker omogoca tudi tuja vlaganja. Kljub
temu, da se proizvodni program: ¢lanic
sedanjega SOZD Slovenskih Zelezarn
pokrivajo v zelo majhnih delih in da si
nismo medsebojno konkurenéni, bi bi-
lo prav, da se zdruzimo,

Oba sogovornika sta menila, da bi
sestavni del vseh programov nadalj-
njega razvoja Slovenskih zZelezarn in

Martin Sketa

Zelezarne Jesenice morali biti tudi so-
cialni programi.

In kaj o rezultatihanalize firme Mc
Kinsey in nadaljnjem »skupnem Zi-
vljenju« slovenskih Zelezarjev' meni
Edo Kavéié, predsednik 10 KOO sindi-
kata zelezarne:

»Vsa gradiva, ki so v teh dneh v ja-
vni razpravi, tako glede prihodnje or-
ganiziranosti Zelezarne Jesenice kot
tudi Slovenskih Zelezarn, so za naso
prihodnost izredno pomembna. Tako
je sluc¢ajno prislo tudi do ¢asovne us-
klajenosti med zakonsko potrebo po
uskladitvi z novo zakonodajo in rezul-
tati analize firme Mc Kinsey.

Za naSo zZelezarno so ugotovitve
strokovnjakov omenjene firme v skla-
du z nekaterimi ugotovitvami iz prete-
klosti, vendar so sedaj povezane v ce-
loto, kar nam prej ni uspelo, in smo pri
uresnicevanju posameznih ciljev ved-
no ostali na dolo¢enem nivoju. Ta ana-
liza pa ima Se neko posebno vrednost
oz. prednost pred vsemi dosedanjimi:
strokovnjaki firme Mc Kinsey so nas
primerjali z razmerami na zahodu in
nam tudi nakazali, kako se priblizati
oz. vkljuéiti v te razmere.

Ocenjujem, da je pri tehnoloskem
razvoju potrebno dosledno upostevati
predloge te analize. Kot sindikalni de-
lavei pa se na tej toéki sooéimo s pro-
blemom presezka delavcev. V proiz-
vodnjo je potrebno vkljuéiti racionalno
Stevilo ljudi, da bomo vsi produktivno
zaposleni. To pa pomeni, da bo na ob-
stojecih programih prihajalo do pre-
sezka delavcev. Potrebno bo poiskati
nove programe, nove moznosti za za-
poslovanje, bodisi z boljSim izkoriséa-
njem obstojecih kapacitet, z izmen-
skim delom, bodisi z veéjim uveljavlja-
njem znanja, strokovnosti za odpira-
nje popolnoma novih programov. Kon-
¢no bi bil Ze zadnji ¢as, da uresni¢imo
tisto, o éemer govorimo ze vrsto let: da
bi osnovne izdelke nase delovne orga-
nizacije doma tudi predelali.

0d stevilnih podatkov, ki nam jih je
prineslo porocilo firme Mc Kinsey, so
se najholj odmevale ocene o potreb-
nem 5tevilu delavcev za obstojeco pro-
izvodnjo. V kolektivu je nastala boja-
zen za prihodnost. Temu problemu je
potrebno posvetiti posebno pozornost
in bomo morali biti zelo natanéni tako
v napovedih kot v naéinu razreSevanja
teh problemov. Na sindikatu se bomo
zavzemali, da bodo vzporedno s pro-
jekti, investicijskimi vlaganji nastajali
tudi kadrovski projekti. Tako bomo
lahko stalno ugotavljali, kakSen kader
in koliko kadra potrebujemo ter tudi
omogocili vsem tistim, ki so sposobni
za dolocene preusmeritve, izobrazeva-
nje ter jih tako usmerjali v programe,
ki bodo nastajali v Zelezarni. Lep pri-
mer za tak naé€in dela v preteklosti je
kadrovski projekt za Jeklarno 2. Poja-
vljajo se tudi razmisljanja, da bi v tem
casu delovala skupina, ki bi se ukvar-
jala s problemi, ki bodo nastajali pri
uresnicevanju vseh predvidenih spre-
memb. Naloga te skupine naj ne bi bi-
la v sestavljanju seznamov z imeni, ki
bi se pojavila kot kadrovski presezek,
temvec¢ v pomoci in usmerjanju vseh
tistih, ki se Zelijo preusmeriti in tudi
usposobiti za nove programe.

Najbrz vsa situacija glede zaposlitve
v Zelezarni niti ni tako zelo kritiéna.
Nekatere dejavnosti, ki so sedaj v
okviru Zelezarne, bi lahko izvajali tudi
zunaj nje; s tem nekateri ne bi izgubili
dela, ampak bi bili le drugje zaposleni.

Predvidevam, da bomo v Zelezarni
vsem nalogam, ki so pred nami, kos, a
se bomo morali sprijazniti v vsemi no-
vostmi. Razprava, ki v teh dneh poteka
v nasi delovni organizaciji, naj bi dala
usmeritve o perspektivi Zelezarstva na
Jesenicah. Ocenjujem, da se moramo
cimprej opredeliti za eno od variant, ki
jih ponuja firma Mc Kinsey, in sezna-
niti vse zaposlene z njo.«

O predvidenem prestrukturiranju
Slovenskih Zelezarn pa je Edo Kavéié
dejal:

»Slovenski zelezarji bi morali tako
na jugoslovanskem kot na zunanjih tr-
gih skupno nastopati;
konkurenca med nami bi bila odveé.
Resitve, ki jih ponuja gradivo, ki je v

kakrénakoli - °

Edo Kavéic

teh dneh v javni razpravi v Zelezarni,
so stvarne in uresnicljive. Navsezadnje
smo zainteresirani za tak program tu-
di zato, ker nam z uresnicitvijo omo-
goca tudi boljse place.

V tem letu praznujemo tudi dvajset-
letnico Slovenskih zelezarn, ko se je
tudi treba odloéiti ali preiti v boljse in
ucinkovitejSe povezovanje ali pa sploh
prenehati govoriti o tem, da smo na
kakrSenkoli naéin povezani. V Zele-
zarni Jesenice se zavzemamo za naj-
bolj uéinkovito povezovanje: kapital-
sko in za daljSe ¢asovno obdobje. Me-
nim, da v nobeni od slovenskih Zele-
zarn ne bi smelo priti do zapiranja
vrat in do tega, da bi po dvajsetih letih
sodelovanje propadlo, namesto, da bi
ga dogradili.«

Janez Kunstelj, predsednik Delav-
skega sveta Zelezarne Jesenice, pravi,
da je bila v dvajsetih letih delovanja
SOZD Slovenske Zelezarne vrsta dogo-
varjanj, pa¢ v skladu s tedaj veljavno

‘zakonodajo, formalnosti in da je bila

vrsta odloéitev neobvezujoéih. Ce pri-
hajamo v pogoje, ki jih doloéa in nare-
kuje spremenjena zakonodaja z Zako-
nom 0 podjetjih v ospredju, ko je vse
postavljeno na kapitalsko osnovo, po-
tem naj bi odpadel tudi ves formali-
zem, ki je prevladoval v odnosih zno-
traj SOZD. Glede na predvidene pove-
zave bi po mnenju sogovornika odpadli
vsi dvomi in nezaupanje.

»Usmeritve iz analize firme Mc Kin-
sey in gradivo o prestrukturiranju Slo-
venskih Zelezarn, ki je v teh dneh v ja-
vni razpravi, sta tesno povezana in ne-
lo¢ljiva. Iluzorno je govoriti o tem, da
se strinjas z usmeritvami firme Mc
Kinsey in da si hkrati proti predlagani
obliki nadaljnjega razvoja Slovenskih
Zelezarn. Tudi, ¢e se poveZemo na
predlagani nacin znotraj sedanje
SOZD, smo $e vedno zelo majhni in za-
radi te majhnosti izgubljamo pri naba-
vi, prodaji...«

o
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Janez Kunstelj (vse foto: M. Kolenik)

Prihodnji teden bomo v Zelezarni na
referendumu sprejemali Statut podje-
tja Zelezarna Jesenice in Samoupravni
sporazum o spremembah v organizira-
nju delovne organizacije Zelezarna Je-
senice. Ce z referendumom ne bomo
sprejeli obeh predlaganih aktov, se po-
stavlja vprasanje, kdo je odgovoren, da
po novem letu ne bomo pripravljeni za
delovanje .v spremenjenih razmerah.
Ali je to delavski svet ali poslovodni
odbor? Janez Kurnstelj pravi, da bomo
v primeru nesprejetega statuta in sa-
moupravnega sporazuma odgovorni
vsi delavei Zelezarne za vse mozne te-
Zave v zaéetku prihodnjega leta.

Spremenjena zakonodaja bo prine-
sla spremembe tudi pri delovanju de-
lavskih svetov. »Vprasanje je, ¢e bo de-
lavski svet; tak$en kot je danes, lahko
v prihodnje sploh $e delal. Delegati bo-
do morali biti veliko bolj informirani,
strokovno bolj podkovani in delavski
svet bo moral odigrati kontrolno funk-
cijo,«, pravi predsednik sedanjega de-
lavskega sveta Zelezarne. Konec bo tu-
di s »skrivanjem« za odlocitvami de-
lavskega sveta in konéno bomo lahko
uresnic¢ili tudi institut odgovornosti.
Svojo pomembnost pa naj bi s pred-
hodnim obravnavanjem, z glasova-
njem pridobile tudi samoupravne delo-
vne skupine oz. zbori delavcev. Refe-
rendum je oblika odlo¢anja, ki je zara-
di Stevilnih vzrokov, tudi zaradi inflaci-
je in tezkih ekonomskih razmer, prezi-
veta. Nemalokrat se nam je dogajalo,
da Se tako strokovno in kvalitetno pri-
pravljeni predlogi niso bili sprejeti iz
razlogov, ki z vsebino predloga niso
imeli ni¢ skupnega. )

Tako razmisljajo o razvoju Zelezar-
stva in povezovanju v slovenskem pro-
storu nasi sogovorniki. Prvi preizkusni
kamen na tej poti bo Ze referendum
prihodnji teden. O javni razpravi o pre-
obrazbi Slovenskih zelezarn pa bomo
Se porocali. :

ure.

Obvestilo

Kadrovski sektor obveséa Stipendiste Zelezarne Jesenice in
povratnike iz JLA, ki jim delovno razmerje v Zelezarni Jesenice
miruje, da je sprejemni postopek za sklenitev delovnega razmerja
v Zelezarni Jesenice vsak prvi in tretji torek v mesecu od 6. do 8.

Obvestilo velja do preklica.

Kadrovski sektor

Seja odbora za gospodarstvo

Odbor za gospodarstvo pri Delavskem svetu Zelezarne Jesenice se je 10. ok-
tobra sestal na 25. redni seji in obravnaval obicajne toéke dnevnega reda.

Pri pregledu sklepov je ugotovil, da
so izpolnjeni, razen dolgoroénega skle-
pa o zdruzitvi osebnih avtomobilov Ze-
lezarne na enem mestu in uvedbi naéi-
na rent a car. Podpredsednik poslovod-
nega odbora Bozo Bartelj je pojasnil,
da bo z zdruzitvijo Zelezarne v podje-
tje ta zadeva hitreje reSena.

Na predlog oddelka Zunanje trgovi-
ne je odbor sprejel tri odpise razlik, ki
so nastale pri poslovanju s tujino.

Odbor se je seznanil z izvajanjem
proizvodnje v septembru. Ugotavlja,
da z rezultati nikakor-ne moremo biti
zadovoljni, saj so bili se slabsi kot v
predhodnih dveh mesecih. Opozoril je
na pretirano velike zastoje in okvare
tako v Valjarni bluming Stekel kot v
Valjarni zice in profilov in Jeklovleku.
Treba bo izboljsati kvaliteto gredic,
odlitih preko kontiliva v Jeklarni 1. Za-
cetnih napak z bruSenjem v Valjarni
bluming Stekel zaradi premajnih zmo-
gljivosti ni mogoce odpraviti, kar tudi
vpliva na slabo delo v Valjarni Zice in
profilov in konénih izdelovalcev. Vzrok
za slabsSe rezultate je tudi pomanjka-
nje narocil dolocenih kvalitet. Odbor je
opozoril, daje rezultat slabsi tudi zara-
di slabse prodaje, saj ne izpolnjujemo
narocil glede zahtevanih kvalitet in ro-
kov.

Odbor je potrdil predlog programa
proizvodnje v mesecu oktobru. Zaradi
premajhnega priliva likvidnostnih
sredstev v septembru je v oktobru po-
trebno ustavljati talilniSke agregate,
da se znizajo stroski nakupa starega
zeleza in da se porabijo velike medfa-
zne zaloge. Pri tem se prodaja ne sme
zmanjsati in je zato predvidena le za
1,5 % niZja prodaja od nacrtovane z go-
spodarskim naértom.

Odbor je potrdil predlog investicij~
skega porabe za mesec oktober 1989.
Pri tem je opozoril, da morajo imeti pri
vrstnem redu investicijskih nalozb
prednost tiste nalozbe, ki dajejo kon-
kretne ekonomske rezultate. Poudaril
je tudi, da skupna vsota, predvidena za
nalozbe, ki jih potrjuje odbor za gospo-
darstvo, ne sme izgubiti realne vredno-
sti, sprejete z gospodarskim naértom.

Glede na pobudo delavskega sveta
TOZD Okrogli program je odbor zahte-
val od strokovne sluzbe, da pripravi
nacin korigiranja visine stimulacij za
zbiranje odpadnih surovin in nekate-
rih materialov. Stimulacija naj se pri-
lagaja inflacijski stopnji. Odbor za go-
spodarstvo je tudi zahteval, da se éim
prej tudi cena za izposojanje ronega
orodja za osebno rabo delavcem in
upokojencem Zelezarne Jesenice prila-
godi stopnji inflacije. CSI-MZ
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Inovacijska dejavnost  Volitve v sk

Odbor za gospodarstvo TOZD Ploscati program je na svoji seji obravnaval
osem predlogov tehnicnih izboljSav, koristnih predlogov in idej ter jih pozitivno
ocenil in odobril. Skupni prihranek znasa 7.504.477.150 din, zato je dvajset nova-
torjev prejelo 20.567.200 din posebnih nadomestil.

Miranu Kavéic¢u in Slavku Skumav-
cu je bilo odobreno drugo posebno na-
domestilo za predelavo hidravliénega
agregata za krmiljenje hidravliénih ci-
lindrov na mizi brusilnega stroja. Cr-
palka za krmiljenje hidravliénih cilin-
drov je bila veckrat v okvari in zato je
prihajalo do zastojev na brusilnem
stroju. Do okvar je prihajalo zaradi ne-
Cistosti hidravlicnega olja, netesnosti
rezervoarja in zaradi maksimalne
obremenitve sistema, ker &rpalka ni
imela ustreznega razbremenjevanja.
Avtorja sta med remontom izvedla pre-
delavo hidravlike mize in s tem prepre-
¢ila vse nastete okvare.

g -
Rudiju Sapku in Francu Koroscu je
bilo odobreno drugo posebno nadome-
stilo za predelavo protiutezi nihajoée-
ga ogrodja preénih transporterjev pri
peti custodis. Glede na tezke pogoje
dela preénega transporta je med obra-
tovanjem prihajalo do poskodb kon-
strukcije delovnih miz na katerih so
montirani leZaji osi protiuteZi. Os niha-
jotega ogrodja je bila vlezajena na
obeh straneh ohisja s krogliénimi leza-
ji. Ob vsakrsni poskodbi miz je priha-
jalo do izpada osi iz lezaja, s tem pa tu-
di protiutezi, kar je povzroéilo ohlap-
nost galove verige in protiutezi nihajo-
¢ega ogrodja tako, da sta podaljsala os
in s tem omogoéila, da nihajoce ogro-
dje »diha« in ne izpade iz lezaja. Pora-
ba protiutezi je tako znatno zmanjsa-
na. ZmanjSali pa so se tudi posegi
vzdrZevalcev.

Francu Jansi, Rudolfu Sapku in
Francu Arnezu je bilo odobreno en-
kratno posebno nadomestilo za izdela-
vo snemalne naprave sklopke in zavor-
ne koluti na stiskalnici 630 P. Avtorji

so izdelali posebno napravo za izvlate-
nje, katero montirajo na kolut, ki je za-
to primerno prirejena. S to napravo po-
teka snemanje veliko laZje in hitreje
ter popolnoma varno.

Ivu Cundri¢u in Janezu Pavlinu je
bilo odobreno tretje posebno nadome-
stilo za hladno valjanje brez predhod-
nega obreza TVT. Avtorja sta preizku-
sila moZnost valjanja brez predhodne-
ga obreza TVT. Avtorja sta preizkusila
moznost valjanja brez obreza in to
predstavlja 4 % boljsi izplen, vendar
samo pri trakovih tujega izvora.

Francu Paplerju je bilo odobreno en-
kratno posebno nadomestilo za vgradi-
tev. varnostnega stikala na 4.000 t sti-
skalnici v Valjarni debele plo¢evine. S
stikalom se preprecuje spust cilindrov
na ravnalni mizi. S tem je pomoZnemu
delavcu pri stiskalnici omogoéeno, da
zavaruje sebe v ¢asu, ko pod ploséo po-
stavlja podloge.

Odbor je obravnaval tudi tri prija-
vljene ideje in sicer:

— predelava pogona valjénic pri sti-
skalnici 4.000 t v Valjarni‘debele ploce-
vine avtorjev Franca JanSe, Franca
Korosca in Rudolfa Sapka.

— predelava pogona ravnalnih letev
na dviznih mizah v obratu Valjarne de-
bele plogevine avtorjev Rudolfa Sapka,
Franca JanSe, Marjana Endliherja,
Pavla Zupana,

— zmanjsevanje hidravliénih udorov
v napravi za odbrizg kavarine avtorjev
Mitja Kersnika, Marjana Endliherja in
Mira Pretnarja
ter sprejel na predlog strokovne komi-
sije za inovacije sklep, naj se vse tri
ideje realizirajo.

Ivanka Petrié

Razstava inovacij in razveojnih
dosezkov v ob¢ini Radovljica

Od 10. do 20. oktobra bo na Bledu v prostorih trgovine LIP odprta razstava
inovacij in razvojnih doseikov. Na razstavi sodelujejo: LIP Bled, Elan iz Begunij,
Iskra Otoce, Iskra Lipnica, Veriga iz Lesc, UKO Kropa in Almira iz Radovljice.

LIP Bled predstavlja specialna vrata
za vhode v stanovanja, arhive, hotel-
ska vrata, ki se odlikujejo po odporno-
sti proti pozaru, zvoéni in toplotni izoli-
ranosti ter z odpornostjo proti vlomu.

Konj za preskakovanje, kosarkarski
obroé, umetna plezalna stena in nova
izvedba motornega ¢éolna GT 570 so no-
vosti tovarne Elan. Konstrukcija konja
za preskok je patentno zascitena v Ju-
goslaviji in tujini, umetna plezalna ste-
na pa je zaSéitena kot izum.

Iskra Lipnica in Iskra Otoée predsa-
vljata razne merilne in ¢asovne instru-
mente.

Snezna veriga ruck-zuck je delo inz.
Jerneja Razpeta iz Tovarne verig Les-
ce, za kar je prejel nagrado Inovator
leta 1988. Veriga se odlikuje po enosta-
vni montazi in izboljSanih voznih last-
nosti. Avtorja Bela Veren in Anton
Kavti¢ sta izdelala snemalce lezajev,
za kar sta prejela nagrado Inovator le-
ta.

Razstavo dopolnjujeta UKO iz Kro-
pe in Almira iz Radovljice s kolekeijo
pomlad-poletje 1990.

V okviru dejavnosti Raziskovalne
skupnosti so na razstavi prikazani tudi
rezultati dveh raziskovalnih nalog. Na-
loga Nacrtno zbiranje in vrednotenje
doma¢ih sort koruze daje dragocene
podatke o pridelovanju koruze na po-
droéju ob¢in Radovljica in Jesenice.
Domac¢i sorti »bohinjka« in »rumena
gorenjka« sta rani, rodovitni, pred-
vsem kvalitetni, zato bi ju lahko pride-

‘sadni okolis.

lovali v izrednih razmerah. Raziskava,
ki povezuje raziskovalce, proizvajalce,
pospesevalce in Studente, utira pot k
uspesnemu prenosu dosezkov zlahtnje-
nja rastlin v kmetijsko proizvodnjo.
Druga naloga pa je rezultat KZK-jeve-
ga sadovnjaka Resje pri Podvinu z
uvajanjem odpornejsih sort jablan in
njim ustrezne tehnologije za gorenjski
N.Kolman

Radoviljiski borci o
gospodarjenju in
socialni
problematiki

Sedanje gospodarske in druzbenopo-
lititne razmere v obéini in v §irsi druz-
beni skupnosti so predmet razprav in
zaskrbljenosti tudi v boréevskih vr-
stah. Zato so na tretji letosnji seji Ob-
cinskega odbora ZZB NOV Radovljica
17. oktobra obravnavali to problemati-
ko. Seje so se poleg élanov odbora ude-
lezili tudi tajniki vseh dvajsetih kra-
jevnih organizacij ZB NOV. Najprej so
se seznanili z dosezenimi gospodarki-
mi rezultati v obéini v letu 1989 ter s
socialnozdravstvenimi, s katerimi se
sooéajo borei in vojaski vojni invalidi.

Dogovorili so se za potek in program
letosnjih Zalnih slovesnosti ob dnevu
mrtvih ter dolo¢ili datume.

T
- . .

upscine druzbe-

nopoliticnih skupnosti
Kako se pripravljamo nanje v ob¢ini Jesenice?

Skups¢ina je organ druzbenega samoupravljanja in najvisji organ oblasti v
okviru pravic in dolZnosti druzbenopoliticne skupnosti. Oblikovanje, organizaci-
ja in pristojnost skupséin druzbenopoliti¢énih skupnosti in njim odgovornih orga-
nov je urejeno z Ustavo, Statutom in Zakonom na podlagi enotnih nacel, doloce-

nih z Ustavo SFRJ in SRS.

Prav enotna nacela, ki v Ustavi dolo-
¢ajo skupscinski sistem, so bila v me-
secu septembru s spremembo Ustave,
to je z Amandmaji k Ustavi SRS, spre-
menjena in dopolnjena, in se bomo v
praksi z njimi sre¢ali prvi¢ ob splosnih
volitvah leta 1990.

Delovni ljudje in obéani v temeljnih
samoupravnih organizacijah in skup-
nostih ter druzbenopoliticnih organiza-
cijah oblikujejo v skladu z zakonom
svoje delegacije za neposredno uresni-
cevanje svojih pravie, dolZnosti in od-

govornosti in za organizirano udelezbo

pri opravljanju funkeij skupséin druz-
benopoliticnih skupnosti.

Amandma k Ustavi SRS doloéa, da
so volitve v Skupséine DPS neposred-
ne in tajne, dolo¢a, da delovni ljudje in
obcani ter njihove organizacije predla-
gajo kandidate za delegate v ustrezne
zbore skupséin  druzbenopolitiénih
skupnosti, da kandidate za delegate
dolo¢ajo delovni ljudje in obéani na
zborih volilcev s tajnim glasovanjem
oziroma s podpisovanjem, da kandida-
ti za delegate postanejo tisti, ki dobijo
z zakonom- dolo¢eno podporo volilcev
ter da mora biti na listi kandidatov Ste-
vilo dolo¢enih kandidatov za delegate
vecje od Stevila delegatov, ki se jih vo-
li.

Amandma doloéa, kje in kako se vo-
lijo delegati zbora zdruzenega dela, ka-
ko se volijo delegati v zbor krajevnih
skupnosti ter kdo dolo¢a listo ali liste
kandidatov za delegate v druzbenopoli-
titnem zboru Skupscéine DPS. Nacin
volitev prepuséajo volilnemu zakonu.

Zaradi vedno blizjih spomladanskih
volitev je treba to zakonodajo éimpre;j
pripraviti in sprejeti, zato je Izvrini
svet Skupséine SRS predlagal Skupi¢i-
ni SRS, da sprejme temeljne usmeri-
tve in resitve za pripravo volilne zako-
nodaje, ker so temeljna vprasanja za
podroéje volilne zakonodaje povsem
odprta.

Odbori vseh treh zborov Skupiéine
SRS za druzbenopoliti¢ni sistem so na
skupni seji 12. oktobra razpravljali o
staliSéu Izvrsnega sveta Skupséine
SRS v zvezi s pripravami na volilno za-
konodajo ter se dogovorili, da je nujno,
da skupséina SRS sprejme temeljna
osnovna izhodisc¢a za pripravo volilnih
zakonov, za pripravo le-teh pa imenuje
delovno skupino. Delovna skupina, ki
jo bo vodil Tone Jerovsek, sestavljali
pa jo bodo trije delegati zbora zdruze-
nega dela in zbora obéin, Stirje pred-
stavniki druzbenopolitiénih organiza-
cij oziroma delegati druzbenopolitiéne-
ga zbora, predstavnik manjsine in trije
predstavniki strokovne javnosti in pod-
pisnic, razglasa, kaksne volitve hoée-
mo.

Delovna skupina naj bi do nasled-
njega zasedanja skupétine SR Sloveni-
je 25. oktobra pripravila poroéilo in
predlagala izhodis¢a za temeljne za-
konske usmeritve in resitve. Le-te bo-
do posredovane delegatski bazi, ki bo v
javni razpravi lahko tudi izoblikovala
svoja staliS¢ca do posameznih ponuje-
nih reSitev.

Ustava SRS doloéa, da nihée ne mo-
re opravljati javnih in druzbenih funk-

cij in ne izvrsevati javnih pooblastil, ce
mu jih niso v skladu z Ustavo oziroma
Statutom in zakonom poverili delovni
ljudje ali skupséina.

Dopolnila k Ustavi SRS ze doloéajo
spremembe v zvezi z izvolitvijo in ime-
novanjem nosilcev funkeij v drzavnih
organih. Spremembe na tem podroéju
bo prinesel tudi Zakon o organizaciji
in delovnem podrocju republiskih
upravnih organov in republiskih orga-
nizacij, ki mora biti usklajen z ustavni-
mi amandmaji do 31. marca 1990.

Kot je bilo navedeno, so stvari, ki so
se na podrocju volitev in delegatskega
skupséinskega sistema Ze spremenile
in so znane, precej veé pa je tistih, ki
Se niso niti dogovorjene niti opredelje-
n

e,

Zelimo in delamo na tem, da bi bile
vse spremembe in postopki v zvezi z
volitvami delovnim ljudem in obéanom
jeseniSke obéine predstavljene pravo-
€asno in ¢imbolj temeljito. Zato bomo
javnost skusali o vseh bistvenih novo-
stih in aktivnostih, povezanih z volitva-
mi, sproti obvescati.

To pa Se ne pomeni, da se ne sme
razmisljati o ljudeh, ki imajo znanje,
voljo in zavzetost za delo in ki bodo v
teh tezkih razmerah, v obdobju teme-
ljitih sprememb, pripravljeni prevzeti
najodgovornejse funkcije v obéini in
odgovornost za njihovo izvajanje.

Ob izbiri pravih ljudi bo izvedba vo-
lilnih postopkov le operativna zadeva.

Nikomur ni prepovedano razmisljati
o ljudeh, ki bodo v skladu z Ustavo, za-
konom in statutom opravljali in izvrse-
vali funkcije v DPS in s tem tudi vpli-
vali na nadaljnji razvoj obéine — celo
zazeljeno je.

Za zakljucek: Volitve 1990 se blizajo.
Kandidiral bo lahko vsak, ki bo imel
program in podporo ljudi.

V soglasju z odgovornimi za podroéje
kadrovske politike v obéini Jesenice pri-
pravila

Ob¢cinska kadrovska sluzba

Tehniska dediStina — bogastvo ali breme (44)

Premicna dediScina (9)
Fotografije in razglednice

Fotografija kljub razvoju filma, televizije, videa ni izgubila svoje pri¢evalno-
sti. Ljudje imajo v svojih osebnih arhivih hogate zbirke druzinskih posnetkov,
med katerimi je veliko takih, ki jih »uradni« profesionalni fotografi niso nikdar

sujeli« v svoj objektiv.

_ Nekateri so svoje hobije zdruzili z
veseljem do kolekcionarstva in zbrali
bogate tematske zbirke. Tako so napri-
mer nastale zanimive zbirke iz prve in
predvsem druge svetovne vojne (pla-
ninskih motivov, zZelezniskih vozil in
objektov, Sportnih fotografij npr. sko-
kov v Planici, razglednic krajev itd.).
Za muzej oz. arhiv je seveda po-
membno, da ¢imveé gradiva zbere na
enem mestu, e pomembneje pa je, da
muzej oz. arhiv evidentira privatne
zbirke in jih, ¢e je to mogoce, tudi pre-
fotografira. S tem lastnik zbirke, ki je

v svoje zbiranje vlozil veliko truda, ¢a-
sa pa tudi denarja, ni v ni¢emer »priza-
det«, uradna institucija pa dobi moz-
nost vpogleda v te fonde in jih seveda
lahko uporabi za svoje raziskave, obe-
nem pa jih uporabi tudi za razstave in
objave v literaturi. Jeseniski kolekcio-
narji in fotografi so pripomogli k temu,
da imamo danes ¢udovite zbirke mesta
Jesenice in krajev Gornjesavske-doli-
ne, razvoja zelezarstva in zZeleznice ter
razliénih prireditev in dogodkov (npr.
iz ¢asa narodnoosvobodilne borbe, Zi-
vljenja med obema vojnama, vkljuéno

z delavskimi kulturnimi in Sportnimi
prireditvami itd.). Velik del tega gradi-
va obiskovalei ze lahko vidijo na stal-
nih (in obéasnih) razstavah v Ruardovi
in Kosovi graséini na Jesenicah, v Tri-
glavskem muzeju v Moejstrani, v Liz-
njekovi domaéiji v Kranjski Gori, pa
tudi na manjsih krajevnih in Solskih
zbirkah. Naj omenim, da Center sred-
njih Sol na Jesenicah pripravlja zani-
mivo razstavo o razvoju mesta Jeseni-
ce. Mlade raziskovalce je pri zbiranju
gradiva zanimalo predvsem primerjal-
no gradivo (starejse in novejse), ki je
obenem tudi najpomembnejse in naj-
bolj izpovedno. Za konec tega sestavka
o fotografiji zato objavljam fotografiji
obratne ambulante zelezarne pred dru-
go svetovno vojno in po njej.

Tone Konobelj

g

Fotografija objekta obratne ambulante pred drugo svetovno vojno... in danes (foto: arhiv Tehniskega muzeja)

Se teden dni nas loéi od referenduma in tedaj bo dokonéno zna-
no, koliko smo se pripravljeni ravnati po novih pravilih igre, ki so
zapisana v predlogu novega statuta Zelezarne kot podjetja, koliko
z njimi resni¢no soglasamo. Izid glasovanja bo pokazal, koliko smo
bili v javni razpravi ob osnutku in predlogu iskreni in odprti, koli-
ko smo bili pripravljeni sodelovati pri demokratiéni izmenjavi svo-

jih stalisé. Ce bi sklepali po mnenjih, ki so.podana v-zapisnikih
SDS v zvezi z »odgovori na pripombe na osnutek statuta«, je odgo-
vor preprost: statut bo sprejet!

Iz obrata Jeklarna 2 smo prejeli zapisnike SDS peé+VOD 1,2
in 4 ter kontiliv in adjustaza 1,2 in 4. Nobena od navedenih SDS ni
imela nikakrsnih pripomb ali dodatnih vprasanj v zvezi z novim
statutom Zelezarne niti glede sporazuma o spremembah v organi-
ziranju DO ZJ. Ista ugotovitev velja tudi za zbor delavcev iz obrata
Livarna.

Iz obrata Hladna valjarna Jesenice smo prejeli zapisnike SDS
vodstvo obrata, hladna valjarna 1,2 in 3, adjustaza HVJ, zarilnica
1,2,3 in 4, karisti in skladis¢e TVT. Tudi tu bi morala glede na mne-
nja, podana v zapisnikih, veljati gornja ugotovitev glede izida refe-
renduma. Sicer pa so tu kot posebno to¢ko na dnevni red uvrstitli
tudi »problematiko obrata in DO ZJ« v okviru katere so posebno
pozornost namenili problematiki naroéil, ockvaram strojev ter teh-
noloski in delovni disciplini. SDS hladna valjarna 2 in 3 v zvezi z

informacijo, da ima obrat sedem odstotkov reklamacij, menita, da
jih je nekaj res nastalo po njihovi krivdi in da si je treba prizade-
vati, da se njihovo Stevilo zmanjsa. Poskrbeti pa bi bilo treba tudi

- za boljse vzdrzevanje strojev in za boljsi vlozni material, »saj iz II.

klase ne mores narediti I. klase«. Skupini tudi vprasujeta, kaj je s
kroznimi Skarjami 4. SDS hladna valjarna 1 in adjustaza HVJ me-
nita, da jih tak$en odstotek reklamacij ter slabo delo in slaba disci-
plina postavljajo prav »na rep« Zelezarne in da le z boljsim delom
in z zmanj$anjem S5tevila reklamacij lahko ra¢unajo na boljse éa-
se. SDS zarilnica 1 se zavzema za takSen nacin dela, da bi se rekla-
macije zmanjSale pod tri odstotke. SDS zarilnica ima glede vseh
obravnavanih zadev splosno pripombo: da jo preveva obéutek ne-
moéi, da bi kakorkoli lahko vplivala (razen s svojim delom) na
stvari. Enaki obéutki navdajajo tudi ¢lane SDS Zarilnica 4. SDS
karisti v zvezi z obravnavano problematiko obrata priporoca, da
naj se maksimalno zaostri vprasanje kontrole materiala.

Iz obrata Predelava valjanih trakov smo prejeli zapisnike SDS
vodstvo obrata, oblikovalnica 1 in 2, predelava ter linija in adju-
staza. Tudi dodatnih pripomb ali vprasanj v zvezi s statutom in
sporazumom o spremembah v organiziranosti zelezarne ni bilo. Na
sestanku SDS oblikovalnica 1 in predelava je bila s strani vodstva
postavljena zahteva po izboljsanju delovne in tehnoloske discipli-
ne. Da bi v éimveéji meri izpolnili planske obveznosti, sta obe SDS
sklenli, da bosta delali tudi ob sobotah. SDS linija in adjustaza
(vratni podboji) pa vprasujeta, »kaj in kako bo z izvozome«.

Iz obrata Zicarna smo prejeli zapisnike SDS vodstvo obrata, Zi-
¢arna I-1, I-2, I-3, I1-1, II-2 in II-3, TPO, patentirnica 1,2 in 3, Iu-
zilnica, votlicarna ter adjustaza. Kot posebne tocke dnevnega reda
s0 SDS obravnavale tudi proizvodne rezultate Zi¢arne v mesecu
avgustu ter kvalitetno problematiko oziroma vzroke za reklamaci-
je. Na sestanku SDS zZi¢arna II-1, je bilo omenjeno, da bodo zaceli

na etikete dotiskovati Stevilke posameznega zicarja, da bi tako
ugotovili, kdo je povzroéil doloéeno napako. SDS zZiéarna II-2 ome-
nja, da rezultati v avgustu niso bii nié kaj vzpodbudni. Primanjko-
valo je naroéil za VAC Zico, delo pa je oteZevala tudi velika odsot-
nost delaveev. V zvezi s kvalitetno problematiko v Ziéarni II je bilo
opozorjeno zlasti na problem korodiranosti VAC Zice, do éesar pri-
haja zaradi kislinskih hlapov v ozraéju. SDS TPO omenja, da je bi-
la manjsa proizvodnja v avgustu (zaradi pomanjkanja naroéil za
pocinkano zico) kasneje nadoknadena z nadurnim delom. Na se-
stankih SDS patentirnica 1,2 in 3 pa se je glede kvalitetne proble-
matike izoblikovalo naslednje samokritiéno mnenje: »Kvalitetna
problematika je konstantna oziroma se iz meseca v mesec poslab-
Suje. Mnenja smo, da smo za to krivi prav vsi, od vodij do delaveev
v proizvodnji. Tehnolosko disciplino moramo pod nujno popraviti,
kajti samo to nas lahko resi pred posledicami«. SDS luzilnica oblu-
blja, da se bo potrudila, da bo napake s svoje strani odpravila. SDS
adjustaza pa je kriti¢no spregovorila predvsem o kvalitetnih zame-
njavah in slabi vezavi Zice. Glede statuta in sporazuma o spre-
membah v organiziranosti DO ZJ pa tudi delavci v tem obratu niso

imeli dodatnih pripomb ali vprasanj.

Za konec danasnjega pregleda omenimo $e sicer osamljeno pri-
pombo SDS vodstvo obrata Valjarne bluming stekel, ki se pravza-
prav ne nana$a neposredno na statut. Glasi se takole: »Imeli smo
plipombo, da se poslovodnim organom ne bi podaljsal mandat do
izteka, pac pa naj bi bili postavljeni kot v.d. Takoj pa naj se zac¢ne
postopek za izvolitev novih«. Ista SDS pod razno tudi opozarja, da
jim sedanji naéin malicanja »absolutno ne odgovarjac in da se iz-
guba delovnega ¢asa zaradi malice odraza tudi v proizvodnji. Pri-
sotni so bili enotnega mnenja, da je kantino ponovno treba usposo-
biti za malicanje.

CSI — Bozidar Lakota



- Zacetek gledaliske sezone na

Jesenicah

-V Gledali$éu Tone Cufar na Jesenicah so v ponedeljek, 9. oktobra, ob 19.30

- odprli novo gledalisko sezono 1989/1990 z gostovanjem PreSernovega gledalisca

iz. Kranja, ki je uprizorilo komedijo znanega francoskega komediografa Jeana

Baptista Pequelina Moliera Tartuffe.

Obvestilo, da bo pricetek gledalisée
sezone na Jesenicah otvorilo Preserno-
vo gledalisce iz Kranja, je jesenisSke
ljubitelje gledalisca presenetilo. Na Je-
senicah je dosti ljubiteljev gledalisca,
kar potrjujejo dobri obiski gledaliskih
predstav. Kar dolgo ¢asa je bilo potreb-
no, da so Jeseni¢ani prisli do spozna-
nja, da tudi ta vrsta (gledalisée) kultur-
ne dejavnosti na Jesenicah nekaj po-
meni. Za to so zasluzni mnogi dobri
igralci, od katerih so nekateri zapustili
jesenisko gledalisce, in sedanji igralci,
predvsem pa dobro organizirano delo v
gledaliséu. Se se spomnimo slabo zase-
dene dvorane ob celo zelo dobrih pred-
stavah. Obdobje slabih obiskov je za
nami. Ljudje so zeljni gledaliskih pred-
stav, le za gledaliski repertoar nihée
nikogar ne vprasa. Gledalisée o tem
odloéa samo. Mnenja obéanov pa so,
da bi repertoarska politika bila lahko
bolj prilagojena v tem smislu, da bi bi-
lo za vsakega nekaj (starega in nove-
ga).

Ob otvoritvi gledaliske sezone bi bilo
prav, ce bi jo odprli domacéi gledaliséni-
ki, Kaksna so.mnenja o tem v gledalis-
¢u, je stvar njihove organiziranosti in
ostalih dejavnikov (finanéni, éasovni,
kadrovski). Eno pa je nesporno; za vsa-
ko gledalisce, igralce in gledalce je ot-
voritev gledalisce sezone (ponavadi s

' premiero) svojevrsten praznik. To je

dogodek, ki se ga veselimo, se nanj po-
sebej pripravimo. To je pomemben do-
godek tudi za mesto in okolico. Takih
obcutkov ob otvoritvi te gledaliske se-
zone ni bilo. Na jeseniskem odru so
nas v novo gledalisko sezono popeljali
»tujic igralci. Zakaj je moralo biti ta-
ko? Ali ta ¢ast resni¢no ni mogla dole-
teti nasih domacih igralcev in gledali-
skih delaveev? Tisti, ki o predstavi niso
brali v Zelezarju ali slifali na radiu Je-
senice in Ljubljana, so prav malo vede-
li o predstavi, ker nihée ni ponudil gle-
daliSkega lista; ponavadi ga ponudijo
Ze pri vstopu v gledalisce.

»Plamen spomina na Jakoba
Aljaza ne pojenjuje«

S celovecernim koncertom vokalnega okteta LIP Bled so v kulturnem domu
na Dovjem v soboto, 14. oktobra, obudili $e en jubilej, povezan z imenom triglav-
skega zupnika Jakoba Aljaza, in sicer 75-letnico ustanovitve Katoliskega sloven-
skega izobraZevalnega drustva, ki ga je 14. junija 1914 ustanovil Aljaz na Dov-

jem.

»Na pragu prve svetovne vojne,« je v
priloznostnem govoru dejal predsed-
nik KUD Jaka Rabi¢ Dovje-Mojstrana
Mirko Rabig, »je Zupnik Jakob Aljaz
okrog sebe zbral zavedne Slovence do-
macine, da bi tudi na ta na¢in nadalje-
val dela, ki so v takratni Avstro-ogrski
monarhiji pomenila pogumna dejanja
v dokazovanju slovenske samobitnosti
in domoljubnosti, in katerih zacetki se-
gajo v ¢as odkupa zemljis¢a na Trigla-
vu in postavitev stolpa na njem
(1895).«

To je bil zacetek organiziranega kul-
turnega delovanja na tem obmocju, ki
se je od leta 1934 dalje odvijalo v okvi-
ru Aljazevega pevskega in dramskega
drustva, po osvoboditvi pod imenom
Ljudske prosvete in od 21. septembra
1949 dalje v KUD Jaka Rabié. »Ni na-
kljuéje,« je dejal govornik, »da je bila
vsa ta leta najbolj prisotna glasbeno-
pevska dejavnost, saj je prav Jakob
Aljaz kot pevec, glasbenik in skladatelj
s svojim delom in zgledom postavil trd-
ne temelje slovenski pesmi, ki je in bo

tudi v prihodnje na svojstven naéin
ohranjala in krepila slovensko narod-
no zavest, samobitnost in identiteto.«
Predsednik je nagovor zakljuéil s pe-
smijo vokalnega oktega LIP Bled, ka-
terega umetniski vodja je Matevz Fab-
jan. Letos zacenjajo tudi jesenske pri-
reditve, s katerimi bodo obelezevali le-
tosnje jubileje in ohranjali spomin na
velikega Slovenca, triglavskega Zupni-
ka Jakoba Aljaza.

Vokalni oktet LIP Bled je s skrbno
izbranim programom za to priloznost
navdusSil zal malostevilne poslusalce.
KUD Jaka Rabié¢ Dovje-Mojstrana ima
do konca leta v spomin na te jubileje v
programu Se vec prireditev, med dru-
gim gostovanje Gledalita Tone Cufar
z Jesenic, plesnega orkestra Pihalnega
orkestra jeseniSkih Zelezarjev, ki ga
vodi Franc Kosir, nastope domacih
kulturnih skupin in morda Se kaj. Lah-
ko le upamo, da se sobotni slab odziv
obiskovalcev ne bo veé ponovil in da bo
trud organizatorjev poplacan tudi z do-
brim obiskom prireditev.

18. foto razstava treh dezel bo
leta 1990 na Jesenicah

V soboto, 14. oktobra, so se ¢lani upravnega odbora Foto kluba Andrej Pre-
Sern Jesenice v Celovcu udelezili otvoritve 17. foto razstave treh dezel in pred-
stavnikom fotoamaterjev Koroske in Beneéije — Julijske Krajine naznanili, da
bo 18. foto razstava na Jesenicah. Razgovor, ki ga je uspeino prevajalsko vodil
Vlastja Simonéi¢, je potekal Se o vseh drugih drobnih pomembnih stvareh, ki jih

je treba urediti ob taki prireditvi.

Razstavo bomo postavili s sodelova-
njem Zveze kulturnih organizacij na
zacetku jesenske razstavne sezone leta
1990 v Kosovi grascini na Jesenicah.

Letosnja 17. razstava treh dezel je
postavljena v obnovljeni zgradbi (Kul-
turhaus), ki jo bodo po novem imeno-
vali Europahaus.

Razstava, ki ponuja obiskovalcu pra-
vi umetniski uzitek, bo odprta do 20.
oktobra. Na njej sodeluje 21 fotoama-
terjev iz Slovenije s 46 fotografijami.
Nagradi za kolekciji sta prejela za 1.
mesto Bostjan Gunéar (Le spomin Ze
ostane) in za 3. mesto TrZi¢can Milan

Malovrh (Megleno morje). Jeseniske
amaterje pa uspesno zastopa Franc
Kolman s sprejetimi fotografijami
(Maske V., Maske VI., V smeri vrha in
na Robu gozda).

Po nagovoru podzupana Celovea, ki
je tudi odprl razstavo, je nagrade pode-
ljeval dezelni referent za fotografijo
pri Naturfreunde Koroske Franz
Fuchs. Na otvoritvi sta bila tudi konzu-
la Jugoslavije in Italije v Celoveu, ki
sta cestitala nagrajencem. Vse skupaj
pa je povezoval Alfred Simonitsch, de-
zelni sekretar Prijateljev narave za

Korosko. Andrej Malensek

Priznanja najbolj
urejenim
turistiGnim krajem

Na 20. sre¢anju gorenjskih turisti-
¢nih delaveev septembra v Bohinju, so
najprej spregovorili o tekocih nalogah
turisticnega gospodarstva na Gorenj-
skem in njegovi problematiki.

O tem je udelezencem govoril pred-
sednik Turistiéne zveze Slovenije bo-
hinjski rojak dr. Marjan Rozi¢, ki je
ocenil letoSnjo turistiéno sezono. O no-
vih nacrtih za prihodnost je zbranim
spregovoril predsednik Turistiéne zve-
ze Gorenjske Andrej Babié.

Na srecanju so proglasili in nagradi-
1i najbolj urejene gorenjske turisti¢ne
kraje. Izven kategorije si je nabral naj-
ve¢ tock Bled. Med cbéinskimi srediséi
so prisedili najveé pozitivnih toék Ra-

- dovljici, med turisticnimi kraji Kranj-

ski Gori, med izletniskimi Mojstrani,
med manjSimi turistiénimi naselji pa
prizadevnim turistiénim in kulturnim
delavcem Zirovnice.

JR
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Popravek
in dopolnilo

V zadnji Stevilki Zelezarja nam jo je
v sestavku razgiban peti Teden upoko-
jencev obéine Jesenice na peti strani
malce zagodel tiskarski $krat. Izpadla
je namrec vrstica z zapisom, da je v
kulturnem programu na sre¢anju upo-
kojencev ob¢ine na Poljanah, 7. okto-
bra, sodeloval tudi moski pevski zbor
Drustva upokojencev Jesenice. Pev-
cem in dopisniku se epravicujemo.

Urednistvo

NaSe mnenje o otvoritvi gledaliske
sezone na Jesenicah pa ne zmanjSuje
uspesnosti gostovanja PreSernovega
gledaliséa iz Kranja. Kranjéani so se
za izvedbo Molierovega dela pripravili
okrepljeni s sodelovanjem nekaterih
renomiranih igralcev iz drugih sloven-
skih gledalis¢, napovedovanih ze v ob-
vestilu o priéetku gledaliske sezone na
Jesenicah. Ko smo gledali predstavo,
nismo vedeli, ali je Molierov Tartuffe
ze izveden premierno v Kranju, ker je
v _obvestilu o predstavi na Jesenicah
(Zelezar 5.10.) bilo povedano samo toli-
ko, da bo premiera v Kranju »ta te-
den«. Tudi tako obvestilo je pritegnilo
polno dvorano ljubiteljev gledaliséa,
zagotovo tudi zaradi slovitega Moliera.

Predstava se je zacela z intonira-
njem Ave Maria, kot diskretni pouda-
rek misti¢nosti:pricakujocih dogajanj.
S popolnim spostovanjem tradicij Mo-
lierovega gledaliséa sta bila odrsko
dvorisce in vhod v imenitno stavbo
(kot znak Orgonovega, igral ga je Da-
nilo Benedici¢, imetja in druZbenega
reda) prepuscena igralcem, da zaigrajo
Molierovo igro v igri. Ceprav o reziser-
ju in ostalih sodelavcih v predstavi gle-
dalei niso bili seznanjeni, so odrska do-
gajanja Molierovih  protagonistov,
predvsem pa Tartuffa (igral ga je Ale§
Vali¢) bila spremljana s popolno gleda-
lisko pozornostjo.

Ucinkoviti Molier je bil tudi tokrat
nepredvidljiv. Iz radozive in pisane
burke preide v izrazito dramatiéna in
tragi¢na dogajanja, v svetohlinsko, ci-
ni¢no, neusmiljeno in brutalno kome-
dijo, tako da ni seveda nié veé trdno in
ni¢ vet zares, razen sre¢nega konca za
vse, ne pa za Tartuffa.

Kranjski gledaliséniki in njihovi zu-
nanji sodelavci so uprizorili veliko du-
hovitih in slikovitih Molierovih teatr-
skih oblik, dialogov in verzov, od kate-
rih je bilo nekaj dialogov nepotrebno
glasnih (kri¢anje), kar je v zadnjih gie-
daliskih ¢asih postala »moda« nekate-
rih reZiserjev. V tej igri so kranjski
gledaliséniki prikazali tudi iskanje poti
do klasi¢ne literarne podlage. Tako so
mnoge rezijske domislice in igralske

‘kreacije izraZale stereotipni (ustaljen)

pogled na klasi¢no komedijo, ki bi jo v
tem primeru lahko imenovali tudi bur-
ka, farsa, melodrama... Igralsko pa
predstava ni bila izenaéena v vseh nje-
nih delih (nastop gostov iz drugih slo-
venskih gledalis¢), tako da so se na je-
seniski uprizoritvi Molierovega Tartuf-
fa zapisali v spomin le nekateri nasto-
pajoci.

Pripis: Za premiero Tartuffa v Kra-
nju, ki je bila 4. oktobra, smo izvedeli
Sele 12. oktobra.

Franjo Ropret

Ideja za branje

Dolga leta so lahko bralci Zelezarja
spremljali rubriko Novosti na policah
jeseniske knjiznice. V njej smo vam
vsakokrat predstavili po eno novost s
knjiznega trga; zadnja leta smo dodali
tudi izbran odlomek. Kot veste, se je
obseg nasega lista zadnje mesece ob-
¢utno skréil, posledica je bila, da za ta-
ko obsezen sestavek, ki vsebinsko
povrh vsega ne sodi v okvir tovarni-
Skega glasila, ni bilo prostora.

JeseniSka knjiznica pa bi vseeno ra-
da obdrZala stik z bralei Zelezarja.
Upajmo, da je tudi med vami dovolj ta-
kih, ki si tega Zelijo, pa éetudi bi se po
novem pogovorili bolj na kratko. V po-
Stev bi prisla torej kratka opozorila, ki
bi pomagala knjigam, da si poiiéejo
pravega bralca. (Nekako tako, kot si
renaultovi avti v znani TV reklami 15-
cejo voznike.) Opozarjati velja pred-
vsem na knjige, ki niso za vsakogar;
uspesnic tudi brez reklame na policah
Se prehitro zmanjka.

Vsakokrat bi nekaj prostora odmeri-
li leposlovju, nekaj pa poljudnoznan-
stvenemu in strokovnemu ¢étivu.

I !

Nekaj novih knjig iz zbirke Mostovi.
Tisti, ki to zbirko poznajo, vedo, da je
namenjena prevodom iz manj znanih
literatur. Namenjena je torej vsem ti-
stim, ki si vsaj véasih zaZelijo Se kaj
drugega razen po preskusenih receptih
napisanih uspesnic. Naslove bomo na-
vedli kar brez avtorjev: Sanje v megli,
Hudic¢u v riti, Izpovedi dobrega Arab-
ca, Psi gonjaci so Ze najeti, Poti pod
zvezdami.

II.

Nekaj novih — predvsem srbohrva-
skih — knjig s podro¢ja mejnih znano-
sti. Domnevamo, da se za knjige o pa-
rapsihologiji, bioenergiji, antropozofiji
in podobnem zanimajo tako skeptiki
kot vneti privrzenci alternativnih ved.
Torej, nekaj naslovov: J.B.Rhine: Novi
svijet duha; D.Ple¢ko: Zdravlje, bioe-
nergija, joga; R.Steiner: Kako se stic¢u
saznanja viSih svetova; R.Moody: Svje-
tlost s onu stranu zivota; T.Kadunc:
Dar mojih rok. Vse nastete knjige si
lahko sposodite v jeseniski knjiznici, v
oddelku za odrasle, na Trgu T.Cufarja
7 ]

Otvoritev razstave slikarja inZ. Vinka Hrevatica, élana Relika iz Trbovelj, v
razstavnem prostoru Viktorja Gregoraéa na Javorniku (foto: Miha Zvan)

‘Razstava del Vinka Hrovatica

V razstavnem prostoru Viktorja Gregoraéa v Delavskem domu Julke in Albi-
na Pibernika na Javorniku je bila v petek, 13. oktobra, otvoritev razstave del Vin-
ka Hrovati¢a. Kulturni program je izvedel prof. Matjaz Sure,

Dolgoletni strokovni svetovalec aka-
demski slikar Franci Kopitar iz Zagor-
ja; sedadnji vodnik in mentor akadem-
ski slikar Tone Racki iz Ljubljane; iz-
bor del za razstavo, oceno del in dela
slikarja pa je pripravil akademski sli-
kar Lojze Zavoloviek iz Mozirja.

Ze ti podatki kazejo, da gre za visoko
kvaliteto dela, ki jih razstavlja slikar
inZ. Vinko Hrovati¢, ¢lan Relika iz Tr-
bovelj. Predstavlja 27 grafik v grafit
tehniki.

Nisem kritik, ne likovni ne glasbeni.
Da bo mera polna, grafike ne maram
preved, (3e zlasti ne z grafitom) in ne
klasike. Na tej razstavi in otvoritvi
sem bil pa tako moéno razotaran sam
nad seboj, da to moram povedati. Sli-
ke, ki jih predstavlja na razstavi Hro-
vati¢, so resda ¢rno bele, izdelane zelo
natancno, z obcutkom za zgradbo, (ée
bi bil kritik, bi rekel municiozno in
subtilno), globino in pravsen izsek za-
Zeljene vsebine. Imajo pa slike »eno

napako«. Dalj ko jih ¢lovek gleda, bolj
S0 mu vsec.

To se mi je zgodilo pri postavljanju
razstave. Prvi pogled je le splosen, po
prostoru, bi rekel, potem pa zaéne$ po-
lagoma gledati sliko za sliko; vsako po-
sebej in nakoncu samo eno; ker ti za
vse zmanjka ¢asa. Pri tem namreé¢ ob-
Cutis zeljo, da bi pogledal, kaj neki se
skriva za tistim drevesom na sliki?

Pri otvoritvi razstave je sodeloval
prof.glasbe Matjaz Sure s Sonato v A-
molu in treh stavkih. Oceno o glasbeni
vrednosti izvajalca je ddal v eni prejs-
njih stevilk Zelezarja ¢lovek, ki se na
to razume, Franjo Ropret. Meni pa
ostane samo izjava in moj obéutek, da
je cela zadeva delovala tako, kot bi bili
Bach, Surc in Hrovati¢ dogovorjeni,
kje in kdaj se najdejo.

In ¢isto resno smo pomislili, da bi
obiskovalcem pri ogledu vrteli posneto
sonato.

J.K.

Nekoc »lovil« Crnorokce,
danes »ulovil« nekaj oznovcev

Pred kratkim je izSla nova knjiga JoZeta Vidica: Angleski obveséevalci — vo-
huni ali junaki. V oceni, ki jo je napisal republiski sekretar za kulturo in pisatelj
Vladimir Kav¢i¢ in je objavljena na zavitku knjige, je med drugim zapisano:
»Gre za odkrivanje Se enega segmenta naSe mracne revolucionarne zgodovine,
ki revoluciji in revolucionarjem nikakor ne more biti v ¢ast. Zadeva zasluzi javno

objavo in zrtve javno rehabilitacijo...«

Gre za tragi¢no usodo nasih ljudi,
povecdini Primorcev, ki so se kot itali-
janski vojaki znasli v Afriki in so jih
tam zajeli Britanci. Slednji so med nji-
mi izbrali hrabre prostovoljce ter jih
na tecajih izurili za radiotelegrafiste in
minerce. Tako prvi kot drugi so morali
ob sueskem prekopu opraviti e padal-
ski in podmorniski tecaj, ker Se niso
vedeli, ali jih bodo v Slovenijo poslali z
letali in padali ali s podmornicami. Ta-
ko je marca 1943. leta na Banjski pla-
noti nad reko Soco, kakih 15 km od No-
ve Gorice, pristala prva padalska troj-
ka. Padalci so kmalu naleteli na parti-
zanske kurirje, ki so jih odpeljali v
Stab Primorske operativne cone, kjer
je bil kot predstavnik glavnega Staba
NOV in POS in predstavnik CK KPS
dr. Ales Bebler. Prav takrat je bil po
Primorski na inspekcijskem potovanju
namestnik komandanta glavnega $ta-
ba polkovnik Jaka Avsié. Tako so pa-
dalei blizu Soce oddali zavezniskemu
Stabu v Kairu prve tri brzojavke. Eno
je napisal Bebler, drugo Avsié, tretjo
Stab cone. S tem je bila v zgodovini
NOB vzpostavljena prva in trajna zve-
za med Stabi NOV in zavezniskim Sta-
bom za Sredozemlje in BliZnji vzhod v
Kairu (pozneje v Italiji). Sledile so no-
ve padalske skupine in za njimi zavez-

niske misije. Pozneje so padalci delo-
vali v Stabih korpusov, divizij, odredov,
ze od pristanka pa so vsi zahtevali, da
se jih prikljuc¢i NOV.

" Po osvoboditvi so bili kot vojaski
strokovnjaki razporejeni po razliénih
garnizijah in bili eden za drugim po
mafijsko ugrabljeni ter je za njimi izgi-
nila sled. Organi OZNA so sorodnikom
zatrjevali, da jih tudi sami i5¢ejo, a jih
enostavno nikjer ni, ¢ez kako leto pa
so jih tolazili, da so verjetno pobegnili
tez mejo k Anglezem in da se bodo Ze
javili nekega dne...

Joze Vidic je prvi, ki je odkril to ne-
posteno morijo najbolj zavednih fan-
tov in moZ, ki so se prisli prostovoljno
iz Afrike borit na ozemlje Slovenije. V
Delu (priloga Knjizevni listi) z dne
5.10. letos je novinarka Marjeta No-
vak-Kajzer zapisala, da bo »knjiga ta
cas ena najbolj branih in da ima dvoj-
no vrednost...«, novinar Peri¢ pa je v
Dnevniku zapisal, da knjigo ¢aka obilo
pohval, pa tudi polemike.

Cena knjige je 243.000 din. Naroéilni-
ce lahko posljete na naslov (knjiga je
izsla v zalozbi Mladinska knjiga):

Joze Vidic
Povietova 104/d
61110 Ljubljana

Obcinsko prvenstvo
v streljanju za
rezervne staresSine

Obcinska konferenca Zveze rezerv-
nih vojaskih stare$in organizira za vse
rezervne vojaske staresSine vsakoletno
obéinsko in posamitno prvenstvo v
streljanju. Za staresine z obmoéja Bo-
hinja, Bleda, Gorij, Bohinjske Bele,
Zasipa in Radovljice je bilo streljanje
ze v nedeljo, 15. oktobra, na streliséu
na Bohinjski Beli. Za ¢lane ZRVS iz
drugih krajevnih organizacij pa bo na-
slednjo nedeljo, 22. oktobra, na istem
streliscu.

Udelezba na prvenstvu je obvezna za
vse staresine do 55 let starosti. Zamud-
‘niki bodo lahko opravili svojo dolznost
naknadno v nedeljo, 29. oktobra, od 8.
do 12. ure. - 4

RadovljiSki Fotokino
kiub v
pocastitev 150.
obletnice prve
fotografije

Pocastitvi .150-letnice prve fotografi-
je na Slovenskem se pridruZuje tudi
Fotokino klub Radovljica z jubilejnimi
razstavami del svojih ¢lanov v fotoga-
leriji Pasaza v radovljiski graséini. 6.
oktobra so odprli razstavo Pionirski fo-
to, na kateri 14 avtorjev razstavlja 43
svojih izdelkov. 3. novembra bo razsta-
vljala prva skupina élanov, in sicer 13
avtorjev 25 del, 8. decembra pa druga
skupina Sestih ¢lanov, ki se bo predsta-
vila z 22 umetniskimi fotografijami. 15.
decembra bodo v graséinski dvorani
predvajali najboljse diapozitive. -

H
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Zakon
o temeljnih pravicah iz delovnega razmerja

l. Poglavje
Temeljne doloche .

1. clen

Ta zakon ureja temeljne pravice, obveznosti in odgovornosti iz delov-
nega razmerja.

Z delovnim razmerjem je po tem zakonu misljeno prostovoljno raz-
merje med delavcem in organizacijo oziroma delodajalcem zaradi opra-
vljanja dolocenih del ter ekonomsko smotrne in odgovorne uporabe
sredstev ter uresnicevanja pravic in obveznosti, ki se pridobijo pri delu
in iz dela.

2. clen

Delovno razmerje delavea v podjetju, organizaciji druzbenih dejav-
nosti, banki in drugi finanéni organizaciji, zavarovalni organizaciji, za-
~drugi ter v drugih oblikah sodelovanja in skupnega poslovanja s tujo
oseho (v nadaljnjem besedilu: organizacija) se sklene med delavcem in
organizacijo ter uredi z zakonom, kolektivno pogodho in splosnim ak-
tom (statut, pravila in drugi samoupravni sploni akti).

‘Delovno razmerje delavea pri delovnih ljudeh, ki samostojno opra-
vljajo dejavnost z osebnim delom oziroma z osebnim delom in sredstvi,
. ki solastnina ohéanov, oziroma pri civilni pravni in fiziéni osebi, v kme-

tijskem gospodarstvu, predstavnistvu tujih firm ter v diplomatskem in
konzularnem predstavnistvu v Socialistiéni federativni republiki Jugo-
slaviji (v nadaljnjem besedilu: delodajalec) se sklene med delaveem in
delodajalcem ter uredi z zakonom in kolektivno pogodbo.

Doloche tega zakona se nanasajo tudi na delavce v delovnih skupno-
stih organov druzbenopolitiénih skupnosti, druzbenopolitiénih organi-
zacij, druzbenih organizacij, drustev ter drugih organizacij in skupnosti
ter na osebe v sluzbi v jugoslovanski ljudski armadi, ¢e zakon ne doloéa
drugace.

3. clen

Delavec v delovnem razmerju ima v skladu z zakenom pravicé do
zdravstvenega varstva in druge pravice v primeru bolezni, zmanjSanja
ali izgube delovne zmozZnosti in starosti ter pravice do drugih oblik soci-
alne varnosti.

- Delavka v delovnem razmerju ima pravico do pesebnega varstva med
nosecnostjo, porodom in materinstvom.

Delavec, mlajsi od 18 let, uZiva posebno varstvo pri delu.

Delavee, ki mu preneha deloyno razmerje, ima v skladu z zakonom
pravico do zdraystvenega varstva v primeru bolezni in invalidnosti, pra-

- vico do materialne oskrbe in druge pravice med nezaposlenostjo.

4, clen

~ Delavei imajo pravico organizirati sindikat, ki varuje pravice in inte-
rese clanstva v skladu z zakonom in statutom.

Organizacija oziroma delodajalec mora omogoéiti sindikatu, da sode-
luje v postopku urejanja pravic, obveznosti in odgovornosti delaveev, ki
izhajajo iz dela in delovnega razmerja.

Predstavnik sindikata (sindikalni poverjenikf ne more biti poklican
na odgovornost niti postavlien v manj ugoden polozaj zaradi sindikalnih
dejavnosti, s katerimi se varujejo pravice in interesi delavcev, ¢e ravna v
skladu z zakonom, kolektivno pogodbo in splosnim aktom.

5. ¢len

Delavec im: pravico in dolznost, da se usposablja in izpopolnjuje v
skladu s potrebami delovnega procesa. ]

Organizacija in delodajalec morata sodelovati pri ustvarjanju potreb-
nih materialnih, organizacijskih in drugih pogojev za usposabljanje in
izpopolnjevanje delavcev.

6. clen

Organizacija oziroma delodajalec doloéi s splosnim aktom v skladu z
zakonom pogoje, pod katerimi se sklene pogodba o opravljanju del, ki se
glede na delovni proces ne opravljajo kot stalno in nepretrgano delo,
temvec trajajo krajsi €as ali se opravljajo od éasa do ¢asa (zacasna in ob-
casna dela} . ;

Delavec lahko prevzame obveznost, da opravlja sam ali skupaj s svo-
jimi druZinskimi clani dela iz prvega odstavka tega ¢élena pod pogoji in
na nacin,dolo¢en s pogodbo v skladu z zakonom.

Oseha, ki opravlja v smislu prvega in drugega odstavka tega élena za-
casna ali obéasna dela, ni v delovnem razmerju.

Il. Poglavje
Sklenitev delovnega razmerja

1. Pogoji za sklenitev delovnega razmerja

7. ¢len

Delovno razmerje lahko sklene vsak, ki izpolnjuje sploine pogoje,
dolocene s tem zakonom, in posebne pogoje, doloéene z zakonom in
splosnim aktom. ;

8. ¢len

Delovno razmerje lahko sklene oseba, ki je dopolnila 15 let starosti

in ki ima splo$no zdravstveno zmoZnost.
teje se, da ima invalidna oseba, ki je usposobljena za dolotena dela,

zdravstveno zmozZnost za opravljanje teh del. o

S splosnim aktom se doloéijo vrsta in stopnja strokovne izobrazbe za
dolocenao vrsto poklica, znanja in zmoznosti ter drugi posebni pogoji, po-
trebni za opravljanje del delovnega mesta.

Tuj drzavljan in oseba brez driavijanstva lahko skleneta delovno
razmerje pod pogoji iz 7. ¢lena tega zakona in iz prvega odstavka tega
¢lena ter pod pogoji, ki jih doloéa zvezni zakon.

2. Naéin sklenitve delovnega razmerja

9. ¢élen

Sklep o potrebi po sklenitvi delovnega razmerja sprejme organ, dolo-
¢en s splosnim aktom, oziroma delodajalec.

Organizacija oziroma delodajalec mora prijaviti organizaciji za zapo-
slovanje prosta delovna mesta in pogoje, ki jih mora izpolnjevati delavec
za opravljanje del teh delovnih mest,

Organizacija za zaposlovanje mora javno objaviti prosta delovna me-

sta. .
. Za delovno mesto poslovodnega organa ter delavca s posebnimi poo-
blastili in odgovornostmi v druzbenem podjetju in organizaciji druzhene
dejavnosti mora organizacija objaviti razpis v sredstvih javnega obves-
canja, pri tem pa navesti ¢as, za katerega bosta izbrana.

Invalidne osebe se zaposlujejo na nacin, ki ga doloéa zakon.

10. ¢len

Izbiro med kandidati opravi pristojni organ po postopku, doloéenem
s splosnim aktom, oziroma delodajalec,

Kandidata za delovno mesto s posebnimi pooblastili in odgovornost-
mi izbere organ upravljanja organizacije na predlog poslovodnega orga-
na v skladu s splodnim aktom oziroma delodajalec.

Sklep o izbiri se poslje kandidatom osem dni po njegovem sprejetju.

11. ¢élen

Delavec sklene delovno razmerje z dnem, ko nastopi delo, na podlagi
sklepa o izbiri oziroma pogodbe o zaposlitvi.

Delavec nastopi delo, ko postane sklep o izbiri dokonéen, ée s tem
sklepom ni drugace doloceno.

Preden delavec nastopi delo, mu je treba omogoéiti, da se seznani s
sploSnimi akti organizacije oziroma s kolektivno pogodbo, ki ureja pra-
vice, obveznosti in odgovornosti.

12. élen

Delovno razmerje se sklene za éas, ki ni vnaprej doloéen (delovno
razmerje za nedolocen ¢as).

Delovno razmerje se v skladu z zakonom lahko sklene za éas, ki je
vnaprej dolocen — sezonska dela, delo pri doloéenem projektu, poveéa-
nje obsega dela, ki traja doloéen ¢as, nadomeséanje edsotnega delavca
idr., za ¢as, dokler trajajo te potrebe (delovno razmerje za dolocen éas).

V primerih iz drugega odstavka tega ¢lena ima delavec vse pravice,
obveznosti in odgovornosti kot jih imajo delavci, ki so sklenili delovno
ragmerje za nedolocen ¢as.

13. ¢len

Poslovodni organ ter delavec s posebnimi pooblastili in odgovornost-
mi, ki po preteku casa, za katerega sta bila izbrana, nista znova izbrana
oziroma postavljena, se razporedita na drugo delovno mesto, ki ustreza
stopnji njune strokovne izohrazhe za dolo¢eno vrsto poklica, ée pa sta
razreSena pred potekom casa, za katerega sta bila izbrana, sta lahko
razporejena na drugo delovno mesio, ki ustreza stopnji njune strokovne
izobrazbe za doloéeno vrsto poklica oziroma znanju in zmo#nosti.

14. élen

Pred odlocitvijo o izbiri za delo na doloéenem delovnem mestu se
lahko preveri zmoznost za opravljanje del delovnega mesta, ée je to do-
logeno kot pogoj za sklenitev delovnega razmerija, razen za pripravnike.

S splosnim aktom je lahko dolo¢eno poskusno delo kot poseben po-
goj za delo delavcev na doloéenih delovnih mestih, razen za pripravnike,
ki ne sme biti daljSe od Sestih mesecev.

15. élen

Delavec je lahko prevzet na delo v drugo organizacijo oziroma pri de-
lodajalcu pod pogoji in v primerih, doloéenih s splo§nim aktom.

16. ¢len

Organizacija oziroma delodajalec lahko sklene delovnoe razmerje s
pripravnikom za nedolocen ¢&as ali doloéen ¢as.

Pripravnik se lahko strokovno usposablja za samostojno opravljanje
del in nalog tudi, ne da bi skienil delovno razmerije (volontersko delo),
pod pogoji, ki jih doloéa zakon.

3. Razporejanje delavcev
17. élen
Delavec je razporejen na delovno mesto, za katero je skleni! delovno

gova zahteva oziroma ugovor, in se izjaviti o dejstvih, ki so pomembna
za odloéanje.

e je v primerih, doloéenih s splosnim aktom oziroma kolektivno po-
godbo, o uveljavljanju pravic delavea, na katere se nana3a vlofena zah-
teva oziroma ugovor, dosezen pisni sporazum med delavcem in pristoj-
nim organom, ima ta sporazum mot izvrsilnega naslova.

82. ¢len

Preden odloci pristojni organ o delavievi zahtevi oziroma ugovoru,
mora zahtevati mnenje sindikata ter ga obvezno obravnavati in se o
njem izjaviti, ¢e ga je sindikat poslal.

Sindikat lahko sodeluje v postopku pred pristojnim organom, ki
odloca o vloZeni zahtevi oziroma ugovoru delavea, ter delavea na njego-
vo zahtevo ali z njegovo privolitvijo zastopa pri uveljavljanju njegove
pravice.

83. élen

Ce delavec ni zadovoljen z dokonéno odloéitvijo pristojnega organa v
organizaciji ali &e ta organ ne odloéi v 30 dneh od vlozitve zahteve oziro-
ma ugovora, ima delavec v nadaljnjih 15 dneh pravico zahtevati varstvo
svojih pravic pri pristojnem sodiscu.

Delavec ne more zahtevati varstva pravic pri pristojnem sodiséu, ée
se za to varstvo ni prej obrnil na pristojni organ v organizaciji, razen ko
gre za pravico do denarne terjatve.

Poslovodni organ oziroma pooblaséeni delavee v organizaciji oziro-
ma delodajalec mora pravnomoéno sodno odloého, izdano v postopku za
varstvo pravic delavea, izvrsiti v 15 dneh od dneva, ko mu je bila vroce-
na, ¢e ni v njej doloéen drugaéen rok.

e poslovodni organ ali pooblaséeni delavec v organizaciji ne izvrsi
sodne odlocbe v roku iz tretjega odstavka tega élena, stori s tem hujso
krsitev delovne obveznosti, zaradi katere se mu izrece ukrep prenehanja
delovnega razmerja.

84. ¢len

Oseba, ki meni, da je bil po objavi oziroma razpisu izbran kandidat,
ki ne izpolnjuje objavljenih pogojev, ali da je bil kako drugace prekrien
postopek za izbiro prijavljenih kandidatov, ima pravico do ugovora v 15
dneh od dneva, ko je prejela sklep o izbiri kandidata.

O ugovoru iz prvega odstavka tega élena se odloéa v skladu z 79., 80.,
81, 82. in 83. ¢lenom tega zakona.

Vl. poglavje
Kolektivna pogodba

85. élen

Kolektivna pogodba ureja v skladu z zakonom in drugimi predpisi
pravice in obveznosti delavcev, zaposlenih v organizacijah in pri deloda-
jalcih, ter pravice in obveznosti teh organizacij in delodajalcev.

Na ravni federacije dolo¢ata sindikat in gospodarska zbornica skup-
ne temelje za sklepanje kolektivnih pogodb.

Kolektivno pogodbo sklenejo na ravni federacije republike, na ravni
avtonomne pokrajine pa v skladu z ustavo SR Srbije pristojni organ sin-
dikata in pristojni organ ustrezne gospodarske zbornice oziroma druga
zdruzenja, v katerih so predstavljeni organizacije in delodajalci.

Kolektivna pogodba se lahko sklene tudi za posamezne dejavnosti.

86. ¢len

Kolektivna pogodba vsebuje dologbe o naéinu in obsegu uveljavlja-
nja pravic, dolocenih z zakonom, in drugih pravic, ki so pomembne za
delavce, organizacijo in delodajalca, ter o naéinu in postopku resevanja
medsebojnih sporov.

Kolektivna pogodba ureja tudi tiste pravice in obveznosti delavcev,
za katere je predpisano, da jih uredi organizacija s splo$nim aktom.

Kolektivna pogodba ne sme vsehovati doloéb, s katerimi se dajejo de-
laveem manjse pravice ali doloéajo manj ugodni delovni pogoji od pravic
in pogojev, ki jih doloéa zakon, ¢e pa jih vsebuje, se uporabljajo namesto
njih ustrezne doloébe zakona.

87. élen

Kolektivna pogodba se sklene pisno za doloéen ali za nedoloéen éas.
Kolektivna pogodba dolo¢a naéin, postopek in primere, ko se lahko
zahteva sprememba pogodbe, ter pogoje, roke in naéin za njena odpo-

ved.
Kolektivna pogodba se registrira pri pristojnem organu druzbenopo-
litiéne skupnosti in objavi v uradnem glasilu.

88. élen

V skladu z doloébami holektivne pogodbe in zakona se sklene pogod-
ba o zaposlitvi med delavcem in delodajalcem.

Delodajalec mora z delavcem skleniti pisno pogodbo o zaposlitvi,
preden delavec nastopi delo.

VIl. poglavje
Kazenske doloche

89. ¢ien

Organizacija oziroma delodajalec se kaznuje za prekriek z denarno
kaznijo od 9.000.000 do 45.000.000 dinarjev: :

1) ce delaveu, ki je sklenil delovno razmerje za doloéen éas, krati pra-
vico, ki mu pripada po tem zakonu (tretji odstavek 12, ¢lena);

ce odredi delavcu daljsi delovni ¢as, kot je doloéeno z zakonom (24,
clen);

3) ¢e z organiziranjem odmora ne zagotovi nepretrganega dela s
strankami (drugi odstavek 28. ¢lena); :

4) e z razporeditvijo delovnega éasa ne zagotovi ¢asa za odmor med
dnevnim delom, pocitka med dvema zaporednima delovnima dnevoma,
tedenskega poéitka in letnega dopusta v skladu s tem zakonom (28, 29,
30. in 31. élen);

5) e delaveu, ki je prenehal delo zaradi odhoda na odsluzitev oziro-
ma dosluzitev vojaskega roka ali ki je poslan na delo v tujino v okviru

- mednarodnega tehnicnega ali prosvetno-kulturnega sodelovanja v di-:

plomatska, konzularna in druga predstavniitva, na sirokovno izpopol-
njevanje ali izobraZevanje, in delaveu, ki je bil izvoljen oziroma imeno-
van na samoupravno, javno ali drugo druzbeno funkeijo, krati pravico,
da se vrne na delo (34. in 35. élen);

b? €e ne zagotovi varsiva delavea pri delu in varstva zdravja obéanov
v skladu z dolotbami tega zakona (36., 37. in 38. élen);

7) ée ne zagotovi pravice do posebnega varstva delavcev, mlajsih od
18 let, in Zenski ter drugih pravic, s katerimi se zagotavlja varsivo mate-
rinstva (39. do 45. élen);

8) e delavca ne razporedi na ustrezno delovno mesto (prvi in drugi
odstavek 48, élena);

9) ée delaveu najmanj enkrat na mesec ne izplaca osebnega dohodka
(tretji odstavek 49. élena);

10) ée v nasprotju z doloc¢hami tega zakona izda odloébo o preneha-
nju delovnega razmerja delavea (75., 76. in 77. élen);

11) ée v dolo¢enem roku ne izvrsi pravnomoéne sodne odloche, izda-
ne v postopku za varstvo pravic delavcev (tretji odstavek 83. élena), :

Z denarno kaznijo od 2.000.000 do 10.000.000 dinarjev se kaznuje za
prekriek tudi odgovorna oseba v organizaciji oziroma pri delodajaleu, ki
stori dejanje iz 1. do 10. to¢ke prvega odstavka tega élena.

Z denarno kaznijo od 2.000.000 do 10.000.000 dinarjev se kaznuje za
prekriek odgovorna oseba v organu druzbenopoliti¢ne skupnosti, dru-
gem driavnem organu ali krajevni skupnosti, ki stori dejanje iz 1. do 10,
tocke prvega odstavka tega élena.

90, ¢len

Organizacija oziroma delodajalec se kaznuje za prekriek z denarno
kaznijo od 5.000.000 do 25.000.000 dinarjev:

1) e sklene delovno razmerje z osebo, ki ne izpolnjuje predpisanih
pogojev (8. élen); : i

2) ¢e na naéin, doloéen s splosnim aktom v skladu z zakonom, ne oh-
iavi razpisa za delovno mesto poslovodnega organa in delavca s posebni-
mi pooblastili in odgovornostmi (¢etrti odstavek 9. ¢lena);

3) ée zaéne delavec delati, preden je sklenil delovno razmerje na na-
éin i)n pod pogoji, doloéenimi s splosnim aktom in zakonom (10. in 11,
¢len);

4) ée sklene z delavcem delovno razmerje v nasprotju s tem zakonom
ali splo$nim aktom (prvi in drugi odstavek 12, élena, 14, in 15. ¢len),

Z denarno kaznijo od 1.000.000 do 5.000.000 dinarjev se kaznuje za
prekrsek tudi odgovorna oseba v organizaciji oziroma pri delodajaleu, ki
stori dejanje iz prvega odstavka tega élena.

Z denarno kaznijo od 1.000.000 do 5.000.000 dinarjev se kaznuje za
prekriek tudi odgovorna oseba v organu druzbenopolitiéne skupnosti,
drugem drzavnem organu ali krajevni skupnosti, ki stori dejanje iz prve-
ga odstavka tega élena.

Vill. poglavje s
Prehodne in konéne doloche

91. élen

Organizacija mora uskladiti splosne akte s tem zakonom v Sestih me-
secih po njegovi uveljavitvi.

Temelji za sklenitev kolektivne pogodbe iz drugega odstavka 85. ¢le-
na tega zakona se dolocijo do 31. decembra 1989.

92. ¢élen

Z dnem, ko zacne veljati ta zakon, nehajo veljati doloche IV. in V. po-
glavja drugega dela zakona o zdruzenem delu (161. do 226. élen in 670.
¢len) — (Uradni list SFRJ, 5t. 53/76, 57/83 in 85/87).

93. élen

Ta zakon zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu SFRJ,



=== e

odloého organa druge stopnje ni mogoce izreéi strozjega disciplinskega
ukrepa od tistega, ki ga je izrekel disciplinski organ prve stopnje.

66. clen

Zoper odlocho disciplinskega organa, izdano na drugi stopnji, lahko
delavec oziroma druzbeni pravobranilec samoupravijanja v 15 dneh po
vrotitvi odlocébe druge stopnje zaéne postopek pred pristojnim sodiséem.

e pristojni organ druge stopnje v 30 dneh ne odloéi o ugovoru, se
lahko sprozi v 15 dneh po poteku roka, v katerem bi moral organ druge
stopnje odlociti 0 ugovoru, postopek pred pristojnim sodiséem.

67. ¢len

Zagetek disciplinskega postopka zastara po Sestih mesecih od dneva,
ko se je zvedelo za krsitev delovne obveznosti in za storilca, oziroma po
enem letu od dneva, ko je bila krsitev storjena. :

Kadar ima krsitev delovne obveznosti znaéilnosti kaznivega dejanja,
zastara zacetek disciplinskega postopka po enem letu od dneva, ko se je
zvedelo za krsitev delovne obveznosti in storilca,

Vodenje disciplinskega postopka zastara po enem letu od dneva, ko
se je zvedelo za krsitev delovne obveznosti in za storilca, oziroma po 18
mesecih od dneva, ko je bila krsitev storjena.

Izrecenega disciplinskega ukrepa ni mogoée izvrsiti, ée je minilo 60
dni od dneva pravnomotanosti odloéhe, s katero je bil izrecen. ¢

68. ¢clen

0 izrecenih disciplinskih ukrepih se obvezno vodi evidenca.

Ce delavec v dveh letih od dneva pravnomoénosti odloche, s katero
sta mu bila izreCena javni opomin in denarna kazen, ne stori krsitve de-
lovne obveznosti, se izrecen ukrep izbrise iz evidence.

3) Odstranitev delavea z dela
69. ¢len

Delavea je mogoce zacasno odstraniti z delovnega mesta pri deloda-
jaleu all iz organizacije (suspenzija) v primerih in pod pogoji, doloteni-
mi s splosnim aktom oziroma kolektivno pogodho v skladu z zakonom.

Kadar stori delavec s svojim ravnanjem hujse krsitev delovne obvez-
nosti;, s katero neposredno ogroza zivljenje ali zdravje delavcev ali dru-
gih oseb, oziroma kadar ogroza materialna sredstva vecje vrednosti, ga
lahko poslovodni organ oziroma delodajalec ali drug pooblaséen delavec
s pisnim nalogom odstrani z delovnega mesta ali iz organizacije, s tem,
da mora ta nalog v treh dneh predloziti pristojnemu organu, ki je dolo-

¢en s splosnim aktom oziroma kolektivno pogodbo. Delavca je mogoce - -

odstraniti z dela tudi v drugih primerih in pod pogoji, dolodenimi s
splonim aktom oziroma kolektivno pogodbo.
FPristoini organ mora v osmih dneh odlogiti o nalogu iz drugega od-
stavka tega clena.
4) Materialna odgovornost
70. ¢len
Delavec, ki povzroci pri'delu oziroma v zvezi z delom namenoma ali
iz hude malomarnosti organizaciji oziroma delodajalcu $kodo, jo mora
povrniti. -
Ce povzroéi $kodo vet delavcev, je vsak izmed njih odgovoren za tisti
del skode, ki ga je povzroéil.
e je vec delavcev povzrotilo $kodo z naklepnim kaznivim dejanjem,
s0 za skodo odgovorni solidarno.
71. élen
Ce natanénega zneska od$kodnine ni mogoée ugotoviti ali ce bi pov-
zrocilo njegovo ugotavljanje nesorazmerne stroske, je mogoce s splos-
nim aktom oziroma kolektivno pogodbo dolo¢iti, da se odmeri visina od-
Skodnine v pavsalnem znesku, kot tudi naé¢in odmere pavialnega zneska
in organ, ki to visino skode odmer:. : J
¢ je skoda znatno veéja od odmerjenega pavialnega zneska odskod-
nine, lahko organizacija zahteva odskednino po 70. élenu tega zakona.

72. ¢len

Skodo in okoliséine, v katerih je ona nastala, njeno visino in povzro-
¢itelja ugotavlja pristojni organ organizacije oziroma delodajalec.

e delavec v treh mesecih ne povrne skode, ugotovljene s sklepom
pristojnega organa oziroma delodajalca, se sprozi postopek pred pristoj-
nim sodiséem.

S splosnim aktom oziroma kolektivno pogodbo je mogodée doloéiti po-
goje, primere in merila za zmanj$anje visine odskodnine oziroma za
oprostitev placila odskodnine, .

73. clen &

Ce delavec utrpi kodo pri delu ali v zvezi z delom, mu mora organi-
zacija oziroma delodajalec povrniti $kodo po splosnih naéelih o odskod-
ninski odgovorroasti. :

Ue se organizacija oziroma delodajalec in delavec v 30 dneh ne spora-
zumeta o odskodnini, ima delavec pravico zahtevati od3kodnino pred
pristojnim sodiséem.

74. élen

Delavec, ki je pri delu ali v zvezi z delom namenoma ali iz hude ma-

lomarnosti povzrodil Skodo komu drugemu, ki pa jo je povrnila organi-
zacija oziroma delodajalec, mora povrniti znesek izplaéane odskodnine.

; IV. poglavje
Prenehanje delovnega razmerja

75. élen

Delaveu preneha delovno razmerje z njegovim soglasjem:
1) Ce pisno izjavi, da Zeli prekiniti delovno razmerje;

2) ¢e se s pooblaséenim organom v organizaciji oziroma z delodajal-
eem pisno sporazume, da mu preneha delovno razmerje.

Delavcu preneha delovno razmerje brez njegovega soglasja:

1) ¢e je ugotovljeno, da nima zmoznosti za opravljanje del delovnega
mesta, na katero je razporejen, ali ée ne dosega pricakovanih rezultatov
dela, ne sprejme pa razporeditve na drugo delovno mesto, ali ée takega
delovnega mesta ni po 18. élenu tega zakona;

2) ée na poskusnem delu ne doseze ustreznih rezultatov dela oziroma

¢e pripravnik ne opravi strokovnega izpita;
3) €e je bil neopravi¢eno odsoten z dela pet delovnih dni zaporedoma;
4; Ce pristojni organ v enem letu po sklenitvi delovnega razmerja
ugotovi, da je sklenil delovno razmerje v nasprotju z zakonom, splognim
aktom oziroma kolektivno pogodhbo;

5) ¢e je'ob sklenitvi delovnega razmerja zamoléal ali dal neresniéne
podatke, ki so pomembni za opravljanje del in nalog, zaradi katerih je
sklenil delovno razmerje;

6) e noce delati na delovnem mestu, na katero je razporejen po pr-
vem in drugem odstavku 17. ¢lena ter po 19. in 20. élenu tega zakona:

7) e se mu zagotovi prevzem ali razporeditev v drugo organizacijo
oziroma pri drugem delodajalcu v primeru iz 1. tocke prvega odstavka
21. ¢lena oziroma e se mu dokupi delovna doba iz 3. toéke prvega od-
stavka 21. élena tega zakona;

8) ce se noce prekvalificirati ali dokvalificirati za drugo ustrezno de-
lovno mesto v primeru iz 2. totke prvega odstavka 21. élena tudi po pote-
ku roka iz drugega odstavka 21. élena tega zakona;

9) £e mu je izrecen ukrep prenehanja delovnega razmerja v primerih
iz 58. ¢lena tega zakona.

Z zakonom, splosnim aktom oziroma kolektivno pogodbo se doloéijo
pravice in dolZnosti delavca in organizacije oziroma delodajalca med
odpovednim rokom,

Delaveu, ki je dopolnil 40 let zavarovalne dobe ali 65 let starosti, pre-
neha delovno razmerje, ¢e pristojni organ organizacije oziroma deloda-
jalec v skladu s pogoji, doloéenimi z zakonom, splosnim aktom in kole-
ktivno pogodbo, ne odloéi, da lahko delavec ostane v delovnem razmer-
ju.

76. ¢len

Delavcu preneha delovno razmerje po samem zakonu:

1) ¢e se na nadin, ki ga doloéa zakon, ugotovi, da ni veé zmozen za de-
lo — z dnem, ko mu je vroéena pravnomoéna odlocha o ugotovljeni nez-
moznosti za delo;

2) ¢e mu je po zakonu oziroma pravnomoéni odloébi sodiséa ali dru-
gega organa prepovedano opravljanje dolodenih del in nalog, ni pa mu
mogoce zagotoviti drugih del in nalog — z dnem, ko mu je vroéena prav-
nemocna odlocha; /

3) ée mora biti zaradi preséjanja zaporne kazni ve¢ kot Sest mesecev
odsoten z dela — z dnem, ko 'zaéne prestajati kazen;

4) ¢e mu je izreéen varnostni, vzgojni ali varstveni ukrep, ki traja veé
kot Sest mesecev, in mora biti zato odsoten z dela — z dnem, ko se zaéne
izvajati ta ukrep.

Pripravniku, ki je sklenil delovno razmerje za doloéen éas, da bi
opravil pripravnisko dobo, preneha delovno razmerje s potekom éasa, ki
je dolo¢en za pripravnisko dobo.

77. élen

Delavcu preneha delovno razmerje pod pogoji in na naéin, ki jih do-
loéa zvezni zakon, te je uveden postopek za prenehanje organizacije.

Ko organizacija ne uporablja sredstev ekonomsko smotrno in odgo-
vorno za ustvarjanje dohodka oziroma dobic¢ka ali ko je sprozen posto-
pek za sanacijo, lahko delavcem v doloéenih delih organizacije preneha
delovno razmerje pod pogoji, ki jih doloéa zvezni zakon.

8. ¢len

Sklep o prenehanju delovnega razmerja in razlogi za tak sklep mora-
jo biti delaveu vroéeni v pisni obliki s poukom o pravici do ugovora.

V. poglavje
Varstvo pravic delavcev

79. ¢len

Pri uveljavljanju posamiénih pravic iz delovnega razmerja ima dela-
vec pravico zahtevati varstvo pri organih v organizaciji, pri pristojnem
sodiScu, druzbenem pravobranilcu samoupravljanja, sindikatih, inSpek-
cijskih organih in pri drugih organih v skladu z zakonom.

Uporabo zakona in drugih predpisov o delovnih razmerjih in splos-
nih aktov ter kolektivnih pogodb, ki urejajo pravice, obveznosti in odgo-
vornosti delavcev, nadzoruje inspekcija za delo.

80. clen

Delavec ima pravico pristojnim organom v organizaciji oziroma delo-
dajalcu vloziti zahteve za uveljavljanje njegovih pravic iz delovnega raz-
merja ter pravico do ugovora zoper sklepe, ki jih ti organi sprejemajo o
njegovih pravicah, obveznostih in odgovornostih.

Ugovor iz prvega odstavka tega ¢lena vlozi delavec pri organu, ki ga
doloca splosni akt oziroma kolektivna pogodba, in to v 15 dneh od dne-
va, ko mu je bila vroéena odlocha, s katero je bila kriena njegova pravi-
ca, oziroma od dneva, ko je zvedel za krsitev pravice.

Ugovor iz prvega odstavka tega élena zadrzi izvriitev odloébe do iz-
daje dokonéne odloébe v organizaciji oziroma pri delodajalcu, razen v
primerih, ki jih dolo¢a zakon.

81. élen

Pristojni organ v organizaciji oziroma delodajalec mora odloéiti o
zahtevi oziroma ugovoru delavea v 30 dneh od dneva, ko je bila vlozena
zahteva oziroma ugovor.

Delavec ima pravico biti navzoé na seji, na kateri se obravnava nje-

razmerje.

Zaradi nujne potrebe delovnega procesa in organizacije dela je lahko
delavec razporejen na vsako delovno mesto, ki ustreza stopnji njegove
strokovne izobrazbe za doloéeno vrsto poklica, znanju in zmoZnostim.

Sklep o razporeditvi delavca na delovno mesto sprejme poslovedni
organ oziroma delodajalec. ‘ ;

Dela delovnega mesta opravlja delavec praviloma v organizaciji, ¢e
pa narava del dopuséa, jih lahko opravlja tudi doma.

Izjemoma je lahko delavec razporejen k delom delovnega mesta, za
katera se zahteva nizja stopnja strokovne izobrazhe za doloéeno vrsto
poklica, v primerih in pod pogoji, doloéenimi s splosnim aktom oziroma
kolektivno pogodbo v skladu z zakonom.

18. ¢len

Delavec, za katerega se v postopku, predpisanem s splognim aktom
oziroma kolektivno pogodbo, ugotovi, da nima potrebnega znanja in
zmoznosti za opravljanje del delovnega mesta, h katerim je razporejen,
ali za katerega se ugotovi, da ne dosega pri¢akovanih rezultatov dela, je
razporejen na drugo delovno mesto, ki ustreza njegovemu znanju in
zmoznosti. Ce ni takega delovnega mesta, delaveu preneha delovno raz-
merje.

Sklep iz prvega odstavka tega ¢lena sprejme poslovodni organ oziro-
ma delodajalec. :

Zoper sklep iz drugega odstavka tega ¢lena ima delavec pravico do
ugovora pri pristojnem organu v organizaciji oziroma pristojnemu orga-
nu, dolo¢enem s kolektivno pogodho.

Pristojni organ odloti o ugovoru iz tretjega odstavka tega ¢lena na
podlagi ugotovitve komisije, ki jo sestavljajo élani, ki imajo najmanj
enako stopnjo strokovne izobrazbe za doloéene vrste poklica.

19. élen

S splo$nim aktom se lahko doloéijo pogoji, pod katerimi je delavec v
interesu in zaradi potrebe delovnega procesa lahko razporejen iz ene or-
ganizacije v drugo organizacijo v okviru sestavljenih oblik zdruzevanja
organizacij oziroma organiziranja, in to na delovno mesto, ki ustreza
stopniji njegove strokovne izobrazbe za doloceno vrsto poklica, znanja in
zmozZnostim.

20. ¢len

Delavec je lahko zadasno razporejen v drugo organizacijo na delovno
mesto, ki ustreza stopnji njegove strokovne izobrazbe za doloéeno vrsto
poklica, in to na podlagi sporazumno sprejetega sklepa pristojnih orga-
nov zadevnih organizacij, najdlje pa za Sest mesecev oziroma dokler ni
kon¢ano delo, zaradi katerega je zacasno razporejen. :

21, élen

Delaveu, katerega delo ni veé potrebno zaradi tehnoloskih in drugih
izboljSav, ki prispevajo k poveéanju produktivnosti in uspeha organiza-
cije oziroma delodajalca, ne sme prenehati delovno razmerije, dokler se
mu v skladu z merili, doloéenimi z zakonom in splo$nim aktom oziroma
kolektivno pogodbo, ne zagotovi ena izmed naslednjih pravic iz dela:

1) pravica do dela v drugi organizaciji oziroma pri delodajalcu na
podlagi sporazuma pristojnih organov, in sicer na delovnem mestu, ki
ustreza njegovemu znanju in zmoznosti oziroma delovni zmoznosti;

2) pravica do prekvalifikacije ali dokvalifikacije za delo na delovnem
mestu v isti ali drugi organizaciji oziroma pri drugem delodajalcu;

3) pravica do dokupa delovne dobe, ée mu za uveljavitey pravicedo
starostne pokojnine manjka do pet let pokojninske dobe;

4)pravica do enkratnega nadomestila v obliki odpravnine v visini naj-
manj 24-kratnega zneska povpreénega osebnega dohodka delavea v or-
ganizaciji, ustvarjenega v trimeseéju, ko delavec uveljavlja pravico do
odpravnine, ée delavec pisno izjavi, da feli, da mu delovno razmerje pre-
neha in da s temi sredstvi trajno resuje svoje nadaljnje delovno angazi-
ranje, pod pogoji in na naéin, ki jih doloéa zakon;

5) druge pravice v skladu z zakonom.

Delavec, ki mu ni zagotovljena ena izmed pravic iz prvega odstavka
tega ¢lena, ima pravico do denarnega nadomestila najmanj v visini za-
jaméenega osebnega dohodka, dokler ne nastanejo pogoji za uveljavitev
te pravice, vendar najdlje dve leti.

Delaveu — invalidu ne sme prenehati delovno razmerie iz naslovov
iz tega ¢élena, dokler ne uveljavi pravice do pokojnine ali z njegovim so-
glasjem ene izmed pravic iz prvega odstavka tega &lena.

22, ¢len

Druibenopoliticne skupnosti, organizacije, delavei in delodajalci po
nacelih vzajemnosti in solidarnosti zdruzujejo ali kako drugace zagota-
vljajo sredstva za zagotavljanje pravic delaveev iz 21. in 77. élena tega
zakona in za ustvarjanje ugodnih pogojev za zaposlovanje nasploh pod
pogoji in na nadin, ki jih dolo¢a zakon.

I1l. Poglavje
Pravice, obveznosti in odgovornosti
delavcey

1. Doloc¢anje pravic, obveznosti in odgovornosti
delavcev
23. élen

Delavec ima pravico in dolznost, da opravlja naloge in dela tako, da
ekonomske smotrne in odgovorne uporablja zaupana sredstva ter dose-
ga rezultate dela. S sploSnim aktom oziroma kolektivno pogodhbo se na-
tanéneje uredijo pravice, obveznosti in odgovornosti delavca, nagin in
postopek njihovega uresni¢evanja ter organi, ki odloéajo o pravicah, ob-
veznostih in odgovernostih.

Delavecu se obvezno vroéi pisni sklep, s katerim se odloé¢i o uresnice-
vanju njegovih posamiénih pravic, obveznosti in odgovornosti.

2. Delouvni ¢as
24. ¢len

Delovni éas delavea znasa 42 ur v deloynem tednu (poln delovni éas).

Organizacija oziroma delodajalec lahko uvede krajsi delovni cas od
42 ur v primerih in pod pogeiji, ki jih doloca zakon.

Pravice delavea iz drugega odstavka tega clena so izenaéene s pravi-
cami delavcev, ki delajo 42 ur v deloynem tednu. :

Delaveu, ki opravlja posebno tezka, naporna in za zdravje skodljiva
dela, se delovni ¢as skrajSa v sorazmerju s skodljivim vplivom na njego-
vo zdravje oziroma delovno zmozZnost v skladu z zakonom in kolektivno
pogodbo.

Izjemoma sme delovni ¢as delavea trajati pod pogoji, dolocenimi z
zakonom in splosnim aktom oziroma kolektivno pogodbo, dlje kot 42 ur
v delovnem tednu (delo, daljSe od polnega delovnega ¢asa), vendar ne
dlje kot 10 ur na teden.

O delu, daljsem od polnega delovnega ¢asa, odloéi poslovodni organ
ali delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, ki ga ta pooblasti,
oziroma delodajalec. ;

No¢ni delovni ¢as po:meni poseben delovni pogoj pri doloanju pravic
delavca.

25. élen ¥

Delovni ¢as se lahko prerazporedi, kadar to zahtevajo narava dejav-
nosti oziroma del in nalog, organizacija dela, boljse izkoriséanje delov-
nih sredstev, smotrnejsa izraha delovnega éasa ter izgotovitev dologenih
del in nalog v doloéenih rokih. ¢

V primerih iz prvega odstavka tega ¢lena se delovni ¢as prerazporedi
tako, da skupni delovni éas delavea v povpreéju ni daljsi od 42 ur v de-
lovnem tednu med letom. ]

0 prerazporeditvi delovnega ¢asa odloéi poslovodni organ v skladu s
splosnim aktom oziroma delodajalec. :

26. ¢clen

Razporeditev delovnega casa v okviru skupnega letnega delovnega
¢asa se doloCi s sklepom poslovodnega organa oziroma delodajalca v
skladu s splosnim aktom oziroma kolektivno pogodbo.

Skupscina druzbenopolitiéne skupnosti lahko s svojim odlokom do-
loéi razporeditev, zacetek in konee delovnega éasa v doloéenih dejavno-
stih in pri dolecenih delih, v primerih, ki jih doloéa zakon, pa to tudi
mora dologiti,

27, ¢len

Delavec lahko sklene delovno razmerje s krajsim delovnim éasom od
polnega delovnega ¢asa pod pogoji in na naéin, dolocen s splosnim ak-
tom oziroma kolektivno pogodho, v skladu z zakonom. }

Delavec, ki dela na delovnem mestu, za katera je doloéen krajsi delo-
vni ¢as od polnega, lahko sklene delovno razmerje v veé organizacijah
oziroma pri vec delodajalcih ter tako dela poln delovni cas.

Delavec, ki je sklenil delovno razmerje na delovnem mestu, za katero
je dolocen krajsi delovni ¢as od polnega, ima pravice in’ obveznosti de-
lavea, ki dela poln delovni ¢as, in jih uveljavlja v skladu s splo$nim ak-
tom oziroma kolektivno pogodbo v obsegu, ki je odvisen od dolzine de-
lovnega casa, prispevka k delu in rezultatov dela. :

Delavec, ki dosega v eni ali ve¢ organizacijah oziroma pri enem ali
vet delodajalcih poln delovni ¢as, sme delati v drugi organizaciji oziro-
ma pri drugem delodajalcu v primerih, pod pogoji in na naéin, doloéeni-
mi z zakonom in splosnim aktom oziroma kolektivno pogodbo.

3. Odmori, pocitki, dopusti in odsotnosti

28. élen

Delavec ima med dnevnim delom pravico do odmora, ki traja 30 mi-
nut. )
Odmor med delom je organiziran na nacin, ki zagotaylja, da se delo
ne prekine, ¢e narava dela ne dopuséa prekinitve dela in ce se dela s
strankami. .
Cas odmora iz prvega odstavka tega ¢lena se viteva v delovni éas.

29, élen

Delavec ima med dvema zaporednima delovnima dnevoma pravico
do pocitka, ki traja neprétrgoma najmanj 12 ur. :

Med sezonskimi deli ima delavec pravico do pocitka iz prvega od-
stavka tega Elena, ki traja nepretrgoma najmanj 10 ur, delaveu, mlajse-
mu od 18 let, pa nepretrgoma najmanj 12 ur.

30. ¢len

Delavec ima pravico do tedenskega pocitka, ki traja nepretrgoma
najmanj 24 ur, ce pa mora delati na dan svojega tedenskega pocitka, mu
je treba zagotoviti za tak pocitek en dan v naslednjem tednu.

31. élen

Delavec ima pravico do letnega dopusta, ki traja najmanj 18 delovnih
dni. Ce delavec v koledarskem letu, v katerem Jje sklenil delovno razmer-
ie, ni delal vse leto, ima pravico do letnega dopusta v sorazmerju s ca-
som, ko je delal.

Dolzino letnega dopusta doloéi pristojni organ oziroma delodajalec
na podlagi meril, dolo¢enih s splosnim aktom oziroma kolektivno po-
godba, in sicer: delovnih pogojev, prispevka delavea k delu, zahtevnosti
del delovnega mesta, dolZine delovnih izkuSenj, zdravsivenega stanja
delavea in drugih razmer, v katerih delavec dela in Zivi.

Letni dopust je mogoce izkoristiti v dveh delih. Ce delavec izkoristi
letni dopust v delih, mora v prvem delu izkoristiti brez prekinitve naj-
manj 12 delovnih dni v koledarskem letu, drugi del pa najpozneje do 30,
junija naslednjega leta.

32. tlen A

Delaveu ni mogoée kratiti pravice do odmora med delom, do dnevne-
ga in tedenskega potitka. ;




Delavec se ne more odreéi pravici do letnega dopusta niti se mu more
ta pravica kratiti.

33. élen

Delavec ima pravico do odsotnosti z dela ob nadomestilu osebnega
dohodka in brez nadomestila osebnega dohodka ter druge pravice iz de-
lovnega razmerja v primerih in pod pogoji, dolo¢enimi s splosnim aktom
oziroma kolektivno pogodhbo v skladu z zakonom.

Sklep iz prvega odstavka tega ¢lena sprejme poslovedni organ ali de-
lavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi oziroma delodajalec.

Prostovoljni krvedajalci imajo pravico do dveh zaporednih prostih
;lni vsakokrat, ko dajo kri. Prosti dnevi se jim raéunajo, kot da so na de-
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34, élen

Delavec, ki zaradi odhoda na odsluzitev oziroma dosluzitev vojaske-
ga roka preneha z delom v organizaciji oziroma pri delodajalcu, se ima
pravico v 30 dneh po odsluzitvi oziroma dosluzitvi vojaskega roka vrniti
na delovno mesto, ki ustreza stopnji njegove strokovne izobrazhe za do-
loceno vrsto poklica. :

Delavec, ki ga je organizacija poslala na delo v tujino v lastno ali me-
sano podjetje ali ki je poslan v okviru mednarodnega tehnic¢nega ali pro-
svetno-kulturnega sodelovanja v diplomatska, konzularna in druga
predstavnistva, na strokovno izpopolnjevanje ali izobrazevanje s soglas-
jem njegove organizacije ter v drugih primerih, dolo¢enih z zakonom, se
ima pravico v 30 dneh po prenehanju dela v tujini vrniti na delovno me-
sto, ki ustreza stopnji njegove strokovne izobrazbe za doloceno vrsto po-
klica.

Med odsotnostjo z dela po prvem in drugem odstavku tega élena ter
med prestajanjem kazni zapora do Sestih mesecev mirujejo pravice in
obveznaosti, ki se pridabijo pri delu in iz dela, razen tistih pravic in ob-
veznosti, za katere je z zakonom drugace doloéeno.

35. ¢len

Delavec, ki je izvoljen oziroma imenovan na samoupravno, javno ali
drugo druzbeno funkcijo, zaradi katere mora za¢asno prenehati z delom
v organizaciji, se ima pravico v 30 dneh po prenehanju funkeije, ki jo je
opravljal, vrniti na delovno mesto, ki ustreza stopnji njegove strokovne
izobrazhbe za doloceno vrsto poklica.

4. Varstvo delavcev
36. clen

Organizacija oziroma delodajalec mora zagotoviti potrebne pogoje za
varstvo pri delu v skladu z zakonom in splosnim aktom oziroma kolekti-
vno pogodbo.

Delavec uveljavlja varstvo pri delu v skladu z ukrepi in normativi,

- predpisanimi za varstvo pri delu, in splosnim aktom oziroma kolektivno
pogodbo v skladu z zakonom.

Delavec mora upostevati ukrepe za varstvo pri delu.in pazljivo opra-

i vljati dela delovnega mesta, da zavaruje svoje zivljenje in zdravie ter 7i-

“vljenje in zdravje drugih delavcev in obéanoy.

37. clen

‘Delavec ima pravico in dolZnost, da se pred razpereditvijo na delo-
vno mesto seznani z ukrepi, predpisanimi za varstvo pri delu v zvezi z
delom, ki naj bi ga opravljal, ter z organiziranjem in izvajanjem varstva
pri delu.

Organizacija oziroma delodajalec mora delavca seznaniti z vsemi ne-
varnostmi pri delu ter s pravicami in obveznostmi v zvezi z varstvom pri

. delu in z delovnimi pogoji.

Delavec ima pravico odkloniti delo, ¢e mu neposredno grozi nevar-
nost za zivljenje ali zdravje, ker niso izvedeni ukrepi, predpisani za var-
stvo pri delu.

V primeru iz tretjega odstavka tega élena mora pristojni organ orga-
nizacije oziroma delodajalec takoj ukrepati, da odvrne neposredno ne-
varnost za zivljenje oziroma zdravje delavca.

38. clen

Organizacija oziroma delodajalec mora na podlagi znanstvenih me-
tod in sodobnih dosezkov organizirati delovni proces na naéin, ki zago-
tavlja varnost pri delu in varstvo zdravja obéanov, oziroma ustvarjati de-

* lovne pogoje in izvajati predpisane ukrepe in normative ter druge splo-
Sno priznane ukrepe za varstvo pri delu, ki zagotavljajo psihofiziéno
‘zdravje in osebno varnost delavecev in obéanov. : .

Ukrepe in normative za varstvo pri delu v tehniéno-tehnoloskih de-

lovnih procesih predpiSe zvezni upravni organ za delo.

39. ¢clen

Delavee, mlajsi od 18 let, in Zenska ne smeta delati na delovnem me-
stu, na katerem se opravljajo pretezno posebno tezka fiziéna dela, dela
pod zemljo ali pod vodo, niti smeta opravljati druga dela, ki bi utegnila
Skodljivo in s povecanim rizikom vplivati na njuno zdravje in Zivljenje
glede na njune psihnfiziéne lastnosti.

40. ¢len

Delavka med nosecnostjo ali z otrokom do dveh let starosti ne sme
delati dlje od polnega delovnega ¢asa oziroma pono¢ci.

~ Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena sme delavka z otrokom, starej-
sim od enega leta, delati ponoéi samo na podlagi njene pisne zahteve.

Roditelj samohranilec, ki ima otroka, mlajSega od sedem let ali tez-
kega invalida, sme delati dlje od polnega delovnega ¢asa ali ponoéi na
podlagi njegove pisne privolitve.

41. ¢len

Med nosecnostjo in porodom ima delayka pravico do porodniskega
dopusta, ki traja nepretrgoma najmanj 270 dni.
Na podlagi spricevala pristojnega zdravstvenega organa lahko delav-

.
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ka nastopi porodniski dopust 45 dni pred porodom, obvezno pa 28 dni
pred porodom.

42, ¢len

Eden izmed starSev z otrokom do enega leta starosti ima pravico de-
lati polovico polnega delovnega ¢asa, ¢e to zahteva.

S splosnim aktom organizacije oziroma kolektivno pogodbo se doloti
razporeditev delovnega ¢asa oziroma razporeditev celotne odsotnosti z
dela enega izmed starSev iz prvega odstavka tega ¢lena, s tem, da znasa
povprecni delovni ¢as med to odsotnostjo polovico polnega delovnega
casa.

Ko dopolni otrok leto dni, ima delavka pravico delati polovico polne-
ga delovnega casa tudi do treh let starosti otroka, ¢e je po mnenju pri-
stojnega zdravstvenega organa otroku nujna nega zaradi njegovega
zdravstvenega stanja, in v drugih primerih, ki jih dolo¢a zakon.

Eden izmed starSev huje prizadetega otroka ima pravico delati polo-
Kico polnega delovnega casa v primerih in pod pogoji, ki jih doloéa za-

on.

Skrajsani delovni cas iz prvega, drugega, tretjega in éetrtega odstav-
ka tega élena se Steje za poln delovni ¢as.

43. ¢len

Otrokov oce lahko uveljavi pravice iz prvega in drugega odstavka 40.
¢lena in iz 41. élena tega zakona, ¢ée mati umre, ée zapusii otroka ali ée
teh pravic iz upravi¢enih razlogov ne more izkoristiti.

Otrokovi posvojitelji imajo pod enakimi pogoji ustrezne starSevske
pravice iz 40,, 41. in 42. ¢lena tega zakona.

44, ¢len

Ce delavka rodi mrivega otroka ali ¢e otrok umre, preden ji potece
porodniski dopust, ima pravico porodniski dopust podaljsati za toliko,
kolikor je po mnenju zdravnika potrebno, da okreva po porodu in dusev-
nem stanju, ki ga je povzrotila izguba otroka, najmanj pa za 45 dni; v
tem casu ji pripadajo vse pravice iz porodniskega dopusta.

45. élen

Delavke v organizaciji s podrocja industrije in gradbenistva ni mogo-
¢e razporediti na noéno delo, ce bi ji delo v tem éasu onemogoéilo naj-
manj sedem ur poéitka, med 22. uro in $esto uro naslednjega dne.

Prepoved iz prvega odstavka tega ¢lena se ne nanasa na delavko, ki
ima posebna pooblastila in edgovornosti ali ki opravlja dela v zvezi z
zdravstvenim, socialnim in drugaénim varstvom delavcev.

Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena je delavki mogoée odrediti, da
dela ponoéi, €e je nujno, da se nadaljuje delo, prekinjeno zaradi visje si-
le, ki je ni bilo mogoce predvideti, in ée je potrebno, da se prepreéi skoda
na surovinah ali drugem materialu.

Delavka je lahko razporejena na neéno delo tudi, ko to zahtevajo ze-
lo resne druzbenoekonomske, socialne in podebne okolis¢ine, pod pogo-
jem, da dobi organizacija oziroma delodajalec za uvedhbo takega dela so-
glasje pristojnega organa v republiki oziroma avtonomni pokrajini.

46. clen

Delaveu, mlajSemu od 18 let, ni mogoée odrediti, da dela dlje od pol-
nega delovnega casa.

S splosnim aktom oziroma kolektivno pogodbo je mogoée delaveu iz
prvega odstavka tega ¢lena dologiti krajsi delovni ¢as od polnega delov-
nega casa.

47. ¢len

Delavec, mlajsi od 18 let, ki dela na podroéju industrije, gradbenistva
ali prometa, ne sme delati ponoé¢i med 22. uro in Sesto uro naslednjega
dne. !

Ko ~ahteva splosni interes zaradi izredno tezkih okolis¢in, je mogoée
delavcu, ki ni dopolnil 18 let, izjemoma odrediti, da dela ponoéi, pod po-
goji, pod katerimi je mogoce drugim delavcem odrediti, da delajo ponoéi.

48. ¢len

Delavec — invalid ima pravico do razporeditve na delovno mesto gle-
de na preostalo delovno zmoznost, pravico do prekvalifikacije ali dokva-
lifikacije, pravico do razporeditve na delovno mesto, za katero je usposo-
bljen, ter pravico do ustreznega denarnega nadomestila v zvezi z uvelja-
vljanjem teh pravic v skladu s predpisi o pokojninsko-invalidskem zava-
rovanju,

Delavec s spremenjenimi delovnimi zmoznostmi in delavec, ki opra-
vlja dela, pri katerih obstaja nevarnost nastanka invalidnosti, ima pravi-
co do razporeditve na ustrezno delovno mesto.

V primerih iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena mora organiza-
cija oziroma delodajalec zagotoviti delaveu delovno mesto, za katero je
usposobljen, pod pogoji'in na naéin, doloéen s splosnim aktom oziroma
kolektivno pogodbo v skladu z zakonom.,

5. Osebni dohodki in nadomestila
49. élen

Delaveu pripada za delo osebni dohodek v skladu s splosnim aktom,
usklajenim z druzbenim dogovorom, oziroma kolektivno pogodbo in za-
konom,

' Delaveu pripada v skladu s splo$nim aktom oziroma kolektivno po-
godbo osebni dohodek kot del dohodka oziroma dobicka, ki je v soraz-
merju z njegovim prispevkom k ustvarjanju tega dohodka oziroma dobi-
cka. :

Osebni dehodek se izpla¢uje najmanj enkrat na mesec.

O prispevku delavea pri delu odloéa poslovodni organ ali delavec s
posebnimi pooblastili in odgovornostmi oziroma delodajalec v skladu s
splosnim aktom in kolektivno pogodbo.

50. ¢len
Delavcu pripada nadomestilo osebnega dohodka med odsotnostjo z
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dela oziroma uveljavljanjem pravic na podlagi preostale delovne zmoz-
nosti pod pogoji in v visini, dolo¢eni z zakonom in splo$nim aktom ozi-

roma kolektivne pegodbo.

51. ¢len

Delavec ima iz dela pravico do zajaméenega osebnega dohodka v
skladu z zakonom in sploinim aktom oziroma kolektivno pogodbo.

52. élen

Delavei uporabljajo sredstva za skupno porabo na podlagi delitve po
delu in solidarnesti po osnovah in merilih, dolotenih s splosnim aktom
oziroma kolektivno pogodbo.

6. Druge oblike motivacije delavcev
53.élen :

Delaveu, ki s svojim delom izjemno prispeva k povecanju produktiv-
nosti z inovacijo, racionalizacijo ali drugimi oblikami ustvarjalnosti pri
delu ali ki drugace prispeva k poveéanju dohodka oziroma dobicka, se
doloci osebni dohodek oziroma nadomestilo v sorazmerju z njegovim
prispevkom k povecanju tega dohodka oziroma dobicka.

S splosnim aktom oziroma kolektivno pogodbo se doloéi, da ima lah-
ko delavec iz naslovov po prvem odstavku tega élena tudi pravico:

— do prednosti glede strokovnega izpopolnjevanja;

— do odstotka od poveéanja dohodka oziroma dobicka, ustvarjenega
s povecanjem produktivnosti z inovacijo, racionalizacijo ali drugo obliko
ustvarjalnosti pri delu ali kako drugace;

— do nagradne odsotnosti z dela;

— do drugih pravic, dolo¢enih s splosnim aktom oziroma kolektivno
pogodbo.

7. Odgovornost za delovne obveznosti
54. clen

Delavec, ki po svoji krivdi ne izpolnjuje svojih dolznosti in delovnih
obveznosti ali ki ne uposteva sklepov, sprejetih v organizaciji, oziroma
tistega, kar je odloéil delodajalec, krsi delovno obveznost.

Kazenska odgovornost oziroma odgovornost za gospodarski presto-
pek ali za prekrsek ne izkljuduje disciplinske odgovornosti delavea, ée
pomeni to dejanje tudi krsitev delovne obveznosti.

Krsitve delovnih obveznosti dolocajo ta zakon, zakon, splosni akt
oziroma kolektivna pogodba.

1) Disciplinski ukrepi
55. ¢len

Za krsitev dolZnosti in delovnih obveznosti je delaveu mogoce izreci
enega od naslednjih disciplinskih ukrepov:

1) javni opomin;

2) denarno kazen;

3) prenehanje delovnega razmerja.

56. ¢len

Javni opomin je mogoce izreé¢i za lazje krsitve dolZnosti in delovnih
obveznosti, dolocene s splosnim aktom oziroma kolektivno pogodbo.

57. élen

Denarno kazen je mogoce izreéi najve¢ v visini do 15 % akontacije
mesecnega osebnega dohodka delavca in sme trajati od enega meseca do
Sestih mesecev. Akontacija osebnega dohodka delavea, ustvarjena v me-
secu, v katerem je izre¢ena odloéba, se vzame za osnovo za odmero visi-
ne denarne kazni.

58. ¢len

Ukrep prenehanja delovnega razmerja se izreée za hujSe kritve
dolznosti in delovnih obveznosti, ki se nanasajo: X

1) na neizpolnjevanje ter nevestno, nepravo¢asno in malomarno iz-

poinjevanje delovnih in drugih obveznosti;

2) na nezakonito razpologanje s sredstvi;

3§ na nesmotrno in neodgovorno uporabo sredstev;
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pooblastili in odgovornostmi mora storiti v okviru svojih pooblastil;

5) na to, da delavec tri mesece zaporedoma iz neopravicenih razlogov
ne dosega pricakovanih rezultatov dela;

6) na krsitev predpisa o varstvu pred poZarom, eksplozijo, elementar-
nimi nesre¢ami in Skodljivim delovanjem strupenih in drugih nevarnih
materialov ter dolocb splosnega akia oziroma kolektivne pogodbe;

7) na zlorabo polozaja in prekoraéitev danega pooblastila;
8; na izdajanje poslovne, uradne ali druge tajnosti, dolocene z zako-
nom ali splodnim aktom oziroma kolektivno pogodbo;

9) na zloraho pravice do bolezenskega dopusta;

10) na krsitev predpisov in opustitev ukrepov za varstvo delavcev, de-
lovnih sredstev in Zivljenjskega okolja;

11) na krditev predpisa o splosni ljudski obrambi in druzbeni samo-
zas¢iti ter dolocb splosnega akta oziroma kolektivne pogodbe;

12) na motenje enega ali veé delavcev v deloviem procesu, ki izrazito
otezuje izpolnjevanje delovnih obveznosti.

Ukrep prenehanja delovnega razmerja se izreée tudi za druge hujse
kriitve delovnih obveznosti, dologene z zakonom in splosnim aktom ozi-
roma kolektivno pogodbo.

S splosnim aktom oziroma kolektivno pogodbo se natanéneje doloéi-
jo okolis¢éine in pogoji, pod katerimi se krsitve iz prvega odstavka tega
¢lena Stejejo za hujSo krsitev delovne obveznosti, za katero se izrece
ukrep prenehanja delovnega razmerja, v skladu z narave dejavnosti ozi-
roma naravo dela, ki ga opravlja posamezen delavec.

na opustitev dejanj, ki jih poslovodni organ ali delavec s posebnimi -

2)Disciplinski 6rgani in disciplinski postopek
59. élen

Poslovodni organ odloéa o disciplinski odgovornosti delavca za stor-
jene kriitev delovne obveznosti in izreée ukrep javni opomin in denarno
kazen.

0 disciplinski odgovornosti delavea za storjeno krsitev delovne ob-
veznosti, za katero se izreée ukrep prenehanja delovnega razmerja,
odloca disciplinska komisija. : i

O disciplinski odgovornosti poslovodnega organa odlo¢a organ, ki ga'
imenuje oziroma postavi.

Za del organizacije, ki je zunaj sedeza organizacije, je mogoée usta-
noviti poseben senat disciplinske komisije za odloéanje o odgovornosti
delavcev v tem delu organizacije. !

Ce je s krsitvijo delovne obveznosti nastala Skoda, odlo¢i disciplinski
organ o povrnitvi Skode ali da pristojnemu organu v organizaciji pobude’

za odskodninski postopek.

Disciplinski organi iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena morajo
najmanj enkrat na leto dati pristojnemu organu poroéilo o izrecenih di-
sciplinskih ukrepih. 1

60. élen

V primerih in pod pogoji, ki so doloéeni s splosnim aktom, lahko po-
slovodni organ svoja pooblastila iz prvega odstavka 59. élena tega zako-|
na glede ugotavljanja disciplinske odgovornosti delavcev delno ali v ce-
loti prenese na doloéenega delavea s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi. -

Za ugotavljanje disciplinske odgovornosti delavcev, katerih delovna
mesta so v delih organizacije zunaj njenega sedeza ali v skupni delovni
enoti ve¢ organizacij, se pooblastilo iz prvega odstavka tega ¢lena lahko
prenese na vodjo tega dela organizacije oziroma vodjo skupne delovne
enote.

Disciplinska komisija ima predsednika in najmanj dva élana ter ena-'
ko Stevilo namestnikov, ki se volijo za dve leti.

V disciplinsko komisijo ne morejo biti izvoljeni delavci, ki imajo poo-
blastila disciplinskega organa iz prvega odstavka 59. élena tega zakona!
in iz prvega in drugega odstavka tega élena.

Disciplinska komisija lahko dela v polni sestavi ali v senatu, ki ima
najmanj tri ¢lane.

61. clen

Disciplinski postopek se zaéne na zahtevo organa upravljanja, orga-
na samoupravne delavske kontrole in poslovodnega organa za krsitev.
delovne obveznosti iz drugega odstavka 59. élena tega zakona, delavea s
posebnimi pooblastili in odgovornostmi ter drugih delavcev, doloéenih s
splosnim aktom, in druzbenega pravobranilca samoupravljanja.

Pobudo za zacetek disciplinskega postopka lahko da vsak delavec.

Organ upravljanja, ki imenuje oziroma postavi poslovodni organ, za-
¢ne postopek za razresitev poslovodnega organa ter delavea s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi, ée v 15 dneh od dneva, ko sta na kakrsen-'
koli nacin zvedela za huj$o krsitev delovne obveznosti in za storilca, ne
uvedeta disciplinskega postopka.

Delodajalec odloca o disciplinski odgovornosti delavca iz drugega od-:
stavka 2. élena tega zakona za storjeno krsitev delovne obveznosti in iz-
rede ukrepe iz 55. ¢lena tega zakona v skladu s postopkom, doloéenim s
kolektivno pogodho.

62. ¢len

Delavcu je treba obvezno poslati zahtevo za zacetek disciplinskega
postopka in vabilo za obravnavo pred disciplinskim organom iz 59. élena
in ¢etrtega odstavka 61. ¢élena tega zakona. :

O zacetku postopka pred disciplinskim organom je obvescen tudi sin-
dikat. Med postopkom pred disciplinskim organom je treba obvezno
obravnavati tudi mnenje sindikata, ¢e ga je poslal,

63. élen

Postopek pred disciplinskim organom je javen. s
Delavec mora biti zaslisan pred disciplinskim organom, razen ée se
brez opravi¢enih razlogov ne odzove na pravilno poslano vabilo, in mu
ni mogoée kratiti obrambe. Sindikat lahko zastopa delavea v disciplin-
skem postopku, ¢e delavec to zahteva oziroma v to privoli. :
e je nujno, mora disciplinski organ oziroma delavec, ki ga disciplin-
ski organ pooblasti, ugotoviti okolis¢ine in dejstva v zvezi s kriitvijo de-
lovne obveznosti. ;

Po opravljenem postopku razglasi disciplinski organ s svojo odlogha,
da je delavec odgovoren za storjeno krsitev delovne obveznosti in mu iz-
rece ustrezen disciplinski ukrep ali ustavi postopek zoper njega.

Ce disciplinski organ ustavi postopek, o tem pisno obvesti delaveca in
vloZnika zahteve. d

O zaslisanju delavea in o izvedbi drugih dokazov v postopku, kot tudi
o obravnavi pred disciplinskim organom se piSe zapisnik. Zapisnik se
sestavi tudi o posvetovanju in glasovanju. S : 3

Ce disciplinski organ ugotovi, da so v dejanju, s katerim je bila krie-
na delovna obveznost, elementi kaznivega dejanja, gospodarskega pre-
stopka ali prekrika, mora o tem obvestiti pristojen drzavni organ, da za-
&ne ustrezen postopek. : s

64. ¢len

Odlocba o ugotovljeni odgovornosti in izreéenem ukrepu z obrazlo-
zitvijo in navodilom o pravici do ugovora se poslje v pisni obliki delavcu
in vloZniku zahteve.

65. élen o

Zoper odlocho disciplinskega organa prve stopnje lahko delavec ozi-
roma vloinik zahteve za zacetek postopka v osmih dneh po vroditvi
odlocbe vloZi ugovor organu upravljanja oziroma kemisiji, dolo¢eni s
splosnim aktom.

e je ugovor iz prvega odstavka tega ¢lena vioZil samo delavec, z
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Kaj je novega v sindikatu

V torek, 11. oktobra, je bila 24. seja Iz-
vrsnega odbora konference osnovnih or-
ganizacij sindikata Zelezarne. Poleg pre-
gleda izvrsevanja sklepov, kjer so ugoto-
vili, da so sklepi veéinoma izvrSeni oziro-
ma Se Se izvajajo, so obravnavali tudi
predlog Statuta Zelezarne Jesenice.

STATUT prihodnjega podjetja je bil tu-
di na tej seji osrednja tocka dnevnega re-
da, kajti Delavski svet Zelezarne je za
25. oktober Ze razpisal referendum.

Clani izvrsnega odbora so celoten po-
tek dosedanjih priprav ocenili pozitivno,
saj so se delavei preko SDS, sindikata, pa
tudi kot posamezniki dobro vkljuéevali v
razpravo s svojimi predlogi in vprasanji.
Tudi kriticne presoje ponujenih resitev
ni manjkalo, tako da je razprava v tem
pogledu prispevala in dala nekaj dobrih
predlogov za konéno oblikovanje predlo-
ga STATUTA. Tudi s staliséa uveljavlja-
nja vloge sindikata v podjetju nismo ne-
zadovoljni, eprav je nas predlog le delno
vklju¢en v STATUT. Zelo pomembno za
sindikat je, da smo vkljuéno z dvema
amandmajema dosegli, da so v STATUTU
dobro opredeljene obveznosti poslovod-
nih in samoupravnih organov do sindika-
ta. 5 tem smo ustvarili primerno osnovo
za uéinkovito delovanje sindikata znotraj
podjetja. Posebno pomembne za uveljav-
ljanje aktivne vloge sindikata so tiste
opredelitve v STATUTU, ki sindikatu
omogocajo, da resuje druzbenoekonom-
ski in socialni polozZaj delaveev. Sindika-
tu je omogoceno, da s svojimi predlogi
neposredno nastopa na delavskem svetu,
ki je dolzan predloge sindikata obravna-
vati in se do njih tudi opredeliti .

Za delovanje sindikata so dogovorjeni
tudi ustrezni materialni pogoji in nena-
zadnje je v STATUT uvriéeno tudi obvez-
no spostovanje KOLEKTIVNE POGOD-
BE, s pomocjo katere bomo tudi operativ-
no uveljavljali vecino pravic, ki izhajajo
iz dela. Izpus€ena ni niti zas¢ita sindikal-
nih aktivistov, ki zaradi sindikalne aktiv-
nosti — tudi s stavko, ki je prav tako
opredeljena v STATUTU, ne more biti Si-
kaniran ali v slabsem polozaju kot drugi
delavci. Ce pa bi se v praksi pokazalo, da
je potrebno nekatere doloche statuta Se
dopolniti ali spremeniti, bomo sprozili
vse aktivnosti za uveljavitev sprememb
in odloéanje na referendumu.

Kljub taki oceni so ¢lani izvrSnega od-
bora opozorili, da je med delavci slisati
Se precej pripomb, ki prav gotovo terjajo
dodatna pojasnila. Nekaj odgovorov je na
postavljena vprasanja dal predsednik po-
slovodnega odbora Boris Bregant, ki je
sodeloval na seji izvrinega odbora. Pred-
sednik poslovodnega odbora je tudi
obljubil, da bo pripravil é¢im bolj razum-
ljivo informacijo o nekaterih ugotovitvah
analize Mc Kinsey. Po dosedanjih oce-
nah najbolj zaskrbljuje ugotovitev, da
nas je v Zelezarni za to proizvodnjo pre-
veg, zato nekateri sprejemanje podjetni-
Stva povezujejo tudi z ustvarjanjem pogo-
jev za poenostavljeno odpuséanje ali me-
tanje ljudi na cesto. K takemu nacinu
razmisljanja prispevajo tudi nekateri po-
samezniki, katerim so bliZji taki ukrepi
kot pa skrb in odgovornost za dobre re-
zultate na obstojeéih napravah in ustvar-
janje novih programov. »Ko bomo vsi
produktivno zaposleni, bo skrb o viskih
odveé,« je poudaril predsednik poslovod-
nega odbora. To je nas cilj, ki ga namera-
vamo uresniciti v nekaj letih. V tem éasu
ne bo lahko, vendar je to pot, po kateri se
edino lahko izvlecemo iz gospodarske in
politicne krize v Jugoslaviji.

V predreferendumskih razpravah je
veckrat izpostavljeno tudi vprasanje sa-
moupravljanja, upravljanja in odloéanja.
O¢itno je, da so dosedanje samouprav-
ljalske pravice vsaj razpolovljene, ¢e ne
Se ve€. Tudi nekaterih pridobljenih pra-
vic iz preteklosti ni veé. Zakon o temelj-
nih pravicah iz delovnega razmerja sledi
podjetniStvu, zato je vrsta pravic prene-
Senih na delodajalea in poslovodni organ.
Ti odnosi Se niso povsem doreceni, zato
je nasa pozornost upraviéena. Novi za-
kon daje veliko ve¢ pooblastil direktor-
jem kot so jih imeli do sedaj, zato se ne-
kateri bojijo zlorab. Med novosti, ki v
praksi Se niso dovolj preizkusene, lahko
Stejemo tudi pomembno poveéano odgo-
vornost vodilnih delavcev, s katero so da-
ne moznosti za smotrno ravnanje in
odloéanje. Ob vsem tem pa so najpo-
membnejsi poslovni rezultati, za katere
odgovarja vodstvo podjetja in nihée drug.
Ob letu, ko se ocenjujejo rezultati, se
hkrati z njimi ocenjujejo tudi vodilni de-
lavei in e rezultatov ni, ima delavski
svet pravico in dolZnost ukrepati.

Glede varovanja pravic delaveev je za-
kon sicer predvidel ustrezne resitve, po-
leg tega pa jih bo s svojim delovanjem,
predvsem skozi kolektivne pogodbe, va-
roval tudi sindikat.

Nekateri razpravljalei v tem pogledu
sploh ne vidijo problema, saj ugotavljajo,

.

da se za dRIu'e in vestne delavee pravza-
prav: ni ni¢ spremenilo!? Ta prispodoba
morda ni povsem tocna, pove pa bistvo:
¢e bomo delali dobro, bomo lahko vsi za-
dovoljni. To bi bili morda lahko tudi pred
tem, vendar kljub mnogo Sirsim pravi-
cam nismo bili uspesni; ne zaradi pravic,
ampak zaradi nekaterih, ki so izrabljali
predvsem pravice, na dolZnosti pa so po-
zabili. :

Ko je tekla beseda o Statutu, je bilo po-
stavljeno tudi vprasanje, kako bomo uve-
ljavljali in sprejemali morehitne spre-
membe in dopolnitve nasega statuta, de
bo to potrebno? Predsednik poslovodne-
ga odbora je poudaril, da se vse vsebin-
ske spremembe statuta sprejemajo po
predhodni javni obravnavi na referendu-
mu, tako kot je, oziroma bo, ta akt spre-
jet. Tu ni nobene bliZnjice in tako je zapi-
sano tudi v statutu. Tudi glede ustrezno-
sti in primernosti tega akta, ki je nastal v
Zelezarni, je predsednik zagotovil, da gre
za pravno in po zakonu primerno obliko-
van STATUT, ki ga nekateri zunanji oce-
njevalei uvricajo med boljse.

Tudi predsednik ob¢inskega sindikata
Marjan Drolc je izrazil mnenje o primer-
nosti tega akta tudi z vidika sindikata,
kateremu so v posameznih dolo¢bah dani
pogoji za ucinkovito delovanje v podjetju.

Razprave so zZivahne tudi po SDS. Za-
sledili smo zanimivo pripombo, s katero
se pri oblikovanju splosnega in strokov-
nega mnenja kritizira pasivnost nekate-
rih sluzb, ki bi — ne samo v, primeru
sprejemanja STATUTA — morale javno
povedati svoje mnenje in oceno. Tako bi
ne samo pomagali delavcem pri ocenje-
vanju raznih predlogov, ampak bi se od-
krito izrekli v podporo, dopolnitev ali za-
vrnitev. To vzpodbudo bi vsekakor mora-
li upostevati in jo sprejeti kot obveznost.
Tak pristop do vseh pomembnih vprasanj
bi morali uveljaviti tudi pri vodilnih de-
laveih, ki naj bi z odkritim in strokovnim
mnenjem pomagali pri oblikovanju sta-
lis¢, mnenj, predlogov in vzpodbud. Tudi
v dneh, kolikor jih je Se ostalo do refe-
renduma, ko bomo sprejemali STATUT,
je tako sodelovanje vodilnih neobhodno
tudi kot pomoc, da bi se v kopici spre-
memb in novosti laZje orientirali in na-
ravnali na prihodnost. Marsikje so tako
pot Ze ubrali, zakaj je ne bi $e mi!?

Velikokrat omenjena KOLEKTIVNA
POGODBA zaenkrat Se ni pripravljena,
Ceprav jo na sindikatih obljubljajo Ze za
prihodniji teden. Kaj vse bo urejala, je za-
enkrat Se tezko redi, prav gotovo pa bo to
najpomembnejsi dokument med deloda-
jalei in delojemalci. Najve¢ preglavic
povzroca lastnina, zato Se ni povsem ja-
sno, kdo bo kolektivno pogodbo podpiso-
val vimenu delodajalcev — drugi podpis-
nik v imenu delavcev pa je nedvomno
sindikat.

V prejsnjem tednu je slovenski sindi-
kat ze pripravil model kolektivnih po-
godb, ki bodo urejale podroéje plaé. Pov-
zemamo nekaj odgovorov, ki jih je na to
vprasanje dal strokovni sodelavec Repu-
bliskega sveta ZSS Brane Misié:

»V slovenskih sindikatih smo ze pripra-
vili model kolektivnih pogodb, ki bodo
urejale podroc¢je  plac. Generalna
kolektivina pogodba bo doloéala osnove
delitve osebnih dohodkov v vsej Sloveni-
ji. Kolektivne pogodbe v posameznih de-
javnostih bodo konkretizirale generalno
pogodbo, veljalo pa bo nacelo: ne manj
kot v generalni pogodbi, ampak kveéje-
mu vec ... To nacelo bo glede na dejav-
nost veljalo tudi za kolektivne pogodbe
podjetij.

V zvezi sindikatov Slovenije smo Ze do-
slej uveljavljali nekatere elemente, ki bo-
do v celoti ali z nekaterimi sprememba-
mi vkljuéeni v kolektivne pogodbe, kot
sta na primer najnizji osebni dohodek in
sindikalna listina. Generalna kolektivna
pogodba ho vsebovala osnovne plaée,
usmeritve za ugotavljanje tekoe uspes-
nosti, usmeritve za delitev dobi¢ka, do-
datke za pogoje za delo, nadomestila
osebnih dohodkov in sredstva skupne po-
rabe. To so glavne in osnovne postavke.
Postavljena razmerja so minimalna in jih
lahko v kolektivnih pogodbah dejavnosti
in v podjetjih postavijo in doloéijo na vi-
§ji ravni. i

Cena delovne sile je v kolektivni po-
godbi osnova za naértovanje in kalkula-
cije plaé. delavec ne dosega rezulta-
tov, ga delodajalec lahko premesti na
druga dela ali prekvalificira. Sicer pa je
vrednost delovne sile tista koli¢ina ziv-
ljenjskih sredstev, ki je potrebna za fizi¢-
no reprodukcijo delovne sile. To $e pose-
bej poudarjamo, kajti pojavljajo se raz-
misljanja, da bi se cena delovne sile dolo-
cala na povpreénem osebnem dohodku,
kar je nesprejemljivo in neustrezno. Za
racunanje cene delovne sile lahko sluzi
koSarica zivljenjskih potrebs¢in, ki jo je
pripravil Institut za ekonomske raziska-
ve.«

Panorama valjarn na Javorniku in Beli z Jeklatno 2 v ozadju (f-i.: L K.)

Na vprasanje, kako bodo merjeni re-
zultati dela, kaksno bo nadomestilo za
inovacije in kako bo delavec udelezen pri
dobicku, je Musi¢ dejal, da bo sindikat
vselej zahteval, da morajo biti delavci se-
Zznanjeni z normami in posebnimi merili.
»Ce ne bodo soglasali, bo sindikat zahte-
val arbitraZo nevtralne strokovne usta-
nove. Nadomestilo za inovacije naj bi
znasalo najmanj 10 odstotkov letne éiste

gospodarske koristi, konkreten racun pa -

je stvar pogodbe med inovatorjem in pod-
jetjem.

Glede udelezbe pri dobicku prouéuje-
mo dve razli¢ici. Po eni naj delavski svet
doloci del dobicka za razdelitev na oseb-
ne dohodke. Posamezen delavec pa je
udelezen v dobicku proporcionalno dele-
Zu svojega osebnega dohodka brez nado-
mestil in dodatkov. Upostevani naj bi bili
tudi osebni dohodki iz uspesnosti poslo-
vanja, kot na primer norme, akordi, pre-
mije. Po drugi razli¢ici naj bi delaveem
izplaéali 13. ali 14. plaéo preporcionalno
casu, prebitemu na delu za ¢as obra¢una
dobiéka.«

Pripomba: V Zelezarni se na sindikatu
zavzemamo za 14 osebnih dohodkov, ta-
ko da bi vsak delavec prejel 13.osebni
dohodek za dopust (sedaj je bilo to 60 %),
14. osebni dohodek pa bi razdelili v dva
dela, tako da bi ga polovico izplaéali v
septembru (povecani stroski), polovico pa
kot nagrado ob koncu leta,

»Pri konénem oblikovanju kolektivnih
pogodb pricakujemo pomoé¢ stroke. Za
sindikat je najpomembneje, da je pesteno
delo placano in da se z osnovnimi plaéa-
mi pribliZamo razvitim gospodarstvom.
Sicer pa menim, da bi morale biti osnov-
ne place, doloéene s kolektivno pogodho,
javne, dejanske plage pa ne, saj so stvar
posameznega delavca, podjetnika in ko-
lektiva.« -

Osnovne place

Podrocja dela temeljijo na strokovni
izobrazbi, vendar so nekoliko $irsa in se
lahko strukturirajo ter Sirijo na podraz-
rede po dejavnostih, podskupinah dejav-

nosti in celo podjetjih.
I. enostavno, rutinsko delo 1,00
II. manj zahtevna dela in naloge; delo
z enostavnimi delovnimi sredstvi,
zado3¢ajo pisna navodila 1,27
III. srednje zahtevna dela in naloge;
delo se ponavlja, vendar so navzoce
novosti 1,40
IV. zahtevnej$a dela in naloge; razlié-
nost del in nalog, novosti, potrebna
so posvetovanja pri opravljanju del
in nalog 1,70
V. zahtevnejsa dela in naloge; novosti,
potrebni so lastni predlogi za
opravljanje del in nalog 1,85
V1. samostojnost pri opravljanju del in
nalog; dela imajo ustvarjalno nara-
vo 2,10
najbolj zahtevna dela in naloge; de-
lo organizacijske narave z najveé-
jim pomenom za vodenje in organi-
ziranje proizvodnega in poslovnega
procesa, ustvarjalnega dela in nalo-
ge, raziskovalno delo itd. 3,20

VIL

0Ob vsem tem lahko ugotovimo, da ko-

lektivne pogodbe bodo, vendar pa bomo
na tiste prave in uporabne prav gotovo
morali 5e nekaj ¢éasa pocakati. Tudi v
zvezi z osebnimi dohodki pricakujemo
uporabne resitve, ki morajo preseéi do
sedaj poznane resitve v raznih druzbenih
dogovorih.
Po konéani razpravi je izvrsni odbor kon-
ference osnovnih organizacij sindikata
Zelezarne Jesenice sprejel naslednja
sklepa:

1. Izvrsni odbor ocenjuje, da je predlog
STATUTA podjetja Zelezarne Jesenice z
obema amandmajema primeren za spre-
jem na referendumu, ki bo v sredo,
25. oktobra, v Zelezarni.

2. Hkrati s sprejemanjem STATUTA
podjetja bo na sprejemanju tudi Samo-
upravni sporazum o zdruzitvi v druzbeno
podjetje, o katerem se izrekajo delavci po
temeljnih organizacijah. Ta akt je obve-
zen ob prehodu v skupno podjetje in ker
ni odkritega namena proti taki zdruzitvi,
izvrini odbor ocenjuje, da je ta sporazum
primeren za referendum. )

Sindikat Zelezarne

Odbor za gospodarstvo v TOZD Teh-
ni¢ne dejavnosti je na 5. seji 29. sep-
tembra med drugim potrdil operativni
naért za mesec oktober. Predvideni so
naslednji vec¢ji remonti; brusilni stroj
CM1, linija rezanja, SCAP, nevtraliza-
cija, CBL in HE Zasip. Pri delih bo
dnevno sodelovalo tudi 55 delavcev iz
Vatrostalne, 45 delavcev iz Hidromon-
taze, 35 delavcev iz Metalne in 15 de-
lavcev iz firme »Musaj Agime. Stroski
v oktobru naj bi znasali 47.090 milijo-
nov dinarjev, finanéna realizacija (oce-
na) pa nekaj veé kot 5.581 milijonov di-
narjev.

Od 29.9.1989 veljajo tudi visje cene
za male usluge. Vrednost strojne ure
po novem znese 100.000 din, ro¢ne ure
pa 60.000 din. Za male transportne
usluge veljajo naslednje cene:
viliéar 3 do 5 don 120.000 din
dvigalo 5 ton 170.000 din
dvigalo 12,5 ton 600.000 din
avtodvigalo 40 ton 700.000 din
unimog 60.000 din.

Ker so prosnje za male usluge, ki jih
opravlja konstrukcijska delavnica, ta-
ko porasle, da bi utegnilo biti ovirano
tudi redno delo tega oddelka, je odbor

sklenil, da se male usluge do nadalj-

njega v tem oddelku ukinejo.

Razpored dezurnih Zelezarne
0D 23. DO 29. OKTOBRA

23. oktobra, Karel RAVNIK, Jeklarna 1, Hrusica 195.

24. oktobra, Vinko ROTAR, Transport, Jesenice, C. talcev 8 a, 3 82-792.

25. oktobra, Janez ROZMAN, Valjarna debele plocevine, Bohinj, Ravne 3.

26. oktobra, Roman SMOLEJ, FRS, Jesenice, Heroja Verdnika 36, > 83-777.

27. oktobra, Martin SKETA, TOZD Plo$¢ati program, Bled, Alpska 1, 5 77-130.

28. oktobra, Lado SKETA, strok. svet. PO, Bled, Alpska 1, %5 77-136.

29. oktobra, Albina TUSAR, vodja DSSS, Blejska Dobrava 16 b, &> 84-403.

Dezurstvo traja vsak dan od 14. do 6. ure naslednjega dne, in sicer tako, da je de-
Zurni v tem ¢asu doma. Ob sobotah, nedeljah in praznikih traja dezurstvo od 6. ure do
6. ure naslednjega dne.

V ¢asu dezurstva je dezurni dolzan opraviti obhod po Zelezarni, svoje pripombe
vpisati v dezurno knjigo ter o tem ob predaji dezurstva poroéati podpredsedniku po-
slovodnega odbora.

DezZurni za vzdrZevanje v Zelezarni

Datum: Dnevni: Noéni:
Ponedeljek — 23. 10. DuSan Bak Ivan Slamnik
Torek — 24. 10. Janez Otrin Anton Kavéié
Sreda — 25.-10. Janko Cerkovnik Saso Dolzan
Cetrtek — 26. 10. Zvonko Medja Franc Bernik

Petek — 27. 10.
Sobota — 28. 10.
Nedelja — 29. 10.

Franc Novak
Pavel Zupan
Janez Kovaé

Zdravko Smolej
Mirko Zupan
Damjan Gasar

Sluzba obratne ambulante

Od 23. do 28. oktobra bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: III. obratna ambulanta — dr. Branimir Ceh in IV. obratna ambulan-
ta — dr. Ivica Vres.

POPOLDNE: I. obratna ambulanta — dr. Metod Resek in II1. obratna ambulanta
— dr. Alenka Katnik.

V soboto, 28. oktobra, samo dopoldne: I. obratna ambulanta — dr. Metod Resek in
IIL. obratna ambulanta — dr. Alenka Katnik.

ZOBNE AMBULANTE:

DOPOLDNE: L. zobna ambulanta — v. dent. Viktor Strazisar in III. zobna ambu-
lanta — dr, stomat. Ljudmila Gasar — Krivec.

POPOLDNE: 1. zobna ambulanta — dr. stomat. Alojz Smolej.

}F soboto, 28. oktobra, samo dopoldne: II. zobna ambulanta — dr. stomat. Alojz
Smolej.

V kartoteki obratne ambulante sprejemamo knjiZice dopoldan od 6. ure do 10.30,
popoldan od 12. ure do 17.30.

Urgentna ambulanta sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 20. ure.

~ DeZurni v Vatrostalni

21. in 22, oktobra, Branko MARKIZETI, Jesenice, Titova 4a, % doma 83-596, @R v
sluzbi 83-281.

DezZurni Vatrostalne je v soboto od 6. do 12. ure na delovnem mestu, v prostem éa-
su do ponedeljka do 6. ure zjutraj pa je dezurni dosegljiv na domu.

Sindikalna
akcijska prodaja

Za naslednji teden nam je delovna organizacija VITEX iz Visokega po-
nudila razmeroma ugodno prodajo tekstilnih izdelkov, zato smo se dogovo-
rili za akcijsko prodajo pri Jelenu.

Akcijska prodaja bo od 24. oktobra do vkljuc¢no 27. oktobra, odprta pa
bo od 9. do 17. ure.

Za orientacijo objavljamo ceno nekaterih izdelkov:
moske srajce od 680.000 do 963.500 din
otroske trenirke od 480.000do 928.000 din
moske trenirke od 1.729.600 do 2.467.500 din
zenske trenirke od 1.104.500 do 1.729.600 din

posteljnina 1+ 1 (brez rjuhe) 922.600 din
posteljnina 1+1 (z rjuho) 1.086.900 din
rjuha 223.200 din
moske majice 646.200 din
pregrinjala za postelje od 1.348.900 do 2.479.200 din
vikend brisace C 183.300 din
moske spodnje hlace 99:200 din
moske spodnje majice 117.500 din

puloverji, ro¢na dela od 1.200.000 do 2.400.000 din
Nakup je mozZen samo na obro¢no odplacevanje v treh mesecih, brez
pologa in obresti. Vsak delavec Zelezarne je dolzan ob nakupu predloziti
potrdilo o kreditni sposobnosti, ki ga dobi na Obraéunu osebnega dohodka
v Zelezarni, in izkaznico za vstop v Zelezarno.
SINDIKAT ZELEZARNE

Livarni: ¢e bo Livarna izdelala plosto
brezplac¢no, se odbor strinja, da enako
storijo tudi Strojne delavnice.

CSI — BL

Qdbor je obravnaval tudi veé vlog.
Prosnji Pasne skupnosti Blejska Do-
brava za koris¢enje strojnih ur v grad-
benih delavnicah (tu naj bi izdelali
stopnice, dvoje klopi, mizi in podsta-
vek) je v celoti ustregel, prav tako pa
tudi prosnji Vita Grumerca za izdelavo
pogonskega dela invalidskega vozicka.
Glede prosnje Odbora skupnosti bor-
cev VII. SNOUB Franceta Preserna iz
Kranja za izdelavo bronaste plosée, na-
slonjene na granitni podstavek (plosco
bodo izdelali v Livarni, obdelavo plosée
pa naj bi opravili v Strojnih delavni-
cah), pa je sklenil, da se bo ravnal po

Zakljucila solanje!

Sodelavka STK Mirjam Jogié¢
je v mesecu septembru diplomi-
rala na I. st. Ekonomske fakul-
tete in si s tem pridobila stroko-
ven naziv ekonomist.

Cestitamo!

Vabhilo

.V cetrtek, 26. oktobra, bo ob 13. uri v Trebezu (pri polnilnici butana)
slovesna otvoritev naprave za proizvodnjo kisika Gorenjka 70 Nkub.m/h
kot tehniski spomenik. Naprava je bila v petdesetih letih izdelana v Zele-
zarni in je pomembno prispevala k preskrbi s kisikom. Izdelanih je bilo
veC podobnih naprav, tako da so jih nekaj celo prodali. Zaradi vse vecjih
potreb so jih sicer kasneje opustili, toda prizadevnim delavcem PIV je
uspelo en primer ohraniti in ga obnoviti v tehniski spomenik.

Plinska in vodna energija (PIV)




(Nadaljevanje s 1. strani)

so bili véasih znani kot izredni izpol-
njevalci planskih obveznosti, tako ni
dano, da bi lahko te rezultate tudi se-
daj dosegli. Prav nasprotno; zaradi si-
tuacije, ki je, odhajajo v pokoj in v dru-
ge obrate in se prav lahko zgodi, da v
primeru naro¢il ne bomo imeli livar-
jev.

Bistveno niZji operativni program je
bil pri skupni proizvodnji izpolnjen le
17,5 %, koncne za prodajo pa samo
60,4 %.

TOZD Ploscati program

V polletju smo ugotavljali, da so v tej
TOZD zelo dobro proizvajali v drugem
kvartalu in moc¢no izboljsali rezultate
prvega, pa za tretjega zopet lahko ugo-
tovimo, da so zaostali in poslabsali pol-
letne rezultate — tako pri skupni pro-
izvodnji, kakor tudi pri prodaji. Edino
Hladna valjarna na Beli je dosegla z
vi§jim operativnim programom naérto-
vane koli¢ine.

Proizvodni rezultati so naslednji:

A: Gospodarski nacrt:

~ skupna proizvodnja 1056%  bolje od prvega polletja, predvsem pa dveh kvartalih so predvsem zastoji in  in razdrobljenosti le-teh do obtasnega rggs&zﬁ:rl‘stlanggg z;e ll:i";gf-?i éitrﬁa]ﬁ
— konéna za prodajo 98,1%  od prvega kvartala. To izboljSanje pro- 0kVare (siemag, demag), pomanjkanje . pomanjkanja vlozka takoimenovanih le e d s hssianios t.eigl i :lZ i
— prodaja (odprema) 98,3%  izvodnje se je praktiéno pri¢elo po luZenega vlozka iz Hladne valjgrne_ Be- »f{lSt]h«l Jt_akei inv jar_luarJu_tei.av Z na- samE:) @ erem' Aot Foat 48 16 Sk A
B Operatio progias: uspesnem remontu koncem aprila. la, tako domacega kakor tudi tujega bavo kisline. Marca in aprila je prislo oo ngroéi]i gbrnii]a g bol'eJ 2 bilo
— skupna proizvodnja 97.8% Predhodni izpadi proizvodnje so bili (CSSR), tezave z naroéili dolo¢enih  do izpada proizvodnje zaradi podaljsa- < cJ> dttens ALY doe lfn ’ L Tletiu
— Konéna za prodajo 96,2% predvsem zaradi prekomernih zasto- asortimentovin dimenzij ter v poletnih  nega remonta in slabega starta po re- ;iofeka ]proi:wo i po].gno zpmogllji-
— prodaja (odprema) . 96,4 % jev in okvar, in to predvsem na valjay- mesecih tudi z moéno povecano odsot- montu pocinkovalnice in pletilnice ter vostjo in je zaradi tega tudi operativni

Operativni program je bil VISJI od
gospodarskega nacrta.

VALJARNA BLUMING STEKEL

Ker je to najvedji obrat TOZD
Plo3¢ati program in s tem najbolj vpli-
ven, je povsem logi¢no, da so rezultati
TOZD podobni oz. enaki temu obratu,
kar se dosedaj v letosnjem letu popol-
noma ujema. Namre¢, tudi ta obrat je
dobro proizvajal le v drugem kvartalu
in so slabsi rezultati tretjega samo do-
polnili vtis prvega.

Tako je bil operativni program za de-
vet mesecev letoSnjega leta pri skupni
proizvodnji doseZen 99,5 %, pri konéni
za prodajo pa 92,7%. Ce sumiramo
vzroke izpada proizvodnje, bi bili pred-
vsem v previsokih zastojih tako tehno-
loske kakor tudi vzdrzevalne narave,

Proizvodnja v devetih mesecih

_ prakticno skozi celotno obdobje, zaradi

enotedenskega izpada obratovanja po-
tisne peci januarja kakor tudi septem-
bra, zaradi delne porusitve oboka, te-
zav z luzenjem januarja na Javorniku,
pa izpada proizvodnje Stekla — zaradi
slabega starta po remontu v avgustu in
okvar in zastojev v septembru. Ob koli-
¢inskem izpadu proizvodnje je trpel
asortiment proizvodnje, in to pred-
vsem pri dinamo jeklih, ki jih je zaradi
tega v Hladni valjarni Bela primanjko-
valo.

V februarju je bil remont BRONX-
Skarij, avgusta pa na ogrodju bluming-
Stekel.

Kvaliteta izvaljanih trakov v tem ob-
dobju ni bila najboljsa, saj je bilo pre-
cej odstopanj pri Sirini, povrsini in de-
belini, delno tudi kot posledica obéas-
nih okvar edgerja in kvarto ogrodja.

VALJARNA DEBELE PLOCEVINE

S posebnim veseljem lahko ugota-
vljamo, da je ta tolikokrat kritizirani
obrat ob Jeklarni 2 edini v Zelezarni v
tretjem kvartalu proizvajal bistveno

niski progi, ki je sedaj Ze precej ¢asa
ozko grlo tega obrata.

Zaradi siabega dela do remonta so
rezultati izpolnjevanja obveznosti za
celotno obdobje $e vedno slabi, saj je
bil vi3ji operativni program (pogodbe-
no delo) izpolnjen pri skupni proizvod-
nji 89,4 %, konéne za prodajo pa89,2 %.

HLADNA VALJARNA BELA

Ceprav je to edini obrat v Ploéatem
programu, ki mu je v prvih devetih me-
secih leto3njega leta uspelo doseéi s
precej visjim operativhim programom
naértovane koli¢ine tako pri skupni
(101,6 %) kakor tudi pri konéni proiz-
vodnji za prodajo (101,0 %), pa z delom
oz. proizvodnimi rezultati za prodajo v
zadnjih Stirih mesecih prav gotovo ne
morejo biti zadovoljni, kajti niti enkrat

niso dosegli operativnega programa.
Vzroki za nedoseganja nacrtovanih ob-
veznosti za to zadnje obdobje so pred-
vsem nepravocasna dobava trakov iz
CSSR in lastnega luZenega jekla zara-
di tezav v luzilnici, ki ne dosega naérto-
vanih kolicin (posledice ¢uti tudi Hlad-
na valjarna Jesenice), pomanjkanje
vlozka dinamo in C-jekel zaradi tezav
na kontilivu v Jeklarni in zaradi izpa-
da proizvodnje Stekla. Jasno je, da tudi
zaradi teh tezav asortiment proizvod-
nje ni mogel biti izpolnjen, ¢eprav je
bil boljsi od lanskega.

- HLADNA VALJARNA JESENICE

Popolnoma nasprotno s proizvodnjo
v Valjarni debele plo¢evine so proizva-
jali v jeseni%ki hladni valjarni, kajti
nacrtovane koli¢ine so dosegli le v pr-
vem kvartalu, potem pa ni¢ veé in ima-
jo tako po treh kvartalih leto3njega le-
ta priblizno enake proizvodne rezulta-
te, s tem, da so v bistveni psiholoki
prednosti sodelavci iz Valjarne debele
plocevine.

Vzroki za izpad proizvodnje v drugih

nostjo, tako dopustnisko kakor bolni-
sko.

Operativni program je bil pri skupni
proizvodnji izpolnjen 89,2 %, konéna za
prodajo pa 91,7 %.

PREDELAVA VALJANIH TRAKOV

Tudi za ta obrat lahko reéemo, da je
v tretjem kvartalu proizvajal izredno
slabo, saj je Se ob polletju presegal
planske obveznosti, sedaj pa za njimi
krepko zaostaja, saj je operativni pro-
gram pri skupni proizvodnji izpolnjen
93,2 %, pri konéni za prodajo pa 92,8 %.
Izpad proizvodnje tega obrata v zad-
njem kvartalu je nastal izkljuéno zara-
di pomanjkanja naroéil za progo ros-
sil.

V juliju je bil enotedenski remont
proge rossi 1.

TOZD Okrogli program

dobje bistveno nizji, predvsem zaradi
casovno 100 % podaljSanega predvide-
nega rednega letnega remonta. Vzroki
za izpad proizvodnje so praktico vse-
skozi isti: izredno veliki zastoji (tako
vzdrzevalni kakor tehnoloski), niZja
produktivnost zaradi pogostih menjav
programov valjanja kot posledica
manjse koli¢ine naroéil iste dimenzije
in dodatno Se zelo slaba proizvodnja v
septembruy, in to po kon¢anem letnem
remontu valjarne (tri tedne v avgustu),
zaradi nenavadnih zastojev in okvar.

Operativni program skupne proiz-
vodnje je bil dosezen 97,5 %, konéne za
prodajo pa 116,7 %, vendar izkljuéno
na racun usluznostne prodaje poljske
Zice.

ZICARNA

Samo en mesec (februar) res dobre
proizvodnje je vsekakor premalo, da bi
lahko govorili o uspesnem delu tega
obrata. Ob tem, da je program sam po
sebi napet, pa je bila Se cela vrsta vzro-
kov za izpad proizvodnje, od pomanj-
kanja naro¢il dolotenega asortimenta

zastojev in okvar v Zarilnici.

Tako je bil operativni program pri
skupni proizvodnji izpolnjen 94,3 %, pri
konéni za prodajo pa 89,9 %.

JEKLOVLEK

Sodelavcem iz obrata tik ob Savi le v
prvem (januar) in zadnjem (septem-
ber) mesecu tega leta ni uspelo doseéi
naértovanih obveznosti.

Tudi v tem obratu so se ob&asno sre-
cevali s tezavami kot so naro¢ila (BK
linija), pa s povecanimi zastoji in po-
slabSano kvaliteto vlozka, a jim je
kljub temu kot edinemu obratu v okro-
glem programu uspelo doseéi naértova-
ne obveznosti: pri skupni proizvodnji

7
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100,1%, pri koncni za prodajo pa
100,2 %.

ELEKTRODE

Tudi ta obrat neko¢ — podobno kot
Livarna — znan po stalnem izpolnjeva-
nju planskih obvez, se leto3nje leto z
rezultati proizvodnje in prodaje nika-
kor ne more pohvaliti. Proizvodnja je
dobro potekala samo v drugem kvarta-
lu. V prvem ni bilo prave proizvodnje

zaradi slabega dela linije 1 (okvare), |

obcasnega pomanjkanja narezane Zice

in izrazito visoke bolezenske odsotno- |

sti. Za tretji kvartal pa ugotavljamo, da
je vzrok za izpad proizvodnje in proda-
je popolnoma enak kot v Livarni, in si-

cer pomanjkanje narocil, saj so zaloge
konéne proizvodnje Ze prekoraéile me- |

sefno proizvodnjo, in to predvsem iz-
voznih naro¢il za Sovjetsko zvezo.

Operativni program skupne proiz- |
vodnje je bil dosezen 96,9 % in konéne |

za prodajo 91,6 %.
ZEBLJARNA

program za prvih devet mesecev pre-

cej visji od gospodarskega naérta.

Tako kot v predhodnem obratu je tu- |

di v Zebljarni proizvodnja potekala do-
bro le v drugem kvartalu. V prvem je
prislo do delne ustavitve pocinkovalni-
ce, zaradi pomanjkanja cinka, prepo-

zna pa je bila tudi dobava zebljev iz |

Verige Lesce.

V tretjem -kvartalu pa je povzroéila &
poglavitni izpad proizvodnje velika od- |
sotnost delavcev (dopusti in bolova-

nje).

Operativni program skupne proiz- |

vodnje je bil izpolnjen 97,3 %, konéne
za prodajo pa 97,1 %.
MILOS PISCANEC

_ :
2
. i i V tej TOZD so proizvodni rezultati iz 2l
A: Skupna proizvodnja kvartala v kvartal slabsi. Zelo dobro so ]
L T 2 proizvajali le v prvem kvartalu. Vzroki £
Mesec Gosgod.'fskl Operativni Dosezeno %na gosp. % na oper. za izpad so predvsem preveliki zastoji 7
(leto 1989) nacrt —t program — t ton nacrt program in tezave z narodili; ‘
ku je uspelo doseéi z ope-
Januar 90.114 95.100 93.826 104,1 98,7 LR AL ] - .
Februar 88.784 89.950 88.177 99,3 98,0 e R
Marec 94.674 98.420 99,196 104,8 100,8 : iR . s ===
i ; 2NS Proizvodni rezulta_tn so naslednji: . % :
e Ll R e » B
- 3§ ! ’ — skupna proizvodnja 95,8 % s . |
Junij 88.204 94.680 96.333 109,2 101,8 Lo dag 99'9 AN :‘E'E"fﬁ
Julij 98.015 92.300 89.390 101,6 96,8 G v g S, 906 % \*\;:s %:&_‘ - g ==
Avgust 85.265 85.560 85.127 99,8 99,5 — prodaja (odprema) ok TR — ey
2 % B: Operativni program: - JERRARARRIRNNRNS T
September 91.666 96.240 93.020 101,5 94,0 e PEOEVAN- . )
— skupna proizvodnja 97,1 % =
Skupaj: 798.540 834.050 830.087 104,0 99,5 — koncna za prodajo 96,6 %
— prodaja (odprema) 94,2 %
Devet Operativni program je bil NIZJI od
mesecev gospodarskega nacérta.
1988: 787.635 819.735 816.301 103,6 996 3
VALJARNA ZICE IN PROFILOV
Operativni program je bil v primer- .
. Op program je e . .
B: Kon¢na proizvodnja za prodajo (skupaj s storitvami javi z gospodarskim naértom za to ob-  Pogled iz HVB (foto: Mira Kolenik)
in dodelavo)
IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA
Mesec Gospodarski Operativni Dosezeno % na gosp. % na oper. IN PROGRAMA SKUPNE PROIZVODNJE, KONCGNE ZA PRODAIO TER ODPREMA V DEVETIH MESECIH
(leto 1989) nacrt —t program — t ton naért program v tonah
Jaatiat 0,033 30.350 30.068 100.1 99.1 SKUPNA PROIZVODNJA KONCNA PROIZVODNJA ODPREMA
Februar 30.213 30.050 27.843 92,2 92,1 TOZD Baith, poo ' o : w . Drusn, = 5 e ke
Marec 31.423 51550 30.746 97.8 975 O i R Tl i PR T
April 27.983 29.545 28.060 100,3 95,0 1 2 2 4 5 6 v'Iih 8 9 10 11 12 I
Maj 28.323 28.840 28.366 100,2 98,4 '
L TOZD TALILNICE 308.120 316720 3248649 1054 1026 748 350 2114 283 60,4 2114
Junij 31.163 31.170 32.532 104,4 1044 Jeklarna | 144000 144500 1481892 1029 1026 it = < = 2 2
Julij 29.753 29.170 28.017 94,2 96,0 — ASEA 63.100 63.600 724849 1149 1140 - NE = - = =
Avgust 30.623 29.480 28.238 92,2 95,8 =t [é]:\élc o e 7‘%23?? a s = = = = T &
September 31.254 31.140 27.786 88,9 89,2 Jekarna 163.000 17113(;3 1761176 1080 1027 aE i £ = = E
; 1.120 5581 498 75 7 5 ; ; y
Skupaj: 270.778 271.250 262.941 97,1 96,9 = 3eko 1108 08 521 415 743 748 3 s ooy B
— kovino 12 12 320 2666 2666 0 0 1,6 = - T
Devet TOZD PLOSCATI PROGRAM 360.950  369.540 3811539 1056 978  197.450 201200 193.620.8 98,1 962  194.056.4
Bluming-3tekel 207.280 228860 2278025  109.9 99,5 45050 44700 414534 92,0 927 418778
mesecev — bluming 61380 81540 769735 1254 94,4 1.050 1420 16440 1566 1158 17346
1088: 958.210 959.740 970.114 1046 104.0 e r:,r{.el}:el x 129.508 120,820 13-;1;;;,8 1034 1033 21300 25780 248361 897 96,3 254749
— Stekel stor. 789, — — — - - — i
et — ‘termiéna obdelava 16300 17500  14.988'3 92,0 856 16300  17.500 14.973.3 919 856  14.668,3
Valjarna debele plotevine 49700 52560  47.014'5 94.6 894 47.060  49.920 445458 947 89.2 452464
u;ggfecev S o ek ke by = valjarna gegete plogevine 49.703 52.503 47.0145 046 89,4 = — — £ = die
. 5 Y 4 — valjarna debele plocevine st. 0,0 (1] - — — — — - -
: : bR 9, Hiadna valjarna Bela : 11.%23 ;:ggg ;g.ggo,ﬁ 1069 1016 70400 74140 748712 1064 1010 739953
— hladna valjarna Bela 1L % .080,6 106,9 1016 — —_ — - —_ =5
— hladna valjarna Bela st. 0 0 0.0 0 A =L L, = TE I =
: g?dffavr; :a W 17300 17490 156017 2 B2 1670 0 issia o2 7 15595
H : ik G & e ad. valj. Jesenice i . 15.601, 90, I 6. i 513, 4 2 i
C: Prodaja — odprema (skupaj s storitvami in dodelavo) — hiad. \Jfau_..]esengce hr s G iRl g S e i R
T ey TR R R 530 3.3 52 8 s
J G o P . i 654, ! 2 . A 408, :
Mesec Gospodarski Operativni DoseZeno % na gosp. % na oper. S i JABTE . (IBINS, ;40000 95 Lesy | gt  1sax Y o 3%:2 vt
(leto 1989) nacért —t program — t. ton nacrt program sgg s Lz.ggg 13.2}3 12‘13}2 gg.g gg.g 14.435 13415 12.766,6 88,4 952 12.936,6 |
storitve 183, K it - - — — —_ 25 |
Januar 30.033 30.350 30.671 102,1 101,1 rqnd_ele 1.125 1.160 825,6 734 71,2 1.125 1.160 825.6 134 112 839,3
Februar 30.213 30.050 29.951 99,1 99.7 i i T e MO G A ik g’ SAERES O el IR o AR
-| Marec 31.433 31.550 30.711 97,7 97,3 — Vratni podboji 695 695 5637 81,1 81,1 695 695 563,4 81,1 81,1 562,9
April 97.083 59,545 58169 1008 95.5 TOZD oxifitocm PROGRAM 1234253 123;908 1222%5 ggg gg‘ré 72200 60450  67.085.1 929 966 654073
s aljarna Zice f 3 .288, Z o i ] f
Maj 28.323 28.840 26.302 99,9 98,1 - i'a]jarna zice 59200 56700 552889 934 97,5 i S e ol ke |
Junij 31.163 31.170 30.362 97,4 97,4 i—évaljama Zice st. = oog o 260 ! 0,0 0 = = B = £ =5 §%
&2 i¢arna ! 260 27.5825 95,1 943 22420 21620 19428 86,7 9 .
JAt:rléJu o ggggg gg‘gg %gigg ggg gé.g — Zicarna 25,000 29.263 27,5825 951 943 2 oL e 2, s
8 & . ¥ " — Zicarna st. K - - — — - - rid
September | 31.254 31.140 27.085 86,7 87,0 Jeklovlek 20.350 20.360  20.378,6 100,1 100,1 20.280 20.290  20.320.7 100,2 1002 198442
— jeklovlek 20350 20360 20.378)6 1001 1001 — = e s i 200
Skupaj’ 270778 271250 261524 96,6 96,4 = ekt TR el O e e R R e
— elektrode in varilna sica 12.060 12250  10.890)5 - 911 89,7 120020 12230 10.9615 912 89,7 wﬁ%ggjg i
Devet — varilna Zica st, 0 0 119 = = il o= Py = s |
meseceyv — varilni prasek 1140 1.;433 1214 1;(1)3 11},,% L0 1140 12707 1115 1115 1018)
— Suha el. masa ) A v s
1988: 258.210 259.740 273.928 106,1 105,5 — ognjevzdrzni material *1.800 1800 23741 1430 1440 0 i }ggg i A Joai
Elektrode Zagreb — - e = 1.320 250 828 6.3 33,1 82.8
Deved Zebljarna 5.590 €000 58355 1044 97,3 5.590 6.000 58269 1042 971 58535
?‘ég?ﬁ’!cev e Saps Mo i o i S SKUPAJ: 798,540 834050 B300875 1040 99,5 270398 271010 2600174 96,5 96,3 2596750
: ' ' Storitve 380 240 - 20237 53126 8432 18490
ZELEZARNA . 270778 271250 262.941,1 7,1 969  261.524,1
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Obvestilo krajanom KS Blejska Dobrava Dezurni trgovini

4 Komemoracijla v pocastitev dneva mrtvih bo v torek, 31. oktob 7

16. uri pri spomeniku pred Solo na Blejski Dobravi. ; SEi R v SObOFO’ 21. oktobra, Losta KINO ZELEZAR_ ¢

Z udelezbo na komemoraciji bomo poéastili spomin na padle in umrle na Jesenicah od 8. do 18. ure _20. oktobra, predpremiera amer. 24. oktobra, amer. ital. akeij. ko-

sovaséane. : odprti trgovini: ¥ i filma COCKTAIL ob 16., 18. in 20. med. SUPER POLICAJA IZ MIAMI-
t Odbor KO ZB NOV T'POZ(T:QA na Plavzu, Jesenice, ur12.1 Wi 4 sy JA ob 18. uri, ob 20. uri amer. barv.
- Blejska Dobrava itova 79, in r O ra, amer. barv. komedija komedija SEKS LAZI IN VIDEO
z DELIKATESA Kasta 1, Je- SMEH V VESOLJU ob 17. in 19. uri. TRAK(;VI.
& senice, Benediéi¢eva 4. 22. oktobra, amer. celoveéer. risan- 26. oktobra, premiera amer. barv.
e - ka PLANET Z ZAKLADOM ob 15. krim. filma OBSEDENI POLICAJ
& uri, ob 17. in 19. uri amer. barv. ko- b 18.in 20. uri.
= & i $ medija SMEH V VESOLJU, ob 21.
) Sestanek ¢lanov Drustva upokojencev e T
e 2 Deiurna lekar ZISER PORNO FILMA. Mladini do
" Jesenice a lekarna 18. leta ne dovolimo ogleda filma!
la 23. oktobra, amer. vojno akcij. film 2}2{11:‘(? bDOVJE b LA
- ) ) y e . i i . oktobra, amer. barv. krim. fi
i ~_ Drustvo upokojencev Jesenice vabi svoje ¢lanice in élane na sestanek, V oktobru je za ohéini Ra- ﬂEKLENI SN LEe o LB, 20 OBSEDENI POLICAJ ob 19. uri. W
I:._- g:) zt:ioo;: .ic:;boto, 21. oktobra, ob 16. uri v domu drustva na Jesenicah, Pod dovljica in Jesenice dezurna :
- Ker se bomo na sestanku pogovarjali o aktivnostih drustva na kultur- ekarmu o, Jesenicaln

nem in zabavnem podrocju, prosimo, da se ga udelezite polnostevilno ter s
- tem pripomorete k uspesnejsemu delovanju drustva. : : : . .
e Ker nekaj ¢lanov Se vedno ni poravnalo élanarine in vzajemne samo- Gled‘;l?;“:ie';!z;tzz é:fl::'):;a’ i Liay O e A

pomo¢i, prosimo, da to storijo éimpreje, in sicer vsak torek in petek od 16,

do 18. ure v pisarni drustva. ResSitev krizanke iz

Vabi Izvréni odbor drustva v . g S inei
upokojencev Jesenice prelgnle gte"“ke: Vaso naso matlnelo'
Omo, solar, Koroska Bela,

TR O I I T

Neokusno _postavliene Zardinjere

osnovna Sola, Stare, Bine,
strop, Imeno, vena, krava, Ta-
te, GS, ZK, akter, Olint, Lao,
polt, Ostap, stevard, rvar, Ilok,
drsalka, ro, stanarina, cen-
prin, Rudi éeligo, teran, dra-
matik, Bretonec, ar, Ran, Ink,
Tati.

Dia vecer

Ljubitelje dia predavanj ob-
vescamo, da pri¢enjamo s pred-
vajanjem diapozitivov v klub-
skem prostoru Planinskega dru-
stva Javornik-Koroska Bela.

Prvo predavanje bo v sredo,

stva — 3. del.
Vabljeni!

Kot v pretekli matineji, vas bo tu-
di tokrat najprej pozdravil medvedek,
ki bo nagradil najboljSega risarja in iz-
Zrebal sreénega obiskovalca nase vase
matineje, zato ne pozabite resiti zasta-
vljene uganke, Katera otroska priredi-
tev na Jesenicah je otrokom najbolj
priljubljena?

V goste smo povabili tudi znanega
lutkarja iz Kranja, Cveta Severja, ki se
bo predstavil z igrico Janko in Metka.

deljo na vaso naso matinejo!

Po matineji boste lahko risali v avli gledalis¢a! Ne pozabite torej v ne-

ponedeljek

il - torek

fii.eol‘:(:u:::é\;l}a}sjal:;.z ?\?s%?‘lzill; splosna rekreacijska vadba v telovadnici CSUI od 20. do 22. ure;
S Gk = sreda

pod naslovom S poti prijatelj- kegljanje na asfaltu: po razporeduy; ”

cetrtek

petek

Kam na rekreacijo

kegljanje na asfaltu: po razporedu;

interesna skupina kosarka v telovadnici CSUI od 18. do 20. ure;
splodna rekreacijska vadba v telovadnici CSUI od 20. do 22. ure;

kegljanje na asfaltu: po razporedu;
interesna skupina odbojka v telovadnici CSUI od 20. do 22. ure;

rekreacijsko drsanje v hali pod MeZaklo od 20.30 do 22. ure.

Po zakljuénih delih okoli Trga Toneta Cufarja so nasi komunalci zelo lepo
Vstop dovoljen samo z izkaznico o vstopu v Zelezarno Jesenice.

urejen trg »okrasili« z betonskimi Zardinjerami za cvetje, seveda po njihovem ne-
razumljivem okusu. Nekateri betonski »zaboji« so okrugeni in zelo grdi in ne so-
dijo na sedaj lepo urejen trg. V teh okrusenih betonskih zardinjerah so neko¢ bile
roze, sedaj pa iz betona na vse strani »Strlijo« suhe veje. Dve taki »roznati« zardi-
njeri sta postavljeni pred avtobusnim postajalis5éem na vrhu klanca, tik ob trgu.
Odlozeni ali celo pozabljeni beton ni prav nié potreben pred tem postajaliséem.

Vabilo -

Komisija za Sport in rekreaci-
jo Drustva invalidov Jesenice

A EUET USRI RN

Jesenice:Olimpija (st.

Hokejske novice

e T

=l

#

Ljudem so grde in okrusene Zardinjere v napoto pri vstopu v avtobus, zelo pa so

pripravne za odlaganje ogorkov in raznih odpadkov.

Tako je sedaj, ko je Se toplo vreme, a kako bo v deZevnih in sneinih dneh?
Ko bo zapadel sneg, bodo okoli teh betonskih posod kupi snega, ki jih bo s plos-
énika in okoli postajaliséa teZko odstraniti. Na sliki so $e nekatere »znamenito-

stie, na katere je komunala pozabila.

Predlagam, da zZardinjere odstranijo s postajali$¢a, da se za odpadke postavi-

jo ustrezna stojala in da se uredi okolica postajalisca.

7
Zahvale

Ob boleéi in nenadomestljivi izgubi
dragega moZa, oceta, starega oceta,
brata, strica in svaka

MATEVZA CUKA,
upokojenca Zelezarne,

se lepo zahvaljujemo vsem sorodni-
kom, prijateljem, znancem in sosedom
za izretena sozalja in pomoé. Hvala
osebju internega oddelka Bolnice Jese-
nice za nego, pevcem za zapete zalo-
stinke in Zupniku za opravljen obred.

Vsem, ki ga boste ohranili v lepem
spominu, Se enkrat hvala.

Vsi njegovi

Sindikatu obrata Livarna se iskreno
zahvaljujem za denarno pomoc.
Mina Vojnikovié

Tekst in foto: Franjo Ropret

Ura pravljic!

V sredo, 25. oktobra, vas po-
novno vabimo v Kosovo gra-
5¢ino na Jesenicah, kjer smo
za vas, otroci, pripravili uro

pravljic.

Tudi tokrat boste najprej
prisluhnili pravljici, ki vam jo
bomo prebrali, si ogledali lu-
tkovno igrico Kozlicek Meke-
tajéek in za konec Se zapeli
novo pesmico.

Zaradi izjemno velikega za-
nimanja na pretekli prireditvi
smo se tokrat odloéili, da ob
16. uri povabimo predsolske
otroke, ob 17. uri pa prve in
druge razrede osnovne 5Sole.

Vabljeni!

Sodelavcem TOZD Tehni¢éne dejav-
nosti v obratu Jeklarna 2 se zahvalju-
jem za dragocena darila ob odhodu v
pokoj.

Koncert belgijskih

vabi ¢lane na druzabno sobotno
dopoldne z raznimi $portno-re-
kreativnimi igrami, ki bo v sobo-
to, 21. oktobra. Zbiralisée ob 9.30
v Sportnem parku Podmezakla.
IO DI Jesenice

Namizni tenis

Clanska ekipa
Jesenic Se brez
zmage

Kot smo predvidevali, je I. A liga ¢la-
nov SRS zelo mocna in se bo morala je-
seniska ekipa kot novinec v tej ligi Se ka-
ko potruditi, ¢e bo hotela priti do prvih
tock in se obdrzati v skupini najboljsih.
Doslej ji to Se ni uspelo, vendar je upati,
da ji Se bo, saj je tekem Se dovolj.

Tokrat so Jeseni¢ani gostovali v Novi
Gorici. Domaca ekipa je bila nadmoéna
in je zmagala s 7:2. Dve toéki za Jesenice
je priboril le Ferbezar, medtem ko sta

mitran in Pem kljub borbenosti ostala
brez zmage.

Naslednjo tekmo so Jesenicani odigrali
v Ljubljani. Ekipa Olimpije je bila tudi
nadmoéna, tako da so gosti uspeli iztrziti
le eno zmago, ki jo je prispeval Zmago

‘Pem. Poraz 1:8 je bil priéakovan, éeprav

malo visok.

Zenska ekipa Jesenic je na Jesenicah
gostila igralke Kemicarja iz Hrastnika.
Po enakovredni igri je sreéa odlocila v
prid gostjam s 5:4. Klemenceva je zmaga-
la trikrat, enkrat Krmelova, Samarjeva
pa je ostala brez zmage, ker v odloéilni

Jesenice:Partizan
3:1(1:1,1:0,1:0)

Tako kot so poznavalci razmer prica-
kovali, je Partizan dodobra namucil Jese-
nice v tekmi 4. kola drZavnega prvenstva.
Gostje so se trudili z Jesenic odnesti toé-
ko, zato so igrali zaprto, v vratih pa so
imeli izvrstnega Doroscenka.

Jesenicani so se trudili, vrstil se je na-
pad za napadom, vendar niso bili uéinke-
viti. Vseeno so gledalce zadovoljili z bor-
benostjo in pristopom do igre.

Gole so dosegli Raspet, Tusar in Smo-
lej.

Ker je bil konec tedna v Zagrebu é&etrt-
finalni turnir evropskega pokala, redne-
ga kola prvenstva ni bilo. V tem tednu v
torek Jesenicani gostujejo v Novem Sadu
pri Vojvodini. Ob koncu tedna se bo v
dveh prijateljskih tekmah pomerila ¢lan-

-ska reprezentanca Jugoslavije z MadzZar-

sko, tako da se bo drugi krog pricel v to-
rek, 24. oktobra. Jesenice takrat gostujejo
v Ljubljani pri Olimpiji. 27. oktobra na
Jesenicah gostuje zagrebski Medveséak.

Ostale ekipe kluba se Se pripravljajo
na prvenstvene boje. Edino ekipa ml. pio-
nirjev je zZe pricela s tetkmami v karavan-
skem pokalu. Ostale ekipe igrajo prija-
teljske tekme.

KAC (Celovec):Jesenice
(ml. pionirji)
2:2(1:1,1:0,0:1)

Na prvem gostovanju v okviru tekmo-
vanja za karavanski pokal so ml. pionirji
Jesenic osvojili tocko v Celoveu.

Gole sta dosegla Bergant in Sotlar.

pionirji)
4:7(1:4,1:1,2:2)

_V prijateljski tekmi so se pomerili pio-
nirji veénih tekmecev. Jesenicani so tek-
mo sicer izgubili, vendar moramo pouda-
riti, da je manjkalo kar pet igralcev, ki so
Se pionirji, vendar igrajo tudi za mladin-
;:.e. ;}ole sta dosegla Karahodzié 2 in Sko-

ic 2.

Jesenice:0limpija
(mladinci)
7:3(0:1,3:0,4:2)

Gole za Jesenice so dosegli: Vukéevié 2,
Omerzel 2, Varl 2, Rozié.

Jesenice:Villas (Beljak)
mladinci
7:5(3:2,3:1,1:2)

Gole so dosegli: Mahkovic, Rozié, Po-
ljansek, Vukéevié, Sodja, Pretnar in
Omerzel.

Kosarkarski turnir

se bo zacel v nedeljo, 22. okto-
bra, ob 8.30 v telovadnici CSUI
na Jesenicah.
Prijave sprejemamo do petka,
 20. oktobra, do 1330 na @
81-341, int. 24-13, kjer dobite vse
ostale informacije.
Vabljeni!

Komisija za Sport
pri KS ZSMS Zelezarne Jeseni-
ce

Vinko Paslar glasbenikov na tekmi ni imela srege in je izgubila v po-
Jesenicah W Deseta obletnica Zenskega
Presenetljivo visoko pa so v drugi tek- g

Zahvaljujem se sodelavkam in sode-

lavcem adjustaze Jeklovleka za prije-
ten vecer in darilo ob upokojitvi.
Rozalija Erjavec

Drustvu upokojencev. se iskreno za-
hvaljujem za &estitko in pozornost ob
mojem rojstnem dnevu.

Lojze Tomazié

V okviru koncertnega abon-
maja bodo v petek, 27. okto-
bra, ob 19.30 v Gledalis¢éu To-
ne Cufar na Jesenicah gosto-
vali ¢lani seksteta Saxology s
programom klasike in jazza.

Karte lahko dobite v pisarni
gledali$éa Tone Cufar ter uro
pred koncertom.

mi, kjer so se razzivele, premagale ekipo
Vesne iz Zaloga z 8:1. Krmeljeva in Kle-
menceva sta dobili vse tri igre, Samarije-
va pa dve.

Milada ekipa Jesenice II-Murova je v L.
l?:.lggl SRS gostila ekipi Podpet iz Prese-
rij in llirije iz Ljubljane. Kot je bilo pri-
cakovati sta obe zmagi pripadli gostom.
Podpeé je zmagala z 940, Ilirija pa z 8:1.
Edino tocko za Jesenice je uspel dobiti
Vadjunec. Ostalim mladim igralcem Lipi-
cerju, Oblaku in Copu pa Se manjka pre-
cej znanja in izkusenj za osvajanje tock.

V pocastitev pomembnega jubileja zen-
skega balinanja na Jesenicah je bil ob
podpori BK Jesenice, DU Jesenice in
aktiva zensk Jesenice balinarski turnir
zensk.

Zadnjo soboto v septembru so prispele
na turnir Zenske ekipe iz: DU Nova Gori-
ca, DU Sentvid, Vizmarje-Brod, Skofja
Loka, Javornik in 2 ekipi Jesenic. Po ot-
voritvenem nagovoru, pozdravu ekip in
Zrebu so se ekipe porazdelile na treh ste-
zah ter pricele s tekmovanjem. Vse igral-

Jesenicah

ke so bile upokojenke, stare nad 60 let.
Pohvaliti moramo njihovo pozrtvovalno
vzirajnost, saj sta bili med njimi dve bali-
narki stari na 77 let. Z balinanjem se
ukvarjata od ustanovitve kluba, sodelo-
vali pa sta tudi pri organizaciji turnirja
(Stefka Mrak in Vika Ambrozic).

Rezultati: 1. Jesenice 1, 2. Jesenice 2, 3.
Sentvid, 4. Vizmarje-Brod, 5. Javornik, 6.
Gorica, 7. Skofja Loka.

Svetlin



Vztrajnost DIATI prinesia tudi kakovostni
napredek na razstavi Delavska ustvarjalnost

V petek, 13. oktobra, so s krajsim koncertom vokalnega okteta DPD Svoboda

France PreSeren

ica v razstavnem salonu Dolik na Jesenicah ob dnevu

inovatorjev, 12. oktobru, Ze peto leto zapored odprli razstavo Delavska ustvarijal-
nost, v organizaciji Drustva izumiteljev in avtorjev tehniénih izboljSav Jesenice.
S priloznostnim govorom je razstave odprl predsednik Izvrinega sveta Skupséi-
ne ohcine Jesenice Tomaz Kersmanc, predsednik DIATI Saso Piber pa je izrodil
letosnjo nagrado Niko Bernard Janezu Faleti¢u iz Zelezarne Jesenice.

Tomaz Kerimanc je v svojem priloz-
nostnem govoru poudaril, da vsakole-
tni prikaz inventivnosti in raziskoval-
nih nalog v obéini na razstavi Delav-
ska ustvarjalnost ne bi smel ostati sa-
mo kulturni dogodek, pa¢ pa bi moral
prerasti v gospodarski dogodek kot
manifestacija ustvarjalne in inovacij-
ske sposobnosti in mo¢i podjetij in ob-
¢ine. V svetu je to instrument poslovne
politike podjetij in ekonomske politike
vlad, kar zadnji éas proglasamo tudi
pri nas in ravno zato ne bi smeli tega
prepuscati samo zanesenjakom v DIA-
TI, ki za svojo vztrajnost in prizadev-
nost zasluzijo vse priznanje, kajti raz-
stava mora prerasti v dogodek indu-
strijske inovativnosti, kot si dejansko
zasluzi. Delavska ustvarjalnost je kul-
turna vrednota delavstva, hkrati pa je
produkcijski pbtencial neprecenljive
vrednosti za podjetje, obéino in druzbo
kot celoto. Ko se je predsednik zahvalil
DIATI za vztrajnost in veliko delo, ki
ga opravlja, in Cestital vsem razsta-
vljalcem, je zlasti poudaril velik po-
men sodelovanja dijakov Centra sred-
njega usmerjenega izobrazevanja Je-
senice na razstavi s svojimi raziskoval-
nimi nalogami. »Spodbujanje inovativ-
nega razmisljanja je Se kako potrebno
ravno pri mladih, njihovo zagnanost
pa cesto ne znamo izkoristiti ali pa po-
stane celo nadlezna, ko ti mladi pridejo
v sluzbe, v podjetja, na delovna me-
sta,« je poudaril govornik ob ugotovi-
tvi, da letoSnja razstava pomeni kako-
vostni napredek.

Na letosnji razstavi Delavska ustvar-
jalnost 89 svoje inovativne, tehniéne in
raziskovalne dosezke predstavljajo:

Zelezarna Jesenice

— Ponovna uporaba odpadnih elek-
tronskih oblog avtorjev Staneta Sed-
larja, Franca Terseglava in Janeza Be-

gesa;

— Predelava  kislinskih  érpalk
RCEG 32/160 DV v hladni valjarni Be-
la avtorja Ivana Babiéa,

— Izdelava avtomatskega merilnega
kopja za merjenje temperature, kisika,
aluminija in ogljika v talini avtorja Du-
Sana Thalerja;

— Hidromehansko ¢iséenje in bruse-
nje povrsine traku na SSAP liniji av-
torja Zdravka Jamarja;

— Izdelava Nicrodur 400 jekla, ki na-
domeséa uvozeno Svedsko jeklo avtor-
jev Slavka AZmana in Marjana Kunsi-
ta;

— Sprememba sistema valjanja za
konéne izdelke Zic dimenzij 12, 13, 14
in 15 mm avtorjev Eda Dolzana, Ljuba
Gali¢a, Slavka Justina in Draga Fin-
Zgarja.

Kovin Jesenice

— Mehanska pripora za avtomatsko
Stetje vstopov na Ziénice avtorja Cedo-
mirja MiloSevica,

— Mehanska linija za izdelavo grel-
nih cevnih spiral avtorjev Cedomirja
MiloSeviéa in Janka Srne.

Kres Jesenice

— Model daljinskega nadzora in
upravljanja toplotno izmenjalnih po-
staj vrocevoda Jesenice »Maja« avtor-
jev Branka Noca, Marjana Robiéa,
Franca Srpci¢a in Janeza Jaksica.

Iskra Unitel Blejska Dobra-
va

— Stevec obratov za navijalni stroj
Auman in regulacijo obratov motorja
avtorjev Emila in Milana Gasperina;

— Kontrolni grelec avtorja Emila
Gasperina;

— Elektronsko breme EL 100 W av-
torja Darka Bernika;

— AC/DC stikalni pretvornik avtor-
jev Bojana Resmana in Bogdana Jere-
ba;

— DC/DC pretvornik avtorjev Alen-
ke Pezi¢ in Bogdana Jereba;

— Toplotna komora (prikaz na zaslo-
nu racunalnika) avtorjev Jureta Jera-
ma, Milana Gasperna, Staneta Murs-
ca, Viktorja Pavli¢a in Tomaza Vengar-
ja;

— AC/AC pretvornik ETN 7079 AA
(elektronski transformator), delo veé
avtorjev;

— AC — DC pretvornik za brezpre-
kinjeno napajanje (odprta izvedba) ay-
torjev Tomaza Poharja in Bogdana Je-
reba.

Tehniéni biro Jesenice

— Banke podatkov za projektiranje
in konstruiranje v strojniStvu avtorjev
Klemena Skrjanca in Janeza Dovzana;

— projekt Celne Skarje avtorjev Iva

vglja, Janeza Dovzana in Klemena

krjanca;

— Motorni rezkalnik za geometrij-
sko natanc¢no trasiranje smuéine na
zaletiséu vecjih in velikih smuéarskih
skakalnic avtorjev Jozeta Zidarja in
Jozeta Pajerja;

— Elastiéna varnostna sklopka av-
torja Janeza DovZana.

Center srednjega usmerje-
nega izobraZevanja Jesenice z
raziskovalnimi nalogami:

— Izdelava in raziskava raznih vrst
stekla — avtor Alen Sest, mentorica
prof. Marta Celesnik;

— Raziskava moznosti uporabe son-
¢ne energije na in izdelava poskusne-

a sistema Unisol 500/8 — avtor Alen
est;

— Vpliv hrupa na zbranost uéencev
pri pouku — avtorja Boris Ivanovié in
Ales Novosel, mentorica dipl.inz. Dra-
gica Bezlaj; .

— Analiza komunalne odpadne vode
na vitoku in iztoku centralne éistilne
naprave Jesenice — avtor Ales Mlina-
ri¢, mentorica dipl.inz.kem.tehnol. Nu-
5a Jelenc, Kovinar Jesenice.

Sprehod skozi razstavo vsekakor po-
kaze velik napredek tako v pogledu
vecjega Stevila razstavijenih dosezkov,
kakor tudi glede vetje kakovosti, v pri-
merjavi z leti nazaj. Prepri¢ani smo,
da bo razstava delezna tudi veéje po-
zornosti obiskovalcev, zlasti mladih.
Razstava bo na ogled do vkljuéno 25.
oktobra, salon pa je odprt vsak dan, ra-
zen sobot popoldan in nedelj, od 9. do
12. ure in od 16. do 19. ure.

ZELEZAR '

Nagrada Nika Bernarda Janezu
Faleticu

Na otvoritvi razstave Delavska ustvarjalnost '89 v razstavnem salonu DOLIK
Jesenice, v petek, 13. oktobra, je predsednik Drustva izumiteljev in aviorjev teh-
nicnih izboljsav Jesenice SaSo Piber izroéil nagrado Nika Bernarda Janezu Fale-
ticu iz Zelezarne Jesenice. Nagrado podeljujejo v spomin na ustanovitelja DIATI
Jesenice in organizatorja inventivne dejavnosti, pokojnega Nika Bernarda.

Letosnji prejemnik Bernardove na-
grade Janez Faleti¢ je postal élan Dru-
Stva izumiteljev in aviorjev tehniénih
izboljSav Ze leta 1970, ker je spoznal,
da ima drustvo lahko pomembno vlogo
pri uveljavljanju inovacijske miselno-
sti in dejavnosti in ker je bil tudi sam
prepri¢an, da je to pot za dinamiénejse
prilagajanje proizvodnje vse veéjim
zahtevam domacega in tujega trga, se
posebno, ker so bile v tem éasu zelo
omejene moZnosti za ucinkovitejse na-
loZbe v tehnologijo in opremo.

Nagrajenec je bil v letih 1974 do 1982
tudi predsednik drustva in se z veliko
vnemo vkljuéil v nadaljnje dograjeva-
nje in raz§irjanje dejavnosti drustva,
ki se je zatelo z njegovo ustanovitvijo
leta 1961. Obdobje po letu 1974, navaja
utemeljitev, je pomenilo doloéeno pre-
lomnico v delovanju drustva tako glede
na Sirino delovanja kot na veéjo jav-
nost dela.

Delovni programi so v éasu njegove-
ga mandata Ze nakazovali poti za dose-
ganje programiranega inovatorstva,
vendar pa je bilo potrebnega veliko
truda, prepri¢evanja in dokazovanja za
prenasanje zapisanega v zivljenje. Po-
buda Janeza Faleti¢a za uveljavljanje
sistema zbiranja idej je zaéela spremi-
njati ilegalne — érne inovacije v legal-
ne — dogovorjene in marsikaterega

skeptika tudi prepricala o pravi veljavi
mnoziéne inventivne dejavnosti.
Utemeljitev navaja, da je nagrajenec
z znanjem in argumentiranim dokazo-
vanjem pri delu v svojem okolju, z ob-
jektivnimi in kritiénimi prispevki v Ze-
lezarju, s preudarnostjo in naértnostjo
pri delu z mladimi dragoceno prispeval

pri uveljavljanju veéje vloge inovacij- |

ske dejavnosti na vseh podroé&jih Zi-
vljenja in dela. Svojo predanost inova-

tivnemu gibanju je dokazoval tudi z |

dejanji, saj je avtor ali soavtor devetih

tehniénih izboljsav. DIATI Jesenice je |

bilo v ¢asu njegovega predsedovanja
zelo aktivno, kot ¢lan upravnega odbo-
ra Zveze drustev izumiteljev in avtor-
jev tehniénih izbolj$av Slovenije pa je
svoje znanje in izkusSnje prenasal tudi
na druga podrocja Slovenije.
»Bernardova nagrada, ki jo podelju-

jemo Janezu Faleti¢u,« je ob podelitvi |

poudaril sedanji predsednik DIATI Sa-
S0 Piber, »je izraz zahvale za njegovo
delo pri razvoju in delovanju DIATI Je-
senice in za njegov prispevek pri raz-
sirjanju inovacijske miselnosti, pa tudi

spodbuda, da bo na tem podrodju se |

nadalje deloval.«

V imenu urednistva Zelezarja in na-
§ih bralcev tudi mi cestitamo Janezu
Faleti¢u za zasluzeno priznanje — na-
grado Nika Bernarda.

Viak bratstva in enotnosti 1989

V ponedeljek zjutraj se je z dolge poti vrnil vlak bratstva in enotnosti. Ob
slovesu v Valjevu so Gorenjci vsevprek izjavljali: »Ni mi zal, da sem prisel.« »Zal
je lahko tistim, ki niso prisli.« »Bilo je éudovito.« Gostitelji pa so nam z zadovolj-
stvom rekli, da smo s svojo udelezbo resili vlak ter nas povabili, da spet pridemo,

vendar v Se vecjem Stevilu.

Javna razprava o kongresnih materialih
ter delovhemu prediogu novega statuta ZSMS

Hitro se pribliZzujemo datumu, ko bodo delegati Obéinske konference ZSMS
Jesenice odpotovali v Portoroz na 13. kongres ZSMS, ki bo od 3. do 5. novembra.

Roki za razpravo so za tokratni kon-
gres izredno kratki, saj tudi predlogi
dokumentov prihajajo zelo pozno. Do-
sedanje razprave, ki jih ni bilo malo,
so pokazale, da bistvenih pripomb ozi-
roma negiranj programskega dela do-
kumentov ni. Veliko ve¢ pa je spornih
vprasanj pri predlogu preobrazbe
ZSMS, se pravi, pri oblikovanju nove-
- ga Statuta ZSMS.

V skladu s sklepom Obéinske konfe-
rence ZSMS Jesenice, ki je bil sprejet
14, septembra, se je 12. oktobra sestala
delovna skupina, ki je obravnavala do-
kumente ter teme, ki jih je obéinska
konferenca izbrala iz vseh predlogov
resolucijskih programskih dokumen-
tov. To so: ekonomska doktrina, social-
na politika ter Solski sistem. Delegati
so zadolzeni, da do seje konference, ki
bo sklicana 26. oktobra ob 14.30 v re-
stavraciji Kazina na Jesenicah, pripra-
vijo razprave za kongres.

Za trenutek pa se sprehodimo skozi
delovni predlog novega Statuta ZSMS.

S tem statutom se ZSMS v veliki me-
ri poslavlja tako od dosedanjega naéi-
na organiziranja kot delovanja ZSMS,
Se naprej ostaja druzbenopolitiéna or-
- ganizacija, vendar na drugaénih teme-
. ljih. Osnovna celica ZSMS ni veé osno-
vna organizacija ZSMS, pac pa obéina.
Kako se ¢lani ZSMS organizirajo zno-
traj posamezne obéine, je prepuséeno
iniciativi clanov.

Druga velika sprememba je predla-
gana pri élanstvu. Clan ZSMS je lahko
vsak, ki je starejsi od 15 let, sprejema
program in statut ZSMS ter podpise

pristopno izjavo. Torej je zgornja sta-
rostna meja ukinjena. Tvorci statuta
zagovarjajo ta predlog s tem, da s sta-
rostno omejitvijo ZSMS izgublja naj-
bolj izkuSene kadre ter zaradi nastopa
ZSMS na volitvah v skupséinske orga-
ne ali po domacée povedano, v vlado.

Sprejem predlaganega -statuta
ZSMS torej v grobem pomeni nasled-
nje:

— v prehodnem obdobju, po spreje-
mu statuta, bo potrebno urediti ¢lan-
stvo, kajti starega clanstva oziroma se-
danjega »kvazi« ¢lanstva ne bo veé;

— na novo bo treba formirati obéin-
sko konferenco kot najvisji organ ob-
cinske organizacije ZSMS;

— novi statut predvideva obvezno
placevanje ¢lanarine, vendar ne v smi-
slu €lanarine, kot jo pozna Zveza ko-
munistov, pa¢ pa bolj kot pripadnostni
faktor svoji organizaciji; ¢lanarina bo
bolj simboliéna in jo bo dolo¢ala Repu-
bliska konferenca. Kar je najbolj po-
membno, ostala bo tam, kjer se bo zbi-
rala; nacin zbiranja bo urejal podza-
konski akt.

Pri novem statutu je pomembno tudi
to, da lahko ¢lani ZSMS organizirajo
oziroma se povezujejo po svojih intere-
sih v interesne ali stanovske skupine
in druge oblike. Torej bo zelo pomemb-
na razprava, kako se bomo organizirali
¢lani ZSMS v svoji obéini.

Pojavljajo pa se naslednja vprasa-
nja: Ali ¢lani (sedanji ¢lani ZSMS) me-
nijo, da je predlagani statut dober ozi-
roma sprejemljiv in kaj nam prina3a,
kako gledajo na statut sedanji »kole-

ktivni élani« (to so drustva in druzbene
organizacije, Pionirska organizacija,
taborniki, planinci, ZRVS, itd...).
Predsednik OK ZSMS Jesenice:
Matjaz Peskar

Izlet v Posavje

JeseniSkemu drustvu invalidov je
konéno po 14-dnevni akciji zbiranja
uspelo zbrati za en avtobus udelezen-
cev-invalidov.

V petek, 13. oktobra, smo se odpravi-
li na pot skozi vasi Zirovnice preko
Ljubljane v Posavje. Prvi postanek je
bil v Sevnici. Tam nas je pricakala na-
Sa znanka Hilda Lipovsek, ki nam je
tudi vse pripravila. Ogledali smo si
Sevnico, tovarno Jutranjko, v trgovini
Lisca pa je bil moZen nakup tudi po
niZjih cenah. Nato smo 3li na Grad in
si ogledali to njihovo pomembnost, ki
med drugim prikazuje razvoj predni-
kov gospodarstva in prebivalstva Sev-
nice. Sevnica je slikovito mestece, Po-
savje pa je pestro podrocje z narazli-
¢nejsimi oblikami in zvrstmi gospodar-
skega in kulturnega zivljenja.

Potem smo se odpeljali na kosilo v
gostisce Tri luéke Sremeé-Krsiko, v ka-
terem je ena najvecjih vinskih pres,
stara nad 115 let. Poleg prijetnega go-
stis¢a, lepega razgleda in dobre kaplji-
ce je za dobro voljo poskrbel Se nas
stalni harmonikas Stane Gorisek. Ve-
selja ni manjkalo.

NIK

Utrinki z vlaka

Po dvodnevnem obisku pri gostite-
"jih v Valjevu in okolici so se gorenjski
jostje v nedeljo zveter »vkrcali« na
Aak, ki jih je odpeljal domov. Kljub
itrujenosti pa je bilo na vlaku videti
same zadovoljne in sre¢ne obraze.

Na hodniku je bila zbrana druséina
spubertetnikove«, Nina, Natasa in Mi-
tja. »Kako je bilo v Valjevu?«

»Primal«

»Fajnl«

»Naucil sem se srbohrvasko.«

»Velik fejst fantov je.«

»Pa punc tut.«

Bivsa jeseniska izgnanka se je ves
cas naSega obiska v Valjevu vozila na
relaciji Valjevo-Beograd-Valjevo. Zen-
ska, pri kateri je med vojno nasla zato-
¢iSce, je namrec pred leti umrla. Potem
je hodila z vlakom bratstva in enotno-
sti k neki drugi druzini, ki pa se je
pred casom preselila v Beograd. Zato
je sicer tokrat najprej sla v Valjevo, od

tam pa v Beograd, od koder se jc z go-
stitelji vrnila v Valjevo, zadnji dan pa
Je z njimi spet odsla v Beograd, kjer se
nam je zveéer pridruzila na vlaku.
Kljub temu, da bi morala biti na smrt
utrujena, je bila vsa navdusena, oéi so
ji zarele, ko je povedala, kako lepo so
gostitelji skrbeli za njo.

Neko jeseniSko druzino so valjevski
gostitelji povabili na pravo srbsko

svatbo, na kateri je bilo stiristo gostov. |

Navdu$eno so hvalili »prireditev« ter
povedali, kako vse poteka po natanéno
doloéenem protokolu.

Nek komercialist, ki poslovno veliko
sodeluje s podjetji v Valjevu, je na viak
pripeljal vso svojo druzino. Ker je srb-
ske gostoljubnosti vajen, saj je veékrat
gost svojih kolegov v Valjevu tudi pri-
vatno, seveda ni veliko goveril o tem.
Pac pa je menil, da bo treba v prihod-
nje dati vlaku drugaéen pomen. Bivsih
izgnancev v Srbijo je vse manj, zato bo
treba bolj razvijati sodelovanje na go-
spodarskem, kulturnem, $portnem, pa
tudi politiénem podroéju.

Ze na poti v Srbijo, pa tudi na po- |

vratku, je skozi vlak sel JoZze Smole,
predsedrik RK SZDL Slovenije, po-
zdravil ve ‘kega udelezenca ter se kaj
tudi pogovoril. Ljudje so bili nad to ge-
sto navduseni.




