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SKUP. PROIZ.

__PRODAJA — ODPREMA

Obrati ind.mes. ind.leto ko- ind.mes. koli¢.  ind.
. lic. mes. kum. kum.
Jeklarna 1 98,9 102
Jeklarna 2. 107,5 102 \
Livarna 394 . 75 - 1,0 0,0 -211,5 60
VBS 92,1 98 2637,7 62,0 399424 91
HVB 80,3 100 64018 954 75.5565 104
HVJ 65,6 80 9608 638 151330 91
PVT 81,1 93 8442 57,1 142067 9
VDP 91,7 89 43076 906 43.7715 90
carna 81,2 94 14821 686 190703 90
Jeklovlek 81,0 98 9829 546 193810 97
Elektrode 90,5 97 7132 552 11.1982 82
bljarna 924 97 432,1 815 - 56205 95,
ic. valj. - 636 97 593,7 622 8.7899 118
Zelezarna 92,0 99 193571 761 2528815 95

NAS KOVINAR, svof
nik ZELEZARJIA

26-19, novinar 264
tehniéno oblikova
pravica Ljubljana.

D, je kot predhod-
937. ZELEZAR izha-
ija, od 15. aprila
1962 kot tednik.

flikoval z redom za-
in odgovorni urednik
Bradaskja, lektorica —
a Dinka Catak. Na-
— Zelezarna Jesenice.
26-18, tehniéni urednik
nistva 26-21. Stavek in
sk Kranj, tisk ZP Ljudska

Zakljui’:ena prva faza
projekia Mc Kinsey

Na peti seji delavskega sveta SOZD Slovenske Zelezarne, ki bo v petek,
29. septembra, v Verigi v Lescah, bodo med drugim obravnavali tudi Izdela-
vo skupnega programa krepitve in zagotovitve konkurenéne sposobnosti, fa-

vo je zanimivo tudi za
skrajsani obliki.

Prva faza tega skupnega projekta
Slovenskih Zelezarn je bila zakljude-
na v septembru letos, kratek komen-
tar o ugotovitvah firme Mec Kinsey
pa je povzet v njihovi §tudiji z naslo-
vom Potrebni ukrepi in ustrezne
odlocitve za zagotovitev donosnosti
in konkurencne sposobnosti. V njej
poudarjajo, da je cilj te studije pov-
zeti ugotovitve iz razgovorov z vod-
stvenimi delavci sozda ter opozoriti
na Se nekatera odprta vprasanja ozi-
roma rizike, ki se pojavljajo. Pred-
vsem gre za znamenja, ki kazejo, da
so prvotni nameni, zaradi katerih je
bil projekt izpeljan, na posameznih
podroéjih ogrozeni. Na podlagi tega
studija obravnava Stiri poglavja: Iz-
hodiséna situacija in potrebne poslo-
vne aktivnosti, Predlagani podjetni-
8ki koncept za dogovorjene odloéi-
tve, Realizacija predlogov in ugoto-
vljenih rizikov ter Vidik in pomen
projekta za slovensko gospodarstvo.

Izhodi3&na situacija in potrebne
poslovne aktivnosti

Hitra diagnoza je pokazala, da
Slovenske zelezarne kljub uspehom
v preteklosti in dobrim rezultatom
letoSnjega leta v primerjavi z zahod-
nimi proizvajalci jekla Se vedno
znatno zaostajajo. Zato obstaja re-

Projekt enotnega programa razvoja érne
metalurgije Jugoslavije do leta 2000 in naprej

V petek, 29. septembra, bo v Verigi Lesce 5. seja delavskega sveta SOZD Slo-
venske Zelezarne. Na dnevnem redu je veé toék, katerih vsebina je odloéilna za
vse ¢lanice SOZD (Porocilo o projekiu Program krepitve donosnosti in zagotovi-
tve konkurenéne sposobnosti Slovenskih Zelezarn v izvedbi firme Mc Kinsey,
Preobrazba Slovenskih Zelezarn po zakonu o pedjetjih), predstavljamo pa gradi-
vo za zadnjo tofko dnevnega reda o projektu enotnega programa ¢érne metalurgi-
je Jugoslavije do leta 2000 in naprej. Gradivo za to tocko je pripravil élan KPO
SOZD Slovenske Zelezarne Dusan Burnik.

Aktivnosti na pripravi projekta
enotnega programa razvoja érne me-
talurgije Jugoslavije za dolgorotno
obdobje potekajo intenzivno zadnje
leto dni. Projektno nalogo in Stevilne
razgovore je obdelovala posebna de-
lovna skupina za razvoj pri Zdruze-
nju érne metalurgije v Beogradu. O
predmetni problematiki so’veékrat
razpravljali na svojih sestankih
predsedniki jugoslovanskih Zele-
zarn, veékrat pa tudi Izvrsilni odbor
zdruZenja s sklepnimi spoznanji, da
trZna maravnanost nase ekonomske
politike ter kriza v jugoslovanskem
gospodarstvu, 5e posebej v Zelezar-
stvu, zahtevata nujno enoten pristop

k prestrukturiranju in dolgoroéne-
mu razvoju.

Konec lanskega leta je bila spreje-
ta odlo¢ilna opredelitev, da takSen
projekt prestrukturiranja izdela pri-
znana tuja institucija, ki ima poseb-
ne izku$nje in reference na jeklar-
skem podroéju. Na nas poziv se je
odzvalo sedem tujih konzultantskih
firm, ki so posredovale zdruZenju
svoje dokaj detaljno obdelane po-
nudbe. Po Stevilnih razgovorih in po-
drobnem razclenjevanju ponudb ter
ocenjevanju najboljSega oziroma
najprimernejsega tujega partnerja,
je delovna skupina za razvoj predla-
gala IzvrSilnemu odboru zdruzenja

konzultantsko firmo British Steel

Consultants, ki ima precej$nje pred-

nosti v primerjavi z drugimi ponud-
ki

S predstavniki British Steel Con-
sultants je imela delovna skupina za
razvoj daljsi razgovor 11. julija letos
v Beogradu. Obdelan je bil celoten
potek dela in njihova metodologija.
Celoten projekt bi se izdelal v obdob-
ju enega leta (oktober 1989 — okto-
ber 1990) v dveh fazah. Prva faza bi
obdelala diagnozo stanja jugoslovan-
skih Zelezarn po podobni metodolo-
giji in obsegu kot to dela za Sloven-
ske Zelezarne firma Mc Kinsey. V
angleski strokovni ekipi, ki bo delala
na tem projektu, bo osem strokov-
njakov. Terminski nacrt za prvo fazo
je podrobno razdelan po posameznih

(Nadaljevanje na 3. strani)

. za 1 — hitra diagnoza ékonéno porocilo SOZD Slovenske Zelezarne). Gradi-
elavce nase Zelezarne, zato ga objavljamo v nekoliko

/

sna potreba po takih poslovnih
aktivnostih, ki bi dosegle donosnost
podjetja in njegovo konkurenénost
tudi na zahodnih trziséih in jo trajno
zagotovile. IzhodiSéna situacija za
vse tri Zelezarne je naslednja:

1. Razpolozljive naprave niso v za-
dostni meri usklajene in izkorisce-
ne. Veliko je Se prostih zmogljivosti,
ki morajo ob odgovarjajocem upra-
vljanju voditi ali k poveéanju proiz-
vodnje ali k zapiranju posameznih
obratov.

2. Delovna produktivnost je v pri-
merjavi s podatki na zahodu pravilo-
ma za polovico manjsa. Tudi drugi
podatki, kot so izkoristki in materi-
alni stroski, kazejo na mozne izbolj-
Save.

3. Proizvodna in strukturna se-
stava podjetja se Se lahko izboljsata.

e vedno velik delez slabih in nedo-
nosnih kvalitet ter izgube v nekate-
rih pomembnih delih proizvodnje
(posebno pri izvozu) poslabsujejo do-
nosnost slovenskih Zelezarn, kljub
visokemu cenovnemu nivoju na ju-
goslovanskem trgu.

4. Pomembne poslovne in organi-
zacijske predpostavke Se niso dovolj
izkoriS¢ene, zato kljub velikim na-
prezanjem kvaliteta nasih izdelkov
ne more zadovoljiti zahtev-zahodnih
trgov. Ker v preteklosti nismo izved-
li nekaterih nujnih manjsih investi-
cij, obstaja znatna potreba, da na-
doknadimo zamujeno in vzpostavi-
mo sodoben nivo naprav. Neka udar-
na prodajna organizacija doma in v
svetu ni prisotna, kar otezkoca uspe-
Sen prodor na kljuéna zahodna trzis-
¢a. Pomembni sistemi vodenja (tran-
sparentne in prognosti¢ne ocene kal-
kulacij) manjkajo. Poslovodne meto-
de in znanja ter pomembne funkcio-
nalne, tehniéne in komercialne spo-
sobnosti (marketing, nabava) mora-
jo biti dograjene. Posebno kritiéno
pa izstopa dejstvo, da je bil doslej
sozd zelo malo voden kot eno podje-
tje in da so med Zelezarnami prisot-
na znatna konkurencna razmislja-
nja oziroma celo nezaupanje.

5. Kon¢éno morajo Slovenske zele-
zarne z nekaterimi dramatiénimi
spremembami opredeliti poslovne
parametre. Skokovita jugoslovanska
inflacija, naraScanje liberalizacije
uvoza, poslabsana plaéilna morala
jugoslovanskega trga, nova zakon-
ska doloéila o podjetniski organizi-
ranosti ter spremenjen polozaj na
najbolj pomembnih tujih trgih (Ev-

ropa 1992, perestrojka) bodo trajno
vplivali na prihodnjo trZzno in konku-
renéno sposobnost podjetja. Doloc¢en
definiran koncept razvoja kot odgo-
vor na te spremembe pa doslej ni bil
prisoten.

Posledica vsega tega pa je, da Slo-
venske Zelezarne za zahodom zao-
stajajo za najmanj dvajset odstotkov
(e bi upostevali zahodne place, pa
celo za blizu 40%). To zaostajanje je
mozno nadoknaditi samo z dosledno
kombinacijo operativnih in strate-
$ko strukturnih ukrepov.

Predlagani podjetniski koncept za
dogovorjene odiogitve

Kot pozitivno pa so strokovnjaki
firme Mc Kinsey ugotovili, da za
podjetje Slovenske Zelezarne obsta-
jajo realne mozZnosti, da se v nasled-
njih letih ob dobrih rezultatih razvi-
je v sposobnega in primernega pro-
izvajalca jekla. Glavne predpostavke
za to so poleg doslednih izkoristkov
vseh operativnih zmogljivostnih re-
zerv tudi dosledna uresniéitev skup-
ne strateske vizije in podjetniskega
koncepta. Predpostavka je, da bodo
Slovenske zelezarne poslovale kot
eno podjetje. S pribliZevanjem k tej
predpostavki ter z upoitevanjem ra-
zliénih trznih scenarijev je za vsako
Zelezarno mozno opredeliti ploden
koncept razvoja ter jasna kljuéna
podrocja in vloge. To vodi tudi k do-
loéenemu optimumu glede potrebnih
proizvodnih omejitev in specializacij
oziroma potrebnih investicij ter kon-
¢éno tudi k doloéeni ué¢inkoviti podje-
tniski organizaciji. Osnova za to so
Jesenice kot sposoben izdelovalec
plos¢atih izdelkov, ob dolgoroénem
izgrajevanju nerjavnih kvalitet ter
po moznosti z izgradnjo druge hlad-
ne valjarne; Ravne kot plemeniti
specialist na podroéju profilnih iz-
delkov, z moéno predelovalno osno-
vo; Store kot uspesen »masovni pro-
izvajalec« profilnih izdelkov. Za to
so potrebne investicije na podroéju
profilov (z izgradnjo Jeklarne 2 na
Ravnah) in pri ploséatem programu
(z izgradnjo druge hladne valjarne).
To bi moralo biti uresniéljivo v na-
slednjih treh do petih letih. Kljuéne
odloéitvene tocke pri tem so:

1. Izpeljava operativnih izboljsav
v vseh treh Zelezarnah

Operativni potenciali so v popre¢-
ju 10 do 15% vrednosti prodaje, pri
¢emer prihaja do posebne veljave iz-
boljsava izplenov in materialnih
stroSkov v posameznih Zelezarnah
ter zniZzanje éasov zastojev oziroma
mirovanja, kakor tudi boljSa naba-
va. Tudi rast produktivnosti, z odgo-

(Nadaljevanje na 4. strani)




Pojasnitev oziroma odgovori na prip

=

k posamic¢nim ¢lenom Statuta

V nadaljevanju obravnavanja pripomb iz jayne razprave je Se vedno potreb-
no, da ostanemo pri nekaterih splosnih sklopih, vendar ne zato, da hi se izognili
konkretnim odgovorom, ker so tsi‘\g‘ nadaljevanju, ampak zato, ker dopolnjujejo

celotni pregled.

1R

Povratne informacije, ki naj bi jih }

obravnavale delovne skupine, ne po-
menijo odpiranja in novih razprav, am-
pak konkretni _poskus demokraticnega
soofanja razlicnih argumentov. To je
pomembno zaradi odprtosti razprave,
ki pa mora iméeti svoj sklep, saj ni mo-

gote venomer razpravljati o isti stvari,

ampak stvari tudi udejaniti.

v prvem delu nismo posebej govo-
rili o postopku, potem je potrebno po-
jasniti celotno proceduro.

Zacetek nasega. usklajevanja (Zele-
zarne) sega na sejo delavskega sveta z
dne 5.4.1989. Takrat je bila sprozena
pobuda o preobrazbi, izoblikovana sku-
pina, ki naj sprejema odloéitve in po-
stavljen terminski naért. Takrat $e ni
bilo novele Zakona o podjetjih in neka-
terih njegovih drugaénih odlocitev.
Pri¢akovali smo, da;po zakonu prene-
ha delovna organizacija tisti trenutek,
ko se sprejme statut podjetja. To bi bi-
lo povsem logiéno, ée ne bi vztrajnost
filozofije zdruzenega dela Se vedno de-
lovala in prinesla mimo doloéb Zakona
o podjetju v uredbi o vpisu podjetij v
sodni register 3e en akt, ki nosi naslov
Samoupravni sporazum o zdruZitvi te-
meljnih organizacij v druzbeno podje-
tje v druzbeni lastnini. S kak$nim na-
menom je uredba predpisala ta formal-
ni dokument, je zelo tezko doloéiti,
vendar je po mojem njen »ratio« (ra-
zum) v tem, da imajo delavci s tem spo-
razumom pravico povedati, ali so za
zdruzitev ali za samostojno podjetje:
Zal nekateri e vedno niso doumeli po-
gubnosti dezintegracijskih procesov, ki
nas pestijo Ze celo desetletje. Za Zele-
zarno je po vsebini to vpraSanje po-
vsem vzporedno, s formalne strani pa
pogoj, ki je nujen za preoblikovanje v
podjetje in vpis v sodni register.

e Ze BOVOrimo O nujnem pogoju,
moramo povedati tudi pravne posledi-
ce oziroma odgovoriti na vprasanje,
kako je predvidena pravna resitev, ée
se delavei ne odlo¢imo za sporazum in
¢e ne sprejmemo statuta.

e posami¢na temeljna organizacija

ne 'sprejme' SaS o zdruzitvi, rezultat se
ugotavlja v vsaki, pomeni 'to zacetek
postopka Zza' izlocitev. ‘

e ostale sprejmejo sporaziim in sta-
tut, za njih velja, da so izpolnile pogoj
za uskladitev in je njihova uskladitev
opravljena. Povedati je treba, da se
statut sprejema z vecino glasov v vseh
temeljnih organizacijah, razen v tisti,
ki ni sprejela sporazuma.

Ce pa ni sprejet statut, nastane si-
tuacija, po kateri Se naprej velja Za-
kon o zdruzenem delu, ostaja pa odpr-
to vprasanje, ali je na podlagi tega za-
kona delovna organizacija $e ohranila
pravno in opravilno sposobnost. Ce jo
je izgubila, potem ne more ve¢ nasto-
pati v pravnem prometu, torej ne more
ve¢ opravljati svoje dejavnosti. Bolj
verjetna je razlaga, da je delovna orga-
nizacija s tem, ko se ni uskladila z Za-
konom o podjetjih, ki doloéa datum
1.1.1990, vzpostavila stanje nezakonito-
sti in motenj, s tem pa izpolnila pogoje
za ukrep druZbenega varstva po Zako-
nu o zdruZenem delu, ker ta tako v pr-
vem kot drugem primeru na podlagi
196. ¢l. Zakona o pedjetjih e velja.

Obe situaciji sta za Zelezarno neu-
godni in pomenita motnjo v poslovanju
ali druge nevsecnosti. Zato menimo, da
nimamo nobene pravice, da se s temi
vprasanji igramo, ampak da konstru-
ktivno delujemo naprej in v nadaljnjih
razpravah o predlogu poskusamo se
odprta vprasanja razresiti.

Odlo¢itvena skupina je z vsem obzi-
rom obravnavala pripombe in poskusa-
la razumeti problematiko trenutka, ko
z absolutne delavske zakonodaje pre-
hajamo na podroégje upravljanja z de-
lom in kapitalom v povsem drugaénih
odnosih. Odkrito je treba povedati, da
bitka za »status quo« pomeni bitko za
revséino. Minila je iluzija, ki so nam jo
obljubljali, da se da brez dela dobro zi-
veti. To je ¢as, ki je daleé za nami. Ob
tem pristavljam, da pod delom ne razu-
mem samo fizi¢tno delo, ampak tudi
ustvarjalnost, znanje, intelektualne
produkte itd. Trg, v katerega previdno

vstopamo, in ki Se ni v celoti pokazal
svojih pasti, zahteva dogovorjena pra-
vila obnasanja, ker je drugace njegova
neeticnost strahovito brutalna.

Besede, ki jih tule zapisujem, niso
blescec zaslon za resnico, niti manipu-
liranje z dejstvi, Se manj prisila, am-
pak poskus razloziti pricakovana pra-
vna in dejanska stanja.

Pripombo k 17. élenu, po kateri naj
se uspeh ETE ugotavlja na podlagi bi-
lance uspehov obratov, ni mozno spre-
jeti iz razloga, ker se bilanca uspeha
ugotavlja samo na nivoju podjetja. Bi-
stveno za obvladovanje uspe$nosti pa
je obvladovanje stroskov.

Pripomba k opredeljevanju ETE, da
le-te ne zajemajo statusa  delovne
skupnosti in sektorja, ni utemeljena,
ker zakon o podjetjih ne predvideva
delovne skupnosti. Delovna skupnost
nekako izgine znotraj podjetja, delavei
pa svoje samoupravne pravice uvelja-
vljajo preko delavskega sveta podjetja,
zborov delavcev in samoupravnih de-
lovnih skupin. Sektorji niso samoupra-
vne enote, ampak so .organizacijske
oblike za obvladovanje predvsem stro-
kovnih vprasanj. V statutu smo tudi
pripombo glede poprejsnje in predhod-
ne obravnave sprejeli in besedilo ize-
nacili.

Na vprasanje, kaj se zgodi, ¢e dobi-

¢ka ni, je odgovor zelo preprost. Takrat
je izguba, ko pa nastopi izguba, veljajo
dolocbe zakona o sanaciji in steéaju.
4  Pripombo, kdo voli delegate v svet
ETE oz. vprasanje, ali delavei ETE ni-
so tudi delavei felezame, je trcba po-
jasniti takole: Svet ETE nima pristoj-
nosti dosedanjega delavskega sveta te-
meljne organizacije in tudi njegova se-
stava ni izkljuéno iz delavcev ETE. Za-
to smo uporabili dikcijo, da so v svet
ETE izvoljeni delavci te enote in tudi
drugi delavci drugih enot oz. organiza-
cijskih oblik Zelezarne. Temu je treba
tudi dodati, da je svet ETE posvetoval-
no informacijski organ z nekaj ele-
menti nadzora.

Pripomba k 18. élenu je sprejeta do
tiste meje, po kateri je le dolo¢eno spo-
razumevanje med vsemi subjekti glede
naértov, éeprav nacrt sprejme delavski
svet Zelezarne.

Trgovina z jeklom

Racionalna proizvodnja
in ucinkovita prodaja

Nadaljevanje

Tako stimulirajo velik del manj-
Sih potrosnikov, da nadaljujejo s ko-
riSéenjem jekla, ker lahko dobijo je-
klo z ve¢jo uporabno vrédnostjo, s
tem pa omogoéijo potrosnikom
uspesnejSe poslovanje. Istoasno
prometne organizacije s svojimi ser-
visi razbremenjujejo tudi Zelezarne,
da jim ni treba proizvajati tistih ma-
terialov, ki po obsegu in kraju pora-
be ne ustrezajo velikim proizvajal-
cem j)ekla (rezanje, krivljenje, bruse-
nje...

Vloga prometnih organizacij je po-
membna tudi zato, ker so njihovi se-
dezi tudi na podroéjih, kjer industri-
ja ni razvita tako, kot v velikih indu-
strijskih podroéjih Zahodne Evrope.
Na teh podroéjih bi bila oskrba z je-
klom slaba, €e bi se vsi porabniki na-
slanjali na oskrbo iz Zelezarn ali iz
oddaljenih skladi3¢ prometnih orga-
nizacij v industrijskih predelih.
Majhne skupine marginalnih potros-
nikov za velike proizvajalce jekla ni-
so zanimive. S prisotnostjo prome-
tnih organizacij in njihovih skladisé
pa se na takih podrocjih v celoti re-
Suje problem zaloZenosti celotnega
trga posamezne drZave in Zahodne
Evrope v celoti.

Prometne organizacije pripomore-
jo tudi k hitrejsemu’Sirjenju porabe
novih izdelkov Zelezarn tudi pri
majhnih potrosnikih jekla. Zelezar-
ne namreé v sodelovanju z velikimi
potrosniki jekla neprenehoma izpo-
polnjujejo proizvodnjo jekla in
ustvarjajo izdelke iz kvalitet z novi-
mi lastnostmi. Preko prometnih or-
ganizacij se mali porabniki hitreje
seznanijo z-inovacijami v proizvod-
nji Zelezarn in zaéno prej uporablja-
ti nove materiale v svoji proizvodnji:
Tako s posredovanjem prometnih
organizacij raste poraba novih izdel-
kov, pa tudi novi dosezki na podro¢-

ju tehnologije, tehnike in ekonomije °

poslovanja se hitreje uveljavijo.
Glede na tehnoloski proces in eko-
nomiko proizvodnje so zelezarne pri-
. siljene proizvajati velike koli¢ine
istovrstnih izdelkov in tudi v doloce-
nem ritmu proizvodnje, kar vse vpli-
va na uspesnost poslovanja. Trgovi-

na pa z elastiénim pristopom skozi
vertikalno in horizontalno interakeci-
jo s sortiranjem izdelkov glede na
zahteve trzis¢a omogoca, da se pri
proizvajalcih pojavi veéja kolicina
istovrstnih narocil, kar pa omogoéa
racionalnejSo in s tem uspeinejso
proizvodnjo valjanih, vleéenih ali ko-
vanih izdelkov. Istoéasno prometne
organizacije s svojimi skladiséi jekla
zagotavljajo eskrbo z roki dobave in
pod pogoji, ki jih Zelezarne ne more-
jo nuditi potroSnikom, ki kupujejo
manjse koli¢ine izdelkov in so raz-
kropljeni po celotnem trziséu.

V pogojih trzne ekonomije prihaja
do izraza fleksibilnost prometnih or-
ganizacij pri nastopanju na trgu z je-
klom. Njihove komercialne reakcije
na spremembe na trZi$éu bolj ustre-
zajo razmeram in so hitrejse, kot pri
zelezarnah, ki se s svojo ponudbo in
cenami na trziSéu ne morejo dovolj
hitro prilagajati razmeram na trzis-
Cu oziroma razliénim zahtevam po-
sameznih potrosnikov. Prav ta ko-
mercialna prozZnost prometnih orga-
nizacij glede na Zelezarne $e dodat-
no krepi njihov pomen na trziséu z
jeklom in v drzavni ekonomiji.

Zaradi bolj uspe3nega opravljanja
vseh funkeij. prometnih organizacij
poteka v Zahodni Evropi proces nji-
hove krepitve in rasti. V ZRN je npr.
nastalo 9 prometnih organizacij, ki
nabavljajo jeklo v koliéinah ¢éez
5.000 ton’letno. Istoéasno obstaja v
tej drzavi tudi 49 prometnih organi-
zacij, ki z Zelezarnami sklenejo za
100 — 500 tiso¢ ton jekla poslov (od
tega 19 organizacij okoli' 250.000
ton). V Zahodni Evropi imajo velik
pomen tudi velike prometne organi-
zacije, ki poslujejo preko skladisé in
opravijo velike kupoprodaje jekla.

- Na primeru ZRN lahko ocenimo po-

membnost takega nacina' poslova-
nja: Stiri prometne organizacije so
preko svojih skladis¢ prodajale po
vec kot 500.000 ton jekla letno. Ob-
staja pa Se 28 prometnih organizacij,
ki so tudi prodajale jeklo iz skladisé
v obsegu od 100.000 — 500.000 ton

~letno (od tega deset s po vet kot
-200.000 t). Tendenca rasti prometnih

organizacij, ki prodajajo jeklo, se v

vseh drzavah Zahodne Evrope Se na-
daljuje.

Glede na pomen velikih- prome-
tnih organizacij v trgovini z jeklom
in vpliva obsega prodaje na uspes-
nost poslovanja Zelezarn, proizvajal-
ci jekla prevzemajo kontrolo nad tr-
govino z jeklom, in sicer v celoti ali s
finanéno udelezbo v kapitalu pro-
metne organizacije. Tudi tukaj se,
na primeru ZRN, lahko vidi ta ten-
denca rasti vpliva Zelezarn na trzis-
ce z jeklom. Ugotovljeno je, da je v
ZRN od Zelezarn odvisno 17,2 % od
skupnega prometa z jeklom s posre-
dovanjem prometnih organizacij.
Obenem je z Zelezarnami finanéno
povezanih nadaljnih 11 prometnih
organizacij s prometom od 25,0 %
prodaje jekla v ZRN.

Za sedaj Se neodvisne organizaci-
je, ki dosezejo preko 50 % skupnega

" prometa jekla v ZRN, so prisiljene

nadaljevati s tekmo na odprtem tr-
Zis¢u z jeklom in se spopadati s hudo
konkurenco. Podobne tendence v
razvoju lastniStva nad prometnimi
organizacijami so tudi v ostalih dr-
zavah Zahodne Evrope.

Ce upostevamo razmere v Zahod-
ni Evropi in stanje na jugoslovan-
skem trzis¢éu z jeklom, lahko ugoto-
vimo, da obstajajo velike razlike v
polozaju prometnih organizacij do
Zelezarn, pri nas in v Zahodni Evro-
pi, tako glede velikosti prometnih or-
ganizacij kot glede odsotnosti finan-
¢ne povezave proizvodnih in prome-
tnih organizacij. Na vseh podroéjih
primerjanja s trgovino v Zahodni
Evropi lahko ugotovimo na$o organi-
zacijsko razdrobljenost, pa tudi, da
naporov za integracijo zunaj republi-
Skih in pokrajinskih meja sploh ni
bilo. Zaradi takega stanja in ob si-
stemskih resitvah, ki so tak razvoj
zelezarn in prometnih organizacij
pogojevale, se bo nasa ¢rna metalur-
gija v okviru nove politike na princi-
pu trzne ekonomije zacela srecevati
z velikimi tezavami v konkurenci s
tujo organiziranostjo pri proizvodnji
jekla in prometu z njim. i
Veselin Trpeski

.

(Clanek je preveden iz Celika, ¢a-
sopisa Zdruzenja érne metalurgije
Jugoslavije, stev. 137)

Obrati na Javorniku (foto: M. Kolenik)

O PO in prekrivanju posameznih po-
droéij je bil odgovor dan Ze v prejsnji
Stevilki precej ob$irno, tu pa ponovno
predstavljamo pristop k temu vprasa-
nju in poudarjamo, da podvajanja po-
sameznih funkcij v Zelezarni ne bo veé.

26. ¢len se je v celoti értal, ker je bilo
treba VII. poglavje zaradi jasnejse
opredelitve samoupravljanja preuredi-
ti.

K pripombi 29. ¢lena, ali se sme zbor
delavcev sklicati samo na podlagi skle-
pa predsednika delavskega sveta ali
ETE, je odgovor, da na podlagi obeh.
Taka ureditev je sprejeta tudi v novem
26. élenu predloga statuta.

Pripomba k 32. ¢lenu, kdo ne sme bi-
ti €lan delavskega sveta, je brezpred-
metna, ker po zakonu ni nobene omeji-
tve glede clanstva v delavskem svetu,
prav gotovo pa ne sme biti poslovodni
organ.

Glede stevila ¢élanov delavskega sve-
ta se je odlocitvena skupina odloéila za
obstojeti sistem, ker je z njim pokrita
celotna Zelezarna tako po organizacij-
skih enotah kot tudi po strukturah de-
lavcev. Pripomba v istem élenu o sa-
moupravni delavski kontroli je bila
sprejeta in je tudi Ze pojasnjeno, zakaj
je prislo v osnutku do takega predloga.

Pripomba k 32. élenu, da je treba ér-
tati Stevilo, ne vzdrzi, ker je treba s
statutom dolociti stevilo delegatov. Na
podvprasanje, kaksna je doloéitev éla-
nov delavskega sveta v delniski druzbi,
je treba odgovoriti, da verjetno enaka
kot sedaj, vendar v delniski druzbi ni
organ upravljanja delavski svet, am-
pak skupséina vlagateljev kapitala.

Pripombe k 41., 46., 47. in 50. élenu
s0 pojasnjene v prvem delu, vendar je
treba Se enkrat izpostaviti vprasanje
reelekcije (pripomba na 47. élen). Po-
slovodni odbor, predsednik ali pod-
predsednik ima v  vsakem primeru
mandat 4 leta, zato je potrebna reelek-
cija. Odpoklic, o katerem govori pri-
pomba, pa je povsem nekaj drugega in
pomeni prenehanje opravijanja funk-
cije pred potekom mandata. Prav tako
sodi v ta sklop pripomb odgovor, da ni
mozno imenovati direktorja za nedolo-
cen Cas, ampak je direktor lahko vsa-
kokrat ponovno imenovan, ko preteée
mandatna doba Stirih let.

Pripomba k 42. ¢lenu, kdo imenuje
vrsilca dolznosti za posamezne funkci-
je in za koliko ¢asa, je opredeljena v
zakonu, in sicer se za vrsilca dolZnosti
imenuje poslovodne organe. Cas omeji-
tve pa izhaja iz 56. ¢lena Zakona o pod-
jetjih, ki dolota najdlje eno leto od
imenovanja.

Pripomba k 42. ¢lenu — ocitek, da to
doloéilo ni vsklajeno z Zakonom o pod-
jetjih, ker naj bi v Zakonu o podjetju
predsednika PO in poslovodni odbor
imenoval upravni odbor, ne drzi. V tem
trenutku usklajujemo naso delovno or-
ganizacijo s tistim delom zakona o pod-
jetjih, ki ureja druzbeno podjetje v
druzbeni lastnini. Upravni odbor pa je
institut delniske druzbe.

Pripomba k 44. élenu o sklepénosti
poslovodnega odbora je sprejeta in
vnesena v statut.

Pripomba k 45. ¢lenu, ki govori, da je
treba dolo¢iti pristojnost poslovodnega
odbora natancneje, je bila delno spre-
jeta, vendar je natanéna resitev pred-
videna tudi v organizacijskem aktu. S
takim pristopom je zadovoljeno tudi
pripombi k 46. élenu in nadaljnim. V
statut je bilo vneseno izrecno besedilo
iz zakona.

Pripomba na 45. ¢len: med pristojno-
sti poslovodnega odbora smo opredelili
tudi realizacijo kakovosti. S tem smo
delno ugodili zahtevi po izpostavitvi.
Odlo¢no smo bili proti kakrsnemukoli
konstruktu, ki mu reéemo politika ka-
kovosti. Z besedo politika razumemo
umetnost mozZnega, kakovost pa je
predvsem precizno dolo¢ena.

Pripombi, zakaj podalj$ati mandat
poslovodnemu odboru in delaveem s
posebnimi pooblastili, je treba odgove-
riti:

1. zakon ne doloéa prenehanja man-
data,

2. samo takrat, kadar ni podana kon-
tinuiteta pravnega subjekta, to pa je v
primerih izloéitve ali zdruzitve enega
ali ve¢ pravnih subjektov in s tem na-
stanek novega pravnega subjekta, je
potrebno iizbrati oz. imenovati vrsilca
dolZnosti in ostale delavce s posebnimi
pooblastili. J

3. taka ureditev bi bila v nasprotju z
logiko gospodarskega delovanja, ker je
nesmiselno zamenjati vodstvo, ki je
uspesno.

V nasem primeru bo prislo do neka-
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terih sprememb in prenehanja manda-
ta tam, kjer bo prislo do drugaénih or-
ganizacijskih struktur.

Pripomba k 48. ¢lenu, da je treba
opredeliti razresitve poslovodnega od-
bora tudi v drugih primerih, ne samo v
tistih, ki jih dolo¢a zakon o podjetjih,
je realizirana, vendar ne v smislu pri-
pombe iz javne razprave, ki se nana$a-
jo na ZZD, ker njegovih pravil ni mo-
Zno uporabiti.

Pripomba k 57. ¢lenu, po kateri je po-
trebno opredeliti nacin in postopke za
ugotavljanje materialne Skode, je v
statutu reSena.

Na vse pripombe, ki se nanasajo na
disciplinsko komisijo in na varovanje
pravic delavcev, je odgovor naslednji:
te zadeve bo uredil Pravilnik o delov-
nih razmerjih in niso predmet statuta.
Brav tako se med splosne akte vkljuéi
tudi pravilnik o obves¢anju in informi-
ranju.

K 60. élenu so pripombe glede naéi-
na sprejema, pri katerih pa je potreb-
no dodati naslednje pojasnilo: Predlog,
da je za pravilnik o organizaciji potreb-
na poprejsnja obravnava, ni sprejem-
ljiv iz preprostih razlogov. Notranja or-
ganizacija podjetja ni statusno vprasa-
nje, ampak je sistem ukrepov, ki naj bi
pripeljali do éim vecje uspesnosti. Zato
je v 517. élenu zakona povsem nedvoum-
no napisano, da organizacijo predlaga
poslovodni organ, doloéa pa delavski
svet podjetja (49. ¢len Zakona o podjet-
jih).

Pripomba k toéki 3 60. ¢lena, da naj
nadomestimo Pravilnik o delovnih raz-
merjih s kolektivno pogodbo, je prav
tako neutemeljena. Kolektivna pogod-
ba bo urejala samo del problemov zno-
traj podjetja in Se to na dolo¢eni mini-
malni stopnji. Pravilnik o delovnih raz-
merjih bo urejal tisti del nad kolekti-
vno pogodbo, katere pristojnost mu bo
dolocil Zakon o temeljnih pravicah iz
delovnega razmerja.

Pripomba k tocki 4 60. élena: Pravil-
nik o osebnih dohodkih in skupni pora-
bi naj se sprejme z osebnim izjavlja-
njem, ni skladna z novelo Zakona o
podjetjih oziroma konkretno z 49. éle-
nom, kjer je izrecno doloéeno: Delav-
ski svet doloci predlog statuta podjetja,
sprejme samoupravne splosne akte.

rtano pa je besedilo: razen tisti, za
katere je s statutom doloceno, da jih
sprejmejo delavci z osebnim izjavlja-
njem. Ta pripomba je v konéni fazi tu-
di v nasprotju s sistemom kolektivne
pogodbe, ki pa je ne sprejemajo delav-
ci, ampak sindikat in upravljalski or-
gan.

Pripomba k 64. ¢lenu, ki pravzaprav
zahteva razlago, je bila v celoti spreje-
ta in je bil 64. ¢len értan.

Na pripombo k 65. ¢lenu, kdo je od-
govoren za zagotavlijanje podatkov sin-
dikatu, je odgovor v naslednjem: za vse
podatke, ne samo tiste za sindikat, so
odgovorni poslovodni organ in delavei
s posebnimi pooblastili.

Pripomba k 71. ¢lenu, po kateri naj
bi se dolocilo, kaj so zaupni podatki,
kaj poslovna tajnost, kdo odgovarja o
tem, kaj je poslovna tajnost ter da je
prav pravilnik o poslovni tajnosti po-
trebno uskladiti z Zakonom o javnem
obvescanju.

Odgovor je naslednji: dolo¢anje, kaj
so zaupni podatki, kaj je poslovna taj-
nost, bo reseno v pravilniku ali navodi-
lu o poslovni tajnosti in zaupnih podat-
kih. Nesprejemljiva pa je zahteva, da
je pravilnik o poslovni tajnosti skladen
z Zakonom o javnem obvesc¢anju. Pod-
jetje ima monopol nad poslovno taj-
nostjo, ki ni omejen z Zakonom o jav-
nem obves¢anju.

Vprasanje LO in DS je reSeno samo
nacelno, nikakor pa ni to pristojnost
delavskega sveta, ker komite za LO in
DS ni organ delavskega sveta.

Polozaj dejavnosti se je z Zakonom o
podjetjih bistveno spremenil in ne ob-
stajajo vec toga pravila vpisa dejavno-
sti v statut in pri vpisu v sodni register.
Dejavnost se spreminja ze samo's skle-
pom delavskega sveta in zato ni nobe-
ne zahteve po natanénem nastevanju
vseh dejavnosti. Vpis dejavnosti v sta-
tutu ali sodnem registru Se ne pomeni
posebnega polozaja. Dejavnosti, ki jo
opravlja Zelezarna zase, ni treba vne-
sti v statut, niti vpisati v sodni register.

Raznolikost in posebnost pripomb

- ctezujeta jasne in jedrnate odgovore.

Zato pricakujemo, da bodo potrebna se
dodatna pojasnila, ki naj razbistrijo
nase poglede. Ob tem seveda vemo, da
nas ¢aka se veliko dela in ucenja.
Podpredsednik PO:;
Janez Poljsak
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Projekt enotnega progrhma razvoja ¢rne metalurgije
Jugoslavije do leta 2000 in naprej

(Nadaljevanje s 1. strani)

tednih in obsega skupaj delo za 15
tednov, od tega pa je prisotnost v Ju-
goslaviji definirana na delo 5 tednov.
Ostalo delo bodo opravili v Veliki
Britaniji.

British Steel v prvi fazi predvide-
va zbiranje podatkov in razgovore v
dveh skupinah od omenjenega 3tevi-
la strokovnjakov (ekonomsko in teh-
niéno-tehnolosko  podroéje). Po-
membne razgovore nameravajo
opraviti z najve¢jimi porabniki jekla
v Jugoslaviji (avtomobilska industri-
ja, strojegradnja, ladjedelnistvo itd.)
ter posebej z vladnimi predstavniki.
1z teh razgovorov in po njihovi lastni
presoji (ocena Evropske gospodar-
ske skupnosti) bodo postavljene iz-
hodiséne postavke v predvidenem
perspektivnem gibanju porabe jekla
v Jugoslaviji v povezavi z nasim re-
alnim gospodarsko politiénim razvo-
jem, Se posebej posameznih gospo-
darskih panog. Posebej bodo obdela-
li svoje prognoze trendov porabe je-
kla v svetu in v tem moznosti vklju-
cevanja jugoslovanske proizvodnje
jekla v svet.

V zakljuénem poroéilu prve faze
bo podana strategija prestrukturira-

Popravek

Zaradi okvare na racunalniku
je v prejénji Stevilki Zelezarja
pri zajemanju besedila za ¢la-
nek Milan Kambié¢ in njegova
raziskovalna naloga prislo do
nekaterih neljubih napak.

Tako je pravilno, da so se za
kombinacijo elektromikrosko-
pije in spektrokemije odloéili

nja jugoslovanskega Zzelezarstva s
predlogi Stevilnih opeij. O predlaga-
nih opcijah in predlogih za naért raz-
voja bi sledili Stevilni razgovori z
vodstvi vseh Zelezarn in s predstav-
niki nase vlade. Druga faza naj bi v
prihodnjem letu obdelala sprejete
opcije iz predlogov I. faze.

V drugi polovici julija so bili v Be-
ogradu razgovori med predstavniki
firme British Steel Consultants in
Institutom drustvenih nauka iz Beo-
grada o angaziranju nasega domace-
ga instituta za pomo¢ pri delu tuje
firme. Gre predvsem za obdelavo na-
$ih sistemskih vprasanj in obdelavo
jugoslovanskega trga.

Pripomniti je potrebno, da nasi

- vladni predstavniki in tudi organi

Zvezne skupééine podpirajo izdelavo
takSne Studije oziroma projekta.
Projekt dolgoro¢nega enotnega pro-
grama prestrukturiranja ¢érne meta-
lurgije Jugoslavije podpirajo pred-
vsem zaradi usmeritve v perspekti-
vno trzno politiko in potrebno kon-
kurenéno sposobnost.

Dokonéne cene za stroSke izdela-
ve navedenega projekta trenutno 3e
nimamo. Od prvotne ponudbe 1,5
mio dolarjev je bila cena zniZana na

okoli 1 mio dolarjev za obe fazi (od

tega 1. faza okoli 300.000 dolarjev),
ob dodatnih stroskih bivanja njiho-
vih strokovnjakov v Jugoslaviji. Do-
loéen delez pri financiranju navede-
nega projekta so obljubili predstav-
niki zvezne vlade iz proraéuna fede-
racije. Vzporedno pa tecejo §e razgo-
vori 0 moznosti financiranja s Sveto-
vno banko. Trenutno $e ni mozZno
opredeliti niti dokon&nega deleza
zveznega proractuna niti udelezbe
Svetovne banke. Zato morajo élani-

ce zdruzenja v zacetku racunati na
celoten potrebni znesek za projekt,
ki pa bi se lahko ob drugih virih
ustrezno zmanjsal.

Za zagotovitev potrebnih sredstev
¢lanic zdruzenja je bil tako na delo-
vni skupini za razvoj kot tudi na se-
stanku predsednikov jugoslovanskih
Zelezarn sprejet naslednji kljué deli-
tve:

16 % od skupno potrebnih sredstev
bi zdruzili uporabniki Studije (Zele-
zarne in KMK Lukavac) v enotnem
znesku po 2 % za vsako ¢lanico;

40 % od skupno potrebnih sredstev
bi uporabniki zdruzili na osnovi pro-
izvodnje surovega jekla, oziroma
koksa v letu 1988;

44 % od skupno potrebnih sredstev
bi uporabniki zdruZili na osnovi raz-
porejenega dohodka v letu 1988.

Za Slovenske Zelezarne ta delez
pomeni skupaj blizu 20 %.

Ceprav je med ponudniki tujih in-

Razpored dezurnih Zelezarne

0D 2. DO 8. OKTOBRA

2. oktobra, Sonja CERNE, SGSI, Blejska Dobrava 33.
2. ol]::gi‘:ra. Ivan wl)?l}l!\i zscl;:mm'vsektor. Jesenice, Tavéarjeva 8, &5 83-226.
. 0 ra, Drago , Valjarna Zice in profilov, Begunje 128 b, 73-831.
5. oktobra, Milan _GARTNER, Livarna, Nomenp:u. N o
6. oktobra, Jernej HOCEVAR, prodajni oddelek, Jesenice, V. Kejiarja 38, =

82-118.

7. oktobra, Klemen HRIBAR, STK, Jesenice, Udarna 5, 5 83-901.
8. okiobra, Janez Jamar, poslovodni odbor, Zirovnica, Moste 11 h, = 80-340.

_ Deiurstyo traja vsak dan od 14. do 6. ure naslednjega dne, in sicer tako, da je de-
Zurni v tem éasu doma. Ob sobotah, nedeljah in praznikih traja dezurstvo od 6. ure do
6. ure naslednjega dne.

.V casu deZurstva je dezurni dolZan opraviti obhod po Zelezarni, svoje pripombe
vpisati v dezurno knjigo ter o tem ob predaji dezurstva poroéati podpredsedniku po-
slovodnega odbora.

DeZurni za vzdrievanje v Zelezarni

stitucij v prednosti firma British Do i ki

Steel Co_nsul‘tants, pa svoje aktivno-  Ponedeljek — 2.10. Franc Kalan Dusan Smid

sti za pridobitev tega projekta e na-  Torek — 3.10. ~ Marjan Pintar Miran Kovaé

daljujeta dve ameridki firmi, in si- Sreda — 4.10. Milan Ravnik Franc Bassanese

cer: Booz-Allen and Hamilton-Bet- Cetrtek — 5.10. Primoz Zvab Ivan Senveter

hlehem International Eng. ter UEC- ge:;‘:a_ s;.'ul'i) }“2:‘15“:1;.""’ %‘“’g“pa“éi"‘
: 0 — 7.10. [ Zar rti Krapez

USX Engineers and Consultants. Nedelja — 8. 10. Vanda Eniko Joze Cej il

Na podlagi obsirne dokumentacije
bo potrebno na Izvrsilnem odboru
zdruzenja do zacetka oktobra letos
sprejeti konéne odlocitve za podpis
pogodbe in pricetek dela. Delovna
skupina za razvoj ostaja pri svojem
predlogu, da se izdelava tega projek-
ta poveri angleski firmi British Steel
Consultants, ki je (v najveéjem delu
zdruzena v koncernu British Steel),
dosegla v prestrukturiranju svoji
podjetij izjemno pozitivne rezultate.
Glede na to, da smo v Slovenskih

Sluzba obratne ambulante

0d 2. do 7. oktobra bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: IIL obratna ambulanta — dr. Branimir Ceh.

POPOLDNE: IV. obratna ambulanta — dr. Ivica Vres.

Dispanzer za borce od 13. do 14. ure.

V soboto, 7. oktobra, samo dopoldne: IV. obratna ambulanta — dr. Ivica Vres.

ZOBNE AMBULANTE:

skupno z mentorjem prof. Vi-
Zentinom in dr. Hudnikovo.

zelezarnah v zadnjih mesecih izdela-

V zadnjem odstavku srednje-
ga stolpca na tretji strani piSe,
da so merilne naprave v razi-
skovalnem oddelku preobreme-
njene; to velja za kemijski labo-
ratorij.

V koncu élanka pa rac¢unalnik
ni upoiteval nasih popravkov
pri imenih. Tako je pravilno, da
sta mu pri analizah vzorcev naj-
ve¢ pomagali Erika Bricelj z ra-
ziskovalnega oddelka in tov. La-
gojeva iz kemi¢nega laboratori-

a.
. Urednistvo

li s konzultantsko firmo Mc Kinsey
iz Duesseldorfa Studijo diagnoze na-
Sega stanja s predlogi prestrukturi-
ranja in razvoja slovenskega jeklar-
stva (I. faza), raéunamo na to, da bo-
mo kot osnovo za izdelavo jugcslo-
vanskega projekta koristili to Studi-
jo, katere elaborat bomo prejeli ko-

Smole;j.

DOPOLDNE: L. zobna ambulanta — v. dent. Viktor Strazisar in III. zobna ambu-
lanta — dr. stomat. Ljudmila Krivec — Gasar.

POPOLDNE: II. zobna ambulanta — dr. stomat. Alojz Smolej.
V soboto, 7. oktobra, samo dopoldne: II. zobna ambulanta — dr. stomat. Alojz

V kartoteki obratne ambulante sprejemamo knjizice dopoldan od 6. ure do 10.30,
popoldan od 12. ure do 17.30.
Urgentna ambulanta sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 20. ure.

nec tega meseca ali v za¢etku okto-
bra. Sodelovanje Slovenskih zele-

Dezurni v Vatrostalni

zarn pri izdelavi enotnega programa
razvoja érne metalurgije Jugoslavije
pomeni ustrezno opredelitev mesta
in vloge kvalitetne proizvodnje jekla
iz Slovenskih Zelezarn v jugoslovan-

skem prostoru.

30. septembra in 1. oktobra, Rifet JASAREVIC, Kurirska 1a, % doma 83-831, &° v
sluzbi 83-916.

Dezurni Vatrostalne je v soboto od 6. do 12. ure na delovnem mestu, v prostem ¢a-
su do ponedeljka do 6. ure zjutraj pa je dezurni dosegljiv na domu.

Odbor za samoupravne splosne akte je vceraj, 25. septem-
bra, obravnaval tudi delno popravljeni »osnutek« novega statu-
ta Zelezarne kot druzbenega podjetja. Iz uvodne obrazloZitve
podpredsednika poslovodnega odbora za pravno, sociolosko in
kadrovsko podrocje, Janeza Poljsaka, se je videlo, da vodstvo
elezarne (oziroma odloéitvena skupina, ki je pri tem aktu de-
lala) v predlaganih »pravilih igre« (ki pa so bolj ukrep) vidi re-
alne moznosti za to, da bo svoje naloge uspesno opravljalo, kot
tudi trdno odloéenost, da pri predlaganih pravilih vztraja in ta-
ko, kot je izrecno poudaril, »Se naprej pelje svojo identitetos«.

Predlog statuta s tem, ko urejanje vrste zadev prepusca iz-
vedbenim predpisom, ki jih sprejema bodisi delavski svet pod-
jetja bodisi kar poslovodni organ (kot ukrep, ki je stvar vode-
nja), dolo¢ene pa dokaj natancno »zakolici«, daje, po moji oce-
ni, vodstvu v prihodnje sirsa pooblastila kot si danes sploh Se
lahko predstavljamo.

Vprasanje »demokratiénihe« odnosov v podjetju*oéitno ni
vet stvar »samoupravnih« aktov. »Samoupravae, »samouprav-
ne pravice«, »ssamoupravni odnosi« so porinjeni v out. V podje-
tju gre za dobiéek, za uspeSnost, za dilemo preziveti v boju s
konkurenco (trg ne pozna etike) ali propasti. Na ladji se kapi-
tan ne bo pogovarjal in dogovarjal z mornaréki. Vsak mora
toéno poznati svoje dolznosti in skupni cilj ter vestno opraviti
svoje delo, da vsi skupaj ne dozive brodoloma.

S tem pa seveda ni rec¢eno, da med kapitanom in mornarji
ne morejo vladati dobri, »demokrati¢ni«, ¢loveski medsebojni
odnosi: celo pogoj so za dobro poéutje posadke, za uéinkovito
opravljanje nalog, Se zlasti v mejhnih situacijah, do katerih
prihaja.

emu piSem vse to: ker bo v prihodnje (v dolo&eni meri ze
sedaj), tako kot so stvari danes zastavljene, samo od vodstva
odvisno, kako bo sistem funkcioniral. Drugaée receno: poobla-
stila, ki bodo dana vodstvu, slabo opredeljen nadzor, obveséa-
nje, skupaj s skrajno slabo opredeljeno odgovornostjo vodstva
(maratonski postopki z mnogimi zankami pri ugotavljanju od-
govornosti) mu dajejo Sirok prostor za razne zlorabe, samovo-
Ijo, nekulturno, avtoritarno obnasanje, celo za ¢istke med »ne-
lojalnimi« (ne do podjetja, pa¢ pa do vodstva!) delavci, ipd. —
kar pa dolgoroéno prav tako vodi k neuspesnosti, ée ne celo k
unic¢enju podjetja. V svetu, kot kazejo raziskave, so uspesna
predvsem podjetja, ki skrbe za tako imennvano »kulturo« pod-
jetja, v kateri so uveljavljeni demokrati¢ni medsebojni odnosi.
Izbira med enim in drugim konceptom, med demokrati¢énim
vodenjem, kjer je zazeleno in spodbujano sodelovanje vsako-
gar, in med trdorokim, avtoritarnim »samoupravljanjem«
Enega, bo v prihodnje prepuséena vodstveni skupini oziroma
celo Enemu samemu — Vodji. Ta naj bi se sicer (tako kot celot-
na vodstvena struktura nasploh), kot pravijo, odlikoval s svojo
profesionalnostjo po eni strani, po drugi pa s svojo intuicijo, ta-
lentom in podobnimi vrlinami — a kaj, ko taksne »celovite
osebnosti¢, taksni uspeSni menagerji ne rastejo kot gobe po
dezju?

Po drugi strani je tudi res, da moderno vodenje zahteva hi-
tre odloéitve, hitre reakcije na spremembe v (trznem) okolju in
da bi vgrajevanje Sirokih demokratiénih samoupravnih po-
stopkov in varovalk za pravice delavcev utegnilo blokirati tak-
Sen nacin vodenja. To je navsezadnje tudi treba priznati.:

V prihodnoest smo tako lahko zazrti s strahom (»Strah in
upanje sta obéutka, rojena iz razumasc, je v nedeljskem inter-
vjuju na ljubljanskem radiu dejal danes nezaposleni bivsi
funkcionar beograjske MK ZK Dragisa Pavlovié¢) in (vsaj del-
no) tudi z upanjem, da bo sedanja mora, tako kot vedno, neka-
ko minila, da bo (tudi v Siréi skupnosti) prevladalo vzdusje
medsebojnega zaupanja in da se bo konec koncev tudi pri nas
slednji¢ le uveljavila tako imenovana »kultura vodenja« ali
skultura podjetjac.

Zal pa — tudi to si moramo priznati — nas hudo pritiska
breme napak iz preteklosti, ki rezultira v Se kako otipljiv poda-
tek o »strahotni« (marksisti¢no re¢eno) »rezervni armadis, ali
kot moderneje (nemarksistiéno) pravimo: o tevilnih presezkih
delavcev v Jugoslaviji in tudi v Zelezarni. »Armadac, ki ne za-
hteva vec »kruha in iger«, temvec predvsem $e kruha, pravico
do prezivetja, s ¢imer mora v konéni fazi racunati s Se tako
podjetno izdelano filozofijo podjetnistva.

Toda vrnimo se k bolj vsakdanjim, tostranim, zemeljskim
zadevam, s katerimi se soocajo delavci ob svojem vsakdanjem
delu, na primer k zapisnikom SDS iz OBRATA HLADNA VA-
LJARNA BELA. V prejsnji stevilki Zelezarja smo v tej rubriki
objavili vprasanja, pobude, predloge, Zelje, ki so jih delavci iz
tega obrata postavili na svojih sestankih v avgustu, danes pa si
oglejmo, kaj ugotavljajo po enem mesecu: se je v smeri razre-
Sevanja problemov, pojasnjevanja naredil kaksen korak, so se
pojavili celo novi, ali so stvari obticale na svojem mestu? Tudi
v odgovoru na to vpraSanje se zrcali stopnja demokrati€énosti
naSih odnosov, nasa »podjetniska« kultura!

Zapisnike smo prejeli od SDS vodstvo in odprema, luzilni-
ca l, 2 in 3, Zarilnica 1 in 4, adjustaza 1 in 3 ter valjarna 1, 2, 3
in 4. Osnovni temi, ki so jih obravnavale, sta sicer bili Podalj-

Sanje mandata samoupravnim organom v tem prehodnem ob-
dobju, ko sprejemamo novi statut, in Predlog sprememb in do-

polnitev pravilnika o postopku in naé¢inu oblikovanja cen izdel-
kov in storitev. V zvezi s spremembami in dopolnitvami pravil-
nika je bilo sicer podanih nekaj pobud in predlogov, vendar pa
si zZe zaradi zgoraj zastavljenega vprasanja oglejmo rajsi, kako
s0 se v minulem mesecu resevali sklepi septembrskih sestan-
kov in kako je sicer s problemi, ki jih &utijo ob vsakdanjem
delu.

SDS vodstvo in odprema izvajanja sklepov ne omenja, pod
razno pa od strokovne sluzbe zahteva primerjavo med osebni-
mi dohodki delavcev, ki delajo na odpremi v HVB, in onimi v
odpremi HVJ. Poudarjajo, da se jim je povecal obseg dela, so-
otajo pa se tudi (bolovanje) s pomanjkanjem delavcev. SDS lu-
Zilnica 1 prav tako ne govori o izvajanju sklepov prejsnjega se-
stanka, pod razno pa opozarja, da je treba do zime urediti kan-
tino v HVB. SDS luzZilnica 2 je na dnevni red sestanka uvrstila
samo obe »uradni« temi iz programa samoupravnih aktivnosti.
SDS luzilnica 3 pod razno omenja, da ¢akajo na pojasnilo, kaj
bo z njihovo staro kantino, vprasuje pa tudi, kako je s popravi-
lom garderob in sanitarij.

SDS zarilnica 1 izrecno navaja, da na vprasanja, postavlje-
na na prejSnjem sestanku, ni dobila odgovorov, novih pod
razno pa ne navaja. SDS Zarilnica 4 omenja, da na prejSnjem
sestanku »ni bilo konkretno obvezujoéih sklepove, pod razno
pa navaja: »Kriticne pripombe na velikost druzbenih dajatev
in zdravstvenih uslug — predvsem na zobozdravstvene (npr.
cakalna doba, participacija,...)... Premes¢anje delavcev v
druge oddelke: Prav je, ¢e delavei nekega oddelka iz kakrsnih-

- koli razlogov nimajo dela, da se jih premesti v éasu daljSega

zastoja na dela, ki najbolj trpijo zaradi kritiécnega pomanjka-
nja delovne sile. Ni pa prav, da se mora v HVB tega striktno
drzati samo oddelek Zarilnica. Pa naj gre za Zerjavovodje ali
delavce CRNO.«

SDS adjustaZza 1 odgovorov s prejinjega sestanka ni dobi-
la, pod razno pa je obravnavala tehnolosko in delovno discipli-
no. Zahteva tudi odgovor na vprasanje, kdaj se bo uredilo na-
grajevanje v oddelku adjustaze. SDS adjustaza 3 glede izvaja-
nja sklepov prejsnjega sestanka nima pripomb, pod razno pa
je prav tako razpravljala o tehnoloski in delovni.disciplini, pa
tudi o pomanjkanju delavcev in o premeséanju (po potrebi) iz
ene na drugo dnino.

SDS veljarna 1 ni pregledala, kako se izvajajo sklepi
prejsnjega sestanka, pod razno pa dajejo naslednjo pobudo:'
»Delavci menijo, da bi vsi valjavei imeli za posamezno dnino
pisano normo na valjavca, ki prvi valja (tudi I. valjavec, ki va-
lja drugi, naj bi imel odstotek norme od 1. valjavea, ki valja pr-
vi).« SDS valjarna 2 ugotavlja, da so stari sklepi realizirani,
pod razno pa navaja naslednja vprasanja in pripombe: a) Za-
kaj se WC valjarne ne &isti redno?; b) Zakaj se rezervni pod-
porni sklopi zavijejo v PVC folijo? SDS meni, da bi se rezervni
podporni sklopi morali skladis¢iti v banjah, potopljeni v brez-
kislinsko olje; ¢) I. valjavca ZRM ogrodja imata pripombe, kar
se tice bombiranja: bombiranje se dolo¢en éas ni smelo premi-
kati med valjanjem, éeprav se ve, da je potrebno bombiranje
prilagajati materialu; d)' Zerjavovodja ZRM ogrodja meni, da
bi mu morale pripadati manjkajoée ure, kadar v brusilnici se-
stavljajo leZaje; e) SDS zahteva, da se ponovno opozori delav-
ce na luZilni liniji, da kolobarje debeline TVT na tri milimetre
in kolobarje »C« jekel povezujejo z dvema povezovalnima tra-
kovoma; f) SDS meni, da bo z ukinitvijo delilnice na Beli trpe-
la proizvodnja (sedaj morajo hoditi v delilnico Jeklarne 2); Se
huje bo (dez, sneg, mraz) pozimi. Organiziran prevoz do delil-
nice Jeklarne 2 je samo na dopoldanski dnini. Zanima jih, ka-
ko bo naprej?

SDS valjarna 3 sicer omenja, da so sklepi prejSnjega se-
stanka realizirani, dodaja pa, da se CTM 1 z odgovorom glede
vrednotenja 1. valjavca dresirnega ogrodja ne strinja. Pod ra-
zno CTM 1 opozarja, da nad dresirnim ogrodjem ne gori 17 Zar-
nic in vprasuje, zakaj se le-teh ne zamenja. Tudi na sestanku
SDS valjarna 1 je bilo omenjeno, da je bil valjaveem CTM po-
sredovan odgovor glede vrednotenja dela valjavcev v primerja-
vi s sestavljalci noZev v adjustazi in da z njim niso zadovoljni.
Pod razno pa opozarjajo na naslednje zadeve:

»a) SDS zahteva, da obratovodja pojasni, zakaj so razlike
v kategorijah v brusilnici HVB (11. kategorija) in v brusilnicah
Javornik in Bela (12. in 13. kategorija), ¢e brusilci opravljajo
skoraj ista dela in naloge. Valjavei CTM pa zahtevajo pojasni-
lo, zakaj so sestavljalci nozev v adjustazi ocenjeni tako visoko
napram njim. Oni imajo 11. kategorijo, valjavei pa 12. kategori-
Jo, s tem, da valjavci opravljajo mnogo bolj zahtevno in odgo-
vorno delo. ’

b) Na pobudo predsednika sindikata HVB SDS sprasuje,
zakaj se sedaj, ob pomanjkanju delavcev v proizvodnji (na pri-
mer v adjustazi), ne postavijo v proizvodnjo viski delaveev iz
rezije.

c) SDS sprasuje tudi, kdaj se bo uredilo ogrevanje na pe-
skarskem stroju in v obratu ter kdaj se bo popravila streha.«

CSI — Bozidar Lakota




Zakljucen

(Nadaljevanje s 1. strani)

varjajoco razresitvijo kadrovskih vi-
Skov, je zelo pomembna naloga, ki
pa ima zaradi gospodarske situacije
v Jugoslaviji predvsem dolgorocni
znacaj.

2. Odloéitve o prednostnih struk-
turnih opcijah :

Tu mora biti za vse tri zelezarne
najprej nedvoumno razjasnjeno in
odloéeno temeljno vprasanje, ali bo-
do delale skupaj ali' loceno, ker je s
tem povezano obvezujoée spoznanje
vseh treh zelezarn o prednostnih
strukturnih opcijah. Ob tej predpo-
stavki Mc Kinsey priporo¢a nasled-
nje strukturne opcije:

a) na profilnem pndroéju naj bi
sprejeli »optimistiéno« opcijo, ki ima
za cilj prodajo 500.000 ton profilov.
To zahteva koncentracijo vseh profi-
lov na Store in Ravne ter opustitev
profilnega programa (do jeklovleka)
na Jesenicah. Oskrba z jeklom se pri
tej opciji skoncentrira na Store in
Ravne 1; odloc¢itev med Jesenice 1 in
Ravne 2 bi se morala sprejeti po
predlozenih investicijskih in eko-
nomskih izraéunih.

b) Na ploséatem podrocju je izho-
disce realen trzni scenarij s ploscati-
mi izdelki do 360.000 ton. Vsekakor
je to mozno dosedi le dolgoroéno in
zahteva najprej investicijo v progo
bluming stekel, kar bi zagotovilo po-
trebne kvalitetne izboljsave. Dolgo-
ro¢no bi bilo smiselno realizirati in-
vesticijo v drugo hladno valjarno, da
bi lahko bili z veéjo koli¢ino prisotni
na nerjavnih trgih.

Mec Kinsey posebej opozarja, da ta
skupni postopek ' prinasa znatne
prednosti, ker bi bila pri izlo¢itvi ene
Zelezarne iz skupnega koncepta ali
celo pri popolni delitvi in osamosvo-
jitvi posameznih Zelezarn potrebna
veliko veéja investicijska vlaganja.

3. Odlocitev o prihodnjem podje-
tniskem organiziranju

Glede na nove zakonske doloéitve
in na prisilo, da morajo biti do konca
leta odlocene prihodnje oblike orga-
nizacije, bo to vprasanje prevladujo-
¢a tema v pogovorih med SOZD in
delovnimi organizacijami. Obe klju-
tni vprasanji, ki stojita za tem, po-
menita:

a) Skupno podjetje (najmanj v
smislu vodstvenih ukrepov) ali loée-
ne enote.

b) Kapitalska povezava (obvez-
nost) od zacetka, ali pa tudi ne.

Mc Kinsey ugotavlja, da do sedaj
Se v nobenem podjetju ni popolnega
konsenza, pri ¢cemer je to vprasanje
v veliki meri odvisno od odloéitve o
prihodnji konfiguraciji posameznih
Zelezarn. To Se posebej velja za Zele-
zarno Ravne, ker bodo tu potrebne
pomembne investicijske odloéitve.
Izkusnje iz preteklosti pa uéijo, da je
pri obravnavi Zelezarne Ravne v
skupnem podjetju prisotna doloéena
negotovost, ¢e ne celo nerazumeva-
nje.

Strokovnjaki Mc Kinseya so skici-
rali model, kako bi bile lahko Slo-
venske zZelezarne vodene po zahod-
nih merilih. Pri tem so izhajali iz
modela kapitalske povezave in enot-
no vodenega zdruZenja. Posamezne
zelezarne (ki lahko tudi po tem mo-
delu obstajajo kot samostojne poslo-
vne enote, ¢e zelijo) prevzemajo
strateSko in operativno vodenje po-
sameznih delovnih podroéij (na pri-
mer Jesenice za ploséati in Store za
profilni program ter Ravne za speci-
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Mc Kinsey

alnosti oziroma predelavo). Centra-
la, v kateri so zastopani predstavniki
posameznih Zelezarn oziroma enot v
vodstvu, je pristojna za skupno fi-
nanciranje, investicijsko strategijo,
skupno nabavo, skupno prodajo in
marketing (predvsem pri oblikova-
nju zunanje mreze) ter za razvoj po-
slovodenja.

4. Zakljucek takojsnjega progra-

. ma

Strokovnjaki firme Mc Kinsey so
pripravili pragmaticen takojSen pro-
gram, v katerem so smiselni ukrepi,
ki se lahko vedno uskladijo z ome-
njenimi tremi kljuénimi tockami, po-
trebni pa so predvsem zato, da ne iz-
gubimo preveé ¢asa. To se kaZe tudi
glede potrebne motivacije vodilnih
delavcev, ker sicer obstaja nevar-

.nost, da se bodo pri dolo¢eni »nea-

Zurnosti« po zakljucku prve faze po-
vecevale demotivacije ali celo fru-
stracija, ki je opazna na spodnjem
vodstvenem nivoju.

Primeri za take ukrepe hitrega
programa so: nova pravila odloéitve-
nih pristojnosti za oddelkovodje in
obratovodje, izkoris¢anje skupnih
nabavnih potencialov, zmanjSevanje
velikih investicij, selektivno zaposlo-
vanje, desetodstotno pavsalno
zmanjSevanje kadrov v naslednjih
dveh letih, investicijski sklad za
manjSe racionalizacijske investicije,
izdelava socialnega programa za
omilitev kadrovskega zmanjsevanja
ter odgovorjajoéi informacijsko —
komunikacijski program za zaposle-
ne in za $irSo javnost.

Nadaljni pomembni element tega
takoj$njega programa je izdelava
koncepta razvoja kot odgovor na mo-
Zna nova pravila v skupni jugoslo-
vanski. jeklarski industriji. Pri tem
gre za to, da slovenska jeklarska in-
dustrija pravoasno opredeli izdel-
ke, ki bi lahko bili zanimivi za ostale
zelezarne v' Jugoslaviji (zica ali de-
bela plocevina z Jesenic) oziroma
aktivno pokrivanje tistih podroéij, ki
so za prihodnjo strateSko naravna-
nost Slovenskih zelezarn posebnega
pomena (zagotovitev dodatnih izvoz-
-nih koli¢in)?" " mry

5. Prihodnja vlega in sodelovanje
Mc Kinseya

Od septembra 1989 dalje bo pote-
kala tudi druga faza projekta Mc

a) Izpeljava operativnega progra-
ma izboljSave produktivnosti (poseb-
no za Jesenice ali v nasprotnem pri-
meru za Ravne), da bi ugotovljene
potenciale izboljSav z vpeljavo de-
taljnih ukrepov zakljuéili in istoca-
sno poleg ucinka rezultatov dosegli
tudi uéinek usposabljanja delavcev.

b) Razélenitev strukturnih opcij
ter pomoé vodstvu Slovenskih Zele-
zarn pri oblikovanju nove podjetni-
ske organiziranosti.

Ti kljucni tocki naj bi bili konéani
do konca decembra 1989.

Realizacija predlogov in riziki

Hitra in dosledna realizacija pred-
laganih ukrepov je za prihodnost
Slovenskih Zelezarn bistvenega po-
mena, ker se v zadnjem ¢asu pove-
¢ujejo znamenja, da je vpeljava izde-
lanih izsledkov v nevarnosti. Vedno
bolj je ‘prisotna bojazen, da skupni
projekt Slovenskih Zelezarn ne bo
postal aktiven program razvoja, kot
je bilo prvotno dogovorjeno.

Vlivange v Jeklarni 1 (foto: Itena Kuéina)

a prva faza projekta

Najbolj otitna so nasprotovanja
(rivaliteta) in nezaupanje med zele-
zarnami ali celo znotraj posameznih
podjetij ter pomanjkanje resnicne
volje in pripravljenosti za spremem-
be. Zdi se tudi, da je treba o tem, da
so strukturne spremembe res nujne
in potrebne, s primernimi informaci-
jami in razgovori prepri¢ati pred-
vsem spodnje vodstvene nivoje.

Vidik in $ir$i pomen projekta
Slovenske Zelezarne

Strokovnjaki Mc Kinseya so na
podlagi njihovih dosedanjih izku-
Senj prepricani, da Slovenske zele-
zarne lahko postanejo tudi po zahod-
nih merilih uspesno produktivno in
profitno podjetje. Za to potrebni
ukrepi in programi so sicer zelo zah-
tevni, vendar ob koncetraciji vseh sil
in ob omenjenih predpostavkah tudi
uresniéljivi.

Prevladujo¢ pomen tega projekta
ter njegovo hitro in strnjeno obdelo-
vanje lahko utemeljimo s tremi ra-
zlogi:

1. Za posamezne Zelezarne in za
skupno podjetje je mozno kljub del-
nim posegom, ki so za posamezne
zelezarne srednjerocno potrebni, iz-
delati plodne osnove oziroma podje-
tniske koncepte, ki bodo zagotovili
doloéen pozitivni vpliv na prihodnjo
rast in zagotovitev delovnih mest.

2. Veéja sposobnost Slovenskih ze-
lezarn lahko pozitivno vpliva tudi na
slovenske predelovalce, s ¢éimer bo
SOZD zelo veliko prispeval h konku-
rencni sposobnosti te za Slovenijo
tako pomembne industrije.

3. Konstruktivno in uspesno izva-
janje obdelanih izsledkov pa bo naj-
bolj vplivalo in se odrazilo v drugih
industrijskih panogah v Sloveniji.

e bi namre¢ produktivnostne po-
datke in konkurenénost Slovenskih
Zelezarn (v primerjavi z zahodnimi
konkurenti) prenesli tudi v druga
podjetja oziroma veje industrije v
Sloveniji, bi to pomenilo, da je Slove-
nija pred dramati¢nimi strukturnimi
spremembami. Ce bi Slovenske Zele-
zarne s svojim dobrim primerom do-
kazale, da se tudi v danih razmerah
lahko nekaj premakne in da se po
podatkih lahko primerjamo z zahod-
nimi podjetji, bi bil tudi na zacetku
Studije omenjen simbolni uéinek te-
ga projekta nedvoumno dosezen.

* Na koncu Studije so strokovnjaki
firme Mc Kinsey zapisali, da v Slo-
venskih Zelezarnah obstajajo poziti-
vni potenciali in odmevnost ter pri-
pravljenost za sodelovanje. Tudi po
njihovem mnenje leZi glavni izziv
pri najvisjem vodstvu podjetij oziro-
ma pri pristojnih politiénih oblasteh,
ki morajo prav tako pokazati voljo
in pripravljenost za predlagane
strukturne spremembe. Nujnost in
potrebnost teh sprememb pa morajo
pozitivno predstaviti ne le svojim so-
delavcem, ampak tudi $irsi javnosti.

(Iz gradiva za delavski svet SOZD
pripravila Lilijana Kos)

ZELEZAR

na komisija izbrala nagrajenca.

keto in diplomo.

Razpis
Pantzove nagrade

Delavski svet Zelezarne Jesenice, v skladu s 6. élenom pravilnika za
podelitev Pantzove nagrade na 21. seji, 31. julija, razpisuje natecaj za po-
delitev Pantzove nagrade v letu 1989.

Pravico sodelovanja na tem natecaju imajo vsi delavei Zelezarne, pa
tudi druge osebe izven Zelezarne, ki s svojim delom na podroéju metalur-
Ske in drugih tehni¢nih dejavnosti, ki so vezane zlasti na tehnologijo in
tehniko, bistveno vplivajo na rast delovne organizacije kot celote in s tem
prispevajo k uveljavljanju Zelezarne Jesenice doma in v tujini.

Rok prijave je tri mesece (to je do 17. novembra 1989). Prijave na raz-
pis je treba nasloviti na oddelek za gospodarjenje, plan in inovacije v Sek-
torju za gospodarjenje, studije in informatiko

Prijavi mora biti priloZzena dokumentacija, na osnovi katere bo poseh-

_ .. Visina nagrade je po sklepu delavskega sveta Zelezarne pet povpre-
¢nih meseénih neto osebnih dohodkov na zaposlenega iz zadnjih treh me-
secev pred podelitvijo nagrade. Poleg nagrade prejme nagrajenec e pla-

Vse informacije v zvezi s prijavo lahko interesenti dobijo na oddelku
za gospodarjenje, plan in inovacije.

lezarne Jesenice.

0 tem statutu

V prejénji stevilki Zelezarja ste lahko prebrali predlog statuta Zelezarne, s
katerim naj bi si po novem urejali prihodnje delo. Na referendumu bomo spreje-
mali ta statut, zato je Se kako pomembno, da pred sprejemom razéistimo doloce-
ne nejasnosti, saj referendum zahteva temeljite priprave in ga ne moremo pona-

vljati veckrat na leto.

Opozoriti velja na 39. élen (prej 43.
¢len), ki govori o pogojih, kdo je lahko
imenovan za predsednika, namestnika
predsednika in podpredsednike. Pogoj
je namre¢ visoko$olska izobrazba in 5
let dela v gospodarstvu.

e je taka zahteva razumljiva za
predsednika, bolje bi bilo, &e bi bil to
generalni direktor, pa je kar malo za-
starelo, predvsem v modernem razu-
mevanju moznosti izbiranja predsed-
nika, da tako omejitev zapiSemo tudi
za ostale ¢lane. Moznost izbire se tako
zoZi, nekaj preteklih izkuSenj, tudi v
poslovodnem odboru, pa kaze, da je ta-
ka omejitev prej ovira kot spodbuda za
izbor najboljsih. Niso najboljsi samo
taki z visoko izobrazbo ali pa taki, ki so
toliko let delali v gospodarstvu. Zatorej
si kaZe to moznost izbiranja dopustiti
in pogoje dolo¢iti v posebnem organi-
zacijskem aktu.

Nikjer ni reéeno, da nekdo izven go-
spodarstva ne bi bil sposoben pokriti
kaksnega podroéja, zatorej kaze o tem
razmisliti.

Razmisliti pa velja tudi o 74. élenu
(prej 75. élen).

e zelimo zaceti delati po novem in
omogociti delo tudi novim ljudem, po-
tem je potrebno, da naenkrat preneha-
jo veljati mandati tako predsedniku,
podpredsednikom, direktorjem TOZD-
ov, delovne skupnosti itd, da se imenu-
jejo vrsilei dolznosti ter nadaljujejo
aktivnosti v skladu s statutom, ne gle-
de na to, kolik$en del mandata so ze
opravili. Predlagan sistem (nekaj tako,
nekaj drugaée) bo lahko prej ovira kot
spodbuda za skupno prizadevanje, za-
ceti delati drugace, bolj sodobno, upo-
Stevajot¢ predvsem znanje, pa tudi
svetle izkudnje tradicije.

SKR

Kaj je novega v sindikatu

Zaostrovanje zahtev po razbremenitvi
gospodarstva in zahtev po ustreznem
financiranju zdravstva, Solstva...

Tudi na sindikat prihaja vedno
veé protestov in zahtev, naj sindikat
odloéneje zastavi aktivnosti za raz-
bremenitev dohodka in osebnih do-
hodkov v gospodarstvu. Te zahteve
so v celoti skladne s pobudami in
predlogi, ki jih je Republiski sindi-
kat Ze posredoval Izvrinemu svetu
skupséine in sami Skupséini Slove-
nije pred pribliZno enim letom in jih
je nekajkrat tudi konkretiziral. Zah-
teva, ki jo je oblikoval sindikat, je v
tem, da se temeljito prouéijo sedanje
obremenitve gospodarstva in da se
predistijo ter ukinejo vsi tisti pri-
spevki, davki, takse, élanarine, ki ta
trenutek, torej v ¢asu tezke ekonom-

ke izobrazevanja:

ekonomski tehnik
Pogoji za vpis:
— dokon¢ana osnovna 3ola in
— delovne izkusnje.

Pogoji za vpis:
— dokoncana osnovna $ola,
— delovne izkusnje.

cer:
— kuharski pomocnik,
— natakarski pomocénik,
— receptorski pomocnik,
— sobarica.

del in nalog v skladiséih:
— Pogoji za vpis:
— dokonéana osnovna 3ola,

— delovne izkusnje.

klic mednarodni spediter:
— pogoji za vpis:

— delovne izkusnje.
Informacije na 75 81-072.

IzobraZevanije ob delu v Solskem letu
1989/90

Delavska univerza Viktor StraZiSar Jesenice vpisuje v naslednje obli-

— 1. letnik srednjega usmerjenega izobrazevanja ob delu za poklic

— 1. letnik srednjega usmerjenega izobrazevanja ob delu za poklic
blagovni manipulant (III. stopnja zahtevnosti del)

Kandidati naj prijavi priloZijo spri¢evalo o konéani osnovni $oli, roj-
stni list, poroéni list in potrdilo o zaposlitvi.

— v 3. in 4. letnik srednjega usmerjenega izobrazevanja za poklic eko-
nomski in upravno administrativni tehnik se lahko vkljuéijo kandidati, ki
imajo dokonéani 1. in 2. letnik ustrezne smeri v srednjem izobrazevaniju.

— Osnovna $ola za odrasle od 1. do 8. razreda. Solanje je brezplaéno.

— Verilicirani programi za II. stopnjo zahtevnosti del in nalog, in si-

— Verificirani program za izpopolnjevanje za II. stopnjo zahtevnosti

— dokonéanih 6 razredov osnovne sole in

— Verificirani nadaljevalni program srednjega izobrazevanja za po-

— dokoncani program srednjega izobrazevanja

ske krize, niso nujno potrebni.

Dogaja pa se ravno nasprotno. Do-
hodek in osebni dohodki so vedno
bolj obremenjeni, prometni davki
naraScajo, organizacijam druZbenih
dejavnosti, predvsem zdravstvu in
Solstvu, pa primanjkuje denarja za
normalno delovanje. V taki situaciji
prihaja do tega, da se vedno bolj po-
gosto, vsaj navidezno, pojavlja konf-
likt med gospodarstvom in druzbeni-
mi dejavnostmi, tisti, ki bi v veliki
meri lahko pomagali, pa ne ponudijo
boljse sistemske resitve. Jasni prote-
sti nekaterih delovnih organizacij
povedo, da delavci v gospodarstvu
nasprotujemo avtomatskemu oziro-
ma administrativnemu dvigovanju
raznih prispevnih stopenj, kar pa ne
pomeni, da smo proti temu, da bi se-
bi placali zdravstvo, Solstvo itd. Ne
strinjamo se z nacinom, kako se
spreminjajo prispevne stopnje, kajti
o dodatnih sredstvih se odloc¢a tudi
mimo udelezencev v tem odnosu.

e res zelimo razbremeniti gospo-
darstvo, potem smo dolzni zahtevati
spremembo financiranja druzbenih
dejavnosti tako,da bo slehernemu
jasno, kaj financiramo in koliko nas
posamezni program stane. Zahteva-
mo tudi, da se tako v gospodarstvu
kot v druzbenih dejavnostih skupno
zavzamemo za racionalno delovanje
vseh, brez odvecne druibene nad-
gradnje, ki ne more prispevati k
taksnim odloc¢itvam.

V ¢éasu iskanja najboljsih resitev
se ‘'moramo opreti na sporazumeva-
nje in razumevanje drug drugega in
Ce Zelimo najti racionalne resitve v
korist razvoja gospodarstva in druz-
benega standarda v celoti, se mora-
mo opreti na naSe legalne instituci-
je, od katerih pri¢akujemo, da bodo
ustrezne strokovne reSitve pripravi-
le ¢imprej.

Predsednik KOO Sindikata
Zelezarne Jesenice
Edo Kavéié

ouft?
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Seja delavskega sveta DSSS

_ Delavski svet Delovne skupnosti skupnih sluzb je na 28. seji 21. septembra
pri pregledu sklepov ugotovil, da so bili realizirani oz. so v izvajanju.

Na predlog direktorice SGSI je de-

lavski svet dvema sodelavkama na ER-

C-u potrdil ‘izplaéilo enkratnih denar-
nih nagrad. Prav tako je delavski svet
na predlog direktorja FRS potrdil iz-
pladilo enkratnih denarnih nagrad
osmim delaveem tega sektorja.

Pritozbe treh delavcev delovne skup-
nosti skupnih sluzb, ki so se pritozili
na razporeditve na osnovi objave, bo
delavski svet obravnaval na prihodnji
seji.

Glede podaljsanja mandata samou-
pravnim organom delovne organizaci-
je in delovne skupnosti skupnih sluzb
je delavski svet ugotovil, da vsi zapis-
niki samoupravnih delovnih skupin Se
niso prispeli in bo CSI ugotovil rezulta-
te glasovanja na zborih delavcev o po-
daljsanju mandata.

Delavski svet delovne skupnosti je
po obravnavi potrdil dopolnitve in
spremembe pravilnika o postopku in
nacinu oblikovanja cen izdelkov in sto-
ritev s tem, da industrijska prodajalna
zacne poslovati kot prodajalna odprte-
ga tipa 1. oktobra 1989 in naj bi do 31.
decembra 1989 obratovala poizkusno,
nakar bi na podlagi prakticnih izku-
senj, pobud delavecev in trZznih gibanj
uveljavili morebitne spremembe pogo-
jev poslovanja. Sklenjeno je bilo tudi,
da bodo ugodnosti za delavce in upoko-
jence zelezarne zacele veljati 1. janu-
arja 1990, ¢e bodo te olajsave sprejete
v okviru gospodarskega nactrta za leto
1990.

Delavski svet je na predlog direktor-
ja Sektorja inZeniring potrdil izloéitev
osebnega avtomobila VW golf, ki je po-
trebna zaradi iztrogenosti in prevelikih
vzdrzevalnih stroskov. Avto se proda
na licitaeiji.

Prav tako je na predlog direktorja
Sektorja inZeniring potrdil tudi izlodi-
tev aviomobila kombi zastava 345 K
(sedanja vrednost nié), ki je potrebna
zaradi iztroSenosti, s tem, da mehani-
¢na delavnica za popravilo avtomobi-
lov demontira uporabne dele, ostanek
avtomobila pa se fizi¢no uniéi (poslati
v staro Zelezo in stehtati).

Delavski svet daje pobudo, da se v
prihodnje za nakup avtomobilov upo-
rabi sistem staro za novo. :

Na predlog direktorja Sektorja inze-
niring je delavski svet potrdil inventur-
no komisijo za inventuro investicij v
teku in orodja v rabi v skladiséih os-
novnih sredstev §t. 65, 66 in 67 v sesta-
vi: Viljem Ferk, Bozo Cerne in Franc
Bizjak.

Na prediog direktorja Sektorja inze-
niring je odobril izloéitev osnovnih
sredstev iz str.mesta 75400 in jih zara-
di reorganizacije Zzelezarne prenesel
na str.mesto 80110.

EN

Kadrovsko rolanje po sceni

Pa si lahko razne kadrovske kuhinje
v tej nasi ozki dolini oddahnejo. Naj se
nié ne trudijo s tem, ko razglasajo, kdo
vse bo novi Zupan, pa izvrSnik itd.

Kar je bilo Se pred leti poboina Ze-
lja, namreé, da bi lahko sposobni in
pripravljeni ponavljali mandat (tudi v
tej nasi jeseniski zgodovini bi se kak-
sen dober zupan ali izvrSnik nasel), se
bo sedaj morda lahko uresnicilo.

V drugem ¢lenu predloga ustavnega
zakona je namrec zapisano, da se pri
uporabi doloc¢b ustave o omejitvi pono-
vne izvolitve oziroma imenovanja ne

Steje ¢as opravljanja funkcije ¢lana de-
legacije oziroma delegata v skup53éini,
funkecionarja v skupééini, predsednika
oziroma €lana izvrSnega sveta in funk-
cionarja, ki vodi upravni organ, v man-
datnih dobah pred uveljavitvijo man-
datov.

Torej, poenostavljeno, vsi dosedanji
so lahko ponovno izvoljeni, le na nepo-
srednih, tajnih volitvah se bodo morali
sootiti s tistimi, ki bodo morda pripra-
vljeni kandidirati. Pa kakSen program
tudi ne bo odved.

Program za jutriSnji ¢as velikih od-
govornosti in preizkusenj.

Tehniska dediS¢ina — bogastvo ali breme? (41)

Premicna dedi$cina (6)

Znacke in znaki _

Med zanimivosti, ki jih lahko pristevamo celo med dediscino, so vsekakor
tudi naéini oznacevanja in zaS¢ite imena podjetja Zelezarne in njenih izdelkov.
Zelezarna ima od leta 1953 registriran zas¢itni znak (v Zvezni upravi za patente
pod tevilko 12851 z dne 20.11.1953), ki ga (predlog) Statut Zelezarne Jesenice (v

4. ¢lenu) opredeljuje takole:

»ZaS¢itni znak je sestavljen iz zoba-
tega kolesa in obrisa metalurskega de-
lavca, predvsem glave in obeh ramen.
Na desni rami v polkrogu zobatega ko-
lesa drzi delavec na rami kladivo tako,
da se vidijo Stirje njegovi prsti, palec
pa ne. Zobato kolo sega do vrha glave
in spodaj do roke. Zobato kolo ima 11
zob, delavec pa ima na glavi zaséitni
metalurski klobuk in metalurska oéa-
la.« (Priloga Zelezarja &t. 37. z dne 21.
september 1989).

Gorenjski fuzinarji so v prejsnjih
stoletjih oznacevali svoje izdelke s po-
sebnimi tovarni$kimi zigi, ki so jih
vtisnili pri izdelavi. Ti Zigi so navadno
izrazali identiteto proizvajalcev (npr.
Ruardi, Zoisi itd.), predvsem pa so iz-
delke varovali pred nelojalno konku-
renco, saj so gorenjski fuzinarji vedno
uzivali velik ugled v svetu. Tudi Kranj-
ska industrijska druzba je prevzela ve-
¢ino zas¢itnih znakov, tako da so imeli
jeseniski izdelki oznako »SAVAc«, bo-
hinjski in javornidki pa oznako »ZO-
IS«. Kranjska industrijska druzba po-
sebnega splosnega znaka sicer ni ime-
la, je pa povsod dosledno dodajala svo-
jo kratico KIG oz. KID.

Med zanimivosti gotovo sodi tudi

Frinstamo pregled sruti

posamscrath

tarns 0

Katalog in nekaj znakov iz leta 1939
(fotoarhiv Tehniskega muzeja)

ZNAKI PO NASIH OBRATIH

oznacevanje obratov s posebnimi zna-
¢kami, ki so jih delavei morali nositi
med delovnim ¢asom. Tovarniski vest-
nik (1.11.1939) je celo objavil katalog
znakov: »Znaki so izdelani v barvah ta-
ko, da imajo rdeéo barvo znaki vroce
delujoéih obratov, modro barvo znaki
hladno delujoéih obratov ter rumeno;
zeleno in belo barvo pomozni obrati
KID« (3t. 21, str. 7). Na vseh znakih, ki
so bili eelo emajlirani, je narisan sim-
bol za posamezno dejavnost oz. obrat
(npr. plavz, valjénice, kolobar Zice, po-
novce itd.). Povojni poskus obnovitve
tega nacina oznaéevanja se ni posreéil,
zaradi delovne discipline pa so delavei

Svoje izdelke
so pri KID oznacdeval
s posebnimi, registriranimi znaki

morali nositi ¢elade, ki-so bile razliéno
obarvane.

.Po drugi svetovni vojni se je izdaja-
nje znack razlicnih obratov in Zelezar-
ne izredno razmahnilo in le redki zbi-
ralci so uspeli zbrati kompletno zbirko.
Menda je prva povojna znacka iz&la ob
otvoritvi izgradnje valjarne 2400, med-
tem ko je znak Zelezarne z ze omenje-
nim likom izsel veékrat v razliénih va-
riantah, serijah in oblikah, pa tudi na
razliénih materialih.

Tehniski muzej ima v svoji zbirki
nekaj primerkov, ki so sluéajno nasli
pot do muzeja, Ceprav bi vsak na novo
izdelan znak moral najprej in pred-
vsem najti pot do tehniske zbirke.

(se nadaljuje)

Tone Konobelj

"KI zois
i Bt
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Nekatere povojne znacke

stanju upokojencev obcine;

ska Gora);

kojencev Trbovlje.

ZDU Slovenije Milan Kozuh.

bra, prijaviti v svojih drustvih.

Peti teden upokojencev obéine Jesenice

Letos Zveza drustev upokojencev obéine Jesenice od 2. do 7. okto-
bra organizira Ze peto leto zapored teden upokojencev obcine Jeseni-
ce, s katerim Zeli na eni strani ¢imbolj animirati upokojence, na drugi
strani pa tudi opozoriti na probleme, s katerimi se upokojenci v obéini
in nasploh srec¢ujejo. LetoSnji program vsebuje:

Ponedeljek, 2. oktobra, ob 17. uri: v klubski sobi Kosove grascine
na Jesenicah okrogla miza o materialnem, socialnem in zdravstvenem

torek, 3. oktobra, ob 9. uri: meddrustveno ekipno tekmovanje v
streljanju z zra¢no pusko na streli§éu v domu Julke in Albina Pibernik
na Javorniku (organizator DU Javornik-Korogka Bela);

sreda, 4. oktobra, ob 10. uri: na kegljiséu hotela Larix meddrustve-
no ekipno tekmovanje v kegljanju na asfaltu (organizator DU Kranj-

ob 16. uri: v Sahovskem domu na Jesenicah meddrustveno ekipno
tekmovanje v 3ahu (organizator DU Jesenice);

ob '18. uri: koncert zenskega pevskega zbora DU Javornik-Koro-
Ska Bela in mo3Skega pevskega zbora DU Jesenice v domu upokojen-
cev Franceta Berglja na Jesenicah;

cetriek, 5. oktobra, ob 15. uri: na baliniséu v Zirovnici meddrustve-
no ekipno tekmovanje v balinanju (organizator DU Zirovnica); -

K sodelovanju so povabljene tudi ekipe pobratenega Drustva upo-

sobota, 7. oktobra, ob 10. uri: sreéanje upokojencev obéine na Po-
ljanah s kulturnim programom. Priloznostni govornik bo predsednik

Za vse udeleZence bo organiziran brezplaéni avtobusni prevoz na
Poljane, kjer dobijo brezplacno tudi topli obrok. UdeleZenci so se mo-
rali zaradi racionalizacije prevozov in prehrane do danes, 28. septem-

V tem tednu bodo tudi drustva upokojencev v Ratecah, Kranjski
Gori, na Dovjem, Jesenicah, Javorniku-Korogki Beli in Zirovnici orga-
nizirala razne drustvene aktivnosti.

Leto3nji teden upokojencev bo potekal v pocastitev 60-letnice me-
sta Jesenice, pokrovitelja sre¢anja pa sta Obcinski svet zveze sindika-
tov Jesenice in Zelezarna Jesenice.

Nekaterim starSem na
Plavzu, pa morda Se kje, v
premislek

Nekatere starSe, sode¢ po tem, kar se dogaja v naSem neposrednem okolju,
verjetno pa tudi mnogok;e drugje, prav ni¢ ne zanima, kaj njihovi otroci potenja-
io, kadar niso v Soli. Izgleda, da Zivijo svoje Zivljenje, otroci pa svojega, ali pa so

mnenija, da otroci na drugih dyoriscih lahko poéenjajo, kar hoéejo. Pri tem ne
mislimo samo na to, kar vzburja nase okolje in obéane, temveé tudi na vzgojo in
prihodnost teh otrok, nekaterih popolnoma prepuséenih samim sebi, saj je ven-
darle $e vedno prvi vzgojni dejavnik dom, oziroma starsi, ki imajo tudi odgovor-

nost do svojih otrok.

Da bomo konkretni. V naSem pri-
meru gre za obmoéje med najstarej-
5imi stolpnicami na Plavzu in Tav-
¢arjevo cesto, kjer moramo stanoval-
ci, zlast® v pritli¢ju in nizjih nad-
stropjih, skoraj dan za dnem po ves
dan poslusati kri¢anje in razgraja-
nje mnozice otrok, ki se zberejo iz
ozje in SirSe okolice ter se s hokej-
skimi palicami podijo za Zogico na
asfaltirani dovozni cesti. Ali poslua-
ti kriéanje in divjanje skoraj vedno
istih otrok za stolpnicami in gledati,
kako plezajo po drevju in strehi
transformatorja in lomijo veje drev-
ja, velikokrat do trde teme. Ali pa
morajo skoraj redno vsak dan od do-
poldanskih do poznih vegernih ur
pod istim pritliénim balkonom deve-
tinsedemdesetletne stanovalke po-
slusati bolj ali manj bu¢no grupo
mladih iz SirSe okolice, ki se jim sko-
raj redno pridruzujejo posamezni ali
cele grupe motoriziranih sovrstni-
kov, ki kot za stavo »brenéijo« in
smradijo pod okni ali celo razkazuje-
jo svoje motoristiéno znanje.

Ob odprtih oknih oziroma balko-
nih v pritli¢jih in prvih nadstropjih
ni mogoce normalno komunicirati in
poslusati radia ali televizije, da ne
omenjamo stanovalcev, ki zaradi de-
la v noéni izmeni pocivajo ali dojené-
kov oziroma majhnih otrok. Nobena
prosnja, nobeno opozorilo nekaterih
stanovalcev, niti opozorila 3ole, ne
zalezejo. Otroci celo nedostojno in
zaljivo odgovarjajo, se pacijo..., star-
5i pa za to vedo ali ne vedo, vemo le
to, da se ne spremeni niég, kljub te-
mu, da so bili otroci na vse to veé-
krat opozorjeni tudi v Soli.

Pa ne, da ne bi razumeli otrok in
mladih in njihovih potreb po sprosti-
tvi, zdruzevanju, noréijah in podob-
no; ne razumemo le tega, da le nekaj
minut oddaljeno veliko rasfaltirano
Sportno igrisée sameva, zlasti ob
prostih sobotah in nedeljah, ko je
hrup okrog nasih stanovanj najveéji.
Ne razumemo, da si-mladi, med nji-
mi tudi nekateri srednjesolci, ne iz-
berejo za zdruZevanje primernejse-
ga prostora, kjer ne bi motili niko-
gar, ne pa, da se izzivalno zbirajo na
istem mestu, kjer resni¢no motijo
stanovalce, ali da si ne poiscejo
aktivnosti, kjer bi prezivljali svoj
prosti ¢as in sproséali energijo. Se
enkrat naj omenimo, da so to otraci
in mladi iz SirSega plavikega obmo¢-
ja, ki se prav nic ne ozirajo na prebi-
valce in njihovo pocutje, ker so paé
na »tujeme terenu.

Nase stolpnice so med glavno ce-
sto in dosti prometno Tavéarjevo ce-
sto, ki povzrocata precej hrupa in ée
dodatno Se to, kar smo napisali, veli-
kokrat hrupnost dosega nevzdrine
razmere. Veliko opisanih primerov
bi lahko oznaéili kot oéitno krsenje
javnega reda in miru, vendar razen
posameznih stanovalcev nihée ne
poseze v to. Vemo, da je kri¢anje
otrok okrog his bilo in bo, toda to,
kar mi dozivljamo, presega vse me-
Je, Se zlasti, ker je omenjeni prostor
postal zbiralis¢ée otrok SirSega ob-
modcja. Zato pozivamo in prosimo
star3e, naj na to pomislijo in naj se
vzivijo v naSe bivalne razmere. Naj
nekaj svojega prostega éasa nameni-
jo tudi svojim otrokom in naj jih
usmerijo v organizirane aktivnosti,
zlasti Sportno-rekreativne, ki jih na
Jesenicah ni malo. Zelimo pa tudi,
da bi se tu in tam vsaj v veéernih
urah, ko hrup doseze visek, po Tav-
Carjevi cesti sprehodili tudi delavei
milice ali obéinski redar.

Prizadeti stanovalci

V nedeljo sejem
na Dovjem

V krajevni skupnosti Dovie-Moj-
strana zavzeto nadaljujejo z Zivahnim
druzabnim zivljenjem. Clani sekcije za
ljudske obicaje pri KUD Jaka Rabic v
nedeljo, 1. oktobra, pripravljajo prvi
vaski sejem na Dovjem. Sejmi imajo v
tej prijetni vasici sicer vecstoletno tra-
dicijo, saj so jih prirejali vse do leta
1941, to je do zacetka druge svetovne
vojne. :

Po 48. letih bodo sedaj sejem spet
obnovili. V goste bodo povabili najra-
zlicnejSe obrtnike z domaco robo, aktiv
kmeckih Zena bo pripravil najrazli-
¢nejSe domace dobrote. Sejem se bo v
nedeljo zacel ze v dopoldanskih urah
in se popoldne nadaljeval z razliénimi

. druzabnimi igrami in plesom sredi va-

si.
Na sejemskem prostoru bo tudi stoj-

- nica turistiénega podmladka Osnovne

Sole 16. december Mojstrana, ki bo
predstavil svojo bogato dejavnost, ena
stojnica pa bo namenjena tudi bolsje-
mu sejmu.

J.R.



Lojze Tarfila, slikar iz Zeleznikov,
v razstavnem salonu DOLIK

Jutri, v petek, 29. septembra, bodo ob 18, uri s kraj§im k ilturnim progra-
mom v razstavnem salonu DOLIK DPD Svoboda Tone Cufar odprli razstave slik

Lojzeta Tarfila iz

Zeleznikov, ki se s to razstavo Ze enajsti¢ samostojno predsta-

vlja, sodeloval pa je tudi na triintridesetih skupinskih razstavah.

Likovni kritik Andrej Pavlovec v
svojem zapisu pravi, da se je slikar
Lojze Tarfila po desetletnem trdem de-
lu dokopal do svojskega obravnavanja
kompozicijskih regitev slik, kar je ime-
lo za posledico tudi posebne poglede na
reSevanja splosnih koloristiénih pro-
blemov, dokopal pa se je tudi do lastne-
ga slikarskega rokopisa. Le-ta se kaze
v odloénih potezah ¢opica, ki za seboj
puséa Siroko sled, s katero uglasuje ce-
lotno sliko na tonsko vrednost barve.
Njegovo slikanje, pravi kritik, zajema
resniéne predmete v pokrajini in nara-
vi, svoj motivni svet pa je zadnji ¢as
razsiril iz zgornjega konca Selske doli-
ne tudi na druge pokrajine, vendar
ostaja zvest rodni domaéi in znani po-
krajini.

Lojze Tarfila se pri izbiri motivov
odlo¢a za tak3ne, ki s svojimi diagona-
lami ustvarjajo perspektivistiéno po-
glabljanje v globino in kjer se diago-
naine osi sre¢ujejo skoraj v sredini sli-
ke. S takim izborom motiva slikar za-
dovoljuje svoj realisti¢ni odnos do po-
krajine, vendar kljub obstajanju na ze-
lo Siroko pojmovani realistiéni poziciji
ni eden izmed tistih slikarjev, ki hoce-
jo in zmorejo naravo prepisovati do

vseh tistih podrobnosti, ki jih ob dani
predmetnosti tudi vidijo. Tarfila pri
svojem slikanju marsikatero podrob-
nost opusti na ra¢un jasneje pregledne
kompozicijske zgradbe slike in svoje-
mu slikarskemu hotenju tako podreja
motivni kakor tudi barvni svet.

Sedanje slikarsko @ izpovedovanje
Lojzeta Tarfila tezi k svobodnejsi
obravnavi osnovnih elementov barv in
njihovih odnosov do forme. Slikar sli-
ka z akrilnimi barvami, ki zaradi hitre-
ga sulenja zahtevajo skoraj enak po-
stopek slikanja kakor tehnika akvare-
la. Akrilne barve tudi ne dovoljujejo
doslikav in preslikav, kakor oljna bar-
va in tudi izbira posameznih barv je
omejena le na modro, zeleno, rjavo in
oker ter belo in érno. To pa je tudi sko-
raj vsa slikarjeva paleta, s katere pobi-
ra barve in jih s trdimi, skoraj kot iz-
klesanimi potezami Copifa polaga na
platno, kjer mu pomagajo ustvariti or-
ganizem slike, ki je skoraj skrajno su-
mirana vizija krajinskega pojava, osre-
dototenega na trdno kompozicijsko
zgradbo.

Likovni kritik Andrej Pavlovec pou-
darja, da se Lojze Tarfila odmika, ozi-
roma se je ze zdavnaj odrekel veristi-

¢nemu prepisovanju narave in se pri-
blizuje slikarskemu dozivetju, ko se
nekako oddaljuje od konkretnih oblik
in jih slika skoraj le 5e kot osebno do-
zivetje, videnje in dojemanje narave.
To pa pomeni, da slikar raziskuje moz-
nosti za razpuscanje naravnih form v
amorfne barvne nanose, ki se spajajo
na subtilen in Zivahen naéin. Pri sli-
karju opazamo, kako ga bolj kot opazo-
vanje pokrajine ali narave veze na sli-
karsko dojemanje izkusnja celovitega
dojemanja narave, kar pomeni prestop
iz objektivnosti v novo obéutljivost, ki
jo pogojuje danasnji ¢as in iz njega iz-
virajota potreba, ki doloa slikarjev
odnos do narave. Ta odnos, zakljuéuje
Andrej Pavlovec, pa ni nasilen, je
umirjen in premisljujo¢ in o tem nam
govorijo tudi barvni nanosi, enovita
ubranost tonov, ki jih ozivljajo nenad-
ni svetlobni predori, tako da se nam
zdi, kot da poteze s Gopiéem niso do-
konéne, ampak se pred nasimi oémi Se-
le spletajo v atmosfero slike.

Naj omenimo, da je petintridesetle-
tni slikar rojen v Ljubljani, kjer je tudi
dokoncal Solo za oblikovanje, sicer pa
je zaposlen kot oblikovalec pri Iskri v

leznikih.

Razstava slik slikarja Lojzeta Tarfi-
la bo v razstavnem salonu DOLIK na
ogled do vkljuéno 11. oktobra. Salon je
odprt vsak dan razen sobot popoldan
in nedelj, od 9. do 12. ure in od 16. do
19. ure.

ZELEZAR

2. oktober: Kavarna Astoria
Rezija: Joze Pogaénik

Igrajo:
Velika bronasta arena

4. oktober: Kuduz
RezZija: Ademir Kenovié

vi¢, Bozo Bunjevac
Velika srebrna arena

5. oktober: Zbirni center
Rezija: Goran Markovié

ra Markovié, Kole Angelovski
Velika zlata arena

6. oktober: VraZji raj
Rezija: Rajko Grli¢

3. oktober: Hamburger altona
Rezija: Vedrag Mihletié, Mladen Mitrovié, Dragutin Krencer
Zeljko Vukmirica, Mirsad Zulié, Filip Sovagovi¢

_ Pulj po Pulju 89
kino Zelezar Jesenice od 2. do 6. oktobra
ob 20. uri

Igrajo: Janez Hoéevar — Rifle, Branko Sturbej, Lidija Kozlovi¢
Zlata arena za glavno mosko vlogo — Janez Hoéevar

Igrajo: Slobodan Custié, Snezana Bogdanovié, Mustafa Nadare-

Zlata arena za Zensko viogo Snezani Bogdanovié

Igrajo: Rade Markovié, Dusko Kostovski, Dragan Nikoli¢, Olive-

Zlata arena za scenarij — DuSan Kovacevi¢
Zlata arena za stransko vlogo — Radmila Zivkovié

Igrajo: Tom Conti, Susan George, Rod Steiger
Zlata arena za kamero — Tomislav Pintar

Daniel DemS$ar razstavlja
v Kosovi grascini

V prostorih Kosove graséine si lahko do 7. oktobra ogledate razstavo del sli-
karja, grafika in ilustratorja Daniela Demsarja. Razstava je odprta vsak dan ra-
zen sobot popoldan in nedelj od 10. do 12.ure in od 16. do 18. ure.

Deset let po diplomi na ljubljanski li-
kovni akademiji se Daniel Demsar
predstavlja z rezultati desetletnega
ustvarjanja na podrocju ilustracije, ce-
prav ga poznamo tudi kot slikarja in
grafika. Od svoje prve ilustrirane knji-
zice — Zgodba o razvajeni cesariéni
(Desanka Maksimovi¢, MK 1979) do
knjige Med bogovi in demoni (Alenka
Goljevicek, MK 1988) je prehodil boga-
to in raznoliko ilustratorsko pot. Ce ga
v Zgodbi o razvajeni cesariéni odkriva-
mo kot preprostega, ¢eprav svezega in
duhovitega ilustratorja zacetnika, so
njegove ilustracije v knjigi Med bogovi
in demoni mnogo vet kot samo ilustra-
cije. Boris A. Novak v spremnem bese-
dilu omenjene knjige med drugim pra-
vi: »Smemo reéi, da je treba besedo ilu-
stracija v primeru Daniela Dems$arja
razumeti v izvornem etimoloskem po-
menu latinskega glagola illustro —
razsvetliti: ne kot mimetiéni posnetek,
temveé kot likovno govorico, ki raz-
svetli upodobljene mitoloske like.«

V vmesnem obdobju se vrstijo Najdi-
hojce in Cebelice, Velike-, Male- in Izo-
brazevalne slikanice, Pisanice in druge
knjizne izdaje za manj3e in veéje otro-
ke; pa Cicibani, Kuriréki in drugo.

Smisel za humor in poetiénost sta
lastnosti, ki jih v Demsarjevem opusu
poleg visoke likovne profesionalnosti
najprej opazimo. Brez dvoma so stevil-
ne domislice, ki so jih polne njegove
»prepesnitve« in »dopesnitve« besedil
tista likovna kvaliteta, ki jo otroci naj-
hitreje opazijo in sprejmejo.

Danielu Dems3arju so literarne pred-
loge vedno znova izziv za ustvarjalno
likovno raziskovanje. Zato spreminja
likovne tehnike, zato se tudi njegov
slog spreminja, vendar ga v doslej ob-
javljenih delih kljub temu ni tezko raz-
poznati. Saljivost in liriénost smo pri
nasem avtorju Ze omenili, a ne smemo
pozabiti tudi njegovega smisla za ironi-
jo. Vendar je morda zanj le najbolj
znacilna pravlji¢nost, ki se posebej iz-
raza v znacilni nasiéeni in kontrastni
barvitosti.

Zdi se, da je Demsarjevo poznavanje
otrokovega dozivljajskega sveta tako
samodejno, da ne cuti potrebe po po-
sebnem vzivljanju vanj. Njegove liko-
vne podobe literarnih predlog so veliko
bolj neposredno dozivete kot podozive-
te. Zaradi svoje brezprizivne zapisano-
sti likovni umetnosti razen redkih iz-
jem skoraj ni opaziti nihanja v kvalite-
ti ilustracij, naj si bodo namenjene
majhnim ali velikim otrokom in odra-
slim. Kot v sebi zakljuéeni likovni or-
ganizmi najveckrat delujejo kot samo-
stojne slike.

Motivni svet narekujejo slikarju lite-
rarne predloge, vendar je povsem oéit-
no, da Daniel Demsar najveckrat s po-
sebno ljubeznijo, humorjem in izred-
nim znanjem upodablja Zivalski svet.
Veliki godrnjavec, Lisica in kozica,
Mama zaba in Zabéki, Kuzmucke, Ku-
za Luza, Ze v naslovih pevedo, kdo so
glavne osebe. V knjigi Igrarije, besed-
ne carovnije (Berta Golob, Velika izo-
brazevalna slikanica, MK 1988), v kate-
ri pisateljica preko igre uci otroke jezi-

kovnih pravil, je Daniel Demsar ustva-
ril izjemno kvalitetne, duhovite in in-
ventivne Zivalske zgodbe. Zivobarvni
zivalski prizori »govorijo« predvsem s
sliko; besedilo se kot drugotno pojavlja
najveckrat v oblackih. In 3ele tako je
uéenje res lahko predvsem, igra. Dani-
el Demsar je knjigo oblikoval v celoti
in pisateljicino misel uresni¢il na svoj
izvirni naéin.

V otroskem koledarju (Tiskarna Po-
vSe 1985, za leto 1986) prav tako nasto-
pajo predvsem Zivali. Krti, ki prekopa-
vajo zemljo, nam predstavljajo po-
mlad, Zabe in polZi poletje, za jesen se
slikar posluzi mravelj, ki barvajo listje
drevja; pasja gostija s klobasami na-
znanja bliZajoco se zimo, ki jo ponazar-
ja Se sneZeni moZ, obkroZen z zajci pri
zimskem Sportu. Koliko radozivosti in
humorja, koliko duhovitih domislic!
Mravlje niso le slikarke, so tudi zade-
tnice v Soli, ki jim racunanje ne gre v
glavo! Aleksander Bassin je v katalog
ob razstavi Demsarjevih ilustracij v
BezZigrajski galeriji leta 1985 zapisal:
sDems3ar kot da je animilistiéni poseb-
nez za otrosko domisljijo...« In vendar
Daniel Demsar ne ostaja le pri Zivalih!
Dimnikar je -¢rn grof (Ervin Fritz,
DDU Univerzum 1983) nam v barvnih
ilustracijah predstavi vrsto poklicev.
Slikar je kompozicije duhovito dopol-
nil s primitivnimi otroskimi risbami
kot simboli. Zelo uspele so' njegove
igralne karte Crni dimnikar (DDU Uni-
verzum 1983). Po njih je Ervin Fritz
napisal knjigo verzov. Z Upornikom
(Ludvik Mrzel, MK 1985) se je lotil so-
cialne teme in se pri tem uspe$no po-
sluzil predvsem ekspresionisti¢nega iz-
raza in ¢rnobele risbe. Dogajanje v
Modri kapici in zataranem volku
(Branka Jurca, MK 1986) je postavlje-
no na travnik s cveto¢imi marjeticami.
Volkovo drugaénost poudarja maska,
ki jo drzi v Sapi. Slikanica deluje kot
»filmski« prikaz sprehoda po travniku.
Na zactetku imamo pred seboj velik
travnik z majhnimi marjeticami in
majhno deklico. Ko se deklica in volk
blizata, postajata vse vetja; vse vetje
so tudi marjetice. Poetiéno razpoloze-
nje ustvarja nezna barvitost cvetotega
travnika.

Povsem drugaéna je likovna sprem-
ljava Pasje zloZenke (Marjan Kram-
berger, MK 1987). Duhovita in nekon-
vencionalna zgodba, ki jo podpira tudi
Ziva neposredna otroska govorica, je
Daniela Demsarja spodbudila k izjem-
ni ustvarjalnosti. Vrsta barvnih podob
in érnobelih slik nadgrajuje tekst in
ustvarja tisto nadrealistiéno razpoloze-
nje, ki je znaéilno tudi za pisatelja v

“Pasji zloZenki. S toplimi pastelnimi

barvami in s posebnimi izrezi iz pro-
stora, kjer se odigravajo nenavadne

pasje zgodbe, je Daniel Demsar dose- §

gel sugestivno nadrealisticno vzdusje,
ki ga posamezni realistiéni dodatki
(mackova ocala, deznik, knjiga) 3e
stopnjujejo. Zal so barvne upodobitve
v knjigi medle, zato pa so verne repro-
dukeije érnobelih slik, ki svojo »grozlji-
voe pravljiénost dosegajo z napetostjo
med proporci figur in prostori, predsta-
vljenimi v nenavadni perspektivi.

Za knjigo Med bogovi in demoni je
bil Daniel Demsar postavljen pred na-
logo upodobiti duhovni svet, ki ni ulo-
vljiv v duhovite 3aljive domislice, ¢e-
prav so ‘opisana mitoloska bitja lahko
polna vragolij. Za likovno ponazoritev
predzgodovinskega sveta je moral poi-
skati podobe predvsem v svojem pod-
zavestnem svetu, ki Se hrani kom-
pleksnost sveta v veépomenskih sim-
bolih.

Vendar mu je uvid v lastni intimni
svet pomenil Sele iskanje poti za pou-
stvaritev mitoloskega sveta. Naravna
slikarjeva nagnjenost za pravljiénost
mu je bila pri tem v veliko pomoé.
Dvojna oziroma veépomenska narava
»svetih« bitij mu je pomenila moéno
spodbudo za ustvaritev napetosti na
slikarski povrsini, ki jo zasledimo v
DemsSarjevem opusu Ze zgodaj. Sece-
sijsko obéuteno trepetavost ozadja po-
znamo iz Lisice in kozice (MK 1983); v
otroSkem koledarju (Tiskarna Povse
1985) gre predvsem za izpisanost celot-
ne slikarske povrsine. V podobah za
knjigo Med bogovi in demoni pa ima

napetost in »drhtenje« slikarske povr-

Sine izrazito vsebinski, izpovedni zna-
Caj, podobno kot v ilustracijah za Like
iz nase mitologije (Alenka Goljevscek,
Kuriréek 1987/88, 1988/89) in v drugih
poetiénih barvnih ilustracijah v Ku-
riréku (npr. Nocoj bo predstava, Fra-
njo Franéi¢; Vrata, Borut Gombag;
Fantek in deklica, Ela Peroci; Aves,
pticji kralj, Ivo Svetina; naslovnice Ku-
rirékov z upodobitvami klovnov itd.).

Upodobitve mitoloskih bitij za knji-
go Med bogovi in demoni so v »éustve-
nih« in skrivnostnih« barvah podane
sugestivne podobe na meji med pred-
metno in abstraktno umetnostjo, ki
nam najprej govorijo z barvami in liki,
z razmerji med temnimi in svetlimi ter
hladnimi in toplimi povriinami, 3ele
nato spoznavamo v njih tudi Hostnika,
Vilinska bitja, Kresnike in Vedomce,
Kacjo kraljico itd. Ka&ja kraljica in
njej sorodna bitja se nam kaZejo kot
sestavni del skrivnostnega kozmiéne-
ga prostranstva in zgovorno odpirajo
ilustratorju Danielu Demsarju novo
pot.

Marusa Avgustin

'89)

filmov je 250.000 din.

Filmsko gledali$ce v kinu Zelezar
Jesenice

»Dokler bo film zrcalo, v katerem bo vsakdo nasel koséek samega
sebe, bo tudi vabljiv in zanimive — naj bi bil moto nasega drugega ci-
klusa letosnjega filmskega gledaliéa, ki bo v kinu Zelezar na sporedu
vsako sredo ob 20. uri od 11. oktobra do 6. decembra.

Predstavili vam bomo naslednjih 9 filmov:

Mesecnica, amer. ljub. komedija — rezija Norman Jewison

Poljub Zenske pajka, amer. drama — rezija Leonard Schrader

Seks, laZi in video trakovi, amer. melodrama (Zlata palma Cannes’

ObtoZena, amer. sodna drama — reZija Jonathan Kaplan

Tequila sunrise, amer. krim. film — reZija Tobert Towvne

Upanje in slava, angl. vojna drama — reZija Jonathan Boorman

Pod udarom zakona, amer. komedija — reZija Jim Jarmusch

Dragnet, amer. komedija — reZija Tom Mankiewicz

Divji ponedeljek, angl. thriller — reZija Mike Figgis

Abonmajske vstopnice lahko kupite od 2. oktobra pri blagajni ki-

na. Cena abonmajskih vstopnic za vseh 9 filmov in katalogom z opisi

Vabimo vas, da obogatite svoje jesenske dni tudi s sedmo umet-
nostjo. Upamo, da vas ne bomo razocarali.

Kino Kranj

Obetaven uspeh nasih
fotoamaterjev na jugoslovanski
razstavi v Radovljici

Foto klub Radovljica je sprejel izvedbo jugoslovanske razstave diapozitivov,
jugoslovansko mladinsko razstavo in konéno Se 13. pokal jugoslovanske fotogra-
fije.Razstava v Radovljici bo torej trodelna.

Pokal jugoslovanske fotografiie se-
stavlja dvajset najbolje uvrscenih foto
kolekcij iz vse Jugoslavije.Vsak jugo-
slovanski klub lahko poslje le po eno
kolekcijo, v kateri je zastopano naj-
manj pet avtorjev s po desetimi foto-
grafijami velikosti 30x40 cm. Od se-
stintridesetih poslanih kolekcij iz cele
drzave jih je bilo sprejetih enaindvaj-
set. Nas foto klub A.Preseren je v zvez-
nem merilu dosegel $estnajsto mesto s
fotografijami, ki so jih prispevali Kol-
man, Fink, Avsenik, Sluga in Muli¢.

Na zvezni razstavi diapozitivov je
¢lan nasega kluba Kolman prejel tre-
tjo nagrado za kolekcijo. Skupaj je pri-
spelo v Radovljico 615 kolekeij barvnih
diapozitivov. Adi Fink ima sprejete sti-
ri diapozitive.

Clana novoustanovljenega foto klu-
ba Jesenice, Franc Crv in Franc Sluga,
imata prvi en dia, drugi pa dva spreje-
ta diapozitiva na tej razstavi.

Na tretji, to je zvezni mladinski foto
razstavi, sodelujeta mladinca, élana fo-
to kluba A. Preseren, brata Sandi in
Jani Novak, vsak s po eno fotografijo.

V splosnem letos tede intenzivna fo-

to dejavnost, saj se nam na Jesenicah |

obetajo Se jugoslovanska bienalna foto
razstava Clovek in jeklo ter mladinski
dvodelni foto razstavi z naslovom Moje
mesto ter Pogled skozi okno.

Vse te razstave bodo posveéene sto-

petdesetletnici fotografije in Sestdeset- |

letnici mesta Jesenice.
Razstava v Radovljici bo odprta 13.
oktobra.

turni skupnosti Jesenice

droéju kulturne dejavnosti,

in publicitete.

je ter drustva.

Na podlagi 3. élena sklepa o podeljevanju Cufarjevih plaket in di-
plom Odbor za druzbenoekonomske in samoupravne odnose pri Kul-

Razpisuje Cufarjeve plakete in diplome za leto
1989

Cufarjeve plakete se podeljuje organizacijam in posameznikom za:
— posebne dosezke pri ustvarjalnem in poustvarjalnem delu na po-
— kvalitetne kulturne dosezke v obéinskem in SirSem prostoru,

— dosezke strokovnega in znanstvenega dela.

Cufarjeve diplome se podeljujejo organizacijam in posameznikom za:
— aktivnost in uspehe na podroé¢ju organizacije kulhuqih dejavnosti,
— uspehe, ki pospeSujejo kulturno dejavnost na podroéju propagande

Predloge za podelitév lahko dajo obéani, kulturne in druge organizaci-

Pisne predloge z obrazlozitvijo je treba predloziti strokovni sluzbi Kul-
turne skupnosti Jesenice, Titova 65, do 30. septembra.

Slavko Tarman |




ZELEZAR

Obvestilo o te¢ajih

Na CSUI Jesenice, Enota za izobrazevanje ob delu, so v oktobru priceli
s tecaji za strojnike energetskih naprav, in sicer:
strojnik kotlovskih naprav
strojnik kotla
strojnik centralnega ogrevanja
strojnik kompresorskih in hladilnih napray
strojnik érpalnih naprav
strojnik plinskih naprav
polnilec tehniénih plinov

’

Praktiéni pouk bo v posameznih DO pod nadzorstvom mentorja. Po
koncanem teoretinem in praktiénem usposabljanju se opravlja izpit pred
komisijo, ki jo imenuje Republiski komite za energetiko.

Hkrati bodo organizirali tudi preverjanje znanja za kandidate, ki so ze
usposobljeni za strojnike energetskih naprav.

Prijava mora vsebovati:

priimek in ime kandidata

datum, kraj in republiko rojstva

dokazila o sSolski izobrazbi

delovne izkusnje

Kandidati se lahko prijavijo na naslov: CSUI Jesenice, Enota za izo-
brazevanje ob delu, %: 82-171, int. 22, ali int. ZJ 35-67.

-~

DezZurni trgovini

V soboto, 30. septembra, bo-
sta na Jesenicah od 8. do 18.
ure odprti trgovini:

SPECERIJA Bled, Jesenice,
Titova 22, in

ROZCA Javornik, Otmarja
Novaka 3.

DEZURNA LEKARNA

V oktobru je za obé¢ini Ra-
dovljica in Jesenice dezZurna
lekarna na Jesenicah.

Razstavni salon DOLIK
Jesenice

Obvestilo Drustva invalidov Jesenice

Drustvo invalidov Jesenice obveséa, da dvodnevni izlet v Mursko So-
boto odpade, ker ni moZnosti prenocevanja.

Zato pa organiziramo v petek, 13. oktobra, ob 6. uri (odhod izpred Cu-
farja) enodnevni izlet v Krsko, Sevnico in Izlake. Na zelo prijetni izletni-
ski tocki Tri lu¢ke bomo imeli kosilo. Izkoristili bomo moZen nakup po ze-
lo znanih trgovinah, pa tudi v Medijskih toplicah se bomo lahko kopali.
Zvecer bomo do 22. ure doma.

Ce ne bo dovolj prijav, bomo izlet preloZili za en teden.

Cena voinje z avtobusom za élane je 270.000 din (kosilo 160.000 din),
za neélane 500.000 din.

Vplacilo ob vpisu (250.000 din) oddajte najkasneje do 4. oktobra od 16.
do 18. ure v pisarni drustva, ostalo v zacetku naslednjega meseca.

Pozanimali smo se tudi za letovanje v Rabcu v hotelu Mimosa. Prva
moznost je 18. oktobra po 200.000 din dnevno, druga pa 24. novembra po
290.000 in 3.000 turistiéno takso v dvoposteljni sobi in 310.000 in 3.000 turi-
sti¢ne takse v enoposteljni sobi.

Rok prijave za oba termina je do 4. oktobra z enim obrokom vplaéila,
ostala dva obroka v novembru in decembru.

Prevoz ni vratunan, mozno je z vlakom do Reke, nato z avtobusom do
hotela.

18. novembra ob 16. uri bomo v Kazini imeli 4. tradicionalno sre¢anje
jubilantov s slavnostno vecerjo. Cena bo znana do 8. novembra, kar je tudi
rok za prijave.

V razstavnem salonu DOLIK
DPD Svoboda Tone Cufar Jese-
nice je od 30. septembra do 11.
oktobra na ogled razstava slik
slikarja Lojzeta Tarfila iz Zelez-
nikov.

Salon je odprt vsak dan, razen
sobot popoldan in nedelj, od 9.
do 12. ure in od 16. do 19. ure.

Fotobus pelje v Istro

Foto klub Jesenice vabi svoje
¢lane na fotoizlet po sonéni
Istri.

Fotoizlet bo 7. in 8. oktobra.
Odhod bo izpred razstavnega
salona Dolik 7. oktobra ob 6. uri.

Udelezenci krijejo stroske iz-
leta sami, ob prijavi je treba pla-
cati 300.000 din.

Prijave sprejemajo do 2. okto-
bra.

Obvestilo Drustva upokojencev
Javornik-Koro$ka Bela

Drustvo upokojencev Javornik — Koroska Bela-obveséa vse svoje ¢la-
ne in élanice, da bo v soboto, 7. oktobra, ob 10.30 srecanje vseh upokojen-

drustva od 9. do 12. ure.
prevoz z avtobusom.

vocéasno obveséeni.

cev obéine Jesenice na Poljanah pri Domu DPM.
ane in ¢lanice prosimo, da se prijavijo v torek, 3. oktobra, v pisarni

Sreéanje je namenjeno tudi rekreaciji upokojencev; mozen pa bo tudi

Ob slabem vremenu sre¢anja na Poljanah ne bo; ¢lani bodo o tem pra-

Odbor DU

Dopisniki Zelezarja!

Vse dopisnike Zelezarja, de-
lavce Zelezarne, obves¢amo,
da bomo v novembru zaceli z
izplacevanjem honorarjev za
prispevke v glasilu prek Ziro
ratunov. Stevilke svojih Ziro
racunov nam ¢imprej sporoci-
te na 2 26-21.

Urednistvo

KINO ZELEZAR

29. septembra, premiera amer. ak-
cij. filma MOZ NA BEGU ob 18. in
20. uri.

30. septembra, amer. akcij. film
MOZ NA BEGU ob 17. in 19. uri. Ob
21. uri amer. barv. trda erotika ANI-
NA OBSEDENOST. Mladini do 18.
leta ne dovolimo ogleda filma!

1. oktobra, amer. akcij. film MOZ
NA BEGU ob 17. in 19. uri. Ob 21. uri
amer. barv. trda erotika ANINA OB-
SEDENOST. Mladini do 18. leta ne
dovolimo ogleda filma!

2. oktobra, hongkon. akeij. film V
VOHUNOVIH KREMPLJIH ob 18.
uri. Ob 20. uri Pulj po Pulju: sloven.
film KAVARNA ASTORIA.

3. oktobra, franc. krim. film MO-
DRI PEKEL ob 18. uri. Ob 20. uri

Pulj po Pulju: jugosl. barv. film
HAMBURGER ALTONA.

4. oktobra, premiera amer. barv.
krim. filma NADINA ob 18. uri. Ob
20. uri Pulj po Pulju: jugosl. barv.
film KUDUZ. :

5. oktobra, amer. barv. krim. film
NADINA ob 18. uri. Ob 20. uri Pulj
po Pulju: jugosl. barv. film ZBIRNI
CENTER.

KINO DOVJE
1. oktobra, amer. barv. krim. film
NADINA ob 19. uri.

KINO KRANJSKA GORA

29. septembra, kongkon. akeij.
film KUNG FU FANTJE ob 18. in 20.
uri.

radio triglav jesenice

89,8 Mhz — slinost: Jesenice

96,7 Mhz — sliSnost: Bohinj

96,8 Mhz — sliSnost: Gornjesavska dolina
96,0 Mhz in 87,7 Mhz — sliSnost: Rado-
vliiza, Kranj, Domzale, Kamnik in Bezi-
gra

Petek, 29. september:

16.00 — Pricetek programa; 16.05 —
Pregled kulturnih in Sportnih dogodkov
ob koncu tedna; 16.30 — Domace novice;
17.00 — Kamen spotike: Tezave nekate-
rih stanovalcev na Jesenicah zaradi hru-
pa in gradenj tovarniSkih objektov; 17.45
— Obvestila; 18.00 — Cestitke poslusal-
cev in EP; 18.40 — Povabljeni ste; 18.55
— Zakljucek programa.

Sobota, 30. september:

16.00 — Obvestila; 16.30 — Domadée no-
vice; 16.45 Moja je lepsa kot tvoja — za-
bavno glasbena oddaja; 17.45 — Obvesti-
la; 18.00 — Cestitke. poslusalcev in EP;
18.55 — Zakljucéek programa

Nedelja, 1. oktober:

11.00 — Koledar pomembnejsih dogod-
kov iz preteklosti; 11.30 — Obvestila;
12.00 — Nedeljsko popoldne — vmes ce-
stitke poslusalcev.

Ponedeljek, 2. oktober:

16.00 — Obvestila; 16.30 — Domace no-
vice; 17.00 — Aktualno; 17.45 — Obvesti-
la; 18.00 — Cestitke poslusalcev in EP;
18.15 — Sportni pregled; 18.35 — Minute
za resno glasbo; 18.55 — Pregled dogod-
kov jutriSnjega dne in zaklju¢ek progra-
ma

Torek, 3. oktober:

16.00 — Obvestila; 16.30 Domace novi-
ce; 17.00 — Rekli so; 18.00 — Cestitke po-
slusalcev in EP; 18.40 — Zanimivosti iz
zabavne glasbe; 18.55 — Pregled dogod-
kov jutriSnjega dne in zakljucek progra-
ma

Sreda, 4. oktober:

16.00 — Obvestila; 16.30 — Domace no-
vice; 17.00 — Aktualno; 18.00 — Cestitke
poslusalcev in EP; 18.35 — Novice iz na-
rodnozabavne glasbe; 18.55 — Pregled
dogodkov jutriSnjega dne in zakljucek
programa

Cetrtek, 5. oktober:

16.00 — Obvestila; 16.30 — Domace no-
vice; 17.00 — Turistiéna borza Radia Tri-
glav; 18.00 — Cestitke poslusalcev in EP;
18.35 — Vedno zelene melodije; 18.55 —
Pregled dogodkov jutriSnjega dne in za-
klju¢ek programa

izpit za voznika viliéarja in

nim éasom.

gojev.

javnega roka.

Odbor za medsebojna razmerja v DO Kovinska oprema Mojstra-
na objavlja prosta dela in naloge:

transportna opravila in upravljanje vilicarjev.
Pogoji: popolna osnovna Sola,

tri mesece delovnih izkuSenj v transportu.

Delovno razmerje bomo sklenili za nedoloéen ¢as s polnim delov-
Kandidati naj se prijavijo v petnajstih dneh po objavi oglasa na
naslov delovne organizacije Kovinska oprema Mojstrana, Alojza Rabi-
¢a 58, 64281 Mojstrana. Prijavi naj prilozijo dokaz o izpolnjevanju po-

Kandidati bodo obveséeni o izbiri v petnajstih dneh po izteku pri-

Zahvale

Ob boleéi izgubi dragega moza, ote-
ta, dedka, pradedka in strica

JAKA SOLARJA,

upokojenca Zelezarne Jesenice,
se iskreno zahvaljujemo vsem sorodni-
kom, sosedom, znancem in prijateljem
za darovano cvetje in izrefena sozalja
ter vsem, ki so ga pospremili na njego-
vi zadnji poti.

Posebna zahvala dr. Groslju za obi-
ske .n pomoé na domu, zdravnikom in
bolniskemu osebju internega oddelka
Bolnice Jesenice za njihov trud in laj-
Sanje bole¢in. Zahvaljujemo se Zele-
zarski godbi za odigrane Zalostinke ter
zupniku za lepo opravljen obred.

Vsem 3e enkrat lepa hvala.

Vsi njegovi
O e e e ]

Ob boledi izgubi dragega moza
FRANCIJATICARJA

se zahvaljujem vsem sorodnikom, pri-
jateljem, znancem, posebno pa Jostu,
Lozarjevi, Zormanovi, Bri¢evi, Soklice-
vim in upokojencem bloka TomsSiceva
70/c za soéustvovanje in nesebi¢no po-
mot ob tezkih trenutkih. Zahvaljujem
se tudi dr. Gro$lju in ostalim zdravni-
kom, ki so mu lajsali bole¢ine v éasu
njegove bolezni.
ujoca Zena Kristina
e tn e =S = L =S
Drustvu upokojencev Javornik-Ko-
roska Bela se iskreno zahvaljujem za
obisk in pozornost.
Franc Sterle

Bivsim sodelavcem ERC Zelezarne
se iskreno zahvaljujem za njihovo po-
zornost ob mojem zivljenjskem jubile-
iu, ko so me obiskali na domu, mi izra-
zili dobre Zelje ter mi s svojim obiskom
in cvetjem polepsali moj praznik.

Osnovni organizaciji sidikata se
najlepse zahvaljujem za 11 2jeta darilo
in ¢estitko ob mojem Zivlienjskem ju-
bileju.

Metka Podbregar
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Hokejske novice

Zacenja se drzavno prvenstvo

Sarajevska Bosna je dokonéno odpove-
dala sodelovanje v 1. zvezni hokejski ligi.
Zato je predsedstvo zveze premaknilo za-
¢etek prvenstva za tri dni, tako da se pr-
zenstveni ples pricne v petek, 29. septem-

ra.

Muhasti Zreb je v prvem kolu poklonil
prvo poslastico. Na Jesenicah gostuje lju-
bljanska Olimpija, ki je v tem trenutku
prava neznanka. Na zadnjih tekmah v
pripravljalnem obdohju sta se mostvu ze-
lenih pridruzila Se dva tujca, ki bosta ob
Ladiginu in domaéih povratnikih tvorila
ekipo, ki se bo potegovala za osvojitev dr-
zavnih prvakov.

Enake Zelje ima tudi Medves¢ak, ki je

v Zagreb poleg treh sovjetskih hokejistov °

pripeljal se Sest Kanadcanov jugoslovan-
skega rodu. Od lanske sezone sta ostala
Se brata Lomovsek ter nekaj domacih so-
lidnih igralcev. Medvescak je nasprotnik
Jesenic v drugem kolu v torek v Zagrebu.

Beograjski Partizan se je predstavil kot
zelo solidna ekipa ze na nedavni prija-
teljski tekmi. Tudi pri érmo-belih ra¢una-
jo na levji delez tujcev. Trije Sovjeti, ne-
kaj Kanadéanov ter domaé¢i hokejisti, ki
so Ze enkrat osvojili naslov prvakov, ra-
cunajo na visoko uvrstitev.

Drugi beograjski ligas Crvena zvezda
se je tudi okrepila s kanadskimi hokeji-
sti, vendar pa ima nekoliko slabsi fond
igralcev, tako da bo tezko zdrzala celotno

prvenstvo. Bo pa ekipa, vredna spostova-
nja, In Nnevarna za presenecenja.
Vojvodina je povsem neznana. Ve se
samo, da v tem trenutku Se nima svoje le-
dene ploskve, zato trenira v tujini in Beo-
gradu . AngaZirali so tri tujce, ostali
igralci pa so vzgojeni doma; vsekakor bo

tudi Vojvodina lahko na trenutke prese-'

netila.

Mostvo Jesenic se na sezono vneto pri-
pravlja. Podmezaklja je mirna. Fantje se
zavedajo, da tako tezkega prvenstva Se ni
bilo, zato so v priprave vlozili dosti truda.
Trener Ciril Klinar ima na razpolago 22
igralcev. Mo5tvo je izkuSeno, poleg tega
pa se je pred prvenstvom preizkusilo v
kar stevilnih tekmah. Ce vprasate igralce
in trenerja Klinarja, kako ho v prvenstvu,
so fantje skupaj s svojim uciteljem red-
kobesedni. Trener Ciril Klinar-Lilo je v
jugoslovanskem hokeju ze vrsto let. Do-
bro pozna razmere, hkrati pa vedno pou-
darja, da se lahko uspe s'trdim delom in
samo s trdim delom. Svojim igralcem
zaupa in je preprican, da bo mostvo Jese-
nic povsem enakovreden tekmec konku-
rentom v borbi za naslov prvaka. Enake-
ga mnenja so tudi igralci, ki bodo na
igriSéu poizkusali dokazati, da se lahko
uspe tudi brez tujcev.

gb tej priloZnosti prosijo svoje zveste
prijatelje za izdatno pomoc s tribun, obe-

_ Prva tekma za drzavno prvenstva
8 ; ,‘ V ilﬂtgk, 29. septembra, ob 18. uri:
- lesenice:0limpija

nem pa vse obiskovalce tekem v Podme-
zaklji Se posebej prosijo, da jim pomaga-
jo s Sportnim bodrenjem, brez nepotreh-
nega metanja predmetov na ledeno plo-
skev. Na Jesenicah smo vedno znali svoje
goste sprejeti Sportno, obenem pa z glas-
nim bodrenjem pomagati fantom v rde-
¢ih dresih. ! 2
Naj bo tako tudi v letosnji sezoni!

Jesenice:Cortina
8:4(4:1, 21, 2:2)

V zadnji tekmi pred zac¢etkom prven-
stva je v Podmezaklji gostovala italijan-
ska ekipa Cortina. V lepi tekmi so zma-
gali domagéi hokejisti, ki so Se posebej v
prvi polovici tekme igrali zelo solidno.

Jesenice ll:Rotschitzen
14:2 (3:0, 6:0, 5:2)

Tudi druga ekipa Jesenic je prikazala
dopadljive in uéinkovito igro. Avstrijski
drugoligas je bil popolnoma nadigran.

Jesenice :Milano(mladinci)
17:0 (4:0, 6:0, 7:0)

Miladinci Jesenic so visoko premagali
mladince italijanskega prvoligasa Mila-
na, ki jim niso bili dorasli kljub grobi
igri. ;

Zacela se je tudi sezona kegljaéev na
asfaltnih podlogah. Tekmovanja so poka-
zala, da ¢e mislimo na Jesenicah obdrzati
stik s svetom, bomo v prihodnje morali
razmisljati o asfaltnem igri$éu za trenin-
ge in tekmovanja.

Na zadnjih turnirjih v avgustu in sep-
tembru so jeseniski kegljaci nastopali na
Ze tradicionalnih mednarodnih turnirjih
v Avstriji. Na turnirju ASOK sta sodelo-
vali ekipi HV Jesenice in Gradbinca in v
svajih skupinah dosegli 7. in 9. mesto.

Na cetrtem turnirju treh dezel pa je
ekipa HV Jesenice osvojila prvo mesto in
to je bilo prvi¢, da je kaka jugoslovanska

Rekreacijsko
drsanje

V hali Podmezakla bo od
petka, 6. okiobra, dalje od
20.30 do 22. ure rekreacijsko

i drsanje. Vstop bo mozZen samo
|z izkaznico o vstopu v Zele-
L zarno.

ekipa osvojila prvo mesto na tem turnir-
ju, kjer nastopata za vsako drZavo po dve
mostvi. Hkrati je to tudi prijateljsko sre-
¢anje kegljacev Avstrije, Italije in Jugo-
slavije.

Na turnirju v Spitalu je ekipa Gradbin-
ca osvojila drugo mesto zaradi slabsega
koliénika z istim Stevilom kot prvouvrs-
cena ekipa.

Na turnirju v Celoveu v organizaciji
ekipe ER LIEND je 26. septembra ekipa
HYV Jesenice osvojila 6. mesto.

17. septembra pa je bil mednarodni
turnir v organizaciji Celovike zveze za
keglanje na ledu, pod pokroviteljstvom
Hladne valjarne Jesenice ze tradicional-
ni peti turnir. Na njem so nastopala tri
mostva z Jesenic in petnajst iz Avstrije.
Tekmovalo se je v dveh skupinah. V sku-
pini A sta Zelezar in Zadruga osvojila 7.

" in 8. mesto, V finalnem razigravanju pr-

vih stirih mostev iz vsake skupine pa je
ekipa HV Jesenice osvojila odli¢no tretje
mesto.

Ekipa Hladne valjarne Jesenice se za-
hvaljuje vsem tistim, ki so pomagali pri
izvedbi turnirja tako finanéno kot s pre-
vozom. Posebno to velja za obrat Hladne
valjarne Jesenice.

ML.L.

ponedeljek
torek

sreda

cetrtek

petek

Kam na rekreacijo
(od 2. oktobra 1989 dalje)

kegljanje na asfaltu: po razporedu;
splosna rekreacijska vadba v telovadnici CSUI od 20. do 22. ure:

kegljanje na asfaltu: po razporedu;
interesna skupina kosarka v telovadnici CSUI od 18. do 20. ure;

splo3na rekreacijska vadba v telovadnici CSUI od 20. do 22. ure;

kegljanje na asfaltu: po razporedu:

interesna skupina odbojka v telovadnici CSUI od 20. do 22. ure;
rekreacijsko drsanje v hali pod Mezaklo od 20.30 do 22. ure.
Vstop dovoljen samo z izkaznico o vstopu v Zelezarno Jesenice.

Lokostrelstvo

Jeseniski lokostrelci so se v septembru
udelezili naslednjih tekmovanj. 16. sep-
tembra so sli na Mednarodni FITA —

STAR turnir v Maribor. Ob hudi konku-:

renci so bili dosezeni naslednji rezultati:
Prosto — ¢lanice 3. Marija Tomazin, ¢cla-
ni 13. Peter Tomazin.

10. septembra so §li v Italijo na FITA
mednarodno tekmo. Novonastali klub
ARCESI FIAMMA DEL GEMONESE je
organiziral svojo prvo tekmo. Vremenski
pogoji so bili izredno tezki, pihala je bur-
ja, vendar so se nasi lokostrelci zelo do-
bro odrezali. Peter Tomazin je poleg 7.
mesta dosegel najboljsi rezultat kot tuji
tekmovalec ter zato dobil poseben pokal.
Ostali rezultati: Prosto — ¢lani 17. An-
drej Vister, ¢lanice 3. Marija Tomazin,

23. in 24. septembra je bilo v Bujah dr-
zavno prvenstvo Jugoslavije v FITA di-
sciplini. Vreme je bilo vroce in soparno,
rezultati pa niso bili zadoveljujoci. Uvr-
stitve: prosto — ¢lani 31.-Peter Tomazin,
36. Anton Avber, ¢lanice 6. marija Toma-
zin, mladinci 7. Uro$ Rozman. &

lzredna serija
Zelezarja

V 13. kolu gorenjske kosarkarske lige
je Zelezar gostil Lipo iz Voklega. Ceprav
gostujoca ekipa ni med najmoénejSimi,
vedno predstavlja neugodnega nasprotni-
ka, saj doma po pravilu ne izgubljajo te-
kem.

Zelezariji so tekmo zaceli zelo slabo in
gostje so v 8. minuti Ze veodili z 18:9. Toda
kot po pravilu so z boljSo obrambe
zmanjSevali razliko, tako da se je prvi
poléas konéal z neodloéenim izidom
(36:36). Tudi v drugem polcasu sta bili
ekipi povsem enakovredni, dokler ni bil v
14. minuti zaradi pete osebne napake iz-
kljucen najboljsi gostujoéi igralec Dreno-
vec (pri rezultatu 56:55 za domade) in
gostje kar Stiri minute niso ve¢ dosegli
kosa. Rezultat na koncu je bil 80:59, kar
je predvsem rezultat zadnjih minut, ko
S0 se gostje Ze povsem predali.

Za Zelezarja so igrali: Henié¢ (26 kosev),
Sterk (15), Domevséek (i:l?. Subotié (9),
Smid in Vezzosi (8), Pirih (3) in Iskra.

0O usodi Zelzarja v prihodnji sezoni bo
odloc¢al rezultat v zadnjem kolu z ekipo
Elana v Begunjah. Tekma bo v petek, 29,
septembra, ob 17. uri na igriSéu pri osno-
vni Soli v Begunjah.

TK

Razpored kegljanja na asfaltu na keglji$éu Podmezakla
od 2. oktobra 1989 do 31. maja 1990

Dan — steza ura 16.—17. 17.—18. 18.—19./ 19.—20. 20.—21. 21.—22.
Ponedeljek
1. steza Komerciala TPV TPV TPV TPV
2. steza | Komerciala Chv CDhV CDV CDhV
3. steza FRS Valj. z. in pr. KSI KSI KSI
4. steza FRS Valj. z. in pr. Transport Transport Transport
Sreda
1, steza Druzb. stand. PVT Livarna - Livarna
: 2. steza Druzb. stand. PVT HYV Jesenice HV Jesenice
3. steza Energetika Jeklovlek Jeklarna 1 Jeklarna 1
4. steza Energetika Jeklovlek Jeklarna 2 Jeklarna 2
Petek :
1. steza Valj. blum. 5t.  Valj. blum. 5t.  Valj.blum. §t. Valj. deb. plo¢. Valj. deb. ploé. Valj. deb. ploé.
2. steza HV Bela HV Bela HV Bela Elektrode Elektrode Elektrode
3.steza - Zebljarna_ Zebljarna Strojni oh. Strojni ob. Strojni ob. Strojni ob.
4. steza Zi¢arna Zicarna E-T-N - E-T-N E-T-N E-T-N

Upokojenci Zelezarne Jesenice uporabljajo kegljisce vsak torek od 9. do 12. ure.

i halne godl

skih Zelezarj
ZTKQ Jesenice bo

osnovne sporine organizacije.

ogledate.

_ nice ho ob tej priloznosti pods naste, srebrne in.

- zlate znacke ter plakete Sportnikom, ki so v tekmovalni sezoni 1988/89

~ dosegli pomembnejse rezultate. Predloge za priznanja so posredovale

Na prireditvi si bodo obiskovalci lahko ogledali tudi video posnet-

ke Zimskih mladinskih iger Alpe-Adria, ki so bile organizirane spo-
mladi v Kranjski Gori in na Jesenicah. i

Obeta se lep vecer, zato vas organizatorji vabijo, da si prireditev

bronaste, srebrn

vom
o

Namizni tenis

V prvem kolu uspesna le
Zzenska ekipa

Llanska ekipa Jesenic je v prvi tekmi L.
A lige SRS nastopila v Kocevju proti eki-
pi Melamin. Ceprav je ekipa Kocevja ve-
ljala za velikega favorita, je komaj izvle-
kla tesen rezultat 5:4. Za Jesenice je bil
dvakrat uspesen Zeljko Smitran, po en-
krat pa Zmago Pem in Robert Ferbeiar.
Presenetila pa je Zenska ekipa v prvi tek-
mi I. A lige SRS. Gostovala je v Kranju,
kjer je proti pricakovanju uspela zmagati
s 6:3 in si s tem priborila prve tocke. Tri
zmage je zabelezila Milana Krmelj, dve
Vanja Klemenc, eno pa Sasa Lavtizar.

Ekipa Jesenice II-Murova je v tekmi I.
B moske lige SRS gostovala v Izoli. Do-
maca ekipa Izole jo je premagala s 7:2,
zatem pa Se ekipa Semedele iz Kopra z

9:0. Za ekipo Murove so' nastopili mladi
jeseniski igralci — pionirji Vadjunec, Li-
picer, Cop in Oblak.

Na Jesenicah je bil v nedeljo regijski
kvalifikacijski turnir mladink Gorenjske
za nastop na republiskem turnirju. Zma-
gala je Zdravka Sokli¢ z Ljubnega, jese-
niske igralke pa so dosegle naslednja |
mesta: Sasa Lavtizar je bila cetrta, Jana |
Cencek peta in Masa Sladié Sesta.

V Kranju je bil isto¢asno enak turnir
za mladince Gorenjske. Od 13 nastopajo-
¢ih je bil najboljsi Kranjéan Kelvisar, je-
seniski igralci pa so dosegli naslednja
mesta: Tomi Vadjunec éetrto, Frelih z
Murove peto, Teo Lipicer Sesto itn.

Razpis prvenstva Zelezarne v streljanju z
zracno puSko za leto 1989

Organizator prvenstva je komisija za Sportno rekreacijo, izvajalec pa ‘
Strclska druzina Triglav Javornik-Koroska Bela; vodja tekmovanja bo Jo- |

ze Kralj.

Tekmovanje v streljanju z zraéno puskoe bo v prostorih Strelske druzi-
ne Triglav Javornik-Koroska Bela (Restavracija Turist) po naslednjem

razporedu:

torek, 17. oktober, od 16. do 20. ure;
sreda, 18. oktober, od 10. do 12. ure in od 16. do 20. ure;
cetrtek, 19. oktober, od 16. do 20. ure;

petek, 20. oktober, od 10. do 12. ure in od 16. do 20. ure; r

Tekmuje se po pravilih Strelske zveze Slovenije. Vsak strelec strelja 5
poizkusnih strelov in 20 strelov za oceno.
Moska ekipa Steje 5 strelcev, Zenska pa 3 strelke. Stevilo tekmovalcev

je neomejeno.

Tekmuje se ekipno in posamezno. Uporablja se izkljuéno puska strel- |

ske druZine serijske izdelave.

Aktivni tekovalci in upokojenci ZJ imajo pravico nastopa, vendar v

posebni kategoriji.

Prijave sprejema vud'%:etekmovmja na strelis¢u, kjer morate imeti s
lezarno ali vsaj vedeti svojo delavsko tevilko.
Tekmuje se na lastno odgovornost.

seboj izkaznico za vstop v

Niso pozabili na svoje bivie sodelavce

Ob stoletnici prikljuéitve Zelezarne na drzavno Zeleznico je sindikat Tran-
sporta v_snboto, 23. septembra, organiziral za svoje upokojence zanimiv izlet z
muzejskim vlakom. Izleta v Novo Gorico se je udelezilo okoli sto upokojencev.
Bili so navduseni, saj njihov bivsi sindikat in vodstvo nista pozabila na njih.

Pocéitek v Mostu na Soéi

Mira Kolenik




