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Proizvodnja in prodaja v stevilkah

PRODAJA — ODPREMA '_:

SKUP. PROIZ. -
OBRATI ind.  ind. koli¢. ind. kolié. ind.
mes. leto mes.  mes. kum. kum.
Jeklarna 1 100,2 102
Jeklarna 2 108,3 102
Livarna — 74 — — 2105 60 -
VBS 89,2 98 17758 57,8  39.0805 91
HVB 815 100 47753 986 739300 104
HVJ 66,6 89 6695 617 148417 91
PVT 823 94 6445 604 140070 95
VDP 985 89 30740 895 425379 90
Zicarna 81,4 94 10699 685 186581 90
Jekloviek 64,1 97 7334 564 191315 98
Elektrode 91,0 97 4904 526 109754 82
Zebljarna 85,8 9% 267,0 70,2 54554 95
Zic. valj. 52,7 97 51694 75,0 87131 121
ZELEZARNA 90,9 99 140167 763 2475411 96
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Milan Kambic in njegova
raziskovaina naloga

Sedemindvajsetletni diplomirani inzenir tribologije (nauk o trenju) Mi-
lan Kambi¢ je v okviru akcije Dva tiso¢ mladih raziskovalcev v zaéetku leta
zacel delati raziskovalno.nalogo Razvoj in vpeljava sistema diagnoze po-
Skodb strojnih delov z analizo olja. Ta raziskovalna naloga spada tudi v nje-

govo magistersko delo.

Da bi laZje razumeli pomen njego-
ve raziskovalne naloge, je treba naj-
prej predstaviti njegovo delo. Kot
tribolog . se ukvarja s trenjem in
obrabo kot posledico trenja ter z ma-
zanjem kot ukrepom za zmanjseva-
nje trenja in obrabe. Seveda pa je v
tribologiji veliko specialnih podroéij.

Celotno podroéje dela zahteva so-
delovanje strokovnjakov razliénih
strok, zato so vkljuéeni strojniki, fi-
ziki, kemiki in metalurgi. Milan je
diplomirani inzenir strojnistva, za-
poslen pa je pri pripravi dela vzdrze-
vanja. V okviru svojega dela sodelu-
je s tehniki za mazanje v obratih,
predvsem pri odpravi in reSevanju
problemov s podroéja trenja in obra-
be ter mazanja. Poleg tega uskljaju-
je delo tehnikov za mazanje, skrbi
za ¢im bolj racionalno porabo maziv,
skupaj s tehnologi odloc¢a o zamenja-
vah maziv ter vodi evidenco o njiho-
vi porabi.

Delo tribologa naj bi se po njego-
vem mnenju odrazalo predvsem v
manjsi porabi maziv, vendar samo
vedja ali manjSa poraba ni zadosten
kazalec, ker se je v zadnjem ¢asu za-
radi nove tehnologije Stevilo maznih
mest v Zelezarni povecalo (nova je-
klarna, nova luzilnica). Ker v nasi
Zelezarni uporabljamo tudi zelo dra-
ga uvozena maziva, je delo tribologa
tudi  to, da ¢imveé uvozenih maziv
posku$a’ zamenjati z domaéimi. Tu

Seja odbora samoupravne delavske kontrole
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Ponovno sklicana 7. seja odbora samoupravne delavske kontrole (prvot-
no sklicana seja v zacetku junija je bila nesklepéna) je bila 11. septembra.
Nekateri sklepi, ki jih odbor spremlja (tudi iz prejSnjega mandata), so hili v
tem ¢asu Ze realizirani oziroma so nekateri sklepi zaradi spremenjene za-

konodaje neaktualni.

Odbor je bil seznanjen, da je z
manjkom slik UJV seznanjena. Da
ne bi Se naprej prihajalo do takih ne-
pravilnosti, se sedaj dolo¢ajo odgo-
vorne osebe za slike, pisalne stroje,
ratunske stroje in podobno. Prav ta-
ko je UJV v zvezi z nepravilnostmi v
Zelezarni proti dvema delavcema
vloZila obtoznice, proti enemu delav-
cu pa je postopek ustavljen. Pretekel
je skoraj Se en mandat in odbor je
bil seznanjen, da je drugostopenjsko
sodisée odlocilo, da je sklep delav-
skega sveta Zelezarne iz leta 1986
glede prevrednotenja nezakonit. Ze-
lezarna mora nezakonitost sama od-
praviti v roku Sestih mesecev. V zve-
zi s tem bo za delavski svet pripra-
vljeno podrobnejse porocilo, nakar
se bo s poroéilom seznanil $e odbor
delavske kontrole.

Odbor je ugotovil, da so delavski
sveti Zelezarne in delavski sveti
TOZD in DSSS sprejeli za¢asno deli-
tev ustvarjenega dohodka po obrav-
navi polletnega poslovnega porotila
na samoupravnih delovnih skupi-
nah. Ceprav so rezultati prvega pol-
letja dobri, je odbor opozoril na za-
skrbljujoée zmanjsanje poslovne
uspesnosti v tretjem tromeseéju. Po-
budo druzbenega pravobranilca sa-
moupravljanja v zvezi z razporedit-
vijo kadrovcev je delavski svet delo-
vne skupnosti Ze uposteval in napa-
ko odpravil. V zvezi z zapisnikom
Sluzbe druzbenega knjigovodstva
Slovenije o oceni zakljuénega raéu-
na za leto 1988 pri uporabniku druz-
benih sredstev za zdruzena sredstva,
je bil odbor seznanjen, da so bile vse
ugotovljene nepravilnosti odpravlje-
ne Ze med kontrolo. Kriteriji kot se-
stavina dolotanja presezka zaposle-
nih so bili dopolnjeni glede na pri-
pombe iz obravnave, vendar jih de-
lavski svet Se ni sprejel, ker ¢caka na
sprejem Zakona o delovnih razmer-
jih. Brez pripomb se je odbor sezna-
nil Se s pregledom sluzbenih poto-

vanj v prvem polletju, s pregledom
sluzbenih potovanj v tujino ter s pre-
gledom porabljenih strodkov za re-
prezentanco.

Na delegatsko vpra$anje, kje so
presezki delavcev v Zelezarni, ée
marsikje redno proizvodnjo ovira
pomanjkanje delavcev, je bil dan od-
"govor, da je analiza firme Mc Kinsey
kon¢ana in kaze, da je za obseg pro-

danega blaga Zelezarne dovolj 2800
delavcev. Najvecji presezki so v sto-
ritvah in v vsem tistem, kar sprem-
lja in pripravlja proizvodni proces.
Presezki so tudi v neposredni proiz-
vodnji.

Na drugo delegatsko vprasanje,
kaksne so posledice, ¢e se od 1. janu-
arja 1990 ne organiziramo kot podje-
tje, je bil dan odgovor, da to vseka-
kor pomeni motnjo v poslovanju, ¢e-
prav zakon ne predvideva sankcij,
ker brez registracije dejavnosti na
sodis¢u ne mores sklepati pogodb o
nabavi, prodaji itd.

CSI - DH

Sre¢anje mladih Zdruzenja

so uspehi Ze vidni, saj se je uvoz ma-
ziv Ze zmanj$al. Konéni cilj dela Mi-
lana Kambica pa je zmanjsati okva-
re in zastoje ter povecati zivljenjsko
dobo strojev.

»Ko sem priSel v Zelezarno, je bila
evidenca odpadnih olj slaba, pa tudi

malo se jih je zbralo. Zato sem po-
skusal evidenco izbolj3ati tako, da bi
bila bolj redna in pregledna ter po-
skrbeti, da bi zbrali ve¢ odpadnih olj,
saj so zelo velik onesnazevalec oko-
lja. Moje delo je tudi to, da Ze na
stroju predvidim varnostne ukrepe
pred iztekanjem olja, zato so names-
¢eni lovilei olja. V zadnjem casu pa
so ze konstrukcije strojev take, da je

(Nadaljevanje na 3. strani)

Milan Kambic (foto: M. Kolenik)

Obéani obéine Jesenice

¢rne metalurgije Jugoslavije

Koordinacijski svet ZSMS Zelezarne Jesenice organizira od 29. septembra
do 1. oktobra srecanje mladih ZdruZenja érne metalurgije Jugoslavije. Na sreéa-
nju bodo sodelovali mladi iz Zelezarn Sisak, Split in Ilijas ter iz Magnohroma iz
Kraljeva, SOZD Inex-Celik iz Beograda, MetalurSkega kombinata iz Smedereva,
iz KMK Boris Kidri¢ Lukavac, Zelezarne Boris Kidri¢ Niksi¢, iz EK Kostolac, iz
Zelezarn Ravne in Store ter Zicéne Celje.

Po vsej Sloveniji teée akcija podpisovanja Temeljne listine Slovgnije 1989. V
njej so izraZene teznje prebivalcev Slovenije, torej nasa skupna volja, kako in v
kaksni ureditvi Zelimo Ziveti v Sloveniji in SFRJ. .

Vabimo vas, da se odzovete vabilu in s svojim podpisom izkazete svojo in
naso skupno narodovo voljo. :

OK SZDL JESENICE

Republiska konferenca SZDL Slovenije je na 5. seji, 27. junija 1989
obravnavala in sprejela naslednje besedilo:

' TEMELJNA LISTINA
~ SLOVENUE 1989

 Slovenci, Italijani, MadZari in drugi dravljani Socialisticne repu-
 blike Slovenije, podpisniki te listine, izjavljamo in sgpmﬁamo_,_dg:

Letosnje srecanje je dvanajsto. Prvo
srecanje mladih iz zdruZenja so pred
12. leti organizirali mladi iz Zelezarne
Ravne. Nato pa so se kot organizatorji
srecanja zvrstile druge delovne organi-
zacije, ¢lanice ZdruZenja érne metalur-
gije Jugoslavije. Organizira se pred-
vsem z namenom, da se mladim omo-

* goci druzenje in medsebojno spoznava-

nje na druzabnih veéerih in Sportnih
terenih, organizatorji pa se ob sreéa-
nju potrudijo, da prikazejo svojo kul-
turno dediséino Sirsi jugoslovanski jav-
nosti. Stroski sre¢anja se razporedijo
pa vse udeleZence glede na stevilo pri-
javljenih, saj nih¢e ne more sam sfi-
nancirati tako velike prireditve. Ker se
vsako leto sreanje organizira v dru-
gem kraju, je doseZena tudi veéja ena-
kopravnost med mladimi iz zdruzenja.

Program letosnjega srecanja je po
sklepu Koordinacijskega odbora ZSMJ

za ZdruZenje érne metalurgije Jugosla-
vije sestavljen iz kulturnozabavnih in
Sportnorekreativnih aktivnosti:

Petek, 29. septembra:

do 15. ure prihod udelezencev sreéa-
nja v Kranjsko Goro

od 17. do 19. ure otvoritev sre¢anja s
kulturnozabavnim programom

od 20. do 2. ure zabavni veéer

Sobota, 30. septembra:

od 9. do 11.30 Sportne igre

od 14. do 18.30 Sportne igre in ogled
znamenitosti

od 20. do 2. ure zabavni veéer

Nedelja, 1. oktobra:
od 10. ure dalje ogled Blejskega in
Bohinjskega jezera.

Dragutin Gvozdié
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Pregled zapisn‘iknv osnovnih -'organiiénij_-"sihdikata Zelezarne Jesenice

~ Kaj je novega v sinﬁikatu_

@ V osnovni organizaciji sindikata
Predelava valjanih trakov so obravna-
vali osnutek statuta podjetja Zelezarne
Jesenice. Mnenja so, da je pomanjkljiv
in nejasen ter da ga je treba ponovno
dobro predelati.

Obravnavali so tudi predlog za Za-
kon o temeljnih pravicah iz delovnega
razmerja in nanj niso imeli pripomb.

Za hokejske vstopnice so namenili
‘po 50.000 din, dvakrat po 300.000 din pa
so namenili tudi za sindikalno pomoé&
svojim ¢lanom. Poveéali so ceno za od-
kup starih sodov, ki sedaj znasa
50.000 din.

@® V mesecu avgustu 1989 je osno-
vna organizacija sindikata Valjarna
bluming Stekel na predlog SDS adju-
staze Stekla organizirala sestanek, na
katerem so sodelovali predstavniki
SDS, vodstvo obrata, strokovni delavec
iz oddelka za nagrajevanje, predsed-
nik osnovne organizacije sindikata Va-
ljarna bluming Stekel in dv& predstav-
nika sindikata Zelezarne.

Na sestanku so izpostavili pogoje de-
la, predvsem na obeh linijah za razrez,
kjer je velik ropot, vrocina, poleg tega
pa je delo predvsem rocno, zato tudi
nevarno. Niso zadovoljni z osebnimi
dohodki in ovrednotenjem del in nalog.

Na seslanku so se dogovorili in za-

dolzili vodstvo obrata, da pregleda iz-
placilo otezkocenih dodatkov oziroma
vsa dela, ki se izvajajo pod izjemnimi
pogoji. V tej zvezi je treba urediti Pra-
vilnik o otezko¢enem dodatku. Vodstvo
obrata in oddelek za studij dela in ¢éasa
morata pregledati tudi vrednotenje del
in nalog za cel oddelek in ugotoviti, ali
so v zadostni meri upoStevani pogoji
dela. Oddelek za nagrajevanje so za-
dolzili, da izdela analizo sedanjega zao-
stajanja povprecja grup napram oddel-
kom v obratu in ostalimi obrati, opravi-
ti je treba revizijo norm in drugih ele-
mentov nagrajevanja. Storilnost obra-
ta narasca, osebni dohodek pa ne. Do-
govorili so se, da sindikat ponovno za-
¢ne aktivnosti, ki so potrebne za spre-
jetje novega Pravilnika o osnovah in
merilih delitve osebnega dohodka v
TOZD Ploscati program. V razpravah
je potrebno poudariti, da bi s Pravilni-
kom dobili mozZnost za stimuliranje
strokovnosti in napredovanje na delov-
nem mestu. Dogovorili so se tudi, da se
konec meseca septembra ponovno se-
stanejo z namenom, da pregledajo
opravljene zadolzZitve.
- @ Sindikalna konferenca TOZD
Okrogli program je na seji obravnava-
la predlog Pravilnika o osnovah in me-
rilih delitve osebnih dohodkov in skup-
ne porabe. Poudarili so, da pravilnik
prinasa vrsto novosti tudi za TOZD
Okrogli program, zato so gradivo teme-
ljito obdelale tudi vse SDS. Posebnih
pripomb ni bilo, le za norme so se odlo-
¢ili, da jih bodo uredili s posebnim pra-
vilnikom. ;

Pri obravnayi proizvodnih rezultatoy
in kvalitetne problematike je bil naka-

- zan problem pomanjkanja naroéil, ki

bo v prihodnje vplival tudi na poedani
rezultat.

® Izvrsni odbor osnovne organiza-
cije sindikata Zebljarna je na svoji seji
med drugimi razpravljal tudi o dnevni-
cah v ¢asu volitev in referenduma in
predlagal; da se denar prispeva iz skla-
da skupne porabe, ne pa iz blagajne Iz-
vrsnega odbora osnovne organizacije

" sindikata obrata.

Predlagali so tudi, da se zaradi vse
tezje situacije in vedno niZjega zi-
vljenjskega standarda organizira na-
bava ozimnice pod ¢im bolj ugodnimi
Ppogoji.

Organizirali so tudi nakup hokejskih
vstopnic, za katere je sindikat prispe-
val po 50.000 din.

. ® Izvrsni odbor osnovne organiza-
cije sindikata Splosni sektor je na seji
obravnaval tudi problematiko delova-
nja svoje osnovne organizacije in delo-
vanje ¢lanov izvrinega odbora, ki zara-
di izmenskega dela prihajajo na sejo v
prostem ¢asu. Razmisljali so tudi o sej-
nini, za katero se zaenkrat Se niso
odlocili. Organizirali so tudi piknik, in
sicer tako, da se ga je lahko udelezila
vecina delavcev:

V sektorju se srecujejo s Stevilnimi
problemi in nezadovoljstvom éistilk in
receptork, katerih negotov polozaj se
prepocasi resuje. Sindikat bo vztrajal,
da odgovorni ¢imprej razresijo vprasa-
nje ustreznega Stevila ¢istilk in njiho-
vih normativov, za receptorje samskih
domov, ki po reorganizaciji spadajo v
TOZD Druzbeni standard, pa je po-
trebno zagotoviti enak poloZaj, kot so
ga imeli kot vratarji 2 na istih nalogah
pred reorganizacijo.

Seznanili so se tudi s Temeljno listi-
no Slovenije, ki jo je v sektorju podpi-
sala vecina delavcev.

Za hokejske vstopnice so prispevali
po 100.000 din.

Dvema sodelavkama so odobrili sofi-
nanciranje stroskov za letovanje v po-
¢itniSkem domu.

Dolo¢ili so tudi predstavnika sindi-
kata, ki bo zastopal sodelavca pri
obravnavi njegove pritozbe na odboru
za proSnje, pritozbe in varstvo pravic
delavcev.

Opozorili so tudi na delitev financ in
drugih obveznosti v zvezi z blagajno
prejinje osnovne organizacije sindika-
ta KSI, tako da bodo ¢éimprej lahko sa-
mostojno poslovali.

Pri obravnavi predloga Zakona o te-
meljnih praviecah iz delovnega razmer-
ja je poleg svojih pripomb v celoti
podprl pripombe sindikata Zelezarne
Ravne. Te pripombe so identiéne s pri-
pombami Republiskega sindikata in
smo jih objavili v 25.—26. in 27. Stevilki
Zelezarja. Izvrsni odbor osnovne orga-
nizacije sindikata SploSnega-sektorja

je poudaril, da bi tudi v prihodnje ka-
zalo zadrzati pogojno odlozitev izvrsi-

~tve ukrepa prenehanje delovnega raz-

merja, ki je bila v predlogu opuséena.
Predlagajo, da v Zelezarni glede na
veliko Stevilo delavecev Se vedno ostane
in deluje skupna disciplinska komisija
in da le-ta e vedno obravnava oziroma
vodi vecino disciplinskih postopkov.
Pripravljalec predlogov ni dovolj
upoSteval strukture poslovodnih delav-
cev, ko je nanje prenesel skoraj vse

. odloéitve o pravicah in obveznosti iz

delovnega razmerja in zaradi tega pri-
cakujejo pogoste reakcije prizadetih
delavecev zaradi Sikaniranja. Moderno
podjetniStvo ne potrebuje represije
nad delavci, saj mora sama-organizaci-
ja dela zagotoviti optimalno spostova-
nje delovne in tehnoloske discipline.
Profesionalnosti na podrocju organizi-
ranja in vodenja ni mozno nadomestiti
z represijo, Se predvsem, ¢e delavci za
svoje delo nimajo tudi ustrezne moti-
vacije.

V predlogu zakona ni urejena stavka
in s tem ostaja nerealizirana nova nor-
ma zvezne ustave, po kateri se stavka
ureja z zveznim zakonom.

V nadaljevanju se je izvrsni odbor
seznanil 7 aktivnostmi in teZzavami os-
novne organizacije. Med drugim pred-
lagajo, da naj se preveri moznost, da bi
tudi njihov izvrsni odbor zbiral odpad-
ni papir ali drug material in si s tem
pridobil dodatna sredstva. Zanima jih,
kako so bila porabljena sredstva, ki so
bila namenjena za prekvalifikacijo de-
lavcev. Pripominjajo, da sindikata ni
nihée nicesar vprasal glede teh sred-
stev. Zahtevajo tudi odgovor, kako je
potekal razpisni postopek za varnost-
nike v splosni varnostni sluzbi.

Seznanili so se tudi z odlocbo sodiséa
v zvezi s pritozbo na prekategorizacijo
in apelirajo na Izvrini odbor konferen-
ce osnovnih organizacij sindikata Zele-
zarne, da delavce Zelezarne z njo éim-
prej seznani tako, kot je obljubil v
glasilu Zelezar 27. avgusta 1987.

Pricakujemo, da se bo Izvrsni odbor
konference osnovnih organizacij sindi-
kata Zelezarne Ze na naslednji seji se-
znanil z odloébo sodiséa in potrebnimi
ukrepi, tako da bomo informacijo lah-
ko objavili v Zelezarju.

@ Izvrini odbor osnovne organiza-
cije sindikata Strojni obratj se je na
zadnji seji seznanil o rezultatih refe-
renduma. Delavei TOZD Tehniéne de-
javnosti so glasovali za Pravilnik o
osebnem dohodku kot tudi za prikljuéi-
tev. DO Kovina k Zelezarni Jesenice,
vendar nista bila sprejeta niti Pravil-
nik niti prikljucitev Kovina k Zelezar-
ni.

Pri pregledu sklepov prejinje seje so
obravnavali cene letovanja in pri tem
predlagali, da bi bile prihodnje leto ni-
zje in tako dosegljive tudi delavcem z
nizjimi osebnimi dohodki. Razmisljali

Tehniska dediscina — bogastvo ali breme? (40)

Premicna dedisS¢ina (5)

Priznanja, kolajne, medalje in diplome

Zbirka Tehniskega muzeja se seveda iz dneva v dan veéa, Eeprav vsi primer-
ki nimajo take numizmatiéne ali muzejske vrednosti, kot jo imajo omenjeni pri-
merki. Kljub vsemu vsako priznanje, kolajna itd. dopolnjuje nase vedenje o nasi
preteklosti in celo sedanjosti. Med zanimivej$a priznanja iz prvega povojnega
obdobja sodijo tista, ki jih je Zelezarna dobila za delovne uspehe pri obnovi. Ste-
vilo udarnikov se je iz dneva v dan ve¢alo in ljudje kot da niso veé¢ poznali pocit-
ka, so garali v obratih, pa tudi izven Zelezarne na razliénih udarnigkih akcijah

(gradbenih, gozdnih itd.).

Od 182 udarnikov v zacetku leta 1946
je Stevilo kmalu naraslo na tisoé, kar

-je povzrotilo, da je Zvezno ministrstvo

za rudarstvo leta 1946 proglasilo Zele-
zarno za najbolj$e podjetje érne meta-
lurgije v Jugoslaviji. 25. novembra 1946
Je Glavni odbor enotnih sindikatov Slo-
venije proglasil Zelezarno za najboljsi
kolektiv vseh strok v Sloveniji. Novem-

bra 1947 je za rezultate v tekmovanju
za petletni plan Zelezarna prejela di-
plomo Zveze sindikatov metalurikih
delavecev Jugoslavije. Leta 1948 je zve-
zna vlada ‘izroéila Zelezarni diplomo,
prehodno zastavo in milijon dinarjev.
26. marca 1950 so zopet sledili uspehi v
delovnem tekmovanju in pri izpolnje-
vanju planskih nalog. Sledila so pri-

znanja in diplome razli¢nih organizacij
(sindikatov, zveze borcev, partije itd.),
seveda vse v zZelji, da bi éimbolj spod-
bujali delavce k nenehnemu delu in ga-
ranju. Posamezniki so ponosno nosili
udarni$ke znaéke, drzavna odlikova-
nja. Zelezarna in delavei so prejemali
drzavna odlikovanja razliénih stopenj
(npr. red dela I, 1L in III. stopnje), pa
tudi udarniske znacke so imele veé¢ sto-
penj (bronasta, srebrna, zlata in zlata z
rdec¢o obrobo).

Samo dobro leto po osvoboditvi sta
bila usposobljena oba plavza (30. juni-
ja 1946 plavz 1 in 21. avgusta 1946
plavz 2), v nekaj letih pa je Zelezarna
obnovila in zgradila vrsto novih linij in
obratov (jeklarna, kauperji, prazarna,
predelovalni obrati, valjarna 2400 itd.).

Kljub. temu, da so kasnejSa desetle-
tja prinesla vrsto novih spoznanj in iz-
boljsav'v tehnologiji in organizaciji Ze-
lezarne, pa se prvo povojno obodbje e
vedno zdi nedosegljivo. Ne navsezad-
nje o tem priéajo tudi Stevilne znacke,
priznanja, redi in medalje iz tega ob-
dobja. i

(se nadaljuje)

Tone Konobelj

so tudi, da bi nekaj zmogljivosti v Bio-
gradu in Crikvenici zamenjali z bunga-
lovi.

Najvec casa so namenili problemati-
ki osebnih dohodkov. Delavei s pokli-
cno izobrazbo vedno belj zaostajajo za
dohodki delavcev, ki delajo na veé iz-
men in imajo ve¢ dodatkov. Menijo, da
so delavei s poklicem zapostavljeni, saj
tudi delavci brez poklica hitro napre-
dujejo in v proizvodnji boljse zasluzijo.
Osebni dohodki, ki se povecujejo zara-
di inflacije, bi se morali poznati vsem
enako. Poleg tega pa jim je bila v me-
secu juliju odvzeta tudi progresija v
normi. -O ukinitvi progresije delavci
strojnih delavnic niso bili obve&éeni,
zato so zahtevali pojasnilo in poravna-
vo za tekoéi mesec.

Veliko vprasanj in pripomb je bilo
tudi glede neuspelega referenduma za
Pravilnik o nagrajevanju. Prisotni so
predlagali, da se vsebina Pravilnika Ze
enkrat prouci, odpravi pomanjkljivosti
in ponovno razpise referendum. S Pra-
vilnikom bi si odprli moznost za dodat-
no stimuliranje strokovnosti in napre-
dovanja na delovnem mestu. Izvrsni
odbor se je zavzel za ponovno obravna-
vo Pravilnika, tako da se norme uredi-
jo z loéenim Pravilnikom.

Predsednik sindikata Zelezarne je v
nadaljevanju razlozil predlog Zakona o
temeljnih pravicah iz delovnega raz-
merja, ki je v tem éasu v razpravi. Pri-
sotni so pripomnili, da bi se z novostmi
zakonov in pravilnikov v Zelezarni mo-
rale ukvarjati tudi pristojne sluzbe in
vodilni delavei, ki bi morali vedeti, kaj
je v predlaganih zakonih narobe in na
to delavce tudi opozoriti.

Ob koncu sestanka so sprejeli sklep,
da dolocena sredstva osnovne organi-
zacije vezejo v interno banko.

® Sindikalna konferenca TOZD
Tehni¢ne dejavnosti je na svoji seji
sklenila, da bo vzpodbudila delavski
svet TOZD Tehniéne dejavnosti, da se
¢imprej opredeli in odlo¢i 0 usodi Pra«
vilnika o delitvi osebnih dohodkov, ta-
ko da bi 3li lahko v ponovno odloéanje.

Zahtevali so tudi, da se sklep o pro-
gresivni lestvici za individualne norme
podaljsa do sprejetja novega statuta.
Pozvali so vse osnovne organizacije
sindikata v TOZD Tehnicne dejavno-
sti, da ¢imprej ogbravnavajo osnutek
statuta podjetja Zelezarna Jesenice in
predlog Zakona o temeljnih pravicah
iz delovnega razmerja, tako kot je bilo
s samoupravno “aktivnostjo predvide-
no.
® Izvrsni odbor osnovne organiza-
cije sindikata Centralne delavnice
vzdrzevanja je poleg pregleda sklepov
zadnje seje obravnaval in razpravljal o
prenovi sindikata, kjer so sprejeli
sklep, da od Konference osnovnih or-
ganizacij sindikata Zelezarne Zelijo do-
biti zbrane pripombe in predloge, s ka-
terimi se je konferenca opredeljevala
do sedaj poznanih tez o prenovi sindi-
kata. Pregledali so vse zapisnike SDS
in ocenili njihovo delovanje.

Glede problematike preseZka delav-
cev Zelezarne, ki je bila na okrogli mi-
zi,so udelezenci podali rezime o poteku.
Pri¢akovali so, da bodo bolj seznanjeni
o konkretni situaciji v Zelezarni.

Izvrsni odbor je bil seznanjen tudi z
gradivom o kolektivnih pogodbah.

Aktivno so se vkljuéili v podpisova-
nje Temeljne listine Slovenije.

Pri obravnavi predloga Zakona o te-
meljnih pravicah iz delovnega razmer-
ja so sprejeli sklep, da zaprosijo ka-
drovski sektor za strokovno mnenje,
da bi se potem lazje vkljuéili in vzpod-
budili razpravo.

V kovacnici (foto: M. Knlenik)
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Na seji so sprejeli sklep, da do na-
daljnjega prenesejo finanéna sredstya
osnovne organizacije sindikata CDV v
interno banko Elana, kjer naj sredstva
vlozijo loceno, tako da ima vsaka sindi-
kalna skupina svojo banéno krjizZico.

® Izvrsni odbor osnovne organiza-
cije sindikata Tekoée plansko vzdrie-
vanje je poleg pregleda sklepov obrav-
naval tudi spremembe samoupravne
organiziranosti Zelezarne v zvezi z Za-
konom o podjetjih. Pri tem so predla-
gali, da naj sindikat prevzame pred-
vsem skrb za osebne dohodke delav-
cev, za njegovo socialno varnost, za
varstvo pri delu in okolja in da bo 5¢itil
sindikalne poverjenike.

Med ostalo problematiko so se zav-
zeli, da imajo élani volilne komisije
enotno plac¢ano svoje delo na dan gla-
sovanja. Clani izvrsnega odbora spra-
Sujejo, kako je z delovanjem mladin-
ske organizacije, kdo je sploh predsed-
nik, kajti Tekoce plansko vzdrzevanje
je oddelek, v katerem je zaposlenih ve-
liko mladih, vendar njihovega organi-
ziranega delovanja ni opaziti.

@® Izvrsni odbor osnovne organiza-
cije sindikata Transportni obrati se je
informiral o spremembah in izhodiséih
za prenovo stanovanjske politike in
stanovanjskega  gospodarstva in
podprl ta prizadevanja.

Obravnavali so tudi predlog o orga-
niziranju ugodnih nakupov za delavce
Zelezarne, ki bi jih morali pripraviti
tudi za nabavo ozimnice.

Sprejeli so poslovno poroéilo Zele-
zarne Jesenice za prvo polletje 1989, na
katerega niso imeli pripomb. Pregleda-
li so osnutek statuta novega podjetja
in poudarili, da s spremembami prica-
kujejo tudi boljSe poslovne rezultate

lezarne in boljsi osebni dohodek.

Pregledali so predlog Zakona o te-
meljnih pravicah iz delovnega razmer-
ja in podprli pripombe sindikata Zele-
zarne.

Obravnavali so predloge za prenovo
sindikata in se seznanili s spremenje-
no delitvijo €lanarine, ki je sedaj za os-
novne organizacije nekoliko ugodnej-
$a. Razpravljali so tudi o profesionali-
zaciji sindikalnih funkcionarjev in oce-
nili, da je le-ta primerna na ravni pod-
jetja, medtem ko naj v osnovnih orga-
nizacijah ostane tako kot do sedaj.

@ Izvrsni odbor osnovne organiza-
cije sindikata Jeklovlek je na zadnji
seji obravnaval poslovno poroéilo Zele-
zarne za prvo polletje 1989, osnutek
statuta Zelezarne Jesenice in predlog
Zakona o temeljnih pravicah iz delov-
nega razmerja.

Pri obravnavi poslovnega poroéila so
bili ¢lani seznanjeni tudi s poslova-
njem obrata Jeklovlek in TOZD Okro-
gli program. Pricakujejo, da se bodo
glede na uspesno poslovanje popravili
tudi osebni dohodki.

Na osnutek statuta Zelezarne Jese-
nice imajo precej pripomb, ki jih bo Iz-
vrsni odbor konference osnovnih orga-
nizacij sindikata Zelezarne uposteval
pri oblikovanju pripomb in stalis¢ ter
Jjih posredoval strokovni skupini.

Na predlog Zakona o temeljnih pra-
vicah iz delovnega razmerja nimajo
pripomb, zanima pa jih, kako pri nas
lociti delovno in socialno sfero, ko pa
za socialo ni denarja.

V nadaljevanju so sklenili, da se mo-
rajo ¢imprej sestati z mladino in druz-
benopolitiénimi organizacijami obrata,
da bi pozivili delovanje in predlagali
novo vodstvo.

SINDIKAT ZELEZARNE
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Odgovori na bistvene pripombe

iz javne razprave

Povsem nedvoumno je, da je javna razprava mehanizem,ki po-
kaze utrip dela javnosti ali posamezne druzbene skupine, ki ima in-
teres do obravnavanega vprasanja, instituta ali zadeve. Temu os-

| novnemu cilju ni mogoce odrekati nacelne dobronamernosti, celo

- vec: potreben je konkreten rezultat, ki naj v nadaljevaju postopka

. predstavlja interes razpravljalcev in usmerja oblikovanje dokon-

¢nih predlogov in resitev. Zato pa je potrebna demokratiénost, odpr-

~ tost, toleranca in strokovno poznavanje vsaj dela obravnavane ma-

terije in seveda Se nekateri drugi predpogoji, e hoéemo na doloée-

nem kulturnem nivoju zdruziti prizadevanja za dosego cilja ali re-
zultata.

Zal pa nekateri anonimni razpravljalci, ki se skrivajo za SDS

~ ne spostujejo ali ne poznajo'osnovnih pravil obnasanja, ampak pov-
prek neodgovorno in nestrokovno etiketirajo odloéitveno skupino in
skupino za pripravo besedila.

Zatekanje v tak ekskluzivizem domnevnega znanja je vse prej
kot ustvarjalna pobuda za dolocene spremembe. Zal je potrebno po-
novno ponoviti, da v jugoslovanski praksi in teoriji ni prav veliko
spoznanj in izkuSenj, ki bi tak ekskluzivizem dopuscale ali celo
opravicevale. Zavedamo se, da vsakdo, ki daje svoje delo na ogled
jaynosti, ali jo celo pozove k predlogom za izboljsanje, pristaja na
doloceno kritiko, spodbudo ali celo pohvalo. Ne pristaja pa na pod-
cenjevanje ali poniZevanje. :

i ~Stevila pripomb, ne glede na njihove razlicnost, ni mogode steti
| kot edinega argumenta, éeprav ne gre zanemariti dolocéene teze. Za-
nimanje za posamezna vprasanja, predvsem v vsebinskem delu, je
namrec lahko pomemben usmerjevalnik.

V zacetku je bila storjena napaka, ker ni bilo posebej pojasnje-
no vprasanje postopka sprejemanja. Sedaj je v strokovnih krogih le
previadalo mnenje, da mora delovna organizacija najprej postati
podjetje v druzbeni lastnini in Sele nato delniska druzba. Prepri¢ani
smo, da to v sami razpravi ni motilo, saj se je vetina pripomb nana-
sala na statut podjetja v druzbeni lastnini. Teze za razpravo o upra-
vijanju v delniski druzbi pa so samo predstavitev vizije upravljanja
‘ ‘tudi na podlagi sredstev in ne samo dela.

i Iz prvega dela javne (predhodne) razprave poskusamo osvetliti
'samo nekatere sklope, ki so najtehtnejsi, in sicer: vodenje ali poslo-
i vodni odbor, samoupravljanje, organizacijo, sestavo statuta, delav-
~ sko kontrolo, sindikat, arbitrazo.
i - Na vecino odgovorov poskusamo odgovoeriti globalno, v nadalje-
~ vanju pa bomo obdelali posamezne pripombe. Na mnoge od nijih je
- izredno tezko napisati odgovor, ker zahtevajo izobrazevalni pristop
~ in pomenijo natancno razlaganje posameznih pojmov in institutov,
kar zahteva ogromno prostora, e veé¢ pa ¢asa. Krajsi odgovori pa
nosijo v sebi konciznost, ostrost, ki lahko ogrozi korektnost. Zato je
hila skupina v skugnjavi, da ne odgovori. Kakorkoli ze obra¢éamo, je
- bil napor za to potreben in ée je morebiti kaj izpuséenega, zamera
£ ni prevelika.
= _Odlotitvena skupina je skrbno prouéila pripombe in zavzela
~  naslednja staliséa:
. Med vsemi pripombami je najveékrat omenjen poslovodni od-
- bor, njegova sestava in Stevilénost, polozaj direktorjev sektorjev.
. Poudarek tej tocki pravzaprav potiska javno razpravo na obrobje.
i Ce se soocamo oz. spopadamo s povsem novim druzbenoekonom-
. skim okvirom, katerega izrecno poudarja zahteva po uéinkovitosti
. in uspesnosti, v nasprotju z dogovorno ekonomijo in pojmom aso-
_ ciativnih razmerij, potem moramo vodenje in upravljanje temu pri-
‘lagoditi zato, da bomo ta cilj lahko dosegli. Zagovarjan koncep glav-
nega direktorja s pomoc¢nikom in moznih direktorjev sektorjev ni
~nov. Uveljavljen je bil Ze pred uporabo ZZD, torej v administrativno
planskem obdobju, vendar zZe takrat z veé podroénimi direktoriji.
‘Tak koncept smo v celoti prenesli tudi po sprejemu ZZD, vendar ie
‘nesteto dokazov, ki kazejo na njegovo neuéinkovitost. A ne zaradi
‘domnevnega podvajanja, ampak zaradi plotov, ki so nastali in ki so
~ onemogocili delovanje. Odgovornost pa je bila na podlagi zakona na
poslovodnem odhoru. Odlocitvena skupina je po razpravi menila, da
tak koncept ne zagotavlja vodenja z vidika podjetja. Z Zakonom o
- podjetjih je prav poslovodnim organom dana bistvena vloga, da
- predlagajo organizacijo podjetja (2. odst. 57. ¢l. ZP). Osnovno gibalo
vsake organizacije pa je vodenje. Zato je poleg vodenja podjetja po-
trebno pokriti tudi tri osnovne funkceije: kadrovsko, finanéno in tr-
- zno. K temu gre Se razvoj na tehni¢no tehnoloskem podroéju. Seve-
~ da pa to dolgoroéno zahteva spremembo organiziranosti sektorjev,
- kar pa je podrejeno vprasanje. Zagotovo pa ne zahteva uniformne
rganiziranosti strokovnih sluzb, ampak asimetri¢no glede na nara-
amezne funkcije. Toda Sele v doglednem razvojnem procesu.
‘Dosedanje funkcioniranje na relaciji poslovodni odbor — direktorji
sektorjev, predvsem pa narava podjetja, zahtevajo neposredno vo-
denje po PO, kar narekuje preobrazbo sektorja v »Stabno sluzboe.
- Na drugi strani pa vsebina in obseg zahtevata drugaéno. strukturo
~ in organizacijo sektorjev, ki Se ostanejo. % ‘
- Obtem nismo posebej poudarili tudi drugaénih organizacijskih
pristopov, ki upostevajo tri nacela: na¢elo decentralizacije (posa-
mezne naloge se opravljajo samo na izvajalskem nivoju in izvajalec
- nosi zanj odgovornost), nacelo centralizacije&3 (dolgorocne odlo-
~ ¢itve, odlocitve v marketingu so na ravni podjetja), nacelo kon-
_centracije (doloceno znanje se organizira samo v eni organizacijski
- enoti, kjer nivo ni dolo¢en, mozen je razpon od najnizjih organiza-
~ cijskih enot do ravni podjetja). <
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V filozofiji podjetja je treba sprejeti maksimo, da je organizaci-
ja »skupek ukrepov«, ne pa »statusno vprasanje«. V celoti je potreh-
no zavrniti jugoslovansko organizacijsko Solo, ker je njena podlaga
birokratsko pojmovanje gospodarstva. To pa je bistveno prispevalo
k podkapitaliziranosti narodnega gospodarstva.

To so pogledi v zvezi z vodenjem in o katerih je odlogitvena
skupina Ze razpravljala 12. julija 1989.

Naslednje vprasanje, ki mu je dana velika publiciteta, je samo-
upravljanje ali upravljanje. Slej ko prej ostane v veljavi naéelo, da
upravljanje pripada »lastnikom« in ée so delavei lastniki druzbene
lastnine, potem o tem ni dvoma. Ob teim ne bi razpravljali o druzbe-
no lastninskem problemu v odnosu do ostalih lastninskih kategorij.
Zato samoupravljanje jemljemo kot civilizacijsko pridobitev in ne
samo formalno, ampak kot moznost doseganja veéje lojalnosti do
podjetja, identifikacije s podjetjem, spodbujanja pozitivnih procesov
ustvarjalnosti itd. O suspenzu ni moé govoriti, razen ée gre za su-
spenz tistih absurdov, ki jih je prineslo »zdruzeno« delo. Nedvomno
pa je res, da se od zdruZenega dela poslavljamo. i

Tretja generalna pripomba je vprasanje ugotavljanja rezultatov
ETE. Osnutek prinasa samo osnovni koncept in ne celotne izpelja-
ve. Temelji na dejstvu, da je nasa proizvodnja predraga, predraga pa
je zaradi previsokih stroskov. Zato je dan poudarek stroskom. Ze je
izdelana metoda direktnih stroskov, ki ni tujek v Zelezarni Jeseni-
ce. Razpravljalci, ki so dali to pripombo, bi morali vedeti, da se na
tem nivoju ne ugotavlja bilance uspeha. Ugotavljanje bilance je ob
negotovi jugoslovanski zakonodaji eden velikih problemov v dejan-
skem rezultatu nasega gospodarstva.

Zahteva po razsiritvi neposrednega odloc¢anja (referendumi) je
v nasprotju z Zakonom o podjetjih, katerega novela dolota samo
sprejem statuta s to obliko odlocanja. Ta pripomba je tudi v naspro-
tju s konceptom kolektivne pogodbe in njeno uveljavitvijo. Med
drugim se to vprasanje ne bo urejalo v statutu ampak v splo$nem
aktu. Za splosne akte pa je pristojen delavski svet. i

Nasploh precej pripomb nosi v sebi ostanke Zakona o zdruze-
nem delu. Zahteva po popolni normiranosti vseh situacij je dokaza-
no neuresni¢ljiva in vodi v strahovite konflikte med legitimnostjo in
legalnostjo. Zato je treba take zahteve v celoti zavreéi.

V zvezi s poudarjanjem proizvodnje pa tole: razvite zahodne
druzbe so problem industrijske proizvodnje Ze davno resile. Torej
problemi, ki se pri nas v proizvodnji porajajo sedaj, niso neresljivi,
ampak jih je potrebno odloéno reSevati. Sele ko doseiemo stanje
brezhibne proizvodnje, so dani pogoji za prestop v naslednjo fazo.
Za tako odlaSanje pa ni razlogov. To bi pomenilo zaostajanje in zato
je treba takoj poudariti druga podroéja ali ekonomske faktorje, ki
S0 pogoj te proizvodnje, predvsem pa so pogoj, brez katerega ni raz-
voja, to so kadri in finance, ob tem pa 5e obvladovanje trga blaga in
storitev.

* Po nasi oceni je arbitraza povsem odveéen instrument, ker je
ostanek ZZD. Ce gre za enovito podjetje, kjer je odgovornost popol-
na (saj ne velja veé »ulira vires teorija«), potem tudi znotraj podjetja
ni pravnih subjektov. Znotraj podjetja se problemi resujejo z vode-
njem. Ostaja pa vprasanje, kdo so subjekti trznega poslovanja (deli
podjetja), kako izpeljati izvrsho po zakonu o izvrsilnem postopku,
¢e ni pravne subjektivitete. Ce gre za samoupravne pravice, te pri-
padajo delavcem, ne pa delom podjetja. Deli podjetja so organizacij-
ske enote in so v podrejenem polozaju. Po moji oceni gre za zakono-
dajaléev spregled.

Da ne bi posebej zgubljali besed o delavski kontroli, je treba po-
vedati, da originalno besedilo pozna samoupravno delavsko kontro-
lo in da je potrebno to kot celotno novo poglavije vkljuditi v statut.

Med splo$nimi pripombami je tudi taka, da bi morala biti pred
uskladitvijo izdelana celotna nova makro shema organiziranosti
podjetja. Pripomba je podobna vpraSanju, kaj je prej »ali kura ali
jajce«. Zavracamo ga s preprostim naéelom, da se je najprej potreb-
no dogovoriti o pravilih in Sele nato igrati igro. Vsak drugacen pri-
stop ne da rezultata, oziroma ga sploh ni mogoce ugotoviti. Po mo-
jem mnenju gre za staro birokratsko miselnost, ki vsebinske bloka-
de spreminja v formalne, ne da bi bila sposobna poiskati novih resi-
tev. StalisSée je mnogo bolj konservativno kot sam obstoj pravne
norme, ki ureja pravila. V uvodni obrazlozitvi, ¢eprav je bila skopa,
je bilo povedano, da je eno izmed izhodis¢ sedanje stanje organizi-
ranosti. To stanje sedaj daje pozitivne poslovne rezultate in zato ni
nobene potrebe, da bi ga »na vrat na nos« spreminjali. 'V procesu pa
bo verjetno prislo do spremembe, zato je ta prihodnost ali vizija tudi
postopkovno normirana. Zelel bi poudariti, da v Zelezarni Ze nekaj
casa tecejo procesi, ki jih poskuSamo usmerjati po trznih naéelih.

Mnogo pripomb je na odgovornost poslovodnih organov. Pri-
pomba, da je odgovornost zamegljena, ne drzi. Celoviti pogled na
podjetje kaze, da je za poslovni rezultat odgovoren poslovodni or-
gan. Poslovni rezultat je tudi edina realna oporna toéka (objekti-
vna) glede njegove razresitve.

Z naso ureditvijo ni z ni¢emer kriena zakonska norma, gre sa-
mo nekoliko dlje od zakonske ureditve. Pripombo je moino uposte-
vati, vendar samo do okvirov dolo¢b 58. ¢él. Zakona o podjetjih. Ta-
krat pa odpade obvezno doloéilo »mora«. Resitev je po zakonu taka,
da ¢e delavei ne sprejmejo poroéila, delavski svet pa ugotovi odgo-
vornost za nedoseganje rezultatov, je poslovodni odbor razresen.
Zato naj bi to pripombo tudi sprejeli.

54. ¢len (prej 56. ¢len)

Predsednik poslovodnega odbora je odgovoren:

— za zakonitost,

— za izpolnjevanje z zakoni dolo¢enih obveznosti.

55. €len (prej 57. ¢len)

Predsednik, namestnik in podpredsedniki poslovodnega odbora
so odgovorni za opravljanje svojih poslovnih nalog, prav tako pa so
materialno odgovorni za $kodo, ki je posledica krivdnega ravnanja,
pa se mu dokaZe velika malomarnost. Postopek ugotavljanja odgo-
vornosti izpelje posebna komisija na podlagi pravil o civilni odgo-
vornosti, odlo¢itev pa sprejme delavski svet.

Vill. Obvescenost delavcev

56. ¢len (prej 58. clen)
Obveséenost delaveev je bistveni pogoj za odloéanje, omogoéa
pa tudi nadzor nad delom nosilcev funkcij in pooblastil. |

57. clen (prej 59. ¢len)

Poslovodni odbor in delavei s posebnimi pooblastili morajo de-
lavce redno, resni¢no in popolno obvescati o celotnem poslovanju

elezarne, njenem materialno-finanénem stanju, pridobivanju in

delitvi dohodka, zlasti pa:

— z objavljanjem rezultatov ob periodié¢nih in zakljuénem ra-
¢unu Zelezarne,

— z ocenjevanjem kazalcev posameznih ekonomsko trinih
enot
a) o dohodku ali dobiéku delavea,
b) o dobic¢ku v primerjavi s popreéno uporabljenimi sredstvi,
¢) o akumulaciji v primerjavi s popre¢no uporabljenimi sred-
stvi,

¢) o osebnem dohodku in sredstvih skupne porabe na delavca.

Vse to je treba objavljati ob sprejemanju periodiénih in zaklju-
¢nih racunov in kadar poteka predhodna obravnava o pripravi in
sklepanju planskih dokumentov.

Nastete podatke je treba objaviti na naéin in v rokih, doloé¢enih
s pravilnikom o obvescanju.

IX.Samoupravni splos$ni akti

58. ¢len (prej 60. ¢len)
Samoupravni splosni akti zelezarne so:
. Statut podjetja
. Pravilnik o organizaciji podjetja
. Pravilnik o delovnih razmerjih
. Pravilnik o osebnih dohodkih in skupni porabi
. Pravilnik o obveséanju
. Pravilnik o inovacijah
. Pravilnik o varovanju poslovne tajnosti
. Poslovnik o delu organa samoupravljanja in drugih organov

0 ~1 O T L B

(Doda se nov 59. ¢len.)

59. clen

Poleg samouprayvnih splosnih aktov iz 58. €lena tega statuta
lahko delavski svet Zelezarne prejme sklep, da se posamezno po-
droéje uredi v samoupravnem splosnem aktu.

60. clen (prej 61. ¢len)

Statut podjetja sprejmejo delavci z referendumom.

Pravilnike pod tocko 3. 4. in 6. sprejema delavski svet po pred-
hodni obravnavi. Pravilnik pod totko 4. sprejema delavski svet po
predhodni obravnavi v sindikatu. -

61. ¢len (prej 62. ¢len) _

Vsak samoupravni splosni akt se po tem, ko je bil sprejet na de-
lavskem svetu Zelezarne, ali ko je bilo ugotovljeno, da je bil sprejet
z referendumonm, objavi na naéin, kot to doloca akt ali v glasilu »Ze-
lezarc,

62. ¢len (prej 63. ¢len)

Samoupravni splo3ni akti zaénejo veljati 8. dan po objavi.

Samoupravni splosni akt ali njegov del se lahko uveljavi za na-
zaj, ce temelji taka odloCitev na zakonu, ée to terja narava odnosov,
¢e je bil sprejet z osebnim izjavljanjem delavcev, ki so s tem priza-
deti, ¢e ne posega v pravice tretjih in ée se s tem ne zmanjsajo ali
vzamejo ze pridobljene pravice.

(Crta se 64. ¢len, numeracija se spremeni.)

X. Nacin sodelovanja organov Zelezar-
ne s sindikatom

63. clen (prej 65. ¢len)

Sindikatu so zagotovljeni vsi podatki in informacije ter dejstva
v zvezi z delom in poslovanjem in razvojem podjetja, ki vplivajo na
materialni in socialni polozaj ¢lanov sindikata.

64. ¢len (prej 66. ¢len)

Delavski svet, izvrsilni organi in posiovodni odbor morajo pred
sprejemom odloéitev, ki bistveno vplivajo na ekonomski in socialni
polozaj clanov sindikata, obravnavati mnenje in predloge sindikata
in se o njih opredeliti.

65. élen (prej 67. élen)
elezarna zagotavlja sindikatu udelezbo na sejah njenih orga-
nov in pravocasno dostavo gradiva.

(Doda se nov 66. ¢len, numeracija se spremeni.)

% 66. ¢len _
Zelezarna zagotavlja sindikatu za njegovo dejavnost prostor-
ske, materialne in druge pogoje za delo.

67. clen (prej 68. ¢len)
Sindikat ima pravico organizirati in voditi stavko v Zelezarni
ali delu Zelezarne in pri tem uporabiti stavkovna pravila sindikata.

Xi.Poslovna tajnost in tajnosti splosne
ljudske obrambe '

68. ¢len (prej 69. ¢len)

Namen varovanja poslovne tajnosti je, da se zaséitijo interesi
Zelezarne kot celote, ekonomsko trine enote, poslovnih strank in
splosni interesi druzbene skupnosti ter uresni¢ujejo naloge ljudske
obrambe in druzbene samozaséite. :

69. élen (prej 70. ¢len)

Samoupravni organi Zelezarne morajo pri poslovnih stikih ali
samoupravnih opravilih, ko posredujejo podatke, ki so poslovna taj-
nost, o tem opozoriti uporabnike podatkov.

70. ¢len (prej 71. élen) ;

Dokumente in podatke s podroéja poslovne tajnosti, njihovo
sporotanje in objavljanje, obiske tujih in domaéih oseb kot tudi va-
rovanje zaupnih dokumentov, odgovornost in sankcije ureja pravil-
nik o varovanju poslovne tajnosti v Zelezarni.

71. ¢len (prej 72. ¢len)

Poslovno tajnost so dolzni varovati vsi delavei, samoupravni or-
gani, zlasti pa tisti delavci, ki opravljajo naloge s posebnimi poobla-
stili. Dokumente je potrebno opremiti z opozorilom, da gre za poslo-
vno tajnost. 3

Samoupravni organi izkljuéijo javnost takrat, kadar razpravlja-
jo in odlocajo o dokumentih, ki so po zakonu, samoupravnih aktih in
sklepih samoupravnih organov poslovna tajnost.

Xil.Prehodne in koncéne doloche

72. ¢élen (prej 73. élen)

Z dnem veljavnosti tega statuta prenehajo veljati:

— samoupravni sporazumi o zdruzevanju delavcev v temeljne
organizacije, .

— statut temeljne organizacije in delovne skupnosti,

— samoupravni sporazum o zdruZitvi temeljnih organizacij v
delovno organizacijo,

— statut Zelezarne Jesenice.

73. ¢élen (pici 74. ¢len)
Delegatom samoupravnih in izvrSilnih organov se podaljsa
mandat do_izvolitve novih po tem statutu.

74. ¢len (prej 75. élen)

Predsednik poslovodnega odbora, namestnik, podpredsedniki -
poslovodnega odbora in delavei s posebnimi pooblastili, ki jim e ni
potekel mandat za dela in naloge, na katera so imenovani, lahko na-
daljujejo z delom vse do izteka mandatne dobe v skladu s pristoj-
nostmi in odgovornostmi, ki so dolotene s tem statutom in drugimi
samoupravnimi splo$nimi akti, oziroma do sprejema organizacij--
skega akta. !

75. ¢len (prej 76. clen)

Vsi ostali obstoje¢i samoupravni splosni akti oziroma njihova
doloéila ostanejo v veljavi, ée niso v nasprotju s tem statutom, do us-
kladitve. g

76. ¢len (prej 77. £len) - ;

Zelezarna Jesenice je élanica SOZD Slovenske Zelezarne s sede-
zem v Ljubljani, MoSe Pijadejeva 10, do ustrezne organiziranosti te
sestavljene organizacije v skladu z Zakonom o podjetjih.

77. ¢len (prej 78. ¢len) :

Spremembe in dopolnitve tega statuta se sprejemajo z referen-
dumom, razen v primerih, dologenih s tem statutom, in v. primerih
formalnih uskladitev po sili zakona, ko se sprejemajo na delavskem
svetu Zelezarne. : g
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Milan Kambi¢ in njegova
raziskovaina naloga

(Nadaljevanje s 1. strani)

doziranje maziv ¢im bolj natanéno
in da so naprave zavarovane pred iz-
tekanjem in onesnaZevanjem oko-
lja.« Tako je Milan svoje delo zelo
na kratko opisal in dodal:»Véasih so
temu, kar delam jaz, rekli tehnolog
za mazanje, ker pa imam viSjo izo-
brazbo in nekoliko Sirse podrocje de-
la, se to delovno mesto sedaj imenu-
je inZenir za tribologijo.«

Delo Milana Kambica je razdelje-
no na delo v Zelezarni Jesenice in na
delo na raziskovalnem podro¢ju, s ¢i-
mer'se ukvarja dve leti in je pri Ra-
ziskovalni skupnosti Slovenije tudi
registriran kot raziskovalec. Za nje-
govo raziskovalno nalogo o (recimo
temu tako) ostruzkih v olju je po-
trebno najprej dobro poznati sestavo
strojnih elementov naprave, katerih
obrabo hoces zasledovati. Na podlagi
analiz delcev v olju namre¢ lahko
ugotovis, ali se strojni del obrablja
ali ne. Primer: v vzorcu olja z nekega
stroja so nasli baker. Ker vejo, da so
v tem stroju bakreni lezaji, to lahko
pomeni, da gre za obrabo lezaja. Se-
veda pa to ni stoodstotno zanesljivo,
saj baker lahko pride v olja tudi iz
okolja (onesnaZenost vode ali zra-
ka). Olje za mazanje je torej samo
posrednik informacije, da je nekaj
narobe; vse informacije o tem so v
delcih, ki so v olju.

Namen analiziranja maziv je ugo-
toviti obrabo strojnih elementov ta-
ko zgodaj, da Se lahko ukrepa$, pre-
den pride do konéne porusitve (okva-
re) ali zloma strojnega dela. Tako bi
se lahko pravocasno izognili daljsim
zastojem, saj bi bila zamenjava po-
sameznih strojnih elementov (reci-
mo lezaja ali zobnika) veliko lazja in
cenejSa kot pa popravilo vecje okva-
re (zariban lezaj ali polomljen zob-
nik).

S tem nacinom kontrole lahko za-
sledujes stanje strojnih elementov
in napravo potem vzdrzuje$ glede na
stanje in ne tako, kot smo delali do
sedaj, ko so bila popravila v dolote-
nih éasovnih obdobjih. Velikokrat se

je namre¢ zgodilo, da je bilo popravj-
lo glede na stanje naprave prepozno
ali pa nepotrebno. Ker bo po novem
sistemu stanje naprav bolj poznano,
bo tudi naértovanje remontov bolj
natanéno in organizirano. Ta naéin
kontrole stanja naprav ima v pri-
merjavi z drugimi metodami Se eno
veliko prednost — ni potrebno odpi-
ranje ali demontaza stroja, saj lahko
vzorec olja ali drugega maziva vza-
me$ tudi med normalnim obratova-
njem.

Z analizo delcev v olju lahko dolo-
ci§, kateri strojni deli se obrabljajo,
kaksno je trenutno stanje obrabe ter
locira$, kje so obrabe najbolj kriti-
¢ne. V nasi zelezarni so za potrebe
raziskovalne naloge izbrali tri siste-
me mazanja in en hidravli¢ni sistem
za pregled vzorcev. Pri tem je zelo
pomembno, kako in na katerem me-
stu jemljemo vzorce in v kaksnih éa-
sovnih intervalih ter da se jemanje
vzorcev in analize opravljajo perio-
dicno. Analize opravljajo v kemi-
¢nem laboratoriju in v raziskoval-
nem oddelku na elektronskem mi-
kroskopu.

Kateri podatki nas zanimajo? Pa-
rametri, ki so pomembni za oceno
stanja strojnega dela, so: koncentra-
cija delcev v olju, velikost teh delcev,
porazdelitev delcev po velikosti in
obliki ter njihova kemijska sestava.
Ker z enim postopkom analize ne
more$ dobiti vseh potrebnih para-
metrov, se je Milan odloc¢il za kombi-
nacijo elektromikroskopije in spek-
troskopije. S slednjo ugotavlja kon-
centracijo delcev in njihovo kemiéno
sestavo, ostale parametre pa z elek-
tronskim mikroskopom. Seveda pa
je pred obema analizama treba
ustrezno pripraviti vzorce olja.

Odvzemi vzorcev na doloéenih
maznih mestih potekajo redno od ja-
nuarja, vendar zaenkrat Se ni kon-
kretnih podatkov. Ker v kemijskem
laboratoriju primanjkuje delavcev, v
raziskovalnem oddelku pa so meril-
ne naprave zelo obremenjene, se
analize ne opravljajo dovolj redno.
Na podlagi parih analiz pa ne more-
mo imeti zanesljivih podatkov. Za

Osnovna organizacija sindi-
kata Valjarne bluming stekel
obvesca vse sodelavee in bivse
sodelavee — upokojence, da or-
ganizira v soboto, 23. septem-
bra, piknik na Poljanah pri do-
mu DPM s pri¢etkom ob 10. uri.

Piknik na Poljanah

Ob slabem vremenu piknika ne

Upokojer :i naj se prijavijo na
tel. 34—30 uo petka, 22. septem-
bra.

10 sindikata VBS

natancen in zanesljiv sistem diagno-
ze obrabe strojnih elementov je na-
mre¢ treba redno spremljati tudi
spremembe parametrov, za kar je
potrebno veliko analiz in primerjava
njihovih rezultatov.

Pri tej raziskovalni nalogi je zelo
pomembno tudi to, da lahko na pod-
lagi analize obrabe posameznih de-
lov stroja napovemo zivljenjsko do-
bo strojnih elementov. To je zelo
uporabno za stroje, ki so za nas (za-
radi njihove funkcije ali cene) naj-

" bolj pomembni. Ker pri odvzemu

vzorcev merijo tudi temperature in
vibracije naprav, lahko tudi na pod-
lagi teh sprememb napovejo, kdaj se
bo kaksen strojni element obrabil ali
pokvaril.

Milan pravi, da bi bilo vse veliko
lazje,ce bi Ze imel bazo podatkov,
kot so temperatura, vibracije, kon-

T o oy ..'. : ‘
Razpored dezurnih Zelezarne

0D 25. SEPTEMBRA DO 1. OKTOBRA

25. septembra, Ivanka ZUPANCIC, TOZD Druzbeni standard, Jesenice, C. revolu-

cije 2b, 7> 81-

655. 5

26. septembra, Emil AZMAN, Sektor inZeniring, Zirovnica, Breg 129, 5 Bﬂi318.
21. septembra, Slavko AZMAN, SRR, Bled, Riklijeva 11.
28. septembra, Bozidar BARTELDJ, poslovodni odbor, Zirovnica, Zabreznica 44 b,

%= 80-726.

29. septembra, Janez BEGES, Elektrode, Lesce, Na Trati 59, B> 74-766.
30. septembra, Janez BICEK, TOZD Talilnice, Jesenice, Udarna 9, % 83-193.

1. oktobra
81-612.

, Franc BRELIH, TOZD Tehniéne dejavnosti, Jesenice, Kurirska 3, el

DezZurstvo traja vsak dan od 14. do 6. ure naslednjega dne, in sicer tako, da je de-
Zurni v tem ¢asu doma. Ob sobotah, nedeljah in praznikih traja dezurstvo od 6. ure do
6. ure naslednjega dne.

.V casu dezurstva je deZurni dolzan opraviti obhod po Zelezarni, svoje pripombe
vpisati v dezurno knjigo ter o tem ob predaji dezurstva porocati podpredsedniku po-
slovodnega odbora. .

Dezurni za vzdrZevanje v Zelezarni

centracija in velikost delcev. Potem Dt Dokevats Netud:

bi lahko postavili neko mejo oziro- Ponedeljek — 25.9. Vlado Repe Zdravko Smolej
ma okvire, v katerih je nek pojav se  Torek — 26.9. Saso Dolzan Milan Kambi¢
normalen. Na primer: velikost del- Sreda — 27.9. Franc Bernik Mirko Zupan
cev v olju je lahko od tu do tu, ée so Ee:;fk "292% 9. gran;:;ovak Damjan Gasar
vecji ali manjsi, pa je nekaj narobe. = 5ot STy Ahmed Telalovié T
Zal teh osnovnih podatkov ni in je Nedelja — 1. 10. Anton Burja Rado Legat

treba graditi vse od zacetka. Tudi ra-
cunalniska obdelava sedaj 5e ni mo-
Zna, ker za raziskovane parametre
Se nimajo mej oziroma omenjenih
okvirov: Sedaj so za analizo izbrali
take sisteme, ki nimajo veliko maz-
nih mest in strojnih elementov. Ko
pa bo baza podatkov zgrajena in bo
sistem diagnoze s spremljanjem del-
cev v oljih dodelan, se bo vpeljal tudi
na bolj pomembnih agregatih.

In kaj lahko na podlagi dobljenih

rezultatov naredimo? MozZni ukrepi-

so predvsem dodatne meritve, vizu-
alno pregledovanje »osumljenega«
elementa in v konéni fazi njegova
zamenjava. Poleg tega je s sistemom
zasledovanja obrab z analizo olja
mozno bolj natanéno locirati, kje je
mozna okvara in kako jo je najbolje
odstraniti. Ker s tem sistemom lah-
ko napovedujemo tudi Zzivljenjsko
dobo strojev in naprav, bo bolj naért-
na in olajsana tudi oskrba z rezerv-
nimi deli.

Milanu pri njegovem delu poma-
gajo strokovnjaki, ki imajo s podroé-
ja tribologije ve¢ izkuSenj. To sta
predvsem njegov mentor prof. dr.
Joze ViZentin s Fakultete za strojni-
5tvo v Ljubljani in dr. Vida Hudnik s
Kemi¢nega instituta Boris Kidrié v
Ljubljani. Pri analizah vzorcev pa
mu najve¢ pomagata Erika Bricelj iz
kemi¢nega laboratorija nase zele-
zarne in Ale§ Lagoja iz raziskoval-
nega oddelka.

Vsem skupaj Zelimo &m veé uspe-

ha!

Lilijana Kos

Sluzba obratne ambulante

0d 25. do 30. septembra bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: III. obratna ambulanta — dr. Branimir Ceh in IV. obratna ambulan-
ta — dr. Ivica Vres. y

Dispanzer za borce od 6.30 do 7.30. :

POPOLDNE: I. obratna ambulanta — dr. Metod ReSek in II. obratna ambulanta
— dr. Alenka Katnik.

V soboto, 30. septembra, samo dopoldne: 1. obratna ambulanta — dr. Metod Resek
in II. obratna ambulanta — dr. Alenka Katnik.

ZOBNE AMBULANTE:

DOPOLDNE: I. zobna ambulanta — v. dent. Viktor StraZiSar in II. zobna ambu-

lanta — dr. sto

mat. Alojz Smolej.

POPOLDNE: III. zobna ambulanta — dr. stomat. Ljudmila Krivec — Gasar.
V soboto, 30. septembra, samo dopoldne: I11. zobna ambulanta — dr. stomat. Ljud-

mila Krivec —

Gasar.

V kartoteki obratne ambulante sprejemamo knjiZice dopoldan od 6. ure do 10.30,
popoldan od 12. ure do 17.30.
Urgentna ambulanta sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 20. ure.

Dezurni v Vatrostalni

30. septembra in 1. oktobra, Rifet JASAREVIC, Kurirska 1a, %> doma 83-831, & v

sluzbi 83-916.

Dezurni Vatrostalne je v soboto od 6. do 12. ure na delovnem mestu, v prostem éa-
su do ponedeljka do 6. ure zjutraj pa je dezurni dosegljiv na domu.

Osno

kata Strojne delavnice obveséa
vse hivSe sodelavce — upoko-
jence, da organizira v soboto, 23,
septembra, piknik na Pristavi
nad Jesenicami, s pricetkom ob

Piknik na Pristavi

9. uri. Piknik bo ob vsakem vre-
menu.

vna organizacija sindi-

Prijave sprejema do éetrtka,
21. septembra, tajnica 10,
35-33!

WWWWWWVWWWWWW

profitu, znanju, disciplini, konkurenci in bolj praviénem plaéi-
lu za poSteno opravljeno delo, $e manj pa samo s pljuvanjem
po tistem, kar smo se Se véeraj uéili spostovati.

e preden se vrnem k avgustovskim razpravam o statutu

Spremembe, ki so se v grobih obrisih nakazovale zadnjih
nekaj let, dobivajo vse jasnejSo podobo. »Samoupravno opci-
ja«, po kateri naj bi delavec odloéal o presezni vrednosti oziro-
ma o pogojih in rezultatih svojega dela, dobesedno izpodriva
rpodjetniska opcijas, ki se v svoji najbolj konkretni podobi raz-
kriva skozi oblikovanje novih statutov podjetij. Tu, pri statu-
tih, se konc¢uje vsaka zgodba o »politiénih marketingih« in sle-
herno slepomiSenje o »opcijah«: tu bo konkretno opredeljena
vioga vsakomur, tako delodajalcu kot delojemalcu. Prisli smo
do travmaticne tocke, na kateri se nas preprituje, ¢e ne celo
odkrito kaze, da je vsa preteklost nekaj silno zgresenega in v
kateri osebna razklanost postaja nekaksen normalen pojav.
To je nevarno stanje — o tem obstaja Ze znan zgodovinski
poduk — saj ni ni¢ lazjega kot breme osebne presoje, odgovor-
nosti in odloCitve prenesti na tega ali onega »gospodarjac, ki
obljublja, da te bo po najkrajsi poti popeljal iz dosedanjih zmot
in teZav naravnost v svetlo prihodnost. -

Zato bi ponovil za starim, dobrim, danes tolikokrat poplju-
vanim K. Marxom, da se bo »¢&lovestvo najlaZje znebilo svojih
grehov, ¢e jih bo priznalo za to, kar so«. Saj navsezadnje celo
strokovna kapaciteta, kot je znani sociolog Zupanov, priznava,
ko odgovarja novinarju Danasa (Danas, 5.9.1989) na vprasa-
nje »In Se vedno ste v partiji?«, da ga sedanji druzbeni trenutek
obremenjuje s tezko osebno stisko. Takole pravi: »Da. V mo-
jem psiholoskem polju — govorim z jezikom gestallt psihologi-
je — obstajata dva vektorja oziroma silnici: z ene strani znan-
stveni habitus sociologa, z druge pa emocioralni skojevski na-
boj. Kot znanstvenik sem nagnjen, da druzbena in politicna
dogajanja opazujem kot naravne procese, ki jih je treba racio-
nalno razumeti in pojasniti, brez emocij — ¢emur bi Latinci re-
kli sine ira et studio; kot skojevcu pa se mi je tezko pomiriti s
tem, da je bil moj celoten zivljenjski angazma v revoluciji
pravzaprav nekaj zelo zgreSenega (»promasaj«). Rezultanta
teh dveh vektorjev je status quo — ostajanje v partiji.«

Razpravo o novem statutu Zelezarne Jesenice kot podjetja
s tega zornega kota zato kaze gledati predvsem kot psiholoski
problem. Njegova razresitev — se pravi sprejem na referendu-
mu,pa bo po moji oceni bolj kot od racionalne presoje in razlag
odvisen od uspeSno izvedenega spolitiécnega marketinga« s
strani vodstva zelezarne. Stare, Ze globoko zakoreninjene in k
sreu prirasle vrednote, ki so nam kljub vsem napakam zagota-
vljale izjemen polozaj v organizaciji in vrsto vsaj formalnih
pravie, ne bo mogoce kar tako izkoreniniti z nekaj frazamio

in zakonu o delovnih razmerjih, bi Zelel opozoriti e na neko
obljubo, ki je bila s strani predsednika K 00S Zelezarne, Eda.
Kavcéica, dana delavcem Zelezarne $e v letu 1987. Prerekanja
in sodni spor okrog znanega prevrednotenja iz'leta 1988 so se
letos koncala z dokonéno odlocbo republiskega sodiséa zdruze-
nega dela. Zelezarna mora po odlo¢bi v Sestih mesecih od pre-
jema odlo€be sanirati stanje. Edo Kavéi¢ pa je tedaj v élanku
Spretno postavljenemu. vprasSanju na rob (Zelezar, 27. av-
gust 1987) obljubil naslednje: »Ustno je bil o tem obveséen tudi
izvréni odbor, zato menim, da sindikat ni prav nié »zapeéatil«
zadeve, ampak se je korektno odloéil, da pocaka do konéne re-
Sitve, ki jo bo v celoti posredoval delavcem Zelezarne v Zele-
zarju.« Obljuba pa, kot smo se uéili, dela dolg!

Ce bi sodili po zapisnikih, ki smo jih prejeli iz OBRATA
HLADNA VALJARNA BELA, bi rekli, da je bil med veéino de-
lavecev v tem obratu dosezen konsenz za sprejem predlaganega
osnutka statuta in predlaganega predloga zakona o delovnih
razmerjih. Zapisnike smo prejeli od SDS vodstvo in odprema,
luzilnica 1, 2 in 3, Zarilnica 1, 2, 3 in 4, adjustaZza 1, 2 in 3 ter va-
ljarna 1, 2, 3 in 4. Pripombe pa so imele naslednje SDS:

SDS luzilnica 2 predlaga, da bi se tudi pravilnik o osebnih
dohodkih sprejemal z referendumom.

SDS zarilnica 2 pripominja, da se v eni uri ne da »prestudi-
rati ves osnutek statuta podjetja ZJ in predlog zakona o delov-
nih razmerjih in zaradi tega ne more dati konkretnega odgovo-
ra«. Dodaja Se, da ni dopustno, da se o tako pomembnih zade-
vah odloca v Easu, ko je najvec delavcev na letnih dopustih.

SDS zZarilnica 3: »Sh;!ibe.ki sestavljajo statut, naj ga sesta-
vijo tako, da omogoc¢a napredek. Placilo tistemu, ki dela dobro.
Odgovornost mora sloneti na vsakem posamezniku: od direk-
torja do delavca v proizvodnji. Prepreciti, da se posamezni bi-
rokrati skrivajo za raznimi komisijami. Da ni izrabljanja de-
lavskega sveta. Tudi delavski svet bi moral odgovarjati za na-
pacna odloéanja. Ta osnutek je izredno pomanjkljiv.«

S temi pripombami se krog pripomb v obratu HVB na oba
omenjena akta tudi zakljuéi, zato si oglejmo 3e pripombe v
zvezi z 0zjo obratno problematiko.

SDS luzilnica 1 pod razno opozarja, da »ni nié novega gle-
de prevrednotenja na CBL liniji in pripravi vlozkac.

SDS zarilnica i na odgovorne v obratu naslavlja vprasa
nje, kdaj bodo organizirali transport laka za Zarilnico.-s cestni-
mi vlaéilei:. Le-ti po njihovem prepricanju bistveno olajsajo de-
lo pri transportiranju in zmanjSujejo moznost razlitja laka. Da
je transport laka po Zeleznici cenejsi, se jim zdi le izgovor, ki
sloni na trhlih nogah, kajti nekatere firme lak Ze dalj-¢asa pre-

vazajo s tovornjaki. Odgovor naj bi prejeli do naslednjega se-
stanka.

SDS zarilnica 3 ugotavlja, da so sklepi prejsnjega sestan-
ka, z izjemo izboljSanja stanja v garderobah in WC-jih, realizi-
rani. Pod razno predlagajo nabavo éistilnega stroja in sesalca
za prah za HVB (»s pometanjem se prah prenese le na drug
kraj«). Predlagajo tudi nabavo rocnih potopnih érpalk lazje iz-
delave, kajti v kleteh vetkrat pride do okvare ¢rpalk (da jim ne
bo treba klicati gasilcev). Ne strinja se z novim naéinom izpla-
cevanja osebnega dohodka, saj morajo delavci v bankah éakati
tudi po veé ur, da pridejo do svojega denarja.

Na sestanku SDS Zarilnica 4 je bilo pod razno postavljenih
ve¢ vpraSanj glede tehnolo$ke in vzdrzevalne problematike,
obenem pa tudi Ze dani zadovoljivi odgovori.

Na sestanku SDS odjustaza 1 je bilo postavljeno vprasa-
nje, kdaj bodo lahko dobili na vpogled primerjalno listo oseb-
nih dohodkov po obratih v TOZD Ploséati program in kdaj se
bo popravila streha na adjustazi. Opozarjajo, da Ze ob naj-
manj$em dezju te¢e po linijah in po materialu, tako da morajo
postavljati v obratu zasilne strehe.

SDS adjustaza 3 vprasuje OOS Hladna valjarna Bela, za-
kaj ne podaja mnenja o delaveuy, ki je v disciplinskem postop-
ku. Vodja podroénega vzdrievanja Petrasa pa vprasujejo, koli-
ko ¢asa bodo morali Se prositi za popravilo vrat pri »dresircue,
da bi vsaj malo uredili zraéenje. Pravijo, da je delo na Zerjavu
zaradi plinov in vroéine nevzdrzno.

Na sestanku SDS valjarna 1 je vodja valjarne vse delavce
opozoril na kvalitetno in tehnolosko problematiko valjanja
nerjavnih jekel in predlozil ukrepe za izboljsanje stanja oziro-
ma dela pri valjanju in dresiranju. Prvi valjavei so po mnenju
delaveev, ki delajo na dresirnem ogrodju, v primerjavi s sesta-
vljalcem nozev v adjustazi premalo vrednoteni, ¢e kot kriterij
vzamejo pogoje in zahtevnost dela 1. valjavea. Predlagajo, da

DC preveri stanje in ugotovi, ali je zahteva 1.valjavcev
upravicena. Valjavei, ki delajo na ZRM ogrodju, pa bi potrebo-
vali nov vozi¢ek za prevoz delovnih valjev ZRM ogrodja (eden
od obstojeéih je namreé v zelo slabem stanju). Z novimi ukrepi
za izboljsanje kvalitete povrSine so bile seznanjene tudi ostale
SDS valjarne.

Dva delavca, clana SDS valjarna 3, vprasujeta, kaj je z -

njunima prosnjama za premestitev na drugo delovno mesto.

Na sestanku SDS valjarna 4 so valjavci postavili vprasa-
nje, kdaj se bo namestil pogon, ki so ga vzdrzevalci demontira-
li z vrat pri CTM in ga namestili na yrata pri CBL. V tej vrogini
(sestanek je bil 23. 8.), pravijo, tezko delajo, vrat pa ne morejo
odpreti, da bi se vsaj malo shladilo.
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Seja odbora za splosne zadeve

Tudi drugic sklicana seja odbora za splosne zadeve je bila komayj sklep-
¢na. Tako je odbor na seji, ki je bila 14. septembra, obravnaval pregled izva-
ianja sklepov, ve¢ organizacijskih predpisov, pregled sluzbenih potovanj do-
ma in v tujini, ocene opravljenih sluzbenih potovanj, pregled porabljenih
sredstev za reprezentanco, vioge za financno pomog ter potrdil nove zneske
povracil stroskov delavcem za opravljanje sluzbene dolZnosti izven stalnega

delovnega mesta.

Nekateri sklepi (organiziranost pre-
vozov v Zelezarni, dopolnitev Ze spreje-
tih organizacijskih predpisov) se uredi-

jo oziroma azurirajo po sprejetju nove

organiziranosti Zelezarne.

Odbor je obravnaval in potrdil veé.
organizacijskih predpisov. Navodilo za
organizacijske ukrepe ob ekoloskih ne-
zgodah v in ob Zelezarni Jesenice velja
od 14. septembra 1989 dalje, predpis za
preglede pomoznih nsilnih sredstev
dvigal v Zelezarni in navodilo za izde-
lavo in realizacijo predlogov za naloz-
be (osnovna sredstva) in investicijsko
vzdrzevanje veljata od 1. oktobra 1989
dalje. Organizacijski predpis za poslo-
vanje z osnovnimi sredstvi se po potre-
bi uskladi z zakonom o licitaciji osnov-
nih sredstev. Predpis velja od 14. sep-
tembra, uporablja pa se Ze od 10. avgu-
sta 1989 dalje. Z organizacijskim pred-
pisom za poslovanje industrijske pro-
dajalne je treba urediti- tudi prodajo
blaga, ki ni proizvod Zelezarne, je pa
za Zelezarno neuporaben. Ta predpis
velja od 1. oktobra 1989 dalje.

Na pregled sluzbenih potovanj doma
in v tujini in na ocene opravljenih sluz-
benih potovanj odbor ni imel pripomb.
Do naslednje seje pa naj strokovna
sluzba pripravi pregled porabljenih
sredstev za reprezentanco v primerjavi
z obraéunskim dinarjem.

Tri vloge za finanéno pomo¢ je odbor
ugodno resil, eno vlogo pa je zavrnil.

Novi zneski za povraéila stroskov de-
laveem za opravljanje sluzbene dolzno-
sti izven stalnega delovnega mesta ve-
ljajo od 1. septembra dalje, in sicer:

cela dnevnica 205.700 din dan

polovica 102.800 din dan

Trgovina z jeklom

znizana 72.000 din dan

noénina v visini predloZenega raéu-
na za vse hotele razen de-lux

montazna dela 3

do 7 dni 205.700 din dan

ostali dnevi 143.900 din dan

dodatek za loceno Zivljene (40 % OD
gosp., kamor je poslan)

na podrocju SRS 1.577.700 din mesec

drugod po SFRJ 1.028.300 din mesec

terenski dodatek

brez prevoza 61.700 din dan

s prevozom 37.009 din dan

kilometrina (20 % cene goriva)

super 2.800 din/km

navadno 2.7090 din/km

nafta 2.300 din/km

CSI - DH

Zakljucili so Solanje

Sodelavea Drago Knific iz
SGSI in Marjan Cufer iz Ziéar-
ne sta diplomirala na I st
VS0D Kranj. Z diplomskim de-
lom sta si tako pridobila visjo
strokovno izobrazbo.

Sodelavec MatjaZ Presterel
pa je uspesno zakljucil nadalje-
valni program V. stopnje SUIL S
tem si je pridobil naziv elektro-
tehnik elektronik.

Cestitamo!

Racionaina proizvodnja in
ucinkovita prodaja
Sodobni razvoj proizvednih zmogljivosti v Zelezarnah je omo-

goc¢il pove¢anje proizvodnje jekla v vseh tehnoloskih fazah. Avtomatizacija
in uvajanje raéunalniske kontrole v proizvodni proces sta, ob poveéanju pro-

duktivnosti v valjarnah, pripomogla k rasti obsega proizvodnje jekla.

le-

zarne imajo v svojih proizvodnih programih glede na kvaliteto, obliko in di-
menzije na desetine tisoCev razli¢nih valjavniskih izdelkov. Proizvajalci so
iz isto ekonomskih razlogov prisiljeni uvajati kar najbolj optimalne progra-
me valjanja, oziroma proizvodnjo strnjevati v éim veéje serije, s kar najveé-
jo izkoriséenostjo procesne opreme, isto¢asno pa na tisoéé potrosnikov posa-
mi¢no zahteva to¢no dolo¢ene koli¢ine jeklenih izdelkov, dolocene kvalitete

in oblike, v doloéenem ¢asu.

Razlicne razmere v proizvodnji
glede na potrebe potrosnikov resuje
distribucijska mreza za jeklo, ki sku-
Sa uskladiti optimalno izkoriS¢enost
proizvodnih zmogljivosti z zahteva-
mi potros$nikov. Pri tem mora upo-
Stevati obojestranski interes, za ra-
cionalno proizvodnjo in za uéinkovi-
tost pri prodaji jekla v pogojih trzne-
ga nacina proizvodnje in konkuren-
ce na velikem prostem trgu Zahodne
Evrope.

Ker Jugoslavija uvaja ekonomski
sistem s trZznim naéinom gospodarje-
nja in svobodno konkurenco, je
prav, da na kratko povzamemo tuje
izkusnje v organizaciji trgovine in
distribucijskih kanalov za jeklarske
izdelke na trzis¢u Zahodne Evrope.

Dva kanala prodaje

Zelezarne svoje finalne izdelke
plasirajo na trZisée po dveh kanalih:

neposredno, ko dobavljajo jeklo
velikim in specifiénim potrognikom
(avtomobilska industrija, ladjedelni-
Stvo itd.),

posredno, ko proizvodna organiza-
cija oskrbuje trzisée z jeklom preko
distribucijske mreze velefrgovin in
maloprodaje.

Proizvajalei plasirajo okoli 20 —
30 % svoje proizvodnje neposredno
velikim “industrijskim porabnikom.
Ocenjujejo, da Zelezarne posiljajo
ostanek razpolozljivih koli¢in jekla
na trzisée preko trgovskih organiza-

cij, ki nabavljajo jeklo na zalogo 4

(okoli 30 %) in preko tranzitnih do-
stav lastne in kontrolirane prodajne
mreze ali preko drugih trgovskih or-
ganizacij (40 — 50 %). Na ta naéin so
v EGS v letu 1986 poslali na trg kar
122.178.000 ton raznih konénih izdel-
kov ¢rne metalurgije,

Zaradi pomembnosti distribucij-

ske mreze za jeklo v EGS obstaja, -

poleg nacionalnih organizacij, tudi
_Federacija zdruzenj trgovcev z je-

klom, cevmi in kovinami, FIA-
NATM, s sedezem v Parizu. >

Glede na obseg prometa se dejav-
nost organizacij za distribucijo jekla
deli na promet na debelo in promet
na drobno, glede na delitev dela pa
imajo organizacije za distribucijo je-
kla naslednjo strukturo:

posrednistvo,

tranzit,

skladiséa,

servis obdelave in dodelave.

Ob tem so lahko prometne organi-
zacije tudi specializirane, kar je od-
visno od predmeta poslovanja (pali-
tasti profili, plocevina, cevi, special-
na jekla...). Kanali za distribucijo je-
kla so postavljeni tako, da spremlja-
jo poti blaga od proizvajalca do po-
rabnika.

Odvisno od poti blaga in fakturira-
nja obstaja nekaj naéinov distribuci-
je jekla:

zelezarna direktno proda in faktu-
rira blago potrosniku;

potrosnik dobi blago po posredni-
ku, Zelezarna potem lahko fakturira
posredniku, ta pa potrosniku, ali pa
fakturira direktno potrosniku, ob
odobritvi provizije posredniku;

zelezarna tranzitno dostavlja bla-
go potrosniku, fakturira pa direktno
potros$niku ali pa organizaciji, ki je
sklenila pogodbo, ta pa potem po-
trosniku;

Zelezarna odpremi blago v skladis-
¢e prometne organizacije in ji ga
fakturira. Prodajalec potem pri pro-
daji fakturira blago kupcu;

zelezarna poslje blago v prometno
organizacijo, ki se ukvarja z dodela-
vo in ga fakturira. Ta pa dodelano je-
klo dostavlja kupeem in jim ga fak-
turira.

Distribucija jekla poteka'neodvi-
sno od Zelezarn samo, ko poteka pre-
ko skladisé trgovin in preko centrov

za dodelavo prometnih organizacij, .

ko gre za dodatno obdelano jeklo. V
vseh ostalih oblikah trgovine z je-
klom je vpliv Zelezarn prevladujoc.

Kandidacijska in volilna konferenca
- OK ZSMS Jesenice

Delegati Obéinske konference ZSMS Jesenice so v cetrtek, 14. septembra, iz-
vedli kandidacijsko in volilno konferenco, na kateri so bili izvoljeni podpredsed-
nik, sekretar ter delegati za 13. kongres ZSMS v Portorozu. i

Tudi tokrat sklepénost ni bila nav-
duSujoca, vendar nekje povprecna,
kot je bila na vseh sejah Ob¢inske
konference, tam okrog 60 %. Po spre-
jemu Poslovnika kandidacijske kon-
ference so delegati z javnim glasova- _
njem uvrstili na volilno listo vse
kandidate. Statutarna komisija OK
ZSMS pa je pri volilnem poslovniku
predlagala spremembo élena, ki
opredeljuje potrebno veéino za izvo-
litev, ¢e je na listi ve¢ kandidatov.
Spremembo je statutarna komisija
predlagala v smish: popolne prilago-
ditve republiSkim volilnim aktom.
Tako je kandidat za izvolitev moral
dobiti najmanj 1/3 glasov vseh dele-
gatov volilne konference in ne veci-
no prisotnih. Dva delegata se s to
predlagano spremembo nista stri-
njala, ker sta menila, da je nerealna
in sta zagovarjala v aktu potrebno
veéino prisotnih. Po krajSem odmo-
ru je volilna komisija razglasila re-
zultate tajnega glasovanja.

Za podpredsednika je potrebno
Stevilo glasov dobil Herman Debe-
lak, za sekretarja OK ZSMS Silvo
Smolej, na 13. kongres ZSMS v Por-
toroz pa poleg predsednika OK potu-
jejo Herman Debelak, Dragutin
Gvozdi¢ in Leon Vidmar.

Tako so kon¢éno konéani zapleti
pri volitvah za vodilne funkcije v
Obéinski konferenci. Statutarna ko-
misija za OK ZSMS je prav tako
opravila svoje delo in dala Se dodat-
ne obrazlozitve pred sprejemom po-
sameznih aktov za izpeljavo konfe-
rence v skladu z javno zahtevo po
obrazlozitvi v glasilu Zelezar.

Obcinska konferenca je po volit-
vah sprejela Se nekaj dodatnih skle-
pov:

Prevladujoé je celo v tranzitni trgo-
vini, ko poteka prodaja na raéun in
riziko posrednika v prometu.

Ce jekla ne prodajajo Zelezarne
neposredno, potem ga prodajajo ve-
like prometne organizacije za eno
ali ve¢ Zelezarn hkrati. Morajo pa bi-
ti pooblaséene s strani ustreznih in-
Stitucij EGS, v skladu s pravili za
promet z jeklom. Najveckrat so te
prometne organizacije odvisne od
kakSne Zelezarne in prioritetno
opravljajo posle, ki so v njenem inte-
resu. Ta prodajno organizacijo tudi
kontrolira.

Posrednik, agent ali komisijska tr-
govina imajo pomembno vlogo v
tranzitnem poslovanju, prodajajo pa
v imenu in na raéun Zelezarne, ki jo
zastopajo. Po pravilu komisionar no-
si komercialni riziko v komisijski
prodaji blaga. Ta oblika prometa z
jeklom poteka tako, da se vsi trije
partnerji v prometu dogovorijo, da
Zelezarna dostavi blago v tranzitu
naravnost konénemu porabniku, ob
fakturiranju trgoveu, ki pa potem
blago fakturira porabniku.

Glavna naloga in osnovna aktiv-
nost prometnih organizacij mora biti
prodaja jekla iz skladisé. Aktivnost
skladis¢ je Se posebej pomembna pri
oskrbovanju Stevilnih potrosnikov,
ki zahtevajo manjse koli¢ine jekla.
Prometne organizacije odkupujejo
jeklo in kompletirajo zaloge, potem
pa prodajajo kupcem naravnost iz
skladisé. Obstajajo' tudi pogoji, ko
gre za velike koli¢ine istega jeklene-
ga proizvoda, da prometna organiza-
cija namesto v skladiSée, to blago
tranzitno dostavi naravnost kupcu.

Servisi za dodelavo jekla v okviru
prometnih organizacij imajo po-
membno vlogo pri prilagajanju bla-
ga potrebam trga. To delo opravlja-
Jjo, ker so Zelezarne manj zainteresi-
rane za posebne zahteve malih po-
troSnikov, ki zahtevajo toéno doloce-
no vrsto blaga za svoje potrebe. Ta-
ko denimo, Siroke toplo ali hladno
valjane trakove razrezujejo na oZje
in podobno, s &imer dopolnjujejo
asortiment izdelkov Zelezarn.

Vse te oblike distribucije jekla so
zastopane tudi pri zunanji trgovini,
in sicer v obeh smereh, ko gre za
oskrbovanje tujega trga (izvoz) in ko
so dobavitelji tuji = proizvajalei
(uvoz). Znacilno pri tem je, da se iz--
voz opravlja preko prodajnih organi-
zacij, oziroma preko izkljuénih za-
stopnikov Zelezarn, nasprotno pa se
z uvozom ukvarja veliko prometnih
organizacij, specializiranih za zuna-
njetrgovinsko poslovanje. Porabniki
so za uvoz jekla zainferesirani zara-
di nizjih uvoznih cen. Da onemogodi-
jo konkurenco iz uvoza, se prodajne
organizacije zelezarn vse bolj zdru-
Zujejo s prometnimi organizacijami.
Posebna zvrst zunanjetrgovinske
aktivnosti so posli reeksporta, ko po-

imenovala je delovno skupino, ki
Jbo predelala in pripravila staliséa in
razprave za 13. kongres v Portorozu;
to skupino sestavljajo ¢lani predsed-
stva OK, clani statutarne komisije,
delegati na 13. kongresu ter nekaj
delegatov s seje konference;

konferenca je odprla evidentira-
nje za predsednika obéinske konfe-
rence ter za ¢lana predsedstva; 3

postavila je javno zahtevo po ure-
ditvi problema dijakov, ki se v Solo
vozijo z avtobusi. Problem je nastal
po prenehanju veljavnosti enotne

" vozovnice za vse prevoznike (Inte-

gral, Alpetour), saj vozovnica enega
podjetja pri drugem ne velja, vozni
redi pa so, kot vemo, neenotni in ta-
ko morajo vozaci pri drugem pre-
vozniku vozovnico posebej placati.

Varilec (foto: M. Kolenik)

srednik iz ene drzave kupuje blago v
drugi drzavi, prodaja pa v tretji. Po
pravilu je posrednik pri reekspor-
tnih poslih prometna organizacija.

Razlicna udelezba
trgovine

S pomoéjo analize trznih raziskav
in statisti¢nih podatkov EGS in IISI
je ugotovljeno, da je leta 1976 posla-
no na trzis¢e Zahodne Evrope 106,7
mio ton jekla, pri ¢emer je udelezba
nacionalnih zelezarn 67,9 % mio ton
ali 63,6 %, ostalih 38,8 mio ton ali 36,4
% pa je realiziranih v okviru medse-
bojnih izmenjav znotraj EGS (29,0
mio ton) in z drugimi drZavami,
predvsem z Japonsko.

Z analizo dobav jekla je ugotovlje-
no, da je obseg le-teh po posameznih
drzavah razlicen. Najvecjo udelezbo

pri direktnih dobavah so imele Zele-

zarne v Veliki Britaniji in Italiji (65
— 70 %), Zelezarne v drugih drzavah
pa so direktno odpremile 20 — 33 %
od skupne proizvodnje za domace tr-
zisée. Ti podatki potrjujejo neenako
udelezbo prometnih organizacij v
posameznih drzavah znotraj EGS
pri prevzemu jekla, ¢eprav je tudi ta
opazna in znasa od 20 — 70 % dobav
razpolozljivih kolié¢in jekla za doma-
¢a trzisca.

Raziskave, izvedene v okviru
EGS, so pokazale, da obstaja na tem
trziS¢u okoli 400 servisov za dodela-
vo, ki so skupaj predelali okoli 2,5
mio ton hladno valjanih trakov v no-
ve dimenzije, ki jih je trZiiée potre-
bovalo. Koluti toplo valjanih trakov
so razrezovali v 350 servisih in so jih
v novih dimenzijah izroéili trgu okoli
4 mio ton. Te servisne organizacije
so tako dodatno oskrbele trzisSée s
6,5 mio ton jekla ali 6,1 % od skupne
porabe valjanega jekla v teh drza-
vah.

Istofasno ocenjujejo, da ima Za-
hodna Evropa veé kot 12.850 skladisé
z jeklom, iz katerih odpremijo naj-
manj po 1000 ton, povpreéno pa 8.500
ton jekla letno. Ugotovljeno je tudi,
da dve tretjini zalog v skladi§éih v
ZR Nemciji popolnijo z jeklom iz
lastnih Zelezarn.

Tranzitne dostave so po obsegu
pomembne v vseh drzavah EGS, gle-
de na odstotek udelezbe v prometu z
jeklom pa se med seboj razlikujejo.
V ZRN je udelezba tranzita pri pro-
metu z jeklom stirideset odstotna, v
ostalih drzavah pa je veliko manjsa.
Ocenjujejo, da je skupni tranzitni
promet v Zahodni Evropi zna3al 18,1
mio ton ali okoli 17 % celotne porabe.

Na osnovi podatkov o preskrbi tr-
ziS¢a z jeklom s posredovanjem; v
obsegu 51,3 mio ton (44,8 mio ton
skladis¢a + tranzit in 6,5 mio ton
centri za dodelavo), je ugotovljeno,
da so zelezarne v istem Gasu odpre-
mile direktno potrosnikom skupaj

ZELEZAR

Konferenca je razpravljala Se o
problemu, ki se pojavlja med mladi-
mi. To je organizacija druZabnega
Zivljenja na Solah. Kljub usmerit-
vam novega osnutka statuta ZSMS
bo morala mladinska organizacija v
prihodnje vendar skrbeti tudi za
druzabno Zivljenje mladih vsaj v to-
liks$ni meri kot dosedaj (o teh in dru-
gih spremembah bomo pisali v eni
izmed naslednjih Stevilk glasila), saj
se mladi prav po svoji potrebi po
druZenju razlikujemo od odraslih.
Zlasti po osnovnih Solah pogresajo
druzabno Zivljenje, kar pa je seveda
odvisno od vodstva Sole. Zato je kon-
ferenca sprejela sklep oziroma zah-
tevo, naj vodstva posameznih Sol veé
pozornosti posvetijo medsebojnemu
druzenju, komuniciranju ljudi ter
zabavi. Upamo lahko, da bodo Sole
to upostevale.

MP

55,4 mio ton jekla ali 51,9 % obsega
celotne oskrbe z nacionalnim je-
klom.

Osnovna funkcija prometnih orga-
nizacij je usklajevanje aktivnosti ze-
lezarn z ene strani in $tevilnih po-
trosnikov-porabnikov z druge strani.
Njihov cilj je poveéanje uspesnosti
poslovanja Zelezarn in porabnikov |
jekla. Distribucijska mreza usklaju-
je razlike med proizvajalei in porab-
niki jekla glede na éas in prostor pri
uresnifevanju porabe. To opravlja z
aktivnostmi na podroéju transporta,
z zalogami in s kreditiranjem kup-
cev. ]

Pomembnost prometnih organiza-
cij je tudi v tem, da omogoéajo po-
rabnikom iz razliénih obmogéij enake
pogoje pri oskrbi z jeklom. Trgovske
organizacije tako pripeljejo Zelezar-
ne do praga potrosnikov ne glede na
medsebojno oddaljenost. Kaksen po-
men ima ta prometna funkcija trgo-
vin, je razvidno iz podatka, da se v
EGS dnevno odpremi iz skladisé po
140.000 ton jekla. Z racionalizacijo
prevoza jekla pa prometne organiza-
cije prispevajo tudi k uspes$nemu po-
slovanju potrosnikov.

Z zalogami v skladiséih prometne
organizacije odpravljajo tudi éaso-
vna in prostorska nesoglasja med
proizvajalci in potrosniki jekla. Kak-
Sen je prispevek skladié pri poslo-
vanju na trZis¢u z jeklom, lahko ugo-
tovimo iz podatka, da imajo samo
velike trgovske hise v svojih skladi- u
5¢ih 9,4 mio ton jekla v vrednosti 2,7
milijard dolarjev in da razpolagajo z
okoli 34 mio m2 manipulativnega
skladiSénega prostora.

Poleg ucinkovitejSega transporta
in razpolozljivih zalog jekla v skladi-
8¢ih pa prometne organizacije pri-
spevajo k poslovanju potrosnikov tu-
di z lastnim ustaljenim kreditira-
njem nakupov jekla. V praksi te or-
ganizacije pri prodaji dovoljujejo
odlozitev plaéila za 45 dni od datuma
odpreme blaga iz skladiéa. Ocenu-
jejo, da prometne organizacije na ta
nacin dodatno kreditirajo potrosnike
jekla s preko eno milijardo dolarjev
letno.

RazSiritev asortimenta
ponudbe

Skozi izmenjavo izkugenj o plasi-
ranju jekla in informacij o gibanjih
na trzisCu, prometne organizacije
ustvarjajo pogoje za povecanje zau-
panja v partnerje na trgu z jeklom
in izboljSujejo finanéno sposobnost
distributerjev jekla. Na trziséu Za-
hodne Evrope prihaja do izraza
predvsem pripravljenost prometnih
organizacij, da ponudijo nov asorti-
ment blaga, ki ga izdelujejo v svojih
centrih za dodelavo in obdelavo je-
kla. :

Nadaljevanje
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Koliko ¢éasa bomo $e tako delali?
OliKo casa homo Se tako delali?
y Nemalo problemov glede neplaénikov stanarin jev Snmou‘pr_é.vni slaﬁovanj-
ski sl_cuprLosti Jesenice povzrocalo hudo kri take v organih skupiéine kot v stro-
kovni sluzbi."Neprestani ocitki pravni sluzbi DO Dominvest, da z zapoznelo iz-

terjavo oziroma neizterjavo krsi doloéila 65. élena Zakona o stanovanjskem go-
spodarstvu, so bili tudi utemeljeni.

65. ¢len Zakona o stanovanjskem go-
spodarstvu namre¢ doloca:

»Ce imetnik stanovanjske pravice ne
placuje stanarine redno, lahko stano-
vanjska skupnost na zahtevo skupno-
sti stanovalcev izda odloébo, s katero
ugotovi viSino zneska, ki ga je dolzan
placati, ter mu nalozi, da v roku 15 dni
plaéa zaostalo stanarino. Ce imetnik
stanovanjske pravice v tem roku ne
plata stanarine, ali zoper odloébo ne
ugovarja, postane odloéba izvrsilni na-
slov v smislu predpisov o izvrSilnem
postopku.

Ce imetnik stanovanjske pravice tri
mesece zapored ali tri mesece v zad-
njih dveh letih ne placa stanarine, lah-
ko zahteva skupnost stanovalcev od
stanodajalea, da mu odpove stanovanj-
sko razmerje po predpisih o stanovanj-
skih razmerjih. Ce mu stanodajalec v
30 dneh po prejemu te zahteve ne od-
pove stanovanjskega razmerja po
predpisih o stanovanjskem razmerju,
je sam dolzan kriti zaostalo stanari-
no«.

V Komentarju k temu élenu Zakona
o stanovanjskem gospodarstvu pa pre-
beremo, da se v primeru ugovora na
odloébo pri¢ne postopek pred sodis-
¢em, ki izda izvrsbo.

Rezultat pospesene akcije izterjave
stanarin, ki je bila rokovno naloZena

pravni sluzbi DO Dominvest, pa je na--

slednji:

Stanje 31.12.1988

do leta 1986

dolznikov 100

znesek dolga brez obresti 1.975.980
din

Stanje 16.8.1989

do leta 1986

dolznikov 7 (1)

odpisano 1 (122.780)

placano 92

neplatan dolg brez obresti 358.450
din :

(1) za vseh 7 dolznikov je izvrsba prav-
nomoéna in izdani nalogi za rubez, dolz-
niki pa so:

é. Franc in Vlasta Grubar, Bl. Dobrava
12
2. Cvetka Sajevic, Presernova 41
3. Miha Robié, Kidric¢eva 19
4. Azis Skenderovi¢, Titova 45
5. Durda Jug, Titova 1/a
6. Angela Jost, C. revolucije 16

7. Nevenka Pintari¢, Titova 94

leto 1987 (stanje 31.12.1988)

dolznikov 205

znesek dolga brez obresti 11.125.470
din ' :

leto 1987 (stanje 16.8.1989)
dolznikov 147

izdane odlocbe 358 (2)

od tega placano do 16.8.89 164
izdano faktur 21

delno placano po odloébah 26

(2) Podatek »358 odloébe, ki ga je po-
sredovala pravna sluzba DO Dominvest,
se ne ujema z inventurnim stanjem. To
za leto 1987 izkazuje od 248 dolznikov v
letu 1987 dejansko le 205, ker jih 43 na-
stopa kot dolzniki ze v prejsnjih letih. Ce
upostevamo, da je bilo za leto 1987 izda-
nih 358 odloéb, potem so se morale odloé-
be ponavljati (npr. 100 do leta 1986, 248
pa leto 1987), kar pa je tudi v razkoraku z
inventurnim stanjem. Zato Samoupravna
stanovanjska skupnost meni, da podatki
Se vedno niso tocni!

leto 1988 (stanje 31.12.1988)
dolZnikov 642
_znesek dolga brez obresti 88.326.380

din

leto 1988 (stanje 16.8.89)

dolznikov 317

izdanih odlo¢b 852 (3)

od tega placano dso 16.8.1989 441 (3)

izdano faktur 8

delno plaéano 86 ;

(3) Tudi ta podatek pravne sluzbe DO
Dominvest se ne ujema z inventurnim
stanjem. To za leto 1988 prikazuje od 852
dolznikov dejansko le 642, ker jih 168 na-
stopa v letu 1987, 42 pa v prejs$njih letih.
Ce bi bile leta 1988 izdane vse odloche za
nazaj, bi jih moralo biti skupaj 847, ¢e pa
pristejemo Se dejanske dolznike iz prejs-
njih let, pa to pomeni dejanskih 909 dolz-
nikov, izdanih pa je bilo 1.210 odlo¢b
(1987 in 1988).

Predsedstvo Samoupravne stano-
vanjske skupnosti je na sejah 11. in 18.
septembra 1989 obravnavalo problema-
tiko izterjave stanarin in podatke iz
porocila pravne sluzbe DO Dominvest
in ugotovilo, da je kljub nerazumljivim
podatkom o Stevilu viozenih odloch, iz-
vrsb itd. ob koncu leta 1988 bilo brez
stanarine 6 % vseh druzbenih stano-
vanj, ob stanju 16.8.1989 pa je Se vedno
464 dolznikov za leta 1986-1988 (5.482
stanovanj) ali 8,4 % stanovanj brez sta-
narine.

Zato je predsedstvo predlagale, da
Odbor za planiranje, splosne in finan-
¢éne zadeve sprejme sklep, da se DO

Dominvest ob devetmeseénem obadu-
nu zmanjsa placilo stroskov za upra-
vljanje za 8,4 %.

Prav tako je bila pravna-sluzba DO
Dominvest z dopisom 5t. 10/1-5/134 dne
19.6.1989 zadolzena, da vlozi pri Te-
meljnem sodi$éu, enoti Jesenice, pred-
log za izvrsbe na dohodke osmih (8)
OZD, ki so v preteklosti podpisale ga-
rancijske izjave, da bodo v roku 5-8 let
skladu solidarnosti vrnile stanovanja
iz naslova »mlade druzines.

Zaradi Stevilnih -odgovorov OZD na
Temeljnem sodis¢u je strokovna slu-
zba preverila vloZene predloge za iz-
vrshe. ‘

Ugotovljeno je bilo, da pravna sluzba
DO Dominvest ni upostevala predloga
strokovne sluzbe in da so bili vlozeni
predlogi za izvrsbe pri vseh OZD, ne
glede na izreke odlo¢b Sodiséa zdruze-
nega dela oz. dejansko stanje. Tako je
morala strokovna sluzba na Temelj-
nem sodisScu od 20 vloZenih predlogov
za izvrsbo umakniti 11 izvrsb, in sicer
50 bile 3 naslovljene na napacno OZD,
7 predlogov za izvrSitev odlocb naslo-
vljenih na OZD, ki so stanovanja e vr-
nile, 1 izvrsba je bila umaknjena po la-
stni presoji strokovne sluzbe.

V nalogu za izvrsbe s strani stroko- :

vne sluzbe Samoupravne stanovanjske
skupnosti so bile navedene naslednje
0ZD:

1. Merkur Kranj za 1 stanovanjsko
enoto

2.ZG TTG Ljubljana za 1 stanovanjsko
enoto

3. Kompas — TOZD Hoteli Kranjska
Gora za 1 stanovanjsko enoto

4. Penzion Taverna Pino za 1 stano-
vanjsko enoto

5. SGP Gradis za 1 stanovanjsko enoto
6. Integral MPP za 1 stanovanjsko eno-
to

7. SGP Gradbinec za 2 stanovanjski
enoti

8. Vatrostalna za 2 stanovanjski enoti

Pravna sluzba je pri vlaganju predlo-
gov za izvrsbe »spregledala« npr. Pen-
zion Taverna Pino, Kompas — TOZD
Hoteli Kranjska Gora in Merkur
Kranj. Tak odnos do izvr§evanja skle-
pov organov skupsS¢ine samoupravne
stanovanjske skupnosti Jesenice in ne-
odgovorno opravljanje dela pravne
sluzbe povzrocta materialno in moralno
Skodo Samoupravni  stanovanjski
skupnosti obéine Jesenice in kaze na
skrajno malomaren pristop do dela in
nezaupanje do strokovne sluzbe v jav-
nosti, v konéni fazi pa tudi odstope
funkcionarjev.

In vse to v éasu, ko sta pravni red in
disciplinirano delo vsak dan bolj nuj-
na.

Strokovna delavka:
Anja Bregant

Parkiranje ob spominskem obelezju
NOB pri Kosovi graséini

To obelezje so odkrili 4. julija 1985 ob krajevnem prazniku in ga posve-
tili enajstim padiim borcem NOV z obmoé¢ja danasnje KS Mirka Roglja.
Med padlimi so Stirje prvoborei, veéina pa so bili Zelezarji. Izvedba obelezfj?
je izjemna, uresniéili pa so ga takratni funkcionarji krajevne skupnosti,
druzno z Zdruzenjem Soferjev in aviomehanikov Jesenice. ObelezZje je redno
in lepo vzdrZevano, krasijo ga razliéne roze in zelenje. Glede na lokacijo

obelezja pa je na oceh SirSe javnosti.

Na podlagi delovnega naloga,
menda Cestno komunalne skupnosti
Jesenice, so delavei jeseniskega Ko-
vinarja, v letodnji zgodnji pomladi
neposredno ob obelezju oznaéili do-
voljeno parkiranje za tri osebna vo-
zila. To so s pridom izkoristili vozni-
ki, ki,so imeli opravek zlasti v bliznji
sisovski hisi.

Zaradi takega posega v izroéilo in
pieteto tega spominskega obelezja je
razumljivo, da so se ogoréeno odzva-
li njegovi ustvarjalei in skrbniki, izo-
stali pa niso niti élani predsedstva
00 ZZB NOV Jesenice in tudi kraja-
ni. Ustreznega in takoj$njega odziva
s strani povzroditelja tega ogoréenja
ni bilo. Sele po nekaj mesecih se je
oznaceno parkiranje zbrisalo, ostala
pa je Se ena rumena ¢rta in kaze, da
marsikoga Se zavede, da pred tem

spominskim obelezjem parkira svo-
je vozilo.

Pred leti smo imeli jesenikega
Zupana. Njegov delovni dan se je za-
cel Zze ob peti uri zjutraj. Ni veliko
sedel v svojem zupanskem fotelju,
pogosto si ga lahko srecal, kot se te-
mu rece, na terenu. Zato se je pogo-
sto odzival na primere krSitve ve-
ljavnih obé¢inskih odlokov in skle-
pov. No, danes temu pravimo ze kar
v refrenu — cCasi se spreminjajo, Zu-
pan pa je drugi.

Ni mi znano, ali je bil uveden

ustrezen postopek proti nalogodajal-
cu oznatitve parkiri§éa pri obravna-
vanem obelezju. Upam, da ni ovire,
da na tem prostoru v izogib nadalj-
nje skrunitve tega spominskega obe-
leZja ne bi namestili ustrezen pro-
metni znak. V zvezi s tem, bi prica-
koval tudi vecjo aktivnost obéinske-
ga komunalnega redarja.
Navsezadnje bi se ‘tudi lastniki
osebnih avtomobilov lahko izkazali z
nekaj veé kulture in osveséenosti, ko
gre za odnos do spominskega obelez-
ja NOB, po domate ob Svedrarjevi
hidi v soseséini Kosove graséine.
Upam, da bo to moje pisanje ne-
kaj zaleglo. Prav bi bilo, ée bi odrazi-
lo se v ustreznem ravnanju in razu-
mevanju pri tistih, katerim je name-
njeno. Viktor Brun

Rast drohnnprodaihih cen in sredstev
SIS druzhenih dejavnosti v obéini

V osmih mesecih letos so se drob-
noprodajne cene v Sloveniji poveca-
le v primerjavi s povprecjem 1988 za

na komisija izbrala nagrajenca.

keto in diplomo.

~ Razpis
Pantzove nagrade

Delavski svet Zelezarne Jesenice, v skladu s 6. élenom pravilnika za
podelitev Pantzove nagrade na 21. seji, 31. julija, razpisuje nateéaj za po-
delitev Pantzove nagrade v letu 1989. i Se

Pravico sodelovanja na tem nateéaju imajo vsi delavci Zelezarne, pa
tudi druge osebe izven Zelezarne, ki s svojim delom na podroéju metalur- |
Ske in drugih tehni¢nih dejavnosti, ki so vezane zlasti na tehnologijo in
tehniko, bistveno vplivajo na rast delovne organizacije kot celote in s tem
prispevajo k uveljavljanju Zelezarne Jesenice doma in v tujini.

Rok prijave je tri mesece (to je do 17. novembra 1989). Prijave na raz-
pis je treba nasloviti na oddelek za gospodarjenje, plan in inovacije v Sek-
torju za gospodarjenje, Studije in informatiko Zelezarne Jesenice.

Prijavi mora biti priloZena dokumentacija, na osnovi katere bo poseb-

Visina nagrade je po sklepu delavskega sveta Zelezarne pet povpre-
¢nih mesecnih neto osebnih dohodkov na zaposlenega iz zadnjih treh me-
secev pred podelitvijo nagrade. Poleg nagrade prejme nagrajenec Se pla-

Vse informacije v zvezi s prijave lahko interesenti dobijo na oddelku
za gospodarjenje, plan in inovacije. |

429,2 %, v primerjavi z osmimi mese-
ci lani pa za 620,6 %.

V avgustu letos so bile drobnopro-
dajne cene v Sloveniji za 28 % vecje

kot julija, v Jugoslaviji pa za 28,3 %. -

V tem istem &asu so bili prihodki
SIS druzbenih dejavnosti (to so sred-
stva iz prispevne stopnje) v primer-
javi s poprec¢jem 1988 za 402,7 % veé-
Ji, v primerjavi z osmimi meseci lani
pa za 584,8 %.

Skupaj tako v osmih mesecih Se
vedno (kljub poveéanju stopenj v av-
gustu) zaostajajo za rastjo drobno-
prodajnih cen, se bolj pa za gibanji
bruto osebnih dohodkov. Ocena za
rast BOD v gospodarstvu obéine v

- 8 mesecih 1989 v primerjavi s pov-

precjem 1988 je namreé 532,5 %.

; windeks
1988
sredstva SIS druzbenih
dejavnosti 5027
drobnoprodajne cene 5292
-ocena rasti mase BOD
v gospod. obéine 632,5.

posledice.

ci v vaseh od Zirovnice do Vrbe.
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Pojav microsporie na
w . -. - WrE =

obmocju obéine Jesenice

V zadnjem casu se je na obmoéju obéine pdnovno pojavila miero-
sporia. To je koZno obolenje, ki se pojavlja na lasiséu in neporasce-
nem delu koze — lokalno ali generalizirano po celem telesu. !

Povzrocitelj obolenja spada v_skupino gljivic Dermatofitov. Te
gljivice prenasajo samo oboleli ljudje ali Zivali (psi, maéke). =

Zdravljenje bolezni poteka z antimikotiénimi sredstvi, ki pa so

skodljiva za kri in jetra. Ker za to boleznijo obolevajo najveé otroci, ki -
imajo tudi ve¢ stikov s psi in maékami, ima zdravljenje lahko Se hujge

Ze v letu 1988 je na obmo&ju obéine Jesenice od Mojstrane do Zi-
rovnice oholelo 69 oseb. V letu 1989 je obolelo 38 oseh, podroéje obo-
levnosti pa se je razsirilo od Belce do Vrbe. V glavnem obolevajo otro-

Ker dogovorjeni protiepidemski ukrepi v letu 1988 ofitno ne za-
dostujejo, bo v éasu od 25. septembra do 7. oktobra izvedena obseznej-
Sa akcija odstranjevanja potepuskih psov in mack. O poteku akcije
bodo obéani posebej obvesceni preko radia Jesenice.

Sekretariat za obéo upravo

in splosne zadeve

Nase perspektive?

Ob vseh lepi besedah, izrecenih ob prebiranju polletnih rezultatov gospodar-
jenja v jeseniski obéini ne gre prezreti podatkov o moznostih za zaposlovanje. To
je in bo Se nekaj ¢asa ostal, ob vsem nasem globokem nerazumevanju vrednosti
kadrov za uspeSen razvoj, resen problem obéine Jesenice.

Hudo je, ¢e se vedno veé pogovarja-
mo in razmi$ljamo le o zmanjSevanju,
ukinjanju, bezanju z Jesenic, premalo
pa o hotenju, ustvarjanju novega, ne-
cesa takega, kar daje upanje. V jeseni-
5ki obéini se je bolj kot drugod na Go-
renjskem zmanjsala zaposlenost tako
v gospodarstvu kot negospodarstvu. V
prvem polletju letos pa se je v primer-
javi z enakim obdobjem lani brezposel-
nost v obcini povecala relativno za 39 %
(lani 295 iskalcev zaposlitev, letos juni-
ja 410, kar pa je bilo manj kot decem-
bra 1988, ko jih je bilo 429).

Stopnja brezposelnosti v obé&ini Jese-
nice znasa 2,90, to je razmerje brezpo-
selnih in zaposlenih. Gorenjska stop-
nja je 2,26, slovenska 3,10, v radovljiski
obéini 2,83, trziski 2,50, kranjski 2,31 in
skofjeloski 0,98 (podatek velja za junij
1989). Med 410-iskalci zaposlitve ob
koneu junija letos jih je bilo brez pokli-

ca dobrih 43 %, takih s 1., 2. in 3. stop-
njo pa 66,4 %.

Vsekakor je to podroéje, ki mu velja
posvetiti vso pozornost, saj je obdobje
polne zaposlenosti, ob dejstvu, da noce-
mo priznati podzaposlenost Ze zaposle-
nih, mimo.

Pocasi se bo kljub velikim tezavam
oblikoval trg delovne sile, kjer bo, vsaj
upamo, nekaj veljalo tudi znanje, pri-
pravljenost delati drugace, v druga-
¢nem delovnem é&asu, se izobrazevati,
poskusati novo, prevzeti tveganje za
to

Toda to je morda $e edina priloznost,
da zaénemo spreminjati prakso, druge
morda ne bomo veé¢ delezni. Enakost v
delitvi lahko pelje samo v povpreéni-
Stvo revsicine enakih, nikakor pa ne v
ustvarjanje, razlikovanje, razvijanje
sposobnosti slehernega. Te so razli¢éne,
vendar, zakaj jih ne izkoristimo?

R.

Jeseniski utrinki

Cudovito septembrsko jutro. Na
ovinku na poti v dolino nas zaustavita
dve srni. Splasil ju je helikopter, ki je
letel proti Kranjski Gori. Sedimo v av-
tu in ju gledamo, ¢udovito rjavi, vitki
se hitro odpravita v gozd, stran od lju-
di. Tam spodaj v dolini pa je ljudi veli-
ko. In pogled se ustavi najprej na beli-
ni na nasprotni strani. Tam je smetis-
¢e. Staro je bilo premajhno, vedno veé
nas je in tudi za to je potrebno poskr-
beti.

Ko se zapeljemo po cesti naprej, se
odpre pogled; tja do Kranja seze ob le-
pih dnevih. In najprej je opaziti neka-
ko osamljene rdece rjave dimnike na-
Se Zelezarne. Po barvi spominjajo na
srne. OtozZno samevajo in tiséijo v
zrak, kot da se zavedajo, da so opravili
veliko delo. In tudi mi se moramo zave-
sti, da se samo od tradicije, od pretekle
slave in velikih dejanj ne da Ziveti. Zi-
veli in preziveli bomo, ée bomo pogled
uprli v jutri, ki zahteva tudi drugacen
odnos do dela, znanja. In ée bomo iz
tradicije érpali tisto najboljse, tudi za-
vest, da smo bili in smo torej Se lahko

sposobni marsikaj storiti, premakniti,
ustvariti. Le hoteti moramo!

Murova, najstarejsi predel Jesenic,
ki kar kli¢e po zaséiti. Jesenice ravno
niso kakSen urbanistiéni doseZek, prej
zmazek, zatorej vsaj ta del mesta za-
ScCitimo. In, ali ste vedeli, da je bila na
Murovi 18 pred 500 leti prva jeseniska
nedeljska Sola?

Kdor je v nedeljo zveéer gledal TV,
se je lahko pouéil o gradnji karavan-
Skega predora, o vseh tezavah pri tem
teZkem posegu v naravo. Ne le v gori,
tudi pod Hrusico dela teéejo naprej. In
ko je v soboto nekdo s konjem oral nji-
vo ob cesti pod HrusSico, so malo naprej
delavci Gradisa nadaljevali z deli pri
gradnji platoja. Veliko dela bo Se po-
trebnega, da bo do 1. junija 1991, ko
naj bi promet stekel skozi predor, vse
rarejeno. Veliko pa bo odvisno tudi od
razpoloZenja v obéini, pripravljenosti,
kako ta velik projekt ¢imbolj gospodar-
no izkoristiti. Casa nam ze zmanjkuje!

Panorama Zelezarne (foto: Irena Kuéina)
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Razliéni stili jazza na koncertu seksteta

Domna Jerasa

Preteklo soboto, 16. septembra, se je v gledaliski dvorani na Jesenicah prvié
s samostojnim celovecernim koncertom predstavil instrumentalni sekstet Dom-
na Jerasa z dvajsetimi skladbami razli¢nih komponistov in stilov jazza, ki jih je
za sekstet aranziral umetniski vodja Domen Jerasa.

Ze uvodna skladba Duka Ellingtona,
pomembnega predstavnika swing jaz-
zovskega stila, zlasti tridesetih let, je
napovedovala, da so koncert zasnovali
na skladbah iz razliénih stilov jazza, ki
so nastajali od njegovega nastanka ob
prelomu stoletja dalje, ali so bile kom-
ponirane pod mocnim vplivom jazza.
Znacilno za tovrstno glasbo je, da obli-
kovanje tona nosi osebni petat posa-
meznega glasbenika in da je glede na
razliéne stile bolj ali manj prisotno ko-

* lektivno ali solistiéno improviziranje.

Vse to je bilo prisotno na sobotnem

koncertu. Poleg dobro uigrane harmo-

nije, ki so jo bogatili zniZzani in zmanj-
Sani intervali, ter ustreznega ritma in
nepopustljivega napetega napredova-
nja, sta navduSevala tudi naéin in ob-
seg kolektivnega in solistiénega impro-
viziranja, pri éemer so se solisti¢no iz-

. kazali vsi €lani seksteta, ki odliéno ob-

vladajo svoja glasbila. Vsi ¢lani sekste-
ta igrajo v dveh ali celo treh ljubitelj-
skih ansamblih, umetniski vodja Do-
men JeraSa pa je poleg tega tudi redni
clan orkestra Slovenske filharmonije.
V sekstetu so nastopali: Lojze in Do-
men Jerasa — pozavna, Mitja Jerasa
— tenor saksofon, Franci Rozi¢ — alt

in sopran saksofon ter klarinet, Franci
Bizjak — bobni in Primoz Kerstajn —
klavir. Program je povezovala dolgolet-
na napovedovalka radia Triglav Jese-
nice Jelena Jerasa. To je bil tudi poslo-
vilni koncert Primoza Kerstajna, ki je

“te dni odsel na sluZenje vojaskega ro-

ka.

Sekstet Domna Jerasa je vsekakor
pomembna in kvalitetna glasbhena pri-
dobitev za Jesenice, saj imamo tako s

- Pihalnim orkestrom jeseniskih zele-

zarjev in njegovim plesnim orkestrom
sedaj tri kakovostne glasbene ansam-
ble, seveda poleg nekaterih manjsih
glasbenih skupin, ki bogatijo glasbeni
utrip na Jesenicah, v obéini in SirSem
prostoru z razliénimi glasbenimi zanri.
Sekstetu Domna Jerasa zelimo le, da
bi uspe$no nadaljeval zaértano pot.

Srecanje Sportnikov jeseniske
ohcine bo 2. oktobra

Ze vrsto let je prisotna Zelja, da bi se vsaj enkrat letno tudi izven Sportnih
igris¢ srecali Sportniki iz obéine Jesenice.

Te zahtevne naloge so se lotili pri
Zvezi telesnokulturnih organizacij Je-
senice. Tako pripravljajo v ponedeljek,

. 2. oktobra, ob 18. uri v dvorani Tone
Cufar na Jesenicah Sre¢anje Sportni-
kov iz jeseniske obéine.

Za to priloznost bogat program pri-

pravlja Zveza kulturnih organizacij, ki
je z veseljem sprejela pobudo Sportni-
kov za sodelovanje.

Taksno sre¢anje naj bi postalo tradi-
cionalno. Pri ZTKO Jesenice bodo iz-
koristili to priloznost in podelili zlate,
srebrne in bronaste znacke ter plakete
in posebna priznanja ZTKO Jesenice,
katera se letos podeljujejo prvic, in si-
cer na podlagi razpisa oziroma predlo-
gov osnovnih organizacij, ki so predla-
gale posamezne dobitnike na podlagi
tekmovalnih dosezkov v  sezoni
1988/89. Tako bo ob tej priloznosti po-
deljeno 16 bronastih znaék posamezni-
kom in 4 ekipam; 8 srebrnih znaék po-
sameznikom in 3 ekipam; 16 zlatih
znatk posameznikom in 1 ekipi. Pri-
znanja bo prejelo 11 posameznikov in
dve ekipi, posebna priznanja pa trije

_udelezenci zadnjih olimpijskih iger ter
sedem udelezencev svetovnih prven-
stev.

Ker je do prireditve Se nekaj ¢asa,
pri ZTKO Jesenice opozarjajo posame-
zne klube in drustva, da lahko v pisar-
ni ZTKO Jesenice preverijo, ali so bili
upoStevani vsi njihovi predlogi. Komi-
sija za kadre in nagrajevanje pri
ZTKO je upostevala vse tiste predloge,
ki so ustrezali pravilniku o podeljeva-
nju znack ZTKO Jesenice.

V ponedeljek, 2. oktobra, se nam to-

rej obeta pravi Sportnokulturni praz-
nik, zato je prav, da spregovorimo ne-
kaj besed tudi o organizatorju Zvezi te-
lesnokulturnih organizacij Jesenice, ki
se je v zadnjih nekaj letih lepo uvelja-
vila v obéini in tudi v SirSem sloven-
skem prostoru. ZTKO Slovenije kot
osrednja Sportna zveza v Sloveniji, ki
ima v svojem okrilju vetino republi-
skih strokovnih zvez, je v zadnjem ¢a-
su prav skozi delo jeseniske ZTKO
vzpostavila stalno sodelovanje s Spor-
tnimi organizacijami v jesenisSki ob¢i-
ni.
Clani ZTKO Jesenice so s podpisa-
nim sporazumom o zdruzevanju klubi
in drustva od Rateé do Zirovnice. Tre-
nutno je v zvezo vélanjenih 34 osnov-
nih organizacij, in sicer pet Sportnih
drustev, tri ob¢inske zveze, Sest planin-
skih drustev, pet drustev Partizan,
osem Solskih Sportnih drustev, Sahov-
sko drustvo, trije samostojni klubi,
drustvo invalidov, ribiska druzina in
Zveza drustev upokojencev jeseniske
obcine. Skratka, ZTKO Jesenice je
skupséina, izvrsilni organ pa predsed-
stvo ZTKO. V okviru predsedstva delu-
jejo komisije za vrhunski Sport, $port
mladih, rekreacijo, tekmovalni Sport
ter komisije, ki so potrebne za samo
delovanje zveze.

Zveza si prizadeva, da bi bila do svo-
jih osnovnih organizacij resniéno ko-
rektna, oziroma da bi odigrala vlogo, ki
jo kot strokovna zveza ima.

Po drugi strani pa si pri zvezi priza-
devajo za napredek Sporta, mnoZiéne
rekreacije, vzgojo kadrov. Posebej so

zadovoljni s sodelovanjem z jeseniski-
mi vrtei, kajti prav najmlajsi so porok
za Sportno prihodnost. Dejavnost
ZTKO Jesenice je torej pestra in raz-
nolika. Pri delu se pojavljajo Stevilni
problemi od pomanjkanja denarja, sla-
bih objektov, do slabe organiziranosti
strokovnih sluzb, pomanjkanja stro-
kovnega kadra v obéini in podobnih
problemov. Se posebej po zadnji na
vrat na nos izpeljani spremembi (uki-
nitvi delovne skupnosti brez predhod-
ne priprave na novo organiziranost) je
jasno, da nekaterim posameznikom
dobro delujoca Zveza za telesno kultu-
ro Jesenice ni vseé; k sreéi so to le po-
samezniki, ki Zele obdrzati stare pozi-
cije.

To v tem trenutku niti ni pomembno,
saj si pri ZTKO Jesenice prizadevajo,
da bi Se naprej sirili Sport in telesno
kulturo, sodelovali z vsemi, ki delajo
na tem pomembnem podro¢ju. V teh
tezkih éasih bi radi za druzbene dejav-
nosti ohranili vsaj raven, doseZeno
skozi vsa ta leta in da bi.svojim osnov-
nim organizacijam nudili éim veé stro-
kovne pomodéi, pa tudi moralne, saj je
bolj za prezivetje telesne kulture te-
zak:

Na koncu vabimo vse prijatelje Spor-
ta, Sportnike, rekreativce, da se nam
pridruZijo na sre¢anju 2. oktobra v gle-
dali$éu Tone Cufar na Jesenicah.

Ze zanimiv podatek: v nasi obéini se
ukvarjamo kar s 27 Sportnimi panoga-
mi; nekatere med njimi imajo bogato
tradicijo, druge pa se Se razvijajo, kot
na primer baseball, varpa, lokostrel-
stvo in podobne panoge.

V centru (foto: M. Kblenik)

vsod dozivlja navdusene sprejeme.

in vas nanj prav vljudno vabimo.

Jesenske serenade

V cetrtek, 21. septembra, ob 20. uri se bodo v Kosovi grascini na Jese-
nicah nadaljevale in zakljucile jesenske serenade.

V veéeru francoske glasbe se bo predstavila Mojca Zlobko. Kljub nje-
nim mladim letom in Studentskemu statusu jo Ze upraviéeno pristevamo
med nasSe (najmlajSe) koncertante. Solisti¢no ali v komornih skupinah po-

Tokrat se bo predstavila z izborom francoske glasbe, ki se z njenim in-
strumentom harfo Se posebno lepo ujema.
Prepric¢ani smo, da bo tudi ta drugi koncert prav tako uspesen kot prvi

Solska kosila in nas delovni éas

V novem Solskem letu, ko je prislo do novosti pri organizaciji pouka v jeseni-
ski obéini, so se marsikateri starsi odloéili, da njihov otrok v Soli ne bo kosil. Kla-
siéni odgovor — je predrago. Vsekakor kosilo ni zastonj, kot smo marsikdaj ogla-
Sali, da bi v Soli moralo biti, toda 20 tiso¢akov, kolikor stane kosilo, je zelo malo v
primerjavi s tem, kaj tako kosilo pomeni v dnevni prehrani otroka ali v primerja-
vi s tem, kaj mu starsi namesto tega nudijo.

Ni veliko takih, ki imajo doma ma-
me ali koga drugega, ki poskrbi za la-
¢no mladez, ko pride iz Sole domov in
jo caka kosilo. Veliko ve¢ je takih
otrok, ki morajo na kosilo kar nekaj
€asa pocakati, vimes pa so seveda lacéni
in jedo: sendvice, ¢ips, pijejo coca-colo
itd

Neprimerna in draga prehrana za
odrascajoco mladino.

In v tem, ko Stedimo pri svojih otro-
cih (ni¢ kaj skopi pa nismo, ko gre za
nase male razvade — kajenje, pivo),
kazemo tudi svoj odnos do svoje pri-
hodnosti. Le-to ustvarjamo tako s svo-

jim odnosom do dela kot tudi z odno-
som do izobrazevanja, pogojev Solanja
otrok.

In ne nazadnje Se tale misel v premi-
slek: ko se bomo tudi v jeseniski obéini
zaceli priblizevati evropskemu delov-
nemu c¢asu, bo tudi skrb za otroke in
njihovo prehrano postala $e kako aktu-
alna. Samo, da ne bomo dotlej naredili
prevec skode, ki se kaze tudi v tem:

_zjutraj od doma brez zajtrka, potem

morda malica, pa sendvié, kosilo pozno
ali pa sploh ne. In tako naprej, do
kdaj? Vmes pa utrujeni, nervozni, jezi-
kavi, tezavni! R.

turni skupnosti Jesenice

droéju kulturne dejavnosti,

in publicitete.

je ter drustva. -

Na podlagi 3. élena sklepa o podeljevanju Cufarjevih pléket in di-
plom Odbor za druzbenoekonomske in samoupravne odnose pri Kul-

Razpisuje i':ufarieie plakete in diplome za leto
: 1989

Cuférjeve plakete se podeljuje organizacijam in posameznikom za:
— posebne dosezke pri ustvarjalnem in poustvarjalnem delu na po-
— kvalitetne kulturne dosezke v obéinskem in SirSem prostoru,

— dosezke strokovnega in znanstvenega dela.

Cufarjeve diplome se podeljujejo organizacijam in posameznikom za:
— aktivnost in uspehe na podroéju organizacije kulturnih dejavnosti,
— uspehe, ki pospesujejo kulturno dejavnost na podrogju propagande

Predloge za.podelitev lahko dajo obé&ani, kulturne in druge organizaci-

" Pispe predloge 2 o“bra.zloi.itvijo je'treba prgﬁloiiti strb}covni sluzbi Kul-
turne skupnostizJesenice, Titova 65, do 30. septembra.

le
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Poletna glasbena srec¢anja 89

22. septembra: Milko Bizjak, orgle
Koncert bo ob 20. uri v Zupni cerkvi na Breznici.

Glasbena mladina Slovenije
Pot kulturne dedis¢ine Zirovnica

Pretekli teden

Morda kaze tudi na teh nasih stra-
neh iz tedna v teden malo pokukati v
dogajanja na $ir$i jeseniski sceni, ka-
tere pomemben del smo. Dva dogodka,
cetudi morda nista najpomebnejsa, ve-
lja ‘omeniti. Eden je, da so jeseniski
mladinci in mladinke konéno dobili po-
polno vodstvo, od predsednika, preko

podpredsednika do sekretarja. Drugi -

pa, da jeseniski politiki Se niso éisto
zaspali pri pripravah na volitve prihod-
nje leto. Resda je najdlje partija, ki je
prva zacela s pripravami na svoje voli-
tve (prva bo imela tudi kongres); za
drugaéne volitve pa so se, kot smo neu-
radno izvedeli, ogreli tudi drugi. Tako
bomo imeli razliéne liste z razliénimi
kandidati. Le Se te je treba najti in to
take, ki se bodo pripravljeni spustiti v
boj z drugimi, s programi, javnimi na-
stopi. Morda bo le odklenkalo starim
kuhinjam, doloéanju kandidatov glede
na preteklo poslusnost in rotacijam? O
alternativi na Jesenicah resda ni slisa-
ti, toda, mar to pomeni, da je ni?

. Ta teden

Do konca leta se bomo tudi temeljito
reorganizirali, na vseh mogoéih rav-
neh. Temeljne in delovne organizacije
v podjetja, nekatere SIS (pa ne vseh,
da ne bo prevet veselja), bomo ukinili,
strokovne sluzbe razdelili in jih spravi-
li v naroéje drzavne uprave, le-to pa tu-
di temeljito reorganizirali.’ Na novo se
bomo pripravljali na volitve,’pa 3¢ na
kaj smo pozabili. V teh resnih éasih
nam torej le ni vse odveé in nekaj Ze-

ljenih sprememb vsekakor bo. Samo,
da ne bomo le naslova zamenjali, vse
ostalo pa bo $lo svojo pot?

e na nekaj se bo potrebno pripra-
vljati. Glede na to, kako potekajo pri-
prave na gradnjo avtoceste (mimogre-
de, prihodnji teden se bodo spet pogo-
varjali, kako nam gredo od rok lastnin-
ske reci), se moramo samozaséitno pri-
pravljati tudi na razliéne vrste potrpe-
Zljivosti pri prehodih ali prihodih na in
tez cesto. PotrpezZljivosti ste potrebni,
e pri Cufarju ¢akate, da boste prisli
tez cesto, ko se poskuSate pridrenjati
na glavno obéinsko magistralko skoraj
na vsakem kriziscu, pa Se bi lahko na-
stevali. .

Prihodnji teden

Slovenska ustava: 27. septembra bo
zasedala republiska skupséina in na
dnevnem redu so tudi dopolnila k slo-
venski ustavi. Vik in krik po vsej deze-
li, tudi pri tistih, ki doslej o tem niso
kaj dosti razmisljali. Nekaj nezasli3a-
nega so ta dopolnila za tiste, ki Zelijo
delati po starem, misliti na en naéin,
delati po enem vzorcu.

Pa ta dopolnila niso ni¢ drugega kot
izraz temeljnih ¢lovekovih zahtev po
pravici do urejevanja lastnih razmer in
odnosov glede na sposobnosti, pripra-
vljenost in znanje.

Zatorej, ker so to osnovne zahteve
razvoja in prihodnosti, tudi za stiri je-
senifke delegate, ki bodo prihodnji te-
den v:republiski skupséini glasovali o
teh dopolnilih, ne more biti nobenega
dvoma. Ta dopolnila so priloZznost in iz-
ziv za to, da uresni¢ujemo naso temelj-
no pravico — delati in ustvarjati ter od
tega tudi Ziveti, ne Zivotariti!
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38. ¢len (prej 42. ¢len)

Predsednika, namestnika in podpredsednika poslovodnega od-
bora imenuje delavski svet Zelezarne po javnem razpisu, ki ga opra-
_vi razpisna komisija, za mandatno dobo 4 let. Po preteku mandatne
,g.lo‘be so lahko ponovno imenovani za opravljanje omenjene funkei-
Je. ¥

Sestavo razpisne komisije, nacin dela ter rok za predlaganje
kandidatov dolo¢i delavski svet v skladu z zakonom in statutom.

Razpisna komisija steje 5 ¢lanov.

39. ¢len (prej 43. élen)

Za predsednika, namestnika predsednika in podpredsednike
poslovodnega odbora so lahko imenovane osebe, ki razen z zakonom
predpisanih izpolnjujejo Se naslednje pogoje: :

* — da imajo visokosolsko izobrazbo in 5 let dela v gospodarstvu.

Posebni pogoji za imenovanje so doloéeni v posebnem organiza-
. cijskem aktu.

{Crta se 44. ¢len, spremeni se numeracija.)

40. ¢len (prej 45. clen)

Poslovodni odbor je pristojen in odgovoren zlasti za:

— vodenje in uspesnost poslovanja Zelezarne,

— organizacijo in informatiko,

— planiranje in usklajevanje razvoja in strategije Zelezarne,

— sprejemanje poslovnih odlocitev za uresnicevanje sprejetih
nacrtov, pogodb, sporazumoy,

— naloge s podrocja splosne ljudske obrambe in druzbene sa-
mozascite, ‘

— zakonitost pri poslovanju Zelezarne,

— proizvodni proces,

— realizacijo kakovosti,

— izvedbo projektov na podroéju raziskav, investicij ter osvaja-

. nja novih izdelkov, i

— usmerjanje trznih aktivnosti Zelezarne,

— zagotavljanje likvidnosti Zelezarne,

— kadrovsko politiko in motiviranje,

— pravedasno izvrsevanje odlocitev in sklepov delavskega sve-
ta in odlotitev delavcev, sprejetih z osebnim izjavljanjem.

Poslovodni odber opravlja tudi druge naloge, ki jih doloéi zakon
ali samoupravni splosni akti Zelezarne.

41. ¢len (prej 46. ¢len)
Predsednik poslovodnega odbora opravlja naslednje naloge in
dolznosti:
— zastopa in predstavlja Zelezarno v okviru danih pooblastil,
— vodi poslovanje Zelezarne,
— skrbi za zakonitost dela Zelezarne,
— naértuje in usklajuje razvoj in strategijo Zelezarne,
— zagotavlja organizacijsko in akcijsko enotnost Zelezarne in
njeno uravnotezeno in usklajeno delovanje,
— vodi delo kolegija Zelezarne Jesenice in poslovodnega kole-
gija.
. (Doda se nov 42, célen.)

42. ¢len

Podpredsedniki so odgdvorni za podrocje, ki ga tudi vodijo, pa
tudi za posebne naloge, projekte, ki jih dolo¢i predsednik poslovod-
nega odbora ali delavski svet. :

43. ¢len (prej 47. ¢len)

Kadar delavei ne sprejmejo zakljuénega ratuna in poroéila o re-
zultatih poslovanja zaradi bistvenega odstopanja od sprejetih ciljev
in delavski svet ugotovi odgovornost predsednika poslovodnega od-
bora, poslovodnega odbora v celoti, namestnika ali posameznega
podpredsednika, jih razresi pred potekom mandata.

Delavski svet mora v primeru iz prej$njega odstavka imenovati
‘komisijo, v katero lahko vkljuéi tudi zunanje strokovne sodelavce
ali strokovne institucije, ki v roku 30 dni izdela strokovno analizo.

Delavski svet mora o odgovornosti predsednika poslovodnega
odbora, poslovodnega odbora v celoti ali posameznega podpredsed-
nika odloéiti v 15 dneh po prejemu strokovne ocene.

V primeru ugotovljene krivde poslovodnega odbora, predsedni-
ka poslovodnega odbora, namestnika ali podpredsednika poslovod-
nega odbora, delavski svet s tajnim glasovanjem odlota o zaupnici.

V primeru izglasovane nezaupnice je poslovodni odbor, predsed-
nik poslovodnega odbora, namestnik ali podpredsednik poslovodne-
ga odbora razresen.

44. élen (prej 48. clen)

Predsednik, namestnik in podpredsedniki poslovodnega odbora
. so razreseni pred pretekom casa, za katerega so bili imenovani, v
primerih, ki jih dolo¢a zakon in kadar huje krsijo delovne obvezno-
sti, za kar se izreée ukrep prenehanja delovnega razmerja.Ce ni do-
sezen sporazum v roku za razreSitev, je predsednik poslovodnega
odbora, namestnik poslovodnega odbora ali podpredsedniki razre-
Sen v roku 6 mesecev, Steto od dneva zahteve za razresitev.

Delavci s posebnimi pooblastili

45. ¢len (prej 49. ¢len)

Delavei, ki skladno s splosnim organizacijskim aktom Zelezar-
ne opravljajo vodilne in vodstvene naloge, so:

1. direktorji, odgovorni za organiziranje in vodenje poslovnega
" (gospodarskega) procesa posameznih ekonomsko trinih enot,

v 3

2. direktorji ali drugi delavci, odgovorni za organizacijo in vode-
nje sektorjev in sluzb, upostevaje poslovni proces ali poslovne funk-
cije.

46. ¢len (prej 50. ¢len)

Direktorje oz. druge delavce iz prejinjega ¢lena imenuje na
predlog predsednika poslovodnega odbora na osnovi javnega razpi-
sa delavski svet.

Natin izvedbe javnega razpisa, postopek predlaganja, pogoji, ki
jih morajo izpolnjevati ,in doba, za katero so imenovani in razlogi za
razresitev se doloéajo s pravilnikom o delovnih razmerjih ali s po-
sebnim sklepom delavskega sveta.

(Dodata se nova 47. in 48. élen.)

Samoupravna delavska kontrola

47. clen

Odbor samoupravne delavske kontrole je poseben organ delav-
cev, preko katerega delavcei Zelezarne uresnicujejo kontrolo in nad-
ZOr.

Odbor samoupravne delavske kontrole samostojno deluje na

vseh podroéjih upravljanja in poslovanja, zlasti pa nadzira:

l.izvajanje:

— statuta in drugih samoupravnih aktov,

— sklepov delavcev, samoupravnilki organov in poslovodnega
odbora.

2. Odgovorno in smotrno izkoriséanje ter razpolaganje z druz-
benimi sredstvi.

3. Uveljavljanje samoupravnih pravic in obveznosti delavcev.

Odbor opravlja tudi druge zadeve, dolo¢ene s pravilnikom o or-
ganiziranju in delu samoupravne delavske kontrole.

Koordinacijski organi Zelezarne

48. clen

Koordinacijska organa Zelezarne sta kolegij Zelezarne in po-
slovodni kolegij.

Sestava in pristojnost kolegijev se dolo¢ita z organizacijskim
aktom.

.

Odgovornost ¢lanov organov upravljanja in dru-
gih organov

1.0dgovornost delegatov delavskega sveta Zelezarne: (Crta
se druga alinea drugega odstavka 49. ¢lena.)

49. élen (prej 51. ¢len) ;

Delegati v delavskem svetu so za svoje delo odgovorni delav-
cem, ki so jih izvolili,

Delavci lahko odpokli¢ejo svojega delegata iz delavskega sveta
ali vse delegate ekonomske trine enote, kadar:

— sprejme odloéitve, ki pomenijo oskodovanje interesov Zele-
zarne Jesenice,

— &e ne sporota delavskemu svetu Zelezarne predlogov, mnenj,
smernic in pobud, ki so jih sprejeli delavei v ekonomsko trznih eno-
tah ali na zborih delavcev,

— e ne poroca delavcem o svojem delu, ali pa jih z napaénim
informiranjem spravlja v zmoto,

— kadar trikrat zaporedoma neopraviceno izostane s seje ali
manjka na tretjini sej letno,

— ¢e sprejme odloéitve, ki ne temeljijo na dolotbah zakona in
drugih predpisov, tega statuta ali drugega samoupravnega akta,

— ¢Ce je bil izre¢en ukrep zaradi hujse krsitve delovne obvezno-

sti,

— ¢&e s svojim obnaSanjem izgubi zaupanje delavcev.

2. Odgovornost ¢lanov izvrsilnih organov:

50. élen (prej 52. ¢len)

Clani izvrilnih organov in izvrsilni organ kot celota so odgovor-
ni: ;

— za izvrsevanje sklepov delavskega sveta,

— za redno, pravoc¢asno in popolno obves¢anje delavskega sveta
in delavcev o izvrsevanju sklepov in o problemih, ki se pojavljajo,

— za §kodo, ki je nastala z izvr§itvijo sklepa, sprejetega na nji-
hov predlog,

— Ce so pri predlogu prikrili dejstvo ali dali neresni¢na dejstva
delavskemu svetu ali svetu ekonomske trzne enote.

51. ¢len (prej 53. clen)

Ce delavski svet Zelezarne pri obravnavanju dela izvrsilnega or-
gana neugodno oceni njegovo delo ali delo posameznega ¢lana, lah-
ko delavski svet razresi izvrsilni organ kot celoto ali njihove posa-
mezne Clane.

3. Odgovornost poslovodnega odbora:

52. ¢len (prej 54. clen)
Poslovodni odbor Zelezarne odgovarja za svoje delo delavskemu
svetu Zelezarne.
53. ¢len (prej 55. ¢len)
Poslovodni odbor je odgovoren v mejah svojih prvic in odgovor-
nostih za: -
— vestno opravljanje svojih funkeij,
— poslovne rezultate,
— organizacijo in vodenje Zelezarne.

Pripomba je tudi v zvezi z imenovanjem PO oz. predsednika
(€1.42). Ta problem je mnogo 8ir§e narave in je reSen kompromisno.
Tega kompromisa nismo doloéili v Zelezarni ampak zakonodajalec.
Pri tem se skromna pripomba, da se PO ne voli, pa¢ pa imenuje,
vsekakor sprejme. Kompromis je med avtonomijo imenovanja PO
ali direktorja in njegovim mandatarstvom. Oboje ima svoje dobre in
slabe lastnosti. Nesporna je avtonomnost imenovanja PO ali direk-

torja znotraj podjetja in s tem locitev politike od gospodarstva. Zno- -

traj podjetja pa je potreben odnos med funkeijo upravljanja in vode-
nja. Ta funkcija je v nadzoru oz. odgovornosti za izbiro poslovodne-
ga organa. Ta pa je dana upravljalcem. Zato po vsem svetu mena-
gerje imenujejo. Ostale funkcije pa so v pooblastilnem razmerju,
kjer jih izbira in predlaga poslovodni organ, imenuje pa delavski
svet. Uposteva se pripomba v tistem delu, kjer se beseda voli zame-
nja z imenuje.

Ceprav je sindikatu ugodeno ali zagotovljeno v vseh treh bistve-
nih elementih, pa je Sirina njegovih pripomb diskutabilna. V ¢em je

~podobno kot zahteva po soglasju, kadar odloéa o pravicah dela

problem? V statut podjetja ni mogoce pisati pravil sindikata. Ena-
kopravnost mora sindikat doseci za pogajalsko mizo, ne pa kot za-
pisano statusno pravico. Ta zahteva je v celoti antitrzno narayvnana,

in njihovem materialnem polozaju. Sindikat ni upravljalski meha
nizem znotraj podjetja, ampak je organizacija delavcev. Na upra
vljalski mehanizem ima vpliv na podlagi doloche zakona (¢len 49),
kjer je delavski svet dolzan obravnavati predloge sindiakta v zveziz
uresni¢evanjem samoupravnih pravic delavcev in njihovega materi-
alnega polozaja. Sicer pa je sindikatu zagotovljena materialna pod-
laga za delovanje. : 4.
Odgovori na pripombe k posameznim doloéilom pa bodo obja-
vljeni v naslednji stevilki Zelezarja. :

Podpredsednik PO:
Janez Poljsak
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Na osnovi 64. in 65. ¢lena Zakona o podjetjih so delavci Zelezarne Jesenice na referendumu dne............. sprejeli

- Statut
Zelezarne Jesenice

|. Uvodne doloche

1. ¢len

Zelezarna Jesenice (v nadaljevanju besedila: Zelezarna) je pod-
jetje v druzbeni lastnini, ki je nastalo iz delovne organizacije Zele-
zarna Jesenice, n.sol.o., vpisane v sodni register pri Temeljnem so-

- diS¢u v Kranju, enoti v Kranju pod vl.5t. 1/246/00, ustanovljene kot
podjetje z odloébo Vlade FLRJ, 5t. 662/46/6 z dne 3.10.1946.

(2. clen je postal del I. élena, zato se spremeni numeracija na-
slednjih ¢lenov.)

2. clen (prej 3. ¢len)

Zelezarna opravlja gospodarsko dejavnost v skladu z doloéili te-
ga statuta zaradi pridobivanja dohodka oziroma dobicka.

3. ¢len (prej 4. ¢len)

Zelezarna Jesenice posluje kot firma; Slovenske Zelezarne —
Zelezarna Jesenice, s popolno odgovornostjo, Jesenice.

Sedez Zelezarne je na Jesenicah, Cesta zelezarjev &t. 8.

Skrajsana oznaéba firme je: SZ-Zelezarna Jesenice, p.o., Jeseni-
ce.

(5. ¢len je postal del 3. ¢élena, zato se spremeni numeracija na-
slednjih célenov.)

4. élen (prej 6. ¢len)

Za zavarovanje svojih izdelkov ima Zelezarna posebni zaséitni

znak. Zascitni znak je registriran pri Zvezni upravi za patente dne
20.11.1953 pod stevilko 12851.
‘ Poleg navedenega zastitnega znaka lahko Zelezarna zavaruje
tudi p%samezne’ vrste svojih izdelkov s posebnimi zaséitnimi znaki.
i Zascitni znak Zelezarne je sestavljen iz zobatega kolesa in obri-
sa metalurskega delaveca, predvsem glave in obeh ramen. Na desni
rami v polkrogu zobatega kolesa drzi delavec na rami kladivo tako,
da se vidijo tudi Stirje njegovi prsti, palec pa ne. Zobato kolo sega do
vrha glave in spodaj do roke. Zobato kolo ima 11 zob, delavec pa ima
na glavi zaséitni metalurski klobuk in metalurika ocala.

5. clen (prej 7. €len)

Zelezarna ima svoj peéat in Stampiljko.

Pecat je okrogel s premerom 3,3 cm. Ob notranjem obodu je
vpisano ime Zelezarne: Slovenske Zelezarne — Zelezarna Jesenice,
p.o., na sredini pa sedez Jesenice. y

Stampiljka je stirioglata, dolga 6 cm, z istim besedilom kot pe-
cat.

6. clen (prej 8. ¢len)

: Sklep o spremembi firme podjetja, zasCitnega znaka in Stam-
piljke ter sedeza sprejme delavski svet Zelezarne.

II. Dejavnost podjetja
7. élen (prej 9. élen)

Dejavnosti podjetja so:
— proizvodnja Zeleza in jekla,
— proizvodnja kovinskega reprodukcijskega materiala, dodaj-
nih materialov za varjenje ter predelava nekovinskih rudnin,
— opravljanje storitev prevaljanja, luzenja, brusenja, Zarjenja
in ostalih storitey,
y — proizvodnja strojev, naprav, rezervnih delov in konstrukcij,
— proizvodnja in distribucija energetskih medijev,
— izvajanje elektro, strojnih, gradbenih del in tehniénega nad-
:ihrg, opravljanje remontov, vzdrzevanje naprav in transportne sto-
tvel 2
_ — opravljanje gostinskih, turisti¢nih, rekreacijskih in poéitni-
skih storitev ter dejavnost druzbene prehrane,
— storitve s podrocja raéunalnistva in informatike,
— analize in raziskave jekel, ferolegur in drugih materialov ter
‘kemijske in bakterioloske preiskave vode,
— opravljanje ultrazvoénih pregledov, neporusnih in metalo-
grafskih preiskav, iskrenja, preiskav fizikalnih lastnosti in toplotne
- obdelave jekel, razvijanje varjenja in reparaturno varjenje,
: — projektiranje naprav in izvajanje meritev, projektiranje in
izdelovanje investicijskih programov, investicijsko tehni¢ne doku-
mentacije, gradnja investicijskih objektov, opravljanje projektant-
skih in izvedbenih nadzoroy, izvajanje inzeniringa,
— storitve s podroéja poZarne varnosti in resevanja,
— nabava surovin, reprodukcijskega materiala in drugega bla-
ga ter storitev za svoje potrebe in za potrebe drugih,

— prodaja izdelkov, drugega blaga in storitev zase in za druge s
trgovino na drobno z neZivilskimi izdelki ter storitvami s podroéja
predelave kovin.

Kadar v okviru navedenih dejavnosti obstajajo moznosti in po-
trebe po boljSem izkoriséanju zmogljivosti in materiala, podjetje
opravlja tudi druge dejavnosti.

{(f]na se zadnji odstavek 7. ¢lena in doda novi 8 élen.)

8. ¢len
Zelezarna opravlja tudi naslednjo zunanjetrgovinsko dejav-

nost:

— uvoz surovin, opreme, rezervnih delov, reprodukcijskega’

materiala in drugega blaga ter storitev za svoje potrebe in za potre-
be drugih, ;
— izvoz izdelkov in drugega blaga ter storitev zase in za druge.

lll. Zastopanje in predstavljanje

9. ¢len (prej 10. élen)

Zelezarno zastopa in predstavlja predsednik poslovodnega od-
bora, ki je njen zakoniti zastopnik in podpisuje v njenem imenu. Po-
leg predsednika poslovodnega odbora Zelezarno predstavljajo na-

~mestnik in podpredsedniki poslovodnega odbora.

Predsednik poslovodnega odbora v pravnem prometu s tretjimi
lahko sklepa vse pogodbe in opravlja druga dejanja, s tem da je ve-
zan na sklep delavskega sveta pri:

— pogodbah o nakupu in prodaji nepremiénin,

— pogodbah o skupnem vlaganju s tujimi partneriji.

10. ¢len (prej 11. ¢len)

Podpredsedniki poslovodnega odbora zastopajo in predstavljajo
Zelezarno v okviru pristojnosti poslovodnega odbora iz 40. élena te-
ga statuta in na podlagi pooblastila, ki jim ga da predsednik poslo-
vodnega odbora.

11. ¢len (prej 12. ¢len)

Delavei s posebnimi pooblastili in odgovornostmi iz 45. élena
statuta smejo dajati v mejah svojih pooblastil drugi osebi — poo-
blastéencu za podpisovanje — pooblastilo samo za tiste posle, ki sodi-
jo v njihovo pristojnost.

Pooblastilo je lahko dano za dolofen ali nedoloéen éas, pri Ge-
mer ga pooblastitelj lahko v pismeni obliki v vsakem &asu spremeni
ali preklice.

Pooblas¢enec ne more brez pooblastiteljeve pismene privolitve
prenesti svojega pooblastila na drugega, razen ¢e ni v pooblastilu
dologeno, da je tak prenos na konkretno osebo dopusten.

12. élen (prej 13. élen)
Delavski svet Zelezarne doloci delavce s posebnimi pooblastili
in druge delavce, ki so pooblaséeni za zastopanje in predstavljanje
elezarne.

13. élen (prej 14. élen)

Delavcu s posebnimi pooblastili in odgovornostmi ali drugi ose-
bi v Zelezarni da podjetje prokuro.

Prokuro sme dati predsednik poslovodnega odbora ob predhod-
nem soglasju delavskega sveta.

(Crta se 15. clen, spremeni se numeracija.)

IU. Statusne spremembe in nntranie
organiziranje

(Crta se zadnji odstavek 14. élena.)

14, élen (prej 16. ¢len)

O statusnih spremembah (delitvi podjetja na dve ali veé podje-
tij, spojitvi ali pripojitvi in drugih statusnih spremembah) odloéa de-
lavski svet Zelezarne po predhodniobravnavi na samoupravnih de-
lovnih skupinah.

Predlog za sprejem odlotitve lahko dajo: poslovodni odbor, de-
lavski svet Zelezarne ali svet ETE.

15. élen (prej 17. élen)

Deli Zelezarne, ki opravljajo eno ali veé tehnolosko povezanih
gospodarskih dejavnosti, se organizirajo v ekonomske trine enote
(ETE). ETE posluje kot samostojna organizacijska enota, za katero
se ugotavlja poslovna uspe$nost.

Osnovni naéin ugotavljanja poslovne uspesnosti ETE je zasle-
dovanje stroskov obratov.

ETE opravljajo tudi nekatere druge funkcije, ki po svoji izved-
beni ravni tja spadajo in jih ni smotrno opravljati na ravni Zelezar-
ne,

Notranja organiziranost Zelezarne se doloéi s posebnim organi-
zacijskim aktom in jo na predlog predsednika poslovodnega odbora
sprejme delavski svet.

. Nacrtovanje

16. ¢len (prej 18. ¢len)

Z nacrtovanjem delavei v Zelezarni urejajo in uresni¢ujejo od-
nose v druzbeni reprodukeiji, poveéanju produktivnosti dela, zago-
tavljajo materialno in socialno varnost, varujejo druzbeno in Zi-
vljensko okolje in se pripravljajo na splosno ljudsko obrambo.

17. élen (prej 19. ¢len)

Naértovanje temelji na dolgoroénih razvojnih (strateskih) ciljih.

Dolgoroéne razvojne cilje predlaga poslovedni odbor, sprejme
pa delavski svet.

18. élen (prej 20. ¢len)

Na podlagi dolgoroénih razvojnih ciljev se oblikujejo razvojni
naérti Zelezarne. Razvojne naérte sprejema na predlog poslovodne-
ga odbora delavski svet.

19. élen (prej 21. élen)
Vsako leto se sprejme gospodarski naért. Gospodarski nacrt
sprejme delavski svet Zelezarne na predlqg poslovodnega odbora.

Vi. Razporejanje dobicka

20. ¢len (prej 22. ¢len) :

Dobiéek podjetja se ugotavlja z zakljuénim raéunom.

Iz dobi¢ka podjetja se poravnavajo obveznosti za sploino in
skupno porabo ter davséine.

Preostanek dobicka se razporedi:

1. sredstva za del osebnih dohodkov delavcev iz dobicka

2. sredstva za rezervni sklad

3. sredstva za nalozbe

4. sredstva za skupno porabo.

21. élen (prej 23. ¢len)

O vsakokratni razporeditvi dobiéka, ugotovljenega po zaklju-
énem racunu, odloci delavski svet po predhodni obravnavi na samo-
upravnih delovnih skupinah ali na zborih delavcev.

Vil. Odlocanje delavcev

22. ¢len (prej 24. ¢len)

Delavei uresniCujejo samoupravljanje in odloéajo o zadevzh,
dogovorjenih s tem statutom, z osebnim izjavljanjem in prek izyo-
ljenih delegatov v delavskem svetu in s kontrolo dela organov.

23. ¢len (prej 25. clen)

Z osebnim izjavljanjem odloéajo delavei na referendumu in na
zborih. Delavei na referendumu odloéajo o statutu Zelezarne.

Delavci o letnem poroéilu o rezultatih poslovanja edloéajo na
zborih delavcev.

(Crta se 26. ¢len, spremeni se numeracija.)

24. ¢len (prej 27. élen)

Sklep o izvedbi predhodne obravnave sprejme delavski svet Ze-
lezarne. S sklepom dolo¢i rok predhodne obravnave, razlagalce gra-
div in obvesti sindikat.

25. ¢len (prej 28. ¢len)

Pismeno gradivo, o katerem bo tekla predhodna obravnava, mo-
ra biti objavljeno v glasilu »Zelezar«, ali oglasnih deskah ali na drug
naéin. :

26. €len (prej 29. ¢len)

Zbor delavcev sestavljajo vsi delavci Zelezarne Jesenice. Zbor
delavcev sklice predsednik delavskega sveta. Zbor delavcev poteka
praviloma prek delnih zborov v obliki samoupravnih delovnih sku-
pin. Na podlagi sklepa predsednika delavskega sveta Zelezarne ali
sveta ETE skli¢e delni zbor delavcev oziroma samoupravnih delov-
nih skupin njen vodja. i

27. ¢len (prej 30. élen)

S poslovnikom o delu organov samoupravljanja se dolo¢i stevilo
samoupravnih delovnih skupin, naé¢in sklica, vodenje, ugotavljanje
sklepcnosti in organizacijski pogoji, kandidacijski in volilni posto-
pek za izvolitev delegatov, potek seje organa samoupravljanja, ob-
veznosti delegatov in druge pomembne zadeve za delovanje samou-
pravnih organov.

(Crta se 31. élen, spremeni se numeracija.)

Delavski svet

28. ¢len (prej 32. ¢len)

Organ upravljanja je delavski svet. Delavski svet Steje 41 dele-
gatov, tako da so zastopani vsi deli Zelezarne. Delegate delavskega
sveta izvolijo delavci na volitvah s tajnim glasovanjem.

29. élen (prej 33. ¢len)

Delavski svet odloca o zadevah, za katere je pooblagéen na os-
novi zakona, tega statuta in drugih samoupravnih sploénih aktov, z
veéino glasov.

Delavski svet Zelezarne odlo¢a z javnim glasovanjem. Delegati
praviloma sklenejo, da bodo glasovali tajno, kadar odloéajo o vpra-
sanjih zaupanja posameznim delavcem ali organom in tudi o drugih
vprasanjih, ¢e presodijo, da je primernejse tajno glasovanje.

30. ¢len (prej 34. ¢len)

Delavski svet ima poleg Ze v posameznih poglavjih tega statuta
dolocenih e naslednje pristojnosti:

— doloé¢i predlog statuta,

— sprejema samoupravne splosne akte Zelezarne,

— sprejema dolgoroéne razvojne cilje in razvojne naérte,

— sprejema poslovno politiko in gospodarski nacrt,

— sprejema zakljuéni ra¢un in odloca o delitvi dobicka,

— imenuje in razreSuje poslovodni organ, daje pooblastila in so-
glasja k pooblastilom, :

— obravnava predloge sindikata v zvezi z uresnitevanjem sa-
moupravnih pravic delavcev in njihovega materialnega polozaja,

— sprejema ukrepe, kadar so v posameznem delu Zelezarne
ugotovljene motnje pri poslovanju.

31. ¢len (prej 35. élen)

Delavski svet lahko zaupa izvrSevanje dolo¢enih naloy s podroé-
ja:

— gospodarstva,

— zadev delaveev in druZzbenega standarda,

— splosnih zadev,

— druge naloge
enemu ali ve¢ izvrsilnim organom.

32. ¢len (prej 36. ¢len)
Sestavo,naloge, pristojnosti in odgovornosti izvrsilnih organov
doloci delavski svet. :

33. ¢élen (prej 37. ¢len)
Delavski svet lahko imenuje tudi zacasne ali stalne komisije, ki
obravnavajo le posebna vprasanja.

Sveti v ekonomsko trznih enotah

34. ¢len (prej 38. élen)

Delavci v vsaki ekonomsko trzni enoti (v nadaljevanju ETE) in
delavci Zelezarne s tajnim glasovanjem izvolijo delegate v svet ETE.
Delegate v svet ETE volijo delavei po istem postopku kot v delavski
svet podjetja. : :

35. élen (prej 39. élen)

Pristojnosti sveta enote so:

—-je posvetovalni organ delegatom v delavskem svetu podjetja,
oblikuje smernice ter zavzema stalis¢a (tedaj, kadar se ne sestanejo
v predhodni obravnavi zbori delaveev),

— razpravlja in zavzema staliS¢a o notranji organizaciji dela
ekonomske enote (na predlog poslovodnega odbora),

— razpravlja in zavzema staliSéa o predlogu poslovodnega odbo-
ra o uresnievanju planskih in razvojnih nalog svoje ekonomske
enote,

— odlo¢a o notranjih odnosih v svetu,

— razpravlja o predlaganih ukrepih poslovodnega odbora v pri-
meru motenj v svojem poslovanju,

— odloc¢a o zadevah, ki so jih nanj prenesli drugi organi,

— razpravlja o dosezenih poslovnih rezultatih,

— samoupravnim delovnim skupinam daje v razpravo gradiva,
ki zadevajo njihovo ekonomsko enoto,

— razpravlja in odlo¢a o skupnih zadevah, ki mu jih posreduje
direktor ekonomske enote.

Svet enote sprejema odldCitve z veéino glasov delegatov.

Komite za SLO in DS

36. ¢len (prej 40. élen)

Zelezarna Jesenice ima komite za splosno ljudsko obrambo in
druzbeno samozascito kot politiéno operativni organ, ki spremlja in
ocenjuje obrambne in varnostne razmere, sprejema na tej podlagi
potrebne ukrepe ter usmerja, usklajuje in koordinira cbrambno sa-
mozascitne priprave in aktivnosti z usmeritvami, ki jih doloéi delav-
ski svet. Komite zagotavlja pravotasnost, enotnost in uéinkovitost
obrambnega in samozasé¢itnega delovanja v zadevah splosne ljudske
obrambe in druzbene samozastite skupnega pomena.

V komite za splosno ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito
imenuje delavski svet po enega delegata iz vsake ETE, poleg tega pa
za Clane Se: predsednika delavskega sveta, predsednika poslovodne-
ga odbora ter druge delavce v skladu z zakonom o splosni ljudski
obrambi in druzbeni samozag@iti,

Poslovodni odbor

37. ¢len (prej 41. ¢len)

Kolegijski poslovodni organ Zelezarne je poslovodni odbor. Po-
slovodni odbor je za svoje delo odgovoren delavcem in delavskemu
svetu Zelezarne. '

Poslovodni odbor ima Sest ¢lanov in ga sestavljajo: predsednik,
namestnik predsednika in stirje podpredsedniki. : -

Podpredsedniki praviloma pokrivajo naslednje funkeije oziro-
ma podrocja:

1. razvoj

2. trzenje

3. finance

4. kadre



ZELEZAR |

i
ke izobrazevanja:

ekonomski tehnik
Pogoji za vpis:
— dokon¢ana osnovna Sola in
— delovne izkusnje.

Pogoji za vpis:
— dokonéana osnovna Sola,
— delovne izkusnje.

cer:
— kuharski pomoénik,
— natakarski pomocnik,
- — receptorski pomoénik,
— sobarica.

del in nalog v skladiscih:
— Pogoji za vpis:
— dokonéana osnovna Sola,

— delovne izkusnje.
klic mednarodni Spediter:
— pogoji za vpis:

— delovne izku3nje.
Informacije na %> 81-072.

IzobraZevanje oh delu v $olskem letu
- 11989/90

Delavska univerza Viktor Strazisar Jesenice vpisuje v naslednje obli-

— 1. letnik srednjega usmerjenega izobrazevanja ob delu za poklic

— L letnik srednjega usmerjenega izobraZevanja ob delu za ﬁok{ic
blagovni manipulant (III. stopnja zahtevnosti del)

Kandidati naj prijavi priloZijo spri¢evalo o konéani osnovni $oli, roj-
stni list, porocni list in potrdilo o zaposlitvi.

— v3.in 4. letnik srednjega usmerjenega izobrazevanja za poklic eko-
nomski in upravno administrativni tehnik se lahko vkljuéijo kandidati, ki
imajo dokonéani 1. in 2. letnik ustrezne smeri v srednjem izobrazevanju.

— Osnovna Sola za odrasle od 1. do 8. razreda. Solanje je brezplaéno.

— Verificirani programi za II. stopnjo zahtevnosti del in nalog, in si-

— Verificirani program za izpopolnjevanje za II. stopnjo zahtevnosti

— dokonéanih 6 razredov osnovne $ole in

— Verificirani nadaljevalni program srednjega izobrazevanja za po-

— dokonéani program srednjega izobraZevanja

stoja — 20.000 din;

din;

kojnega Miha Cerneta — 500.000 din;
tona Tomazina — 670.000 din;

Tomazinu — 500.000 din;

— 500.000 din.

za prispevke!

tega in tega..., darila in podobno.«

Prispevki za medicinske aparature

V avgustu so za medicinske aparature v jeseniski bolnici darovali:
Franc Novak, Zelezarna Jesenice — odstopljena nagrada za prepreéitev za-

Matjaz Peskar, odstopljen honorar v Zelezarju za mesec julij — 118.500

Rina Klinar, odstopljen honorar v Zelezarju za mesec julij — 189.600 din;

Tonéka Konobelj in Mira No¢, Jesenice — namesto cvetja pokojnemu Ma-
teviu Nocu iz Javorniskega Rovta — 20.000 din;

Prispevek hvaleine pacientke mamografske ambulante — 200.000 din;

Branko Kokosinek, Heroja Verdnika 27, Jesenice — namesto venca za po-

Stanovali Bokalove ulice 10, Jesenice — namesto cvetja za pokojnega An-
Konferenca 00S Zelezarne Jesenice — namesto venca pokojnemu Tonetu

Hasan in Husein Kljunié, Jesenice, Cesta revolucije 5 — namesto cvetlja na
grob pokojnemu prijatelju Branku Blenku$u — 100.000 din;

Hasan in Husein Kljuni¢, Jesenice, Cesta revolucije 5 — namesto cvetja na
grob pokojne Ancke Jenstrle — 100.000 din;

DruZina Krmelj — Suvak, namesto cvetja na grob pokojni Francki Rovan

Delavci splosne bolnice Jesenice in urednistvo Zelezarja se zahvaljujemo
PridruzZite se tudi vi in prispevek namesto vencev in cvetja na grob pokoj-

nim ali namesto drugih volil, éestitk in podobno, nakaZite na %iro raéun: Splo-
$na bolnica Jesenice, Stevilka 51530-603-31205, z navedbo: »namesto venca za

Zah_\_l_a_l_e

Ob nenadni in boleéi izgubi moza in
oceta

JURIJA RABICA,

upokojenca Klavnice Jesenice, se
iskreno zahvaljujemo vsem, ki so ga
spremili na zadnji poti in mu podarili
cvetje, posebno pa sodelavcem Tran-
sporta za denarno pomo¢, Finanénora-
¢cunovodskemu sektorju, Emona Mar-
ketu, pevcem ter duhovniku za lep
obred.
Vsi njegovi

e T WY T e TR

Ob bolet¢i izgubi dragega moZa, oceta
in dedka

LUDVIKA BENEDIKA

najlepSa hvala vsem sosedom, prijate-
ljem in sodelavcem za nesebiéno po-
mo¢ in tolazilne besede, za podarjeno

Ob odhodu v pokoj oziroma osebnih
jubilejih se najlepie zahvaljujemo so-
delavcem GRD Javornik za prejeta da-
rila, posebno pa Antonu Koniéu za vse-
stransko pomoé.

Janez, Edo, Francelj

Dopisniki Zelezarja!

Vse dopisnike Zelezarja, de-
lavce Zelezarne, obveséamo,
da bomo v novembru zaéeli z
izplaéevanjem honorarjev za
prispevke v glasilu prek Ziro
raéunov. Stevilke svojih #iro
raéunov nam ¢imprej sporoéi-
te na %o 26-21.

Urednistvo

Dezurne trgovine

V soboto, 23. septembra, bo-
sta na Jesenicah od 8. do 19.
ure odprti trgovini:

EMONA MARKET Jesenice
(pri Hotelu Posta), in

DELIKATESA poslovalnica
9, Jesenice, Tomsiceva 70.

DEZURNA LEKARNA

V septembru je za obéini
Radovljica in Jesenice dezur-
na lekarna na Jesenicah.

Razstavni salon DOLIK
Jesenice

V razstavnem salonu DOLIK
DPD Svoboda Tone Cufar Jese-
nice je od 16. do 27. septembra '
na ogled razstava likovnih del,
ki so jih ustvarili udelezenci X.
planinske slikarske kolonije
Vrata 89, katere organizator je
Planinsko drustve Dovje-Moj-
strana.

Salon je odprt vsak dan, razen
sobot popoldan in nedelj, od 9.
do 12. ure in od 16. do 19. ure.

Expres kemicna
cistilnica Polonca

Jeseni¢ane obves¢amo, da so
na Jesenicah odprli nove poslo-
valnico na Cesti na Golico 1 (po-
leg zdravstvenega doma).

%istilnica bo odprta vsak dan
od 14. do 17. ure, razen sobote.

Obiscite nas in se sami pre-
pricajte o kvaliteti in konkuren-

KINO ZELEZAR 7

22. septembra, premiera amer.
barv. sthljivke HISA II. ob 18. in 20.
uri. »

23. septembra, amer. barv. srhljiv-
ka HISA II ob 17. in 19. uri. Ob 21.
uri premiera amer. srhljive komedi-
je TRANSILVANIJA 6-5000..

24. septembra, amer. srhljiva ko-
medija TRANSILVANIJA 6-5000 ob
17. in 19. uri. Ob 21. uri premiera
Span. erot. filma SENJORA.

25. septembra, amer. srhljiva ko-
medija TRANSILVANIJA 6-5000 ob
18. in 20. uri. i

26. septembra, hongkon. akcij.

film KUNG FU'FANTJE ob 18, in 20.
uri.

'27. septembra, hongkon. akcij.
film KUNG FU FANTJE ob 18. in 20.
uri.

28. septembra, amer. melodrama
DEVET NOCI IN POL ob 18. in 20.
uris i

KINO DOVJE
24. septembra, amer. barv. vojni
film CESARSTVO SONCA ob 19. uri.

KINO KRANJSKA GORA

22. septembra, amer. srhljiva ko-
medija TRANSILVANIJA 6-5000 ob
18. in 20. uri.

radio triglav jesenice

89,8 Mhz — sliSnost: Jesenice

96,7 Mhz — sli$nost: Bohinj

96,8 Mhz — slisnost: Gornjesavska dolina
96,0 Mhz in 87,7 Mhz — sliSnost: Rado-
vljica, Kranj, Domzale, Kamnik in Bezi-
grad’ .

Petek, 22. september:

16.00- — Pricetek programa; 16.05 —
Pregled kulturnih in Sportnih dogodkov
ob koncu tedna; 16.30 — Domace novice;
17.00 — Kamen spotike: Zelezarna Jese-
nice in onesnazevanje na Javornikn, Ka-
ko je s prispevkom za vzdrzevanje SATV
sistema na Plavzu na Jesenicah; 17.45 —
Obvestila; 18.00 — Cestitke poslusalcev
in EP; 18.40 — Povabljeni ste; 18:55 —
Zakljucek programa.

Sobota, 23. september: :
16.00 — Obvestila; 16.30 — Domace no-
vice; 16.45 — Zabavno glasbena oddaja;
17.45 — Obvestila; 18.00 — Cestitke po-
slusalcev in EP; 18.55 — Zakljuéek pro-
grama

Nedelja, 24. september:

11.00 — Koledar pomembnejsih dogod-
kov iz preteklosti; 11.30 — Ohvestila;
12.00 — Nedeljsko popoldne — vimes ¢e-

Ponedeljek, 25. september:

16.00 — Obvestila; 16.30 — Domace no-
vice; 17.00'— Aktualno: Novosti iz osnut-
ka zakona o delovnih razmerjih; 17.45 —
Obvestila; 18.00 — Cestitke poslu3alcev
in EP; 18.15 — Sportni pregled; 18.35 —
Minute za resno glasbo; 18.55 — Pregled
dogodkov jutrisnjega dne in zakljucek
programa

Torek, 26. september:

16.00 ' — Obvestila; 16.30 Domace novi-
ce; 17.00 — Rekli so; 17.30 — 18.00 — Ce-
stitke poslusalcev in EP; 18.35 — Zanimi-
vosti iz zabavne glasbe; 18.55 — Pregled
dogodkov jutriSnjega dne in zakljucek
programa

Sreda, 27. september:

16.00 — Obvestila; 16.30 — Domace no-
vice; 17.00 — Aktualno; 18.00 — Cestitke
poslusalcev in EP; 18.35 — Novice iz na-
rodnozabavne glasbe; 18.55 — Pregled
dogodkov jutriSnjega dne in zakljucek
programa

Cetrtek, 28. september:

16.00 — Obvestila; 16.30 — Domace no-
vice; 17.00. — Turisti¢na borza Radia Tri-
glav; 18.00 — Cestitke poslusalcev in EP;
18.35 — Vedno zelene melodije; 18.55 —
Pregled dogodkov jutridnjega dne in za-

Gostovanje Jesenicanov
v pobratenem Valjevu

0Od 14. do 17. septembra so igralci NK
Jesenice bili gosti FK ZSK iz Valjeva,.
kluba, s katerim imajo prijateljske odno-
se Ze od leta 1978, od lani pa sta kluba po-
bratena.

Jesenic¢ani so bili kot na vseh gostova-
njih doslej zelo lepo sprejeti, saj je bilo to
srecanje dolgoletnih prijateljev. Po spre-
jemu v krajevni skupnosti so bili Jeseni-
cani gostje delovne organizacije Krusik,
kjer sta jih sprejela predsednik sindikata
in predsednik mladinske organizacije. Po
krajSem pogovoru in predstavitvi delovne
organizacije so si Jeseni¢ani ogledali Se
del tovarne ter bili gostje na kosilu v eni
od jedilnic tovarne. Ker je bil 15. septem-
ber dan osvoboditve Valjeva, je bilo me-~
sto prazni¢éno razpoloz in J icani
so si zveéer ogledali nekatere znamenito-
sti in stari del mesta.

Naslednji dan je bila nogometna tekma
med FK ZSK in Jeseni¢ani. Gostje so za-
¢eli dobro in bili vse do pred koncem pol-
¢asa boljsi nasprotnik. Prvi gol je dosegel
Pihler, pred koncem poléasa pa so doma-
¢ini dosegli dva gola in povedli z 2:1.

V drugem polcasu so Jeseni¢anom po-
vsem posle motéi in konéni rezultat je bil
4:2 za domacéine. Drugi gol je pred kon-
cem tekme dosegel Kovaéi¢ iz enajstme-
trovke. Zvecer je bil na Stadionu Krusika
druzabni veéer z veéerjo in ansamblom.

Srecanje se je konéalo z obljubo, da se
bo nadaljevalo naslednje leto na Jeseni-

cvetje in Stevilno spremstvo na njegovi
zadnji poti. Hvala Zupniku za lep obred pAnI I IA“ I Es E“ I c E
i ete zalostinke.
s e z sti1 njegovi DRUSTVO ZA TELESNO VZGOJO URNIK VADBE
IN SPORTND REKREACLIO 1904-1989 |1989/90 |V DOMU STANETA BOKALA

Konferenci QO sindikata Zelezarne .. URA
se najlepse zahvaljujem za zdravljenje [DAN 16-17 | 17-18 118-19 19-20 20-21°
v Crikvenici. e = 7

Emilija Andres 5 R
Ponedeliek ﬁ GIMNASTIKA CLANI

Drustvu upokojencev Javornik-Ko- ' |sTAREJSE REKREACIJA
roska Bela se iskreno zahvaljujem za  |Torek CLANICE-DU = |CICIBANKE PIONIRKE MLADINKE CLANICE
cestitko in pozornost ob mojem rojst-
nem dnevu. g 0 i

Franc Berce Sreda CICIBANI PION:RJI MLADINCI CLANI- ZJ
< STAREJSE i i

Obéinskemu odboru ZB NOV in Dru-  |Cetrtek  [ELANICE-DU |ciciBANKE PIONIRKE MLADINKE CLANICE-ZJ
Stvu upokojencev J esenice se zahvalju- ; ]
}ﬁm za cestitke ob Zivljenjskem jubile- Petek CICIBANI SR |mLADING

Maks Gazvoda Y T
- —————  |Gimnastika 1 \;'_. TO.DO PE. V03 TONE EUFAR

Drustvu upokojencev Javornik-Ko- - AR A
roska Bela se’zascestitko ob Zivljenj- ] i 4 i

B e i = Judo VSAK DAN V' JUDO. SOBI
skem Jublleju !Skreno zahva]Ju]em. FRICETER VADBE W, SEFTEMBAA 1335 T YABLIEND

Mici Malensek

cah. Slovo je bilo tezko, saj so se razvila
prijateljstva, nekatere vezi pa so se po-
globile. Mi pa se Ze veselimo naslednjega
srecanja, ko se bomo poskusali oddolziti
za vse te lepe trenutke, ki smo jih prezi-
veli v Valjevu.

N.O.

Slavija : Jesenice
2:0 (2:0)

V tretjem kolu so Jesenic¢ani gostovali
v Ljubljani pri mestvu Slavija in doziveli
svoj tretji poraz. Tekma je bila na mo-
krem in spolzkem igriséu.

Domacini so zaceli dobro in Ze v 7. mi-
nuti je po strelu s kakih 20 metrov vratar
Ili¢ naredil napako in Zogo odbil, to pa je

¢nih cenah. stitke poslusalcev. : kljucek programa
izkoristil eden od domacih napadalcev in
Zogo potisnil v mreZo. Jeseni¢ani niso
Nngnmet igrali slabo, vendar so naredili preveé

drobnih napak, take da niso resneje
ogrozili domaéega vratarja. V 20. minuti
so domacini povedli z 2:0. Po strelu s kota
je bil domaéi napadalec spretnejsi od je-
seniske obrambe in dosegel drugi gol.
Kmalu zatem so Jesenicani izpeljali lep
protinapad, vendar je domaéi vratar
podrl Pihlerja na robu kazenskega pro-
stora. Igra je bila enakovredna do konca
poléasa in najlepso priloznost je imel Ca-
tak, ki je po kotu streljal s kakih sedmih
metrov mimo gola.

V drugem poléasu je igra potekala med
obema kazenskima prostoroma in obe
mostvi sta imeli nekaj priloZnosti. Tako
je ostal rezultat nespremenjen do konca
tekme in to je tretji poraz Jeseni¢anov v
letosnjem prvenstvu.

Kljub dobrim igram so Jeseni¢ani Se
brez tock in to predvsem zaradi nera-
zumljivih napak v oZji obrambi. Na obeh
gostovanjih so bili Jeseni¢ani vsaj polovi-
co tekme enakopraven, ée ne celo boljsi
nasprotnik, vendar ravno zaradi napak v
obrambi in Ze kroniéne neuéinkovitosti v
napadu 3e niso osvojili tock.

V cetrtem kolu igrajo Jeseni¢ani doma
na igriSéu Podmezakla z moStvom Nakla.
Tekma bo v nedeljo, 24. septembra ob 16.
uri in Jeseni¢ani bi tokrat morali osvojiti
prvi par toék. .

Nastopili so: Ili¢, Radi¢, (Besic), Pivaé,
Ignjatovié (Trkulja), Blagojevié, Dzama-
stagi¢, Suéur, Lamberger, Mitrovié(Ca-
tak), Omanovié, Pihler.

N.O.

Tekmovanje v Sahu

V nedeljo, 10. septembra, je Sahovska
sekcija, ki deluje pri DPD Svoboda Fran-
ce Mencinger Javornik-Koroska Bela, v
Delavskem domu Julke in Albina Piber-
nika organizirala Sahovsko tekmovanje v
pocastitev krajevnega praznika KS Edi
Giorgioni Javornik-Koroska Bela.

Na tekmovanju je sodelovalo pet ekip,
od katerih je 1. mesto zasedla ekipa DPD
Svoboda France Mencinger Javornik-
Koroska Bela, 2. mesto ekipa KS Mirka
Roglja-Petka, 3. ekipa KS Edi Giorgioni
Javornik-Koro3ka Bela, 4. ekipa Vatro-

stalne Zenica in 5. mesto ekipa Upoko-
jencev KS Edi Giorgioni Javornik-Koro-
Ska Bela.

Hitropoteznega turnirja se je udelezilo
18 tekmovalcev, od katerih je 1. mesto
dosegel Aljosa Erzen, 2. Lado Krajnik in
3. mesto Miro Dimitrijevic. :

Vsem; ki so prispevali nagrade za tek-
movanje, se najlepSe zahvaljujemo.

ahovska sekcija
pri DPD Svoboda
France Mencinger
Javornik-Koroska Bela

USpeh-ieseniékih'
Sahistov — upokojencev

14. septembra je bilo v Kranju XIIIL
srecanje Sahistov Zdruzenja drustev upo-
kojencev Slovenije. Tekmovanja se je
udelezilo osem najboljsih regijskih ekip

- Slovenije, in sicer: Ljubljana Vi¢c-Rudnik,

Brezice, Kranj; Ajdovséina, Mezica, Ce-
lje, Maribor in Jesenice. =~ i
Med najboljsimi je bila ekipa Ljublja-
na Vi¢-Rudnik, 2. mesto je zasedla ekipa
Jesenice, 3. Mezica, 4. Kranj, 5. Celje, 6.
Brezice, 7. Ajdovséina in 8. Maribor. -
Jesenisko ekipo so zastopalirNada Ma-

rusi¢, Vojislav Ivelja, Lojzka Pongrac in
Zdravko Raseta.

Prvouvrscena ekipa je osvojila pokal,
jeseniska ekipa je prejela srebrno plake-
to, MezZica pa bronasto plaketo. .

Nasa ekipa je sla na republisko tekmo-
vanje oslabljena zaradi nenadne smrti

.naSega najboljSega Sahista Branka Zor-

ka. Kljub temu smo z dobro igro presene-
tili nasprotnike in osvojili 2. mesto.

‘?ojis]av Ivelja



-

e e o R B W B S S

-

Hokejske novice

Pred dvema sezonama so se pri HK Je-
senice odlocili za malce presenetljiv ko-
rak. Takrat so trenerja iz CSSR, Vaclava
rvenija, ki je s ¢lanskim mostvom Je-
senic osvojil naslov drzavnih prvakov,
angazirali za delo z mlajSimi. Ta odloéi-
tev vodstva kluba se danes kaze v po-
vsem drugacni luéi, kajti napredek mla-
dih igralcev je ogromen, ta izvrstni stro-
kovnjak je s svojim delom pripomogel, da
je HK Jesenice prav pri mlaj$ih v lanski
sezoni osvojil vse mozne naslove.
Taksno delo nadaljuje tudi v tej sezoni.
Pred kratkim so se na enotedenski turne-
ji v CSSR mudili igralci mladinskega in

' pionirskega mostva in v take hokejsko

razviti dezeli, kot je CeSkoslovaska, po-
membno uveljavili jeseniski hokej. Dobe-
sedno so presenetili strokovnjake v
CSSR. To pa je bil povod za kratek razgo-
vor z Vaclavom Cervenijem, ki je sedaj
tretje leto na Jesenicah, in je postal ze
pravi Jesenican.

Pred kratkim ste gostovali z dvema
ekipama v CSSR. Odmevi na to gostova-
nje so zelo ugodni. Nam lahko poveste
kaj veé o tej turneji?

»Za mene kot trenerja je zelo pomemb-
no, da igralci igrajo veliko tekem in to z
razli¢nimi nasprotniki. Zato sem bil vesel
povabila iz Strakonjic, da se v septembru,
bolje od 4. do 11. septembra,lahko s sta-
rejSimi pionirji in mladinci pripravljamo
v CSSR. Program celotne turneje je bil
zelo naporen. Poglejte, mladinci so odi-
grali v sedmih dneh sedem tekem, pio-
nirji pet. Vsak dan se je tudi naporno tre-
niralo. Poudariti moram, da so tako mla-
dinci kot pionirji zelo dobro prenasali vse
napore.« ‘

Morda se nekaj besed o nasprotnikih
in rezultatih na turneji.

»Mladinci so od sedmih tekem Stirikrat
zmagali, dvakrat izgubili in eno tekmo
odigrali neodloéeno. V zadnjih dveh dneh
turneje so na moénem turnirju osvojili
drugo mesto, in to brez izgubljene tekme,
zaradi slabse razlike v golih.

Pionirji so od petih tekem dve zmagali,
dve izgubili, eno igrali neodloceno.

Nasprotniki so bila zelo kvalitetna mo-
Stva, podmladki ekip éeske prve in druge
lige. Turneja je bila zelo uspesna, poka-
zalo se je, da smo na dobri poti, saj se
nam celoletno naporno delo Ze obrestuje.
Za ¢eSko javnost je bil nastop ekip Jese-
nic prvovrstno presenecenje. To pa so
priznanja, in to velika za Zelezarske Je-
senice in klub. Prav zato izkoriséam pri-
loznost, da se zahvalim upravi kluba in
vsem Solam, ki so nam omogodéile to tur-
nejo in ki vedno najdejo razumevanje.

Na Jesenicah so pogoji za delo zelo do-
bri. Skupaj z mojimi sodelavci se trudim,
da bi to izkoristili v najboljsi meri. S
taksnim delom je treba nadaljevati Se na-
prej in za jeseniski hokej ne bo bojazni.«

Rezultati turneje:

Miladingci:

Strakonjice:Jesenice 1:2, Vinperk:Jese-
nice 6:2, Iteks Pisek:Jesenice 3:7, Motor
Ceske Budjevice:Jesenice 7:6, na turnirju
pa: Jesenice:Vinperk 4:3, Jesenice:Pisek
1:1 in Strakonjice:Jesenice 0:4.

~ Od torka do petka v preteklem tednu
so od jutra do mraka Zivobarvne kupole
padal oznanjale, da se na letaliSéu v Les-
cah dogaja nekaj posebnega. Organizator
20. svetovnega padalskega prvenstva Alp-
ski letalski center v Lescah je razpisal
tekmovanje v skokih na cilj za BLED
CUP 89, z Zeljo, preizkusiti svoje sluzbe
in omogoéiti tujim tekmovalcem spoznati
vremenske pogoje in naso gorenjsko oko-
lico. Po ocenah gostov je to popolnoma
uspelo. ;

Zadovoljnih je bilo tudi vseh 114 tek-

. movalcev iz 12 drzav; morda ne toliko za-

. radi odli¢ij najboljsih, ampak zaradi spo-
‘znanja, da se vremenski pogoji v Lescah
izredno hitro spreminjajo in da bo spre-
minjanje smeri vetra na svetovnem pr-
venstvu krojilo usodo prenekaterim tek-
movalcem. V treh dneh tekmovanja se je
zvastilo toliko razliénih vremenskih po-
gojev, da so bili tudi domag¢i tekmovalci
preseneceni in je prednost domaéega te-
rena kar splahnela. Zacelo se je z mo-
¢nim severnim vetrom, pa z vzhodnim in
zahodnim vetrom, neprijetno je bilo ter-
miéno vrtinéenje zraka nad padalskim
krogom, najtezji pa so bili pogoji, ko je
nastalo popolno brezveterje in nato spet
premocan veter s hitrostjo preko 7 m/s,
ko so morali v petek in soboto tekmova-
nje za dve uri prekiniti.

Ob takih pogojih je bila zato tekma iz-
redno razburljiva in do zadnjega skoka
se ni vedelo, kdo bo zmagovalec. Med fa-
voriti za najvisja mesta so bili tudi jugo-
slovanski tekmovalci. Prvo YU ekipo so
sestavljali leiki padalci DuSan Intihar,
Bogdan Jug, Branko Mirt, Darko Svetina
in Roman Pogaéar, drugo pa ob veteranu
Branku Hrastu mlajSi LesS¢ani: driavni
mladinski prvak Borut Erjavec, Senad
Salki¢ ter Roman Bozi¢ in Dusan Frank.
V tretji YU ekipi so bili élani drugih jugo-
slovanskih klubov.

Zacetek tekmovanija je bil presenetljiv
predvsem za domacine. S tekmo so price-
1a dekleta. Zreb je dolotil, da bo izskoéila
iz letala AN-2 jugoslovanska ekipa. Jutro
je bilo hladno in Stol je prekrival fen, kar
e bil znak, da je na veéji viSini mo¢an se-
veren veter. Poskusni skok skupine pa-
dalcev je dal vedeti, da je potrebna izred-
na pazljivost pri odskoku iz letala. Vse to
so nasSa dekleta opazovala in skupaj z
dansko reprezentanco odsia v letalo.
‘Vodja skupine je bila Irena Avbelj. Ko se
je odlogila za odskok in za njo vse Stiri

Pionirji:

StrakonjiceJesenice 4:3, Vinperk:Jese~
nice 3:7, Pisek:Jesenice 13:4, Motor:Jese-
nice 4:4, Prihram-.lesen‘;t:e 1:16.

Do zacetka drZzavnega
prvenstva je Se malo
casa

Priprave prvega mostva jeseniskih ho-

. kejistov so v zakljuéni fazi. Treningi so

naporni. Fantje so v tem €asu odigrali 11
tekem.

Prvenstvo se pri¢ne 26. septembra, Je-
senicani igrajo prvo tekmo prvenstva 29.
septembra z Medveicakom na domacem
igriséu.

Vendar po nekaterih informacijah lah-
ko pride do zapleta. Bosna iz Sarajeva, ki
se je sicer prijavila za tekmovanje, Se ni
povsem sigurna, ali bo sploh nastopala v
1. ZHL. To pomeni, da bo potrebno pono-
viti Zreb, ée bi Bosna odpovedala. 23. sep-
tembra bo predsedstvo zveze, vendar Se
ni nic¢ znano.

Poglejmo rezultate tekem v tem tednu:

Jesenice:KAC Celovec
0:5(0:1,0:0,0:4)

Tradicionalna nasprotnika sta prikaza-
la lep hokej. Gostje iz Celovca so izkori-
stili v zadnji tretjini svoje priloZnosti in
zmagali z visoko razliko. Jeseniéani so v
dveh tretjinah tekme igrali dobro, a neu-
¢inkovito.

Vaclav Cerveny zadovoljen z dosedanjimi
pripravami na novo sezono

Na predlog igralcev in uprave HK Je-
senice so izkupiéek tekme (¢ez pet starih
milijard) namenili prizadetim v poplavah
v Sloveniji. Igralci in uprava se zahvalju-
jejo vsem obiskovalcem tekme, Se pose-
bej pa vsem sluzbam (redarjem, sodni-
kom), ki so se tokrat odrekli honorarja.

Jesenice:Jonsterp(Svedska)
:1

Gostom se je poznalo, da so na zaéetku
priprav, zato niso bili dorasel nasprotnik
Jesenicam.

Jesenice:Partizan
5:3(0:2,2:1,2:0)

Partizan je dokazal, da bo tudi v tej se-
zoni z njim zelo tezko. Ima tri sovjetske
hokejiste, tri jugo kanadcane, pa tudi
ostali igralci Partizana so selidni.

Domagéi niso igrali slabo. Ustvarili so si
veliko priloznosti, Zal pa so bili neuéin-
koviti.

Jesenice Il:Partizan
2:7

Druga ekipa Jesenic je igrala na tre-
nutke zelo lepo. Mladi jeseniski igralci so
si ustvarili precej lepih priloZnosti, ven-
dar pa so bili fizicno presibki za prvo eki-
po Partizana.

Program tekem

petek, 22. september: ob 17. uri

nedelja, 24. september:
ob 15. uri mladinci

ob 18. uri

sobota, 23. seplem_ber: ob 1.5. uri: N
Jesenice:Union Gradec (mladinci)

lesenice Il:Rotschitzen

ob 18. uri: L
Jesenice Il:Union Gradec

Jesenice:Milano

Jesenice:Cortina

Za torek, 26. septembra, je predvidena prijateljska tekma z mostvom
kanadskih hokejistov, ki so na turneji po Evropi. Ekipa Media segtavl;ajo
igralci, ki i5¢ejo profesionalne angaimaje. Ce tekma, bo ob 18. uri.

sotekmovalke, so se priéele hude tezave.
Na tleh je bilo vsem jasno, da so odsko¢i-
le prepozno. Veter jih je zacel odnasati in
samo dve sta prijadrali normalnoe do cilj-
ne tocke, tri pa so bile v outu, kar je po-
menilo za te tekmovalke po 16 kazenskih
centimetrov. Zal je bila med temi Leséan-
ka Mira Gréic.

Danske tekmovalke so odskoéile za na-
§imi Se nekoliko slab3e in je zadnja pri-
stala kar cel kilometer od cilja. Dekleta
so nato nadaljevala solidno in na koncu
ekipno zasedle tretje mesto za zmagoval-
no ekipo CSSR in Svico. Med posamezni-
cami se je odlikovala Mira Gréig, ki je v
ostalih devetih serijah zbrala samo 6 cen-
timetrov in zasedla 10. mesto pred Ireno
Avbelj.

Fantje so imeli tezje delo. Pet ekip je
bilo povsem izenaéenih. Izstopali so Ce-
hoslovaki. Od prve do Seste serije so bili v
vodstvu s tremi centimetri pred Jugosla-
vijo s Stirimi centimetri. V sedmi seriji pa
so vodilni zbrali pet centimetrov, nasi pa
samo enega. Tako je Jugoslavija prevzela
vodstvo kar s tremi centimetri prednosti.
Zadnji dan tekmovanja so'se Cehoslovaki
bolje zbrali kot nasi in v treh preostalih
serijah zbrali samo en centimeter, nasi
pa Sest. Konéna razlika dveh centimetrov
je zagotovo velik uspeh nase reprezen-
tance, ker ¢ehoslovaska redno osvaja ko-
lajne na svetovnih prvenstvih.

Za posami¢no razvrstitev je bil boj se
bolj ogoréen. Po Sestih skokih sta bila v
vodstvu Darko Svetina in Italijan Silvio
di Tecco s po Sestimi ni¢lami. Po sedmem
skoku pa je ostal v vodstvu Italijan sam s
sedmo zaporedno niélo, ker je Svetina
sko€il na en centimeter. Zbranost je po-
pusiila in Darko je tudi v preostalih treh
poskusih skoéil na en centimeter. Tudi
Bogdan Jug in Branko Mirt, ki sta bila s
tremi centimetri na petem mestu, sta bila
$e v borbi za kolajno. Zal v osmi in deveti
seriji nista skoéila v niélo in sta na koncu
s petimi centimetri ostala na osmem me-
stu, pridruZil pa se jima je mladi Senad

i¢, ki je prijetno presenecenje tega
tekmovanja. Po slabem zacetku, ko si je z
dvema skokoma nabral pet centimetrov,
je nadaljeval brez napak in z osmimi ni¢-
lami pristal na osmem mestu. Med vsemi
ie é:Tmo osem tekmovalcev imelo osem
ni =

Borba za vrh je bila bolj dramaticna..

Svetina je v devetem skoku skoéil na en

centimeter in s Stirimi centimetri ostal

Generalka je uspela

na tretjem mestu Se s Stirimi tekmovalei.
Prvo mesto pa sta si delila Italijana Alek-
sandro Ruggeri in Silvio di Tecco. Po
pravilih delitve mest ni. Vseh sedem tek-
movalcev je moralo zato $e enkrat v zrak
in sko¢iti na center s premerom treh cen-
timetrov. Med rednim tekmovanjem je
premer centra pet centimefrov.

Za zlato in srebro sta Italijana skocila
na dva centimetra in ponovno bi morala
v zrak za Se en skok. Vendar zaradi teme
to ni bilo ve¢ izvedljivo. Organizator se je
odlocil za podelitev dveh zlatih medalj.

V peterici za tretje mesto pa se je naj-
bolje odrezal Svicar Christian Frei, ki je
edini sko€il v ni¢lo, nas Svetina je pristal
na centimetru.

Tudi pri dekletih sta morali za prve
mesto na dodatni skok Cehoslovakinja
Dana Oravcova in Americanka Cheryl
Stearns, uradna svetovna prvakinja v
skokih na cilj. Obe sta imeli po devetih
skokih stiri centimetre. Veé srece je ime-
la Dana. S skokom v niélo je postala
zmagovalka, Cheryl pa je doskoéila na en
centimeter.

V boju za kolajne jo je najslabse odne-
sla najboljsa Cehoslovakinja Jana Koéar-
kova, srebrna kolajna s svetovnega pr-
venstva lansko leto na Svedskem. Po za-
porednih sedmih niélah je naredila dve
zaporedni napaki (na 3 in 6 cm) in ostala
je na nehvaleZznem ¢etrtem mestu. Tretja
je bila Svicarka Griitzer.

Leska drZavna reprezentanca se bo éez
dva tedna udelezila mednarodnega pa-
dalskega tekmovanja v Spaniji. Spanci so
povabili Stiri reprezentance z vrha evrop-
ske kvalitete: Jugoslavijo, CSSR, Svico,
Francijo in Amerikance.

Rezultati: POSAMEZNO — ZENSKE:
(32): 1. D. Oravcova in 2. Cheryl Stearns,
3. Claudia Griitzer, 10. Mira Gréié, 11. Ire-
na Avbelj, 25, Dijana Kupljenik, 26. Tanja
Ivankovié, 29. Helija Balassa. MOSKI
(82): 1. S.Ruggeri in S. di Tecco, 3.
Ch. Frei, 4. D. Svetina, 8. B. Jug, B. Mirt
in S. Salkic, 18. B. Erjavec, 22, D. Intihar,
31. R. Pogacar. EKIPNO — ZENSKE: 1.
CSSR, 2. Sviea, 3. Jugoslavija, 4. Danska.
MOSKI: 1. CSSR, 2. Jugoslavija, 3. Italija
Esercito, 4. Italija Carabinieri, 5. Bolgari-
ja, 6. Italija — Verona, 7. ZR Neméija, 8.
Jugoslavija B (ALC). . . 13. Jugoslavija C.

L. Mesaric

ZELEZAR

HyH

15. uri.

gionalni cesti do Mojstrane in po

1. tekmovalke do 18 let

2. tekmovalke od 19 do 30 let
3. tekmvalke nad 30 let :
4. kategorizirane tekmovalke
5. tekmovalci do 18 let -
6. tekmovalci od 19 do 30 let
7. tekmovalci od 31 do 40 let

8. tekmovalci od 41 do 50 let
9. tekmovalci nad 50 let

10. kategorizirani tekmovalci.

Na teku lahko sodelujejo vsi.

bljeno.

Vabimo vas k sodelovanju!

g ,‘“.allll.im-li na -4.-']elilarski' maraton,
‘ tekna21 km o

_ Letos Koordinacijski svet ZSMS Zelezarne Jesenice e cetrio-leto or-
ganizira Jeklarski maraton, tek na 21 km, ki bo v soboto, 23. septembra, ob

~ Start bo izpred Sportne hale Podmesakla. Tekaska proga poteka po
- gozdni cesti izpod Mezakle do Savskega mosta pred Mojstrane, nato po re-

5¢a na izhodu iz Mojstrane in po isti poti nazaj na cilj, ki bo pred
portno halo pod Mezaklo. Visinska razlika na progi je 121 metrov.
Tekmuje se v naslednjih kategorijah: ; :

Za prva mesta v skupni uvrstitvi smo pripravili zelezarske kipce kot
nagrado, za najmlajSega in najstarejSega tekmovalca praktiéne nagrade,
za prva tri mesta po kategorijah pa medalje.

Startnino v visini 30.000 din tekmovalci vplaéajo ob prevzemu tekaske
stevilke na Startu. Prijave za tekmovanje zbiramo po % (064) 81-321, in-
terna 32-68, ali na dan tekmovanja pred Sportno halo.

Ob prijavi tekmovalci organizatorju tekmovanja sporoéijo naslednje
podatke: ime in priimek, bivalisée, letnica rojstva, kategorija, za katero se
prijavlja, in ime kluba ali telesnokulturne organizacije, za katero tekmuje.

. TekaSka proga ni zahtevna, zato na maratonu lahko sodelujete tudi
vi, ki obéasno trenirate. Za zdravnisko

Prireditev bo zaklju¢ena s podelitvijo priznanj.

i cesti proti Radovni do tenis

pomoc na tekaski progi je poskr-

Namizni tenis

Prva tekmovanja jeseniskih
igraicev v novi sezoni

Clanska ekipa Jesenic je gostovala v
Zagoniku pri Trstu, kjer se je udelezila
tradicionalnega tekmovanja treh dezel za
15. Pokal Julijskih Alp. Vsa prva mesta so
sicer odsla v Slovenijo, vendar pri tem
Jeseni¢ani niso pozeli uspeha, saj so bili
kvalitetno preslabi, da bi konkurirali
zveznim ligasem. Clanska ekipa Jesenic
in vsi njeni posamezniki so izpadli v pr-
vih kolih, le Vanja Klemenc je delno
-uspela, ko se je v skupini mladink in ¢la-
nic obakrat uvrstila na 9. do 16. mesto.

Pionirji in pionirke so igrali v Kranju
na preglednem regijskem turnirju. Od 19
nastopajocih pionirjev je bil najboljsi To-
mi Vadjunec, ki je uspel premagati vse
nasprotnike in osvojiti prvo mesto. To-
maz Buh je bil sedmi, Tomaz Morié osmi,
Matija Buh deveti itn. ~

Od enajstih nastopajoéih pionirk Go-
renjske je bila Jana Cenéek tretja, Sa%a
LavtiZar ¢etrta in Masa Sladié peta.

Na Jesenicah je bil v soboto regijski
kvalifikacijski turnir pionirjev in pionirk.
Pionirjev je nastopilo 24, pionirk pa 14.
Najbolj3i jeseniski pionir Vadjunec je bil
tretji, Tomaz Buh Sesti, Tomaz Morié
sedmi in Matija Buh osmi. V drugi jako-
stni skupini pa je zmagal Damjan Lahaj-
nar iz Murove. Najboljsa pionirka je bila
Sasa Lavtizar na drugem mestu, sledi Ja-
na Cenéek. Mladinka Vanja Klemenc je
nastopila v Hrastniku na republiskem
kvalifikacijskem turnirju élanic, kjer je
med 24 nastopajoéimi élanicami Slo eni-
je pristala na 22. mestu.

Ze naslednjo soboto pa startajo tudi re-
publiski ligasi. Tri jeseniske ekipe gostu-
iejo zunaj, in sicer élani LA v Koéeviju,
¢lani I.B pod imenom Murova v Izoli in
Smedeli, clanice I.A pa v Kranju.

V nedeljo nastopijo tudi mladinci v
Kranju in mladinke na Jesenicah na re-
gijskem kvalifikacijskem turnirju. S

18/

Zelezar zmagal v Kranju

V 12. kolu gorenjske kosarkarske lige
je Zelezar gostoval v Kranju pri ekipi Be-
xel. Veteranska ekipa Bexel (oz. Triglav)
je proti Zelezarju pri¢akovala visoko
zmago, saj je zmagala Ze v spomladanski
tekmi na Jesenicah. Zelezariji pa so poti-
hem naértovali presenecenje, saj jim sa-
mo vse zmage do kdnca Se lahko prepre-
¢ijo izpad iz A lige.

Zacetek tekme je bil povsem v prid do-
madéinom, ki so v 7. minuti Ze vodili z re-
zultatom 13:7. Kljub borbenosti Zelezar-
jev je bil v 18. minuti rezultat 24:34 za
domacine. Toda v zadnjih dveh minutah
ie Zelezar uspel znizati rezultat na 32:35,
predvsem po zaslugi izrednega Henica,

ki je sam v prvem poléasu dosegel 19
tock.

V drugem poléasu so Kranjéani vodili
do 8. minute, ko je Zelezar prvié¢ izenaéil
(47:47) in povedel na 53:49. Preseneéeni
domacini do konca tekme niso uspeli veé
ujeti razigranih Zelezarjev, ki so tako v
jesenskem delu Ze tretjic zmagali (68:65).

Za Zelezarja so igrali: Heni¢ (23 kosev),
Sterk (17), Pirih (12), Vezzosi (8), Suboti¢
(5), Rizvanovi¢ (2), Smid, Domevicek,
Stanojevic, Iskra in Konobelj.

V 13. (predzadnjem) kolu gosti Zelezar
ekipo Sava iz Kranja. Tekma bo v petek,
22. septembra, ob 18. uri na igriséu Pod-
mezakla.

NajboljSa ekipa Postaje mejne
milice Jesenice

Clani Obéinske konference Zveze re-
zervnih vojaskih staresin Jesenice so or-
ganizirali tekmovanje v streljanju s pi-
Stolo v okviru praznika obéine Jesenice.
Tekmovanje bi sicer moralo biti v avgu-
stu, vendar so ga zaradi slabega vremena
prelozili.

Nastopilo je 20 ekip zveze rezervnih
vojaskih staresin, strelskih druZin, mili-

ce, teritorialne obrambe in drugih orga-
nizacij iz jeseniSke obé¢ine. Ekipno je
zmagala Postaja mejne milice Jesenice
pred Obgcinskim Stabom teritorialne
obrambe in Sekretariatom za ljudski od-
por Skupscine obéine Jesenice. Med po-
samezniki je bil najboljsi Branko Mah-
kovic pred Zvonetom Jurkoviéem in
Brankom Lenderom. J.R.

Konjska dirka na hipodromu pod Lescami

o

onj

e b

V nedeljo, 17. septembra, je K

enis

ki klub Triglav Bled na hipodromu pod

Lescami priredil tekmovanje kasacev. Dirke so se udelezili konji iz klubov: Za-
greb, Ljubljana, Maribor, Sentjernej, Komenda, Brdo, Triglav Bled. Najuspesnej-
si v kasu je bil konj Carlo Frost, katerega je vadil Miha Kovagéi¢ iz KK Maribor.

: Vreme je bilo tekmovalcem in gledalcem naklonjeno, zato se je dirke udelezi-

lo veliko ljubiteljev tega Sporta.

‘Tekst in foto: Mira Kolenik




