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Jesenice, 24. avgusta 1989

Proizvodnja in prodaja v Stevilkah do 21. avgusta

Pred krvodajalsko akcijo

Organizacija krvodajalstva na Slovenskem sodi med najpomembnejse druz-
bene naloge Rdecega kriza. Rdeéi kriz Slovenije je pobudnik in organizator kr-
vodajalskih akcij in uspelo mu je, da je Stevilo krvodajalcev iz leta v leto veéje,
tako da je Slovenija po Stevilu krvedajalcev med prvimi v svetu.

Iz starodavnih zapiskov vemo, da je
ideja o pretoku krvi iz ¢loveka v clove-
ka ze prastara. Prve sledove te zamisli
najdemo Ze v antiénih zapiskih. Trans-
fuzija pa je dobila svoj pravi pomen se-
le po odkritju krvnega obtoka, ko pa so
spoznali krvne skupine, si je hitreje
utirala pot v prakso. Transfuzija krvi
se je priéela razvijati-v-veéjem obsegu—
sele po prvi svetovni vojni, do tedaj so
se ukvarjali predvsem z izdelavo tehni-
ke za dolo¢anje krvnih skupin in z iz-
boljsanjem tehnik za transfuzijo krvi.
Od tedaj dalje se je transfuzija krvi
vedno bolj izpopolnjevala. Sodobna
tehnika in znanstveni napredek sta tu-
di na tem podro¢ju medicine pripomo-
gla k razevetu.

Po letu 1945 je transfuzija krvi v na-
si drzavi dosegla velik razmah. Zgradi-
li in formirali so se zavodi za transfuzi-
jo po posameznih republikah, ustano-
vilo se je veé transfuzijskih postaj in z
organizacijo Rdecega kriza nam je
uspelo pridobiti veliko Stevilo ljudi za
dajanje krvi. Razvoj naSe zdravstvene
sluzbe, splosni napredek medicinske
znanosti, izkuénje s transfuzijami pri

zdravljenju in uvajanju novih kirur-
skih operacij, hitro se razvijajo¢a indu-

- strija in s tem naras¢anje obratnih in

prometnih nezgod, vse to je terjalo
vedno ve¢ konzervirane krvi. Izkazalo
se je, da Zavod za transfuzijo krvi sam
ne more kriti hitrega naraséanja po-
treb po krvi za vse bolniSnice v Slove-
niji, zato- so bili kasneje-ustanovijeni
transfuzijski oddelki pri veéjih bolnis-
nicah.

V petdesetih letih je krvodajalstvo
dokonéno prevzel Rdeéi kriz, odpra-
vljena je bila odskodnina za kri in za-
telo Se je zbiranje prostovoljnih krvo-
dajalcev. Rdeci kriz je s svojo organi-
zacijo in z delom svojih aktivistov do-
segel rezultate, ki so presegli vsa pri¢a-
kovanja. Krvodajalstvo je postalo pro-
stovoljno, brezplacno in anonimno.

e prva leta prostovoljnega krvoda-
jalstva v Sloveniji je postalo jasno, da
krvodajalstvo ne more ostati samo
stvar Rdeéega kriza, Zavoda SRS za
transfuzijo krvi in transfuzijskih od-
delkov splosnih bolnisnic, ampak da
mora to postati splosna druzbena skrb.
Nekatere obc¢inske organizacije Rdece-

vedene dneve od 7. do 13.30.

—__

Krvodajalska akcija tudi letos

29., 30. in 31. avgusta ter 1., 4. in 5. septembra letos bo na Jeseni-
cah krvodajalska akcija, ki jo v dogovoru z Zavodom za transfuzijo kr-
vi iz Ljubljane organizira Obcinski odbor Rdecega kriza Jesenice.
Odvzemni prostori bodo v domu TVD Partizan, C. Zelezarjev 1, vse na-

Vsak, ki se bo odloéil za odvzem krvi, naj se prijavi pri tajnici
obrata, ki bo spisek krvodajalcev oddala Oddelku tehni¢nega, ekolo-
Skega in zdravstvenega varstva — OA ZJ — najkasneje do 25. avgusta.

Veckratni krvodajalei, ki Ze imajo krvodajalsko izkaznico, naj
le-to prinesejo s seboj, da jim bodo vpisali odvzem krvi.

Na dan odvzema krvi ste nezgodno zavarovani pri Skupnosti za-
varevanja imovine in oseb Croatia Ljubljana, Celovika cesta 91.
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k Kranj, tisk ZP Ljudska

Statut podjetja in Zakon
o0 delovnih razmerjih

V sredo, 16. avgusta, je sindikat Zelezarne za sindikalne aktiviste in vodstve-
ne delavee v temeljnih or%anizacijah in delovni skupnosti pripravil instruktazo o

osnutku statuta podjetja

elezarna Jesenice in o temeljnih pravicah iz zakona o

delovnih razmerjih. O statutu je prisotne seznanil podpredsednik poslovodnega
odbora Janez Poljsak, o zakonu pa dr. Andrej Berden, strokovni sodelavec v sku-

pini, ki je zakon pripravila.

Razlaga Janeza Poljsaka ni bila za-
misljena kot razlaga posameznih ¢le-
nov, temveé kot razlaga konceptualnih
razlik med delovno organizacijo in
podjetjem. Pojasnil je, da je bil na$ si-
stem zgrajen na predpostavki o ne-
konfliktni druzbi, te ps v praksi ni, za-
to je prislo do blokade sistema. Tudi
gospodarstvo in politika sta bila tako
povezana, da je gospodarske odlocitve

na Jesenicah

ga kriza Slovenije so se tega dobro za-
vedale in pravocasno iskale pomo¢ pri
vseh druzbenopoliticnih dejavnikih v
obéini. Koderkoli sodelujejo druzbeni
dejavniki, zlasti pa tam, kjer so akcijo
podprli zdravstveni, pedagoski in vo-
dilni delavci, se je prostovoljno krvoda-
jalstvo razmahnilo in vkljuéuje vsako
leto Sirsi krog zdravih obéanov.
Krvodajalstvo je prostovoljno, upo-
Stevati pa moramo dejstvo, da za kri ni
mogoce dobiti nadomestila in da jo je
potrebno zagotoviti za vsakogar.

sprejemala politika. Posledica tega je
bila agonija ekonomije.

Odprto je bil tudi vprasanje upra-
vljanja; edino upravljanje je lahko le
na podlagi vloZenih sredstev, temu pa
stare oblike organizacije ne ustrezajo.
Glede dela je dosezeno soglasje, da &lo-
vek v svojem bistvu ni delaven, zato je
delo zanj prisila. Zato je tudi organiza-
cija temu podrejena. Osnovna razmer-
ja pri delu niso funkcionirala, zato je
bila posledica predvsem majhna pro-
duktivnost. Samoupravljanje je defini-
rano kot odlocanje o lastnih zadevah,
vendar se pojavija vprasanje, kaj so to
lastne zadeve. Ker ima vsak delavec po
tej definiciji pravico resevati lastne za-
deve, moja pravica pa se konéa takrat,
ko nastopi praviea drugega, lahko go-
vorimo o samoupravljanju in odloéa-
nju o lastnih zadevah sele takrat, ko ni
vec pravice drugih.

Ko govorimo o statutu podjetja, go-
vorimo v bistvu o tém, koliko in kako
se bomo organizirali, da bodo osnovne
funkcije podjetja delovale, s tem, da je
razumljivo, da osnovna pravica do
upravljanja pripada lastniku sredstev.
V podjetju bi bilo pameino ohraniti ne-
katere pridobitve samoupravljanja, ki
zagotavlja javnost, nadzor in demokra-
cijo.
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Stroski v prvem polletju

Proizvodne temeljne organizacije in temeljna organizacija Tehniéne dejav-
nosti so v prvem polletju 1989 dosegle za 120.876 mio din visje stroske od naérto-
vanih. Pri tem so bili dosezeni stroski obrac¢unske lastne cene visji od naértova-
nih za 100.759 mio din, ostali stroSki do polne lastne cene pa za 20.117 mio din.

Temeljne organizacije so skladno z
gibanjem zalog R-6 prenesle v poslovni
rezultat zvisanje stroskov obracéunske
lastne cene glede na naértovane stro-
Ske v visini 101.467 mio din, tako da je
celotno zvisanje znasalo 121.584 mio
din.

Na poslovni rezultat so poleg ome-
njenega negativno vplivali Se odhodki
financiranja, izredni odhodki ter davki
in prispevki iz rezultata, pozitivno pa
prihodki od financiranja in izredni pri-
hodki.

Stroski obrac¢unske lastne cene so
bili torej visji za 100.759 mio din, od te-
ga so bili stroski vlozka visji za 123.186
mio din, stroski predelave pa nizji za
22.427 mio din. o

V stroske vloZka so vkljuéeni visji
oziroma nizji stroski od naértovanih za
dosezene izplene, dobropise za odpa-
dek, vetjo oziroma manj$o porabo
vloznega materiala, boljsi oziroma
slabsi asortiment vloZka ter proizvod-
nje, stroski internih reklamacij, stro-
5ki nedokoncéane proizvodnje ter stro-
5ki, ki nastanejo zaradi razlike med
naértovano nabavno vrednostjo tujega
vlozka ter nacrtovano ceno domacega
vlozka.

_ V stroske predelave so vkljuéeni
stroski, ki so fiksnega znacaja (investi-

... in danes (foto: Irena Kucina)

cijsko'vzdrzevanje) in so odvisni od do-
sezene nacrtovare proizvodnje, stroski
porabljene -energije ter porabljenega
materiala v okviru tekoéega vzdrzeva-
nja.

Zvisanje stroskov obratunske laste
cene so dosegle temeljne organizacije
Talilnice, Okrogli program in Tehni¢ne
dejavnosti, znizanje pa je imela temelj-
na organizacija.Ploséati program. Na
ravni delovne organizacije smo zaradi
slabSe dosezenega izplena dosegli za
3.856 mio din visje stroske vlozka. Zvi-
sanje teh stroSkov je imela temeljna
organizacija Plos¢ati program zaradi
nizje dosezenih izplenov na blumingu
in Steklu ter v obratu Valjarna debele
ploéevine.

Nizje dosezeni dobropisi za odpadek
od nacrtovarih so stroske vlozka zvisa-
li za 6.114 mio din.

Spremenjen asortiment vlozka in
nedoseganje kvalitetnejSega asorti-
menta dosezene proizvodnje od naérto-
vanega, so vplivali na zvisanje stro-
Skov vlozka v skupni vrednosti 124.192
mio din.

V TOZD Talilnice so dosegli za
126.080 mio din zviSanja. V obratu Je-
klarna 1 so imeli zaradi veéje porabe

(Nadaljevanje na 2. strani)

In kaj je podjetje? To je organizacij-
ska oblika, ki v vsakem trenutku reagi-
ra na stiri bistvene stvari. Prvié: cilj
podjetja je dobicek; drugié: podjetje
uposSteva elemente produkeije (trg de-
narja, kapitala in dela ter delovne sile);
tretji¢: podjetje ne pozna dogmati¢nih
oblik organizacije in Eetrtié: podjetje
se lahko organizira kot korporacija ali
holding; v drugem primeru je samo-
stojnost podjetja neokrnjena.

(Nadaljevanje na 4. strani)

Odkritje
spomenika Jakobu
- Aljazu in dan
triglavskega
narodnega parka

Krajevna konferenca SZDL,
Planinsko drustvo in Turi-
sticno drustvo Dovje-Mojstra-
na in Zavod Triglavski narod-
ni park vas vabijo na sloves-
nosti ob odkritju spomenika
triglavskemu Zupniku Jakobu
Aljazu in ob dnevu Triglav-
skega narodnega parka. Praz-
novanje bo potekalo po na-
slednjem programu:

PETEK, 25. avgust: ob
18. uri v osnovni Soli 16. de-
cember Mojstrana otvoritev
razstave slik vaskih pejsazev
in gorskih motivov domacega
slikarja in ¢élana jeseniskega
DOLIK Zdravka Kotnika in
razstave fotografij Triglavski
narodni park. Krajsi kulturni
program bo izvajal vokalni
oktet LIP. Ob 19. uri v kultur-
nem domu na Dovjem otvori-
tev razstave slik, ki so jih
ustvarili udelezenci X. planin-
ske slikarske kolonije Vrata
89, ki jo ze tradicionalno vsa-
ko leto organizira Planinsko
drustvo Dovje-Mojstrana.
Krajsi kulturni program bosta
izvajala ¢lan ljubljanske Ope-
re Jaka Jerasa in pianist Pri-
moz Kerstanj.

NEDELJA, 27. avgusta:

— ob 9.30 zahvalna masa
nadskofa dr. Alojzija Sustarja
na Dovjem,

— ob 11.uri osrednja slo-
vesnost ob odkritju spomeni-
ka Jakobu Aljazu ob avto-
busni postaji Dovje-Mojstra-
na. Slavnostni govornik bo
dr. Matjaz Kmecl, udelezence
pa bo pozdravil tudi nadskof
dr. Suétar. V kulturnem pro-
gramu sodelujejo zdruzeni
pevski zbori jeseniske obéine
in zbor Glasbene matice Lju-
bljana, recitatorja Gledalis¢a

" Tone Cufar in Pihalni orke-
ster jeseniskih zelezarjev.

— ob 13.uri ob Triglav-
skem muzeju v Mojstrani pro-
grami v okviru DNEVA TRI-
GLAVSKEGA NARODNEGA
PARKA. Sodelujeio Pihalni
orkester jeseniskih Zelezarjev,
pevska zbora iz Bohinja in
Trente, folklorni skupini iz
Tolminskih Raven in Davja-
Mojstrane ter narecni pripo-
vedovalki starih zgodb iz Bo-
hinja in Tolminskih Raven. Za
ples in razvedrilo bo igral an-
sambel Plansarji. Na voljo bo
domaé¢a hrana iz treh obtri-
glavskih ob¢in, poleg lovskega
golaza in nekaterih drugih po-
sebnosti. .

V ¢asu glavne prireditve bo
zaprta glavna cesta in bo ob-
voz organiziran skezi Moj-
strano. Od 10. ure do 10. 30 bo
okrepljen avtobusni prevoz od
jeseniskega kolodvora do
Dovja oziroma Mojstrane.

Prireditve bodo ob vsakem
vremenu.




(Nadaljevanje s 1. strani)

kovinskih dodatkov in nizje vrednosti
proizvodnje zviSanje stroskov v vred-
nosti 142.693 mio din, v obratu Jeklar-
na 2 pa je sprememba asortimenta
vlozka in manj$a poraba kovinskih do-
datkov vplivala na zniZanje stroskov v
vrednosti 15.867 mio din. Obrat Livar-
na pa je imela za 745 mio din zniZanja.
TOZD Ploséati program je dosegel zni-
zanje v vrednosti 7.441 mio din, pred-
vsem zaradi niZje cene slabov iz konti-
liva v obratu Valjarna debele plocevi-
ne. TOZD Okrogli program pa je dose-
gel zvisanje v vrednosti 5.552 mio din
zaradi viSje cene blumov v obratu Va-
ljarna debele plocevine.

Razlika med naértovano nabavno
vrednostjo tujega vlozka ter naértova-
ne ceno domacega vlozka je stroske
vlozka znizala za 20.371 mio din. TOZD
Ploscati program je imel za 28.658 mio
din znizanja. Znizanje omenjenih stro-

Stroski v prvem polletju

skov so dosegli v vseh obratih, in sicer
v obratu Valjarna bluming stekel (643
mio din), HV Bela (15.806 mio din), HV
Jesence (5.232 mio din), Predelava va-
ljanmih trakov (4.139 mio din) ter v obra-

tu Valjarna debele plocevine (2.838 mio
din). TOZD Okrogli program pa je do-
segel za 8.288 mio din visje stroske
vlozka. Zvisanje so imeli v obratu Zi-
¢arna (1.437 mio din), Elektrode (5.008

Zvisanje — zniZanje nacrtovanih stroskov v prvem polletju 1989
! ) ! v 000 din
Odstopanje od  Stroski do polne G
TOZD obrag¢. lastne cene ‘lastne cene Skupaj
Talilnice 126.892.038 16.733.291 143.625.329
Ploscati program —54.979.688 —6.836.362 —61.816.050
Okrogli program 18.763.870 15.087.879 33.851.749
Tehnicne
dejavnosti 10.790.988 —4.868.390 5.922.598
Skupaj 101.467.208 20.116.418 121.583.626
Opomba: zvisanje stroskov (+)
znizanje stroskov (—)

Kaj je novega v sindikatu

Informacije

Solske torbe!

V 31. stevilki Zelezarja smo vas in-
formirali o0 moznem nakupu Solskih
potrebsé€in in Solskih torbic. Med tem
casom nas je nasa sodelavka Danica

SORN obvestila, da izdeluje Solske na- *

hrbtnike iz nepremodljivega materiala
v raznih barvah. Cena Solskega nahrb-
tnika je 250.000 din.

Za morebitne interesente smo orga-
nizirali sindikalno akcijsko prodajo pri
Jelenu. kibov torek, 29. avgusta, od
10. do 18. ure.

Nakup je mozen tudi s éeki.

Kako do ozimnice?

Tudi v letosnjem letu smo se na seji
Izvrénega odbora konference osnovnih
organizacij sindikata Zelezarne Jese-
nice odlo¢ili, da bomo z raznimi akeija-
mi poizkusali olajsati nakup ozimnice
nasim sodelavcem. Akcije so v teku,
vendar pa predlogov konkretnih resi-
tev Se ni. Trgovina (tudi letos se obra-
¢amo predvsem na trgovsko organiza-
cijo Golica) nam v tem ¢asu Se ni uspe-

la posredovati nobene uporabne infor-
macije o cenah in moznostih nakupa.

Ali ste Ze poskrbeli za ogrevanje?

V tem ¢éasu se marsikdo, ki Se ni
uspel resiti vprasanje ogrevanja stano-
vanja, pripravlja na nakup ustreznega
goriva. Ta nujni strosek vedno bolj
obremenjuje zZe tako naceti druZinski
proracun, zato se mnogi odlo¢ajo za ob-
¢asen dokup goriva. Morda bo tistim,
ki so Se pred resitvijo tega problema,
dobrodosla informacija, ki smo jo dobi-
li pri mali prodaji Kuriva v trgovski or-
ganizaciji UNIVERSAL Jesenice.

Vodja prodaje Lado Kemperle nam
je posredoval informacijo o cenah po-
sameznih vrstah goriva in 0 moZnostih
nakupa. Informacijo objavljamo v celo-
ti, tako da bo odloéitev v druzinskem
krogu nekoliko lazja.

Seveda ne gre spregledati tudi dru-
gih vrst goriv, ki imajo v doloéenem
trenutku lahko celo prednost pred trdi-
mi gorivi.

Vrste premoga, ki se lahko naroéijo:

— Velenje lignit —

kosi 1.268.890 din/t
in prevoz, odvisno od odaljenosti

— Velenje lignit —

kocke 1.120.860 din/t
— Kreka lignit —

kosi 1.073.070 din/t
— Kreka lignit —

kocke 916.540 din/t

— Trbovlje — oreh
— Trbovlje — kosi
— Zamanje Podnart:
lvezlx4m=4m’

2.240.370 din/t
2.327.750 din/t

po 1.267.604 din

Platilo je mozno takoj, dobavni rok
je deset dni.

Pri placanem ‘premogu po 15dneh
kupec dobi obresti na vrednost plaéila
(banéne obresti).

Obresti pri plagilu na obroke:

~ 6 mesecev 112, 6%
5 mesecev _ 90,4%
4 mesece 69,5%
3 mesece 50,0%

Na prvi obrok ni obresti in se placa
takoj, potrebno je 3e placati zavarova-
nje in prevoz.

Dodatne informacije lahko dobite po
telefonu 5t. 81-484 ali 81-941, int. 21.

SINDIKAT ZELEZARNE

Tehniska dediStina — bogastvo ali breme(36)
Premicna dediS¢ina

Vecino dosedanjega pisanja sem posvetil nepremiéni dediséini, saj je tudi
najbolj ogrozena, predvsem pa je njena zaséita najtezje izvedljiva in seveda naj-
drazja. Pisanje pa ne bi imelo smisla, ée ne bi omenil tudi nekatera podroéja in
vrste dediséine, ki so Ze dobile svoje mesto v razliénih institucijah, muzejih, arhi-
vih, knjiZnicah, pa tudi v Zelezarni kot taki. Ko sem delal skicirko za pisanje,
sem si zapisal tudi naslednje teme: knjige, arhivski dokumenti, ¢asopisi, casniki,
denar, razglednice in fotografije, priznanja in pohvale, pisma, znamke, znacke,
oroije, izdelki Zelezarne, ure, obleke, uniforme, orodje, spominska obelezja,
umetniska dela in tako naprej vse do orodij in razliénih naprav, ki sem jih nekaj

ze omenil. Naj zveni Se tako presenetljivo, vendar je vecina teh zanimivosti lah-
ko tudi prav pomemben del tehniske dediscine.

Nadomestni »Zitni« denar

Pred sto dvajsetimi leti (1869) je na-
novo ustanovljena Kranjska industrij-
ska druzba zacela s posodabljanjem
gorenjskih fuzin. Seveda je za to potre-
bovala velikanska sredstva, ki jih je
zbirala na razli¢ne nacine. Eden od teh
je bil tudi izplatevanje delavéevih
mezd v nadomestnem denarju. Za ta
denar so delavei lahko kupovali razli-
€no blago (predvsem zZivila) v tovarni-

skih kastah. Za kapitalista je bil to &i-

sti dobiéek, saj so bili delavci prisiljeni
nabavljati v njegovih trgovinah. V zbir-
ki Tehniskega muzeja so se ohranili
papirnati bankovei za 1 in 5 goldinar-
jev in 10 krajcarjev, ohranili pa so se
tudi plocevinasti zetoni, ki so jih izda-

3

muzeja)

jali lastniki fuzin v Kropi, Kamni Gori-
ci in Zeleznikih. Ti so bili navadno kva-
dratne oblike, na njih pa so odtisnjene
zaCetnice imen in priimkov izdajate-
ljev v kombinaciji razliénih znamenj
in simbolov. Najpogosteje se zacetnice
prepletajo s Stevilko Stiri (4). V peti ste-

. vilki zbornika Jeklo in ljudje (1985) je

jeseniski numizmatik inz. Dusan Pre-
Seren takole razvozlal zanimivo simbo-
liko na zetonih:

»lzvor in razlago tega simbola (Stiri-
ce, op.T.K.) si moramo opisati s pomo¢-
jo antiéne mitologije in njenih simboli-
¢nih upodobitev. Povezujemo ga z mi-
toloskim zaséitnikom trgovcev Mer-
kurjem, ki so ga upodabljali z znacil-
nim cadicejem — Zezlom v obliki pali-
ce s krilei v roki. To Zezlo se je zaklju-

i

Bankovci za 1 in 5 guldnov in za 10 krajcarjev (fotoarhiv Tehniskega

)

¢evalo na vrhu z razpletom dveh kaé v
obliki nezakljuéene osmice. Ta simbol
osmice je v kasnejsih obdobjih posta-
jal vedno bolj stiliziran in je v sred-
njem veku, v obdobju gotike, postal
znak za Stevilo 4.

Po drugi strani pa je znak v obliki
arabskega $tevila 4 v astroloskem ko-
ledarju simbol planeta in bozanstva
Jupitra, ki je bilo v rimski mitologiji
vrhovno bozanstvo in s tem ustanovi-
telj, ohranjevalec in zaséitnik vseh &lo-
veskih dejavnosti, tudi Zelezarstva in
trgovine. Njegov simbol v podobi bli-
ska so kot svoje zas¢itno znamenje in
znak nosile na éelu rimske legije. Sim-
bol v obliki 4 pa so za svoje zaséitno
znamenje prevzeli fuzinarji, predvsem
kovaci, in ga zato dobimo tudi na me-
deninastem denarju — kovinskih bo-
nih. Tu se pojavlja v kombinaciji z za-
Cetnicami izdajateljev nadomestnega
denarja, trgovskim za§éitnim znakom

sidrom in drugimi simboli.«
(str.437-438)
Zanimivi primerki nadomestnega

denarja predstavljajo danes dragocen
del stalne muzejske zbirke.
(se nadaljuje)

Tone Konobelj

Kovinski nadomestni denar-(fotoar-

hiv Tehniskega muzeja)

mio din), Zebljarna (19 mio din) ter v
obratu Valjarna Zice in profilov (1.824
mio din), ;

Stroski v zalogah nedokonéane pro-
izvodnje in ostalo so stroske vlozka
zvisali za 9.395 mio-din. V TOZD Plos-
cati program so bili omenjeni strogki
vi5ji za 8.826 mio din, v TOZD Okrogli
program pa za 569 mio din.

A{zﬁéf/ﬁ'{/ﬁé{
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Stroski predelave so bili nizji od na-
¢rtovanih v vrednosti 22.427 mio din
Znizanje teh stroskov so imeli v TOZDf'
Talilnice in TOZD Plos€ati program za-
radi vecje proizvodnje od naértovane
ter manjse porabe. Visje stroske pre.
delave od natrtovanih pa sta doseglif®
TOZD Okrogli program in TOZD Teh
niéne dejavnosti.

Na podlagi sklepov 26. seje odbora za delovna razmerja Delovni skunostil§s

skupnih sluzb z dne 17. 8. 1989

ponovno objavijamo

vodja sistemskega programiranja 1 oseba

pogoji:
— visoka Sola

— tri leta delovnih izku$enj na MVS operacijskem sistemu

413

aj

nj¢

prosta dela in naloge v Sektorju za gospodarjenje, studije in informatiko: as
k

e

a

é

sistemski programer baze podatkov 1 oseba a0

POgoji:
— visoka Sola
— dve leti delovnih izkusenj

. — poznavanje MVS operacijskega sistema
vodilni analitik programer 1 oseba

pogoji:

— visoka $ola — smer raéunalnistvo

— dve leti delovnih izkuSenj

— poznavanje MVS operacijskega sistema
prosta dela in naloge v Finanéno raéunovodskem sektorju:
organizator finanéno raéunovodskih sistemov 1 oseba

pogoji:
— visoka Sola ekonomske smeri
— tri leta delovnih izku$enj

Kandic}ati naj prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev poiljejo v osmihl'
dneh po objavi na naslov: Zelezarna Jeseni

8, 64270 Jesenice.

jl
P
ce, Kadrovski sektor, Cesta Zelezarjevgle

o B
it]

Jeklarja (foto: Irena Kuéina)

Dc

poslovnim ¢asom:

—PreSernova 6
— Planina, Vreckova 3

PE Jesenice:

— C. M. Tita 8

— Kranjska Gora, Borovska 95
— Plavz, Tavéarjeva 8

PE Radovljica:
— Gorenjska c. 16

— Lesce, Alpska c. 50
— Cankarjevo naselje 84

PE Skofja Loka:

— Titov trg 3a

— Zelezniki, Na kresu 37

— Ziri, XXXI. divizije 76

— Trata, Frankovo naselje 68

PE Triic:
— Trg svobode 1

— Senéur, Kranijska c. 4

— Strazisce, Delavska-19

dnevi od 7. do 17. ure

izplacilni dnevi od 7. do 17. ure
— Podlubnik, trgovski center,

— Skefja Loka, Mestni trg 10

|

— hranilnica — Globus, Koroska c. 2

— Bled, C. Svobode, Park Hotel
— Boh. Bistrica, Trg svobode 2 b

— Bistrica pri Trzi¢u, Deteljica

— Cerklje, trg Davorina Jenka 10

dopoldan od 8. do 11.30
popoldan od 13.30 do 17. ure
sobota od 8. do 11.30
ponedeljek zaprto

Obvestilo o vpisovanju osebnih dohodkov
preko Ljubljanske banke

Vpis OD je mozen v sistemu LBZB (Ljubljanska banka, zdruzena ban-
ka), razen v Kreditni banki Maribor, v poslovalnicah Temeljne banke Go-
renjske pa v naslednjih organizacijskih delih, ki poslujejo z naslednjim

1. delovnik od 7. do 18. ure, ob sobotah od 7. do 12. ure BO
PE Kranj: B
—C. JIA 1 - t
—C.JLA4 z K.

2. Ekspoziture z deljenim poslovnim éasom: i

popoldan od 14. do 17. ure
sobota od 7.30 do 11. ure

dopoldan od 7.30 do 11. ure €
ponedeljek zaprto :

— Koroska Bela, Kidriceva 44, vsak dan od 7. do 14. ure, izplaéilni [§,

— poslovno mesto v ZJ — Kadrovski sektor, vsak dan od 7. do 14. ure, |

dopoldan od 8. do 11.30
~ popoldan od 14. do 17. ure
5 sobota od 8. do 11.30
¥ ponedeljek zaprto

Vodja racunovodstva OD:
Nejra Rizvanovi¢
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ZELEZAR

V podobnem Procesu se je zadnja le-
a znaslo samoupravljanje s svojimi te-
eljnimi vrednotami: osveboditvijo de-

Ja in ¢loveka, zahtevo, da tisti, ki proiz-

aja, ustvarja presezno vrednost, o
jej tudi odloca in, seveda, druzbeno
astnino. Samoupravljanje je obsojeno,
b ker ga nikoli nismo resniéno izvajali,
e vemo, ¢esa je krivo: vemo le to, da
ba moramo éimprej breniti skozi tovar-
iska vrata kot nekekasSno odvectno
deolosko navlako in se ¢imprej nauciti
ove podjetniSke — »managerske« re-
orike.

Trditvi, da ne vemo, kaj naj bi samo-
pravljanje zakrivilo, ker ga nikoli ni-
tmo izvajali, da pa bi bilo to, kar se je
pod firmo »samoupravljanja« dogajalo,
potrebno korenitih sprememb, se v ta-
poru nasprotnikov samoupravljanja
aj hitro pritrdi nalepko, da gre za —
ot naprimer to trdi Drago Buvac (De-
0,SP: Nasvidenje, samoupravljanje!,
5.8.1989) — »reSilno slamico«.

ilna slamica, za katero se Se vedno lo-
i utapljajote se jugosamoupravlja-
je.Glasi se nekako takole: za naSe go-
podarske neuspehe ni krivo samou-
pravljanje, ampak to, da ga nismo do-
tledno izvajali. Zdi se mi, da je prav to
adnja slamica, za katero se lovijo po-
itbirokratski sloji, ce hocejo preziveti.
fdgovoril bi jim kar naravnost: Kak-
tna sreca, da svojega samoupravljanja
ismo izvajali dosledno! V tem prime-

bi iila realsocialisticna zmeda Se
ecja...

e pa si ogledamo nekaj konkretnih

lhodatkov (empiricna verifikacija), ki

bovore o vzrokih in globini nase krize

illlolcj Vinko Blatnik: Zdaj gre pa res za-

lfes, Delavska enotnost, 4.5.1989), ugo-

Slovimo, Ja pri tej krizi pravzaprav niti

e gre za samoupravljanje, temvec za
krivnost, lahko bi rekli celo misterij,
#arovano s strani sveéenikov, ki jih
Buvaé imenuje »politbirokracija«. Sa-
ouprava, pri kateri profana (nepos-

Bleiena, nepoucena) mnozica nima nié

ppraviti s pravimi podatki in informa-
ijjami, ker so skrivnost, pa je kvedje-
u lahko le bolj ali manj po(ne)srecen,
bearljiv, svecan spektakularen ritual.
Vinko Blatnik:»Verjetno se bo veci-
ha ljudi Sele zdaj, ko so se cene vzpele
vrtoglave visine, dokoné¢no zavedala,
kako globoki krizi zivimo. In zakaj
mo v tolikéno krizo zabredli? Ne na-
adnje tudi zato, ker smo Ze od leta

Popravek

V zadnji stevilki Zelezarja smo v
vodu ¢lanka Na pocitniskem delu 188
tencev narobe zapisali, da smo se po-
ovarjali z namestnikom vodje oddel-
a za izobrazevanje.

Pravilno je, da smo se pogovarjali z
ltom Pestotnikom, kadrovikom za
Dkrogli program in namestnikom vo-
ie oddelka za kadre.

Buvat pravi takole:»Obstaja neka re- _

~ Suspenz s-am‘oupravliania? (3)

Josef K., glavni junak Kafkovega romana Proces, se vseskozi zaveda, da je
phsojen, ne ve p4, in tudi ugotoviti ne more, kaj naj bi zakrivil. V konénem prizo-

, ko ga dva gospoda odpeljeta v kamnolom in si nad njegovo glavo pomenljivo
fpodajata noz, ga obide spoznanje, da bi pravzaprav moral noz vzeti iz njunih rok
n si ga sam zabosti v srce. A za kaj tagega mu je zmanjkalo moéi...

1965 — polnih 24 let — imeli veéji pri-
liv tuje akumulacije, kot pa smo vraca-
li kreditov. Vendar pa se o tem ni govo-
rilo; bila je to drzavna skrivnost... ¢e se
ne bomo uspeli izkopati iz gospodar-
skih tezav, bomo verjetno morali preiti

.na t.i. »nulto varianto«... Ta varianta...
omogocta samo prezivetje v doloéenem -

Casu, in to le prezivetje najsposobne;j-
Sih... NaSe moznosti bodo omejene na
odlaganje odpla¢il dolgov in na odpira-
nje vrat tujim nalozbam... Problem Ju-
goslavije ni samo absolutna vsota dol-
ga, temvec predvsem visok (prek 45-od-
stotni) koeficient zadolZenosti drzave
(po merilih MMF pa so razmere alar-
mantne ze v primeru, ¢e ta koeficient
preseze 25 odstotkov).

Da se je podatke o zadolzevanju v tu-
jini skrivalo pred samoupravno jav-

. nostjo, Blatniku lahko pritrdimo. Ko je

Stane Dolanc v letu 1976 v Portorozu
zbrani cvet slovenske lokalne politike

- svaril pred nepremisljeno uporabo tuje

akumulacije (navajal je konkretne po-
datke), smo morali zbrani novinarji
pospraviti svoje beleznice. Delo pa je
na prvi strani o dogodku objavilo samo
protokolarno vest in prav v letih
1976-1981 je nas zunanji dolg porasel s
6 na 21 milijard dolgov. Tudi pri nas v
zelezarni nikdar ni bilo mogoce priti
do celovite informacije o nasi celotni
devizni zadolZenosti ter o programu
odplacevanja in o konkretnih posledi-
cah za kolektiv. Isto velja tudi za infor-
macije o takoimenovanem zdruzeva-
nju dela in sredstev po raznih sporazu-
mih, ¢eprav so tako zakon o zdruze-
nem delu kot nasi interni samoupravni
akti izrecno zavezovali, da je treba de-
lavce o tem obveséati (s podpisom spo-
razuma je sled za zdruzenimi sredstvi
enostavno izginila).

V zvezi s tako ritualno obliko samou-
pravljanja, kjer le posveéeni varuhi

- skrivnosti im misterijev bedijo nad ko-

liéino uporabe tuje akumulacije in pre-
livanjem ter prerazporejanjem doma-

¢e akumulacije, je povsem nesmiselno
uporabljati marksisticne kategorije
kot so: osvoboditev dela in éloveka,
odlocanje o presezni vrednosti s strani
tistega, ki jo ustvarja (Se manj pa ga
kakorkoli kriviti), ali pa druzbena last-
nina. Nobena vrednost (ne kot pred-
met ali storitev ne kot njun denarni iz-
raz) ni krozila in se »namensko« preli-
vala po tej dezeli kakor neoprijemljiv
duh, brez konkretnega Ziga in podpisa

doloéenega varuha »skrivnosti«. Imela -

Jje svojega posvecenega titularja, ki pa
je — moral ostati skrit pred profano
javnostjo (Sele v zadnjem ¢asu prodira-
io, stezka in pocasi, v javnost posame-
zni podatki o raznih aferah, zlorabah,
zgresenih, nestrokovnih investicijah
itd.). Konkretna lastnina, tudi v netrz-
nih razmerah podvrzena trinim zako-
nitostim, se je v funkeiji rituala trans-
formirala v ritualno, ne pa v druzbeno
lastnino.

Ta ritualna lastnina se nam danes,
pod hipoteko domacih in tujih dolgoyv.
razkriva kot konkretno breme na ple-
¢ih posameznih kolektivov, ki se ga
lahko znebe ali si ga olajsajo tako, da
ga (»druzbeno lastnino«) razprodajo
(delniéarjem, privatnikom, lastnim de-
lavcem). Bistvo krize, ki sili po razpro-
daji, da bi tako prisli do novega kapita-
la in zagona, je v hipoteki in ne v sa-
moupravi, ki je sploh ni bilo. Retorika
nove podjetnisko — »managerske« So-
le to zalostno dejstvo s svojim leporeé-
jem in v svoji Zelji po absolutni mo¢i in
oblasti nad delavci — in s tem nad de-
litvijo dobi¢ka — samo prikriva.

Zaostajanje za svetovno produktiv-
nostjo, tehnologijo, organizacijo, vode-
njem, dejanski presezki delavcev in
presezki, ki se pojavljajo kot produkt
zelje po obracunu z »nelojalnimic« de-
lavei, pa seveda predstavljajo povsem
drug problem. Toda tudi za te proble-
me je kriva ista sveceniska kasta, ki je
Se véeraj igrala glavno vlogo v takoi-
menovanem samoupravnem ritualu, in
ki danes pljuje po tem, ¢esar sploh ni
bilo, in ki se bo Ze jutri drugaée poime-
novala, samo da bi obdrzala svoj seda-
nji-polozaj. £

Bozidar Lakota

.
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Razpored dezurnih Zelezarne
. 0D 28.8. DO 3. AVGUSTA

28. avgusta, Janez Rozman, Valjarna debele ploéevine, Bohinj, Ravne 3.

29. avgusta, Jernej Hocevar, Prodajni oddelek, Jesenice, Kejzarjeva 38 %5 82-118.

30. avgusta, Klemen Hribar, STK, Jesenice, Udarna 5, 5> 83-901.

31. avgusta, Franc Viéar, TOZD Okrogli program, Zirovnica, Rodine 52, %> 80-035.

1. septembra, Janez Jamar, Poslovodni odbor, Moste, Zirovnica 11 h, & 80-340.

2. septembra, Saso Kavéié, HVJ, Hrusica 176.
2> 80-726. : '
= lgéseptembra. Joze Kramar, TOZD Tehnié¢ne dejavnosti, Mojstrana, Dovje 112, ¢

DezZurstvo traja vsak dan od 14. do 6. ure naslednjega dne, in sicer tako, da je de-
Zurni v tem ¢asu doma. Ob sobotah, nedeljah in praznikih traja defurstvo od 6. ure do
6. ure naslednjega dne. >

V éasu dezurstva je deZurni dolZan opraviti obhod po Zelezarni, svoje pripombe
vpisati v dezurno knjigo ter o tem ob predaji dezurstva porocati podpredsedniku po-
slovodnega odbora.

~ Dezurni za vzdrzevanije v Zelezarni

Datum: Dnevni: Noéni:
Ponedeljek — 28.8. Bogomir Svetina > Franc Novak
Torek — 29.8. Igor Logar Franc Bernik
Sreda — 30.8. Rado Legat Ivan Slamnik
Cetrtek — 31.8. Miran Kovaé Janez Arh
Petek — 1.9. Ivan Senveter Rajko Petras
Sobota — 2.9. Franc Bassanese Franc Kalan
Nedelja — 3.9. Franci Zupancic Matjaz Kelvisar

Sluzba obratne ambulante

Od 28. avgusta do 2. septembra hodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: III. obratna ambulanta — dr.med. Branimir Ceh in IV. obratna am-
bulanta — dr.med. Ivica Vres.

POPOLDNE: II. obratna ambulanta — dr.med Alenka Katnik.

Dispanzer za borce: dr. Ivica Vres od 13. do 14. ure.

Vksohnto, 2. septembra, samo dopoldne: II. obratna ambulanta — dr.med. Alenka
Katnik.

ZOBNE AMBULANTE:

DOPOLDNE: II. zobna ambulanta — dr.med. stomat. Alojz Smolej in 111. zobna
ambulanta — dr.med. stomat. Ljudmila Gasar Krivec.

POPOLDNE: 1. zobna ambulanta — v. dent. Viktor StraziSar.

V soboto, 2. septembra, samo dopoldne: 1. zobna ambulanta — v. dent. Viktor
Strazisar.

V kartoteki obratne ambulante sprejemamo knjizice dopoldan od 6. do 10.30, po-
poldan od 12. do 17.30.

Urgentna ambulanta sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 20. ure.

Dezurni v Vatrostalni

26. in 27. avgusta, Rifet Jasarevi¢, Kurirska la, %G’doma 83-831, %55v sluzbi 22-79.
Dezurni Vatrostalne je v soboto od 6. do 12. ure na delovnem mestu, v prostem ¢a-
su do ponedeljka do 6. ure zjutraj pa je dezurni dosegljiv na domu.

Pregled odsotnosti za julij
L dni  ostala skupna
stevilo bolova- porod. SN
= dsotnostodsot t

T0ZD delavcev nje % dop. % do':::; % o so%no-; 0 50%“05
Talilnice 690 7,23 0,14 18,85 0,51 26,73
Plos¢ati program 1074 8,73 0,56 20,06 0,41 29,76
Okrogli program 885 8,81 1,21 19,66 0,45 30,13
Tehni¢ne i 1776 4,98 0,13 20,43 0,44 25,98
dejavnosti 154 3,64 4,08 2245 0,14 -~ 30,31
Komerciala 178 8,50 8,80 14,91 0,48 32,69
Druzbeni standard 790 2,99 3,30 20,65 0,54 27,48
DSSS
Zelezarna 5547 6,39 1,23 19,94 0,46 28,02

Razprava o polletnem poslovnem poroéilu, predlogu zakcna o
elovnih razmerjih ter o osnutku statuta Zelezarne kot podjetja je
oslej stekla predvsem v DSSS in TOZD Tehni¢éne dejavnosti (iz
stalih TOZD Se nismo prejeli nobenega zapisnika). Kar precej
DS opozarja, da ¢as dopustov ni najbolj primeren za obravnavo
ko pomembnih vprasanj, posamezne pa so se tudi dogovorile, da
pdo 0 najbolj pomembnih zadevah (statut, zakon o temeljnih pra-
cah iz delovnih razmerij) razpravljale po »instruktaZi« (bila je v
edo, 16. avgusta). Omenim naj Se, da v TOZD Tehniéne dejavno-
i zaenkrat nimajo kaksnih posebnih pripomb niti na osnutek sta-
ita niti na zakon o delovnih razmerjih in da imajo posamezne

BDS v delovni skupnosti zlasti na osnutek statuta kar precej pri-
pmb. Slednje si bomo tudi ogledali.

Najveé pripomb je imela SDS oddelek za $tudije ter organizaci-

dela in €asa, ki je zato predlagala, da se celoten osnutek statuta’

pvrne. Generalna pripomba te SDS je strnjena v zahtevi, da je
eba najprej postaviti ustrezno makroorganizacijo, ker je Sele na
j osnovi mozno pripravljati statusne spremembe (naj takoj pri-
bmnim, da gre pri tem vpraSanju oéitno za bistvena razhajanja
ed strokovno sluzbo in podpredsednikom PO za pravno, sociolo-

0 in kadrovsko podrocje, ki je na Ze omenjeni »instruktaZi« izre-
0 poudaril, da organizacija po njegoverm mnenju ni status, tem-
k¢ ukrep). :

SDS je nadalje zahtevala, da so dolocbe jasno opredeljene (je-
nate): popolne, razumljive, vsaka s svojim namenom, pomenom
jasno funkcijo. Statut naj opredeljuje vso tisto in samo tisto vse-
no, ki jo zakon o podjetjih izrecno zahteva. V statutu, ki je ze v
nutku (ne pa v tezah, ceprav ga je SDS obravnavala kot teze),
pereSajo spremne obrazlozitve, kaj v njem sploh spreminjamo.
0 od osnovnih dilem vidijo v odloé¢itvi med kolegijskim poslo-
dnim organom in direkeijo. Ce je predlagan kolegijski poslovod-
organ, kar po njihovem mnenju uzakonja sedanje stanje, se, kot
avijo, »postavlja vpraSanje direktorjev sektorjeve. Na SDS je bi-
zaradi tega predlagana »varianta generalnega direktorja (oziro-
a direktorja podjetja) z dvema pomoénikoma in direktorji po po-
o¢jih oziroma funkcijahe«.

V smislu gornjih izhodi$é naj bi se spremenile tudi doloébe v

bsameznih poglavjih in élenih. Tako naj bi se naprimer v III. po-
fivju menjal status poslovodnega odbora oziroma celo, poglavie
ilagodilo direkciji. Pripominjajo 3e, da so v istem poglavju ome-
ene, ETE (ekonomske trzne enote), da pa se centralizirane stab-

' B funkcije ne omenja.

V zvezi z dejavnostjo podjetja jih zanima, kaksna merila so bila

: forabljena pri oblikovanju dejavnosti. Predlagajo, da se v celot-

§m drugem poglavju uredi vrstni red, zdruzi poglavja oziroma po-

dro&ja, vkljuéi industrijski inZeniring oziroma inZeniring poslov,
opravljanje komercialnih poslov (marketing).

VIV.in V. poglavju, kjer je govora o tem, da predsednik PO (in
ostali organi) predlagajo n.pr. gospodarski naért, je potrebno doda-
ti, da je osnova strokovni predlog. g

Stevilo delegatov v delavsem svetu podjetja, ki je doloéeno z 32.
¢lenom (41), naj bi se tu ¢rtalo in se natanéno opredelilo s poslovni-
kom o delu samoupravnih organov. Omenjeni élen naj bi se zato
skliceval na poslovnik, vseboval pa naj bi zahtevo po enakoprav-
nem zastopanju vseh delov podjetja.

V 33. Elenu, ki dolo¢a, da delegati v delavskem svetu odlo¢ajo
javno in da lahko sklenejo, da bodo glasovali tajno, ko gre za vpra-
$anje zaupanja posameznim delavcem ali organom, je po mnenju
SDS treba spremeniti (zaostriti) dikecijo: »Delegati praviloma skle-
nejo, da bodo glasovali tajno, kadar odloéajo o vprasanjih zaupa-
nja posameznim delaveem ali organom in tudi o drugih vpraga-
njih, ¢e presodijo, da je primernejSe tajno glasovanje.« SDS se
zavzema tudi za samostojni organ delavske kontrole, kot argu-
ment pa navaja velikost podjetja.

Naj v celoti povzamem $e njihovo mnenje glede svetov ETE
(nekaj pripomb sem tudi izpustil): »Ne vidimo smisla delovanja
svetov ekonomsko trznih enot (értati élene 38-40), éeprav se bo po-
stavilo vprasanje, kako zagotoviti »bazo« delegatom (menimo, da
smo s’'tem le preveé obremenjeni, saj delegati lahko prevzamejo
funkcijo »delavskih zaupnikove, za vitalna vprasanja pa se sklice
zbor delavcev!).« -

SDS nato nadaljuje s konkretnimi pripombami na vse ¢lene, ki
opredeljujejo poslovodni odbor (41-48). V primeru, da predlog (ge-
neralni direktor, dva pomoé¢nika)( ne bi bil sprejet, predlagajo
zmanjsanje Stevila kolegijskega poslovodnega organa. Za ponoven
mandat naj se kandidira po enakem (predhodnem) postopku. Po-
g0j za izbiro naj bi bil zaostren: pet let dela na vodilnih nalogah v
gospodarstvu, predloziti pa bi morali tudi program dela oziroma
opredeljene dolgorocne razvojne cilje: Ker s& naloge ponavljajo, bi
bilo treba doreéi, kaj je delo kolegija Zelezarne, strokovnega kole-
gija, poslovodnega kolegija (46. ¢len). Za prvi odstavek 47. élena
predlagajo naslednje zaostreno besedilo: »Kadar delavci ne sprej-
mejo zakljuénega racuna in poroéila o rezultatih poslovanja zaradi
odstopanja od sprejetih ciljev, morajo zahtevati, da delavski svet
ugotovi odgovornost predsednika PO, PO v celoti ali posameznega
podpredsednika.« Jasneje naj bi se opredelil tudi postopek delay-
skega sveta (1. izjava o poroéilu, 2. izjava o odgovornosti). Ce je
ugotovljena nesposobnost PO, naj ne bi prislo do razresitve samo v
primeru, ki jih dolo¢a zakon o podjetjih; nasteli naj bi tudi primere
po 493. clenu zakona o zdruzenem delu (48.¢ler).

Zaostrila naj bi se tudi odgovornast élanov.izvrsilnih arganov

*delavskega sveta (53. ¢len) v primeru, da delavski svet neugodno
oceni njegovo delo: delavski svet bi v tem primeru moral (ne vec

lahko) razresiti izvrsilni organ kot celoto ali pa posamezne njegove
clane.

Ker SDS opaza, da prihaja pri opredelitvi poslovodnega odbora
do razlik med gradivom in strokovnimi razlagami, zahteva od se-
stavljalca, da razloZi svoje stalisée, ki se razlikuje od uradnega tol-
madcenja.

Med drugim Se opozarjajo, da v osnutku manjkajo pogoji za iz-
- locitev delov podjetja, dolocbe o arbitraZi, o varstvu in izbolj$anju
¢lovekoega okolja, o odgovornosti podjetja za obveznosti njegovih
delov, pa pravilnik o obveséanju in drugi pravilniki, ki jih dologi
delavski svet (slednje v poglavju IX), oblike odgovornosti ¢lanov
organov upravljanja, postopek uveljavljanja te odgovornosti. V X.
poglavju naj bi tudi dodali, da »sindikat predstavlja, zagovarja in
uveljavlja interese delavcev ter je v teh primerih enakovreden
partner poslovodnemu odboru (direkciji)«.

V zvezi s poslovnim poro¢ilom med drugim omenjajo, da bi bila
ukinitev livarne zelo vprasljiva, da je odhajanje visokostrokovne-
ga kadra iz Zelezarne (najvet iz DSSS) zaskrbljujoce, da je delo od-
delkov oziroma sektorjev prikazano zelo neenotno in da bi lahko
imeli za vse TOZD in DSSS (oziroma za DO) le eno poslovno poro-
cilo.

Tudi SDS OGPI opozarja na podvajanje funkcij na relaciji po-
slovodni odbor-direktorji sektorjev. Prav tako jih zanima, na kak-
5ni osnovi je doloéeno stevilo ¢lanov delavskega sveta oziroma, ka-
ko bi se struktura clanov spremenila v primeru delniske druzbe.
Zanimiva je tudi njihova pripomba glede ETE in ugotavljanja po-
slovne uspesnosti: »V 17. élenu nista ustrezna izraza ETE in poslo-
vna uspesnost. ETE (ekonomsko trzna enota) se samostojno poja-
vlja na trgu in ugotavlja svojo uspesnost poslovanja, kar za nase
obrate ali skupine obratov verjetno ne bo slu¢aj. Uspesnost poslo-
vanja enote pokazZeta bilanca stanja in bilanca uspeha. V statutu
se v 17. élenu pojavi izraz poslovna uspesnost samo v smislu ugota-
vljanja stroskov, ne pa tudi prihodkov, ¢eprav razumemo pod

- uspesnost poslovanja efekt vseh postavk v bilanci uspeha.«

SDS kontrola kvalitete na nobeno od obravnavanih tem sicer ni
imela pripomb, zato pa pod razno dodaja: »SDS meni, da ni dopu-
stno, da se odlo¢a o tako pomembnih zadevah v éasu letnih dopu-
stov, ko praktiéno ni mogoce zagotoviti potrebno Stevilo prisotnih.«
Kot marsikatera druga SDS tudi ta ne navaja stevila prisotnih. Bi
si moral zato sindikat (ce bi tilo tak3nih primerov veliko) zastaviti
vprasanje regularnosti v taksnih pogojih izvedene razprave?

(se nadaljyje)

CSI—Bozidar Lakota



Statut podjetja in Zakono

~ delovnih razmerjih

(Nadaljevanje s 1. strani)

O tem, da je osnovni cilj, smisel in
namen podjetja ustvarjanje dobicka,
ni treba izgubljati besed. Zato se poglo-
bimo v drugo vprasanje, v elemente
produkcije. Tu je potrebno redi, da je
kot trg dela misljeno predvsem znanje,
ki ga lahko dobimo na trgu, pri trgu
kapitala pa se pojavlja problem druz-

bene lastnine; tudi ¢ée je kapital druz-

ben, zaradi tega Se nima nobene vred-
nosti. Pri tretjem vprasanju gre za ra-
zlikovanje med delovno organizacijo in
podjetjem, ki je zdruzenje interesov na
visSjem nivoju. V delovni organizaciji,
ki je bila sestavljena iz temeljnih orga-
nizacij, je pogosto prihajalo do tako
imenovanih kompetenénih  sporov
(spori zaradi pristojnosti) med direk-
torji temeljnih organizacij in direktor-
jem delovne organizacije. Take spore
je razreSeval samoupravni organ. Pod-
jetje pa po zakonu bolj dosledno loéuje
med vodenjem in upravljanjem ter
med koncentracijo in decentralizacijo.
Pri tem gre za to, da se bistvene funk-
cije podjetja- skoncentrirajo pri vod-
stvu podjetja, operativne naloge pa se
decentralizirajo. :

Zakaj se bo Zelezarna organizirala
na tak nacin? Zaenkrat imamo $e pre-
malo izkusenj, da bi lahko Zelezarno
Jesenice organizirali kot delnisko
druzbo na druzbenem kapitalu, zato se
moramo najprej organizirati kot druz-
beno podjetje, Sele potem kot delniska
druzba. Tako je v prvem delu potrebna
zdruzitev temeljnih organizacij v pod-
jetje, v drugi fazi pa bo prisotno tudi
vkljutevanje elementov upravljanja
na podlagi sredstev, vendar Se vedno v
okviru druzbene lastnine. Zaenkrat ni
bojazni, da bi bila nasa zelezarna del-
niska druzba, ker ni nikogar, ki bi vla-
gal svoja sredstva v naso zelezarno. V
prihodnosti pa te mozZnosti obstajajo,
zato moramo v statutu pustiti dovolj
maneverskega prostora za take prime-
re.
In kaj je statut podjetja? To so pravi-
la igre, kako naj se igra. Biti morajo ja-
sna in nedvoumna, da bodo vsem &im
bolj razumljiva. Ker pa se vseh stvari
ne da, niti jih ni smiselno normirati, je
prediagani osnutek statuta v bistvu an-
tinormativen.

V razpravi je prisotne zanimalo
predvsem, kaj in kako bomo kot podje-
tje delali, kaj bo s sestavljeno organi-
zacijo Slovenske zelezarne, kaks$no
vlogo bo imelo osebno izjavljanje, kaj
bo, ¢e statut na referendumu ne bo
sprejet in kaj bo s podjetjem, ¢e ne bo
imelo dobi¢ka. Na prvo vprasanje je
Poljsak odgovoril, da nas v podjetju ¢a-
kajo predvsem tri bistvene spremem-
be: sluzbe bo treba organizirativ smeri
razvoja, kadrov, trzenja in financ ter te
dejavnosti skoncentrirati v strokovnih
sluzbah; skladno s tem bodo potrebne
spremembe v organizaciji sektorjev,
da bodo delovali v korist podjetja. Po-
trebno jih bo opremiti s kvalitetno in-
formatiko in zmanjsati -administrati-
ven balast (pomoéniki in »prinasalci«).

Osnovno vprasanje pri vsem tem je,
koliko ljudi bo izgubilo kruh in kako
bomo to resevali, ker delovno mesto v
podjetju ni neodtujljiva in veéna pravi-
ca. Pri tem bo imel zelo veliko vlogo
sindikat, ki pa bo moral svoja pravila
igre opredeliti drugje, ne v statutu. Tu
so opredeljeni njegov socialni status,
finance za delovanje in pravica do
Strajka; to je minimum, ostala vprasa-
nja pa mora sindikat urediti drugje.
Odprto ostaja vprasanje organizacije
sindikata na nivoju podjetja in v pano-
gi, vendar se v Zelezarni zavzemamo,
da bi bil sindikat partner poslovodnega
organa in samoupravnih organov.

Zakon o podjetjih je sozde pospravil,
pustil pa je moznost za sestavljeno or-
ganizacijo. O tem, kako se organizirati
v SOZD Slovenske Zelezarne, se bije
bitka med korporativnim in holdin-
$kim pristopom. Razmi$ljanja gredo v

‘stopni del Zarilne linije v Hladni
saljarni Bela (foto: Irena Kudina)

smeri, da naj se podjetja znotraj sozda
organizirajo kot delniske druzbe s svo-
jim kapitalom, na Jesenicah pa smo
pristasi holdinSkega principa.

Glede osebnega izjavljanja je pro-
blem v tem, da vsega ne moremo nor-
mirati. Ker nas je zivljenje prehitelo,
smo bili veckrat v stanju nelegalno-
sti,ker novih problemov in moznih re-
sitev nismo imeli opredeljenih. Zato je
zelo pomembno, kaj je treba normirati;
vsekakor je treba opredeliti pravila
igre za resevanje konkretnih situacij,
nikakor pa ne ideologije. Pri osebnem
izjavljanju smo pretiravali, saj smo re-
ferendum previsoko postavili. Referen-
dum kot oblika osebnega izjavljanja
naj se uporablja res samo za »zivljenj-

ske« probleme podjetja.

Ce statut podjetja na referendumu
ne bo sprejet, Zelezarna Jesenice kot
delovna organizacija ne bo obstajala,
kot podjetje pa tudi ne.'Ker Zakon o
podjetjih sankcij za neuspel referen-
dum ne predvideva, je edina moznost,
da referendum ponavlja3 toliko ¢asa,
da statut delavci na referendumu
sprejmejo. Sicer pa bistveno vprasanje
podjetja ni statut, ampak prezivetje. In
tako je delno dan odgovor tudi na vpra-
Sanje, kaj bo, ¢e ne bo dobicka. Stvar
je zelo preprosta: ¢e je osnovni cilj in
namen podjetja pridobivanje dobicka,
potem v primeru, da tega ni, sledi sa-
nacijski postopek, potem stecaj in na
koncu likvidacija. (In ¢akanje, da nas
bo neko podjetje, ki posluje bolje od
nas, kupilo, ¢e bo imelo interes, seve-
da.) :

V drugem delu predavanja je dr.
Berden pojasnil, zakaj in kako se je
spremenil zakon o delovnih razmerjih
in kaksne so novosti. Najprej je pouda-
ril, da morata biti v podjetju in v druz-
bi socialna in delovna sfera loéeni; v
delovni sferi je treba ustvariti toliko
sredstev, da socialna sfera lahko delu-
je zunaj podjetja. Povedano preproste-
je to pomeni, da bi morala podjetja
skrbeti samo za svojo poslovno uspes-

nost, socialne probleme, ki bi ob tem-

nastali, pa bi morala prevzeti druzba.

V samoupravnem sistemu je poleg
odkrite problematiéna tudi prikrita ne-
zaposlenost; ta predstavlja kar eno
tretjino vseh zaposlenih (kar pomeni,
da ena tretjina zaposlenih nima kaj de-
lati) ali eno polovico druzbenih dejav-
nosti. Poleg tega je v samoupravljanju
problem, ker asociativno zdruzevanje
dela v delovno organizacijo (ko delavec
zdruzuje delo z drugimi delavci) zbrige
razlike med dobrim in slabim delav-
cem (zaradi socialne funkcije podjetja
so tudi slabi delavci zelo zaséiteni).

Sistem produkcije v svetu pa se
spreminja in vplivi teh sprememb so
segli tudi do nas. V svetu sta na poho-
du elektronika in robotizacija, kar je
povzroédilo vzpostavljanje novih vred-
not, ¢esar asociativni sistem dela ni
zmozen. Otresti se je treba tudi ideolo-
Skih predsodkov, saj je dokazano, da
delavec v kapitalizmu bolje Zivi in ima
vecjo socialno varnost kot pa pri nas.
Tam so drugaéni notranji produkeijski
odnosi, ki upostevajo trg delovne sile,
posege drZave pa predvidevajo le ob
krizah podjetja.

Zaka] torej v nasem sistemu tako to-
nemo?, Kar 80 odstotkov slovenskih
druzin nima veé sredstev za pokriva-
nje osnovnih zZivljenjskih stroskov,
med nezaposlenimi je vedno ve¢ mla-
dih in izobrazenih, delovne organizaci-
je pa sd’'se zaprle, zato je éakalna doba
na zaposlitev vedno daljsa. Problem
prikrite nezaposlenosti vsaka delovna
organizacija reSuje sama zase z upoko-
jitvami in odpovedmi ter tako, da ne
zaposluje novih delavcev. Dr. Berden
tako politiko izredno kritizira, ker me-
ni, da bi morala delovna organizacija
izrivati nesposobne delavce, na trgu
delovne sile pa sprejemati nove, bolj
sposobne. Da bi bila stvar e bolj kriti-
¢na, v asociativnem sistemu dela mo-
nopol delovnega mesta ni bil omajan
niti tedaj, ko delavec ni delal.

Zakon o delovnih razmerjih zato
opredeljuje, da se delpvno razmerje
sklepa med organizacijo oziroma delo-
dajalcem in delavcem zaradi opravlja-
nja dela in pridobivanja dohodka. To
je klasiéen mezdni odnos, ki ima svoje
posledice v pooblastilih organizacije
oziroma delodajalca. Druga novost je,
da zakon ukinja dela in naloge in pono-
vno uvaja delovno mesto; v kolektivni
pogodbi se bodo urejali pogoji dela in
pogoji_za pridobivanje osebnega do-
hodka za posamezna delovna mesta.
Delovno mesto omogoéa horizontalno
gibljivost oziroma razporejanje na ka-
terokoli delovno mesto, ki ustreza de-
lavéevi usposobljenosti. Konkretni de-
lovni prispevek delavca pa ugotavlja
poslovodni organ.

Novosti so tudi na podro¢ju dela za
doloéen ¢as; le—to se uvede takrat, ko
se delavec s tem strinja in ko gre za
nova delovna mesta ali povecevanje
Stevila zaposlenih (odpiranje novih
obratov ali dejavnosti). Zakon ne po-
zna vec delitve na ekonomske in teh-
noloske viske delavcev, ampak so vsi
viski tehnoloski,zato je treba oblikova-
ti poslovno filozofijo in vizijo podjetja.

Tehnoloske viske pa bi bilo najbolje re-

~ sevati z izlocevanjem posti‘anskih de-

javnosti, kot je na primer transport.
Seveda pa mora tej dejavnosti podjetje
zagotoviti osnovna sredstva in pogoje
za zacetek delovanja kot samostojna
dejavnost.

Zakon o delovnih razmerjih daje ze-
lo velika pooblastila poslovodnemu or-
ganu, poleg tega pa so vse odloéitve ze-
lo subjektivne. Zato je v zakonu pred-
videno, da pred zlorabami delavce 5¢i-
tijo sodisca. Skladno s tem bo torej po-
trebna precbrazba sindikata in sodne-
ga sistema.

V razpravi je prisotne najbolj zani-
malo, kako pri nas loéiti delovno in so-
cialno- sfero, ko pa za socialno ni de-
narja. Odgovor je bil, da je potrebno
narediti socialni naért, v katerem bo
toéno predvideno, komu bomo dokupili
delovno dobo, komu bomo dali odprav-
nino in da bo za vsakega delavca toéno
predvideno, kaj bo z njim, ¢e pride do
kaks$nih sprememb. Denar za socialno
sfero pa je treba pridobiti z zdruzeva-
njem sredstev v republiki. Socialo naj
prevzame druzba, vloga sindikata pa
Je, da opredeli, kako se delavce odpus-
Ca in da pripravi socialni naért. Ker pa
sindikat ne deluje tam, kjer bi najbolj
moral (na podroéju odpustov, upravlja-
nja in obves¢anja), ga ¢akajo Se zelo
zahtevne naloge. ;

Razlagalec o zakonu o delovnih raz-
merjih meni, da je zelo razumljiv in ja-
sen in da je pomembna nova kvaliteta
v opredeljevanju notranjih odnosov v
podjetju. Z nekaterimi dopolnitvami,
kot je moznost, da poslovodni organ
odpusti slabe delavce; pa bo po njego-
vem mnenju Se boljsi. Koliko bo to res,
bo (tako kot v vecini primerov) glede
statuta podjetja in zakona o delovnih
razmerjih pokazal €as. Ta je $e vedno
najboljsi razsodnik.

Lilijana Kos

-

Ob Dnevu granicéarjev je nasa delovna organizacija prejela priznanje za dol-
goletno sodelovanje

Obviaduj svoj ¢éas, svoje delo in sehe

Sluzba za planiranje v Delovni skupnosti skupnih sluzb SOZD Slovenske ze-
lezarne pripravlja tudi bilten, ki so ga poimenovali Beremo za vas. V njem S0
povzetki ¢lankov s podroéja upravljanja in poslovodenja. V prvi letosnji stevilki
biltena je prikaz knjige zakoncev Douglass z naslovom Obvladaj svoj ¢as, svoje

delo in sebe.

Douglass, Merill E. in Donna N. Do-
uglass: Manage Your Time, Manage
Your Work, Manage Yourself (Obvla-
daj svoj ¢as, svoje delo in sebe), Ama-
com, American Manegment Associati-
on, 1980, 278 strani.

Knjiga zakoncev Douglass je izjem-
no zanimivo delo, saj obravnava po-
droéje koriséenja ¢asa, ki ga imajo lju-
dje na razpolago. Smotrno koriséenje
¢asa je bilo vedno pomembno. Se po-
membnejSe postaja danes, saj so zah-
teve dela po ¢asu vse vetje, ¢asa pa ni
na razpolago ni¢ vec kot véasih. Prvig,
zahteve v podjetju do delavecev so ved-
no veéje; poslovno okolje je postalo
kompleksno, vse veé stvari je treba
znati in obvladati. Drugi¢, stopnja
sprememb postaja vse vecja. In ne na-
zadnje, ljudje Zelijo vse bolj kontrolira-
ti €as, ki jim Se preostane ob vseh dru-
gih obveznostih.

Avtorja pravita, da ljudje najprej po-
skusajo izkoristiti éas bolje tako, da hi-
treje delajo. Ko pospesitev dela ni veé
mogoca, delajo vec¢ delovnih ur. Avtor-
ja menita, da sta obe strategiji slabi in
menita, da je reSitev v izbiri, kaj delati,
v izbiri prioritet. Po teh in-podobnih
uvodnih razmisljanjih avtorja navaja-
ta v drugem poglavju vrsto napaénih
in pravilnih predpostavk glede ¢asa in
z vprasalnikom omogocita testiranje
braley, ali in v koliksni meri dobro go-
spodari s svojim ¢asom. -

V tretjem poglavju obravnavata po-
vezanost med osebnostjo posameznika
in ¢asom, v cetrtem pa, kako je mozno
uspesno menjati svoje navade.

Sledi vrsta med seboj povezanih po-
glavij. Najprej avtorja obravnavata
spremljanje in analiziranje delovnega
¢asa. Navajata ve¢ obrazcev, s kateri-
mi spremljamo, kaj smo delali. Na os-
novi podatkov ugotavljamo, koliko ¢a-
sa smo porabili za posamezne zadeve
glede na pomembnost. Pri tem se obi-
¢ajno pokaze, da vet ¢asa porabimo za
manj pomembne, pretezno operativne
zadeve.

Zato se Sesto poglavje ukvarja z
vprasanjem, kako loéiti pomembne od
manj pomembnih stvari. Avtorja izha-
jata iz ciljev, ki jih ima posameznik.
Dolocanje ciljev povezujeta tudi z vo-
denjem s cilji. Menita, da pisanje do-
bro postavljenih ciljev ni enostavno in

dajeta nekaj napotkov v tej zvezi. Ko -

so cilji vsakega posameznika posta-
vljeni, se lahko dolo¢i prioriteta del.
Prioritetna so dela, ki vodijo k zasta-
vljenim ciljem. Poleg lastnih prioritet
pa vpliva nanje tudi veé drugih stvari,
na primer rok doloc¢ene naloge, razpo-

lozljivi ¢as, za koga izvajamo nalogo in

podobno.
Sledi natrtovanje koriSéenja delov-
nega tasa. Avtorja moéno poudarjata

. pomen naértovanja in prikazujeta pri-

mere dnevnih, tedenskih in meseénih
nacrtov in kaj je pri njih treba uposte-
vati. Izvajanje nacrta je treba kontroli-
rati, pri éemer pa je obiéajno le del raz-
polozljivega ¢asa pod naso kontrolo.
Deveto poglavje, najdalj$e, se nana-
5a na izlocitev tistih del, ki predstavlja-
jo izgube ¢asa. Avtorja obravnavata,
kako ravnati v primerih nenadnih obi-
skovalcev, telefonskih pogovorov, bra-
nja poroc¢il; kako sodelovati na sestan-
kih, kako delegirati delo, kako poveza-
ti samodisciplino in podobno.
Naslednji dve poglavji sta namenje-
ni sodelovanju vodstvenih kadrov s taj-
nicami in s sodelavci. Krajse poglavje
je posveceno prodajnemu osebju. Tri-

‘ najsto poglavje se ukvarja s priprava-
. mi in izrabo ¢asa na sluzbenem poto-

vanju. Naslednje poglavje pa je posve-
¢eno enemu od najvecjih problemov:
odlaganju dela. Zlasti neprijetna dela,
tezka dela in dela, povezana s teZjimi
odlo¢itvami, radi odlagamo. Avtorja
dajeta predloge za preprecitev takih
primerov.

V naslednjih poglavjih povezujeta
stres in uéinkovitost, ki je pri dolo¢eni
stopnji stresa najvisja ter izkori$éanje
»privatnega« ¢asa izven dela.

V zadnjem poglavju avtorja povze-
mata vsebino dela tako, da dajeta dvaj-
set napotkov za uspesno obvladovanje
casa. Navedimo jih v malce skrceni
obliki:

1. Razmisli o svojih ciljih, jih napisi
in zatem doloéi prednosti. Naj bodo res
tisto, kar si zelis v delovnem ali v pro-
stem ¢asu.

2. Osredototi se na cilje, ne na dejav-
nosti.

3. Vsak dan si postavi vsaj en cilj in
ga dosezi.

4. Spremljaj izkoris¢anje ¢asa in ga
analiziraj.

5. Analiziraj svoje delo v smislu do-
seganja ciljev in opusti stvari, ki ne
prispevajo k izpolnitvi ciljev.

6. Vsak teden izlo¢i vsaj eno delo, ki
predstavlja izgubo ¢asa.

7. Naértuj svoj ¢as za vsak teden.

8. Terminiraj svoj ¢as za vsak dan.

9. V naértu pusti ¢as za prekinitve in
nepri¢akovane zadeve.

10. Prva ura delovnega dneva naj bo
produktivna.

11. Vsako dejavnost ¢asovno omeji.

12. Vzemi si ¢as, da bo$ Ze prvié
opravil stvari uspesno.

13. Izloéi krize pri delu. Ugotovi vzro-
ke zanje in jih odpravi.

14. Uvedi »mirno« uro dnevno za ne-
prekinjeno delo na najbolj zahtevnih
stvareh.

15. Navadi se zakljuéiti delo, ki ga
zaénes.

16. Ne odlagaj stvari. Naredi sedaj.

17. Izboljsaj svoje ravnanje s ¢asom.
Upiraj se nepredvidenim delom.

18. Prednost daj vedno pomembnim
stvarem.

19. Vzemi si tudi svoj cas: za pocitek,
za sanjarjenje, za Zivljenje. _

20. Ustvari si svojo filoz_qﬁ_]o 0 ¢asu.

Delo je namenjeno predvsem vod-
stvenim delavcem. Pisano je zanimivo,
razmisljanja so podprta s prakti¢nimi
primeri in napotki. Leta 1980 je izsla
ze 11. izdaja.

-na komisija izbrala nagrajenca.

‘keto in diplomo.
Vse informacije v zvezi s
za gospodarjenje, plan in inovacije.

Razpis
Pantzove nagrade

Delavski svet Zelezarne Jesenice, v skladu s 6. élenom pravilnika za
podelitev Pantzove nagrade na Z21. seji, 31. julija, razpisuje natecaj za po-
delitev Pantzove nagrade v letu 1989.

Pravico sodelovanja na tem natecaju imajo vsi delavci Zelezarne, pa
tudi druge osebe izven Zelezarne, ki s svojim delom na podroéju metalur-
Ske in drugih tehnic¢nih dejavnosti, ki so vezane zlasti na tehnologijo in
tehniko, bistveno vplivajo na rast delovne organizacije kot celote in s tem

- prispevajo k uveljavljanju Zelezarne Jesenice doma in v tujini.

Rok prijave je tri mesece (to je do 17. novembra 1989). Prijave na raz-
pis je treba nasloviti na oddelek za gospodarjenje, plan in inovacije v Sek-
torju za gospodarjenje, Studije in informatiko

Prijavi mora biti priloZzena dokumentacija, na osnovi katere ho poseb-

ViSina nagrade je po sklepu delavskega sveta Zelezarne pet povpre-
¢nih meseénih neto osebnih dohodkov na zaposlenega iz zadnjih treh me-
secev pred podelitvijo nagrade. Poleg nagrade prejme nagrajenec se pla-

i;rijavo lahko interesenti dobijo na oddelku

elezarne Jesenice.
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JELEZAR

Protekcionizem

Z zascito pogojen razvoj

Kjub deklarativnemu opredeljevanju industrijsko razvitih drzav Zahoda za
principe GATT—a in UNCTAD—a (konference Zdruzenih narodov o trgovini in
razvoju) in poleg navideznega izholjSanja sistema multilaterarnih odnosov ter
poskusov omejevanja carinske zas¢ite v prid pospeSevanja in liberalizacije med-
narodne blagovne menjave, se posamezne oblike in metode protekcionizma ved-
no bolj krepijo. Rezultati t.i. Kenedijevega kroga in druge dejavnosti za splosno
zniZanje carin, pa tudi pogovori v UNCTAD leta 1986 o pospeSevanju proste trgo-
vine, so razoéarali tudi drzave v razvoju, saj zavirajo njihov gospodarski razvoj
in onemogocajo ucinkovitejSe odplaéevanje dolgov. ‘

Ceprav protekcionistiéni ukrepi v
mednarodni trgovini zajemajo tudi
ostale industrijske in kmetijske pano-
ge, nam polozaj in problemi v svetovni
jeklarski industriji nudijo Se najveé
primerov protekcionistiéne prakse in
drzavnih intervencij v gospodarstvu,
prav zaradi posebnega polozaja ¢rne
metalurgije kot baziéne industrije ter
njenega pomena za gospodarstvo vsa-
ke drzave. Za nas je posebnega pome-
na spoznavanje metod in oblik zas¢ite
domace metalurgije v industrijsko raz-
vitih drzavah s trZno ekonomijo, pa tu-
di z bogato tradicijo ukrepov za zavaro-
vanje optimalnega gospodarskega raz-
voja, vkljuéno z ukrepi drzavnega in-
tervencionizma v sicer precej liberali-
ziranih pogojih gospodarjenja. Jeklo je
univerzalni reprodukeijski material, ki
poleg razvoja elektronike in druge vr-
hunske tehnologije $e vedno predsta-
vlja bazo industrijskega razvoja. Celo
v ZDA poudarjajo, da silikonski ¢ip ne
more nadomestiti jekla.

Kriza, do katere je leta 1975 prislo v
svetovni jeklarski industriji in trgovini
z jeklom v okviru splosne ekonomske
recesije, je zelo zaostrila odnose v trgo-
vini z jeklom in povzrocila hudo kon-
kurenco med Ze sicer slabo zaposleni-
mi Zelezarnami, s ¢imer so se izvozne
cene znizevale do dampinga in tako
povzrocile velikanske izgube v vseh dr-
zavah s trzno ekonomijo. Pri dampin-
gu, ki so ga omogocili razlicni izredni
in ilegalni ukrepi za stimuliranje izvo-
za (subvencije in posojila), so imele vo-
dilno vlogo drzave v razvoju in sociali-
sticne drzave Vzhodne Evrope, pred-
vem zaradi pridobivanja konvertibil-
nih valut za odplacevanje dolgov in za
druge potrebe. V tej vojni cen pa so za-
radi znizevanja fiksnih stroskov in ste-
vila zaposlenih ter zmanjsevanja pro-
izvodnih zmogljivosti sodelovale tudi
razvite drzave s trzno ekonomijo.

Ta vojna cen je povzroéila tudi uva-
janje izrednih ukrepov za zas¢ito pred
nelojalnim in subvencioniranim izvo-
zom. Menijo, da je bilo v tem ¢asu kar
za 300 mio ton odveénih proizvodnih
zmogljivosti glede na mozno porabo.
Sedaj, po aktivhem prestrukturiranju
jeklarske industrije v Evropi, ZDA in
na Japonskem in moénem zmanjsanju
proizvadnih zmogljivosti, ocenjujejo,
da je le—teh Se za okoli 100 mio ton
tob stalnem porastu proizvodnje v ne-
katerih drzavah v razvoju), kar Se ved-
no slabo vpliva na svetovno trgovino z
jeklom in mo€no zniZuje izvozne cene,
kar omogoéa vrnitev k prosti trgovini z
jeklom. Postalo je jasno, da kriza v je-
klarski industriji ni le cikliéne narave,
ampak je tudi globoko strukturno po-
gojena in na dolo¢en naéin traja Se da-
nes, kljub izrednemu porastu porabe
jekla in njegovih cen v preteklem letu.

Zascita jeklarske industrije v
ZDA

Do krize pri porabi jekla in v prome-
tu z jeklom, do katere je prislo konec
leta 1974 in tekom leta 1975, je veljal
rezim prostega uvoza jekla (ob precej
visokih carinah). Ze leta 1976 so morali
uvesti izredne ukrepe za zas¢ito doma-
¢ih Zelezarn, zaradi vedno globlje rece-
sije in manjSe porabe jekla v drZzavi, pa
tudi zaradi padca izvoznih cen jekla.

Za plemenita jekla, katerih proizva-
jalci so bili Se posebej prizadeti, zaradi
cenejSega uvozenega jekla, so bile ze
leta 1977 uvedene trdne administrati-
vne uvozne kvote. Ukinjene so bile leta
1980, tako da so proizvajalce potem S&i-
tili samo protidampinski ukrepi. Toda,
ko se je uvoz plemenitih jekel v letih
1980 do 1982 poveéal za 57% in je leta
1982 dosegel Ze polovico domace pora-
be, so leta 1983 kvote obnovili, za neka-
tere vrste jekel pa uvedli dodatne cari-
ne.

Pokazalo se je, da so dogovorne uvo-
zne kvote za uvoz navadnih jekel iz ja-
ponske in Evrope pravzaprav le olajse-
valni ukrepi, ki v ¢asu ogromnega pad-
ca izvoznih cen jekla, ko so le—te bile
tudi do 40% pod domacimi, pravzaprav
pomenijo pravi damping.

Ameriska vlada ni ugodila zahtevam
proizvajalcev za uvajanje obveznih
uvoznih kvot za navadna jekla iz stra-
hu pred povracilnimi ukrepi v trgovini
z drugimi izdelki, za katere so ZDA za-
interesirane (torej iz strahu pred raz-
nimi trgovinskimi vojnami). Namesto
tega so 1. maja 1978 sprejeli paket ne-
navadnih ukrepov, ki so jih poimeno-
vali Triger price mechanism — TPM
(Triger mehanizem cen), s katerim so
administrativno doloéili najniZje uvo-
zne cene jekel. Uvoz pod temi cenami
pa so imeli avtomatsko za dampinske-
ga in so zanj zaracunavali dodatne
uvozne takse.

V zacéetku leta 1982 je prislo do nove-

ga obrata z ukinitvijo sistema T#M, to--

da po fazi' trgovinske vojne ob koncu
istega leta je bil sklenjen dogovor med
ZDA in Skupnim ebropskim trgom o

omejitvah uvoza evropskega jekla in
pogojih prodaje. V tem éasu so tudi dr-
zave EGS Ze sklenile dvostranske do-
govore o omejitvah pri izvozu jekla v
EGS z dvanajstimi drzavami izvoznica-
mi jekla. Tako so prisli novi €asi in z
njimi nove oblike omejevanja proste
trgovine z jeklom.

Tudi ob prej omenjenih ukrepih je
bil uvoz jekla v ZDA v letu 1983 in v
prvem polletju 1984 Se vedno visok. To
je povzrocalo ogromne izgube zaradi
premajhne izkoriséenosti proizvodnih
zmogljivosti ob Ze sicer splosnem upa-
danju porabe jekla. V takih okoliséi-
nah je vlada Zdruzenih drzav septem-
bra 1984 uvedla univerzalni sistem do-
govornih kvot ob uvozu jekla, na osno-
vi dvostranskih sporazumov z drzava-
mi  izvoznicami jekla (Reaganov
nacrt), s katerim je Zelela znizati uvoz
jekla na 18,5% glede na skupno porabo
v ZDA. V ¢asu sprejemanja teh ukre-
pov je uvoz jekla dosegel Ze nespre-
jemljivih 30,5% skupne porabe. Nov si-
stem uvoznih kvot se je imenoval pro-
stovoljni dogovori o restrikcijah (VRA)

V teh kvotah ni bil zajet uvoz iz vseh
drzav. Toda pri uvozu so te ukrepe za
protidampinsko zascito uporabljali pri
uvozu iz nerazvitih drzav.

V zacetku uvajanja novega sistema
je bilo precej pomanjkljivosti, kar je
pokazalo, da sta izvajanje takega siste-
ma in sama kontrola uvoza zelo kom-
plicirana, Se posebej zato, ker ni lo za
globalne kvote, temve¢ za dogovore po
asortimentu. Kljub vsemu je sistem
zazZivel: Zelezarne so bile visoko zaséi-
tene, uvoz jekla v ZDA je v letu znasal
20,2% od celotne porabe, ¢e pa so od-
steli Se polizdelke za Zelezarne, se je
uvoz konénega blaga prakticno zmanj-~
5al na nacrtovanih 18,5%.

Veljavnost zakona, ki je dolocal in
organiziral omenjeni sistem zascite, se
izteka letos septembra (po petih letih
veljave), zato se sedaj postavlja vpra-
Sanje o podaljSanju veljavnosti tega
zakona, saj proizvajalci jekla vztrajajo
pri nadaljevanju kontrole in usmerja-
nju uvoza jekla, medtem ko porabniki
jekla skusajo doseci sprostitev uvoza.

Vliada Zdruzenih drzav vseeno meni,
da domace jeklarske industrije ne
smejo prevec izpostavljati vplivu ne-
kontroliranega uvoza. Za kontrolo
uvoza se je zavzel tudi predsednik
Bush. Zakon bo torej otitno Se naprej
v veljavi, pri éemer bodo izvzeti poliz-
delki, mehanizem kontrole pa bo ver-
jetno bolj prilagodljiv (npr. ob poveca-
nju uvoznih kvot ali pomanjkanju po-
sameznih materialov na trgu). Na os-
novi teh dogajanj lahko sklepamo, da
je koncano tavanja viade ZDA in proiz-
vajalcev jekla od koncepta prostega
prometa blaga v svetu do spoznanja o
nujnosti zasc¢ite érne metalurgije pred
raznimi vplivi nenormalne konkurence
na svetovnem jeklarskem trgu.

Zascita v EGS

V zahodnoevropskih drzavah je po
letu 1975 prevladalo spoznanje, da kri-
ze v jeklarski industriji in trgovini, ki
se je tega leta zacela na domacem trgu
in v mednarodnem prometu, s klasi¢ni-
mi ukrepi ne bodo mogli obvladati. Za-
to so v EGS sprejeli tako imenovane
protikrizne ukrepe, ki pa so od januar-
ja 1975, ko so bili sprejeti, do danes do-
Ziveli vrsto preobrazb, pa tudi izbolj-
Sav, tako da jih Se vedno imajo za naj-
vecji poskus reguliranja trgovine z je-
klom od predvojnega delovanja med-
narodnega izvoznega kartela in nacio-
nalnih kartelov v Franciji in Neméiji.

Poleg predpisov, ki urejajo notranjo
trgovino z jeklom v EGS (kot so uvaja-
nje proizvodnih kvot, dolo¢anje naj-
nizjih cen za nekatere domace izdelke
in orientacijskih cen za tuje proizva-
jalce, predpisovanje pogojev prodaje in
trienja ter nacina formiranja cen v ce-
loti in podobno, kot tudi usmerjanje
nadaljnjega razvoja jeklarske industri-
je), so protikrizni ukrepi vseskozi ob-
segali tudi kontrolo in usmerjanje
uvoza jekla ter zaséito domace proiz-
vodnje pred nelojaino konkurenco od
zunaj in sploh neposrednega delova-
nja tuje konkurence na domace trzis-
ce. :

Kontrola uvoza, ki se je zaéela z ob-
veznim evidentiranjem in spremlja-
njem uvoznih peslov, se je kmalu za-
tem razSirila tudi na predpisovanje
najnizjih obveznih uvoznih cen jekla.
Uvoz po cenah, nizjih od predpisanih,
je avtomatsko obravnavan kot dam-
ping in je sankcioniran. Od prvega ju-
lija 1981 so protikrizne ukrepe v celoti
Se zaostrili 2 novimi omejitvami, zaceli
pa so tudi sklepati dvostranske pogod-
be med EGS in drzavami izvoznicami
jekla o omejitvah obsega uvoza jekla
glede na asortiment in pogojih proda-
je, pa tudi o €asu in smeri uvoza. Tako
se obseg moZnega uvoza prilagaja do-
maci proizvodnji jekla in potrebam tr-
ga, kar pravzaprav pomeni zastito do-

mace proizvodnje. Komisija evropske
skupnosti dolo¢a obseg uvoza za vsako
leto posebej glede na dvostranske do-
govore. Uvozniki jekla iz drzav, s kate-
rimi dvostranski dogovori niso sklenje-

ni, so podvrZeni

vsem neprijetnostim, ki iz tega sledijo.
eprav je komisija EGS s prvim juli-
Jem lani dokonéno ukinila proizvodne
kvote na domacem trgu in ostale proti-
krizne ukrepe z namenom sprostitve
notranje trgovine z jeklom, jé sistem
zascite pred konkurenco iz uvoza ostal
neokrnjen; kjub protestom tujih izvoz-
nikov in domacih porabnikov jekla.
Strokovnjaki in organi skupnosti
menijo, da niti glede stanja na medna-

. rodnem trgu niti glede potrebe po za-

S¢iti lastne proizvodnjejekla Se ni pri-
§lo do sprememb, ki bi omogoéile spro-
stitev rezima uvoza jekla.

Tudi druge industrijsko razvite drza-
ve uporabljajo razlicne nacine zaséite
pred uvozom jekla. Med njimi tudi Ja-
ponska, éeprav je jeklarska industrija
te drzave zaradi sodobne opremljeno-
sti, koncentracije v uéinkovitih koncer-
nih in dobre organiziranosri celotne
panoge najbolj konkurenéna. Japon-
ska je tudi teritorialno zaséitena pred
tradicionalnimi  izvozniki,predvideva
pa se, da obstajajo tudi neformalni do-
govori med Japonsko in EGS o razdeli-
tvi interesnih podroé¢ij na svetovnem
trzis¢u jekla. Sicer pa obstaja na Ja-
ponskem tudi sistem neformalnega in-
tervencionizma na podlagi dogovarja-
nja med Ministrstvom za trgovino in
industrijo (MITI), Zdruzenjem zele-
zarn in organizacijo potrosnikov o

protidampinskim -
* predpisom, s ¢imer so izpostavljeni

.

;usmerjanju proizvodnje in porabe je-
 kla ter izvoza in uvoza. Kljub tradicio-

nalni zunajcarinski zaséiti pa novim
‘prodornim izvoznikom iz Juzne Kore-
Je, Tajvana in Brazilije uspeva prodor
na japonsko trzisée, véasih tudi z zelo
znizanimi cenami. Ta uvoz veéjih ja-
ponskih proizvajalcev ne skrbi prevec,
saj niti v sicer obetavnem preteklem
letu ni presegel desetih odstotkov
skupne porabe (okoli 5% leta 1980).

Drzave v razvoju se tudi ne obota-
vljajo preveé, ko gre za sprejemnje
ukrepov za zunajcarinsko zascito la-
stne jeklarske industrije, pri éemer
uporabljajo tudi tako nepriljubljene
ukrepe fizitnega omejavanja uvoza,
kot so administrativna uvezna dovolje-
nja.

Ob upostevanju vsega povedanega je
razumljivo, da je v kriznem obdobju,
nastanku recesije v svetovni porabi in
trgovini z jeklom, obéasno prihajalo do
kolapsa v sistemu mednarodne trgovi-
ne z jeklom, pa tudi do ob&asnih trgo-
vinskih vojn (med ZDA, EGS in Japon-
sko). Zaenkrat 3e ne kaZe verjeti, da se
bo trgovina z jeklom v bliznji prihod-
nosti sprostila. Realnost na tem po-
drocju vedno bolj potiska v ozadje tudi
deklarativno zalovanje za prostim tr-

govanjem v nekaterih drzavah. Glede.

tega je za trzisce z jeklom znaéilna iz-
java predsednika USS, najvedjega
ameriskega metalurikega koncerna,
Rodericka na letni skupséini Medna-
rodnega inStituta za Zelezo in jeklo
(IISI), da je treba umakniti fasado, ker
ne obstaja vec.

ZaScita pri nas ’

Na razliéne naéine in z razliénimi in-
Strumenti se je tudi pri nas §¢itila in se
Se vedno $¢iti domaca proizvodnja je-
kla pred pretiranim uvozom, in sicer
Po eni strani z dogovornim uravnava-
njem proizvodnje in porabe jekla, po
drugi strani pa z mehanizmom obliko-

_vanja cen domacega jekla. Nesmiselna

je bila.in popolnoma je spodletela le
sprostitev uvoza jekla leta 1965, v okvi-
ru takratne gospodarske reforme, kajti
ta ukrep so spremljale grenke izkusnje
z zelo Skodljivimi posledicami za celot-
no gospodarstvo. Medtem, ko so bile
domacée proizvodne zmogljivosti ob ve- -
likanskih izgubah neizkoriSéene, se je
Jjeklo ob moéno znizanih cenah uvazalo
vsevprek, devize pa so se zapravljale
po nepotrebnem. To stanje so v januar-
ju leta 1968 odpravili z dogovorom med
proizvajalci in porabniki jekla ter dr-
zavnimi organi. S tem so bile zamisli o
sprostitvi uvoza za daljée obdobje v ce-
loti opuséene.

V zadnjem ¢asu pa, verjetno pod
vplivem naéelnih opredelitev in gospo-
darskih ukrepov v smeri odpiranja tu-
jini, se ponovno pojavljajo zahteve za
sprostitev uvoza. Te zahteve o¢itno slo-
nijo na nekaterih zablodah in napa-
¢nih predpostavkah v zvezi s problemi
organiziranja domade trgovine z je-
klom in ob ignoriranju tako domaécih
kot tujih izkusen;j.

Dorde Andrejevié¢

(Clanek je preveden iz Celika, éasopisa
Zdruzenja ¢rne metalurgije Jugoslavi-
je, Stevilka 137, izSle junija letos. Pre-
vedel Dare Bradaskja).

Kaksno delo bi radi?

Idealno bi bilo, ée bi vsak ¢lovek delal tisto, kar ga najbolj veseli in za kar je
najbolje usposobljen. Toda velikokrat temu ni tako in e samo to je lahko vzrok
Stevilnim nezadovoljstvom. Ce k temu pristejemo Se nekaj nasih sistemskih zmot
glede zaposlovanja in gospodarskega razvoja, potem se ni potrebno éuditi, da
smo v stanju, kakrsnem pa¢ smo, z vsemi posledicami, ki smo jih Sele zaéeli éuti-

ti. ;

Velikokrat radi re¢emo: »Ja, nagra-
diti je potrebno dobrega delavca, slabe-
ga pa kaznovati, a velikokrat pri tem
mislimo: »No, to naj velja od mene na-
prejl« A tisti, ki Zeli v praksi to izvesti,
se srecuje s takimi problemi, da veliko-
krat raje obupa in prepusti stvar toku
vcerajsnega dne, kot pa da bi oral ledi-
no.
In v teh resnih ¢asih, ko imamo trg,
trzno ekonomijo, trg dela in’ kapitala
vsi na jeziku, zelimo uveljaviti tudi trg
dela in znanja, trg delovne sile.

Tak trg torej, ce reéemo zelo poeno-
stavljeno, kjer bomo samo po sebi
umevno

1. da nihée ni vetno zasciten na ne-
kem delovnem mestu (kot sedaj radi
recemo, da me nihée ne more tako ma-
lo placati, kot lahko malo naredim),

2. da se je potrebno stalno izobraze-
vati, .

3. da je drugaéen delovni ¢as (pravi-
mo mu »evropskic — mimogrede, s
tem zacenjajo v skupnih sluzbah v Ela-
nu v kratkem),

4. da pozna ne samo zaposlitev za ne-
doloéen ¢as s polnim delovnim ¢asom,
ampak tudi tako delno, za¢asno, za ne-
kaj ur tedensko, nekaj dni na teden, to-
rej obéasno delo,

5. da je bolje nagrajevano uspesno
ustvarjalno delo.

Lepo zapisano in misljeno, toda ka-
ko to izvesti v praksi, Kako preskoéiti
naso dolgoletno uspavanost, samozave-
rovanost, samozadostnost, kje je skle-
nitev delovnega razmerja za nedoloéen
¢as pravzaprav pomenila (izjeme sicer
S0, a precej v manjsini) nesluteno, ce-
tudi vcasih le navidezne varnost, lahko
tudi do upokojitve. Pri tem pa uposte-
vati realno moznost socialnih pritiskov-
po nacelu raje enaki v revséini kot ra-
zli¢éni glede na vlozeno delo in znanje.

Lahko bi se vprasali, ali smo se pri-
pravljeni spopasti s temi nasimi zasta-
relimi razmisljanji, da bomo lahko
odprli ¢as in prostor predvsem genera-
cijam, ki stojijo pred vrati?

Ob tem bi se najprej morali vprasati,
kaj pravzaprav pomeni delovno mesto.
Se sploh zavedamo, kaj nam je pome-
nila ta skorajda neprecenljiva socialna
varnost (odmislimo tu »golo placos, o
tem bi se dalo govoriti na dolgo in Siro-
ko)? Od zdravstvenega do pokojninske-
ga zavarovanja, sindikalnih in drugih
pravic in tako dalje, ¢etudi tu ni vse
brez napak?

Z uveljavljanjem novega bomo lahko
del teh do sedaj samoumevnih pravic
izgubili, toda pridobili bomo lahko ne-
skonc¢no veg, cetudi morda ne v prvem
hipu. :

Pridobili bomo moznost hitrejsega
napredovanja, usposabljanja (¢e bomo

hoteli in zmogli to narediti), boljsega -

nagrajevanja, razlikovanja torej. A ne
po tem, od kod prihajamo, ¢igavi smo,
ampak po tem, koliko znamo, smo pri-
pravljeni se Se nautiti, se spremeniti,

narediti:

Ves ta proces se zacne v glavah in
zaceti se mora najprej pri vodilnih in
vodstvenih delavcih. Le-ti lahko z last-
nim zgledom, vztrajnostjo in dosled-
nostjo veliko prispevajo k spreminja-
nju, uveljavljanju necesa navega.

Stalno izobrazevanje? Mislite, da je
to le za mlade, starejsi da tega ne zmo-
remo? Ce hotemo, bomo tudi zmogli in
¢e bomo zeleli bolje delati, ve¢ znati in

tudi vec dobiti, se bomo morali lotiti tu-
di tega trdega oreha. Znanje prehitro
zastari, da bi lahko le na preteklih
uspehih kovali svojo prihodnost. Iz
preteklosti se lahko predvsem iz napak
nautimo, ¢esa ne smemo storiti. Ena
izmed napak pa je bila prav gotovo ta,
da smo mislili, a smo vse znanje pojed-
li v solskih klopeh, potem pa ga ne po-
trebujemo veé.

Drugacen delovni ¢as? Od osmih do
petih, vimes ena ura za kosilo? No, na
zahodu, boste rekli, to Ze gre, a pri nas?
Ko pa imamo toliko dela popoldne, od
sive ekonomije, »fusac«, kot radi rece-
mo, do Stevilnih drugih reéi, za to, da
nadoknadimo tisto, kar dopoldne ne
zmoremo? Pa ste kdaj pomislili, da je
potrebno predvsem na delu, za katere-
ga smo plaéani, veliko veé storiti? Ce bi
tako uspesno lahko delali dopoldne, bi
lahko tudi ve¢ zasluzili in izgovor, ¢es
da dopoldne premalo zasluzimo, nam
tudi ovira uveljavljanje drugacnega de-
lovnega casa. Toda tudi razvitejsi od
nas so spoznali, da je neclovesko vsta-
jati ob Stirih, petih zjutraj, da so ¢élove-
5ke sposobnosti za dobro delo drugace
razporejene. A samo spremeniti ¢as se-
veda ni dovolj. Potrebujemo tudi dru-
gaéno organizacijo dela, medsebojne
odnose, odgovornost in sankcije. Da je
pravzaprav neumnost, da ob desetih,
enajstih s toplo malico tako obremeni-
mo Zelodec (ko gre »vsa« kri tja), da

postanemo leni, zaspani, nezainteresi--

rani. Za zajtrk pa zjutraj nimamo ¢asa.
pa bi bilo bolj keoristno zjutraj veé poje-
sti kot pa sredi dopoldneva.

Delna zaposlitev, taka, 20 ur teden-
sko? Kdo bo dejal, kje pa! Pa so razviti
spoznali, da lahko s tem uspesno redu-
jejo zaposlitvene, ekonomske, tehnolo-
Ske in Se kaksne druge probleme.

In za konec takega natrosenega raz-
misljanja za resnejSe ¢ase, ki prihaja-
jo:Ce se znamo tako primerjati z razvi-
timi, zahodom, da raéunamo place v
markah in da v tej valuti potekajo vse

primerjave, bodimo vsaj toliko realni

in se s temi, ki zasluZijo plade v mar-

kah v tujini, primerjajmo 3e po éem
drugem: po izobrazevanju, organizaciji-
dela, delovni storilnosti, druzbeni orga-
niziranosti, delovnem éasu, po pogojih,
v katerih delajo in Zivijo.

Primerjajmo prednosti in slabosti in
videli bomo, da lahko sami storimo ve-
liko. Da ni vse, kar imamo, zani¢, am-
pak se da, s primerno organizirano
aktivnostjo, upostevajo¢ nase razmere
ter tisto, kar hotemo, marsikaj izbolj-
Sati, popraviti, spremeniti. Tudi z dru-
gimi ljudmi, ée je potrebno.

Menite, da so Zrtve za to prevelike in
da raje ostanemo tam, kjer smo?

Toda to slednje zal pomeni, da nima-
mo prav nobene mozZndsti za boljse,
sretnejse Zivljenje.

Bomo torej zaceli spreminjati?

Pobude za
zasehno delo?

Ste kdaj pomislili, da bi lahko kaksne-
ga racunovodjo ali knjigovodjo tudi naje-
li za nekaj ure tedensko, na mesec?

Se Se spominjate racunovodskega ser-
visa izpred nekaj let? Dobro jé delal in
ni¢ hudega ne bi bilo ¢e bi spet zacel z
delom. Le nekoga potrebujemo, da se
spopade z delom in zaéne razmisljati v
tej smeri.

Kaj pa, ée bi organizirali zasebno delo
¢istilk? Menite, da ne bi bilo zadosti de-
la? Prav gotobo bi s em vnesli nekaj ne-
mira na to podrocje dela, toda tudi tu je
potrebno iti s ¢asom naprej.

Veliko delovnih organizacij potrebuje
ciscenje ali popoldne, ob koncu tedna, le
nekaj ur. Kombinacija nekaj takih delov-
nih mest v razli¢nih organizacijah morda
ne bi bila odveé. Je kdo pripravljen po-
skusiti?

fa/lj-"“ite

odrasli:

penj ali znanja iz redne Sole),
— tecaj slovnice (30 ur),

stracijo,

otroci:

nih sol in srednjesolsko mladino.

— tecaj za strojno stroko (60 ur),
— poslovni jezik — za opravljanje izpita za zunanjetrgovinsko regi-

Delavska univerza Viktor Strazisar

razpisuje v Solskem letu 1989/90:

jezikovne tecaje iz nemskega, angieékega in italijanskega jezika.

— zacetni in nadaljevalni intenzivni teéaji 2. — 5. étopnje — 100 ur),
— konverzacijski te¢aji (30 ur — poglabljanje znanja predhodnih sto-

— intenzivni te€aji, vsebinsko prilagojeni potrebam obéanov (turizem,
gostinstvo, zdravstvo, trgovina, Spediterstvo).

— zaCetni in nadaljevalni tecaji za predsolske otroke, za ucence osnov-

Prijave in informacije osebno ali pa & 817072.




e

g

‘/éﬁ&a/y%’%%% Mﬁéf/ﬁ%/

Spet se pricenja novo $olsko leto

1. septembra se bodo spet na Siroko odprla Solska vrata za priblizno de-
set odstotkov najmanjSih ebéanov. Upam si trditi, da za vecino uéencev $ola
le pomeni prijetno izkusnjo, seveda gledano z oémi odraslega. Sola nam le
daje neko osnovno zivljenjsko usmeritev. Ugitelji poskusamo usmerjati svo-
je delo v skanje dobrega v éloveku, v vzpodbujanje delovnih navad, ustvar-
jalnosti, v odkrivanje naravnih zakonitesti. Mlad &lovek se vkljuéi v krog
vrstnikov, v katerem uveljavlja sveje naravne danosti ob pomo¢i in vodenju

ucitelja.

Cas, v katerem nam je dano ziveti
in delati, ni prav lahek. Poln je no-
tranjih nasprgtij in tezav, s katerimi
se spoprijemamo tako uéitelji kot
ucenci. Ucitelji se zavedamo, da je
nase vzgojnoizobrazevalno delo iz-
redno pomembno za razvoj vse druz-
be, da moramo tudi v tem ¢asu, pa
kakrsenkoli Ze je, v mlada in obéut-
ljiva srca, v otrosko zavest in podza-
vest veepiti poleg znanja tudi medse-
bojno spostovanje in spostovanje ti-
stih vrednot, ki v Zivljenju najveé po-
menijo — delo in poStenje. Temu ci-
lju je namenjeno vse nase delo in tu-
di predvidene spremembe v tem Sol-
skem letu ga ne morejo spremeniti.

Sprememba v organiziranosti (mi-
slim na ukinitev celodnevne Sole za
okrog 30 % ucencev, ki so jo doslej se
imeli v nekoliko skréeni obliki moz-

nost obiskovati) sicer res pomeni
malo manj éasa, prebitega v Soli pod
neposrednim nadzorom pedagoskih
delavcev. S tem nalaga druzba pono-
vno vecjo skrb in odgovornost za
‘uspeh otrok starSem, ki smo po vseh
naravnih zakonih zanj tudi najbolj
odgovorni. Ob tem pa Sola Se vedno
zagotavlja, da bo z razli¢nimi organi-
zacijskimi in metodi¢nimi oblikami
poskusala ponuditi pomoé vsem, ki
so tega potrebni. Obenem bo navaja-
la na vecjo samostojnost in odgovor-
nost tiste, ki to zmorejo. Vse Sole bo-
do za uéence od 1. do 4. razreda, ki to
obliko potrebujejo, organizirale po-
daljSano bivanje. Prizadevali si bo-
mo dograjevati kvaliteto interesnih
dejavnosti, dodatnega in fakultativ-
nega pouka ter dopolnilnega pouka
za ufence z uénimi teZavami.

Angelce Ocepek, Tavéarjeva 3 a,
Julke Pibernik, TomsSiceva 3,

Obvestilo starSem

StarSe otrok, ki bodo letos prvic vstopili v vrtec-VVO, vabimo na infor-
mativni sestanek, ki bo 29. avgusta ob 17. uri v VVE:

Angelce Ocepek, pri Solskem centru, Tavéarjeva 21,
Cilke Zupangic, Cankarjeva 4 e, na Koroski Beli

VVO Jesenice

turni skupnosti Jesenice

dro¢ju kulturne dejavnosti,

in publicitete.

je ter drustva.

Na podlagi 3. élena sklepa o podeljevanju Cu.farjevih plaket in di-
plom Odbor za druzbenoekonomske in samoupravne odnose pri Kul-

Razpisuje Cufarjeve plakete in diplome za leto
1989

Cufarjeve plakete se podeljuje organizacijam in posameznikom za:
— posebne dosezke pri ustvarjalnem in poustvarjalnem delu na po-
— kvalitetne kulturne dosezke v ob¢inskem in Sir§em prostoru,

— dosezke strokovnega in znanstvenega dela.

Cufarjeve diplome se podeljujejo organizacijam in posameznikom za:
— aktivnost in uspehe na podrocju organizacije kulturnih dejavnosti,
— uspehe, ki pospesujejo kulturno dejavnost na podroéju propagande

Predloge za podelitev lahko dajo obé&ani, kulturne in druge organizaci-

Pisne predloge z obrazlozZitvijo je treba predloziti strokovni sluzbi Kul-
turne skupnosti Jesenice, Titova 65, do 30. septembra.

Na zalost kréenje celodnevne Sole
prinasa s seboj tudi negativne posle-
dice. Ze prej omenjeni neposreden
vpliv na rezultate vzgojnoizobraze-

valnega dela se bo zmanjsal. Ocenju- .

jemo tudi, da se bo nekoliko zmanj-
Sala kvaliteta pri vzgojnih predme-
tih na nizji stopnji, ki so jih zadnjih
12 let v celodnevni S$oli pouéevali
predmetni ucéitelji. To so glasbena,
likovna in telesna vzgoja. Ti predme-
ti s specificnimi vzgojnimi prijemi
razvijajo specifiéne sposobnosti
uéencev, odvisne tudi od osebne na-
gnjenosti uciteljev.

Opozoriti kaze tudi na organizira-
no prehrano (kosila), ki je bila v ce-
lodnevni Soli obvezna. Starsi so v ce-
ni obroka plaéevali zivila in zadnji
dve leti le manjsi del rezZije. Pre-
hrambene navede Solarjev, ugoto-
vljene z anketami, kazejo v velikem
delu populacije na nered in neustre-
zno kvaliteto v prehranjevanju. Zato
pedagoski in zdravstveni delavei
opozarjamo in pozivamo starse, da
kljub temu, da bo prehrana drazja
(ne samo zaradi rasti cen zivil, am-
pak tudi zaradi vecjega deleza rezije
v ceni kosila), svojim otrokom omo-
gocate redno in kvalitetno ustrezno
prehrano v Solskih kuhinjah, za ka-
tero je moznost na vseh Solah.

Razvijanje celovite osebnosti je
cilj vsake sole. U¢itelji si na razliéne
nacine s svojim znanjem in osebno
angaZiranostjo prizadevamo pribli-
zati Solo otroku in druzini. Od Sirse-
ga druzbenega okolja pa pri¢akuje-
mo razumevanje in pripravljenost
omogociti generacijam, ki vstopajo v
svet odraslih, kar najve¢ mozZnosti
za razvoj njihovih naravnih danosti.

M. Malensek

Kraske diagonale
skozi fotografski
objektiv

Fotokino klub Radovljica je v petek,
18. avgusta, v okviru obéinskega praz-
nika odprl v svoji fotogaleriji Pasaza v
radovljiski graséini osmo’ letognjo foto
razstavo: Pokrat se.s 24 é&rnobelimi
umetniSkimi fotografijami pod naslo-
vom Kraske diagonale predstavlja ta-
lentirani ¢lan- Fotokluba Trzi¢ Jaro
Miséevic. Razstava, ki sta jo postavila
prizadevna radovljiSka fotoamaterja
Edi Gnilsak in Jure Logozar, sodi v
najnovejso avtorjevo kolekcijo, ki jo je
izjemno- plastiéno in vsebinsko jasno
ustvaril na. enodnevnem bivanju na
Krasu, kar izpriéuje njegovo sposob-
nost in avtorsko zrelost. Na ogled bo
cel mesec.

jr

Poletna glasbena srecanja 89

1. septembra: Paganinijev vecer
(Tomaz Lorenz, violina; Ajda Zupanéié, violoncelo; Jerko Novak, kitara)

8. septembra: Novi ljubljanski pihalni trio
(Dusan Jovanovi¢, oboa; Darko Brlek, klarinet; Zoran Mitev, fagot)

15. septembra: Ljubljanski oktet
Koncerti se bodo zaéeli ob 20. uri v Kulturnem domu France Pregeren

na Breznici.

22. septembra: Milko Bizjak, orgle
Koncert bo ob 20. uri v Zupni cerkvi na Breznici.

Pot kulturne dedis¢ine Zirovnica

Glasbena mladina Slovenije

Zbogam, gaspa

V Kranjski Gori Ze tri tedne nismo

postavili, niti podrli nobene »Sternec,
zato vlada med domacini splosen dolg-
cas.
Za goste pa se Se kar nekaj dogaja.
Kompas se trudi v Jasni, Gorenjka za
Larixom, Skrbec jih »fura« s konjem
gor in dol, Tomo zavrti kakSen film,
Turistiéno drustvo izvaja svoj pro-
gram, vsak gost jo maha po svoje po
bliznji okolici in odkriva nase lepote,
na razpolago so e skupinski izleti in
razni Sporti. Za akrobate je Se odprt
zaprt Spikov bazen, &e si upa$ splezati
preko ograje. Nekaj je Se kulture in
glasbe, lepo vreme doda svoje in do-
pust je v Kranjski Gori lahko ena a s
cofkom.

Ce bi ne bilo e veliko ée-jev.

e pa si domacin ali gost zazeli vzeti
v roke lepo knjigo, za dezevni dan, za
lep veter, za zimo brez snega (lan-
skall!), pa stopi v kranjskogorsko knjiz-
nico in si kaj izbere.

Bilo bi prelepo, e bi bilo res.

Stopiti v knjiZnico pomeni v poltemi
iskati vrata, biti skrajno previden, da
ne zgrmis po strmih stopnicah v »tek-
sas in pristanes namesto v knjiZnici
kar v vecénih loviséih.

e pa ima$ sreco, prides v pro-
stor, ki naj bi bil knjiZnica, a niti slu-
tajno ne zasluzi tega imena. To je tem-
no, plesnivo in gnilo skladisée knjig, ki
bi bilo v sramoto celo srednjemu veku.
Knjige so druga na drugi zloZene po le-
pliivih policah, v zabojih, po tleh in
vseh kotih in koti¢kih, ki jih je moé
najti. Poleg domaéinov prihajajo tudi
gostje, ki so doma v Piranu, Mariboru,
Zagrebu, Beogradu, Celju, Ljubljani,
Splitu in drugje. Vsi se ¢udijo dobri za-
loZenosti literature, saj so v knjiZnici
knjige v slovenskem, srbohrvatskem,
nemskem in angleskem jeziku. Ne mo-
rejo pa razumeti, da tako dobro litera-
turo hranimo v takem prostoru. Delav-
ci v gostinstvu in turizmu iz drugih re-
publik so redni obiskovalci te »krasne
knjiznice«. Poleg knjig v materinem
jeziku si sposojajo tudi knjige v slo-
venscini in ko jih vrnejo, se s knjiZni-
¢arko pogovarjajo o vsebini knjige in
si izpopolnjujejo znanje slovenskega
jezika.

Hotel Spik — TOZD Petrol je knjiz-
nici podaril priblizno 700 knjig, med
katerimi so pravi biseri predvojne in
povojne izdaje. Da bi se v knjiznici ki
ne zasluzi tega imena, sploh dalo diha-
ti, je knjiZni¢arka vse revije Lovec po-
klonila Lovski druZini, vse Planinske
vestnice Planinskemu drustvu, voja-
kom na karavlah je podarila preko 400
knjig, predsolski otroci v vrtcu so dobi-
li 200 kg revij za akcijo zbiranja stare-
ga papirja, a se v »skladiS¢u« skoraj
ni¢ ne pozna.

Vprasanje zakaj prihaja prepozno, a
ga vseeno postavljam.Zakaj se knjizni-
ca ni ob pravem ¢asu preselila v Liz-
njekovo hiso, kamor edino spada? Za-
kaj? Ime krivca ne bomo nasli v nobeni
od 9000 knjig, kolikor jih je v »skladis-
éue.

Kaj pa sedaj? Resitev — zasilna —
se ponuja. Kdo jo bo pomagal resiti?
Poleg sedanje knjiZnice je majhna so-
bica (bolje kot ni¢), ki bi knjiznici zelo
prav prisla. Zaseda in oddaja jo stano-
valec iz hiSe, ki ima 5 (pet) prostorov in
dve kleti ter Zivi sam. Za sobo poleg
knjiZnice je ze dvakrat dobil odloébo
od SSS Jesenice, da jo mora sprazniti,
pa se za roke, ki so vsi potekli ze juni-
ja, sploh ne zmeni. Sobo $e naprej od-
daja za hranjenje raznih predmetov
trznih prodajalcev. Naslednja stopnja
je tozba na sodiscu, ki pa se lahko zav-
lece, ¢e ne bo pomoéi od nikoder.

Poleg vsega so v »knjiznici« tudi lepi
in svetli trenutki. Vsako sredo pride v
knjiznico 85 let stara domacinka, vrne
knjigo in si sposodi drugo. Skoraj vse
je Ze prebrala. Poleg trdega dela na
kmetiji Se v teh letih gara in tedensko
prebere eno knjigo. »Ana zgadavinska
mi dajtel« pravi in skupaj poiséeva ne-
kaj, kar Se ni brala. Z veliko lupo gleda
samo z enim ocesom, prebere naslove
in se spomni vsake knjige, ki jo je ze
brala. Ko dobi ustrezno knjigo, jo zavi-
je v papir, ki ga vedno prinese s seboj,
gre proti vratom in pozdravi: »Zbogam,
gaspal« Ta obisk mi vsako sredo polep-
Sa dan. Ta obisk je moj sonéek, ki se
ga vsako sredo neskonéno razveselim.
Upam, da bova skupaj docakali lepse
dni kranjskogorske knjiznice.

Vera

dr. Alenka Mencinger: Preventivno zobozdravstveno varstvo

otrok

lIl. nadaljevanje

Vse manj je gnilih in popravljenih zob v ustih nasih otrok!

Kako skrbimo za zobozdravstveno vzgojo Solskih otrok

Nas cilj je, da bi otroci zapuséali os-
novno Solo zobozdravstveno prosvetlje-
‘ni in vzgojeni, ker le to zagotavlja
zdravje zob tudi v kasnejsih letih.

Preventivne sestre v jeseniski in ra-
dovljiski obé&ini prihajajo k uéencem
prvih razredov, da ponovijo pravilno
cisScenje zob na zobnem modelu, in
praktiéno v ustih otrok, kar so izvajali
Ze v okviru male Sole v VVE. Ponavlja-
jo in utrjujejo gibe otrokovih rok, ki so
potrebni za pravilno éiSéenje zob z zob-
no 5éetko. Pregovor pravi: le vaja nare-
di mojstra! Ob koncu Solskega leta v
naSih dveh ob¢inah ni prvosolea, ki
vam ne bi znal pokazati, kako si mora-
mo pravilno umivati zobe, povedati
kdaj in zakaj. Svetujem vam, da se o

Otroci prvih rezredov ponovijo s pomocjo preventivne sestre Otroci v Soli Zelitajo zobe pod nadzoTstvom preventivne sestre

pravilno wmivanje zob z zobno $cetko

tem prepricate! Veliko se pogovarjajo
tudi o zdravi in za zobe Skodljivi hrani.
V zobozdravstveno vzgojno delo smo
pritegnili  tudi ucitelje. Z zadovolj-
stvom ugotavljam, da vse vec pedago-
skih delavcev Ze razume pomen skup-
nih prizadevanj za ohranitev zdravih
zob v otrokovih ustih. Zal pa so Se vod-
stva in pedagogi, ki menijo, da za to
delo niso pristojni. Vendar smo ob pre-
gledu Solskih uébenikov ugotovili, da
je zelo veliko zobozdravstvene vzgoje
zajete v Stevilnih poglavjih predmeta
SND za prve in druge razrede, Se po-
" sebno veliko za tretje razrede, nadalje
pri predmetih biologija za sedme ra-
zrede in gospodinjstvu za osme razre-
de. U¢itelji, ki Zelijo svoje znanje iz zo-

Marte -

bozdravstvene vzgoje poglobiti z name-
nom, da bi ga ¢im bolje posredovali
ucencem pri svojih predmetih, imajo
to moznost na predavanjih in razgovo-
rih, ki jih organizira nasa preventivna
sluzba. Marsikatera $ola je to Ze stori-
la.

Veliko Sol vkljuéuje v vsakodnevno
ciséenje zob po malici oz. kosilu otroke
prvih razredov, prizadevne Sole pa vso
nizjo stopnjo. To je tudi nasa Zelja, kaj-
ti ¢esar se Janezek ni nautil, Janez ne
zna. Za izvajanje tega Ciitenja skrbe
prizadevne uciteljice in uéitelji.

V smislu varovanja zdravja zob otro-
ci enkrat mesecno zelirajo pod nadzor-
stvom preventivnih sester. Zeliranje z
Aminflourid Zelejem poteka enkrat

mesefno pri otrocih niZje stopnje
osemletk. Otroci do cetrtega leta dobi-
vajo vsak dan eno tableto Fluonatrila,
ki jih razdeljujejo uéiteljice, za soboto,
nedeljo, praznike in pocitnice pa uéite-
ljice dajo otrokom tablete s seboj do-
mov, da jih otrokom razdeljujejo star-
5i. Tablete in Zele sta do danes edini
znani in od svetovalne zdravstvene or-
ganizacije priznani zdravili, ki naredi-
ta zobe bolj odporne proti delovanju
Skodljivih snovi, ki povzroéajo nasta-
nek zobne gnilobe pri otrocih. Za na-
kup tablet daje sredstva Obéinska
zdravstvena skupnost Jesenice za jese-
niSke in Obéinska zdravstvena skup-
nost Radovljica za radovljiske otroke.
Sredstva za nakup tablet so velika, de-

Otroci na niZji stopnji osemletk imajo v razredih higijenske ko-
ticke, kjer so loncki z zobnimi §éetkami in zal samo en umival-
! nik za vse otroke v razredu

narja je vedno manj, zato ob tej priloz-
nosti prosim ucitelje, starSe in otroke,
naj vzamejo ta brezplaéni preventivni
ukrep resno..

Zapomnimo si: tablete pomagajo
ohraniti zobe zdrave le pri redni upora-
bi in po navodiiih zdravnika. Ugitelji so
dolini skrbeti za redno razdeljevanje
tablet v razredih, kjer se to dogovori-
mo, starsi jim to zaupajo.

Vse te vzgojne ukrepe je treba pona-
vljati in izboljSevati skozi vso osemlet-
no Solanje otrok.

Nadaljevanje prihodnji¢




JELEZAR

z mini tombolo.
Sodelujejo: godba na pihala Lasko,

sni orkester jeseniskih Zelezarjev,
muzikanti.

za nedeljsko pa 30.000 din.

Avseniki v Begunjah

V soboto, 9. septembra, bo ob 20. uri koncert ansambla bratov Avsenik

V nedeljo, 10. septembra, ob 17. uri zabavnoglasheni veéer s plesom.
Pivovarna Lasko s pokusino piva, Ple-
ki ga vodi Franci Koéir, in Gorenjski

Priredit\_ri bosta na travniku naéprﬁti gostiscéa Jozovec, poskrbljeno pa
bo za postrezbo ob mizah. Vstopnina za sobotno prireditev bo 50.000 din, 2

e V dogovoru z organizatorji teh prireditev bo sindikat Zelezarne orga-
nizira predprodajo kart. Referenti za kulturo pri osnovnih organizacijah
sindikata zberejo prijave in denar ter vse skupaj oddajo na sindikatu Zele-
zarne do 4. septembra, ko bodo prejeli tudi karte.

) i z;:(, =
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Dezurni trgovini

V soboto, 26. avgusta, bosta
na Jesenicah od 8. do 19. ure
odprti trgovini:

Specerija Bled, Jesenice, Tito-
va 22, in
Rozca, Javornik, O. Novaka 3.

DEZURNA LEKARNA

V mesecu avgustu je za ob-
¢ini Radovljica in Jesenice de-
zurna lekarna na Bledu.

Sindikat Zelezarne

Cetrtek, 24. avgust:

ski Dobravi.
Sobota, 26 avgust:

stet Niko Krajger.

Praznovanje krajevnega praznika KS
Blejska Dobrava

ob 15. uri turnir v malem nogometu na igri$¢u za osnovno $olo na Blej-

ob 17. uri proslava s sprejemom in pogostitvijo gostov iz pobratene kraje-
vne skupnosti Ravne Bate, ki bo na igris¢u za Solo na Bl.Dobravi. V progra-
mu bodo sodelovali pevei MPZ Vintgar z Blejske Dobrave in Blejski sek-

Po proslavi bo veselica s sreéolovom.

Razstavni salon DOLIK
Jesenice

V' razstavnem salonu DOLIK
DPD Svoboda Tone Cufar Jese-
nice je od 19. do 30. avgusta na
ogled razstava likovnih del aka-
demskega slikarja Wilhelma
Biihra iz Avstrije in slovenskega

. slikarja Karla Kuharja. :

Salon je odprt vsak dan, razen
sobot popoldan in nedelj, od 9.
do 12. ure in od 16. do 19. ure.

lodija iz Mengsa.

nez Ziherl.

la tudi Zelezarna Jesenice.

Tekmovanje harmonikarjev na Pokljuki

V organizaciji Turisti¢nega drustva Pokljuka bo v nedeljo, 27. avgusta,

Nastopilo bo 40 harmonikarjev iz Slovenije in zamejstva. Tekmovalci
bodo igrali partizanske in narodne skladbe. Vsak tekmovalec mora zaigra-
ti eno partizansko in eno narodno skladbo. Povezovalec programa bo Ja-

Posebni avtobusi bodo vozili z Bleda in Bohinja. Nagrado je prispeva-

ResSitev krizanke iz
prejSnje Stevilke:

Bask, desetar, Aksel, Apo, JK,
Si, Otmar, Enke, Ukrina, Na
trgu, AB, perm, LV, Rade, Ose,
emajl, aspirin, Christopher
Reeve, timpanon, tvil, Ozal,
ara, lira, nanak, Zei, Ren,
oker, Arany, ork.

2 {:ﬁ;z//.'wr.vrx/w
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Kino Zelezar

25. avgusta, amer.barv.pust film
LOV NA DRAGULJE ob 18. in 20
uri. Premiera.

26. avgusta, amer. komedija JON-
NY 5 ob 17. in 19. uri. Ob 21. uri pre-
miera amer.-trde erotike PRIVLA-
CNOST. Mladini do 18. leta ne dovo-
limo ogleda!

27. avgusta, amer. komedija JON-
NY 5 ob 17. in 19. uri. Ob 21. uri
amer. film trde erotike PRIVLA-
CNOST. Mladini do 18. leta ne dovo-
limo ogleda filma!

28. avgusta, amer.komedija JON-
NY 5 ob 18. uri. Ob 20_uri amer. film
trde erotike PRIVLACNOST. Mladi-
ni do 18. leta ne dovolimo ogleda fil-
ma!

29 avgusta, amer. akcij. komedija
VRAZJI POLICAJI ob 18. uri. Ob 20.
uri amer. film trde erotike PRIVLA-
CNOST. Mladini do 18. leta ne dovo-
limg ogleda filmal.

30. avgusta, premiera amer. akeij.
filma MALLA MAMA ob 18. in 20. uri.

31. avgusta, amer. komedija pre-
miera VROCEKRVNI JACK FLASH
ob 18. in 20. uri.

—
@radio triglav jesenice

89,8 Mhz — sli$nost: Jesenice

96,7 Mhz — sliSnost: Bohinj

96,8 Mhz — slisnost: Gornjesavska dolina
96,0 Mhz in 87,7 Mhz — sliSnost: Rado-
vlii(c:la, Kranj, Domzale, Kamnik in Bezi-
gra

Petek, 25. avgust:

16.00 — Pricetek programa; 16.05 — -

Pregled kulturnih in Sportnih dogodkov
ob koncu tedna; 16.30 — Domace novice;
17.00 — Bled pred svetovnim prven-
stvom; 17.45 — Obvestila; 18.00 — tit-
ke poslusalcev in EP; 18.40 — Povabljeni
ste; 18.55 — Zakljucek programa.

Sobota, 26. avgust:

16.00 — Obvestila; 16.30 — Domade no-
vice; 1645 — Zabavno glasbena oddaja;
17.45 — Obvestila; 18.00 — Cestitke po-

Nedelja, 27. avgust

11.00 — Koledar dogodkov iz preteklo-
sti; 11.30 — Obvestila; 12.00 — Nedeljsko
popoldne — vmes cestitke poslusalcev in
EP.

Ponedeljek, 28. avgust:
16.00 — Obvestila; 16.30 — Domace no-
vice; 17.00 — Aktulano; 17.45 — Obvesti-

la; 18.00 — Cestitke poslusalcev in EP;
18.15 — Sportni pregled; 18.35 — Minute
za resno glasbo; 18.55 — Pregled dogod-
kov jutrisnjega dne in zakljuéek progra-
ma

Torek, 29. avgust:

16.00 — Obvestila; 16.30 Domace novi- *
ce; 17.00 — Rekli so...; 17.30 — S éajem
ob pol Sestih; 18.00 — Cestitke poslusal-
cev in EP; 18.35 — Novosti iz zabavne
glasbe; 18.55 — Pregled dogodkov jutris-
njega dne in zakljuéek programa

Sreda, 30. avgust:

16.00 — Obvestila; 16.30 — Domaée no-
vice; 17.00 — Aktualno; 18.00 — Cestitke
poslusalcev in EP; 18.35 — Novice iz na-

ob 10. uri na jasi pri Sport hotelu 21. tekmovanje harmonikarjev na Po- sklenoluskavlﬁa. Anatolij ;];i::ev b BE 90 — SlGjules o .ﬁgﬁgﬁﬁaﬁfﬁﬁﬁ? dl:fsinizall:c’;-jeitg
kljuki. Pokrovitelja sta Odbor PreSernove brigade in Tovarna glasbil Me- Karpov, Marija Terezija, programa

Cetrtek, 31. avgust:

16.00 — Obvestila; 16.30 — Domace no-
vice; 17.00 — Turisti¢na borza Radia Tri-
glav; 18.00 — Cestitke poslusalcev in EP;
18.35 — Vedno zelene melodije; 18.55 —
Pregled dogodkov jutriSnjega dne in zak-
jucek programa

Zahvale

Ob boleéi izgubi drage mame, babice
in prababice

Neze Peternel,
rojene OstroZnik,

se iskreno zahvaljujemo sorodnikom,
sosedom, znancem, prijateljem in so-
delavcem, ki ste darovali cvetje in izra-
zili sozalje ter jo v tako velikem Stevilu
pospremili na njeni zadnji poti.’

Zahvaljujemo se osebju doma dr.
Franceta Berglja za nego v ¢asu bole-
zni. Posebej se zahvaljujemo zdravni-
kom in osebju internega oddelka Bol-
nice Jesenice za njeno zdravljenje in
pozornost.

Lepa hvala praproséaku in élanicam
pletilskega krozka DU Dovje-Mojstra-
na ter pevcem za zapete zalostinke.

Odbor skupnosti horcev Jesenisko-bohinjskega odreda

vabi

vse horce odreda na prosiavo v poéa'stiteii |

45. obletnice ustanovitve odreda.

Proslava bo v nedeljo, 3. septembra, ob 11. uri v Bohinjski Bistrici v
kulturnem domu Jozeta AZzmana.

Slavnostni govornik bo Marko Bezjak, predsednik Skupséine obéine
Radovljica. i

Po kulturnem programu bo tovarisko sre¢anje v gostiséu pri Danici v
Bohinjski Bistrici.

Vabimo borce in aktiviste NOV, mladino in krajane, da se udelee
proslave.

.Glanom.

Drustvo upokojencev

Javornik-Koroska Bela
obveSca

Drustvo upokojencev Javornik-Koroska Bela obveséa vse ¢lane, da bo
v soboto, 2. septembra, s pri¢etkom ob 17. uri, sretanje ¢lanov, starih 80 in
vet let. Letosnjih jubilantov je 24; ti se bodo prikljuéili k dosedanjim 117

Zelimo, da se v druzbi svojih vrstnikov prijetno poéutijo.
Obenem obves¢amo €lane, da bo v nedeljo, 3. septembra, s pricetkom
ob 14. uri, srecanje drustvenih élanov s élani pobratenega drustva DU No-

va Gorica. Sre¢anje bo na vrtu doma.

Za izlet v Crikvenico je Se nekaj prostih mest. Zainteresirane ¢lane va-
bimo, da se éimpreje prijavijo. Izlet je plaéljiv v dveh obrokih.

Iskrena hvala Zupniku za poslovilne SADSWA T =
besede in lepo opravljen obred. MUADL, HICHIGAN Sg},u,p\-l GREUA g opmic |UREISE VESELD
vsi njeni PENCAR T i STVO |GORSUA| gas DRAHKO DELD
(e | §1 & - VLA
? ) o
Najlepse se zahvaljujem IO sindika- e fa suse.
ta obrata Valjarna bluming Stekel za (AT
denarno pomo¢ ob mojem zdravljenju | Resa
v Ptujskih toplicah. Vsem sodelavkam o, Poc
in sodelavcem Zelim Se mnogo zdravja (NED A)
in uspehov pri delu. —_—
Enes Habibovi¢ |
|
|
Ob najinem visokem zivljenjskem | ;
jubileju, T0-letnici, se najlepSe zahva- | j
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R N S R SLANGRT)
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Drustvu upokojencev Javornik — i ; N ARSKEM e oAl ;
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_lezarne Ravne (30), Zelezarne Store {50;,

% Tretiéga letosnjega ‘po'h.o;la ‘planincev S0ZD

~ se je udelezilo 252 pohodnikov

V soboto, 19. avgusta, je Zelezarna Sto-
re izvedla tretji leto$nji pohod planincev’
SOZD SZ v smeri Store — Resevna —
Svetina. Pohoda se je udelezilo 252 po-
hodnikov iz Zelezarne Jesenice (65), Ze-

Plamena Kropa (30), Verige Lesce (39),
Zicéne Celje (22), Tovila Ljubljana (8) in iz
Metalurskega instituta (6).

Tudi tokrat je celo no¢ dezevalo, zato

' se tega pohoda niso uelezili vsi prija-

vljeni iz nase Zelezarne (93). Kljub temu
smo se z dvema aviobusoma odpeljali
proti Stajerski. Dez je pocasi nehal pada-
ti in s primorske strani se je pricelo svet--
likati. Po dveh urah voinje smo izstopili
pred Zelezarno Store, kjer so nas pozdra-
vili organizatorji pohoda. Dodelili so'
nam vodnika in Ze smo na poti proti na-
‘Semu cilju, ki je oddaljen Stiri ure. Naj-
prej hodimo po obnovljeni poti tik ob re-
ki, nato zavijemo proti Resevni. Gricev-
nata krajina Stajerske nas navdusi, do-
macije so posejane tako, da imamo obéu-
tek nenaseljenosti. Ko pa se dvignemo vi-
Sje v poboéje Resevne, se odpre pogled na
Celje in na Sentjur pri Celju.

Po dveh urah zlozne hoje prispemo do
planinske koée na Resevni (682 m), kate-
ro upravlja PD Sentjur pri Celju. Tu nam
postrezZejo s ¢ajem. Nato se po gozdu spu-
stimo navzdol ter mimo posamiénih do-
matij na cesto, ki pelje na Svetino. Vzpe-
njamo se po bliZnjicah ter po Stirih urah
zloZne hoje pridemo na cilj pri domu na
Svetini (804 M), ki je last ielezame Sto-

re. Tu nam postrezejo z malico (pasulj z .

mesom) in ko si nekoliko odpoéijemo,, se
nekateri zavrtijo ob prijetni glasbi. Zko-
da, da je dez zmotil razigrane plesalce ter
vse tiste, ki so iskali poéitek na klopeh oh
domu. Zaradi slabega vremena smo se to

pot ze ob 16. uri poslovili od prijateljev in

- znancey ter se po dveh urah prijetne voz-

nje vrnili domov.
Tak je bil torej pohod na Resevno in
Svetino. Zadnji pohod bo organizirala

nasa zelezarna, in sicer na Stol, s povrat-
kom na Pristavo. To ho 20. jubilejni po-
hod v organizaciji nase zelezarne in obe-
nem 10. pohod v spomin na preminulega
rekreatorja Janeza Jenka.

ZasluZen pocitek (foto: Pavel Dimitrov)

- Jesenice: Olimpija
3:2(0:1,0:1,3:0)

Otvoritvena tekma sezone je v dvorano
Podmezaklja privabila Stevilne gledalce.
Ceprav je bila tekma prijateliska, sta eki-
pi starih rivalov priceli sezono 1989/90 z
igro, ki napoveduje lepe in zanimive boje
tudi v tej sezoni.

V prvi tretjini sta ekipi igrali Se malce
nesigurno, na obeh straneh je bilo nekaj

priloénosti, izkoristili pa so jih le Lju--

bljanéani. V drugem delu igre so bili fan-

tje iz Podmezaklje ves ¢as v premoci,

vendar so bili premalo zbrani pred vrati
vratarja Bolte. Iz enega od protinapadov
je Olimpija dosegla Se drugi zadetek. V
zadnji tretjini pa so Jeseni¢ani z dobro
igro povsem nadigrali goste in jo z goli
TusSarja, Smoleja in Magazina odloéili v
svojo korist.

Hokejske novice

Ocenjevati igro in pripravljenost je v
tem trenutku Se prezgodaj. Ekipa potre-
buje &imveé tekem. Po prizadevnosti
igralcev na treningih pa lahko vidimo, da
se jeseniki hokejisti na sezono pripra-
vljajo z Zeljo ostati v vrhu jugoslovanske-
ga hokeja.

U petek gostuje
MedvesScak

V petek, 25. avgusta, se jeseniskim lju-
biteljem hokeja obeta zanimiva hokejska
predstava. V hali Podmezaklja gostuje
zagrebski Medvescak. !

Ekipa Medveséaka bo nastopila z vse-
mi tujci. v njihovi ekipi so v letosnji sezo-
ni tudi trije igralei iz Sovjetske zveze in
Stirje kanadski igralci, ki imajo menda
dvojno drzavljanstvo. Vsekakor zanimiva

predstavitev Se enega konkurenta. Tek-
ma se bo pricela ob 18. uri.

Program tekem $e ni
zZnan

Iz uprave HK Jesenice so sporoéili, da
si prizadevajo zagotoviti veé prijateljskih
tekem. Zaenkrat Se ni konkretnega pro-
grama. Dogovorjene so 7e tekme s Kap-
fenbergom in ATSE Gradec. V dogovoru
so Se s Villasom iz Beljaka, KAC iz Celov-
ca, Meranom ter nekaterimi italijanski-
mi prvoligasi, vendar morajo datume te-
kem Se uskladiti.

Sedaj je znano, da po petkovi tekmi z
Medvescakom jeseniski hokejisti v sredo,
30. avgusta, gostujejo v zagrebu, v nede-
ljo, 3. septembra, pa v Gradeu pri ATSE
Gradec.

Padalski pokal Casino 89 Portoroz

Ni dvoma, da so portoroski turistiéni
delavci dobro izbrali, ko so vgradili v svo-
io turisti¢cno ponudbo in popestritev tudi
padalsko prireditev. Ze nekaj let zapored
jim pri tem zvesto in prizadevno poma-
gajo leski padalci, predvsem pa Drago

Bunci¢. Ob Stevilnih prireditvah so bili -

padalci v stirih dneh od éetrtka do nede-
lje najzaminivejsa atrakcija.

Prireditev je financiral v glavnem por-
toroski Casino. Udelezba je bila kar so-
lidna. Iz osmih jugoslovanskih in treh
avstrijskih aeroklubov se je pomerilo v
skokih na cilj s tisoé metrov visine sku-
paj 44 padalcev, med katerimi sta bili tu-
di leski dekleti Mira in Irena. Izvedli so
po Stiri skoke na letaliS¢e in po Stiri na
plazo, kar je bila zagotove najvecja
atrakcija v zadovoljstvo veé tiso¢ gledal-
cev. Zadnji dan, v nedeljo, pa so izvedli Se
tekmo s skoki na vodo s kombinacijo pla-
vanja do cilja za pokal Portoroza. Za to
tekmo se je prijavilo 23 padalcev in tudi
obe Les¢anki.

Dosezki najboljsih, to so bili spet samo
Lescani, so bili izredno kvalitetni in tudi
za gledalce zanimivi. Stevilo skokov v
niclo je bilo izredno visoko in po osmih
serijah Se ni padla odlocitev o zmagoval-
cu. Na celu sta bila Dusan Intihar in Be-

njamin Smid z vsega enim centimetrom.
Oba sta skotila kar sedemkrat v ni¢lo, po
en skok pa na en centimeter. Sledili pa so
kar Stirje tekmovalci s Stirimi centimetri.
Cetverka Darko Svetina, Roman Pogaéar
in Irena Avbelj ter Avstrijec Rittenscho-
ber so morali Se enkrat v zrak za deveti
skok. Avstrijec in Pogaéar sta odpadia z
doskokom na Sest in en centimeter, ker
sta Avbljeva in Svetina dosko¢ila v niélo.
Oba sta morala e na deseti skok. Gledal-
ci so bili na nogah in navijali za Ireno,
kako tudi ne, ¢e se je znasla v hudi kon-
kurenci fantov, ki so Ze osvojili srebrno
kolajno na svetovnem prvenstvu. Darko
je imel bolj mirne Zivece in z izredno zbra-
nostjo doskocil v niélo, Irena pa na en
centimeter. Kljub cetrtemu mestu je
ostala ljubljenka gledalcev.

Za prvo in drugo mesto sta se morala
pomeriti v devetem skoku najboljsa Inti-
har in Smid. Slednji je bil premalo zbran
in dosko¢il na napaéno nogo. V finalnem
repesazu namrec izzrebajo, na katero no-
go je treba doskociti na ciljno ni¢lo. Inti-
harju je elektronska naprava »palaéin-
ka« odmerila samo en centimeter in tako

je postal zmagovalec zares napete in za-

nimive tekme, ki je v Stirih dneh dajala
Portorozu izreden Sportni éas.

‘Mladinska ekipa ALC na drZavnem pruenstvu. Z leve: Mira Gréié, Irena Av-

‘belj, Borut Erjavec, Senad Salkic in Matjaz Pristavec (foto: Leon Mesaric)

Tekma za Portoroski pokal s skoki na
vodo s kembinacijo plavanja na razdalji
20 metrov je zahtevala od tekmovalcev
predvsem veliko iznajdljivost; pri odme-
tavanju padal in predvsem dobro plava-
nje. V odsotnosti najboljSega v teh spret-
nostih, Bogdana Juga, sta se za zmago
najbolj vroce borila leska mladinca Mat-
jaz Pristavec, ki mu je to prva veéja in
pomembna zmaga, in Irena Avbelj, ki je
zaostala za Matjazem le 52 stotink se-
kunde. Ni kaj, Irena dobro zastopa svojo
poklicno usmeritev. Je namreé profesori-
ca telesne vzgoje in obenem Studentka
racunalnistva.

V senci Ireninega uspeha je nekoliko
ostala Mira Grgi¢, ki je nabrala v osmih
skokih samo 6 cm in zasedla med fanti
odliéno osmo mesto. Za fante Ze vemo,
koliko so dobri, obe dekleti pa v zadnjih
dveh tekmah prijetno preseneéata in ka-
e, da se jima forma in rutina le nekoliko
zdruzZujeta, kar je dobro za september, ko
bosta nastopali na predsvetovnem prven-
stvu v Lescah.

Vsem lahko Zelimo le, da bi ohranili
mirne zivce tudi ob morebitnem slabsem
dosezku, saj nihée niéesar ne zahteva.
Dekletoma Zelimo le Sportni uspeh, tako
kot moski reprezentanci, ki ji v ALC vsi v
celoti zaupamo, da bo v danih pogojih ob
kancku srece dala v tekmo vse, kar zmo-
re.
Zato pricakujemo, da bo gerenjska re-
gija, ki mocno podpira Alpski letalski
center, tudi na domaéem terenu zado-
voljna z dosezki in da jim bo zaploskalo
kar najvecje Stevilo gledalcev, kot je to
navada po svetu in tudi v Portorozu.

Rezultati: -

Skoki na cilj: 1. Du$an Intihar, 2. Be-
njamin Smid, 3. Darko ‘Svetina, 4. Irena
Avbelj, 5. Roman Pogadar (vsi ALC), 6. G.
Rittenschober (Avst.), 7. Branko Mirt, 8.
Mira Gréié (oba ALC), 12. Senad Salkig,
13. Dusan Frank, 16. Borut Erjavec in
Matjaz Pristavec (vsi ALC)...

Ekipno: (ekipa 3 tekmovalci) 13: 1. ALC -

I (Intihar, Svetina, Mirt), 2. ALC II (Poga-
¢ar, Salki¢, Smid), 3. ALC III (Erjavec,
Avbelj, Gréic), 4. Zagreb 1, 5. ALC IV ...
Skoki v vodo &23): 1. Matjaz Pristavec,
2. Irena Avbelj (oba ALC), 3. J. Popovié
_{B.Luka), 4. G. Martinovic (Zgh), 5. Ales
Vernik (Maribor), 6. Senad Salkic, 8. Ro-
man Pogacar, 10. Iztok Jug, 11. Borut Er-
_javec, 14. Benjamin Smid, 15. T. Marzido-
viek, 18. Mira Gréié (vsi ALC)...
b o - L. Mesarié

km.

Jekiarski maraton

Koordinacijski svet ZSMS Zelezarne Jesenice organizira v soboto, 23.
septembra, mali gorski maraton pod imenom Jeklarski maraton, tek na 21

Tekaska proga je primerna za vse, ki radi teéete. Tekmovalo se bo po
kategorijah. Zbrali se homo pred Sportno halo Podmezakla do 14. ure, nato
se odpeljali na Start in ob 15. uri se bo tekmovanije zaéelo. !

Prijave zbiramo po telefonu (064) 81-231 ali 81 441, interna 32-68; po \
posti: Koordinacijski svet ZSMS Zelezarne Jesenice, Cesta Zelezarjev 8,
64270 Jesenice in na zbiraliséu do 14. ure v soboto, 23. septembra.

Startnino boste placali ob prevzemu Startne Stevilke. Informacije po- l
sreduje Dragutin Gvozdi¢ na KS ZSMS Zelezarne. l

Uspeh radovijiske
pionirske strelske ekipe

Na driavnem prvenstvu pionirskih
Zenskih ekip in posameznic z malokali-
brsko pusko, ki je bilo prejsnji mesec v
Splitu, so se spet odliéno izkazale ¢lanice
Strelske druzine Partizan Julek iz Rado-
vljice. Tri¢lanska ekipa je osvojila odli-
¢no Sesto mesto v tekmovanju z maloka-
librsko pusko trikrat po deset nabojev v
trojnem polozaju.. Radovljiska ekipa je
bila tudi edina iz Slovenije, ki se je z do-
sezenimi izidi v predtekmovanju uvrstila
na drZavno prvenstvo.

Med posameznicami je Radovlji¢anka
Sandra Miljkovié s Sestim mestom zbolj-
sala tudi osebni rekord.

Velik delez k uspehu radovljiske ekipe
je prispeval predsednik Borisav Kukié, ki

je hkrati trener in vodja ekipe.

Udelezbo radovljiskih tekmovalk na
drzavnem prvenstvu so denarno omogo-
¢ili DO Veriga Lesce, Almira Radovljica,
Zdruzenje- obrtnikov obéine Radovljica
in ZTKO Radovljica. Posebno kaze izreéi
priznanje za razumevanje potreb strel-
skega Sporta in pomo¢ nekaterim zaseb-
nim obrtnikom iz Radovljice, Lesc in
Ribnega.

jr

Lokostrelstvo

V Sportnem parku na Jesenicah je bila
v zaéetku avgusta prva mednarodna lo-
kostrelska tekma na Jesenicah. Tekmo-
valo se je v dveh disciplinah, in sicer v
Double FITA STAR in FITA COMPO-
UND. Nastopili so tekmovalci iz Avstrije,
Italije in Jugoslavije. Prvi dan je bilo vre-
me soncno z malo vetra, v nedeljo pa se
je pooblaéilo. Da vreme tekmovalcev ni
motilo, prica nov drzavni rekord v disci-
plini Compound Unlimited, ki ga je po-
stavil Vlado Sitar iz LK IKOS Kranj. Nov
drzavni rekord je 1312 krogov.

Rezultati: Prosto — élani; 1. Dare Ja-
kopi¢ LK Koroska Bela, 2. Simon Pavlin
LK IKOS Kranj, 3. Ales Bedi¢ LK Jeseni-
ce; clanice: 1. Siegun Pinzer AUS; mla-
dinci: 1. Andrej Vuga LK Menges; mla-
dinke: 1. Francesca Canesin ITA; pionirji:

1. Krstian Pozar LK Postojna, 4. Aljosa
Vister LK Jesenice; pionirke: 1. Martina
Borraccia ITA. Compound Unlimited —
¢lani: 1. Vlado Sitar LK IKOS Kranj;
Compund Limited  élani: 1. Miha Kav-
ka LK Domzale, 3. Marjan Muzan LK
Koroska Bela.

Tekmovalci so pohvalili organizacijo
tekmovanja. Rezultati tekmovanja so bili
sproti okdelani preko racunalnika, pri
¢emer nam je pomagala AOP Vatrostalna
Jesenice. Sodnika tekmovanja sta bila
Rade Milinkovi¢ jn Marija Tomazin. Po-
sebej pa se LK zahvaljuje pokrovitelju
tekmovanja — Skupséini obéine Jesenice
ter vsem sponzorjem, brez katerih ne bi
mogli_izpeljati tako velikega mednarod-
nega tekmovanja.

S

| Razpis in program srec¢anja mladih na

| Pokljuki -

Obéinska konferenca ZSMS Jesenice in Koordinacijski svet ZSMS Ze-
lezarne Jesenice v sodelovanju z V.P. Bohinjska Bela in V.P. Radovljica or-

iz V.P. Bohinjska Bela.

Program srecanja:
Sobota, 9. september:

ob 13. uri kosilo

Nedelja, 10. september:
do 8. ure zajtrk- A

udelezencev v jesenisko ob¢ino.

udelezencev.-

ganizirata v soboto in nedeljo, 9. in 10. septembra, na Rudnem polju na Po-
kljuki sre¢anje-mladih iz Obéinske organizacije ZSMS Jesenice in vojakov

ob 7. uri odhod avtobusov z Jesenic na Rudno polje
ob 9. uri otvoritev srec¢anja in pri¢etek Sportnih tekmovanj

ob 15. uri nadaljevanje sportnih tekmovanj in pricetek
politiénih aktivnosti na okroglih mizah
ob 19. uri vecerja in druzabni veéer

od 8. do 13. ure finalna $portna tekmovanja
od 13. do 15. ure razglasitev rezultatov, kosilo in povratek

3 Prijave z vplacilom sprejemamo do vkljucno petka, 25. avgusta, v pro-
storih Obéinske konference ZSMS Jesenice, Titova 86. Znesek za prijavlje-
ne udelezence pa lahko s poloznico nakazete na Ziro racun OK ZSMS Je-
senice, $t. 51530-678-81414, s pripisom »za sre¢anje« in z navedbo Stevila




