
ŽELEZAR 
Jesenice, 2 4 . avgusta 1 9 8 9 Številka 3 3 • XXXVIII 

i 

Proizvodnja in prodaja v številkah do 21. avgusta 

A R R A T T 
PRODAJA - O D P R E M A 

U f i n a i l ind. mes. ind. leto ko l i č . mes. ind. mes. kol ič . kum.ind. kum. 

Jeklarna 1 103 
Jeklarna 2 114,3 102 
Livarna 116,6 78 § iPSi 12,5 192,6 56 

97,4 99 36.337,9 
H V B "(' 92,5 101 5.008,9 93,7 64.061,2 
H V J 77,5 92 '79,2 i p i p t l , 5 94 

95 77,3 99 
87 3.080,3 ™,7 36.832,7 , 88 

ŽiČarna . 9 0 , 4 95 88,3 93 
JéklOvlek 94,3 39 17.513,0 101 
Elektrode 77,0 98 715,8 10.284,7 87 
Žebljarna 83,8 97 259,7 61,8 |pJ555,8; - 98 
Žič. valj. 94,0 100 483,9 — 117 

ŽELEZAR­ 98,0 99 16-782,7 87,9 221.543,3 96 
NA 

Statut podjetja in Zakon 
o delovnih razmerjih 

Razlaga Janeza Pol j šaka ni bila za 
miš l j ena kot razlaga posameznih čle­
nov, t e m v e č kot razlaga konceptualnih 
razlik med delovno organizacijo in 
podjetjem. Pojasnil je, da je bil n a š si­
stem zgrajen na predpostavki o rie-
konfliktni družbi, te p:< v praksi ni, za­
to je priš lo do blokade sistema. Tudi 
gospodarstvo in politika sta bila tako 
povezana, da je gospodarske "odločitve 

Pred krvodajalsko akcijo na Jesenicah 
Organizacija krvodajalstva na Slovenskem sodi med n a j p o m e m b n e j š e d r u ž ­

bene naloge R d e č e g a kr iža . Rdeč i križ Slovenije je pobudnik in organizator kr­
vodajalskih akcij in uspelo mu je, da je š tev i lo krvodajalcev iz leta v leto večje , 
tako da je Slovenija po š tev i lu krvodajalcev med prvimi v svetu. 

Iz starodavnih zapiskov vemo, da je 
ideja o pretoku krvi iz č l o v e k a v člove­
ka že prastara. Prve sledove te zamisli 
najdemo ž e v ant ičnih zapiskih. Trans­
fuzija pa je dobila svoj pravi pomen še ­
le po odkritju krvnega obtoka, ko pa so 
spoznali krvne skupine, si je hitreje 
utirala pot v prakso. Transfuzija krvi 
se je pričelai^^ii^ii^^^^^^^^Š^^" 
šele po prvi svetovni vojni, do tedaj so 
se ukvarjali predvsem z izdelavo tehni­
ke za določanje krvnih skupin in z iz­
boljšanjem tehnik za transfuzijo krvi. 
Od tedaj dalje se je transfuzija krvi 
vedno bolj izpopolnjevala. Sodobna 
tehnika in znanstveni napredek sta tu­
di na tem področju medicine pripomo­
gla k razcvetu. 

Po letu 1945 je transfuzija krvi v na­
ši državi dosegla velik razmah. Zgradi­
li in formirali so se zavodi za transfuzi­
jo po posameznih republikah, ustano­
vilo se je več transfuzijskih postaj in z 
organizacijo R d e č e g a kr iža nam je 
uspelo pridobiti veliko š tev i lo ljudi za 
•dajanje krvi! Razvoj n a š e zdravstvene 
službe, sp lošn i napredek medicinske 
znanosti, i zkušnje s transfuzijami pri 

zdravljenju in uvajanju novih •kirur­
šk ih operacij, hitro se razvijajoča indu­
strija in s tem naraščanje obratnih in 
prometnih nezgod, vse to je terjalo 
vedno v e č konzervirane krvi. Izkazalo 
se je, da Zavod za transfuzijo krvi sam 
ne more kriti hitrega naraščanja po­
treb po krvi za vse bolnišnice v Slove-
nijiv zato^so^bili kasneje ustanovljeni 
transfuzijski oddelki pri več j ih bolniš­
nicah. 

V petdesetih letih je krvodajalstvo 
d o k o n č n o prevzel Rdeči križ, odpra­
vljena je bila odškodnina za kri in za­
če lo š e je zbiranje prostovoljnih krvo­
dajalcev. Rdeči križ je s svojo organi* 
zacijo in z delom svojih aktivistov do­
segel rezultate, ki so presegli vsa priča­
kovanja. Krvodajalstvo je postalo pro­
stovoljno, brezplačno in anonimno. 

Že prva leta prostovoljnega krvoda­
jalstva v Sloveniji je postalo jasno, da 
krvodajalstvo ne more ostati samo 
stvar R d e č e g a križa, Zavoda SRS za 
transfuzijo krvi in transfuzijskih od­
delkov splošnih bolnišnic , ampak da 
mora to postati sp lošna družbena skrb. 
Nekatere občinske organizacije Rdeče­

ga križa Slovenije so se tega dobro za­
vedale in pravočasno iskale p o m o č pri 
vseh družbenopol i t ičnih dejavnikih v 
občini . Koderkoli sodelujejo družbeni 
dejavniki, zlasti pa tam, kjer so akcijo 
podprli zdravstveni, pedagošk i in vo­
dilni delavci, se je prostovoljno krvoda­
jalstvo razmahnilo in vkl jučuje vsako 
leto š irš i krog zdravih občanov, 

Krvodajalstvo je prostovoljnot^po-
števat i pa moramo dejstvo, da za kri ni 
m o g o č e dobiti nadomestila in da jo je 
potrebno zagotoviti za vsakogar. 

Krvodajalska akcija tudi letos 
29., 30. in 31. avgusta ter 1., 4. in 5. septembra letos bo na Jeseni­

cah, krvodajalska akcija, k i jo v dogovoru z Zavodom za transfuzijo k r ­
vi iz Ljubljane organizira O b č i n s k i odbor R d e č e g a k r i ž a Jesenice. 
Odvzemni prostori bodo v domu T V D Partizan, C. ž e l e z a r j e v 1, vse na­
vedene dneve od 7. do 13.30. 

Vsak, k i se bo o d l o č i l za odvzem krvi , naj se prijavi pri tajnici 
obrata, k i bo spisek krvodajalcev oddala Oddelku t e h n i č n e g a , ekolo­
š k e g a in zdravstvenega varstva — O A Ž J — najkasneje do 25. avgusta. 

V e č k r a t n i krvodajalci, k i ž e imajo krvodajalsko izkaznico, naj 
le-to prinesejo s seboj, da jim bodo vpisali odvzem krvi . 

N a dan odvzema krvi ste nezgodno zavarovani pri Skupnosti za­
varovanja imovine in oseb Croatia Ljubljana, C e l o v š k a cesta 91. 

cijsko vzdrževanje ) in so odvisni od do­
s e ž e n e načr tovane proizvodnje, stroški 
porabljene -energije ter porabljenega 
materiala v okviru t ekočega vzdrževa­
nja. 

Zvišanje s t roškov obračunske laste 
cene so dosegle temeljne organizacije 
Talilnice, Okrogli program in T e h n i č n e 
dejavnosti, zn ižanje pa je imela temelj­
na organizacija Ploščati program. Na 
ravni delovne organizacije smo zaradi 
s labše d o s e ž e n e g a izplena dosegli za 
3.856 mio din v i š j e s troške vložka. Zvi­
š a n j e teh s troškov je imela temeljna 
organizacija Ploščat i program zaradi 
nižje d o s e ž e n i h izplenov na blumingu 
in Steklu ter v obratu Valjarna debele 
pločevine . 

Nižje dosežen i dobropisi za odpadek 
od načrtovairih so s troške v ložka zviša­
li za (J.114 mio din. 

Spremenjen asortiment v ložka in 
nedoseganje kva l i t e tne j šega asorti-
menta d o s e ž e n e proizvodnje od načrto­
vanega, so vplivali na zv i šanje stro­
š k o v v ložka v skupni vrednosti 124.192 
mio din. 

V T O Z D Talilnice so dosegli za 
126.080 mio din zvišanja. V obratu Je­
klarna 1 so imeli zaradi v e č j e porabe 

(Nadaljevanje na 2. strani) 

In kaj je podjetje? To je organizacij­
ska oblika, ki v vsakem trenutku reagi­
ra na štiri bistvene stvari. Prvič: cilj 
podjetja je dobiček; drugič: podjetje 
upoš teva elemente produkcije (trg de­
narja, kapitala in dela ter delovne sile); 
tretjič: podjetje ne pozna dogmat ičn ih 
oblik organizacije in četrtič: podjetje 
se lahko organizira kot korporacija ali 
holding; v drugem primeru je samo­
stojnost podjetja neokrnjena. 

(Nadaljevanje na 4. strani) 

Včeraj in danes (foto: Irena Kučiha) 

Odkritje 
spomenika Jakobu 

Aljažu in dan 
triglavskega 

narodnega parka 
Krajevna konferenca S Z D L , 

Planinsko d r u š t v o in T u r i ­
s t i č n o d r u š t v o Dovje-Mojstra­
na in Zavod Triglavski narod­
n i park vas vabijo n a sloves­
nosti ob odkritju spomenika 
triglavskemu ž u p n i k u Jakobu 
A l j a ž u in ob dnevu Triglav­
skega narodnega parka. Praz­
novanje bo potekalo- po na­
slednjem programu: 

P E T E K , 25. avgust: ob 
18. ur i v. osnovni š o l i 16. de­
cember Mojstrana otvoritev 
razstave slik v a š k i h p e j s a ž e v 
i n gorskih motivov d o m a Č e g a 
slikarja in č l a n a j e s e n i š k e g a 
D O L I K Zdravka Kotnika in 
razstave fotografij Triglavski 
narodni park. Kraj š i kulturni 
program bo izvajal vokalni 
oktet LIP . Ob 19. uri v kultur­
nem domu na Dovjem otvori­
tev razstave slik, k i š o jih 
ustvarili u d e l e ž e n c i X . planin­
ske slikarske kolonije Vrata 
89, k i jo ž e tradicionalno vsa­
ko leto organizira Planinsko 
d r u š t v o Dovje-Mojstrana. 
K r a j š i kulturni program bosta 
izvajala č l a n ljubljanske Ope­
re Jaka JeraŠa in pianist Pr i ­
m o ž K e r š t a n j . 

N E D E L J A , 27. avgusta: 
— ob 9.30 zahvalna m a š a 

n a d š k o f a dr. Alojzija Š u š t a r j a 
na Dovjem, 

— ob 11. uri osrednja slo­
vesnost ob odkritju spomeni­
k a Jakobu A l j a ž u ob avto­
busni postaji Dovje-Mojstra­
na. Slavnostni govornik bo 
dr. M a t j a ž Kmecl , u d e l e ž e n c e 
pa bo pozdravil tudi n a d š k o f 
dr. Š u š t a r . V kulturnem pro­
gramu sodelujejo z d r u ž e n i 
pevski zbori j e s e n i š k e o b č i n e 
in zbor Glasbene matice L j u ­
bljana, recitatorja G l e d a l i š č a 
Tone Č u f a r in Pihalni orke­
ster j e s e n i š k i h ž e l e z a r j e v . 

— ob 13. ur i ob Triglav­
skem muzeju v Mojstrani pro­
grami v okviru D N E V A T R I ­
G L A V S K E G A N A R O D N E G A 
P A R K A . Sodelujejo Pihalni 
orkester j e s e n i š k i h ž e l e z a r j e v , 
pevska zbora iz Bohinja in 
Trente, folklorni skupini iz 
Tolminskih Raven in Dovja-
Mojstrane ter n a r e č n i pripo-
vedovalki starih zgodb iz Bo­
hinja in Tolminskih Raven. Z a 
ples i n razvedrilo bo igral an­
sambel P l a n š a r j i . Na voljo bo 
d o m a č a hrana iz treh obtri-
glavskih o b č i n , poleg lovskega 
g o l a ž a in nekaterih drugih po­
sebnosti. 

V č a s u glavne prireditve bo 
zaprta glavna cesta in bo ob­
voz organiziran skozi M o j ­
strano. Od 10. ure do 10.30 bo 
okrepljen avtobusni prevoz od 
j e s e n i š k e g a kolodvora do 
Dovja oziroma Mojstrane. 

Prireditve bodo ob vsakem 
vremenu. 

Stroški v prvem polletju 
Proizvodne temeljne organizacije in temeljna organizacija T e h n i č n e dejav­

nosti so v prvem polletju 1989 dosegle za 120.876 mio din višje s troške od načrto-_ 
vanih. Pri tem so bili d o s e ž e n i stroški o b r a č u n s k e lastne cene višji od načrtova­
nih za 100.759 mio din, ostali s troški do polne lastne cene pa za 20.117 mio din. 

Temeljne organizacije so skladno z 
gibanjem zalog S¿6 prenesle v poslovni 
rezultat zv i šanje s troškov obračunske 
lastne cene glede na načrtovane stro­
š k e v viš ini 101.467 mio din, tako da je 
celotno z v i š a n j e znaša lo 121.584 mio 
din. 

Na poslovni rezultat so poleg ome­
njenega negativno vplivali ¿ e odhodki 
financiranja, izredni odhodki ter davki 
ih prispevki iz rezultata, pozitivno pa 
prihodki od financiranja in izredni pri­
hodki. ' ,,-C.'? 

Strošk i obračunske lastne cene so 
bili torej višj i za 100.759 mio din, od te­
ga so bili s troški v ložka višji za 123.186 
mio din, s troški predelave pa nižji za 
22.427 mio din. 

V s t r o š k e v l o ž k a so vkl jučeni višj i 
oziroma nižji s troški od načrtovanih za 
d o s e ž e n e izplene, dobropise za odpa­
dek, večjo oziroma m a n j š o porabo 
v ložnega materiala, boljši oziroma 
slabši asortiment v ložka ter proizvod-' 
nje, stroški internih reklamacij, stro­
šk i n e d o k o n č a n e proizvodnje ter stro­
ški, ki nastanejo zaradi razlike med 
načrtovano nabavno vrednostjo tujega 
vložka ter načrtovano ceno d o m a č e g a 
v ložka. 

V s troške predelave so vključeni 
stroški , ki so fiksnega značaja (investi-

V sredo, 16. avgusta, je sindikat Že lezarne za sindikalne aktiviste in vodstve­
ne delavce v temeljnih organizacijah in delovni skupnosti pripravil inš truktažo o 
osnutku statuta podjetja Že lezarna Jesenice in o temeljnih pravicah iz zakona o 
delovnih razmerjih. O statutu je prisotne seznanil podpredsednik poslovodnega 
odbora Janez Poljšak, o zakonu pa df. Andrej Berden, strokovni sodelavec v sku­
pini, k i je zakon pripravila. 

sprejemala politika. Posledica tega je 
bila agonija ekonomije. 

Odprto je bil tudi vprašanje upra­
vljanja; edino upravljanje je lahko le 
na podlagi v l o ž e n i h sredstev, temu pa 
stare oblike organizacije ne ustrezajo. 
Glede dela je d o s e ž e n o soglasje, da člo­
vek v svojem bistvu ni delaven, zato je 
delo zanj prisila. Zato je tudi organiza­
cija temu podrejena. Osnovna razmer­
ja pri delu niso funkcionirala, zato je 
bila posledica predvsem majhna pro­
duktivnost. Samoupravljanje je defini­
rano kot odločanje o lastnih zadevah, 
vendar se pojavlja vprašanje , kaj so to 
lastne zadeve. Ker ima vsak delavec po 
tej definiciji pravico reševat i lastne za­
deve, moja pravica pa se konča takrat, 
ko nastopi pravica drugega, lahko go­
vorimo o samoupravljanju in odloča­
nju o lastnih zadevah še l e takrat, ko ni 
v e č pravice drugih. 

Ko govorimo o statutu podjetja, go­
vorimo v bistvu o tem, koliko in kako 
se bomo organizirali, da bodo osnovne 
funkcije podjetja delovale, s tem, da je 
razumi j i vo, da osnovna pravica do 
upravljanja pripada lastniku sredstev. 
V podjetju bi bilo pametno ohraniti ne­
katere pridobitve samoupravljanja, ki 
zagotavlja javnost, nadzor in demokra­
cijo. . 

NAŠ KOVINAR, svor^r*\l f l/del ^ f %WD ( je kot predhod­
nik ŽELEZARJA ẑ čCm>fc]9B ffej^jj»PW37. ŽELEZAR izha-
ja od 1. decen^^ap^TOT^flifijpi^^Mja, od 15. aprila 
1959 kot štirina»djEvnik » M T ^ n i a r j J 1962 kot tednik. 

^Glasilo je ob 3fc^ejrii | P^AJpJkMM odflkoval zifidom za­
slug za narocLurnnlofv^dl. Ofctup inodgovomi urednik 
Mile CrnovicJCSiliči V f V l P Dar^Bradaškja, lektorica — 
novinarka LilugmVoV Hc^aMJrearnHia Dinka Čatak. Na­
slov: UrednišuV#ya^^qa^^)Zt^Ž — Železarna Jesenice. 
Številke internijpqlefcpv^fre<|M 26-18, tehnični urednik 
26-19, novinar zfr^We'kF6tik Irfaiištva 26-21. Stavek in 
tehnično oblikovar^irif:J^rfn\l^fc|k Kranj', tisk ZP Ljudska 
pravica Ljubljana. " " » 

T E D N I K - GLASlip DELOVNEGA KOLEKTIVA SOZD SŽ ŽELEZARNE JESENICE 



S t r o š k i v prvem polletju 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

kovinskih dodatkov in nižje vrednosti 
proizvodnje zv i šanje s troškov v vred­
nosti 142.693 rn^din , v obratu Jeklar-
na 2 pa je sprememba asortimehta 
vložka in m a n j š a poraba kovinskih do­
datkov vplivala na zn ižanje s t roškov v 
vrednosti 15.867 mio din. Obrat Livar­
na pa je imela za 745 mio din zn ižanja . 

T O Z D "Ploščati program je dosegel zni­
žanje v vrednosti 7.441 mio din, pred­
vsem zaradi nižje cene slabov iz konti-
liva v obratu Valjarna debele pločevi­
ne. T O Z D Okrogli program pa je dose­
gel zv i šanje v vrednosti 5.552 mio din 
zaradi v iš je cene blumov v obratu Va­
ljarna debele pločevine . 

Razlika med načrtovano nabavno 
vrednostjo tujega v ložka ter načrtova­
no ceno d o m a č e g a v l o ž k a je s troške 
v l o ž k a zn iža la za 20.371 mio din. T O Z D 
Ploščat i program je imel za 28.658 mio 
din znižanja . Znižanje omenjenih stro­

škov so dosegli v vseh obr^Bh, in sicer 
v obratu Valjarna bluming stekel (643 
mio din), H V Bela (15.806-mio d i r S I p 
J e š e n c e (5.232 mio din), Predelava va­
ljanih trakov (4.139 mio din) ter v obra-

Zvišanje — znižanje načrtovanih stroškov v prvem polletju 1989 
v 000 din 

T O Z D Odstopanje od 
obrač . lastne cene 

Strošk i do polne 
lastne cene Skupaj 

Talilnice 126.892.038 16.733.291 143.625.329 
Ploščat i program -54.979.688 -6.836.362 -61.816.050 
Okrogli program 18.763.870 15.087&fÖ> 33.851.749 
T e h n i č n e 

33.851.749 

dejavnosti 10.790.988 -4.868.390 ' 5.922.598 

Skupaj 

Opomba: zv i šanje 
z n i ž a n j e 

101.467.208 

s troškov ( + ) 
s troškov ( — ) 

20.116.418 121.583.626 

Kaj je novega v sindikatu 
Informacije 

Š o l s k e torbe! 

V 31. števi lki Železarja smo vas in­
formirali o m o ž n e m nakupu šo l sk ih 
potrebšč in in š o l s k i h torbic. Med tem 
č a s o m nas je n a š a sodelavka Danica 
Š O R N obvestila, da izdeluje šo l ske na­
hrbtnike iz nepremoč l j ivega materiala 
v raznih barvah. Cena š o l s k e g a nahrb­
tnika je 250.000 din. 

Za morebitne interesente smo orga­
nizirali sindikalno akcijsko prodajo pri 
Jelenu, k i bo v t o r e k , 29. avgusta, od 
10. do 18. ure. 

Nakup je m o ž e n tudi s Čeki. 

Kako do ozimnice? 
Tudi v l e t o š n j e m letu smo se na seji 

Izvršnega odbora konference osnovnih 
organizacij sindikata Ž e l e z a r n e Jese­
nice odločiti, da bomo z raznimi akcija­
mi poizkušal i olajšati nakup ozimnice 
n a š i m sodelavcem. Akcije so v teku, 
vendar pa predlogov konkretnih reši­
tev š e ni. Trgovina (tudi letos se obra­
č a m o predvsem na trgovsko organiza­
cijo Golica) nam v tem č a s u š e ni uspe­

la posredovati nobene uporabne infor­
macije o cenah in m o ž n o s t i h nakupa. 

Al i ste ž e poskrbeli za ogrevanje? 
V tem č a s u se marsikdo, k i š e ni 

uspel reš i t i v p r a š a n j e ogrevanja stano­
vanja, pripravlja na nakup ustreznega 
goriva. Ta nujni s trošek vedno bolj 
obremenjuje ž e tako načeti družinski 
proračun, zato se mnogi odločajo za ob­
č a s e n dokup goriva. Morda bo tistim, 
ki so š e pred reš i tv i jo tega problema, 
dobrodošla informacija, ki smo jo dobi­
li pri mali prodaji Kuriva v trgovski or­
ganizaciji U N I V E R S A L Jesenice. 

Vodja prodaje Lado Kemperle nam 
je posredoval informacijo o cenah po­
sameznih vrstah goriva in o m o ž n o s t i h 
nakupa. Informacijo objavljamo v celo­
ti, tako da bo odloč i tev v d r u ž i n s k e m 
krogu nekoliko lažja. 

Seveda ne gre spregledati tudi dru­
gih vrst goriv, ki imajo v d o l o č e n e m 
trenutku lahko celo prednost pred trdi­
mi gorivi. 

Vrste premoga, k i se lahko naročijo: 
— Velenje lignit — 

kosi 1.268.890 cp7t r 

in prevoz, odvisno od odaljenosti 

— Velenje lignit — 
kocke 1.120.860 din/t 

— Kreka lignit — 
kosi 1.073.070 din/t ' 

— Kreka lignit — 
kocke 916.540 din/t 

— Trbovlje — oreh 2.240.370 din/t 
— Trbovlje — kosi 2.327.750 din/t 
— Ž a m a n j e Podnart: 
1 vez 1 x 4 m = 4 m 3 po 1.267.604 din 

Plači lo je m o ž n o takoj, dobavni rok 
je deset dni. 

Pri p l a č a n e m premogu po 15 dneh 
kupec dobi obresti na vrednost plači la 
( b a n č n e obresti). 

Obresti pri plači lu na obroke: 

6 mesecev 
5 mesecev 
4 mesece 
3 mesece 

112,6% 
90,4% 
69,5% 
50.0% 

Na prvi obrok ni obresti in se plača 
takoj, potrebno je š e plačat i zavarova­
nje in prevoz. 

Dodatne informacije lahko dobite po 
telefonu št . 81-484 ali 81-941, int. 21. 

SINDIKAT Ž E L E Z A R N E 

Tehniška dediščina — bogastvo ali breme(36) 

P r e m i č n a d e d i š č i n a '•S&t 

V e č i n o dosedanjega pisanja sem posvetil n e p r e m i č n i dedišč in i , saj je tudi 
najbolj o g r o ž e n a , predvsem pa je njena zašč i ta naj tež je izvedljiva in seveda naj­
dražja. Pisanje pa ne bi imelo smisla, č e ne bi omenil tudi nekatera področja in 
vrste ded i šč ine , k i so ž e dobile svoje mesto v r a z l i č n i h institucijah, muzejih, arhi­
vih, knj ižn icah , pa tudi v ž e l e z a r n i kot taki. Ko sem delal skicirko za pisanje, 
sem si zapisal tudi naslednje teme: knjige, arhivski dokumenti, časopis i , časn ik i , 
denar, razglednice in fotografije, priznanja in pohvale, pisma, znamke, značke , 
orožje , izdelki ž e l e z a r n e , ure, obleke, uniforme, orodje, spominska obe lež ja , 
u m e t n i š k a dela in tako naprej vse do orodij in raz l i čn ih naprav, k i sem jih nekaj 
ž e omenil. Naj zveni š e tako presenetljivo, vendar je v e č i n a teh zanimivosti lah­
ko tudi prav pomemben del t e h n i š k e ded i šč ine . 

Nadomestni »žitni« denar 

Pred sto dvajsetimi leti (1869) je na­
novo ustanovljena Kranjska industrij­
ska družba zače la s posodabljanjem 
gorenjskih fužin. Seveda je za to potre­
bovala velikanska sredstva, ki jih je 
zbirala na razl ične nač ine . Eden od teh 
je bil tudi izplačevanje de lavčev ih 
mezd v nadomestnem denarju. Za ta 
denar so delavci lahko kupovali razli­
čno blago (predvsem živila) v tovarni-

•ških kastah. Za kapitalista je bil to či-_ 
sti dobiček, saj so bili delavci prisiljeni 
nabavljati v njegovih trgovinah. V zbir­
ki T e h n i š k e g a muzeja so se ohranili 
papirnati bankovci za 1 in 5 goldinar­
jev in 10 krajcarjev, ohranili pa so se 
tudi p ločev inast i žetoni , ki so jih izda­

jali lastniki fuž in v Kropi, Kamni Gori­
ci in Že lezn ik ih . T i so bili navadno kva­
dratne oblike, na njih pa so odtisnjene 
zače tn ice imen in priimkov izdajate­
ljev v kombinaciji razl ičnih znamenj 
in simbolov. Najpogosteje se zače tn ice 
prepletajo s š tev i lko štiri (4). V peti šte5 
vilki zbornika Jeklo in ljudje (1985) je 
j e s e n i š k i numizmatik inž. D u š a n Pre­
š e r e n takole razvozlal zanimivo simbo­
liko na žetonih: 

»Izvor in razlago tega simbola (štiri-
ce, op.T.K.) si moramo opisati s pomoč­
jo ant i čne mitologije in njenih simboli­
č n i h upodobitev. Povezujemo ga z mi­
to lo šk im z a š č i t n i k o m trgovcev Mer­
kurjem, ki so ga upodabljali z značil­
nim cadicejem — žez lom v obliki pali­
ce s krilci v roki. To žez lo se je zaklju­

čevalo na vrhu z razpletom dveh kač v 
obliki n e z a k l j u č e n e osmice. Ta simbol 
osmice je v k a s n e j š i h obdobjih posta­
jal vedno bolj stiliziran in je v sred­
njem veku, v obdobju gotike, postal 
znak za š tev i lo 4. 

Po drugi strani pa je znak v obliki 
arabskega š tev i la 4 v a s t ro lo škem ko­
ledarju simbol planeta in b o ž a n s t v a 
Jupitra, k i je bilo v rimski mitologiji 
vrhovno b o ž a n s t v o in s tem ustanovi­
telj, ohranjevalec in zašč i tn ik vseh člo­
v e š k i h dejavnosti, tudi že l ezars tva in 
trgovine. Njegov simbol v podobi bli­
ska so kot svoje zašč i tno znamenje in 
znak nosile na Čelu rimske legije. Sim­
bol v obliki 4 pa so za svoje zašč i tno 
znamenje prevzeli fužinarji , predvsem 
kovači , in ga zato dobimo tudi na me­
deninastem denarju — kovinskih bo­
nih. Tu se pojavlja v kombinaciji z za­
če tn i cami izdajateljev nadomestnega 
denarja, trgovskim zašč i tn im znakom 
sidrom in drugimi simboli.« 
(str.437-438) 

Zanimivi primerki nadomestnega 
denarja predstavljajo danes dragocen 
del stalne muzejske zbirke. 

(se nadaljuje) 

Tone Konobelj 

mio din), Ž&bljarna (19 mio din) ter v 
obratu ValJ^maSice in profilov (1.824 

Stroški v zalogah n e d o k o n č a n e pro­
izvodnje in ostalo so s t r o š k e v ložka 
zvišal i za 9.395 mio-fe^p^POZD P l | | 
čati program so bili omenjeni stroslsŽ 
višji za 8.826 mio din, v T O Z D Okrogli 
program pa za 569 mio din. 

Strošk i predelave so bili nižji od na 
čr tovanih v vrednosti 22.427 mio- din 
Znižanje teh s troškov Jfef imeli v TOZD 
Talilnice in T O Z D Ploščat i program za 
radi več je proizvodnje od načrtovane 
ter m a n j š e porabe. Viš je s t roške pre 
delave od načrtovanih pa sta dosegi 
'rMM> OkropBprogram in T O Z D Teh 
n ične dejavnosti. 

i |a 
Hat 

s 

ie 
a 

o 
!oi 

iP 
xc 

O" 

• o 
:a 
:o 

.8 

I 
lie 
;ai 

Jeklarja (foto: Irena Kučina) 

Obvestilo o vpisovanju osebnih dohodkov 
preko Ljubljanske banke 

• Vpis O D je m o ž e n v sistemu L B Z B (ljubljanska banka, združena ban­
ka), razen v Kreditni banki Maribor, v poslovalnicah Temeljne banke Go­
renjske pa v naslednjih organizacijskih delih, Id poslujejo z naslednjim 
poslovnim č a s o m : 

1. delovnik od 7. do 18. ure, ob sobotah od 7. do 12. ure 

P E Kranj: * 
— C. J L A 1 
— C. JLA 4 ^ 
— hranilnica — Globus, Koroška c. 2 
—^Prešernova 6 
— Planina, V r e č k o v a 3 

PE Jesenice: 
— C. M . Tita 8 
— Kranjska Gora, Borovška 95 
— Plavž , Tavčarjeva 8 

PE Radovljica: 
— Gorenjska c. 16 
— Bled, C. Svobode, Park Hotel 
— Boh. Bistrica, Trg svobode 2 b 
— Lesce, Alpska c. 50 
— Cankarjevo naselje 84 

PE Škofja Loka: 
— Titov trg 3a 
— Železn ik i , Na kresu 37 
— Žiri, X X X I . divizije 76 
— Trata, Frankovo naselje 68 
P E Tržič: 
— Trg svobode 1 
— Bistrica pri Trž iču , Deteljica 

2. Ekspoziture z deljenim poslovnim č a s o m : 

— Š e n č u r , Kranjska c. 4 
— Cerklje, trg Davorina Jenka 10 
— Stražišče , Delavska 19 

dopoldan od 7.30 do 11. ure 
• popoldan od 14. do 17. ure 
sobota od 7.30 do 11. ure 
ponedeljek zaprto 

— Koroška Bela, Kidr ičeva 44, vsak dan od 7. do 14. ure, izplači lni 
dnevi od 7. do 17. ure 

— poslovno mesto v ŽJ — Kadrovski sektor, vsak dan od 7. do 14. ure, 
izplač i ln i dnevi od 7. do 17. ure 

— Podlubnik, trgovski center, 
dopoldan od 8. do 11.30 
popoldan od 13.30 do 17. ure 
sobota od 8. do 11.30 
ponedeljek zaprto 

— Škofja Loka, Mestni trg 10 

dopoldan od 8. do 11.30 
popoldan od 14. do 17. ure 
sobota od 8. do 11.30 
ponedeljek zaprto 

Vodja računovodstva OD: 
Nejra Rizvanovič 

Ž E L E Z A R 2 

Bankovci za 1 in 5 guldnov in za 10 krajcarjev (fotoarhiv Tehniškega muzeja) Kouinsfci nadomestni denar (fotoar­
hiv Tehniškega miizeja) 

Na podlagi sklepov 26. seje odbora za delovna razmerja Delovni skunost 
skupnih Služb z dne 17. 8. 1989 

ponovno objavljamo 

prosta dela in naloge v Sektorju za gospodarjenje, š tudije in informatiko: 
vodja sistemskega programiranja 1 oseba 
pogoji: 
— visoka šola-
— tri leta delovnih i z k u š e n j na MVS operacijskem sistemu 
sistemski programer baze podatkov 1 oseba 
pogoji: 

- — visoka šola 
— dve leti delovnih i z k u š e n j 

_ — poznavanje M V S operacijskega sistema 
vodilni analitik programer 1 oseba 
pogoji: 
— visoka šo la — smer računalniš tvo 
— dve leti delovnih i z k u š e n j 
— poznavanje M V S operacijskega sistema 

prosta dela in naloge v F i n a n č n o r a č u n o v o d s k e m sektorju: 

organizator f inančno r a č u n o v o d s k i h sistemov 1 oseba 
pogoji: 
— visoka šola ekonomske smeri 
— tri leta delovnih i z k u š e n j 

Kandidati naj prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev pošljejo v osmih 
dneh po objavi na naslov: Že lezarna Jesenice, Kadrovski sektor. Cesta železarjev 
8, 64270 Jesenice. 

tu Valjarna debele p ločev ine (2.838 mio 
din). T O Z D Okrogli program pa je do­
segel za 8.288 mio din v i š j e s troške 
v ložka. Zvišanje so imeli v obratu Ži­
cama (1.437 mio din), Elektrode (5.008 



m 

Suspenz samoupravljanja? (3) 

1965 — polnih 24 let — imeli večj i pri­
liv tuje akumulacije, kot pa smo vrača­
li kreditov. Vendar pa se o tem ni govo­
rilo; bi^a je to d r ž a v n a skrivnost... če se 
ne bomo uspeli izkopati iz gospodar­
skih t ežav , bomo verjetno morali preiti 
na t.i. »nulto varianto«. . . T a varianta... 
o m o g o č a samo prež ivet je v d o l o č e n e m " 
času , in to le prež ive t je najsposobnej­
ših. . . N a š e m o ž n o s t i bodo omejene na 
odlaganje odplač i l dolgov in na odpira­
nje vrat tujim naložbam. . . Problem Ju­
goslavije ni samo absolutna vsota dol­
ga, t e m v e č predvsem visok (prek 45-od-
stotni) koeficient zadolženost i države 
(po merilih M M F pa so razmere alar­
mantne že v primeru, če ta koeficient -
p r e s e ž e 25 odstotkov). 

Da se je podatke o zadolževanju v tu­
jini skrivalo pred samoupravno jav­
nostjo. Blatniku lahko pritrdimo. Ko je 
Stane Dolanc v letu 1976 .v Portorožu 
zbrani cvet slovenske lokalne politike 
svaril pred n e p r e m i š l j e n o uporabo tuje 
akumulacije (navajal je konkretne po­
datke), smo morali zbrani novinarji 
pospraviti svoje be ležn ice . Delo pa je 
na prvi strani o dogodku objavilo samo 
protokolarno vest in prav v letih 
1976-1981 je n a š zunanji dolg porasel s 
6 na 21 milijard dolgov. Tudi pri nas v 
že lezarni nikdar ni bilo m o g o č e priti 
do celovite informacije o n a š i celotni 
devizni z a d o l ž e n o s t i ter o programu 
odplačevanja in o konkretnih posledi­
cah za kolektiv. Isto velja tudi za infor­
macije o takoimenovanem združeva­
nju dela in sredstev po raznih sporazu­
mih, čeprav so tako zakon o združe­
nem delu kot n a š i interni samoupravni 
akti izrecno zavezovali, da je treba de­
lavce o tem o b v e š č a t i (s podpisom spo­
razuma je sled za združenimi sredstvi 
enostavno izginila). 

V zvezi s tako ritualno obliko samou­
pravljanja, kjer le posvečen i varuhi 
skrivnosti im misterijev bedijo nad ko­
l ič ino uporabe tuje akumulacije in pre­
livanjem ter prerazporejanjem doma­

če akumulacije, je povsem nesmiselno 
uporabljati m a r k s i s t i č n e kategorije 
kot so: osvoboditev dela in č loveka, 
odločanje o presežn i vrednosti s strani 
tistega, ki jo ustvarja (še manj pa ga 
kakorkoli kriviti), ali pa družbena last­
nina. Nobena vrednost (ne kot pred­
met ali storitev ne kot njun denarni iz­
raz) ni kroži la in se »namensko« preli­
vala po tej deže l i kakor neoprijemljiv 
duh, brez konkretnega ž iga in podpisa 
do ločenega varuha »skrivnosti«. Imela 
je svojega p o s v e č e n e g a titularja, ki pa 
je — moral ostati skrit pred profano 
javnostjo ( š e l e v zadnjem č a s u prodira­
jo, s t e ž k a in počas i , v javnost posame­
zni podatki o raznih aferah, zlorabah, 
z g r e š e n i h , nestrokovnih investicijah 
itd.). Konkretna lastnina, tudi v netrž-
nih razmerah podvržena tržn im zako­
nitostim, se je v funkciji rituala trans-
formirala v ritualno, ne pa v družbeno 
lastnino. 

T a ritualna lastnina se nam danes, 
pod hipoteko domač ih in tujih dolgov, 
razkriva kot konkretno breme na ple­
č ih posameznih kolektivov, k i se ga 
lahko znebe ali si ga. o lajšajo tako, da 
ga (»družbeno lastnino«) razprodajo 
(de ln ičarjem, privatnikom, lastnim de­
lavcem). Bistvo krize, ki sili po razpro­
daji, da bi tako prišl i do novega kapita­
la in zagona, je v hipoteki in ne v sa­
moupravi, ki je sploh ni bilo. Retorika 
nove podje tn i ško — »managerske« šo ­
le to ža los tno dejstvo s svojim leporeč-
jem in v svoji želji po absolutni moč i in 
oblasti nad delavci — in s tem nad de­
litvijo d o b i č k a — samo prikriva. 

Zaostajanje za svetovno produktiv­
nostjo, tehnologijo, organizacijo, vode­
njem, dejanski presežk i delavcev in 
presežk i , ki se pojavljajo kot produkt 
žel je po obračunu z »nelojalnimi« de­
lavci, pa seveda predstavljajo povsem 
drug problem. Toda tudi za te proble­
me je kriva ista s v e č e n i š k a kasta, ki je 
š e včeraj igrala glavno vlogo v takoi-
menovanem samoupravnem ritualu, in 
ki danes pljuje po tem, če sar sploh ni 
bilo, in ki se bo ž e jutri d r u g a č e poime­
novala, samo da bi obdržala svoj seda­
nji po ložaj . 

, Božidar Lakota 

OD 28.8. DO 3. AVGUSTA 
28. avgusta, Janez Rozman, Valjarna debele pločevine, Bohinj, Ravne 3. 
29. avgusta, Jernej Hočevar, Prodajni oddelek, Jesenice, Kejžarjeva 38 ^ 82-118. 
30. avgusta, Klemen Hribar, STK, Jesenice, Udarna 5 , ® 83-901. 
31. avgusta, Franc Vičar, TOZD Okrogli program, Žirovnica, Rodine 52, @ 80-035. 
1. septembra, Janez Jamar, Poslovodni odbor, Moste, Žirovnica 11 h, ^ 80-340. 
2. septembra, Sašo Kavčič, HVJ, Hrušica 176. 

@ 80-726. 
3. septembra, Jože Kramar, TOZD Tehnične dejavnosti, Mojstrana, Dovje 112, ^ 

89-129. 
Dežurstvo traja vsak dan od 14. do 6. ure naslednjega dne, in sicer tako, da je de­

žurni v tem času doma. Ob sobotah, nedeljah in praznikih traja dežurstvo od 6. ure do 
6. ure naslednjega dne. c 

V času dežurstva je dežurni dolžan opraviti obhod po železarni, svoje pripombe 
vpisati v dežurno knjigo ter o tem ob predaji dežurstva poročati podpredsedniku po-

Dežurni za v z d r ž e v a n j e v Železarni 

Datum: Dnevni: Nočni: 

Ponedeljek — 28.8. 
Torek - 29.8. 
Sreda — 30.8. 
Četrtek — 31.8. 
Petek - 1.9. 
Sobota — 2. 9. 
Nedelja — 3.9. 

Bogomir Svetina 
Igor Logar 
Rado Legat 
Miran Kovač 
Ivan Šenveter 
Franc Bassanese 
Franci Zupančič 

Franc Novak 
Franc Bernik 
Ivan Slamnik 
Janez Arh 
Rajko Petraš 
Franc Kalan 
Matjaž Kelvišar 

S l u ž b a obratne ambulante 
Od 28. avgusta do 2. septembra bodo delale naslednje obratne ambulante: 
DOPOLDNE: III. obratna ambulanta — dr .med. Branimir Ceh in IV. obratna am­

bulanta — dr.med. Ivi ca Vreš. 
POPOLDNE: II. obratna ambulanta — dr.med Alenka Katnik. 
Dispanzer za borce: dr. I vi ca Vreš od 13. do 14. ure. 
V soboto, 2. septembra, samo dopoldne: II. obratna ambulanta — dr.med. Alenka 

Katnik. 
ZOBNE AMBULANTE: 

i DOPOLDNE: II. zobna ambulanta — dr.med. stomat. Alojz Smolej in III. zobna 
ambulanta — dr.med. stomat. Ljudmila Gasar Krivec. 

POPOLDNE: I. zobna ambulanta — v. dent. Viktor Stražišar. 
V soboto, 2. septembra, samo dopoldne: L zobna ambulanta — v. dent. Viktor 

Stražišar. 
V kartoteki obratne ambulante sprejemamo knjižice dopoldan od 6. do 10.30, po­

poldan od 12. do 17.30. 
Urgentna ambulanta sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 20. ure.-

Popravek 
V zadnji š tev i lk i Železarja smo v 

vodu č lanka Na p o č i t n i š k e m delu 188 
čencev narobe zapisali, da smo se po-
ovarjali z namestnikom vodje oddel-
a za i zobraževanje . 
Pravilno je, da smo se pogovarjali z 

Jtom Pestotnikom, kadrovikom za 
[krogli program in namestnikom vo-
je oddelka za kadre. 

Dežurni v Vatrostalni 
26. in 27. avgusta, Rifet Jašarevič, Kurirska la, ^dorna 83-831, <^v službi 22-79. 
Dežurni Vatrostalne je v soboto od 6. do 12. ure na delovnem mestu, v prostem ča­

su do ponedeljka do 6. ure zjutraj pa je dežurni dosegljiv na domu. 

V obratu Vratni podboji (foto: S. Kokalj) 

Pregled odsotnosti za julij 

T O Z D š tev i lo 
delavcev 

bolova-
nje% 

porod, 
dop. % 

redni 
letni 

dopust % 

ostala skupna 
odsotnostodsotnost 

% % 

Talilnice 690 7,23 0,14 18,85 0,51 26,73 
Ploščat i program 1074 8,73 0,56 20,06 0,41 29,76 
Okrogli program 885 8,81 1,21 19,66 0,45 30,13 
T e h n i č n e 1776 4,98 0,13 20,43 0,44 25,98 
dejavnosti 154 3,64 4,08 22,45 0,14 30,31 
Komerciala 178 8,50 8,80 14,91 0,48 32,69 
Družben i standard 790 2,99 3,30 20,65 0,54 27,48 
DSSS 

Že lezarna 5547 6,39 1,23 19,94 0,46 28,02 

Razprava o polletnem poslovnem poroči lu , predlogu zakona o 
elovnih razmerjih ter o osnutku statuta ž e l e z a r n e kot podjetja je 

|

)slej stekla predvsem v DSSS in T O Z D T e h n i č n e dejavnosti (iz 
>talih T O Z D š e nismo prejeli nobenega zapisnika). K a r precej 
DS opozarja, da č a s dopustov ni najbolj primeren za obravnavo 
iko pomembnih v p r a š a n j , posamezne pa so se tudi dogovorile, da 
ido o najbolj pomembnih zadevah (statut, zakon o temeljnih pra-
cah iz delovnih razmerij) razpravljale po »inštruktaži« (bila je v 
edo, 16. avgusta). Omenim naj š e , da v T O Z D T e h n i č n e dejavno-
i naenkrat nimajo k a k š n i h posebnih pripomb niti na osnutek sta-
ita niti na zakon o delovnih razmerjih in da imajo posamezne 

F)S v delovni skupnosti zlasti na osnutek statuta kar precej pri-
mb. Slednje si bomo tudi ogledali. 
Največ pripomb je imela SDS oddelek za š tudi je ter organizaci-

dela in časa , k i je zato predlagala, da se celoten osnutek statuta' 
jivrne. Generalna pripomba te SDS je strnjena v zahtevi, da je 
eba najprej postaviti ustrezno makroorganizacijo, ker je š e l e na 
j osnovi m o ž n o pripravljati statusne spremembe (naj takoj pri-

|>mnim, da gre pri tem v p r a š a n j u oč i tno za bistvena razhajanja 
ed strokovno s lužbo in podpredsednikom P O za pravno, sociolo-
:o in kadrovsko področje , ki je na že omenjeni »inštruktaži« izre-
)o poudaril, da organizacija po njegovem mnenju ni status, tem-
•č ukrep). 

SDS je nadalje zahtevala, da so določbe jasno opredeljene (je-
nate}: popolne, razumljive, vsaka s svojim namenom, pomenom 
jasno funkcijo. Statut naj opredeljuje vso tisto in samo tisto vse* 
no, ki jo zakon o podjetjih izrecno zahteva. V statutu, ki je že v 
nutku (ne pa v tezah, čeprav ga je SDS obravnavala kot teze), 

fgrešajo spremne obrazložitve, kaj v njem sploh spreminjamo, 
o od osnovnih dilem vidij| | |r odločitvi med kolegijskim poslo-

dnim organom in direkcijo. Če je premagan kolegijski poslovod-
organ, kar po njihovem mnenju uzakonja sedanje stanje, se, kot 
avijo, »postavlja v p r a š a n j e direktorjev sektorjev« . Na SDS je bi-
zaradi tega predlagana »varianta generalnega direktorja (oziro-
a dSbktorja podjetja) z dvema p o m o č n i k o m a in direktorji po po-
očjih oziroma funkcijah«. 
V smislu gornjih izhodišč naj bi se spremenile tudi določbe v 

Jsameznih poglavjih in č len ih . Tako naj bi se naprimer v III. po-
avju menjal status poslovodnega odbora oziroma celo, poglavje 
ilagodilo. direkciji. Pr ipominjajo-še , da so v istem poglavju orne-
ene, E T E (ekonomske t r ž n e enote), da pa se centralizirane štab-
i funkcije ne omenja. 
V zvezi z dejavnostjo podjetja jih zanima, k a k š n a merila so bila 

porabljena pri oblikovanju dejavnosti. Predlagajo., da se v celot­
ni drugem poglavju uredi vrstni red, združi poglavja oziroma po­

dročja, vključi industrijski inžen ir ing oziroma inženir ing poslov, 
opravljanje komercialnih poslov (marketing). 

V IV. in V. poglavju, kjer je govora o tem, da predsednik PO (in 
ostali organi) predlagajo n.pr. gospodarski načrt , je potrebno doda­
ti, da je osnova strokovni predlog. 

Štev i lo delegatov v delavsem svetu podjetja, k i je do ločeno z 32. 
č l e n o m (41), naj bi se tu črtalo in se n a t a n č n o opredelilo s poslovni­
kom o delu samoupravnih organov. Omenjeni č l en naj bi se zato 
skliceval na poslovnik, vseboval pa naj bi zahtevo po enakoprav­
nem zastopanju vseh delov podjetja. 

V 33. č lenu, ki določa, da delegati v delavskem svetu odločajo 
javno in da lahko sklenejo, da bodo glasovali tajno, ko gre za vpra­
š a n j e zaupanja posameznim delavcem ali organom, je po mnenju 
S D S treba spremeniti (zaostriti) dikcijo: »Delegat i praviloma skle­
nejo, da bodo glasovali tajno, kadar odločajo o vprašanj ih zaupa­
nja posameznim delavcem ali organom in tudi o drugih vpraša­
njih, če presodijo, d a j e p r i m e r n e j š e tajno glasovanje .« SDS se 
zavzema tudi za samostojni organ delavske kontrole, kot argu­
ment pa navaja velikost podjetja. 

Naj v celoti povzamem š e njihovo mnenje glede svetov E T E 
(nekaj pripomb sem tudi izpustil): »Ne vidimo smisla delovanja 
svetov ekonomsko tržnih enot (črtati č l e n e 38-40), čeprav se bo po­
stavilo vprašanje , kako zagotoviti »bazo« delegatom (menimo, da 
smo s'tem le preveč obremenjeni, saj delegati lahko prevzamejo 
funkcijo »de lavskih zaupnikov«, za'vitalna v p r a š a n j a pa se sk l iče 
zbor delavcev!).« fil̂ ffl 

SDS nato nadaljuje s konkretnimi pripombami na vse č lene , ki 
Opredeljujejo poslovodni odbor (41-48). V primeru, da predlog (ge­
neralni direktor, dva pomočnika)( ne bi bil sprejet, predlagajo 
z m a n j š a n j e š tev i la kolegijskega poslovodnega organa. Za ponoven 

-* mandat naj se kandidira po enakem (predhodnem) postopku. Po­
goj za izbiro naj bi bil zaostren: pet let dela na vodilnih nalogah v 
gospodarstvu, predložit i pa bi morali tudi program dela oziroma 
opredeljene dolgoročne razvojne cilje.- Ker s? naloge ponavljajo, bi 
bilo treba doreči , kaj je delo kolegija Železarne , strokovnega kole­
gija, poslovodnega kolegija (46. č len) . Za prvi odstavek 47. č l ena 
predlagajo naslednje zaostreno besedilo: »Kadar delavci ne sprej­
mejo zakl jučnega računa in poročila ©rezul tat ih poslovanja zaradi 
odstopanja od sprejetih ciljev, morajo zahtevati, da delavski svet 
ugotovi odgovornost predsednika PO, PO v celoti ali posameznega 
podpredsednika .« Jasneje naj bi se opredelil tudi postopek delav­
skega sveta (1. izjava o poročilu, 2. izjava o odgovornosti). Če je 
ugotovljena nesposobnost P O , naj^e bi priš lo do razreš i tve samo v 
primeru, ki jih določa zakon o podjetjih; naš te l i naj bi tudi primere 
po 493. č l enu zakona o žd^aSenem delu (48.člen). 

Zaostrila naj. bi se tudi odgovornost članov,, izvrši lnih organov 
delavskega s v e t a ^ Š . člen) v primeru, da delavski svet neugodno 
oceni njegovo delo: delavski svet bi v tem primeru moral (ne več 

lahko) razrešit i izvrši lni organ kot celoto ali pa posamezne njegove 
č l a n e . 

Ker SDS opaža, da prihaja pri opredelitvi poslovodnega odbora 
do razlik med gradivom in strokovnimi razlagami, zahteva od se-
stavljalca, da razloži svoje s ta l i šče , ki se razlikuje od uradnega tol­
m a č e n j a . 

Med drugim š e opozarjajo, da v osnutku manjkajo pogoji za iz­
loč i tev delov podjetja, določbe o arbitraži, o varstvu in izboljšanju 
č l o v e k o e g a okolja, o odgovornosti podjetja za obveznosti njegovih 
delov, pa pravilnik o obveščanju in drugi pravilniki, ki jih določi 
delavski svet (slednje v poglavju IX), oblike odgovornosti č lanov 
organov upravljanja, postopek uveljavljanja te odgovornosti. V X . 
poglavju naj bi tudi dodali, da »s indikat predstavlja, zagovarja in 
uveljavlja interese delavcev ter je v teh primerih enakovreden 
partner poslovodnemu odboru (direkciji)«. 

V zvezi s poslovnim poroči lom med drugim omenjajo, da bi bila 
ukinitev livarne zelo vprašlj iva, da je odhajanje visokostrokovne-
ga kadra iz že l ezarne (največ iz DSSS) zaskrbljujoče, da je delo od­
delkov oziroma sektorjev prikazano zelo neenotno in da bi lahko 
imeli za vse T O Z D in DSSS (oziroma za DO) le eno poslovno porpr^ 
či lo . 

Tudi SDS OGPI opozarja na podvajanje funkcij na relaciji po­
slovodni odbor-rdltektorji sektorjev. Prav tako jih zanima, na kak­
š n i osnovi je določeno~stevilo č lanov delavskega sveta oziroma, ka­
ko bi se struktura č lanov spremenila v primeru d e l n i š k e družbe. 
Zanimiva je tudi njij^va pripomba glede E T E in ugotavljanja po­
slovne uspešnost i : »V 17. č l enu nista ustrezna izraza E T E in poslo­
vna uspešnos t . E T E (ekonomsko tržna enota) se samostojno poja­
vlja na trgu in ugotavlja svojo u s p e š n o s t poslovanja, kar za n a š e 
obrate ali skupine obratov verjetno ne bo s lučaj . U s p e š n o s t poslo­
vanja enote pokaže ta bilanca stanja in bilanca uspeha. V statutu 
se v 17. č lenu pojavi izraz poslovna u s p e š n o s t samo v smislu ugota­
vljanja stroškov, ne pa tudi prihodkov, čeprav razumemo pod 
u s p e š n o s t poslovanja efekt vseh postavk v bilanci uspeha.« 

SDS kontrola kvalitete na nobeno od obravnavanih tem sicer ni 
imela pripomb, zato pa pod razno dodaja: » S D S meni, da ni dopu­
stno, da se odloča o tako pomembnih zadevah v č a s u letnih dopu­
stov, ko praktično ni m o g o č e zagotoviti potrebno števi lo prisotnih.« 
Kot marsikatera druga SDS tudi ta ne navaja števi la prisotnih. Bi 
si moral zato sindikat (če bi tilo t a k š n i h primerov veliko) zastaviti 
v p r a š a n j e regularnosti v takšn ih pogojih izvedene razprave? 

(se nadaljuje) \ j 
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Razpored dežurnih Ž e l e z a r n e 
Josef K. , glavni junak Kafkovega romana Proces, se vseskozi zaveda, da je 

ibsojen, ne Ve pa, in tudi ugotoviti ne more, kaj naj bi zakrivil. V k o n č n e m prizo-
n, ko ga dva gospoda odpeljeta v kamnolom in si nad njegovo glavo pomenljivo 
rodajata n o ž , ga obide spoznanje, da bi pravzaprav moral n o ž vzeti iz njunih rok 
n si ga sam zabosti v srce. A za kaj tagega mu je zmanjkalo m o č i . . / 

V podobnem Procesu se je zadnja le­
ía znašlo samoupravljanje s svojimi te-
neljnimi vrednotami: osvoboditvijo de-
a ipgloveka, zahtevo, da tisti, ki proiz-

ustvarja p r e s e ž n o vrednost, o 
íjej tudi odloča in, seveda, družbeno 
astnino. Samoupravljanje je obsojeno, 
i ker ga nikoli nismo r e s n i č n o izvajali, 
ie vemo, č e s a je krivo: vemo le to, da 
»a moramo č imprej brcniti skozi tovar-
liška vrata kot n e k e k a š n o odvečno 
deološko navlako in se č imprej naučit i 
love podje tn i ške — »managerske« re-
arike. 

Trditvi, da ne vemo, kaj naj bi samo-
ípravljanje zakrivilo, ker ga nikoli ni-
;mo izvajali, da pa bi bilo to, kar se je 
jod firmo »samoupravljanja« dogajalo, 
jotrebno korenitih sprememb, se v ta­
tom nasprotnikov samoupravljanja 
taj hitro pritrdi nalepko, da gre za — 
tot naprimer to trdi Drago B u v a č (De-
o.SP: Nasvidenje, samoupravljanje!, 
j.8.1989) — »reši lno s lamico« . 

Buvač pravi takole:»Obstaja neka re- . 
iilna slamica, za katero se š e vedno lo­
ži utapljajoče se jugosamoupravlja-
ije.Glasi se nekako takole: za n a š e go­
spodarske neuspehe ni krivo samou-
»ravljanje, ampak to, da ga nismo do-
;ledno izvajali. Zdi se mi, da je prav to** 
adnja slamica, za katero se lovijo po-
itbirokratski sloji, č e hoče jo preživet i . 
Jdgovoril bi jim kar naravnost: Kak-
ina sreča, da svojega samoupravljanja 
üsmo izvajali dosledno! V tem prime-
n bi i ila rea lsoc ia l i s t ična zmeda š e 
recia... * 

Ce pa si ogledamo nekaj konkretnih 
lodatkov (empir ična verifikacija), ki 
¡ovore o vzrokih in globini n a š e krize 
glej Vinko Blatnik: Zdaj gre pa res za-
es, Delavska enotnost, 4.5.1989), ugo-
ovimo, da pri tej krizi pravzaprav niti 
ie gre za samoupravljanje, t e m v e č za 
krivnost, lahko bi rekli celo misten j , 
'arovano s strani svečen ikov , ki jih 
kivač imenuje »politbirokracija«. Sa-
n o uprava, pri kateri profana (nepos­
večena, n e p o u č e n a ) m n o ž i c a nima n i č 
ipraviti s pravimi podatki in informac­
ijami, ker so skrivnosti pa je kvečje-
nu lahko le bolj ali manj po(ne ) srečen , 
icarljiv, s v e č a n s p e k t a k u l ä r e n ritual. 
Vinko Blatnik:»Verjetno se bo veči -

ia ljudi š e l e zdaj, ko so se cene vzpele 
• vrtoglave v i š i n e , d o k o n č n o zavedala, 
• kako globoki krizi ž iv imo. In zakaj 
imo v to l ikšno krizo zabredli? Ne na-
adnje tudi zato, ker smo ž e od leta 

Ž E L E Z A R 



(Nadaljevanje s 1. strani) 
O tem, da je osnovni cilj, smisel in 

namen podjetja ustvarjanje dobička, 
ni treba izgubljati besed. Zato se poglo­
bimo v drugo vprašanje , V elemente 
produkcije. Tu je potrebno reči, da je 
kot trg dela miš l j eno predvsem znanje, 
ki ga lahko dobimo na trgu, pri trgu 
kapitala pa se pojavlja problem druž­
bene lastnine; tudi če je kapital druž­
ben, zaradi tega š e nima nobene vred­
nosti. Pri tretjem vprašanju gre za ra­
zlikovanje med delovno organizacijo in 
podjetjem, ki je združenje interesov na 
v i š j e m nivoju. V delovni organizaciji, 
ki je bila sestavljena iz temeljnih orga­
nizacij, je pogosto prihajalo do tako 
imenovanih k o m p e t e n č n i h sporov 
(spori zaradi pristojnosti) med direk­
torji temeljnih organizacij in direktor­
jem delovne organizacije. Take spore 
je razreševal samoupravni organ. Pod­
jetje pa po zakonu bolj dosledno ločuje 
med vodenjem in upravljanjem ter 
med koncentracijo in decentralizacijo. 
Pri tem gre za to, da se bistvene funk­
cije podjetja skoncentrirajo pri vod­
stvu podjetja, operativne naloge pa se 
decentraliziraj o. 

Zakaj se bo Že lezarna organizirala 
na tak način? Zaenkrat imamo š e pre­
malo i z k u š e n j , da bi lahko Že lezarno 
Jesenice organizirali kot de ln i ško 
družbo na d r u ž b e n e m kapitalu, zato se 
moramo najprej organizirati kot druž­
beno podjetje, š e l e potem kot d e l n i š k a 
družba. Tako je v prvem delu potrebna 
združi tev temeljnih organizacij v pod­
jetje, v drugi fazi pa bo prisotno tudi 
vkl jučevanje elementov upravljanja 
na podlagi sredstev, vendar š e vedno v 
okviru d r u ž b e n e lastnine. Zaenkrat ni 
bojazni, da bi bila n a š a ž e l e z a r n a del­
n i š k a družba, ker ni nikogar, ki bi vla­
gal svoja sredstva v n a š o že lezarno . V 
prihodnosti pa te možnos t i obstajajo, 
zato moramo v statutu pustiti dovolj 
maneverskega prostora za take prime­
re. 

In kaj je statut podjetja? To so pravi­
la igre, kako naj se igra. Biti morajo ja­
sna in nedvoumna, da bodo vsem č i m 
bolj razumljiva. Ker pa se vseh stvari 
ne da, niti jih ni smiselno normirati, je 
predlagani osnutek statuta v bistvu an­
tinormativen. 

V razpravi je prisotne zanimalo 
predvsem, kaj in kako bomo kot podje­
tje delali, kaj bo s sestavljeno organi­
zacij o Slovenske že lezarne , k a k š n o 
/logo bo imelo osebno izjavljanje, kaj 
bo, č e statut na referendumu ne bo 
sprejet in kaj bo s podjetjem, č e ne bo 
imelo dobička. Na prvo v p r a š a n j e je 
Pol jšak odgovoril, da nas v podjetju ča­
kajo predvsem tri bistvene spremem­
be: s l u ž b e bo treba organizirativ smeri 
razvoja, kadrov, trženja in financ ter te 
dejavnosti skonceritrirati v strokovnih 
s lužbah; skladno s tein bodo potrebne 
spremembe v organizaciji sektorjev, 
da bodo delovali v korist podjetja. Po­
trebno jih bo opremiti s kvalitetno in­
formatiko in z m a n j š a t i administrati­
ven balast (pomočniki in »prinašalci«)-

Osnovno v p r a š a n j e pri vsem tem je, 
koliko ljudi bo izgubilo kruh in kako 
bomo to reševa l i , ker delovno mesto v 
podjetju ni neodtujljiva in v e č n a pravi­
ca. Pri tem bo imel zelo veliko vlogo 
sindikat, ki pa bo moral svoja pravila 
igre opredeliti drugje, ne v statutu. Tu 
so opredeljeni njegov socialni status, 
finance za delovanje. in pravica do 
štrajka; to je minimum, ostala vpraša­
nja pa mora sindikat urediti drugje. 
Odprto ostaja v p r a š a n j e organizacije 
sindikata na nivoju podjetja in v pano­
gi, vendar se v Ž e l e z a r n i . z a v z e m a m o , 
da bi bil sindikat partner poslovodnega 
organa in samoupravnih organov. 

Zakon o podjetjih je sozde pospravil, 
pustil pa je m o ž n o s t za sestavljeno or­
ganizacijo. O tem, kako se organizirati 
v S O Z D Slovenske že lezarne , se bije 
bitka med korporativnim in holdin-
š k i m pristopom. Razmiš l janja gredo v 

Vstopni del žarilne linije v Hladni 

valjami Bela (foto: Irena Kučina) 

smeri, da naj se podjetja znotraj sozda 
organizirajo kot d e l n i š k e družbe s svo­
jim kapitalom, na Jesenicah pa smo 
pristaši h o l d i n š k e g a principa. 

Glede osebnega izjavljanja je pro-
• blem v tem, da vsega ne moremo nor­

mirati. Ker nas je življenje prehitelo, 
smo bili večkra t v stanju nelegalno-
sti.ker novih problemov in m o ž n i h re­
š i tev nismo imeli opredeljenih. Zato je 
zelo pomembno, kaj je treba normirati; 
vsekakor je treba opredeliti pravila 
igre za r e š e v a n j e konkretnih situacij, 
nikakor pa ne ideologije. Pri osebnem 
izjavljanju smo pretiravali, saj smo re­
ferendum previsoko postavili. Referen­
dum kot oblika osebnega izjavljanja 
naj se uporablja res samo za »življenj­
ske« probleme podjetja. 

Če statut podjetja na referendumu 
ne bo sprejet, Že lezarna Jesenice kot 
delovna organizacija ne bo obstajala, 
kot podjetje pa tudi ne. Ker Zakon o 
podjetjih sankcij zal'neuspel referen­
dum ne predvideva, je edina, možnos t , 
da referendum ponavl jaš toliko časa; 
da .statut delavci na referendumu 
sprejmejo. Sicer pa bistveno v p r a š a n j e 
podjetja ni statut, ampak preživetje . In 
tako je delno dan odgovor tudi na vpra­
š a n j e , kaj bo, če ne bo dobička. Stvar 
je zelo preprosta: če je osnovni cilj in 
namen podjetja pridobivanje dobička, 
potem v primeru, da tega ni, sledi sa­
nacijski postopek, potem stečaj in na 
koncu likvidacija. (In čakanje , da nas 
bo neko podjetje, ki posluje bolje od 
nas, kupilo, č e bo imelo interes, seve­
da.) W\i 

Y drugem delu predavanja je dr. 
Berden pojasnil, zakaj in kako se je 
spremenil zakon o delovnih razmerjih 
in k a k š n e so novosti. Najprej je pouda­
ril, da morata biti v podjetju in v druž­
bi socialna in delovna sfera ločeni; v 
delovni sferi je treba ustvariti toliko 
sredstev, da socialna sfera lahko delu­
je zunaj podjetja. Povedano preproste­
je to pomeni, da bi morala podjetja 
skrbeti samo za svojo poslovno u s p e š ­
nost, socialne probleme, ki bi ob tem 
nastali, pa bi morala prevzeti družba. 

V samoupravnem sistemu je poleg 
odkrite problemat ična tudi prikrita ne­
zaposlenost; ta predstavlja kar eno 
tretjino vseh zaposlenih (kar pomeni, 
da ena tretjina zaposlenih nima kaj de­
lati) ali eno polovico družben ih delav­
nosti. Poleg tega je v samoupravljanju 
problem, ker asociativno združevanje 
dela v delovno organizacijo (ko delavec 
združuje delo z drugimi delavci) zbriše 
razUke med dobrim in slabim delav­
cem (zaradi socialne funkcije podjetja 
so tudi slabi delavci zelo zašč i teni ) . 

Sistem produkcije v svetu pa se 
spreminja in vplivi teh sprememb so 
segli tudi do nas. V svetu sta ha poho­
du elektronika in robotizacija, kar je 
povzroči lo vzpostavljanje novih vred­
not, č e s a r asociativni sistem dela ni 
z m o ž e n . Otresti se je treba tudi ideolo­
š k i h predsodkov, saj je dokazano, da 
delavec v kapitalizmu bolje živi in ima 
več jo socialno varnost kot pa pri nas. 
Tam so drugačni notranji produkcijski 
odnosi, ki upoštevajo trg delovne sile, 
posege države pa predvidevajo le ob 
krizah podjetja. 

Zakaj torej v n a š e m sistemu tako to­
nemo?. Kar 80 odstotkov slovenskih 
druž in nima več sredstev za pokriva­
nje osnovnih živi j en j skih stroškov, 
med nezaposlenimi je vedno v e č mla­
dih in izobraženih, delovne organizaci­
je pa so"se zaprle, zato je č a k a l n a doba 
na zaposlitev vedno daljša. Problem 
prikrite nezaposlenosti vsaka delovna 
organizacija rešuje sama zase z upoko­
jitvami in odpovedmi ter tako, da ne 
zaposluje novih delavcev. Dr. Berden 
tako politiko izredno kritizira, ker me­
ni, da bi morala delovna organizacija 
izrivati nesposobne delavce, na trgu 
delovne sile pa sprejemati nove, bolj 
sposobne. Da bi bila stvarjf e bolj kriti­
čna, v asociativnem sistemu dela mo­
nopol delovnega mesta ni bil omajan 
niti tedaj, ko delavec ni delal. 

Zakon o delovnih razmerjih zato 
opredeljuje, da se delovno razmerje 
sklepa med organizacijo oziroma delo­
dajalcem in delavcem zaradi opravlja­
nja dela in pridobivanja dohodka. To 
je k la s i čen mezdni odnos, ki ima svoje 
posledice v pooblastilih organizacije 
oziroma delodajalca. Druga novost je, 
da zakon ukinja dela in naloge in pono­
vno uvaja delovno mesto; v kolektivni 
pogodbi se bodo urejali pogoji dela in 
pogoj L, za pridobivanje osebnega do­
hodka za posamezna delovna mesta. 
Delovno mesto omogoča horizontalno 
gibljivost oziroma razporejanje na ka­
terokoli delovno mesto, ki ustreza de­
lavčevi usposobljenosti. Konkretni de-

' lovni prispevek delavca pa ugotavlja 
poslovodni organ. 

Novosti so tudi na področju dela za 
do ločen čas; le—to se. uvede takrat, ko 
se delavec s tem strinja in ko gre za 
nova delovna mesta ali povečevanje 
š tevi la zaposlenih (odpiranje novih 
obratov ali dejavnosti}. Zakon ne po­
zna več delitve na ekonomske in teh­
no loške v i ške delavcev, ampak so vsi 
v iški tehnološki ,zato je treba.oblikova-
ti poslovno filozofijo in vizijo podjetja. 
T e h n o l o š k e v i ške pa bi bilo n a j b o l j š i m i 

sevati z i z ločevanjem postranskih de­
javnosti, kot je na primer transport. 
Seveda pa mora tej dejavnosti podjetje 
zagotoviti osnovna sredstva in pogoje 
za zače tek delovanja kot samostojna 
dejavnost. 

Zakon o delovnih razmerjih daje ze­
lo velika pooblastila poslovodnemu or­
ganu, poleg tega pa so vse odločitve ze­
lo subjektivne. Zato je v zakonu pred­
videno, da pred zlorabami delavce šči­
tijo sodišča . Skladno s tem bo torej po­
trebna preobrazba sindikata in sodne­
ga sistema. 

V razpravi je prisotne najbolj zani­
malo, kako pri nas ločiti delovno in so­
cialno sfero, ko pa za socialno ni de­
narja. Odgovor je bil, da je potrebno 
narediti socialni načrt, v katerem bo 
točno predvideno, komu bomo dokupili 
delovno dobo, komu bomo dali odprav­
nino in da bo za vsakega delavca točno 
predvideno, kaj bo z njim, č e pride do 
k a k š n i h sprememb. Denar za socialno 
sfero pa je treba pridobiti z združeva­
njem sredstev v republiki. Socialo naj 
prevzame družba, vloga sindikata pa 
je, da opredeli, kako se delavce odpuš­
č a ih da pripravi socialni načrt . Ker pa 
sindikat ne deluje tam, kjer bi najbolj 
moral (na področju odpustov, upravlja­
nja in obveščanja) , ga' č a k a j o š e zelo 
zahtevne naloge. 

Razlagalec o zakonu o delovnih raz­
merjih meni, da je zelo razumljiv in ja­
sen in da je pomembna nova kvaliteta 
v opredeljevanju notranjih odnosov v 
podjetju. Z nekaterimi dopolnitvami, 
kot je možnost , da poslovodni organ 
odpusti slabe delavce, pa bo po njego­
vem mnenju še boljši . Koliko bo to res, 
bo (tako kot v večirtr**pfimerov) glede 
statuta podjetja in zakona o delovnih 
razmerjih pokazal čas . T a je š e vedno 
najboljš i razsodnik. 

Lilijana Kos' 
Ob Dnevu graničarjev je naša delovna organizacija prejela priznanje za dol­
goletno sodelovanje 

Obvladuj s v o j č a s , svoje delo in sebe 
Služba za planiranje v Delovni skupnosti skupnih s lužb SOZD Slovenske ž e ­

lezarne pripravlja tudi bilten, ki so ga poimenovali Beremo za vas. V njem so 
povzetki č lankov s področja upravljanja in poslovodenja. V prvi letošnji š tevi lki 
biltena je prikaz knjige zakoncev Douglass z naslovom Obvladaj svoj čas , svoje 
delo in sebe. ..ZJSM. 

Douglass, Merili E . in Donna N. Do­
uglass: Manage Your Time, Manage 
Your Work, Manage Yourself (Obvla­
daj svoj č a s , svoje delo in sebe), Ama-
com, American Manegment Associati­
on, 1980, 278 s t r a Ä ^ 

Knjiga zakoncev Douglass je izjem­
no zanimivo delo, saj obravnava po­
dročje kor i ščenja časa , ki ga imajo lju­
dje na razpolago. Smotrno kor i ščenje 
časa je bilo vedno pomembno. Š e po­
m e m b n e j š e postaja danes, saj so zah­
teve dela po času vsèl'veçje, č a s a pa ni 
na razpolago nič več kot včas ih . Prvič, 
zahteve v podjetju do delavcev so ved­
no večje; poslovno okolje je postalo 
kompleksno, vse v e č stvari je treba 
znati in obvladati. Drugič, stopnja 
sprememb postaja vse večja . In ne na­
zadnje, ljudje žel ijo vse bolj kontrolira­
ti čas , ki j im š e preostane ob vseh dru­
gih obveznostih. 

Avtorja pravita, da ljudje najprej po­
skušajo izkoristiti č a s bolje tako, da hi­
treje delajo. Ko pospeš i tev dela ni več 
mogoča , delajo v e č delovnih ur. Avtor­
ja menita, da sta obe strategiji slabi in 
menita, da je reš i tev v izbiri, kaj delati, 
v izbiri prioritet. Po teh in-podobnih 
uvodnih razmiš l janj ih avtorja navaja­
ta v drugem poglavju vrsto n a p a č n i h 
in pravilnih predpostavk glede č a s a in 
z vpraša ln ikom omogoč i ta testiranje 
bralcu, ali in v kol ikšni meri dobro go­
spodari s svojim časom. 

V tretjem poglavju obravnavata po­
vezanost med osebnostjo posameznika 
in č a s o m , v če t r t em pa, kako je m o ž n o 
uspešno menjati svoje navade. 

Sledi vrsta med seboj povezanih po­
glavij. Najprej avtorja obravnavata 
spremljanje in analiziranje delovnega 
časa . Navajata v e č obrazcev, s kateri­
mi spremljamo, kaj smo delali. Na>és* 
novi podatkov ugotavljamo, koliko ča­
sa smo porabili za posamezne zadeve 
glede J^rpomembnost. Pri tem se obi­
čajno pokaže , da več časa porabimo za 
manj pomembne, pretežno operativne 
zadeve. 

Zato se š e s t o poglavj e ukvarj a z 
vprašanjem, kako ločiti pomembne od 
manj pomembnih stvari Avtorja izha­
jata iz ciljev, ki jih ima posameznik. 
Določanje c î l jè \^gbvezujeta tudi z vo­
denjem s çjj|i. Menita, da pisanje do­
bro postavljenih ciljev ni epostavno in 
dajeta nekaj napotkov v tej zvezi. Ko 
so cilji vsakega posameznika posta­
vljeni, se lahko določi prioriteta del. 
Prioritetni^fb dela, ki vodijo k zasta­
vljenim ciljem. Poleg lastnih prioritet 
pa vpliva nanje tudi več drugih stvari, 
na primer rok določene naloge, razpo­
ložljivi čas , za koga izvajamo halogo.viâ^ 
podobno. 

Sledi načrtovanje koriščenjEjHelov-
nega Časa. AvtcEiiä močngfeoudarja ta 
pomen načrtovanja in prikazujeta pri­

mere dnevnih, tedenskih in m e s e č n i h 
načrtov in kaj je pri njih treba upošte­
vati. Izvajanje načrta je treba kontroli­
rati, pri č e m e r pa je običajno le del raz­
položl j ivega č a s a pod našo kontrolo. 

Deveto poglavje, najdaljše , se nana­
š a rta iz loči tev tistih del, ki predstavlja­
jo izgube časa. Avtorja obravnavata, 
kako ravnati v primerih nenadnih obi­
skovalcev, telefonskih pogovordv, bra­
nja poročil |'jeako sodelovati na sestan­
kih, kako delegirati delo, kako poveza­
ti samodisciplino in podobno. 

Naslednji dve poglavji sta namenje­
ni sodelovanju vodstvenih kadrov s taj­
nicami in s sodelavci. Krajše poglavje 
je p o s v e č e n o prodajnemu osebju. Tri ­
najsto poglavje se ukvarja s priprava­
mi in izrabo časa na s l u ž b e n e m poto­
vanju. Naslednje poglavje pa je posve­
č e n o enemu od največj ih problemov: 
odlaganju dela. Zlasti neprijetna dela, 
t ežka dela in dela, povezana s težj imi 
odločitvami, radi odlagamo. Avtorja 
dajeta predloge za prepreči tev takih 
primerov. 

V naslednjih poglavjih povezujeta 
stres in učinkovitost , ki je pri določeni 
stopnji stresa najviš ja ter izkoriščanje 
»privatnega« časa izven dela. 

V zadnjem poglavju avtorja povze­
mata vsebino dela tako, da dajeta dvaj­
set napotkov za u s p e š n o obvladovanje 
časa . Navalimo jih v malce skrčeni 
obliki: 

1. R a z m i s l i ^ š v o j i h ciljih, jih napiš i 
in zatem določi prednosti. Naj bodo res 
tisto, kar si žel iš v delovnem ali v pro­
stem času . 

2. Osredotoči se na cilje, ne na dejav­
nosti. 

3. Vsak dan si postavi vsaj en cilj in 
ga dosež i . 

"4. Spremljaj izkoriščanje časa in ga 
'analiziraj. 

5. Analiziraj svoje delo v smislu do­
seganja ciljev in opusti stvari, ki ne 
prispevajo k izpolnitvi ciljev. 

6. Vsak teden izloči vsaj eno delo, ki 
predstavlja izgubo časa . 

7. Načrtuj svoj č a s za vsak teden. 
8. Terminiraj svoj č a s za vsak dan. 
9. V načrtu pusti č a s za prekinitve in 

nepr ičakovane zadeve. 
10. Prva ura delovnega dneva naj bo 

produktivna. 
11. Vsako dejavnost časovno omeji. 
12. Vzemi si čas , da boš že prvič 

opravil stvari u s p e š n o . 
13. Izloči krize pri delu. Ugotovi vzro­

ke zanje in jih odpravi. 

14. Uvedi »mirno« uro dnevno za ne­
prekinjeno delo na najbolj zahtevnih 
stvareh. 

15. Navadi se zaključiti delo, ki ga 
z a č n e š . 

16. Ne odlagaj stvari. Naredi sedaj. 
17. Izboljšaj svoje ravnanje s časom. 

Upiraj se nepredvidenim delom. 
18. Prednost daj vedno pomembnim 

stvarem. 
19. Vzemi si tudi svoj čas: za počitek, 

za sanjarjenje, za življenje. 
20. Ustvari si svojo filozofijo o času . 
Delo je namenjeno predvsem vod­

stvenim delavcem; Pisano je zanimivo, 
razmiš l janja « o podprta s praktičnimi 
primeri in napotki. Leta 1980 je izš la 
že 11. izdaja. 

Razpis 
Pantzove nagrade 

Delavski svet Že lezarne Jesenice, v skladu s 6. č l e n o m pravilnika za 
podelitev Pantzove nagrade na 21. seji, 31. julija, razpisuje natečaj za po­
delitev Paiitzove nagrade v letu 1989. 

Pravico sodelovanja na tem natečaju imajo vsi delavci Že lezarne , pa 
tudi druge osebe izven Že lezarne , ki s svojim delom na področju metalur­
š k e in drugih tehničn ih dejavnosti, ki so vezane zlasti na tehnologijo in 
tehniko, bistveno vplivajo na rast delovne organizacije kot celote in s tem 
prispevajo k uveljavljanju Že lezarne Jesenice doma in v tujini. 

Rok prijave je tri mesece (to je do 17. novembra 1989). Prijave na raz­
pis je treba nasloviti na oddelek za gospodarjenje, plan in inovacije v Sek­
torju za gospodarjenje,, študije in informatiko Že lezarne Jesenice. 

Prijavi mora biti pr i ložena dokumentacija, na osnovi katere bo poseb-
- na komisija izbrala nagrajenca. 

Viš ina nagrade je po sklepu delavskega sveta Že lezarne pet povpre­
č n i h m e s e č n i h neto osebnih dohodkov na zaposlenega iz zadnjih treh me­
secev pred podelitvijo nagrade. Poleg nagrade prejme nagrajenec še pla­
keto in diplomo. ft§Pw 

Vse informacije v zvezi s prijavo lahko interesenti dobijo na oddelku 
za gospodarjenje, plan in inovacije. 
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Statut podjetja in Zakon o 
delovnih razmerjih 

Ž E L E Z A R 



ŽELEZAR 

Čeprav protekcionis t ični ukrepi; v 
mednarodni trgovini zajemajo tudi 
ostale industrijske in kmetijske pano­
ge, nam položaj in problemi v svetovni 
jeklarski industriji nudijo š e največ 
primerov protekc ionis t ične prakse in 
državnih intervencij v gospodarstvu, 
prav zaradi posebnega položaja črne 
metalurgije kot baz ične industrije ter 
njenega pomena za gospodarstvo vsa­
ke države . Za nas je posebnega pome­
na spoznavanje metod in oblik zašč i t e 
domače metalurgije v industrijsko raz­
vitih državah s tržno ekonomijo, pa tu­
di z bogato tradicijo ukrepov za zavaro­
vanje optimalnega gospodarskega raz­
voja, vk l jučno z ukrepi d r ž a v n e g a in-
tervencionizma v sicer precej liberali­
ziranih pogojih gospodarjenja. Jeklo je 
univerzalni reprodukcijski material, k i 
poleg razvoja elektronike in druge vr­
hunske tehnologije š e vedno predsta­
vlja bazo industrijskega razvoja. Celo 
v ZDA poudarjajo, da silikonski č ip ne 
more nadomestiti jekla 

Kriza, do katere je leta 1975 priš lo v 
svetovni jeklarski industriji in trgovini 
z jeklom v okviru s p l o š n e ekonomske 
recesije, je zelo zaostrila odnose v trgo­
vini z jeklom in povzroči la hudo kon­
kurenco med že sicer slabo zaposleni­
mi že lezarnami , s č imer so se izvozne 
cene zn iževa le do dampinga in tako 
povzročile velikanske izgube v vseh dr­
žavah s tržno ekonomijo. Pri dampin-
gu, ki so ga omogoči l i razl ični izredni 
in ilegalni ukrepi za stimuliranje izvo­
za (subvencije in posojila), so imele vo­
dilno vlogo države v razvoju in sociali­
stične d r ž a v e Vzhodne Evrope, pred-
vem zaradi pridobivanja konvertibil­
nih valut za odplačevanje dolgov in za 
druge potrebe. V tej vojni cen pa so za­
radi z n i ž e v a n j a fiksnih s troškov in š te ­
vila zaposlenih ter z m a n j š e v a n j a pro­
izvodnih zmogljivosti sodelovale tudi 
razvite države s tržno ekonomijo. 

Ta vojna cen je povzroči la tudi uva­
janje izrednih ukrepov za zašč i to pred 
nelojalnim in subvencioniranim izvo­
zom. Menijo, da je bilo v tem času kar 
za 300 mio ton o d v e č n i h proizvodnih 
zmogljivosti glede na m o ž n o porabo. 
Sedaj, po aktivnem prestrukturiranju 
jeklarske industrije v Evropi, Z D A in 
na Japonskem in m o č n e m z m a n j š a n j u 
proizvodnih zmogljivosti, ocenjujejo, 
da je le—teh š e za okoli 100 mio ton 
(-ob stalnem porastu proizvodnje v ne­
katerih državah v razvoju), kar š e ved­
no slabo vpliva na svetovno trgovino z 
jeklom in m o č n o znižuje izvozne cene, 
kar o m o g o č a vrnitev k prosti trgovini z 
jeklom. Postalo je jasno, da kriza v je­
klarski industriji ni le c ik l ične narave, 
ampak je tudi globoko strukturno po­
gojena in na do ločen nač in traja š e da­
nes, kljub izrednemu porastu porabe 
jekla in njegovih cen v preteklem letu. 

Zaščita jeklarske industrije v 
ZDA 

Do krize pri porabi jekla in v prome­
tu z jeklom, do katere je pr iš lo konec 
leta 1974 in tekom leta 1975, je veljal 
režim prostega uvoza jekla (ob precej 
visokih carinah). Že leta 1976 so morali 
uvesti izredne ukrepe za zašč i to doma­
čih že lezarn , zaradi vedno globlje rece­
sije in m a n j š e porabe jekla v državi , pa 
tudi zaradi padca izvoznih cen jekla. 

Za plemenita jekla, katerih proizva­
jalci so bili š e posebej prizadeti, zaradi 
cenejšega u v o ž e n e g a jekla, so bile ž e 
leta 1977 uvedene trdne administrati­
vne uvozne kvote. Ukinjene so bile leta 
1980, tako da so proizvajalce potem šči­
tili samo prot idampinški ukrepi. Toda, 
ko se je uvoz plemenitih jekel v letih 
1980 do 1982 povečal za 57% in je leta 
1982 dosegel že polovico d o m a č e pora­
be, so leta 1983 kvote obnovili, za neka­
tere vrste jekel pa uvedli dodatne cari­
ne. 

Pokazalo se je, da so dogovorne uvo­
zne kvote za uvoz navadnih jekel iz ja­
ponske in Evrope pravzaprav le o lajše­
valni ukrepi, ki v č a s u ogromnega pad­
ca izvoznih cen jekla, ko so le—te bile 
tudi do 40% pod domač imi , pravzaprav 
pomenijo pravi damping. 

A m e r i š k a vlada ni ugodila zahtevam 
proizvajalcev za uvajanje obveznih 
uvoznih kvot za navadna jekla iz stra­
hu pred povrač i ln imi ukrepi v trgovini 
z drugimi izdelkK&a katere so Z D A za­
interesirane (torej iz strahu pred raz­
nimi trgovinskimi vojnami). Namesto 
tega so 1. maja 1978 sprejeli paket ne­
navadnih ujfigiepov, ki so jih poimeno­
vali Triger priče mechanism — T P M 
(Triger mehanizem cen), s katerim so 
administrativno določil i najnižje uvo­
zne cene jekel. Uvoz pod temi cenami 
pa so imeli avtomatsko za d a m p i n š k e -
ga in so zanj zaračunava l i dodatne 
uvozne takse. 

V z a č e t k u leta 1 9 8 2 ® priš lo do nove­
ga obrata z ukinitvijo sistema'^SffiŠJiPv 
da po^^^^Sgovinske vojne ob koncu 
istega leta je bil sklenjen dogovor med 
ZDA in Skupnim ebropskim trgom o 

omejitvah uvoza evropskega jekla in 
pogojih prodaje. V tem č a s u so tudi dr­
ž a v e E G S že sklenile dvostranske do­
govore o omejitvah pri izvozu jekla v 
EGS z dvanajstimi državami izvoznica­
mi jekla. Tako so prišl i novi čas i in z 
njimi nove oblike omejevanja proste 
trgovine z jeklom. 

Tudi ob prej omenjenih ukrepih je 
bil uvoz jekla v Z D A v letu 1983 in v 
prvem polletju 1984 š e vedno visok. To 
je p o v z r o č a l o ogromne izgube zaradi 
premajhne i zkor i š čenos t i proizvodnih 
zmogljivosti ob ž e sicer s p l o š n e m upa­
danju porabe jekla; V takih oko l i š č i ­
nah je vlada Z d r u ž e n i h držav septem­
bra 1984 uvedla univerzalni sistem do­
govornih kvot ob uvozu jekla, na osno­
vi dvostranskih sporazumov z d r ž a v a ­
m i izvoznicami jekla (Reaganov 
načrt) , s katerim je ž e l e l a zn ižat i uvoz 
jekla na 18,5% glede na skupno porabo 
v ZDA. V č a s u sprejemanja teh ukre­
pov je uvoz jekla dosegel ž e nespre­
jemljivih 30,5% skupne porabe. Nov si­
stem uvoznih kvot se je imenoval pro­
stovoljni dogovori o restrikcijah (VRA) 

V teh kvotah ni bil zajet uvoz iz vseh 
držav . Toda pri uvozu so te ukrepe za 
p r o t i d a m p i n š k o z a š č i t o uporabljali pri 
uvozu iz nerazvitih držav. 

V z a č e t k u uvajanja novega sistema 
je bilo precej pomanjkljivosti, kar je 
pokazalo, da sta izvajanje takega siste­
ma in sama kontrola uvoza zelo kom­
plicirana, š e posebej zato, ker ni š l o za 
globalne kvote, t e m v e č za dogovore po 
asortimentu. Kljub vsemu je sistem 
zažive l : ž e l e z a r n e so bile visoko zašč i ­
tene, uvoz jekla v Z D A je v letu z n a š a l 
20,2% od celotne porabe, č e pa so od­
šte l i š e polizdelke za ž e l e z a r n e , se je 
uvoz k o n č n e g a blaga prakt i čno zmanj­
šal na n a č r t o v a n i h 18,5%. 

Veljavnost zakona, k i je do loča l in 
organiziral omenjeni sistem zašč i t e , se 
izteka letos septembra (po petih letih 
veljave), zato se sedaj postavlja vpra­
šanje o p o d a l j š a n j u veljavnosti tega 
zakona, saj proizvajalci jekla vztrajajo 
pri nadaljevanju kontrole in usmerja­
nju uvoza jekla, medtem ko porabniki 
jekla s k u š a j o d o s e č i sprostitev uvoza. 

Vlada Z d r u ž e n i h držav vseeno meni, 
da d o m a č e jeklarske industrije ne 
smejo p r e v e č izpostavljati vplivu ne­
kontroliranega uvoza. Za kontrolo 
uvoza se je zavzel tudi predsednik 
Bush. Zakon bo torej oč i tno š e naprej 
v veljavi, pr i č e m e r bodo izvzeti poliz­
delki, mehanizem kontrole pa bo ver­
jetno bolj prilagodljiv (npr. ob poveča­
nju uvoznih kvot ali pomanjkanju po­
sameznih materialov na trgu). Na os­
novi teh dogajanj lahko sklepamo, da 
je k o n č a n o tavanja vlade Z D A in proiz­
vajalcev jekla od koncepta prostega 
prometa blaga v svetu do spoznanja o 
nujnosti z a š č i t e č r n e metalurgije pred 
raznimi vplivi-nenormalne konkurence 
na svetovnem jeklarskem trgu. 

Zaščita v EGS 

V zahodnoevropskih državah je po 
letu 1975 prevladalo spoznanje, da kri­
ze v jeklarski industriji in trgovini, ki 
se je tega leta zače la na d o m a č e m trgu 
in v mednarodnem prometu, s klas ični­
mi ukrepi ne bodo mogli obvladati. Za­
to so v E G S sprejeli tako imenovane 
protikrizne ukrepe, ki pa so od januar­
ja 1975, ko so bili sprejeti, do danes do­
živel i vrsto preobrazb, pa tudi izbolj­
šav, tako da jih š e vedno imajo za naj­
večj i poskus reguliranja^trgovine z je­
klom od predvojnega delovanja med­
narodnega izvoznega kartela in nacio­
nalnih kartelov v Franciji in Nemči j i . 

Poleg predpisov, ki urejajo notranjo 
trgovino z jeklom v EGS (kot so uvaja­
nje proizvodnih kvot, do ločanje naj­
nižj ih cen za nekatere d o m a č e izdelke 
in orientacijskih cen za tuje proizva­
jalce, predpisovanje pogojev prodaje in 
trženja ter nač ina formiranja cen v"ce­
loti in podobno, kot tudi usmerjanje-
nadaljnjega razvoja jeklarske industri­
je), so protikrizni ukrepi vseskozi ob­
segali tudi kontrolo in usmerjanje 
uvoza jekla ter zašč i to d o m a č e proiz­
vodnje pred nelojalno konkurenco od 
zunaj in sploh neposrednega delova­
nja tuje konkurence na d o m a č e t rž i š ­
če . 3 

Kontrola uvoza, ki se je zače la z ob­
veznim evidentiranjem in spremlja­
njem uvoznih poslov, se je kmalu za­
tem razš ir i la tudi na predpisovanje 
najnižj ih obveznih uvoznih cen jekla. 
Uvoz po cenah, n iž j ih od predpisanih, 
je avtomatsko obravnavan kot dam­
ping in je sankcioniran. Od prvega ju­
lija 1981 so protikrizne ukrepe v celoti 
š e zaostrili z novimi omejitvami, zače l i 
pa so tudi sklepati dvostranske pogod­
be med EGS in d r ž a v a m i izvoznicami 
jekla o omejitvah obsega uvoza jekla 
glede na asortiment in pogojih proda­
je, pa tudi o Časumi smeri uvoza. Tako 
se obseg m o ž n e g a uvoza prilagaja do­
mači proizvod^jijjekla in potrebam tr­
ga, kar pravzaprav pjijiheni zabito do­

m a č e proizvodnje. Komisija evropske 
skupnosti do loča obseg uvoza za vsako 
leto posebej glede na dvostranske do­
govore. Uvozniki jekla iz držav, s kate­
rimi dvostranski dogovori niso sklenj _ 
ni, so podvrženi pro t idampinšk im 
predpisom, s. č imer so izpostavljeni 
vsem neprijetnostim, ki iz tega sledijo. 

Čeprav je komisija E G S s prvim juli­
jem lani dokončno ukinila proizvodne 
kvote na d o m a č e m trgu in ostale proti­
krizne ukrepe z namenom sprostitve 
notranje trgovine z jeklom, je sistem 
zašč i t e pred konkurenco iz uvoza ostal 
neokrnjen, kjub protestom tujih izvoz­
nikov in d o m a č i n porabnikov jekla. 

Strokovnjaki in organi skupnosti 
menijo, da niti glede stanja na medna­
rodnem trgu niti glede potrebe po za­
ščiti lastne proizvodnjejekla š e ni pri­
š lo do sprememb, ki bi omogoč i l e spro­
stitev r e ž i m a uvoza jekla. 
. Tudi druge industrijsko razvite drža­
ve uporabljajo razl ične n a č i n e zašč i te 
pred uvozom jekla. Med njimi tudi Ja­
ponska, čeprav je jeklarska industrija 
te d r ž a v e zaradi sodobne opremljeno­
sti, koncentracije v uč inkovi t ih koncer-
nih in dobre organiziranosri celotne 
panoge najbolj k o n k u r e n č n a . Japon­
ska je tudi teritorialno z a š č i t e n a pred 
tradicionalnimi izvozniki .predvideva 
pa se, da obstajajo tudi neformalni do­
govori med Japonsko in E G S o razdeli­
tvi interesnih področij na svetovnem 
tržišču jekla. Sicer pa obstaja na Ja­
ponskem tudi sistem neformalnega in-
tervencionizma na podlagi dogovarja­
nja med Ministrstvom za trgovino in 
industrijo (MITI), Z d r u ž e n j e m žele­
zarn in organizacijo potrošnikov o 

usmerjanju proizvodnega porabe je-
kla -ter izvoza in uvoza. Kljub tradicio­
nalni -zunajcarinski zaščit i pa novim 
prodornim izvozniko||wiz J u ž n e Kore­
je, Tajvana in BraMije uspeva prodor 
na japonsko tržišče, včas ih tudi z zelo 
zn ižanimi cenami. Ta uvoz večj ih ja­
ponskih proizvajalcev ne skrbi preveč, 
saj niti v sicer obetavnem preteklem 
letu ni presegel desetih odstotkov 
skupne porabe (okoli 5% leta 1980). 

j 
D r ž a v e v razvoju se tudi ne obota­

vljajo preveč , ko gre' za sprejemnje 
ukrepov za zunajcarinsko zašči to la­
stne jeklarske industrije, pri č e m e r 
uporablj ajo tudi tako nepriljubljene 
ukrepe f iz ičnega omejavanja uvoza, 
kot so administrativna uvozna dovolje­
nja. 

Ob upoš tevanju vsega povedanega je 
razumljivo, da je v kriznem obdobju, 
nastanku recesije v svetovni porabi in 
trgovini z jeklom, občasno prihajalo do 
kolapsa v sistemu mednarodne trgovi­
ne z jeklom, pa tudi do občasn ih trgo­
vinskih vojn (med ZDA, E G S in Japon­
sko). Zaenkrat š e ne k a ž e verjeti, da se 
bo trgovina z jeklom v bližnji prihod­
nosti sprostila. Realnost na tem po­
dročju vedno bolj potiska v ozadje tudi 
deklarativno žalovanje za prostim tr­
govanjem v nekaterih državah. Glede 
tega je za tržišče z jeklom znač i lna iz­
java predsednika USS, na jveč jega 
a m e r i š k e g a m e t a l u r š k e g a koncema, 
Rodericka na letni skupšč in i Medna­
rodnega inšt i tuta za že lezo in jeklo 
(IISI), da je treba umakniti fasado, ker 
ne obstaja več . 

Zaščita pri nas 
Na-raz l ične nač ine in z raz l ičnimi in­

š trument i se je tudi pri nas šč i t i la in se 
š e vedno ščiti domafa-proizvodnja je­
kla pred pretiranim uvozom, in sicer 
po eni strani z dogovornim uravnava­
njem proizvodnje in porabe jekla, po 
drugi strani pa z mehanizmom obliko­
vanja cen d o m a č e g a jekla. Nesmiselna 
je bila.in popolnoma je spodletela le 
sprostitev uvoza jekla leta 1965, v okvi­
ru takratne gospodarske reforme, kajti 
ta ukrep so spremljale grenke i zkušnje 
z zelo škodlj ivimi posledicami za celot­
no gospodarstvo. Medtem, ko so bile 
d o m a č e proizvodne zmogljivosti ob ve­
likanskih izgubah ne izkor i ščene , se je 
jeklo ob m o č n o znižanih cenah uvaža lo 
vsevprek, devize pa so se zapravljale 
po nepotrebnem. To stanje so v januar­
ju leta 1968 odpravili z dogovorom med 
proizvajalci in porabniki jekla ter dr­
žavn imi organi. S tem so bile zamisli o 
sprostitvi uvoza za daljše obdobje v ce­
loti opuščene . 

V zadnjem č a s u pa, verjetno pod 
vplivom nače ln ih opredelitev in gospo­
darskih ukrepov v smeri odpiranja tu­
jini, se ponovno pojavljajo zahteve za 
sprostitev uvoza. Te zahteve očitno slo­
nijo na nekaterih zablodah in napa­
č n i h predpostavkah v zvezi s problemi 
organiziranja domače trgovine" z je­
klom in ob ignoriranju tako d o m a č i h 
kot tujih i z k u š e n j . 

Dorde Andre jev ič 

(Članek je preveden iz Celika, časop i sa 
Združenja črne metalurgije Jugoslavi­
je, š tev i lka 137, izš le junija letos. Pre-

/W|e-1 Dare Bradaškja) . 

K a k š n o delo bi radi? 
Idealno bi bilo, če bi vsak č l o v e k delal tisto, kar ga najbolj veseli in za kar je 

najbolje usposobljen. Toda velikokrat temu ni tako in ž e samo to je lahko vzrok 
š t e v i l n i m nezadovoljstvom. Če k temu pr i š te jemo š e nekaj n a š i h sistemskih zmot 
glede zaposlovanja in gospodarskega razvoja, potem se ni potrebno čuditi , da 
smo v stanju, k a k r š n e m pač smo, z vsemi posledicami, ki smo jih še l e začel i čut i ­
ti. \ti^Ž/$&.i T-

Velikokrat radi rečemo: »Ja, nagra­
diti je potrebno dobrega delavca, slabe­
ga pa kaznovati, a velikokrat pri tem 
mislimo: »No, to naj velja od mene na­
prej!« A tisti, k i žel i v praksi to izvesti, 
se s rečuje s takimi problemi, da veliko­
krat raje obupa in prep^sJi. stvar toku 
v č e r a j š n e g a dne, kot pa da bi oral ledi­
no. 

In v teh resnih časih, ko imamo trg, 
tržno ekonomijo, trg delk^rf kapital^1 

vsi na jeziku, že l imo uveljaviti tudi trg 
dela in znanja, trg delovne sile. 

Tak trg torej, če r e č e m o zelo poeno­
stavljeno, kjer bomo samo po sebi 
umevno 

1. da n i h č e ni v e č n o z a š č i t e n na ne­
kem delovnem mestu (kot sedaj radi 
r e č e m o , da me nihče ne more tako ma­
lo plačati , kot lahko malo naredim), 

2. da se je potrebno stalno izobraže­
vati, . 

3. da je drugačen delovni č a s (pravi­
mo mu »evropski« — mimogrede, s 
tem začenja jo v skupnih s lužbah v Ela-
nu v kratkem), 

4. da pozna ne samo zaposlitev za ne­
do ločen č a s s polnim delovnim časom, 
ampak tudi tako delno, z a č a s n o , za ne­
kaj ur tedensko, nekaj dni na teden, to­
rej o b č a s n o delo, 

5. da je bolje nagrajevano u s p e š n o 
ustvarjalno delo. 

Lepo zapisano in miš l jeno , toda ka­
ko to izvesti v praksi, Kako preskočit i 
n a š o dolgoletno uspavanost, samozave-
rovanost, samozadostnost, kje je skle­
nitev delovnega razmerja za nedoločen 
čas pravzaprav pomenila (izjeme sicer 
so, a precej v manjš in i ) nesluteno, če­
tudi v č a s i h le navidezno varnost, lahko 
tudi do upokojitve. Pri tem pa upošte­
vati realno m o ž n o s t socialnih pritiskov-
po nače lu raje enaki v revšč ini kot ra­
zlični glede na v loženo delo in znanje. 

Lahko bi se vprašal i , ali smo se pri­
pravljeni spopasti s temi n a š i m i zasta­
relimi razmišljanji , da. bomo lahko 
odprli č a s iii.prostor predvsem genera­
cij am*||a-stojrjo pred vrati? 

Ob tem bi se najprej morali vprašat i , 
kaj pravzaprav pomeni delovno mesto 
Se sploh,zavedamo, kaj nam je pome­
nila ta skorajda neprecenljiva socialna 
varnost (odmislimo tu »golo plačo«, o 
tem bi se dalo govoriti na dolgo in širo­
ko)? Od zdravstvenega do pokojninske­
ga zavarovanja, sindikalnih in drugih 
pravic in tako dalje, če tudi tu ni vse 
•Ijrez n a p a k a 

Z uveljavljanjem novega bomo lahko 
del teh do sedaj s a m o u m | § | n i h pravic 
izgubili, toda pridobili bomo lahko ne­
s k o n č n o več , četudi morda ne v prvem 
hipu. Sft, 

Pridobili bomo m o ž n o s t h i trejšega 
napredovanja, usposabljanja (če bomo 
hoteli in zmogli to narecgS},' bol jšega 
nagrajevanja, razlikovanja torej. A ne 
po tem, od kod prihajamo, čigavi smo, 
ampak po tem, koliko znamo, smo pri­
pravljeni se š e naučit i , se spremeniti, 
narediti; 

Ves ta, proces se začne v glavah in 
začet i se mora najprej p"ji||vodilnih in 
vodstvenih delavcih. Le-ti lahko z last­
nim zgledom, vztrajnostjo in dosled­
nostjo veliko prispevajo k spreminja­
nju, uveljavljanju n e č e s a n o v e g a . 

Stalno i zobraževanje? Mislite, da je 
to le za mlade, starejš i da tega ne zmo-
remo?f|»£%qčemo, bomo tudi zmogli in 
če bomo žčlglijholje delati, v e č znati in 

tudi v e č dobiti, se bomo morali lotiti tu­
di tega trdega oreha. Znanje prehitro 
zastari, da bi lahko le na preteklih 
uspehih kovali svojo prihodnost. Iz 
preteklosti š e lahko predvsem iz napak 
n a u č i m o , č e s a ne smemo storiti. Ena 
izmed napak pa je bila prav gotovo ta, 
da smo mislili, a smo vse znanje pojed­
li v šo l sk ih klopeh, potem pa ga ne po­
trebujemo več . 

D r u g a č e n delovni č a s ? Od osmih do 
petih, vmes ena ura za kosilo? No, na 
zahodu, boste rekli, to že gre, a pri nas? 
Ko paVratiamo toliko dela popoldne, od 
sive ekonomije, »fuša«, kot radi reče­
mo, do š tev i ln ih drugih reči, za to, da 
nadoknadimo tisto, Kar dopoldne ne 
zmoremo? Pa ste kdaj pomislili, da je 
potrebno predvsem na delu, za katere­
ga smo plačani , veliko več storiti? Če bi 
tako u s p e š n o lahko delali dopoldne, bi 
lahko tudi več zaslužil i in izgovor, č e š 
da dopoldne premalo zas luž imo, nam 
tudi ovira uveljavljanje d r u g a č n e g a de­
lovnega časa . Toda tudi razvitejš i od 
nas so spoznali, da je n e č l o v e š k o vsta­
jati ob štirih, petih zjutraj, da so člove­
š k e sposobnosti za dobro delo drugače 
razporejene. A samo spremeniti čas se­
veda ni dovolj. Potrebujemo tudi dru­
gačno organizacijo dela, medsebojne 
odnose, odgovornost in sankcije. Da je 
pravzaprav neumnost, da ob desetih, 
enajstih s toplo malico tako obremeni­
mo že lodec (ko gre »vsa« kri tja), da 
postanemo leni, zaspani, nezainteresi-! 
rani. Za zajtrk pa zjutraj nimamo časa . 
pa bi bilo bolj koristno zjutraj več poje­
sti kot pa sredi dopoldneva. 

Delna zaposlitev, taka, 20 ur teden­
sko? Kdo bo dejal, kje pa! Pa so razviti 
spoznali, da lahko s tem u s p e š n o rešu­
jejo zaposlitvene, ekonomske, tehnolo­
š k e in š e k a k š n e druge probleme. 

In za konec takega n a t r o š e n e g a raz­
miš l janja za r e s n e j š e čase , ki prihaja­
jo: î e se znamo tako primerjati z razvi­
timi, zahodom, da r a č u n a m o plače v 
markah in da v tej valuti potekajo vse 
primerjave, bodimo vsaj toliko realni 
in se s temi, ki zaslužijo plače v mar­

kah v tujini, primerjajmo š e po č e m 
drugem: po izobraževanju, organizaciji 
dela, delovni storilnosti, družbeni orga­
niziranosti, delovnem času, po pogojih, 
v katerih delajo in živijo. 

Primerjajmo prednosti in slabosti in 
videli bomo, da lahko sami storimo ve­
liko. Da ni vse, kar imamo, zanič , am­
pak se da, s primerno organizirano 
aktivnostjo, upoštevajoč n a š e razmere 
ter tisto, kar h o č e m o , marsikaj izbolj­
šati, popraviti, spremeniti. Tudi z dru­
gimi ljudmi, če je potrebno. 

Menite, da so žrtve za to prevelike in 
da raje ostanemo tam, kjer smo? 

Toda to slednje žal pomeni, da nima­
mo prav nobene možnos t i za boljše, 
s r e č n e j š e ž iv l jenje . 

Bomo torej začel i spreminjati? 

Pobude za 
zasebno delo? 

Ste kdaj pomislili, da bi lahko kakšne­
ga računovodjo aH knjigovodjo tudi naje­
li za nekaj ure tedensko, na mesec? 

Se še spominjate računovodskega ser­
visa izpred nekaj let? Dobro je delal in 
nič hudega ne bi bilo če bi spet začel z 
delom. Le nekoga potrebujemo, da se 
spopade z delom in začne razmišljati v 
tej smeri. 

Kaj pa, Če bi organizirali zasebno delo 
čistilk? Menite, da ne bi bilo zadosti de­
la? Prav gotobo bi s em vnesli nekaj ne­
mira na to področje dela, toda tudi tu je 
potrebno iti s časom naprej. 

Veliko delovnih organizacij potrebuje 
čiščenje ali [»opoldne, ob koncu tedna, le 
nekaj ur. Kombinacija nekaj takih delov­
nih mest v različnih organizacijah morda 
ne bi bila odveč. Je kdo pripravljen po­
skusiti? 

Delavska univerza Viktor Stražišar 

razpisuje v šolskem letu 1989/90: 

jezikovne tečaje iz n e m š k e g a , a n g l e š k e g a in italijanskega jezika. 

odrasli: 
— začetn i jS^Kaiijevalni inte^jjfevni tečaji 2. — 5. stopnje — 100 ur), 
— konverzacijski tečaji (30 ur — poglabljanje znanja predhodniM|| | | | 

penj ali znanja iz redne šole) , 
— tečaj slovnice (30 ur), 
— tečaj za strojno stroko (60 ur), -tfjmB 
— poslovni jezik — za opravljanje i z p j j p ž a zunanjetrgovinsko regi­

stracijo, 
— intenzivni tečaji, vsebinskbfeilagojeni potrebam občanov (turizem, 

gostinstvo, zdravs&p, trgovina, špediterstvo) . 

otroci: 
— začetKtftn nadaljevalni tečaji za predšo l ske otrok^za u č e n c e osnov­

nih šol in srednješo l sko mladino. 
'-.Prijave in informacije o | S n o ali' po © 8 1 : 0 7 2 . ' 

Protekcionizem 

Z z a š č i t o pogojen razvoj 
Kjub deklarativnemu opredeljevanju industrijsko razvitih držav Zahoda za -

principe G A T T — a i n U N C T A D — a (konference Z d r u ž e n i h narodov o trgovini in 
razvoju) in poleg navideznega i zbo l j šanja sistema mul ti late rami h odnosov ter 
poskusov omejevanja carinske zašč i t e v prid p o s p e š e v a n j a in liberalizacije med­
narodne blagovne menjave, se posamezne oblike in metode protekcionizma ved­
no bolj krepijo. Rezultati t i . Kenedljevega kroga in druge dejavnosti za s p l o š n o 
zn ižanje carin, pa tudi pogovori v U N C T A D leta 1986 o p o s p e š e v a n j u proste trgo­
vine, so razočaral i tudi države v razvoju, saj zavirajo njihov gospodarski razvoj 
in o n e m o g o č a j o uč inkov i t e j še o d p l a č e v a n j e dolgov. 



Spet s e pričenja novo š o l s k o leto 
1. septembra se bodo spet na š i r o k o o d p r l a - š o l s k a vrata za p r i b l i ž n o de­

set odstotkov n a j m a n j š i h o b č a n o v . U p a m si trditi, da za v e č i n o u č e n c e v š o l a 
le pomeni prijetno i z k u š n j o , seveda gledano z o č m i odraslega. Š o l a nam le 
daje neko osnovno ž i v l j e n j s k o usmeritev. U č i t e l j i p o s k u š a m o usmerjati svo­
je delo v skanje dobrega v č l o v e k u , v vzpodbujanje delovnih navad, ustvar­
jalnosti, v odkrivanje naravnih zakonitosti. M l a d č l o v e k se v k l j u č i v krog 
vrstnikov, v katerem uveljavlja svoje naravne danosti ob p o m o č i in vodenju 
u č i t e l j a . 

Č a s , v katerem nam je dano ž i v e t i 
in delati, n i prav lahek. Poln je no­
tranjih nasprotij in t e ž a v , s katerimi 
se spoprijemamo tako u č i t e l j i kot 
u č e n c i . U č i t e l j i se zavedamo, da je 
n a š e v z g o j n o i z o b r a ž e v a l n o delo iz­
redno pomembno za razvoj vse d r u ž ­
be, da moramo tudi v tem č a s u , pa 
k a k r š e n k o l i ž e je, v mlada i n o b č u t ­
ljiva srca, v o t r o š k o zavest in podza­
vest vcepiti poleg znanja tudi medse­
bojno s p o š t o v a n j e in s p o š t o v a n j e ti­
stih vrednot, k i v ž i v l j e n j u n a j v e č po­
menijo — delo in p o š t e n j e . T e m u ci­
lju je namenjeno vse n a š e delo in tu­
di predvidene spremembe v tem šo l ­
skem letu ga ne morejo spremeniti. 

Sprememba v organiziranosti (mi­
slim n a ukinitev celodnevne š o l e z a 
okrog 30 % u č e n c e v , k i so jo doslej š e 
imeli v nekoliko s k r č e n i obliki m o ž ­

nost obiskovati) sicer res pomeni 
malo manj č a s a , prebitega v šo l i pod 
neposrednim nadzorom p e d a g o š k i h 
delavcev. S tem nalaga d r u ž b a pono­
vno v e č j o skrb in odgovornost za 
uspeh otrok s t a r š e m , k i smo po vseh 
naravnih zakonih zanj tudi najbolj 
odgovorni. O b tem pa š o l a š e vedno 
zagotavlja, da bo z r a z l i č n i m i organi­
zacijskimi in m e t o d i č n i m i oblikami 
p o s k u š a l a ponuditi p o m o č vsem, k i 
so tega potrebni. Obenem bo navaja­
l a n a v e č j o samostojnost in odgovor­
nost tiste, k i to zmorejo. Vse š o l e bo­
do za u č e n c e od 1. do 4. razreda, k i to 
obliko potrebujejo, organizirale po­
d a l j š a n o bivanje. Prizadevali si bo­
mo dograjevati kvaliteto interesnih 
dejavnosti, dodatnega in fakultativ­
nega pouka ter dopolnilnega pouka 
za u č e n c e z u č n i m i t e ž a v a m i . 

Obvestilo staršem 
Starše otrok, k i bodo letos prvič vstopili v vr tec -WO, vabimo na infor­

mativni sestanek, k i bo 29. avgusta ob 17. uri v W E : 
Angelce Ocepek, Tavčarjeva 3 a, 
Angelce Ocepek, pri š o l s k e m centru, Tavčarjeva 21, 
Julke Pibernik, T o m š i č e v a 3, 
Cilke Z u p a n č i č , Cankarjeva 4 e, na Korošk i Beli 

W O Jesenice 

N a podlagi 3. č l e n a sklepa o podeljevanju Č u f a r j e v i h plaket in di­
plom Odbor za d r u ž b e n o e k o n o m s k e in samoupravne odnose pr i K u l ­
turni skupnosti Jesenice 

Razpisuje Čufarjeve plakete in diplome za leto 
1 9 8 9 

Čufarjeve plakete se podeljuje organizacijam in posameznikom za: 

— posebne d o s e ž k e pri ustvarjalnem in poustvarjalnem delu na po­
dročju kulturne dejavnosti, 

— kvalitetne kulturne d o s e ž k e v o b č i n s k e m in š i r š e m prostoru, 
— d o s e ž k e strokovnega in znanstvenega dela 

Čufarjeve diplome se podeljujejo organizacijam in posameznikom za: 
— aktivnost in uspehe na področju organizacije kulturnih dejavnosti,, 
— uspehe, k i p o s p e š u j e j o kulturno dejavnost na področju propagande 

in publicitete. 

Predloge za podelitev lahko dajo občani , kulturne in druge organizaci­
je ter druš tva . 

Pisne predloge z obrazloži tv i jo je treba predložit i strokovni s lužbi Kul­
turne skupnosti Jesenice, Titova 05, do 30. septembra. 

N a ž a l o s t k r č e n j e celodnevne š o l e 
p r i n a š a s seboj tudi negativne posle­
dice. Ž e prej omenjeni neposreden 
vpliv na rezultate v z g o j n o i z o b r a ž e -
valnega dela se bo z m a n j š a l . Ocenju­
jemo tudi, da se bo nekoliko zmanj­
š a l a kvaliteta pri vzgojnih predme­
tih na n iž j i stopnji, k i so j ih zadnjih 
12. let v celodnevni š o l i p o u č e v a l i 
predmetni uč i te l j i . To so glasbena, 
likovna in telesna vzgoja. T i predme­
ti s s p e c i f i č n i m i vzgojnimi prijemi 
razvijajo s p e c i f i č n e sposobnosti 
u č e n č e v , odvisne tudi od osebne na­
gnjenosti u č i t e l j e v . 

Opozoriti k a ž e tudi na organizira­
no prehrano (kosila), k i je bila v ce­
lodnevni šo l i obvezna. S t a r š i so v ce­
n i obroka p l a č e v a l i ž i v i l a in zadnji 
dve leti le m a n j š i del r e ž i j e . Pre­
hrambene navede š o l a r j e v , ugoto­
vljene z anketami, k a ž e j o v velikem 
delu populacije na nered in neustre­
zno kvaliteto v prehranjevanju. Zato 
p e d a g o š k i in zdravstveni delavci' 
opozarjamo in pozivamo s t a r š e , da 
kljub temu, da bo prehrana d r a ž j a 
(ne samo zaradi rasti cen živi l , am­
pak tudi zaradi v e č j e g a d e l e ž a r e ž i j e 
v ceni kosila), svojim otrokom omo­
g o č a t e redno i n kvalitetno ustrezno 
prehrano v š o l s k i h kuhinjah, za ka­
tero je m o ž n o s t na vseh š o l a h . 

Razvijanje celovite osebnosti je 
cilj vsake š o l e . U č i t e l j i si na r a z l i č n e 
n a č i n e s svojim znanjem in osebno 
a n g a ž i r a n o s t j o prizadevamo pribli­
ž a t i š o l o otroku in družini-. O d š i r š e ­
ga d r u ž b e n e g a okolja pa p r i č a k u j e ­
mo razumevanje in pripravljenost 
o m o g o č i t i generacijam, k i vstopajo v 
svet odraslih, kar n a j v e č m o ž n o s t i 
za razvoj njihovih naravnih danosti. 

M . M a l e n š e k 

Kraške diagonale 
skozi fotografski 

objektiv 
Fotokino klub Radovljica je v petek,. 

18. avgusta, v okviru o b č i n s k e g a praz­
nika odprl v svoji fotogaleriji P a s a ž a v 
radovlj iški graščini osmo' l e tošnjo foto 
razstavo^r^ojcrat se. s . 24 črnobel imi 
umetrirsKimi fotografijami pod naslo­
vom K r a š k e diagonale predstavlja ta­
lentirani član" Fotokluba Tržič J aro 
Miščevič . Razstava, k i sta jo postavila 
prizadevna radovlj iška fotoamaterja 
Edi Gni l šak in Jure Logožar , sodi v 
n a j n o v e j š o avtorjevo kolekcijo, ki jo je 
izjemno plast ično in vsebinsko jasno 
ustvaril na enodnevnem bivanju na 
Krasu, kar izpričuje njegovo sposob­
nost in avtorsko zrelost. Na ogled bo 
cel mesec. 

Poletna glasbena srečanja 89 
1. septembra: Paganinijev v e č e r 

( T o m a ž Lorenz, violina; Ajda Županč ič , v io lonče lo ; Jerko Novak, kitara) 

8. septembra: N o v i l jubljanski p i h a l n i tr io 
( D u š a n Jovanov ič , oboa; Darko Brlek, klarinet; Zoran M i te v, fagot) 

15. septembra: Ljubl janski oktet 

Koncerti se bodo zače l i ob 20. uri v Kulturnem domu France P r e š e r e n 
na Breznici. 

22. septembra: M i l k o Biz jak , orgle 
Koncert bo ob 20. uri v zupni cerkvi na Breznici. 

Glasbena mladina Slovenije ' 
Pot kulturne d e d i š č i n e Žirovnica 

Zbogam, g a s p a 
V Kranjski Gori ž e tri tedne nismo 

postavili, niti podrli nobene »šterne«, 
zato vlada med d o m a č i n i s p l o š e n dolg­
čas . 

Za goste pa se š e kar nekaj dogaja. 
Kompas se trudi v Jasni, Gorenjka za 
Larixom, Škrbec jih »fura« s konjem 
gor in dol, Tomo zavrti k a k š e n film, 
Turis t ično društvo izvaja svoj pro­
gram, vsak gost jo maha po svoje po 
bl ižnji okolici in odkriva- n a š e lepote, 
na razpolago so š e skupinski izleti in 
razni športi . Za akrobate je š e odprt 
zaprt Šp ikov bazen, če si u p a š splezati 
preko ograje. Nekaj je š e kulture in 
glasbe, lepo vreme doda svoje in' do­
pust je v Kranjski Gori lahko ena a s 
cofkom. 

Če bi ne bilo š e veliko če-jev. 
Č e pa si d o m a č i n ali gost zažel i vzeti 

v roke lepo knjigo, za deževni dan, za 
lep večer , za zimo brez snega (lan­
ska!!!), pa stopi v kranjskogorsko knjiž­
nico in si kaj izbere. 

Bilo bi prelepo, č e bi bilo res. 
Stopiti v knj ižnico pomeni v poltemi 

iskati vrata, biti skrajno previden, da 
ne z g r m i š po strmih stopnicah v »tek-
sas in pr i s taneš namesto v knj ižnic i 
kar v v e č n i h lovišč ih. 

Če pa i m a š srečo , pr ideš v pro­
stor, k i naj b i bil knj ižnica, a niti slu­
čajno ne zas luži tega imena. To je tem­
no, plesnivo in gnilo sk ladišče knjig, ki 
bi bilo v sramoto celo srednjemu veku. 
Knjige so druga na drugi z ložene po le­
pljivih policah, v zabojih, po tleh in 
vseh kotih in kotičkih, ki jih je m o č 
najti. Poleg domač inov prihajajo tudi 
gostje, ki so doma v Piranu, Mariboru, 
Zagrebu, Beogradu, Celju, Ljubljani, 
Splitu in drugje. Vsi se čudijo dobri za-
Ioženosti literature, saj so v knjižnici 
knjige v slovenskem, srbohrvatskem, 
n e m š k e m in a n g l e š k e m jeziku. Ne mo­
rejo pa razumeti, da tako dobro litera­
turo hranimo v takem prostoru. Delav­
ci v gostinstvu in turizmu iz drugih re­
publik so redni obiskovalci te »krasne 
knj ižnice« . Poleg knjig v materinem 
jeziku si sposojajo tudi knjige v slo­
v e n š č i n i in ko jih vrnejo, se s knjižni­
čarko, pogovarjajo o vsebini knjige in 
si izpopolnjujejo znanje slovenskega 
jezika. 

Hotel Šp ik — T O Z D Petrol je knjiž­
nici podaril približno 700 knjig, med 
katerimi so pravi biseri predvojne in 
povojne izdaje. Da bi se v knjižnici .ki 
ne zas luži tega imena, sploh dalo diha­
ti, je knj ižn ičarka vse revije Lovec po­
klonila Lovski družini , vse Planinske 
vestnice Planinskemu društvu, voja­
kom na karavlah je podarila preko 400 
knjig, predšolski otroci v vrtcu so dobi­
li 200 kg revij za akcijo zbiranja stare­
ga papirja, a se v »skladišču« skoraj 
nič ne pozna. 

V p r a š a n j e zakaj prihaja prepozno, a 
ga vseeno postavljam.Zakaj se Knjižni­
ca ni ob pravem č a s u preselila v Liz-
njekovo h išo , kamor edino spada? Za-' 
kaj? Ime krivca ne bomo našl i v nobeni 
od 9000 knjig, kolikor jih je v »skladiš­
ča*. 

Kaj pa sedaj? R e š i t e v — zasilna — 
se ponuja. Kdo jo bo pomagal rešiti? 
Poleg sedanje knj ižn ice je majhna so­
bica (bolje kot nič) , k i bi knj ižnic i zelo 
prav priš la . Zaseda in oddaja jo stano­
valec iz h i še , k i ima 5 (pet) prostorov in 
dve kleti ter živi sam. Za sobo poleg 
knj ižn ice je že dvakrat dobil odločbo 
od SSS Jesenice, da jo mora sprazniti, 
pa se za roke, k i so vsi potekli ž e juni­
ja, sploh ne zmeni. Sobo* š e naprej od­
daja za hranjenje raznih predmetov 
tržnih prodajalcev. Naslednja stopnja 
je tožba na sodišču , k i pa se lahko zav­
leče , č e ne bo pomoči od nikoder. 

Poleg vsega so v »knjižnici« tudi lepi 
in svetli trenutki. Vsako* sredo pride v 
knj ižnico 85 let stara d o m a č i n k a , vrne 
knjigo in si sposodi drugo. Skoraj vse 
je ž e prebrala. Poleg trdega dela na 
kmetiji š e v teh letih gara in tedensko 
prebere eno knjigo. »Ana zgadavinska 
mi dajte!« pravi in skupaj p o i š č e v a ne­
kaj, kar š e ni brala. Z veliko lupo gleda 
samo z enim o č e s o m , prebere naslove 
in se spomni vsake knjige, k i jo je že 
brala. Ko dobi ustrezno knjigo, jo zavi­
je v papir, ki ga vedno prinese s seboj, 
gre proti vratom in pozdravi: »Zbogam,, 
gaspa!« Ta obisk mi vsako sredo polep­
š a dan. T a obisk je moj sonček , ki se 
ga vsako sredo n e s k o n č n o razveselim. 
Upam, da bova skupaj dočakal i l e p š e 
dni kranjskogorske knj ižn ice . 

Vera 

dr. Alenka Mencinger: Preventivno zobozdravstveno varstvo otrok 

Vse manj je gnilih in popravljenih zob v ustih naših otrok! 
Kako skrbimo za zobozdravstveno vzgojo šolskih otrok 

III. nadaljevanje 

N a š cilj je, da bi otroci zapušča l i os­
novno š o l o zobozdravstveno prosvetlje­
ni i n vzgojeni, ker le to zagotavlja 
zdravje zob tudi v k a s n e j š i h letih, 

Preventivne sestre v j e s e n i š k i in ra­
dovlj iški obč in i prihajajo k u č e n c e m 
prvih razredov, da ponovijo pravilno 
č i š č e n j e zob na zobnem modelu in 
prakt ično v ustih otrok, kar so izvajali 
ž e v okviru male š o l e v W E . Ponavlja­
jo in utrjujejo gibe otrokovih rok, ki so 
potrebni za pravilno č i š č e n j e zob z zob­
no šče tko . Pregovor pravi: le vaja nare­
di mojstra! Ob koncu š o l s k e g a leta v 
n a š i h dveh o b č i n a h ni prvošo lca , ki 
vam ne b i znal pokazati, kako si mora­
mo pravilno umivati zobe, povedati 
kdaj in zakaj. Svetujem vam, da se o 

tem prepričate! Veliko se pogovarjajo 
tudi o zdravi in za zobe škodlj ivi hrani. 
V zobozdravstveno vzgojno delo smo 
pritegnili tudi uči te l je . Z zadovolj­
stvom ugotavljam, da vse v e č pedago­
š k i h delavcev ž e razume pomen skup­
nih prizadevanj za ohranitev zdravih 
zob v otrokovih ustih. Žal pa so š e vod­
stva in pedagogi, ki menijo, da za to 
delo niso pristojni. Vendar smo ob pre­
gledu š o l s k i h učben ikov ugotovili, da 
je zelo veliko zobozdravstvene vzgoje 
zajete v š t ev i ln ih poglavjih predmeta 
S N D za prve in druge razrede, š e po­
sebno veliko za tretje razrede, nadalje 
pri predmetih biologija za sedme ra­
zrede in gospodinjstvu za osme razre­
de: Učite l j i , ki že l i jo svoje znanje iz zo­

bozdravstvene vzgoje poglobiti z name­
nom, da bi ga č i m bolje posredovali 
u č e n c e m pri svojih predmetih, imajo 
to m o ž n o s t na predavanjih in razgovo­
rih, k i j ih organizira n a š a preventivna 
s lužba. Marsikatera š o l a je to ž e stori­
la. 

Veliko šol vključuje v vsakodnevno 
Čiščenje zob po malici oz. kosilu otroke 
prvih razredov, prizadevne šo le pa vso 
nižjo stopnjo. To je tudi n a š a želja, kaj­
ti Česar se Janezek ni nauči l , Janez ne 
zna. Za izvajanje tega č i š čen j a skrbe 
prizadevne učitelj ice in učitelj i . 

V smislu varovanja zdravja zob otro­
ci enkrat m e s e č n o žel irajo pod nadzor­
stvom preventivnih sester. Žel iranje z 
Aminflourid ž e l e j e m poteka enkrat 

m e s e č n o pri otrocih niž je stopnje 
osemletk. Otroci do če tr tega leta dobi* 
vajo vsak dan eno tableto Fluonatrila, 
ki j ih razdeljujejo učitelj ice, za soboto, 
nedeljo, praznike in poči tnice pa učite­
ljice dajo otrokom tablete s seboj do­
mov, da j ih otrokom razdeljujejo star­
š i . Tablete in že le sta do danes edini 
znani in od.svetovalne zdravstvene or­
ganizacije priznani.zdravili, k i naredi­
ta zobe bolj odporne proti delovanju 
Škodljivih snovi, k i povzročajo nasta­
nek zobne gnilobe pri otrocih. Za na­
kup tablet daje sredstva Obč inska 
zdravstvena skupnost Jesenice za jese­
n i š k e in Obč inska zdravstvena skup­
nost Radovljica za radovlj iške otroke. 
Sredstva za nakup tablet so velika, de­

narja je vedno manj, zato ob tej prilož­
nosti prosim učitelje , s t a r š e in otroke,, 
naj vzamejo ta brezplačni preventivni 
ukrep resno.* 

Zapomnimo si: tablete pomagajo 
ohraniti zobe zdrave le p r i redni upora­
bi in po navodilih zdravnika. Učitelj i so 
dolžni skrbeti za redno razdeljevanje 
tablet v razredih, kjer se to dogovori­
mo, s tarš i j im to zaupajo. 

Vse te vzgojne ukrepe-je treba pona­
vljati in izboljševati skozi vso osemlet­
no šo lanje otrok. 

Nadaljevanje prihodnjič 

Otroci prvih razredov ponovijo s pomočjo preventivne sestre 
pravilno umivanje zob z zobno ščetko 

Ž E L E Z A R 6 

Otroci v šoli želirajo zobe pod nadzorstvom preventivne sestre 
Otroci na nižji stopnji osemletk imajo v razredih higijenske ko-
tičke, kjer so lončki z zobnimi ščetkami in žal samo en umival­
nik za vse otroke v razredu 



Avseniki v Begunjah 
V soboto, 9. septembra, bo ob 20. u r i koncert ansambla bratov Avsenik 

z m i n i tombolo. 
V nedeljo, 10. septembra, ob 17. u r i zabavnoglasbeni veče r s plesom 

Sodelujejo: godba n a p iha la L a š k o , P ivovarna L a š k o s p o k u š i n o piva P le ­
sn i orkester j e s e n i š k i h železar jev, k i ga vodi F ranc i Koš i r , i n Gorenjski 
muz ikan t i . [ -

Pr i red i tv i bosta na t ravniku nasproti gos t i šča Jožovec , poskrbljeno pa 
bo za p o s t r e ž b o ob m i z a h . Vs topnina za sobotno prireditev bo 50 000 d in 
z a nedeljsko pa 30.000 d i n . 

V dogovoru z organizatorji teh prireditev bo s indika t Ž e l e z a r n e orga­
n i z i r a predprodajo karfc Referenti za kul turo p r i osnovnih organizacijah 
s indikata zberejo prijave i n denar ter vse skupaj oddajo na s indikatu Že le ­
zarne do 4. septembra, ko bodo prejeli tudi karte. 

S ind ika t Ž e l e z a r n e 

Praznovanje krajevnega praznika KS 
Blejska Bobrava 

SRB 
Čet r t ek , 24. avgust: 

ob 15. u r i turnir v malem nogometu nafjgrišču za osnovno šolo na Ble j ­
s k i Dobravi . 

Sobota, 26 avgust: 
ob 17. u r i proslava s sprejemom i n pogostitvijo g b s p v iz pobratene kraje­
vne skupnosti Ravne Bate, k i bo na ig r i šču za šolo na Bl .Dobrav i . V progra­
m u bodo sodelovali pevci M P Z Vintgar z Blejske Dobrave i n Ble j sk i sek-
stet N i k o Krajger . 

Po proslavi bo veselica s s rečo lovom. 

Tekmovanje harmonikarjev na Pokljuki' 
V organizaci j i T u r i s t i č n e g a d r u š t v a Pok l juka bo v nedeljo, 27. avgusta, 

ob 10. u r i na jas i p r i Š p o r t hotelu 21. tekmovanje harmonikarjev na Po ­
k l j u k i . Pokrovi te l ja sta Odbor P r e š e r n o v e brigade i n Tovarna glasbil M e ­
lodija i z M e n g š a . 

Nastopi lo bo 40 harmonikar jev i z Slovenije i n zamejstva. Tekmovalc i 
bodo ig ra l i par t izanske i n narodne skladbe. Vsak tekmovalec mora zaigra­
t i eno par t izansko i n eno narodno skladbo. Povezovalec programa bo J a ­
nez Z i h e r l . 

P o s e b n i avtobusi bodo v o z i l i z B l e d a i n Bohin ja . Nagrado je prispeva­
l a tudi Ž e l e z a r n a Jesenice. 

V soboto, 26. avgusta , bosta 
n a J e s e n i c a h od 8. do 19. u re 
odp r t i t r g o v i n i : 
Š p e c e r i j a B l e d , Jesenice , T i t o ­
v a 22, i n 
R o ž c a , J a v o r n i k , O. N o v a k a 3. 

D E Ž U R N A LEKARNA 

V mes ecu avgus tu je z a ob­
č i n i R a d o v l j i c a i n Jesen ice ue-
ž u r n a l e k a r n a n a B l e d u . 

Razstavni salon D0LIK 
Jesenice $fe 

_ 

V razstavnem salonu D O L I K 
D P D Svoboda Tone Čufar Jese­
nice je od 19. do 30. avgusta na 
ogled razstava l i k o v n i h del aka ­
demskega sl ikarja W i l h e l m a 
B a h r a i z Avstri je i n slovenskega 
sl ikar ja K a r l a Kuhar ja . 

Sa lon je odprt vsak dan, razen 
sobot popoldan i n nedelj, od 9. 
do 12. ure i n od 16. do 19. ure. 

Rešitev križanke iz 
prejšnje številke: 

s k l e n o l u s k a v k a , A n a t o l i j 
K a r p o v , M a r i j a Te rez i j a , 
B a s k , desetar, A k s e l , A p o , J K , 
S i , O t m a r , E n k e , U k r i n a , N a 
t rgu, A B , p e r m , L V , Rade , Ose, 
emaj l , a s p i r i n , Ch r i s t ophe r 
Reeve , t i m p a n o n , t v i l , O z a l , 
a r a , l i r a , n a n a k , Z e i , R e n , 
oker , A r a n y , o rk . 

Kaj bomo gledali v kinu 
Kino Ž e l e z a r 

25. avgusta , amer .barv .pus t f i l m 
L O V N A D R A G U L J E ob 18. i n 20 
u r i . P r e m i e r a . 

26. avgusta , amer . k o m e d i j a J O N -
N Y 5 ob 17. i n 19. u r i . O b 21. u r i pre­
m i e r a amejJSirde e ro t ike P R I V X A -
Č N O S T . M l a d i n i do 18. l e t a n e dovo­
l imo ogleda! 

27. avgusta , amer . k o m e d i j a J O N -
N Y 5 ob 17. i n 19. u r i . O b 21. u r i 
amer . f i l m t r d e : ^ r o t i k e P R I V L A ­
Č N O S T . M l a d i n i do 18. l e t a n e dovo­
l i m o ogleda f i l m a ! 

28. avgus ta , amer .komed i j a J O N -
N Y 5 ob 18. u r i . O b 20. u r i amer . f i l m 
t rde e ro t ike P R I ^ S A Č N O S T . M l a d i ­
n i do 18. l e t a n e dovo l imo ogleda f i l ­
m a ! 

29. avgus t a , amer . a k c i j , k o m e d i j a 
V R A Ž J I P O L I C A J I ob 18. u r i . O b 20. 
u r i amer . f i l m t rde e ro t ike P R I V L A ­
Č N O S T . M l a d i n i do 18. l e ta ne dovo­
l i m o ogleda f i lma! . 

30. avgusta , p r e m i e r a amer . akc i j , 
filma M A L A M A M A ob 18. i n 20. u r i . 

31. avgusta , amer . k o m e d i j a pre­
m i e r a V R O Č E K R V N I J A C K F L A S H 
ob 18. i n 20. u r i . 

Irradio triglav Jesenice 

89,8 M h z — slišnost: Jesenice 
96.7 M h z — slišnost: Bohinj 
96.8 M h z — slišnost: Gornjesavska dolina 
96,0 M h z i n 87,7 M h z — slišnost: Rado­
vljica, Kranj , Domžale , Kamtiilr i n Beži­
grad 

Pe tek , 25. avgust : 
16.00 — Pričetek programa; 16.05. — 

Pregled kulturnih in špor tn ih dogodkov 
ob koncu tedna; 16.30 — Domače novice; 
1,7.00 — Bled pred svetovnim prven­
stvom; 17.45 — Obvestila; 18.00 — Česti t­
ke poslušalcev i n E P ; 18.40 — Povabljeni 
ste; 18.55 — Zaključek programa. 

Sobota , 26. avgust : 
16.00 — Obvestila; 16.30 — Domače no­

vice; 16.45 — Zabavno glasbena oddaja; 
17.45 — Obvestila; 18.00 — Čest i tke po­
slušalcev i n E P ; 18.55 — Zaključek pro­
grama 

Nede l ja , 27. avgus t 
11.00 — Koledar dogodkov iz preteklo­

sti; 11.30 — Obvestila; 12.00 — Nedeljsko 
popoldne vmes čest i tke poslušalcev in 
E P . 

Ponedel jek , 28. avgust : 
16.00 — Obvestila; 16.30 — Domače no­

vice; 17.00 — Aktulano; 17.45 — Obvesti­

la ; 18.00 — Česti tke poslušalcev ih E P ; 
18.15 — Športni pregled; 18.35 — Minute 
za resno glasbo; 18155 — Pregled dogod­
kov jutr išnjega dne in zaključek progra-

T o r e k , 29. avgust : 
16.00 — Obvestila; 16.30 Domače novi­

ce;. 17.00 — Rekl i so...;_17.30 — S čajem 
ob pol šest ih; 18.00 — Česti tke poslušal­
cev in E P ; 18.35 — Novosti iz zabavne 
glasbe; 18.55 — Pregled dogodkov ju t r i š ­
njega dne i n zaključek programa 

S r e d a , 30. avgus t : 
16.00 — Obvestila; 16.30 — Domače no­

vice; 17.00 — Aktualno; 18.00 — Čest i tke 
poslušalcev i n E P ; 18.35 — Novice iz na-
rodnozabavne glasbe; 18.55 — Pregled 

.dogodkov jutr išnjega dne i n zaključek 
programa 

Č e t r t e k , 31. avgus t : 
16.00 — Obvestila; 16.30 — Domače no­

vice; 17.00 — Turis t ična borza Radia T r i ­
glav; 18.00 —Čes t i t ke poslušalcev i n E P ; 
18.35 — Vedno zelene melodije; 18.55 — 
Pregled dogodkov jutr išnjega dne i n zak-
juček programa 

Z a h v a l e 
Ob boleči izgubi drage mame, babice 

in prababice 

N e ž e Peternel , 
rojene Os t rožn ik , 

se iskreno zahvaljujemo sorodnikom, 
sosedom, znancem, pri jatel jem in so­
delavcem, k i ste daroval i cvetje i n izra­
z i l i sožal je ter jo v tako ve l ikem š tevi lu 
pospremil i na njeni zadnji poti . 

Zahvaljujemo se osebju doma dr. 
Franceta Bergl ja za nego v č a s u bole­
zni . Posebej se zahvaljujemo zdravni­
kom i n osebju internega oddelka B o l ­
nice Jesenice za njeno zdravljenje i n 
pozornost. 

Lepa hva la p r a p r o š č a k u i n č l an i cam 
pleti lskega k r o ž k a D U Dovje-Mojstra-
na ter pevcem za zapete ža los t i nke . 

Iskrena hvala ž u p n i k u z a poslovilne 
besede i n lepo opravljen obred. 

vs i njeni 

Na j l epše se zahvaljujem IO sindika­
ta obrata Val ja rna b luming stekel za 
denarno p o m o č ob mojem zdravljenju 
v P tu j sk ih toplicah. V s e m sodelavkam 
in sodelavcem žel im š e mnogo zdravja 
i n uspehov p r i delu. 

Enes Hab ibov ič 

Ob naj inem visokem ž iv l jen j skem 
jubileju, 70-letnici, se n a j l e p š e zahva­
ljujeva za prejete čes t i t ke : Obč inske ­
mu odboru Z Z B N O V Jesenice, Krajev­
nemu odboru Z B N O V Staneta Boka la , 
d r u š t v o m a inval idov i n upokojencev, 
h i š n e m u svetu Bokalove 9, š e posebno 
pa d r u ž i n a m Divjak, I skra ter Zupan­
čič. 

Ivan i n A n i c a Zaje 

D r u š t v u upokojencev Javorn ik — 
K o r o š k a B e l a se iskreno zahvaljujem 
za pozornost i n čes t i tko ob mojem 
rojstnem dnevu. 

J o ž e Podl ipnik 

Sodelavcem strugarne valjev se zahva­
ljujem za denarno pomoč . Posebej hva­
l a t o v a r i š u Koši r ju . 

M i t j a U d i r 

Odbor skupnosti borcev Jeseniško-bohinjskega odreda 

vabi 
vse borce odreda na proslavo v počastitev 

45. obletnice ustanovitve odreda. 
Pros lava bo v nedeljo, 3. septembra, ob 11. u r i v Boh in j sk i Bis t r i c i v 

ku l tu rnem d o m u J o ž e t a A ž m a n a . 

Slavnostni govornik bo M a r k o Bezjak, predsednik S k u p š č i n e obč ine 
Radovlj ica. 

Po ku l t u rnem programu bo t o v a r i š k o s r e č a n j e v gos t i šču p r i D a n i c i v 
B o h i n j s k i B i s t r i c i . 

V a b i m o borce i n aktiviste N O V , mladino i n krajane, da se u d e l e ž e 
proslave. 

Društvo upokojencev 
Javornik-Koroška Bela 

obvešča 
D r u š t v o upokojencev J a v o r n i k - K o r o š k a B e l a o b v e š č a vse č l ane , da bo 

v soboto, 2. septembra, s p r i č e t k o m ob 17. u r i , s r e č a n j e č lanov, s tar ih 80 i n 
več let. Le to šn j i h jubilantov je 24; t i se bodo prikl juči l i k dosedanjim 117 

. č l anom. 

Že l imo, da se v d r u ž b i svoj ih vrs tn ikov prijetno počut i jo . 

Obenem o b v e š č a m o č l ane , da bo v nedeljo, 3. septembra, s p r i č e t k o m 
ob 14. u r i , s r e č a n j e d r u š t v e n i h č l anov s č l an i pobratenega d r u š t v a D U No­
va Gor ica . S r e č a n j e bo n a v r tu doma. 

Z a izlet v Cr ikvenico je. š e nekaj prost ih mest. Zainteresirane č l ane va­
bimo, da se č i m p r e j e prijavijo. Izlet je plačlj iv v dveh obrokih . 

Dežurni trgovini 

Ž E L E Z A R 



Tretjega letošnjega pohoda planincev SOZD 
se je udeležilo 252 pohodnikov 

V soboto, 19. avgusta, je Železarna Što­
re izvedla tretji letošnji pohod planincev 
SOZD SŽ v smeri Štore — Resevna — 
Svetina. Pohoda se je udeležilo 252 po­
hodnikov iz Železarne Jesenice _(6§), Že­
lezarne Ravne (30), Železarne Štore (50>, 
Plamena Kropa (30), Verige Lesce (39), 
Žične Celje (22), Tovila Ljubljana (8) in iz 
Metalurškega inštituta (6). 
I Tudi tokrat je celo noč deževalo, zato 

se tega pohoda niso udeležil i vsi prija­
vljeni iz naše železarne (93). Kljub temu 
smo se z dvema avtobusoma odpeljali 
proti Štajerski. Dež je počasi nehal pada­
ti in s primorske strani se je pričelo svet--
likati.Po dveh urah vožnje smo izstopili 
pred Železarno Štore, kjer so nas pozdra­
vili organizatorji pohoda. Dodelili so 
nam vodnika in že smo na poti proti-na­
š e m u cilju, ki je oddaljen štiri ure. Naj­
prej hodimo po obnovljeni poti tik ob re­
ki, nato zavijemo proti Resevni. Gričev­
nata krajina Štajerske nas navduši, do­
mačije so posejane tako, da imamo obču­
tek nenaseljenosti. Ko pa se dvignemo vi­
šje v pobočje Resevne, se odpre pogled na 
Celje in na Šentjur pri Celju. 

Po dveh urah zložne hoje prispemo do 
planinske koče na Resevni (682 m), kate­
ro upravlja PD Šentjur pri Celju. Tu nam 
postrežejo s čajem. Nato se po gozdu spu­
stimo navzdol ter mimo posamičnih do­
mačij na cesto, ki pelje na Svetino. Vzpe­
njamo se po bližnjicah ter po štirih urah 
zložne hoje' pridemo na cilj pri domu na 
Svetini (804 M), ki je last Železarne Što­
re. Tu nam postrežejo z malico (pasulj z 
mesom) in ko si nekoliko odpočijemo., se 
nekateri zavrtijo ob prijetni glasbi. Sko­
da, da je dež zmotil razigrane plesalce ter 
vse tiste, ki so iskali počitek na klopeh ob 
domu. Zaradi slabega vremena smo se to 

pot že ob 16. uri poslovili od prijateljev in 
znancev ter se po dveh urah prijetne vož­
nje vrnili domov. 

Tak je bil torej pohod na Resevno in 
Svetino. Zadnji pohod bo organizirala 

naša železarna, in sicer na Stol, s povrat-
kom na Pristavo: To bo 20. jubilejnima--
hod v organizaciji naše železarne in obe­
nem 10. pohod v spomin na preminulega 
rekreatorja Janeza Jenka. 

Zaslvžen počitek (foto: Pavel Dimitrov) 

Jesenice: Olimpija 
3:2 (0:1,0:1,3:0) 

Otvoritvena tekma sezone je v dvorano 
Podmežaklja privabila številne gledalce. 
Čeprav je bila tekma prijateljska, sta eki­
pi starih rivalov pričeli sezono 1989/90 z 
igro, ki napoveduje lepe in -zanimive boje 
tudi v tej sezoni. 

V prvi tretjini sta ekipi igrali še malce 
nesigurno, na obeh straneh je bilo nekaj 
priločnosti, izkoristili pa so jih le Lju­
bljančani. V drugem delu igre so bili fan­
tje iz Podmežaklje ves čas v premoči, 
vendar so bili premalo zbrani pred vrati 
vratarja Bolte. Iz enega od protinapadov 
je Olimpija dosegla še drugi zadetek. V 
zadnji tretjini pa so Jeseničani z dobro 
igro povsem nad igral i goste in jo z goli 
Tušarja, Smoleja in Magazina odloČili v 
svojo korist. 

Hokejske novice 
Ocenjevati • igro in pripravljenost je v 

tem trenutku še prezgodaj. Ekipa potre­
buje čimveč tekem. Po prizadevnosti 
igralcev na treningih pa lahko vidimo, da 
se jeseniški hokejisti na sezono pripra­
vljajo z željo ostati v vrhu jugoslovanske­
ga hokeja. 

''Smiliš 
V petek gostuje 

M e d v e š č a k 
V petek, 25. avgusta, se jeseniškim lju­

biteljem hokeja obeta zanimiva hokejska 
predstava. V hali Podmežaklja gostuje 
zagrebški Medveščak. ' , • 

Ekipa Medveščaka bo nastopila z vse­
mi tujci, v njihovi ekipi so v letošnji sezo­
ni tudi trije igralci iz.Sovjetske zveze in 
štirje kanadski igralci, ki imajo menda 
dvojno državljanstvo. Vsekakor zanimiva 

predstavitev še enega konkurenta. Tek­
ma se bo pričela ob 18. uri. 

Program tekem še ni 
znan 

Iz uprave H K Jesenice so sporočili, da 
si prizadevajo zagotoviti več prijateljskih 
tekem. Zaenkrat še ni konkretnega pro­
grama. Dogovorjene so že tekme s Kap-
fenbergom in ATSE Gradec. V dogovoru 
so se s Villasom iz Beljaka, KAC iz Celov­
ca, Meranom ter nekaterimi italijanski­
mi prvoligaši, vendar morajo datume te­
kem še uskladiti. 

Sedaj je znano, da po petkovi tekmi z 
Medveščakom jeseniški hokejisti v sredo, 
30. avgusta, gostujejo v zagrebu, v nede­
ljo, 3. septembra, pa v Gradcu pri ATSE 
Gradec. 

Padalski pokal Casino 89 Portorož 
Ni dvoma, da so portoroški turistični 

delavci dobro izbrali, ko so vgradili v svo­
jo turistično ponudbo in popestritev tudi 
padalsko prireditev. Že nekaj let zapored 
jim pri tem zvesto in prizadevno poma­
gajo leski padalci, predvsem pa Drago 
BunčiČ. Ob Številnih prireditvah so bili 
padalci v štirih dneh od četrtka do nede­
lje najzanimivejša atrakcija. 

Prireditev je financiral v glavnem por­
toroški Casino. Udeležba je bila kar so­
lidna. Iz osmih jugoslovanskih in treh 
avstrijskih aeroklubov se je pomerilo v 
skokih na cilj s tisoč metrov viš ine sku­
paj 44 padalcev, med katerimi sta bili tu­
di leski dekleti Mira in Irena. Izvedli so 
pp štiri skoke na letališče in po štiri na 
plažo, kar je bila zagotovo največja 
atrakcija v zadovoljstvo več tisoč gledal­
cev. Zadnji dan, v nedeljo, pa so izvedli Še 
tekmo s skoki na vodo s kombinacijo pla­
vanja do cilja za pokal Portoroža. Za to 
tekmo se je prijavilo 23 padalcev in tudi 
obe Leščanki. 

Dosežki najboljših, to so bili spet samo 
Leščani, so bili izredno kvalitetni in tudi 
za gledalce zanimivi. Število skokov v 
ničlo je bilo izredno visoko in po osmih 
serijah š e ni padla odločitev o zmagoval­
cu. Na čelu sta bila Dušan Intihar in Be­

njamin Šmid z vsega enim centimetrom. 
Oba sta skočila kar sedemkrat v ničlo, po 
en skok pa na en centimeter. Sledili pa so 
kar štirje tekmovalci s štirimi centimetri. 
Četverica Darko Svetina, Roman Pogačar 
in Irena Avbelj ter Avstrijec Rittenscho-
ber sb morali še enkrat v zrak za deveti 
skok. Avstrijec in Pogačar sta odpadla z 
doskokom na šest in en centimeter, ker 
sta Avbljeva in Svetina doskoČila v ničlo. 
Oba sta morala š e na deseti skok. Gledal­
ci so bili na nogah in navijati za Ireno, 
kako tudi ne, če se je znašla v hudi kon­
kurenci fantov, ki so že osvojili srebrno 
kolajno na svetovnem prvenstvu. Darko 
je imel bolj mirne živce in z izredno zbra­
nostjo doskoči! v ničlo, Irena pa na en 
centimeter. Kljub četrtemu mestu je 
ostala ljubljenka gledalcev. 

Za prvo in drugo mesto sta se morala 
pomeriti v devetem skoku najboljša Inti­
har in Šmid. Slednji je bil premalo zbran 
in doskoči I na napačno nogo. V finalnem 
repesažu namreč izžrebajo, na katero no­
go je treba doskočiti na ciljno ničlo. Inti-
harju je elektronska naprava »palačin­
ka« odmerila samo en centimeter in tako 
je postal zmagovalec zares napete in za­
nimive tekme, ki je v štirih dneh dajala 
Portorožu izreden športni čas. 

Mladinska ekipa ALC na državnem prvenstvu. Z leve: Mira Grčič, Irena AV-
belj, Borut Erjavec, Senad Salkić in Matjaž Prisiavecjfoto Leon Mesarič) 

Tekma za Portoroški pokal s skoki na 
vodo s kombinacijo plavanja na razdalji 
20 metrov je zahtevala od tekmovalcev 
predvsem veliko iznajdljivost; pri odme­
tavanju padal in -predvsem dobro plava­
nje. V odsotnosti-najboljšega v teh spret­
nostih, Bogdana Juga, sta se za.zmago 
najbolj vroče borila leska mladinca Mat­
jaž Pristavec, ki mu je to prva večja in 
pomembna zmaga, in Irena Avbelj, ki je 
zaostala za Matjažem le 52 stotink se­
kunde. Ni kaj, Irena dobro zastopa svojo 
poklicno usmeritev. Je namreč profesori­
ca telesne vzgoje in obenem študentka 
računalništva. 

V senci Ireninega uspeha je nekoliko 
ostala Mira Grgič, ki je nabrala v osmih 
skokih samo 6 cm in zasedla med fanti 
odlično osmo mesto. Za fante že vemo, 
koliko so dobri, obe dekleti pa v zadnjih 
dveh tekmah prijetno presenečata in ka­
že, da se jima forma in rutina le nekoliko 
združujeta, kar je dobro za september, ko 
bosta nastopali na pred svetovnem prven­
stvu v Lescah. 

Vsem lahko želimo le, da bi ohranili 
mirne živce tudi ob morebitnem slabšem 
dosežku, saj nihče ničesar ne zahteva. 
Dekletoma žel imo le športni uspeh, tako 
kot moški reprezentanci, ki ji v ALC vsi v 
celoti zaupamo, da bo v danih pogojih ob 
kančku sreče dala v tekmo vse, kar zmo­
re. 

Zato pričakujemo, da bo gorenjska re­
gija, ki močno podpira Alpski letalski 
center, tudi na domačem terenu zado­
voljna z dosežki in da jim bo zaploskalo 
kar največje število gledalcev, kot je to 
navada po svetu in tudi v Portorožu. 
t -Kezultati: 

Skoki na cilj: 1. Dušan Intihar, 2. Be­
njamin Šmid, 3. Darko Svetina, 4. Irena 
Avbelj, 5. Roman Pogačar (vsi ALC), 6. G. 
Rittenschober (Avst.), 7. Branko Mirt, 8. 
Mira Grčič (oba ALC), 12. Senad Salkič, 
13. Dušan Frank, 16. Borut Erjavec in 
Matjaž Pristavec (vsi ALC)... 

Ekipno: (ekipa 3 tekmovalci) 13:1. ALC 
I (Intihar, Svetina, Mirt), 2. A L C II (Poga­
čar, Salkič, Šmid), 3. A L C III (Erjavec, 
Avbelj, Grčič), 4. Zagreb I, 5. ALC IV ... 

Skoki v vodo (23): 1. Matjaž Pristavec, 
2. Irena Avbelj (oba ALC), 3. J. Popovič 
(B.Luka), 4. G. Martinovič (Zgb), 5. Aleš 
Vernik (Maribor), 6. Senad Salkič, 8. Ro­
man Pogačar, 10. Iztok Jug, 11. Borut Er-
Jasjec, 14. Benjamin Šmid, 15. T. Marzido-
'vše£'18. Mira Grčič (vsi ALC)... JtSSi 

jfita&i L. Mesaric 

•

Razpis 
prvenstva železarne v plavanju 

. Organizator prvenstva je Komisija za š p o r t n o rekreacijo. Tekmovanje 
bo na Jesenicah v kopa l i š ču Ukova v četrtek, 31. avgusta, ob 15.30. Vodja 
tekmovanja bo Franci Fon. 

Tekmovanje bo v - ž e n s k i in m o š k i konkurenci. Tekmovalci so razde­
ljeni v starostne skupine: 

- Ž e n s k e : SgPjjPI 
do 35 let (prsno in prosto) 

nad 35 let (prsno in prosto) , A , 

d ° 30 te t (prs no i n pros to) (V; 
od 30-40 let (prsno in prosto) iod 40-50 let (prsno in prosto) ^̂ ĝ W$m 
nad 50 let (prsno in prosto) 

; Plava se 50 m prsm slog, 50 m prost o i n š ta feta 4 x 50 m prosto. Š ta fe ta 
je samo v m o š k i konkurenci. Vsak tekmovalec ianko nastopi trikrat^ in si­
cer: 1 x 50 m prsno, 1 x 50 m prosto in 1 x v štafeti 4 x 50 m prosto. Starejši 
tekmovalec lahko nastopi v mlajš i skupini, mlaj s', v starejši ne more nasto­
piti. Za ekipno uvrstitev se šteje s e š t e v e k časov treh plavalcev in to iz sta­
rostnih skupi n do 30 1 et, od 30-40 le t in bol jš i č a s nad 40 let te r čas štafete, 
k* s e prišteje č a s u najboljš ih v prostem in prsnem plavanju za ekipno uvr-
stitev|^gfe jjgKgg 

V štafeti plava iz vsake starostne skupine po en tekmovalec. Števi lo 
prijav je neomejeno, enako velja za š ta fe te , vendar se šteje čas samo ene 
štafete , ostale plavajo izVen konkurence. Prijave sprejema vodja tekmova­
nja na dan tekmovanja od 15. do 15.30. 

Tekmuje se na lastno odgovornost. 

Jeklarski maraton 
Koordinacijski svet ZSMS Že lezarne Jesenice organizira v soboto, 23. 

septembra, mali gorski maraton pod imenom Jeklarski maraton, tek na 21 
km. 

T e k a š k a proga je primerna za vse, ki radi tečete . Tekmovalo se bo po 
kategorijah. Zbrali se bomo pred športno halo P o d m e ž a k l a do 14. ure, nato 
se odpeljali na start in ob 15. uri se bo tekmovanje zače lo . 

Prijave zbiramo po telefonu (064) 81-231 ali 81 441, interna 32-68; po 
pošt i : Koordinacijski svet ZSMS Ž e l e z a r n e Jesenice, Cesta že lezarjev 8, 
64270 Jesenice in na zbira l i šču do 14. ure v soboto, 23. septembra. 

Štartni no boste plačal i ob prevzemu štartne š tev i lke . Informacije po­
sreduje Dragutin Gvozdič na K S Z S M S Že lezarne . 

Uspeh radovljiške 
pionirske strelske ekipe 

Na državnem prvenstvu pionirskih 
ženskih ekip in posameznic z malokali-
brsko puško, ki je bilo prejšnji mesec v 
Splitu, so se spet odlično izkazale članice 
Strelske družine Partizan Julek iz Rado­
vljice. Tričlanska ekipa je osvojila odli­
čno šesto mesto v tekmovanju z maloka-
librsko puško trikrat po deset nabojev v 
trojnem položaju. Radovljiška ekipa je 
bila tudi edina iz Slovenije, ki se je z do­
seženimi izidi v predtekmovanju uvrstila 
na državno prvenstvo. 

Med posameznicami je Radovljičanka 
Sandra Miljkovič s šes t im mestom zbolj-
šala tudi osebni rekord. ' 

Velik delež k uspehu radovljiške ekipe 
je prispeval predsednik Borisav Kukič, ki 
je hkrati trener in vodja ekipe. 

Udeležbo radovljiških .tekmovalk na 
državnem prvenstvu so denarno omogo­
čili DO Veriga Lesce, Alraira Radovljica, 
Združenje obrtnikov občine Radovljica 
in ZTKO Radovljica. Posebno kaže izreči 
priznanje za razumevanje potreb strel­
skega športa in pomoč nekaterim zaseb­
nim obrtnikom iz Radovljice, Lesc in 
Ribnega. 
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Lokostrelstvo 
V Športnem parku na Jesenicah je bila 

v začetku avgusta prva mednarodna lo­
kostrelska tekma na Jesenicah. Tekmo­
valo se je v dveh disciplinah, in sicer v 
Double FITA STAR in FITA COMPO­
UND. Nastopili so tekmovalci iz Avstrije, 
Italije in Jugoslavije. Prvi dan je bilo vre­
me sončno z malo vetra, v nedeljo pa se 
je pooblačilo. Da vreme tekmovalcev ni 
motilo, priča nov državni rekord v disci­
plini Compound Unlimited, ki ga je po­
stavil Vlado Sitar iz L K IKOS Kranj. Nov 
državni rekord je 1312 krogov. 

Rezultati: Prosto — člani; 1. Dare Ja­
kopič L K Koroška Bela, 2. Simon Pavlin 
L K IKOS Kranj, 3. Aleš Bedič L K Jeseni­
ce; članice: 1. Siegun Pinzer AUS; mla­
dinci: 1. Andrej Vuga L K Mengeš; mla­
dinke: 1. Francesca Canesin ITA; pionirji: 

1. Krstian Požar L K Postojna, 4. Aljoša 
Vister L K Jesenice; pionirke: 1. Martina 
Borraccia ITA. Compound Unlimited — 
člani: 1. Vlado Sitar L K IKOS Kranj; 
Compund Limited člani: i . Miha Kav­
ka L K Domžale , 3. Marjan Mužan L K 
Koroška Bela. 

Tekmovalci so pohvalili organizacijo 
tekmovanja. Rezultati tekmovanja so bili 
sproti obdelani preko računalnika, pri 
čemer nam je pomagala AOP Vatrostalna 
Jesenice.' Sodnika tekmovanja sta bila 
Rade Milinkovič in Marija Tomazin. Po­
sebej pa se L K zahvaljuje pokrovitelju 
tekmovanja — Skupščini občine Jesenice 
ter vsem sponzorjem, brez katerih ne bi 
mogli, izpeljati tako velikega mednarod­
nega tekmovanja. 
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Razpis in program srečanja mladih na 
Pokljuki 

Občinska konferenca ZSMS Jesenice in Koordinacijski svet ZSMS Že­
lezarne Jesenice v sodelovanju z V.P. Bohinjska Bela in V.P. Radovljica or­
ganizirata v soboto in nedeljo, 9. in 10. septembra, na Rudnem polju na Po-
kljuki srečanje -mladih iz Obč inske organizacije ZSMS Jesenice in vojakov 
iz V.P. Bohinjska Bela. 

Program srečanja: 
Sobota, 9. september: 

ob 7. uri odhod avtobusov z Jesenic na Rudno polje 
ob 9. uri otvoritev srečanja in pričetek športnih tekmovanj 
ob 13. uri kosilo 

J | P | p uri n&diljevanje športnih tekmovanjem pričetek 
političn|&>;aktivnosti na okroglih mizah 
ob 19. uri veeeija in družabni večer 

Nedelja, 10. september: 
do 8. ure zajtrk 
od 8. do 13. ure finalna športna tekmovanja 
od 13. do £5&.$|re razglasitev rezultatov, kosilo in povratek 
u d e l e ž e n c e v v j e s e n i š k o občino. 

Prijave z vp lač i l om sprejemamo do vkl jučno petka, 25. avgusta, v pro­
storih Obč inske konference ZSMS Jesenice, Titova 86. Znesek za prijavlje­
ne u d e l e ž e n c e pa lahko s po ložn ico n a k a ž e t e na žiro račun O K ZSMS Je­
senice, št . 51530-678-81414, s pripisom »za srečanje« in z navedbo števi la 
juneležencev . 
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