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Ž E L E Z A R 
Jesenice. 20. julija 1989 Številka 28 • XXXVIII 

NAŠ KOVINAR, SVO 
nik ŽELEZARJA zač 
ja o « P l . dece 
1959 kot štirina 
Glasilo je ob 
slug za narod 
Mile Crnovi 
novinarka Lilij 
slov: Uredni 
Številke interni 
26-19, novinar 
tehnično oblikova 
pravica Ljubljana. 

D.jekotpredhod-
37. ŽELEZAR izha­
ja, od 15. aprila 
1962 kot tednik, 

z redom za-
bdgovorni urednik 

lektorica — 
Dinka Čatak. Na-

Žclezarna Jctonicc. 
26-18. tehnični urednik 
ištva 26-21. Stavek in 
Kranj, tisk ZP ljudska 

Proizvodnja in prodaja v številkah do 18. julija 

S K U P . P R O I Z . P R O D A J A - O D P R E M A 

i n d . i n d . k o l i č . i n d . k o l i č . i n d . 
mes . le to mes . mes . k u m . k u m . 

J e k l a m a l 107,6 103 _ 
J e k l a r n a 2 1123 102 • 
l i v a r n a SSL | 72 !— — 189,6 60 
V B Š 102 2.818,8 111,9 32.7143 102 
H V B 107,9 103 4.8433 113,9 55.799,6 103 
H V J 89,4 95 8053 8 3 3 11.988,4 96 
P V T 108,0 101 78,4 11325,0 
V D P 8 7 3 86 2.303,2 8 1 3 31.0183 88 
Ž i c a m a 86,6 96 876,5 8 4 3 14.838,5 93 
J e k l o v l e k 64,4 97 623,9 5 4 3 143303 97 
E lek t rode 101,8 100 535,7 69,5 9.0393 89 
Ž e b l j a r n a 89,9 100. 201,4 64,9 4342,0 98 
V Ž P 90,0 100 3653 158,0 6.637,1 105 

Ž E L E Z A R N A 1053 101 14.064,4 94,0 192.4233 98 

... Če p r imer j amo sedaj d o s e ž e n e rezul ta te z r ezu l t a t i p r e j š n j e g a tedna, 
ugotovimo, d a s m o j i h o b č u t n o p o s l a b š a l i i n d a n i č v e č ne vel ja , d a se l a h ­
k o z rezu l t a t i h v a l i m o . 

- S a m o tr i je obra t i presegajo n a č r t o v a n e obveznos t i p r i prodaj i , k a r j e 
seveda bis tveno p remalo , d a b i b i t i l a h k o zadovol jn i . 

S k u p n a p ro izvodn ja je p r e s e ž e n a , p r edvsem z a r a d i » t ežk ih« obratov, 
ža l p a zopet zaostaja V a l j a r n a debele p l o č e v i n e , tako p r i p ro izvodn j i k a k o r 
p r i prodaj i . V J e k l a m i 1 s icer k o l i č i n s k o proizvajajo dobro, ze lo s labo p a 
izpolnjujejo kva l i t e tn i asor t iment , p redvsem z a r a d i pomanjkan ja grodlja 
(belega surovega ž e l e z a ) . V tej j e k l a r n i sta b i l a ta teden u s p e š n o izvedena 
r e d n a l e t n a r e m o n t a p e č i A S E A i n V O D naprave. 

V z r o k i z a i z p a d proizvodnje n a n ivo ju Ž e l e z a r n e so de lno ž e odsotnost 
z dela , p redvsem p a p r e v e l i k i zastoj i v z d r ž e v a l n e i n t e h n o l o š k e narave. 

Z a b o l j š e rezultate^no t u d i K o m e r c i a l a m o r a l a i z p o l n i t i svoje obvez­
nos t i , ka j t i š e vedno je p r e m a l o n a r o č i l (Ross i 1, E l m a g , E lek t rode ipd.), p a 
t u d i t u j u % ^ k ^ f ' n a č r t o v a n i h t rakov, š e n i s m o pre je l i . j 

^^P^^pB^^gS^ M i l o š P i š č a n e c 

Aktivnosti za ustanovitev 
m e š a n e g a podjetja s e nadaljujejo 

P o pogodbi , k i jo je podpisa la s firmo H e l m o l d i z C h i c a g a i n l jubl jansko M e ­
ta lko , m o r a Ž e l e z a r n a po leg ž e osvojene proizvodnje v isokokval i te tnega kal jene­
ga t r a k u z a proizvodnjo r e z i l zagotovi t i t u d i o k o l i dva t i soč kvadra tn ih met rov 
proizvodnega prostora, k i bo us t rezno k o m u n a l n o i n t e h n i č n o urejen, skupaj 
s p r i k l j u č k i n a energetske medije . 

P ro izvodn i pros tor i morajo h i t i p r i ­
p rav l jen i do p r ihoda opreme i z Z D A , 
torej do jeseni . Najbol j p r i m e r n a z a te 
potrebe se j e zde la p rav h a l a K o v i n a , 
k e r je dovolj pros torna i n b i n jena ure­
ditev terjala najmanj sredstev, vendar 
b i m o r a l a p r ed tem postat i las t Ž e l e ­
zarne. 

N a referendumu, k i je b i l organiz i ­
r a n 29. jun i j a , so z d r u ž i t e v D O K o v i n s 
T O Z D T e h n i č n e dejavnosti deiavci 
T O Z D T e h n i č n e dejavnost i z a v r n i l i . 
K a k o bodo sedaj v spremenjenih raz­
m e r a h potekale ak t ivnos t i ok rog usta­
novitve nove m e š a n e d r u ž b e , smo 
v p r a š a l i J a n e z a P o l j š a k a , podpredsed­
n i k a Poslovodnega odbora: 

»Akt ivnos t i z a ustanovitev m e š a n e 
d r u ž b e z a proizvodnjo r eza ln ih orodij 
se nadaljujejo. Zavrn i t ev z d r u ž i t v e K o ­
v i n a s T O Z D T e h n i č n e dejavnosti n a 
zadnjem referendumu je p r i t e m pov­
zroč i l a nekaj motenj . V z r o k o v z a ne­
uspeh n a re fe rendumu n i s m o posebej 
ana l i z i r a l i , vendar m e n i m , d a je k te­
m u v e l i k o p r ipomogla tudi negat ivna 
i z k u š n j a s Kov inose rv i som. Sedaj i n ­
tenzivno i š č e m o nove m o ž n o s t i z a lo­
kaci jo m e š a n e d r u ž b e , tako znotraj Že­
lezarne ko t zunaj nje. 

Se vedno je po n a š e m m n e n j u h a l a 
K o v i n a najbolj z a n i m i v a lokac i j a z a 
novo podjetje, k e r je najbolj p r i m e r n a 
glede m o ž n o s t i z a nada l jn i razvoj i n 
k e r so z a njeno adaptacijo pot rebna so­
razmerno n a j m a n j š a v laganja . R a z ­
m i š l j a m o tud i o preuredi tv i enega od 
objektov o p u š č e n e aglomeracije a H p a 

hale Izol i rke , vendar sta t i dve lokac i j i 
man j z a n i m i v i . 

S ice r p a okrog ustanovitve novega 
m e š a n e g a podjetja n i r e s n e j š i h zaple­
tov. M e t a l k a i m a t e ž a v e s svo j im dele­
ž e m , z a ka terega b i rada, d a se vsebin­
sko d r u g a č e določi . Svoj de l ež 795.000 
dolarjev v denar ju b i v M e t a l k i r ad i po­
ravna l i s s tor i tvami n a p o d r o č j u mar-
kent inga . D o d o k o n č n e od loč i tve v zve­
z i s t e m b C p r i š l o pr ihodnj i mesec, k o 
bodo oprav l jen i doda tn i pogovori z 
a m e r i š k i m par tner jem. 

R o k .za registracijo i n ustanovitev 
nove m e š a n e d r u ž b e j e november, pro­
izvodnja p a naj b i se z a č e l a že decem­
bra . 

Razgovor i , k i smo j i h doslej o p r a v i l i 
glede izdelave dokumentov i n statuta, 
k a ž e j o , d a imajo a m e r i š k i par tner j i n a 
t e m p o d r o č j u ve l iko v e č i z k u š e n j kot 
m i , vendar smo k l j ub t e m u z us t rezni ­
m i prot ipredlogi le p r i š l i do enakoprav­
nega d e l e ž a p r i o d l o č a n j u v novem 
podjetju, k i g a bo v o d i l U p r a v n i odbor, 
v ka t e rem bodo po tr i je p reds tavn ik i 
H e l m o l d a i n Ž e l e z a r n e ter preds tavnik 
M e t a l k e . V odboru p a bo t ud i predstav­
n i k delavcev.« 

M e š a n o podjetje, z a katerega ime se 
š e n iso odloči l i , bo v z a č e t k u , ko t j e ž e 
bi lo povedano, zaposlovalo 30 delavcev, 
s š i r i tv i jo proizvodnje p a se bo nj ihovo 
š t ev i lo postopoma p o v e č e v a l o n a 70 za­
pos len ih . P rednos t i p r i zaposlovanju, 
kot je povedal J anez P o l j š a k , ne bo 
i m e l n i h č e , tud i delavci Ž e l e z a r n e i n 
K o v i n a ne, č e p r a v b i obveljala p r v a va ­
r ian ta , po ka te r i bo s e d e ž podjetja v 

h a l i K o v i n a . D e l o v n a r azmer ja bodo 
sk lepa l i i z k l j u č n o n a podlagi testov 
oz i roma d o k a z i l o s t rokovnost i . K a j t i 
i zb ra t i morajo delavce, k i se bodo spo­
sobni spopast i z n a j s o d o b n e j š o tehno­
logi jo i n u r e s n i č e v a t i p ro izvodni pro­
g r a m . 

I n k a k o b o potekalo sodelovanje s 
K o v i n o m v prihodnje? 

»S K o v i n o m sodelujemo d o l g o r o č n o . 
Sodelovanje se j e poglobilo v n j ihovem 
najbolj k r i z n e m obdobju i n g a ž e l i m o 
oh ran i t i t u d i v pr ihodnje , v obojestran­
s k o kor i s t . T o č u t i m o tud i k o t mora lno 
obveznost. S kupoprodajn ih odnosov 
prehajamo v bol j poglobljene koope­
ran t ske odnose. V K o v i n u z a Ž e l e z a r n o 
izdelujejo V A C k o l u t i , v a l j a v n i š k i p r i ­
bor z a V a l j a m o ž i c e i n profi lov, l a h k e 
i n srednje j ek l ene konst rukci je , razne 
rezervne dele i n drugo. G lede n a n a š e 
potrebe j e sodelovanje s K o v i n o m š e 
vedno zelo zan imivo , š e posebej, k e r j e 
m o ž n o posamezne proizvodne progra­
m e neodvisno razvi ja t i a l i p a j i h prena­
š a t i i z Ž e l e z a r n e v K o v i n i n obratno, 
tako d a se o b s t o j e č e zmogl j ivos t i k a r 
najbolj izkor is t i jo .« 

Dare B r a d a š k j a 

Delavkam in delavcem 
TOZD in delovne skupno­
sti nase železarne, njiho­
vim svojcem in vsem 
bralcem Zelezarja in ob­
čanom 

čestitamo 
ob 22. juliju — dnevu 
vstaje slovenskega naro­
da. 

Nova lužilnica izpolnila pričakovanja 
_ N o v a t u n e l s k a l u ž i l n i c a v obra tu Ž i c a m a je z a č e l a po izkusno obratovat i v 

p rv ih m a j s k i h d n e h i n po d v e h mesec ih d e l a ž e l a h k o r e č e m o , d a je i z p o l n i l a p r i ­
č a k o v a n j a . V o d j a proizvodnje Ž i č a r n e , S a š o P ibe r , n a m je povedal , d a š t e v i l k e 
kaže jo , d a je nova l u ž i l n i c a t renutno i z k o r i š č e n a 70-odstotno. 

V m a j u so k o l i č i n s k o n a r e d i l i 5118 
ton, v j u n i j u p a 5848 ton; od tega so z a 
Žičarno v m a j u n a r e d i l i 3720 ton, v j u ­
niju p a 4700 ton . R a z l i k a v d o s e ž e n i 
proizvodnji so s tor i tve z a J e k l o v l e k i n 
V a l j a m o b l u m i n g s teke l te r z a zunanje 
n a r o č n i k e , p redvsem z a P l a m e n i z 
K r o p e i n V e r i g o i z L e s c . 

V n o v i luž i ln ic i poleg ž ice luž i jo t ud i 
p lošče z a V a l j a m o b l u m i n g s tekel , 
predvsem debel ine od t r eh do p e t i h m i ­
l imetrov, č e p r a v je b i l a ide ja o l u ž e n j u 
plošč n a z a č e t k u izgradnje nove luži l -
nice š e zelo n e d o r e č e n a , so ž e v faz i te­
stiranja proizvodnje od februarja do 
maja dosegl i dokaj dobre rezultete, ta­
ko d a sedaj m e s e č n o z luž i jo ok rog pet­
sto ton p l o š č z a V B Š . 

V p ro izvodnj i l už i ln i ce je t renutno 
največj i p r o b l e m dobro izpi ranje , saj 
lahko samo n a popolnoma č i s t o p o v r š i ­
no nanese j o r a z l i č n a k e m i č n a sred­
stva, k i so nosi lec m a z i v a . K a k o po­
membno je izp i ran je po l u ž e n j u , j e po­
drobneje po jasn i l tehnolog Ž i č a r n e 
Edo C e l i n a . D e j a l je , d a sedaj v b i s tvu 
man jka e n d e l tehnologije, k i po teka 
od l u ž e n j a p r eko i zp i r an ja do obdelave 
s k e m i č n i m i prepara t i . K e r izpi ranje 
mater ia la po l u ž e n j u n i urejeno, so tu­
d i k o n č n i kva l i t e tn i rezul ta t i s l ab i . T o 
je v e l i k a š k o d a , k e r je b i lo v novo lužil-
nico v l o ž e n e g a ve l iko denarja , t ruda i n 
znanja. T u d i delavci so usposobljeni , 
zato b i m o r a l i te t e ž a v e č i m prej odpra­
v i t i . T o l i k o bol j , k e r za rad i neurejene­
ga i zp i r an ja delavci v luž i ln ic i neupra­
v ičeno p o s l u š a j o o č i t k e , k e r s tvar i sa­
m i ne morejo spremeni t i . P ro j ek t i z a 
izpiranje mater ia lov po l u ž e n j u so ž e 
narejeni, venda r se vse p r e p o č a s i i zva ­
jajo, zato b i m o r a l tozd T e h n i č n e de­
javnost i bolj o d l o č n o ukrepa t i ; p r i t e m 
projektu i m a n a m r e č zelo v e l i k o vlogo. 

E d o j e pojasni l , d a t e h n o l o š k i h t e ž a v 
v n o v i luž i ln ic i n imajo, saj so luž i ln ico 
i m e l i ž e prej , zato so t ud i novo h i t ro os­
vo j i l i . K e r j e tehnologija v n o v i luž i ln i ­
c i vodena z r a č u n a l n i k i , so potreboval i 
nekol iko v a č č a s a le z a to, d a so se p r i ­
lagodi l i t a k e m u n a č i n u vodenja pro iz­
vodnje. R a z e n m a n j š i h p rob lemov z re­
ze rvn imi d e l i proizvodnja t e č e no rma l ­
no, k č e m u r so ve l iko p r i speva l i zapo­
s leni v luž i ln ic i , k i iz redno dobro pre­
n a š a j o r a z l i č n e težave. 

J anez K u n s t e l j , s t rokovni sodelavec 
za k e m i č n o tehnologijo, j e po jasn i l , d a 

p r i nevt ra l izac i j i š e n i dode lan s i s tem 
f i l t r i r an ja g o š č e , zato v t e m mesecu š e 
ne bodo dob i l i obratnega dovoljenja, 
ko t je b i lo predvideno. Po l eg tega j e z a 
delo nevtra l izaci je potrebnega š e pre­
v e č f i z i č n e g a de la i n j e nu jna avtomati ­
zac i ja . V regeneraci j i , k i j e sestavl jena 
i z o s m i h pogonov, so p r o b l e m i p r i opre­
m i ; d o l o č e n e dele opreme ž e zamenju­
jejo. Sedaj j e t reba p r ip rav i t i š e i zv ide 
za i n š p e k t o r j a , p redvsem o i zpus t ih v 
Savo i n emis i j ah i z d i m n i k a . K e r j e de­
l a š e precej , po izkusna pro izvodnja p a 
je ravno m e d dopusti , p red septem­
b r o m ne bo m o ž n o z a č e t i normalno 
obratovat i . 

D e l o luž i l cev S a š o P i b e r ocenjuje 
k o t dobro, saj zelo u p o š t e v a j o r a z l i č n e 
zahteve i n pogoje l u ž e n j a . N e k o l i k o te­

ž a v imajo le s fosfatiranjem, zato b i 
m o r a l i nabavi t i f i l t r ske s t i skaln ice . S 
t e m b i r e š i l i p rob lem m u l j a v fosfatu, 
k a r p o v z r o č a neenakomernost prevle­
k e n a žic i . S i ce r kva l i t e t a ž i c e n i pro­
b l e m a t i č n a , saj je m o ž n o z luž i t i vse 
kval i tete , r azen ner javnih j e k e l , k i j i h 
l u ž i j o v s tar i luži lnic i . K e r se d e l e ž ner­
j a v n i h j e k e l v prodaj i Ž i č a r n e zelo po­
v e č u j e , bodo r e š i t e v m o r a l i i s k a t i v po­
v e z a v i z J ek lov l ekom. T a m naj b i na­
b a v i l i lušč i ln i stroj, k i bo nerjavne kva ­
l i tete č is t i l mehansko . T a k o b i b i l re­
š e n t u d i e k o l o š k i p roblem, k e r je luže-
nje ne r j avn ih j e k e l k e m i č n o zelo zah­
tevno. 

O m e n i l i smo že , d a so zmogl j ivos t i 
nove luž i ln i ce i z k o r i š č e n e le 70-odstot­
no, zato v Ž i č a r n i predvidevajo, d a bo­
do proste zmogl j ivos t i n a m e n i l i z a sto­
ritve, p redvsem z a predelovalce i z K r o ­
pe. 

(Nadaljevanje na 5. strani) Nova lužilnica (foto: Ireñá Kučina) 

Proizvodnja v prvem poletju 
Podobno , kot smo ugotavl ja l i z a p rvo t r o m e s e č j e l e t o š n j e g a leta, t ud i s p r o i z ­

v o d n i m i rezu l t a t i pol le t ja n e moremo i n t u d i ne smemo b i t i zadovol jn i , saj r e a l ­
n e j š e g a opera t ivnega p rograma , r azen p r i s k u p n i p ro i zvodn j i (predvsem z a r a d i 
» težk ih« obratov), n i smo dosegl i . V p r imer jav i z l a n s k i m p r v i m pollet jem (zelo 
dobro) l a h k o ugotovimo bis tveno negat ivno odstopanje, ka j t i l a n i smo ob t em, d a 
smo v v seh ka tegor i jah proizvodnje presegl i opera t ivn i i n t ud i d r u ž b e n i n a č r t , 
p redvsem v e č p r o d a l i ko t smo p ro i zved l i i n s t em z n i ž a l i zaloge, nasprotno pa 
s m o letos ed ino p r i s k u p n i p ro izvodnj i dosegl i opera t ivn i p rog ram; k a r k a ž e n a 
p o v e č a n j e za log i n s tem s l a b š i finančni u č i n e k . $>yS® 

T u d i absolutne š t e v i l k e proizvodnje 
i n prodaje v p r imer j av i z l a n s k i m le­
t o m k a ž e j o , d a n i s m o b i l i posebej uspe­
š n i , saj smo ob v i š j i s k u p n i pro izvodnj i 
i n ob p r i b l i ž n o e n a k i z a prodajo dejan­
sko precej man j p roda l i . V z r o k i so 
s l a b š i i zp len i n p o v e č a n e zaloge. 

I zvozn ih obveznost i z l a s t n i m de lom 
n i smo uspe l i r ea l i z i r a t i n i t i po ko l i č in i 
n i t i f i n a n č n o . A n a l i z a p o k a ž e , d a smo 
K O N V E R T I B I L N I izvoz presegl i tako 
glede n a n a č r t k a k o r t u d i v p r imer j av i 
z l a n s k i m p r v i m pollet jem, d a p a smo 
precej zaos ta l i p r i K L I R I N Š K E M izvo­
zu . 

A s o r t i m e n t proizvodnje n i b i l v celo­
t i i zpoln jen , delno za rad i n a š e k r ivde 
delno p a t ud i za rad i poman jkan ja dolo­
č e n i h legur i n »čistega« s tarega ž e l e z a 
ter o b č a s n o tud i grodlja. P r e m a l o smo 
izde la l i nerj avn ih i n m i k r o l e g i r a n i h 
ter t ako imenovan ih »čistih« j eke l . 

Sp rehod skoz i T O Z D n a m p o k a ž e , 
d a n i t i ena T O Z D v celoti n i i zpo ln i l a 
v seh s sicer V I Š J I M opera t ivn im pro­
g r a m o m n a č r t o v a n i h obveznost i . 

TOZD Talilnice 
Č e izvzamemo s l a b š o proizvodnjo L i ­

va rne (zaradi t e ž a v z na roč i l i ) , potem 
l ahko ugotovimo, da so j e k l a r j i kol ič in­
sko pro izva ja l i zelo dobro. S l a b š i pa je 
b i l asor t iment proizvodnje, k i š e vedno 
ne dosega n a č r t o v a n e g a . 

P ro izvodn j i rezul ta t i so naslednj i : 
A : Gospoda r sk i n a č r t : 
— skupna proizvodnja 102,5% 
— k o n č n a ž a prodajo 35,5% 
— prodaja (odprema) 38,1 % 
B : Ope ra t ivn i p rogram: 
— skupna proizvodnja 102,5 % 
— k o n č n a z a prodajo 58,9 % 
— prodaja (odprema) 63,2 % 

K o n č n a proizvodnja za prodajo oz. 
s a m a prodaja te T O Z E g H e vezana 
i z k l j u č n o n a L i v a r n o i n j eSzpr imer jav i 
s skupno proizvodnjo m i n i m a l n a . 

J E K L A R N A 1 

K o l i č i n s k a proizvodnja je v t em pr­
v e m pollet ju izredno dobra, posebno, 
če vemo, d a je gospodarski n a č r t proiz­
vodnje tega obrata zelo napet. V e n d a r 
k l j ub v s e m u lahko ugotovimo, d a š e n i ­
so i z č r p a n e vse m o ž n o s t i , ka j t i p e č 
A S E A m o č n o presega n a č r t o v a n e ob­
veznost i , medtem ko p e č Lect romel t 
zaostaja. K e r se to pojavl ja ž e dalj Ča­
sa, se zastavl ja v p r a š a n j e : A l i so n a č r ­
tovane zmogl j ivost i obeh peč i realne? 
A l i p a so posade peč i tako r a z l i č n e ? 

S l a b š e k a k o r ko l i č insk i pro izvodnj i 
rezu l ta t i j e izpolnjevanje asrot imenta 
proizvodnje. G r o b i v z r o k i so: za rad i za­
l i tj a VOD-naprave v marcu , č i š č e n j a 
le-te i n okvare ž e r j a v a v januar ju , pre­
malo i zde lan ih tako imenovan ih »či­
s t ih« j e k e l zaradi pomanjkanja v isoko­
kval i te tnega (Čistega) s tarega ž e l e z a 
ter grodl ja i n delnega izpadla pro izvod­
nje ner javn ih j eke l za rad i o b č a s n e g a 
pomanjkan ja n ik l j a , p r ip rav l j en ih po-
novc i n d o l o č e n e g a š t e v i l a s a r ž , k i so 
š l e v i z m e č e k . 

T u d i s prenosom vl ivanja avtomatl-
n i h j e k e l s k l a s i č n e g a v kok i l e 
n a kon t i l i v n i bi lo uspeha i n so te po­
skuse p r a k t i č n o u k i n i l i , 

N e k o l i k o v i š j i opera t ivni p r o g r a m 
skupne proizvodnje j e b i l i zpo ln jen 
103,8 %. T u d i odlivanje p reko k o n t i h v a 
j e b i lo v t e m obdobju u s p e š n o i n so b i l e 
r e s n e j š e t e ž a v e l e v j u n i j u za rad i 
okvar , s icer p a j e b i l opera t ivni pro­
g r a m izpolnjen 103,5 %. 

J E K L A R N A 2 

Dobro so pro izva ja l i t u d i j e k l a r j i v 
n o v i j e k l a r n i n a B e l i . V e n d a r b i b i l re­
zul ta t l ahko š e bistveno bo l j š i , č e ne b i 
p r i š l o do m o č n e g a 'T"***« proizvodnje 
p rvega i n zadnjega meseca pollet ja, i n 
sicer: 

— v j a n u a r j u p redvsem z a r a d i 
o k v a r l i vnega ž e r j a v a 

— v j u n i j u p a zaradi iz redno v i s o k i h 
e lek t ro-mehanskih zastojev. 

A s o r t i m e n t proizvodnje j e b i l soraz­
m e r n o dobro izpolnjen, l e v j u n i j u ne­
ka j s l a b š i — z a r a d i de lnega i rnar ia 
proizvodnje C-jekel (slabo stanje k o n ­
tihva). 

V j u n i j u j e b i l a t u d i p r v i č u s p e š n o i z ­
vedena ce lo tna k a m p a n j a od l ivan ja j e -

(Nadaljevanje n a 4 . strani) 



I z v r š n i odbor opozarja, da v inves t i ­
c i j s k e m p r o g r a m u niso zajet i pogoji 
de la , p r edvsem v č i s t i ln i c i so t a k š n i , d a 
b i se za i z b o l j š a n j e delovnih- pogojev 
m o r a l n a m e n i t i denar . 

I z v r š n i odbor osnovne organizaci je 
s i n d i k a t a E l ek t rode je obravnava l v 
t e m obdobju p redvsem prob lemat iko 
svojega p o d r o č j a . 

I z v r š n i o d b o r osnovne organizaci je 
s ind ika t a V a l j a r n a ž i c e i n prof i lov se 
je z a d n j i č sestal p red o b č n i m zborom. 
O b r a v n a v a l i so metodologijo. Ocenju­
jejo, d a j e hiezaupanje med delavci pre­
ce j šn j e , vendar meni jo , d a je to stvar 
stroke in ,da re fe rendum n i potreben. 

I z v r š n i odbor osnovne organizaci je 
s i n d i k a t a K o m e r c i a l a je n a ses tanku 
obravnava l p r i t o ž b e delavcev. Č u t i t i j e 
s p l o š n o nezadovoljstvo v zvez i z reor­
ganizaci jo . Opozarjajo, d a o napredo­
van ju n a de lovnem mestu o d l o č a pre­
malo l jud i (2). Pooblas t i naj se n e k sa­
moupravn i organ . Predlagajo, naj se 
o t e ž k o č e n i dodatek uvede tud i p r i n j i h 
( s k l a d i š č a , s l u ž b e n a potovanja). 

Opozarjajo, d a in f lac i j a i z n i č u j e 
osebni dohodek i n predlagajo izp lač i lo 
osebnih dohodkov d v a k r a t m e s e č n o . 
N a s p l o š n o z o sebn imi dohodki n iso za­
dovol jn i . 

I z v r š n i odbo r osnovne organizaci je 
s i n d i k a t a D r u ž b e n i s tandard je vse­
s k o z i zelo a k t i v e n i n sprot i r a z r e š u j e 
p rob lemat iko n a svojem p o d r o č j u . 

V zvez i s prenovo s i n d i k a t a podp i ra 
s t a l i š č e R e p u b l i š k e g a sveta Z S S . 

I z v r š n i odbor osnovne organizaci je 
s i n d i k a t a E T N se je kons t i tu i r a l 12. 
ap r i l a 1989. O b r a v n a v a l i so problemat i ­
ko v k e m i č n e m odde lku (zagrozi l i so s 
s tavko). Z a h t e v a l i so preg led v s e h poči­
t n i š k i h zmogl j ivos t i Ž e l e z a r n e Jesen i ­
ce. Obravnava l i so del i tev s ind ika lne 
č l a n a r i n e (zahtevajo d r u g a č n o razmer ­
je) . Izpos tav i l i so p rob lem kadrovcev 
i n n a č i n , po k a t e r e m se je t a r a z r e š e ­
v a l . M e n i j o , d a se tako ne sme delati , i n 
d a je t reba pro t i k r i v c e m z a nas ta l i po­
ložaj uk repa t i . 

V r azp rav i so i m e l i t ud i P red log za­
k o n a o t eme l jn ih p r av i cah i z de lovn ih 
r azmer i j . S i n d i k a t b i se m o r a l in tenz i ­
vno v k l j u č e v a t i v spreminjanje statu­
tov, k o bo do t eh spreminjanj p r i š l o . 

S p r a š u j e j o tud i , zakaj besedilo P r a ­
v i l n i k a o osnovan i n m e r i l i h O D i n 
skupne porabe n iso s k l a d n a z a celo po­
d r o č j e Ž e l e z a r n e . 

Z a okroglo mizo n a temo K r i t e r i j i i n 
m e r i l a z a d o l o č a n j e p r e s e ž k o v delav­
cev so r e k l i , d a j e i zzvene la ko t preda­
vanje. 

Osnovna organizac i ja s i n d i k a t a F R S 
o b č n e g a zbo ra š e n i i m e l a , vendar so 
se z a izvedbo ž e dogovarjal i . N a se­
s t ank ih so se ukva r j a l i z notranjo pro­
b lemat iko . 

P r i ob ravnav i metodologije ugota­
vljajo, d a je d a n premajhen poudarek 
k a r a k t e r i s t i k a m , k i so z n a č i l n e z a f i ­
n a n č n o r a č u n o v o d s k o delo, d a sestava 
opisov de l i n nalog ne k a ž e enotnega 
pr i s topa v vseh sektor j ih , d a j e meto­
dologi ja š e p remalo dodelana i n usk la ­
j e n a z a sprejemanje n a re fe rendumu. 

I z v r š n i odbor osnovne organizaci je 
K a d r o v s k i sektor je i m e l konsti tuant-
no sejo 18. apr i la ; n a njej je obravnava l 
t ud i teze o p renov i s i nd ika t a . 

I z v r š n i odbor osnovne organizaci je 
S p l o š n i sektor je tud i že i m e l konst i tu-
antno sejo, n a ka te r i so obravnavah 
pred log del i tve sk lada skupne porabe, 
p o č i t n i š k e zmogl j ivos t i , teze o p renov i 
s ind ika ta , ak t ivnos t i v zvez i z z a k o n o m 
o podjetj ih i n amandma j ih k s lovensk i 
us tav i . 

Predlagajo, d a b i v pr ihodnje doku­
p i l i bungalove (oz. pr ikol ice) i n tako 
popes t r i l i p o č i t n i š k o ponudbo. 

Zan ima jo j i h ak t ivnos t i v zvez i z re­
organ izac i jami v Ž e l e z a r n i , k i naj b i i z ­
ha ja la i z zakona o podjet j ih. 

I z v r š n i odbor osnovne organizaci je 
s i n d i k a t a S t ro jn i obra t i se je po ob­
č n e m zboru sestal v e č k r a t . Opozarjajo 
na v e č problemov: osebni dohodek, k i 
g a n a ž i r a m e s e č n a inf lac i ja /odhajanje 
s t rokovn ih delavcev i z Ž e l e z a r n e , sta­
tus pok l icnega delavca n i dober i td . 

Š e vedno podpirajo deli tev s i nd ika l ­
ne č l a n a r i n e 70 : 30 v ko r i s t osnovn ih 
organizaci j s ind ika ta , i 

O b r a v n a v a l i so p r i k l j u č i t e v K o v i n a k 
D O Ž e l e z a r n a Jesenice. Glede cen leto­
van ja so pos tav i l i zahtevo, d a se z a p r i ­
hodnje leto dogovori s p r e j e m l j i v e j š a 
cena. 

I z v r š n i odbor osnovne organizaci je 
s i n d i k a t a T e k o č e p l ansko v z d r ž e v a n j e 
se je sestal po o b č e n m zboru t r ik ra t . 
Seznan i t i so se z metodologijo, samou­
p r a v n i m sporazumom i n p r a v i l n i k o m o 
de l i tv i O D . Iz osnovne organizaci je s in­
d i k a t a S t ro jn i obra t i je v osnovno orga­
nizaci jo s ind ika t a T e k o č e p lansko 
v z d r ž e v a n j e p r i s top i l a s k u p i n a delav­
cev mate r ia lnega gospodarstva. F o r ­
ma lne zadeve so urejene. Š e vedno se 
postavljajo v p r a š a n j a n a sorazmerje 
č l a n a r i n e . Obravnavat i so t ud i proble­
m a t i k o v i š k o v delavcev i n teze z a pre­
novo ind ika ta . O b a predloga so podpr­
ti. 

I z v r š n i odbor osnovne organizaci je 
s i n d i k a t a Cent ra lne de lavnice v z d r ž e ­
van ja je obravnava l teze o p renov i s in­
d ika t a . Zavzemajo se z a d r u g a č n o or­
ganiz i ranost , i n s icer z a p a n o ž n o , k i 

naj po panogah tud i deluje. Z a v z e l i so 
se z a u k i n i t e v o b č i n s k i h i n m e d o b č i n ­
s k i h s i n d i k a l n i h svetov ter spremenje­
no ob l iko o snovn ih organizaci j s ind i ­
ka ta , k i naj svoje dejavnost i s k r č i j o , te­
mel j i jo p a naj na dejavnost ih: boj z a 
O D , p rob lemat ika zaposlovanja , pro­
b l e m i zapos lenih , uvel jav l ja naj na­
predne opredeli tve v soc ia ln i p o l i t i k i , 
u k v a r j a naj se z de lovn imi pogoji , skr­
b i z a u č i n k o v i t o z a š č i t o s i n d i k a l n i h 
akt iv is tov . 

O d R e p u b l i š k e g a sveta Z S S zahteva­
jo , d a s i i z b o r i pravico do gospod a r a e-

§a r avnan ja s s i n d i k a l n i m denar jem, 
e vedno n i s o zadovol jni z del i tv i jo č la­

nar ine . Zavzemajo se za uzakoni tev 
s tavke. ' ^ f 

I z v r š n i odbor o r n o v n i h organizac i j 
s i n d i k a t a Energe t sk i obra t i j e obrav­
n a v a l v z r o k e z a neuspe l i referendum. 
M n e n j a so, da t ak rezul ta t pogojuje 
s laba s p l o š n a s i tuaci ja p r i nas . Izvede­
n a b i m o r a l a b i t i f i n a n č n a p r imer java 
m e d obema n a č i n o m a nagrajevanja. 
V s a k dokumen t b i se m o r a l spre jemat i 
l o č e n o . 

Denar , k i g a imajo n a razpolago, so 
veza l i p r i D O M e r x — pos lovaln ica 
B l e d . 

Podpira jo t ud i del i tev č l a n a r i n e 70 : 
30 v ko r i s t o snovn ih organizaci j s ind i ­
ka t a . 

I z v r š n i odbor osnovne organizaci je 
s i n d i k a t a T ranspor tn i obra t i je obrav­
n a v a l z a k l j u č n i r a č u n z a leto 1988, ven­
da r n i i m e l p r ipomb. 

Zavzemajo se, d a b i s i n d i k a t zagoto­
v i l sprotno ras t osebnih dohodkov. P r i 
ob ravnav i tez o p renov i s i n d i k a t a pod­
pira jo usmeri tev, k i bo o m o g o č a l a svo­
b o d n e j š e delovanje, na log naj bo manj , 
p a te r e s n i č n o prave, zato predlagajo, 
naj se s ind ika t loči od delovne organi ­
zaci je . 

Obravnava stališč zve­
ze sindikatov Jugoslavije 
v zvezi s prenovo sindika­
ta 

Predsednik izvršnega odbora je po­
drobno podal s ta l išča Zveznega odbora 
sindikata Jugoslavije o prenovi s indika­
ta. 

S prenovo sindikata je treba zagotoviti: 
— dominantno vlogo p a n o ž n i h s indi­

katov v odnosu do teritorialnega principa 
organizacij, 

— strokovni sindikat se mora osamos­
vojiti tako, da bo sposoben u resn ičeva t i 
interese delavcev. 

— enoten program strokovnih s indika­
tov, 

— strokovni sindikati so konstrukt ivni ' 
element v Z S S i n v Z S J , kjer se usklaju­
jejo interesi vseh, 

— samostojni panožn i sindikat nasto­
pajo v pol i t ičnem sistemu samostojno, 
kadar rešuje jo probleme svoje stroke (v 
skupšč in i , izvršni organi D P Z itd.). E n a ­
k o tudi napram samoupravnim i n poslo­
vodnim strukturam. Z a to aktivnost prev­
zemajo tudi vso odgovornost, kot samo­
stojen subjekt načr tuje jo samostojno i n 
zagotavljajo financiranje svoje dejavno­
sti, 

— samostojni panožn i s indikat i so os­
nova za organiziranost s indikata republi­
ke i n pokrajine ter Jugoslavije, 

— vel ika samostojnost v n a č i n u orga­
niziranja osnovnih organizacij v podje­
tju, 

— z uveljavljanjem p a n o ž n i h s indika­
tov se bodo ustvarjati pogoji za povezova­
nje delavcev na ekonomskih osnovah 
(amandma 10 točke 10 v ustavi S F R J ) i n 
v skupnem jugoslovanskem trgu, 

— metode dela razvijati tako, da se 
upoš teva jo interesi v panogah. Akci je je 
potrebno uskladit i na nivoju republike i n 
Jugoslavije, 

— Zvezni odbor sindikata z več kot 
500.000 č lani mora imeti izvršni organ, 
predsednik pa mora bi t i č lan predsedstva 
Z S Jugoslavije, 

— podjetje preko 2.000 delavcev ima 
profesionalnega predsednika sindikalne 
organi zaicije, 

— sindikalna č l ana r ina ne more bi t i 
v i r za osebne dohodke profesionalnih k a ­
drov sindikata v podjetju, ampak i z č i s te ­
ga dohodka oziroma iz sredstev za oseb­
ne dohodke delavcev podjetja, 

— statut je treba na novo oblikovati i n 
v njem tudi jasno definirati vp rašan je za­
šči te s ind ika ln ih funkcionarjev i n akt ivi­
stov v podjetjih, 

— odnosi med strokovnim sindikatom 
i n institucijami poli t ičnega sistema mo­
rajo iti dorečen i (odnos i n n a č i n predla­
ganja, odnos do predlogov sindikata itd.), 

— sindikat mora svojo dejavnost orga­
niz i ra t i tako, da bo: 1. Ščitil samoupra­
vne pravice delavcev i n pravice delavcev, 
k i izhajajo iz delovnega razmerja; 

2. Zagotavljal ustrezno ceno dela i n do­
ločal najnižj i osebni dohodek; 

- 3. Socialno varnost i n zašči to na delu 
ter ekologijo; 

4. Skrbel za delovna mesta; 
5. Razvija samoupravljanje? y 
6. Razvija informiranje; 
7. Vzpodbujal napredovanje ustvarjal­

nosti i n inventivne dejavnosti. 
T o so k l jučna področja delovanja stro­

kovnega sindikata. Z a dosego cilja na teh 
področj ih sindikat deluje v smeri prego­
varjanja, kontrole, sodeluje pri lr j izvoju 
i n terja ustrezne kadrovske reš i tve i n p r i 
tem uporablja tudi vse druge oblike s in ­
dikalnega boja, vkl jučno š trajk, č e zade­
ve ni mogoče d rugače ustrezno rešiti. 

V svojem statutu mora bit i s indikat po­
stavljen tako, da s i bo omogočil polno de­

mokra t i čnos t v d ružb i in samostojno vo­
denje kadrovske politike i n pr i tem zago­
tavljal izobraževanje i n napredovanje ter 
ustrezno zašči to lastnih kadrov. Mandat, 
ne glede na nivo, n i opredeljen. Obvezno 
pa je stalno preverjanje s indikalnih 
funkcionarjev i n aktivistov, enkrat letno 
se je potrebno tudi konkretno izjasniti . 

Za kongres sindikatov Jugoslavije naj 
b i se delegiralo po novem 50 % delegatov 
po teritorialnem principu, 50 % delegatov 
pa po strokovnem principu. 

Profesionalno zaposlenost funkcionar­
jev v š tevi lnih organih sindikata na nivo­
j u raznih zvez bo potrebno zmanjša t i v 
korist s trokovnih sindikatov, kjer je po­
trebno v optimalnih okvir ih zagotoviti 
močno strokovno službo, k i bo lahko v 
pomoč vsem osnovnim organizacijam i n 
posameznikom. 

V razpravi je predsednik Medobč inske­
ga sveta Z S S za Gorenjsko še enkrat 
poudari l pomen prenove sindikata i n or-
ganziranosti po interesnem principu, da 
bo lahko svoje interese uveljavljal tudi 
p r i svojih partnerjih, zato tudi prehaja­
mo na kolektivne pogodbe. Vsekakor je 
treba največji poudarek dati zašči t i s in ­
d ika ln ih funkcionarjev in aktivistov, za­
ščiti lastnega č lanstva , socialni varnosti, 
osebnim dohodkom, varstvu človekovih 
pravic, ekologiji i n varstvu pr i delu. 

Predsednik Obč inskega sveta Z S S Je ­
senice se je strinjal z na š imi razmišl janj i , 
izpostavil pa je razmerje delavec : s indi­
ka ln i poverjenik, saj lahko pride do neso­
glasja med delodajalcem i n s indikalnim 
poverjenikom zaradi morda neopravlje­
n ih nalog. N a t a n č n o je treba opredeliti 
naloge sindikalnega poverjenika s kole­
kt ivno pogodbo. Glede osebnih dohodkov 
pa moramo vztrajati, da bi b i l i funkcio­
narji p lačani iz sredstev podjetja, viš ino 
osebnega dohodka b i določal izvršni od­
bor sindikata oziroma predsedstvo. 

V razpravi je bi lo poudarjeno, da se te 
novosti č impre j u resn ič i jo tudi v praksi , 
kajt i samo na ta n a č i n bo sindikat imel 
zaupanje tudi med delavci. Te naloge bo­
do lahko zagotavljali le ustrezno usposo­
bljeni s indikalni delavci, k i bodo profe­
sionalno delovali v podjetjih. 

V drugih republ ikah predlagajo, da bi 
delovne organizacije imele več profesio­
nalnih funkcionarjev sindikata, zreduci-
rati pa bi bilo potrebno preostale funk­
cionarje v drugih organih sindikata. 

Informacije 
Predsednik izvšnega odbora je podal 

informacijo o predvidenem n a č i n u plači­
la i n višini osebnih dohodkov za nasled­
nje t r i mesece. Poudarjeno je bilo, da je 
tudi v poletnem č a s u potrebno zadržat i 
proizvodnjo na primernem nivoju, tako 
da bomo v jesenskem č a s u lahko čim več 
namenil i za osebne dohodke, saj so prav 
v tem č a s u z ozimnico i n šo l sk imi potreb--
šč inami največji s t rošk i . 

V pripravi je tudi možnos t za nakup 
denarnih bonov — takoimenovanih ob­
veznic Že leza rne Jesenice oziroma 
S O Z D - a Slovenske že lezarne . 

V tem mesecu se na pobudo zveznega 
odbora metalurgov predvideva tudi sesta­
nek pri predsedniku Zveze sindikatov 
Jugoslavije Andje lku Vasiču glede težke-, 
ga položaja č r n e metalurgije v Jugslaviji . 

V Sindikalnem poročevalcu št., 7 
(16.6.1989) je izšel predlog Zakona o te­
meljnih pravicah iz delovnega razmerja, 
v številki 8 (30.6.1989) pa stal išča i n pred­
logi Republ i škega sveta Z S S za predlog 
zakona o temeljnih pravicah iz delovnega 
razmerja. Komentar je bi l objavljen tudi. 
v Železarju. Predsednik izvršnega odbora 
je predlagal, da osnovne organizacije s in­
dikata to gradivo obravnavajo i n more­
bitne pripombe č impre j pošljejo na sindi­
kat Že leza rne . 

V 8. številki Sindikalnega poročevalca 
so tudi s ta l išča i n predlogi Republ i škega 
sveta Z S S na osnutek dopolnil ustave SR 
•Slovenije. 

Predsednik obč inskega sveta Z S S je 
podal informacijo, da je v vse osnovne or­
ganizacije sindikata poslano besedilo Te­
meljne listine Slovenije 1989 in obrazec, 
v katerega naj se podpiše jo podpisniki l i ­
stine. Republ i šk i svet Z S S se je v to akci­
jo vključil skladno z dogovorom R K 
S Z D L Slovenije, saj je v l i s t in i smiselno 
zajeta vsebina zahtev sindikata i n je tudi 
skladna s poli t iko i n programskimi izho­
dišči delovanja sindikata. Zato vabijo čla­
ne ZSS , da se v osnovnih organizacijah 
sindikata po lastni presoji podpišejo. A k ­
cija bo tekla tudi v jesenskem času . Zbra­
ne podpise je treba č impre j poslati na 
Republ i šk i svet Z S S . 

Sindikat Že leza rne 

Rezultati glasovanja na referendumu 12. 
julija 

V s redo , 12. j u l i j a , s o o P r a v i l n i k u o o s n o v a h i n m e r i l i h de l i t ve O D 
i n s k u p n e p o r a b e g l a s o v a l i t u d i d e l a v c i T O Z D P l o š č a t i p r o g r a m i n 
T O Z D O k r o g l i p r o g r a m . R e z u l t a t i g l a s o v a n j a s o r a z v i d n i i z r a z p r e d e l ­
n i c e . 

P r a v i l n i k o osnovah i n m e r i l i h deli tve O D i n skupne porabe 

V o l i l , 
u p r a v i č . 

G lasova lo P r a v i l n i k o O D 
T o z d V o l i l , 

u p r a v i č . Š t e v . „ 
70 Z A % P r o t i % neve-

Ijav. % 

P l o š č a t i p r o g r a m 1071 819 76,5 348 32,5 523 483 21 2,0 

O k r o g l i p rog ram 882 688 78,0 449 50,9 225 2 5 3 14 1,6 

Ugoden nakup garnitur Unior orodja 

D e l o v n a organizac i ja U n i o r Z r e č e n a m n u d i ze lo ugoden n a k u p r a z l i ­
č n i h ga rn i tu r orodja . 

C e n i k i z d e l k o v dobite p r i p r edsedn ik ih o snovn ih organizaci j s i n d i k a ­
t a a l i p a s i j i h l a h k o ogledate n a g l a s n i h d e s k a h v obra t ih . P o n u d b a je r a z ­
v i d n a t ud i s p l aka tov (prospektov) p r i v h o d i h v Ž e l e z a r n o . 

Objavl jene eene so z a j a m č e n e , m o ž n o s t p l a č i l a v t reh brezobres tn ih 
m e s e č n i h o b r o k i h . 

Interesent i se l a h k o pr i javi jo p r i p redsedn ik ih o snovn ih organizaci j 
s ind ika t a , k jer bodo . i z p o l n i l i u s t r ezn i obrazec — n a r o č i l n i c o . 

V s i , k i se bodo od loč i l i z a n a k u p orodja, bodo m o r a l i n a r o č e n o blago* 
prevze t i 28. j u l i j a v d v o r a n i p r i J e l e n u o d 9. do 12» u r e i n o d 14. d o 18. ure . 

S seboj p r ines i te tovarniško i z k a z n i c o . 
Ostale informaci je dobi te n a s i n d i k a t u Ž e l e z a r n e 32-66). 

S i n d i k a t Ž e l e z a r n e 

Ugodna prodaja pri Jelenu 

K o n f e r e n c a o s n o v n i h o r g a n i z a c i j s i n d i k a t a Ž e l e z a r n e J e s e n i c e 
o r g a n i z i r a v p r e n o v l j e n i h p r o s t o r i h p r i J e l e n u p roda jo s p a l n i h v r e č , 
b l a z i n i c z a p l a ž o , b r i s a č , p r e š i t i h odej , ode j , s ra jc , t r e n e r k , pos te l jnega 
p e r i l a , k a v b o j k , b l a z i n i t d . d e l o v n e o r g a n i z a c i j e S l a t e k s . 

M o ž n o s t i n a k u p a so u g o d n e : t r i je o b r o k i b r e z o b r e s t i i n p o l o g a , s 
t e m , d a je p r v i o b r o k v s e p t e m b r u . 

P r o d a j a b o o d p o n e d e l j k a d o č e t r t k a (24., 25., 26. i n 27. j u l i j a ) o d 9. 
d o 12. u r e i n o d 14. d o 18. u r e . 

K u p c e p r o s i m o , d a s seboj p r inese jo o s e b n o i z k a z n i c o i n tovarni­
š k o i z k a z n i c o . 

S i n d i k a t Ž e l e z a r n e 
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Kaj je novega v sindikatu 
Izvršni odbor, predsedniki osnovnih 

organizacij sindikata i n predsedniki ko­
misi j p r i i z v r š n e m odboru Konference 
osnovnih organizacij sindikata Že leza rne 
so se na razšir jeni seji, k i je bila 7. julija, 
seznanili s f inančnimi t ežavami v jeseni­
ški bolnici , obravnavali so problematiko 
iz osnovnih organizacij sindikata, s ta l i š ­
č a Zveze sindikatov Jugoslavije v zvezi s 
prenovo sindikata, podane pa so j i m bile 
tudi zadnje aktualne informacije. " 

Izredni zbor delavcev 
Bolnice Jesenice 

Predsednik izvršnega odbora je prisot­
ne seznanil, da je 7. ju l i ja sodeloval na i z ­
rednem zboru delavcev Bolnice Jesenice, 
k i je b i l skl ican zaradi ve l ik ih težav p r i 
financiranju zdravstvene dejavnosti v je­
sen i šk i bolnic i . Delavci bolnice up rav iče ­
no zahtevajo takojšn jo reš i t ev nastale s i ­
tuacije, zato so na zbor povabil i tudi 
predstavnike Gorenjske zdravstvene 
skupnosti i n SOZD-a . Ob sodelovanju ob­
č insk ih predstavnikov se je oblikoval 
predlog za takojšnjo pokritje obresti že 
najetih posojil, brez katerih delo zdrav­
stvenih delavcev ne b i bi lo več mogoče , 
i n zahteva po pripravi ustreznih sistem­
sk ih reš i tev i n programov za racionalno 
i n sodobno organizirano delovanje bol­
n išn ice . Take zahteve lahko podpiramo 
tudi delavci Že lezarne , saj ne gre samo 
za enostavno povečanje prispevnih sto­
penj, ampak tudi za strokovno oblikova­
nje sistemskih reš i tev, k i bodo Čimbolj 
optimalno zagotavljale financiranje 
zdravstvenega varstva ustrezne kvalitete. 
Boln ica Jesenice s svojo usposobljenostjo 
i n kvaliteto uslug presega obč insk i , pa 
tudi regijski okvir , zato je prav, da se v 
raz reševan je vključimo vsi koris tniki , od 
delovnih organizacij v občini do republi­
ke. 

Obravnava problemati­
ke iz osnovnih organizacij 

P r o b l e m a t i k a o z i r o m a preg led zapis­
n i k o v o snovn ih organizaci j s i n d i k a t a 
j e b i l a podana i z zap i sn ikov po o b č n i h 
zbor ih . 

I z v r š n a odbora o s n o v n i h o rgan izac i j 
s i n d i k a t a J e k l a r n a 1 i n J e k l a r n a 2 se v 
l e t o š n j e m l e tu š e n i s t a sestala. 

I z v r š n i odbor osnovne organizaci je 
l i v a r n a se po obenem zbo ru n i v e č se­
s ta l . V tej o snovn i organizac i j i s i n d i k a ­
t a t e č e j o p r ip rave n a o b e l e ž i t e v 100-le-
tn ice obratovanja L i v a r n e . 

I z v r š n i odbor osnovne organizaci je 
s i n d i k a t a V a l j a r n a b l u m i n g s teke l se 
po o b č n e m zbo ru n i sestal. 

I z v r š n i odbo r osnovne organizac i je 
s i n d i k a t a H l a d n a va l j a rna B e l a se j e 
do sedaj ses ta l dvakra t . N a s e s t a n k i h 
so obravnava l i t e k o č o ak tua lno proble­
ma t iko . M n e n j a so, d a b i m o r a l i n a re­
f e r endumih akte spre jemat i l o č e n o 
vsakega posebej. Se vedno n i so r a z č i š ­
č e n a v p r a š a n j a o k o l i t o č k o v a n j a posa­
m e z n i h de lovn ih mes t . T r d i j o , d a se p r i 
nas nagrajujejo p redvsem š o l a n i k a ­
d r i . Ugotavljajo tud i , d a pr isotnos t vo­
d i l n i h n a d a n referenduma n i na me­
stu ( lahko je r azume t i ko t p r i t i sk ) . O b 
obravnav i tez za prenovo s i n d i k a t a 
poudarjajo socialno prob lemat iko . 

I z v r š n i odbor osnovne organizac i je 
s i ndka t a H l a d n a va l j a rna Jesenice se 
j e po o b č n e m zboru sestal t r i k r a t . 
O b r a v n a v a l i so t e k o č o prob lemat iko s 
p o d r o č j a proizvodnje i n nagrajevanja . 
Ugotavljajo, d a so p r i sedanjem n a č i n u 
de la nadure nujne. P r i ob ravnav i tez o 
p renov i s i n d i k a t a so m e n i l i , d a so spre­
membe nujne, podpirajo p a s t rokovno 
m o č n e s indika te , k i bodo l až j e uvelja­
v l j a l i zahteve delavcev. 

I z v r š n i odbor osnovne organizaci je 
s i n d i k a t a P r ede l ava v a l j a n i h t r akov je 
i zpos tav i l z l a s t i delo mlad inske organi­
zaci je i n s k l e n i l , d a to p o d r o č j e u r e d i . 

I z v r š n i odbor osnovne organizac i je 
s i n d i k a t a V a l j a r n a debele p l o č e v i n e j e 
obravnava l gradivo o p renov i s i n d i k a ­
t a i n o o snu tku amandmajev k s loven­
s k i us tav i . I z v r š n i odbor podp i r a p red­
loge R e p u b l i š k e g a sveta Z S S . 

N a se j i Konfe rence s i n d i k a t a T O Z D 
O k r o g l i p r o g r a m so se seznan i l i z re­
zu l t a t i re ferenduma. M n e n j a so, d a naj 
bo napredovanje n a de lovnem mes tu 
rezul ta t znanja , poznavanja las tnega 
de la i n d e l a v obratu , uspeha p r i de lu 
i n let zaposl i tve. K r i v u l j a v metodolo­
g i j i naj se k o r i g i r a tako, d a bo p r i b l i ­
ž n o t a k a kot p r ed le tom 1986. 

I z v r š n i odbor osnovne organizaci je 
s i n d i k a t a Ž i c a m a se j e sestal po ob­
č n e m z b o r u t r ik ra t . O b r a v n a v a l i so ak­
tualno problemat iko . Izpostavljena je 
zahteva, d a se č i m p r e j k o r i g i r a i n uve­
l j a v i n o r m n i p r av i ln ik . 

I z v r š n i odbor osnovne organizaci je 
s ind ika t a J e k l o v l e k je obravnava l let­
no po roč i l o z ugotovitvijo, d a so k l jub 
t e ž a v a m , k i so j i h pesti le, leto zak l juč i ­
l i pozi t ivno. Razprav l j a l i so o uvedbi 
progres ivne lestvice z a delavce v ind i ­
v i d u a l n i n o r m i . V njej naj b i b i l a zaje­
t a t u d i p l a č i l a v p o v p r e č j u obra ta i n 
p remi j sko nagrajevanje. 

V z v e z i z re fe rendumom je t reba 
ugotovi t i prave vz roke z a nezadovolj­
stvo delavcev. O tezah za prenovo s in ­
d i k a t a so b i l i seznanjeni . 

I z v r š n i odbor osnovne organizaci je 
s i n d i k a t a Ž e b l j a r n a se je seznan i l s 
s t a v k o v n i m i p r a v i l i i n s ind ika lno l i s to . 
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Osebni dohodek za junij 

rezul ta tov. N a l o ž b a 0,4 % osebnega do­
h o d k a Ž e l e z a r n e j e zelo ma jhna glede 
n a p r i č a k o v a n e rezultate . 

T a mesec so p re j e l i jubi le jne nagra­
de v s i de lavc i , k i so od 1. j anuar ja do 
31. m a j a 1989 dopo ln i l i 10, 20 a l i 30 l e t 
de l a v Ž e l e z a r n i . N a t a n a č i n smo zače ­
l i u r e s n i č e v a t i t ud i 57. č l e n samouprav­
nega sporazuma o de l i t v i osebnega do­
hodka . Z n j i m smo določi l i , d a se j u b i ­
le jne nagrade i z p l a č a j o delavcem, k i v 
t e k o č e m l e tu dopolni jo 10, 20 a l i 30 let 
d e l a v Ž e l e z a r n i . G o t o v o i m a m o š e v s i 
ž ivo v spominu , d a smo doslej dob iva l i 
j ub i l e jne nagrade z a dopolnjena le ta 
de la v p re t ek lem le tu . T u d i p o r a č u n j u ­
b i l e j n i h nagrad je b i l i zveden z a le ta 
d e l a v l a n s k e m le tu . Odsle j p a bomo 

jub i le jne nagrade p re j ema l i sprot i z 
e n o m e s e č n i m z a m i k o m po dopolnjenih 
10,20 o z i r o m a 30 le t ih de la v Ž e l e z a r n i . 
S t em so pridobile jubi le jne nagrade 
svoj p r a v i smi se l tako po č a s u izp lač i la 
ko t t ud i po v i š i n i , saj so b i l i neka t e r i 
p r i m e r i do k ra ja nesmise ln i . V maju 
1969 je dob i l delavec m i n i m a l n o nagra­
do z a 10 let dela , k i j i h j e d o p o l n i l v j a ­
nuar ju 1988, ob č a s u izp lač i la pa je b i l 
že 15 mesecev upokojen . 

D o k o n č n i o b r a č u n osebnega dohod­
k a z a jun i j bo i z p l a č a n p redv idoma 26. 
j u l i j a . P r i č a k u j e m o p r i b l i ž n o enako v i ­
š i n o ko t je z n a š a l o b r a č u n z a ma j . 

Napoved i z informacije , d a bomo z 
avgus tom zače l i i z p l a č e v a t i akontaci je 
osebnega dohodka n a z a č e t k u meseca, 
j e b i l a p reuran jena i n j e negotova za ­
rad i spremenjene l ikv idnos tne si tuaci­
je . J f e f c . ' 

Oddelek z a nagrajevanje 

Primerjava ur in zaslužkov za junij 1989 s predhodnimi obdobji 

Obdobje 
O D i z de lovne organizac i je 

u r n a 
zapos. 

n a 
u r o 

n a 
de lavca 

za 182 tu­ ro 
u č i n k a 

Indeks 
O D n a 

leto 1988 

L . 1980 
L . 1981 
L . 1982 
L . 1983 
L . 1984 
L . 1985 
L . 1986 
L . 1987 

187,5 
186,9 
185,9 
184,8 
185,2 
185,5 
185,2 
1883 

50 
67 
83 

106 
158 
324 
697 

1381 

9.350 
12.550 
15.390 
19.500 
29.240 
60.120 

129.130 
260.830 

9.060 
12.230 
15.060 
19.210 
28.740 
58.980 

126.870 
251.370 

40,0 
45,4 
4 7 3 
49,0 
5 1 ^ 
54,3 
58,6 
59,9 

1 3 7 
1,85 
2,28 
2,91 
4 3 5 
8,93 

19,20 
38,04 

L . 1988 1883 3.630 685.790 660.660 8,4 100,00 

X . 1988 
X I . 
X I I . 
I. 1989 
II . 
in. 
I V . 
•4P 
V I . 1989 
V I . 1988 

189,8 
1983 
186,1 
1903 
179,7 
1903 
183,7 
191,4 
189.1 
187.2 

4280 
4.710 
6280 
7.390 
9.370 

11.380 
15240 
19.530 
24.910 

2.940 

812.470 
937.380 

1,169370 
1,410.540 
1,683.880 
2,165.530 
2,799260 
3,736350 
4,709.460 

549.500 

778.960 
857220 

1,142.960 
1344380 
1,705340 
2,071.160 
2,773.680 
3,554.460 
4,533.620 

535.080 

10,0 
11,9 
14,2 
15,2 
14,7 
1 5 3 
16,6 
163 
16,9 

117,90 
129,75 
173,00 
20838 
258,13 
313,50 
41933 
538,02 
68632 

80,99 

I — V I . 1989 1873 
I — V I . 1988 1873 

15320 2383.810 
2.620 492.430 

2,897.440 
476.840 

16,0 43837 
72,18 * 

Struktura OD za mesec junij 1989 

V r s t a i z p l a č i l a Znesek O D D i n n a S t r u k t u r a O D v % 
V r s t a i z p l a č i l a Znesek O D zapos l . 20=100 15 = 100 

1. O s n o v n i O D 
2. U č i n e k 
3. D o d . z a s t rokov . 

15.708380.620 
2.659.428.660 

90.442260 

2861280 
484.420 

16.480 

6 0 3 
1 0 3 

0,4 

70,9 
12,0 
0,4 

4. Skupa j 1—3 18.458.251.540 3362.180 71,4 8 3 3 

5. N o č n i dodatek 3 
6. P o p o l d . dodatek 
7. N a d u r n i dodatek 
8. Nede l j , dodatek 
9. P r a z n i č n i dodat . 

797215290 
339.017.240 
286.060.900 
243.925300 

642330 

145.230 
61.750 
52.110 
44.430 

120 

3,1 
13 
1,1 
0 3 

3,6 
1,5 
13 
1,1 

10. S k u p a j 5—9 1.666.961.060 303.640 6,4 7 3 

11. O t e ž k o č . dod . 
12. D o d . z a d e l . dobo 
13. Nag r . honora r j i 
14. Os ta l a p l a č i l a 

308.701.740 
1344314.930 

202.693.010 
186.235.490 

56230 
244.860 

36.920 
33.920 

13 
5,2 
0,8 
0,7 

1,4 
6,1 
0 3 
0,8 

15. Skupa j 4 +10 d o 14 22.167.157.770 4037.750 85,7 100,0 

16. P l a č a n p r a z n i k — 
17. P l a č a n dopust 2.113.908.600 
18. Sobotn i dopus t 187.449380 
19. N a d o m . O D z a b o l . odsot. 1.386.303.580 

385.050 
34.140 

252.520 

8 2 
0,7 
5,4 

9 3 
0,8 
6,3 

20. Skupa j O D i z s r . D O 25.854.819330 4709.460 100,0 116,6 

OD 24. DO 30. JULIJA 
24. jul i ja , An ton KELVTŠAR, Ž i c a m a , Jesenice, C n a Golico 16, <g> 82-475. 
25. jul i ja , T o m a ž K A V C l C , PVT, Radovljica, Langusova 39. 
26. jul i ja , Sa šo K A V C l C , H V J , Jesenice, Hruš ica 176, 
27. jul i ja , J o ž e K R A M A R , T O Z D T e h n i č n e dejavnosti, Mojstrana, Dovje 112, <g> 

89-129. S&R 
28. julija, Aleš L A G O J A , S R R — R O , Žirovnica, S m o k u č 59, @ 80-863. 
29. jul i ja , S a š o M A N D E L J C , Valjarna bluming stekel, Jesenice, Tomšičeva 88, @ 

82-054. aSEjJ&' 
30. jul i ja , Branko VREČKO, Energija, Lesce, N a Vrtač i 13. 
Dežurs tvo traja vsak dan od 14. do 6. ure naslednjega dne, i n sicer tako, d a je de­

ž u r n i v tem Času doma. Ob sobotah, nedeljah i n praznik ih traja dežurs tvo od 6. ure do 
6. ure naslednjega dne. 

V času d e ž u r s t v a je dežu rn i dolžan opraviti obhod po že lezarni , svoje pripombe 
vpisati v d e ž u r n o knjigo ter o tem ob predaji dežu r s tva poročat i podpredsedniku po­
slovodnega odbora. 

Dežurni za v z d r ž e v a n j e v Železarni 

Datum: Dnevni : Nočni: 

Ponedeljek — 24.7. 
Torek — 25,7. 
Sreda — 26.7. 
Če t r tek — 27/7. 
Petek — 28.7. 
Sobota — 29.7. 
Nedelja - 3fc,7. 

Sašo Dolžan 
Aleš Soklič 
Franc Bern ik 
Ivan Slamnik 
Franci K a l a n 
Janez Otr in 
Janez A r h 

Alojz Lebar 
M i r k o Zupan 
Damjan Gasar 
Bogomir Svetina 
Igor Logar 
Rado Legat 
M i r a n Kovač 

S l u ž b a obratne ambulante 
Od 24. do 29. jul i ja bodo delale naslednje obratne ambulante: 
D O P O L D N E : II. obratna ambulanta — dr. A l e n k a Ka tn ik i n IV- obratna ambulan­

ta — dr. Ivica Vreš . 
Dispanzer z a borce od 7. do 8. ure. 
P O P O L D N E : I. obratna ambulanta — dr . Metod Rešek. 
V soboto, 29. julija, samo dopoldne: I. obratna ambulanta — dr. Metod Rešek . 
Z O B N E A M B U L A N T E : 
D O P O L D N E : Zaradi letnega dopusta zobna ambulanta ne dela. 
P O P O L D N E : III . zobna ambulanta — dr . stomat Ljudmi la Gasar — K r i v e c 
V soboto, 29. jul i ja , samo dopoldne: III . zobna ambulanta — dr . stomat. Ljudmila 

Gasar — Kr ivec . 
V kartoteki obratne ambulante sprejemamo knjižice dopoldan od 6. ure do 10JO, 

popoldan od 12. ure do 17.30. 
Urgentna ambulanta sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 20. ure. 

Opomba: V soboto, 22. jul i ja , bodo zaradi praznika vse obratne ambulante zaprte. 

D e ž u r n i v Vatrostalni 
22. In 23. jul i ja , Branko M A R K I Z E T I , Jesenice, Titova 4 a , @ doma 83-596, v 

s lužbi 83—281. 
D e ž u r n i Vat ros tal ne je v soboto od 6. do 12. ure na delovnem mestu, v prostem ča ­

su do ponedeljka do 6. ure zjutraj pa je d e ž u r n i dosegljiv na domu. 

N a osnovi sk lepa odbora z a de lavna razmer ja T O Z D P lošča t i p rog ram z dne 
29.6.1989 i n v sk l adu s P r a v i l n i k o m o de lovnih r azmer j i h 

objavljamo 

prosta de la i n naloge v obratu V a l j a r n a debele p ločev ine : 

— vodja proizvodnje i n tehnologije, Šifra 1306, U - 5 , 23 ktg. p 1 oseba 
Pogoj i : 
v i s o k a š o l a m e t a l u r š k e s m e r i i n 3 le ta de lovnih i z k u š e n j 

K a n d i d a t i naj pri jave z d o k a z i l i o izpolnjevanju pogojev poš l j e jo v o s m i h 
dneh po objavi na naslov: 

Ž e l e z a r n a Jesenice, K a d r o v s k i sektor, Ces ta ž e l e z a r j e v &! 64270 Jesenice. 

Pregled sestankov SOS 
Spremembe n a p o d r o č j u ekonomi je i n po l i t ike , k i smo j i m p r i ­

ča v zadn jem le tu d n i , dobivajo vse j a s n e j š e ob l ike . Z a vse nas so 
pomembne, saj se z nj ihovo zakonsko uvel javi tvi jo b is tveno spre­
minja v l o g a posameznega de lavca v podjetju i n p o s a m e z n i h inte­
resnih s k u p i n . V k l a s i č n e m spopadu m e d de lom i n kap i t a l om se to­
krat de lu p i š e s l a b š e . K a r l M a r x s svojo »ideologijo« osvoboditve 
dela j e odr in jen n a obrobje teh dogajanj i n kdor bi se -drzni l š e 
sk l icevat i n a n j , b i b i l kaj l ahko po h i t r e m postopku, brez a rgumen­
tov, p r o g l a š e n z a dogmat ika . E k o n o m i s t i so i z » r o p o t a r n i c e zgodo­
v ine« ponovno i z v l e k l i s tarega dobrega A d a m a S m i t h a i n njegove­
ga e g o i s t i č n e g a posamezn ika , k i p rav za rad i svoje s e b i č n e ž e l j e po 
p o v e č e v a n j u svojega pr iva tne ta p r e m o ž e n j a i n prof i ta s k r b i tudi 
z a v s e v e č j o produkci jo po t rebn ih d o b r i n i n s t e m tud i z a s p l o š n o 
blaginjo d r u ž b e . M e z d n i odnos, v ka t e rem se bo kaj k m a l u z n a š l a 
več ina delavcev — proletarcev (nelas tn ikov p r o d u k c i j s k i h s red­
stev), se n a m z v s a k i m d n e m zd i nekaj vse bol j na ravnanega . -

V k o l i k o r bo Ž e l e z a r n a Jesenice š e osta la d r u ž b e n o podjetje, 
moramo zato paz i t i , d a s i v n o v i h s amoupravn ih ak t ih s a m i ne bo­
mo č r t a l i š e t i s t i h nekaj p rav ic , k i n a m j i h z a nas b is tvena 
zakon o podjetjih i n z a k o n o d e l o v n i h r azmer j ih , š e d o p u š č a t a . Pr ­
v i j e b i l v svo j i popravl jen i v a r i a n t i objavl jen p r e d k r a t k i m , d r u g i 
bo p redv idoma sprejet v j e s en i . 

K e r se bo zgolj statut podjetja spre jemal z r e fe rendumom i n 
ker ž e z a k o n daje v e l i k a pooblas t i la pos lovodnemu o rganu i n de­
l avskemu svetu, s i m o r a m o n a j b r ž ž e s s ta tutom zagotovi t i , d a bo 
vsaj o b i s tven ih s tvareh, o k a t e r i h s icer o d l o č a oz i roma j i h spreje­
m a de l avsk i svet, poprej obvezno op rav i t i predhodno (ne p o p r e j š ­
njo) razpravo m e d de lavc i (po toč i j e prepozno zvonit i)! . P r a v tako 
moramo poskrbet i , d a ne bo p r i š l o do monopola nad i n f o r m a c i j a m i 
s s t rani d o l o č e n i h in te resn ih s k u p i n i n navez i n do r a z n o r a z n i h š i ­
kani ran j . S t r a h , d a utegnejo poslovodni i n do ločen i s amoupravn i 
organi monopol iz i ra t i d o l o č e n e informaci je , je u p r a v i č e n . N a osno­
vi d o l o č b e o pos lovn i tajni v z a k o n u o podjetju moramo n a m r e č v 
samoupravn ih a k t i h opredel i t i podatke, k i ne smejo b i t i posredo­
vani n e p o o b l a š č e n i m osebam. Z a k o n d o p u š č a t u š i r o k e , ohlapne 
m o ž n o s t i : g re n a m r e č z a vse podatke, k a t e r i h posredovanje b i b i lo 

nasprotno s pos lovanjem podjetja oz i roma , k i b i škod i l i in teresom 
i n pos lovnemu ugledu podjetja. Upajmo, d a te formulaci je ne bodo 
i z rab l j a l a vodstva i n raznorazne naveze z a skr ivanje d o l o č e n i h sla­
bosti, malverzac i j a l i celo k r i m i n a l a , saj b i to o n e m o g o č a l o delavca 
p r i neposrednem izva jan ju samoupravne delavske kontrole (k i pa 
jo z a k o n predvideva) . 

Z a r a d i v e l i k i h pooblast i l , k i j i h i m a de lavsk i svet, b i bilo treba 
posk rbe t i z a č i m k r a j š i i n č i m e n o s t a v n e j š i n a č i n odpokl ica delega-" 
tov v p r i m e r u , če sprejemajo sk lepe v nasprotju z in teres i delav­
cev. 

G l e d e z a k o n a o de lovn ih r a z m e r j i h je t reba iz recno pouda r i t i ^ 
da je R e p u b l i š k i svet zveze s ind ika tov Slovenije n a seji 23. jun i j a 
pozva l vse osnovne organizaci je (med d rug imi ) , d a n e m u d o m a o r ­
gan iz i ra jo razprave o t e m z a k o n u i h m u posredujejo svoja mnen ja 
ter p r ipombe . K o l i k o r m i je znano, r azprava o t e m zakonu v Žele­
z a r n i n i b i l a ( i n n i č ne k a ž e , d a bo) o rgan iz i rana . 

C e h o č e m o p o v e č a t i zadovoljstvo delavcev, o b č u t e k pr ipadnost i 
k o l e k t i v u i n o b č u t e k lastne vrednos t i , je v p r v i v r s t i t reba spreme­
n i t i sedaj vse p r e v e č ignoran t sk i odnos do n j ihov ih v p r a š a n j , pro­
blemov, predlogov, pobud. O b apat i j i (tako s i l ahko razlagamo 
majhno š t e v i l o p r ipomb i n rezultate neuspelega referenduma 6 
p r a v i l n i k i h o osnovah i n m e r i l i h z a del i tev osebnih dohodkov) i n 
nezaupanju , k i g a k a ž e j o v nadal jevanju povzet i z a p i s n i k i (pa tud i 
drugi) , ne b i s m e l i ostajati b r e z b r i ž n i . 

M i n u l i teden smo pre je l i zap i sn ike S D S vodstvo + od prema, 
p roga 1 i n 2, a d j u s t a ž a 1 i n 2 te r O T O P i z obra ta V a l j a r n a debele 
p l o č e v i n e ter T P V J a v o r n i k ( T O Z D T e h n i č n e dejavnosti). Zakaj ta­
k o pozno, saj so b i l i ses tanki ž e 22. jun i j a , m i n i znano. Nekatere 
S D S n i so ime le p r ipomb, ostale pa odkr i to i z r a ž a j o nezadovoljstvo 
i n nezaupanje . 

S D S p roga 1 m e d d r u g i m p rav i : » R a z p r a v a v zvez i s predlo­
gom p r a v i l n i k a je b i l a zelo s p l o š n a i n brez k o n k r e t n i h p r ipomb 
oz i r oma predlogov ter j e i zha ja l a p redvsem i z nezadovoljstva s se­
d a n j o . v i š i n o nagrajevanja (prenizke kategorije, premalo vrednote­
no t e ž k o pro izvodno delo i n podobno). Prevladovalo j e tudi m i š l j e ­
nje, d a bodo »delavci« zopet dobi l i manj kot t i s t i v »p i sa rnah« .« 

S D S p roga 2 : » N a predlog n i b i lo b i s tven ih pr ipomb, razen ne-
argument i ranega nezaupanja do p r e d l o ž e n e g a p r a v i l n i k a . « 

S D S O T O P : » M n e n j e S D S je, d a je p r av i l n ik dokaj nejasen gle­
de č l e n a 3 i n 4. S p r a š u j e j o , k a k o se bo u p o š t e v a l a neuspela proiz­
vodnja: po odde lk ih a l i p a z a celotni obrat? N a dobro delo oddelka 
l ahko vpl ivajo , ne morejo p a n a delo celotnega obrata. Glede st i­
mulac i je avtokontrole (č len 5) so mnenja , d a b i mora l i b i t i v b is tvu 
v s i de l avc i avtokontrolor j i i n v s a k n a svojem de lovnem mes tu od-

,,, govarjati za dobro i n kval i te tno delo. S t imul i ran je strokovnjega 
;. razvoja (č len 6) je najbolj na č i r o k o obdelano v tem.pravilniku. De­

lavci v tem ne vidi jo za sebe nobenih m o ž n o s t i £a / izgrajevanje i n 
, meni jo , d a je ta č l en napisan le za pešč ico izbrancev,. Inovaci je naj 
ure ja p r av i l n ik o inovaci jah. Str injajo se s č l e n o m 7, k i se j i m z d i 

£. ed in i dovoli^rjSffiumljiv i n p rav ičen .« 
V p r a š a n j a nagrajevanja se je (pod točko raznoj^j^rjtaknila tud i 

S D S T P V Jfavornik (omenja p a tudi druge probleme):- » S k u p i n a 
. predlaga, qa se na red i ana l i za n a š e g a sedanjega gibl j ivega de la n a 

n a š e m področ ju , ker smatramo, da je nas g ib l j iv i de l p r e v e č vezan 
1 n a proizvodjnjo val jarne 2400, k i p a zaradi r az l i čn ih vzrokov ne do-
• ' sega plana, "f îova postrojenja zahtevajo vedno več popravi l i n re-
; montov i n d&lavci, odha ja joč i v pokoj , se ne n a d o m e š č a j o (kl jučav-
.' n i ča r j i ) . Z a n u j n i r eze rvn i s k l o p i n i so popravl jeni i n j e obratova­

nje obratov o g r o ž e n o . V e l i k p rob lem so prevozi rezervnih delov i n 
4 1 i skanje i s t ih po skladišč ih .« 

K o že p i š e m o nezadovoljstvu i n nezaupanju med delavci , ne bo 
odveč , če se dotaknem š e sklepov delavskega sveta Ž e l e z a r n e v 
zvezi z dodatno s t imulaci jo z a kadre z v i s o k o š o l s k o izobrazbo. N e 
le za rad i tega, ker se prav v zvez i z n j i m i m e d de lavci ž e š i r i j o go-

' vorice, če š , da vodstva že znajo poskrbet i zato, da imajo evropske 
p l a č e , delavci pa istočasno dobivajo a f r i š k e mezde. S a m a osnova 
sklepa , se1 p r a v i 44. č l en sporazuma o osnovah i n m e r i l i h z a del i tev 
sredstev z a osebne dohodke, k i govor i o dodatku z a defici tarnost v 

' . v i š i n i od 1 do 20 % osebnega dohodka delavca, j e , po mo jem mne­
nju, z a i z p l a č e v a n j e ind iv idua lne uč inkov i to s t i delavcev z v isoko­
š o l s k o izobrazbo, nezakoni ta . P r v i č , defici tarnost i i n u č i n k o v i t o s t i 
ne k a ž e m e š a t i , d r u g i č pa ne moremo stopnje izobrazbe razglas i t i 
z a deficitarno, t e m v e č le posamezne pokl icne profile z v i soko izo­
brazbo, ob u p o š t e v a n j u vseh m e r i l , k i j i h navaja 44. č len . P r a v tako 
nezakoni to j e navodilo, k i g a je p r i p r a v i l a s t rokovna s l u ž b a , i n n a 
osnovi katerega naj b i delavci z v isoko izobrazbo po d o l o č e n i h me­
r i l i h (k i j i h n i sprejel n i t i de lavsk i svet) dobi l i n ič , 10 %, 15 % i n 25 
% s t imulaci je (omeni l i smo že , d a č l e n 44 predvideva z a deficitar­
nost maks ima lno 20 % st imulaci jo) . Že l ja , da b i z a d r ž a l i sposobne, 
u č i n k o v i t e , i z o b r a ž e n e delavce, š e n i k d a r n i b i l a leg i t imaci ja z a za­
koni tos t nekega dejanja i n obratno: z a zakon r a z g l a š e n a realizira­
na nezakoni ta že l j a je zgolj uzakoni tev samovolje, k a r je v globo­
k e m nasprotju s Temel jno l i s t ino Slovenije 1989 (zahteva po demo­
k r a t i č n i d r ž a v i i n v l adav in i prava), k i jo p rav te d n i podpisujemo. 

Sposobne delavce je seveda t reba z a d r ž a t i . Nerazuml j ivo j c , za­
kaj s t rokovna s l u ž b a m e r i l i n lestvice n i vg rad i l a ž e v sporazum o 

- de l i tv i osebnih dohodkov. 
C S I — B o ž i d a r L a k o t a 

3 

f r e d l e t i so se postavke osebnega d o h o d k a dviga le d v a d o t r ik ra t n a leto. L a ­
n i smo vrednost postavk p o v e č e v a t i ž e skora j vsak m e s e c Z a d o š č a l o je v glav­
n e m p o v e č a n j e z a 8 do 10 %. Letos se ne s p r a š u j e m o v e č , a l i se bodo postavke po 
prav i le v s a k mesec a l i ne, a m p a k le ugotavl jamo, č e je 30 % dovo l i a l i n i 

Osnova i z r a č u n a osebnega dohodka 
se je tokra t ž e t r e t j i č zapored p o v e č a l a 
za 30 %. V m a j u smo ugotavl ja l i , d a 
smo z v e č j i m i pos tavkami p o p r e č j e i z ­
bol jša l i z a v e č ko t 30 %, z a j u n i j p a j e 
p o v e č a n j e p o p r e č j a m a n j š e . 

O b č a n i j e s e n i š k e o b č i n e s m o i m e l i 
z a 0,38 % v i š j o p r i spevno stopnjo z a za ­
poslovanje, k a r v p l i v a n a z m a n j š a n j e 
neto osebnega dohodka z a 0,65 %. 

P roduk t ivnos t i n odstotek u č i n k a se 
p r a k t i č n o n i s t a sp remeni la , za to je tu­
di osebni dohodek po t eh k r i t e r i j i h ' 
ostal nespremenjen. 

Na jman j se j e p o v e č a l osebni doho­
dek energe t ikom, gas i l cem i n vra ta r ­
j e m te r d r u g i m de lavcem n a š t i r i i zme­
ne, k i so i m e l i p r e j š n j i mesec p l ač i l o z a 
en dan v e č i n š e p r a z n i č n e dodatke, k i 
j i h v j u n i j u n i . 

V e č i n a de lavcev je v t e m mesecu 
prejela osebni dohodek, k i je na rase l 
p r ib l i žno t o l i k o k o t ž iv l j en j sk i s t r o š k i , 
k i so se p o v e č a l i z a 28,5 %. V e č j a odsto­
panja so l e p r i de lavc ih , k i delajo v ne­
p rek in jenem s i s t emu de la , de l avc ih z 
večun i n a d u r a m i v m a j u i n t i s t ih , k i s o 
b i l i v m a j u bol j u č i n k o v i t i k o t v j u n i j u . 

Če p r imer j amo rea lno v i š i n o osebne­
ga1 dohodka z ap r i l om, p a l ahko z goto­
vostjo t rd imo, d a s e j e i zbo l j š a l v s e m 
delavcem, saj j e b i l o p o v e č a n j e osnov 
osebnega dohodka (30%) precej v e č j e 
od ras t i ž i v l j e n j s k i h s t r o š k o v (21,6 %); 
na jveč j e p a j e b i l o p o v e č a n j e p r a v p r i 
t i s t ih (energet iki , v ra ta r j i , gasi lc i) , k i 
so ta mesec nadal jeva l i v p o č a s n e j š e m 
ritmu. 

V j u n i j u s m o u s p e š n o i z p o l n i l i ob­
veznosti po d r u ž b e n e m n a č r t u i n ope­
ra t ivnem p rog ramu . P ro i zvodn ja j e b i ­
l a v e č j a k o t v maju , k a r i zda ten s k o k 
pa j e d o s e ž e n t ud i v W>Kftiwi prodaje. 
Proizvodnja j e b i l a m a n j š a le v obeh 
j ek la rnah i n H l a d n i va l j a rn i B e l a . N a j ­
večji p r e m i k n a b o l j š e j e dosegla Že-
bljarna, k i j e m o č n o presegla d r u ž b e n i 
i n opera t ivn i p rog ram, š e bol j p a pre­
segla p ro izvodnjo p r e j š n j e g a meseca . 
Žebl ja r j i so s i n a t a n a č i n i z b o r i l i z a 5 
% v i š j e mesto n a les tv ic i osebnega do­
hodka Ž e l e z a r n e . 

Osebn i dohodk i v n a š i ožji i n š i r š i 
oko l i c i se od ene do druge organizaci je 
gibljejo ze lo r a z l i č n o . P o n e k o d nas š e 
vedno prehitevajo, v e č k o t po lov ica p a 
j i h zaostaja z a n a m i , saj smo t renutno 
ka r precej n a d s lovensk im p o p r e č j e m , 
lansko le to p a smo zakl juč i l i neka j od­
stotkov pod p o p r e č j e m s lovenskega go­
spodarstva. 

D o b r i p ro i zvodn i rezu l ta t i o p r a v i č u ­
jejo rea lno r a s t osebnega dohodka, k i 
jo l ahko v celot i zagovar jamo tako s 
p ro izvodn imi pokazate l j i , k a d r o v s k i m i 
gibanji i n f i n a n č n i m i u č i n k i . 

Ž a l p a j e b i l a g loba lna r a s t p rema jh ­
na, d a b i l a h k o z a d r ž a l i n a j b o l j š e stro­
kovnjake, k i so zače l i v nenormalno 
v e l i k e m obsegu z a p u š č a t i Ž e l e z a r n o . 
V e č i n a j i h j e š l a (a l i š e bo) n a bis tveno 
bol j še p l a č a n a d e l a v druge f i rme . Za to 
je b i l a na osnovi sk lepov de lavskega 
sveta Ž e l e z a r n e uvedena s t imulac i j a 
za u s p e š n e s t rokovnjake z v i s o k o šolo , 
k i b i naj o m i l i l a r azkorak m e d osebni­
mi dohodk i t a k i h delavcev v n a š i delo­
vni o rgan izac i j i i n v razvojno najbolj 
p rodorn ih f i r m a h v ožji i n š i r š i o k o l i c i . 
Upajmo, d a bo t a u k r e p p r i speva l k 
us ta l i tv i v i s o k o š o l s k e g a k a d r a v Ž e l e ­
zarni i n g a m o t i v i r a l k p o l n e m u anga­
ž i r a n j u z a dosego č imbol j o p t i m a l n i h 
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Proizvodnja v prvem polletju 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

k l a p reko kont i l iva z debelino slabov 
160 m m . 

Višj i operat ivni program proizvod­
nje j e b i l izpolnjen 101,6 %. 

Pohvalno j e tudi to, da je b i lo v le toš ­
njem p r v e m polletju ka r 96,6 % vsega 
proizvedenega surovega j e k l a odlito 
preko kont i l iva , k a r j e bistveno bol jše 
o d leta. 

L I V A R N A 

T a obrat i m a t ežave z naroč i l i ž e vse 
od ustavitve mart inovk, k a r ugotavlja­
m o vsak mesec sproti . K l j u b dobr i v o l j i 
i n pripravljenosti z a delo l ivarjem, k i 
so b i l i v č a s i h znani ko t e n i na jbo l j š ih 
izpolnjevalcev n a č r t o v a n i h obveznosti, 
tako n i dano, d a b i lahko take rezultate 
t ud i sedaj dosegali . 

Bistveno nižji operat ivni program je 
b i l tako p r i skupni proizvodnji izpol­
njen 76,3%, k o n č n e za prodajo pa celo 
samo 58,9%. 

TOZD Ploščati program 
Precej bolje ko t V prvem t r o m e s e č j u 

so v tej T O Z D proizvajali v d rugem i n 
so m o č n o popravi l i odstotek izpolnje­
vanju svojih obveznosti, č e p r a v v pol­
letni komulatrvi š e vedno niso dosegli z 
operat ivnimi programom n a č r t o v a n i h 
obveznosti . 

Pohvalno j e , da sta bolje p r iče l i iz ­
polnjevati svoje obveznosti V a l j ar na 
b l u m m g - š t e k e l in tudi V a l j a m a debele 
p ločev ine — po u s p e š n o opravl jenem 
rednem le tnem remontu, k i j e b i l izvr­
š e n v drugi polovici apr i la . 

Proizvodni rezultati so naslednji: 
A : Gospodarsk i n a č r t : 
— skupna proizvodnja 107,0% 
— k o n č n a z a proda jo 99,7% 
— prodaja (odprema) 100,6% 
B : Opera t ivni program: 
— skupna proizvodnja 98,9% 
— k o n č n a z a prodajo 98,0% 
— prodaja (odprema) 98,9% 

V A L J A K N A B L U M I N G - S T E K E L 

Zelo dobra ko l i č inska proizvodnja 
drugega t r o m e s e č j a se j e odrazi la v 
tem, d a j e obrat p r i *fryp»" proizvodnj i 
i zpo ln i l t ud i precej v i š j i operat ivni pro­
gram (100,6%). S l a b š a pa j e k o n č n a 
proizvodnja z a prodajo (98,5 %). S e 
bol jše rezultate tega obrata so pred­
vsem v prvem t r o m e s e č j u p rep reč i l i 
p revisoki zastoji t e h n o l o š k e i n vzdrže ­
valne narave, enotedenski izpad proiz­
vodnje potisne pec i v januar ju (slab 
obok) i n t e ž a v e z l u ž e n j e m . 

V j anuar ju j e b i l po polletnem izpa­
d u k o n č n o zopet usposobljen E D G E R 
i n j e bi lo tako zopet m o ž n o p r i č e t i z v a ­
l janjem ner javnih jeke l , oplemenite­
n i h z n iobom i n t i tanom. 

V februarju j e b i l i z v r š e n redni l e tn i 
remont b r o n x - š k a r i j . Redni le tni re­
mont Val jarne b luming- š t eke l j e b i l i z 
maja p r e l o ž e n v mesec avgust. 

Kva l i t e t a izval janih t rakov v t em ob­
dobju n i b i l a na jbo l j ša , saj j e b i lo pre­
cej odstopanj p r i š i r in i , pov r š in i i n de­
bel in i , delno tudi zaradi okvar edgerja 
i n t e ž a v p r i valjanju preko kvarto-
ogrodja (hidravl ika) . 

V A L ? M I N A D E B E L E P L O Č E V I N E 

K l j u b precjej jbo^jšemu delu p o red­
nem letnem remontu (aprila) t a obrat 
š e vedno ostaja n a r epu uspehov z a to 
polletje n a nivoju Ž e l e z a r n e . O b tempu 
proizvodnje, J s i so ga p r ikaza l i pred­
vsem v juniju« p a se lahko nadejamo, 
da bodo rezul ta t i se p o t reh t r o m e s e č -
j i h precej bol jš i , d a ne govorimo, kaj se 
vse lahko š e z-dobrim delom d a nadok­
nadit i do konca leta. 

S icer pa sobnih v z r o k i z a slabo proiz­
vodnjo predvsem okvare i n zastoji n a 
val javski progi* i z l omi val jev i n os i gre-
benjaka ter o k v a r e potisne p e č i . ! 

Gospoda r sk i n a č r t skupne proizvod­
nje j e b i l izpolnjen 90,7 %, k o n č n e z a 
prodajo p a 914 

H L A D N A V A L J A R N A B E L A 

Tako , ko t smo že dalj č a s a navajeni, 
so tudi v l e t o š n j e m prvem.polletju de­
lavc i tega obrata proizvajali dobro, ne­
k o l i k o s l a b š e je bilo samo v juni ju . 

Asor t iment proizvodnje n i na načr to ­
vanem nivoju, je pa precej bol jš i od 
lanskega leta. 

Se vedno so p rece j šn j e t e ž a v e v lužil-
n ic i , k i ne dosega n a č r t o v a n i h kol ič in 
(regeneracija, elektro zastoji) in pov­
zroča zaradi tega do ločene t e ž a v e z 
oskrbo v ložka B r o n x u i n kasneje H l a d ­
n i val jarni n a Jesenicah. 

Precej viš j i operativni program je b i l 
p r i skupni proizvodnji izpolnjen 
102,8%, p r i k o n č n i za prodajo pa 
102,5 %. 

H L A D N A V A U A R N A J E S E N I C E 

Nasprotno kot v V B S so v tem obra­
tu precej s l abše proizvajali v drugem 
t romeseč ju , saj so v prvem n a č r t o v a n e 
obveze presegli , ob polletju pa so ka r 
precej zaostali . Operat ivni program 
skupne 'proizvodnje j e n a m r e č izpol­
njen 95,4%; k o n č n e za prodajo pa 
98,2 %. 

V z r o k i z a izpad proizvodnje* so okva­
re i n zastoji na Siemagu v februarju i n 
jun i ju i n n a Demagu v maju?'pomanj­
kanje tujega v l o ž k a (ČSSR) v apr i lu i n 
t e ž a v e z l užen im vložkom iz H V B , 
predvsem v februarju i n juni ju . 

P R E D E L A V A V A L J A N I H T R A K O V 

T u d i z a t a obrat lahko r e č e m o , da je 
prvo polletje proizvajal sorazmerno do­
bro, saj j e višji operativni program 
skupne proizvodnje dosegel 101,9%, 
k o n č n e z a prodajo pa 100,2 %. Izpad 
proizvodnje je bo leč le p r i rondelah, 
vendar izk l jučno zaradi premajhne ko­
l ič ine dobavljenega v ložka iz Val jarne 
debele p ločev ine , č e p r a v je b i lo s a r ž v 
J e k l a r n i izdelanih dovolj. 

T u d i p r i proizvodnji profilov b i b i l i 
rezultat i l ahko Se boljš i , č e ne b i občas­
no pr imanjkovalo v ložka . 

V j un i j u j e b i l i z v r š e n enotedenski 
remont proge Ross i 1. 

TOZD Okrogli program 
Če smo ob zak l j učku prvega trome­

seč ja ugotavljali , d a je edino ta T O Z D 
v vseh pogledih presegel obveznosti — 
tako po gospodarskem n a č r t u kakor 
tud i po r e a l n e j š e m operativnem pro­
gramu — pa moramo sedaj ob polletju 
žal ugotoviti, da to ne drži v e č i n da so 
b i l i rezultati de la v drugem t r o m e s e č j u 
precej s labš i . Predvsem sta svoje re­
zultate p o s l a b š a l a največja obrata te 
T O Z D . 

Pro izvodni rezultati so naslednji: 
A : Gospodarski n a č r t : 
— skupna proizvodnja 102,3% 
—• k o n č n a za prodajo 99,5 % 
— prodaja (odprema) 98,3% 
B : Operat ivni program: 
— skupna proizvodnja 100,2% 
— k o n č n a za prodajo 98,6 % • 
— prodaja (odprema) 97,4% 

V A U A R N A ŽICE I N P R O F I L O V 

č e p r a v je višji operativni program 
tako skupne pro izvodnje-kakor tudi 
k o n č n e z a prodajo v p rvem polletju iz­
polnjen, p a s samo* proizvodnjo tega 
obrata ne moremo b i t i zadovoljni, ka j t i 
preseganje n a č r t o v a n i h ohv€Z r gre na 
r a č u n storitvene prodaje SJce. 2 last­
n i m de lom kl jub z a d o s t n e n l u v l o ž k u i n 
prizadevanjem zaposlenih ta obrat ne 
dosega n a č r t o v a n i h rezultatov. V z r o k i 
so p r a k t i č n o vse mesece? ejoimn isti , i n 
sicer: n i ž j a produktivnost?(zaradi pogo­
s t ih menjav programovglguj^nja; — 
m a n j š e kol ič ine naročUdi&teisO^lnenzi^ 
je), predvsem pa izredno v e l i k i zastoji 
(vzdrževaln i ) . . t . P l i 

V jun i j u n a č r t o v a n i redni letni re­
mont j e ^ p r e s t a v l j e n v ^ g u S j ^ V ' r " 

V ta^eu^scj; p r ikazani rezultati izpol­
njevanja injacrtovanih obvez skupaj s 
storitveno.EJr^dajo. zato j e m p j & c a z ne-
realenunomn ir- --hi-* ««" 

Z las tn im delom j e n a m r e č opera* 
t ivni program skupne proizvodnje iz ­
polnjen 98,7 %, podobno pa tudi k o n č n e 
z a prodajo. 

Ž lCARNA 

Če je b i l v prvem t r o m e s e č j u en res 
dober mesec (februar) dovolj, da je bi lo 
celotno prvo t r o m e s e č j e glede proiz­
vodnih rezultatov pozitivno, za l takega 
meseca v drugem t r o m e s e č j u n i bilo i n 
je tako ta obrat glede izpolnjevanja ob­
vez v enakem položaju kot sta L i v a r n a 
v Ta l i l n i cah i n Val jarna debele pločevi­
ne v P l o š č a t e m programu. 

1 T e ž a v ozi roma vzrokov z a izpad pro­
izvodnje je cela vrsta, g lavni pa so na­
slednji: 

— v celem prvem polletju je b i l iz­
pad na roč i l oz. proizvodnje VAC-žice v 
Negotinu ter o b č a s n o pomanjkanje 
v ložka , predvsem takoimenovanih »Či­
stih« j eke l (patentirana, J M P , EO), 

— januarja tudi težave z nabavo k i ­
s l in , 

— marca i n apr i la izpad proizvodnje 
zaradi p o d a l j š a n e g a remonta i n slabe­
ga starta po remontu pocinkovalnice i n 
pletilnice ter zastojev i n okvar v žar i l -
n i c i i n v zadnj ih mesecih tudi že zopet 
zaradi pomanjkanja žičarjev. 

T a k o j e b i l operativni p rogram skup­
ne proizvodnje d o s e ž e n 97 %, k o n č n e 
z a prodajo pa 93,4 %. 

J E K L O V L E K 

• Ž e prve t ežave z naroČili, predvsem 
p a v z d r ž e v a l n i zastoji i n okvare vleč­
n i h naprav — predvsem v januar ju i n 
jun i ju — so temu obratu t i k ob S a v i 
p repreč i l i , a*a b i š e bolje i zpo ln i l svoje 
obveznosti . Nekaj t e ž a v so i m e l i tudi s 
s l a b š o kvaliteto v ložka. Sicer p a sta b i ­
la operat ivni program i n gospodarski 
n a č r t proizvodnje i n prodaje p r a k t i č n o 
enaka i n v temu obdobju d o s e ž e n a 
100,4%. 

E L E K T R O D E 

T u d i v t emu obratu so bistveno bolje 
proizvajal i v drugem t r o m e s e č j u i n ta­
ko v polletju m o č n o izboljšal i rezultate 
prvega t r o m e s e č j a , k o niso n i t i v en i 
postavki dosegli operativnega progra­
ma, ampak so z a n j i m m o č n o zaostali . 

V z r o k z a izpad proizvodnje prvega 
t r o m e s e č j a je predvsem slabo delo Uni ­
je 1 (okvare), občasno pomanjkanje 
narezane žice i n izrazi to v i soka bole­
zenska odsotnost. 

Opera t ivni program skupne proiz­
vodnje j e b i l izpolnjen 101 %, k o n č n e 
z a nrodajo pa 96,4 %. 

Žal je v prvem polletju p r a k t i č n o iz­
padla vsa proizvodnja elektrod v Za ­
grebu, na ka r obrat n a š e Ž e l e z a r n e n i ­
m a nobenega vpl iva . 

Ž E B U A R N A 

Č e p r a v v prvem t r o m e s e č j u zaradi 
delne ustavitve pocinkovalnice (po­
manjkanje cinka) i n prepozne dobave 
žebl jev i z V E R I G E Lesce niso uspeli 
doseč i n a č r t o v a n i h obveznosti, so že-
hljar j i z dobr im delom v drugem tro­
m e s e č j u vse to nadoknadil i , saj so ope­
rat ivni program skupne proizvodnje iz­
poln i l i 101,4%, k o n č n e z a prodajo' pa 
101,2 %. 

Mi loš P IŠČANEC 

Proizvodnja v prvem polletju 
A: Skupna proizvodnja 

Mesec Gospodarski 
n a č r t - t o n 

Operat ivni 
program — t 

% na gosp. 
n a č . 

% n a oper. 
prog 

Januar 
Februar 
Marec 
A p r i l 
M a j 
Jun i j 

90.114 
88.784 
94.674 
82.194 
89.624 
88.204 

95.100 
89.950 
98.420 
88.400 
93.400 
94.680 

93.826 
88.177 
99.196 
91.769 
93.249 
96.333 

104.1 
99,3 

1043 
111,7 
104,0 
109.2 

98.7 
98,0 

1003 
103,8 
99.8 

101,8 
Skupaj : 533.594 559.950 561550 105,4 1003 

1. polletje -
1988: 529.025 535.875 545.010 103,0 101,7 

B . Končna proizvodnja za prodajo (skupaj s storitvami) 

Mesec Gospodarski 
n a è r t —ton 

Operat ivni 
program - 1 

D o s e ž e n o 
ton 

% na gosp. 
n a č r t . 

% na oper. 
prog. 

J anua r 
Februar 
Marec 
A p r i l 
M a j 
Junj j 

30.033 
30.213 
31.423 
27.983 
28.323 
31.163 

30.350 
30.050 
31.550 
29.545 
28.840 
31.170 

30.068 
27.843 
30.746 
28.060 
28.366 
32.532 

100.1 
92,2 
97,8 

1003 
100.2 
104,4 

99,1 
92,7 
973 
95,0 
98,4 

104,4 

Skupaj : 179.148 181.460 177.615 99,1 973 
1. kvar ta l — 
1988: 173.520 169.440 177571 1023 104,8 

C: Prodaja — odprema (skupaj s storitvami) 

Mesec Gospodarski 
n a č r t - t o n 

Operat ivni 
program — t 

D o s e ž e n o 
ton 

% na gosp. 
n a č r t . 

% na oper. • 
prog. 

Januar 
Februar 
Marec 
A p r i l 
M a j 
Jun i j 

30.033 
30.213 
31433 
27.983 
28.323 
31.163 

30.350 
30.050 
31.550 
29.545 
28.840 
31.170 

30.671 
29.951 
30.711 
28.169 
28.302 
30.362 

102,1 
99,1 
97,7 

1003 
99,9 
97,4 

101,1 
99,7 
973 
953 
98,1 
97,4 

Skupaj: 179.148 181.460 178.166 993 98,2 

1. kvar ta l — 
1988: 173.520 169.440 183328 1053 1083 

O P O M B A : Rezul ta t i , p r ikazan i v teh tabelah, so p lod n a š e g a dela, manjka pa 
n a č r t o v a n a dodelava (prevaljanje) tujega v ložka v Skopju , Id je b i l a i z v r š e n a 
58,4 %. 

IZVRŠITEV DRUŽBENEGA PIANA 
IN PROGRAMA SKUPNE PROIZVODNJE ZA PRODAJO TER ODPREMO ZA PRVO POLLETJE 

TOZD 

TALILNICE skupaj 
Jeklarna I 

ASEA 
LM 
BBC 

Jeklarna II 
Livarna 
— jeklo 
— kovino 
PLOŠČATI PROGRAM sk. 
Bluming-stekel 
— Milini n g 
— stekel 
— stekal stor. 
— termična obdelava 
Valjarna debele pločevine 
— vabama debele pločevine 
— valjarna debele pločevine st. 
Hladna valjarna Bela 
— hladna valjarna Bela 
— hladna valjarna Bela st 

Dodelava 
Hlad. valj. Jesenice 
— hlad. vaji. Jesenice 
— hlad. valj. Jesenice st. 
P V T 
— JProfilarna 

HOP 
HOP storitve 
rondele 
diski 
diski storitve 

— Vratni podboji 
OKROGLI PROGRAM sk. 
Valjarna žice 
— valjarna žice 
— valjarna žice st. 
Žičarna 
— žicama 
— žicama st. 
Jeklovlek 
Elektrode 
— elektrode + varilna žica 
— varilna žica st 
— varilni prašek 
!— suha el. masa 
— ognjevzdržni material 
Elektrode Zagreb 
Žebljaraa 
S K U P A J : 

Storitve : %$| > ^ ft$; 

ŽELEZARNA 

S 

Družbeni 
"' plan 

a 

K U P N A 

Program 

3 

P R O I Z V 

Izvršitev 

4 

O D N J J 

% 

4/2 

5 

4/3 

6 

G 

Družbeni 
plan 

7 

D T O V A P R O I Z V O D N J A ODPREMA 

Program Izvršitev * * 
8/7 8/8 prodajo 

8 9 10 11 12 i 
207244 212.060 217375.8 104,9 1023 498 300 1763 353 583 180.8' . 
05.500 96.000 89.5972 104,3 1033 — 
43.100 43.800 49.187.0 114,1 112,8 „ — — — . • * J_ 
51.150 51.150 49.180,5 982 682 — 
1350 1,250 1229,7 08,4 96.4 _ ;" - . 

111.000 115.500 117351,1 105,7 101.6 _ . 
744 560 427,5 573 703 498 300 1763 353 563 18SJ 
738 

& 
* H 

6 
41U.J 
17.2 

oo.o 
266,7 

74,1 
288,7 

498 300 1752 35,2 38.4 18830 
— 13 — f ,6 ' 

239.760 250.470 256397.3 107,0 98.0 130.840 133.070 130.4483 00,7 98,0 1313033 -138.130 153.100 153.972.4 1113 100,6 20350 29.420 28366,6 96.7 083 28340,7 
30.630 54.750 50.534.5 1273 023 700 1370 1.013.7 1443 94.7 I.13I3 
87.650 86.300 92.4632 1053 107,1 18.400 16300 17.7683 063 100.0 17388,4-— — 7783 — 
10.850 12.050 10.108,4 94,0 84,6 10.650 12350 10.184.0 033 843 10351,4'' 
31200 33.960 28.189,7 90.7 86,0 30.430 32300 27.7133 91,1 86,1 28.7113' 

47.420 •50.140 51.561,6 108,7 1023 46.900 49.620 50.848,1 108.4 1023 50356.0 

_ 2300 — 1383.7 58.4 — 1383,7 
11.640 11.780 11.238,4 063 95,4 11250 11.400 11.1913 003 982 11.1763 

10.370 10.490 10.6352 102,6 101.4 10.110 10.430 10.448.4 103,4 1002 103163 
9.920 10.040 10225,6 103,1 101.9 9.660 9.980 10.039.0 103.9 100.6 103003 
8.665 . 8.940 02963 1073 104,0 8365 8370 9270.8 107,1 1033 0.4753 

260 00 139,0 53,5 231.7 
755 790 557.9 733 70,8 755 790 5573 73J0 70J 5413 
240 220 2013 833 91.5 240 220 2013 833 813 102,4 

— > 30 31,1 — 103,7 
450 450 409,4 91,0 91,0 450 450 400,4 01,0 81,0 407,3 

66.590 68.420 88376.8 1023 1003 47350 48.000 47215.6 003 08.6 46.7833 
38.600 40300 403322 105.6 101.3 4.570 6340 6.715,9 1473 1113 8275.4 

10.750 19.900 19302,0 07.7 07,0 15360 14.770 13.704.8 89.8 83,4 133213 

13.800 13.800 133513 100,4 100,4 13.750 13.740 13.8003 100.4 100,4 13358.1 
10.380 10.320 10.426,7 100.5 101.0 9.150 0.100 8.771,4 05,0 96,4 8.4848 8-220 8210 7.721.3 03.9 04,1 8.190 8.100 7.7023 94,1 94.1 73423 

— • — t 6.6 — — __ _ 
800 800 8633 108,0 108,0 600 800 8618 107,7 107,7 735.0 160 110 81,6 51.0 743 • 160 110 813 51,0 742 813 

130 

4.060 

533.594 

1200 

4.100 

559.950 

• 1.751,4 

4.1583 

5823493 

146,0 

102.4_ 
105,4 

146,0 

101.4 
100.5 

680 
4.060 

178.888 

260 

179.148 

- 125.4 - - 125J4 
250 82.8 123 33.0 82,8 

4.100 4.150.5 1023 1013 4.1403 

161370 177.0423 003 98.1 178.547.0 
9 0 " 8 5 7 .0 368.1 1.063.3 003,9 

181.460 178.8903 003 98,6 179.450.9 V dvoje (foto: SL Kokolj) 
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ustre­
zna 

Delno 
ustreza Neustre-
*j)milBff zna 

ustreza zahtevani 
25 15 10 

Odstopanje za 1 
stopnjo 10 6 1 

Odstopanje za 2 
stopnji 5 1 (S 

uosiopanjezavec 
stopenj 0 0 

V J S P S C S I i n S D S Vods tvo E n e r g e t i k a 
p ros imo, naj n a m s p o r o č i t a eventualne 
p r ipombe . Sj-jKf 

P a š e tole, v se skoz i n a m j e b i l o te­
mel jno vodi lo , d a damo več jo težo os­
n o v n i h k r i t e r i j e m , torej n a p r v e m me­
stu i zob razb i i n p a Še de lovn im i z -
k j š n j a m . P r a v gotovo se t ud i zavedamo 
dejstva, d a mar i ja te rez i jansko a l i k a ­
te rokol i d rugo s p r i č e v a l o ne more b i t i 
edino z v e l i č a v n o m e r i l o z a ident i f ikac i ­
j o n a j p r i m e r n e j š e g a zaposlenega z a 
d o l o č e n o delo, verjetno p a se" boste s t r i ­
n ja l i , d a b i pomeni lo zanemarjanje te­
g a poda tka , ob i s t o č a s n e m glor i f ic i ra -
n j u z d e l o m p r idob l j en ih z m o ž n o s t i , 
v s e k a k o r d i sk red i t i r an j e š o l s k e g a s i ­
s t ema i n pr idobl jene formalne izobraz­
be. 

R a z l i k e v pr izadevnos t i (v najbolj­
š e m p o m e n u besede) m e d p o s a m e z n i k i 
p a z a z n a t u d i neposredni vodja , k i naj ' 
b i ocen i l de lovno u s p e š n o s t zapos len ih . 

S D S V o d s t v o Energet ike 1 j e izposta­
v i l a š e neka j v p r a š a n j , n a ka t e r a bomo 
p o s k u š a l i v nada l jevan ju odgovor i t i . 

1. Osnu tek k r i t e r i j ev je b i l o b l i k o v a n 
v O d d e l k u z a i z o b r a ž e v a n j e , razvoj i n 
ana l ize v K a d r o v s k e m sektorju. S p r v a 
smo se nas l an j a l i n a i z k u š n j e skup ine 
s t rokovnjakov v Goren ju , k i j e p r ip ra ­
v l j a l a m e r i l a z a prerazporedi tev d e l a 
r e ž i j s k i h de lavcev v proizvodnjo. V le­
t o š n j e m l e tu smo preje l i s i nd ika lne 
usmer i tve i n s tem navodi lo , naj b i pr­
votno fo rmo kr i t e r i j ev p r i l agod i l i 
s m e r n i c a m R S Z S S , k i naj b i z a D O po­
stale o b v e z u j o č e . 

2. K r i t e r i j i so p r i p o m o č e k z a do loča ­
nje n a j p r i m e r n e j š i h zapos len ih z a 
opravl janje posamezn ih de l . Č e posku­
š a m o n a v p r a š a n j e odgovori t i na tanko 
tako, ko t j e zastavljeno, j e t a postopek 
namenjen v s e m t i s t im , k i so glede n a 
vsebino d e l a k a k o r k o l i povezan i s 
s p r e m e m b a m i , k i izhajajo i z p rog rama 
pres t ruk tur i ran j a. 

3. P renehan je delovnega r azmer ja 
delavcev po s a m e m z a k o n u z a r a d i i z ­
polnjevanja pogojev z a upokoj i tev j e 
vse do sp rememb i n dopolni tev z a k o n a 
o z d r u ž e n e m de lu b i lo v r e p u b l i š k i p r i ­
s tojnost i i n glede n a to v z a k o n u o de­
l o v n i h r a z m e r j i h n a š e r epub l ike ureje­
no tako: 

— d a de lavcu p reneha delovno raz­
merje , k o i z p o l n i pogoje z a polno oseb­
no poko jn ino (35 let — ž e n s k a i n 40 let 
poko jn in ske dobe — m o š k i ) , te r 

— z m o ž n o s t j o i z jemnega nadal jeva­
n j a de lovnega razmer ja , č e se n a obja­
v l j ena p ros t a de la ne p r i j a v i delavec, 
k i izpolnjuje pogoje (173. č l e n ) . 

N a v e d e n a r e p u b l i š k a ured i tev ve l j a 
tud i š e po sp remembi z a k o n a o z d r u ž e ­
n e m de lu , k i j e s icer prenese l pristoj­
nost i u re jan ja tega v p r a š a n j a v vseh 
podrobnos t ih v zvezn i z a k o n s tem, 

— d a j e določ i l obvezno prenehanje 
de lovnega r azmer j a de lavcem, k o do­
poln i jo po lne pogoje z a upokoj i tev (35 
o z i r o m a 40 le t zavarovalne dobe) a l i 65 
o z i r o m a 60 l e t s taros t i i n na jmanj 15 
le t zavarova lne dobe ter 

— predv ide l , d a naj b i t u d i iz jeme od 
tega n a č e l a d o l o č a l posebn i z v e z n i za­
k o n (172. č l e n ) . 

G l e d e n a navedeno vel javno zvezno 
i n r e p u b l i š k o zakonsko uredi tev ter 
t renutno zelo nejasno s i tuaci jo glede 
sp re jema zveznega z a k o n a o temeljnih 
p r a v i c a h i z delovnega razmer ja , se v 
p r a k s i O Z D pojavljajo v p r a š a n j a v zve­
z i z zapos l en imi , k i izpolnjujejo pogoje 
z a upokoj i tev po z a k o n u o z d r u ž e n e m 
d e m . 

R e p u b l i š k i komi t e z a delo opozarja: 
— d a j e t i . »p r i s i l no u p o k o j e v a n j e « 

o z i r o m a obvezno prenehanje delovne­
g a r azmer j a po z a k o n u s a m e m za rad i 
i zpo ln i tve pogojev z a starostno pokoj ­
n i n o nespre jemlj ivo s p o d j e t n i š k e g a 
v i d i k a , k i ne prenese t a k i h n a s i l n i h po­
segov v zaposli tev, 

— d a us t avna uredi tev z v i d i k a ena­
kopravnos t i delavcev ne o m o g o č a take-
ga^pristopa. 

V p r a k s i O Z D p a seveda t ako ostaja­
t a dve m o ž n o s t i , i n sicer: 

' — d a se ob nespremenjenem z a k o n u 
o de lovn ih r azmer j i h z a d r ž i dosedanja 
republiška ureditev, k a r pomenf^da za­
r a d i izpolnjevanja s tarost i 65 oz i roma 
60 l e t i n na jmanj 15 le t zavarovalne do­
be de l avcu ne more po s a m e m z a k o n u 
(proti n jegovi vol j i ) p reneha t i delovno 
razmerje . 

P r a v t a k a se s t e m z a d r ž i m o ž n o s t ^ - , 
j e m n e g a nadal jevanja de lovnega raz-

(ob soglasju) t u d i v p r i m e r i h J a ^ ' 
^ ^ p e v a n j š ^ ^ ^ & ^ ^ ^ ^ ^ t e ^ ^ ^ ^ j 
tev, k a r z akon o> z d r u ž e n e m d ^ f l j ^ ^ l 
v s e m o n e m o g o č a . 

• j |—I d a se V j z a k o n u o^^^pja fh^azmer-
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de lu . T o b i pomeni lo uveljavi tev restr i ­
k t ivne r e š i t v e , da vsem delavcem, k i te 
pogoje izpolnjujejo, p reneha delovno 
razmerje , brez m o ž n o s t i d r u g a č n e g a 
iz jemnega ravnanja v posameznih pr i ­
m e r i h . 

O b u p o š t e v a n j u navedenega b i bi lo 
najbolje p o č a k a t i nove r e š i t v e zvezne­
g a i n h k r a t i t ud i r e p u b l i š k e g a zakona. 
(Prenehanje delovnega razmer ja de­
lavcev za rad i izpolnjevanja pogojev z a 
upokoji tev, P r a v n a praksa , 11.5.1989) 

4. Z a izvedbo celotnega postopka mo­
rajo b i t i odgovorne kadrovske s l u ž b e , 
vendar verjetno vodij obratov i n sek­
torjev to ne odvezuje odgovornosti , če­
tud i nastopajo le v vlogi sodelavcev ozi­
r o m a svetovalcev. 

S D S P I V Energ i j a 4 s p r a š u j e , kako 
bo zagotovljena socialna varnos t za 
p r e s e ž k e , k i ne bodo dobi l i zaposlitve. 
N a k ra tko , socialna varnost nekako ne 
sodi v koncept kr i ter i jev , saj je to pred­
m e t po l i t ike D O i n o b č i n e . 

D o b r o d o š l o je opozorilo S D S K a ­
d r o v s k i sektor, k i se n a n a š a n a dopol­
n i tev o k v i r u iz loč i ln ih kr i te r i j ev . P r i 
t o č k i C — s t a r š e v s t v o — bo uveden po­
pravek, k i v k l j u č u j e poleg matere tudi 
o č e t a , č e ko r i s t i p o r o d n i š k i dopust a l i 
j e samohrani lec z o t rok i do dveh let 
starost i . 

S D S O G P I ( S G Š I ) se ne s t r in j a z do­
loč i lom v 3. točk i , k i navaja, kaj se naj 
ne u v r š č a m e d korekc i j ske kr i ter i je , 
p redvsem s postavko i z r e č e n i d isc ip l in­
s k i uk rep . Z n a š t e v a n j e m postavk, k i 
j i h n i k a k o r n i m o g o č e uporabl ja t i p r i 
d o l o č a n j u p r e s e ž k a , smo že le l i opozori­
ti n a enakos t zapos lenih glede n a na­
rodnost, spol , j e z i k itd., k a r seveda za­
gotavl ja že ustava, kra j s ta lnega biva­
l i šča i n i z r e č e n e d i sc ip l inske ukrepe. 
Z l a s t i v zvez i z zadn j imi ve l ja omeni t i , 
d a b i b i l o v nasprot ju s c i v i l i z a c i j s k i m 
o b n a š a n j e m , d a b i tiste, k i so v prete­
k l o s t i n a r e d i l i napako ( in zanjo b i l i tu­
d i sankc ion i ran i ) , zaznamova l i za celo 
ž iv l j en je oz i roma, d a b i b i l i z a to napa­
k o ponovno p o d v r ž e n i ukrepan ju . Č e 
p a g r e z a p o n a v l j a j o č e k r š i t v e , i m a 
podjetje seveda vse m o ž n o s t i , d a izpe­
lje d i s c i p l i n s k i postopek, k i i m a z a po­
sledico l a h k o - t u d i u k r e p prenehanja 
delovnega razmerja . 

S D S V z d r ž e v a n j e ( T P V H V B ) j e po­
s tav i l a v p r a š a n j e , k a k o naj delavci , k i 
dolgo š t u d i r a j o , d o s e ž e j o polno zavaro­
va lno dobo ob starostni omej i tv i (60 
let). 

D o k o n č n e g a odgovora ne moremo 
da t i , k e r so razprave glede tega v p r a š a ­
n j a v toku . pc. s i poglejmo č l a n e k , v ka­
t e r em je A z v i d n o , v katero smer se na­
gibajo. 

»V s k l o p u sprememb s i s t emsk ih za­
k o n o v se spremin ja tud i z a k o n o te­
m e l j n i h p r a v i c a h iz delovnega razmer­
j a . V neka te r ih de lovn ih va r ian tah 
predloga tega zakona se m e d d rug im 
pred laga tud i obvezno upokojevanje 
delavcev, k i dopolnijo 65 let s tarost i za 
m o š k e oz i roma 60 z a ž e n s k e . T a k o ob­
vezno upokojevanje p a b i v p r i m e r u 
delavcev, k i so š t u d i r a l i , pomeni lo , d a 
b i le-t i zelo t e ž k o dosegli polno zavaro­
va lno dobo. N a tak neenak po loža j aka­

demsko i z o b r a ž e n i h delavcev je prvo 
opozorilo D r u š t v o un iverz i te tn ih profe­
sorjev i n d rug ih znans tvenih delavcev 
l jubl janske U n ^ f e z e . Omenjeno drub 

. ^ ^ ^ ^ ^ p l a g a , da se v zavarovalno do­
bo za pridobitev pravic i z pokojninske­
ga i n inva l idskega zavarovanja vk l juč i 
č a s z a redno d o k o n č a n j e š t u d i j a . Z 
omenjeno pobudo je b i l a seznanjena 
tudi Pravr i jKš lužba p r i ČrZS iašjpp, o tej 
pobudi p r ip rav i l a gradivo za Odbor za 
samoupravno organizi ranost i n pravno 
dejavnost. R e š i t v e j e m o ž n o i ska t i 
predvsem v dveh smereh, i n sicer v 

prostovoljnem, zavarovanju v č a s u š tu ­
d i ja i n v dokupu let.« (Žiga Bahovec: 

Š t u d i j s k a doba — zavarovalna doba?, 
P r a v n a praksa , 22.6.1989) 

S D S C S I tudi opozarja, da j e i fe i t e r i -
je po rnnenjjfc d r u ž b e n e g a pravobramfcf 
ca Ž i t n i k a potrebno vnesf^fcsporazum 
o združ i tv i oz i roma v p rav i ln ik o delov­
n i h r azmer j ih i n se sprejemajo z refe­
rendumom. T a k o s t a l i š če zagovar ja tu­
di R S Z S S ; o p r e d e l j e v a n j ( d o l o č i ' ^ ^ 
kr i te r i jev m o r a b i t i skupna od loč i tev 
zapos lenih i n kot t aka opredel jena v 
samoupravnih s p l o š n i h ak t ih . 

Oddelek za i z o b r a ž e v a n j e , 
razvoj i n anal ize 

S sej skupščin SIS 

Sprejeto je povišanji prispevnih stopenj za SIS 
ž e v ide l i , delegati v Ž e l e z a r n i n i so ho­
te l i p revzet i odgovornost i « a od loč i t ev 
o t em brez predhodne razprave n a se­
s t a n k i h samoupravn ih -de lovn ih sku­
p i n . V e n d a r p a so^žoor r Uporabn ikov 
s k u p š č i n S I S k l jub temu spreje l i pred­
lagane va lor izac i je f i n a n č n i h n a č r t o v 
S I S i n p o v i š a n j e p r i spevnih stopenj. 
K l j u b argument i rani^ obraz lož i tv i sta­
l išč delegatov Že težarite1 Cnamreč dele­
ga t i os ta l ih de lovn ih organizaci j t e r 
k ra j evn ih skupnost i niso i m e l i prav 
nobenih p r ipomb. T a k o s ta p ro t i pred­
logom glasoval i le delegatki iz- Že l eza r ­
ne. O b i č a j n o se sicer sej s k u p š č i n S I S 
ude lež i jo trije a l r š t i i š e d e i e g a t i i z Že le ­
zarne, tokra t p a le dva (letni dopust i , 
b o l n i š k a odsotnost, zado lž i tve p r i refe­
r e n d u m u i s t i dan, ipd.). V p r a š a n j e p a 
je , č e delegati svojega nestr injanja s 
predlogi i n postopkom sprejemanja n i ­
so i z r a z i l i k a r s svojo odsotnostjo (tako 
na sejah delegacij ko t s k u p š č i n S IS) . 

N a d a De jak 
C S I 

Nova lužilnica izpolnila 
p r i č a k o v a n j a 

(Nadaljevanje s 1. strani) 

Delavc i v novi luži ln ic i so zelo pr iza­
devni , vendar tako kot d rug i zelo neza­
dovol jni s svoj imi osebnimi dohodki . 
P r i š t ev i lu zaposlenih v nov i luži ln ic i 
"najnreč niso dosegli n a č r t o v a n e g a , za­
to je sedaj z a p o s l e n i | | & e č delavcev, kot 
je b i lo predvideno. V z r o k z a to je,* d a 
delo n i avtomatizirano, p a t ud i prehod 
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Kaj je novega v samoupravnih delovnih skupinah? 
(Nekaj pojasnjil k pripombam, izraženim ob obravnavanju 

kri ter i j kot sestavine določanja presežka zaposlenih) 
Ver je tno n e b o o d v e č , č e v u v o d u p o s k u š a m o ponovno oprede l i t i n a m e n ob l i ­

kovanja k r i t e r i j ev , k i so b i l i p redmet razprave v p o s a m e z n i h S D S . K r i t e r i j i k o l 
sestavina d o l o č a n j a p r e s e ž k a zapos l en ih (v nadal jevanju k r i t e r i j i ) n i so n i č d ru ­
gega, k o t ins t rument , k i naj b i o m o g o č a l iden t i f ikac i jo n a j p r i m e r n e j š i h zaposle­
n i h z a opravl janje d o l o č e n i h d e l i n n a t a n a č i n , ko t je zasnovan , p o s k u š a č imbo l j 
ob jek t iv iz i ra t i postopek i z b o r a zapos len ih . T a o z n a č i t e v kr i t e r i j ev po def inici j i 
i zk l juču je m o ž n o s t , d a b i b i l i p r i p o m o č e k z a d o l o č i t e v potrebnega š t e v i l a zapo­
s l en ih n p r . v p ro izvodn j i a l i v p i s a r n a h , ko t so n a p a č n o r a z u m e l i v neka te r ih 
S D S . Obseg zaposl i tve d o l o č a v s a k a D O n a o snov i svo j ih o rgan izac i j sk ih progra­
mov, n a č r t o v i n usmer i tev , torej naj b i t u d i v s a k p r o g r a m pres t ruk tur i ran ja v or­
ganizaci j i v sebova l t ud i kad rovsko komponen to , torej oceno po t r ebn ih k a d r o v ob 
pr imer jav i z de jansko k a d r o v s k o s t ruk tu ro . 

( S D S VTivališče 1,2; S D S V l i v a l i š č e 
3,4; D e l n i zbo r delavcev A d j u s t a ž e 3 
( H V B ) ; S D S T a l i l n e naprave 1 ( Jeklar ­
na 1); S D S Ž e r j a v n i I ( S R D - T D ) ) . 

Č e v S D S ž e r j a v n i I ( S R D - T D ) m e n i -
jo, da so k r i t e r i j i nap i san i p r e v e č k o m ­
pl ic i rano z n a m e n o m , d a bodo zaposle­
n i »delavci« š e s l a b š e z a š č i t e n i , naj j i h 
seznanimo z m o ž n o s t j o , k i jo i m a sle­
herna S D S , d a povab i razlagalca , k i bo 
pojasni l g rad ivo . 

K e r so k d o k o n č n i o b l i k i k r i t e r i j e v 
prispevale s i n d i k a l n e usmer i tve oz i ro­
ma smern ice R S Z S S , je prav, d a nave­
demo nekaj n j i hov ih temel jn ih izho­
dišč: 

1. U p o š t e v a t i j e t r eba do loč i la t i s t i h 
mednarodn ih konvenc i j , k i opredel ju­
jejo pravico do de la i n socialne varno­
sti. 

2. U p o š t e v a t i j e t reba us tavna določ i ­
la i n do loč i l a de lovnopravne zakonoda­
je S F R J i n S R S . 

3. K r i t e r i j i mora jo predstavl ja t i z l a ­
sti p r i p o m o č e k z a zašč i to zapos len ih 
pred t em, d a b i b i l i n e o p r a v i č e n o u v r š ­
čen i m e d p r e s e ž k e . 

S predstavi tv i jo i z h o d i š č p a h k r a t i 
odgovarjamo n a p r ipombo S D S S e k r e ­
tariat, d a iz loč i ln i k r i t e r i j i n i so potreb­
ni . Kategor i je zapos lenih , k i j i h opre­
deljujejo iz loči ln i k r i t e r i j i ( s t a r e j š i a l i 
m'<vjši zapos len i , i n v a l i d i , mate re — 
očetje) so n a m r e č kategori je , k i so po 
mednarodnih konvenc i j ah« u s t a v i i n 
zakon ih posebej z a š č i t e n e o z i r o m a u ž i ­
vajo posebno vars tvo . 

Podoben b i b i l odgovor tud i n a p r i ­
pombo S D S O Š D Č ( S G Š I ) , na j b i č r t a l i 
izloči lni k r i t e r i j » z a p o s l e n i z m a n j kot 
e n i m l e t o m delovne d o b e « . Z a p o s l e n i z 
manj ko t ^rtim l e tom delovne dobe so 
n a m r e č v k l j u č e n i m e d kategori je , k i 
j i h opredeljujejo izloči lni k r i t e r i j i , k e r 
zakon o zaposlovanju i n zavarovan ju 
za p r i m e r brezposelnost i d o l o č a , d a 
lahko prav ico do denarnega nadome­
stila po p renehan ju delovnega razmer ­
ja uvel jav l ja l e t i s t i , k i j e de la l naj­
manj 9 mesecev nepre t rgoma a l i 12 
mesecev s p r e s l e d k i v zadn j ih osem­
najstih mesecih 

V s e k a k o r p a se s t r in jamo z ugotovit­
vijo te samoupravne delovne skup ine , 
da ustreznost i zobrazbe ob p r a v i l n i k a ­
drovski p o l i t i k i n e b i s m e l a ods topat i 
za dve a l i v e č stopenj. 

V S D S O Š D Č zaznavajo t u d i pr isot­
nost dokaj ve l i kega v p l i v a soc ia lnega 
de leža . Naj omenimo, da p r i ob l ikova ­
nju k r i t e r i j ev n i s m o i m e l i n a m e n a so­
cia lnemu p o l o ž a j u dajat i v e l i k e t e ž e , 
saj i m a m o v d r u ž b i vzpostavl jen s i ­
stem z a zagotavljanje socialne varno­
sti i n funkc i j a O Z D n i p r i m a r n o name­
njena soc i a ln i p o l i t i k i . K r i t e r i j b i t ako 
uporabl jal i l e k o t va rova ln i m e h a n i ­
zem z a tiste zaposlene, k i b i b i l i za rad i 
eventualne izgube delovnega m e s t a b i ­
stveno o g r o ž e n i v svojem m a t e r i a l n e m 
in soc ia lnem po loža ju . S D S Ž O B e l a -
Javorn ik i z r a ž a nenje, d a p r i č u j o č i 

kr i te r i j i , k i temelj i jo n a n e k a t e r i h 
mednarodnih konvenc i j ah , zajemajo le 
min imalne p r a v i c e / z a š č i t o , k a r se j i m 
zdijpremalo. T u d i v s i n d i k a t u pojmuje­
jo^ i z loč i lne k r i t e r i j e k o t m i n i m a l n e , 
kar p o m e n i , d a se v posamezn i D O lah­
ko odloči jo š e z a u g o d n e j š e k r i t e r i j e z a 
kategorije zapos len ih , k i v n o b e n e m 
pr imeru n e more jo pos ta t i p r e s e ž e k . 

S D S E R C s p r a š u j e , v č i g a v i h r o k a h 
bodo k r i t e r i j i po tem, ko bo D O Ž J orga­
n iz i r ana k o t podjetje. S p r e m e m b a na ­
z iva Ž e l e z a r n e i n novosprejet i mknm 

ne bodo r ezu l t i r a l i v spremembi dose­
danj ih opredeli tev, d a j e z a izvedbo po­
stopka z a d o l ž e n k a d r o v s k i sektor , k i 
naj b i r azpo laga l z v e č i n o po t r ebn ih 
podatkov. 

S D S C S I p r o s i z a pojasni lo , k a k š n a 
je metodologi ja z a d o l o č a n j e mfft^ftr r a ­
z l ik m e d r a z r e d i . N a j povemo, d a se n i ­
smo š l i metodologije z v e l i k o z a č e t n i ­
co, p a č p a s m o s e nas l an ja l i n a neka j 
form les tvic , k i so b i l e ž e v p r e i z k u š n j i . 
N a pobudo S D S vods tvo Ene rge t ike 
smo ponovno pre teh ta l i m o ž n o s t i z a 
d r u g a č e n r a z p o n m e d r az r ed i v p r i m e ­
ru k r i t e r i j a I Z O B R A Z B A , spremenje­
na l e s tv i ca p a i zg leda takole : 

n a nov n a č i n t ransporta ž ice m zakl ju­
č e n . Zato je ena od nalog v n o v i luži lni-
c i poleg pro jekta izpi ranja ž i ce i n f i l t r i ­
ran ja gošč t K a i d o s č g i / n a č r t o v a n o š t e ­
v i l o zapos len ih . ?^^pn^evan ju teh na­
log p a b i ž i č a r j e m lahko bolj pomagal i 
v temel jn i organizaci j i i n i z v e n nje, 
g r g ž & s e m tako, d a b i t e ž a v e hi t reje re^ • -
seval i . 

L i l i j ana K o s 

dejavnost i p a ne razbremenjuje gospo-
darsiv^Dič°Ba ga dodatno {^ izmenju ­
je. S p r i s p e v a n j i za ohran^ja^g^apie 
vrednbjsli nsifcbnega dohooSraTrSe ieža r -
n i -ter /pl^e^daeno sp r e n ^ m b o ' -nač ina 

^ ^ ^ P ^ ^ ^ ^ f e d o h o d ^ d a ^ i ^ ^ ^ P : 
dalje p a tud i v Ž e l e z a r n i o m o g o č a m o 
i zbo l j š an j e f inanciranja d r u ž b e n i h de-

i i ^ £ o d o h n a - s t a l i š č a je sprs jeLtudi Izvr­
š n i odbor K o n f e r e n c ^ g s n o v n i h organi­
zacij s ind ika ta Ž e l e z a r n e . 

Č e p r a v so\?adnja leta us t rezn i izvr ­
š i ln i orga | j j | |&ku^ S I S pr i s to jn i z a 

' • ^ i ^ ^ ^ ^ B g ^ o r i z a c i j i fifi^ienih nač r -
; . ^ ^ g | l ^ ^ ^ ^ ) r e m e m b i p i b g j ^ v n i h sto-
penj\ j£$xtkpat Izvršni sj |ft S k u p š č i n e 
o b č i n e V ^ e s e n i c e p r ipo roč i l , d a naj o 
tem s k l e p i h s k u p š č i n e S I S . K o t smo 

V d r u g i po lov ic i j un i j a so delegacije za S IS z a i z o b r a ž e v a n j e , o t r o š k o v a r ­
stvo, k u l t u r o , telesno k u l t u r o i n socia lno skrbstvo prejele predloge va lor izac i j fi­
n a n č n i h n a č r t o v teh S IS z a leto 1989 s p r ed logom spremembe p r i spevn ih stopenj, 
o č e m e r so o d l o č a l i z b o r i uporabn ikov s k u p š č i n t e h S I S 29. j un i j a . V Ž e l e z a r n i so 
o tem razprav l j a l i n a s k u p n e m sestanku d e l e g a c i j z a vseh pet S I S 27,>junija, ude­
l e ž i l a p a se ga je le deset ina vabl jenih . ifcššMf^ifsv I :irm3:M$MWl\ 

Valor i zac i j e f i n a n č n i h n a č r t o v S I S 
za l e t o š n j e leto so bi le izdelane na os­
novi i z h o d i š č Zavoda S R S z a d r u ž b e n o 
planiranje, k jer se u p o š t e v a ras t drob-
noprodajnih cen i n ocena ras t i mase 
bruto osebnega dohodka v gospodar­
stvu o b č i n e . S p o v e č a n j e m pr i spevn ih 
stopenj i z bruto osebnega dohodka 
[skupaj z a 2,46 %) od 1. avgusta dalje 
naj b i p redv idoma nadoknad i l i ve l ik iz­
pad sredstev v p rvem pollet ju 1989, ko 
stopenj n i b i lo m o g o č e p o v e č a t i zaradi 
določil zveznega interventnega zako­
na. V e č o tem je b i lo objavljeno v Žele-
zarju 29. j u n i j a . 

Delega t i so o tem na s k u p n e m se­
stanku delegacij v Ž e l e z a r n i temelji to 
razpravl ja l i . N a razpolago so j i m b i l a 
tudi mnen ja us t rezn ih s t rokovnih 
s lužb v Ž e l e z a r n i . K l j u b dodatni razla­
gi vodje skupne s t rokovne s l u ž b e S IS 
Dbčine Jesenice se delegati niso str i­
njali , d a b i od loča l i v i m e n u vseh de­
lavcev o p o v i š a n j u p r i spevn ih stopenj, 
prav tako p a tud i ne s h i t r i m postop­
k o m p o v e č a n j a p r i spevn ih stopenj. P a č 
pa so m e n i h , d a je treba organiz i ra t i i n 
izvest i razpravo o tem v Ž e l e z a r n i prek 
samoupravnih de lovnih s k u p i n ter; » 
predhodno objavi t i ustrezno i n f o r m a n « . 
jo, n a osnovi katere se bp mož i fe odlo­
čati (za kaj i n ko l iko je tte^^^^^mf^ 
ti, posledice, če teh sredstev^he bo; pr i ­
merjava osebnih do h o d k o v ^ ^ T k v a l i f i -
^ ^ ^ ^ ^ s t r u k t u ^ ^ v negospodarstvu v 
(esen i šk i obeini i n v Ž e l e z o m ) , _"Dele-
g ^ p s O p | | » o z o r i l i , da m o r a ^ ^ M f f i izva-

/a t i p r j ^ ^ ^ ^ % ^ ^ | Q ^ ^ š ^ u . P r ed l an i 

Delavske delnice v ZDA 
V torek, 11. ju l i ja , je b i l v Ž e l e z a r n i Jesenice na o b i s k u dr . D a v i d E l l e r m a n , 

profesor n a e k o n o m s k e m o d d e l k u Tufts Univers i ty v M e d f o r d u ; k i je obenem d i ­
rektor firme I C A , Indu s tri a l C o o p é r a t i v e Assoc ia t ion , E m p l o y é e Ownership Se r ­
vices, Inc. T a je spec ia l i z i r ana z a svetovanje i n poslovanje z de lavsk imi d e l n i c a ­
m i . V o k v i r u p r ip rav na ustanovitev p o d j e t n i š k e g a inkubator ja v ž e l e z a r n i je 
ime l z a n i m i v o predavanje o na s t anku , poslovanju i n i z k u š n j a h 0 z de l avsk imi d e l ­
n i c a m i v Z D A . K e r je ce lotna ideja prenosl j iva tudi v d r ž a v e s soc i a l i s t i čno d r u ž ­
beno uredi tvi jo (v Sovjetski Z v e z i že delujeta dve podjetji z de l avsk imi d e l n i c a ­
m i , p r i de lu pa je svetoval d r . E l l e rman) . s i ie vredno stvar 

L e t a l97ffip|bili v Z D A uzakonjeni 
S S O P - i (Emplovee Stock Ownersh ip 
Plan), v ka t e r i h se delavci organiz i ra-
o, s i sposodijo denar za nakup delnic 
n postanejo.solastniki podjetja. E S O P 
je trust^"|p|šreanik med banko i n pod-
etjem, k i s luž i ko t vzvod z a pr idobi tev 
josoj i la za.j;nakup nov ih de ln ic tega 
D 0 d j e t ^ [ r ; : ^ « 

V e l i k o s t posoji la j e odv i sna od kre-
i i tne sposobnosti podjetja. P r i v r a č a -
i j u dolga i m a podjetje (oz. delavci) 
igodnost , d a . s e odplač i lo p r i š t e v a v 
na te r ia lne s t r o š k e podjetja i n n i ob-
i a v č e n o . K o je posojilo o d p l a č a n o , de-
avc i postanejo l a s tn ik i delnic . Udele­
ženi so p r i del i tv i d o b i č k a kot tud i p r i 
jp rav l jan ju . Podjetje p r i h r a n i p r i dav-
d h , za rad i p o v e č a n e mot iv i ranos t i de-
avcev, k i so ko t l a s tn ik i delnic i n sou-
j rav l ja lc i s o u d e l e ž e n i p r i d e l e ž u pove­
danega profita, pa poraste produkt iv­
nost. 

Z a r a d i ugodnih d a v č n i h olajšav, je 
število E S O P - o v v Z D A m o č n o naraslo. 
3 d z a č e t k a v letu 1974 do letos j e na­
stalo preko 10.000 E S O P - o v , k i pokr iva­
jo okrog 10 % delavcev. Z a pr imerjavo: 
v s i nd ika t ih je 15 % delavcev. O k o l i 
1.000 E S O P - o v je v e č i n s k i h l a s tn ikov v 
aodjetju, v ka te rem delajo, vendar i m a 
sele 50-100 E S O P - o v d e m o k r a t i č e n i n 
tooperat iven z n a č a j . To pomeni : en de-
avec-en glas, v nasprotju z ena delni -
:a-en glas. V v e č i n i E S O P - o v p a je po­
slovanje v r o k a h managerjev i n posoji­

lodajalcev, vsaj dokler posojilo n i od­
p l a č a n o . 

P r i m e r , k a k o s p o m o č j o b a n č n e g a 
posoj i la i n E S O P - a pr ivatno podjetje, v 
ka te rem imajo delavci le nezna ten de­
lež delnic , preide v podjetje s tret j in-
sko kontrolo delavcev: predpostavimo, 
d a podjetje preko E S O P - a dob i od ban­
k e 300.000 dolarjev posji la . P r e d t e m je 
imelo 660 delnic, od ka te r ih j i h j e bilo 
640 v las t i vodstva podjetja, 20 p a v la ­
s t i delavcev. Vrednos t ene, delnice je 
1.000 dolarjev. Z de lavsk im posoj i lom 
se i z d a 300 novih " delnic 
300.000$/1.000$= 300 delnic). L a s t n i k i 
le-teh po odp lač i lu posoji la postanejo 
delavci , k i imajo potem v las t i 33 % 
(320/960) podjetja. Nj ihove delnice se 
vodijo skupno ko t »de l avske delnice*. 
Sorazmerno z odstotkom delnic de lavc i 
izberejo t ud i š t ev i lo preds tavnikov v 
odbor direktorjev (board). D e l a v s k i 
p reds tavn ik i n a boardu tvorijo svoj po­
dodbor, k i nadz i ra svoj d e l e ž delnic . 

D e l a v s k i h delnic n i m o g o č e prodat i 
i z v e n podjetja. P r i odhodu v pokoj i m a 
delavec dve m o ž n o s t i : vrednost svoje­
g a d e l e ž a s i l ahko d a i zp l ača t i v gotovi­
n i , a l i p a ostane š e naprej l a s tn ik del­
n ic i n u d e l e ž e n e c p r i profi tu, vendar 
brez pravice glasovanja. T u d i č e last­
n i k delnic umre, ded ič i le-teh ne pode­
dujejo, ampak j i m njihovo vrednost iz ­
p l ača jo . N a ta n a č i n podjetje i n delavci 
ne izgubijo kontrole nad svo j imi delav­
s k i m i de ln icami . P r i m o ž K o s m a č 
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Seznam u p r a v i č e n c e v do delne nadomestitve stanarine z a leto 1988 
Samoupravna stanovanjska skupnost občine Jesenice 

O d b o r z a so l idarnos t p r i S a m o u p r a v n i s tanovanjski skupnos t i o b č i n e 
J e sen ice je i z sredstev so l ida rnos t i v l e tu 1988 iz loč i l 153.174.000 d i n s red­
stev z a de lno nadomest i tev s t ana r ine o b č a n o v , k i so po Z a k o n u o s tano­
v a n j s k e m gospodars tvu. S a m o u p r a v n e m s p o r a z u m u o u r e s n i č e v a n j u soc i -
n tnova i s tven ih p rav ic i n P r a v i l n i k u o d e l n i nadomes t i tv i s tanar ine b i l i 
u p r a v i č e n i d o te d r u ž b e n e dena rne jmrr^K* 

M e d j a v n i m r a z p i s o m i n t u d i po 
n j e m j e v lož i lo zahtevek z a to p o m o č 

563 o b č a n o v , vse pogoje i n m e r i l a i z 
p r a v i l n i k a p a j e izpoln jeval 401 pros i ­

lec . O d tega š t e v i l a je 214 a l i 60,10 % za­
pos len ih , 148 a l i 39,91 % upokojencev 
i n 12 a l i 2,99 % os ta l ih o b č a n o v (to so t i ­
s t i o b č a n i , k i so j i m dodeljene d r u ž b e ­
ne denarne p o m o č i e d i n i v i r p r ež iv l j a ­
nja). wn 

Š t e v i l o u p r a v i č e n c e v do de lne nado­
mest i tve s tanar ine je od 1984 dalje 
skokovi to n a r a š č a l o , k e r j e b i l v le tu 
1984 sprejet samoupravn i sporazum o 
u r e s n i č e v a n j u socia lnovars tvenih p ra ­

v ic . V t e m sporazumu je navedenih 15 
r a z l i č n i h v r s t d r u ž b e n i h dena rn ih po­
m o č i i n n a tretjem mestu j e de lna na­
domesti tev stanarine. P r i uvel javi tv i 
ene i z m e d d r u ž b e n i h dena rn ih p o m o č i 
se l ahko izk l juč i naslednja d r u ž b e n a 
dena rna p o m o č , če je z njo ž e d o s e ž e n a 
socialnovarstvena raven d r u ž i n e a l i 
posamezn ika . 

V letu 1987 je b i lo v l o ž e n i h 810 zah­
tevkov z a to p o m o č , u p r a v i č e n c e v p a 

600. P r a v za rad i n a r a š č a j o č e zahteve 
po tej d r u ž b e n i dena rn i p o m o č i je od­
bor sprejel i n dopoln i l P r a v i l n i k o del­
n i nadomest i tv i s tanar ine s t e m , d a je 
vanj vk l juč i l dodatna i z l o č i t v e n a fak­
torja, i n s icer l a s t n i š t v o osebnega avto­
m o b i l a i n g a r a ž e . 

T a d v a k r i t e r i j a p a odbor ne u p o š t e ­
v a takrat , k o je prosi lec a l i k d o od nje­
gov ih d r u ž i n s k i h č l a n o v i n v a l i d a l i je 
p r i so tna te lesna okva ra . 

M a m » n a *aj Vrsta 

A h a « H o j i V. Svetna 8 B Jesenice Ral . 
A M É S a t * Tavčarjeva 2 Jeserece 80% 
JuhnKtjarip Tavčarjeva 2 Jesence 80% 
AnnvBne Tavčarjeva t Jesenice 80% 
A j A u m J a a ú C železarjev 34 Jesence 80% 
Ahac npr r i h i j i T Jesence P 81% 
m j t i i Cesta l.naja31 Jesenice 88% 
AnpcTa* Trtova 62 Jeserece 80% 
Mi T l l w p l i Bfejsbtbhrava50 BLoofa. Rad. 
« a h u a t e C. reveouoje 7 Jesenice Rad. 
mmnšu Titova 62 Jesenice 88% 
Moč Seda Kejžarjeva 32 B Jesenice 80% 
R n ñ W M a i l i Titova 45 Jesenice 80% 
AonfičAm C. revolucije 9 Jesenice 80% 
AnttnčAitn Titova M Jesenice RazL 
mmm Hm H.VenUb17 Jesenice 80% 
AisavDan C. žeJezarjev 25 Jesenice 80% 
AnfčSaaJ C. v r a n i l Jesenice 80% 
••aVrraii E. talcev 8 C Jesenice 80% 
Anic As? C revotocne 1B Jesenice 80% 
AnttOsnat C. revokane 2 A Jesence 80% 
Baač (Basta) Danca Kejžarjeva 19 Jesenice 88% 
Bac&efclnk Titova 4 A Jesenice 80% 
Badas U n Titova 85 Jesenice 88% 
naja taji Titova 2 Jeserece 80% 
Ba*Mrep (Dušan) ; Bokakrra 17 Jesenice 80% 
Batanas nasilni j Bokawva12 Jesenice 80% 
BÉnTinH C. l.naja39 Jesenice 80% 
B a r b a d C.revonn>7 Jesenice 88% 
Bañé Karel C.revunoje7 Jesenice Rad. 
Bana" h í i Svetonva 16 Jesenice 

Jetcnice 
80% 

BanxHaaa Tomšičeva 70 
Jesenice 
Jetcnice 80% 

BdeJaafa Jezera 17 G. Martuljek 80% 
ftaatJhnp Trigfavska59 Mau> nt 00% 
Bcrfak Ivanka Bokalova 18 Jesenice 80% 
BertaadJUa Dovje 41 Mojstrana RazL 
M a c Sirvo C. l.naja39 Jesenice 88% 
Besa ratona TavcerjevaSB Jesenice 80% 
Besé Ana Tomšičeva 70/E Jesenice 89% 
Besa Rasa C. l . n a j a « Jesenice 89% 
Baanacastna Benediačeva 2 A Jesenice 88% 
Hjrn-nnc Titova 45 Jesence 88% 
rn ipn j—if Mi in i HruSca118 Jesenice 80% 
rfiüuü Carina Titova 96 Jesenice 89% 

C. revDuripe 8 Jesenice R a l 
IfrlnomY ¡ a j C. ždezarjev 26 Jesenice 80% 
Bjennc neeefjko Tavčarjeva 17 Jesenice 88% 
Bháchaaa l a n a 63 Jesenice Ran. 
nnjanevStojan Titova 63 Jesenice 80% 
Branam Sajan Bokalovall Jesenice 88% 
tsnsjcJeñca Bokalovall Jesenice 89% 
Sresčak han Murova 1 Jesenice 86% 

Titova 102 Jesenice 80% 
Triglavska 59 Mojstrana 

Jesenice 
80% 

Bunctni Titova 41 
Mojstrana 
Jesenice 80% 

Boma Alna Tavčarjeva 10 Jesenice Rad. 
BovačČcai Titova 39 Jesenice 80% 
Casagramie Marija Titova 100 Jesenice Rad. 
Cay C. železarjev 33 Jesenice 89% 
Ceritavnü Štefka Titova 96 Jesenice RazL 
Cerfcovna Aorijana BaUavalS Jesenice 89% 
Ghaa>Cñjan Hfuaca120 Jesenice 88% 
ri»MBiii fcfca * C. železarjev 19 Jesenice 80% 

Cvetanov Jomas sít U *í 
Trtova 47 Jesenice 80% 

Caimas anca » *• Tavčarjeva 3 B Jesenice 80% 
Cafas Sena C. revobdje 7 Jesenice 80% 
CenutjKaraen toušica 169 Jesenice 80% 
CenapcSaait ™ l'i Svetinova 8 B Jesenice 00% 
CepsaAatnn Titova 62 Jesrdce 88% 
C ¡he j Valentina Tomšičeva 69 Jesnice 80% 
GaqGáaa tipalna 12 Jesenice 80% 
frena HaH Titova 71 Jesenice 80% 
Cufibrfc Peter Hrušica 172 Jesenice 80% 
Cerio Avntst C. revolucije 1 A Jesenice 80% 
Gorman Herman -V ~ ¡ Bezje 2 Kranjska gora RazL 
DzmmcMejra , r ? m £ J n C. revolucije 5 Jesenice 80% 
Danilov Jordan Titova 41 Jesenice 80% 
Oaoflsvič Vaja Tomšičeva 70 D Jesenice Razi. 
OeacSaqman C. revolucije 6 88% 
Dnaoójeva Lidija (Arsova] Bokalova 19 Jesenice 80% 
Douevsck Andreja Titova 4 A Jesenice 80% 
Ooknc Maneta Cankarjeva 1 A Jesenice 80% 
Oofoar Aotonija C. talcev 8/G Jesence 80% 
DuÁenovit Bordo Štravsova 1 Jesence 00% 
DnÉsarHdena C. železarjev 13 Jesenice Rad. 
Družna Marjan Blejska dobrava 50 B). dobrava RazL 
Oojan Jure C. revolucije 6 Jesenice Rad. 
Dirconevn Faüuia iSaazall Jesenice 00% 
rhLaaiM Šefta Titova 41 Jesenice 80% 
M i ' kké mu il Benaaacva2 J— 80% 
BnñiBa» Titova 53 B Jesenice 00% 
Erjavec Jasca Titova 53 B Jesenice 80% 
bfaaStaae Upce46 BJ dobrava 00% 
btafcJaže Svetoma 13 Jesenice RazL 
b z v anata C. takev 8 D Jesenice 09% 
FefcAhjz C. revokidje 4 Jesenice 80% 
Tinf lan í Triglavska 6t Mojstrana RazL 
Faati Nezn Titova 2 Jesenice 80% 
W V a « a l jjgg Svetnava 17 Jeserece . Rad. 
d e Južna Svetoma 17 Jesenice RazL 
Fea Janez Titova 72 Jesena 80% 
r^mezzi Ffaac Hrana 120 Jesence RazL 
Geršak Ježefa Hruška 170 Jesence 80% 
Gjapč Jaaja Titova 87 Jesenice 88% 
Oaacraacsa Titova 94 Jesence 80% 
rmtTlaiiliii Bokalova17 Jesence 80% 
Bao? Maneta. Cmahuj i 5 Jesence 80% 
fii* a nao j j Trtova87 Jesence RazL 

Hranca122 Jesence Razi. 
Garewni Marija Tavčarjeva 1A Jesence RazL 
GozájCna Dovje 41 Mojstrana 80% 
SnaacMaérag Titova 62 JJnancc 

Jesenice 
80% 
Razi. han Asa C. revohicije 12 

JJnancc 
Jesenice 

80% 
Razi. 

HaancSnal Biai iTiTi i iZ Jesence 80% 
ir ni iiijaL" BokakrvaS Jesence 80% 
HannrecJasnna C. železarjev 25 Imenu 80% 

Prime* in ime Una Kraj Vrsta 
nadm. Pramekmime Ufica Kraj Vrsta 

nadm. 

Hambašic Asrnma 
HoancSnal 
Hodzn fafl 

Titova 47 Jesenice 80% Novak Sabrija Tavčarjeva 10 Jesenice 80% 
Hambašic Asrnma 
HoancSnal 
Hodzn fafl 

n.dofarava119 BI. dobrava 00% Noč Irena Titova 96 Jesenice 80% 

Hambašic Asrnma 
HoancSnal 
Hodzn fafl C. takev 0 A Jesenice 80% Ogrinc Anton C. revolucije 9 Jesenice Razi. 
Hodočltena 4$(M. Tavčarjeva 10 Jesenice 00% OačZemha Titova 96 Jesenice 80% 
Hopovac Mani Štravsova 1 Jesenice 80% ' Oman Jože C. 1. maja 40 

C.v Radovno 9 
Jesenice 
Mojstrana 

80% 
80% Horaznvie Rerfo ->iKj: Tavčarjeva 3 B Jesenice . 80% Oman Zagona 

C. 1. maja 40 
C.v Radovno 9 

Jesenice 
Mojstrana 

80% 
80% 

Horvat Štefan Tomšičeva 70 B Jesaace 80% Omanovic Osman C. talcev 8 B Jesenice 80% 
Hočevar Marko Svetonva 19 Jesenice 80% Omanovič Kerim Titova 104 Jesenice 80% 
Inrenoffic Znka Titova 63 Jesenice 80% Orson Zvonhnir Titova 45 Jesenice 80% 
Hešač bet . * Titova 41 Jesenice 80% Ortar Rafael Hruška 71 E Jesenice Razi. 
0a naiiuvič Josa "- C. revolucije 2 B Jesenice 80% Oštrakovič Afija ' Benedičičeva 2 A Jesenice 80% 
IkcNenad Titova 71 Jesenice 00% Paulus Cveta Kejžarjeva 37 Jesenice 80% 
H K Peter C. talcev 7 Jesenice 80% Paun Jure C. revolucije 5 Jesenice 80% 
Ibc Dumtnje Kejžarjeva 37 Jesenice 80% Paurevič Pno V Ruparjeva 8 Jesenice 80% 
Imamovic Safet Tavčarjeva 10 Jesenice 80% Pavkovič Ludvik Bokalova 12 Jesenice 00% 
Islamovič Senad Titova 63 Jesenice 80% Pavlic Uroš C. revolucije 4 Jesenice , 80% 
Ivanova Man A.Rabiča17 Mojstrana 80% Pavlova Pero C. talcev 8 C Jesenice 80% 
Jakefc bige-Hedvika Titova 71 Jesenice 00% Pavlovič Milorad Titova 53 A Jesenice Razi. 
Jakupovk Besetna • Tomšičeva 69 Jesenice 80% Penev Boško . Hrušica 171 Jesenice 80% 
Jekkc Peter Titova 96 Jesenice 00% Petos Radomir Svetinova 8 B Jesenice 80% 
Jekič Boris Hrušica71/D Jesenice 80% Paine Martin Titova 2 Jesenice Razi. 
JJefcavec Jože C. takev 8 D Jesenice 80% Fesa Srfaoljub Titova 53 B Jesenice 80% 
Jnečeva Šebqa C. revolucije 8 Jesenice 80% Pire Ima Tavčarjeva 10 Jesenice 80% 
Jeršn Jakob Tavčarjeva 2 • Jesenice 80% PirijaDuro Mladinska 8 Jesenice 80% 
Jošt Angela ' C revolucije 16 Jesenice 80% Phič Ajša BI. dobrava 123 BI. dobrava 80% 
Jnsič Djemila V.Kejžarja37A Jesenice 00% PivkBuja Titova 47 Jesenice 80% 
Justin Ivanka Tomšičeva 69 Jesenice 80% Plavšič Nikola G u stl a Štravsa 1 Jesenice 80% 
Jastoi Donoa Titova 45 Jesenice Razi. Polanec Avgust Hrušica 71 E Jesenice 80% 
Kamric Mirsad C. revolucije 1 B Jesenice 00% Porcič Ragib C. 1. maja 2 Jesenice 80% 
Kane Fafl C. revolucije 9 Jesenice 80% Prah Slavko Svetinova 17 Jesenice 80% 
KapntMfar Titova 58 Jesenice 80% Praprotnik Alojz Svetinova 6 Jesnice 80% 
KahakSejfo Titova 71 Jesenice 00% Preskar Frančišek Benediačeva 8 Jesenice 80% 
Kamberi bma Titova 2 A Jesenice 00% Pretnar Bogoljub Triglavska 59 Mojstrana 80% 
Kancler Anton Tavčarjeva 3 B Jesenice 80 V. Pšenica Jakob Dovje 41 Mojstrana 80% 
Karakaš Drago imuna 118 Jesenice 80% Rabič Alojzija C. revolucije 8 Jesenice 00% 
KateranHase Benediačeva 2 A Jesenice 80% Radič MiTrvoje Tavčarjeva 8 Jesenice 80% 
Kavčič Frančiška Hnišaa62 Jesenice Razi. Rakita Dane Hrušica 62 Jesenice 80% 
Kervtšar Cveta Titova71 - Jesenice 09% Raspet Dominik C. 1. maja 35 Jesenice 80% 
Kenteric Hikmet C. l.naja 40 Jesenice 80% Ravnikar Stanislav C. revolucije 7 Jesenice Razi. 
Kesetovič MaJka Titova 63 Jesenice 80% Rechberger Fani Kejžarjeva 34 Jesenice 80% 
Klav/ar rvaaka Titova 87 Jesenice 00% Redžrc Heta C. revolucije 1 A Jesence 80% 
Kiavora Marija Svetonva 8 B Jesnice Razi. Rekar Sflva Delavska 22 Mojstrana 80% 
Klennenst Anca Kejžarjeva 37 A Jesenice 80% RibačŽivko Titova 4 A Jesenice 80% 
KTjajaSeida Titova 104 Jesenice 00% RichterEma V. Kejžarja 37 Jesenice 80% 
MojasMana Titova 102 Jesence Razi. Rijavec Mirka Tavčarjeva 3 B Jesenice 80% 
Koželj Vinko r«Éiajriii 11 A Jesenice 80% Rijavec Emilija 

RitamrvičJIlagoja 
Javomiško nabr. 4 Jesenice 80% 

Kožni Ivanka Titova 94 Jesenice 80% 
Rijavec Emilija 
RitamrvičJIlagoja Benedičičeva 2 B Jesenice 80% 

K obal Majda Hruška 62 Jesenice 80% Ristič MbV Titova 98 Jesenice 80% 
KofoiLansbva C. revolucije 8 Jesenice 80% Ristov Vane X. revolucije 2 A Jesenice 80% 
Kokošinek Boris Svetmova 18 Jesenice 88% Ristova Danka Titova 45 Jesenice 80% 
Kolenc Nevenka Savska ol. 4 Jesenice 00% Robič Julijana Tavčarjeva 10 Jesenice Razi. 
Kolman Marija Svetonva 8 B Jesenice RazL Rogan Ignac Bokalova 16 Jesenice 80% 
Ktmdič Dara Benediačeva 2 B Jesenice 00% Rotar Ljubica Trtova 53 B Jesenice 80% 
Korefič Milka C. revolucije t B Jesenice 80% Rovan Anica C. revolucije 8 Jesenice Razi. 
Konic LioTja Hrušica71 D Jesenice 00% Rovan Frančiška Tomšičeva 69 Jesenice 80% 
Korban Marija Alojza Rábica 18 Mojstrana Razi. Rozman Marija Tavčarjeva 1 Jesenice 80% 
Konar Alojz Kejžarjeva 39 Jesence 80% Rozman Frančiška Kejžarjeva 32 B Jesenice Razi. 
KoroŠK Jožica Titova 71 Jesenice Razi. Rozman Ivanka Tomšičeva 70 Jesenice 80% 
Kosic Cecnja Svetinova 17 Jesenice Razi. Rosic Sulejman Titova 45 Jesenice 80% 
Kosmač Marija C. revolucije 8 Jesenice 80% Rudolf Zvonka Hrušica 67 Jesenice 80% 
Koznius Jože Kejžarjeva 1 Jesenice 80% Rutar Andrej . Tavčarjeva 2 Jesenice Razi. 
Košir Dragica C. revolucije 5 Jesenice 00% Rusa Suva Hrušica 170 Jesenice Razi. 
Kosata MDorad A. Ranica 15 Mojstrana 80% Ručigaj Barbara C. revolucije 5 Jesenice 80% 
Kržišnm Jufijana C. revolucije Jesenice Razi. Sadič Ekrem Trtova 89 Jesenice 80% 
Krilc Angela Prešernova 28 Jesenice 00% Saiiji Sabra Titova 47 Jesenice 80% 
Krajna Terezfja ^ s 0 Tavčarjeva 1 A Jesenice 80% Salkič Munira _ Trtova 45 Jesenice 80% 
Kralj Jaze Bratov Rupar 7 Jesenice 80% Samardžija Mileva C. revolucije 5 Jesenice 80% 
Kristan Ha Titova 62 Jesenice Razi. Samandžic Rasim Hrušica 49 Jesenice 80% 
Krivec Jtdka Titova 94 Jesenice 80% SarhatJič Ekrema C. revolucije 9 Jesenice 80% 
Krivec Alojzija Titova 22 Jesenice Razi. Savic Mladžan C. 1. maja 37 Jesenice 80% 
Krumc Fatjrna - Benediačeva 2 Jesenice 80% Savova Makedonka Delavska ,7 Jesenice 80% 
Krčelj Ivanka Tavčarjeva 10 Jesenice 80% Sedlar Jovanka Savska 23 Jesenice 80% 
Kunčič Jufijana Logi. Krivca 15 Jesenice 80% Sedlarevič Milena C. revolucije 7 Jesenice 80% 
Kvas Štefka Titova 89 Jesenice Razi. Sedlarevič Radovan C. revolucije 5 Jesenice 80% 
Lahamar Cvetka Hrušica122 Jesenice 80% Sel jak Justina Bezje 4 Kranjska gora Razi. 
lakota Natalija Titova 62 Jesenice 80% Selman Muho Hrušica 71 E Jesenice 80% 
Usnik Mirko C. talcev 7 B Jesenice 80% Sever Nada Trtova 62 Jesenice 80% 
Lazarev Angel ,, J t J , Benediačeva 2 A Jesenice 80% Sečnik Vera C. v Rovte 1 Jesenice Razi. 
Leskovar Jožka ; O T | Titova 109 Jesenice 80% SacHaseda Trtova 63 Jesenice 80% 
Leskovec Angela . C. revolucije 8 Jesenice RazL Silič Mustafa Hrušica 71 C Jesenice 80% 
lešnjak Amafija C. revolucije 12 Jesenice Razi. Simonič Stanka Trtova 74 Jesenice 80% 
ložar Štefanija , Tavčarjeva 3 B Jesenice 80% Skenderevič Kadro C. revolucije 4 Jesenice 80% 
lotrič Pavla q m f - A. Rabita 15 Mojstrana Razi. Skenderovič Munir Titova 41 Jesenice 80% 
Maerkl Antonija A. Rábica 17 Mojstrana 80% Skenderevič Esad G. Štravsa 1 Jesenice 80% 
Mahrauljin Vahid Prešernova 29 Jesenice 80% Skenderovič Remzi Trtova 62 Jesenice 80% 
Makdrič Vojko Titova 96 Jesenice 80% Skrlovnik Ljubica C. revolucije 2 Jesenice 80% 
M a t i Pavel -Titova 76/A Jesenice 80% Skumavc Edvard Trtova 45 Jesenice 80% 

i Malensek Nevenka tij 1 ̂ Renedicičeva 10 Jesenice 80% Slana Marija Tavčarjeva 1 B Jesenice Razi. 
Mandeljc Ivanka, ' V ' C revolucije 7 Jesenice Razi. Slatina Štefan Delavska 6 Jesenice 80% 
Marjarac llija | Trtova 45 Jesenice 80% ' Slevec Natalija Bokalova 12 Jesenice 80% 
Marjanovic SmiTja Titova 10 Jesenice 80% Slivka Mirko C. revolucije 2 A Jesenice 80% 
Markizen" Tatjana Delavska 9 Mojstrana 80% SfivnikZora Hrušica 69 Jesenice 80% 
MaruskNada Bokalova 5 Jesenice 80% Sljepčevič Ljudmila Trtova 76 Jesenice 80% 
Matarugtč Branko | K M * Log. 1. Krivca 15 Jesenice 80% Sodja Danica Tomšičeva 70 C Jesenice 80% 
Masko Mljo Delavska 20 Mojstrana 80% Stana Jelena Tavčarjeva 8 Jesenice Razi. 
Mavric Janez Hnisua 58 C Jesenice Razi. Stanko Ivan Benedičičeva 2 A Jesenice 80% 
Mazovec Ida Titova 96 Jeserece Razi. Stare Bran Svetmova 8 B Jesenice 80% 
Mencinger Hflda - Titova 96 Jesenice Razi. Stef anciosa Iva Tavčarjeva 8 Jesenice 80% 
Mendoger Jožica C železarjev 33 Jesenice 80% Sterle Franc V. Svetina 16 Jesenice 80% 
Merdanč Mirsad Hrušica71C Jesenice 80% S touovska Marija Titova 53 A Jesenice 80% 
Meteao Valentin C. revolucije 2 B Jesenice 00% Stržinar Cecilija Bokalova 13 Jesenice - . B 
MneH Marija Svetonva 17 Jesenice Razi. Stopar Bogdan Štravsova 1 Jesenice 80% 
Banan« Asa rhtncaUl Jesenice 00% Snunc Ivanka Tomšičeva 69 Jesenice 80% 
Mi^ovič Dragica Kejžarjeva 19 A Jesenice 80% Svete Antonija Kejžarjeva 37 A Jesenice Razi. 
Majeva Radnjka Delavska 22 Mojstrana 80% Svetec Štefan Trtova 41 Jesenhe 80% 
Mltovslu Vojn Tavčarjeva 3 B Jesenice 80% Svetina Štefka Tavčarjeva 8 Jesenice Razi. 
Močna Branka Hruštca7l D Jesenice 80% Šebjanič Milena C. revolucije 6 Jesenice 80% 
Močna Ignac Tomšičeva 69 Jesenice 80% Sepic Marija Trtova 58 Jesenice 80% 
Mrak Darja Titova 47 Jesenice 80% Šečkanovič Husein Titova 94 Jesenice 80% 
MunaDenra Kejžarjeva 32-A Jesenice 88% Skulj Alojz C. revolucije 9 Jesenice 80% 
MupčEsad Titova 71 Jesenice 80% Seal Justina Triglavska 59 Mojstrana Razi. 
Mujkanovrč Fuad C. l . a n W ' v Jesenice 80% Snrtran Stoja Titova 45 Jesenice 80% 
MunocEsad C.taleev8A Jesenice Razi. Šmitran Žrvko Trtova 71 Jesenice 80% 
M U K j Marija Tavčarjeva 3 B Jesenice Razi. Štetančtč Jože C. revolucije 5 Jesenice 80% 
MustofiŠaban C. revolucije 6 Jesenice 80% Šumež Benjamin G. Štravsa 1 Jesenice 80% 
MušičAnmet C. revolucije 8 Jesenice 80% Ščap Alojz Delavska 22 Mojstrana 80% 

Priimek in ime Ulica " M 
Visto 

TaličKjerim Ruparjeva 7 ,,,,„,, 80% 
Tanasič Momciio Titova 85 Jesence 80% 
Tekavčič Vmcenc C. 1. maja 38 Janaae Razi. 
Telalovič Naza Beneottčeva 18 Jeaaae 80% 
Trganj Džemail C. revolucije 5 Jesence 80% 
Tof Frančiška Hrušica 62 Jesence Razi. 
Tolar Helena Delavska 7 Jesence Razi. 
Tomažin Marjeta Benedičičeva 18 Jesenice 80% 
Tome Pavla C. revolucije 8 Jesence Razi. 
Trajkovič Dragan C. revolucije 7 Jesence 80% 
Trivič Gospava Delavska 8 Mojstrana 80% 
Trkujja Vas o C. revolucije 2 A Jnance 80% 
Trobec Krista Log 1. Krivca 11 Jesenice 80% 
Trupkovič Franc A. Travna 18 Jesence 80% 
Uoetic Apotonija Kejžarjeva 37 Jesence Rad. 
Urukato Nikola V. Svetina 18 Jesenice 80% 
Uršič Radomil C. revolucije 9 Jeserece 80% 
Uzeirovič Agan C. talcev 8 B Jeserece 88% 
VasOjevič Mihajlo C. revolucije 8 Jesence 88% 
VeIkavrti Ana C. revolucije 8 Jesenice Rad. 
Venišnik Jožefa C. revotocrje 4 Jeaaae Razi. 
Vesič Vukosav Kurilniška 17 Jeserece 89% 
Vidmar Pavel Titova 47 Jesenice 80% 
Vtkič Husein Benedičičeva 2 Jesenice 88% 
Višnar Milena Kejžarjeva 37 Jesenice 80% 
Vodoprvec Ludvika Trtova 62 Jesence Razi. 
Vogrič Katarina Titova 4 A Jesence ' Razi. 
Volčini Karmen Kejžarjeva 37 Jnance 80% 
Vončina Viktor Bokalova 15 Jesenice 80% 
Vrevc Adrijana Trtova 53 Jeserece 80% 
Vukajlovič Durad Trtova 47 Jesenice 88% 
Vukalič Nure Kidričeva 36 Jeserece 80% 
Vučkovič Milka Trtova 62 Jesence 88% 
Zaje Miloš Benediačeva 10 Jesenice 86% 
Zavetjema Štefanija Titova 63 Jeserece 80% 
ZaševTne C. talcev 8 A Jeserece 80% 
Zejnič Sakiba Trtova 45 Jesenice 88% 
Zrna Marinko Tavčarjeva 3 B Jesenice 88% 
ZuncEsma Trtova 108 Jesence Razi. 
Zupan Eno & l.naja 38 Jesenice 88% 
Zupan Magda Benedičičeva 18 Jesenice 80% 
Zupan Alojz C. revolucije 4 Jeserece 88% 
Zupan Ivanka C. revoluaje 5 Jesence 80% 
Zupan Anton Tavčarjeva 5 Jesenice 80% 
Zupane Terezija Tavčarjeva 8 Jeserece 80% 
Žagar Boris C. revohicije 4 Jesenice Razi. 
Žagar Tatjana C. železarjev 13 Joienrr 80% 
Zakelj Kristina Tavčarjeva 1A hitm i 80% 
Železnik Albina Tomšičeva 70 D Jesenice Razi. 
Žh/ec Stanislav C. revobdje 2 B l i inrnii 80% 
Žniderčič Milka Tavčarjeva 1 A Jesenice Razi. 
Zurman Milka Trtova 96 Jesence Razi. 
Žurman Dušan Debvskalt Mojstrana 88% 

pozitivno rešeni 
401 m 241 delavci 

148 upokojenci 
12 občani 

negativno rešeni 
162 = 85 delavci 

75 upokojenci 
2 občani 

Odbor z a sol idarnost 
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Zbiranje pomoči prizadetim ob poplavah 
O b č i n s k i o d b o r R d e č e g a k r i ž a J e s e n i c e o b v e š č a p r e b i v a l c e , d a š e 

v e d n o p o t e k a a k c i j a z b i r a n j a f i n a n č n e p o m o č i , pos t e l j n ine i n gospo­
d i n j s k i h p o t r e b š č i n z a p r i z a d e t e v z a d n j i h p o p l a v a h v P o m u r j u . 

D e n a r l a h k o n a k a ž e t e n a ž i r o r a č u n š t e v . : 50101-678-51579, s p r i p i ­
s o m z a p r i z a d e t e o b p o p l a v a h . R d e č i k r i ž S l o v e n i j e — L j u b l j a n a ; 

p o s t e l j n i n o p a n a J e s e n i c a h , C . M . T i t a 65. 
V s a p o j a s n i l a o b č a n i l a h k o dob i j o t u d i p o t e l e f o n u n a š t e v i l k i 81 

950 v s a k d a n o d 7. do 14. u r e . 
V s e m d a r o v a l c e m se o r g a n i z a t o r i s k r e n o zahva l j u j e . 

Društvo upokojencev 
iavornik — Koroška Bela 

obvešča 
vse svoje č l a n e i n č l a n i c e , d a d r u š t v o o rgan iz i r a od 21. do 22. septem­

b r a dvodnevn i i z l e t v C r i k v e n i c o . 
C e n a j e 500.000 d i n n a osebo, v š t e t a je prehrana , spanje i n prevoz. 
In teresent i z a t a iz le t naj se pr i javi jo v d r u š t v u v mesecu j u l i j u i n av­

gustu, v s a k to rek od 9. do 12. ure . 
Iz le t j e m o ž n o p l a č a t i v d v e h o b r o k i h . 
O b e n e m o b v e š č a m o č l a n e d r u š t v a , da j e š e nekaj deset č l anov , k i z a le­

to 1989 n i so po ravna l i č l a n a r i n e i n vzajemne s a m o p o m o č i . P ros imo , da to 
storijo č i m preje . 

Odbor d r u š t v a 

Z a h v a l e 
Sode lavkam i n sodelavcem toplotne 

energije se ob odhodu v pokoj n a j l e p š e 
zahval jujem z a dragoceno dar i lo i n p r i ­
s r čno slovo. 

Š e nadal je v a m ž e l i m v e l i k o medse­
bojnega r azumevan ja i n u s p e š n o delo. 

B o g a Be ton 

S i n d i k a l n i o rgan izac i j i E T N se 
iskreno zahva l ju jem z a denarno po­
moč v č a s u moje bo lezn i . 

F r a n c N a d i ž a r 

N a j l e p š e se zahva l ju jem sodelavcem 
Jek la rne 1, o d d e l k u K o n r i l i v a , i z m e n a 
Ko lomar , z a ob i sk n a d o m u i n lepo da­
r i lo ob odhodu v poko j . E n a k o se za ­
hval jujem vod j i O P P M i h u Pe te rne lu 
za" i zv i rno spominsko dar i lo , k i me bo 
spominjalo n a dolgoletno delo v mar t i -
na rn i . 

V s e m sode lavcem ž e l i m ve l iko delov­
n ih uspehov i n t o v a r i š t v a . 

A l o j z N o č 

V s e m sodelavcem P G R S Ž e l e z a r n e 
Jesenice se i skreno zahval ju jem z a 
prelepo dar i lo , k i sem ga pre je l ob od­
hodu v poko j . V s e m skupaj ž e l i m š e ve­
l i k o de lovn ih uspehov. 

R o m a n Er javec 

De lovnemu ko lek t ivu Ž e l e z a r n e se 
i sk reno zahval ju jem z a č e s t i t k o , sode­
l a v k a m i n sodelavcem obrata Energe t i ­
k a posebej de lavn ic i elektroenergije , 
p a se zahva l ju jem z a pos lov i ln i v e č e r 
i n lepo da r i lo ob mo jem jubi le ju . 

M i r k o Rebol j 

Iskreno se zahval ju jem O O Z B N O V 
Jesenice i n D r u š t v u upokojencev Jese­
nice za čes+Uke ob mojem jubi le ju . 
E n a k o se zahval ju jem v s e m os ta l im za 
pisne i n osebne č e s t i t k e i n da r i l a . 

A m a l i j a S t r a ž i š a r 

Praznovanje dneva 
vstaje slovenskega 

naroda, 22. julija 
K r a j e v n a o rgan izac i j a Z B 

N O V J a v o m i k - K o r o š k a B e l a 
v a b i svoje č l a n e n a 

srečanje, 
k i bo 22. j u l i j a v p o č a s t i t e v p raz ­
n i k a d n e v a vstaje p r i k u r i r s k e m 
d o m u v J a v o r n i s k e m R o v t u . 
S r e č a n j e b o z d r u ž e n o s k u l t u r ­
n i m p r o g r a m o m , z z a č e t k o m ob 
11. u r i : jj 

V a b l j e n i so č l a n i Z B ter n j iho ­
v i svojc i . 

Odbo r Z B N O V 
J a v o m i k - K o r o š k a B e l a 

•eno se zahval ju jem vsem, k i ste 
m i i z r a z i l i dobre žel je ob mo jem rojst­
n e m dnevu, i s k r e n a hva la O b č i n s k e m 
odboru Z B N O V Jesenice i n D r u š t v u 
upokojencev J a v o r n i k - K o r o š k a B e l a . 
Posebno se zahva l ju jem preds tavni­
k o m d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizaci j ter 
v s e m v a m , k i ste m i p ismeno a l i ustno 
čes t i t a l i k ro js tnem dnevu. Š e enkra t 
v s e m i s k r e n a hva la . 

V e l j k o M a n d i č 

V pe tek , 21 . j u l i j a , so vse t r ­
g o v i n e s p r e h r a m b e n i m b l a ­
g o m o d p r t e o d 8. d o 16. u r e . 
O d 8. d o 19. u r e p a b o d o o d p r ­
te d e ž u r n e t r g o v i n e : 

Š P E C E R I J A B L E D , J e s e n i ­
ce , T i t o v a 22, 

R O Ž C A J a v o m i k , O t m a r j a 
S l o v a k a 3 

D E L I K A T E S A K a s t a 3, K o ­
r o š k a B e l a , S v e t i n o v a 3 a , i n 

D E L I K A T E S A p o s l o v a l n i c a 
9, M o j s t r a n a . 

DEŽURNA LEKARNA 
V j u l i j u j e z a o b č i n i R a d o ­

v l j i c a i n J e s e n i c e d e ž u r n a l e ­
k a r n a v R a d o v l j i c i . . 

KINO ŽELEZAR 
21. j u l i j a , i t a l . a m e r . b a r v . pus t . 

f i l m V R N I T E V N A V A H O G R O M A 
ob 18. u r i . O b 20. u r i a m e r . ba rv , t r d a 
e r o t i k a — p r e m i e r a Z A Č E T N I C A V 
H I Š I L J U B E Z N I . M l a d i n i do 18. l e t a 
s t a ros t i n e d o v o l i m o o g l e d a f i l m a ! 

22. j u l i j a , a m e r . b a r v . a k c i j - f i l m 
N I N J A I I I OD 17. i n 19. u r i . O b 21 u r i 
a m e r . b a r v . t r d a e r o t i k a Z A Č E T N I ­
C A V H I Š I L J U B E Z N I . M l a d i n i d o 
18. l e t a s t a r o s t i n e d o v o l i m o o g l e d a 
f i l m a ! 

23. j u l i j a , a m e r . b a r v . gangs te r , 
f i l m N E D O T A K L J I V I o j £ l 7 . i n 19. 
u r i . O b 21. u r i p r e d p r e m i e r a a m e r . 
b a r v . p u s t f i l m a S K R I V N O S T Z L A ­
T E P I R A M I D E . 

24. j u l i j a , a m e r . b a r v ^ . a k c i j . f i l m 
R O C K Y I V o b 18. u r i & J P b 20. u r i 

m 

Razstavni salon D0LIK 
Jesenice 

V r a z s t a v n e m s a l o n u D o l i k 
D P D S v o b o d a T o n e Č u t a r J e ­
s e n i c e j e v č a s u o d 23* j u l i j a d o 
2. a v g u s t a n a o g l e d s k u p n a 
r a z s t a v a l i k o v n i h d e l č l a n o v 
l i k o v n e s ekc i j e R e l i k T r b o v l j e 
i n l i k o v n e g a k l u b a D o l i k J e s e ­
n i c e . 

S a l o n j e o d p r t v s a k d a n , r a ­
z e n sobo te p o p o l d a n i n n e d e l j , 
o d 9. d o 12. u r e i n o d 16. d o 19. 
u r e . 

a m e r . b a r v . t r d a e r o t i k a Z A Č E T N I ­
C A V H I Š I L J U B E Z N I . M l a d i n i d o 
18. l e t a s ta ros t i n e d o v o l i m o o g l e d a 
filma! 

25. j u l i j a , a m e r . b a r v . s r h l j i v k a 
P E T E K 13: — V I . d e l ( J a s o n š e ž i v i ) 
ob 18. u r i . O b 20. u r i a m e r . b a r v . t r d a 
e r o t i k a Z A Č E T N I C A V ^ t t l Š I L J U ­
B E Z N I . M l a d i n i do 18. l e t a s t a r o s t i 
n e d o v o l i m o og leda f i l m a ! 

26. j u l i j a , a m e r . b a r v . a k c i j , film 
S M R T O N O S N O O R O Ž J E ob 18. i n 
20. u r i . 

27. j u l i j a , a m e r . b a r v . g l a s b , film 
L A B A M B A ob 18. u r i . O b 20. u r i 
p r e d p r e m i e r a a m e r . b a r v . a k c i j , fil­
m a N O Č N I S K O K . 

KINO DOVJE 
23. j u l i j a , n e m . b a r v . t h r i l l e r film 

M A Č K A o b 19. u r i . 

Galerija Kosova 
graščina 

V sredo, 26. j u l i j a , bo ob 18. 
u r i v ga l e r i j sk ih pros tor ih K o s o -
ve g r a š č i n e otvoritev razstave 
R o m a n s k a a rh i t ek tu ra n a S l o ­
v e n s k e m . 

V a b l j e n i ! 

radio triglavllesenice 

89,8 M h z — sl išnost : Jesenice 
96.7 M h z — sl išnost : Bohinj 
96.8 M h z — sl išnost : Gornjesavska dol ina 
96,0 M h z i n 87,7 M h z — sl išnos t : Rado­
vljica, Kran j , D o m ž a l e , K a m n i k i n Beži ­
grad 

P e t e k , 21 . j u l i j : 
16.00.r— Pr iče tek programa; 16.05 — 

Pregled kul turnih i n špo r tn ih dogodkov 
ob koncu tedna; 16.30 — Domače novice; 
17.00 — K a m e n spotike: Arhitektonske 
ovire na Ljubljanski cesti na Bledu. Kdaj 
i n kako bo urejen Čufarjev trg na Jeseni­
cah; 17.45 — Obvestila; 18.00 — Čes t i tke 
poslušalcev i n E P ; 18.40 — Povabljeni 
ste; 18.55 — Zakl juček programa. 

N e d e l j a , 23. j u l i j : 
11.00 — M i pa nismo se uk lon i l i : M a l i 

vojni muzej N O B na Hrušic i ; 11.30 — Ob­
vestila; 12.00 — Nedeljsko popoldne — 
vmes čes t i tke poslušalcev. 

P o n e d e l j e k , 24. j u l i j : 
16.00 — Obvestila; 16.30 — Domače no­

vice; 17.00 — Aktualno; 17.45 — Obvesti­
la; 18.00 — Čes t i tke poslušalcev i n E P ; 

18.15 — Špor tn i pregled; 18.35 — Minute 
za resno glasbo; 13.55 — Pregled dogod­
kov ju t r i šn jega dne i n zaključek progra­
ma 

T o r e k , 25 . j u l i j : 
16.00 — Obvestila; 16.30 Domače nov i ­

ce; 17.00 — R e k l i so...; 18.00 — Čes t i t ke 
poslušalcev i n E P ; 1835 — Zanimivosti i z 
zabavne glasbe; 18 55 — Pregled dogod­
kov ju t r i šn jega dne i n zakl juček progra­
ma 

S r e d a , 26. j u l i j : 
16.00 — Obvestila; 16.30 — Domače no­

vice; 17.00 — Aktualno; 18.00 — Čes t i tke 
poslušalcev i n E P ; 18.35 — Novice i z na-
rodnozabavne glasbe; 18.55 — Pregled 
dogodkov ju t r i šn jega dne i n zakl juček 
programa 

Č e t r t e k , 27. j u l i j : 
16.00 — Obvestila; 1630 — Domače no­

vice; 17.00 — Tur i s t i čna borza Radia T r i ­
glav; 18.00 — Čes t i tke poslušalcev i n E P . 
1835 — Vedno zelene melodije; 18.55 — 
Pregled dogodkov ju t r i šn jega dne i n zak-
juček programa 

Seja Komisije za zadeve borcev 
in invalidov NOV Skupščine občine Jesenice 
N a seji so obravnava l i n a č r t i n porabo sredstev z a p r i znava ln ine u d e l e ž e n ­

cev N O V , medle tno va lor izac i jo p r i z n a v a l n i n i n nove vloge z a p r i znava ln ine . 
K o m i s i j a je obravnavala porabo sredstev z a p r i znava ln ine d o 31. maja 1989 

i n n a č r t z a celo leto. 

Pos t avka odobrena sredstva P ° ™ ^ « * 3 L . 5 -
brez va lor izac i je 

n a č r t o v a n a 
poraba v l e tu 

1989 

1. s t a lna p r i z n a v a l n i n a 91930 .000 162,236.000 730,897.000 
90% r a z p o l o ž l j i v i h s red­
stev 

2. druge denarne p o m o č i 101,800.000 11,700.000 101,800.000 

1.018,000.000 173,936.450 832,697.000 

N a o b m o č j u j e s e n i š k e o b č i n e je b i lo 
na d a n 26. 6. 1989 238 u p r a v i č e n c e v z a 
p r i znava ln ino , od teh j i h je 18 prejema­
lo n a j n i ž j o v v i š in i 50.000 d i n , d v a s ta 
pre jemala na jv i š jo v v i š i n i 434.000 d in . 

Z revalor izaci jo , k i ve l j a o d 1.5. 1989, 
se bo stanje neko l i ko izbol j ša lo , saj j e 
reva lor izac i ja 173%. Poglejmo, k a k š n a 
sredstva so z a to namenjena: 

S k u p n i znesek z a stare p r i znava ln ine z a reva lo r iz i rane 
od 1.5. naprej 

s k u p n i znesek 30,244.130 76,240.000 
na jv i š j a p r i z n a v a l n i n a 
do 1.5.1989 887.000 od 1.5.89 1,184.000 
n a j n i ž j a 50.000 50.000 
p o v p r e č n a 127.076 320336 

N a j n i ž j o p r i znava ln ino bo prejemalo 
12 u p r a v i č e n c e v , na jv i š jo pa dva . 

Reva lo r i z i r ane p r iznava ln ine š e ved­
no ne predstavljajo ve l iko i n so le skro­
m e n pr i spevek z a i zbo l j š an j e standar­
da . P r e j e m n i k i teh p r i znava ln in so v 
g l avnem borc i , k a t e r i h ž e n e n imajo po­

kojn ine , ter upokojenci z zelo n i z k i m i 
poko jn inami . 

N a k o n c u p a š e o sredstvih, k i so v 
S loven i j i namenjena z a pr iznava ln ine : 
z a v s e h 65 o b č i n v S loven i j i j e b i lo v le­
t u 1988 namenjeno 17.067,960.593, v le-

Foto klub Andrej Prešeren 
našemu mestu in okroglim 

obletnicam fotografije 

O b 60-letnici mesta Jesenice naj b i 
m l a d i J e s e n i č a n i (k i živi jo v mestu Je­
senice i n so s ta r i do 20 let) fotografiral i 
N a š e mesto, torej Jesenice od K o r o š k e 
Be l e do Zgornjega P l a v ž a . V s a k avtor 
l ahko p r e d l o ž i do 12 č r n o - b e l i h a l i 
b a r v n i h fotografij a l i kolekci jo (4 foto­
grafije). 

D r u g i razpis se n a n a š a n a dve po­
m e m b n i obletnic i samega fotografira­
nja : 150-letnici prve fotografije v svetu 
i n 100-letnici prvega foto k l u b a na Slo­
v e n s k e m je namenjen razpis Pogled 
skoz i okno . T a k je b i l n a m r e č mot iv N i -
epkejeve prve fotografije i zpred 150 

ŽELEZAR 

Spoštovani občani občine Jesenice 
P o vse j S l o v e n i j i t e č e a k c i j a p o d p i s o v a n j a T e m e l j n e l i i f S i e S l p v f f l 

n i j e 1989. V njej so i z r a ž e n e t e ž n j e p r e b i v a l c e v S l o v e n i j e , tore j n a š a 
s k u p n a v p i j a , k a k o i n v k a k š n i u r e d i t v i ž e l i m o ž i v e t i v S l o v e n i j i i n 
S F R J . 

V a b i m o v a s , d a s ^ d z o v e t e v a b i j u i n s s v o j i m p o d p i s o m i z k a ž e t e 
svo jo i n n a š o s k u p n o n a r o d o v o v o l j o . 

O K S Z D L J e s e n i c e 

Razpored podpisovanja Temeljne listine 
Slovenije po krajevnih skupnostih 

M o j s t r a n a : v ponedel jek i n petek, od 7. do 13. ure, v sredo od 7. do 16. 
u re 

K r a n j s k a G o r a , P o d k o r e n , G o z d M a r t u l j e k : v ponedel jek i n petek od 
,8. do 14. ure , v sredo od 8. do 17. u re 

R a t e č e : v s a k dan , r azen sobote i n nedelje, od 7. do 13. ure 

E d i G i o r g i o n i : ponedel jek i n petek od 10. do 12. ure, v sredo od 17. do 

H r u s i c a : ponedel jek i n pe tek o d 7. do 15. ure , v sredo od 7. do 17. u r e 

" • j?f*S' P l a n i n a p o d G o l i c o : urejeno na k ra j evn i n a č i n 

P o d m e ž a k l a : v ponedel jek o d 12. do 14. ure, v sredo od 14. do 16. u re i n 

B o k a l o v a , M . Rogl ja , C . T a v č a r j a : v sak d a n od 6. do 14. ure , v sredo od 
6. do 16. u r e 

B l e j s k a D o b r a v a : v s a k d a n od 8. do 12. ure 

» Ž i r o v n i c a : v s a k d a n od 8. do 12. u re 

N a O K S Z D L : v s a k d a n od 7. do 15. ure i n v s redah od 7. do 17. ure . 
O K S Z D L 

Jesen ice . 

D r u š t v u upokojencev J a v o r n i k - K o -
| g u i k a B e l a se zahval ju jem z a č e s t i t k o 

ob mo jem ro js tnem dnevu. 
A n a M i l e r 

Dežurne trgovine 

Foto k l u b A n d r e j P r e š e r e n v sodelovanju s š o l s k i m k u l t u r n i m d r u š t v o m O Š 
Tone Č u t a r , Z K O , O K Z S M S , Z T K O m OIS Jesenice p r ip rav l j a z a jesen k a r d v a 
razp isa , s k a t e r i m a že l i vzpodbujat i k o n t i n u i r a n o fotografiranje m e d m l a d i m i . 

let. Drugega n a t e č a j a se l ahko ude lež i ­
j o m l a d i do 20. leta starosti , k i živi jo v 
o b č i n i Jesenice, s po 6 č r n o - b e l i m i ah 
b a r v n i m i fotografijami ah s ko lekc i jo 

' š t i r i h fotografij . 
O b a razp i sa bosta objavl jena v e n i 

od p r ihodn j ih š t ev i lk Ž e l e z a r j a i n v ra­
d i u . F o r m a t fotografij j e o b i č a j e n 
(18cm x 24cm). N a t e č a j bo z a k l j u č e n 
s red i novembra , fotografije p a razsta­
vl jene z a p razn ik republ ike n a osnovni 
šoli Tone ta Čufar j a n a Jesen icah . N a j ­
bo l j š e fotografije obeh n a t e č a j e v bo 
oceni la s t rokovna ž i r i j a i n bodo tud i 
nagrajene. Andre j M a l e n š e k 

t u 1989 p a 81.922,000.000 n o v i h d inar ­
jev. 

Jesenice so od 65 o b č i n n a 35. mes tu 
ter j e b i lo v l e tu 1988 z a pr iznava ln ine 
namenjen ih 204,809.000, v le tu 1989 p a 
1.018,000.000 d i n . 

N a Je sen icah smo š e l e v l e tu 1986 s 
p o s p e š e n o akci jo poveča l i š t e v i l o u p r a ­
v i č e n c e v do pr iznava ln ine , zato smo 
verjetno t u d i n a 35. mes tu v S loven i j i . 

S tane T o r k a r 

Na Hrušici 
praznuieio 

Letos m i n e v a 47 le t o d t r a g i č n e g a 
dogodka, k o so nemc i n a B e l e m po l ju 
us t r e l i l i 46 talcev s H r u š i c e , Jesen ic i n 
J a v o r n i k a . S p o m i n nanje v k ra jevn i 
skupnos t i H r u s i c a vsako leto p o č a s t i j o 
v j u l i j u z r a z l i č n i m i p r i r e d i t v a m i i n 

L e t o š n j e praznovanje so zace l i s sre­
č a n j e m borcev, č l a n o v Zveze r eze rvn ih 
v o j a š k i h s t a r e š i n , mlad ine i n d r u g i h 
kra janov v V r b j u . 

Zbrane j e najprej pozdrav i l predsed­
n i k kra jevne organizacije Z B N O V . 
H r u s i c a J a k a Š m i d , o ak tua ln ih d r u ž ­
b e n o p o l i t i č n i h dogodkih p r i nas p a j e 
govor i l predsednik O b č i n s k e g a odbora 
Z B N O V Jesenice S tan is lav K r i ž n a r . O 
v e l i k e m p r i spevku kra janov m e d N O B 
ter o razvo ju te krajevne kupnos t i j e 
spregovori la predsednica s k u p š č i n e 
krajevne skupnost i H e l e n a Konobe l j . 

Z a ku l t u rn i p rogram so poskrbe l i 
č l an i Delavsko-prosvetnega d r u š t v a 
Svoboda Ivan K r i v e c , z a p r i j e t n e j š e 
r a z p o l o ž e n j e p a h a r m o n i k a r Pe ter Pe­
te rne l z Dovjega. 

Praznovanje krajevnega p r a z n i k a se 
bo nadaljevalo 22. ju l i j a , n a p r a z n i k 
dneva vstaje, ko bodo č l a n i kra jevne 
organizaci je Zveze r eze rvn ih v o j a š k i h 
s t a r e š i n organiz i ra l i pohod n a H r u š - • 
č a n s k o p lan ino . Odhod bo ob 7. u r i 
p r e d d o m o m D P D Svoboda I v a n K r i ­
vec n a H r u š i c i . N a H r u š c a n s k i p l a n i n i 
bodo poskrbe l i z a p rehrano vseh udele­
ž e n c e v . P o l e g č l a n o v Z R V S n a pohod 
vabi jo t ud i predstavnike v seh os ta l ih 
organizaci j i n d r u š t e v ter krajane. 

V č e t r t e k , 27. ju l i j a , bodo p r i spome­
n i k u p a d l i h talcev n a B e l e m pol ju p r i ­
p r a v i l i spominsko proslavo s ku l tu r ­
n i m p rogramom, k i se bo z a č e l a ob 19. 
u r i . V k u l t u r n e m p rog ramu bodo na­
s topih č l a n i pevskega zbora D r u š t v a 
upokojencev Jesenice ter reci tatorj i 
D P D Svoboda Ivan K r i v e c H r u s i c a . 

T a d a n bo od 15. do 19. u re t ud i odpr t 
muzej N O B v d o m u D P D Svoboda Ivan 
K r i v e c n a H r u š i c i . 

J R . 
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Kaj bomo gledali v kinu 



Skupna razstava Relika in 
Dollka za občinski praznik 

Z otvori tvi jo razstave l i k o v n i h de l č l a n o v l i k o v n e sekcije R e l i k D P D Svobo­
d a — center Trbovl je i n l ikovnega k l u b a D o l i k D P D Svoboda Tone Č u f a r J e sen i ­
ce, k i bo j u t r i , v petek, 21. j u l i j a , ob 18. u r i v r azs t avnem s a l o n u D o l i k , se bo z a č e ­
lo praznovanje l e t o š n j e g a p r a z n i k a o b č i n e Jesenice , 1. avgusta, k i je povezano 
t u d i s 60- le tnico-mesta Jesenice i n 35-letnico proglas i tve o b č i n s k e g a p r a z n i k a . 
K r a j š i o tvor i tveni koncer t bo i zva j a l i n s t rumen ta ln i kvar te t D o m n a J e r a š a . 

M e d obveznostmi, k i so j h opredel i l i 
v l i s t i n i o pobratenju m e d l i k o v n i k i 
dveh pobra ten ih o b č i n le ta 1983, sta tu­
d i s k u p n i razs tavi l i k o v n i h de l č l a n o v 
obeh l i k o v n i h ko lek t ivov z a p razn ik 
o b č i n e T r b o v l j e j ^ 1. j un i j i n p razn ik 
o b č i n e Jesenice — 1. avgust, poleg iz -
menja lne skup inske razstave v obeh 
d e l a v s k i h s r e d i š č i h i n d r u g i h stroko­
vno d r u ž a b n i h ob l ik sodelovanja. S i ce r 

J jg j ž šode lovan je med R e l i k o m i n D o l i -
k o m sega ž e v leto 1963, k o so p r i D P D 
Svoboda — center us tanov i l i l ikovno 

'^iJKčijo R e l i k ( r ev i r sk i l i kovn ik i ) i n so 
^zaceli z i z m e n j a i n i m i r azs tavami i n 

d r u g i m i o b l i k a m i sodelovanja, k i j e 
I S H £ » S : V tesne t o v a r i š k e i n pri ja tel j -

ske vez i . 
O b a l i k o v n a k o l e k t i v a s ta ves č a s de­

lovanja, D o l i k š t i r i i n š t i r i d e s e t o leto, 
R e l i k š e s t i a g v a j s e t o leto, razv i ja la zelo 
sorodne ob l ike delovanja: povezovanje 

s l ikar jev — ljubitel jev, sk rb z a nj ihovo 
l i k o v n o izpopolnjevanje, pr idobivanje 
n o v i h č l a n o v , organizaci jo l a s tn ih raz­
s tav i n razs tav d rug ih l i k o v n i h ustvar­
jalcev, kul tumo-es te tsko vzgojo za jav­
nost, povezovanje s sorodn imi l i k o v n i ­
m i k o l e k t i v i i n š o l a n i m i s l ika r j i i n ne 
nazadnje razvi janje t o v a r i š k i h i n p r i ­
j a t e l j sk ih rnedsebojnih odnosov. V s e to 
-v&ekakor pomeni pomemben prispe­
vek R e l i k a i n D o l i k a h k u l t u r n e m u 
u t r i pu i n podobi obeh obč in . 

Z a svoje delo s ta ob l ikovna ko l ek t i va 
prejela š t e v i l n a d r u ž b e n a pr iznanja ; 
naj omen imo le n a j p o m e m b n e j š e : R e ­
l i k ~ -uFvipj^nij sko nagrjadfe o b č i n e T r ­
bovlje, p laketo T o n č k e č e č K u l t u r n e 
skupnos t i Trbovl je i n A ž b e t o v o diplo­
m o Z K O Sloveni je i n Zveze l i k o v n i h 
s k u p i n Sloveni je ; D o l i k i d o iČufar jevo 
plaketo — o b č i n s k o pr iznanje ; srebrno 
pr iznanje Osvobodi lne fronte, P r e š e r ­

novo nagrado goren jsk ih obč in , od l ič je 
Svoboda s s r e b r n i m l i s t o m Z K O Slove­
nije, A ž b e t o v o plaketo Zveze k u l t u r n i h 
organizaci j Sloveni je i n Z d r u ž e n j a l i ­
k o v n i h s k u p i n Sloveni je . 

Le tos se n a s k u p n i razs tavi s svo j im i 
l i k o v n i m i d e l i predstavljajo: 

z a R e l i k : Z d r a v k o D o l i n š e k , V i n k o 
H r o v a t i č , M a r j a n a H o l e š e k , H e l c a 
K r a s n i k , M i l a n K u h a r , K a r e l Kozo le , 
S tane L e s k o v š e k , E r v i n M a t e š i č , 
F r a n c Ostanek, J o ž e O v n i k , B o j a n 
P i k i , D r a g i c a R a č i č , Ivanka U r š i č , I v a n 
Žga l in ; 

z a D o l i k : J a n e z A m b r o ž i č , R u d o l f 
A r h , I v a n k a A r z e n š e k , F r a n c Berce , 
J o ž e Dakskof le r , S t a n k a Golob , E v g e n 
G ü s t i n , Janko . K o r o š e c , F r a n c e K r e u ­
zer, P a v e l L u ž n i k , T i n e M a r k e ž , M a r k o 
Rolc , Tone T o m a z i n , F r a n c Vandot , 
M a r j a n Ž i d a n e k . 

S k u p n a razs tava l i k o v n i h de l č l a n o v 
R e l i k a i n D o l i k a bp v razs tavnem salo­
n u D o l i k n a ogled do v k l j u č n o 2. avgu­
sta. S a l o n j e odprt vsak dan , r azen so­
boto popoldan i n nedelj , od 9. do 12. 
ure i n od 16. do 19. ure . 

Peta likovna kolonija 
Bratstvo-enotnost v Dudovici 

L e t o š n j a l i k o v n a ko lon i j a Bra ts tvo enotnost je t ra ja la od 3. do 14. j u l i j a v 
pros to r ih osnovne š o l e v D u d o v i c i i n v njenem p a r k u , k i je s p o m e n i š k i pa rk s lo­
vensko-s rbskega pri jatel jstva. 

G l a v n i n a m e n te kolon i je j e negova­
nje revo luc ionarn ih t radici j bra ts tva i n 
enotnost i preko razvoja i n z d r u ž e v a n j a 
umetn ikov , napredovanja i n ustvarja­
nja l i kovnega delovanja, so c i l j i te ma­
nifestacije, k i je v s a k i h 5 let; l e t o š n j a 
je b i l a peta. 

Letos j e b i l a manifes taci ja p o s v e č e ­
n a 100-letnici Laza revca i n petnajstle­
t n i c i sodelovanja Trbovel j z Lazarev-
cem. 

U d e l e ž e n i c koloni je smo b i l i : M i h a e ­
l a K r a s n i k i n J o ž e O v n i k i z Trbovel j , 
F r a n c e K r e u z e r i n S l a v i m i r M i h a i l o v i č 
z Jesenic , J o ž e H o h k r a u t i z Ti tovega 
Ve len ja , Drago Bož ičn ik i z M a r i b o r a , 
M i l u t i n K o p a n j a i z Beograda ter S i m i č 
M i l i v o j e i n Z o r a n E r i č i z Laza revca . 

M e d koloni jo smo s i ogledal i v r t Bo-
gosava Žvokov iča , s l i ka r j a na ivca i z 
L e s k o v c a (pr i Lazarevcu) i n mnoge 
ku l tu rno zgodovinske spomenike v To-

V Dudovici 

Praznik občine Jesenice 
60 let mesta Jesenice 

Program prireditev 
Petek, 21. j u l i j a : 

O b 18. u r i otvoritev skup inske razstave l i k o v n i h de l R e l i k a Trbovl je i n 
D o l i k a Jesenice v razs tavnem sa lonu D o l i k Jesenice 

Nedel ja , 23. j u l i j : 
O b 12. u r i mednarodno t rad ic ionalno tekmovalno s r e č a n j e gasilcev K o ­

r o š k e , J u l i j s k e k ra j ine i n Slovenije n a p a r k i r n e m pros toru ob cesti B r e z n i -
ca — V r b a 

Sreda , 26. j u l i j : 
O b 18. u r i otvori tev razstave R o m a n s k a a rh i t ek tu ra na ,S lovenskem v 

ga le r i j i K o s o v a \ | g g š c i n a n a Jesen icah , 
O b l ^ u r i s r e č a n j e l i te ra tov L i t e r a rne sekcije De lavsko prosvetnega 

d r u š t v a Svoboda Tone Č u f a r Jesenice v p ros to r ih K o s o v e g r a š č i n e na Jese­
n i c a h gaffijjj 

Petek, 28. j u l i j : 
O b 19. u r i sprevod P i h a l n e g a orkes t ra j e s e n i š k i h ž e l e z a r j e v i n m a ž o -

re tk S Š K D Trbovl je s T r g a Tone ta Č u f a r j a do Š p o r t n e g a p a r k a P o d m e ž a -

wja, | | § • Mlm 
O b 20. u r i p r o g r a m z a mlade v Š p o r t n e m p a r k u P o d m e ž a k l j a 

Sobota , 29. j u l i j : 
O b 8. u r i 27. mednarodn i b a l i n a r s k i t u rn i r v L o g u Ivana. K r i v c a i n 

p r i č e t e k t u rn i r j a v ten isu v Š p o r t n e m p a r k u P o d m e ž a k l j a 
O b 9. u r i p r i č e t e k nogometnega tu rn i r j a z a P o k a l mes ta Jesenice n a 

nogometnem i g r i š č u pod M e ž a k l j o , 
O b 9.39 u r i p r i č e t e k tekmovanja v p lavan ju z a P o k a l mesta Jesenice v 

k o p a l i š č u U k o v a , 
Ob 17. u r i p rog ram za n a j m l a j š e v Š p o r t n e m p a r k u P o d m e ž a k l j a ob 

spreml jav i ansambla R Ž 
O b 19. u r i p r e d p r a z n i č n i koncer t P iha lnega o rkes t ra j e s e n i š k i h že le­

zar jev i n otvori tev preurejenega T r g a Tone ta Cufa r j a n a Jesen icah 
O b 20. u r i predstavi tev geografske kar te mes ta Jesenice v av l i g l eda l i š ­

č a Tone Č u f a r Jesenice 

T o r e k , 1. avgust: 
O b 19. u r i Slovesnost ob p r a z n i k u o b č i n e Jesenice — 1. avgustu i n 60-le-

t n i c i mes ta Jesenice v G l e d a l i š č u Tone Č u f a r Jesenice 

Sobota , 5. avgust: 
O b 8. u r i otvori tev L t rad ic ionalnega mednarodnega lokostrolskega 

t ekmovan ja v Š p o r t n e m p a r k u P o d m a ž a k l j a 

V s e m de lovn i m 1 j ude m i n o b č a n o m ob p r a z n i k u o b č i n e Jesenice č e s t i ­
t amo i n v a b i m o , d a se u d e l e ž i t e pr i redi tev . 

S k u p š č i n a o b č i n e Jesenice 
. D r u ž b e n o p o l i t i č n e organizaci je 

o b č i n e Jesenice 

p o l i . Og leda l i smo s i t ud i p o v r š i n s k i 
k o p p r e m o g o v n i k a K o l u b a r a p r i L a z a ­
revcu . 

10. j u l i j a so nas v v e č e r n i h u r a h obi ­
s k a l i p e s n i k i n pisatel j i i z L a z a r e v c a i n 
os ta l ih krajev. V s a k od n j i h n a m je 
prebra l po nekaj svo j ih p e s m i a l i č r t i c , 
n a k o n c u v e č e r a p a so nas obda r i l i z 
z b i r k a m i svo j ih stvari tev. V z d u š j e j e 
b i lo enkra tno i n s t i k i tako pr i j a te l j sk i , 
kot d a se že dolgo poznamo. 

V s i so n a m zatr jeval i , d a se vesel i jo 
13. ok tobra , k o bo pr ipe l ja l V l a k brat­
s tva i n enotnost i i z S loveni je i n bo p r i ­
r e j ena t u d i r azs t ava s l ik , k i s m o j i h na­
r e d i l i v ko lon i j i . 

Ze lo p r i s r č n o so nas spre je l i tudi v 
Dudov ic i , k je r so nas n a m e s t i l i v enem 
od razredov v osnovni šo l i . 

Og leda l i smo s i s p o m i n s k i š o l s k i 
pa rk ; j e lepo oskrbovan , v n j e m raste 
drevje i n lepotno grmovje, k a r so poda­
r i l i s lovensk i izse l jenci v z n a k zahvale 
t e m l judem, k i so j i h i m e l i m e d okupa­
ci jo z a svoje. V t e m p a r k u je tud i mno­
go skulptur , n a j v e č i z lesa, v e l i k i h t ud i 
do t r i metre , delo u d e l e ž e n c e v p r e j š ­
n j i h l i k o v n i h ko lon i j . 

Najbol j s e m se č u d i l 3 m v i s o k e m u 
k i p u M a t i a l i S r b s k a ma jka . Preds ta­
v l j a d o m a č i n k o , k i pod svo j im p l a š č e m 
s k r i v a izgnance i z Sloveni je . I zde la l e a 
j e M i l a n K r i s t a n , nekdan j i d i r ek to r Že­
lezarne Jesenice , k i s m o g a dobro po­
z n a l i , n i s m o p a vedel i , d a se b a v i s k i ­
pars tvom. T u d i n a š i č l an ic i N i k a Haf­
nerjeva i n H e l c a K r a s n i k s ta č a s t n o 
zas topani . Notranjost pros t rane šo le , 
posebno h o d n i k i , so cele galer i je s l i k 
i n k i p o v s p r e j š n j i h ko lon i j . 

Ž e popoldne smo se r a z p r š i l i po D u ­
dovic i n a l o v z a mot iv i , k i smo j i h t ud i 
n a š l i . Z a nas so bi le p r i v l a č n e s tare h i ­
š i ce š e i z t u r š k i h Časov, k i p a danes do­
m a č i n o m s luž i jo ko t k a š č e a l i h l e v i i n 
p o m o ž n a poslopja z a razno orodje. 

S p r v a smo se p l a š n o p r i b l i ž e v a l i naj­
denemu mot ivu , k o p a smo v p r a š a l i go­
spodarja z a dovoljenje, d a n a s l i k a m o 
z a n i m i v o h i š ico , so nas l jubeznivo po­
v a b i l i i n n a m dovol i l i , d a se č i s t o svo- -
bodno gibl jemo po n j ihovem d v o r i š č u . 
N u d i l i so n a m p i j ačo i n k o l a č e , k i j i h 
imajo t a m vedno p r i r o k i . M n o g o smo 
se pogovar ja l i o vsem i n č i s to odkr i to 
smo j i m povedali , k a k o je p r i nas, o n i 
pa so n a m p r i z n a l i , k a r so č i ta l i a l i s l i ­
š a l i o nas . Nazadnje smo s i m o r a l i p r i ­
zna t i , d a n i m a m o ne m i ne o n i p r a v o 
v s e m . 

K o s o m e ob slovesu v p r a š a l i , kaj m i ­
s l i m , s e m reke l , da b i bi lo najbolje, d a 
j i h č i m v e č pr ide k nam; m i p a bomo 
p r i š l i k n j i m , d a se n a las tne oč i i n u š e ­
sa p r e p r i č a m o , kaj je resn ica . 

F . K . 

V prejšnj i š tev i lk i Železar ja sem ome­
n i l , da sta b i l a v T r a k o š č a n u poleg vel ike­
ga turnirja tudi tečaj i p seminar za loko­
strelske inš t ruk to r j e . Udeležil se j u je tu ­
d i predsednik n a š e g a k luba Peter Toma­
z i n ter seminar i n tečaj u s p e š n o opravil . 
Tečaj sta opravila še dva lokostrelca i z 
Slovenije, i n sicer Stane Na t l ačen i z Po­
stojne i n T o m a ž Lesjak iz Kran ja . V s i t r i ­
je so dobi l i naslov kandidat za trenerja 
'Fita. Š tečaji so pr ičel i ž e leta 1987 v N o ­
vem Vinodolskem. Zakl jučni izpi t pa bo 
naslednje leto v Švici pred strokovno ko ­
misijo F i ta . 

Letos je bi lo prisotnih 30 lokostrelskih 
trenerjev i z Bolgarije, Grčije, Turči je , J u ­
goslavije, M a d ž a r s k e , ČSSR i n Poljske. 
Seminar so vodi l i pomembni lokostrelski 
strokovnjaki Richard M c K i n n e y (ZDA) , 
Rool Theeuvvs (Nizozemska), Sheri Rho-
des (ZDA) . Prisoten je b i l rudi J i m E a -
ston, ekspert za izdelavo p u š č i c Donald 
Lovo (Kanada) p a je vodi l sodn išk i s e m i ­
nar. 

Špor tn ik i j e sen i ške obč ine so zaradi 
*—»njti gospodarskih razmer, k i so v jese­
nišk i obč in i š e posebaj težke i n zato ne­
naklonjene telesni ku l tu r i i n špor tu , v 
podrejenem položaju glede na ostale slo­
venske, š e posebaj pa glede na š p o r t n i k e 
i z drugih republik. 

Zato moramo š e bolj cenit i uspehe 
špor tn ikov i n prizadevanja tistih, k i se 
trudijo, d a n a š i m tekmovalcem zagotovo-
tijo (kolikortoliko) normalne pogoje. Če 
b i hoteli opisovati poti, k i j i h z ve l ik im 
trudom obirajo špo r tn i delavci v boju za 
zagotovitev potrebnih sredstev, od pros-
jačenja , delovnih akcij , " * ^ n j a različnih 
vez, b i l ahko napisal i knjigo. Toda o tem 
kdaj d rug ič . Danes poglejmo, kaj so dose­
g l i špor tn ik i i z nase obč ine v tekmovalni 
sezoni 1988/89. 

P r i Z T K O Jesenice so ž e v l an ifcn ••• l e ­
tu hoteli izdat i bi l ten o uspehih š p o r t n i ­
kov i z n a š e obč ine . Gradivo se je zbiralo, 
ža l pa je potem zaradi č i s to tehničnih 
ovir n a č r t ostal n e u r e s n i č e n . V le tošn jem 
letu je Z T K O žele l nagraditi oz i roma dati 
javno priznanje š p o r t n i k o m za dosežene 
uspehe v pretekli sezoni, zato je komisija 
za priznanja i n kadrovske zadeve pr ipra­
v i l a pravi ln ik o dodeljevanju bronastih, 
srebrnih i n zlat ih z n a č k Z T K O Jesenice 

Stalne hokejske karte 
tudi v letošnji sezoni 

P r i H K Jesenice so se odločil i , da tudi 
v letošnji sezoni omogočijo š tev i ln im svo­
j i m p r iv ržencem ogled hokejskih tekem 
po zmernih cenah. Prav tako so se odlo­
čil i , d a bo tud i v letošnj i sezoni mogoče 
kup i t i stalne hokejske karte, tako za sto­
j išča kot sed i šča . Števi lo kar t bo omejeno, 
zato pohitite z nakupom. 

Kar ta za posamezno tekmo na zače tku 
sezone 89/90 (predvidoma v septembru) 
bo za stoj išče 50.000 d i n , s ed i šče 80.000 
d i n . Žal bodo kasneje zaradi visoke inf la ­
cije ceno sproti prilagajali. Zato je zelo 
ugodna cena stalne letne karte, i n sicer: 
stojišče 600.000 d in 
sedišče 900.000 d in 

V s i tisti, k i že l e postati č l a n H K Jeseni­
ce, oziroma, k i bodo plačal i č l a n a r i n o za 
sezono 1989/90 pa imajo p r i nabavi stalne 
karte 100:000 d i n popusta. Č l a n a r i n a za 
letošnje leto je 50.000 d i n i n jo lahko 

2 . odbojkarski turnir mešanih ekip v 
počastitev občinskega praznika 

Tekmovan je bo v soboto, 29. j u l i j a , n a odbojkarskem i g r i š č u P o d m e ž a -

P r i č e t e k tekmovanja ob 15. u r i . Pr i jave do 27. j u l i j a n a Z T K O Jesenice 
— p i s m e n o (spisek ek ipe) . N a s l o v : L e d a r s k a 4, Jesenice . 

Posebnos t tekmovanja je , d a so v e k i p i vedno najmanj t r i ž e n s k e . S i ­
s t em tekmovanja bo d o l o č e n glede n a š t e v i l o pr i javl jenih e k i p . 

Pr i j av i te se i n sodelujte! Z T K O Jesenice 

k l a . 

Lokostrelski klub Jesenice 

vabi na 
1. tradicionalno mednarodno double ffita — 

star in lita compound tekmovanje, 
k i b o 5. i n 6. a v g u s t a n a J e s e n i c a h . 

P r o g r a m 
P e t e k , 4 . avgus t , 

o d 17. d o 19. u r e u r a d n i t r e n i n g 

S o b o t a , 5 . avgus t , 
8. u r i : o t v o r i t e v tekmovanja 
8 3 0 : p r e g l e d o r o ž j a v:% 

9. u r i : p r i č e t e k t e k m o v a n j a 

N e d e l j a , 6 . avgus t , 
8. u r i : p r i č e t e k tekmovanja 
1 2 3 0 : nada l j evan j e t e k m o v a n j a 
17. u r i : z a k l j u č e k t e k m o v a n j a 
1 7 3 0 : r a z g l a s i t e v i n s v e č a n a pode l i t ev n a g r a d 

T e k m o v a n j e b o v Š p o r t n e m p a r k u n a J e s e n i c a h . P o k r o v i t e l j t e k ­
m o v a n j a j e S k u p š č i n a o b č i n e J e s e n i c e , o r g a n i z a t o r p a L o k o s t r e l s k i 
k l u b . 

Lokostrelstvo 
Uvedejo se nova pravi la v F I T A tekmo­

vanjih, predvsem .zaradi bol jšega i n l a ž ­
jega spremljanja tekem gledalcev na te­
renu i n tudi na T V ekranih. Nova pravi la 
bodo sk ra j ša l a turnirje i n poveča la atra­
ktivnost discipline. K o t t a r če so na novo 
uvedene ž iva lske s l ike z a lovsko d isc ip l i ­
no. Poleg tega p a š e precej novitet. 

Ta mesec n i bi lo pomembnih tekmo­
vanj. Udeleži l i smo se tekme v Šenčur ju 
4. jul i ja na dan borca. Tekma je b i l a d i ­
scipl ina american round. 

Rezultat i : 
prosti slog č l an ice : L Mar i j a Tomazin 
prosti slog č l a n i : 2. Aleš Bedič 

Naš L K pa je dobi l pomembno Pr izna­
nje Osvobodilne fronte slovenskega naro­
da od Krajevne konference S Z D L Ci r i l a 
Tavčarja , z a dolgoletno delo L K k luba p r i 
delu z •Mla^Kimii i n za množ ičnos t . 

Večina n a š i h lokostrelcev se sedaj na­
haja v Gozdn i šol i v Bohinju . T a m so na 
lokostrelskem tečaju v okviru Zveze ta­
bornikov. Aleš Bedič pa je b i l n a pr ipra­

vah z jugoslovansko lokostrelsko repre­
zentanco. Več novic i z Gozdne šo le v na­
slednjem Zelezarju. 

. S a š o 

Začetni tečaj tenisa 
T e n i š k i k l u b Jesenice v a b i n a 

z a č e t n i tečaj tenisa z a odras le 
i n m l a d i n o . 

T e č a j se p r i č n e v ponedel jek, 
24. j u l i j a . Pr i jav i te se l a h k o v s a k 
d a n p r i o s k r b n i k u n a i g r i š č u 
P o d m e ž a k l a . 

In format ivn i d a n bo v petek, 
21. j u l i j a , o b 19. u r i n a i g r i š č i h . 

IO T K Jesenice 

ŽELEZAR 8 

vplača te vsak dopoldan od 7. do 13. are v 
pisarni H R Jesenice. Popust bo veljal sa­
mo ob p r i loženem potrdilu (izkaznici), da 
je č l a n a r i n a p l ačana . T u d i letos bodo de­
lavci Že lezarne Jesenice karte lahko pla­
čali v treh m e s e č n i h obrokih . 

Novost, k i jo nudi Hokej k l u b je, d a bo­
do tudi ostali ljubitelji hokeja lahko stal-

* n e vstopnice k u p i l i na obročno odplače­
vanje, i n sicer na t r i č e k e . 

R o k z a nakup na č e k e je 15. avgust 
* 1989. V s i , k i žele karte kupit i n a ta način, 

bodo to lahko storil i v pisarni Hokejske­
ga k luba Jesenice. 

M o ž n i so tudi dogovori s posameznimi 
D O oziroma osnovnimi organizacijami o 
o b r o č n e m plačevanju z administrativno 
prepovedjo. 

Vse informacije v zvezi z nakupom do­
bite v pisarni H K Jesenice, ^ 81-584. 

ter ga posredovala vsem osnovnih orga­
nizaci jam. Zbiranje predlogov je v za­
kl jučni faz i . Akci je je ž e pokazala, da v 
Gornjesavski dol ini od Žirovnice do R a ­
teč špor t živi. Poglejmo nekaj š tevi lk. 

Špo r tn ik i v posamičn i konkurenci so 
osvojili n a d r ž a v n i h prvenstvih 11 naslo­
vov d r ž a v n i h prvakov, 7 drugih mest in 
11 tretjih mest; v ekipnih špor t ih pa eno 
drugo mesto i n dva naslova d ržavn ih pr­
vakov. 

N a r epub l i šk ih prvenstvih smo dobil i 
t r i r e p u b l i š k e prvake, eno drugo mesto in 
sedem tretjih mest med posamezniki . 
M e d ekipami pa eno prvo, eno drugo in 
dve tretji mesti. 

K temu moramo dodati š e eno prvo 
mesto na m e d r e p u b l i š k e m tekmovanju 
i n eno prvo mesto v L B . republ i šk i l ig i . 

V d r ž a v n i h reprezentancah je sodelo­
valo 60 špor tn ikov i z j e sen i ške obč ine , in 
sicer po panogah: hokej 22, alpsko smu­
čan je 21, skok i 2, teki 5, kegljanje n a ledu 
5, sankanje 4 i n lokostrelstvo 1. T o so po­
datki , k i so j i h zbral i p r i Z T K O s pomočjo 
klubov. 

Z a razmere, v k a k r š n i h delajo špor tn i ­
k i n a š e občine , razveseljivi podatki! 

B r 

Ob razmeroma slabih pogojih 
še vedno lepi uspehi športnikov 

jeseniške občine 


