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Proizvodnja in prodaja v Stevilkah do 18. julija

PRODAJA — ODPREMA

SKUP. PROIZ.
OBRATI ind. ind.  koli¢. ind.  kolic. -  ind.

mes. leto mes. mes. kum. kum.
Jeklarma 1 107,6 103 - — R o
Jeklarna 2 1123 102 = - = =
Livarna —_ 72 — — 1896 60
VBS 1134 102 28188 1119 327149 102
HVB 107.9 103 48435 1139 557996 103
HV] - 894 95 8055 835 119884 9
PVT 108,0 101 690,7 784 113250 100
VDP 87,8 86 23032 81,3 310182 88
Zicarna . 866 9% 8765 842 148385 93
Jeklovlek 64,4 97 6239 542 145305 97
Elektrode 101,8 100 5357 695 9.0395 89
Zebljarna 89,9 100. 2014 64,9 43420 98
VZP 90,0 100 3652 158,0 66371 105
ZELEZARNA 1053 101 140644 940 1924233 98
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NAS KOVINAR, svobad
nik ZELEZARJA zacé
ja od 1. dece
1959 kot &tirina

26-19, novinar 26
tehni€éno oblikova
pravica Ljubljana.

Aktivnosti za ustanovitev
mesanega podjetja se nadaljujejo

Po pogodbi, ki jo je podpisala s firmo Helmold iz Chicaga in ljubljansko Me-
talko, mora Zelezarna poleg Ze osvojene proizvodnije visokokvalitetnega kaljene-
ga traku za proizvodnjo rezil zagotoviti tudi okoli dva tiso¢ kvadratnih metrov
proizvodnega prostora, ki bo ustrezno komunalno in tehniéno urejen, skupaj

s prikljuéki na energetske medije.

Proizvodni prostori morajo biti pri-
pravljeni do prihoda opreme iz ZDA,
torej do jeseni. Najbolj primerna za te
potrebe se je zdela prav hala Kovina,
ker je dovolj prostorna in bi njena ure-
ditev terjala najmanj sredstev, vendar
bi morala pred tem postati last Zele-
zarne.

Na referendumu, ki je bil organizi-
ran 29. junija, so zdruzitev DO Kovin s
TOZD Tehniéne dejavnosti deiavei
TOZD Tehni¢ne dejavnosti zavrnili.
Kako bodo sedaj v spremenjenih raz-
merah potekale aktivnosti okrog usta-
novitve nove meSane druzbe, smo
vprasali Janeza Poljsaka, podpredsed-
nika Poslovodnega odbora:

»Aktivnosti za ustanovitev meSane
druzbe za proizvodnjo rezalnih orodij
se nadaljujejo. Zavrnitev zdruzitve Ko-
vina s TOZD Tehniéne dejavnosti na
zadnjem referendumu je pri tem pov-
zroéila nekaj motenj. Vzrokov za ne-
uspeh na referendumu nismo posebej
analizirali, vendar menim, da je k te-
mu veliko pripomogla tudi negativna
izkusnja s Kovinoservisom. Sedaj in-
tenzivno iSéemo nove mozZnosti za lo-

kacijo meSane druZbe, tako znotraj Ze-

lezarne kot zunaj nje.

Se vedno je po nasem mmenju hala
Kovina najbolj zanimiva lokacija za
novo podjetje, ker je najbolj primerna
glede moznosti za nadaljni razvoj in
ker so za njeno adaptacijo potrebna so-
razmerno najmanjsa vlaganja. Raz-
misljamo tudi o preureditvi enega od
objektov opuscene aglomeracije ali pa

Nova luzilnica izpolnila pricakovanja

Nova tunelska luzilnica v obratu Zicarna je zacela poizkusno obratovati v
prvih majskih dneh in po dveh mesecih dela ze lahko reéemo, da je izpolnila pri-
cakovanja. Vodja proizvednje Zicarne, Saso Piber, nam je povedal, da Stevilke
kazejo, da je nova luzilnica trenutno izkoriséena 70-odstotno.

V maju so koli¢insko naredili 5118
ton, v juniju pa 5848 ton; od tega so za
Zitarno v maju naredili 3720 ton, v ju-
niju pa 4700 ton. Razlika v dosezeni
proizvodnji so storitve za Jeklovlek in
Valjarno bluming Stekel ter za zunanje
naro¢nike, predvsem za Plamen iz
Krope in Verigo iz Lesc.

V novi luzilnici poleg Zice luzijo tudi
plosée za Valjarno bluming stekel,
predvsem debeline od treh do petih mi-
limetrov. Ceprav je bila ideja o luzenju
plosé na zacetku izgradnje nove luZil-
nice Se zelo nedorecena, so Ze v fazi te-
stiranja proizvodnje od februarja do
maja dosegli dokaj dobre rezultete, ta-
ko da sedaj mesecno zluzijo okrog pet-
sto ton plo3é za VBS,

V proizvodnji luzilnice je trenutno
najveé¢ji problem dobro izpiranje, saj
lahko samo na popolnoma ¢isto povrsi-
no nanesejo razlicna kemiéna sred-
stva, ki so nosilec maziva. Kako po-
membno je izpiranje po luzenju, je po-
drobneje pojasnil tehnolog Ziéarne
Edo Cetina. Dejal je, da sedaj v bistvu
manjka en del tehnologije, ki poteka
od luzenja preko izpiranja do obdelave
s kemiénimi preparati. Ker izpiranje
materiala po luZzenju ni urejeno, so tu-
di konéni kvalitetni rezultati slabi. To
je velika Skoda, ker je bilo v novo luzil-
nico vloZenega veliko denarja, truda in
znanja. Tudi delaveci so usposobljeni,
zato bi morali te tezave éim prej odpra-
viti. Toliko bolj, ker zaradi neurejene-
ga izpiranja delavci v luZilnici neupra-
viceno peslusajo oéitke, ker stvari sa-
mi ne morejo spremeniti. Projekti za
izpiranje materialov po luZzenju so ze
narejeni, vendar se vse prepoéasi izva-
jajo, zato bi moral tozd Tehnicne de-
javnosti bolj odloéno ukrepati; pri tem
projektu ima namre¢ zelo veliko vlogo.

Edo je pojasnil, da tehnoloskih tezav
v novi luzilnici nimajo, saj so luzilnico
imeli Ze prej, zato so tudi novo hitro os-
vojili. Ker je tehnologija v novi luZilni-
ci vodena z raéunalniki, so potrebovali
nekoliko vaé ¢asa le za to, da so se pri-
lagodili takemu naéinu vodenja proiz-
vodnje. Razen manjsih problemov z re-
zervnimi deli proizvodnja tece normal-
no, k ¢emur so veliko prispevali zapo-
sleni v luZilnici, ki izredno dobro pre-
nasajo razliéne teZave.

Janez Kunstelj, strokovni sodelavec
za kemiéno tehnologijo, je pojasnil, da

pri nevtralizaciji e ni dodelan sistem
filtriranja gosce, zato v tem mesecu Se
ne bodo dobili obratnega dovoljenja,
kot je bilo predvideno. Poleg tega je za
delo nevtralizacije potrebnega Se pre-
vet fizitnega dela in je nujna avtomati-
zacija. V regeneraciji, ki je sestavljena
iz osmih pogonov, so problemi pri opre-
mi; doloene dele opreme Ze zamenju-
jejo. Sedaj je treba pripraviti Se izvide
za inSpektorja, predvsem o izpustih v
Savo in emisijah iz dimnika. Ker je de-
la 3e precej, poizkusna proizvodnja pa
je ravno med dopusti, pred septem-
brom ne bo moZno zaéeti normalno
obratovati.

Delo luzilcev SaSo Piber ocenjuje
kot dobro, saj zelo upostevajo razliéne
zahteve in pogoje luzenja. Nekoliko te-

Zav imajo le s fosfatiranjem, zato bi
morali nabaviti filtrske stiskalnice. S
tem bi resili problem mulja v fosfatu,
kar povzro¢a neenakomernost prevle-
ke na zici. Sicer kvaliteta Zice ni pro-
blemati¢na, saj je mozno zluziti vse
kvalitete, razen nerjavnih jekel, ki jih
luzijo v stari luZilnici. Ker se delez ner-
javnih jekel v prodaji Zi¢arne zelo po-
vecuje, bodo resitev morali iskati v po-
vezavi z Jekloviekom. Tam naj bi na-
bavili luséilni stroj, ki bo nerjavne kva-
litete éistil mehansko. Tako bi bil re-
Sen tudi ekoloski problem, ker je luze-
nje nerjavnih jekel kemiéno zelo zah-
tevno.

Omenili smo Ze, da so zmogljivosti
nove luzilnice izkoris¢ene le 70-odstot-
no, zato v Zi¢arni predvidevajo, da bo-
do proste zmogljivosti namenili za sto-
ritve, predvsem za predelovalce iz Kro-
pe.

(Nadaljevanje na 5. strani)

hale Izolirke, vendar sta ti dve lokaciji
manj zanimivi.

Sicer pa okrog ustanovitve novega
mesanega podjetja ni resnejsih zaple-
tov. Metalka ima tezave s svojim dele-
Zem, za katerega bi rada, da se vsebin-
sko drugace doloci. Svoj delez 795.000
dolarjev v denarju bi v Metalki radi po-
ravnali s storitvami na podroéju mar-
kentinga. Do dokonéne odloéitve v zve-
zi s tem bo prislo prihodnji mesec, ko
bodo opravljeni dodatni pogovori z
ameriSkim partnerjem.

Rok za registracijo in ustanovitev
nove mesane druzbe je november, pro-
i)zvodnja pa naj bi se zacela Ze decem-

ra.

Razgovori, ki smo jih doslej opravili
glede izdelave dokumentov in statuta,
kazejo, da imajo ameriski partnerji na
tem podrocju veliko veé izkusSenj kot
mi, vendar smo kljub temu z ustrezni-
mi protipredlogi le prisli do enakoprav-
nega deleza pri odlo¢anju v novem
podjetju, ki ga bo vodil Upravni odbor,
v katerem bodo po trije predstavniki
Helmolda in Zelezarne ter predstavnik
Metalke. V odboru pa bo tudi predstay-
nik delavcev.«

Mesano podjetje, za katerega ime se
Se niso odloéili, bo v zacetku, kot je ze
bilp povedano, zaposlovalo 30 delavcev,
s Siritvijo proizvodnje pa se bo njihovo
Stevilo postopoma poveéevalo na 70 za-
poslenih. Prednosti pri zaposlovanju,
kot je povedal Janez PoljSak, ne bo
imel nihce, tudi delavei lezarne in
Kovina ne, ¢eprav bi obveljala prva va-
rianta, po kateri bo sedez podjetja v-

&F

Nova luZilnica (foto: Irena Kuéina)

hali Kovina. Delovna razmerja bodo
sklepali izkljuéno na podlagi testov
oziroma dokazil o strokovnosti. Kajti
izbrati morajo delavee, ki se bodo spo-
sobni spopasti z najsodobnejso tehno-
logijo in uresniéevati proizvodni pro-

gram.

In kako bo potekalo sodelovanje s
Kovinom v prihodnje?

»S Kovinom sodelujemo dolgoroéno.
Sodelovanje se je poglobilo v njihovem
najbolj kriznem obdobju in ga Zelimo
ohraniti tudi v prihodnje, v obojestran-
sko korist. To éutimo tudi kot moralno
obveznost. S kupoprodajnih odnosav
prehajamo v bolj poglobljene koope-
rantske odnose. V Kovinu za Zelezarno
izdelujejo VAC koluti, valjavniski pri-
bor za Valjarno Zice in profilov, lahke
in srednje jeklene konstrukcije, razne
rezervne dele in drugo. Glede na nase
potrebe je sodelovanje s Kovinom 3e
vedno zelo zanimivo, Se posebej, ker je
moZno posamezne proizvodne progra-
me neodvisno razvijati ali pa jih prena-
Sati iz Zelezarne v Kovin in obratno,
tako da se obstojeCe zmogljivosti kar
najbolj izkoristijo.«

Dare Bradaskja

Delavkam in delavcem
TOZD in delovne skupno-
sti naje Zelezarne, njiho-
vim svojcem in wvsem
bralcem Zelezarja in ob-
canom

cestitamo
ob 22. juliju — dnevu
vstaje slovenskega maro-
da.

Proizvodnja v

Podobnoe, kot smo ugotavljali za prvo tromesecje letoinjega leta, tudi s proiz-
vodnimi rezultati polletja ne moremo in tudi ne smemo biti zadoveljni, saj real-
nejSega operativnega programa, razen pri skupni proizvodnji (predvsem zaradi
stezkih« obratov), nismo dosegli. V primerjavi z lanskim prvim polletjem (zelo
dobro) lahko ugotovimo bistveno negativno odstopanje, kajti lani smo ob tem, da
smo v vseh kategorijah proizvodnje presegli operativni in tudi druzbeni naért,
predvsem vec prodali kot smo proizvedli in s tem zniZali zaloge, nasprotno pa
smo letos edino pri skupni proizvodnji dosegli operativni program; kar kaze na
povecanje zalog in s tem slabsi finanéni uéinek.

Tudi absolutne Stevilke proizvodnje
in prodaje v primerjavi z lanskim le-
tom kaZejo, da nismo bili posebej uspe-
3ni, saj smo ob visji skupni proizvodnji
in ob priblizno enaki za prodajo dejan-
sko precej manj prodali. Vzroki so
slabsi izplen in poveéane zaloge.

Izvoznih obveznosti z lastnim delom
nismo uspeli realizirati niti po koliéini
niti financno. Analiza pokaze, da smo
KONVERTIBILNI izvoz presegli tako
glede na nacrt kakor tudi v primerjavi
z lanskim prvim polletjem, da pa smo
precej zaostali pri KLIRINSKEM izvo-

Zu.

Asortiment proizvodnje ni bil v celo-
ti izpolnjen, delno zaradi naSe krivde
delno pa tudi zaradi pomanjkanja dolo-
¢enih legur in s¢istega« starega zeleza
ter obéasno tudi grodlja. Premalo smo
izdelali nerjavnih in mikrolegiranih
ter takoimenovanih »éistih« jekel.

Sprehod skozi TOZD nam pokaze,
da niti ena TOZD v celoti ni izpolnila
vseh s sicer VISJIM operativnim pro-
gramom naértovanih obveznosti.

TOZD Talilnice

Ce izvzamemo slabso proizvodnjo Li-
varne (zaradi teZav z narotili), potem
lahko ugotovimo, da so jeklarji koliéin-
sko proizvajali zelo dobro. Slabsi pa je
bil asortiment proizvodnje, ki Se vedno
ne dosega naértovanega.

Proizvodnji rezultati so naslednji:

A: Gospodarski naért:

— skupna proizvodnja 102,5 %
— konéna za prodajo 35,5%
— prodaja (odprema) 38,1 %
B: Operativni program:

— skupna proizvodnja 102,5 %
— konéna za prodajo 58,9 %
— prodaja (odprema) 63,2%

prvem polletju

Konéna proizvodnja za prodajo oz.
sama prodaja te TOZD ‘je vezana
izkljuéno na Livarno in je v primerjavi
s skupno proizvodnjo migjma.lna.

- JEKLARNA 1.

Kolicinska proizvodnja je v tem pr-
vem polletju izredno dobra, posebno,
¢e vemo, da je gospodarski naért proiz-
vodnje tega obrata zelo napet. Vendar
kljub vsemu lahko ugotovimo, da Se ni-
so izrpane vse moznosti, kajti peé
ASEA mo¢no presega naértovane ob-
veznosti, medtem ko pe¢ Lectromelt
zaostaja. Ker se to pojavlja Ze dalj ¢éa-
sa, se zastavlja vprasanje: Ali so naér-
tovane zmogljivosti obeh peéi realne?
Ali pa so posade peci tako razlié¢ne?

Slabse kakor koli¢inski proizvodnji
rezultati je izpolnjevanje asrotimenta
proizvodnje. Grobi vzroki so: zaradi za-
litja VOD-naprave v marcu, ciSéenja
le-te in okvare Zerjava v januarju, pre-
malo izdelanih tako imenovanih »&i-

- stih« jekel zaradi pomanjkanja visoko-

kvalitetnega (éistega) starega Zeleza
ter grodlja in delnega izpada proizvod-
nje nerjavnih jekel zaradi obéasnega
pomanjkanja niklja, pripravljenih po-
nove in dolotenega $tevila sarz, ki so
sle v izmecek. :

Tudi s prenosom vlivanja aviomat-
nih jekel s klasiénega naé¢ina v kokile
na kontiliv ni bilo uspeha in so te po-
skuse praktiéno ukinili.

Nekoliko viSji operativni program
skupne proizvodnje je bil izpolnjen
103,8 %. Tudi odlivanje preko kontiliva
je bilo v tem obdobju uspesno in so bile
resnejSe tezave le v juniju zaradi
okvar, sicer pa je bil operativni pro-
gram izpolnjen 103,5 %.

JEKLARNA 2

Dobro so proizvajali tudi jeklarji v
novi jeklarni na Beli. Vendar bi bil re-
zultat lahko Se bistveno boljsi, &e ne bi
prislo do moénega izpada proizvodnje
prvega in zadnjega meseca polletja, in
sicer:

— Vv januarju predvsem zaradi
okvar livnega Zerjava

— V juniju pa zaradi izredno visokih
elektro-mehanskih zastojev.

Asortiment proizvodnje je hil soraz-
merno dobro izpolnjen, le v juniju ne-
kaj slabsi — zaradi delnega izpada
prpizv)rodnie C-jekel (slabo stanje kon-

V juniju je bila tudi prvi¢ uspesno iz-
vedena celotna kampanja odlivanja je-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Kaj je novega v sindikatu

Izvrsni odbor, predsedniki osnovnih
organizacij sindikata in predsedniki ko-
misij pri izvrSnem odboru Konference
osnovnih organizacij sindikata Zelezarne
S0 se na razsirjeni seji, ki je bila 7. julija,
seznanili s finanénimi tezavami v jeseni-
ski bolnici, obravnavali so problematiko
iz osnovnih organizacij sindikata, stalig-
¢a Zveze sindikatov Jugoslavije v zvezi s
prenovo sindikata, podane pa so jim bile
tudi zadnje aktualne informacije.

Izredni zbor delavcev.

Bolnice Jesenice

Predsednik izvrsnega odbora je prisot-
ne seznanil, da je 7. julija sodeloval na iz~
rednem zboru delavcev Bolnice Jesenice,
ki je bil sklican zaradi velikih tezav pri
financiranju zdravstvene dejavnosti v je-
seniski bolnici. Delavci bolnice upravice-
no zahtevajo takojsnjo resitev nastale si-
tuacije, zato so na zbor povabili tudi
predstavnike Gorenjske zdravstvene
skupnosti in SOZD-a. Ob sodelovanju ob-
tinskih predstavnikov se je oblikoval
predlog za takojSnjo pokritje obresti ze
najetih posojil, brez katerih delo zdrav-
stvenih delavcev ne bi bilo ve¢ mogoce,
in zahteva po pripravi ustreznih sistem-
skih resitev in programov za racionalno
in sodobno organizirano delovanje bol-
nisnice. Take zahteve lahko podpiramo
tudi delavei Zelezarne, saj ne gre samo
za enostavno povecanje prispevnih sto-
penj, ampak tudi za strokovno oblikova-
nje sistemskih resitev, ki bodo ¢imbolj
optimalno  zagotavljale financiranje
zdravstvenega varstva ustrezne kvalitete.
Bolnica Jesenice s svojo usposobljenostjo
in kvaliteto uslug presega ob¢inski, pa
tudi regijski okvir, zato je prav, da se v
razreSevanje vkljucimo vsi koristniki, od
delovnih organizacij v ob¢ini do republi-
ke.

Obravnava problemati-
ke iz osnovnih organiza-
CI]

Problematika oziroma pregled zapis-
nikov osnovnih organizacij sindikata
je bila podana iz zapisnikov po obénih
zborih.

IzvrSna odbora osnovnih organizacij
sindikata Jeklarna 1 in Jeklarna 2 se v
letoinjem letu Se nista sestala.

Izvrsni odbor osnovne organizacije
Livarna se po obénem zboru ni veé se-
stal. V tej osnovni organizaciji sindika-
ta tecejo priprave na obelezitev 100-le-
tnice obratovanja Livarne.

Izvrsni odbor osnovne organizacije
sindikata Valjarna bluming Stekel se
po obénem zboru ni sestal.

Izvrsni odbor osnovne organizacije
sindikata Hladna valjarna Bela se je
do sedaj sestal dvakrat. Na sestankih
so obravnavali tekoco aktualno proble-
matiko. Mnenja so, da bi morali na re-
ferendumih akte sprejemati loéeno
vsakega posebej. Se vedno niso razcis-
¢ena vprasanja okoli tockovanja posa-
meznih delovnih mest. Trdijo, da se pri
nas nagrajujejo predvsem Solani ka-
dri. Ugotavljajo tudi, da prisotnost vo-
dilnih na dan referenduma ni na me-
stu (lahko je razumeti kot pritisk). Ob
obravnavi tez za prenovo sindikata
poudarjajo socialno problematiko.

Izvrini odbor osnovne organizacije
sindkata Hladna valjarna Jesenice se
je po obénem zboru sestal trikrat.
Obravnavali so teko¢o problematiko s
podrocja proizvodnje in nagrajevanja.
Ugotavljajo, da so pri sedanjem naéinu
dela nadure nujne. Pri obravnavi tez o
prenovi sindikata so menili, da so spre-
membe nujne, podpirajo pa strokovno
moéne sindikate, ki bodo lazje uvelja-
vljali zahteve delavcev.

IzvrSni odbor osnovne organizacije
sindikata Predelava valjanih trakov je
izpostavil zlasti delo mladinske organi-
zacije in sklenil, da to podroéje uredi.

Izvrsni odbor osnovne organizacije
sindikata Valjarna debele plocevine je
obravnaval gradivo o prenovi sindika-
ta in o osnutku amandmajev k sloven-
ski ustavi. Izvrini odbor podpira pred-
loge RepubliSkega sveta ZSS.

Na seji Konference sindikata TOZD
Okrogli program so se seznanili z re-
zultati referenduma. Mnenja so, da naj
bo napredovanje na delovnem mestu
rezultat znanja, poznavanja lastnega
dela in dela v obratu, uspeha pri delu
in let zaposlitve. Krivulja v metodolo-
giji naj se korigira tako, da bo pribli-
zno taka kot pred letom 1986.

Izvrsni odbor osnovne organizacije
sindikata Zi¢arna se je sestal po ob-
¢énem zboru trikrat. Obravnavali so ak-
tualno problematiko. Izpostavljena je
zahteva, da se éimprej korigira in uve-
ljavi normni pravilnik.

sni odbor osnovne organizacije
sindikata Jeklovlek je obravnaval let-
no porocilo z ugotovitvijo, da so kljub
tezavam, ki so jih pestile, leto zakljuéi-
li pozitivno. Razpravljali so o uvedbi
progresivne lestvice za delavce v indi-
vidualni normi. V njej naj bi bila zaje-
ta tudi plaéila v povpreéju obrata in
premijsko nagrajevanje.
zvezi z referendumom je treba
ugotoviti prave vzroke za nezadovolj-
stvo delavcev. O tezah za prenovo sin-
dikata so bili seznanjeni.

Izvrsni odbor osnovne organizacije
sindikata Zebljarna se je seznanil s
stavkovnimi pravili in sindikalno listo.

Izvrsni odbor opozarja, da v investi-
cijskem programu niso zajeti pogoji
dela, predvsem v cistilnici so taksni, da
bi se za izboljsanje delovnih pogojev
moral nameniti denar.

Izvrsni odbor osnovne organizacije
sindikata Elektrode je obravnaval v
tem obdobju predvsem problematiko
svojega podrocja.

Izvrsni odbor osnovne organizacije
sindikata Valjarna zice in profilov se
je zadnjic sestal pred obénim zborom.
Obravnavali so metodologijo. Ocenju-
jejo, da je nezaupanje med delavci pre-
cejsnje, vendar menijo, da je to stvar
stroke in da referendum ni potreben.

Izvrsni. odbor osnovne organizacije
sindikata Komerciala je ma sestanku
obravnaval pritozbe delavcev. Cutiti je
splosno nezadovoljstvo v zvezi z reor-
ganizacijo. Opozarjajo, da o napredo-
vanju na delovnem mestu odloéa pre-
malo ljudi (2). Pooblasti naj se nek sa-
moupravni organ. Predlagajo, naj se
otezkoteni dodatek uvede tudi pri njih
(skladis¢a, sluzbena potovanja).

Opozarjajo, da inflacija izniéuje
osebni dohodek in predlagajo izplaéilo
osebnih dohodkov dvakrat meseéno.
Na splosno z osebnimi dohodki niso za-
dovoljni.

IzvrSni odbor osnovne organizacije
sindikata Druzbeni standard je vse-
skozi zelo aktiven in sproti razreSuje
problematiko na svojem podroéju.

V zvezi s prenovo sindikata podpira
staliS¢e Republiskega sveta ZSS.

Izvrsni odbor osnovne organizacije
sindikata ETN se je konstituiral 12.
aprila 1989. Obravnavali so problemati-
ko v kemi¢nem oddelku (zagrozili so s
stavko). Zahtevali so pregled vseh poéi-
tniskih zmogljivosti Zelezarne Jeseni-
ce. Obravnavali so delitev sindikalne
¢lanarine (zahtevajo drugaéno razmer-
je). Izpostavili so problem kadrovcev
in nacin, po katerem se je ta razreSe-
val. Menijo, da se tako ne sme delati in
da je treba proti kriveem za nastali po-
lozaj ukrepati.

V razpravi so imeli tudi Predlog za-
kona o temeljnih pravicah iz delovnih
razmerij. Sindikat bi se moral intenzi-
vno vkljucevati v spreminjanje statu-
tov, ko bo do teh spreminjanj prislo.

Sprasujejo tudi, zakaj besedilo Pra-
vilnika o osnovah in merilih OD in
skupne porabe niso skladna za celo po-
drocje Zelezarne.

Za okroglo mizo na temo Kriteriji in
merila za dolo¢anje presezkov delav-
cev so rekli, da je izzvenela kot preda-
vanje.

Osnovna organizacija sindikata FRS
ob¢nega zbora $e ni imela, vendar so
se za izvedbo zZe dogovarjali. Na se-
stankih so se ukvarjali z notranjo pro-
blematiko.

Pri obravnavi metodologije ugota-
vljajo, da je dan premajhen poudarek
karakteristikam, ki so znatilne za fi-
nanéno racunovodsko delo, da sestava
opisov del in nalog ne kaZe enotnega
pristopa v vseh sektorjih, da je meto-
dologija Se premalo dodelana in uskla-
jena za sprejemanje na referendumu.

Izvrsni odbor osnovne organizacije
Kadrovski sektor je imel konstituant-
no sejo 18. aprila; na njej je obravnaval
tudi teze o prenovi sindikata.

Izvrsni odbor osnovne organizacije
Splosni sektor je tudi Ze imel konstitu-
antno sejo, na kateri so obravnavali
predlog delitve sklada skupne porabe,
potitniske zmogljivosti, teze o prenovi
sindikata, aktivnosti v zvezi z zakonom
o podjetjih in amandmajih k slovenski
ustavi. ;

Predlagajo, da bi v prihodnje doku-
pili bungalove (oz. prikolice) in tako
popestrili poéitnisko ponudbo.

Zanimajo jih aktivnosti v zvezi z re-
organizacijami v Zelezarni, ki naj bi iz-
hajala iz zakona o podjetjih.

Izvrsni odbor osnovne organizacije
sindikata Strojni obrati se je po ob-
¢nem zboru sestal vetkrat. Opozarjajo
na vec problemov: osebni dohodek, ki
ga naZira mesecna inflacija, odhajanje
strokovnih delavcev iz Zelezarne, sta-
tus poklicnega delavca ni dober itd.

Se vedno podpirajo delitev sindikal-
ne ¢lanarine 70 : 30 v korist osnovnih

‘organizacij sindikata.

Obravnavali so prikljuéitev Kovina k
DO Zelezarna Jesenice. Glede cen leto-
vanja so postavili zahtevo, da se za pri-
hodnje leto dogovori sprejemljivejsa
cena. :

Izvrsni odbor osnovne organizacije
sindikata Tekoce planske vzdrievanje
se je sestal po obéenm zboru trikrat.
Seznanili so se z metodologijo, samou-
pravnim sporazumom in pravilnikom o
delitvi OD. Iz osnovne organizacije sin-
dikata Strojni obrati je v osnovno orga-
nizacijo sindikata Tekofe plansko
vzdrzevanje pristopila skupina delav-
cev materialnega gospodarstva. For-
malne zadeve so urejene. Se vedno se
postavljajo vprasanja na sorazmerje
¢lanarine. Obravnavali so tudi proble-
matiko viskov delaveev in teze za pre-
novo indikata. Oba predloga so podpr-
1i

Izvrini odbor osnovne organizacije
sindikata Centralne delavnice vzdrze-
vanja je obravnaval teze o prenovi sin-
dikata. Zavzemajo se za drugaéno or-
ganiziranost, in sicer za panozno, ki

naj po panogah tudi deluje. Zavzeli so
se za ukinitev obéinskih in medob¢in-
skih sindikalnih svetov ter spremenje-
no obliko osnovnih organizacij sindi-
kata, ki naj svoje dejavnosti skréijo, te-
meljijo pa naj na dejavnostih: boj za
OD, problematika zaposlovanja, pro-
blemi zaposlenih, uveljavlja naj na-
predne opredelitve v socialni politiki,
ukvarja naj se z delovnimi pogoji, skr-
bi za ué¢inkovito zasécito sindikalnih
aktivistov.

Od Republiskega sveta ZSS zahteva-
jo, da si izbori pravico do gospodarne-

a ravnanja s sindikalnim denarjem.
ge vedno niso zadovoljni z delitvijo ¢la-
narine. Zavzemajo se za uzakonitev
stavke. -

Izvrsni odbor ornovnih organizacij
sindikata Energetski obrati je obrav-
naval vzroke za neuspeli referendum.
Mnenja so, da tak rezultat pogojuje
slaba splosna situacija pri nas. Izvede-
na bi morala biti finanéna primerjava
med obema nac¢inoma nagrajevanja.
Vsak dokument bi se moral sprejemati
loéeno.

Denar, ki ga imajo na razpolago, so
vezali pri DO Merx — poslovalnica
Bled.

Podpirajo tudi delitev ¢lanarine 70 :
30 v korist osnovnih organizacij sindi-
kata.

Izvrsni odbor osnovne organizacije
sindikata Transportni obrati je obrav-
naval zakljuéni raéun za leto 1988, ven-
dar ni imel pripomb.

Zavzemajo se, da bi sindikat zagoto-
vil sprotno rast osebnih dohodkov. Pri
obravnavi tez o prenovi sindikata pod-
pirajo usmeritev, ki bo omogotala svo-
bodnejse delovanje, nalog naj bo manj,
pa te resni¢no prave, zato predlagajo,
naj se sindikat lo¢i od delovne organi-
zacije.

Obravnava stalis¢ zve-
ze sindikatov Jugoslavije
v zvezi s prenovo sindika-
ta

Predsednik izvrSnega odbora je po-
drobno podal stali§¢a Zveznega odbora
sindikata Jugoslavije o prenovi sindika-
ta.

S prenovo sindikata je treba zagotoviti:

— dominantno vlogo panoznih sindi-
katov v odnosu do teritorialnega principa
organizacij,

— strokovni sindikat se mora osamos-
vojiti tako, da bo sposoben uresniéevati
interese delavcev.

— enoten program strokovnih sindika-
tov,

— strokovni sindikati so konstruktivni
element v ZSS in v ZSJ, kjer se usklaju-
jejo interesi vseh,

— samostojni panozni sindikat nasto-
pajo v politiénem sistemu samostojno,
kadar resujejo probleme svoje stroke (v
skupséinj, izvrsni organi DPZ itd.). Ena-
ko tudi napram samoupravnim in poslo-
vodnim strukturam. Za to aktivnost prev-
zemajo tudi vso odgovornost, kot samo-
stojen subjekt nacrtujejo samostojno in
zagotavljajo financiranje svoje dejavno-
sti,

— samostojni panozni sindikati so os-
nova za organiziranost sindikata republi-
ke in pokrajine ter Jugoslavije,

— velika samostojnost v naéinu orga-
niziranja osnovnih organizacij v podje-
tju,

— z uveljavljanjem panoznih sindika-
tov se bodo ustvarjali pogoji za povezova-
nje delavcev na ekonomskih osnovah
(amandma 10 tocke 10 v ustavi SFRJ) in
v skupnem jugoslovanskem trgu,

— metode dela razvijati tako, da se
upostevajo interesi v panogah. Akcije je
potrebno uskladiti na nivoju republike in
Jugoslavije,

— Zvezni odbor sindikata z veé kot
500.000 ¢lani mora imeti izvrsni organ,
predsednik pa mora biti élan predsedstva
ZS Jugoslavije,

— podjetje preko 2.000 delavcev ima
profesionalnega predsednika sindikalne
organizaicije,

— sindikalna ¢lanarina ne more biti

vir za osebne dohodke profesionalnih ka-
drov sindikata v podjetju, ampak iz ¢iste-
ga dohodka oziroma iz sredstev za oseb-
ne dohodke delavcev podjetja,

— statut je treba na novo oblikovati in
v njem tudi jasno definirati vprasanje za-
S¢ite sindikalnih funkcionarjev in aktivi-
stov v podjetjih,

-- odnosi med strokovnim sindikatom
in institucijami politiénega sistema mo-
rajo iti doreceni (odnos in nacin predla-
ganja, odnos do predlogov sindikata itd.),

— sindikat mora svojo dejavnost orga-
nizirati tako, da bo: 1. Séitil samoupra-
vne pravice delaveev in pravice delavceyv,
ki izhajajo iz delovnega razmerja;

2. Zagotavljal ustrezno ceno dela in do-
lo¢al najnizji osebni dohodek;

3. Socialno varnost in zaséito na delu
ter ekologijo;

4. Skrbel za delovna mesta;

5. Razvija samoupravljanje;

6. Razvija informiranje;

7. Vzpodbujal napredovanje ustvarjal-
nosti in inventivne dejavnosti.

To so kljuéna podroéja delovanja stro-
kovnega sindikata. Za dosego cilja na teh
podroéjih sindikat deluje v smeri prego-
varjanja, kontrole, sodeluje pri razvoju
in terja ustrezne kadrovske resitve in pri
tem uporablja tudi vse druge oblike sin-
dikalnega boja, vkljuéno Strajk, ¢e zade-
ve ni mogoce drugace ustrezno resiti.

V svojem statutu mora biti sindikat po-
stavljen tako, da si bo omogoéil polno de-

mokratié¢nost v druzbi in samostojno vo-
denje kadrovske politike in pri tem zago-
tavljal izobrazevanje in napredovanje ter
ustrezno zas€ito lastnih kadrov. Mandat,
ne glede na nivo, ni opredeljen. Obvezno
pa je stalno preverjanje sindikalnih
funkcionarjev in aktivistov, enkrat letno
se je potrebno tudi konkretno izjasniti.

Za kongres sindikatov Jugoslavije naj
bi se delegiralo po novem 50 % delegatov
po teritorialnem principu, 50 % delegatov
pa po strokovnem principu.

Profesionalno zaposlenost funkcionar-
jev v Stevilnih organih sindikata na nivo-
ju raznih zvez bo potrebno zmanjsati v
korist strokovnih sindikatov, kjer je po-
trebno v optimalnih okvirih zagotoviti
moéno strokovno sluzbo, ki bo lahko v
pomo¢ vsem osnovnim organizacijam in
posameznikom.

V razpravi je predsednik Medob¢inske-
ga sveta ZSS za Gorenjsko Se enkrat
poudaril pomen prenove sindikata in or-
ganziranosti po interesnem principu, da
bo lahko svoje interese uveljavljal tudi
pri svojih partnerjih, zato tudi prehaja-
mo na kolektivne pogodbe. Vsekakor je

' treba najvecji poudarek dati zas¢iti sin-

dikalnih funkcionarjev in aktivistov, za-
sciti lastnega ¢lanstva, socialni varnosti,
osebnim dohodkom, varstvu élovekovih
pravic, ekologiji in varstvu pri delu.

Predsednik Obé¢inskega sveta ZSS Je-
senice se je strinjal z nasimi razmisljanji,
izpostavil pa je razmerje delavec : sindi-
kalni poverjenik, saj lahko pride do neso-
glasja med delodajalcem in sindikalnim
poverjenikom zaradi morda neopravlje-
nih nalog. Natanéno je treba opredeliti
naloge sindikalnega poverjenika s kole-
ktivno pogodbo. Glede osebnih dohodkov
pa moramo vztrajati, da bi bili funkcio-
narji placani iz sredstev podjetja, visino
osebnega dohodka bi doloéal izvrsni od-
bor sindikata oziroma predsedstvo.

V razpravi je bilo poudarjeno, da se te
novosti ¢imprej uresniéijo tudi v praksi,
kajti samo na ta nacin bo sindikat imel
zaupanje tudi med delavei. Te naloge bo-
do lahko zagotavljali le ustrezno usposo-
bljeni sindikalni delavci, ki bodo profe-
sionalno delovali v podjetjih.

V drugih republikah predlagajo, da bi
delovne organizacije imele ve¢ profesio-
nalnih funkcionarjev sindikata, zreduci-
rati pa bi bilo potrebno preostale funk-
cionarje v drugih organih sindikata.

Informacije

Predsednik izvSnega odbora je podal
informacijo o predvidenem naéinu plaéi-
la in viSini osebnih dohodkov za nasled-
nje tri mesece. Poudarjeno je bilo, da je
tudi v poletnem ¢asu potrebno zadrZati
proizvodnjo na primernem nivoju, tako
da bomo v jesenskem ¢asu lahko éim veé
namenili za osebne dohodke, saj so prav
v tem ¢asu z ozimnieo in Solskimi potreb-
5¢inami najveéji stroski. i

V pripravi je tudi moznost za nakup
denarnih bonov — takoimenovanih ob-
veznic Zelezarne Jesenice oziroma
SOZD-a Slovenske Zelezarne.

V tem mesecu se na pobudo zveznega
odbora metalurgov predvideva tudi sesta-
nek pri predsedniku Zveze sindikatov
Jugoslavije Andjelku Vasi¢u glede tezke-
ga polozaja érne metalurgije v Jugslaviji.

V Sindikalnem porocevalecu §t., 7
(16.6.1989) je iz3el predlog Zakona o te-
meljnih pravicah iz delovnega razmerja,
v Stevilk: 8 (30.6.1989) pa staliS¢a in pred-
logi RepubliSkega sveta ZSS za predlog
zakona o temeljnih pravicah iz delovnega
razmerja. Komentar je bil objavljen tudi
v Zelezarju. Predsednik izvrsnega odbora
je predlagal, da osnovne organizacije sin-
dikata to gradivo obravnavajo in more-
bitne pripombe &impre]j posljejo na sindi-
kat Zelezarne. 4

V 8. stevilki Sindikalnega porocevalca
so tudi stalis¢a in predlogi Republiskega
sveta ZSS na osnutek dopolnil ustave SR
Slovenije.

Predsednik obéinskega sveta ZSS je
podal informacijo, da je v vse osnovne or-
ganizacije sindikata poslano besedilo Te-
meljne listine Slovenije 1989 in obrazec,
v katerega naj se podpiSejo podpisniki li-
stine. Republiski svet ZSS se je v to akci-
Jo vkljucil skladno z dogovorom REK
SZDL Slovenije, saj je v listini smiselno
zajeta vsebina zahtev sindikata in je tudi
skladna s politiko in programskimi izho-
disci delovanja sindikata. Zato vabijo éla-
ne ZSS, da se v osnovnih organizacijah
sindikata po lastni presoji podpisejo. Ak-
cija bo tekla tudi v jesenskem ¢asu. Zbra-
ne podpise je treba cimprej poslati na
Republiski svet ZSS.

Sindikat Zelezarne

nice.

Rezultati glasovanja na referendumu 12.
julija

V sredo, 12. julija, so o Pravilniku o osnovah in merilih delitve OD
in skupne porabe glasovali tudi delavci TOZD Ploséati program in
TOZD Okrogli program. Rezultati glasovanja so razvidni iz razpredel--

Pravilnik o osnovah in merilih delitve OD in skupne porabe

. Glasovalo Pravilnik o OD
Tozd bime Stev. neve-
upravic. % ZA % Proi % l’.af %
Ploscati program 1071 819 765 348 325 523 488 21 20
Okrogli program 882 688 780 449 509 225 255 14 1,6

¢nih garnitur orodja.

mesecnih obrokih.

Ugoden nakup garnitur Unior orodja

Delovna organizacija Unior Zre¢e nam nudi zelo ugoden nakup razli-

Cenik izdelkov dobite pri predsednikih osnovnih organizacij sindika-
ta ali pa si jih lahko ogledate na glasnih deskah v obratih. Ponudba je raz-
vidna tudi s plakatov (prospektov) pri vhodih v Zelezarno.

Objavljene cene so zajaméene, moznost placila v treh brezobrestnih °

Interesenti se lahko prijavijo pri predsednikih osnovnih organizacij '’
sindikata, kjer bodo izpolnili ustrezni obrazec — naroéilnico. s

Vsi, ki se bodo odloéili za nakup orodja, bodo morali naroéeno blago-
prevzeti 28. julija v dvorani pri Jelenu od 9. do 12. ure in od 14. do 18. ure.

S seboj prinesite tovarnisko izkaznico.

Ostale informacije dobite na sindikatu Zelezarne (% 32-66).

Sindikat Zelezarne

do 12. ure in od 14. do 18. ure.

Sko izkaznico.

Konferenca osnovnih organmizacij sindikata Zelezarne Jesenice
organizira v prenovljenih prostorih pri Jelenu prodajo spalnih vreé,
blazinic za plaZo, brisac, presitih odej, odej, srajc, trenerk, posteljnega
perila, kavbojk, blazin itd. delovne organizacije Slateks.

Moznosii nakupa so cgodne: trije obroki brez obresti in pologa, s
tem, da je prvi obrok v septembru.

Prodaja bo od ponedeljka do cetrtka (24., 25., 26. in 27. julija) od 9.

Kupce prosimo, da s seboj prinesejo osebno izkaznico in tovarni-

Sindikat Zelezarne
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Osebni dohodek za junij
- Pred leti so se postavke osebnega dohodka dvigale dva do trikrat na leto. La-

ni smo vr;edjg_osl postavk povecevali Ze skoraj vsak mesec. Zadoscalo je v glav-
nem povecanje za 8 do 10 %. Letos se ne sprasujemo vee,

pravile vsak mesec ali ne, ampak le ugotavljamo, ée je 30 % dovolj ali ni.

Osnova izracuna osebnega dohodka
se je tokrat Ze tretji¢ zapored poveéala
za 30 %. V maju smo ugotavljali, da
smo z vegjimi postavkami popreéje iz-
bolj3ali za ve¢ kot 30 %, za junij pa je
povecanje poprecja manjse. :

Obcani jeseniske obéine smo imeli
za 0,38 % visjo prispevno stopnjo za za-
poslovanje, kar vpliva na zmanjsanje
neto osebnega dohodka za 0,65 %.

Produktivnost in odstotek uéinka se
prakti¢no nista spremenila, zato je tu-
di osebni dohodek po teh kriterijih
ostal nespremenjen.

Najmanj se je poveéal osebni doho-
dek energetikom, gasilcem in vratar-
jem ter drugim delavcem na Stiri izme-
ne, ki so imeli prejSnji mesec placilo za

rezultatov. Nalozba 0,4 % osebnega do-
hodka Zelezarne je zelo majhna glede
na pri¢akovane rezultate.

Ta mesec so prejeli jubilejne nagra-
de vsi delavei, ki so od 1. januarja do
31. maja 1989 dopolnili 10, 20 ali 30 let
dela v Zelezarni. Na ta naéin smo zace-
li uresnicevati tudi 57. élen samouprav-
nega sporazuma o delitvi osebnega do-
hodka. Z njim smo dolozili, da se jubi-
lejne nagrade izplaéajo delavcem, ki v
tekocem letu dopolnijo 10, 20 ali 30 let
dela v Zelezarni. Gotovo imamo Se vsi
Zivo v spominu, da smo doslej dobivali
jubilejne nagrade za dopolnjena leta
dela v preteklem letu. Tudi poraéun ju-
bilejnih nagrad je bil izveden za leta
dela v lanskem letu. Odslej pa bomo

ali se bodo postavke po-

jubilejne nagrade prejemali sproti z
enomeseénim zamikom po dopolnjenih
10, 20 oziroma 30 letih dela v Zelezarni.
S tem so pridobile jubilejne nagrade
svoj pravi smisel tako po ¢asu izplaéila
kot tudi po visini, saj so bili nekateri
primeri do kraja nesmiselni. V maju
1989 je dobil delavec minimalno nagra-
do za 10 let dela, ki jih je dopolnil v ja-
nuarju 1988, ob ¢asu izplaéila pa je bil
ze 15 mesecev upokojen.

Dokonéni obracun osebnega dohod-
ka za junij bo izplaéan predvidoma 26.
julija. Pricakujemo priblizno enako vi-
Sino kot je znasal obraéun za maj.

Napoved iz informacije, da bomo z
avgustom zaceli izplacevati akontacije
osebnega dohodka na zacetku meseca,
je bila preuranjena in je negotova za-
radi spremenjene likvidnostne situaci-
je.

Oddelek za nagrajevanje

Razpored deZurnih Zelezarne

0D 24. DO 30. JULLA

- Juligs, Ankon Kxﬁlir‘glséﬂ- Zicarna, Jesenice, C. na Golico 16, % 82-475.
- julija, Tomaz PVT, Radovljica, Langusova 39.
. julija, Saso KAVCIC, HVJ, Jesenice, Hrusica 176

24

25,

26. .
lg- julija, Joze KRAMAR, TOZD Tehniéne dejavnosti, Mojstrana, Dovie 112, &
28,

:ju[ijn. Ales LAGOJA, SRR — RO, Zirovnica, Smokué 59, = 80-863.
29, julija, Saso MANDELIJC, Valjarna bluming 3tekel, Jesenice, Tomsiceva 88, >

82-054.

30. julija, Branko VRECKO, Energija, Lesce, Na Vrtaéi 13.

Dezurstvo traja vsak dan od 14. do 6. ure naslednjega dne, in sicer tako, da je de-
Zurni v tem casu doma. Ob sobotah, nedeljah in praznikih traja dezurstvo od 6. ure do
6. ure naslednjega dne.

V casu dezurstva je dezurni dolZan opraviti obhod po Zelezarni, svoje pripombe
vpisati v deZurne knjigo ter o tem ob predaji dezurstva porocati podpredsedniku po-
slovodnega odbora. /

en dan vet in Se prazniéne dodatke, ki
jih v juniju ni.
Vecina delavcev je v tem mesecu

Primerjava ur in zasluikov za junij 1989 s predhodnimi obdobji

prejela osebni-dohodek, ki je narasel

Dezurni za vzdrzevanje v Zelezarni

priblizno toliko kot Zivljenjski stroski, OD iz delovne organizacije Indeks
ki so se povecali za 28,5 %. Vec¢ja odsto- Obdobje OD na Datum: Dnevni: Noéni:
panja so le pri delavcih, ki delajo v ne- zuarp::z ::, del'::rm za 182 ur ué?:ka leto 1988
prekinjenem sistemu dela, delavcih z z Ponedeljek — 24.7. Saso Dolzan Alojz Lebar
vecimi nadurami v maju in tistih, ki so L. 1980 1875 50 9.350 9.060 40,0 1,37 Torek — 25.7. Ales Sokli¢ Mirko Zupan
bili v maju bolj uéinkoviti kot v juniju. L. 1981 186,9 67 12.550 12.230 454 1,85° Sreda — 26.7. Franc Bernik Damjan Gasar
p]_—imerjamo realno visino osebne- L. 1982 185'9 83 15.390 15.060 4""3 2‘28 Cetrlek — 12710, Ivan S‘Iammk Bogomr Svetina
gd dohodka z aprilom, pa lahko z goto- L. 1983 1848 106 19500 19210 490 2,91 ot e Eiisl Bt ek o
vostjo trdimo, da se je izboljsal vsem L. 1984 1852 158  29.240 28740 513 435 st g o e
delavcem, saj je bilo poveéanje osnov  L.1985 1855 324  60.120 58.980 54,3 8,93 n alde Apex
osebnega dohodka (30%) precej vedje L. 1986 185,2 697 129.130 126.870 58,6 19,20
od rasti Zivljenjskih stroskov (21,6 %); L. 1987 188,8 1381  260.830 251.370 59,9 38,04
i b v Ml il e L. 1988 188,8  3.630 685.790 660.660 84 100,00
tistih (energetiki, vratarji, gasilci), ki . k 5 . . ¥ ) =
so ta n(lesec nadaljevali v pm‘:asnej)éem SIUZha Ohratne ambulante
st X. 1988 1898 4280 812470 778960 10,0 117,90
V juniju smo uspesno izpolnili ob- XL 1880 4Ti0. NS0 SELAE C 149 1S 0d 24. do 29. julija bodo delale naslednije obratne ambulante:
veznosti po druzbenem naértu in ope- XL 1801 "8208 1amBie - LUSEN C Me 15308 DOPOLDNE: II. obratna ambulanta — dr. Alenka Katnik in IV. obratna ambulan-
rativnem programu. Proizvodnja je bi- 11989 1908 7.390 1410540 1,344.980 15,2 208,58 ta — dr. Ivica Vres.
la veija kot v maju, kar tedates kak - 1 179,7 9370 1,683.880 1705340 147 = 25813 Dt Tocis. ol 1. B0 8. v
pa je doseZen tudi v koli¢ini prodaje. 1I- 1903 11380 2,165.530  2,071.160 158 31350 POPOLDNE: L obratna ambulanta — dr. Metod Resek. S
Proizvodnja je bila manj3a le v obeh Iv. 183,7 15.240 2,799.260 2,773.680 16,6 419,83 V sobote, 29. julija, samo dopoldne: I. obratna ambulanta — dr. Metod Resek.
jeklarnah in Hladni valjarni Bela. Naj- V- 1914 19530 3736350 3554460 168 538,02 ZOBNE AMBULANTE:
veéji premik na boljse je dosegla Ze- VI. 1989 189,1 24.3;0 4.';;)3:;% 4,&353 16,9 Ggg,g Ir?gggll:ggglzl?rad;’ letneg: d]gp::ta ngn:oa';:l:qull‘a}n't’a m?li lt;ei:.ar ———
: s B Syt ¢ i : i e 4 : III. zobna ambulanta — dr. s ju —
_bl]ama, ki‘ 49 s pre'seggalf‘iruzbem LS LR V soboto, 29. julija, samo dopoldne: I1I. zobna ambulanta — dr. stomat. Ljudmila
i Spovativil DRogEai, Se W0 38 me- oL w0 1875 15920 2983810 2897440 160 43857 _  Gasar — Krivec.
%i%l‘? proizvodnjo prejsnjega meseca. I—VI. 1988 187,9 2.620 492 430 476.840 — 72,18 V kartoteki obratne ambulante sprejemamo knjizice dopoldan od 6. ure do 1030,
ljarji so si na ta nacin izborili za 5 popoldan od 12. ure do 17.30.
% visje mesto na lestvici osebnega do- I Urgentna ambulanta sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 20. ure.
hodka Zelezarne. Struktura 0D za mesec junij 1989 e RS
Osebni dohodki v nasi oZji in Sirsi Opomba: V soboto, 22. julija, bodo zaradi praznika vse obratne ambulante zaprte.
okolici se od ene do druge organizacije 1
gibljejo zelo razliéno. Ponekod nas S  yygea izpladila Znesek Op  Pinna Struktura OD v %
vedno prehitevajo, veé¢ kot polovica pa . zaposl.  20-100 15=100
jih zaostaja za nami, saj smo trenutno » o = -
kar precej nad slovenskim popreéjem, 1 0§Fovm oD 15.708.380.620 2861.280_ 60,8 70,9 nezurnl v “atrnstal“'
lansko leto pa smo zakljuéili nekaj od- 2. U€inek 2.659.428.660  484.420 10,2 12,0
stotkov pod popreéjem slovenskega go- 3. Dod. za strokov. 90.442260  16.480 04 0.4 e e L e o S TR
arstva. s . in 23. julija, Branko , Jesenice, ova 4 a, 7o doma 83- & v
Sp?)ibﬁ proizvodni rezultati opravitu- 4 Skupaj1-3 18.458.251.540 3362.180 714 83,3 shuzbi 83281 s ) - ) i
jejo realno rast osebnega dohodka, ki Gling ezurni _atrosta ne je v so o.lo 1 6. do 12. ure na delovnem mestu, v prostem ca-
jo l‘ahko v celoti zagovarjamo takp s g ;‘3;::; d‘f‘:ldo?lt:t[c‘eﬁ gg;‘g}.sligg Iéiggg ?:; ";’:g su do ponedeljka do 6. ure zjutraj pa je dezurni dosegljiv na domu.
proizvodnimi pokazatelji, kadrovskimi 7' Nadurni dodatek 286.060.900  52.110 11 13
g‘%;’ﬁ;;’}:‘gﬂ:‘;‘;gg'ﬂn“g‘?:‘si premajh. 3 Nedeli. dodatek 243925300  44.430 0.9 11
na, da bi lahko zadrzali najboljse stro- _>-_Frazni¢ni dodat. s 1 _
kovnjake, ki so zaceli v nenormalno 19, Skupaj5—9 1.666.961.060 303.640 64 7.5 Na osnovi sklepa odbora za delavna razmerja TOZD Plo¢ati program z dne
velikem obsegu zapuséati Zelezarno. 29.6.1989 in v skladu s Pravilnikom o delovnih razmerjih
Veéina jih je §la (ali Se bo) na bistveno  11. Otezko&. dod. 308.701.740  56.230 1,2 1.4
boljSe plac¢ana dela v druge firme. Zato  12. Dod. za del. dobo 1.344.314.930 244.860 52 6,1 biavli
ie bila_na osnovi sklepov delavskega 13. Nagr. honorarji 202.693.010 36.920 0,8 0,9 objavijamo
sveta Zelezarne uvedena stimulacija 14. Ostala plaé¢ila 186.235.490 33.920 0,7 0,8
za uspesne strokovnjake z visoko Solo, 5 £ 22 161151710 4037750 P 1008 prosta dela in naloge v obratu Valjarna debele ploéevine: .
};;i‘ﬁoi?diﬂﬁghrﬁ::::vl\r:?agfﬁg?; . . S S e - - - — vodja proizvednje in tehnologije, Sifra 1306, U-5, 23 ktg., 1 oseba
vni organizaciji in v razvojno najbolj 16 Platan praznik 44 = s = Pogoji:
prodornih fmah v 0%ji in 4irs: okolier.  17- Pla¢an dopust 2.113.908.600  385.050 8,2 9,5 visoka $ola metalurike smeri in 3 leta delovnih izkusenj
Upajmo, da bo ta ukrep prispeval k 18. Sobotni dopust 187.449.880 34.140 0,7 0,8 Kinddidas L T § i a
ustalitvi visokoSolskega kadra v Zele- 19- Nadom. OD za bol. odsot. 1.386.303.580 252.520 5,4 6,3 P, ]?l;lolb j'aa ‘:1 rrllaa] n;;r;{g‘\:'e z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljejo v osm
zarni in ga motiviral k polnemu anga- 54 gu\50: OD iz sr. DO- 25.854.819.830 4709.460  100,0 116,6 Zelezarna Jesenice, Kadrovski sektor, Cesta zelezarjev 8, 64270 Jesenice.

ziranju za dosego &imbolj optimalnih

Spremembe na podroéju ekonomije in politike, ki smo jim pri-
¢a v zadnjem letu dni, dobivajo vse jasnejSe oblike. Za vse nas so
pomembne, saj se z njihovo zakonsko uveljavitvijo bistveno spre-
minja vloga posameznega delavca v podjetju in posameznih inte-
resnih skupin. V klasiénem spopadu med delom in kapitalom se to-
krat delu pise slabse. Karl Marx s svojo »ideologijo« osvoboditve
dela je odrinjen na obrobje teh dogajanj in kdor bi se -drznil e
sklicevati nanj, bi bil kaj lahko po hitrem postopku, brez argumen-
tov, proglaSen za dogmatika. Ekonomisti so iz »ropotarnice zgodo-
vine« ponovno izvlekli starega dobrega Adama Smitha in njegove-
ga egoisti¢nega posameznika, ki prav zaradi svoje sebi¢ne Zelje po
poveCevanju svojega privatneta premozenja in profita skrbi tudi
za vse vetjo produkeijo potrebnih dobrin in s tem tudi za splosno
blaginjo druzbe. Mezdni odnos, v katerem se bo kaj kmalu znasla
vetina delavcev — proletarcev (nelastnikov produkcijskih sred-
stev), se nam z vsakim dnem zdi nekaj vse bolj naravnanega.

V kolikor bo Zelezarna Jesenice Se ostala druzbeno podjetje,
moramo zato paziti, da si v novih samoupravnih aktih sami ne bo-
mo ¢rtali Se tistih nekaj pravic, ki nam jih za nas bistvena zakona,
zakon o podjetjih in zakon o delovnih razmerjih, e dopuséata. Pr-
vi je bil v svoji popravljeni varianti objavljen pred kratkim, drugi
bo predvidoma sprejet v jeseni.

Ker se bo zgolj statut podjetja sprejemal z referendumom in
ker ze zakon daje velika pooblastila poslovodnemu organu in de-
lavskemu svetu, si moramo najbrz Ze s statutom zagotoviti, da bo
vsaj o bistvenih stvareh, o katerih sicer odloca oziroma jih spreje-
ma delavski svet, poprej obvezno opraviti predhodno (ne poprejs-
njo) razpravo med delavci (po toci je prepozno zveniti)!. Prav tako
moramo poskrbeti, da ne bo prislo do monopola nad informacijami
s strani doloéenih interesnih skupin in navez in do raznoraznih 3i-
kaniranj. Strah, da utegnejo poslovedni in doloéeni samoupravni
organi monopolizirati dolo¢ene informacije, je upraviéen. Na osro-
vi dolocbe o poslovni tajni v zakonu o podjetju moramo namreé v
samoupravnih aktih opredeliti podatke, ki ne smejo biti posredo-
vani nepooblaséenim osebam. Zakon dopuséa tu Siroke, ohlapne

moznosti: gre namrec za vse podatke, katerih posredovanje bi bilo

nasprotno s poslovanjem podjetja oziroma, ki bi skodili interesom _

in poslovnemu ugledu podjetja. Upajmo, da te formulacije ne bodo

izrabljala vodstva in raznorazne naveze za skrivanje dolo¢enih sla-
bosti, malverzacij ali celo kriminala, saj bi to onemogoéalo delavca

pri neposrednem izvajanju samoupravne delavske kontrole (ki pa

jo zakon predvideva).

Zaradi velikih pooblastil, ki jih ima delavski svet, bi bilo treba
poskrbeti za ¢imkrajsi in éimenostavnejsi naéin odpoklica delega’~

tov v primeru, ¢e sprejemajo sklepe v nasprotju z interesi delav-
cev

Glede zakona o delovnih razmerjih je treba izrecno poudariti, '

da je Republiski svet zveze sindikatov Slovenije na seji 23. junija
pozval vse osnovne organizacije (med drugimi), da nemudoma or-
ganizirajo razprave o tem zakonu in mu posredujejo Ssvoja mnenja
ter pripombe. Kolikor mi je znano, razprava o tem zakonu v Zele-
zarni ni bila (in nié ne kaze, da bo) organizirana.

Ce hoéemo poveéati zadovoljstvo delaveev, obéutek pripadnosti
kolektivu in obéutek lastne vrednosti, je v prvi vrsti treba spreme-
niti sedaj vse preve¢ ignorantski odnos do njihovih vprasanj, pro-
blemov, predlogov, pobud. Ob apatiji (tako si lahko razlagamo
majhno Stevilo pripomb in rezultate neuspelega referenduma o
pravilnikih o osnovah in merilih za delitev osebnih dohodkov) in
nezaupanju, ki ga kazejo v nadaljevanju povzeti zapisniki (pa tudi
drugi), ne bi smeli ostajati brezbrizni. 4

Minuli teden smo prejeli zapisnike SDS vodstve +odprema,
proga 1 in 2, adjustaza 1 in 2 ter OTOP iz obrata Valjarna debele
plocevine ter TPV Javornik (TOZD Tehni¢ne dejavnosti). Zakaj ta-
ko pozno, saj so bili sestanki Ze 22. junija, mi ni znano. Nekatere
SDS niso imele pripomb, ostale pa odkrito izrazajo nezadovoljstvo
in nezaupanje.

SDS proga 1 med drugim pravi: »Razprava v zvezi s predlo-
gom pravilnika je bila zelo splosna in brez konkretnih pripomb
oziroma predlogov ter je izhajala predvsem iz nezadovoljstva s se-
danjo visino nagrajevanja (prenizke kategorije, premalo vrednote-
no tezko proizvodno delo in podobno). Prevladovalo je tudi mislje-
nje, da bodo »delavei« zopet dobili manj kot tisti v »pisarnahs.«

SDS proga 2: »Na predlog ni bilo bistvenih pripomb. razen ne-
argumentiranega nezaupanja do predlozenega pravilnika.«

SDS OTOP: :Mnenje SDS je, da je pravilnik dokaj nejasen gle-
de ¢lena 3 in 4. Sprasujejo, kako se bo upostevala neuspela proiz-
vodnja: po oddelkih ali pa za celotni obrat? Na dobro delo oddelka
lahko vplivajo, ne morejo pa na delo celotnega obrata. Glede sti-
mulacije avtokontrole (élen 5) so mnenja, da bi morali biti v bistvu

vsi delavei avtokontrolorji in vsak na svojem delovnem mestu od-

govarjati za dobro in kvalitetno delo. Stimuliranje strokovnjega
razvoja (¢len 6) je najbolj na Ciroko obdelano v tem pravilniku. De-

" lavei v tem ne vidijo za sebe nobenih moznosti za nagrajevanje in

menijo, da je ta ¢len napisan le za pescico izbrancev. Inovacije naj
ureja pravilnik o inovacijah. Strinjajo se s ¢lenom 7, ki se jim zdi

"~ edini dovolj razumljiv in praviéen.«

Vprasanja nagrajevanja se je (pod tocko ramg)rﬂétaknila tudi
SDS TPV Javornik (omenja pa tudi druge probleme): »Skupina

. predlaga, da se naredi analiza nasega sedanjega gibljivega dela na

nasem podrocju, ker smatramo, da je na$ gibljivi del preveé vezan
na proizvodnjo valjarne 2400, ki pa zaradi razliénih vzrokov ne do-
sega plana. Nova postrojenja zahtevajo vedno vec¢ popravil in re-
montov in delavel, odhajajoci v pokoj, se ne nadomescajo (kljucav-
nicarji). Zato nujni rezervni sklopi niso popravljeni in je obratova-
nje obratov ogrozeno. Velik problem so prevozi rezervnih delov in
iskanje istih po skladiscih.«

Ko ze piSem o nezadovoljstvu in nezaupanju med delavei, ne bo
odveé, ¢e se dotaknem Se sklepov delavskega sveta Zelezarne v
zvezi z dodatno stimulacijo za kadre z visokoSolsko izobrazbo. Ne
le zaradi tega, ker se prav v zvezi z njimi med delavci Ze Sirijo go-

- vorice, ¢e§, da vodstva ze znajo poskrbeti zato, da imajo evropske

place, delavei pa istofasno dobivajo afriSke mezde. Sama osnova
sklepa, se pravi 44. élen sporazuma o osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke, ki govori o dodatku za deficitarnost v
viSini od 1 do 20 % osebnega dohodka delavca, je, po mojem mne-
nju, za izplacevanje individualne uéinkovitosti delavcev z visoko-
Solsko izobrazbo, nezakonita. Prvi¢, deficitarnosti in uéinkovitosti
ne kaze mesati, drugi¢ pa ne moremo stopnje izobrazbe razglasiti
za deficitarno, temvec¢ le posamezne poklicne profile z visoko izo-
brazbo, ob upostevanju vseh meril, ki jih navaja 44. élen. Prav tako
nezakonito je navodilo, ki ga je pripravila strokovna sluzba, in na
osnovi katerega naj bi delavei z visoko izobrazbo po doloéenih me-
rilih (ki jih ni sprejel niti delavski svet) dobili ni¢, 10 %, 15 % in 25
% stimulacije (omenili smo Ze, da élen 44 predvideva za deficitar-
nost maksimalno 20 % stimulacijo). Zelja, da bi zadrzali sposobne,
ucinkovite, izobrazene delavee, Se nikdar ni bila legitimacija za za-

konitost nekega dejanja in obratno: za zakon razglasena realizira-

na nezakonita Zelja je zgolj uzakonitev samovolje, kar je v globo-
kem nasprotju s Temeljno listino Slovenije 1989 (zahteva po demo-
kratiéni drzavi in vladavini prava), ki jo prav te dni podpisujemo.

Sposobne delavce je seveda treba zadrzati. Nerazumljivo je, za-
kaj strokovna sluzba meril in lestvice ni vgradila Ze v sporzzum o

- delitvi osebnih dohodkov. ~

CSI — Bozidar Lakota



ZELEZAR

Proizvodnja v prvem polletju

{Nadaljevanje s 1. strani)
kla preko kontiliva z debelino slabov
160 mm.

Visji operativni program proizvod-
nje je bil izpolnjen 1016 %.

Pohvalno je tudi to, da je bilo v letos-
njem prvem polletju kar 96,6 % vsega
proizvedenega surovega jekla odlito
preko kontiliva, kar je bistveno boljse
od lanskega leta.

LIVARNA

Ta obrat ima tezave z naroéili Ze vse
od ustavitve martinovk, kar ugotavlja-
mo vsak mesec sproti. Kljub dobri volji
in pripravljenosti za delo livarjem, ki
so bili véasih znani kot eni najboljsih
izpolnjevalcev nacrtovanih obveznosti,
tako ni dano, da bi lahko take rezultate
tudi sedaj dosegali.

Bistveno nizji operativni program je
bil tako pri skupni proizvodnji izpol-
njen 76,3 %, konéne za prodajo pa celo
samo 58,9 %.

TOZD PloScati program

Precej bolje kot v prvem tromeseéju
so v tej TOZD proizvajali v drugem in
so mo¢no popravili odstotek izpolnje-
vanju svojih obveznosti, ¢eprav v pol-
letni komulativi Se vedno niso dosegli z
operativnim programom nacértovanih
obveznosti.

Pohvalno je, da sta bolje priceli iz-
polnjevati svoje obveznosti Valjarna
bluming-5Stekel in tudi Valjarna debele
plotevine — po0 ‘uspesno opravljenem
rednem letnem remontu, ki je bil izvr-
Sen v drugi polovici aprila.

Proizvodni rezultati so naslednji:

A: Gospodarski nai:n_:
— skupna

proizvodnja 107,0%
— kon¢na za prodajo 99,7 %
— prodaja (odprema) 100,6 %
B: Operativni program:
— skupna proizvodnja 98,9 %
— konéna za prodajo 98,0 %
— prodaja (odprema) 98,9 %

VALJARNA BLUMING-STEKEL

Zelo dobra kolicinska proizvodnja
drugega tromesecja se je odrazila v
tem, da je obrat pri skupni proizvodnji
izpolnil tudi precej visji operativni pro-
gram (1006 %). Slabsa pa je konéna
proizvodnja za prodajo (98,5%). Se
boljSe rezultate tega obrata so pred-
vsem v prvem tromeseéju prepreéili
previsoki zastoji tehnoloske in vzdrie-
valne narave, enotedenski izpad proiz-
vodnje potisne peé v januarju (slab
obok) in tezave z luZenjem.

V januarju je bil po polletnem izpa-
du konéno zopet usposobljen EDGER
in je bilo tako zopet mozno priceti z va-
ljanjem nerjavnih jekel, oplemenite-
nih z niobom in titanom.

V februarju je bil izvrSen redni letni
remont bronx-Skarij. Redni letni re-
mont Valjarne bluming-5tekel je bil iz
maja preloZzen v mesec avgust.

Kvaliteta izvaljanih trakov v tem ob-
dobju ni bila najboljsa, saj je bilo pre-
cej odstopanj pri Sirini, povrsini in de-
belini, delno tudi zaradi okvar edgerja
in tezav pri valjanju preko kvarto-
ogrodja (hidravlika).

VALYARNA DEBELE PLOCEVINE

Kljub j.boljSemu delu po red-
nem letnerft rémofitu (aprila) ta obrat
Se vedno ostaja na repu uspehov za to
polletje na nivoju Zelezarne. Ob tempu

HLADNA VALJARNA BELA

Tako, kot smo Ze dalj éasa navajeni,
so tudi v letoSnjem prvem polletju de-
lavci tega obrata proizvajali dobro, ne-
koliko slabse je bilo samo v juniju.

Asortiment proizvodnje ni na naérto-
vanem nivoju, je pa precej boljsi od
lanskega leta. 5

e vedno so precejsnje tezave v luzil-
nici, ki ne dosega nacrtovanih koliéin
(regeneracija, elektro zastoji) in pov-
zroca zaradi tega doloGene tezave z
oskrbo vlozka Bronxu in kasneje Hlad-
ni valjarni na Jesenicah.

Precej visji operativni program je bil

pri skupni proizvodnji izpolnjen
102,8 %, pri konéni za prodajo pa
102,5 %.

HLADNA VALJARNA JESENICE

Nasprotno kot v VBS so v tem obra-
tu precej slabsSe proizvajali v drugem
tromesecju, saj so v prvem naértovane
obveze presegli, ob polletju pa so kar
precej zaostali. Operativni program
skupne proizvodnje je namreé izpol-
njen 954 %, koncne za prodajo pa
98,2 %.

Vzroki za izpad proizvodnje so okva-
re in zastoji na Siemagu v februarju in
juniju in na Demagu v maju, pomanj-
kanje tujega viozka (CSSR) v aprilu in
tezave z luzenim vlozkom iz HVB,
predvsem v februarju in jupiju.

PREDELAVA VALJANIH TRAKOV

Tudi za ta obrat lahko reéemo, da je
prvo polletje proizvajal sorazmerno do-
bro, saj je visji operativni program
skupne proizvodnje dosegel 101,9 %,
kon¢ne za prodajo pa 1002 %. Izpad
proizvodnje je bole¢ le pri rondelah,
vendar izkljuéno zaradi premajhne ko-
li¢ine dobavljenega vlozka iz Valjarne
debele plo¢evine, ¢eprav je bilo sarz v
Jeklarni izdelanih dovolj.

Tudi pri proizvodnji profilov bi bili
rezultati lahko Se boljsi, ¢e ne bi obéas-
no primanjkovalo vlozka.

V juniju je bil izvrSen enotedenski
remont proge Rossi 1.

TOZD Okrogli program

Ce smo ob zakljucku prvega trome-
seCja ugotavljali, da je edino ta TOZD
v vseh pogledih presegel obvez..osti —
tako po gospodarskem naértu kakor
tudi po realnejSem operativnem pro-
gramu — pa moramo sedaj ob polletju
Zal ugotoviti, da to ne drzi veé in da so
bili rezultati dela v drugem tromeseéju
precej slabsi. Predvsem sta svoje re-
zultate poslabsala najveéja obrata te
TOZD.

Proizvodni rezultati so naslednji:

A: Gospocdarski naért:

— skupna proizvodnja 102,3 %
— konéna za prodajo 99,5 %
— prodaja (odprema) 98,3 %
B: Operativni program:

— skupna proizvodnja 100,2 %
— konéna za prodajo 98,6 %
— prodaja (odprema) 97,4 %

VALJARNA ZICE IN PROFILOV

Ceprav Je vi§ji operativni program
tako skupne proizvodnje kakor tudi
koncne za prodajo v prvem polletju iz-
polnjen, pa s samo’ proizvodnjo tega
obrata ne moremo biti zadovoljni, kajti
preseganje naértovanih o] .Ere na
racun storitvene prodaje .. Z last-
nim delom kljub zadostnermiuvlozku in
prizadevanjem zaposlenih ta obrat ne

Z lastnim delom je namreé opera-
tivni program skupne proizvodnje iz-
polnjen 98,7 %, podobno pa tudi konéne
za prodajo.

ZICARNA

Ce je bil v prvem tromeseéju en res
dober mesec (februar) dovolj, da je bilo
celotno prvo tromesecje glede proiz-
vodnih rezultatov pozitivno, zal takega
meseca v drugem tromesecju ni bilo in
je tako ta obrat glede izpolnjevanja ob-
vez v enakem poloZaju kot sta Livarna
v Talilnicah in Valjarna debele plocevi-
ne v PloS¢atem programu.

Tezav oziroma vzrokov za izpad pro-
izvodnje je cela vrsta, glavni pa so na-
slednji:

— v celem prvem polletju je bil iz-
pad naroéil oz. proizvodnjé VAC-Zice v
Negotinu ter obéasno pomanjkanje
vlozka, predvsem takoimenovanih »ci-
stih« jekel (patentirana, JMP, EO),

— januarja tudi tezave z nabavo ki-
slin,

— marca in aprila izpad proizvodnje
zaradi podaljSanega remonta in slabe-
ga starta po remontu pocinkovalnice in
pletilnice ter zastojev in okvar v zaril-
nici in v zadnjih mesecih tudi Ze zopet
zaradi pomanjkanja zicarjev.

Tako je bil operativni program skup-
ne proizvodnje dosezen 97 %, konéne
za prodajo pa 93,4 %.

JEKLOVLEK

Ze prve tezave z naroéili, predvsem
pa vzdrzevalni zastoji in okvare vleé-
nih naprav — predvsem v januarju in
juniju — so temu obratu tik ob Savi
preprecili, da bi Se bolje izpolnil svoje
obveznosti. Nekaj tezav so imeli tudi s
slabso kvaliteto vlozka. Sicer pa sta bi-
la operativni program in gospodarski
naért proizvodnje in prodaje praktiéno
enaka in v temu obdobju dosezena
100,4 %.

ELEKTRODE

Tudi v temu obratu so bistveno bolje
proizvajali v drugem tromeseéju in ta-
ko v polletju moéno izboljsali rezultate
prvega tromesec¢ja, ko niso niti v eni
postavki dosegli operativnega progra-
ma, ampak so za njim moéno zaostali.

Vzrok za izpad proizvodnje prvega
tromeseéja je predvsem slabo delo lini-
je 1 (okvare), obfasno pomanjkanje
narezane zice in izrazito visoka bole-
zenska odsotnost.

Operativni program skupne proiz-
vodnje je bil izpolnjen 101 %, konéne
za prodajo pa 96,4 %.

Zal je v prvem polletju prakti¢no iz-
padla vsa proizvodnja elektrod v Za-
grebu, na kar obrat nase Zelezarne ni-
ma nobenega vpliva.

ZEBLJARNA

Ceprav v prvem tromeseéju zaradi
delne ustavitve pocinkovalnice (po-
manjkanje cinka) in prepozne dobave
zebljev iz VERIGE Lesce niso uspeli
dosec¢i nacrtovanih obveznosti, so ze-
bljarji z dobrim delom v drugem tro-
mesecju vse to nadoknadili, saj so ope-
rativni program skupne proizvodnje iz-
polnili 101,4%, konéne za prodajo pa
101,2 %.

Milos PISCANEC

Proizvodnja v prvem polietju
A: Skupna proizvodnja
Mikii Gospodarski Operativni % na gosp. % na oper.
nacrt - ton program -t nac. prog
Januar 90.114 95.100 93.826 104,1 98,7
Februar 88.784 89.950 88.177 99,3 98,0
Marec 94.674 98.420 99.196 104,8 100,8
April 82.194 88.400 91.769 111,7 103,8
Maj 89.624 93.400 93.249 104,0 99,8
Junij 88.204 94.680 96.333 109,2 101,8
Skupaj: 533.594 559.950 562.550 1054 100,5
1. polletje —
1988: 529.025 535.875 545.010 103,0 101,7
B. Konéna proizvodnja za prodajo (skupaj s storitvami)
Mesec Gos_podarski Operativni Dosezeno % na gosp. % na oper.
nacrt — ton program -t ton nacrt. Prog.
Januar 30.033 30.350 30.068 100,1 99,1
Februar 30.213 30.050 27.843 92,2 92,7
Marec 31.423 31.550 30.746 97,8 97,5
April 27.983 29.545 28.060 100,3 95,0
Maj 28.323 28.840 28.366 100,2 98,4
Junij 31.163 31.170 32,532 1044 1044
Skupaj: 179.148 181.460 177.615 99,1 97,9
1. kvartal — :
1988: 173.520 169.440 177571 102,3 104,8
C: Prodaja — odprema (skupaj s storitvami)
Mesec Gospodarski Operativni Dosezeno % na gosp. % na oper.
nacrt - ton program -t ton nacrt. prog.
Januar 30.033 30.350 30.671 102,1 101,1
Februar 30.213 30.050 29.951 99,1 99,7
Marec 31.433 31.550 30.711 97,7 97,3
April 27.983 29.545 28.169 100,8 95,5
Maj 28.323 28.840 28.302 99,9 98,1
Junij 31.163 31170 30.362 974 97,4
Skupaj: 179.148 181.460 178.166 99,5 98,2
1. kvartal —
1988: 173.520 169.440 183.328 105,6 108,2
OPOMBA: Rezultati, prikazani v teh tabelah, so plod nasega dela, manjka pa
;'lg:':lr;fvana dodelava (prevaljanje) tujega vlozka v Skopju, ki je bila izvrsena

1ZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA
IN PROGRAMA SKUPNE PROIZVODNIE ZA PRODAJO TER ODPREMO ZA PRVO POLLETIE

v tonah

proizvodnje, ki so ga prikazali pred- dosega naértovanih rezultsitoyv. Yazroki
vsem v juniju; pa se lahko nadejamo, so praktiéno vse mesece! gnidn isti, in SKUPNA PROIZVODNJA GOTOVA PROIZVODNJA ODPREMA
da bodo rezultati Se po treh tromesed-  sicer: niZja produkuvnost:(zam_adx Pogo TOZD Druzbeni . B %  DruZben iy . - -
jih precej boljsi, da ne govorimo, kaj se  stih ‘menjav programovrvaljanja  — plan  Program lzvsi 42 4/3 plan  Frogram lzvrdi o1 o8 prodajo
vse lahko Se z dobrim delom da nadok- manjseikolicine naroéil siste;\dimenzi- I ~ s 2 = = - - - - n =1
naditi do kgnca leta. je), predvsem pa izredno veliki zastoji i
Sicer pa so-bili vzroki za slabo proiz-  (vzdrzevalni). TALILNICE skupaj 207244 212060 2173758 1049 1025 498 300 1768 355 589 189,68
- z o P P L . eklarna I 95500  96.000 ©9.5872 1043 1038 - — - - - —-
vodnjo predvsem okvare in zastoji na V juniju naértovani redJn{ letni re- ASEA 43100 43600 491870 1141 1128 = = = = = -
valjavski progi, zlomi valjev in osi gre- mont.jelhll! restavljen V'&y St LM 51.150 51150  49.180,5 982 06,2 - - - - - -
benjaka ter-okvare potisne peéi. V tabeli so prikazani rezultati izpol- BBC 1250 1250 12207 984 08,4 - - - - - —
R - : 230 S5 . 1520 A Jeklarna I 111000 115500 117.35L1 1057 1016 —- - - - — =
_Gospodarski naért skupne proizvod-  njevanja macrtovanih obvez skupaj s i 784 360 4275 515 783 498 W ues s e ims
nje je bil izpolnjen 90,7 %, konéne za storitvenp predajo, zato j¢ ta prikaz ne-  — jeklo 738 55: 410',:2; zr;:g 2;“ 498 300 ug% 35,2 584 1 -
= > IO } silok s, - 8 17, 5 X —-— - ¥ - '
peadajo pa $1.1 3. realen. ;o j; ibut &g @ PLOSCATI PROGRAM sk. 230760 250470 2565673 1070 989 130840 133070 130.4400 997 980 131509 -
K diirh ul 9 Bluming-3tekel 138130 153100 1539724 1115 1006 29950 20420 28.966.8 98,7 985 288407
— bluming 39830 54750 50545 1215 02,3 700 1070 10137 1448 $7  LI13LY
— Stekel 87650 86300 924632 1055  107,1 18.400 16.300  17.768,9 966 1000 17.3884
== — &tekel stor. - - 7183 - ~ - - — - - -
ron j — termiéna chdelava 10.850 12050  10.196.4 94,0 848 10850 12050 10.184,0 939 845 103514
Valjarna debele plotevine 32200 33960 20.1897 90,7 860 30430 32200 27.7138 91,1 8,1 287115
» = — valjarna debele ploéevine - - — - - -
i ( — valjarna debele plogevine st. ; - ~ - - - -,
0 Hladna valjarna Bela 47420 50140 515616 1087 1028 46900 49620 508461 1084 1025 509560
— hladna valjarna Bela - - -_ -— - —
— hladna valjarna Bela st. - - —_ -_ - - =4
Dodelava - - — - - 2.200 - 12837 584 — 12837
Hilad. valj. Jesenice 11640 11780 112384 96,6 954 11250 11400 111013 295 %82 111782
— hlad. valj. Jesenice - - - - - -
— hlad. valj. Jesenice st. - - - — — -
PVT 10370 10490 106352 1026 1014 10110 10430 104484 1034 1002 108163
— _Profilarna 9.920 10040 102258 1031 1019 9.660 0980 100390 1039 1008 102005
HOP 8.665 8940 92965 1073 1040 8.865 8870 92798 107,01 1035 94152
HOP storitve 260 60 139,0 $35 2317 - = = - - =
rondele 55 790 557.9 139 0.8 755 790 5519 739 708 5419
diski 240 220 2013 839 91,5 240 220 2013 83,9 TR 1924
diski storitve - ' 30 311 — 1037 - = - - - —
— Vratni podboji 450 450 409.4 91,0 91,0 450 450 4004 81,0 91,0 €073
OKROGLI PROGRAM sk. 86500 88420 885768 1023 1002 47550  48.000 473156  99.5 988 467835
Valjarna zice 38600 40300 408322 1058 1013 4570 6040 67159 1470 1112 632754
— valjarna Zice - - — - - -
— valjarna Zice st. — - —_ —_ — —
itarna 19.750 19900 193020 a7 970 15360 14770 137948 898 934 139218
— Zitarna - - - — -_ —_
— Zifarna st - - — - — —
Jeklovlek 13800 13800 138518 1004 1004 13750 13740 138002 1004 1004 138581
Elektrode 10380 10320 104267 1005  101,0 9.150 8100 87714 95,9 984 84843
— elektrode + varilna Zica 8220 8210 77213 939 94,1 8190 8190 77028 94,1 941 75428
— varilna Zica st. - - LX) _ - - — — — — -_—
— varilni prasek 800 800 8638 1080 1080 800 800 818 1077 1077 7350
— suhael. masa 160 110 816 51,0 142 160 110 818 51,0 142 818
— ognjevzdrzni material 1.200 1200 17514 1460 1460 - pe 125.4 - — 1254
Elektrode Zagreb — - - - - 860 250 82,8 125 330 828
Zebljarna 4.060 4100 41583 1024 1014 4.060 4100 41505 1022 1012 41408
s - SKUPAJ: 533504 550950 5625499 1054 1005  176.888 181370 177.8423 995 981 1785470
- Sy Storitve : 260 90 -~ 8570  3688,1 10633 203,9
ZELEZARNA 179148 181.460  178.8903 99.9 986 1794509

V dvoje (foto: S. Kokalj)




~ Kaj je novega v samoupravnih delovnih skupinah?

(Nekaj pojasnil k pripombam, izrazenim ob obravnavanju
kriterijev kot sestavine doloc¢anja presezka zaposlenih)

Verjeino ne bo odveé, ée v uvodu poskuSame ponovno opredeliti namen obli-
kovanja kriterijev, ki so bili predmet razprave v posameznih SDS. Kriteriji kot
sestavina dolocanja presezka zaposlenih (v nadaljevanju kriteriji) nise ni¢ dru-
gega, kot instrument, ki naj bi omogoéal identifikacijo najprimernejSih zaposle-
nih za opravljanje doloéenih del in na ta nacin, kot je zasnovan, poskusa cimbolj
objektivizirati postopek izbora zaposlenih. Ta oznaéitev kriterijev po definiciji
izkljuéuje moznost, da bi bili pripomoéek za dolocitev potrebnega Stevila zapo-
slenih npr. v proizvodniji ali v pisarnah, kot so napaéno razumeli v nekaterih
SDS. Obseg zaposlitve dolo¢a vsaka DO na osnovi svejih organizacijskih progra-

mov, nacrtov in usmeritev, torej naj bi tudi vsak program pi

ja v or-

ganizaciji vseboval tudi kadrovske komponento, torej oceno potrebnih kadrov ob
primerjavi z dejansko kadrovsko strukturo.

(SDS Vlivalisée 1,2; SDS Vlivalisce
3.4; Delni zbor delavecev Adjustaze 3
(HVB); SDS Talilne naprave 1 (Jeklar-
na_1); SDS Zerjavni I (SRD-TD}).

Ce v SDS zerjavni I (SRD-TD) meni-
jo, da so kriteriji napisani preveé kom-
plicirano z namenom, da bodo zaposle-
ni »delavci« Se slabSe zasciteni, naj jih
seznanimo z moznostjo, ki jo ima sle-
herna SDS, da povabi razlagalca, ki bo
pojasnil gradivo.

Ker so k dokonéni obliki kriterijev
prispevale sindikalne usmeritve oziro-
ma smernice RS ZSS, je prav, da nave-
demo nekaj njihovih temeljnih izho-
disé:

1. Upostevati je treba doloéila tistih
mednarodnih konvencij, ki opredelju-
jejo pravico do dela in socialne varno-

2. Upostevati je treba ustavna doloéi-
la in doloéila delovnopravne zakonoda-
je SFRJ in SRS.

3. Kriteriji morajo predstavljati zla-
sti pripomoéek za zaS¢ito zaposlenih
pred tem, da bi bili neopraviéeno uvrs-
ceni med presezke.

S predstavitvijo izhodis¢ pa hkrati
odgovarjamo na pripombo SDS Sekre-
tariat, da izlo¢ilni kriteriji niso potreb-
ni. Kategorije zaposlenih, ki jih opre-
deljujejo izlocilni kriteriji (starejsi ali
:12jS1 zaposleni, invalidi, matere —
ofeiie) so namreé kategorije, ki so po
mednarodnih konvencijah, ustavi in
zakonih posebej zas€itene oziroma uzi-
vajo posebno varstvo.

Podoben bi bil odgovor tudi na pri-
pombo SDS OSDC (SGSI), naj bi értali
izlo€ilni kriterij »zaposleni z manj kot
enim letom delovne dobe«. Zaposleni z
manj kot enim letom delovne dobe so
namreé¢ vkljuceni med kategorije, ki
iih opredeljujejo izloéilni kriteriji, ker
zakon o zaposlovanju in zavarovanju
za primer brezposelnosti dolota, da
lahko pravico do denarnega nadome-
stila po prenehanju delovnega razmer-
ja uveljavlja le tisti, ki je delal naj-
manj 9 mesecev nepretrgoma ali 12
mesecev s presledki v zadnjih osem-
najstih mesecih.

Vsekakor pa se strinjamo z ugotovit-
vijo te samoupravne delovne skupine,
da ustreznost izobrazbe ob pravilni ka-
drovski politiki ne bi smela odstopati
za dve ali ve¢ stopenj.

V SDS O3DC zaznavajo tudi prisot-
nost dokaj velikega vpliva socialnega
deleza. Naj omenimo, da pri oblikova-
nju kriterijev nismo imeli namena so-
cialnemu polozaju dajati velike teze,
saj imamo v druzbi vzpostavljen si-
stem za zagotavljanje socialne varno-
sti in funkeija OZD ni primarno name-
njena socialni politiki. Kriterij bi tako
uporabljali le kot varovalni mehani-
zem za tiste zaposlene, ki bi bili zaradi
eventualne izgube delovnega mesta bi-
stveno ogroZeni v svojem materialnem
in socialnem poloZaju. SDS ZO Bela-
Javornik izraZa nenje, da pricujoéi
kriteriji, ki temeljijo na nekaterih
mednarodnih konvencijah, zajemajo le
minimalne pravice/zaséito, kar se jim
zdi premalo. Tudi v sindikatu pojmuje-
jos 1zlodilne kriterije kot minimalne,
kar pomeni, da se v posamezni DO lah-
ko odlogijo 3e za ugodnejse kriterije za
kategorije zaposlenih, ki v nobenem
primeru ne morejo postati preseZek.

'SDS ERC sprasuje, v &igavih rokah
bodo kriteriji potem, ko bo DO ZJ orga-
nizirana kot podjetje. Sprememba na-
ziva arne in novosprejeti zakoni
ne bodo rezultirali v spremembi dose-
danjih opredelitev, da je za izvedbo po-
stopka zadolZen kadrovski sektor, ki
naj bi razpolagal z veéino potrebnih
podatkov.

SDS CSI prosi za pojasnile, kakina
je metodologija za dolo¢anje totk in ra-
zlik med razredi. Naj povemo, da se ni-
smo 5li metodologije z veliko zacetni-
co, pat pa smo se naslanjali na nekaj
form lestvic, ki so bile Ze v preizkusnji.
Na pobudo SDS Vodstve Energetike
smo ponovno preiehtali meznosti za
drugacen razpon med razredi v prime-
ru kriterija IZOBRAZBA, spremenje-
na lestvica pa izgleda takole:

Delna
Ustre- ustreza Neustre-
ma sorodne zma

Smeri
Ustreza zahtevani
= ali visja 25 15 10
3 Odstopanje za 1
g stopnjo 10 6 1
= Odstopanje za2
g stopnji 5 1 0
& Odstopanjezaves -~~~ iu. oo -

SDS CSl in SDS Vodstvo Energetika
prosimo, naj nam sporoéita eventualne
pripombe. ;

Pa Se tole, vseskozi nam je bilo te-
meljno vodilo, da damo ve&jo tezo os-
novnih kriterijem, torej na prvem me-
stu izobrazbi in pa Se delovnim iz-
kjSnjam. Prav gotovo se tudi zavedamo
dejstva, da marijaterezijansko ali ka-
terokoli drugo spricevalo ne more biti
edino zveli¢avno merilo za identifikaci-
jo najprimernejSega zaposlenega za
doloéeno delo, verjetno pa se boste stri-
njali, da bi pomenilo zanemarjanje te-
ga podatka, ob istocasnem glorificira-
nju z delom pridobljenih zmozZnosti,
vsekakor diskreditiranje Solskega si-
stema in pridobljene formalne izobraz-
be

Razlike v prizadevnosti (v najbolj-
Sem pomenu besede) med posamezniki
pa zazna tudi neposredni vodja, ki naj
bi ocenil delovno uspesSnost zaposlenih.

SDS Vodstvo Energetike je izposta-
vila Se nekaj vprasanj, na katera bomo
poskusali v nadaljevanju odgovoriti.

1. Osnutek kriterijev je bil oblikovan
v Oddelku za izobrazevanje, razvoj in
analize v Kadrovskem sektorju. Sprva
smo se naslanjali na izkuSnje skupine
strokovnjakov v Gorenju, ki je pripra-
vljala merila za prerazporeditev dela
rezijskih delaveev v proizvodnjo. V le-
toSnjem letu smo prejeli sindikalne
usmeritve in s tem navodilo, naj bi pr-
votno formo kriterijev prilagedili
smernicam RS ZSS, ki naj bi za DO po-
stale obvezujoce.

2. Kriteriji so pripomoéek za doloéa-
nje najprimernejsih zaposlenih za
opravljanje posameznih del. Ce posku-
Samo na vpraSanje odgovoriti natanko
tako, kot je zastavljeno, je ta postopek
namenjen vsem tistim, ki so glede na
vsebino dela kakorkoli povezani s
spremembami, ki izhajajo iz programa
prestrukturiranja.

3. Prenehanje delovnega razmerja
delavcev po samem zakonu zaradi iz-
polnjevanja pogojev za upokojitev je
vse do sprememb in dopolnitev zakona
o zdruzenem delu bilo v republiski pri-
stojnosti in glede na to v zakonu o de-
lovnih razmerjih naSe republike ureje-
no tako:

— da delaveu preneha delovno raz-
merje, ko izpolni pogoje za polno oseb-
no pokojnino (35 let — Zenska in 40 let
pokojninske dobe — moski), ter

— z moznostjo izjemnega nadaljeva-
nja delovnega razmerja, ¢e se na obja-
vljena prosta dela ne prijavi delavec,
ki izpolnjuje pogoje (173. clen).

Navedena republiSka ureditev velja
tudi Se po spremembi zakona o zdruze-
nem delu, ki je sicer prenesel pristoj-
nosti urejanja tega vprasanja v vseh
podrobnostih v zvezni zakon s tem,

— da je doloéil obvezno prenehanje
delovnega razmerja delaveem, ko do-
polnijo polne pogoje za upokojitev (35
oziroma 40 let zavarovalne dobe) ali 65
oziroma 60 let starosti in najmanj 15
let zavarovalne dobe ter

— predvidel, da naj bi tudi izjeme od
tega nacela dolocal posebni zvezni za-
kon (172. élen). .

Glede na navedeno veljavno zvezno
in republiSko zakonsko ureditev ter
trenutno zelo nejasno situacijo glede
sprejema zveznega zakona o temeljnih

‘pravicah iz delovnega razmerja, se v

praksi OZD pojavljajo vprasanja v zve-
zi z zaposlenimi, ki izpolnjujejo pogoje
za upokojitev po zakonu o zdruZenem
delu.

Republiski komite za delo opozarja:

—da je ti. »prisilno upokojevanje«
oziroma obvezno prenehanje delovne-
ga razmerja po zakonu samem zaradi
izpolnitve pogojev za starostno pokoj-
nino nesprejemljive s podjetniskega
vidika, ki ne prenese takih nasilnih po-
segov v zaposlitev,

— da ustavna ureditev z vidika ena-
kopravnoesti delaveev ne omogoda take-
ga pristopa.

V praksi OZD pa seveda tako ostaja-
ta dve moznosti, in sicer:

— da se ob nespremenjenem zakonu
o delovnih razmerjih zadrzi dosedanja

' republiska ureditev, kar pomeni, da za-

radi izpolnjevanja starosti 65 oziroma
60 let in najmanj 15 let zavarovalne do-
be delavcu ne more po samem zakonu
(proti njegovi volji) prenehati delovno
razmerje.

Prav tako se s tem zadrzi moznost iz-
Jemnega nadaljevanja delovnega raz-
merja (ob soglasju) tudi v primerih iz-
polnjevanja polnih pogojev za upokoji-
tev, kar zakon o zdruzenem delu po-
vsem onemogoca. :

— da se v zakonu o delovnih razmer-
jib po hitrem postopkn értata dologbi
173. in 174. elena, s €imer se uveljavi

reSitev 172. clena zakona o zdruZzenem

delu. To bi pomenilo uveljavitev restri-
ktivne resitve, da vsem delaveem, ki te
pogoje izpolnjujejo, preneha delovno
razmerje, brez moznosti drugacnega
izjemnega ravnanja v posameznih pri-
merih.

Ob upostevanju navedenega bi bilo
najbolje poc¢akati nove resitve zvezne-
ga in hkrati tudi republiskega zakona.
(Prenehanje delovnega razmerja de-
laveev zaradi izpolnjevanja pogojev za
upokojitev, Pravna praksa, 11.5.1989)

4. Za izvedbo celotnega postopka mo-
rajo biti odgovorne kadrovske sluzbe,
vendar verjetno vodij obratov in sek-
torjev to ne odvezuje odgovornosti, ce-
tudi nastopajo le v vlogi sodelavcev ozi-
roma svetovalcev.

SDS PIV Energija 4 sprasuje, kako
bo zagotovljena socialna varnost za
presezke, ki ne bodo dobili zaposlitve.
Na kratko, socialna varnost nekako ne
sodi v koncept kriterijev, saj je to pred-
met politike DO in obéine. .

Dobrodoslo je opozorilo SDS Ka-
drovski sektor, ki se nanasa na dopol-
nitev okviru izlocilnih kriterijev. Pri
tocki C — starSevstvo — bo uveden po-
pravek, ki vkljuéuje poleg matere tudi
oceta, ¢e koristi porodniski dopust ali
je samohranilec z otroki do dveh let
starosti.

SDS OGPI (SGSI) se ne strinja z do-
logilom v 3. tocki, ki navaja, kaj se naj
ne uvrséa med korekcijske kriterije,
predvsem s postavko izreéeni disciplin-
ski ukrep. Z nastevanjem postavk, ki
jih nikakor ni mogoée uporabljati pri
dolocanju presezka, smo zeleli opozori-
ti na enakost zaposlenih glede na na-
rodnost, spol, jezik itd., kar seveda za-
gotavlja Zze ustava, kraj stalnega biva-
liséa in izrefene disciplinske ukrepe.
Zlasti v zvezi z zadnjimi velja omeniti,
da bi bilo v nasprotju s civilizacijskim
obnasSanjem, da bi tiste, ki so v prete-
klosti naredili napako (in zanjo bili tu-
di sankcionirani), zaznamovali za celo
Zivljenje oziroma, da bi bili za to napa-
ko ponovno podvrzeni ukrepanju. Ce
pa gre za ponavljajoce krsitve, ima
podjetje seveda vse mozZnosti, da izpe-
lje disciplinski postopek, ki ima za po-
sledico lahko tudi ukrep prenehanja
delovnega razmerja.

SDS Vzdrzevanje (TPV HVB) je po-
stavila vpraSanje, kako naj delavei, ki
dolgo Studirajo, dosezejo polno zavaro-
valno dobo ob starostni omejitvi (60
let).

Dokonénega odgovora ne moremo
dati, ker so razprave glede tega vprasa-

nja v tokuy, pe si poglejmo ¢lanek, v ka-
terem je idno, v katero smer se na-
gibajo.

»V sklopu sprememb sistemskih za-
konov se spreminja tudi zakon o te-
meljnih pravicah iz delovnega razmer-
ja. V nekaterih delovnih variantah
predloga tega zakona se med drugim
predlaga tudi obvezno upokojevanje
delavcev, ki dopolnijo 65 let starosti za
mosSke oziroma 60 za zenske. Tako ob-
vezno upokojevanje pa bi v primeru
delavcev, ki so Studirali, pomenilo, da
bi le-ti zelo tezko dosegli polno zavaro-
valno dobo. Na tak neenak poloZaj aka-

demsko izobrazenih delavecev je prvo
opozorilo Drustvo univerzitetnih profe-
sorjev in drugih znanstvenih delavcev
ljubljanske Univerze. Omenjeno dru-
stvo predlaga, da se v zavarovalno do-
bo za pridobitev pravic iz pokojninske-
ga in invalidskega zavarovanja vkljuéi
¢as za redno dokonéanje Studija. Z
omenjeno pobudo je bila seznanjena
tudi Pravna sluzba pri GZS in je o tej
pobudi pripravila gradivo za Odbor za
samoupravno organiziranost in pravno
dejavnost. Resitve je mozno iskati
predvsem v dveh smereh, in sicer v
prostovoljnem zavarovanju v ¢asu stu-
dija in v dokupu let.« (Ziga Bahovec:

Studijska doba — zavarovalna doba?,
Pravna praksa, 22.6.1989)

SDS CSI tudi opozarja, da je kriteri-
je %0 mnenju druzbenega pravobranil-
ca Zitnika potrebno vnesti v sporazum
o0 zdruzitvi oziroma v pravilnik o delov-
nih razmerjih in se sprejemajo z refe-
rendumom. Tako staliS¢e zagovarja tu-
di RS ZSS; opredeljevanje (dolocitev)
kriterijev mora biti skupna odlocitev
zaposlenih in kot taka opredeljena v
samoupravnih splosnih aktih.

Oddelek za izobrazevanje,
razvoj in analize

Delavske delnice v ZDA

V torek, 11. julija, je bil v Zelezarni Jesenice na obisku dr. David Ellerman,
profesor na ekonomskem oddelku Tufis University v Medfordu; ki je obenem di-
rektor firme ICA, Industrial Cooperative Association, Employee Ownership Ser-
vices, Inc. Ta je specializirana za svetovanje in poslovanje z delavskimi delnica-
mi. V okviru priprav na ustanovitev podjetniskega inkubatorja v Zelezarni je
imel zanimivo predavanje ¢ nastanku, poslovanju in izkusSnjah z delavskimi del-
nicami v ZDA. Ker je celotna ideja prenosljiva tudi v drzave s socialistiéno dru-
beno ureditvijo (v Sovjetski Zvezi ze deiujeta dve podjetji z delavskimi delnica-
mi, pri delu pa je svetoval dr. Ellerman), si je vredno stvar malo poblize ogledati.

Leta 1974 so bili v ZDA uzakonjeni
ESOP-i (Employee Stock Ownership
Plan), v katerih se delavci organizira-
jo, si sposodijo denar za nakup delnic
in postanejo solastniki podjetja. ESOP
je trust, posrednik med banko in pod-
jetjem, ki sluzi kot vzvod za pridobitev
posojila za makup novih delnic tega
podjetja.

Velikost posojila je odvisna od kre-
ditne sposobnosti podjetja. Pri vraca-
nju dolga ima podjetje (oz. delavci)
ugodnost, da se odplacilo pristeva v
materialne stroSke podjetja in ni ob-
davéeno. Ko je posojilo odplaéano, de-
lavei postanejo lastniki delnic. Udele-
Zeni so pri delitvi dobicka kot tudi pri
upravljanju. Podjetje prihrani pri dav-
kih, zaradi povecane motiviranosti de-
lavcev, ki so kot lastniki delnic in sou-
pravljalci soudelezeni pri delezu pove-
canega profita, pa poraste produktiv-
nost.

Zaradi ugodnih davénih olajsav je
Stevilo ESOP-ov v ZDA moéno naraslo.
Od zacetka v letu 1974 do letos je na-
stalo preko 10.000 ESOP-ov, ki pokriva-
jo okrog 10 % delavcev. Za primerjavo:
v sindikatih je 15 % delavcev. Okoli
1.000 ESOP-ov je veéinskih lastnikov v
podjetju, v katerem delajo, vendar ima
Sele 50-100 ESOP-ov demokratiéen in
kooperativen znacaj. To pomeni: en de-
lavec-en glas, v nasprotju z ena delni-
ca-en glas. V veéini ESOP-ov pa je po-
slovanje v rokah managerjev in posoji-
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izdajo delnic

lodajalcev, vsaj dokler posojilo ni od-
placano.

Primer, kako s pomoéjo banénega
posojila in ESOP-a privatno podjetje, v
katerem imajo delavci le neznaten de-
lez delnic, preide v podjetje s tretjin-
sko kontrolo delavcev; predpostavimo,
da podjetje preko ESOP-a dobi od ban-
ke 300.000 dolarjev posjila. Pred tem je
imelo 660 delnic, od katerih jih je hilo
640 v lasti vodstva podjetja, 20 pa v la-
sti delavcev. Vrednost ene delnice je
1.000 dolarjev. Z delayskim posojilom
se izda 300 novih delnic
300.000$/1.0005= 300 delnic). Lastniki
le-teh po odpla¢ilu posojila postanejo
delavcei, ki imajo potem v lasti 33 %
(320/960) podjetja. Njihove delnice se
vodijo skupno kot »delavske delnice«.
Sorazmerno z odstotkom delnic delavei
izberejo tudi Stevilo predstavnikov v
odbor direktorjev (board). Delavski
predstavniki na boardu tvorijo svoj po-
dodbor, ki nadzira svoj delez delnic.

Delavskih delnic ni mogoée prodati
izven podjetja. Pri odhodu v pokoj ima
delavec dve moznosti: vrednost svoje-
ga deleza si lahko da izplacati v gotovi-
ni, ali pa ostane 3e naprej lastnik del-
nic in udeleZenec pri profitu, vendar
brez pravice glasovanja. Tudi ée last-
nik delnic umre, dediéi le-teh ne pode-
dujejo, ampak jim njihovo vrednost iz-
placajo. Na ta naéin podjetje in delavci
ne izgubijo kontrole nad svojimi delav-
skimi delnicami. Primoz Kosma¢é¢
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S sej skupstin SIS

Sprejeto je povisanje prispevnih stopenj za SIS

du s} di

V drugi polovici junija so delegacije za SIS zaizbbraZevanje, otrosko var-
stvo, kulturo, telesno kulturo in socialno skrbstvo prejele predloge valorizacij fi-
nanénih nacrtov teh SIS za leto 1989 s predlogom:spremembe prispevnih stopenj,
© cemer so odloéali zbori uporabnikov skupiéin teh/ SIS 29. junija. V Zelezarni so
o tem razpravljali na skupnem sestanku delegacijzavseh pet SIS 27: junija;, ude-

lezila pa se ga je le desetina vabljenih.

Valorizacije finanénih naértov SIS
za letosnje leto so bile izdelane na os-
novi izhodis¢ Zavoda SRS za druzbeno
planiranje, kjer se uposteva rast drob-
noprodajnih cen in ocena rasti mase
bruto osebnega dohodka v gospodar-
stvu obéine. S povecanjem prispevnih
stopenj iz bruto osebnega dohodka

'(skupaj za 2,46 %) od 1. avgusta dalje

naj bi predvidoma nadoknadili velik iz-
pad sredstev v prvem polletju 1989, ko
stopenj ni bilo mogoce povecati zaradi
doloéil zveznega interventnega zako-
na. Veé o tem je bilo objavljeno v Zele-
zarju 29. junija.

Delegati so o tem na skupnem se-
stanku delegacij v Zelezarni temeljito
razpravljali. Na razpolago so jim bila
tudi mnenja wustreznih strokovnih
sluzb v Zelezarni. Kljub dodatni razla-
gi vodje skupne strokovne sluzbe SIS
ob¢ine Jesenice se delegati niso stri-
njali, da bi odlo¢ali v imenu vseh de-
laveev o poviSanju prispevnih stopenj,
prav tako pa tudi ne s hitrim postop-
kom povecanja prispevnih stopenj. Pa¢
pa so menili, da je treba organizirati in
izvesti razpravo o tem v Zelezarni prek
samoupravnih delovnih skupin ter
predhodne objaviti ustrezno informaci-
jo, na osnovi katere se bo mozno odlo-
¢ati (za kaj in koliko je treba prispeva-
ti, posledice, ce teh sredstev ne bo; pri-
merjava osebnih dohodkov po kvalifi-
kacijski strukturi v negospodarstvu v
jeseniSki obéini in v Zelezarni). Dele-
gati so opozorili, da morajo tudi izva-
jalei v druzbenih dejavnostih uposte-

vati probleme v gospodarstvu. Predla-

gani pristop za reSevanje druzbenih

plifav i

dejavnosti pa ne razbreménjuje £OSpo-
darstva, pa¢ pa ga dodatno gbremenju-
je. S prizadévanji za ohraffjanje redlne
vrednosti 6ebnega dohodi Zelezar-
ni ter predvideno spremtmb6lnaéina
izplaéila vsebnega dohodk# od' avgusta
dalje pa tudi v Zelezarni omogocamo
izboljsanje financiranja druzbenih de-
javnosti, L=
Podobnia-staliscéa je sprejel tudi Izvr-
5ni odbor Konference osnovnih organi-
zacij sindikata Zelezarne.
eprav so zadnja leta ustrezni izvr-
Silni organi skupscin SIS pristojni za
sklepanje o valorizaciji finanénih naér-
tov SIS in spremembi prispevnih sto-
penj, je tokrat Izvrini svet Skupstine
obcéine Jesenice priporecil, da naj o
tem sklepajo skupséine SIS. Kot smo

ze videli, delegati: v Zelezarni niso ho-
teli prevzeti odgovornosti za: odloéitev
o tem brez predhodne razprave na se-
stankih samoupravnih -delovnih sku-
pin.. Vendar pa so zbéri’ aperabnikov
skupscin SIS kljub temu sprejeli pred-
lagane valorizacije finanénih naértov
SIS in poviSanje prispevnih stopenj.
Kljub' argumentirani:obrazlozitvi sta-
lis¢ delegatov Zelezarne mamreé dele-
gati ostalih delovnih organizacij ter
krajevnih skupnosti niso imeli prav
nobenih pripomb. Tako sta proti pred-
logom glasovali le delegatki iz Zelezar-
ne. Obicajno se sicer sej skupséin SIS
udelezijo trije ali§tirje delegati iz Zele-
zarne, tokrat pa le dva (letni dopusti,
bolniska odsotnost, zadolZitve pri refe-
rendumu isti dan, ipd.). Vprasanje pa

_Jje, e delegati svojega nestrinjanja s

predlogi in postopkom sprejemanja ni-
so izrazili kar s svojo odsotnostjo (tako
na sejah delegacij kot skupiéin SIS).
Nada Dejak
CSI

Nova luzilnica izpolnila
pricakovanja

(Nadaljevanje s 1. strani)

Delavei v novi luzilnici so zelo priza-

devni, vendar tako kot drugi zelo neza-
dovoljni s svojimi' osebnimi dohodki.
Pri Stevilu zaposlenih v novi luzilnici
namret niso dosegli naértovanega, za-
to je sedaj zaposlenih vet delavcev, kot
-je bilo predvideno. Vzrok za to je, da
delo ni avtomatizirang, pa tudi prehod

na nov nacin transporta zice ni zaklju-
Cen. Zato je ena od nalog v novi luzilni-
ci poleg projekta izpiranja zice in filtri-
ranja gosc tudi dose€i nacrtovano Ste-
vilo zaposlenih. Pri resevanju teh na-
log pa bi zi¢arjem lahko bolj pomagali
v temeljni organizaciji in izven nje,
predvsem tako, da bi tezave hitreje re- .

Sevali. g
- Lilijana Kos
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Seznam upraviéencev do delne nadomestitve stanarine za leto 1988

Samoupravna stanovanjska skupnost obEine Jesenice

Odbor za solidarnost pri Samoupravni stanovanijski skupnosti obéine
Jesenice je iz sredstev solidarnosti v letu 1988 izloéil 153.174.000 din sred-
stev za delno nadomestitev stanarine obéanov, ki so po Zakonu o stano-
vanjskem gospodarstvu, Samoupravnem sporazumu o uresnicevanju soci-
alnovarstvenih pravic in Pravilniku o delni nadomestitvi stanarine bili
upraviceni do te druzbene denarne pomoéi.

Med javnim razpisom in tudi po 563 obZanov, vse pogoje in merila iz
njem je vloZilo zahtevek za to pomoé pravilnika pa je izpolnjeval 401 prosi-

lec. Od tega Stevila je 214 ali 60,10 % za-
poslenih, 148 ali 39,91 % upokojencev
in 12 ali 2,99 % ostalih obéanov (to so ti-
sti obéani, ki so jim dodeljene druzbe-
ne denarne pomoti edini vir prezivlja-
nja).

]S)tevilo upravic¢encev do delne nado-
mestitve stanarine je od 1984 dalje
skokovito naraséalo, ker je bil v letu
1984 sprejet samoupravni sporazum o
uresnicevanju socialnovarstvenih pra-

vic. V tem sporazumu je navedenih 15
razliénih vrst druzbenih denarnih po-
mo¢éi in na tretjem mestu je delna na-
domestitev stanarine. Pri uveljavitvi
ene izmed druzbenih denarnih pomoéi
se lahko izkljuéi naslednja druZbena
denarna pomog¢, ¢e je z njo ze doseZzena
socialnovarstvena raven druzine ali
posameznika.

V letu 1987 je bilo vloZenih 810 zah-
tevkov za to pomoé, upraviéencev pa

600.- Prav zaradi naraScajoce zahteve
po tej druzbeni denarni pomoéi je od-
bor sprejel in dopolnil Pravilnik o del-
ni nadomestitvi stanarine s tem, da je
vanj vkljuéil dodatna izlo¢itvena fak-
torja, in sicer lastniStvo osebnega avto-
mobila in garaze.

Ta dva kriterija pa odbor ne uposte-
va takrat, ko je prosilec ali kdo od nje-
govih druZinskih élanov invalid ali je
prisotna telesna okvara.
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5"';""'_ 5 Jesenice :: : Justin Ivanka Tomsiéeva69  Jesenice  80%  Plaviic Nikola Gustia Stravsa 1 Jesenice  80% Vgt Katarina Titova 4 A Jesenice  Rar. |
Balek Ermest C.1.maja: Jesenice Justin Dobrila Titova 45 Jesenice  Raz.  Polanec Avgust Hrusica 71 E Jesenice  80%  Voitini Karmen Kefmjeva3]  Jesssics  BO% |
Balkt Seal C. revolucije 7 Jesenice 80% Kadirié Mirsad C.revoluciie 1 B Jesenice 80 % Portic Ragib C. 1. maja 2 Jesenice 80 % Vonéina Viktor Bokalova 15 Jesenice B0Y% |
Baleh Karel C.revolacije 7 Jesenice Radl.  yaié Fadd C. revolucije 9 Jesenice 80%  Prah Slavko Svetinova 17 Jesenice 80%  Vrevc Adrijana Titova 53 Jesenice 80Y
Bamhi¢ Joze Swetmova 16 Jesemice 0% o ey Titova 58 Jesenice  80%  Prapromik Alojz Svetinova 6 Jesnice 80%  Vukajlovi Durad Titova 47 Jesenice B0 Y%
Bartat Hanka TomiEea70  Jecomice  80% oy ooty Titova 71 Jesenice  B0%  Preskar Frantisek Benediiceva8  Jesemice  80%  Vukalié Nure Kidriceva 36 Jesemcs 80%
Bele Juzeta Jezerci 17 G- Martuliek  80% b foma Titova 2 A Jesenice  80%  Pretnar Bogoljub Trigvska59  Mojstana  80%  yugkoyié Milka Titova 62 Jesemce  80%
Benet Marya Tnglavska 59 Moptrama 0%  Wancler Anton Taviajeva3B  Jesemice  B0%  Pienica Jakob Dovje 41 Mojstana  80%  Zajc Milos BenediGieva 10 Jesemice 80 %
Berfsk Ivanka Bokalova 18 Jesenice 80 % Karakas Drago Hrusica 118 Jesenice 80%  Rabic Alojzija C. revolucije 8 Jesenice 80%  Zavelicina Stefanija Titova 63 Jesenice 80 %
Bertancel Ama Dovie 41 Mojstram Rart Kateran Hase Benedititeva 2 A Jesenice 80%  Radic Milivoje Taviarjeva 8 Jesenice 80%  Zasey Tine C.talcev 8 A Jesenice 80%
Beskat Stevo C. 1. maja 39 Jesenice 80%  Kavéi FraniSka HruSica 62 Jesenice Razl.  Rakita Dane Hrusica 62 Jesenice 80%  Zejnic Sakiba Titova 45 Jesenice 80 %
Besit Fatima Tavizteva3B  Jesemice  B0% oy Cvem Titova 71 Jesenice  80%  Raspet Dominik C.l.maja35 — Jesemice  80%  Zmié Marinko Tnixiea3B  Jemice 8%
Belié Avdo Tomiiteva70/E  Jesenice 80 % Kenteri¢ Hikmet C. 1. maja 40 Jesenice 80 % Ravnikar Stanislav C. revolucije 7 Jesenice Razl. Zukié Esma Titova 100 Jesenice Razl.
Besié Rasim C.1. maja 43 Jesenice 80%  Yesernvic Malka Titova 63 Jesenice 80%  Rechberger Fani Kejzarjeva 34 Jesenice 80%  ZupanEdo C. 1. maja 38 Josesice 20
Betarevit Biserka Benedifiteva 2A  Jesemice  80% i hvanka Titava 87 Jeseice  B0%  Rediic leta C.revolucije 1A Jesenice  80%  Zupan Magda Benediiteva 10 Jesesice 0%
Bigelié Buia Titova 45 desenice  80%  Klavgra Maria SveinovaBB  Jesnice Rad.  Rekar Silva Delavska 22 Mojstrana  80%  Zupan Aloje C.revoincied  Jesemee B0 %
Bdajhegovic Nesira Hrusica 118 desemice  80%  \eingenst Anica Kefiarieva37A  Jesenice  80% Ribaé Zivko Titova 4 A Jesenice  80%  Zupan lvanka ComolacieS  Josssis  80%
SiSEoit Culna Tom®%_ deseice  B0% i eida Titova 104 Jesenice  80% Fichter Ema V.Kejiaia37  Jesenice  80%  Zupan Anton Kefoion$ . Jwsde SON
BiZek Stanko C.revoluche 8 Jesesice Rl 05z Milena Titova 102 Jesenice Raz.  Rijavec Mirka Tavéarjeva3 B Jesenice B0%  Zupanc Terezija Tavéarjeva 8 Jesewicn 80 %
Byskmmié Joco Cldezaiev26  Jesemice  80% ozl Vinko Cankarjeva 1A Jesenice  B0% Rijavec Enmilija Javomisko nabr. & Jesenice  80%  Zagar Bori Conmbnled . Joosics At |
Bielamic Nedeljko Tovizjena 17 Jesenice 80%  Korelj Ivanka Titova 94 Jesenice 80%  Rikanovié Blagoja Benedititeva 2 B Jesenice 80%  Zagar Tatjana C.iclezarev 13 Jesenice 80 Y% |
Blazi bvanka Titova 63 Jesenice - Ral  yopopade Hrusica 62 Jesenice  B0% Ristic Mile Titova 98 Jesenice % Fakel Meintine ToiwpmiA Swmim 0% |
Bogatinev Stojan Titova 63 Jesenice 80 :‘ Kofol Ladistava C. revolucije 8 Jesenice 80%  Ristov Vane C.revoluciie 2A  Jesenice 80%  Zeleznik Albina Tomsiceva 780  Jesenmice Razl
Brankovié Stojan Bokalova 13 Jesenice  B0%  youpdinek Boris Swetinova 18 Jesenice  80% Ristova Danka Titova 45 Jesenice  80%  Ziec Stanislay C.revoucje 2B  Jesenice 80 |
Breie Jusica Bakalova 11 Jesenice 80 % Kolenc Nevenka Savska dl. 4 Jesenice 80%  Robit Julijana Taviarjeva 10 Jesenice Rad.  7nideriic Milka Tavéareva1A  Jesenice Razl.
Brestak bvan Murova 1 Jesenice  B6%  woiman Marija SvetinovaBB  Jesenice  Rad.  Roganlgnac Bokalova 16 Jesenice  80%  Zyman Milka Titova 95 Josssice. Bl
Bruacek Marija Titova 102 Jesenice  BO0%" oo Dara Benediticeva 2B Jesenice ~ 80%  Rotar Ljubica Titova 53 B Jesenice  80%  Fuman Dusan Delavska 11 Moistana 80 %
Budimovié Senad Tiglavska 53 Mojstrana  B0% o Milka C.revoluciie 1 B Jesenice  80%  Rovan Anica C.revoluciie8  Jesenice  Razl.
Bumic Edo Titova 41 Jesemice  B0%h o g, HWusica7iD  Jesenice  80%  Rovan Frangiska TomSiceva69  Jesenice 80 % pozitivno reseni
Basik Abina Taviajeva 10 Jesemice  Ral. o Mo Alojza Rabita 18 Mojstrana  Razl.  Rozman Marija Tavéarieval  Jesenice  80% 401 — 241 delavei
Buvai Cedo Titova 39 Jesemice  B0% oo Al Kejfaeva39  Jesenice  80%  Rozman Frangiska Kejfarieva32 B Jesenice  Razl. 148 upokojenci |
Casagrande Marija Titova 100 Jesenice  Rad.  yopge jozics Titova 71 Jesenice  RazZ.  Rozman Ivanka Tomsiteva70  Jesemice 80 % 12 obéani i
Copt Emina Ciclezwiev3d Jesemice  80%  yoci Cociljn Svetnova 17 Jesenice  Ral.  Rosi Sulejman Titova 45 Jesenice 80 % f
Cerkowaik Stefka Titova 96 Jesenice Razl. Kosmat Marija C. revolucije Jesenice 80 % Rudolf Zvonka Hrusica 67 Jesenice 80 % negativno reseni
Cerkavaik Adrijana Bokalova 15 desenice  BD% oy joze Kejfarieva 1 Jesenice  B0%  Rutar Andrej Tavarjeva 2 Jesenice  Razl. 162 = 85 delavei '
Crepuifa Crijan Husica 120 desenice  B0% o Dragica C.revoluciie 5  Jesenice  80%  Rusié Silva Hrusica 170 Jesenice  Razl. 75 upokojenci
Ciljenkovié Mina G ielezariev 13 Jeseaice  80%  woqié Miorad ARabitals ~ Mojstrana  80% Rukigaj Barbara C.revoluciie 5 Jesenice 80 % 2 obani
Suntasis Jorkls Loy desemice  B0%  Kpfiznik Jubjana C.revoluciie  Jesenice  Ral.  Sadié Ekrem Titova 89 Jesenice 80 % Oidhian it |
Carman Melica “Tavtarieva3B  Jesemice  B0% g ppgels Presemova28  Jesenice  B80%  Saliji Sabra Titova 47 Jesenice 80 % i
Catak Seida Crevolocje 7 Jesenice  80% gk Teresija Taviaieva1A  Jesenice  80%  Salkié Munira Titova 45 Jesenice 80 % '
Cebulj Kamen firusica 163 Jesenice 80% gl Joe BratovRupar7  Jesenice 80%  Samandiija Mileva C. revolucije 5§ Jesenice 80 % !
Cehapé Sabit (Svetinova8B  Jesenice  B0% g, Titova 62 Jesenice  Rad.  Samardiic Rasim Hrusica 49 Jesenice B0 % ' '
Cepka Antun Titova 62 Jesnice 80%  Krivec Julka Titova 94 Jesenice  80%  Sarhatiic Ekrema C.revolucijie  Jesenice 80 % =l el
Uibe; Valentina TomSiteva68 Jesnice  B0%  ygyec Algpija Titova 22 Jesenice  Ra.  Savic Miadzan C.1.maja3]  Jesenice B0 % pr U5 - |
Libej Gizela Bokalova 12 desemice  80%  yopiFatima - Beneditiéeval - Jesenice  80%  Savova Makedonka Delavska 7 Jesenice B0 % - il |
Cindrak Hal Titova 71 Jesenice 80 :"' Krielj Ivanka Taviarjeva 10 Jesenice B0 % Sedlar Jovanka Savska 23 Jesenice 80 % 5 |
Culieh Petes Hrusica 172 desenice  B0A  Kungic Juljana logl Kivea15  Jesenice ~ 80%  Sedlarevié Milena C.revolucije 7 Jesenice 80 % !
Caxin Avgust C. revolucije 1A Jesenice B0%  kyas Stefka Titova 89 Jesenice Razl.  Sedlarevié Radovan C.revolucijie 5 Jesenice 80 % L _
Carman Herman . Bezie2 Kranjska gora  Ral. Lahamar Cvetka Hrusica 122 Jesenice 80 % Seljak Justina Bezje 4 Kranjska gora ‘Razl. L |1
Dzindic Mejra C. revolucije 5 Jesemm 80 :"‘ Lakota Natalija Titova 62 desenice B0 % Selman Muho Hrusica 71 E Jesenice B0 % WA 5 R |
Bﬂ"""‘ T:mu_?_ﬂ "“"'5“ 80 % Lasnik Mirko C.talcev 7B Jesenice 80 % Sever Nada Titova 62 Jesenice 80 % 71
Danilovié Vaja TomSiteva 700 Jesenice  Rad |5y Angel Benediciéeva 2 A Jesenice  80%  Secmik Vera C. v Ravte 1 Jesenice  Ral.
OedfSubjmn  _ CooowlecisS  Jomice  80% 7ipgppny jofics . Titova 109 Jesenice  80%  SilicHaseda Titova 63 Jesenice 80 % :
Omitryeva Lilfs (Aov) Bokalewa 19 Jesemice 0% - |ocigvec Angela . C.revolucije 8 Jesenice  Ra.  Silic Mustafa Hdica7i € Jesenice 80 % = )
Mm Tova 4 A Jmm 8 ."' Lesnjak Amalija C. revolucije 12 Jesenice Razl. Simonic Stanka Titova 74 Jesenice BO % !
Doleac Marjeta Cankarjeva 1A Jesenice  80% " . \oir Seefanija Taviareva3B  Jesenice  80%  Skenderevié Kadro C.revoluciied  Jesenice B0 % ' s
m'ElAmF C. talcev 8/C .Iesma B0 % , Lotrié Pavia A. Rabiéa 15 Mojstrana Razl, Skenderovié Munir Titova 41 Jesenice 80 % ; 44
Dosenovic Dordo Stravsova 1 Jesenice B0 maerkl Antoija A, Rabita 17 Mojstrana  80%  Skenderovié Esad 6. Stravsa 1 Jesenice B0 % ;
Dﬂ!‘hm . m 13 Jesenice Ranl. Mahmuljin Vahid Presemova 29 Jesenice B0 % Skenderovi¢ Remzi Titova 62 Jesenice B0 %
Dreznik Marjan Blejska dobrava 50 Bl dobrava  Rarl ppap i Vijko Titova 96 Jesenice B0%  Skrlonik Ljubica C. revolucije 2 Jesenice 80 %
S A Coowelaig — Josesics Rl gy pym . TovaT6/A  Jesenice  80%  Skumave Edvard Titova 45 Jesenice B0 % -‘ -
Dutanvit Fatima Staa 11 Jesenice 80% - Walensek Nevenka = . Benedititeva 10  Jesenice B0%  Slana Marija Taviarjeva 1B Jesenice Razl. e
Ducanevié Sefika Titova 41 Jeseaice B0 % © % pandefic Ivanka “C.wévoluciie 7~ Jesenice  Razl.  Slatina Stefan Delavska 6 Jesenice 80 % j
Dulkic Mubamed Benediiéeva2  Jesemice B0%  Magjanac lija Titova 45 Jesenice B0%  Slevec Natalija Bokalova 12 Jesenice B0 % .
Duié Burn_ Titova 53 B Jesenice 80 % -Marjanovié ©  Titova 10 Jesenice 80 % Slivka Mirko C.revolucije 2ZA  Jesenice 80 % |
Erjavec Joiica Titova 53 B dJesemics  BO% . ggiie Tatiana " Delavska 8 Mojstrana  80%  Slivnik Zora Hrusica 69 Jesenice B0 % e
Erizh Stane Lipcs 48 Bldobrava  B0%  ponusic Nada Bokalova 5 Jesenice . 80%  Sliepéevic Ljudmila Titova 76 Jesenice  BO % :
Erah Jare Svetiova 13 Jesemice  Rul i Branke log.l.Kivcal5  Jesenice  80%  Sodja Danica Tomsiteva70C  Jesenice B0 % | m——
Erzar Brigita C.talcev8D desenice  BO%  paagq Mie Delavska 20 Mojstrana 80 %  Stana Jelena TavEarjeva 8 Jesenice Razl. |
Fele Al I:.'mﬁqe 4 "5-' 80 % Mawrit Janez HruSica 58 C Jesenice Razl, Stanko lvan Benediticeva 2 A - Jesenice 80 % :
Felié Fadila Triglavska 61 Mojstana  Radl.  papyecida Titova 96 Jesenice  Raz.  Stare Breda Sveinova8B  Jesenice B0 %
Ferati Mezn - Titova 2 Jesenice  80%  pMepcinger Hida Titova 96 Jesenice Razl.  Stefanciosa Iva Tavéarjeva 8 Jesenice 80 % ;
Frdel Vergli) -1 Svetinova 17 Jesenice Razl. Mencinger Joica C.7elezarjev 33 Jesenice 80%  Stere Franc V. Svetina 16 Jesenice 80 % : s
File Jafica Svetinova 17 Jesenice Razl. Merdanic Mirsad Hrusica 71 C Jesenice 80%  Stwilovska Marija Titova 53 A Jesenice 80 % | s
Fom Janez , Titova 72 Jesenice 80 % Metelko Valentin C.revolucije 2B Jesenice 80%  Striinar Cecilija Bokalova 13 Jesenice Razl,
Famezzi Franc Hruica 120 Jesenice Razl. Mikelj Marija Svetinova 17 Jesenice Raz.  Stupar Bogdan Stravsova 1 Jesenice 80 %
g:i:h Irhii: rl"n Jesenice g %  Milakovic Ana Hrusica 121 Jesenice  80%  Suhonié Ivanka Tomdiceva69  Jesenice 80 %
jic Jang itova Jesenice % Mifjkovié Dragica Kejiarjeva 19 A Jesenice 80 % Svete Antonija Kejzarjeva37 A Jesenice Razl. §6E LR SRS
Glawiz Francha Titova 94 desenice  30%  Miojevic Radojka Delavska 22 Mojstrana 80 %  Swetec Stefan Titova 41 Jesenice B0 % A\ \:\‘i\ \\:\ \
Galeb Stanislav Bokalova 17 Jesenice 80 % Mitovski Vojo Taviarjeva3B  Jesenice 80%  Svetina Stefka Taviarjeva 8 Jesenice Razl. LY \ A\ \
Gricas Marjeta C.revoluciie5  Jesenice  80%  Moénik Branka Hrusica 71 D Jesenice ~ 80%  Sebjanic Milena C.revolucije 6 Jesenice 80 % b\ \\\ \\N_.. ;
Gréar Maria Titova 87 Jesenice  Rad  Mioinik lgnac TomSiceva69  Jesenice  B0%  Sepic Marija Titova 58 Jesenice 80 % | sy id hd 5
Gabane Angela Hrusica 122 Jesewicz= Rl Mirak Darja Titova 47 Jesenice  BO%  Seckanovic Husein Titova 94 Jesenice 80 % 3 :
Gurevnin Manja  Tavimieva 1A Jesenice  Ral  Muftié Denvis Keftarieva32A  Jesenice  80%  Skulj Alojz C.revoluciie  Jesenice  80% I
Guzelj Cilka " Davie 81 Mojstama  80%  Mujic Esad Titova 71 Jesenice  80%  Smid Justina Triglavska 58 Mojstrana  Razl. i y
Gvordi Titova 62 Jesenice 80 % ic Fuad C.1.maja1 Jesenice 80%  Smitran Stoja Titova 45 Jesenice 80 % i
Habe Asa ~ C.revolucije 12 Jesenice Razl. Mulaliz Esad C.talcev B A Jesenice Ral.  Smitran Zivko Titova 71 Jesenice 80 % :
HadZié Smail BenedititevaZ  Jesenice 80 % Mulej Marija Taviarjeva 3 B Jesenice Razl.  Stefaniii Joze C. revolucije 5 Jesenice 80 %
Haflov Husein Bokalova5 ~ Jesenice  B0%  Mustahi Saban C.revolucije 6 Jesemice  80%  Sume: Benjamin 6. Stravsa 1 Jesenice - B0 %
Hafimovic Jasmina * C.ivlezarjev25  Jesemice  80%  MuSic Ahmet C.revoluciie 8 Jesenice  80% Siap Alojz Delavska 22 Mojstrana 80 %
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Spostovani obéani obéine Jesenice
g Po vsej Sloveniji tece akcija podpisovanja Temeljne listine Slove-
nije 1989. V njej so izrazene tesnje prebivalcey Slovenije, torej nasa
gl;‘li{,n.a volja, kako in v kaksni ureditvi zelimo Ziveti v Sloveniji in

Vabimo vas, da se odzovete vabilu in s svojim podpisom izkazete

svojo in naso skupno narodovo voljo.
OK SZDL Jesenice

Razpored podpisovanja Temeljne listine
Slovenije po krajevnih skupnostih

Mojstrana: v ponedeljek in petek, od 7. do 13. ure, v sredo od 7. do 16.
ure ;

v Kranjska Gora, Podkoren, Gozd Martuliek: v ponedeljek in petek od
8. do 14. ure, v sredo od 8. do 17. ure

Rateée: vsak dan, razen sobote in nedelje, od 7. do 13. ure

Edi Giorgioni: ponedeljek in petek od 10. do 12. ure, v sredo od 17. do
19. ure

HrusSica: ponedeljek in petek od 7. do 15. ure, v sredo od 7. do 17. ure
Planina pod Golico: urejeno na krajevni naéin

Podmezakla: v ponedeljek od 12. do 14. ure, v sredo od 14. do 16. ure in
v petek od 8. do 12. ure

Sava: vsak dan od 10. do 12. ure, v torek, sredo in ¢etrtek pa tudi od 16.
do 18. ure

Bokalova, M. Roglja, C. Tavéarja: vsak dan od 6. do 14. ure, v sredo od
6. do 16. ure

Blejska Dobrava: vsak dan od 8. do 12. ure
Zirovnica: vsak dan od 8. do 12. ure

Na OK SZDL: véak dan od 7. do 15, dre in v sredah od 7. do 17. tre.
OK SZDL
Jesenice

Dezurne trgovine

V petek, 21. julija, so vse fr-
govine s prehrambenim bla-
gom odprte od 8. do 16. ure.
Od 8. do 19. ure pa bodo odpr-
te dezurne trgovine:

SPECERIJA BLED, Jeseni-
ce, Titova 22,

ROZCA Javornik, Otmarja
Novaka 3,

DELIKATESA Kasta 3, Ko-
roska Bela, Svetinova 3 a, in

DELIKATESA poslovalnica
9, Mojstrana.

DEZURNA LEKARNA

V juliju je za ob¢ini Rado-
vljica in Jesenice dezurna le-
karna v Radovljici. -

Razstavni salon DOLIK
Jesenice

Zbiranje pomoci prizadetim ob poplavah

Obéinski odbor Rdeéega kriza Jesenice obveséa prebivalce, da Se
vedno poteka akcija zbiranja finanéne pomo¢i, posteljnine in gospo-
dinjskih potrebsé¢in za prizadete v zadnjih poplavah v Pomurju.

Denar lahko nakaZete na Ziro racun Stev.: 50101-678-51579, s pripi-
som za prizadete ob poplavah, Rde¢i kriz Slovenije — Ljubljana;

posteljnino pa na Jesenicah, C.M.Tita 65.

Vsa pojasnila obéani lahko dobijo tudi po telefonu na stevilki 81
950 vsak dan od 7. do 14. ure.

Vsem darovalcem se organizator iskreno zahvaljuje.

V razstavnem salonu Dolik
DPD Svoboda Tone Cufar Je-
senice je v ¢asu od 22. julija do
2. avgusta na ogled skupna
razstava likovnih del ¢élanov
likovne sekcije Relik Trbovlje
in likovnega kluba Dolik Jese-
nice.

Salon je odprt vsak dan, ra-
zen sobote popoldan in nedelj,
od 9. do 12. ure in od 16. do 19.
ure.

Galerija Kosova
grascina
V sredo, 26. julija, bo ob 18.
uri v galerijskih prostorih Koso-
ve grascine otvoritev razstave
Romanska arhitektura na Slo-

venskem.
Vabljeni!

Drustvo upokojencev

Javornik — Koroska Bela
obvesca

KINO ZELEZAR

21. julija, ital. amer. barv. pust.
film VRNITEV NAVAHO GROMA
ob 18. uri. Ob 20. uri amer. barv. trda
erotika — premiera ZACETNICA V
HISI LYUBEZNI. Mladini do 18. leta
starosti ne dovolimo ogleda filma!

22. julija, amer. barv. akeij. film
NINJA III ob 17. in 19. uri. Ob 21. uri
amer. barv. trda erotika ZACETNI-
CA V HISI LJUBEZNI. Mladini do
18. leta starosti ne dovolimo ogleda
filma! i

23. julija, amer. barv. gangster.
film NEDOTAKLJIVI ob 17. in 19.
uri. Ob 21. uri predpremiera amer.
barv. pust. filma SKRIVNOST ZLA-
TE PIRAMIDE.

24. julija, amer. barv. akcij. film
ROCKY IV ob 18. uri. Ob 20. uri

amer. barv. trda erotika ZACETNI-

CA V HISI LJUBEZNI. Mladini do
18. leta starosti ne dovolimo ogleda
filma?

25. julija, amer. barv. srhljivka
PETEK 13. — VL del (Jason 3e Zivi)
ob 18. uri. Ob 20. uri'amer. barv. trda
erotika ZACETNICA V HISI LJU-
BEZNI. Mladini do 18. leta starosti
ne dovolimo ogleda filma!

26. julija, amer. barv. akeij. film
SMRTONOSNO OROZIJE ob 18. in
20. uri.

27. julija, amer. barv. glasb. film
LA BAMBA ob 18. uri. Ob 20. uri
predpremiera amer. barv. akeij. fil-
ma NOCNI SKOK.

KINO DOVJE

23. julija, nem. barv. thriller film
MACKA ob 19. uri.

radio triglav jesenice

89,8 Mhz — sliSnost: Jesenice

96,7 Mhz — sliSnost: Bohinj

96,8 Mhz — sliSnost: Gornjesavska dolina
96,0 Mhz in 87,7 Mhz — sliSnost: Rado-
vijica, Kranj, Domzale, Kamnik in Bezi-
grad

Petek, 21. julij:

16.00 — Pricetek programa; 16.05 —
Pregled kulturnih in Sportnih dogodkov
ob koncu tedna; 16.30 — Domace novice;
17.00 — Kamen spotike: Arhitektonske
ovire na Ljubljanski cesti na Bledu. Kdaj
in kako bo urejen Cufarjev trg na Jeseni-
cah; 17.45 — Obvestila; 18.00 — Cestitke
poslusalcev in EP; 18.40 — Povabljeni
ste; 18.55 — Zakljucek programa.

Nedelja, 23. julij:

11.00 — Mi pa nismo se uklonili: Mali
vojni muzej NOB na Hrusici; 11.30 — Ob-
vestila; 12.00 — Nedeljsko popoldne —
vmes Cestitke poslusalcev.

Ponedeljek, 24. julij:

16.00 — Obvestila; 16.30 — Domace no-
vice; 17.00 — Aktualno; 17.45 — Obvesti-
la; 18.00 — Cestitke poslusalcev in EP;

18.15 — Sportni pregled; 18.35 — Minute
za resno glasbo; 18.55 — Pregled dogod-
kov jutriSnjega dne in zakljucek progra-
ma

Torek, 25. julij:

16.00 — Obvestila; 16.30 Domaée novi-
ce; 17.00 — Rekli so...; 18.00 — Cestitke
poslusalcev in EP; 18.35 — Zanimivosti iz
zabavne glasbe; 18.55 — Pregled dogod-
kov jutriSnjega dne in zakljuéek progra-
ma

Sreda, 26. julij:

16.00 — Obvestila; 16.30 — Domace no-
vice; 17.06 — Aktualno; 18.00 — Cestitke
poslusalcev in EP; 18.35 — Novice iz na-
rodnozabavne glasbe; 18.55 — Pregled
dogodkov jutriSnjega dne in zakljucek
programa

Cetrtek, 27. julij:

16.00 — Obvestila; 16.30 — Domaée no-
vice; 17.00 — Turisti¢cna borza Radia Tri-
glav; 18.00 — Cestitke poslusalcev in EP:
18.35 — Vedno zelene melodije; 18.55 —
Pregled dogodkov jutridnjega dne in zak-
jucek programa

Seja Komisije za zadeve borcev
in invalidov NOV SkupsSc¢ine obéine Jesenice

Na seji so obravnavali naért in porabo sredstev za priznavalnine udelezen-

tu 1989 pa 81.922,000.000 novih dinar-
jev.

cev NOV; medletno valorizacijo priznavalnin in nove vloge za priznavalnine. i
Jesenice so od 65 obéin na 35. mestu

vse svoje ¢lane in ¢lanice, da drustvo organizira od 21. do 22. septem-
bra dvodnevni izlet v Crikvenico.
Cena je 500.000 din na osebo, viteta je prehrana, spanje in prevoz.

Komisija je obravnavala porabo sredstev za priznavalnine do 31. maja 1989

in nacért za celo leto.

gustu, vsak torek od 9. do 12. ure.

storijo ¢im preje.

Interesenti za ta izlet naj se prijavijo v drustvu v mesecu juliju in av-

Izlet je mozno placati v dveh obrokih.
Obenem obvestamo ¢lane drustva, da je Se nekaj deset ¢lanov, ki za le-
to 1989 niso poravnali ¢lanarine in vzajemne samopomo¢i. Prosimo, da to

QOdbor drustva

Zahvale

Sodelavkam in sodelaveem toplotne
energije se ob odhodu v pokoj najlepse
zahvaljujem za dragoceno darilo in pri-
sréno slovo. !

Se nadalje vam Zelim veliko medse-
bojnega razumevanja in uspesno delo.

Boga Beton

Vsem sodelavcem PGRS Zelezarne
Jesenice se iskreno zahvaljujem za
prelepo darilo, ki sem ga prejel ob od-
hodu v pokoj. Vsem skupaj Zelim Se ve-
liko delovnih uspehov.

Roman Erjavec

Sindikalni organizaciji
iskreno zahvaljujem za denarno po-
mo¢ v ¢asu moje bolezni.

Franc Nadizar

Najlepse se zahvaljujem sodelaveem
Jeklarne 1, oddelku Kontiliva, izmena
Kolomar, za obisk na domu in lepo da-
rilo ob odhodu v pokoj. Enako se za-
hvaljujem vodji OPP Mihu Peternelu
za izvirno spominsko darilo, ki me bo
spominjalo na dolgoletno delo v marti-
narni.

Vsem sodelaveem Zelim veliko delov-
nih uspehov in tovaristiva.

7 Alojz Noc

Praznovanje dneva
vstaje slovenskega
naroda, 22. julija
Krajevna organizacija ZB

NOV Javornik-Koroska Bela
vabi svoje élane na

sreéanje,

ki bo 22. julija v pocastitev praz-
nika dneva vstaje pri kurirskem
domu v Javormiskem Rovtu.
Srecanje bo zdruzeno s kultur-
nim programom, z zacetkom ob
11. uri.
Vabljeni so élani ZB ter njiho-
vi svojci.
Odbor ZB NOV
Javornik-Koroska Bela

ETN se

Delovnemu kolektivu Zelezarne se
iskreno zahvaljujem za éestitko, sode-
lavkam in sodelavcem obrata Energeti-
ka posebej delavnici elektroenergije,
pa se zahvaljujem za poslovilni vecer
in lepo darilo ob mojem jubileju.

Mirko Rebolj

Iskreno se zahvaljujem OO ZB NOV
Jesenice in Drustvu upokojencev Jese-
nice za cestitke ob mojem jubileju.
Enako se zahvaljujem vsem ostalim za
pisne in osebne cestitke in darila.

Amalija Strazisar

Iskreno se zahvaljujem vsem, ki ste
mi izrazili dobre Zelje ob mojem rojst-
nem dnevu. Iskrena hvala Obéinskem
odboru ZB NOV Jesenice in Drustvu
upokojencev Javornik-Koroska Bela.
Posebno se zahvaljujem predstavni-
kom druzbenopolitiénih organizacij ter

vsem vam, ki ste mi pismeno ali ustno -

cestitali k rojstnem dnevu. Se enkrat
vsem iskrena hvala.
‘{eljko Mandié

Drustvu upokojencev Javornik-Ko-
roska Bela se zahvaijujem za cestitko
ob mojem rojstnem dnevu.

Ana Miler

nacrtovana
d S
Postavka odobrena sredstva b[:'.;;awlr’:lo:ifalcisj 2 pomi):s; letu
1. stalna priznavalnina 919,200.000 162,236.000 730,897.000
90% razpolozljivih sred-
stev
2. druge denarne pomo<éi 101,800.000 11,700.000 101,800.000
1.018,000.000 173,936.450 832,697.000

Na obmo¢ju jeseniske obéine je bilo
na dan 26. 6. 1989 238 upraviéencev za
priznavalnino, od teh jih je 18 prejema-
le najnizjo v visini 50.000 din, dva sta
prejemala najviSjo v visini 434.000 din.

Z revalorizacijo, ki velja od 1.5. 1989,
se bo stanje nekoliko izboljsalo, saj je
revalorizacija 173 %. Poglejmo, kaksna
sredstva so za to namenjena:

Skupni znesek

za stare priznavalnine

za revalorizirane

od 1. 5. naprej
skupni znesek 30,244.130 76,240.000
najvisja priznavalnina
do 1. 5. 1989 887.000 od 1.5.89 1,184.000
najnizja 50.000 50.
povprecna 127.076 320336

Najnizjo priznavalnino bo prejemalo
12 upravicencev, najvisjo pa dva.

Revalorizirane priznavalnine Se ved-
no ne predstavljajo veliko in so le skro-
men prispevek za izboljSanje standar-
da. Prejemniki teh priznavalnin so v
glavnem borci, katerih Zene nimajo po-

kojnine, ter upokojenci z zelo nizkimi
pokojninami.

Na koncu pa Se o sredstvih, ki so v
Sloveniji namenjena za priznavalnine:
za vseh 65 obéin v Sloveniji je bilo v le-
tu 1988 namenjeno 17.067,960.593, v le-

Foto klub Andrej PreSeren
nasemu mestu in okroglim
obletnicam fotografije

Foto klub Andrej Preseren v sodelovanju s Solskim kulturnim drustvom OS
Tone Cufar, ZKO, OK ZSMS, ZTKO in OIS Jesenice pripravlja_ za jesen l:ar dva
razpisa, s katerima Zeli vzpodbujati kentinuirano fotografiranje med mladimi.

Ob 60-letnici mesta Jesenice naj bi
mladi Jesenicani (ki Zivijo v mestu Je-
senice in so stari do 20 let) fotografirali
Nase mesto, torej Jesenice od Koroske
Bele do Zgornjega Plavza. Vsak avtor
lahko predlozi do 12 érno-belin ali
barvnih fotografij ali kolekeijo (4 foto-
grafije).

Drugi razpis se nanasa na dve po-
membni obletnici samega fotografira-
nja: 150-letnici prve fotografije v svetu
in 100-letnici prvega foto kluba na Slo-
venskem je namenjen razpis Pogled
skozi okno. Tak je bil namreé motiv Ni-
epkejeve prve fotografije izpred 150

nagrajene.

let. Drugega nateéaja se lahko udelezi-
jo mladi do 20. leta starosti, ki Zivijo v
obéini Jesenice, s po 6 érno-belimi ali
barvnimi fotografijami ali s kolekcijo
stirih fotografij.

Oba razpisa bosta objavljena v eni
od prihodnjih stevilk Zelezarja in v ra-
diu. Format fotografij je obicajen
(18cm x 24cm). Natecaj bo zakljuden
sredi novembra, fotografije pa razsta-
vljene za praznik republike na osnovni
Soli Toneta Cufarja na Jesenicah. Naj-
boljse fotografije obeh natecajev bo
ocenila strokovna Zirija in bodo tudi
Andrej Malensek

ter je bilo v letu 1988 za priznavalnine
namenjenih 204,809.000, v letu 1989 pa
1.018,000.000 din.

Na Jesenicah smo Sele v letu 1986 s
pospeseno akcijo povecali Stevilo upra-
vicencev do priznavalnine, zato smo
verjetno tudi na 35. mestu v Sloveniji.

- Stane Torkar

Na Hrusici
praznujejo

Letos mineva 47 let od tragiénega
dogodka, ke so nemeci na Belem polju
ustrelili 46 talcev s Hrusice, Jesenic in
Javornika. Spomin nanje v krajevmi
skupnosti HruSica vsako leto poéastijo
v juliju z razliénimi prireditvami in
srecanji.

Leto3nje praznovanje so zaceli s sre-
¢anjem borcev, ¢lanov Zveze rezervnih
vojaskih stareSin, mladine in drugih
krajanov v Vrbju.

Zbrane je najprej pozdravil predsed-
nik krajevne organizacije ZB NOV
Hrusica Jaka Smid, o aktualnih druz-
benopoliticnih dogodkih pri nas pa je
govoril predsednik Obéinskega odbora
ZB NOV Jesenice Stanislav Kriznar. O
velikem prispevku krajanov med NOB
ter o razvoju te krajevne kupnosti je
spregovorila predsednica skupsfine
krajevne skupnosti Helena Konobelj.

Za kulturni program so poskrbeli
¢lani Delavsko-prosvetnega drustva
Svoboda Ivan Krivec, za prijetnejse
razpolozenje pa harmonikar Peter Pe-
ternel z Dovjega. :

Praznovanje krajevnega praznika se
bo nadaljevalo 22. julija, na praznik
dneva vstaje, ko bodo élani krajevne
organizacije Zveze rezervnih vojaskih
stareSin organizirali pohod na Hrus-.
cansko planino. Odhod bo ob 7. uri
pred domom DPD Svoboda Ivan Kri-

~ vec na HruSici. Na Hruséanski planini

bodo poskrbeli za prehrano vseh udele-
Zencev. Poleg ¢lanov ZRVS na pohod
vabijo tudi predstavnike vseh ostalih
organizacij in drustev ter krajane.

V éetrtek, 27. julija, bodo pri spome-

.niku padlih talcev na Belem polju pri-

pravili spominsko proslavo s kultur-
nim programom, ki se bo zacela ob 19.
uri. V kulturnem programu bedo na-
stopili ¢lani pevskega zbora Drustva
upokojencev Jesenice ter recitatorji
DPD Svoboda Ivan Krivec HruSica.

Ta dan bo od 15. do 19. ure tudi odprt
muzej NOB v domu DPD Svoboda Ivan
Krivec na HrusSici.

JR



Skupna razstava Relika in
Dolika za ohcinski praznik

Z otvoritvijo razstave likovnih del ¢lanov likovne sekcije Relik DPD Svobo-
da — center Trbovlje in likovnega kluba Dolik DPD Svoboda Tone Cufar Jeseni-
ce, ki bo jutri, v petek, 21. julija, ob 18. uri v razstavnem salonu Dolik, se ho zate-
lo praznovanje letosnjega praznika obcine Jesenice, 1. avgusta, ki je povezano
tudi s 60-letnico mesta Jesenice in 35-letnico proglasitve obéinskega praznika.

- L1}
Ob razmeroma slabih pogojih
e d - - b4 -
Se vedno lepi uspehi Sportnikov
- - W gl
jeseniSke obéine
Sporiniki jeseniSke ob&ine so zaradi ter ga posredovala vsem osnovnih orga-
znanih g ih razmer, ki so v jese- nizacijam. Zbiranje predlogov je v za-

novo nagrado gorenjskih obéin, odli¢je
Svoboda s srebrnim listom ZKO Slove-
nije, Azbetovo plaketo Zveze kulturnih
organizacij Slovenije in ZdruZenja Li-
kovnih skupin Slovenije.

Krajsi otvoritveni koncert bo izvajal instrumentalni kvartet Domna Jerasa.

Med obveznostmi, ki so jh opredelili
v listini o pobratenju med likovniki
dveh pobratenih obéin leta 1983, sta tu-
di skupni razstavi likovnih del élanov
obeh likovnih kolektivov za praznik
obéine Trbovlje — 1. junij in praznik
obéine Jesenice — 1. avgust, poleg iz-
menjalne skupinske razstave v obeh
delavskih sredis¢ih in drugih stroko-
vno druzabnih oblik sodelovanja. Sicer
pa sodelovanje med Relikom in Doli-
kom sega Ze v leto 1963, ko so pri DPD
Svoboda — center ustanovili likovno
sekcijo Relik (revirski likovniki) in so
zaceli z izmenjalnimi razstavami in
drugimi oblikami sodelovanja, ki je
preraslo v tesne tovariske in prijatelj-
ske vezi.

Oba likovna kolektiva sta ves ¢as de-
lovanja, Dolik Stiriinstirideseto leto,
Relik Sestindvajseto leto, razvijala zelo
sorodne oblike delovanja: povezovanje

slikarjev — ljubiteljev, skrb za njihovo
likovno izpopolnjevanje, pridobivanje
novih ¢lanov, organizacijo lastnih raz-
stav in razstav drugih likovnih ustvar-
jalcev, kulturno-estetsko vzgojo za jav-
nost, povezovanje s sorodnimi likovni-
mi kolektivi in Solanimi slikarji in ne
nazadnje razvijanje tovariskih in pri-
jateljskih medsebojnih odnosov. Vse to
vsekakor ‘pomeni pomemben prispe-
vek  Relika in Dolika h' kulturnemu
utripu in podobi obeh obéin.

Za svoje delo sta oblikovna kolektiva
prejela Stevilna druzbena priznanja;
naj omenimo le najpomembnejse: Re-
lik — prvojunijsko nagrado obc¢ine Tr-
bovlje, plaketo Toncke Cec Kulturne
skupnosti Trbovlje in Azbetovo diplo-
mo ZKO Slovenije in Zveze likovnih
skupin Slovenije; Dolik — Cufarjevo
plaketo — obéinsko priznanje; srebrno
priznanje Osvobodilne fronte, Preser-

Letos se na skupni razstavi s svojimi
likovnimi deli predstavljajo:

za Relik;: Zdravko Dolinsek, Vinko
Hrovatié, Marjana Holesek, Helca
Krasnik, Milan Kuhar, Karel Kozole,
Stane LeskovsSek, Ervin Matesié,
Franc Ostanek, Joze Ovnik, Bojan
Pikl, Dragica Raci¢, Ivanka Ursic, Ivan
Zgalin;

za Dolik: Janez Ambrozié, Rudolf
Arh; Ivanka Arzensek, Franc Berce,
Joze Dakskofler, Stanka Golob, Evgen
Gustin, Janko Korosec, France Kreu-
zer, Pavel Luznik, Tine Markez, Marko
Role, Tone Tomazin, Franc Vandot,
Marjan Zidanek.

Skupna razstava likovnih del élanov
Relika in Dolika bo v razstavnem salo-
nu Dolik na ogled do vkljuéno 2. avgu-
sta. Salon je odprt vsak dan, razen so-

boto popoldan in nedelj, od 9. do 12. J

ure in od 16. do 19. ure.

Peta likovna kolonija
Bratstvo-enotnost v Dudovici

Letosnja likovna kolonija Bratstvo enotnost je trajala od 3. do 14. julija v
prostorih osnovne 5ole v Dudovici in v njenem parku, ki je spomeniski park slo-

vensko-srbskega prijateljstva.

Glavni namen te kolonije je negova-
nje revolucionarnih tradicij bratstva in
enotnosti preko razvoja in zdruzevanja
umetnikov, napredovanja in ustvarja-
nja likovnega delovanja, so cilji te ma-
nifestacije, ki je vsakih 5 let; letosnja
je bila peta.

Letos je bila manifestacija posvece-
na 100-letnici Lazarevca in petnajstle-
tnici sodelovanja Trbovelj z Lazarev-
cem.

Udelezenic kolonije smo bili: Mihae-
la Krasnik in JoZe Ovnik iz Trbovelj,
France Kreuzer in Slavimir -Mihailovié
z Jesenic, Joze Hohkraut iz Titovega
Velenja, Drago Bozi¢nik iz Maribora,
Milutin Kopanja iz Beograda ter Simié
Milivoje in Zoran Erié iz Lazarevca.

Med kolonijo smo si ogledali vrt Bo-
gosava Zvokovica, slikarja naivea iz
Leskovca (pri Lazareveu) in mnoge
kulturno zgodovinske spomenike v To-

V Dudovici

Program prireditev
Petek, 21. julija:

Nedelja, 23. julij:

ca — Vrba
Sreda, 26. julij:

n.icah_
Petek, 28. julij:

klja,

Sobota, 29. julij:

kopaliséu Ukova,

spremljavi ansambla

Ob19.v
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Praznik ob¢ine Jesenice
60 let mesta Jesenice

Ob 18. uri otvoritev skupinske razstave likovnih del Relika Trbovlje in
- Dglika Jesenice v razstavnem salonu Dolik Jesenice

Ob 12. uri mednarodno tradicionalno tekmovalno sre¢anje gasilcev Ko-
.roske, Julijske krajine in:slovenije na parkirnem prostoru ob cesti Brezni-

Ob 18. uri otvoritev razstave Romanska arhitektura na Slovenskem v
galeriji Kosova graséina na Jesenicah,

b 19. uri sre¢anje literatov Literarne sekcije Delavsko prosvetnega

drustva Svoboda Tone Cufar Jesenice v prostorih Kosove graséine na Jese-

Ob 19. uri sprevod Pihalnega orkestra jeseniskih Zelezarjev in mazo-
retk SS KD Trbovlje s Trga Toneta Cufarja do Sportnega parka Podmeza-

Ob 20. uri program za mlade v Sportnem parku Podmezaklja

Ob 8. uri 27. mednarodni balinarski turnir v:Logu Ivana Krivca in
pricetek turnirja v tenisu v Sportnem parku Podmezaklja |

Ob 9. uri pricetek nogometnega turnirja za Pokal mesta Jesenice na
nogometnem igrii¢u pod Mezakljo,

Ob 930 uri pricetek tekmovanja v plavanju za Pokal mesta Jesenice v

Ok 17. uri progratﬁl_zza najmlaj$e v Sportnem parku Podmezaklja ob

. b 19. uri predprazniéni koncert Pihalnega orkestra jeseniskih zele-
- zarjev in otvoritev preurejenega Trga Toneta %‘ufar; ja na Je :
i ‘Ob 20. uri predstavitev geografske karte mesta Jesenice v avli gledalis-

.uri Slovesnost ob prazniku obéixiéj‘esenicé — 1. avgustu in 60-le-
tnici mesta Jesenice v Gledaliséu Tone Cufar Jesenice s

ri gtvoritev 1. tradicionaln

ega mednarodnega lokostrolskega
Sportnem parku Podmazaklja P S T e

a na Jesenicah

poli. Ogledali smo si tudi povrSinski
kop premogovnika Kolubara pri Laza-
reveu.

10. julija so nas v veéernih urah obi-
skali pesniki n pisatelji iz Lazarevca in
ostalih krajev. Vsak od njih nam je
prebral po nekaj svojih pesmi ali értie,
na koncu vetera pa so nas obdarili z
zbirkami svojih stvaritev. Vzdusje je
bilo enkratno in stiki tako prijateljski,
kot da se Ze dolgo poznamo.

Vsi so nam zatrjevali, da se veselijo
13. oktobra, ko bo pripeljal Vlak brat-
stva in enotnosti iz Slovenije in bo pri-
rejena tudi razstava slik, ki smo jih na-
redili v koloniji.

Zelo prisréno so nas sprejeli tudi v
Dudovici, kjer so nas namestili v enem
od razredov v osnovni 3oli.

Ogledali smo si spominski Solski
park; je lepo oskrbovan, v njem raste
drevje in lepotno grmovje, kar so poda-
rili slovenski izseljenci v znak zahvale
tem ljudem, ki so jih imeli med okupa-
cijo za svoje. V tem parku je tudi mno-
go skulptur, najvec iz lesa, velikih tudi
do tri metre, delo udelezencev prejs-
njih likovnih kolonij.

Najbolj sem se cudil 3 m visokemu
kipu Mati ali Srbska majka. Predsta-
vlja domaéinko, ki pod svojim plaséem
skriva izgnance iz Slovenije. Izdelal ga
je Milan Kristan, nekdanji direktor 7‘%&
lezarne Jesenice, ki smo ga dobro po-
znali, nismo pa vedeli, da se bavi s ki-
parstvom. Tudi nasi ¢lanici Nika Haf-
nerjeva in Helca Krasnik sta éastno
zastopani. Notranjost prostrane 3ole,
posebno hodniki, so cele galerije slik
in kipov s prejsnjih kolonij.

popoldne smo se razprsili po Du-
dovici na lov za motivi, ki smo jih tudi
nasli. Za nas so bile privla¢ne stare hi-
Sice Se iz turskih ¢éasov, ki pa danes do-
macinom sluzijo kot kasée ali hlevi in
pomozna poslopja za razno orodje.

Sprva smo se plasno priblizevali naj-
denemu motivu, ko pa smo vprasali go-
spodarja za dovoljenje, da naslikamo
zanimivo hisico, so nas ljubeznivo po-

vabili in nam dovolili, da se ¢isto svo- .

bodno gibljemo po njihovem dvori$éu.
Nudili so nam pijaéo in kolace, ki jih
imajo tam vedno pri roki. Mnogo smo
se pogovarjali o vsem in ¢isto odkrito
smo jim povedali, kako je pri nas, oni
pa so nam priznali, kar so ¢itali ali shi-
Sali o nas. Nazadnje smo si morali pri-
znati, da nimamo ne mi ne oni prav o
vsem.

Ko so me ob slovesu vprasali, kaj mi-
slim, sem rekel, da bi bilo najbolje, da
jih ¢im veé pride k nam; mi pa bomo
prisli k njim, da se na lastne o¢i in use-
sa prepri¢amo, kaj je resnica.

F.K.

ospodarskih a
niski ob¢ini Se posebaj tezke in zato ne-
naklonjene telesni kulturi in Sportu, v
podrejenem polozaju glede na ostale slo-
venske, Se posebaj pa glede na Sportnike
iz drugih republik.
Zato moramo Se bolj ceniti uspehe

_Sportnikov in prizadevanja tistih, ki se

trudijo, da nasSim tekmovalcem zagotovo-
lijo (kolikortoliko) normalne pogoje. Ce
bi hoteli opisovati poti, ki jih z velikim
trudom obirajo Sportni delavci v boju za
zagotovitev potrebnih sredstev, od pros-
jacenja, delovnih akcij, iskanja razliénih
vez, bi lahko napisali knjigo. Toda o tem
kdaj drugic. Danes poglejmo, kaj so dose-
gli Sportniki iz nase ob€ine v tekmovalni
sezoni 1988/89.

Pri ZTEO Jesenice so Ze v lanskem le-
tu hoteli izdati bilten o uspehih Sportni-
kov iz naSe ob¢ine. Gradivo se je zbiralo,
zal pa je potem zaradi ¢isto tehniénih
ovir nacrt ostal neuresnicen. V letoSnjem
letu je ZTKO zZelel nagraditi oziroma dati
javno priznanje Sportnikom za doseZene
uspehe v pretekli sezoni, zato je komisija
za priznanja in kadrovske zadeve pripra-
vila pravilnik o dodeljevanju bronastih,
srebmih in zlatih znack ZTKO Jesenice

kljuéni fazi. Akcije je Ze pokazala, da v
Gornjesavski dolini od Zirovnice do Ra-
tec Sport zZivi. Poglejmo nekaj Stevilk.

S iki v posamiéni konkurenci so
osvojili na drzavnih prvenstvih 11 naslo-
vov drzavnih prvakov, 7 drugih mest in
11 tretjih mest; v ekipnih Sportih pa eno
drugo mesto in dva naslova drzavnih pr-
vakov.

Na republiskih prvenstvih smo dobili
tri republiske prvake, eno drugo mesto in
sedem tretjih mest med posamezniki.
Med ekipami pa eno prve, eno drugo in
dve tretji mesti.

K temu moramo dodati e eno prvo
mesto na medrepubliSkem tekmovanju
in eno prve mesto v 1.B. republiski ligi.

V drzavnih reprezentancah je sodelo-
valo 60 Sportnikov iz jeseniSke obéine, in
sicer po panogah: hokej 22, alpsko smu-
canje 21, skoki 2, teki 5, kegljanje na ledu
5, sankanje 4 in lokostrelstvo 1. To so po-
datki, ki so jih zbrali pri ZTKO s pomoéjo
klubov.

Za razmere, v kakrsnih delajo Sportni-
ki naSe ob¢ine, razveseljivi podatki!

Br

Staine hokejske karte
tudi v letoSnji sezoni

Pri HK Jesenice so se odloéili, da tudi
v letosnji sezoni omogo&ijo Stevilnim svo-
jim privizencem ogled hokejskih tekem
pe zmernih cenah. Prav tako so se odlo-
cili, da bo tudi v letoSnji sezoni mogoce
Kkupiti stalne hokejske karte, tako za sto-
jisca kot sediS¢a. Stevilo kart bo omejeno,
zato pohitite z nakupom.

Karta za posamezno tekmo na zacetku
sezone 89/90 (predvidoma v septembru)
bo za stojisée 50.000 din, sedisce 80.000
din. Zal bodo kasneje zaradi visoke infla-
cije ceno sproti prilagajali. Zato je zelo
ugodna cena stalne letne karte, in sicer:
stojisce 600.000 din
sediSce 900.000 din

Visi tisti, ki Zele postati ¢lan HK Jeseni-
ce, oziroma, ki bodo plaéali €élanarino za
sezono 1989/90 pa imajo pri nabavi stalne
karte 100.000 din popusta. Clanarina za
letosnje leto je 50.000 din in jo lahko

vplacate vsak dopoldan od 7. do 13. ure v
pisarni HK Jesenice. Popust bo veljal sa-
mo ob prilozenem potrdilu (izkaznici), da
je ¢lanarina platana. Tudi letos bodo de-
lavci Zelezarne Jesenice karte lahko pla-
cali v treh meseénih obrokih.

Novost, ki jo nudi Hokej klub je, da bo-
do tudi ostali ljubitelji hokeja lahko stal-
ne vstopnice kupili na obroéno odplaée-
vanje, in sicer na tri ceke.

Rok za nakup na éeke je 15. avgust
1989. Vsi, ki zele karte kupiti na ta nacin,
bodo to lahko storili v pisarni Hokejske-
ga kluba Jesenice.

Mozni so tudi dogovori s posameznimi
DO oziroma osnovnimi organizacijami o
obroénem plac¢evanju z administrativno
prepovedjo.

Vse informacije v zvezi z nakupom do-
bite v pisarni HK Jesenice, %) 81-584.

2. odbojkarski turnir mesanih ekip v
pocastitev obcinskega praznika
Tekmovanje bo v soboto, 29. julija, na odbojkarskem igris¢éu Podmeza-

Pricetek tekmovanja ob 15. uri. Prijave do 27. julija na ZTKO Jesenice
— pismeno (spisek ekipe). Naslov: Ledarska 4, Jesenice.
Posebnost tekmovanja je, da so v ekipi vedno najmanj tri zenske. Si-
stem tekmovanja bo dolocen glede na Stevilo prijavljenih ekip.
Prijavite se in sodelujte!

ZTKO Jesenice

Lokostrelski kiub Jesenice

Program
Petek, 4. avgust,
od 17. do 19. ure uradni trening

Sobota, 5. avgust,
8. uri: otveritev tekmovanja
830: pregled orozja
9. uri: pricetek tekmovanja
Nedelja, 6. avgust,
8. uri: pricetek tekmovanja
12.30: nadaljevanje tekmovanja
17. wri: zakljuéek tekmovanja

klub.

vabi na h
1. tradicionalno mednarodno double fita —
star in fita compound tekmovanije,

ki bo 5. in 6. avgusta na Jesenicah.

17.30: razglasitev in svecana podelitev nagrad

Tekmovanje bo v Sportnem parku na Jesenicah. Pokrovitelj tek-
movanja je Skupscina obéine Jesenice, organizator pa Lokostrelski

V prejsnji Stevilki Zelezarja sem ome-
nil, da sta bila v Trakoséanu poleg velike-
ga turnirja tudi teéaj ip seminar za loko-
strelske inStruktorje. UdeleZil se ju je tu-
di predsednik nasega kluba Peter Toma-
zin ter seminar in tec¢aj uspesno opravil.
Teéaj sta opravila Se dva lokostrelea iz
Slovenije, in sicer Stane Nztlagen iz Po-
stojne in Tomaz Lesjak iz Kranja. Vsi tri-
je so dobili naslov kandidat za trenerja
Fita. S teéaji so priceli Ze leta 1987 v No-
vem Vinodolskem. Zakljuéni izpit pa bo
naslednje leto v Svici pred strokovno ko-
misijo Fita.

Letos je bilo prisotnih 30 lokostrelskih
trenerjev iz Bolgarije, Gréije, Turcije, Ju-
goslavije, Madzarske, CSSR in Poljske.
Seminar so vodili pomembni lokostrelski
strokovnjaki Richard McKinney (ZDA),
Rool Theeuws (Nizozemska), Sheri Rho-
des (ZDA). Prisoten je bil tudi Jim Ea-
ston, ekspert za izdelavo puséic. Donald
Love (Kanada) pa je vodil sodniski semi-
nar. -

I.hkostrelstvo

Uvedejo se nova pravila v FITA tekmo-
vanjih, predvsem zaradi boljSega in laz-
jega spremljanja tekem gledalcev na te-
renu in tudi na TV ekranih. Nova pravila
bodo skrajSala turnirje in poveala atra-
ktivnost discipline. Kot tarcée so na novo
uvedene Zivalske slike za lovsko discipli-
no. Poleg tega pa Se precej novitet.

Ta mesec ni bilo pomembnih tekmo-
vanj. Udele7ili smo se tekme v Senéurju
4. julijfa na dan borca. Tekma je bila di-
sciplina american round.

Rezultati
prosti slog €lanice: 1. Marija Tomazin
prosti slog ¢lani: 2. Ales Bedic

Nas LK pa je dobil pomembno Prizna-
nje Osvobodilne fronte slovenskega naro-
da od Krajevne konference SZDL Cirila
Tavéarja, za dolgoletno delo LK kiuba pri
delu z mladimi in za mnozi¢nost.

Vecina naSih lokostrelcev se sedaj na-
haja v Gozdni Soli v Bohinju. Tam so na
lokostrelskem te¢aju v okviru Zveze ta-
bornikov. Ales Bedi¢ pa je bil na pripra-

vah z jugoslovansko lokostrelsko repre-
zentanco. Vet novic iz Gozdne 3ole v na-
slednjem Zelezarju.

Saso

Zacetni tecaj tenisa

Teniski klub Jesenice vabi na
zacetni tecaj tenisa za odrasle
in mladino.

Tecaj se pricne v ponedeljek,
34. julija. Pngrahvite se lahko vsak

.dan pri oskrbniku na igrisé
Podmezakla. S

Informativni dan bo v petek,

21. julija, ob 19. uri na igriséih.
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