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Proizvodnja in prodaja v Stevilkah do 26. junija

PROIZVODNJA ZA PRODAJO

"~ SKUP.PROIZ
Jeklarna 1 1028 103
Jeklarna 2 855 101 _
Livarma 333 74
HVB 942 102
HVJ 948 9%
mean e
Zitarna : 93,4 o7
Jekloviek 949 99
Elekirode 1037 100 ;
Zebljarna 1090 101
Zig. valj. 969 101
ZELEZARNA 1033 100
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stajata za nadrtom, v HV Jesenice pa se rezultat v tem mesecu izholjsuje.
juékom junija je pred vrati tudi polletni obracun nasega dela.
je natancna in nepristranska z :
mem tistega, kar bi lahko dosegli, pa iz razliénih vzrokov nismo. Na -
tej vi je potrebno graditi nase delo v prihodnje. In naj nam bo vedilo
pri naSem nadaljnem delu: ZNANJE — TRADICLJA — KVALITETA.

lem polletju zao-

analiza doseZenega, s priznava-

Podpredsednik poslovodnega odbora
za proces: | A

Stevilka 25-26 @ XXXVIII

askja, lektorica —
a Dinka Catak. Na-
elezarna Jesenice.

- Kaksno orodjarno potrebujemo?

Ali v Zelezarni
ni. Vse namre¢ kaze, da vodilni v Ze
jarjev, posvecajo manj pozornosti, kot bi jo morali, glede na pomembnost njiho-
vega dela. Se ve¢, kaie celo, da kaksnih posebnih naértov v zvezi s prihodnostjo
tega oddelka niti nimajo. Govoeri se tudi, da bodo za potrebe SOZD SZ v prihod-
nje to dejavnost razvijali le v Verigi v Lescah in v Zelezarni Ravne na Koroskem,
ostale delovne organizacije pa na.]gll:i obdrzale le manjse oddelke za najbolj nujne
posege.

sploh potrebujemo orodjarno, se sprasujejo delavci v orodjar-
i lezarni temu oddelku, vsaj po mnenju orod-

V pogovoru z delavci orodjarne smo
izvedeli, da jih pestita predvsem pro-

storska utesnjenost in zastareli strojni »Pred leti nam je primanjko-
park, ob seveda Ze standardnih teza- valo deh_?l‘o ie bilnl:e chdobje pre-
vah s kadri, ki pa jih imajo tudi drugod velike lagodnosti, ko smo lahko

po Zelezarni.

»V svoji okolici opazamo vrsto novo-
sti. Povsod se modernizirajo, nabavlja-
jo nove stroje in izboljSujejo pogoje de- .
la. Zato ne morem razumeti, da ravno
za pridobitev novih prostorov za orod-
jarno in za ureditev Ze obstojeéih ter -
za postopno modernizacijo strojnega
parka v Zelezarni ne najdemo sred-
stevs, nam je dejal Vlado Repe, vodja
orodjarne.

Orodjarna naj bi se Ze v zacetku te-

vse kupili, doma ali v tujini.
Uspavali smo se pri uéenju, na
podmc]u_ ¢ju strokovnosti in inova-
tivnosti. Nismo prenasali znanja
na mlajSe sodelavee. To se ham
Se danes pozna. StarejSi delavci
odhajajo v pokej in s tem je pre-
nos znanja delno pretrgan. Tudi
strojnega parka nismo obnavlja-
li, sedaj pa ko se ubadamo s pre-
obilico - de nismo sposobni
vseh nalog sproti opravljati.«

ga leta. preselila v nove prostore na Ja-
vorniku, vendar je po nekaterih ustnih
izjavah preselitev odloZena za najmanj

ci,...) pa naj bi se preselil na Javor-
nik. To zamisel so potem opustili, saj
bi bila orodjarna brez strojev le stezka
kos svojim nalogam. V orodjarni sedaj
ponujajo drugo reSitev, po njihovem
mnenju boljSo in cenejSo. Sedanje pro-
store naj bi razsirili Se v prostore bivse
strugarne in sive livarne.

»Orodjarna ima sedaj 402 m® svojih
delovnih povrsin. Ce bi hoteli oddelek
obdrzati v sedanji sestavi, skupaj s fi-
nomehaniki, bi morali pridobiti vsaj Se
200 m? novih prostorov, seveda ob za-
gotovljeni dnevni svetlobi in drugih po-
gojih dela, ki so izjemnega pomena
glede na naravo naSega dela. Orodjar-
na mora biti tudi lofena od ostalih

strojnih delavnic, ki povzroZajo vegji .

hrup, ker ta moti delavce pri opravlja-
nju preciznih del. Prav to bi lahko do-
segli z razsiritvijo v sosednje prostore
in z njihovo adaptacijo,« pravi Vlado
Repe.

Seveda so vsi naérti v zvezi s prosto-
ri in obnovo strojnega parka povsem

(Nadaljevanje na 3. strani)

dve leti. Za orodjarno predvideni pro-
stori so res sodobnejsi in zato primer-
nejsi za delo, toda s preselitvijo novih
delovnih povrsin niso pridobili, saj pro-
stori niso ni¢ veéji od sedanjih. Najbrz
je bilo prav zaradi tega v novi organi-
zacijski shemi predvideno, da bi na Je-
senicah ostali samo orodjarji, ves
strojni del orodjarne, skupaj s strojni-
‘mi delavcei (strugarji, rezkalci, brusil-

Drugacen nacin izplacila
osebnih dohodkov

Opis sedanjega obra¢una OD

Ze od leta 1957 nas vsak mesec en-
krat (nekaj ¢asa pa tudi dvakrat) o na-
Sem zasluzku obvesti izplaéilni listek s
sistemom vrst plaéil, procentov, tarif
in odbitkov. Poleg je priloZeno 3e obve-
stilo iz bruto osebnega dohodka placa-
nih prispevkov, nalog za vpis v hranil-
no knjiZico in gotovina (razen, ¢e niste
imetnik tekoega racuna). Preden do
izplaéila pride, pa je potrebnega kar
precej dela. Vemo, da dninske knjige v
zatetku meseca potujejo na obrafun
osebnega dohodka, kjer se zakljuéuje-
jo, kompletirajo z vsemi dokumenti,
vpiSe norma, ki se prej Se izratuna iz’
podatkov iz racunalnika. To zakljuce-
vanje traja ponavadi do 6. v mesecu.
Knjige se potem postopoma, ko so go-
tove, oddajajo v luknjanje na ERC, kar
traja do 8. 0z. 9. v mesecu. Nakar se s
kontrolnimi programi kontrolira vse
vluknjane podatke in izloéi logi¢ne na-
pake. Za tem gredo podatki v elektron-
sko obdelavo skozi sklop 150 progra,
mov. Rezultat tega so izplacilna lista,
lista prispevkov, virmani za samopri-
spevke, virmani za odplaéilo posojil in
drugih odbitkov na Ziro racune podje-
tij. Vsa ta masa podatkov in listin je
zopet predana nazaj na obraéun oseb-
nega dohodka, kjer se naredi obraéun
za SDK, zapakirajo v vrecke plaéilni
listki in prispevki. V Zigosanje v Lju-
bljansko banko se dajo hranilni listki.
Za tem pa plaéilne »kuverte« in zigosa-
ni hranilni listki potujejo v blagajno,
kjer dekleta iz razliénih obratov zapa-
kirajo hranilne listke in denar, ki se
mora toéno skladati z obra¢unom in ta-
belo Stetja bankovcev, ki jo pripravi Ze
ratunalnik. Kar precejSnje vrenje je
takrat v blagajni, Se posebno, ée obra-
¢un kateri ne »5timac.

Kar zapleten in dolgotrajen posto-
pek je to! Se posebno se stvar zaostri,
&e je Zelezarna tik pred izpladilom
osebnega dohodka nelikvidna in denar
pride v blagajno zadnji hip. Tako je bi-
lo v lanskem letu kar nekajkrat. Zato

smo se takrat odloéili za poenostavitev -

postopka oz. racionalizacijo, da ne bi
zaradi takih teZav bilo ogrozeno izpla-
¢ilo osebnega dohodka.

Akcijo v obliki avtomatskih izpla&il-
nih kuvert sva sprozila skupaj s pod-
predsednikom PO za finance Borisom
Pesjakom. Zasnovana je bila avtomat-
ska izplaéilna kuverta, ki bi jo zaprl ze
racunalnik. Seveda pri tem odpade tu-
di prilaganje gotovine. Na prvi strani

kuverte bi bila natisnjena le ime in pri-
imek. Znotraj pa izplaéilno obvestilo,
obvestilo o prispevkih ter talon za vpis
v hranilno knjiZico. Talon bi moral
imeti predtiskan zig, zato se je tu v
Ljubljanski banki zataknilo. Predlaga-
li so nam sistem nevpisanih vknjizb,
na katerega smo tudi pristali, ob pogo-
ju, da se v poslovalnicah LB v Zelezar-
ni instalirajo terminali.

Nov sistem obrac¢una bo nasled-
nji:

Za imetnike tekoéih raéunov bo
obrac¢un nespremenjen. Drugaden pa
bo za imetnike hranilnih vlog. In sicer
le-ti pri obracunu OD ne bodo veé pre-
jemali gotovine, ampak bodo celotni
znesek dobili knjiZzen na hranilno knji-
zico. Vendar za to vknjizbo ne bodo
imeli v izplaégilni kuverti nikakrinega
dodatnega bancnega potrdila (enako,
kot imetniki tekoéih rac¢unov), ampak

., bodo na dan izplaécila ali kasneje knji-
zico predlozili v LB, kjer bodo iz termi-
nala od¢itali njihovo vknjizbo, ki se bo
skladala z zneskom na izplacilnem list-
ku. Obresti zasluZzenega denarja tec¢ejo
od datuma izplaéila, ne glede, kdaj ga
posamezniki vpisejo v hranilno knjiZi-
co.

Opozarjamo pa vas, da je potrebno

hranilno knjiZico prvié po izplaéilu OD
dati v vpis le v poslovalnicah LB, ki so
povsod po Sloveniji (ne velja za Kredit-
no banko Maribor) in ne veé¢ tudi na
postah ali ostalih bankah. Poudarja-
mo, da to velja samo za vpis OD. Dvigi

OD se potem lahko izvr3e kjerkoli. Tak

sistem bo stekel predvidoma 15.8.1989.

To pa ni zadnja stopnja v posodobi-
tvi sistema. S prehodom v novo leto bo-
mo zaceli z novo obliko izplaéila OD.
To ne bo avtomatska kuverta, ker je s
sistemom nevpisanih vknjizb izgubila
svoj pomen, poleg tega pa je tudi pre-
cej drazja varianta, ampak sistem OD
na praznem ra¢unalniSkem papirju, ki
bo vseboval vse potrebne podatke o iz-
plaéilih, odbitkih in prispevkih. List bo
preganjen tako, da se bosta navzven
videla le ime in priimek.

S tako dvostopenjsko posodobitvijo
izplatila OD bomo pripomogli tako k
skrajSevanju rokov celotne obdelave
kot tudi k manj$im stroskom poslova-
nja, kar je tudi namen. Poleg tega bo
to dokaj sodoben sistem izplacila, ki ne
bo zahteval toliko rutinskega dela. Ob-
stajajo seveda tudi modernejsi sistemi
— to je sistem magnetnih kartic s pre-
poznavno értkanoc kodo; te evidentirajo
prihode in odhode delavcev ter vodijo

njihov OD avtomatsko brez veéjih po-
segov ljudi. Toda za tak sistem zaen-
krat Se nismo zreli, kajti nas sistem
obraéuna osebnega dohodka je preveé
zapleten. -

Toda ¢e Ze nimamo magnetnih kar-
tic, pa bi se vsaj za omenjeno posodobi-
tev pokrpanega sistema iz leta 1957
vsekakor morali odloéiti, saj pomeni
velik prispevek k racionalizaciji nasih

izplatil, Direktor SG&I
Sonja Cerne

Napravi

Delavkam in delavcem
TOZD in delovne skupno-
sti nase Zelezarne, njiho-

vim svojcem 1in vsem
bralcem Zelezarja in ob-
éanom

cestitamo

ob 4. juliju — dnevu bor-
ca. :

B

Priprava za valj';nje Tobov

Nova izdelka iz orodjarne

Roéna stiskalnica za oblikovanje noZev

sta po predlogu Dr. Marina Gabrovika izdelani v orodjarni.

Na.r.flen-j_eni sta izdelavi vezil v novem mesanem podjetju,
ng\utelli]lca je tudi Zelezarna. Napravi sta se med
obnesli. ‘e

katerega sousga-
preizkusom dobro

Prvi kongres o varstvu zraka v Jugoslaviji

V Zenici je bil od 14. do 16. junija prvi jugoslovanski kongres o varstva zraka.
Pobudo zanj je dala Zveza drustev za varstvo zraka Jugoslavije, organiziral pa ga
je metalurski institut Hasan Brki¢ iz Zenice. Na kongresu so sodelovale najbolj
strokovne organizacije in instituti iz cele Jugoslavije ter OZD, ki najbolj onesna-
Zujejo zrak, na podlagi njihovih referatov in razprav pa je bila sprejeta tudi prva
deklaracija o varstvu zraka v Jugoslaviji, Zeniska deklaracija.

Kot predstavnik SOZD Slovenske Zelezarne se je kongresa udelezil tudi vod-

ja Oddelka tehni¢nega, ekoloskega in zdravstvena varstva v nasi zelezarni Zoran
Krejic, ki je vtise o kongresu strnil v naslednje misli.

okolja. V letih, ko za varstvo okolja,
predvsem zraka, niso dovolj skrbeli, pa
je postalo stanje tako kritiéno, da se-

Nosilec priprav gradiv za kongres in
razprav na njem je bil predsednik Zve-
ze drustev za varstvo zraka Jugoslavi-
je, inZenir Bojan Paradiz, ki se je tudi
v Sloveniji zelo dolgo ukvarjal s to pro-

daj ne vidijo veé izhoda. Za ilustracijo
samo podatek, ki je dovolj nazoren tu-
di za tiste, ki se z ekologijo ne ukvarja-
jo: v Zenici dnevno zgori dva tisoé ton
raznih vrst premogov, Zveplo, ki nasta-
ja ob izgorevanju, pa je glavni in naj-
vecji onesnazevalec zraka. Ker so v Ze-
nici vse stvari nakopitene na enem
mestu (rudnik, premogovnik, koksar-
na, Zelezarna), mesto pa je zaprto v
kotlini, so stvari toliko hujse.

Na kongresu so sodelovali instituti
za rudarsko, energetsko in metalursko

(Nadaljevanje na 6. strani)

blematiko, saj je bil vodja Sluzbe za
varstvo zraka Slovenije pri Meteorolo-
Skem zavodu Slovenije. Pokrovitelj
kongresa je bil Rudarsko — metalur-
$ki kombinat Zenica, da je bil kongres
prav v tem mestu, pa ni sluéaj. V Zeni-
ci imajo najbolj onesnaZen zrak v celi
Jugoslaviji, predvsem zato, ker so ob
hitrem razvoju gospodarstva in inten-
zivni gradnji novih industrijskih kom- Jesenice, v SZ
pleksov nekoliko pozabili na varstvo S

nih dohodkov in skupne

V cetrtek, 29. junija, bodo od 5. do 17. ure delavci temeljnih
organizacij Talilnice, Tehniéne dejavnosti, Komerciala in Druzbe-
ni standard ter delavci Delovne skupnosti skupnih sluib na refe-
rendumu glasovali o Pravilniku o osnovah in merilih delitve oseb-

porabe.
Delavei TOZD Tehniéne dejavnosti bodo glasovali tudi o Sa-
moupravnem szmumu o zdruzitvi DO Kovin, kovinsko
lezarna Jesenice, TOZD Tehniéne dejavnosti.

o ol
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Z obénih zborov

Z letnih konferenc osnovnih organi-
zacij sindikata vam tokrat posreduje-
mo Se krajSi zapis seje osnovne organi-
zacije sindikata Druzbeni standard.

Sonja Kos je kot predsednik Izvrs-
nega odbora osnovne organizacije sin-
dikata Druzbeni standard pripravila
zgosceno poroéilo o delu izvrSnega od-
bora, opozorila pa je tudi na aktualne
dogodke v preteklem letu. Poudarila
je, da je delo sindikata zahtevno, saj je
zelo tezko uskladiti osebne interese s
skupnimi in § sploSnimi. V zaostrenih
razmerah je delo Se tezje, saj je tudi
sindikat najveckrat brez moci, da bi
nakopicene probleme reSeval hitro in
uéinkovito. Povsod je cutiti nezadovolj-
stvo in malodusje, ceprav so v zadnjem
¢asu stvari vendarle krenile na bolje.
Precej so pricakovali tudi od spre-
memb v nagrajevanju, ki bi moralo tu-
di v temeljni organizaciji Druzbeni
standard vplivati na praviécnejSo odme-
ro osebnega dohodka. Zavedajo se, da
pri njih prevladujejo nizko ovrednote-
na delovna mesta, kljub temu pa se
jim zdi, da je njihovo zaostajanje za
drugimi obrati preveliko. To se Se po-
sebno obcuti ob prenizkih osebnih do-
hodkih vseh zaposlenih.

Tudi Ivanka Zupanci¢, direktor te-
meljne organizacije, je v svojem poro-
¢ilu opozorila na tezave, s katerimi se
srecujejo. V zadnjem ¢asu so dosegli
tudi napredek pri kvaliteti svojih
uslug, tako da so pripombe delavcev
res minimalne. Velike tezave pa imajo
s poveZano odsotnostjo in nadomesca-
njem, z nenehnimi podrazitvami, s pre-
pocasnim odpravljanjem pomanjklji-
vosti po kantinah in posodabljanjem v
kuhinjah, s samskimi domovi in poéi-
tniskimi zmogljivostmi itd. }

Kljub tezavam je bilo tudi iz razprav
¢utiti veliko pripravljenost za sodelo-
vanje in doseganje e boljsih rezuita-

tov. Seveda pa brez dobrega nagraje- -

vanja ne bo 3lo. Pri¢akujejo, da ‘bodo
popisi delovnih mest narejeni pravoca-
sno in objektivno in da bo tudi njihovo
delo posteno ovrednoteno.

Izvrsni odbor te osnovne organizaci-
je je bil celo lansko leto zelo aktiven,

Bralcem in do-
pisnikom Zelezar-
ja!

Obveséamo vas, da nasleﬂnia
stevilka Zelezarja zaradi praz-
nika, 4. julija, izide Sele v &etr-
tek, 13. julija.

felimo vam prijeten praznik.
Urednistvo

o

saj so se odzvali na vse pofrebe delav-
cev, vodili in pomagali pri razpravah,
volitvah in v pripravah delegacij za de-
lo v samoupravnih organih. Svoje delo
50 uspesno opravile tudi komisije pri
izvrinem odboru, prejsnji predsednik
osnovne organizacije Miro Cirovié pa

" je za dolgoletno in uspesno delo v sin-

dikatu prejel Srebrni znak Zveze sindi-
katov Slovenije. S sindikatom so akti-
vno zaéeli sodelovati tudi mladi, ki jih
v tej temeljni organizaciji ne manjka.
Postopno se vkljucujejo tudi v delo sa-

moupravnih organov, kar je v tem ¢asu
‘vsekakor vzpodbudno. ]
Predsednica je ob koncu letne seje
predlagala smernice za nadaljnje delo
sindikata, ki ga v naslednjem obdobju
cakajo Se zelo tezke naloge. Dogovorili
so se, da bo sindikat tudi v prihodnje
na ¢elu vseh akceij za uresnievanje in
zagotavljanje materialnih pogojev de-
la, za boljse medsebojne odnose in ta-
ko nagrajevanje, ki bo vsem zaposle-
nith omogoéilo normalno zivljenje in
tudi vzpodbudo za boljse delo.
Sindikat Zelezarne

| ZeLezan

pisujeta .

dohodkov in skupne porabe

sovalnih mestih v TOZD.
Jesenice, 26. junija 1989

Na podlagi 8. ¢lena Zakona o referendumu in drugih oblikah osebne-
ga izjavljanja, 438. in 444. ¢lena ZZD, 40., 42. in 44. clena Statuta TOZD
Ploscati program in TOZD Okrogli program delavska sveta teh TOZD raz-

referendum

za glasovanje o predlogu Pravilnika o osnovah in merilih delitve osebnih

Referendum bo v sredo, 12. julija 1989, od 5. do 17. ure na stalnih gla-

TOZD Ploséati program — Janko Bernik
TOZD Okrogli program — Janez Kosmaé

Predsednika delavskih svetov

Sindikalna lista

Povpreéni OD v gospodarstvu SRS v preteklih treh mesecih: 2,286.678
Povpreéni OD v gospodarstvu SFRJ v preteklih treh mesecih: 1,541.715

I. Pravice iz dela in gospodarjenja

1. Najnizji osebni dohodek

2. NajniZji zajaméeni osebni dohodek
3. Pogoji za delo:

— izmensko delo

— noéno delo

— delo v nedeljo

— delo na dan zveznih in republiskih
praznikov

— deljen delovni éas

4. Nadurno delo

5. Osebni dohodki pripravnikov

6. Faktor delovne dobe

din
2,450.000 19.6.89
1,750.000 1.7.89

10 % meseéne akontacije osebnega
dohodka delavca za Zivo delo

30%

50 %

50 %

prekinitey veé

kot eno uro 182.934
prekinitev veé kot dve uri 365.868
50 % mesecne akontacije osebnega do-
hodka delavea za Zivo delo

70 % OD za naloge, za katere se priprav-
nik usposablja in dosega predviden re-
zultat (OD pripravnika ne sme biti nizji
od zajaméenega OD) !

0,5% od akontacije OD za Zivo delo za
vsako izpolnjeno leto delovne dobe

Il. Nadomestila osebnih dohodkov

1. Nadomestilo za letni dopust in drzavne
praznike

2. Druga nadomestila:

— usposabljanje in izobrazevanje po
programu 0ZD

— delo v mladinskih brigadah

— krvodajalske akcije

— opravljanje samoupravnih in druZbe-
nopoliticnih nalog, zastoji v delovnem

meseéna akontacija osebnega dohodka
delavea za zivo delo -

mesecna akontacija osebnega dohodka
delavea za zivo delo

IV. Materialni stro3ki v zvezi z delom in opravijanjem dela

1. Regres za prehrano med delom 5 457336

2. Nagrade za uspesno opravljeno proizvedno delo z delovno prakso

— udenci 1. letnik 228.668
2. letnik 274.401
3. letnik 343002
4. letnik 388.735

— Studenti 1.in 2. letnik 1,372.007

; 3.in 4. letnik 1,829.342

3. Dnevnice za sluzbena potovanja v drzavi

— cela dnevnica nad 12 ur 123337

— poloviéna dnevnica od 8 do 12 ur 62.902

— mini dnevnica nad 6 ur, ée se potovanje zaéne dve uri pred zacetkom

delovnega ¢asa ali konéa dve kasneje

4. Prenocnina (predloZen racun, razen za hotel luksuzne kategorije)

— prenoénina v luksuznem hotelu i 107.920

— prenocitev brez racuna 46.251

5. Terenski dodatek (nastanitev, prehrana za delo na terenu)

6. Kilometrina 2.280

7. Prevoz na delo cena javnega prevoza

8. Loceno Zivljenje 1,600.675

V. Pr:;vice clana ZSS

(kategorije, ki se ne uresni¢ujejo v samoupravnih splosnih aktih in so za informa-

cijo ¢lanom ZSS

— pravica do brezpla¢ne pravne pomoéi in varstva,
— pravica do sindikalne pomoéi v primeru veéje nesreée élana ZSS ali njegove
druzine, v primeru bolezni oziroma ko zaprosi za pomoé¢,
— da zahteva pomo¢ organizacij in organov sindikata, kadar so kriene njegove
samoupravne, clove¢anske in driavijanske pravice,
~ — da dobi varstve sindikata pri uveljavljanju pravice do dela in pravice iz dela.

1. VPRASANIJE: Kaj se viteva v delovno dobo?
ODGOVOR: Faktor delovne dobe se kot dodatek izplatuje vsak mesec v akontaciji

osebnega dohodka za Zivo delo. Ker je dosle
tenje na minimalnih zahtevah sindikata in si

razliéne urejeno, smo predlagali poeno-

cer 0,5 % akontacije osebnega dohodka za

procesu (éakanje na delo zaradi izpada

energije, pomanjkanja surovin),

— izpad delovnih ur zaradi stavke, ko se

ure ne nadomestijo v
— druge oblike odsotnosti z dela v skla-

du s samoupravnimi sploSnimi akti

Hil. Prejemki iz skupne porabe

din

1. Regres za letni dopust (oblikovanje mase) 1,372.007
2. Jubilenje nagrade
— zal10let 1,143.339
— za 20 let 1,715.009
— za 30 let 2,286.678
3. Nagrade ob starostni ali delovni upokojitvi 6,860.034
4. Solidarnostine pomo¢i (vselej na predlog 00ZS) 2,286.678
— pomo¢ druzini umrlega delavea
— pomoc¢ delaven v primeru elementarne nesrece :
5. Odpravnina delaveu, ki zaradi zmanjsanega obsega dela ali

prenehanja poslovanja organizacije preneha delovno razmerje 13,720.068

Zivo delo za vsako izpolnjeno leto delovne dobe. V delovno dobo se uposteva delovno
dobo po zakonskih doloéilih, v delovno dobo kot osnovo se ne Stejeta dokupljena in be-
nf:licir_an_h:t;ielovna doba. Ta osnova velja tudi za jubilejne nagrade, opredeljene v sin-

2. VPRASANJE: Regres za letni dopust smo izpladali na osnovi ovrednotenega
povpredja. Sindikalna lista pa opredeljuje trimeseéno povpreéje. Ali lahko izplaéamo -
razliko za regres za letni dopust?

ODGOVOR: Prav gotove je to stvar samoupravnih odloéitev. Priporoéamo pa, da
razliko med regresom za dopust obraéunate na osnovi tromesecnega povpreéja in
povprecja Cetrtletja na dan izplagila regresa. Razliko naj bi izplagali kot dokonéen
obratun letnega regresa za letni dopust. Enako nagcelo priporoéamo pri vseh izplaéilih
sredstev skupne porabe.

3. VP ANJE: Prosimo, da natanéneje obrazlozite odpravnine iz toéke ITI/5 Sin-
dikalne liste. s

ODGOVOR: Odpravnina je usmerjena v produktivno zaposlovanje delaveev. Ce
delavec, ki je tehnoloski ali ekonomski presezek in mu v povpreéni ¢akalni dobi na za-
poslitev ni mogo&e ponuditi novega delovnega mesta ter se delavec odloéi, da sam ure-
di svojo zaposlitev (samostojno delo, kmet kooperant, viaganje v mesano podjetje), se
delaveu izplagéa odpravnina. Odpravnine ne izkljuéuje kapatalizacija nadomestila, ki
delavcu pripada za ¢as brezposelnosti. Ce je organizacija v steéaju, naj sindikat zahte-

va, da se odpravnine vkljuéi v steéajno maso.

Predlog za Zakon o temeljnih
pravicah iz delovnega razmerja

Obrazlozitev

L. Vprasanija, ki jih ureja predlog zako-
na

Z ustavnimi spremembami na podroé-
ju druzbenoekonomskih odnosov in s
sprejetjem zakona o podjetjih ter drugih
zveznih zakonov so ustvarjeni temelji za
utrditev delovnih razmerij v skladu s po-
trebami po prilagojevanju k trznim zako-
nitostim. S tem namenom so v predlogu
zakona: =

— enotno urejene temeljne pravice de-
laveev v vseh oblikah zdruzevanja dela in
sredstev, ustvarjeni popolnejsi normati-
vni pogoji za zagotovitev in Sirse uvelja-

vljanje pravice do dela z zdruZenimi °

sredstvi in sredstvi domacih in tujih
oseb;

— ustvarjeni normativni pogoji za vec-
jo mobilnost delavcev glede na potrebe
delovnega procesa ter dolocene pravice
in obveznosti organizacije in delavcev, ée
zaradi tehnoloskih in drugih izboljsav, ki
prispevajo k povecanju delovne produ-
ktivnosti, delo posameznih delavcev ni
vec potrebno;

— v skladu s spremenjeno vlogo poslo-
vodnega organa pri organiziranju delov-
nega procesa in njegovo ve¢jo odgovor-
nostjo razsirjena pooblastila poslovodne-
ga organa pri odlocanju o posamiénih
pravicah, obyeznostih in odgovornostih
delavca; :

— ustvarjene normativne predpostav-
ke za poostritev odgovornosti za izpolnje-
vanje delovnih obveznosti, tako da je
stalnost delavea na dolocenem delovnem
mestu odvisna od strokovnega, pravocas-
nega in kakovostnega izpolnjevanja de-
lovnih obveznosti oziroma da so pogoj za
stabilnost delovnega razmerja rezultati,
ki jih delavec doseze;

— enotno urejena nekatera vprasanja
v skladu z reSitvami iz ratificiranih kon-

vencij Mednarodne organizacije dela in
varstva pravic delavcev;

— urejeni primeri in pogoji za prene-
hanje delovnega razmerja delavea ob
njegovem soglasju, brez njegovega sogla-
sja ali po zakonu samem;

— doloceni subjekti za sklepanje kole-
ktivnih pogodb, vsebina kolektivnih po-
godb in dolo¢eno, da kolektivne pogodbe
ne smejo vsebovati dolocb, po katerih
imajo delavei manjSe pravice, ali dolocati
manj ugodne delovne pogoje od pravic in
pogojev, dolo¢enih s tem zakonom.

11. Pojasnilo temeljnih pravnih institutov
Glede na ustavna pooblastila federaci-
je in druzbeno sprejete opredelitve, da se
zagotovi enotna ureditev in uveljavljanje
temeljnih pravic delaveev na enotnem
gospodarskem obmoéju drzave, je s pred-
logom zakona urejeno tole: ;

1.V temeljnih dolochbah je splo3na defi-
nicija delovnega razmerja, v kateri je
poudarjeno, da je delovno razmerje pro-
stovoljno razmerje med delaveem in or-
ganizacijo oziroma delodajalcem, ki se
sklene za opravljanje doloéenih del in
ekonomsko smotrne in odgovorne upora-
he sredstev, ustvarjanje dohodka oziro-
ma dobicka in ustvarjanje osebnega do-
hodka ter uveljavljanje drugih praviec.
Predpisani so tudi naéin urejanja pravic,
obveznosti in odgovornosti delavcev ter
da se dolocbe tega zakona nanasajo tudi
na delavce v delovnih skupnostih orga-
nov druzbenopolitiénih skupnosti, druz-

benopoliticnih organizacij, druzbenih or- -

ganizacij ter drugih organizacij in skup-
nosti in na civilne osebe v sluzbi v JLA.
Dolocene so tudi druge pravice, ki jih
ima delavec iz dela, kot so: pravica do
zdravstvenega varstva, pravica v primeru
bolezni, zmanjsanja ali izgube delovne
zmoznosti, pravica do materialne varno-

. sti ter druge pravice med brezposelnost-

jo. Tako si prizadevamo zagotoviti enot-

no ureditev in uveljavljanje temeljnih

pravic delavcev na enotnem obmoéju dr-
zave (1., 2. in 3. élen).

Dologene so pravica in obveznost de-
lavea, da se usposablja in izpopolnjuje v
skladu s potrebami delovnega procesa,
ter obveznost delovne organizacije, da
materialno in drugace omogoéa usposa-
bljanje in izpopolnjevanje delavca (4.
clen).:

Predpisano je, da se s splosnim aktom
v skladu z zakonom doloéijo pogoji, pod
katerimi se sme skleniti pogodba o opra-
vljanju zacasnih ali obéasnih del (5.
clen).

2. Na podrodju sklenitve delovnega
razmerja je doloceno, da lahko delovno
razmerje sklene vsak obéan, ki izpolnjuje
splosne pogoje, doloéene s tem zakonom,
in pogoje, dolocene s splosnim aktom in
zakonom. V dolocbah o naéinu sklenitve
delovnega razmerja je doloéenc, da se
delavec sprejme na delo v skladu s potre-
bami delovnega procesa v organizaciji
delodajalca. Za dela in naloge poslovod-
nega organa in delavca s posebnimi poo-
blastili in odgovornostmi se delovno raz-
merje sklene na podlagi razpisa. Novost
je tudi veéje pooblastilo individualnega
poslovodnega organa, da lahko vpliva na
odlotitev o izbiri kandidata, tako da dolo-
¢i predlog za izbiro delaveev s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi. S tem Ilah-
ko vpliva na izbiro delovnega teama, ki
mu bo pomagal pri organiziranju in vo-
denju delovnega procesa, ter doseganju
boljsih poslovnih rezultatov. Doloéena je
reSitev, da sklene delavec delovno raz-
merje na podlagi sklepa o izbiri oziroma
pogodbe o delu (6., 7., 8., 9. in 10. élen).

Delovno razmerje se sklene za nedolo-
¢en cas, v skladu z zakonom pa se lahko
sklene tudi za doloc¢en ¢as. Doloéeno je
tudi nacelo, da imajo ti delavci vse pravi-
ce na delu in iz naslova dela tako kot de-
lavei, ki so sklenili delovno razmerje za
nedolocen ¢as (11. élen).

_Doloceno je, da se lahko poprej preveri
sposobnost delavea za opravljanje del na
delovnem mestu, pa tudi po sklenityi de-
lovnega razmerja s poskusnim delom ter
da se lahko prevzame delavec na delo iz
ene delovne organizacije v drugo pod po-
gojl in v primerih, dolo¢enih s splosnim
aktom. S tem je omogoceno, da se stroko-
vni kadri sprejemajo v skladu z njihovi-
mi sposobnostmi, in omogocena vecja
mobilnost delavcev (13. in 14. clen).

Doloceno je, da se lahko delovno raz-
merje s pripravnikom sklene za nedolo-
¢en ¢as ali dolo¢en ¢as ter moznost stro-
kovnega usposabljanja pripravnikov za
samostojno delo brez sklenitve delovnega
razmerja (15. élen).

Doloceni so pogoji za za¢asno in trajno
razporeditev delavca v okviru delovne or-
ganizacije oziroma v okviru posebnih
oblik zdruzevanja dela in sredstev v skla-
du z znanjem in sposobnostmi delaveca in
po potrebah dela. Tako je omogocena
vec¢ja mobilnost delaveev, boljse izkoris-
¢anje dela delaveev in delovnih sredstev.
V tem zakonu so precej spremenjeni po-
goji za razporejanje delavecev na delovna
mesta, in sicer tako, da je doloceno, da se
morajo delavci razporediti v skladu s svo-
jim znanjem in sposobnostmi. Za delav-
ce, za katere se ugotovi, da nimajo spo-
sobnosti za izpolnjevanje del in nalog, ki
so jim zaupane, ali ki trajno ne dosegajo

povpreénih delovnih rezultatov, je pred-

pisano, da se razporedijo na druga delo-
vna mesta glede na svoje delovne sposob-
nosti, ¢e pa taksne razporeditve ne sprej-
mejo, ali tak$nih delovnih mest ni, jim
delovno razmerje preneha. Doloéene so
tudi pravice delavea, katerega delo ni veé
potrebno zaradi tehnoloskih ali drugih
izboljSav, ki odide na delo v drugo delo-
vno organizacijo in druge pravice iz na-
slova dela, da bi si zagotovili materialna
in socialna varnost delaveem, ki jim ni
zagotovljeno delo v drugi organizaciji.
Navedeni so enotni temelji za natanénej-
50 ureditev teh pravic z republiSkimi in
pokrajinskimi zakoni (16. do 20. élen).

Na podlagi tretjega odstavka 32. ¢lena
ustave SFRJ, amandmaja X. toc¢ka 13 in
amandmaja XXVII. to¢ka 2 je dolo¢ena
moznost zdruzevanja sredstev za zagota-
vljanje pravic delavca, katerega delo ni
ve¢ potrebno zaradi tehnoloskih in dru-
gih izboljsav, da bi se ustvarile ugodnejse
moznosti za zaposlovanje nasploh (21.
clen).

S predlaganimi resitvami bodo zagoto-
vljene:

— Konkurenca sposobnosti in znanja,
in sicer: ne samo z izbiro ob sklenitvi de-
lovnega razmerja in uvedbe poprejsnje
preveritve strokovnih sposobnosti in po-
skusnega dela, temve¢ tudi z ustreznimi
resitvami o razporejanju delavca med de-
loynim razmerjem ter oceno njegove spo-
sobnosti, ce nestrokovno opravlja delo

oziroma ¢ée ne doseze delovnih rezulta-
tov, ki se navadno pricakujejo,

— Mobilnost delavcev v okviru delovne
organizacije ter med delovnimi organiza-
cijami, ko je predpisano, da je lahko de-
lavec med delovnim razmerjem zac¢asno
ali trajno razporejen na vsako delovno
mesto v skladu s potrebami delovnega
procesa. Z enakim namenom je uveden
tudi institut prevzemanja delavea v dru-
go delovno organizacijo ter moZnost traj-
ne razporeditve delavcev v okviru siste-
ma zdruzevanja delovnih organizacij in
zaCasne razporeditve. Vec¢jo mobilnost
delavcev zagotavlja tudi doloéba, ki daje
poslovodnemu organu oziroma delodajal-
cu pooblastilo, da doloéa o razporejanju
delavcev med delovnim razmerjem.

— Normativne moZnosti za odpravlja-
nje monopola na delovno mesto in var-
nost delovnega razmerja in delovnega
mesta so mozne le, ée to opraviéujejo de-
lo in delovni rezultati delavea in potrebe
delovnega procesa — tako da je stalnost
delavca na delovnem mestu odvisna od
vestnega, strokovnega, pravo¢asnega in
kakovostnega izpolnjevanja delovnih ob-
veznosti oziroma da so pogoj za stabil-
nost delovnega razmerja celotni rezultati
dela delavea. Tako bo izkljuéen monopol
na delovno mesto, poslovodni organ pa
bo dobil ustrezna pooblastila, da hitro
ustrezno ukrepa, da delovni proces ne bi
trpel.

3. Na podroé¢ju urejanja pravic, obvez-

nosti in odgovornosti delavea so dolo¢ene
osnove za ureditev pravic, obveznosti in
odgovornosti delavea, organi, ki odlo¢ajo
o posamicnih pravicah, obveznostih in
odgovornostih delavca ter naéin uresni-
¢evanja posameznih pravie, obveznosti in
odgovornosti delavea. Doloéena je obvez-
nost delavea, da dela in naloge opravlja
tako, da ekonomsko smotrno in druzbeno
odgovorno uporablja zaupana sredstva in
dosega delovne rezultate (22. élen).
V dolo¢ébah o delovnem éasu je predpisa-
no, da delovni ¢as delavea ne sme biti
daljsi od 42 ur na teden. Doloéene so tudi
moznosti za skrajSanje delovnega ¢asa
oziroma za delo, daljSe od polnega delov-
nega casa (23. ¢len).

Navedene so zakons!:e osnove za pre-
razporeditev in urejanje razporeditve de-
lovnega ¢asa v skladu s potrebami delov-
nega pracesa in boljsim izkoriséanjem
delovnih sredstey (24. in 25. élen).
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Kaks
(Nadaljevanje z 1. strani)
brez pomena, ée pred tem ne odgovori-
mo ma vprdsanje, ali v Zelezarni orod-
‘Lar;no'potrehujemo in ¢e jo, kaksna naj
07 ‘ :

»Kdo se bo $e toliko ukvarjal s stari-
mi napravami, ki jih je v Zelezarni Se
veliko, ¢e ne mix, pravijo orodjarji. »Ce
bi imeli moZnost ekonomske osamos-
vojitve, bi sami kaj hitro uredili vse
svoje tezave, od prostorskih do tistih s
strojnim parkom, kadri in nagrajeva-
njem, pa tudi dela nam ne bi primanj-
kovalo.«

V sklop orodjarne spada tudi finome-
hani¢na delavnica. Finomehanik Lado
Urdi¢ nam je v zvezi s svojim delovnim
mestom dejal: »Lahko je ukiniti kateri-
koli oddelek ali delovno mesto v Zele-
zarni, tudi moje, vendar menim, da so
stroski, ki jih ima Zelezarna zaradi
mojega delovnega mesta, zanemarljivi
v primerjavi s stroski, ki bi jih imeli, ¢e
bi vse mehanske pisalne in racunske
stroje dajali v popravilo izven Zelezar-
ne, denimo v Kranj, kjer je prva fino-
mehani¢na delavnica. Po normativu bi
tukaj morali imeti tri finomehanike,
sedaj delava le dva. Vse mehanske pi-
sarniske stroje v Zelez__arni skoraj v ce-
loti popraviva sama. Na podroéju elek-
tronike pa nekoliko zaostajamo. Posi-
ljal sem Ze vloge za udelezbo na nekaj
seminarjih v zvezi z elektroniko, pa ni-
ti odgovora nisem dobil. V zadnjem ¢a-
su v Zelezarni ne kupujemo veé toliko
elektronskih pisalnih strojev, ker so
predragi, stihijsko pa kupujemo elek-
tronske racunske stroje, namesto da bi
se odlo¢ili za stroje dolo¢ene firme in
bi zanje imeli na razpolago tudi rezer-
vne dele.«

Z orodjarno najve¢ sodelujejo asi--
stenti za delovne naprave v posamez-
nih obratih. Janko Pire, ki to delo opra-
vlja v Valjarni debele plo¢evine, nam
je na vprasanje, ali v Zelezarni potre-
bujemo orodjarno, odgovoril: »Ne mo-
rem si predstavljati Zelezarne brez
orodjarne. O tem, da bi jo ukinili, raje
ne razmisljajmo. V orodjarni za nas
obrat izdelujejo avtomate za Zigosanje
in zigosne Stevilke, ki se uporabljajo

iy
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Obvestilo mladim v
DSSS!

Mladinke in mladinci 00
ZSMS DSSS bomo v éetrtek, 29,
junija, ko bomo na referendu-
mu glasovali o pravilniku za de-
litev osebnega dohodka, volili
“tudi ¢lane predsedstva 00
ZSMS DSSS. Na vseh oglasnih
deskah v DSSS bo objavljena
kandidatna lista z imeni eviden-
tiranih ¢lanov za predsedstvo
00 ZSMS. Izvoliti moramo
11-¢lansko predsedstvo.

Mladinke in mladinci, udele-
zite se referenduma in volitev v
cimveéjem Stevilu!

Predsednica 00 ZSMS DSSS
Dina Catak

—
i B ATt

no orodjarno potrebujemo?

‘na OTOP progi in v adjustazi; popra-

bili veliko vec éasa, pa tudi drazje bi bi-
lo, kljub temu, da bi morali ves materi-
al prinesti iz Zelezarne. Mislim, da
ekonomske posledice ukinitve orodjar-
ne niso dovolj raziskane.«

Tako mislijo delavei orodjarne in ti-
sti, ki z njimi neposredno sodelujejo.
Kaj o tem mislijo tisti, ki naértujejo
prihodnost Zelezarne, pa bomo objavili
v eni prihodnjih Stevilk nasega glasila.

Dare Bradasjka

vljajo mikrometre, roéne in parne, ter
ro¢no orodje; menjavajo zobata koles-
ca v brusilkah; popravljajo pakirne
stroje za oddelek odpreme. Med speci-
alna dela pa spadajo popravila érpalk
za sekatorje s plazmo in sodelovanje
pri remontih, kjer tudi opravljajo spe-
cialna dela na servomotorjih in zra-
¢nih loputah . ..

Ko bi morali zunaj Zelezarne iskati
izvajalce za vsa ta dela, bi najbrz pora-

~ Skupinsko kasko zavarovanje tudi za
delavce Zelezarne

. Pred dnevi je nasa delovna organizacija sklenila z Zavarovalno skup-
nostjo Triglav, Gorenjsko obmoéno skupnostjo Kranj, Poslovno enoto Je-
senice, osnovno zavarovalno polico za skupinsko kasko zavarovanje oseb-
nih avtomobilov. S tem omogocéame vsem zaposlenim v Zelezarni Jeseni-
;:‘e, da lahko svoje vozilo kasko zavaruje pod bistveno ugodnej$imi pogoji

- kot sicer.

Gre namre¢ za to, da je Zavarovalna skupnost Triglav v tej obliki ka-
sko zavarovanja poleg 10 % popusta, ki je veljal ze dosedaj (¢lani AMD),
dodala novo ugodnost, zlasti glede pladevanja zavarovalne premije. Le-to
bodo vsi tisti, ki bodo svoje vozilo sicer individualno zavarovali, so pa de-
lavei Zelezarne Jesenice, lahko plaéevali meseéno — v 12 obrokih, ne da bi
iim Zavarovalna skupnost za to obra¢unala doplaéilne premijo oziroma
obresti. Na osnovi izjave sklenitelja zavarovanja (administrativne prepo-
vedi) bo nasa sluzba meseéni obrok obracunala ob izplaéilu osebnega do-
hodka in ga nakazala zavarovalnici.

Kaj je kasko zavarovanje? Vsi vozniki motornih vozil se dobro zave-
damo, da je prav osebni avto najbolj dinamiéno in s tem tudi najbolj ne-
varno sredstvo, s katerim v vsakdanjem zZivljenju upravljamo. Ker je tudi
zelo drago, pogosto razmisljamo, kaj storiti, da bi se obvarovali pred eko-
nomskimi posledicami, ki bi nastale, ¢e bi se nam sluéajno pripetila pro-
metna nezgoda, o katerih dnevno ¢itamo. Kaj hitro se namre¢ lahko zgodi,
da ostanemo brez vozila, ker ga finanéno nismo sposobni popraviti oziro-
ma zamenjati, €e je bilo v prometni nezgodi uniéeno. In prav v takih pri-
merih nas kasko zavarovanje lahko resi iz hude stiske, ker zavarovancu
finanéno nadoknadi $kodo, ki je nastala na vozilu zaradi: prometne nezgo-
de, padca oziroma udarca kakega predmeta na vozilo, poazara, strele, to-
¢e, viharja itd., tatvine bodisi celega vozila ali njegovih sestavnih delov,
namernega poskodovanja drugih, poplave itd.

Ob nastanku zavarovalnega primera je Zavarovalna skupnost dolzna
zavarovancu povrniti tudi reSevalne stroske in prevoz vozila do najblizje
delavnice, ki je poskodbe na vozilu sposobna kvalitetno odpraviti. V tej pa-
leti zgoraj nastetih nevarnosti je razen obrabe in takozvanih Skod (okvare
na motorju, pocenje gume ipd.), praktiéno zajeto prav vse, kar nase vozilo
ogroza.

Svoje vozilo lahko zavarujemo tako, da nam Zavarovalna skupnost
povrne nastalo skodo v celoti, ali pa, da del skode nosimo sami. Soudele-
Zba oziroma fransiza, kot jo v vsakdanjem pogovoru obi¢ajno imenujemo,
lahko znasa 1,2,4,8 ali 16 % od nabavne vrednosti vozila, ki jo opredelimo
na dan sklenitve zavarovanja. Od izbrane fransize in nabavne vrednosti
vozila zavisi viSina zavarovalne premije, ki jo mora zavarovanec plaéati za
sklenjeno zavarovanje. Seveda pa ta za vse ni enaka. Vsem tistim, ki v pre-
teklem letu oziroma veé letih niso prijavili Skodnega primera, zavaroval-
nica namre¢ priznava dolocen popust na premijo — bonus, ki se letno po-
vecuje za 10 % in znaSa lahko najveé 50 %. Obratno pa morajo vsi ostali, ki
so zavarovalnici v enem zavarovalnem letu prijavili ve¢ kot en $kodni pri-

Razpored dezurnih Zelezarne

- julija, Roman SMOLEJ, FRS, Jesenice, Heroja Verdnika 36, o5 B3-T71.
» julija, Martin SKETA, TOZD Plos¢ati program, Bled, Alpska 1, % 77-130,
. julija, Lado SKETA, strokovni svetovalec PO, Bled, Alpska 1, % 77-136.
3 ,!qlﬂﬂ, Albina TUSAR, DSSS, Jesenice, Blejska Dobrava 16 b, 5 84-403.
- julija, Franc VICAR, TOZD Okrogli program, Zirovnica, Rodine 51, % 80-035.
. julija, Ivan VOH, splosni sektor, Jesenice, Tavcarjeva 8, %7 83-226.
). n}lij_q, Valentin MARKEZ, Vzdrzevanije, Jesenice, C. talcev 4 b, @ 83-345.
5 5)ﬂtlil]g lluGl;lSa’ Ivanka ZUPAN’Clé. TOZD Druzbeni standard, Jesenice, C. revolucije 2
) = .
11. julija, Emil AZMAN, sektor inzZeniring, Zirovnica, Breg 129, % 80-318.
12. julija, Slavko AZMAN, SRR, Bled, Riklijeva 11.
13. julija, Tomaz KAVCIC, PVT, Radovljica, Langusova 39.
14. julija, Janez BEGES, Elektrode, Lesce, Na trati 59, 757 74-766.
15. julija, Janez BICEK, TOZD Talilnice, Jesenice, Udarna 9, > 83-193.
16. julija, Franc BRELIH, TOZD Tehni¢ne dejavnosti, Jesenice, Kurirska 3, %7

R
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81-612
Dezurni za vzdrZevanje v Zelezarni

Datum: Dnevni: Noéni:
Ponedeljek — 3.7. Joze Ravnik Janez Arh
Torek — 4.7. Ivo Leban Rajko Petras
Sreda — 5.7. Franc Bassanese Ales Robi¢
Cetrtek — 6.7. Franci Zupancic¢ Janez Faleti¢
Petek — 7.7. Miroslav Zupan Klavdij Miekuz
Sobota — 8.7. Alojz Varl Marjan Trontelj
Nedelja — 9.7. Miha Slibar Adam Kovaé
Ponedeljek — 10.7. Zdenko Cund Marjan Pintar

“Torek — 11.7. Mitja Kersnik BozidarCerne
Sreda — 12.7. Pavel Zmitek Berti Krapez
Cetrtek — 13.7. Mitja Benedi¢ié Stane Erzen
Petek — 14.7. Pavel Zupan Zvonko Medja
Scobota — 15.7. Anton Burja Karel Koblar

Nedelja — 16.7. Frane Novak Janez Kovaé

Sluzba obratne ambulante

0Od 3. do 8. julija bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: IV. obratna ambulanta — dr. Ivica Vres.

Dispanzer za borce od 7. do 8. ure.

POPOLDNE: L. obratna ambulanta — dr. Metod Resek. V ponedeljek, 3. julija, in
torek, 4. julija ne dela. .

V soboto, B. julija, samo dopoldne: 1. obratna ambulanta — dr, Metod Regek.

ZOBNE AMBULANTE:

DOPOLDNE: 1. zobna ambulanta — v. dent. Viktor Strazisar.

POPOLDNE: III. zobna ambulanta — dr. stomat. Ljudmila Gasar — Krivec. (3.in
4. julija ambulanta ne dela)

V soboto, 8. julija, samo dopoldne: III. zobna ambulanta — dr. stomat. Ljudmila
Gasar — Kirivec. ; :

0Od 10. do 15. julija bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: I. obratna ambulanta — dr. Metod ReSek in II. obratna ambulanta
— dr. Alenka Katnik.

POPOLDNE: IV. obratna ambulanta — dr. Ivica Vres.

Dispanzer za borce od 13. do 14. ure.

V soboto, 15. julija, samo dopoldne: IV. obratna ambulanta — dr. Ivica Vres.

ZOBNE AMBULANTE:

DOPOLDNE: 1. zobna ambulanta — v. dent. Viktor Strazisar in III. zobna ambu-
lanta — dr. stomat. Ljudmila Gasar — Krivec.

POPOLDNE: Zobna ambulanta ne dela.

znasa lahko od 10 do 30 %.

mer, doplacati dolo¢eno dodatno premijo — malus,

Omeniti velja Se to, da bo Zavarovalna skupnost priznala vsem, ki svo-
je vozilo prvi¢ kasko zavarujejo, dolocen procent bonifikacije Ze vnaprej.
To zavisi pd eventuelne bonifikacije, ki jo ima vsak posameznik pri obvez-
nem zavarovanju (zavarovanju avtomobilske odgovornosti) za to vozilo in

Vsi, ki zelite svoje vozilo kasko zavarovati, lahko dobite pri naSem
strokovnem sodelavcu Francu Ravniku (%5 20-23) obrazec Prijava za skle-
nitev skupinskega kasko zavarovanja, ki jo izpolnete in vrnete. Nato vas
bo na domu obiskal zastopnik Gorenjske obmoéne skupnosti Kranj, Po-
slovne enote Jesenice, s katerim boste zavarovanje vaSega vozila dokon-
¢no uredili. Placati boste morali tudi prvi meseéni obrok premije.

V soboto, 15. julija, zobna ambulanta ne dela.
V kartoteki obratne ambulante sprejemamo knjiZice dopoldan od 6. ure do 10.30,

popoldan od 12. ure do 17.30.

Urgentna ambulanta sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 20. ure.

Dezurni v Vatrostalni

1. in 2. julija, Anton MOHORC, Jesenice, Kurirska 1 a, % v sluzbi 83-281.

3. in 4.
sluzbi 83-916.

julija, Rifet JASAREVIC, Jesenice, Kurirska 1 a, % doma 83-831, & v

8.in 9. julija, Borut VEBER, C. revolucije 11, % v sluzbi 83-281.
Dezurni Vatrostalne je v soboto od 6. do 12. ure na delovnem mestu, v prostem ca-
su do ponedeljka do 6. ure zthraj pa je deZurni dosegljiv na domu.

Dolo¢ena je moznost, da se sklene de-
lovno razmerje z delovnim ¢asom, ki je
krajsi od polnega delovnega ¢asa, za vse
delavce, pa tudi pravica delavea, ki je
sklenil delovno razmerje z delovnim ¢a-
som, kraj$§im od predpisanega polnega
delovnega c¢asa, da sklene delovno raz-
merje v vec delovnih organizacijah oziro-
ma pri ve¢ delodajalcih, da bi dosegel
poln delovni ¢as. Predpisano je, da sme
delavec, ki dela v eni delovni organizaciji
s polnim delovnim ¢asom, v primerih in
pod pogoji, dolocenimi s splonim aktom,
delati, v drugi delovni organizaciji (26.
clen).

V doloébah o potitkih in dopustih je
dolocena obveznost delaveev v organiza-
ciji, da s splosnimi akti doloéijo in zago-
tovijo pravico delavcev do poécitka med
delom, pocitka med zaporednima delov-
nima dnevoma, tedenski pocéitek in letni
dopust, najmanj v obsegu, doloéenem z
zakonom in ratificiranimi konvencijami
MOD. Doloéena je tudi pravica delavea
do odsotnosti z dela ob nadomestilu in
brez nadomestila osebnega dohodka (27.,
28., 29,, 30., 31 in 32. élen).

Doloéeno je tudi, kdaj delaveu miruje
delovno razmerje, ter pravica delavea, da
se vrne v delovno organizacijo. Prav tako
je doloceno, da mora delovna organizaci-
ja po vrnitvi sprejeti delavca na delo in
ga razporediti na delovno mesto, ki
ustreza znanju in sposobnostim (33. in
34. élen)

Dolocene so temeljne pravice delaveey
s podroé¢ja varstva pri delu in obveznost
delovnih organizacij, da omogoéijo varne
delovne pogoje, tako da sprejemajo pred-
pisane ukrepe in normative za varstvo
pri delu (35. in 36. élen ter prvi odstavek
37 ¢élena).

V skladu z resitvami iz ratificiranih
mednarodnih konvencij je zagotovljeno
varstvo delaveev, miaj$ih od 18 let, in
varstvo delavk pred delom na posebno
tezkih delih in ponoéi ter prepoved dela,
daljSega od polnega delovnega ¢asa, in
ponoéi za delavke med noseénostjo: ali
delavke z otrokom do dveh let starosti.
Dolocena je pravica do porodniskega do-
pusta najmanj 180 dni nepretrgoma in
pravica, da dela s polovico delovnega ¢a-
sa, dokler otrok ne dopolni enega leta
starpsti oziroma dokler ne dopolni treh

flzdravstvenega organa potrebna nega.

fllet, e je otroku po mnenju pristojnega

Doloc¢eno je tudi varstvo delaveev, pri ka-
terih nastane invalidnost (38, 39., 40., 41,,
42,43, 44, 45, 46. in 47. ¢len).

Glede na ustavna nacela je doloceno,
da ustvarja delavec osebni dohodek v so-
razmerju s prispevkom pri ustvarjanju
dohodka oziroma dobicka.

Navedene so skupne osnove in merila
za pridobivanje osebnega dohodka, ki se
natanéneje razclenijo s splodnimi akti, in
doloteno, da se osebni dohodek zaradi
zagotavljanja ustrezne socialne in mate-
rialne varnosti delavca kot akontacija
osebnega dohodka zaéasno ugotavlja in

izpla¢uje meseéno (drugi odstavek 48.

clena).

Doloéeno je, da delavec poleg osebnega
dohodka ustvarja pod pogoji in v visini,
dolo¢eni z zakonom in splo$nim aktom,
tudi dolo¢ena nadomestila osebnega do-
hodka med odsotnostjo z dela (med zaca-
sno delovno nezmoznostjo, odsotnostjo z
dela ob nadomestilu osebnega dohodka,
letnim dopustom, prazniéninimi dnevi,
ko se ne dela, ob strokovnem usposablja-
nju ipd.) ter nadomestila med uveljavlja-
njem pravice iz naslova preostale-delo-
vne zmozZnosti (49. ¢len).

V skladu z ustavnim naéelom zagota-
vljanja materialne in socialne varnosti
delaveev in obveznostmi, prevzetimi z
mednarodnimi konvencijami, je doloce-
n6, da pripada delavcu iz naslova dela za
reden delovni ¢as osebni dohodek naj-
manj v dolo¢eni visini, pri éemer bo visi-
na zajamcenega osebnega dohodka na-
tancneje doloéena z zakonom in splos-
nim aktom (50. ¢len). .

Glede na nacelo solidarnosti je dolo¢e-
no, da uporabljajo delavei sredstva za ne-
posredno skupno porabo, da bi sodelovali
pri kritju dolocenih socialnih in drugih
potreb delaveev, zlasti tistih z nizjim
osebnim dohodkom, v skladu z osnovami
in merili, dolo¢enimi z zakonom in splos-
nim aktom — regres za letni dopust, od-
pravnina, solidarne pomoéi delaveu in
njegovim druzinskim €lanom, jubilejne

nagrade idr. (51. élen)

Dologene so tudi druge oblike motiva-
cije delavcev (52. ¢len). .

4. V dolochah o odgovornosti za izpol-

njevanje delovnih obveznosti so osnove
za samoupravno ureditev hujsih in lazjih
krsitev delovnih obveznosti. Doloéeni so
disciplinski ukrepi, ki se lahko izrecejo
za krsitve delovnih obveznosti, ter krsi-

tve delovnih obveznosti, za katere se po
zakonu izrece ukrep prenehanja delov-
nega razmerja. S tem bosta zagotovljeni
vecja disciplina in odgovornost za izpol-
njevanje del in nalog, konéno pa bomo
odpraviii tudi mnenje, da je zaposlenost
v nasih razmerah svojevrstni privilegij in
da je delavcu delovno razmerje zagoto-
vljeno ne glede na njegov odnos do dela
(53., 54., 55., 56. in 57. élen).

Za_ugotavljanje kriitev delovnih ob-
veznosti ter drugih krsitev delovne disci-
pline, ugotavljanje odgovornosti in izre-
kanje ukrepov so z zakonom doloéeni di-
sciplinski organi prve stopnje — poslo-
vodni organi in disciplinska komisija in
organ druge stopnje — organ %fipravljanja
oziroma "komisija, dolo¢ena s splosnim
aktom (58. clen).

Doloceno je, da disciplinska komisija
oziroma senat disciplinske komisije ne
sme imeti manj kot tri ¢lane, ter nacdin
njihove izvolitve. Dolo¢eni so tudi organi,
pristojni za zacetek postopka, in obvez-
nost pristojnega organa, da zaéne posto-
pek za razreSitev poslovednega organa in
delavca s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi, ¢e v predpisanem roku ne vlo-
zi zahteve za zacetek disciplinskega po-
stopka. Popolneje je urejen disciplinski
postopek, nacin njegovega vodenja in iz-
rekanje disciplinskih ukrepov (59., 60.,
61., 62. in 63. ¢len).

Doloéeni so pravica do ugovora delavca
oziroma vloznika zahteve za zacetek di-
sciplinskega postopka zoper disciplinski
sklep prve stopnje in roki za vlozitev
ugovora in za odlocanje v zvezi z ugovo-
rom (64. in 65. ¢len).

Doloceni so zastarani roki za zacetek
in vodenje postopka ter izbris izrec¢enin
ukrepov (66. in 67. élen). >

Natancneje je urejen institut odstrani-
tve delaveca z delovnega mesta, na katero
je bil razporejen, ali iz delovne organiza-
cije. Poslovodnemu organu :li drugemu
pooblaséenemu delaveu je auno poobla-
stilo, da sme v izjemnih primerih z nepo-
srednim ustnim ali pisnim nalogom od-
straniti delavea z delovnega mesta ali iz
organizacije (68. clen).

Dolocena  je odgovornost delavea za
Skodo, ki jo povzroci, obveznost organi-
zacije, da zahteva povracilo skode od de-
lavea, moznost pavéalnega povracila Sko-
de ter odgovornost organizacije za skodo,
ki jo povzroéi delavec drugi osebi. Dolo-

€ena je tudi odgovornost organizacije za
skodo, ki jo delavec utrpi pri epravljanju
delovnih obveznosti (69., 70., 715 72. in 73.
clen).

Z dolotbami o dologitvi pravig, obvez-
nosti in odgovornosti delaveasje zagoto~
vljen enoten sistem urejanja ‘delovnih
razmerij za vse oblike lastnine proizva-
jalnih sredstev. To je zagotovljeno z enot-
no ureditvijo temeljnih pravic, obvezno-
sti in odgovornosti, s ¢imer se uvéljavlja
delo tudi v drugih lastniskih: oblikah go-
spodarjenja, s tem pa so izenadene vse
oblike gospodarjenja, le-ta pa se v bistvu
obravnavajo tako kot druzbena-podjetja,
kar je tudi eden izmed glavnih pogojev:
za zagotavljanje enotnega trziséa na-
sploh, pa tudi trziséa delovnesile. Na teh
osnovah temeljijo tudi resitve o: doloca-
nju pravic, obveznosti in odgovornost de-
lavcev; varstvu delavea in varstvu njego-
vih pravic; delovnemu éasu; poéitkih in
dopustih; osebnih dohodkih, nadomesti-
lih in drugih oblikah motivacije delavca.

Z opredelitvami v zvezi z manjsim Ste-
vilom disciplinskih ukrepov, predpisova-
njem najucinkovitejS§ih  disciplinskih
ukrepov (denarna kazen in prenehanje
delovnega razmerja) in moznostjo, da di-
sciplinski ukrep izreée poslovodni organ
oziroma delavec s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi, se bo disciplinska od-
govornost hitreje ugotavljla. Poleg tega
je popolnoma urejen disciplinski posto-
pek, s ¢imer je izrazito zmanjSan norma-
tivizem na tem podro¢ju v splosnih aktih.
Prav tako so s popolno ureditvijo disci-
plinskega postopka odpravljeni procesni
pomisleki ter ovire pri vodenju postopka
kot pogost razlog, da sodiséa zdruzenega
dela razveljavijo disciplinske odlocbe.

5. V dolocbah o prenehanju delovnega
razmerja so dolo¢ene osncve in primeri,
ko delaycu preneha delovne razmerje ob
njegovem soglasju in brez njega. Predpi-
sano je tudi, da lahko delavec, ki je izpol-
nil pogoje za osebno pokojnino, ostane v

- delovnem razmerju po sklepu pristojne-

ga organa upravljanja organizacije oziro-
ma delodajalca v skladu z.zakonom in
splosnim aktom. Ta resitev bo gospodar-
skim in drugim subjektom omogoéila, da
v vsakem konkretnem primeru, glede na
svoje potrebe po delavcih, ustrezno odlo-
¢ijo v skladu z zakonom insplosnim ak-
tom. Prav tako se upostevajo posebnosti
posameznih republik oziroma pokrajin

in omogoca, da se to vprasanje natanéne-
je uredi z zakonom in sploénim aktom
(74. élen). ;

Doloceno je tudi, kdaj delaveu preneha
delovno razmerje po zakonu samem, in
prenehanje delovnega razmerja, ¢e je
uveden postopek za prenehanje organi-
zacije, ter moznost prenehanja delovne-
ga razmerja delaveu, ¢e organizacija ne
uporablja ekonomsko smotrno in odgo-
vorno sredstev za ustvarjanje dohodka
oziroma dobicka, ¢e je uveden sanacijski
postopek ali postopek za stefaj, pod po-
goji, ki so dolo¢eni z zakonom.,

6.:Na podrocju varstva pravic delaveev
je z zakonom doloéena pravica delavea
do varstva svojih pravic pri pristojnem
organu v delovni organizaciji, pristojnih
sodiséih, druzbenih pravobranilcih sa-
moupravljanja, inspekcijskih organih in
drugih pristojnih organih, roki za vlozi-
tev zahteve ter roki za odloc¢anje o vloze-
nih zahtevah (78., 79., 80., 81, 82. in 83.
clen). .

7. V_doloc¢hah o kolektivnih pogodbah
so v skladu z amandmajema XV in XXI k
ustavi SFRJ s predlogom zakona doloce-
ni subjekti za sklenitev kolektivnih po-
godb, obvezna vsebina kolektivnih po-
godb, pravilo, da se sklepajo v pisni obli-
ki za dolo¢en in nedoloéen €as, moznost
odpovedi kolektivne pogodbe, njeno regi-
striranje pri pristojnih organih druzbe-
nopoliticne skupnosti in objavljanje v
urednem glasilu.

Doloceno je, da kolektivne pogodbe ne
smejo vsebovati doloéh, po katerih imajo
delavei manj$e pravice, ali z njimi dolodi- .
ti manj ugodne delovne pogoje od tistih,
ki so z zakonom dolo¢eni za delavce v
druzbenem sektorju (84., 85. in 86. élen).

Predpisano je tudi, da je treba skleniti
pogodbo o delu z vsakim delavcem pre-
den le-ta zacne delati na podlagi kolekti-
vne pogodbe (87.élen).

8. V kazenskih dolo¢bah so dolo¢eni
prekrski in denarne kazni za krditev po-
sameznih dolo¢b zakona za organizacijo
in odgoverno osebo, katerih vigina je do-
loéena v skladu z druzbeno nevarnostjo
posameznih prekrskov in v razponih, do-
lo¢enih z zakonom o prekrskih, s kateri-
mi s)e krsSijo zvezni predpisi (88. in 89,
élen). y

9. V prehodnih in konénih dolochah je
dolacen rok za uskladitev splosnih aktov
s tem zakonom (90. ¢len).

.
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Na moj prispevek, objavljen v 23. stevilki Zelezarja, v katerem sem obravna-
val ukinitev no¢nega dezurnega kljucavnicarja za zerjave, mi je napisal pojasni-

lo obratovodja Strojno gradbenih delavnic, Janez Faleti¢. Ker sem s tem pojasni-

lom le delno zadovoljen, sem sklenil, da se ponovno oglasim. {

Ze na zacetku je avtor postavil vpra-
Sanje, kam nas je pripeljalo, ker do se-
daj ni bilo taksnih odlocitev. Kaj je mi-
slil s tem, ne vem toéno. Ce pa so bili
za doloéene tezave v Zelezarni krivi
prav ti, nocni dezurni kljucavnic¢arji za
Zerjave, potem je kar prav, da smo jih
ukinili. Nihce namre¢ nima pravice de-
lati nekaj, kar skodi kolektivu. Vsaj ta-
ko sem razumel ta del pojasnila.

Avtor pravi, da ima seveda vsak po-
sameznik pravico do lastnega mislje-
nja, tudi o zadevah, ki se ga neposred-
no ne ti¢ejo. No, tu se z njim ne stri-
njam v celoti, saj se me stvari se kako
ticejo. Kot skupinovodja elektro vzdr-
zevalcev naj povem, da vedno, kadar
pride do okvare na Zerjavih, pokli¢ejo
najprej nas. Ko ugotovimo okvaro, ce-
prav mehansko, nas proizvodni obrati
silijo, ces, zakaj stvari ne popravimo.
Ni Se mesec od takrat, ko je pregorel
motor na konzolnem dvigalu na Vaug-
tu stroju v obratu
elektrikarja sta zamenjala motor.
KljuZavnicar za Zerjave bi moral le e
montirati zaveso in delo bi bilo dokon-
¢ano. To sta povedala tudi izmenske-
mu delovodji v Zicarni. Tega pa je
zgrabila panika, klical je domov vodjo
proizvodnje tega obrata, ta pa nasega
delovodjo na dom, ¢es da notemo uspo-
sobiti dvigala. Ker se je vse to dogajalo
okoli 21. ure, je seveda delo ostalo ne-
dokonéano, vendar ne po nasi krivdi.
Na nocni izmeni ni veé kljuéavniéarja
za zerjave in stroj je imel osem ur za-
stoja. Na tem stroju so vlekli Zico za
potrebe pocinkovalnice, katera prav
zaradi velikih naroéil obratuje tudi vse
sobote in nedelje na tri izmene.

Avtor pravi, da nima namena niti éa-
sa polemizirati z menoj glede mojega
¢lanka. To je narobe, tovaris Faletic.
Vodilni delavei bi morali vedno najti

icarna. DezZurna .

cas za taksne polemike, saj tudi v de-
layskih glavah ni vedno samo slama..
Jaz si vzamem ¢as za pisanje, véasih
tudi pozno v no¢, in ni mi zal.

V nadaljevanju mi je priepnil kra-
tek nasvet o tem, da bomo vsi prisli na
vrsto. No, o tem ne dvomim, vsaj glede
mene ne. Vedno sem bil preprican, da
bomo ob odpuséanju z dela prvi na vr-
sti domaéini, posebno taki, ki ne zna-
mo in no€emo brzdati svojega jazika.

Tako prakso je imela Ze pred vojno

KID.

Pri dejstvih, ki jih avtor navaja v de-
setih tockah, se ne bi podrobneje zadr-
zeval, razen pri nekaterih. V 8. tocki je
zapisano, da je pri pretrganju vrvi ne-
kaj hudo narobe, subjektivna krivda
pa dokazljiva v 90 %. Spet moramo na-
vestl primer iz proizvodnje. Pred ¢a-
som je prislo do nenadnega pretrga vr-
vi na enem od dvigal v novi luZilnici v
HVZ,-na noéni izmeni, okoli 23. ure.
Kavelj z.nekaj tonami vlozka je padel
v pe¢ na koncu linije, kar je bila prav-
zaprav. sreca v nesreéi. Ce bi se to zgo-
dilo nad luzilno banjo, bi prislo do pre-
bitja, ker je banja plasti¢éna, in s tem
do izlitja nekaj ton kisline. Zastoj bi bil
od deset do Stirinajst dni. Okvaro so
popravili naslednji dan, delavei Ziéar-
ne, ki so pri§li zjutraj ob 6. uri na delo,
pa so morali domov, ker ni bilo zluze-
nega vlozka. Manjkajoéo dnino smo
nadoknadili na prosto soboto. Kot epi-
log k temu dogodku naj povem, da so
bile istega dne dopoldan vse vrvi pre-
gledane in ugotovljeno je bilo, da so v
redu, éeprav je rok za njihovo zame-
njavo Ze potekel. Torej, nenadni pretrg
vrvi vecjega premera, ¢esar marsikdo
sploh ne bi verjel. .

'V 9. toeki je avtor celo v dilemi, ali je
pri menjavah motorjev sploh potreben

kljucavnicar za Zerjave. Ne vem, ali
res ne ve, da je mehanska vez med mo-
torjem in reduktorjem mehanska
sklopka, katero razstavijo in sestavi-
jo dezurni kljuéavniéarji za zerjave. Ce
tega ni, se motor vrti v prazno, vsaj to
mu mora biti jasno.

V zadnji tocki pa pravi, da ve za
obrat, kjer so glavni vzrok za zastoje
neopraviceni izostanki Zerjavovodij.
No, tu ne bi smelo biti tezav. Disciplin-
ska komisija bi jim na osnovi prijave
lahko izrekla ukrep prenehanja delov-
nega razmerja. Ker pa imamo vsaj ne-
kaj sto delavcev preveé, bo nekatere od
teh lahko usposobila za delo z zerjavi.
Toliko o-tem. ‘.

Prav ob koncu pojasnila je avtor za-
pisal érnogledo napoved o nasi prihod-
nosti, kar mu e kako verjamem. Torej
so taksne spremembe, kot je ukinitev
nocnega dezurnega klju¢avniarja za
Zerjave, nepomembne. Bomo videli,
kaj bo takrat, ko se bo v enem od obra-
tov pojavil problem zaradi okvare na

Zerjavu na noéni izmeni. Pustimo ¢éasu _

¢as, pa bomo videli, kaj bo. Pravi, da se
bova v prihodnje oba ¢udila, ne samo
drugim, ampak celo sebi, kaj vse nas
Se ¢aka. Tudi o tem ne dvomim, saj
skoraj ne mine leto, da ne bi kak posa-
meznik »eksperimentiral« z raznimi
reorganizacijskimi spremembami na
podrotju proizvodnje do vzdrievanja,
nemalokrat v skodo celotnega kolekti-
va. Ob tem se nehote spomnim na tisti
znani rek Operacija je uspela, pacient
umrl. Mislim pa, da bi glede kadrovske
zasedbe v nasi Zelezarni najvec nare-
dili s tem, da bi v doglednem ¢asu
zmanjsali Stevilo neproizvodnih delav-
cev vsaj za polovico. To bi v taksnem
kolektivu; kot je nasa Zelezarna, ha za-
hodu naredili v nekaj dneh.

Naj bo za danes dovolj. Ko bo prislo
do prvih tezav glede obratovanja Zerja-
VOV na nocni izmeni, se bom pa sept
oglasil.

Janko Fon

Negotova usoda vratark
samskih domov

Kadrovske spremembe v Zelezarni in ukinjanje nekaterih delovnih mest so.
med delavci, ki so postali tehnoloski visek, povzrocile nemalokrat precej nezado-
voljstva. Eden takih viskov smo od 1. julija 1989 tudi vratarke samskih domov.

Predvidena je postopna ukinitev
samskih domov, ¢eprav ti zaenkrat Se
obstajajo. Vratarke, zaposlene v teh
domovih, smo delavke Splosne varno-
stne sluzbe Zelezarne J esenice, vendar
imamo obéutek, da nas vodja, Florjan
Mejac, nima za svoje sodelavke. Kako
naj si.drugace razlagamo, da so nam
bila ukinjena zas¢itna sredstva (halje)
in da vsa ta leta nismo imele moznosti
tople malice. Svoje delo smo vseskozi

opravljale vestno, na tri izmene. Tudi"

glede koris¢éenja letnega dopusta smo
se dogovarjale same in, ¢e je bilo po-
trebno, delale tudi po 16 ur na dan.
Verjetno marsikdo misli, da delo vra-
tarke v samskem domu ni ni¢ posebne-
ga, vendar ni tako. Ne vemo, kdo in v
cigavem interesu je predlagal ukinitev
nasih delovnih mest.

Ko smo izvedele za ta sklep, smo po-
slale pritozbo na Delavski svet Zelezar-

ne Jesenice in na KOOS Zelezarne,
vendar odgovora nismo dobile. Upale
smo, da nas bo kot svoje élane zaséitil
in zagovarjal vsaj sindikat, vendar je
bilo nase upanje zaman. Torej v nasi

elezarni delavci niso vredni niti toli-
ko, da bi jim pristojni samoupravni or-
gani ali sindikat odgovorili na njihovo
pritozbo!

Ponudili so nam delo v obratu druz-
bene prehrane (za nedoloéena dela),
vendar s pogojem, da se nam vzameta
dve plaéilni kategoriji, kar je bilo mne-
nje Janeza Poljsaka. Znano nam je, da
so delavei, ki imajo visoke plagilne ka-
tegorije in ki so postali tehnologki vi-
ek, kljub spremembi delovnega mesta
obdr'ézal-ieksto plaéilno kategorijo. Zakaj
so v Zelezarni dvojna merila? Tako ne-
kako na eno uho smo slisale tudi pri-
pombo, da gremo lahko tudi na cesto,
Ce se s tem ne strinjamo. Ali je to plaéi-

lo za dolgoletno vestno delo? Danes
smo vse priblizno v petdesetem letu
svojega Zivljenja, torej na pragu. upo-
kojitve. Z znizanjem placilne kategori-
je bo znatno nizja tudi nasa pokojnina.
Zaradi vsega navedenega se na nas iz-
vaja tudi doloéen pritisk. Sprasjujemo
se, ali se bo prav v nasem primeru po-
novila usoda Cankarjevega hlapca Jer-
neja?

Ob koncu naj zapiemo samo e tole.
Medtem, ko nekateri ne vedo, kam in
kako bi nas zaposlili, imamo prav v
varnostni sluzbi za vratarje zaposlenih
kar lepo Stevilo honorarnihh delavcev.
Sprasujemo se, zakaj njihovega dela
ne bi mogle opravljati me. Ali kljub na-
$emo dokazovanju na delovnih mestih
$e vedno nismo enakovredne &lanice
nasSega kolektiva?

Ce za nase pritozbe in zahteve ne bo-
mo nasle razumevanja v Zelezarni, bo-
mo primorane poiskati za3éito za var-
stvo nasih pravic na sodi$¢u zdruzene-
ga dela.

f Vratarke samskih domov

| Strokovno porogilo o zraénih emisijah
~utrjevanja filter paprija pri proizvodnji
PUR zracnih filtrov

Porocilo temelji tako na laboratorijskih podatkih, izmerjenih iz vzor-
cev filter papirjev, kakor na analizi dejanskih izstopnih plinov. Rezultati
se medsebojno sicer razlikujejo, vendar ne bistveno glede na koncentraci-
ie, ki bi vplivale na kritinost mej, doloéenih z republiskim Odlokom o
mejnih koli¢inah oziroma koncentracijah skodljivih snovi, ki se smejo
spuscati v zrak (emisija). Pri analizi je bila uporabljena tista vrsta filtrir-
nega paprija, ki je tudi dejansko homologiran in v proizvodnji za izvoz.

~ Filtrirni papir

Izstopni plini

Ederol — Binzer

FA 347/P4 VM 60

Povrsinska masa .
impregniran papir 146 +5 mg/m?
utrjen papir 1365 g/m?

A srednje vrednosti je vedno ista

Meritve izstopnih plinov so bile
izvedene na papirju firme
IMEXCO-BOSSO0, ki imajo glede
na papir [. BINZER 80 % ve&ii
smolni premaz.

Op.: Merjenje je bilo opravljeno pri

13,2 gr/h =fenola
2,6 gr/h =formaldehida
80,2 gr/h =metanola

10 g/m*  polni obremenitvi utrjevalne
Vsebnost vlage 5—T7% komore, kar ustreza 140 t
srednja vrednost 6% papirja/leto.
=85 gr/m?®
Ostale proste komponente so .
1,5 gr/m?
Filtrirni papir Izstopni plini
Letne koli¢ine po materialni
bilanci
70 t/1=480.00 m?
Obratovalnih efektivnih ur je
4.000/leto.
_ Celotna letna polucija 718 kg
Urna polucija 180 gr/h
84 gr/h=NH;

Primerjava med dovoljenim po za-
konu: 7

I. skupina -Dovoljeno Dejansko
fenol 100gr/h 13,2 gr/h
formaldehid 100gr/h  26gr/h
Skupaj: 100 gr/h 15,8 gr/h

IIL skupina Dovoljeno Dejansko

amoniak 300gr/h 84 gr/h

IIL. skupina Dovoljeno Dejansko

metanol 3000 gr'h  80,2gr/h

Dejansko izmerjena koncentracija
izstop. plinov
I. skupina

39 gr/h
4,2 gr/h

III. skupina
5lgr/h

I11. skupina
200 gr/h

Filtrirni papir

Izstopni plini

Mejna emisijska koncentracija
(MEK)

180 gr/h pri pretoku 9000 m? zrak
0,020 gr/m?=20 mg/m?

Primerjava z zakonom

I.skupina  Dovoljeno Dejansko

fenol 20 mg/m3 1,5 mg/m?3
formaldehid 20 mg/m® 0,3 mg/m?3

II1. skupina anorganske snovi

amoniak 30 mg/m® 9,3 mg/m3

I11. skupina organske snovi

metanol
(alkil alko-
holi)

150 mg/m® 8,9 mg/m?

Izraéunane vrednosti MEK za
pretok 9000 m%/h

L. skupina

4,3 mg/m3
0,47 mg/m?

IIL. skupina
5,7 mg/m?
II1. skupina
22,2 mg/m?

Svetu.

Iz dobljenih podatkov obeh analiznih merjenj jasno izhaja, da so kon-
centracije Skodljivih snovi prve skupine do desetkrat nizje od zakonsko
zahtevanih. Upostevati pa moramo, da je na§ zakon eden najostrejsih na

Ker so te meritve reproducibilne in jih je mozno periodi¢no ponavlja-
ti, se Donit obvezuje, da bo najmanj dvakrat letno z merjenji kontroliral
vse emisije v svojem obratu na Jesenicah in o tem obveié¢al Izvréni svet
skupséine obéine Jesenice in KS Podmezaklja. Meritve so odvisne od stop-
nje osuenosti filtrirnega paprija in nihajo od 63 g/h do 350 g/h. Veéina
meritev se giblje med 140 in 200 gr/h. t

Direktorji piSejo nov statut podjetja (pravzaprav teze o pre-
obrazbi Zelezarne Jesenice v podjetje), samoupravljalci pa tecejo
astni krog: kalvarija takoimenovanega zdruzenega dela bo kmalu
za njimi, pred njimi je zmagovita pot v svetlo podjetnisko prihod-
nost, v druzbo bogastva, neskonénih moZnosti in éloveéanskih pra-
vie, v Evropo 1992. Javna razprava o tezah naj bi bila zakljuéena
31. julija.

Zakon o zdruzenem delu je pravnoformalno mrtev zakon. Za-
kona, kot tudi iz njega izvedenih samoupravnih aktov, pravzaprav
praksa nikoli ni potrdila: e se je sprva Se zdelo, da je bil najden
klju¢ carstva svobode, osvoboditve dela in cloveka, se je kasneje
vse bolj kazalo, da gre zgolj za iluzijo, slepilo, fatamorgano in da
smo z vsakim korakom od deZele, kamor smo se napotili, vse bolj
oddaljeni. Hkrati z dogovorno ekonomijo, ki se je spotaknila in zlo-
mila na realnih ekonomskih kategorijah, in vse globjo ekonomsko,
“socialno in moralno krizo, so izpuhtele tudi sanje.

Dejstva so tu in noro bi jih bilo zanikati. Mimo pravil igre, ki

. jih je utemeljevala filozofija takoimenovanega zdruZzenega dela, so

se uveljavljala pravila, ki so jih narekovali posamezni nosilei moéi:

dogovorno pravo. Kako naj si sicer razlozimo, da je prihajalo in
prihaja v takSnih razseznostih do blokade vrste sklepov samio-
upravnih organov in pravil, zapisanih v nasih samoupravnih ak-
tih? In kako naj si razlozimo, da odloéitev republiskega sodisca
zdruzenega dela v zvezi z znanim, Ze dve leti in pol trajajoéem spo-
rom glede prevrednotenja v Zelezarni, ze kar nekaj mesecev lezi v
predalu tovarisa V. Kastelica in to kljub telefonskim urgencam pri-
toznikov? ; =)

Naj poudarim, da se mi na zacetku ni po naklju¢ju zapisalo, da
direktorji pisejo nov statut podjetja. Pa ne le zato, ker so v treh
projektnih skupinah, ki pripravljajo teze zgolj (z eno izjemo) di-
rektorji. Gre za vprasanje; ki je bilo v tej rubriki na osnovi
konkretnih primerov ze veckrat postavljeno: kaksno je mesto stro-
kovnih sluzb, strokovnih delaveev v Zelezarni Jesenice? In seveda:
kaksno je mesto sindikata? ‘

~ Ugotovim lahko samo to, da je naprimer Center za

~ samoupravljanje in informiranje, ki naj bi konec koncev tudi pred-

stavljal neko strokovno sluzbo, postavljen v out — ¢ée ni celo pred
likvidacijo. Da se njegova agonija Ze vet let pospesuje. Nihée, ne v
vodstvu ne v sindikatu, me éuti nobene potrebe, da bi nas, ki tu de-
lamo, povprasal za nase mnenje: kako si predstavljamo samoupra-
vno informiranje in komuniciranje v okviru nove podjetniske filo-
zofije?

]In ne le to! Iz ublikovanja politike na podrocju informiranja in
komuniciranja je izkljucen tudi odbor za informiranje. Njegova pr-
va seja, 18. aprila lani, je bila hkrati tudi njegova zadnja, ¢eprav so
bili tedaj med drugim sprejeti naslednji sklepi in stalisca, citiram:

»4.3. Izvajanje programa dela CSI bo odbor v prihodnje sprem-
ljal kvartalno.

4.4. Odboru so bile okvirno predstavljene zamisli v zvezi z no-
vo mikroorganizacijo CSI, zmanjsevanjem kadra, uvajanjem ne-

katerih delaveev za organizacijo samoupravnih procesov v TOZD -

in DSSS ter zahteva sindikalne skupine CSI v zvezi z resevanjem
te problematike.

4.4.1. Odbor zahteva pisno gradivo o omenjeni problematiki,
ki ga bo obravnaval na-prihodnji seji.«

Dokaz vet za funkcioniranje sitema dogovornega prava mimo
samoupravno doloéenih pravil igre!? Ali pa dokaz, kot trdijo neka-
teri, »da smo vzpostavili sistem, ki vedno znova zahteva konsenz o
tem, ali bomo delo opravljali ali ne«?!

Ne glede na to, kateremu staliéu bomo pritrdili, eno velja za-
gotovo: katerokoli vodstvo, in kjerkoli, zeli pridabiti delavce za
podporo pri izvajanju svoje strategije, ki zeli, da se delavei v éim-
vecji meri poistovetijo s cilji podjetja in imajo ¢imvecji obéutek
pripadnosti podjetju (kar je eden od pogojev uéinkovitosti podje-
tja), mora delavcem iti naproti s postenimi informacijami, s prepri-
Cevanjem, pripravljeno tudi na pogajanja — ne pa z odnosi podre-
jenosti, ukazovanjem, ki ne trpi ne pomisleka ne ugovora.

O tem, da je sedanje stanje treba spremeniti, ni nobenega dvo-
ma. Zavest o tem je prisotna med élani SDS ne glede na to, kje de-
lajo: ali kot oblikovalci materiala ali kot oblikovalci informacij. Se-
veda se v razlicnih okoljih kaze na razliéne nacine, toda nikjer v
tem smislu, da bi se Zeleli popolnoma odpovedati vplivu glede ti-
stih svojih interesov, ki jih imajo za temeljne. In ¢e se ze kje v zve-
zi s Samoupravljanjem pojavljata malodusje in nezaupanje, vzrok
ni v nesmiselnosti samouprave, temveé v odsotnosti rezultatov.

naslednja dva zapisnika SDS.

V prid gornje trditve vsak s svojega zornega kota govorita tudi

SDS adjustaza Stekel Javornik: »Obravnavali smo dnevni red:
pripomb ni bilo, ker delovna (podértala SDS) skupina meni, zakaj
se sploh sestajamo, ko-pa se nase pripombe ne upoitevajo leta in
leta. Zakaj sestanek — ustavljanje proizvodnje — ¢e ni rezultatov
teh sestankov. Delovna skupina se strinja s spremembami v smi-
slu: za dobro delo — dobra placa.«

Pod razno SDS izraza zaskrbljenost, kaj bo s proizvodnjo, ko
nastopijo dopusti. »Zmeraj nas je manj, plan pa iz meseca v mesec
vedji.«

Zapisnik SDS kentiliv 1, 2, 3 in 4 (Jeklarna 2) jasno izraza Ze-
ljo po bolje organizirani razpravi (o kadrovikih-informatorjih, ki
naj bi poskrbeli za boljse informiranje v TOZD, je bilo govora ze
vet kot pred letom dni v zvezi 2z reorganizacijo delovne skupnosti,
zamisel pa Se vedno ni zazivela): \Moramo takoj na zaéetku pouda-
riti, da so delavci oddelka kontiliv podali pripombo na ves materi-
al, ki se je obravnaval. Namre¢: gre za to, da smo ze veékrat opozo-
rili, da naj bi nam v primeru, kadar gre za pomembna vpraganja in
dokonéno odloéanje, nekdo prisel v pomoé in temeljito in pravilno
pojasnil oziroma razlozil gradivo. Zal tega $e nismo doziveli. Sami
vodje SDS menijo, da je gradivo pomembno in ne bi zeleli vso od-
govornost prevzeti na svoj hrbet, ker dobro vemo, kako je to tezko
delaveem tolmaditi, posebej, ko gre za vprasanija, ki so Ze nekaj ca-
sa v razpravi in se na raznorazne nacine dela pritisk, da se ta en-
krat uveljavijo. Ta zapisnik je narejen na podlagi razprave na vseh
Stirih dninah in moram reci, da je Se vedno med delavci prisotno
veliko nezaupanje. Vetina se strinja, pravi rezultat pa bo pokazal
referendum.« v :

V nadaljevanju navajajo nekaj pripomb na pravilnik o inova-
cijah in pravilnik o osnovah in merilih za delitev osebnih dohod-
kov. Glede inovacij menijo, da veliko idej za inovacije pride ravno
od delavecev iz proizvodnje, da pa si jih potem prilaste osebe, ki
imajo vpliv, jih tudi izvedejo, medtem ko delavci, ki so ideje podali,
ostanejo praznih rek. Pravilnik o merilih za delitev osebnih dohod-
kov se jim sicer zdi v redu napisan, ni jim pa jasno, kdo bo sprem-
ljal in kontroliral pravilno uporabo pravilnika. Bojijo se, kot pravi-
jo, oportunistiénega vedenja posameznikov, ki bodo delali in obra-
cunavali delovne naloge posameznikov, da se ne bi zopet pojavila
stara praksa in bi bili pridni spet na izgubi, oni slabsi pa na istem
kot sedaj. 5

(se nadaljuje) 5 : :
= ; ‘CSI — Bozidar Lakota
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| Inovacijska dejavnost v pretekiih dveh mesecih

V aprilu in maju so odbori za gospodarstve na petih sejah obravnavali Se-
stindvajset pred_lqgov tehr‘liénﬂih izboljSav in koristnih predlogov ter jih pozitivno
ocenili in odobrili. Skupni prihranek znasa 7.067.786.900 din, zato je oseminsest-
deset novatorjev prejelo 34.535.070 din posebnih nadomestil ali 0,5 % od ugoto-

vljenih koristi.

TOZD Talilnice

Matjazu Kelvisarju, Jozu Arhu in
Serifu Alibasiéu je bilo odobreno en-
kratno posebno nadomestilo za izdela-
vo priprave za vlivanje nerjavnih jekel
pod zaSéito arsgona; s tem so omogoéili
vlivanje nerjavnih jekel v zas@itni at-
mosferi argona in ohranili Zeljene kva-
litete jekla.

Dragu Bohincu, Slavku Pogaéniku
in Ivanu Meziku je bilo odobreno prvo
posebno nadomestilo za zamenjavo ko-
vinskih zglobov z visokotlaénimi gumi-
jastimi cevmi; s tem so prihranili devi-
zna sredstva, ker rezervnih delov ni
vet potrebno uvazati.

Borisu Truhaéevu, Stanetu Skabar-
ju, Branku Juchu in Ivanu Uranu je
bilo odobreno prvo posebno nadomesti-
lo za predelavo lopatic ventilatorja za
odsesavanje pare na kontilivu; s tem
so zmanjSali obseg in stroske vzdrze-
vanja.

Borisu Truhaéevu, Stanetu Skabar-

ju, Branku Juchu in Ivanu Uranu je

bilp odobreno enkratno posebno nado-
mestilo za zamenjavo rolo vrat z dvo-
krilnimi vrati v livni komori kontiliva;
s tem so preprecili pogoste okvare, ki
so se pojavljale pred tem.

Borisu Truhaéevu, Branku Juchu,
Ivanu Uranu in Stanetu Skabarju je
bilo odobreno enkratno posebno nado-
mestilo za ojaéanje jarma delovnih ci-
lindrov na Skarjah WKS 300 na kontili-
vu. Zaradi lomov jarmov je prihajalo
do prekinitve vlivanja, pozarov na
Skarjah in odpovedi vlivanj, avtorji pa
so0 z ojatanjem jarma odpravili te moz-
nosti in ne prihaja ve¢ do teh okvar.

Bogdanu Stocci je bilo odobreno pr-
vo posebno nadomestilo za ukinitev le-

girnih elementov Ni, Mo in V pri izde-
lavi jekla C 4173. Avtor je na osnovi
laboratorijskih preiskav ugotovil, da je
mogoce izdelati popolnoma enakovred-
no jeklo brez legirnih elementov in s
tem znizal proizvodne stroske.

Petru Papic¢u, JoZetu Pintarju in
Pavlu Muru je bilo odobreno tretje po-
sebno nadomestilo za popravilo hidrav-
litnih in pnevmatskih ventilov s po-
motjo posebnega oredja in novega po-
stopka. Avtorji so po tem naéinu po-
pravili veliko Stevilo nerabnih ventilov,
ki so se nabrali v delavnici HIP, in jih
usposobili za normalno obratovanje.

TOZD Ploscati program

Francu Mezanu in Rudiju Sapku je
bilo odobreno drugo posebno nadome-
stilo za predelavo lete¢e Zage na profi-
lirki Alpina 350/5; s tem so se zmanj3a-
li obseg in stroski vzdrzevanja.

Bogdanu Stocci je bilo odobreno po-
sebno’ nadomestilo za tehnolosko iz-
boljsavo zniZanje temperature ogreva-
nja_ nerjavnih avstenitnih blokov v
VBS. Po dolgotrajnem raziskovanju so
na pobudo avtorja znizali temperaturo
ogrevanja teh jekel na 1250 °C. Z zniza-
njem temperature ogrevanja so se
zmanjsale razpoke na povrsini slabov,
zato se je izboljsal tudi izplen.

Francu Podlipniku, Aleksandru
Mandeljcu, Branku Strmoletu in Vla-
dimirju Podlipniku je bilo odobreno
drugo posebno nadomestilo za zniza-
nje temperature ogrevanja nizkooglji-
¢nih jekel v potisni peéi; s tem so
zmanjsali delez Skaje, dosegli pa so tu-
di, da je Skaja tanjSa ter pravilne se-
stave in barve, zato se bolje izluzi.

Ivu Cundri¢u, Bozu Cernetu, Brane-
tu Gréarju, Viku Skumavcu in Bojanu

Fincu je bilo odobreno enkratno poseb-
no nadomestilo za rekonstrukcijo ra-
zrezne linije SSSL; s tem so prihranili
devizna sredstva za nabavo nove linije
v tujini in odpravili ozko grlo v obratu.

TOZD Okrogli program

Jozetu Mertlju, Edu DolZanu. in
Slavku Justinu je bilo odobreno drugo
posebno nadomestilo za novo kalibra-
cijo valjev konti proge @ 320 mm za
potrebe profilnega dela valjarne od @
15-32 mm; s tem so zmanjsali zastoje
zaradi menjav valjev in cevne poveza-
ve, zmanjSali so obseg uporabe valjav-
ske armature, zmanjsali stroSke za pri-
pravo valjev in omogo¢ili proizvodnjo
dimenzije @ 32 mm, ki po prejsnji ka-
libraciji ni bila mogoca. :

Jozetu Struni, Janku Tislerju, Slav-
ku Bizilju in Francu Terseglavu je bilo
odobreno drugo posebno nadomestilo,
za povecanje storilnosti oplas¢enih
elektrod na oplascevalni liniji 4 pri ba-
zicnemu programu; tako so omogoéili
vecjo proizvodnjo in prodajo elektrod.

Mirku Dimecu in Franciju Kavéicéu je
bilo odobreno enkratno posebno nado-
mestilo za plug za pluZenje snega in
sipkega razsutega materiala s 3 t vili-
¢arjem; s tem so omogoéili nemoten
dovoz kamionov, odvoz kontejnerjev
za smeti in odpadno Zelezo.

Ivanu Susniku, Petru Kejzarju in
Viktorju Domitroviéu je bilo odobreno
enkratno posebno nadomestilo za
montaZo gladkih jeklenih plos¢ ob teh-
tnici adjustaZze za laZji pomik vozitka s
palicami; tako so zmanjsali fiziéni na-
por delavcev, ki so premikali vozicke,
odpravili pa so tudi zastoje na tehtnici.

Stanetu Sedlarju je bilo odobreno
tretje posebno nadomestilo za izdelavo
posode za nakladanje surovin s pomoé-

nardki Pintar — 50.000 din

— 64.800 din;
lensek — 32.400 din;

Jolanda in Frane — namesto cvetja
kojno Bernardko Pintar — 100

.000 din;
Ida Cu R
100.000 din;

nemu JoZetu Vogelniku — 150.000 din;
ber 200.000 din;

Pohar — 25,000 din;
Marije Markez — 100.000 din.

:_na Dijak, Laze — namesto venca za
1n.

za prispevke!
potreben samo en delavec, odpravil pa

je tudi tezko fiziéno delo zaposlenih.
B.

PRISPEVKI
ZA MEDICINSKE APARATURE

V maju so za medicinske aparature v jeseniski bolnici darovali:

Dragica Markijzeti, J_menice, Tavéarjeva 1 — namesto cvetja pokojni Ber-
_.Goulm gospodarstvo ﬁled — prispevek od OD za mesec april — 147.130°
’ Zelezarna Jesenice — odstopljen honorar za april v Zelezarj jaz -
Rt plj pril v emju Matjaza Pe

%elemma Jesenice — odstopljen honorar za april v Zelezarju Rine Klinar

Zelezarna Jesenice — odstopljen honorar za april v Zelezarju Marije Ma-

Integral TOZD Potniski promet in delavnice Jesenice — namesto venca na
grob pokojnega oceta sodelavea Idriza Smajica — 199.350 din;

ek neimenovane pacientke — 1.000.000 din;

Ivan Piber, Bled, Reéiska 9 — prispevek — 250.000 din:

Francka in Bernard Jakopié, Blgjska Dobrava 9 —
turi¢, Jesenice, Titova 63 — namesto venca za pokojno Ido Pohar —
Vg.gja glntlféek, Jesenice, JanSeva 2 — prispevek — 50.000 din;
0zji vaséani Zapuz — prispevek za inkubator — 220.000 din;

Marija Golja, Dovje 50 — prispevek — 50.000 din;

Katja Zupan, Jesenice, Titova la — prispevek — 50.000 din;

Slavica Bunderle, Podhom 39, Zg. Gorje — namesto cvetja na grob pokoj-
Ivica Erien, Bled, Criomirova 8 — v spomin na pokojno sestriéno Olgo Lor-

00S UO obéine Radovljica — prispevek — 434.780 din;
Bibijana Koselnik, Jesenice, Titova 76 — namesto cvetja za pokojno Ido

TOZD O0S Gorenjskega odreda Zirovnice — namesto cvetja na grob mami

V. objavi prispevkov za medicinske aparature za mesec april smo izpustili:

Delavei splosne bolnice Jesenice in urednistvo Zelezarja se zahvaljujemo

. Pridruzite se tudi vi in prispevek namesto vencev in cvetja na grob pokoj-
posode za : : : nim ali namesto drugih volil, éestitk in podobno, nakazite na ziro ra¢un: SPLO-
Jo viliéarja; tako je dosegel, da je sedaj SNA BOLNICA JESENICE, stevilka 51530-603-31205, z navedbo: »namesto ven-
ca za tega in tega...., darila in podobno.

—

na Idino prerano gomilo — 150.000 din:
namesto cvetja za po-

pokojnega Jozeta Vogelnika — 200.000

Priznanja ob dnevu
borca

Vsakoletna slavnostna seja Obéin-
skega odbora ZZB NOV Radovljica v
pocastitev dneva boreca bo v petek, 30.
junija, v dvorani Skupsé¢ine obéine Ra-
dovljica. Ob tej priloZnosti bodo podeli-
li jubilejne nagrade in priznanja za-
sluznim borcem, ki delujejo v odborih
in drugih telesih obfinske borcevske

Tehniska dedis¢ina — bogastvo ali breme? (31) -

Starejsi ob¢ani se gotovo Se spomni-
jo, da je bila Se pred leti (pred adapta-
cijo objekta leta 1962) na jugovzhodni
fasadi med prvim in drugim nadstrop-

Se nekaj zanimivosti (1) 7

Kljub temu, da sem v zadnjem nadaljevanju Ze naéel vprasanje (ne)organizi-
ranosti muzejske dejavnosti na Jesenicah, bi rad opozoril Se na nekaj zanimivo-
sti, ki so lahko predmet tehniske dediS¢ine oz. kulturne dediséine nasploh. Ena
od takih je tudi zidna freska na stanovanjskem bloku (t.i. »pokojninskemc«), zgra-
jenem leta 1938, v katerem so danes pisarniski prostori zelezarne.

jem zanimiva zidna freska delavske
druzine. Fresko je naslikal akademski
slikar in _znan slovenski restavrator
Miroslav Subic (1900-1976), verjetno na
pobudo brata arhitekta Vladimirja Su-
bica (1894-1946), ki je napravil naérte
za stavbo (Robert Potokar: Studija o

organizacije ter drugim organizacijam
oziroma ustanovam. i

Na letosnji proslavi bodo prejeli pri-
znanja za zivljenjske jubileje: za 75-le-
tnico Slavko Jamar iz Koprivnika —
Gorjuse in Slavko Kariz iz Radovljice;
za T0-letnico Marija Stare z Bleda in
Janez Stros iz St. Fuzine; za 65-letnico
pa Franc Grm iz Sr. vasi v Bohinju, Jo-
ze Koselj iz Otoé¢, Mirko Kosnik iz Bro-
da v Bohinju, Ludvik Smitek iz Krope,
Albin Polajnar iz Boh. Bistrice, Roman
Ursié z Bleda, Stanko Vidic iz Sr. Do-
brave in Jakob Zupan iz Krope; za
60-letnico pa Vida Kocevar iz Begunj.

Medobéinska priznanja ZZB NOV za
Gorenjsko bodo prejeli: Anica Svetina
in Albin Zavrénik z Bleda, OS F.S. Fin-
zgar Lesce, O5 AT. Linhart Radovlji-
ca, V.P. 1081 Radovljica in V.P. 1098
Boh. Bela.

JR »Pokojninski« pred adaptacijo. . .

... 1in danes

Pregled dela skupne disciplinske komisije za maj

V mesecu maju so direktorji TOZD in sektorjev vlozili 21 zahtevkov za vode-
nje disciplinskega postopka. Komisija je na petih javnih obravnavah obravnava-
la skupaj Se z nekaj zahtevki iz aprila 30 delavcev in pri tem izrekla 26 ukrepov,
Stirje delavci pa niso bili odgovorni za oéitane kritve delovne obveznosti. Med
krsitvami delovne obveznosti so v maju prevladovali neopraviéeni izostanki in
vinjenost.

T0ZD Talilnice Dzemal Pivaé — ponovéar, Jeklarna 1, neizpol-

njevanje delovnih obveznosti, denarna kazen,

Adem Berisha — pomotnik talilea, Jeklarna 1, neopraviceni izostanki, prene-
hanje delovnega razmerja,

Roman Iskra — talilec, Jeklarna 2, neopraviceni izostanki, prenehanje delov-
nega razmerja,

Mustafa Sarhatlic — jamski pomoénik — delaveec VOD, Jeklarna 1, neopravi-
¢eni izostanek, javni opomin,

Lojze Lenaréi¢é — zidar vmesne ponovee, Jeklarna 1, vinjenost, prenehanje
delovnega razmerja pogojno za dobo treh mesecev,

Stjepan Slatina — pripravljalec legur, Jeklarna 1, vinjenost, prenehanje de-
lovnega razmerja pogojno za dobo devetih mesecev,

Ismet Kadi¢ — operater odprasevalne naprave, Jeklarna 1, neopravéeni izo-
stanki, prenehanje delovnega razmerja,

Miha Peternel — vodja OPP, Jeklarna 1, vpisal na program napaéno oznako
kvalitete, denarna kazen, £

Matjaz Rozi¢ — glavni delovodja izmene, Jeklarna 1, napaka pri izdelavi Sar-
7e, denarna kazen,

Mile BadZek — zapenjalec, Jeklarna 1, neopraviéeni izostanki, prenehanje
delovnega razmerja pogojno za dobo enega leta,

Husein Causevic — voznik tezkih delovnih strojev, Jeklarna 1, neopraviceni
izostanek, javni opomin.

TOZD Ploscati program
Brane Cimzar — adjuster, Hladna valjarna Bela, spal na delovnem mestu,
prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo treh meseceyv,
Jovanov Andonov — operater pofisnega stroja in tehtalec, Valjarna bluming
stekel, spal na delovhem mestu, javni opomin,
‘Husnija Turku§i¢ — Zzerjavovodja, Hladna valjarna Jesenice, predéasni in
nedovoljeni izhod iz ZJ, javni opomin; : .
Janez Ovsenik in Janez Omeje, operaterja hladnega navijalca, Valjarna blu-
ming Stekel, nista odgovorna za ocitano krsitev delovne obveznosti. ‘

- TOZD Okrogli progrma
Tonéek Jensterle — vlaéilec na liniji schumag, neopraviéeni izostanki, prene-
hanje delovnega razmerja pogojno za dobo Sestih mesecev, :
Daniel Kralj — pripravljalec palic, Jeklovlek, neopraviéeni izostanki, prene-
hanje delovnega razmerja pogojno za dobo Sestih mesecev.

TOZD Tehnicne dejavnosti

Zvonko Strajnar — 3. elektrikar, VzdrZevalni obrati, neopraviéeni izostanki,
prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo Sestih mesecev,

Matjaz Smolej — 2. elektrikar, Vzdrzevalni obrati, neopravi¢ena izostanka,
prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo Stirih mesecev,

Alcjz Sterbal — transportni delavec, Strojne delavnice, neopraviceni izosta-
nek, javni opomin, ;

Vojko Crv — rezkalec, Strojne delavnice, vinjenost, fiziéni napad na vratarja,
povzrocil skodo na vratarnici, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo
enega leta,

Marko Smolej — rezkalec specialist, Strojne delavnice, prinesel alkohol na
delovno mesto, uzivanje alkohola med delovnim ¢asom, prenehanje delovnega
razmerja pogojno za dobo Sestih mesecev.

Delovna skupnost skupnih sluzb

Janez Meterc — analitik za specialne analize, Sektor tehniéne kontrole, vi-
njenost in neopraviceni izostanki, prenehanje delovnega razmejra,

Ljubo Stanojevi¢ — vratar, Splosni sektor, ni odgoveren za oéitano krsitev
delovne obveznosti.

Po obravnavi na odborih za prosnje in pritozbe ter varstvo pravic delavcev so
postale dokonéne tudi naslednje odloébe:

Joze Kernc — zicar, Zi¢arna, neopraviceni izostanki, prenehanje delovnega
razmerja, :

Matej Beton — rezalec na kroznih Skarjah, Hladna valjarna Jesenic, neopra-
viceni izostanki, nedovoljena izhoda iz ZJ, prenehanje delovnega razmerja,

Zoran Mitic — pomocnik zarisovalca plocevine, Valjarna debele ploéevine,
neopraviceni izostanki, prenehanje delovnega razmerja,

Dragan Delic — adjuster zice, Ziéarna, ve¢ mesecev zaporedoma neopraviée-
no ni dosegal norme, prenehanje delovnega razmerja,

Milan Mole — Zerjavovodja; Jeklarna 1, neopraviceni izostanki, prenehanje
delovnega razmerja pogojno za dobo enega leta.

Skupna-disciplinska komisija

arhitekturi gorenjskih mest, 1988). Ar-
hitekt (ki je med drugim znan tudi po
tem, da je avtor ljubljanskega neboti-
¢nika) si je zamislil blokovski objekt z
rustikalnim pritli¢jem in balkoni na
vogalih. Blok je deloval kljub svoji
funkcionalnosti tudi estetsko, kar pa je
kasnejSa nadzidava pokvarila. Ko so
stavbo adaptirali za potrebe zelezarne,
so dodali Se eno nadstropje, odstranili
pa so balkone,.tako da je danes objekt
dolgoéasen in monoton. Prebeljena (ali
ometana ali pa celo odstranjena?) pa je
bila tudi fasadna freska.

Zidna freska je (verjetno) predsta-
vljala petélansko delavsko druzino,
moskega, Zensko (z otrokoma) in star-
ca (ali starko) s palico. Freska je bila
tocno na sredini fasade med petim in
Sestim oknom, na obe strani pa so se
vili stirje trakovi z napisom, za katere-
ga pa dosedaj Se nisem dobil dokumen-
tacije (mogoce se ga Se kdo spominja?).

Slikar Miroslav Subic se je rodil v
druzini, ki je dala Slovencem ve¢ sli-
karjev, kiparjev, podobarjev, rezbarjev
in arhitektov. Sam je bil bolj kot slikar
znan kot konservator in restavrator in
je bil tudi med ustanovitelji restavra-
torskega oddelka pri Republiskem za-
vodu za spomenisko varstvo leta 1951 v
Ljubljani. Kot slikar, ki je slikal tudi v
fresko tehniki, je okrasil nekaj fasad v
Ljubljani (in o¢itno tudi v drugih slo-
venskih mestih), kot restavrator pa je
pred uni¢enjem resil znamenite freske
v Hrastovljah, freske v viteski dvorani
v Brezicah, stenske slike v pavlinski
lekarni v Olimju in drugod. (Loski raz-
gledi st. 31, 1984)

Morda je sedaj primeren ¢as, da bi
izpod ometa »pokojninskega« zopet od-
krili Ze pozabljeno zidno fresko, saj'je
zelezarna zacela posvecati veé pozor-
nosti tudi svojemu stavbnemu fondu,
kar dokazuje obnova »glavne pisarnes.

(se nadaljuje)
Tone Konobelj

Uspesen Partizanski
tabor heroja Toncka v
Ribnem pri Bledu

Ob¢inska konferenca Zveze rezervnih
vojaskih staresin Radovljica je v sodelo-
vanju z vedstvi vseh Sestih osnovnih 5ol v
ob¢ini tudi letos uspeSno organizirala
vsakoletni, 15. po vrsti, Partizanski tabor
heroja Toncka. $ pomoéjo obéinskega
Staba teritorialne obrambe, ki je poskrbel
za vojaSko opremo in orozje, so obramb-
ni dan v okviru tabora organizirali v pe-
tek, 9. junija, pod Ribensko goro v Rib-
nem pri Bledu. Udelezilo se ga je nad
petsto uéencey in uéenk sedmih razredov
osnovnih Sol iz vse obéine.

Celodnevni program, ki je bil posvecen
spominu pred 1l leti umrlemu narodne-
mu heroju generalu Antonu Dezmanu —
Toncku, je vseboval prikaz in rokovanje s
pusko M-48, streljanje z malokalibrsko
pusko, znanje in veséine v nudenju prve
pomoci, kviz in 11 delovnih toék za ogled
in seznanjanje uéencev s sodobnim peho-
tnim orozjem in opremo. Udelezenci ta-
bora so se pomerili tudi v lokostrelstvu in
rokovanju s sredstvi in opremo za gase-
nje pozarov. JR



Kako projektirati obveSc¢anje v |

- podjetju?

Kvalificirano, tj. resniéno, popolno,

, avtentiénemu (resni¢nemu) samoupravljanju. Kljub tej nesporni ugotovitvi je

pravocasno itd. obveséanje je predpogoj

nesporno tudi dejstvo, da si je obveSéanje v organizacijah zdruzenega dela le tez-
ko utiralo pot. Njegova usoda je bila vedinoma odvisna od dobre volje poslovod-
nih organov. Enako je bilo z usodo novinarjev in organizatorjev obveséanja v or-
ganizacijah, le da so le-ti morali prebijati led in se za svoj status pogajati tudi s

svojimi profesionalnimi kolegi.

Ko se|je zdelo, da so stvari, vsaj kar
se obveScanja tice, pricele iti svojo za-
értano pot, je padla maska z distribu-
tivnega samoupravljanja, tj. takega sa-
moupravljanja, kjer se delavei samou-
pravljajo, le kadar in v obsegu, v kate-
rem jim to dopusti drzava. Pluralizem
lastnin je narekoval pluralizem organi-
zacijskih oblik in sprejetje zakona o
podjetjih, v katerem pa se zdi, da sta

- samoupravljanje in soupravljanje gle-
de na lastninsko ‘obliko podjeté'i zgolj
peto in s tem nepotrebno kolo. Ce je in
kolikor je ta nasa ugotovitev pravilna,
potem se postavlja vprasanje kompati-
bilnosti z ureditvami razvitega sveta,
kateremu bi se tako rabi priblizali in v
katerem pomenita teznji po soupra-
vljanju in obvesScéanju delavcev v podje-

tju, oblikovani kot posebni in novi pra-
vici, razlog za transformacijo delovne-
ga prava. Pravica do informiranja se
oblikuje torej kot nova delovnopravna
pravica, ki spreminja naravo novega,
na visokih tehnologijah zasnavanega
produkcijskega procesa. Za ta prosec
je zlasti znagéilno, da nista produkeij-
‘ska faktorja le kapital in delo, temveé
postajata to tudi znanje in poslovode-
nje. V tem trenutku lastnina produkcij-
skih sredstev izgubi na pomenu, v os-
predje stopajo nove vrednote in med
njimi zlasti tudi zadovoljen delavec z
obcutkom' pripadnosti organizaciji, v
kateri dela. Organizacijo pa lahko éuti
kot svojo le informiran delavec. Le tak
je lahko tudi‘ustvarjalen in preneha bi-
ti Stevilka za tekoéim trakom.

Prvi kongres o varstvu zraka
v Jugoslaviji

(Nadaljevanje s 1. strani)

dejavnost (te dejavnosti so bile kot naj-
vecji onesnazevalci tudi najbolje zasto-
pane), zdravstvene ustanove (ki so pri-
kazale ogrozenost prebivalcev v ones-
nazenih mestih) ter meteoroloski zavo-
di in urbanisti. Pogovarjali so se pred-
vsem o tem, kako povezati vse te de-
javnosti, da bi éimbolje in éim hitreje
resili to, kar je sedaj (probleme neéiste
tehnologije) in da bi prisli do éimbolj
realnih in objektivnih predpisov o var-
stvu zraka, ki bodo enakovredni evrop-
skim. Nasi predpisi so namreé¢ mnogo
milejsi kot njihovi, poleg tega so tudi
pomanjkljivi. Ponekod pa jih sploh ni-
majo. Pri tem' s&€'je pojavilo vprasanje,
kaj reSevati 'z ‘zvezno zakonodajo in
kaj z republisko.  Probleme varstva
okolja reSujemo z republiskimi predpi-
si, kar pa je vsaj za zrak nesprejemlji-
vo; zrak krozi po-celi Jugoslaviji in ne
priznava nobenih republiskih mej, za-
to bi moralo biti varstvo zraka urejeno
z zvezno zakonodajo enotno za vse.

Razprave na kongresu so bile zelo
tehtne, potreba za tako resen pristop k
tej problematiki pa je nastala zaradi
ugotovitev o zdravju obéanov v nekate-
rih najbolj enesnazenih mestih v Jugo-
slaviji, med katerimi je Zenica na pr-
vem mestu. UdeleZenci kongresa so
ugotovili, da je Elovesko Zivljenje naj-
ve¢ vredno in tudi najdrazje, zato je
treba storiti vse, da ga ohranimo. V Ze-
nici pa so ogrozene Ze cele generacije,
saj je tudi zdravje mladih ljudi Ze re-
sno naceto.

Pri nas je pri varstvu zraka bistven
problem to, da surovine, ki jih upora-
bljamo v gospodarstvu, vsebujejo pre-
ve¢ zvepla. Zato je bila ena od usmeri-
tev kongresa tudi ta, da je treba te su-
rovine nadomestiti z drugimi, ki imajo
manj Zvepla. Uresniéiti to usmeritev ni
tako enostavno, kot je videti, ker imajo
domadée zaloge premoga vse zelo visok
delez Zvepla; torej bo treba nadome-
stne surovine uvazati, to pa pomeni za-
piranje domaéih zmogljivosti in nove
vrste ¢akajocih na zaposlitev. V nasih

razmerah ' takSne resSitve (uvoz nado-
mestnih surovin) niso najbolj primer-
ne, zato so se udeleZenci kongresa bolj
zavzemali za hitrejSe uvajanje éistil-
nih naprav in postopkov za razzveple-
vanje. Pri tem postopku imamo dve
moznosti: da surovine razzveplamo na
samem izvoru ali da to storimo na me-
stu uporabe. Najbolj idealna je prva re-
Sitev, vendar je v praksi $e premalo
prisotna.

Slovenske Zelezarne so na kongresu
predstavile nasa prizadevanja za var-
stvo zraka s saniranjem stare .zhnolo-
gije in s pridobitvami nove oziroma z
opuséanjem proizvodnje v plavzih in
martinovkah. Prizadevanja vseh treh
Zelezarn so bila zelo nazorno prikaza-
na z diagrami in s filmom, udeleZenci
pa so napore slovenskih Zelezarjev ze-
lo pohvalili.

Po referatih in razpravah na tem pr-
vem tako organiziranem in strokovno
pripravljenem kongresu so sprejeli de-
klaracijo z zakljucki, ki jih je treba
vnesti v investicijske programe delov-
nih organizacij oziroma podjetij. Le ta-
ko bodo usmeritve kongresa prinesle
tudi rezultate, saj je za sanacijo okolja
potrebno veliko denarja. In prav pri
denafju se.zatakne tudi ko gre za vpra-
Sanje, kako sanirati tako velike kom-
plekse kot je Zenica; v takih primerih
bo potrebna pomoé Sirse druzbene
skupnosti. Deklaracija sicer vsebuje ti-
sto, kar so udelezenci kongresa hoteli,
koliko se bodo njihova hotenja uresni-
cila, pa a}g ,.,@ﬁjvisno od denarja. Ker je
tega malo, bo treba na rezultate kon-
gresa cakati dalj ¢asa; toda ¢e bo vloZze-
nih dovolj naporov, slej ko prej tudi re-
zultati ne bodo izostali.

Za zakljucek pa Se nekaj razveselji-
vega predvsem za Jeseni¢ane. Sloven-
ski predstavniki so ugotovili: ko se go-
vori o najbolj onesnaZenih mestih v Ju-
goslaviji, Jesenice nihée ve¢ ne ome-
nja; pa tudi med najbolj onesnazenimi
mesti v Sloveniji Jesenice niso veé na
vrhu lestvice.

Lilijana Kos

Deklaracija, sprejeta na prvem kongresu za ohranjevanije Gistoe zra-
ka v Jugoslaviji. ki je bil od 14. do 16. junija 1989 v Zenici

Zeniska

Na podlagi 122 referatov in’

kongres ugotaulja:

1. Spremljanje kvalitete Zivljenjskega
okolja v nasi drzavi kaZe na to, da je zrak
v mnogih urbanih in industrijskih cko-
ljih, pa tudi SirSe, cezmerno, ponekod pa
tudi kriti¢no onesnaien. Polozaj je pone-
kod Se bolj resen, ker obstaja cela vrsta
onesnazevalcev, kot so dusSikove spojine,
ogljikovodiki, tezke kovine in fotokemi-
éni oksidanti, katerih ne spremljameo do-
volj,najpogosteje pa jih niti ne upoSteva-
mo. TakSno stanje je zavora pri druzbe-
nem in gospodarskem razvoju posamez-
nih regij, s tem pa tudi cele drzave, zato
je potrebna hitra in energicna akcija.

2. Za naSo drzavo so pomembni trije
nivoji problematike:

a) v posameznih urbanih in industrij-
skih centrih zelo onesnazen zrak, pred-
vsem z zveplovim dicksidom, prasnatimi
delci in produkti nepopolnega izgoreva-
nja,ker ni veéith koli¢in goriv z nizko
vsebnostjo Zvepla, kurisé, prilagojenih
nasim vrstam premoga, ker nimamo
opreme za preciscevanje dimnib plinov
ter zaradi industrijskih postrojenj, ki za-

- radi znaéilnosti tehnologije in surovin,
zastarelosti tehnologije, napacne lokacije

deklaracija

razprave 540 udelezencev

in premajhne tehnoloske discipline ones-
nazujejo okolje s snovmi, ki se v nasih
orograiskih in meteoroloskih razmerah
zelo skoneentrirajo, te visoke koncentra-
cije pa zelo skedljivo vplivajo na zdravije
ljudi in na z delom pridobljene dobrine.

b) relativno visoka nacionalna emisija
Zveplovega dioksida (posebno iz termoe-
lektrarn in metalurskih postrojenj), ki se
naraséa, Ze povzroc¢a skodo v gozdovih in
drugih ekoloskih sistemih, in to v casu,
ko veéina drzav v Evropi pomembno zni-
Zujejo svoje nacionalne emisije.

c) emisije nestrupenih snovi, kot so ra-
zna razpriila, ki Skodljive vplivajo na
stratosferski ozon, in ogljikov dioksid,
predvsem zaradi ogromne potrosnje fo-
silnih goriv v razvitih drzavah, skupaj z .
drugimi plini, ki imajo podeoben uéinek,
pocasi, skoraj neopazno spreminjajo vre-

menske razmere na celem planetu; ¢e se

bodo ta dogajanja nadaljevala, lahko iz-
zovejo katastrofalne posledice.

3. Pokazalo se je, da so razseZnosti
ogrozenosti veliko veéje, kot smo dosedaj
mislili, zato je treba k reSevanju teh pro-
blemov pristopiti zelo resno. V tem smi-
slu je treba spremeniti druzbeno zavest o

Preobrazba delovne organizacije v
podjetje zahteva predvsem spremem-
bo miselnosti in to na vseh ravneh. V
vsakem od novooblikovanih podjetij,
ne glede na lastninsko strukturo, bo
potrebno projektirati adekvaten  si-
stem obvesSéanja. To bo lahko za manj-
Sa podjetja ustno, za vetja pa bo po-
trebno izdelati sistem, v katerem bomo
kombinirali razliéna informacijska
sredstva. To, kar je pomembno, da gre
za sistem obveScanja, za katerega mo-
rajo veljati dolocena striktna pravila in
ne za dobro voljo poslovodstva, kar bi
bilo mogoce sklepati glede na povsem
meopredeljen 67. ¢len zakona o podjet-
jih. S tako ureditvijo, kot jo na podroé-
ju obveséanja uvaja ta élen, smo daleé
za ureditvami v sistemih, po katerih bi
se tako radi zgledovali. Gre predvsem
za dve stvari. Prvi¢, katere so tiste in-

formacije, ki morajo biti v podjetju ob- -

vezno objavljene in kdaj, v kaksnih ro-
kih ter kako? Tu bi morala veljati
striktna in obvezna pravila. Podjetje
naj v statutu ali drugem samouprav-
nem splodnem aktu doloéi tisto, kar je
vet, vet od tega, kar je obvezno. In dru-
gi€, jasno je potrebno doloéiti status
osebe, ki vodi sluzbo obvestanja v pod-
jetju. Obveséanje je namreé dejavnost,
ki je brez samostojnosti (neodvisnosti)
ni mogoce organizirati iznad nivoja
agitpropa. Za druzbena podjetja je ne-
sporno, da se ohranja sistem samou-
pravljanja. To samoupravljanje bo res
omejeno na podrocja, kjer je prostor
za samoupravljanje, za razliko od pre-
teklega obdobja, kjer naj bi se samou-
pravljalo o vsem, v resnici pa o niée-
mer, vsako samoupravljanje pa potre-
buje kvalificirano informacijo kot svoj
predpogoj. Glede statusa vodje obves-
Canja so mozne razli¢ne resitve, ki pa
morajo vse razéistiti predvsem vprasa-
nje odgovornosti tega vodje. Komu in
kdaj namreé¢ odgovarja? Gre za silno
zapleteno vprasanje, saj tak vodja ne
more biti z organizacijo, v kateri delu-
je, povsem nepovezan, prevelika odvis-
nost pa zopet ni v korist kvalificirane-
mu samoupravljanju, nasprotno, po-
polna odvisnost vse pretvarja zopet v
farso.

Za zatetek bi morali uporabiti nek
referenéni model iz razvitega sveta.
Tega pa potem ob kreativni uporabi in
maksimalni pravni zaséiti prilagoditi
nasim zeljam, potrebam in moZnostim.

dr. Andrej Berden

Pogled skozi okno kasamne na
Start Savi (foto: Silvo Kokalj)

potrebi zas¢ite okolja, cilje razvoja (preiti
s kvantitativnih na kvalitativne kazalce
razvoja), vlagati maksimalne napore za
racionalno potrosnjo in varéevanje ener-
gije (v celotnem proizvodnem procesu od
neposredne proizvodnje do konéne po-
trosnje), intenzivirati reciklazo, poveéati
tehni¢no koristnost izdelkov in njihovo
uporabnost ter menjati navade. Z infor-
miranjem prebivalcev o sprejetih ukre-
pih je treba razvijati ekolosko zavest, s
povezovanjem druzbenoekonomskega-in
tehni¢nega razvoja z zahtevami za ohra-
njanje in izboljSevanje kvalitete zivljenj-
skega okolja pa poveéati druzbeno. uéin-
kovitost drzave.

Pri tal_:eﬂ; razvoju morajo podjetja na-
rediti premik z ekstenzivne na intenzi-
vno proizvodnjo surovin, energije in od-
padnih materialov kot sekundarna suro-
vina. Revalorizirati je treba tudi domadce
energetske in surovinske zaloge, pred-
vsem z vidika njihove ekonomiénosti,
tehnoloske uporabnosti in ekoloske pri-
mernosti. Te aktivnosti predstavljajo ren-
tabilne nalozbe, ki bodo povzroéile tudi
dodatno zaposlovanje. Na podlagi lastne-
ga raziskovalnega dela in mednarodnega
sodelovanja je treba zagotoviti tehnolo-
ki razvoj, predvsem zaradi pridobivanja
ekolosko bolj ugodnih reSitev s éim veé-
iim delezem domacega znanja in izku-
Senj ter proizvodnih potencialov.

4. V agrozenih industrijskih centrih je
nujno treba sanirati kvaliteto zraka. Sir-
ienje zmogljivosti in izgradnja novih po-
strojenj se lahko odobri samo, ¢e ne

Jubilejni vecer je bil 16. junija v mali
dvorani Cankarjevega doma v Ljublja-
ni. Slavnostni govornik je bil predsed-
nik Foto kino zveze Slovenije Dragotin
Arko. Ob tej priloznosti je predsednik
podelil jubilejna priznanja zasluZznim
clanom Foto kino zveze Slovenije za
njihov prispevek na podrocju fotografi-
je in amaterskega filma.

Iz Foto kluba Andrej Preseren Jese-
nice so priznanja prejeli: Janez Znidar,
Franc grv, Izidor Trojar, Franc Kol-
man, Adi Fink, Jaka Cop in Slavko
Tarman. Po razdelitvi priznanj je bil
manjsi izbor (projekcija) amaterskih
filmov iz prvega obdobja filma na Slo-
venskem. Zelo zanimiva sta bila dva
filma dr. Karla Grosmana, prvega ki-
noamaterja Jugoslavije. Sledil je film

Sola za Zivijenje

Na Delavski univerzi Radovljica so v
pravkar minulem Solskem letu 1988/89
organizirali in uspesno zakljuéili Solo
za Zivljenje in Solo za starSe. V Solo za
zivljenje so vkljuéili vse uéence 7. ra-
zredov iz obéine. Na programu so bile
teme s psiholoskega in medicinskega
podroéja s 14-urnimi predavanii. Sole
se je udelezilo okoli 400 uéencev v 31
skupinah iz vseh osnovnih 3ol.

V 5oli za starSe je bil program vse-
binsko izoblikovan v sodelovanju s sve-
tovalnimi sluzbami osnovnih Sol. Pro-
gram so izvedli v Sestih osnovnih Solah
in delno v podruzni¢nih Solah v Sred-
nji vasi, Mosnjah, Ljubnem, na Brez-
jah in v Begunjah. Program je obsegal
teme: Otrok ob vstopu v $olo, dejavnik
uspesnega ucenja, Govorna kultura in
razvijanje bralnih navad, Otrok, knji-
ga, dom in $ola, Ni veé otrok, odrasel
pa tudi ne in MozZnosti vkljuéevanja v-

Osrednja repuh-liéka proslava
ob 150-letnici fotografije v
Cankarjevem domu

Letos praznujemo stopetdeset let iznajdbe fotografije in sto let ustanovitve
prvega foto kluba v Jugoslaviji, foto kluba Ljubljana. Foto klub Ljubljana spada
med prvo deseterico foto klubov, ki letos praznujejo tak jubilej. To so foto klubi
Dunaj, Budimpesta, London, Pariz in ostali. bt

akademika Bozidarja Jakca, nestorja
slovenskega filma. Kot zadnja projek-
cija sta bila dva filma Bostjana Hladni-
ka, prvega kinoamaterja, ki se je po
vojni uveljavil v tujini in pozneje nada-
ljeval z uspesno profesionalno filmsko
kariero.

V predverju male dvorane Cankarje-
vega doma so pripravili licno retrospe-
ktivno foto razstavo od Puharja do da-
nagnjih dni.

S to osrednjo proslavo Se nismo za-
kljucili jubileja stopetdesetletnice roj-
stva fotografije. Stevilne manjse pro-
slave in jubilejne foto razstave bodo
skozi celo leto 1989. Sledila bodo obéin-
ska, pokrajinska in republiska foto
tekmovanja v ast letoSnjega jubileja.

Slavko Tarman

in Sola za starsSe

usmerjeno izobrazevanje. Program je
obsegal skupaj kar 135 ur in je bil v ce-
loti realiziran, obiskovalo pa ga je
1.511 star$ev ali povpreéno 35 na enem
predavanju..Kaze pohvaliti zlasti ude-
lezbo starsev v Radovljici in na Bledu.

V preteklem Solskem letu so na De-
lavski univerzi organizirali tudi jeziko-
vne tecaje, in sicer 19 na oddelkih za
odrasle in 10-za Solarje, ki jih je obi-
skovalo 250 odraslih in 157 otrok. Naj-
vet zanimanja je bilo za ucenje nem-
§t¢ine. Organizirali so kar 10 tecajev za
odrasle in 8 za otroke. Za italijanséino
in nems¢éino so organizirali po Stiri te-
¢aje za odrasle in dva za otroke. Nekaj
manj zanimanja je bilo za francoséino,
za katero so organizirali en te¢aj za
odrasle. Vsi te¢aji so bili v prostorih
Delavske univerze, ki je zagotovila
ustrezne didaktiéne in pedagoske po-
goje. |

JR
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Odlok o reji in posesti psov v
o al -
obcini
Na zadnji seji, 22. junija, je zbor krajevnih skupnosti Skupséine obéine Jese-
nice obravnaval in sprejel predlog odloka o reji in posesti psov v obé&ini Jesenice,
ki ga je bilo zaradi sprememnjene zakonodaje, nove organiziranosti inSpekcij-

skih sluzb in upravnih organov ter sprememnjenih pristojnosti potrebno spre-
meniti in uskladiti z zakonom o prekrskih.

Po odloku morajo biti vsi psi na ob-
moéju obéine vpisani v register psov
najkasneje v osmih dneh, ko je pes do-
polnil stiri mesece starosti, oziroma
najkasneje v osmih dneh po prihodu
na obmoéje obéine, ée se lastnik name-
rava zadrzati dlje kot 30 dni. Prav tako
mora lastnik psa v treh dneh javiti re-
gistru prijav odtujitev, pobeg in vsako
drugo spremembo v zvezi z rejo psov.
Register psov vadi Zivinorejsko-veteri-
narski zavod Gorenjske v Kranju. Vsi
psi, starejsi od Stirih mesecev,morajo
biti preventivno cepljeni proti steklini.
Ob cepljenju izda veterinarski zavod
pasjo oznako, ki velja do obveznega ce-
pljenja v naslednjem letu in jo pes mo-
ra imeti stalno na ovratnici.

Zelo natanéno so v odloku opredelje-
ni tudi pogoji za rejo psov, ki ne smejo
ogrozati ljudi in zivali in motiti okolice.

-Za rejo psa v bloku, stolpnici ali drugi

javni stavbi si mora lastnik psa prido-
biti dovoljenje sanitarnega inspektor-
ia, k prosnji za izdajo dovoljenja pa
mora biti priloZzeno tudi soglasje hisne-
ga sveta. Psi se ne smejo gibati prosto
brez spremstva, lastniki pa jih ne sme-

onesnazujejo zraka oziroma, ée obstajajo
in se izvajajo programi za sanacijo virov
onesnazevanja Zivljenjskega okolja, kar
bo vplivalo na izboljSanje stanja.

Pri starih postrojenjih je nujno treba
izkoristiti vse mozZnosti za zmanjSevanje
onesnaZevanja. Najprej je treba narediti
tehnolosko — ekonomsko in ekolosko re-
valorizacijo energetskih in surovinskih
zalog, na kakSen naéin bomo prisli do re-
alnih predpostavk razvoja industrijskih
podrocij. Saniranje ogrozenih podrocij in
obseg sanacij morata biti selekcionirala
glede na ugotovlien nivo onesnazenosti
in raziik v okolju, Stevilo ogrozenih pre-
bivalcev in degradacijo zivljenjskega
okolja. Za posebno ogrozene industrijske
centre je treba na podlagi tega nacela za-
gotoviti skupni program financiranja,
spremljanja in izvajanja sprejetih ukre-
pov sanacije, ob zagotavljanju ustreznih
ugodnosti (neplacevanje carine, taks, pri-
spevkov ter omogoc¢anje fazne gradnje,
ugodna posojila in drugo).

5. Za izboljsanje kvalitete zraka v me-
stih je treba zagotoviti bolj kvalitetna go-
riva (oplemeniten premogki ima nizko
vsebnost zvepla, ali odgovarjajo¢ uvozen
premog), znizati dovoljeno vsebnost Zve-
pla v kurilnth oljih, uvajati zemeljski
plin za mala kurisca, izvajati toplifikacijo
naselij, kakor tudi vzpodbujati razvoj ta-
kih kuris¢ na premog, ki bodo omogocala
visoko ucinkovito in neonesnazujoce iz-
gorevanje domacih vrst premoga.

V kratkem roku je treba znizati dovo-
ljeno vsebnost svinca v motornih gorivih

jo spuscati na urejena otroska igrisca,
zelenice in parke, ki so ustrezno vzdr-
Zevani in‘'namenjeni za sprehode in re-
kreacijo.

Odlok opredeljuje tudi odgovornosti
lastnika psa, ¢e psa zanemarja ali ée je
pes nevaren za okolico, ée se pri psu
pojavijo znaki bolezni ali ée pogine za-
radi stekline, nadalje, ¢e pes poskodu-
je ¢loveka, ¢e obstaja nevarnost, da bi
pes prena3al ali Siril nevarne kuzne in
zajedalske bolezni. Odlok tudi doloéa,
da se pokonca vse pse, ki se gibljejo
prosto brez nadzorstva, da bi tako pre-
pretili prenos stekline in drugih nale-
zljivih bolezni ter da se prepreéi ugrize
in druge poskodbe ter zagotovita javni
red in mir. Nadzorstvo nad izvajanjem
tega odloka bodo opravljali veterinar-
ska inSpekcija, delavci milice in komu-
nalni redar.

Za nespostovanje doloéil odloka so
predvidene kazni od 50.000 do 250.000
din, v nekaterih primerih pa celo od
100.000 do 1.500.000 din. Odlok bo zadel
veljati osmi dan po objavi v Uradnem
vestniku Gorenjske.

s 0,67 gramov na liter na 0,4 grame na li-
ter, potem pa ¢im prej na 0,15 gramov na
liter. V motorna vozila je treba vgrajevati
sodobno konstruirane motorje in vzpod-
bujati Zelezniski, ladijski in drug javni
promet. Posebno pozornost je treba na-
meniti urbanisticnemu nacriovanju, da
bi se optimalizirala poraba energije,
zmanjsale prometne potrebe in maksi-
malno izkoristile naravne sposobnosti
samoogiséevanja atmosfere.

6. Zaradi zascite gozdnih ekoloskih si-
stemov in kmetijskih povrsin je treba do
leta 2000 zaustaviti rast emisij Zveplove-
ga dioksida, potem pa jih znizati, kar lah-
ko dosezemo z racionalizacijo porabe
energije, razvojem manj energetsko zah-
tevnih tehnologij, s proizvodnjo energet-
sko manj zahtevnih izdelkov, boljsim iz-
koriséanjem izdelkov, kakor tudi z ukre-
pi, vezanimi na energetske transformaci-
je premoga in uvajanjem maloodpadnih
tehnologij. Kjerkoli je to mogoce, je treba
oplemenjevati premog, uporabljati teh-
nologije izgorevanja premoga, kjer se
maksimalne koli¢ine Zvepla veZejo na
pepel, ter razvijati in uporabljati tehnolo-
gijo razzveplanja dimnih plinov pri veli-
kih izvorih teh emisjj.

Na Sirsih podrocjih, kjer je koncentra-
cija izvorov emisije onesnazujocih mate-
rialov velika, je treba skladno z ekoloski-
mi zahtevami sanirati emisije iz obstoje-
¢ih velikih virov ter predpisati omejitve
emisij za nova postrojenja.

7. Jugoslavija mora poleg svojih lastnih
problemov sedelovati tudi pri resevanju
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Zlvljemskl strnskl delavskm
druzm za maj 1989

OCENJENI ZIVIJENJSKI STROSKI TRI- IN STIRICLANSKE

DRUZINE MAJA 1989
Skupina dobrin iz koSarice = — drufina uv]“wmpm
e o i B
1. Hrana 2346557 1835294 1835294 2971102 2259003 12520
2. Hrana 280431 156769 156769 285737 158317 158317 11540
3. Kajenje 4127 890  12WH0  MI2T 31290 MW 12650 .
4. Oblaéila TIS0TL  SHITR 23456 856620 624924 25188 11300
5. Obutev I 169967 132788 0 2202 154613 0 10140
6. Stamnme i 393278 59203 480869 338413 312583 109.40
1. Ogrevanje, razsvetljava 390753 267320 164587 483243 324924 201301 11990
8. Gospodinjska oprema MMl 3714384 0 870188 430041 0 12860
9. Higiena, zdravstvena nega 367916 281987 254299 MRT2 U6 31037 - 11790
10. [zbor.kultlng. 252006 IR2897T  B42427 322955  210M9 12870
1L quehnsr.lqgnmv‘e HBIRES 551849 334236 1456249 674882 376867  127.60
12. Razni predmeu in storitve 482 e 0 333016 193990 100371 12160
13. Drugi izdatki 91209 1262 113884 455457 125119 13884 12160
Skupaj (v din) TITH8 4887556 57514 9749960 5982146 4101491
stopnja rasti 5./4. 89 22 2151 27 25 2158 273

Po sklepu predsedstva republiskega
sveta Zveze sindikatov Slovenije obja-
vljamo vsak mesec zZivljenjske stroSke
izbrane tri- in Stiriclanske delavske
druzine (oba zaposlena starSa, devet-
letna héi in Sestletni sin oziroma 14-let-
na héi). Prikazujemo jih na dveh rav-
neh: za druzine, ki Zivijo na povprecm
ravni porabe,in za druzine ki Zivijo na
minimalni ravni. Poleg tega prikazuje-
mo Se nujne mesecne stroske, torej ti-
sti del minimalnih izdatkov za Zivlje-
nje, ki jih je treba placati vsak mesec
sproti.

Prikazana koSarica zivljenjskih stro-
skov temelji na metodologiji Instituta
za ekonomska raztskovanja Ljubljana
iz leta 1986, ki so jo sofinancirali Razi-
skovalna skupnost Slovenije, republi-
ski svet Zveze sindikatov Slovenije,
Gospodarska zbornica Slovenije in
Skupnost za socialno skrbstvo Sloveni-

je.

Podatke izracunava Zavod SRS za
statistiko dvakrat na leto po cenah v
aprilu in novembru. Za vmesne mese-
ce izdelamo oceno tako, da upoSteva-
mo gibanje cen posameznih skupin iz
kosSaric Zivljenjskih stroskov.

Maja so se po statistiénih podatkih
zivljenjske potrebséine podrazile za
21,6 % glede na april 1989. Najvedje po-
drazitve so bile v skupini raz-

vedrilo in oddih (za 28,7 %). Najbolj so
se podrazile storitve za izobrazevanje

(za 55,0 %), vstopnice (za 40,5 %) in &a-
sopisi (za 33,5 %).

Promet (s storitvami) je bil drazji za
27,6 %. Zelo so se povisale PTT storitve
(za 72,7 %), izdatki za vzdrZevanje vozil
(za 39,8 %), tekoca goriva (za 28,1 %).
Stanovanjska oprema se je maja po-
drazila za 28,6 %, predvsem zaradi po-
drazitev naprav za hlajenje (za 52,7 %),
konfekcije za gospodinjstvo (za 48,7 %)
ter steklo in porcelan (47,1 %). Stroski
za hrano so bili vegji za 25,2 %. Najbolj
se je podraZila sveza in predelana zele-
njava (za 57,6 %), proizvodi iz Zit (za
42,7 %) in svezZe sadje (za 31,4 %).

Hrana kot najbolj bistvena sestavi-
na strosSkov za Zivljenje predstavlja v
povprecéni porabi triclanske druzine
29,6 % stroskov, pri minimalni porabi
pa 37,6 %, v najnujnejsih meseénih iz-
datkih pa Ze 54,7 %. Pri povpreéni pora-
bi Stiriclanske druzine pa predstavlJa-
jo stroski za hrano Ze 30,5 % zivljenj-
skih stroSkov, pri minimalni porabi
37,8 %, v nujnih meseénih izdatkih pa
kar 55,1 %. Pri povpreéni porabi obeh
izbranih druzin S0 na d.rugem mestu
stroSki za prometna sredstva in PTT
storitve, tretji so stroski za gospodinj-
sko opremo in na éetrtem mestu stro-
5ki za obleko. Pri minimalni porabi pa
so prav take na drugem mestu stroski
za prevozna sredstva in PTT storitve,
medtem ko so izdatki za oblaéila na
tretjem mestu.

Usposabljanje
voditeljev ¢olna

Na Delavski univerzi Radovljica so
15. junija opravljali izpite udelezenci
te¢aja za voditelja éolnov, ki je trajal
od 23. maja do 10. junija. Izpite (teore-
tiéne) je opravilo 44 slusateljev, vecino-
ma delavecev milice in iz nekaterih de-
lovnih organizacij. Glede na posebnost

- tovrstne oblike usposabljanja kaZe

vendarle omeniti teme, ki jih doslej se
niso imeli v programih delavske uni-
verze: pravila o izogibanju tréenj na
morju; pravila o plovbi v notranjih vo-
dah; osnove navigacije; osnove motoro-
znanstva; prva pomoc¢; mornarska dela
in pomo¢ ter druge veséine.

Tecéajniki, ki jim je predaval kape-
tan dolge plovbe Joze Mozek iz Lju_—
bljane, so pokazali zavidljivo znanje; k

spOminski park na PIa"Viu-ie '.fngiedalo Jesenic

V naSem mestu so dolocene dejavnosti, o katerih ne vemo dosti. Med te
»anonimneze< lahko Stejemo tudi Odbor za ureditev Spominskega parka na

Plavzu pri KO ZB NOV Cirila Tavéarja.

Ob sprehodu po Spominskem parku
cloveka prevzame ugodno pocutje, ko
obcéudujes bogastvo flore in bogate
krosnje 1glavcev in listaveev vseh vrst.
In vse to je zraslo in se razvilo pod
skrbno in strokovno roko dipl. ing. Ja-
neza PSenice, nekako v zadnjih 20 le-

_tih. Pri tem je sodelovalo tudi nekaj

poZrtovovalnih ¢lanov Hortikulturnega
drustva Jesenice.

Z zadovoljstvom ugotavljamo, da je
vedno veé obiskovalcev Spominskega
parka. Njegov osnovni namen in izroci-
lo sta vzdrzevanje in dopolnjevanje
spomeniske kulture, ki obsega:

— grobisce 42 padlih borcev NOB,

— spomenik Stirim narodnim juna-
kom — zZelezarjem,

— spomenik delavskemu pisatelju in
pesniku, vojaku Tonetu arju,

— spominsko kapelo s kostnico, pos-
veceno padlim vojakom v prvi svetovni
vojni, padlim borcem za severno mejo
1919-20 in umrlim ruskim vojnim uje-
tnikom, graditeljem ceste na Vrsi¢ in

— spomenik 15 smrino ponesrece-
nim delavcem pri gradnji karavanske-
.ga zelezniskega predora.

V tem parku pociva Se nad dvesto
pokojnikov, brez obelezja, zapisanih
pozabi. Zal med njimi tudi trije, 15. fe-
bruarja 1952. leta smrtno ponesreéeni
delavei Zelezarne Jesenice.

Na to spomenisko kulturo se navezu-
jejo naloge in delovanje Odbora bor-
cevske organizacije, ki ga prizadevno
in uspesno vodi tovaris Slovenko.

Te naloge so naslednje:

® Ze od leta 1947 je v parku grobisée
42 padlih borcev NORB, nastalo je s pro-
stovoljnim delom in denarnimi pri-
spevki dobrih ljudi. Cas je storil svoje
in na nagrobnih spominskih kamnih
bo treba obnoviti napise, oznaéiti prvo-
borce ter odpraviti nekaj napacmh po-
datkov.

® Dopolniti z obelezjem in imenski-
mi podatki ostale padle borce v NOB,
ustreljene talce, umrle v raznih tabori-

S¢ih z obmocja mesta Jesenice, vklju-
¢no s'Hrusico. To je druga dokaj zahte-
vna naloga.

@ Spominska kapela sredi parka ze
nekaj let ¢aka na zunanjo in notranjo
ureditev. Za idejno zasnovo ureditve se
bodo obrnili na akademskega slikarja
in kiparja, rojaka Jaka Torkarja.

@® Na spomeniku 15 smrtno ponesre-
cenim delavcem v Karavanskem pre-
doru (letos bo minilo 85 let) se bo do-
polnil napis v sloveniéini. Nalogo so
poverili Francu Jeralu in jeseniskim
zelezni¢arjem.

@ V sodelovanju z jeseniSkim turi-
sticnim drustvom bodo pripravili izda-
jo prospekta o Spominskem parku,
njegovi spomeniski kulturi in hortikul-
turi.

® Morda bi bilo primerno, ée bi tudi

lezarna Jesenice obelezila grobove
' treh svojih, 15. februarja 1952 leta
smrtno ponesreéenih delaveev, v letu
ko praznuje 120-1etmco svojega delova-
nja.

® Pri vodstvu DO Kovinar Jesenice
bodo posredovali, da oddajo bivso mrt-
vasnico Hortikulturnemu drustvu Je-
senice, da bo s tem omogoceno boljse
delo v Spominskem parku in hkrati
moznost preureditve kapele.

Vse navedene naloge in akcije so
vkljuéili v program Odbora podpisni-
kov za varstvo kulturne dedi$¢ine za
leto 1989. Naloge, ki bodo zahtevale
vecja denarna sredstva, pa bodo vklju-
¢ili v prihodnji srednjero¢ni nacrt.

Skratka, dovolj aktualnih in neodlo-
zljivih nalog za ureditev Spominskega
parka na Plavzu, ki je eno od pomemb-
nih ogledal mesta Jesenice; le-to letos
slavi svojo 60-letnico.

Vibr

0 delu Drustva invalidov
Jesenice

Vv ma]u smo praznovali 20 letni jubilej delovnma drustva. Ta praznik smo
poleg svecane akademije pocastili delovno, saj smo ta dan imeli tudi volilni oh-
cinski zbor. Izvolili smo 17-élanski izvrsni odbor in 5-¢lanski nadzorni odbor,
imenovali vodje pover]emstev DruStva invalidov po krajevnih skupnostih ter
praporscéake. Ob tej priloZnosti so bila razdehenn tudi odlikovanja. Tako so pla-
keto Drustva invalidov Jesenice za uspesno dolgoletno delo v drustvu ter za iz-

redne in ustvarjalne rezultate
Jagodic in posmrtno Janez

¥
rm.

Za deset ali vecletno aktw-m:st pn iz-
vajanju programa drustva. so- prejeli
jubilejno pismeno priznanje Francka
Kelih, Anica Fon, Marica Zupanéié, Ja-
nez Iskra, Franc Iskra, Darko Mlina-
ri¢, Alojz Rebolj, Anica Cerin, Joze Bu-
lovec, Sreco Zima.

Za najmanj 5-letno delo, ki je po-
membno prispevalo k razvoju in na-
predku druStva so prejeli jubilejno pi-

ke izobrazevanja:

ekonomski tehnik
Pogoji za vpis:
— dokonéana esnovna $Sola in
— delovne izkusSnje.

Pogoji za vpis:
— dokonéana osnovna Sola,
~— delovne izku3nje.

— kuharski pomoénik,
— natakarski pomoé¢nik,
— receptorski pomoénik,
— sobarica.

del in nalog v skladiS¢ih:
— Pogoji za vpis:
— dokoncana osnovna Sola

— delovne mkusn]e

jezikovni teéaji:

lzobrazevanje ob delu v Solskem letu 1989/90

Delavska univerza Viktor StraziSar Jesenice vpisuje v naslednje obli-

— 1. letnik srednjega usmerjenega izobraZzevanja ob delu za poklic

— 1. letnik srednjega usmerjenega izobraZevanja ob delu za poklic
blagovni manipulant (IIL. stopnja zahtevnosti del)

Kandidati na_] pn}aw priloZijo spri¢evalo o konéani osnovni Soli, roj-
stni list, porocm list in potrdilo o zaposhtw

— v 3.in 4. letnik srednjega usmerjenega izobrazevanja za poklic eko-
nomski in upravno administrativni tehnik se lahkeo vkljuc¢ijo kandidati, ki
imajo dokoncani 1. in 2. letnik ustrezne smeri v srednjem izobmievz_mju.

— Osnovna Sola za odrasle od 1. do 8. razreda. Solanje je brezplaéno.
T Verificirani programi za II. stopnjo zahtevnosti del in nalog, in si-

— Verificirani program za izpopolnjevanje za Il. stopnjo zahtevnosh

— dokonéanih 6 razredov osnovne Sole in -

: Marica Poto¢nik, Darko Kralm.r Angelca

smeno priznanje Toncka Konobelj,
Majda Hutter, Marija Heberle, Kristi-
na Frumen, Rozi Gorse, Milka Beznik,
Lojzka Kersnik, Anka Zerjav, Marija
Pretnar.

Pred kratkim je bila konstituantna
seja izvrSnega odbora, na kateri je bila
ponovno izvoljena za predsednico dru-
Stva Marica Poto¢nik, za podpredsed-
nika Franc NadiZar, za tajnico Majda
Hutter ter za blagajnika Francka Ke-
lih. Izvoljeni so bili tudi predsedniki
komisij.

Pregledano je bilo tudi izvajanje pro-
grama dela in ugotovljeno, da je ta v
celoti uresnicen. V teku sta dve bliznji
akeiji, in sicer:

— 8. julija bo na Poljanah ze XIV.
tradicionalni piknik za teZje invalide,

— 12. avgusta pa bo prav tako na Po-
ljanah tradicionalni piknik s sreéelo-
vom ter rekreativno Sportno sreéanje.
Stroske tega piknika krijejo udeleZen-

Dodatno k Ze objavljenem spisku.da-
rovalcev finanéne in materialne pomo-
¢l naSemu drustvu nava]a.mo Se na-
slednje:

Zelezarna Jesenice 2.500.000 din,
Skup3éina obéine Jesenice 700.000 din,
Krajevna skupnost Kranjska Gora
300.000 din,

Elektro Zirovnica 500.000 din,
Zavarovalna skupnost Triglav Jeseni-
ce 300.000 din,

Murka Lesce 200.000 din,

IPI Jesenice 300.000 din,

Vatrostalna Jesenice 150.000 din, v
Slovenija ceste tehnika, obnova L]u-
bljana 1.000.000 din,

PI‘.'[‘ Jesenice oprostitev plaéila franka

Anton Mali, Zirovnica 100.000 din.

Zbrana sredstva so bila delno koris- .- :
¢ena za kritje stroskov svecane akade-

mije, preostanek pa bo porabljen iz
kljuéno za akcije tezjih invalidov.

Za podarjene prispevke se vsem in .

A
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— angle3éina (zacetni in nadaljevalni),
— nemsé&ina (zacetni in nadaljevalni),
— italijan3éina (zafetni in nadaljevalni).

vsakomur posebej 5e enkrat iskreno

temu so razen predavatel]a prispevali  yahvaljisemn.

tudi dobri pogoji v stavbi Postaje mili-

Obrisi (foto: Silvo Kokalj)

globalnih problemov (ogljikov dioksid in
zastita ozonskega sloja), ker mp
temperature na planetu lahko vpliva na
zmanjSanje padavin v nasi drizavi. Z ome-
jevanjem uporabe in z zamenjavo razpr-
§il z drugimi snovmi se je treba vkljuciti
v mednarodne aktivnosti za za3&ito ozon-
skega sloja; do leta 1995 je treba uporabo
razpriil zmanjSati za 30%, do leta 2000 pa
jih popolnoma ukiniti.

8. Zaradi zaStite p:ehwnlﬂ\mm moZ-

Pri uvozu novih izdelkov in tehnologij je
treba nadzirati, ce zadoveljujejo standar-
de mwhhdmv,k]ermvarstveneuh-—
teve vedno stroiie

9. Ustanoviti je treba enoten jugoslo-
vanski sistem spremljanja cmisije., raz-
prostranjenosti onesnazujoéih snovi, ve-
likosti prizemnih koncentracij in njihove
odlaganje na tla, kakor tudi u¢inkovanje

na ljudi, materialne dobrine, floro, favno -

in SirSe ekoloske sisteme. Dologiti je tre-
ba sistem uporabe teh podatkev pri raz-
voju gospodarstva posehno energetike,
pmstorskem in urbanisticnem naértova-
nju, kakor tudi pri zasStiti kulturnih spo-
menkov in dnxg'lh vrednosti.

10, Izbirati in uporabljati je treba kom-
pleksne resitve, ki omogocajo edgovarja-
joco zaSéito zraka v vseh okoljih in ki ob
najmanjsih stroskih dajejo najbolpe re-
zuliate. Stroski zmanjSevanja emisij mo-

ce na Bledu.
JR

mbmwmvmnoudelka.hpo-
strn)enia, kjer je treba sanirati podedova-
0 neustrezno tehnologijo, ki
hhko bistveno vplna na Zivljenjsko oko-
Ije, ter za sanacijo zelo egroZenih podro-
€ij je treba za,gotovm druzbena sredstva
kot dodatek k ceni posameznih lzdelkmr
(ekoloski dinar).
11. Ekoloska vzgoja in lznbmevmue.
morata postati obvezni del vzgo;nega in
sistema, vsi pnmerni
predmeti v Solah (to pa pomeni skoraj
vsi) pa morajo vkljuéevati elemente
druzbenih vzrokov za spopad med razvo-
jem in kvaliteto zivljenjskega okolja, teh-
noloske vzroke onesnazevanja in tehno-
loske ukrepe, bioloske vplive, skodo in
posledice, kakor tudi zlvljemsko po-
membnost ochranjanja narave. veé bo tre-
ba vlagati v znanstveno — raziskovalno
delo na tem podrocju, posebno v smislu
osvajanja primernih lelmolngu, kjer je
treba zagotoviti znanstveno in finanéno
pomoc razvitih drzav.
12. Bolj intenzivno se je treba vkljuditi
v mednarodno sodelovanje pri sprejema-
nju odgovarjajocih sporazumov in prev-
zemanju obveznosti. Posebej je treba iz-
koristiti relativno zaostalost Jugosiavije
v proizvodnji in porabi energije, ter sto-
piti na celo drzav, ki zaéenjajo organizi-
ran¢ mednarodno aktivnost za pmejeva-
nje emisij ogljikovega dicksida. Ne sme-
mo dovoliti, da smo na repu dogajanja,
niti dopusiiti {kot pri dosedanjih spora-
zumih), da pri oblikovanju mednarodnih
obveznesti vsaka drzava izhaja s svojih

Informacije po % 81-072.

stalisé (m koli¢in emisije), ampak je tre-
ba vzirajati na enakih merilih, ne glede
na nivo razvitosti

0d razvitih drzav je treba zahtevati, da

mnnjrazv:hmdmvnmpﬁrazvo]uza

ohranjanje kvalitete Zivljenjskega okolja

nudijo pomoé v znanju in denarju. To je
njihova obveznost, ker sta njihovo znanje
in bogastvo vedinoma zasnovana na upo-
rabi poceni energije, predvsem fosilnih

goriy, in na ogromnem onesnazevanju zi-

vljenjskega okolja v preteklosti. Samo
tak pristop bo drzavam v razvoju omogo-
€il, da ne bodo Sle po isti poti kot razvite
drzave, ker narava takega izkoriséeval-
skega razvoja ne more Se enkrat prene-

Kongres poziva:

1. Vse uporabnike postrojenj (od naj-
manjSega do najvecjega), ki lahko ones-
nazijo zrak, da v ¢éim manjsi meri ones-
naZujejo zarak z varéevamjem surovin in
energije, upurabo razpolozljivih ' tehni-
€nih resitev in s spoStovanjem tehnolo-
Ske discipline. .

2. Vse uporabnike pnsf.ro;em, ki imajo
relativno visoko emisijo onesnazevalnih
snovi v zrak, da proutijo moZnosti za
zZmanjSevanje emisije z analizo proizvod-

° mega programa, uporabe surovin in ener-

getskih medijev, tehnoloskih postopkov
in mozZnosti vgrajevanja naprav za cisce-
nje plinov, da naredijo naérte ter dolocijo
ukrepe in vrstni red njihove realizacije,
da bi z razpolozljivimi sredstvi dosegh

~ optimalne rezuliate.

P

3. Proizvajalce potrosnih dobrin, da
proucijo moznosti zmanjSevanja onesna-
Zenosti znvl]en;skega okolja z uporabn
surovin in energue iz alternativnih virov
ter da organizirajo in vzpodbujajo reci-

- klazo industrijskih odpadkov.

4. Upravne organe s podrofij, kjer ]e
onesnaZenost zraka kriticna, da proucijo
svoje programe sanacije, da to podrocje
ne bi bilo po dolo¢enem ¢€asu trajno de-
gradirano.

5. Zvezne upravne organe, da Cimprej
uredijo osnovna zakonska vprasanja gle-
de zasScite zraka, lzdela_m strategijo zaS¢i-
te zivljenjskega okolja in da uredijo za-
gotavljanje finané¢nih sredstev za zaS¢ito
zraka, vkljuc¢ujo¢ ekonomsko stimulacijo
in destimulacijo.

6. Gospodarsko zbornico Jugoslavije in
gospodarske zbornoce republik, da kot
zdruZenja proizvajalcev iz posameznih
industrijskih vej zdruZujejo in nudijo
programe prestrukturiranja gospodar-
stva, racionalne porabe energije in uvaja-
nja maloodpadne tehnologije.

7. Druzbenopoliticne organizacije, da
pospesijo svojo dejavnost v smislu realne
ocene kvalitete iivljenjskega okolja in
vzrokov za eventuekno ogroZenost, da bi
lahko nacrtovali in izvajali ukrepe za za-
Scito zraka pred onesnaZevanjem.

8. Znanstvene in strokovne organizaci-
ie, ki se ukvarjajo z raziskovanjem, raz-
vo]em iehnologije, projektiranjem, grad-
njo in izkoris¢anjem postm;enj, da akti-
vno in nesebiéno sodelujejo, i Lzmengulego
izkuSnje in informacije ter prispevajo k

Izvrsni odbor DI Jesenice

vecji uunkowtosh in nvl.nnteh stroke.

9. Sole in fakultete, da naredijo preo- -
brat pri vzgoji in izobraze 'za bistve-
nlc: l;]oal.l kvaliteten odnes do iivhuuskegn
okol

10. Sredstva obveséanja, da uhgavljajo

kvalitetne informacije o problemih zaséi
temkamdawpodbumoakc:jemp Y
grame za nacrtovanje ohranjanja ¢istoce.

11. Zvezo drusStev za &istoéo zraka 8 [}
goslavije, da nadaljuje in krepi d
aktwnnst. posebno z oblikovanjem sme
nic za ohranjanje gistoce zraka, ki mi
]0 biti strokovna podlaga za zacetek
in izvajanje ukrepov na razliénih mVI:I]I]l
kakor tudi podlaga za oblikovanje stan-
dardov, pravilnikov in drugih predpisov
ter da uresnici sodelovanje s podobnimi
drustvi, znanstvenimi in strokovnimi
ustanovami.

Kongres zavezuje:

Zvezo drustev za Cistoéo zraka Jugo-
slavije in drusStev v republikah, da z vse-
bino' te deklaracije takoj seznanijo vse
najbolj _odgovorne zvezne in republiske
organe in da od njih zahtevajo, da se zah-
teve iz deklamcije cimprej izvedejo, pri
cemer je treba uporabljati razpolozljiva
znanja in pripravljenost ¢lanov Zveze
drustev za cistofo zraka Jugeslavije in
sodelavcev.

O rezultatih ummee\ran:,a te deklara-
cije in problémih v zvezi s tem je treba
obvescati preko msoplsa Zasgita atmos-
fere in drugih sredstev javnega obveséa-

g (prevedia Lilijana Kos)




' IzhodiSe za spremembo
nih Solah v ob&ini Jesenice so

 Osnovna $ola v prihodnjem
Solskem letu

dela v osnov-

vzgojnoizobrazevalnega
i s'?iuiv-mulnmvmhlldiﬂ?ih&np-

2 Sk obtine Jessaice tex v skupiicini Oblingke

izobrazevalne skupnosti. Predlog,

. dase v Solskem letu 1989-90 ukine celodnevna Sola v celoti (v tem Solskem letu je

 bilo 34 % udencev v 49 oddelkih e v celodnevni obliki dela), ne postopoma, ket je
bilo sprejeto na omenjenih skupScinah, pa ima vec vzrokov, in sicer:

— Prenovljeni program Zivljenja in
dela osnovne Sole, katerega cenitev je
bila v tem Solskem letu zakljufena,
sprejet pa je bil leta 1982, uv=ljavlja v
vseh Solah

dejavnosti, intenzivno povezovanje z
okoljem, delovna vzgoja).
— Ze dalj asa trajajoca razprava o
= =

izginja iz slovenskega prostora, ohra-
njajo se njeni kvalitetni dosezki.
o Zola §

vzrokov ne bi bilo, bi jo glede na stro-
kovna spoznanja (prisotna Ze ob uvaja-
nju) verjetno spreminjali, ker ideja o
Soli kot temeljnem socialnem korekti-
-vu druzbe na tak nafin enostavno ni
uresnicljiva.

— Kot kvalitetni razvoj osnovne Sole
bomo poskusali bolj intenzivno razvi-
jati notranjo individualizacijo in dife-
renciacijo, deloma samostojno uéenje,
interesne dejavnosti, dopolnilni in do-
datni pouk, delovno vzgojo, naravoslo-
vne, kulturne, Sportne dneve in druge
elemente vzgojnoizobraZevalnega de-
la, ki so sestavni deli programa Zivije-
nja in dela osnovne Sole.

~— Glede nz doseZeno kvaliteto je bi-
lo Ze predlagano, da bi ena od 5ol v ob-
€ini, pri tem mislimo na Osnovno Solo
Gorenjskega odreda v Zi ici, posta-
la eksperimentalna 3ola, priznana v
slovenskem prostoru. Vecjo kvaliteto
te Sole potrjujejo tudi SirSa druzbena
priznanja (republisko Zagarjevo pri-
znanje 3oli, obéinsko Zagarjevo prizna-
nje njenemu pedagogu, obéinska Cu-
farjeva nagrada in srebrni znak OF
Solskemu kulturnemu drustvu Preser-
n9v rod). Ta pobuda je Se vedno aktual-
na, ée bodo zanjo tudi sredstva.

— Sola kot korektivni faktor razlik,
ki izhajajo iz socialne in izobrazbene
strukture starSev, bo z razliénimi obli-
kami in metodami dela poskusala ra-
zlike zmanjSevati. Kot eno od zunanjih
oblik pomoci uéencem pri uéenju bomo
organizirali oddelke podaljSsanega bi-
vanja predvidoma za ucence, ki obi-
skujejo pouk v eni izmeni.

— Znotraj posameznih Sol in znotraj
obéine ne bo vet dveh uéiteljev, uéite-
lja poldnevne Sole in uéitelja COS.

Kréenje programa prinasa s seboj
tudi negativne i

— Neposreden vpliv Sole na rezulta-
te vzgojnoizobrazevalnega dela
(uspeh) se bo zmanjSal. Ocenjujemo,
da se bo nekoliko zmanjsala tudi kvali-
teta dela pri vzgojnih predmetih na
niZji stopnji, ker ne bodo veé predmet-
no zasedeni (likovna, glasbena, telesna
vzgoja).

— Upadel bo tisti del vzgoje, ki smo
ga razvijali z obvezno prehrano v celo-
dnevni Soli, torej vzgoja ustreznih pre-
hrambenih navad.

Obécasne analize prehrambenih na-
vad nasih Solarjev in druZin so pokaza-
le neustrezne prehrambene navade v
velikem Stevilu druZin, zlasti na mest-
nem podrocju. Vsakokratno poviSanje
cene je Zze zdaj zmanjSevalo Stevilo
ucencev, ki so bili v Soli na kosilu

Predvideno poviSanje cene za rezijo
in neobvezna prijava na kosilo bo Ste-
vilo uéencev Se zmanjSala. To so poka-
~ale tudi informativne prijave za pri-
hodnje Solsko leto.

Stevilo uéencev in oddelkov v osnov-
nih Solah v Solskem lein 1988/89, orga-
nizacija v izmenah (tabela)

Kadri:

— Pedagoskim delavcem, sprejetim
za nedolocen ¢as, je ob 20-urni nepo-
viti delo. Pedagoski delavei v nasi obéi-
ni,pah.ld.ivv_sej republiki, menimo, da

je za kvalitete vzgojnoizo-
brazevalnega dela to obveznost nujno
uveljaviti.

. R
»

»Stara Savax (foto: Sitvo Kokalj)

Za daljsi ali krajsi ¢as pa bodo osta-

jali 3e naprej brez dela uéitelji z diplo-
mami in tudi Ze z nekajletno prakso, ki
so bili doslej sprejeti za nadomeséanja.
Ob tem zakonodaja in praksa dopusta-
ta, da ostaja na delu tudi nekaj delavk,
ki bi se ze lahko upokojile.

— Kot tehnoloski visek se pojavljajo
delavke v Solskih kuhinjah (3-4 KV ku-
harice in 34 PK kuharice). Ta ocena
temelji na informativnih prijavah
uéencev za prihodnje Solsko leto.

— V postopku je sprejem sprememb
pravilnika o delovnih razmerjih, ki bo
deloma razéistil prioriteto pravice do
delovnega mesta.

Celodnevna 3Sola se kot prvotno zas-
novana oblika, ki naj bi korigirala soci-
alno in izobrazbeno strukturo druzbe,
kot tak korektiv mni uveljavila. Njeni
pozitivni cilji pa so razgibali delo 5ol in
pripomogli k razvoju kvalitete vzgoj-
noizobrazevalnega dela, predvsem v
tem, da so Solo skusali bolj priblizati
otroku. Ob bolj umirjenem razvoju ma-
terialnih pogojev bi razvijali njene
kvalitetne dosezke, kar pa ostaja tudi
vnaprej nikoli do konea realiziran cilj.

Solski svetovalni in strokovni delav-
ci so ob vedno vet problemih, ki naj bi
jih resila Sola, nujen sestavni del peda-
goskega kadra Sol.

Predsolska vzgoja:

Ze v tem Solskem letu se je zmanjSa-
lo Stevilo otrok, vkljuéenih v vritce. Zla-
sti na zatetku Solskega leta je bilo
predvsem zaradi poviSane cene okrog
150 izpisanih otrok. Stevilo oddelkov ni
bilo zmanjsano, ker je bil prej norma-
tiv presezen. Prijave za prihodnje Sol-
sko leto kazejo, da bo septembra po-
trebno zmanjsati stevilo oddelkov, kar
bo povzroéilo visek kadrov (vzgojiteljic
in varuhinj). Tega viska znotraj DO ne
bomo mogli polno zaposliti, tudi ne s
predvidenim oddelkom za zmerno in
srednje prizadete otroke, ki ga na novo
odpiramo. Socialna sluzba in obéani pa
opozarjajo, da vedno vet otrok nima
ustreznega varstva in Se manj vzgoje.

Zakljuéek: =

Z ukinitvijo celodnevne 3ple ne bo
bistveno zmanj$an finanéni naért izo-
brazevalne skupnosti, ker se ne uki-
njajo njeni elementi v celoti. Obenem
poskuSamo vsaj delno resiti tudi druge-
probleme, povezane s predpisi in zako-
nodajo ter z zahtevami v vzgoji in izo-
braZzevanju ter predsolski vzgoji v obéi-
ni in v republiki.

Predlog spremembe prispevnih stopenj za programe druzbenih
dejavnosti v obcini Jesenice od 1. 8. 1989 dalje

Predsedstvo 0S ZSS Jesenice o problematiki
druzbenih dejavnosti

_Svejo 33. sejo je Predsedstvo Obéinskega sveta zveze sindikatov Slovenije Je-
namenilo predvsem ollravnavf problematike druzbenih dejavnesti, zlasti

senice
problematiki v vzgoji in i Z
aktivnosti ob spremembah
seje zborov Skupscine obine Jesenice.
Clani predsedstva so pri obravnavi
ike druzbenih dejavnosti iz-
hajali iz poziva slovenski javnosti, ki
g2 je posredoval Republiski odbor Sin-
dikata delavcev zdravstva in socialne-
ga varstva Slovenije, zahteve gorenj-
skih zdravstvenih delaveev za sanacijo
tezkega materialnega polozaja, zahte-
ve Predsedstva republiSkega sveta zve-
ze sindikatov Slovenije za ureditev
druzbenoekonomskih razmer v druz-
benih dejavnostih, ugotovitev, stalisé
in zahtev sindikata o urejanju druzbe-
nega in materialnega polozaja vzgoje
in izobrazevanja, ki jih je sprejel Re-
publiski odbor sindikata delavcev v
vzgoji, izobraZevanju in znanosti in
zahtev stavkovnih odborov Osnovne
Sole Tone Cufar in V2gojnoizobrazeval-
nega zavoda Jesenice, ki sta jih naslo-
vila na IzvrSni svet Skupscine obéine
Jesenice, skupno strokovno sluzbo SIS
oziroma IzobraZevalno skupnost ob¢i-
ne in Obéinski svet zveze sindikatov
Jesenice.

Predsedstvo je bilo soglasno, da so
zaostrene g e in druZzbene
razmere in krize v zadnjih letih moéno
prizadele druzbeni in materialni polo-
zaj druzbenih dejavnosti in Se posebej
zdravstvo in vzgojo ter izobrazevanje
in to ne samo glede zaostajanja rasti
osebnih dohodkov za dogovorjeno rast-
jo, ampak tudi v pogledu zmanjseva-
nja materialne osnove, ki Ze ogroza de-
lo oziroma izvajanje zdravstvene de-
javnosti in s tem zdravstvene varnosti
delavcev in obéanov ter mnogokje ze
ogroza tudi izvajanje dogovorjenega
programa v vzgoji in izobrazevanju. Se
posebno so bile te tezave otitne v jese-
niski obéini, tako zaradi tezav obéin-
skega gospodarstva kakor tudi zaradi
zaostajanja placevanja za bolniSni¢no
zdravljenje obanov radovljiSke in
kranjske obcine. Predsedstvo je zato
podprlo zahteve predsedstva Republi-
skega sveta ZSS za ureditev in stabili-
zacijo druzbenoekonomskih razmer v
druzbenih dejavnostih, kakor tudi po-
ziv in ugotovitve obeh republiskih od-
borov sindikata delavcev zdravstva in
socialnega varstva in sindikata delav-
cev v vzgoji, izobrazevanju in znanosti.
Pri tem je poudarilo, da je treba to do-
se€i na racun prerazporeditve sredstev
v okviru proraéunske in izvenprora-
¢unske porabe in ne z dodatnim obre-

Zaradi izredno perete situacije na podroéju financiranja druzbenih dejavno-
sti v obtini Jesenice, kot posledice zamikov vplaéil prispevkov, izplacevanja
osebnih dohodkov v dveh delih, zmanjsanja Stevila zaposlenih v gospodarstvu
ob&ine, upostevajoé tudi sklepe republiske skupsZine glede usklajenosti osebnih

dohodkov v druzbenih dejavnostih v pri

z gospodarsivom ter naértovane

primerjavi
naloge na podroéju druzbenih dejavnosti (osnovna sola Polde Straziar, obéinska
knjiZnica Jesenice itd.), organi skupséin SIS predlagajo zboru uporabnikov teh
i stowﬂi-

skups¢in predlog povisanja prispevnih

Predlog ‘ pripravljen na podlagi po-
datkov o:

— realizaciji prihodkov SIS druzbe-
nih dejavnosti v obéini Jesenice v letu
1988, Stirih in petih mesecih 1989, upo-
Stevajot sredstva za solidarnost na
ravni republike,

— mase bruto osebnih dohodkov v
letu 1988 in Stirih mesecih leta 1989
(podatki Zavoda SRS za druZbeno na-
crtovanje),

— ocene rasti mase bruto osebnih
dohodkov v gospodarstvu obcine Jese-
nice v Stirih in petih mesecih leta 1989,

— mnivoju usklajenosti osebnih do-
hodkov v obfini po podatkih republi-
Skega komiteja za delo,

— realizaciji osebnih dohodkov v
treh, Stirih in petih mesecih letos ter

— mnacrtovanih nalogah v letoSnjem
letu, v skladu s srednjeroénim druzbe-
nim nafrtom in naértom interesnih
skupnosti v letoSnjem letu.

Dejstvo, da realno po petih mesecih
primanjkuje 44 % sredstev, narekuje
dvig stopenj.

Do tako velikega razkoraka med rea-
liziranimi sredstvi SIS in ocenjeno
rastjo mase BOD v obd-
ne prihaja verjetno zaradi dejstva, da
se pcenjena masa nanasa na izplacila
»za obdobje«, pri financiranju SIS pa
igra (zaradi vplacevanja prispevkov)
bolj pomembno vilogo termin »v obdob-
Jus.

SEDANJE PRISPEVNE
STOPNJE (razen
raziskovalne skupneosti
in skupnosti za
zaposlovanje, ki sta v tem
tromesecju ze ukinili
stopnji)

Ob¢inska zdravstvena skupnost
Seseni

1z BOD 11,00 %, 0,826 % — solidar-
nost v republiki, 0,031 % — vzajemnost
& bliki

Cista obtinska stopnja 10,143 %

iz dohodka 0,606 %
Izobrazevalna skupnost Jesenice
iz BOD 4,85%, 0,19 — solidarnost v
republiki

éista obéinska stopnja 4,66 %

Skupnost otrosSkega varstva Jesenice
iz BOD — domieil 1,07 %, iz BOD —
sedez 2,00 %, 0,51 % — otroski dodatek,
140 — skupni program (porodniska),
0,09 % — solidarnost
Cista obéinska stopnja 1,58 %

Knl;n:m skupnost Jesenice
iz BOD 0,45 %
Telesnokulturna skupnost obéine
Jesenice
iz BOD 0,44 %.

Skupnost socialnega skrbstva Jesenice
iz BOD 0,65 %, 0,135 % — solidarnost
¢ista obZinska stopnja 0,515 %

SKUPNA

OBREME-

NITEV 20,460 % 100,0 %

obéina 17,788 % 86,9 %

republika 2672% 131%

Predlog sprememb
od 1. 8. 1989; o tem bo

in zdravstvu, obravnavalo pa je Se oceno

i

organiziranosti OZD in problematiko ter gradivo za

menjevanjem dohodka in bruto oseb-
nih dohodkov. Na seji predsedstva so
poudarili, da bo le z doseganjem vecje
novoustvarjene vrednosti v gospodar-
stvu mogoce zanesljivejSe zagotavljati
stabilne druZbenocekonomske razmere
v druzbenih dejavnostih, za kar pa v
obéini ob sedanjih gibanjih ni dovolj
ambicij in prizadevanj. Menili so, da bi
morali nastale probleme v zdravstvu in
v vzgoji in izobrazevanju bolj tekoée in
odgovorno resevati znotraj stroke in
njenih organov in da bi stavka morala
biti res samo skrajno sredstvo, tako pa
smo z nekaterimi primeri stavko ze
precej razvrednotili. Poudarili so, da
bo obéinski sindikat zahteval dosledno
spostovanje dogovorjene cene dela v
zdravstvu in v vzgoji in izobrazevanju
oziroma v druzbenih dejavnostih na-
sploh.

Predsedstvo tekoce spremlja dogaja-
nja in aktivnosti ob spremembah orga-
niziranosti organizacij zdruzenega de-
la, ki jih nekatere OZD na osnovi zako-
na o podjetjih pripravljajo brez pred-
hodnih ekonomskih analiz in razvoj-
nih ciljev, le na osnovi bolj ali manj
prepriéljivih verbalnih stalisé in pred-
videvanj. Ob izkazanih tehnoloskih

presezkih delavcev tudi nihée ne raz-
mislja o odpiranju novih, produktiv-
nejsih delovnih mest, kar bo seveda
negativno vplivalo tudi na zadovoljeva-
nje skupnih in splo$nih potreb v obéi-
ni. Nekateri celo menijo, da so poslo-
vno uspesni, ¢e za toliko in toliko de-
lavcev zmanj3ajo zaposlenost, ne da bi
ob tem razmisljali tudi o moznostih za
odpiranje novih, produktivnih delov-|
nih mest. Na vsa ta dogajanja sindikat
nima vpliva, o posameznih organizacij-
skih spremembah pa je prepozno ob-
veSten. Zato so na seji ponovno zahte-
vali, da morajo vsa ta dogajanja bol;
tekoce spremljati zbori Skup3éine ob-!
Cine, Se posebno zbor zdruzenega dela,
predvsem s staliséa dolgoroénega raz-
voja in krepitve gospodarske moéi ob- |
¢ine, za kar bi v obéini rabili tudi raz-|
vojne projekte in ustrezne informacije.
Sedanja gospodarska gibanja v obéini
za uspesno reSevanje vzgojnoizobraze-|
valne in zdravstvene problematike v
obéini niso ni¢ kaj obetavna. Ob tem so
kot drobno ilustracijo omenili: primer
Kovina, o katerem so bili e pred krat-
kim delegati vseh treh zborov obvesée-|
ni 0 uspesni sanaciji, trenutno pa je|
spet v krizi.

Clani predsedstva na gradivo za seje
zborov Skupséine obéine niso imeli bi-|
stvenih pripomb, ob koncu seje pa so|
resili e nekaj vlog. |

odrasli:

" penj ali znanja iz redne Sole),
— tecaj slovnice (30 ur),

stracijo,

otroci:

nih 50l in srednjeSolsko mladino.

Delavska univerza Viktor Strazisar

razpisuje v Solskem letu 1989/90:

jezikovne tecaje iz nemskega, angleSkega in italijanskega jezika

— zacetni in nadaljevalni intenzivni te¢aji (2. — 5. stopnje — 100 ur),
— konverzacijski te¢aji (30 ur — poglabljanje znanja predhodnih sto-

— tecaj za strojno stroko (60 ur),

— poslovni jezik — za opravljanje izpita za zunanjetrgovinsko regi-

— intenzivni te€aji, vsebinsko prilagojeni potrebam obéanov (turizem,
gostinstvo, zdravstvo, trgovina, Spediterstvo).

— zacetni in nadaljevalni tecaji za predSolske otroke, za uéence osnov- |

Prijave in informacije osebno ali po & 81-072.

|

tekla razprava na seji
skupséine Izobrazevalne
skupnosti Jesenice
in lo¢eno zhora
uporabnikov 29. 6. 1989

Obéinska zdravsivena skupnost Jese-
. nice

BOD — hespremenjeno
— dohodek — 1,00% — Ze sprejeto
19.6.1989 — +0,394 %

IzobraZevalna skupnost Jesenice

— BOD 6,53 %+ 1,68 %
redna dejavnost 5,93% 0,68 %
obnova 1,00% 1,00%
Skupnost otroskega varstva Jesenice

— BOD skupaj 360% +0,53

— redna dejav. (dom.) 1,43 %+0,36 %
— otroski dodatek 0,68 %+0,17 %

— porodniska 1,40 % —_

— solidarnost

0,09 % -

Kulturna skupnost Jesenice

— BOD 0,52 %+0,07 %
Telesnokulturna skupnost Jesenice

— BOD 0,52 %+ 0,08 %

Skupnost socialnega skrbstva Jesenice

— BOD 0,75 %+ 0,10 %
— od tega solid.
0,135 %

Sedanja obremenitev BOD 20,460 %

Dohodek (zdravstvo) 0,606 %
Predlog spremembe:

— BOD 22,920 %
— dohodek 1,000 %
Povecanje:

— BOD +246 %
— dohodek

+0,394 %

Skupna obremenitev BOD v obéini
Jesenice je sedaj:

41,24 % 100,0 %

0,60 % — republiski davek — 1,5%

0,75 % — obcinski davek — 1,8 %

20,46 % — obéinski SIS druzbenih
dejavnosti 49,6 %

19,10 % — SPIZ — 46,3 %
0,30 % — zaposlovanje (republika) —|
0,7%
0,03 % — solidarnost Crna gora
In Se primerjava obremenitev za ob-|
cinske SIS (brez obveznosti iz dohod-|
ka) po obéinah na Gorenjskem

Jesenice 20,46 %/
Kranj 20,71 %8
Skofja Loka 21,23 %
Trzié 21,65 %}
Radovljica 22,46 %!

Skupno povetanje obremenitev bi
bilo dejansko manjse, kot znasajo se-
daj obveznosti do republiskih progra/
mov (2,672 % — predlagano poveéanje|
2,46 %). ]

To povetanje bo mozno realizirati,
¢e v drugem polletju letos ne bodo ve|
ljale omejitve za oblikovanje prihod-
kov SIS druzbenih dejavnosti. SIS na-
mre¢ v letu 1988 niso realizirale vseh, z/
zakonom dovoljenih prihodkov (izpad’
1,6 milijarde din), zato bi bilo mozno ta|
izpad v letoinjem letu realizirati.

2,46 % povetanje gre tako na raéun
nujnega vecjega priliva sredstev, da bi’
tako lahko izpolnjevali usklajeno rast
osebnih dohodkov v druzbenih dejav-
nostih s tistimi v gospodarstvu obéine
ter nujne naloge na podroéju obnove
(podrocje izobrazevanja — osnovna So-
la Polde Strazisar, druge potrebne ob-
nove), saj zaradi omejevanja v letu
1988 OZD na podroéju druzbenih de-
javnosti niso rewvalorizirale amortizaci- |
je, praktiéno so v letu 1988 pokrile le|
najnujnejSe obveznosti na podro&ju
dohodka vse vecje obnove in moderni-
zacija pa je zastala. Obveznosti na tem
podroéju so predvsem v izobraZevanju
in zdravstvu velike.

Predlagano povecanje stopenj, o ka-
terem bodo sklepali delegati zbora
uporabnikov skupséine SIS, je na
112. seji 19. junija podprl tudi Izvrsni
svet Skupséine obéine Jesenice, ob tem
pa tudi predlagal republiskemu izvrs-
nemyu svetu ponovno obravnavo pro-
blematike druzbenih dejavnosti v luéi
sistemskih sprememb.

Dcekler do teh sprememb ne pride, je
edini naéin za zagotavljanje z zakoni
opredeljenih programov in nalog, opre-
deljenih v srednjeroénih naértih obéi-
ne, povisanje prispevnih stopenj.

R. K.
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~ Na CSUI podelili priznanja dijakom

in mentorjem

Ob zakljucku letosnjega Solskega leta so na Centru srednjega usmerjenega
izobrazevanja na Jesenicah v ponedeljek, 26. junija, najbolj vestnim dijakom v
interesnih dejavnostih in v mladinski organizaciji ter najbolj$im ucencem pode-
lili priznanja in pohvale. Seveda niso pozabili tudi na mentorje krozkov in kroz-

ke same.

Magda Cundri¢ je zbrane pozdravila
z nagovorom, v katerem je poudarila,
da so mladim na CSUI ponudili Siroko
paleto dejavnosti in vsak uéenec si je
lahko, ée je le Zelel, nasel tisto, kar ga
je zanimalo. Lahko je, z mentorjevo
pomo¢jo, uril in razvijal svoje sposob-
nosti. Priloznosti za to je bilo dovolj,
saj so v preteklem Solskem letu uéenci
delovali v naslednjih krozkih: dramski,

S8D, instrumentalni, lutkarski, socio-

loski, fotografski, filmski, prirodoslo-
vni, OZN, literarni in novinarski. Ne-
kaj casa je deloval tudi pevski zbor.
Mladi so se lahko vkljuc¢evali tudi v de-
lo Solskih skupnosti in mladinske orga-
nizacije, mnogo pa je bilo tudi takih, ki
so zavihali rokave in se lotili delovnih
akecij. Nekateri so se odlogili meriti
svoje sposobnosti v raziskovalnem de-
lu, njihovi rezultati in uspehi pa doka-
zujejo, da so se veliko nauéili.

Ko je govorila 0 pomenu interesnih
dejavnosti, je rekla, da ima delo v kroz-
kih veéji pomen, kot se ga veéina ljudi
zaveda. Pri uéencih tak3no delo ne le
vzpodbuja razvoj njihovih nagnjenj in
talenta, ampak jih bogati z novimi spo-
znanji. Vse izvensSolske dejavnosti pa
pridobijo svojo pravo vrednost Sele te-
daj, ko sproZijo v mladem ¢loveku lju-
bezen do tistega, kar dela. Taksna lju-
bezen kasneje lajSa in bogati Zivljenje,
ki samo po sebi ni vedno lepo in zani-
mivo. Koliko ljudi naveliéano tarna
nad dolgotasnim in monotonim Zivlje-
njem. Pa vendar bi jim bilo morda lep-
se, ko bi vzljubili knjigo, gledalisce,
glasbo, pesem, slike, gore, Sport in Se
kaj drugega. Vzbuditi ljubezen do stva-
ritev in Zeljo po lastnem ustvarjanju in
raziskovanju pa je najvecja vrednost
mentorjevega dela. In na CSUI se lah-

ko pohvalijo z velikim Stevilom preda-
nih mentorjev.

Mentorji se pomena in vrednosti
mentorskega dela in dela uéencev v in-
teresnih dejavnostih zelo zavedajo,
vendar pa Zal to ni dovolj. Zavedati bi
se morala vsa nasa druzba — tudi v
moralnem pomenu. Pogosto namreé
prazna dvorana, nebriZnost, nepozor-
nost, zanicljiv nasmeh in posmeh nare-
dijo neprecenljivo $kodo in ubijejo vo-
ljo do dela ne le enemu mentorju ali
ucencu, ampak celemu krozku.

Ob koncu je dodala, da so jeseniske
Sole dale druzbi precejinje stevilo vr-
hunskih znanstvenikov, igralcev in li-
teratov. Ni nam treba biti zal za njimi,
saj smo lahko ponosni na njihovo delo
drugod.

Mlade je pozdravil tudi sekretar Ko-
ordinacijskega sveta ZSMS Zelezarne
Jesenice, ki je to sre¢anje tudi organi-
ziralo, ter jim zazelel tudi v prihodnje
tako veliko lepih uspehov. Predsednik
mladinske organizacije na $oli pa je
podelil priznanja, ki so jih prejeli:

za delo v lutkovnem krozku CSUI in
pozZritvovaino delo v glasbenem krozku
Jerca Solar; za delo v socioloskem
krozku Jana Vulelija, Lidija Kamen-
Sek, Nevenka Beravs, Mojca Prestor;
za delo v literarnem krozku Valentina
Gorisek, Iris Kuéina, Nanika Fajfar,
Sergeja StuSek; za odliéno odigrano
vlogo v igri Vaje v slogu Elizabeta Jev-
ti¢; za delo v mladinski organizaciji in
vsestransko sodelovanje v krozkih na
CSUI Natasa Drolc; za pozrtvovalno
delo v glasbenem krozku Sandi Bur-
kelje, Petja Kogovsek, Bogdan Roz-
man, Klemen Jakopi¢, Joze Tomazin,
Borut Korosec, Jana Ramus; za delo v
mladinski organizaciji na CSUI Igor

v

Arh, Milan Kun¢i¢, Matjaz Koman, Jo-
zica Zgaga; za uspeSno raziskovalno
delo Alen §est; za raziskovalno dejav-
nost na CSUI Ales Mlinari¢, Boris Iva-
novié, Ales Novosel; za samostojno
razstavljanje fotografij Helena Kono-
belj, Janez Vidmar, Damjan Demsar,
Andrej Muhar, Polona Malensek, Se-
bastjan Fon, Klemen More; za prvo
mesto iz matematike na republiskem
tekmovanju Borut Novak; za rezijo
igre Vzigalnik Jaka Kenda.

Priznanja so prejeli tudi mentorji, in
sicer: Marija Hebrle-Perat za mentor-
stvo v glasbenem krozku, Katarina
Torkar za mentorstvo v dramskem
krozku, Drago Fon za mentorstvo v
filmskem krozku, Marko Pogaénik za
mentorstvo v fotokrozku, Lucija Javor-
ski za mentorstvo v novinarskem kroz-
ku, Bojan Brun za uspesno delo na
Sportnem podroéju, Milena Gerbec za
mentorstvo v lutkovnem krozku, Alek-
sander Klinar za mentorstvo v sociolo-
S$kem krozku, Stanka Mencinger in
Marko Peterman za prizadevanja pri
ustanavljanju pevskega zbora, Renata
Stare in Meta Poliéar za mentorstvo v
literarnem krozku, Marta Celesnik in
Dragica Bezlaj za mentorstvo pri razi-
skovalni dejavnosti.

Pohvalo so prejeli tudi vsi krozki,
uéenci, ki so sodelovali na tekmova-
njih kovinarjev, in uéenci, ki so sodelo-
vali na mladinskih delovnih akeijah.
Najbolj zasluznim dijakom CSUI pa so
poleg priznanj podelili tudi knjiZne na-
grade, katere so prejeli Borut Novak
(prvo mesto na republitkem tekmova-
nju v matematiki), Alen Sest (za razi-
skovalno nalogo) ter Natasa Drole, Mi-
lan Kunéi¢ in Igor Arh (za delo v mla-
dinski organizaciji).

Vsem delovnim ufencem in mentor-
jem CSUI za njihovo zasluZeno prizna-
nje iskreno cestitamo in jim Zelimo
¢imbolj nedelovne poéitnice.

Lilijana Kos

JeseniSki mladi tehniki v Kranju

V maju, je v Kranju na osnovni Soli Matija Copa, potekalo regijsko
tekmovanje mladih tehnikov. Udelezilo se ga je 134 mladih iz gorenjskih osnov-

nih 3ol in prvih letnikov srednjega usmerjenega izobraZevanja.

Iz naSe obéine je tekmovalo 23 uéen-
cev iz vseh osnovnih $ol in 4 dijaki pr-
vega letnika CSUI.

Tekmovanja mladih tehmikov pote-
kajo vsako leto v maju, najprej v okvi-
ru posameznih Sol oziroma krozkov,
nato v obéinskem merilu, potem v re-
gijskem, od koder se najboljsi usmeri-
jo Se na republisko in na zvezno tek-
movanje. Namen teh srecanj je, da
ucenci pokaZejo svoje znanje, izkusnje
in spretnosti, ki so si jih pridobili v iz-
tekajotem se Solskem letu v razliénih
tehnic¢nih dejavnostih in krozkih. Velik
pomen sre¢anj pa je tudi v medseboj-
nem spoznavanju uéencev, izmenjava-
nju njihovih izkuSenj in nenazadnje
tudi v spoznavanju in izmenjavi izku-
senj mentorjev.

Poglejmo, kako so se nasi ucenci
uvrstili na sreéanju v Kranju. Dijaki 1.
letnika CSUI so tekmovali v panogi
Raziskovalne naloge. Ales Mlinarié je
dosegel 1. mesto, Alen Sest 2.; oba sta
se uvrstila na republisko tekmovanje.
Ales Novosel in Boris Ivanovié¢ sta se
uvrstila na 3. mesto.

V predstavitvi uénih pripomoékov se
je Mitja Novak (OS Tone Cufar) uvrstil
na 1. mesto in s tem tudi na republisko
tekmovanije.

Tokrat so v spoznavanju proizvodne-
ga procesa in sestavljanju konstrukeij
z zbirko Fischer tekmovali uéenci iz
05 Korogka Bela. Tilen Beravs je bil
4., Miha Smid pa 9. _

Obramba in zas¢ita — ekipa Jesenic
je dosegla 2. mesto, sestavljali pa so jo
Gorazd Kavéi¢ iz Zirovnice, Gasper
Svetlin iz Koroske Bele in Grega
Oblak iz Kranjske Gore.

V panogi fotografija se je edina de-
klica iz ekipe Jesenice, Nusa Zemlja,
(OS Zirovnica), uvrstila na 8. mesto, El-
vz’)s Demsar (OS5 Koroska Bela) pa na
10.

Izdelek iz lesa za dom z uporabo
elektricnega orodja Klip-Klap sta izde-
lala Tom Potocar in Grega Potocar (08
Tone Cufar) in z njim pristala na 3. me-
stu.

Z raketnimi modeli sta tekmovala
Blaz Podlesnik in Jaka Marinsek iz
Mojstrane, dosegla sta 9. mesto.

Modelarske deltoidne zmaje sta iz-
delala in z njimi tekmovala Blaz Poga-
¢nik in Tomaz Nemec iz OS Prezihov
Voranc. Blaz je bil 7., Tomaz pa 8.

V panogi jadralni modeli Al so se
nasi ucenci_uvrstili takole: Klemen
Kelvisar (OS5 Tone Cufar) 8. mesto,
Mirko Kosir (OS5 Kranjska Gora) 9.

mesto in Elvis Pasi¢ (OS Tone Cufar)

10. mesto.

Z ladijskimi modeli MC 1 sta se
uéenca iz OS Tone Cufar uvrstila na 9.
mesto — Jure Visnar in na 14. mesto
— Sergej Hocevar. :

Elektronsko napravo s sestavljanko
dobro jutre elektronika sta izdelala
uéenca iz OS Mojstrana. Grega Langus
je bil 5., Goran Ambrozi¢ pa 6.

Tekmovanja v amaterskem radiogo-
niometriranju sta se udelezila uéenca
iz O8 Zirovnica. Uros Vovéak je bil na

2. in se je' s tem rezultatom uvrstil na
republisko tekmovanje; Jeremy Ceh pa
je bil 5.

Kdor je v zgornjih odstavkih -iskal
samo prva mesta, je verjetno razoca-
ran. Tisti pa, ki tovrstna tekmovanja
zasledujemo Ze veé let, smo veseli
predvsem mnozi¢nosti v Stevilu tekmo-
valcev in v Stevilu zastopanih tekmo-
valnih panog. Tudi to, da so se v obéin-
sko ekipo uvrstili u¢enci prav iz vseh
osnovnih $ol, je podatek, ki nam veliko
pove. Seveda se prav vsi mentorji zave-
damo, da bomo morali Se marsikaj iz-
boljsati, preden bodo tudi nasi uéenci
zasedali regijske vrhove. Obenem pa
smo vseh uspehov nasih uéencev zelo
veseli, saj se zavedamo, da jim marsik-
je ne moremo nuditi vseh. potrebnih
pogojev za uspesno delo. Sodelovanje
na tekmovanju je tista skromna nagra-
da, ki jo prizadevnim ucencem zaen-
krat Se lahko nudimo.

Nase geslo je: Sodelovati in ¢ez ¢as, z
vztrajnostjo, tudi zmagati!

Darja Katrasnik

Miadinsko prostovolina delo

»Nastalo je kot druzbeno koristno dejanje. Ime je dobilo mlad%;xskd. Za mla-
de je bilo nekaj, kar se mora izvajati. Bilo je sprejeto in izvajano, vendar so mladi
pocasi spregledali, da to ni veé druzbeno koristno delo...« (z okrogle mize na te-

mo MDA danes za jutri, Sisak 89).

Na Jesenicah smo v 80 letih imeli
mladinsko delovno akeijo (MDA) na-
seljskega tipa in Se tri delovne brigade,
eno pionirsko in dve mladinski. Na lo-
kalnih delovnih akcijah je ob sobotah
sodelovalo ve¢ kot 50 mladih, v Zele-
zarni je stalna mladinska delovna bri-
gada Zelezar imela vet kot 60 élanov.
Letos se bo mladinskih delovnih akcij
morda udelezil en mladinec in nekaj
pionirjev. Stalna mladinska delovna
brigada Zelezar nima niti deset aktiv-
nih mladincev. To so podatki. Kaj pa
vzroki?

Klasiéni nacini organizacije mladin-
skih delovnih akcij za mlade niso veé
zanimivi. Ne ponujajo ni¢ novega, kar
bi vplivalo, da se mladi opredelijo za-
nje. Mladi vedno bolj razmisljajo o
drugaénem reSevanju razvojnih in
ekonomskih problemov. V tem oziru
pozitivni element ni veé najbolj enosta-
vno fiziéno delo ali orodje, s katerim se
izvaja. Edini stvari, zaradi katerih se
posamezniki Se udeleZujejo MDA,

_ostaneta prijateljstvo in veliko razoéa-

ranje, ko mladi brigadirji ugotovijo, da
so samo sanjali, da z udelezbo na MDA
ustvarjajo neko veliko druzbeno po-
mo¢ pri razvoju domovine.
Ekonomske MDA so pogosto organi-
zirane v krajih, kier vlada brezposel-
nost. Struktura izobrazbe brezposelnih
je zelo nizka. Akcije zahtevajo izvaja-
nje enostavnih fiziénih del. Organiza-
torji bi na svojih deloviséih najraje vi-
deli brigade, sestavljene iz delavcev.
Akcija posluje ekonomsko, sredstva se
zbirajo iz republiskih in obéinskih pro-
racunov in samoprispevkov meséanov.
Ko se izratéunava ekonomska uspes-
nost akcije, v poro¢ilu ni podatkov, ko-
liko so DO vlozile za izpla¢ilo osebnih
dohodkov delavcev brigadirjev in za
zaposlitev nadomestnih delavcev, koli-
ko sredstev se je porabilo iz takega ali
drugadnega vira za zagotavljanje po-
speSenega druzbenega in kulturnoza-
bavnega Zivljenja. Ko bi vse stroike
sesteli, bi verjetno tezko za katerokoli
akcijo rekli, da je poslovala uspesno.
Ko ugotovimo Se, da sredstva, ne glede
na nadin zdruzevanja, lahko zdruzijo
le tisti, ki jih proizvajajo, torej delavci
iz gospodarstva, spoznamo, da MDA
ne financirajo republike, obéine, kraje-
vne skupnosti ali neko drustvo, ampak
delavcei. Delavei zdruzujejo veliko sred-
stev, da bi na nek naéin s svojim potet-
jem odvzemali delo in kruh prihodnjim
nezaposlenim delaveem, in sicer s svo-
jo neposredno prisotnostjo na MDA,
pa tudi z zdruzevanjem sredstev zanje.
Drzava je lahko bogata samo, ée ima
bogate ljudi. Nismo bogati, ée imamo
zadosti denarja, ampak ¢e imamo tudi
moznost za lepo zivljenje. Najbolj os-
novni pogoj za to so poleg hrane in sta-
novanja urejene ceste, elektriéno
omrezje, proge, telefoni, vode. Torrej
je potrebno tudi te stvari urediti po-
vsod, éeprav obstajajo za graditev in-
frastrukture tudi bolj ekonomiéne in
praktiéne resitve. V krajih, kjer se ta-
ka dela izvajajo in ni nezaposlenih, bi

Sprejem za od_liénjake jesenisSke obéine

V znanju je mog, radi porecemo, ¢e pa gre pri tem Se za mlade, potem je se-
veda vse skupaj Se bolj vzpodbudno. Da imamo v jeseniski obéini veliko pridnih
in marljivih uc¢encev, smo lahko videli v ponedeljek, 26. junija, ko so se zbrali v
Kosovi grascini na prijetnem srec¢anju. To so uéenci, ki so bili vseh osem let odli-
¢ni v osnovni Soli, in dijaki, ki so imeli najboljSe ocene v srednji Soli.

V osmih razredih v osnovnih Solah
jeseniske obéine je bilo v tem Solskem

letu 441 uéencev, med njimi jih je 44, ki
so bili v vseh razredih odli¢éni; to pred-
stavlja skupaj osem odstotkov ucéencev
osmih razredov. Za dosezene uspehe
jim je danes cestital predsednik Skup-
S¢ine obéine Jesenice Jakob Medja, ki
je ob tem pohvalil njihovo vestnost in
pridnost, zazelel pa jim je tudi kar naj-
bolj srecno mladost. Vsem je izrocil
knjizne nagrade.

eprav je kar precej imen, je ven-
darle prav, da tudi mi predstavimo
odliénjake iz jeseni§ke obéine. V posa-
meznih osnovnih Solah so bili obli¢nja-
ki vseh osem razredov: na osnovni Soli

16. december v Mojstrani Alma Telalo-
vi¢ in Grega Langus; na osnovni Soli
Prezihov Voranc Jesenice Jurij Zelez-
nik, Aleksander Zejn, Tina Brelih in
Mojca Molan; na osnovni Soli Tone Cu-
far Jesenice Lenka “Potofnik, Uros
Smolej, Marusa Bergel, Tina Bunéic,
Mojca Konobelj, Margita Zupanc,

Bostjan Rebolj, Manca Klinar, Tanja
Tolar, Polona iagar, Mojca ivokelj,
Edita Alagi¢, Domen Marin¢i¢, Melita
Mikse, Lidija Naumovska in Ales Ve-
har; na osnovni 5oli Karavanskih ku-
rirjev NOB Koroska Bela Uros Sterle,
Vanja Vulelija, Janez Zaveljcina, Oto
Gerdej, Peter Simnic in Alenka Svet-
lin; na osnovni soli Gorenjskega odre-
da v Zirovnici pa Maja Azman, Matjaz
Bernik Mitja Madon, Barbara Otoni-
¢ar, Marjana Rekar in Nusa Zemlja.

Za prizadevnost pri uéenju je knji-
Zzno nagrado prejela tudi Romana
Hurtman iz osnovne Sole Polde Strazi-
Sar na Jesenicah.

Na jeseniski srednji $oli sta bila vsa
Stiri leta odli¢na dva dijaka, in sicer

Sergeja Stusek na druzboslovno jezi-
kovni usmeritvi ter Borut Logar na
metalurski usmeritvi. ¢ ‘

Lepim cestitkam se pridruzujemo
tudi mi, vsem pa Zelimo prijetne in
brezskrbne poéitnice 3

J.R.

Knjigi lahko recemo tudi berolistka...

..Ce hoéete pa tudi érkovedka, uko-
delka, stavkopletka, zgodbozZivka, za-
kladostavka... In tudi ¢e smo — staro-
kopitnezi — trdno odloéeni, da ji bomo
Se naprej lepo po starem rekali —
knjiga, bomo o tem éudovitem izumu
cloveskega rodu zvedeli veé, ko bomo
vzeli v roke posebno izdajo Solskega -
glasila Osnovne Sole Jesenisko-bohinj-
skega odreda Kranjska Gora, delo lite-
rarnega krozka nizje stopnje pod men-
torstvom Benjamina Gracerja.

Na 74 preprosto spetih straneh veli-
kega formata je lepo po vrsti napisano,
narisano in preslikano vse, kar so Gra-
cerjevi Solarji izbrskali o zgodovini
knjige, tiska in pisave, o knjigah za
otroke in ilustracijah zanje. Vmes so
natrosene misli, aforizmi, pesmice in
uganke o knjigi, seveda ne manjka tu-
di risbic. Posebna pozornost je name-
njena pesnici Nezi Maurerjevi ob nje-
nem obisku na kranjskogorski soli, o
svojih prvih prebranih in napisanih
knjigah pa govorijo tudi drugi sloven-
ski knjizevniki.

Posebna izdaja Solskega glasila je iz-
sla ob letosnjem slovenskem kultur-
nem prazniku, mladi Kranjskogorci pa
so na enak nac¢in Ze prej obelodanili
dva druga pedagoSko-literarna projek-
ta: Clovek in Vodomec. Zelimo si, da
Solarjem in mentorju tudi v prihod-

njem Solskem letu ne bo zmanjkalo do-

bre volje in zagnanosti in da se bodo ti

zanimivi in izvirni projekti nadaljevali.
E.Torkar

Bla, bla.... W

Veliko piSemo in govorimo o
raznih presezkih delavcev —
tehnolodki, kadrovski, ekonom-
ski, strukturni. Integralni trg
vse to prinasa s seboj in tega se
bomo morali enostavno navadi-
ti. Ob tem pa, ker gre v vsakem
primeru za c¢loveka, njegovo
usodo, organizirano poskrbimo
za sistemsko resevanje tega pro-
blema (zahod ima izkusnje). To-
da presezki niso problematic¢ni
sami po sebi, »problemati¢na«
mora postati nasa potreba po
nastajanju novega. Da odpira-
mo perspektive in moznosti,
predvsem za mlade.

Ne bo najbolj hudo, ¢e bomo
imeli presezke, veliko bolj hudo
je, da se danes Se marsikje, za-
radi socialnega miru, spreneve-
damo, da problema ni. S tem za-
mujamo dragoceni ¢as za delo,
zaupanje ljudi. In ostala nam
bosta le grenak priokus in izku-
Snja zamujenega. Mar res le to,
kot Ze tolikokrat doslej?

se lahko organiziralo dodatno delo kra-
janov, ki bi prejeli nagrado glede na
vloZeno delo. Uéinek bi bil veéji in bolj-
5i, saj bi delali zase. MnoZiénost pri iz-
vajanju del bi bila veéja, zaradi zasluz-
ka bi bil boljsi polozaj krajanov; moz-
nost manipuliranja z ljudmi pa bi bila

skoraj iznicena, saj bi resni¢no delali_

zase. To bi bilo Se zmeraj prostovoljno
delo, saj bi se krajani zanj odlocali in
delali prostovoljno (primer ¢iséenja
pasnikov v Ratecah).

MDA naj bi bila $ola samoupravlja-
nja, vendar v NiSu avgusta lani skup-
S¢ina izmene ni mogla resiti niti tega
problema, da se na vidnem mestu obja-
vi cenik pija¢ v mladinski restavraciji.
Za resitev tega problema so potrebova-
li tri seje, ceprav se v normalnih pogo-
jih to ‘re5uje na predlog nadrejenih.
Vendar to so akcijski pogoji. V Valjevu
je leta 1979 vodstvo akcije na samou-
praven nacin posiljevalo, kradlo in ta-
ko razjezilo krajane, da so akeijo pre-
nehali. Povsod se ponavljajo podobni
problemi, samo v drugacni luéi. Na
MDA izSolan samoupravljalec naj bi si
pridobil svoje samoupravljalsko mesto
v okolju, v katerem Zivi, saj ga je treba
vkljuéiti v delo. Ce so le hoteli, so mla-
di na MDA lahko videli in se naugili
kako se z ljudmi ne dela.

MDA je Sola bratstva in enotnosti.
Na akeijah smo se res »tepli« za vsak
kubiéni meter izkopane zemlje in res
posku$ali dokazati, kako smo prav mi
v celi Jugoslaviji najbolj delovni, pogo-
sto tudi z zvijacami. Kljub Zelji veéine
mladih brigadirjev, da delajo skupaj,
kolikor morejo, in da med seboj res zi-
vijo prijateljsko, je zadostovalo, da se v
eni izmeni pojavi samo ena brigada, ki
ima visje cilje, da se gesla bratstva in
enotnosti povezZejo z brki; pionir posta-
ne v mladinski delovni brigadi odve-
¢en, Zenska pa je le Zenska.

In na koncu: ob manipuliranju z mla-
dimi ljudmi se je pokazalo, kako se s
pomocjo gesel lahko osebno okoristis.
Pokazalo se je, da je MDA pravi utopi-
¢ni pogled na komunizem. Mladi dela-
jo z zeljo, da pomagajo, da so druzbeno
koristni. Delajo za narod in v imenu
naroda, ko pa spregledajo, ugotovijo,
da so pravzaprav izkoris¢ali narod.
Mladi ne odhajajo ve¢ na MDA; ne za-
to, ker so spremenili svoje poglede na
svet, ampak zato, ker so verjetno spo-
znali svojo ideolosko zaslepljenost, da
s takim delom koristijo druzbi.

Pri nas obstaja komisija za MDA pri
Predsedstvu KS ZSMS Zelezarne Jese-
nice. Nekaj mladincev Se zmeraj dela
na lokalnih mladinskih delovnih akci-
jah, vendar vedo, da s takim delom del-
no financirajo celotno dejavnost ZSMS
v Zelezarni. Kljub temu, da vedo, za
kaj in koga delajo, interes za tako obli-
ko dela naglo pada. Zato bi rad pozval
vse tiste mladince, ki imate ideje o no-
vih oblikah mladinskega dela, tudi pro-
stovoljnega, da se oglasite v prostorih
KS ZSMS 2elezarne Jesenice.

Dragutin Gvozdié

Glasheniki CSUI
za nagrado v
Crikvenico

Prijetno smo bili preseneceni, ko se
je Se med zadnjim spreSevanjem na
Soli Ze Sirila novica, da gremo glasbhe-
niki v Crikvenico na nagradni izlet.
Dovolili so nam, da odrinemo Ze v ée-
trtek, 15. junija, pogoj so bile le poziti-
vne ocene v redovalnici. Se bolj pa
smo se razveselili novice, da nam je
prevoz do tja in nazaj zagotovila Zele-
zarna Jesenice.

Glasbeniki CSUI se v prostem ¢asu
zdruzujemo v orkester in vadimo pri-
jetne melodije iz filmov, pa tudi klasi-
ka nam ne dela tezav. Obstajamo ze
Sesto leto, letos pa nas bo zapustilo kar
devet kolegov, kar praktiéno pomeni
razpad orkestra; vsaj za nekaj ¢asa. Ja-
na Ramus, Mojca Prestor, Jerca Solar,
Borut KoroSec, Klemen Jakopié, Petja
Kogovsek, Bogdan Rozman, Sandi
Berkelje in Joze Tomazin so sodelovali
v orkestru tri ali Stiri leta, glede na
usmeritev Solanja. Resni¢no so si za-
sluzili ta prijeten izlet, hkrati pa bi se
jim radi na tem mestu zahvalili za vse
prijetne urice z njimi, dobro voljo in
delavnost. Marsikateri bo nadaljeval
delo v Zelezarski godbi, verjetno pa se
bodo v prostem éasu Se vracali k nam.

V Crikvenici smo se v depandansi ze-
lezarskega doma dobro pocutili, le vre-
me nam je ponagajalo — a nam ni bilo
dolgéas, saj smo imeli instrumente s
seboj. Vso zahvalo dolgujemo Zelezar-
ni Jesenice in upamo, da nas bodo se
kdaj tako razumevajoée podprli v na-
Sih Zeljah. o
- Za finanéno pomo¢ pa se zahvaljuje-
mo Se obcinski ZSMS kot tudi nasi So-
li, saj nam je vedno dovolila fotokopi-
ranje not, pa Se druge probleme smo
kar uspesno resevali. =

Glasbeniki CSUI Jesenice in
mentor prof. Marija Heberle-Perat

danes



sreiianie" aktivistov ieseniﬁ_kéga okrozja

' OF v Ribnem

V soboto, 17. junija, so se v lovskem domu v Ribnem ponowvno srecali aktivi-
sti jeseniskega okrozja OF in okrajev Bohinj, Gorje-Bled, Ribno, Radovljica, Zi-
rovnica, Jesenice in Kranjska Gora. Ob prisotnosti nekaterih druzbenopoliti¢énih
delavcev iz Radovljice in z Jesenic so spregovorili o dejavnosti okroznega odbo-
ra, pa tudi o trenutnih razmerah v obeh ob¢inah. .
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Ales Jelenc, sekretar jeseniskega
okroznega komiteja KPS ob osvobo-
ditvi maja 1945 na Jesenicah (foto-
arhiv Tehniskega muzeja)

Po pozdravnem nagovoru Antona
Tomana, predsednika Obéinske konfe-
rence SZDL Radovljica, je daljse poro-
¢ilo podal podpredsednik okroznega
odbora Franc Konobelj-Slovenko.
Okrozni odbor aktivno deluje ponovno
od leta 1973, osnovna naloga odbora pa
je bila zbiranje zgodovinskega gradiva,
ki naj bi bilo tudi esnova za monografi-

jo o jeseniSskem okroéju OF
(1941-1945). Poleg te naloge je odbor or-
ganiziral vrsto srecanj in razgovorov z
nakdanjimi aktivisti, aktivno je delo-
val v okviru SZDL in pomagal pri razli-
¢nih proslavah in prireditvah. Pri zbi-
ranju zgodovinskega gradiva je veé let
aktivno sodeloval Branko Bric, ki je
uspel zbrati dragoceno gradivo, sesta-
vil pa je tudi preglede ¢lanstva posa-
meznih okrajev in okrozja. Ko sta se v
zbiranje vkljuéila tudi Gorenjski mu-
zej iz Kranja in Tehniski muzej Zele-
zarne Jesenice, je vlogo nosilca projek-
ta raziskave prevzel zgodovinar Joze
Dezman. Pripravil je teze za raziskavo,
v katerih je celovito zajel celotno pro-
blematiko, predvsem zbiranje gradiva
in pregledovanje arhivov: »ZarisSce ra-
ziskave je obdobje druge svetovne
vojn45. To éasovno omejitev prebijamo
s primerjanjem in iskanjem vzroénih
zvez v starojugoslovanski druzbi, ki z
vdorom nacizma, razvojem NOG in re-
volucionarnimi procesi dozivi temeljite
spremembe, v povojnem razvoju pa bo-
mo spremljali osnovne razvojne proce-
se, ki so se zaceli v NOB in se razvijali
v povojnem obdobju.

Prostor, ki nas najbolj zanima, je je-
senisko okrozZje, kot je obstajalo v letih
1943-1945. Mejilo je na kranjsko okro-

‘Zje v ¢rti od Begunj do Radovljice in

naprej ob Savi do Bodes¢ in preko Je-
lovice, nato je razmejitvena érta pote-
kala nekako po starojugoslovanski dr-
zavni meji z Italijo in drzavni meji z
Avstrijo. Vendar je jesenisko okrozje v
letih 1941-1942 zajemalo tudi obmoégje
desnega brega Save do Podnarta, v le-
tih 1043 pa sta bili rajon jeseniskega
okrozZja tudi kasnejsi koroski okrozji

\

Celovec in Velikovec.« (Joze Deiman:
Jesenisko okrozje 1941-1945, Teze in
raziskovalni nacrt) Raziskava tako ni
¢asovno omejena, ampak celovito zaje-
ma vlogo in pomen Osvobodilne fronte
na jeseniSkem okrozju, vkljugujoé
predvojno in povojno obdobje.

Raziskava naj bi bila zakljucena leta
1991, ko naj bi besedilo izSlo v knjizni
obliki kot mcnografija. Do takrat bi
okrozni odbor vkljuéno s krajevnimi
odbori pomagal pri zbiranju gradiva in
spominov, da bi avtor imel kar najvec
podatkov te najsSirse organizacije, ki je
po vojni s svojo aktivnostjo nadaljeva-
la kot Socialisticna zveza delovnega
ljudstva.

Dosedaj je Ze bilo objavljenih nekaj
raziskav avtorja, ki bodo prisle v sklop
celotne raziskave (Bohinjski partijei,
sprejeti v KP do konca druge svetovne
vojne, Listi, 24. december 1987; Jeseni-
$ko okrozje 1942-1945, teze za razisko-
valni naért, Bohinjci med drugo sveto-
vno vojno — strukturna skica, Bohinj-
ski zbornik 1987; Zrtve druge svetovne
vojne, ocrt raziskave v obéini Radovlji-
ca, Borec 1, januar 1989; Pravica do
smrti, Borec 5-6, 1989), obenem pa je
avtor Ze opravil vrsto terenskih akeij,
podatke pa skrbno vnasa v raéunalnik,
kar naj bi dalo raziskavi znanstveno
tezo. Tako je ze obdelal podatke udele-
zencev NOB in Zrtev jeseniske obéine,
pa tudi Zrtve druge svetovne vojne v
celoti. Pri tem ga vodi edino in samo
znanstveni pristop brez ideoloske nav-
lake.

Kljub temu, da v tem zapisu ne ome-
njam razprave, ki je bila tudi v Rib-
nem izredno zanimiva, menim, da lah-
ko pripelje do objektivnejse in celovi-
tejSe podobe nase veckrat iznakazene
preteklosti. Tudi srecanje aktivistov v
Ribnem je to dokazalo, saj so v razpra-
vah sodelovali Ales Jelenc, dolgoletni
predsednik okroznega odbora OF, Ivan

v e s e

Nekate}i ¢lani okroZnega odbora OF Jesenice oktobra (ali novembra) 1944
na Jelah na Pokljuki. Z leve: Zora Pazlar, Minka Ogrin, Mile§, Micka Kunéié¢
in Jerca Anderle (fotoarhiv Tehniskega muzeja) 3

Jan, pisatelj partizanskih kronik, Igor
Mezek, sekretar Obéinskega komiteja
ZKS Jesenice, Marko Bezjak, predsed-
nik radovljiSke obéinske skup3tine,
Gregor Klanénik, sekretar osnovne or-

ganizacije ZKS Mojstrana, Ana Pa-
zlar, upokojenka SDK, Milan Svetlin,
sekretar SZDL Jesenice in drugi.

T.K.

Pevska zhora DU Jesenice in
Javornik-Koroska Bela v
Sentjakobu na KoroSkem

Moski pevski zbor DU Jesenice se e veé let druzi z upokojenci iz Sentjako-
ba na Koroskem'in Ze vrsto let nastopa na njihovih prireditvah. Pridobil je ze do-
sti prijateljev med upokojenimi Slovenci iz RoZne doline, ki jih na svojih prire-
ditvah kar ne morejo pogresati; jeseniski upokojenci so vedno lepo sprejeti ter s
svojimi nastopi popestrijo njihove programe. Letos so se pevcem tega zbora pri-
druzile tudi pevke zenskega pevskega zbora DU Javornik-Koroska Bela. Tako so
se odpravili v nedeljo, 11. junija, na spomladansko sreéanje upokojencev v Sent-

jakob.

Delovna skupnost $portnih delavcev obéine Jesenice pred ukinitvijo?

Mnogi se Se spomnijo lepo urejenega
Sportnega parka Podmezaklja in priza-
devanj delaveev, zaposlenih v Zavodu za
vzdrZzevanje Sportnih objektov Jesenice,
za izgradnjo in dograditev ter vzdrzeva-
nje Sportnih objektov. Casi se spreminja-
jo in iz Zavoda je nastal Sportmetal, iz te-
ga Kovin, Sporini objekti pa so ponovne
padli na ramena Sportnih delavcev.

- Leta 1981 se je rodila ideja, da bi v ob-
¢ini Jesenice pod eno streho zdruzili vse
strokovne Sportne kadre in ves tehni¢no
administrativen kader, ki dela na po-
droéju Sporta. Zelja in namen sta bila, da
bi v jeseniski obc€ini racionalizirali delo-
vanje ter organizirali administrativno,
tehni¢no poslovanje za vse Sportne orga-
nizacije v obéini Jesenice. Nova delovna
skupnost, kakor so jo takrat poimenovali,
naj bi opravljala naslednje naloge:

a.) administrativno tehniéna opravila:
pripravlja delovne naérte, izvrSevanje
sklepov organov ustanoviteljic, pripravlja
gradivo za skups€ino ustanoviteljic, izva-
ja finanéni program in program dela, vo-
di racunovodstve in knjigovodstvo za
ustanoviteljice, adminstrativho tehni¢na
opravila;

b.) trenersko strokovna dejavnost: stro-
kovno delo s selekcijami, perspektivnimi
Sportniki in vrhunskimi Sportniki, pri-
pravlja strokovne naérte za obdobja, vo-
di, sodeluje in pomaga klubom pri selek-
cioniranju in doseganju ¢im boljsih re-
zultatov;

c.) vzdrzevanje  Sportnih objektov:
vzdrzuje Sportne objekte, pripravlja inve-
sticijsko dokumentacijo in skrbi za iz-
vedbo investicij in adaptacij, opravlja
cruge poslovno tehniéne storitve.

Skratka, od nove delovne skupnosti so
vsi priéakovali veliko. Toda rojstvo je bilo
tezko. Sele 1. januarja 1987 je zacela for-
malno pravno obstojati Delovna skup-
nost Sportnih delaveev Jesenice, katere
ustanoviteljice so bile Spprtno drustve
Jesenice, Zveza telesnokulturnih organi-
zacij Jesenice in Obcinska smucarska
zveza Jesenice.

Ocitno pa se je rodil nedonosencek,
kajti v taksni obliki delovna skupnost ni
mtﬁ}a prav zaziveti.

po ne polnih dveh letih formalno
pravnega obstoja Delovne skupnosti
Sportnih delavcev obcine Jesenice je vod-

ja delovne skupnosti podal ustanovitelji- .

cam predlog, da sprejmejo sklep, da se
Delovna skupnost Sportnih delavcev ob-
¢ine Jesenice ukine. Vendar pa ob tem ni
podal nikakr$nih predlogov ali idej, kako
naprej.

Kot glavni razlog za ukinitev delovne
skupnosti je navedeno, da bi pripomogla
k poenostavitvi administrativno-finanéni
del in k zmanjsanju 5Stevila administra-
tivnih delavcev. V predlogu za ukinitev je
tudi navedeno, da bo v tem ¢asu prislo do
sprememb v telesni kulturi, zato se pred-
laga, da se pristopi k organiziranosti
pred ustanovitvijo te delovne skupnosti.

Dejstvo je, da je nedonoSenéek, ki je za
popotnico v zivljenje sicer dobil s Samou-
pravnim sporazumom o ustanovitvi DS
Sportnih delavcev obéine Jesenice in Sta-
tutom delovne skupnosti ¢isto sprejemlji-
va zivljenjska nacela, ostal v inkubatorju.
Njegovi ocetje in matere so nad njm
obupali in tako so vse tri ustanoviteljice
(SD, ZTKO in 0ZSO0) sprejele sklepe, da
se Delovna skupnost Sportnih delavcev
Jesenice ukine. :

Sedaj pa se pojavlja vprasanje, kako

naprej? Telesno kulturni dinar je vse

manijsi, Sportni objekti vse slabsi, jeseni-
$ka obéina kljub bogati Sportni tradiciji
postaja v tem pogledu nerazvita!

e se ozremo samo preko obéinskih
meja (Radovljica), vidimo lepo urejene
objekte, vidimo Sportni razcvet. Kranj
gradi olimpijski pokriti bazen, dogradil
je Stevilne telovadnice, vse veénamenske,
pokrito drsaliscée, 3portni park, Stevilne
druge povrSine za Sport in rekreacijo. Za
vse te objekte ima ustanovljeno delovno
skupnost pri ZTKO Kranj. Za primerja-
vo: v njej je 48 zaposlenih, od tega 18 pro-
fesionalnih trenerjev, 4 strokovni delavci,
torej kar 22 ljudi se v Kranju ukvarja s
stroko! Na Jesenicah pa je v Delovni
skupnosti zaposlenih 18 ljudi (3 profesio-
nalni trenerji, en strokovni delavec in se-
kretar SD Jesenice), torej se s stroko ne-
posredno ukvarja 5 ljudi. .

Materialni pogoji so na Jesenicah ka-
tastrofalni, delavei v DS Sportnih delav-
cev na robu Zivljenjskega minimuma,
edina resitev, ki jo ponujamo, pa je uki-
nitev in uspostavitev prejSnjega stanja.

To pomeni: 5e vedno propadajoci Spor-
tni objekti, Se vedno Zivljenjsko pgrozeni
zaposleni delavcei v telesni kulturi in na-
glo upadanje Sportnih dosezkov v obéini!
Resitve problemov s tako pasivnostjo in
brezéutnostjo ne bo! Vprasanje je, koliko

casa lahko Se telesna kultura na Jeseni-
cah zZivotari v taksnih razmerah?

Prav je, da se neustrezno ukinja, toda
za izboljSanje stanja je potrebna trezna
in strokovna analiza, zakaj je do takSne-
ga stanja prislo, zakaj Delovna skupnost
Sportnih delavcev obéine jesenice ni zazi-
vela tako, kot so vsi samoupravni akti
narekovali. Na podlagi takSne analize in
zares strokovne ocene se lahko pripravi
predlog nove organiziranosti.

TakSen predlog pa mora upostevati tu-
di sedanje druzbene spremembe, ustavne
spremembe, tezko finanéno situacijo
druzbenih dejavnosti. Ne moremo nekaj
ukinjati ali reorganizirati na pamet, po
zeljah in teznjah posameznikov, ki so ze
v preteklosti to delali brez strokovnih ar-
gumentov, po lastni presoji in teznjah.
Obstojece stanje je samo dokaz, kako ne-
strokovno smo se lotevali organizacije v
preteklosti? ’

Zato taksne napake ne smemo ponovi-
ti, kajti to bi pomenilo ob ze tzko kata-
strofalnem stanju Se veéjo katastrofo. In-
teresi posameznikov se morajo podrediti
interesom uporabnikov. To pa so Sportni-
ki in delovni ljudje obéine Jesenice. Prav
zato je ukinitev ali obstoj Delovne skup-
nosti Sportnih delavcev obéine Jesenice
mnogo $irsi in pomembnejsi problem.

Stanje se lahko izboljsa le, ée bo tudi
Sirsa druzbeno politiéna skupnost za to
zainteresirana in pripravljena pomagati.

Za kenec pa $Se ¢isto majéken predlog,
v razmislek Sportnikom, Sportnim delav-
cem, uporabnikom Sportnih objektov, pa
tudi ostalim obéanom! Zakaj bi morali na
Jesenicah preizkusati nekaj posebnega
in se uciti na napakah drugih. Povsod po
svetu, pa tudi v bliznji okolici, so taksne
probleme zZe dokaj uspesno resili.

Zakaj ne bi telesnokulturni oziroma
Sportni dinar porabili namensko za
Sportno dejavnost? Zakaj ne bi strokoven
kader (trenerje in organizatorje telesne
kulture) zdruzili v strokovni organizaciji,
podobno kot v Kranju, Radovljici? In
konéno, zakaj ne bi vzdrzevanje Sportnih
objektov uredili tako, kot ga imajo v sve-
tu? Ali niso Sportno rekreativni objekti
tudi infrastrukturni, komunalni? Ce to
50, potem bi morala za njih skrbeti ustre-
zna organizacija, ki ima za to ze usposo-
bljene in zaposlene delavce!

portnik si v dolo¢eni situaciji, ko mu
ne gre, vzame cas za premislek! Vzemi-
mo si tudi mi éas za premislek in se odlo-
¢imo na podlagi trezne, predvsem pa
strokovno utemeljene analize stanja in
poizku$ajmo najti optimalno resitev.
Br.

Na srecanju so poleg nasih pevcev
nastopili 'Se Moski pevski zbor Kralj
Matjaz iz Pliberka, katerega vodi mla-
di zborovodja Hanes Kosutnik (tudi
zbor je razmeroma mlad), nastopil je
tudi instrumentalni trio upokojencev
iz Sentjakoba.

Po kulturnem programu se je sreca-
nje nadaljevalo v prisrénem razpoloze-
nju: vrstile so se pesmi vseh treh zbo-
rov, k razpolozenju pa je doprinesla tu-
di lepa glasba dveh citrasev in harmo-
nikarja. To je potrdilo, da so vezi med
nami zelo évrste ter da si ljudje na Ko-
roskem Zelijo srecanja z nami. Slovo je
bilo prisréno z zeljo, da se bomo v jese-
ni spet srecali.

Stane Torkar

Kadar dekliski, snezno beli
dojki grulita pod tvejimi roka-
mi, odpri pismo njene duse!

. ®

Stari macki ne sanjajo, ka-
ko bi se premadili v rise, tem-
vec prelevili v leve.

[ ]

Ajdovska deklica: Na dveh
hribih je stala in v reki Zivije-
nja prala élovesko umazanijo,
ko je vdahnil du$o cvetu nje-

nega mednozja...

—Miha Mazzini

Sel gledat, e sem zadel. Odprl sem vrata pred

Nikoli prej nisem opazil, da Jje grbast. Ali

Drobtinice s

Potasi sem stopal navzgor po stopnicah v pr-
vo nadstropje. Otroci so se dricali po ograji.
Kri¢ali. Vsaj zdelo se mi je tako. Nisem jih sli-
5al. Noben zvok ni prisel do mene. Le usta so
odpirali. Na vrhnji stopnici se je deklica obra-
cala okrog sebe, love¢ e drugo naramnico
torbice. Pomagal sem ji. Nekaj je rekla in sla.
Potegnil sem piStolo iz Zepa in dvakrat ustre-
lil v torbo na hrbtu. Obesek, oblikovan kot
medvedek, se je razsul v drobne kristale. Vse
brez zvoka. Grobna tiSina. Krenil sem po hod-
niku proti uéilnicam. Bil sem ¢isto prazen.
Ni¢ nisem ¢util. Medlo zatudenje, zakaj tako
beZijo, in nekje ¢isto na dnu obéutek, da to ni
tisto, kar hotem. Nisem se mogel zaustaviti.
Telo ni bilo ve¢ moje. Ujel sem odpiranje vrat
na desni. Se pogledal nisem tja. Odroéil sem
desnico in sprozil. Sel naprej. Skupina otrok
je usla polevi. Nisem se obracal. Kar je za
mano, je varno. Moski v modri halji je skoéil
name. Se nasadil na cev. Stel sem stiske ka-
zalca. Enkrat, dvakrat, trikrat. Na garderobni
omarici so stali modri skorenjéki. Racman Ja-
ka je mezikal. Prestrelil sem oba. Levega in
desnega. Ujel sem zapiranje vrat. Nameril pi-
Stolo v les! Pritisnil na petelina. Ni trznila v
roki. Zamenjal sem Sarzer. Med hojo. Spustil
praznega na tla. Ga brenil z nogo. Ustrelil za

njim in zgresil. Okno je bilo do polovice pokri- -

.to z zaveso. Izpod nje sta kukala vrsi¢ka ce-
vljev. Pomeril sem pol metra nad njima.
Ustrelil. Ukrotil pistolo. Tkanina je zaplapola-
la. Gledal sem luknjo v njej. Mimogrede sem
opazil drobno telo, ki je odletelo skozi Sipo v
globino. Ustavil sem se na koncu hodnika.
Zazdelo se mi je, da sem ujel senco skozi mot-
no steklo stranisénih vrat. Dve krogli. Nisem

sabo in vstopil. U¢ilnica je bila prazna. Na ka-
tedru mddel srca iz rdece pobarvanega gipsa.
Razletelo se je. Z dvema kroglama sem raz-
treséil lobanjo okostnjaka v vitrini. Stopil
sem k oknu in pogledal navzdol. Cakal. Pripe-
ljal je policijski avto. Za njim resilec. Trije ve-
liki, modro pobarvani kamioni. Luéi so utripa-
le v tiSini. Obéutek, da to ni tisto, kar hoéem,
je postajal vedno mocnejsi. Telo mi je uslo.
Naredil sem nekaj proti svoji volji, kar ne mo-
rem vec izbrisati. Ne morem veé nazaj. Poli-
caji v ¢eladah in zaséitnih telovnikih so tekli v
Solo. Dvignil sem pistolo in pogledal v cev.
Najprej je bila le motna temna lisa na ozadju
pripadnikov posebnih enot, ki so obkoljevali
zgradbo. Izostril sem pogled nanjo in ozadje
se je razblinilo v megli. Ne, to ni bilo tisto, kar
sem hotel. Telo je nadaljevalo po svoje. Kaza-
lec se je upognil. Ni mie bilo veé. Nisem obsta-
jal. NIC. NIC. NIC. Jaz NIC. Nepopisna groza,
kakrsne Se nisem dozivel, me je potegnila
ven. Znasel sem se sredi ceste. Obrnjen proti
Soli, Otroci so se zaletavali vame. Pistolo sem
Se zmerom drzal v Zepu. Niso bezali. Igrali so
se in lovili. Poskusal sem doumeti, kje sem.
Vse so bile le sanje. Privid. In nenadoma me
je napolnila radost, da sploh sem. Ni vazno,
kako in kje, da le obstajam. Dokler lahko. Bo-
lje je ziveti Se tako usrano zivljenje, kot sploh
nobenega. Izkus$nja ni¢a me Se vedno tiséi
nekje zadaj.

Umolknil je.

Te o¢i so bile moje. Takrat, v ogledalu.
Pred leti. Hotel sem mu poloZiti roko na ramo
in jo stisniti, @ba sva Sla-isto pot. Tudi Selim
je mukoma porodil to, kar je vsakomur jasno.

Nekateri le teze zapopademo.

Odsel je.

Mimo mene, navzdol po cesti. Za zadnjim
1z kolone delavcev.

pa se je le tako drzal.

Dohitel je kolono in se pomesal med tele-
sa. Se stopil z mnozZico. Izginil.

Segel sem z desnico v Zep, po cigarete. Oti-
pal sem kovino in odmaknil roko, kot ob doti-
ku kacje sluzi.

Tekel sem.

Mimo Zelezarne, med bloki. Disalo je po
kosilu.

Preckal sem skladiéte odpadkov, rusevine
zapuscenih obratov. Skozi geto, mimo cigan-
skega naselja, sem se pognal navzgor ob reki.

Po pobotju se je spustil gozd in me sprejel
vase. Spotaknil sem se ob korenino inese zva-
lil navzdol, na ozek pas mivke ob vodi. Pobral
sem se in se usedel. Drobni valovi so butali ob
podplate tenisk.

Opazoval sem vrbe Zalujke na nasprotni
strani.-Veje so segale skozi gladino in tok jih
je nosil s seboj.

Nikoli odnesel.

Polozil sem pistolo na dlan in jo gledal.
Nekaj v njeni grdoti me je privlaéilo.

Bila je mrzla.

Zamahnil sem in jo zalucal v vodo. Malo
¢ez sredino reke se je dvignil stozec. Tok ga je
takoj spodnesel.

Zgrabil sem Sarzerje v pest. Se enkrat za-
mahnil in posul veé drobnih pljuskov po gladi-
ni. Izginili so, Se preden sem jih utegnil pre-
Steti.

Prizgal sem si cigareto.

Izza krosenj, ki so uokvirjale trak neba, se
je priplazil ogromen oblak rdecega dima.

Nisem se premaknil, dokler ni prisla k me-
ni tema.
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Srecanje na Poljanah

Krajevna organizacija ZB NOV Blejska Dobrava organizira ob dnevu

borca ¥ torek, 4. julija 1989,

srecanje

za vse krajane' krajevne skupnosti Blejska Dobrava na Poljanah, s pricet-

kom ob 15. uri.

Za pijaco bo poskrbljeno, prigrizek prinesite s seboj.
Srecanje bo ob vsakem vremenu.

Vljudno vabljeni!

Odbor KO ZB NOV
Blejska Dobrava

Srec¢anje borcev in
miadine na G 22

Krajevna organizacija ZB
NOV Javornik-Koroska Bela or-
ganizira za dan borca, 4. julij,
srecanje ¢lanov ZB NOV in mla-
dine na kurirski postaji G 22 v
JavorniSkem Rovtu ob 12. uri v
torek, 4. julija.

Redni avtobus vozi ob 9 uri 20
minut z Jesenic.

Ce bo slabo vreme, bo sreéa-
nje v Domu karavanskih kurir-
jev v Javorniskem Rovitu.

Vabi odbor ZB NOV
Javornik-Koroska Bela

V pocastitev krajevnega praz-
nika krajevne skupnosti Sava
vabimo vse rezervme vojaske
stareSine krajevne organizacije
ZRVS Sava na pohod preko Su-
Sja na Pristavo.

Pohod bo v torek 4. julija.
Zbor je ob 7.30 pred kinom Zele-
Zar.

Na Pristavi bosta proslava in
tovarisko sreéanje.

KO ZRVS Sava

Pohod borcev in mladine na Vodisko Planino

Komisija za Sport Presernove brigade, ki jo vodi Franc Smit z Bleda,
bo v sodelovanju z boréevsko organizacijo iz Podnarta in organizatorjem
Ivanom Stularjem — Cirom na dan borea, 4. julija, organizirala rekreativ-
no-kondicijski pohod borcev in mladine na Vodisko Planino.

Udelezenci pohoda se bodo zbrali v torek, 4. julija, ob 8. uri pri spome-
niku padlim borcem NOB na osrednjem trgu v Kropi. Od tod se bodo vzpeli
po bliznjicah na Jelovico pod vodstvom voditev do Partizanskega doma na

Vodiski planini (1.118 m).

Pohodniki bodo v domu dobili prigrizek in okrepéilo. Pohod velja kot
priprava za vsakoletni pohod borcev na Triglav, ki bo 21. in 22. julija v po-
Castitev praznika vstaje slovenskega naroda. Povratek z Vodiske planine

bo po dogovoru.

Vsa dodatna pojasnila bo nudil Ivan Stular, po % (064) 70-107, Pod-

nart.

' DeZurne trgovine

V soboto, 1. julija, bosta na
Jesenicah od 8. do 19. ure
odprti trgovini:

DELIKATESA Kasta 2, Je-
senice, Titova 21, in

DELIKATESA Kasta 3, Ko-
roska Bela, Svetinova 3 a.

V ponedeljek, 3. julija, bodo
na Jesenicah od 8. do 19. ure
odprte trgovine:

DELIKATESA peslovalnica
7, Jesenice, Titova 7,

DELIKATESA Kasta 4 na
Plavzu, Jesenice, Tavéarjeva

4:

DELIEATESA Kasta 3, Ko-
roska Bela, Svetinova 3 a,

DELIKATESA poslovalnica
9, Mojstrana.

Vse ostale trgovine s pre-
hrambenim blagom pa bodo
odprte od 8. do 16. ure.

V soboto, 8. julija, bosta na
Jesenicah od 8. do 19. ure
odprti trgovini:

ROZCA na Plavzu, Jesenice,
Titova 79, in

DELIKATESA Kasta 1, Je-
senice, Benedié¢ic¢eva 2.

DEZURNA LEKARNA

V juliju je za obéini Rado-
vljica in Jesenice dezurna le-
karna v Radovljici.

Razstavni salon DOLIK
Jesenice

KINO ZELEZAR
30. junija, amer. barv. akeij. kome-
dija RIBA PO IMENU WANDA ob
18. in 20. uri.

1. julija, amer. barv. akeij. komedi-
ja RIBA PO IMENU WANDA ob 17.
in 19. uri. Ob 21. uri predpremiera
amer. barv. srhljivke KNEZ TEME.

2. julija, amer. barv. akcij. komedi-
ja RIBA PO IMENU WANDA ob 17.
in 19. uri. Ob 21. uri premiera amer.
barv. komedije TRIJE AMIGOSI.

3. julija, amer. barv. komedija
TRIJE AMIGOSI ob 18. in 20. uri.

=

4. julija, predpremiera amer. barv.
glasb. filma SALSA ob 18. in 20. uri.
Cena vstopnic 20.000 din.

5. julija, amer. barv. ljub. film
LJUBEZEN PO SOLSKO ob 18. in
20. uri.

6. julija, amer. barv. ljub. film
LIUBEZEN PO SOLSKO ob 18. in
20. uri. o

KINO DOVIJE

2. julija;, ital. barv. western film
SARTANA_.. PROSI ZA SMRT ob
19. uri.

@radio triglav jesenice

Petek, 30. junij:

16.00 — Pricetek programa; 16.05 —
Pregled kulturnih in Sportnih dogodkov
ob koncu tedna; 16.30 — Domacée novice;
17.00 — Kamen spotike: Ureditev Cufar-
jevega trga na Jesenicah; 17.45 — Obve-
stila; 18.00 — Cestitke poslusalcev in EP;
18.40 — Povabljeni ste; 18.55 — Zaklju-
¢ek programa.

Sobota, 1. julij:

16.00 — Obvestila; 16.30 — Domace no-
vice; 16.45 — Zabavno glasbena oddaja;
17.45 — Obvestila; 18.00 — Cestitke po-
sluSalcev in EP; 18.55 — Zakljuéek pro-
grama

Nedelja, 2. julij:

11.00 — Mi pa nismo se uklonili: Spo-
mini na Strajk jeseniSkih Zelezarjav;
11.30 — Obvestila; 12.00 — Nedeljsko po-
poldne — vmes cestitke poslusalcev in
EP.

Ponedeljek, 3. julij:

16.00 — Obvestila; 16.30 — Domace no-
vice; 17.00 — Aktualno; 17.45 — Obvesti-
la; 18.00 — Cestitke poslusalcev in EP:
18.15 — Sportni pregled; 18.35 — Minute
za resno glasbo; 18.55 — Pregled dogod-
kov jutriSmjega dne in zakljucek progra-
ma

Sreda, 5. julij:

16.00 — Obvestila; 16.30 — Domaée no-
vice; 17.00 — Aktualno; 17.30 — S éajem
ob pol Sestih; 18.00 — Cestitke poslusal-
cev in EP; 18.35 — Novice iz narodnoza-
bavne glasbe; 18.55 — Pregled dogodkov
jutriSnjega dne in zakljuéek programa

Cetrtek, 6. julij:

16.00 — Obvestila; 16.30 — Domace no-
vice; 17.00 — Turistiéna borza Radia Tri-
glav; 18.00 — Cestitke posh:3alcev in EP;
18.35. — Vedno zelene melodije; 18.55 — -
Pregled dogodkov jutrisnjega dne in zak-
juéek programa

V razstavnem salonu Delik
DPD Svoboda Tone Cufar Je-
senice je od 24. junija do 5. ju-
lija na ogled skupinska raz-
stava slik élanov Drustva ko-

Zahvale

Ob boleéi in prerani izgubi nase dra-
ge sestre, tetke in svakinje

SLAVKE ROBIC

e iskreno zahvaljujem vsem sorodni-
kom, sosedom, prijateljem in znancem,
sekciji za druzbeno aktivnost zensk te-
rena Plavz, balinarski sekciji, zdravni-
kom in medicinskemu osebju interne-
ga oddelka Bolnice Jesenice za trud,
da bi jo ohranili pri Zivljenju, Gizeli

elikonja za lep poslovilni govor in
zupniku za obred.

Vsem se zahvaljujem za darovano
cvetje, za izreteno sozalje in sprem-
stvo na njeni zadnji poti.

ujoca sestra Angela
v imenu vsega sorodstva

Ob smrti moza se iskreno zahvalju-
jem II in IV. izmeni kontiliva Jeklarne
2 za denarno pomogé.

Danica Reki¢

Sodelaveem OTK, mehaniéna delay-
nica, se zahvaljujem za lepa darila ob
odhodu v pokoj in jim Zzelim veliko
zdravja in medsebojnega razumeva-
nja.

Tone Krzisnik

Drustvu upokojencev Javornik-Ko-
roska Bela se za ¢estitko ob mojem
rojstnem dnevu iskreno zahvaljujem.

lim jim $e veliko uspeha pri njiho-
vem delu.

Alojzija Veber — Tarman

Drustvu upokojencev. Javornik-Ko-
roska Bela se iskreno zahvaljujem za
cestitko ob mojem jubileju. Vsem sku-

paj Zelim Se veliko uspeha in zdravja.

Pavla Hribar

Sodelavcem 3. izmene kontiliva Je-
klarne 1 se iskreno zahvaljujem za da-
rilo ob odhoedu v pokoj in obisk na do-
mu. Zelim jim $e veliko delovnih uspe-
hov in sreée.

Tone Kosir '

Sodelavkam in sodelavcem obrata
Jeklovlek se iskreno zahvaljujem za le-
po darilo ob odhodu v pokoj in jim zZe-
lim veliko delovnih uspehov. ;

Angelca Markizeti

Sindikatu obrata Valjarna bluming
stekel se najlepse zahvaljujem za de-
narno pomoc v ¢asu mojega bolovanja.

Angela Oblak

Krajevne skupnosti na PlavZu praznujejo

30. junija, ob 18. uri: promenadni koncert v Centru IL. na J&eniea.h.
L. julija, ob 8. uri: balinarski turnir v Logu Ivana Krivea na Jesenicah,
I. julija, ob 9. uri: streljanje s piStolo za KO ZRVS na streliséu v kam-

roskih likovnikov iz Raven na nolomu, ;
JR Koroskem. i 3.]éghja: ob 19. uri: slavnostna seja organov KS in podelitev priznanj
: . v v Kosovi graséini,
i ers‘a;g;:olt" lf:;’o"!‘dm““kmmmd:i‘i & julija, ob 1. uri pricetek pohoda po spominskih obelez;ih, zbor na
o grobiscu padlih v spominskem parku na Plavzu; po pohodu streljanje z zra-
3:]_‘59‘ do 12. ure in'od 16. do 19. ¢no pusko na Parkeljnovi kmetiji.
= i Praznovanje
Vsem sodelavcem Restavracije Zele- N z z H
zatne Jesenice (Eazina) ko sl ‘_.;\%pﬂ"’“ dneva borca in krajevnega praznika KS Sava
iz uprave TOZD Druzbeni standard Ja- & N
nezu Korenu se najlepie zahvaljujem -@Q'J.{ca V torek, 4. julija, bo pohod borcev, pripadnikov ZRVS in civilne zaS&i-
za prejeta daril.:a, ki mi bo:_iu. drag spo- N o¢‘" N te, ¢lanov organizacij in drustev ob 7. uri izpred 'I"r_ta_\.rega_qoma, do spomin-
min. Se posebej se zahvaljujem vodju « x skega obeleZja in dalje na Pristavo.13 Pohodniki dobijo bon za malico.
Restavracije Zelezarne Janezu Bohin- g Ob 11. uri bo na Pristavi kratka proslava, nato pa druzabno srecanje
cu za izrecene besede ob odhodu v po- ‘@0 & krajanov s Sportnim in razvedrilnim programom.
koj. el : oy & & Vse krajane, tudi ¢e ne gredo na pohod, vabimo na Pristavo, kamor
Vsem sodelaveem zelim %e veliko 0\) @i’ 999‘ lahko pridejo tudi z rednim avtobusom, ki pelje z Jesenic ob 9.30 ali s svoji-
uspeha pri delu. mi avtomobili.
Slavka Longar @%&z&o KK SZDL in svet krajevne skupnosti vabita k polnostevilni udelezbi.
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e lnsemékl diiaki. na obisku v _’Bre'mnu’

Dijaki druzboslevno-jezikovne usme-
ritve na CSUI Jesenice imamo Ze dalj éa-
sa tesne prijateljske stike s sovrstniki iz
Bremna v ZRN. Izmenjava ucencev je
postala 7e tradicionalna in tega smo Se
posebno veseli.

nevna eks ija sicer Se zdale¢
ne zadostuje, da bi se vsaj delno seznanili
z novim okoljem, drugaéno druzbeno
ureditvijo, na¢inom dela in Zivljenja na-
sploh. Je pa enkratna priloZnost za tka-

nje novih prijateljskih vezi. Mladi smo

~ 'vendarle mladi, ¢eprav eni iz socialisti-

oK

- seznanili s p

. ie prof. Darja
. Menim, da je to

‘€ne, drugi iz kapitalisti¢cne drzave. Veze-
- jo nas dobra volja, mnogi skupni interesi

A - — Sport, glasba, Zelja po novih spozna-

Lt

njih, uéenju, prostem €asu in zabavi, ne-
nazadnje tudi Zelja po prijateljstvu, lju-
_bezni in miru. Veze nas mladost.
‘' Moram povedati, da ucenci z gimnazije
Kippenberg v Bremnu prihajajo v Slove-
nijo z enako velikim veseljem in navdu-
Senjem, kakor se mi odpravijamo k njim.
Letos so nas povabili, naj jih obiséemo
?.ndn,]l teden v maju. Za potovanje se nas

odlocilo 20 dij
-Stepec, germanistka.
prav, saj je izlet tudi ne-
]:é vrste kratek jezikovmi te¢aj in zaradi
‘dobrega vodstva je potovanje potekalo to-
“€no po nacriu, brez nesporazumov in ne-

prijetnih zapletov.

 jem nasih gostiteljev in njihovih starSev.

Odpeljali so nas na svoje domove ter nas
sex rogramom.
' Naslednji dan dopoldne smo obiskali

e

' “tovarno avtomobilov Daimler — Benz in

se seznanili s proizvodnjo mercedezov.

° Zacetki avtomobilske industrije v
Bremnu segajo v leto 1906. Ustanovitelj
Carl F.Borgward je iz skromnih zacetkov
z mnogimi tehni¢nimi iznajdbami in
podjetnostjo ustvaril svetovno znano to-
varno. Do leta 1960 je Stevilo zaposlenih
naraslo na 20.000, tedaj pa je podjetje slo
v stecaj. Mnogo delavecev je izgubilo za-
sluzek. Sele v zacetku 70. let, ko je vod-
stvo tovarne prevzel Daimler — Benz AG
se je tej panogi zacel vradati nekdaniji
sloves. Danes ;e tovarna v glavnem robo-
tizirana, cenjena zaradi visoke produ-
ktivnosti in kvalitete.

Vse nas sta najbolj presenetili izredna
Cistost in wurejenost delovnih obratov,
kjer ima vsaka stvar svoje toéno deloéeno
mesto, kjer ni nobenih odpadkov, olja in
prahu. Delo je zelo dobro organizirano,
vsak delavec toéno ve, kakSna je njegova
naloga, kljub temu pa vlada sproséeno in
prijetno delovno vzdusje.

V petek smo spoznali nacin dela in
ucenja na kippenberski gimnaziji. Dve
uri smo bili skupaj z novimi prijatelji pri
pouku, potem pa nas je v mestni hisi v
imenu mesta Bremen uradno sprejel go-
spod Vomeyer. Bremenska mestna hisa
je verjetno ena najlepséih zgradb v celi
Nemciji. Leta 1410 je bila zgrajena v got-
skem stilu, dve stoletji kasneje pa preno-
vljena, poveéana in renesancno preobli-
kovana in takSna je ostala do danes.

Prav tako veli¢astna je tudi katedrala
Sv. Petrija. Z njeno 1200-letno tradicijo
in zgodovino nas je seznanil pridigar go-
spod Abramzik. Cerkev je protestantska.
V 13. stoletju so na temelje stare cerkve v
slogu romanike postavili novo, mnogo
vecjo cerkev v gotskem stilu in jo tudi po-
tem Se dograjevali, kar je v arhitekturi
zelo lepo vidno. Ob renovaciji katedrale
leta 1974 so bili odkriti mnogi grobovi
Skofov in mnogi pomembni predmeti.
Povzpeli smo se Se v zvonik in si ogledali
Bleikeller — skrivnostno svinéeno klet, v
kateri so ohranjena trupla, ki spominjajo
na egipfanske mumije. Prostor, ki je
obloZen s svinéenimi plo$¢éami, jih je za-
varoval pred razpadanjem.

Bremen ima Se nekaj drugih znameni-
tosti. Najslavnejsi je gotovo Roland, vite-
$ki kip (eden izmed 27 na svetu), ki je bil
prvic omenjen leta 1366 in stoji na
Marktplatzu, glavnem trgu, kot simbol
mestne svobode.

Ni¢ manj zanimivi niso Bremenski
muzikantje. To so osel, pes, maéka in pe-
telin, legenda pa pravi, da predstavljajo
kmecki upor proti plemstvu. Ogledali
smo si ze slikoviti Schnoor, edini del sta-
rega mesta, ki je neokrnjen prezivel dru-
g0 svetovno vojno.

Med naSim obiskom je bila v Bremnu
tudi najvecja mestna prireditev Stadtfest
Bremen 89. Sejem kot mnogi drugi, kjer
se veliko je, kjer se v hektolitrih preliva
znamenito bremensko pivo, kjer je veliko
dobre glasbe in predvsem veliko gneée.

V soboto je bil organiziran celodnevni
izlet na Helgoland, otok v Severnem
morju, ki je med domagini poznan pred-
vsem kot brezcarinska cona. Tu se poceni
kupuje tobak in alkohol. Na otok so nas z
ladjo prepeljali z majhnimi colni. Ra-
zlog? PristaniSée je mnogokrat zasedeno
in taki prevozi so vir zasluzka 100 ljudem
na otoku. Na nas sta veéji vtis kot vse tr-

govine naredila cudovit akvarij na otoku
in 6-urna plovha po odprtem morju, ki je
na zalost Ze mocno onesnazeno.

Nedelja je bila edini prosti dan. Izkori-
stili smo ga vsak po svoje — za pocitek,
za izlete s kolesom. Veéder smo preziveli
vsi skupaj na prijetnem pikniku.

'V ponedeljek dopoldne smo obiskali
Nabertherm, zasebno tovarno peéi v Lili-

enthalu, ki zaposluje okrog 200 delavcev. -
Pozdra iy

wvil nas je lastnik podjetja gospod
Conrad Naber.

Nabertherm je sicer majhno, vendar
tehnolo3ko zelo razvito podjetje. S peémi,
ki v nekaj minutah lahko dosezejo tem-
peraturo nad 1000 °C, ta tovarna oskrbuje
okoli 40 % potreb v industriji, znanstve-
nih laboratorijih, vesoljskih raziskoval-
nih institutih in univerzah po vsem sve-
tu. 2
Popoldne smo si ogledali Se Bremner
Lagerhausgesellschaft podjetie, ki
upravlja skladi$éa v bremenskem prista-
niSéu. Bremen je poleg Hamburga naj-
vecje nemsko pristaniSce, ima pa ugod-
nejSo lego, ker je bliZji za ladje, ki priplu-
jejo z Atlantika. V Bremnu raztovarjajo
predvsem kavo, kakav, tobak, juino sa-
dje, bombaz, nekaj bakra in lesa. Bre-
mensko pristaniiée z vsemi svojimi de-
javnostmi zaposluje okrog 41.000 delav-
cev, vsako leto pa je tudi prelozenih 30
milijonov ton blaga. Tretjina delovnih
mest v Bremnu je posredno ali neposred-
no povezana s pristaniS¢em in brez njega
mesto Se zdale¢ ne bi bilo to, kar danes

je.

Nas obisk se je priblizeval koncu. Zad-
nji vecer smo s prijatelji preZiveli v kinu,
discu, doma...

Torkovo jutro smo izkoristili Se za zad-
nje nakupe in oglede. Obiskali smo Neel-
meyer banko in borzo. Banka Neelmeyer
je ena od zasebnih bank, ki ima dobre
odnose s tujino, tudi z Jugoslavijo, in
prav ta banka nam je omogoéila precej
izletov in ogledov. Seznanili smo se z za
nas povsem novim podroéjem — borzo.
Na bremenski borzi dolo¢ajo cene kave,
bombaza, tobaka. Cepav se nihée od nas
ne spozna na delniske posle, nas je_zi-
vahno in temperamento delo na borzi
prevzelo.

Za slovo so nam v banki pripravili e
ok:sen prigrizek in nam zazeleli sreéno

Slovo je bilo ganljivo. Ta dan je prvi¢
deZevalo. »Tudi Bremnu je hudo, da od-
hajate.« Zazeleli smo si na svidenje okto-
bra na Jesenicah. :

V sredo zjutraj nas je pozdravilo doma-
€e mesto. ¢

Na koncu bi rada dodala 3e nekaj oseb-
nih misli-in vtisov. Ceprav je Bremen
skorajda velemesto (500.000 prebivalcev),
nisem videla niti ena same stolpnice. To
je mesto parkov, vrtov in rododendrona.
Ker je blizu Hamburg, odkoder izhaja
nemski knjizevi jezik, v Bremnu govorijo
zelo lepo in razumljivo tudi za nas. Tako
z jezikom res nismo imeli nobenih tezav.

Radi bi se zahvalili tudi profesorjem iz
Bremna. Gospod Knétzel, gospod Ull-
mann in gospa Dicke so nam s svojimi
ucenci pripravili celo vrto presenecenj.
Omogodili so nam nakup vozovnic po ze-
lo ugodni ceni.

V vseh podjetjih in na uradnih obiskih
so nas sprejeli kot enakovredne partner-
je. Nikjer nismo imeli ob¢utka, da smo le
skupina uéencev, za katere je tako vse-
eno, ali izvejo kaj ali nié. Tak odnos nas
je motno presenetil, vendar smo kmalu
spoznali, da je to sestavni del odgovorne-
ga’poslovenga odnosa in uspesnosti. Ce-
prav smo danes le dijaki, bomo v prihod-
nje mogoce sodelovali kot enakevredni
poslovni partnerji. 3

Jeseni se bomo posku3ali oddolziti za
to gostoljubje in zelo bomo hvalezni
vsem delovnim organizacijam, ki nam
bodo prisko¢ile na pomoé.

Dijaki na CSUI Jesenice si Zelimo 3e

vet podobnih stikov s sovrstniki po Evro- .

pi. Taksna doZivetja so za nas nepozabna
in nenadomestljiva. To je skoraj edina
moznost, da pogledamo preko drzavnih
meja in na3a velika zZelja je, da bi naveza-
va novih stikov bila na$ prispevek pri
vstopanju Jugoslavije v Evropo.

Cisto na koncu se zahvaljujemo vsem
nasim delovnim organizacijam, ki so
nam pomagale pri izvedbi ekskurzije.

Andreja Frelih

Smucarski skoki

Delaveci sekcije za skoke pri TVD Parti-
zan Zirovnica so v pocastitev krajevnega
praznika Zirovnice v Glenci na Breznici
pripravili dvodnevno tekmovanje skakal-
cev Stirih starostnih kategorij. Na treh
skakalnicah se je pomerilo preko sto
mladih tekmovalcev iz osmih slovenskih
klubov ter gostje iz avstrijskega Zahomeca
ter iz dveh ¢eskoslovaskih klubov, ki sta
te dni trenirala v Glenci, Harrachova in
Liberca. Pred tekmovanji so na skakalni-
ci pripravili majhno slovesnost, na kateri
so podarili liéne karikature dvema v pre-
tekli sezoni najuspesnej§ima skakalcema
domacega kluba: Rajku Lotri¢u kot naj-
bolje uvriéenemu Jugoslovanu v svetov-
nem pokalu za sezono 1988-89 in Franci-
ju Petku, dobitniku srebrne kolajne na
moStvenem mladinskem svetovnem pr-
venstvu.

NajstevilnejSa udelezba je bila na prvi
sobotni tekmi mlajSih pionirjev do 13 let
starosti. Med 53 nastopajoéimi sta bila
najboljsa Trzitana Grosar in Stegnar, ze-
lo dobro pa se je odrezal Zirovniéan Ko-
kalj, ki je zasedel peto mesto. Gjerkes je
bil 27., Miha Rakar 31., Pretnar 35 in
Miacnik 39. Za njimi so skoéili starejsi
pionirji. Najboljsi je bil to pot domacin
Anze Zupan, ki je z 29 metri postavil naj-
ve€jo dolzino na tekmi. Njegov klubski
tovaris Hladnik je bil petindvajseti.

V nedeljo so skakali najmlajsi. Med
pionirji do devet let starosti je bil prvi z
deset metrov in pol dolgim skokom Lju-
bljanéan Rokse, za njim pa sta se uvrstila
domacina Mandeljc in Pogaéar. Na dvaj-
setmetrski skakalnici so potem tekmova-
li Se pionirji do enajst let. Zmagal je Er-
zen iz Trzica pred dvema Cehoma. Deveti
je bil Skerbec, deseti Lah in 24. Blaz Ra-
kar.

Zirovniiki skakalci so seveda nastopili
tudi v Ljubljani in Kranju. Na tednu sko-
kov v Mostecu, kjer so tekmovali v vseh
starostnih kategorijah, so dosegli nekaj
lepih rezultatov tudi Zirovnicani. Franci
Petek je v mednarodni udelezbi dosegel
med mladinci drugo mesto, Anze Zupan
pa je bil med mlajSimi pionirji tretji. Med
mlajSimi pionirji do devet let je bil Me-
Zek deveti, med mlajSimi mladinci pa Te-
rek devetnajsti.

Tudi na Gorenji Savi v Kranju so na-
stopali v vseh starostnih kategorijah, po-
tekale pa so od preteklega éetrtka tja do
nedelje, ko je bil z mednarodnim nasto-
pom élanov in mladincey skakalni center
z obnovljeno veliko skakalnico tudi slo-
vesno otvorjen. Med ¢lani je zmagal do-

macin Zupan pred Italijanom Pinzani-
jem. Velik uspeh je ponovno dosegel Zi-
rovni¢an Petek, ki je za desetinko tocke
premagal mnogo bolj slovitega reprezen-
tanta iz Italije %ekona. Gasperin in Legat
sta bila uvrSc¢ena v drugi polovici.

Med mlaj$imi mladinci sta od Zirovni-
¢anov nastopila Kaltenekar in Terek. Pr-
vi je bil enajsti, drugi pa osemnajsti. Med
starejsimi pionirji je zmagal Franc Urban
z Bleda, ¢lan kranjske Iskre delte Trigla-
va. Anze Zupan je bil to pot sedmi, Ko-
kalj 52. in Hladnik 58. Pri najmlajsih so
bili Zirovni¢ani nad pricakovanji uspe-
Sni. Tilen Mandeljc je bil tretji, Pogacar
sedmi in Me7ek deseti. il

Sahovsko
tekmovanje v
pocastitev praznika
krajevnih skupnosti
na Plavzu

V petek, 23. junija, je bilo v 3ahovskem
domu na Jesenicah Sahovsko tekmovanje
v pocastitev kraievnega praznika krajev-
nih skupnosti Mirka Roglja-Petka, Sta-
neta Bokala in Cirila Tavcarja.
Tekmovalo je 12 Sahistov, rezultati tek-
movanja pa so:

1. Miroslav Dimitrijevi¢, KS M. Roglja
Petka,

2. Rahman Camdzié, KS M. Roglja Petka,
3. Muhamed Pervis, KS S. Bokala.

Ostali tekmovalci so se razvrstili tako-
le: 4. Aljosa Erzen, 5.-7. Nada Marusic,

. Vojislav Ivelja, Dusko Karakas, 8. Milan

Vukovié, 9. Boris Ivanovié, 10. Risto Cve-
tkov, 11. Slobodan Kovagéevi¢ in 12. Mar-
ko Trkulja.

Tekmovanje je vodil Brane Knavs.

Za prva mesta so trije dobili priznanja,
ki so bila podeljena na tekmovanju. Po-
sebno je presenetil in razveselil vse nav-
zoce tekmovalec mladinec Dimitrijevié,
ucenec prvega letnika Solskega centra
Iskra Kranj, sicer pa krajan KS M. Ro-
glja-Petka. 5
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ZELEZAR

Zelezarji na Velikem Draskem vrhu (foto: Pavel Dimitrov)

Drugega letoSnjega pohoda
planincev SO0ZD SZ se je
udelezilo 408 pohodnikov

V soboto, 24. junijam je Veriga Lesce
izvedla drugi letoSnji pohod planincev
SOZD SZ na Veliki Draski vrh, visok
2243 m. Sicer je b! to 55. pohod, izveden
v okviru SOZD SZ.

Pohoda se je udelezilo 408 pohodnikov
iz vseh DO SOZD SZ, in sicer: iz Zelezar-
ne Jesenice 140, iz Zelezarne Ravne 64, iz
Zelezarne Store 44, iz Plamena Kropa 50,
iz Verige Lesce 70, iz Ziéne Celje 22, iz
Metalurskega inStituta 10 in iz Tovila
Ljubljana 8.

V ne preve¢ obetavnem vremenu in
vremenski napovedi smo se ob 7. uri s
tremi avtobusi odpeljali do napovedane-
ga zbornega mesta pred Verigo Lesce. Tu
smo ugotovili, da je udelezba manjsa, kot
je bilo Stevilo prijavljenih, zato smo se
odlecili, da en avtobus posljemo nazaj na
Jesenice. Tako smo se z dvema avtobuso-
ma podali na pot, ki nas je vodila skozi
Spodnje in Zgornje Gorje, mimo Krnice
in smucarskega srediSéa Zatrnik ter mi-
mo Mrzlega Studenca v osréje pokljuskih
gozdov. Kmalu smo bili pri vojasnici na
Pokljuki, kjer so nas organizatorji poho-
da usmerjali naprej po makadamski cesti
do parkirnega prostora oziroma obraca-
liséa avtobusov pod planino Konjséice.
Tu smo si oprtali nahrbtnike in se podali

Mostvo BK Radovljica
v zanesljivem vodstvu

V derbi sre¢anju 4. kroga medrepubli-
Ske balinarske lige — sever je mostvo BK
Radovljica zanesljivo osvojilo dve novi
tocki v tekmi z BK Brdo iz Ljubljane,
kjer je bil izid 11:4. S to zmago so se Ra-
dovlji¢ani Se bolj utrdili na prvem mestu
prvenstvene razpredelnice.

Sobotno srecanje, ki si ga je ogledalo
veliko ljubiteljev tega Sporta, je potekalo
v prepri¢ljivih zmagah v igrah cetvork in
dvojic, pri posameznikih pa je bil izid ne-
odlocen. Stalno mostvo BK Radovljica, ki
Se ni okusilo grenkobe poraza, sestavlja-
jo: Rebec, Humerca, Uran, Raspet, Kav-
¢i¢, Ravnik in Sinobad.

‘ JR

Ponovna zmaga
radovljiSkih
balinarjev

V Sestem krogu medrepubliske bali-
narske lige — sever je mostvo BK Rado-
vljica gostovalo v Ljubljani pri BSK Spi-
ca. Radovljicanom v standardni postavi
je z odliéno igro uspelo zmagati z 11:4.
Gostje so bili prepricljivo boljsi v igri éet-
vork in dvojicah, v igri posameznikov pa
so dosegli neodloéen izid. Radovljiéani so
obdrzali prepricljive prvo mesto v ligi.

V prihodnjem krogu, ki bo v soboto, 1.
julija, dopoldne v Sportnem parku v Ra-
dovljici, se bodo Sportniki BK Radovljica
pomerili v derbi srecanju z drugo u
nim mo$tvom BK Trata iz Skofje IA)}([:.

proti cilju, Velikemu Draskemu vrhy
(2243 m). Na poti nas prikupne »verizan.
ke« obdarijo z liénimi spominki. Na po-
zlageni verigi je neZnejsi spol prejel ohe-
sek iz lesa, na katerem je bila planika (na
nasproini strani pa napis I11. pohod Zele-
zarjev 1989, Veliki Draski vrh 2243 m),
moski pa smo dobili encian. Vse &estitke
za domiselen in cenen spominek.

Po kratkem éasu prispemo do planine
Konjséice (1.438 m). Zal nam je, da na
njej ni bilo doma¢ih zivali, ki simbolizi-
rajo d ¢nost in c¢udovito pokrajino,
Pot nas nato vodi do Krnice, na mesto, ki
so ga v preteklosti imenovali Jezerca (v
davni pretekiosti so tu bila majhna gor-
ska jezerca). Nato nas strmejSa pot vodi
do Studorskega prevala (1.892 m). Tu za-
vijemo desno v pobocje Velikega Draske-
ga vrha. Ob poti nas s svojo éarobno mo-
drino pozdravljajo enciani, visje med
skalami pa kljub poznemu letnemu éasy
rumeni cvetovi avriklja.

Po treh urah zlozne hoje se povzpnemo
na Veliki Draski vrh. Megle zastirajo po-
gled na bliZnje vrhove, vmes pa se le toli-
ko razvlecejo, da obéudujemo éudovito
panoramo bliznjih vrhov in bohinjskeg:
jezera, ki se zrcali globoko pod nami. Keif
je pred nami Se dolga pot, jo uberemo po
strmih vesinah navzdol do sedla med Ve-
likim Draskim vrhom in Malim Draskim |
vrhom, kjer nas pozdravijo élani GRS
Radovljica, ki skrbijo za varnost med po-
hodom. Nato precimo juZno poboéje Ma-
lega Draskega vrha in kmalu smo ng
2.050 m visokem ViSevniku. Od tu je en-
kraten pogled na Sirno pokljusko plano-
to, porasceno s temnimi smrekovimi goz-|
dovi, med katerimi se skrivajo zaselki
Gorjuse, Zajamnik, Javornik, Koprivnik,|
Goreljek... Z vrha je tudi lep pogled naf

mogoéno dolino Krme globoko pod nami. | -

ob njenem izteku proti Radovni pa je le-
po vidna Kovinarska ko¢a, katero oskr-
buje Planinsko drustve Javernik-Koro-|
Ska Bela. |

Po dolgem pocitku na vrhu ViSevnika|
smo se podali na pot po juinem pobocju
ViSevnika in prisli do vznozja Ziénic, kjer|
so nas cakali avtobusi. Tako je za nami|
od pet do Sest ur prijetne hoje v visoko-
gorju »zlatorogovega kraljestva«. Tu so
nas organizatorji pogostili s pivom in
oranzado. e

Nato se odpeljemo do gostiiéa Jelka,
kjer je bil zakljuéek pohoda. Po okusni
malici se nekateri pohodniki ob glashi
zavrtijo, drugi kramljajo, tretji smo si li
ogledat spominska obelezja v okolici. Na
koncu Se najtezje slovo od odliénih orga-
nizatorjev, prijateljev, znancev in sode-
lavcev. Obljubili smo si, da se ponovno
snidemo na 56. pohodu, katerega bo iz-
vedla Zelezarna Store.

P. Dimitrov

- Lokostrelstvo

V Ljubljani je bilo v soboto, 10. junija,
lokostreisko tek anje. LK Jugobanks
je tekmovanje odliéno organiziral. Vreme
je bilo lepo, vendar tekmovalcev ni bilo
veliko.

Uvrstitve élanov LK Jesenice: prosti
slog — &lani: 1. Ales Bedié, élanice: 1.
Marija Tomazin; compound — élanice: 1.

Kramar, ¢lani: 5. Stane Kramar.
Saso

Na vseh bancnih okencih, kjer izdajamo Gekovne
biankete,boste prejeli pismo zaupanja, na katerem

oznacite:
— Stevilo Gekovnih blanketoy,
— Stevilko vaSega tekoGega ratuna

— n nasiov, na katerega Zelite prejeti blankete.
Izpoinjeno pismo zaupanja vioZite v ovojnico in jo
oddajte v najblizji postni nabiralnik brez plagila

poStnine, saj bo le-to poravnala banka.

V NEKAJ DNEH VAM BO VAS
PISMONOSA DOSTAVIL ZELENE

CEKOVNE BLANKETE
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