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NAŠ KOVINAR, svobod 
nik ŽELEZARJ A zače 
ja od 1. decero 
1959 kot širina 
Glasilo je ob i 
slug za narod s 
Mile Crnovič, 
novinarka Lilija 
slov: Uradni 
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26-19. novinar 
tehnično oblikovan 
pravica Ljubljana 
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ID, je kot predhod-
7. ŽELEZAR izha-

od 15. aprila 
962 kot tednik, 
»val z redom za-

Igovorni urednik 
aškja, lektorica — 

Dinka Čatak. Na-
lelezarna Jesenice. 

16-18, tehnični urednik 
istva 26-21. Stavek in 
Kranj, tisk ZP ljudska 

Proizvodnja in prodaja v številkah do 26. junija 

S K U P . PROIZ. PROIZVODNJA Z A PRODAJO 
U B R A T I 

\ . • • 
ind. ind. ko l i č . ind. ko l i č . ind. 
mes. leto mes. mes. kum. kum. 

Jeklarna 1 102,8 103 
deklama 2 95,5 101 
livarna 333 74 3,4 15,4 1493 
f K ? 120,0 43623 1143 29.0123 
H V B 94,2 102 63553 1003 49.736,7 
H V J 943 96 13743 100,4 103703 98 
PVT 973 100 10284 753 10.0733 100 
V D P 944 84 43603 863 273384 86 
2 i č a r n a 93,4 97 1.7103 844 133683 94 
Jeklovle* 943 99 1.717,4 87,0 13.4864 ¿mi • Elektrode 103,7 100 1.123,9 873 8356,4 92 
ZeMjarna 1093 101 573,4 993 33823 
fié. valj. 963 - 101 615,6 683 6094,0 105 

Ž E L E Z A R N A 1033 100 24325,0 94,6 172.4683 98 

Po vseh t e ž a v a h v mesecu juniju je rezultat dela do vk l jučno 26. junija 
Še sorazmeroma dober. Za dober rezultat v skupni pro^^S^tegre zasluga: 
Jeklarni 1, Valjarni bluming stekel, elektrodnemu obratu in Žebljarni. Za­
ostajanje skupne proizvodnje v ostalih obratih, k i so, razen Jeklarne 2, ve­
zani na realizacijo k o n č n e proizvodnje oziroma odpreme, se o d r a ž a v zao­
stajanju za n a č r t o m za 5,4%. Ta zaostanek bo izredno t e ž k o nadoknaditi v 
preostalih Štirih dnevih obratovanja. Največj i problemi so v Valjarni debe­
le p l o č e v i n e in Ž i c a m i , ker tudi v skupni proizvodnji v celem polletju zao­
stajata za n a č r t o m , v H V Jesenice pa se rezultat vtem mesecu izboljšuje. 

Z z a k l j u č k o m junija je pred vrati tudi polletni o b r a č u n n a š e g a dela. 
Potrebna je n a t a n č n a in nepristranska analiza d o s e ž e n e g a , s priznava­
njem vsega tistega, kar bi lahko dosegli, pa iz raz l i čn ih vzrokov nismo. Na 
tej osnovi je potrebno graditi n a š e delo v prihodnje. In naj nam bo vodilo 
pri n a š e m nadaljnem delu: Z N A N J E * TRADICIJA - K V A L I T E T A . 

flpS Podpredsednik poslovodnega odbora 
za proces: 

Ĵ lllftliti ^^^^^^^^^^^^^^^^^ ^̂ ^̂ Ê̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ B̂ 

Kakšno orodjarno potrebujemo? 
A l i v Že lezarn i sploh potrebujemo orodjarno, se sprašujejo delavci v orodjar­

ni. Vse n a m r e č k a ž e , da vodilni v Že lezarn i temu oddelku, vsaj po mnenju orod­
jarjev, posvečajo manj pozornosti, kot bi jo morali, glede na pomembnost njiho­
vega dela. Se v e č , k a ž e celo, da lr«fe&nih posebnih načrtov v zvezi s prihodnostjo 
tega oddelka niti nimajo. Govori se tudi, da bodo za potrebe SOZD SŽ v prihod­
nje to dejavnost razvijali le v Verigi v Lescah in v Železarni Ravne na K o r o š k e m , 
ostale delovne organizacije pa naj bi obdrža le le m a n j š e oddelke za najbolj nujne 
posege. 

V pogovoru z delavci orodjarne smo 
izvedeli, da jih pestita predvsem pro­
storska utesnjenost in zastareli strojni 
park, ob seveda ž e standardnih teža ­
vah s kadri, k i pa jih imajo tudi drugod 
po Železarni . 

»V svoji okolici o p a ž a m o vrsto novo­
sti. Povsod se modernizirajo, nabavlja­
jo nove stroje in izboljšujejo pogoje de-, 
la. Zato ne morem razumeti, da ravno 
za pridobitev novih prostorov za orod­
jarno in za ureditev že obs to ječ ih ter 
za postopno modernizacijo strojnega 
parka v Železarni ne najdemo sred­
stev«, nam je dejal Vlado Repe, vodja 
orodjarne. 

Orodjarna naj bi se že v zače tku te­
ga leta. preselila v nove prostore na Ja-
vorniku, vendar je po nekaterih ustnih 
izjavah preselitev o d l o ž e n a za najmanj 
dve leti. Za orodjarno predvideni pro­
stori so res sodobnejš i in zato primer­
ne j š i za delo, toda s preselitvijo novih 
delovnih p o v r š i n niso pridobili, saj pro­
stori niso n i č večj i od sedanjih. Najbrž 
je bilo prav zaradi tega v novi organi­
zacijski shemi predvideno, da bi na Je­
senicah ostali samo orodjarji, ves 
strojni del orodjarne, skupaj s strojni­
mi delavci (strugarji, rezkalci, brusil-

»Pred leti nam je primanjko­
valo dela. To je bilo opjajhje pre­
velike lagodnosti, ko smo lahko 
vse kupili, doma ali v tujini. 
Uspavali smo se pri učenju , na 
področju strokovnosti in inova-
uvnosti. Nismo prenaša l i znanja 
na m l a j š e sodelavce. To se nam 
š e danes pozna. Starejš i delavci 
odhajajo v pokoj in s tem je pre­
nos znanja delno pretrgan. Tudi 
strojnega parka nismo obnavlja­
li, sedaj paJto se ubadamo s pre­
obilico- dela, nismo sposobni 
vseh nalog sproti opravljati.« 

d , . . . ) pa naj bi se preselil na Javor-
nUc. To zamisel so potem opustili, saj 
bi bila orodjarna brez strojev le s t e ž k a 
kos svojim nalogam. V orodjarni sedaj 
ponujajo drugo reši tev, po njihovem 
mnenju bol j šo in c e n e j š o . Sedanje pro­
store naj bi razširil i š e v prostore b i v š e 
strugarne in sive livarne. 

»Orodjarna ima sedaj 402 m 2 svojih 
delovnih površ in . Č e bi hoteli oddelek 
obdržat i v sedanji sestavi, skupaj s fi-
nomehaniki, bi morali pridobiti vsaj š e 
200 m 2 novih prostorov, seveda ob za­
gotovljeni dnevni svetlobi in drugih po­
gojih dela, ki so izjemnega pomena 
glede na naravo n a š e g a dela. Orodjar­
na mora bi l i tudi l o č e n a od ostalih 
strojnih delavnic, ki povzročajo večj i 
hrup, ker ta moti delavce pri opravlja­
nju preciznih deL Prav to bi lahko do­
segli z razširitvijo v sosednje prostore 
in z njihovo adaptacijo,« pravi Vlado 
Repe. 

Seveda so vsi načrt i v zvezi s prosto­
ri in obnovo strojnega parka povsem 

(Nadaljevanje na 3. strani) 

Drugačen način izplačila 
osebnih dohodkov 

Opis sedanjega o b r a č u n a O D 

Že od leta 1957 nas vsak mesec en­
krat (nekaj č a s a pa tudi dvakrat) o na­
š e m z a s l u ž k u obvesti izplači lni listek s 
sistemom vrst plači l , procentov, tarif 
in odbitkov. Poleg je pr i loženo š e obve­
stilo iz bruto osebnega dohodka plača­
nih prispevkov, nalog za vpis v hranil­
no knjiž ico in gotovina (razen, č e niste 
imetnik t e k o č e g a . r a č u n a ) . Preden do 
izplači la pride, pa je potrebnega kar 
precej dela. Vemo, da dninske knjige v 
zače tku meseca potujejo na obračun 
osebnega dohodka, kjer se zaključuje­
jo, kompletirajo z vsemi dokumenti, 
vp i še norma, ki se prej š e i zračuna iz' 
podatkov iz računaln ika . To zaključe­
vanje traja ponavadi do 6. v mesecu. 
Knjige se potem postopoma, ko so go­
tove, oddajajo v luknjanje na E R C , kar 
traja do 8. oz. 9. v mesecu. Nakar se s 
kontrolnimi programi kontrolira vse 
vluknjane podatke in izloči l og ične na­
pake. Za tem gredo podatki v elektron­
sko obdelavo skozi sklop 150 progra-, 
mov. Rezultat tega so izplač i lna lista, 
lista prispevkov, virmani za samopri­
spevke, virmani za odplači lo posojil in 
drugih odbitkov na ž iro r a č u n e podje­
tij. Vsa ta masa podatkov in listin je 
zopet predana nazaj na obračun oseb­
nega dohodka, kjer se naredi obračun 
za S D K , zapakirajo v v r e č k e plači lni 
listki in prispevki. V ž i g o s a n j e v Lju­
bljansko banko se dajo hranilni listki. 
Za tem pa plač i lne »kuverte« in ž igosa­
ni hranilni listki potujejo v blagajno, 
kjer dekleta iz raz l ičn ih obratov zapa­
kirajo hranilne listke in denar, k i se 
mora t o č n o skladati z o b r a č u n o m in ta­
belo š te t ja bankovcev, k i jo pripravi ž e 
računalnik. Kar p r e c e j š n j e vrenje je 
takrat v blagajni, š e posebno, č e obra­
č u n kateri ne »št ima«. 

Kar zapleten in dolgotrajen posto­
pek je to! Š e posebno se stvar zaostri, 
č e je Že lezarna tik pred izplač i lom 
osebnega dohodka nelikvidna in denar 
pride v blagajno zadnji hip. Tako je bi­
lo v lanskem letu kar nekajkrat. Zato 
smo se takrat odločil i za poenostavitev 
postopka oz. racionalizacijo, da ne bi 
zaradi takih t e ž a v bilo o g r o ž e n o izpla­
čilo osebnega dohodka. 

Akcijo v obliki avtomatskih izplačil­
nih kuvert sva sproži la skupaj s pod­
predsednikom P O za finance Borisom 
Pesjakom. Zasnovana je bila avtomat­
ska izplač i lna kuverta, ki bi jo zaprl ž e 
računalnik. Seveda pri tem odpade tu­
di prilaganje gotovine. Na prvi strani 

kuverte bi bila natisnjena le ime in pri­
imek. Znotraj pa izplači lno obvestilo, 
obvestilo o prispevkih ter talon za vpis 
v hranilno knj iž ico . Talon bi moral 
imeti predtiskan žig, zato se je tu v 
Ljubljanski banki zataknilo. Predlaga­
li so nam sistem ne vpisanih vknj ižb , 
na katerega smo tudi pristali, ob pogo­
ju, da se v poslovalnicah L B v Železar­
ni instalirajo terminali. 

Nov s istem o b r a č u n a bo nas led­
nj i : 

Za imetnike tekočih računov bo 
obračun nespremenjen. D r u g a č e n pa 
bo za imetnike hranilnih vlog. In sicer 
le-ti- pri o b r a č u n u O D ne bodo v e č pre­
jemali gotovine, ampak bodo celotni 
znesek dobili k n j i ž e n na hranilno knji­
žico. Vendar za to vknj i žbo ne bodo 
imeli v izplači lni kuverti n i k a k r š n e g a 
dodatnega b a n č n e g a potrdila (enako, 
kot imetniki t e k o č i h računov) , ampak 
bodo na dan izplači la ali kasneje knji­
ž ico predloži l i v L B , kjer bodo iz termi­
nala odčital i njihovo vknj ižbo , k i se bo 
skladala z zneskom na i zp lač i lnem list­
ku. Obresti z a s l u ž e n e g a denarja tečejo 
od datuma izplači la, ne glede, kdaj ga 
posamezniki v p i š e j o v hranilno knjiži­
co. 

Opozarjamo pa vas, da je potrebno 
hranilno knj iž ico prvič po izplači lu O D 
dati v vpis le v poslovalnicah L B , k i so 
povsod po Sloveniji (ne velja za Kredit­
no banko Maribor) in ne v e č tudi na 
p o š t a h ali ostalih bankah. Poudarja­
mo, da to velja samo za vpis O D . Dvigi 
O D se potem lahko izvrše kjerkoli. Tak 
sistem bo stekel predvidoma 15.8.1989. 

To pa ni zadnja stopnja v posodobi­
tvi sistema. S prehodom v novo leto bo­
mo zače l i z novo obliko izplači la OD. 
To ne bo avtomatska kuverta, ker je s 
sistemom nevpisanih vknj ižb izgubila 
svoj pomen, poleg tega pa je tudi pre­
cej dražja varianta, ampak sistem O D 
na praznem r a č u n a l n i š k e m papirju, ki 
bo vseboval vse potrebne podatke o iz­
plači l ih , odbitkih in prispevkih. List bo 
preganjen tako, da se bosta navzven 
videla le ime in priimek. 

S tako dvostopenjsko posodobitvijo 
izplači la O D bomo pripomogli tako k 
s k r a j š e v a n j u rokov celotne obdelave 
kot tudi k m a n j š i m s t r o š k o m poslova­
nja, kar je tudi namen. Poleg tega bo 
to dokaj sodoben sistem izplači la, ki ne 
bo zahteval toliko rutinskega dela. Ob­
stajajo seveda tudi m o d e r n e j š i sistemi 
— to je sistem magnetnih .kartic s pre­
poznavno č r t k a n o kodo; te evidentirajo 
prihode in odhode delavcev ter vodijo 

njihov OD avtomatsko brez več j ih po­
segov ljudi. Toda za tak sistem zaen­
krat š e nismo zreli, kajti, n a š sistem 
obračuna osebnega dohodka je preveč 
zapleten. 

Toda č e že nimamo magnetnih kar­
tic, pa bi se vsaj za omenjeno posodobi­
tev pokrpanega sistema iz leta 1957 
vsekakor morali odločiti , saj pomeni 
velik prispevek k racionalizaciji n a š i h 
izplaf i i l . D i r ek to r S G Š I 

Sonja Černe 

Delavkam in delavcem 
TOZD in delovne skupno­
sti naše železarne, njiho­
vim svojcem in vsem 
bralcem Zelezarja in ob­
čanom 

č e s t i t a m o 
ob 4. juliju -r dnevu bor­
ca.* .." ¿4 

Nova izdelka iz orodjarne 

R o č n a stiskalnica za oblikovanje nožev 

Napravi sta po predlogu Dr. Marina Gabrovška izdelani v orodjarni 
Namenjeni sta izdelavi vezil v novem m e š a n e m podjetju, katerega sousta­
noviteljica je tudi Že lezarna . Napravi sta se med preizkusom dobro 
obnesli. EffSf i 

Priprava za valjanje robov 

Prvi kongres o varstvu zraka v Jugoslaviji 
V Zenici je bil od 14. do 16. junija prvi jugoslovanski kongres o varstvu zraka. 

Pobudo zanj je dala Zveza druš tev za varstvo zraka Jugoslavije, organiziral pa ga 
je m e t a l u r š k i institut Hasan Brkič iz Zenice. Na kongresu so sodelovale najbolj 
strokovne organizacije in instituti iz cele Jugoslavije ter O Z D , ki najbolj onesna­
žuje jo zrak, na podlagi njihovih referatov in razprav pa je bila sprejeta tudi prva 
deklaracija o varstvu zraka v Jugoslaviji, Ten i ška deklaracija. 

Kot predstavnik SOZD Slovenske ž e l e z a r n e se je kongresa ude l ež i l tudi vod* 
ja Oddelka t e h n i č n e g a , e k o l o š k e g a In zdravstvena varstva v n a š i ž e l e z a r n i Zoran 
Krejič , k i je vtise o kongresu strnil v naslednje misli. 

Nosilec priprav gradiv za kongres in 
razprav na njem je bil predsednik Zve­
ze druš tev za varstvo zraka Jugoslavi­
je, inženir Bojan Paradiž , ki se je tudi 
v Sloveniji zelo dolgo ukvarjal s to pro­
blematiko, saj je bil vodja S l u ž b e za 
varstvo zraka Slovenije pri Meteorolo­
š k e m zavodu Slovenije. Pokrovitelj 
kongresa je bil Rudarsko — metalur­
ški kombinat Zenica, da je bil kongres 
prav v tem mestu, pa ni s lučaj . V Zeni­
ci imajo najbolj o n e s n a ž e n zrak v celi 
Jugoslaviji, predvsem zato, ker so ob 
hitrem razvoju gospodarstva in inten­
zivni gradnji novih industrijskih kom­
pleksov nekoliko pozabili na varstvo 

okolja. V letih, ko za varstvo okolja, 
predvsem zraka, niso dovolj skrbeli, pa 
je postalo stanje tako krit ično, da se­

daj ne vidijo v e č izhoda. Za ilustracijo 
samo podatek, k i je dovolj nazoren tu­
di za tiste, k i se z ekologijo ne ukvarja­
jo: v Zenici dnevno zgori dva t i soč ton 
raznih vrst premogov, žveplo , ki nasta­
ja ob izgorevanju, pa je glavni in naj­
v e č j i o n e s n a ž e v a l e c zraka. Ker so v Ze­
nici vse stvari n a k o p i č e n e na enem 
mestu (rudnik, premogovnik, koksar-
na, že lezarna) , mesto pa je zaprto v 
kotlini, so stvari toliko huj še , 

H a kongresu so sodelovali inšt i tut i 
za rudarsko, energetsko in m e t a l u r š k o 

(Nadaljevanje na 6. strani) 

V četrtek, 29. junija, bodo od 5. do 17. ure delavci temeljnih 
organizacij Talilnice, Tehnične dejavnosti. Komerciala in Družbe­
ni standard ter delavci Delovne skupnosti skupnih služb na refe­
rendumu glasovali o Pravilniku o osnovah in merilih delitve oseb­
nih dohodkov in skupne porabe. 

Delavci TOZD Tehnične dejavnosti bodo glasovali tudi o Sa­
moupravnem sporazumu o združitvi DO Kovin, kovinsko podjetje 
Jesenice, v SŽ Železarna Jesenice, TOZD Tehnične dejavnosti. 



Z občnih zborov 

Z l e t n i h koi i ferenčr tS | |ppJi o r j , _ 
zacij s i nd ika t a v a m t o k ^ S posreduje­
mo š e k r a j š i zapis seje osnovne organi­
zacije s ind ika t a D r u ž b e n i s tandard. 

jftvpMrja K o s je kot predsednik I zv r š ­
nega odbora osnovne organizaci je s in ­
d ika t a D r u ž b e n i s tandard p r i p r a v i l a 
z g o š č e n o poroč i lo o delu i z v r š n e g a od­
bora, opozor i la p a je t ud i na aktualne 
dogodke v pre tek lem letu. Pouda r i l a 
je , da je delo s ind ika ta zahtevno, saj je 
zelo t e ž k o usk lad i t i osebne interese s 
s k u p n i m i i n š s p l o š n i m i . V zaos t renih 
r azmerah j e delo š e t ež j e , saj je tud i 
s ind ika t n a j v e č k r a t brez moč i , da b i 
n a k o p i č e n e p r o b l e m f f l r e š e v a l hi t ro i n 
u č i n k o v i t o . P o v ^ ^ ^ ^ ^ m j g ^ i e z a d o v o l j -
stvo i n m a l o d u š j e , č e p r a v so v zadnjem 
č a s u s tvar i vendarle k ren i le n a bolje. 
Precej so p r i č a k o v a l i tud i od spre­
memb v nagrajevanju, k i b i mora lo tu­
d i v temel jn i organizaci j i D r u ž b e n i 
s tandard vp l iva t i na p r a v i č n e j š o odme­
ro osebnega dohodka. Zavedajo se, d a 
p r i n j i h prevladujejo n i zko ovrednote­
n a delovna mesta, k l jub temu pa se 
j i m zd i , d a je njihovo zaostajanje z a 
d r u g i m i obra t i prevel iko. T o sjK^e po­
sebno o b č u t i ob p r e n i z k i h osebnih do­
h o d k i h v seh zaposlenih. 

T u d i I vanka Z u p a n č i č , | p r e k t o r te­
meljne organizacije , je v svojem poro­
či lu opozor i la na t e ž a v e , s k a t e r i m i se 
s r eču j e jo . V zadnjem č a s u so dosegli 
t ud i napredek p r i kva l i te t i svoj ih 
uslug, t ako da so pr ipombe delavcev 
res m i n i m a l n e . V e l i k e t e ž a v e p a imajo 
s p o v e č a n o odsotnostjo i n n a d o m e š č a ­
njem, z n e n e h n i m i p o d r a ž i t v a m i , s pre­
p o č a s n i m odpravl janjem pomanjk l j i ­
vos t i po k a n t i n a h i n posodabljanjem v 
kuhin jah , s s a m s k i m i domovi i n poči­
t n i š k i m i zmogl j ivos tmi IMSS 

K l j u b t e ž a v a m je bi lo tudi iz razprav 
ču t i t i ve l iko pr ipravl jenost z a sodelo­
vanje i n doseganje š e bo l j š i h i j f e^^ i a r 
tov. Seveda p a brez d o b r e g a g ^ g B ^ ' / . 
vanj a ne bo š l p ^ ^ r i č a k u j e ^ b ^ d ^ ^ ^ ^ 

sno i n objekt ivno i n d a bo tud i n j ihovo 
delo p o š t e n o ovrednoteno. 

I z v r š n i odbor te osnovne organizaci­
je je b i l celo lansko leto zelo akt iven , 

saj so se odzva l i n a vse potrebe delav­
cev, vod i t i i n pomaga l i p r i razpravah , 
vo l i t vah i n v p r i p r a v a h delegacij z a de­
lo v samoupravn ih o rgan ih . Svoje delo 
so u s p e š n o opravi le t ud i komis i je p r i 
i z v r š n e m odboru, p r e j š n j i p redsednik 
osnovne organizaci je M i r o Či rov ič p a 
je. za dolgoletno i n u s p e š n o delo v s in­
d ika tu pre je l S r e b r n i z n a k Zveze s ind i ­
ka tov Sloveni je . S s i n d i k a t o m so ak t i ­
vno z a č e t i sodelovat i t u d i m l a d i , k i j i h 
v tej t emel jn i organizac i j i ne man jka . 
Postopno se v k l j u č u j e j o t ud i v delo sa­

m o u p r a v n i h organov, k a r je v t e m č a s u 
vsekakor vzpodbudno. 

Predsednica j e ob k o n c u letne seje 
pred laga la smernice z a nadaljnje delo 
s ind ika ta , k i g a v nas lednjem obdobju 
č a k a j o š e zelo t e ž k e naloge. Dogovori t i 
so se, da bo s ind ika t t ud i v pr ihodnje 
n a č e l u vseh akci j z a u r e s n i č e v a n j e i n 
zagotavljanje ma te r i a ln ih pogojev de­
l a , z a bo l j še medsebojne odnose i n ta­
k o nagrajevanje, k i bo v s e m zaposle­
n i m omogoč i lo normalno ž iv l jen je i n 
tud i vzpodbudo za bo l j š e delo. 

S i n d i k a t Ž e l e z a r n e 

Sindikalna lista 
Povprečni O D v gospodarstvu S R S v preteklih treh mesecih: 2,286.678 
Povprečni O D v gospodarstvu S F R J v preteklih treh mesecih: 1,541.715 

I. Pravice iz dela in gospodarjenja 

1. Najnižji osebni dohodek 
2. Najnižji za j amčen i osebni dohodek 
3. Pogoji za delo: 
— izmensko delo 

d in 
2,450.000 
1,750.000 

19.6.89 
1.7.89 

— nočno delo 
— delo v nedeljo 
— delo na dan zveznih i n r epub l i šk ih 
praznik<pv f̂*b! 
— deljen delovni č a s 

0 % m e s e č n e akontacije osebnega 
dohodka delavca za živo delo 

9 
50% 
prekinitev v e č 
kot eno uro 182.934 
prekinitev več kot dve u r i 365.868 
50% m e s e č n e akontacije osebnega do­
hodka delavca za živo delo 
70 % O D za naloge, za katere se priprav­
n i k usposablja i n dosega predviden re­
zultat (OD pr ipravnika ne sme b i t i nižji 
od za j amčenega O D ) 'iS^"-
03% od akontacije O D za živo delo za 
vsako izpolnjeno leto delovne dobe 

II. Nadomestila osebnih dohodkov 
1. Nadomestilo z a letni dopust i n d r ž a v n e 
praznike 
2. Druga nadomestila: 

4. Nadurno delo 

5. Osebni dohodki pr ipravnikov 

6. Faktor delovne dobe 

m e s e č n a akontacija osebnega dohodka 
delavca za živo delo 

Bralcem^ in do­
pisnikom Železar-
ja! 

O b v e š č a m o ' vas, d a nas lednja 
š t e v i l k a Ž e l e z a r j a za rad i p r a z ­
n i k a , 4. j u l i j a , i z i d e š e l e v č e t r ­
tek, 13. j u l i j a . 

Ž e l i m o v a m pri jeten p r a z n i k . 
U r e d n i š t v o 

— usposabljanje i n izobraževanje po 
programu O Z D 
— delo v miaHinciriii br igadah 
— krvodajalske akcije 
— opravljanje samoupravnih i n d r u ž b e ­
nopol i t ičnih nalog, zastoji v delovnem 
procesu (čakan je na delo T&mdi izpada 
energije, pomanjkanja surovin), 
— izpad delovnih u r zaradi stavke, ko se 
ure ne nadomestijo 
— druge obl ike odsotnosti z dela v sk la ­
du s samoupravnimi sp lošn imi ak t i 

m e s e č n a akontacija osebnega dohodka 
delavca za živo delo 

III. Prejemki iz skupne porabe 
d i n 

1. Regres z a letni dopust (oblikovanje mase) 
2. Jubilenje nagrade 
— za 10 let 
— za 20 let 
— za 30 let 
3. Nagrade ob starostni a l i delovni upokojitvi 
4. Solidarnostne pomoči (vselej na predlog OOZS) 
— p o m o č d ruž in i umrlega delavca 
— pomoč delavcu v pr imeru elementarne n e s r e č e 
5. Odpravnina delavcu, k i Tfl*n^a z m a n j š a n e g a obsega dela a l i 

prenehanja poslovanja organizacije preneha delovno razmerje 

1372.007 

1,143.339 
1,715.009 
2,286.678 
6,860.034 
2,286.678 

13,720.068 

Predlog za Zakon o temeljnih 
pravicah iz delovnega razmerja 

Obrazložitev 
I. Vprašan ja , k i j i h ureja predlog zako­

na 

Z ustavnimi spremembami na področ ­
j u d r u ž b e n o e k o n o m s k i h odnosov i n s 
sprejetjem zakona o podjetjih ter drugih 
zveznih zakonov so ustvarjeni temelji za 
utrditev delovnih razmerij v skladu s po­
trebami po prilagojevanju k t r ž n i m zako­
nitost im. S tem namenom so v predlogu 
zakona: 

— enotno urejene temeljne pravice de­
lavcev v vseh oblikah združevanja dela i n 
sredstev, ustvarjeni popolnejš i normati­
vn i pogoji za zagotovitev i n š i r še uvelja-
vljanje pravice do dela z zd ružen imi 
sredstvi i n sredstvi d o m a č i h i n tujih 
"dsjeb .̂ ' 

— ustvarjeni normativni pogoji za več­
jo mobilnost delavcev glede na potrebe 
delovnega procesa ter določene pravice 
i n obveznosti organizacije i n delavcev, če 
zaradi t ehnološk ih i n drugih izboljšav, k i 
prispevajo k povečanju delovne produ­
ktivnosti , delo posameznih delavcev n i 
v e č potrebno; 

— v skladu s spremenjeno vlogo poslo­
vodnega organa p r i organiziranju delov­
nega procesa i n njegovo večjo odgovor­
nostjo razš i r jena pooblastila poslovodne­
ga organa pri odločanju o posamičn ih 
pravicah, obveznostih i n odgovornostih 
delavca; 

— ustvarjene normativne predpostav­
ke za poostritev odgovornosti za izpolnje­
vanje delovnih obveznosti, tako da je 

ost delavca na določenem delovnem 
estu odvisna od strokovnega, p ravočas­

nega i n kakovostnega izpolnjevanja de-
lovnih obveznosti oziroma da so pogoj za 
stabilnost delovnega razmerja rezultati, 
k i j i h delavec doseže; 

E@ enotrioiSffej ena nekatera vprašan ja 
v skladu z reš i tvami iz ratif iciranih kon­

vencij Mednarodne organizacije dela i n 
varstva pravic delavcev; 
Î ST urejeni pr imeri i n pogoji za prene­
hanje delovnega razmerja delavca ob 
njegovem soglasju, brez njegovega sogla­
sja a l i po zakonu samem; 

— določeni subjekti za sklepanje kole­
k t ivn ih pogodb, vsebina kolekt ivnih po­
godb i n določeno, da kolektivne pogodbe 
ne smejo vsebovati določb, po katerih 
imajo delavci man j še pravice, a l i določati 
manj ugodne delovne pogoje od pravic i n 
pogojev, določenih s tem zakonom. 

II. Pojasnilo temeljnih pravnih institutov 
Glede na ustavna pooblastila federaci­

je i n d r u ž b e n o sprejete opredelitve, da se 
zagotovi enotna ureditev i n uveljavljanje 
temeljnih pravic delavcev na enotnem 
gospodarskem območju d ržave , je s pred­
logom zakona urejeno tole: 

1. V temeljnih do ločbah je sp lošna defi­
nici ja delovnega razmerja, v kateri je 
poudarjeno, da je delovno razmerje pro­
stovoljno razmerje med delavcem i n or­
ganizacijo oziroma delodajalcem, k i se 
sklene za opravljanje določenih del i n 
ekonomsko smotrne i n odgovorne upora­
be sredstev, ustvarjanje dohodka oziro­
ma dobička i n ustvarjanje osebnega do­
hodka ter uveljavljanje drugih pravic. 
Predpisani so tudi n a č i n urejanja pravic, 
obveznosti i n odgovornosti delavcev ter 
da se določbe tega zakona nanaša jo tudi 
na delavce v delovnih skupnostih orga­
nov družbenopol i t i čn ih skupnosti, d ruž ­
benopol i t ičn ih organizacij, d r u ž b e n i h or­
ganizacij te r drugih organizacij i n skup­
nosti i n na civilne osebe v službi v J L A . 
Določene so tudi druge pravice, k i j i h 
ima delavecgiž dela, kot so: pravica do 
zdravstvenega varstva, pravica v^^nineru 
bolezni, zmanjšan ja a l i izgube delovne 
zmožnost i , pravica>do materialne varno­
sti ter druge pravjde med brezposelnost­
jo. Tako s i j p r ^ a a ^ a m o zagotoviti enot­
no urediteVj|Mn uveljavljanje temeljnih 

pravic delavcev na enotnem območju dr­
žave (1., 2. i n 3. č len) . 

Določene so pravica i n obveznost de­
lavca, da se usposablja i n izpopolnjuje v 
skladu s potrebami delovnega procesa, 
ter obveznost delovne organizacije,' da 
materialno i n d rugače omogoča usposa­
bljanje i n izpopolnjevanje delavca (4. 

Predpisano je, da se s sp lošn im aktom 
v skladu z zakonom določijo pugoji, pod 
kater imi se sme sklenit i pogodba o opra­
vljanju začasn ih ali o b č a s n i h del (5. 
člen) . 

2. N a področ ju sklenitve delovnega 
razmerja je določeno, da lahko delovno 
razmerje sklene vsak občan, k i izpolnjuje 
sp lošne pogoje, določene s tem zakonom, 
i n pogoje, določene s sp lošn im aktom i n 
zakonom. V določbah o n a č i n u sklenitve 
delovnega razmerja je določeno*, da se 
delavec sprejme na delo v skladu s potre­
bami delovnega procesa v organizaciji 
delodajalca. Z a dela i n naloge poslovod­
nega organa i n delavca s posebnimi poo-, 
blast i l i i n odgovornostmi se delovno raz­
merje sklene na podlagi razpisa. Novost 
je tudi večje pooblastilo individualnega 
poslovodnega organa, da lahko vpliva na 
odločitev o izb i r i kandidata, tako da dolo­
či predlog za izbiro delavcev s posebnimi 
pooblastili i n odgovornostmi. S tem lah­
ko vpl iva na izbiro delovnega teama, k i 
mu bo pomagal p r i organiziranju i n vo­
denju delovnega procesa, ter doseganju 
boljših poslovnih rezultatov. Določena je 
reši tev, da sklene delavec delovno raz­
merje na podlagi sklepa o i zb i r i oziroma 
pogodbe o delu (6., 7., 8., 9. i n 10. člen). 

Delovno razmerje se sklene za nedolo­
čen čas , v skladu z zakonom pa se lahko 
sklene tudi za določen čas . Določeno je 
tudi načelo, da imajo t i delavci vse pravi­
ce na delu i n iz naslova dela tako kot de­
lavci, k i so skleni l i delovno razmerje za 
nedoločen čas (11. člen). 

. Določeno je, da se lahko poprej preveri 
sposobnost delavca za opravljanje del na 
delovnem mestu, pa tudi pO sklenitvi de­
lovnega razmerja s poskusnim delom ter 
da se lahko prevzame delavec na delo iz 
ene delovne organizacije v drugo pod po­
goji i n v primerih, določenih s sp lošnim 
aktom. S tem je omogočeno, da se stroko­
vn i kadr i sprejemajo v skladu z njihovi­
mi sposobnostmi, in omogočena večja 
mobilnost delavcev (13. i n 14. člen). 

N a podlagi 8. č l e n a Z a k o n a o re fe rendumu i n d r u g i h o b l i k a h osebne­
g a izjavl janja, 438. i n 444. č l e n a Z Z D , 40., 42^*n 44. č l e n a Statuta T O Z D 
P l o š č a t i p rog ram i n T O Z D O k r o g l i p r o g r a m de lavska sveta teh T O Z D r a z -

referendum 

z a glasovanje o pred logu P r a v i l n i k a o osnovah i n m e r i l i h del i tve osebnih 
dohodkov i n s k u p n e porabe 

R e f e r e n d u m bo v sredo, 12. j u l i j a 1989, od 5. do 17. u r e n a s t a ln ih g l a ­
sova ln ih mes t ih v T O Z D . 

Jesenice, 26. j u n i j a 1989 
P redsedn ika d e l a v s k i h svetov 

T O Z D P l o š č a t i p r o g r a m — J a n k o B e r n i k 
T O Z D O k r o g l i p rog ram — J a n e z K o s m a č 

IV. Materialni stroški v zvezi z delom in opravljanjem dela 
1. Regres za prehrano med delom 457336 
2. Nagrade za u s p e š n o opravljeno proizvodno delo z delovno prakso 
— učenci 1, le tn ik iHgP 228.668 

2. le tnik 274.401 
3. le tnik 34&002 
4. le tn ik 388.735 

— š tuden t i 1. i n 2. letnik 1,372.007 £Jfil 3. i n 4. letnik 1,829342 
3. Dnevnice za s l u ž b e n a potovanja v državi 
— cela dnevnica nad 12 u r 123337 
— polovična dnevnica od 8 do 12 u r 62.902 
— mini 'dnevnica nad 6 ur, č e se potovanje začne dve u r i pred zače tkom 

delovnega časa a l i k o n č a dve kasneje 
4. P r e n o č n i n a (p red ložen r a č u n , razen za hotel luksuzne kategorije) 
— p r e n o č n i n a v luksuznem hotelu 107.920 
.— prenoč i t ev brez r a č u n a 46.251 
5. Terenski dodatek (nastanitev, prehrana za delo na terenu) 
6. Ki lomet r ina 
7. Prevoz na delo 
8. Ločeno življenje 

2280 
cena javnega prevoza 

1,600.675 

V. Pravice člana ZSS 
(kategorije, k i se ne uresn iču je jo v samoupravnih s p l o š n i h ak t ih i n so z a informa­

cijo č l a n o m ZSS) 
— pravica do b r e z p l a č n e pravne pomoči i n varstva, 
— pravica do sindikalne pomoč i v pr imeru večje n e s r e č e č l a n a Z S S a l i njegove 

d r u ž i n e , v pr imeru bolezni oz i roma k o zaprosi za p o m o č , 
" — da zahteva pomoč organizacij i n organov sindikata, kadar so k r š e n e njegove 

samoupravne, č lovečanske i n držav l janske pravice, 
— da dobi varstvo s indikata p r i uveljavljanju pravice do dela i n pravice i z dela. 

Vprašanja in odgovori « 
1. VPRAŠANJE: K a j se vš t eva v delovno dobo? 
O D G O V O R : Faktor delovne dobe se kot dodatek izplačuje vsak mesec v akontaciji 

osebnega dohodka z a živo delo. K e r je doslej r az l i čno urejeno, smo predlagali poeno­
tenje na min imaln ih zahtevah sindikata i n sicer 0,5 % akontacije osebnega dohodka z a 
živo delo z a vsako izpolnjeno leto delovne dobe. V delovno dobo se upoš t eva delovno 
dobo po zakonskih določi l ih , v delovno dobo kot osnovo se ne š te je ta dokupljena i n be­
neficirana delovna doba. Ta osnova velja tudi za jubilejne nagrade, opredeljene v s i n ­
d ika ln i l i s t i . 

2. VPRAŠANJE: Regres za letni dopust smo izplačali ' na osnovi ovrednotenega 
povprečja . S indika lna l is ta p a opredeljuje t r i m e s e č n o povprečje . A l i l ahko izp lačamo * 
raz l iko z a regres za le tni dopust? 

O D G O V O R : Prav gotovo je to stvar samoupravnih odločitev. P r i p o r o č a m o pa, da 
raz l iko med regresom za dopust o b r a č u n a t e na osnovi t romesečnega povprečja i n 
povpreč ja Četrtletja na dan izplač i la regresa. Raz l iko naj b i izplačat i kot d o k o n č e n 
o b r a č u n letnega regres 2 1 za le tn i dopust. nače lo p r i p o r o č a m o p r i vseh izplači l ih 
sredstev skupne porabe. 

3. VPRAŠANJE: Prosimo, d a n a t a n č n e j e obrazloži te odpravnine i z točke HI/5 Sin* 
dikalne liste. -

O D G O V O R : Odpravnina je usmerjena v produktivno zaposlovanje delavcev. Če 
delavec, k i je tehnološki a l i ekonomski p re sežek i n m u v povprečni feifc^i™ dobi n a z a ­
poslitev n i mogoče ponudi t i novega delovnega mesta ter se delavec odloČi, da sam ure­
d i svojo zaposlitev (samostojno delo, kmet kooperant, vlaganje v m e š a n o podjetje), se 
delavcu izp lača odpravnina. Odpravnine ne izključuje kapatalizacija nadomestila, k i 
delavcu pripada za ča s brezposelnosti. Če je organizacija v s tečaju, naj sindikat zahte­
va, da se odpravnine vkl juči v s teča jno maso. 

Določeno je, da se lahko delovno raz­
merje s pr ipravnikom sklene za nedolo­
č e n ča s a l i določen čas ter možnos t stro­
kovnega usposabljanja pripravnikov ža 
samostojno delo brez sklenitve delovnega 
razmerja (15. člen). 

Določeni so pogoji za začasno i n trajno 
razporeditev delavca v okvi ru delovne* or­
ganizacije oziroma v okvi ru posebnih 
oblik združevanja dela i n sredstev v skla­
du z znanjem in sposobnostmi delavca i n 
po potrebah dela. Tako je omogočena 
večja mobilnost delavcev, bol jše izkor i š ­
čan je dela delavcev i n delovnih sredstev. 
V tem zakonu so precej spremenjeni po­
goji za razporejanje delavcev na delovna 
mesta, i n sicer tako, da je določeno, da se 
morajo delavci razporediti v skladu s svo­
j i m znanjem i n sposobnostmi. Z a delav­
ce, za katere se ugotovi, da nimajo spo­
sobnosti za izpolnjevanje del i n nalog, k i 
so j i m zaupane, ali k i trajno ne dosegajo 
povprečn ih delovnih rezultatov, je pred­
pisano, da se razporedijo na druga delo­
vna mesta glede na svoje delovne sposob­
nosti, č e pa t a k š n e razporeditve ne sprej­
mejo, a l i t a k š n i h delovnih mest n i , j i m 
delovno razmerje preneha. Določene so 
tudi pravice delavca, katerega delo n i več 
potrebno zaradi t ehno lošk ih a l i drugih 
izboljšav, k i odide na delo v drugo delo­
vno organizacijo i n druge pravice iz . na­
slova dela, da b i s i zagotovili materialna 
i n socialna varnost delavcem, k i j i m n i 
zagotovljeno delo v drugi organizaciji. 
Navedeni so enotni temelji za n a t a n č n e j ­
šo ureditev teh pravic z repub l i šk imi in 
pokraj inskimi zakoni (16. do 20. člen). 

N a podlagi tretjega odstavka 32. č lena 
ustave S F R J , amandmaja X . točka 13 i n 
amandmaja X X V I I . točka 2 je določena 
možnos t združevanja sredstev za zagota­
vljanje pravic delavca, katerega delo n i 
več potrebno zaradi t ehno lošk ih i n dru­
gih izboljšav, da bi se ustvarile ugodne j še 
možnos t i za zaposlovanje nasploh (21. 
člen) . 

S predlaganimi reš i tvami bodo zagoto­
vljene: 

— Konkurenca sposobnosti i n znanja, 
i n sicer: ne samo z izbiro ob sklenitvi de­
lovnega razmerja i n uvedbe popre jšn je 
preveritve strokovnih sposobnosti i n po­
skusnega dela, t emveč tudi z ustreznimi 
reš i tvami o razporejanju delavca med de­
lovnim razmerjem ter oceno njegove spo­
sobnosti, če nestrokovno opravlja delo 

oziroma če ne doseže delovnih rezulta­
tov, k i se navadno pričakujejo, 

— Mobilnost delavcev v okv i ru delovne 
organizacije ter med delovnimi organiza­
cijami, ko je predpisano, da je lahko de­
lavec med delovnim razmerjem začasno 
a l i trajno razporejen na vsako delovno 
mesto v skladu s potrebami delovnega 
procesa. Z enakim namenom je Uveden 
tudi institut prevzemanja delavca v dru­
go delovno organizacijo ter možnos t traj­
ne razporeditve delavcev v okvi ru siste­
m a združevan ja delovnih organizacij i n 
začasne razporeditve. Večjo mobilnost 
delavcev zagotavlja tudi določba, k i daje 
poslovodnemu organu oziroma delodajal­
cu pooblastilo, da določa o razporejanju 
delavcev med delovnim razmerjem. 

— Normativne možnos t i za odpravlja­
nje monopola na delovno mesto i n var­
nost delovnega razmerja i n delovnega 
mesta so m o ž n e le, Če to opravičujejo de­
lo i n delovni rezultati delavca i n potrebe 
delovnega procesa — tako da je stalnost 
delavca na delovnem mestu odvisna od 
vestnega, strokovnega, p ravočasnega i n 
kakovostnega izpolnjevanja delovnih ob­
veznosti oziroma da so pogoj za stabil­
nost delovnega razmerja celotni rezultati 
dela delavca. Tako bo izkl jučen monopol 
na delovno mesto, poslovodni organ pa 
bo dobil ustrezna pooblastila, da hitro 
ustrezno ukrepa, da delovni proces ne b i 
trpel. 

3. N a področju urejanja pravic, obvez­
nosti i n odgovornosti delavca so določene 
osnove za ureditev pravic, obveznosti i n 
odgovornosti delavca, organi, k i odločajo 
o posamičn ih pravicah, obveznostih i n 
odgovornostih delavca ter n a č i n uresni­
čevanja posameznih pravic, obveznosti i n 
odgovornosti delavca. Določena je obvez­
nost delavca, da dela i n naloge opravlja 
tako, da ekonomsko smotrno i n d r u ž b e n o 
odgovorno uporablja zaupana sredstva i n 
dosega delovne rezultate (22. člen). 
V določbah o delovnem č a s u je predpisa­
no, da delovni čas delavca ne sme bit i 
daljši od 42 ur na teden. Določene so tudi 
možnos t i za sk ra j šan je delovnega č a s a 
oziroma za delo, dal jše od polnega delov­
nega časa (23. člen). 

Navedene šo zakonske osnove za pre­
razporeditev i n urejanje razporeditve de­
lovnega časa v skladu s potrebami delov­
nega procesa i n boljšim izkor iščanjem 
delovnih sredstev (24. i n 25. člen). 
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K a k š n o orodjarno potrebujemo? 
(NadaitfEigänje z 1, strani) 
brez pomena , č e p r e d t e m n e odgovori­
mo n a v p r a š a n j e , a l i v Ž e l e z a r n i orod­
jarno potrebujemo i n če jo, k a k š n a naj 

»Kdo se bo š e to l iko ukva r j a l s stari­
m i nap ravami , k i j i h je v Ž e l e z a r n i š e 
vel iko, če ne mi«, pravi jo orodjarj i . »Če 
bi i m e l i m o ž n o s t ekonomske osamos­
vojitve, b i s a m i kaj hi t ro u r e d i l i vse 
svoje t e ž a v e , od p ros to r sk ih do t i s t i h s 
s t rojnim p a r k o m , k a d r i i n nagrajeva­
njem, p a t ud i de l a n a m ne b i p r iman j ­
kovalo.« 

V sk lop orodjarne spada tud i f inome-
h a n i č n a de lavnica . F i n o m e h a n i k L a d o 
Urš ič n a m je v zvez i s svo j im d e l o v n i m 
mestom dejal : » L a h k o je u k i n i t i ka te r i ­
ko l i oddelek a l i delovno mesto v Ž e l e ­
zarni , tudi moje, vendar m e n i m , d a so 
s t rošk i , k i j i h i m a Ž e l e z a r n a za rad i 
mojega delovnega; mesta , zanemar l j i v i 
v pr imer jav i s s t r o š k i , k i b i j i h i m e l i , č e 
bi vse mehanske pisalne i n r a č u n s k e 
stroje da ja l i v popravi lo i z v e n Ž e l e z a r ­
ne, denimo v K r a n j , kjer je p r v a f ino-
m e h a n i č n a de lavnica . Po n o r m a t i v u b i 
tukaj m o r a l i i m e t i t r i f inomehan ike , 
sedaj de lava le dva . V s e mehanske p i ­
s a r n i š k e stroje v Ž e l e z a r n i skoraj v ce­
loti poprav iva sama. N a p o d r o č j u elek­
t ronike p a n e k o l i k o zaostajamo. P o š i ­
ljal sem že vloge z a u d e l e ž b o n a nekaj 
seminar j ih v zvez i z e lek t roniko , p a n i ­
ti odgovora n i s e m dobi l . V zadn jem ča ­
su v Ž e l e z a r n i ne kupujemo v e č to l iko 
e lekt ronskih p i s a l n i h strojev, k e r so 
predragi, s t ih i j sko p a kupujemo elek­
tronske r a č u n s k e stroje, namesto d a b i 
se odločil i z a stroje d o l o č e n e f i rme i n 
b i zanje i m e l i n a razpolago tud i rezer­
vne dele.« 

Z orodjarno n a j v e č sodelujejo asi­
stenti za delovne naprave v posamez­
nih obrat ih . J a n k o P i re , k i to delo opra­
vl ja v V a l j a r n i debele p l o č e v i n e , n a m 
je na v p r a š a n j e , a l i v Ž e l e z a r n i potre­
bujemo orodjarno, odgovori l : »Ne mo­
rem s i predstavl ja t i Ž e l e z a r n e brez 
orodjarne. O tem, da bi jo u k i n i l i , raje 
ne r a z m i š l j a j m o . V orodjarni za n a š 
obrat izdelujejo avtomate za ž i g o s a n j e 
i n ž igosne š t e v i l k e , k i se uporabljajo 

Razpored dežurnih Železarne 

Obvestilo mladim v 
DSSS! 

M l a d i n k e i n m l a d i n c i 0 0 
Z S M S D S S S b o m o v č e t r t e k , 29. 
jun i ja , k o b o m o n a referendu­
m u g lasova l i o p r a v i l n i k u z a de­
litev osebnega dohodka , v o l i l i 

" tudi č l a n e predsedstva 0 0 
Z S M S D S S S . N a v seh og l a sn ih 
deskah v D S S S bo . objavljena 
kand ida tna l i s t a z i m e n i ev iden ­
t i r an ih Članov z a predsedstvo 
0 0 Z S M S . I zvo l i t i m o r a m o 
1 1 - č l a n s k o predsedstvo. 

M l a d i n k e i n m l a d i n c i , udele­
ž i t e se r e fe renduma i n vol i tev v 
č i m v e č j e m š t e v i l u ! 
P redsednica 0 0 Z S M S D S S S 

D i n a C a tak 

Skupinsko kasko zavarovanje tudi za 
delavce Železarne 

P r e d dnev i je n a š a de lovna organizac i ja s k l e n i l a z Zavarova lno skup ­
nostjo Tr ig l av , Goren j sko o b m o č n o skupnostjo K r a n j , Pos lovno enoto J e ­
senice, osnovno zavarova lno pol ico z a skup in sko k a s k o zavarovanje oseb­
n i h avtomobi lov . S tem o m o g o č a m o , vsem zapos l en im v Ž e l e z a r n i J e sen i ­
ce, d a l a h k o svoje voz i l o k a s k o zavaruje p o d bis tveno u g o d n e j š i m i pogoji 
ko t s icer . 

G r e n a m r e č z a to, d a je Zava rova lna skupnost T r ig l av v tej o b l i k i k a ­
sko zavarovanja poleg 10 % popusta, k i je vel ja l ž e dosedaj ( č l a n i A M D ) , 
d o d a l a novo ugodnost, z las t i glede p l a č e v a n j a zavarovalne premije. Le- to 
bodo v s i t i s t i , k i bodo svoje voz i l o s icer i nd iv idua lno zavarova l i , so p a de­
l a v c i Ž e l e z a r n e Jesenice , l a h k o p l a č e v a l i m e s e č n o — v 12 ob rok ih , ne da b i 
j i m Zava rova lna skupnos t z a to o b r a č u n a l a d o p l a č i l n o premi jo o z i r o m a 
obrest i . N a osnovi izjave sk len i te l ja zavarovanja (adminis t ra t ivne prepo­
vedi) bo n a š a s l u ž b a m e s e č n i obrok o b r a č u n a l a ob i z p l a č i l u osebnega do­
h o d k a i n ga n a k a z a l a zava rova ln i c i . 

K a j je k a s k o zavarovanje? V s i v o z n i k i m o t o r n i h v o z i l se dobro zave­
damo, d a je prav osebni avto najbolj d i n a m i č n o i n s t em tud i najbolj ne­
va rno sredstvo, s k a t e r i m v vsakdanjem ž iv l jen ju uprav l jamo. K e r je tud i 
ze lo drago, pogosto r a z m i š l j a m o , kaj s tor i t i , d a b i se obvarova l i pred eko­
n o m s k i m i pos l ed icami , k i b i nastale, č e b i se n a m s l u č a j n o pr ipe t i la p ro ­
metna nezgoda, o k a t e r i h dnevno č i t a m o . K a j h i t ro se n a m r e č l a h k o zgodi , 
d a os tanemo brez v o z i l a , ke r ga f i n a n č n o n i s m o sposobni poprav i t i oz i ro ­
m a zamenja t i , č e je b i l o v p rome tn i nezgodi u n i č e n o . I n prav v t a k i h p r i ­
m e r i h nas k a s k o zavarovanje l a h k o r e š i i z hude st iske, k e r zavarovancu 
f i n a n č n o n a d o k n a d i š k o d o , k i je nas ta la n a v o z i l u za rad i : prometne nezgo­
de, padca o z i r o m a u d a r c a k a k e g a predmeta n a voz i lo , p o a ž a r a , strele, to­
č e , v iha r j a i td . , ta tv ine bod i s i celega v o z i l a a l i njegovih ses tavnih delov, 
n a m e r n e g a p o š k o d o v a n j a d r u g i h , poplave i t d . 

O b n a s t a n k u zavarovalnega p r i m e r a je Zava rova lna skupnost d o l ž n a 
zava rovancu povrn i t i t ud i r e š e v a l n e s t r o š k e i n prevoz v o z i l a do na jb l iž je 
de lavnice , k i je p o š k o d b e n a v o z i l u sposobna kva l i te tno odpravi t i . V tej pa ­
le t i zgoraj n a š t e t i h nevarnos t i je r a z e n obrabe i n t a k o z v a n i h š k o d (okvare 
n a motor ju , p o č e n j e gume ipd.), p r a k t i č n o zajeto prav vse, k a r n a š e voz i lo 
o g r o ž a . 

Svoje voz i l o l a h k o zavarujemo tako, d a n a m Zava rova lna skupnost 
povrne nas ta lo š k o d o v ce lo t i , a l i pa, d a de l š k o d e nos imo s a m i . Soudele­
ž b a o z i r o m a f r a n š i z a , ko t jo v vsakdanjem pogovoru o b i č a j n o imenujemo, 
l a h k o z n a š a 1,2,4,8 a l i 16 % od nabavne vrednos t i v o z i l a , k i jo opredel imo 
n a d a n sk leni tve zavarovanja . O d i zb rane f r a n š i z e i n nabavne vrednost i 
v o z i l a z a v i s i v i š i n a zavarova lne premi je , k i jo m o r a zavarovanec p l a č a t i z a -
sklenjeno zavarovanje . Seveda p a ta z a vse n i enaka . V s e m t i s t im , k i v pre­
t e k l e m l e tu o z i r o m a v e č l e t ih n iso p r i j a v i l i š k o d n e g a p r i m e r a , zava rova l ­
n i c a n a m r e č p r i z n a v a d o l o č e n popust n a premi jo — bonus, k i se letno po­
v e č u j e z a 10 % i n z n a š a l a h k o n a j v e č 50 %. Obra tno p a morajo v s i ostal i , k i 
so zava rova ln i c i v enem zava rova lnem le tu p r i j a v i l i v e č ko t e n š k o d n i p r i ­
mer , d o p l a č a t i d o l o č e n o dodatno premi jo — ma lus . 

O m e n i t i ve l ja š e to, d a b o Z a v a r o v a l n a skupnos t p r i z n a l a vsem, k i svo­
je v o z i l o p r v i č kasko zavarujejo, d o l o č e n procent bonif ikaci je že vnaprej . 
T o zav i s i pd eventuelne bonif ikaci je , k i jo i m a vsak p o s a m e z n i k p r i obvez­
n e m zavarovanju (zavarovanju av tomobi l ske odgovornost i ) za to voz i lo i n 
z n a š a l a h k o od 10 do 30 %. 

V s i , k i že l i t e svoje voz i l o k a s k o zavarovat i , l a h k o dobite p r i n a š e m 
s t r o k o v n e m sodelavcu F r a n c u R a v n i k u ( ^ 20-23) obrazec P r i j ava z a sk l e ­
n i tev s k u p i n s k e g a k a s k o zavarovanja , k i j o izpolnete i n vrnete . Na to vas 
bo n a d o m u o b i s k a l zas topnik Gorenjske o b m o č n e skupnos t i K r a n j , P o ­
s lovne enote Jesenice, s k a t e r i m boste zavarovanje v a š e g a v o z i l a d o k o n ­
č n o u r e d i l i . P l a č a t i boste m o r a l i tud i p r v i m e s e č n i obrok premije . 

Dežurni za v z d r ž e v a n j e v Železarni 
Datum: Dnevni: Nočni: 

Ponedeljek — 3.7 ffirnk— 4.7. 
Sreda — 5.7. 
Četr tek — 6.7. 
Petek - 7.JPS 
Sobota — 8.7. 
Nedelja - 9.7. 
Ponedeljek — 10 

$E$Hk — 11.7. 
Sreda — 12.7. 
Četr tek — 13.7. 
P e t e k - 14.7. 
Sobota — 15.7. 
Nedelja — 16.7. 

Jože Ravnik 
Ivo Leban 
Franc Bassanese 
Franc i Zupanč ič 
Miroslav Zupan 
Alojz V a r i 
M i h a Šl ibar 
Zdenko Cund 
Mitja Kersn ik 
Pavel Žmi tek 
Mit ja Benedičič 
Pavel Zupan 
Anton Burja 
Franc Novak 

Janez A r h 
Rajko Petras 
Aleš Robič 
Janez Falet ič 
Klavdi j Mlekuž 
Marjan Trontelj 
Adam Kovač 
Marjan Pintar 
Bož idar Č e m e 
Ber t i Krape ž 
Stane Eržen 
Zvonko Medja 
K a r e l Kobla r 
Janez Kovač 

S l u ž b a obratne ambulante 
Od 3. do 8. juli ja bodo delale naslednje obratne ambulante: 
D O P O L D N E : IV. obratna ambulanta — dr. Ivica Vreš . 
Dispanzer za borce od 7. do 8. ure. 
P O P O L D N E : I. obratna ambulanta — dr. Metod Rešek. V ponedeljek, 3. julija, i n 

torek, 4. jul i ja ne dela. ¿̂¿̂¿1 
' V soboto, 8. julija* samo dopoldne: I. obratna ambulanta — dr. Metod Rešek . 

Z O B N E A M B U L A N T E : 
D O P O L D N E : I. zobna ambulanta — v. dent. V ik to r S t raž i ša r . 
P O P O L D N E : III. zobna ambulanta — dr. sto mat. L judmi la Gasar— Krivec . (3. i n 

4. ju l i ja ambulanta he dela) 
V soboto, 8. julija, samo dopoldne: III. zobna ambulanta — dr. stomat. Ljudmila 

Gasar — Kr ivec . 
Od 10. do 15. juli ja bodo delale naslednje obratne ambulante: 
D O P O L D N E : I. obratna ambulanta — dr. Metod Rešek i n II. obratna ambulanta 

— dr. A l e n k a Ka tn ik . '̂ Sf̂  
P O P O L D N E : IV. obratna ambulanta — dr. Ivica Vreš . 
Dispanzer z a borce od 13. do 14. ure. 
V soboto, 15. julija, samo dopoldne: IV. obratna ambulanta — dr. Ivica Vreš . 
Z O B N E A M B U L A N T E : 
D O P O L D N E : I. zobna ambulanta — v. dent. Vik tor S t raž i ša r i n III. zobna ambu­

lanta — dr. stomat. L judmi la Gasar — K r i v e c 
P O P O L D N E : Zobna ambulanta ne dela. 
V soboto, 15. julija, zobna ambulanta ne dela. 
V kartoteki obratne ambulante sprejemamo knjižice dopoldan od 6. ure do 10JO, 

popoldan od 12. ure do 17.30. 
Urgentna ambulanta sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 20. ure. 

Dežurni v Vatrostalni 
1. i n 2. julija, Anton M O H O R C , Jesenice, K u r i r s k a l a , f v službi 83-2§& " 

i J: J5 4 ' Pft? R i f e t J A S A l O j S p * Jesenice, K u r i r s k a l a , f doma 83-831, M v 
službi 83-916. •i••-7"î r. 

8. i n 9. julija, Borut V E B M , ; t . revolucije 11, v s lužbi 83-281. 
D e ž u r n i Vatrostalne je v soboto od 6. do 12. ure na delovnem mestu, v prostem č a ­

su do ponedeljka do 6. ure zjutraj pa je d e ž u r n i dosegljiv na domu. 

I 

Določena je možnos t , da se sklene de­
lovno razmerje z delovnim časom, k i je 
krajši od polnega delovnega časa, za vse 
delavce, pa tudi pravica delavca, k i je 
sklenil delovno razmerje z delovnim Ča­
som, krajšim, od predpisanega polnega 
delovnega časa, da sklene delovno raz­
merje v več delovnih organizacijah oziro­
ma pri več delodajalcih, da bi dosegel 
poln delovni čas . Predpisano je, da sme 
delavec,'ki dela v eni delovni organizaciji 
s polnim delovnim časom, v pr imerih i n 
pod pogoji, določenimi s sp lošn im aktom, 
delati v drugi delovni organizaciji (26. 
člen).] 

V določbah o poči tk ih i n dopustih je 
določena obveznost delavcev v organiza­
ciji, da s s p l o š n i m i ak t i določijo i n zago­
tovijo pravico delavcev do poči tka med 
delom, poč i tka med zaporednima delov­
nima dnevoma, tedenski poč i tek i n letni 
dopust, najmanj v obsegu, d o l o č e n e m z 
zakonom i n rat i f ic iranimi konvencijami 
M O D . Določena je tudi pravica.delavca 
do odsotnosti z dela ob nadomestilu i n 
brez nadomestila osebnega dohodka (27.,' 
28., 29., 30., 31. i n 32. č len) . 

Določeno je tudi, kdaj delavcu miruje 
delovno razmerje, ter pravica delavca, da 
se vrne v delovno organizacijo. Prav tako 
je določeno, da mora delovna organizaci­
ja po vrni tvi sprejeti delavca na delo i n 
ga razporedit i n a delovno mesto, k i 
ustreza znanju i n sposobnostim (33. i n 
34. č len) 

Določene so temeljne pravice delavcev 
s področja varstva pr i delu i n obveznost 
delovntlPI^ganizacij, da omogočijo varne 
delovne pogoje, tako da sprejemajo p red r 

pisane ukreptf i n normative za' i^arstvo 
pri delu (35.ip?36. člen ter prvi odstavek 
37 č lena). 

V skladu z reš i tvami iz rat if iciranih 
mednarodnih konvencij je zagotovljeno 
varstvo delavcev, mlajš ih od 18 let, i n 
varstvo delavk pred delom na posebno 
težkih del ih i n ponoči ter prepoved dela, 
daljšega od polnega delovnega časa,, iri;>,-
ponoči za delavke med nosečnost jo a l i 
delavke z otrokom do dveh let starosti. 
Določena je pravica do porodn i škega do­
pusta najmanj 180- dn i nepretrgoma i n 
pravica, da dela s polovico delovnega S O S 
sa, dokler otrok ne dopolni enega leta 
starosti oziroma dokler ne dopolni treh 
let^a^je otroku po mnenju pristojnega 
zdravstvenega organa potrebna nega. 

Določeno je tudi varstvo delavcev, pr i k a ­
terih nastarie/invalidnost (38, 39., 40., 41., 
42., 43-, 44., ^ 5 ^ r & ^ c l e n ) . 

Glede na ustavna nače la je določeno, 
da us1v ioŽ l^ i ( avec osebni dohodek v so­
razmerju s prispevkom pr i ustvarjanju 
dohodka oziroma dobička. 

Navedene so skupne osnove i n meri la 
za pridobivanje osebnega dohodka, k i se 
n a t a n č n e j e razčlenijo s sp lošn imi akti , i n 
določeno, da se osebni doljHŠTdek zaradi 
zagotavljanja ustrezne socialne i n mate­
rialne varnosti delavca kot akontacija 
osebnega dohodka začasno ugotavlja i n 
izplačuje mesečrp t f j a rug i odstavek 48. 
člena) . 

Določeno je, da delavec poleg osebnega 
dohodka ustvarja pod pogoji in, v višini, 
določeni z zakonom i n sp lošn im aktom, 
tudi do ločena nadomestila osebnega do­
hodka med odsotnostjo z dela (med zača­
sno delovno nezmožnost jo , odsotnostjo z 
dela ob nadomestilu osebnega dohodka, 
le tnim dopustom, prazniČninimi dnevi, 
ko se ne dela, ob strokovnem usposablja­
nju ipd.) ter nadomestila med uveljavljaj 
njem pravice iz naslova p reos t re -delo­
vne zmožnos t i (49. člen). 

, V skladu z ustavnim nače lom zagota­
vljanja materialne in socialne varnosti 

•jgpl&vcev i n obveznostmi, prevzetimi z 
mednarodnimi konvencijami, je določe-
n6, da pripada delavcu iz naslova dela za 
reden delovni čas osebni dohodek naj­
manj v določeni višini ,^šp ; Čemer bo viši­
na za jamčenega osebnega dohodka na­
t ančne j e določena z zakonom i n sploš­
n i m aktom (50. člen). f 8 | p 

Glede na načelo solidarnosti je določe­
no, da uporabljajo delavci sredstva za ne- -
posredno skj|prto porabo, da b i sodelovali 
pr i kri t ju določenih soparnih i n drugih 
potreb delavcev, zlasti t is t ih z nižj im 
osebnim dohodkom, v skladu z osnovami 
in meri l i , določenimi,z zakonom i n sploš­
n im aktom — regres za letni dopust, od­
pravnina, solidarne pomoči delavcu i n 
njegovim druž insk im č lanom, jubilejne 
nagrade idr. (51. člen) 

Določene so tudi druge oblike motiva­
cije delavcev (52. člen). 

4. V določbah o odgovornosti za i zpo l ­
njevanje delovnih obveznosti so osnove 
za samoupravno ureditev hujš ih i n lažjih 
k r š i t ev delovnih obveznosti. Določeni so 
discipl inski ukrepi, k i se lahko izrečejo 
za krš i tve delovnih obveznosti, ter k r š i ­

tve delovnih obveznosti, za katere se po 
zakonu izreče ' ukrep prenehanja delov­
nega razmerja. S tem bosta zagotovljeni 
večja disciplina i n odgovornost za izpol­
njevanje del in nalog, končno pa bomo 
odpravili tudi mnenje, da je zaposlenost 
v n a š i h razmerah svojevrstni privilegij i n 
da je delavcu delovno razmerje zagoto-
VŠjiisno ne glede na) njegov odnos do dela 
(53., 54., 55., 56. i n 57. člen). 

Za_ugotavljanje k r š i t ev delovnih ob­
veznosti ter drugih krš i tev delovne disci­
pline, ugotavljanje odgovornosti i n izre­
kanje ukrepov so z zakonom določeni di-_ 
scipl inski organi prve stopnje — poslor 
vodni organi i n disciplinska komisija i n 
organ druge stopnje -4*$rgan uprav l j a l i* ; 
ozi roma'komisi ja , določena s splošnim 
aktom (58. člen). 

Določeno je, da discipl inska-komisi ja 
oziroma senat disciplinske komisije ne 
sme imeti manj kot tr i č lane , ter nač in 
njihove izvolitve. Določeni so tudi organi, 
pristojni za začetek postopka, i n obvez­
nost pristojnega organa, da začne posto­
pek za razreš i tev poslovodnega organa i n 
delavca s posebnimi pooblastili i n odgo­
vornostmi, če v predpisanem roku ne vlo­
ži zahteve za zače tek disciplinskega po­
stopka. Popolneje je urejen disciplinski 
postopek, nač in njegovega vodenja in iz ­
rekanje discipl inskih ukrepov (59., 60., 
61., 62. i n e s l i l e n ) . 

Določeni so pravica do ugovora delavca 
oziroma vložnika zahteve za začetek d i ­
sciplinskega postopka zoper disciplinski 
sklep prve stopnje i n rok i za vložitev 
ugovora i h ž p o d l o č a n j e v zvezi z ugovo­
rom (64. i n 65. člen). 

Določeni sd" zastarani roki za začetek 
in vodenje postopka ter izbris iz rečenih 
ukrepov (66. in 87. člen). 

N a t a n č n e j š e urejen institut odstrani­
tve delavca z delovnega mesta, na katero 
je b i l razporejen, ali iz delovne organiza­
cije. Poslovodnemu organu A\ drugemu 
poob laščenemu delavcu je dano poobla­
stilo, da sme v izjemnih pr imer ih z nepo­
srednim ustnim ali p isnim nalogom od­
straniti delavca z delovnega mesta ali iz 
organizacije (68. člen). 

Do ločena , je odgovornost delavca za 
škodo , ' k i jo povzroči, obveznost organi­
zacije, da zahteva povračilo škode od de-
|H|||&, možnos t pavša lnega povrači la ško­
de ter odgovornost organizacije za škodo, 
k i jo povzroči delavec drugi osebi. Dolo-

čena je tudi odgovornost organizacije za 
škodo, k i jo delavec utrpi pri opravljanju 
delovnih obveznosti (69., 70.f§ f jfe. i n 73. 
člen). 

Z določbami o določitvi pravic, opvez-
nosti i n odgovornosti delavca^jg^žagbto* 
vljen enoten sistem urejanja de lovn ih 
razmerij za vse oblike lastnine proizva­
ja ln ih sredstev. To je zagotovljeno z enot­
no ureditvijo temeljnih pravic, obvezno­
sti i n odgovornosti, s č imer se uveljavlja 
delo tudi v drugih las tn i šk ih oblikah go­
spodarjenja, s tem pa so izenačene vse 
oblike gospodarjenja, le-ta pa se v bistvu 
obravnavajo tako kot d r u ž b e n a podjetja; 
kar je tudi eden izmed glavnih pogojev 
za zagotavljanje enotnega tržišča na­
sploh, pa tudi tržišča delovne sile. Na teh 
osnovah temeljijo tudi reš i tve o: določa­
nju pravic, obveznosti i n odgovornost de­
lavcev; varstvu delavca i n varstvu njego­
v ih p r a š i č ; delovnemu času; počitkih i n 
dopustih; osebnih dohodkih, nadomesti­
l i h i n drugih oblikah motivacije delavca. 

Z opredelitvami v zvezi z raanjšimj|p&i 
vilorn d i s c ^ ^ ^ S k i h ukrepov, predpisova­
njem najučinkovi te jš ih discipl inskih 
ukrepov (denarna kazen i n prenehanje 
delovnega razmerja) i n možnost jo, da d i ­
scipl inski ukrep izreče poslovodni organ 
oziroma delavec s posebnimi pooblastili 
i n odgovornostmi, se bo disciplinska od­
govornost hitreje ugotavljla. 'Poleg tega 
je popolnoma urejen disciplinski posto­
pek, s č imer je izrazito zman j šan norma-
tivizem na tem področju v sp lošnih aktih. 
Prav tako so s popolnWureditvijo dSpjip; 

f i n s k e g a postopka odpravljeni procesni 
pomisleki ter ovire pr i vodenju postopka 
kot pogost razlog, da sodišča združenega 
dela razveljavijo disciplinske odločbe. 

5. V določbah o prenehanju delovnega 
razmerja so določene osnove i n primeri, 
ko delavcu jgpneha delovne razmerje ob 
njegovem soglasju in brez njega. Predpi­
sano je tudi, da lahko delavec, k i je izpol­
n i l pogoje za osebno pokojnino, ostane v 
delovnem razmerju po sklepu pristojne­
ga organa upravljanja organizacije oziro­
ma delodajalca v skladu z zakonom i n 
splošnim aktom. Ta reši tev bo gospodar­
sk im in drugim subjektom omogočila, da 
v vsakem konkretnem primeru, glede na 
svoje potrebe po.^slavcih, ustrezno odlo­
čijo v skladu z zakonom insplošnim ak-

>m. Prav tako se upoštevajo posebnosti 
isameznih republik', oziroma pokrajin 

i n omogoča, da se to vprašan je n a t a n č n e ­
je uredi z zakonom in splošnim aktom 
(74. člen). 

Določeno je tudi, kdaj delavcu preneha 
delovno razmerje po zakonu samem, i n 
prenehanje delovnega razmerja, če je 
uveden postopek za prenehanje organi­
zacije, ter možnos t prenehanja delovne­
ga razmerja delavcu, če organizacija ne 
uporablja ekonomsko smotrno in odgo­
vorno sredstev za ustvarjanje dohodka 
oziroma dobička, če je uveden sanacijski 
postopek a l i postopek za s tečaj , pod po­
goji, k i so določeni z zakonom. 

(L N a področju varstva pravic delavcev 
je z zakonom določena pravica delavca 
do varstva svojih pravic p r i pristojnem 
organu v delovni organizaciji, pristojnih 
sodiščih, d ružben ih pravobranilcih sa­
moupravljanja, inšpekci j sk ih organih i n 
drugih pristojnih organih, rokj za vloži­
tev zahteve ter roki za odločanje o vlože­
n ih zahtevah (78., 79., 80., 81., 82. i n 83. 
člen). 

7. V določbah o kolekt ivnih pogodbah 
so v skladu z amandmajema X V in X X I k 
ustavi S F R J s predlogom zakona določe­
ni subjekti za.sklenitev kolektivnih po­
godb, obvezna vsebina kolekt ivnih po­
godb, pravilo, da se sklepajo v pisni obl i­
k i za določen i n nedoločen čas, možnos t 
odpovedi kolektivne pfcigpn^Kvnjeno regi­
striranje pr i pristojnih Organih družbe^, 
nopoliticne skupnosti in objavljanje v 
urednem glasilu. 

Določeno je, da kolektivne pogodbe ne 
smejo vsebovati določb, po katerih imajo 
delavci m a n j š e pravice, a l i z nj imi določi­
t i manj ugodne delovne pogoje od tistih, 
k i so z zakonom določeni za delavce v 
d r u ž b e n e m sektorju (84., 85. i n 86. člen). 

Predpisano je tudi, da je treba skleniti 
pogodbo o delu z vsakim delavcem pre­
den le-ta začne delati na podlagi kolekti­
vne pogodbe (87.člen). 

8. V kazenskih, določbah so določeni 
p rek r šk i i n denarne kazni za krš i tev po­
sameznih določb, zakona za organizacijo 
in odgovorno osebo, katerih višina je do­
ločena v skladu z d r u ž b e n o nevarno^tfei 
posameznih p rekrškov i n v razponih, do­
ločenih z zakonom o prekršk ih , s kateri­
mi se krši jo zvezni predpisi (88. i n 89. 
člen). . 

9. V prehodnih i n končn ih do ločbah je 
določen rok za uskladitev sp lošnih aktov 
s tem zakonom (90.,Člen). 

n a O T O P p r o g i i n v a d j u s t a ž i ; pogr$P 
vljajo mikromet re , r o č n e i n parne, ter 
r o č n o orodje; menjavajo zobata koles-

j | 8 * . v b r u s i l k a h ; popravljajo pak i rne 
z a oddelek odpreme. M e d speci­

a lna de la p a spadajo poprav i l a č r p a l k 
z a sekatorje s p lazmo i n sodelovanje 
p r i r emont ih , kjer t ud i opravljajo spe­
c i a lna de la n a servbmotor j ih i n zra-

JS&o b i m o r a l i zunaj Ž e l e z a r n e i ska t i 
izvajalce z a v s a t a dela, b i n a j b r ž pora­

b i l i ve l iko v e č č a s a , p a tudi d r a ž j e b i b i ­
lo, k l jub temu, d a b i m o r a l i ves m a i i | § § ^ ' 
a l p r i n e s t i ? | z Ž e l e z a r n e . M i s l i m , d a 

J dElmomske posledice uk in i tve orodjar­
ne n iso dovolj r a z i s k a n e . « 

T a k o mis l i jo delavci orodjarne i n t i ­
s t i , k i z n j i m i neposredno sodelujejo. 
K a j o t e m mis l i jo t i s t i , k i n a č r t u j e j o 
pr ihodnost Ž e l e z a r n e , p a bomo objavi l i 
v en i p r ihodn j ih š t ev i lk n a š e g a glas i la . 
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Že n a začetkt^jB avtor postavi l vjjgalj 
sanje, k a m nas je pripel jalo, ke r do se­
daj n i b i lo t a k š n i h od loč i tev . K a j je m i ­
s l i l s t em, ne v e m t o č n o . Č e p a so b i l i 
z a d o l o č e n e t e ž a v e v Ž e l e z a r n i " k r i v i 
prav t i , n o č n i d e ž u r n i k l j u č a v n i č a r j i za 
že r j ave , potem je ka r prav, da smo j i h 
u k i n i l i g ^ i h č e n a m r e č n i m a pravice 'de­
la t i nekaj , k a r škod i ko lek t ivu . Vsa j ta­
ko sem r azume l ta de l pojasni la . 

A v t o r p r a v i , d a i m a seveda vsak po­
samezn ik pravico do las tnega miš l j e ­
nja, tud i o zadevah, k i se ga neposred­
no ne t iče jo . No, tu se z n j im ne^-dpš* 1 

njam v celoti , saj se me s tvar i š e k a k o 
t i če jo . K o t skupinovodja e l e k ™ | ^ | t ^ ' 
ževa lcev naj povem, da vedno, kada r 
pr ide do okvare na ž e r j a v i h , pok l i če jo 
najprej nas. K o ugotovimo okvaro , če ­
prav mehansko , nas p ro izvodn i obra t i 
s i l i jo , č e š , zakaj s tvar i ne popravimo. 
N i š e mesec od takrat , ko je pregorel 
motor n a konzo lnem dviga lu na Vaug -
tu stroju v obratu Ž i c a m a . D e ž u r n a 
e lek t r ikar ja sta zamenja la motor . 
K l j u č a v n i č a r za ž e r j a v e bi m o r a l le š e 
mon t i r a t i zaveso i n delo b i b i lo dokon­
č a n o . T o sta povedala tud i i zmenske­
m u delovodji v Ž i č a r n i . T e g a p a je 
zgrab i la p a n i k a , k l i c a l je domov vodjo 
proizvodnje tega obrata, ta p a n a š e g a 
delovodjo na dom, č e š d a n o č e m o uspo­
sobit i dvigala . K e r se je vse to dogajalo 
oko l i 21. ure, j e seveda delo ostalo ne­
d o k o n č a n o , vendar ne po n a š i k r i v d i . 
N a n o č n i i z m e n i n i več k l j u č a v n i č a r j a 
za ž e r j a v e i n stroj je i m e l osem u r za­
stoja. N a t em stroju so v l e k l i žico za 
potrebe pocinkovalnice , ka te ra p rav 
za rad i v e l i k i h n a r o č i l obratuje t ud i vse 
sobote i n nedelje n a t r i i zmene . 

A v t o r p rav i , da n i m a n a m e n a n i t i č a - ' 
s a po lemiz i ra t i z menoj glede mojega 
č l a n k a . T o je narobe, t o v a r i š F a l e t i č . 
V o d i l n i delavci b i m o r a l i vedno naj t i 

č a s z a t a k š n e po lemike , saj t u d i v ^ f e 
l a v s k i h g lavah n i vedno samo slama. . 
J a z s i v z a m e m č a s z a pisanje, v č a s i h 
t ud i pozno v noč , i n n i m i ža l . 

V nadal jevanju m i je p r i š e p n i l k r a ­
tek nasvet o tem, d a bomo vs i p r i š l i na 
vrsto. N o , o t em ne d v o m i m , vsaj glede 
mene ne. V e d n o sem b i l p r e p r i č a n , d a 
bomo ob o d p u š č a n j u z dela p r v i n a vr­
s t i d o m a č i n i , posebno tak i , k i ne zna­
mo i n n o č e m o brzdat i svojega j a z i k a . 
T a k o p rakso je i m e l a ž e p r ed vojno 
K I D . 

P r i de js tv ih , k i j i h avtor nava ja v de­
set ih t o č k a h , se ne b i podrobneje zadr­
ževal , razen p r i neka te r ih . V 8. t o č k i je 
zapisano, da je p r i pretrganju v r v i ne­
kaj huda rtarobe, s u b j e k t i v n a k r i v d a 
pa dokaz l j iva v 90 %. Spe t moramo na­
vest i p r i m e r iz proizvodnje. P r e d ča­
som je p r i š l o do nenadnega pre t rga v r ­
v i na enem od dv iga l v nov i luži ln ic i v 
H V Ž , na n o č n i i z m e n i , o k o l i 23. ure . 
K a v e l j z nekaj t o n a m i v l o ž k a je padel 
v p e č na k o n c u l in i je , k a r je b i l a prav-
zaprav s r e č a v n e s r e č i . Č e b i se to zgo­
dilo nad luž i lno banjo, b i p r i š l o do pre­
bi t ja , k e r je ban ja p l a s t i č n a , i n s t e m 
do iz l i t j a nekaj ton k i s l ine . Zastoj b i b i l 
od deset do š t i r i n a j s t dn i . O k v a r o so 
poprav i l i nas lednj i dan, de lavc i Ž ičar -
ne, k i so p r i š l i zjutraj ob 6. u r i na delo, 
p a so m o r a ^ d p m o v , ke r n i b i lo z luže-
nega v l o ž k a . M a n j k a j o č o dn ino smo 
n a d o k n a d i l i n a prosto soboto. K o t e p i ­
log k t e m u dogodku naj povem, d a so. 
b i l e is tega dne dopo ldan vse v r v i p re ­
gledane i n ugotovljeno je b i lo , d a so v 
r edu , č e p r a v je r o k z a n j ihovo z a m e ­
njavo ž e potekel . Tore j , nenadn i pre t rg 
v r v i v e č j e g a p remera , č e s a r ma r s ikdo 
sp loh ne b i ver je l . 

V 9. t o č k i je avtor celo v d i l e m i , a l i je 
p r i men javah motor jev sp loh potreben 

k l j u č a v n i č a r za ž e r j a v e . Ne v e m, a l i 
res ne ve* d a je m e h a n s k a vez m e d mo­
tor jem i n reduktor jem m e h a n s k a 
sk lopka , katero razstavijo ih|sfestavi-
jo d e ž u r n i k l j u č a v n i č a r j i ž j t ^ e r j a v e . Če 
tega n i , se motor v r t i v prazno, vsaj to 
m u m o r a b i t i jasno. 

V zadnj i t o č k i p a p rav i , da ve za 
obrat, k jer so g l avn i vz rok z a zastoje 

™ p p r a v i č e n i i zos tank i ž e r j a v o v o d i j . 
No , t u ne b i smelo b i t i t e ž a v . D i s c i p l i n ­
s k a k o m i s i j a b i j i m na osnovi pr i jave 
l ahko i z r e k l a uk rep prenehanja delov­
nega razmer ja . K e r p a i m a m o vsaj ne­
kaj stc^aelavcev p r e v e č , bo nekatere od 
teh l ahko usposobi la za delo z že r j av i . 
T o l i k o o tem. 

P r a v ob koncu pojasni la je avtor za­
p i s a l č r n o g l e d o feapoved o n a š i p r ihod­
nos t i , k a r m u š e k a k o ver jamem. Tore j 
so t a k š n e spremembe, kot je uk in i t ev 
n o č n e g a d e ž u r n e g a k l j u č a v n i č a r j a za 
ž e r j a v e , nepomembne. B o m o v ide l i , 
kaj bo takrat , ko se b o v enem od obra­
tov po jav i l p rob lem za rad i okvare n a 
ž e r j a v u n a n o č n i i z m e n i . Pus t imo č a s u 
č a s , p a bomo v ide l i , kaj bo. P r a v d a se 
bova v pr ihodnje oba čud i l a , ne samo 
d r u g i m , ampak celo sebi, kaj vse nas 
š e č a k a . T u d i o t em ne d v o m i m , saj 
skoraj ne mine leto, d a ne b i k a k posa­
m e z n i k » e k s p e r i m e n t i r a l « z r a z n i m i 
reorganizaci j s k i m i sp r emembami n a 
p o d r o č j u proizvodnje do v z d r ž e v a n j a , 
nema lok ra t v š k o d o celotnega ko lek t i ­
va . O b t e m se nehote s p o m n i m n a t i s t i 
z n a n i r ek Operac i ja je uspela , pacient 
u m r l . M i s l i m pa. da b i glede kadrovske 
zasedbe v n a š i Ž e l e z a r n i n a j v e č nare­
d i l i s tem, da b i v doglednem č a s u 
z m a n j š a l i š tev i lo nepro izvodnih delav­
cev vsaj z a polovico. T o b i v t a k š n e m 
k o l e k t i v u ; ko t j e n a š a Ž e l e z a r n a , n a za­
hodu na red i l i v nekaj dneh . 

Naj bo z a danes dovolj . K o bo p r i š lo 
do p r v i h t e ž a v glede obratovanja že r j a ­
vov n a n o č n i i zme n i , se b o m p a sept 
og las i l . 

J a n k o F o n 

Negotova usoda vratark 
samskih domov 

K a d r o v s k e spremembe v ž e l e z a r n i i n ukinjanje neka te r ih de lovn ih mest s o 
m e d de lavc i , k i so postal i t e h n o l o š k i v i š ek , p o v z r o č i l e nema lok ra t precej nezado­
voljstva. E d e n t a k i h v i š k o v smo od 1. ju l i j a 1989 tud i v ra ta rke s a m s k i h domov. 

P redv idena je postopna u k i n i t e v 
samskih, domov, č e p r a v t i zaenkra t š e 
obstajajo. V r a t a r k e , zaposlene v teh 
domovih , smo delavke S p l o š n e varno­
stne s l u ž b e Ž e l e z a r n e Jesenice, vendar 
imamo o b č u t e k , d a nas vodja, F lo r j an 
M e j a č , n i m a z a svoje sodelavke. K a k o 
naj s i d r u g a č e raz lagamo, d a so n a m 
b i l a uk in j ena z a š č i t n a sredstva (halje) 
i n d a v sa t a le ta n i smo imele m o ž n o s t i 
tople mal ice . Svoje delo smo vseskozi 
opravljale vestno, n a t r i izmene. T u d i 
glede k o r i š č e n j a letnega dopusta smo 
se dogovarjale same i n , če je b i lo po­
trebno, delale t ud i po 16 ur na dan . 
Verjetno mars ikdo m i s l i , da delo vra­
ta rke v s a m s k e m d o m u n i n i č posebne­
ga, vendar n i tako. Ne vemo, kdo i n v 

?Žagavem interesu je predlagal uk in i t ev 
n a š i h de lovn ih mest. 

K o smo izvedele za ta sklep, smo po­
slale p r i t o ž b o na D e l a v s k i svet Ž e l e z a r ­

n e Jesen ice i n na K O O S Ž e l e z a r n e , 
vendar odgovora n i smo dobile. Upa le 
smo, d a nas bo ko t svoje č l a n e zašč i t i l 
i n zagovar ja l vsaj s indika t , vendar je 
b i lo n a š e upanje zaman . Torej v n a š i 
Ž e l e z a r n i de lavc i niso v r e d n i n i t i to l i ­
ko, da b i j i m pr i s to jn i samoupravn i or-
gani a l i s i n d i k a t odgovor i l i n a n j ihovo 
p r i t ožbo ! 

P o n u d i l i so n a m delo v ob ra tu d r u ž ­
bene pre%ahe (za n e d o l o č e n a dela), 
vendar s pogojem, d a se n a m vzameta 

- / ( l ^ jp l ač i ln^ka tego r i j i , k a r je b i lo mne­
nje J aneza P o l j š a k a . Znano n a m je, da 
so delavci , k i imajo v i soke p l a č i l n e ka ­
tegorije i n k i so posta l i t e h n o l o š k i v i ­
š e k , k l jub sp remembi delovnega mesta 
obdržahVis to p l ač i lno kategorijo. Zakaj 
s o y 2 e l e z a m i dvojna meri la? T a k o ne­
k a k o na eno uho smo s l i š a l e tudi p r i ­
pombo, d a gremo lahko tud i n a cesto, 
č e se s t e m ne s t r in jamo. A l i j e to p lač i ­

lo z a dolgoletno vestno delo? Danes 
smo vse p r i b l i ž n o v petdesetem letu 
svojega ž iv l j en ja , torej na pragu upo­
koji tve. Z z n i ž a n j e m p l a č i l n e kategori­
je bo znatno n i ž j a tud i n a š a pokojn ina . 
Z a r a d i vsega navedenega se n a nas iz ­
va ja tud i d o l o č e n pr i t i sk . S p r a š j u j e m o 
se, a l i se bo p r a v v n a š e m p r i m e r u po­
nov i l a usoda Cankar jevega h lapca Jer­
neja? 

Ob .koncu naj z a p i š e m o samo š e tole. 
M e d t e m , k o neka te r i ne vedo, k a m i n 
k a k o b i nas zapos l i l i , i m a m o prav v 
va rnos tn i s l u ž b i z a vratarje zapos lenih 
k a r lepo š tev i lo honora rn i h h delavcev. 
S p r a š u j e m o se, zakaj nj ihovega de la 
ne b i mogle opravl ja t i me. A l i k l j ub na-
š e m o dokazovanju n a de lovnih mes t ih 
š e vedno n i smo enakovredne č l a n i c e 
n a š e g a kolekt iva? 

Č e z a n a š e p r i t o ž b e i n zahteve ne bo­
mo n a š l e razumevanja v Ž e l e z a r n i , bo­
m o p r imorane po i ska t i z a šč i t o z a var­
stvo n a š i h p rav ic na sod i šču z d r u ž e n e ­
g a dela . 

V r a t a r k e s a m s k i h domov 

ZELEZAR 

Strokovno poročilo o zračnih emisijah 
utrjevanja filter paprija pri proizvodnji 

PUR zračnih filtrov 
P o r o č i l o temel j i t a k o n a l abora tor i j sk ih poda tk ih , i zmer j en ih i z vzo r ­

cev fi l ter papirjev, k a k o r n a a n a l i z i de jansk ih i z s t o p n i h p l i nov . R e z u l t a t i 
se medsebojno s icer raz l ikuje jo , vendar ne bis tveno glede na koncen t rac i ­
je, k i b i vp l iva le n a k r i t i č n o s t mej , d o l o č e n i h z r e p u b l i š k i m O d l o k o m o 
me jn ih k o l i č i n a h o z i r o m a koncentrac i jah škod l j i v ih snov i , k i se smejo 
s p u š č a t i v z r a k (emisija). P r i a n a l i z i je b i l a uporabl jena t is ta vrs ta f i l t r i r -
nega papri ja , k i je tud i dejansko homolog i r an i n v pro izvodnj i z a i zvoz . 

F i l t r i r n i papi r Izs topni p l i n i 

146 ± 5 m g / m 2 

136 ± 5 g / m 2 

E d e r o l — B i n z e r 
F A 3 4 7 / P 4 V M 6 0 
P o v r š i n s k a m a s a 
i m p r e g n i r a n pap i r 
utr jen pap i r 
A srednje vrednos t i je vedno ista 

10 g / m 2 

Vsebnost vlage 5 - 7 % 
srednja vrednost 6 % 

= 8,-5gr$|f?j| 
Ostale proste komponen te so 

1,5 g r / m 2 

F i l t r i r n i pap i r 

Mer i t ve i z s topn ih p l inov so b i l e 
izvedene n a pap i r ju f i rme 
I M E X C O - B O S S O , k i imajo glede 
n a pap i r f. B I N Z E R 80 % večj i 
s m o l n i p remaz . 
Op. : Merjenje je b i lo opravl jeno p r i 
p o l n i ob remen i tv i utr jevalne 
komore , k a r us t reza 1401 
pap i r j a / l e t< jS 

Izs topni p l i n i 

Le tne k o l i č i n e po m a t e r i a l n i 
b i l a n c i 
70 t/l=480.00 m 2 

Obra tova ln ih e fek t ivn ih u r je 
4.000/leto. 
Ce lo tna le tna po luc i j a 718 k g 
U r n a po luc i j a 180 g r / h 
8 4 g r / h = N H 3 

13,2 g r / h = fenola 
2,6 g r / h = f o r m a l d e h i d a 

80,2 g r / h = metanola 

P r imer j ava m e d dovo l j en im po z a ­
k o n u : 

Dejansko i zmer j ena koncent rac i ja 
izstop, p l i n o v 

I. s k u p i n a Dovol jeno Dejansko I. s k u p i n a 

fenol 
fo rmaldeh id 

100 g r / h 
100 g r / h 

13,2 g r / h 
2,6 g r / h 

39 g r / h 
4,2 g r / h 

Skupa j : 100 g r /h 15,8 g r / h 

III . s k u p i n a Dovol jeno De jansko III . s k u p i n a 

a m o n i a k 300 g r / h 84 g r / h 51 g r / h 
III . s k u p i n a Dovol jeno Dejansko III . s k u p i n a 

metano l 3000 g r / h 80,2 g r /h 200 g r / h 

F i l t r i r n i papi r Izs topni p l i n i 

M e j n a emis i j ska koncent rac i ja 
( M E K ) 
180 g r /h p r i p re toku 9000 m 3 z r a k a 
0,020 g r / m 2 = 2 0 m g / m 3 

Pr imer j ava z z a k o n o m 

I. s k u p i n a Dovol jeno Dejansko 

fenol 20 m g / m 3 1,5 m g / m 3 

fo rmaldeh id 20 m g / m 3 0,3 m g / m 3 

I I I . s k u p i n a anorganske snov i 

a m o n i a k 30 m g / m 3 9,3 m g / m 3 

III . s k u p i n a organske s n o v i 

metanol 150 m g / m 3 8,9 m g / m 3 

( a l k i l a l k o ­
hol i ) 

I z r a č u n a n e vrednost i M E K z a 
pretok 9000 m 3 / h 
I. s k u p i n a 

4 3 m g / m 3 

0,47 m g / m 3 

III . s k u p i n a 

5,7 m g / m 3 

III . s k u p i n a 

22,2 m g / m 3 

Iz dobl jen ih poda tkov obeh a n a l i z n i h merjenj jasno izhaja , d a so k o n ­
centracije škod l j iv ih s n o v i prve skup ine do desetkrat n i ž j e od zakonsko 
zahtevanih . U p o š t e v a t i p a m o r a m o , d a je n a š z a k o n eden n a j o s t r e j š i h na 
svetu . 

K e r so te mer i tve r ep roduc ib i lne i n j i h je m o ž n o p e r i o d i č n o ponavl ja ­
t i , se Don i t obvezuje, d a bo najmanj dvakra t le tno z merjenji k o n t r o l i r a l 
vse emisi je v svojem obra tu n a Jesen icah i n o t em o b v e š č a l I z v r š n i sve t 
s k u p š č i n e o b č i n e Jesenice i n K S P o d m e ž a k l j a . M e r i t v e so odvisne od stop­
nje o s u š e n o s t i f i l t r i rnega pap r i j a i n nihajo od 63 g /h do 350 g /h . V e č i n a 
mer i tev se giblje m e d 140 i n 200 g r / h . 

Pregled sestankov SDS S D S a d j u s t a ž a s tekel J a v o r n i k : » O b r a v n a v a l i smo dnevn i red: 
p r ipomb n i b i lo , ke r de lovna ( p o d č r t a l a S D S ) s k u p i n a men i , zakaj 
se sp loh sestajamo, ko-pa se n a š e pr ipombe ne u p o š t e v a j o le ta in 
leta. Zaka j sestanek — ustavljanje proizvodnje — če n i rezultatov 
teh sestankov. D e l o v n a s k u p i n a se s t r in ja s sp remembami v smi­
slu: z a dobro delo — dobra plača.« 

P o d r a z n o J Š P S i z r a ž a zaskrbljenost , kaj bo s proizvodnjo, ko 
nastopijo dopust i . »Zmera j nas je manj , p l a n p a iz meseca v mesec 
večji.« 

Z a p i s n i k S D S kon t i l i v 1, 2, 3 i n 4 ( J e k l a r n a 2) jasno i z r a ž a že­
ljo po bolje o rgan iz i r an i r azp rav i (o kadrovik ih- informator j ih , k i 
naj b i p o s k r b e l i z a bo l j še in formiran je v T O Z D , je b i lo govora že 
več kot p r ed l e tom d n i v zvez i z reorganizaci jo delovne skupnost i , 
zamise l p a š e vedno n i zaž ive l a ) : » M o r a m o takoj na z a č e t k u pouda­
r i t i , d a so de lavc i odde lka kon t i l i v podal i p r ipombo n a ves materi­
al , k i se je obravnava l . N a m r e č : gre za to, da smo že v e č k r a t opozo­
r i l i , d a naj b i n a m v p r imeru , kadar gre za pomembna v p r a š a n j a in 
d o k o n č n o o d l o č a n j e , nekdo p r i š e l v p o m o č i n temelj i to i n pravi lno 
pojasni l o z i r o m a raz lož i l gradivo. Ža l tega š e n ismo doživel i . S a m i 
vodje S j J ^ m e n i j o , da je gradivo pomemrjunfoin ne b i že le l i vso od­
govornost p revzef i»na svoj hrbet, k e r dobr$ 'vemo, k a k o j e to t e žko 
delavcem t o l m a č i t i , posebej, ko gre za v p r a š a n j ^ k i so že nekaj ča­
sa v r azp rav i i n se na raznorazne n a č i n e dela pr i t i sk , d a se ta en­
kra t uvel javi jo . T a zap i sn ik je narejen n a podlagi razprave na vseh 
š t i r i h d n i n a h i n m o r a m reč i , da je š e vedno m e d de lavc i prisotno 
ve l iko nezaupanje. V e č i n a se s tr inja, p r a v i rezul ta t pa .bo pokaza l 
r e f e r e n d u m . « 

V nadal jevanju navajajo nekaj p r ipomb na p r av i l n ik o inova­
ci jah i n p r a v i l n i k o osnovah i n merifflraza deli tev osebnih dohod-
kov. Glede inovaci j menijo, da ve l iko idej z a inovacije pr ide ravno 
od de lavcev i z proizvodnje, d a pa s i j i h potem pri las te osebe, k i 
imajo vp l iv , j i h tudi izvedejo, medtem ko delavci , k i so ideje podali , 
ostanejo praznih'E@k. P r a v i l n i k o m e r i l i h za deli tev osebnih dohod-
kov se j i m sicer zd i v redu napisan , n i j i m p a jasno, kdo jka-sprem-
l ja l i n k o n t r o l i r a l p rav i lno uporabo p r a v i l n i k a . Boj i jo se, kot pravi ­
jo, o p o r t u n i s t i č n e g a vedenja posameznikov, k i bodo de la l i i n obra­
č u n a v a l i delovne naloge posameznikov, da se ne b i zopet pojavila 

p r a k s a i n b i b i l i p r i d n i spet n a izgubi , o n i s l a b š i p a na istem 

(se nadaljuje) 
C S I — B o ž i d a r L a k o t a m 

• 
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Čas bo pokazal, kam nas bode 
pripeljale take odločitve 

N a moj prispevek, objavljen v 23; š t ev i lk i Ž e l e z a r j a , v ka te rem sem obravna­
v a l u k i n i t e v n o č n e g a d e ž u r n e g a k l j u č a v n i č a r j a z a že r j ave , m i je napisa l po jasn i ­
l o obratovodja Strojno gradbenih delavnic , J anez F a l e t i č . K e r s e m s tem pojasni ­
l o m le delno zadovoljen, sem s k l e n i l , d a se ponovno og las im. 

D i r e k t o r j i tpišejo nov statut podjetja (pravzaprav teze o pre­
obrazb i Ž e l e z a r n e Jesenice v podjetje), s amouprav l j a l a p a t e č e j o 
č a s t n i k r o g : ka lva r i j a t akoimenovanega z d r u ž e n e g a dela bo k m a l u 
za n j i m i , pred n j i m i je zmagovi ta pot v svetlo p o d j e t n i š k o pr ihod­
nost, v d r u ž b o bogastva, n e s k o n č n i h m o ž n o s t i i n č l o v e č a n s k i h pra­
vic , v Evropo 1992. J avna razprava o tezah naj b i b i l a z a k l j u č e n a 
31. J u l M a v . ^ M i £ ^ 

Z a k o n o z d r u ž e n e m delu je pravnoformalno mr tev zakon . Za­
kona, ko t t ud i i z n jega i zveden ih samoupravn ih aktov, pravzaprav 
p r a k s a n i k o l i n i potrdi la : č e se je sprva š e zdelo, da je b i l najden 
k l juč cars tva svobode, osvoboditve dela i n č loveka , se je kasneje 
vse bolj kazalo, da gre zgolj za i luz i jo , slepilo, fatamorgano i n da 
smo z v s a k i m k o r a k o m od deže l e , kamor smo se napot i l i , vse bolj 
oddal jeni . H k r a t i z dogovorno ekonomijo , k i se je spo takn i la i n zlo-

. m i l a na r ea ln ih e k o n o m s k i h kategori jah, i n vse giobjo ekonomsko , 
socialno i n mora lno k r izo , so izpuhtele tudi sanje. 

Dejs tva so tu i n noro b i j i h b i lo z an ika t i . M i m o p r a v i l igre, k i 
. j i h je utemeljevala f i lozofi ja takoimenovanega z d r u ž e n e g a dela, so 

se uvel javl ja la prav i la , k i so j i h na rekova l i posamezni nos i lc i moči : , 
dogovorno pravo. K a k o naj s i sicer r a z l o ž i m o , d a je pr ihaja lo i n 
p r iha j a v t a k š n i h r a z s e ž n o s t i h do blokade vrste sk lepov samo­
u p r a v n i h organov i n p rav i l , zapisanih, v n a š i h s amoupravn ih ak-
tih? I n k a k o naj s i r a z l o ž i m o , d a ^ S l o č i t e v r e p u b l i š k e g a s o d i š č a 
z d r u ž e n e g a dela v zvezi z z n a n i m , že dve le t i i n pol t r a j a j o č e m spo­
r o m j g e d e prevrednotenja v železarna^ ž e ka | |p»kaj mesecev leži v 
preda lu t o v a r i š a V . K a s t e l i c a i n to k l j u b J i l e f o n s k i m u rgencam pr i ­
t o ž n i k o v ? 

Naj poudar im, d a se m i n a z a č e t k u n i po n a k l j u č j u zapisalo, d a 
Ž l ^ f e k t o r j i p i š e j o nov statut podjetja. P a ne le ;zato, ker so v t reh 

p ro jek tn ih s k u p i n a h , k i pr ipravl ja jo teze zgolj (z e n d J ž i j e m o ) d i ­
rektor j i , 'jfcsii za vj&lJšanje, k i je bi lo v tej r u b r i k i n a osnovi 

^ ^ m k r e t n i h p r i m l S ^ z e v e č k r a t postavljeno: k a k š n o je mesto stro­
k o v n i h s l i ^ ^ ^ ^ 8 ^ & h delavcev v Ž e l e z a r n i Jesenice? I n seveda: 
k a k š n o je mesto s indikata? 

Ugotovim^, l ahko samo ybp, d a je nap r imer Center za 
samoupravl janje i n informiranje , k i naj b i konec koncev tud i pred­

stavljal neko s trokovno s lužbo , postavljen v out — če n i celo pred 
l ikv idac i jo . D a se njegova agoni ja ž e v e č let p o s p e š u j e . N i h č e , ne v 
vodstvu ne v s ind ika tu , fte č u t i nobene potrebe, d a b i nas, k i tu de­
lamo, p o v p i a š a l za n a š e mnenje: k a k o s i predstavl jamo samoupra­
vno i n f o r m i r a n } ^ i n komunic i ran je v o k v i r u nove p o d j e t n i š k e fi lo­
zofije? 

In ne le to! Iz ob l ikovanja pol i t ike n a p o d r o č j u informiranja i n 
k o m u n i c i r a n j a je i zk l jučen tud i od^ i | i | za informiranje . Njegova pr­
v a seja, 18. a p r i l * l an i , je b i l a h k r a t i tud i njegova zadnja, č e j f a v so 
b i l i tedaj m e d 8 % g i m sprejeti naslednj i sk lep i i n s t a l i š ča , c i t i r a m : 

» 4 . 3 ^ ® | ^ S i ^ t j p g r a r h a dela C S I bo odbor v pr ihodnje sprem­
l j a l kvar ta lno. 

4.4. Odboru so bi le okv i rno predstavljene z a m i s l i v zvez i z no­
vo ml f fborgan izac i jo C S £ . z m a n j š e v a n j e m / J p a d r a , uvajanjem ne­
ka te r ih delavcev za organizaci jo samoupravn ih njšpčesov v T O Z D • 
i n D S S S ter zahteva s ind ika lne skup ine C S I v zvez i z r e š e v a n j e m 
te problemat ike . 

Odbor zahteva p i sno gradivo o omenjeni p rob lemat ik i , 
k i g a bo obravnava l na p r ihodn j i seji.« 

D o k a z v e č z a funkcioniranje s i tema dogovornega p r a v a m i m o 
samoupravno d o l o č e n i h p r a v i l igre!? A l i p a d o k a z, ko t trdijo neka­
te r i , »da smo vzpos tavi l i s is tem, k i vedno znova zahteva konsenz o 
tem, a l i bomo delo opravl ja l i a l i ne«?! 

Ne glede na to, ka te remu s t a l i š č u bomo p r i t r d i l i , eno ve l ja za-
g o t a i ž g g k a t e r o k o l i vodstvo, i n k j e r k o J O i e l i p r idobi t ip te lavce za 
podporo p r i izvajanju svoje strategije, k i želi , da se de lavc i v č im-
v e č j i A ^ t o b i s t o v e t i j o s c i l j i podjetja i n b p M p č imveč j i o b č u t e k 
pr ipadnost i podjetju (kar je eden od pogojev u č i n k o v i t o s t i podje­
tja), m o r a delavcem i t i naprot i s p o š t e n i m i in fo rmac i j ami , s prepr i -

fl|||yanjem, p r i p r a v l j a l tudi na pogajanja — ne pa z odnos^S)dre-
jenost i , ukazovanjem, k i ne t rp i ne pomisleka" ne ugovora. 

O tem, d a je sedanje stanje t reba spremeni t i , n i nobenega dvo­
m a . Zavest o t e m je pr i so tna m e d č p n i S D Š ; § I ' g l e d e na to, kje de­
lajo: a l i kot ob l ikova lc i mate r ia la a l i kot ob l ikova lc i in formaci j . Se­
veda se v r a z l i č n i h okol j ih k a ž e n a r a z l i č n e n a č i n e , toda n ik je r v 
t e m smi s lu , d a b i se žele l i popolnoma odpovedati v p l i v u glede t i ­
s t ih svoj ih i n t e r e s o v ^ ! j i h imajo z a temeljne. In če se že kje v zve­
z i s samoupravl jan jem pojavljata malodušje*$& nezaupanje, vz rok 
n i v nesmise lnos t i samouprave, t e m v e č v odsotnosti rezultatov. 

v V.^Kjprid gornje trditve vsak s svojega z o r n e g a k o t a govori ta tud i 
nas lednja dva zap i sn ika S D S . 



Inovacijska dejavnost v preteklih dveh mesecih 

TOZD Talilnice 
M a t j a ž u K e l v i š a r j u , J o ž u A r h u i n 

Šer i fu A l i b a š i č u j e bilo odobreno en­
kra tno posebno nadomest i lo z a izde la­
vo p r ip rave z a v l ivan je ne r j avn ih j e k e l 
pod z a š č i t o arsgona; s t e m so omogoč i l i 
v l ivanje ne r j avn ih j e k e l v z a š č i t n i at­
mosfer i a rgona i n oh ran i l i ž e l j e n e kva ­
litete j e k l a . 

D r a g u B o h i n c u , S l a v k u P o g a č n i k u 
i n I v a n u M e ž i k u j e b i lo odobreno prvo 
posebno nadomest i lo z a zamenjavo ko­
v i n s k i h zglobov z v i s o k o t l a č n i m i g u m i ­
j a s t imi cevmi ; s t e m so p r i h r a n i l i devi­
zna sredstva, k e r r eze rvn ih delov n i 
več potrebno u v a ž a t i . 

B o r i s u T r u h a č e v u , S tane tu Š k a b a r -
j u , B r a n k u J u c h u i n I v a n u - U r a n u j e 
bilo odobreno p rvo posebno nadomest i ­
lo z a predelavo lopatic vent i la tor ja z a 
odsesavanje pare n a kon t i l i vu ; s t e m 
so z m a n j š a l i obseg i n s t r o š k e v z d r ž e ­
vanja . 

B o r i s u T r u h a č e v u , S tane tu Š k a b a r -
ju , B r a n k u J u c h u i n Ivanu U r a n u je 
bilo odobreno enkra tno posebno nado­
mesti lo z a zamenjavo rolo v ra t z dvo-
k r i l n i m i v r a t i v l i v n i k o m o r i kon t i l i va ; 
s tem so p r e p r e č i l i pogoste okvare , k i 
so se pojavljale p r e d t em. 

B o r i s u T r u h a č e v u , B r a n k u J u c h u , 
Ivanu U r a n u i n Stanetu Š k a b a r j u j e 
bilo odobreno enkra tno posebno nado­
mesti lo z a o j a č a n j e j a r m a de lovn ih c i ­
l indrov n a š k a r j a h W K S 300 n a k o n t i l i ­
v u . Z a r a d i l omov j a r m o v je pr iha ja lo 
do p rek in i tve v l ivan ja , p o ž a r o v n a 
š k a r j a h i n odpovedi v l ivan j , avtor j i p a 
so z o j a č a n j e m j a r m a odprav i l i te m o ž ­
nosti i n ne p r iha j a v e č do teh okvar . 

B o g d a n u Stocc i j e bi lo odobreno pr­
vo posebno nadomest i lo z a uk in i t ev le-

g i r n i h e lementov N i , M o i n V p r i izde­
l a v i j e k l a Č 4173. A v t o r j e n a osnovi 
l abora to r i j sk ih p re i skav ugotovi l , d a j e 
m o g o č e izde la t i popolnoma enakovred­
no j e k l o b rez l e g i r n i h e lementov i n s 
t e m z n i ž a l p ro izvodne s t r o š k e . 

P e t r u P a p i č u , J o ž e t u P in t a r ju i n 
P a v l u M u r a j e b i lo odobreno tretje po­
sebno nadomes t i lo z a popravi lo hidrav­
l i čn ih i n p n e v m a t s k i h ven t i lov s po­
m o č j o posebnega orodja i n novega po­
stopka. A v t o r j i so po t em n a č i n u po­
p r a v i l i v e l i k o š t e v i l o ne r abn ih vent i lov, 
k i so se n a b r a l i v de lavnic i H I P , i n j i h 
usposobi l i z a n o r m a l n o obratovanje. 

TOZD Ploščati program 
F r a n c u M e ž a n u i n R u d i j u Š a p k u j e 

b i lo odobreno drugo posebno nadome­
st i lo z a prede lavo l e t e č e ž a g e n a prof i -
l i r k i A l p i n a 350/5; s t em so se z m a n j š a ­
l i obseg i n s t r o š k i v z d r ž e v a n j a . 

B o g d a n u S tocc i j e bi lo odobreno po­
sebno" nadomes t i lo za t e h n o l o š k o iz ­
bo l j š avo z n i ž a n j e temperature ogreva­
n ja ne r j avn ih avs teni tn ih b lokov v 
V B Š . P o dolgot ra jnem raz i skovan ju so 
n a pobudo avtor ja zn i ža l i tempera turo 
ogrevanja teh j e k e l n a 1250 °C. Z z n i ž a ­
n j em tempera ture ogrevanja so se 
z m a n j š a l e r azpoke n a p o v r š i n i slabov, 
zato se je i z b o l j š a l t ud i i zp len . 

F r a n c u P o d l i p n i k u , A l e k s a n d r a 
M a n d e l j c u , B r a n k u S t rmole tu i n V l a -
d i m i r j u P o d l i p n i k u je b i lo odobreno 
drugo posebno nadomest i lo z a z n i ž a ­
nje tempera ture ogrevanja n izkoog l j i -
č n i h j e k e l v po t i sn i peč i ; s t e m so 
z m a n j š a l i d e l e ž š k a j e , dosegl i p a so tu­
d i , da j e š k a j a t a n j š a ter p r a v i l n e se­
stave i n barve , za to se bolje iz luži . 

I v u C u n d r i č u , B o ž u Če m e tu, B r a n e -
tu G r č a r j u , V i k u S k u m a v c u i n B o j a n u 

F i n c u je bi lo odobreno enkra tno poseb­
no nadomesti lo za rekonstrukci jo ra-
zrezne Unije S S S L ; s t em so p r i h r a n i l i 
dev izna s reds tva z a nabavo nove l in i je 
v tu j in i i n odprav i l i ozko gr lo v obratu. 

TOZD Okrogli program 
J o ž e t u M e r i l j u , E d u D o l ž a n u i n 

S l a v k u J u s t i n u j e bi lo odobreno drugo 
posebno nadomest i lo za novo ka l ib ra -
cijo val jev k o n t i proge 0 320 m m z a 
potrebe prof i lnega de la val jarne od 0 
15-32 m m ; s t e m so z m a n j š a l i zastoje 
za rad i menjav val jev i n cevne poveza­
ve, z m a n j š a l i so obseg uporabe val jav-
ske armature , z m a n j š a l i s t r o š k e z a p r i ­
pravo val jev i n omogoč i l i proizvodnjo 
d imenzi je 0 32 m m , k i po p r e j š n j i k a -
l ib rac i j i n i b i l a m o g o č a . 

J o ž e t u S t r u n i , J a n k u T i š l e r ju , S l a v ­
k u B i z i l j u i n F r a n c u Terseglavu je bi lo 
odobreno drugo posebno nadomestilo, 
z a p o v e č a n j e s tor i lnost i , o p l a š č e n i h 
e lek t rod n a o p l a š c e v a l n i l i n i j i 4 p r i ba­
z i č n e m u p rogramu; tako so omogoč i l i 
več jo proizvodnjo i n prodajo e lekt rod. 

M i r k u D i m c u i n F r a n c i j u K a v č i č u je 
b i lo odobreno enkra tno posebno nado­
mest i lo z a p l u g z a p l u ž e n j e snega i n 
s ipkega razsutega mate r ia la s 3 t v i l i ­
č a r j e m ; s t e m so omogoč i l i nemoten 
dovoz kamionov , odvoz kontejner jev 
z a smet i i n odpadno že lezo . 

Ivanu S u š n i k u , Pe t ru K e j ž a r j u i n 
V i k t o r j u D o m i t r o v i č u j e bi lo odobreno 
enkra tno posebno nadomest i lo z a -
m o n t a ž o g l a d k i h j e k l e n i h p l o š č ob teh­
tn i c i a d j u s t a ž e z a lažji p o m i k v o z i č k a s 
pa l i cami ; t ako so z m a n j š a l i f iz ični na­
por delavcev, k i so p r e m i k a l i voz i čke , 
odprav i l i p a so tud i zastoje n a tehtnic i . 

S tanetu Sed la r ju je b i lo odobreno 
tretje posebno nadomest i lo z a izdelavo 
posode z a nakladanje su rov in s p o m o č ­
jo v i l i ča r ja ; tako je dosegel, d a je sedaj 
potreben samo en delavec, odprav i l p a 
je tud i t e ž k o f iz ično delo zaposlenih . 

B . 

PRISPEVKI 
ZA MEDICINSKE APARATURE 

V maju so za medicinske aparature v jesen išk i bolnici darovali: 

Priznanja ob dnevu 
borca 

V s a k o l e t n a s lavnos tna seja O b č i n ­
skega odbora Z Z B N O V Radov l j i ca v 
p o č a s t i t e v dneva borca bo v petek, 30. 
juni ja , v d v o r a n i S k u p š č i n e o b č i n e R a ­
dovlj ica. O b tej p r i l o ž n o s t i bodo podeli­
l i jub i le jne nagrade i n p r i znan ja za­
s l u ž n i m borcem, k i delujejo v odbor ih 
in d rug ih te les ih o b č i n s k e b o r č e v s k e 
organizaci je t e r d r u g i m organ izac i j am 
oz i roma us tanovam. 

N a l e t o š n j i p ros l av i bodo pre je l i p r i ­
znanja z a ž i v l j e n j s k e jubi le je : z a 75-le-
tnico S l a v k o J a m a r i z K o p r i v n i k a — 
G o r j u š e i n S l a v k o K a r i ž i z Radovl j ice; 
za 70-letnico M a r i j a Stare z B l e d a i n 
Janez Š t r o s i z St. F u ž i n e ; z a 65-letnico 
p a F r a n c G r m i z S r . v a s i v B o h i n j u , J o ­
že Kose l j i z O toč , M i r k o K o š n i k i z B r o -
da v B o h i n j u , L u d v i k Š m i t e k i z K r o p e , 
A l b i n Po la jnar i z B o h . B i s t r i ce , R o m a n 
Uršič z B l e d a , S t anko V i d i c i z S r . Do­
brave i n J a k o b Z u p a n i z K r o p e ; z a 
60-letnico p a V i d a K o č e v a r i z Begun j . 

M e d o b č i n s k a p r i z n a n j a Z Z B N O V z a 
Gorenjsko bodo pre je l i : A n i c a S v e t i n a 
in A l b i n Z a v r š n i k z B l e d a , O Š F . S . F i n -
ž g a r Lesce , O Š A . T . L i n h a r t Radov l j i ­
ca, V . P . 1081 Radov l j i ca i n V . P . 1098 
Bob, B e l a . 

J R 

Tehniška dediščina — bogastvo ali breme? (31) 

Še nekaj zanimivosti (1) 
K l j u b t e m u , d a s e m v zadn jem nadal jevanju že n a č e l v p r a š a n j e ( n e o r g a n i z i ­

ranos t i muze j ske dejavnosti n a Jesen icah , b i r a d o p o z o r i l š e n a nekaj z a n i m i v o ­
st i , k i so l a h k o predmet t e h n i š k e d e d i š č i n e oz . k u l t u r n e d e d i š č i n e nasploh . E n a 
od t a k i h je t u d i z i d n a freska n a s tanovanjskem b l o k u (t . i . » p o k o j n i n s k e m « ) , z g r a ­
j e n e m le ta 1938, v k a t e r e m so danes p i s a r n i š k i p ros to r i ž e l e z a r n e . 

S t a r e j š i o b č a n i se gotovo š e spomni­
jo, d a j e b i l a š e p red le t i (pred adapta­
cijo objek ta le ta 1962) n a jugovzhodni 
fasadi m e d p r v i m i n d r u g i m nadstrop­
j e m z a n i m i v a z i d n a f reska delavske 
d r u ž i n e . F r e s k o j e n a s l i k a l a k a d e m s k i 
s l ika r i n z n a n s lovensk i restavrator 
M i r o s l a v Š u b i c (1900-1976), verjetno n a 
pobudo b ra t a a rh i t ek ta V l a d i m i r j a Š u -
b ica (1894-1946), k i j e n a p r a v i l n a č r t e 
z a stavbo (Rober t Potokar : Š t u d i j a o 

in danes 

Pregled dela skupne disciplinske komisije za maj 
V mesecu m a j u so d i rek to r j i T O Z D i n sektorjev v lož i l i 21 zahtevkov z a vode­

nje [discipl inskega pos topka . K o m i s i j a je n a pe t ih j a v n i h obravnavah obravnava­
l a skupaj š e z nekaj z ah t evk i i z a p r i l a 30 delavcev i n p r i t e m i z r e k l a 26 uk repov , 
š t i r je de l avc i p a n i so b i l i odgovorn i z a o č i t a n e k r š i t v e de lovne obveznosti.* M e d 
k r š i t v a m i de lovne obveznos t i so v m a j u p rev ladova l i n e o p r a v i č e n i i z o s t a n k i i n 
vinjenost. l v ¥ $ $ 

TOZD Talilnice D ž e m a l P i v a č — p o n o v č a r , J e k l a r n a 1, neizpol­
njevanje de lovn ih obveznost i , dena rna kazen , 

A d e m B e r i s h a — p o m o č n i k tali le a, J e k l a r n a 1, n e o p r a v i č e n i i zos tanki , prene­
hanje delovnega razmer ja . 

R o m a n I s k r a — tal i lec , J e k l a r n a 2, n e o p r a v i č e n i i z o s t a n k i , prenehanje delov­
nega razmer ja , 

M u s t a f a S a r h a t l i č — j a m s k i p o m o č n i k — delavec V O D , J e k l a r n a 1, neopravi­
čen i izostanek, j a v n i opomin , 

Lo j ze L e n a r č i č — z ida r vmesne ponovce, J e k l a r n a 1, vinjenost, prenehanje 
delovnega r azmer ja pogojno z a dobo t reh mesecev, 

S t jepan S l a t i n a — pr ipravl ja lec legur, J e k l a r n a 1, vinjenost , prenehanje de­
lovnega razmer ja pogojno z a dobo devet ih mesecev, 

Ismet K a d i č — operater o d p r a š e v a l n e naprave, J e k l a r n a 1, n e o p r a v č e n i izo­
s tanki , prenehanje delovnega razmer ja , 

M i h a Pe te rne l — vodja 0 P P , J e k l a r n a 1, v p i s a l na p r o g r a m n a p a č n o oznako 
kvali tete, dena rna kazen, 

M a t j a ž R o ž i č — glavn i delovodja izmene , J e k l a r n a 1, n a p a k a p r i i zde lav i š a r -
že, d ena rna kazen , 

M i l e B a d ž e k — zapenjalec, J e k l a r n a 1, n e o p r a v i č e n i i zos tank i , prenehanje 
delovnega r azmer ja pogojno z a dobo enega leta, 

H u s e i n Č a u š e v i č — v o z n i k t e ž k i h de lovn ih strojev, J e k l a r n a 1, n e o p r a v i č e n i 
izostanek, j a v n i opomin . 

TOZD Ploščati program 
B r a n e Č i m ž a r — adjuster, H l a d n a va l j a rna B e l a , spa l n a delovnem mestu, 

prenehanje delovnega razmer ja pogojno z a dobo t reh mesecev, 
Jovanov A n d o n o v — operater popisnega stroja i n tehtalec, V a l j a r n a b l u m i n g 

stekel, spa l n a de lovnem mestu, j a v n i opomin , 
H u s h i j a T u r k u š i č — že r j avovod j a . H l a d n a va l j a rna Jesenice, p r e d č a s n i i n 

nedovoljeni i z h o d i z Z J , j a v n i opomin; 
J a n e z O v s e n i k i n J a n e z Omejc , operaterja h ladnega navijalca* V a l j a r n a b l u ­

m i n g s teke l , n i s t a odgovorna z a o č i t a n o k r š i t e v delovne obveznost i . 

TOZD Okrogli progrma 
T o n č e k Jens ter le — vlač i lec na l i n i j i schumag, n e o p r a v i č e n i izos tanki , prene­

hanje delovnega razmer ja pogojno z a dobo š e s t i h mesecev, 
D a n i e l K r a l j — pr ipravl ja lec pal ic , Jek lov lek , n e o p r a v i č e n i i zos tanki , prene­

hanje delovnega razmer ja pogojno z a dobo š e s t i h mesecev. 

TOZD Tehnične dejavnosti 
Z v o n k o St ra jnar — 3. e lek t r ikar , V z d r ž e v a l n i obra t i , n e o p r a v i č e n i i zos tanki , 

prenehanje delovnega razmer ja pogojno z a dobo š e s t i h mesecev, 
M a t j a ž Smolej — 2. e lek t r ikar , V z d r ž e v a l n i obra t i , n e o p r a v i č e n a izos tanka, 

prenehanje delovnega razmer ja pogojno za dobo š t i r i h mesecev, 
A l o j z Š t e r b a l — t ranspor tn i delavec, Strojne delavnice, n e o p r a v i č e n i izosta­

nek, j a v n i opomin , iSr* 
V o j k o Č r v — rezkalec. Strojne delavnice, vinjenost , f iz ični napad n a vratar ja , 

povzroč i l š k o d o na v ra ta rn ic i , prenehanje delovnega r azmer ja pogojno z a dobo 
enega leta, 

M a r k o Smole j — rezkalec specialist, Strojne delavnice, p r inese l a lkohol na 
delovno mesto, u ž i v a n j e a lkoho la med de lovn im č a s o m , prenehanje delovnega 
razmer ja pogojno za dobo š e s t i h mesecev. 

Delovna skupnost skupnih služb 
J a n e z Me te r c — ana l i t ik za specialne anal ize. Sek to r t e h n i č n e kontrole, v i^ 

njenost i n n e o p r a v i č e n i i zos tanki , prenehanje delovnega razmej ra , 
L j u b o S ta noje v i č — vratar , S p l o š n i sektor, n i odgovoren z a o č i t a n o k r š i t e v 

delovne obveznost i . BB&IJ 
Po obravnav i na odborih za p r o š n j e i n p r i t o ž b e ter vars tvo pravic delavcev so 

postale d o k o n č n e tudi n a s l e d n j e ^ ^ l o č b e : 
J o ž e K e r n c — ž ičar , Ž i č a r n a , n e o p r a v i č e n i i zos tanki , prenehanje delovnega 

razmer ja , 
MatejFBeton — rezalec na k r o ž n i h š k a r j a h , H l a d n a va l j a rna Jesenic , neopra­

v i čen i i zos tank i , nedovoljena izhoda iz ŽJ , prenehanje delovnega razmerja , 
Z o r a n Mi t i č — p o m o č n i k zariso^mea p ločev ine , V a l j a r n a debele p l o č e v i n e , 

n e o p r a v i č e n i izps tan^L'prenehanje delovnega razmer ja , 
D r a g a n Del ič — adjuster ž ice , Ž i č a r n a , v e č mesecev zaporedoma n e o p r a v i č e ­

no n i dosegal norme, p r enehan^me lovnega razmer ja , 
M i l a n M o l e — zer javovodja / Jek la rna 1, n e o p r a v i č e n i i zos tanki , prenehanje 

delovnega razmer ja -pogojno za dobo enega leta. 

Skupna-d i sc ip l inska k o m i s i i a 

a rh i t ek tu r i gorenjsk ih mest, 1988). A r ­
h i tek t (k i j e med d rug im znan tudi po 
tem, da je avtor l jubl janskega neboti­
č n i k a ) s i je z a m i s l i l b lokovsk i objekt z 
r u s t i k a l n i m p r i t l i č j e m i n ba lkon i n a 
voga l ih . B l o k j e deloval k l jub svoj i 
funkcionalnost i tudi estetsko, k a r p a je 
k a s n e j š a nadz idava pokva r i l a . K o so 
stavbo adapt i ra l i z a potrebe ž e l e z a r n e , 
so dodal i š e eno nadstropje, ods t ran i l i 
p a so balkone, . tako da je danes objekt 
d o l g o č a s e n i n monoton. Prebel jena (ali 
ometana a l i p a celo odstranjena?) p a je 
b i l a tudi fasadna freska. 

Z i d n a f reska je (verjetno) predsta-
vlj a la p e t č l a n s k o delavsko d r u ž i n o , 
m o š k e g a , ž e n s k o (z otrokoma) i n star­
ca (ali starko) s palico. F r e s k a je b i l a 
t očno n a s red in i fasade med pe t im i n 
š e s t i m oknom, n a obe s t rani p a so se 
v i l i š t i r j e t r akov i z napisom, z a katere­
ga pa dosedaj š e n i sem dobi l dokumen­
tacije ( m o g o č e se ga š e kdo spominja?). 

S l i k a r M i r o s l a v Š u b i c se je rod i l v 
d ru ž in i , k i j e da la S lovencem v e č s l i ­
karjev, kiparjev, podobarjev, rezbarjev 
i n arhi tektov. S a m je b i l bolj ko t s l i ka r 
znan kot konservator i n restavrator i n 
je b i l tud i med ustanovitel j i restavra­
torskega oddelka p r i R e p u b l i š k e m za­
vodu za s p o m e n i š k o varstvo leta 1951 v 
L jub l j an i . K o t s l ika r , k i j e s l i k a l tud i v 
fresko t ehn ik i , j e ok ra s i l nekaj fasad v 
Ljub l j an i ( in oč i tno tudi v d rug ih slo­
v e n s k i h mestih) , kot restavrator p a je 
pred u n i č e n j e m re š i l znameni te freske 
v Hras tov l jah , freske v v i t e š k i dvoran i 
v B r e ž i c a h , stenske s l ike v p a v l i n s k i 
l e k a r n i v O l i m j u i n drugod. (Lošk i raz-
gledi š t . 31, 1984) 

Mor&& je sedaj p r imeren č a s , d a .bi 
i zpod ometa » p o k o j n i n s k e g a « zopet od­
k r i l i ž e pozabljeno zidno fresko, saj" j e 
ž e l e z a r n a z a č e l a p o s v e č a t i v e č pozor­
nost i tud i svojemu s tavbnemu fondu, 
ka r dokazuje obnova »g lavne p i s a r n e « , 

(se nadaljuje) 
Tone Konobel j 

Uspešen Partizanski 
tabor heroja Tončka v 

Ribnem pri Bledu 
Občinska konferenca Zveze rezervnih 

vojaških s ta reš in Radovljica je v sodelo­
vanju z vodstvi vseh šes t ih osnovnih šol v 
občini tudi letos u s p e š n o organizirala 
vsakoletni, 15. po vrsti , Par t izanski tabor 
heroja Tončka . S pomočjo obč inskega 
š t a b a teritorialne obrambe, k i je poskrbel 
za vojaško opremo i n orožje, so obramb­
ni dan v okvi ru tabora organiziral i v pe­
tek, 9. junija, pod Ribensko goro v R i b ­
nem pr i Bledu . Udeležilo se ga je nad 
petsto učencev i n u č e n k sedmih razredov 
osnovnih Šol i z vse občine. 

Celodnevni program, k i je b i l posvečen 
spominu pred 11 leti umrlemu narodne­
m u heroju generalu Antonu Dež man u — 
Tončku , je vseboval prikaz i n rokovanje s 
puško M-48, streljanje z malokalibrsko 
p u š k o , znanje i n veščine v nudenju prve 
pomoči , k v i z i n 11 delovnih točk za ogled 
i n seznanjanje učencev s sodobnim peho­
tnim orožjem i n opremo. Udeleženci ta­
bora so se pomeril i tudi v lokostrelstvu i n 
rokovanju s sredstvi i n opremo z a gaše ­
nje požarov . J R 
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Dragica Markjzet i , Jesenice, Tavčarjeva 1 — namesto cvetja pokojni Ber-
nardk i P in tar — 50.000 d in ; 

Gozdno gospodarstvo Bled — prispevek od O D za mesec apr i l — 147.130' 
d in ; 

Ž e l e z a r n a Jesenice — odstopljen honorar za apr i l v Železarju Mat jaža Pe-
skarja — 108.000 d in ; 

Ž e l e z a r n a Jesenice — odstopljen honorar za apr i l v Železarju Rine K l i n a r 
— 64.800 d in ; 

Ž e l e z a r n a Jesenice — odstopljen honorar za apr i l v Železarju Mari je M a -
lenšek — 32.400 d in ; 

Integral T O Z D Potnišk i promet i n delavnice Jesenice — namesto venca na 
grob pokojnega oče t a sodelavca Idr iza S majica — 199.350 d in ; 

' Prispevek neimenovane pacientke — 1.000.000 d in ; 
Ivan Piber, Bled , Rečiška 9 — prispevek — 250.000 d in ; 
Jolanda i n Frane — namesto cvetja na Idino prerano gomilo — 150.000 d in ; 
F rancka i n Bernard Jakop ič , Blejska Dobrava 9 — namesto cvetja za po­

kojno Bernardko P in ta r — 100.000 d in ; 
Ida Ču tu r i č , Jesenice, Titova 63 — namesto venca za pokojno Ido Pohar — 

100.000 d i n ; 
Vanja B r a t u š e k , Jesenice, J a n š e v a 2 — prispevek — 50.000 din; 
Ožji vaščan i Z a p u ž — prispevek za inkubator — 220.000 d in ; 
Mar i j a Golja , Dovje 50 — prispevek — 50.000 d in ; 
Kat ja Zupan, Jesenice, Titova, l a — prispevek — 50.000 d in ; 
Slavica Bunderle, Podhom 39, Zg. Gorje — namesto cvetja na grob pokoj­

nemu J o ž e t u Vogelniku — 150.000 d in ; 
I vi ca E ržen , Bled , Čr tomirova 8 — v spomin na pokojno ses t r ično Olgo Lor -

ber 200.000 d in ; 
OOS U O občine Radovljica — prispevek — 434.780 d in ; 
Bibi jana Košelnik , Jesenice, Titova 76 — namesto cvetja za pokojno Ido 

Pohar — 25.000 d in ; 
T O Z D OŠ Gorenjskega odreda Žirovnice — namesto cvetja na grob mami 

Mar i je M a r k e ž — 100.000 d in . 

V objavi prispevkov za medicinske aparature za mesec ap r i l smo izpust i l i : 
A n a Dijak, l a z e — namesto venca za pokojnega Jože t a Vogelnika — 200.000 
din . 

Delavci sp lošne bolnice Jesenice i n u redn iš tvo Železarja se zahvaljujemo 
za prispevke! 

Pr id ruž i t e se tudi v i in prispevek namesto vencev in cvetja na grob pokoj­
n i m a l i namesto drugih vo l i l , čes t i tk i n podobno, n a k a ž i t e na žiro r a č u n : S P L O ­
ŠNA B O L N I C A J E S E N I C E , š tevi lka 51530-603-31205, z navedbo: »namesto ven­
c a z a tega i n tega—, dar i la i n podobno. 

»PokojniTiski« pred adaptacijo.. 

V a p r i l u i n m a j u so odbor i z a gospodarstvo n a pe t ih sejah obravnava l i se -
stindvajset predlogov tehničnih i zbo l j šav i n k o r i s t n i h predlogov ter j i h poz i t i vno 
o c e n i l i i n o d o b r i l i . S k u p n i p r i h r a n e k z n a š a 7.067.786.900 d i n , zato je o s e m i n š e s t -
deset novatorjev prejelo 34.535.070 d i n posebnih nadomes t i l a l i 0,5 % od ugoto­
v l j en ih k o r i s t i . 

ŽELEZAR | 



K v a l i f i c i r a n o , t j . r e s n i č n o , popolno , p r a v o č a s n o i td . o b v e š č a n j e je predpogoj 
| a v t e n t i č n e m u ( r e s n i č n e m u ) samoupravl jan ju . K l j u b tej nesporn i ugotovi tvi je 

nesporno tud i dejstvo, d a s i je o b v e š č a n j e v o rgan izac i j ah z d r u ž e n e g a de la l e t e ž ­
k o u t i r a lo pot. Njegova usoda je b i l a v e č i n o m a odvisna od dobre volje pos lovod­
n i h organov. E n a k o je b i l o z usodo novinar jev i n organizatorjev o b v e š č a n j a v o r ­
ganizac i jah , le d a so l e - t i m o r a l i prebi ja t i l ed i n se za svoj status pogajati t ud i s 
svo j im i p ro fes iona ln imi k o l e g i . 

K o se\je zdelo, dajse* s tvar i , vsaj k a r 
se o b v e š č a n j a t i če , p r i č e l e i t i svojo za­
č r t a n o pot, j e pad la m a s k a z d i s t r ibu­
t ivnega samoupravl janja , t j . t akega sa­
moupravl jan ja , k jer se de lavci samou­
pravljajo, le k a d a r i n v obsegu, v kate­
r em j i m to dopust i d r ž a v a . P l u r a l i z e m 
las tn in je n a r e k o v a l p l u r a l i z e m organi ­
zac i j sk ih ob l ik i n sprejetje z a k o n a o 
podjetjih, v ka t e rem p a se z d i , d a s ta 
s a m o u p r a v l j a n j e ^ soupravljanje gle­
de n a lastninsko: jbbliko podjetja zgolj 
peto 'v&žk t e m nepotrebno kolo . C e je i n 
k o l i k o r j e t a n a š a ugotovitev p r a v i l n a , 
potem se postavl ja v p r a š a n j e kompat i -
b i lnos t i z u red i tvami razvi tega sveta, 
ka t e r emu b i se t ako r ab i p r ib l i ža l i i n v 
ka t e rem pomeni t a t e ž n j i po soupra­
v l jan ju i n o b v e š č a n j u delavcev v podje­

t ju, ob l i kovan i ko t posebni i n n o v i p ra­
v i c i , r az log z a transformacijo delovne­
g a prava . P r a v i c a do in fo rmi ran ja se 
ob l iku je torej k o t n o v a delovnopravna 
prav ica , k i sp remin ja naravo novega, 
n a v i s o k i h tehnologi jah zasnovanega 
p rodukc i j skega procesa. Z a t a p r o s e č 
je z las t i z n a č i l n o , d a n i s ta p rodukc i j ­
s k a faktor ja le kap i t a l i n delo, t e m v e č 
postajata to tud i znanje i n poslovode-
nje. V t e m J r e n u t k u l as tn ina p rodukc i j ­
s k i h sredstev i z g u b i n a pomenu, v os­
predje stopajo nove vrednote i n m e d 
n j i m i z l a s t i tud i zadovoljen delavec z 
o b č u t k o m * pr ipadnos t i o rganizac i j i , v 

3 ka te r i de l a . Organizac i jo p a l a h k o č u t i 
k o t svojo l e i n f o r m i r a n delavec. L e t ak 
j e l ahko tud i us tvar ja len i n p reneha b i ­
t i š t e v i l k a z a t e k o č i m t r a k o m . 

Prvi kongres o varstvu zraka 
v Jugoslaviji 

(Nadaljevanje s 1* strani) 

dejavnost (te dejavnost i so b i l e ko t na j ­
več j i o n e s n a ž e v a l c i tud i najbolje zasto­
pane), zdravstvene ustanove (k i so p r i ­
kaza le o g r o ž e n o s t p reb iva lcev v ones­
n a ž e n i h mest ih) te r m e t e o r o l o š k i zavo­
d i i n urban is t i . Pogovar ja l i so se pred­
v s e m o tem, k a k o povezat i vse te de­
javnos t i , d a b i č i m b o l j e i n č i m hi treje 
r e š i l i to, k a r j e sedaj (probleme n e č i s t e 
tehnologije) i n d a b i p r i š l i do č i m b o l j 
r ea ln ih i n ob jek t ivn ih predpisov o var ­
s tvu z r a k a , k i bodo enakovredn i evrop­
s k i m . N a š i p redpis i so n a m r e č mnogo 
m i l e j š i ko t n j ihovi , poleg tega so tud i 
p o m a n j k l j i v ^ P o n e k o d p a j i h sp loh n i ­
majo. P r i tem 7 se^je pojavi lo v p r a š a n j e , 
ka j reševati^"z^svezno zakonodajo i n 
ka j z r e p u b l i š k o . - P rob leme va r s tva 
oko l j a r e š u j e m o z republiškimi predpi ­
s i , k a r p a je vsaj z a z r a k nespre jemlj i ­
vo ; z r a k - k r o ž i po cel i Jugos l av i j i i n ne 
p r i z n a v a noben ih republiških me j , z a ­
to b i mora lo b i t i vars tvo z r a k a urejeno 
z zvezno zakonodajo enotno z a vse . 

Razprave n a kongresu so b i l e ze lo 
tehtne, potreba z a tako resen pr i s top k 
tej p rob lema t ik i p a je nas ta la za rad i 
ugotovitev o zdrav ju o b č a n o v v nekate­
r i h najbolj o n e s n a ž e n i h m e s t i h v.Jugo­
s lav i j i , m e d k a t e r i m i j e Z e n i c a n a pr ­
v e m mes tu . U d e l e ž e n c i kongresa so 
ugotovi l i , d a je č l o v e š k o ž iv l j en j e na j ­
v e č vredno i n tud i n a j d r a ž j e , za to j e 
t r eba s tor i t i vse , d a ga o h r a n i m o . V Ze ­
n i c i p a so o g r o ž e n e ž e cele generaci je , 
saj j e t u d i zdravje mladih l j ud i ž e re­
sno n a č e t o . 

P r i nas je p r i va r s tvu z r a k a b i s tven 
p r o b l e m to, d a surov ine , k i j i h upora­
b l jamo v gospodarstvu, vsebujejo pre­
v e č ž v e p l a . Zato j e b i l a e n a od u s m e r i ­
tev kongresa tud i ta , d a j e t r eba te su­
rovine nadomes t i t i z d r u g i m i , k i ima jo 
manj ž v e p l a . U r e s n i č i t i to usmer i tev n i 
t ako enostavno, ko t j e v ide t i , k e r imajo 
d o m a č e zaloge p r e m o g a v s e ze lo v i s o k 
d e l e ž žvep la ; torej bo t r eba nadome­
stne surovine u v a ž a t i , to p a pomen i za ­
p i r an j e d o m a č i h zmogl j ivos t i i n nove 
v r s t e č a k a j o č i h n a zaposl i tev. V n a š i h 

r a z m e r a h ' t a k š n e rešitve (uvoz nado­
m e s t n i h surovin) niso najbolj p r imer ­
ne, zato so se u d e l e ž e n c i kongresa bolj 
z a v z e m a l i z a h i t r e j š e uvajanje č is t i l ­
n i h nap rav i n postopkov z a r a z ž v e p l e -
vanje . P r i t e m pos topku i m a m o dve 
m o ž n o s t i : d a surovine raz ž v e p l a m o n a 
s a m e m i z v o r u a l i d a to s tor imo n a me­
s tu uporabe. Najbolj i dea lna je p r v a re­
š i t e v , vendar je v p r a k s i š e premalo 
p r i so tna . 

S lovenske ž e l e z a r n e so n a k o n g r e s u 
predstavi le n a š a p r izadevanja z a var ­
s tvo z r a k a s san i ran jem stare " 3hnolo-
gije i n s p r idob i tvami nove oz i roma z 
o p u š č a n j e m proizvodnje v p l a v ž i h i n 
mar t i novkah . P r i zadevan ja v s e h t r e h 
ž e l e z a r n so b i l a zelo nazorno p r ikaza ­
n a z d i ag rami i n s f i l m o m , u d e l e ž e n c i 
p a so napore s lovensk ih ž e l e z a r j e v ze­
l o p o h v a l i l i . 

P o refera t ih i n r azp ravah n a t e m pr­
v e m tako o rgan iz i r anem i n s t rokovno 
p r ip rav l j enem kongresu so sprejel i de­
k la rac i jo z z a k l j u č k i , k i j i h je t reba 
v n e s t i v invest ic i jske programe delov­
n i h organizaci j oz i roma podjetij . L e ta­
k o bodo 1 usmer i tve kongresa pr ines le 
t u d i rezultate, saj j e z a sanacijo okol ja 
potrebno ve l iko denarja . I n p rav p r i . 
denar ju s e zatakne t ud i k o gre z a vpra­
š a n j e , k a k o san i ra t i t ako ve l ike k o m ­
p lekse k o t je Zen ica ; v t a k i h p r i m e r i h ' 
bo pot rebna p o m o č š i r š e d r u ž b e n e 
skupnos t i . Dek l a r ac i j a s icer vsebuje t i ­
sto, k a r so u d e l e ž e n c i kongresa hotel i , 
k o l i k o se bodo n j ihova hotenja uresni ­
č i la , p a Je odvisno od denarja. K e r je 
tega ma lo , bo t reba n a rezul ta te k o n ­
gresa č a k a t i dalj č a s a ; toda č e bo v lože ­
n i h dovolj naporov, slej ko prej t ud i re­
zu l t a t i n e bodo izos ta l i . 

Z a z a k l j u č e k p a š e nekaj razvesel j i ­
vega predvsem z a J e s e n i č a n e . S loven­
s k i p reds tavnik i so ugotovi l i : k o se go­
v o r i o najbolj o n e s n a ž e n i h mes t i h v J u ­
gos lavi j i , Jesenice n i h č e v e č ne ome­
n ja ; p a t u d i m e d najbolj o n e s n a ž e n i m i 
m e s t i v Sloveni j i Jesenice niso v e č n a 
v r h u lestvice. 

L i l i j ana K o s 

a k a d e m i k a B o ž i d a r j a J a k c a , nestorja 
s lovenskega f i lma . K o t zadnja projek­
c i j a sta b i l a d v a f i l m a B o š t j a n a H l a d n i -

' k a , prvega k inoamater ja , k i se je po 
vojn i uve l j av i l v tu j in i i n pozneje nada­
l jeval z u s p e š n o profesionalno f i lmsko 
kar ie ro . 

V predver ju ma le dvorane Cankar je­
vega d o m a so p r i p r a v i l i l i čno retrospe­
k t ivno foto razstavo od Puhar ja do da­
n a š n j i h d n i . 

S to osrednjo proslavo š e n i s m o za­
kl juči l i j ub i l e j a stopetdesetletnice roj ­
s tva fotografije. Š t e v i l n e m a n j š e pro­
slave i n jubi le jne foto razstave bodo 
skoz i celo leto 1989. S l ed i l a bodo obč in­
ska , p o k r a j i n s k a i n r e p u b l i š k a foto 
tekmovanja v č a s t l e t o š n j e g a jubi le ja . 

S l a v k o T a r m a n 

Šola za življenje in šola za starše 
N a D e l a v s k i u n i v e r z i Radov l j i ca so v 

p ra vka r m i n u l e m š o l s k e m l e tu 1988/89 
o r g a n i z i r a l i i n u s p e š n o zak l j uč i l i š o l o 
z a ž iv l jen je i n šo lo z a s t a r š e . V š o l o z a 
ž iv l jen je so vk l juč i l i vse u č e n c e 7. r a ­
zredov i z o b č i n e . N a p rogramu so b i l e 
teme s p s i h o l o š k e g a i n medic inskega 
p o d r o č j a s 14-urn imi predavanj i . Šo l e 
se je u d e l e ž i l o o k o l i 400 u č e n c e v v 31 
s k u p i n a h i z vseh osnovn ih šo l . 

V šol i z a s t a r š e j e b i l p r o g r a m vse­
b insko i zob l ikovan v sodelovanju s sve­
tova ln imi s l u ž b a m i osnovn ih šol . P ro ­
g r a m so izvedl i v š e s t i h o snovn ih š o l a h 
i n delno v p o d r u ž n i č n i h š o l a h v Sred­
nj i vas i . M o š n j a h , L j u b n e m , n a B r e z ­
j a h i n v Begunjah . P r o g r a m je obsegal 
teme: O t rok ob vs topu v šolo , de javnik 
u s p e š n e g a u č e n j a , G o v o r n a k u l t u r a i n 
razvijanje b r a l n i h navad, Ot rok , k n j i ­
ga, d o m i n šola , N i v e č otrok, odrasel 
p a tud i ne i n M o ž n o s t i v k l j u č e v a n j a v^ 

usmerjeno i z o b r a ž e v a n j e . P r o g r a m je 
obsegal skupaj ka r 135 u r i n je b i l v ce­
lo t i rea l iz i ran , obiskovalo p a ga je 
1.511 s t a r š e v a l i p o v p r e č n o 35 na enem 
predavanju. . K a ž e pohva l i t i z las t i ude­
l ežbo s t a r š e v v Radov l j i c i i n na B ledu . 

V p re tek lem š o l s k e m letu so n a De­
l a v s k i un iverz i o rgan iz i r a l i tudi j ez iko­
vne t e č a j e , i n sicer 19 n a odde lk ih z a 
odrasle i n 10*za šo l a r j e , k i j i h je obi ­
skovalo 250 odras l ih i n 157 otrok. Naj ­
v e č zan imanja je bi lo z a u č e n j e nem­
š č i n e . O r g a n i z i r a l i so k a r 10 t eča j ev za 
odrasle i n 8 z a otroke. Z a i t a l i j a n š č i n o 
i n n e m š č i n o so o rgan iz i ra l i po š t i r i te­
č a j e z a odrasle i n d v a z a otroke. Neka j 
manj zan imanja j e b i l o z a f r a n c o š č i n o , 
z a katero so organ iz i ra l i e n t e č a j z a 
odrasle. V s i t eča j i so b i l i v pros tor ih 
Delavske univerze, k i j e zagotovila 
ustrezne d i d a k t i č n e i n p e d a g o š k e po­
goje. r ' * ;• 
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Odlok o reji in posesti psov v 
občini 

N a zadnj i seji , 22. jun i ja , je zbor k ra jevn ih skupnos t i S k u p š č i n e o b č i n e Jese­
nice ob ravnava l i n sprejel p red log o d l o k a o re j i i n posesti psov v o b č i n i Jesenice, 
k i ga je b i l o za rad i sprememnjene zakonodaje, nove organiz i ranos t i i n š p e k c i j ­
s k i h s l u ž b i n u p r a v n i h organov ter sprememnjen ih pris tojnost i potrebno spre­
m e n i t i i n u s k l a d i t i z z a k o n o m o p r e k r š k i h . 

Pogled skozi -okno kasarne na 
Stari Savi (foto: Silvo Kokalj) 

Po o d l o k u morajo b i t i v s i p s i n a ob­
m o č j u o b č i n e v p i s a n i v register psov 
najkasneje v o s m i h dneh, k o j e pes do­
p o l n i l š t i r i mesece starosti , o z i r o m a 
najkasneje v o s m i h dneh po p r ihodu 
n a o b m o č j e o b č i n e , č e se l a s tn ik name­
r a v a z a d r ž a t i dl je ko t 30 d n i . P r a v tako 
m o r a l a s tn ik p s a v t reh dneh j a v i t i re­
g i s t ru p r i j av odtujitev, pobeg i n vsako 
drugo spremembo v zvez i z rejo psov. 
Regis ter psov v o d i Ž iv ino re j sko -ve t e r i -
n a r s k i zavod Goren jske v K r a n j u . V s i 
ps i , s t a r e j š i od š t i r i h mesecev.morajo 
b i t i p revent ivno cepl jeni p ro t i s t ek l i n i . 
O b cepljenju i z d a ve te r ina r sk i zavod 
pasjo oznako, k i ve l ja do obveznega ce­
pl jenja v nas lednjem le tu i n jo pes mo­
r a i m e t i s talno n a ovra tn ic i . 

Zelo n a t a n č n o s o v od loku opredelje­
n i tud i pogoji z a rejo psov, k i ne smejo 
o g r o ž a t i l jud i i n ž ival i i n mot i t i okol ice . 
•Za rejo p s a v b loku , s to lpnic i a l i d rug i 
j a v n i s tavbi s i m o r a las tn ik psa prido­
b i t i dovoljenje sani tarnega i n š p e k t o r ­
j a , k p r o š n j i z a izdajo dovoljenja p a 
m o r a b i t i p r i l o ž e n o tud i soglasje h i š n e ­
g a sveta. P s i se ne smejo g iba t i prosto 
brez spremstva, l a s t n ik i p a j i h ne sme­

j o s p u š č a t i n a urejena o t r o š k a i g r i š ča , 
zelenice i n parke , k i so ustrezno vzdr­
ž e v a n i i n namenjen i z a sprehode i n re­
kreaci jo . 

O d l o k opredeljuje tudi odgovornost i 
l a s tn ika psa, č e p s a zanemar ja a l i č e j e 
pes nevaren z a okolico, č e se p r i p su 
pojavijo z n a k i bo lezni a l i č e pogine za-

, r a d i s tekl ine, nadalje, č e pes p o š k o d u ­
je č loveka , č e obstaja nevarnost, d a b i 
pes p r e n a š a l a h š i r i l nevarne k u ž n e i n 
zajedalske bolezni . Od lok tud i do loča , 
da se p o k o n č a vse pse, k i se gibljejo 
prosto b rez nadzorstva, d a b i t ako pre­
preč i l i prenos s tekl ine i n d r u g i h nale­
z l j i v i h bo lezn i ter d a se p r e p r e č i ugr ize 
i n druge p o š k o d b e te r zagotovita j a v n i 
red i n m i r . Nadzors tvo n a d izvajanjem 
tega od loka bodo opravl ja l i veterinar­
s k a i n š p e k c i j a , de lavc i mi l ice i n k o m u ­
na ln i redar. 

Z a n e s p o š t o v a n j e določil od loka so 
predvidene k a z n i od 50.000 do 250.000 
d i n , v neka t e r ih p r i m e r i h p a celo od 
100.000 do 1.500.000 d i n . Od lok bo zače l 
vel jat i o s m i d a n po objavi v U r a d n e m 
ves tn iku Goren j ske . 

kongres ugotavlja: 
1. Spremljanje kvalitete živl jenjskega 

okolja v n a š i državi k a ž e n a to, da je zrak 
v mnogih urbanih i n industri jskih oko- , 
l j ih , pa tudi š i r še , č e z m e r n o , ponekod p a 
tudi k r i t i čno o n e s n a ž e n . Položaj je pone­
kod š e bolj resen, ker obstaja cela vrsta 
onesnaževa lcev , kot so d u š i k o v e spojine, 
ogljikovodiki, t ežke kovine i n fotokemi-
č n i oksidanti , katerih ne spremljamo do­
volj j i a j pogosteje pa j i h n i t i ne upoš t eva ­
mo. T a k š n o stanje je zavora p r i d r u ž b e ­
nem i n gospodarskem razvoju posamez­
n i h regij, s tem pa tudi cele d ržave , zato 
je potrebna hitra i n ene rg i čna akcija. 

.2. Za n a š o d ržavo so pomembni trije 
nivoji problematike: 

a) v posameznih urbanih i n industri j­
sk ih centrih zelo o n e s n a ž e n zrak, pred­
vsem z žveplovim dioksidom, p r a š n a t i m i 
delci i n produkti nepopolnega izgoreva-
nja,ker n i večjih kol ičin goriv z n izko 
vsebnostjo žvepla* kur i šč , p r i k r o j e n i h 
n a š i m vrstam premoga, ' ke r n imamo 
opreme za prečiščevanje d imnih plinov 
ter zaradi industrijskih postrojenj, k i za ­
radi znači lnos t i tehnologije m surovin, 
zastarelosti tehnologije, n a p a č n e lokacije 

i n premajhne t ehno loške discipline ones­
nažuje jo okolje s snovmi, k i se v n a š i h 
orografskih i n me teo ro lošk ih razmerah 
zelo skoncentrirajo, te visoke koncentra­
cije pa zelo škodljivo vplivajo na zdravje 
l judi i n na z delom pridobljene dobrine. 

b) relativno visoka nacionalna emisija 
žveplovega dioksida (posebno i z termoe­
lek t rarn i n m e t a l u r š k i h postrojenj), k i š e 
n a r a š č a , ž e povzroča škodo v gozdovih i n 
drugih ekološk ih sistemih, i n to v času , 
ko več ina držav v Evropi pomembno z n i ­
žujejo svoje nacionalne emisije. 

c) emisije nestrupenih snovi, kot so ra­
zna razpršila, k i škodljivo vplivajo na 
stratosferski ozon, i n ogljikov dioksid, 
predvsem zaradi ogromne potrošnje fo­
s i l n i h goriv v razvit ih d r ž a v a h , skupaj z 
drugimi p l in i , k i imajo podoben uč inek , 
počas i , skoraj neopazno spreminjajo vre­
menske razmere na celem planetu; č e se 
bodo ta dogajanja nadaljevala, lahko i z ­
zovejo katastrofalne posledice. 

3. Pokazalo se je, da so razsežnos t i 
ogroženos t i -veliko večje, kot smo dosedaj 
m i s l i l i , zato je treba k reševanju teh pro­
blemov pristopiti zelo resno. V tem smi ­
s lu je treba spremeniti d r u ž b e n o zavest o 

potrebi zaščite okolja, cilje razvoja (preiti 
s kvantitativnih na kvalitativne kazalce 
razvoja), vlagati maksimalne napore za 
racionalno potrošnjo i n varčevanje ener­
gije (v celotnem proizvodnem procesu od 
neposredne proizvodnje do k o n č n e po­
trošnje) , intenzivirati rec ik lažo , povečat i 
t e h n i č n o koristnost izdelkov i n njihovo 
uporabnost ter menjati navade. Z infor­
miranjem prebivalcev o sprejetih ukre­
p ih je treba razvijati eko loško zavest, s 
povezovanjem d ružbenoekonomskega - in 
t e h n i č n e g a razvoja z zahtevami za ohra­
njanje i n izboljševanje kvalitete življenj­
skega okolja pa povečati d ružbeno , uč in­
kovitost d ržave . 

P r i takem razvoju morajo podjetja na ­
rediti premik z ekstenzivne na intenzi­
vno proizvodnjo surovin, energije i n od­
padnih materialov kot sekundarna suro­
vina. Revalorizirati je treba tudi d o m a č e 
energetske i n surovinske zaloge, pred­
vsem z vidika njihove ekonomičnos t i , 
t ehno loške uporabnosti i n ekološke p r i ­
mernosti. Te aktivnosti predstavljajo ren­
tabilne naložbe, k i bodo povzročile tudi 
dodatno zaposlovanje. N a podlagi lastne­
ga raziskovalnega dela in mednarodnega 
sodelovanja je treba zagotoviti tehnolo­
šk i razvoj, predvsem zaradi pridobivanja 
eko loško bolj ugodnih reši tev s Čim več­
j i m de ležem domačega znanja i n i z k u ­
šen j ter proizvodnih potencialov. • 

4. V ogroženih industrijskih centrih je 
nujno treba sanirati kvaliteto zraka. Šir­
jenje zmogljivosti in izgradnja novih po­
strojenj se lahko odobri samo, če ne 

onesnažuje jo zraka oziroma, če obstajajo 
i n se izvajajo programi za sanacijo virov 
onesnaževan ja življenjskega okolja, kar 
bo vplivalo na izboljšanje stanja. 

P r i starih postrojenjih je nujno treba 
izkoris t i t i vse možnos t i za zmanjševanje 
onesnaževan ja . Najprej je treba narediti 
t ehno loško — ekonomsko i n ekološko re­
valorizacijo energetskih i n surovinskih 
zalog, na kakšen ' nač in bomo prišl i do re­
alnih predpostavk razvoja industrijskih 
področi j . Saniranje ogroženih področij i n 
obseg sanacij morata bit i selekcionirala 
glede na ugotovljen nivo onesnaženos t i 
i n raz l ik v okolju, število og rožen ih pre­
bivalcev i n degradacijo življenjskega 
okolja. Za posebno ogrožene industrijske 
centre je treba na podlagi tega nače la za­
gotoviti skupni program financiranja, 
spremljanja i n izvajanja sprejetih ukre­
pov sanacija, ob zagotavljanju ustreznih 
ugodnosti (neplačevanje carine, taks, p r i ­
spevkov ter omogočanje fazne gradnje, 
ugodna posojila i n drugo). 

5. Za izboljšanje kvalitete zraka v me­
stih je treba zagotoviti bolj kvalitetna go­
riva (oplemeniten premog,ki ima nizko 
vsebnost žvepla, a l i odgovarjajoč uvožen 
premog), znižat i dovoljeno vsebnost žve­
pla v ku r i l n ih oljih, uvajati zemeljski 
p l in za mala kur išča , izvajati toplifikacijo 
naselij, kakor tudi vzpodbujati razvoj ta­
k i h kur i šč na premog, k i bodo omogočala 
visoko učinkovi to i n neonesnažu joče i z ­
gorevanje domačih vrst premoga. 

V kratkem roku je treba znižat i dovo­
ljeno vsebnost svinca v motornih gorivih 

s 0,67 gramov na liter na 0,4 grame na, l i ­
ter, potem pa č im prej na 0,15 gramov na 
liter. V motorna vozila je treba vgrajevati 
sodobno konstruirane motorje i n vzpod­
bujati železniški , ladijski i n drug javni 
promet. Posebno pozornost je treba na­
meniti u r b a n i s t i č n e m u načr tovanju , da 
b i se optimalizirala poraba energije, 
zmanjša le prometne potrebe i n maksi ­
malno izkorist i le naravne sposobnosti 
samoočiščevanja atmosfere. 

6. Zaradi zašči te gozdnih ekološk ih s i ­
stemov i n kmetijskih površin je treba do 
leta 2000 zaustaviti rast emisij žveplove­
ga dioksida, potem pa j i h znižat i , kar lah­
ko dosežemo z racionalizacijo porabe 
energije, razvojem manj energetsko zah­
tevnih tehnologij, s proizvodnjo energet^ 
sko manj zahtevnih izdelkov, boljšim i z ­
kor iščanjem izdelkov, kakor tudi z ukre­
pi , vezanimi na energetske transformaci­
je premoga i n uvajanjem maloodpadnih 
tehnologij. K je rko l i je to mogoče , je treba 
oplemenjevati premog, uporabljati teh­
nologije izgorevanja premoga, kjer se 
maksimalne kol ič ine žvepla vežejo na 
pepel, ter razvijati i n uporabljati tehnolo­
gijo razžveplanja d imnih plinov pri ve l i ­
k ih izvorih teh emisjj. 

N a š i rš ih področjih, kjer je koncentra­
cija izvorov emisije onesnažujoč ih mater 
rialov velika, je treba skladno z ekološki ­
mi zahtevami sanirati emisije iz obstoje­
čih ve l ik ih virov ter predpisati omejitve 
emisij-za nova postrojenja. 

7. Jugoslavija mora poleg svojih lastnih 
problemov sodelovati tudi pr i reševanju 

ŽELEZAR-

Kako projektirati obveščanje v 
podjetju? 

Na podlagi 122 referatov in razprave 540 udeležencev 

Zeniška deklaracija 

Deklaracija, sprejeta na prvem kongresu | a ohranjevanje čistoče zra 
ka v Jugoslaviji, ki je bil od 14. do 16. j u n i j ^ 9 8 9 v Zenici 

Osrednja republiška proslava 
ob 150-letnici fotografije v 

Cankarjevem domu 
Letos praznujemo stopetdeset let iznajdbe fotografije i n sto let ustanovitve 

prvega foto k l u b a v Jugos lav i j i , foto k l u b a L jub l jana . Foto k l u b Ljubl jana spada 
med prvo deseterico foto k lubov , k i letos praznujejo tak jub i le j . T o s o foto k l u b i 
Duna j , B u d i m p e š t a , L o n d o n , P a r i z i n os ta l i . • - • 

Jub i l e jn i v e č e r je b i l 16. j u n i j a v m a l i 
dvoran i Cankar jevega d o m a v-1§ubl ja -
n i . Slavnosifei govornik je b i l predsed­
n i k Foto k ino zveze Sloveni je Drago t in 
A r k o . Ob tej p r i l o ž n o s t i j e predsednik 
podel i l j ub i l e jna p r iznan ja z a s l u ž n i m 
č l a n o m Foto k ino zveze Sloveni je za 
njihov pr ispevek n a p o d r o č j u fotografi­
je i n amaterskega f i l m a . 

Iz Foto k l u b a A n d r e j P r e š e r e n Jese­
nice so p r i znan ja prejel i : J anez Ž n i d a r , 
F r a n c Črv , Izidor Trojar , F r a n c K o l -
man , A d i F i n k , J a k a Č o p i n S l a v k o 
T a r m a n . Po razde l i tv i pr iznanj je b i l 
m a n j š i izbor (projekcija) ama te r sk ih 
f i lmov iz prvega obdobja f i l m a n a Slo­
venskem. Zelo z a n i m i v a sta b i l a d v a 
f i l m a dr. K a r l a Grosmana , p rvega k i -
noamater ja Jugoslavi je . S l ed i l j e f i l m 

Preobrazba delovne organizaci je v 
podjetje zah teva predvsem spremem­
bo mise lnos t i i n to n a vseh ravneh. V 
v s a k e m od novoobl ikovan ih podjetij, 
ne glede n a las tn insko s t rukturo, bo 
potrebno projekt i ra t i adekvaten s i ­
s tem o b v e š č a n j a . T o bo lahko z a manj­
š a podjetja ustno, z a v e č j a p a bo po­
trebno izde la t i s is tem, v ka te rem bomo 
k o m b i n i r a l i r a z l i č n a in formac i j ska 
sredstva. To, k a r je pomembno, da gre 
z a s i s t em o b v e š č a n j a , z a katerega mo­
rajo vel ja t i d o l o č e n a s t r ik tna p r av i l a i n 
ne z a dobro voljo poslovodstva, k a r b i 
b i l o m o g o č e sk lepa t i glede n a povsem 
neopredel jen 67. č l e n zakona o podjet­
j i h . S tako ureditvi jo, ko t jo na pod roč ­
j u o b v e š č a n j a uvaja ta č len , smo d a l e č 
z a u r ed i t vami v s is temih, po ka t e r i h b i 
se tako rad j^žg ledova l i . G r e predvsem 
z a dve s tvar i . P rv ič , katere so tiste i n ­
formacije , k i morajo b i t i v podjetju ob­
vezno objavljene i n kdaj , v k a k š n i h ro­
k i h ter kako? T u b i mora la vel ja t i 
s t r i k t n a i n obvezna p rav i l a . Podjetje 
naj v statutu a l i d rugem samouprav­
n e m s p l o š n e m a k t u določi tisto, k a r je 
več , v e č od tega, k a r je obvezno. In d ru­
gič, j asno je potrebno določi t i status 
osebe, k i vod i s l u ž b o o b v e š č a n j a v pod­
jetju. O b v e š č a n j e je n a m r e č dejavnost, 
k i j e brez samostojnost i (neodvisnosti) 
n i m o g o č e organiz i ra t i i z n a d n ivo ja 
agitpropa. Z a d r u ž b e n a podjetja j e ne­
sporno, d a se ohranja s i s tem samou­
pravljanja. T o samoupravljanje bo res 
omejeno n a p o d r o č j a , k j e ^ J e prostor 
za samoupravl janje, za raz l iko od pre­
teklega obdobja, k je r naj b i se samou­
pravljalo o vsem, v resn ic i p a o n i če ­
mer, v sako samoupravl janje p a potre­
buje kva l i f i c i r ano informaci jo k o t svoj 
predpogoj. G lede statusa vodje obveš ­
č a n j a so m o ž n e r a z l i č n e r e š i t v e , k i p a 
morajo vse r a z č i s t i t i p redvsem v p r a š a ­
nje odgovornost i tega vodje. K o m u i n 
kdaj n a m r e č odgovarja? G r e z a s i lno 
zapleteno v p r a š a n j e , saj t ak vodja ne 
more b i t i z organizaci jo , v ka t e r i delu­
je, povsem nepovezan, p r eve l ika odvis­
nost p a zopet n i v kor i s t kva l i f ic i rane­
m u samoupravl janju , nasprotno, po­
polna odvisnost vse pretvarja zopet v 
farso. 

Z a z a č e t e k b i m o r a l i uporabi t i nek 
r e f e r e n č n i mode l iz razvi tega sveta. 
Tega p a po tem ob k rea t ivn i uporabi i n 
m a k s i m a l n i p r a v n i zašč i t i p r i l agod i t i 
n a š i m ž e l j a m , po t rebam i n m o ž n o s t i m . 

dr . Andre j B e r d e n 
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Življenjski stroški delavskih 
družin za maj 1989 

Spominski park na Plavžu je ogledalo Jesenic 

OCENJENI ŽIVLJENJSKI STROŠKI TRI- IN ŠTIRIČLANSKE 
DRUŽINE MAJA 1989 

Skupina dobrin iz košarice 

tričlanska delavska 
družina 

štiričlanska delavska 
družina ' 

povpr. mnnin. nujni mes. 

indeks cen 
življenj. 

povpr. minmLjDujni mes. potreb, 
stroški stroški stroški 57189 

1. Hrana 
2. Hrana 
3. Kajenje «f;^ 
4. Oblačila 
5. Obutev 
6. Stanovanje 
7. Ogrevanje, razsvetljava 
8. Gospodinjska oprema 
9. Higiena* zdravstvena nega 

10. Izbor., kultura, razvedrilo 
11. Prometna sr. in storitve 
12. Razni predmeti m storitve 
13. Dragi izdatki 

2U657 1835291 1835291 2971102 2259003 2259003 12520 
mm 156Z69 1567» 285737 158317 158317 115.40 
mm 32890 32891 44127 32890 32890 12GJ50 

715671 511783 23456 856628 624924 25188 113.00 
169967 13208 • 222292 154613 3 o 101.40 
393238 2805« 25903 488869 338413 312583 109.40 
39*753 267520 161587 483243 32084 201301 11950 
747H1 374361 0 870188 438841 0 128.60 
361916 281987 258299 448722 342076 311037 11750 
(BMB3 253986 182897 842427 322955 210049 128.70 

1181883 55190 338236 1456249 674882 376867 127.60 
154882 87043 • 333016 193990 100371 121.60 
431299 122822 113884 455457 125119 113884 121.60 

Skupaj (vdin) 7917748 4887556 3357514 9749960 5982146 4101491 

stopnja rasti 574.89 2221 2L51 2171 2223 2158 22.73 

Po sk l epu predsedstva r e p u b l i š k e g a 
sveta Zveze s ind ika tov S loveni je ob ja ­
vljamo v s a k mesec ž i v l j e n j s k e s t r o š k e 
izbrane t r i - i n š t i r i č l a n s k e de lavske 
d r u ž i n e (oba zapos lena s t a r š a , devet­
letna h č i i n š e s t l e t n i s i n oz i roma 14-let-
na hči ) . P r i k a z u j e m o j i h n a d v e h rav­
neh: z a d r u ž i n e , k i ž iv i jo n a p o v p r e č n i 
ravni porabe , in z a d r u ž i n s k i ž ivi jo n a 
minimalni r a v n i . Po l eg tega pr ikazu je ­
mo š e nujne m e s e č n e s t r o š k e , torej t i ­
sti de l minimalnih i zda tkov z a ž iv l j e ­
nje, k i j i h j e t reba p l a č a t i v s a k mesec 
sproti. 

P r i k a z a n a k o š a r i c a ž i v l j e n j s k i h s t ro­
škov t emel j i n a metodologi j i I n š t i t u t a 
za e k o n o m s k a r az i skovan ja L j u b l j a n a 
iz le ta 1986. k i so j o sof inanc i ra l i R a z i ­
skovalna skupnos t S loveni je , r epub l i ­
ški svet Zveze s i nd ika tov Sloveni je , 
Gospodarska zborn ica S loveni je i n 
Skupnost z a socialno skrbs tvo S l o v e n i ­
je. 

Podatke i z r a č u n a v a Z a v o d S R S z a 
statistiko dvakra t n a leto p o cenah v 
apr i lu i n novembru . Z a vmesne mese­
ce izde lamo oceno t ako , d a u p o š t e v a ­
mo gibanje cen posamezn ih s k u p n i i z 
k o š a r i c ž i v l j e n j s k i h s t r o š k o v . 

M a j a . so se po s t a t i s t i č n i h p o d a t k i h 
ž iv l jen jske p o t r e b š č i n e p o d r a ž i l e z a 
21,6 % glede n a a p r i l 1999. N a j v e č j e p o ­
draž i tve so b i le v skupini k u l t u r a , r a z ­
vedrilo i n o d d i h (za 28,7 %). Najbo l j so 
se p o d r a ž i l e s tori tve z a i z o b r a ž e v a n j e 

Obrisi (foto: Silvo Kokalj) 

(za 55,0 %), vs topnice (za 40,5 %) i n ča ­
sop is i (za 33,5 %). 

P r o m e t (s s tor i tvami) j e b i l d r a ž j i z a 
27.6 %. Z e l o so se p o v i š a l e P T T stori tve 
(za 72,7 %), i z d a t k i z a v z d r ž e v a n j e v o z i l 
(za 39,8 %), t e k o č a go r iva (za 28,1 %). 
S tanovan j ska oprema se j e ma ja po­
d r a ž i l a z a 28,6 %, p redvsem za rad i po­
d r a ž i t e v n a p r a v z a hlajenje (za 52,7 %), 
konfekc i je z a gospodinjstvo (za 48,7 %) 
ter s teklo i n porce lan (47,1 %). S t r o š k i 
z a h r ano so b i l i več j i z a 25,2 %. Najbolj 
se je p o d r a ž i l a s v e ž a i n p rede lana zele­
n j ava (za 57,6%), p ro i zvod i i z ž i t (za 
42.7 %) i n s v e ž e sadje (za 31,4 %). 

H r a n a k o t najbolj b i s tvena sestavi­
n a s t r o š k o v z a ž iv l j en je p reds tav l ja v 
p o v p r e č n i po rab i t r i č l a n s k e d r u ž i n e 
29,6% s t r o š k o v , p r i minimalni po rab i 
p a 37,6 %, v n a j n u j n e j š i h m e s e č n i h i z ­
d a t k i h p a ž e 54,7 %. P r i p o v p r e č n i pora­
b i š t i r i č l a n s k e d r u ž i n e p a predstavl ja­
j o s t r o š k i z a h rano ž e 30,5% ž iv l j en j ­
s k i h s t r o š k o v , p r i minimalni po rab i 
3 7 3 %. v n u j n i h m e s e č n i h i z d a t k i h p a 
k a r 55,1 %. P r i p o v p r e č n i p o r a b i obeh 
i z b r a n i h d r u ž i n so n a d r u g e m mes tu 
s t r o š k i z a p r o m e t n a sreds tva i n P T T 
stori tve, t re t j i so s t r o š k i z a gospodinj­
s k o opremo i n n a č e t r t e m mes tu stro­
š k i z a obleko . P r i m i n i m a l n i porab i p a 
so p r a v t ako n a d rugem mes tu s t r o š k i 
z a p revozna sredstva i n P T T storitve, 
med tem k o so i z d a t k i z a o b l a č i l a n a 
t re t jem mes tu . 

Usposabljanje 
voditeljev čolna 

N a D e l a v s k i u n i v e r z i Radov l j i c a so 
15. j u n i j a opravl ja l i i zp i t e u d e l e ž e n c i 
t e č a j a z a vodi te l ja čo lnov , k i je t ra ja l 
o d 23. m a j a do 10. j u n i j a . Izpi te (teore­
tične) j e opravi lo 44 s l u š a t e l j e v , v e č i n o ­
m a delavcev m i l i c e i n i z n e k a t e r i h de­
l o v n i h o rgan izac i j . G l e d e n a posebnost 
tovrs tne ob l ike usposabl janja k a ž e 
vendar le o m e n i t i teme, k i j i h doslej š e 
n i s o i m e l i v p r o g r a m i h delavske u n i ­
verze : p r a v i l a o i zog iban ju t r č e n j n a 
mor ju ; p r a v i l a o p l o v b i v no t ran j ih vo­
dah ; osnove navigaci je ; osnove motoro-
znans tva ; p r v a p o m o č ; m o r n a r s k a de la 
i n p o m o č t e r druge v e š č i n e . 

T e č a j n i k i , k i j i m j e p redava l kape-
t a n dolge p lovbe J o ž e M o ž e k i z L j u ­
bl jane, so p o k a z a l i zav id l j ivo znanje; k 
t e m u so r a z e n predavate l ja p r i speva l i 
t u d i d o b r i pogoj i v s tavbi Postaje m i l i ­
ce n a B l e d u . 

J R 

š č ih z o b m o č j a mesta Jesenice, v k l j u ­
č n o s H r u š i c o . T o j e d ruga dokaj zahte­
v n a naloga. 

• S p o m i n s k a kape la s red i p a r k a ž e 
nekaj let č a k a n a zunanjo i n notranjo 
uredi tev. Z a idejno zasnovo ureditve se 
bodo o b r n i l i n a akademskega s l i k a r j a 
i n k ipar ja , ro jaka J a k a To rka r j a . 

9 N a spomeniku 15 smrtno ponesre­
č e n i m delavcem v K a r a v a n š k e m pre­
doru (letos bo min i lo 85 let) se bo do­
p o l n i l napis v s lovenšč in i . Nalogo so 
pove r i l i F r a n c u J e r a lu i n j e s e n i š k i m 
ž e l e z n i č a r j e m . 

• V sodelovanju z j e s e n i š k i m t u r i ­
s t i č n i m d r u š t v o m bodo p r ip rav i l i izda­
jo prospekta o S p o m i n s k e m p a r k u , 
n jegovi s p o m e n i š k i k u l t u r i i n ho r t i ku l -
t u r i . ' 

• M o r d a b i bi lo p r imerno , č e b i tud i 
Ž e l e z a r n a Jesenice obe l ež i l a grobova 
t r e h svoj ih , 15. februar ja 1952 1 
smr tno p o n e s r e č e n i h delavcev, v le tu 
k o praznuje 120-letnico svojega delova­
nja. 

• P r i vodstvu D O K o v i n a r Jesenice 
bodo posredovali , d a oddajo b i v š o mrt­
v a š n i c o Hor t i ku l t u rnemu d r u š t v u Je ­
senice, d a bo s t e m o m o g o č e n o b o l j š e 
delo v S p o m i n s k e m p a r k u i n h k r a t i 
m o ž n o s t preureditve kapele . 

V s e navedene naloge i n akci je so 
vk l juč i l i v p r o g r a m O d b o r a podpisn i ­
k o v z a varstvo ku l tu rne d e d i š č i n e z a 

S b 1989. Naloge, k i bodo zahtevale 
v e č j a denarna sredstva, p a bodo v k l j u ­
čil i v pr ihodnj i s r e d n j e r o č n i n a č r t 

S k r a t k a , dovolj ak tua ln ih i n neodlo­
žl j ivih nalog za uredi tev Spominskega 
p a r k a n a P l avžu , k i je eno od pomemb­
n i h ogledal mesta Jesenice; le-to letos 
s l a v i svojo 60-letnico. 

V i b r 

0 delu Društva invalidov 
Jesenice 

Z a deset a l i v e č l e t n o akU- i r tpš fpr i iz ­
vajanju p rog rama d r u š t v a t so^pre je l i 
jubi le jno p i smeno pr iznanje F r a n c k a 
K e l i h , A n i c a F o n , M a r i c a Z u p a n č i č , J a ­
nez I sk ra , F r a n c Iskra , D a r k o M l i n a ­
ric , A l o j z Rebol j , A n i c a Č e r i n , J o ž e B u -
lovec, S r e č o Z i m a . 

Z a najmanj 5-letno delo, k i je po­
membno pr ispevalo k razvoju i n na­
p r e d k u d r u š t v a so prejel i jub i le jno p i -

Izobraževanje ob delu v šolskem letu 1989/90 
D e l a v s k a un ive rza V i k t o r S t r a ž i š a r Jesenice vpisuje v naslednje ob l i ­

k e i z o b r a ž e v a n j a : 
— 1. l e tn ik srednjega usmerjenega i z o b r a ž e v a n j a ob de lu z a p o k l i c 

e k o n o m s k i tehnik 
1 . Pogoj i z a v p i s : 

' i i isrjjdokončana osnovna š o l a i n 
— delovne i z k u š n j e . 

— 1. l e t n i k srednjega usmerjenega i z o b r a ž e v a n j a ob de lu z a p o k l i c 
b l agovn i m a n i p u l a n t (III. s topnja zahtevnost i del) 

Pogo j i z a v p i s : 
— d o k o n č a n a osnovna šo l a , 
— delovne i z k u š n j e . 

K a n d i d a t i naj p r i j av i ' p r i lož i jo s p r i č e v a l o o k o n č a n i osnovni šol i , roj­
s tn i l is t , p o r o č n i l i s t i n potrdi lo o zapos l i tv i . 

— v 3. i n 4. l e tn ik srednjega usmerjenega i z o b r a ž e v a n j a za poklic , e k o ­
n o m s k i i n up ravno admin i s t r a t i vn i tehnik se l a h k o vk l juč i jo kand ida t i , k i 
imajo d o k o n č a n i 1. i n 2. l e t n i k ustrezne s m e r i v s rednjem i z o b r a ž e v a n j u . 

— O s n o v n a š o l a z a odras le od 1. do 8. r az reda . Š o l a n j e je b r e z p l a č n o . 

— V e r i f i c i r a n i p r o g r a m i z a II. stopnjo zahtevnost i d e l i n nalog, i n s i -

— k u h a r s k i p o m o č n i k , 
— n a t a k a r s k i p o m o č n i k , 
— receptorski p o m o č n i k , 
— sobar ica . ,00£? j§ g 
— V e r i f i c i r a n i p r o g r a m z a izpopolnjevanje z a II. stopnjo zahtevnost i 

d e l i n n a l o g v s k l a d i š č i h : 
— Pogoj i z a vp i s : 

d o k o n č a n a osnovna š o l a gK|jp 
— d o k o n č a n i h 6 razredov osnovne šo le i n 

^ ^ p ^ f e d e l o v n e i z k u š n j e . 
j e z i k o v n i t e ča j i : 
— a n g l e š č i n a ( z a č e t n i i n nadaljevalni) , 
— n e m š č i n a ( z a č e t n i i n nadaljevalni) , 
— i t a l i j a n š č i n a ( z a č e t n i i n nadal jevalni) . 
Informacije po @ 81-072. 
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smeno pr iznanje T o n č k a Konobe l j , 
M a j d a Hut te r , M a r i j a Heber le , K r i s t i ­
n a F r u m e n , Roži G o r š e , M i l k a B e z n i k , 
L o j z k a K e r s n i k , A n k a Ž e r j a v , M a r i j a 
Pre tnar . 

P r e d k r a t k i m j e b i l a kons t i tuantna 
seja i z v r š n e g a odbora, n a ka te r i j e b i l a 
ponovno izvo l jena z a predsednico dru­
š t v a M a r i c a P o t o č n i k , z a podpredsed­
n i k a F r a n c N a d i ž a r , z a tajnico M a j d a 
H u t t e r t e r z a b laga jn ika F r a n c k a K e ­
l i h . Izvol jeni so b i h tud i p redsedn ik i 
k o m i s i j . 

Pregledano je b i lo tud i izvajanje pro­
g rama de la i n ugotovljeno, d a je t a v 
celot i u r e s n i č e n . V t e k u s ta dve b l i žn j i 
a k c i j i , i n sicer: 

— 8. j u l i j a bo n a Po l janah ž e X I V . 
t rad ic iona ln i p i k n i k z a t e ž j e inva l ide , 

— 12. avgusta p a bo prav tako n a Po­
l j anah t r ad ic iona ln i p i k n i k s s r eče lo -
v o m ter rekreativno š p o r t n o s r e č a n j e . 
S t r o š k e tega p i k n i k a kri jejo u d e l e ž e n ­
c i . 

Dodatno k ž e objavl jenem s p i s k u d a ­
rovalcev f i n a n č n e i n mater ia lne pomo­
č i n a š e m u d r u š t v u navajamo š e na ­
slednje: 
Ž e l e z a r n a Jesen ice 2.500.000 d i n . 
S k u p š č i n a o b č i n e Jesenice 700.000 d i n . 
K r a j evna skupnost K r a n j s k a G o r a 
300.000 d i n , 
E lek t ro Ž i r o v n i c a 500.000 d i n . 
Zava rova lna skupnost T r i g l a v Jesen i ­
ce 300.000 d i n , 
M u r k a Lesce 200.000 d i n , 
IPI Jesenice 300.000 d i n , 
Va t ros ta lna Jesenice 150.000 d i n , '$M 
Sloven i j a ceste tehnika, obnova L j u ­
b l jana 1.000.000 d i n , 
P T T Jesenice oprost i tev p l ač i l a f ranka-
ture, ¡111 
A n t o n M a l i , Ž i r o v n i c a 100.000 d i n . 

Z b r a n a sredstva so b i l a delno k o r i s t 
cena z a k r i t j e s t r o š k o v s v e č a n e akade­
mije, preostanek p a bo porabl jen i z -^ 
k l j u č n o z a akci je t e ž j i h inval idov. . 

Z a podarjene p r i spevk6<Še vsein^gp 
v s a k o m u r posebej š e enkra t i sk reno 
zahval jujemo. 

I z v r š n i odbor D I J e s e m c e J l l i l : 

globalnih problemov (ogljikov 
zaščita ozonskega sloja), ke r • ^ • ^ ¡ ^ - A ' i j ' ' -
temperature na planetu lahko vpl iva n a 
zmanjšanje padavin v n a š i d ržav i . Z o m e ­
jevanjem uporabe i n z zamenjavo razpr ­
šil z drugimi snovmi se je treba vk l juč i t i 
v mednarodne aktivnosti z a zašč i to ozon­
skega sloja; do leta 1996 je treba uporabo 
razprši l zman j ša t i z a 30%, do leta 2000 p a 
jih popolnoma u k i n i t i . 

8. Zaradi zašč i t e prebivalstva i n m o ž ­
nosti izvoza n a š i h izdelkov n a svetovna 
tržišča je treba ob do ločen ih , n a š i m r a z ­
meram prilagojenih popravkih upora­
bljati evropske standarde emisije i n k v a ­
litete Vafea z a specif ične onesnaževa l ce . 
Pri uvozu nov ih izdelkov i n tehnologij je 
treba nadzirat i , č e zadovoljujejo standar­
de razvi t ih d ržav , kjer so varstvene z a h ­
teve vedno s t rožje . 

9. Ustanoviti je treba enoten jugoslo­
vanski sistem spremljanja emisije, raz­
prostranjenosti onesnažu joč ih snovi , ve­
likosti p r izemnih koncentracij i n njihovo 
odlaganje na tla, kakor tudi uč inkovan je 
na l judi , materialne dobrine. Boro, lavno 
in š i r še eko loške sisteme. Določiti je tre­
ba sistem uporabe teh podatkov p r i raz­
voju gospodarstva, posebno energetike, 
prostorskem i n u r b a n i s t i č n e m n a č r t o v a ­
nju, kakor tudi p r i zašči t i ku l tu rn ih spo-
menkov i n drugih vrednosti. 

10. Izbirat i i n uporabljati je treba k o m ­
pleksne reš i tve , k i omogočajo odgovarja­
jočo zašč i to z raka v vseh okolj ih i n k i ob 
na jmanjš ih s t rošk ih dajejo najboljše re­
zultate. S t rošk i zmanjševan ja emisij mo­

rajo b i t i vgrajeni v ceno izdelka . Z a po-
strojenja, kjer je treba sanirati podedova­
no e k o l o š k o neustrezno tehnologijo, k i 
l ahko bistveno vp l iva n a življenjsko oko­
lje, ter z a sanacijo zelo ogrožen ih podro­
čij je treba zagotoviti d r u ž b e n a sredstva 
kot *4pRafiA k ceni posameznih izdelkov 
(ekološki dinar). 

11- E k o l o š k a vzgoja i n izobraževanje 
morata postati obvezni del vzgojnega i n 
i zobraževa lnega sistema, vs i p r imerni 
predmeti v š o l a h (to pa • pomeni skoraj 
vsi) pa morajo vkl jučevat i elemente 
d r u ž b e n i h vzrokov z a spopad med razvo­
jem i n kvaliteto življenjskega okolja, teh­
no loške vzroke o n e s n a ž e v a n j a i n tehno­
loške ukrepe, b io loške vplive, š k o d o i n 
posledice, k a k o r tudi življenjsko po­
membnost ohranjanja narave, več bo tre­
ba vlagati v znanstveno — raziskovalno 
delo na tem področju , posebno v smislu 
osvajanja p r imern ih tehnologij, kjer je 
treba zagotoviti znanstveno i n f inančno 
p o m o č razv i t ih d ržav . 

12. Bol j intenzivno se je treba vključiti 
v mednarodno sodelovanje p r i sprejema­
nju odgovarja jočih sporazumov i n prev­
zemanju obveznosti. Posebej je treba i z ­
korist i t i relativno zaostalost Jugoslavije 
V proizvodnji i n porabi energije, ter sto­
p i t i na . če lo d ržav , k i začenjajo organizi­
rano mednarodno aktivnost z a pmeje va­
nje emisij ogljikovega dioksida. Ne sme­
mo dovoli t i , d a smo na repu dogajanja, 
n i t i dopustit i (kot p r i dosedanjih spora­
zumih), da p r i oblikovanju mednarodnih 
obveznosti vsaka d ržava izhaja s svojih 

s ta l i šč ( i n kol ič in emisije), ampak je tre­
b a vztrajati na enakih mer i l ih , ne glede 
n a nivo razvitosti . 

Od razvi t ih d r ž a v je treba zahtevati, da 
manj razvi t im d r ž a v a m pr i razvoju za 
ohranjanje kvalitete živl jenjskega okolja 
nudijo p o m o č v znanju i n denarju. To je 
njihova obveznost, ker sta njihovo znanje 
i n bogastvo v e č i n o m a zasnovana na upo­
rabi poceni energije, predvsem fosilnih 
goriv, i n na ogromnem onesnaževan ju ž i ­
vljenjskega okolja v preteklosti. Samo 
tak pristop bo d r ž a v a m v razvoju omogo­
čil, da ne bodo š le po isti poti kot razvite 
d ržave , ke r narava takega izkor iščeval -
skega razvoja ne more š e enkrat prene­
sti. 

Kongres poziva: 
1. Vse uporabnike postrojenj (od naj­

m a n j š e g a do največjega), k i lahko ones­
naž i jo zrak, da v č im manjš i mer i ones­
nažuje jo zarak z va rčevamjem surovin i n 
energije, uporabo razpoložlj ivih tehni­
čn ih reš i tev i n s spoš tovanjem tehnolo­
š k e discipline. . 

2. Vse uporabnike postrojenj, k i imajo 
relativno visoko emisijo onesnaževa ln ih 
snovi v zrak, da prouči jo možnos t i za 
zmanjševan je emisije z analizo proizvod­
nega 'programa, uporabe surovin i n ener­
getskih medijev, t ehnološk ih postopkov 
i n možnos t i vgrajevanja naprav za čišče­
nje plinov, da naredijo n a č r t e ter določijo 
ukrepe i n vrstni red njihove realizacije, 
da b i z razpoložlj ivimi sredstvi dosegli 
optimalne rezultate. 

3. Proizvajalce po t rošn ih dobrin, d a 
prouči jo možnos t i zmanjševanja onesna­
ženost i življenjskega okolja z uporabo 
surovin i n energije i z alternativnih virov 
ter da organizirajo i n vzpodbujajo r e d ­
k i ažo industri jskih odpadkov. 

4. Upravne organe s področi j , kjer je 
o n e s n a ž e n o s t z raka kr i t ična , da prouči jo 
svoje programe sanacije, da to področje 
ne bi bi lo po do ločenem času trajno de­
gradirano. 

5. Zvezne upravne organe, da č impre j 
uredijo osnovna zakonska vprašan ja gle­
de zašči te zraka, izdelajo strategijo zašč i ­
te življenjskega okolja i n da uredijo za­
gotavljanje f inančnih sredstev za zašči to 
zraka, vključujoč ekonomsko stimulacijo 
i n destimulacijo. 

6. Gospodarsko zbornico Jugoslavije i n 
gospodarske zbornoce republik, da kot 
združen ja proizvajalcev i z posameznih 
industrijskih vej združujejo i n nudijo 
programe prestrukturiranja gospodar­
stva, racionalne porabe energije i n uvaja­
nja maloodpadne tehnologije. 

7. Družbenopol i t i čne organizacije, da 
pospešijo svojo dejavnost v smislu realne 
ocene kvalitete življenjskega okolja i n 
vzrokov za eventuekno ogroženost , da b i 
lahko načr tova l i i n izvajali ukrepe za z a ­
ščito zraka pred onesnaževan jem. 

8. Znanstvene i n strokovne organizaci­
je, k i se ukvarjajo z raziskovanjem, raz­
vojem tehnologije, projektiranjem, grad­
njo in izkor iščanjem postrojenj, da ak t i ­
vno i n neseb ično sodelujejo, izmenjujejo 
izkušnje i n informacije ter prispevajo k 

večji uč inkovi tos t i i n avtoriteti stroke. 
9. Šole i n fakultete, da naredijo preo­

brat p r i vzgoji i n izobraževanju za bistve- . 
no bolj kvaliteten odnos do življenjskega 
okolja. 

10. Sredstva obveščanja , da objavljajo 
kvalitetne informacije o problemih zašč i ­
te z raka i n da vzpodbujajo akcije i n pro-.r; -
grame z a načr tovanje ohranjanja čis toče 
zraka. 

11. Zvezo d r u š t e v za čistočo z raka J u ­
goslavije, da nadaljuje i n krepi dosedanjo 
aktivnost, posebno z oblikovanjem smer­
nic za ohranjanje čistoče zraka, k i mora­
jo bi t i strokovna podlaga za zače t ek akci j 
i n izvajanje ukrepov n a raz l ičn ih nivojip^p 
kakor tudi podlaga z a oblikovanje stan­
dardov, pravilnikov i n drugih predpisov 
ter d a u r e s n i č i sodelovanje s podobnimi 
druš tv i , znanstvenimi i n strokovnimi 
ustanovami. 

Kongres zavezuje: 
Zvezo d r u š t e v z a č is točo zraka Jugo­

slavije i n d ruš tev v republikah, d a z vse­
bino te deklaracije takoj seznanijo vse 
najbolj odgovorne zvezne i n r epub l i ške 
organe i n da od nj ih zahtevajo, da se zah ­
teve i z deklaracije č impre j izvedejo, p r i 
č e m e r je treba uporabljati razpoložlj iva 
znanja i n pripravljenost č lanov Zveze 
d ruš t ev z a čistočo z raka Jugoslavije i n 
sodelavcev. 

O rezultatih u resn ičevan ja te deklara­
cije i n problemih v zvezi s tem je treba 
obveščat i preko časop isa Zašči ta atmos­
fere i n drugih sredstev javnega obvešča-
" i a * (prevedla Ut i jana Kos) 

7 ŽELEZAR 

V n a š e m mes tu š o d o l o č e n e dejavnosti , o ka t e r i h ne vemo dost i . M e d te 
» a n o n i m n e ž e « l a h k o š t e j e m o tud i Odbor z a uredi tev Spominskega p a r k a n a 
P l a v ž u p r i K O Z B N O V C i r i l a T a v č a r j a . 

O b sprehodu po S p o m i n s k e m p a r k u 
č l o v e k a p revzame ugodno p o č u t j e , k o 
o b č u d u j e š bogastvo flore i n bogate 
k r o š n j e ig lavcev i n l is tavcev vseh vrst . 
I n vse to je zras lo i n se r a z v i l o ' p o d 
sk rbno i n s t rokovno roko d i p l . i ng . J a ­
neza P š e n i c e , nekako v zadn j ih 20 le­
t i h . P r i t e m je sodelovalo t ud i nekaj 
p o ž r t o v o v a l n i h č l a n o v H o r t i k u l t u r n e g a 
d r u š t v a Jesenice. 

Z zadovoljs tvom ugotavljamo, da je 
vedno v e č obiskovalcev Spominskega 
p a r k a . Njegov osnovni n a m e n i n izroči­
lo s ta v z d r ž e v a n j e i n dopolnjevanje 
s p o m e n i š k e kul ture , k i obsega: 

— g r o b i š č e 42 pad l ih borcev N O B , 
— spomenik š t i r i m n a r o d n i m juna­

k o m — ž e l e z a r j e m , 
— spomenik de lavskemu pisa te l ju i n 

pesn iku , v o j a k u Tone tu Čufa r ju , 
— spominsko kapelo s kostnico, pos­

v e č e n o p a d l i m vo j akom v p r v i svetovni 
vo j n i , p a d l i m borcem z a severno mejo 
1919-20 i n u m r l i m r u s k i m v o j n i m uje­
t n i k o m , gradi te l jem ceste n a V r š i č i n 

— spomenik 15 smrtno p o n e s r e č e ­
n i m delavcem p r i gradnj i k a r a v a n š k e ­
g a ž e l e z n i š k e g a predora . 

V t e m p a r k u p o č i v a š e n a d dvesto 
poko jn ikov , brez obe l ež j a , zap i san ih 
pozab i . Ž a l m e d n j i m i tud i t r i je , 15. fe­
b ruar ja 1952. le ta smrtno p o n e s r e č e n i 
de lavc i Ž e l e z a r n e Jesenice . 

N a to s p o m e n i š k o ku l tu ro se navezu­
jejo naloge i n delovanje Odbora bor­
č e v s k e organizacije , k i ga pr izadevno 
i n u s p e š n o v o d i t o v a r i š S lovenko . 

T e naloge so naslednje: 
• Ž e od le ta 1947 je v p a r k u g r o b i š č e 

42 p a d l i h borcev N O B , nasta lo je s pro­
s tovo l jn im de lom i n d e n a r n i m i p r i ­
s p e v k i d o b r i h l jud i . Č a s j e s to r i l svoje 
i n n a nagrobn ih s p o m i n s k i h k a m n i h 
bo t reba obnovi t i napise, o z n a č i t i prvo-
borce ter odpravi t i nekaj n a p a č n i h po­
datkov. 

• D o p o l n i t i z o b e l e ž j e m i n i m e n s k i ­
m i poda tk i ostale padle borce v N O B , 
ustrel jene talce, umr l e v r a z n i h tabor i -

V ma ju smo praznova l i 20-letni jub i l e j delovanja d r u š t v a . T a p r a z n i k s m o 
poleg s v e č a n e akademije p o č a s t i l i de lovno, saj smo t a d a n i m e l i tud i v o l i l n i o b ­
č i n s k i zbor . I zvo l i t i smo 1 7 - č l a n s k i i z v r š n i odbor i n 5 - č l a n s k i nadzorn i odbor, 
i m e n o v a l i vodje p o v e r j e n i š t e v D r u š t v a i n v a l i d o v po k ra j evn ih skupnos t ih ter 
p r a p o r š č a k e . O b tej p r i l o ž n o s t i so b i l a razdel jena t ud i od l ikovan ja . Tako so p l a ­
keto D r u š t v a inva l idov Jesenijp^^za u s p e š n o dolgoletno de lo v d r u š t v u ter z a i z ­
redne i n ustvarjalne r e z u l t a j ^ p | e | e l i : M a r i c a P o t o č n i k , D a r k o K r a k a r , A n g e l c a 
Jagodic i n posmr tno Janez C e r i n . " 



Osnovna šola v prihodnjem 
šolskem letu Predsedstvo OS ZSS Jesenice o problematiki družbenih dejavnosti 

— Prenov l j en i p r o g r a m ž i v l j e n j a i n 
d e l a osnovne š o l e , ka t e rega ceni tev j e 
b i l a v t e m š o l s k e m l e t u z a k l j u č e n a , 
sprejet p a j e b i l l e ta 1982, uvel jav l ja v 
v seh š o l a h nekatere elemente, k i so se 
r a z v i j a l i v ce lodnevni š o l i ( interesne 
dejavnost i , i n t enz ivno povezovanje z 
oko l j em, de lovna vzgoja) . 

— Ž e da l j č a s a t r a j a j o č a razprava o 
eno tnem zagotovljenem n a c i o n a l n e m 
p r o g r a m u osnovne š o l e bo verjetno za­
k l j u č e n a v n a j k r a j š e m č a s u , ne za jema 
p a celodnevne š o l e v t a k e m gmi<Jn k o t 
j e b i l a zasnovana. Ime ce lodnevna š o l a 
i zg in j a i z s lovenskega prostora , ohra­
njajo se n jen i kvat i te tni d o s e ž k i . 

— Ce lodnevna š o l a j e b i l a za rad i po­
m a n j k a n j a iiU i l i i k v i n š o l s k e g a pro­
s tora ž e s k r č e n a . T u d i č e t eh d v e h 
v z r o k o v n e b i b i lo , b i j o glede n a stro­
k o v n a spoznanja (pr isotna ž e o b uvaja­
nju) verjetno sp remin ja l i , k e r ide ja o 
š o l i k o t t eme l jnem s o c i a l n e m korek t i ­
v u d r u ž b e n a tak n a č i n enostavno n i 
u r e s n i č l j i v a . 

— K o t kval i te tni-razvoj osnovne š o l e 
bomo p o s k u š a l i bolj i n t enz ivno r a z v i ­
j a t i notranjo indrvidual izaci jo i n dife­
renciaci jo, de loma samostojno u č e n j e , 
in teresne dejavnosti , d o p o l n i l n i i n do­
d a t n i pouk , delovno vzgo jo , naravoslo­
vne , ku l tu rne , š p o r t n e dneve i n druge 
elemente v z g o j n o i z o b r a ž e v a l n e g a de­
l a , k i so ses tavni d e l i p r o g r a m a živl je­
n ja i n de la osnovne š o l e . 

— Glede n a d o s e ž e n o kval i te to j e b i ­
lo že predlagano, d a b i e n a od š o l v ob­
č i n i , p r i t e m mirfhnn n a Osnovno š o l o 
Goren j skega odreda v Ž i r o v n i c i , posta­
l a eksper imenta lna š o l a , p r i z n a n a v 
s lovenskem prostoru . V e č j o kval i te to 
te Šole potrjujejo t u d i š i r š a d r u ž b e n a 
p r i z n a n j a ( r e p u b l i š k o Ž a g a r j e v o p r i ­
znanje šo l i , o b č i n s k o Ž a g a r j e v o p r i zna ­
n je n jenemu pedagogu, o b č i n s k a Ču-
farjeva nag rada i n s r e b r n i znak O F 
Š o l s k e m u k u l t u r n e m u d r u š t v u P r e š e r ­
nov rod). T a pobuda j e š e vedno ak tua l ­
na , če bodo zanjo t u d i s reds tva . 

— Š o l a k o t k o l e k t i v n i faktor r a z l i k , 
k i izhajajo iz socialne i n izobrazbene 
s t ruk tu re s t a r š e v , b o z r a z l i č n i m i ob l i ­
k a m i i n metodami de la p o s k u š a l a ra­
z l i k e z m a n j š e v a t i . K o t eno od z u n a n j i h 
o b l i k p o m o č i u č e n c e m p r i u č e n j u bomo 
organ iz i ra l i oddelke p o d a l j š a n e g a b i ­
vanja p redv idoma z a u č e n c e , k i obi­
skujejo pouk v e n i i z m e n i . 

— Znotra j posameznih š o l i n znotraj 
o b č i n e n e b o v e č d v e h uč i t e l j ev ; uč i t e ­
l ja poldnevne š o l e i n u č i t e l j a C O Š . 

K r č e n j e p rog rama p r i n a š a s seboj 
tudi negat ivne posledice. 

— Neposreden v p l i v š o l e n a rezulta­
te v z g o j n o i z o b r a ž e v a l n e g a de la 
(uspeh) s e bo z m a n j š a l . Ocenjujemo, 
d a se bo neko l i ko z m a n j š a l a t u d i k v a l i ­
teta de la p r i vzgo jn ih p r edme t ih n a 
n i ž j i s topnji , k e r ne bodo v e č predmet­
n o zaseden i ( l ikovna , glasbena, te lesna 
vzgoja). 

— Upade l bo tisti d e l vzgoje, k i smo 
g a r a z v i j a l i z obvezno p reh rano v celo­
dnevn i šol i , torej vzgo ja us t rezn ih pre­
h r a m b e n i h navad. 

O b č a s n e analizo p r e h r a m b e n i h n a ­
vad n a š i h š o l a r j e v i n d r u ž i n s o pokaza ­
le neustrezne p rehrambene navade v 
v e l i k e m š t e v i l u d r u ž i n , z l a s t i n a mest­
n e m p o d r o č j u . V s a k o k r a t n o p o v i š a n j e 
cene j e ž e zdaj z m a n j š e v a l o š t e v i l o 
u č e n c e v . It i s o b i l i v šo l i n a k o s i l u . 

P redv ideno p o v i š a n j e cene z a r e ž i j o 
i n neobvezna p r i j a v a n a k o s i l o bo š t e ­
v i l o u č e n c e v š e z m a n j š a l a . T o so p o k a ­
r a l e t u d i informat ivne pr i jave z a p r i ­
hodnje š o l s k o leto. 

Š t e v i l o u č e n c e v i n odde lkov v osnov­
n i h š o l a h v š o l s k e m l e t u 198&/89, orga­
n i z a c i j a v M»nah (tabela) 

K a d r i : 
— P e d a g o š k i m de lavcem, spre je t im 

z a n e d o l o č e n č a s , j e ob 20-urni nepo­
s r e d n i u č n i obveznost i m o g o č e zagoto­
v i t i delo. P e d a g o š k i de lavc i v n a š i obč i ­
n i , p a t ud i v vsej r epub l ik i , men imo, d a 
j e z a zagotovitev kva l i te te vzgojnoizo­
b r a ž e v a l n e g a d e l a to obveznost nu jno 
uve l j av i t i . 

menjevanjem dohodka i n bruto oseb­
n i h dohodkov. N a se j i predsedstva so 
poudar i l i , d a bo l e z doseganjem v e č j e 
novoustvarjene vrednos t i v gospodar­
s tvu m o g o č e z a n e s l j i v e j š e zagotavljat i 
s tabi lne d r u ž b e n o e k o n o m s k e razmere 
v d r u ž b e n i h dejavnost ih, z a k a r p a v 
obč in i ob sedanj ih g iban j ih n i dovolj 
ambic i j i n pr izadevanj . M e n i l i so, d a b i 
m o r a l i nastale probleme v zdravs tvu i n 
v vzgo j i i n i z o b r a ž e v a n j u bolj tekoče i n 
odgovorno r e š e v a t i znotraj s t roke i n 
n j e n i h organov i n d a b i s t avka m o r a l a 
b i t i res samo skra jno sredstvo, tako p a 
smo z n e k a t e r i m i p r i m e r i s tavko že 
precej razvrednot i l i . P o u d a r i l i so, d a 
bo o b č i n s k i s ind ika t zahteva l dosledno 
s p o š t o v a n j e dogovorjene cene dela v 
zd ravs tvu i n v vzgo j i i n i z o b r a ž e v a n j u 
o z i r o m a v d r u ž b e n i h dejavnost ih na­
sp loh . 

Predsedstvo t e k o č e spreml ja dogaja­
n j a i n ak t ivnos t i ob sp remembah orga­
n i z i r anos t i organizaci j z d r u ž e n e g a de­
l a , k i j i h nekatere O Z D na osnovi zako­
n a o podjetjih pr ipravl ja jo brez pred­
h o d n i h ekonomsk ih ana l i z i n razvoj­
n i h ci l jev, le n a osnov i bol j a l i man j 
p r e p r i č l j i v i h v e r b a l n i h s t a l i š č i n pred­
v idevan j . O b i z k a z a n i h t e h n o l o š k i h 

p r e s e ž k i h delavcev tud i n i h č e ne raz 
m i s i j a o odpi ranju n o v i h , p rodukt iv 
n e j š i h de lovn ih mest , k a r bo seveda 
negat ivno vp l iva lo t ud i n ä zadovoljeva­
nje s k u p n i h i n s p l o š n i h potreb v obči 
n i . N e k a t e r i ce lo meni jo , da so poslo­
v n o u s p e š n i , č e z a to l iko i n to l iko de­
lavcev z m a n j š a j o zaposlenost, ne d a bi 
ob t e m r a z m i š l j a l i t ud i o m o ž n o s t i h za 
odpiranje nov ih , p r o d u k t i v n i h delov 
n i h mest. N a v sa t a dogajanja s indikat 
n i m a v p l i v a , o posameznih organizacij 
s k i h sp remembah p a j e prepozno ob­
v e š č e n . Zato so n a se j i ponovno zahte­
v a l i , d a morajo v s a t a dogajanja bolj 
t e k o č e spreml ja t i zbo r i S k u p š č i n e .ob 
č i n e , š e posebno zbor z d r u ž e n e g a dela, 
p redvsem s s t a l i š ča d o l g o r o č n e g a raz 
voja i n krep i tve gospodarske m o č i ob­
č i n e , z a k a r b i v o b č i n i r a b i l i t u d i raz­
vojne projekte i n ustrezne informacije 
Sedanja gospodarska g ibanja v občini 
z a u s p e š n o reševanje vzgoj no izobraže -
valne i n zdravstvene prob lemat ike v 
o b č i n i n iso n i č kaj obetavna. O b t e m so 
k o t drobno i lustraci jo o m e n i l i ; pr imer 
K o v i n a , o k a t e r e m so b i l i š e p r ed krat­
k i m delegati vseh t r e h zborov obvešče­
n i o u s p e š n i sanaci j i , t renutno p a je 
spet v k r i z i . 

Č l a n i predsedstva n a gradivo z a seje 
zborov S k u p š č i n e o b č i n e n iso i m e l i bi­
s tven ih pr ipomb, ob koncu seje p a so 
r e š i l i š e nekaj v log . 

Delavska univerza Viktor Stražišar 

razpisuje v š o l s k e m letu 1989/90: 

j e z i k o v n e t e č a j e i z n e m š k e g a , a n g l e š k e g a i n i t a l i j a n s k e g a j e z i k a 

odrasli: 
— z a č e t n i i n nadal jevaln i i n t e n z i v n i t e č a j i (2. — 5. stopnje — 100 ur) , 
— k o n v e r z a c i j s k i tečaji (30 u r — poglabljanje znan ja predhodnih sto­

penj a l i z n a n j a i z redne šo le ) , 
— t e č a j s lovnice (30 ur) , 
— tečaj z a strojno s troko (60 ur), 
— pos lovn i j e z i k — z a opravl janje i zp i t a z a zunanjetrgovinsko regi­

stracijo, • 
, — in tenz ivn i tečaji, vsebinsko pr i lagojen i po t rebam o b č a n o v ( turizem, 

gostinstvo, zdravstvo, t rgovina, š p e d i t e r s t v o ) . 

otroci: 
— z a č e t n i i n nada l jeva ln i t e č a j i z a p r e d š o l s k e otroke, z a u č e n c e osnov­

n i h šo l i n s r e d n j e š o l s k o mlad ino . 
P r i j a v e i n informaci je osebno a l i po ^ 81-072. 

Predlog spremembe prispevnih stopenj za programe družbenih 
dejavnosti v občini Jesenice od 1. 8.1989 dalje 

Z a r a d i i z r edno p e r e č e s i tuaci je n a p o d r o č j u f inanciranja d r u ž b e n i h dejavno­
s t i v o b č i n i Jesenice , k o t posledice z a m i k o v v p l a č i l pr ispevkov, i z p l a č e v a n j a 
o sebn ih d o h o d k o v v d v e h d e l i h , z m a n j š a n j a š t e v i l a zapos l en ih v gospodars tvu 
o b č i n e , u p o š t e v a j o č t u d i sk lene republiške s k u p š č i n e glede uskla jenos t i osebn ih 
dohodkov v d r u ž b e n i h de javnost ih v p r imer j av i a gospodars tvom te r n a č r t o v a n e 
naloge n a p o d r o č j u d r u ž b e n i h dejavnost i (osnovna š o l a P o l d e S t r a ž i š a r , o b č i n s k a 
k n j i ž n i c a Jesen ice itd.), o r g a n i s k u p š č i n S I S predlagajo z b o r u u p o r a b n i k o v teh 
s k u p š č i n p red log p o v i š a n j a p r i s p e v n i h stopenj . 

P r e d l o g p r ip r av l j en n a podlagi po­
da tkov o: 

— realizaciji p r ihodkov S I S d r u ž b e ­
n i h dejavnost i v o b č i n i Jesenice v l e tu 
1988, š t i r i h i n pe t ih mesec ih 1989, upo­
š t e v a j o č s reds tva z a sol idarnost n a 
r a v n i r epub l ike , 

z- mase bruto osebnih dohodkov v 
l e t u 1986 i n š t i r i h m e s e c i h l e t a 1989 
(poda tk i Z a v o d a S R S z a d r u ž b e n o n a ­
č r t o v a n j e ) , 

— ocene r a s t i mase bruto osebnih 
dohodkov v gospodars tvu o b č i n e Jese­
nice v š t i r i h i n pe t ih mesecih l e t a 1989, 

— n i v o j u usk la jenos t i o sebn ih do­
hodkov v o b č i n i po r A ^ ^ t l P 1 1 r epubl i ­
š k e g a k o m i t e j a z a delo, 

— rea l izac i j i osebnih dohodkov v 
t r eh , š t i r i h i n p e t i h mesecih letos ter 

— n a č r t o v a n i h na logah v l e t o š n j e m 
le tu , v sk l adu s s r e d n j e r o č n i m d r u ž b e ­
n i m n a č r t o m i n n a č r t o m in teresnih 
skupnost i v l e t o š n j e m le tu . 

Dejs tvo , d a rea lno p o p e t i h m e s e c i h 
p r iman jku j e 44 % sredstev, narekuje 
d v i g s topenj . 

D o t ako v e l i k e g a r a z k o r a k a m e d rea­
l i z i r a n i m i s reds tv i S I S i n ocenjeno 
rast jo mase B O D v gospodarstvu obč i ­
ne p r i h a j a verjetno z a r a d i dejs tva, d a 
s e ocenjena m a s a n a n a š a n a i ^ f a i p f l « 
»za obdob je« , p r i financiranju S I S p a 
i g r a (za rad i v p l a č e v a n j a pr ispevkov) 
bol j pomembno v logo »v obdob-

»Stara Sava* (foto: Silvo Kokalj) 

SEDANJE PRISPEVNE 
STOPNJE (razen 

raziskovalne skupnosti 
in skupnosti za 

zaposlovanje, ki sta v tem 
tromesečju že ukinili 

stopnji) 

O b č i n s k a zdravs tvena skupnos t 
Jesen ice 

i z B O D 11,00 %, 0,826 % — sol idar­
nost v r e p u b l i k i , 0,031 % — vzajemnost 
v r e p u b l i k i 

č i s t a o b č i n s k a s topnja 10,143 % 
i z d o h o d k a 0,606 % 

I z o b r a ž e v a l n a skupnos t Jesenice 

i z B O D 4,85 %, 0,19 — sol idarnost v 
r e p u b l i k i 

č i s t a o b č i n s k a s topnja 4,66 % 

Skupnos t o t r o š k e g a vars tva Jesenice 

i z B O D — d o m i c i l 1,07 %, i z B O D — 
s e d e ž 2,00 %, 0,51 % — o t r o š k i dodatek, 
1,40 — s k u p n i p r o g r a m ( p o r o d n i š k a ) , 
0,09 % — s o l i d a r n o s t -

č i s t a o b č i n s k a s topnja 1,58 % 

K u l t u r n a skupnos t Jesenice 

i z B O D 0,45 % 

T r f e s n o k u l t n r n a skupnost o b č i n e 
Jesen ice 

i z B O D 0,44 V 

Skupnos t socia lnega skrbs tva Jesenice 

i z B O D 0,65 %, 0,135 % — so l idarnost 
č i s t a o b č i n s k a s topnja 0,515 % 

S K U P N A 
O B R E M E ­
N I T E V 20,460% 100,0% 
o b č i n a 17.788 % 86,9 % 
r e p u b l i k a 2,672 % 13,1 % 

Predlog sprememb 
od 1.8.1989; o tem bo 

tekla razprava na seji 
skupščine Izobraževalne 

skupnosti Jesenice 
in ločeno zbora 

uporabnikov 29.6.1989 
O b č i n s k a zdravs tvena skupnost Jese­

n ice 

B O D — nespremenjeno 
• — dohodek — 1,00 % — ž e sprejeto 
19.6.1989 — +0,394% 

I z o b r a ž e v a l n a skupnost Jesenice 

— B O D 6,53 %+1.68 % 
redna dejavnost 5,53 % 0,68 % 
obnova 1,00 % 1,00 % 

Skupnos t o t r o š k e g a vars tva Jesenice ; 

— B O D skupaj 3,60 % + 0,53 
— redna dejav. (dom.) 
— o t r o š k i dodatek 
— p o r o d n i š k a 
— sol idarnost 
0.09% 

1,43%+0,36% 
0,68%+0,17% 
1,40 % — 

K u l t u r n a skupnos t Jesenice 

— B O D 0,52%+0,07% 

Te le snoku l tu rna skupnos t Jesen ice 

— B O D 0.52%+0,08% 

Skupnos t socia lnega skrbs tva Jesenice 

— B O D 0,75%+0,10% 
— od tega sol id . 
0.135% 

Sedanja obremeni tev 
Dohodek (zdravstvo) 
P red log spremembe: 
— B O D 
— dohodek 
P o v e č a n j e : 
— B O D 
— dohodek 

B O D 20,460 % 
0,606% 

22,920% 
1,000 % 

$ t t»2 ,46 % 
+0,394% 

S k u p n a obremeni tev B O D v o b č i n i 
Jesenice j e sedaj: 

100,0% 
0,60 % — r e p u b l i š k i davek —1,5 % 
0,75 % — o b č i n s k i davek — 1,8 % 
20,46% — o b č i n s k i S I S d r u ž b e n i h 

dejavnost i 49,6 % 

19,10 % — S P I Z — 46,3 % 
0,30 % — zaposlovanje (republika) — 

0,7% 
0,03 % — sol idarnost Č r n a gora 
I n š e p r imer j ava obremeni tev z a ob­

č i n s k e S I S (brez obveznosti i z dohod­
ka) po o b č i n a h n a Goren j skem 
Jesenice 20,46 % 
K r a n j 20,71 % 
Skorja L o k a 21,23% 
T r ž i č 21,65% 
Radov l j i ca 22.46 % 

S k u p n o p o v e č a n j e obremeni tev b 
b i lo dejansko m a n j š e , ko t z n a š a j o se­
daj obveznost i do r e p u b l i š k i h progra­
m o v (2,672 % — predlagano povečanje 
2,46 %). 

T o p o v e č a n j e bo m o ž n o realizirat i , 
č e v d rugem pollet ju letos ne bodo ve­
ljale omeji tve z a obl ikovanje prihod­
k o v S I S d r u ž b e n i h dejavnosti . S I S na­
m r e č v- letu 1988 niso rea l iz i ra le vseh, z 
z a k o n o m dovol jen ih p r ihodkov (izpad 
1,6 mi l i j a rde din), zato b i b i lo m o ž n o ta 
i z p a d v l e t o š n j e m le tu realizirati. 

2,46% p o v e č a n j e gre tako n a r a č u n 
nujnega v e č j e g a p r i l i v a sredstev, d a bi 
t ako l a h k o izpoln jeva l i usk la jeno rast 
osebn ih d o h o d k o v v d r u ž b e n i h dejav­
nos t ih s t i s t i m i v gospodarstvu obč ine 
ter nu jne naloge na p o d r o č j u obnove 
( p o d r o č j e i z o b r a ž e v a n j a — osnovna šo­
l a Polde S t r a ž i š a r , druge potrebne ob­
nove), saj za rad i omejevanja v letu 
1988 O Z D n a p o d r o č j u d r u ž b e n i h d e 
javnos t i n i so revalor iz i ra le amort izaci­
je, p r a k t i č n o so v le tu 1988 pokr i l e le 
n a j n u j n e j š e obveznost i n a pod roč ju 
dohodka vse v e č j e obnove i n moderni­
zac i ja p a j e zastala. Obveznos t i n a tem 
p o d r o č j u so predvsem v i z o b r a ž e v a n j u 
i n zd ravs tvu ve l ike . 

Predlagano p o v e č a n j e stopenj, o ka­
te rem bodo sk lepa l i delegat i zbora 
uporabn ikov s k u p š č i n e S I S , je na 
112. seji 19. j un i j a podpr l t ud i Izvršn i 
svet S k u p š č i n e o b č i n e Jesenice , ob tem 
p a tud i p red laga l r e p u b l i š k e m u izvrš­
nemu svetu ponovno obravnavo pro­
b lemat ike d r u ž b e n i h dejavnost i v luči 
s i s t emsk ih sprememb. 

D o k l e r do teh sprememb ne pr ide , je 
e d i n i n a č i n z a zagotavljanje z zakoni 
opredel jenih programov i n na log , opre­
de l jen ih v s r e d n j e r o č n i h n a č r t i h obči­
ne, p o v i š a n j e p r i spevn ih stopenj. 

R . K . 
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I z h o d i š č e za spremembo organizacije f afr *}* »«" « J " w « m l g* dela v osnov­
nih š o l a h v o b č i n i Jesenice so sklepi, sprejeti v marcu na vseh treh zborih Skup­
š č i n e o b č i n e Jesenice ter v s k u p š č i n i O b č i n s k e i z o b r a ž e v a l n e skupnosti. Predlog, 
Hn <M> « F l • H I ^ M M laaa-aa wirih»*W^Jin im-n frnfi T M loti (w k m B IUMULMI I L U I je 
t i fr 7t Ti m t • • r rTT -T • i i r f T J B - j — r r f i j n r m i nhlil i rtfln) m pn lopn—i, • » ! ji 
bito sprejeto na omenjenih s k u p š č i n a h , pa ima v e č vuufcjov, in sicer: 

Z a d a l j š i a l i k r a j š i č a s p a bodo osta­
j a l i š e naprej b rez d e l a uč i te l j i z d iplo­
m a m i i n tudi ž e z nekaj le tno prakso , k i 
so b i l i doslej sprejeti z a nnrlmnrflrnii ja 
O b t e m zakonodaja i n p r a k s a d o p u š č a ­
ta, d a ostaja n a de lu t ud i nekaj delavk, 
k i b i se ž e l ahko upokoj i le . 

— K o t t e h n o l o š k i v i š e k se pojavljajo 
de lavke v š o l s k i h kuh in j ah (3-4 K V k u ­
har ice i n 3-4 P K kuhar ice) . T a ocena 
t eme l j i n a in fo rmat ivn ih p r i j a v a h 
u č e n c e v z a pr ihodnje š o l s k o leto. 

— V postopku j e sp re j em sprememb 
p r a v i l n i k a o de lovn ih r a z m e r j i h , k i b o 
d e l o m a razč i s t i l p r ior i te to pravice do 
delovnega mesta. 

C e l o d n e v n a š o l a se ko t prvotno zas­
novana o b l i k a . Iti naj b i k o r i g i r a l a soc i ­
a lno i n izobrazbeno s t ruk turo d r u ž b e , 
k o t t a k k o r e k t i v n i uve l j av i l a . N j e n i 
poz i t ivn i c i l j i p a so r azg iba l i delo šo l i n 
p r ipomogl i k r azvo ju kval i te te vzgoj-
n o i z o b r a ž e v a l n e g a dela, p redvsem v 
t e m d a s o š o l o s k u š a l i bolj p r i b l i ž a t i 
o t roku . O b bol j umi r j enem razvo ju ma­
t e r i a ln ih pogojev b i r a z v i j a l i n jene 
kval i te tne d o s e ž k e , k a r p a ostaja t ud i 
vnapre j n i k o l i do k o n c a r e a l i z i r a n c i l j . 

Š o l s k i sve tova ln i i n s t rokovn i delav­
c i so ob vedno v e č prob lemih , k i naj b i 
j i h r e sna š o l a , n u j e n ses tavni d e l peda­
g o š k e g a k a d r a šoL • 

P r e d š o l s k a vzgoja : 
Ž e v t e m š o l s k e m le tu se j e z m a n j š a - . 

lo š t e v i l o otrok, v k l j u č e n i h v vrtce. Z l a ­
s t i n a z a č e t k u š o l s k e g a le ta j e b i l o 
p redvsem za rad i p o v i š a n e cene o k r o g 
150 i z p i s a n i h o t rok . Š t e v i l o oddelkov n i 
b i lo z m a n j š a n o , k e r j e bol prej norma­
tiv p r e s e ž e n . P r i j ave z a pr ihodnje š o l ­
s k o leto k a ž e j o , da bo sep tembra po­
t rebno z m a n j š a t i š t ev i lo oddelkov, k a r 
bo povz roč i lo v i š e k k a d r o v (vzgoji tel j ic 
i n va ruh in j ) . T e g a v i š k a znotraj D O ne 
bomo mogl i po lno zapos l i t i , t u d i n e s 
predv iden im o d d e l k o m z a zmerno i n 
srednje pr izadete otroke, k i g a n a novo 
odpi ramo. S o c i a l n a s l u ž b a i n o b č a n i p a 
opozarjajo, d a vedno v e č otrok n i m a 
us t reznega va r s tva i n š e manj vzgoje. 

Z a k l j u č e k : 
Z u k i n i t v i j o celodnevne š o l e n e bo 

bis tveno z m a n j š a n f i n a n č n i n a č r t izo­
b r a ž e v a l n e skupnos t i , k e r se n e u k i ­
njajo n j e n i e l e m e n t i v ce lo t i . O b e n e m 
p o s k u š a m o vsaj delno r e š i t i t ud i druge • 
probleme, povezane s p redpis i i n zako ­
nodajo t e r z z ah t evami v vzgo j i i n i zo ­
b r a ž e v a n j u te r p r e d š o l s k i vzgo j i v o b č i ­
n i i n v r e p u b l i k i 

S v j o 33. sejo je Predsedstvo O b č i n s k e g a sveta zveze sindikatov Slovenije Je­
senice namenilo predvsem obravnavi problematike d r u ž b e n i h dejavnosti, zlasti 
problematiki v vzgop In i zobraževanju in zdravstvu, obravnavalo pa je š e oceno 
ni liii •muli o b spremembah organiziranosti O Z D in problematiko ter gradivo za 
seje zborov S k u p š č i n e o b č i n e Jesenice. 

\ -m 111 j N t u M a u i v i i su p r i uuravnavi 
puflfl i iHiiliii d r u ž b e n i h dejavnost i iz ­
ha j a l i i z p o z i v a s l ovensk i j avnos t i , k i 
g a j e posredoval R e p u b l i š k i odbor S i n ­
d i k a t a delavcev zdravs tva i n socialne­
g a v a r s t v a Sloveni je , zahteve gorenj­
s k i h zdravs tven ih delavcev z a sanaci jo 
frijnpga mate r i a lnega p o l o ž a j a , zahte­
ve PnwlMwJdhMi .ippfiMi stroga sveta zve­
z e s ind ika tov Sloveni je z a uredi tev 
d r u ž b e n o e k o n o m s k i h r a z m e r v d r u ž ­
b e n i h de javnost ih , ugotovitev, s t a l i š č 
i n zahtev s ind ika t a o u re jan ju d r u ž b e ­
nega i n ma te r i a lnega p o l o ž a j a vzgoje 
i n i z o b r a ž e v a n j a , k i j i h j e spreje l Re­
p u b l i š k i odbor s i n d i k a t a delavcev v 
vzgoj i , i z o b r a ž e v a n j u i n znanos t i i n 
zah tev s t avkovn ih odborov Osnovne 
šo le Tone C u f a r i n Vzgoj n o i z o b r a ž e v a l -
nega zavoda Jesenice , k i s ta j i h naslo­
v i l a n a I z v r š n i svet S k u p š č i n e o b č i n e 
Jesenice , skupno s t rokovno s l u ž b o S I S 
o z i r o m a I z o b r a ž e v a l n o skupnos t obč i ­
n e i n O b č i n s k i svet zveze s ind ika tov 
Jesenice. 

Predsedstvo j e b i l o soglasno,- d a so 
zaostrene gospodarske i n d r u ž b e n e 
r azmere i n k r i z e v z a d n j i h l e t ih m o č n o 
pr izade le d r u ž b e n i i n m a t e r i a l n i polo­
ž a j d r u ž b e n i h dejavnost i i n š e posebej 
zdravs tvo i n vzgojo ter i z o b r a ž e v a n j e 
i n to n e s a m o glede zaostajanja r a s t i 
osebnih dohodkov z a dogovorjeno rast­
jo, anr ipnir t ud i v pogledu z m a n j š e v a ­
n j a mater ia lne osnove, k i ž e o g r o ž a de­
lo o z i r o m a izvajanje zdravstvene de­
j avnos t i i n s tem zdravs tvene va rnos t i 
de lavcev i n o b č a n o v t e r mnogokje ž e 
o g r o ž a t u d i izvajanje dogovorjenega 
p r o g r a m a v vzgo j i i n i z o b r a ž e v a n j u . Š e 
posebno so b i l e te težave o č i t n e v jese­
n i š k i obč in i , t ako z a r a d i t e ž a v o b č i n ­
skega gospodarstva k a k o r t u d i z a r a d i 
zaostajanja p l a č e v a n j a z a b o l n i š n i č n o 
zdravl jenje o b č a n o v r a d o v l j i š k e i n 
k ran j ske o b č i n e . Predsedstvo j e zato 
podprlo zahteve predsedstva Repub l i ­
š k e g a sve ta Z S S z a u red i t ev i n s tab i l i ­
zac i jo d r u ž b e n o e k o n o m s k i h r azmer v 
d r u ž b e n i h dejavnostih, k a k o r tud i po­
z i v i n ugotovitve obeh r e p u b l i š k i h od­
borov s i n d i k a t a delavcev zdravs tva i n 
socia lnega va r s tva i n s i n d i k a t a delav­
cev v vzgoj i , i z o b r a ž e v a n j u i n znanost i . 
P r i t e m je poudar i lo , d a j e t reba to do­
s e č i n a r a č u n prerazporedi tve sredstev 
v o k v i r u p r o r a č u n s k e i n i zvenprora ­
č u n s k e porabe i n ne z d o d a t n i m obre-
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Ob z a k l j u č k u l e t o š n j e g a š o l s k e g a le ta so n a C e n t r u srednjega usmerjenega 
i z o b r a ž e v a n j a n a J e sen icah v ponedel jek, 26. jun i ja , najbolj ves tn im d i j a k o m v 
in teresnih dejavnost ih i n v mladinsfeJiprganizaci j i ter n a j b o l j š i m u č e n c e m pode­
l i l i p r i z n a n j a i n pohvale . Seveda n i s o p o z a b i l i t u d i n a mentorje k r o ž k o v i n k r o ž ­
ke same. 

M a g d a C u n d r i č je zbrane pozdrav i l a 
z nagovorom, v k a t e r e m je poudar i la , 
da so m l a d i m n a C S U I ponud i l i š i r o k o 
paleto de javnos t i i n v s a k u č e n e c s i j e 
lahko, če je le že le l , n a š e l t isto, k a r g a 
je zan ima lo . L a h k o je , z mentorjevo 
pomoč jo , u r i l i n r azv i j a l svoje sposob­
nosti. P r i l o ž n o s t i z a to je b i l o dovolj , 
saj so v p r e t e k l e m š o l s k e m l e tu u č e n c i 
deloval i v nas ledn j ih k r o ž k i h : d r a m s k i , 
Š Š D , in s t rumen ta ln i , l u t k a r s k i , socio­
loški , fotografski , f i l m s k i , pr i rodoslo-
vn i , O Z N , l i t e ra rn i i n n o v i n a r s k i . Ne ­
kaj č a s a j e de loval tud i p e v s k i zbor. 
M l a d i so se l ahko v k l j u č e v a l i t ud i v de­
lo š o l s k i h skupnost} i n m lad in ske orga­
nizacije, mnogo p a je b i lo t ud i t a k i h , k i 
so zav iha l i r okave i n se l o t i l i de lovn ih 
akcij . N e k a t e r i so se odločil i m e r i t i 
svoje sposobnosti v r a z i s k o v a l n e m de­
lu, n j ihov i rezu l ta t i i n uspeh i p a doka­
zujejo, d a so se v e l i k o nauč i l i . 

K o je govor i l a o p o m e n u in t e resn ih 
dejavnosti, j e r ek l a , d a i m a delo v k r o ž ­
k i h večji pomen , ko t se ga v e č i n a l jud i 
zaveda. P r i u č e n c i h t a k š n o delo ne le 
vzpodbuja razvoj n j ihov ih nagnjenj i n 
talenta, a m p a k j i h bogati z n o v i m i spo­
znanji . V s e i z v e n š o l s k e dejavnost i p a 
pridobijo svojo pravo vrednos t š e l e te­
daj, ko s p r o ž i j o v m l a d e m č l o v e k u l ju ­
bezen do i s t e g a , k a r dela . T a k š n a l ju­
bezen kasneje l a j š a i n bogat i ž iv l j en je , 
k i samo po seb i n i vedno lepo i n zan i ­
mivo . K o l i k o l j u d i n a v e l i č a n o t a rna 
nad d o l g o č a s n i m i n m o n o t o n i m živl je­
njem. P a vendar b i j i m b i l o m o r d a lep­
še, ko b i vz l jub i l i knj igo, g l e d a l i š č e , 
glasbo, pesem, s l ike , gore, š p o r t i n š e 
kaj drugega. V z b u d i t i l jubezen do stva­
ri tev i n že l jo po l a s tnem us tvar janju i n 
raz iskovanju p a je n a j v e č j a v rednos t 
mentorjevega dela . In n a C S U I se lah­

ko pohval i jo z v e l i k i m š t e v i l o m preda­
n i h mentorjev. 

M e n t o r j i se pomena i n v rednos t i 
men torskega de la i n de la u č e n c e v v in ­
t e resn ih dejavnost ih zelo zavedajo, 
vendar p a ž a l to n i dovolj . Zaveda t i b i 
se m o r a l a v s a n a š a d r u ž b a — tud i v 
m o r a l n e m pomenu. Pogosto n a m r e č 
p r a z n a dvorana, n e b r i ž n o s t , nepozor­
nost, zan ič l j iv nasmeh i n posmeh nare­
di jo neprecenl j ivo š k o d o i n ubijejo vo­
ljo do de la ne le enemu mentor ju a l i 
u č e n c u , ampak celemu k r o ž k u . 

O b k o n c u je dodala, d a so j e s e n i š k e 
š o l e dale d r u ž b i p r e c e j š n j e š t ev i lo vr­
h u n s k i h znanstvenikov, igra lcev i n l i -
teratov. N i n a m treba b i t i ž a l z a n j i m i , 
saj smo l ahko ponosni n a nj ihovo delo 
drugod. 

M l a d e j e pozd rav i l t u d i sekre ta r K o ­
ord inac i j skega sveta Z S M S Ž e l e z a r n e 
Jesenice , k i je to s r e č a n j e t ud i organi­
z i ra lo , ter j i m zaže l e l tudi v pr ihodnje 
t ako v e l i k o l e p i h uspehov. P redsedn ik 
m l a d i n s k e organizaci je n a šoli p a je 
podel i l p r iznan ja , k i so j i h preje l i : 

z a delo v l u t k o v n e m k r o ž k u C S U I i n 
p o ž r t v o v a l n o delo v g lasbenem k r o ž k u 
J e r c a Š o l a r ; z a delo v s o c i o l o š k e m 
k r o ž k u J a n a V u l e l i j a , Lidi ja- K a m e n -
š e k , N e v e n k a Beravs , M o j c a Prestor; 
z a delo v l i t e r a rnem k r o ž k u V a l e n t i n a 
G o r i š e k , Iris K u č i n a , N a n i k a Fajfar , 
Serge ja S t u š e k ; z a o d l i č n o odigrano 
vlogo v i g r i Va je v s logu E l i z abe t a Jev-
t ič; z a delo v m l a d i n s k i o rganizac i j i i n 
vsest ransko sodelovanje v k r o ž k i h n a 
C S U I N a t a š a Drolc ; z a p o ž r t v o v a l n o 
de lo v g lasbenem k r o ž k u S a n d i B u r -
kel jc , Pe t ja K o g o v š e k , B o g d a n Roz­
m a n , K l e m e n J a k o p i č , J o ž e . T o m a ž i h , 
B o r u t K o r o š e c , J a n a R a m u š ; z a delo v 
m l a d i n s k i o rganizac i j i n a C S U I Igor 

A r h , M i l a n K u n č i č , M a t j a ž K o m a n , Jo­
ž i ca Zgaga ; z a u s p e š n o r az i skova lno 
de lo A l e n Sest; z a r az i skova lno dejav­
nost n a C S U I A l e š M l i n a r i c , Bor i s Iva-
nov ič , A l e š Novosel; z a samostojno 
razstavljanje fotografij H e l e n a K o n o -
belj, J anez V i d m a r , D a m j a n D e m š a r , 
Andre j M u h a r , Po lona M a l e n š e k , Se-
bastjan F o n , K l e m e n M o r e ; z a prvo 
mesto i z matemat ike n a r e p u b l i š k e m 
tekmovan ju Boru t Novak; z a r ež i jo 
igre V ž i g a l n i k J a k a K e n d a . 

P r i z n a n j a so pre je l i t ud i mentor j i , i n 
sicer: M a r i j a Hebr le-Pera t z a mentor­
stvo v g lasbenem k r o ž k u , K a t a r i n a 
T o r k a r z a mentorstvo v d r a m s k e m 
k r o ž k u , Drago F o n za' mentorstvo v 
f i l m s k e m k r o ž k u , M a r k o P o g a č n i k za 
mentorstvo v f o t o k r o ž k u , L u c i j a Javor-
s k i z a mentorstvo v nov ina r skem krož ­
k u , B o j a n B r u n za u s p e š n o delo n a 
š p o r t n e m pod roč ju , M i l e n a Gerbec z a 
mentorstvo v lu tkovnem k r o ž k u , A l e k ­
sander K l i n a r za mentorstvo v sociolo­
š k e m k r o ž k u , S t a n k a M e n c i n g e r i n 
M a r k o Pe t e rman z a pr izadevanja p r i 
us tanavl janju pevskega zbora , Rena ta 
S ta re i n M e t a Po l i č a r z a mentors tvo v 
l i t e ra rnem k r o ž k u , M a r t a Č e l e s n i k i n 
D r a g i c a Bez la j za-mentorstvo p r i r az i ­
s k o v a l n i dejavnosti . 

Pohva lo so pre je l i t ud i v s i k r o ž k i , 
u č e n c i , k i so sodelovali n a tekmova­
n j i h kovinar jev, i n u č e n c i , k i so sodelo­
v a l i n a m l a d i n s k i h de lovnih akc i jah . 
Najbol j z a s l u ž n i m d i j akom C S U I p a so 
poleg pr iznanj podel i l i tud i k n j i ž n e na- • 
grade, katere so prejeli B o r u t Novak 
(prvo mesto n a r e p u b l i š k e m tekmova­
n ju v matemat ik i ) , A l e n Š e s t (za r az i ­
skovalno nalogo) ter N a t a š a Dro lc , M i ­
l a n K u n č i č i n Igor A r h (za delo v m l a ­
d i n s k i organizaci j i ) . 

V s e m de lovn im u č e n c e m i n mentor­
j e m C S U I z a njihovo z a s l u ž e n o pr izna­
nje i sk reno č e s t i t a m o i n j i m ž e l i m o 
č i m b o l j nedelovne p o č i t n i c e . 

L i l i j ana K o s 

» N a s t a l o je kot d r u ž b e n o kor is tno dejanje. Ime je dobi lo mlad insko . Z a m l a ­
de je b i l o nekaj , k a r se m o r a izvajat i . B i l o je sprejeto i n izvajano, vendar so m l a d i 
p o č a s i spregledal i , d a to n i v e č d r u ž b e n o kor i s tno delo.. .« (z okrogle mize na te­
m o M D A danes za ju t r i , S i sak 89). 

Jeseniški mladi tehniki v Kranju 
V m a j u . , je v K r a n j u n a o snovn i šo l i M a t i j a Č o p a , potekalo regi jsko 

tekmovanje m l a d i h t ehn ikov . U d e l e ž i l o se ga je 134 m l a d i h i z gorenjskih osnov­
n i h šo l i n p r v i h l e tn ikov srednjega usmerjenega i z o b r a ž e v a n j a . -

Iz n a š e o b č i n e je t ekmovalo 23 u č e n ­
cev i z v seh osnovn ih šo l i n 4 d i j a k i pr­
vega l e t n i k a C S U I . 

Tekmovan j a m l a d i h t ehn ikov pote­
kajo vsako leto v maju , najprej v o k v i ­
ru posamezn ih šo l oz i roma k r o ž k o v , 
nato v o b č i n s k e m m e r i l u , po t em v re­
gi jskem, od k o d e r se na jbo l j š i usmer i ­
jo š e n a r e p u b l i š k o i n n a zvezno tek­
movanje. N a m e n teh s r e č a n j j e , d a 
učenc i p o k a ž e j o svoje znanje , i z k u š n j e 
i n spretnosti , k i so s i j i h p r i d o b i l i v i z ­
t e k a j o č e m se š o l s k e m le tu v r a z l i č n i h 
t e h n i č n i h dejavnost ih . in k r o ž k i h . V e l i k 
pomen s r e č a n j p a je t ud i v medseboj­
n e m spoznavanju u č e n c e v , i zmenjava­
nju n j i hov ih i z k u š e n j i n nenazadnje 
tudi v spoznavanju i n i z m e n j a v i i z k u ­
šen j mentorjev. 

Poglejmo, k a k o so se n a š i u č e n c i 
uvrs t i l i n a s r e č a n j u v K r a n j u . D i j a k i 1. 
l e tn ika C S U I so t ekmova l i v panogi 
Raz i skova lne naloge. A l e š M l i n a r i c j e 
dosegel 1. mesto, A l e n S e s t 2.; oba s ta 
se uv r s t i l a n a r e p u b l i š k o tekmovanje . 
Aleš Novose l i n B o r i s I v a n o v i č s ta se 
uvrs t i l a na 3. mesto. 

V preds tav i tv i u č n i h p r i p o m o č k o v se 
je M i t j a N o v a k ( O Š Tone Č u f a r ) u v r s t i l 
na 1. mesto i n s t e m tud i n a r e p u b l i š k o 
tekmovanje. 

Tok ra t so v spoznavanju proizvodne­
ga procesa i n sestavl janju kons t rukc i j 
z zb i rko F i s c h e r t ekmova l i u č e n c i iz 
O Š {Koroška B e l a . T i l e n Beravs je b i l 
4., M i h a Š m i d p a 9. 

O b r a m b a i n z a š č i t a — e k i p a Jesen ic 
je dosegla 2. mesto, sestavl ja l i p a so jo 
Gorazd K a v č i č i z Ž i r o v n i c e , G a š p e r 
Svet l in i z K o r o š k e Be le i n G r e g a 
Oblak i z K r a n j s k e Gore . 

V panogi fotografi ja se je ed ina de­
k l i c a i z ek ipe Jesenice , N u š a Zeml j a , 
(OŠ Ž i r o v n i c a ) , uv r s t i l a na 8. mesto, E l -
vis D e m š a r ( O Š K o r o š k a Bela) p a n a 
10. 

Izdelek iz l e sa z a d o m z uporabo 
e l e k t r i č n e g a orodja K l i p - K l a p s ta izde­
la la T o m P o t o č a r i n G r e g a P o t o č a r ( O Š 
Tone Č u f a r ) i n z n j i m p r i s t a l a n a 3. me­
stu. 

Z r a k e t n i m i mode l i sta t ekmova l a 
Blaž P o d l e s n i k i n . J a k a M a r i n š e k i z 
Mojs t rane , dosegla s ta 9. mesto. 

M o d e l a r s k e deltoidne zmaje s ta i z ­
delala i n z n j i m i t ekmova la B l a ž Poga­
čn ik i n T o m a ž Nemec i z O Š . P r e ž i h o v 
Voranc . B l a ž j e b i l 7., T o m a ž p a 8. 

V panogi j a d r a l n i mode l i A l so se 
n a š i u č e n c i u v r s t i l i takole: K l e m e n 
K e l v i š a r ( O Š Tone Čufa r ) 8. mesto, 
M i r k o K o š i r ( O Š K r a n j s k a Gora ) 9. 
mesto ^ E l v i s P a š i č ( O S Tone Č u f a r ) 
10. mesto. 

Z l a d i j s k i m i mode l i M Č 1 sta se 
u č e n c a i z O Š T o n e Č u f a r u v r s t i l a n a 9. 
mesto — J u r e V i š n a r i n na 14. mesto 
— Sergej H o č e v a r . 

E l e k t r o n s k o napravo s sestavl janko 
dobro ju t ro e l e k t r o n i k a s ta i zde l a l a 
u č e n c a i z O Š M o j s t r a n a . G r e g a L a n g u š 
je b i l 5., G o r a n A m b r o ž i č p a 6. 

T e k m o v a n j a v ama te r skem radiogo-
n iomet r i r an ju s ta se ude l ež i l a u č e n c a 
iz O Š Ž i r o v n i c a . U r o š V o v č a k je b i l na 

2. i n se je s t e m rezu l ta tom uvr s t i l na 
r e p u b l i š k o tekmovanje; J e r e m y Č e h p a 
je b i l 5. 

K d o r je v zgorn j ih ods tavk ih i s k a l 
samo p r v a mesta , je verjetno r a z o č a ­
ran . T i s t i pa, k i tovrs tna t ekmovanja 
zasledujemo že v e č let, smo vese l i 
p redvsem m n o ž i č n o s t i v š t ev i l u tekmo­
valcev i n v š t ev i l u zas topanih tekmo­
v a l n i h 'fj&nog. T u d i to, da so se v obč in­
sko ek ipo uv r s t i l i u č e n c i p rav i z vseh 
osnovnih šol , j e podatek, k i n a m ve l iko 
pove. Seveda se p rav vs i mentor j i zave­
damo, d a bomo m o r a l i š e mars ika j iz ­
bo l j ša t i , p reden bodo tud i n a š i u č e n c i 
zasedal i regi j ske vrhove. Obenem p a 
smo vseh uspehov n a š i h u č e n c e v zelo 
vesel i , saj se zavedamo, da j i m mars ik­
je ne moremo nud i t i vseh. pot rebnih 
pogojev z a u s p e š n o delo. Sodelovanje 
n a t ekmovan ju ie t is ta s k r o m n a nagra­
da, k i jo p r i z a d e v n i m u č e n c e m zaen­
k r a t š e l ahko nudimo. 

N a š e geslo je: Sodelovat i i n č ez č a s , z 
vztrajnostjo, t ud i zmagat i ! 

Dar ja K a t r a š n i k 

N a Jesen icah smo v 80 le t ih i m e l i 
m lad insko delovno akcijo ( M D A ) na-
sel jskega t ipa i n š e t r i delovne brigade, 
eno p ion i r sko i n dve mlad in sk i . N a lo­
k a l n i h de lovnih akc i jah je ob sobotah 
sodelovalo več kot 50 mlad ih , v Že le ­
z a r n i je s ta lna mlad inska delovna b r i ­
gada Ž e l e z a r i m e l a v e č ko t 60 č l anov . 
Letos se bo m l a d i n s k i h de lovnih akcij 
morda ude lež i l en mladinec i n nekaj 
pionir jev. S t a lna m l a d i n s k a delovna 
b r igada Ž e l e z a r n i m a n i t i deset akt iv­
n i h mladincev. T o so podatki . K a j p a 
vzrok i? 

K l a s i č n i n a č i n i organizaci je mlad in ­
s k i h de lovn ih akcij za mlade niso več 
z a n i m i v i . N e ponujajo n i č novega, k a r 
b i vpl ivalo , da se m l a d i opredelijo za­
nje. M l a d i vedno bolj r a z m i š l j a j o o 
d r u g a č n e m r e š e v a n j u razvojn ih i n 
e k o n o m s k i h problemov. V t e m oz i ru 
poz i t ivn i e lement n i več najbolj enosta­
vno f iz ično delo a l i orodje, s k a t e r i m se 
izvaja . E d i n i s tvar i , zaradi ka t e r i h se 
posamezn ik i š e u d e l e ž u j e j o M D A , 
ostaneta prijateljstvo i n ve l iko r a z o č a ­
ranje, k o m l a d i br igadi r j i ugotovijo, da 
so samo sanjal i , d a z u d e l e ž b o n a M D A 
ustvarjajo neko ve l iko d r u ž b e n o po­
m o č p r i razvoju domovine. 

E k o n o m s k e M D A so pogosto organi­
z i rane v k ra j ih , kjer v lada brezposel­
nost. S t r u k t u r a izobrazbe brezposelnih 
je zelo n i z k a . A k c i j e zahtevajo izvaja­
nje enostavnih f iz ičnih del . Organiza­
torj i b i n a svojih de lov i šč ih najraje v i ­
de l i brigade, sestavljene i z delavcev. 
A k c i j a posluje ekonomsko, sredstva se 
zbirajo i z r e p u b l i š k i h i n o b č i n s k i h pro­
r a č u n o v i n samoprispevkov m e š č a n o v . 
K o se i z r a č u n a v a ekonomska u s p e š ­
nost akci je , v p o r o č i l u n i podatkov, ko­
l i k o so D O vloži le za izplači lo osebnih . 
dohodkov delavcev br igadir jev i n z a 
zaposli tev nadomestnih delavcev, ko l i ­
k o sredstev se je porabi lo i z t akega a l i 
d r u g a č n e g a v i r a z a zagotavljanje po­
s p e š e n e g a d r u ž b e n e g a i n kul turnoza-
bavnega ž iv l jenja . K o b i vse s t r o š k e 
se š t e l i , b i verjetno t e ž k o za ka terokol i 
akci jo r e k l i , d a je pos lovala u s p e š n o . 
K o ugotovimo še , da sredstva, ne glede 
n a n a č i n združevanja . , l ahko zd ruž i j o 
le t i s t i , k i } i h proizvajajo, torej delavci 
i z gospodarstva, spoznamo, da M D A 
ne financirajo republike, o b č i n e , kraje­
vne skupnos t i a l i neko d r u š t v o , ampak 
delavci . De lavc i zd ružu j e jo ve l iko sred­
stev, da b i n a nek n a č i n s svo j im poče t ­
j e m odvzemal i delo i n k r u h p r ihodn j im 
nezapos len im delavcem, i n s icer s svo­
jo neposredno prisotnostjo n a M D A , 
p a tud i z z d r u ž e v a n j e m sredstev zanje. 

D r ž a v a j e l a h k o bogata samo, č e i m a 
bogate l judi . N i smo bogati , če imamo 
zadost i denarja, ampak če i m a m o tud i 
m o ž n o s t za lepo ž iv l jenje . Najbolj os­
n o v n i pogoj za to so poleg hrane i n sta­
novanj a urej ene ceste, e l e k t r i č n o 
o m r e ž j e , proge, telefoni, vode. Torrej 
je potrebno tudi te s tvar i u red i t i po­
vsod , č e p r a v obstajajo za gradi tev i n ­
f ras t rukture tud i bolj e k o n o m i č n e i n 
p r a k t i č n e r e š i t v e . V k ra j ih , k jer se ta­
k a dela izvajajo i n n i nezaposlenih, b i 

Sprejem za odličnjake jeseniške občine $30!-*l 

V znan ju je m o č , r a d i p o r e č e m o , če p a gre p r i t e m š e z a mlade, potem je se­
veda vse skupaj š e bolj vzpodbudno . D a i m a m o v j e s e n i š k i o b č i n i ve l iko p r i d n i h 
i n m a r l j i v i h u č e n c e v , smo l a h k o v i d e l i v ponedeljek, 26. jun i j a , ko so se z b r a l i v 
K o s o v i g r a š č i n i n a pr i je tnem s r e č a n j u . T o so u č e n c i , k i so b i l i vseh osem let o d l i ­
č n i v o snovn i šo l i , i n d i j a k i , k i so i m e l i n a j b o l j š e ocene v srednj i š o l i . . 

V o s m i h r az r ed ih v osnovnih š o l a h 
j e s e n i š k e o b č i n e je b i lo v t e m š o l s k e m 
letu 441 u č e n c e v , med n j i m i j i h je 44, k i 
so b i l i v v seh raz red ih od l ičn i ; to pred­
s tavl ja skupaj osem odstotkov u č e n c e v 
o s m i h razredov. Z a d o s e ž e n e uspehe 
j i m je danes č e s t i t a l predsednik Skup­
š č i n e o b č i n e Jesenice J a k o b Medja , k i 
je ob t em pohva l i l nj ihovo vestnost i n 
pr idnost , z a ž e l e l p a j i m je tud i k a r naj­
bolj s r e č n o mladost. V s e m je izročil 
k n j i ž n e nagrade. 

Č e p r a v je k a r precej imen , je ven­
dar le prav, d a tud i m i predstavimo 
o d l i č n j a k e iz j e s e n i š k e o b č i n e . V posa­
m e z n i h osnovnih š o l a h so b i l i ob l ičnja-
k i v s e h osem razredov: na osnovni šoli 
16. december v M o j s t r a n i A l m a Telalo-
v i č i n G r e g a Langus ; n a osnovni šoli 
P r e ž i h o v Vorand^Jesenice J u r i j Želez-
n ik , A l e k s a n d e r Že jn , T i n a B r e l i h i n 
M o j c a M o l a n ; n a osnovni šol i Tone C u -
far Jesenice L e n k a P o t o č n i k , U r o š 
Smole j , M a r u š a Berge l , T i n a Bunč i č , 
M o j c a Konobe l j , M a r g i t a Zupane, 

B o š t j a n Rebol j , M a n c a K l i n a r , T a n j a 
To la r , P o l o n a Ž a g a r , M o j c a Zvoke l j , 
E d i t a A lag ič , D o m e n M a r i n č i č , M e l i t a 
M i k š e , L i d i j a "Naumovska i n A l e š V e -
har ; n a osnovni šoli K a r a v a n š k i h k u ­
r i r j ev N O B K o r o š k a B e l a U r o š Sterle, 
V a n j a V u l e l i j a , Janez Zavel jc ina , Oto 
Gerde j , Pe te r S i m n i c i n A l e n k a Svet­
l i n ; n a osnovni šoli Goren j skega odre­
d a v Ž i rovn ic i p a M a j a A ž m a n , M a t j a ž 
B e r n i k M i t j a M a d o n , B a r b a r a O t S I 
č a r , M l ^ j a n a R e k a r i n N u š a Zeml ja . 
v ; i [^^P^feadevnost p r i uč&aju je k n j i ­
ž n o nagrajfe prejela tt||i R o m a n a 
H u r t m a n iz osnovne šo le Polde S t r a ž i -
llIiFna Jesenicah . 

N a j e s e n i š k i srednj i šol i s ta b i l a v sa 
š t i r i le ta o d l i č n a dva di jaka, i n sicer 

Sergeja S t u š e k na d r u ž b o s l o v n o j ez i ­
k o v n i usmer i tv i ter B o r u t Logar na 
m e t a l u r š k i usmer i tv i . £ l %( 

L e p i m č e s t i t k a m se p r i d r u ž u j e m o 
tud i m i , v sem p a že l imo prijetne i n 
brezskrbne poč i tn i ce 

Knjigi lahko rečemo tudi berolistka... 
njem š o l s k e m le tu ne bo zmanjka lo do­
bre volje i n zagnanost i i n da se bodo t i 
z a n i m i v i i n i z v i r n i pro jekt i nadal jeval i . 

E . T o r k a r 

se lahko organiziralo ' dodatno delo kra ­
janov, k i b i prejel i nagrado glede n a 
v loženo delo. U č i n e k b i b i l več j i i n bolj­
ši , saj b i de la l i zase. M n o ž i č n o s t p r i iz ­
vajanju de l b i b i la več ja , za rad i zas luž­
k a b i b i l bol j š i po loža j krajanov; m o ž ­
nost man ipu l i r an ja z l j u d m i p a b i b i l a 
skoraj i z n i č e n a , saj b i r e s n i č n o delal i 
zase. T o b i b i lo š e zmeraj prostovoljno 
delo, saj b i se k ra jan i zanj odloča l i i n 
dela l i prostovoljno (pr imer č i ščen j a 
p a š n i k o v v R a t e č a h ) . t 

M D A naj b i b i l a šo la samoupravl ja­
nja, vendar v Nišu avgusta l a n i skup­
š č i n a i zmene n i mog la r e š i t i n i t i tega 
problema, d a se na v i d n e m mes tu obja­
v i cenik p i j ač v m l a d i n s k i restavraci j i . 
Z a r e š i t e v tega problema so potrebova­
l i t r i seje, č e p r a v se v n o r m a l n i h pogo­
j i h to ' r e š u j e na predlog nadrejenih . 
V e n d a r to so akc i j sk i pogoji . V V a l j e v u 
je le ta 1979 vodstvo akcije na samou­
praven n a č i n posiljevalo, k rad lo i n ta­
ko razjezi lo krajane, da so akcijo pre­
neha l i . Povsod se ponavljajo podobni 
problemi , samo v d r u g a č n i luči . N a 
M D A i z š o l a n samoupravljalec naj b i s i 
p r i dob i l svoje samoupravl ja lsko mesto 
v okol ju , v ka te rem živi , saj ga je t reba 
vkl juč i t i v delo. Če so le hoteli , so mla ­
d i n a M D A lahko v i d e l i i n s e nauč i l i 
k a k o se z l j u d m i ne dela. 

M D A j e š o l a bra ts tva h i enotnosti . 
N a akc i j ah smo se res »tepli« z a vsak 
k u b i č n i meter izkopane zemlje i n res 
p o s k u š a l i dokazat i ; k a k o smo prav m i 
v ceh Jugos lav i j i najbolj de lovni , pogo­
sto tud i z z v i j a č a m i . K l j u b želj i v e č i n e 
m l a d i h brigadirjev, d a delajo skupaj , 
k o l i k o r morejo, i n d a med seboj res ži­
vi jo pri jatel jsko, je zadostovalo, d a se v 
e n i i z m e n i pojavi samo ena br igada, k i 
i m a v i š j e ci l je, d a se gesla bra ts tva i n 
enotnosti p o v e ž e j o z b r k i ; p ion i r posta­
ne v m l a d i n s k i de lovni br igadi odve­
den, ž e n s k a p a je le ž e n s k a . 

I n n a koncu : ob man ipu l i r an ju z mla ­
d i m i l j u d m i se je pokazalo, k a k o se s 
p o m o č j o gesel l ahko osebno o k o r i s t i š . 
Pokaza lo se je, d a je M D A prav i utopi­
čn i pogled n a k o m u n i z e m . M l a d i dela­
jo z žel jo , d a pomagajo, d a so d r u ž b e n o 
ko r i s tn i . Delajo za narod i n v i m e n u 
naroda, ko p a spregledajo, ugotovijo, 
da so p ravzaprav i zko r i šča l i na rod . 
M l a d i ne odhajajo v e č n a M D A ; ne za­
to, ke r so sp remeni l i svoje poglede n a 
svet, ampak zato, ke r so verjetno spo­
zna l i svojo i d e o l o š k o zaslepljenost, da 
s t a k i m de lom koris t i jo d r u ž b i . 

P r i nas obstaja k o m i s i j a z a M D A p r i 
Predsedstvu K S Z S M S Ž e l e z a r n e Jese­
nice . Neka j mladincev š e zmeraj dela 
n a l o k a l n i h m l a d i n s k i h de lovnih akc i ­
j ah , vendar vedo, da s t a k i m d e l o m del­
no f inancirajo celotno dejavnost Z S M S 
v Ž e l e z a r n i . K l j u b temu, da vedo, za 
kaj i n k o g a delajo, interes z a tako obl i ­
k o dela naglo pada. Zato b i r ad pozva l 
vse tiste mladince, ' k i imate ideje o no­
v i h o b l i k a h mlad inskega dela , t u d i pro­
stovoljnega, d a se oglasite v pros tor ih 
K S Z S M S Ž e l e z a r n e Jesenice. 

Dragu t in G v o z d i č 

Glasbeniki CSUI 
za nagrado v 

Crikvenico 
Pri je tno smo b i l i p r e s e n e č e n i , k o se 

je š e m e d z a d n j i m s p r a š e v a n j e m n a 
šol i že Š i r i la nov ica , d a g remo glasbe­
n i k i v C r i k v e n i c o n a nag radn i iz le t . 
D o v o l i l i so n a m , d a odr inemo že v č e ­
trtek, 15. jun i j a , pogoj so b i l e le p o z i t i ­
vne ocene v redovaln ic i . Š e bolj pa 
smo se r azvese l i l i novice, d a n a m je 
prevoz do tja i n nazaj zagotovi la Ž e l e ­
za rna Jesenice . 

G l a s b e n i k i C S U I se v pros tem č a s u 
z d r u ž u j e m o v orkester i n vad imo p r i ­
jetne melodije iz f i lmov, pa tudi k l a s i ­
k a n a m ne dela t ežav . Obstajamo že 
š e s t o leto, letos p a nas bo zapusti lo k a r 
devet kolegov, k a r p r a k t i č n o pomeni 
razpad orkestra; vsaj za nekaj č a s a . J a ­
na R a m u š , M o j c a Prestor, J e r c a Š o l a r , 
Boru t K o r o š e c , K l e m e n J a k o p i č , Pet ja 
K o g o v š e k , Bogdan R o z m a n , Sand i 
Berke l jc i n J o ž e T o m a ž i n so sodelovali 
v orkes t ru t r i a l i š t i r i leta, glede n a 
usmeri tev š o l a n j a . R e s n i č n o so s i za­
služi l i ta pr i je ten izlet, h k r a t i p a b i se 
j i m r ad i n a t e m mestu zahva l i l i z a vse 
prijetne u r ice z n j i m i , dobro voljo i n 
delavnost. M a r s i k a t e r i bo nadal jeval 
delo v ž e l e z a r s k i godbi, verjetno pa se 
bodo v p ros tem č a s u š e v r a č a l i k nam. 

V C r i k v e n i c i smo segjdepandansi že ­
lezarskega d o m a dobro počut i l i , le vre­
me n a m je ponagajalo — a n a m n i bi lo 
do lgčas , saj smo i m e l i ins t rumente s 
seboj. V s o zahvalo dolgujemo Že l eza r ­
n i Jesenice i n upamo, da nas bodo š e 
kdaj tako r a z u m e v a j o č e podpr l i v na­
š i h že l j ah . gSgjfi 

Z a f i n a n č n o p o m o č pa se zahvaljuje­
mo še o b č i n s k i Z S M S k o t t ud i n a š i šo ­
l i , saj n a m je vedno dovol i la fotokopi­
ranje not, pa š e drijge>probleme smo 
k a r u s p e š n o r e š e v a l i . 

G l a s b e n i k i Č S l | f i j e s e n i c ^ ^ ^ ' ' " 
mentor prof. M a r i j a H e b e r l e ^ g r a t 
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Na CSUI podelili priznanja dijakom 
in mentorjem 

Mladinsko prostovoljno delo danes 

...Če h o č e t e p a tud i č r k o v e d k a , u k o -
de lka , s tavkople tka , z g o d b o ž i v k a , z a -
k l a d o stavka.. . I n t ud i če smo — staro-
k o p i t n e ž i — t rdno o d l o č e n i , d a j i bomo 
š e napre j lepo po s tarem r e k a l i — 
knj iga , b o m o o t e m č u d o v i t e m i z u m u 
č l o v e š k e g a r o d u zvedel i več , k o bomo 
v z e l i v r o k e posebno izdajo š o l s k e g a 
g las i l a Osnovne š o l e J e s e n i š k o - b o h i n j ­
skega odreda K r a n j s k a G o r a , de lo l i t e ­
ra rnega k r o ž k a n iž j e stopnje pod m e n ­
torstvom B e n j a m i n a Gracer ja . 

N a 74 preprosto spet ih s t raneh ve l i ­
kega f o r m a t a je lepo po v r s t i napisano, 
nar isano i n pres l ikano vse, k a r so G r a -
cerjevi šo la r j i i z b r s k a l i o zgodovin i 
knj ige, t i ska i n pisave, o k n j i g a h za 
otroke i n i lus t rac i j ah zanje. V m e s so 
natrosene m i s l i , afor izmi , pesmice i n 
uganke o k n j i g i , seveda ne m a n j k a tu­
d i r i sb ic . Posebna pozornost je name­
njena pesn ic i Než i Maure r j ev i ob nje­
n e m o b i s k u na k ran j skogorsk i šol i , o 
svo j ih p r v i h p rebran ih i n nap i san ih 
kn j igah p a govorijo tudi d rug i sloven­
s k i k n j i ž e v n i k i . 

Posebna izdaja š o l s k e g a g las i l a je iz ­
š l a ob l e t o š n j e m s lovenskem kul tur­
n e m p r a z n i k u , m l a d i Kran j skogorc i pa 
so n a enak n a č i n že prej obelodani l i 
dva druga p e d a g o š k o - l i t e r a r n a projek­
ta: Č lovek i n Vodomec. Ž e l i m o s i , da 
š o l a r j e m i n mentor ju tud i v pr ihod-

Bla, bfcsu-
V e l i k o p i š e m o i n govor imo o 

r a z n i h p r e s e ž k i h delavcev — 
t e h n o l o š k i , kad rovsk i , ekonom­
s k i , s t ruk tu rn i . In tegralni t rg 
vse to p r i n a š a s seboj i n tega se 
bomo m o r a l i enostavno navadi­
t i . Ob t em pa , k e r gre v v s a k e m 
p r i m e r u z a č loveka , njegovo 
usodo, organiz i rano poskrb imo 
z a s i s temsko r e š e v a n j e tega pro­
b l ema (zahod i m a i zkušn je ) . To­
da p r e s e ž k i niso p r o b l e m a t i č n i 
s a m i po sebi, » p r o b l e m a t i č n a « 
m o r a postat i n a š a potreba po 
nastajanju novega. D a odpira­
mo perspekt ive i n m o ž n o s t i , 
p redvsem z a mlade. 

Ne bo najbolj hudo, če bomo 
i m e l i p r e s e ž k e , ve l iko bolj hudo 
je, d a se danes š e mars ik je , za­
r ad i socia lnega m i r u , spreneve­
damo, da p rob lema n i . S t em za­
mujamo dragoceni č a s za delo, 
zaupanje l jud i . In ostala n a m 
bosta le g renak p r iokus i n i z k u ­
š n j a zamujeneg|g$Mar res le to, 
kot že to l ikokra t doslej? 



Srečanje aktivistov jeseniškega okrožja 
OF v Ribnem 

V soboto, 17. jun i ja , so se v lovskem d o m u v R i b n e m ponovno s r e č a l i a k t i v i ­
s t i j e s e n i š k e g a o k r o ž j a O F i n okrajev B o h i n j , G o r j e - B l e d , R i b n o , Radovl j ica , Ž i ­
rovn ica , Jesenice i n K r a n j s k a G o r a . Ob pr isotnost i neka te r ih d r u ž b e n o p o l i t i č n i h 
delavcev i z Radovl j ice i n z Jesenic so spregovor i l i o dejavnosti o k r o ž n e g a odbo­
ra , p a t ud i o t renu tn ih r a z m e r a h v obeh o b č i n a h . 

jo o j e s e n i š k e m o k r o č j u O F 
(1941-1945). P o l e g te naloge je odbor or­
gan i z i r a l vrsto s r e č a n j i n razgovorov z 
n a k d a n j i m i ak t iv i s t i , ak t ivno je delo­
v a l v o k v i r u S Z D L i n pomagal p r i r az l i ­
č n i h p ros lavah i n pr i red i tvah . P r i zbi­
ran ju zgodovinskega g rad iva je več let 
ak t ivno sodeloval B r a n k o B r i c , k i je 
uspel zb ra t i dragoceno gradivo, sesta­
v i l pa je t u d i preglede č l a n s t v a posa-
meznih .okra jev i n o k r o ž j a . K o sta se v 
zbiranje vk l juč i l a tud i Goren j sk i mu­
zej iz K r a n j a i n T e h n i š k i muzej Že le ­
zarne Jesenice , je vlogo nos i lca projek­
t a raz i skave prevze l zgodovinar J o ž e 
D e ž m a n . P r i p r a v i l je teze za raz iskavo, 
v k a t e r i h j e celovito zajel celotno pro­
b lemat iko , p redvsem zbiranje gradiva 
i n pregledovanje arhivov: »Žar i šče ra­
z i skave je obdobje druge svetovne 
vojn45. T o č a s o v n o omeji tev prebi jamo 
s p r imer jan jem i n i skan jem v z r o č n i h 
zvez v staro jugos lovanski d r u ž b i , k i z 
vdorom nac izma, razvojem N O G in"$gp 
v o h i c i o n a r n i m i procesi doživi temelj i te 
spremembe, v povojnem razvoju pa bo­
mo spreml ja l i osnovne razvojne proce­
se, k i so se zače l i v N O B i n se razv i ja l i 
v povojnem obdobju. 

Prostor , k i nas najbolj zan ima , je je­
s e n i š k o okrožje,Mot je obstajalo v le t ih 
1943-1945. M e j i l o je n a k ran j sko okro­
žje v č r t i od Begunj do Radovl j ice i n 
naprej ob S a v i do B o d e š č i n preko Je­
lovice, nato j e razmej i tvena č r t a pote­
k a l a n e k a k o po s tarojugoslovanski dr­
ž a v n i me j i z Italijo i n d r ž a v n i mej i z 
Avs t r i jo . V e n d a r je j e s e n i š k o o k r o ž j e v 
l e t ih 1941-1942 zajemalo tudi o b m o č j e 
desnega b rega Save do Podnar ta , v le-
? & 1 l J | ^ . p a sta b i l i rajon j e s e n i š k e g a 
o k r o ž j a ftiaf'kasnejši k o r o š k i o k r o ž j i 

Aleš Jelene, sekretar jeseniškega 
okrožnega komiteja KPS ob osvobo­
ditvi maja 1945 na Jesenicah (foto-
arhiv Tehniškega muzeja) 

Po pozdravnem nagovoru A n t o n a 
T o m a n a , p redsedn ika O b č i n s k e konfe­
rence S Z D L Radovl j ica , je d a l j š e poro­
čilo poda l podpredsednik o k r o ž n e g a 
odbora F r a n c K o nobelj-Slovenko. 
O k r o ž n i odbor ak t ivno deluje ponovno 
od leta 1973, osnovna naloga odbora pa 
je b i l a zbiranje zgodovinskega gradiva , 
k i naj b i b i lo tumS|snova za monograf i -

Celovec i n V e l i k o v e c « ( Jože D e ž m a n : 
J e s e n i š k o o k r o ž j e 1941-1945, Teze i n 
r a z i s k o v a l n i n a č r t ) R a z i s k a v a tako n i 
č a s o v n o omejena, ampak celovito zaje­
m a vlogo i n pomen Osvobodi lne fronte 
na j e s e n i š k e m ok rož ju , vk l juču joč 
predvojno i n povojno obdobje. 

R a z i s k a v a naj b i b j & z a k l j u č e n a le ta 
1991, ko naj b i besedilo izšlo v k n j i ž n i 
o b l i k i ko t monografi ja . Do takra t b i 
o k r o ž n i odbor v k l j u č n o s k r a j e v n i m i 
odbori pomagal p r i zb i ran ju g rad iva i n 
spominov, da b i avtor i m e l k a r n a j v e č 
podatkov te n a j š i r š e organizacije , ki- je 
po vo jn i s svojo aktivnostjo nadaljeva­
la ko t S o c i a l i s t i č n a zveza delovnega 
l judstva. 

Dosedaj je že bi lo objavl jenih nekaj 
r az i skav avtorja, k i bodo p r i š l e v sk lop 
celotne r az i skave (Boh in j sk i par t i jc i , 
sprejeti v K P do konca druge svetovne 
vojne, L i s t i , 24. december 1987|^eseni-
škJo o k r o ž j e 1942-1945, teze za raz isko­
v a l n i n a č r t , B o h i n j c i med drugo sveto­
vno vojno — s t ruk turna sk ica , B o h i n j ­
s k i z b o r n i k 1987; Ž r t v e druge svetovne 
vojne," o č r t r az i skave v o b č i n i Radov l j i ­
ca, B o r e c 1, j a n u a r 1989; P r a v i c a do 
smr t i , Borec 5-6, 1989), obenem pa je 
avtor ž e op rav i l vrsto t e r ensk ih akci j , 
podatke p a skrbno v n a š a v r a č u n a l n i k , 
k a r naj b i da lo r a z i s k a v i znanstveno 
t e ž o . T a k o je že obdelal podatke udele­
ž e n c e v N O B i n ž r t e v j e s e n i š k e o b č i n e , 
p a tudi ž r t v e druge svetovne vojne v 
celot i . P r i t e m g a vod i edino i n samo 
znans tven i pr is top brez i d e o l o š k e nav­
lake . 

K l j u b temu, da v t em zap i su ne ome­
n j am razprave, k i je b i l a tud i v R i b ­
n e m izredno zan imiva , m e n i m , da l ah­
ko pr ipel je do o b j e k t i v n e j š e i n celovi­
t e j š e podobe n a š e v e č k r a t i z n a k a ž e n e 
pre teklos t i . T u d i s r e č a n j e akt iv is tov v 
R i b n e m je to dokazalo , saj so v razpra­
vah sodeloval i A l e š Jelene, dolgoletni 
predsednik o k r o ž n e g a odbora O F , Ivan 

Nekateri člani okrožnega odbora OF Jeseniëe oktob^S^novembra) 1944 
na Jelah na Pokljuki. Z leve: Zora Pazlar, Minka Ogrin, Miloš, Micka KunčiČ 
in Jerca Anderle (fotoarhiv Tehniškega muzeja) Pfe?* 

J a n , pisatelj p a r t i z a n s k i h t o o n i k , Igor 
M e ž e k , sekre tar O b č i n s k e g a komi te ja 
Z K S »Jesenice, M a r k o Bez jak , p r e d s e ^ 
n i k r a d o v l j i š k e o b č i n s k e s k u p š č i n e , 
Gregor K l a n č n i k , sekretar osnovne or­

ganizaci je Z K S Mojs t r ana , A n a Pa­
z lar , upokojenka S D K , M i l a n Sve t l in 
sekretar S Z D L Jesenice i n d rug i . 

T . K . 

Delovna skupnost športnih delavcev občine Jesenice pred ukinitvijo? 
Mnogi se še spomnijo lepo urejenega 

Š p o r t n e g a parka Podmežak l j a i n pr iza­
devanj delavcev, zaposlenih v Zavodu za 
vzdrževanje špor tn ih objektov Jesenice, 
za izgradnjo i n dograditev ter vzdrževa­
nje špo r tn ih objektov. Časi se spreminja­
jo i n i z Zavoda je nastal Špor tme ta l , i z te­
ga K o v i n , špor tn i objekti pa so ponovno 
padl i na ramena špor tn ih delavcev. 

• Leta 1981 se je rodi la ideja, da b i v ob­
čini Jesenice pod eno streho združi l i vse 
strokovne špo r tne kadre i n ves t ehn i čno 
administrativen kader, k i dela na po­
droč ju Športa. Želja i n namen sta b i la , da 
bi v jesenišk i občin i racional iz i ra l i delo­
vanje ter organiziral i administrativno, 
t e h n i č n o poslovanje za vse Špor tne orga­
nizacije v občini Jesenice. Nova delovna 
skupnost, kakor so jo takrat poimenovali , 
naj b i opravljala naslednje naloge: 

a. ) administrativno t e h n i č n a opravila: 
pripravlja delovne n a č r t e , izvrševanje 
sklepov organov ustanoviteljic, pripravlja 
gradivo za s k u p š č i n o ustanoviteljic, i zva­
ja f inančni program i n program dela, vo­
d i r ačunovods tvo i n knjigovodstvo za 
ustanoviteljice, adminstrativno t ehn i čna 
opravila; 

b . ) trenerskp strokovna dejavnost: stro­
kovno delo s selekcijami, perspektivnimi 
špor tn ik i i n vrhunskimi špor tn ik i , p r i ­
pravlja strokovne nač r t e za obdobja, vo­
d i , sodeluje i n pomaga k lubom pr i selek­
cioniranju i n doseganju č im boljših re­
zultatov; 

c ) vzdrževanje š p o r t n i h objektov: 
vzdržuje Športne objekte, pripravlja inve­
sticijsko dokumentacijo i n skrb i za i z ­
vedbo investicij i n adaptacij, opravlja 
druge poslovno t e h n i č n e storitve. 

Skratka, od nove delovne skupnosti so 
vsi pr ičakoval i veliko. Toda rojstvo je bi lo 
t ežko . Šele 1. januarja 1987 je zače la for-. 
malno pravno obstojati Delovna skup­
nost š p o r t n i h delavcev Jesenice, katere 
ustanoviteljice so bile Š p o r t n o d ruš tvo 
Jesenice, Zveza telesnokultumih organi­
zacij Jesenice i n Obč inska s m u č a r s k a 
zveza Jesenice. 

Oči tno pa se je rodi l nedonošenček , 
kajti v t a k š n i o b l i k i delovna skupnost n i 
mogla prav zaživet i . 

Ze po ne polnih dveh let ih formalno 
pravnega obstoja Delovne skupnosti 
š p o r t n i h delavcev obč ine Jesenice je vod­
ja delovne skupnosti podal ustanovitelji­
cam predlog, da sprejmejo sklep, da se 
Delovna skupnost špo r tn ih delavcev ob­
č ine Jesenice ukine . Vendar pa ob tem n i 
podal n i k a k r š n i h predlogov a l i idej, kako 
naprej. 

K o t glavni razlog z a ukinitev delovne 
skupnosti je navedeno, da bi pripomogla 
k poenostavitvi admin i s t ra t ivno- f inančn i 
del i n k zman j šan ju števila administra­
tivnih delavcev. V predlogu za ukinitev je 
tudi navedeno, da bo v tem času priš lo do 
Sprememb v telesni kul tur i , zato se pred­
laga, da se pristopi k organiziranosti 
pred ustanovitvijo te delovne skupnosti. . 

Dejstvo je, da je nedonošenček , k i je za 
popotnico v življenje sicer dobil s Samou­
pravnim sporazumom o ustanovitvi DS 
š p o r t n i h delavcev obč ine Jesenice i n Sta­
tutom delovne skupnosti čisto sprejemlji­
va življenjska nače la , ostal v inkubatorju. 
Njegovi očetje i n matere so nad njun 
obupati i n tako so vse tr i ustanoviteljice 
(ŠD, Z T K O i n OZSO) sprejele sklepe, da 
se Delovna skupnost špo r tn ih delavcev 
. J j^p i ice ukine. .' 

Sedaj pa se pojavlja vp ra šan j e , kako 
naorej? Telesno J k u l turni dinar je vse 

manjš i , špo r tn i objekti vse s labši , jeseni­
š k a o b č i n a kl jub bogati š p o r t n i t radici j i 
postaja v tem pogledu nerazvita! 

Če se ozremo samo preko občinskih 
meja (Radovljica), vidimo lepo urejene 
objekte, v id imo špor tn i razcvet. Kran j 
gradi o l impi j sk i pokr i t i bazen, dogradil 
je š tev i lne telovadnice, vse v e č n a m e n s k e , 
pokrito drsa l i šče , špor tn i park, š tevi lne 
druge površ ine za špor t i n rekreacijo. Za 
vse te objekte i m a ustanovljeno delovno 
skupnost pr i Z T K O Kran j . Za. primerja­
vo: v njej je 48 zaposlenih, od tega 18 pro­
fesionalnih trenerjev, 4 strokovni delavci, 
torej kar 22 ljudi se v Kran ju ukvarja s 
stroko! N a Jesenicah p a je v Delovni 
skupnosti zaposlenih 18 l judi (3 profesio­
na ln i trenerji, en strokovni delavec in se­
kretar Š D Jesenice), torej se s stroko ne­
posredno ukvarja 5 l judi . 

Mate r ia ln i pogoji so na Jesenicah k a ­
tastrofami, delavci v DS špor tn ih delav­
cev na robu življenjskega min imuma, 
edina reš i tev, k i jo ponujamo, pa je u k i ­
nitev i n uspostavitev prejšnjega stanja. 

To pomeni : š e vedno propadajoči Špor­
tn i objekti, še vedno življenjsko ogroženi 
zaposleni delavci v telesni ku l tu r i i n na­
glo upadanje špor tn ih dosežkov v občini ! 
Reš i tve problemov s tako pasivnostjo i n 
brezčutnos t jo ne bo! Vprašan je je, kol iko 

časa lahko še telesna kul tura na Jeseni­
cah ž ivotar i v t a k š n i h razmerah? 

Prav je, da se neustrezno ukinja,.toda 
za izboljšanje stanja je potrebna trezna 
i n strokovna anal iza, zakaj je do t a k š n e ­
ga stanja pr i š lo , zakaj Delovna skupnost 
špo r tn ih delavcev obč ine Jesenice n i zaž i ­
vela tako, kot so vsi samoupravni akt i 
narekovali . N a podlagi t a k š n e analize i n 
zares strokovne ocene se lahko pripravi 
predlog nove organiziranosti. 

T a k š e n predlog pa mora upoš teva t i tu­
d i sedanje d r u ž b e n e spremembe, ustavne 
spremembe, t e žko ' finančno situacijo 
d r u ž b e n i h dejavnosti. Ne moremo nekaj 
ukinjati a l i reorganizirati na pamet, po 
žel jah i n t ežn jah posameznikov, k i so že 
v preteklosti to delal i brez strokovnih ar­
gumentov, po lastni presoji i n t ežn jah . 
Obstoječe stanje je samo dokaz, kako ne­
strokovno smo se lotevali organizacije v 
preteklosti! 

Zato t a k š n e napake ne smemo ponovi­
ti, kajti to b i pomenilo ob že teko kata­
strofalnem stanju Še večjo katastrofo. I n ­
teresi posameznikov se morajo podrediti 
interesom uporabnikov. To pa so š p o r t n i ­
k i i n delovni ljudje obč ine Jesenice. Prav 
zato je ukini tev a l i obstoj Delovne skup­
nosti Špor tn ih delavcev občine Jesenice 
mnogo' š i rš i i n pomembne j š i problem. 

Pevska zbora DU Jesenice in Javornik-Koroška Bela v 
Šentjakobu na K o r o š k e m 

Stanje se lahko izboljša le, če bo tudi 
š i rša d r u ž b e n o pol i t ična skupnost za to 
zainteresirana i n pripravljena pomagati. 

Z a konec pa še Čisto m a j č k e n predlog, 
v razmislek špor tn ikom, š p o r t n i m delav­
cem, uporabnikom špo r tn ih objektov, pa 
tudi ostalim o b č a n o m ! Zakaj b i moral i na 
Jesenicah p re i zkuša t i nekaj posebnega 
i n se uči t i na napakah drugih. Povsod po 
svetu, pa tudi v bližnji okol ic i , so t a k š n e 
probleme že dokaj u s p e š n o reši l i . 

Zakaj ne b i telesnokulturni oziroma 
špor tn i dinar porabi l i namensko za 
špo r tno dejavnost? Zakaj ne b i strokoven 
kader (trenerje i n organizatorje telesne 
kulture) združi l i v strokovni organizaciji, 
podobno kot v Kranju , Radovljici? In 
končno , zakaj ne bi vzdrževanje Športnih 
objektov uredi l i tako, kot ga imajo v sve­
tu? A l i niso špo r tno rekreativni objekti 
tudi infrastrukturni, komunaln i? Če to 
so, potem b i morala za njih skrbeti ustre­
z n a organizacija, k i i m a za to že usposo­
bljene i n zaposlene delavce! 

Špor tn ik si v določeni situaciji , ko m u 
ne gre, vzame čas z á premislek! V z e m i ­
mo s i tudi m i čas za premislek i n se odlo­
Čimo na podlagi trezne, predvsem pa 
strokovno utemeljene anal ize stanja i n 
po izkuša jmo najti optimalno reši tev. 

Br . 

Kadar dekliški, snežno beli 
dojki gru I i ta pod tvojimi roka­

mi, odpri pismo njene duše! • 
Stari mački ne sanjajo, ka­

ko bi se premačili v rise, tem­
več prelevili v leve. 

m 
Ajdovska deklica: Na dveh 

hribih je stala in v reki življe­
nja prala človeško umazanijo, 
ko je vdahnil dušo cvetu nje­

nega mednožja... 

i1 

mwia Mazzini 
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P o č a s i s e m s t o p a l n a v z g o r po s t o p n i c a h v p r ­
v o nads t rop je . O t r o c i so se d r i č a l i po og ra j i . 
K r i č a l i . V s a j zde lo se m i je t a k o . N i s e m j i h s l i ­
š a l . N o b e n z v o k n i p r i š e l do m e n e . L e u s t a so 
o d p i r a l i . N a v r h n j i s t o p n i c i se j e d e k l i c a ob ra ­
č a l a o k r o g sebe, l o v e č š e d r u g o n a r a m n i c o 
to rb ice . P o m a g a l s e m j i . N e k a j j e r e k l a i n š l a . 
P o t e g n i l s e m p i š t o l o i z ž e p a f r i d v a k r a t us t re ­
l i l v t o rbo n a h r b t u . O b e s e k , o b l i k o v a n ko t 
m e d v e d e k , se je r a z s u l v d robne k r i s t a l e . V s e 
b r e z z v o k a . G r o b n a t i š i n a . K r e n i l s e m p o h o d ­
n i k u p r o t i u č i l n i c a m . B i l s e m č i s t o p r a z e n . 
N i č n i s e m č u t i l . M e d l o z a č u d e n j e , zaka j t ako 
b e ž i j o , i n nek je č i s t o n a d n u o b č u t e k , d a to n i 
t i s to , k a r h o č e n i : N i s e m se m o g e | ^ ^ S t a v i t i . 
T e l o n i b i l o vec moje . U j e l s e m odp i r an j e v r a t 
n a d e s n i . Š e p o g l e d a l n i s e m t j a . O d r o č i l s e m 
desn i co i n s p r o ž i l . Š e l nap re j . S k u p i n a otrafe 
je u š l a po l e v i . N i s e m se o b r a č a l . K a r je z a 
m a n o , j e v a r n o . M o š k i v m o d r i h a l j i j e s k o č i l 
n a m e . Se n a s a d i l n a cev. Š t e l s e m s t i ske k a ­
z a l c a . E n k r a t , d v a l & p t , t r ik ra j tnNa g a r d e r o b n i 
o m a r i c i so s t a l i m o d r i š k o r e n j č k i . R a c m a n J a -

l c a ¿ j e m e ž i k a l . P r e s t r e l i l s e m oba . L e v e g a i n 
desnega . U j e l s e m zap i r an j e v ra t . N á á S r i l p i -
š t o l o v les." P r i t i s n i l n a p e t e l i n a . N i t r z n i l a v 
r o k i . Z a m e n j a l s e m š a r ž e r . M e d hojo . S p u s t i l 
p r a z n e g a n a t l a . G a b r c n i l z n o g o W J s t r e l i l z a 
n j i m i n z g r e š i l . O k r i M j é b i l o do po lov ice p o r a b i 
to z z a v e s M l z p o d n j e s t a k u k a l a v r š i č k a č e ­
v l j ev . P o m e r i l s e m p o l m e t r a n a d c & J i m a . 
U s t r e l i l . U k r o t i l p i š t o l o . T k a n i n a je z ap l apo l a -
l a . G l e d a l s e m l u k n j o v n je j . M i m o g r e d e s e m 
o p a z i l d r o b n o te lo, k i je odlete lo s k o z i š i p o v 
g l o b i n o . U s t a v i l s e r á se n a k o n c u h á S & i k a . 
p í d e l o se m i j e , d a s e m u j e l senco s k o z i mot ­
no s t e k l o s t r a n i š č n i h v ra t . D v e k r o g l i ^ p j i s e m 

š e l g ledat , č e s e m z a d e l . O d p r l s e m v r a t a p r e d 
sabo i n v s t o p i l . U č i l n i c a j e b i l a p r a z n a . N a k a ­
t e d r u m o d e l s r c a i z r d e č e p o b a r v a n e g a g ipsa . 
R a z l e t e l o se j e . Z d v e m a k r o g l a m a s e m raz ­
t r e š č i l l oban jo o k o s t n j a k a v v i t r i n i . S t o p i l 
s e m k o k n u i n p o g l e d a l n a v z d o l . Č a k a l . P r i p e ­
l j a l j e p o l i c i j s k i avto. Z a n j i m r e š i l e c . T r i j e ve­
l i k i , m o d r o p o b a r v a n i k a m i o n i . L u č i so u t r i p a ­
le v t i š i n i . O b č u t e k , d a to n i t is to , k a r h o č e m , 
je pos t a j a l v e d n o močrltjigši. T e l o m i je u š l o . 
N a r e d i l s e m n e k a j p r o t i s v o j i v o l j i , k a r n e mo­
r e m v e č i z b r i s a | i ; N e m o r e m v e č naza j . P o l i ­
ca j i v č e l a d a h i n z a š č i t n i h t e l o v n i k i h so t e k l i v 
š o l o . D v i g n i l s e m p i š t o l o i n p o g l e d a l v cev. 
Na jp re j j e b i l a le m o t n a t e m n a l i s a n a ozad ju 
p r i p a d n i k o v p o s e b n i h enot, k i so o b k o l j e v a l i 
zg radbo . I z o s t r i l s e m p o g l e d nan jo i n ozadje 
se je r a z b l i n i l o v m e g l i . N e , to n i b i l o t is to , k a r 
s e m Jj^Žtel. T e l o je nada l j eva lo po svoje . K a z a ­
l ec se j e u p o g n i l . N i m e b i l o v e č . N i s e m obs ta­
j a l . N I Č . N I C , N I Č . J a z N I Č . N e p o p i s n a g roza , 
k a k r š n e š e n i s e m d o ž i v i , me je p o t e g n i l a 
v e n . Z n a š e l s e m se s r e d i ceste. O b r n j e n p r o t i 
šo l i . O t r o c i so se z a l e t a v a l i v a m e . P i š t o l o s e m 
š e z m e r o m d r ž a l v ž e p u . N i s o b e ž a l i . I g r a l i so 

] § | O n l o v i l i . P o s k u š a l s e m d o u m e t i , k je s e m . 
V s e so b i l e le sanje . P r i v i d . I n n e n a d o m a me 
j e n a p o l n i l a radost , d a s p l o h s e m . N i v a ž n o , 
k a k o i n k je , d a le obs t a j am. D o k l e r l a p ^ o . B o ­
lje j e žive^Mff^ško u s r a n o ž i v l j e n j e , ko t s p l o h 
nobenega . I z k u š n j i f e i i č a m e š e v e d n o t i š č i 
nek je zada j . 

U m o l k n i l je . 

T e o č i so b i l e moje . T a k r a t , v o g l e d a l u . 
P r e d l e t i . H o t e l s e m m u p o l o j l a r o k o n a r a m o 
i n j o s t i s n i t i . l ^ p i L s v a š l a is to pot. T u d i S e l i m 
j e m u k o m a p o r o d i l to, k a r j e v s a k o m u r j a s n o . 

N e k j f e i le t e ž e z a p o p a d e m o . 
O d š e l je . 
M i m o mene , n a v z d o l p o ces t i . Z a z a d n j i m 

i z k o l o n e de laveev . . 

N i k o l i p re j n i s e m o p a z i l , d a j e g rbas t . A l i 
p a se j e le t a k o d r ž a l . 

D o h i t e l j e k o l o n o i n se p o m e š a l m e d tele­
sa . Se s top i l z m n o ž i c o . I z g i n i l . 

S e g e l s e m z desn ico v ž e p , po c igare te . O t i ­
p a l s e m k o v i n o i n o d m a k n i l ^ o k o , ko t ob dot i ­
k u k a č j e s l u z i . 

T e k e l s e m . 
M i m o ž e l e z a r n e , m e d b l o k i . D i š a l o je po 

k o s i l u . 
P r e č k a l s e m s k l a d i š č e di|f>adkov, r u š e v i n e 

z a p u š č e n i h ob ra tov . S k o z i geto, m i m o c i g a n ­
s k e g a nase l j a , s e m se p o g n a l n a v z g o r ob r e k i . 

P o p o b o č j u se je s p u s t i l g o z d i n m e s p r e j e l 
v a s e . S p o t a k n i l s e m se op k o r e n i n o in»se zva ­
l i l n a v z d o l , n a o z e k pas m i v k e o b v o d i . P o b r a l 
s e m se i n se u sede l . D r o b n i v a l o v i so b u t a l i ob 
podp la t e t e n i s k . 

O p a z o v a l s e m v rbe ž a l u j k e n a n a s p r o t n i 
s t r a n j ^ e j e so segale s k o z i g l a d i n o i n t ok j i h 
j e n o s i l s seboj . 

N i k o l i o d n e s e l . 

P o l o ž i l s e m p i š t o l o n a d l a n i n j o g l e d a l . 
N e k a j v n j en i g rdo t i me je p r i v l a č i l o . 

B i l a j e m r z l a . 
Z a m a h n i l s e m i n j o z a l u č a l v vodo . M a l o 

č e z s r e d i n o r e k e se je d v i g n i t ; | | o ž e c . T o k ga j e 
t ako j spodnese l . 

Z g r a b i l s e m š a r ž e r j e v pest. Š e e n k r a t za­
m a h n i l i n p o s u l v e č d r o b n i h p l j u s k o v po g l ad i ­
n i . I z b i l i so, š e p r e d e n s e m j i h u t e g n i l pre-

P r i ž g a l s e m s i c igare to . 

I z z a k r o š e n j , k i so u o k v i r j a l e t r a k neba , se 
je p r i p l a z i l o g r o m e n o b l a k r d e č e g a d i m a . 

N i s e m se p r e m a k n i l , d o k l e r n i p r i š l a k me­
ni t e m a . 

tfe< 
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M o š k i pevsk i zbor D U Jesenice se že v e č let d r u ž i z upokojenc i i z Š e n t j a k o ­
b a na K o r o š k e m i n že vrsto let nastopa na n j i hov ih p r i r ed i tvah . P r i d o b i l je ž e do­
st i prijateljev m e d u p o k o j e n i m i S lovenc i i z R o ž n e do l ine , k i j i h na svoj ih p r i re ­
d i tvah k a r ne morejo p o g r e š a t i ; j e s e n i š k i upokojenc i so vedno lepo sprejeti ter s 
svo j imi nas topi popestrijo nj ihove programe. Letos so se pevcem tega zbora p r i ­
d r u ž i l e t ud i pevke ž e n s k e g a pevskega zbora D U J a v o r n i k - K o r o š k a B e l a . T a k o so 
se o d p r a v i l i v nedeljo, 11. jun i j a , na spomladansko s r e č a n j e upokojencev v Šen t^ 

N a s r e č a n j u so poleg n a š i h pevcev 
nas topi l i š e M o š k i p e v s k i zbor K r a l j 
M a t j a ž i z P l i b e r k a , ka te rega vod i m l a ­
d i zborovodja Hanes K o š u t n i k (tudi 
zbor je r azmeroma mlad) , nas topi l je 
t ud i ins t rumenta ln i t r io upokojencev 
i z Š e n t j a k o b a . 

P o ku l tu rnem p rog ramu se je s reča ­
nje nadaljevalo v p r i s r č n e m razpo lože­
n ju : vrst i le so se pesmi vseh t reh zbo­
rov, k r a z p o l o ž e n j u pa je dopr ines la tu­
d i l epa g lasba d v e h c i t r a š e v i n harmo­
n ika r j a . To je potrdilo, d a so vez i med 
n a m i zelo č v r s t e ter da" s i ljudje na K o ­
r o š k e m žel i jo s r e č a n j a z n a m i . Slovo je 
b i lo p r i s r č n o z žel jo , d a se bomo v jese­
n i spet s reča l i . 

S tane T o r k a r 



Srečanje borcev in 
mladine na G 22 

K r a j e v n a organizac i ja Z B 
N O V J a v o r n i k - K o r o š k a B e l a o r ­
gan iz i r a z a d a n borca , 4. j u l i j , 
s r e č a n j e č l a n o v Z B N O V i n m l a ­
dine n a k u r i r s k i postaji G 22 v 
J avo rn i skem R o v t u ob 12. u r i v 
torek, 4. j u l i j a . 

R e d n i avtobus v o z i ob 9 u r i 20 
minut z Jesenic . 

Če bo s labo vreme, bo s r e č a ­
nje v D o m u k a r a v a n š k i h k u r i r ­
jev v J a v o r n i s k e m R o v t u . 

V a b i odbor Z B N O V 
J a v o r n i k - K o r o š k a B e l a 

V p o č a s t i t e v krajevnega p raz ­
n i k a kra jevne skupnos t i S a v a 
v a b i m o vse rezervne v o j a š k e 
s t a r e š i n e k ra jevne organizac i je 
Z R V S S a v a n a pohod p reko S u -
š j a n a P r i s t avo . 

P o h o d bo v torek 4. j u l i j a . 
Z b o r je ob 7.30 pred k i n o m Ž e l e -
zar . 

N a P r i s t a v i bosta p ros lava i n 
t o v a r i š k o s r e č a n j e . 

K O Z R V S S a v a 

V sobo to , L . j u l i j a , b o s t a n a 
J e s e n i c a h o d 8. d o 19 . u r e 
o d p r t i t r g o v i n i : 

D E L I K A T E S A K a s t a 2, J e ­
s e n i c e , T i t o v a 21 , i n 

D E L I K A T E S A K a s t a 3 , K o ­
r o š k a B e l a , S v e t i n o v a 3 a . 

V p o n e d e l j e k , 3 . j u l i j a , b o d o 
n a J e s e n i c a h o d 8. d o 191 u re 
o d p r t e t r g o v i n e : 

D E L I K A T E S A p o s l o v a l n i c a 
7, J e s e n i c e , T i t o v a 7, 

D E L I K A T E S A K a s t a 4 n a 
P l a v ž u , J e s e n i c e , T a v č a r j e v a 
4, 

D E L I K A T E S A K a s t e 3, K o ­
r o š k a B e l a , S v e t i n o v a 3 a , 

D E L I K A T E S A p o s l o v a l n i c a 
9, M o j s t r a n a . 

V s e o s t a l e t r g o v i n e s p r e ­
h r a m b e n i m Mngff"" p a b o d o 
o d p r t e o d 8. d o 16. u r e . 

V sobo to , 8. j u l i j a , b o s t a n a 
J e s e n i c a h o d 8. do 19 . u r e 
o d p r t i t r g o v i n i : 

R O Ž C A n a P l a v ž a , J e s e n i c e , 
T i t o v a 79, i n 

D E L I K A T E S A K a s t a 1, J e ­
s e n i c e , B e n e d i č i č e v a 2. 

KINO ZELEZAR 
30. j u n i j a , a m e r . b a r v . a k c i j , k o m e ­

d i j a R I B A P O I M E N U W A N D A o b 
18. i n 20 . u r i . 

1. f o l i j a , a m e r . b a r v . a k c i j , k o m e d i ­
j a R I B A P O I M E N U W A N D A o b 17. 
i n 19. u r i . O b 21 . u r i p r e d p r e m i e r a 
a m e r . b a r v . s r h l j i v k e K N E Z T E M E . 

2 . j u l i j a , a m e r . b a r v . a k c i j , k o m e d i ­
j a R I B A P O I M E N U W A N D A o b 17. 
i n 19. u r i . O b 21. u r i p r e m i e r a a m e r . 
b a r v . k o m e d i j e T R I J E A M I G O S I . 

3. j u l i j a , a m e r . b a r v . k o m e d i j a 
T R I J E A M I G O S I o b 18. i n 20. u r i . 

-

4. j u l i j a , p r e d p r e m i e r a a m e r . b a r v . 
g l a s b , f i l m a S A L S A o b 18. i n 20, u r i . 
C e n a v s t o p n i c 20.000 d i n . 

5. j u l i j a , a m e r . b a r v . l j u b . 
L J U B E Z E N P O Š O L S K O o b 18. 
20. u r i . 

6. j u l i j a , a m e r . b a r v . l j u b . film 
L J U B E Z E N P O Š O L S K O o b 18. i n 
20 . u r i . 

KINO DOVJE 
2 . j u l i j a , i t a l . b a r v . w e s t e r n film 

S A R T A N A . . . P R O S I Z A S M R T o b 
19. u r i . 

Pohod borcev in mladine na Vodiško Planino 
K o m i s i j a z a š p o r t P r e š e r n o v e br igade, k i j o v o d i F r a n c Š i n i t z B leda , 

bo v sodelovanju z b o r č e v s k o organizaci jo i z Podnar t a i n organiza tor jem 
Ivanom Š t u l a r j e m — Č i r o m na d a n borca, 4. j u l i j a , o rgan i z i r a l a rekreat iv-
no-kondic i j sk i pohod borcev i n mlad ine n a V o d i š k o P l a n i n o . 

U d e l e ž e n c i pohoda se bodo z b r a l i v torek, 4. j u l i j a , ob 8. u r i p r i spome­
n i k u p a d l i m bo rcem N O B n a osrednjem t rgu v K r o p i . O d t o d se bodo vzpe l i 
po b l i žn j i cah n a Je lovico pod vods tvom v o d i č e v do Pa r t i zanskega doma n a 
Vodiški p l a n i n i (1.118 m). 

P o h o d n i k i bodo v d o m u dob i l i p r ig r i zek i n o k r e p č i l o . P o h o d ve l j a ko t 
p r ip rava z a vsako le tn i p o h o d borcev n a Tr ig l av , k i bo 21. i n 22. j u l i j a v po­
čas t i t ev p r a z n i k a vstaje s lovenskega naroda . Povra tek z V o d i š k e p lan ine 
bo po dogovoru. 

V s a dodatna pojasn i la b o n u d i l I v a n Š t u l a r , po @ (064) 70-107, Pod-
nart. 

J R 

D E Ž U R N A LEKARNA 

V j u l i j a j e z a o b č i n i R a d o ­
v l j i c a i n J e s e n i c e d e ž u r n a l e ­
k a r n a v R a d o v l j i c i . 

Zahvale 

Razstavni s a l o n D0LIK 
Jesenice 

V r a z s t a v n e m s a l o n u D o l i k 
D P D S v o b o d a T o n e Č u t a r J e ­
s e n i c e j e o d 24. j u n i j a d o 5. j u ­
l i j a n a o g l e d s k u p i n s k a r a z ­
s t a v a s l i k č l a n o v D r u š t v a k o ­
r o š k i h l i k o v n i k o v i z R a v e n n a 
K o r o š k e m . 

S a l o n j e o d p r t v s a k d a n , r a ­
z e n s o b o t p o p o l d a n i n n e d e l j , 
o d 9. d o 12. a r e i n o d 16. d o 19 . 

¡ « r a d i o triglav J e s e n i c e 

P e t e k , 30. j u n i j : 
16.00 — P r iče tek programa; 16.05 — 

Pregled kulturnih i n š p o r t n i k dogodkov 
ob koncu tedna; 16.30 — D o m a č e novice; 
17.00 — K a m e n spotike: Uredi tev Čufar-
jevega trga na Jesenicah; 17.45 — Obve­
st i la; 18.00 — Čes t i t ke poslušalcev i n E P ; 
18.40 — Povabljeni ste; 18.55 — Zak l ju ­
ček programa. 

S o b o t a , 1. j u l i j : 
16X0 — Obvestila; 16.30 — D o m a č e no­

vice; 16.45 — Zabavno glasbena oddaja; 
17.45 — Obvestila; 18.00 — Čes t i tke po­
slušalcev i n E P ; 18.55 — Zakl juček p ro ­
grama 

N e d e l j a , 2 . j u l i j : 
11.00 — M i p a nismo se ukloni l i : Spo­

min i na š t ra jk j e sen i šk ih železarjev; 
11.30 — Obvestila; 12.00 — Nedeljsko po­
poldne — vmes čes t i tke pos luša lcev i n 
E P . 

P o n e d e l j e k , 3 . j u l i j : 
16.00 — Obvestila; 16L30 — Domače no­

vice; 17.00 — Aktualno; 17.45 — Obvesti­
la ; 18.00 — Čes t i tke poslušalcev i n E P ; 
18.15 — Špor tn i pregled; 18.35 — Minute 
za resno glasbo; 18.55 — Pregled dogod­
kov ju t r i šn jega dne i n zakl juček progra­
ma 

S r e d a , 5. j u l i j : 
16.00 — Obvestila; 16.30 —j Domače no­

v ice ; 17.00 — Aktualno; 17.30 — S č a j e m 
ob pol šes t ih ; 18.00 — Čes t i tke pos luša l ­
cev i n E P ; 18.35 — Novice i z narodnoza-
bavne glasbe; 18.55 — Pregled dogodkov 
ju t r i šn jega dne i n zak l juček programa 

Č e t r t e k , 6. j u l i j : 
16.00 — Obvestila; 16.30 — Domače no­

vice; 17.00 — Tu r i s t i čna borza Radia T r i ­
glav; 18.00 — Čes t i tke poslušalcev i n E P ; 
18.35 — Vedno zelene melodije; 18.55 — 
Pregled dogodkov ju t r i šn jega dne i n zak-
juček programa 

Krajevne skupnosti na Plavžu praznujejo 
30. j un i j a , o b 18. u r i : p romenadn i koncer t v C e n t r u I L n a Jesenicah , 
1. ju l i j a , ob 8. u r i : b a l i n a r s k i t u rn i r v L o g u Ivana K r i v c a n a Jesenicah , 
1- ju l i j a , o b 9. u r i : s trel janje s p i š t o l o z a K O Z R V S n a s t r e l i š č u v k a m ­

nolomu, 
3. j u l i j a , o b 19. u r i : s l avnos tna se ja organov K S i n podeli tev pr iznanj 

O F v K o sovi g r a š č i n i , 
4. j u l i j a , ob 7. u r i : p r i č e t e k pohoda po s p o m i n s k i h obe lež j ih , zbor n a 

g r o b i š č u p a d l i h v s p o m i n s k e m p a r k u n a P l a v ž u ; po pohodu streljanje z z ra­
č n o p u š k o n a Pa rke l jnov i k m e t i j i . 

V s e m sodelavcem Restavrac i je Že l e ­
zarne Jesenice ( K a z i n a ) i n sodelavcu 
i z uprave T O Z D D r u ž b e n i s tandard Ja ­
n e z u -Korenu se n a j l e p š e zahva l ju jem 
z a pre je ta da r i l a , k i m i bodo d rag spo­
m i n . Se posebej se zahva l ju jem vod ju 
Res tavrac i je Ž e l e z a r n e J a n e z u B o h i n ­
c u z a i z r e č e n e besede ob odhodu v po­
ko j . 

V s e m sodelavcem ž e l i m š e v e l i k o 
u s p e h a p r i d e l u . 

S l a v k a L o n g a r 

Praznovanje 
dneva borca i n krajevnega praznika KS Sava 

V torek, 4. j u l i j a , bo pohod borcev, p r i padn ikov Z R V S i n c iv i l ne zašč i ­
te, č l a n o v organizaci j i n d r u š t e v ob 7. u r i i z p r e d T i tovega doma, do spomin­
s k e g a o b e l e ž j a i n dal je n a Pr i s tavoJ .3 P o h o d n i k i dobijo b o n z a mal ico . 

O b 11- u r i bo n a P r i s t a v i k r a t k a pros lava , na to p a d r u ž a b n o s r e č a n j e 
k ra j anov s š p o r t n i m i n r a z v e d r i l n i m p rogramom. 

V s e kra jane , t u d i č e n e gredo n a pohod, v a b i m o n a Pr i s t avo , ^»mnr 
l a h k o pr ide jo t u d i z r e d n i m avtobusom, k i pel je z Jesen ic ob 9.30 a l i s svoji­
m i av tomobi l i . 

K K S Z D L i n svet kra jevne skupnos t i vab i t a k p o l n o š t e v i l n i u d e l e ž b i . 

Ob smr t i m o ž a se i s k r e n o zahval ju­
jem II. i n I V . i z m e n i k o n t i l i v a J ek l a rne 
2 za denarno p o m o č . 

D a n i c a R e k i č 

Sodelavcem O T K , m e h a n i č n a delav­
nica, se zahval ju jem z a l epa da r i l a ob 
odhodu v pokoj i n j i m ž e l i m ve l iko 
zdravja i n medsebojnega razumeva­
nja. ' 

. t Tone K r ž i š n i k , 

D r u š t v u upokojencev J a v o r n i k - K o -
roška B e l a se z a č e s t i t k o ob mojem 
rojstnem dnevu i sk reno zahval ju jem. 
Želim j i m š e ve l iko uspeha p r i nj iho­
vem delu. 

A l o j z i j a V e b e r — T a r m a n 

D r u š t v u upokojencev J a v o r n i k - K o -
roška B e l a se i skreno zahval ju jem z a 
česti tko ob m o j e m jub i le ju . V s e m sku­
paj že l im š e ve l iko uspeha i n zdravja . 

P a v l a H r i b a r 

Sodelavcem 3. i zmene k o n t i l i v a Je ­
klarne 1 se i sk reno zahval ju jem z a da­
rilo ob odhodu v pokoj i n ob i sk n a do­
mu. Ž e l i m j i m š e ve l iko de lovn ih uspe­
hov i n s r e č e . 

Tone K o š i r 

Sode lavkam i n sodelavcem obrata 
Jeklovlek se i sk reno zahval ju jem z a le­
po dar i lo ob odhodu v pokoj i n j i m že ­
l im ve l iko de lovn ih uspehov. 

A n g e l c a M a r k i z e t i 

S i n d i k a t u obrata V a l j a r n a b l u m i n g 
stekel s e S a j l e p š e zahva l ju jem za de­
narno p o m o č v č a s u mojega bolovanja. 

A n g e l a O b l a k 
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KAJ BOMO GLEDALI V KINU D e ž u r n e trgovine 

ŽELEZAR 

Srečanje na Poljanah 
K r a j e v n a o rgan izac i j a Z B N Č V B l e j s k a D o b r a v a o r g a n i z i r a ob dnevu 

borca v torek, 4. j u l i j a 1989, 

srečanje 
z a vse k ra jane kra jevne skupnos t i B l e j s k a D o b r a v a n a Po l j anah , s p r i če t -
k o m ob 15. u r i . 

Z a p i j a č o bo poskrbl jeno, p r ig r i zek pr inesi te s seboj. 
S r e č a n j e bo ob v s a k e m v r e m e n u . 
V l j u d n o vabl jen i ! 

Odbor K O Z B N O V 
B l e j s k a Dobrava 

Ob boleči i n p r e r a n i i z g u b i n a š e dra­
ge sestre, tetke i n svakin je 

S L A V K E R O B I Č 

se iskreno zahval ju jem V s e m sorodni­
kom, sosedom, pr i j a te l jem i n znancem, 
sekciji z a d r u ž b e n o ak t ivnos t ž e n s k te­
rena P l a v ž , b a l i n a r s k i s ekc i j i , zd ravn i ­
kom i n m e d i c i n s k e m u osebju in terne­
ga oddelka Bo ln i ce Jesenice z a t rud , 
da b i jo o h r a n i l i p r i ž iv l j en ju , G i z e l i 
Velikonja z a l ep p o s l o v i l n i govor i n 
župniku z a obred. 

V s e m se zahval ju jem z a darovano 
cvetje, z a i z r e č e n o s o ž a l j e i n sprem­
stvo na n jen i zadnj i po t i . 

Ž a l u j o č a sestra A n g e l a 
v i m e n u vsega sorodstva 



Jeseniški dijaki na obisku v Bremnu 
Di jak i d ružbos lovno- jez ikovne usme­

ritve na CSUI Jesenice imamo že dalj č a ­
sa tesne prijateljske stike s sovrstniki i z 
B r e m n a v Z R N . Izmenjava učencev je 
postala že tradicionalna i n tega smo š e 

: posebno veseli . 
Š e s t d n e v n a ekskurzi ja sicer š e zdaleč 

ne zadostuje, da b i se vsaj delno seznanil i 
z nov im okoljem, d r u g a č n o d r u ž b e n o 
ureditvijo, n a č i n o m dela i n življenja na­
sploh. Je pa enkratna pr i ložnos t za tka­
nje novih prijateljskih vez i . M l a d i smo 

'vendarle mladi , čep rav en i i z social is t i­
č n e , drugi i z kapi ta l i s t ične d r ž a v e . V e ž e ­
jo nas dobra volja, mnogi skupn i interesi 

I — špor t , glasba, žel ja po novih spozna -
' n j ih , učen ju , prostem č a s u i n zabavi, ne­

nazadnje tudi žel ja po prijateljstvu, Iju-
' b e ž n i i n m i r u . Veže nas mladost. 

' M o r a m povedati, d a učenc i z gimnazije 
Kippenberg v B r e m n u prihajajo v Slove­
nijo z enako ve l ik im veseljem i n navdu­
šen j em, kakor se m i odpravljamo k njim. 

Letos so nas povabil i , naj j i h o b i š č e m o 
zadnji teden v maju. Z a potovanje se nas 

j^jB od loč i lo 20 dijakov, spremljala pa n a š 
^jfe ' i j irof. Darja Crv-Štepec , germanistka. 
. M e n i m , da je to prav, saj je izlet tudi ne-
i&fce vrste kratek jezikovni teča j i n zaradi 

dobrega vodstva je potovanje potekalo to­
č n o po n a č r t u , brez nesporazumov i n ne-

¥&prijetiñri zapletov. 
• 24* maja zvečer smo po 14-i i rni vožnj i z 

¡ p ^ B l t o m n a glavni železniški postaji v 
B r e m n u doživel i topel i n p r i s r č e n spre­
jem n a š i h gostiteljev i n njihovih s ta ršev , 

.j Odpeljali so nas na svoje domove ter nas 
^ s e z n a n i l i s programom. 

Naslednji dan dopoldne smo obiska l i 

Ptovarno avtomobilov Da imle r — Benz h i 
se seznani l i s proizvodnjo mercedezov. 
} Zače tk i avtomobilske industrije v 
B r e m n u segajo v leto 1906. Ustanovitelj 
C a r i F.Borgward je i z skromnih zače tkov 
z mnogimi t e h n i č n i m i iznajdbami i n 
podjetnostjo ustvaril svetovno znano to­
varno. D o leta 1960 je število zaposlenih 
naraslo na 20.000, tedaj pa je podjetje š lo 
v s teča j . Mnogo delavcev je izgubilo z a ­
s l u ž e k . Še le v zače tku 70. let, ko je vod­
stvo tovarne prevzel Daimler — Benz A G 
se je tej panogi začel v rača t i nekdanji 
sloves. Danes je tovarna v glavnem robo-
t iz i rana, cenjena zaradi visoke produ­
ktivnosti i n kvalitete.. 

Vse nas sta najbolj presenetili izredna 
Čistost i n urejenost delovnih obratov, 
kjer i m a vsaka stvar svoje točno do ločeno 
mesto, kjer n i nobenih' odpadkov, olja i n 
prahu. Delo je zelo dobro organizirano, 
vsak delavec točno ve, k a k š n a je njegova 

- naloga, kl jub temu pa vlada sp roščeno i n 
prijetno delovno vzdušje . 

V petek smo spoznali n a č i n dela i n 
u č e n j a n a k i p p e n b e r š k i gimnazij i . Dve 
u r i smo b i l i skupaj z novimi prijatelji p r i 
pouku, potem pa nas je v mestni h i š i v 
i m e n u mesta Bremen uradno sprejel go­
spod Vomeyer. Bremenska mestna h i ša 
je verjetno ena naj lepščih zgradb v cel i 
Nemči j i . Leta 1410 je bi la zgrajena v got­
skem st i lu , dve stoletji kasneje pa preno­
vljena, povečana i n r e n e s a n č n o preobli-

- kovana i n t a k š n a je ostala do danes. 
Prav tako vel ičas tna je tudi katedrala 

Sv. Pen i ja . Z njeno 1200-letno tradicijo 
i n zgodovino nas je seznanil pridigar go­
spod Abramzik . Cerkev je protestantska. 
V 1 3 . stoletju so na temelje stare cerkve v 
slogu romanike postavili novo, mnogo 
večjo cerkev v gotskem s t i lu i n j o tudi po­
tem š e dograjevali, kar je v arhi tekturi 
zelo lepo vidno. Ob renovaciji katedrale 
leta 1974 so bi l i odkr i t i mnogi grobovi 
škofov i n mnogi pomembni predmeti. 
Povzpel i smo se še v zvonik i n s i ogledali 
B le ike l i e r — skrivnostno sv inčeno klet, v 
kateri so ohranjena trupla, k i spominjajo 
n a eg ipčanske mumi je . Prostor, k i je 
ob ložen s sv inčenimi p lo ščami , juh je za ­
varoval pred razpadanjem. 

Bremen i m a š e nekaj drugih znameni­
tosti. Najslavnejši je gotovo Roland, vite­
šk i k i p (eden izmed 27 na svetu), k i je b i l 
p rv ič omenjen leta ' 1366 i n stoji na 
Mark tp la tzu , glavnem trgu, kot s imbol 
mestne svobode. 

Nič manj zan imiv i niso Bremensk i 
m u z i kan t je. T o so osel, pes, m a č k a i n pe­
telin, legenda p a nravi , d a predstavljajo 
k m e č k i upor proti plemstvu. Ogledali 
smo s i ž e sl ikovi t i Schnoor, ed in i d e l sta­
rega mesta, k i je neokrnjen preživel dru­
go svetovno vojno. 

M e d n a š i m obiskom je b i la v B r e m n u 
tud i največja mestna prireditev Stadtfest 
B r e m e n 89. Sejem kot mnogi drugi , kjer 
se ve l iko je, kjer se v hektol i t r ih preliva 
znamenito bremensko pivo, kjer je vel iko 
dobre glasbe i n predvsem vel iko gneče . 

V soboto je b i l organiziran celodnevni 
izlet na Helgoland, otok v Severnem 

• morju, k i je med d o m a č i n i poznan pred­
vsem kot brezcarinska cona. T u se poceni 
kupuje tobak i n a lkohol . N a otok so nas z 
ladjo prepeljali z majhnimi čoln i . R a ­
zlog? P r i s t a n i š č e je mnogokrat zasedeno 
i n t ak i prevozi so v i r za s lužka 100 l judem 
na otoku. N a nas sta večji vtis kot vse tr­

govine naredila čudovi t akvarij na otoku 
i n 6-urna plovba no odprtem morju, k i je 
n a ža los t ž e m o č n o o n e s n a ž e n o . 

Nedelja je b i la edini prosti dan. Izkor i ­
s t i l i smo ga vsak po svoje — za poči tek, 
z a izlete s kolesom. Večer smo preživel i 
v s i skupaj n a prijetnem p i k n i k u . 

V ponedeljek dopoldne smo obiskal i 
Nabertherm, zasebno tovarno peči v L i l i -
enthalu, k i zaposluje okrog 200 delavcev. 
Pozdravi l nas je lastnik podjetja gospod 
Conrad Naber. 

Nabertherm je sicer majhno, vendar 
t e h n o l o š k o zelo razvito podjetje. S pečmi , 
k i v nekaj minutah l a h k o dosežejo tem­
peraturo nad 1000 °C, ta tovarna oskrbuje 
okol i 40 % potreb v industrij i , znanstve­
n i h laboratorijih, vesoljskih raziskoval­
n i h inš t i tu t ih i n univerzah po vsem sve­
tu. 

Popoldne smo s i ogledali š e Bremner 
Lagerhausgesellschart — podjetje, k i 
upravlja sk lad i šča v bremenskem prista­
n i š č u . Bremen je poleg Hamburga naj­
večje n e m š k o pr i s tan išče , ima pa ugod­
ne jšo lego, ker je bližji z a ladje, k i p r ip lu ­
jejo z At lan t ika . V Bremnu raztovarjajo 
predvsem kavo, kakav, tobak, j u ž n o sa ­
dje, b o m b a ž , nekaj bakra i n lesa. B r e ­
mensko pr i s t an i šče z vsemi svojimi de­
javnostmi zaposluje okrog 41.000 delav­
cev, vsako leto pa je tudi p re ložen ih 30 
mil i jonov ton blaga. Tretjina delovnih 
mest v B r e m n u je posredno a l i neposred­
no povezana s p r i s t an i ščem i n brez njega 
mesto š e zda leč ne b i bi lo to, ka r danes 
je. ' v ^ V '-. S 

N a š obisk se je pr ib l iževal koncu. Z a d ­
nj i v e č e r smo s prijatelji preživel i v k i n u , 
discu, d o m a « . 

Torkovo jutro smo izkor i s t i l i še za zad­
nje nakupe i n oglede. Obiskal i smo Nee l -
meyer banko i n borzo. B a n k a Neelmever 
je ena od zasebnih bank, k i i m a dobre 
odnose s tujino, tudi z Jugoslavijo, i n 
prav ta banka nam je omogoči la precej 
izletov i n ogledov. Seznanil i smo se z za 
nas povsem novim področ jem — borzo. 
Na bremenski borzi določajo cene kave, 
b o m b a ž a , tobaka. Cepav se n i h č e od nas 
ne spozna na de ln i ške posle, nas je . ž i ­
vahno i n temperamente delo na borzi 
prevzelo. 

Z a slovo so n a m v banki pr iprav i l i š e 
okusen prigrizek i n nam zaželel i s r ečno 
pot. 

Slovo je bilo ganljivo. Ta dan je prv ič 
deževa lo . »Tudi B r e m n u je hudo, da od­
hajate.« Zaželeli smo si na svidenje okto­
bra na Jesenicah. 

V sredo zjutraj nas je pozdravilo doma­
če mesto. 

N a koncu b i rada dodala š e nekaj oseb­
n i h mis l i i n vtisov. Čeprav je Bremen 
skorajda velemesto (500.000 prebivalcev), 
nisem videla n i t i ena same stolpnice. To 
je mesto parkov, vrtov i n rododendrona. 
K e r je b l izu Hamburg, odkoder izhaja 
n e m š k i književi jezik, v B r e m n u govorijo 
zelo lepo i n razumljivo tudi za nas. Tako 
z jez ikom res n ismo imet i nobenih težav. 

Rad i b i se zahval i l i tudi profesorjem i z 
Bremna. Gospod Knotze l , gospod U l l -
mann i n gospa Dicke so n a m s svoj imi 
učenc i pr iprav i l i celo vrto p r e s e n e č e n j . 
Omogoči l i so nam nakup vozovnic po ze­
lo ugodni ceni . 

V vseh podjetjih i n na uradnih obisk ih 
so nas sprejeli kot enakovredne partner­
je. Nikjer nismo ime l i obču tka , da smo l e 
skupina učencev , z a katere je tako vse­
eno, a l i izvejo kaj a l i n ič . Tak odnos nas 
je m o č n o presenetil, vendar smo k m a l u 
spoznali , da je to sestavni del odgovorne-
ga poslovenga odnosa i n uspešnos t i . Če ­
prav smo danes le di jaki , bomo v pr ihod­
nje mogoče sodelovali kot enakovredni 
poslovni partnerji. 

Jeseni se bomo poskuša l i oddolži t i za 
to gostoljubje i n zelo bomo hva ležn i 
vsem delovnim organizacijam, k i nam 
bodo pr iskoči le na pomoč . 

Di j ak i na C S U I Jesenice si že l imo š e 
v e č podobnih stikov s sovrstniki po Evro­
p i . T a k š n a doživet ja so za nas nepozabna 
i n nenadomestljiva. To je skoraj edina 
možnos t , da pogledamo preko d r ž a v n i h 
meja i n n a š a v e l i k a žel ja je, d a b i naveza­
va novih s t ikov bi la n a š prispevek pr i 
vstopanju. Jugoslavije v Evropo. 

Cisto n a koncu se zahvaljujemo vsem 
n a š i m delovnim organizacijam, k i so 
nam pomagale p r i izvedbi ekskurzije. 

Andreja Fre l ih 

Smučarski skoki 
Delavci sekcije za skoke p r i T V D Par t i ­

zan Žirovnica so v počas t i tev krajevnega 
p razn ika Žirovnice v Glenc i na Breznici 
p r iprav i l i dvodnevno tekmovanje skakal ­
cev š t i r ih starostnih kategorij. N a treh 
skakalnicah se je pomerilo preko sto 
mlad ih tekmovalcev i z osmih slovenskih 
k lubov ter gostje i z avstrijskega Zahomca 
ter i z dveh češkos lovaških klubov, k i sta 
te dn i trenirala v Glenci , Harrachova i n 
Liberca . Pred tekmovanji so na skaka ln i ­
c i p r ip rav i l i majhno slovesnost, na kateri 
so podar i l i l ične karikature dvema v pre­
tek l i sezoni na juspešne j š ima skakalcema 
d o m a č e g a k luba : Rajku Lotr iču kot naj­
bolje u v r š č e n e m u Jugoslovanu v svetov­
n e m pokalu z a sezono 1988-89 i n Franc i -
j u Pe tku , dobi tniku srebrne kolajne na 
m o š t v e n e m mladinskem svetovnem pr­
venstvu. 

Najštevilnejša ude ležba je b i la na p rv i 
sobotni tekmi mlajših pionirjev do 13 let 
starosti. M e d 53 nas topa joč imi sta b i l a 
najbol jša Trž ičana Grosar i n Stegnar, ze­
lo dobro pa se je odrezal Žirovničan K o ­
kalj , k i je zasedel peto mesto. Gje rkeš je 
b i l 27., M i h a Rakar 31., Pretnar 35 i n 
M l a č n i k 39. Za nj imi so skočil i s tare jš i 
pionir j i . Najboljši je b i l to pot d o m a č i n 
Anže Zupan, k i je z 29 metr i postavil naj­
večjo do lž ino na tekmi. Njegov k lubsk i 
t ova r i š Hladnik je b i l petindvajseti. 

V nedeljo so skakal i najmlajš i . M e d 
pionirj i do devet let starosti je b i l prvi z 
deset metrov i n pol dolgim skokom L j u ­
b l j ančan Rokše , za nj im pa sta se uvrst i la 
d o m a č i n a Mandeljc i n PogaČar. Na dvaj-
setmetrski skakalnici so potem tekmova­
l i š e pionirji do enajst let. Zmagal je E r ­
ž e n iz Tržiča pred dvema C e h o m a Deveti 
je b i l Škerbec , deseti l a h i n 24. Blaž R a ­
kar . 

Zirovniški skakalci so seveda nastopili 
tudi v Ljubljani i n Kran ju . N a tednu sko­
kov v Mostecu, kjer so tekmovali v vseh 
starostnih kategorijah, so dosegli nekaj 
lep ih rezultatov tudi Zi rovničani . F ranc i 
Petek je v mednarodni ude ležb i dosegel 
med mladinci drugo mesto, Anže Zupan 
pa je b i l med mla jš imi pionirj i tretji. M e d 
mla j š imi pionirji do devet let je b i l M e -
ž e k deveti, med mlajš imi mlad inc i pa Te-
rek devetnajsti. 

T u d i na Gorenji Savi v Kran ju so na­
stopali v vseh starostnih kategorijah, po­
tekale pa so od preteklega č e t r t k a tja do 
nedelje, ko je b i l z mednarodnim nasto­
pom č lanov i n m'wd»njtey skaltnlni center 
z obnovljeno vel iko skakalnico tudi slo­
vesno otvorjen. M e d č lani je zmagal do­

m a č i n Zupan pred Italijanom P inzan i -
jem. V e l i k uspeh je ponovno dosegel Ž i ­
r o v n i č a n Petek, k i je za desetinko točke 
premagal mnogo bolj slovitega reprezen-
tanta i z Italije Cekona. G a š p e r i n i n Legat 
sta bi la uv r ščena v drugi polovici . 

M e d mla jš imi mladinci sta od Žirovni-
čanov nastopila Kal tenekar i n Terek. P r ­
v i je b i l enajsti, drugi pa osemnajsti. M e d 
s ta re j š imi pionirji je zmagal Franc Urban 
z Bleda, č lan kranjske Iskre delte Tr ig la­
va . A n ž e Zupan je b i l to pot sedmi, K o ­
kalj 52. i n Hladnik 58. P r i najmlajš ih so 
b i l i Zirovničani nad pr ičakovanj i uspe­
šn i . T i len Mandeljc je b i l tretji, PogaČar 
sedmi i n Mežek deseti. 

M . G . 

Šahovsko 
tekmovanje v 

počastitev praznika 
krajevnih skupnosti 

na Plavžu 
V petek, 23. junija, je bilo v š a h o v s k e m 

domu na Jesenicah š a h o v s k o tekmovanje 
v počast i tev krajevnega praznika krajev­
nih skupnosti M i r k a Roglja-Petka, Sta­
neta Boka l a i n C i r i l a Tavčar ja . 
Tekmovalo je 12 šahis tov, rezultati tek­
movanja pa so: 
1. Miros lav Dimitrijevič, K S M . Roglja 
Petka, 
2. Rahman Camdžič , K S M . Roglja Petka, 
3. Muhamed Pervis, K S S. Boka la . 

Ostali tekmovalci so se razvrst i l i tako­
le: 4. Aljoša Eržen , 5.-7. Nada Maruš ič , 
Vojislav Ivelja, D u š k o K a r a k a š , 8. M i l a n 
Vukovič , 9. Boris Ivanovič , 10. Risto Cve­
tkov, 11. Slobodan Kovačevič i n 12. M a r ­
ko Trkulja . 

Tekmovanje je vodil Brane Knavs . 
Z a prva mesta so trije dobi l i priznanja, 

k i so b i la podeljena na tekmovanju. Po­
sebno je presenetil i n razveselil vse nav­
zoče tekmovalec mladinec Dimitr i jevič, 
u č e n e c prvega le tnika šo lskega centra 
Iskra Kran j , sicer pa krajan K S M . R o ­
glja-Petka. 

M P 

Železarji na Velikem Draškem vrhu (foto: Pavel Dimitrov) 

Drugega letošnjega pohoda 
planincev SOZD SŽ se je 

udeležilo 408 pohodnikov 
V soboto, 24. junijam je Ver iga Lesce 

izvedla drugi 16105011 pohod planincev 
S O Z D S Ž n a V e l i k i Drašk i v r h , visok 
2243 m . Sicer je b?! to 55. pohod, izveden 
v okvi ru S O Z D SŽ. 

Pohoda se je ude lež i lo 408 pohodnikov 
i z vseh DO S O Z D SŽ, i n sicer: i z Že leza r ­
ne Jesenice 140, i z Že leza rne Ravne 64, i z 
Že l eza rne Š to re 44, i z Plamena K r o p a 50, 
i z Verige Lesce 70, i z Žične Celje 22, i z 
M e t a l u r š k e g a inš t i tu ta 10 i n i z Tovila 
Ljubljana 8. 

V ne p reveč obetavnem vremenu i n 
vremenski napovedi smo se ob 7. u r i s 
tremi avtobusi odpeljali do napovedane­
ga zbornega mesta pred Verigo Lesce. Tu 
smo ugotovil i , da je ude ležba man j ša , kot 
je b i lo š tevi lo prijavljenih, zato smo se 
odloČili, da en avtobus pošl jemo nazaj na 
Jesenice. Tako smo se z dvema avtobuso­
m a podal i n a pot, k i nas je vodi la skozi 
Spodnje i n Zgornje Gorje, m i m o Krn ice 
i n s m u č a r s k e g a s red išča Zat rn ik ter m i ­
mo M r z l e g a Studenca v osrčje pokl juških 
gozdov. K m a l u smo b i l i p r i vojašnic i n a 
Pokl juk i , kjer so nas organizatorji poho­
d a usmerjali naprej po makadamski cesti 
do parkirnega prostora ozi roma o b r a č a ­
l išča avtobusov pod planino K o n jšcice. 
T u smo s i oprtali nahrbtnike i n se podati 

Moštvo BK Radovljica 
v zanesljivem vodstvu 

V derbi s rečan ju 4. kroga medrepubli­
ške balinarske lige — sever je moš tvo B K 
Radovljica zanesljivo osvojilo dve novi 
točki v tekmi z B K Brdo i z Ljubljane, 
kjer je b i l i z i d 11:4. S to zmago so se R a -
dovlj ičani š e bolj u t rd i l i na prvem mestu 
prvenstvene razpredelnice. 

Sobotno s rečanje , k i s i ga je ogledalo 
vel iko ljubiteljev tega špor ta , je potekalo 
v prepričl j ivih zmagah v igrah če tvork i n 
dvojic, p r i posameznikih pa je b i l i z id ne­
odločen . Stalno moš tvo B K Radovljica, k i 
še n i okusilo grenkobe poraza, sestavlja­
jo: Rebec, Humerca, Uran, Ras pet, K a v ­
čič, Ravn ik i n Sinobad. 

J R 

Ponovna zmaga 
radovljiških 

balinarjev 
V š e s t e m krogu m e d r e p u b l i š k e b a l i ­

narske lige — sever je m o š t v o B K Rado­
vl j ica gostovalo v Ljubljani p r i B Š K S p i -
ca. Radovl j ičanom v standardni postavi 
je z odl ično igro uspelo zmagati z 1124. 
Gostje so b i l i prepričl j ivo boljš i v igr i če t ­
vork i n dvojicah, v igr i posameznikov pa 
so dosegli neod ločen i z i d . Radovlj ičani so 
obdrža l i prepričl j ivo prvo mesto v l ig i . 

V prihodnjem krogu, k i bo v soboto, 1. 
ju l i ja , dopoldne v š p o r t n e m parku v R a ­
dovlj ici , se bodo špor tn ik i B K Radovljica 
pomeri l i v derbi s rečan ju z drugo u v r š č e ­
n i m moš tvom B K Trata i z Škofje Loke. 

J R 

prot i c i l ju . Ve l ikemu D r a š k e m u vrhu 
(2243 mjk N a poti nas prikupne »verižan 
ke* obdarijo z Učnimi spominki . N a po 
Tfafrni verigi je nežnejš i spol prejel obe 
sek i z lesa, n a katerem je b i l a p lanika (na 
nasprotni s trani p a napis III . pohod žele 
zarjev 1989, V e l i k i Drašk i v r h 2243 m 
m o š k i pa smo dobi l i encian. Vse čestitke 
z a domiselen i n cenen spominek. 

Po kratkem č a s u prispemo do planine 
Konjščice (1.438 m). Ž a l nam je, da na 
njej n i bilo d o m a č i h živali , k i simbol i zi 
rajo d o m a č n o s t i n čudovi to pokrajino 
Pot nas nato vodi do Krn ice , na mesto, ki 
so ga v preteklosti imenoval i Jezerca ( 
davni preteklosti so tu b i la majhna gor 
ska jezerca). Nato nas s t rme j ša pot vod 
do Studorskega prevala (1.892 m). Tu za 
v i jemo desno v pobočje Vel ikega D ras k 
ga vrha . Ob poti nas s svojo č a r o b n o mo 
drino pozdravljajo enciani , višje med 
skalami pa kljub poznemu letnemu času 
rumeni cvetovi a vr i ki ja . 

P o t reh urah z ložne hoje se povzpne m 
na V e l i k i Drašk i v rh . Megle zastirajo po 
gled na bližnje vrhove, vmes pa se le tol 
ko razvlečejo, d a o b č u d u j e m o čudovito 
panoramo bližnj ih vrhov i n bohinjskeg; 
jezera, Id se zrcal i globoko pod nami . Ker 
je pred nami š e dolga pot, jo uberemo po 
s t rmih vesinah navzdol do sedla med Ve 
l i k i m Drašk im vrhom in M a l i m Draški m 
vrhom, kjer nas pozdravijo č lan i GRS 
Radovljica, k i skrbijo z a varnost med po 
hodom. Nato p reč imo južno pobočje Ma 
lega D r a š k e g a vrha i n k m a l u smo na 
2.050 m visokem Viševniku. Od tu je en 
kraten pogled na š i r n o pok l juško piano 
to. poraščeno s temnimi smrekovimi go 
dovi , med kater imi se skrivajo zaselki 
Gor juše , Zajamnik, Javornik, Koprivnik 
Goretjek™ Z vrha je tudi lep pogled na 
mogočno dolino K r m e globoko pod nami 
ob njenem izteku proti Rad ovni pa je le 
D O v idna Kovinarska koča, katero oskr 
buje Planinsko d ruš tvo Javorn ik -Ko ro 
š k a B e l a . 

P o dolgem poči tku na vrhu Viševnik 
smo se podali na pot po j u ž n e m pobočju 
Viševn ika i n pr iš l i do vznožja žičnic, kjer 
so nas čakal i avtobusi. Tako je za nami 
od pet do šes t u r prijetne hoje v visoko 
gorju »zlatorogovega kral jestva«. T u so 
nas organizatorji pogostili s pivom in 
o r a n ž a d o . 

Nato se odpeljemo do gos t i šča Jelka 
kjer je b i l zak l juček pohoda. Po okusni 
m a l i c i se nekateri pohodniki ob glasb 
zavrtijo, drugi kramljajo, tretji smo si šli 
ogledat spominska obeležja v okol ic i . Na 
koncu še najtežje s lovo od od l i čn ih orga 
n iza to rje v, prijateljev, znancev i n sode 
tavcev. Obljubil i smo s i , da se ponovni 
snidemo na 56. pohodu, katerega bo iz 
vedla Ž e l e z a r n a Store. 

P . Dimitrov 

Lokostrelstvo 
V Ljubljani je b i lo v soboto, 10. junija 

lokostrelsko tekmovanje. L K Jugobanki 
j e tekmovanje od l i čno organiziral . Vreme 
je b i lo lepo, vendar tekmovalcev n i bilo 
ve l iko . 

Uvrstitve č l anov L K Jesenice: prosti 
s log — č l an i : 1. Aleš Bedič, č l an ice : 1 
M a r i j a T o m a ž i " ; compound — č lan ice : 1 
Cvetka Kramar , č l an i : 5. Stane Kramar . 

Sašo 

4000 IMETNIKOV 
TEKOČEGA RAČUNA NA 
GORENJSKEM SI ŽEL), DA 
BI JIM BANKA ČEKOVNE 
BLANKETE POŠILJALA NA 
DOM 

V LJUBLJANSKI BANKI 
TEMELJNI BANKI 
GORENJSKE SMO SE 
POTRUDILI 

£ O l j u b l j a n s k a b a n k a 
Na vseh bančnih okenc*», kjer izdajamo čekovne 

bianketejboste prejeli pismo zaupanja, na katerem 
označite: 

— števfto čekovnih blanketov, 
— števiflco vašega tekočega računa 

— in naslov, na katerega žene prejeti bankete. 

Izpolnjeno pismo zaupanja vložite v ovojnico in jo 
oddajte v najbizj poštni nabiralnfc brez plačila 

poštrw>e, saj bo le-to poravnala banka 

V NEKAJ DNEH VAM BO VAŠ 
PISMONOŠA DOSTAVIL ŽELENE 

ČEKOVNE BLANKETE 
Temeljna banka Gorenjske 

ŽELEZAR 12 


