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Potek proizvednje v preteklem tednu je bil dokaj normalen, brez
velikih odstopanj in tezav. Take je dosezena skupna proizvodnja za
1,4 % vetja od naérta in so prakticno vsi obrati izboljSali svoj rezultat v
primerjavi z rezultati do 22 ju eb : 0iz
vordnje 100 %. @0 T e e

Ker manjkata do zakljucka me
Ze z gotovostjo ugotovimo, da bo tudi v maju i [
naérta odpreme konénih izdelkov v primerjavi z dosezeno skupno
proizvodnjo. Vzroke in posledice te razlike sem v preteklosti Ze opiso-
val. Praktiéno pa se tako stanje odraza v izredno visokih zalogah viez-
ka v medfazni proizvodnji. Ob tem je potrebno poudariti, da dinamika
dobav nabave polizdelkov zaostaja za nacrtom. Najvecje zaloge viozka
so pripravljene za Valjarno debele plocevine in prakticno zadoSéajo
za en mesec. Vzrok je zaostajanje proizvodnije Valjarne debele ploce-
vine. Preusmerjanje domacega jekla je sicer mozne, vendar so v pora-.
stu tudi zaloge slabov in gredic. Tako postajajo tople valjarne v celoti
velik problem, ki se Ze stopnjuje s kvalitetnim odstopanjem v prakti-
&no vseh treh valjarnah: Valjaini bluming stekel, Valjarni debele plo-
cevine in v Valjarni zice in pre S SRR G T ey
Strokevne sk :
- problemov, nekatere
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‘Bozo Bartelj

Okrogla miza

Delavski svet Delovne kupnosti Zelezarne Jesenice organizira
okroglo mizo na temo

Kriteriji in merila za dolo¢anje presezkov delavcev.

Okrogla miza bo v ponedeljek, 5. junija, ob 12. uri v zgornjih pro-
storih Restavracije Zelezarne (Kazina).
: Vabljeni

Ljubljana.
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Ugotoviti realno stanje v Zelezarni

Novembra lani smo o strokovnjakih iz firme Mc Kensey ze pisali, ko smo po-
rocali o predavanju dr. Petra Kraljica o moznostih in strategiji razvoja Sloven-~
skih Zelezarn. Njegovo predavanje je na prisotne naredilo zelo moéan viis, zato
se sedaj Ze lahko pogovarjamo o prejektu Mc Kensey, ki poteka tudi v nasi zele-
zarni. Predsednika poslovednega odbora Borisa Breganta smo vprasali, zakaj
smo se tudi v nasi Zelezarni odlo¢ili za tak naéin reSevanja problemov, v prihod-
nji Stevilki pa bomo veé povedali o izvajanju projekta in prvih rezultatih.

Osnovni cilj projetka Mc Kensey je
ugotoviti realno stanje v Zelezarni, kar
pomeni, da je treba nase podatke spra-
viti na enako metodologijo kot jo imajo
metalurgije v svetu in potem ugotovoti,
kaksna so realna odstopanja. Potem je
treba oblikovati strategijo in naéin, ka-
ko ugotovljena odstopanja odpraviti,
da bi se lahko postavili ob bok najbolj
uspesnim, ¢e ne celo pred njih.

Zakaj ravno Mc Kensey? Takih sve-
tovalnih organizacij je po svetu veliko
in imajo tudi zelo razliéne pristope.
Odloéili smo se za tujo organizacijo,
ker je tako vet moZnosti, da se bomo
¢im bolj priblizali realnosti. Nasa Zelja
je spoznati situacijo ne glede na vzro-
ke, domace institucije pa nekatere
vzroke Ze vnaprej opravicujejo, ne da
bi jih opredelile. To je torej odgovor,
zakaj smo se odloéili za tujo svetoval-
no organizacijo. Med temi je na po-
droéju metalurgije Mc Kensey najvec
naredil. Svetoval je pri sanaciji avstrij-
skih, nemskih in ameriskih firm in

tam, kjer so njegove usmeritve in ugo-
tovitve upostevali, tudi rezultati niso
izostali. Da smo se odlocili za Me Ken-
seya, je vplivalo tudi to, da je vodja fir-
me Slovenec; tako se laZje pogovarja-
mo in pojasnjujemo véasih precej ne-
jasne pojme, ki so posledica naSega
druzbenega in politiénega sistema.

Pristop izvajalca projekta kaze na
neko sistematiko, ki pa zahteva enotna
izhodis¢a, katerim se prilagajajo tudi
informacije oziroma podatki. Tu se po-
javljajo velike tezave, ker je pri nas za-
jemanje podatkov drugaéno, kot jo
zahteva projekt, predvsem zaradi nase
zakonodaje in nacina dela. Zato bo tre-
ba nase izrazoslovje in baze podatkov
prilagoditi tujemu izrazoslovju. Pri-
mer: pri nas so place Cisti dohodek, v
tujini je to strosek; pri nas so davki do-
hodek, v tujini strosek; pri nas govori-
mo o ostanku dohodka, v tujini pa o
profitu.

Projekt poleg ugotavljanja - stanja
vkljuéuje tudi cilje in predloge za nji-

Jesenice v teh dneh (foto: S. Kokalj)

hovo uresniéitev. Tu gre za to, da se
najbolj realno prikaze potreben obseg
izboljSav na vseh podrogjih, tudi pri za-
jemanju in obravnavi nekaterih poda-
tkov. Pri ugotavljanju uéinka oziroma
uspesnosti poslovanja v nasi zelezarni
do sedaj nismo upostevali tudi uspes-
nosti konkurence; projekt Mc Kensey
pa v svojih ciljih in izhodis¢ih za
uspesnost avtomatiéno vkljucéuje pri-
merjavo z najbolj uspesnim konkuren-
tom. Torej: ¢ée je moj konkurent za de-
set odstotkov boljSi od mene, je moj
cilj, da sem jaz za enajst odstotkov
boljsi od njega. In temu cilju je potem
podrejena tudi vsa ostala dejavnost.
Poleg tega ugotavlja realno potrebno
vrednost blaga glede na pogoje financi-
ranja in devizno politiko v Jugoslaviji
(uposteva razlike do realnega teéaja in
stroske v plaéilnem roku ter stroske
meni¢nega poslovanja in stroske izvo-
za), stro§kovne $karje in realno potreb-
no vrednost zaradi nadomestila kapita-
la ter predlaga izboljsave, kako do tega
priti.

Prvo in osnovno je zmanjSevan‘e
materialnih stroskov in stroskov dela,
drugo pa so spremembe proizvoedn h
programov in trga. Namen vsega tega
pa je za 19 odstotkov izbolj$ati vred-
nost nasih izdelkov oziroma zmanjsati
strosSke proizvodnje. Predsednik poslo-
vodnega odbora ocenjuje, da je ta cilj
realen in dosegljiv, zato Ze pripravljajo
sugestije, kako ta cilj doseéi tudi v
praksi.

Predvsem se bo treba nauéiti upora-
bljati znanje in pridobivati nova, spre-
jeti nove organizacijske spremembe in
opustiti stare navade in razvade.
Skratka, morali bomo biti precej bolj
prilagodljivi. Potrebovali bomo tud:
vecjo druzbeno pomoé, vendar ne sa-
mo verbalno, kot smo jo imeli veéino-
ma do sedaj. Predvsem pa bomo mora-
i verjeti stanju takemu, kot je. V pre-
teklosti smo namreé pogosto najprej
iskali opravi¢ila, namesto da bi iskali
poti za izboljSanje.

Prve ugotovitve? S projektom Me
Kensey bomo »oéistili« metalurgijo in
prva ugotovitev je, da nas je prevec. To
je ugotovitev izvajalca projekta in ta
se s tako imenovanim viskom delavcev
ne ukvarja. Naloga projekta je, da ugo-
tovi stanje in doloci cilje ter pota za
njihovo doseganje. Nase delo pa je, da
za tiste delavce, ki so preveé, najdemo
ustrezno drugo delo.

Lilijana Kos

Ustanovitev meSanega podjetja za proizvodnjo
nozev za embalazo, usnje in plastiko

Aktivnosti, vezane na ustanovitev in pric¢etek
montaZe opreme ter poizkusno proizvodnjo

Na osnovi pogodbe med Zelezarno Jesenice, Helmoldom (ZDA) in Metalko
Ljubljana se nadaljujejo aktivnosti za ustanovitev me3anega podijetja. Zelezarna
Jesenice izpolnjuje svojo obvezo priprave ustreznega jeklenega traku. Poizkusi,
ki se izvajajo na pilotni napravi, dajejo dobre rezultate v pogledu sestave fizikal-
nih lastnosti, kakor tudi geometrije kaljenega jeklenega traku. Tako bomo lahko
ze v naslednjih mesecih dobavili zahtevanih 40 ton kaljenega traku firmi Hel-
mold v ZDA. S tem bo dana osnova za pri¢etek kompletiranja strojev in naprav
ter njihovo odpremo v Jugoslavijo. Nekaj manj uspeha je na podroéju trine ob-
delave, kjer Metalka ni uspela v celoti realizirati na¢rtovanega obsega raziskav
in tudi poizkusnega plasmaja izdelkov. Zato so za ta del dogovorjene pospesene
aktivnosti. ; o
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Pred. prihddom opreme mé,_l_-amg -
praviti ustrezen prostor, organizacijo

in kadre. Ze v prvih analizah je potrje- no pripoji Zelezarni Jesenice, TOZD
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no, da je ena od primernih variant upo-
raba prostorov DO Kovin na cesti He-
roja Verdnika. Prostor je moZno uspo-
sobiti za potrebe mesanega podjetja z
razmeroma majhnimi vlaganji. Je lo-
kacijsko blizu proizvodne surovine (ka-
ljeni jekleni trak) in ima zadostne po-
mozne prostore. DO Kovin je pripra-
vljena priceti aktivnosti za realizacijo
takSnega predloga.

Ker je po dogovoru le Zelezarna Je-
senice lahko partner v meSanem pod-
jetju, zaradi moznosti zagotavljanja re-
produkcijskega materiala, osvojenega
ustreznega znanja za to proizvodnjo in
ker razpolaga z ustreznimi sredstvi,
obstaja moznost, da se nova proizvod-

nja v novem mesanem podjetju organi- .

Tehniéne dejavnosti. Zelezarna Jeseni-

. ce bi s'tem pridobila moznost manjse-

ga vlaganja v ustrezne poslovne pro-
store in del opreme, Ki je potrebna za
novo proizvodnjo, Kovin pa s pripojit-
vijo k Zelezarni pridobi sigurnejsi pro-
gram nadaljnega razvoja.

Po pricetku proizvodnje v novi enoti
Donita, v prostoru bivsega Kovinoser-
visa, bi bilo Ze v letoSnjem letu na tem
programu zaposlenih priblizno 30 de-
lavcev sedanjega Kovina. Ostali delav-
ci {priblizno 60) Ze sedaj delajo prete-
#no za potrebe Zelezarne Jesenice (zi-

¢ne koluti za VAC, obdelava Ziéarskih

bobnov, vzdrzevanje vodil Ziéne valjar-
ne, izdelava palet in lahkih konstrukeij
in drugo po individualnih narocilih).

Poleg tega trenutno Kovin izdeluje Se
grelne elemente za elektricne bojlerje,
hlevsko opremo in delo po naroéilu
drugih naroénikov. Po pripojitvi k Ze-
lezarni v TOZD Tehni¢ne dejavnosti se
delo Kovina praktiéno ne spremeni, ra-
zen spremembe na programu Donit.
Obstaja moznost, da del ali vso preo-
stalo proizvodnjo organiziramo v drugi
obliki v ali izven Zelezarne. Na ta na-
¢in celotno Stevilo delavcev, ki v prvem
momentu prihaja v Zelezarno, prihaja
z obstoje¢im proizvodnim programom.

Proizvodnja meSanega podjetja bi v

.-, prvi fazi, (kwiaﬁ&ﬁ@p,i?siﬁvalé&? dju-.

di, v konéni fazi'pa 70 Taka je tudi po- -

* vetana moznost:zapeslovanja delaveev

Kovina in drugih iz Zelezarne Jeseni-
ce.

Po ustanovitvi meSanega podjetja
le-to posluje samostojno pod vodstvom
upravnega in poslovnega odbora, ki ga
sestavljajo élani Zelezarne, Helmolda,
Metalke in samoupravnih organov me-
Sanega podjetja po principu deleza vlo-
zenih sredstev.

Glede na obstojeée moznosti bi na ta
nacin z najmanjsimi vlaganji lahko v
kratkem ¢asu organizirali proizvodnjo
v novem meSanem podjetju, kar je po-
goj za pridobivanje dodatne vrednosti.

‘Predsednik poslovodnega odbora - -
R ’ .- Boris Bregant

Karavanke so
prevriane

V nedeljo, 28. maja, so okoli
730 z miniranjem odstranili
Se zadnjo oviro, ki je loéevala
naSe in avstrijske graditelje
karavanskega predora. Tako
so delavci po 1.021 dneh in do-
bra dva meseca pred rokom
zakljuéili najbolj naporno, od-
govorno in negofovosti poino
delo pri gradnji predora. :

Pri tem se spomnimo zad-
nje najveje nevSecnosti, ja-
nuarskega vdora vode, in hri-
binskih pritiskov, ki jih stro-
kovnjaki uvrscéajo med najmo- -
_&nejSe doslej znane v evrop-
| - “skih’ Alpah, stalne prisotnosti® | °

-~ metana, ki jih je spremljal na- .

1.500 metrov dolgem odseku...

Vsem izvajalcem del in
vsem, ki so dobesedno bedeli
nad tem projektom, moramo
iskreno cestitati in jim zazeli-
mo, da bodo tudi pri gradnji
sodobnih prometnic takeo
uspesni. To pa predvsem zato,
ker bo karavanski preder po
mnenju strokovnjakov najpo-
membnejSa povezava med za-
hodno in jugovzhodno Evro-
po. To bo tudi majhen, a toliko
bolj pomemben korak v pribli-
Zevanju nase drzave Evropi.-




~ Seja delavskega sveta Zelezarne

Na dnevnem redu 20. seje Delavskega sveta Zelezarne, ki je bila 26. maja, so

* bile naslednje tocke: pregled izvajanja sklepov, informacija o poslovanju v prvih
treh mesecih, osnutek pravilnika o inventivno inovacijski dejavnosti kriteriji kot
sestavina doloéanja presezka zaposlenih, zdruzitev DO Kovin v SZ Zelezarno Je-
senice — TOZD Tehniéne dejavnosti, zmanjSanje fluktuacije strokovnjakov,
predlog delitve sredstev sklada skupne porabe za leto 1989, imenovanja, delegat-
ska vprasanja in razno. Ker po Stirinajsti uri delavski svet ni bil ve¢ sklepéen, so
delegatska vprasanja in pobude ter zadeve pod tocko razno prelozene na nasled-

njo sejo.

Po pregledu uresnicevanja sklepov,
ki ga je podal predsednik PO Boris
Bregant, je delavski svet ugotovil, da
Je vecina sklepov izpolnjenih, dolgoro-
€nejsi pa so v izvajanju. Ze na prejsnji
seji so se delegati seznanili z Zeljo
Veljka Vukalica, delegata TOZD Plos-
cati program, da odstopi s funkcije de-
legata; tokrat so sprejeli sklep, da se z
odstopom strinjajo. Valentin Markez
je seznanil delavski svet z aktivnostmi,
ki jih vodijo v TOZD Tehniéne dejav-
nosti za povec¢anje domacih storitev.

Na osnutek pravilnika o inventivno
inovacijski dejavnosti in na kriterije
za dolo¢anje presezka zaposlenih de-
lavski svet ni imel pripomb in ju daje v
stirinajstdnevno javno razpravo. Za
strokovno in kvalitetno izpeljavo javne
razprave so zadolZeni direktorji TOZD
in vodja DSSS. Osnutek pravilnika s
predgovorom k javni razpravi in krite-
riji so objavljeni v prilogi danasnje 3te-
vilke Zelezarja.

Vec o razlogih za zdruZitev DO Ko-
vin v Zelezarno Jesenice, TOZD Tehni-
¢éne dejavnosti, pojasnjuje Boris Bre-
gant v danasnji Stevilki. Delavski svet
je na podlagi interesa delavcev DO Ko-
vin Jesenice (in po Bregantovi razlagi)
odlocil, da se zaéne postopek za zdruzi-
tev. Imenoval je komisijo za sestavo
elaborata o zdruZitvi v sestavi Ivan
Voh (predsednik), Danica Novak-Ken-
da (za statusno podrocje), Vesna Janc
(za finanéno podroéje), Polona Ber-
nard (za ekonomsko podroéje), Bogo-
mir Ahec (za kadrovsko podrogje) ter
Miha Slibar in Joze Ravnik (za pro-
gramski del in proizvodnjo).

Delavski svet Zelezarne je pooblastil
delavski svet TOZD Tehni¢ne dejavno-
sti, da odlo¢i, ali so podani pogoji za
zdruzitev DO Kovin Jesenice v TOZD
Tehni¢ne dejavnosti in da priéne po-
stopek za zdruzitev.

Janez Poljsak je predstavil problem
fluktuacije strokovnjakov v Zelezarni.
Po dopolnjenih podatkih je v dveh le-
tih odslo iz Zelezarne kar 40 visokosol-

cev, delovanje trga delove sile pa bo v
prihodnje te procese Se pospesilo. Ker
je razlog za odhajanje iz Zelezarne v
zadnjem casu postal osebni dohodek,
so potrebni takojSnji ukrepi. Na pred-
log poslovodnega odbora je delavski
svet sklenil, da glede na moZnost do-
datka za deficitarnost (po 44. &lenu
SaS o delitvi OD in sklada skupne po-
rabe) dodatno stimulira te kadre. De-
narna masa za te namene se poveca za
2 % OD Zelezarne. Predloge za te sti-
mulacije pripravijo direktorji TOZD in
sektorjev, odobri pa jih poslovodni od-
bor. Stimulacijo osebnega dohodka naj
bi prejemali tisti delavei z visokoSolsko
izobrazbo, ki dosegajo boljSe rezultate
od pri¢akovanih. Omenjeni predlog sti-
muliranja ne vpliva na podroé¢je nagra-
jevanja strokovnega razvoja. Stroko-
vni razvoj.in napredovanje na delov-
nem mestu je potrebno uveljaviti s 1.
julijem, nato pa v nadaljevanju oba
pristopa zdruziti.

Delavski svet je ugotovil, da v javni
razpravi na predlagano delitev sred-
stev sklada skupne porabe ni bilo bi-
stvenih pripomb, zato ga sprejema. De-
litev sredstev (brez stanovanjskega de-
la) bo potekala po prioriteti: osebna iz-
placila, skupne zadeve, sprejete obvez-
nosti, sredstva za vlaganje v $irsi druz-
beni standard. Ker se bodo sredstva
oblikovala med letom, bo koriséenje po
nacértu mogoée le, ¢e bo ustvarjenih do-
volj sredstev. Jubilejne nagrade in od-
pravnine se z letom 1989 izplacujejo te-
kote z enomesecnim zamikom po iz-
polnitvi pogoja. Jubilanti, ki so izpolni-
li pogoj od 1.1. do 30.4.1989, pa bodo
prejeli jubilejno nagrado skupaj z iz-
placilom OD za junij 1989. Glede na
zahteve po utikovitem nadzoru nad ra-

cionalno porabo sredtev sklada bo od-

bor za kadre in druZbeni standard me-
secno spremljal oblikovanje in korisce-
nje sredstev in o tem kvartalno obves-
éal delavski svet Zelezarne. Sredstva
za vlaganje v Sirsi druzbeni standard
bodo lahko koristila le tista drustva, ki
bodo podala porocila o koriséenju teh

sredstev v lanskem letu in program de-
la za leto 1989.

Imenovanje podpredsednika poslo-
vednega odbora za razvoj

Na predlog razpisne komisije je de-
lavski svet s 30. junijem 1989 imenoval
za podpredsednika poslovodnega odbo-
ra za razvo] mag. Janeza Jamarja za
mandatno dobo Stirih let. Dr. Marin
Gabrovsek pa se 29. junijem zaradi
upokojitve razresi dolznosti podpred-
sednika PO za razvoj.

CSI-MZ

Obvestilo!

Vse delavce Zelezarne, ki
so ¢lani Drustva za pomoé
dusevno prizadetim, obve-
Ss¢amo, da bo clanarina za
letosnje leto v znesku
5.000 din odbita pri OD za
maj.

Upravni odbor

Po sklepu odbora za delovna razmerja pri Delavskem svetu TOZD Olfrogii )
program z dne 17. maja 1989 in v skladu s Pravilnikom o delovnih razmerjih

objavljamo
dela in naloge P
izmenski delovodja Zebljarne, Sifra 2416, D-5, 15 ktg., 1 oseba. S I
Pogoji: '

1. a) srednja tehni¢na Sola metalurske ali strojne smeri
b) delovodska Sola metalurske ali strojne smeri

—. dve leti delovnih izkuSenj.

; i

Kandidati naj prijave o dokazilih o izpolnjevanju pogojev po$ljejo v osmih [ine
dneh po objavi na naslov: Kadrovski sektor Zelezarne Jesenice, C. zelezarjev 8, §so]
‘ €
ez

64270 Jesenice.

vrnitvi deske,

daljSo uporabo.

Ljubiteljem jadranja na deski

Komisija za Sportno rekreacijo pri izvrSnem odboru_konference os-
novnih organizacij sindikata Zelezarne obveica delavce Zelezarne, da si
lahko sposodijo deske za jadranje na Blejskem jezeru in morju.

Klju¢ dobite na oddelku za organizacijo prostega ¢asa, soba 11. Dne-
vna najemnina za desko znasa 10.000 din, vsaka poskodba se zaraéuna ob

a
0
14
Za letni oddih lahko rezervirate desko s pisno vlogo.
Jadralne deske so kupljene iz naSih skupnih sredstev, zato prosimo Q
vse uporabnike, da z njimi skrbno ravnajo in s tem omogoéijo njihovo E‘
{
0
0

Komisija za Sportno rekreacijo

TehniSka dediséina — bogastvo ali breme? (27)

Konservatorstvo in restavratorstve (3) S

Postopki zascite in obnavljanja muzejskih predmetov so seveda razliéni, ta-

ko glede na materiale, ohranjenost in tudi pomembnost dediséine. Omenil sem
samo tisti del, ki je za Zelezarsko dediéino najpomembnejsi, pa tudi najveé je je,
to so Zelezni oz. jekleni predmeti. Seveda so se nekatere restavratorske delavnice
specializirale za posamezno vrsto (npr. slikarska platna, plastike, freske, leseni
predmeti, papir, razli¢ne kovine itd.), kar je odvisno tudi od kadra, saj so danes
restavratorji in konservatorji ljudje z visoko akademsko izobrazbo (slikariji, ki-
parji, kemijski inZenirji itd.). Prav zato bi bilo neodgovorno, da bi prekinili z ne-

Obljubljena in dejanska
visina regresa

V rubriki Hm, hm . .. smo lahko prejsnji teden prebrali, da smo pri regresih
za letni dopust »potegnili ta kratko« — kljub navidez lepim obljubam. Avtor je
preprican, da bi morali obljubljeno visino regresa revalorizirati, ker je bilo

1,200.000 dinarjev 25. aprila precej ve¢ vrednih kot na izplaéilni dan 31. maja.

Ker sem pri pripravi predloga spre-
memb sporazuma in pri doloéanju visi-
ne regresa neposredno sodeloval, ¢u-
tim dolznost, da bralcem namesto
vzbujanja Zelja predoéim dejstva, ki so
bila namerno ali nenamerno izpuSée-
na.

Ko smo razpravljali o spremembah
sporazuma, smo izhajali iz spoznanja,
da so spremembe potrebne zlasti zato,
da se bomo lahko prilagajali inflacij-
skim razmeram. Zeleli smo vzpostaviti
odnose enakopravnosti, tako da bi bil
vsak Clan kolektiva v enakopravnem
polozaju, ne glede na to, kdaj uvelja-
vlja svojo pravico do izplacila regresa_
za dopust, jubilejno nagrado, odpravni-
no, nadomestilo za bolnisko odsotnost
itd.

Druzbeni dogovor se sicer 3e ni me-
njal, vendar smo se kljub temu, na os-
novi individualne liste, lotili sprememb
in dopolnitev naSega sporazuma. Spre-
membe smo sprejeli in skladno s temi
spremembami obracunali tudi regres
za letni dopust.

Osnova za regres je visina osebnega
dohodka v gospodarstvu Slovenije v
preteklem tromese¢ju. Trenutno so
znani podatki o osebnih dohodkih za
prve tri mesece letosnjega leta.

Popretje za to obdobje znasa
1,840.213 din. Na tej osnovi bi znasal
nas regres 1,104.128 din.

S tak$nim regresom v Zelezarni go-
tovo ne bi bili zadovoljni. Ker je v éasu
izplagila regresa izplacan Se osebni do-
hodek za april, smo se odlo¢ili, da bo-
mo pri viSini regresa upostevali tudi
oceno osebnega dohodka za ta mesec.

V razpravah in razlagah smo ves ¢as
predvidevali izplaéilo regresov ob kon-
cu maja. 1,200.000 din je bila_napoved
regresa, objavljena v lezarju
13. aprila. Takrat so bili znani podatki
o osebnem dohodku za november, de-
cember in januar. ViSina regresa na
tej osnovi bi znasala 764.716 din, ker so
bili poprecni osebni dohodki za to ob-
dobje 1,274.527 din. Ta znesek se je po-
veceval iz meseca v mesec pribliZno za -
toliko, kot je znaSala inflacija.

Ocenili smo, da bo za februar, ma-
rec, april znaSalo popreéje osebnega
dohodka v gospodarstvu Slovenije
2,000.000 din. Regresa pa je lahko
1,200.000 din. Ce je bila ocenz toéna, Se
ne vemo, ocitno pa bistvene razlike ne
€

bo. Vsekakor je to veé kot
1,104.128 din, kar je Se danes uradni
podatek za primerno viSino regresa, po
presoji slovenskih sindikatov. Regres

na osnovi druzbenega dogovora pa bi,

letos lahko znasal le 416.455 din (to je
60 % lanskoletnega popre¢ja OD v go-
spodarstvu Slovenije).
Ali smo torej zaradi obljub res dobili

v roke krajsi konec palice? Presojo pre-
puscam bralcem. Ce pa so nasa prica-
kovanja zaradi sprotnega preraéuna-
vanja dinarjev v marke ve¢ja od real-
nosti, menim, da za to ne smemo krivi-
ti »fabriskega establishmenta«.

Vodja oddelka za

nagrajevanje

Rafko Peri¢

ko tradicijo in stopnjo znanja, ki smo jo tudi na Jesenicah ze dosegli.

Seveda imajo predmeti poleg videza
in zunanje izpovednosti lahko tudi svo-
jo »zgodboe, ki je tudi pomembna, kar
velja predvsem za lokalno zgodovino.
Ceprav nisem pisal o zaséiti lesenih
predmetov, bi bila morda zanimiva pri-
merjava dveh muzejskih skrinj (seve-
da med ostalimi), ki sta pribliZno ena-
ko stari (iz 19. stoletja), a sta doZiveli
razlitno muzejsko usodo. Medtem, ko
je bila prva strokovno restavrirana, je
druga skoraj pozabljena oblezala v de-
poju. Medtem ko prya predstavlja del
zbirke grajskega inventarja, druga ni
prisla v koncept razstavne zbirke.

Potovalno skrinjo (kovéek) je pred
leti v muzej prinesel Anton Zerjav, zra-

Restavrirana va$éanska skrinja kot del grajskega in-
ventarja

ven pa prilozil naslednjo zgodbo:
Marija Zerjav, rojena 25. 11. 1839 na
visokogorski kmetiji pri Zakamniku v
Plaviekm rovtu. V druzini je bilo osem
otrok, stirje fantje in 5tiri dekleta. Po-
leg kmetovanja so morale poleg mo-
Skih tudi dekleta dnevno prevazati z
volovsko vprego rudo od Savskih jam
do Ruardovega plavza na Savo. Marija
si je pri prevozih rude trdo prihranila
toliko goldinarjev, da se je odloéila in
se leta 1865 prijavila v Trstu za potova-
nje v Ameriko. Ze takoj drugo leto 1866
je v Trstu prvikrat stopila na veliko

v
n
58

1

mestu Hasting — Minessota in se po-
rotila z rudarjem Janezom Zuzkom,
doma iz Novega mesta, ter se od tedaj|
dalje pisala Mina Zuzek.Leta 1870 so ji
v omenjenem mestu izdelali ta kovéek |
zgodaj spomladi leta 1871 pa je z njim}|
dobro naloZenim prvikrat po Stirih le]
tih pripotovala na Jesenice za dva me-
seca. Se to leto je kovéek zopet romall
nazaj v Ameriko in se do leta 1895 po
javil na Jesenicah Se trikrat. Zadnji}
krat je kovéek priromal iz Amerike nd
Jesenice po prvi svetovni vojni letay
1924. Moz ji je v Ameriki umrl, sama
brez otrok pa je od tega leta dalje osta;
la na Jesenicah in umrla v visoki star

sti 92 let 1. decembra 1931. (7.5.1975)

Potovalna skrinja (kovéek) je s svojq

dokumentarnostjo dobila enakovredn

pa govori, kako tazko in nenavadno |
bilo zivljenje njenih lastnikov.

(se nadaljuje)

ladjo na jadra, od koder so z velikimi |
teZavami po treh mesecih prispeli v Tone Konobelj ﬁ
New York. Kmalu je dobila sluzbo v |

Se nerestavrirana potovalna skrinja iz Amerike v de™

poju Tehniskega muzeja ‘ E

Pregled dela skupne disciplinske komisije !

V mesecu aprilu so direktorji TOZD in sektorjev vlozili 28 zahtevkov za vo-
denje disciplinskega postopka. Komisija je na treh obravnavah obravnavala sku-
paj Se z zahtevki iz marca 21 delavcev in pri tem izrekla 21 ukrepov. Med krsitva-
mi delovnih obveznosti tudi tokrat prevladujejo nedovoljeni izhodi iz Zelezarne,
vinjenost in neopraviceni izostanki.

Talilnice
Joze Lekse — II. ponovéni zidar, Jeklarna 1, vinjenost, predéasno zapustil de-
lo, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo enega (1) leta,
Jadran Lozar — II. ponovéni zidar, Jeklarna 1, veckratno predéasno zapuséa-
nje dela, prenehanje delovnega razmerja pogojno-za dobo Sestih (6) mesecev,
Anton Tumpaj — upravljalec vrtalne garniture, Jeklarna 1, vinjenost, prene-
hanje delovnega razmerja pogojno za dobo treh (3) mesecev,
Janko Krzi¢ — glavi delovodja izmene, Jeklarna 1, napaka pri izdelavi Sarze,
denarna kazen,
Ismir Korlat — Zerjavovodja, Jeklarna 1, neizpolnjevanje delovnih obvezno-
sti, javni opomin,
Emsud Omanovi¢ — operater KL, Jeklarna 1, nedovoljeni izhod iz Zelezarne,
javni opomin.
Okrogli program

Borut Hamer — II. ieblja‘r,- Zebljama, nedovoljeni izhod iz Zelezarne, neo-
praviceni izostanki, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo Sestih (6)
mesecev,

Muharem Alisi¢ — Zicar, Elektrode, nedovoljeni izhod iz Zelezarne, preneha-
nje delovnega razmerja pogojno za dobo treh (3) mesecev.

Ploscati program
Drago Pretnar — 1. rezalec na kreznih Skarjah, Hladna valjarna Jesenice,
nedovoljeni izhod iz Zelezarne, javni opomin, - ;
Joze Divjak — 2. valjavee, Hladna valjarna Jesenice, nedovoljeni izhod iz Ze-
lezarne, javni opomin, g

Zdravko Bertoncelj — adjuster, Predelava valjanih trakov, vinjenost, pren
hanje delovnega razmerja pogojno za dobo devetih (9) mesecev,

Dzevad Seckanovié — ravnalec plocevine, Valjarna debele plocevine, neopra
vicena izostanka, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo treh (3) mesel
cev, :

Veljko Vukali¢ — strojni brusilee, Valjarna bluming stekel, spal na delovnen ~1
mestu, malomarno delo na brusilnem stroju, prenehanje delovnega razmerja pofl
gojno za dobo Sestih (6) mesecev.

Tehniéne dejavnosti 5|

Viktor Oblak — Zerjavovodja, Vzdrzevanje, vinjenost, prenehanje delovneg#
razmerja pogojno za dobo treh (3) mesecev,

Franc Zbil — 1. kljuéavnicar, Strojne delavnice, neopraviéeni izostanki, pref-
nehanje delovnega razmerja (preklic pogojne odloZitve prenehanje delovneg;
razmerja), -

Ilija Blagojevi¢ — Zerjavovodja, Vzdrzevanje, nedovoljeni izhod iz Zelezarnd#:
tatvina (manj$a vrednost), prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo trel;
(3) mesecev, b

Mustafa BeSié — premikaé, Transport, neopraviéeni izostanki, prenehanj§’
delovnega razmerja. . '

Delovna skupnost skupnih sluzb ;
Alojzija Anzele — Eistilka, splosni sektor, vinjenost, prenehanje delovnegfh
razmerja pogojno za dobo enega (1) leta. -
Po obravnavi na odboru za prosnje in pritozbe ter varstvo pravic delaveev it
postala dokonéna naslednja odlocba: b
Silvo Derganc — strojnik, VzdrZevanje, neopraviceni izostanki, prenehanjib

deloynega razmerja. ;

V tem ¢éasu je postala pravnomoéna tudi odloéba: b
Janez Loncnar — pomoZni ogrevalec potisne peéi, Valjarna debele plocevinge
neopraviceni izostanki, prenehanje delovnega razmerja. I
i 4 2 Skupna disciplinska komisija
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1. Praznovanje dedka Mraza

(Sredstva naj se v primeru, ée SZDL
ne pripravi programa in ne zagotovi
sofinanciranja vseh DO v obéini, na-
menijo za obdaritev otrok delaveev Ze-
/lezarne). :

Menimo, da je pripomba sprejemlji-

va, s tem, da Se vedno pricakujemo, da
'|bo SZDL aktivno pristopila k nacértova-

nju praznovanja in pravocasno dosta-
vila programe ter zagotovila soudelez-
bo tudi ostalih v ob¢ini.
2. Sredstva za stanovanjsko gradnjo
(Sredstva, namenjena za ruSenje ba-
ifrake na Savski 12, naj se prenesejo v
ostavko za modernizacijo in prenovo
stanovanj).
Sredstva v tej postavki bodo delno

e B

T

. |fporabljena za ureditev terena na me-

stu, kjer je stala baraka z zidano pral-

ii||nico. Vsa preostala sredstva se bodo

koristila za kritje drugih postavk sta-
>[fnovanjske gradnje.
(Visino stanovanjskih posojil je po-
trebno revalorizirati).

Vidina stanovanjskih posojil je bila
dolocena glede na razpolozljiva finan-

& [tna sredstva in glede na Stevilo prosil-

'Skupna poraba — odgovori na
pripombe delavskih svetov

Ob obravnavi predloga skupne porabe v Jetu 1989 smo prejeli nekaj pripomb.
‘. Y delavskih svetov, katere Zelimo v tem sestavku pojasniti. Po Stevilu pripomb, ki
jih je bistveno manj kot leto poprej, lahko predvidevamo, da se delavci Zelezarna
z razporeditvijo sredstev skupne porabe strinjamo.

cev za posojila. Nizko viSino posojil
povzroca tudi dodeljevanje posojil pod
nerealnimi pogoji v preteklosti. Na tak
nacin so posojila dejansko postala »da-
rila«, saj smo iz naslova v preteklosti
dodeljenih posojil formirali v celem le-
tu 1988 le sredstva za dve posojili za
novogradnjo. Vsa ostala sredstva je po-
trebno tekoce formirati med letom. Ob
odzivu vecine prejemnikov gradbenih
posojil za predcasno odplaéilo in ob za-
ostritvi posojilnih pogojev bodo dani
pogoji tudi za izpladila visjih stano-
vanjskih posojil v prihodnje.

(V prihodnje doloéiti drugaéno tehni-
ko doloéevanja stanovanjskih posojil).

V novem pravilniku o urejanju sta-
novanjskih vprasanj predvidevamo tu-
di drugacen naé¢in dolo¢anja zneskov
za stanovanjska posojila. ViSina poso-
jil naj bi bila odvisna od cen kvad. me-
tra stanovanjske povriine druzbeno
usmerjene stanovanjske gradnje v ob-
¢ini, upostevajoc tudi podrazitve.

3. Praznovanje dneva Zena

(Sredstev v ta namen je premalo).

Pripombo, da bi se v ta namen zdru-
zevalo vet sredstev, bomo upostevali

ke izobrazevanja:

ekonomski tehnik
Pogoji za vpis:
— dokonéana osnovna Sola in
— delovne izkusnje.

Pogoji za vpis:
— dokonéana osnovna 3ola,
— delovne izkuénje.

cer:
— kuharski pomoénik,
— natakarski pomoénik,
— receptorski pomoénik,
— sobarica.

del in nalog v skladiséih:
— Pogoji za vpis:
' — dokoné¢ana osnovna 3ola

— delovne izkusnje.
jezikovni teéaji:

Informacije po %57-81-072.

IzobraZevanje ob delu v Solskem letu 1989/90

Delavska univerza Viktor Strazisar Jesenice vpisuje v naslednje obli-

— 1. letnik srednjega usmerjenega izobrazevanja ob delu za poklic

— 1. letnik srednjega usmerjenega izobraZevanja ob delu za poklic
blagovni manipulant (III. stopnja zahtevnosti del)

Kandidati naj prijavi prilozijo spri¢evalo o konéani osnovni 3oli, roj-
stni list, poroéni list in potrdilo o zaposlitvi.

— v 3. in 4. letnik srednjega usmerjenega izobrazevanja za poklic eko-
nomski in upravno administrativni tehnik se lahko vkljuéijo kandidati, ki
imajo dokonéani 1. in 2. letnik ustrezne smeri v srednjem izobrazevanju.

— Osnovna $ola za odrasle od 1. do 8. razreda. Solanje je brezplaéno.
. — Verificirani programi za II. stopnjo zahtevnosti del in nalog, in si-

— Verificirani program za izpopolnjevanje za II. stopnjo zahtevnosti

— dokonéanih 6 razredov osnovne 5ole in

— anglestina (zacetni in nadaljevalni), -
— nem§$éina (zacetni in nadaljevalni),
— italijanséina (zacetni in nadaljevalni).

Srecanje delovnih invalidov Slovenskih
Zelezarn

Izvrsni odbor Aktiva invalidov Zelezarne Jesenice obve$éa svoje élane, da
bo sre¢anje delovnih invalidov SOZD Slovenske Zelezarne v Ribnem pri Bledu
v organizaciji Aktiva invalidov Veriga Lesce.

Prijave sprejemajo: za HVZ Marinka Prezelj, 5 20-35, Jesenice Rudi Ma-
kra, @ 35-52, Javornik-Bela Alojz Markelj, 5 22-48.

Udelezba za ¢lane 40.000 din, za svojce 50.000 din, za zunanje 60.000 din.

0Odhod z Jesenic ob 8. uri.

ob izdelavi predloga skupne porabe v
letu 1990.

4. Sredstva za aktivnosti sindikata

(Ali je potrebno financiranje te de-
javnosti iz sklada skupne porabe poleg
sredstev, ki se zbirajo s sindikalno éla-
narino? Zakaj nesorazmerje med sred-
stvi za delo komisij npr. kultura-Sport
1:77).

Sredstva se zdruZujejo skladno z do-
locili Samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke in dela
sklada skupne porabe v delovni organi-
zaciji Zelezarna Jesenice. V tem SaS
predvidevamo, da se sredstva solidar-
nostne pomoéi oblikujejo v skladu
skupne porabe najmanj v visini 0,30 %
neto osebnega dohodka v tekocem letu,
kolikor je predvideno tudi v naértu.

Sredstva za delo komisij pri 10 KO-
OS so bila naértovana na osnovi dejan-
skih stroSkov v letu 1988 in na osnovi
programov. Komisija za $port ima v le-

tu 1989 predvidene vecje izdatke z or--

ganizacijo peteroboja, katerega prire-
ditelj je bila letos Zelezarna Jesenice;
velike stroske pa predstavljajo tudi
platila najemnin za Sportne objekte
(telovadnica, kegljisce, ipd.), kar vse
opravic¢uje tudi delitev sredstev v pred-
laganem razmerju.

5. Sredstva za vlaganje v Sirsi druz-
beni standard

(Prevelika sredstva so predlagana za
Rekreacijski center Kres glede na so-
razmerno majhno Stevilo koristnikov).

Za Rekreacijski center Kres so v
predlogu predvidena za letosnje leto
visja sredstva z namenom, da se zago-
tovi vsaj minimalno vzdrzevanje v pre-
tekosti postavljenih objektov. Vse pre-
pogosto smo namreé prica, ko objekti
propadajo zaradi herednega vzdrzeva-
nja. Seveda bo tudi ta sredstva mozno
koristiti le v primeru, da bo dostavljen
program del] in poroéilo o koris¢enju
sredstev v letu 1988.

(Zagotoviti je potrebno ' uéinkovit
nadzor nad porabo sredstev, zato mo-
rajo vsi koristniki poroéati Odboru za
kadre in druzbeni standard o uporabi
sredstev).

Sklep, da je potrebno dostaviti poro-
cila o koris¢enju dela in programe de-
la, je bil sprejet na seji delavskega sve-
ta Zelezarne Jesenice 26.5.1989. Poroéi-
la o porabi sredstev bo vsak mesec pre-
gledoval odbor za kadre in druZbeni
standard, kvartalno pa se bo z njimi
seznanjal in jih potrjeval delavski svet

elezarne,

6. Jubilejne nagrade in odpravnine
ob odhodu v pokoj

Pri predlogu sredstev.za gornja na-
mena sicer ni bilo pripomb delavskih
svetov, izrabljamo, pa priloZnost za po-
jasnilo nekaterih nejasnosti glede teh
izplacil. Jubilejne nagrade, izpla¢ane
predvidoma 31.5.1989, predstavljajo po-
racun jubilejnih nagrad v pretekosti,
upostevajoé delovno dobo v Zelezarni
do 31.12.1988, oziroma do 30.4.1989 za
delavce, ki so prekinili delovno raz-
merje v Zelezarni v ¢asu od 1.1. do
30.4.1989 in v tem razdobju tudi dopol-
nili doloéeno Stevilo let delovne dobe v
Zelezarni. V nadalje se bodp jubilejne
nagrade obractunavale tekofe z enome-
secnim zamikom, skladno z ugotovlje-
no visino povpre¢nega OD na zaposle-
nega v SRS in dolocili samoupravnega
sporazuma.

Na isti na¢in bodo poracéunane tudi
odpravnine ob odhodu v pokoj.

Vodja oddelka za stan. stand.
in organiz. prost. ¢asa
Vanja Simeonov

Razpored deZurnih i‘e'lezarne :
s 0D 5. DO 1. JUNDA

5. junija, Janez BEGES, Elektrode, Lesce, Na trati 59, 25 T4-766.
6. junija, Janez BICEK, TOZD Talilnice, Jesenice, Udarna 9, 5> 83-193.
o 1‘7ié junija, Franc BRELIH, TOZD Tehni¢ne dejavnosti, Jesenice, Kurirska 3, &

8. junija, Sonja CERNE, SEOI, Blejska Dobrava 33.

9. junija, Marjan DEMéAR, Jeklarna 2, Gozd Martuljek, Dobela 25. !

10. junija, Bojan ERJAVSEK, kadrovski sektor, Jesenice, TomSiceva 53, %55 82-760.

11. junija, Drago , Valjarna Zice in profilov, Begunje 128 B, % 73-831.
. Dezurstvo traja vsak dan od 14. do 6. ure naslednjega dne, in sicer tako, da je de-
zurni v tem ¢asu doma. Ob sobotah, nedeljah in praznikih traja dezurstvo od 6. ure do
6. ure naslednjega dne. .

. V éasu dezurstva je deZurni dolzan opraviti obhod po Zelezarni, svoje pripombe

vpisati v dezurno knjigo ter o tem ob predaji dezurstva porocati podpredsedniku po-
slovodnega odbora.

Dezurni za vzdrzevanje v Zelezarni

Datum: Dnevni: Noéni:
Ponedeljek — 5. 6. Klavdij Mlekuz Matija Urh
Torek — 6.6. Joze Cej Miroslav Zupan
Sreda — 7.6. Adam Kovaé Alojz Varl
Cetrtek — 8.6. Vanda Eniko Miha Slibar
Petek — 9.6. Alojz Slivnik Martin Brumat
Sobota — 10.6. Marjan Erman Zdenko Cund
Nedelja — 11.6. Marjan Pintar Mitja Kersnik

Sluzba obratne ambulante

0d 5. do 10. junija bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: III. obratna ambulanta — dr. Branimir Ceh in IV. obratna ambulan-
ta — dr. Ivica Vres.

Dispanzer za borce od 7. do 8. ure.

POPOLDNE: 1. obraina ambulanta — dr. Metod Resek in II. obratna ambulanta
— dr. Alenka Katnik.

V sobeto, 10. junija, same dopoldne: 1. obratna ambulanta — dr. Metod Resek in
IL. obratna ambulanta — dr. Alenka Katnik.

ZOBNE AMBULANTE:

DOPOLDNE: 1L zobna ambulanta — dr. st
lanta — dr. stomat. Ljudmila Gaser.

Za horce: od 7. do 8. ure.

POPOLDNE: I. zobna ambulanta — v. dent. Viktor StraZisar.

V sobote, 10. junija, samo dopoldne: 1. zobna ambulanta — v. dent. Viktor Strazi-

t. Alojz Smolej in III. zobna ambu-

sar

'V kartoteki obratne ambulante spr
popoldan od 12. ure do 17.30.
Urgenina ambulanta sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 20. ure.

i knjizice dopoldan od 6. ure do 10.30,

Obvestilo

Zaradi kadrovske stiske v Dispanzerju za medicino dela (specializacija, porodni-
5ki dopusti in prepoved dodatnega zaposlovanja) sporocamo, da do preklica dela kura-
tivna ambulanta dr. Reska za delavee TOZD Ploséati program, Energetika in Vzdrze-
vanje samo v popoldanskem €asu in kurativna ambulanta dr. teha (ki nadomeséa dr.
Benedikove) za delavce TOZD Talilnice, Transport, Vatrostalna, Kovin in Tehniéni bi-
ro samo v dopoldanskem &asu. )

Zaradi dodatnih obveznosti dr. Ceha v Zelezarni prosimo, da se javljate v ambu-
lanti do 9. ure.

Za razumevanje se vam zahvaljujemo! Dispanzer za medicino dela ZJ

Dezurni v Vatrostaini

3.in 4. junija, Borut VEBER, Jesenice, C. revolucije 11, % v sluzbi 83-281.
DeZurni Vatrostalne je v soboto od 6. do 12. ure na delovnem mestu, v prostem ca-
su do ponedeljka do 6. ure zjutraj pa je dezurni dosegljiv na domu.

Pojasnilo in opravicilo

V zvezi s clankom Najboljsi mladi
matematiki CSUI, ki je izSel 25. maja v
20. Stevilki Zelezarja, dolgujem dija-
kom CSUI, predvsem pa delavcem ka-
drovskega sektorja Zelezarne Jesenice
opravicile in pojasnilo.

Z najboljSimi mladimi matematiki
CSUI sem se pogovarijala v éetrtek, 11.
maja. Clanek je bil pripravljen za obja-
vo v 19. stevilki Zelezarja, ki je izsla 18.

maja. Zaradi preobilice gradiva pa se
je urednik odloéil, da tega ¢lanka ne
bo takoj objavil, zato je élanek iz3el se-
le 25. maja. V tem ¢asu pa so dijaki
CSUL ki so dosegli na republisSkem
tekmovanju v matematiki zelo dobre
rezultate, Ze prejeli nagrado in prizna-
nje, kot so si v svojih izjavah tudi Zele-
L.
Lilijana Kos

Zadnji Pregled sestankov SDS smo zakljuéili z vrsto vprasanj
in zahtev SDS adjustaza 1 iz obrata Hladna valjarna Bela, tako da
- janadnjega nadaljujemo z opozorilom SDS adjustaza 2, da na
pra§anja s prejsnje seje Se niso prejeli odgovora, in s pripombo,
)fia za svoje uspesno delo v prvem tromeseéju niso ustrezno nagra-
gieni. Da ni prejela odgovora, se pritozuje tudi SDS adjustaza 3.
2[SDS je pod razno razpravljala tudi o delovni disciplini, stanju v ko-
palnicah in garderobah ter o novo postavljenih normah za adju-
sterje in paletarje. Delaveem na liniji CRNO SDS predlaga, naj ko-
obarje veZejo z dvema povezovalnima trakovoma ter da naj obe-
nem ko vstavijo.papir med ovoje, oznaéijo tudi kolobarje in jih
pisejo v kartico. SDS valjarna 1,3 in 4 so se seznanile tudi z novi-
i normami za ZRM valjavski stroj. SDS valjarna 2 pa v zvezi s
skladom skupne porabe pripominja, da so letosnja pesojila za
legderadnjo ali adaptacijo stanovanj absolutno prenizka. Pritozuje se
di nad slabsim Gistenjem umivalnice. - ;
""Naknadno smo iz obrata HVB prejeli $e zapisnika SDS luzilni-
ed'1 in 3. SDS luzilnica 1 pod razno predlaga, naj se za skupinovo-
idie CBL uvede progresija, v primeru, ¢e so vkljuéeni v normo, pa
di sicer naj se delovne naloge na tej liniji preyrednoti. Urediti je
freba tudi klima naprave na Zerjavih 220 in 221 in poskrbeti za

j4' - Dodatno smo prejeli tudi zapisnike SDS bluming 3, adjustaza

‘Fiekel. SDS bluming 3 pod razno omenja, da bodo v primeru, ¢e bo- 1
flo direktno za Valjarno debele plocevine valjali vecje koli¢ine, ra-'
®ili na blumingu za merjenje debeline boljSe pripomotke. SDS ad-

- Justaza bluming 3 v zvezi s poslovanjem v prvem tromese¢ju ome- -
2v j4nja, da jim ni jasno, zakaj se dobro poslovanje ne pozna tudi pri'
psebnih dohodkih. Takole pravijo: »Ce smo ustvarili 26 milijard do-’
j@hicka, bi se to moralo poznati predvsem pri nasih osebnih dohod-
kih, ne pa, da nam dobicek poberejo davki in prispevki in da imajo™
potem vse ob¢inske sluzbe boljse osebne dohedke kot delavel zele-
arne. Do kdaj bo tako, vprasujejo vsi ¢lani SDS.« Na sklad skup-

e porabe niso imeli bistvenih pripomb, zastavljajo pa vprasanje,
bzakaj odbori za gospodarstvo po TOZD-ih delijo vsak mesec mi-

i

mo sklada skupne porabe razli¢nim drustvom in »drustvome po-
moé v izdelkih Zelezarne v vrednosti nekaj starih milijard?« Vpra-
Sujejo tudi, »zakaj in kako porabijo ta »drustva« naprimer nekaj
plos¢ érne ali nerjavne plocevine oziroma drugega materiala« in
»zakaj nikdar ni obrazlozitve, za kaj se ta material uporablja«.

SDS adjustaza $tekel 1 in 2 se pritoZujeta predvsem zaradi de-
lovnih pogojev in razmer. Pravijo, da je vzdrzevanje naprav v od-
delku slabo, da ni ni¢ nenavadnega, ée se vselej nekaj pokvari, ko
Pa je vse dotrajano, rezerve pa ni nobene. Izrecno opozarjajo na te-
zave pri razrezu svitkov C 1832 oziroma kateregakoli jekla debeli-
ne 67 na liniji rezanja: »Plo¢evina je zelo izboena, zato ne gre sko- -
zi drugi ravnalni stroj (skozi sortirno kretnico) in jo je treba roéno
jemati s traku. Na tem vprasanju je nujno treba nekaj ukreniti,
ker so se ljudje zaceli upirati (UPRAVICENO) taksnemu tezkemu
delu, vrh vsega pa se Se ni¢ ne naredi.« Za garderobne prostore
pravijo, da »ne zasluzijo tega imena«. Sledi nazoren opis stanja:-
»Vse je zapudéeno. Omarice so iz zZiéne mreze, tako da ves prah, ki

-se dviga, pada po oblekah. Pokrite so z razno 3aro kot je papir, kar-

- ton, plocevina itd. Za uspesno delo je potrebno imeti ugodne pogo-

je, med katere spada tudi garderoba.«

. Iz obrata Jeklarna 1 smo prejeli zapisnike SDS vodstvo obrata,
talilniske naprave 1,2,3 in 4, vlivalisée 1,2,3 in 4, priprava viozka
1,2,3 in 4, predelava talilniskih odpadkov, kamnolom ter ponviéno

- gospodarstve 2 in 3. Pripomb ali vprasanj v zvezi s predlogom deli-
-tve sklada skupne porabe oziroma glede poslovanja v prvem tro-
sumesecju ni imela niti ena od omenjenih SDS. Bilo pa je nekaj pri- !

ispomb pod toéko razno.

bluming 3 ter adjustaza Stekel 1 in 2 iz obrata Valjarna bluming - *

i

- SDS vlivaliSée 1 naslavlja na obratovodstvo vprasanje, zakaj

.Amajo na peceh iz meseca v mesec manjse »procente«. Pritozujejo
“se tudi nad slabimi malicami. SDS vlivaliice 4 opozarja, da na nji-

‘hovi izmeni nujno potrebujejo vsaj Se enega delavea. SDS pripra-

-va vlozka 1,3 in 4 so se seznanile z viSino nagrad za izlogene ek-
splozivne predmete. Predlagale so, naj se nagrade popravijo spro- -

" ti, skladno z rastjo osebnega dohodka. SDS predelava talilniskih =

odpadkov meni, da je dodatek v vigiri 50 % glede na prasnost pre-
nizek. Clani SDS ponviéno gospodarstvo pa zahtevajo, da se jim

"osnova osebnega’ dbhodka dvigne za eno kategorijo, saj jim dose- *
“danji deseta in enajsta kategorija ne omogocata doseganja popreé- -

Ja zelezarne. Zanima jih, koliko stane izkop ponvice v Jeklarni 2,
kjer kopljejo »strojnox, in kolike v Jeklarni 1; kjer kopljejo »ro-

tnos, pa tudi razlika med osebnimi dohodki zidarjev Vatrostalne
in zidarji ponviénega gospodarstva, ki delajo v Jeklarni 1.

1z obrata Jeklarna 2 smo prejeli zapisnike SDS pe¢+VOD 1,23
in 4 ter kontiliv 1,23 in 4. SDS peé +VOD 1 vprasuje, ¢e bo in kdaj
bo ponovno dana moznost uveljavljanja beneficirane delovne do-
be, ker meni, da otezkoéeni dodatek ne more biti ustrezno nado-
mestilo za opravijanje Se vedno tezavnih del in nalog. SDS peé+-
VOd-2 je imela veliko pripomb glede sanitarij. Te so namreé pre-
vec oddaljene od delovnega mesta in v veéini neuporabne. Predla-
gali so, da bi se v sanitarije z umivalnikom preuredil prostor, ki je
sedaj namenjen za odmor delavcev. Delavei VOD se pritozujejo tu-
di nad tezkimi delovnimi pogoji pri ¢iséenju komore. Zanima jih
tudi, ée se misli kaj ukreniti v zvezi z nevzdrZnim prasenjem apna
pri polnjenju kosar, saj praktiéno oteZuje normalno delo po celi
hali, od peti do kontiliva. VpraSanje slabih delovnih pogojev in be-
nificirane delovne dobe je naéela tudi SDS peé¢+ VOD 4. Delavei
namreé menijo, da se delovni pogoji slab%ajo in da meritve, ki so
bile opravljene pred ¢asom, ne veljajo veé. Prah, ki se je nabral na
nosilnih konstrukcijah, in se Se nabira ob raznih vibracijah, neu-
smiljeno pada dol. Odprasevanje in zaS¢ita pred hrupom sta vse
slabSa. SDS zato predlaga, da se meritve ponovijo, tako da bi se
komisija za ugotavljanje benefikacije na osnovi meritev morda la-
ze odlocila. SDS kontiliv 2 in 3 ugotavljata, da se slabo skrbi za &i-
stoco v garderobah (Se zlasti v popoldanskem ¢asu). Vprasujejo tu-
di, zakaj so jim odvzeli avto »golf=. Pravijo, da se dogaja, da zaradi
sarz ob koncu dnine marsikateri delavec ostane brez avtobusnega
prevoza in mora iti pe§ domov: ;

Iz gbrata Livarna smo prejeli zapisnike SDS vodstvo obrata,
modelna mizarna, jeklolivarna 1 in 2 ter éistilnica odlitkov. Vse
SDS so predlagale, naj bi (pri skladu skupne porabe morda) formi-
rali skiad za financiranje jubilejev, ki jih praznujejo posamezni
obrati. SDS jeklolivarna 1 in 2 ob informaciji o poslovanju v prvem
tromesecju izraZza svojo zaskrbljenost nad nadaljno usodo in pri-
hodnjostjo obrata in livarjev. Takole sprasujejo: »SDS ob ugodnih
rezultatih Zelezarne Jesenice zanima, kaj bo z delom livarjev? Za-
to javno spraSujejo; Doklej bomo sveje delavce posiljali v druge
obrate? Kaj je z delom za livarje in kaj bo z livarno? Ali livarna bo,
ali jo bomo ukiniliZ?«

7 7 (se nadaljuje)

CSI — Bozidar Lakota
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Izvrsni odbor konference osnovnih
organizacij sindikata Zelezarne se je v
petek, 19. maja, sestal na 21. redni seji,
na kateri je poleg pregleda zapisnikov
19. in 20. seje obravnaval Se finanéno
porocilo za leto 1988 in finanéni nacrt
za leto 1989 Konference osnovnih orga-
nizacij sindikata Zelezarne in poslovni
rezultat Zelezarne za prvo tromeseéje.
Pregledali so tudi informacijo Obé&in-
skega sveta ZSS Jesenice ter obravna-
vali tekoco problematiko.

Pri pregledu in oceni glasovanja na
referendumu je bilo poudarjeno, da so
k dobremu rezultatu referenduma o
spremembah samoupravnega sporazu-
ma veliko prispevali sindikalni aktivi-
sti, ki so se dobro vkljucili v razprave
na SDS, nato pa so skupaj z volilnimi
komisijami uspesno izpeljali tudi refe-
rendum. Vse pripravljalce referendu-
ma je potrebno pohvaliti in poudariti,
da se je z rezultatom tega referenduma
potrdila tudi volja delavcev, ki so pred-
lagali, da se o 'spremembah samo-
upravnega sporazuma glasuje loéeno
od drugih sprememb.

Teze o prenovi sindikata

Pripombe, mnenja in predloge o pre-
novi sindikata je posredovalo osem os-
novnih organizacij sindikata; posredo-
vali jih bomo tudi na Obéinski svet
ZSS Jesenice.

Predsednik izvrinega odbora je pri-
sotne seznanil z organiziranostjo sindi-
kata delavcev kovinske in elektroindu-
strije Slovenije. Iz organizacijske she-
me je razvidno, da je v republiski od-
bor naSe panoge neposredno vkljuce-
nih le nekaj osnovnih organizacij sin-
dikata iz delovnih organizacij iz vsake
regije, ostale pa te povezave sploh ni-
majo. Predlagano je, da bi v prihodnje
v republiSkem odboru ustanovili
pododbore za barvno in érno metalur-
gijo, kovinsko industrijo in elektro in-
dustrijo. S tem bi ustvarili moZnost
obravnave specifi¢nih problemov posa-
mezne panoge, okrepila pa bi se tudi
vioga strokovnih sindikatov. Pri tem je
bilo poudarjeno, da je potrebno tudi v
osnovnih organizacijah sindikata delo
organizirati tako, da bo ucinkovito.
Razmisljali so, da bi v vsakem obratu
imeli zaupnika oziroma poverjenika,
ki bi mu delavci zaupali, predsednik
osnovne organizacije pa bi pomagal na
nivoju obrata in koordiniral delo med
zaupniki. Tako bi organizacijo Se bolj
priblizali delavcem in omogoéili hitrej-
Se reSevanje problemov, s katerim se
delavci sre¢ujejo. Razmisliti je treba
tudi v smeri nadaljnjega povezovanja
in strokovne pomo¢i na nivoju TOZD,
kjer bi kazalo doreéi tudi vprasanje
profesionalizacije doloéene sindikalne
funkcije ali pa bi sindikat strokovno
okrepili na nivoju podjetja. Nakazane
so bile tudi ideje o dodatni stimulaciji
zaupnikov in o0 zaSéiti sindikalnih
funkcionarjev, ki bi jim morali ustvari-
ti pogoje za ucinkovito delovanje in
prepreciti kakrinokoli Sikaniranje.
Dopusti

Komisija za oddihe in izlete pri iz-
vrsnem odboru konference osnovnih
organizacij sindikata Zelezarne je na
seji 11. maja ugotovila precejsnjo ne-
zasedenost poéitniskih zmogljivost za
letovanje na morju. Predlagali so, da
se rok za prijave podaljSa do 31. maja.
V Biogradu n/m se zaradi slabe zase-
denosti ukineta prva in zadnja izmena,
v Crikvenici pa zadnja izmena. Po pre-
teku podaljSanega roka pa se morebit-
na prosta mesta ponudi zunanjim inte-
resentom.

Clani izvrénega odbora so poudarili,
da je v prihodnje treba ustvarjati take
pogoje, da bodo nasi delavei tudi v teh
razmerah lahko letovali na morju ali v
toplicah. Najvecji problem so Zivljenj-
ski stroski, ki so ze tako visoki, da si
zaradi tega marsikdo letovanja na
morju ne more privoséiti. Zavzeli so se
za izboljSanje osebnih dohodkov, s ka-
terim Se vedno zaostajamo za okolico
in nasim ciljem, da glede na nase pogo-
je dela za 9% presezemo republisko
povprecje. Ponovno so poudarili, da je
zaradi prepocasne rasti osebnih dohod-
kov v Zelezarni vedno ve¢ nezadovolj-
stva, zato so predlagali, da se konec
meseca osebni dohodek poravna vsaj
za 20 %. Se enkrat so se tudi zavzeli za

veéji regres, ki naj bi Ze v naslednjem.

letu-znasal 100 % in ne 60 % povprecne-
ga osebnega dohodka v gospodarstvu
Slovenije.

Dobitniki priznanj Srebrni znak Zveze
sindikatov Slovenije
Leto$nji dobitniki priznanja Srebrni
znak Zveze sindikatov Slovenije iz
lezarne so: Ludvik KOMLJANEC, Vera
SMUKAVEC, Miroslava RIHTARSIE,
Vlado REPE in Dusan THALER. Vsem
“dobitnikom tega lepega priznanja za
dolgoletno in ustvarjalno delo Se en-
krat ¢estitamo z zeljo, da tudi v prihod-
nje aktivno sodelujejo v sindikatu.

Skupne osnove za aktivaost Zveze

sindikatov pri izdelavi statuta
podjetja, kolektivnih pogodb in
rganiziranosti sindikata v podjetju

Prevedeno gradivo je bilo poslano

vsem clanom izvrsnega odbora in os-

. novnim organizacijam sindikata Pred-

| viden je Se prevod nacrta skupnih os-
" nov za sklepanje kolektivnih

O >

. ki ga bomo prav tako poslali vsem éla  vali &

Kaj je novega v sindikatu
ganizadjam-siﬁd.ikata. G:‘:aﬂxvo se bo

obravnavalo na naslednji seji, zato mo-
rebitne pripombe Cimprej posredujte

na sindikat Zelezarne.
ReSevanje pritozb delavcev na odlocho
skadrovecs

Pisno poro¢ilo s sestanka odbora za
prosnje, pritozbe in varstvo pravic de-
laveev (DSSS) je bilo skupaj z zapisni-
kom posredovano vsem osnovnim or-
ganizacijam sindikata. k
Financne porocilo za leto 1988 in
financni nacrt za leto 1989 Konference
osnovnih organizacij sindikata
Zelezarne ,

Potrjeno je bilo finanéno poroéilo za
leto 1988 in sprejet finanéni naért za le-
to 1989 Konference osnovnih organiza-
cij sindikata Zelezarne. Predlagali so,
da se finantno poroéilo za leto 1988
poslje vsem osnovnim organizacijam
sindikata. E
Poslovni rezultat Zelezarne v prvem
tromesecju

Pri obravnavi poslovnega porocila so
clani izrazili zaskrbljenost zaradi ne-
nehenega dvigovanja cen nasih izdel-
kov; ¢eprav je nujno, da se stalno in
sproti usklajujemo z drugimi, obstaja
bojazen, da se nam zapre trg. Zaskr-
bljujo¢ pa je tudi podatek o dvigovanju
zalog in razmeroma slabi odpremi pro-
izvodnje. Poudarili so, da bi morali bo-
lje izkoristiti moznosti in dobre pogoje,
ki jih imamo v tem obdobju v Zelezar-
ni. Ceprav smo maso sredstev za oseb-
ne dohodke prekoracili za 1,5 %, smo
Se vedno v zaostanku za naértovano
rastjo osebnih dohodkov tudi glede na
predvideno maso za osebne dohodke,
ki naj bi znasala 10—11 % skupnega
prihodka.

Informacija Ob¢inskega sveta ZSS
Jesenice

Informacija IV/89 Obéinskega sveta
ZSS Jesenice vsebuje usmeritve za ja-
vno razpravo o osnutku amandmajev k
slovenski ustavi. Javna razprava bo or-
ganizirana tudi v Zelezarni 31. maja ob
12. uri v sejni dvorani samoupravljal-
cev. Uvodnicar bo dr. Rado Bohinc iz
Ljubljane.

V informaciji. so podane tudi spre-
membe druzbenega dogovora o dohod-
ku, ki so pomembne tudi za sindikat.

Razpisi za podelitev obéinskega
priznanja 1. avgust za leto 1989 in
priznanj Slovenskih Zelezarn za leto
1989

* V 18. 5tevilki Zelezarja je bil ze obja-
vljen razpis za podelitev obéinskega
priznanja 1. avgust 1989. Rok za prija-
ve je 31. maj 1989, zato predlagamo, da
morebitne predloge ¢imprej posreduje-
te na sindikat Zelezarne.

Komisija za odlikovanja in prizna-
nja pri Konferenci sindikata SOZD
Slovenske zelezarne je v skladu s pra-
vilnikom razpisala Medaljo Slovenskih
Zelezarn in Plaketo Slovenskih zele-
zarn za leto 1989. Isto¢asno nas opozar-
jajo na vzporedno akcijo evidentiranja
kandidatov za drZavna odlikovanja.
Komisija za odlikovanja pri izvrinem
odboru konference osnovnih organiza-
cij sindikata Zelezarne je Ze pripravila
nekaj predlogov, ki jih bomo posredo-
vali konferenci sindikata SOZD SZ.

Praznovanje obletnic obratov
Zelezarne

Nekaj obratov Zelezarne v leto$njem
letu zaokrozZuje visoke obletnice obra-
tovanja. Ker te obletnice sovpadajo s
120-letnico Zelezarne, 20-letnico SOZD
SZ in 60-letnico mesta Jesenice je izvr-
5ni odbor predlagal, da se v Zelezarni
dogovorimo za najprimernejSo obliko
obelezja teh jubilejev. Eden izmed
predlogov je tudi, da bi praznovanja
zdruZili z obginskim praznikom 1. av-
gustom. Mesec avgust bi popestrili z
raznimi prireditvami, v septembru pa
bi zakljuéno prireditev organizirali na
Poljanah. O tem se je potrebno éim-
prej pogovoriti, zato predlagamo sklic
skupnega sestanka vseh zainteresira-
nih. Prvi sestanek skliée sindikat Zele-
zarne v prvih dneh meseca junija.

Problematika osebnih dohodkov

Delavci Zelezarne vse veckrat izra-
zajo nezadovoljstvo zaradi naras¢anja
zivljenjskih stroskov, kjer kljub stal-
nemu povecanju osnovnih dohodkov ti
ne dohajajo vseh podrazitev. Opozarja-
jo tudi, da nas okolica v rasti osebnih
dohodkov bistveno prehiteva, zato so
od Obéinskega sveta ZSS Jesenice zah-
tevali, da pridobi realne podatke o
osebnib dohodkih delavcev iz petih
najvecjih delovnih'organizacij v gospo-
darstvu in iz treh organizacij iz nego-
spodarstva. Zahtevajo tudi, da se pri-

dobi odgovor, kaj so posamezne druz- -

bene dejavnosti naredile za zmanjsa-
nje svojih stroskov.
Predlog TAM za ukinitev participacije
v zdravstva

Predsednik izvrsnega odbora je
prisoine seznanil z zahtevo delavcev
TAM o ukinitvi participacije v zdrav-
stvu. To zahtevo so izpostavili Ze ob
stavki junija lani. O ukinitvi se bodo
odlocali na referendumu. Obenenx
predlagajo, da bi se za ta korak odlogi-
le tudi ostale delovne organizacije.

Zahtevo delavecev TAM so obravna-
vali tudi na seji Republiskega odbora

e L

industrije Slovenije, vendar predlog o
ukinitvi Se ni obdelan. Iniciativa repu-
bliSkega odbora je, da se predlog stro-
kovno obdela in predlaga tudi konkret-
no spremembo. Ko bo predlog pripra-
vljen, se bomo o njem opredelili tudi v
Zelezarni.

Sodelovanje — izmenjava skupin
delavcev iz SSR in SFRJ

Clani izvr$nega odbora so bili sezna-
njeni, da poteka dogovor o medsebojni
izmenjavi skupin delavcev iz Volgogra-
da — SSSR in SOZD Slovenskih Zele-
zarn za leto 1989. Gre za izmenjavo de-
setih delavcev. Predlog je, da bi v
SSSR odsli trije delavei iz Zelezarne
Jesenice, trije delavei iz Zelezarne Ra-
vne na Koroskem, dva delavca iz Zele-
zarne Store, dva delavca pa iz predela-
ve (Veriga Lesce, Plamen Kropa).
Sredstva za prevoz se v glavnem pokri-
vajo iz skupnih sredstev SOZD Sloven-
ske zelezarne. y

Predlagali so, da bi za potovanje v
SSSR izbrali take sodelavee, ki jih zeli-
mo na ta nacin nagraditi za njihovo
uspes$no delo, npr. v proizvodnji, na do-
loéenem projektu, za inovacijo, za
uspesno sindikalno delo in podobno.

Predsednik izvrsnega odbora je éla-
ne pozval, da naj ¢imprej predlagajo in
pomagajo pri izbiri kandidatov.

Zaradi prenosa tehnologije iz Donita
Medvode na Jesenice krozijo vprasa-
nja, ali bo ta tehnologija moéno vpliva-
la na varstvo okolja na Jesenicah. Cla-
ni izvrénega odbora menijo, da je po-
trebno od strokovnih sluzb obéine Je-
senice pridobiti odgovor glede resni-
€nosti teh govoric in obenem obvestiti
tudi obéane.

Clani izvrénega odbora zahtevajo tu-
di podrobno informacijo o namenu Ze-
lezarne, da vkljuéi delovno organizaci-
jo KOVIN.

SINDIKAT ZELEZARNE

Ob¢ni zbori

@® Osnovne organizacije sindikata
Delovne skupnosti skupnih sluzb so
letne seje izpeljale Sele v aprilu. Za ta
termin so se odloéili zaradi reorganiza-
cije DSSS, ki se je v tem ¢éasu Se izpe-
ljevala. Nova organiziranost DSSS naj
bi bila tudi razlog za ponovno presojo
moznosti, kako organizirati osnovne
organizacije sindikata glede na skupen
interes élanov in moznosti, ki jih daje
nova organiziranost delovne skupno-
sti. Ta preverjanja po sindikalnih sku-
pinah in na izvrsnih odborih so navr-
gla nekaj variant, iz katerih se je uve-
ljavil predlog o organiziranju dveh os-
novnih organizacij sindikata namesto
dosedanje ene osnovne organizacije

10. srecanje novinarjev in
organizatorjev obvesc¢anja v 0ZD Slovenije

sindikata KSI. Priprave na to sejo so
bile prav zaradi tega obseznejSe, kajti
preverjanja po SDS so vzela nekaj vec

-Casa, pripraviti pa je bilo potrebno tudi

predlog novih élanov izvrsnih odborov
tako za osnovno organizacijo sindikata
Kadrovski sektor kot za novoustano-
vljeno osmovno organizacijo sindikata
Splosni sektor. :

Dosedanja predsednica izvrSnega
odbora osnovne organizacije sindikata
KSI je s sodelavci dobro pripravila ob-
¢ni zbor tega kolektiva, ki s sektorski-
mi direktorji pokriva zahtevno podroé-
je kadrov, informiranja in splo3nih za-
dev za celo Zelezarno. Po uvodnem po-
rocilu predsednice osnovne organizaci-
je sindikata KSI Lilijane Markez so o
dejavnosti, problematiki in naértih za
leto 1989 porocali tudi predsedniki ko-
misij pri izvrSnem odboru, nato pa so o
delovni problematiki na kratko poroca-
li tudi direktorji sektorjev. V razpravo
so posegli tudi podpredsednik poslo-
vodnega odbora Janez Poljsak, pred-
sednik obc¢inskega sindikata Marjan
Drolc in predsednik konference osnov-
nih organizacij sindikata Zelezarne
Edo Kav¢ié, ki so skupaj z ostalimi raz-
pravljalei prispevali k celovitejsi
obravnavi nekaterih problemov, ki so
najveckrat prisotni tudi v drugih delov-
nih okoljih.

Predsednica Lilijana Markez se je v
svojem porocilu omejila le na nekaj
najpomembnejsih podroéij, ki so bila
predmet stalne obravnave in prizade-
vanj tudi v sindikatu. Vse mogoée kri-
ze so najbolj prizadele standard delav-
cev, ki s svojimi osebnimi dohodki re-
alno ne zmorejo pokriti vedno veéjih
zivljenjskih stroskov. V lanskih pole-
tnih mesecih so se tudi delavei skup-
nih sluzb zbrali na zborih delavcev in
zahtevali take osebne dohodke, da bo
zaposleni delavec vsaj dostojno zivel in
da bodo uspesni strokovnjaki ‘primer-
no motivirani za ustvarjalno delo. Do-
sezeni rezultati na osnovi teh zahtev so
pospesili nekatere pozitivne resitve, ki
se danes upoStevajo in postopoma se,
ceprav pocasi, vracamo na polozaj, ki
naj po druzbenem dogovoru omogoca,
da glede na tezavnost dela presegamo
popreé¢je osebnih dohodkov v gospo-
darstvu Slovenije za 9 % (v zadnjem
mesecu smo se temu cilju priblizali).

Tezko pricakovana mikroorganizaci-
ja ni izpolnila pricakovanj, kajti se
vedno delamo po starem, nova organi-
zacija je zaenkrat le na papirju. Najvec
nezadovoljstva pa je povzroéil »kadro-
vece. To izmiSljeno delovno mesto brez
normativa je bilo véasih namenjeno za
tiste delavce, ki so se Sele usposabljali
za delo v Zelezarni, tokrat pa je 3lo za
stranski tir, na katerega so bili ob pre-

i 10. sre¢anje novinarjev in organizatorjev obveséanja v OZD Slovenije 26. in
27.maja je bilo predvsem zelo pouéno, to ni niti tako éudno ob dejstvu, da pribli-
zno polovica vseh, ki se poklicno ukvarjajo v delovnih organizacijah z obveséa-
njem, m'm; niti viSje ali visoke izobrazbe. Program je bil zato zastavljen tako, da

so si udele!

enci izpopolnili formalno znanje ter se seznanili z najnovejSimi spre-

membami s podroc¢ja njihovega delovanja.

UdeleZence srecanja je v imenu
glavnega pokrovitelja uvodoma po-
zdravil Boris .Bregant, predsednik po-
slovodnega odbora Zelezarne Jesenice.

Vsega, kar je Marko Bule, predsed-
nik Gospodarske zbornice Slovenije,
povedal o druzbenem in gospodarskem
polozaju v Jugoslaviji, ni mozno prika-
zati v tem prispevku. Zato navajamo le
telegrafsko. Izvajanje vseh treh re-
form je po njegovem kapitalno vprasa-
nje za izhod iz krize, pomemben pa je
tudi odnos Jugoslavije do sveta oziro-
ma Evrope. Razlikovati je treba, ¢iga-
va pristojnost je poslovodenje in éiga-
va samoupravljanje (v praksi sta ne-
malokrat vlogi ravno zamenjani). V so-
dobnem svetu so odnosi globalizirani.
Samo s cenenim izdelkom ni veé mo-
zno izpodriniti konkurenta. Kdor se hi-
tro in ustrezno ne spreminja, propade.

Programe in moZnosti za dodatno
izobrazevanje delavcev, ki v organiza-
cijah zdruzenega dela opravljajo infor-
mativno dejavnost, so prikazali pred-
stavniki ustreznih fakultet v Zagrebu
in Ljubljani. Kot zanimivost naj nave-
demo, da Fakulteta politi¢nih ved v Za-
grebu nudi slusateljem predvsem
prakti¢na znanja, iz katerih razvijejo v
visjih letnikih teoretiéna spoznanja (to
bolj ustreza »novinarjeme v OZD),
FSPN v Ljubljani pa je bolj znanstve-
na.

Udelezenci sreéanja so se seznanili s
pobudo Dru$tva novinarjev Jugoslavi-
je o ustanovitvi jugoslovanskega zdru-
Zenja glasil v organizacijah zdruzene-
ga dela, ki naj bi bilo podjetnisko orga-
nizirano.

Doktor Andrej Berden je predstavil
obveséanje v zdruzenem delu in zakon
o podjetjih na poseben naéin. Poudaril
je, da je sistem zdruZenega dela, ki
smo ga v Jugaoslaviji razvijali skoraj
dve desetletji, predvideval, da je élovek
altruistiéno usmerjen, druzba pa brez

konfliktna. Na tem je temeljil tudi si- -

‘stem cbvesanja.  Resnica je ravno- - Predsednik GZS Marko Bule v pogovoru z novinarji #WGL«DMM il
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obratna. Zato tak sistem ni mogel
funkcionirati. Sistem obvestanja v
podjetjih v ZRN je prikazal kot model,
ki bi bil lahko primeren tudi za nas.
Delavec mora biti obveséen o vsem,
kar vpliva na njegovo delovno mesto.
Njegovo nezadovoljstvo pa je treba po
posebnem postopku obravnavati na
ustreznem organu. Zvezni zakon o pod-
jetjih je nekatere zadeve s podroéja in-
formiranja Ze opredelil bolj svobodno
(npr. vprasanje poslovne tajnosti).

Po zakljucku razgovora so bile pode-
ljene Voljceve nagrade in plakete. Volj-
ceve nagrade so prejeli: Bruno Majer,
TIMA Maribor, Lidija Jez, Labod Novo
mesto, Vesna Bleiweis, Mercator Lju-
bljana; plakete pa Vera Drasak, Sava
Kranj, Metka Lovrié, Gostol Nova Go-
rica, Danijel Mlakar, Intereuropa Ko-
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Stevanju potrebnega Stevila delavcey v
posameznih oddelkih neopraviceno po-
tisnjeni oziroma razporejeni nekateri
delavei, katerih status je v tistem tre-
nutku postal sila negotov. Kljub temu,
da je sindikat pravocasno obveséal in
opozarjal na zapleteno problematiko
prestrukturiranja in na obvezne po-
stopke ter kriterije, ki jih je potrebno
upostevati pri ugotavljanju kadrovskih
viskov, tega nihée ni uposteval. Ceprav
je res, da tako ravnanje hudo prizade-
ne vsakega delavca. Zato ni éudno, da
so se kadrovci pritozili in da so v tozbi
tudi uspeli. Polozaj posameznikov se
sedaj re§uje v okviru prezaposlovanja
znotraj Zelezarne in po obljubah odgo-
vornih delavcev kadrovskega sektorja
in vodstva bodo zadeve reSene najkas-
neje do 30. junija. SproZen pa je tudi
postopek razprave o kriterijih, ki mo-
rajo postati obvezna sestavina pri ugo-
tavljanju kadrovskih viskov za vse de-
lavce enako. Direktor kadrovskega
sektorja se je zavzel za to, da bi nova
organizacija ¢imprej zazivela in dala
tudi rezultate. Poudaril je, da je treba
tudi delo kadrovskega sektorja posodo-
biti in zagotoviti take izobrazevalne
programe, ki jih potrebujemo v Zele-
zarni. Tudi pri usposabljanju kljuénih
kadrov bo potrebno narediti veé kot do-
slej.

Tudi splosni sektor se mora znajti in
dokazati v novih razmerah, kjer nalog
ni malo, je zacel razpravo direktor
splosnega sektorja. Benificirano delo-
vno dobo smo pri gasilcih uspesno resi-
li, nastal pa je problem nadomestitve
tistih, ki so si s tem pridobili pravico
do upokagjitve. Pojasnil je tudi nekoliko
vecje osebne dohodke v nadzorni slui-
bi, kjer gre po veéini za delavce z dalj-
50 delovno dobo, za izmensko delo, pa
tudi za nadure, s katerimi re3ujejo na-
domeséanje.

Vodja centra za samoupravljanje in
informiranje je povedala, da je zarad:
varcevanja skréen tudi Zelezar. To ni
najboljse, kajti s tem je zozena moi-
nost sprotnega informiranja, ki smo ga
v Zelezarni vajeni. Sicer pa ocenjuje,
da vsaj zaenkrat informacije Se niso
okrnjene, saj se trudijo, da to nadokna-
dijo z njihovo boljso vsebino. Opozorila
je tudi na problem povratnega informi-
ranja in delegacij. O¢itno je, da tu ni
prave povezanosti z bazo in samou-
pravnimi organi, njihov vpliv se
zmanjsuje, zato nevarno upadata tudi
interes in volja za delovanje.

V razpravi so se dokonéno odloéili za
prehod na dve osnovni organizaciji sin-
dikata, predvsem zaradi povezovanja
skupnih interesov za éim uspesnejse
delo in resevanje specifiénih proble
;nov, ki tarejo posamezno delovno oko
je.

per, Tanja Povalej, Lisca Sevnica in
Brane Salamon, Stavbar Maribor.

Delovni dan je organizator sreéanja,
Aktiv novinarjev in organizatorjev ob-
veScanja v OZD Gorenjske, popestril z

~ modno revijo. Zenski del obéinstva je
»vzdihovals« po oblaéilih, moski pa po
manekenkah.

Naslednji dan pa je bil hudo resen
Na vprasanje Ali nas (novinarje) lahko
zaprejo? so odgovorili dr. Mitja Desin-
ger, dr. Tone Frantar in dr. Andrej
Berden z vseh pravnih vidikov: kdaj je
mozna zaéasna in dokonéna prepoved
objave, razlika med odskodnino in ja-
vno objavo popravka; kazenska odgo-
vornost novinarja ipd. Opozorili so
predvsem na to, da morajo novinariji
opravljati svoje delo korektno, kultur-
no, nezaljivo. Prebiti pa je treba bloka-
do, ki je veé let obstajala v nasem ii-
vljenju, ¢e hoéemo razviti podjetnigka
podjetja. Pri tem ima pomembno vlogo
tisk, zato naj novinarji opravijo svoje
poslanstvo.

Nada Dejak
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mo prizadevati, da uhnnin;o naSe naravne vode (reke, jezera, morje) ¢cimbolj éi-

ste. To pomeni, da moramo veéjo skrb posveéati ciscenju odpadnih vod, ki jih v
veh!n meri (zlasti komunalne odplake) neoéiséene spuséamo v odyodnik.

“ Vse vode so bolj ali manj sposobne,
da vnesene snovi same ocistijo. Nara-

- vno samoociScenje je zapleten preplet
fizikalnih, kemijskih in bioloskih pro-
cesov, je postopna razgradnja organ-
skih snovi v odvodniku brez sodelova-
nja cloveka. SamoociSéenje sprozijo in
pri njem sodelujejo vsi vodni organiz-
mi, od bakterij in majhnih Zivali do
rib. Rast in uspevanje ter organizmov,
ki so udeleZeni pri samoo€iSéenju vod,
sta odvisna predvsem od vsebnosti v
vodi raztopljenega kisika in od hranlji-
vih snovi; za alge je pogoj Se prisotnost
zadostne sonéne svetlobe. Ti pogoji so
v industrializiranih dezelah le redko-
kdaj dani (prevelika koncentracija
onesnazenja, prisotnost raznih strupe-
nih snovi v odpadni vodi, ...}, zato mo-
ramo naravno samoocistenje v odvod-
niku dopokiti s ¢istilno napravo.

Tudi na Jesenicah smo v letu 1988
dokonéali gradnjo ¢&istilne naprave.
Glavni projektant je dipl. ing. Igor
Kos, glavni izvajalec del pa SGP Grad-
binee, TOZD GO Jesenice. Med grad-
njo je bilo precej problemov s financi-
ranjem izgradnje, saj ve€ini DO v obégi-
ni primanjkuje investicijskih sredstev.
Dejansko je dokonéana 1. faza €istilne
naprave. V II. fazo izgradnje sodi iz-
gradnja objekta za izsuSevanje blata
in uporaba bioplina za ogrevanje gni-
li5¢, kar na uéinek ¢iSéenja odplak ne
vpliva.

Sotasno z izgradnjo Cistilne naprave
je tekla tudi gradnja glavnega kanali-
zacijskega kolektorja od Kovinoservi-
sa do kauperjev. Gradnja le-tega je bi-
la izredno tezavna, saj je izkop potekal
pretezno po zahtevnem zemljiSéu.
Kljub vsem tezavam v tezkih pogojih
gospodarjenja in ob majhnem posluhu
za varstvo okolja ter naravnih dobrin
smo uspeli dograditi éistilno napravo v
obsegu, ki prispeva k izboljSanju kvali-
tete reke Save in njene okolice.

Izgradnja éistilne naprave je bila
nujna, ¢e upostevamo, da je na Jeseni-
cah na kanalizacijo prikijuéenih 75 %
prebivalcev in da se tudi veéina fekal-
nih odplak zaposlenih steka v kanali-
zacijo in dalje na €istilno napravo. Vse
te odplake so se do lani neociséene izli-
vale v Savo. Zaradi mos¢anskega jeze-
ra se tok Save upo€asni, s tem pa je
mocno zmanjSan uinek samoo€isce-
nja v odvodniku in se onesnazenje ko-
pi¢i v moS¢anskem jezeru. S ¢iSéenjem
odplak v éistilni napravi Jesenice se
ekoloske razmere v reki Savi in ob njej
ter v akumulacijskem jezeru pocasi iz-
boljsujejo.

V obéini smo sprejeli tudi predpis, ki
omogoca kontrolirano izlivanje vsebin
iz greznic v kanalizacijo mesta Jeseni-
ce. Te so do 15 krat bolj onesnaZene
kot sveze odpadne vode, ki v éistilno
napravo pritecejo po kanalizaciji. Tako
Cistilna naprava ni zgrajena le za me-
sto Jesenice, ampak predstavlja prido-
bitev za varstvo okolja za celotno obéi-
no.

Lokacija centralne &istilne naprave
je bila izbrana ob izlivu potoka Javor-
nik v reko Savo, natanéneje med zelez-
niskim tirom in akumulacijo Moste na
Savi. Cistilna naprava je z zelezniskim

" nasipom povsem locena od naselja Ja-

vornik. Lokacija je ugodna tudi zaradi
stekanja odplak na cistilno napravo.
Vse odpadne vode namret prostotoéno
dotekajo na ¢iscenje. Tako odpade pre-
crpavanje odpadnih vod na ustrezno
visino, kar precej zmanjsa obratovalne
stroske.

V centralni ¢istilni napravi Jesenice
zmogljivosti 30.000 E se cistijo fekalne
odplake mesta Jesenice in nove elek-
trojeklarne ter fekalne odplake vseh
drugih gospodarskih, obrtnih in druz-
benih dejavnosti. Ker je na Jesenicah
zgrajen mesan kanalski sistem, se z
vsemi nasStetimi odplakami cistijo tudi
meteorne vode — deZevna voda s ce-
stis¢, parkirise itd.

Letos smo priceli tudi z gradnjo ka-
nalizacijskega kolektorja od Jesenic
do Hrusice, kar pomeni prikljucitev od-
padnih vod naselja Hrusice s platojem
Karavanskega predora, ter odpadne
vode bolnice in klavnice Jesenice. Ra-
¢unamo, da se bo obremenitev ¢Cistilne
naprave s sedanjih 13.000 E povecala
na okrog 20.000 E.

Za cisctenje odpadnih vod je bil iz-
bran preizkusen sistem mehansko-bio-
loskega ¢iséenja z anaerobno stabiliza-
cijo blata v gniliséih (gnitje). Ciséenje
poteka v dveh fazah. V prvi mehanski
stopnji se iz odpadne vode izloéijo gro-
be primesi, pesek, maséobe in vse osta-
le snovi, ki so tezje ali laZje od vode. V
tej stopnji dosegamo 30 do 40 % uéinek
cis¢enja. Naslednja stopnja je biolosko
¢iscenje odpadne vode, kjer s pomocjo
bakterij in spremljajoce zdruzbe razli-

a naprava poskl_jlsno' obratuje

Voda je surovina, nujne potrebna za zivljenje in gospodarstvo. Zato si mora-

¢nih organizmov poteka bioloska raz-

“ gradnja v vodi raztopljenih snovi. Na

ta nacin se voda ogisti in taka spuséa v
vodotok reke Save. 33

Centralna ¢istilna naprava obratuje
Sest mesecev, kar pomeni, da smo se v
fazi preizkusnega obratovanja.. Zdaj
dosegamo 85 do 90 % uéinek ¢iséenja.
O¢tiscena odpadna voda ustreza predpi-
sanim zahtevam, kar pomeni, da je’
glavni namen izgradnje centralne ¢i-
stilne naprave, to je ¢iSéenje komunal-
nih odplak in s tem zmanjsanje skod-
ljivega vpliva na okolje na najmanjso
mozZno mero, dosezen. Skodljivim vpli-
vom, kot so smrad, hrup, odpadki od
tistenja, se ni mogoce v celoti izogniti,
lahko pa jih s primerno ureditvijo in
pravilnim ravnanjem zmanj$amo na
najmanjs$o mozno mero.

Koliko nam je to uspelo, se
lahko prepricate sami. Zato va-
bimo vse obéane v soboto, 3. ju-
nija od 8. do 12. ure na -

ogled centraine
cistilne naprave
Jesenice.

‘Organiziran ogled éistilne na-
prave s strokovnim vodstvom ho
ob 8. in 10. uri.

Vabljeni!

Komunalno podjetje
Kovinar Jesenice

Poklonili so se spominu
padlim v NOB

Boréevska organizacija Cirila Tavéarja na Plaviu se kar dosti pojavlja v svo-
jem delovanju. V soboto, 20. maja, se je 38 njenih ¢lanov v zgodnji jutranji uri od-
pravilo z avtobusom v Javorniski Rovt, v znano vas iz NOB.

Takoj po prihodu so se zbrali pred
spomenikom, posvetenem 10 padlim
borcem NOV na Sirsem obmoéju Javor-
‘niSkega Rovta. O tej vasi, njenih lju-
deh- in razvoju osvobodilnega gibanja
je povzel besedo tovari§ Sovenko. Na
tem obmoc¢ju in v vasi se je vidno razsi-
rilo v letu 1943, iskro upora pa je ze
prej v vas zanesel znani prvoborec Je-
seni¢an Mirko Frankié — Tilen.

Podobna krajsa spominska sloves-
nost je bila ob obelezju kraja, kjer je 6.
novembra 1944 padla kurirka in sekre-
tarka SKOJ Jesenisko-bohinjskega
odreda Ivanka Krni¢ar. O tem 20-let-
nem dekletu je spregovorila Tonéka
Konobelj.

Borci s Tavéarjeve so preostali del
dneva preziveli v prijetnem Domu ku-
rirjev na Pristavi. Z razglednico Prista-
ve pa so poslali pozdrave in dobre zelje
svojim hudo bolnim tovariSem in tova-

Na CSUI so dan mladosti
proslavili delovno

Ze v zadetku Solskega leta smo se v
okviru mladinske organizacije in 5ol-
ske skupnosti na naSem centru zmeni-
li, da bomo praznovanje meseca oziro-
ma dreva mladosti povezali s prazno-
vanjem 50-letnice srednjega strokov-
nega Solstva na Jesenicah.

Tako smo 25. maja na naSem centru
izvedli delovno sreéanje vseh uéencev
in uciteljev. Na tem sre¢anju so sodelo-
vali nasi zunanji sodelavei, predavate-
lji z razli¢nih strokovnih podroéij.

O ekonomski situaciji jeseniSke Ze-
lezarne in mjeni perspektivi nam je
predaval dipl.inz. Boris Bregant, o son-
cu kot alternativi za wvir energije
diplinz. Jaka Sokli¢, o varfevanju z
elektriéno energijo diplinz. Ales So-
kli¢, o gradnji karavanskega predora
in modérni avtocesti dipl.inz. Saso Ceh
in Srecko Mlinari¢ (predavanje sta
spremljala z diapozitivi), o umiranju
gozdov v jeseniSki ob¢ini dipl.inz. Emil
Golob, o divjadi v naravnem okolju
diplinZ. Andrej Avsenak (predavanje
je z diapozitivi obogatil Marko Poga-
¢nik), o nasih razvadah in navadah dr.
Branko Ceh, o ljubezni, ki je lepa
stvar, ima pa taksSne ali drugaéne po-
sledice, je predaval dr.gin. Vladikovié,
0 pitni vodi in nalezljivih boleznih Ja-
nez Samar, o kulturni dediSéini v Slo-

.* veniji dr. Cena Avgustin (predavanje '

je bilo opremljeno z diapozitivi), ¢ de-
dis€ini Jjubitelja narave in folografske-
ga mojstra Slavka Smoleja je predaval
Joze Varl (predavanje je spremljal z
diapozitivi). V telovadniei stare gimna-
zije smo imeli glasbeno ufno uro —
srecanje z opernim peveem Jakom Je-

raso in njegovim ansamblom. o i b

"

Poleg tega delovnega srecanja so na-
5i uéenci v mesecu maju izvedli pet de-
lovnih akeij: v okviru pasniskih skup-
nosti so v jeseniSki in radovljiski obéi-
ni ¢istili pasniske povrsine, planinske-
mu drustvu Jesenice so priskoéili na
pomo¢ pri prenasanju drv za ko¢o na
Goliei, o¢istili pa so tudi bazen v Ukovi
in ga tako pripravili za letno sezono.

V mesecu maju so Stirje uéenci iz na-
ravoslovne usmeritve pripravili razi-
skovalne naloge, s katerimi so Ze na-
stopili v Kranju in v Kopru, 2. junija
pa jih bodo predstavili na ljubljanski
fakulteti v okviru gibanja znanost mla-
dih.

Na kulturnem podroé¢ju pa moramo
pohvaliti nase glasbenike, ki so nam
pod vodstvom mentorice prof. Marije
Hebrle-Perat in dirigenta Janeza Kiri-
na v gledaliséu Tone Cufar pripravili
celovecerni koncert.

Clani fotokrozka CSUI pa so pripra-
vili samostojno razstavo, ki bo v juniju
v pasazi radovljiske graséine. Ucenci 2.

letnika naraveslovne usmeritve so°

nam predstavili anglesko igrico z na-
slovom Vzigalnik. ;

Na koncu ¢lanka moramo omeniti,
da je bil 11,,12. in 13. maja v Subotici
22. festival dela mladih Jugoslavije. Iz
nasega cenfra sta se tega festivala ude-
lezila strojni mehanik Alen Brejc (za-
sedel je 10. mesto) in elektrovarilec Ja-
nez Meznar (zasedel je 13: mesto). Oba

-sta ucenca 3. letnika kovinarske usme-

ritve IV. stopnje. :
Moramo se tudi pohvaliti, da imamo
na nasem centru republiskega prvaka

. iz matematike Boruta Novaka iz 3. le- -

‘tnika naravoslovne usmeritve.
WS EITR W; Jozica Zgaga
ittt o e b BN

risicam. Tudi to dokazuje, da so Zive in
trdne vezi med borci in da jim éas ne

more do zZivega. ]
Vibr

o Hazhrava 0 osnutku |
amandmajev k ustavi SRS

- Le kakih trideset obéanov Jesenic se jé v ponedeljek, 22. maja, udelezilo j'a-
vne razprave o osnutku amandmajev k ustavi SR Slovenije. Udomadilo se je zZe,

. da na tim. javne razprave jeseniSka politika najraje povabi strokovnjake ali poli-

tike iz republiskih logov in tako »opravix svoj del obveznosti. Tokrat se je vabilu
odzval mag. Milan Gaspari, predsednik republiskega sveta za vprasanja druzbe-
ne ureditve in &lan republiske ustavne komisije. ;

Razpravo oz. bolje reéeno, razgovor
z Gasparijem je vodil predsednik jese-
niSkega sindikata Marjan Drolc. Ne
vem sicer, kdo je v obéini zadolzen za
izvedbo javne razprave, toda v uvodnih

besedah o njej nismo slisali nicesar.
Pri¢akovali bi, da bodo v razpravi pov-
zeta tudi dosedanja staliSéa nase obéi-
ne (npr. tista, ki jih je sprejela obéin-
ska skup3cina), tako pa je kazalo, da
so predavanje -in odgovori Gasparija
Sele uvod v §irSo javno razpravo, ne-
kakSna strokovna pomoé izvajalcem
javne razprave... ;
Gaspari je v uvodu poudaril velik po- _

men zvezne ustave (amandmajev). Ta
daje republiski ustavi ne samo norma-
tivni, temvec tudi politiéni okvir. Dolo-
¢ila, ki bi bila v nasprotju z zvezno
ustavo, ne bi mogli izvajati. Taka dolo-
¢ila bi lahko zvezno ustavrb sodiséa iz-
loéilo, zato si tukaj iluzij ne smemo de-
lati. ée vedno pa so zvezni okviri do-
volj Siroki in korajza velja, posebej Se,
ker soglasja k novi ustavi v Jugoslaviji

-v doglednem ¢asu $e ne bo mozno do-
. seci.

Gaspari se je nekoliko dlje zadrzal
na podroéju tim. svobodne menjave de-
la in samoupravnih interesnih skupno-
sti. Predlagani ustavni amandmaji
druzbenih dejavnosti ne obravnavajo
kot porabo. Te dejavnosti postajajo tr-
zni subjekti, v katerih se bodo realno
vrednotili vsi faktorji dela in rezultati
dela. V dosedanji razpravi nekateri
menijo; da naj bi se pri organizaciji sa-
moupravnih interesnih skupnosti stro-
go drzali nacela prostovoljnosti, drugi
pa bi npr. v ustavo vkljucili tudi-po-
droéje telesne kulture in otroskega
varstva. Zamisel o nacionalnih progra-
mih bi sicer druzbenim dejavnostim
zagotovila rednejsSe in dolgorocnejse fi-
nanciranje, vendar pa bi na drugi stra-
ni vodila v neracionalno porabo sred-
stev in povzrotila nevzdrzen pritisk na
skupno republisko vreéo.

Gaspari se je zavzel za to, da bi ime-
le druZbenopolitiéne skupnosti moz-
nost formiranja skladov. Tudi na ta na-

¢in je mozno zagotoviti stabilne in dol-
goroéne vire financiranja. Izognili bi
se vsakoletnemu licitiranju, do éesar je
pripeljal proraéunski sistem. :

Organiziranost krajevnih skupnosti
naj bo stvar krajanov, zato je kot obve-
zen organ predpisan le zbor krajanov
(ob¢anov). Obéine naj v osnovi ostane-
jo taksne kot dosedaj, razvijati pa jih
je potrebno v smeri poudarjene lokal-
ne samouprave. Obéinam je prepuice-
na odloc¢itev med neposrednimi volit-
vami ali delegatskim sistemom.

Pri pisanju dolocil, ki zadevajo po-
droéje ¢lovekovih pravic, ne smemo
pasti pod raven mednarodnih paktov.
Ne smemo pozabiti, da smo na nekate-
rih podroéjih to raven Ze presegli. Pra-
vica do svobode zdruZevanja je ustre-
zno doloena. Razli¢ni predlogi, da se
dopolni, niso upraviceni, sai bi lahko
—nasprotno z namenom peljali k
omejitvam te pravice.

V razpravi se je kot najzanimivejse
odprlo vpraSanje druzbene lastni-
ne.Eden od razpravljalcev je podprl
staliSéa znanega ekonomista dr. Men-
cingerja. Gaspari se je nasprotno zav-
zel za idejo druzbene lastnine. Cudil se
je, kako da so tudi mladi proti druzbe-
nj lastnini, saj bi jim prav druzba lah-
ko dala zaéetni kapital, oz, moznosti ...
Odprta so bila Se nekatera druga vpra-
Sanja, npr. kaj bo s sindikati v pogojih
pluralizma, kaksno vlogo naj imajo v
skupséinskem sistemu (Gaspari se je
zavzel za to, da bi lahko tudi sindikati
pred skupséino nastopali kot predlaga-
telji), kako preoblikovati druzbenopoli-
ti¢ne zbore oz. zbor obéin, kako preseci
princip enotnih list kandidatov itd.

Ena od razpravljalk je vprasala, za-
kaj puséamo ob strani zbore krajevnih
skupnosti in zbore zdruzenega dela ter
ali s0-0b prihajajocih (neposrednih)vo-
litvah mozne kaksne veéje poenostavi--
tve volilnih postopkov. Gaspari ji je od-
govoril, da so v Litiji Zze predlagali no-
vo podjetje. Izdelovalo bo volilne skri-
njice...

Ivan Puc

Kritika je vedno dobrodosia

V 16. — 17. stevilki Zelezarja sem dobronamerno naéel vprasanje klavzule o
zaracunavanju zamudnih obresti po izteku odprtega roka za plaéilo stanarine.
Ta klavzula je navedena na ustreznem obrazcu ra¢una za stanarino in komunal-
ne storitve, ki ga Dominvest vsak mesec dostavlja zavezancem za plaéilo na nji-

hovi blagajni.

Na ta moj prispevek, ki sem ga pod-
pisal s kratico Vibr, so se na Dominve-
stu hitro odzvali Ze v naslednji 18. ste-
vilki Zelezarja: s pohvalo, kritiko in
opozorilom. V tej isti Stevilki Zelezarja
je tudi prispevek R.K. o neki kritiki.
Upam, da so ga na Dominvestu prebra-
li in razumeli.

Sem eden tistih, ki spremljam delo-
vanje Dominvesta na podrotju stano-
vanjskega gospodarstva glede na nje-
gova pooblastila. Sem in tja o tem tudi
kaj napiSem v Zelezarja, s kritiénimi
pripombami, kajti dobro delo se samo
hvali. Glede omenjenega Dominvesto-
vega odgovora lahko v povzetku reéem
tole:

1. Moj prispevek s pomisleki glede
zamudnih obresti pri zamudnem pladi-
lu stanarine, se je poslediéno odraZil
zelo pozitivno., Povzrocéil sem koristno
Dominvestovo informacijo (ki so sicer
zelo redke), kajti dolzniki stanarin in
komunalnih storitev se bodo v prihod-

nje verjetno temu ustrezno ravnali.

2.Drzi, Dominvest je delovna organi-
zacija s statusom usposobljena in poo-
blaséena DO, ki opravlja naloge in dela
na podro¢ju upravljanja in gospodarje-
nja s stanovanjskim skladom v obéini.
Razpolaga s strokovno literaturo in
Uradnimi listi idr. Zato mi lahko daje-
jo lekcije s pravnim podukom s podroé-
ja stanovanjskega gospodarstva.

3. Dominvestov odgovor na moj éla-
nek Vprasljive zamudne obresti za sta-
narine naredi vtis urejenega poslova-
nja v skladu z veljavnimi predpisi. Pa
temu ni tako. Upam, da me za nasled-
nje ocitke ne bodo tozili. Zavaroval se
bom z gradivom in podatki Dominve-
sta in stanovanjske skupnosti obéine
Jesenice. Kaze, da se tudi pri Domin-
vestu pravni predpis in praksa lahko
spremenita v svoje nasprotje. Nekaj
primerov:

® Tabela dolznikov stanarin (gradi-
vo Stanovanjske skupnosti Jesenice)

Stev. Od tega” S

; e Skupaj

1eto ds'::‘z:;ri?lv od 1—3 mes. vec mes. 1 leto mesecev
1983 7 4 1 : 2 37
1984 10 5 27 36 68
1985 23 21 18 108 147
1986 60 48 127 180 355
1987 248 225 433 336 994
1988 852 925 1.179 492 2.596
Skupaj 1.2060 1.228 1.785 1.154 4.197

@ V zvezi s problematiko dolznikov
stanarine v poro¢ilu Stanovanjske
skupnosti obéine Jesenice lahkd ugoto-
vimo, da v letu 1988 ni bila izdana no-
bena odloctba niti zahtevek lastniku
(stanodajalcu op. V.B.), da odpove sta-
novanje, ali da sam plaéa dolZno stana-
rino. i {
@ Podatek, ki pise Dominvestu ne-

gativno oceno: v letih 1986 do 1988 je
dosegel dolg na stanarinah 101,427.830

- din (povzeto iz poroéila odbora za plan,

splosne in finanéne zadeve pri stano-
vanjski skupnosti za leto 1988). Med
drugim so v odboru ugotovili, da bi s
sprotno izterjavo in pladevanjem sta-
narin lahko dohajali inflacijo.

® Ce se zadrzim na predstavljeni ta-
beli, ugotovinmao, g_adatek_, da sejew zad- |

njih Sestih letih pojavilo 1200 dolZni-
kov, ki stanarine ni plaéalo kar 4.197
meseceyv.

@ V zvezi s tem navedimo dolocilo
Zakona o stanovanjskem gospodarstvu
(Ur.l. SRS, st. 3/81 in st. 1/B6), ki ureja
vprasanje neplacevanja stanarine.

Drugi odstavek 45. clena se glasi:
»Ce imetnik stanovanjske pravice tri
mesece zapored ali tri mesece v zad-
njih dveh letih ne plaéa stanarine, lah-
ko zahtieva skupnost stanovalcev od
stanodajalca, da mu odpove stanovanj-
sko razmerje po predpisih o stanovanj-
skih razmerjih. mu stanodajalec v
30 dneh po prejemu te zahteve ne od-

_pove | stanovanjskega . razmerja . .po . ==

~

predpisih o stanovanjskih razmerjih,

f::i; sam dolzan plaéati zaostalo stanari-

® Kaze, da so pri Dominvestu spre-
gledali ali zanemarili to doloéilo zako-
na, ker sicer ne bi imeli opravka s tako
poraznim rezultatom pora¢unavanja
stanarin. To gradivo opiramo na razpo-
lozljiva gradiva Dominvesta in stano-
vanjske skupnosti, v katerih 3e nismo
zasledili podatkov, v kolikih primerih
je Dominvest kot pooblaséena DO
predlagala stanodajalcem odpoved sta-
novanjskega razmerja zaradi neplace-
vanja stanarine, ali da je v nasprotnem
primeru od stanodajalcev zahteval po-
ravnavo dolZzne stanarine.

® V porocilu Dominvesta pograsam
podatek o ukrepih proti dolZznikom sta-
narine na podlagi 64. ¢lena ZSG (Ur.L
SRS, 5t. 1/86). Priceli pa so s 65. ¢le-
nom ZSG (Ur.l, st 3/81). Nekemu his-
nemu svetu na Plavzu so poslali se-
znam dolznikov stanarin v njihovem
bloku. V spremnem dopisu z dne 30. 3.
1989 pa so med drugim zapisali: » Pose-
bej opozorite stanovalce, ki so dolzni
stanarino 3 in ve¢ mesecev, ker bo pro-
ti njim sproZen postopek za izselitev
na osnovi 65. élena Zakona o stano-
vanjskem gospodarstvu SRS.« Naj do-
dam: na seznamu je stanovalka, ki sta-
narine ni placala ze 24 mesecev!. Poda-
tek, ki ne potrjuje azurnosti poslova-
nja in izvajanja predpisov pri Domin-
vestu.

@ Pri stanovanjski skupnosti obéine
Jesenice pa so se glede dolinikov sta-
narine odloéili za dosledno izterjavo
(to je naloga pooblaséene DO, op. V.B.)
in preselitvijo v cenej$a stanovanja.
Preseljevanje dolinikov v cenejsa sta-
novanja pa ni v doloéilih ZSG. Skrat-
ka, na podrocju gospodarjenja in upra-
vljanja s stanovanji in stanovanjskimi
hisami v druzbeni lasti Ze dolgo ni ra-
zlogov za zadovoljstvo. Zato nas ne
preseneca, da v Zelezarni razmisljajo,
da bi prevzela v upravljanje skoraj
3.000 stanovanj njihova strokovna in
servisna sluzba

Na koncu naj v premislek povza-
mem stavek iz prispevka R.K. O NEKI
KRITIK], ki se glasi: »Kritika je pravi-
loma vedno dobrodo$la — ali nam daje
priloznost, da jo z argumenti zavrne-
mo, ali pa nas opozori, spomni, da cesa
morda nismo naredili dovolj dobro, da
se moramo popraviti, spremeniti.«

Vibr
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 Zagon pred letnim dopustom

Maj je mesec, ko je bolj pogosto sliZati besedo dopust, éeprav se ob njej letos
dvakratno zamislimo. Cene so tiste, ki bodo marsikomu prekrizale ra¢une, pa ée

je Se tako delaven.

Med tiste, ki so zaposleni ¢ez mero,
spada Pihalni orkester jeseniSkih zele-
zarjev, ki v zadnjem casu dela s podvo-
jeno mocjo.

V soboto, 20. maja, se je udelezil Sre-
canja pihalnih orkestrov Gorenjske, ki
je bilo tokrat v Skofji Loki. Sodelovali
so Se orkestri iz Domzal, Trzica, Kra-
nja, Kamnika, Zirov in Lesc. Po pone-
sreceni paradi je bil na mestnem trgu
koncert, na katerem se je vsak orke-
ster predstavil z dvema ali tremi sklad-
bami. Vsi so pokazali dovolj visoko ra-
ven, seveda pa so Jeseni¢ani pozeli
najbucnejsi aplavz s svojim Halifa-
xom. Po sreéanju je bila e okrogla mi-
za, kjer so dirigenti, predsedniki orke-
strov in predstavniki republiskega
zdruzenja pihalnin orkestrov in ZKO
Slovenije razpravljali o kadrovski in fi-
nancni problematiki ter o vlogi glasbe-
ne Sole v korist pihalnih orkestrov. Po-
zna ura je bila vzrok, da se pogovor ni
mogel tako razviti, kot je organizator
pricakoval. Tudi sicer organizacija ni
bila najboljsa, prej improvizirana, saj
-je bil nastop preve¢ razvleéen, tudi
obisk je bil skromen, kar pomeni, da ni
bilo dovolj poskrbljeno za reklamo.

Poglejmo si Se urnik nastopov nase-
ga orkestra:

— 28. maja je bil promenadni kon-

cert na Bledu, 3. junija se orkester od-~

pravija v Italijo v Bagnarolo na 3. in-
ternacionalni spomladanski koncert;
lani so gostile Jesenice.

— 4. junija pripravlja Plesni orke-
ster kar dva samostojna koncerta, ob
17. in 20. uri. Na njem bo sodeloval tudi
Alfi Nipié. Zanimanje za oba koncerta
je zelo veliko. Orkester se trudi, da obi-
skovalci ne bodo razoéarani. Program
zagotavlja zares lep veder.

" — 11. junija bo POJZ Ze po tradiciji
spremljal planince na sreéanje pla-
nincev treh dezel v Avstrijo v Zelezno

* Kaplo.

— 16. junija bo sodeloval pri urad-
nem prehodu skozi Karavanski predor.
Ob tej priloznosti bo sre¢anje najvisjih
d_nlxz'benopolitiénih delavecev obeh de-
zel.

— 17. junija bo v Lescah sre¢anje pi-
halnih orkestrov SOZD Slovenske Ze-
lezarne. Predstavitev orkestrov in nji-
hovi koncerti bodo na Bledu. Ob koncu
meseca je na Bledu $e en promenadni
koncert v zdraviliSkem parku.

Kje pa je prosti ¢as, bo kdo pomislil!

e ene aktivnosti v tem mesecu ne
smem zamoléati. Zeleznitarska godba
iz avstrijskega Podklostra vsako leto
povabi na svoj koncert predstavnike
jeseniSke godbe. Tako je bilo tudi le-
tos. Drugi gost je bil zirovniski oktet.
Le-tega je dirigent Johann Egger po-
slusal na lanskoletnem sreéanju, ko je

skupaj z nasim orkestrom zaﬁel Avse-
nikovo Slovenija, od kod lepote tvoje.

Zaprasil je za note in sodelovanje je ro-

dilo sadove.

Koncert je bil zelo uspesen. Program
je bil raznolik in je zajemal klasiko in
moderno glasbo. Avstrijski orkester
odlikujejo disciplina, Stevilénost, ui-
granost in mladost. ¥ ;

Posebno poglavje koncerta je bil zi-
rovniski oktet pod vodstvom Marjana
Jemca. Ocena odlicno je premalo, kajti
njihov nastop je tako naelektril dvora-
no, da je bilo cutiti, kako se srca meh-
cajo. Zdravljica, Lovska in venéek ko-
roskih narodnih so bili krona tega ve-
cera, Slovenija, od kod lepote tvoje pa
biser v tej kroni. Po obeh nastopih je
obéinstvo buéno zahtevalo ponovitev.
Neskoncno lepo nam je bilo pri dusi.
Ponosni smo bili na pojoce ambasador-
je, ki tako Castno predstavljajo v tujini
naso drzavo. Vsak narod bi bil nanje
ponosen. Mi smo bili Se posebe;j.

Koncertu na rob bi rekla Se tole. Obi-
skali so ga najvisji kulturni in druzbe-
nopolitiéni delavei, Zupan jim je predal
darilo, B tubo, beljaska Zelezniska di-
rekcija jim je podarila bariton, dunaj-
ska direkcija avstrijskih Zeleznic pa
nove obleke. Ob tem se nam je kar mi-
lo storilo, ko smo pomislili na nase
obrabljene instrumente in obleke.

In Se drobna opazka. Vsaka obisko-
valka je dobila ob vhodu v dvorano ve-
jico nageljnov. Drobna, a lepa pozor-
nost. : f

Stefi Muhar

[ ZELEZAR

cer:

ZagrebSka nagrada jeseniSkemu piscu

V petek, 19. maja, je bila v zagreb-
sSkem hotelu Palace slovesna podelitev
nagrad avtorjem treh najboljsih krat-
kih zgodb, ki so bile poslane na lan-
skoletni natecaj éasopisa Vecernji list
za kratko zgodbo.

V cetrtstoletni *radiciji tega nateca-
ia, ki se ga s svojimi deli udelezujejo

. Paberki na poteh kulturne

domala vsi pomembnejsi pisci kratke
proze s hrvaSkosrbskega jezikovnega
obmocja, je letos ena izmed nagrad pr-
vi¢ prisla v Slovenijo. Zirija pod pred-
sedstvom uglednega hrvaskega knji-
zevnika Ranka Marinkoviéa je v kon-
kurenci 900 kratkih zgodb podelila tre-
tjo nagrado Edu Torkarju za zgodbo
Ura (Sat), ki je bila objavljena v Vecer-

Najprej o turisti¢cnem nageljnju ...

Solsko kulturno drustvo Presernov rod in Odbor za razvoj Poti kulturne de-
dis¢ine (PKD) sta prejSnjo sredo v Kobjeglavi na Primorskem prejela cenjeno in
nadvse popularno priznanje TV Ljubljana, turistiéni nagelj, seveda za prizadeva-

nja in vidne rezultate pri razvijanju PKD

Deset let je Ze od tistih dni, ko so v
zirovniSki Soli skupaj rekli DA za za-
misel tamkajsSnjega glasbenika Slavka
Mezka in povezali kulturnozgodovin-
ske spomenike in obelezja v Pot kul-
turne dediSéine. Malo je bila kriva tudi
TV oddaja Pisani svet, ki je zamisel ta-
koj posnela; po javni predstavitvi pa je
bilo treba zaceti delati, saj so se mnogi,
predvsem mladi Slovenci, takoj ogreli
za kulturni sprehod po njej. Od Preser-
na iz Vrbe k Jalnu na Rodine, pa od
tam k Finzgarju v Doslovée, mimo Jan-
Sevega cebelnjaka na Breznici do ime-
nitne aleje slavnih moz izpod Stola, ki
so jo s pomocjo kiparjev Kalina, Tor-
karja in Kermaunerja uredili neverjet-
no delavni zirovniski uéenci in njihovi
mentorji, naprej do Copove rojstne hi-
Se, ki jo je po vzorih PreSernovine in
FinZgarjevine odkupila slovenska Sol-
ska mladina, mimo obelezij NOB do
arheoloskega najdiséa na Ajdni, pa
spet nazaj, k manj znanim, a 5e vedno
pomembnim zgodovinskim imenom in
lokalitetam, ki jih je v vaseh pod Sto-
lom krepko cez sto. .. ’

“Zgledu najmlajsih so sledili tudi
odrasli: Turisti¢no drustvo z markaci-
jami na Poti in prireditvami v Zavrini-
ci, Glasbena mladina Jesenice s Pole-
tnimi glasbenimi sre€anji v cerkvici
sv. Marka v Vrbi, jesenisko gledalisée
Tone Cufar s prireditvami v spomin-

skih hiSah, domade kulturno drustvo z .

lastnimi prireditvami in imenitno ob-
novljeno dvorano na Breznici, krajani
z vse boljSim odnosom in lepo urejeni-
mi domacijami in kraji, farani z zgled-
no skrbjo za sakralne kulturne spome-
‘nike . . .

Pot kulturne dedis¢ine je iz mikavne
trase prerasla v trajno kulturno doga-
janje, ki vabi vedno nove obiskovalce,
pa tudi vse imenitnejSe izvajalce. Pot
kulturne dediSéine vodi kasarje in pun-
tarje iz kulturniske perifernosti, kakr-
Sno jim Zelijo skonstruirati birokratski
»ysemogocnezis v obéinskem pa Se
kaksnem sredi3tu. Izrocilom Poti
iskreno sledijo desettiso¢i romarjev od
vsepovsod, v njen razvoj Zelijo tvorno
in strokovno prispevati mnogi.

Turisticni nagelj mora na Poti kul-
turne dediSéine cveteti. Za prepreceva-
nje venenja poznamo mnogo nacinov,
najboljsi pa je skrbna roka in trajna
ljubezen. Ne le domaéinov. Vseh v je-
seniski hisi, saj je na oknih nagelj lep-
i in bolj disi kot bode¢a neza. ..

- .- 0 obnovljeni kulm dvorani na
Breznici .. .

Zgradili so jo pred dobrimi Sestdese-
timi leti. Leta so opravila svoje in da-
nasnjim ¢asom in potrebam ni bila vec
sposobna ustreéi, ljudje je niso vec ra-
di obiskovali. Pred dvema letoma so
¢lani DPD Svoboda France PreSeren
Ziravnica—Bre_zuica sprejeli sklep, da

- bodo za prvo silo poskrheh Za ogreva-

‘o in tolikokrat oporekano.

nje, za centralno kurjavo.

Potem pa se je zacelo: vsaka nova lu-
knja v dotrajani dvorani je odkrila de-
set starih, nujno potrebnih popravila.
Menjava oken, pozidava lesenih pre-
gradnih sten, nova vrata, nujna zame-
njava gnilega dela odra, pozidava no-
vih stranskih drustvenih prostorov,
ureditev nove kuhinje, betonska stop-
niséa, izolacija veéno vlaznih sten, in-
stalacija centralne kurjave, nova kuril-
nica, popolna obnovitev sanitarij, novi
podi na odru in v stranskih prostorih,
izgradnja deponije za trda goriva in
kurilno olje, nakup novih stolov in miz,
struzenje poda v dvorani, beljenje, bar-
vanje, obnovitev elektri¢nih instalacij,
izolacija stropa, pa brezkonéno éisce-
nje, pospravljanje vsega starega, obno-
vitev fasade, nova glavna zavesa ...

Neverjetno, koliko preseneéenj je vr-
lim kulturnim ljubiteljem in krajev-
nim javnim delavcem pripravila odlo¢i-
tev o prenovi kulturnega doma. Zgodbe
o lovu za potrebnim denarjem bi napol-
nile knjigo, nekateri so »pomagali« z
nadvse »produktivnime zabavljanjem
in »blagohotnimi nasveti«; véasih je
vse skupaj izgledalo brezizhodno. ..

Toda prevec jih je bilo, ki so hoteli
koncati zadeto, premoéno so verjeli v
uspesen konec, v lepo, sodobno ureje-
no dvorano, da bi jim moglo spodleteti.
V petek, 19. maja, je bila sveéana otvo-
ritev stotera nagrada za njihov trud in
res pravi praznik za vasi pod Stolom.
Otvoritveni program so pripravile do-
mace kulturne skupine, ki v ¢asu obno-
ve niso prekinile z rednim delom: me-
Sani pevski zbor pod vodstvom Slavka
Mezka, moski vokalni oktet pod vod-
stvom Marjana Jemca ter mladinska
dramska skupina z odlomki iz progra-
ma Pot okoli sveta. Prazni¢ni veéer je
obogatil baritonist Jaka| Jerasa, ob
spremljavi mladega pianista PrimoZa
Kerstajna. NavduSenost,” vznesenost,

~ svecana trema in spostljivo obéudova-

nje so tisti veter napolnili pomlajeno
dvorano. Prvi list nove, zanimive, va-
bljive in bogate knjige spominov na
kulturna dogajanja v Kulturnem domu
dr. Franceta PreSerna na Breznici je
poln — novi nestrpno éakajo. Pot kul-
turne dediscine je dobila vabljivo kul-
turno pocivalisSée ... Hvala vsem, ki
ste delali in pomagalil - Nasvidenje
vsem, ki vam je obnovljena dvorana
namenjena in na stezaj odprta!:

- .- Pa se 0 50-letnici PreEemcv;e
rojstne hise — muzeja v Vrbi ...

V soboto, 20. maja, je Vrbo zgodaj.
dopoldne preplavila mladina z wvseh
koncev Jugoslavije. Blizu 800 jih je vi-
delo in dozivelo, odkod je bil mislec, ki
je preteklosti; éudni sedanjosti in
vprasljivi prihodnosti kot veéno vodilo
zapustil Zdravljico, tolikokrat vznese-

g

njem listu 18. junija 1988. Povejmo se
to, da je Edo Torkar uspe$no sodeloval
na tem natecaju zZe leta 1987, ko je z
zgodbo Veter z morja prisel v oZji izbor
za nagrade.

Obe zgodbi je v srbohrvaséino preve-
del Sinisa Petkovic, ki prav tako kot
Torkar zivi in dela na Jesenicah.

Husein Kljunié

dediscine

Prijazno, sonéno popoldne je pred
Markovo cerkev privabilo vse, »...ki
smo zato se zbrat’li, ker dobro v srcu
mislimo .. .«. Ni bilo mitinga, tudi
sendviéev ne. Bila je spontana, iskrena
zaobljuba PreSernovi misli in sloven-
stvu. Slavnostni govornik, pesnik Ciril
Zlobec, je med drugim dejal: »Rekel bi,
da je v nasi zavesti tudi PreSeren take
vrste pesnik, ki je bil porgjen iz najglo-
blje stiske. In pred 50 leti, ko so tu
odprli njegovo hiSo, njegov rojstni
dom, in ga spremenili v nacionalni mu-
zej, je slovenski narod ravno tako
dozivljal eno od svojih velikih stisk, saj
smo bili na pragu druge svetovne voj-
ne, ko so Nemci ze vkorakali v Cesko
in smo vedeli tudi mi, ¢eprav smo tak-
Sno misel odganjali, kaj nas pravza-
prav v blizajo¢i se vojni ¢aka.

In tudi ko danes proslavljamo 50-let-
nico odprtja spominske hise, ne kaze,
da bi skrivali te bridke resnice, da smo
tudi danes v stiski. Morda v nekem
smislu doslej najbglj nesmiselni in ne-
razumljivi stiski. Ce smo nekoé bili v
stiski zaradi nerazumevajocih sosedov,
ki so videli svoje zgodovinsko poslan-
stvo in pomen v napadalnosti in agre-
sivnosti vseh vrst do najblizjih, zlasti
sibkih sosedov, smo danes v stiski, ko
ne najdemo vetc razumevanja znotraj
lastne drzave, v sose5¢ini in v, kot smo
Se do nedavnega radi rekli, bratstvu z
drugimi narodi. Preseren je pozival na
dobro sosedstvo, ki bi nas oddaljevalo
od zoprnosti in morda sovraznosti. Mi-
slim, da ne bomo zgresili, ée se vrnemo
na njegov zacetek. Geslo, ki ga danes
uporabljamo v politiéni ropotarnici o
bratstvu in enotnosti je Zal postalo ena
od nasih najbolj klavrnih lazi. Ali pa
smo sprti bratje sami sebi in drugim za
slab zgled. Zato bi se morali resni¢éno
vrniti na zacetek, k PreSernovemu do-
bremu sosedstvu. Ce ne moremo biti
dobri bratje, bodimo vsaj dostojni, ko-
rektni sosedje. To nam Se zmerom ne
zamegljuje velikega cilja, da bi nekoé¢
spet postali bratje. Ceprav je najbrz to
cilj, ki ne bo nikoli uresni¢en, je pa
prav, da ostane cilj, in da k njemu stre-
mimo, se mu skuSamo priblizati, kajti
takSen cilj je poln cloveske etike in in-
dividualne moralne uravnoteZenosti
€loveka.

TezZko je, ko bi élovek ob taki priloz-
nosti moral govoriti zanosne besede
ponosa, notranje umirjenosti, pa ven-
darle je polozaj tak, da ob kakrsnikoli
priloznosti se zberemo skupaj, mora-
mo pogledati resnici naSega éasa v oci.
In ta resnica ni prijetna. In tudi to nas
priblizuje, vsaj tako kot sam obéutim,
Presernu. V tej svoji stiski se nam zdi,
da nam je blizji in da smo mu tudi mi
morda blizji kot sicer. In Eeprav ima
PreSeren v svoji poeziji zelo veliko
temnih tonov in podob, je v nasi zave-
sti pesnik kot najsvetlejsa tocka v nasi
nacionalni zgodovini.«

Njegove misli so z besedo in pesmijo
sledili Se igralci jeseniSkega gledaliica

. ter domaéi pevei in pevke.

Ljudje so se potasi razsli po ozelene-
lih poteh . . . Po poteh kulturne dediséi-

ne. ..
‘ < 11" Slavko Mezek

Samostojni koncert Zenskega pevskega
zbora :

Zenski pevski zbor Milko Skoberne pri DPD Svoboda Tone Cufar Je-
senice bo ob zakljucku sezone izvedel nekaj samostojnih koncertov, in si-

— 10. junija ob 19.30 v cerkvi na Koro3ki Beli,
— 12. junija ob 20. uri na Bledu na otoku,
— 14. junija ob 20. uri v cerkvi na Jesenicah.

Dolikovci razstavljajo v
novi Soli na Livku

Za dan mladosti, krajevni praznik in ob otvoritvi nove ole so Dolikovei s
svojo razstave Livéanom popestrili kulturni program. Priredili so prvo slikarsko
razstavo v tem kraju. Razstavljene slike prikazujejo njihovo vas in okolico, saj so

dela nastala v slikarski koloniji Livek 87.

Livek je strnjena vas pod Matajur-
jem. Do 1814 je spadal pod Beneéijo,
leta 1917 pa je avstrijska vojska zavze-
la Livski preval in tu prebila italijan-
sko fronto — znani preboj pri Kobari-
du — ter udarila v Furlanijo. Leta 1943
se je tu Gregorciceva brigada bila z Ita-
lijani in prodrla v Benesko Slovenijo.

Livska fara obsega deset zaselkov.
Stara Sola po potresu 1976 ni veé odgo-
varjala svojim namenom. Krajani in
uéitelj Ivan Rutar so stopili v akcijo ter
v dobrih Sestih mesecih dosegli, da ze-
lo obnovijena Sola Ze sluzi liviki mia-
dezi prvega in drugega razreda. Séaso-

Harmonikarji v
Begunjah

V nedeljo, enajstega junija, se bodo
na rekreacijskem prostoru Krpin v Be-
gunjah ponovno, letos Ze enajsto leto
zapored, srec¢ali harmonikarji Gorenj-
ske. Turisticno drustvo Begunje na-
mrec pripravlja tekmovanje godcev, ki
igrajo diatoni¢ne harmonikoe, priredi-
tev pa ima naslov Amaterske melodije
89.

V prvem delu se bodo gledalcem in
seveda tudi ocenjevalni komisiji pred-
stavili harmonikarji, ki Zivijo v eni od
petih obéin gorenjske regije. Vsak bo
zaigral dve melodiji, od katerih bo pr-
va partizanska oziroma iz NOB, druga
pa po izbiri izvajalca. Najbolje ocenje-
ni bo dobil v trajno last pokal; imeli bo-
do tudi pravico nastopati na zaklju-
¢nem tekmovanju Zlata harmonika
Ljubeéne. Vsi pa bodo prejeli diplome,
priloznostne spominke in praktiéne
nagrade, ki jih prispevajo delovne or-
ganizacije in zasebniki.

V drugem delu bodo nastopili neka-
teri diatoniéni harmonikarji iz ostalih
krajev Slovenije ter iz zamejstva; ti so
Ze prejSnja leta navdusSevali poslusalce
v Krpinu. Popoldne bo zabava s ple-
som ob spremljavi ansambla Obzorje.

Prireditelj, Turisti¢no drustvo Begu-
nje skupaj s Kokrskim odredom, po-
kroviteljem prireditve, vabi vse gorenj-
ske diatoniéne harmonikarje, da se
prijavijo za nastop najkasneje do cetrt-
ka, osmega junija, na naslov: Tonéek
Triplat, Rodine 30 ¢, 64274 Zirovnica,
ali po %5 80-369 ali 73-640. V prijavi
naj poleg imena navedejo tudi tocen
naslov in starost!

Vsem harmonikarjem in seveda
vsem ljubiteljem harmonikarskih viz
kliéejo organizatorji nasvidenje v Be-
gunjah enajstega junija ob deseti uri,
¢e bo slabo vreme, pa teden dni kasne-

je.
M.G.

Priznanja za
praznik OF in 1. maj

Ob¢inska konferenca SZDL in Ob-
¢inski svet zveze sindikatov Radovljica
sta 1. maja priredila vsakoletno praz-
novanja dneva OF in praznika dela na
Sobecu pri Lescah.

Slavnostni govornik je bil sekretar
OK ZKS Radovljica Janko Stusek: v
kulturnem programu so nastopili god-
ba na pihala DPD Svoboda Lesce, zen-
ski pevski zbor Almira Radovljica in
folklorna skupina KPD Veriga Lesce.
Ob tej priloZnosti so podelili tudi leto-
Snja priznanja OF in Srebrni znak
Zveze sindikatov Slovenije.

Srebrni znak OF je Obéinska konfe-
renca SZDL Radovljica za 1989 leto po-
delila: Ignacu Blazniku iz Krope,
Zdravku JesSetu iz Zalos pri Podnartu,
Janezu Markoveu iz Ljubnega, Jozetu
Ostermanu z Bleda in Jozetu Rebcu ‘iz
Radovljice. Srebrni znak Zveze sindi-
katov Slovenije je Obcinski svet zveze
sindikatov Radovljica za letos podelil:
Marjanu Bogovéicu iz Grand hotela
Toplice Bled, Poloni Cerkovnik iz
Skupnih-sluzb Lip Bled, Francu Erze-
nu, zasebnemu obrtniku, Francki Jen-
sterle iz Osnovne Sole Gorje, Francu
Janzeveu iz Kemiéne tovarne Podnart,
Janku Kovaéicu iz PTT Radovljica, Vi-
di Rozman iz Iskre Otoce, Barbari
Smaji¢ iz Komunalnega gospodarstva
Radovljica, Janezu Semrhu iz GG Bled,

" Sre 2ku Trdini iz Elana Begunje in So-

nji Zupan iz Sukna Zapuze. 3

ma bo zazivel Se tretji in cetrti razred,
saj mladi ostajajo doma, odkar je Me-
talflex iz Tolmina tu odprl obrat za pro-
izvodnjo mejnih stikal. Sola je najbolj
zahodna Sola v Sloveniji oziroma v Ju-
goslaviji in je tudi pomemben objekt
za kulturno zivljenje vasi.

Ob otvoritvi so pomembni predstav-
niki ob¢ine Tolmin, Nove Gorice, Izo-
brazevalne skupnosti Slovenije, Bene-
5ki Slovenci iz Italije in seveda domadéi
uéitelji iz’ OS Kobarid poudarili pomen
Sole v obmejnem kraju.- Dolikovei pa
smo ponosni, da v novi sSoli razstavlja-
mo 26 slik v olju in akvarelu. Razsta-
vljalei so: Arh, Ambrozié¢, Ivanovié, Gu-
5tin, Kreuzer, Luznik, Visnar-Mlekuz,
Heberle-Perat, Role, Vandot, Velikajne
in Zidanek.

Predstavnik Dolika, inZ. Rudolf Arh,
je ob tej priloznosti $oli podaril pet svo-
jih risb, prof. Peratova pa je v imenu
Dolika zazelela livski mladini veliko
uspehov v novi 3oli tudi na likovnem
podrocju.

Saso

Bla, hla

Agitiramo za volitve

Pravijo, da v obéini kasnimo s
pripravami na volitve tudi zato,
ker nimamo kriterijev. Ce se ze-
limo iti ¢ez leto neposredne taj-
ne volitve, se menda ne homo
novembra ali decembra pogo-
varjali, koga bi meli radi, pa bo-
mo ugotovili, da jih ni kaj dosti,
ki bi bili pripravljeni.

Pripravljeni na kaj? Na to, da
bodo morali imeti kandidati
program, s katerim se bodo
predstavili javnosti; to v nasi ob-
¢ini pomeni predvsem na radiu,
pa v Zelezarju, na kakSnem se-
stanku v krajevni skupnosti. Ste
se pripravljeni soocati z drugimi
tako? Ste pripravljeni delati v
skupini, imate smisel za delo z
drugimi, znate jasno povedati
svoje misli, imate izkuSnje, po-
znate delo v ob¢ini, poznate pro-
bleme, s katerimi se v obéini
sreujemo, imate vizijo, kako to
uresniciti? Ste dovolj strokovni,
ste se pripravljeni stalno izobra-
Zevati, ste pripravljeni na kriti-
ko, argumentiran dialog, na
stalno preverjanje svojega dela?
Ce ste, potem to povejte tudi
drugim, da ne bomo tudi tu jadi-
kovali, da nimamo nikogar.

Pa Se na nekaj morate biti
pripravljeni, ¢e boste sprejeli
kandidaturo in se §li z drugimi
volitve. Na to, da boste lahko po
izteku mandata prepuséeni sa-
mi sebi, da si boste sami iskali
sluzbo. Kajti grenke so izkusnje
zadnjih mandatov, kljub resnim
opozorilom pred vsakimi volit-
vami in obljubam, da bo do na-
slednjih volitev vse dobro.

Tako kot leta 1982 ali 1986 si
tudi sedaj (ali pa si bodo) seda-
nji predsedniki, podpredsedni-
ki, sekretarji, itd. sami iscejo,
kaj bodo delali po izteku man-
data, saj kljub vrlim obljubam
tega nismo pripravljeni ali spo-
sobni storiti organizirano. Ali
pa smo tudi zZe tu tako daleé in
deluje trg? kamo na vase
mnenje!

Bodi dosti o volitvah. Morda
pa sploh ne ho §lo zares in bo
nekdo namesto nas opravil to,
kar pravimo, da je nasa suvere-
na pravica, da si sami »izvoli-
moe in »odmelimo« svoje pred-
stavnike. Ce drugega ne, vsaj
razmisljati zaénimo. Saj je tudi
to naporno delo in ¢e drugega
ne, malo razmiga nasSe vcasih
prelene mozgane.




' ZELEZAR

Po dolgotrajnem in napornem
letnem remontu naj bi delavei
Valjarne debele plocdevine na
dnini Babic¢ zopet priceli normal-
no delati. Pa ne bo tako. Eden bo
manjkal. V petek dopoldne, ko

. smo se Ze veselili dvodnevnega
pocitka, se je kot blisk hitro in
bolece med sodelavce raz$irila
presenetljiva vest! Umrl je Pavel,
Pavel Svetina, po domacde Mo-
starjev Pavel. Nihée ni mogel ver-
jeti, da je to Tes, saj smo bili sku-
paj Se pred slabim tednom. Sedaj,
ko ga ni veé, se nam v-misli vsi-
ljuje tako lep, a Zal tako resnicen
Pre§ernov verz

Kaj znancev Ze zasula je lopata,
odprta no¢ in dan so groba vrata,
prelistajmo na hitro mjegovo
Zivljenjsko knjigo: A
Rodil se je leta 1941 v majhni
hisici na KoroSki Beli kot tretji
otrok. Takrat se je bilo zelo teZko
prebijati skozi Zivljenje, saj je v
nasi lepi domovini gospodaril in
ubijal oholi tujec. Po osvoboditvi
je hodil v domaco Sole in takoj

Pavieku
v slovo

potem se je zaradi teZkih doma-
¢ih razmer moral zaposliti. Tako
je Ze kot petnajstletni fant zacel
leta 1956 delati v Zelezamni v ta-
kratnem obratu Javornik III. V
letu 1963 je prisel v Valjarno de-
bele ploéevine in ji ostal zvest
vse do zadnjega dne, to je celih 26
let. V prostem casu je rad poma-
gal sovaséanom na polju in pri
drugih domaéih opravilih. Z
vsem svojim stcem pa je dolgo
¢asa sodeloval tudi pri gasilskem
drustvu Koroska Bela. Ustvaril si
je druZino in prenovil svojo Toj-
stno hiso. Zal sadov svojega trde-
ga dela ne bo mogel uzivati, ker
a je dohitela prezgodnja smrt.
elne Skarje Sack pa bodo ostale
brez svojega prvega rezalca.
Najbolj pa ga bodo seveda po-
gresali njegovi najoZji sorodniki,
katerim izrekamo najiskrenejse
sozalje.
Naj mu bo lahka domaéa slo-
venska zemlja, kateri je bil vedno
zvest.

Sodelavei Valjarne
debele plocevine -

Trgovska delovna organizacija GOLICA o.o.
Temeljna organizacija Delikatesa o.sub.o.

Jesenice, Titova 22

ponovno objavlja

prosta dela in naloge:

— poslovodje v poslovalnici 9 — Mojstrana, Triglavska 28, s polnim

delovnim ¢asom za nedoloéen éas

Pogoji:

— dokonéana poslovodska 3ola,
— &tiri leta delovnih izku$enj,
— trimesecno poskusno delo,

— smisel za organizacijo in ekonomiko ter komuniciranje z ljudmi in

— izpit — obnovitveni iz higienskega minimuma

— natakarice v TO — z razporeditvijo v bife poslovalnice 9 — Maojstra-
na, Triglavska 28, s polnim delovnim ¢asom za nedoloden éas

Pogoji:

— dokonéana gostinska $ola — smer natakar,

— eno leto delovnih izkusenj,
— enomeseéno poskusno delo,
— dvoizmensko delo in

— opravljen izpit iz higienskega minimuma.

Kandidatke naj ponudbe z dokazilom o izpolnjevanju pogoja zahteva-
ne strokovne izobrazbe posljejo v osmih dneh po objavi na naslov: Trgov-
ska celovna organizacija Golica — Kadrovska sluzba, Jesenice, Titova 22.

O izidu objave bodo kandidatke obveséene v 15 dneh po opravljenem

postopku.

Avtonega na Javorniku

Vse bralke in bralce Zelezarja
obveséamo, da je na Javorniku,
v prostorih AMD Jesenice, pri-

c¢ela ponovno obratovati avto-
pralnica. Clani AMD imajo 10 %
popust.

Odbor za medsebojna razmerja v DO Kovinska oprema Mojstrana ob-

javlja prosta dela in naloge

vodenje obrata proizvodnje in vzdrzevanja.

Pogoji:

— izobrazba I. stopnje fakultete za strojnistvo,
— 3 leta delovnih izkuSenj na takem ali podobnem delu.

Delovno razmerje bomo sklenili za nedolocen éas s polnim delovnim

casom.

Kandidati naj se-prijavijo v petnajstih dneh po ohjavi oglasa na naslov
delovne organizacije Kovinska oprema Mojstrana, Alojza Rabica 58, 64281

Mojstrana.

Prijavi naj prilozijo dokazila o.izpolnjevanju pogojev. Kandidati bodo
obveséeni o izbiri v petnajstih dneh po izteku prijavnega roka.

DeZurni trgovini

V soboto, 3. junija, bosta na
Jesenicah od 8. do 19. ure
. odprti trgovini:
DELIKATESA, poslovalnica
7, Titova 7, in
DELIKATESA, Kasta 4 na
Plavzu, Tavéarjeva 4.

DEZURNA LEKARNA

V juniju je za obéini Rado-
vljica in Jesenice dezurna le-
karna na Jesenicah.

Razstavni salon DOLIK
Jesenice

0Od 27. maja do 7. junija je v
Razstavnem salonu DOLIK
DPD Svoboda Tone Cufar Jese-
nice na ogled razstava slik aka-
demskega slikarja Kamila Le-
gata.

Salon je odprt vsak dan, razen
sobot popoldan in nedelj, od 9.
do 12. ure in od 16. do 19. ure.

Razstava predlogov
Za izbor simbola
obcine Jesenice

Do petka, 2. junija, si lahko v
sejni dvorani Skupséine obéine
Jesenice ogledate vse predloge,
ki so prispeli na nateéaj za izbor
simbola obéine Jesenice.

Obéane poprosamo, da si
predloge ogledajo in podajo svo-
je mnenje oz predloge.

KINO ZELEZAR

2. junija, amer. barv. akeij. film
SFX MASCEVALEC ob 18. in 20. uri.

3. junija, amer. barv. akcij film
GROM NA KOLESIH ob 17. in 19.
uri. Ob 21. uri premiera amer. bary.
trde erotike POPER 1Z MIAMIJA 1I.
Miladini do 18. let starosti ne dovoli-
mo ogleda filma!

4. junija, amer. barv. akecij film
GROM NA KOLESIH ob 17 in 19.
uri. Ob 21. uri amer. barv. trde eroti-
ke POPER IZ MIAMIJA II. Mladini
do 18. let starostine dovolimo ogleda
filma!

5. junija, amer. krim. komedija
POLICIJSKA ZASEDA ob 18. uri.
Ob 20. uri amer. barv. trda erotika
POPER IZ MIAMIJA II. Mladini do
18. let starosti ne dovolimo ogleda
filma!

6. junija, amer. krim. komedija
POLICIJSKA ZASEDA ob 18. uri.
Ob 20. uri amer. barv. trda erotika

POPER IZ MIAMIJA II. Mladini do
18. let starosti ne dovolimo ogleda
filma! :

7. junija, angl. barv. thriller film

BURNI PONEDELJEK ob 18. in 20.
uri.
8. junija hongkon. barv. akcij. film
VELIKA ZMEDA V HONG KONGU
ob 18. uri. Ob 20. uri amer. barv. trda
erotika VONJ PO GREDU. Mladini
do-18. leta starosti ne dovolimo ogle-
da filma!

KINO DOVJE
4. junija, amer. barv. karate film 9
SMRTI NINJE ob 19. uri.

KINO KRANJSKA GORA

2. junija, amer. barv. akcij. film
PEKEL V $OLI ob 17. uri. Ob 20. uri
amer. barv. trda erotika VONJ PO
GREHU. Mladini do 18. leta starosti

ne dovolimo ogleda filma!

Kosirja.

Alfi Nipi¢ in plesni orkester

.V nedeljo, 4. junija, bo v gledaliséu Se zadnja prireditev v tej sezoni v
okviru abonmajskega programa, in sicer koncert Plesnega orkestra Pihal-
nega orkestra jeseniskih Zelezarjev, pod dirigentskim vodstvom Franca

Plesni orkester Ze poznamo iz novoletnega programa, vendar pa se bo
tokrat predstavil samostojno s celoveéernim programom.

Preceej let je Ze minilo od takrat, ko je na Jesenicah deloval orkester v
taki zasedbi, zato je toliko bolj prijetno ponovno slisati melodije, ki so ple-
nile srca v petdesetih letih in ki se po tolikih letih spet vraéajo.

Program je zanimiv. Gost vecera bo nas3 stari znanec in Ze kar prijatelj
Alfi Nipi¢. Program bosta vodila Stefanija Muhar in Teo Lipicer. Ker pa je
vodja orkesira Franc Kosir, tudi smeha ne bo manjkalo.

Koncert je namenjen abonentom koncertnega abonmaja in ker je za-
nimanje veliko, so se glasheniki odloéili, da bodo nastopili dvakrat, in si-
cer v nedeljo, 4. junija, ob 17. in 19.30.

Vstopnice lahko Se rezervirate v pisarni gledaliséa (telefon 81 260).

Vs

Cestitka
krvodajalcem

Ob¢inski odbor Rdecega kriza
Jesenice ob dnevu krvodajalcev,
4. juniju, iskreno cestita vsem
krvodajalcem, aktivistom Rde-
cega kriza, organizatorjem kr-
vodajalskih akcij v delovnih or-
ganizacijah in na terenu z Zeljo,
da bi bili zdravi in srecni in
ostali zvesti tej numani ge-
sti,aktivisticnemu ¢lovekoljub-
nemu opravilu, pridobivanju
prostovolinih krvodajalcev.

Glasbena 3ola Jesenice

zakljuéni koncert v petek, 2. junija, ob 19. uri v Gledali$éu Tone Cufar. Na-
stopili bodo uéenci iz oddelkov za klavir, pihala, trobila, godala, harmoni-
ko, kitaro... Nastopil ko tudi Solski pihalni orkester.

Vabljeni!

Zahvala

Narcise v Planini pod Golico
so odcvetele. Meseca maja je
konec. Za nami je prireditev
miss narcis. Ostajajo le Se dobri
vtisi in izkuSnje organizatorjev.

LetoSnjo osrednjo majsko pri-

_reditev smo skupaj pripravili
¢lani Sportnega in gasilskega
drustva v sodelovanju s celotno
KS.

Organizacijski odbor se za-
hvaljuje vsem krajanom, ki so
pomagali pri pripravi prireditve,
pa tudi tistim, ki ste ob tem po-
kazali slabo veljo, nepripravlje-
nost, negostoljubnost in nas s
tem opozorili, da na vse ne mo-
remo racunati.

e enkrat se zahvaljujemo tu-
di vsem posameznikom in DO,
ki so prispevali dobitke za sre-
¢elov in nagrade za najlepse jri.

e posebno pa smo dolZni reci
hvala sodelavcem Radia Triglav
Jesenice. Brez njihove pomoci,
brez reklame nasa prireditev
prav gotovo ne bi bila tako obi-
skana.

Hvala in nasvidenje prihodnje

leto med narcisami!

AK.

Vsem nekdanjim Milanovim sode-
laveem in prijateljem se iskreno za-
hvaljujeva za pozornost. Hvala tudi
Frenkovim prijateljem.

mama in ata Binder

Clanice in élane drustva upokojencev Javornik-Koroska Bela vabimo
na clanski sestanek, ki bo v soboto, 3. junija, ob 16. uri v prostorih drustva.
limo, da se sestanka udelezite v ¢im veéjem Stevilu; ker bomo raz-
pravljali o nadaljniem delu drustva, posebej o rekreativni dejavnosti. -
Po sestanku bo predavanje o zdravi prehrani za starejSe ljudi. Preda-

vateljica bo Slaya Bicek.

QOdbor

Popravek in opravicilo

V zadnji stevilki glasila smo
takoj za zahvalo svojcev ob smr-
ti Janeza-Ivana Sodje objavili
zahvalo Vide Jelovéan ob odho-
du v pokoj. Pri tem je med obe-
ma zahvalama izpadel viden
presledek.

Za neljubo napako se opravi-
cujemo.

Urednisive

Vabilo na sestanek in ogled sejma

Foto klub Jesenice vabi svoje ¢lane in druge obéane na prvi sestanek,
ki bo v torek, 6. junija, ob 17.30 v prostorih razstavnega salona DOLIK na
1, icah

Ohenem obveséajo, da organizirajo ogled sejma Fotoantika v Ljublja-
ni. Odhod z vlakom z Jesenic v nedeljo, 11. junija, ob 8.15. Prijave spreje-
ma Franc Crv, Tavéarjeva 1, Jesenice.

jil na avtocesto.

voda iz Ljubljane.

Obvestilo

Za potrebe gradnje avtoceste Hrusica — Vrba so se zagela pripravljal-
na geodetska dela, ki bodo obsegala odkrivanje poligonskih toék, zakolice-
nje osi in profilnih tock ter postavitev viinskih toék in njihovo niveliranje.

Ker je naloga zelo nujna v sklopu izdelave dokonénih izvedbenih naér-
tov avtoceste na tem delu, obéane prosimo za razumevanje in pomoé in
opozarjame, naj ne odstranjujejo oz. poskodujejo profilnih tock. Istoéasna
ta dela pomenijo prenos oboda komasacijskega obmo¢ja na delu, ki bo me-

Dela izvajajo geodeti Projektivnega podjetja Kranj in Geodetskega za-

GU Jesenice
DO cestni inZeniring
PP Kranj

Zahvale

Ob boleéi in prerani izgubi dragega in
ljubecega moza, atija, brata in strica

PAVLA SVETINE

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodni-
kom, znancem, sosedom, vaséanom
Koroske bele, sodelavcem Valjarne de-
bele ploc¢evine, tovarifema Babi¢u in
Suleu, govornikom za poslovilne bese-
de, Gasilskemu drustvu Koroska Bela
in ostalim gasilskim ¢etam iz obéine
Jesenice, gospodu Zupniku za obred,
TOZD Univerzitetna klinika za infek-
cijske bolezni in vro¢inska stanja Lju-
bljana, vsem zdravnikom in ostalemu
osebju, ki so mu ob hudi in kratki bole-
zni stali ob strani.

Vsem se zahvaljujemo za darovano
cvetje, izrec¢eno sozalje, denarno po-
mo¢ in vsem, ki ste ga v velikem Stevi-
lu pospremili na njegovi zadnji poti,
ter vsem, ki ste nam ob najtezji trenut-
kih stali ob strani.

Zalujoéi: Zena Kati, héer-
ka Pavlika, brata in sestri
z druzinami ter ostalo so-
rodstvo- :

Ob boleéi izgubi dragega moza, oceta
in starega oceta

ALOJZA BREGANTA

se zahvaljujemo za vso pomo¢ pri soéu-
stvovanju vsem znancem, prijateljem,
sosedom in sorodnikom. Za pozornost
do pokojnika se zahvaljujemo Drustvu
invalidov Jesenice, sodelaveem pokoj-
nika in Hokejskemu klubu Jesenice.

Se posebno pa se zahvaljujemo dr.
Drazicu in druzini Palovsnik za vso po-
mo¢ Ze v €asu dolgotrajné bolezni po-
kojnika. Hvala tudi duhovniku za cer-
kveni obred.

Se enkrat vsem skupaj, ki so nam
stali ob strani, najlepsa hvala.

druzina Bregant

Vsem, ki so mi ob Zivljenjskem jubi-
leju zeleli zdravja in me obdarovali,
iskrena hvala. Posebna zahvala dru-
Stvu upokojencev, ZZB Jesenice ter ZB
Staneta Bokala.

Franc Binder

Sodelavcem in sodelavki dnine Po-
gacar, kateri so mi nudili denarno po-
mo¢ v ¢éasu bolovanja, se iz srca zahva-
ljujem.

Lovro Zaveljcina




Judo

V soboto je Partizan Murska Sobota
organiziral 23. memorialno tekmovanje
za pokal Stefana Kovaca-Marka z med-

- narodno udelezbo. Pokrovitelja tekmova-
nja sta bila obéinska zveza borcev in ob-
cinski komite ZK. Ugenci osnovne Sole so
pripravili kulturni program. Kot vsa leta
doslej so se tega tekmovanija udelezili tu-

di jeseniski judoisti v pionirski in mla- |

dinski konkurenci. ;
Sodelovali so klubi iz Avstrije, MadzZar-
" ske, Hrvaske, Kosova in Slovenije, sku-
paj 25 klubov. Jesenice so zastopali pio-
nirji Kosir, Medja, Hudri¢, Sitar, Brani-
lovi¢ in Makuc ter mladinca Matarugié
in Krupenko. !
Uspehi posameznikov so: Kosir do 34
kg 5. mesto, Medja do 38 kg izpadel v I1I.
kolu, Hudri¢ do 38 kg 5. mesto, Branilo-

vi¢ do 42 kg izpadel v I. kolu, Sitar do 50’

kg 5. mesto, Makuc do +55 kg 1. mesto,
Matarugi¢ do 59 kg 3. mesto, Krupenko
do 85 kg 3. mesto. Za pionirje je treba po-
vedati, da so nastopili v visjih kategori-
jah, zato so uspehi zadovoljivi.

Judoisti bodo sezono zakljuéili s tur-.

nirjem v Bezigradu 17. junija. Medtem
bodo Tanja Makuc, Slobodanka Mataru-
gi¢ in njen brat Slobodan odpotovali v
Dubrovnik, kjer bodo kvalifikacije za
zvezno ligo. Ker pri nas ni denarja, bodo
tekmovali za judo klub iz Sombora.
Tekmovanje v Murski Soboti so si tek-
movalei placali sami. Ob tej priloZnosti bi
se zahvalili Vzgojnovarstvenemu zavodu
Jesenice za posojeni kombi. Doslej pri

nobeni Solski ustanovi nismo uspeli dobi-
ti kombija za prevoz na tekmovanje, ce-
prav ga imajo Stiri Sole. Pri nekaterih to
ni priljublien Sport, éeprav so tekmovalci
ucenci te ali one Sole, ni pa nobenega iz
vrica ali male Sole. Vsi pri judo sekciji
upamo, da bo tudi za nas prisel trenutek,
ko bodo znali ceniti nase uspehe tudi ti-
sti, ki so sedaj proti temu Sportu.
Brane

Namizni tenis

Clanska ekipa Jesenic niza zmage

V osmem kolu L.B lige SRS je ¢lanska
ekipa Jesenic gostila na Jesenicah ekipo
Save iz Kranja. Z visoko zmago 8:1 nad
Savoe so Jeseni¢ani utrdili svoj vodilni po-

lozaj na ligaski lestvici, kjer imajo Sest
tock naskoka pred drugouvrséeno ekipo.

Se tri tekme jih loéijo do zakljucka tek-
movanja, a ne morejo ve¢ vplivati na
konéni uspeh jeseniske ekipe. Tako bodo
po mnogih letih konéno zopet imele Jese-
nice predstavnike v L A ligi ¢lanov SRS.
K sobotni zmagi nad Savo sta prispevala
po tri zmage Pem in Smitran, dve pa Fer-
Zenska ekipa Jesenic bi istoéasno mo-
rala odigrati na Jesenicah tekmo I. A lige
SRS z ekipo Triglava iz Kranja, vendar
tekme ni bilo, ker kranjske ekipe iz ne-
znanega razloga ni bilo. Tekmo so zato
dobile jesenidke igralke brez borbe 9:%.

Odlicne uvrstitve lokostrelcev
v Italiji

LK Terento (Italija) je 21. maja organi-
ziral mednarodno FITA tekmo. Nastopili
so Svicariji, Avstrijci, Italijani in Jugoslo-
vani. Skupno je bilo 120 lokostrelcev, or-
ganizacija odli¢na.

Jeseniski lokostrelski klub je zastopal
Ales Bedié. Dosegel je izvrsten rezultat
1126 krogov. Za ta rezultat bo dobil znaé-
ko FITA za 1100 krogov. Znaéko podelju-
je mednarodna FITA organizacija za iz-
redne lokostrelske dosezke. Vsi klubovei
Alesu iskreno cestitamo ter mu zZelimo
cimprej$njo osvojitev znacke za 1200 kro-
gov. Bedic je poleg odlicnega rezultata
dosegel prvo mesto v svoji skupini in pr-
vo mesto ekipno.

Rezultati: élani prosto II. skupina: 1.
Ales Bedi¢, Jesenice; I. skupina: 1. Ploj,
Maribor, 2. Podriaj, Senéur; ¢lani insti-
ktivno: 1. Novak, Senéur.

Z zamudo smo dobili rezultate odprte-
ga drzavnega lokostrelskega prvenstva v

disciplini Hunter and field za pokal Piv-
ke jame.

Postojna, 14. maja: nastopilo je skoraj
120 tekmovalcev iz Slovenije, Hrvaske,
Italije in Avstrije. Ceprav je lokostrelce v
nedeljo motil dez, so na teiki in dolgi
progi dosegli solidne rezultate. Valentin
Prelovec, predsednik Lokostrelske zveze
Jugoslavije, je dejal: »Prvenstvo je lepo
uspelo. Na tezki progi so nasi najboljsi
lokostrelci pokazali, da so v dobri formi,
saj trenutno sodimo v prvo tretjino sveto-
vne elite. Zanimanje za lokostrelstvo vse-
skozi nara3¢a, saj je to Sportna panoga, ki
jo v svetu imenujejo kar ekoloski $port.«

Rezultati LK Jesenice: compound —
€lanice: 1. Cvetka Kramar; prosti slog —
élanice: 3. Marija Tomazin; compound
unlimited — ¢lani: 7. Stane Kramar; pro-
sti slog — ¢lani: 8. Ales Bedi¢, 14. Peter
Tomazin.

Saso

Paraplegiki na Jesenicah

Tradicionalno kosarkarsko sreéanje
paraplegikov Slovenije je 20. maja zopet
potekalo pod pekroviteljistvom Aktiva in-
validov Zelezarne Jesenice.

Tudi letos so sreéanje vzorno pripravili
in poskrbeli za vse, da smo se vsi, poseb-
no igralci dobro poéutili. Vzdusju pri-
merno so bile odigrane vse tekme, zadnja
pa, ki je doloéila zmagovalea, je bila za-
nimiva tako po kvaliteti kot po borbeno-
sti. Privla¢na bi bila tudi za §irsi krog
gledalcev, ki pa jih »Zal« Se vedno ne pri-
tegne invalidski Sport.

Prvo mesto so osvojili kosarkarji go-
renjske regije Kranj, drugi seo bili kesar-
!mrji iz Maribora in tretji gostje iz Avstri-

Letosnji kosarkarski turnir je bil, kot
Ze vsa leta, izveden v potastitev dneva
mladosti in obenem Se v poéastitev 10.
obletnice ‘druStev paraplegikov in 20.
obletnice Zveze paraplegikov Slovenije.

Vsem, ki so kakorkoli doprinesli k na-
Semu lepemu praznovanju in Sportnemu
srecanju, se toplo zahvaljujemo z Zeljo,
da se te prijateljske vezi v teh tezkih ca-
sih Se okrepijo in se prihodnje leto zopet
sreéamo na zel ih J icah.

rskih J

Za Drustvo paraplegikov
gorenjske regije

| Nogomet

. Sava:Jesenice 0:0

V 19. kolu OCL — zahod so Jese-
nicani gostovali v Kranju pri mesStva Sa-
ve, ki se bori za obstanek v ligi. Jesenica-
ni so nastopili s pomlajenim moStvom,
vendar so si zastavili cilj, da osvojijo toé-
ko, kar jim je tudi uspelo. ROF

Tekma se je zacela z napadi domaci-
nov, katerim je le zmaga pomenila obsta-
nek v ligi, vendar so Jesenicani dobro
igrali v obrambi, tako da domacéini niso
prisli do kakih veéjih priloinosti za zade-

cani .igrali samo z_ g

tek.. Jesenicani_so . Z.
igralcerh wnapadui in 2 ojacano obrar
-tako da bi“morali srednji igralci’ nes

igro v napadu, vendar tokrat igralcem v
zvezi to ni uspevalo.

Tako so v prvem poléasu Jesenicani
imeli le dve priloZnosti, in sicer Husi¢, ko
je slabo streljal z desetih metrov, in pa
Lamberger, ki je zadel vratnico iz proste-
ga strela. Domacini so imeli tri polpriloz-
nosti, vendar so njihovi napadalci slabo
streljali, saj ni bilo nobenega strela v
okvir vrat.

Zaradi poskodb Mitrovica in Suéurja
so Jesenicani v drugem poléasu igrali
bolj odprto in to jim je prineslo tudi ne-
kaj ve¢ priloZnosti. Tako je imel najlepso
priloznost DZombi¢, ko mu ni uspelo
spraviti zoge v gol s treh metrov. Priloz-
nost sta imela Se Pivac¢ in Se enkrat
DzZomibi¢, vendar zadetka ni bilo. Doma-
¢ini so v zadnjih minutah poskusali vse,
da bi dosegli zadetek in nekajkrat je bilo
zelo vroce pred golom Jeseni¢anov, ven-
dar je tokrat odliéni Toki¢ odbranil vse
udarce domacinov.

V 20. kolu igrajo Jeseni¢ani doma s Po-
stojno. Tekma bo v nedeljo, 4. junija na
igriSéu Podmezakla ob 17. uri. Z zmago
proti Postojni bi si Jesenicani tudi teore-
ticno zagotovili obstanek.

Nastopili so: Toki¢, Radi¢, A.Mitrovi¢
(DZombig), Pivaé, M.Omanovié, Kondié,
Stankovi¢, Lamberger, Husi¢, Razborsek
(Cati¢), Suéur (I.Mitrovic). a3

Ekipa KS ZSMS
ponovila
lanskoletni

uspeh

V nedeljo, 21. maja, je bil na igriséu
Sportnega parka Podmezakla koSarkar-
ski turnir, ki ga sicer prireja OK ZSMS
Jesenice, vendar je to pot prevzela orga-
nizacijo in izvedbo tekmovanja mladina

elezarne Jesenice. Turnir je bil drugi iz-
med Stirih v letosnjem letu, zbralo pa se
je nekaj manj ekip kot na prvem, in sicer
osem.

V prvem dvoboju sta se pomerili ekipi
KS ZSMS in Strumfi. Po najbolj razbulji-
vi igri in rahli premoéi Strumfov je ekipa
KS ZSMS na koncu le zmogla toliko mo-
¢i, da je tekmo dobila z rezultatom 28:25.
To je bila za mnoge prisotne tudi najbolj-
Sa tekma turnirja. V drugi tekmi je ekipa
Harlema premagala ekipo Veselih fantov
z rezultatom 26:22, vendar veliko tezje,
kot je bilo pri¢akovati. V tretji tekmi je
ekipa Gustav gladko edpravila ekipo Ju-
niorjev z izidom 31:17. V zadnji tekmi pr-
vega kroga pa je ekipa Top gun vodila
proti ekipi Gradis po prvem poléasu z
19:6, v drugem pa ekipa Gradis ni hotela
igrati, zato je bila diskvalificirana. .

V drugem krogu je najprej ekipa KS
ZSMS gladko premagala ekipo Gustav z
rezultatom 52:25, nato pa je ekipa Top
gun premagala ekipo Harlem s 26:16.
Vendar je po tej tekmi sledila pritozba,
da je ekipa Top gun igrala kar s tremi re-
gistriranimi igralci. Ko je Komisija za
Sport pri KS ZSMS ugotovila, da je to res,
je bila ekipa Top gun diskvalificirana.
Tekme za tretje mesto zaradi diskvalifi-
kacije ekipe Top gun ni bilo.

Sledila je samo $e tekma za prvo mesto
med ekipama KS ZSMS in Harlemom. V
tej tekmi je bilo Ze v prvih minutah éutiti,
da ekipa KS ZSMS ekipi Harlema ne bo
dovolila, da se razigra, kot se zna. Ekipa
KS ZSMS je celo tekmo vodila:in na kon-
cu zasluZeno slavila z rezultatom 30:25.

Na koncu naj se zahvalimo vsem ti-
stim, ki so pomagali pri organizaciji in
izvedhi tekmovanja. Konéni vrstni red: 1.
KS ZSMS ZJ, 2. Harlem, 3. Gustav, 4. Top
gun, 5. Strumfi, 6. Veseli fantje, 7. Junior-
i1, 8. Gradis. Za zmagovalno ekipo so na-
stopili: Sterk, Samar, Alisié, R. Vezzosi,
D. Vezzosi, Ignjatovié, Milakovié, Kos in
Stanojevié. S.A.

DOM :

TEMELJNI BANKI
GORENJSKE SMO SE
POTRUDILI

4000 IMETNIKOV =~
TEKOCEGA RACUNA NA
GORENJSKEM SI ZELI, DA
Bl JIM BANKA CEKOVNE

BLANKETE POSILJALA NA

V LUUBLJANSKI BANK!

£

slavnostnim govorom.

ske v visini 100.000 din.

Jesenice.

Srec¢anje v Zelezni Kapli in pohed na Golico
Planisnko drustvo Jesenice in Planinsko drustvo Mojstrana organizi-

rata v nedeljo, 11. junija, sre¢anje z zamejskimi Slovenci v Zelezni Kapli.

: Srecanje se bo pricelo ob 8. uri s krajsim (dve do triurnim) pohodom
na enega.od bliZnjih vrhov. Nato bo ob 12. uri masa in ob 13. uri proslava s

Planince, tudi iz sosednjih planinskih drustev, ki se Zelijo udeleziti
srecanja, vabimo, da se do 8. junija prijavijo na PD Jesenice.

Polovico stroskov za clane PD Jeseniee krije drustvo, razliko v visini
50.000 din pa vsak udeleZenec. Neclani PD Jesenice placajo celotne stro-

Avtobus bo imel odhod 11. junija ob 6. uri izpred zdmvstvenega.doma

V primeru premajhnega stevila prijav ali iziemnih okoliséin si organi-
zator pridrzuje pravico odjave izleta preko radia Triglav Jesenice.

Poleg tega Koordinacijski odbor PD obéine Jesenice organizira tradi-
cionalni mnoziéni pohod na Golico 4. junija. Vodenje ni organizirano. Za
varnost pohodnikov bo skrbela GRS Jesenice.

Kocta na Golici je oskrbovana in vas gostoljubno pri¢akuje, zato vabi-
mo vse planince Jesenic in okoliskih krajev, da se pcheda na cvetoéo Goli-
co v kar najvecjem Stevilu udelezZijo.

L o e e <o o st e . — i (i

Ze nekaj let osnovne $ole organiziramo
atletsko olimpiado za uéence od 1. do 4.
razreda. Ta Sportna aktivnost ima velik
vzgojni in Sportni pomen, saj ucenci, zla-

. sti mlajsi, radi merijo svoje mo¢i.

Ugitelji telesne vzgoje in Solsko sport-
no drustve 08 Tune%utar Jesenice so se
dogovorili, da bodo v spomin na prezgo-
daj umrlega uéitelja telesne vzgoje to
tekmovanije preimenovali v Stankov me-
morial. Tako bi ohranili spomin na veli-
kega ¢éloveka, Sportnika in uéitelja, ki je
imel otroke zelo rad in je prav najmlaj-
$im Zelel vsestranski razvoj in moznosti.
To pobudo so sprejeli in potrdili vsi uéite-
lji telesne vzgoje v jeseniski obéini. Tako
se ta olimpiada z letom 1989 poimenuje
Stankov memorial.

Prav zato smo letos to Sportno priredi-
tev izvajali bolj slovesno. Povabili smo
nekdanje Sportnike, Stankove vrstnike,
ter Sportne delavce. Veseli smo, da je va-
bilo ljubeznivo sprejel Sandi Kotnik ter
prevzel uvodni nagovor. Hvaleini smo
mu za sodelovanje in tople tovariske be-
sede, ki bodo naSega uéitelja ohranjale v
spominu mladih.

Zahvaliti se Zelimo tudi vsem tovari-
Sem in tovarisicam, ki so nam prireditev
tako ali drugaée pomagali izpeljati, pose-
bej pa hvala Janezu Kavéi¢u, Tomazu
Vidmarju, Branku JerSinu, Blaiu Kavéi-
éu. Zelimo, da se tudi v prihodnje na pri-
reditvi snidemo. Se posebej smo bili ve-
seli, ker sta se uvodne prireditve udelezi-
li tudi Zena in héi tovarisa, v éigar spo-
min smo se zbrali.

Po uvodnih besedah Sandija Kotnika
smo odprli olimpiado in S$portno sre¢anje
se je zacelo navduseno in borbeno. Dose-
gli so lepe rezultate.

Po posameznih disciplinah so bili naj-
boljsi:

Tek 60 m ]

1. razred: Tina Sitar 08 Zir. in Miha
Verbi¢ O Zir., 2. razred: Valerija Lavii-
zar 05 KG in Stefan Vilman 08 T.C, 3.
razred: Medeja Kosir OS P.V. in Miha
Graj 08 T.C, 4. razred: Alenka Malovrh
08 Zir. in Gaber Tomazin 05 KB;

Stankov memorial

Tek 400 m ;

1. razred: Tina Sitar OS Zir. in Marcel
Rodman 0S5 Zir., 2. razred: Faira Kaltak
OS KB in Miha Shiligoj 0OS Moj;

Tek 600 m

3. razred: Maja Krzisnik 08 Zir in Crt
Slivnik 05 KB, 4. razred: Tina Hribar 05

Zir in Tadej Simoni¢ 05 TC;
met Zogice

1. razred: Tanja Zerjav OS5 KG in Ner-
min Gerzi¢ 08 TC, 2 razred: Branka Ju-
nez 05 Zir. in Grega Gregorié 08 Zir., 3.
razred: Elisa Alesi¢ 0S5 KB in Ales Pan-
¢ur 05 PV, 4. razred: Jasmina Piri¢ 0S5
KB in Roman Rozman 05 Moj.;

skok v daljino i

1. razred: Sladzana Tomovi¢ 05 TC in
Igor Pavli¢ 05 KB, 2. razred: Faira Kal-
tak 05 KB in Josip Leskovar 0S5 TC, 3.
razred: Medeja Kosir 05 PV in Milorad
Sakié OS5 KB, 4. razred: Alenka Malovrh
0S8 Zir. in Gaber Tomazin 05 KB.

Ekipno

1., 2. razred: 1. OS Tone Cufar Jesenice,
2. 05 Gorenjskega odreda Zirovnica, 3.
05 Karavanskih kurirjev NOB Koroska
Bela, 4. 05 16. december Mojstrana, 5. 05
JeseniSko-bohinjskega odreda Kranjska
Gora in 6. 05 Prezihov Voranc Jesenice;

3., 4. razred: 1. OS Gorenjskega odreda
Zirovnica, 2. OS Tone Cufar Jesenice, 3.
0S5 Karavanskih kurirjev NOB Koroska
Bela, 4. 05 Prezihov Voranc Jesenice, 5.
05 16. december Mojstrana, 6. OS5 Jeseni-
Sko-bohinjskega odreda Kranjska Gora.

V skupni uvrstitvi za prehodni pokal
Stankovega memoriala je :

1. mesto osvojila Osnovna Sola Tone
Cufar Jesenice, 2. Osnovna Sola Gorenj-
skega odreda Zirovnica, 3. Osnovna Sola
Karavanskih kurirjev NOB Koroska Be-
la, 4. Osnovna Sola Prezihov Voranc Jese-
nice, 5. Osnovna Sola 16. december Moj-
strana in 6. mesto Osnovna Sola Jeseni-
5ko-bohinjskega odreda Kranjska Gora.

Nasvidenje drugo leto. ;

Aktiv uéiteljev telesne vzgoje
0S5 Tone Cufar Jesenice

9. Cicibanova

Leta hitro minevajo in tako je tradi-
cionalno majsko sre¢anje otrok, ki obi-
skujejo malo 3olo v jesenidkih vrteih,
dozivelo Ze svojo deveto ponovitev.

Tokrat malce drugaée kot druga leta,
saj se tudi zivljenje spreminja. Tovari-
Sice iz vseh jeseniskih vrtcev in Zirov-
nice ter ZTKO Jesenice so 25. maja pe-
ljali 397 malih 3olarjev na Poljane nad
Jesenicami, kjer so na lepo pripravlje-
nih poligonih tekmovali v krosu in Se
treh Stafetnih igrah. Olimpiada je pote-
kala v zares 3portnem vzdusju. Vsi
udelezenci so pokazali, da se v vrtcih
preko celega Solskega leta telesni vzgo-
ji posveca veliko pozornosti.

Ce je bilo potrebno v krosu pokazati
nekaj vztrajnosti, pa so otroci v ostalih
treh -disciplinah morali pokazati tudi
nekaj spretnosti in gibalnih sposobno-

olimpiada

sti. Zivahno in veselo tekmovanje, ki
pa ni izpostavilo zmagovalcev. Zmago-
valei so bili vsi sodelujoci!

Po malici v naravi so vsi sodelujoéi
prejeli znacke. Za posebno presenede-
nje pa so poskrbeli letalci Alpskega le-
talskega centra iz Lesc, ki so v pozdrav
in veliko veselje otrok prikazali nekaj
akrobatskih tock, na koncu pa odvrgli
Se listke s pozdravi, med katerimi je bi-
lo 18 taksnih, ki so najditeljem prinesli
nagrade. Veselje ob iskanju listicev je
bilo nepopisno. Nasli so jih dvanajst.

Lepo popoldne, veliko gibanja na
soncu in v naravi, zelo dobro pripra-
vljena celotna prireditev so vtisi vseh,
ki so bili na Poljanah. Zato iskrene ce-
stitke organizatorjem VVO Jesenice in
ZTKO Jesenice, z Zeljo, da bo tudi 10.
jubilejna prireditev pripravljena s tak-
$no prizadevnostjo in ljubeznijo.

L L S -
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Na vseh banénih okencih, kjer izdajamo Gekovne
biankete,boste prejeli pismo zaupanja, na katerem

— in naslov, na katerega Zelite prejeti blankete.

Izpolnjeno pisma zaupanja viozite v ovojnica in jo
oddajte v najblizji poStni nabirainik brez placila

V NEKAJ DNEH VAM BO VAS
PISMONOSA DOSTAVIL ZELENE

oznacite:
— Stevilo cekovnih blanketov,
— Stevilko vaSega tekoCega ratuna

postnine. saj bo le-to poravnala banka.

CEKOVNE BLANKETE
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Program samoupravnih aktivnosti za junij

Osnutek
Pravilnik o inventivno inovacijski dejavnosti

Kriteriji kot sestavina dolocanja presezka
zaposlenih




Usehina

Pra‘gram samoupravnih aktivnosti za junij 3
Predgovor k javni razpravi o osnutku pravilnika o inventivno inovacijski 4
dejavnosti

Pravilnik o inventivno inovacijski dejavnosti
I. Splo$na dolocila
Il. Opredelitev ustvarjalnih dosezkov

IIl. Organi in strokovne sluzbe, ki obravnavajo izume in inventivne predloge ter sprejemajo
druge ukrepe v zvezi z inventivno dejavnostjo

IV. Postopek prijave, obravnave in sprejem izumov in inventivnih predliogov

¢+ U. Osnove in merila za dolocitev posebnega nadomestila izumiteljem in inovatorjem ter doba
odplacevanja

Vl. Razpis problemov

Vil. Delitev inovacijskega dohodka

Vill. Pravice in dolZnosti izumiteljev in drugih ustvarjalcev
IX. Posebna dolocila

X. Varstvo pravic

XI. Splosna dolocila

Kriteriji kot sestavina doloc¢anja presezka zaposlenih | 1
Kriteriji za dolocanje presezka zaposlenih
Podrobnejsi prikaz postopka
Ocenjevalne lestvice kot pripomocek

Tiskano kot priloga 21. $tevilke Zelezarja, 1. junija 1989 na Jesenicah
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Korekcijski kriteriji

A. Ocena uspesnosti

l USPESNOST
podpovpreéna povpreéna nadpovpreéna
: 5 15 20
izjemna
: 195

B. Zdravstveno stanje

Poslabsano zdravstveno sta-
nje pri zaposlenem:

DA .- —NE
5 0

C. Socialni polozaj

1. Velikost druzine in ste-
vilo zaposlenih

Stev. zaposlenih

Stan/velikost

H 1 2
druzine
Samski 0 —
1 ¢élan 2 1
2 ¢lana 3 2
3 ¢lani 5 4
4 in vec ¢clanov 8 5

14

Program samoupravnih aktivnosti .

V juniju

1. Pregled izvajanja sklepov

2. Osnutek pravilnika o inventivno-inovacijski dejav-
nosti

3. Predlog pravilnika o osnovah in merilih delitve
osebnih dohodkov in skupne porabe in razpis referenduma

4. Kriteriji kot sestavina doloéanje presezka zaposle-
nih

SDS obravnavajo vse 5tiri tocke programa, DS pa v juniju le
tretjo.

Roki:
sestanki SDS do 28. junija
seje DS do 13. junija
zapisniki in pripombe na CSI takoj

K 2. tocki — obravnavajo SDS

Delavski svet Zelezarne je na 20. seji 26. maja dal v javno
obravnavo osnutek pravilnika o inventivno-inovacijski dejavnosti
v Zelezarni. Pred tem je osnutek obravnaval tudi odbor za samou-
pravne splosne akte: '

Novosti v predlaganem pravilniku so: -

— povecanje posebnih nadomestil,

— natanénejSa opredelitev dolznosti razliénih sluzb in orga-
nov v inovacijskem procesu,

— progresivni faktorji ustvaritvene sposobnosti,

— moznost delitve inovacijskega dohodka za stimuliranje ce-
lotnega kolektiva,

— definiranje pojma usmerjene tehniéne inovacije itd.

Na marsikaj pomembnega pa bo verjetno opozorila tudi javna
razprava. Zato se vanjo aktivno vkljucite, predvsem pa aktivirajte
mentorje v svojih okoljih. Vse pripombe SDS bodo zbrali in uskla-
dili delavski sveti TOZD in DSSS. Strokovna sluzba in delovna
skupina bosta na vse pripombe odgovorili in utemeljene vkljuéili v
predlog pravilnika, ki bo prek odbora za samoupravne splosne ak-
te in delavskega sveta Zelezarne dan v poprejénjo obravnavo pred
odlo¢anjem o njem na referendumu. -

Osnutek pravilnika je izSel kot priloga Zelezarja 1. junija.

Predlog sklepa za SDS
SDS je obravnavala osnutek pravilnika o inventivno inovacij-
ski dejavnosti in ima naslednje pripombe:

K 3. to¢ki — obravnavajo SDS in DS

Predlog pravilnika o esnovah in merilih delitve OD in skupne
porabe je izsel kot priloga Zelezarja 26. januarja 1989 (hkrati s
predlogom dopolnitev sporazuma in predlogom metodologije).
Amandma k 7. élenu je bil objavljen v 5. étev. Zelezarja 9. februar-
ja v programu samoupravnih aktivnosti.

Ker gre za ponovitev referenduma, predlog pravilnika ni v ni-
ctemer spremenjen. Ker smo ga prvi¢ sprejemali hkrati z metodolo-
gijo, ne bo odve¢ Se enkrat opozoriti, da je metodologija ugotavlja-
nja zahtevnosti del in nalog poseben akt in da jo je nemogoce
zaenkrat uveljaviti drugace kot z osebnim izjavljanjem. Zato je bo-
jazen, da se skusa skozi pravilnik uveljaviti e metodologijo, od-
vec. -

Delavski sveti naj ocenijo, ¢e so dani pogoji za razpis referen-
duma. Vsak delavski svet je pri razpisu referenduma za ta pravil-
nik samostojen in neodvisen od odloéitev ostalih delavskih svetov.
Pravilnik je namrec akt vsake posamezne temeljne organizacije
oziroma DSSS. Tam, kjer bodo pravilnik sprejeli, bodo imeli veé¢
moznosti nagrajevanja dobrih delaveev (stimuliranje samokontro-
le, progresivno nagrajevanje utinka pri individualni normi, stimu-
liranje strokovnega razvoja, napredovanje na istih delih in nalo-
gah...). Predlagamo, da zaradi usklajenih priprav razpiSete refe-
rendum za Cetrtek, 29. junija. O razpisu se morajo delavski sveti
odlotiti najkasneje 15 dni prej, kar je doloéeno z zakonom, to po-
meni vsaj do 13,junija.

Ker smo v teh mesecih ze marsikaj pozabili, je strokovna slu-
zba (oddelek za nagrajevanje) pripravila natanénejso informacijo:

Razprava o osnutku pravilnika je pokazala, da po TOZD ne
ugovljajo veéjih specifi¢nosti, ki bi vplivale na razliénost vsebine
pravilnika. Po eno izjemo imata le TOZD Okrogli program in
TOZD Tehni¢ne dejavnosti. Enoten predlog z obema izjemama je
objavljen kot priloga Zelezarja 26. januarja 1989. V.si smo imeli to-
rej moznost seznanitve z vsebino pravilnika in amandmaja z dne
9. februarja 1989, po katerem se med kriterije strokovnega razvoja
stejejo tudi dosezeni rezultati na tekmovanjih kovinarjev.

V predlogih pravilnikov so sestavljalci zajeli vecino pripomb,
ki so bile dane v javni razpravi. Na ta nac¢in smo prisli do resitev,
ki so sprejemljive za vecino.

Sprejem pravilnika je pogoj za uresniéitev tistih osnov in me-
ril iz samoupravnega sporazuma, ki predstavljajo pomembne no-
vosti v delitvi osebnega dohodka. Dolga leta smo postavljali zahte-
ve po uveljavitvi napredovanja na delovnem mestu, Ze nekaj tasa
tarnamo, da uspesno delo na osnovi pridobljenega dodatnega zna-
nja nima priznane prave vrednosti. Razotarani smo, ée lahko do-
ber, sposoben in marljiv delavec pridobi veéji osebni dohodek le v
primeru, ¢e je moral delati nadure, ;

Resitve za naStete primere ponuja pravilnik. S sprejemom 0s- ‘

nov in meril predlaganega pravilnika bomo:

— uredili podro¢je delitve osebnega dohodka po nacelih, ki
smo jih sprejeli s sporazumom (vsak TOZD in DSSS mora imeti
svoj pravilnik, sprejet na enak nacin kot sporazum). Resitve, ki
smo jih zatasno sprejemali na delavskih svetih, bodo dobile polno
veljavo do preklica (n.pr. stimulacija za delo v individualni normi
do 30'%, za ostale delavce do 20 %), X 1

— na podrocju kvalitete ne dosegamo Zeljenih ciljev. Pravil-
nik daje osnovo za stimuliranje uspesneg izvajanja samokontrole.
Stimulacija naj bi znasala od 0 do 16 %.

— V élenu 7 je opredeljena stimulacija za veéjo strokovnost, ki
bi naj vzpodbujala pridobivanje znanja in uspesno uveljavljanje
pridobljenega znanja pri izvajanju rednih del in nalog. Po teh me-
rilih bo'dodatno vzpodbujena ustvarjalnost in uveljavljanje posa-
meznikov tudi izven meja delovne organizacije. Pravico do asebne-
ga dohodka na tej osnovi bo pridobil vsak ¢lan kolektiva, ki bo
poleg ustrezne usposobljenosti za delo dokazal svojo ceno z boljsi-
mi rezultati od pricakovanih. V zaéetni fazi je predlagano stimuli-
ranje strokovnega razvoja od 4 do 16%, do konca tega leta pa celot-
na lestvica po sporazumu to je od 6 do 24 %.

— za napredovanje na delovnem mestu je bila prvotno predla-
gana lestvica, ki bi omogocala, da bi delavec s 30 leti zelo uspesne-
ga dela na istem delovnem mestu pridobil do 18 % osebnega dohod-
ka. Lestvica ni bila dovolj stimulativna. Na osnovi razprave o os-
nutku je v predlog vkljucena lestvica, po kateri lahko najuspesnej-
31 »napredujejo« za 18% ze po 15 letih dela na istem delovnem
mestu.

Nihce ne trdi, da bomo s predlaganimi merili dosegli brezhib--

no stanje v nagrajevanju, ki ga ne bo treba nikoli veé dopolnjevati..
Takih resitev enostavno ni. Soglasje na podrocju nagrajevanja je
nedosegljivo. :

Imamo pa pravico in dolznost, da iSéemo in uveljavljamo taka
merila, ki nas bodo vzpodbujala k ¢imbolj$§im rezultatom, da bi
skupaj s sodelavci dosegli ve¢jo uspesnost vsake enote in celotne
delovne organizacije.

Samo to nam lahko zagotovi realno rast osebnega dohodka, ki -

jo vsi zahtevamo in pricakujemo. {

Predlog sklepa za SDS

SDS se je seznanila s predlogom pravilnika o osnovah in me-
rilih delitve OD in skupne porabe, o katerem bodo odloéali z oseb-
nim izjavljanjem na referendumu. Na predlog pravilnika SDS ni-
ma pripomb (oziroma ima naslednje pripombe ali pomisleke:)

Predlog sklepa za DS

DS TOZD (DSSS).....je skladno z dolo¢bami 438. in 444. ¢lena
ZZD in 40., 42. in 44. ¢lena statuta TOZD (za DSSS 33., 35. in 37.¢le-
na statuta DSSS) razpisal referendum za prejem pravilnika o os-
novah in merilih delitve osebnih dohodkov in skupne porabe. Gla-
sovanje bo potekalo 29. junija od 5. do 17. ure na stalnih glasoval-
nih mestih. Referendum vodi volilna komisija temeljne organiza-
cije (DSSS), ki pripravi vse potrebno za izvedbo referenduma, v
naslednji sestavi: ......... Volilne imenike pripravi komisija za volil-
ne imenike v sestav O razpisu referenduma se obvesti tudi
sindikat. X

(Razglas o razpisu referenduma je potrebno objaviti na vseh
oglasnih deskah v TOZD (DSSS).

K 4. to¢ki — obravnavajo SDS :

Delavski svet Zelezarne je na 20. seji 26. maja obravnaval kri-
terije za dolocanje presezka zaposlenih in se odloéil, da jih posre-
duje v obravnayo in seznanitev vsem delavcem Zelezarne. Kriteriji
so kot priloga Zelezarja izsli 1. junija (hkrati z osnutkom pravilni-
ka o inventivno-inovacijski dejavnosti). Kriterije so pripravili stro-
kovni delavei kadrovskega sektorja in naj bi bili osnova za ¢im:
bolj objektivnougotavljanje presezkazaposlenih. Po konéani obrav-
navi bo strokovna sluzba odgovorila na vse pripombe in utemelje-
ne upostevala pri pripravi dokonénega gradiva. Kriterije bo spreje-
mal delavski svet Zelezarne.

Predlog sklepa za SDS :
SDS je obravnavala kriterije za dolo¢anje presezka zaposle-
nih in ima naslednje pripombe: (nima pripomb).
CSI — €. Martingcic
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Predgovor k javni razpravi o osnutku pravilnika o inventivno inovacijski
dejavnosti

" Dialektika razvoja nas sili v stalno spreminjanje obstojecega. Pri tem se trudimo za vgradnjo tehniénih in vsebinskih iz-
boljsav.

4. septembra 1987 je bila na podlagi zakljuckov strokovnega kolegija imenovana delovna skupina za oblikovanje spre-
memb Pravilnika o inovacijah. V njej smo sodelovali predstavniki DIATI, sindikata in strokovnih sluzbh.

Nesreca je bila v tem, da je v tem ¢asu $la zZelezarna skozi organizacijske spremembe ter da smo pri¢akovali tudi spre-
membe zakonodaje. To in pa zaposlenost ¢lanov delovne skupine je podaljsalo ¢as izdelave in ustreznih vsebinskih spre-

, memb. Toliko tudi v opravicilo tistim, ki so nas v tem obdobju pravzaprav ne ¢isto upraviéeno kritizirali. Same tehni¢ne
. spremembe bi lahko veliko hitreje opravili. Tako pa lahko ponudimo nekaj vsebinskih in razvojnih sprememb, ki so bile Ze
Ij casa zeljene, vendar tezje izvedljive.

Z velikim angaziranjem sluzbe OZIL ter UO DIATI ter upostevanjem sodnih stalisé in pripomb iz kolektiva nam je uspe-
lo izdelati osnutek pravilnika, ki je pred vami. .

A Prostor za konstruktivne in ustvarjalne pripombe je Se odprt in prosimo, da jih posredujete, da ne bo kasnejsih kritik in
nesoglasij.

Sicer pa je res, da ¢e poSteno izmerimo vse, kar osnutek ponuja, v prihodnje skoraj ni razlogov za resno oporekanije ali
da jih ne bi strokovno in samoupravno potrdili. Opozoriti pa moram, da dokaj$en problem predstavlja nepopolnost in ne-
komplementarnost ostale regulative, ki ima sti¢ne totke z nasim podroéjem. Sprejetju tega osnutka bosta torej $e obvezno
sledili poprava in prilagoditev organizacijskega predpisa in pravilnikov za novatorske nagrade. Osvojitev predloZenega os-
nutka je torej Sele pol poti.

Lahko bi rekli, da bomo s sprejetjem tega osnutka vsaj tehniéno resili nekaj dolgoletnih problemov, ker pomeni vsaj Sti-
rikratno povecanje sedaj res nestimulativnih 1,5 % posebnih nadomestil, ki imajo tudi vgrajen mehanizem spremljanja infla-
cije.

V osnutku so tudi boljse in natanénejSe opredeljene dolZnosti, ki jih mora kdo opraviti v inovacijskem procesu. S podroé-
ja nagrajevanja dosezkov varstva pri delu in delovnega okolja pa je z uporabo veéjega razpona toékovnega kljuéa zagotovlje-
no praviénejse in natanénejSe ocenjevanje.

Pomembno se mi zdi opozoriti na predlagane moznost delitve inovacijskega dohodka, ki naj stimulira ves kolektiv in ki
je tudi strosek inovacijskega procesa.

Odrejene so tudi véasih ne tako nepomembne podrobnosti kot obrestovanje zapoznelih izplaéil ali pa uvedba progresiv-
nih faktorjev ustvaritvene sposobnosti. .

Verjetno najpomembnejsi dosezek osnutka novega pravilnika je definicija pojma usmerjene tehniéne inovacije in s tem
Sirfa moznost vkljuéevanja potencialno najsposobnejsih delavcev t.j. raziskovalcev in tehnologov. S tem bo odpadla tudi
marsikatera dilema o sluzbeni dolznosti. ;

Ceprav vsi ti in ostali spremenjeni predlogi Se niso vse, kar bi bilo potrebno za modernizacijo in kompleksno zdruzitev
aktivnosti, ki jih razumemo kot industrijsko lastnino, pa mislim, da smo vsaj aktivnosti, ki morajo teéi, racionalizirali in za
dalj casa resili vprasanje stimulacije novatorjem.

Zato vsem prizadetim predlagam gradivo v razumevajoco potrditev ob iskreni zelji po konstruktivnih pripombah.

V imenu vseh élanov skupine:
Predsednik Janez Faleti¢
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Akcijo zbiranja informacij vodi kadrovski sektor, veéina po-
datkov je namrec¢ dosegljiva s pomoéjo raéunalnika, nekatere
druge pa bi lahko posredovali posamezni oddelki.

Vsak sodelujoéi posameznik naj bi jaméil za resniénost in
to¢nost podatkov.

Opredeljeni kriteriji narekujejo zbiranje predvsem nasled-
njih skupin podatkov:

— osebni podatki (izobrazba, velikost druzine, stevilo zapo-
slenih ¢lanov druzine, dohodek na élana druzine, zdravstveno
stanje, samohranilstvo)

. 6. korak: (PRE)USMERJANJE ZAPOSLENIH

Ocenjevalne lestvice kot pripomocek

Osnovni kriteriji

1. Ustreznost izobrazbe

Smer izobrazbe

— podatki o delovni zgodovini posameznika (skupna delo- ,?\ Ustrezna = Delmoustreza o o o
vna doba, delovni staz v ZJ, delovni staz na zadnjem delovnem o Sorodne smeri
mestu) :
— znaéilnosti del in nalog (zahtevana izobrazba, delovne iz- i Ugtrgzla zahteveint,’ ;25 P 1
kusnje, posebne zahteve). ‘1]‘1 : ali vigja
B. Kriteriji A 7z Odstopanje za 1 8 6 4
— Osnovni kriterij uporabljamo za temeljno preverjanje O stopnjo
dejanske strukture zaposlenih z zahtevano strukturo v skladu s B :
programom prestrukturiranja in zato zajema primerjavo glede g Odstopanje za 2 4 3 2
na: ‘ A stopnji
— zahtevano izobrazbo =z X 5
— zahtevana specialna znanja Odstop.an.]e SRS -l ) -
— delovne izkusnje E stopen;
— Izlo¢ilni kriteriji so tisti kriteriji, ki presegajo pomemb- " 5
nost osnovnih primarnih kriterijev, ali drugaée povedano, Zapo- Specialna znanja
slenih, ki izpolnjujejo pogoje po teh merilih, ni mogoée uvrstiti
med presezke. Torej za posameznike, ki se uvricajo v to katego- SPECIALNA ZNANJA
rijo zaposlenih, prekinemo postopek zbiranja podatkov in oce- DA
njevanja. NE
—.Korekcijske kriterije naj bi uporabljali pri presoji, ko za- 7 0
posleni sicer izpolnjujejo enake osnovne pogoje.
C. Uporaba kriterijev in ocenjevalnih lestvic
Merila, ki so navedena v nadaljevanju, bodo skupaj z oce- s tani
njevalnimi lestvicami sluzila kot pripomoéek tistim, ki bodo zbi- % Onseg deloimit ixkusien]
rali podatke in izvajali selekcijo zaposlenih.

_ KO, so pridobljeni vsi potrebni podatki o posamezniku in Skupna Stevilo Delovni staz Stevilo tack
vpisani v obrazee, ki omogoé¢a strnitev vseh podatkov na enem delovna doba tock v :
mestu in s tem veéjo preglednost, naj bi s pomoéjo ocenjevalnih
lestvic doloéili Stevilo toék za vsak posamezni kriterij. Na osnovi do 5 let 5 do 5 let 3
skupnega Stevila toék se zaposleni sele lahko razvrstijo, in sicer 6—101 3
od zaposlenega z najvisjim stevilom toék navzdol. = 6 g 10det 4

11—15let 7 11—15let 5
16—20 let 8 16 let in vec 6
; Najvecéje mozno
Merilo e Stevilo tock 20 let in ve¢ 9
— ustreznost izobrazbe 25
— specialna znanja 1 " G
— obseg delovnih izkuSen;j 23 ) Delovni staz na zad-
skupna delovna doba 9 njem delovnem mestu :
delovni staz v ZJ 6 Lot
delovni staz na zadnjem d. m. 8 Stevilo tock
— ocena uspesnosti 25 do 5 let /i il
— socialni polozaj ‘ 20
velikost druzine in $tevilo zaposlenih 8 g-tlies 6
¢lanov druzine
11—15 let 7
dohodek na ¢lana druzine T :
zdravstveno stanje 5 16 let in veé 8

5. korak: RAZGOVOR Z ZAPOSLENIM

Ob zakljucku zbiranja podatkov in vrednotenja naj bi sledil
Se en pogovor z vodjo, zaposleni naj bi ob tem imel moZnost vpo-
gleda ocen posameznih postavk in globalne ocene.

Izlodilni kriterij

A. Delovna doba zaposlenih

— zaposleni 5 let pred upokojitvijo (razen tistih, ki izpol-
njujejo pogoje za predéasno upokojitev)

— mladostniki do 18 let

— zaposleni z manj kot enim letom delovne dobe

B. Zdravstveno stanje
— invalidi in invalidne osebe

sledica

C.

dela v OZD

StarSevstvo
nosecnice

— matere na porodniskem dopustu

samohranilci
matere z otroki

do dveh let starosti

— zaposleni z ugotovljenimi poklicnimi boleznimi, ki so po-



Kriteriji za dolocanje presezka zaposlenih

I. Osnovni kriteriji
predstavljajc instrument za opredelitev obsega tehnoloskega ali
ekonomskega presezka, primerjavo dejanske strukture z zahte-
vano strukturo in s tem prvo selekcijo glede na zahteve delovne-
ga procesa ter obvezno izlo¢itev iz nadaljne presoje.

i. Usposobljenost za opravljanje dela
Ugotavljamo:

A. ustreznost izobrazbe, vkljut¢no z zahtevami po specialnih
‘znanjih

B. obseg delovnih izkuSenj

— skupna delovna doba,

— delovni staz v ZJ;

— delovni staz na zadnjem delovnem mestu.

C. psihofiziéne sposohnosti

Kriterij psihofiziénih sposobnosti naj ne bo sestavni del os-
novnih kriterijev. Ocena psihofiziénih sposebnosti se lahko upo-
rablja le v odnosu do moznosti poklicne mobilnosti, usmerjanja
oziroma ob posameznih primerih prerazporeditev, torej sele te-
daj, ko bi na osnovi drugih meril Ze doloéili obseg zaposlenih, za
katere bi bilo potrebno najti neka druga ustrezna dela in naloge.
Uporaba ocen psihofizi¢nih sposobnosti za druge namene v
okviru dolo¢anja presezkov zaposlenih skorajda ne pride v po-
stev.

2. Izpolnjevanje pogojev za upokojitev

Analiza kadrovske strukture omogoca identifikacijo zapo-
slenih, ki izpolnjujejo zakonske pogoje za upokojitev:

— moski 40 let
— zenske 35 let

1. Zavarovalna doba

2. Zavarovalna doba —'moski ik najmanj
! — zenske 20 let .
Starost — moski 60 let

— zenske 55 let

.

3. Zavarovalna doba — najmanj 15 let

— moski 65 let
— zenske 60 let

Starost

Pretehiajo se lahko tudi moznosti za predéasno upokojitev.
Seveda le v primeru, ¢e se v razgovoru izkaze, da zaposleni spre-
Jjema tako moZnost, vodja ta podatek vnese v posebni zaznamek.
MozZnosti za predasno upokojitev so izpolnjene v naslednjih
primerih:

moski — najmanj 35 let zavarovalne dobe
— najmanj 55 let starosti
zenske  — najmanj 30 let zavarovalne dobe

— najmanj 50 let starosti

IL. 1zloGilni kriteriji

predstavljajo instrument ugotavljanja zaposlenih, ki v nobenem
primeru ne morejo biti uvri¢eni med ekonomske in tehnologke
presezke. Delovni prispevek teh zaposlenih je zaradi objektiv-
nih pogojev nekoliko zmanjsan, zato so-manjse tudi moznosti za
prezaposlitev ali prekvalifikacijo.

A. delovna doba zaposlenih

— zaposleni 5 let pred upokojitvijo (razen tistih, ki izpolnju-
jejo pogoje za predéasno upokojitev)

— mladoletniki do 18 let

— posamezniki z manj kot enim Jetom delovne dobe

B. zdrayvstveno stanje

— invalidi in invalidne osebe

— zaposlenih z ugotovljenimi poklicnimi boleznimi, ki so
posledica dela v OZD

C. starSevstvo
— nosecnice

— matere na porodniskem dopustu
— samohranilci
— matere z otroki do 2 let starosti

Il. Korekcijski kriteriji
omogoéajo presojo med zaposlenimi, ki sicer izpolnjujejo enake
osnovne kriterije.

A, ocena uspeSnosti

B. zdravstveno stanje

C. socialni polozaj

— velikost druzine, stevilo zaposlenih v druzini
— dohodek na ¢lana druzine

Med korekcijske kriterije se nikakor ne uvrséajo:
— kraj stalnega bivalista

— izreceni disciplinski ukrep

— karakteristike narodnosti, spola, jezika itd.

PODROBNEJSI PRIKAZ POSTOPKA

1. korak: ANALIZA KADROVSKE STRUKTURE

Kot je razvidno ze iz uvoda, naj bi vsak program prestruktu-
riranja vseboval tudi analizo kadrovske strukture. Pomembno,
je, da analiza zajame Sirok krog zaposlenih, od proizvodnih, re-
zijskih, administrativnih do strokovnih in poslovodnih in ne
zgolj posameznega sektorja, delovne enote ali skupine, da bi se
tako izognili diskriminacijskemu ravnanju do posamezne skupi-
ne zaposlenih.

Seveda to ne pomeni, da je treba ob vsaki manjsi spremem-
bi zajeti zaposlene celotne OZD, paé pa vse tiste, ki so glede na
vsebino dela kakorkoli povezani s spremembami, ki izhajajo iz
programa prestrukturiranja. :

‘ — Ta del analize mora vsebovati tudi konkretno Stevilo de-
lovnih mest oziroma del in nalog, tako da je mogoée natanéno
ugotoviti presezek ali primanjkljaj zaposlenih.

— Analiza kadrovske strukture v tej fazi ne sme vsebovati
nikakrsne opredelitve, kdo poimensko je presezek, ker je name-
njena prvemu konkretnemu seznanjanju zaposlenih s pripra-
vljajoéimi spremembami.

2. korak: INFORMIRANJE ZAPOSLENIH

Zaposleni naj bodo seznanjeni z nujnostjo prenove oziroma
sprememb in seveda s potrebnimi spremljajoéimi ukrepi, med
katere spada tudi sprememba obsega zaposlitve ali drugaéne
zahteve po usposobljenosti zaposlenih. Prva informacija seze to-
rej v podro¢je pripravljajo¢ih sprememb, s seboj pa prinasa tudi
pojasnila o postopku izbire presezka. Ta informacija naj vklju-
cuje:

~— prikaz zahtevane in bostoje¢e kadrovske strukture

— kriterije, ki bodo upo$tevani pri izdelavi poimenskega se-
znama presezkov (osnovni, izloéilni, korekeijski)

Zaposleni naj'bodo informirani &e o:

— okvirnih moznostih prezaposlitve

— moznostih prekvalifikacije

— moznostih predcasne upokojitve in nujnostjo upokojitve
ob izpolnjevanju zakonskih pogojev

— natinu redevanja njihovih materialnih in socialnih vpra-
sanj v primeru, da ostanejo brez dela

3. korak: RAZGOVOR Z ZAPOSLENIM

Po tej informaciji je potrebno vsakemu posameznemu zapo-
slenemu dati mozZnost, da se opredeli do nastale situacije z vidi-
ka resevanja lastnega problema.

Zaposleni naj se izjasni o tem, kakSen odnos ima do lastne
prekvalifikacije, kaj ga zanima, kaksno pomo¢ potrebuje, katere
ovire za prezaposlitev vidi, kakine so njegove socialne razmere
in podobno.

Iz razgovora bo vodja lahko ocenil prisotnost kentraindika-
cije za selekcijo. Vodja lahko s svojim ravnanjem precej ublazi
stiske, v katerih se bodo znasli zaposleni v postopku selekcije.

4. korak: ZBIRANJE PODATKOV, UPORABA KRITERI-
JEV IN OCENJEVALNIH LESTVIC

A, Podatki:

.Za zagotovitev enotnega in praviénega postopka za vse za-
poslene naj bi priskrbeli realne podatke o vsakem posamezniku.

Za izvedbo celotnega postopka so odgovorni vodje sektorjev
in obratov, ki naloge delegirajo posameznim vodjem enot.
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Osnutek

i

 Na podlagi 3 odstavka 4., 10., 60. in 170 ¢élena Zakona o varstvu izumov, tehniénih izbolj$av in znakov razlikovanja (Ur.
list SFRJ 34/81) in v skladu z dolo¢ili Samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in merilih za delitev OD in dela sklada 5
skupne porabe Zelezarne Jesenice so delavei TOZD in DSSS na referendumu dne.............. sprejeli : '

Pravilnik o inventivno i'novaciiski dejavnosti

I. SploSna dologila :

1. élen

Cilj in naloga tega pravilnika je, da vzpodbuja in usmerja
vse delavee k izumljanju, uvajanju novih resitev dolodenih teh-
ni¢nih problemov, k racionalnejsi uporabi tehni¢nih sredstev in
tehnoloskih ter drugih delov postopkov v vseh fazah delovnega
procesa, s katerimi se dosega povetanje dohodka in produktiv-
nosti dela, izboljSanje kvalitete izdelkov, prihranek materiala in
energije, boljSe izkoris¢enje proizvodne in delovne opreme, iz-
boljsanje tehni¢ne kontrole izdelkov in varstva pri delu, huma-
nizacije dela ter varstva delovnega in bivalnega okolja s tem, da
zagotavlja moralne in materialne pravice avtorjem s predpisi in
cilji zdruzenega dela.

2. ¢len

Delavei TOZD in DSSS si bodo prizadevali zagotavljati po-
trebne pogoje in sredstva za ustvarjalni odnos delaveev do dela,
da bi se stalno izboljsevala materialna osnova njihovega in ce-
lotnega druzbenega dela z razvojem novih in izboljsevanjem ob-
stojecih izdelkov, delovnih sredstev in orodij, proizvodnih po-
stopkov in organizacije dela.

3. élen

Pravilnik ureja predvsem medsebojne pravice in obvezno-
sti, ki so z inventivnim delom vzpostavljene med TOZD, DSSS
in avtorji tistih izumov, tehnié¢nih izboljsav, koristnih predlogov
in idej, ki so oz. bodo ustvarjeni v TOZD ne glede na to, kaksne
naloge avtorji opravljajo.

4, ¢élen

Pravilnik ureja postopek in doloéa:

1. opredeljevanje ustvarjalnih dosezkov

2. postopek prijavi, obravnave in sprejema izuma in inven-
tivnega predldga

3. organe in strokovne sluzbe, ki obravnavajo inventivni
predlog ter sprejemajo druge ukrepe v zvezi z inventivno dejav-
nostjo

4. osnove in merile za dolo¢itev posebnega nadomestila izu-
miteljem in inovatorjem ter dobo izplacevanja

5. razpis problema

6. oblikovanje in delitev inovacijskega dohodka

1. priznanja in druge pravice in dolznosti avtorjev

8. varstvo pravic delavcey

Il. Opredelitev ustvarjalnih doseikov

5. ¢len

Izum je nova tehni¢na resitev dolotenega problema, je re-
zultat ustvarjalnega dela, tehni¢no izvedljiv in se da uporabiti v
industrijski proizvodnji ali drugi dejavnosti. Za izum se ne Steje-
jo odkritja, ki niso tehni¢ne narave, kot so: znanstvene teorije,
matemati¢ne formule, ra¢unalniski programi in druga pravila,
nacrti, metode in navodila za strokovno dejavnost.

Izum se lahko zavaruje s patentom pod pogoji in na naéin,
kot to doioca zakon.

Izum je nov, ée pred vlozitvijo zahteve za priznanje patenta
ni bil dosezen s stanjem tehnike. Steje se, da je izum rezultat

ustvarjalnega dela, ée za strokovnjaka resitev tehniénega pro-

blema ne izhaja iz znanega stanja tehnike.

6. clen

Tehniéne izboljsave predstavljajo vse nove tehniéne, orga-
nizacijske in ekonomske resitve, s katerimi se ob uporabi zna-
nih, vendar na novo ovrednotenih oziroma izboljianih tehniénih
sredstev in postopkov povetujeta dohodek in produktivnost de-
la, izbolj$a kvaliteta, prihranita material in energija, zmanjsajo
stroski poslovanja in negativni vplivi na okolje ter izboljsajo po-
goji dela. '

1. biti mora resitev z znanimi tehniénimi sredstvi, torej resi-

tev tehniéne narave, opredmetena v racionalizaciji dela
2. biti mora uporabna
3. biti mora koristna in dajati pozitiven ucinek
4. oznacevati jo mora nerutinska uporaba sicer znanih teh-

niénih sredstev; ne sme biti resitev, ki bi nastala iz privajenosti,

rutine
5. biti mora nova na ravni DO

7. élen s

Koristen predlog je inovacijski predlog; ki glede na SV0jO
kvaliteto, organiziranost in kreativnost ne more biti uvrscen
med tehniéne izboljsave.

8. élen

Koristna ideja je vsaka pobuda, ki nakazuje obstoje¢ pro-
blem in daje osnovne idejne elemente za njegovo razresitev ali
pa nakazuje celovito resitev.

9. ¢len

O varstvu industrijske lastnine in prenosu materialnih pra-
vic odloca poslovodni odbor DO na predlog Oddelka za g0Spo-
darjenje, plan in inovacije (OGPI), ki v imenu in za ra¢un TOZD
ali DSSS v DO opravi vse potrebne naloge za varstvo industrij-
ske lastnine in prenos materialnih pravic doma in v tujini. O
znacilnosti izuma odloéa Zvezni zavod za patente.

Kategorijo inventivnega predloga (tehni¢na izboljsava, ko-
risten predlog, koristna ideja) doloci komisija za inovacije po
predhodnem mnenju vodstva TOZD, v kateri je predlog upora-
bljen, in OGPI, ki po potrebi prilozi tudi mnenje ustreznih stro-
kovnih sluzb. 3

l1l. Organi in strokovne sluzbe. ki
obravnavajo izume in inventivne predloge
ter sprejemajo druge ukrepe v zvezi z
inventivno dejavnostjo

10. ¢izn )

Samoupravni organi in strokovne sluzbe, ki obravnavajo in
odlo¢ajo o inventivnem predlogu (IP) so: ]

a) za strokovno obravnavo predlaganih IP:

-

3
=




|

-

— vodstvo DO, TOZD in DSSS,

— OGP,

— strokovne sluzbe,

— komisija za inovacije,

— komisija za inovacije na ravni DO;

b) za sprejem ali odklonitev predlaganih IP:
— DS TOZD, DSSS,
— odbor za gospodarstvo TOZD, DSSS.

11. ¢len

Delavski svet TOZD ali DSSS ima na podro¢ju inventivno
inovacijske dejavnosti naslednje pristojnosti:

— odloca o uvedbi inovacij, ki so pogojene z vecjimi naloz-
bami in so povezane z doloenim tveganjem,

— spremlja usmerjeno, sistemati¢no in organizirano inven-

~ tivno inovacijsko dejavnost v vseh njenih oblikah in vsaj enkrat

letno obravnava aktivnosti in dosezeno stanje na tem podrocju,
— obravnava zahteve za varstvo pravic na podlagi predhod-

nega mnenja komisije za inovacije na ravni DO,

; — imenuje komisijo.za inovacije.

12. ¢len

Odbor za gospodarstvo v TOZD oz. DSSS je pristojen, da:

— na osnovi ocen in ustreznih analiz strokovnih sluzb odlo-
¢a o uporabnosti IP,

— na osnovi predloga OGOI in komisije za inovacije na ra-
vni obrata odlo¢a o znacilnosti IP in casu ter visini izplacanega

~ posebnega nadomestila,

— razpisuje tehniéne, tehnoloske in organizacijske proble-

‘me in odlo¢a o sprejemu najsmotrnejsih resitev,

— v sporih ali strokovno zelo zahtevnih primerih zahteva
samostojno ali na predlog komisije za inovacije na ravni obrata
ali OGPI ocene in mnenja komisije za inovacije na ravni DO,

— na predlog komisije za inovacije na ravni DO imenuje
zunanjega strokovnjaka ali izvedenca za reSitev posameznega
problema, ¢e je za to upravicena potreba.

a
v

13. clen

Vodstva DO, TOZD ali DSSS
— ustvarjajo pogoje in vzpodbujajo delavce Zelezarne k
ustvarjalnemu res$evanju proizvodnih in ostalih problemov in

- dajanju inventivnih predlogov,

- orgamzwa]o sodelovanja med avtorji IP in strokovnimi
sluzbami pri obravnavi in prenosu inovacij v proizvodnjo,

— dajejo pobude za razpise za reSevanje doloenih tehni-
¢nih, tehnoloskih in drugih problemov, ée jih odgovorne sluzbe

‘niso uspele resiti pred tem,

— komisiji za inovacije in OGPI dajejo predloge in mnenja
o opredelitvi delovne obveznosti avtorja inventivnega prodloga,
— po potrebi imenujejo strokovne skupine za resevanje in-

ventivnega predloga oziroma za uresnicitev ideje,

— skrbijo za usposabljanje in organiziranje delavcev za vse

- oblike ustvarjalnega dela,

— na zahtevo OGPI dajejo pismeno izjavo, da je IP pred pri-

: ]avo ze preizkusen in izveden v praksi z njihovo yrednostjo,

— skrbijo za uvajanje izumov in inovacij v poslovni oziroma
produkcijski, proces,
— skrbijo za izdelavo kvalitetne strokovne ocene v roku 30

' dni,

— skupaj s komisijo za inovacije dolocajo razmejitev med
tehniéno izboljsavo in koristnim predlogom,

. — od komisij za inovacije zahtevajo polletna in letna poroci-
la o inovacijski dejavnosti in jih vnesejo v poslovna porocila DO,
TOZD in DSSS,

— skupno s komisijami za inovacije predlagajo inventivno

~ dejavnost v naslednjem letu; te usmeritve so sestavni del gospo-

o]

darskega nacrta,
— enkrat letno morajo porocati odborom za gospodarstvo o
izvrsenih inovacijah.

14. élen

Oddelek za gospodarjenje, plan in inovacije (OGPI) opra-
vlja naslednje naloge:
— organizira usposabljanje delavcev za ustvarjalno delo na

- vseh podrogjih,

— propagira in vzpodbuja vse oblike ustvarjalnega dela,
— spremlja razvoj inventivno inovacijske dejavnosti doma

in v svetu ter uvaja ustrezne metode in nacine vzpodbujanja ter
obdelave te dejavnosti v DO,

— novosprejete delavce seznanja z inventivno inovacijskim
procesom,

— opozarja na kvalitetno in hitro uvedbo uspesnih inovacij,

— sodeluje z avtorji IP in ostalimi strokovnimi sluzbami pri
izdelavi ocen o IP,

— v sodelovanju z ustreznimi strokovnimi sluzbami obrav-
nava posamezen IP ter terminsko usklajuje izvedbo obravnave,

— zbira vso potrebno dokumentacijo in jo posreduje samou-
pravnim organom,

— vodi evidenco vseh prijavljenih IP,

— enkrat letno porota delavskemu svetu DO, TOZD in
DSSS ter poslovodnemu odboru o desezkih in problematiki in-
ventivno inovacijske dejavnosti,

— direktorje TOZD, vodjo DSSS in poslovodni odbor tekoée
obveséa o prekoracenih rokih, ki so doloéeni s tem pravilnikom,
in 0 morebitnih nepravilnostih,

— med uporabo IP spremlja njihovo u¢inkovitost,

— s pomoc¢jo finanéno-racunovodskih sluzb in na osnovi
zbranih podatkov ugotavlja vse ekonomsko-finanéne uéinke
uvedenih IP ter visino posebnega nadomestila ali nagrade avtor-
jem,

— daje pobudo za uvedbo disciplinskega postopka zaradi
krsitve delovnih obveznosti s podroc¢ja inventivno movacuske
dejavnosti,

— obvesca predlagatelje o poteku obravnave njihovih IP
ustno, pismeno ali s pomocjo internega glasila,

— pripravlja gradivo, organizira, izvaja in vodi seminarje s
podroéja inventivno inovacijske dejavnosti na ravni DO,

— sodeluje z DIATI in drugimi drustvi na vseh ravneh,

— v internem glasilu in ostalih sredstvih javnega obvesca-
nja poroca o aktivnostih in rezultatih inventivno inovacijske de-
javnosti (IID),

— sodeluje na posvetovanjih, razstavah in sejmih s podroc¢-
ja IID doma in v tujini,

— sodeluje z vsemi TOZD in DSSS v okviru DO, SOZD in
drugimi OZD z namenom izmenjave izkuSenj na podroc¢ju IID,

— v sodelovanju z ostalimi strokovnimi sluzbami pripravlja

in izvaja v posameznih TOZD in DSSS posebne akcije za rese- .

vanje tehni¢nih, tehnoloskih, organizacijskih in drugih proble-
mov,

— sodeluje pri pripravi sistema za vzpodbujanje ustvarjal-
nega dela,

— pripravlja predloge za podelitev priznanj inovatorjem in

ostalim strokovnim delaveem v inovacijskem procesu,

— opozarja na realizacijo in uvedbo IP v prakso,

— preverja izvajanje sklepov samoupravnih organov s po-
dro¢ja IID,

— pripravlja predloge in daje pobude za spremembo tega
pravilnika,

— skrbi za placilo taks za varstvo industrijske lastnine do-
ma in v tujini,

— sodeluje in soustvarja pri delovanju patentno-informacij-
skega sistema.

. 15. ¢len

Odgovorna oseba v sluzbah (RO, TIDN, IR, OVDVO, PP,
ERC, marketing, inZeniring, energetsko gospodarstvo...)

— daje strokovne ocene, podatke in mnenja o posredwamh
IP v roku enega meseca,

— ratunovodstva podajajo vse dosezene oziroma predvide-
ne ekonomske uéinke v roku enega meseca.

16. ¢len

Komisija za inovacije je pristojna, da:

— strokovno pregleduje posredovane IP, ocen]uJe njihovo
uporabnost in kvaliteto,

— v sodelovanju z vodstvom TOZD opravi razmejitev med
tehniéno izboljsavo in koristnim predlogom,

— proucuje evidentiranje 1de1e ter jih razvrsca glede na ak-
tualnost in izvedljivost,

— spremlja uporabo 1zvedemh koristnih predlogov in tehni-
¢nih izboljsav,

— predlaga izdajo ustreznih naroéil za izvedbo idej in
spremlja njihovo izvedbo,

— odboru za gospodarstvo predlaga visino posebnih nado-
mestil in nagrad,

Kriteriji
kot sestavina doloCcanja presezka zaposlenih

Vsak program prestrukturiranja v OZD naj bi vseboval tudi kadrovsko komponento, torel oceno potrebnih kadrov ob
primerjavi z dejansko kadrovsko strukturo. Iz sindikalnih smernic neposredno izhaja, da pojem program prestrukturiranja
vkljuéuje vse programe, ki kakorkoli posegajo oziroma povzroéajo spremembo v delovnem procesu, organizaciji ali organizi-
ranosti, torej kadar gre za prenovo ali modernizacijo, spremembo proizvodnega programa, spremembo organizacije dela,
spremembo samoupravne organiziranosti ali za sanacijske oziroma predsanacijske programe. V okviru programa so torej
predvidene tudi dejavnosti za zagotovitev potrebnih kadrov oziroma doloéitev presezka zaposlenih. i

Postopki ugotavlganga preseikov zaposlenih naj bi bili ¢im bolj objektivni, upoStevajo naj se razli¢ne moznosti, ki ]lh ima
posameznik za reSevanje lastnih problemov, upostevajo moznosti poklicne mobilnosti itd. Bistvena vloga priéujoéih kriteri-
jev je v namenu, da bi tako v najveéji mozni meri zas¢itili posameznega zaposlenega.

Uporaba kriterijev in enoten postopek za vse zaposlene zagotavljata identifikacijo najprimernejsih zaposlenih za opra-
vljanje doloc¢enih del in nalog oziroma izbor presezka zaposlenih, za katere naj bi nasli neko drugo ustrezno resitev.



Drustvo mora letno poroc¢ati samoupravnim organom o svo-
jem delu in porabi sredstev. Sredstva sme drustvo uporabiti le
za vzpodbujanje inventivno inovacijske dejavnosti in dejavnosti
drustva.

58. ¢len

Radunovodstva TOZD in DSSS ter knjigovodstvo osnovnih
sredstev morajo z ozirom na obstojece predpise voditi evidenco
o vseh stroskih, ki nastanejo z uvedbo izuma in tehnic¢ne izbolj-
save. Izume in veéje tehniéne izboljsave je treba voditi kot osno-
vna sredstva.

Amortizacijska stopn]a je 20 %. Amortizirajo se samo izumi
in tehniéne izboljsave, pri katerih je bila vsota stroskov za iz-
vedbo in izplatana denarna nadomestila enaka znesku, ki je do-
locen s finanénimi sredstvi.

59. ¢len

V primeru avtorjeve smrti se vse njegove pravice glede po-
sebnih nadomestil za prijavljene in sprejete inovacije prenesejo
‘na njegove zakonite dedice.

X. Varsﬁm pravic

60. ¢len

Avtor inventivnega predloga ima v roku 15 dni po prejemu
sklepa odbora za gospodarstvo pravico vloziti zahtevo na delav-
ski svet TOZD oz. DSSS. Zahtevek za varstvo pravic zadrzi izvr-
Sitev odlocbe. O zahtevku je delavski svet dolzan odlo¢iti v 30
dneh, ko je bila zahteva vlozena.

61. élen

Sklep delavskega sveta je dokonéen. Ce avtor IP s sklepom
ni zadovoljen, oziroma delavski svet o zahtevku ne odloca v 30
dneh, lahko avtor vloZi predlog neposredno na pristojno sodisée
zdruzenega dela.

62, ¢len

Zahtevek za varstvo pravic avtorjev IP ne zadrzi pravice
TOZD in DSSS, da inovacijo uvede in uporablja.

XI. Splos$na dolocila

63. ¢len

Ta pravilnik sprejemajo delavci na referendumu in priéne
veljati osmi dan po objavi na oglasnih deskah TOZD in DSSS.

64. ¢len

Spremembe in dopolnitve tega pravilnika se uvedejo na na-
¢in in po postopku, ki je dolocten za njegov sprejem.

65. élen

Z dnem veljavnosti tega pravilnika preneha veljati Pravil-
nik o varstvu in vrednotenju izumov in tehniénih izboljsav ter
drugih oblik inventivnega ustvarjanja z dne 12. 4. 1984.

Predsednik
delavskega sveta
Zelezarne Jesenice
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— skrbi, da se izvedejo vse spremembe konstrukcijske in
tehnoloske dokumentacije v zvezi z inventivnim predlogom, ker
je to pogoj za odobritev izplacila posebnega nadomestila,

— predlaga oceno IP, ¢e izracun prihranka ni mozen.

17. élen

Komisija za inovacije na ravni DO (imenuje jo delavski svet
delovne organizacije):

— programira, vodi in usmerja ustvarjalno in inovacijsko
delovanje v DO,

— posreduje odboru za gospodarstvo svoje stali§ée v zvezi z
IP, ki so sporni s strokovnih in ostalih vidikov,

— obravnava in daje mnenje za vse predloge za izume,

— posreduje delavskemu svetu svoje strokovno mnenje v
zvezi s spornim IP.

IV. Postopek prijave, obravnave in sprejem
izumov in inventivnih predlogov
18. ¢len

Glede postopkov pri prijavi patenta, pravice in dolZnosti, ki
iz tega izvirajo, veljajo v celoti dolo¢be Zakona o varstvu izu-

.mov, tehniénih izboljSav in znakov razlikovanja. )
Glede postopkov pri prijavi tehni¢ne izboljsave veljajo do-

locbe tega pravilnika in dolo¢be Zakona o izumih. Isti zakon ure-
ja tudi pravice in dolznosti avtorjev ter OZD pri nadaljnji obde-
lavi in uporabi tehni¢nih izboljsav. :

19. élen

Avtorji IP prijavljajo svoje predloge pismeno OGPI na pred-
plsanem ‘obrazcu. Inventivni predlog je zavarovan z dnem ko je
prijava prispela na OGPI.

IP lahko vlozijo tudi osebe izven DO, ¢e s svojim IP zelijo iz-
boljsati delo in poslovanje TOZD ali DSSS.

OGPI vpise IP v mati¢éno knjigo predlogov pod zaporedno
stevilko z datumom.

20. ¢len

Za inovacije, ki niso bile prijavljene kot ideja in o katerih ni
bilo obves¢eno vodstvo TOZD in ni dalo soglasja, delavec ne mo-
re vet uveljavljati avtorskih pravic.

21 élen

Avtor oz. avtorji IP morajo obrazec prijave IP izpolniti z na-
slednjimi podatki:

— opis obstojecega stanja z navedbo pomanjkljivosti,

— opis predloga (predvidenega novega stanja) z navedbo
prednosti,

— skice, naérti in ostalo potrebno dokumentacijo za izdela-
vo in uvedbo IP ter podatki o uporabnosti in namembnosti,

— predvideni oziroma doseZeni ekonomski in tehniéni po-
kazatelji,

— predvideni oziroma porabljeni stroski za izvedbo IP,

— viri, ki so uporabljeni pri snovanju IP,

— podpisana izjava, da je predlog izveden z vednostjo in so-
glasjem vodstva TOZD, DSSS, uporabnika.

Opis in dokumentacija morata biti pregledna in razumljiva.
V primeru pomanjkljivo izpolnjene prijave se avtorja obvesti, da
v roku 30 dni pomanjkljivosti odpravi.

Ce avtor iz kateregakoli vzroka sam ne more sestaviti prija-
ve, so mu dolzni pomagati vodstvo organizacijske enote, v kateri
zdruzuje delo, in ostale strokovne sluzbe, razen v primeru, ko je
oc¢itno, da IP ni izvedljiv.

22, ¢len )

Postopek za priznanje IP se priéne, ko OGPI prejme izpol-
njeno prijavo IP. OGPI mora avtorju pismeno potrditi prejem
prijave najkasneje v 3 dneh. OGPI ima pravico in dolznost zah-
tevati vse potrebne podatke, ki se nanasajo na IP.

23. ¢len

Ko OGPI pridobi oceno od vodstva TOZD, jo skupaj z zbra-
no dokumentacijo posreduje komisiji za inovacije, ki o predlogu
razpravlja in sklepa.

Ko OGPI pridobi sklep komisije za inovacije, ga skupaj z
zbrano dokumentacijo posreduje odboru za gospodarstvo, ki o
predlogu razpravlja in odloéa.

.

24. élen

V primerih, ko odbor za gospodarstvo odloéi drugate, kot je X

predlog komisije za.inovacije, mora pred svojo konéno odlogitvi-
jo o razlogih obvestiti komisijo za inovacije na ravni DO in sa-
moupravno delavsko kontrolo TOZD oziroma Zelezarne. Komi-
sija za inovacije na ravni DO, je dolZna po prejemu obvestila
odboru za gospodarstvo posredovati svoja staliséa v 30 dneh.

25. ¢len

Prvenstvo do avtorstva ima tisti, ki prvi pruaw predlog. V

primeru, ko je vet avtorjev, se morajo pred prijavo predloga

med seboj dogovoriti o odstotku udelezbe in se poleg navedbe v -
prijavi podpisati.

26. clen

Avtorji imajo pravico, da so prisotni na sejah, na katerih se
obravnavajo njihovi predlogi, in sodelujejo v vseh fazah postop-
ka za uresnicitev svojih predlogov. Nimajo pa pravice biti navzo-
¢i pri glasovanju o priznanju in vrednotenju svojega predloga.

27. ¢len

Ce odbor za gospodarstvo predvideva, da bo predlog ali ide-
ja izvedljiva in koristna, predlaga vodstvu TOZD ali DSSS izsta-
vitev delovnega naloga.

Ce predlagatelj sam ne more uresnititi ideje, je vodstvo
TOZD ali DSSS dolzno izdelati vsa ustrezna naroéila in zadolziti
posamezne sodelavee iz vodstev TOZD in DSSS za izvedbo nalo-
ge. Predlagatelj ima pravico sodelovati pri izvedbi naloge, dol-
Zan pa je sodelovati pri morebitnih spremembah in dopolnitvah.

V. Osnove in merila za dolocitev posebnega
nadomestila izumiteljem in inovatorjem ter
doba placevanja

28. ¢len .

K'izratunu prihrankov od izumov in tehniénih izboljsav pri-
stopimo po preteku enega leta od dokonéne uvedbe.

Izra¢un prihrankov od izumov in tehniénih izboljsav je tre-
ba izdelati za eno leto; ¢e je priznano veéletno nadomestilo, za
vsako leto posebej. Predlog izracuna najprej izdela avtor ali
ustrezna strokovna sluzba in ga dostavi OGPI v strokovno potr-
ditev.

Korist ali prihranek je razlika med prejénjim stanjem in
novim stanjem po uvedbi izuma ali tehniéne izboljsave, zmanj-
San za stroske izvedbe.

Upraviéenost avtorjev do posebnega nadomestila:

— enkratno posebno nadomestilo, izraéunano na osnovi en-
kratnega prihranka;

— za izume in tehni¢ne izboljsave, ki so dalj ¢asa v uporabi,
se dolo¢i posebno nadomestilo:

a) prvo posebno nadomestilo po prvem letu uporabe izuma
oz. tehni¢ne izboljsave se doloci na osnovi letnega ugotovljenega
prihranka,

b) naslednja leta uporabe izuma oz. tehnié¢ne lzbOl]SﬁVE se
posebno nadomestilo obratuna vsako leto posebej;

— pavialno posebno nadomestilo avtorjem tehniénih izbolj-
Sav 0z. izumov, pri katerih ni smotrno ugotavljati prihranka. Os-
nova za izracun pavsalnega pesebnega nadomestila je za prvo
leto in za naslednja leta uporabe inovacije povpreéni meseéni
neto OD na zaposlenega v Zelezarni iz zadnjih treh mesecev
pred izpla¢ilom nadomestila, s tem da se Stevilo odstotkov ne
spreminja,

— enkratno pavsalno posebno nadomestilo avtorjem korist-
nih predlogov.

29. ¢len

Avtor je upravicen do posebnega nadomestila za uporabo
n]egovega predloga za: 3
— izum — za ¢as uporabe, vendar ne veé, kot doloca zakon,



- — tehni¢no izboljSavo — za ¢as uporabe, vendar ne veé, kot
doloca zakon,

— koristen predlog — enkratno posebno nadomestilo,

— idejo — pavsalna nagrada.

30. ¢clen

Visina prihranka se izra¢una na osnovi veljavnih cen v ¢asu
obdelave oziroma v ¢asu ugotavljanja prihranka. Tako izraéuna-
na visina prihranka je osnova za izra¢un posebnega nadomesti-
la. Posebno nadomestilo se izplata avtorju najkasneje v 30 dneh
po prejemu odlocbe. Po tem roku se posebno nadomestilo obre-
stuje v visini zakonskih zamudnih obresti.

31. ¢len

Ce se ugotovi, da se med trajanjem zavarovalnih pravic IP
ne uporablja veg, oziroma se ne ustvarja prihranek, avtorjeva
pravica do posebnega nadomestila preneha.

O prenehanju pravice do posebnega nadomestila odloéa od-

bor za gospodarstvo.

32. clen

Posebno nadomestilo, ki se izplaca avtorju IP, se izracuna
po naslednji lestvici:

Visina prihranka

1 0,
U nGvpretnih OD Posebno nadomestilo v %

do 100 9%

9 % za 100 povpreénih OD

R =200 +3 % za razliko nad 100 povpreénih OD
9 % za 100 povpreénih OD
Nad200 + 3 % za razliko nad 100 do 200 povoreénih

oD
+1,5 % za razliko na 200 povpreénih OD

Posebno nadomestilo iz tega ¢lena se pomnozi se s faktor-
jem ustvaritvene sposobnosti (fu), in sicer:

fu = 2,0 za izum
fu = 1,2 za tehniéno izboljsavo
fu = 1,0 za koristen predlog

Ce se z inovacijo prihranijo konvertibilna devizna sredstva,
se nadomestilo poveca za odstotek iz 33. ¢lena.

Predloge, za katere nadomestilo presega 12 zadnjih povpre-
¢nih OD na delavea v Zelezarni Jesenice, obravnava in preverja
komisija za inovacije na ravni DO,

33. ¢len

Za koristne predloge in za tehniéne izboljsave, pri katerih
prihranek ni izraéunljiv, oziroma ni smotrno ugotavljati pri-
hranka, se avtorjem dolo¢i pavsalno posebno nadomestilo. Po-
drocje, na katerega ima inovacija vpliv, ocenimo z odstotki glede

~na pomembnost:

— 10 %: majhna pomembnost — inovacije, ki neznatno vpli-
‘vajo na rezultete poslovanja, in inovacije, ki vplivajo le na ozjem
podrocju,

— 20 %: srednja pomembnost — inovacije, ki znatneje vpli-
vajo na rezultate poslovanja, in inovacije, ki vplivajo sirge (na
podro¢je TOZD, DO),

— 30 %: velika pomembnost — inovacije, ki zelo vplivajo na
rezultete poslovanja, ki vplivajo Sirge (na nivoju DO, izven DO),

Posebno nadomestilo iz tega ¢lena se pomnozi Se s faktor-
jem ustvarjalnosti (fu) iz clena 32.

e se z inovacijo poveta izvoz oz. nedomesti uvoz (konverti-
bilno podrocje), se oceni devizni uéinek inovacije z odstotkom.

Odstotek za devizni uéinek inovacije:

a) 10 % inovacija z delnim konvertibilnim deviznim uéin-
kom

b) 20 % inovacija s celotnim konvertibilnim deviznim uéin-
kom

Vsota vseh odstotkov se pomnozi z osnovo (meseéni neto
OD na zaposlenega v Zelezarni iz zadnjih treh mesecev pred iz-

‘Tacunom posebnega nadomestila), ki predstavlja izraéun poseb-
nega nadomestila. ;

Posamezni inventivni predlog vrednoti in ocenjuje komisija
za inovacije skupaj z vodjem TOZD (DSSS) in OGPI in za to spe-
cializiranimi in odgovornimi sluzbami.

34. ¢len

Vsi vodilni, vodstveni in strokovni delavei, ki imajo inovacij-
sko dejavnost vklju¢eno v svoje redno delo, ki je vrednoteno z
najmanj 15. kategorijo, se enakovredno vkljuéujejo v inovacij-
ske procese z usmerjenimi inovacijami. '

35. ¢len

Usmerjena tehni¢na inovacija je vsaka raziskovalna naloga
ali projekt, katerega rezultat oziroma cilj je vnaprej doloéen. Pri
tem' pa niso opredeljene poti oziroma naéiri, kako priti do tega
cilja. Torej se sluzbena dolznost neloéljivo prepleta z inovacij-
skim delom in obratno.

36. clen

Izratun posebnega nadomestila za usmerjene inovacije se
izvede po merilih pravilnika s tem, da se izraéunano posebno
nadomestilo pomnozi z izravnalnim faktorjem 0,65.

Dolocanje nagrad za ideje

37. ¢len

Vsaka koristna in izvedljiva ideja se pavsalno nagradi s 5 %
povprecnega mesecnega neto osebnega dohodka na zaposlenega
v Zelezarni iz zadnjih treh mesecev pred doloé¢itvijo nagrade.

38. ¢len

Koristne in izvedljive ideje, ki jih iz objektivnih razlogov ni
mozno uresniciti, se pavsalno nagradi z 2 % povprecnega mese-
tnega OD na zaposlenega v Zelezarni iz zadnjih treh mesecev
pred dolo¢itvijo nagrade.

39. élen

Koristne ideje, ki se bodo izvedle in prerasle v tehni¢ne iz-
boljsave, se vrednotijo po dolocilih tega pravilnika.

Nagrajevanje dosezkov na podrocju varstva pri delu

40. ¢len

Za dolotanje nagrad za dosezke na podroéju varstva pri de-
lu, humanizacije dela in varstva delovnega in bivalnega okolja
se uporabljajo za' vrednotehje rﬁdslédn‘jd merila:

1. Nezgode in poskodbe pri delu

§t. tock
— odprava ali zmanjSanje vzrokov nezgode 5—10
— odprava ali zmanjSanje vzrokov za poskodbe 5—10
— odprava ali zmanjSanje potencialnih nevarnosti za
nezgode in poskodbe 1—5
— drugi ukrepi v zvezi s to problematiko ; 1-5

2. Zdravstvene okvare in poklicne bolezni ‘

— zmanjSanje ali odprava kemijskih Skodljivosti na
delovnem mestu ali v delovnem prostoru (prah, pli-
ni, pare in hlapi nevarnih in strupenih snovi) 5—10

~— zmanjsanje ali odprava fizikalnih skodljivosti (tem-
peratura, vlaznost in gibanje zraka, hrup in vibraci-

je, razsvetljava .. .) ¢ 5—10
— zamenjava nevarnih in strupenih snovi z manj ne-

varnimi ali strupenimi snovmi 1-5
— drugi ukrepi za izboljsanje ekoloskih razmer in

zdravstvenega varstva pri delu 1-5

3. Humanizacija dela

— uvedba mehanizacije ali avtomatizacije in odprava
tezkega fizicnega dela 5—10
— prilagoditev delovnih priprav in naprav za delavce z
zmanj$ano delovno sposobnostjo (invalidi, Zenske
in mladoletniki) 5—10

4. Varstvo sirsegn (zuhanjega) bivalnega okolja
— zmanjsanje emisij iz proizvodnih agregatov Zele-
" zarne, ki onesnazujejo zrak v bivalnem okolju (&i-

stilne in lovilne naprave...) . . : 5—10
— zmanjsanje hrupa, ki ga naprave in tehnoloski pro-
cesi Zelezarne povzroéajo v bivalnem okolju 5—10

— izboljsave, ki zmanjsujejo onesnazevanje reke Save
in njenih pritokov (Zistilne naprave, nevtralizacije,

. ‘zbiralniki...) ‘ 1-5
— zbiranje in predelava odpadkov (sekundarnih suro-
vin) 1—5
41. élen

Ce so izpolnjeni pogoji kateregakoli odstavka iz prejénjega

~ ¢lena, se tako dobljeno stevilo tock, ki jih doloci sluzba za var-

stvo pri delu in varstvo okolja, sesteje in pomnozi z 1,0 % od visi-
ne povpreénega meseénega neto OD na zaposlenega v Zelezarni
iz zadnjih treh mesecev pred dolqéitvijo nagrade.

VI. Razpis problemov
42, élen

Enkrat letno OGPI izvede akcijo za razpis nereenih tehno-
loskih, tehniénih in drugih problemov.
Postopek razpisa je opredeljen v organizacijskem predpisu.

Vil. Delitev Inovacljskega dohodka

43. élen

Ugotovljeni in potrjeni inovacijski dohodek delimo na:

— nadomestila avtorjem,

— nadomestila za vse zaposlene,

— zmanj$anje materialnih stroskov DO,

— stimulacija verige, razvoj sistema in sluzbe ter kritje
stroskov zaséite in poslovanja z industrijsko lastnino,

— amortizacija industrijske lastnine,

— sredstva za DIATIL

Deleze za alinee, ki niso doloéene s tem pravilnikom, dolo¢i
za vsako leto posebej delavski svet DO.

Vill. Pravice in dolZhosti izumiteljev in
drugih ustvarjalcev.

44, Clen

TOZD in DSSS morajo nenehno spodbujati ustvarjalni od-
nos delavcev do dela, da bi stalng izbpljsevali materialno osnovo
svojega in celotnega druzbenega dela z razvojem novih in izbolj-
Sanjem obstojeéih proizvodnih postopkov v TOZD in DSSS.

Ce je inovacija nastala pri delu z druzbenimi sredstvi na
enega izmed nadinov, ki jih dolo¢ajo zakon, ta pravilnik in drugi
samoupravni splosni akti, postanejo nosilec pravice izkori§¢anja
in razpolaganja TOZD in DSSS, v katerih oziroma za katero je
inovacija nastala, ustvarjalec pa ima pravico do posebnega na-
domestila oz. nagrade in do moralnih pravic, ki jih doloéajo za-
kon, ta pravilnik in drugi samoupravni sploéni akti.

45. élen

Izumitelji in drugi ustvarjalei, katerih storitve so zavarova-
ne na podlagi zakona, tega pravilnika in drugih samoupravnih
splosnih aktov, imajo doloéene moralne in materialne pravice
do svojih stvaritev.

Za soustvarjalca se ne Steje, kdor je samo fiziéno, brez
ustvarjalnega prispevka, pomagal pri nastajanju stvaritve.

46. ¢len

Moralna pravica ustvarjalea je, da je kot tak oznaéen v pri-
javi-in v vseh listinah, ki -se nanasajo na patente, tehni¢ne iz-
boljsave in druge oblike ustvarjanja.

47, élen .

Materialna pravica ustvarjhic"a do stvaritve obsega njegovo
pravico, da uveljavlja pravico do posebnega nadomestila in dru-
gih priznanj na naéin in v primerih, ki so doloé¢eni z zakonom,
tem pravilnikom in drugimi samoupravnimi splo$nimi akti.

48. clen

Ni¢ne so dolotbe samoupravnega splosnega akta, pogodbe
ali izjave, s katerimi se delavec v zdruzenem delu vnaprej odpo-
ve moralnim in materialnim pravicam, ki mu'gredo kot ustvar-
jaleu na podlagi zakona ali tega pravilnika.

49, ¢len

Avtorji imajo pravico in dolznost sodelovati na razstavah.
Razstavo organizira in vodi OGPI ob pomoéi vodstva TOZD,
DSSS, avtorjev inovacij in strokovnih sluzb.

50. ¢len

Za spodbujanje vseh delaveev k izumljanju, odkrivanju ter
uvajanju novih tehniénih izboljsav lahko delavski svet Zelezar-
ne vsako leto razpisSe eno ali ve¢ nagrad za najboljse dosezke v
TOZD, DSSS ali Zelezarni.

51. ¢len

Vsem avtorjem izumov, tehniénih izboljsav oziroma korist-
nih predlogov se za prvi izvedeni in potrjeni predlog dodeli pi-
smeno priznanje v obliki diplome. ‘

Avtorjem izumov in tehniénih izboljsav se dodeli tudi nova-
torska plaketa, in sicer: =
za 3 izvedene izboljsave — bronasta plaketa,
za T izvedenih izboljSav — srebrna plaketa,
za 10 izvedenih izboljsav — zlata plaketa.

Diplomo in bronasto plaketo podeljuje predsednik adbora
za gospodarstvo na seji delavskega sveta TOZD ali delovne
skupnosti.

Srebrno in zlato plaketo podeli élan poslovodnega odbora
na slavnostni seji delavskega sveta delovne organizacije. -

52. ¢élen

Poleg posebnih nadomestil in nagrad lahko odbor za gospo-
darstvo predlaga, da se posebno uspeinim avtorjem nudijo v
skladu z drugimi samoupravnimi splognimi akti $e naslednje
ugodnosti: 5

1. Odobritev sluzbenega potovanja v domovini ali tujini z
dolo¢eno nalogo izpopolnjevanja v stroki

2. Podelitev stipendije za reden $tudij, studij ob delu ali §tu-
dij iz delovnega razmerja.

IX. Posebna dolotila
53. ¢len

Sredstva za financiranje novih izumov in tehniénih izbolj-
Sav se zagotavljajo z letnimi gospodarskimi naérti TOZD, DSSS
in Zelezarne.

54. ¢len

Z dnem dokonénega priznanja tehniéne izboljsave ali ko-
ristnega predloga v TOZD se ta lahko uporablja v vseh TOZD in
delovni skupnosti. V primerih, ko se tehniéna izboljsava upora-
blja v ve¢ TOZD oz. DSSS, se pri izraéunu posebnih nadomestil
avtorju uposteva korist in prihranek v vseh teh TOZD oz. DSSS.

Materialne pravice avtorja tehniéne izboljsave’ prenehajo
po petih letih, steto od dneva prve uporabe, ne glede na nadalj-
nji obseg uporabe v drugih TOZD in DSSS delovne organizacije.

Materialne pravice avtorja koristnega predloga prenehajo z
izplacilom enkratne nagrade, ne glede na nadaljnji obseg upora-
be v drugih TOZD oz. DSSS.

53. élen

V primerih, ko se tehniéna izbolj$ava uporablja v drugih
OZD, se materialne pravice avtorja in TOZD uredijo z 'dogovo-
rom.

56. clen ‘

Izplatana posebna nadomestila in nagrade se knjizijo po fi- .
nanénih predpisih.

57. ¢len

Delavei TOZD in DSSS prispevajo sredstva v vigini 1 % od
letnega inovacijskega dohodka, potrjenega od samoupravnih or-
ganov, drustvu DIATI Jesenice.



