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Uresnicimo prvomajsko sporocilo
»Delu Cast in oblast«

Pred nami je delavski praznik PRVI MAJ. Ta dan
je pred vec kot sto leti postal simbol boja delavcev za
uveljavitev in praviéno vrednotenje dela, za pravice
iz dela in konéno za boljSe in sre¢nejSe Zivljenje.
Prav to si Zelimo tudi danes, ko nas pestijo vsemogo-
¢e krize in smo zaradi tega v veliki zagati, kako na-
prej. Prav gotovo bomo ob vseh programih in refor-
mah prej ali slej nasli izhod, vendar ob tem ne sme-
mo prezreti zahtev delavskega razreda, ki so simboli-
¢€no, a tudi kot dejanska zahteva, izraZene v prvomaj-
skem sporodilu: Delu ¢ast in oblast. Ta zgodovinska
misel, ideja je vcasih tudi samo parola, zato bo pot do
prave uveljavitve Se precej dolga in zapletenea, polna
zaupanja in naveli¢anosti ob vseh mogo¢ih in nemo-
gocih spremembah, prenizkem osebnem dohodku
itd. ;

Véasih se clovek kar zgrozi ob pripombi nekaterih
delavcev, ko svoje nezadovoljstvo izrazajo z vprasa-
njem, ¢e se sploh Se splaca delati, ali pa trpko ugota-
vljajo, da se s prejetimi osebnimi dohodki ne da veé
Ziveti. Z vidika nenehnih podraZitev Zivljenjskih
stroskov, ki Ze resno ogrozajo Zivljenjski standard
mnogih delavcev, bi tezko ugovarjali kritiki, kajti ne-
nehnim dvigom cen in inflaciji e ni videti konca. Ce
pa to presojamo skozi zgodovino delavskega gibanja,
v kateri je delo temeljna vrednota, seveda ne kot
mezdno in odtujeno delo, ampak kot svobodno zdru-
Zeno delo, osvobojeno vseh izkoriséevalskih razred-
nih odnosov, delo kot najglobja ¢lovekova potreba, v
kateri se clovek potrjuje kot élovek z vso ustvarjalno
energijo in sposobnostjo, potem bi nas taka nezado-
voljstva lahko potegnila Se v globjo krizo in Se bolj
ogrozila socialno varnost delaveev.

Dela v nobenem primeru ne smemo razvrednotiti,
saj je prav delo tisto, ki nas ob spoStovanju vseh dru-
gih vrednot lahko vieée iz teZav, v katerih smo in nas
dvigne na viSjo znanstveno, tehnolosko, organizacij-
sko, ekonomsko in kulturno raven. Poleg tega ne
smemo pozabhiti tudi na realno ceno dela, ki ne bi sa-
mo sledila »ekonomsko« utemeljenim podraZitvam,
temve¢ mora zagotoviti vsem zapeoslenim varnost in
primeren motiv za fizitno in za umsko delo.

S takim vrednotenjem dela moramo zagotoviti, da
bo vsak delavec odvisen od rezultatov lastnega dela,
od uspesnosti opravljanja in gospedarjenja z lastnimi

" in druzbenimi sredstvi in da bo peostal resniéni samo-

upravljalec novoustvarjene vrednosti. Tako pojmova-
nje dela, odprto na uspesno gospodarjenje in samou-
pravljanje, nam omogota, da se tudi v podjetjih orga-
niziramo tako, da bomo lahko dosegli ekonomsko
ucinkovit socializem, tehnolosko napredno in inova-
tivno, predvsem pa oprto v svet, ki ponekod z veliki-
mi koraki uveljavlja ta nacela.

V sedanjem kriznem obdobju, ki se prepleta tudi z
zaostrovanjem mednacionalnih in medé¢loveskih od-
nosov, je za ustvarjanje ucinkovitejSega socializma
zelo pomembno, da bi razumnost ljudi postala trezna
in bolj zanesljiva, da bi uspeli premagati teZnjo nago-
nov in nenadzorovanih ¢ustev v odnosih med ljudmi,
narodi in narodnostmi v nasi skupni domovini SFR
Jugoslaviji.

S temi nasSimi skupnimi Zeljami éestitam vsem so-
delavcevim ob 1. maju — mednarodnem prazniku de-
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Danes svetana otvoritev nove luZilnice

Danes, v sredo, 26. aprila, bo ob 10. uri sveéana otvoritev nove luZilni-
ce v obratu Zi¢arna. Vabljeni so delavci in vodstvo obrata, vsi delavei Zele-
zarne, krajani, upokojeni Zi¢arji, predstavniki DPS in vsi, ki so sodelovali

. pri izgradniji objekta.

S svecano otvoritvijo luZilnice bo
zakljuéen projekt izgradnje, ki se je
zacel v juniju 1986. Kake pomemb-
na je ta pridobitev zla obstej in na-
daljnji razvoj okroglega programa
in s tem cele ielezame (zaradi kva-
litete izdelkov in varstva okolja),
najbolje vedo delavei luZilnice in
vsi tisti, ki so se z mokro obdelavo
povrsine zice kakorkoli ukvarjali.
Do skrajnosti kriti¢no stanje stare
luzilnice je trajalo Ze dalj ¢asa. Iz
leta v leto je bilo potrebnih veé
sredstev za njeno vzdrievanje, pri
ctemer pa ni dajala izdelkov take
kvalitete, kot to zahtevajo veljavni
standardi. Problematiéna je bila
predvsem z ekoloskega vidika luze-
nja. Kupljena je bila sicer stara lu-
#ilnica iz Zi¢arne v Borovljah, kjer
/jo je postavila firma Voest sredi se-
demdesetih let, vendar je bila ta-
krat ena najsodobnejsih luZilnih
naprav v Evropi in njena revizija je
pokazala, da bo ob postopni zame-
njavi dolocenih sklopov povsem od-

govarjala svojemu namenu. Vred-
nost investicije danes ocenjujejo na
okoli 10 mia din.

0Od takrat, ko so se pred skoraj
dvema letoma lotili izgradnje nove
luZilnice, je bila pravzaprav preho-
jena dolga pot od adaptacije nekda-
nje Mardiceve vile kot zamenjave
za stanovanjsko hiSo, ki je stala na
mestu sedanje neviralizacijske na-
prave, demontaze luzilnice v Boro-
vljah in revizije celotne opreme, do
izgradnje hale in montaZe same li-
nije, ¢emur so sledila poskusna
obrtovanja ter hladni in vroéi testi.
19, aprila lani je bil opravlijen teh-
nic¢ni pregled za dve proizvodni fa-
zi, luZilno linijo in nevtralizacijsko
napravo, ki sta potem zaéeli posku-
sno obratovati, chenem so zaceli z
montazo regeneracijske naprave,
ki predstavlja tretjo, zakljuéno pro-
izvodno fazo luzilnice.

Sedaj tece poskusno obratovanje
za celotno luzilnico. Trajalo bo tri

Skupina za zagon tegeneracije v komandni kabini (foto: Irena Kucina)

mesece, nakar bo izstavljeno upo-
rabno dovoljenje. V tem éasu bo
treba zagotoviti vse pogoje za ne-
moteno obratovanje luzilnice, tako
v proizvodnem kot v ekoloskem
smislu.

Nova luZilnica ima v sistemu de-
la 5+2 zmogljivosti 100.000 ton lu-
Zene Zice letno. LuZijo svitke toplo
valjane, Zarjene in patentirane Zice
ter Zice za jeklovlek, tece pa testno
luZenje plocevine, kajti tudi luZenje
plosé, ki ga sedaj opravljajo na Ja-
vorniku, bo treba prenesti v novo
luzilnico.

Z zacetkom obratovanja nove lu-
Zilnice kot celote so poleg kvalitet-
nejSega luZenja zagotovljeni tudi
boljsi pogoji dela, stroski luzenja
bodo odslej, ob petkrat manjsi po-
rabi kisline, bistveno manjsi in, kar
je Se posebno pomembno, saniran
je vpliv kisline na okolje, ker kisli-
na v Savo ne odteka vec.

Vsem, ki so sodelovali pri izvedbi

projekia luzilnica, nase iskrene ¢e- |
stitke.
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Hala nove luzilnice i
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Delavkam in delavcem TOZD in delovne skupnosti nase
Zelezarne, njihovim svojcem in vsem bralcem Zelezarja

in obéanom

éestitamo

ob 27. aprilu — dnevu OF, in 1. maju — prazniku dela.

Inovacijska dejavnost
v pretekiem mesecu

V mesecu marcu so odbori za gospodarsivo na treh sejah obravnavali enain-
trideset predlogov tehniénih izboljSav in koristnih prediogov ter jih pezitivno
ocenili in odobrili. Skupni prihranek znasa 1.643.338.070 din, zato je sedeminpet-
deset novatorjev prejelo 21.103.410 din posebnih nadomestil ali 1,3 % od ugoto-

vljenih koristi.
TOZD Talilnice

Francu Novaku je bilo odobreno pr-
vo posebno nadomestilo za izdelavo
zbirnega rezervoarja in recirkulacije
povratnih emulzij na ASEA peéi; s tem
je prihranil na olju ter zmanjsal ones-
nazevanje reke Save, kamor se je iz-
puscala emulzija.

Borisu Truhacevu in Mihu Jurkovi-
€u je bilo odobreno tretje posebno na-
domestilo za zamenjavo gibljivih cevi
za dovod hladilne vode na krmilne co-
ne KL naprave s fiksno izvedbo; s tem
je odpadla uporaba dragih gibljivih ce-
vi in njihova tezka montaza, ponavadi
neposredno po sarzu, ko so v komori
zelo tezki pogoji dela.

Muju Rekicu je bilo odobreno tretje
posebno nadomestilo za izdelavo tran-
sportnega voza za PREVOZ vmesenih
ponovc, kokil in upogibnih con na KL.
Tako je zmanjSal stroske vzdrZzevanja
viliéarja in porabo goriva ter prepreéil
izpad proizvodnje gredic, zmanjsal pa
se je tudi fiziéni napor.

Francu Smoleju, Emilu Baumanu in
Karlu Ravniku je bilo odobreno tretje
posebno nadomestilo za predelavo po-
krova ponovce za izdelavo nerjavnih
jekel na VOD napravi. Avtorji so izde-
lali enostavnejsi in laZji obrog, ki je
bolj primeren za izdelavo in popravilo,
ima vecjo vzdrznost, omogoca pa tudi
boljSe tesnenje.

Dragu Kodri¢u in Emilu Jaklju je bi-
lo odobreno prvo posebno nadomestilo
za izdelavo viesne omarice za elekiro-
napajanje Skarij na KL. Rezultat je
prihranek pri éasu menjave kablov in
pri porabi materiala, delo je sedaj la-
Zje, hitreje opravljeno in bolj varno.

Borisu Truhaéevu in Dragu Kodri¢u
je bilo odobreno tretje posebnoe nado-

mestilo za zamenjavo cilindra gibljive-
ga nosilca zgornjega noza s fiksnim
ploSéatim nosileem; obseg in stroski
vzdrzevanja $karij so sedaj manjsi.

Mihu Jurkevicu in Borisu Truhade-
vu je bilo odobreno tretje posebno na-
domestilo za nov naéin hlajenja ohisja
in delovnih cilindrov vleéno ravnalne-
ga aparata na KL. S tem sta zmanjsala
stroske vzdrzevanja in odpravila ne-
varnosti za nezgode in poskodbe, fizi-
kalne Skodljivosti in tezko fiziéno delo.

Jozu Arhu, Marjanu Dems3arju,
Henriku Zupanu, Karlu Ravniku in
Emilu Baumanu je bilo odobreno prvo
posebno nadomestilo za zamenjavo ap-
nenca z dolomitom pri proizvodnji je-
kla v elektriénih peceh, kar predsta-
vlja povecanje vzdrznosti sten peci,
zmanjSanje specificne porabe elektri-
£ne energije in niZje stroSke dolomita
v primerjavi z apnencem.

Janezu Markoveu, Marjanu Dem-
3arju in Karlu Koblarju je bilo odobre-
no tretje posebno nadomestilo za novo
izvedbo pritrditve izlivkov na vmesno -
ponovco kontiliva. Z novo izvedbo so
dosegli manjSo mozZnost poskodbe po-
topnega izlivka, enostavnejSo monta-
Zo, cenejSo izdelavo in pripomogli k
varnejSemu delu.

Vinku Begusu je bilo odobreno tre-
tje posebno nadomestilo za predelavo
lamelne sklopke AWH 102 za pogon
oscilatorja na KL; s tem je prihranil
devizna sredstva, ker sklopk ni treba
uvazati. \

Alojzu Lebariju, Jozu Arhu in Zvone-
tu AZmanu je bilo odobreno enkratno

. posebno nadomestilo za izdelavo vodo-

hlajenega obro¢a kotla LECTROMELT
elektro peci. Kotel se sedaj med obra-
tovanjem manj deformira zaradi vpli-
va vro€ine; vecala se je trajnost oboda

' (Nadaljevanje na 2. strani)



TOZD Ploscati program

Bogdanu Stocca, Antonu Steblaju in
Djuru Jelaviéu je bilo odobreno en-
kratno posebno nadomestilo za zmanj-
Sanje kolicine ferita in uvedbo novega
rezima ogrevanja v-globinskih peéeh.
S tem so znizali vsebnost ferita in po-
vecali plasticnost jekla, z dodatkom
vecjih koliéin livnega praska pa so
zmanjsali skupke titanovih karbonitri-
dov.

Branku Strmoletu in Darku Celarcu
je bilo odobreno enkratno posebno na-
domestilo za zamenjavo materiala za
izdelavo distancnikov za potisno pec

RUST, kar predstavlja prihranek pri-

materialu in razrezu.

Filipu Marinsku in Francu Puklu je
bilo odobreno enkratno posebno nado-
mestilo za izdelavo prototipa merilne
naprave za merjenje profila steklovih
valjev. Ta zagotavlja kontrole faktor-
jev, ki vplivajo na pravilnost geometri-
Je preseka TVT in s tem v zvezi tudi na
izboljsanje oblike TVT, laZje hladno
valjanje in boljso kakovost hladno va-
ljanih trakov.

Branku Banku in Mihu Hladniku je
bilo odobreno tretje posebno nadome-
stilo za povecanje zmogljivosti linije
CRNO in podalj$anje vzdrznosti valj-
¢nic, kar predstavlja zmanjSanje zasto-
jev, manjso porabo valjénic in poveéa-
no proizvodnjo.

Inovacijska dejavnost v preteklem mesecu

Mihu Hladniku in Ljubomiru Ko-
smacu je bilo odobreno prvo posebno
nadomestilo za novo tesnilno gumo iz
Save Kranj za zarilne zvonove. S tem
sta prihranila devizna sredstva, ker ni
bil potreben voz tesnilnih gum, zmanj-
Sali so se zastoji zaradi neredne doba-
ve iz uvoza.

Antonu Golju in Jozu Sedja je bilo
odobreno prvo posebno nadomestilo za
predelavo napajanja el. -motorjev na
vroc¢ih navijalcih Stekla; viden je pri-
hranek pri materialu, zastoji so manj-
5i, varnost delavcev je vedja.

Dragu Lavtizarju in Janezu Novaku
je bilo odobreno prvo posebno nadome-
stilo za izdelavo palet in enostranske
zapenjalne naprave za skladiS¢enje in
odpremljanje diskov. S tem se je pove-
cala proizvodnja, odpravila sta tezko fi-
ziéno delo z uvedbo mehanizacije.

Jozetu Zidarju, Janezu Rozmanu in
Jozetu Mirticu je bilo odobreno drugo
posebno nadomestilo za izdelavo 10
KN konzolnega Zerjava za transport
pri adjustiranju plocevine; odpravila

.sta ozko grlo v obratu.

Miru Lebanu, Matjazu Zupanéiéu in
Miru Buha je bilo odobreno drugo po-
sebno nadomestilo za izdelavo progra-
matorija za vklop ventilov oksidnih fil-
trov v regeneraciji HVB; povetala se je
zanesljivost obratovanja oksidnih fil-
tov in zmanj$ali vzdrzevalni posegi.

Zdravku Jamarju, Antonu Ravniku
in Ivu Cundriéu je bilo odobreno drugo
posebno nadomestilo za izboljSanje iz-
piranja luzenih trakov v HVB; zmanj-
§ala se je poraba krta¢ in olja, zmanj-
Sali pa so se tudi posegi vzdrzevalcev.

TOZD Okrogli program

Ivanu Zuni¢u, Dragu FinZgarju in
Francu Berniku je bilo odobreno tretje
posebno nadomesglo za spremembo
kroznika na navijalcih BB 300 za navi-
janje Zice. S tem so se zmanjsali zasto-
ji na navijalcih.

Ivanu Zuniéu in Dragu FinZgarju je
bilo odobreno tretje posebno nadome-
stilo za zaScito pogonskega in prostote-
kalnega kolesa na transportni ziénici
pod izpadom galove verige; preprecila
sta zastoje in izpad proizvodnje.

Milosu Gasperinu je bilo odobreno
tretje posebno nadomestilo za predela-
vo pogona ventilatorja na zZi¢arskem
stroju Vaughn 5/6; zmanjsal je zastoje,
ki so nastajali, rezerve pa ni bilo.

Zmagu Zagarju je bilo odobreno en-
kratno posebno nadomestilo za krmi-
ljenje dozirnih érpalk preko procesne-
ga racunalnika, to pa je povzroéilo
manjso porabo elektriéne energije, ker
le-ta v rezervoarju miruje;mozno je do-
ziranje kljub okvari elektromagnetne-
ga ventila,.

Janezu BegesSu, Stanetu Sedlarju in
Francu Terseglavu je bilo odobreno pr-
vo posebno nadomestilo za ponovno
koriséenje odpadnih elektrodnih mas
pri izdelavi elektrod; zmanjsali so stro-
ske surovin za izdelavo elektrod, saj so
veéinoma iz uvoza.

B.

Kaj je novega v sindikatu

Z ob¢nih zborov

Danes nadaljujemo s kratkimi pov-
zetki vsebinskih razprav obénih zbo-
rov osnovnih organizacij sindikata, ki
se v tem mesecu konéujejo.

Osnovna organizacija sindikata Je-
klovlek je svoj letni sestanek izpeljala

Ze v februarju, zapisnik pa smo prejeli

nekoliko kasneje.

Predsednica izvrinega odbora Vojka
Legat je v svojem poroéilu strnila naj-
pomembnejse aktivnosti, s katerim se
Je sreceval sindikat v preteklem letu.
Najvec pozornosti je namenila razme-
ram v naSem gospodarskem in politi¢-
nem zivljenju, ki imajo svoj vpliv tudi
v delovni organizaciji. Stevilni ukrepi
drzavne administracije, pa tudi sindi-

kata, piso.zadostni; da bi bistveno iz-.,

boljsali razmere, zato se je zavzela za
reformo sindikata, kjer se morata uve-
ljaviti avtonomnost in strokovnost, ki
bo z argumenti uveljavljala interese
delavcev.

Vedno aktualni problematiki oseb-
nih dohodkov je namenila precej
kritiénih ocen, ¢eprav so tudi tu premi-
ki na boljSe. Celotni problematiki je
nujno nameniti vso strokovnost, hkrati
pa je potrebno prisluhniti tudi pripom-
bam delavcev, ki hocejo biti seznanje-

ni z vsemi spremembami. Posebno je-

poudarila, da je potrebno vso pozor-
nost nameniti opisom delovnih mest,
¢imprej uvesti napredovanje na delov-
nem mestu, preveriti norme in takoj
pristopiti k resevanju delovnih mest,
ki so ocenjena od 5. do vkljuéno 7. ka-
tegorije. Na ta vprasanja Se vedno niso
dobili zadovoljivih odgovorov, zato po-
zivajo vodstvo obrata in vodstvo te-
meljne organizacije, da ta vprasanja
¢imprej razresi.

Udelezenci obénega zbora so v raz-
pravi podprli te ugotovitve in se dogo-
vorili, da bodo na izvrsnem odboru se
podrobneje obdelali svoj program dela
za prihodnje leto.

TOZD Okrogli. program je po za-
kljuéku vseh letnih sestankov osnov-

nih organizacij sindikata sklical tudi
konferenco sindikata temeljne organi-
zacije, na Kateri je poroéilo podal njen
predsednik Jakob Veber, ki je preteklo
leto ocenil:

»Menim, da je bilo preteklo leto za
nas sindikalne aktiviste zelo pestro.
Sestajali smo se takrat, ko je to od nas
zahtevala situacija za sprejemanje do-
locenih stali§¢ in usmeritev. Mnenja
sem, da se je tudi po izvrsnih odborih
delalo zavzeto z ozirom na éas, ki nam
je kot neposrednim delavcem v proiz-
vodnji za sindikalno delo odmerjen.

S svojim delom pa ne smemo biti v
celoti zadovoljni. Ena od zelo pomemb-
nih nalog za delo v prihodnje naj bi bi-
la vecja prisotnost nas vseh med delav-
ci..V nadaljevanju bo nage.delo moralo
imeti poseben poudarek na aktualnih
gospodarskih razmerah v OZD in druz-
bi v celoti, prenovi gospodarstva in me-
stu ter vlogi sindikata v njem. Ce se
spomnimo na ¢as za nami, ugotovimo,
da smo se tudi v nasem todzu v lan-
skem letu sreéali z izrednimi sestanki,
z ustavitvami dela, skratka z vse veé-
jim nezadovoljstvom delavcev. Vrto-
glava rast Zivljenjskih stroskov, za-
ostajanje rasti osebnih dohodkov,
skratka splosno slabSanje ekonomske-
ga polozaja delavcev in poasnost rese-
vanja njihove problematike s strani
vodstvenih struktur, to so bili v glav-
nem vzroki za nezadovoljstvo. Mnenja
sem, da bo treba Se veé truda vlozZiti v
boj za plaéilo po rezultatih dela.

Znatilno' za nas tozd je, da sedanja
parola, da denarja ni, onemogoéa poso-
dobitev tehnologije, zato smo se z nasi-
mi dokaj starimi in iztroSenimi stroji
znasli pred tem, da so dela in opravila
v nasih obratih med najtezjimi in obe-
nem najmanj vrednotenimi. Tako sta
Se vedno, kljub dvoletnemu opozarja-
nju, obrata Elektrode in Zebljarna na
dnu plaéilne lestvice, Zi¢arna in Je-
kloviek pa sta samo obéasno na pov-

preéju Zelezarne. Delno po zadnjih po-

pravkih kategorij otezkocenih doda-

tkov nekoliko izstopa le Valjarna zice
in profilov. Kljub tezkim pogojem dela
imamo dobre proizvodne rezultate, le v
osebnih dohodkih preveé¢ zaostajamo.

..V nasem todzu je najveé¢ dela v indivi-

dualnih normabh, zato zaposleni nosijo
najvec rizika tudi za neodgovarjajoé
material, kar negativno vpliva na dose-
ganje norm. Zato predlagam, da danas-
nja konferenca sprejme sklep, da sku-

“paj z vodstvom TOZD zahtevamo pono-

ven pregled vseh del in nalog v TOZD
Okrogli program in jih po potrebi po-
novno opredelimo in ocenimo.«

V razpravi so prisotni Se posebno
kriti¢no ocenili- spremembe samo-
upravnih aktov in predlagali:

— da naj gre vsak akt loéeno na re-
ferendum,

— da naj se pripravi analiza, ki naj
ugotovi, ali so bili delavei dovolj dobro
seznanjeni s spremembami in novost-
mi ter kaj prinasajo,

— da razporeditev delvonih- mest v
Zelezarni od 15. do 20.kategorije ni
ustrezna,

— da je potrebno upostevati mnenje
in pripombe SDS.

Direktor TOZD Okrogli program
Franc Viéar je Se posebej poudaril, da
je v predlagani metodologiji krivulja
zahtevnosti del in nalog neustrezna.
Tudi razpravljalei so mnenja, da na
tak nacin kategorizacija delovnih mest
ne bo zadovoljivo izvedena, zato vztra-
jajo pri uskladitvi.

Ob koncu razprave so bili enotni, da
Se vedno delujemo preveé forumsko in
da premalo upostevamo mnenje in
predioge delavcev. Sindikalna konfe-
renca TOZD Okrogli program se Se ni
v zadostni meri vZivela v svojo povezo-
valno

in usklajevalno vlogo med osnov-
nimi organizacijami sindikata, zato bo
prav to ena pomembnih nalog v pri-
hodnje.

SINDIKAT ZELEZARNE

ZELEZAR

.

ma

6. Razno

Dnevni red:

1. Pregled izvajanja sklepov
2. Moznost odkupa dela tujega dolga Zelezarne Jesenice

3. Rezultati referenduma o dopolnitvah Samoupravnega sporazu-

Na osnovi 50. clena Statuta delovne organizacije in 20. élena Poslov-
nika za delo samoupravnih organov in delegacij

sklicujem

19. sejo Delavskega sveta Zelezarne Jesenice, ki bo v
sredo, 26. aprjla, ob 6.15
v zgornjih prostorih Kazine.

4. Potrjevanje latentnih izgub in latentnih rezerv v zakljuénem
racunu 2 za leto 1988
5. Delegatska vprasanja in pobude

Predsednik delavskega sveta
Janez Kunstelj

Kadrovsko gibanje v marcu

REDNO UPOKOJENI:
Marija Babi¢, 1931, Energetika — 27 let v ZJ; Marija Brkié, 1934, Druz-
: Rozalija Cuéak, 1937, Hladna valjarna Bela —
933, Valjarna Zice in profilov — 31 let v ZJ; Ivan
ZJ: Joze Jamar, 1934, Valjarna de-

beni standard — 32 let v

17 let v ZJ; Alojz Debevec, 1
Frelih, 1931, Strojne delavnice — 33 let v
bele %?éevine — 39 let v ZJ; Rozalija Jelenié, 1933, Druzbeni standard — 20
; Lovrenc Kalamar, 1931, Strojne delavnice — 39 let v

. stelic, 1933, Predelava valjanih trakov — 31 let v ZJ; Vencelj Kosir, 1935,
; Aleksander Kotnik, 1929, splosni sektor — 20 let v
ZJ; Marija Milosevi¢, 1938, Vzdrzevanje — 35 let v ZJ; Cvetka Marija Novko-

let v

Vzdrzevanje — 32 let v ZJ

vig, 1934, VzdrZevanje — 16 let v ZJ

dard — 16 let v

INVALIDSKO UPOKOJENI:

Stefan Crnko, 1935, Jeklarna 1 — 27 let v ZJ; Antonija Pintar, 1936, Je-
klovlek — 18 let v ZJ in Irena Siméi¢, 1939, Valjarna bluming stekel — 30 let

; Marija PosusSen, 1934, Druzbeni stan-
ZJ; Ivanka Rebselj, 1935, Druzbeni standard — 35 let v ZJ;
Dominik Sokli¢, 1938, Jeklarna 2 — 32 let v ZJ; Karel Sraénjek, 1932, Hladna
valjarna Jesenice — 29 let v ZJ; Drago Stanié, 1936, Jeklarna 1 — 29 let v ZJ:
Ivan Séulac, 1930, Hladna valjarna Bela — 34 let v ZJ; Mihaela Tavéar, 1934,
Druzbeni standard — 24 let v ZJ; Srecko Torkar, 1931, Transport — 40 let v
ZJ; Rafael Travnik, 1929, Transport — 39 let v ZJ
1 — 31 let v ZJ in Marija Zuber, 1937, Elektrode — 35 let v ZJ.

: Ivan Zibert, 1938, Jeklarna

ZJ; Anton Ka-

v Z]
KADROVSKO GIBANJE V MARCU

SKLENILI PREKINILI DEL.

DELOVNO RAZMERJE

RAZMERJE o

[=)
s

$535 53535 842 8
i A2 8B 288588 4544935
Talilnice — 1 1 4 6 785 715 669
Ploscatiprogram 1 3 8 3 ¥ +7 8 17 1133 1066 1080
Okrogli program e . 44 2 1 3 6 891 881 900
Tehniéne dejavnosti 9 2 11 862 3 8 21 1918 1820 1762
Komerciala 1 .1 1 1 155 150 160
Druzbeni standard (O | 5 5 190 181 184
DSSS g | 8 1 9 942 816 1723
Zelezarna (1) 13 6 12 31 14 4 20 27 65 6014 5629 5498
Kader v pripravi (2) 47
1+2 skupaj 5676

Obvestilo invalidom Zelezarne

Obves¢amo vse invalide Zelezarne, da bo pri majskem OD odtrgana
¢lanarina, in sicer za leto 1988 in 1989 v viini 2.000 din na leto; skupni
znesek clanarine je 4.000 din.

Prikazan bo pod Sifro 870 (¢lanarina livarne).

Vse informacije lahko dobite pri tajnici Aktiva invalidov Marinki Pre-
zelj, Zicarna, interni & 20-35.

Nimam namena nastevati Se nekate-
re manjSe zanimivosti, na katere so
nas v zadnjem éasu opozorili delavei
obratov in sluzb. Lahko' reéem, da je
vecina predlogov za ohranitev opravi-
¢enih in da se bomo o vsaki napravi oz.
stroju prej temeljito pogovorili, preden
bo zadeva morda romala na odpad oz.
ji bo usojeno »prezivetic. Veckrat sem
zapisal, da je ‘proglasitev dedi$¢ine ob-
vezujoca in' ne samo ¢érka na papirju,
¢eprav se tega skoraj po pravilu nihée
ne drzi.'Ce bomo v Zelezarni rekli, da
je neka naprava pemembna tehniska
dediS¢ina, potem bomo morali poskr-
beti tudi za njeno obnovo in prezenta-
cijo, ne pa, da bo oblezala nemotno na
robu nekega skladiséa in ¢akala boljse
case.

Eno od odloéujotih vlog mora pri. -
tem seveda'imeti TehniSki ‘muzej, za

kar pa bo moral ustrezno rqzx:eéiti
skladis¢ne oz. depojske probleme;.de-
poji so prenapolnjeni in neopremljeni

TehniSka dediSc¢ina — bogastvo ali breme? (23)

Morda ni odveé omeniti, da odgovernost za tehnisko dediséino oz. dediéino
nasploh pripada tistemu, ki je lastnik. Toda lastnik mora imeti za to razumeva-
nje, strokovna navodila in predvsem finanéne mozZnosti. V primeru, ko je Zele-
zarna naenkrat postavijena pred problem ohraniti precejsnje Stevilo odpisanih
naprav in strojev, je seveda vprasanje odgovornosti bolj zapleteno in finanéno se
toliko tezje. Vcasih se postavlja vprasanje: napredek ali vztrajanje pri tradiciji? S
spomenisko varstvenega stalis¢a bi bil odgovor napredek, vendar ne na raéun
unicevanja dedis¢ine in pozabljanja zgodovine.

in je vsako najmanjse skladisce v Zele-
zarni bolje opremljeno. Poleg tega so
muzejski predmeti zanimivosti, ki zah-
tevajo stalno temperaturo in vlago, pa
Se rezim ¢uvanja mora biti strog. Z
adaptacijo Se nekaterih praznih pro-
storov v Ruardovi graséini na Stari Sa-
vi bi bil ta problem vsaj za nekaj let re-
Seno, ¢eprav Se vedno ostaja vprasanje
vecjih predmetov (kateri predmet v ze-

lezarni ni vsaj tezak, ée Ze ni velik?) .

kot so lokomotive, turbine, vagonéki

Obvestilo
urednistva
Bralce in dopisnike Zele-

zarja obvescamo, da naslednja

stevilka glasila izide 11. maja.

Urednistvo Zelezarja

itd., ki jih seveda ne mores skladis¢iti
v grajskih sobanah, ampak v skladis-
¢u, ki ima ustrezne dimenzije.

-

nja (foto: Silvo Kokalj) _

Se vedno mislim, da neko manjse
skladisce na Jesenicah ne bi smelo biti
problem, saj imamo vendar vrsto opus-

Prenatrpana muzejska skladiséa, brez ustrezne opreme, svetlobe in ogreva-

cenih objektov, od aglomeracije do
martinovk.

(se nadaljn}e)
Tone Konobelj



ZELEZAR

Valjarna debele plogevine

-

Tezave v Valjarni debele plocevine so se zacele Ze lani v drugi polovici leta,
vendar so na podlagi sanacijskega programa lansko poslovno leto zakljuéili po
naértu. TeZave iz lanskega leta so se v letosnjem prvem tromesecju e stopnjeva-
le, posledica tega pa je neizpolnjevanje druibenega naérta. Ta je predvideval
17.200 ton skupne proizvodnje in 16.220 ton konéne proizvodnije; pri skupni pro-
izvodnji so naredili 13.596 ton ali 79%, pri kon¢ni proizvodniji pa 13.028 ton ali

80,3%.

Zaradi omenjenih tezav so aktivno-
sti za njihovo zmanjSevanje zaceli ze
februarja letos, ko so naredili analizo
vzrokov. Pobudo zanjo je dal obrato-
vodja Janez Rozman, éeprav je prita-
koval, da bodo prvi reagirali poslovod-
ni delavei. V analizi je kot osnovne
vzroke za nakopicene probleme v Va-
ljarni debele plocevine navedel ka-
drovske tezave, probleme pri vzdrzeva-
nju, tezave zaradi nedokoncanih inve-
sticij, pri organizaciji dela in tehnologi-
ji ter tezave zaradi slabih pogojev dela
in vrednotenja, kar vpliva tudi na med-
sebojne odnose.

Na problematiko pomanjkanja de-
lavcev je najbolj vplivala nalozba v fi-
nalizacijo debele ploéevine. Uredile so
se zmogljivosti toplotne obdelave, saj
so v ta del proizvodnje kadrovali dobre
delavce, progi, ki je osnovni razlog za
nedoseganje proizvodnje, pa niso na-
menili toliko pozornosti, zato je progo
v zelo kratkem €asu zapustilo precej
dobrih in usposobljenih delavcev. De-
lovni pogoji so namreé na tej progi naj-
slabsi, saj je stara Ze 40 let, bistvenih
modernizacij pa ni bilo. Tudi pri nagra-
jevanju delavcev nikamor ne pridjo,
ker je bil njihov predlog najbolj odgo-
vornih del zavrnjen in ga sedaj Zele-
zarski miini Se kar meljejo.

Pri vzdrzevanju se veliki problemi
pojavljajo predvsem takrat, ko gre za
vzdrzevanje hidravliénih naprav, mon-
tazo in gradbeno vzdrzevanje ker orga-
nizacija vzdrzevanja na teh podroéjih
ni najboljsa. Pri rednem elektro in
strojnem vzdrzevanju ter pri vzdrzeva-
nju zZerjavov in RTA nimajo tezav.

Zaradi nedokonéanih investicij ima-
jo najveé problemov z atmosfero v pe-
ceh loi in drever, pojavljajo pa se tudi
razne malenkosti, ki prav tako vplivajo
na uspesno delo. Peci so taksne, kot so
sedaj, tudi energijsko preve¢ poZreine
in za danasnji ¢as res niso vec primer-
ne; na enoto proizvoda porabijo dva-
krat vet energije kot je potrebno.

Zaradi prehoda iz stare v novo je-
klarno se je stopnja predelave poveca-
la za 15%. Prej so valjali slabe debeline
od 100 do 200 milimetrov, sedaj, ko so
vliti na kontilivu, pa imajo vsi debelino
200 mm. Tako se je zelo povedal éas

predelave, zmogljivosti valjavske pro-
ge pa so obéutno manjse. Na tezave v
Valjarni debele plogevine je vplival tu-

-di nov asortiment, saj je metalurika

fakulteta iz Ljubljane ugotovila, da z
valjanjem zahtevnejsih kvalitet progo
preve¢ obremenjujejo. Proga je bila
namrec narejena za valjanje navadnih
kvalitet, zato je ob novem asortimentu
tudi veé okvar in zastojev. Svoje pa pri-
spevata tudi iztroSenost in zastarelost,
saj take proge nikjer v Evropi nimajo
vec.

Pogoji dela so v Valjarni debele plo-
tevine zelo tezki (prah, ropot, prepih,
nizke temperature in visoka vro¢ina),
kar se pozna tudi pri zdravju zaposle-
nih; bolniska odsotnost tega obrata je
najvecja v celi zelezarni.

Ko govorimo o medsebojnih odno-
sih, bi lahko rekli, da so v redu, vendar
ocitno nekaj je narobe, saj je fluktuaci-

-ja vodstvenih delavcev precej velika. V

osmih letih je iz tega obrata odslo
osem inZenirjev v druge obrate nase
Zelezarne in izven nje, vendar se tudi
tisti, ki so ostali v zelezarni, v Valjarno
debele plocevine noéejo veé vrniti. Za-
kaj je tako, bodo skupaj z oddelkom za
industrijsko psihologijo' poskusali ugo-
toviti z meritvami delovnega vzdusja.

e povzamemo, lahko reéemo, da je
osnovni vzrok za teZave Valjarne debe-
le ploéevine valjavska proga, in sicer
kadrovanje delavcev zanjo, zastarelost
same proge (remont v leto$njem letu
ni bil predviden). Na veéje probleme
vplivajo tudi asortiment valjanja (pov-
preéna debelina plos¢ se znizuje), ved-
no vec zahtevnih kvalitet in razdroblje-
na narocila (take so zahteve trga) ter
neprimeren vlozek (slabi s kontiliva so
predebeli).

In kako naprej? Vodstveni delavci
obrata in temeljne organizacije Plo3¢a-
ti program so skupaj s poslovodnim od-
borom in temeljno organizacijo Tehni-
¢ne dejavnosti naredili program ukre-
pov, ki zajemajo predvsem: generalni
remont (izvaja se prav v teh dneh); Je-
klarno 2 je treba usposobiti za odliva-
nje slabov 160 mm; standardizirati je
treba formate plocevine; del programa
valjanja je treba prenesti v Valjarno
bluming Stekel (poskusi so narejeni in

Naiéihkeiéi' clen je valjavska proga

prvi rezultati so ohrabrujoéi); skupaj z
metalursko fakulteto_pripraviti pred-
log posodobitve; urediti vrednotenje
kljucnih del v obratu in obrat tudi ka-
drovsko sanirati. Ocenjujejo, da bodo z
izvajanjem predlaganih ukrepov poslo-
vni rezultati Valjarne debele plocevine
Ze v drugem polletju letosnjega leta ob-
Cutno boljsi in da bodo tudi za ta obrat
prisli lepsi casi.

Valjarna debele plocevine ne izstopa
med . drugimi obrati Zelezarne, le to
smolo ima, da je v prvem tromeseéju
letoSnjega leta zaradi omenjenih razlo-
gov naredila 3000 ton manj proizvod-
nje, kot je bilo naértovano. Ce bi lahko
mesecno naredili tiso¢ ton veé, ne bi bi-
lo nobenega problema. Lani so se dogo-
vorili, da se generalni remont Valjarne
debele ploc¢evine zaradi zelo slabega fi-
nan¢nega poloZaja Zelezarne prestavi
v letosnje leto, kar pa se zelo maséuje.
Potisna pe¢ namrec¢ od novembra lani
kar stirideset dni ni obratovala, to pa
pomeni 4000 ton manjs$o proizvodnjo.
Predvidevajo, da bodo po letosnjem re-
montuy, ki se je zagel 15. aprila in naj bi

- bil zakljuéen 1. maja, naért za april iz-

polnili. To-bodo dosegli tako, da bodo
porabili vse medfazne zaloge; ker teh
ne bo veé, bo maj katastrofalen, ée Va-
ljarni debele ploéevine ne bo pomagala
Valjarna bluming Stekel.

Se pred dvema letoma so delavcei ad-
preme v VDP zahtevali, da se proga
ustavi, ker so bili zaloZeni s ploéevino.
Pred dvema letoma termiéna obdelava
namre¢ Se ni dobro stekla. Sedaj pa je
polozaj ravno obraten — sedaj je ter-
‘mi¢na obdelava stekla in je proga ne
more dohajati. Zato so v zadnjih mese-
cih leta 1988 iz¢rpali zaloge in dosegli
naért, sedaj pa niti zalog ni veé.

Delavci tega obrata so se zelo trudili,
da bi proizvodnjo spravili v normalen
tek, zato so delali tudi ob sobotah in
nedeljah, njihova prizadevnost pa se je
Se povecala pred remontom, ko so bili
prosti le po osem ur na dan; vse z na-
menom, da bi bil primanjkljaj v proiz-
vodnji éim manjsi. "

Vsa prizadevanja zaposlenih in dra-
gi remonti pa ne bodo obrodili sadu, ¢e
v Valjarni debele plocevine ne bomo
naredili rekonstrukcije ogrevne peti,
valjavske proge in Skarij. Valjarna de-
bele plocevine namre¢ letos praznuje
svojo Stiridesetletnico, prav toliko pa
so stari tudi njeni najbolj pomembni
deli.

Lilijana Kos

Panorama Jesenic

(Foto: Silve Kokalj)
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Razpored deZurnih Zelezarne

maja, Klemen HRIBAR, STK, Jesenice, Udarna 5, %> 83-901. ' -
maja, Drago FINZGAR, Valjarna zice in profilov, Begunje 128 b, > 73-831.
maja, Marin GABROVSEK, poslovodni odbor, Bled, Ribenska 8 ¢ , %5 78-157.
maja, Janez BICEK, TOZD Talilnice, Jesenice, Udarna 9, %> 83-193.
maja, Jernej HOCEVAR, prodajni oddelek, Jesenice, Kejzarjeva 38, %57 82-118.
maja, Bojan ERJAVSEK, kadrovski sektor, Jesenice, Tomsiceva 53, %> 82-760).
. maja, Anton KELVISAR, Zicarna, Jesenice, Cesta na Golico 16, o5 82-475.
maja, Tomnz KAVCIC, PVT, Radovljica, Langusova 39.
9. maja, Saso KAVCIC, HVJ, Hrugica 176. - )
. Iég' maja, Joze KRAMAR, TOZD Tehniéne dejavnosti, Mojstrana, Dovje 112, o
11. maja, Oskar KURNER, SRR, Jesenice, Tavéarjeva 9, %5 81-214.
12. maja, Ales LAGOJA, RO, Zirovnica, Smokué 59, > 80-863.
. 0;2. maja, SaSo MANDELJC, Valjarna bluming stekel, Jesenice, Tomsiceva 88, o
2-054.

14. maja, Valentin MARKEZ, Vzdrievanje, Jesenice, C. talcev 4 b, &¢ 83-345.

Dezurstvo traja vsak dan od 14. do 6. ure naslednjega dne, in sicer tako, da je de-
Zurni v tem éasu doma. Ob sobotah, nedeljah in praznikih traja de3urstvo od 6. ure do
6. ure naslednjega dne. ¥

V ¢asu dezurstva je dezurni dolZzan opraviti obhod po Zelezarni, svoje pripombe
vpisati v dezurno knjigo ter o tem ob predaji dezurstva porotati podpredsedniku po-
slovodnega odbora.
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DeZurni za vzdrzevanje v Zelezarni

Dnevni;

Datum: Nocni:
Ponedeljek — 1.5. Miran Kovac Janez Kovaé
Torek — 2.5. Joze Ravnik Janez Faletic
Sreda — 3. 5. Franc Bassanese Joze Cej
Cetriek — 4.5, Franc Zupanéié Adam Kovaé
Petek — 5. 5. Miroslav Zupan Janez Arh
Sobota — 6.5. Matija Urh Alojz Slivnik
Nedelja — 7.5. Alojz Varl Marjan Erman
Ponedeljek — 8.5. Miha Slibar Pavel Zupan
Torek — 9.5. ~ rtin Brumat Marjan Trontelj
Sreda — 10.5. Zdenko Cund Marko Susnik
Cetrtek — 11.5. Mitja Kersnik Berti Krapez
Petek — 12.5, ~ Vlado Repe Zvonko Medja
Sobota — 13.5. Pavel Zmitek Stane Erzen
Nedelja — 14.5. Marjan Pintar Karel Koblar

r

Sluzba obratne ambulante

0Od 3. do 5. maja bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: II. obratna ambulanta — dr. Alenka Katnik in IIL obratna ambu-
lanta — dr. Bernarda Benedik — Tili. ; : Al

POPOLDNE: 1, obratna ambulanta — dr. Metod Resek in IV. obratna ambulanta
— dr. Ivica Vres. - s b S

Dispanzer za borce od 13. do 14. ure.

V soboto, 6. maja, samo dopoldne: 1. obratna ambulanta — dr. Metod Resek in IV.
obratna ambulanta — dr. Ivica Vres. seoakild J

TODMD RADTITT A RTIIWY,
LOUDING ANGOULAINT L. GBS

DOPOLDNE:.L zobna ambulanta — v. dent: Viktor Strazidar iti 13 26bnH%4tnbu-
lanta — dr. stomat. Alojz Smolej.

Za borce: od 7. do 8. ure.

POPOLDNE: do nadaljnega zaprta.

V sobeto, 6. maja, samo dopoldne: zobna ambulanta ne dela.

armevtaimirrhe ar

Od 8. do 13. maja bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: 1. obratna ambulanta — dr. Metod ReSek, Branimir Ceh in IV.
obratna ambulanta — dr. Ivica Vres.

Dispanzer za borce od 7. do 8. ure.

POPOLDNE: II. obratna ambulanta — dr. Alenka Katnik in III. obratna ambulan-
ta — dr. Bernarda Benedik — Tili. :

V soboto, 13. maja, samo dopoldne: II. obratna ambulatna — dr. Alenka Katnik in
II1. obraina ambulanta — dr. Metod Resek.

ZOBNE AMBULANTE:

DOPOLDNE: L. zobna ambulanta — v. dent. Viktor Strazisar.

POPOLDNE: II. zobna ambulanta — dr. stomat. Alojz Smolej.
& V soboto, 13. maja, samo dopoldne: II. zobna ambulanta — dr. stomat. Alojz Smo-
ej.

V kartoteki obratne ambulante sprejemamo knjizice dopoldan od 6. ure do 10.30,
popoldan od 12. ure do 17.30.

Urgentna ambulanta sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 20. ure.

Dezurni v Vatrostalni

27. aprila, Borut VEBER, Jesenice, C. revolucije 11, % v sluzbi 83-281.
29. in 30. aprila, Ursa OBLAK, Dovje 78, % doma 89-187, % v sluzbi 83-281.
i 831. ;;‘62- maja, Rifet JASAREVIC, Jesenice, Kurirska 1 a, %" doma 83-831, %5 v slui-
1 ' .
6. in 7. maja, Anton MOHORC, Jesenice, Kurirska 1 a, % v sluzbi 83-281.
DeZurni Vatrostalne je v soboto od 6. do 12. ure na delovnem mestu, v prostem ca-
su do ponedeljka do 6. ure zjutraj pa je dezurni dosegljiv na domu.

V minulem tednu so se samoupravne delovne skupine ponovno
seznanile s predlogom dopolnil Samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke
in dela sklada skupne porabe. Pripomb je bilo bolj malo, tako da
tokrat kaze, da bo referendum uspel. Sicer pa bomo ob izidu Zele-
zarja Ze natanko vedeli, koliko tak$na ocena drzi.

Zapisnike s pripombami smo posredovali sindikatu Zelezarne,
zato se tokrat omejujemo le na pregled sestankov tistih SDS, ki
pripomb na predlog dopolnil niso imele, opozorile pa so na nekate-
re druge probleme v svojem okolju.

Iz obrata Jeklarna 1 smo prejeli zapisnike SDS talilniske na-
prave 1, 2,3 in 4, vlivalisée 1 in 3, priprava vlozka 1,2,3 in 4, prede-
lava talil=:3xih odpadkov, kontiliv 2 in 4, kamnolom ter ponvi¢no
_-.spodarstvo 2 in 3. SDS talilniska naprava 4 zakteva, da se v Je-
klarni 1 ali v njeni bliZini uredi reSilna postaja. Resilna postaja je
bila namreé¢ ukinjena z ugasnitvijo zadnje martinovke. SDS pri-
prava viozka 2 meni, da je letovanje v pocitniskih domovih in pri-
kolicah Zelezarne predrago.

Iz obrata Bluming Stekel smo prejeli zapisnike SDS vodstvo
obrata, bluming 1,2 in 3, adjustaza bluming 1 in 2, adjustaza stekel
1in 2 ter adjustaza Stekel Javornik. Na sestanku SDS bluming 1 so
valjavci opozorili na nezdrave ekoloSke razmere, v katerih morajo
delati. Vprasujejo, ée za dela v takih pogojih obstoji moznost, da
pridobijo beneficirano delovno dobo. Na koncu dodajajo, da bi bilo
treba popraviti odprasevalno napravo. Podobnega misljenja je tudi
SDS bluming 2. Po njenem mnenju bi morala ustrezna komisija
¢imprej izmeriti prah in pare, ki so jim valjavei izpostavljeni pri
valjanju dinamo in krom plocevine. Cimprej naj se jim tudi posre-
duje rezultate teh meritev in oceno o upravicenosti do beneficirane
delovne dobe. Taksnim stalis¢cem se pridruzuje tudi SDS bluming

3. SDS adjustaza Stekel Javornik kot obiéajno ne pozablja omeniti
prenizkih osebnih dohodkov. Novost pa je pritozba na ukinitev za-
scitnih sredstev (srajce), ki je najbolj prizadela Zarilce.

Iz obrata Hladna valjarna Bela smo prejeli zapisnike SDS vod-
stvo + odprema, luzilnica 2 in 3, zarilnica 1,2,3 in 4, adjustaza 1,2 in
3 ter valjarna 1,2,3 in 4.

SDS vodstvo+ odprema pod toéko razno v zvezi z inovacijskim
dohodkom vpra3uje, zakaj Se ni.sprejet nov pravilnik. Ugotavlja
namreé, da so »sedanja izplacila zelo mizernac.

Na sestanku SDS luzilnica 3 je bila postavljena zahteva, da se
pregleda in ponovno oceni otezkoéeni dodatek za delo, ki ga opra-
vljajo luzilei SSAP.

Tudi ¢lani SDS zarilnica 1 menijo, da je oteikoéeni dodatek, do
katerega so upraviceni delavci po sedanjih opisih oziroma analizi
del in nalog, obéutno prenizek. Pod razno predlagajo, naj bi ob iz-
placilu osebnih dohodkov v prihodnje izplacevali visje gotovinske
zneske kot sedaj. Zerjavovodjo pa zanima, ée mu glede na povecan
obseg del izven opisa njegovih delovnih nalog in za nekoliko
zmanjSan obseg njegovih delovnih nalog ne pripadajo ure za
manjkajoce. ;

Zaradi ur za manjkajoce se pritozujejo tudi delavci SAN (SDS
zarilnica 3). Takole so zapisali: »Delavci SAN nikakor niso zado-
voljni s predlogom za manjkajoce ure od 1 do 2. Pravijo: kako je
mozno tako enostransko ocenjevati delo na SAN. Sprasujejo, kdo
pripravi kolobarje za zalozitev, ¢iséenje podstavkov in $e vsa osta-
la dela, ki so potrebna na oddelku SAN. Predlagajo, da se delavce
in vodstva nagradi z 1.000.000 din za predlog odvzemanja pravic do
upravitenega dohodka za manjkajocega delavea.«

SDS Zarilnica 4 opozarja, da se kontinuirano, ze ve¢ sej nazaj,
pojavlja problem nabave materiala v skladiséih. Glede na situacijo

je problem po njihovi oceni resljiv le s samoorganizacijo znotraj
obrata. Pod toéko razno je delavec RWL izrazil zeljo, da se mu po- ' '

sreduje izvletek iz norm za previjanje na liniji RWL.
SDS adjustaza 1 je pod razno razpravljala o novih normah za
adjusterje in paletarje ter o delovni disciplini (zapu$éanje delovne-

ga mesta, malica). Opozarja tudi na probleme v zvezi z garderoba-
mi. Predlagajo, naj bi se v zgornjo garderobo preselila celotna ad-
justaza. Pravijo namrec, da je v spodnji garderobi veliko delavecev
tujih firm in da le-ti ob koncu dnine zasedejo vse usposobljene ko-
palnice in umivalnike. Zapisali-so tudi, da je treba popraviti kopal-
nice, WC in garderobo. ;

SDS adjustaza 2 vprasuje, kdaj bo popravljena streha, ki puséa
kar na veé mestih. Pravijo, da se zaradi zamakanja unicuje tudi
material in da je najbolj kritiéno nad SISL linijo, kjer na ELMAG-
u razrezujejo silicijeva jekla. PritoZujejo se tudi nad nizkimi oseb-
nimi dohodki delavcev v adjustazi.

SDS adjustaza 3 meni, da je nova norma adjusterjev previsoka
oziroma, da je bil normirni ¢as prekratek za dejanski pregled delo-
vne zmoznosti. Tudi razlika v placilni kategoriji med rezalei SSSL
in SISL po njthovi oceni ni pravilno postavljena. Predlagajo tudi,
da bi se delo ¢istilk organiziralo na dve izmeni.

SDS valjarna 1 pod razno predlaga, naj bi podjetja éimmanj do-
hodka odvajala v zvezni sklad. Na vodstvo obrata je naslovila zah-
tevo, da urgira pri tistih, ki so odgovorni za transport rene s pale-
tnim vozom od linije-CTM do linije RWL (stiskalnica), Voznikom
paletnega voza ocita neodgovorno obnasanje: rene namreé ne od-
vazajo redno, zaradi ¢esar lahko pride do zastoja na liniji CTM.

1z obrata Predelava valjanih trakov smo prejeli zapisnike SDS
sGasar«, »LavtiZar«, »Dornik« ter linija-adjustaza (vratni podbo-
ji). SDS »Gasare« in »Lavtizar« predlagata, da se sodelavko Hasa-
nagicevo nagradi za vestno in kvalitetno delo z enkratno nagrado.

SDS »Dornik« ima pripombe na pakiranje vloznega materiala,
ki ga dobijo z bronxa. Zahtevali so, da se svitke trdnejsih kvalitet

.in vegje debeline pakira vsaj dvakrat. Omenjajo tudi, da bi bilo po-
trebno hitreje poskrbeti za odpravo veéjih okvar.
SDS linija-adjustaZa opozarja na‘pomanjkanje re¢nih varilcev
na liniji.” ' : ' ;
Fida (se nadaljuje) . - . .ogel 0o
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TOZD. Ploscati program

Odbor za gospadarstvo v TOZD Plos-
cati program je ma 3. seji 31. marca
ugotovil, da bo izpolnjevanje programa
za mesec april v Valjaeni debele ploce-
vine vprasljivo zaradi predvidenega re-
monta, medtem ko je uresnitevanje
programa_za HVB pogojeno z dobavo
trakov iz CSSR. Nacrt proizyvodnje plo-
¢evine v HVB je zniZan zaradi jeklar-
skih napak. \

Pod razno je sprejel sklep) da se
predlog o vpeljavi ur v povprée¢ju za
Sack skarje in tehtnico uveljaui s 1.
aprilom in da se napaka v zvezi z de-
cembrsko sejo odbora (izpuscen sklep)

je v letosnjem letu potrebno z minimal-
nimi sredstvi izpeljati tudi najenostav-
nejso tirno povezavo polja 125 KN zer-
Java v pripravi vlozka z Jeklarno 1 in
da je ma nivoju delovne organizacije
treba organizacijsko resiti DNO klasi-
fikant. Slednje bi lahko po mnenju od-
bora bistveno zmanjsalo stroske naba-
ve jeklenega odpadka in razne posred-
ne probleme.

Delavecem Antonu Koblarju, Rasimu
HadzZiéu in Semsudinu Ahmetageviéu,
ki so poskrbeli za hitro odpravo napa-
ke na drsnem zapiralu ponovce st. 27,
je odbor odobril nagrado v visini po
50.000 din. Nagrado v vigini po 20.000
din pa je odobril tudi petim delavcem
TOZD Tehnicne dejavnosti za hitro od-

S
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Potrdil je tudi nove cene surovega
dolomitnega peska (brez davka stane
tona od 1. aprila 20.000 din, z davkom
pa 26.000 din) in za dolomitni pesek
granulacije do 4 milimetre za zunanje
kupce (brez davka je tona po 28.000
din, z davkom pa 37.000 din). Doloéil je,

_prav tako z veljavnostjo od 1. aprila,

nove cene za zbiranje in prebiranje ogi-
padne opeke: nova cena je 36.000 din
za tono.

Na naslednji seji bo odbor revalorizi-
ral tudi nagrade za odbiranje eksplo-
zivnih predmetov, zaprtih posod in
barvnih kovin, ki se pojavljajo med
vlozkom za elektropeéi in povzrocajo
velike probleme v proizvodnji.

'ZELEZAR

— s 1. decembrom bi se moralo uvelja-
viti novo vrednotenje za operaterja’
NC-rezalnega stroja popravi z
ustreznim porac¢unom. V zvezi s preno-
som Demag valjavskega stroja na Me-
talurski institut pa je sklenil, da de-
montaza tega stroja ni mozna, dokler
poslovodni odbor ne pojasni, zakaj in s
kaksnim namenom bo stroj odprodan.

Odboru za gospodarstvo pri delav-
skem svetu Zelezarne so predlagali, da
naj na prvi seji odobri sredstva za na-
bavo kles¢ za dvig kolobarjev z verti-
kalno osjo za obrat Hladna valjarna
Bela. Povisali so tudi stimulacijo za
zbiranje in sezig odpadne gosée v HVB
s 30.000 na 45.000 din za kubiéni meter
(stimulacijo si v enakem znesku delijo _
z delavei HVB in VBS), stimulacijo za
zmanjsanje stroskov porabe valjev v
HVE pa so prav tako povecali za polo-
vico. Oboje z veljavnostjo od 1. marca
1989. V program investicij bodo vklju-
¢ili tudi nabavo aparata za predhodno
odkrivanje napak na valjih firme
ASKO, potem ko bodo pridobili e ne-
kaj dodatnih podatkov.

Ugodro je resil tudi ve¢ prosenj: Od-
bojkarskemu klubu Jesenice je podaril
300 kilogramov odpadnih hladno valja-
nih trakov iz HVJ, GRS Jesenice 5 ko-
sov nerjavnih plosé¢ 2,5x1000x2000 mm,
Planinskemu drustvu Javornik pa tri
(odpisane) rolo omare. KS Bohinjska
Bistrica je dobila 50 kosov kotnega Ze-
leza 50x5 mm za izdelavo telefonskih
prikljuckov.

Seznanil se je tudi s prosnjo DPD
Svoboda France Preseren Zirovnica-
Breznica, kateremu so zZe leta 1986 do-
delili tri kose nerjavne plocevine. Dru-
stvo tedaj tega materiala ni prevzelo,
zaradi spremenjenih potreb pa sedaj
prosi_za 8 kosov ¢rne plocevine

4x1000x2000 mm (za cisterno). Pro3nji
srednje Sole ekonomske in druzboslo-
vne usmeritve in OO ZSMS Izobraze-
valnega centra za notranje zadeve
KSM je‘odbor poslal odboru za splosne
zadeve.

TOZD Talilnice

Odbor, za gospodarstve v TOZD Ta-
lilnice je na 2. seji 28. marca med dru-
gim obravnaval gospodarski nacrt za
leto 1989. Potrdil ga je s pripombo, da

pravo napake na pogonu legirnega si-

stema. “CSI — BL

Vlivanje na kontilivu v Jeklarni 2 (foto: Irena Kucina)

Pregled dela skupne disciplinske komisije za marec 1989

V mesecu marcu so direktorji TOZD in sektorjev vlozili 19 zahtevkov za vo- -

denje disciplinskega postopka. Komisija je na stirih obravnavah skupaj z zahtev-
ki iz februarja obravnavala 56 delavcev in pri tem izrekla 49 ukrepov, za 6 delav-
cev pa je postopke ustavila, ker delavci niso bili odgovorni za oéitano krSitev
delovne obveznosti oziroma sploh niso kriili delovne obveznosti. Za 1 delavea je
komisija sprejela sklep, da ga oprosti oéitane krsitve.

Vlozeni zahtevki so e vedno pomanjkljivi in nepopolni, kar zelo ovira delo
komisije, ki se je pri svojem odloéanju dolZna drzati opisa krsitve iz zahtevka in
po resnici ugotoviti dejansko stanje. Pri zbiranju dokazov oziroma podatkov veli-
kokrat naletimo na nepripravljenost, negodovanje, otitke. Vendar se temu ne mo-
remo izogniti; za vsakega delavca, ki mu je oéitana dolotena kriitev delovne ob-
veznosti, je treba izvesti dokazni postopek in ugotoviti dejansko stanje, ceprav
gre za Se tako problematiéne delavce.

Med krsitvami delovnih obveznosti $e vedno prevladujejo neopraviéeni izo-
stanki, predéasno zapustanje dela in zapuséanje Zelezarne na nedovoljenem me-
stu; niso redke tudi odklonitve dela, tatvine, vinjenost in neizpolnjevanje delov-
nih obveznosti.

Odlocitve komisije, proti katerim so delavei vloZili ugovore, v pregledu dela
niso zajete, ker 5e niso dokonéne. Objavljene bodo po odloéitvah odborov za pros-
nje in pritoZbe ter varstvo pravic delavecev TOZD in delovne skupnosti.

TOZD Talilnice

Mumin Nuhié¢ — Zerjavovodja, Jeklarna 1, nepravilno upravljal z Zerjavom,
denarna kazen. .

Delavci Novak Vasi¢, Daniel Horvat in Mitko Ivanov, vsi iz Jeklarne 1, niso
bili odgovorni za oéitane krSitve delovne obveznosti.

TOZD Ploséati program
ik Mirko Novosel — Zerjavovodja, Valjarna debele plocevine, oproicen oéitane
Sitve. .
Robert Horvat — pripravnik, Hladna valjarna Bela, spal na delovnem mestu,
prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo Sestih (6) mesecev,
__Peter Kapus — odpremnik, Valjarna debele plogevine, predéasno zapustil de-
lovno mesto, javni opomin,

Ilija Egredzija — Zerjavovodja, Valjarna debele ploéevine, predcasno zapu-
stil delovno mesto, javni opomin,

Slobodan Zec — pripravljalec materiala, Valjarna debele plocevine, predéa-
sno zapustil delovno mesto, javni opomin,

Branko Vodnik — strojnik odbrizgovalne naprave, Valjarna debele plocevi-
ne, odklonil delo, ki je bilo organizirano na prost dan zaradi interesov TOZD, de-
narna kazen,

Nihad Deni¢ — pomozni delavec pri §karjah, Valjarna debele plocevine, od-
klonil delo, ki je bilo organizirano na prost dan zaradi interesov TOZD, denarna
kazen,

Rado Susnik — operater dvizne mize, Valjarna debele ploéevine, odklonil de-
lo, ki je bilo organizirano na prost dan zaradi interesov TOZD, neopraviceni izo-
stanek,denarna kazen,

Hazim Babi¢ — kadrovec, Valjarna debele ploéevine, odklonil delo, ki je bilo
organizirano na prost dan zaradi interesov TOZD, denarna kazen,

Hata Becarevi¢ — Zerjavovodkinja, Valjarna debele ploéevine, odklonila de-
lo, ki je bilo organizirano na prost dan zaradi interesov TOZD, denarna kazen,

Alojz Kunej — strojnik odbrizgovalne naprave, Valjarna debele plocevine,
odklonil delo, ki je bilo organizirano na prost dan zaradi interesov TOZD, denar-
na kazen,

Branko Krstov — drugi rezalec &elnih $karij, odklonitev dela, prenehanje de-
lovnega razmerja pogojno za dobo treh mesecev,

Erika Susnik — evidenti¢ar 3tekla, Valjarna bluming $tekel, zamudila na de-
lo, javni opomin,

Fikreta Babaca, Valjarna debele plocevine, ni bila odgovorna za oéitano kr-

Sitev delovne obveznosti.

TOZD Okrogli program
Damjan Vajdec — voznik vili¢arja, Valjarna Zice in profilov, neopravi¢eni
izostanek, javni opomin,
DusSan Lazarov — Zic¢ar, Ziéa.rna, neopraviceni izostanki, prenehanje delov-
nega razmerja,
BozZo Zajc — adjuster Zice, Valjarna Zice in profilov, neopraviéeni izostanki,
prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo Sestih mesecev.

TOZD Tehnicne dejavnosti
Janez Globoénik — skupinovodja, Transport, neupraviéeno prilaéanje mate-
riala, last Zelezarne, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo Sestih me-
secev,
Janez Smid — kljucavniéar specialist, Transport, neupraviceno prilaséanje
materiala, last Zelezarne, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo enega
leta.

TOZD Druzbeni standard

Seadeta Dedi¢ — kuharica 2, neopraviéeni izostanki, prenehanje delovnega
razmerja.

Delovna skupnost skupnih sluzb
Sreéko Smerke — vodja izmene v jeklarskem laboratoriju, Sektor tehni¢éne
kontrole, odgovornost za potek dela na izmeni, javni opomin,
Ale$ Rotar — analitik za specialne analize, Sektor tehniéne kontrole, malo-
marno delo, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo enega leta.

Po obravnavi na odborih za prosnje in pritozbe ter varstvo pravic delaveev
TOZ]:I); in delovne skupnosti skupnih sluzb so postale dokonéne tudi naslednje
odlocbe: -

Irfan Cordi¢ — I. kljudavnidar, VzdrZevanje, neopraviéeni izostanki, vinjen
na delu, prenehanje delovnega razmerja, ‘

Hajrudin Cuéuk — delovodja priprave legur, Jeklarna 2, neizpolnjevanje de-
lovnih obveznosti, javni opomin.

Za delavce Simono Merzel, Renato Zupan in Dusana Kalajdzija je odbor
ustavil disciplinske postopke. Skupna disciplinska komisija
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Analiza fluktuacije v letu 1988

Kadrovska politika Zelezarne v letu 1988 je hila Se naprej zmanj$evanje Ste-
vila zaposlenih. To Stevilo se je gibalo v smeri postavljenih ciljev in doseglo ste-
vilko 5907 (leta 1987 6209 zaposlenih). Znizanje je uspelo na eni strani z dosled-
nim izvajanjem zakonskih dolo¢h, ki je vplivalo na redno upokojitev, splosno
druzbeno stanje, ki je vplivalo na predcasne upakojitve, ustavitev starih naprav
na povecanje invalidskih upokojitev. Na drugi strani pa so se spremenili tudi po-
goji sprejemanja (Stipendisti, povratniki iz JLA), zato v letu 1988 belezimo naj-

nizji sprejem v zadnjih osemnjastih letih — 182 delavcev.

Tudi ¢ista fluktuacija v vsem sprem-
ljanem obdobji je najnizja v letu 1988
— 2,7 % oz. 161 delavcev.

Zaradi splodnega vzdusja, ki je bilo v

elezarni ob zmanjSevanju Stevila za-
poslenih in s tem tudi notranjih pre-

mestitvah kadrov, bi nekateri pri¢a-

kovali visjo éisto fluktuacijo. Ker pa se+

zapirajo moznosti zaposlovanja v dru-
gih DO, je tudi odhodov manj. Podatek
o ¢&isti fluktuaciji je zaskrbljujoé samo
zaradi strukture fluktuantov, saj-odha-
ja vedno vec¢ solanih ljudi. o

Gibanje kadrov po ubr;hih in
sektorjih =

Tudi-leto 1988-prindsa move spre-
membe v organizacijgkishemi Zelezar-
ne Jesenice. Najvec sprememb je to-
krat v DSSS. Zatorprimerjave odhodov
s preteklimi leti ngB9do mogoce.

V TOZD Talilnige je bil v zacetku le-
ta 1988 ukinjen obrat Plavz. V. TOZD
Ploscati program se Z reorganizacijo
zdruzili obrata Profifarna in Vratni
podboji v abrat Predelava valjanih tra-
kov. S35
Glede na povpregni stalez zaposle-
nih v obratih in sektorjih v letu 1988 je
po stevilu fluktuandovmaprvem mestu
obrat Zi¢arna (8,0 %)=Hkrati belezimo
tudi najvecji sprejem (23 ljudi). Leto
poprej je bila Zicarna po- Stevilu-delav-
cev, ki odhajajo, #¢ problemati¢éna (na-
2! mestu z 9,5 %), zato je bila v lanskem

nih vzrokov fluktuacije v Zi¢arni (P.
Rozman). Ker je bil porstevilu fluktu-
antov najmocnejsi oddelek Zi¢arna 1,
je bil v analizo zajet le ta oddelek. Pou-
darek je bil na naslednjih variablah, ki
so bile statisti¢no obdelane: izobrazba,
starost, bolezenska odsotnost delavcev,
doseZek pri preizkusnjah sploine inte-
ligentnosti, dosezek pri preizkusnjah
mehanskih sposobnosti, dosezek pri
preizkuinjah psihomotorike, delovni
staz v zicarni 1, doseganje norme v me-
secu maju 1988. Rezultati statisticne
analize so pokazali, da na doseganje
norme, kot pokazatelja delovne uspes-
nosti, nobena od nastetih variabel ne
vpliva pomembno. Resitev problema
se ponuja na podroc¢ju pozitivne moti-
vacije delaveev — nagrajevanja. V po-
slovnem porocilu za leto 1988 prebere-
mo, da so po nekaj letih stagnacije in
zmanjSevanja proizvodnje le-to v letu
1988 povecali.

Na drugem mestu po stevilu fluktu-
antov glede napoprecni stalez je SEQI
— sektor za ekonomiko, organizacijo
in informatiko (6,8 %), sprejeli pa so sa-
mo enega delavca. V tem. sektorju iz-
stopa oddelek za programiranje; glede
na povprecni stalez (16 zaposlenih) je
odslo iz tega oddelka kar pet njihovih
delaveev: Stirje delavei so na odhod-
nem intervjuju kot glavne vzroke od-
hoda navedli: slaba organiziranost dela
- na ERC'in vodehje, ni moznosti napre-

dovanja, ‘nestimulativen osebni doho-

dek in heustrezen status ERC v DO.
V zadnjih dveh letih je tudi obrat Li-

varna med tistimi z visoko stopnjo
fluktuacije (5,9 %). O vzrokih fluktuaci-
je brez analize tega obrata ne vemo ni-
cesar, v poslovnem poroéilu pa lahko
preberemo, da sta najveéja problema v
Livarni pomanjkanje naroéil in zasta-
relost obrata.

Na cetrtem mestu je obrat Valjarna
debele plocevine. Tudi ta obrat je v
zadnjih letih na vrhu lestvice po stevi-
lu fluktuantov glede na povpreéni sta-

lez. V letu 1987 je bil problem pomanj-
kanja naroéil, v lanskem letu pa okva-
re proizvodnih naprav in daljsi zastoji.
Postavlja se vprasanje,v koliksni meri
vpliva nepolna izkoriséenost delovne-
ga casa delavca zaradi zastojev na
fluktuacijo?

Sledi Transport, ki je po §tevilu fluk-
tuantov ne glede na popretni stalez na
1. mestu s 16 fluktuanti, sprejeli pa so
samo 4 nove delavce. Vzrok za to, da
obrat Transport uvriéamo med prvih
pet z najvisjo fluktuacijo, lahko i$éemo
v spreminjanju podobe tega obrata: no-
va tehnologija pridobivanja jekla je
omogocila ukinitev ozkotirnega tran-

Cista fluktuacija v Zelezarni glede na poprecni stalez
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sporta, racionalizacija transportnih po-
ti in uvedba brezZiéne povezave med
dispecerskim centrom pa zmanjSeva-
nje transporta po normalnem tiru in s
tem tudi zmanjSevanje potreb po de-
lavcih.

Obrat Profilarna, ki je v letih 1985 —
1987 predstavljal najvisji odstotek
fluktuantov, je po zdruzitvi z Vratnimi
podboji v obrat Predelava valjanih tra-
kov uspel zniZati ta odstotek.

V primerjavi s prejsnjimi leti se je
znizal odstotek fluktuacije v obratih-
Jeklarna, Valjarna Zice in profilov, Va-
ljarna bluming stekel, v DSSS primer-
jav zaradi organizacijskih sprememb
ne moremo delati. VTOZD Komerciala
in Druzbeni standard ni sprememb ne
v odhodu ne v sprejemu.

Fluktuacija po oddelkih

Najveéji odstotek fluktuantov glede
na normativ oddelka je v oddelku vzdr-
Zevanje tirnih naprav — obrat Tran-
sport, sledi oddelek za programiranje
— SEOI in oddelek modelna mizarna
— obrat Livarna.

Ne glede na normativ oddelka je naj-
vet fluktuantov v oddelku zZicarna 1 —
obrat Ziéarna (9 delavcev).

Nekatere znacilnosti
fluktuantov, njihovih
zaposlitev in odhodov:

V lanskem letu je zapustilo Zelezar-
no najveé mladih ljudi, ki se uvrséajo v
razred od 21 do 25 let (46 delavcev ali
28,6 %). Vendar se je v primerjavi s
preteklim letom ta odstotek kar precej
znizal, tako da se nadaljuje trend upa-
danja fluktuantov iz tega starostnega
razreda.

Priblizno isti odstotek fluktuantov
kot v'letu 1987 je v razredu od 26 do 30
let, druga najmocnejsa skupina (23,0
). Upad fluktuacije v primerjavi z le-
tom 1987 je v razredu do 20 let in v ra-,
zredu od 31 do 35 let. ;

Opazimo pa precejsen porast odha-,
janja delavcev, ki se po starosti uvrséa-
jo v razred 36 let in veé (23,0 %). Ce po-i



Namesto prvomajske ankete

 Zakon o podijetjih in poslovni inkubator v senci jugoslovanske krize

Hubert Hrovat

Huso Dzafié

V dobrih starih ¢asih, ko smo bili delavci jeseniske Zelezarne e nekako za-
dovoljni s svojimi placami in ko sme si tudi upali kaj javno povedati, smo pred
prazniki veckrat obiskali nase proizvodne in manj proizvodne delavce na njiho-
vih delovnih mestih in jih povprasali to in ono o prazniku in o trenutno najbolj

zanimivih stvareh.

Sedaj tistih dobrih éasov ni veé, zato
so tudi taksne ankete bolj redke. Ker
pa v nas Casopis prina$ajo veé svezine
in tovarniskega duha, smo se letos
pred praznikom dela odlocili, da
ponovno poskusimo. Na Zalost ne pre-
veC uspesno, saj sva s fotografom Sil-
vom cel dan hodila po Zelezarni, da sva
nasla pet (s stevilko 5) delavcev, ki so
bili pripravljeni kaj povedati in se tudi
fotografirati. Saj takih, ki bi radi kaj
povedali, je vedno dovolj, toda, ko ga
vprasam, kdo je in kaj dela, in ko se fo-
tograf pripravi na posnetek, je pa ko-
nec sodelovanja. Je to strah? In ée je,
¢esa se zelezarji tako bojijo, da niti te-
ga ne upajo javno in glasno povedati,
ali poznajo zakon o podjetjih in aktiv-
nosti glede poslovnih inkubatorjev.

Da, prav to: hoteli smo vedeti, kaj de-
lavei mislijo o podjetjih in podjetnistvu
ter o valilnicah podjetij, pa nam ni pre-
vet uspelo. Mogoce bi se lazje pogovar-

jali o tem, kaj nam pomeni prvi maj in .

kako ga bomo preziveli. Toda to je ven-
dar jasno, kaj nam pomeni in kje ga
bomo preziveli — ob tej draginji bomo
verjetno lepo doma. Da bi se pogovar-
jali o referendumu, pa tudi nima smi-
sla, saj je referendum sedaj, ko tole be-
rete, ze preteklost.

Nas prvi sogovornik je bil Se kar zgo-
voren razvojni delavec raziskovalnega
oddelka Slavko Cerne. Ko smo ga
vprasali, ée pozna zakon o podjetjih, je

bolj za Salo kot zares rekel, da je plaéil- -

na kuverta edini zakon, ki ga pozna. In
delo! V vsakem podjetju, ée Ze hocete,
je delo edini zakon, ki kaj velja. In pla-
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gledamo skupno delovno dobo fluktu-
antov, se podatki ujemajo s starostjo :
54,6 % fluktuantov navaja 1/2 leta — 5
let in 23,6 % fluktuantov navaja delo-
vno dobo 10 let in vec.

Ko smo ugotovljali povezanost med
starostjo in narodnostno pripadnostjo
delavcev, vidimo, da je najvecji odsto-
tek fluktuantov v razredu od 21 do 25
let tako pri Slovencih kot pri delaveih
iz drugih republik. Razlika v primerja-
vi z letom 1987 je nastala v razredu 36
let in veg, saj je v letu 1988 odslo daleé
najve¢ delavecev Slovencev, starih 36

¢ilo po delu. Za valilnice novih podjetij
pa pravi, da je to zelo pametna stvar,
za katero se tudi osebno zanima. Po
njegovem ima naSa Zelezarna dovolj
moznosti, da postane taka valilnica; le
pridne delavce je treba dobiti skupaj in
jih dobro pla¢ati, pa bodo stvari tekle
kar same od sebe. :

Slavko ze ve, saj je veliko let delal v
tujini, predvsem na raéunalnisko vode-
nih strojih, bil pa je tudi tolmaé¢ na so-
dis¢éu. V tujini je spoznal, kaj je dobra
placa, vendar pa tudi to, kaj sta trdo
delo in podjetnisko obnasanje. Mogoée
tudi zato (podobno kot njegovi nekda-
nji sodelavci, ki so si ogledali njegov
»delovni« dan) razmislja o tem, kako
lepo bi bilo, ko bi lahko zdruZzili naso
produktivnost in naéin dela s plaéami,
ki jih imajo v tujini. Vendar ne tako,
da bi morali tudi veé¢ delati.

S fotografom sva odsla v knjiznico.
Tam sva med mnozico knjig nasla
Majdo Kura$, tehniénega knjizniéarja,
ki je povedala, da zakona o podjetjih
ne pozna in da te problematike ne
spremlja dosti, ker je ne zanima. Zato
tudi ne ve, kaksne spremembe se obe-
tajo, ¢eprav bi bilo to dobro vedeti. Mo-
gote bi Zelezar lahko kaj pomagal. Tu-
di o poslovnih inkubatorjih ne ve prav
veliko, ¢eprav jo stvar zanima, vendar
nima dovolj ¢asa, da bi se lahko s tem
podrobneje ukvarjala.

Ko ji razlozim bistvo valilnic novih
podjetij, je prepri¢ana, da ima Zelezar-
na veliko mnoznosti, da postane inku-
bator. Najve¢ mozZnosti ima po njenem
mnenju s posredovanjem znanja, saj

let in ve¢ (kar 33 delaveev). Pri delav-
cih iz drugih republik je v tem razredu
najmanj fluktuantov. Zelo pomembna
statisticna povezanost je med starostjo
in delovno dobo po zadnji zaposlitvi.
Mlajsi delavei imajo niZjo delovno do-
bo po zadnji zaposlitvi, starejsi visjo
delovno dobo. Pri mladih do 25 let naj-
demo najvec fluktuantov v kategorijah
od pol leta do 5 let delovne dobe po zad-
nji zaposlitvi. Starejsi delavci, 36 let in
vet, so najstevilnejsi v kategoriji 10 in
vet et delovne dobe po zadnji zaposli-
tvi (26 od 161 fluktuantov). Najveé de-

lzobrazbena struktura fluktuantov
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Crtomir Mesaric¢

je v nasi zelezarni najveé dobrih stro-
kovnjakov z zelo razli¢nih podroéij.

Mlade pa bolj kot podjetja in inkuba-
torji zanimajo dogajanja v Jugoslaviji.
To vsaj lahko sodimo po tem, kar nam
je povedal Crtomir Mesari¢ iz Livarne.
O zakonu o podjetjih in valilnicah no-
vih podjetij je sicer Ze nekaj slisal,
vendar so trenutno druge stvari, ki se
dogajajo pri nas, bolj pomembne. O
podjetjih razmislja takole: »Ne vem, ée
je to pametno, da so tozdi ukineijo.
Praksa takim re¢em ni naklonjena. %e
ob zadnji reorganizaciji nase Zelezarne
se je pokazalo, da zdruZevanje obratov
ni bilo najboljse, vsaj za livarje ne. Z
zdruzitvijo so se prikrile razlike v
osebnih dohodkih, ker so plaée v tozdu
v popreé¢ju dobre, vendar to ne pomeni,
da so dobre tudi v Livarni. Kako bo pa
potem, ko niti tozdov ne bo veé, si pa
lahko mislimo.

Prizadevanj Zelezarne, da bi postala
valilnica novih podjetij, ne spremljam
dovolj, éeprav se mi zdi stvar zanimi-
va. Vendar pa je situacija v Jugoslaviji
vsaj zame veliko bolj zanimiva, ker je
od njenega razpleta zelo odvisna tudi
moja prihodnost. Moznosti za podjetni-
8ki inkubator Zelezarna vsekakor ima,
vendar dvomim, ée so stvari, kot sta re-
cimo turizem in gostinstvo, zdruzljive z
metalurgijo. Navsezadnje smo le zele-
zarna.«

V stari jeklarni sva s Silvom »napad-
la« vzdrzevalca Husota Dzafiéa, ki se
je po kratkem izmikanju le odloéil, da

bo povedal, kaj misli o tem. Predvsem -

pravi, da ima o zakonu o podjetjih in o
spremembah, ki jih prinasa, ter o valil-
nicah novih podjetij %I:malo informa-
cij. Res je, da smo v Zelezarju o inku-
batorjih Ze pisali, vendar ¢lanek ni bil
dovolj razumljiv. »O teh stvareh bi ra-
bil malo veé bolj podrobnih in razum-

laveev (28,6 %) je zapustilo Zelezarno
po pol do dveh letih delovne dobe po
zadnji zaposlitvi.

Pomembna povezanost je tudi med
starostjo in delovno dobo na zadnjem
delovnem mestu (DM). Za mlade de-
lavce v razredu od 21 do 25 let je znaéil-
na krajsa delovna doba na zadnjem
DM. Za starejse delavce, 36 let in veé,
pa daljsa delovna doba (2 leti in veg).
Kar 26,1 % delavcev je zapustilo Zele-
zarno po 2 letih in ve¢ delovne dobe na
zadnjem DM.

Starost je povezana tudi s Stevilom
zapolistev in Stevilom delovnih mest
(DM). Najveé fluktuantov (50,3) je za-
menjalo samo eno zaposlitev in to ve-
lja za vse starostne razrede. V letu
1987 je bil najvisji odstotek v kategori-
ji 2-3 zaposlitve.

Stevilo DM: najvisji odstotek fluktu-
antov (52,2 %) v vseh starostnih skupi-
nah je v kategoriji menjave dva do sti-
ri delovnih mest, kar je enako prete-
klemu letu (1987). ;

Naéin odhoda fluktuantov: V letu
1988 zasledimo rahel dvig disciplinskih
odpustov v primerjavi z letom 1987. Se-
veda pa je Se vedno najve¢ sporazum-
nih prekinitev delovnega razmerja
(59,0 %).

Najveé disciplinskih odpustov je v
razredu delaveev, starih od 21 do 25 let,
najmanj v razredu od 31 do 35 let. De-
lavei, stari 36 let in veé, so se najpogo-
steje posluZevali sporazumnih prekini-
tev delovnega razmerja.

Linearno narascanje slovenskih
fluktuantov v vsem prikazanem obdob-
ju se v letu 1988 prekine. Ceprav je nji-
hov odhod Se vedno Stevilnejsi, pa v le-
tu 1988 poraste stevilo fluktuantov iz
drugih republik (na 33,5 %). Glede na
skupno Stevilo fluktuantov iz drugih
republik jih je kar 70,4 % brez izobraz-
be oziroma z osnovnosolsko izobrazbo,
pri Slovencih pa le 30,8 %.

Pri Slovencih je 69,2 % fluktuantov s
srednjo Solo (2 — 3 program) in vec, pri
ostalih narodnostih je takih le 29,6 %.

Po narodnosti je naéin odhoda fluk-
tuantov naslednji: pri slovenskih fluk-

tuantih je vedji delez sporazumnih pre-

Majda Kura$ ol

1

ljivih informacij, ker sem bolj. kratek
za te stvari« je pogovor o podjetjih in
valilnicah zaklju¢il Huso terise raje
usmeril k predlagani delitvi regresov
in k temu, ¢e bomo 3li tudiiletos na
morje. ralnn

Toda, ker smo o tem res.dovolj pisa-
li, poglejmo raje, kaj meni o tem zako-
nu o podjetjih Hubert Hreovat; izmen-
ski delovodja priprave vlozkabsZakon
o podjetjih? Ne, o tem niserin-davolj se-
znanjen. Iz informacij, ki jih:imam, je
videti, kot da nihée ni za mié odgovo-
ren, to pa ne.-more biti dobro.!U¢inek
se ze vidi pri-nasem delu (¢eprav §e ni-
smo podjetje), saj delavei nimtamo no-
benega vpliva in ne moremo niéesar
premakniti. Pri nas se na primer Ze ne-
kaj let trudimo, da bi se degevorili in
uredili prostore'za locevanje vlozka po
kvaliteti, pa ne gre in ne gre. Toda, ¢e
bo Se dolgo §lotako, kot gre'sedaj, res
ne bo dobro —'nekaj se bo moralo obr-

Uy 1At

Slavko Cerne

niti. Ce je to ravno zakon o podjetjih,
pa res ne vem, ker nimam dovolj infor-
macij. J4, saj res, v Zelezarju bi lahko
kaj ve¢ napisali o tem.

Valilnica? Kaj pa je to? Ne, o tem ni-
sem seznanjen, vendar mislim, da ni-
ma smisla podpirati nekaj, kar ne gre.
Ce stvar ‘ne teée, kot bi morala, jo je
treba ukiniti. Seveda pa delavcev ne
moremo vreci na cesto; ampak jih je
treba prezaposliti. Ce valilnica novih
podjetij res daje mozZnosti za zaposli-
teviviskov delavcev, vel‘a poskusiti.«

Smo ze poskusili; o pc_lovnih inku-
batorjih se pogovarjamo s strokovnja-
ki iz ljubljanske firme YUGEA, ti pa se
trudijo, da bi med delavci Zelezarne
nasli ¢im vec takih, ki jih podjetnistvo
zanima. Pa ne samo zaradi njih samih,
ampak tudi zaradi nas.

Lilijana Kos

Pregled odsotnosti delavcev v margu oo o

: ' stevilo  Dolova- porod. red.letni . 7 "SKupna

Stevilo e ostala
TOZD delaviiv n‘};e dgp. dopust odsot. % odsotnost
ik b o % %

Talilnice 720 .0 HT5 0,14 5,18 0,36 13,43
Ploscati program 1087 9,22 0,55 7,80 0,74 18,31
Okrogli program 893 . 010,13 - 1,40 5,76 0,67 17,96
Tehniéne dejav. 1833 ... . 6,39 0,22 6,77 0,55 13,93
Komerciala 153 3,58 4,42 324 0,35 11,59
Druzbeni standard 184 .2 955 7,65 6,24 0,55 23,99
DSSS 829 4,19 3,26 5,05 0,51 13,01
Zelezarna 5699 . 739 125 625 057 1546

kinitev delovnega razmerja, (13,8 %)
kot disciplinskih odpustov, pricostalih
narodnostih pa‘je kar 70,4 % disciplin-
skih odpustov.

Oglejmo si Se izobrazbeno strukturo
fluktuantov. Pregled po obratih in sek-
torjih nam pokaze, da je najveéji odliv
Solanega kadra (2 - 3 letne srednje Sole
in vet) v naslednjih obratih in'sektor-
jih: Vzdrzevanje (13 delaveev), Hladna
valjarna Bela (11 delavcev), SEOI (8
delavcev), Strojne delavnice (7 delav-
cev), Valjarna debele plo¢evine (6 de-
lavcev).

Kako odhajajo delavei iz DO glede
na izobrazbo? :

NiZja je izobrazba, veé je disciplin-
skih odpustov (70 % brez ali z 0snovno-
Solsko izobrazbo odhaja po disciplin-
skem postopku).

V letu 1988 je odslo iz Zelezarne naj-
vec delaveev z dokonéano osnovno Solo
(31,1 %). Za malenkost se je znizal od-
stotek fluktuantov z 2-3 letnimi sred-
njimi Solami v primerjavi z letom 1987,
ko so bili najstevilnejsi. Prav tako se je
znizal odhod kadra z visoko 5olo. V pri-
merjavi z letom 1987 se je poveéal od-

(Nadaljevanje na 6. strani)

Starostna struktura fluktuantov
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 Obéinski odbor Rdecega kriZa o svojem delu
'V pretekiem letu in programu za letos

Pred Stirinajstimi dnevi se je na Getrti seji sestal Obéinski odbor Rdedega

dela in finanéni naért za letosnje leto.

Iz porocila; ki 'so ga vabljeni dobili
tudi v pisni obliki, je razvidno zelo ob-
sezno delo obéinske organizacije Rde-
Cega kriza, ki bi prav gotovo zasluzila
vecjo pozornost kot sicer, saj se seje ni
udelezil nihée od vabljenih gostov. V
larskem letu je Obcinski odbor Rdece-
ga kriza organiziral 53  zdravstvenih
predavanj za ufence osngvnih Sol, 14
dvajseturnih tegajev prve .pomoéi za
mlade ¢lane RK, dva dvajsetarna teca-
ja in en osemdeseturni te¢aj prve po-
mo¢i za ¢lane civilne za3Gite in devet
deseturnih te¢ajev za voznike motor-
nih vozil (prva medicinska pomoé v
prometni nezgodi). Izvedeno je bilo do-
polnilno usposabljanje ekip prve medi-
cinske pomoéi za enote CZ, obéinsko
tekmovanje ekip prve medicinske po-
moci in sodelovanje na republiskem
tekmovanju. Sest medicinskih sester
in Stirje zdravniki iz obéine se je udele-
zZilo dopolnilnega izobrazevanja za po-
uk prve medicinske pomoéi v Ljublja-
ni. Opravljeni so bili izpiti iz znanja pr-
ve medicinske pomoéi za enote CZ in
voznike motornih koles, v petih krajev-
nih skupnostih (dom upokojencev in
postaje prve pomo¢i )so merili krvni
pritisk, odbor pa je sodeloval tudi pri
opremljanju brigadirjev z materialom
za prvo pomo¢.

V letu 1988 je v stirih izrednih krvo-

delo v lanskem letu ter sprejel program

dajalskih akcijah 67 prostovoljnih kr-
vodajalcev darovalo kri, v redni obéin-
ski akciji pa je sodelovalo 1.389 krvo-
dajalcev. Ena oseba, ki je bila vpisana
v register darovalcev organov na Jese-
nicah, je po smrti — nesre¢i darovala
organe.

Obéinski odbor je v lanskem letu
zbral 2.114 kg oblaéil, 116 kg obutve in
nekaj pohiStvene opreme. Bil je akti-
vno vkljuéen v vse republiske in zve-
zne akcije za zbiranje pomoéi (lacni
otrok). Uéenci jeseniskih osnovnih $ol
so sodelovali v nagradnem tekmovanju
1.000 metuljev, v katerem je Tomaz Ja-
pelj iz osnovne Sole Tone Cufar Jeseni-

Praznovanje OF

Ob¢inska konferenca SZDL in Ob-
¢inski svet zveze sindikatov Radovljica
prirejata vsakoletno praznovanje dne-
va OF in praznika dela 1. maja ob 10.
uri dopoldne v turisticnem Soteris¢u
Sobec pod Lescami. Ob tej priloznosti
bodo podelili letoSnja priznanja OF in
sr.u_abme znake Zveze sindikatov Slove-
ni;

je

Slavnostni govornik bo sekretar OK
ZKS Radovljica Janko Stusek, v kul-
tornem programu pa bodo nastopili

Priznanje enoti za izobrazevanje ob delu pri CSUI

Enota za izobraZevanje ob delu pri Centru srednjega usmerjenega izobraze-
vanja na Jesenicah je 7. marca dobila priznanje Ivana Brtonclja za leto 1988, ki
ga podeljuje skupnost izobrazevalnih centrov Slovenije.

Priznanje je bilo podeljeno za izred-
ne uspehe pri izobrazevanju odraslih v
Sloveniji. ) )

Enota za izobraZevanje odraslih pri
CSUI je s svojim delovanjem pricela Ze
leta 1956. Takrat je bilo zelo dobrq so-
delovanje s prof. Ivanom Brioncljem,
ki je osebno sodeloval pri izdelavi in
realizaciji programov po PIV metodi.
Ze leta 1960 je enota zacela sistemat-
sko delati na programih, profilih in
apalizah za pouéevanje na razliénih
delih. V letu 1968 so se izdelovala nova
staliséa Zelezarne Jesenice. Zahteva
po poveéanem izobraZzevanju odraslih
je' pomenila najveéji razmah te enote,
ki je pricela z izobraZevanjem tudi v
drugih delovnih organizacijah jeseni-
5ko — radovljiske obéine, pa tudi drug-
je v Sloveniji.

Enota deluje na osnovi obéinskega
dogovora in pokriva vse strokovno izo-

brazevanje, vsa funkcionalna izobraze-
vanja, ki so usmerjena za konkretne
delovne naloge v delovnih organizaci-
jah.
! V okviru te enote delujejo tudi Sole
za odrasle, in sicer: poklicna kovinar-
ska in metalurska Sola, Sola za obrat-
nega, strojnega in metalurskega tehni-
ka na Jesenicah in Sola za obratnega

hod delavcev s srednjo Solo (4 letni pro-
gram) in viSjo 3olo. Glede na stalez
31.12.1988 (368) je zapustilo Zelezarno
4,62 % ali 17 delavcev z visjo in visoko
Solo.

Tudi analize izobrazbene strukture
fluktuantov v lanskem letu kaZejo po-
dobno sliko kot v letu 1987. Iz Zelezar-
ne odhaja kar 56 % Solanega kadra. V
vseh analizah smo poudarjali, da je
najvecji problem ta, da Solani delavei
nimajo moznosti strokovnega in oseb-
nostnega razvoja, ne ceni se njihovega
znanja in naporov, ki jih vlagajo v de-
lo, iniciativnosti in inovativnosti.

DO si je v letu 1988 zastavila cilj —
zahtevo po uvedbi meril uéinkovitosti
in strokovnosti, ki bi diferencirala zna-
nje in dobro delo od rutinskih opravil
in neprizadevnosti.

Ze v letu 1987 smo sprejeli Samou-
pravni sporazum o skupnih osnovah in
merilih za delitev OD z drugaéno zas-
novo, saj vemo, da OD ni edina resitev
problemov. V samoupravni sporazum

smo postavili, da bomo delavei TOZD
in DSSS po enotni metodologiji ugota-
vljali zahtevnost vseh del in nalog, ki
izhajajo iz naértovanih delovnih proce-
sov in so opredeljene z razvidom del in
nalog.

V letu 1988 je projektna skupina iz-
delala novo metodologijo ugotavljanja
zahtevnosti del in nalog. Poleg tega ak-
ta sodi v samoupravni sporazum tudi
pravilnik o osnovah in merilih za deli-
tev OD v TOZD in DSSS. V tem pravil-
niku so skusali realizirati tri elemente-
napredovanje na delovnem mestu, pro-
gresivno stimulacijo v individualni
normi in strokovni razvoj delavea oz.
ciljno vodenje, ki predstavija tak si-
stem, ki vpliva na odnose v zvezi z vo-
denjem in vecje sodelovanje delaveey
v procesu ter ve¢jo ucinkovitost DO.
Ta zadnji element dozivlja najveé dvo-
mov, saj nekateri menijo, da ga je po-
trebno vpeljati postopno, toda ta éas
vpeljevanja do danes Se ni prisel.

Vlozenega je bilo ogromno strokov-
nega dela, a vse zaman. Postavlja se
vprasanje: Zakaj ne zaupamo strokov-
njakom in kdo so tisti, ki zaustavljajo

-

strojnega tehnika kot dislociran odde-
lek pri delavski univerzi v Radovljici.

Priznanje je bilo dodeljeno za dolgo-
letno uspesno delo na podroéju stro-
kovnega izobrazevanja, zlasti v Zele-
zarni Jesenice in v drugih delovnih or-
ganizacijah po Sloveniji. Zato je to pri-
znanje Se bolj obvezujoce za nadaljne
delo, obenem pa kaZe, da so na pravi
poti.

ce prejel plaketo Republiskega odbora
RKS.

Na seji so sprejeli tudi program dela
za letos v enakem obsegu kot je bil lan-
ski. Obéinska krvodajalska akeija bo
letos 1., 4. in 5. septembra.

Na seji so zelo ugodno ocenili delo
obéinske organizacije Rdeéega kriza in
obravnavali ve¢ aktualnih vpra3anj,

-pri katerih so bila zlasti v ospredju
vprasanja medcloveskih odnosov in so-
sedske pomo¢i. Menili so tudi, da neka-
tere akcije, ki se izvajajo tudli v okrilju
Rdecega kriza, na primer ociScevalne
akcije, bolj sodijo v pristojnost drugih
organizacij. Soglasni so bili tudi, da bo
v lefu 1989 letna élanarina za élane
1.000 din, za élane podmladka pa 500
dinarjev.

in praznika dela

godba na pihala DPD Svoboda Lesce,
zenski pevski zbor Almira Radovljica
in folklorna skupina KPD Veriga Les-
ce.

LetoSnja priznanja — srebrni znak
OF bo Obé¢inska konferenca SZDL Ra-
dovljica podelila: Ignacu Blazniku iz
Krope, Zdravku Jesetu iz Zalo$ pri
Podnartu, Janezu Markovcu iz Ljubne-
ga, Jozetu Ostermanu z Bleda in Joze-
tu Rebcu iz Radovljice.

Obcinski svet zveze sindikatov bo
podelil srebrni znak Zveze sindikatov
Slovenije: Marjanu Bogovéidu iz
Grand Hotela Toplice Bled, Poloni Cer-
kovnik iz LIP Bled, Francu Erzenu, za-
sebnemu obrtniku, Francki Jensterle
iz 0§ Gorje, Francu JanZeven iz Kemi-
¢ne tovarne Podnart, Janku Kovaééu iz
PTT Radovljica, Vidi Rozman iz Iskre
Otoée, Barbari Smaji¢ iz Komunalne-
ga gospodarstva Radovljica, Janezu

emrlu iz GG Bled, Srecéku Trdini iz
Elana Begunje in Sonji Zupan iz Suk-
na Zapuze.

V prazni¢nih dneh bodo stevilne kul-
turne prireditve tudi v veéini krajevnih
skupnosti in v vseh Solah v obéini.

JR

Zlati jubilanti dela (foto: Itena Kuéina)

razvoj na tem podrogju? Ali res vsi
skupaj tako radi ostajamo v starem si-
sten::u, ki smo ga kritizirali in ga e bo-
mo?

Ob tem pa bomo e naprej gledali,
kako odhajajo iz Zelezarne 3olani de-
lavei v druge OZD, kjer bolje vrednoti-
jo znanje kot pri nas.

nadaljujemo s podatki iz analize,
bi se lahko zamislili tudi nad tem, da
odhaja iz Zelezarne kar 64,6 % kvalifi-
ciranih in visoko kvalificiranih delav-
cev, 19,9 % je usluzbencev in samo 15,5
% nekvalificiranih in polkvalificiranih
delaveev.

Z odhodnim intervjujem smo zbrali
podatke 62 fluktuantov.

Na vprasanje, kaj je vplivalo na
odlo¢itev kandidatov, da se zaposlijo v
Zelezarni in ne v kateri drugi OZD, je
najve¢ odgovorov, da so imeli obvezno-
sti do DO kot stipenditorja. Na drugem
mestu beleZimo primernost izobrazbe
(metalurski poklici) in tretje ugodnosti
DO (delovni pogaji, dober OD...) ter bli-
zina doma (ista slika kot leta 1987).

Kot glavne znacilnosti dela navajajo
fluktuanti delovne pogoje na delih, ki
jih izvajajo, izmensko delo, zahtevnost
dela in odgovornost.

ZELEZAR |

Odhod iz Begunj ob 9.30.

Poljane.

vili 5e dodatne voznje.
praznovanja brezplacen.
predvidoma odpeljal ob 19.30.

prostoru.

Ob 1. maju — prazniku dela _
DObcinski svet zveze sindikatov Slovenije Jesenice
vabi
na prvomajsko praznovanje na Poljanah
1. maja ob 11. uri s kulturnim in zabavnim programom.
Pricetek proslave in praznovanja ob 11. uri.

Dostop do Poljan je mozen pe$, z osebnim avtomobilom ali avtobusi.
Avtobusni vozni red za udeleZence praznovanja je naslednji:

1. HruSica — Poljane (1 avtobus)
Odhod s Hrusice ob 9. in 10. uri.
Avtobus ustavlja na vseh postajaliséih mestnega prometa.

2. Bolnica — Poljane (1 avtobus)
Odhod od Bolnice ob 9.05 in 10.05.
Avtobus ustavlja na vseh postajaliséih mestnega prometa.

3. Begunje — Moste — Koroska Bela — Poljane (1 avtobué)

Avtobus ustavlja na postajaliséih Poljée, Rodine, Smokué, Doslovée,
Breznica, Zabreznica, Selo, Moste, Potoki, Koroska Bela (medkrajevna po-
staja), Koroska Bela (pred kriZiséem), Javornik (Elita), Podkoéna, Lipce,

Vsi avtobusi bodo ustavljali pri zelezniskem podvozu ob cesti na Ko-
¢no, kjer bodo vstopali potniki z Blejske Dobrave.
e bo potnikov veé, bodo avtobusi na relaciji Bolnica — Poljane opra-
Prevoz z navedenimi avtobusi je za vse udelezence prvomajskega
-Prvi odhed avtobusa s Poljan je predviden za 17. uro, zadnji pa bo

Vsa ostala obvestila bodo posredovana po ozvoéenju na prireditvenem

senice

Pogoji:

dneh po objavi na naslov:

ce.

izbiri.

Komisija za delovna razmerja Skupne strokovne sluzbe SIS obéine Je-

objavlja prosta dela in naloge

— finanéno knjigovodska ter administrativno tehniéna opravila za
SIS za varstvo pred poZarom in Obéinsko gasilsko zvezo Jesenice — za
enega delavca s polnim delovnim éasom za nedolo¢en éas.

VI. ali V. stopnja izobrazbe ekonomske smeri, 2. oz. 3 leta delovnih izku-
Senj ter dvomesecno poskusno delo.

; Hednost pri izbiri bodo imeli kandidati oziroma kandidatke, ki so éla-
ni gam!ske organizacije oziroma poznajo dejavnost gasilstva.
Prijave z dokazili o izpoljnjevanju pogojev je potrebno poslati v osmih

Skupna strokovna sluzba SIS obéine Jesenice, Titova 65, 64270 Jeseni-

Nastop dela je mozZen s 1. julijem.
Kandidati bodo o izbiri obveséeni najkasneje v 15 dneh po opravljeni

Pregled gibanja zaposlenih
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Srebrni jubilanti dela (foto: Irena Kucina)

Kot razlog za odhod delavcev se po-
javijo motece znacilnosti dela — to so
slabi delovni pogoji (11,3 %), monotono
in premalo zahtevno delo.

Poleg motecih znaéilnosti dela delav-
ci navajajo Se druge razloge za odhod:
slaba organizacija, ¢aka jih bolj privla-
¢éno delo, konflikti, odpiranje obrti in
bliZina doma.

Na vprasanje, kako dobro so poznali
DO in delovno mesto pred nastopom
dela, jih je kar 40,3 % (od 62) takih, ki
jih pred pricetkom opravljanja dela ni
nihée seznanil s karakteristikami dela.

Ker je vedno teze priti do zaposlitve,
je vsakdo vesel sprejema v DO. Vendar
vsak ni sposoben za katerokoli delo.

eprav kandidat opravi zdravniski
pregled in pregled pri psihologu, nam
tako pridobljeni podatki o zdravstve-
nem stanju in intelektualnih ter psiho-
motori¢nih sposobnostih ne koristijo,
saj novega delavca najveckrat razpore-
dijo glede na potrebe TOZD takoj ob
sprejemu, neodvisno od podatkov, ki
jih zberemo o kandidatu.

Zato se ne smemo ¢uditi, ¢e delavec
tozi ali 0 monotonem, premalo zahtev-
nem delu, ali o pretezkem, prevec od-
govornem delu. Ta isti delavec je neza-
dovoljen, bezi v absentizem in fluktua-
cijo.

Naslednje vprasanje zadeva razpo-
reditev na delovne naloge, ustrezno
kandidatovi izobrazbi in interesom.
61,3 % delavcev (od 62) je opravljalo de-
lo, ki je ustrezalo izobrazbi, in 45,2 %
takih, katerim je delo ustrezalo intere-
som. Neustreznost del in nalog izo-
brazbi in interesom je razlog odhoda 5
(glede izobrazbe) in 6 (glede interesa)
fluktuantom.

Kar 10 fluktuantov (od 62) navaja, da
si je poiskalo bolj privlaéno delo.

Vprasanje o razumevanju s sodelav-
ci in vodjem je pokazalo, da so odnosi s
sodelavci 96,8 % dobri, z vodjem 82,3 %
dobri. Konflikte kot razlog za odhod
navaja 9 fluktuantov.

Iz intervjuja 62 fluktuantov dobimo
Se naslednje podatke: napredovalo jih
je 48,4 %, izkoristilo Solanje 30,6 %,
usposabljalo se jih je 37,1 %.

- kov. Vodja naj bi opravljal funkeijo in-

v

Sedem fluktuantov ni imelo mozno-
sti za napredovanje in to navajajo kot
razlog za odhod.

Kar 71 % fluktuantov (od 62 intervju-
vanih) je nezadovoljnih z osebnim do-
hodkom (OD) in 41,9 % fluktuantov (ali
26 ljudi) navaja nezadosten OD kot ra-
zlog za odhod, kar je glede na odstotek
eden najmocnejsih razlogov za odhod.

Zakljucek

Gospodarski polozaj Zelezarne je ne-
zavidljiv, ekonomska uéinkovitost je
pod ravnijo uspesnih DO, hkrati pa
ugotavljamo, da se individualni dosez-
ki delavcev ne razlikujejo od dosezkov
delavcev v razvitem svetu. Da imamo
slabo organizacijo dela (navaja kar 14
fluktuantov ob odhodnem intervjuju).
nam ne pove dovolj. »Pomemben del
vzrocnosti za omenjeno stanje gre
iskati v problematiki vodenja.« (E.
Konrad, PSS, nov. 1985).

Vodenje je tisti strateski dejavnik,
katerega cilj je integrirati individualne
prispevke v kolektivno uspesnost. |
(Barnard, 1983). Zato smo ob koncu le-
ta 1988 priceli z usposabljanjem nizje-

a vodstvenega kadra — delovodij v

. Pomanjkljiva usposobljenost je na-
mre¢ ena poglavitnih ovir za uéinkovi-
tejSe delo vodij.

Vodenje lahko oznaéimo kot aplika- |
tivno teorijo motivacije. Vsako vodenje
vodij je motivacijsko toliko, kolikor
prispeva k doseganju ciljev posamezni-

terakcije individualnih potreb in orga-
nizacijskih ciljev z upostevanjem (pri-
jateljstvo, medsebojno zaupanje, spo-
Stovanje) in iniciacijo strukture (ki za-
jema vsa vedenja, s katerimi vodja
vpliva na organizacijo aktivnosti in iz
vedbo dela).

Obe obliki vedenja vplivata na zado-
voljstvo podrejenih pri delu, kar pa se
odseva v nizki fluktuaciji, absentizmu,
pritozbah...

Analizo pripravili:
Dubravka Furar
Lilijana Markez




Na podlagi 51. élena Samoupravnega sporazuma o temeljih plana in 2. foéke 6. ¢lena sprememb in

dopolnitev Samoupravnega sporazuma

a o temeljih plana Samoupravne stanovanjske skupnosti ob¢ine

‘Jesenice za obdobje 1986-1990 in 4. ¢lena Pravilnika o pogojih in merilih za pridobitev posojil iz sred-
stev vzajemmnosti v obéini Jesenice, je zbor uporabnikov skupséine S ¢ Z
oti obtine Je o 1 s el ity spreq]:l pScine Samoupravne stanovanjske skupno

za dodelitev posojil delaveem

l}AZPIS
iz sredstev vzajemnosti in druzbeno

pravnim osebam iz sredstev solidarnosti

I. Splosni razpisni pegoji
Razpisa se lahko udeleZijo:

1 izacije zdruZenega dela in delovne
skupnesti ( v nadaljevanju besedila: organizacije),
ki imajo sedeZ v obéini Jesenice in so podpisale
Samoupravni sporazum o temeljih plana Samou-
pravne stanovanjske skupnosti obéine Jesenice za
obdobje 1986-1990 in Spremembe Samoupravnega
sporazuma o temeljih plana Samoupravne stano-
vanjske skupnesti obéine Jesenice za obdobje
1986-1990 (Uradni vestnik Gorenjske, 5t. 23/88), ne
glede na to, kje imajo sedez njihove organizacij-
ske enote, ki

— zdruZujejo sredstva za vzajemnost in soli-
darnost v dogovorjenem roku in obsegu.

2. Delavci, ki zdruZujejo delo v temeljnih orga-
nizacijah zdruzZenega dela in delovnih skupno-
stih, ki zdruZujejo sredstva vzajemnesti v stano-
vanjski skupnesti, kmetje kooperanti in zdruZeni
kmetje, ki zdruzujejo delo in sredstva v kmetij-
skih zadrugah in drugih oblikah zdruZevanja
kmetov, ki so druzbeno pravne osebe, ¢e zdruzu-
jejo sredstva vzajemnosti.

3. Upokojenci in invalidi, ki imajo stalno biva-
li5¢e na obmocju ob¢ine Jesenice.

4. Delovni ljudje, ki sameostojno z osebnim de-
lom opravljajo dejavnost s sredstvi v [asti obéanov
in zdruZujejo sredstva vzajemnosti v stanovanjski
skupneosti in pri njih zapesleni delavei.

5. Delovni ljudje, ki samostojno z osebnim de-
lom opravljajo kot poklic umetnisko ali drugo de-
javnost in zdruZujejo sredstva vzajemnosti v Sa-
moupravni stanovanjski skupnesti..

6. Borci NOV in kmetje borci NOV.

Za obéane, ki so navedeni v tockah od 2-6, se v
nadaljevanju uporablja izraz delavci.

Razpisna vrednost posojil predstavlja
razpolozljiva sredstva vzajemnosti in so-
lidarnosti v letu 1989

in sicer: .

1. za kreditiranje gradnje, nakupa in obnove
stanovanja in stanovanjskih his v druzbeni lasti iz
sredstev solidarnesti v viSini 2.500.000.000 din

2. za kreditiranje nakupa stanovanj in stano-
vanjskih hi$ v zasebni lasti in za kreditiranje
gradnje in prenove stanovanj in stanovanjskih his
v zasebni lasti iz sredstev vzajemnosti v viSini
1.270.000.000 din

. 3. Pri izracunu posojila se uposteva povpreéni
mesecni ¢isti osebni dohodek na zaposlenega de-
lavea v SR Sloveniji po zadnji objavi.

4. Realna obrestna mera za posojila iz sredstev
vzajemnosti in solidarnosti je ob €asu odobritve
deset odstotkov letno. ViSina realne obrestne me-
re se v casu krediinepa razmerja prilagaja skle-
pom odbora za gradnjo in odbora za solidarnost.

5. Posojilo se revalorizira na naéin, ki ga bo

doloé¢ila Samoupravna stanovanjska skupnost ob-

¢ine Jesenice, na podlagi sklepov adbora za grad-
njo, oziroma sklepov odbora za solidarnost. Na-
¢in, stopnjo in pricetek revalorizacije dolo€ita od-
bor za gradnjo in odbor za solidarnost.

6. Delavei vracajo posojilo v meseénih anuite-
tah. NajniZja mese¢na anuiteta za posojilo po tem
razpisu je enaka povprec¢ni stanariri standardne-
ga stanovanja 51 kvad. m v ob€ini Jesenice.

7. Posejilo za gradnjo stanovanjske hise lahko
dobi delavec, ¢e ima dograjen objekt do ITI. grad-
bene faze ali ima na zalogi Ze ves material za III.
gradbeno fazo (stresna konstrukeija in pokrivni
material), oziroma pri gradnji montaZne hise do-
konéano plosSéo nad kletjo in sklenjeno pogodbo
za dobavo montaZnega dela hiSe s proizvajalcem
(skladno z gradbenim dovoljenjem). Ce je delavec
ze lastnik stanovanja ali stanovanjske hiSe, dobi
posojilo le za razliko v kvad. m pripadajocega
standarda stanovanjske povrSine za njegovo dru-
Zino.

Pri obnovi se mora prosilec izkazati, da je
opravil vrednostno najmanj 50 % del po predraéu-
nu, izdelanem od gradbenega strokovnjaka.

Pri obnovi se uposteva pridobitev nove stano-
vanjske povrsine in posodobitev bivanja. Vzdrze-
valna dela se ne upostevajo. -

8. Glede dokumentacije, tehni¢nega poslova-
nja in drugih doloéil, ki so navedeni v razpisu, ve-
ljajo doloéila pravilnika o pogojih in merilih za

pridobitev posojil iz zdruzenih sredstev vzajem-
nosti, zdruzenih v Samoupravni smnmski
skupnosti ob¢ine Jesenice.

I1I. Pogoji za pridobitev posojil za OZD iz
sredstev solidarnosti

(e _l_’osojila iz sredstev solidarnosti dobijo orga-
nizacije za graditev, nakup in prenovo stanovanj
1n stanovanjskih his v druzbeni lasti, ée poleg po-
Eojev iz poglavja 1.1. izpolnjujejo Se naslednje po-
goje:

— da so sprejele samoupravne splosne akte o
osnovah in merilih za reevanje stanovanjskih
vpm_sani delaveev, usklajene z Zakonom o stano-
vanjskem gospodarstvu in druzbenim dogovorom

o skupnih osnovah za zagotavljanje in usklajeva-
nje samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov
na podrocju stanovanjskega gospodarstva v SR
Sloveniji, :
~—da bodo delavcem dodeljevala standardna ™
stanovanja po merilih Samoupravne stanovanj-
si(e skupnosti obcine Jesenice in v skladu s 37.
clenom Zakona o stanovanjskem gospodarstvu,

— da gradijo ali kupujejo stanovanja in so
vkljucene v program stanovanjske graditve Samo-
upravne stanovanjske skupnosti,

— da jim posojilo po tem razpisu skupaj z dru-
gimi sredstvi omogoéa zakljuéevanje finanéne
konstrukcije za graditev, nakup in prenove nacr-
tovanega Stevila stanovanjskih enot.

Prednost pri dodelitvi posojil iz sredstev soli-
darnosti bodo imele OZD, ki bodo z odobrenim
posojilom soinvestirale gradnjo po ZN Podmeza-
kla in da ne refundirajo sredstev solidarnosti v
primeru izkazanih izgub.

VisSina posojila, ki ga lahko dobi organizacija
iz sredstev solidarnosti za nakup ali graditev sta-
novanj oz. soinvestitorstvo, je odvisna od razmer-
ja med zadnjim objavljenim povpreénim osebnim
dohodkom na zaposlenega delavea v SR Sloveniji
in povprecnim ¢istim osebnim dohodkom na za-
poslenega delavea v organizaciji za isto obdobje,
in sicer: i

Povp. osebni dohodek v OZ_D

5 Visina posojila v % od vrednosti Doba
Lastna udelezba . 745 TEs
Zadnje objavljeno republisko orEaniae iz dokumenta, predloZenega v vracanja
povpredie razpisu posojila
do 100 % najmanj 50 % najveé 50 % 10 let
nad 100 %—120 % najmanj 60 % najvec 40 % 8 let
nad 120 % najmanj 70 % najvec 30 % 6 let

Za organizacije iz podrocja Solstva, zdravstva,
otroskega varstva, socialnega skrbstva in kulture
je visina posoejila lahko visja za 10 tock.

II1. Pogoji za pridobitev posojil za delav-
ce iz sredstev vzajemnosti

Delavci lahko dobijo posojilo za nakup, gradi-
tev in prenovo stanovanj in stanovanjskih hi, ¢e:

— niso sami ali njihovi druzinski ¢lani, ki re-
Sujejo stanovanjski problem, lastniki his, vselje-
nega stanovanja (primerna stanovanjska hisa, po-
(_':lil'n)éka hisa, ki presega 50 kvad. m tlorisne povr-
Sine),

— porabijo kupnino prodane lastne stanovanj-
ske enote za nakup ali graditev stanovanja ali sta-
novanjske hiSe, za katero prosijo posejilo,

— pri nakupu stanovanja ali stanovanjske hise
z lastnimi sredstvi in vsemi posojili zakljucuje fi-
nanéno konstrukeijo,

— predloze predpogodbo, kupoprodajno po-

godbo ali soinvestitorsko pogodbo,

— predloZe gradbeno dovoljenje oziroma do-
kazilo o priglasitvi del z opisom del in predra¢un.

Visina posojila, ki ga delavec lahko dobi po
tem razpisu za graditev, nakup in prenovo, je od-
visna:

a) od razmerja med viSino povpre¢nega mese-
¢nega dohodka na ¢lana njegove druZine zadnje
tri mesece v primerjavi z zadnjim znanim povpre-
('S:nusn €istim osebnim dohodkom na zaposlenega v

RS.

b) od viSine vseh posojil, odobrenih pri banki
na podlagi namenskega varcevanja za nakup sta-
novanja, za nakup stanovanja ali stanovanjske hi-
Se, ki je predmet kreditiranja, do zadnjega dne
razpisa.

V visino povprecnega mesecnega dohodka na
¢lana se stejejo vsi dohodki delavea in njegovih
druzinskih ¢lanov, ki stanujejo in Zivijo z njim v
ekonomski skupnosti, za zadnje tri mesece.

Povprecni mesecni dohodek na ¢lana druzine
s povprecnim ¢istim OD na zaposlenega delaveca
v SRS po zadnji objavi

Posojilo izrazeno s % do maksimalne vsote
posojil

nakup stanovanj
in nakup montazne
stanovanjske hise

gradnja
in prenova

do 70 % SRS po zadnji objavi
nad 70 %do 100 % SRS po zadnji objavi
nad 100 % do 120 % SRS po zadnji objavi

najvec 40 %
najvec 30 %
najvec 25 %

najvec 50 %
najvec 40 %
najveé 35 %

Pri dodelitvi posojila po prej$nji lestvici se
uposteva tudi nivo namenskega varcevanja, tako
da je viSina posojila odvisna od meseénega na-
menskega varcéevanja v letu med sklenitvijo var-
cevalne in posojilne pogodbe ter povpreénim me-
seénim ¢istim OD na zaposlenega delavca v SR
Sloveniji istega leta po naslednji lestvici:

Meseéno namensko varcevanje
v primerjavi s povpre¢nim
meseénim &istim OD na
zaposlenega delaveca

v SRS

Faktor

brez varcevanja 0,7
do 10 % 0,9
do 20 % : il |
nad 20 % 1,3

Meseéna namensko varcevana sredstva vec
varéevaleev za isto stanovanje oz. veé izvedenih
namenskih varéevalnih pogodb se seStevajo z
upostevanjem valorizacije.

Borei NOV in kmetje borci NOV dobijo posoji-
lo z upoStevanjem faktorja 1,0, ker ni potrebno
imeti namenskega varéevanja. V kolikor pa so na-
mensko varéevali, lahko uveljavijo naéin doloéi-
tve viSine posojila skladno s predhodno lestvico.

Privarcevana sredstva in posojila na privarce-
vana sredstva ter ostala posojila, odobrena v pre-
teklih letih, se valorizirajo s faktorjem po nasled-
nji lestvici:

Vsota vseh posojil delavca za isto stanovanjsko
enoto lahko znaSapri: . .~ .- .

— nakupu etaznega stanovanja 80 odstotkov,

. — zadruzni stanuvanpklz g:;limh’;%odsmknv,

— graditvi stanovanjske hise v  izven za-
druzne stanovanjske graditve do 60 odstotkov,

— prenovi 80 odstotkov od dokumentirane ce-
ne, upostevajo¢ dejansko stanovanjsko povrsino
oziroma najvec 90 . m. il A

Delavec lahko dobi posojilo za nakup etaznega
stanovanja, ki je v planu 'stanovanjske gradnje pri
Samoupravni stanovanjski skupnosti.

_ Pri izratunu posojil bodo upostevane nasled-
nje cene: ; ol

— za nakup stanovanja kupoprodajna cena in
pogodba, ; 4

— pri graditvi stano ske hiSe povprecna ce-
na stanovanj v visini 4.000.000 din/kvad. m,

— pri prenovi stanovanja ali stanovanjske hise
cena iz predracuna, vendar ne veéja od povpreéne
cene, ki znasa 4.000.000 din/kvad. m. Za iz~
racun povprecnega mesetnega dohodka na ¢lana

" druzine se uposteva mesetne dohodke vseh dru-

Zinskih ¢lanov. Visina dohodka druzinskih €lanov
se ugotavlja na podlagi predlozenih potrdil. Za
¢lana druzine se Stejejo: prosilec, zakonec, otroci,
posvojenci in starsi, ¢e Zivijo v skupnem gospo-
dinjstvu ali eseba, ki najmanj dve leti Zivi s prosil-
cem v ekonomski skupnosti.

Doba vraéanja posojil v zasebni lasti je
za posamezne namene ob odobritvi nasled-
nja:

Po izracunu

nakup novih stanovanj in

stanovanjskih his 20 let
graditev stanovanjskih his 15let
prenova stanovanj in

stanovanjskih his 10 let

Sestevek mesecnih anuitet vseh posojil za sta-
novanjsko enoto ne more biti niZji od meseéne
stanarine, ki bi jo delavec placal za stanovanjsko
enoto po predpisih o stanarinah.

Najnizji znesek posojila po tem razpisu za no-
vogradnjo je 15.000.000 din, za adaptacijo pa je
8.000.000 din.

IV. Kon¢éne doloche

1. Vloge za kreditiranje delavcev iz sredstev
vzajemnosti sprejema Ljubljanska banka TBG-
PE Jesenice, kjer lahko dobite podrobnejse infor-

macije in obrazce za prijavo na razpis.

Za dolocitev povprecnega mesecnega OD na
zaposlenega v SR Sloveniji se uposteva zadnja ob-
java Zavoda SR Slovenije za statistiko.

2. Odbor za gradnjo pri Samoupravni stano-
vanjski skupnosti obéine Jesenice resuje vloge za
posojila v skladu s pravilnikom o pogojih in meri-
lih za pridobitev posojil iz sredstev vzajemnosti,
zdruzenih v Samoupravni stanovanjski skupnosti
obéine Jesenice in razpisom.

Rok za prijavo je 15 dni.

3. Vloge za kreditiranje nakupa stanovanj
OZD iz sredstev solidarnosti sprejema odbor za
solidarnost pri Samoupravni stanovanjski skup-
nosti obéine Jesenice, Jesenice, Titova 65, kjer
lahko dobite podrobnejse informacije za.prijavo
na Tazpis. 5 Te§ ot

Rok za prijavo je 15 dni od objave.

4. Vloge za kreditiranje OZD resuje odbor za
solidarnost v skladu z delovnim in finanénim na-
értom Samoupravne stanovanjske skupnosti obéi-

Posojilo odobreno Faktor
1989 : 1
1988 25
1987 152
1986 35,0
1985 53,0
1984 99,9
1983 in prej 141,8

Za posojila iz namenskega varéevanja se Steje-
jo pridobljena posojila na podlagi:

— pogodbe o namenskem varéevanju,

— pogodbe o predhodnem varcevanju obéana
z vezavo sredstev. Posojilo se obrac¢una po lestvici
za namensko varéevanje pravilnika banke.

Pri.izraéunu moZnega zneska posojila se upo-
Stevajo vsa posojila iz sredstev vzajemnosti, odo-
brena pri katerikoli stanovanjski skupnosti.

Za valorizirani znesek Ze pridobljenih posojil
po prejsnjih razpisih ali posojilih drugih stano-
vanjskih skupnosti se zniZza mozZno posojilo po
tem razpisu.

ne J ice za leto 1989 in merili, ki jih opredelju-
je 37. élen Zakona o stanovanjskem gospodarstvu.

sredstva tega razpisa ne zadoséajo za rese-
vanje vlog v visini, kot to omogoéajo pogoji razpi-
sa, lahko odbor za gradnjo pri Samoupravni sta-
novanjski skupnosti obéine Jesenice oziroma od-
bor za solidarnost linearno zniZuje visino upravi-
¢enega posojila udelezencev v skladu s prilivom
sredstev oziroma poveca razpisno vsoto, ¢ée dejan-
ski priliv presega planiranega.

Delavec, ki zZeli dobiti posojilo za graditev ali
prenovo stanovanjske enote, mora dopustiti
ogled, sicer se Steje, da ne izpolnjuje pogoja za
pridobitev posojila.

Ugovor na sklep odbora za gradnjo stanovanj
oziroma odbora za solidarnest reSuje zbor upo-
rabnikov skupséine Samoupravne stanovanjske
skupnosti ob¢ine Jesenice.

Predsednica

zbora uporabnikov:
Marija Mikli¢
Marija Mikli¢, Lr.

~ Gradbena posojila v Zelezarni v letu 1989

Objavljamo predlog upravicencev do preje-
ma gradbenega posojila, ki ga je sestavila stro-
kovna sluzba, potrdili pa odbor za stanovanj-
ska vprasanja pri delavskem svetu Zelezarne
in delavski sveti TOZD in DSSS. Na predlog
lahko vsi delavei Zelezarne v roku 30 dni od ob-
jave podajo pisni ugovor na delavski svet
TOZD in DSS.

Letos zna3a posojilo za adaptacijo zasebne
hiSe (stanovanja) 8 mio din, za novogradnje oz.
nakup stanovanjske hiSe (stanovanja) pa 20
mio din. Obresti so 4 % in se v ¢asu 3-letnega
moratorija pristevajo h glavniei. Po koncu mo-
ratorija se posojilo za adaptacijo odplacuje naj-
veé 7 let, posojilo za novogradnjo pa najveé 17.
let. Meseéni obrok se deoloéi v visini, ki jo pred-
stavlja v maju 1989 izraéunana procentualna
viSina obroka glede na povpreéni OD v Zelezar-
ni za april 1989. Tak izraéun obrokov se uposte-
va ob zaéetku odplacevanja in se korigira vsa-
ko leto maja do dokonénega plaéila. Posojilo
mora biti koris¢eno za predlagano gradnjo do
konca leta 1989.

Objavljamo tudi seznam prosilcev za stano-
vanja, ki se kljub trikratnemu vabilu niso zgla-
sili na oddelku za stanovanjski standard za
pretockovanije svojih viog. Ce se do 10. maja ne
bodo zglasili na oddelku, se jih ne bo uposteva-
lo pri sestavi prioritetne liste pricakovalcev
stanovanij.

TOZD Talilnice
Gradbeno pesojilo za adaptacijo je odebre-

no: RedZotu Ajdinoviéu, Osmanu Ali¢u, Vinku
Bizovi¢arju, Nuri Duratovié, Crtomiru Mesari-
¢u, Matevzu Mlinarju in Antonu Tavziju.

Gradbeno poscjilo za novegradnjo je odo-
breno: Francu Grilcu, Ivanu Koroscu, Bogda-
nu Razingerju, Mihaelu Peternelu 8-mio.

Ne izpolnjuje razpisnih pogojev: Anton
Vavtar. ¢

Ne bodo uvriéeni na prednostno listo za do-
delitev posojila: Husein Bali¢, Milan Beronja,
Hamed Brdar, JoZze Crnkovié¢, Hodzi¢ Fadil,
Esef Terzit, Mehmedalija Vuckié.

TOZD Ploscati program

Gradbeno posojile za adaptacijo je odobre-
no: Jozu Buloveu, Franéiski Cepon, Hermanu
Debelaku ml., Damjani Kavalar, Jozu Knificu,
Marjanu Knificu, Anici Miheli¢, Silvestru Mir-
ticu, Ivanu Muhic¢u, Antoniji Svetina, M. riji
Smit, Bogomirju Stucinu, Dominiku Vajdecu
in Miranu Zupancicu.

Gradbeno posojilo za novogradnjo je odo-
breno: Slavku Mauéecu in Janezu Pezdirniku.

Ne izpolnjuje razpisnih pogojev: Anton
Pretnar. ;

Ne bodo uvrséeni na prednostno listo za do-
delitev posojila: Sajim Avdi¢, Ibrahim Behlic,
Daniel Crv, Nisveta Nuhanovié¢, Eniz Rami¢ in -
Janez Visnar. !

TOZD Okrogli program:

Gradbeno posojilo za adaptacijo geodobre—
no: Mustafi Bajrektarevicu, Mateji Cerne, Ja-
nezu Gomilarju, Mirku Knificu, Ludviku Pav-

lovéiéu, Ljudmili Pogacar, Vinku Pogacarju,

Pavli Prezelj, Milanu Stuparju in Antonu
Udirju.

Gradbeno posojilo za novogradnjo je odo-
breno: DusSanki Jezdi¢, Svetomirju Jezdicu,
Andreju Klinarju, Darku Peternelju, Matildi
Podbregar, Milanu Podbregarju, Ljubinku Ra-
doviéu in Damjanu Vajdecu.

Ne izpolnjuje razpisnih pogojev: Simona
Merzel.

Ne bodo uvriceni na prednostno listo za do-
delitev posojila: Zarko Brkié, Ilija Dimac¢, Du-
san Lazarov, Neven Seli¢, Maks Sotlar, Ahil
Tali¢ in Mujo Talié.

TOZD Tehni¢ne dejavnosti:

Gradbeno posojilo za adaptacijo je odobre-
no: Matjazu Cebulju, Heleni Gabriel, Maji Go-
risek (Spec), Tjasi Kalan, Stanislavu Koklju,
Miru Lebanu, Radu Legatu, Milanu Nocu, Mi-
losu Novaku, Cvetki Novkovié, Mariji Oblak,
Zdravku Pajntarju, Marjanu Rekarju, Vojku
Sveti¢i¢u, Zdravki Timarac, Matjazu Zupanéi-
&u, Antonu Zagarju, Mariji' Zagar in Ivani Mo-
re 6 mio. :

" Gradbeno posojilo za novogradnjo je odo-
breno: Mariji Brule, Feridi Catak, Robertu Du-
garju, Tatjani Ferjan, Miranu Kristanu, Mar-
ku Marklju, Ani Miler, Francu Necimerju, Bo-
gomirju PreSernu, Rajku Pusu, Ireni Razinger,
Mariji Sikosek in Zdenku Zupcu.

Ne izpolnjujeta razpisnih pogojev: Andrej

' Merzel in Franc Pretnar.

Ne bodo uvriceni na prioritetno listo za do-
delitev posojila: Zoja BeriSa, Mustafa BeSic,
Snezana Gecele, Baki Osmani in Tatjana Za-
gar. \ !

TOZD Komerciala:

Gradbeno posojilo za adaptacijo je odobre-
no: Mariji Molan in Petru Razingerju.

Gradbeno posojilo za novogradnjo je odo-
breno: Jozici Mali in Veri Markelj.

Ne izpolnjuje razpisnih pogojev: Dita Ga-
sar.
TOZD Druzbeni standard:

Gradbeno posojilo za adaptacijo je odobre-
no: Rudiju Bohincu in Gabru Sustarsicu.

Gradbeno posojilo za novogradnjo je odo-
breno: Mateji KrasSovec.

DSSS:

Gradbeno posojilo za adaptacijo je odobre-
no: Vlasti Ali¢, Jozefi Berlisk, Slavanu Berli-
sku, Vojku Cudnu, Slavku Dezmanu, Marici
Frelih, Antonu Kalanu, Jozu Klinarju, Alenki
Leban, Lojzki Legat, Darku Mikecu, Albinu
Novaku — Hudolinu, Ani Podlipnik, Milanu
Repetu, Simi Skedi, Ljubu Timarcu in Ireni
Zupancic.

Gradbeno posojilo za novogradnjo je odo-
breno: Mariji Baloh, Janezu Brulcu, Mariji
Cuden, Tatjani Gregori¢, Jani Jamar, Veroniki
Klinar, Mileni Krzmar, Milenki Luznik, Mir-
jami Rag¢i¢ in Jasmini Vengar.

Ne bo uvriéena na prednostno listo za do-
delitev posojila: Duska Stamatovié.




Miadi o sebi, svojih problemih, nalogah in perspektivah

Paraliza (predsedstva) Ob&inske konference

_ V elanku pred Stirinajstimi dnevi sem razgrnil potek dogodkov volitev sekre-
tarja OK ZSMS Jesenice. Zacel sem z negativno reakeijo politicnega aktiva ob¢i-
ne do moje kandidature, kadrovsko kuhinjo predsednika OK Matjaza Peskarja

in (bivsega) sekretarja Radeta Radinovica in opozeril na dvojna merila predsed-
stva OK. Peskarju sem, ocifal, da je podpiral mojo kandidaturo, takoj pa, ko je
»prevzel« novo predsedstvo, je podporo umaknil. Na koncu sem predlagal, da

mladinska
njenih profesionalcev.

Oglasil se je MatjaZz Peskar, ki se. —
kot je dejal — v svojem in v imenu
Predsedstva ne bo ve¢ oglasal, saj je to
zanj neproduktivno. Ima prav. Peskar
nima kaj pridobiti: polemika jezanj
neproduktivna. To zame ne velja. Na-
daljevanje Paralize... piSem z obéut-
kom, da produktivno »zapravljam éas

in prostore, éeprav ima dan samo 24 ..

ur...
1. Peskar se ne strinja z mojo oceno
paralize dela Obginske konference, saj
vse stvari tecejo normalno. Pozablja,
da je Ze mekajkrat (na konferencah,
predsedstvu, gradivih...) ugotavljal, ka-
ko se vse preve¢ ukvarjamo sami s se-
boj, namesto, da bi se posvetili skle-
pom Obéinske konference in aktivno-
stim v aktualnem trenutku. Kaj je to-
rej res? Je res, da se namesto z aktiv-
nostmi ukvarjamo sami s seboj, ali pa
je res, da vse aktivnosti te¢ejo normal-
no?

V trenutku, ko Peskar zagotavlja
normalnost v delu mladinske organiza-
cije, so mu (nam) pred nosom, zaprli
prostore Kluba jeseniSkih Studentov,
ker je Dominvest prekinil pogodbo z
OK ZSMS. Izgubili smo prostore v »Po-
Stie, sedaj Se prostore pod salonom Do-
lik. Toda, dragi mladinci! ‘Zaupajmo
predsedniku, ki nam jaméi, da vse
aktivnosti te¢ejo normalno in da'delo
mladinske organizacije »v  globalu
sploh ni paraliziranoe.

2. Ob predstavitvi moznih kandida-
tov za sekretarja, priznava Peskar,
uradna jeseniSka politika ni reagirala
pozitivno. Trdi, da to ni imelo nikakrs-
nega vpliva na kasnejse sklepe in po-
stopke posameznikav, predsedstva in
konference, saj je prva stvar, ki smo jo
dosegli, da o svojih stvareh odlotamo
sami.

Pokonénost, ki ji ni kaj o€itati! Pe-
skar naj Se pove, kako je samostojnost,
ki smo jo dosegli, zagovarjal na seji po-
litinega aktiva. Pove naj, kako pokon-
¢no je zavracal ocitke na moj racun,
saj je Slo s tem tudi za o¢itke mladin-
ski organizaciji. Takoj po seji politi-
¢nega aktiva (3 novembra 1988) mi je
dejal, da je preseneéen, s kaksno odlo-
¢nostjo .n mnoziénostjo so¢lani aktiva
reagirali na mojo kandidaturo. Sekre-
tar OK (Rade Radinovi¢), ki je tudi so-
deloval v pogovoru, je glede na Peskar-
jeve ni¢ kaj vzpodbudne informacije
veckrat zastavil vprasanje, kaj v teh
razmerah mladinska organizacija lah-
ko izgubi ali pridobi. Predsednik in se-~
kretar sta nato nastevala kriZe in teZa-
ve, ki bi lahko nastali z mojo izvolitvi-
jo. Ko’ smo- kasneje na Radinovicev
predlog reakcijo politicnega aktiva
obravnavali na predsestvu, je na moje
vprasanje Peskar povedal, da so mi
ocitali tudi to, da bi moja izvolitev za
sekretarja lahko pomenila- poistovete-
nje mladinske organizacije z Odborom
za varstvo Clovekovih pravic. Vsakdo,
kdor v politiki seveda ni naiven, ve, da
so to resne stvari. Clani politiénega
aktiva vedo, kaj govorijo in zakaj to
govorijo. Zgleden primer, kako o svo-
jih stvareh odlofamo sami.

3. Peskar govori o tem, kako je vsak
¢lan predsedstva nekak avionomni
¢len politicnoizvriilnega organa in ni
nujno podrejen sklepom predsedstva.
Pravi, da se vedno drZi naéela, da do-
sledno izvrSuje sklepe predsedstva in
upoSteva vecinsko sprejeta staliéa in
usmeritve... Nato navaja zapisnik 30.

seje P OK (5. oktober 1988), ko so pod '

4. tocko dnevnega reda obravnavali
pregled evidentiranih v organe OK, ter
citira sklep predsedstva, da se na osnu-
tek kandidatne liste uvrste vsi eviden-
tirani mozni kandidati. Potem pravi:
»Jaz sem se, kot sem Ze omenil, podre-
dil volji ve¢ine, ¢eprav sem sam pri se-
bi menil drugaée (za kar pa razen svo-
jih izjav nimam pismenih dokazove.
(podértal IP)

Kako to, da Peskar, ki vodi delo
predsedstva svojega miSljenja ne pove
glasno in jasno. Prav je, da se (etudi
si predsednik) podredis volji veéine.
Toda Sele takrat, ko izérpa$ argumen-
te. V politiki, pa Se marsikje drugje, ti
prav ni¢ ne pomaga, da sam pri sebi
menisS drugace, ni¢ pa ne stori$ ali re-
ces.

Zatem Peskar nadaljuje: »Se vedno
trdim, da je delo sekretarja precej dru-
gactno od dela predsednika...« Ofitno je
to ta misel, ki jo je predsednik mislil
sam pri sebi. Kakorkoli Ze, to misel je,
kar zadeva predsedstvo, prvié glasno
in jasno izrekel Sele na prvi seji novo-
izvoljenega predsedstva (30. januarja),
torej takrat, ko sem bil Ze razresen
funkcije podpredsednika.

4. Ni mu jasno, zakaj sem bil pripra-
vljen kandidirati za predsednika OK
SZDL Jesenice, za predsednika OK
ZSMS pa ne. Pobrskajva po spominu.
Poleg Radinoviéa je predsedstvo evi-

organizacija nacne vprasanje odgovornosti vodstva OK in e posebej

dentiralo za sekretarja OK SZDL tudi
mene. Kasneje (dan ali dva po seji) mi
je Peskar predlagal, naj se raje potegu-
jem za predsednika OK SZDL. Eviden-
tiranje Radinovic¢a za sekretarja bo ta-
ko bolj resno, kot pa, ¢e evidentiramo
poleg njega $e mene. Na to sem pristal,
ceprav sem vedel, da za izvolitev ni-
mam nobenih izgledov. Kako in kaj je

1§ tem delom moje »polititne kariere,

je torej Peskarju popolnoma jasno.

' Zakaj nisem kandidiral za predsed-
nika OK ZSMS? Zakaj se Peskar raje
né vprasa, kakSne bi bile Sele reakcije
politiénega aktiva v tem primeru. Ali
bi ga pustili, da se »prestavi« na mesto
sekretarja? Ali ga ni¢ vet ne skrbi, kaj
vse-bi lahko mladinska organizacija iz-
gubila z mojo izvolitvijo — tokrat v
predsednika?

5. Peskarju in Radinoviéu sem o¢ital,
da sta z naklepnim evidentiranjem De-
belaka, stirinajst dni po njegovi izvoli-
tvi za podpredsednika, odloc¢ilno pose-
gla v volilni postopek. Peskar z »nava-
janjem« zapisnika prve seje predsed-
stva (3L. januar) skuSa demantirati
mojo ‘trditev, da je bilo potrebno pre-
pricati samo Se novopeéene ¢lane pred-

‘sedstva. Da bi mu to uspelo, se posluzi

prepréste in ocitne manipulacije: pri
citiranju izpusti kljuéne dela zapisni-
ka; ki’dokazujejo mojo trditev. Zaradi
pomanjkanja prostora bom zagel citi-
rati zapisnik v delu, kjer predsednik
predlaga, da naj se ¢lani predsedstva
izjasnijo glede ponovne kandidature:

»Predsednik je predlagal, da se naj-
prej ¢lani predsedstva izjasnijo glede
ponovne kandidature., Odklonilno sta-
lisée do ponovnih kandidatur je zavze-
lo tudi P RK ZSMS ter Kadrovska ko-
misija pri RK.

Gvozdi¢ (Dragutin;”. sekretar KS
ZSMS Zelezarne, op. IP) se je s tem
strinjal, saj je po »to€i prepozno zvoni-
ti« in 'se prepricevati o podpori ali ne-
podpori ter o nasi'nerodnosti. zaradi
spremembe volilnih pravil, ter tako
podprl stalisée o ponovni nekandidatu-
ri

- S takim staliS¢em se je strinjala tudi
Karmen Voléini, ki je poudarila, da bi s
tem mladi 3e bolj dobili obéutek, da je
nekdo res »rinjen« ali-pa se sam »rine«
na dolocen polozaj.*

Ponovne kandidature nista podprla
tudi Matjaz Skube in NataSa Drole, ki
sta se strinjala z ostalimi ¢élani pred-
sedstva.

' Alenka Burnik je bila sicer skepti-
€na do ponovne kandidature, vendar je
glede na kandidate, ki jih je mozno
uvrstiti- na listo, zagovarjala stalisée,
da bi bilo najbolje, ée bi bil kandidat
nekdo. tretji. NerazéiSéena je relacija
podpredsednik — sekretar, saj bi ne-
kdo, ki je komaj mesee dni izvoljen za
podpredsednika, sedaj bil lahko izvo-
ljen za sekretarja.

Predsednik je poudaril, da je to, kar
je bilo evidentiranega, tu in da bi tudi
sam rad videl, da bi bilo kandidatov
vec. Gvozdié je k temu dodal, da bi za-
radi casovne stiske in zaradi interesa
¢im prej resiti to situacijo, ne bilo smi-
selno kakkorkoli podaljSevati evidenti-
ranja... Ker pri tem razprave ni bilo
vet, je predsedstvo sprejelo sklep:
predsedstvo ne podpira ponovne kan-
didature ljudi, ki so enkrat Ze bili v vo-
lilnih postopkih, pa niso bili izvoljeni
in na takratne postopke tudi niso imeli
nobenih pripomb. Na predlog kandi-
datne liste se ne uvrsti ve¢ kandidatov,
ker (bi IP) pri ponovnih volitvah lahko
imeli enake rezultate.

Po tem je Matjaz Peskar predlagal,
da se posamezni &lani predsedstva
osebno izjasnijo o posameznih kandi-
datih. Pri tem je poudaril, da moramo
pri tem upostevati tudi samo delo se-
kretarja, ki je izrazito organizacijsko
izvrSilnega tipa in naj ne bi prevzemal
vloge predsednika, saj je organizacij-
skih stvari, ki so vsakodnevne, veliko.
Poleg tega je sekretar zadolzen tudi za
vzdrzevanje rednih stikov z osnovnimi
organizacijami, poleg tega je izvrieva-
lec finanénega plana Obé¢inske konfe-
rence in je tako za te stvari tudi odgo-
vOren. :

Glede na vse argumente in poznava-
nje posameznih kandidatov se je pred-
sedstvo odloéilo, da podpre za kandida-
ta za sekretarja Obcinske konference
ZSMS Jesenice Hermana Debelaka.
Ena ¢lanica je dala podporo Ivanu Pu-
cu.« (podcrtal IP)

1z poteka razprave (zapisnik je se-
stavil Peskar sam) je razvidno, da je
predsednik ¢lanom predsedstva servi-
ral najprej staliséa P RK ZSMS in Ka-
drovske komisije pri RK, ki odklanjajo
moznost ponovnih kandidatur. >Odklo-
nilno staliSée do ponovnih kandidatur
je zavzelo tudi...« (podértal IP). Poleg P

RK in Kadrovske komisije tudi on. Za- -

kaj bi sicer uporabil besedo.- studis.

ZSMS Jesenice |I.

Drugi ¢lani predsedstva — to je jasno
videti iz zapisnika — so to stalisée pod-
prli. Podpirali so stalisée P RK in Ka-
drovske komisije pri RK, ki za nas
(OK ZSMS Jesenice) nimajo nobenega
pomena. To sta na konferenci (16 ma-
rec) povedala tudi predsednik statutar-
ne komisije Anton PozZar in élan pred-
sedstva RK Stanko Salamun.

V nadaljevanju razprave je Peskur
najprej jasno in glasno povedal, kar si
je prej vseskozi mislil zgolj sam pri se-
bi. Moje kandidature za sekretarja ne
podpira. Sedaj pa se prosim, ¢lani
predsedstva, odlocite drugade, ée more-
te. Peskar je s ponovno izvolitvijo za
predsednika spet trdno »zajahal ko-
nja«. De facto je postal nekak manda-
tar, ki si lahko v »pomlajenem« pred-
sedstvu po svoji volji izbira sekretarja.

6. Peskar ni odgovoril, zakaj je bilo v
mojem »primerue« (ko 10. januarja ni-
sem bil izvoljen) evidentiranje odprto,
ni pa bilo odprto, ko se Debelak niti ni
uspel uvrstititi na kandidatno listo. Ko
se je predsedstvo odlotilo, da moje po-
novne kandidature ne podpre, ga je
skrbelo, da bi pri ponovnih volitvah
lahko imeli enake rezultate. Zakaj
predsedstva ni skrbelo, da bodo tudi
ponovne volitve z Debelakom lahko
imele enak rezultat? Odgovor je lahko
samo: Uporabljena so bila dvojna meri-
la. ‘

7. Predlaga mi, da sam pri sebi razéi-
stim, zakaj v »politiéni karieri« nisem
uspel. Njegov predlog mu hvalezno
vracam. Tudi predsednik OK ZSMS
Jesenice naj sam pri sebi razéisti, za-
kaj je v politiéni karieri uspel. Na nek
nacin, tako kaZe njegov odgovor, si je o
tem Ze na jasnem. Takole pravi: »Jaz
sem se, kot sem Ze omenil, podpredil
volji vecine, ¢eprav sem sam pri sebi
menil drugace (za kar pa razen svojih
izjav nimam pismenih dokazov).«. For-
mula za uspeh v politi¢éni karieri je tu-
kaj: Podredi se volji vetine, sam pri se-
bi pa meni drugace.

8. Se dve pripombi za konec. V viso-
kolete¢i republiski mladinski politiki,
pravi Peskar, se pojavljajo zahteve po
uvedbi klasi¢nega vecstrankarskega
sistema. Kolikor poznam to »visokole-
teco republisko mladinsko politiko«, se
ta nikjer ne zavzema za uvedbo vec-
strankarskega sistema. Zavzema se za
svobodo politicnega organiziranja.
Oblike tega organiziranja so odprte.
Stvar politicnih organizacij je, ali se
bodo formirale kot stranke, zveze,
zdruZenja, gibanja itd. 5

Pravi tudi, da nam trenutno nasa
druzba omogoca, da imamo (mladinci,
op. IP) svojo politiéno organizacijo. To
drzi. Toda prav v tem je problem. »Na-
Sa druzba« nam to trenutno omogota,
pridejo pa lahko trenutki, ko nam tega
ne bo vet omogocala. V tem je bistvo
zahteve po priznanju neodtuljive pra-
vice do politicnega organiziranja.
Knjiga Ingrid BaksSe. »Ne ¢akaj na
maj« ta problem natancno in srhljivo
dokumentira.

Ivan Puc

Se en dokaz odrivanja miadih
na rob druzhe

Vsakdo bi bil presenecen, ce pride v svoje klubske prostore, pa ga namesto
odprtih vrat pricaka zamenjana kljucavnica (zaklenjena seveda) ter na’ vratih
pribit listek z neko odloébo. Odlocho o zaprtju Kluba Studentov jeseniske obéine!
Sramota, ki dokazuje, da na Jesenicah nekaj »z leti ze uveljavljenih« posamezni-
v delavskega gibanja« lahko dela, kar ho-

kov ali Se holje receno nekaj »vete!
ce. y
Klub studentov jesenis
oblika dela

ZSMS in vsi tisti, ki so pred leti sod

vali pri ustanavljanju in urejanju kle-

tnih klubskih prostorov, vedo, da je bi
lo viozenega v klub precej prostovelj
nega dela. Seveda je klub pri svojem
delovanju dozivljal svoje boljge in slabs

Se ¢ase. Nekateri so se ves éas od usta-
novitve trudili, da bi klub in mlade, ki’

v njega zahajajo, prikazali v najbolj ér-
ni luéi. Za taksne ljudi smo bili mladi

vedno samo vandali, ki uniéijo vse, kar .
jim pride pod roke. Vodstvo kluba se'je.

v zadnjem c¢asu res trudilo, da bi klub
bolj zazivel in da bi se Studenti, ki ob
vikendih prihajajo iz Ljubljane domov,
vkljucili v druzbeno Zivljenje domadce-
ga okolja in da se med seboj druzijo.
Prostori KSJO pod razstavnim salo-
nom Dolik na Jesenicah res niso na ni-
voju, vsaj kar se standarda tiée, ven-
dar so jih mladi do danes Ze precej po-

ZELEZAR

pravili in ves ¢as trudijo, da na ta ali
oni nacin pridobijo kaksen dinar za ne-
'kaj novega in boljsega. Ce smo iskreni,
bi si mladi zasluzili boljse prostore, re-
zultat pa je, da nam skusajo vzeti Se te.

Obéinska kenferenca ZSMS Jeseni-
ce javno ZAHTEVA, da se omenjeni
problem razresi in da kletni prostori se
naprej ostanejo mladim. OK ZSMS
ima s Samoeoupravno stanovanjsko
skupnostjo za omenjene prostore skle-
njeno pogodbo in placuje najemnino.
Do sedaj pa o zaprtju Kluba Studentov
Se nismo bili niti uradno obveséeni in
je zato tak3na skvazi odlo¢ba« NELE-
GITIMNA. V predsedstvu OK ZSMS
bomo storili vse, da prostore obdrzimo,
tistim pa, katerim gremo mladi na
»Zivcee, velja reci: Ne pozabite, da ste
bili tudi vi nekoé mladi!

Predsednik OK ZSMS Jesenice:
Matjaz Peskar

Zakaj so nam zaprli K$)0?

Razmisljanje predsednika o nastali situaciji

Kronologija mojega dela v KSJO.

Predsedstvo, ki ga je vodila Alenka Burnik, j'é zahtevalop, da se ga razresi po

novem letu 1989. Za razloge ni navedlo posebnih dogodkov oz. tezav, temveé, da
odstopa zaradi osebnih razlogov, prisotni pa teh razlogov niso slisali. Ker ni bilo
prisotnih dovolj Studentov, so predsedstvo razresili, novega pa niso izvolili. Ce je
hotel klub obstajati. smo morali izvoliti ali postaviti vsaj za¢asnega vrsilca dolz-

Miadinske novice
in novicke

Pa smo konéno doéakali. Ne mislim
na pomlad in lepo vreme, ampak sklep-
¢no predsedstvo KS ZSMS Zelezarne
Jesenice. Mislim, novoizovljeno pred-
sestvo je bilo Ze na svoji drugi redni se-
ii sklepéno. Tako so lahko razpravljali
o aktivnostih iz prej$njih mesecev in o
aktivnostih v naslednjih mesecih.

Mladi iz Zelezarne so se prejsnjo so-
boto udelezili prijateljske tekme v od-
bojki z VP Bohinjska Bela. V veseli in
napeti tekmi je ekipa KS ZSMS zma-
gala z tesnim izidom 32.

Sekretar KS ZSMS Zelezarne Jese-
nice in predsednik Sveta ZSMS SOZD
Slovenske zelezarne sta se udelezila
seje Sveta ZSMS érne metalurgije Ju-
goslavije, ki je bila v Ilijasu pri Saraje-
vu. Na seji sta predstavila na$ osnutek
predloga prireditev ob izvedbi Sreca-
nja mladih érne metalurgije Jugoslavi-
je, ki bo letos na Jesenicah. Naslednja

- seja naj bi bila v juniju na Jesenicah.

PrejSnjo nedeljo je Komisija za
Sport organizirala prijateljski turnir v
kosarki, kjer je zmagala ekipa Garfiel-
da. Na turnirju so sodelovale Se ekipe:
Harlem, Sivi dom in KS ZSMS Zele-
zarne. y .

nosti predsednika (za kar so predlagali mene — Matjaza Skubeta).

Ze kar na zagetku smo naleteli na te-
zave pri vzdrZevanju reda na hodniku
in vrstili so se zapleti s stanovalcem
Kozeljem, ki je nad nami izgubljal ziv-
ce. Stanje je torej res bilo zelo zaplete-
no, saj so nekateri obiskovalci iz ob-
Jjestnosti poskrbeli za izgrede in zaple-
te z najemniki zgornjih prostorov.
Kljub proinjam, naj bi se obiskovalei
vedli korektno, so se izgredi Se nada-

.ljevali. Nato smo ukrepali z uvedbo ob-

veznih éElanskih izkaznic in postavili
smo vratarja. S tem smo stvari uredili
tako, da ni bilo ve¢ pritozb, vendar smo
14. aprila kljub temu dobili na vratih
obvestilo, da je po sklepu KSJO zaprt;
zapira ga Stanovanjska skupnost, pod-
pis: Alojz Rakose.

Preseneceni nad ukrepom smo izsili-
li sestanek v klubu in napisali pritozbo
in peticijo.

Klub so nam zaprli brez obvestila ali
odpovednega roka in meni nié tebi nié
zamenjali kljuéavnico na vhodu. Dela,
ki so bila naértovana v 0, so tako
na umetni nacin prekinjena in s tem je
nastala tudi finanéna skoda.

Dejavnosti:

— Uredili smo prostor s tem, da smo
prepleskali stene, obesili zavese...

— Napisali smo prosnjo za ureditev
sanitarij in kupili en lijak z armaturo;

— Nabava pijace je potekala vsak
cetrtek in je tako sedaj skladiSée polno
pijace.

— Ustanovili smo svoj odbojkarski
klub in zanj pridobili Ze zagonska sred-
stva. Klub OK Student ze deluje in tre-
nira in se udelezuje turnirjev dokaj
uspesno.

~— Organizirali smo informativno
predavanje za 4. letnike srednjega
usmerjenega izobrazevanja. )

— Organiziran je bil dan, ki je pos-
vefen zenam — 8. marec z darili obi-
skovalkam in druzabnim veéerom.

— Organiziran je bil video veéer z
dvema projekcijama filmov.

To so bile dejavnosti KSJO v zadnjih
dveh mesecih. Torej ve¢ kot dovolj, da
klub opraviéi svoj obstoj.

Svoje napke, ki jih je predsedstvo
morebiti storilo, je s primernimi ukre-
pi, ki so bili uéinkoviti, tudi resilo.

Zato protestiram proti obrazlozitvi
zaprtja K8JO in odvzetja prostorov ter
podaritvi le-teh Doliku. Tudi podpis pe-
ticije 30 ¢lanov kluba je dovolj, da klub
ohranimo, saj odvzeti prostori posred-
no lg%i\.rajo tudi na sam obstoj K5JO.

O je bil res na slabem glasu,
vendar so stvari sedaj Ze nekaj éasa
urejene s strani predsedstva in s strani
obiskovalcev, ki so sedaj Zze nekaj ¢asa
res Studenti.

tudenti ta prostor rabimo in se bo-

mo za to tudi borili, saj postopek odv-

zetja ni bil na noben naéin korekten
oz. legitimen. Predsednik KSJO:
Matjaz Skube

v X = -
Obcinsko tekmovanje v Veseli
i - %
soli
Ze nekaj let se proti koncu meseca aprila zberejo veseloSolci jeseniske obéi-
ne na ob¢insko srecanje. Letos so se zbrali 22. aprila v Osnovni Soli Tone Cufar

Jesenice, Na-éc_ilskem sre¢anju veselosolcev je dovolj znanja pokazalo 111 uéen-
cev za nadaljnjo uvrstitev, Zal pa jih je na obéinsko tekmovanje prislo 97.

Veselosolske naloge so objavljali ce-
lo 3olsko leto v Cicibanu in PIL-u.
Ucenci so jih pridno resevali, s pridom
pa so jih v 3olski program vkljuéevali
tudi ucitelji. Tako so povezali prijetno
z resnim in z vedrej$imi vsebinami pri-
tegnili uéence k delu. Zato upraviéeno
pravimo, da je veseloSolsko tekmova-
nje splet nabranega znanja ob pouku
in poleg pouka. Na republisko tekmo-
vanje pa bodo odsli tisti, ki vse znanje
znajo tudi najbolj spretno uporabiti.

Republisko tekmovanje bo 28. maja
v Ljubljani, udelezili pa se ga bodo ob-
¢inski prvaki iz posameznih razredov:

3. razred: Niko Abrué, OS Tone Cu-
far Jesenice in Blaz Oman, O§ Jeseni-
§ko-bohinjskega odreda Kr.Gora

4. razred: David Marosevié, Oé Pre-
zihov Voranec Jesenice,

5. razred: Ana Voga, OS5 16. decem-
ber Mojstrana,

6. razred: Primoz Debeve, O5 16. de-
cember Mojstrana,

‘7. razred: Ziva Avsenak, O5 Tone
Cufar Jesenice in Miha Kermc, OS5 Go-
renjskega odreda Zirovnica,

8. razred Mitja Madon, OS Gorenj-
skega odreda Zirovnica. :

Iz OS Polde Strazisar se je tekmova-

- nja udelezila ucenka 6. raz. Irena Ko-

Sir (letos le ona) in bo Solo zastopala na
republiSkem tekmovanju v Ljubljani.

Kar stirje uéenci, David Maro3evié,
Ana Voga Primoz Debevc in Ziva
Avsenak, so Ze stari znanci Vesele Sole;
tekmovali so Ze lani, Ziva Avsenak za
tretje leto.

VeseloSolei so vetinoma delovni,
pridni ucenci, ki ob rednem delu zelijo
zvedeti Se vec. Tako prebirajo vse, kar
dobe pod roke, in svoje obzorje 3irijo,
ne da bi jim to bilo tezko. Zal Stevilo
veseloSolcev niha in pada, kar ni razve-
seljivo, saj bi vsi morali stremeti, da
neskladja v vzgoji in izobrazevanju ne
bi vplivala na delo z uéenci. Tudi to je
res, da delovni in sposobni uéenci v
tem mesecu tekmujejo na Stevilnih
drugih podroéjih.

Letos je bila pokroviteljica obéinske
Vesele 5ole ISKRA UNITEL z Blejske
Dobrave. Kljub tezkim pogojem poslo-
vanja in hudi borbi za obstoj so za tek- |
movalce lepo poskrbeli z malico, film- |
sko predstavo in simboliénimi- darili.
Nadvse zanimivo je bilo njihovo sporo-
tilo, priloZeno darilcu: »Zato vam, dra-
gi ucenci, polagamo na srce: uéite se,
kajti samo v znanju je prihodnost, lep-
Sa prihodnost in boljsi jutri.«
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ZELEZA

V skladu s tem so SIS druzbenih de-
javnosti v obcini Jesenice tudi izpolnile
posebne obrazce in v prvem cetrtletju
1989 so SIS druzbenih dejavnosti zdru-
zile za 9,3 % manj sredstev, kot jih do-
voljuje zvezni interventni zakon. Osno-
va iz leta 1988 je izredno nizka, saj je
bilo v prvem cetrtletju lani zbranih le
15,7 % sicer v celem letu zbranih sred-
stev, na kar so vplivale predvsem go-
spodarske tezave v obéini, tudi refun-
dacije vpla¢anih prispevkov.

Tako so SIS druzbenih dejavnosti v
obéini zbrale za 1.743.153.000 din manj
sredstev, kot bi jih lahko, od tega je za
zdravstveno skupnost 1.062.784.000 din
manj, izobrazevalno 249.448.000 din,
skupnost otroskega varstva 239.691.000
din, skupnost socialnega skrbstva
96.650.000 din, kulturno skupnost
77.867.000 din in telesnokulturno skup-
nost 66.039.000 din manj. Dve skupno-
sti, ki se financirata iz dohodka (osno-

lzvajanje intervehtnega zako__ﬁa oiomejeVa‘nju,
sredstev SIS druzbenih dejavnosti za poraho
- Vletu 1989 v ebéini Jesenice

Tudi v letosnjem letu prihodke SIS druzbenih dejavnosti omejuje zvezni in-
terventr.li zakon, ki je bil objavljen v Uradnem listu SFRJ &t. 77/88.

Ta interventni zakon velja za letosnje prvo polletje, prihodki pa so omejeni
slede na prihodke v prvem in drugem cetrtletju leta 1988. Tako je lahko dovolje-
na rast prihodkov SIS druzbenih dejavnosti za porabo v prvem cetrtletju 1989 v
primerjavi s prvim éetrtletjem 1988 223 %.

va nova davéna osnova A), sta imeli
presezke, in sicer raziskovalna skup-
nost 5.577.000 din in skupnost za zapo-
slovanje 43.946.000 din. Slednja je tudi
ze ukinila stopnjo za marec, april in
maj letos. Spremenjena zakonodaja,
predvsem sprememba virov in osnov,
je pri teh dveh skupnostih vplivala na
to, da ni bilo mogoce predvideti takih
prihodkov.

Dejansko pa so bili v prvih treh me-
secih letos prihodki SIS druzbenih de-
javnosti v obéini Jesenice v primerjavi
z enakim obdobjem lani veéji za 186 %,
v primerjavi s povpre¢jem leta 1988 pa
le za 77,8 %; od tega so bili prihodki
skupnosti otroskega varstva le za 60,2
% in zdravstvene skupnosti le za 72,7 %
vecji kot povpreéni lanskoletni. Ob tem
je bila rast Zivljenjskih stroskov v treh
mesecih letos v na$i republiki v pri-
merjavi s povprecjem leta 1988 151,5 %,
rast drobnoprodajnih cen pa 208 %, gle-

de na povprecje preteklega leta. Zato
ni éudno, da se v obéini na podroéju
druzbenih dejavnosti srecujejo z veli-
kimi problemi, saj je dejstvo, da SIS
druzbenih dejavnosti razpolagajo s
77,8 % vet sredstvi; rast cen je bila veé
kot 200 %, bruto osebni dohodki v go-
spodarstvu pa so se po oceni poveéali
za 146 % (prvo cetrtletje 1989 v primer-
javi s poprecjem 1988).

Polozaj se je v zacetku aprila, ko so
OZD, ki so zamikale vplaéilo prispev-
kov, poravnale nekatere zaostale ob-
veznosti (med njimi tudi Zelezarna),
nekoliko izboljsal, vendar velikega za-
ostanka ne bo lahko nadoknaditi.

Zato tudi poziv IzvrSnega sveta in
zborov jeseniske obcinske skupséine,
naj OZD ne zamikajo vplaéil prispev-
kov, ob tem pa dvigujejo osebne do-
hodke. Vse to se odraza ne samo v li-
kvidnostnih teZavah druzbenih dejav-
nosti, ampak tudi v tem, da se tako ve-
¢a razkorak med osebnimi dohodki v
gospodarstvu in druzbenih dejavno-
stih, kar dodatno otezuje skupno iska-
nje resitev v teh zapletenih ¢asih. Brez
tega pa ni uspeSnega dialoga.

RK

Prizoris¢e so zelo lepo okrasili élani
foklorne skupine Drustva upokojencev
Javornik-Koroska Bela, ki jo vodi Cil-
ka Peternelj in ki je tudi zadela letos-
nje sretanje z gorenjskimi plesi. Za
njimi so se zvrstile: otroska in mlajsa
pionirska folklorna skupina, ki jo vodi
Ivanka Rozanec, in pionirska folklorna
skupina, ki jo vodi Rado Muzan, Sol-
skega kulturnega drustva Presernov
rod Osnovne Sole Gorenjskega odreda
Zirovnica z otroskimi igrami, ki so prvi
korak v folklorno-plesno dejavnost, s
spletom otroskih plesov in s spletom
gorenjskih plesov; sledila je otroska

Razstavo bojo odprli 26. aprila na os-
novni Soli Koroska Bela. Namenjena je
Solski proslavi ob Dnevu OF in prazno-
vanju 1. maja.

Iz Hrastnika razstavljajo: Simon

Letosnje Ze tradicionalno vsakoletno sreéanje folklornih skupin jeseniske
obéine, ki ga je ob pomoé¢i DPD Sveboda France Mencinger Javornik-Koroska
Bela organizirala Zveza kulturnih organizacij obéine Jesenice, je bilo pretekli
petek, 21. aprila, v dvorani Doma Julke in Albina Pibernik na Javorniku. Kljub
izredno slabemu vremenu je organizatorja prijetno presenetil dober obisk obéin-
stva, ki je s tem potrdilo, da bi se v tej lepi dvorani moralo veékrat kaj dogajati.

folklorna skupina Rute Gozd-Martu-
ljek KUD Podkoren s spletom gorenj-
skih plesov, skupino vodi Darinka Tar-
man; starejsa folklorna skupina KUD
Jaka Rabi¢ Dovje-Mojstrana s spletom
gorenjskih plesov, znaéilnih za kraj, od
koder je skupina, skupino vodita Nada
Hrovat in Marjetka Zima; za konec pa
so se Se enkrat predstavili folkloristi
javorniSkega drustva upokojencev z
drugim delom gorenjskih plesov.
Aplavzi obéinstva med plesi in Se
zlasti ob koncu so bili najlepse prizna-
nje nastopajoéim plesalcem, ki so pri-
reditev vzeli zelo resno in se zelo po-

Tansek deset fotografij, Ales Hribar
pet fotografij, Ksenija Felicijan pet,
Mojca Knaus osem fotografij in Jernej
Biderman osem fotografij.

Foto krozek zZe vrsto let vodi mentor

Zakaj zavajanje ljudi
s podrazitvijo stanarin

Obcinsko srec¢anje folklornih skupin je hilo
delezno velike pozornosti obéinstva

trudili, da pokazejo, kaj znajo. Ob tem
seveda ni mogole prezreti velikega
truda, ki ga vlagajo vodje skupin, da bi
v obéini ohranili tovrstna ljudska spro-
cila, oziroma izroéila.

Ob zakljucku je sledila e majhna
slovesnost, na kateri je predsednik
Zveze kulturnih organizacij Jesenice
Joza Varl podelil jubilejne Maroltove
znacke z diplomo nekaterim ¢lanom fo-
klorne skupine Drustva upokojencev
Javornik-Koroska Bela. Za pet do de-
setletno delovanje so bronaste Marol-
tove znafke prejeli: Kati Crnkovié,
Anica Filipaj, Janez Iskra, Vinko Lago-
ja, Alojz Muli¢, Franc Podlipnik, Fani
Turk, Viktor Vonéina in Zdravko Za-
veljcina. Za veé kot desetletno delova-
nje pa so srebrne Maroltove znacke
prejeli: Marija Heberle, Drago Jaksié,
Slavka Jurjevi¢, Cilka Peternelj, Ga-
brijel Peternelj, Slavka Peternelj in Jo-
za Peternelj.

Foto razstava na osnovni Soli Koro$ka Bela

Mladi hrastniski foto amaterji iz krozka na Osnovni 5oli narodnega heroja
Rajka se bodo predstavili v avli osnovne 5ole na Koroski Beli.

Milan Tansek. Iz hrastniSkega foto
krozka je izSlo Ze ve¢ uspeSnih mladih
fotoamaterjev ter razstavljalcev. Vse
to in Se vet je zasluga izjemne marlji-
vosti in veselja za delo z mladimi men-
torja Tanska.

Foto razstava bo odprta do 19. maja
v avli Sole na Koroski Beli. Skupaj bo
razstavljenih Sestintrideset fotografij
marljivih uéencev iz Osnovne $ole na-
rodnega heroja Rajka iz Hrastnika.

Fotografije. Simona Tanska Jesen,
Uzitek, Izlet in Proti domu spadajo Ze
kar na mladinsko razstavo. So plod
razmi$ljajoéega duha in tehniéne dovr-
Senosti. Ce bo Simon Tansek tako na-

PRISPEVKI ZA MEDICINSKE APARATURE

V marcu so za medicinske aparature v jeseniski belnici darovali:
Karel Franceskin, Jesenice, Titova 4 a — prispevek — 100.000 din;
Moski uprave Splosne bolnice Jesenice — namesto cvetja sodelav-
kam ob dnevu zena — 200.000 din; 2 1
Franjo Ropret, Jesenice, Titova 4 a — namesto cvetja ob dnevu ze-
na — 40.000 din; . s
Avtomoto drustvo Jesenice — namesto cvetja za pokojnega Vinka
Pavleni¢a — 50.000 din; Z
Avtomoto drustvo Jesenice — namesto cvetja za pokojno Silvo Ju-
stin — 50.000 din; 3 g
Delavke Zavarovalne skupnosti Triglav Jesenice ~ prispevek ob
8. marcu — 240.000 din; ¥
*  0OS Zelezniska postaja Jesenice — namesto ddril za 8. marec —
1.000.000 din;
Franciska Srait, Jesenice, C. revolucije 8 —“/namesto ¢estitk ob
dnevu zena 50,000 din; :
Francka Sprineger, Jesenice, Titova 89 —, namesto Gestitk za 8.
marec — 10.000 din; :
Gozdno gospodarstvo Bled — prispevek za mesec februar —
34.930 din; :
Pavla Zupan, Blejska Dobrava — prispevek — 50.000 din;
Janko Erzen, Bled, Crtomirova 28 - prispevek — 500.000 din;
Zoran Sordzan, Kranjska Gora, Borovska 62 — prispevek —
500.000 din; : !
Julka Sodja in Dragica Markizeti, Jesenice — namesto cvetja po-
kojni sestriéni Mariji Vister — 40.000 din; :
Matjaz Kalan, Kranj, Kocjanova 4 — prispevek — 1.000.000 din;
Peter Kalan, Kranj, Kocjanova 4 — prispevek — 1.000.000 din;
Ansambel Slovenski muzikantje — dohodek od koncerta za apa-
rature Bolnice Jesenice — 7.440.000 din;
Odstopljena darila 16 srednjih delavk Zita TOZD Triglav Gorenj-
ska Lesce ob 8. marcu 640.000 din;
Franc Pretnar, Bled, Re¢iska 17 — prispevek namesto cvetja na
grob — 150.000 din;
Angela Lipovec, Lesce, Vrta¢a 11 — prispevek pacientke za inva-
lidski voziéek — 666.000 din;
OOS OGP Grad Bled — namesto obdaritve ob dnevu Zena —
240.000 din;
Zlatko Debeljak — optik, Trzié, Trg svobode 18 — prispevek —
100.000 din;
Kompas Hertz rent a car Ljubljana, Celovska 206 — namesto cve-
tja na grob sodelavca Muleja — 200.000 din;
Sosedje z Jesenice, Cesta revolucije 8 — namesto cvetja za pokoj-
nega Antona Torkarja — 222.000 din;
Turistiéno drustvo Kranjska Gora — darilo ob 8. marcu — 150.000
din;
Peko Trzi¢ — prispevek ob dnevu Zena — 7.005.000 din;
Vaséani Zgornje Radovne — namesto venca na grob pokojne Ma-
rije Sekardi — 200.000 din;
Utenci 7. a razreda OS PreZihov Voranc Jesenice — namesto praz-
novanja 8. marca mamic uéencev — 300.000 din;
Druzini Kolac in Faganel ter Milka Znidarsi¢ — namesto cvetja
za pokojno Marijo Rado&aj — 300.000 din;
Petrol DO Gostinstvo — TOZD Gostinski obrati Ljubljana — pri-
spevek — 250.000 din;
Sosedje z Javornika — namesto venca na grob pokojne Minke Ra-
docaj — 294.500 din;
0O0S Vzgojnovarstvene organizacije Radovljica — prispevek ob 8.
marcu — 1.370.000 din;
Zene drustva upokojencev Dovje-Mojstrana — prispevek ob 8.
marcu — 160.000 din; eyt {5 A 5 a1
Sodelavci Valjarne bluming stekel — namesto venca za pokojne-
ga Marjana Pristova — 340.000 din;
Vida in Egidij Mati¢, Zirovnica 7 — v spomin na pokojnega bra-
tranca Hanza — 50.000 din; ’
Pavla in Alojz Vavtar, Jesenice, Pejce T a — namesto cvetja na
grob pokojni Mihaeli Podlesnik — 50.000 din;
OO ZS PM Jesenice — prispevek 2.000.000 dizy;
Krajevna organizacija Rdetega kriza Lesce — prispevek —
300.000 din; ,
Janko Berce, Kropa 46 — prispevek — 2.000.000 din;
0O ZS Kemicne tovarne Podnart — prispevek namesto obdaritve
delavk ob dnevu zZena — 2.151.370 din;
Konferenca sindikata TO Zarja Jesenice — prispevek — 1.751.210

uT

din;

Druzina Kisié, Blejska Dobrava — namesto cvetja za mamo Apo-
lonijo Lotrié¢. — 50.000 din;-

Vzgojnovarstvena organizacija Radovljica — prispevek: namesto
obdaritve ob dnevu Zena-=-1:370.000 din. J

Skupna vsota zbranega' denarja v letodnjem letu je 54.355.740 di-
narjev. Delavci splosne bolnice Jesenice in urednistvo Zelezarja se za-
hvaljujemo za prispevke!” *

Pridruzite se tudi vi‘in prispevek namesto vencev in cvetja na
grob pokojnim ali namesto drugih volil, Cestitk in podobno, nakazite
na ziro raéun: SPLOSNA BOLNICA “ JESENICE, ‘Stevilka
51530-603-31205, z navedbo: snamesto venca za tega in tega..., darila in
podobno.«

RBVADL BHASILY

V letosnii 4. stevilki Zelezarja sem v uvodu prispevka Lov na ekonoms%(ue sta- daljeval, bomo Se veckrat sliali o nje-
narine zapisal, da se nam uporabnikom druzbenih stanovanj spet slabo pise. Pa govih uspelih fotografijah. Tanskova
se nisem zmotil. Navedel sem tudi staliSée slovenskih sindikatov, da bodo podpi- Jesen je prav gotovo najbolj doziveta
rali prizadevanja pribliZevanja t.i. ekonomskim stanarinam, ée bodo stanarine fotografija v celotni hrastniski kolekei-
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Letosnja aprilska podrazitev stana-
rin ni upostevala navedenega staliséa
sindikatov.

Iz Ljubljane so Izvrsnemu svetu
Skupséine obtine Jesenice kar s telek-
som sporo€ili, da se morajo stanarine s
1. aprilom povisati za 65 odstotkov.
Nas Izvrini svet se je odloéil drugace,
¢es da bo za uporabnike druzbenih sta-
novanj »ugodneje« za njihov Zep. Na

kalkulativni element pri doloéanju najnizjega osebnega dohodka.

obmoéju nase obéine bodo podrazitve
stanarin na tri obroke, in sicer:

® s 1. aprilom 27,2 odstotka,

® s 1. majem tudi 27,2 odstotka, ven-
dar na aprilsko osnovg in

® s 1. junijem enako 27,2 odstotka
na majsko osnovo.

Te obroéne podrazitve, ilustirane na
konkretnem primeru, izgledajo takole:

Primer Po sklepu IS SO Jesenice Po sklepu Zveze
stanarine Kumulativno meseéno stanov. skup. SRS.

111/89 IV/89+272% V/89+272% VI/89+272% II éetrtletje 89,65 %
145.300 din  184.820din  235.100 din  299.050 din 239.750 din mesecno

lz primera zgoraj ilustriranih poda-
tkov lahko ugotovimo, da sklep Izvrs-
nega sveta SO Jesenice globje seze v
Zepe uporabnikov druzbenih stano-
vanj, kot ¢e bi upostevali teleks iz Lju-
bljane. Gre za-skoraj 60.000 din.
Upajmo, -da bo OS ZSS Jesenice
uspelo vsaj to, da bo Izvrsni svet SO
Jesenice pri nadaljnjih letosnjih po-
drazitvah stanarin uposteval osnovo,
ki smo jo navedli na koncu gornjega
prikaza, kot so doloéili v Ljubljani.

V prej navedeni Stevilki Zelezarja
sem nacel t.i. ekonomske stanarine in
dolo¢ene pomisleka. Doslej pa Se ni bi-
lo pricakovanegaiodziva. V dnevnem ti-
sku se je o tem vprasanju le nekaj pre-

§ maknilo. Beremo o ocitkih, da se na

stanarine obesa vse mogoce in nemo-

goce. Nekje ugotavljajo, da stanovanj-
ska politika razpada Ze lep éas itn.

Na podro¢ju stanovanjskega gospo-
darstva verjetno tudi v nasi obéini ne
gre vse po maslu. Zaman pa priéakuje-
mo, da se bo vsaj v nasem lokalnem
tedniku oglasil kdo od ¢elnih funkcio-
narjev nase stanovanjske skupnosti in
nasi javnosti predstavil vprasanja in
probleme, s katerimi se. sreéujejo pri
svojem delovanju, pa ostajajo kar ano-
nimni. Tako je tudi z naso obéinsko so-
cialistiéno zvezo.

Zaradi marsicesa smo postali neob-
Cutljivi, tudi ¢e se nas zavaja z navide-
zno nizko podrazitvijo' stanarin, brez
ustreznega obvestila; razvidno je le na
obrazeu postnega nakazila, ki ga prine-
sejo iz Dominvesta. Vibr.

ji. V Izletu dosega potrebno globinsko
ostrino, do¢im je Tanskova Proti domu
izjemno razgibana fotografija. Njegov
Uzitek spada med razpoloZenjske zvr-
sti.

Ales Hribar gradi svoj del fotografij
na dozivljajski naéin. Njegova Jesen bi
se dala izdelati bolj kontrastno in
uspeh bi bil Se veéji. Ostale njegove fo-
tografije so na standardnem nivoju.

Mlada Ksenija Felicijan se nam
predstavlja z izredno uspelo Verigo, fo-
tografijo, ki bi lahko sodila na mladin-
sko foto razstavo. Blizinski posnetek,
poudarjeno zrno in temno ozadje so
gotovo tisti elementi razgibane kompo-
zicije, ki zadovoljijo nase oci.

Mojca Knaus je v svoji Kolekeiji
svetilk izrazila svoj prefinjen okus za
ohranjevanje kulturne in obrtniske de-
diséine na Slovenskem. Ce bo nadalje-
vala v tej smeri in zvrsti, se ji obeta se
velik uspeh.

Jernej Balderman s svojimi fotogra-
fijami Proti hisi, Kozolcem in Brez na-
slova tehni¢éno uspesno zakljuéuje ko-
lekeijo iz Hrastnika.

Slavko Tarrian

PodaljSan rok
Zirija za izvedbo natecaja za
izbor simbola ob¢ine Jesenice
zaradi majhnega Stevila predlo-
gov podaljsuje rok za sprejem
predlogov do 10. maja.

:l. 4 ;
Druzabni vecer ob tabornem ognju na
HrusSici

DPD Svoboda Ivan Krivec Hrusica vabi na prazniéni druzabni vefer s
kulturnim programom, ki bo v nedeljo, 30. aprila, ob 20. uri pred‘ domom
druzbenih organizacij na Hrusici. Ob slabem vremenu bo srecanje v-dvo-
rani. %

1

Vascani Kocne vabijo na predprazniéno kresovanje ob

tabornem ognju
na Poljanah

v nedeljo, 30. aprila ob, 19. uri na prostoru pred gasilskim orodis¢em
(ob gostilni' Lasan) na Ko¢ni. X -
Initiativni odbor

T

Tretja - svetovna- \vajna, je
ubijanje clovekove duse na
svetovnem prizoriscéu miru.

Domislice in reki v
saljivi preobleki

Ko te ni_vec strah grc_i;gq, Sk

i 1ING ki , 1 »n‘ «
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Miadina poje 89 na Jesenicah

V organizaciji Zveze kulturnih organizacij Jesenice je bilo v petek, 14. aprila,

ob 19..uri v dvorani Gledaliséa Tone Cufar Jesenice obéinsko srecanje otroskih in

mladinskih pevskih zborov MLADINA POJE 89.

ADINA PO.

&,

Mlajsi mladinski pevski zbor OS PreZihov

Mencinger

Mlade pevce, njihove mentorje in
polno dvorano ob¢instva je pozdravila
podpredsednica Zveze kulturnih orga-
nizacij Jesenice Mira Mesaric.

Na srecanju so sodelovali: otroski
pevski zbor Glasbene Sole Jesenice —
zborovodja Joze Humerca, otroski pev-
ski zbor Osnovne Sole Gorenjskega
odreda Zirovnica — zborovodkinja
Darja Kolene, drugi otroski pevski
zbor Osnovne Sole Gorenjskega odreda
Zirovnica — zborovodkinja Darja Ko-
lenc, mladinski pevski zbor Osnovne
Sole Gorenjskega odreda Zirovnica —
zborovodkinja Stanka Mencinger, mla-
dinski pevski zboro Osnovne 3Sole Pre-
zihov Voranc Jesenice zborovedkinja
Stanka Mencinger, mladinski pevski
zbor Osnovne Sole Prezihov Voranc Je-
senice — zborovodkinja Mira Mesarié
in mladinski pevski zbor Osnovne Sole
Tone Cufar Jesenice — zborovodkinja
Marija Reichman.

Srecanja se niso udelezili: mladinski
pevski zbori iz Kranjske Gore in Moj-
strane, nastop mladinskega pevskega
zbora Osnovne Sole Karavanskih ku-
rirjev NOB Koroska Bela je bil odpove-
dan zaradi bolezni zborovodje Davori-
na Rostoharja.

Zbore sta na klavirju spremljali pro-
fesorica Beti Dems3ar-Zupan in uéenka
Glasbene Sole Jesenice Natasa Drolc.

Srecanje mladinskih pevskih zborov
je dokazalo veliko prizadevanje osnov-
nih Sol obéine Jesenice, da ohranijo in
razvijajo naso ljudsko, umetno in bor-
beno pesem. Delovanje v pevskem zbo-
ru pri mladih (in starejsih) vzbuja mo-
ralnopoliticne, patriotske, humanisti-
¢ne, strokovne in druge obéutke. Vse
napredne druzbe na svetu zborovodsko
petje uvriéajo med zelo pomembna

vzgoja podrocju mladih. Zato je prav,
da osnovne Sole v jeseniski obé&ini tovr-
stno dejavnost vkljuéujejo v vzgojni
okvir oziroma prizadevanja pri vzgoji
celovite osebnosti. Ob tem je prav, da
navedemo eno od sporoctil slavnega
skladatelja Ludwiga van Beethovna,
ko je »definiral«éloveka in glasbo:
»Glasba ¢loveka oblikuje in plemeniti,
osreCuje, razvija ljubezen ne samo do
lepega temveé tudi do skupnosti«. Sre-
¢anje pa je pokazalo, da se tak$no zbo-
rovsko izobraZevanje izmika iz zasta-
vljenih vzgojnih okvirjev jeseniskih
osnovnih Sol. Ohranjevanje in razvija-
nje pevske dejavnosti sloni samo $e na
ogromnem prizadevanju glasbenih pe-
dagogov oziroma zborovodij.

Ker v glasbenovzgojnih naértih zbo-
rovsko petje na vseh Solah ni enako

Vorane, zborovodja Stanka

vrednoteno, je ucinek glabene vzgoje
marsikje zmanjSan. Zborovodje ne mo-
rejo uskladiti svojega dela, ker so 3ol
ski urniki v nasprotju s potrebami zbo-
rovodij in osnovnimi pravili o aktiv-
nem pouku petja. Po Stirih ali petih
urah rednega pouka uéenci niso spo-
sobni Se za pouk zborovsketa petja. Ur-
niki tudi -onemogocajo kompletne
skupne vaje zborov, ker ure za glasbe-
no dejavnost niso v vseh razredih ob
istem casu. To je samo del problemov,
ki so jih povedali zborovodje po konéa-
nem koncertu, katerga so ocenili slab-
Se kot prejsnja leta.

Prisotni so menili, da ¢e se dejavnost
zborovske izobrazbe na osnovnih solah
ne bo usmerila v zazeleno smer, se lah-
ko sretamo z dejstvom, da bo pri do-
brénem delu za petje nadarjenih uéen-
cev upadlo zanimanje za petje. To pa
se ne bi smelo zgoditi. V pogovoru z
zborovodji so ili prisotni: direktorica
VIZ Majda Malensek, predsednik ZKO
Jesenice Joza Varl, ¢lani glasbene ko-
misije ZKO Jesenice in profesorica Be-
ti Demsar-Zupan. Zal niso bili prisotni
ravnatelji (ali njihovi namestniki) os-
novnih Sol, katerih uéenci so nastopili
na srecanju. Posebno smo pogresali
ravnatelje in zborovodje tistih sol, ki
svojih pevskih zborov na sreéanje niso
poslali. ;

Posebnost sre¢anja sta bili zagna-
nost in veselje najmlajsih ter resnost
in prizadevnost starejsih uéencev in
njihovih zborovodij. Vsi so Zeleli prika-
zati ¢im veé in najbolje, kar so s priza-
devnim delom dosegli. Sreéanje je Se
enkrat pokazalo in potrdilo, da mladi
ljubijo Ijudsko in umetno pesem, da je
med njimi dosti talentiranih glasov in
da bi jih bilo treba z vztrajnim in stro-
kovnim delom pripravljati na prestop
med odrasle pevee. Praksa nam zal ka-

zZe, da se bolj redki od te mnoZice poja- .

vljajo v odraslih pevskih zborih. To
opozarja, da bo potrebno Se veliko na-
¢rtnega in prizadevnega dela pri kul-
turni vzgoji od predsolskih vzgojnovar-
stvenih organizacij dalje.

Na takih ali podobnih srecanjih se
zbori in zborovodje bolj spoznajo med
seboj, strokovnjaki pa naj bi ugotavlja-
li, kak3na je zborovska dejavnost na
Solah v obéini. Da je kvaliteta petja bi-
la tokrat nekaj pod pri¢akovanjem, so
ocenili zborovodje sami. Toda tudi ob
taki oceni v prepevanju je bilo zadovo-
ljivo §tevilo pozitivnih zborovskih ele-
mentov. Bilo je veliko dobre dinamike,
zlitosti, fraziranja, ritma, kar pa je veé-
krat razvrednotila »izgubljena« intona-
cija, ki je bila slaba tocka veéine zbo-
rov, poleg treme solistov, kar je posle-
dica slabih pogojev za pripravo zborov.
Poleg tega so bile pri nekaterih zborih
nekatere skladbe preveé zahtevne za
neizkuSene mlade pevce. Ko smo Ze pri
skladbah, moram poudariti, da zbori
na programih niso imeli nobene borbe-
ne pesmi iz NOB?

Ker sreéanje ni bilo tekmovalnega
znacaja, so se zborovodje odlocili, naj
jeseniSko obéino na sre¢anju mladih
pevcev Gorenjske v Trziéu zastopa
mladinski pevski zbor Osnovne 3ole
Tone Cufar Jesenice.

Franjo Ropret

nice, )

Preseren Zirovnica,

Odrasli zbori obcine za dan OF in 1. maj

Druzbenopolitiéne organizacije obéine, Skupséina obéine in Zveza
kulturnih organizacij obéine Jesenice vas vabijo v sredo, 26. aprila, ob 19.
uri v Dom Julke in Albina Pibernik na Javorniku na

obcinsko srecanje z odraslimi pevskimi zhori
v pocastitev dneva OF in 1. maja — Praznika dela.

Po slavnostnem -govoru in proglasitvi prejemnikov srebrnih priznanj
Osvobodilne fronte se bodo s po &tirimi pesmimi predstavili:
— zenski pevski zbor Milko Skoberne DPD Svobada Tone Cufar Jese-

— mesani pevski zbor in moski vokalni oktet DPD Svoboda France
— moski pevski zbor Vintgar Blejska Dobrava,

— zenski pevski zbor Drustva upokojencev Javornik-Koroska Bela in
— moski pevski zbor Drustva upokojencev Jesenice.

Zahvala za pomo¢ pri izvedbi
XVI. MFAF

Organizacijski odbor XVI. Medna-
rodnega festivala amaterskega filma
Jesenice 89 pri Zvezi kulturnih organi-
zacij Jesenice in filmska skupina
ODEON Jesenice se iskreno zahvalju-
jeta za materialno pomo¢ pri izvedbi
festivala:

Skups€ini obéine Jesenice, Konfe-
renci osnovnih organizacij sindikata
Zelezarne Jesenice, Obéinskemu svetu
zveze sindikatov Jesenice, Zvezi kul-
turnih organizacij Jesenice, Zvezi or-
ganizacij za tehniéno kulturo Jesenice,
Gladaliskemu in filmskemu muzeju

Slovenije Ljubljana, Integralu SOZD
SAP Ljubljana, TOZD Medkrajevni
potniSki promet in delavnice Jesenice,
Kovinarju, TOZD Komunalne sluzbe
Jesenice, SOZD SZ Zelezarna Jeseni-
ce, TOZD Tehniéne dejavnosti — stroj-
ne delavnice in TOZD Talilnice — Li-
varna, Lokalni radijski postaji Triglav
Jesenice, Zalozbi kaset in plosé RTV
Ljubljana, Akademskemu kino klubu
Skopje, Kino klubu miladih Zagorje,
Tiskarni' Cvetkovi¢, Penzionu Sranc
Jesenice, Cvetliéarni Zvonéek — Sitar
Jesenice.

Dvajset projekcij festivalskih
filmov '

Z glasbenim recitalom flavtistke Barbare Mikula in fagotistke Barbare Cefe-
ra, podelitvijo nagrad in priznanj ter predvajanjem 3tirih nagrajenih filmov so v
soboto, 22. aprila, v gledaliski dvorani na Jesenicah zakljuéili XVI. Mednarodni
festival amaterskega filma, na katerem so letos sodelovali filmi iz petnajstih dr-
zav, poleg filmov iz Srbije, Makedonije, Crne Gore in Slovenije.

Zelezarsko mesto Jesenice je bilo le-
tos Ze 3estnajsti¢ gostitelj te medna-
rodne prireditve, brez katere bi v teh
pomiadanskin dneh ¢uilli praznino v
sicer bogatem utripu mesta, ki letos
praznuje Sestdesetletnico. Festival vsa-
ko ieto prinasa nove vednosti in spo-
znanja o dezelah, od koder prihajajo
filmi, pa tudi nova znanstva in prija-
teljstva, ceprav najveckrat samo prek
filmskega traku. To je tudi priloZnost
za spoznavanje amaterske filmske in
Sirse kulturne tvornosti v posameznih
dezelah.

Filmi, ki so prisli v oZji izbor za na-
grade in priznanja, so bili predvajani
na trinajstih predstavah za Solsko mla-
dino v jeseniski in radovljiski obéini in
na §tirih festivalskih prireditvah, v na-
slednjih dneh pa bodo 3e tri predstave.
Tako je letosnji festival skupaj zabele-
Zil dvajset projekeij oziroma predstav
festivalskih filmov, ki si jih je oziroma
bo skupaj ogledalo prek 3.000 ljud,
med njimi najve¢ mladih. To je prav
gotovo posebnost jesenisSkega festiva-
la, kajti s takim programom je doseze-
na velika gledanost in popularizacija

amaterske filmske ustvarjalnosti.

Tako kot se je stevilo drzav, ki sode-
lujejo na festivalu ustalilo med pet-
najst in dvajset, se je ustaiilo tudi Ste-
vilo sodelujotih filmov med 70 in 80,
Zal pa je zlasti letos moéno upadla ude
lezba -1z Slovenije. Na lanskem XV.
Mednarodnem festivalu amaterskega
filma je iz Slovenije sodelovalo dva-
najst klubov in dva samostojna avtorja
z 39 filmi, letos pa le Sest klubov z de-
vetimi filmi. Tezko je reéi, ali je to po-
sledica upadanja amaterske filmske
tvornosti v Sloveniji ali dejstva, da je
ta dejavnost postala zelo draga, ali da
jo zamenjuje video tehnika.

Naj omenimo, da so leto3nji festival
Ze po tradiciji odprli v éetrtek, 20. apri-
la, s fanfarami Pihalnega orkestra je-
seniskih Zelezarjev in kraj$im koncer-
tom mlajSega mladinskega pevskega
zbora Osnovne Sole Prezihov Vorane,
pod vodstvom zborovodkinje Stanke
Mencinger, ter prikazom petih festival-
skih filmov. Dve projekeiji so imeli se
v petek, 21. aprila, in Ze navedeno za
zakljucek festivala.

—Miha Mazzini

Zelite uzivati ob prijetnih me-
lodijah, glasbi ter plesih folklor-
ne skupine?

Pridite!
V kulturni dom na Dovje

" =
sredo, 26. aprila, ob 20.
uri,

kjer bodo v pocastitev dneva
OF in 1. maja nastopali:

— oktet DO LIP Bled,

— recitatoriji,

— glasbeniki ter

— folklorna skupina KUD
Jaka Rabi¢ -

Kud Jaka Rabi¢
Dovje-Mojstrana

Drobtinice -«

— Ne verjamem v boga. Bom Ze moral za-
¢eti, ¢e hotem najti krivea, ki me je tako zaje-
bal. Nobenega talenta nimam in nobene na-
darjenosti. Nobene moznosti, da se izvleéem
iz dreka. Obsojen sem na Zelezarno do smrti.
Se veliko je takih, bod rekel. Gledam Ibra. Z
vsem je zadovoljen. Drugi tudi. Edina skrb
jim je nogomet. Mislijo, da sem nor, ‘ker ne
poznam vseh nogometasev na izust. Vseskozi
me nekaj grize. Premi$ljujem. Ne morem ne-
hati misliti. Ho¢em proé. Ven. Iz zelezarne, iz
sebe. Delal sem Ze v Nemdéiji.

Tega nisem vedel.

— Tovarna kot ta. Isto sranje. Boljsa pla-
ca. Edino to.

Vstal je in pri¢el hoditi v majhnih krogih.
Njegov glas je bilo razloéno sliati v tidini no-
Gi.

Zakril sem cigareto z dlanjo in potegnil.
Gledal sem dlan, ki je zatrepetala v oranzni
svetlobi.

— Veasih se mi zdi, da imam edini med
onimi na Sihtu moZgane. Premalo, da bi se po-
tegnil iz dreka in preveé za to, kar sem. Ra-
vno dovolj za nezadovoljstvo. Nalagam koks
in ne najdem smisla. Vsaka opica bi to bolje
naredila.

Selim je bil v zapozneli puberteti. Brez
dvoma. Postavljal je vprasanja, ki te Zgo dolo-
¢ena leta. Potem jih pozabi$ in otopis.

Nekateri s pokom, drugi s stokom.

— Pravijo, svoboden si. Daj odpoved in
spizdi. Lahko je biti svoboden, ¢e imas polno
denarja. Ce lahko reées, sedaj me je prijelo iti
v Rim, in gres§. Kupis karto za avion.

Pricelo me je zebsti. Vstal sem.

Selim je krenil po poboéju navzdol. Dohi-
tel sem ga. Hode¢ drug za drugim sva prila
na potko.

Nenadoma se je sunkovito ustavil. Zaletel
sem se vanj.

Obrnil se je. Njegov pogled se mi je zazrl v
ocl.

— Nocem biti tako kot drugi. Noéem. Crk-
niti in ni¢ ne ostane za tabo. No¢em!

Oci so zarele v mese¢ini. Bilo je videti, kot
da gorijo. Stresel sem se.

Nicesar ni bilo, kar bi mu lahko rekel. So
stvari, ki jih mora urediti vsakdo sam.

Pogledal sem skozi kro3nje. Nebo je napol
zakrivalo nasprotno poboéje. Spomnil sem se
Nudla, sloneéega ob zidu bunkerja. Z drekci
okoli.

Selim je Ze stopal naprej. Molée sva prisla
v dolino.

Psi so lajali.

Preko vrtov na cesto. Stanovanja v blokih
so bila temna.

Obstala sva na plo¢niku.

Se spogledala. -

Krenila vsak v svojo smer.

Ustavil sem se in pogledal za njim. Sircka
ramena, ki se pocasi oddaljujejo.

Mogoce je zacutil pogled na hrbtu. Obrnil
se je.

— Abh, ratio, ratio! Koliko sam zbog tebe
prepatio! — sem polglasno dejal.

Ne vem, ¢e me je sliSal. Pokazal mi je hr-
bet.

Zelezarnika ograja je metala nanj mreza-
sto senco.

Dvigalo je zabrnelo.

9

Postar je metal pisma v nabiralnike. Po-
zdravila sva se in izmenjala nekaj vljudnost-
nih fraz. Ne, ne nameravam se vrniti nazaj na
posto. Na kozarcek pa kdaj drugi¢. Sedaj
imam opravke. Pokvarjeno se je zarezal. Po-
gledal navzgor, h Karlinim vratom. Postar-
jem ne ostane nié skrito.

Pozvonil sem. Se enkrat. Ni je bilo.

Odprla so se vrata na nasprotnem koncu
hodnika. Sivolasa, debeluSna upokojenka z
mreZico ¢ez lase. Verjetno me je ¢akala.

— Sla je, — je rekla.

Stopil sem blize.

— Mislite, ven?

— Odselila se je.

Pricakoval sem ta. Vseeno boli, éeprav se
pripravljas.

— Kdaj?

— Zgodaj zjutraj. Veste, ne morem spati...

—Ja, in? — sem zasikal.

— Pred pol ure so prisli delavei s kamio-
nom in nalozili vse iz stanovanja. So rekli, pe-
lje}};o na odpad. S sabo je vzela le majhen kov-
cek.

Prijel sem ograjo in stisnil. Clenki so pobe-
lelli. Hotel sem oditi, ko je stara spet spregovo-
rila.

— Pustila je sporoéilo za vas.

Premolknila je in se odkrehala. Majhna
mucenja prinasajo velike radosti.

— Rekla je, ponovila bom dobesedno: tam
kot suknji¢. To je vse. Ni¢ drugega.

Vprasujoce me je pogledala in razganjalo
jo je od firbca.

S pestjo sem udaril po elektriéni omarici.

Skotila je korak nazaj. Pripravljena takoj
zapreti vrata.

Omarica se je cvile¢ odprla.

Notri je slonela kuverta. Zalepljena z lepil-
nim trakom. Velik format. Posku3al sem jo
parati po Sivu. Zgubil sem potrpljenje in jo
scefral.

Debel paket prepognjenih listov. Na vrhu
majhen listi¢, ki mi je spolzel med prsti in pa-
del na tla.

Sklonil sem se ponj in ga prebral Ze malo
nad tlemi. Zbogom je pisalo.

Brez podpisa.

Razgrnil sem svezenj. Stara je stopila dva
koraka naprej. Mogoce bo ujela kaj.

(se nadaljuje)




ZELEZAR

ke izobrazevanja:

ekonomski tehnik
Pogoji za vpis:
— dokonéana osnovna 3ola in
— delovne izkusnje.

cer:
— kuharski pomoénik,
— natakarski pomoénik,
— receptorski pomoénik,
— sobarica.

del in nalog v skladis¢ih:
Pogaji za vpis:
— dokonc¢ana osnovna Sola
— delovne izkusnje.
Informacije po & 82-072.

Izobrazevanje ob delu v Solskem letu
1989/90

Delavska univerza Viktor Straziar Jesenice vpisuje v naslednje obli-

— 1. letnik srednjega usmerjenega izobrazevanja ob delu zar poklic

Kandidati naj prijavi prilozijo spri¢evalo o konéani osnovni Soli, roj-
stni list, poroéni list in potrdilo o zaposlitvi. ‘

— v 3.in 4. letnik srednjega usmerjenega izobraZevanija za poklic eko-
nomski in upravno administrativni tehnik se lahko vkljuéijo kandidati, ki
imajo dokonéani 1. in 2, letnik ustrezne smeri v srednjem izobrazevanju.

— Osnovna Sola za odrasle od 1. do 8. razreda. Solanje je brezplaéno.
— Verificirani programi za II. stopnjo zahtevnosti del in nalog, in si-

— Verificirani program za izpopolnjevanje za IL stopnjo zahtevnosti

— dokoncanih 6 razredov osnovne Sole in

Podmezakla.

bla in podobno. Stare
odlagajo poleg kontejnerjev.

Obvestilo

Krajevna skupnost Podmezakla obvesta krajane, da bo Komunalno
podjetje Kovinar Jesenice organiziralo-akeijo za odvoz kosovnih odpadkov.
Za krajane PodmeZakle bo ta akcija v petek, 12. maja, in v soboto, 13. ma-
ja. Odprti kontejnerji bodo postavljenina naslednjih mestih:

12. maja: Cesta heroja Verdnika 34 (Kozar), Medvedova 7 (Varl), Cesta
1. maja 1 (barake pri Hermanovem mostu), Cesta 1. maja 124 (Kernc), Park

13. maja: Kovin, Cesta 1. maja 1 (H@'x_iﬁke), Presernova 24 (pri tehtnici),
Cesta 1. maja 104 (pri Steblaju), Cesta ¥ maja 124." -

Krajani naj v kontejnerje odlagaje vetje kosejwahiﬁva. embalaze, de-
gospodinjske apar i

ate in ostalo/belo tehniko pa naj

Dezurne trgovine

V sredo, 26. aprila, bodo na
Jesenicah od 8. do 18. ure
odprte trgovine:

PECERIJA Bled, Titova 22,
Jesenice,

ROZCA, Otmarja Novaka 3,
Javornik,

DELIKATESA Kasta 3, Sve-
tinova 3 a, Koroska Bela, in

DELIKATESA poslovalnica
9, Mojsirana.

V soboto, 29. aprila, bosta
na Jesenicah od 8. do 18. ure
odprti trgovini:

DELIKATESA Kasta 2, Ti-
tova 21, Jesenice, in

DELIKATESA Kasta 3, Sve-
tinova 3 a, Koroska Bela.

V torek, 2. maja, bodo na Je-
senicah od 8. do 10.30 odprte
trgovine:

DELIKATESA poslovalnica
7, Titova 7, Jesenice g

DELIKATESA Kasta 4 _na
Plavzu, Tavéarjeva 6, Jesenice

DELIKATESA Kasta 3, Sve-
tinova 3 a, Koroska Bela, in

DELIKATESA poslovalnica
9, Mojstrana.

Prav tako bodo v istem éasu
odprte tudi trgovine:

v Breznici, Zirovnici, na
Blejski Dobravi, v Planini pod
Golico, na Hrusici, v Mojstra-
ni, Rate¢ah, Podmezaklo in v
Kranjski Gori.

V soboto, 6. maja, bosta na
Jesenicah od 8. do 18. ure
odprti trgovini:

ROZCA na Plaviu, Titova
79, Jesenice, in

DELIKATESA Kasta 1, C.
Zelezarjev 20, Jesenice.

DEZURNA LEKARNA

Ob nenadni izgubi nasega

IVANA BERLOTA,
upokojenca Zelezarne,

se najlepse zahvaljujemo vsem za izre-
cena sozalja, govornikoma za poslovil-
ne besede, Zupniku za pogrebni obred,
pevcem za zapete Zalostinke in vsem,
ki ste ga pospremili na zadnji poti.
Vsi njegovi

Ceprav nekoliko pozno, se sindikatu
obrata Energetika ob mojem odhodu v
pokoj najlepse zahvaljujem. Vsem so-
delavkam in sodelavcem Zzelim veliko
delovnih uspehov in predvsem medse-
bojnega razumevanja.

Ivan Ogrinc

Ob smrti mojega ofeta se sodelav-
kam in vodju oddelka splosne admini-
stracije zahvaljujem za izraze sozalja
in denarno pomo¢.

Darinka Simijonova

Ob océetovi smrti se iskreno zahva-
ljujem 1. izmeni kontiliva Jeklarne 2
za denarno pomog¢.

Mujo Rekié

Razstavni salon DOLIK
Jesenice

0d 29. aprila do vkljuéno 10.
maja je v razstavnem salonu
DOLIK BPD Svoboda Tone
Cufar Jesenice na ogled raz-
stava akvarelov na svili sli-
karke Karin POPOLARI iz
Avstrije.

Salon je odprt vsak dan, ra-
zen sobot popoldan, nedelj in
praznikov, od 9. do 12. ure in
od 16. do 19. ure.

K ;I;‘]prami.m‘_ﬁl:ganom Zelezarne Jese-
“‘nice in vsem gostiteljem se prisréno in
_ . iskreno zahvaljujem za prelep in prije-

ten poslovilni-vecer za jubilante dela.
Hvala za priznanje in za izretene po-
zdravne besede za naSo dolgotrajno
privrzenost kolektivu Zelezarne Jese-
nice.

Se enkrat iskrena hvala in vsem ze-
lim mnogo delovnih uspehov v nasi ze-
lezarni. Sretko Kozelj,

upokojenec
Zelezarne Jesenice

V aprilu je za ob¢ini Rado-
vljica in Jesenice dezurna le-
karna na Bledu.

V maju pa je dezurna lekar-
na na Jesenicah.

Sodelavcem najinega umrlega sina
Matkota, gasilcem Poklicne gasilske in
redevalne tete Zelezarne Jesenice in
ostalim prijateljem se iskren_o zahva-
ljujeva za moralno in materialno po-
moc.

Tonéka in Matija AZman

KINO ZELEZAR
28. aprila, amer. barv. komedija
BABY BOOM ob 18. uri. Ob 20. uri
amer. barv. pust. film ALLAIN QUA-
TERMAIN — ZAKLAD CARJA SO-
LOMONA.
29. aprila, amer. barv. pust. film

ALLAIN QUATERMAIN ZA-
KLAD CARJA SOLOMONA ob 16.
in 18. uri. Ob 20. uri premiera amer.

barv. komedije NA ZME-
SNJAVA.

30. aprila, amer. barv. pust. film
ALLAIN QUATERMAIN — ZA-

KLAD CARJA SOLOMONA ob 16.
in 18. uri. Ob 20. uri premiera ital.
barv. erot. filma IZKUSNJE LJUB-
KE VDOVE. Film ni primeren za
otroke!

1. maja, amer. barv. komedija
KAKSNA ZMESNJAVA ob 16., 18.
in 20. uri.

2. maja, amer. barv. komedija
NA ZMESNJAVA ob 16. in 18.
uri. Ob 20. uri predpremiera amer.
bav. vojnega filma CESARSTVO
SONCA. Cena vstopnice 10.000 din!
3. maja, amer. barv: komedija
KAKSNA ZMESNJAVA ob 18. uri.
Ob 20. uri FILMSKO GLEDALISCE:

jugosl. barv. film ZIVLJENJE S
STRICEM. ¥
4. maja, amer. barv. srhljivka

USODNA SILA ob 18. in 20. uri.

KINO DOVJE
30. aprilda, amer. barv. krim. film
KOKAIN NE ODPUSCA ob 19. uri.

KINO KRANJSKA GORA

28. aprila, amer. barv. glasb. film
SRCE ZA ROCK'N ROLL ob 17. in
20, uri.

v
¥
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(@__Uj?adio trigiav jesenice

89,8 Mhz — slisnost: Jesenice

96,7 Mhz — sliSnost: Bohinj

96,8 Mhz — sliSnost: Gornjesavska dolina
96,0 Mhz in 87,7 Mhz — sliSnost: Rado-

vljica, Kranj, Domzale, Kamnik in Bezi-

Petek, 28. aprila:

16.00 — Pri¢etek programa; 16.05 —
Pregled kulturnih in 3portnih dogodkov
ob koncu tedna; 16.30 — Domade novice;
17.00 — Kamen spotike: Na Javorniku
voda iz vodovodnih pip smrdi, kaj upora-
bljajo za razkuZilo?, Kaj lahko kupis za
bone v kantini valjarne Bela; 17.45 — Ob-
vestila; 18.00 — Cestitke posluSalcev in
EP; 18.40 — Povabljeni ste; 18.55 — Za-
kljuéek programa.

Sobhota, 29, aprila:

16.00 — Obvestila; 16.30 — Domace no-
vice; 16.47 — Moja je lepSa kot tvoja —
glasbena oddaja z lestvico narodnozaba-
vne glasbe; 17.45 — Obvestila; 18.00 —

Cestitke poslusalcev in EP; 18.55 — Za-
kljucéek programa

Nedelja, 30. aprila:

11.00 — Mi pa nismo se uklonili: Bolni-
ca Franja; 11.30 — Obvestila; 12.00 — Ne-
deljsko popoldne — vmes éestitke poslu-
Salcev in EP. :

Sreda, 3. maja:

16.00 — Obvestila; 16.30 — Domace no-
vice; 17.00 — Aktualno; 18.00 — Cestitke
poslusalcev in EP; 18.35 — Novice iz na-
rodnozabavne glasbe; 18.55 — Pregled
dogodkov jutriSnjega dne in zakljuéek
programa

Cetrtek, 4. maja:

16.00 — Obvestila; 16.30 — Domaée no-
vice; 17.00 — Tuvristicna borza Radia Tri-
glav; 18.00 — Cestitke poslusalcev in EP;
18.35 — Vedno zelene melodije; 18.55 —
Pregled dogodkov jutrinjega dne in zak-
jucek programa

Nagradna kriZanka

Danasnja krizanka je nagradna. Za pravilno reseno krizanko so

pripravljene naslednje nagrade:

ena nagrada 13.000 din,
dve nagradi po 9.000 din,
tri nagrade po 8.000 din,
§tiri nagrade po 5.000 din.

Vsak lahko sodeluje pri Zrebanju le z eno resitvijo, ki naj jo poslje
v kuverti, na katero poleg naslova: Urednistvo
»nagradna krizankae. ReSitve posljite do vkljuéno ponedeljka, 8. maja

1989, do 12. ure.
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Drustvo upokojencev
Javernik-Koroska
Bela :

obvesca vse svoje ¢lane in ¢la-
nice, da bo v nedeljo, 30. aprila,
ob 1630 v prostorih drustva
ﬁ upokojencev na Javorniku kon-
cert salonskega orkestra Glas-
bene Sole Jesenice.
Koncert bo v poastitey praz-
nikov.
Vabljeni élani drustva in nji-
hovi svojei. * 0dbor DU
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V jeseniSki obéini se strelski Sport sre-
Cuje z najrazlicnejsimi problemi, ki ovi-
rajo njegov razvoj. Posamezni entuziasti
vzirajajo in temu Sportu Zelijo dati veéjo
veljavo. Pomoé jim nudi predvsem Zveza
telesnokulturnih organizacij Jesenice, si-
cer pa se mora Obcinska strelska zveza
navadno znajti sama, ¢e Zeli dobiti vsaj
minimalna sredstva za delo,

V obgini aktivno delujeta le dve strel-
ski druzini na Javorniku in v Mojstrani.
Na letnih konferencah v preteklem tednu
so ¢lani obeh druzin ponovno opozorili
na znane probleme, pohvalili pa so se
lahko tudi z nekaterimi lepimi dosezki.

Na Javorniku primanjkuje
kadra

Clani Strelske druzine Triglav Javor-
nik-Koroska Bela so na letni konferenci
ugotavljali, da primnjkuje predvsem

enega in strokovnega kadra. Uvod-
no porodilo je zbranim posredoval pred-
sednik druZine Ivica Klanica, ki je orisal
osnovno dejavnost in probleme.

DruZina ima urejeno aviomatsko stre-
lis¢e v prostorih Delavskega doma Julke
in Albina Pibernik na Javorniku. Na tre-
ninge prihaja tudi precej mladih, na letni
konferenci pa so se zavzeli, da je treba Se
izboljSati sodelovanje s strelskim kroz-
kom na osnovni Soli Karavanskih kurir-
jev NOB Koroska Bela. Prav tako dobro

Strelski sport ima entuziaste na Javorniku in v Mojstrani

sodelujejo tudi z Obéinsko strelsko zvezo,
Strelsko druzino Janez Mrak Dovje-Moj-
strana, Postajo milice Jesenice in Obéin-
sko konferenco ZSMS Jesenice.

Med pomembnimi naérti velja omeniti
ureditev strelis¢a za malokalibrsko pu-
sko v Lipcah.

Na letni konferenci so podelili tudi veé
priznanj. Znacko ob 40-letnici Strelske
zveze Jugoslavije sta prejeli Vera Otrin
in Majda Kralj. Znacko pionir — dober
strelec so prejeli: Luka Strajnar, Zdravko
Basara, Klavdij Demsar, Elvis Demsar,
Mojca Tomazin in Monika Arh. Pri mla-
dincih so znacke prejeli: Franci Golob,
Amir Musié, Mihad Sefi¢, Rudi Sapek,
Elisa Senicak, Elida Seniéak, Barbara
Obid in Borka Kreji¢

Priznanje na druzinskem tekmovanju
za zlato pustico je za sezono 1987-88 pre-
jela Majda Kralj, za sezono 1988-89 pa
Vojko Grebensek.

V Mojstrani aktiven Solski

strelski krozek

Na letni volilni konferenci Strelske
druzine Janez Mrak Dovje-Mojstrana je
o delu najprej spregovoril predsednik
Vuko Lesnjak. Med drugim je dejal, da se
je povecalo Stevilo élanov na 258, pouda-
ril je pomen avtomatskega streliSca v
Mojstrani, ki so ga pred leti z udarniSkim
delom in ob pomoci delovnih in drugih
organizacij zgradili ¢lani strelske druzi-
ne.

Namizni tenis -

Smrekar in NiSaviceva zmagovalca

Na tradicionalnem memorialnem tur-
nirju Judite Pavli¢-Novak, ki je bil v so-
boto na Jesenicah v izvedbi domacega
namiznoteniskega kluba, je nastopilo
okrog 140 igralcev in igralk iz 14 kluboy
Slovenije ter 8 gostov iz Trsta. Prireditev
ie v splosno zadovoljstvo lepo uspela, pa
tudi organizacija sama je bila brezhibna.
Ceprav niso nastopili vsi najboljsi igralci
in igralke iz Slovenije, to ni vplivalo na
zanimivost tekmovanja, saj so Stevilni
mladi igralci pokazali obilo tehniénega
znanja in borbenosti. Kar precej iger se
je konéalo po tretjem setu v podaljsani
igri, kar je dokaz velike izenacenosti.

Posebnih preseneéenj ni bilo, zmagali
so v glavnem favoriti: pri ¢lanih je bil ne-
premagljiv lanskoletni mladinski drzavni
prvak Robert Smrekar iz Ljubljane, ¢lan
Kovina-Olimpije. Pri_¢lanicah in mladin-
kah je bila dvojna zmagovalka neprekos-
ljiva Tanja Nisavi¢, ¢lanica Ilirije iz Lju-
bljane. Prvo mesto pri mladincih pa je
odsle v Maribor; osvojil ga je Ale§ Fri-
drih, ¢lan Strojne Maribor.

0d jeseniskih igralcev je omeniti pred-
vsem uspeh igralk. V skupini élanic je
Vanja Klemenc nepricakovano osvojila
srebrno medaljo z drugim mestom, Bar-
bara Markez je bila 3.-4, Ursa Samar in
Mojca Smolej pa na 5.-6. mestu. V skupi-
ni mladink sta osvojili mladinki Marke-

Zeva in Zupanéiceva 3.-4. mesto, Kle-
menceva pa 5..

Pri mladincih sta Zmago Pem in Ro-
bert FerbeZar pristala na 5.-8. mestu,
Zeljko Smitran pa se je med élani uvrstil
na 9.-16. mesto.

0Od gostov iz Italije je omeniti uspeh
Mersija, ki je v skupini mladincev osvojil
3.-4. mesto, pri ¢lanih pa se je Infantolini
uspel uvrstiti med osem najboljsih.

Zelo aktiven je Solski strelski krozek
na osnovni 5oli 16. december v Mojstrani.
Pionirji sodelujejo na Stevilnih tekmova-
njih, uspehe pa dosegajo na ob¢inskih in
republiskih tekmovanjih, sodelovali so
tudi na drZavnem prvenstvu. Na letni
konferenci so izrazili posebno zahvalo
vodstvu Sole za razumevanje in pomo<.

Strelska druzina Janez Mrak ze 15 let
v Zgornji Radovni organizira zanimivo
tekmovanje Patruljni tek -na smuceh. V
razpravi so menili, da je tekmovanje iz-
redno privlaéno, v zadnjih letih pa je so-
delujocih ekip manj. Menili so, da mora-
jo poiskati bolj zanimive organizacijske
oblike, na tekmovanje pa povabiti veé
Solskih ekip.

Za novega predsednika strelske druzi-
ne so ponovno izvolili Vuka Lesnjaka,
sprejeli pa so tudi obseZni program dela.
Organizirali bodo najrazlicnejsa tekmo-
vanja, pomagali bodo pri izvedbi
obrambnih dnevov Osnovne Sole 16. de-
cember, Kovinske opreme in LIP Bled
TOZD Mojstrana, sodelovali bodo tudi s
¢lani krajevne organizacije ZRVS. Med
pomembnimi nalogami bo tudi pridobi-
vanje novih mentorjev za delo z mladimi.
- Na letni konferenci so podelili ve¢ pri-
znanj. Za uspehe so priznanja prejeli Ro-
bi Makue, Matjaz Mrak in Uro$ Kemprle.
Znatko pionir-dober strelec so prejeli:
Sameo Vilfan, Gasper Dovian, Matjaz Kli-
nar in SaSo Bosko; znacko dober strelec
Robert Benet, Jure Benet in Tomaz Po-
gacnik, znacko odliéen strelec pa Matjaz
Mrak, Robi Makuc, Uros Kemperle, Ma-
tej Tolar, Grega Suljanovi¢, Franci Rabié,
Drago Makuc in Miha Rabié.

J.R.

BK Jesenice vabi k
sodelovanju

Balinarski klub Jesenice vabi
k sodelovanju dva sodelavea, ki
bi bila pripravljena honorarno
urejati igris¢a v Bazi na Jeseni-
cah

D.odatne informacije na @
82-602 in 82-521.

Gorenjsko prvenstvo DU v
kegljanju na asfaltu v Kamniku

V Eetrtek, 20. aprila, je bilo v Kamniku
organizirano prvenstvo ekip DU Gorenj-
ske regije v kegljanju na asfaltu. Tekmo-
vanja se je udelezilo skupno osem ekip
tri Zenske ekipe ter pet moskih ekip, tek-
movanja se niso udelezili le kegljaci iz
obéine Skofja Loka.

Zenske ekipe so se pomerile po siste-
mu 3 x 50 lucajev, dosezeni so bili nasled-
nji rezultati: 1. mesto ekipa iz Kamnika,
2. mesto ekipa iz Trzi¢a, ekipa iz Rado-
vljice pa je zasedla 3. mesto. Iz tega je
razvidno, da je ekipa iz Kamnika dobila
prehodni pokal ter pravico nastopa na

Obvestilo ljubiteljem
tenisa

Vse ljubitelje tenisa obveséa-
mo, da bo v sredo, 26. aprila
ob 16. uri sestanek, na katerem
se bomo dogovorili o razporedu
igranja tenisa v leto3nji sezoni.

Ce bo vreme slabo, bo sesta-

nek v gostiséu Kres.
Vabljeni!

Partizanski dom na
vodiski planini
odprt za
prvomajske
praznike

Upravni odbor Partizanskega ddéma
Vodiska planina pri Obéinskem odbo-
ru ZZB NOV je sklenil, da bo ta med
boreci priljubljeni pocitniski objekt v
osréju partizanske Jelovice letos izje-
moma edprt za izletniSke in turisti¢ne
sklupine ter za posamezne goste Ze za
prvomajske praznike

Goste bodo sprejemali Ze od cetrtka,
27. aprila, vse gostinske storitve pa bo-
do nudili do 3. maja. Razen tega bo
dom sprejemal posamezne goste in
skupine tudi vsak konec tedna ob sobo-
tah in nedeljah vkljuc¢no do nedelje, 11.
junija. Z rednim sezonskim poslova-
njem bo dom pricel 15. junija, ko pric¢a-
kujejo ze prve vecje skupine gostov na
desetdnevne: pocitnice. Desetdnevne
izmene gostov se bodo vrstile do konca
septembra, ée bo' vreme dovoljevalo,
pa bodo obratovali tudi v mesecu okto-
bru, ko je na Jelovici Se posebno prijet-
no. -

Ceprav je ta planinska turistiéna po-
stojanja na Vediski planini na nadmor-
ski visini 1118 metrov ze dokaj znana
in vabljiva gorska tocka izletnikov in
motoriziranih obiskovalcev (od Rado-
vljice oddaljena po dobri gozdni cesti
le 24 km), marsikateri ljubitelj planin,
ki se namesto za morje raje odloéi za
dopust na Jelovici, najbrz Se ni dovolj
seznanjen z vsemi prednostmi taksSne-

republiskem prvenstvu DU Slovenije.

Jeseniska moska. ekipa si je priborila
prehodni pokal ter pravico nastopiti na
prvenstvu DU Slovenije v kegljanju na
asfaltu, ki bo v jeseni v Ljubljani. Pre-
hodni pokal so do sedaj osvojile ekipe: le-
ta 1983 DU Jesenice, leta 1984 DU Kranj,
leta 1985 Jesenice, 1986 DU Jesenice, 1986
Jesenice, 1987 DU Kranj, 1988 DU Trzig,
1989 Jesenice.

Za Jesenice so kegljali élani DU Jese-
nice in élani DU Javornik-Koroska Bela.

Stane Torkar

3 Razpis
prvenstva Zelezarne Jesenice v odbojki

Organizator prvenstva je Komisija za Sportno rekreacijo, izvajalec pa
OK Jesenice. Vodja tekmovanja bo Marjan Mahnié.
' Tekmuje se po pravilih Odbojkarske zveze Slovenije z dodatki Pravil-
nika o delavsko Sportno rekreativnih igrah Zelezarne Jesenice. Ekipa steje
6 igralcev in 4 rezervne igralce, ki se neomejeno menjajo. Igra se po siste-
mu vsak z vsakim v skupini, na dva dobljena seta. Ekipa lahko nastopi z
najmanj 5 igralci. Ekipa je lahko tudi meSana.

Prijave posljite na sindikat Zelezarne do 4. maja do 13. ure, ko bo zre-

banje v sejni sobi sindikata.

_in od 16. do 19.

ga letovanja ter pogoji bivanja v Parti-
zanskem domu. Prijazno osebje, doma-
¢a hrana in okolje in nenazadnje raz-
meroma nizke cene oskrbnega dne bo-
do zadostna spodbuda tistim, ki se bo-
do odzvali vabljivostim gozdne roman-
‘tike in miru. Razen tega so za udobje
vajenih gostov na volji televizijski

‘ sprejemnik, telefon in ¢asopisje, ki ga

redno dobivajo s posto.
JR

Hokejska tombola

Pri HK Jesenice tudi letos
pripravljajo hokejsko tombolo,
ki bo 18. junija ob 14. uri v
Sportnem parku Podmezakla.

Tombola bo ob vsakem vre-
menu, iztrzek pa bodo namenili [
za razvoj hokeja na Jesenicah. |

Mladinei HK Jesenice drzavni prvaki 1988—89 (foto: Franc Crv)

Obveséamo vse nastopajoée c¢lane seleicij hokejskega kluba
Jesenice, ki so nastopili na zakljuéni prireditvi, da lahko narocéijo fotografije

v razstavnem salonu Dolik.

Salon je odprt vsak dan, razen sobot popoldan in nedelj, od 9. do 12. ure

CSUI JESENICE _
Enota za izobrazevanje ob delu

ZELEZAR

CSUI Jesenice razpisuje v Soilskem letu
1989/90 za izobrazevanje ob delu
naslednje usmeritve in smeri:

VvIP NAZIV SMERI

1ZOBRAZEVANJA POKLICL DELA OZ. NALOGE

1. Pridobivanje,
predelava in
obdelava kovin
(SKR)

A. Pridobivanje in

(1m)

predelava kovin

— razli¢na enostavna in manj zahtevna
dela pri pridobivanju grodija, barvnih
kovin in zlitin, pridobivanje jekla

— manj zahtevna dela v livarnah

— manj zahtevna dela pri izdelavi
metalurskih proizvodov

— dela pri &iS¢enju metalurskih
proizvodov

— manj zahtevna dela pri

metalurko-kemiéni obdelavi izdelkov |

in mineralurgiji

B. Obdelava kovin — roéna obdelava kovin

()

— dela na manj zahtevnih strojih in
napravah

— montaZna in vzdrzevalna dela
v procesni proizvodnji

— manj zahtevna montazna in
vzdrzevalna dela v energetiki

— manj zahtevna dela v varilstva

A. Talilec — livar
(Iv)

2. Metalurgija
(SR)

— vodenje obratovanja livnih naprav

— dela in naloge pri pripravi vlozka

— dela in naloge pri obratovanju plavia
— proizvodnja glinice

— elektroliza glinice

— vodenje obratovanja talilnih peéi

— litje barvnih kovin

— priprava vlozka za jeklarsko predelavo

— pridobivanje jekla po razliénih
postopkih

B. Kalupar —
livar (IV)

— izdelava kalupov, roéno, strojno
s sablono

— izdelava jeder

— vlivanje v pescene kalupe

— tlacno litje

— C¢iscenje vlitkov

C. Livarski
modelar (IV)

— izdelava razlicnih modelov iz lesa

— izdelava razliénih modelov iz umetnih

snovi
— izdelava modelov za jedra
— izdelava skeletov in Sablon

C. Gradbinec

— izdelava industrijskih peéi

industrijskih — popravilo pe¢i in ponove
peci (IV) — tekoce vzdrzevanje industrijskih peéi
D. Preoblikovalec — valjanje jekla in barvnih kovin
() — stiskanje in iztiskavanje profilov
— Zarjenje
— kaljenje
— umetno kovanje in druge vrste
kovanja
— eluksiranje
— adjustiranje
— pletenje Zice
3. Metalurgija A. Obratni — kontrola v neposredni proizvodnji
NAD metalurski in v laboratorijih
tehnik (V) — priprava dela

— zahtevna operativna dela na
metalurskih procesnih napravah

4. Kovinarstvo in A. Oblikovalec
strojnistvo (SR)  kovin (IV)

— Strugar
— frezalec
— wvrtalec
— ostrilec
— brusilec
— orodjar
— mehanik obdelovalnih strojev

B. Preoblikovalec

— konstrukeijski kljuéavnicar

in spajalec — varilee
kovin (IV)
C. Strojni — mehanik delovnih strojev

mehanik (IV)

industrijskih naprav

— mehanik energetskih strojev in naprav

— mehanik industrijskih strojev in
naprav

A. Obratni strojni
tehnik (V)

5. Kovinarstvo in
strojnistvo NAD

— organizacija in vodenje dela
v neposredni proizvodnji in storitvi
— upravljanje zahtevnih procesnih
naprav
— izvajanje zahtevnih del in nalog
v neposredni proizvodnji in storitvi
— kontrola dela v proizvodnii in
v laboratorijih

POGOJI ZA VPIS:

— starost 18 let

SKR program:

— Solanje traja dve leti,

izpolnjena osnovnosolska obveznost (najmanj 6. r. osnovne Sole),

— ustrezno zdravstveno stanje in

ustrezna zaposlitev v stroki s priporoéilom TOZD (metalarska ali kovinar-

sko-predelovalna stroka).
SR program:
— Solanje traja tri leta,
zakljuéen 8 r. osnovne Sole,
— ustrezno zdravsiveno stanje in

— ustrezna zaposlitev v stroki s priporocilom TOZD (metalurska ali kovinar-

sko-predelovalna stroka).
NAD program:
— Solanje traja dve leti,

— uspesno zakljucena kovinarska, metalurska ali avtomehani¢na Sola,
— najmanj eno leto delovnih izkuSenj v ustrezni smeri,

— ¢e kandidat ni konéal ene od zgoraj navedenih smeri, mora imeti pet let
delovnih izkuSenj v kovinarski ali metalurski stroki in mora opraviti izpit

iz ustreznega programa (teorija in praksa).
Za vpis je potrebno predloziti na Enoto za izobraZevanje ob delu naslednje:

vlogo na obrazcu 1.20,
zakljuéno spricevalo OS,

potrdilo o zaposlitvi,

I |

— zdravnisko potrdilo.

Prijave posljite do 1. septembra na CSUI Jesenice, Enota za izobraievé.nje ob

.za NAD program tudi diplomo IV. stopnje,

izjavo DO o plaéevanju Solnine in

delu. Oddelki bodo odprti le, ée bo prijavljenih zadostno Sievilo kandidatov.




