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NAŠ KOVINAR, svobodi^I#ig#^vJ^|BWpredhodnik ZElfZAR-
JA začel izhajati 2B.ja^^AflM^B9^m^f^ 1. decembra 1951 
kot mesečna revija^^^. j a « l f f l p ^ ^ ^ ^ % ^ in od 1. januar­
ja 1962 kot tednjk/HtespneoP |^taiin«i |ft^pnMm|i lito odHuival z « -
dom zaslug za nartujTs m\Stt^oim ^bvoUP^dnajtorm urednik Mile Cr-
novič. tehnični un^kllail &odafkj| l e t e ^ — novmarka UEpna Kos, 
administracija -iJM%a^n%r i^|le^Catak^slov: Uredništvo Zdfczarjja, 
SOZD SŽ — tetefonow: urednik 
26-18, tehnični i ledy^6^a^^ • Sta­
vek in tehnično oblika|an^^ tisk ZP Ljudska pravica 

Proizvodnja in prodaja v številkah do 24. aprila 

V preteklem tednu smo do 24. aprila izboljšali reámate tako v Skupni 
proizvodnji kot tudi y odpremi^^H HBWäHJ 

Kljub temu v celoti ne moremo biti zadovoljni z doseženim rezulta­
tom. Zaostanek v končni proizvodnji in odpremi bodo v večini obratov 
skušali do konca meseca se nadoknaditi. ^^^^^^P 

Najtežje naloge, pa so predvsem v Valjarni bluming stekel, kjer se je 
zaradi dobrega dela jeklarjev in zastojev v valjarni izredno povečala zalo­
ga polizdelkov; na zalogi je preko 5.000 ton slabov, ki čakajo|pa valjanje. 

Öcenju|&l|ö, da bomo te probleme razrešili tudi z dodatnim obratova­
njem. Posamezni obrati bodo zaradi tega obratovali tudi v mesecu aprilu 
in maju. Ä S ! ^ f i | á | m&rni 

Podpred^lTO^ P° s ^ o v °4^ í í a odbora 
za proces: 

Božo Barte« 

Uresničimo prvomajsko sporočilo 
»Delu čast in oblast 

Pred nami je delavski praznik PRVI M A J . Ta dan 
je pred več kot sto leti postal simbol boja delavcev za 
uveljavitev in pravično vrednotenje dela, za pravice 
iz dela in končno za boljše in srečnejše življenje. 
Prav to si želimo tudi danes, ko nas pestijo vsemogo­
če krize in smo zaradi tega v veliki zagati, kako na­
prej. Prav gotovo bomo ob vseh programih in refor­
mah prej ali slej našli izhod, vendar ob tem ne sme­
mo prezreti zahtev delavskega razreda, k i so simboli­
čno, a tudi kot dejanska zahteva, izražene v prvomaj­
skem sporočilu: Delu čast in oblast. Ta zgodovinska 
misel, ideja je včasih tudi samo parola, zato bo pot do 
prave uveljavitve še precej dolga in zapletenea, polna 
zaupanja i n naveličanosti ob vseh mogočih in nemo­
gočih spremembah, prenizkem osebnem dohodku 
itd. 

Včasih se človek kar zgrozi ob pripombi nekaterih 
delavcev, ko svoje nezadovoljstvo izražajo z vpraša­
njem, če se sploh še splača delati, ali pa trpko ugota­
vljajo, da se s prejetimi osebnimi dohodki ne da več 
živeti. Z vidika nenehnih podražitev življenjskih 
stroškov, k i že resno ogrožajo življenjski standard 
mnogih delavcev, bi težko ugovarjali kritiki, kajti ne­
nehnim dvigom cen in inflaciji še ni videti konca* Če­
pa to presojamo skozi zgodovino delavskega gibanja, 
v kateri je delo temeljna vrednota, seveda ne kot 
mezdno in odtujeno delo, ampak kot svobodno zdru­
ženo delo, osvobojeno vseh izkoriščevalskih razred­
nih odnosov, delo kot najglobja človekova potreba, v 
kateri se človek potrjuje kot človek z vso ustvarjalno 
energijo in sposobnostjo, potem bi nas taka nezado­
voljstva lahko potegnila še v globjo krizo in še bolj 
ogrozila socialno varnost delavcev. 

Dela v nobenem primeru ne smemo razvrednotiti, 
saj je prav delo tisto, k i nas ob spoštovan ju vseh dru­
gih vrednot lahko vleče iz težav, v katerih smo in nas 
dvigne na višjo znanstveno, tehnološko, organizacij­
sko, ekonomsko in kulturno raven. Poleg tega ne 
smemo pozabiti tudi na realno ceno dela, k i ne bi sa­
mo sledila »ekonomsko« utemeljenim podražitvam, 
temveč mora zagotoviti vsem zaposlenim varnost in 
primeren motiv za fizično in za nmsko delo. 

S takim vrednotenjem dela moramo zagotoviti, da 
bo vsak delavec odvisen od rezultatov lastnega dela, 
od uspešnosti opravljanja in gospodarjenja z lastnimi 
in družbenimi sredstvi in da bo postal resnični samo­
upravi jalec novoustvarjene vrednosti. Tako pojmova­
nje dela, odprto na uspešno gospodarjenje in samou­
pravljanje, nam omogoča, da se tudi v podjetjih orga­
niziramo tako, da bomo lahko *Uw»gl' ekonomsko 
učinkovit socializem, tehnološko napredno in inova-
tivno, predvsem pa oprto v svet, k i ponekod z veliki­
mi koraki uveljavlja ta načela. 

V sedanjem kriznem obdobju, k i se prepleta tudi z 
zaostrovanjem mpiinnrinnalTiili in medčloveških od­
nosov, je za ustvarjanje učinkovitejšega socializma 
zelo pomembno, da bi razumnost ljudi postala trezna 
in bolj zanesljiva, da bi uspeli premagati težnjo nago­
nov in nenadzorovanih čustev v odnosih med ljudmi, 
narodi in narodnostmi v naši skupni domovini SFR 
Jugoslaviji. 

S temi našimi skupnimi željami čestitam vsem so­
delavce vm ob 1. maju — mednarodnem prazniku de­
la! 

Predsednik KOO Sindikate Železarne 
Edo Kavčič. 

Danes s v e č a n e otvoritev nove lužilnice 
Danes, v sredo, 26. aprila, bo ob 10. uri svečana otvoritev nove lužilni­

ce v obratu Žicama. Vabljeni so delavci in vodstvo obrata, vsi delavci Žele­
zarne, krajani, upokojeni žičarji, predstavniki DPS in vsi, ki so sodelovali 
pri izgradnji objekta. 

S svečano otvoritvijo lužilnice bo 
zaključen projekt izgradnje, ki se je 
začel v juniju 1986. Kako pomemb­
na je ta pridobitev za obstoj in na­
daljnji razvoj okroglega programa 
in s tem cele Železarne (zaradi kva­
litete izdelkov in varstva okolja), 
najbolje vedo delavci lužilnice in 
vsi tisti, ki so se z mokro obdelavo 
površine žice kakorkoli ukvarjali. 
Do skrajnosti kritično stanje stare 
lužilnice je trajalo že dalj časa. Iz 
leta v leto je bilo potrebnih več 
sredstev za njeno vzdrževanje, pri 
čemer pa ni dajala izdelkov take 
kvalitete, kot to zahtevajo veljavni 
standardi. Problematična je bila 
predvsem z ekološkega vidika luže­
nja. Kupljena je bila sicer stara lu-
[žjlnica iz žičarne v Borovljah, kjer 
jo je postavila firma Vdest sredi se­
demdesetih let, vendar je bila ta­
krat ena najsodobnejših lužilnih 
naprav v Evropi in njena revizija je 
pokazala, da bo ob postopni zame­
njavi določenih sklopov povsem od­

govarjala svojemu namenu. Vred­
nost investicije danes ocenjujejo, na 
okoli 10 mia din. 

Od takrat, ko so se pred skoraj 
dvema letoma lotili izgradnje nove 
lužilnice, je bila pravzaprav preho­
jena dolga pot od adaptacije nekda­
nje Marčičeve vile kot zamenjave 
za stanovanjsko hišo, k i je stala na 
mestu sedanje nevtralizacijske na­
prave, demontaze lužilnice v Boro­
vljah in revizije celotne opreme, do 
izgradnje hale in montaže same l i ­
nije, čemur so sledila poskusna 
obrtovanja ter hladni in vroči testi. 
19. aprila lani je bil opravljen teh­
nični pregled za dve proizvodni fa­
zi, lužilno linijo in nevtralizacijsko 
napravo, ki sta potem začeli posku­
sno obratovati, obenem so začeli z 
montažo regeneracijske naprave, 
ki predstavlja tretjo, zaključno pro­
izvodno fazo lužilnice. 

Sedaj teče poskusno obratovanje 
za celotno lužilnico. Trajalo bo tri 

mesece, nakar bo izstavljeno upo­
rabno dovoljenje. V tem času bo 
treba zagotoviti vse pogoje za ne­
moteno obratovanje lužilnice, tako 
v proizvodnem kot v ekološkem 
smislu. 

Nova lužilnica ima v sistemu de­
la 5+2 zmogljivosti 100.000 ton lu-
žene žice letno. Luži jo svitke toplo 
valjane, žarjene in patentirane žice 
ter žice za jeklovlek, teče pa testno 
luženje pločevine, kajti tudi luženje 
plošč, k i ga sedaj opravljajo na Ja­
vo rniku, bo treba prenesti v novo 
lužilnico. 

Z začetkom obratovanja nove lu­
žilnice kot celote so poleg kvalitet­
nejšega luženja zagotovljeni tudi 
boljši pogoji dela, stroški luženja 
bodo odslej, ob petkrat manjši po­
rabi kisline, bistveno manjši in, kar 
je še posebno pomembno, saniran 
je vpliv 'kisline na okolje, ker kisli­
na v Savo ne odteka več. 

Vsem, ki so sodelovali pri izvedbi 
projekta lužilnica, nase iskrene če­
stitke. 

db 

Delavkam in delavcem TOZD in delovne skupnosti naše 
železarne, njihovim svojcem in vsem bralcem Železarja 
in občanom 

čestitamo 
ob 27. aprilu — dnevu OF, in L maju — prazniku dela. 

Inovacijska dejavnost 
v preteklem mesecu 

V mesecu marcu so odbori za gospodarstvo na treh sejah obravnavali enain­
trideset predlogov tehničnih izboljšav in koristnih predlogov ter jih pozitivno 
ocenili in odobrili. Skupni prihranek znaša 1.643.338.070 din, zato je sedeminpet-
deset novatorjev prejelo 21.103.410 din posebnih nadomestil ali 1,3 % od ugoto­
vljenih koristi. 

Skupina za zagon regeneracije v komandni kabini (foto: Irena Kučina 

TOZD Talilnice 
Francu Novaku je bilo odobreno pr­

vo posebno nadomestilo za izdelavo 
zbirnega rezervoarja in recirkulacije 
povratnih emulzij na ASEA peči; s tem 
je prihranil na olju ter zmanjšal ones­
naževanje reke Save, kamor se je iz-
puščala emulzija. 

Borisu Truhačevu in Mihu Jurkovi-
ču je bilo odobreno tretje posebno na­
domestilo za- zamenjavo gibljivih cevi 
za dovod hladilne vode na krmilne co­
ne K L naprave s fiksno izvedbo; s tem 
je odpadla uporaba dragih gibljivih ce­
vi in njihova težka montaža, ponavadi 
neposredno po saržu, ko so v komori 
zelo težki pogoji dela. 

Muju Rekiču je bilo odobreno tretje 
posebno nadomestilo za izdelavo tran­
sportnega voza za PREVOZ vmesenih 
ponovc, kokil in upogibnih con na K L . 
Tako je zmanjšal stroške vzdrževanja 
viličarja in porabo goriva ter preprečil 
izpad proizvodnje gredic, zmanjšal pa 
se je tudi fizični napor. 

Francu Smoleju, Emilu Baumanu in 
Karlu Ravniku je bilo odobreno tretje 
posebno nadomestilo za predelavo po­
krova ponovce za izdelavo neijavnih 
jekel na VOD napravi. Avtorji so izde­
lali enostavnejši in lažji obroč, ki je 
bolj primeren za izdelavo in popravilo, 
ima večjo vzdržnost, omogoča pa tudi 
boljše tesnenje. 

Dragu Kodriču in Emilu Jaki ju je bi­
lo odobreno prvo posebno nadomestilo 
za izdelavo vmesne omarice za elektro-
napajanje škarij na KL. Rezultat je 
prihranek pri času menjave kablov in 
pri porabi materiala, delo je sedaj la­
žje, hitreje opravljeno in bolj varno. 

Borisu Truhačevu in Dragu Kodriču 
je bilo odobreno tretje posebno nado­

mestilo za zamenjavo cilindra gibljive­
ga nosilca zgornjega noža s fiksnim 
ploščatim nosilcem; obseg in stroški 
vzdrževanja škarij so sedaj manjši. 

Mihu Jurkoviču in Borisu Truhače­
vu je bilo odobreno tretje posebno na­
domestilo za nov način hlajenja ohišja 
in delovnih cilindrov vlečno ravnalne-
ga aparata na KL. S tem sta zmanjšala 
stroške vzdrževanja in odpravila ne­
varnosti za nezgode in poškodbe, fizi­
kalne škodljivosti in težko fizično delo. 
Hjožu Arhu, Marjanu Demšarju, 
Henriku Zupanu, Karlu Ravniku in 
Emilu Baumanu je bilo odobreno prvo 
posebno nadomestilo za zamenjavo ap­
nenca z ̂ dolomitom pri proizvodnji je­
kla v električnih pečeh, kar predsta­
vlja povečanje vzdržnosti sten peči, 
zmanjšanje specifične porabe elektri­
čne energije in nižje stroške dolomita 
v primerjavi z apnencem. 

Janezu Markovcu, Marjanu Dem­
šarju in Karlu Koblarju je bilo odobre­
no tretje posebno nadomestilo za novo 
izvedbo pritrditve izlivkov na vmesno 
ponovco kontiliva. Z novo izvedbo so 
dosegli manjšo možnost poškodbe po­
topnega izlivka, enostavnejšo monta­
žo, cenejšo izdelavo in pripomogli k 
varnejšemu delul * 

Vinku Begušu ie bilo odobreno tre­
tje posebno nadomestilo za predelavo 
lamelne sklopke AWH 102 za pogon 
oscilatorja na KL; ŝ Nfem je prihranil 
devizna sredstva, ker^sklopk ni treba 
uvažati. 

Alojzu Lebarju, Jožu Arhu in Zvone-
tu Ažmanu je bilo odobreno enkratno 
posebno nadomestilo za izdelajo vodo-
hlajenega obroča kotla LECTROMELT 
elektro peči. Kotel se sedaj med obra­
tovanjem manj Reformira zaraSli vpli­
va vrbBmBj^ečala se je trajnost oboda 

(Nadaljevanje na 2. strani) 
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Inovacijska dejavnost v preteklem mesecu 
TOZD Ploščati program 

- Bogdanu Stocca, Antonu Šteblaju in 
Djuru Jelaviču je bilo odobreno en­
kratno posebno nadomestilo za zmanj­
šanje količine feriia in uvedbo novega 
režima ogrevanja v globinskih pečeh. 
S tem so znižali vsebnost ferita in po­
večali plastičnost jekla, z dodatkom 
večjih količin livnega praška pa so 
zmanjšali skupke titanovih karbonitri-
dov. 

Branku Strmoletu in Darku Celarcu 
je bilo odobreno enkratno posebno na­
domestilo za zamenjavo materiala za' 
izdelavo distančnikov za potisno peč 
RUST, kar predstavlja prihranek pri* 
materialu in ra-rezu. 

Filipu Marinšku in Francu Puklu je 
bilo odobreno enkratno posebno nado­
mestilo za izdelavo prototipa merilne 
naprave za merjenje profila steklovin 
valjev. Ta zagotavlja kontrole faktor­
jev, ki vplivajo na pravilnost geometri­
je preseka TVT in s tem v zvezi tudi na 
izboljšanje oblike TVT, lažje hladno 
valjanje in boljšo kakovost hladno va­
ljanih trakov. 

Branku Banku in Mihu Hladniku je 
bilo odobreno tretje posebno nadome­
stilo za povečanje zmogljivosti linije 
ČRNO in podaljšanje vzdržnosti valj-
čnic, kar predstavlja zmanjšanje zasto­
jev, manjšo porabo valjčnic in poveča­
no proizvodnjo. 

Mihu Hladniku in Ljubomiru Ko­
smaču je bilo odobreno prvo posebno 
nadomestilo za novo tesnilno gumo iz 
Save Kranj za žarilne zvonove. S tem 
sta prihranila devizna sredstva, ker ni 
bil potreben voz tesnilnih gum, zmanj­
šali so se zastoji zaradi neredne doba­
ve iz uvoza. 

Antonu Golju in Jožu Sodja je bilo 
odobreno prvo posebno nadomestilo za 
predelavo napajanja el. 'motorjev na 
vročih navijalcih stekla; viden je pri­
hranek pri materialu, zastoji so manj: 
ši, varnost delavcev je večja. 

Dragu Lavrižarju in Janezu Novaku 
je bilo odobreno prvo posebno nadome­
stilo za izdelavo palet in enostranske 
zapenjalne naprave za skladiščenje in 
odpremljanje diskov. S tem se je pove­
čala proizvodnja, odpravila sta težko fi­
zično delo z uvedbo mehanizacije. 

Jožetu Zidarju, Janezu Rozmanu in 
Jožetu Mirtiču je bilo odobreno drugo 
posebno nadomestilo za izdelavo 10 
K N konzolnega žerjava za transport 
pri adjustiranju pločevine; odpravila 
.sta ozko grlo v obratu. 

Miru Le banu, Matjažu Zupančiču in 
Miru Buha je bilo odobreno drugo po­
sebno nadomestilo za izdelavo progra-
matorja za vklop ventilov oksidnih fil­
trov vregeneraciji HVB; povečala se je 
zanesljivost obratovanja oksidnih fil-
tov in zmanjšali vzdrževalni posegi. 

Zdravku Jamarju, Antonu Ravniku 
in Ivu Cundriču je bilo odobreno drugo 
posebno nadomestilo za izboljšanje iz­
piranja luženih trakov v HVB; zmanj­
šala se je poraba krtač in olja, zmanj­
šali pa so se tudi posegi vzdrževalcev. 

Ivanu Žuniču, Dragu Finžgarju in 
Francu Berniku je bilo odobreno tretje 
posebno nadomestilo za spremembo 
krožnika na navijalcih BB 300 za navi­
janje žice. S tem so se zmanjšali zasto­
j i na navijalcih. 

Ivanu Žuniču in Dragu Finžgarju je 
bilo odobreno tretje posebno nadome­
stilo za zaščito pogonskega in prostote-
kalnega kolesa na transportni žičnici 
pod izpadom galove verige; preprečila 
sta zastoje in izpad proizvodnje. 

Milošu Gašperinu je bilo odobreno 
tretje posebno nadomestilo za predela­
vo pogona ventilatorja na žičarskem 
stroju Vaughn 5/6; zmanjšal je zastoje. 
Hi so nastajali, rezerve pa ni bilo. 

Zmagu Žagarju je bilo odobreno en­
kratno posebno nadomestilo za krmi­
ljenje dozirnih črpalk preko procesne­
ga računalnika, to pa je povzročilo 
manjšo porabo električne energije, ker 
le-ta v rezervoarju miruje;možno je do-
ziranje kljub okvari elektromagnetne­
ga ventila. 

Janezu Begešu, Stanetu Sedlarju in 
Francu Terseglavu je bilo odobreno pr­
vo posebno nadomestilo za ponovno 
koriščenje odpadnih elektrodnih mas 
pri izdelavi elektrod; zmanjšali so stro­
ške surovin za izdelavo elektrod, saj so 
večinoma iz uvoza. 

B. 

Kaj je novega v sindikatu 
Z občnih zborov 

Danes nadaljujemo s kratkimi pov­
zetki vsebinskih razprav občnih zbo­
rov osnovnih organizacij sindikata, ki 
se v tem mesecu končujejo. 

Osnovna organizacija sindikata Je-
klovlek je svoj letni sestanek izpeljala 
že v februarju, zapisnik pa smo prejeli 
nekoliko kasneje. 

Predsednica izvršnega odbora Vojka, 
Legat je v svojem poročilu strnila naj­
pomembnejše aktivnosti, s katerim se 
je srečeval sindikat v preteklem letu. 
Največ pozornosti je namenila razme­
ram v našem gospodarskem in politič­
nem življenju, ki imajo svoj vpliv tudi 
v delovni organizaciji. Številni ukrepi 
državne administracije, pa tudi sindi-
kata, r^spn^arfosfiH, 4fr-bi bistveno, iz­
boljšali razmere, zato se je zavzela za 
reformo sindikata, kjer se morata uve­
ljaviti avtonomnost in strokovnost, ki 
bo z argumenti uveljavljala interese 
delavcev. 

Vedno aktualni problematiki oseb­
nih dohodkov je namenila precej 
kritičnih ocen. Čeprav so tudi tu premi­
ki na boljše. Celotni problematiki je 
nujno nameniti vso strokovnost, hkrati 
pa je potrebno prisluhniti tudi pripom­
bam delavcev, ki hočejo biti seznanje­
ni z vsemi spremembami. Posebno je 
poudarila, da je potrebno vso pozor­
nost nameniti opisom delovnih mest, 
čimprej uvesti napredovanje na delov­
nem mestu, preveriti norme in takoj 
pristopiti k reševanju delovnih mest, 
ki so ocenjena od 5. do vključno 7. ka­
tegorije. Na ta vprašanja še vedno niso 
dobili zadovoljivih odgovorov, zato po­
zivajo vodstvo obrata in vodstvo te­
meljne organizacije, da ta vprašanja 
Čimprej razreši. 

Udeleženci občnega zbora so v raz­
pravi podprli te ugotovitve in se dogo­
vorili, da bodo na izvršnem odboru še 
podrobneje obdelali svoj program dela 
za prihodnje leto. 

TOZD Okrogli program je po za­
ključku vseh letnih sestankov osnov­

nih organizacij sindikata sklical tudi 
konferenco sindikata temeljne organi­
zacije, na kateri je poročilo podal njen 
predsednikJakob Veber, ki je preteklo 
leto ocenil: 

»Menim, da je bilo preteklo leto za 
nas sindikalne aktiviste zelo pestro. 
Sestajali smo se takrat, ko je to od nas. 
zahtevala situacija za sprejemanje do­
ločenih stališč in usmeritev. Mnenja 
sem, da se je tudi po izvršnih odborih 
delalo zavzeto z ozirom na čas, ki nam 
je kot neposrednim delavcem v proiz­
vodnji za sindikalno delo odmerjen. 

S svojim delom pa ne smemo biti v 
celoti zadovoljni. Ena od zelo pomemb­
nih nalog za delo v prihodnje naj bi bi­
la večja prisotnost nas vseh med delav­
ci—V nadaljevanju bo nase delo moralo 
imeti poseben poudarek na aktualnih 
gospodarskih razmerah v OZD in druž­
bi v celoti, prenovi gospodarstva in me­
stu ter vlogi sindikata v njem. Če se 
spomnimo na čas za nami, ugotovimo, 
da smo se tudi v našem todzu v lan­
skem letu srečali z izrednimi sestanki, 
z ustavitvami dela, skratka z vse več­
jim nezadovoljstvom delavcev. Vrto­
glava rast življenjskih stroškov, za­
ostajanje rasti osebnih dohodkov, 
skratka splošno slabšanje ekonomske­
ga položaja delavcev in počasnost reše­
vanja njihove problematike s strani 
vodstvenih/ struktur, to so bili v glav­
nem vzroki za nezadovoljstvo. Mnenja 
sem, da bo treba še več truda vložiti v 
boj za plačilo po rezultatih dela. 

Značilno-za naš tozd je, da sedanja 
parola, da denarja ni, onemogoča poso­
dobitev tehnologije, zato smo se z naši­
mi dokaj starimi in iztrošenimi stroji 
znašli pred tem, da so dela in opravila 
v naših obratih med najtežjimi in obe­
nem najmanj vrednotenimi. Tako sta 
še vedno, Kljub dvoletnemu opozarja­
nju, obrata Elektrode in Žebljarna na 
dnu plačilne lestvice, Žicama in Je-
klovlek pa sta samo občasno na pov­
prečju Železarne. Delno po zadnjih po-, 
pravkfh kategorij otežkočenih doda­

tkov nekoliko izstopa le Valjarna žice 
in profilov. Kljub težkim pogojem dela 
imamo dobre proizvodne rezultate, le v 
osebnih dohodkih preveč zaostajamo. 
V našem todzu je največ dela v indivi­
dualnih normah, zato zaposleni nosijo 
največ rizika tudi za ne odgovarjajoč 
material, kar negativno vpliva na dose­
ganje norm. Zato predlagam, da današ-
nj a konferenca sprejme sklep, da sku­
paj z vodstvom TOZD zahtevamo pono­
ven pregled vseh del in nalog v TOZD 
Okrogli program in jih po potrebi po­
novno opredelimo in ocenimo.« 

V razpravi so prisotni še posebno 
kritično ocenili- spremembe samo­
upravnih aktov in predlagali: 

BM da naj gre vsak akt ločeno na re­
ferendum, 

— da naj se pripravi analiza, ki naj 
ugotovi, ali so bili delavci dovolj dobro 
seznanjeni s spremembami in novost­
mi ter kaj prinašajo, 

— da razporeditev delvonih- mest v 
Železarni od 15. do 20. kategorije ni 
ustrezna, 

— da je potrebno upoštevati mnenje 
in pripombe SDS. 

Direktor TOZD Okrogli program 
Franc Vičar je še posebej poudaril, da 
je v predlagani metodologiji krivulja 
zahtevnosti del in nalog neustrezna. 
Tudi razpravljale! so mnenja, da na 
tak način kategorizacija delovnih mest 
ne bo zadovoljivo izvedena, zato vztra­
jajo pri uskladitvi. 

Ob koncu razprave so bili enotni, da 
še vedno delujemo preveč forumsko in 
da premalo upoštevamo mnenje in 
predloge delavcev. Sindikalna konfe­
renca TOZD Okrogli program se še ni 
v zadostni meri vživela v svojo povezo­
valno . 

in usklajevalno vlogo med osnov­
nimi organizacijami sindikata, zato bo 
prav to ena pomembnih nalog v pri­
hodnje. 

SINDIKAT ŽELEZARNE 

Kadrovsko gibanje v marcu 
REDNO UPOKOJENI: 

: Marija Babic, 1931» Energetika — 27 let v ŽJ; Marija Brkič, 1934, Druž­
beni standard — 32 let v ŽJ; Rozalija Čučak, 1937, Hladna valjarna Bela — 
17 let v ŽJ; Alojz Debevec, 193®; Valjarna žnjfrn profilov — 31 let v ŽJ; ïvan 
Frelih, 1931, Strojne delavnice — 33 let v ŽJ; Jože Jamar, 1934, Valjarna de­
bele pločevine — 39 let v ŽJ; Rozalija Jelenič, 1933, Družbeni standard — 20 
let v ZJ; Lovrenc Kalamar, 1931, Strojne delavnice — 39 let v ŽJ; Anton Ka-
stelic, 1933, Predelava valjanih trakov — 31 let v ŽJ; Vencelj Košir, 1935, 
Vzdrževanje — 32 let v ŽJ; Aleksander Kotnik, 1929, splošni sektor — 20 let v 
ŽJ; Marija Milosevic, 1938, Vzdrževanje — 35 let v ŽJ; Cvetka Marija Novko-
vič, 1934, Vzdrževanje — 16 let v ŽJ; Marija Posušen, 1934; Družbeni stan­
dard — 16 let v ŽJ; Ivanka Rebselj, 1935, Družbeni standard — 35 let v ŽJ; 
Dominik Soklič, 1938, Jeklarna 2 — 32 let v ŽJ; Karel Sračnjek, 1932, Hladna 
valjarna Jesenice — 29 let v ŽJ; Drago Stanič, 1936, Jeklarna 1 — 29 let v ŽJ; 
Ivan Ščulac, 1930, Hladna valjarna Bela — 34 let v ŽJ; Mihaela Tavčar, 1934, 
Družbeni standard — 24 let v ŽJ; Srečko Torkar, 1931, Transport — 40 let v 
ŽJ; Rafael Travnik, 1929, Transport — 39 let v ŽJ; Ivan Žibert 1938, Jeklarna 
1 — 31 let v ŽJ in Marija Žuber, 1937, Elektrode — 35 let v ŽJ. 

INVALIDSKO UPOKOJENI: 
Štejlh Črnko, 1935, Jeklarna 1—27 let v ŽJ; Antonija Pintar, 1936, Je-

klovlelfe 18 let v ŽJ in Irena Simčič, 1939, Valjarna bluming stekel — 30 let 
vŽJ . 

KADROVSKO GIBANJE V MARCU 
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DELOVNO 

RAZMERJE 

PREKINILI DEL. 
RAZMERJE 

m 
m 

TOZD/DSSS 3 
N šti

pe
n.

 

1 o
sta

li 
SK

UP
AJ

 

vJ
LA

 
di

sc
. o

d. 

po
 sk

l. o
: 

up
ok

oj
. 

um
rli

 
SK

UP
AJ

 
sta

nj
e 

31
.3

.8
8 

sta
nj

e 
31

.3
.8

9 
pl

an
 

v 
1.1

98
9 

Talilnice - 1 1 4 6 785 715 689 
Ploščati'program 1 4 3 8 3 1 7 6 17 1133 1066 1080 

Okrogli program 3 2 4 9 2 1 3 6 891 881 900 

Tehnične dejavnosti 9 2 11 8 2 f 8 21 1918 1820 1762 
Komerciala 1 1 1 1 155 150 160 

Družbeni standard 1 5 5 190 181 184 

DSSS 1 1 8 1 9 942 816 723 
Železarna (1) 
Kader v pripravi (2) 

13 6 12 31 14 4 20 27 65 6014 5629 
47 

5498 

1 + 2 skupaj 5676 

Obvestilo invalidom Železarne 
Obveščamo vse invalide Železarne, da bo pri majskem OD odtrgana 

članarina, in sicer za leto 1988 in 1989 v višini 2.000 din na leto; skupni 
znesek članarine je 4.000 din. 

Prikazan bo pod šifro 870 (članarina livarne). 
Vse informacije lahko dobite pri tajnici Aktiva invalidov Marinki Pre-

želj, Žicama, interni ^ 20-35. 

Tehniška dediščina - bogastvo ali breme? (23) 

Nimam namena naštevati še nekate­
re manjše zanimivosti, na katere so 
nas v zadnjem času opozorili delavci 
obratov in služb. Lahko rečem, da je 
večina predlogov za ohranitev opravi­
čenih in da se bomo o vsaki napravi oz. 
stroju pre^pmeljito pogovorili, preden-
bo zadeva morda romala na odpad oz. 
ji bo usojeno »preživeti«. Večkrat sem 
zapisal, da je 'proglasitev dediščine ob­
vezujoča Sfr ne samo črka na papirju, 
čeprav1'- se tega skorajf po pravilu nihče 
ne d r ž i t e bomo v železarni rekli, da 
"e neka naprava pdmembna tehniška 
ediščina, potem bomo morali poskr­

beti tudi za njeno-obnovo in prezenta-
cijo, ne pa, da bo^bležala nemočno na 
robu nekega skladišča in čakala boljše 
čase. 

Eno od odločujočih vlog mora pri. 
tem seveda"imeti Tehniški muzej, -za 
kar pa bo moral ustrezno razrešiti 
skladiščne oz. depojske prohleme;.de-
poji so prenapolnjeni in neopremljeni 

in je vsako najmanjše skladišče v žele­
zarni bolje opremljeno. Poleg tega so 
muzejski predmeti zanimivosti, ki zah­
tevajo stalno temperaturo in vlago, pa 
še režim čuvanja mora biti strog. Z 
adaptacijo še nekaterih praznih pro­
storov v Ruardovi graščini na Stari Sa­
vi bi bil ta problem vsaj za nekaj let re­
šeno, čeprav še vedno ostaja vprašanje 
večjih predmetov (kateri predmet v že­
lezarni ni vsaj težak, če že ni velik?) 
kot so lokomotive, turbine, vagončki 

Obvestilo 
u r e d n i š t v a 

Bralce in dopisnike Žele-
zarja obveščamo, da naslednja 
številka glasila izide 11. maja. 

Uredništvo Železarja 

itd., ki jih seveda ne moreš skladiščiti 
v grajskih sobanah, ampak v skladiš­
ču, ki ima ustrezne dimenzije. 

Še vedno mislim, da neko manjše 
skladišče na Jesenicah ne bi smelo biti 
problem, saj imamo vendar vrsto opuš­

čenih objektov, od aglomeracije do 
martinovk. ( s e nadaljnjej 

Tone KonobeljN 

Morda m odveč omeniti, da odgovornost za tehniško dediščino oz. dediščino 
nasploh pripada tistemu, ki je lastnik. Toda lastnik mora imeti za to razumeva­
nje, strokovna navodila in predvsem finančne možnosti. V primeru, ko je žele­
zarna naenkrat postavljena pred problem ohraniti precejšnje število odpisanih 
naprav in strojev, je seveda vprašanje odgovornosti bolj zapleteno in finančno še 
toliko težje. Včasih se postavlja vprašanje: napredek ali vztrajanje pri tradiciji? S 
spomeniško varstvenega stališča bi bil odgovor napredek, vendar ne na račun 
uničevanja dediščine in pozabljanja zgodovine. 

Ž E L E Z A R 

Na osnovi 50. člena Statuta delovne organizacije in 20. člena Poslov­
nika za delo samoupravnih organov in delegacijsklicujem 

19. sejo Delavskega sveta Železarne Jesenice, ki bo v 
sredo, 26. aprjla, ob 6.15 

v zgornjih prostorih Kazine./ 

Dnevni red: 
1. Pregled izvajanja sklepov 
2. Možnost odkupa dela tujega dolga Železarne Jesenice 
3. Rezultati referenduma o dopolnitvah Samoupravnega sporazu­

ma 
4. Potrjevanje latentnih izgub in latentnih rezerv v zaključnem 

računu 2 za leto 1988 
5. Delegatska vprašanja in pobude 
6 - R a z n o Predsednik delavskega sveta 

Janez Kunstelj 

2 

Prenatrpana muzejska skladišča, brez ustrezne opreme, svetlobe -
nja (foto: Silvo Kokalj) 

TOZD Okrogli program 



Váljarna debele pločevine 

Najšibkejši člen je valjavska proga 

Zaradi omenjenih težav so aktivno­
sti za njihovo zmanjševanje začeli že 
februarja letos, ko so naredili analizo 
vzrokov. Pobudo zanjo je dal obrato-
vodja Janez Rozman, čeprav je priča­
koval, da bodo prvi reagirali poslovod­
ni delavci. V analizi je kot osnovne 
vzroke za nakopičene probleme v Va­
lj arni debele pločevine navedel ka­
drovske težave, probleme pri vzdrževa­
nju, težave zaradi nedokončanih inve­
sticij, pri organizaciji dela in tehnologi­
ji ter težave zaradi slabih pogojev dela 
in vrednotenja, kar vpliva tudi na med­
sebojne odnose. 

Na problematiko pomanjkanja de­
lavcev je najbolj vplivala naložba v fi-
nalizacijo debele pločevine. Uredile so 
se zmogljivosti toplotne obdelave, saj 
so v ta del proizvodnje kadrovali dobre 
delavce, progi, ki je osnovni razlog za 
nedoseganje proizvodnje, pa niso na­
menili toliko pozornosti, zato je progo 
v zelo kratkem času zapustilo precej 
dobrih in usposobljenih delavcev. De­
lovni pogoji so namreč na tej progi naj­
slabši, saj je stara že 40 let, bistvenih 
modernizacij pa ni bilo. Tudi pri nagra­
jevanju delavcev nikamor ne pridjo, 
ker je bil njihov predlog najbolj odgo­
vornih del zavrnjen in ga sedaj žele­
zarski mlini še kar meljejo. 

Pri vzdrževanju se veliki problemi 
pojavljajo predvsem takrat, ko gre za 
vzdrževanje hidravličnih naprav, mon­
tažo in gradbeno vzdrževanje,ker orga­
nizacija vzdrževanja na teh področjih 
ni najboljša. Pri rednem elektro in 
strojnem vzdrževanju terijp^vzdrževa-
nju žerjavov in RTA nimajo težav. 

Zaradi nedokončanih investicij ima­
jo največ problemov z atmosfero v pe­
čeh loi in drever, pojavljajo pa se tudi 
razne malenkosti, ki prav tako vplivajo 
na uspešno delo. Peči so takšne, kot so 
sedaj, tudi energijsko preveč požrešne 
in za današnji čas res niso več primer­
ne; na enoto proizvoda porabijo dva­
krat več energije kot je potrebno. 

Zaradi prehoda iz stare v novo je-
klarho se je stopnja predelave poveča­
la za 15%. Prej so valjali slabe debeline 
od 100 do 200 milimetrov, sedaj, ko so 
vliti na kontilivu, pa imajo vsi debelino 
200 mm. Tako se je zelo povečal čas 

prvi rezultati so ohrabrujoči); skupaj z 
metalurško fakulteto .pripraviti pred­
log posodobitve; urediti vrednotenje 
ključnih del v obratu in obrat tudi ka­
drovsko sanirati. Ocenjujejo, da bodo z 
izvajanjem predlaganih ukrepov poslo­
vni rezultati Valjarne debele pločevine 
že v drugem polletju letošnjega leta ob­
čutno boljši in da bodo tudi za ta obrat 
prišli lepši časi. 

Valjarna debele pločevine ne izstopa 
med-drugimi obrati železarne, le to 
smolo ima, da je v prvem tromesečju 
letošnjega leta zaradi omenjenih razlo­
gov naredila 3000 ton mani proizvod­
nje, kot je bilo načrtovano. Ce bi lahko 
mesečno naredili tisoč ton več, ne bi bi­
lo nobenega problema. Lani so se dogo­
vorili, da se generalni remont Valjarne 
debele pločevine zaradi zelo slabega fi-
nančnega položaja Železarne prestavi 
v letošnje leto, kar pa se zelo maščuje. 
Potisna peč namreč od novembra lani 
kar štirideset dni ni obratovala, to pa 
pomeni 4000 ton manjšo proizvodnjo. 
Predvidevajo, da bodo po letošnjem re­
montu, ki se je začel 15. aprila in naj bi 
bil zaključen 1, maja, načrt za april iz­
polnili. To-bodo dosegli tako, da bodo 
porabili vse medfazne zaloge; ker teh 
ne bo več, bo maj katastrofalen, če Va­
lj arni debele pločevine ne bo pomagala 
Valjarna bluming stekel. 

Se pred dvema letoma so delavci od-
preme v VDP zahtevali, da se proga 
ustavi, ker so bili založeni s pločevino. 
Pred dvema letoma termična obdelava 
namreč še ni dobro stekla. Sedaj pa je 
položaj ravno obraten — sedaj je ter­
mična obdelava stekla in je proga ne 
more dohajati. Zato so v zadnjih mese­
cih leta 1988 izčrpali zaloge in dosegli 
načrt, sedaj pa niti zalog ni več. 

Delavci tega obrata so se zelo trudili, 
da bi proizvodnjo spravili v normalen 
tek, zato so delali tudi ob sobotah in 
nedeljah, njihova prizadevnost pa se je 
še povečala pred remontom, ko so bili 
prosti le po osem tu* na dan; vse z na­
menom, da bi bil primanjkljaj v proiz­
vodnji čim manjši. . 

Vsa prizadevanja zaposlenih in dra­
gi remontipa ne bodo obrodili sadu, če 
v Valj arni debele p&evine ne bomo 
naredili rekonstrukcije ogrevne peči, 
valjavske proge in škarij. Valjarna de­
bele pločevine namreč letos praznuje 
svojo štiridesetletnicO; prav toliko pa 
so stari tudi njeni najbolj pomembni 
deli. 

Lilij ana Kos. 

Obvestila kolektivu 

Razpored dežurnih Železarne 
1. maja, Klemen HRIBAR, STK, Jesenice, Udarna 5, @ 83-901. 
2. maja, Drago FINŽGAR. Valjarna žice in profilov, Begunje 128 b, @ 73-831. 
3. maja, Marin GABROVSEK, poslovodni odbor, Bled, Ribenska 8 c , @ 78-157. 
4. maja, Janez BlCEK, TOZD Talilnice, Jesenice, Udarna 9, ̂  83-193. 
5. maja, Jernej HOČEVAR, prodajni oddelek, Jesenice, Kejžarjeva 38, @ 82-118. 
6. maja, Bojan ERJAVŠEK, kadrovski sektor, Jesenice, Tomšičeva 53, @ 82-760. 
7. maja, Anton KELVIŠAR, Žicama, Jesenice, Cesta na/Golico 16, <gg> 82-475. 
8. maja, Tomaž KAVČIČ, PVT, Radovljica, Langusova 39. 
9. maja, Sašo KAVČIČ, HVJ, Hrušica 176. 
10. maja, Jože KRAMAR, TOZD Tehnične dejavnosti, Mojstrana, Dovje 112, @ 

89-129. 
11. maja, Oskar KCRNER, SRR, Jesenice, Tavčarjeva 9, ̂  81-214. 
12. maja, Aleš LAGOJA, RO, Žirovnica, Smokuč 59, @ 80-863. 
13. maja, Sašo MANDELJC, Valjarna bluming stekel, Jesenice, Tomšičeva 88, @ 

82-054. 
14. maja, Valentin MARKEŽ, Vzdrževanje,'Jesenice, C. talcev 4 b, ̂  83-345. 
Dežurstvo traja vsak dan od 14. do 6. ure naslednjega dne, in sicer tako, da je de­

žurni v tem času doma. Ob sobotah, nedeljah in praznikih traja dežurstvo od 6. ure do 
6. ure naslednjega dne. 'W&% 

V času dežurstva je dežurni dolžan opraviti obhod po železarni, svoje pripombe 
vpisati v dežurno knjigo ter o tem ob predaji dežurstva poročati podpredsedniku po­
slovodnega odbora. ,tHî 'f,,':- ' ' ' ' ^ ^ •'' 

Dežurni za v z d r ž e v a n j e v Železarni 

Datum: Dnevni; Nočni: 
PonedeljeKy-f||p* 
Torek — 2 v w i 
Sreda — 3.i||p? 
Četrtek — 4.5. 
Petek — 5.5. 
Sobota — 6.5. 
Nedelja - 7.5, 
Ponedeljek"^M 
Torek — 9.5. 
Sreda — 10.5. 
Četrtek — 11.5. 
Petek — IŠKSKS 
Sobota — 13p!| 
Nedelja — 1M? 

Joz6 RaVnih:' S 
Franc Bassanese 
Franc Zupančič 
Miroslav Zupan 
Matija TJrh 
Alojz. Vari.. 
Mma"ŠIU)a>::; 
Martin Bcumat 
Zdenko Cund 
Mitja Kersnik 
Vl̂ cjo Repe 
Pavel Žiniiek 
Mariari r^niar. 

Janez Kovač 
Janez Falerfe,:-
Jože Cej 
Adam Kovač 
Janez Arh 
Alojz SHvnik 
Marjan Erman 
Pavel Zupan 
Marjan Trontelj 
Marko Sušnik 
Berti Krapež,,,-
Zvonko Medja 
Stane Eržen 
.Karel Koblafe>' ; 

SlužIla obratne ambulante 
Od 3. do 5. maja bodo delale naslednje obratne ambulante! , 
DOPOLDNE: II. obratna ambulanta ^ 7 dr. Alenka Katnik in III. obratna ambu­

lanta — dr. Bernarda Benedik — T̂flC -i #4&S$ 
POPOLDNE: I, obratna ambulanta — dr. Metod Rešek in IV. obratna ambulanta 

— dr. I vi ca Vreš. 
Dispanzer za borce od 13. do 14. ure. 
V soboto, 6. maja, samo dopoldne: L obratna ambulanta — dr. Metod Rešek in IV. 

obratna ambulanta — dr. Ivi ca Vreš. f̂̂ »$̂ **< 
ZOBNE AMBULANTE; Ho^BnŠv"'*' ^tKrrK ?f>rrtvftfr * r r ^ - r t s » r m m h « '̂ dfa* 
DOPOLDNE: L zobna ambulanta — v. dent: Viktor Stražisttf iti lIf."i**na attibu-

lanta — dr. stomat. Alojz Smolej. 
Za borce: od 7. do 8. ure. 
POPOLDNE: do nadaljnega zaprta. 
V soboto, 6. maja, samo dopoldne: zobna ambulanta ne dela. 

Od 8. do 13. maja bodo delale naslednje obratne ambulante: 
DOPOLDNE: I. obratna ambulanta — dr. Metod Rešek, Brani mir Čeh in IV. 

obratna ambulanta — dr. Ivi ca Vreš. 
Dispanzer za borce od 7. do 8. ure. 
POPOLDNE: II. obratna ambulanta — dr. Alenka Katnik in III. obratna ambulan­

ta — dr. Bernarda Benedik — Tili. 
V soboto, 13. maja, samo dopoldne: II. obratna ambulatna — dr. Alenka Katnik in 

III. obratna ambulanta — dr. Metod Rešek. 
ZOBNE AMBULANTE: 
DOPOLDNE: I. zobna ambulanta — v. dent. Viktor Stražišar. 
POPOLDNE: II. zobna ambulanta — dr. stomat. Alojz Smolej. 
V soboto, 13. maja, samo dopoldne: II. zobna ambulanta — dr. stomat. Alojz Smo­

V kartoteki obratne ambulante sprejemamo knjižice dopoldan od 6. ure do 10.30, 
popoldan od 12. ure do 1730. 

Urgentna ambulanta sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 20. ure. 

Dežurni v Vatrostalni 

Panorama Jesenic (Foto: Silvo Kokalj) 

27. aprila, Borut VEBER, Jesenice, C. revolucije 11, & v službi 83-281. 
29. in 30. aprila, Urša OBLAK, Dovje 78, m doma 89-187, @ v službi 83-281. 

... 'M,™ 2 - m a * a ' R i f e t JASAREVIČ, Jesenice, Kurirska 1 a, © doma 83-831, m v služ 
bi 83-916. 

6. in 7. maja, Anton MOHORČ, Jesenice, Kurirska l a . f v službi 83-281. 
Dežurni Vatrostalne je v soboto od,6. do 12. ure na delovnem mestu, v prostem ča­

su do ponedeljka'do 6. ure zjutraj pa je dežurni dosegljiv na domu. 

V minulem tednu so se samoupravne delovne skupine ponovno 
seznanile s predlogom dopolnil Samoupravnega sporazuma o 
skupnih osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke 
in dela sklada skupne porabe. Pripomb je bilo bolj malo, tako da 
toKrat kaže, da bo referendum uspel. Sicer pa bomo ob izidu Žele-
zarja že natanko vedeli, koliko takšna ocena drži. 

Zapisnike s pripombami smo posredovali sindikatu Železarne, 
zato se tokrat omejujemo le na |pBgled sestankov tistih SDS, ki 
pripomb na predlog dopolnil niso imele, opozorile pa so na nekate­
re druge probleme v svojem okolju. 

Iz obrata Jeklarna 1 smo prejeli zapisnike SDS talilniške na­
prave 1, 2,3 in 4, *'!ivališče l in 3, priprava vložka 1,2,3 in 4, prede­
lava tali Irskih odpadkov, kontiliv 2 in 4, kamnolom ter ponvično 

^podarstvo 2 in 3. SDS talilniška naprava 4 zahteva, da se v Je-
klarni 1 ali v njeni bližini uredi rešilna postaja. Rešilna postaja je 
bila namreč ukinjena z ugasnitvijo zadnje martinovke. SDS pri­
prava vložka 2 meni, da je letovanje v počitniških domovih in pri­
kolicah železarne predrago. 

Iz obrata Bluming stekel smo prejeli zapisnike SDS vodstvo 
obrata, bluming 1,2 in 3, adjustaža blumirig|L in 2, adjustaža stekel 
1 in 2 ter adjustaža stekel Javomik. Na sestanku SDS bluming 1 so 
valjavci opozorili'na nezdrave ekološke razmere, v katerih morajo 
delati. Vprašujejo, če za dela v takih pogojih obstoji možnost, da 
pridobijo beneficirano delovno dobo. Na koncudodajaj o, da bi bilo 
treba popraviti odpraševalno napravo. Podobnega mišljenja je tudi 
SDS bluming 2. Po njenem mnenju bi morala ustrezna komisija 
čimprej izmeriti prah in pare, ki sojim valjavJaLizpostavljeni pri 
vjpBfoli dinamo mkrpm pločevine. Čimprej naj: se jim tudi posre­
duje rezultate teh ineri^^ in oceno o upravičenosti do beneficirane 

3. SDS adjustaža stekel Javornik kot običajno ne pozablja omeniti 
prenizkih osebnih dohodkov. Novost pa je pritožba na ukinitev za­
ščitnih sredstev (srajce), ki je najbolj prizadela žarilce. 

Iz obrata Hladna valjarna Bela smo prejeli zapisnike SDS vod-
' stvo + od prema, lužilnica 2 in 3, žarilnica 1,2,3 in 4, adjustaža 1,2 in 

3 ter valjarna 1,2,3 in 4. 
SDS vodstvo + odprema pod točko razno v zveži z inovacijskim 

dohodkom vprašuje, zakaj še ni sprejet nov pravilnik. Ugotavlja 
namreč, da so »sedanja izplačila zelo mizerna«. 

Na sestanku SDS lužilnica 3 je bila postavljena zahteva, da se 
pregleda in ponovno oceni otežkočeni dodatek za delo, ki ga opra­
vljajo l u ž i l ^ ^ Š ^ 

Tudi člani SDS žarilnica 1 menijo, da je otežkočeni dodatek, do 
katerega so upravičeni delavci po sedanjih opisih oziroma analizi 
del in nalog, občutno prenizek. Pod razno predlagajo, naj bi ob iz­
plačilu osebnih dohodkov v prihodnje izplačevali višje gotovinske 
zneske kot sedaj. Žerjavovodjo pa zanima, če mu glede na povečan 
obseg del izven opisa njegovih delovnih nalog in za nekoliko 
zmanjšan obseg njegovih delovnih nalog ne pripadajo ure za 
manjkajofe^ 

Zaradi ur za manjkajoče se pritožujejo tudi delavci SAN (SDS 
žarilnica 3). Takole so zapisali: »Delavci SAN nikakor niso zado­
voljni s predlogom za manjkajoče ure od 1 do 2. Pravijo: kako je 
možno tsM> enostransko ocenjevati delo na SAN. Sprašujejo, kdo 
pripravi kolobarje za založitev, čiščenje podstavkov in še vsa osta­
la dela, ki so potrebna na oddelku SAN. Predlagajo, da se delavce 
in vodstva nagradi z 1.000.000 din za predlog odvzemanja pravic do 
upravičenega dohodka za manjktojBega delavca.« 

SDS žarilnica 4 opozarja, da se kontinuirans^e več sej nazaj, 
pojavlja proMegtf nabave materiala^ skladiščih. Glede na situacijo 
je problenf po njihovi oceni rešljiv le s samoorganizacijo znotraj 
obrata. Pod točko razno je dejlivec RWL izrazil željo,, da se mu po­
sreduje izvleček iz norm za previjanje na liniji RWL. 

SDS adjustaža 1 je pod razno razpravljala o novih normah za 
adjusterje in paletarje ter o delovni disciplini (zapuščanje delovne­

ga mesta, malica). Opozarja tudi na probleme v zvezi z garderoba­
mi. Predlagali,, naj bi se v zgornjo garderobo preselila celotna ad­
justaža. Pravijo namreč, da^e v spodnji garderobi veliko delavcev 
tujih firm in da le-ti ob koncil dnine zasedejo vse usposobljene ko­
palnice in umivalnike. Zapisali so tudi, da je treba popraviti kopal­
nice, WC in garderobo. 

SDS adjustaža 2 vprašuje, kdaj bo popravljena streha, ki pušča 
kar na več mestih. Pravijo, da se zaradi zamakanja uničuje tudi 
material in da je najbolj kritično nad SISL linijo, kjer na ELMAG-
u razrezujejo silicijeva jekla. Pritožujejo se tudi nad nizkimi oseb- . 
nimi dohodki delavcev v adjustaži. 

SDS adjustaža 3 meni, da je nova norma adjusterjev previsoka 
oziroma, da if^bil normirni čas prekratek za dejanskipregled delo­
vne zmožnosti. Tudi razlika v plačilni kategoriji med rezalei SSSL 
in SISI^p njihovi oceni ni pravilno postavljena. Predlagajo tudi, 
da bi se delo čistilk organiziralo na dve izmeni|pjjj§| 

SDS valjarna 1 pod razno predlaga, naj bi podjetja čimmanj do­
hodka odvajala v zvezni sklad. Na vodstvo obya^ji^a^slovila zah­
tevo, da urgira pri tistih, ki so odgovorni za transport rene s pale-
tnim vozom od linije CTM do linije RWL (stiskahaioa^ Voznikom 
paletnega voza očita neodgovorno obimšanje; rene namreč ne od­
važajo redno, zaradi česar lahko pride do zastoja na liniji CTM. 

Iz obrata Predelava valjanih trako^rno prejeli zapisnike SDS 
»Gasar«, »Lavtižar«, »Dornik« ter linija-adjustaža (vratni podbo­
ji). SDS »Gasar« in »Lavtižar« predlagata, da&j .̂sodelavko Hasa-
nagičevo nagradi za vestno in kvalitetno delo z enkratno nagrado. 

SDS »Dornik« ima pripombe na pakirap^^^pnega materiala, 
ki ga dobijo z bronxa. Zahtevali so, da se svitke trdnejših kvalitet 
in večje debeline pakira vsaj dvakrat. Omenjajo tudi, da bi bilo po­
trebno n|lreje poskrbeti za odpravo* večjih okvar.;.j ̂ sita-ri 

SDS linija-adju staža opcijarja na-pomanjkanje1 ročnih-varilcev 
na lmjjiii^g? 

it^-^-p' (se nadaljuje) . .^pfffijfc' 

CSI — Božidar Lakota 
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predelave, zmogljivosti valjavske pro­
ge pa so občutno manjše. Na težave v 
Valjarni debele ploč&^oSp vplival tu­
di nov-asortiment, saj je metalurška 
fakulteta iz Ljubljane ugotovila, da z 
valjanjem zahtevnejših kvalitet progo 
preveč obremenjujejo. Proga, je bila 
namreč narejena za valjanje navadnih 
kvalitet, zato je ob novem asortimentu 
tudi več okvar in zastojev. Svoje pa pri­
spevata tudi iztrošenost in zastarelost, 
saj take proge nikjer v Evropi nimajo 
več. 

Pogoji dela so v Valjarni debele plo­
čevine zelo težki (prah, ropotSfcrepih, 
nizke temperature in visoka vročina), 
kar se pozna tudi pri zdravju zaposle­
nih; bolniška odsotnost tega obrata je 
najvecj'#jy celi železarni. 

Ko govorimo o medsebojnih odno­
sih, bi lahko rekli, da so v redu, vendar 
očitno nekaj je narobe, saj je fluktuaci-

_ja vodstvenih delavcev precej velika. V 
osmih letih je iz tega obrata odšlo 
osem inženirjev v druge obrate naše 
železarne in izven nje, vendar se tudi 
tisti, ki so ostali v železarni, v Valjamo 
debele pločevine nočejo več vrniti. Za­
kaj je tako, bodo skupaj z oddelkom za 
industrijsko psihologijo poskušali ugo­
toviti z meritvami delovnega vzdu§jfe& 

Če povzamemo, lahko rečemo, da je 
osnovni vzrok za težave Valjarae debe­
le pločevine valjavska proga, in sicer 
kadrovanje delavcev zanjo, zašjpfcrelost 
same proge (remont v letošnjem letu 
ni bil predviden). Na verag probleme 
vplivajo tudi asortiment valjanja (pov­
prečna debelina plošč se znižuje), ved­
no več zahtevnih kvalitet in razdroblje­
na naročila (take so zahteve trga) ter 
neprimeren vložek (slabi s kontiliva so 
predebeli). 

In kako naprej? Vodstveni delavci 
obrata in temeljne organizacije Plošča­
ti, program so skupaj s poslovodnim od­
borom in temeljno organizacijo Tehni­
čne dejavnosti naredili program ukre­
pov, ki zajemajo predvsem: generalni 
remont (izvaja se prav v teh dneh); Je-
klarno 2 je treba usposobiti za odliva­
nje slabov 160 inm;'';!^tandardizirati je 
treba formate pločevine; del programa 
valjanja je treba prenesti v Valjamo 
bluming stekel (poskusi so narejeni in 

Težave v Valjarni debele pločevine so se začele že lani v drugi polovici leta, 
vendar so na podlagi sanacijskega programa lansko poslovno leto zaključili po 
načrtu. Težave iz lanskega leta so se v letošnjem prvem tromesečju še stopnjeva­
le, posledica tega pa je neizpolnjevanje družbenega načrta. Ta je predvideval 
17.200 ton skupne proizvodnje in 16.220 ton končne proizvodnje; pri skupni pro­
izvodnji so naredili 13.596 ton ali 79%, pri končni proizvodnji pa 13.028 ton ali 
80,3%. 



Odbori za gospodarstvo 
TOZD Ploščati program 
Odbor zagj^špodarstvo v TOZD Ploš­

čati program^S^^^.seji 3fepnarca 
ugotovil, da bo izpolnjevanje programa 
za mesec april v Valgllljm^ 
vine vprašljivo zaradi predvidenega re­
monta, medtem ko je uresničevanje 
programa za HVB pogojeno araobavo 
trakov iz ČSSR. Načrt projj&odnje plo­
čevine v HVB je znižan zaradi jeklar­
skih napak. 

Pod razno je sprejel sklepi da se 
predlog o vpeljavi ur v povprečju za 
Sack škarje in tehtnico uveljav> s 1. 
aprilom in da se napaka v zvezi z de­
cembrsko sejo odbora (izpuščen skl^p) 
— s i . decembrom bi se moralo uveljar 
viti novo vrednotenje za operaterja" 
NC-rezalnega stroja —;Spopravi z 
ustreznim poračunom. V zvezi s preno­
som Demag valjavskega stroja na Me­
talurški inštitut pa je sklenil, da de-
montaža tega stroja ni možna, dokler 
poslovodni odbor ne pojasni, zakaj in s 
kakšnim namenom bo stroj odprodan. 

Odboru za gospodarstvo pri delav­
skem svetu Železarne so predlagali, da 
naj na prvi seji odobri sredstva za na­
bavo klešč za dvig kolobarjev z verti­
kalno osjo za obrat Hladna valjarna 
Bela. Povišali so tudi stimulacijo za 
zbiranje in sežig odpadne gošče v HVB 
s 30.000 na 45.000 din za kubični meter 
(stimulacijo si v enakem znesku delijo 
z delavci HVB in VBŠ), stimulacijo za 
zmanjšanje stroškov porabe valjev v 
HVB pa so prav tako povečali za polo­
vico. Oboje z veljavnostjo od 1. marca 
1989. V program investicij bodo vklju­
čili tudi nabavo aparata za predhodno 
odkrivanje napak na valjih firme 
ASKO, potem ko bodo pridobili še ne­
kaj dodatnih podatkov. 

Ugodno je rešil tudi več prošenj: Od­
bojkarskemu klubu Jesenice je podaril 
300 kilogramov odpadnih hladno valja­
nih trakov iz HVJ, GRS Jesenice 5 ko­
sov nerjavnih plošč 2,5x1000x2000 mm, 
Planinskemu društvu Javornik pa tri 
(odpisane) rolo omare. KS Bohinjska 
Bistrica je dobila 50 kosov kotnega že­
leza 50x5 mm za izdelavo telefonskih 
priključkov. 

Seznanil se je tudi s prošnjo DPD 
Svoboda France Prešeren Žirovniea-
Breznica, kateremu so že leta 1986 do­

delili tri kose nerjavne pločevine. Dru­
štvo tedaj tega materiala ni prevzelo, 
zaradi spremenjenih potreb pa sedaj 
prosi. za 9 kosov črne pločevine 
4x1000x2000 mm (za cisterno). Prošnji 
srednje šole ekonomske in družboslo­
vne usmeritve in OO ZSMS Izobraže­
valnega centra za notranje zadeve 
KŠM je odbor poslal odboru za splošne 
zadeve. 

TOZD Talilnice 

Vlivanje na kontilivu v Jeklami Z (foto: Irena Kučina) 

Pregled dela skupne disciplinske komisije za marec 1989 

Odt?p,r za gospodarstv^^jTOZD^ ja-
lilnice je na 2. seji 28. marca med dru­
gim obravnaval gospodarski načrt za 
leto 1989'. Potrdil ga je s pripombo, da 

V mesecu marcu so direktorji TOZD in sektorjev vložili 19 zahtevkov za vo­
denje disciplinskega postopka. Komisija je na štirih obravnavah skupaj z zahtev­
ki iz februarja obravnavala 56 delavcev in pri tem izrekla 49 ukrepov, za 6 delav­
cev pa je postopke ustavila, ker delavci niso bili odgovorni za očitano kršitev 
delovne obveznosti oziroma sploh niso kršili delovne obveznosti. Za 1 delavca je 
komisija sprejela sklep, da ga oprosti očitane kršitve. 

Vloženi zahtevki so še vedno pomanjkljivi in nepopolni, Jtar zelo ovira delo 
komisije, ki se je pri svojem odločanju dolžna držati opisa kršitve iz zahtevka in 
po resnici ugotoviti dejanska stanje. Pri zbiranju dokazov oziroma podatkov veli­
kokrat naletimo na nepripravljenost, negodovanje, očitke. Vendar se temu ne mo­
remo izogniti; za vsakega delavca, ki mu je očitana določena kršitev delovne ob­
veznosti, je treba izvesti dokazni postopek in ugotoviti dejansko stanje, čeprav 
gre za še tako problematične delavce. 

Med kršitvami delovnih obveznosti še vedno prevladujejo neopravičeni izo­
stanki, predčasno zapuščanje dela in zapuščanje Železarne na nedovoljenem me­
stu; niso redke tudi odklonitve dela, tatvine, vinjenost in neizpolnjevanje delov­
nih obveznosti. 

Odločitve komisije, proti katerim so delavci vložili ugovore, v pregledu dela 
niso zajete, ker še niso dokončne. Objavljene bodo po odločitvah odborov za proš­
nje in pritožbe ter varstvo pravic delavcev TOZD in delovne skupnosti. 

TOZD Talilnice 
Mumin Nuhič — žerjavovodja, Jeklarna 1, nepravilno upravljal z žerjavom, 

denarna kazen. 
Delavci Novak Vasic, Daniel Horvat in Mitko Ivanov, vsi iz Jeklarne 1, niso 

bili odgovorni za očitane kršitve delovne obveznosti. 

TOZD Ploščati program 
Mirko Novosel — žerjavovodja, Valjarna debele pločevine, oproščen očitane 

kršitve. 
Robert Horvat — pripravnik, Hladna valjarna Bela, spal na delovnem mestu, 

prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo šestih (6) mesecev, 
Peter Kapus — odpremnik, Valjarna debele pločevine, predčasno zapustil de­

lovno mesto, javni opomin, 
Ilija Egredžija — žerjavovodja, Valjarna debele pločevine, predčasno zapu­

stil delovno mesto, javni opomin, 
Slobodan Zec — pripravljalec materiala, Valjarna debele pločevine, predča­

sno zapustil delovno mesto, javni opomin, 
Branko Vodnik — strojnik odbrizgovalne naprave, Valjarna debele pločevi­

ne, odklonil delo, ki je bilo organizirano na prost dan zaradi interesov TOZD, de­
narna kazen, 

Nihad Denič — pomožni delavec pri škarjah, Valjarna debele pločevine, od­
klonil delo, ki je bilo organizirano na prost dan zaradi interesov TOZD, denarna 
kazen, 

Rado Sušnik — operater dvižne mize, Valjarna debele pločevine, odklonil de­
lo, ki je bilo organizirano na prost dan zaradi interesov TOZD, neopravičeni izo­
stanek .denarna kazen. 

Hazim Babic — kadrovec, Valjarna debele pločevine, odklonil delo, ki je bilo 
organizirano na prost dan zaradi interesov TOZD, denarna kazen, 

Hata Bečarevič — žerjavovodkinja, Valjarna debele pločevine, odklonila de­
lo, ki je bilo organizirano na prost dan zaradi interesov TOZD, denarna kazen, 

Alojz Kunej — strojnik odbrizgovalne naprave, Valjarna debele pločevine, 
odklonil delo, ki je bilo organizirano na prost dan zaradi interesov TOZD, denar­
na kazen, 

Branko Krstov — drugi rezalec čelnih škarij, odklonitev dela, prenehanje de­
lovnega razmerja pogojno za dobo treh mesecev, 

Erika Sušnik — evidentičar stekla, Valjarna bluming stekel, zamudila na de­
lo, javni opomin, 

F ikre ta Babača, Valjarna debele pločevine, ni bila odgovorna za očitano kr­
šitev delovne obveznosti. 

TOZD Okrogli program 
Damjan Vajdec — voznik viličarja, Valjarna žice in profilov, neopravičeni 

izostanek, javni opomin, 
Dušan Lazarov — žičar, Žičarna, neopravičeni izostanki, prenehanje delov­

nega razmerja, 
Božo Zaje — adjuster žice, Valjarna žice in profilov, neopravičeni izostanki, 

prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo šestih mesecev. 

TOZD Tehnične dejavnosti 
Janez Globočnik — skupinovodja, Transport, neupravičeno prilaščanje mate? 

riala, last Železarne, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo šestih me­
secev, 

Janez Šmid — ključavničar specialist. Transport, neupravičeno prilaščanje 
materiala, last Železarne, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo enega 
leta. 

TOZD Družbeni standard 
Seadeta Dedič — kuharica 2, neopravičeni izostanki, prenehanje delovnega 

razmerja. 

Delovna skupnost skupnih služb 
Srečko Smerke — vodja izmene v jeklarskem laboratoriju, Sektor tehnične 

kontrole, odgovornost za potek dela na izmeni, javni opomin, 
Aleš Rotar — analitik za specialne analize, Sektor tehnične kontrole, malo­

marno delo, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo enega leta. 
Po obravnavi na odborih za prošnje in pritožbe ter varstvo pravic delavcev 

TOZD in delovne skupnosti skupnih služb so postale dokončne tudi naslednje., 
odločbe: 

Irfan Čordič — I. ključavničar, Vzdrževanje, neopravičeni izostanki, vinjen 
na delu, prenehanje delovnega razmerja, 

Hajrudin Čučuk — delovodja priprave legur, Jeklarna 2, neizpolnjevanje de­
lovnih obveznosti, javni opomin. 

Za delavce Simono Merzel, Renato Zupan in Dušana Kalajdžija je odbor 
ustavil disciplinske postopke. Skupna disciplinska komisija 

Analiza fluktuacije v letu 1988 
Kadrovska politika Železarne v letu 1988 je bila še naprej zmanjševanje šte­

vila zaposlenih. To število se je gibalo v smeri postavljenih ciljev in doseglo šte­
vilko 5907 (leta 1987 6209 zaposlenih). Znižanje je uspelo na eni strani z dosled­
nim izvajanjem zakonskih določb, ki je vplivalo na redno upokojitev, splošno 
družbeno stanje, ki je vplivalo na predčasne upokojitve, ustavitev starih naprav 
na povečanje invalidskih upokojitev. Na drugi Strani pa so se .spremenili tudi po­
goji sprejemanja (štipendisti, povratniki iz JLA), zato v letu 1988 beležimo naj­
nižji sprejem v zadnjih osemnjastih letih —: 182 delavcev. 

Tudi čista fluktuacija v vsem sprem­
ljanem obtSbbj&^e mrjnižja v letu 1988 
— 2,7 %_0Z l̂fiJLdelavcev. 

Zaradi splošnega vzdušja, ki je bilo v 
Železarni ob zmanjševanju števila za­
poslenih in s tem tudi notranjih pre­

mestitvah kadrov, bi nekateri priča­
kovali višjo čisto fluktuacijo. Ker pa se-
zapirajo možnosti zaposlovanja v dru­
gih DO, je tudi odhodov manj. Podatek 
o čisti fluktuaciji je zaskrbljujoč samo 
zaradi strukture fluktuantov, sajribaha-
ja vedno več šolanih ljudi. 

Gibanje kadrov po obratih in 
% sektorjih JJJF 

Tudi lete 1988 pruiatša nove spre­
membe v organizaeijšldjShemi Železar­
ne Jesenice, rjajueč sprememb je to­
krat v DSSS. Zatc^jaierjave odhodov 
s preteklimi leti nl£=t|i§d6 mogoče . 

V TOZD Ta l i l n i cami v -začetku le­
ta 1988 ukinjen obrat Plavž. V TOZD 
Ploščati program sp^pjrebrganizacijo 
združili obrata ErofifačHa in VraSto^ 
podboji v obrat Pnedefava valjanih tra­
kov. 

Glede na poypi|iJšu£sta!ež zaposle­
nih v obratih in sefetorjih v letu 1988 je 
po številu tluktuaifev^^^rvemrmestu 
obrat Žičarna (8,0r&Jr.Hkratibeležimo 
tudi največji sprejj^n¥^^ ljudi)Vl^t6 
poprej je bila Žičafcna po*števi«^ejl8^ 
cev, ki odhajajo,..ze problematična (na \ 
2: mestu z 9,5 %), zato je bila v lanskem 
letu izdelana poglobljena Analiza mož­

nih vzrokov fluktuacije v Žicami (P. 
Rozman). Ker je bil po*števi!u fluktu­
antov najmočnejši oddelek žičarna 1, 
je bil v analizo zajet le ta oddelek. Pou­
darek je bil na naslednjih variablah, ki 
so bile statistično obdelane: izobrazba, 
starost, bolezenska odsotnost delavcev, 
dosežek pri preizkušnjah splošne inte­
ligentnosti, dosežek pri preizkušnjah 
mehanskih sposobnosti, dosežek pri 
preizkušnj ah psihomotorike, delovni 
staž v žicami 1, doseganje norme v me­
secu maju 1988. Rezultati statistične 
analize so pokazali, da na doseganje 
norme, kot ̂ pokazatelj a delovne uspeš-
nostij nobena od naštetih_variabel ne 
-vpliva pomembno. Rešitev problema 
se ponuja na področju pozitivne moti­
vacije delavcev — nagraje^amjai V po­
slovnem poročilu za leto 1988 prebere­
mo, da so po nekaj letihjstagnacije in 
zmanjševanja proizvodnje,yfe-to v letu 
1988 povečaS>, 

Na drugem "mestu po številu fluktu­
antov glede na-poprečni stalež je SEOI 
— sektor za ekonomikb,^rganizacijo 
in informatiko (6,8 %), sprejeli pa so sa­
mo enega delavca. V tenj*gektorju iz­
stopa oddelek za programiranje, glede 
na povprečni stalež (16 zaposlenih) je 
odšlo iz tega oddelka kar pet njihovih 
delavcev"S^irje delavci sčfna odhod-
nem intervjuju kot glavne; ozroke od­
hoda naveduTslaba organiziranost dela 
na-.EHG~in vodeiije, j i i možnosti naprer 
dovanja'/nestimulativen osebni doho-
jfrek f̂i?-neustrezen status ERC v DO. 

V zadnjih dveh letih je tudi obrat 

varna med tistimi z visoko stopnjo 
fluktuacije (5,9 %). O vzrokih fluktuaci­
je brez analize tega obrata ne vemo ni­
česar, v poslovnem poročilu pa lahko 
preberemo, da sta največja problema v 
Livarni pomanjkanje naročil in zasta­
relost obrata. 

Na četrtem mestu je obrat Valjarna 
debele pločevine. Tudi ta obrat je v 
zadnjih letih na vrhu lestvice po števi­
lu fluktuantov glede na povprečni sta­

lež. V letu 1987 je bil problem pomanj­
kanja naročil, v lanskem letu pa okva­
re proizvodnih naprav in daljši zastoji. 
Postavlja se vprašanje.v kolikšni meri 
vpliva nepolna izkoriščenost delovne­
ga časa delavca zaradi zastojev na 
fluktuacijo? 

Sledi Transport, ki je po številu fluk­
tuantov ne glede na poprečni stalež na 
1. mestu s 16 fluktuanti, sprejeli pa so 
samo 4 nove delavce. Vzrok za to, da 
obrat Transport uvrščamo med prvih 
pet z najvišjo fluktuacijo, lahko iščemo 
v spreminjanju podobe tega obrata: no­
va tehnologija pridobivanja jekla je 
omogočila ukinitev ozkotirnega tran-

športa, racionalizacija transportnih po­
ti in uvedba brezžične povezave'med 
dispečerskim centrom pa zmanjševa­
nje transporta po normalnem tiru in s 
tem tudi zmanjševanje potreb po de­
lavcih. 

Obrat Profilarna, ki je v letih 1985 — 
1987 predstavljal najvišji odstotek 
fluktuantov, je po združitvi z Vratnimi 
podboji v obrat Predelava valjanih tra­
kov uspel znižati ta odstotek. 

V primerjavi s prejšnjimi leti se je 
znižal odstotek fluktuacije v obratih* 
Jeklarna, Valjarna žice in profilov, Va­
ljarna bluming stekel, v DSSS primer­
jav zaradi organizacijskih sprememb 
ne moremo delati. V TOZD Komerciala 
in Družbeni standard ni sprememb ne 
v odhodu ne v sprejemu. 

Fluktuacija po oddelkih 
Največji odstotek fluktuantov glede 

na normativ oddelka je v oddelku vzdr­
ževanje tirnih naprav — obrat Tran­
sport, sledi oddelek za programiranje 
— SEOI in oddelek modelna mizama 
— obrat Livarna. 

Ne glede na normativ oddelka je naj­
več fluktuantov v oddelku žičarna 1 — 
obrat Žičarna (9 delavcev). 

Nekatere značilnosti 
fluktuantov, njihovih 

zaposlitev in odhodov: 
V lanskem letu je zapustilo Železar­

no največ mladih ljudi, ki se uvrščajo v 
razred od 21 do 25 let (46 delavcev ali 
28,6 %).- Vendar se je v primerjavi s 
preteklim letom ta odstotek kar precej 
znižal, tako da se nadaljuje trend upa­
danja, fluktuantov iz tega starostnega 
razreda. 

Priljlizno isti odstotek fluktuantov 
kot v letu 1987 je v razredu od 26 do 30 
let, druga najmočnejša skupina (23,0 
%). Upad fluktuacije v primerjfe&z le-t 

tom 1987 je v razredu do 20 let in v ra­
zredu od 31 do 35 

Opazimo pa precejšen porast odha-t 
janja delavcev, ki se po starosti-uvršca-<i 
jp v razred 36 let in več (2-3,0 %•)". Če po-i 

Potrdil je tudi nove cene surovega 
dolomitnega peska (brez davka stane 
tona od 1. aprila 20.000 din, z davkom 
pa 26.000 din) in za dolomitni pesek 
granulacije do 4 milimetre za zunanje 
kupce (brez davka je tona po 28.000 
din, zjalvkom pa 37.000 din). Določil je, 

.prav tako z veljavridsijo od 1. aprila, 
nove cene za zbiranje in prebiranje od­
padne opeke: nova cena je 36.000 din 
za tono. 

Na naslednji seji bo odbor revalorizi­
ral tudi nagrade za odbiranje eksplo­
zivnih predmetov, zaprtih posod in 
barvnih kovin, ki se pojavljajo med 
vložkom za elektropeči in povzročajo 
velike probleme v proizvodnji. 

je v letošnjemJetu potrebno z minimal­
nimi sredstvi izpeljati tudi najenostav­
nejšo tirno povezavo polja 125 KN žer­
java v pripravi vložka z Jeklarno 1 in 
da je na nivoju delovne organizacije 
treba organizacijsko rešiti DNQvfcl̂ siw 
fikant. Slednje bi lahko po mnenju od­
bora bistveno zmanjšalo stroške naba­
ve jeklenega odpadka in razne posred­
ne probleme. 

Delavcem Antonu Koblarju, Rasimi. 
Hadžiču in Šemsudinu Ahmetaševiču 
ki so poskrbeli za hitro odpravo napa 
ke na drsnem zapiralu ponovce št. 27 
je odbor odobril nagrado v višini pc 
50.000 din. Nagrado v višini po 20.00C 
din pa je odobril tudi petim delavcem 
TOZD Tehnične dejavnosti za hitro od­
pravo napake na pogonu legirnega si­
stema. 
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Namesto prvomajske ankete 

Zakon o podjetjih in poslovni inkubator v s e n c i jugoslovanske krize 

Hubert Hrovat 

V dobrih starih časih, ko smo bili delavci jeseniške železarne še nekako za­
dovoljni s svojimi plačami in ko smo si tudi upali kaj javno povedati, smo pred 
prazniki večkrat obiskali naše proizvodne in manj proizvodne delavce na njiho­
vih delovnih mestih in jih povprašali to in ono o prazniku in o trenutno najbolj 
zanimivih stvareh. 

Sedaj tistih dobrih časov ni več, zato 
so tudi takšne ankete bolj redke. Ker 
pa v naš časopis prinašajo več svežine 
in tovarniškega duha, smo se letos 
pred praznikom dela odločili, da 
ponovno poskusimo. Na žalost ne pre­
več uspešno, saj sva s fotografom Sil­
vom cel dan hodila po železarni, da sva 
našla pet (s številko 5) delavcev, ki so 
bili pripravljeni kaj povedati in se tudi 
fotografirati. Saj takih, ki bi radi kaj 
povedali, je vedno dovolj, toda, ko ga 
vprašam, kdo je in kaj dela, in ko se fo­
tograf pripravi na posnetek, je pa ko­
nec sodelovanja. Je to strah? In če je, 
česa se železarji tako bojijo, da niti te­
ga ne upajo javno in glasno povedati, 
ali poznajo zakon o podjetjih in aktiv­
nosti glede poslovnih inkubatorjev. 

Da, prav to: hoteli smo vedeti, kaj de­
lavci mislijo o podjetjih in podjetništvu 
ter o valilnicah podjetij, pa nam ni pre­
več uspelo. Mogoče bi se lažje pogovar­
jali o tem, kaj nam pomeni prvi maj in 
kako ga bomo preživeli. Toda to je ven­
dar jasno, kaj nam pomeni in kje ga 
bomo preživeli — ob tej draginji bomo 
verjetno lepo doma. Da bi se pogovar­
jali 0 referendumu, pa tudi nima smi­
sla, saj je referendum sedaj, ko tole be­
rete, že preteklost. 

Naš prvi sogovornik je bil še kar zgo­
voren razvojni delavec raziskovalnega 
oddelka Slavko Cerne. Ko smo ga 
vprašali, če pozna zakon o podjetjih, je 
bolj za šalo kot zares rekel, da je plačil­
na kuverta edini zakon, ki ga pozna. In 
delo! V vsakem podjetju, če že hočete, 
je delo edini zakon, ki kaj velja. In pla­

čilo po delu. Za valilnice novih podjetij 
pa pravi, da je to želo pametna stvar, 
za katero se tudi osebno zanima. Po 
njegovem ima naša železarna dovolj 
možnosti, da postane taka valilnica; le 
pridne delavce je treba dobiti skupaj in 
jih dobro plačati, pa bodo stvari tekle 
kar same od sebe. 

Slavko že ve, saj je veliko let delal v 
tujini, predvsem na računalniško vode­
nih strojih, bil pa je tudi tolmač na so­
dišču. V tujini je spoznal, kaj je dobra 
plača, vendar pa tudi to, kaj sta trdo 
delo in podjetniško obnašanje. Mogoče 
tudi zato (podobno kot njegovi nekda­
nji sodelavci, ki so si ogledali njegov 
»delovni« dan) razmišlja o tem, kako 
lepo bi bilo, ko bi lahko združili našo 
produktivnost in način dela s plačami, 
ki jih imajo v tujini. Vendar ne tako, 
da bi morali tudi več delati. 

S fotografom sva odšla v knjižnico. 
Tam sva med množico knjig našla 
Majdo Kuraš, tehničnega knjižničarja, 
ki je povedala, da zakona o podjetjih 
ne pozna in da te problematike ne 
spremlja dosti, ker je ne zanima. Zato 
tudi ne ve, kakšne spremembe se obe­
tajo, čeprav bi bilo to dobro vedeti. Mo­
goče bi Železar lahko kaj pomagal. Tu­
di o poslovnih inkubatorjih ne ve prav 
veliko, čeprav jo stvar zanima, vendar 
nima dovolj časa, da bi se lahko s tem 
podrobneje ukvarjala. 

Ko ji razložim bistvo valilnic novih 
podjetij, je prepričana, da ima Železar­
na veliko množnosti, da postane inku­
bator. Največ možnosti ima po njenem 
mnenju s posredovanjem znanja, saj 

je v naši železarni največ dobrih stro­
kovnjakov z zelo različnih področij. 

Mlade pa bolj kot podjetja in inkuba­
torji zanimajo dogajanja v Jugoslaviji. 
To vsaj lahko sodimo po tem, kar nam 
je povedal Črtomir Mesaric iz Livarne. 
O zakonu o podjetjih in valilnicah no­
vih podjetij je sicer že nekaj slišal, 
vendar so trenutno druge stvari, ki se 
dogajajo pri nas, bolj pomembne. O 
podjetjih razmišlja takole: »Ne vem, če 
je to pametno, da so tozdi ukinejo. 
Praksa takim rečem ni naklonjena. Že 
ob zadnji reorganizaciji naše železarne 
se je pokazalo, da združevanje obratov 
ni bilo najboljše, vsaj za livarje ne. Z 
združitvijo so se prikrile razlike v 
osebnih dohodkih, ker so plače v tozdu 
v poprečju dobre, vendar to ne pomeni, 
da so dobre tudi v Livarni. Kako bo pa 
potem, ko niti tozdov ne bo več, si pa 
lahko mislimo. 

Prizadevanj železarne, da bi postala 
valilnica novih podjetij, ne spremljam 
dovolj, čeprav se mi zdi stvar zanimi­
va. Vendar pa je situacija v Jugoslaviji 
vsaj zame veliko bolj zanimiva, ker je 
od njenega razpleta zelo odvisna tudi 
moja prihodnost. Možnosti za podjetni­
ški inkubator Železarna vsekakor ima, 
vendar dvomim, če so stvari, kot sta re­
cimo turizem in gostinstvo, združljive z 
metalurgijo. Navsezadnje smo le žele­
zarna.« 

V stari jeklarni sva s Silvom »napad­
la« vzdrževalca Husota Džafiča, ki se 
je po kratkem izmikanju le odločil, da 
bo povedal, kaj misli o tem. Predvsem 
pravi, da ima o zakonu o podjetjih in o 
spremembah, ki jih prinaša, ter o valil­
nicah novih podjetij premalo informa­
cij. Res je, da smo v Zelezarju o inku­
batorjih že pisali, vendar članek ni bil 
dovolj razumljiv. »O teh stvareh bi ra­
bil malo več bolj podrobnih in razum­

ljivih informacij, ker sem^bot̂ ^aĵ e)& 
za te stvari,«* je pogovor o podjetjih m 
valilnicah -zaključil Huso- ter se raje 
usmeril k predlagani delitvi regresov 
in k temu, če bomo šli tudi'letos na 
morje. risfcn 

Toda, ker smo o tem res-dovolj pisa­
l i , poglejmo raje, kaj meni o tem zako­
nu o podjetjih Hubert Hrovat; izmen­
ski delovodja priprave vložka.^»Zakon 
o podjetjih? Ne, o tem nisem dovolj se­
znanjen. Iz informacij, ki jihdmam,'je 
videti, kot da nihče ni za nič odgovo­
ren, to pa ne -more biti dobrov -Učinek 
se že vidi p rt-našem delu (čeprav še ni­
smo podjetje), saj delavci nimamo noP-
benega vpliva in ne moremo ničesar 
premakniti. Pri nas se na primer že ne­
kaj let trudimo, da bi se dogovorili in 
uredili prostore za ločevanje "Vložka po 
kvaliteti, pa ne gre in ne gre. Toda, če 
bo še dolgo šlo ;tako, kot gre sedaj, res 
ne bo dobro —'nekaj se bo moralo obr-

niti. Če je to ravno zakoni ppodjetjih, 
pa res ne vem, ker nimam dovolj infor­
macij. Ja, saj res, v Zelezarju bi lahko 
kaj več napisali o tem. 

Valilnica? Kaj pa je to? Ne, o tem ni­
sem seznanjen, vendar mislim, da ni­
ma smisla podpirati nekaj, kar ne gre. 
Če stvar ne teče, kot bi morala, jo je 
treba ukiniti. Seveda pa delavcev ne 
moremo vreči na cesto, ampak jih je 
treba prezaposliti. Če valilnica novih 
podjetij res daje možnosti za zaposli­
tev viškov delavcev, vel^a poskusiti.« 

Smo že poskusili; o pc lovnih inku­
batorjih se pogovarjamo s strokovnja­
ki iz ljubljanske firme YUGEA, ti pa se 
trudijo, da bi med delavci, Železarne 
našli čim več takih, ki jih podjetništvo 
zanima. Pa ne samo zaradi njih samih, 
ampak tudi zaradi nas. 

Lilij ana Kos 

Pregled odsotnosti delavcev v marcu 

TOZD š t e v j ^ r b o l o v a 

delavce^ W 

Talilnice .cJasit 720;i}auq>^75 0,14 
Ploščati program 1087 9,22 0,55 
Okrogli program 893:iijoi 10,13 1,40 
Tehnične dejav. 1 8 3 3 . 6 , 3 9 0,22 
Komerciala Šffij 153 3,58 4,42 
Družbeni standard 184 .olab 9,55 7,65 
DSSS 829 449 3,26 

porod. red. letni sfiufrna 
dop. dopust _2™a

% odsotnost % % oosot.% % 

5,18 
7,80 
5.76 
6.77 
3,24 
6,24 
5,05 

0,36 
0,74 
0,67 
0,55 
0,35 
0,55 
0,51 

13,43 
IBM 
17,96 
13,93 
11,59 
23,99 
13,01 

Železarna 5699 7,39 1,25 6,25 0,57 15,46 

gledamo skupno delovno dobo fluktu-
antov, se podatki ujemajo s starostjo : 
54,6 % fluktuantov navaja 1/2 leta — 5 
let in 23,6 % fluktuantov navaja delo­
vno dobo 10 let in več. 

Ko smo ugotovljali povezanost med 
starostjo in narodnostno pripadnostjo 
delavcev, vidimo, da je največji odsto­
tek fluktuantov v razredu od 21 do 25 
let tako pri Slovencih kot pri delavcih 
iz drugih republik. Razlika v primerja­
vi z letom 1987 je nastala v razredu 36 
let in več, saj je v letu 1988 odšlo daleč 
največ delavcev Slovencev, starih 36 

let in več (kar 33 delavcev). Pri delav­
cih iz drugih republik je v tem razredu 
najmanj fluktuantov. Zelo pomembna 
statistična povezanost je med starostjo 
in delovno dobo po zadnji zaposlitvi. 
Mlajši delavci imajo nižjo delovno do­
bo po zadnji zaposlitvi, starejši višjo 
delovno dobo. Pri mladih do 25 let naj­
demo največ fluktuantov v kategorijah 
od pol leta do 5 let delovne dobe po zad­
nji zaposlitvi. Starejši delavci, 36 let in 
več, so najštevilnejši v kategoriji 10 in 
več let delovne dobe po zadnji zaposli­
tvi (26 od 161 fluktuantov). Največ de-

Izobrazbena struktura fluktuantov 

lavcev (28,6 %) je zapustilo Železarno 
po pol do dveh letih delovne dobe po 
zadnji zaposlitvi. 

Pomembna povezanost je tudi med 
starostjo in delovno dobo na zadnjem 
delovnem4 mestu (DM). Za mlade de­
lavce v razredu od 21 do 25 let je značil­
na krajša delovna doba na zadnjem 
DM. Za starejše delavce, 36 let in več, 
pa daljša delovna doba (2 leti in več). 
Kar 26,1 % delavcev je zapustilo Žele­
zarno po 2 letih in več delovne dobe na 
zadnjem DM. 

Starost je povezana tudi s številom 
zapolistev in številom delovnih mest 
(DM). Največ fluktuantov (50,3) je za­
menjalo samo eno zaposlitev in to ve­
lja za vse starostne razrede. V letu 
1987 je bil najvišji odstotek v kategori­
j i 2-3 zaposlitve. 

Število DM: najvišji odstotek fluktu­
antov (52,2 %) v vseh starostnih skupi­
nah je v kategoriji menjave dva do šti­
ri delovnih mest, kar je enako prete­
klemu letu (1987). 

Način odhoda fluktuantov: V letu 
1988 zasledimo rahel dvig disciplinskih 
odpustov v primerjavi z letom 1987. Se­
veda pa je še vedno največ sporazum­
nih prekinitev delovnega razmerja 
(59,0 %). 

Največ disciplinskih odpustov je v 
razredu delavcev, starih od 21 do 25 let, 
najmanj v razredu od 31 do 35 let. De­
lavci, stari 36 let in več, so se najpogo­
steje posluževali sporazumnih prekini­
tev delovnega razmerja. 

Linearno naraščanje slovenskih 
fluktuantov v vsem prikazanem obdob­
ju se v letu 1988 prekine. Čeprav^je nji­
hov odhod še vedno številnejši, pa v le­
tu 1988 poraste število fluktuantov iz 
drugih republik (na 33,5 %). Glede na 
skupno število fluktuantov iz drugih 
republik jih je kar 70,4 % brez izobraz­
be oziroma z osnovnošolsko izobrazbo, 
pri Slovencih pa le 30,8 %. 

Pri Slovencih je 69,2 % fluktuantov s 
srednjo šolo (2 — 3 program) in več, pri 
ostalih narodnostih je takih le 29,6 %. 

Po narodnosti je način odhoda fluk­
tuantov naslednji: pri slovenskih fluk-
tuantih je večji delež sporazumnih pre­

kinitev delovnega razmerj^(^8£ %)l 
kot disciplinskih odpustov, pri»ostalih 
narodnostih pa je kar 70,4 % disciplin­
skih odpustov. 

Oglejmo si še izobrazbeno strukturo 
fluktuantov. Pregled po obratih in sek­
torjih nam pokaže, da je največji odliv 
šolanega kadra (2-3 letne srednje šole 
in več) v naslednjih obratih in sektor­
jih: Vzdrževanje (13 delavcev), Hladna 
valjarna Bela (11 delavcev), SEOI (8 
delavcev), Strojne delavnice (7 delav­
cev), Valjarna debele pločevine (6 de­
lavcev). 

Kako odhajajo delavci iz DO glede 
na izobrazbo? 

Nižja je izobrazba, več je disciplin­
skih odpustov (70 % brezlfll z osnovno­
šolsko izobrazbo odhaja po disciplin­
skem postopku). 

V letu 1988 je odšlo iz Železarne naj­
več delavcev z dokončano osnovno šolo 
(31,1 %). Za malenkost se je znižal od­
stotek fluktuantov z 2-3 letnimi sred­
njimi šolami v primerjavi z letom 1987, 
ko so bili najštevilnejši. Prav tako se je 
znižal odhod kadra z visoko šolo. V pri­
merjavi z letom 1987 se je povečal od-

(Nada!jevanje na 6. strani) 

Starostna struktura fluktuantov 
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Občinski odbor Rdečega križa o svojem delu 
preteklem letu in programu za letos 

dajalskih akcijah 67 prostovoljnih kr­
vodajalcev darovalo kri, v redni občin­
ski akciji pa je sodelovalo 1.389 krvo­
dajalcev. Ena oseba, ki je bila vpisana 
v register darovalcev organov na Jese­
nicah, je po smrti — nesreči darovala 
organe. 

Občinski odbor je v lanskem letu 
zbral 2.114 kg oblačil, 116 kg obutve in 
nekaj pohištvene opreme. Bil je akti­
vno vključen v vse republiške in zve­
zne akcije za zbiranje pomoči (lačni 
otrok). Učenci jeseniških osnovnih šol 
so sodelovali v nagradnem tekmovanju 
1.000 metuljev, v katerem je Tomaž Ja-
pelj iz osnovne šole Tone Cufar Jeseni­

ce prejel plaketo Republiškega odbora 

Na seji so sprejeti tudi program dela 
za letos v enakem obsegu kot je bil lan­
ski. Občinska krvodajalska akcija bo 
letos 1., 4. in 5. septembra.' 

Na seji so zelo ugodno ocenili delo 
občinske organizacije Rdečega križa in 
obravnavati več aktualnih vprašanj, 
pri katerih so bila zlasti v ospredju 
vprašanja medčloveških odnosov in so­
sedske pomoči. Menili so tudi, da neka­
tere akcije, ki se izvajajo tudi v okrilju 
Rdečega križa, na primer očiščevalne 
akcije, bolj sodijo v pristojnost drugih 
organizacij. Soglasni so bili tudi, da bo 
v letu 1989 letna članarina za člane 
1.000 din, za člane podmladka pa 500 
dinarjev. 

Praznovanje 0F in praznika dela 
Občinska konferenca SZDL in Ob­

činski svet zveze sindikatov Radovljica 
prirejata vsakoletno praznovanje dne­
va OF in praznika dela 1. maja ob 10. 
uri dopoldne v turističnem šotorišču 
Šobec pod Lescami. Ob tej priložnosti 
bodo podelili letošnja priznanja OF in 
srebrne znake Zveze sindikatov Slove­
nije 

Slavnostni govornik bo sekretar OK 
ZKS Radovljica Janko Stušek, v kul­
turnem programu pa bodo nastopili 

Priznanje enoti za izobraževanje ob delu pri CSUI 
Enota za izobraževanje ob delu pri Centru srednjega usmerjenega izobraže­

vanja na Jesenicah je 7. marca dobila priznanje Ivana Brtonclja za leto 1988, ki 
ga podeljuje skupnost izobraževalnih centrov Slovenije. 
Priznanje je bilo podeljeno za izred­

ne uspehe pri izobraževanju odraslih v 
Sloveniji 

Enota za izobraževanje odraslih pri 
CSUI je s svojim delovanjem pričela že 
leta 1956. Takrat je bilo zelo dobro so­
delovanje s prof. Ivanom Brtoncljem, 
ki je osebno sodeloval pri izdelavi in 
realizaciji programov po PIV metodi. 
Že leta 1960 je enota začela sistemat­
sko delati na programih, profilih in 
ap»li?»fr za poučevanje na različnih 
delih. V letu 1968 so se izdelovala nova 
stališča Železarne Jesenice. Zahteva 
po povečanem izobraževanju odraslih 
je pomenila največji razmah te enote, 
ki je pričela z izobraževanjem tudi v 
drugih delovnih organizacijah jeseni­
ško — radovljiške občine, pa tudi drug­
je v Sloveniji. 

Enota deluje na osnovi občinskega 
dogovora in pokriva vse strokovno izo­
braževanje, vsa funkcionalna izobraže­
vanja, ki so usmerjena za konkretne 
delovne naloge v delovnih organizaci­
jah. 

V okviru te enote delujejo tudi šole 
za odrasle, in sicer: poklicna kovinar­
ska in metalurška šola, šola za obrat­
nega, strojnega in metalurškega tehni­
ka na Jesenicah in šola za obratnega 

strojnega tehnika kot dislociran odde­
lek pri delavski univerzi v Radovljici. -

Priznanje je bilo dodeljeno za dolgo­
letno uspešno delo na področju stro­
kovnega izobraževanja, zlasti v Žele­
zarni Jesenice in v drugih delovnih or­
ganizacijah po Sloveniji. Zato je to pri­
znanje še bolj obvezujoče za nadaljne 
delo, obenem pa kaže, da so na pravi 
poti. 

godba na pihala DPD Svoboda Lesce, 
ženski pevski zbor. Almira Radovljica 
in folklorna skupina KPD Veriga Les­
ce. 

Letošnja priznanja — srebrni znak 
OF bo Občinska konferenca SZDL Ra­
dovljica podelila: Ignacu Blazniku iz 
Krope, Zdravku Ješetu iz Zaloš pri 
Podnartu, Janezu Markovcu iz Ljubne-
ga, Jožetu Ostermanu z Bleda in Jože­
tu Rebcu iz Radovljice. 

Občinski svet zveze sindikatov bo 
podelil srebrni znak Zveze sindikatov 
Slovenije: Marjanu Bogovčiču iz 
Grand Hotela Toplice Bled, Poloni Cer­
kovnik iz LIP Bled, Francu Erženu, za­
sebnemu obrtniku, Francki Jensterle 
iz OŠ Gorje, Francu Janževcu iz Kemi­
čne tovarne Podnart, Janku Kovačču iz 
PTT Radovljica, Vidi Rozman iz Iskre 
Otoče, Barbari Smajič iz Komunalne-
§a gospodarstva Radovljica, Janezu 

emrlu iz GG Bled, Srečku Trdini iz 
Elana Begunje in Sonji Zupan iz Suk-
na Zapuže. 

V prazničnih dneh bodo številne kul­
turne prireditve tudi v večini krajevnih 
skupnosti in v vseh šolah v občini. 

JR 

Komisija za delovna razmerja Skupne strokovne službe SIS občine Je­
senice 

objavlja prosta dela i n naloge 
— finančno knjigovodska ter administrativno tehnična opravila za 

SIS za varstvo pred požarom in Občinsko gasilsko zvezo Jesenice — za 
enega delavca s polnim delovnim časom za nedoločen čas. 

Pogoji: 
VI. ali V. stopnja izobrazbe ekonomske smeri, 2. oz. 3 leta delovnih izku­
šenj ter dvomesečno poskusno delo. 

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati oziroma kandidatke, ki so čla­
ni gasilske organizacije oziroma poznajo dejavnost gasilstva. 

Prijave z dokazili O izpoljnjevanju pogojev je potrebno poslati v osmih 
dneh po objavi na naslov: 

- Skupna strokovna služba SIS občine Jesenice, Titova 65,64270 Jeseni­
ce. 

Nastop dela je možen s 1. julijem. 
Kandidati bodo o izbiri obveščeni najkasneje v 15 dneh po opravljeni 

izbiri. 

Zlati jubilanti dela (foto: Irena Kučina) Srebrni jubilanti dela (foto: Irena Kučina) 

razvoj na tem področju? Ali res vsi 
skupaj tako radi ostajamo v starem si­
stemu, ki smo ga kritizirali in ga še bo­
mo? 

Ob tem pa bomo še naprej gledali, 
kako odhajajo iz Železarne šolani de­
lavci v druge OZD, kjer bolje vrednoti­
jo znanje kot pri nas. 

Če nadaljujemo s podatki iz analize, 
bi se lahko zamislili tudi nad tem, da 
odhaja iz Železarne kar 64,6 % kvalifi­
ciranih in visoko kvalificiranih delav­
cev, 19,9 % je uslužbencev in samo 15,5 
% nekvalificiranih in polkvalificiranih 
delavcev. 

Z odhodnim intervjujem smo zbrali 
podatke 62 fluktuantov. 

Na vprašanje, kaj je vplivalo na 
odločitev kandidatov, da se zaposlijo v 
Železarni in ne v kateri drugi OZD, je 
največ odgovorov, da so imeti obvezno­
sti do DO kot štipenditorja. Na drugem 
mestu beležimo primernost izobrazbe 
(metalurški poklici) in tretje ugodnosti 
DO (delovni pogoji, dober OD...) ter bli­
žina doma (ista slika kot leta 1987). 

Kot glavne značilnosti dela navajajo 
fluktuanti delovne pogoje na delih, ki 
jih izvajajo, izmensko delo, zahtevnost 
dela in odgovornost. 

Pregled gibanja zaposlenih 

Kot razlog za odhod delavcev se po­
javijo moteče značilnosti dela — to so 
slabi delovni pogoji (11,3 %), monotono 
in premalo zahtevno delo. 

Poleg motečih značilnosti dela delav­
ci navajajo še druge razloge za odhod: 
slaba organizacija, čaka jih bolj privla­
čno delo, konflikti, odpiranje obrti in 
bližina doma. 

Na vprašanje, kako dobro so poznali 
DO in delovno mesto pred nastopom 
dela, jih je kar 40,3 % (od 62) takih, ki 
jih pred pričetkom opravljanja dela ni 
nihče seznanil s karakteristikami dela. 

Ker je vedno teže priti do zaposlitve, 
je vsakdo vesel sprejema v DO. Vendar 
vsak rii sposoben za katerokoli delo. 
Čeprav kandidat opravi zdravniški 
pregled in pregled pri psihologu, nam 
tako pridobljeni podatki o zdravstve­
nem stanju in intelektualnih ter psiho­
motoričnih sposobnostih ne koristijo, 
saj novega delavca največkrat razpore­
dijo glede na potrebe TOZD takoj ob 
sprejemu, neodvisno od podatkov, ki 
jih zberemo o kandidatu. 

Zato se ne smemo čuditi, če delavec 
toži ali o monotonem, premalo zahtev-* 
nem delu, ali o pretežkem, preveč od­
govornem delu. Ta isti delavec je neza­
dovoljen, beži v absentizem in fluktua-
cijo. 

Naslednje vprašanje zadeva razpo­
reditev na delovne naloge, ustrezno 
kandidatovi izobrazbi in interesom. 
61,3 % delavcev (od 62) je opravljalo de­
lo, ki je ustrezalo izobrazbi, in 45,2 % 
takih, katerim je delo ustrezalo intere­
som. Neustreznost del in nalog izo­
brazbi in interesom je razlog odhoda 5 
(glede izobrazbe) in 6 (glede interesa) 
fluktuantom. 

Kar 10 fluktuantov (od 62) navaja, da 
si je poiskalo bolj privlačno delo. 

Vprašanje o razumevanju s sodelav­
ci in vodjem je pokazalo, da so odnosi s 
d e l a v c i 96,8 % dobri, z vodjem 82$g&? 
dobri. Konflikte kot razlog za odhod 
navaja 9 fluktuantov. 

Iz intervjuja 62 fluktuantov dobimo 
še naslednje podatke: napredovalo^fc 
je 48,4 %, izkoristilo šolanje 30,6 %, 
usposaMjalo se jih je.;^f ,1 %. 

Ob 1. maju — prazniku dela 
Občinski svet zveze sindikatov Slovenije Jesenice 

vabi 
na prvomajsko praznovanje na Poljanah 

1. maja ob 11. uri s kulturnim in zabavnim programom. 

Pričetek proslave in praznovanja ob 11. uri. 
Dostop do Poljan je možen peš, z osebnim avtomobilom ali avtobusi. 
Avtobusni vozni red za udeležence praznovanja je naslednji: 
1. Hrušica — Poljane (1 avtobus) 
Odhod s Hrušice ob 9. in 10. uri. 

Avtobus ustavlja na vseh postajališčih mestnega prometa. 
2. Bolnica — Poljane (1 avtobus) 
Odhod od Bolnice ob 9.05 in 10.05. 

Avtobus ustavlja na vseh postajališčih mestnega prometa. 
3. Begunje — Moste — Koroška Bela — Poljane (1 avtobus) 
Odhod iz Begunj ob 9.30. 
Avtobus ustavlja na postajališčih Poljče, Rodine, Smokuč, Doslovče, 

Breznica, Zabreznica, Selo, Moste, Potoki, Koroška Bela (medkrajevna po­
staja). Koroška Bela (pred križiščem), Javomik (Elita), Podkočna, Lipce, 
Poljane. 

Vsi avtobusi bodo ustavljali pri železniškem podvozu ob cesti na Ko-
čno, kjer bodo vstopali potniki z Blejske Dobrave. 

Če bo potnikov več, bodo avtobusi na relaciji Bolnica — Poljane opra­
vili še dodatne vožnje. 

Prevoz z navedenimi avtobusi je za vse udeležence prvomajskega 
praznovanja brezplačen. 

-Prvi odhod avtobusa s Poljan je predviden za 17. uro, zadnji pa bo 
predvidoma odpeljal ob 19.30. 

Vsa ostala obvestila bodo posredovana po ozvočenju na prireditvenem 
prostoru. 

Ž E L E Z A R 6 

Pred širinajstimi dnevi se je na četrti seji sestal Občinski odbor Rdečega 
križa Jesenice in pregledal opravljeno delo v lanskem letu ter sprejel program 
dela in finančni načrt za letošnje leto. 

Iz poročila^' k i so ga vabljeni dobili 
tudi v pisni obliki, je razvidno zelo ob­
sežno delo občinske organizacije Rde­
čega križa, ki bi prav gotovo zaslužila 
večjo pozornost kot sicer, saj se seje ni 
udeležil nihče od vabljenih gostov. V 
lanskem letu je Občinski odbor Rdeče­
ga kriza organiziral 53 .zdravstvenih 
predavanj za učence osnovnih šol, 14 
dvaj se turnih tečajev prve v pomoči za 
mlade člane RK, dva dvajsetarna teča­
ja in en osemdeseturni tečaj prve po­
moči za člane civilne zaščite in devet 
deseturnih tečajev za voznike motor­
nih vozil (prva medicinska pomoč v 
prometni nezgodi). Izvedeno je bilo do­
polnilno usposabljanje ekip prve medi­
cinske pomoči za enote CZ, občinsko 
tekmovanje ekip prve medicinske po­
moči in sodelovanje na republiškem 
tekmovanju. Šest medicinskih sester 
in štirje zdravniki iz občine se je udele­
žilo dopolnilnega izobraževanja za po­
uk prve medicinske pomoči v Ljublja­
ni. Opravljeni so bili izpiti iz znanja pr­
ve medicinske pomoči za enote CZ in 
voznike motornih koles, v petih krajev-, 
nih skupnostih (dom upokojencev in 
postaje prve pomoči )so merili krvni 
pritisk, odbor pa je sodeloval tudi pri 
opremljanju brigadirjev z materialom 
za prvo pomoč. 

V letu 1988 je v štirih izrednih krvo-

hod delavcev s srednjo šolo (4 letni pro­
gram) in višjo šolo. Glede na stalež 
31.12.1988 (368) je zapustilo Železarno 
4,62 % ali 17 delavcev z višjo in visoko 
šolo. j 

Tudi analize izobrazbene strukture 
fluktuantov v lanskem letu kažejo po­
dobno sliko kot v letu 1987. Iz Železar­
ne odhaja kar 56 % šolanega kadra. V 
vseh » T i » H y - a i i smo poudarjali, da je 
največji problem ta, da šolani delavci 
nimajo možnosti strokovnega in oseb­
nostnega razvoja, ne ceni se njihovega 
znanja in naporov, ki jih vlagajo v de­
lo, iniciativnosti in inovativnostL 

DO si je v letu 1988 zastavila cilj — 
zahtevo po uvedbi meril učinkovitosti 
in strokovnosti, k i bi diferencirala zna­
nje in dobro delo od rutinskih opravil 
in neprizadevnosti. 

Že v letu 1987 smo sprejeli Samou­
pravni sporazum o skupnih osnovah in 
merilih za delitev OD z drugačno zas­
novo, saj vemo, da OD ni edina rešitev 
problemov. V samoupravni sporazum 
smo postavili, da bomo delam TOZD 
in DSSS po enotni metodologiji ugota­
vljali zahtevnost vseh del in nalog, ki 
izhajajo iz načrtovanih delovnih proce­
sov in so opredeljene z razvidom del in 
nalog. 

V letu 1988 je projektna skupina iz­
delala novo metodologijo ugotavljanja 
zahtevnosti del in nalog. Poleg tega ak­
ta sodi v samoupravni sporazum tudi 
pravilnik o osnovah in merilih za deli­
tev ODV TOZD in DSSS. V tem pravil­
niku so skušali realizirati tri elemente: 
napredovanje na delovnem mestu, pro­
gresivno stimulacijo v individualni 
normi in strokovni razvoj delavca oz. 
ciljno vodenje, ki predstavlja tak si­
stem, k i vpliva na odnose v zvezi z vo­
denjem in večje sodelovanje delavcev 
v procesu ter večjo učinkovitost DO. 
Ta zadnji element doživlja največ dvo­
mov, saj nekateri menijo, da ga je po­
trebno vpeljala postopno, toda ta čas 
vpeljevanja do danes še ni prišel. 

Vloženega je bilo ogromno strokov­
nega dela, a vse zaman. Postavlja se 
vprašanje: Zakaj ne ™np»™/» strokov­
njakom in kdo so tisti, ki zaustavljajo 

Sedem fluktuantov ni imelo možno­
sti za napredovanje in to navajajo kot 
razlog za odhod. 

Kar 71 % fluktuantov (od 62 intervju-
vanih) je nezadovoljnih z osebnim do­
hodkom (OD) in 41,9 % fluktuantov (ali 
26 ljudi) navaja nezadosten OD kot ra­
zlog za odhod, kar je glede na odstotek 
eden najmočnejših razlogov za odhod. 

Zaključek 
Gospodarski položaj Železarne je ne­

zavidljiv, ekonomska učinkovitost je 
pod ravnijo uspešnih DO, hkrati pa 
ugotavljamo, da se individualni dosež­
ki delavcev ne razlikujejo od dosežkov 
delavcev v razvitem svetu. Da imamo 
slabo organizacijo dela, (navaja kar 14 
fluktuantov ob odhodnem intervjuju), 
nam ne pove dovolj. »Pomemben del 
vzročnosti za omenjeno stanje gre 
iskati v problematiki vodenja.« (E. 
Konrad, PSS, nov. 1985). 

Vodenje je tisti strateški dejavnik, 
katerega cilj je integrirati individualne 
prispevke v kolektivno uspešnost. 
(Barnard, 1983). Zato smo ob koncu le­
ta 1988 pričeli z usposabljanjem nižje­
ga vodstvenega kadra — delovodij v 
ZJ. Pomanjkljiva usposobljenost je na­
mreč ena poglavitnih ovir za učinkovi­
tejše delo vodij. 

Vodenje lahko označimo kot aplika­
tivno teorijo motivacije. Vsako vodenje 
vodij je motivacijsko toliko, kolikor 
prispeva k doseganju ciljev posamezni­
kov. Vodja naj bi opravljal funkcijo in­
terakcije individualnih potreb in orga­
nizacijskih ciljev z upoštevanjem (pri­
jateljstvo, medsebojno zaupanje, spo­
štovanje) in iniciacijo strukture (ki za­
jema vsa vedenja, s katerimi vodja 
vpliva na organizacijo aktivnosti in iz­
vedbo dela). 

Obe obliki vedenja vplivata na zado­
voljstvo podrejenih pri delu, kar pa se 
odseva v nizki fluktuaciji, absentizmu, 
pritožbah... 

Analizo pripravili: 
Dubravka Furar 
Lilijana Markež 
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ž a dodelitev posojil delavcem iz sredstev vzajemnosti in družbeno 
-pravnim osebam iz sredstev solidarnosti 

I. Splošni razpisni pogoji 
Razpisa se lahko udeležijo: • 
1. Organizacije združenega deta in delovne 

skupnosti ( v nadaljevanju besedila^onptmzacije), 
ki imajo sedež ̂ jbličini Jesenice hi-iipKpodpisale 
Samoupravni sporazum o temeljih plana Samou-

.v^E^i)^^fanovaii^ke skupnosti obcine^Jesenice za 
obdobje 1986-1990 in Spremembe Samoupravnega 
sporazuma o temeljih plana Samoupravne stano­
vanjske skupnosti občine Jesenice za obdobje 
1986-1990 (Uradni vestnik Gorenjskejšfc. 23/88), ne 
glede na to, kje imajo sedež njihove organizacij­
ske enote, ki 

— združujejo sredstva za vzajemnost in soli­
darnost v dogovorjenem roku in obsegu" 

2. Delavci, ki združujejo delo v teme|fp& orga­
nizacijah združenega dela in /ifiilpmni skupno­
stih, ki združujejo sredstva vzajemnosti v stano­
vanjski skupnosti, kmetje kooperantom združeni 
kmetje, ki združujejo delo in sredsraav kmetij­
skih zadrugah in drugih oblikah združevanja 
kmetov, ki so družbeno pravne osebejee združu­
jejo sredstva vzajemnosti. 

3. Upokojenci in invalidi, ki imajo stalno biva­
lišče na območju občine Jesenice. 

4. Delovni ljudje, ki samostojno^osebnim de­
lom opravljajo dejavnost s sredstvi v lasti občanov 
in združujejo sredstva vzajemnosti v stanovanjski 
skupnosti in pri njih zaposleni delavci. 

5. Delovni ljudje, ki samostojno^osebnim de­
lom opravljajo kot poklic umetniško a& drugo de­
javnost in združujejo sredstva v^ajeninosti v Sa­
moupravni stanovanjski skupnospfjp! 

6. Borci NOV in kmetje borci NOV. 
Za občane, ki so navedeni v točkah od 2-6, se v 

nadaljevanju uporablja izraz delavci. 
Razpisna vrednost posojil predstavlja 
razpoložljiva sredstva vzajemnosti in so­
lidarnosti v letu 1989 
in sicer: 

1. za kreditiranje gradnje, nakupa in obnove 
1 stanovanja in stanovanjskih hiš v družbeni lasti iz 
sredstev solidarnosti v višini 2.500.000.000 din 

2. za kreditiranje nakupa stanovanj in stano­
vanjskih hiš v zasebni lasti m za kreditiranje 
gradnje in prenove stanovanj in stanovanjskih hiš 
v zasebni lasti iz sredstev vzajemnosti v višini 
1.270.000.000 din 

, 3. Pri izračunu posojila se upošteva povprečni 
mesečni čisti osebni dohodek na zaposlenega de­
lavca v SR Sloveniji po zadnji objavi. 

4. Realna obrestna mera za posojila iz sredstev 
vzajemnosti in solidarnosti je ob času odobritve 
deset odstotkov letno. Višina realne obrestne me­
re se v času kreditnega razmerja prilagaja skle­
pom odbora za gradnjo in odbora zaboli darnost. 

5. Posojilo se revalorizira na način, ki ga bo 
določila Samoupravna stanovanjska skupnost ob­
čine Jesenice, na podlagi sklepov odmira za grad­
njo, oziroma sklepov odbora za solidarnost. Na­
čin, stopnjo in pričetek revaloiizacrjeilloločita od­
bor za gradnjo in odbor za solidarnost. 

6. Delavci vračajo posojilo v mesečnih anuite­
tah. Najnižja mesečna anuiteta za posojilo po tem 
razpisu je enaka povprečni stanarini standardne­
ga stanovanja 51 kvad. m v občini Jesenice. 

7. Posojilo za gradnjo stanovanjske hiše lahko 
dobi delavec, če ima dograjen objekt do III. grad­
bene-faze ali ima na zalogi že ves material za III. 
gradbeno fazo (strešna konstrukcijam pokrivni 
material), oziroma pri gradnji montažne hiše do­
končano ploščo nad kletjo in sklenjeno pogodbo 
za dobavo montažnega dela hiše s proizvajalcem 
(skladno z gradbenim dovoljenjem). Če je delavec 
že lastnik stanovanja ali stanovanjske hiše, dobi 
posojilo le za razliko v kvad. m pripadajočega 
standarda stanovanjske površine za njegovo dru­
žino. : .... 

Pri obnovi se mora prosilec izkazati, da je 
opravil vrednostno najmanj 50 % del po predraču­
nu, izdelanem od gradbenega strokovnjaka. 

Pri obnovi se upošteva pridobitev nove Stano­
vanjske površine in posodobitev bivanja. Vzdrže­
valna dela se ne upoštevajo. "' 

8. Glede dokumentacije, tehničnega poslova­
nja in drugih določil, ki so navedeni v razpisu, ve­
ljajo določila pravilnika o pogojih in merilih za 

pridobitev posojil iz združenih sredstev vzajem­
nosti, združenih v Samoupravni stanovanjski 
skupnosti občine Jesenice. 

II. Pogoji za pridobitev posojil za OZD iz 
sredstev solidarnosti 

1. Posojila iz sredstev solidarnosti dobijo orga­
nizacije za graditev, nakup in prenovo stanovanj 
in stanovanjskih hiš v družbeni lasti, če poleg po­
gojev iz poglavja 1.1. izpolnjujejo še naslednje po­
goje: ^ _ 

— da so sprejele samoupravne splošne akte o 
osnovah in merilih za reševanje stanovanjskih 
vprašanj delavcev, usklajene z Zakonom o stano­
vanjskem gospodarstvu m družbenim dogovorom 

Povp. osebni dohodekvOZD g g ^ š i n a p o s o j i l a v S v r e d ^ Doba 
Zadnje obja$kaio republiško organizacije dokumenta, predloženega v vračanja 
povprečje S^P* 1 S U posojila 
do 100 % najmanj 50 % Iffipvee 50 % 10 let 
nad 100 %—120% najmanj 6 | B i | najvl§40 % 8 let 
nad 120 % najmanj 70 % ^ \ največ 30 % 6 let 
1 

Za organizacije iz področja šolstva, zdravstva, 
otroškega varstva, socialnega skrbstva in kulture 
je višina posojila lahko višja zajifj®|pípi 
III. Pogoji za pridobitev posojil za delav­
ce iz sredstev vzajemnosti|S| 

Delavci lahko dobijo posojilo za nakup, gradi­
tev in prenovo stanovanj in stanovanjskih hiš, če: 

— niso sami ali njihovi družinski člani, ki re­
šujejo stanovanjski problem; lastniki hiš, vseljen 
nega stanovanja (primerna stanovanjska hiša, po­
čitniška hiša, ki presega 50 kvad. m tlorisne povr­
šine), 

— porabijo kupnino prodane lastne stanovanj­
ske enote za nakup ali graditev stanovanja ali sta­
novanjske hiše, za katero prosijo posojilo, 

— pri nakupu stanovanja ali stanovanjske hiše 
z lastnimi sredstvi in vsemi posojili zaključuje fi­
nančno konstrukcijo, 

— predlože predpogodbo, kupoprodajno po­

godbo ali soinvestitorsko pogodbo, 
— predlože gradbeno dovoljenje oziroma do­

kazilo o priglasitvi del z opisom del in predračun. 
Višina posojila, ki ga delavec lahko dobi po 

tem razpisu za graditev, nakup in prenovo, je od­
visna: 

a) od razmerja med višino povprečnega mese­
čnega dohodka na člana njegove družine zadnje 
tri mesece v primerjavi z zadnjim znanim povpre­
čnim čistim osebnim dohodkom na zaposlenega v 
SRS. 

b) od višine vseh posojil, odobrenih pri banki 
na podlagi namenskega varčevanja za nakup sta-?., 
novanja, za nakup stanovanja ali stanovanjske hi­
še, ki je predmet kreditiranja, do zadnjega dne 
razpisa. 

V višino povprečnega mesečnega dohodka na 
člana se štejejo vsi dohodki delavca in njegovih 
družinskih članov, ki stanujejo in živijo z njim v . 
ekonomski skupnosti, za zadnje tri mesece. 

Povprečni mesečni dohodek na člana družine 
s povprečnim čistim OD na zaposlenega delavca 
v SRS po zadnji objavi 

do 70 % SRS po zadnji objavi 
ilipl-TO % do 100 % SRS po zadnjpbjavi 

nad 100 % do 120 % SRS po zad^p)bjavi 

Posojilo izraženo s % do maksimalne vsote 
posojil 

gradnja nakup stanovanj 
in prenova m nakup montažne 

^ stanovanjske nise 
največ 40 % največ 50 % 
največ 30 % največ 40 % 
največ 25 % največ 35 % 

Pri dodelitvi posojila po prejšnji lestvici se 
upošteva tudi nivo namenskega varčevanja, tako 
da je višina posojila odvisna od mesečnega na­
menskega varčevanja v letu med sklenitvijo var­
čevalne in posojilne pogodbe ter povprečnim me­
sečnim čistim OD na zaposlenega delavca v SR 
Sloveniji istega leta po naslednji lestvici: 

Mesečno n a m e r o varčevanje 
.'l^rimerjavi s povprečnim 
mesečnim čistim OD na Faktor 
zaposlenega delavca 
v SRS H 
brez Varčevanja 0,7 
do 10 % 0,9 
do 20% 1,1 
nad 20% 1,3 

• Privarčevana sredstva in posojmiriria privarče­
vana sredstva ter ostala posojila, odobrena v pre­
teklih letih, se valorizirajo s faktorjem po nasled­
nji lestvici: 

Posojilo odobreno Faktor. 
1989 1 
1988 & W < 3 2,5 

1987 15,2 
1986 35,0 
1985 53,0 
1984 99,9 
1983 in prej 141,8 

Mesečna namensko varčevana sredstva več 
varčevalcev za isto stanovanje oz. več izvedenih 
namenskih varčevalnih pogodb se seštevajo z 
upoštevanjem valorizacije. 

Borci NOV in kmetje borci NOV dobijo posoji­
lo z upoštevanjem faktorja 1,0, ker ni potrebno 
imeti namenskega varčevanja. V kolikor pa so na­
mensko varčevali, lahko uveljavijo način določi­
tve višine posojila skladno s predhodno lestvico. 

Za posojila iz namenskega varčevanja se šteje­
jo pridobljena posojila na podlagi: 

— pogodbe o namenskem varčevanju, 
— pogodbe o predhodnem varčevanju občana 

z vezavo sredstev. Posojilo se obračuna po lestvici 
za namensko varčevanje pravilnika banke. 

Pri. izračunu možnega zneska posojila se upo­
števajo vsa posojila iz sredstev vzajemnosti, odo­
brena pri katerikoli stanovanjski skupnosti. 

Za valorizirani znesek že pridobljenih posojil 
po prejšnjih razpisih ali posojilih drugih stano­
vanjskih skupnosti se zniža možno posojilo po 
tem razpisu. 

o skupnih osnovah za zagorav l̂janjein usklajeva­
nje samoupraivj^ 
na področju stanovanjskega gospodarstva V'*ŠŠBH 
Sloveniji, 

— da bodo • delavcem dodeljevala standardna^ 
stanovanja po merilih Sanloupravne^stanovffl&if 
ske skupnosti občine Jesenice in v skladu s 37. 
členom Zakona o stanovanjskem gospodarstvu, 

— da gradijo ali kupujejo stanovanja i i l$5§r ; 

vključene v program stanovanjske graditve Samo­
upravne stanovanjske skupnosti, 

— da jim posojilo po tem razpisir skupaj z dru­
gimi sredstvi omogoča zaključevanje finančne f 

konstrukcije za graditev, nakup in prenovo načr­
tovanega števila stanovanjskih enot. 

Prednost pri dodelitvi posojil iz sredstev soli­
darnosti bodo imele OZD, ki bodo z odobrenim 
posojilom soinvestirale gradnjo po ZN Podmeža-
kla in da ne refundirajo sredstev solidarnosti v 
primeru izkazanih izgub. 

Višina posojila, ki ga lahko dobi organizacija 
iz sredstev solidarnosti za nakup ali graditev sta­
novanj oz. soinvestitorstvo, je odvisna od razmer­
ja med zadnjim objavljenim povprečnim osebnim 
dohodkom na zaposlenega delavca v SR Sloveniji 
ih povprečnim čistim osebnim dohodkom na za­
poslenega delavca v organizaciji za isto obdobje, 
in sicer: 

^(oto^lahko|zne^ P^fiffi| ; 3l-HiK? 
- — zadi|iln^^ 
— gradi^ s]^OTanjske lusjp: ̂ lasujSizven 

^pz^^^^^^^^^^aj^ tve do 60 odstotkov, 

oziroma najvec*90 lnradppv^ 
% ̂ Delavec lanM^^Dj^^^p|feiS nakup^enržnega 
stanovanja, ii^^j^^^&/^^&B0^6a-^SS^^^B 
^unoupravni stano^nn ĵa^ staipnogra -̂u 
t^Brij izračunu posojil bodo upoštevane nasled­
nje cea(§|uj 

— za nakup stanovan^Tmpopiodajna cena in 
pogodba, 

— pri graditvi st&rifj|||^ 
na stanovanj ^ ^ ^ ^ ^ ^ j B S m / l C T a d l . ^ ^ S 

— pri prenb%|s^in^^mja ali stanovanjske fnSe^g 
cena iz predračuna^ll^aplne večja od povpri^^M^ 
cene, ki znaša 4.000.00Q^bVkvad.f|oy^ TavxJ0jk 
račun povprečnega mesečnega dohodka na člana j 
družine se upoštevjmnesečne dohodke vseh d in t^ 
žinskih članov. Vilu^^b&jgdka družinskih Članov 
se ugotavlja na ipodlagi»|pred^oženih^ potrdil. Za 
člana družine se štejejo: prosilec, zakonec, otroci, 
posvojenci in starši, če živijo v skupnem gospo­
dinjstvu ali oseba, ki najmanj d vejlčti zrvi s prosil­
cem v ekonomski skupnosti. 

Doba vračanja posojil v zasebni lasti fe 
za posamezne namene ob odobritvi nasled-

Po izračunu 
nakup novih stanovanj in 
stanovanjskih hiš 20 let 
graditev stanovanjskih hiš 15 let 
prenova stanovanj in 
stanovanjskih hiš 10 let 

Seštevek mesečnih anuitet vseh posojil za sta­
novanjsko enoto ne more biti nižji od mesečne 
stanarine, ki bi jo delavec plačal za stanovanjsko 
enoto po predpisih o stanarinah. 

Najnižji znesek posojila po tem razpisu za no­
vogradnjo je 15.000.000 din, za adaptacijo pa je 
8.000.000 din. 

XV. Končne določbe ^jj> 
1. Vloge za kreditiranje delavcev iz sredstev 

vzajemnosti sprejema Ljubljanska banka TBG-
PE Jesenice, kjer lahko dobite podrobnejše infor­
macije in obrazce za prijavo na razpis. 

Za določitev povprečnega mesečnega OD na 
zaposlenega v SR Sloveniji se upošteva zadnja ob­
java Zavoda SR Slovenije za statistiko. 

2. Odbor za gradnjo pri Samoupravni stano­
vanjski skupnosti občine Jesenice rešuje vloge za 
posojila v skladu s pravilnikom o pogojih in inerB^J 
lih za pridobitev posojil iz sredstev vzajemnosti, 
združenih v Samoupravni stanovanjski skupnosti 
občine Jesenice in razpisom 

Rok za prijavo je 15 dni. 
3. Vloge za kreditiranje nakupa stanovanj 

OZD iz sredstev solidarnosti sprejema odbor ža 
solidarnost pri Samoupravni stanovanjski skup­
nosti občine Jesenice, Jesenice, Titova 65, Igeim! 

gjijfilšp dobite podrobnejše informacije zâ jNpijavo 
Imrrazpis. 

Rok za prijavo je 15 dni od objave. 
4. Vloge za kreditiranje OZD rešuje odbor za 

solidarnost v skladu z delovnim in finančnim na- . 
črtom Samoupravne stanovanjske skupnosti obči­
ne Jesenice za leto 1989 in merili, ki jih opredelju­
je 37. člen Zakona o stanovanjskem gospodarstvu. 

Če sredstva tega razpisa ne zadoščajo za reše­
vanje vlog v višini, kot to omogočajo pogoji razpi­
sa, lahko odbor za gradnjo pri Samoupravni sta­
novanjski skupnosti občine Jesenice oziroma od­
bor za solidarnost linearno znižuje višino upravi­
čenega posojila udeležencev v skladu s~ prilivom? 
sredstev oziroma poveča razpisno vsoto, če dejan­
ski priliv presega planiranega. 

Delavec, ki želi dobiti posojilo za graditev ali 
prenovo stanovanjske enote, mora dopustiti 
ogled, sicer se šteje, da ne izpolnjuje pogoja za 
pridobitev posojila. 

Ugovor na sklep odbora za gradnjo, stanovanj 
oziroma odbora za solidarnost rešuje zbor upo­
rabnikov skupščine Samoupravne stanovanjske 
skupnosti občine Jesenice. 

Predsednica 
zbora uporabnikov: 

Marija Miklič 
Marija Miklič, Lr. 

Gradbena posojila v Ž e l e z a r n i v letu 1989 
Ne bodo uvrščeni na prioritetno listo za do-

lelitev posojila: Zoja Beriša, Mustafa Bešič, 
Snežana Gečele, Baki Os mani in Tatjana Ža-

TOZD Komerciala: 
Gradbeno posojilo za adaptacijo je odobre-

10: Mariji Molan in Petru Razingerju. 
Gradbeno posojilo za novogradnjo je odo­

breno: Jožici Mali in Veri Markelj. 
Ne izpolnjuje razpisnih pogojev: Dita Ga-

TOZD Družbeni standard: 
Gradbeno posojilo za adaptacijo je odobre­

no: Rudiju Bohincu in Gabru Šuštaršiču. 
Gradbeno posojilo za novogradnjo je odo­

breno: Mateji Krašovec. 
DSSS: 
Gradbeno posojilo za adaptacijo je odobre­

no: VI as ti Alič, Jožefi Berlisk, Slavami Berli-
sku, Vojku Cudnu, Slavku Dežmanu, Marici 
Frelih, Antonu Kalanu, Jožu Klinarju, Alenki 
Leban, Lojzki Legat, Darku Mikecu, Albinu 
Novaku — Hudolinu, Ani Podlipnik, Milanu 
Repe tu, Širni Škodi, Ljubu Timarcu in Ireni 
Zupančič. 

Gradbeno posojilo za novogradnjo je odo­
breno: Mariji Baloh, Janezu Brulcu, Mariji 
Čuden, Tatjani Gregorič, Jani Jamar, Veroniki 
Klinar, Mileni Kržmar, Milenki Lužnik, Mir-
jami Račič in Jasmini Vengar. 

Ne bo uvrščena na prednostno listo za do­
delitev posojila: Duška Stamatovič. 

lovčiču, Ljudmili Pogačar, Vinku Pogačarju, 
Pavli Preželj, Milanu Štuparju in Antonu 
Udirju. 

Gradbeno posojilo za novogradnjo je odo­
breno: Dušanki Jezdič, Svetomirju Jezdiču, 
Andreju Klinarju, Darku Peternelju, Matildi 
Podbregar, Milanu Podbregarju, Ljubinku Ra-
doviču in Damjanu Vajdecu. 

Ne izpolnjuje razpisnih pogojev: Simona 
Merzel. 

Ne bodo uvrščeni na prednostno listo za do­
delitev posojila: Žarko Brkič, Ilija Dimač, Du­
šan Lazarov, Neven Selič, Maks Sotlar, Ahil 
Talič i S l u j o Talič. 

TOZD Tehnične dejavnosti: 
Gradbeno posojilo za adaptacijo je odobre­

no: Matjažu Cebulju, Heleni Gabriel, Maji Go-
rišek (Spec), Tjaši Kalan, Stanislavu Koklju, 
Miru Lebanu, Radu Lega tu, Milanu Noču, Mi­
lošu Novaku, Cvetki Novkovič, Mariji Oblak, 
Zdravku Pajntarju, Marjanu Rekarju, Vojku 
Svetičiču, Zdravki Timarac, Matjažu Zupanči­
ču, Antonu Žagarju, Mariji Žagar in Ivani Mo­
re 6 mio. 

Gradbeno posojilo za novogradnjo je odo­
breno: Mariji Brulc, Feridi Čatak, Robertu Du-
garju, Tatjani Ferjan, Miranu Kristanu, Mar­
ku Marki ju, Ani Miler, Francu Nečimerju, Bo­
gomir ju Prešernu, Rajku Pušu, Ireni Razinger, 
Mariji Sikošek in Zdenku Župcu. • 

;. Ne izpolnjujeta razpisnih pogojev: Andrej 
Merzel in Franc Pretnar., 

no: Redžotu Ajdinoviču, Osmanu Aliču, Vinku 
Bizovicarju, Nuri Duratovič, Črtomiru Mesari-
ču, Matevžu Mlinarju in Antonu Tavžlju. 

Gradbeno posojilo za novogradnjo je odo-
breno: Francu Grilcu, Ivanu Korošcu, Bogda­
nu Razingerju, Mihaelu Peternelu 8 mio. 

Ne izpolnjuje razpisnih pogojev: Anton 
Vavtar. 

Ne bodo uvrščeni na prednostno listo za do­
delitev posojila: Husein Balič, Milan Beronja, 
Hamed Brdar, Jože Crnkovič, Hodžič Fadilr 
Ešef Terzič, Mehmedalija Vučkič. 

TOZD Ploščati program 
Gradbeno posojilo za adaptacijo je odobre­

no: Jožu Bulovcu, Frančiški Cepon, Hermanu 
Debelaku ml., Damjani Kavalar, Jožu Knificu^ -
Marjanu Knificu, Anici Mihelič, Silvestru Mir-
tiču, Ivanu Muhiču, Antoniji Svetina, M« riji 
Šmit, Bogomirju Štucinu, Dominiku Vajdecu 
in Miranu Zupančiču. 

Gradbeno posojilo za novogradnjo je odo­
breno: Slavku Maučecu in Janezu Pezdirniku. 

Ne izpolnjuje razpisnih pogojev: Anton 
Pretnar. 

Ne bodo uvrščeni na prednostno listo za .do­
delitev posojila: Sajim Avdič, Ibrahim Behlič, 
Daniel Črv, Nisveta Nuhanovič, Eniz Ramič in 
Janez Višnar. 

TOZD Okrogli program: 
Gradbeno posojilo za adaptacijo je odobre­

no: Mustafi Bajrektarevičii, Mateji Cerne, Ja­
nezu Gornilarjm Mirku hjiificu, Luaraku Pav-

Objavljamo predlog upravičencev do preje­
ma gradbenega posojila, ki ga je sestavila stro­
kovna služba, potrdili pa odbor za stanovanj­
ska vprašanja pri delavskem svetu Železarne 
in delavski sveti TOZD in DSSS. Na predlog 
lahko vsi delavci Železarne v roku 30 dni od ob­
jave podajo pisni ugovor na delavski svet 
TOZD in DSS-

Letos znaša posojilo za adaptacijo zasebne 
hiše (stanovanja) 8 mio din, za novogradnje oz. 
nakup stanovanjske hiše (stanovanja) pa 20 
mio din. Obresti so 4 % in se v času 3-letnega 
moratorija prištevajo h glavnici. Po koncu mo­
ratorija se posojilo za adaptacijo odplačuje naj­
več 7 let, posojilo za novogradnjo pa največ jft^ 
let. Mesečni obrok se določi v višini, ki jo pred­
stavlja v maju 1989 izračunana procentualna 
višina obroka glede na povprečni OD v Železar­
ni za april 1989. Tak izračun obrokov se upošte­
va ob začetku odplačevanja in se korigira vsa­
ko leto maja do dokončnega plačila. Posojilo 
mora biti koriščeno za predlagano gradnjo do 
konca leta 1989. 

Objavljamo tudi seznam prosilcev za stano­
vanja, k i se kljub trikratnemu vabilu niso zgla-
sili na oddelku za stanovanjski standard za 
pretočkovanje svojih vlog. če se do 10. maja ne 
bodo zglasili na oddelku, se jih ne bo upošteva­
lo pri sestavi prioritetne liste pričakovalcev 
stanovakjjji^t 

TOZD Talilnice 
Gradbeno posojilo za adaptacijo je odobre-

m 
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Mladi o sebi, svojih problemih, nalogah in perspektivah 

Paraliza (predsedstva) Občinske konference 
ZSMS Jesenice II. 
V članku pred štirinajstimi dnevi sem razgrnil potek dogodkov volitev sekre­

tarja OK ZSMS Jesenice. Začel sem z negativno reakcijo političnega aktiva obči­
ne do moje kandidature, kadrovsko kuhinjo predsednika OK Matjaža Peskarja 
m (bivšega) sekretarja Kadeta Radinoviča in opozoril na dvojna merila predsed­
stva OK. PeskarjU sem, očital, da je podpiral mojo kandidaturo, takoj pa, ko je 
»prevzel« novo predsedstvo; je podporo umaknil. Na koncu sem predlagal, da 
mladinska organizacija načne vprašanje odgovornosti vodstva OK in še posebej 
njenih profesionalcev. • a 

Oglasil se je Matjaž Peskar, ki se- — 
kot je dejal — v svojem in v imenu 
Predsedstva ne bo več oglašal, saj je to 
zanj neproduktivno. Ima prav. Peskar 
nima kaj pridobiti: polemika je^zanj 
neproduktivna. To zame ne velja. Na­
daljevanje Paralize... pišem z občut­
kom, da produktivno »zapravljam čas 
in prostor^-geeprav ima dan samo 24 

1. Peskar se ne strinja z mojo oceno 
paralize dela Občinske konference, saj 
vse stvari' tečejo normalno. Pozablja, 
da je že nekajkrat (na konferencah, 
predsedstvu, gradivih...) ugotavljal, ka­
ko se vse preveč ukvarjamo sami s se­
boj, namesto, da bi se posvetili skle­
pom Občinske konference in aktivno­
stim v aktualnem trenutku. Kaj je to­
rej res? Je res, da se namesto z aktiv-! 
nostmi ukvarjamo sami s seboj, ali pa 
je res, da vse aktivnosti tečejo normal­
no? 

V trenutku, ko Peskar zagotavlja 
normalnost v delu mladinske organiza­
cije, so mu (nam) pred nosom zaprli 
prostore Kluba jeseniških študentov, 
ker je Dominvest prekinil pogodbo z 
OK ZSMS: Izgubili smo prostore " vlijplp 
šti«, sedaj še prostore pod salonom Do-
lik. Toda, dragi mladinci! Zaupajmo 
predsedniku, ki nam jamči, da vse 
aktivnosti tečejo normalno in da delo 
mladinske organizacije »v globalu 
sploh ni paralizirano«. 

2. Ob predstavitvi možnih kandida­
tov za sekretarja, priznava Peskar, 
uradna jeseniška politika ni reagirala 
pozitivno. Trdi, da to ni imelo nikakrš­
nega vpliva na kasnejše sklepe in po­
stopke posameznikov, predsedstva m 
konference, saj je prva stvar, ki smo jo 
dosegli, da o svojih stvareh odločamo 
sami. 

Pokončnost, k i j i ni kaj očitati! Pe­
skar naj še pove, kako je samostojnost, 
k i smo jo dosegli, zagovarjal na seji po­
litičnega aktiva. Pove naj, kako pokon­
čno je zavračal očitke na moj račun, 
saj je šlo s tem tudi za očitke mladin­
ski organizaciji. Takoj po seji politi­
čnega aktiva novembra 1988) mi je 
dejal, da je presenečen, s kakšno odlo­
čnostjo In množičnostjo so člani aktiva 
reagirali na mojo kandidaturo, sekre­
tar OK (Rade Radinovič), ki je tudi so­
deloval v pogovoru, je glede na Peskar-
jeve nič kaj vzpodbudne informacije 
večkrat zastavil vprašanje, kaj v teh 
razmerah mladinska organizacija lah­
ko izgubi ali pridobi. Predsednik in se­
kretar sta nato naštevala križe in teža­
ve, k i bi lahko nastali z mojo izvolitvi­
jo. Ko smo kasneje na Radinovičev 
predlog reakcijo političnega aktiva 
obravnavali na predsestvu, je na moje 
vprašanje Peskar povedal, da so mi 
očitali tudi to, da bi moja izvolitev za 
sekretarja lahko pomenila poistovete­
nje mladinske organizacije z Odborom 
za varstvo človekovih pravic. Vsakdo, 
kdor v politiki seveda ni naiven, ve, da 
so to resne stvari. Člani političnega 
aktiva vedo, kaj govorijo in zakaj to 
govorijo. Zgleden primer, kako o svo­
jih stvareh odločamo sami. 

3. Peskar govori o tem, kako je vsak 
član predsedstva nekak avtonomni 
člen političnoizvršilnega organa in ni 
nujno podrejen sklepom predsedstva. 
Pravi, da se vedno drži načela, da do­
sledno izvršuje sklepe predsedstva in 
upošteva večinsko sprejeta stališča in 
usmeritve... Nato navaja zapisnik 30. 
seje P OK (5. oktober 1988), ko so pod 
4. točko dnevnega reda obravnavali 
pregled evidentiranih v organe OK, ter 
citira sklep predsedstva, da se na osnu­
tek kandidatne liste uvrste vsi eviden­
tirani možni kandidati. Potem pravi: 
»Jaz sem se, kot sem že omenil, podre­
dil volji večine, čeprav sem sam pri se­
bi menil drugače (za kar pa razen svo­
jih izjav fimnm pismenih dokazov«, 
(podčrtal IP) 

Kako to, da Peskar, ki vodi delo 
predsedstva svojega mišljenja ne pove 
glasno in jasno. Prav je, da se (četudi 
si predsednik) podrediš volji večine. 
Toda šele takrat, ko izčrpaš argumen­
te. V politiki, pa še marsikje drugje, ti 
prav nič ne pomaga, da sam pri sebi 
meniš drugače, nič pa ne storiš ali re­
češ. 

Zatem Peskar nadaljuje: »Še vedno 
trdim, da je delo sekretarja precej dru­
gačno od dela predsednika...« Očitno je 
to ta misel, ld jo je predsednik mislil 
sam pri sebi. Kakorkoli že, to misel je, 
kar zadeva predsedstvo, prvič glasno 
in jasno izrekel šele na prvi seji novo­
izvoljenega predsedstva (30. januarja), 
torej takrat, ko sem bil že razrešen 
funkcije podpredsednika. 

4. Ni mu jasno, zakaj sem bil pripra­
vljen kandidirati za predsednika OK 
SZDL Jesenice, za predsednika .OK 
ZSMS pa ne. Pobrskajva po spominu. 
Poleg Radinoviča je predsedstvo evi­

dentiralo za sekretarja OK SZDL tudi 
mene. Kasneje (dan ali dva po seji) mi 
je Peskar predlagal, naj se raje potegu­
jem za predsednika OK SZDL. Eviden­
tiranje Radinoviča za sekretarja bo ta­
ko bolj resno, kot pa, če evidentiramo 
poleg njega še mene. Na to sem pristal, 
čeprav sem vedel, da za izvolitev ni­
mam nobenih izgledov. Kako in kaj je 

,s tem delom moje »politične kariere«, 
je torej Peskarju popolnoma jasno. 
' Zakaj nisem kandidiral za predsed­
nika OK ZSMS? Zakaj se Peskar raje 
né vpraša, kakšne bi bile šele reakcije 
političnega aktiva v tem primeru. Ali 
bi ga pustili, da se »prestavi« na mesto 
sekretarja? Ali ga nič več ne skrbi, kaj 
vse.-'̂ i lahko mladinska organizacija iz­
gubila z mojo izvolitvijo — tokrat v 
predsednika? 

5. Peskarju in Radinoviču sem očital; 
da stá z naklepnim evidentiranjem De­
belaka, štirinajst dni po njegovi izvoli-
tvi za podpredsednika, odločilno pose­
gla v 'vonmi postopek. Peskar z »nava­
janjem« zapisnika prve seje predsed­
stva i(3C- januar) skuša demantirati 
mojo'llraitev, da je bilo potrebno pre-
'^icafti 'Samo še novopečene člane pred­
sedstva. Da bi mu to uspelo, se posluži 
preproste in očitne manipulacije: pri 
citiranju izpusti ključne dela zapisni­
ka, ki dokazujejo mojo trditev. Zaradi 
pomanjkanja prostora bom začel citi­
rati zapisnik v delu, kjer predsednik 
predlaga, da naj se člani predsedstva 
izjasnijo glede ponovne kandidature: 

»Predsednik je predlagal, da se naj­
prej člani predsedstva izjasnijo glede 
ponovne kandidature. Odklonilno sta­
lišče do ponovnih kandidatur je zavze­
lo tudi P RK ZSMS ter Kadrovska ko­
misija pri RK. 

Gvozdič (Draguttti^, sekretar KS 
ZSMS Železarne, op1. IP) se je s tem 
strinjal, saj je po »toči prepozno zvoni­
ti« in se prepričevati p podpori ali ne-
podpori ter o naši! i nerodnosti zaradi 
spremembe volilnih pravil, ter tako 
podprl stališče o ponovni nekandidatu-

S tak|m stališčem se, je strinjala tudi 
Karmen Volčini, ki je poudarila, da bi s 
tem mladi še bolj dobili občutek, da je 
nekdo res, »rinjen« ali pa se sam »rine« 
na določen položaj/ 

Ponovne kandidature nista podprla 
tudi Matjaž Skube in Nataša Drolc, ki 

. se'roinjala z ostalimi člani pred­
sedstva.1 

' 1 Alenka Burnik je bila sicer skepti­
čna do ponovne kandidature, vendar je 
glede na kandidate, ki jih je možno 
uvrstiti na listo, zagovarjala stališče, 
da bi bilo najbolje, če bi bil kandidat 
nekdo tretji. Nerazčiščena je relacija 
podpredsednik — sekretar, saj bi ne­
kdo, ki je komaj mesec dni izvoljen za 
podpredsednika, sedaj bil lahko izvo­
ljen za sekretarja. 

Predsednik je poudaril, da je to, kar 
je bilo evidentiranega, tu in da bi tudi 
sam rad videl, da bi bilo kandidatov 
več. Gvozdič je k temu dodal, da bi za­
radi časovne stiske in zaradi interesa 
čim prej rešiti to situacijo, ne bilo smi­
selno kakkorkoli podaljševati evidenti­
ranja... Ker pri tem razprave ni bilo 
več, je predsedstvo sprejelo sklep: 
predsedstvo ne podpira ponovne kan­
didature ljudi, ki so enkrat že bili v vo-
Ulnih postopkih, pa niso bili izvoljeni 
in na takratne postopke tudi niso imeli 
nobenih pripomb. Na predlog kandi­
datne liste se ne uvrsti več kandidatov, 
ker (bi IP) pri ponovnih volitvah lahko 
imeli enake rezultate. 

Po tem je Matjaž Peskar predlagal, 
da se posamezni člani predsedstva 
osebno izjasnijo o posameznih kandi­
datih. Pri tem je poudaril, da moramo 
pri tem upoštevati tudi samo delo se­
kretarja, ki je izrazito organizacijsko 
izvršilnega tipa in naj ne bi prevzemal 
vloge predsednika, saj je organizacij­
skih stvari, ki so vsakodnevne, veliko. 
Poleg tega je sekretar zadolžen tudi za 
vzdrževanje rednih stikov z osnovnimi 
organizacijami, poleg tega je izvrševa­
lec finančnega plana Občinske konfe­
rence in je tako za te stvari tudi odgo­
voren. 

Glede na vse argumente in poznava­
nje posameznih kandidatov se je pred­
sedstvo odločilo, da podpre za kandida­
ta za sekretarja Občinske konference 
ZSMS Jesenice Hermana Debelaka. 
Ena članica je dala podporo Ivanu Pu-
cu.< (podčrtal IP) 

Iz poteka razprave (zapisnik je se­
stavil Peskar sam) je razvidno, da je 
predsednik članom predsedstva servi­
rá! najprej stališča P RK ZSMS in Ka­
drovske komisije pri RK, ki odklanjajo 
možnost ponovnih kandidatur. »Odklo­
nilno stališče do ponovnih kandidatur 
je zavzelo tudi...« (podčrtal IP). Poleg P 
RK in Kadrovske komisije tudi on. Za­
kaj bi sicer uporabil besedo »tudi«. 

Drugi člani predsedstva — to je jasno 
videti iz zapisnika — so to stališče pod­
prli. Podpirali so stališče P RK in Ka­
drovske komisije pri RK, ki za nas 
(OK ZSMS Jesenice) nimajo nobenega 
pomena. To sta na konferenci (16 ma­
rec) povedala tudi predsednik statutar­
ne komisije Anton Požar in član pred­
sedstva RK Stanko Šalamun. 

V nadaljevanju razprave je Peskar 
najprej jasno in glasno povedal, kar si 
je prej vseskozi mislil zgolj sam pri se­
bi. Moje kandidature za sekretarja ne 
podpira. Sedaj pa se prosim, člani 
predsedstva, odločite drugače, če more­
te. Peskar je s ponovno izvolitvijo za 
predsednika spet trdno »zajahal ko­
nja«. De facto je postal nekak manda­
tar, ki si lahkfr^ipomlajenem« pred­
sedstvu po svoji volji izbira sekretarja. 

6. Peskar ni odgovoril, zakaj je bilo v 
mojem »primeru« (ko 10. januarja ni­
sem bil izvoljen) evidentiranje odprto, 
ni pa bilo odprto, ko se Debelak niti ni 
uspel uvrstititi na kandidatno listo. Ko 
se je predsedstvo odločilo, da moje po­
novne kandidature ne podpre, ga je 
skrbelo, da bi pri ponovnih volitvah 
lahko imeli enake rezultate. Zakaj 
predsedstva ni skrbelo, da bodo tudi 
ponovne volitve z Debelakom lahko 
imele enak rezultat? Odgovor je lahko 
samo: Uporabljena so bila dvojna meri­
la. 

7. Predlaga mi, da sam pri sebi razči­
stim, zakaj v »politični karieri« nisem 
uspel. Njegov predlog mu hvaležno 
vračam. Tudi predsednik OK ZSMS 
Jesenice naj sam pri sebi razčisti, za­
kaj je v politični karieri uspel. Na nek 
način, tako kaže njegov odgovor, si je o 
tem že na jasnem. Takole pravi: »Jaz 
sem se, kot sem že omenil, podpredil 
volji večine, čeprav sem sam pri sebi 
menil drugače (za kar pa razen svojih 
izjav nimam pismenih dokazov).«. For­
mula za uspeh v politični karieri je tu­
kaj: Podredi se volji večine, sam pri se­
bi pa meni drugače. 

8. Se dve pripombi za konec. V visp-
koleteči republiški mladinski politiki, 
pravi Peskar, se pojavljajo zahteve po 
uvedbi klasičnega večstrankarskega 
sistema. Kolikor poznam to »visokole-
tečo republiško mladinsko politiko«, se 
ta nikjer ne zavzema za uvedbo več­
strankarskega sistema. Zavzema se za 
svobodo političnega organiziranja. 
Oblike tega organiziranja so odprte. 
Stvar političnih organizacij je, ali se 
bodo formirale kot stranke, zveze, 
združenja, gibanja itd. L ' 

Pravi tudi, da nam trenutno naša 
družba omogoča, da imamo (mladinci, 
op. IP) svojo politično organizacijo. To 
drži. Toda prav v tem je problem. »Na­
ša družba« nam to trenutno omogoča, 
pridejo pa lahko trenutki, ko nam tega 
ne bo več omogočala. V tem je bistvo 
zahteve po priznanju neodtuljive pra­
vice do političnega organiziranja. 
Knjiga Ingrid Bakše »Ne čakaj na 
maj« ta problem natančno in srhljivo 
dokumentira. 

Ivan Puc 

Mladinske novice 
in novičke 

Pa smo končno dočakali. Ne mislim 
na pomlad in lepo vreme, ampak sklep-

f | b predsedstvo KS. ZSMS Železarne 
Jesenice. Mislim, novoizovljeno pred-
sestvo je bilo že na svoji drugi redni se­
j i sklepčno. Tako so lahko razpravljali 
o aktivnostih iz prejšnjih mesecev in o 
aktivnostih ^Inaslednjih mesecih. 

Mladi iz Železarne so se prejšnjo so-
boto udeležili prijateljske tekme v od­
bojki z VP BohinjskS|pela. V veseli in 
napeti tekmi je ekipa KS ZSMS zma­
gala z tesnim izidom 32. 

Sekretar KS ZSMS Železarne Jese­
nice in predsednik Sveta ZSMS SOZD 
Slovenske železarne sta se udeležila 
seje Sveta ZSMS črne metalurgije Ju­
goslavije, ki je bila v Dijašu pri Saraje­
vu. Na seji sta predstavila naš osnutek 
predloga prireditev ™rizvedbi Sreča­
nja mladih črne metalurgije Jugoslavi­
je, ki bo letos na Jesenicah. Naslednja 
seja naj bi bila v juniju na Jesenicah. 

Prejšnjo nedeljo je Komisija za 
šport organizirala prijateljski turnir v 
košarki, kjer je zmagala ekipa Garfiel-
da. Na turnirju so sodelovale še ekipe: 
Harlem, Sivipftm in KS ZSMS Žele­
zarne. 

Še en dokaz odrivanja mladih 
na rob družbe 

Vsakdo bi bil presenečen, če pride v svoje klubske prostore, pa ga namesto 
odprtih vrat pričaka zamenjana ključavnica (zaklenjena seveda) ter na'vratih 
pribit listek z neko odločbo. Odločbo o zaprtju Kluba študentov jeseniške občine! 
Sramota, ki dokazuje, da na Jesenicah nekaj »z leti že uveljavljenih« posamezni­
kov ali še bolje rečeno nekaj »veteranov delavskega gibanja« lahko dela, kar ho-

Klub študentov jeseniške občine je 
oblika dela ObčinsRe, konferei^^'-
ZSMS in vsi tisti, ki so Med leti sode$|# 
vali pri ustanavljanjem urejanju kle- . 
tnih klubskih prostctfo^,yedo, da je bi­
lo vloženega v klub jjjgp&j prostovft^^ 
nega dela. Seveda je kmb pri svojen^ 
delovanju doživljal svo^holjše in slab­
še čase. Nekateri so sê ê s čas od ustaV 
novitve trudili, da bi kaolpn̂ r mlade, ki 
v njega zahajajo, prikazali v najbolj črr 
ni luči. Za takšne ljudi smo bili mladi 
vedno samo vandali, ki uničijo vse, kaf 
jim pride pod roke. Vodstvo kluba se je 
v zadnjem času res trudilo, da bi klub 
bolj zaživel in da bi se študenti, ki ob 
vikendih prihajajo iz Ljubljane domov, 
vključili-V družbeno življenje domače­
ga okolja in da se med seboj družijo. Kg 

Prostori KŠJO pod razstavnim salo­
nom Dolik na Jesenicah res niso na ni­
voju, vsaj kar se standarda tiče, ven­
dar so jih mladi do danes že precej po­

pravili in ves čas trudijo, da na ta ali 
oni način pridobijo kakšen dinar za ne-
jjKaj novega in boljšega. Če smo iskreni, 
bi si mladi zaslužili boljše prostore, re­
zultat pa je, da nam skušajo vzeti še te. 
I Občinska konferenca ZSMS Jeseni­
ce javno ZAHTEVA, da se omenjeni 
problem razreši in da kletni prostori še 
naprej ostanejo mladim. OK ZSMS 
ima s Samoupravno stanovanjsko 
skupnostjo za omenjene prostore skle­
njeno pogodbo in plačuje najemnino. 
Do sedaj pa o zaprtju Kluba študentov 
še nismo bili niti uradno obveščeni in 
je zato takšna »kvazi odločba« NELE­
GITIMNA. V predsedSu OK ZSMS 
bomo storili vse, da prostore obdržimo, 
tistim pa, katerim gremo mladi na 
»Živce«, velja reči: Ne pozabite, da ste 
bili tudi vi nekoč mladi! 

Predsednik OK ZSMS Jesenice: 
Matjaž Peskar 

Že kar na začetku smo naleteli na te­
žave pri vzdrževanju reda na hodniku 
in vrstili so se zapleti s stanovalcem 
Koželjem, ki je nad nami izgubljal živ­
ce. Stanje je torej res bilo zelo zaplete­
no, saj so nekateri obiskovalci iz ob­
jestnosti poskrbeli za izgrede in zaple­
te z najemniki zgornjih prostorov. 
Kljub prošnjam, naj bi se obiskovalci 
vedli korektno, so se izgredi še nada­

ljevali. Nato smo ukrepali z uvedbo ob­
veznih članskih izkaznic in postavili 
smo vratarja. S tem smo stvari uredili 
tako, da ni bilo več pritožb, vendar smo 
14. aprila kljub temu dobili na vratih 
obvestilo, da je po sklepu KŠJO zaprt; 
zapira ga Stanovanjska skupnost, pod­
pis: Alojz Rakoše. 

Presenečeni nad ukrepom smo izsili­
li sestanek v klubu in napisali pritožbo 
in peticijo. 

Klub so nam zaprli brez obvestila ali 
odpovednega roka in meni nič tebi nič 
zamenjali ključavnico na vhodu. Dela, 
ki so bila načrtovana v KŠJO, so tako 
na umetni način prekinjena in s tem je 
nastala tudi finančna škoda. 

Dejavnosti: 
— Uredili smo prostor s tem, da smo 

prepleskali stene, obesili zavese... 
— Napisali smo prošnjo za ureditev 

sanitarij in kupili en lijak z armaturo; 
— Nabava pijače je- potekala vsak 

četrtek in je tako sedaj skladišče polno 
pijače. 

Občinsko tekmovanje v Veseli 
šoli 

Že nekaj let se proti koncu meseca aprila zberejo veselošolci jeseniške obči­
ne na občinsko srečanje. Letos so se zbrali 22. aprila v Osnovni šoli Tone Cufar 
Jesenice. Na šolskem srečanju veselošolcev je dovolj znanja pokazalo 111 učen­
cev za nadaljnjo uvrstitev, žal pa jih je na občinsko tekmovanje prišlo 97 

Veseiošolske naloge so objavljati ce­
lo šolsko leto v Cicibanu in PIL-u. 
Učenci so jih pridno reševali, s pridom 
pa so jih v šolski program vključevali 
tudi učitelji. Tako so povezati prijetno 
z resnim in z vedre j širni vsebinami pri­
tegnili učence k delu. Zato upravičeno 
pravimo, da je veselošolsko tekmova­
nje splet nabranega znanja ob pouku 
in poleg pouka. Na republiško tekmo­
vanje pa bodo odšli tisti, ki vse znanje 
znajo tudi najbolj spretno uporabiti. 

Republiško tekmovanje bo 28. maja 
v Ljubljani, udeležili pa se ga bodo ob­
činski prvaki iz posameznih razredov: 

3. razrfa: Niko AbručJ OŠ Tone Ču-
f ar Jesenice in Blaž Oman, OŠ Jeseni-
ško-bohinjskega odreda Kr.Gora. 

4. razred: David Maroševič, OS Pre-
zihov Voranc Jesenice, 

5. razred: Ana Voga, OŠ 16. decem­
ber Mojstrana, 

6. razred: Primož Debevc, OŠ 16. de­
cember Mojstrana, 

7. razred: Živa Avsenak, OŠ Tone 
Čufar Jesenice in Miha Kermc, OŠ Go­
renjskega odreda Žirovnica, 

8. razred Mitja Madon, OŠ Gorenj­
skega odreda Žirovnica. 

Iz OŠ Polde Stražišar se je tekmova­
nja udeležila učenka 6. raz. Irena Ko­
šir (letos le ona) in bo šolo zastopala na 
republiškem tekmovanju v Ljubljani.. 

Kar štirje učenci, David Maroševič, 
Ana Voga. Primož Debevc in Živa 
Avsenak, so že stari znanci Vesele šole; 
tekmovali so že lani, Živa Avsenak ža 
tretje leto. 

Veselošolci so večinoma delovni, 
pridni učenci, ki ob rednem delu želijo 
zvedeti še več. Tako prebirajo vse, kar 
dobe pod roke, in svoje obzorje širijo, 
ne da bi jim to bilo težko. Žal število 
veselošolcev niha in pada, kar ni razve­
seljivo, saj bi vsi morali stremeti, da 
neskladja v vzgoji in izobraževanju ne 
bi vplivala na delo z učenci. Tudi to je 
res, da delovni in sposobni učenci v 
tem mesecu tekmujejo na številnih 
drugih področjih. 

Letos je bila pokroviteljica občinske 
Vesele šole ISKRA UNITEL z Blejske 
Dobrave. Kljub težkim pogojem poslo­
vanja in hudi borbi za obstoj so za tek­
movalce lepo poskrbeti z malico, film­
sko predstavo in simboličnimi darili. 
Nadvse zanimivo je bilo njihovo sporo­
čilo, priloženo darilcu: »Zato vam, dra­
gi učenci, polagamo na srce: učite se, 
kajti samo v znanju je prihodnost, lep­
ša prihodnost in boljši jutri.« 

8 Ž E L E Z A R 

Zakaj so nam zaprli KŠJO? 
Razmišljanje predsednika o nastali situaciji 

Kronologija mojega dela v KŠJO. 
Predsedstvo, ki ga je vodila Alenka Burnik, je zahtevalo, da se ga razreši po 

novem letu 1989. Za razloge ni navedlo posebnih dogodkov oz. težav, temveč, da 
odstopa zaradi osebnih razlogov, prisotni pa teh razlogov niso slišali. Ker ni bilo 
prisotnih dovolj študentov, so predsedstvo razrešili, novega pa niso izvolili. Če je 
hotel klub obstajati, smo morali izvoliti ali postaviti vsaj začasnega vršilca dolž­
nosti predsednika (za kar so predlagali mene — Matjaža Skubeta). 

— Ustanovili smo svoj odbojkarski 
klub in zanj pridobili že zagonska sred­
stva. Klub OK Študent že deluje in tre­
nira in se udeležuje turnirjev dokaj 
uspešno. 

— Organizirali smo informativno 
predavanje za 4. letnike srednjega 
usmerjenega izobraževanja. • 'VC>SM 

— Organiziran je bil dan, ki je pos­
večen ženam — 8. marec z darili obi­
skovalkam in dnižabnim večerom, i 

— Organiziran je bil video večer z i 
dvema projekcijama filmov. 

To so bile dejavnosti KŠJO v zadnjih I 
dveh mesecih. Torej več kot dovolj; da 
klub opraviči svoj obstoj. 

Svoje napke, ki jih je predsedstvo 
morebiti storilo, je s primernimi ukre­
pi, k i so bili učinkoviti, tudi rešilo. 

Zato protestiram proti obrazložitvi 
zaprtja KŠJO in odvzetja prostorov ter 
podaritvi le-teh Doliku. Tudi podpis pe­
ticije 30 članov kluba je dovolj, da klub 
obranimo, saj odvzeti prostori posred­
no vplivajo tudi na sam obstoj KŠJO. 

KŠJO je bil res na slabem glasu, 
vendar so stvari sedaj že nekaj Časa 
urejene s strani predsedstva in s strani 
obiskovalcev, ki so sedaj že nekaj časa 
res študenti. 

Študenti ta prostor rabimo in se bo­
mo za to tudi borih, saj postopek odv-

. zerja ni bil na noben način korekten 
oz. legitimen. Predsednik KSJO: 

Matjaž Skube 



Izvajanje interventnega zakona o omejevanju 
sredstev SIS družbenih dejavnosti za porabo v letu 1989 v občini Jesenice 

Tudi v letošnjem Jetu prihodke SIS družbenih dejavnosti omejuje zvezni in­
terventni zakon, ki je bil objavljen v Uradnem listu SFRJ št. 77/88. 

Ta interventni zakon velja za letošnje prvo polletje, prihodki pa so omejeni 
fcjede na prihodke v prvem in drugem četrtletju leta 1988. Tako je lahko dovolje­
na rast prihodkov SIS družbenih dejavnosti za porabo v prvem četrtletju 1989 v 
primerjavi s prvim četrtletjem 1988 223%. 

V skladu s tem so SIS družbenih de­
javnosti v občini Jesenice tudi izpolnile 
posebne obrazce in v prvem četrtletju 
1989 so SIS družbenih dejavnosti zdru­
žile za 9,3 % manj sredstev, kot jih do­
voljuje zvezni interventni zakon. Osno­
va iz leta 1988 je izredno nizka, saj je 
bilo v prvem četrtletju lani zbranih le 
15,7 % sicer v celem letu zbranih sred­
stev, na kar so vplivale predvsem go­
spodarske težave v občini, tudi refun­
dacije vplačanih prispevkov. 

Tako so SIS družbenih dejavnosti v 
občini zbrale za 1.743.153.000 din manj 
sredstev, kot bi jih lahko, od tega je za 
zdravstveno skupnost 1.062.784.000 din 
manj, izobraževalno 249.448.000 din, 
skupnost otroškega varstva 239.891.000 
din, skupnost socialnega skrbstva 
96.650.000 din, kulturno skupnost 
77.867.000 din in telesnokulturno skup­
nost 66.039.000 din manj. Dve skupno­
sti, ki se financirata iz dohodka (osno­

va nova davčna osnova A), sta imeli 
presežke, in sicer raziskovalna skup­
nost 5.577.000 din in skupnost za zapo­
slovanje 43.946.000 din. Slednja je tudi 
že ukinila stopnjo za marec, april in 
maj letos. Spremenjena zakonodaja, 
predvsem sprememba virov in osnov, 
je pri teh dveh skupnostih vplivala na 
to, da ni bilo mogoče, predvideti takih 
prihodkov. 

Dejansko pa so bili v prvih treh me­
secih letos prihodki SIS družbenih de­
javnosti v občini Jesenice v primerjavi 
z enakim obdobjem lani večji za 186 %, 
v primerjavi s povprečjem leta 1988 pa 
le za 77,8 %; od tega so bili prihodki 
skupnosti otroškega varstva le za 60,2 
% in zdravstvene skupnosti le za 72,7 % 
večji kot povprečni lanskoletni. Ob tem 
je bila rast življenjskih stroškov v treh 
mesecih letos v naši republiki v pri­
merjavi s povprečjem leta 1988 151,5 %, 
rast drobnoprodajnih cen pa 208 %, gle­

de na povprečje preteklega leta. Zato 
ni čudno, da se v občini na področju 
družbenih dejavnosti srečujejo z veli­
kimi problemi, saj je dejstvo, da SIS 
družbenih dejavnosti razpolagajo s 
77,8 % več sredstvi; rast cen je bila več 
kot 200 %, bruto osebni dohodki v go­
spodarstvu pa so se po oceni povečali 
za 146 % (prvo četrtletje 1989 v primer­
javi s poprečjem 1988). 

Položaj se je v začetku aprila, ko so 
OZD, ki so zamikale vplačilo prispev­
kov, poravnale nekatere zaostale ob­
veznosti (med njimi tudi Železarna), 
nekoliko izboljšal, vendar velikega za­
ostanka ne bo lahko nadoknaditi. 

Zato tudi poziv Izvršnega sveta in 
zborov jeseniške občinske skupščine, 
naj OZD ne zamikajo vplačil prispev­
kov, ob tem pa dvigujejo osebne do­
hodke. Vse to se odraža ne samo v l i ­
kvidnostnih težavah družbenih dejav­
nosti, ampak tudi v tem, da se tako ve­
ča razkorak med osebnimi dohodki v 
gospodarstvu in družbenih dejavno­
stih, kar dodatno otežuje skupno iska­
nje rešitev v teh zapletenih časih. Brez 
tega pa ni uspešnega dialoga. 

RK 

Občinsko srečanje folklornih skupin je bilo 
deležno velike pozornosti občinstva 

Letošnje že tradicionalno vsakoletno srečanje folklornih skupin jeseniške 
občine, ki gaje ob pomoči DPD Svoboda France Mencinger Javornik-Koroška 
Bela organizirala Zveza kulturnih organizacij občine Jesenice, je bilo pretekli 
petek, 21. aprila, v dvorani Doma Julke in Albina Pibernik na Javorniku. Kljub 
izredno slabemu vremenu je organizatorja prijetno presenetil dober obisk občin­
stva, ki je s tem potrdilo, da bi se v tej lepi dvorani moralo večkrat kaj dogajati. 

Prizorišče so zelo lepo okrasili člani 
foklorne skupine Društva upokojencev 
Javornik-Koroška Bela, ki jo vodi Cil­
ka Petera elj in ki je tudi začela letoš­
nje srečanje z gorenjskimi plesi. Za 
njimi so se zvrstile: otroška in mlajša 
pionirska folklorna skupina, k i jo vodi 
Ivanka Rožanec, in pionirska folklorna 
skupina, k i jo vodi Rado Mužan, šol­
skega kulturnega društva Prešernov 
rod Osnovne šole Gorenjskega odreda 
Žirovnica z otroškimi igrami, k i so prvi 
korak v folklorno-plesno dejavnost, s 
spletom otroških plesov in s spletom 
gorenjskih plesov; sledila je otroška 

folklorna skupina Rute Gozd-Martu-
ljek KUD Podkoren s spletom gorenj­
skih plesov, skupino vodi Darinka Tar-
man; starejša folklorna skupina KUD 
Jaka Rabič Dovje-Mojstrana s spletom 
gorenjskih plesov, značilnih za kraj, od 
koder je skupina, skupino vodita Nada 
Hrovat in Marjetica Zima; za konec pa 
so se še enkrat predstavili folkloristi 
javomiškega društva upokojencev z 
drugim delom gorenjskih plesov. 

Aplavzi občinstva med plesi in še 
zlasti ob koncu so bili najlepše prizna­
nje nastopajočim plesalcem, ki so pri­
reditev vzeli zelo resno in se zelo po­

trudili, da pokažejo, kaj znajo. Ob tem 
seveda ni mogoče prezreti velikega 
truda, ki ga vlagajo vodje skupin, da bi 
v občini ohranili tovrstna ljudska spro-
čila, oziroma izročila. 

Ob zaključku je sledila še majhna 
slovesnost, na kateri je predsednik 
Zveze kulturnih organizacij Jesenice 
Joža Vari podelil jubilejne Maroltove 
značke z diplomo nekaterim članom fo­
klorne skupine Društva upokojencev 
Javornik-Koroška Bela. Za pet do de­
setletno delovanje so bronaste Marol­
tove značke prej eli: Kati Crnkovič, 
Anica Filipa j , Janez Iskra, Vinko Lago-
ja, Alojz Mulič, Franc Podlipnik, Fani 
Turk, Viktor Vončina in Zdravko Za-
veljcina. Za več kot desetletno delova­
nje pa so srebrne Maroltove značke 
prejeli: Marija Heberle, Drago Jakšič, 
Slavka Jurjevič, Cilka Peternelj, Ga­
brijel Peternelj, Slavka Peternelj in Jo­
ža Peternelj. 

Foto razstava na osnovni šoli Koroška Bela 
Mladi hrastniški foto amaterji iz krožka na Osnovni šoli narodnega heroja 

Rajka se bodo predstavili v avli osnovne šole na Koroški Beli. 
Razstavo bojo odprli 26. aprila na os­

novni šoli Koroška Bela. Namenjena je 
Šolski proslavi ob Dnevu OF in prazno­
vanju 1. maja. 

Iz Hrastnika razstavljajo: Simon 

Tanšek deset fotografij, Aleš Hribar 
pet fotografij, Ksenija Felicijan pet, 
Mojca Knaus osem fotografij in Jernej 
Biderman osem fotografij. 

Foto krožek že vrsto let vodi mentor 

Zakaj zavajanje ljudi 
s podražitvijo stanarin 

V letošnji 4. številki Zelezarja sem v uvodu prispevka Lov na ekonomske sta­
narine zapisal, da se nam uporabnikom družbenih stanovanj spet slabo piše. Pa 
se nisem zmotil. Navedel sem tudi stališče slovenskih sindikatov, da bodo podpi­
rali prizadevanja približevanja t.i. ekonomskim stanarinam, če bodo stanarine 
kalkulátivni element pri določanju najnižjega osebnega dohodka. 
Letošnja aprilska podražitev stana­

rin ni upoštevala navedenega stališča 
sindikatov. 

Iz Ljubljane so Izvršnemu svetu 
Skupščine občine Jesenice kar s telek­
som sporočili, da se morajo stanarine s 
1. aprilom povišati za 65 odstotkov. 
Naš Izvršni svet se je odločil drugače, 
češ da bo za uporabnike družbenih sta­
novanj »ugodneje* za njihov žep. Na 

območju naše občine bodo podražitve 
stanarin na tri obroke, in sicer: 

• s i . aprilom 27,2 odstotka, 
• s i . majem tudi 27,2 odstotka, ven­

dar na aprilsko osnovo in 
• s 1. junijem enako 27,2 odstotka 

na majsko osnovo. 

Te obročne podražitve, ilustirane na 
konkretnem primeru, izgledajo takole: 

goče. Nekje ugotavljajo, da stanovanj­
ska politika razpada že lep čas itn. 

Na področju stanovanjskega gospo­
darstva verjetno tudi v naši občini ne 
gre vse po maslu. Zaman pa pričakuje­
mo, da se bo vsaj v našem lokalnem 
tedniku oglasil kdo od čelnih funkcio­
narjev naše stanovanjske skupnosti in 
naši javnosti predstavil vprašanja in 
probleme, s katerimi se srečujejo pri 
svojem delovanju, pa ostajajo kar ano-
nimni. Tako je tudi z našo občinsko so­
cialistično zvezo. 

Zaradi marsičesa smo postali neob­
čutljivi, tudi če se nas zavaja zjgavide-
zno nizko podražitvijo sta narav brez 
ustreznega obvestila; razvidno je lê nja 
,obrazcu poštnega nakazila, ki ga prine­
se] o iz Dominvesta. Vibr. 

Milan Tanšek. Iz hrastniškega foto 
krožka je izšlo že več uspešnih mladih 
fotoamaterjev ter razstavljalcev. Vse 
to in še več je zasluga izjemne marlji­
vosti in veselja za delo z mladimi men­
torja Tanška. 

Foto razstava bo odprta do 19. maja 
v avli Šole na Koroški Beli. Skupaj bo 
razstavljenih šestintrideset fotografij 
marljivih učencev iz Osnovne šole na­
rodnega heroja Rajka iz Hrastnika. 

Fotografije,, Simona Tanška Jesen, 
Užitek, Izlet in Proti domu spadajo že 
kar na mladinsko razstavo. So plod 
razmišljajočega duha in tehnične dovr­
šenosti. Če bo Simon Tanšek tako na­
daljeval, bomo še večkrat slišali o nje­
govih uspelih fotografijah. Tanškova 
Jesen je prav gotovo najbolj doživeta 
fotografija v celotni hrastniški kolekci­
j i . V Izletu dosega potrebno globinsko 
ostrino, dočim je Tanškova Proti domu 
izjemno razgibana fotografija. Njegov 
Užitek spada med razpoloženjske zvr­
sti. 

Aleš Hribar gradi svoj del fotografij 
na doživljajski način. Njegova Jesen bi 
se dala izdelati bolj kontrastno in 
uspeh bi bil še večji. Ostale njegove fo­
tografije so na standardnem nivoju. 

Mlada Ksenija Felicijan se nam 
predstavlja ž izredno uspelo Verigo, fo­
tografijo, ki bi lahko sodila na mladin­
sko foto razstavo. Bližinski posnetek, 
poudarjeno zrno in temno ozadje so 
gotovo tisti elementi razgibane kompo­
zicije, ki zadovoljijo naše oči. 

Mojca Knaus je v svoji Kolekciji 
svetilk izrazila svoj prefinjen okus za 
ohranjevanje kulturne in obrtniške de­
diščine na Slovenskem. Če bo nadalje­
vala v tej smeri in zvrsti, se j i obeta še 
velik uspeh. 

Jernej Balderman s svojimi fotogra­
fijami Proti hiši, Kozolcem in Brez na­
slova tehnično uspešno zaključuje ko­
lekcijo iz Hrastnika. . 

Slavko Taruan 

Podaljšan rok 
£jjprija za izvedbo natečaja za 
izbor simbola občine Jesenice 
zaradi majhnega števila predlo­
gov podaljšuje rok za sprejem 
predlogov do 10. maja. • 

PRISPEVKI ZA MEDICINSKE APARATURE 
V marcu so za medicinske aparature v jeseniški bolnici darovali: 
Karel Frančeškin, Jesenice, Titova 4 a — prispevek ^¿100.000 din; 
Moški uprave Splošne bolnice Jesenice — namesto cvei|a*sodelav-

p i rn ob dnevu žena — 200.000 din; S f f i P M 
Franjo Ropret, Jesenice, Titova 4 a — namesto cvetja ob dnevu že­

na — 40.000 din; gSsg 
Avtomoto društvo Jesenice — namesto cvetja za pokojnega Vinka 

Pavleniča — 50.000 din; 
Avtomoto društvo Jesenice — namesto cvetja za pokojno Silvo Ju­

stin — 50.000 din; ', 
Delavke Zavarovalne skupnosti Triglav Jesenice prispevek ob 

8. marcu — 240.000 din; 
% S 0 S Železniška postaja Jesenice — namesto daril za 8. marec — 

1.000.000 dif£ 
F ranc i j a Šmi$£ Jesenice, C. revolucije 8 ^čraamesto čestitk ob 

dnevu žena 50.000 din;. 
Francka Šprineger, Jesenice, Titova 89 -^amesto čestitk za 8. 

marec — 10.000 din; 
Gozdno gospodarstvo Bled — prispevek za mesec februar — 

34.930 din; 
Pavla Zupan, Blejska Dobrava — prispevek — 50.000 din; 
Janko Eržen, Bled, Črtomirova 28 -^prispevek — 500.000 din; 
Zoran Šordžan, Kranjska Gora, Borovška 62 — prispevek — 

500.000 din; 
Julka Sodja in Dragica Markizeti, Jesenice — namesto cvetja po­

kojni sestrični Mariji Vister — 40.000 din; 
Matjaž Kalan, Kranj, Kocjanova 4 — prispevek — 1.000.000 din; 
Peter Kalan, Kranj, Kocjanova 4 — prispevek — 1.000.000 din; 
Ansambel Slovenski muzikantje — dohodek od koncerta za apa­

rature Bolnice Jesenice — 7.440.000 din; 
Odstopljena darila 16 srednjih delavk Žita TOZD Triglav Gorenj­

ska Lesce ob 8. marcu 640.000 din; 
Franc Pretnar, Bled, Rečiška 17 — prispevek namesto cvetja na 

grob — 150.000 din; 
Angela Lipovec, Lesce, Vrtača 11 — prispevek pacientke za inva­

lidski voziček — 666.000 din; 
OOS OGP Grad Bled — namesto obdaritve ob dnevu žena — 

240.000 din; 
Zlatko Debeljak — optik, Tržič, Trg svobode 18 — prispevek — 

100.000 din; 
Kompas Hertz rent a car Ljubljana, Celovška 206 — namesto cve­

tja na grob sodelavca Muleja — 200.000 din; 
Sosedje z Jesenice, Cesta revolucije 8 — namesto cvetrja za pokoj­

nega Antona Torkarja — 222.000 din; 
Turistično društvo Kranjska Gora — darilo ob 8. marcu — 150.000 

din; 
Peko Tržič — prispevek ob dnevu žena — 7.005.000 din; 
Vaščani Zgornje Radovne — namesto venca na grob pokojne Ma­

rije Sekardi — 200.000 din; 
Učenci 7. a razreda OŠ Prežihov Voranc Jesenice — namesto praz­

novanja 8. marca mamic učencev — 300.000 din; 
Družini Kolač in Faganel ter Milka Žnidaršič — namesto cvetja 

za pokojno Marijo Radočaj — 300.000 din; 
Petrol DO Gostinstvo — TOZD Gostinski obrati Ljubljana — pri­

spevek^ 250.000 din; 
Sosedje z Javornika — namesto venca na grob pokojne Minke Ra­

dočaj — 294.500 din; 
OOS Vzgojnovarstvene organizacije Radovljica — prispevek ob 8. 

marcu — 1.370.000 din; 
Žene društva upokojencev Dovje-Mojstrana — prispevek ob 8. 

.marcu — 160.000 din; »ver* f̂vujfu 
Sodelavci Valjarne bluming stekel — namesto venca za pokojne-' 

ga Marjana Pristova — 340.000 din; 
Vida in Egidij Matic, Žirovnica 7 — v spomin na pokojnega bra­

tranca Hanza — 50.000 cH&J*̂  
Pavla in Alojz Vavtar, Jesenice, Pejce 7 a — namesto cvetja na 

grob pokojni Mihaeli Podlesnik — 50,000 din; 
OO ZS P M Jesenice — prispevek 2.000.000 din; 
Krajevna organizacija Rdečega križa Lesce — prispevek — 

300.000 din; 
Janko Berce, Kropa 46 — prispevek — 2.000.000 din; 
OO ZS Kemične tovarne Podnart — prispevek namesto obdarrjln^; 

delavk ob dnevu žena — 2.151.370 din; 
Konferenca sindikata TO Zarja Jesenice — prispevek — 1.751.210 

din; _ -'vtr/tjfov 
Družina Kisič, Blejska Dobrava — namesto cvetja za mamo Apo-

lonijo Lotrič — 50.000 din;o 
Vzgojnovarstvena organizacija Radovljica — prispeveki namesto 

obdaritve ob dnevu žemvbettiS^O.OOO din. 
Skupna vsota zbranega denarja v letošnjem letu ie 54.355.740 di­

narjev. Delavci splošne b©lnice Jesenice in uredništvo Zelezarja se za­
hvaljujemo za prispevke! " 

Pridružite se tudi vf afi§*rispevek namesto vencev in cvetja na 
grob pokojnim ali namesto drugih volil, čestitk in podobno, nakažite 
na žiro račun: SPrJSš^NA BOlSuCA'[JESENICgtf ^gfevilka 
51530-603-31205, z navedoo:y»nafcesto venčajsa tega in tega*?.,, darila in 
podobno.« ;><gW*'' 
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Družabni večer ob tabornem ognju na 
Hrušici 

DPD Svoboda Ivan Krivec Hrusica vabi na praznični družabni večer s 
kulturnim programom, ki bo v nedeljo, aprila, ob 20. uri pred domom 
družbenih organizacij na Hrušici. Ob slabem vremenu bo srečanje v dvo-

Domislice in rekkič 
šaljivi preobleki 

JKç<Xé / M . več strah gro]ze*si 
že Va/e^cez poIdne^¡3&jsL 

Tretja svetqvpa- ¡vjojitai r/e>, 
ubijanje človekov^ ^še^jia 
svetovnem prizorišču miril. 1 

Poznate koga, ki je ¡bri iré* 
* ü sanjai? ¡s^jákéj* *I 

Vaščani Kočne vabijo na predpraznično kresovanje ob 

tabornem ognju 
na Poljanah 

v nedeljo, 30. aprila ob, 19. uri na prostoru pred gasilskim orodiščem 
(ob gostilni Lasan) na Kočni. 

Iz primera zgoraj ilustriranih poda­
tkov lahko ugotovimo, da sklep Izvrš­
nega sveta SO Jesenice globje seže v 
žepe uporabnikov družbenih stano­
vanj, kot če bi upoštevali teleks iz Lju­
bljane. Gre za skoraj 60.000 din. 

Upajmo, da bo OS ZSS Jesenice 
uspelo vsaj to, da bo Izvršni svet SO 
Jesenice pri nadaljnjih letošnjih po­
dražitvah stanarin upošteval osnovo, 
ki smo jo navedli na koncu gornjega 
prikaza, kot so določili v Ljubljani. 

V "prej navedeni številki Zelezarja 
-.em načel t .i ekonomske stanarine in 
določene pomisleka. Doslej pa še ni bi­
lo pričakovanega-odziva. V dnevnem ti­
sku se je o tem vprašanju le nekaj pre­
maknilo. Beremo o očitkih«, da se na 
stanarine obeša vse mogoče in nemo-

Primer Po sklepu IS SO Jesenice Po sklepu Zveze 
stanarine Kumulativno mesečno stanov, skup. SRS. 

111/89 IV/89+27,2% V/89+27,2% VI/89 + 27,2% II. četrtletje 8 9 , 6 ^ 

145.300 din 184.820 din 235.100 din 299.050 din 239.750 din mesečno 
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Mladina poje 89 na Jesenicah 
V organizaciji Zyeze kulturnih organizacij Jesenice je bilo v petek, 14 aprila, 

ob 19 B M H I V dvorani Gledališča Tone Čutar Jesenice občinsko srečanje otroških in 
mladinskih pevskih zborov MLADINA POJE 89. 

Mladinski pevski zbor OŠ Tone Čufar, zbotovodj^0darija Reichman 

Mlajši mladinski pevski zbor OŠ Prežihov Voranc, zborovodja Stanka 
Mencinger 

Mlade pevce, njihove mentorje in 
polno dvorano občinstva je pozdravila 
podpredsednica Zveze kulturnih orga­
nizacij {Jesenice Mira Mesarič;^-^-

Na srečanju so sodelovali: otroški 
pevslo^pbr Giasbeneulole Ješejuce — 
zborovodja Jože Humerca, otroški pev­
ski zbor Osnovne šole Gorenjskega 
odreda Žirovnica — zborovodkinj a 
Darja Kolenc, drugi otroški pevski 
zbor Osnovne šole Gorenjskega odreda 
Žirovnica — zborovodkinja Darja'J|§3J 
lene, mladinski pevski zbor Osnovne 
šole Gorenjskega odreda Žirovnica — 
zborovodkinja Stanka Mencinger, mla­
dinski pevski zboro Osnovne šole Pre­
zihov Voranc Jesenice zborovodkinja 
Stanka Mencinger, mladinski pevski 
zbor Osnovne šole Prežihov Voranc Je­
senice — zborovodkinja Mira Mesaric 
in mladinski pevski zbor Osnovne šole 
Tone Čutar Jesenice — zborovodkinja 
Marija Reichman. 

Srečanja se niso udeležili: mladinski 
pevski zbori iz Kranjske Gore in Moj­
strane, nastop mladinskega pevskega 
zbora Osnovne šole Karavanških ku­
rirjev NOB Koroška Bela je bil odpove­
dan zaradi bolezni zborovodje Davori­
na Rostoharja. 

Zbore sta na klavirju spremljali pro­
fesorica Beti Demšar-Zupan in učenka 
Glasbene šole Jesenice Nataša Drolc. 

Srečanje mladinskih pevskih zborov 
je dokazalo veliko prizadevanje osnov­
nih šol občine Jesenice, da ohranijo in 
razvijajo našo ljudsko, umetno in bor­
beno pesem. Delovanje v pevskem zbo-
ru pri mladih (in starejših) vzbuja mo-
ralnopotiučne, patriotske, humanisti­
čne, strokovne in druge občutke. Vse 
napredne družbe na svetu zborovodsko 
perje uvrščajo med zelo pomembna 

vzgoja področju mladih. Zato je prav, 
da osnovne šole v jeseniški občini tovr­
stno dejavnost vključujejo v vzgojni 
okvir oziroma prizadevanja pri vzgoji 
celovite osebnosti. Ob tem je prav, da 
navedemo eno od sporočil slavnega 
skladatelja Ludwiga van Beethovna, 
ko je »definiral«človeka in glasbo: 
»Glasba človeka oblikuje in plemeniti, 
osrečuje, razvija ljubezen ne samo do 
lepega temveč tildi do skupnosti«. Sre-
čanje-|gfc5je pokazalo, da se takšno zbo­
rovsko izobraževanje izmika iz zasta­
vljenih vzgojnih okvirjev jeseniških 
osnovnih šol. Ohranjevanje in razvija­
nje pevske dejavnosti sloni samo še na 
ogromnem prizadevanju glasbeninv^p^ 
dagogov oziroma zborovodij. 

Ker v glasbenovzgojnih načrtih zbo­
rovsko petje na vseh šolah ni enako 

i — M i h a Mazzini — 

vrednoteno, je^piinek glabene vzgoje 
marsikje zmanjšan. Zborovodje ne mo­
rejo uskladiti svojega dela, ker so šol­
ski urniki v nasprotju s potrebami zbo­
rovodij in osnovnimi pravili^, aktiv­
nem pouku petja. Po štirih ali petih 
urah rednega pouka učenci niso spo­
sobni še za pouk zborovsketa petja. Ur­
niki tudi . onemogočajo kompletne 
skupne vaje zborov, ker ure za glasbe­
no dejavnost niso v vseh razredih ob 
istem času. To je samo del problemov, 
ki so jih povedali zborovodje po konča­
nem koncertu* kISterga so ocenili slab­
še kot prejšnja leta. 

Prisotni so menili, da če se dejavnost 
zborovske izobrazbe na osnovnih šolah 
ne bo usmerila v zaželeno smer, se lah­
ko srečamo z dejstvom, da bo pri do­
bršnem delu za petje nadarjenih učen­
cev upadlo zanimanje za petje. To pa 
se ne bi smelo zgoditi. V pogovoru z 
zborovodji so vili prisotni: direktorica 
VIZ Majda Malenšek, predsednik ZKO 
Jesenice Joža Vari, člani glasbene ko­
misije ZKO Jesenice in profesorica Be­
ti Demšar-Zupan. Žal niso bili prisotni 
ravnatelji (ali njihovi namestniki) os­
novnih šol, katerih učenci so nastopili 
na srečanju. Posebno smo pogrešali 
ravnatelje in zborovodje tistih šol, ki 
svojih pevskih zborov na srečanje niso 
poslali. &j*r', 

Posebnost srečanja sta bili zagna­
nost in veselje najmlajših ter resnost 
in prizadevnost starejših^učeneev in 
njihovih zborovodij. Vsi so želeli prika­
zati čim več in najbolje, kar so s priza­
devnim delom dosegli. Srečanje je še 
enkrat pokazalo in potrdilo, da mladi 
ljubijo ljudsko in umetno pesem, da je 
med njimi dosti talentiranih glasov in 
da bi jih bilo treba z vztrajnim in stro­
kovnim delom pripravljati na prestop 
med odrasle pevce. Praksa nam žal ka­
že, da se bolj redki od te množice poja­
vljajo v odraslih pevskih zborih. To 
opozarja, da bo potrebno še veliko na­
črtnega in prizadevnega dela pri kul­
turni vzgoji od predšolskih vzgbjhovar-
stvenih organizacij dalje. 

Na takih aH podobnih srečanjih se 
zbori in zborovodje bolj spoznajo med 
seboj, strokovnjaki pa naj bi ugotavlja­
ti, kakšna je zborovska dejavnost na 
šolah v občini. Da je kvaliteta petja bi­
la tokrat nekaj pod pričakovanjem, so 
ocenili zborovodje sami. Toda tudi ob 
taki oceni v pretle^ahju je bilo zadovo­
ljivo število pozitivnih zborovskih ele­
mentov. Bilo je veliko dobre dinamike, 
zlitosti, fraziranja, ritma, kar pa je več­
krat razvrednotila »izgubljena« intona-
cija, ki je bila slaba točka večine zbo­
rov, poleg treme solistov, kar je posle­
dica slabih pogojev za pripravo zborov. 
Poleg tega so bile pri nekaterih zborih 
nekatere skladbe preveč zahtevne za 
neizkušene mlade pevce. Ko smo že pri 
skladbah, moram poudariti, da zbori 
na programih niso imeli nobene borbe­
ne pesmi iz NOB? 

Ker srečanje ni bilo tekmovalnega 
značaja, so se zborovodje odločili, naj 
jeseniško občino na srečanju mladih 
pevcev Gorenj ske v Tržiču zastopa 
mladinski pevski zbor Osnovne šole 
Tone Čufar Jesenice. 

Fran j o Ropret 

Odrasli zbori občine za dan OF in 1 . maj 
Družbenopolitične organizacije občine, Skupščina občine in Zveza 

kulturnih organizacij občine Jesenice vas vabijo v sredo, 26. aprila, ob 19. 
uri v Dom Julke in Albina Pibernik na Javorniku na 

občinsko srečanje z odraslimi pevskimi zbori 
v počastitev dneva OF in 1. maja — Praznika dela. 

Po slavnostnem govoru in proglasitvi prejemnikov srebrnih priznanj 
Osvobodilne fronte se bodo s pO; Štirimi pesmimi predstavili: 

— žerisjp pevski zbo^Jilko Škoberne DPD Svoboda Tone Čufar Jese­
nice, 

— mešani pevski zbor in moški vokalni oktet DPD Svoboda France 
Prešeren Žirovnica, 

— moški pevski zbor Vintgar Blejska Dobrava, 
— ženski pevski zbor Društva upokojencev Javornik-Koroška Bela in 
— moški pevski zbor Društva upokojencev Jesenice. 
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Zahvala za pomoč pri izvedbi 
XVI. MFAF 

Organizacijski odbor XVI. Medna­
rodnega festivala amaterskega filma 
Jesenice 89 pri Zvezi kulturnih organi­
zacij Jesenice in filmska skupina 
ODEON Jesenice se iskreno zahvalju­
jeta za materialno pomoč pri izvedbi 
festivala: 

Skupščini občine Jesenice, Konfe­
renci osnovnih organizacij sindikata 
Železarne Jesenice, Občinskemu svetu 
zveze sindikatov Jesenice, Zvezi kul­
turnih organizacij Jesenice, Zvezi or­
ganizacij za tehnično kulturo Jesenice, 
Gladališkemu in filmskemu muzeju 

Slovenije Ljubljana, Integralu SOZD 
SAP Ljubljana, TOZD Medkrajevni 
potniški promet in delavnice Jesenice, 
Kovinarju, TOZD Komunalne službe 
Jesenice, SOZD SŽ Železarna Jeseni­
ce, TOZD Tehnične dejavnosti — stroj­
ne delavnice in TOZD Talilnice — Li­
varna, Lokalni radijski postaji Triglav 
Jesenice, Založbi kaset in plošč RTV 
Ljubljana, Akademskemu kino klubu 
Skopje, Kino klubu mladih Zagorje, 
Tiskarni Cvetkovič, Penzionu Sranc 
Jesenice, Cvetličarni Zvonček — Sitar 
Jesenice. 

Dvajset projekcij festivalskih 
filmov 

Z glasbenim recitalom flavtistke Barbare Mikula in tagotistke Barbare Cefe-
ra, podelitvijo nagrad in priznanj ter predvajanjem štirih nagrajenih filmov so v 
soboto, 22. aprila, v gledališki dvorani na Jesenicah zaključili XVI. Mednarodni 
festival amaterskega filma, na katerem so letos sodelovali filmi iz petnajstih dr­
žav, poleg filmov iz Srbije, Makedonije, Črne Gore in Slovenije. 

Železarsko mesto Jesenice je bilo le­
tos že šestnajstič gostitelj te medna­
rodne prireditve, brez katere bi v teh 
po m i fldft nsk ih dneh čutiti praznino v 
sicer bogatem utripu mesta, ki letos 

" praznuje šestdesetletnico. Festival vsa­
ko ieto prinaša nove vednosti in spo­
znanja o deželah, od koder prihajajo 
filmi, pa tudi nova znanstva in prija­
teljstva, čeprav največkrat samo prek 
filmskega traku. To je tudi priložnost 
za spoznavanje amaterske filmske in 
širše kulturne tvornosti v posameznih 
deželah. 

Filmi, ki so prišli v ožji izbor za na­
grade in priznanja, so bili predvajani 
na trinajstih predstavah za šolsko mla­
dino v jeseniški in radovljiški občini in 
na štirih festivalskih prireditvah, v na­
slednjih dneh pa bodo še tri predstave. 
Tako je letošnji festival skupaj zabele­
žil dvajset projekcij oziroma predstav 
festivalskih filmov, ki si jih je oziroma 
bo skupaj ogledalo prek 3.000 ljud, 
med njimi največ mladih. To je prav 
gotovo posebnost jeseniškega festiva­
la, kajti s takim programom je doseže­
na velika gledanost in popularizacija 

amaterske filmske ustvarjalnosti. 
Tako kot se je število držav, ki sode­

lujejo na festivalu ustalilo med pet­
najst in dvajset, se je ustalijo tudi šte­
vilo sodelujočih filmov med 70 in 80, 
žal pa je zlasti letos močno upadla ude 
ležbaiz Slovenije. Na lanskem XV. 
Mednarodnem festivalu amaterskega 
filma je iz Slovenije sodelovalo dva­
najst klubov in dva samostojna avtorja 
z 39 filmi, letos pa le šest klubov z de­
vetimi filmi. Težko je reči, ali je to po­
sledica upadanja amaterske filmske 
tvornosti v Sloveniji ali dejstva, da je 
ta dejavnost postala zelo draga, ali da 
jo zamenjuje video tehnika. 

Naj omenimo, da so letošnji festival 
že po tradiciji odprti v četrtek, 20. apri­
la, s fanfarami Pihalnega orkestra je­
seniških želez ar j ev in krajšim koncer­
tom mlajšega mladinskega pevskega 
zbora Osnovne šole Prežihov Voranc, 
pod vodstvom zborovodkinje Stanke 
Mencinger, ter prikazom petih festival­
skih filmov. Dve projekciji so imeli še 
v petek, 21. aprila, in že navedeno za 
zaključek festivala. 

Drobtinice 46 

Želite uživati ob prijetnih me­
lodijah, glasbi ter plesih folklor­
ne skupine? 

Pridite! 
V kulturni dom na Dovje 

i v 
sredo, 26. aprila, ob 20. 

uri, 

kjer bodo v počastitev dneva 
OF in 1. maja nastopali: 

— oktet DO LIP Bled, 
— recitatorji, 
— glasbeniki ter 
— folklorna skupina KUD 

Jaka Rabič - - _ 
Kud Jaka Rabič 

Dovje-Mojstrana 

— Ne verjamem v boga. Bom že moral za­
četi, če hočem najti krivca, ki me je tako zaje-
bal. Nobenega talenta nimam in. nobene na­
darjenosti. Nobene možnosti, da se izvlečem 
iz dreka. Obsojen sem na železarno do smrti. 
Še.veliko je takih, boš rekel. Gledam Ibra. Z 
vsem je zadovoljen. Drugi tudi. Edina skrb 
jim je nogomet. Mislijo, da sem nor, ker ne 
poznam vseh nogometašev na izust. Vseskozi 
me nekaj grize. Premišljujem. Ne morem ne­
hati misliti. Hočem proč. Ven. Iz železarne, iz 
sebe. Delal sem že v Nemčiji. 

Tega nisem vedel. 
— Tovarna kot ta. Isto sranje. Boljša pla­

ča. Edino to. 
Vstal je in pričel hoditi v majhnih krogih. 

Njegov glas je bilo razločno slišati v tišini no­
či. 

Zakril sem cigareto z dlanjo in potegnil. 
Gledal sem dlan, k i je zatrepetala v oranžni 
svetlobi. 

— Včasih se mi zdi, da imam edini med 
onimi na šihtu možgane. Premalo, da bi se po­
tegnil iz dreka in preveč za to, kar sem. Ra­
vno dovolj za nezadovoljstvo. Nalagam koks 
in ne najdem smisla. Vsaka opica bi to bolje 
naredila. 

Selim je bil v zapozneli puberteti. Brez 
dvoma. Postavljal je vprašanja, k i te žgo dolo­
čena leta. Potem jih pozabiš in otopiš. 

Nekateri s pokom, drugi s stokom. 
— Pravijo, svoboden si. Daj odpoved in 

spizdi. Lahko je biti svoboden, če imaš polno 
denarja. Če lahko rečeš, sedaj me je prijelo iti 
v Rim, in greš. Kupiš karto za avion. 

Pričelo me je zebsti. Vstal sem. 
i&$l|jirn je krenil po pobočju navzdol. Dohi­

tel sem ga. Hodeč drug za drugim sva prišla 
na potko. 

Nenadoma se je sunkovito ustavil. Zaletel 
sem se vanj. 

Obrnil se. je. Njegov pogled se mi je zažrl v 
oči. 

— Nočem biti tako kot drugi. Nočem. Crk­
niti in nič ne ostane za tabo. Nočem! 

Oči so žarele v mesečini. Bilo je videti, kot 
da gorijo. Stresel sem se.-

Ničesar ni bilo, kar bi mu lahko rekel. So 
stvari, k i j ih mora urediti vsakdo sam. . 

Pogledal sem skozi krošnje. Nebo je napol 
zakrivalo nasprotno pobočje. Spomnil sem se 
Nudla, slonečega ob zidu bunkerja. Z drekci 
okoli. 

Selim je že stopal naprej. Molče sva prišla 
v dolino. 

Psi so lajali. 
Preko vrtov na cesto. Stanovanja v blokih 

so bila temna. 
.Obstala sva na pločniku. 
Se spogledala. 
Krenila vsak v svojo smer. 
Ustavil sem se in pogledal za njim. Široka 

ramena, k i se počasi oddaljujejo. 
Mogoče je začutil pogled na hrbtu. Obrnil 

se je. 
— Ah, ratio, ratio! Koliko sam zbog tebe 

prepatio! — sem polglasno dejal. 
Ne vem, če me je slišal. Pokazal mi je hr­

bet. 
Železarniška ograja je metala nanj mreža­

sto senco. 
Dvigalo je zabrnelo. 

9 
;Jgpštar je metal pisma v nabiralnikel^So^ 

zdravila sva se in izmenjala nekaj vljudnost­
nih fraz. Ne, ne nameravam se vrniti nazaj na 
pošto. Na kozarček pa kdaj drugič. Sedaj 
imam opravke. Pokvarjeno se je zarezal. Po­
gledal navzgor, h Karlinim vratom. Poštar­
jem ne ostane nič skrito. 

Pozvonil sem. Še enkr^j^Ni je bilo. 

Odprla so se vrata na nasprotnem koncu 
hodnika. Sivolasa, debelušna upokojenka z 
mrežico čez lase. Verjetno me je čakala, 

— Šla je, — je rekla. 
Stopil sem bliže: 
— Mislite, ven? 
— Odselila se je. 
Pričakoval sem to. Vseeno boli, čeprav se 

pripravljaš. 
— Kdaj? 
— Zgodaj zjutraj. Veste, ne morem spati... 
— J a, in? — sem zasikal. 
— Pred pol ure so prišli delavci s kamio­

nom in naložiti vse iz stanovanja. So rekli, pe­
ljejo na odpad. S sabo je vzela le majhen kov­
ček. 

Prijel sem ograjo in stisnil. Členki so pobe-
leli. Hotel sem oditi, ko je stara spet spregovo­
rila. 

— Pustila je sporočilo za vas. 
Premolknila je in se odkrehala. Majhna 

mučenja prinašajo velike radosti. 
— Rekla je, ponovila bom dobesedno: tam 

kot suknjič. To je vse. Nič drugega. 
Vprašujoče me je pogledala in razganjalo 

jo je od firbca. 
S pestjo sem udaril po električni omarici. 
Skočila je korak nazaj. Pripravljena takoj 

zapreti vrata. 
Omarica se je cvileč odprla. 
Notri je slonela kuverta. Zalepljena z lepil­

nim trakom. Velik format. Poskušal sem jo 
parati po šivu. Zgubil sem potrpljenje in jo 
scefrat' 

Debel paket prepognjenih listov. Na vrhu 
majhen listič, ki mi je spolzel med prsti in pa-
del na tla. 

Sklonil sem se ponj in ga prebral že malo 
nad tlemi. Zbogom je pisalo. 

Brez podpisa. 
Razgrnil sem sveženj. Stara je stopila dva 

koraka naprej. Mogoče bo ujela kaj. 

(se nadaljuje) 
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Obvestilo 
Krajevna skupnost Podmežakla obvešča krajane, da bo Komunalno 

podjetje. Kovinar Jesenice organiziralo akcijo za odvoz kosovnih odpadkov. 
Za krajane Podmežakle bo ta akcija v petek, 12. maja, in v soboto, 13. ma­
ja. Odprti kontejnerji bodo postavljenima naslednjih mestih: 

12. maja: Cesta heroja Veronika 34-jpČozar), Medvedova 7 (Vari), Cesta 
1. maja 1 (barake pri Hermanovem mostu). Cesta 1. maja 124 (Kernc), Park 
Podmežakla. 

13. maja: Kovin, Cesta 1. maja 1 (barake), Prešernova 24 (pri tehtnici), 
Cesta 1. maja 104 (pri Šteblaju), Ces$a|£?paja 124*®$ 

Krajam naj v kontejnerje odlagajeStečje kose pohištva, embalaže, de­
bla in podobno. Stare gospodinjske aparate in ostaRižbelo tehniko pa naj 
odlagajo poleg kontejnerjev. 

KINO ŽELEZAR 
28. aprila, amer. barv. komedija 

BABY BOOM ob 18. uri. Ob 20. uri 
amer. barv. pust. film A L L A I N QUA-
TERMAIN - Z A K L A D CARJA SO­
LOMONA. 

29. aprila, amer. barv. pust. film 
A L L A I N QUATERMAIN 4(&< ZA­
K L A D CARJA SOLOMONA ob 16. 
in 18. uri. Ob 20. uri premiera amer. 
barv. komedije KAKŠNA ZME­
ŠNJAVA. 

30. aprila, amer. barv. pust film 
A L L A I N QUATERMAIN — ZA­
K L A D CARJA SOLOMONA ob 16. 
in 18. uri. Ob 20. uri premiera ital. 
barv. erot. filma IZKUŠNJE LJUB­
K E VDOVE. Film ni primeren za 
otroke! 

1. maja, amer. barv. komedija 
KAKŠNA ZMEŠNJAVA ob 16., 18. 
in 20. uri. 

2. maja, amer. .barv. komedija 
KAKŠNA ZMEŠNJAVA^ljfc-in 18. 
uri. Ob 20. uri predpremiera amer. 
bav. vojnega filma CESARSTVO 
SONCA. Cena vstopnice 10.000 din! 

3. maja, amer. bar>^'komedija 
KAKŠNA ZMEŠNJAVA ob 18. uri. 
Ob 20. uri FILMSKO GLEDALIŠČE: 
jugosl. barv. film ŽIVLJENJE S 
STRICEM. 

4. maja,! amer. barv. srhljivka 
USODNA SILA ob 18. in 20. uri. 

KINO DOVJE 
30. aprila, amer. barv. krim. film 

KOKAIN NE ODPUŠČA ob 19. uri. 

KINO KRANJSKA GORA 
28. aprila, amer. barv. glasb, film 

SRCE ZA ROCR7N ROLL ob 17. in 
20. uri. 

••radio triglav Jesenice 

ZAHVALE 
Ob nenadni izgubi našega 

. IVANA BERLOTA, 
upokojenca Železarne, 

se najlepše zahvaljujemo vsem za izre­
čena sožalja, govornikoma za poslovil­
ne besede, župniku za pogrebni obred, 
pevcem za zapete žalostinke in vsem, 
ki ste ga pospremili na zadnji poti. 

Vsi njegovi 

rg^^^ravrmB'^ganom Železarne Jese-
• -^$iee in vsem^gqstiteljem se prisrčno in 
. ..iskreno zahvaljujem za prelep in prije-
•: *$Ssjh;. poslovilni večer za jubilante dela. 

Hvala za priznanje in za izrečene po­
zdravne besede za našo dolgotrajno 
privrženost kolektivu Železarne Jese­
nice. 

Še enkrat iskrena hvala in vsem že­
lim mnogo delovnih uspehov v naši že­
lezarni. Srečko Koželj, 

upokojenec 
Železarne Jesenice 

D E Ž U R N A LEKARNA 
V aprilu je za občani Rado­

vljica in Jesenice dežurna le­
karna na Bledu. 

V maju pa je dežurna lekar­
na na Jesenicah. 

88)8 Mhz — slišnost: Jesenice 
96,7 Mhz — slišnost: Bohinj 
963 Mhz — slišnost: Gornjesavska dolina 
96,0 Mhz in 87,7 Mhz — slišnost: Rado­
vljica, Kranj, Domžale, Kamnik in Beži­
grad 

Petek, 28. aprila: 
16.00 — Pričetek programa; 16.05 — 

Pregled kulturnih in športnih dogodkov 
ob koncu tedna; 16.30 — Domače novice; 
17.00 — Kamen spotike: Na Javorniku 
voda iz vodovodnih pip smrdi, kaj Upora­
bljajo za razkužilo?, Kaj lahko kupiš za 
bone v kamini valiarne Bela; 17.45 — Ob­
vestila; 18.00 — Čestitke poslušalcev in 
EP; 18.40 — Povabljeni ste; 18.55 — Za­
ključek programa. 

Sobota, 29. aprila: 
16.00 — Obvestila; 16.30 — Domače no­

vice; 16.47 — Moja je lepša kot tvoja — 
glasbena oddaja z lestvico narodnozaba-
vne glasbe; 17.45 — Obvestila; 18.00 — 

Čestitke poslušalcev in EP; 18.55 — Za­
ključek programa 

Nedelja, 30. aprila: 
11.00 — Mi pa nismo se uklonili: Bolni­

ca Franja; 11.30 — Obvestila; 12.00 — Ne­
deljsko popoldne — vmes čestitke poslu­
šalcev in EP. 

Sreda, 3. maja: 
16.00 — Obvestila; 16.30 — Domače no­

vice; 17.00 — Aktualno; 18.00 — Čestitke 
poslušalcev in EP; 18.35 — Novice iz na-
rodnozabavne glasbe; 18.55 — Pregled 
dogodkov jutrišnjega- dne in zaključek 
programa 

četrtek, 4. maja: 
16.00 — Obvestila; 16.30 — Domače no­

vice; 17.00 — Turistična borza Radia Tri­
glav; 18.00 — Čestitke poslušalcev in EP; 
1835 — Vedno zelene melodije; 18.55 — 
Pregled dogodkov jutrišnjega dne in zak-
juček programa 

Sodelavcem najinega umrlega sina 
Matkota, gasilcem Poklicne gasilske in 
reševalne čete Železarne Jesenice in 
ostalim prijateljem se iskreno zahva­
ljujeva za moralno in materialno po­
moč. 

Tončka in Matija Ažman 

Nagradna križanka 
Današnja križanka je nagradna. Za pravilno rešeno križanko so 

pripravljene naslednje nagrade: 

ena. nagrada 13.000 din, 
dve nagradi po 9.000 din, 
tri nagrade po 8.000 din, 
štiri nagrade po 5.000 din. 

Vsak lahko sodeluje pri1 žrebanju le z eno rešitvijo, ki naj jo pošlje 
v kuverti, na katero poleg naslova: Uredništvo Železarja, napiše še 
»nagradna križanka«. Rešitve pošljite do vključno ponedeljka, 8. maja 
1989. do 12. ure. 

Razstavni salon D0LIK 
Jesenice 

Od 29. aprila do vključno 10. 
maja je v razstavnem salonu 
DOLIK DPD Svoboda Tone 
Čufar Jesenice na ogled raz­
stava akvarelov na svili s l i ­
karke Karin POPOLARI iz 
Avstrije. 

Salon je odprt vsak dan, ra­
zen sobot popoldan, nedelj in, 
praznikov, od 9. do 12. ure i n 
od 16. do 19. ure. 

Društvo upokojencev 
Javornik-Koroška 

Bela 
obvešča vse svoje člane in čla­

nice, da bo v nedeljo, 30. aprila, 
ob 16 JO v prostorih društva . 
Upokojencev na Javorniku kon­
cert salonskega orkestra Glas­
bene šole Jesenice. 

Koncert bo v počastitev praz­
nikov. 

Vabljeni člani društva in nji­
hovi svojci. p ^ b o r D U 

_ 

Kaj bomo gledali v kinu 
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čeprav nekoliko pozno, se sindikatu 
obrata Energetika ob mojem odhodu v 
pokoj najlepše zahvaljujem. Vsem so­
delavkam in sodelavcem želim veliko 
delovnih uspehov in predvsem medse­
bojnega razumevanja. 

Ivan Ogrinc 

Ob smrti mojega očeta se sodelav­
kam in vodju oddelka splošne admini­
stracije zahvaljujem za izraze sožalja 
in denarno pomoč. 

Darinka Simijonova 

Ob očetovi smrti se iskreno zahva­
ljujem 1. izmeni kontiliva Jeklarne 2 
za denarno pomoč. 

Mu j o Rekič 

Izobraževanje ob delu v šolskem letu 
1989/90 

DelaVska univerza Viktor Stražišar Jesenice vpisuje v naslednje obli­
ke izobraževanja: 

— 1. letnik srednjega usmerjenega izobraževanja ob delu za poklic 
ekonomski tehnik 

Pogoji za vpis: 
— dokončana osnovna šola in 
— delovne izkušnje. 
Kandidati naj prijavi priložrj^ spričevalo o končani osnovni šoli, roj­

stni list, poročni list in potrdilo o zaposlitvi. 
— v 3. in 4. letnik srednjega usmerjenega izobraževanja za poklic eko­

nomski in upravno administrativni tehnik se lahko vključijo kandidati, ki 
imajo dokončani 1. in 2. letnik ustrezne smeri v srednjem izobraževanju. 

— Osnovna šola za odrasle od 1. do 8. razreda. Šolanje je brezplačno. 
— Verificiram programi za II. stopnjo zahtevnosti del in nalog, in si­

cer: 
— kuharski pomočnik, 
— natakarski pomočnik, 
— receptorski pomočnik, 
— sobarica. 
— Verificirani program za izpopolnjevanje za II. stopnjo zahtevnosti 

del in nalog v skladiščih: 
Pogoji za vpis: 
— dokončana osnovna šola 
— dokončanih 6 razredov osnovne šole in 
— delovne izkušnje. 
Informacije po « 82-072. 

Dežurne trgovine 
i . 

V sredo, 26. aprila, bodo na 
Jesenicah od 8. do 18. ure 
odprte trgovine: 

SPECERIJA Bled, Titova 22, 
Jesenice, 

ROŽCA, Otmarja Novaka 3, 
Javornik, 

DELIKATESA Kasta 3, Sve-
tinova 3 a, Koroška Bela, in 

DELIKATESA poslovalnica 
9, Mojstrana. 

V soboto, 29. aprila, bosta 
na Jesenicah od 8. do 18. ure 
odprti trgovini: 

DELIKATESA Kasta 2, T i ­
tova 21, Jesenice, in 

-DELIKATESA Kasta 3, Sve-
tinova 3 a, Koroška Bela. 

V torek, 2. maja, bodo na Je­
senicah od 8. do 10.30 odprte 
trgovine: 

DELIKATESA poslovalnica 
7, Titova 7, Jesenice 

DELIKATESA Kasta 4 na 
Plavžu, Tavčarjeva 6, Jesenice 

DELIKATESA Kasta 3, Sve-
tinova 3 a, Koroška Bela, in 

DELIKATESA poslovalnica 
9, Mojstrana. 
Prav tako bodo v istem času 
odprte tudi trgovine: 

v Breznici, Žirovnici, na 
' Blejski Dobravi, v Planini pod 

Golico, na Hrušici, v Mojstra­
ni, Ratečah, Podmežaklo in v 
Kranjski Gori. 

V soboto, 6. maja, bosta na 
Jesenicah od 8. do 18. ure 
odprti trgovini: 

ROŽCA na Plavžu, Titova 
79, Jesenice, in 

DELIKATESA Kasta 1, C 
železarjev 20, Jesenice. 



Strelski šport ima entuziaste na Javorniku in v Mojstrani 
V jeseniški občini se strelski šport sre-

i . ' čuje z najrazličnejšimi problemi, ki ovi­
rajo njegov razvoj. Posamezni entuziasti 
vztrajajo na temu športu želijo dati večjo 
veljavo. Pomoč jim nudi predvsem Zveza 
telesnokul turnih organizacij Jesenice, si­
cer pa se mora Občinska strelska zveza 
navadno znajti sama, če želi dobiti vsaj 
minimalna sredstva za delo. 

V občini aktivno delujeta te dve strel­
ski družini na Javorniku in v Mojstrani. 
Na letnih konferencah v preteklem tednu 
so člani obeh družin ponovno opozorili 
na znane probleme, pohvalili pa so se 
lahko tudi z nekaterimi lepimi dosežki. 

Na Javorniku primanjkuje 
kadra 

Člani Strelske družine Triglav Javor-
nik-Koroška Bela so na letni konferenci 
ugotavljali, da primanjkuje predvsem 
vodstvenega in strokovnega kadra. Uvod­
no poročilo je zbranim posredoval pred­
sednik družine Ivica Klanima, ki je orisal 
osnovno dejavnost in probleme. 

Družina ima urejeno avtomatsko stre­
lišče v prostorih Delavskega doma Julke 
in Albina Pibernik na Javorniku. Na tre­
ninge prihaja tudi precej mladih, na letni 
konferenci pa so se zavzeli, da je treba še 
izboljšati sodelovanje s strelskim krož­
kom na osnovni Šoli Karavanških kurir­
jev NOB Koroška Bela. Prav tako dobro 

sodelujejo tudi z Občinsko strelsko zvezo. 
Strelsko družino Janez Mrak Dovje-Moj­
strana, Postajo milje* Jesenice in Občin­
sko konferenco ZSMS Jesenice. 

Med pomembnimi načrti velja omeniti 
ureditev strelišča za malokalibrsko pu­
ško v Lipcah. 

Na letni konferenci so podelili tudi več 
priznanj. Značko ob 40-letnici Strelske 
zveze Jugoslavije sta prejeli Vera Otrin 
in Majda Kralj. Značko pionir — dober 
strelec so prejeli: Luka Strajnar, Zdravko 
Basara, Klavdij Demšar, Elvis Demšar, 
Mojca Tomazin in Monika Arh. Pri mla­
dincih so značke prejeli: Franci Golob, 
Amir Musič, Mihad Sefič, Rudi Sapek, 
Elisa Seničak, Elida Seničak, Barbara 
Obid In Borka Krejič 

Priznanje na družinskem tekmovanju 
za zlato puščico je za sezono 1987-88 pre­
jela Majda Kralj, za sezono 1988-89 pa 
Vojko Grebenšek. 

V Mojstrani aktiven šolski 
strelski krožek 

Na letni volilni konferenci Strelske 
družine Janez Mrak Dovje-Mojstrana je 
o delu najprej spregovoril predsednik 
Vuko Lešnjak. Med drugim je dejal, da se 
je povečalo število članov na 258, pouda­
ril je pomen avtomatskega strelišča v 
Mojstrani, ki so ga pred leti z udarniškim 
delom in ob pomoči delovnih in drugih 
organizacij nEffJHi člani strelske druži­
ne. 

Namizni tenis 

Zelo aktiven je šolski strelski krožek 
na osnovni šoli 16. december v Mojstrani. 
Pionirji sodelujejo na številnih tekmova­
njih, uspehe pa dosegajo na občinskih in 
republiških tekmovanjih, sodelovali so 
tudi na državnem prvenstvu. Na letni 
konferenca so izrazili posebno zahvalo 
vodstvu šole za razumevanje in pomoč. 

Strelska družina Janez Mrak že 15 let 
v Zgornji Rad ovni organizira zanimivo 
tekmovanje Patruljni tek na smučeh. V 
razpravi so menili, da je tekmovanje iz­
redno privlačno, v zadnjih letih pa je so­
delujočih ekip manj. Menili so, da mora­
jo poiskati bolj zanimive organizacijske 
oblike, na tekmovanje pa povabiti več 
šolskih ekip. 

Za novega .predsednika strelske druži­
ne so ponovno izvolili Vuka Lešnjaka, 
sprejeli pa so tudi obsežni program dela. 
Organizirali bodo najrazličnejša tekmo­
vanja, pomagali bodo pri izvedbi 
obrambnih dnevov Osnovne šole 16. de­
cember, Kovinske opreme in U P Bled 
TOZD Mojstrana, sodelovali bodo tudi s 
člani krajevne organizacije ZRVS. Med 
pomembnimi nalogami bo tudi pridobi­
vanje novih mentorjev za delo z m l a d i m i . 

Na letni konferenci so podelili več pri­
znanj. Za uspehe so priznanja prejeli Ro­
bi Makuc, Matjaž Mrak in Uroš Kemprle. 
Značko pionir-dober strelec so prejeli: 
Samo Vilfan, Gašper Dovžan, Matjaž Kl i -
nar in Sašo Bofiko; znaftkff dober strelec 
Robert Benet, Jure Benet in Tomaž Po­
gačnik, značko odličen strelec pa Matjaž 
Mrak, Robi Makuc, Uroš Kemperle, Ma­
tej Tolar, Grega Sul janovič, Franci Rabič, 
Drago Makuc in Miha Rabič. 

JU. 

Smrekar in N i š a v i č e v a zmagovalca 
Na tradicionalnem memorialnem tur­

nirju Judi te Pavlič-Novak, ki je bil v so­
boto na Jesenicah v izvedbi domačega 
namiznoteniškega kluba, je nastopilo 
okrog 140 igralcev in igralk iz 14 klubov 
Slovenije ter 8 gostov iz Trsta. Prireditev 
je v splošno zadovoljstvo lepo uspela, pa 
tudi organizacija sama je bila brezhibna. 
Čeprav niso nastopili vsi najboljši igralci 
in Igralke iz Slovenije, to ni vplivalo na 
zanimivost tekmovanja, saj so številni 
mladi igralci pokazali obilo tehničnega 
znanja in borbenosti. Kar precej iger se 
je končalo po tretjem se tu v podaljšani 
igri, kar je dokaz velike izenačenosti. 

Posebnih presenečenj ni bilo, zmagali 
so v glavnem favoriti: pri članih je bil ne­
premagljiv lanskoletni mladinski državni 
prvak Robert Smrekar iz Ljubljane, član 
Kovina-Olimpije. Prijčlanicah in mladin­
kah je bila dvojna zmagovalka neprekos-
Ijiva Tanja Nišavič, članica Ilirije iz Lju­
bljane. Prvo mesto pri m|n^lnrfii pa je 
odšlo v Maribor; osvojil ga je Aleš Frl-
drih, član Strojne Maribor. 

Od jeseniških igralcev je omeniti pred­
vsem uspeh igralk. V skupini članic je 
Vanja Klemene nepričakovano osvojila 
srebrno medaljo z drugim mestom, Bar­
bara Markež je bila 3.-4, Urša Samar in 
Mojca Smolej pa na 5.-6. mestu. V skupi­
ni "UMIM—V sta osvojili mladinki Marke-

Obvestilo ljubiteljem 
tenisa 

Vse ljubitelje tenisa obvešča­
mo, da bo v sredo, 2 6 . aprila 
ob 16 . uri sestanek, na katerem 
se bomo dogovorili o razporedu 
igranja tenisa v letošnji sezoni. 

Če bo vreme slabo, bo sesta­
nek v gostišču Kres. 
„ | Vabljeni! 

ževa in Zupančičeva 3.-4. mesto, Kle-
menčeva pa 5.. 

Pri mladincih sta Zmago Pem in Ro­
bert Ferbežar pristala na 5.-8. mestu, 
Željko Šmitran pa se je med člani uvrstil 
na 9.-16. mesto. 

Od gostov iz Italije je omeniti uspeh 
Mersija, ki je v skupini mladincev osvojil 
3.-4. mesto, pri članih pa se je Infantolini 
uspel uvrstiti med osem najboljših. 

BK Jesenice vabi k 
sodelovanju 

Balinarski klub Jesenice vabi 
k sodelovanju dva sodelavca, k i 
bi bila pripravljena honorarno 
urejati igrišča v Bazi na Jeseni­
cah. 

Dodatne informacije na ^ 
82-602 in 82-521. 

Gorenjsko prvenstvo DU v 
kegljanju na asfaltu v Kamniku 

V četrtek, 20. aprila, je bilo v Kamniku 
organizirano prvenstvo ekip DU Gorenj­
ske regije v kegljanju na asfaltu. Tekmo­
vanja se je udeležilo skupno osem ekip 
tri ženske ekipe ter pet moških ekip, tek­
movanja se, niso udeležili le kegljači iz 
občine Škof ja Loka. 

Ženske ekipe so se pomerile po siste­
mu 3 x 50 lučajev, doseženi so bili nasled­
nji rezultati: 1. mesto ekipa iz Kamnika, 
2. mesto ekipa iz Tržiča, ekipa iz Rado­
vljice pa je zasedla 3. mesto. Iz tega je 
razvidno, da je ekipa iz Kamnika dobila 
prehodni pokal ter pravico nastopa na 

republiškem prvenstvu DU Slovenije. 
Jeseniška moška.ekipa si je priborila 

prehodni pokal ter pravico nastopiti na 
prvenstvu DU Slovenije v kegljanju na 
asfaltu, ki bo v jeseni v Ljubljani. Pre­
hodni pokal so do sedaj osvojile ekipe: le­
to 1983 DU Jesenice, leta 1984 DU Kranj, 
leta 1985 Jesenice, 1986 DU Jesenice, 1986 
Jesenice, 1987 DU Kranj, 1988 DU Tržič, 
1989 Jesenice. 

Za Jesenice so kegljali Člani DU Jese­
nice In člani DU Javornik-Koroška Bela. 

Stane Torkar 

Razpis 
prvenstva Železarne lesenice v odbojki 
Organizator prvenstva je Komisija za športno rekreacijo, izvajalec pa 

OK Jesenice. Vodja tekmovanja bo Marjan Mahnič. 
Tekmuje se po pravilih Odbojkarske zveze Slovenije z dodatki Pravil­

nika o delavsko športno rekreativnih igrah Železarne Jesenice. Ekipa šteje 
6 igralcev in 4 rezervne igralce, ki se neomejeno menjajo. Igra se po siste­
mu vsak z vsakim v skupini, na dva dobljena se ta. Ekipa lahko nastopi z 
najmanj 5 igralcu Ekipa je lahko tudi mešana. 

Prijave pošljite na sindikat Železarne do 4. maja do 13. ure, ko bo žre­
banje v sejni sobi sindikata. 

ga letovanja ter pogoji bivanja v Parti­
zanskem domu. Prijazno osebje, doma-

• ča hrana in okolje in nenazadnje raz­
meroma nizke cene oskrbnega dne bo­
do zadostna,spodbuda tistim, ki se bo­
do odzvali vabljivostim gozdne roman­
tike in miru. Razen tega so za udobje 

> vajenih gostov na volji televizijski 
' sprejemnik, telefon in časopisje, ki ga 

redno dobivajo s pošto. 
4&1 JR . 

Hokejska tombola 
Pri H K Jesenice tudi letos 

pripravljajo hokejsko tombolo, 
ki bo 18. junija ob 14. uri v 
športnem parku Podmežakla. 

Tombola bo ob vsakem vre­
menu, iztržek pa bodo namenili 
za razvoj hokeja na Jesenicah. 

Mladinci HK Jesenice državni prvaki 1988—89 (foto: Franc Črv)! 
Obveščamo vse nastopajoče člane selekcij hokejskega kluba % 

Jesenice, ki so nastopili na zaključni prireditvi, da lahko naročijo fotografije 
v razstavnem ̂ salonu Dolik. 

Salon je odprt vsak dan, razen sobot popoldan in nedelj, od 9. do 12. ure 
in od 16. do 19. ure. 

CSUI JESENICE 
Enota za izobraževanje ob delu 

CSUI Jesenice razpisuje v šolskem letu 
1989/90 za izobraževanje ob delu 

naslednje usmeritve in smeri: 
VIP ^ Z ^ I ž i S j A P O K L I C DELA OZ. NALOGE 

1. Pridobivanje, A. Pridobivanje in -
predelava in predelava kovin 
obdelava kovin (II) 
(SKR) Q 

B. Obdelava kovin 
(ii) 

ročna obdelava kovin 
dela na manj zahtevnih strojih in 
napravah 
montažna in vzdrževalna dela 
v procesna proizvodnji 
manj zahtevna montažna in 
vzdrževalna dela v energetiki 
manj zahtevna dem v varilstvu 

2. Metalurgija A. Talilec — livar 
(SR) (IV) 

vodenje obratovanja lrvnih naprav 
dela in naloge pri pripravi vložka 
dela in naloge pri obratovanju plavža 
proizvodnja glini ce 
elektroliza glini ce 
vodenje obratovanja fadiltmh peči 
litje barvnih kovin 
priprava vložka za jeklarsko predelavo 
pridobivanje jekla po različnih 
postopkih 

C Livarski — izdelava različnih modelov iz lesa 
modelar (IV) — izdelava različnih modelov iz umetnih 

snovi 
— izdelava modelov za jedra 
— izdelava skeletov in šablon 

C. Gradbinec — izdelava industrijskih peči 
industrijskih — popravilo peči in ponovc 
peči (IV) — tekoče vzdrževanje industrijskih peči 

D. Preoblikovalec 
(IV) 

valjanje jekla in barvnih kovin 
stiskanje in iztiska vanje profilov 
žarjenje 
kal je nje 
umetno kovanje in druge vrste 
kovanja 
eluksiranje 
adjustiranje 
pletenje žice 

3. Metalurgija A. Obratni — kontrola v neposredni proizvodnji 
NAD metalurški in v laboratorijih 

tehnik (V) — priprava dela 
— zahtevna operativna dela na 

metalurških procesnih napravah 
4. Kovinarstvo in A. Oblikovalec 

strojništvo (SR) kovin (IV) 
strugar 
frezalec 
vrtal ec 
ostrilec 
brusil ec 
orodjar 
mehanik obdelovalnih strojev 

B. Preoblikovalec 
in spajalec 
kovin (IV) 

konstrukcijski ključavničar 
varilec 

C. Strojni — mehanik delovnih strojev 
mehanik (IV) industrijskih naprav 

Z — mehanik energetskih strojev in napra1 

— mehanik industrijskih strojev in 
naprav 

5. Kovinarstvo in A. Obratni strojni 
strojništvo NAD tehnik (V) 

organizacija in vodenje dela 
v neposredni proizvodnji in storitvi 
upravljanje zahtevnih procesnih 
naprav 
izvajanje zahtevnih del in nalog 
v neposredni proizvodnji in storitvi 
kontrola dela v proizvodnji in 
v laboratorijih 

Ž E L E Z A R 12 

Partizanski dom na 
vodiški planini 

odprt za 
prvomajske 

praznike 
Upravni odbor Partizanskega ddhia 

Vodiška planina pri Občinskem odbo­
ru ZZB NOV je sklenil, da bo & med 
borci priljubljeni počitniški objekt v 
osrčju partizanske Jelovice letos izje­
moma odprt za izletniške in turistične 
sklupine ter za posamezne goste že za 
prvomajske praznike 

Goste bodo sprejemali že od četrtka, 
27. aprila, vse gostinske storitve pa bo­
do nudili do 3. maja, Razen tega bo 
dom sprejemal posamezne goste in 
skupine tudi vsak konec tedna ob sobo­
tah in nedeljah vključno do nedelje, 11. 
junija. Z rednim sezonskim poslova­
njem bo dom pričet 15. junija, ko priča­
kujejo že prve večje skupine gostov na 
desetdnevne počitnice. Desetdnevne 
izmene gostov se bodo vrstile do konca 
septembra, če bo* vreme dovoljevalo, 
pa bodo obratovali tudi v mesecu okto­
bru, ko je na Jelovici še posebno prijet­
no. 

Čeprav je ta planinska turistična po­
stajanja na Vodiški planini na nadmor­
ski višini 1118 metrov že dokaj znana 
in vabljiva gorska točka izletnikov in 
motoriziranih obiskovalce^, (od Rado­
vljice oddaljena po dobri gozdni cesti 
le 24 km), nitirsikateri ljubitelj planin, 
ki se namesto za morje raje odloči za 
dopust na Jelovici, najbrž še ni dovolj 
seznanjen z vsemi prednostmi takšne-

POGOJI ZA VPIS: 
— starost 18 let 
SKR program: 
— šolanje traja dve leti, 
— izpolnjena osnovnošolska obveznost (najmanj 6 . r. osnovne šole), 
— ustrezno zdravstveno stanje in 
— ustrezna zaposlitev v stroki s priporočilom TOZD (metalurška ali kovinar-

. sko-predelovalna stroka). 
SR program: 
— šolanje traja tri leta, 
— zaključen 8 r. osnovne šole, 
— ustrezno zdravstveno stanje in 
— ustrezna zaposlitev v stroki s priporočilom TOZD (metalurška ali kovinar-

i sko-predelovalna stroka). 
NAD program: 
— šolanje traja dve leti, 
— uspešno zaključena kovinarska, metalurška ali avtomehanična šola, 
— najmanj eno leto delovnih izkušenj v ustrezni smeri, 
— če kandidat ni končal ene od zgoraj navedenih smeri, mora imeti pet let 

delovnih izkušenj v kovinarski ali metalurški stroki in mora opraviti izpit 
iz ustreznega programa (teorija in praksa). 

Za vpis je potrebno predložiti na Enoto za izobraževanje ob delu naslednje: 
— vlogo na obrazcu 1.20, 
— zaključno spričevalo OŠ, 
—. za NAD program tudi diplomo IV. stopnje, 
— potrdilo o zaposlitvi, 
— izjavo DO o plačevanju šolnine in ŠW v 
— zdravniško potrdilo. 
Prijave pošljite do 1. septembra na CSUI Jesenice, Enota za izobraževanje ob 
delu. Oddelki bodo odprti le, če bo prijavljenih zadostno število kandidatov. 

- različna enostavna in manj zahtevna 
dela pri pridobivanju grodlja, barvnih 
kovin in zlitin, pridobivanje jekla 

- manj zahtevna dela v livarnah 
- manj zahtevna dela pri izdelavi 

metalurških proizvodov 
- dela pri čiščenju metalurških 

proizvodov 
- manj zahtevna dela pri 

metalurško-kemični obdelavi izdelkov 
in mineralurgiji 


