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Proizvodnja in prodaja v Stevilkah do 31. marca Plavzev na Jesenicah ni veé
= = 5 Ze ob gradnji nove jeklarne se je poslovodni odbor jeseniske zelezarne odlo- kavperjev vkljuéila tudi nekatera dru-
Skup. proiz. Proizvodnija za prodajo ¢il, da bomo plavia podrli, predvsem zato, ker ju s takimi zmogljivostmi glede na $tva in klube (ALC Lesce, nogometasi,
Obrati - - = - — - usmeritve razvoja jeklarstva na Jesenicah ne potrebujemo vec. Do uresniéitve alpinisti,...), ki jim je tako omogocila,
rati ind. ind. koli¢. ind. kolic. ind. odlocitve pa je skladno z zamikom gradnje Jeklarne 2 prislo Sele letos. O demon- da zasluzijo kaksen dinar za svojo red-
mes. leto mes. mes. kum. kum. tazi plavZev smo se pogovarjali z direktorjem temeljne organizacije Tehni¢ne de- no dejavnost. Taksna poteza je bila po-
Yeklartnl 99.5 Toa javnosti Francem Brelihom. trebna, lkfir je v nasi Zelezarni v tem
e y ~ ; o S e 4 c¢asu veliko remontov, pri katerih so
Jeklarna2 1085 100 - seK?aiezge p?slquodm Od}m;." og_lom}, da  vorili, da ji p_dstopxm_?_ oliipag‘lno c{)ipeijko. zaposleni redni delavci \?atmstalne.
Livarna 80,0 94 37.6 75,2 108,5 72 c[i)b tpodulsx, ;m_o zacell zbirati po- Opeko smo ji Od.smpll.l_'. er1e p&) 9 ]pe Demontaza oziroma rusenje plaviev
VBS 103,3 98 49712 1004 146728 103 AT g s 2ahteva-  opeke v zadostnih Kolidinah Se dovolj v ;o yredeno tudi formalno, saj so med
HVB 1055 104 86081 1037 262267 104 kilogism odedias i del taka, dabo  spodnjem ustroju SM pelf in v notra- piprayami zaprosili upravni organ
HVJ 107.2 101 2904.8 1160 5.991 7 105 llogram odpadnega Zeleza cenejsi kot  nji oblogi dimnikov teh peéi. Vatrostal- ; ‘ i
100, 01 18546 1007 266 pa je na frgu. V scedelovanju s komerci- na je v posamezna dela pri rusenju (Nadaljevanje na 3. strani)
PVT 00,3 1 604, s 5.266.4 104 alnimi delavei smo dobili tri ugodne
VDP 69,9 72 4.227.9 72,2 14.023.8 80 ponudbe za rusenje kovinskega dela in
Ziéarna 100,8 101 2.634,2 97,5 7.429,7 101 eno za ognjeodporni del. Za rusenje
Jeklovlek 1004 99 2.375,2 98,9 7.233,3 104 kovinskega dela so bile cene zelo razli-
Elektrode 103,0 95 1.715,5 Fl)g!fi 4.386,8 91 ¢ne, zato so komercialisti na razgovor
Zebljarna 96,5 95 887,6 4 1.997,1 95 povabili vse tri ponudnike, na koncu
Zié. valj. 112,0 109 1.234,9 102,9 4.010,2 123 pa je bila najbolj ugodna ponudba de-
- ; lovne organizacije Alpetour iz Kranja.
Zelezarna 102,1 99 30.751,6 97,5 913470 99 Poleg cene je bil ugoden tudi njihov
nacin rusenja, saj uporabljajo samo

gradbeno mehanizacijo, brez avtodvi-
gal. Za primerjavo naj povemo, da je
nameravala imeti Hidromontaza kot
drugi najbolj ugodni ponudnik vsak
dan na gradbiséu dve avtodvigali z no-

Ker so do dneva pisanja te problematike minili Sele trije aprilski dne-
vi, je bolje, da pregledamo doseZeno proizvodnjo v marcu. In ker z mese-
cem marcem zakljucujemo tudi prvo tromesecje, so za usmeritve po- : :
membne tudi znaéilnosti preteklega obdobja. silnostjo sto in sto devetdeset ton. Te-

V skupni proizvodnji presegamo z gospodarskim naértom predviden ga stroska si res nismo mogli privoséi-
obseg proizvodnje za 3,3 %. TOZD Talilnice presega v 1. tromeseé&ju nacrto- ti.
van obseg za 3,9 %, TOZD Ploscati program za 3,1 % in TOZD Okrogli pro-
gram za 2.3 %. Operativni programi za to obdobje so bili postavljeni nekoli

Tako smo z Alpetourjem sklenili po-
godbo s fiksno ceno do tri tisoé ton od-
padnega zeleza. Narejen je bil tudi ela-
borat o varstvu pri delu, z Vatrostalno
pa smo se dogovorili za ruSenje ognje-
obstojnih obzidav. Ta firma je prevzela
rusenje kavperske opeke in obzidave v
dimniku brezplaéno, zato smo se dogo-

visje od gospodarskega naérta. : : L

TOZD' Talilnice presega z gospodarskim nacrtom predviden ohseg
proizvodnjé za 4.100 ton, v primerjavi z letom 1988 pa je proizvodnija visja
za 6.000 ton. Ceprav $e ne brez tezav, je narejen bistven napredek v Jeklar-
ni 2, kjer smo predvsem bistveno povecali delez odlivanja na kontiliva.

Tak rezultat se je pozitivno odrazil tudi v Valjarni bluming Stekel,
kjer sicer nekoliko ve¢ zaostajamo za operativnim nacriom, presegamo pa
naértovan obseg proizvodnje po gospodarskem naértu. visok delez za-
stojev in pe deloma zaradi visje proizvi
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PlavZev je vse manj (foto: Irena Kuéina)

Projekt luzilniea™¥ celoti zaki;uf’:en

20. marca se je zacel tretji in zadnji poskusni zagon regeneracijske tehnoloskim, ekoloskim in ekonom-

;e
oy

naprave, ki je s stodesetimi urami trajanja ze presla v obratovanje. To zad-
nje dolgotrajno vroce testiranje je potekalo brez motenj v procesu, ki bi
terjale predéasno ustavitev naprave. S tem je praktiéno zakljuéen celot—i
projekt izgradnje nove luzZilnice, v sklop katere poleg luzilne linije in nev-
tralizacijske naprave, ki sta Ze vkljuéeni v redno proizvodnjo, sedaj sodi
tudi regeneracijska naprava. Potrebno je pridobiti samo $e uporabno do-
voljenje. S priéetkom rednega obratovanja nove regeneracijske naprave
bo luZilnica lahko delovala kot celota, s tem pa bodo dosezeni tudi cilji, ki
so pravzaprav narekovali nabave nove luzilnice. Ti cilji so: boljsa kvaliteta
luzenega materiala in manjSe onesnazevanje okolja in nenazadnje manjsa
spefiéna poraba energetskih medijev in kemikalij ter s tem manjsi stroski

Vkljuéimo se v delo

podjetniskega inkubatorja

Zelezarna, podjetniki, vmes pa inkubator! Na prvi pogled kaj ¢udna kombi-
nacija, ki gotovo zahteva vsaj kratko razlago. Ce povemo, da mislimo z inkuba-
torjem valilnico novih enot v Zelezarni in novih podjetij, ki bi zrasla iz Zelezar-

ne, postaja stvar Ze bolj razumljiva.

Koncept podjetniskega inkubatorja
je bil obSirneje predstavljen v 10. Ste-
vilki Zelezarja:

Projekt organizacije podjetniskega
inkubatorja v Zelezarni Jesenice se je
operativno zacel izvajati pred Stirinaj-
stimi dnevi. V sodelovanju z YUGEO
smo oblikovali manjSo skupino, ki se
ie angazirala pri organizaciji podjetni-
Skega inkubatorja. Opravljen je bil pr-
vi del intervjujev z vodilnimi in vod-
stvenimi delavci ter z nekaterimi zain-
teresiranimi nosilei podjetniskih idej.

Ker vas je takih v Zelezarni Je-
senice Se mnogo, vas vabimo, da
se vkljuéite oziroma pridruzite
nasim prizadevanjem. .
Dobimo se v sredo, 12. aprila,
1989 ob 12. uri v dvorani samou-~
pravljalcev (stari IBM), kjer se
bomo pogovorili o poti za reali-
zacijo vasih pobud. Hkrati boste
dobili tudi nekaj dodatnih infor-
macij o ciljih in nag¢inih organi-

zacije celotnega projekta.

Ze v tem, po obsegu skromnem delu,
smo nasli nekaj posameznikov oziro-
ma skupin, ki imajo poleg obetajocih
idej tudi voljo, da jih uresnicijo. Veci-
na pobud se po pricakovanju veie na
nas proizvodni proces, osnova je zna-
nje iz podroéja metalurgije in kovin-
ske predelave.

Svet se iz dneva v dan hitreje spre-
minja. Ko se z leto$njim letom tudi v
na$i domovini spet pojavlja dobicek,
ko bomo dobili prve delnice, je ¢as, da
obelodanimo tudi podjetnike — vse ti-
ste, ki jim veljavne resitve nikoli niso
dovolj dobre in imajo hkrati neskon-
¢no energijo, da svoje predloge tudi
uresnié¢ijo. Veliko vas je, ki dela v Zele-
zarni ne sprejemate le kot izvrSevanje
vsakodnevnih delovnih nalog. Predla-
gate izboljSave in posodobitve vseh
vrst in veliko jih tudi uresni¢imo. A za-
gotovo ne dovolj. Nasa proizvodnja
zahteva zapleteno organizacijo in veli-
ko mero discipline, kar prav_gotovo ne
vzpodbuja iskanja novega. Zal so nas
prav zato ze zapuscali delavci, ki bi jih
zelo radi obdrzali, mnogi pa v prostem

(Nadaljevanje na 3. strani)

proizvodnje.

Uspesna izvedba projekta rege-
neracija je nedvomno velik tehnolo-
ki dosezek strokovnjakov iz Zele-
zarne, ki so se v okviru Sektorja in-
Zeniring organizirali v projektno
skupino. Ta je Stela deset rednih
¢lanov in petnajst obéasnih, ki so se
vkljuéevali v delo, ko je bilo to po-
trebno.

Pogovor z nosilci nalog s posa-
meznih strokovnih podroéjih obja-
vljamo v tej Stevilki Zelezarja. Vsi
zatrjujejo, da je timski naéin dela, v
katerem skupaj delajo metalurgi,
kemiki, energetiki, elektroniki in
strokovnjaki z drugih podroéij, naj-
bolj primeren naéin organiziranosti
za 1zvedbo' tako pbseznega projek-
ta, kot je postavitev in zagon rege-
neracijske naprave. 20

Delo je bilo zaklju¢eno v enem le-
tu, kar je po vseh ocenah pravza-

kislino (foto: Irena Kuéina)

prav kratek ¢as. Upostevati je na-
mreé treba, poleg obseZnosti celot-
nega projekta, tudi to, da so se v
tem Casu strokovnjaki iz projektne
skupine usposobili za vzdrzevanje
naprave, posadka pa za delo na
njej.

Ob uspesno zakljuéenem vroéem
testiranju regeneracijske naprave
nam je Boris Bregant, predsednik
PO Zelezarne Jesenice, dejal: »Teh-
nologija, kakréno imamo v Zelezar-
ni, zal zahteva mokro obdelavo po-
vrsin, ker kvalitet, ki jih izdeluje-
mo, ne moremo doseéi s suho obde-
lavo. V Zelezarni. ze desetletja ob-
staja Zelja po napravi, ki bi omogo-
¢ala ustrezno povrsinsko obdelavo,
nevtralizacijo in nanos zaséitnih
sredstev za S§irok proizvodni pro-
gram, kakrSen je nas, seveda ob
tem, da taka naprava ustreza vsem

Rektor in ciklon tegeneracije z dozirnim sistemom za izrabljeno

skim zahtevam. Zato je tudi po-
membno, da se poleg osnovnega de-
la, luzenja materiala, opravlja tudi
nevtralizacijo izpustov in regenera-
cijo Ze izrabljene kisline, da se éim
vecji del le-te vraca nazaj v proiz-
vodnjo. Na svetu je nekaj proizva-
jalcev take opreme, vendar so cene
za tako napravc povsod astronom-
sko visoke. V Zelezarni nismo mo-
gli zbrati toliko sredstev, da bi se
lahko odloéili za novo investicijo, s
starim naéinom obdelave, ki je bil
tudi ekolosko problematiéen, pa se
ni dalo veé dosegati zahtevanih
kvalitet.

Ta naprava je bila ob postavitvi v
Borovljah med najsodobnej3imi v
Evropi. Predstavljala je nov kon-
cept luzenja z visokofrekvenénimi
vibratorji in procesnim vodenjem,
ki omogoéa izvedbo vsake faze po-
vriinske obdelave v poljubnem se-
stavu. Da je bila naprodaj, je prav-
zaprav posledica prestrukturiranja
avstrijske Zic¢arske proizvodnje. Ob
nakupu je bila v sorazmerno do-
brem stanju, dosegli pa smo tudi
dokaj dobre komercialne pogoje na-
kupa. Investicija je bila sicer zaradi
obseznejsih gradbenih del in potre-
be po delni obnovi Ze nabavljene
opreme - prekoratena, vendar Se
vedno nekajkrat cenejsa kot nova
naprava. Vedji problem je predsta-
vljal samo zagon regeneracijske na-

rave, vendar 50 ga strokovnjaki-iz
lezarne uspesno resili, tako da
danes razpolagamo z luzilno napra-
vo, ki z dodelavami omogoca luze-
nje Zice in ploéevine. Z usposobitvi-
jo regeneracije so tudi stroski luze-
nja oziroma povrsinske obdelave -
sprejemljivejsi. V ekoloskem smi-
slu pa dograditev regeneracije in s
tem dokoncanje projekta luzilnice
omogoca edino pravo resSitev —
ustavitev stare luZilnice v HV Jese-
nice in v adjustazi Valjarne blu-
ming stekel na Javorniku.

Regeneracija je tehnolosko zah-
tevna naprava in brez timskega na-
¢ina dela je prav gotovo ne bi mogli
usposobiti za delovanje. Tudi pro-
blemi, ki so se pojavljali med testi-
ranjem in njihovo odpravljanje so
pokazali, da je tesno sodelovanje
strokovnjakov z razliénih podroéij
skupaj z upravljalci linije edini na-
¢in, ki lahko da nadpovpreéne re-
zultate. Ce bi se dela lotili drugaée,
tadi naprave ne bi spoznali tako,
kot smo jo in ob najmanjsem pro-
blemu bi bili odvisni od serviserjev
iz tujine. Zato usposobitev te napra-
ve pomeni enega najvecjih tehnolo-
gkih dosezkov v Zelezarni, kljub te-
mu, da je pred tem Ze obratovala.«



http://bi.se

Po kon€anem tretjem.vrocem testiranju, ki je bilo v celoti uspesno, je zaklju-
¢en projekt postavitve in zagona r egeneracije. S pridobitvijo obratovalnega do-
voljenja bo naprava vklju¢ena v redni proizvodni proces luzilnice v obratu Ziéar-
na. S tem bo zakljuéena tudi izgradnja nove luzilnice.

Uspesen tretji zagon regeneracije je nedvomno velik tehnoloski dosezek in
rezultat prizadevanj strokovnjakov iz Zelezarne zbranih v projektni skupini v
okviru Sektorja inzeniring. Objavljamo razgover s nosilci nalog s posameznih
strokovnih podro¢ij, ki so sodelovali in izvedbi tega projekta.

Vinko Pogaénik. »Regeneracija je ta-
ko kot luzilna linija in nevtralizacija
nepogresljiv del vsake luzilnice. V
regeneracijski napravi, cistimo med
luzenjem izrabljeno kislino in jo vraca-
mo v proces. Brez uporabe regeneracij-
ske naprave je povpreéna poraba
25—27 kg kisline na tono luzenega ma-
tariala, z regeneriranjem kisline pa po-
raba pade na 5—6 kg na tono.

Poleg milijardnih prihrankov na ra-
cun stroskov za kislino odpade tudi po-
raba apna za nevtralizacijo luzine,
zmanj$a pa se tudi obremenjenost nev-
tralizacijske naprave.

Firma Austrija Draht iz Borovelj
nam je ob nakupu njihove rabljene lu-
zilnice ponudila tudi regeneracijsko
napravo. Ko smo se odloéili za nakup,
je bila naloga Sektorja inZeniring, da
jo v najkrajSem ¢asu usposobi za obra-
tovanje, ker se je hala zacela zaradi
nekontroliranega odtekanja kisline
pod temelje posedati, grozila pa je tudi
nevarnost hujSega onesnazevanja Sa-
ve. Graditi je bilo treba pospeseno, naj-
prej luzilnico, potem pa se nevtralizaci-
jo. Po inSpekcijskem pregledu, pred le-
tom dni, smo dobili dovoljenje za po-
skusno obratovanje. Projektna skupi-
na se je potem lotila realizacije projek-
ta regeneracija. Regeneracijska napra-
va je bila kupljena po sistemu videno-
prodano, tako kot pred tem vsa luzilni-
ca, zato v ceni niso bili zajeti predvide-
ni stroski poskusnega zagona. Skupina
za proizvodnjo in vzdrZevanje v okviru
projektnega tima je morala med grad-
njo sproti iskati najboljse resitve za za-
gon regeneracije in jih tudi uresniéiti.
Pred zagonom smo resili vrsto tehnolo-
Skih in tehniénih problemov, kot sta
denimo zamenjava pogonskega goriva
(zemeljski plin namesto butana) in za-
menjava procesnega racunalnika. Na
podro¢ju procesa regeneriranja smo
morali spoznati in osvojiti vodenje ke-
mijske reakcije v takoimenovani vesi;
tega v Zelezarni doslej nismo poznali.

Za usposobitev regeneracijske na-
prave, za zagon smo imeli na voljo tri
moznosti: Zagon prepustiti firmi
OSKO (KCH), ki je izdelovalec teh na-
prav, iskati pomoé tujih strokovnja-
kov, ki na takih napravah delajo, ali pa
se opreti na lastne sile in sami izvesti
zagon naprave. Pri izbiri najboljse poti
smo izhajali iz primerjave stroskov na
osnovi ponudb, ki so nam jih posredo-
vale zunanje firme, in ocene lastnih
sposobnosti. Znaéilno za tuje ponudbe
je bilo, poleg visoke cene (okoli 12.000
silingov na dan), da niso prevzeli odgo-
vornosti, da bo naprava v ¢asu, ki smo
ga navedli v ponudbi, tudi obratovala.

Vzrok je v tem, da smo kupili rablje-
no opremo. Revizijo, demontaZo in po-
novno montazo je izvedlo domaée pod-
jetje Hidromontaza iz Maribora, kar bi
se vedno lahko uporabilo kot izgovor
za prelaganje zacetka obratovanja.
predstavniki firme OSKO so za pripra-
vo naprave za zagon predvidevali se-
dem tednov, s tem da predhodno izve-
demo predelavo pogona reaktorja na
zemeljski plin in izvedemo celotno
montazo naprave.

Zaradi tezkega finanénega poloZaja
Zelezarne, posebno na podroéju deviz-
nih sredstev, smo se v dogovoru z inve-
stitorjem TOZD Okrogli program in s
poslovodnim odborom odloéili sprejeti
izziv in sami pripraviti napravo za za-
gon. Delo, ki smo se ga lotili, je zahte-
valo posebno kadrovsko zasedbo pro-
jektne skupine. Dolocili smo tudi nosil-
ce nalog s posameznih strokovnih po-
dro¢ij. Za podrocje kemijske tehnologi-
je je bil odgovoren Janez Kunstelj, za
meritve in regulacijsko tehniko Marko
Dolane, za raéunalni$tvo in procesno
opremo Silvo Bradaskja. Od predstav-
nikov Sektorja inzeniring pa sva v sku-
pini sodelovala z Danilom Klinarjem.

Menimo, da leto dni priprav na za-
gon regeneracijske naprave ni predol-
ga doba glede na delo, ki ga je bilo tre-
ba opraviti. Napravo smo morali naj-
prej spoznati, nabaviti manjkajoco
opremo, jo testirati in vgraditi, usposo-
biti posadko, da bi pri zagonu bilo ém
manj tezav, ter jo na koncu Se hladno
in vroce testirati.«

Janez Kunstelj: »Kemijska tehnolo-
gija vodenja procesa regeneracije luz-
nice je precej zahtevna. Odpadno luz-
nico, ki vsebuje okoli 120 gramov zele-
za na liter in 3—5 % solne kisline, naj-
prej cepimo na posamezne prvine, ki
jih potem ponovno zdruzimo v koristne
spojine. Zato je regeneracija podobna
majhni zakljuéeni proizvodni enoti, v
kateri se proces zacne in zakljuéi. Sa-
ma tehnologija je novejsega datuma, v
svetu so jo razvili po letu 1975, toda v
zahodni Evropi je Ze krepko uveljavlje-
na in je tako ekolosko kot ekonomsko
zanimiva. Ko smo sprejemali odlocitev
0 zagonu z lastnimi kadri, nas je bilo
nekoliko strah, saj je Zeiustaljena na-

vada, da naprave zaganja in servisira -

proizvajalec. Ker smo se morali odloéi-
ti tudi za veé novosti pri sami napravi,
je bila tudi odlocitev o lastnem zagonu
nekoliko lazja.

Med vroéim testiranjem smo opravi- -

li tri poskusne zagone. Prvi je trajal 31
ur in v tem Casu je naprava tri ure de-
lovala uéinkovito (proizvodnja kisline).
Pri tem smo ugotovili nekaj napak, ki

.
o

Nova regeneracija — ekolo$ka nalozba

smo jih naredili pri montazi opreme in
jih tudi odpravili. Drugi zagon je ravno
tako trajal 31 ur, s tem da smo sedaj
opravili Ze 14 ur efektivnega delovanja
naprave. Oba zagona sta bila zakljiice-
na predcasno, zaradi prevelike koli¢ine
zelezovih kloridov in pregretja 75 KW
elektromotorja. Tretji zagon pa je ze
bil tak, kot smo hoteli. Trajal je 110 ur,
od katerih je bilo kar 90 efektivnih.
Preizkusene se bile vse naprave in po-
stopki, pa tudi ustavljanje je bilo kon-
trolirano.

Med temi poskusnimi zagoni smo
proizvedli 100 m® solne kisline (170 g/l
HCI in okoli 1 g/l Fe) in 10 ton Fe:0,,
ki ima nasipno tezo 3,5 kg/l in okoli
69 % Fe.

Tako obseznega dela ne bi mogli
opraviti, ¢e se problema ne bi lotili tim-
sko. Timski nacin dela je v Zelezarni
Ze uveljavljen, vendar mislim, da so re-
zultati, dosezeni na tem projektu, res
vzpodbudni. Organiziranost te projekt-
ne skupine b: nam lahko sluzila kat
vzorec, kako v prihodnje organizirati
podobne projekte.

Delo na zagonu naprave je konéano,
ostalo nam je Se, da resimo nekaj
manjsih problemov na ekoloskem po-
droéju (hrup), najdemo najbolj ekono-
miéno uporabo stranskega produkta
pri regeneraciji HCI, Zzelezovega oksida
in nabavimo rezervne dele, po moznc-
sti éimvec na domacem trgu.«

‘Silvo Bradaskja: »Pri ocenjevanju
stanja opreme smo ugotovili, da je tudi
racunalniska oprema na regeneracij-
ski napravi zastarela in da ra¢unalni-
kov tega tipa ne izdelujejo veé. Nobene
moznosti sprememb programa ali te-
stiranja nismo imeli, zato smo ocenili,
da je najbolje vgrajén racunalnik za-
menjati z novim domaé¢im, za katerega
lahko dobimo rezervne dele in ki se tu-
di vklaplja v obstoje¢i sistem racunal-
nikov v Zelezarni. Odlo¢ili smo se za
racunalnik, kakr$nega imamo vgraje-
nega v naprave v Jeklarni 2 in v Je-
klovleku. Ta tip ratunalnika dobro po-
znamo, zato bo tudi njegovo vzdrzeva-
nje lazje.

Ko smo se odlocili za tip racunalnika
in ga tudi kupili, smo se lotili praktic-
nega dela. Dolo¢iti je bilo treba konfi-
guracijo sistema in ugotoviti, kako ga
vkljugiti v obstojei sistem. Vse delo
na projektu s podrotja procesnega vo-
denja lahko razdelimo na dva dela, na
ozi¢enje in na programiranje. Ozi¢enje
smo izvedli po naértu, izdelanem v od-
delku VER, skupaj s sodelavci podro-
énega vzdrzevanja HVZ in -oddelka
VMR. Raéunalniski program smo se-
stavili na osnovi zahtev, izhajajoéih iz
delovnega procesa, z moznostjo dogra-
jevanja in prilagajanja novim spozna-
njem med obratovanjem naprave. De-
lovanje racunalnika smo preverili naj-
prej ob hladnem, potem pa 5e ob vro-
¢em testiranju. Vecjih tezav pri tem ni-
smo imeli in sedaj smo v fazi, ko racu-
nalniski program dokonéno prilagaja-
mo tehnologiji.

- Tehniska dediséina — bogastvo ali breme? (21)

Energetski objekti (3)

Energetski objekti v celoti so med najbolj vzdrZevanimi, kljub njihovi éastit-
ljivi starosti. Ceprav je nekaj najstarejSih turbin s Save bilo demontiranih, pa v
Vintgarju, Gorjah, Zasipu in Javorniskem Rovtu Se vedno brezhibno delajo,
energetiki pa celo razmisljajo o njihovi avtomatizaciji.

S tem bi seveda turbine ostale v sluz-
bi ¢loveka in mu dajale dragoceno
bila nesmiselna. Seveda je nekaj iz-
jem, od katerih smo opisali usodo obeh
Peltonovih turbin na Javorniku, v skla-
dis¢éu na Blejski Dobravi pa je se dokaj
kompletna Francisova turbina, ki je bi-
la ustavljena s staro zi¢no valjarno na
Savi. ReSevanje vseh treh naprav bi bi-
lo smiselno v sodelovanju z energet-
skim oddelkom. Francisova turbina

i
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_ Zracni kompresor tipa VZK MARKOT na Blejski Dobravi (foto: Silvo Ko-

~ kalj)

&

ima $e ohranjeno ohisje, vendar lezi
na prostem in je zato dokaj ogrozena.
Pred ¢asom je bilo v skladiséu moé vi-
deti tudi Litostrojev reduktor z zanimi-
vim zobnikom (premera 1,5 m), vendar
Litostroj ni pokazal zanimanja zanj,
zato je Sel med odpadno 7elezo.
Povsem svojevrsten energetski ob-
jekt oziroma maprava je kisikova kolo-
na za proizvednjo kisika v prvih povoj-
nih letih, ko je poraba kisika iz leta v
leto rasla. Zgodilo se je, da je 13. de-

cembra 1948 obstojeca kisikova kolona
eksplodirala. V veliki zadregi in nera-
zumevanju tujega proizvajalca se je
skupina delavcev kisikarne kar sama
lotila zahtevnega projekta obnove in jo
v rekordnem ¢asu tudi obnovila. Po
uspesnem zacetku so v dobrih dveh le-
tih zaceli sami izdelovati naprave, ki
s0 jih poimenovali Gorenjka 34. Bile so
plod iznajdljivosti delavecev v kisikarni,
ki so s tem privaréevali marsikateri di-
nar. S proizvodnjo novih lastnih na-
prav za proizvodnjo kisika, katerega
poraba v v proizvodnem procesu je
progresivno rasla, so odpadli visoki
transportni stroski za dovoz kupljene-
ga kisika. Vecino kolon so kasneje celo
prodali. Z razvojem so te kolone od-
stranili, vendar so delavei kisikarne
uspeli v skladi$¢u na Blejski Dobravi
shraniti zraéni kompresor tipa Markot,
ki danes predstavlja pomembno tehni-
Sko dediscino,

(se nadaljuje)

Tone Konobelj

Francisova turbina v skladiScu na
Blejski Dobravi (foto: Silvo Kokalj)

Z delom, ki smo ga opravili, smo

.pravzaprav omogocili zagon regenera-

cijske naprave, obenem pa smo prido-
bili znanje in izkusnje, ki jih bomo lah-
ko uporabili kjerkoli drugje na podob-
nih projektih. Delali smo kolektivno,
pri cemer sta sodelovala oddelka VER
in VMR iz RTA in. sodelavci podrocne-
ga elektro vzdrzevanja HVZ. Tak na-
¢in kolektivnega dela je za nas izkus-
nja, kako se je v prihodnje treba lotiti
tako velikega projekta.

Ne glede na to, da nismo imeli

ustreznih izkusenj, nam je investitor
zaupal izvedbo projekta. «
. Marko Dolanc: »Ko smo pri firmi
OSKO iskali opremo za predelavo kur-
jenja reaktorja z butana na zemeljski
plin, se je pokazalo, da nas v resnici ¢a-
ka Se veliko dela, kljub pri firmi KCH
ze izdelanem projektu. Po njihovem
nacrtu bi morali zamenjati vso opremo
na liniji plina. Ta resitev bi bila zelo
draga, nanjo pa je imela nasa skupina
Se dosti pripomb. Na osnovi kontrolnih
izraéunov smo ugotovili, da bo dovolj,
¢e nabavimo regulacijski in reducirni
ventil, za vse ostalo pa lahko uporabi-
mo obstojeco opremo. Nas predlog pre-
delave pogona smo posredovali firmi
KCH, kjer so ga zaradi izvirne in stro-
kovne resitve zelo pohvalili. Vso rablje-
no opremo smo preizkusili, odpravili
napake in po ponovnem preizkusu
vgradili v napravo. Potem, ko smo
vgradili tudi regulacijske parametre,
pri zagonu nismo ugotovili nobenih
vecjih pomanjkljivosti. Posebno trd
oreh je za nas predstavljalo vzdrzeva-
nje primernih pritiskov in podtlakov v
vesi (lebdenje delcev Zelezovega oksi-
da v vesi), zaradi cesar je bilo treba
predelati tudi puhalnik oz. kompresor
za zgorevni zrak.

Na koncu moram povedati, da sem
izjemno zadovoljen s sodelovanjem
med oddelki, zlasti z oddelkom VER.
Pokazalo se je, da smo s takim naéi-
nom timskega dela kos 5e tako zahtev-
nim nalogam.«

Danilo Klinar: »Kot sodelavec Sek-
torja inzeniring, sem bil zadolZen za
organizacijo izvedbe projekta. Naloge,
ki sem jih pri tem imel, bi lahko razde-
lil v dva sklopa. V prvega bi sodilo za-
gotavljanje finanénih sredstev, prepri-
cevanje odgovornih za odobritev doda-
tnih sredstev, v imenu investitorja,
skrb za pravocasno nabavo potrebne
opreme, za dostavo opreme na delovis-
ce in s tem za zagotavljanje nemotene-
ga dela, s éim manj zastoji.

Oprema, ki smo jo nabavljali, je k
nam prihajala postopoma in posami-
¢no, zaradi Cesar je bilo treba veékrat
ustaviti delo na projektu. Tudi zato je
prav, da projekta ni izvajala kaksna
zunanja firma. Z vodstvom TOZD Teh-
ni¢ne dejavnosti smo se dogovorili, da
bomo na projektu delali le, ko bo opre-
ma na razpolago. Istoéasno je bilo tre-
ba skrbeti za koordinacijo dela med so-
delavei s posameznih strokovnih po-
droéij, da je delo teklo éim bolj tekoce,
s ¢im manj zastoji.

V drugi sklop bi uvrstil naloge, ki so
se zacele z vroCim testiranjem napra-
ve. V glavnem so se nanasale na orga-
nizacijo sprotnega odpravljanja napak.
Ni se smelo zgoditi, da bi se zaradi teh

napak ustavil proces regeneracije ki--

sline. Pri tem so nam &li zelo na roko
sodelavci  podroénega vzdrzevanja
HVZ. Istoéasno je bilo treba, kar je po-
membno zlasti v ekonomskem smislu,
odgovornim v Zelezarni predsta\:'ljati

\

ZELEZAR

Izloéevalnik z venturijevo cevjo v
regeneraciji Zicarne (foto: Kuéina)

in pojasnjevati potek dela.

Ves ¢as smo delali tudi na dokumen-
tiranju celotnega projekta. Vso doku-
mentacijo je bilo treba urediti in arhi-
virati. Potrebovali jo bomo za pridobi-
tev obratovalnega dovoljenja, pa tudi
zato, da se pridobljeno znanje ne izgu-
bi, kajti potrebovali ga bomo, tudi drug-
je.

Poudaril bi tudi rad, da smo nalogo,
ki nam jo je investitor zaupal, v celoti
in uspesno realizirali.«

Anton Kelvisar, vodja obrata Zicar-
na, v katerega spada tudi luzZilnica:
»Z zagonom regeneracije, ob Ze prej
zgrajenih luzilni liniji in nevtralizaciji,
je luzilnica praktiéno dograjena in lah-
ko kot celota sluzi svojemu namenu,
pri éemer imam v mislih kvaliteto luze-
nja, kvalitetno povrsinsko obdelavo ob
¢im nizjih obratovalnih stroskih in kar
najmanj$ih Skodljivih vplivih na oko-
lje. Ob skrbi za éim bolj funkecionalno
delovanje luzilnice (luZenje in obdela-
va povrsine Zic, delno fudi plo¢evine in
profilov),s éemer pravzaprav pridobiva-
mo dohodek, moramo najveé skrbi po-
svetiti varstvu okolja. Za nas to pome-
ni predvsem zmanjsanje porabe solne
kisline, zadostiti je treba vsem predpi-
som glede hrupa, onesnazevanja zraka
in voda, zlasti zato, ker stoji objekt v
neposredni blizini naselja, v KS Pod-
mezakla. Ocenjujemo, da bomo vsem
tem zahtevam v celoti zadostili.

Podobno kot pri poizkusnem zagonu
luzilne linije in nevtralizacije se je tudi
ob zakljucku tega projekta izkazalo, da
so bile povsem izkoriséene vse predno-
sti timskega dela. Pri tem je bila prvot-
na sestava tima ustrezno dopolnjena
in razSirjena z novimi sodelavci, stro-
kovnjaki za posamezna podroéja.

Temu timu je v celoti uspelo doseéi s
projektom zastavljene cilje. Poleg te-
ga, da so pridobili nova znanja in dra-
gocene izkusnje, so z izvedbo tega pro-
jekta potrdili tudi veliko strokovno
usposobljenost in ne nazadnje utrdili
zaupanje v lastne sposobnosti. To je
tudi dobra osnova za nadaljnje delo na
podoknih projektih. Vsekakor bi v Ze-
lezarni morali v prihodnje Se bolj spod-
bujati tak nacin timskega dela, prido-
bljeno znanje in izkusnje pa uporablja-
ti v Zelezarni in ga prodajati drugim
firmam. Prepri¢an sem, da bi bili na tr-
ziscu zelo iskani.

Rezultati, dosezeni na tem projektu,
so dobro izhodis¢e za uspesno izkori-
Scanje celotne nove luzilnice.«

Na osnovi 73. ¢lena Statuta delovne organizacije Zelezarna Jesenice in
125. ¢lena Samoupravnega sporazuma o zdruzitvi TO v DO Zelezarna Jeseni-

ce objavlja razpisna komisija

javni razpis

prostih del in nalog

podpredsednik poslovodnega odbora za razvoj

Kandidat mora poleg splo$nih, z zakonom opredeljenih pogojev, izpol-

njevati Se naslednje pogoje:

— visoka Sola tehniéne usmeritve in

— pet let dela v gospodarstvu.
Mandatna doba traja 4 leta.

Kandidati naj prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljejo v
osmih dneh po-objavi tega razpisa na naslov: Kadrovski sektor Zelezarne Je-
senice, Cesta Zelezarjev 8, 64270 Jesenice, z oznako Za razpisno komisijo za

podpredsednika PO za razvoj.

Cena znasa:

let 55.000 din dnevno,

jav za prevoz z avtobusom.

potrebne informacije.

preko glasila Zelezar.

Prezivite 1. maj v Crikvenici

Zelezarji bomo letos lahko 1. maj — praznik dela preziveli v poéi-
tniskem domu Zelezarne Jesenice v Crikvenici.

— za zaposlene v ZJ, njihove nezaposlene svojce in otroke nad 10

— za otroke delavcev ZJ do 10 let 33.000 din dnevno,
— za zaposlene v drugih DO 77.000 din dnevno.

Petdnevni prvomajski paket se bo pricel 27. aprila s kosilom in bo
trajal do 2. maja, ko se bo kon¢éal z zajirkom. n

Pocitniski dom bo odprt,ce bodo zmogljivosti v domu Zelezarne
izpolnjene. Prevoz bo organiziran le v primeru, ée bo najmanj 40 pri-

Interesenti se lahko prijavijo vsak dan, vendar najkasneje do po-
nedeljka, 17. aprila, na Oddelku za organizacijo prostega ¢asa (pri tov.
Jekovec Sonji), ali po telefonu 3211 ali 3209, kjer bodo prejeli tudi vse

Ce ne bo dovolj prijav, bodo interesenti

pravocasno obvesceni

i
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Vkljuéimo se v delo

(Nadaljevanje s 1. strani)
¢asu opravljate aktivnosti, ki bi jih v
kakem drugem podjetju v skupno ko-
rist opravljali kot delovno nalogo. Zato
bomo poskusili tako vzpodbudno oko-
lje ustvariti tudi pri nas.

Vidimo predvsem dve prednosti take
usmeritve: nemirni ustvarjalei, ki jih
nesporno potrebujemo, bodo prispevali
mnogo vec kot do sedaj. V dobrih pogo-
jih za uresniéitev lastnih zamisli bodo

nasli potreben’ mir za svoje delo. Po.

drugi strani pa pridobivamo vsi. Vse

uspeéne podjetniske pobude izboljsuje-

jo poslovni rezultat Zelezarne, vodijo k
boljsemu izkori$éanju nasih virov, ne-
katere pa bodo vodile tudi k boljsi izra-
bi nasega delovnega potenciala. Ob
prednostih pa moramo vedeti Se nekaj
— podjetnik ni le inovator, ki predlaga

novo resitev, Podjetnik je tudi izvrée-
valec, ki za izboljSavo, ki jo predlaga,
poskrbi, da se v celoti izpelje, za nov
proizvod pa organizira tudi vso proiz-
vodnjo. {

Ker vse to zahteva veliko razliénih
znanj, bomo potrebno pomo¢ organizi-
rali. To bo naloga podjetniskega inku-
batorja. Ob pomoci pri tehnoloskih,
marketinskih, finanénih in vseh osta-
Iih poslovnih vprasanjih bo inkubator
pomagal tudi pri zagotovitvi primernih
prostorov in potrebnih finanénih sred-
stev. Prepri¢ani smo, da ta pomoé¢ ne
sme biti vezana ne na velikost ne na
vrsto podjetniske pobude. Ce je dono-
sna. in jo uspemo organizirati tako, da

-ob nosileih pobude pridobi tudi Zele-

zarna kot celota, jo moramo, podpreti
in ji nuditi ustrezno pomoc.

podie_tniékega inkubatorja

Predlaganega nacina vzpodbujanja
podjetnistva si nismo izmislili sami. V
svetu obstaja mnogo podobnih oblik in
zadnje pol leta smo jih v okviru mozno-
sti naértno proucevali. Pri tem nam je
bila v veliko pomo¢ podpora skupine
profesorjev. Ekonomske fakultete- iz
Ljubljane, katere del, ki je sedaj orga-
niziran v novem podjetju YUGEA, bo-
mo pri organizaciji podjetniskega in-
kubatorja pritegnili za nadaljnje sode-
lovanje. Z njihovim posredovanjem
smo se srecali tudi s predstavniki sku-
pine inkubatorjev SPEDD iz Pittsburh-
ga iz ZDA. Njihove izku$nje so bile se
zlasti dragocene, saj so z delovanjem v
obdobju krize zelezarske industrije v
Pittsburghu ustvarili mnogo novih de-
lovnih mest. Skupina za izvedbo
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PlavZev na Jesenicah ni veé

(Nadaljevanje s 1. strani)

Skupséine obéine Jesenice za gradbe-
no dovoljenje za rusenje in so ga tudi
dobili. S posebno odloébo pa so imeno-
vali skupino, ki koordinira delo glede
na interese Zelezarne; v tej skupini so
predstavniki bivSega vzdrzevanja plav-
za ter energetiki in delavei Transporta.
Osnovna naloga te skupine je prevzem
in zas¢ita vseh uporabnih materialov
razruSenih objektov.

Obseg rusenja predvideva demonta-
zo celotnega postrojenja od hale legur
in martinarne do zZelezniske proge Je-
senice - Bohinj in med glavno cesto in

ce in delacev ne moti, ker delaveci Alpe--

toura in’Vatrostalne v dopoldanskem
c€asu samo razrezujejo to, kar so po-
poldne podrli. Tako je varnost delav-
cev in obiskovalcev Zelezarne najveé-
ja, pa tudi transport ni oviran.

Dela bodo predvidoma zakljuéena v
maju in takrat bo videz nase Zelezarne
precej drugacen kot je sedaj; med ruse-
njem. plavZev, kavprejev in dimnika
bodo namrec ocistili tudi ves okolis in
naredili nekatere druge ureditvene po-
sege za lepsi videz. Novi objekti pa za-
enkrat na teh prostorih $e niso predvi-
deni. 4
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Razpored deZurnih Zelezarne

0D 10. DO 16. APRILA

10. aprila, Ernest PUSNIK, TOZD Komerciala, Hrugica 138,

11. aprila, Bogdan RAVNIK, HV Bela, Jesenice, Tavéarjeva 3 b, 57 83-734. .
12. aprila, Joze RAVNIK, Strojne delavnice, Blejska Dobrava 31°b, %5 83-865.
13. aprila, Karel RAVNIK, Jeklarna 1, Hrusica 195,

14. aprila, Vinko ROTAR, Transport, Jesenice, Cesta talcev 8 a, > 82-972,

15. aprila, Janez ROZMAN, Valjarna debele plocevine, Bohinj, Ravne 3.

16. aprila, Roman SMOLEJ, FRS, Jesenice, Heroja Verdnika 36, %> 83-777.

Dezurstvo

traja vsak dan od 14. do 6. ure naslednjega dne, in sicer tako, da je de-

zurni v tem ¢asu doma. Ob sobotah, nedeljah in praznikih traja dezurstvo od 6. ure do
6. ure naslednjega dne.

V ¢asu dezurstva je dezurni dolzan opraviti obhod po Zelezarni, svoje pripombe
vpisati v dezurno knjigo ter o tem ob predaji dezurstva poroéati podpredsedniku po-
slovodnega odbora.

Dezurni za vzdrievanje v Zelezarni

projekta Datum: Dneyni: ' ¢ Noéni:
Ponedeljek — 10. 4. Berti Krape# Pavel Zmitek
Torek — 11. 4., Zvonko Medja Marjan Pintar
Sreda — 12.4. Stane Erzen Anton Burja

Cetrtek — 13. 4:

Milan Kambié Janez Vehar

Petek — 14.4. Zdravko Smolej Anton Kavéic
: Sobota — 15.4. Branko Geréar Dusan Smid
In tako bodo v maju, mesecu pomla-  Nedelja — 16.4. . Damjan Gasar Franc Novak

di in mladosti, nasi orjaki, ki so jih se-
daj spravili na kolena, dokonéno izgi-
nili. Postali bodo zgodovinski spomin
in kamencek v mozaiku bogate tisoc-
letne tradicije Zelezarstva na Jeseni-
cah. Umaknili se bodo novemu, boljse-
mu, naprednejSemu, tako kot Ze mno-
ge stvari pred njimi. In mi, delavei ze-
lezarne, ki Ze toliko let hodimo ali se
vozimo mimo »naSih« plaviev, bomo
kmalu komaj e verjeli, da so kdaj bili.

Lilijana Kos

Sluzba obratne ambulante

0d 10. do 15. aprila bodo delale naslednje obratne ambulante:
DOPOLDNE: I. obratna ambulanta — dr. Metod Resek in IV. obratna ambulanta

— dr. Ivica Vre

S.

POPOLDNE: II. obratna ambulanta — dr. Alenka Katnik in IIL. obratna ambulan-
ta — dr. Bernarda Benedik — Tili.

V soboto, 1

5. aprila, samo dopoldne: IL obratna ambulanta — dr. Alenka Katnik

in II1. obratna ambulanta — dr. Bernarda Benedik — Tili.

ZOBNE AMBULANTE:

DOPOLDNE: 1. zobna ambulanta — v. dent. Viktor StraZiar in II. zobna ambu-
lanta — dr. stomat. Alojz Smolej.

POPOLDNE: Zobna ambulanta ne dela.

reko Savo. Ocenili so, da bo po rusenju

na razpolago od tri do 5tiri tisoé¢ ton od-
padnega Zeleza, ki ga bodo porabili kot
vlozek za obe jeklarni.

Rusenje plavZev je normalno steklo
v drugi polovici februarja. V zaé¢etku je
bilo nekaj tezav, ker je republiski in-
$pektor za varstvo pri delu ugotovil, da
ima firma Alpetour. neustrezno regi-
stracijo za tovrstna dela..Zato so med-
tem, ko je firma pridobila popravek re-
gistracije, dela tekla v zmanjsanem ob-
segu, sedaj, ko so stvari urejene, pa ze-
lo pospeseno in je demontiranih ze
1800 ton. Alpetour ima tudi specializi-
rano skupino s smuéiséa na Krvaveu,
katera.od srede, 29, marca, sodeluje pri
demontazi zi¢niskih naprav na plaviu.

Med rusSenjem plaviev je bilo po-
trebno prestaviti nekatere energetske
vode in izvesti kabelske preklope, da bi-
delo potekalo ¢im bolj varno in nemo-
teno. Tudi sicer rusenje plavzev okoli-
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1z obrata Valjarna debele plo¢evine smo prejeli zapisnike SDS
vodstvo obrata + odprema, proga 2400-1 in 2, adjustaza 2400 1 in 2
ter OTOP. SDS proga 2400-1 je pod razno posebno pozornost name-
nila slabemu delu na progi. Delo na progi bo treba izboljsati. Za
vse delavce velja, da je treba spremeniti odnos do dela in discipli-
no, da bi izpolnili obveznosti, ki jih imajo do drugih oddelkov oziro-
ma do celotne Zelezarne. Tudi na sestanku SDS proga 2400-2 je bi-
lo izreceno podobno mnenje: treba je izboljsati tehnolosko in delo-
vno disciplino! Nekoliko drugaéne ugotovitve pa so bile izreéene na
skupnem sestanku SDS adjustaza 2400-1 in 2 ter OTOP. Le-te na-
mre¢ menijo, da najvecji problem predstavljata pomanjkanje plo-
¢evine za rezanje in kvaliteta plo¢evine. Vzrok za tako stanje pa vi-
dijo v dotrajanosti valjavniskega ogrodja in v kadrovanju za odde-
lek proga. Posebej opozarjajo na slabo stanje garderobe, ki je po-
trebna obnove.

1z obrata Hladna valjarna Bela smo prejeli zapisnike SDS vod-
stvo-odprema, luzilnica 1,2, in 3, Zarilnica 1,2,3 in 4, adjustaza 1,2
in 3 ter valjarna 1,2 in 4&0. SDS vodstvo obrata-odprema izraza
zeljo, da bi poslovno poroéilo v prihodnje vsebovalo tudi podatke o
tem, koliko nam dolgujejo druge delovne organizacije. Glede izgu-
be pa menijo, da bi se ji lahko izognili tudi s toéno kalkulacijo la-
stne cene za vsak posamezni izdelek. Pod razno pa vprasujejo, ko-
mu so namenjena in kam so sla v letu 1987 in v letu 1988 sredstva
iz solidarnosti. Obenem naj bi »solidarnostno soboto« organizirali
po potrebi (ob nesrecah,...). SDS luzilnica 1 predlaga, naj se delo-
vna mesta, na katerih se je povecal obseg dela, prevrednoti. V zve-
zi s tem konkretno omenjajo luzenje uslug za HVJ oziroma dela
zerjavovodje luZilnice, Zerjavovodje CBL in skladiénika priprave
vlozka. SDS luzilnica 2 opozarja, da je treba urediti ventilacijo in
namestiti kalorifer za suSenje las tudi v njihovi garderobi (v zgor-
nji garderobi ga imajo). Tudi SDS luzilnica 3 opozarja, da se stanje
v garderobah %e ni ni¢ izbolj$alo. Priéakujejo pa, da se bo sedaj, ko
imajo novega gospodarja, tudi ta problem resil. Pod tocko razno so
razéistili nekaj nejasnosti v zvezi s kolobarji. Le-ti so sedaj laziji,
stroski predelave so veéji, vendar se na koncu pokaze boljsi rezul-
tat (dober izplen). Od pristojne sluzbe so zahtevali, da spremeni
pravilnik o HTZ zas¢iti, saj ocenjujejo, da so zaradi specifiénega
dela, ki ga morajo opravljati v luzilnici, upraviéeni tudi do srajc in
nogavic. Na pripravi vlozka je treba popraviti WC. /

SDS zarilnica 2 je bilo v zvezi z njihovim predlogom, da bi pre-
sli na sistem dela 12-24 oziroma 12-48, s strani voedstva HVB dano
ustno pojasnilo o tem, katere so dobre oziroma slabe strani tega
sistema, kar pa so delavci na SDS Ze sami ugotavljali. Se vedno ni-

V soboto, 15. aprila, samo dopoldne: zobna ambulanta ne dela.

V kartoteki obratne ambulante sprejemamo knijizice dopoldan od 6. ure do 10.30,

popoldan od 12. ure do 17.30.
Urgentna ambulanta sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 20. ure.

Dezurni v Vatrostalni

8.in 9. aprila, Anton MOHORC, Jesenice, Kurirska 1 a, % v sluzbi 83-281.
Dezurni V_atmslalne je v soboto od 6. do 12. ure na delovnem mestu, v prostem éa-
su do ponedeljka do 6. ure zjutraj pa je dezurni dosegljiv na domu.

4 .V okviru programa izobrazevanja Evropa 92 organizira Zveza stroj-
nih inZenirjev intehnikov Slovenije za svoje élane

ekskurzijo v Iskro Kibernetiko Kranj na temo

z ogledom prototipov in demonstracijo delujoéih robotiziranih oz. avtoma-
tiziranih linij in delovnih postopkov.

Program:

— Uvodne informacije in predstavitev dejavnosti

— Ogled tovarne

— Predavanje o robotiki s predvajanjem filmov (direktor Milan Ba-
vec, dipl. org., in mag. Janez Oberstar)

— Razgovor

Ekskurzija bo v soboto, 22. aprila, s pri¢etkom ob 10. uri. Ker je stevilo
udelezencev omejeno (50-60), prosimo drustva, da nam takoj prijavijo svo-

- je €lane, najkasneje pa do 15. aprila 1989. Ce bo prijavljencev bistveno ve¢,

bomo ekskurzijo ponovili.

Zbor udelezencev je v soboto, 2. aprila, ob 10. uri pred glavnim vho-
dom v Iskro Kibernetiko, Kranj, Savska loka 4.

Kotizacije ni. Potne stroske krijejo udelezenci sami, Zveza pa krije
druge stroske.

Prijavite se v Tehniénem biroju Jesenice, 5 81-562.

Robotika

so dobili nobenega odgovora, kaj se je doslej na tem naredilo. Pod
razno so skusali poiskati odgovor na vprasanje, kaj storiti oziroma
kako organizirati delo v Zarilnici v primeru, da pride do pomanj-
kanja delavecev. Menili so, da bi bilo treba za ta namen usposobiti
delavce RWL za delo na liniji CRNO. Delavca SAN sta za delo ie
usposobljena, tako da se na njihovi dnini premestitve Ze izvajajo.
Povedano jim je bilo tudi, da se mora stevilo nadur v Zarilnici
zmanjsati ter da »delo za drugega« ni dovoljeno. Tudi SDS zarilni-
ca 3 je razpravljala o moznosti uvedbe dela po sistemu 12-24, ven-
dar pa so tudi med samimi delavci v zvezi s tem mnenja precej ra-
zliéna. Delavci SAN (zvonaste peéi) prosijo, da se popravi stranis-
¢e na CBL.

SDS adjustaZa 1 odgovorov na vprasanja s prejinjega sestanka
e ni prejela. V zvezi s poslovanjem v letu 1988 pa jih je zanimalo,
kako da TOZD Tehniéne dejavnosti prikazuje izgubo, ko pa vse
svoje storitve zaracunavajo, pa tudi, koliko izgube imajo posame-
zni obrati v TOZD Ploscati program. Zahtevo, da se tako vse pro-
bleme kot tudi realizacijo prikaze po posameznih obratih, je SDS
postavila Ze ob obravnavanju devetmeseénega poslovnega poroéi-
la. Letno poslovno porocilo bi moralo biti po njenem mnenju res-
niéni prikaz dela v vsakem obratu, kajti tako ne bi moglo biti no-
benega skrivanja »enega za drugime«. V zvezi z obveznostmi za
zadovoljevanje skupnih potreb v obcini Jesenice v letu 1988 pa je
od skupne delegacije v TOZD zahtevala, da pripravi kratko poroéi-
lo 0 njenem delovanju ter ga posreduje vsem SDS v obravnavo.
Tako bi se videlo, v katerih primerih niso zadovoljni, ali so pregla-
sovani in katera staliséa sploh podpirajo. Zahtevala je tudi, da se
sklice zbor delavcev v Hladni valjarni Bela z naslednjim dnevnim
redom: 1. OD v obratu, TOZD Ploscati program; 2. Kadrovska pro-
blematika — pomanjkanje delavcev; 3. Disciplinski ukrepi. Doda-
jajo Se, da bi morala iz varnostnih razlogov na vsaki dnini delati po
dva paletarja (sedaj dela na prvi in tretji izmeni le eden). Seznani-
la se je tudi z disciplinskimi ukrepi, vendar s poroéilom ni zado-
voljna. Moti jih, da morajo nekateri spostovati vse predpise, drugi
pa »se 5e vedno sprehajajo skozi obrat, kot da so v drugem tozdu,
kaj Sele v delovni organizaciji«. Ce obratovalni cas velja za delavce
v proizvodnji, pravijo, naj to velja tudi za tehni¢ne dejavnosti
(vzdrzevanje).

SDS adjustaza 2 zeli, da bi bili v poslovnem poroéilu navedeni
tudi podatki, koliko nam posamezni kupci dolgujejo in koliko mi
dolgujemo posameznim kupcem. Zanima jih, ali bi bila likvidnost

elezarne boljSa, ¢e bi bile vse terjatve do kupcev realizirane. Pod
razno pa enoglasno ugotavljajo, da nagrajevanje po progresivni le-
stvici ni pravicno. To velja, kot zatrjujejo, predvsem za SISL in
SSSL linijo, kjer povezovalni liniji, ki sta sestavni del teh linij, ni-
sta uposStevani.

SDS adjustaza 3 kljub dobri razlagi — tako pise v zapisniku —
vztraja, da naj se sklice zbor delavcev, na katerem bi poleg drugih
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problemov obravnavali tudi poslovno poroéilo. Veé¢ pripomb je ime-
la tudi na poroéilo o obveznostih za zadovoljevanje skupnih potreb
v obéini. Po njenem mnenju bi bilo treba najprej zagotoviti zdrav-
stveno in socialno varnost delaveev. Natanéneje bi kazalo prever-
jati tudi podatke tistih, ki prosijo za subvencioniranje stanarine
(po njenem mnenju niti polovica tistih, ki se jim stanarina subven-
cionira, do tega ni upravicena). Moti jih tudi vrhunski $port, pred-
vsem hokej, saj je »v sedanjem kritinem ¢asu«, kot pravijo, »po-
tratno placevati in nabavljati tuje Sportnike«. Pod razno je bilo ob
raznih drugih vprasanjih se posebej izpostavljeno vprasanje oseb-
nih dohodkov. Vprasujejo se, kako je mogoce, da Talilnice, ki ima-
jo prikazano tako veliko izgubo, dobivajo visoke osebne dohodke,
HVB ki dokaj dobro posluje, pa z osebnimi dohodki »stoji« tako
nizko. Zanima jih, kdaj se bodo tudi v'adjustaZi poveéale plaéilne
grupe ter kaj je z vsemi tistimi obljubami v zvezi z osebnimi do-
hodki, ki so jim bile dane v ¢asu, ko so se morali na referendumu
odlocati za zdruZitev v TOZD Ploscéati program. Nadalje ugotavlja-
jo, da nimajo pregleda nad normami, da je ¢as dvajsetih minut, ki
je namenjen za umivanje glede na oddaljenost garderob prekra-
tek, da je no¢no delo presiabo vrednoteno. Razpravljali so tudi »o
pred¢asnem izhodu pri nadurnem delu«. Po njihovem mnenju ne
bi smelo biti nobene ovire, da ne bi smeli zapustiti dnine pol ure ali
uro prej, ¢e koli¢insko in kvalitetno dosezejo predpisane norme,
kajti v nasprotnem primeru bo za nadurno delo tezko dobiti ljudi.

e pa se ze uvaja taksen red, potem naj bi to veljalo za celo zele-
Zarno in ne samo zanje.

SDS valjarna 2 je pod razno razmisljala, kake doseéi prihranke
pri uporabi »medovojnega papirja«. Njihov predlog je taksen:
»SDS predlaga, da se povecajo nategi navijalcev papirja, kar bi
omogocalo, da bi se medovojni papir, ki je med kolobarji, lepse na-
vijal, kar bi omogocalo nadaljno uporabo tega papirja. Sedaj gre
ves papir, ki se enkrat vstavlja med ovoje, v reno. Prav tako SDS
meni, da se v kolobarje nerjavnega jekla, ki se valjajo na vmesno
dimenzijo, vstavlja ovojni papir le na zaéetku in koncu kolobarjev
(priblizno 20 ovojev). To velja tudi za luzilno linijo. SDS meni, da
bi se s takim delom veliko prihranilo.«

Iz obrata Elektrode smo prejeli zapisnika dveh delnih zborov
delavcev. Na prvem, ki se ga je udelezilo 136 delavcev, so se skupaj
sestale SDS vodstvo obrata, rezalnica 2, oplaséevalnica 2, Samot-
na, transport in odprema. Obravnavali so poslovanje v letu 1988,
gospodarski nacrt za letoSnje leto in pregled obveznosti za zadovo-
ljevanje skupnih potreb v obéini Jesenice za leto 1988. Na drugem,
ki se ga je udelezilo 72 delavcev, ¢lanov SDS rezalnica 1 in oplas-
cevalnica 1, so obravnavali'le zakljuéni racun. Pripomb, stalis¢ ali
predlogov ne na enem ne na drugem zboru ni bilo.

(se nadaljuje)

CS1 — Bozidar Lakota



Obcni zbori

LetoSnje letne seje osnovnih organiza-
cij sindikata oziroma obéne zbore, kot jih
najraje imenujemo, sklicujemo v nekoli-
ko daljsem ¢asovnem obdobju kot smo to
storili obi¢ajno. Za nekoliko svobodnejso
obliko termina smo se dogovorili tudi
glede na usmeritve republiskega sindika-
ta, ki je Zelel poudariti predvsem vsebino
letnih zborov. V Zelezarni smo 5e posebej
poudarili, da se ni smiselno sestajati za-
radi sestajanja, ampak je take sestanke
potrebno vsebinsko pripraviti in sprego-
voriti tudi o prihodnjih nacrtih.

Dosedanje obcne zbore lahko pohvali-
mo, saj so mnogi precej podrobno in kri-
ticno ocenili opravljeno delo sindikata v
preteklem letu, prav povsod pa so obliko-
vali tudi zakljucke, ki bodo osnovno vodi-
lo za naSe nadaljnje delo.

Danes pricenjamo z objavo krajsih
povzetkov obénih zborov, v kateri zelimo
predstaviti nekaj znacilnih problemov, ki
so jih nakazali predsedniki osnovnih or-
ganizacij sindikata ze v svojih poroéilih
in nato po obicajno Zivahnih razpravah
strnili tudi v ustrezne sklepe.

Osnovna organizacija sindikata
TOZD Komerciala

Prvi so sklicali obéni zbor sodelavei iz
osnovne organizacije sindikata KOMER-
CIALA. Na zelo dobro obiskanem ob-
¢énem zboru 9. decembra 1988 v Kazini je
predsednik Janez Vilman Ze v svojem po-
rocilu navedel tisto problematiko, ki je
med letom najbolj izstopala in okrog ka-
tere se je najbolj angaziral tudi sindikat.

Predsednik izvrinega cdbora osnovne
organizacije sindikata Janez Vilman je
podal porocéilo o delovanju izvrsnega od-
bora v tem obdobju ih poudaril predvsem
nereseno podrocje reorganizacije in v tej
zvezi povezanega nagrajevanja. Poudaril
je tudi vlogo sindikata, ki se je pravoca-
sno odzval na potrebe delavcev in se
vkljuéil v razreSevanje najbolj aktualne
problematike. Kljub temu je prodornost
in u€¢inkovitost sindikata povezoval pred-
vsem z odnosom drugih (vodilnih delav-
cev, strokovnih sluzb) do sindikata. Pri
svojem delu bi kot predsednik potreboval
vet pomoéi sodelaveev in élanov sindika-
ta. Zavzel se je za aktivno vlogo sindikata
in ocenil, da je v celoti potrebno podpreti
tudi aktivnosti, ki jih vodita sindikat Ze-
lezarne in republiski sindikat, predvsem
v smeri iskanja novih metod dela in bolj-
Se organizacijske povezanosti.

Ernest Pusnik, direktor TOZD Komer-
ciala, je v razpravi dodal nekaj ocen o se-
danji vlogi, problematiki in nalogah Ko-
merciale, ki se z novimi razmerami v po-
slovanju sSe zaostrujejo. Zavzel se je za
dokoncno oblikovanje in sprejetje orga-
nizacije ter izpeljavo nujnih popravkov
na podrocju nagrajevanja. Ocenil je tudi
polozaj Zelezarne, ki se po njegovem
mnenju postopoma krepi in izboljsuje,
tako da bo Ze v naslednjem letu moZno
bistveno izboljsati tudi nas poslovni re-
zultat.

Stane Piciga, sekretar Obéinskega sin-
dikalnega sveta, je pozdravil vse navzoce
in ocenil delovanje osnovne organizacije
sindikata kot uspesno, saj je v zapletenih
razmerah reagirala pravilno in je tako
svojo vlogo prav gotovo opravila tudi v
zadovoljstvo delavcev. Prav to pa je tisto,
kar delavci priéakujejo, zato so sicer$nja
prizadevanja sindikata usmerjena v iska-
nje takih metod dela in povezovanja, ki
nam bodo to vlogo tudi omogoéala izvaja-
ti €éim uéinkoviteje.

Na poziv k razpravi, ki ga je predsedu-
joéi naslavljal na prisotne, se je odzval le
en razpravljalec. Ta se je osredotoéil
predvsem na novo metodologijo oziroma
se je zavzemal za placevanje dela in ne
nagrajevanje. Tudi nova metodologija pri
nas ne bo spremenila tega, saj je po nje-

govem razpon 1:4,58 premajhen in nesti-

mulativen! Zavzel se je za razpon 1:20,
kot je slisal po televiziji, da ima SMELT.

Predsednik sindikata Zelezarne Jese-
nice je najprej spregovoril o pomenu le-
tnih oziroma élanskih sestankov, ki mo-
rajo pridobiti na vsebini. Sklicevanje se-
stankov zaradi sestankov prav gotovo ne
vodi nikamor. Letosnje seje naj bi podale
korekino oceno o opravijenem delu tako
v sindikatu kot v temeljnem okolju, kjer
Jje na3 vpliv lahko najvecji. Glavni pouda-
rek bi morali dati naértom in nalogam, ki
so pred nami in ki jih bomo morali opra-
viti tudi v zvezi z vsemi drugimi spre-
membami in predvidenimi novostmi v
nasi zakonodaji. Te spremembe prinasa-
jo toliko novega, da bo tudi vlogo sindi-
kata potrebno povsem na novo opredeliti.
Letne seje so torej priloznost za oprede-
ljevanje zahtev, pricakovanj in izdelavo
usmeritev, s katerimi naj bi sindikat po-
stal tisto, kar delavec od te organizacije
pricakuje. Prav gotovo bo v novih razme-
rah prislo do drugaéne delitve dela med
poslovodenjem oziroma vedenjem in sa-
moupravljanjem, pa tudi do natanénejse
opredelitve nalog, ki jih bo opravljal sin-
dikat.

Sestanek je zakljucil predsednik osno-
vne organizacije sindikata Komerciala,
ki je poudaril, da nas pri delu sindikalne
organizacije ¢akajo vedno veéje samou-
pravne naloge in odgovornosti za spremi-
njanje razmer v teZki gospodarski situa-
ciji. Pocasi spoznavamo, da nam le rezul-
tati dela in gospodarjenja zagotavljajo
boljsi standard cloveka. Nase delovanje
bo moralo biti Se naprej usmerjeno v do~
seganje ciljev poslovanja, boljSo organizi-
ranost na vseh podrocjih, da se cimprej
izkopljemo iz te tezke gospodarske krize.
Vse to pa bomo morali tudi vnaprej skup-
no reSevati vsi sodelavei nase temeljne
organizacije in Zelezarne kot celote.

* tega zelo aktualnega vprasanja v

Kaj je novega v sindikatu

Sindikalna konferenca TOZD
Okrogli program

Vse osnovne, organizacije sindikata iz
TOZD Okrogli program so vkljuéno s sin-
dikalno konferenco TOZD ze izpeljale
letne seje, zato smo kratke vsebinske za-
pise pripravili iz njihovih sestankov.

Osnovna organizacija sindikata
Elektrode

Dobro obiskan obcni zbor pretezno
zenskega kolektiva Elektrod je zacel
predsednik izvrSnega odbora Josip Bajz.
V svojem porocilu je poudaril tezak polo-
zaj delavk v tem obratu. Slabi delovni po-
goji, intenziven ritem dela, prah in ropot
ter izmensko delo so vsakdanji spremlje-
valec njihovega dela. Kljub doseganju
nacrtovanih koli¢in izdelkov ustrezne
kvalitete je zasluzek v tem obratu med
najnizjimi v Zelezarni. Delavke se pocu-
tijo zapostavljene, saj se jim zdi, da je nji-
hovo delo zato tako nizko vrednoteno,
ker ga opravljajo zenske. Sistemsko ta-
kih razlik v Zelezarni prav gotovo ni, res
Ppa je, da so v obratih, kot je elektrodni,
dela ocenjena z zelo nizkimi kategorija-
mi in da je zasluZek za to delo prenizek.
Prav gotovo bo polozaju delavk v elek-
trodnem obratu potrebno posvetiti vec
pozornosti in zahtevati od vodstva obrata
in TOZD, da najde ustrezne resitve. Ena
boljsih in zelo uéinkovitih resitev bi lah-
ko bilo napredovanje na delovnem me-
stu, ki omogoéa do 16 % vedji zasluzek
vestnim in uspesSnim delavcem na istem
delovnem mestu. Ob sprejemanju pravil-
nika o nagrajevanju bo na to treba e po-
sebej opozoriti.

Za novo metodologijo se niso navduse-
vali, kajti z dosedanjimi spremembami
imajo slabe izkusnjée. Zaupanje je omaja-
no. Delavci bodo verjeli $ele takrat, ko se
bo to poznalo tudi v njihovih zepih.

Poudarili so tudi, da je socialni polozaj
delavk tezak, moznosti za pomo¢ iz skup-
nih sredstev pa so premajhne, da bi sin-
dikat lahko ué¢inkovito pomagal tistim, ki
zaidejo v posebno tezak polozaj. Najbolj-
Sa reSitev je dober osebni dohodek in ne
socialna podpora, so Se poudarili.

Kot Ze obicajno tudi tokrat ni 5lo mimo
razprave o Cisto delovni problematiki, na
katero je opozoril tudi namestnik obrato-
vodje. Zavzeli so se za izboljSevanje po-
gojev v proizvodniji, za veéjo delovno in
tehnolosko disciplino, za kvaliteto in
bolj$e izpolnjevanje sprejetih obveznosti.
V lanskem letu zaostanek v proizvodnji
sicer ni bil velik, kljub temu pa so se
odlocili, da bodo v letu 1989 naredili vse,
da bi te rezultate Se izboljsali. V letos-
njem letu bodo praznovali 50 LET PRO-
IZVODNJE DODAJNIH MATERIALOV
V ZELEZARNI. To je 50 let uspeinega de-
la in kvalitete dodajnih materialov, ki so
poznani doma in v svetu. Tak ugled obra-
ta in Zelezarne so trdno odloéeni ohrani-
ti tudi v prihodnje.

Sindikat bo Se naprej podpiral stalisca
delavcev in se boril predvsem za izboljsa-
nje pogojev dela in take osebne dohodke,
s katerimi bo vsak zaposleni tudi dostoj-
no zivel, je ob koncu poudaril predsednik
in se vsem zahvalil za zaupanje in sode-
lovanje.

Osnovna organizacija sindikata
Zebljarna

Majhen Zebljarski kolektiv se je dobro
odzval povabilu predsednika osnovne or-
ganizacije sindikata Jozeta Hlebanja, saj
j¢ na letno sejo prisla skoraj polovica
vseh zaposlenih. Predsednik je Ze v uved-
nih besedah svojega poroéila slikovito

poudaril, da je bilo v sindikalnih aktivno-

stih »veliko grmenja — toda bolj malo
dezjal«. Ustaljene aktivnosti potekajo v
okviru moznosti, ki pa se v zadnjem casu
tudi oZijo. Bolj kot s tem so nezadovoljni
z nerazreSenim vprasanjem beneficirane
delovne dobe in z osebnimi dohedki. Za
razreSevanje beneficirane delovne dobe
deluje posebna komisija z Mesaricem na
¢elu, ki pa do danes Zal Se ni dala prica-
kovanih rezultatov. Prislo bo tudi do ne-
katerih zakonskih sprememb, ki bodo
prav gotovo vplivale na potek in resitev

Zebljar-
ni.’ .

Nezadovoljni so tudi z osebnimi do-
hodki, ki po viSini preve¢ zaostajajo za
drugimi v Zelezarni. Svoje nezadovolj-
stvo so v preteklem letu veckrat izposta-
vili na zboru delavcey, grozila je celo pre-
kinitev dela, saj je nezadovoljstvo prese-
glo vse meje. Kljub vsemu so zebljarji la-
ni presegli druzbeni naért za 6,9 %, naért
izvoza pa celo za 23,16 %. Zaskrbljeni so,
kako bo v prihodnje, saj se trzenje z nji-
hovimi izdelki v zadnjem ¢asu moino
spreminja, tako da je njihova skrb za pri-
hodnost upravi¢ena. Zato pricakujejo veé
pomoci s strani vodstva in poslovodnega
adbora, saj z njegovo dosedanjo uéinko-
vitostjo niso zadovoljni.

V letu 1989 bo Zebljarna praznovala
100-LETNICO OBSTOJA. Ta lep jubilej
zelijo proslaviti- s Se boljSimi delovnimi
rezultati in boljSo kvaliteto. Zelijo si, da
bi ob’ stoletnici Zebljarne zaértali novo
perspektivo, ki bo zaposlene v tem obra-
tu vzpodbudila k novim dosezkom. Kriti-
¢no so ocenili tudi vse predvidene spre-
membe na podroéju urejanja osebnih do-
hodkov, saj 3¢ tako dobra metodologija
ne more dati takih osebnih dohodkov, s
katerimi bi bili kos podivjanim cenam.

Na koncu so se zavzeli za javnost vseh
podatkov v zvezi s predvidenimi ‘spre-
membami in dopolnitvami Samouprav-
nega sporazuma o skupnih osnovah in
merilih za delitev sredstev za osebne do-
hodke in dela sklada skupne porabe in
Pravilnika o osebnem dohodku. Od sindi-
kata pri¢akujejo, da se bo z vsemi silami
boril za uveljavljanje zahtev delavcev, za
pravi¢nejSe odnose, za napredek in boljse
zivljenje ter za hitrejSe razresevanje pro-
blemov, ki nas tarejo v Zelezarni.

Osnovna organizacija sindikata
Valjarna Zice in profilov

Predsednik osnovne organizacije sin-
dikata Anton Jamar je v svojem poroéilu
ve¢ pozornosti namenil nalogam v pri-
hodnosti kot pa dogodkom iz preteklega
leta. Za prihodnost se velja potruditi in
pripraviti tako, da bomo uspesno obvla-
dali in razresevali vse tiste probleme, v
katere smo zasli.

Z osebnim dohodkom tudi oni niso za-
dovoljni, ¢eprav so v Okroglem programu
najveckrat na najvisjem mestu. Ocenju-
iejo, da so v najslabsem polozaju tisti de-
lavei, Katerih stimulacija sloni na pov-
preéju obrata. To so v glavnem kljuéna
delovna mesta, ki imajo najveéii vpliv na
koli¢ino in kvaliteto proizvodnje. Najte-
zje je bilo v lanskem avgustu, zato so se
tudi delavci Valjarne Zice in profilov pri-
druzili Strajkajo¢im pred valjarno na Be-
li. Rezultati pogajanj so bili sicer skrom-
ni, vendar se je potem le premaknilo na
boljSe. Za svoj polozaj in dostojno zivlje-
nje se bodo vedno borili, Se posebno, ker
so njihovi rezultati dobri.

Predsednik je Se posebej opozoril, da
se bo sindikat boril za boljSe plage, ne pa
za socialno podporo. Sindikat se je poleg
obi¢ajne dejavnosti vkljuéeval tudi v
iskanje in oblikovanje novih metod dela,
zato zahtevajo, da se vloga sindikata
opredeli in uveljavi tudi v novih pogojih
gospodarjenja. Podroéje dela mora sindi-
kat doloéiti v svojem statutu, ne pa, da
mu to predpisujejo drugi, so Se poudarili
nekaieri razpravljalei. So tudi proti te-
mu, da sindikat organizira razne volitve
drzavnih funkcionarjev — to naj dela
SZDL.

Glede na tezke pogoje dela je bila po-
stavljena zahteva za uveljavitev benefici-
rane delovne dobe. Zaenkrat na tem Se ni

" mié narejenega, zato pricakujejo, da bo

komisija ¢imprej pripravila odgovor na
njihovo zahtevo. :
Spregovorili so tudi o presezku delav-
cev in zahtevali, da se resujejo strpno in
humano, ne pa na hitro. b
Zanima jih tudi, kasna je strategija Ze-
lezarne v prihodnje. Preveé je slisati o
ukinjanju obratov, premalo pa o razvoj-
nih moznostih. :
Glede predvidenih sprememb in dopol-
nitev samoupravnega sporazuma so bili
mnenja, da je treba to podroéje sistemsko
dopolniti in urediti. Sedanji zastareli si-
stem nagrajevanja vsak dan rojeva veé
problemov, zato-vidijo resitev v pravi-
¢nejsi odmeri zahtevnosti del in nalog za

~ vse delavce Zelezarne. Delajo v zelo tez-

Hala regeneracije Zicarne (fote: Irena Kuéina)

kih pogojih, vendar naértovane rezultate
dosegajo in celo presegajo, zato pricaku-
jejo, da se bo z novo metodologijo tudi pri
njih kaj poznalo. Neuspesen referendum
ocenjujejo kot dokaz splosnega nezaupa-
nja v spremembe, ki do sedaj niso prine-
sle nobenega izboljsanja. Zavzeli so se
tudi za prikaz delovanja nove metodolo-
gije v praksi. Do sedaj je prevladala oce-
na, da delavci do 16. kategorije ni¢ ne pri-
dobijo — to pa ni bilo sprejemljivo, so
poudarjali razpravljalei.

Obratovodja Drago FinZgar je uspeh
obrata v letu 1988 predstavil tudi v Stevil-
kah. Kljub prehodu s Stirih izmen na tri
izmene so presegli nacrtovane koli¢ine.
Ob tem rezultatu so izboljsali tudi storil-
nost v celotni proizvodnji. Velik problem
predstavijajo zastoji, ki so v primerjavi s
predhodnim letom v porastu. Dosezen je
tudi napredek v kvaliteti, ki bi ga v pri-
hodnje morali omogoéiti predvsem z mo-
dernizacijo in z zamenjavo zastarelih
programov v proizvodnji. S tem ne bi
smeli odlasati, saj so ponekod delovni po-
goji zelo slabi, zato delavci upraviéeno
pricakujejo, da bodo njihove zahteve
¢imprej uvrSéene v prednostne naloge

lezarne. S svojo perspektivo hoéejo biti
na tekofem.

Med zakljucke konference so uvrstili
tudi zahtevo po veéji angaziranosti sindi-
kalnih aktivistov in vodstvenih delavcev
za izboljSanje delovnih in materialnih
pogojev vseh delavcev Zelezarne; pa tudi
delavcev Valjarne zice in profilov. Upo-
kojenim sodelavcev iz preteklega leta so
izro€ili simboli¢no darilo in se jim zahva-
lili za njihov dolgoletni trud in sodelova-
nje.

Osnovna organizacija sindikata
Zicarna

Predstavniki oziroma delegati osnovne
organizacije sindikata Zicarne so se pol-
nostevilno zbrali na letni seji svoje orga-
nizacije pri Trebusniku. Predsednik
Martin Komac je podal kratko, a zgosée-
no porocilo o delu izvrSnega odbora in
komisij v preteklem letu.

Poseben poudarek je dal splosni kriti-
¢ni situaciji, v kateri se nahajamo, nato
pa je na kratko predstavil problematiko
obrata. Kruh zi¢arjev ni lahek. Veéina
delavcev, $e posebno mlajsih, je v zelo
tezkem socialnem polozaju. Delo na zi-
carskih strojih je zahtevno, predvsem za-
radi poostrenih koli¢inskih in kvalitetnih
kriterijev, ki jih novi delavci tezko dose-
gajo. Najveéji problem Ziéarne je velika
fluktuacija. V letu 1988 se je zamenjala
kar cetrtina vseh delavcev. Zaradi nizkih

.vodja Zicarne, ki je navzoce podrobno se-
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osebnih dohodkov so imeli najveé proble-
moyv. Te so poizkusali resevati na izred-
nih zborih, nato pa tudi s strajkom. O |
teh priloznostih so sicer resili nekaj no-
tranjih problemov in norme, ostal pa je
Se vedno prenizek osebni dohodek. Zicar-
ji so bili vedno za red in posteno delitey
osebnih dohodkov, zato novi metodologi-
ji niso nasprotovali, saj bi ta red veljal za |
celo Zelezarno. Kljub takim ocenam sta
bila prisotna tudi negotovost in odpor dg
novosti, ki Se niso preizkuSene v praksi,
V tej zvezi so predlagali dodatna posveto-
vanja Se pred referendumom. |
Na seji je obsirno poroéal tudi obrato-

znanil z dosezenimi proizvodnimi rezul-
tati in delovno problematiko. Ceprav to- |
ne niso najvaznejSe merilo, pa je izpol- |
njevanje planskih obveznosti prav gotovo
ogoj tudi za dobre finanéne rezultate, |
%ii‘:arna je v preteklem obdebju imela ne- |
kaj tezav z naro€ili, z novo luzilnico, =
predvsem pa s preveliko menjavo delay-
cev, zato majhen zaostanek za nacrtom |
ni neuspeh.

Za leto 1989 so si poleg kolicine, ki je |
nekoliko manjsa od lanske, zadali kar
precej zelo zahtevnih nalog. Predvsem se |
bodo trudili dvigniti kvaliteto in izplen, =
izholjsati Zelijo delovno in tehnolosko di- |
sciplino, stabilizirati kader v proizvodnji |
— ob vsem tem pa pricakujejo take oseb- ||
ne dohodke, s katerimi bodo kos Zivljenj-
skim stroskom in ki bodo primerno moti- |
virali njihovo zahtevno proizvodno delo. |
To naj bi bila tudi glavna skrb sindikata,
ki se mora Se bolj pribliZati potrebam de- |
lavcev in se strokovno okrepiti tako, da
bo postal moénejsi in uéinkovitejsi. Tej |
prenovi bodo tudi sami namenili vso po- |
zornost.

Kratko poroéilo z letne seje osnovne
organizacije sindikata Jeklovlek in za- |
kljucke sindikalne konference TOZD |
Okrogli program bomo objavili nekoliko |
kasneje.
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SZ — ZELEZARNA JESENICE, o. sol. o., Cesta zelezarijev 8,
64270 JESENICE :
razpisuje za Solsko leto 1989/90 naslednje
STIPENDIJE
Usmeritev — program Stopnja razi';z:nih
mafitey. stipendij
VISOKE IN VISJE SOLE
dipl. ing. metalurgije VII 15
dipl. ing. kemijske tehnologije VII 2
dipl. ing. matematike (ali fizike) VII 5
dipl. ing. strojnistva VII el
dipl. ing. elektro tehnike - VIl 6
dipl. ing. ra¢unalnistva VII 5
. dipl. org. raéunalniStva vl 3
dipl. ekonomist Vil 11
dipl. pravnik VII 1
ing. strojniStva VI 3
ing. elektro tehnike VI 2
SREDNJE USMERJENO IZOBRAZEVANJE
metalurska usmeritev:
4-letni program — metalurski tehnik v 15
3-letni program — valjavec, talilec,
modelni mizar, livar, zicar, kovaé 60
kovinsko predelovalna usmeritev:
3-letni in 4-letni program v,V 75
3-letni program — avtomehanik v 5
elektro tehniska usmeritev: A% 4
4-letni program — elektronik "V 4
' 4-letni program — energetik IV 20

3-letni program — energetik (CSUI)
kemAijslc-a' usmeritev:
4-letni program — kemijski tehnik v 5
kulturna usmeritev:
4-letni program — fotograf v 1
gostinsko turisti¢na usmeritev:
4-letni program — kuharski tehnik A%
3-letni program — kuhar - v 1
naravoslovno-matemati¢na usmeritev
Jesenice (1. letnik):
4-letni program — narav.-matem. tehnik v g

1. Kandidati zaprosijo za stipendijo s posebnim obrazcem Vloga za :
Stipendije v Zelezarni Jesenice, ki ga je priredila Zelezarna za svoje po- i
trebe in ga lahko dobijo na vseh osnovnih Solah, Centru srednjega
usmerjenega izobraZevanja na Jesenicah in kadrovskem sektorju Zele- i
zarne Jesenice, ali z obrazcem DZS 8.40, ki se kupi v knjigarni. ]

2. Osebne dohodke starSev za leto 1988 vpisejo delovne organizacije, |
v katerih so starsi zaposleni; visina otroskega dodatka se posebej oznaéi, |
sicer se upoSteva, da ga kandidat ne prejema. ]

Starsi, ki so upokojeni, priloZijo odrezek pokojnine za december 1988 |
in oznacijo, ¢e so upokojenci Zelezarne. : |

3. Fotokopijo zadnjega Solskega spricevala oz. potrdilo o opravljenih |

izpitih se predlozi ob zakljuéku $olskega leta oz. najkasneje do konca ju-

PRIJAVE ZA STIPENDIJO JE TREBA ODDATI DO 31. MAJA 1989 |
NA KADROVSKI SEKTOR ZELEZARNE JESENICE. J

ZELEZARNA JESENICE KADROVSKI SEKTOR
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Bo sindikat sodeloval kot enakovreden partner pri usklaje-
vanju organiziranosti in samoupravnih aktov DO Zelezarne Je-
senice in SOZD Slovenske zZelezarne z zakonom o podjetjih?

Delavski svet SOZD SZ je na seji 24. marca med drugim imenoval komisijo

za pripravo
tov SOZD S

redloga uskladitve organiziranosti ter samoupravnih sploznih ak-
z zakonom o podjetjih ter sprejel okvirni program njenega dela.

Komisija naj bi v maju pripravila izhodiséa nove organiziranosti in teze za raz-
pravo, v septembru pa Ze osnutke samoupravnih splognih aktov, tako da bi se v
novembru lahko o novih samoupravnih aktih ze odloéali. Istoéasno z aktivnost-
mi na ravni SOZD SZ naj bi potekale tudi aktivnosti na ravni delovnih organiza-
cij ¢lanic SOZD. Ceprav zakon o podjetjih predvideva kot zadnji rok za vskladi-
tev 31.12.1991, naj bi mi te aktivnosti zakljucili Ze v letosnjem letu. -

Kot je znano, naj bi zakon o podjet-

jih ustvaril povsem nove temelje za
uspesno gospodarstvo predvsem z uve-
ljavitvijo razliénih oblik lastnine, z
vetjo avtonomnostjo in odgovornostjo
podjetij do lastnega razvoja in s spro-
stitvijo ustvarjalnih sposobnosti (razsi-
ritev - pristojnosti) poslovodnih orga-
nov. Z zakonom o podjetjih naj bi se
ustvarili tudi osnovni pogoji za delova-
nje trga blaga, dela in kapitala.

Slo naj bi za korenit prelom z dose-
danjo druzbeno prakso, ki naj bi se iz-
vedel preko treh reform: gospodarske,
politi¢ne in reforme partije. V okviru
teh treh reform se v ospredje vse bolj
rinejo vrednote razvite (zahodnoevrop-
ske, skandinavske) meséanske druzbe,
medtem ko »samoupravljanje« in mno-
ge druge »svetinje« socializma izgu-
bljajo na veljavi.

e dolgo tasa poslusamo tarnjanje
poslovodnih organov in njihovih teore-
ticnih zagovornikov, da »samoupra-
vljanje« predstavlja resno  oviro za
utinkovito uveljavljanje podjetniske
iniciative — in zato ni nié nenavadne-
ga, ¢e prav v aktivnostih usklajevanja
organiziranosti in samoupravnih splos-
nih aktov s sila ohlapnim zakonom o
podjetjih vidijo priloznest(!), da samo-
upravljanje delavecev v podjetjih izve-
dejo na minimum, &e ga ne morejo ze
povsem ukiniti. V njihovem povsem
praktitnem interesu je, da se ob prvi
priloznosti znebijo »Zandarja« (delav-
cev, samoupravnih organov, sindika-
ta), ki jim nenehno gleda pod roke, da-
je opazke na njihove temeljito premis-
ljene ukrepe ali pa s svojimi sklepi in
zahtevami celo ogroza njihovo izvaja-
nje, predvsem pa jim krade dragoceni
¢as in energijo, sicer tako potrebno za
hitro in uéinkovito ukrepanje v dnevno
se spreminjajocem okolju.

Tudi v interesu delavca je, prav goto-
vo, da dela v.uspeinem podjetju, da do-
bi plaéo, ki mu omogoca dostojno zi-

(foto: Irena Kuéina)

vljenje, da je ponosen na svojo firmo,
ker so njeni — in s tem njegovi — iz-
delki na trgu priznani in zazeljeni, da
dela z vizionarskim vodstvom, pod ka-

terim mu ni treba skrbeti, kakSna bo z -

jutriSnjem dnem perspektiva firme in
s tem njegova lastna.

Lahko bi torej celo rekli, da se inte-
resi delaveev in vodstva pokrivajo —
vendar le do neke meje. Tudi élani vod-
stva so namreé samo ljudje: boljsi ali
slabsi, bolj ali manj strokovni, bolj ali
manj cloveski, bolj ali manj za taksno
ali drugacno vizijo, strategijo razvoja,
vodenja, bolj ali manj podvrzeni taks-
nim ali, drugaénim ocenam, vplivom,
interesom.. Neko hotenje, za katerim
tiéi Se tako dober, najboljsi namen, ni
tudi vedno najboljsa pot do resitve.

Tudi ne gre zgolj za vprasanje zau-
panja: gre za prakti¢no vprasanje. Kaj
bi naprimer v nasih razmerah, ko gre
za druzbeo podjetje, tvegal poslovodni
organ, ki bi mu delavei dali neomejena
(ali vsaj zelo ohlapna) poobolastila, ¢e
bi s svojo avanturistiéno potezo podje-
tje uniéil ali spravil na rob propada?
Ravno tako napaéno, kot ¢e bi direk-
torju z akti povsem zvezali roke, bi bilo
tudi to, ée bi dopustili naprimer, da bi
mu s samimi akti (ali pa z »luknjamie
v aktih) omogoéili, da neomejeno raz-
polaga z druzbeno lastnino, jo nenadzi-
rano siromasi ali celo pretaka v priva-
tni sektor, kjer v bodocnosti mogoce
celo vidi svojo lastno prihodnost — ali
pa, da lahko neusmiljeno obradunava
(prerazporejanje delavcev, disciplinski
ukrepi, brez kriterijev) z vsemi tistimi,
ki bi se mu drznili pri njegovem ravna-
nju argumentirano oporekati. In $e vr-
sto drugih pomislekov, ki kazejo, da in-
teresi vodstva in delavcev niso vselej
identi¢ni oziroma si celo nasprotujejo,
bi lahko navedli.

Zato je nujno, da se vsi delavci, Se
zlasti pa sindikalna organizacija (in ¢e
ne drugace, preko nje), z vso resnostjo
vkljuéimo v pripravo novih samou;,

da bi v njih hoteli utrditi kakrsnekoli
privilegije za neznanje, nedelo in nedi-

—pravnih aktov, seveda ne v-tem smislu;

sciplino. Nasprotno: v aktih je treba®

nju, kvaliteti in demokratiénih medse-
bojnih odnosih vseh zaposlenih. Taks-
nih pravic pa bomo imeli samo toliko

— tako kazejo izkus$nje — Kkolikor si -
jih bomo (s pravocasno vkljuéitvijo L

akcijo) izborili.

Edina moznost, ki jo imamo kot de-
lavei, da sami sebi dopustimo ali’ pa
onemogoctimo veé ali manj samoupra-
ve, bo razprava o novem statutu delo-
vne organizacije kot podjetja. Zakon o
podjetjih namreé¢ samo za ta akt izre-
cno doloca, da se ga sprejema z refe-
rendumom, kar pomeni, da bomo ta-
krat, ko se bomo osebno- izjavljali o
njegovi vsebini, dobesedno zakoliéili
obseg nase samouprave: pristojnosti
delavcev, samoupravnih- organov, po-
slovodnega organa. ;

“utrditi' pravice, ki temelje na delu, zna-

Ker je pricakovati (tudi glede na se-
stavo komisije), da bo najvisje vodstvo
skusalo Ze v statut kot temeljni akt
vgraditi svojo vizijo nove podjetniske
»kulture« in filozofije ter pogoje za iz-
vajanje svije podjetniske strategije, se
moramo, tako delavei kot sindikat,
vkljuéiti Ze v samo nastajanje novih
aktov: v razpravo o tezah za nove akte
(le-te naj bi bile izdelane maja). Ne
sme se vec zgoditi to, kar se je dogaja-
lo, ko smo morali ob reorganizaciji Ze-
lezarne sprejemati nove, bistveno

. spremenjene samoupravne akte, ne da

bi nam kdorkoli povedal, kaksen nov
koncept, kultura, filozofija, se vanje
.vgrajuje.

Ne bo odveg, ¢e si na tej tocki nasega

razmisljanja nekoliko osvezimo zgodo- .

vinski spomin: i

Kljub temu, da je v sporazumlu o
zdruzitvi TOZD v DO ZJ prislo ‘do bi-
stvenih sprememb pri opredelitvi vlo-
ge tedanjega ‘Centra za proucevanje
samoupravljanja in informiranje in da
so vsa poznejsa dogajanja tedaj naka-
zane spremembe, vkljucno z ukinitvijo
nalog proudevanja, prenosom nalog s
podrofja samoupravnega prava, novo
mikroorganizacijo,  novo strategijo
(prenosom, éeprav v praksi Se neizve-
denim, dela nalog v TOZD) informira-
nja, petrjevala, je bilo na seji odbora
za uresnicevanje zakona o zdruZenem
‘delu, dne 10.2.1987 dano zagotovilo s
strani ¢lana poslovodnega odbora, da
je v tem primeru »izpuSéeno samo ne-
potrebno besedilo in s tem ni zmanj-
San pomen dela CPSI.«

Nakljuéje tudi ni — tudi to dokazuje
kasnejsa praksa — da so ble iz statu-
tov TOZD in DSSS értane pravice de-
lavcev (zreducirale so se zgolj na dolz-
nosti) do sprejemanja stalis¢ in odlogi-
tev pri vrednotenju svojega dela in de-
lovnih nalog, pri sestavljanju normati-
va za svoje delovne naloge, pri sesta-
vljanju, spremembah oziroma dopol-
nitvah opisa svojih delovnih nalog, pri
oblikovanju sistema napredovanja itd.
— in to brez kakrsnegakoli pojasnila.
Ista ugotovitev velja tudi za dolocbe
(obveze) v zvezi s povratnim informira-
nje.

Strah, da bi lahko tudi tokrat nekaj
posameznikov, ki jim je kljub usodnim
dilemam vecine, Ze povsem znano,
kaksna bo druzba prihodnosti, nekje
za zaprtimi vrati skuhalo svoj éarovni-
5ki zvarek, ki bi lahko imel za nas ne-
predvidljive posledice, je povsem ute-
meljen. Da ne gre zgolj za neko aprior-
10, paranoiéno nezaupanje v novo pod-
jetnisko kulturo in filozofijo, ki naj bi
se jo vgradilo v nove akte, ne govore le
gornje ugotovitve. Potrebho si je sa-
mo ogledati zapisnik 22. seje delavske-
ga sveta DSSS z dne 1.2.1989 in se ne-
koliko zamisliti nad izjavami podpred-
sednika poslovodnega odbora za pra-
vno, kadrovsko in sociolosko podrocje
Janeza Poljsaka.

Janez Poljsak se zavzema za strogo
‘hierarhiéno—avtoritarno vodenje, brez
pogajanj (Cetudi na osnovi argumen-
tov) in kompromisov. Njegova staliséa
50 jasna: »Vsako vodenje je bolece: Ti-
sti trenutek, ko prideta interesa v nas-
protje, mora pac¢ nekdo popustiti. Po
hierarhi¢ni lestvici popusca tisti, ki je
nizji in pri vodenju ta lestvica obsta-
ja...«, Za Poljsaka je pomembno »razu-
meti doloéene stvari, v katero smer
gredoc. In kaksna je ta smer? »Najprej
se moramo adaptirati na nase pogoje.«
Poljsaka prav ni¢ »ne zanima, kako je
to urejeno na visoko razvitem zahodu«,
kajti »najprej moramo priti iz tega
poznega 19. stoletja, ne pa, da samo go-
vorimo, da smo na prehodu v 21. stole-
tje.« PoljSak pa je ¢lan komisije, ki naj
pripravi teze in nove akte!

Ce k temu dodamo $e dejstvo, da
smo nekaj o »moznostih in pogojih raz-
voja inkubatorjeve« v Zelezarni, zvedeli
po ze letu dni trajajoéih aktivnostih, da
smo bili v zvezi z meSanim podjetjem z
amerisko firmo in z ustanovitvijo me-
Sanega podjetja v ZRN postavljeni ta-
koreko¢ pred izvrieno dejstvo — in
lahko bi e kaj nasteli — potem nas bo-
dota usoda samouprave, s Se vedjmi
kompetencami poslovednih organov,
mora skrbeti.

Nas cilj vsekakor je, po standardu,
kvaliteti, uéinkovitosti priblizati se raz-
vitemu zahodu. To pa najbrZ ne bo mo-

obdobje »industrijskega despotizma«?

goce doseci, ob slabih pla¢ah, z neko
militaristiéno, represivno, despotsko
organizacijo, ki Se dodatno demotivira
delavce.

Medtem ko naj bi se mi z militariza-
cijo podjetij (upam, da se motim) sku-
sali reSiti iz krize in preZiveti v konku-
renénem boju, pa razviti svet svoje no-
ve moznosti is¢e v takoimenovani »kul-
turi« podjetja (v povzetkih iz stroko-
vne literature, ki so jih pripravili na
SOZD SZ, lahko preberemo, da je to:
vzorec pravil, ki jih sprejemajo vsi ¢la-
ni kolektiva, kot izhodisée za razmis-
ljanje, resevanje problemov; vrednote,
ki jih delijo €lani kolektiva in se pogo-
sto kazejo kot obi¢aji, zgodbe, legende,
znacilnosti izrazanja in podobno)... Po
istem viru naj navedem $e kot iztoéni-
co nasih razmiSljanj ob spremembah
samoupravni aktov, da je »vrhunska
uspesnost poslovanja predvsem rezul-
tat kulture poslovanja, ki se kaze v
spodbujanju angaZiranosti in kreativ-
nosti zaposlenih« in da po mnenju We-
verja (»Kultura podjetja kot faktor
prezivetja«) »veéina strategij propade,
ne zato, ker bi bile slabe, marveé zato,
ker ljudje pri njihovem uvajanju niso
sodelovali«. In, da zakljuéim: »Sodelo-
vanje v izvajanju strategij pa zahteva
analizo sedanjega vzdusja in ustvarja-
nje nove kulture: vrednot, pravil, pred-
stav, ki so povezane s strategijami. Pri
tem pa je kljuéna vloga vodilnih delav-
cev, Se zlasti integrativna vloga poslo-
vodnih organov.«

In tako smo navsezadnje spet pri
skupnem cilju: skupaj izoblikovati
strategijo, ki naj nas izvlece iz krize.
Ali, kot pravi Sonja Lokar (sicer v zve-
zi s prenovo partije): »Za preveé resne
stvari gre, da bi smeli dopustiti uvelja-
vljanje argumenta vi3ine glasu in ée to
ne bi zaleglo, argumenta moéi.« V nas-
protju z dosedanjo prakso moramo z
razpravo zaceti ze ob tezah. Kajti kot
kaze praksa je stvari nemogoée spre-
minjati in dopolnjevati, ko je stroj ze v
polnem zagonu. Bo sindikat ‘poskrbel,
da bodo v nove samoupravne akte:
vgrajeni tudi interesi delavcev in ne le
interesi vodilnih struktur?

Bozidar Lakota

Odbori za gospodarstvo

TOZD Okrogli program
Odbor - za gospodarstvo v TOZD
Okrogli program je na 2. seji 30. marca
med drugim razpravljal o poslovanju v
letu-1988, gospodarskem naértu za leto
1989 ter se seznanil z zadnjim veljav-
nim cenikom za honorarno pakiranje
Zebljev in cenikom za razkladanje su-
rovin in za opravljanje drugih ‘del v
obratu Elektrode. " ©-"" '

Ocenil je, da je sprejemanje gospo-

. darskega nalrta v mesecu marcu nes-

prejemljivo. Nacrt bi marali sprejema-
tiv dveh fazah; koliéinski del ze v jese-
ni preteklega. leta, drugi del pa v pr-
vem mesecu tekocega leta, kajti kot
posledica prepoznega sprejemanja na-
¢rta in naroéil 'se:-kaZe pomdnjkanje
narotil v treh:obratih: TOZD Okrogli
PrOgram.- S ohis Lagums i il G

V obilni meri je padprl tudi srecelo-
ve, ki jih bodo organizirali: Sekretariat
za notranje zadeve obcine Jesenice (20
kilogramov ne‘sq‘:’tiranih zebljev, 3,2 ki-

I

lograma elektfdaﬁ _;‘Jadran). SSEDU

11 Kranj — razredna;skupnost 4.a (enaka =
"I 'kolicina ZebljeV-4ri!elektrod), CSUI Je-"

senice — 4! #¥tnik metalurske usmeri-
tve (25 kilgframov nesortiranih Ze-
bljev, 3x2 kilégrama elektrod Jadran,

* kolut 'VAC' Ziée'0,8 mm in 30 kilogra-

mov pocinkane ‘Zice), DPD Svoboda
Ivan Krivec'Hru3ica (4 kilograme elek-
trod Jadran), Izobrazevalni center or-
ganov za notranje zadeve Tacen (20 ki-
logramov nesortiranih Zebljev, 3x2 ki-
lograma elektrod Jadran).

e radodarnejsi pa je bil do Planin-
skega drustva Dovje-Mojstrana, ki se
loteva adaptacije -Slajmerjeve kote v
Vratih. Dobilo je tri tone betonskega
zeleza @ 6 mm, Sest ton betonskega
zeleza @ 8 mm, tono jeklenih palic &
10 mm in 100 kilogramov odpadnih Ze-
bljev razliénih dimenzij. Gasilskemu
drustvu Smokué; ki gradi nov protipo-
zarni bazen, je podaril jeklene palice,
in sicer: 40 kosov @ 12 mm, dolzine 465
cm, 36 kosov @ 12 mm, dolZine 135 cm
ter 30 kosov @ 8 mm, dolZine 460 cm

(skupaj 380 kilogramov). Planinskc

drustvo'Jesenice je kot pomoé€ za‘grad

njo vodnega zbiralnika nad Ticarjevim

,,domom dobila” 12 ton, Odbojkarsk:

., klub Jesenice pa tono betonskega zele

,.2a. Tudi Gasilsko drustvo Ljubno, k
gradi nov gasilski dom, ni ostalo praz.
nih rok. Dobilo je 75 kilogramov ziéni
kov razliénih dimenzij (70,80,100 in 12¢
mm). Odbor je poskrbel tudi za élan:
TVD Partizan-drustvo za telesno kultu
ro in rekreacijo Jesenice; ne bo jih ze
blo, saj je TOZD Tehniéne dejavnost.
prevzel stroske za ogrevanje za letc
1989 (odobril je popreéno meseéno po:
rabo 70 do 80 GJ).

Pod razno odbor ugotavlja, da je inf
lacija v zadnjem Easu izni¢ila smise
vseh nagrad za tehniéne izboljsave
Zato je delavskemu svetu Zelezarn:
predlagal, naj pospesi izdelavo in spre
jem novega pravilnika s podroéja inc
vacij oziroma, da naj sprejme zaéasn:
sklepe o revalorizaciji posebnih nadg
mestil za tehniéne izboljsave.

CSI — BL
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Teze o prenovi sindikata

I. :
Druzbenoekonomski, socialni in politi-
¢ni polezaj delavecev v kriznih razmerah
ter nujna uveljavitev delavca kot upra-
vljalca z druzbenim kapitalom in nosilca
politiéne oblasti v novem tipu socializma,
ki se razvija pri nas, terjajo celovito pré-
novo sindikata v neodvisno delavsko or-
ganizacijo. Sindikalna prenova je nepo-
gresljiva sestavina gospodarske in druz-
bene reforme in Ze zacete demokratizaci-
je druzhe, utemeljena pa je v interesih,
zahtevah in potrebah clanstva. Vlogo, de-
lovanje in organiziranost sindikata je
treba prenoviti in postaviti tako, da bodo
v njem povezani delavei, upostevaje na-
cela vzajemnosti in solidarnosti, uvelja-
vljali svoje gmotne in socialne pravice na
bistveno novih zahtevah na podlagi dela
ter njegovih rezultatov ter prispevali k
razvijanju humanejSega in bogatejsega
socializma.

Razsirjena seja Republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije je izhajala iz
nujnega zoZevanja presiroke fronte delo-
vanja sindikata in na teh izhodis¢ih
opredelila kot strateske cilje sindikata:

® delavec — upravljalec druzbenega
kapitala in nesilec politicne oblasti, ne
pa drzavne, tehnobirokratske in politi¢ne
strukture; :

@ razvojna prenova gospodarstva in
prehod v inovacijsko druzbo — temelj
bogatejSe in bolj humane prihodnosti de-
lavcev, vecje gospodarske ucinkovitosti,
bolj produktivnega zaposlovanja, odpira-
nja novih deloynih mest, bolj humanega
dela;

® sistem in politika delitve osebnih
dohodkov — sestavni del prizadevanj za
ustvarjanje vecjega dohodka ter nagraje-
vanje po delu kot materialna spodbuda

"'za boljse gospodarjenje in edino merilo,

za razlikovanje; :

@ socialna politika in socialni razvoj,

— prvina gmotne varnosti delavcev; soci-
alni programi v ozdih in druzbenopoliti-
¢nih skupnostih — pogoj za prehod na fr-
ino gospodarjenje; : >

® zveza sindikatov — sindikat ¢lan-
stva, samostojen in neodvisen od drzave,
politicnih in poslovodnih oblasti. To na-
rekuje prevrednotenje funkcije sindikata
v razmerah trznega gospodarstva z jasno
opredelitvijo klasiénih varovalnih funk-
cij, kot jih poznajo v razvitem svetu; uve-

ljavitev delavske solidarnosti, ko se zav-

zema za ekonomsko, socialno in drugo
varstvo ¢lanstva in ko gre za akcijo, pri-
znanje in odpiranje prostora za plurali-
zem sindikalnih interesov, kar velja tudi

' za sindikalno organiziranje in temeljito

kadrovsko prenovo.

Uresnicevanje teh ciljev razsirjene seje
zahteva spremembe v metodah in nagi-
nih delovanja sindikata - na vseh ravneh
ter dodelavo ali preraséanje sindikata iz
zgolj politicne organizacije'v neodvisno
in samostojno delavsko organizacijo — v
gibanje, ki ima svoj politi¢ni in interesni
program, v Kkatero se zdruzujejo delavci
na podlagi prostovoljnih interesov za iz-
razanje, uresnicevanje in varovanje ra-
zliénih posamicnih in skupnih interesov
clanstva, ki odraza pluralizem sindikal-
nih interesov.

I1.

Programske zasnove taksne prenovlje-
ne vloge sindikata so:

Nadaljnji razvoj samoupravljanja kot

temeljne oblike osamosvojitve delovnega.

¢loveka, spros¢anje ustvarjalnosti in svo-

*“udinkovit “in" bocialno® uspesen, i

P

bode delaveca kot posameznika in vseh

. delovnih ljudi pri delu in upravljanju ter

kot temelja demokrati¢nega delavéevega
‘nadzora nad upravljanjem in vodenjem v

‘gospodarstvu“in v druzbi. Zavzemamo se '

za taksen' socializem, ki' bo gospoda_irslgo
0
‘spédbugal rstidrfaine ! ineburiting  delo
pasameznikdv m R nosti, ki Botddalje
razvijel civilizacijske, znanstveno-tehno-
loske, informacijske, gospodarske, politi-
éne in kulturne dosezke in ki bo uvelja-
vljal idejo socialisticnega humanizma.

2. Razvojna preobrazba drusbe, ki.bo
uveljavila gospodarsko neodvisnost de-
lovnega éloveka pri izbiri naé¢ina-za zago-

tavljanje moznosti za njegov ekonomski

obstoj. To postavlja kot pogoj pluralizem
lastninskih odnosov  ob = previadujoci
druzbeni lastnini kot temeljnem druzbe-
noekonomskem odnosu in na njem zas-
novanem samoupravljanju, ki bo uvelja-
vil trino ekonomijo, konkurenénost, irg
kot merilo gospodarnosti, kot podlago za
sprostitev. ekonomske pobude in samo-
stojnosti nosilcev gospodarstva ter novo
tehnolosko raven: razvoja. nase druzbe.
Vse to predstavlja podlago gospodarske-
ga in socialnega polozaja ter razvoja de-
lavea. -

3. Razvijanje demokracije kot temelja
za uveljavljanje in spoStovanje civiliza-
cijskih pridobitev in Sirjenje prostora
ustvarjalnosti, svobode in dostojanstva
delovnega cloveka in obéana; v tem okvi-
ru zajaméenje neposrednih volitey, ki bo-
do zagotavljale konkurenco programov,
sposobnosti in osebnosti, kar naj bo tudi
podlaga za promocijo sindikalnih ka-
drov.

4. Razvijanje sodobne pravne driave v
funkciji razvoja in varstva civilizacijskih
pridobitev ter druibenega in gospodar-
skega poloZaja delovnih ljudi. To posta-
vlja za pogoj reintegracijo njenih eko-
nomskih usmerjevalnih funkeij in razvi-
janje skupscine in tudi javnosti kot te-

meljnega mehanizma driZbenega nadzo-
ra nad oblastjo in drZavo. Na teh osnovah
je treba razvijati dosledno spoStovanje
ustavnosti in .zakonitosti kot temeljnega
nacela razvite druzbe. 1 fiitsa ;

5. Postaviti se po robu nadaljnjemu po-
seganju drzavno-oblastnih organov v ob-

. €ini, - republiki in federaciji kot tudi po-

slovadnim strukturam vselej, ko ti s svo-
jimi ukrepi in ravnanjem slabijo gmotni
in socialni polozaj delavea. Sem sodi nas-
protovanje vsakemu poizkusu delovanja
drzave mimo ustavnih in zakonskih poo-
blastil, zavracanje posegov v procese re-
produkcije in vdelovanje druzbenih de-
javnosti ter zahteva pe koreniti razbre-
menitvi gospodarstva.

6. Hkrati z doslednim uveljavljanjem
gospodarskih dejavnikov proizvodnje in
storitev terjamo uveljavitev ekonomske
cene dela kot enakopravnega proizvodne-
ga dejavnika. Zavzemali se bomo za vedje
place delaveev.

Zavracamo splosne oziroma linearne
posege v delitev, ker so se pokazali kot
popolna zapora motivacije delavcev za
sproséanje ustvarjalnosti, razvoja in go-
spodarske reforme nasploh. Z uveljavit-
vijo trznega nacina gospodarjenja je tre-
ba odpraviti prepodrobno urejanje deli-
tve ter zagotoviti samostojnost in odgo-
vornost gospodarskih osebkov za boljse
rezultate dela in gospodarjenja, za visje
osebne dohodke.

Vztrajamo, da se najnizji in zajaméeni
osebni dohodek hitreje prilagajata infla-
‘cijsko rasto¢im zivljenjskim stroskom, da
bomo tako preprecili nadaljnje padanje
realnih osebnih dohodkov.

Delitvena razmerja morajo podpirati
gospodarsko ucinkovitost podjetja in do-
sezke posameznika, ki so merljivi, vidni

+ in dokazljivi. To pomeni, da osebni do--

hodki od projektnih nalog, raziskovalne-
ga dela, marketinske obdelave, ustvarjal-
nega dela ne morejo biti omejeni z druz-

benimi usmerityami,

7. Gmotna in socialna varnost presez
kov delavcev postaja v trinih razmeral
gospodarjenja pere¢ druzbeni problem
. Zato vztrajamo, da je zaSéita produktiv-
nega dela v funkeiji razvoja podjetja in
novih produktivnih zaposlitev presezkos
delavcev.

Ugotavljanje presezkov delaveev mors
biti stvar dialoga med vodstvom podjetja
gospodarsko zhernico in sindikatom pod-
jetja, skladno s sindikalnimi zaséitnim:
merili. :

Za uc¢inkovito reSevanje presezkov de-
lavecev: za reSevanje vprasanj prezaposlo-
vanja, prekvalifikacij, dokvalifikacij, de-
litev nadomestil osebnih dohodkov de-
laveem, ki ostanejo zaéasno brez dela, za
nadomestila osebnih dohodkov in izpla-
¢evanje odpravnin v funkciji dohadkov in
izplacevanje odpravnin v funkciji odpira-
nja novih moznosti produktivnih zaposli-
tev, je potrebno ustanoviti namenski
sklad in koncentracijo sredstev. Mozni
viri tega namenskega sklada so lahko
sredstva podjetij, sredstva skupnih re-
zerv v republiki in v ob¢ini ter razvojn
dinar, del sredstev skupnosti za zaposlo:
vanje, banéna sredstva, davki, obveznice
obéanov in drugi viri. KolikSen naj bo de
lez podjetja in druibe v takinem rizi-
¢nem skladu, je predmet nadaljnjega do-
govora in sprememb ustreznih zakonov.

8. Delovne in Zivljenjske razmere de-
lavcev so podlaga za njihove kakovostno
Zivljenje in delo. Tu smo prica zastoju in
nazadovanju, na kar sindikat ne pristaja.

Zdravo in varno delovno okolje, invali-
dizacija delavcev, izobraZevanje in na-
predovanje delavcev, delovni ¢as in grad-
nja stanovanj — zlasti za mlade delavce
— terjajo razdelavo vsake naloge posebe]
in novo opredelitev sindikalnih zahtev ¥
samoupravnih aktih, v jutriSnjih kole
ktivnih pogodbah in v sindikalni listi.

(Nadaljevanje na 6. strani
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Prihodnje seje skupScin SIS

Alarm za zdravstvo

Na 7. seji skupi¢ine obéinske zdravstvene skupnosti Jesenice, ki bo v pone-
deljek, 10. aprila, ob 11. uri v sejni dvorani skupsé¢ine ob¢cine Jesenice, bodo po-
dobno kot na 7. seji skups¢ine kulturne skupnosti obravnavali lanskoletna poslo-
vna poroéila zdravstvene skupnosti in zdravstvenih organizacij zdruznega dela
in leto$nji finanéni naért zdravstvene skupnosti, poroéilo in financ¢ni nacrt skup-
ne strokovne sluzbe SIS obéine Jesenice (povzetek o slednjem je bil objavljen v
Zelezarju 16. marca) ter zaéeli postopek priprav na volitve v skupsé¢ine SIS pri-
hodnje leto. Poleg tega pa bodo obravnavali Se nekaj posebnih zadev.

Pred prejsnjo sejo skupscine zdrav-
stvene skupnosti sta se v Zelezarni se-
stali delegaciji TOZD Tehni¢ne dejav-
nosti in DSSS, delegata za skupscino
pa niso dolocili le v TOZD Okrogli pro-
gram in Druzbeni standard. Vendar pa
so bili na skupséini le trije delegati
(TOZD Tehni¢ne dejavnosti in Komer-
ciale ter DSSS).

Na vprasanje delegatke iz TOZD
Tehni¢ne dejavnosti v zvezi s prispev-
kom uporabnikov k stroskom zdrav-
stvenih storitev (participacija) je bilo
odgovorjeno Ze na seji skupséine (ce
uporabnik participacije ne more takoj
placati, jo lahko kasneje po poloZnici).
Precej pripomb in vprasanj, na katera
je dobila tudi odgovore, pa je sprejela
delegacija DSSS. Obcinska zdravstve-
na skupnost je obSirno odgovorila na
vprasanja v zvezi s prenosom placeva-
nja potnih.stroskov in drugih stroskov,
ki nastanejo pri uveljavljanju zdrav-
stvenega varstva zaradi poskodb pri
delu na organizacije zdruzenega dela.
Odgovor strokovne sluzbe v Zelezarni
(FRS) o poravnavi terjatev Zelezarne
Jesenice do zdravstvene skupnosti pa
je delegacija DSSS prejela ze julija
1988. Odgovor na vprasanja v zvezi z
organiziranostjo zdravstvenih skupno-
sti in zdravstva na Gorenjskem je raz-
viden iz zapisnika prej$nje seje skup-
$¢ine zdravstvene skupnosti.

Realizacija  finan¢nega nacrta
zdravstvene skupnosti za leto 1988 in
predlog finan¢nega nacrta za leto 1989,

V obéinski zdravstveni skupnosti Jese-
nice je bilo lani na razpolago dobrih
19,3 milijard dinarjev. Skoraj vse je bi-
lo sicer zbrano s prispevno stopnjo,
vendar pa za priblizno 46 milijonov
manj kot je bilo nac¢rtovano. Ostalih
prihodkov je bilo priblizno 165 milijo-
nov (obresti, prispevek, ki ga je repu-
blika solidarnostno namenila za leto
1987 ipd.). Odhodkov pa je bilo pribli-
zno 20,2 milijarde oziroma priblizno
871 milijonov ve¢ kot prihodkov. Ta
primanjkljaj bo treba pokriti letos. Ze-
lo se je povecala solidarnost do repu-
blike (za 567 % glede na leto 1987) in
stroski pogrebnin (za 410 %). Zadnja
valorizacija lanskoletnega nacrta je te-
meljila na naslednjih izhodiséih: rast
osebnih dohodkov za 140 % ter materi-
alnih stroskov in amortizacije za 180 %
glede na leto 1987.

Letos naj bi po prispevni stopnji
zdruzili priblizno 44,7 milijarde dinar-
jev ali 133 % vec kot lani, vseh prihod-
kov skupaj pa naj bi bilo priblizno 44,8
milijarde (ali 131,2 % vec kot lani). Upo-
Stevano je 133 % povecanje sredstev
(elede na lansko leto) za nadomestila
in denarne pomoci, neposredno zdrav-
stveno varstvo, materialne in druge od-
hodke, povracila strokovni sluzbi ter
skupnemu republiskemu in regijske-
mu programu. Zaradi pokrivanja lan-
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9. Sindikat se zavzema za preustroj
druzbenih dejavnosti na podlagi dopolni-
tve nacel vzajemnosti in solidarnosti. Za-
to bo vztrajal pri pripravi nacienalnih
programov druzbenih dejavnosti.

10. Socialna in gmotna varnost delav-
cev z nizkimi osebnimi dohodki, upoko-
jencev z nizkimi pokojninami in nezapo-
slenih delavcev sta resno ogroZeni, zato
je potrebno izpolniti socialno-varstveni
sistem, poiskati dodatne vire sredstev in
jih bolj skoncentrirati v ob¢inah ter na
tej podlagi bolj uc¢inkovito nuditi social-
no-varstvene pomoci.

Nujna postaja politika majhnith kora-
kov rasti cen, da bodo delavei lahko vzdr-
zali posledice delovanja trga.

11. Razviti in zagotoviti moramo bol)
kakovostno raven pri varstvu pravic de-
lavecev iz dela in delovnega razmerja gle-
de na novo opredelitev delovnih razmerij
v 2akonodaji in kolektivnih pogodbah.

12. Zaséita stavkajocih delavcev, ki ne
smejo odgovarjati za stavko, ne glede na
to, ali v njej sodelujejo ali jo organizirajo,
vkljucuje:

— prepoved prenehanja delovnega raz-
merja delavcem, ki so stavkali;

— preprecevanje razlicnih oblik priti-
skov na delavce, ki v stavki niso sodelo-
vali, ali pritiskov na delavce, da se odlo-
¢ajo za stavko proti svojemu prepricanju
in lastnim interesom, izhajajoc iz nacela,
da je odlocitev za stavko osebna pravica
delavecev;

— zagotavljanje vsega potrebnega
stavkajoc¢im delavcem in tudi stavkovne-
mu odboru za opravljanje funkcij, dolo-
¢enih v stavkovnih pravilih;

— uveljavljanje pravic stavkajocih de-
laveev v skladu s sindikalnimi dokumen-
ti, vkljuéno z uveljavitvijo pravice do na-
domestila osebnega- dohodka na podlagi
sindikalne liste;

— varstvo stavkajoéih delavecev in tudi
stavkovnega odbora v pogajanjih s samo-
upravnimi, poslovodnimi n drugimi orga-

skoletnega primanjkljaja ter republi-
$ke solidarnsti (povecanje za 137 %) pa
bi bilo treba zbrati priblizno 1,9 mili-
jarde dinarjev ve¢, kot je nacrtovano.

V poslovoih porocilih zdravstvenih
organizacij zdruzenega dela v jeseni-
ski obgcini je prikazano, kam nas je na
Gorenjskem pripeljalo desetletno var-
cevanje (prisloviéno varcni Gorenjei
smo pri svojem zdravju varcevali ze
precej prej, preden se je zacelo vse-
sploino omejevanje sredstev). Razlika
med potrebnimi sredstevi za izvajanje
zdravstvenega varstva in zakonsko do-
voljenimi v letu 1988 je pripeljala Go-
renjske bolniSnice v nezavidljiv polo-
zaj kljub temu, da ni nobena zakljucila
poslovno leto z izgubo. Izgube ni bilo le
zato, ker niso obracunali revalorizacije
zalog in revalorizacije amortizacije. Ci-
sti dohodek je zadoscal le za oblikova-
nje sredstev za bruto osebni dohodek
in rezervni sklad. Tako so se odpoveda-
li inflacijskemu pokrivanju ze nastalih
stroskov in prepotrebnim obratnim
sredstvom za likvidnost. Delez materi-
alnih stroskov se v strukturi celotnega
prihodka veca (leta 1987 je znasal 31,8
%, 1988 pa 35 %), delez amortizacije za-
radi neobracunanih valorizacij pa pa-
da (1987. leta 54 %, 1988 pa 4,3 %). Me-
dicinska oprema je v jeseniski bolnici
iztrosena ze 90 % (!), v Bolnisnici za gi-
nekologijo in porodniStvo Kranj 86 %
in v Psihiatriéni bolnici Begunje 80 %.
Za primer naj navedemo, da v jeseni-
5ki bolnici placila ne zadoscajo niti za
kritje vseh materialnih stroskov. Del-
no za to in za izplacilo osebnih dohod-
kov morajo na zalost najemati kredite
(drage!).

V Dispanzerju za medicino dela Ze-
lezarne Jesenice je priSlo do velikih
sprememb, ko je zacela delati Jeklarna
2. Ker se je zmanjsalo Stevilo zaposle-
nih v Zelezarni, so se vse postavke za-
kljuctnega rac¢una dispanzerja realno
znizale, zmanjsalo pa se je tudi stevilo
zdravstvenih delavcev (po opravljenih
urah). Na poslabsanje poslovanja kaze
dejstvo, da cisti dohodek omogoca le
oblikovanje zakonsko dolocenega re-
zervnega sklada in nujna izplacila
sklada skupne porabe, nicesar pa ni za
poslovni sklad.

V Zdravstvenem domu Jesenice so
se izgubi izognili tako, da niso obracu-
nali revalorizacije materialnih stro-
skov in amortizacije. Ostanek cistega
dohodka pa zadosca le.za oblikovanje
nujnega dela sklada skupne porabe.
Pomemben je delez participacije.

Ko bo republiska skupscina dolocila
osnutek Amandmajev k ustavi SR Slo-
venije, ga bo posredovala v javno raz-
pravo. Zdravstvena skupnost se je v to
vkljucila ze tako, da je delegacijam po-
sredovala tiste amandmaje, ki zadeva-
jo organiziranost zdravstva. Opozoriti
velja zlasti na bistvene spremembe do-
sedanjega sistema:

ni, opirajo¢ se na staliS¢e, da so odgovor-
ni za vzpostavljanje demokrati¢nega dia-
loga in organiziranega reSevanja zahtev
delavcev tako stavkajoc¢i delavei kakor
sindikat oziroma stavkovni odbor in tudi
organi, ki morajo odgovarjati in spreje-
mati odlocitve.

13. Ucinkovitost pri izvajanju program-
skih usmeritev je odvisna tudi od izvaja-
nja nadzorne funkcije sindikata, ki jo bo-
mo uveljavljali s spremljanjem in nadzo-
rom nad uresnicevanjem programskih
ciljev sindikata in z ukrepanjem, ne gle-
de na to, ali se naloge sindikata izvajajo
znotraj sindikata samega ali v drugih in-
stitucijah odlocanja.

Programska zasnova je temelj poeno-
tenja zahtev in pricakovanj ¢lanstva s
sindikatom, temelj in motiv akcijskega
delovanja élanstva pri uresni¢evanju nji-
hovih tezenj in politike sindikata; je iz-
hodisce za vzpostavljanje zaveznistva z
drugimi nosilci interesnega in politicne-
ga organiziranja v nasi druzbi. Program-
ska zasnova in njeno uresnicevanje, ki
zahteva drugac¢no delo in vlogo sindikata,
je prispevek sindikata k razvijanju de-
mokraticnih odnosov in pluralizma poli-
ticnih interesov v nasi druzbi. V sindika-
tu jih razumemo kot razvijanje demokra-
ticnega dialoga, tekmovanje, napredova-
nje, priznavanje razlicnih zamisli posa-
meznikov, politicno in druzbeneo organi-
ziranih osebkov, strpen odnos do razlik,
kriticnost javne besede ter demokraticno
strnitev interesov, ne pa kot razvijanje
strankarskega sistema.

I1I.

Programske usmeritrve bomo dosegli =
uresnicitvijo tehle ciljer lastne prenove:
1. Delavei se na podlagi svojih intere-
sov svobodno in prostovoljno vhljucujejo

— polozaj samoupravnih interesnih
skupnosti in moZnost, da skupséina
druzbenopoliticne skupnosti s svojim
aktom zagotovi obvezno javno financi-
ranje ustavno in zakonsko zagotovlje-
nih pravic oziroma skupnih druzbenih
potreb,

— moznost ustanavljanja skladov, v
katerih bi se lahko zdruzevala tako
proracunska sredstva kot tudi sredstva
drugih zainteresiranih subjektov,

— moznost razpisov obveznih javnih
posojil ipd.

Iz Porocila o delu skupséine obéin-
ske zdravstvene skupnosti Jesenice in
njenih organov v letu 1988, je razvidno,
da so delegati spréjemali konstrukti-
vne in optimalne odlocitve kljub temu,
da je zdravstvena skupnost poslovala v
pogojih tezkih gospodarskih razmer in
visoke inflacije.

V Predlogu programa dela skupséi-
ne ob¢inske zdravstvene skupnosti Je-
senice in njenih organov za leto 1989

naj opozorimo predvsem na Problema- _

tiko zdravstva (organiziranost, financi-
ranje) v obéini Jesenice ter Porocilo o
polozaju druzbenih dejavnosti v obéini
Jesenice.

Predlagan pa je tudi sklep o prispev-
kih za zdravstveno varstvo za leto
1989, s katerim so doloéene osnove in
visine prispevkov za zdravstveno var-
stvo obrtnikov in delavcev, zaposlenih
pri njih, kmetov in ¢lanov njihovih go-
spodinjstev, detaSiranih delavcev, za-
poslenih v tujih in mednarodnih orga-
nizacijah in predstavnistvih ipd.

Nada Dejak CSI
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Jeklarja (foto: Irena Kucina)

v sindikat, ne glede na politiéno in sve-
tovnonazorsko pripadnost, s ¢cimer prido-
bijo pravico in obveznost za aktivno in
odgovorno oblikovanje in uresnicevanje
politike v sindikatih na nacelih medse-
bojne solidarnosti in vzajemnosti.

2. Clan sindikata v sindikatu uveljavlja
naslednje ugodnosti:

— brezpla¢no pravno pomoc pri varo-
vanju pravic iz dela in delovnega razmer-
ia,

— solidarno uresni¢evanje svojih eko-
nomskih, gmotnih in socialnih potreb in
zahtev, ]

— razli¢ne oblike sindikalne pomoc¢i,

— izobrazevanje in usposabljanje,

— pocitniske, Sportne, kulturne in za-
bavne dejavnosti, za katere se dogovori
in jih vodi sindikat.

3. Razvijanje demokracije v sindikatu:

Demokratizacija odnosov v sindikatu
mora temeljiti na svobodnem izraZanju
in priznavanju razlicnth zamisli, pogle-
dov in pobud skupin in posameznega ¢la-
na ter na razvijanju njihove ustvarjalno-
sti. Forumsko delo se mora potrjevati v
delu in gibanju ¢lanstva. Prav tako je tre-
ba demokratizirati metode delovanja
vodstev in forumov. To terja javnost nji-
hovega dela in nadzor ¢lansiva nad de-
lom organov in vodstev sindikata.

Zato bomo omogocili:

— svobodno in samostojno izrazanje in
usklajevanje tezenj ¢lanstva in njihovo
uveljavljanje v sistemu odloéanja;

— tekmovanje razlicnih zamisli, znanj,
strokovnosti in alternativnih predlogov;

— pripravljanje odloéitev na utemelje-
nih predlogih, alternativnih reSitvah in
podobnem, iskanje interesnega soglasja,
omogocanje zastopanosti in uveljavitve
manjsinskih interesov pri oblikovanju
odlocitev.

4. Samostojno in neodvisno delovanje
ter zastopanje interesov ¢lanov sindikata
v institucijah sistema:

Sonja Laharnar:
in dobra Sportnica

V temeljni organizaciji Okrogli program je lani sindkat izvedel Sportno tek-
movanje v streljanju z zracno pusko, kegljanju na asfaltu in sahu za moske in
zenske vseh starosti. Osnovni namen tekmovanja je bil zblizevanje delavcev te

temeljne organizacije.

Sonja Laharnar

Ceprav je bilo taksno tekmovanje v
tej temeljni organizaciji lani prvié or-
ganizirano, niso imeli vecjih tezav, le
udelezba je bila manjsa, kot so prica-
kovali. Predvsem v Elektrodah je bila
udelezba Zensk v Sportnih tekmova-
njih glede na delez zaposlenih (70 % za-

— sindikat je neodvisen od drzavnih
organov, druzbenopoliticnih organizacij
in ustanov, ne prevzema nalog od niko-
gar in ni odgovoren nikomur razen ¢lan-
stvu. Deluje na podlagi svojega programa
in statuta, sodeluje z vsemi dejavniki in
samostojno izbira ukrepe za uveljavlja-
nje interesov ¢lanstva;

— sindikat se bo izognil dosedanjim
oblikam in metodam dela socialisticne
zveze, ki ne uposteva specifiéne in samo-
stojne vloge ter nastopanja sindikata v si-
stemu in v skupsc¢inskem odloc¢anju in ki
z usklajevanjem do vseh podrobnosti tezi
k monolitnosti interesov;

— staliSca sindikata do temeljnih vpra-
Sanj gmotnega in socialnega polozaja de-
lavcev so podlaga drugim druzbenim de-
javnikom za usklajevanje in vzpostavlja-
nje zaveznistva sindikata s posameznimi
deli fronte;

— sindikat bo v organih upravljanja v
podjetjih in drugih organizacijah zasto-
pal interese clanstva in se pogajal za nji-
hovo uveljavitev ter terjal obvezno obrav-
navo sindikalnih stalis¢ in opredeljeva-
nje do njih na podlagi argumentov; vztra-
jal bo pri uveljavljanju obveznosti in od-
govornosti brganov upravljanja do vloge
sindikata, opredeljene v statutu podjetja
in drugih organizacij;

— samostojno bo nastopal v skupséin-
skem sistemu s svojimi zahtevami in po-
budami ter predlagal ukrepe in akte, ki
zadevajo polozaj delavea;

— sindikat se bo pogajal s poslovodni-
mi in drzavnimi organi, gospodarsko
zbornico in drugimi ustanovami na pod-
lagi sindikalne liste po nacelu partner-
stva in konsenza;

— ZSJ se zavzemamo za zagotovitev

@ nacela samostojnosti posameznih
sestavnih delov ZSJ, s tem da se pri odlo-
canju in izbiranju sredstev sindikalnega
boja dosledno uveljavlja konsenz ter
upostevajo specificni interesi delov ZSJ;
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Pridna delavka

poslenih v Elektrodah je zensk) mini-
malna. Sonja Laharnar pa se je udele-
zila vseh Sportnih tekmovanj in dose.
gla tudi zelo dobre rezultate. Njen
uspeh naj bi bil vzpodbuda tudi osta-
lim njenim sodelavkam v obratu in v
tozdu. :

Sonja je pridna delavka in dobra
tekmovalka, ki najde cas tudi za re
kreacijo. Zato niti ni presenetljivo, da
je po rezultatih prekasala tudi nekate-
re moske sodelavce. Skupni zmagova-
lec Sportnega tekomovanja tozda
Okrogli program je bil obrat Elektro-
de, predvsem po zaslugi Sonje Lahar-
nar, ki je v vseh disciplinah obratu pri-
nesla veliko tock.

Sonja je v naso Zelezarno prisla sep.
tembra leta 1983, ko se je v Elektrodah
zaposlila kot rezalka. Ceprav je dels
zelo naporno, ker mora biti stalno ob
stroju, in je povrhu vsega Se zelo enoli-
¢no in hrupno, je Sonja med najbolj
pridnimi delavkami v tem obratu; do- |
sega predvidene rezultate, kvaliteta
njenega dela pa je zelo dobra. Je zel
vestna in se s sodelavkami dobro razu
me, v sluzbo pa prihaja eno uro pred
dnino, tako da takrat, ko sirena oznanj
zacetek sihta, Ze pridno dela.

Ko smo jo vprasali, ali je za to kak
Sen poseben razlog, je preprosto odgo
vorila, da je tako navajena Se iz ¢asov,
ko je hodila v gostinsko Solo na Bled
Doma so jo vzgajali, da se mora élovek
v miru pripraviti na delo (se preoblec,
popiti jutranje okrepcilo, pregledati
stroj in program dela) in ona tako se- |
daj vzgaja tudi svojo hcerko.

S sportom se je ukvarjala ze v osno-
vni 5oli, ko je vadila streljanje z zracno
pusko, v srednji Soli pa se je poleg tega
ukvarjala tudi s kegljanjem. Sport jo
je vedno privlacil, saj se je tudi njen
oce ljubiteljsko veliko ukvarjal s Spor-
tom, predvsem z atletiko.

Kje si vzame ¢as za to dejavnost? So-
nja je rekla, da se ¢as za rekreacio
vedno najde, samo, ¢e se hoce. To, da
nimamo ¢asa, nam je velikokrat le do
brodosel izgovor, ki ga imajo Zenske |
najraje. Res je, da se Zenske veliko la- |
zje ukvarjajo z rekreacijo, ¢e jim mo
zje pomagajo pri hisnih in gospodinj-
skih opravilih. Ce pa moski o delitvi |
dela nocejo ni¢ slisati, si mora Zenska |
cas za sebe pac izboriti. Ker Sonjo do-
ma razumejo, pa tudi héerka je ze veli
ka, se z rekreacijo lahko ukvarja, ven
dar le ljubiteljsko; za resno Sportno de- |
javnost je namrec¢ potrebno veliko vei
treningov in ¢asa.

Sonja ni samo pridna delavka in do
bra Sportnica, ampak tudi aktivna
druzbenopoliticna delavka, saj je zclo
dejavna predvsem v sindikatu obrata
in v delavskem svetu tozda.

Svoj delovni dan ima zapolnjen -
rednim delom, s Sportno aktivnostjo in
s samoupravnimi dolznostmi. Toda,
ker zaradi vedno veéje draginje s svoje
plac¢o ne more biti zadovoljna, resno
razmislja, da bo §la v solo. Volje za 1o}
ima dovolj, zato smo prepricani, da j
bo tudi to uspelo; Zelimo ji, da bi svo)
cilj ¢im lazje in ¢im hitreje dosegla |
Srecmno!

Lilijana Kos

® samostojnejSega in odloénejSega na-
stopanja organov Zveze sindikatov Jugo:
slavije v institucijah politicnega sistema
federacije, na skupno dogovorjenih inte:
resih, vkljuéno z dosledno uveljavitvijo
ZSJ kot predlagatelja odloéitev in aktov
pomembnih za delavce, v zvezni skupsii-|
ni; |

® konstituiranja, oblikovanja in delo-
vanja zveznih odborov sindikatov dejav-
nosti na skupnih interesih posameznih
dejavnosti.

5. Metode in oblike dela sindikata:

Oblikovanje, sprejemanje in uveljavljs
nje politike sindikata mora biti v intere!
su ¢lanstva. Zato morajo vodstva sindika-
ta pri nacrtovanju akcij dobro poznat
razmere v posameznih okoljih. Razvija-
nje sodobnih oblik in nac¢inov dela sindi
kata zahteva dolocitev postopkov pri
oblikovanju stalisé, doloéene naéine
sprejemanja odlocitev, njihovega uresni-|
¢evanja in nadzora pri izpeljavi.

A. Pri oblikovanju stalisé, zahtev in ne
cinov oblikovanja odlocitev bo sind:!

zahteval
® dostop do vseh podatkov in informu I
cij, ki so pomembni za odloéanje delavc

in sindikata;

® od predlagateljev politike in resit
jasno ter strokovno in drufbeno utemel;
tev politike, interesnih programov 1
konkretnih predlogov v variantnih rest!
vah za refevanje problemov in zaht
¢lanstva;

® opiranje odlocitev v sindikatu n
strokovno utemeljene in tehtne argumi
te ter 1zraZene razlicne interese €lanstia

vkljuéevanje'lastnega znanja in stroko
nosti ter 1Meodvisnih zunanjth strokouvn!!
institucij in posameznikov v oblikovan)

odlocitev, zagotovitev bolj strokovnih k
drov v sindikatu ter skupnih.strokovn
in tehnicnth servisov za posamezne rat
sindikalne organiziranosti;
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Mladi o sebi, svojih prohlemih; nalnﬁah m perspektivah

Novo miadinske predsedstvo Zelezarne

V petek, 31. marca, je bila ponovljena programskovolilna konferenca KS
ZSMS Zelezarne Jesenice. Poleg delegatov in ¢lanov Predsedsiva KS ZSMS Zele-

zarne so se konference udelezili se gosti.

Po izvolitvi organov konference je

delovni predsednik v razpravo dal po- -

slovnik o delovanju konference KS
ZSMS: Ker ni bilo pripomb nanj, so s
konferenco nadaljevali po opredelitvah
iz poslovnika.

Finanéno poroéilo KS ZSMS Zele-
zarne za leto 1988 je podala ra¢unovod-
kinja sindikata Mira Rihtarsi¢, Dele-
gati so ga enoglasno sprejeli.

Ena od glavnih toék dnevnega reda
so bile vsekakor volitve novih élanov
predsedstva KS ZSMS. Tako so dele-
gati izvolili pet novih élanov predsed-
stva ter ponovno izvolili. Dragutina
Gvozdiéa za sekretarja KS ZSMS Zele-
zarne. Novi ¢lani so: Mojca Polc, pred-
sednica Komisije za druzbenoekonom-
ske odnose, Zivko Suéur in Samira
Orasc¢anin, oba zadolZena za OO ZSMS
TOZD Okrogli program ter Roman
Kavéi¢ in Leon Vidmar, ki bosta v tej
mandatni dobi zadolzena za OO ZSMS
TOZD Ploséati program.

Pri peti tocki dnevnega reda smo
obravnavali program dela KS ZSMS
za leto 1989. Predsednik KS ZSMS Ze-
lezarne Herman Debelak je rekel, da
ne bi pojasnjeval Ze objavljenega pro-
grama dela in so ga delegati najbrz ze
obravnavali ampak je poudaril nekaj
osnovnih stvari, ki so pogoj za nadalj-
nje delo.

Ena od teh je, da programa ne more

izpeljati posameznik ali pa samo sku-
pina aktivnih mladincev, zato je po-
membno, da sprejem programa ni le iz-
polnitev neke formalnosti, ampak da
ga sprejemajo kot lasten program in
da s tem, ko ga sprejemajo prevzamejo
nase tudi svoj delez pri njegovi izpelja-
vi.
V tem letu lahko pri¢akujemo tudi
kongres ZSMS, na katerem naj bi te-
meljito preverili uporabnost statuta
Z5MS kot dokumenta, ki nacelno opre-
deljuje delo mladinske organizacije.
Ce hoéemo izoblikovati statut, ki nam
bo ustrezal, moramo pri njegovem pre-
oblikovanju tudi aktivno sodelovati, ne
le sprejemati Ze izoblikovana stalis¢a
drugih. To pa lahko storimo le, ¢e po-
znamo obstojeéi statut, ki je trenutno
se veljaven in po katerem se tudi rav-
namao.

Nadalje je povedal, da je nekaj os-
novnih nacel obstojetega statuta zaje-
tih tudi v uvodnem delu programa dela
KS ZSMS, nekatere druge dele statuta
in pa nekaj pobud za spremembo pa je
ze predstavil tudi Ivan Puc v eni od
prejsnjih Stevilk Zelezarja, kar bo do-
bra osnova za izoblikovanje pripomb
in pobud med javno razpravo o statutu.

Ena od sprememb v statutu naj bi bi-
lo tudi podroéje élanstva v ZSMS. Ze
od 1. januarja 1989 dalje se mladi de-
lavei, ki prihajajo v naSo delovno orga-
nizacijo lahko ponovno odlocajo o svo-
jem ¢lanstvu v ZSMS. Vecina mladih
se odloci za to ¢lanstvo, vendar pa so
tudi mladi, ki se za to ne odlo¢ajo vec.
Vzroki so verjetno v sami mladinski
organiziranosti in naéin dela. V Zele-
zarni smo glede dela v mladinski orga-
nizaciji naredili nekaj vec kot v drugih
delovnih organizacijah, ne samo na Je-
senicah, ampak tudi Sirie, vendar Se
vse premalo pozornosti posvecamo ob-
vestenosti nasih Stipendistov, kakor
tudi poskusom resitve njihovih proble-
mov. Eden od glavnih vzrokov je pre-

stop iz enega okolja (3ole) v drugo oko-
lje (delovna organizacija). Clan ZSMS
pa bo najbrz zelel biti vsak mlad ¢clo-
vek (ne le po letih), ki bo v tej organi-
zaciji videl svoje mesto 0z. moznost
uveljavitve svoje politiéne ali interesne
dejavnosti.

Pogoj za aktivnejse in boljse delo na
podroéju usposabljanja in delovanja
¢lanov ZSMS je tudi ustrezno vodstvo,
ki naj'bi se ne ukvarjalo predvsem sa-
mo s seboj. V vodstvu naj bi bili mla-
dinci, ki bi izoblikovali in zagovarjali
staliS¢a, vendar pa le toliko ¢asa, do-
kler so-v interesu okolja, v kateri so bi-
lisizvoljeni, saj s svojim delom odgo-
varjajo najprej njim. .

V zadnjem casu je bilo Predsedstvo
KS ZSMS sklicano Ze trikrat, vendar
ni bilo niti enkrat sklepéno. S to konfe-
renco naj bi nekatere neaktivne élane
predsedstva zamenjali, e pa se bo nes-
klep¢nost pojavljala Se naprej, pa bo
treba ponovno zaéeti evidentiranje in

sklicati izredno konferenco, na kateri
bomo neaktivne zamenjali, ker si ne
moremo dovoliti, da postavimo na koc-
ko aktivnost celotne organizacije zara-
di nevestnosti nekaterih ¢lanov pred-
sedstva oziroma njihovega neodgovor-
nega obnasanja. V takem primeru bo
naloga mladinske organizacije in akti-
vov, da evidentirajo ¢im vecje Stevilo
mladih, ki bodo resnicno in odgovorno
zastopali interese svojih okolij. Saj le z
dobrim vodstvom in aktivnimi mladin-
ci lahko dobro delamo, tako v mladin-
ski kakor tudi v delovni organizaciji.
Samo z dobrim in odgovornim delom
bomo lahko resevali probleme, ki nam
jih nalaga sedanji trenutek, da si izbo-
rimo boljsi jutri.

Po govoru predsednika so delegati
enoglasno sprejeli program dela KS
ZSMS Zelezarne Jesenice za leto 1989.

Po konferenci so se udelezenci pri-
druzili mladim iz TOZD Druzbeni stan-
dard, ki so imeli druzabni veéer, in bri-
gadirjem, ki so ob glasbi dua Black
Jack praznovali svoj praznik, 1. april,
dan brigadirjev. b 8

S progrc;msko volilne konference (foto: Silvo Kokalj)

Sodelovanje s kosovsko
obcino Strhci

Na priporocilo Stalne konference
mest in obéin Jugoslavije, da obcina
Radovljica, skupaj z obéinama Backa
Palanka in Bor vzpostavi stike in so-

deluje z obéino Strbci v SAP Kosovo,

je Komisija za sodelovanje z drugimi
mesti pri OS Radovljica 17. marca
sprejela predlog programa sodelova-
nja.

]Clani komisije so bili enotni, da je
treba delegatom vseh zborov radovlji-
Ske obé¢inske skupséine razjasniti moz-
nosti sodelovanja glede na moZnosti
gospodarstva in naravne danosti. Gre
predvsem za prenos tehnologije na po-
dro¢ju gozdarstva, turizma in kmetij-
stva. Za zdaj Se ni videti posebnih iz-
gledov za skupno vlaganje, za kar si
prizadevajo v Backi Palanki in v Ru-
darsko metalurS§kem kombinatu Bor,
kjer obetajo takojsnjo nabavo predelo-
valnih strojev. Nekaj moznosti je zara-

di dosedanjega sodelovanja tovarne
Ivo Lola Ribar iz Zeleznikov in zaradi
izredno obeta\me%a zimskega turizma.

Pod vznoZjem Sarplanine imajo tri
hotele in izjemne mozZnosti za razvoj
smucéarskega turizma z dobrimi tereni
in zmogljivostmi, ki bi jim v Jugoslavi-

*ji le tezko nasli primerjavo. Od nad 12

tiso¢ prebivalcev jih je v obéini zapo-
slena le slaba desetina, cetudi so pogo-
ji za razvoj gospodarstva bolj ugodni,
kot kaze sedanja podoba.

Skupséini obéine Radovljica bo ko-
misija predlozila, da pristojni upravni
organi najprej analizirajo stanje in

moznosti za sodelovanje, nakar bo po- -

trebno v dogovoru s slovensko gospo-
darsko zbornico izdelati programe, ki
bodo sprejemljivi za obe obéini.
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 31. skok gez kozo

metalurska himna:

Stan ntoj, to je moj ponos in metalurgov vernih.

Je smisel mojega zivljenja, cilj hrepenenj nezmernih.
V njem sila nasa hoée duha zdruziti veéno,

srce mu klice vroce: Sreéno, sreéno, srecno!

Za rod nas in za dom, z roko in z glavo kujmo!
In za pravico in za cast Zar ognja razpihujmo!

v tem stanu mi smo zdruZeni, nerazdruzljivi veéno.
Naj vse ga zdaj slavi! Srecno, srecno, sreéno!

Te dni je v Ljubljani na univerzi Edvarda Kardelja TOZD Montanistika
praznovala 70-letnico. Ob tej priloznosti so bila predavanja v Cankarjevem do-

mu, kjer so predavali zasluzni élani te u

stanove in gostje. Tudi najmlajsa smer

metalqrgjja ije ]_rrz_xf'mo_vala_‘okroglih 50 let obstoja in delovanja montanistike. V ~
teh let.l:h je zakl_n!cllo Studij 209 inZenirjev metalurgije, 900 diplomiranih inz. me-
talurgije, 82 magistrov in 37 doktorjev metalurskih znanosti.

Metalurski kadri so zelo iskani in jih
primanjkuje. To trditev dokazujejo
razpisi za kadrovske Stipendije, ki ne-
kajkrat presegajo Stevilo Studentov
metalurgije. Vse ve¢ povprasevanja po
metalurgiji je tudi na podroé&jih, ki me-
jijo na metalurgijo.

Ob 31. skoku ez kozo se v vsakem
montanistu zbudi ponos, da pripada
strokam, ki so uspele ohraniti stanov-
ske tradicije nekdanjih pridobivalcev
rudnih bogastev.

Ceremonial malega in velikega sko-
ka ¢ez kozZo se je zacel 18. marca ze v
dopoldanskih urah z malim skokom, se
nadaljeval v paradni pohod po ulicah
Ljubljane in dosegel vrh na osrednji
prireditvi 31. skoka ¢ez kozo v veliki
dvorani kina Union. Na prireditvi so
bili zbrani vsi, ki v teh strokah sodelu-
jejo in jih razvijajo. Prisotni so bili tu-
di visoki predstavniki republike in
gostje.

Skok ez kozo je tradicionalna prire-
ditev, ki vsakemu udeleZencu pomeni
vrhunec v dobi Studija. Njegove kore-
nine segajo zelo dale¢ v preteklost, saj
clovestvo zZe od nekdaj jemlje bogastvo
rud in mineralov iz osréja zemlje. Ker

. je to delo nevarno, so novopeceni kna-

pi morali s svojo zrelostjo dokazati, da
so vredni knapovskega stanu in vseh
privilegijev, ki so jim pripadali. Skok
cez jasek, ki pelje v rudnik, je bil tak
preizkus poguma. KoZo so jim opasali
okoli ledij in jim je sluZila kot zaséita,
ko so se spuscali v osréje zemlje po ja-
Sku. S ¢asom so bili jaski vedno bolj i-
roki in je ta obifaj presel v simboli¢en

skok cez kozo s soda; koZo drzita dva
izkusena clana stanovske tovarisije.
Vsak, ki skoti v ta stan, izbere botra, ki
mu predstavlja vzor in mu stoji ob
strani v nadaljnjem Zivljenju.

Na 31. skoku ¢ez koZo so skakali na-
slednji Stipendisti Zelezarne Jesenice:

Tatjana Cepon, ki ji bo v zZivljenju
stal ob strani boter Milan Sustersié,

Slobodanka Smitran, ki ji bo v Zi-
vljenju stal ob strani hoter Milan Su-
Stersi¢,

Matjaz Skube, ki mu bo v Zivljenju
stal ob stani boter Martin Sketa.

Pretekle izkusnje nas uéijo, da mora
montanistika vzgajati strokovnjake s
tako poglobljenim znanjem, da bodo v
vedno teZjih naravnih okoljih zmogli
premagovati strokovne tezave. Vendar
to ni dovolj, v &im veéji meri se morajo
uveljaviti tudi z druzbenim delom.

Jeklo je tudi danes najpomembnejsa
kovina oziroma material, ki ga upora-
bljamo na vseh podrogjih tehnike v
prometu, v proizvodnji enegije in hra-
ne, v medicini, informacijski tehniki
itd. Jekla kot zlitine zeleza z naravnimi
elementi v glavnem ne moremo nado-
mestiti. Z nobenim drugim materialom
zaradi lastnosti, ki jih ima: trdnost,
raztezek, zZilavost, korozijska obstoj-
nost, uporabnost pri nizkih (-270 °C),
in visokih (preko 1200 °C) temperatu-
rah. To je samo nekaj dejstev, ki daje-
jo pomen besedi jeklo. Zato za jeklo ve-
lja, da ¢e ga ne bi poznali, bi ga morali
izumiti!

(iz brosure XXXI. skok éez koZo pred-
stavil Matjaz Skube)

AR AR AAA LA A LE L R S i N i St eSS S SSCLLS

Miadinske novice in novicke

Par dni pred konferenco se je se-
stalo Predsedstvo KS ZSMS, ki pa
tako kot na zadnjih dveh sejah zopet
ni bilo sklepéno.

Zato pa je Stab za pripravo Sreéa-
nja mladih érne metalurgije Jugo-
slavije izdelal nekaj konkretnih
predlogov, o katerih bomo pisali v
eni od naslednjih stevilk.

oy

Iz OO0 ZSMS Druzbeni standard
smo prejeli zapisnike, v katerih so
poleg Ze znanih tock dnevnega reda

obravnavali tudi poslovni potoéili
TOZD Druzbeni standard in Zelezar-
ne Jesenice za leto 1988 in nanju ni-
so imeli pripomb.

Delovni sestanek smo imeli tudi s
predstavniki VP Bohinjska Bela,
kjer smo se dogovorili o nadaljnih
skupnih akcijah do konca maja.

Komisija za mladinsko prostovolj-
no delo je skupaj z dvema mladinka-
ma iz OS Tone (Jlu.far uspesno izved-
la delovno akcijo pri Jelenu.
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® preverjanje odloditev z interesi in
zahtevami clanstva in njihovo soocanje =
drugaénimi pogledi in staliséi;

® nacrtovanje nacinov, postopkov in
nosilcev sindikalnth akcij pri uveljavlja-
nju stalisc.

B. Politiéni marketing in informiranje:

® pisanje kratkih, jedrnatih in delav-
cem razumljivih gradiv,stalis¢ in sklepov
ter njihovo Sirjenje med élanstvom;

® nacértovanje politicnega marketinga
za popularizacijo in seznanjanje élanstva
s politiko in delom sindikata, ki naj dolo-
¢i cilje, nosilce, organizacijski prijem in
roke sindikalne akcije, stalne moznosti
nastopanja v sredstvih javnega obvesca-
nja, $e posebej ob aktualnih politi¢nih
dogodkih, pomembnih za delavce;

® razvijanje razliénih sodobnih propa-
gandnih oblik in prijemov za pridobitev
javnosti in élanstva za sindikalno politi-
ko in gibanje (prek sredstev javnega ob-
veS¢anja, z odprtimi pismi, letaki, okro-
glimi mizami, javnimi nastopi funkcio-
narjev, tematskimi posveti in pogovori s
¢lanstvom);

® organiziranje enotnega sodobnega
racunalnisko podprtega informacijskega
sistema, ki bo zagotovil strokovno in
druzbeno utemeljenost odlocitev, medse-
bojno obveSéanje organizacij in organov
sindikata kot sestavni del razvijanja so-
dobnih metod in oblik delovanja, politi-
¢nega dela vseh oblik sindikalnega orga-
niziranja in racionalizacijo dela;

"® oblikovanje svoje banke podatkov in
informacij, ki bo omogocila neodvisno,
avtoritativno in utemeljeno nastopanje

sindikata pri uveljavljanju delavskih in- -

teresov v institucijah politicnega sistema,
ki bo hkrati vpeta v druge informacijske
sisteme;

@ razvijanje casopisa Delavska enot-
nest v sodoben politiéni magazin, ki bo
skupaj s prilogo Sindikalni porocevalec
zagotayljal objektivno obves¢anje in poli-

tiéno propagando, obenem pa bo njegova
vsebina odraz politike in prizadevanja
sindikatov ter interesov élanstva;

@ pravocasno obvesSéanje delegatov v
skupscinskih zborih in skupséinah SIS o
politiki in staliséih sindikata v sredstvih
za obvescanje delegatov (skupséinski po-
rocevalec, porocevalec zdravstvene skup-
nosti itd.).

C. Naéini uveljaviljanja sindikalne po-
litike in odloditev:

@ zastopanje sprejetih odloéitev in in-
teresov clanstva v institucijah odlocanja;

® razvijanje pogajalskih funkeij;

® pogajanje za sklenitev kolektivnih
pogodb in dogovorov s poslovodnimi se-
stavi, gospodarskimi zbornicami, driav-
nimi organi itd.;

@ dogovarjanje in sporazumevanje z
drugimi udeleZenci pri nacrtovanju in iz-
peljavi akcij v skupnem interesu, pri iz-
delavi sistemskih resitev in konkretnih
odloéditev, ki zadevajo poloZaj delavcev;

® razvijanje oblik pritiskov;

® ugotavljanje odgovornosti in uvelja-
vitev instituta odpoklica poslovodnih or-
ganov in drugih nosilcev javnih funkcij;

@ groinja s stavko in najava stavke;

@ organiziranje in vodenje stavke.

6. Temeljna nacela sindikalne organizi-
ranosti:

— Organiziranost sindikata mora izha-
jati iz potreb ¢lana sindikata in iz razli-
¢nih tezenj clanstva. .

— Razvijanje razliénih prilagodljivih
oblik interesnega, programskega in ak-
cijskega organiziranja sindikata namesto
doslej prevladujocih togih, vnaprej danih
oblik erganiziranja.

— Opredelitev sindikata podjetja ozi-
roma 00 ZS, obéinske in republiske or-
ganizacije ZSS ter sindikatov dejavnosti,
organiziranih predvsem na ravni repu-
blike, kot stalnih in temeljnih oblik ra-
zrednega in politicnega organiziranja in

delovanja ¢lanstva ter uveljavljanja nji-
hovih interesov.

V okviru teh stalnih oblik organizira-
nja moramo krepiti razlicne interesne
oblike prilagodljivega organiziranja
¢lanstva po panoZnem nacelu, funkcio-
nalno-proizvodnem, prostorskem, stro-
kovno-politi¢nem in drugih nacelih.

— Samostojnost in neodvisnost delova-
nja razli¢nih oblik sindikalne organizira-
nosti v Zvezi sindikatov Slovenije na
podlagi skupaj dogovorjene politike in
programov delovanja.

— Nanovo opredeliti vlogo sindikatov
dejavnosti kot samostojnih nosilcev stro-
kovnih in politi¢cnih odlocitev ter konsti-
tutivnih delov Zveze sindikatov Slovenije
ter v njihovem okviru uveljaviti razliéne
oblike trajnega in prilagodljivega organi-
ziranja. Sindikati dejavnosti samostojno
in neodvisno — v okviru dogovorjene sin-
dikalne politike — zastopajo, se pogajajo
in sklepajo kolektivne pogodbe za ures-
nicitev interesov ¢lanstva s poslovodnimi
organi, drZavnimi organi in splo$nimi
zdruzenji gospodarske zbornice.

Sindikalna organiziranost mora upo-
stevati tudi nadaljnji razvoj komunalne-
ga sistema, zlasti razliéne oblike obmo-
énih koordinac j.

JIzhajajoc iz teh nacel sindikalnega or-
ganiziranja je treba do kongresa presodi-

. ti, kako okrepiti organiziranost sindika-

tov po dejavnostih in v tem okviru uvelja-
viti zahtevo iz operativnega programa, da
so sindikati dejavnosti konstitutivni deli
Zveze sindikatov Slovenije ter na tej pod-
lagi dopolniti statut Zveze sindikatov
Slovenije.

7. Kadrovska politika sindikatov:

Samostojnost in neodvisnost sindikata
zahtevata samostojno kadrovske politiko
v sindikatu. Zato so cilji kadrovske pre-
nove naslednji: :

— sprejem taksnih meril in nacel, ki
bodo zagotavljali, da bodo v organe sindi-

kata in za nosilce sindikalnih funkcij pri-
hajali strokovni, ustvarjalni in sposobni
kadri iz vrst sindikalnih aktivistov, ki
uzivajo ugled in zaupanje med clan-
stvom;

— za nosilce sindikalnih funkecij bo
lahko kandidiral vsak élan sindikata,
skladno z merili kadrovske politike v sin-
dikatu;

— neposredne tajne volitve nosilcev
sindikalnih funkcij na podlagi progra-
mov in osebnih pogledov kandidatov na
uresnicevanje programskih izhodisé in
politike Zveze sindikatov Slovenije;

— uveljavljanje odprtih kandidatnih
list za nosilce sindikalnih [unkcij z veé
kandidati;

— letno ocenjevanje in preverjanje iz-
vajanja programov na vseh ravneh orga-
niziranosti kot podlaga za nadaljnje
opravljanje funkeij v sindikatu;

— uveljavitev instituta zamenjave, od-
stopa, razresSitve in odpoklica ter uvelja-
vitev napredevanja na podlagi rezultatov
dela in zaupanja ¢lanstva kot redne me-
tode dela;

— uveljavitev moznosti za uvedbo po-
klicnih sindikalnih delaveev v vecjih
podjetjih in drugih organizacijah na pod-
lagi interesov élanstva;

— javnost dela nosilcev sindikainih
funkcij in njihovega nagrajevanja;

— zas¢ita sindikalnih delaveev pri uve-
ljavljanju interesov ¢lanstva in izvajanju
politike sindikata, za kar so odgovorni
nosilci profesionalnih funkeij in vodstva
organov sindikata po nacelu, da njihova
odgovornost pri oblikovanju in izvajanju
sindikalnih akeij, vkljuéno z zas¢ito, na-
ras¢a z rastjo njihovega vpliva na spreje-
manje odlocitev;

— predlaganje sindikalnih kandidatov
za vse druzbene funkcije; 3

- — organi sindikata imenujejo oziroma
dajejo soglasje k imenovanju strokovno-
politicnih delaveev, ocenjujejo njihovo

delo, zagotavljajo njihovo odgovornost,
jih razresujejo oziroma terjajo od samou-
pravnih organov njihovo razreSitev na
podlagi uresni¢evanja programov in poli-
tike sindikatov. Ta naéela je treba uvelja-
viti v Statutu ZSS.

8. IzobraZevanje sindikalnih kadrov:

— Nanovo postaviti cilje, programe ter
oblike strokovnega, politiénega in akcij-
skega izobraZevanja ter usposabljanja
nosilcev funkeij v sindikatu in élanov
zveze sindikatov. Tej zahtevi je treba pri-
lagoditi vlogo in naloge Sindikalnega izo-
brazevalnega centra v Radovljici. Za
spremljanje in usmerjanje politike izo-
brazevanja in usposabljanja v sindikatu
se ustanovi programski svet.

— Izobrazevanje sindikalnih delavcev
je treba prilagoditi novim oblikam dela
sindikatov in moznostim uporabe sodob-
nih izobraZevalnih sredstev ter potrebam
in zeljam élanstva.

9. Financiranje:

— Placevanje sindikalne é¢lanarine je
pravica in dolZnost élana, ki nastane s
sprejemom ¢lana v zvezo sindikatov.

— Organizacija in dejavnost Zveze sin-
dikatov Slovenije se financira s ¢lanarino
in drugimi prihodki v skladu s statutom
in programom dela. 3

— Clanarina v ZSS se deli na podlagi
programov delovanja posameznih orga-
nizacij in nalog sindikata skladno s spre-
ieto politiko financiranja.

— Uveljaviti je treba javnost namenske
uporabe in gospodarjenja s sredstvi sin-
dikalne ¢élanarine. 3

— Neplacevanje in neodvajanje sindi-
kalne ¢lanarine ter samovoljno spremi-
njanje dogovorjenih delitvenih razmerij
pomeni ogrozanje programov delovanja
in politike sindikata ter krienje Statuta
ZSS in drugih aktov Zveze sindikatov
Slovenije.
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0 pripravah na kongrese in
- W L]
politicnem pluralizmu
Priprave na programskovolilne seje osnovnih organizacij ZK in obéinske
konference ZK, na kongres ZKS in kongres ZKJ ter obravnava stali$é¢ predsed-

stva CK ZKS o politiécnem pluralizmu sta bili esrednji to¢ki dnevnega reda na
zadnji seji Obéinskega komiteja ZKS Jesenice v sredo, 29. marca.

Program aktivnosti v pripravah na
programskovolilne seje in kongrese v
letosnjem letu je predstavil izvrsni se-
kretar Tomaz Mencinger. Naloge in éa-
sovni roki v programu temeljijo na
predpostavki, da bo kongres ZKS ko-
nec novembra, kongres ZKJ pa v drugi
polovici decembra letosnjega leta.
Predstavimo nekaj kljuénih ‘tock iz
programa aktivnosti.

V aprilu bo potekalo evidentiranje v
osnovnih organizacijah in organih
ZKS za vodstva na vseh nivojih. V ju-
niju bodo programckovolilne seje os-

novnih organizacij ZK, v septembru ali ~

oktobru pa programskovolilna seja Ob-
tinskega komiteja ZKS, seja komiteja,
na kateri bodo izvolili predsednika in
predsedstvo, seja predsedstva, kjer bo-
do izvolili sekretarja predsedstva in iz-
vrsne sekretarje, v tem ¢asu pa bo za-
kljucena tudi obravnava kongresnih
dokumentov. Po besedah izvrinega se-
kretarja bo treba v vseh teh postopkih-
dati priloZznost novim ljudem z zna-

Brezveterje v dolini
Gornjesavski

V zacetku aprila bo cetrta
kandidacijska in volilna kon-
ferenca OK ZSMS Jesenice.
Svoje case so mocno centri ta-
ke kilave enote ukinili. Casi se
spreminjajo in zato bi bila
najbolj primerna samoukini-
tev.

Vsem, ki se v teh burnih tre-
nutkih sprasujejo, kaj je z je-
senisko frontno organizacijo,
lahko sporoéime le to, da je
njen predsednik sSe vedno
Alojz Kalan.

ai, fpt

njem in sposobnostmi, treba se bo zav-
zemati za spremembe odnosov ter opu-
stiti dosedanjo prakso, ko so delali spi-
ske za posamezne funkcije le iz doloce-
nega kroga ljudi.

Na seji so sprejeli sklep o razpustitvi
nekaterih osnovnih organizacij v jese-
niski ob¢ini (vzroka: premajhno Stevilo
canov ZK ali organizacijske spremem-
be v okolju, kjer so delovale); tiste os-
novne organizacije, ki bodo v tem ¢asu
spoznale potrebo po drugacni organizi-
ranosti, jo lahko tudi izvedejo.

Stalisca predsedstva CK ZK Sloveni-
je o politicnem pluralizmu je predsta-
vil sekretar MS ZKS za Gorenjsko Bo-
ris Bavdek. Dejal je, da je bil v tem
tasu v razpravo o tem dokumentu vne-
Sen izrazit politicen naboj. Gre za do-
kument, ki odgovarja na aktualna do-
gajanja v druzbi (ustanovitev gibanj,
zvez...). V Jugoslaviji obstajajo trije po-
gledi v odnosu do politiénega pluraliz-
ma in do vioge ZK. V prvem se na ZK
gleda kot na monopolno idejnopoliti-
¢no silo z vsemi atributi partije na
oblasti. S takim konceptom, ki je gra-
dil svojo mo¢ ob zadnjih ustavnih spre-

membabh in je zahteval tudi obvladova-
nje sredstev obvestanja, imamo pri
nas ze lastno zgodovinsko izku$njo.
Poleg koncepta strankarske demokra-
cije obstaja tudi prevladujote spozna-
nje, da je monopolna vloga ZK ze izér-
pala svojo mo¢ in da gospodarska re-
forma predpostavlja tudi konkurenco
na politicnem podroéju. Poudaril je, da
s0 potrebne tudi spremembe frontne
organizacije in od nje same je odvisno,
ali bodo vsa ta nova gibanja in zveze
delovala znotraj ali pa izven nje.

V razpravi so predsednik OS ZSS Je-
senice, predsednik OK ZSMS in pred-
sednik OK SZDL, ki je veliko pozorno-
sti namenil oplajanju razliénosti zno-
traj frontne organizacije, predstavili v
glavnem Ze znana stalis¢a iz republi-
skih centrov. Veliko balj odlocen je bil
predsednik boréevske organizacije, ki
je v zakljuéku dejal, da danes ZK po-
trebuje idejno trdnost, nima pa niti
koncepta niti ‘taktike. Z nekaterimi
njegovimi trditvami se poznejsi raz-
pravljalei niso strinjali, a tudi to je del
politicnega pluralizma. :

S to sejo razprava o tem dokumentu
Se nikakor ni kon€ana, saj so se élani
obéinskega komiteja odlocili, da se v
teh dneh zaéne razprava tudi v osnov-
nih organizacijah ZK.

M.C.

Vprasljive zamudne obresti za
stanarine

.Do!ninvest. Jesenice je z letoSnjim januarjem uvedel novost plagevanja sta-
narine in drugih na stanovanje navezujoéih se obveznosti.

Zavezancem tega platevanja so v pi-
sni obliki sporoéili, da to lahko prene-
sejo na svoje tekote racune pri Lju-
bljanski banki ali Jugobanki, ki bosta
z zadovoljstvom opravili vsa plaéila.
Zavezancem, ki pri banki nimajo teko-
¢ega racuna, in drugim, ki tako zelijo,
pa Dominvest mese¢no dostavlja ra-
¢un na obrazeu*st: 10 SDKJ. Na naslo-
vni strani racuna je med drugim nave-
den rok plaéila, to je do 25. v mesecu in
klavzula po tem roku zara¢unavamo
zamudne obrﬁs}i (podé}‘tal V.B.).

iiloa e

Pomembni skiepi in priporoéila
Obcinske turisticne zveze

Jesenice

(3}

V marcu je bila v Kranjski Gori letna skupié¢ina Obéinske turistiéne zveze

Jesenice. Na njej so sprejeli kar 15 pomembnih sklepoy in priporoé¢il. Tako bo
Turistiéno drustvo Kranjska Gora prispevalo milijardo din za posodobitev Ziénic
in naprav za zasnezevanje smuéis¢ pri vleénicah Kekec, Mojca in novi vleénici,
na Podlesu. Dve stari milijardi bodo prispevali 78%a almanah obéine Jesenice

pod pogojem, da bo zajel zgodovino vse obéine.

Za zbiranje in porabo sredstev za po-
sodobitev ziénic in naprav bodo usta-
novili poseben odbor, ki naj bi ga vodil
Alojz Katnik, predsednik komiteja za
gospodarstvo. Vse sile bodo zastavili,
da bo doslej zelo delovno turistiéno
drustvo v Zirovnici nadaljevalo svoje
delo in da bodo zopet nadaljevali s tra-
dicionalnim zivinorejskim balom. Gle-
de na neroznato finanéno stanje turi-
stiénih drustev je bilo priporoceno, da
se pri njih zopet obnovi gospodarska
dejavnost, in sicer povsod tam, kjer so
za to ustrezni pogoji.

Glede na velike nove naérte plani-

Skega komiteja bodo Obéinska turisti-
¢na zveza, posebno pa obe sosednji tu-
ristiéni drustvi, nudili ¢imvecjo podpo-
ro in pomo¢, da se dograditev centra in
hotelskega kompleksa z veénamensko
dvorano ter 'igris¢i €imprej uresniéi.
Vsem petim turisti¢nim drustvom so
priporocili, da Se ve¢ pozornosti posve-
tijo ¢istoci krajev in pri tem ugotavlja-

jo uresnicevanje dolo¢il in sprejetih
odlokov. Menili so, da naj se pri nabavi
spominkov pazi na originalnost, ma-
skota Kekec pa naj se pripravi v veé
razliénih izvedbah. Izvrsni svet skup-
5cine Jesenice so zapresili, da naj po-
maga Turisticnemu’ drustvu Dovje-
‘Mojstrana’ pri prizadevanjih za ¢im-
prejsnjo resitev zemljiskih zadev za tu-
ristiéne nalozbe na tem podro¢ju. Turi-
stiéni zvezi Slovenije in Gorenjske so
zaprosili, da se v najve¢ji mozni meri
zavzameta, da se bo ¢imprej zgradila
avtocesta ob robu juZnega dela Jese-
nic.

‘Skupno z gostinskimi delavei in last-
niki prenocitvenih zmogljivosti si bodo
prizadevali, da se bo turisticna taksa
pobirala v celoti ter v vseh krajih. Gle-
de zimskih Sportov so poudarili, da je
poleg urejanja smucisé in zicnic treba
misliti na pripravo terena in urejanje
tekaskih prog, ki so vedno bolj iskane.

Branko Blenkus

Na hrbtni strani so navedeni dnevi,
ko se lahko racun poravna na blagajni
Dominvesta. V to, kaksen je rezultat
navedene novosti glede plaéevanja sta-
narin, se ne bomo spuséali.

Zadrzali se bomo pri klavzuli: Po
tem roku zaraéunavamo zamudne
obresti. Glede stanarin je ta klavzula v
nasprotju z zakonom o stanovanjskem
gospodarstvu (Ur. 1. SRS, 5t. 3/81 in st.

. 1/86)in pomeni njegovo krsitev. To svo-

jo trditev opiram na dodatno dolocilo
64/a clena ZSG (Ur. 1. SRS, 5t.11/86), ki

se %lasi: ; g

»Ce imetnik stanovanjske pravice ne
placuje redno stanarin, izda stanovanj-
ska skupnost odloébo, s katero ugotovi
neplacevanje stanarine ter mu nalozi,
da je dolzan v roku 15 dni poravnati
neplatano stanarino s pripadajoéimi
zamudnimi obrestmi.“Ta odloéba je iz-
vriilni naslov. Predlog za uvedbo po-
stopka izvrsbe vlozi. skupnost stano-
valcev (podértal V.B.) oz-delovna skup-
nost stanovanjske skupnosti ali OZD,
€e jo za to pooblasti skupnost stano-
valcev, (podértal V.B.).

Ce imetnik stanovanjske pravice z
odlo¢bo iz prvega odstavka tega élena
ni zadovoljen, lahko v 30 dneh po pre-
jemu te odloébe predlaga pri pristoj-
nem-rednem sodis¢u ugotovitev visine
stanarine in zneska neplac¢ane stanari-
ne.

Sodis¢e odloca o tem v nepravdnem
postopku; Vlozitev predloga ne zadrzi
izvrsitve odloébe.«

Tak je torej postopek, ko gre za dolz-
nike stanarin. Druge obveznosti ne
obravhavamo. Pri Dominvestu pa spet
nekaj kar po domace. Na hrbtni strani
ratuna so na koncu rezervirali zapo-
redno Stevilko 13: zamudne obresti
(podértal V.B.). Mogoée se bo tak naéin
pri nepoucenih obnesel.

Ker je ta Dominvestova novost stara
Ze tri mesece in gre na oéitano kriitev

Z8G, kaze, da je izostala ustrezna in-

ervencija druzbenega pravobranilca

avljanja Na to kriitev.bi.se
moral odzvati tudi pristojni samoupra-
/0 Organ pristanovanjski skupnosti.
?.‘Sicegr _pa.j%n?égta: %‘}ninvestova no-
vost$€ druge pomanjkljivosti,” o kate-
rih pa morda kdaj prihodnji¢. Ne gre
samo za zamudne obresti dolznikov
stanarin.

Vibr

Kinolo$ko drustvo tudi v ielezéi'

pod Mezaklo

Ljubitelji StirinoZnih prijateljev v zelezarskem mestu Jesenice so se odloéili,
da se organizirajo v svojem drustvu. Ustanovni obéni zbor je bil lani v septem-
bru, prve programske cilje pa Ze uresnicujejo. Sedaj steje drustvo ze veé kot 60

¢lanov z Jesenic in okoliskih krajev.

Drustvo se je pod vodstvom predsed-
nika Leona Zenerja Ze takoj na zacet-
ku odloéilo, da bodo del programa na-
menili tudi druzabnosti in boljsemu
spoznavanju ¢lanov med seboj. Tako je
ze lepo uspel prvi druzabni vecer, ki so
ga pripravili v dvorani kulturnega do-
ma na Dovjem. Pokazalo se je, da so
skupaj ljudje, ki znajo ustvariti dobro
voljo in razpolozenje. Za ples je skrbel
ansambel Mari, pripravili so tudi dru-
zabne igre, uspel je tudi srecelov z

glavnim dobitkom: nemskim ovéarjem
z rodovnikom. Dobitke so prispevale
delovne organizacije in obrtniki iz je-
seniske in radovljisSke obéine, izkupi-
¢ek od uspelega druzabnega vecera pa
bodo porabili za delo drustva.

Ena od glavnih nalog v drustvu je
vzgoja psov. Za delo imajo urejen poli-
gon pri Elanovem testnem centru na
Lipcah. Lani oktobra so ze imeli prve
tetaje za Solane pse, z vzgojo in izpiti
pa nadaljujejo tudi v letosnjem letu.

g

Imajo tri vodje tecajev in dva marker-
ja. Sedanji teéaj vodi Brane Pirc.

Osrednja spomladanska naloga éla-
nov drustva bo nastop Solanih psov in
druzabni vecer 20. maja v dvorani na
Jesenicah. Ob tem je pohvalno tudi to,
da so se clani jeseniskega drustva
odloéili, da bodo izmenjavali izkusnje
in skrbeli za povezovanje tudi z drugi-
mi drustvi v Sloveniji. Na prvem dru-
zabnem veceru so bili predstavniki
drustev iz Bakovcev in Lesc. Tudi na
majsko srecanje na Jesenicah bodo po-
vabili ¢lane drugih drustev.

Med leto$njimi naérti naj omenimo
Se izpite Solanih psov 1. julija, vodstvo
drustva pa si bo prizadevalo Se poveca-
ti clanstvo. J.R.
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CSUI JESENICE
Enota za izobraZevanje ob delu

CSUI Jesenice razpisuje v Solskem letu
1989/90 za izobrazevanje ob delu
naslednje usmeritve in smeri:

NAZIV SMERI .
IZOBRAZEVANJA

VIP POKLICI, DELA OZ. NALOGE

razli¢na enostavna in manj zahtevna
dela pri pridobivanju grodlja, barvnih
kovin in zlitin, pridobivanje jekla
manj zahtevna dela v livarnah

manj zahtevna dela pri izdelavi
metalurskih proizvodov

1. Pridobivanje,
predelava in
obdelava kovin
(SKR)

A. Pridobivanje in —
predelava kovin

(II)

proizvodov

manj zahtevna dela pri
metalursko-kemiéni obdelavi izdelkoy |
in mineralurgiji

B. Obdelava kovin
(In)

ro¢na obdelava kovin

dela na manj zahtevnih strojih in
napravah

montazna in vzdrzevalna dela

v procesni proizvodnji

manj zahtevna montazna in
vzdrZevalna dela v energetiki
manj zahtevna dela v varilstvu

A. Talilec — livar

vodenje obratovanja livnih naprav
(v)

dela in naloge pri pripravi vlozka

dela in naloge pri obratovanju plavia
proizvodnja glinice

‘elektroliza glinice

vodenje obratovanja talilnih peéi

litje barvnih kovin

priprava vlozka za jeklarsko predelay
pridobivanje jekla po razliénih )
postopkih 3

2. Metalurgija
(SR)

. Kalupar —

izdelava kalupov, roéno, strojno
livar (IV) .

s Sablono

izdelava jeder

vlivanje v peséene kalupe
tlaéno litje

tiscenje vlitkov

izdelava razliénih modelov iz lesa
izdelava razliénih modelov iz umetnih|
snovi

izdelava modelov za jedra

izdelava skeletov in Sablon

. Livarski
modelar (IV)

. Gradbinec
industrijskih
peéi (IV)

izdelava industrijskih peéi
popravilo peéi in ponove
tekoce vzdrzevanje industrijskih pei |

. Preoblikovalec

valjanje jekla in barvnih kovin
(Iv)

stiskanje in iztiskavanje profilov
Zarjenje '

kaljenje

umetno kovanje in druge vrste
kovanja

eluksiranje

adjustiranje

pletenje Zice

A. Obratni
metalurski

tehnik (V)

3. Metalurgija

kontrola v neposredni proizvodniji
NAD

in v laboratorijih

priprava dela

zahtevna operativna dela na
metalurskih procesnih napravah

Oblikovalec
kovin (IV)

4. Kovinarstvo in A.

strugar
strojnistvo (SR)

frezalec

vrtalec

ostrilec

brusilec

orodjar

mehanik obdelovalnih strojev

. Preohlikovalec
in spajalec
kovin (IV)

konstrukceijski kljuéavniéar
varilec

. Strojni

mehanik delovnih strojev
mehanik (IV)

industrijskih naprav ¥
mehanik energetskih strojev in napras
mehanik industrijskih strojev in
naprav

5. Kovinarstvo in A.
strojnistvo NAD

Obratni strojni
tehnik (V)

organizacija in vodenje dela

v neposredni proizvodniji in storitvi
upravljanje zahtevnih procesnih
naprav

izvajanje zahtevnih del in nalog

v neposredni proizvodnji in storitvi
kontrola dela v proizvodnji in

v laboratorijih

POGOJI ZA VPIS:

— starost 18 let

SKR program:

~— Solanje traja dve leti,

izpolnjena osnovnosolska obveznost (najmanj 6. r. osnovne Sole),

ustrezno zdravstveno stanje in

ustrezna zaposlitev v stroki s priporoéilom TOZD (metalurska ali kovinar-
sko-predelovalna stroka).

program:

Solanje traja tri leta,

zakljucen 8 r. osnovne Sole,

ustrezno zdravstveno stanje in

ustrezna zaposlitev v stroki s priporocilom TOZD (metalurska ali kovinar-
sko-predelovalna stroka).

NAD program: ; -

— Solanje traja dve leti,

— uspesno zakljuéena kovinarska, metalurska ali avtomehaniéna $ola,
najmanj eno leto delovnih izkuSenj v ustrezni smeri,

¢e kandidat ni konéal ene od zgoraj navedenih smeri, mora imeti pet let
‘delovnih izkuSenj v kovinarski ali metalurski stroki in mora opraviti izpit
iz ustreznega programa (teorija in praksa).

Za vpis je potrebno predloziti na Enoto za izobrazevanje ob delu naslednje:
vlogo na obrazcu 1.20,

zakljuéno spri¢evalo 0S, ,

za NAD program tudi diplome IV. stopnje,

potrdilo o zaposlitvi,

izjavo DO o placevanju Solnine in

zdravnisko potrdilo.

Prijave posljite do 1. septembra na CSUI Jesenice, Enota. za izobrazevanje ob
delu. Oddelki bodo odprti le, ée bo prijavljenih zadostno stevilo kandidatov.

[
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Poroéilo o praznovanju dedka Mraza 1988

Nesporazumi ob lanskoletni
e organizaciji dedka Mraza

Prav je, da poleg finanénega poroéila o porabi sredstev za praznovanje ded-

ka Mraza v lanskem decembru pojasnimo se nekatere nesporazume, ki so nasta-
li predvsem zaradi velike Zelje, da nam ne bi vse, kar smo leta in leta organizira-

li, v lanskem letu propadle.

Problem je bil v tem, da Se do sredi-
ne decembra nismo vedeli, ali bomo
sploh lahko organizirali kakrinekoli
aktivnosti. Ze v oktobru smo poslali do-
pise vsem delovnim organizacijam z
zeljo, da prispevajo po 2.000 din na za-
poslenega. Odziv,je bil slab; do sredine
decembra nismo-imeli skoraj nobenih
nakazil. Takrat asem kot predsednik
0Z DPM Jesenice kriticno analiziral
nastale situacije. Bile je nekaj zamer,
predvsem v Zelezarni. Vsa leta, odkar
or%anizirano prireditve ob-novem letu,
je Zelezarna prispevala svoj delez. Ver-
jetno sem prav to v pogovoru na radiu
premalo poudaril. Bilo je tudi tako, da
je Zelezarna prispevala, ostali v obgini
pa le v manjSem delezu.

Niti najmanj ne Zelim polemizirati
na odgovore, ki so bili posredovani v
oddaji Radia Jesenice in v élanku v Ze-
lezarju. Denarne prispevke Zelezarjev,
pa naj bo to za letovisée v Novigradu
ali za organizacijo novoletnih prazno-
vanj, potrebujemo in si zaenkrat ne
moremo predstavljati vseh teh priredi-
tev brez pomoci Zelezarne.

Da s kritiko ne bi zapirali poti za pri-
hodnje leto, moram povedati, kar je tu-
di iz finanénega poro¢ila razvidno, da
se delez drugih delovnih organizacij
dviguje. Ce je bilo Se v letu 1987 raz-
merje 80:20 v korist Zelezarne, je ze v
lanskem letu 60 % Zelezarna in 40 %
ostale delovne organizacije. To raz-
merje je ze skoraj realno. Potrebno je
doseci samo Se to, da prepricamo Se ti-

ste delovne organizacije, ki prav nice-
sar ne prispevajo. Res pa je, da se je
na novoletno praznovanje za otroke
potrebno zageti pripravljati v mesecu
marcu.

Kratka analiza lanskega dedka
Mraza

Ni¢ bistveno drugaée ni bilo kot v
prejsnjih letih. V nekaterih krajevnih
skupnostih je bilo celo veé aktivnosti
in ve¢ prireditev za otroke. Vsem 35ol-
skim otrokom smo omogoéili ogled
filmskih predstav. Predsolski so dobili
skromna darila. Obdarovanih je bilo
2.491 predsolskih otrok. Predsolski
otroci so si ogledali igrico Rdeca kapi-
ca. Dedek Mraz je obiskal otroke v
vseh skupinah vrtcev, v Solah in KS.

Posebne programe in aktivnosti so
imeli v krajevnih skupnostih Kranjska
Gora in Blejska Dobrava. prav v teh
krajevnih organizacijah DPM so doka-
zali, da se z veliko dobre volje ¢lanov
in prijateljev otrok da marsikaj naredi-
ti. Zelimo, da bi bilo v letoinjem letu
tako tudi drugod v obéini. Vsem tem
organizatorjem, ki imajo Se toliko vo-
lje in entuziazma, da so pripravljeni
prostovoljno nekaj narediti za najmlaj-
Se, naj bo predvsem zadovoljstvo otrok
vzpodbuda za letosnje aktivnosti. Ni
pomembno, kaj drugi vidijo, pomebno
je, da imamo sami dober obéutek, da
smo nekaj naredili za otroke.

Smo naredili kaj narobe in slabo?
Da, verjetno tudi. toda v nasem vsa-

kdanjem Zivljenju in delu Se tistih ne
kritiziramo, ki so za svoje slabo delo
plaéani. Teh nekaj ljudi v obéini, ki se
delajo prostovoljno po raznih klubih in
drustvih, zato ne bomo kritizirali. Sa-
mi bodo znali oceniti svoje delo in ce je
bilo slabo ali izvedeno z manj srece, jih
moramo le vzpodbuditi, da bo nasled-
nje leto bolje. V imenu veé kot 4.000
otrok pa zahvala vsem, ki so na kakr-

.Senkoli na¢in pomagali, seveda z zeljo,

da storimo za njih Se kaj veé, ne samo
ob novem letu, ampak tudi med letom.

Kako bo letos?

Ce zelimo vet in bolje, moramo zace-
ti s pripravami ze sedaj.

Nase pobude so:

— v mesecu maju bomo organizirali
otrogki ZIV-ZAV na otroskem igriséu
vrtea na Plavzu. Podobno naj bi bilo tu-
di v KS.-

— sklicali bomo vse kulturne skupi-
ne v obéini in jih vzpodbudili, da bi pri-
pravile éimve¢ programov za novoletne
prireditve;

— organizirali bomo pustne maska-
rade v KS in na Cufarjevem trgu za je-
seniske otroke.

Kaj pa sredstva?

_Predlagamo, da v delovnih organiza-
cijah zdruzijo za novoletne prireditve
po 5.000 din na zaposlenega. To je 150%
vec kot v letu 1988.

Predsednik OZ
DPM Jesenice
Anton Dezman

Pestra letna skupscina
krajevne organizacije ZB NOV Sava

15. marca je bila v domu Drustva upokojencev Jesenice redna delovna skup-
5¢ina €lanov krajevne organizacije Zdruzenja borcev NOV in VVI Sava Jesenice,
na kateri so obravnavali enoletno delo organizacije in se seznanili o trenutni
ekonomski in druzbenopolitiéni situaciji v Sloveniji in Jugoslaviji.

Skupstino so obiskali uéenci Glasbe-
ne 5ole Jesenice. V imenu uéencev in
utiteljev Glasbene $ole Jesenice je bor-
ke in borce pozdravila uéenka Mateja
Pogacar. Pod vodstvom mentorja Fran-
cija Richterja so ucenci s prijetnim
glasbenim programom razveselili vse
prisotne.

Skupséino je otvoril predsednik Ka-
rel Franéeskin in pozdravil vse prisot-
ne Elanice in ¢lane organizacije ter go-
ste: predsednika Obéinske konference
SZDL Jesenice Alojza Kalana, pred-
sednika Obéinskega odbora ZZB NOV
Staneta KriZnarja in sekretarja OO
ZZB NOV Janeza Paléi¢a. Poroéilo o
enoletnem delu organizacije je podal
predsednik Karel Francéeskin.

eprav je starost ¢lanov od 60 do
nad 80 let (7 élanov), veéina bivsih bor-
cev, internirancev in vojaskih vojnih
invalidov razne naloge in aktivnosti
opravlja z enako zagnanostjo kot v
najmlajsih letih, je poudaril predsed-
nik Franceskin. Prav zato sta lani dva
¢lana dobila priznanje Medobéinskega
sveta ZZB NOV za Gorenjsko, ena éla-

nica priznanje za veé¢ pochodov v Dra-

zgose, Stirje ¢lani so predlaganiza dr-
zavno odlikovanje. Pri ohranjanju tra-
dicij NOB so se ¢lani redno udelezevali
spominskih svecanosti na Ljubelju,
Lipniski planini, v Sveéah na Koro-
$kem, na Jesenicah. Doloéeno skrb or-

ganizacija posveéa spominskim obelez-
jem v krajevni skupnosti. Borci so so-
delovali tudi pri pripravah in prireditvi
proslave krajevnega praznika.

Glede socialnozdravstvene proble-
matike poroéilo poudarja, da ¢lane Se
posebno zanima, kaj je storil obéinski
odbor, da bi boréevski dispanzer bolje
delal, saj je veckrat zaprt. Glede pri-
znavalnin je predsednik kritiéno pou-
daril, da ni vse tako, kakor bi moralo
biti. V tem pogledu ni dovolj sodelova-
nja z ob¢inskim odborom ZZB, saj se
priznavalnine dajejo brez mnenja kra-
jevnega odbora. To vprasanje je po-
trebno razéistiti, saj bo odgovorna ko-
misija OO0 ZZB ob sodelovanu s komi-
sijami in odbori krajevnih organizacij
lazje delala in se pri reSevanju prizna-
valnin posteno odlocala.

V okviru sprejetega dnevnega reda
je skupscino pozdravil predsednik Ob-
c¢inske konference SZDL Jesenice
Alojz Kalan. V obsirnem in zelo kriti-
¢nem orisu je seznanil navzoce s seda-
njimi razmerami, ki so za nas vse bolj
zaskrbljujoée. Poudaril je, da si je v se-
danjih gospodarskih in politiénih raz-
merah izhod iz krize tezko predstavlja-
ti. Nanizal je veliko neuspehov gospo-
darstva, posebno kmetijstva ter izvoza
in dela.

Predsednik Obéinskega odbora ZZB
NOV Jesenice Stane Kriznar je dejal,

da se v celoti ne strinja s tem, kar je
povedal predsednik SZDL in je pred-
stavil svoje gledanje na sedanje stanje.

Tudi Bine Kobentar je izjavil, da se
ne strinja z vsem, kar je povedal Ka-
lan. Ne zdi se mu prav, da vodilni funk-
cionarji s svojimi izjavami plasijo lju-
di, namesto bi iskali izhod iz krize. Vli-
vati bi morali upanje, da bomo nasli iz-
hod iz tezkega stanja, v katerem smo.

Janez Paléi¢, sekretar Obéinskega
odbora ZZB NOV Jesenice, je v razpra-
vi posvetil pozornost notranjim boréev-
skim problemom, saj izgleda, je pouda-
ril, da je veliko nejasnosti glede social-
nih pravic borcev. Povedal je, da so na
vseh borcevskih skupséinah ugotavlja-
li iste probleme.

Po konéani razpravi, ki je bila zelo
zanimiva, odkrita in po besedah delov-
nega predsednika tudi koristna, je
predsedujoci predlagal skupséini ka-
drovsko spremembo. Povedal je, da je
predsednik Franéeskin predlagal, naj
ga zaradi zdravstvenega stanja razre-
sijo dolznosti predsednika organizaci-
je. Franceskin je predlagal, da bi nje-
govo dolznost prevzel dosedanji pod-
predsednik Maks Dimnik. Navzoéi so
predlog sprejeli z razumevanje ter za-
menjavo potrdili z glasovanjem, stem,
da Franceskin postane podpredsenik.
Na podlagi poro¢il in razprave je odlo-
¢eno, da se zakljucki iz zapisnika vne-
sejo v program dela odbora za 1989.

Franjo Ropret

Delovna konferenca organizacije borcev NOV
~Javornik-Koro$ka Bela

Kar 54 ¢lanov ZB NOV se je v soboto, 18. marea, zbralo na delovni konferen-
ci. Na zacetku leta 1988 je bilo v organizaciji 260 borcev in aktivistov. Starostni

sestav nasih élanov je naslednji:

nad 80 let starih je bilo v letu 1988
kar 23 élanic in ¢lanov, najstarejsi ¢lan
je bil lani star 90 let, Se zivi, najstarej-
Sa ¢lanica je lani umrla v 90 letu staro-

Od 70 do 79 let starih je bilo v letu
1988 83 ¢lanov in: ¢lanic; od 60 do 69
132, manj kot 60 pa je bilo v letu 1988
starih 22 ¢lanov. Povpreéna starost cla-
nov je bila v letu 1988 68 let in pol.

Kljub wvisoki povpreéni starosti je
med nami Se precej takih, ki aktivno
delujejo na raznih podrocjih druzbeno-
politicnega zivljenja. Delovni so pred-
vsem v DU, PD, v SZDL, v GD, nekaj
jih je tudi v TVD Partizan, nekateri
imajo tudi vodstvene funkcije, ki jih
vestno opravljajo.

Zdravstveno stanje je glede na sta-
rost zadovoljivo, vsi clani, razen treh,
Zivijo v krogu domacih, trije pa so v do-
mu Dr. Franca Berglja.

O socialnem polozaju nasih élanov
pa pove dejstvo, da kar petina ¢lanov

prejema varstveni dodatek, poleg tega
smo letos 14 ¢lanom podelili »zimsko
pomoc«. Morda je zelo pomemben po-

datek, da ima od skupno 260 élanov 153"

priznano posebno delovno dobo, in si-
cer: od leta 1941 le 8 Elanov, od leta
1942 10 ¢lanov, od leta 1943 52 élanov,
od leta 1944 76 Elanov, od leta 1945 7
clanov. Veé kot 100 ¢lanov nima pri-
znane posebne delovne dobe. Prav ta
podatek vzbuja pri nasih ¢lanih najveé
nejevolje. Med clani, posebno med ti-
stimi, ki jim zaradi mladosti ni bila pri-
znana dvojna doba, vzburja mnenje,
da so nekateri udelezbo v NOB lepo
vnoveili. Imamo primere, da so bili se
mlajsi pa imajo udelezbo priznano.
Poudarjeno je bilo, da komisije niso
imele enotnih meril, zato ni nié¢ éudne-
ga, da imamo primer, ko sta zacela oba
delati leta 1942; eden je bil od 1942 do
1945 leta v taboriscih, eden pa je sel
septembra 1943 v partizane, bil s Stiri-

najsto divizijo na Stajerskem, bil ujet
ter do konca vojne v taboriS¢u. Prvi
ima priznan status, drugi pa nima niti
dneva posebne delovne dobe. Na Jese-
nicah pa imamo kar dve, ki imata pri-
znano posebno delovno dobo, ¢eprav
sta bili med vojno Se v osnovni Soli.
Imeli sta pac sreco, da sta se znasli, ali
pa dobre prijatelje, da so lazno pri¢ali.
Tistim, ki so kot mladinci nosili glavo
naprodaj, pa so takrat, ko so uvelja-
vljali svoje pravice rekli, da so bili pre-
mladi. Toda sedaj je prepozno in mora-
mo na te stvari pozabiti.

Na konferenci smo se tudi zmenili,
da bomo podprli solidarnostno akcijo
za obnovo bolnice Franja in da bo v le-
tu 1990 ¢lanarina 5.000 din ter da bomo
v letu 1989 delali po svojih zmogljivo-
stih. Razsli smo:se z zeljo, da bi-se pri
nas stvari izboljsale in da bi uresnicili
naloge, katere sc si zadali nasi vodilni:
da bi nacionalizem izginil in da bi po-
novno okrepili bratstvo med narodi.

S.Torkar

NOVOLETNO PRAZNOVANJE 1988

PRIHODKI:
— saldo iz preteklega leta 163.675.—
— nakazila 89 9.834.000.—
— namensko za filme 00S Z. J. 1.500.000.—
skupaj zbranih sredstev 11.497.675.—
ODHODKI:
. — prireditve:
RDECA KAPICA 14 pred. 1.600.000.—
KINO PREDSTAVE 18 2.190.000.—
skupaj prireditve 3.790.000.—
— darilni paketi:
2000/otroka
DPM Ratece 114.000.—
- Kranjska gora 412.000.—
Mojstrana 390.000.—
Hrusica 428.3&9.—-
Javornik 300.000.—
Blejska Dobrava 278.000.—
Zirovnica 694.000.—
Sava, Plavi in Planina pod Golico 2.380.000.—
bonboni 143.970.—
skupaj darila 5.139.970.—
— ostali stroski: obiski DM in oprema 747.920.—
— pustna maskarada:
Kranjska gora, Mojstrana in Zirovnica 1.200.000.—
— planirano za ZIV ZAV 600.000.—
skupaj odhodki 11.477.890.—
OSTANEK PRIHODKOV ZA NASLEDNJE LETO 19.780.—

Skupaj nakazila: 11.334.000 din.

Nakazila za novoletno praznovanje 1988

Gorenjska oblacila 308.000, TO Delikatesa 216.000, Zdravilisée Triglay
20.000, Center za socialno delo 28.000, Dom Franceta Berglja 114.000,
Skupna sluzba SIS 40.000, Drustve upokojencev 2.000, DO Kres 68.000, Ke-
miéna ¢istilnica 50.000, TOZD za vleko vlakov 100.000, O3 Prezihov Vorane
135.000, OS Mojstrana 60.000, Industrija plastiénih izdelkov 100.000, Gradis
Jesenice 244.000, 00S APP Jesenice 26.000, TO Zarja 120.000, DO Domin-
vest 52.000, Center srednjega usmerjenega izobrazevanja 200.000, Vodovod
Jesenice .146.000, Karavanska poslovna skupnost 12.000, Osnovno zdrav-
stvo Gorenjske 140.000, Planika Breznica 478.000, O5 Polde Straziar
40.000, Zelezarna Jesenice 5.399.000, OS Tone Cufar 202.000, Sku pne sluzbe
VIZ 16.000, Iskra Telematika 200.000, Bolnica Jesenice 1.058.000, Obéina
Jesenice 260.000, 00S Zelezarna Jesenice 1.500.000.

LIP Mojstrana, Elektro Zirovnica,

NOB, O

Organizacije zdruZenega dela, ki niso nakazale
sredstev za novoletno praznovanje1988

TO Rozca, Kompas hoteli Kranjska Gora, ABC Gorenjka, Tehnié¢ni bi-
ro, druzbenopoliti¢ne organizacije obéine Jesenice, Gozdno gospodarstvo
Bled TOZD Jesenice, Integral Jesenice, PTT Jesenice, Merkur Kranj
TOZD Jesenice, Zavarovalnica Triglav, SDK Kranj PE Jesenice, Ljubljan-
ska banka PE Jesenice, Jugobanka, Elim Jesenice, Gradbinec Kranj TOZD
Jesenice, Uprava za notranje zadeve, Kovinska oprema Mojstrana, Kovi-
nar Jesenice, Klavnica Jesenice, Elektrarna Moste, Carinarnica Jesenice,

Zeleznisko gospodarstvo, Dimnikarsko
podjetje, OS Jeseniiko bohinjskega odreda, Og’
S Gorenjskega odreda, Izolirka TOZD Jesenice, Kovin Jesenice,
Zdravstveni dom Jesenice, Temeljno sodisée Kranj enota Jesenice, Vatro-
stalna Jesenice in Tobak PE Jesenice.

Karavanskih kurirjev

Pokonéna drza hruséanskih
borcev

Zares je prijetno spremljati sestanek, na katerem ne mlatijo le prazne slame.
V vrstah borcev v krajevni skupnosti HrusSica v jesenigki obéini vedno preveva
mladostni zagon pri obravnavanju programskih nalog in resevanju problemov.
Letna skups¢ina te boréevske organizacije, ki Steje 54 ¢lanov, je ponovno pokaza-
la pokonéno drzo borcev oziroma krajanov, ki imajo grenke spomine na leta
okupacije. Belo polje s spomenikom padlim talcem je Ze desetletja nem opomin
na dogodke iz vojne vihre v tem delu slovenske zemlje.

Porocilo predsednika krajevne orga-
nizacije ZB NOV Hrusica Jaka Smida
je bilo tudi tokrat zares skrbno pripra-
vljeno in marsikomu za vzor. Najprej
je orisal druzbenopoliticne razmere v
nasi-domovini, zatem je spregovoril se
o delu boréevske organizacije. Clani so
se vedno neloéljivo vpeti v vsa dogaja-
nja v krajevni skupnosti, prav boréev-
ska organizacija je verjetno med naj-
bolj aktivnimi. Vsako leto borci sodelu-
jejo pri razliénih prireditvah v okviru
krajevnega praznika, organizirajo sre-
¢anje s ¢lani ZRVS in mladino. V okvi-
ru lastnega programa pa najvec pozor-
nosti namenjajo resevanju socialnih in
stanovanjskih problemov ¢lanov, ohra-
njanju tradicij NOB in spomeniskemu
varstvu.

Razprava na letni skupséini je jasno
pokazala, da se borci Se kako zavedajo
neugodnega polozaja, v katerem se je
znasla Jugoslavija. Brez dlake na jezi-
ku so obsodili vse negativne pojave, ki

rusijo Jugoslavijo. Jasno so poudarili,
da se je treba boriti proti vsem obli-
kam Sovinizma in nacionalizma, pot v
lepsi jutri pa si je mo¢ zacértati le z de-
lom. Ob tem so borci podprli tudi vse
zacrtane reforme za izhod iz krize.

Tudi nadaljni- program so hruséan-
ski borei skrbno pripravili. Poleg stal-
nih nalog, ki jih bodo uresniéevali pre-
ko krajevne konference SZDL, se bodo
zavzemali za izgradnjo. centralnega
spomenika na Hrusici. Ve¢ pozornosti
bodo namenjali sosedski pomo¢i éla-
nov, popisali in uredili pa bodo tudi
gradivo v muzeju v domu druzbenih or-
ganizacij.

Na letni skupséini so se hrus¢éanski
borci aktivno vkljuéili tudi v zbiranje
sredstev za pomo¢ za obnovo Bolnice
Franja. Ze na seji so zbrali 190 tiso¢ di-
narjev, z akcijo pa so kasneje Se nada-
ljevali med ostalim ¢lanstvom.

J.R.

Na Brezjah ustanovili
Drustvo upokojencev Crnivec

Pred dnevi so v domu druZbenopoli-
tiénih organizacij na Brezjah sklicali
ustanovni obéni zbor Drustva upoko-
jencev Crnivec. Udelezilo se ga je 35
upokojencev iz KS Brezje in Mosnje,
manjkali pa so upokojenci iz KS Ljub-
no. Prvotno je bilo dogovorjeno, da se
bodo tudi oni vkljuéili v skupno dru-
stvo. KK SZDL Ljubno je namre¢ pre-
pozno poslala soglasje. Za predsednika

drustva so izvolili Stanka Megliéa.
Sprejeli so program dela: pridobivanje
novih ¢€lanov, skrb za kulturno in re-
kreativno dejavnost, izlete in sezna-
njanje clanov z njihovimi pravicami.
Za zacetek je Zveza drustev upokojen-
cev Radovljica namenila drustvu na
Brezjah 300.000 din, druga sredstva pa
bodo pridobili s élanarino.
JR



V petek, 31. marca, je bila v Gledaliséu Tone Cufar na Jesenicah zadnja do-
maca premiera v letoSnji gledaliski- sezoni. Jeeniski gledaliséniki so sezono za-
kljucili s komedijo Branislava Nusi¢a Sumljiva oseba, v reziji Vere Smukavec.
Nastopili so: Ivan Berlot, Tatjana Kosir, Nina Slamnik, Borut Veroviek, Rado
Muzan, Klemen Kosir, Roman Iskra, Milan Trkulja, Igor Skrlj, Bojan Dornik,
Miran Kenda in Bostjan Smukavee. V realizaciji predstave so sodelovali: Joze
Bedi¢ (scenograf), Tomaz Frahm (glasba), Ivanka Leskovar (Sivilja), Zvonka Div-
jak (rekviziter), Majda Rebernik (Sepetalka), Jakob Kenda (inspicient), Marjan
Jazbec (lu¢), Marjan Gogala in LjubiSa Stojkovié (odrska mojstra).

Prizor iz Nu§iceve komedije (foto: Janko Rabié)

Ob petdesetletnici smrti Branislava
Nusica, srbskega pisatelja, pripovedni-
ka in dramatika, predvsem pa komedi-
ografa (1864-1938) so amaterska in pro-
fesionalna | gledaliséa v skoraj vseh
krajih Jugoslavije v tej gledaliski sezo-
ni z uprizoritvami njegovega bogatega
komediografskega opusa pocastili spo-
min na tega velikega gledalis¢ega
ustvarjalca. Priljubljenost in slavo si je
Nusié pridobil prav s svojimi komedi-
jami, med katerimi je tudi Sumljiva
oseba. Ta satiri¢cna komedija je nema-
ra njegova najbolj domiselna igra, v
kateri gréasti humor prepriéljivo upo-
dablja omejenost birokratskega poli-
cijske oblasti v Obrenovicéevi Srbiji.
Napisana je bila leta 1887, prvié pa je
bila uprizorjena Sele Sestintrideset let
pozneje, v nekoliko spremenjenih
druzbenih razmerah Kraljevine SHS.
Nusi¢ nam tudi v Sumljivi osebi prika-
zuje podobe in prispodobe. tedanjega
¢asa in rezima, ogledalo malomesc¢an-
skega in snobovskega pohlepa po bla-
sti in denarju, egoizem in laZnivost.
Publika se navdusuje nad Nusiéevimi
deli, katerim je dal svoj pecat kot ko-
, mediograf, ki je odrski umetnosti po-
svetil najvec let svojega ustvarjalnega
zivljenja. Nusiceve komedije so v glav-
nem vse polne asociacij tudi na nas
cas. :

RezZiserka nam je uspela skozi rezke
prizore, ki vzburjajo smeh, prikazati
obilo Nusic¢evih satiriénih prvin. Posta-
vitev Sumljive osebe na jeseniski oder
nam ne predstavlja NusSica samo kot
klasitnega srbsekga komediografa,
ampak tudi kot duhovitega satirika, ki
bi ga lahko imenovali nas sodobnik.
Reziserka je dojela nekak$no obvez-
nost do Nusiceve izvirnosti, ker bi vsa-
ko odstopanje od tega zmanj3alo vred-
nost Nusicevega dela. In prav ob teh
spoznanjih smo lahko ugotovili, da je
reziserka skozi optiko Nusicevih likov

ohranila vse prvine Nusi¢eve komedio-
grafije. Te se kazejo v znacajskih pote-
zah- NuSicevih likov, ki jim je rezija
omogocila dinami¢no podajanje inter-
pretacij in obilo svobodne iniciative.
Ivan Berlot je tolmatil lik Jerotija
Pantica, okrajnega nacéelnika v zagna-
nem stremustvu, kot absardnega in
agresivnega cloveka, smesnega, zeljne-
ga slave, viSjega placilnega razreda in
napredovanja, ki lovi v kalnem. Berlot
daje Zivahnost dogajanjem na odru,
»nosi predstavo« in Jerotija predsta-
vlja kot vrotekrvneza, motnega, pre-
brisanega, zvitega in avtoritativnega
za podrejene in smes$nega za gledalce.
Tudi druzinsko idilo zaéne razgrajeva-
ti nacelnikova velika skrb, kako odkri-
ti sumljivo osebo, kakor naroéa mini-
strska brzojavka. Berlotova igra je ja-
sna, temperamentna v slogu absurda.
Tatjana Kosir je bila Berlotu (Jeroti-
ju) dobro partnerica kot njegova Zena
Andja, pomodna, y-izgovorjavi in obla-
tenju — saj je kapetanica. Mlado, oé-
kovo in mamino oporeénico Marico,
njuno héi, je podala Nina Slamnik v
sprostenem slogu, v trenutkih z nekak-
5no nepatrebno ihto. V. komediograf-
sko farsiénost so vkljuteni s posami-
¢nimi igralskimi kreacijami’ tudi okro-
Zni pisarji. Najizrazitejsi je bil Zika
(Rado Muzan), ki je igral skrajno eno-
stavno in je bil izjemen v razliénih re-

_akcijah, v odnosu na ostale akterje pa

impresiven v njegovem slogu z zelo
moénim poudarkom na dialogih (véa-
sih_je preglasen). Borut Verovsek je
podal lik pisarja Viéa s Stevilnimi zna-
Cilnostmi in poudarjenimi detalji, ki
jih je Viciju namenil pisec, zahtevala
pa rezija: Bil je poslusni pisar okrozne-
gd nacelnika vse do tedaj, ko je prislo
do razpleta komedije. Klemen Kosir je
kot Milisav, biv§i podnarednik, prika-
zal razne satiriéne »5tose« uspeno.
Tudi Praktikant (Roman Iskra) in Joso

Obvestilo

Krajane krajevne skupnosti
Blejska Dobrava obveséamo, da
bo od 7. do 10. aprila akcija za
odvoz kosovnih odpadkov. Med
te odpadke sodijo: staro nerabno
pohistvo, veéji kosi embalaze,
debla, razrezane avtogume.

Vecji kosovni odpadki so tudi
opuséeni gospodinjski aparati in
karoserije vozil, ki pa sodijo na
Dinos. To so namreé¢ sekundar-
ne surovine, ki jih s pridom upo-
rablja industrija.

Kontejnerji za kosovni odvoz
bodo postavljeni:

— pri skladiséu Zelezarne Je-
senice,

— pod kostanji pri stavbi KS,

— pri Gasilskem domu,

— na Lipcah in

— na Koéni.

Komunalno podjetje
Kovinar Jesenice

Prisréen spomin na Nusica

(Bostjan Smukavec) sta dala predstavi
grimeren delez dobre odrske igre. Igor

krlj se je kot okrajni detektiv Aleksa
izkazal s komiéno uéinkovitimi karika-

turami ter prepriéljivo in uéinkovito

mimiko.

Po prvem delu predstave, polne za-
pletov, se je funkcionalno potrdil tudi
drugi del komedije. V komiéni resni-
¢nosti policijske uprave vzbuja pozor-
nost Ze kar vnaprejSnja »obdelavax
sumljive osebe, za katero gledalci vse-

skozi vedo, da je ljubimec nacelnikove -

héerke Marice, le razplet Se ni jasen.
Pri »obdelavi« sumljive osebe, ki jo vo-
dita nacelnik Jerotije in pisar Viéa, sta
po »predpisih« prisotna tudi dva drza-
vljana: gospodar Spasa, oitir (Bojan
Dornik) je pripeljan kar iz zapora, in
Miladin, trgovec (Miran Kenda), ki se
je prisel pritozit na kmeti¢a iz Trbusni-
ce. Njihova vkljucitev v komedijska
dogajanja je zelo popestrila predstavo.
Originalnost: v vedenju, malica kar
med »obdelavo« osumljenca ter neneh-
no dokazovanje privrzenosti oblasti, so
izzvali valove smeha.

Zaslisanje sumljive osebe pa ni pote-
kalo po zaZeljeni poti, po kateri bi na-
celnik priSel do visjega placilnega ra-
zreda in napredovanja v sluzbi. Osum-
ljeni na noben naéin ni hotel postati
revolucionar. Po poklicu je bil »samo«
apotekar in Se »pesnik« naivnih ljube-
zenskih pesmic, ki jih je posiljal nacel-
nikovi héerki. Da bi prikazali revolu-
cionarnost prijete sumljive osebe, so

ga zaslisevalei spremenili kar v klju-

cavnicarja. To pa je Ze bilo dovolj, da
nacelnik sporo¢i ministru notranjih za-
dev, da so sumljivo osebo prijeli. V na-
daljevanju »obdelovanja« osumljenca
pa iz »dokaznega materiala« (pisma
Djoka in Marice) zasli§evalci in price
zvedo za ljubezen »osumljenega revo-

lucionarja« Djoka in naéelnikove héer-

ke Marice. Zaplet je kronan s telegra-
mom ministra, da je iskana sumljiva
oseba prijeta ‘v sosednjem okraju.
Osumljenca Djoka je igral Milan Trku-
lja solidno in simpati¢no.

Tako so v 'splosni izostrenosti doga-' :

}anj in konéni rezijski realizaciji v tra-
gikomiéni farsi¢nosti bili vkljuceni vsi
igralci, ki so uspesno dve uri zabavali
polno dvorano obdinstva. Bil je to pri-
sréen spomin na zivljenje in delo veli-
kega komediografa Branislava Nusiéa.

Premiera je imela Se posebnega sla-
vljenca. Okrajnega nacelnika Jerotija
Pantica je igral Ivan Berlot. To je bila
njegova petstota predstava na jeseni-
Skem odru. Na odprtem odru je sprejel
¢estitke, Sopek in darilo. Cestitkam se
pridruzuje tudi Zelezar.

Franjo Ropret

Domislice in reki v
saljivi preobleki
Ljubiti pomeni: preiti v isto

misel, v isti glas, isti dih; pro-
stor in ¢as...

Je nasa prihodnost vizija
preteklih norcev?

Toliko resnicne ni¢nosti je v
nasi resnicnosti.

Benjamin Gracer

Srecanje otroskih in mladinskih pevskih
~zhorov

Letosnje srecanje otroskih in mlaclinslgih Revskih_ zborov jeseniske
obdine, v organizaciji Zveze kulturnih organizacij Jesex_nce. bo v p_efek, 14.
aprila, ob 19. uri v dvorani Gledalis¢a Tone Cufar Jesenice. Nas_toplllv bodo:

— otroski pevski zbor Glashene Sole Jesenice, zborovodja Joze Hu-
merca,

— dva otroska in mladinski pevski zbor SKD Presernov rod Osnovne
Sole Gorenjskega odreda Zirovnica, zborovodkinja Dar;a' Kolenc, L

— mladinski pevski zbor SKD Jezkov rod Osnovne Sole Karavanskih

kurirjev NOB Koroska Bela, zborovodja I)avorlr& Rostohar. !
mladinski pevski zbor SKD Osnovne 5ole Tone éufar Jesenice,
zborovodkinja Marija Reichman, i %

— otroski in dva mladinska pevska zbora SKD Osnovne $ole Prezihov
Voranc Jesenice, zborovodkinji Stanka Mencinger in Mira Mesaric.

Skupaj bo nastopilo okrog 500 pevk in pevcev. Vstop je prost.

Srecanje glasbenih Sol Gorenjske

Glasbena Sola Jesenice vabi na vsakoletno tradicionalno srecanje
glasbenih S0l Gorenjske, ki bo letos na Jesenicah. Na teh srecanjih se
z nastopomo najboljsih ucencev preverja kvaliteta glashenega znanja
Gorenjske in zamejske slovenske mladine.

Prireditev bo 7. aprila v gledaliséu Tone Cufar ob 17. uri.

Na srecanju bodo nastopili mladi glasbeniki naslednjih Sol: Glas-
bena fola Skofja Loka, Glashena Sola Kranj, Glasbena Sola Trzié,
Glasbena sola Radovljica, Slovenska glasbena Sola iz Celovea, Sloven-
ska glasbena Sola iz Ukev v Italiji in Glasbena $ola Jesenice.

Upostevaje razgibano narodnostno osveséanje na Slovenskem v
zadnjem ¢asu, ki érpa svojo moé v boju za bolj demokrati¢no druzbo
tudi iz narodove kulture, pricakujemo, da vrstniki nastopajoéih in sta-
rejsi pridete na prireditev. Vstop je prost. '

Slovenski film Triglavske strmine na
Dovjem

Organizacijski odbor XVI. Mednarodnega festivala amaterskega filma
pri Zvezi kulturnih organizacij Jesenice in KUD Jaka Rabi¢ Dovje-Moj-
strana vas vabijo v petek, 7. aprila, ob 20. uri v kulturni dom na Dovje na
predvajanje

— drugega celovecernega slovenskega filma Triglavske strmine, v re-
ziji Ferda Delaka'in po scenariju Janeza Jalna iz leta 1932. Film karakteri-
zirajo ljubezen do lepot nase pokrajine in slovenske folklore in hkrati na-
por osvoboditi se vpliva nemskega »kulturfilma«, najti specifiéen slovenski
likovni izraz na podlagi izvirne slovenske krajinske fotografije in ustrez-
nih motivov. Poleg Stevilnih drugih v filmu nastopajo tudi vrhunski gorniki
iz naSega obmocja: Joza Cop, Miha Potoénik in Uro$ Zupangéié;

— dokumentarnega filma Izlet v Belo Krajino (1933) in

— dokumentarnega filma Prekop judenburskih zrtev (1923).

Predvajanje filmov je povezano z razstavo Predvojni slovenski film,
ki jo bodo odprli istega dne ob 19. uri v galeriji Kosove graséine na Jeseni-
cah. Obe prireditvi sta spremljajoéi prireditvi letoSnjega mednarodnega fe-
stivala amaterskega filma, ki bo od 20. do 22. aprila v Gledaligéu Tone Cu-
far na Jesenicah. s

Helca Krasnik razstavlja na Javorniku

Y razstavnem prostoru Viktorja Gregoraéa v delavskem domu na Ja-
vorniku prirejajo razstavo likovnih del

slikarke Helce Krasnik
iz Trbovelj, élanice in ene od ustanoviteljic likovnega dru$tva zasavskih li-
kovnikov RELIK.
Otvoritey razstave bo v petek, 7. aprila, ob 19. uri.
Vabimo vas, da si ogledate razstavo in otvoritev, ki jo bodo izvedli éla-
ni dramskega odseka javorniske Svobode in Danica Butinar s citrami.

O slikarki in njenem delu bho spregovoril JoZze Varl, predsednik ZKO
Jesenice. :

Vidimo se na otvoritvi

in nato vsak dan od 7. aprila do 15. aprila od 17. do 19. ure, razen sobote in
nedelje.

Dopoldanski ¢as je rezerviran za skupinske oglede, predvsem 3Solske
mladine. ’

Miha Mazzini

Drustva mejnih ved

Jesenice
(v ustanavljanju)

vabi vse obcane, ki jih zanimajo
parapsiholoske vede, na-

ustanovni obcni zbor,

ki bo v petek, 7. apriia, ob 18. uri
v prostorih bivse gimnazije,
ucilnica 18, 1. nadstropje.

Koordinajcijski odbor

Drobtinice

EBil je potrt. Ne tako zelo, kot bi pri¢akoval.
Bolj v stilu jebiga, kaj hoéemo.

Obéudujoce sem ga pogledal. Takega ka-
rakterja ne potre ni¢. Varen je do smrti.

— Kaj je s Selimom? Si ga videl?

— Bio je samnom kot lekara. Zbog bolova-
nja. Posle je nestao.

Zelezarna je obratovala z zmanjsano moé-
jo. Polovica delaveev je bila na bolnigki. Sede-
li so v prenapolnjeni gostilni. Se govoriti se
jim ni ljubilo. Véasih je kdo na glas zastokal.
Neobic¢ajen mir je vladal v prostoru. Penzioni-
sti so se Skodozeljno hahljali.

— Idem u krevet, — je rekel Ibro in poéasi
vstal, se opotekel in spaéil od boleéine.

Pozdravila sva se. Odjadral je proti izho-
du. Zginil za vogalom. Hipuzl me je dregnil v
hrbet. :

— Gres z mano? V hribe?

Pokimal sem.

Na planoti, ki je omejevala zelezarno z de-
sne strani, je bila vas. Véasih smo §li v gostil-
no pod vrhom in se tam zapili.

Polomljen rumen spaéek si je vzel precej
tasa za vzig. Med muéenjem masine sta pri-
$la mimo dva policija. Pogledala sta me in na-
daljevala pot. Zaledenel sem, éeprav je bila
verjetnost, da so me véerajsnji preganjalci
spoznali, zelo majhna. Bili smo le sence v te-
mi. Spomnil sem se, da se Se nisem zahvalil
Karli, za njeno nedvomno posredovanje, ko
so me odpeljali na policijsko postajo. To mo-
ram storiti éimprej. Jutri.

Motor je rjovel po vijugasti cesti, crkaval
in stokal. A vseeno zdrzal do gostilne.

Stala je na samem, sredi gozda. Za nasled-
njim ovinkom se je pricenjala vas. Hipuzl je

zavohal moj denar, druga¢e me ne bi povabil
s sabo. Bilo je OK. Nisem 8krt, ée ne gre dru-
gace.

Podlozila sva zadnji kolesi s kamni.

Iz zepa je potegnil ko¢ek pivnika in mi ga
ponudil.

QOdklonil sem.

— Vzemi! Mocan je! Iz Kalifornije.

Nisem vzel, kljub Kaliforniji, kjerkoli ze to
je. :

Zmignil je z rameni in ga pogoltnil.

Koscen, brkat ostir je dremal za Sankom.
Usedla sva se v kot in naroc¢ila pijaco.

Trije kmecki fantje na drugem koncu so
umolknili, dokler si naju niso dodobra ogleda-
li. Nisva jim bila vsec.

Naslonjen ob zid, sam za mizo, je vaski hi-
pi igral na kitaro.

Kadarkoli sem prisel sem, je bil tu. Kitara
je bila znamke Mercedes ali pa je nalepko po-
motoma tako obrnil. Vedno je brenkal en in
isti komad. Pa tiho prepeval.

I can't get no satisfaction od Rollingov.

Zabaval sem se s preratunavanjem, koli-
kokrat je bil Ze nezadovoljen. Preigrava ga ze
vsaj deset let. Minimalno. Vsak dan. Trideset-
krat, recimo. Stevilka je bila gromozanska.

Hipuzl je potiho mrmral zraven. Ni se silil
govoriti. Monologi o potovanjih po Indiji pri
meni niso vzgadi. -

Drugo in tretjo rundo sem naroéil hkrati.
Gostilnicar-je bil tip natakarja, ki v tebi zbudi
obcutek krivde, da ga motis.

Eden izmed trojice je krenil na stranisce.
Spotaknil se je ob Hipuzlovo nogo, stegnjeno
izpod mize. Brenil je vanjo.

Hipuzl ni reagiral. Droga je Ze delovala.
Mirno je povlekel nogo malce navznoter in
prijel za kozarec.

Vaséan je odsel na stranisce. Pri povratku
se je spet spotaknil. Napraviti je moral velik

ovinek, da se mu je to posrecilo.

— Sedaj je dovolj! Opraviéi se mi!

e ko sva vstopila, sem vedel, da bodo pad-
le batine. Napolnila me je pomirjenost z uso-
do. So stvari, ki jim ne mores ubezati.

Pridejo za tabo. Prej v dolini sva bila edina
brez obvez in podpludb. Jutri bomo vsi enaki.

Hipuzl je gledal skozenj. Bil je nekje drug-
je.

Vstal sem, se postavil mirno in priéel peti.

Bandiero rosso. Ne navduseno. Bolj Zalo-
stno.

Hipuzl me je posnemal. Objela sva se ez
rame, se podpirala in pela.

Pretepac je dobil okrepitev. Vsi trije so
stali pred nama in naju osuplo opazovali. Ca-
kal sem, kdaj jim bo dovolj godbe. Usekali bo-
do.

Nisem znal celega teksta. Manjkajoce dele
sem pokrpal z No nos moveran:

Ce nam je Ze usojeno pasti, bomo padli s
pesmijo na ustih. Po moznosti revolucionar-
no.

Kodr ne zna dobro teksta, lahko poje la la
la la. Nemi naj odpirajo vsaj usta. In tako do-
kaZejo naso enotnost. .

Nisem jih gledal. Zrl sem mimo njih, v
okno.

Nenadoma se mi je zazdelo, da vidim zu-
naj znan profil.

Zatulil sem na ves glas. Zadonelo je kot
grom.

— Kdo pravi, da je Nastja kurba?nmmm

Trojica se je spogledala.

— Kuuuuuurbaaaaaa, — je neZno zategnil
Hipuzl, Se vedno v Spanskem sentimentu.

Vrata so trescila ob zid.

Podboje je zapolnil Selim.

Prejle sem prav videl.

Vdanost v usodo je izgnila. Napolnila me
je borbenost.




JELEZAR

Rezki Jereb v
spomin

Po hudi bolezni, ki jo je tako
potrpeZljivo prenadala, in v upa-
nju, da se bo pozdravila, je dotr-
pela nasa sodelavka Rezka. Sele
55 let bi dopolnila, bila je se pol-
na nacrtov, toda njena njivica, ki
jo je s tako ljubeznijo obdelovala
in se veselila vsake povrtnine in
cvetke, bo letos zaman cakala na
njene pridne roke.

Bila je otrok stevilne druZine,
ko je Ze v rosni mladosti izgubila
oba star§a. Ostalo je sedem ne-
preskrbljenih otrok, ki so se pora-
zgubili po tujih hisah.

Zgodaj je spoznala krivice in
hudobijo tujih ljudi in zelo mla-
da je morala iskati zasluZek. Za-
poslila se je v adjustazi na Javor-
niku II. kot prebiralka in po dveh
letih od$la za zasluZkom v tujino.

Okusila je grenki kruh , ki ga
ponudi tujina, in se po dveh letih
vrnila. Ker ni dobila zaposlitve,

je z ljubeznijo varovala tuje otro-
ke; kar pet jih je, ki se je §e danes
spominjajo.

Pred 14. leti se je zaposlila pri
nas kot sobarica. Bila je marlji-
va, natancna in ¢ista. Nikoli ni
negodovala, ce je bilo treba dela-
ti tudi v popoldanskem casu. Zal
se je njena Zivljenjska nit pretr-
gala in prezgodaj koncala, ostal
pa bo svetel spomin nanjo, kot na
skromno in dobro sodelavko.

Samo eno leto je Se imela do
upokojitve, potem bi se lahko vsa
predala svojemu domu, ki ga je
nenehno z veseljem urejala, in
svojemu vrtu.

Rezkinim bliZnjim sorodnikom
izrekamo soZalje, njej pa Zelimo
pocitek v grobu, ki naj bo kot
‘cvetoc vrt, ki ga je tako ljubila.

V imenu sodelavcev
TOZD Druzbeni standard
Sonja Kos

Jazz koncert

DPD Svoboda Tone Cufar,
razstavni salon DOLIK Jeseni-

kvarteta: Domen Jerasa — po-
zavna, Lojze Jerasa — pozavna,
> € Mitja Jerasa — tenor, sopran
ce, vas vabi v petek, 7. aprila, ob sax, Franc Rozi¢ — alt sax, kla-
19.30 v razstavni salon DOLIK rinet. Kot gost nastopa Primoz
na Kerstanj — klavir.

iaZZ koncert Vstop je prost.

Vabilo na letno skupScino

Vabimo vse ¢lane na letno skupséino Turistiénega drustva Jesenice, ki
bo v petek, 21. aprila, ob 17. uri v prostorih osnovne Sole Karavanskih ku-
rirjev NOB na Koroski Beli.

Upravni odbor
Turistiénega drustva
Jesenice

Obvestilo!

Vse krajane krajevne skupnosti Javornik-Koroska Bela obves¢amo,
da bo komunalno podjetje Kovinar Jesenice organiziralo akcijo za odvoz
kosovnih odpadkov v vasi krajevni skupnosti, in sicer v naseljih Javornik
in Koroska Bela.

Pet kontejnerjev bo od 11. do 13. aprila, to je v torek, sredo in éetrtek,
postavljeno na petih mestih:

na Koroski Beli:
— poleg zadruge oz. gostisca Mlekuz in
— pri trafiki oz. avtobusni postaji na Svetinovi cesti,

na Javorniku:

— pred bloki na Ulici Alojza Travna,

— na Savski cesti ob baraki, ki je v ruSenju in

— na parkirnem prostoru pred krajevno skupnostjo.

Glede na to, da vsak dan lahko opazimo na razliénih mestih kosovne
odpadke, ki jih krajani odlagajo brez obéutka za lepo okolje in urejeno
okolico, Se posebej opozarjamo vse krajane, da vsaj v teh treh dneh vse
vecje kosovne odpadke odlozZite v kontejnerje, kot je navedeno.

Prosimo vas, da to obvestilo upostevate; drug drugemu bomo hvalezni,
da bomo na ¢immanj mestih opazili odvrzene odpadke.

Krajevna skupnost
Edi Giorgioni
Javornik-Koroska Bela

DEZURNI TRGOVINI

: ' V soboto, 8. aprila, bosta na

Jesenicah od 8. do 19. ure
odprti trgovini:
DELIKATESA poslovalnica
7, Jesenice, Titova 7, in
DELIKATESA Kasta 4 na
‘I;laviu, Jesenice, Tavéarjeva

DEZURNA LEKARNA

V aprilu je za obéini Rado-
vljica in Jesenice dezurna le-
karna na Bledu.

Razstavni salon
DOLIK Jesenice

V razstavnem salonu DO-
LIK DPD Svoboda Tone Cufar
Jesenice je od 1. do 12. aprila
na ogled razstava akvarelov
akademskega slikarja Leona
Koporca. i

Salon je odprt vsak dan, ra-
zen sobot popoldan in nedelj,
od 9. do 12. ure in od 16. do 19.

ure. ,

GledaliSce Tone
Cufar

V gledaliséu Tone Cufar na
Jesenicah bodo ponovili ko-

medijo - Branislava Nusica
Sumljiva oseba v cetrtek, 6.
aprila.

Predstava bo zaradi precejs-
nje dolzine teksta in ne glede
na letni ¢éas ob 19.30.

Namenjena je abonmajskim
naro¢nikom, vstopnice pa so v
predprodaji tudi za ostale obi-
skovalce gledalisca.

Servis na HrusSici

Na Hrusici 195 je Rudi Trost
odprl servis za popravilo vseh
vrst gospodinjskih aparatov in
elektriénih strojev ter izdelavo
instalacij. Popravila opravlja tu-
di na domu.

7 2 7 . :

KINO ZELEZAR

7. aprila, ob 16. uri ni kino predsta-
ve. Ob 18. in 20. uri premiera amer.
bary. glasb. filma U2 — VELIKI
ROCK KONCERT.

8. aprila, amer. barv. glasb. film
U2 — VELIKI ROCK KONCERT ob
16. in 18. uri. Ob 20. uri premiera
amer. barv. policij. thriller filma
PRESIDIO.

9. aprila, amer. barv. glasb. film
U2 — VELIKI ROCK KONCERT ob
16. uri. Ob 18. in 20. uri amer. barv.
thriller film SMRT V AVTO KINU.

10. aprila, amer. barv. thriller film
SMRT V AVTO KINU ob 16. in 18.
uri. Ob 20. uri amer. barv. trda eroti-
ka SEKS MED DELOVNIM CA-
SOM. Mladini do 15. leta starosti ne
dovolimo ogleda filma.

11. aprila, amer. barv. thriller film
SMRT V AVTO KINU ob 16. in 18.
uri. Ob 20. uri amer. barv. trda eroti-

ka SEKS MED DELOVNIM CA-
*SOM. Mladini do 15. leta starosti ne

. dovolimo ogleda filma.

12. aprila, amer. barv. komedija
ZENSKAR ob 16. in 18. uri. Ob 20.
uri FILMSKO GLEDALISCE: amer.
barv. tele-komedija TV DNEVNIK.

13. aprila, amer. barv. komedija
ZENSKAR ob 16. in 18. uri. Ob 20.
uri amer. barv. trda erotika SEKS
MED DELOVNIM CASOM. Mladini
do 15. leta starosti ne dovolimo ogle-
da filma.

KINO DOVIJE
9. aprila, amer. akeij. film STRA-
HOVIT UDAREC ob 19. uri.

KINO KRANJSKA GORA

7. aprila, amer. barv. pust. film
ZAKLAD CARJA SALOMONA II ob
17. in 20. uri. :

@adio triglav jesenice

89,8 Mhz — sliSnost: Jesenice

96,7 Mhz — slisnost: Bohinj

96,8 Mhz — slisnost: Gornjesavska dolina
96,0 Mhz in 87,7 Mhz — sli$nost: Rado-
vljica, Kranj, Domzale, Kamnik in Bezi-
grad

Petek, 7. aprila:

16.00 — Obvestila; 16.05 — Pregled kul-
turnih in Sportnih dogodkov ob koncu
tedna; 16.30 — Domace novice; 16.45 —
Minuta za varéevanje z energijo; 17.00 —
Kamen spotike: Neurejeni jeseniski plo-
¢niki; 17.45 — Obvestila; 18.00 — Cestitke
poslusalcev in EP; 18.40 — Povabljeni
ste; 18.55 — Zaljucek programa.

Sobota, 8. aprila:

16.00 — Obvestila; 16.30 — Domace no-
vice; 16.45 — Minuta za varéevanje z
energijo; 16.47 — Sparovéek Radia Tri-
glav, zabavna glasbena oddaja; 17.45 —
Obvestila; 18.00 — Cestitke poslusalcev
in EP; 18.55 — Zakljucek programa

Nedelja, 9. aprila:

11.00 — Mi pa nismo se uklonili: Izgon
partizanskih druzin z Lancovega in beg
iz taboriséa; 11.30 — Obvestila; 12.00 —
Nedeljsko popoldne — vmes cestitke po-
slusalcev, Minuta za varéevanje z energi-
join EP,

Ponedeljek, 10. aprila:

16.00 — Obvestila; 16.30 — Domace no-
vice; 16.45 — Minuta za varéevanje z ene-
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gijo; 17.00 — Aktualno; 18.00 — Cestitke
posludalcev in EP; 18.15 — Sportni pre-
gled; 18.40 — Minute za resno glasbo;
18.55 — Pregled dogodkov jutri$njega
dne in zakljucek programa

Torek, 11. aprila:

16.00 — Obvestila; 16.30 Domace novi-
ce; 16.45 — Minuta za varéevanje z ener-
gijo; 17.00 — Rekli so...; 17.30 — S éajem
ob pol Sestih; 18.00 — Cestitke poslusal-
cev in EP; 18.40 — Novosti iz zabavne
glasbe; 18.55 — Pregled dogodkov jutris-
njega dne in zaklju¢ek programa

Sreda, 12. aprila:

16.00 — Obvestila; 16.30 — Domacée no-
vice, 16.45 — Minuta za varéevanje z
energijo; 17.00 — Aktualno; 18.00 — Ce-
stitke poslusalcev in EP; 18.35 — Novice
iz narodnozabavne glasbe; 18.55 — Pre-
gled dogodkov jutrisnjega dne in zaklju-
cek programa

Cetrtek, 13. aprila:

16.00 — Obvestila; 16.30 — Domacée no-
vice; 16.45 — Minuta za varéevanje z
energijo; 17.00 — Tine Rozanc pred pred-
stavo na_ Jesenicah; 17.45 — Obvestila;
18.00 — Cestitke poslusalcev in EP; 18.35
— Vedno zelene melodije; 18.55 — Pre-
gled dogodkov jutriSnjega dne in zakju-
c¢ek programa

Po dolgi in tezki bolezni nas je zapu-
stila nasa draga mama, babica in pra-
babica

MARIJA RAZTRESEN
z Javornika.

Zahvaljujemo se vsem druzbenopoli-
tiénim organizacijam, Drustvu upoko-
jencev Javornik-Koroska Bela, kraje-
vni skupnosti, strelski druZini in pla-
ninskemu drustvu.

Zahvaljujemo se tudi vsem sosedom
z ulice Alojza Travna za nesebiéno po-
mo¢ in darovano cvetje in dr. Janezu
Groslju za dolgotrajno zdravljenje.

Hvala tudi jeseniskim peveem in go-
vorniku Stanetu Torkarju za obéutene
besede slovesa. ~
Héerki Marija in Pavla
ter sin Silvo z druzinami

ZAHVALE

Ob nenadni izgubi dragega moza,
oceta, starega oceta in tasta

- DRAGA RONNERJA

se svojci iskreno zahvaljujemo vsem
sorodnikom, prijateljem in znancem za
izrecena pisna in ustna sozalja, za po-
darjeno cvetje in vso pomoé.

e posebej se zahvaljujeo druzini
Kralj in Arijani ter sostanovalcem s
Hrusice stevilka 118 in 119 ter vsem
ostalim ki so se kako drugace poslovili
od pokojnika.

Iskrena hvala pevcem za zapete Za-
lostinke, posebno $e mlademu Toneju
Kozjeku za zaigrano pokojnikovo naj-
liubso pesem.

-Zena Marica in sin Drago z druzino

Vsem invalidom

Drustvo invalidov Jesenice Zeli seznaniti ¢lanstvo o ponudbi Zdravilis-

Za vedno nas je zapustil na$ dragi

ZVONE LABURA

Ob nenadomestljivi izgubi se zahva-
ljujemo sosedom, krajanom, sorodni-
kom in prijateljem, ki so nam v najtez-
jih dneh nudili pomot.

Hvala druzbenopolitiénim organiza-
cijam, borcem NOB, poslovodnemu od-
boru Zelezarne in biviim sodelavcem
Zebljarne.

Posebej se zahvaljujemo pevecem in
godbenikom za zalostinke. Hvala za to-
ple in lepe besede predsedniku Medob-
cinskega sveta ZSS za Gorenjsko Bra-
netu Iskri, predstavniku borcev Maksu
Dimniku ter obratovodju Zebljarne
Leonu Mesariéu, ki se je od Zvoneta
poslovil tudi v imenu Alpskega letal-
skega centra Lesce.

Vsem, ki ste Zvoneta imeli radi ter
ga pospremili na zadnji poti, ki ste za-
suli njegov grob s cvetjem in s tiho mi-
slijo pocastili njegov spomin, iskrena
hvala.

Vsi njegovi

¢a Lasko, ki omogoc¢a ugodnej$e pogoje bivanja ter s tem lazjo pot do
zdravja ter psihofiziéne sprostitve. Ponuja sodelovanje, s katerim nudi: de-
i setodstotni popust za tekoce veljavne cene njihovih storitev ter na vse
Sekretariat za obco upravo in splosne zadeve obcine Jesenice razpisuje 7,10,14 in 21-dnevne zdraviliSke programe s potrdllom_ ali veljavno 1zl_-:a_zm-
co DI Jesenice, oziroma petnajstodstotni popust v primeru, ¢e je nas ¢lan
upokojen. Slednje velja ob predlozitvi pokojninskega listka. V kratkem o
cenah: soba 1/2, polni penzion, 68.000 din, polpenzion pa 60.000 din in turi-

Sindikalni organizaciji ETN se za-
hvaljujem za denarno pomot v ¢asu
moje bolezni.

Fatima Dizdarevic

javno drazbo

za prodajo: ”

1. Garaznega boksa tev. 10 v izmeri 12,80 kvad. m., ki je na Jesenicah
pod trznico, v nivoju Ceste marsala Tita; izklicna cer.a-je 11.000.000 din, re-
valorizirana z indeksom rasti gradbenih cen v mesccu marcu 1989.

2. Osebni avto Lada Niva, leto izdelave 1987, po izklicni ceni 40.000.000
din. 3

3. Osebni avto Zastava 750, leto izdelave 1984, po izklicni ceni 4.000.000
din.

Kupec je dolzan skleniti prodajno pogodbo takoj, rok plaéila je 5 dni
od dneva sklenitve pogodbe.

Za nakup garaze se davek na promet nepremicnin ne placa. Za nakup
osebnega avtomobila pa je kupec dolzan placati Se prometni davek. Proda-
ja se vrsi po nacelu videl — prevzel. :

Interesenti, ki nameravajo sodelovati na javni drazbi, morajo pred pri-
cetkom poloziti kavcijo v visini 10 % od izklicne cene.

Javna drazba bo v ponedeljek, 17. aprila, ob 13. uri v konferenéni sobi
zgradbe Skupscine obcine Jesenice.

Ogled garaze je mozen na dan licitacije med 8. in 10. uro, ogled vozil pa
na dan licitacije med 10. in 12. uro. 4

sticna taksa 1.000 din dnevno.

dan,

Zveza DI Slovenije je posredovala drustvu, da se lahko vkljuéi, kdor
zeli oziroma je osamljen, v Svetovalnico za Zivljenje v dvoje ZIVA Ljublja-
na, Hranilniska 7/a, tel. 061-313-186. Del prepisa: »V
dimo pomagati invalidom, slepim in slabovidnim, gluhonemim ter tudi ti-
stim, ki so imeli v zivljenju veliko tezav...« Uradne ure za stranke so vsak

Vse podrobne informacije dobite v pisarni DI Jesenice.

ivi se zadnje €ase tru-

gozdom 13.

Obéni zhor Drustva upokojencev Jesenice

Drustvo upokojencev Jesenice vabi svoje élane na redni letni obéni
zbor, ki bo v soboto, 8. aprila, ob 16. uri v domu drustva na Jesenicah, Pod

Clanice in ¢lani drustva udelezite se obénega zbora v éimveéjem Stevi-
lu in aktivno sodelujte s svojimi predlogi v razpravi.

Osnovni organizaciji sindikata Je-
klovlek ter sindikatu Zelezarne se
iskreno zahvaljujem za denarno po-
mot v ¢asu moje bolezni.

Nevenka Habjan

Sindikatu obrata Elektrode, vsem
sodelavkam in sodelavcem dnine Le-
gat se ob mojem odhodu v pokoj iskre-
no zahvaljujem za vsa lepa in dragoce-
na darila ter lepe besede.

Obenem jim zelim Se veliko delovnih
uspehov in medsebojnega razumeva-
nja. :
Magdalena Erlah

Ob odhodu v pokoj se vsem sodelav-
kam in sodelavcem dnin Krajnik in
Bizjak obrata Jeklovlek najlepse za-
hvaljujem za darila.

Vsem skupaj zelim veliko zdravja in
delovnih uspehov.

! Tonc¢ka Pintar




Telesna kultura ($port) mora hiti

Ze v Ustavi opredeljena kot podrocje
posebnega druzbenega pomena

To je bila tudi rdeca nit posveta, ki sta
ga v Poljéah pripravila TKS in ZTKO Slo-
venije za predsednike in sekretarje ob-
¢inskih TKS in ZTKO.

Obravnavali so osnutke amandmajev k
Ustavi SR Slovenije s posebnim poudar-
kom na telesni kulturi v ustavi in posred-
no s tem tudi v druzbi ter organiziranost
telesne kulture.

V izredno vsebinsko bogati razpravi o
osnutku amandmajev k Ustavi SR Slove-
nije so vsi poudarjali, da mora Sport ozi-
roma telesna kultura postati v Sloveniji
podrocje splosnega druzbenega pomena,
ker je sedanje stanje telesne kulture ne-
zadovoljivo, ceprav je telesna kultura ti-
sto podrocje, ki bi moralo imeti enake
mozZnosti razvoja v nasi druzbi kot Sol-
stvo, zdravstvo, kultura. .

Tako pa se dosedaj dogaja, da se na
vseh podrocjih izvajajo varéevalni ukrepi
prav na podrocju telesne kulture! Poglej-
mo samo primer izobraZevanja, kjer je
kot varéevalni ukrep zmanjsanje Stevila
uciteljev telesne vzgoje, kréenje progra-
mov telesne vzgoje na Solah. Podobno je
tudi v obéinah, kjer se prispevna stopnja
za telesno kulturo manjsa iz leta v leto.

Razpravljalci so veékrat poudarili, da
je telesna kultura ljudi v Sloveniji na niz-
ki ravni in s padanjem zivljenjskega
standarda se Se poslabSuje. To med dru-
gim kazejo tudi rezultati raziskave, ki jo
je s sodelavei opravil dr. Janko Strel s
Fakultete za telesno kulturo.

Zato bo potrebno v Sloveniji spremeni-

ti miselnost in telesno kulturo upostevati
kot sredstvo preventive za ohranjevanje
zdravja in telesnih sposobnosti deloynih
ljudi, Se posebej mladine in otrok.

Tako je naloga vseh dejavnikov telesne
kulture, da se na vseh podro¢jih javne
razprave o spremembah slovenske Usta-
ve dosledno zavzemajo, da se telesna
kultura uvrsti med druzbene dejavnosti,
ki so opredeljene v 2. tocki XV. amand-
maja. Z uresnicitvijo te zahteve bi dose-
gli:

— ustavnopravni polozaj telesnokul-
turne dejavnosti,

— ustrezno samoupravno organizira-
nost telesne kulturne dejavnost in

— stabilni in trajni vir financiranja te-
lesnokulturne dejavnosti.

Ocitno bo potrebno znova in znova do- '

kazovati vpliv telesne kulture tako na
zdrav razvoj otrok in mladine kot tudi ma
delovno storilnost delovnih ljudi, kar je
$e kako pomembno tudi z narodno go-
spodarskega vidika. V povezavi z zdrav-
stvom bi morali javnosti predoé¢iti alar-

mantne rezultate o zdravstvenem stanju .

otrok in mladine in dokazati, da je bila ze
z dosedanjim macehovskim odnosom do
telesne kulture storjena nepopravljiva
skoda.

Drugi vidik zahteve za ustreznejsi od-
nos do telesne kulture pa mora temeljiti
na razvejanosti in raznovrsinosti dejav-
nosti, na vkljuéevanju prebivalstva vseh
starostnih kategorij, predvsem otrok in
mladine, kar vendarle zahteva posebno

druzbeno skrb in nenazadnje tudi druz-
beni nadzor.

Precej casa pa so razpravljalci nameni-
li tudi sami organiziranosti telesne kul-
ture v Sloveniji. Praksa je pokazala, da je
dvodomna organiziranost v telesni kultu-
ri nepotrebna. V velikih primerih se do-
gaja, da so na sejah skupséin samo izva-

jalei, ki so. po_sili razmer delegirani med g

uporabnike. Ce k temu dodamo e dolge
poti do posameznih odloéitev, ukvarjanje
telesnokulturne  skupnosti z lastnimi
problemi na eni strani, na drugi strani pa
ze pred letom 1974 organiziranimi Zveza-
mi za telesno kulturo, ki zdruzujejo izva-

" jalce po interesih in so se organizirale

podobno kot samoupravne interesne
skupnosti, ni éudno, da prihaja do podva-
janja in drobljenja sil in moéi in nepo-
trebriega dvojnega razpravljanja in odlo-
¢éanja. - |

Zato so se udeleZenci posveta zavzeli,
da bi'samoupravni sistem v telesni kultu-
ri poenostavili in pocenili.

Posameznim okoljeim naj bi dopustili,
da se organizirajo po svojih znacilnostih.

Zavzeli so se, da se v Sportu uvede ne-'

kakSen Sportni parlament, ki bi zastopal
interese telesne kulture navzven.

Razpravljalci so si bili enotni, da je po-
trebno telesno kulturo tudi po organizi-
ranosti priblizati ljudem. Predvsem pa je
ne smemo siliti v obleke, ki ji ne odgovar-
jajo ali pa jih je telesna kultura Ze prera-
sla.

Branko Jersin

Odbojkarski turnir ob dnevu Zena

Zveza za telesno kulturo Jesenice je
tudi letos pripravila in organizirala sedaj
Ze tradicionalni odbojkarski turnir v po-
castitev dneva Zena.

Ta odbojkarski turnir je v Stirih letih
postal priljubljena oblika sre¢anj Zena, ki
se ukvarjajo z rekreacijo, in tp iz cele ob-
¢ine. Tudi na letoSnjem turnirju je nasto-
pilo 16 ekip, ki so se srecale v treh igral-
nih dnevih. Sistem temovanja je bil to-
krat nekoliko spremenjen, saj se organi-
zator tekmovanja trudi, da bi vsem eki-
pam nudil moznost srecanja ter priblizno
enake pogoje za igro.

Turnir je bil v telovadnici CSUI. Prvi
igralni dan so se ekipe pomerile v skupi-
nah, ki jih je doloéil Zreb. Iz Sestilf sku-
pin so zmagovalke igrale nato v dveh
skupinah, prav take tudi drugo in tretje-
uvrséene ekipe. Zadnji dan turnirja, 29.

marca, so ekipe odigrale $e tekme za raz-
vrstitev. Tak sistem tekmovanja je omo-
gocal, da vse ekipe odigrajo Stiri do pet
tekem.

'Vse tekme so bile borbene, razpoloze-
nje igralk prijetno, sojenje dobro vse tri
igralne dneve. Organizator turnirja je za
vse udelezenke turnirja pripravil spo-
minske priponke, za prve tri uvricene
ekipe pa je tokrat namesto medalj pri-
speval drese za odbojko.

Ceprav je na tem tekmovanju bolj kot
rezultati pomembno, da se Zene sprostijo
in ob igranju odbojke pozabijo na vse te-
gobe vsakdanjega Zivljenja, vseeno po-
glejmo rezultate zadnjega dne, ko so
igrale za razvrstitev od 1. do 16. mesta:
Zelezarna Jesenice'— Komerciala:Zdrav-
stveni dom Jesenice 0:2
TDO Golica:TVD Zirovnica 2:0

Upravni organi obéine Jesenice:08
Kranjska Gora 2:0

0S8 Zirovnica:TVD Javernik-Koroska Be-
la 2:0

Duty free (Korensko sedlo):CSUI 0:2

08 Koroska Bela:Bolnica Jesenice 0:2

Veteranke:0S8 Tone Cufar 2:0
Zelezarna Jesenice — ETN:0S Presihov
Voranc 0:2

Vrstni red: 1. Veteranke, 2. 0S5 Tone
Cufar, 3. 08 Prezihov Voranc, 4. Zelezar-
na — ETN, 5. CSUI, 6. Duty free — Ko-
rensko sedlo, 7. Bolnica, 8. OS5 Koroska
Bela, 9. Upravni organi Sob Jesenice, 10.
0S5 Koroska Bela, 11. 05 Zirovnica, 12.
TVD Javornik-Koroska Bela, 13. TDO
Golica, 14. TVD Zirovnica, 15, Zdravstve-
ni dom Jesenice, 16. Zelezarna — Komer-
ciala.

" Nogomet

Primorje:Jesenice
2:0(1:0)

V 12. kolu OCL — zahod so Jeseni¢ani
gostovali pri mostvu Primorja, ki se bori
za obstanek v ligi. Jeseniéani, ki so odpo-
tovali na tekmo brez polovice mostva, so
bili mnenja,da lahko z dobro igro iztrzijo
vsaj tocko. Domacéini so takoj na zacetku
tekme silovito napadli, saj so Zeleli ¢im
prej doseci gol in taka igra jim je prinesla
dve lepi priloZnosti v prvih minutah tek-
.me. Jesenicani so svojo priloznost éakali
v protinapadih in to jim je nekajkrat tudi
uspelo.

Prvi gol so dosegli domaéini v zadnjih
minutah prvega poléasa. Po izvedenem
kotu so bili v skoku najviiji domaéini,
njihov strel je Stankovié odbil z gol érte,
vendar zopet do enega domadih igralcev,
ki je tokrat ponujeno priloznost izkoristil
in poslal Zego v mrezo.

V drugem poléasu so bili v premoti Je-

-

senicani, ki so Zeleli doseci gol in izena-
¢iti. Kljub terenski iniciativi pa jim ni
uspelo izdelati kake lepde akcije in priti
do strela. Z lahkoto so Jeseniéani priha-
jali do sredine igrisca, tam pa so se njiho-
ve akcije ustavljale, ker so imeli premalo
igralcev na nasprotnikovi polovici, da bi
lahko izpeljali kako lep$o akeijo. ée naj-
lepSo priloznost za izenaéenje je zapravil
Husi¢, ko je s kakih sedmih metrov stre-
ljal toéno v vratarja domaéih. Drugi gol
so domaci dosegli tik pred koncem tekme
in tako zapecatili usodo Jeseni¢anov.

Kljub odsotnosti Trkulje, Besi¢a, Kon-
di¢a, Suéurja in Ibrahimoviéa so Jeseni-
¢ani tokrat zapravili lepo priloznost, da
bi osvojili kaksno tocko. V naslednjem
kolu igrajo Jeseni¢ani v nedeljo, 9. aprila,
ob 10.30 v Naklu proti istomenskemu mo-
Stvu. i

Nastopili so: Toki¢, Radié, Mitrovié, Pi-
va¢, Dzamastagi¢, Omanovi¢, Hadzié,
Stankovié, Husié, Razborsek, Catak (Ku-
vek). NO

Kos
st. pionirji ’

Slovo v polfinalu pokala
Sumi

Ze sam Zreb je doloéil, da bo ena od fa-
voriziranih ekip izlo¢ena v polfinalu. To
je bil po vseh ocenah najmoénejsi polfi-
nalni turnir pokala Sumi za leto 1989. Z
drugimi besedami povedano finale pred
finalom. Prva tekma Jesenic (selekcija) z
JeZico je Ze odlocala, katera izmed ekip
bo finalist. Rezultat je bil .

JezZica:Jesenice
40:33(22:20)

Jezica je bila Ze klubski slovenski-pr-
vak. Dogodki na igris¢u pa so kljub zma-
gi JezZice pokazali, da je bila le-ta samo
papirnati favorit. Prvi poléas je potekal
mirno. Z agresivno igro so nasprotniki
usli za sedem tock. Po minuti odmora so
se nasi igralci priblizali na tri tocke. To je
bilo v sedmi minuti. Od tedaj naprej pa je
bil kos Jezice kot zacaran. Zoga ni in ni
hotela skozi obro¢. Zopet smo zaostali za
sedem tock in pet minut pred koncem je
sledila Se minuta odmora. Igro smo na-
daljevali s conskim presingom in postali
gospodarji na igriSéu. Ampak samo na
igriséu, kajti zakljucek napadov je bil ka-
tastrofalen. Sest napadov zapored so nasi

igralci zgresili izpod kosa. Od Sestih pro-

arka

stih metov zadeli le enega. Brez zadetkov
pa ne mores zmagati. V zadnjih petih mi-
nutah smo dosegli tako kot nasprotnik le
tri tocke.

Kljub porazu zasluzijo nasi igralci po-
hvalo za sréno in borbeno igro. Niso se

predali do konca tekme. Lahko da je sla-

" bim zakljuékom v napadu botrovala tudi

velika Zelja po zmagi. Da sta se pomerili
resniéno dobri ekipi kaze tudi nizek re-
zultat. i

Kose za Jesenice so dosegli: Donéic 9,
Jesensek, Saula, Zaveljcina, Rupar, Lojk
14, Skrbi¢ 2, Care, Prevodnik 2, Gartnar,
Valentar 6, Kristan.

Druga tekma z Novo Gorico je bila le .

e formalnost, saj je JeZica tudi njih pre-
magala in to z osmimi tockami razlike.
Rezultat je bil

Nova Gdrica :Jesenice
41:59(30:26)

Kljub temu sta obe ekipi igrali s polno
moc¢jo. Domacini so imeli v prvem poléa-
su pobudo, saj so vodili tudi z desetimi
tockami. V drugem delu pa so se nasi
igralei razziveli in z odliéno igro tako v
obrambi kot v napadu povsem zasencili
nasprotnika. Drugi del so dobili kar z
dvaindvajsetimi toé¢kami. In ce bi bili ta-
ko uéinkoviti na prvi tekmi, ce...

KoSe za Jesenice so dosegli: Donéié 14,
Jesensek, Saula 2, Zaveljcina, Rupar 10,
Lojk, Skrhi¢ 12, Care 3, Prevodnik, Gart-
nar 5, Valentar 9, Kristan 4.

B.G.

Kegljaci
Gradbinca
kiubski prvaki

Na ledeni ploskvi v Podmezakli so ¢la-
ni Kiuba za kegljanje na ledu Jesenice
zakljuéili uspeino sezono. Vse zimske
mesece so tekmovalci trenirali in se ude-
lezevali razliénih turnirjev in prvenstev.
Jeseniske ekipe in nekateri posamezniki
so tudi v letosnji sezoni dosegli nekaj le-
pih mednarodnih uspehov. Pokazalo se
je tudi, da Zelezarsko mesto 5e vedno
ostaja srediSce tega zimskega Sporta pri
nas. Skoda je le, da je bilo letos premalo
denarja, da bi se tekmovalci lahko udele-
zili evropskega prvenstva na Finskem.

V zimski sezoni so na Jesenicah orga-
nizirali tudi klubsko prvenstvo, in sicer
mostveno in posamezno v bliZanju in zbi-
janju. V mostvenem delu je zmagala eki-
pa Gradbinca, med posamezniki je pri
¢lanih zmagal Borut Berdi¢ in pri mla-
dincih Janez Mohor¢. %

Rezultati:

Mostveno:

1. Gradbinec 57 tock, 2. Vatrostalna 49,
3. Hladna valjarna Jesenice 44, 4. Zelezar
43, 5. Jesenice 1 27.

Posamezno — élani: 1. Borut Beréi¢

'796 toék, 2. Sandi Luznik 759, 3. Rudi Sa-
. pek 747, 4. Franc Kralj 719, 5. Roman Le-

ban 717.
Miladinci: 1. Janez Mohoré 495, 2. Rudi

Sapek ml. 482, 3. Dragan Musié 438.
J.R.

Obveséamo vse nastopajoce ¢lane selekeij hokejskega kluba |
Jesenice, ki so nastopili na zakljuéni prireditvi, da lahke narocijo fotografije

v razstavnem salonu Dolik.

-Salon je odprt vsak dan, razen sobot popoldan in nedelj, od 9. do 12. ure

in od 16. do 19. ure.

Selekcija hokejske Sole (foto: Franci Cru)

ZELEZAR

Terminski naért DSRI Zelezarne za leto 1989

V Zelezarni nismo zaradi slabih zimskih pogojev izvedli celotnega programa |
zimskega dela DSRI (smuéanje, sankanje) in smo te dejavnosti po sklepu komi- |
sije za Sportno rekreacijo prenesli v jesenski del, ée ho dovelj snega (v mesecu

novembru in decembru).

Za ostale Sportne dejavnosti predlagamo naslednji razpored:

April: .

11,,12,,13.,14.,18.,19. in 20. DSRI Zelezarne Jesenice v kosarki;

Maj:

9.,10.,11.,12.,16.,17. in 18. DSRI Zelezarne Jesenice v odbojki;

20. pohod delavcev SOZD SZ v organizaciji DO Zelezarna Ravne;
29.,30.,31. DSRI Zelezarne Jesenice v malem nogometu
22.,24.,26.,29.,31. DSRI Zelezarne Jesenice kegljanje na asfaltu;

Junij:

1.,5.,6.,7. DSRI Zelezarne Jesenice v malem.nogumetu;
24. pohod delavcev SOZD SZ v organizaciji DO Veriga Lesce;
letne igre SOZD SZ (datum Se ni doloéen);

Avgust:

19. pohod delavcev SOZD SZ v organizaciji DO Zelezarna Store;

31. DSR] v plavanju;
September:

5.,6.,7.,8.,12,,13. in 14. DSRI Zelezarne Jesenice v balinanju;

9. pohod Janeza Jenka na Stol;
25.,26.,27.,28. in 29. DSRI v streljanju;

Oktober:

9.,10.,11.,12.,16.,17. in 18. DSRI Zelezarne Jesenice v namiznem tenisu;

November:
7.8.in 9. DSRI v $ahu;

V mesecu novembru in decembru bi ob ugodnih sneznih razmerah izvedli
DSRI Zelezarne Jesenice v veleslalomu, smuéarskih tekih in sankanju.

nut.

kata.

; Razpis
prvenstva Zelezarne v koSarki za leto 1989

Organizator prvenstva je Komisija za Sportno rekreacijo, izvajalec pa
Kosarkarski klub Jesenice. Vodja tekmovanja bo Toni
Tekmuje se po Pravilniku Kosarkarske zveze Jugoslavije z dodatkom
- Pravilnika o DSRI Zelezarne Jesenice.
Ekipa steje 10 igralcev, ki se neomejeno menjajo.
Igra se 2 x 10 minut (bruto). Ekipa ima pravico do ene prekinitve igre
v 10 minutah. Ekipa, ki ne bo prisla na dvoboj, bo izgubila sre¢anje z re-
zultatom 10:0. V primeru neodloéenega rezultata se igra podaljSek 3 mi-

Tekmovanje je ekipno. Ekipe lahko prijavite na sindikatu Zélez_arn_e
Jesenice do cetrtka, 6. aprila, do 13. ure, ko bo Zrebanje v sejni sobi sindi-

Tekmuje se na lastno odguvnrnoﬁ.

Cebulj.

V soboto 15. patruljni tek v ngrnji
Radovni

Clani Strelske druzine Janez Mrak
Dovje-Mojstrana bodo v soboto, 8. aprila,
v Zgornji Radovni organizirali vsakoletni
patruljni tek. Vseh 14 dosedanjih je bilo
na snegu, 15. jubilejni tek pa bodo zaradi
mile zime udelezenci tekli brez smudi.

Ta zanimiva Sportna prireditev je do-
slej vedno pritegnila veliko ljubiteljev te-
ka, ki tako vsako leto pocastijo spomin
na poZig Radovne. Tudi tokrat pri¢akuje-
jo ekipe drustev in organizacij in kraje-
vne skupnosti Dovje-Maojstrana ter ekipe

strelskih druzin, teritorialne obrambe,
JLA in milice z obmoéja jeseniske obéi- |
ne. Tekmovanje bo ekipno, udelezenci pa|
bodo razdeljeni v naslednje kategorije:
¢lani-od 18 do 35 let, od 35 do 50 in nad 50/
let. Clanice bodo tekle v eni kategoriji.

Proga bo dolga 4 in 3 kilometre, na do-|
loceni tocki pa bodo élani ekip izvedli
streljanje z malokalibrsko pusko.

Start bo ob 10. uri pri gostilni Pri Psna-
ku v Zgornji Radovni. |
JR. |

Vliadimir Sotlar zmagovalec hruscéanske prireditve |

Veselo in zabavno je bilo v soboto
zvecer na Hrusici. Organizatorii, élani
DPD Svoboda Ivan Krivec, so bili veé
kot prijetno preseneéeni nad velikim
obiskom na 2. ve¢eru prvoaprilskih la-
zi in Sal. Poleg domacinov so na prire-
ditev prisli tudi iz Stevilnih drugih
krajev v jeseniski obéini in na Gorenj-
skem.

To je lep dokaz, da je prireditev iz-

. virna in zanimiva, pa tudi edina na Go-

renjskem. Program je bil pester in raz-
nolik, vendar tudi tokrat ni slo brez ne-
katerih pomanjkljivosti in manjsih
spodrsljajev. Program bi maral biti se
bolj dodelan, predvsem pa bo potrebno
poskrbeti za boljse ozvocenje.

Za polno vedro smeha je ze na zacet-
ku poskrbel osrednji gost prireditve,

znani Saljivee, Franci Kosir z Jesenic.
Obiskovalei so se kar lepo odzvali in
napisali ve¢ kot 50 razliénih lazi in sal,
med njimi nekaj prav prijetnih. Niso
manjkali politi¢ni in drugi aktualni vi-
ci, pa tudi drugi, ki so se navezovali na
krajevne in druge probleme.

Komisija pod vodstvom Francija Ko-
Sirja je odlocila, da prvo nagrado in na-
slov Laznivec Hrusice 89 prejme Vladi-
mir Soltar s Hrusice. Laz je bila seve-
da Se kako aktualna glede na vse veéji
padec standarda, ki nas vsak mesec te-
pe po Zepu, ob tem pa smo velikokrat

nezadovoljni, ¢es da odgovorni ne na-

redijo dovolj, da bi bile plaée boljse.
Vsebina lazi je bila naslednja:
»Delavski svet Zelezarne Jesenice je

sklenil,'da se osnovna postavka delav-

cem od 1. aprila 1989 od 1. do 14. kate-|
gorije poveca za 100 odstotkov, uradni-|
kom od 15. do 20. za 50 odstotkov, vodil-
nemu kadru in poslovodnikom pa se
zmanjsa za 10 odsotkov.«

Vladimir Sotlar je za nagrado prejel
velik svinénik, ki je tehtal natanko 5,2
kilograma ter polletno naroénino na
Gorenjski Glas.

V programu se je predstavila tudi
plesna skupina Osnovne Sole Tone Cu-
far z Jesenic, da je bilo potem veselo in
zabavno vse do jutranjih ur, pa so skr-
beli ¢lani ansambla Obvezna smer in
gostja, jeseniska pevka Helena Bla-
gne, ki je predstavila tudi nekaj skladb
s prve velike plosce, ki je izsla pri za-
grebskem Jugotonu.

J.R.
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