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 TEDNIK - GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SOZD SZ ZELEZARNE JESENICE

s

Jesenice, 26. januarja 1989

~ Delovni cilji in uresnicevanje .

Skup. preizv.

Proizvodnja za prodajo

Obrati - ind. ind.  koli¢ ind. ' kolié.  ind.
mes. “leto~ mes. - mes. kum. kum.
Jeklarna 1 1095 109
Jeklarna 2 92,1 92
Livarna 71,4 71 34 10,6 . 34 10
VBS 104,3 104 3.834,2 116,7 3834,2 116
HVB 103,4 103 5.754,9 93,7 5754,9 93
HVJ 89,8 89 1.208,7 89,2 1208,7 89
PVT 105,2 105 1.007,5 88,3 1007,5 88
VDP 84,4 84 3.8444 92,8 38444 92
Zicarna _ 813 87 1.581,8 96,4 1581,8 96
Jeklovlek 75,1 75 1.493,7 93,0 1493,7 93
Elektrode 92,5 - 92 613,8 574 613,8 57
Zebljarna 96,7 96 4393 94,6 439,3 94
Zic. valj. 92,7 92 1.133,6 151,1 1133,6 151
ZELEZARNA 98,6 98 20.915,3 96,7 20915,3 96

Sektor za razvoj in raziskave

Vpihovanje kisika v elektro pe¢ v Jeklarni 1
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Proizvodnja v letu 1988

Znaéilnost proizvodnje lanskega leta lahko okarakteriziramo s tem, da smo
ugasnili Se zadnjo martinovke, da smo se obnasali popolnoma’v nasprotju z osta-
lo Slovenijo, kajti dosegli smo zelo dobre proizvodne rezultate (vse oblike proiz-
vodnje krepko ez gospodarski naért), pri osebnih dohodkih pa zaostali (relati-
vno in absolutno) in s tem, da sta Jeklarna 1 in Jeklovlek dosegla REKORDNO
letno proizvodnjo, Hladna valjarna Bela pa REKORDNO letno konéno proizvod-

njo za prodajo in tudi samo prodajo.

Sicer pa, ¢e pogledamo prilozene ta-
bele, lepo vidimo, kako smo bistveno
boljSe proizvajali od predhodnih dveh
let. Posebej zanimivo je, da smo kljub
nizji skupni proizvodnji (plavz, marti-
novke) dosegli bistveno visjo konéno
proizvodnjo za prodajo in samo proda-
jo, kar je ze odraz nove tehnologije pri-
dobivanja jekla.

Iz tabel je tudi razvidno, da smo v
skladu s sanacijskimi ukrepi precej po-
visali operativni program v vseh kate-
gorijah v primerjavi z gospodarskim
naértom in le pri skupni proizvodnji
nam ta za malenkost ni uspel — to pa
predvsem zaradi okvar in zastojev.

V primerjavi s prej$njimi leti manj-
ka tabela USLUG prevaljanja, ker so
bile le-te letos minimalne — tudi tako
nacrtovane — in je tako kakrsnakoli
primerjava s prejsnjimi leti nesmisel-
na.

Se bolj kot lani pa smo lahko zado-
voljni tudi z nago izvozno dejavnostjo,
saj smo naértovani izvoz krepko prese-
gli in imamo uvoz Ze pokrit z lastnim
izvozom. Posebej razveseljivo pri izvo-
zu pa je, da smo ga moéno poveéali
predvsem na konvertibilo. V primerja-
vi z lanskim — sicer zelo dobrim — pa
je visji se za okrog 35 % in to ne v to-
nah, ampak v dolarjih.

Ciljno vodenje je Ze stara praksa

Sektor za razvoj in raziskave, ki je pred sprejetjem mikroorganizacije
spadal pod sektor tehni¢ne kontrole in raziskav, je po novem organiziran
kot poseben sektor, ki se ukvarja izkljuéno z razvojem in raziskavami ter
tehnologijo. Vkljuéuje Stiri oddelke: raziskovalni oddelek, oddelek za tehno-
loski razvoj, oddelek za interno tehnolosko standardizacijo in oddelek teh-

noloske informatike

Raziskovalni oddelek kot srce ce-
lotnega sektorja je ze od leta 1962 re-
gistriran kot raziskovalna enota pri
Zelezarni Jesenice. Je nosilec plani-
ranja in vzdrzevanja tehnologije,
planiranja kvalitete proizvodov, no-
silec raziskav in prenosa njihovih
rezultatov v proizvodnjo ter nosilec
ekonomike proizvodnje v nasi Zele-
zarni. Po besedah direktorja sektor-
ja za razvoj in raziskave Oskarja
Kiirnerja, predstavlja timsko delo
najboljse jamstvo za izvajanje teh-
noloskih predpisov, za Gimhitrejse
uvajanje novih ali izbolj$anih tehno-
logij, za osvajanje novih kvalitet ozi-
roma izdelkov, za uspesno in hitro
razreSevanje tekoce proizvodnoteh-
noloske problematike, za vzdrZeva-
nje tehnoloSkega nivoja in pripra-
vljenosti proizvodnih naprav, za do-
seganje nacrtovanega izkoristka (iz-

plenaj ter za ¢imbolj ekonomiéno -

proizvodnjo. ‘

Ciljno vodenje ni za raziskovalni
oddelek ni¢ novega, saj ga ze od ne-
kdaj uporabljajo pri svojem delu.
Strokovno delo na podroc¢ju proiz-
vodno tehnoloske problematike je
organizirano v obliki strokovnih ti-
mov (projektnih skupin), v katerih
sodelujejo razliéni strokovni profili,
strokovnjaki iz proizvodnje in kvali-
tetne kontrole; vadie teh timov pa so

raziskovalci, specializirani za dolo-
¢ena proizvodna podro¢ja oziroma
kvalitetni asortiman. Vsak razisko-
valec ima svoje cilje in naloge, ki jih
mora izpeljati v dolocenem ¢asu, bo-

_disi individualno ali pa skupaj z dru-

gimi strokovnjaki v timu.

Ena od stalnih nalog raziskoval-
cev je nenehno izobraZevanje, obna-
vljanje in dopolnjevanje znanja ter
njegovo prenasanje preko strokov-
nih timov, seminarjev in izobraze-
valnih tecajev za delavce v proizvod-
nji. V pristojnosti strokovnih timov
je tudi izboljSevanje izkoristkov, ki
je posledica tehnoloske razvitosti,
znanja in tehnoloske discipline. Zal
pa so marsikje v proizvodnji nezain-
teresirani za izvajanje resitev, ki jih
v zvezi s tem ponujajo strokovni ti-
mi, ker se izboljSanje izplena ne ka-
ze tudi v boljsih osebnih dohodkih
delavcev. Podobno je tudi na podroé-
ju porabe energije; ta je v proizvod-
nji prevelika predvsem zaradi slabe
organizacije dela in slabega vzdrze-
vanja naprav in Sele nato zaradi ne-
ustrezne tehnologije.

Oddelek za tehnoloski razvoj, ki
vkljucuje del prejsnjega sektorja no-
vogradenj, se bo odslej ukvarjal sa-
mo s tehnologijo, ne pa tudi z inve-
sticijami kot takimi. Ugotovili so na-
mrec, da so bili dosedanji projekti v

Zelezarni tehnologko slabo obdelani,
zato bodo v prihodnje vso pozornost
usmerili k planiranju in vzdrzevanju
tehnologije.

Oddelek interne standardizacije je
bil formiran za podroé¢je metalurske
proizvodnje in tehnologije. Za dose-
ganje resni¢ne kvalitete in ekonomi-
¢nosti proizvodnje v nasi Zelezarni,
bodo morali vsa prizadevanja tega
oddelka usmeriti v tehnologko stan-
dardizacijo. V Zelezarni smo v zad-
njih letih sicer dosegli kvalitetnejsi
asortiman, ne pa tudi vidnej3ega na-
predka na podroéju kvalitete povrsi-
ne, dimenzij in toleranc izdelkov. Za
boljse rezultate na teh podroéjih bo-
mo morali hitreje obnavljati proiz-
vodne naprave in jih tudi bolje vzdr-
Zevati.

Oddelek za tehnolosko standardi-
zacijo je opravil pomembno delo, ko
je popisal tehnoloske poti, struktur-
nice (predpise za izdelavo jekla) in
stroskovna mesta v vseh obratih, za
vsak izdelek oziroma kvaliteto. Na
osnovi tega so potem v SEOI z vna-
Sanjem cen in stroskov izdelali mini-
kalkulacije, ki predstavljajo dobro
podlago za odlocanje vsem nosilcem
odlotanja v Zelezarni. Da pa bi se
lahko ta sistem polno uveljavil in po-
stopoma §iril, bo treba sprejeti orga-
nizacijski predpis, ki bo zagotovil
sprotno azuriranje pedatkov o teh-
nologiji, hkrati pa izdati odlo¢be za
osebno zadolzitev posameznikov, od-
govornih za doloc¢ena podroécja.

(Nadaljevanje na 3. strani)

Zasluga, da smo letos tako dobro
proizvajali gre poleg delavcem v proiz-
vodnji tudi vzdrZevalcem, ki niso dovo-
lili, da bi se zastoji preveé¢ razbohotilii
in smo celo nekatere sicer redne letne
remonte prelozili v naslednje leto ter
seveda komercialistom, ki so poskrbe-
li, da so bili obrati sorazmerno dobro
oskrbovani s tujim vlozkom (véasih Se
celo prevec) in legurami.

Tudi medfazne zaloge vlozka so se
precej znizale, kar je razvidno tudi iz
tabele — precej visja (procentualno)
konéna proizvodnja in prodaja od
skupne gproizvodnje (glej operativni
pi‘dgraniﬁ? ‘Obtasno je sicer prihajalo
do velikih-zalog vlozka, vendar to iz-
kljuéno zaradi enkratnih velikih koli-
¢in nabavljenega tujega. Medfazne za-
loge pa bi bile v nekaterih obratih lah-
ko Se nizje, ée bi se material hitreje
obracal (boljsa organizacija). Veliko
bolj kot zaloga vlozka nas pestijo pre-
velike zaloge rezervnih delov in ostale-
ga materiala.

Asortiment proizvodnje je bil sicer
boljsi od lanskega leta, a Se vedno ne
tisti, ki smo ga nacrtovali.

Se enkrat lahko ugotovimo, da smo
letos proizvajali dobro (3e zmeraj pa so
notranje rezerve), saj se v zadnjih 20
letih ni primerilo, da samo trem obra-
tom ne bi uspelo dose¢i letnega gospo-
darskega nacrta v proizvodnji.

TOZD Talilnice

29. januar 1988 bo Sel v zgodovino je-
seniSkega jeklarstva, kajti tega dne
smo ugasnili Se zadnjo martinovko in s

tem zakljuéili veé kot sto let stari teh-
noloski naéin pridobivanja jekla po
Siemens-Martinovem postopku, ki da-
je jeklo slabse kakovosti ob bistveno
visji lastni ceni.

Proizvodnja jekla kot osnovne dejav-
nosti tega tozda je potekala dobro, kaj-
ti skupna proizvodnja je v primerjavi z
gospodarskim nacrtom dosezena 102,4
%, bistveno visji operativni program
(na racun Jeklarne 2) pa je bil dosezen
99,1 %.

Prodaja tega tozda je prakticno sa-
mo iz Livarne, ki pa zaradi pomanjka-
nja in drobnih naroéil (male teze) ni
dosezena. Tako po dolgih letih Livarna:
letos prvi¢ ni izpolnila planskih obvez
in je bila prodaja dosezena le 53,9 %.

Jeklarna 1

Lani so elektrojeklarji na Jesenicah
delali izredno dobro. DoseZena je bila
namre¢ REKORDNA letna proizvod-
nja v vseh Cetrtstoletni zgodovini tega -
obrata, vendar pa so kljub temu gospo-
darski naért izpolnili »le« 101,6 %, kar
zgovorno pri¢a, kako visoke planske
obveznosti so imeli. Z upostevanjem
martinarske proizvodnje (slabsa od go-
spodarskega nacrta) pa je obrat izpol-
nil gospodarski naért 100,9 %.

V marcu je bila doseZena absolutna
rekordna meseéna proizvodnja tega
obrata, nato pa je bil v oktobru ta re-
zultat Se za malenkost izboljsan. Ker
je v letodnjem letu bistveno boljse pro-
izvajala ASEA pec (krepko presegala
nacrt), nekoliko slabse pa Lectromelt
pec, lahko pri¢akujemo Se boljSe proiz-
vodne rezultate tega obrata, kar bo za
nas obstoj izredno pomembno. K ze-
ljam za Se bolj$im rezultatom pa ne so-
di samo gola proizvodnja v tonah, tem-
vec tudi izboljSanje asortimenta proiz-
vodnje, ki je bil sicer boljsi od predhod-
nih let, vendar oddaljen od zeljenega
oziroma nacrtovanega. Predvsem gre

(Nadaljevanje na 5. strani)

Inovacijska dejavnost v
decembru

V decembru so odbori za gospodarstvo na treh sejah obravnavali dvaindvaj-
set predlogov tehni¢nih izholjsav, koristnih predlogov in idej ter jih pozitivnho
ocenili in odobrili. Skupni prihranek znasa 276.133.264 din, zato je Sestiinstiride-
set novatorjev prejelo 5.481.580 din posebnih nadomestil ali 2 % od ugotovljenih

koristi.
TOZD Talilnice
Dragu Kodriéu in Emilu Jaklju je bi-

lo odobreno .enkratno posebno nado- -

mestilo za predelavo pogona oscilirne
naprave za oscilacijo kokile na konti li-
vu. Avtorja sta ugotovila, da za oscilir-
no napravo ni potreben dvosmerni po-
gon, zato sta predelala pogon na eno
smer. Z izvedeno predelavo je iz de-
montiranega pogona ostalo veliko re-
zervnih delov, ki jih bodo uporabili na
napravi za oscilacijo in za pogon vle-
¢nih strojev. Poleg omenjene prednosti
bodo okvare hitreje ugotovili in popra-
vili, ker je pogon enosmeren.

Francu Novaku in Antonu Kavéicu
je bilo odobreno prvo posebno nadome-
stilo zd vgraditev nadomestnih zraénih
kompresorjev za pogon glavnega stika-
la LM in BBC el. peéi. Za pnevmatske
pogone in vklop glavnih stikal elektro
peti so bili vgrajeni trije kompresoriji
znamke BOGE. Montirani so bili v
strojnici ASEA el. pe¢i, Kjer se je izlo-
cala vlaga v obliki kondenzata, ki se je
zbiral v cevovodih kompromiranega
zraka. Kondenzat je v zraku povzroéal

kratke stike na napravah za gasenje
elektriénih oblokov in blokiral delova-
nje glavnih stikal. Posledica tega je bi-
lo odZiganje kontaktov ter zastoj za po-
pravilo le-teh. Da bi poveéala obrato-
valno varnost in zmanjSala devizne
stroSke za nabavo novih glavnih stikal,
sta avtorja demontirane kompresorje
usposobila in enega vgradda na LM,
drugega pa na BBC-el. peé in tako za-
gotovila dodaten izvor komprimirane-
ga zraka. S tem je zagotovljena obrato-
valna varnost na omrezju krmilnega
komprimiranega zraka za glavna sti-
kala in zmanjSanje porabe deviznih
sredstev za nabavo novih stikal.

Branku Juchu, Ivanu Uranu in Bori-
su Truhaéevu je bilo odobreno prvo po-
sebno nadomestilo za zamenjavo gi-
bljivih zglobov z iglicastimi lezaji na
pritrditvi droga nosilne ploi¢e kokile.
Vsaka kokila je vpeta s stirimi zglobi,
pri katerih se je po 3-4 mesecih obrato-
vanja zacela pojavljati zraénost, le-ta
pa je negativno vplivala na normalni
potek dela pri manipuliranju s kokila-

(Nadaljevanje na 4. strani)



Kriteriji kot sestavina dolocanja presezka

“delavcev v Zelezarni Jesenice

* -V prejsnji stevilki glasila Zelezar so bili objavljeni kriteriji, ki jih bo sindikat
uveljavljal kot sestavino pri dolocanju presezkov. delaveev. Tokrat objavljamo
kriterije, ki so nastali kot rezultat proucitve izkusenj delayvcev Gorenja in uskla-
jevanja s smernicami Republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije, kar verjet-

no ne bo uslo budnim o¢em bralcev.

Vsak program prestrukturiranja v
OZD, prenova ali modernizacija, spre-.
memba -proizvodnega programa, spre-
memba organizacije dela, sprememba
samoupravne organiziranosti, sanacij-

ski 'oziroma predsanacijski program

naj bi vseboval tudi kadrovsko kompo-
nento, torej oceno potrebnih kadrov ob
primerjavi z dejansko kadrovsko
strukturo. V okviru programa torej
predvidimo tudi dejavnosti za zagoto-
vitev potrebnih kadrov oziroma doloéi-
tev presezka delavcev. A

Postopki ugotavljanja presezkov de-
lavcev naj bi bili ¢im bolj objektivni,
upostevajo naj se razlifne moznosti, ki
jih ima posameznik za resSevanje last-
nih problemov ter moznosti poklicne
mobilnosti itd. Bistvena vloga pri¢ujo-
¢ih kriterijev je v namenu, da bi tako v
najveéji mozni meri zas¢itili posamez-
nega delavca.

Uporaba Kkriterijév in enoten posto-
pek za vse delavce zagotavljata identi-
fikacijo najprimernejsih delavcev za
opravljanje dolocenih del in nalog ozi-
roma izbor viska delavcev, za katere
naj bi nasli neko drugo ustrezno resi-
tev.

Kriteriji za dolo¢anje
presezka delavcev

I. Osnovni kriteriji
predstavljajo instrument za opredeli-
tev obsega tehnoloskega ali ekonom-
skega presezka, primerjavo dejanske
strukture z zahtevano strukturo in s
tem prvo selekcijo glede na zahteve de-
lovnega procesa ter obvezno izloéitev
iz nadaljne presoje.

1. Usposobljenost za opravljanje
dela

Ugotavljamo:

A. Ustreznost izobrazbe,
vkljuéno z zahtevami po specialnih
znanjih

B. obseg delovnih izkusenj

— skupna delovna doba

— delovni staz v

— delovni staz na zadnjem delov-
nem mestu

C. psihofiziéne sposobnosti

2. Izpolnjevanje pogojev za upo-
kojitev

Analiza kadrovske strukture omogo-
¢a tudi identifikacijo delavcev, ki izpol-
njujejo zakonske pogoje za upokojitev.

Pomembno je, da analiza zajame $§i-
rok krog delavcev, saj le s tem zagoto-
vimo enakost pogojev za vse delavce.
Seveda to ne pomeri, da je treba.ob
vsaki manjsi spremembi zajeti vse de-
lavce celotne organizacije zdruzenega
dela, paé pa vse tiste, ki so glede na
vsebino dela kakorkoli povezani s
spremembami, ki izhajajo iz programa
prestrukturiranja. f

Ta del analize mora vsebovati tudi
konkretno Stevilo del in nalog, tako da
je mogoée natanéno ugotoviti presezek
ali primanjkljaj delavcev.

IL. Izlo¢ilni kriteriji
predstavljajo instrument ugotavljanja
delavcev, ki v nobenem primeru ne
morejo: biti uvrs¢eni med ekonomske
in tehnoloske presezke. Delovni -pri-

spevek teh delavcev je zaradi objektiv-
nih pogojev nekoliko zmanjsan, zato
so manjse tudi moznosti za prezaposli-
tev ali prekvalifikacijo.

A. delovna doba delavcev

— delavei 5 let pred upokojitvijo (ra-
zen tisti, ki izpolnjujejo pogoje za
predéasno upokojitev)

— mladostniki do 18 let

— delavci z manj kot enim letom de-
lovne dobe

B. zdravstveno stanje

— invalidi in invalidne osebe

— delavei z ugotovljenimi poklicni-
mi boleznimi, ki so posledica dela v
0ZD

— zacasni  rekonvalescenti (dokler
so na rehabilitaciji ali na drugem delu)

C. materinstvo

— nosecnice

— delavke na porodniskem dopustu

— matere z otroki do dveh let staro-
sti

I11. Korekcijski kriteriji
omogocajo presojo med delavei, ki si-
cer izpolnjujejo enake osnovne kriteri-
je. -

A. ocena uspesnosti

B. zdravstveno stanje

C: socialni polozaj

— velikost druzine, 3tevilo zaposle-
nih v druzini

— samohranilstvo

— dohodek na ¢lana druzine

Med korekcijske kriterije nikakor
ne smemo §Steti:

— kraja stalnega bivalis¢a

— izreceni disciplinski ukrep

— karakteristike narodnosti, spola,
jezika itd.

Informiranje delavcev

Delavei naj bodo seznanjeni z nuj-
nostjo prenove oziroma sprememb in
seveda s potrebnimi spremljajocimi
ukrepi, med katere spada tudi spre-
memba obsega zaposlitve ali drugaéne
zahteve po usposobljenosti zaposlenih.
Prva informacija seze torej v podrocje
pripravljajo¢ih sprememb, s seboj pa
prinasa tudi pojasnila o postopku izbi-
re presezka. Ta informacija naj vklju-
cuje: f

— prikaz zahtevane in obstojece ka-
drovske strukture

— kriterije, ki bodo upostevani pri
izdelavi poimenskega seznama presez-
kov. -

Delavcem posredujemo e podatke.o:

— okvirnih moznostih prezaposlitve

— moznostih prekvalifikacije

— moznostih predéasne ‘upokojitve
in nujnostjo upokojitve ob izpolnjeva-
nju zakenskih pogojev

— nacinu reSevanja njihovih materi-
alnih in.socialnih vprasanj v primeru,
da ostanejosbrez dela.

Podrobnejsi prikaz
postopka

1. Podatki

Za zagotovitev enotnega in praviéne-
ga postopka za vse delavce naj bi vsak
vodja priskrbel realne podatke o _posa-
meznem delavcu. Pri tem sodeluje s

kadrovikom, ki opravlja svojo dejav-
nost v tej organizacijski enoti.

Podatki, ki jih potrebuje vodja, so
predvsem naslednji:

— osebni podatki (izobrazba, zdrav-
stveno stanje, velikost druzine, stevilo
zaposlenih ¢lanov druZine, samohranil-
stvo, dohodek na ¢lana druzine)

— podatki o delovni zgodovini posa-
meznika (skupna delovna doba, delo-
vni staz v ZJ, delovni staz na zadnjem
delovnem mestu) PRl

— znacilnosti del in nalog (zahteva-
na izobrazba, delovne izkusnje, poseb-
ne zahteve).

Manjkajoce podatke naj bi vodja pri-
dobil iz osebnega razgovora z vsakim

delavcem kar naj bi prispevalo k bolj-

Semu vpogledu v specifine razmere
delavca.

2. Razgovor

Vsakemu posameznemu delavcu da-
mo moznost, da se opredeli do nastale
situacije z vidika resevanja lastnega
problema. Delavec naj se izjasni o tem,
kaksen odnos ima do lastne prekvalifi-
kacije, kaj ga zanima, kak$no pomoé
potrebuje, katere ovire za prezaposli-
tev vidi, kaksSne so njegove socialne
razmere in podobno.

Iz razgovora bo vodja lahko ocenil
prisotnost kontraindikacije za selekci-
jo. Vodja lahko s svojim ravnanjem
precej ublazi stiske, v katerih se bodo
znasli delavei v postopku selekcije.

3. Uporaba kriterijev in ocenjevalnih
lestvic

Merila, ki jih bomo navedli v nada-
ljevanju, bodo skupaj z ocenjevalnimi
lestvicami sluzila kot pripomocek vod-
jem, ki bodo izvajali selekcijo delav-
cev.

Ko je kadrovik zagotovil vse potreb-
ne podatke za posameznega delavea in
jih vpisal v t.i. OSEBNI LIST, ki omo-
goca strnitev vseh podatkov na enem
mestu in s tem vecjo preglednost, je na
potezi vodja. Vodja bo podatke pregle-
dal in s pomoéjo ocenjevalnih lestvic
doloé¢il stevilo tocék za vsak posamezni
kriterij. Na osnovi skupnega &tevila
tock nato razvrsti delavee v rang listo,
in sicer od delavca z najvisjim Stevilom
tock navzdol.

Kadrovski sektor
Oddelek za ind.
psihologijo

Zelezarski globus

Mehika

Mehiska zelezarska druzba Mexi-
nox, ki izdeluje predvsem izdelke iz
nerjavnega jekla, bo poveéala svoje
proizvodne zmogljivosti. Najprej bo-
do investirali 20 mil. dolarjev za mo-
dernizacijo obstojece valjarne ploce-
vine. Dodatnih 80 mil. dolarjev bodo
porabili za nabavo novega Sendzi-
mir valjalnega ogrodja. Njegova let-
?a proizvodna zmogljivost bo 80.000

on.

Sovjetska zveza

V mestu Volzskiy bodo zgradili no-
vo Zelezarno. Njena letna proizvod-
na zmogljivost bo 1 mil. ton surove-
ga jekla. Glavni konéni izdelek bodo
brezsivne cevi. Letno jih bodo izdela-
11 720.000 ton. Poskusno naj bi zaéela
obratovati v juniju prihodnjega leta.
Po predvidevanjih naj bi zaposlovala
okrog 4000 delavcev.
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Pantzova nagrada za leto 1988

Joze Arh

i

ZELEZAR

Pantzovo nagrado za leto 1988 je za Zivljenjsko delo na podroéju meta-
lurgije prejel Joze Arh, diplomirani inzenir metalurgije. Z njim smo se po-
govarjali o njegovi poklicni poti ter rezultatih, ki jih je prineslo njegovo tri-

desetletno delo v nasi zelezarni.

Joze Arh je prisel v Zelezarno leta
1958, leto dni potem, ko je diplomiral
na metalurski fakulteti v Ljubljani.
Najprej je delal v martinarni, nato

pa v raziskovalnem oddelku, kjer se

je ukvarjal izkljuéno z jeklarsko pro-
blematiko. Leta 1980 pa se je vrnil v

_Jeklarno 1 in tu $e danes opravlja

delo glavnega tehnologa.

Ze od vsega zacetka je bilo njego-
vo podrocje dela proizvodnja jekla.
Sreceval se je s problemom, kako iz-
delati éimbolj kvalitetno jeklo, zato
je ves ¢as zasledoval nove tehnologi-
je, ki so se pojavljale v svetu in si
prizadeval, da bi jih uvedli tudi v na-
i zelezarni.

V prvih letih dela v Zelezarni se je
skupaj s sodelavei ukvarjal z razli-
¢nimi nalogami, povezanimi z izdela-
vo jekel v Siemens-Martinovih pe-
¢eh. Leta 1965, ko so dobili prvo
elektroobloéno peé¢, pa se je pricel
ukvarjati s problemom, kako izdelati
kvalitetno jeklo v tako veliki peéi.
Delal je predvsem na podroéju se-
kundarne metalurgije, pri obdelavi
jekel v ponovcah.

Na raziskovalnem oddelku se je
Arh ukvarjal predvsem z avtomatni-
mi jekli, ki so jih vpeljali v Zelezarni
leta 1969 in se $e danes uporabljajo v
velikih koli¢éinah, Na tem podroéju
je skupaj z dr. Razingerjem razvil
posebno napravo za legiranje svinca
v jeklo, za katero je Zelezarna dobila
tudi patent. Za ta dosezek pa so za-
sluzni Se Stevilni drugi, ki so takrat
delali v razvojnem oddelku, saj je bi-
la ta naprava rezultat dobro organi-
ziranega timskega dela in prijatelj-
skih odnosov med sodelavei.

Leta 1982 so v Jeklarni 1 dobili pr-
vo napravo za vpihovanje prasnatih
materialov v jeklo. Ze leta prej pa so
si prizadevali tudi za uvedbo vaku-
umske metalurgije in ob koncu 1983.
leta dejansko uspeli nabaviti vaku-
umsko napravo. To je zelo univerzal-
na naprava, s katero se lahko izdelu-
jejo vse vrste jekel, v jeklarni pa so
jo uporabljali predvsem za izdelavo
dinamo in nerjavnih jekel. Vakuum-
ska naprava ze od vsega zacetka
obratuje s polno zmogljivostjo in je
danes prakti¢no nepogresljiva.

Ko so leta 1985 priceli z izdelavo
tehnoloskega koncepta Jeklarne 2,
so izbrali najbolj moderne naprave,
kar jih je bilo takrat mogoce dobiti;
to se danes ze obrestuje, saj smo
sposobni izdelati zelo kvalitetna je-

kla, po katerih je na trziéu najvecje
povprasevanje. ]

Vse te novosti so se uveljavljale
postopoma in je bilo z njimi veékrat
tezko prodreti, ker so take naprave
drage, rezultati vlaganj pa se poka-
zejo Sele ¢ez ¢as. Danes pa Ze ugota-
vljamo, da se je uvajanje sodobne
tehnologije se kako izplacalo in je
postala nepogresljiva. Na podroéju
tehnologije smo v Zelezarni le nekaj
let za svetom, kar je gotovo spodbud-
no. Tudi za obe jeklarni lahko rece-
mo, da sta opremljeni s sodobnimi
napravami,

»Moje delo predstavlja zame hobi,
zato sem tudi vse do danes ostal v
Zelezarni, kljub temu, da je delo teh-
nologov pri nas zapostavljeno. Se
vedno dajemo vse preve¢ poudarka
koli¢inski proizvodnji, zanemarjamo
pa kvaliteto. Kljub temu lahko re-
¢em, da smo s sodelavei v Zelezarni
vedno naleteli na razumevanje pri
uvajanju novih tehnologij.«

Joze Arh pa se je v preteklih letih
udejstvoval tudi na drugih podroé-
jih. Tako je ze 22 let, vse od pricetka
izhajanja Zelezarskega zbornika,
njegov glavni urednik. Napisal pa je
tudi Ze preko dvajset strokovnih
clankov za ta zbornik. Poleg tega je
skoraj 25 let delal na vzgojnoizobra-
zevalnem podrocju; pouéeval je dija-
ke na Zelezarskem izobrazevalnem
centru (sedanjem CSUI) in napisal
tudi skripto o jeklarstvu, druga pa
naj bi v kratkem izsla pri Zavodu za
Solstvo v Ljubljani. Pouceval pa je
tudi kadre znotraj Zelezarne, delovo-
dje in druge delavce in skusal dose-
¢i, da bi sproti sledili in se hitro pri-
vajali novi tehnologiji v Zelezarni.

»Ker se tehnologija izredno hitro
spreminja in je na razpolago vedno
veC znanja, je nujno, da inzenirji sle-
dimo razvoju tehnologije v svetu s
pomocjo strokovne literature, pa tu-
di z udelezbo na raznih seminarjihe,
pravi Arh, »kasneje pa to znanje
uporabimo tudi v praksi«. Tc inZenir
Arh dela Ze vse svoje zivljenje, sado-
ve tega dela pa je ob koncu lanskega
leta okronala Pantzova nagrada za
izredne dosezke na podro¢ju meta-
lurgije. Joze Arh je dejal, da je pono-
sen, ker je prisel v druzbo tistih v
nasi zelezarni, ki so to visoko prizna-
nje dobili Ze pred njim in ga jemlje
kot dokaz, da je dobro delo pri nas
vendarle cenjeno.

Tanja Kastelic

Vlivanje (foto: Irena Kucina)




Cilino vodenje je ze stara praksa

(Nadaljevanje s 1. strani)

Oddelek tehnoloske informatike
je zadolzen za upravljanje s proiz-
vodno tehnologijo. Za uspesno delo
na tem podrocju so potrebne kvali-
tetne informacije, predpisane s teh-
noloskimi standardi. Zbiranje teh in-
formacij v Zelezarni $e ni ustrezno
organizirano. Tehnoloska informati-
ka pa se tudi ne more razviti, dokler
ne bomo imeli rac¢unalniske opreme
in ustrezno usposobljenih ljudi, ki bi
delali z njo, v proizvodnji in v oddel-
ku tehnoloske informatike. Uvelja-
vljanje celovitega sistema tehnolo-

Ske informatike v nasi zelezarni v
prihodnje bo v precejsnji meri odvi-
sno od sredstev, ki bodo na voljo za
nabavo rac¢unalnikov v obratih, saj
bi to precej skrajsalo éas zbiranja in-
formacij ter omogocilo njihovo azur-
no uporabo v sektorju za razvoj in
raziskave.

V sektorju za razvoj in raziskave
redno mesecno spremljajo izpolnje-
vanje programov proizvodnje v Zele-
zarni glede na variacije v kvaliteti
ter pripravljajo ukrepe za odstrani-
tev tehnoloskih problemov. V njiho-

vi pristojnosti je tudi izvajanje od-
skodninske odgovornosti posamez-
nikov v procesu proizvodnje in kon-
trole, zagotavljanje ustrezne usposo-
bljenosti proizvodnih naprav, osva-
janje vlivanja avtomatnih jekel na

kontilivu ter izboljSanje izplena v

Valjarni debele ploevine. Vse te na-
loge, ki jih je poslovodni odbor pove-
ril sektorju za razvoj in raziskave, so
v preteklem letu izpeljali, kolikor je
bilo mogoce, predstavljajo pa tudi
vodilo za delo sektorja v prihodnje.

Tanja Kastelic

Hladna valjarna na Jesenicah (foto: Irena Kucina)

Delo skupne disciplinske
v pretekiem letu

V preteklem letu je disciplinska komisija pri svojem delu sledila novi zako-

nodaji, ukrepom za izboljSanje stanja v Zelezarni in pri obravnavanju posamez-
nih primerov delovala predvsem v skladu s staliS¢em, da je konéni cilj delovne
discipline v tem, da se doseZe nemoténo in vestno ter uéinkovito izpolnjevanje
delovnih obveznosti in da se deluje predvsem preventivno in vzgojno v smeri
preprecevanja krsitev delovne discipline in prevzgoje krsilcev disciplinskih pra-

vil in delovne obveznosti.

Seveda pa je bilo delo komisije odvi-
sno od vloZenih zahtevkov. Direktorji
TOZD in sektorjev so v lanskem letu
vloZili 393 zahtevkov'za uvedbo in vo-
denje disciplinskih postopkov. Najveé
zahtevkov je vlozil direktor TOZD
Ploséati program, sledijo pa TOZD Ta-
lilnice, Tehniéne dejavnosti, Okrogli
program, Delovna skupnost skupnih
sluzb, Druzbeni standard in Komercia-
la. V primerjavi z letom 1987 je bilo
vlozenih 32 zahtevkov manj, padanje
Stevila zahtevkov pa je prisotno ze dru-
go leto.

Komisija je imela 65 javnih obrav-
nav, na katerih je obravnavala 361 de-
laveev in sprejela 12 sklepov (ustavitev
postopka zaradi zastaranja, umika

- zahtevka in drugo). Razlika med Stevi-
lom vlozenih zahtevkov in obravnava-
nih delavcev nastane zato, ker je vsak
zahtevek vpisan pod svojo stevilko, po-
stopki pa so zdruzeni, ob koncu leta
ostane nekaj zahtevkov neobravnava-
nih in podobno.

Med obravnavanimi delavei je bilo
vec kot polovica takih, ki so Ze bili v di-
sciplinskem postopku; pri nekaterih je
to Se lahko stela kot obtezilno okoliséi-
no, pri drugih pa so bili prej izreéeni
ukrepi ze értani iz evidence. Izreéeni
ukrepi se namre¢ v skladu z nasim
pravilnikom értajo pri lazjih krsitvah
po Sestih mesecih, pri hujsih pa po
enem letu od dneva dokonénega oziro-
ma pravnomocnega ukrepa in se sma-
tra, kot da niso bili izreéeni. V éasu, ko
jim je bil ukrep prenehanja delovnega
razmerja pogojno odloZen za doloéeno
dobo, je znova krsilo delovno obvez-
nost 27 delavcev.

Glede na navedene podatke o stevilu
vlozenih zahtevkov izhaja, da je bilo
najve¢ delavcev obravnavanih iz
TOZD Ploséati program (135), sledita
TOZD Talilnice in Tehniéne dejavnosti
(75), TOZD Okrogli program (42), Delo-
vna skupnost skupnih sluzb (26),
TOZD Druzbeni standard (6) in TOZD
Komerciala (2). Med obrati je bilo naj-
ve¢ delavcev iz Jeklarne 1 (56), Tran-
sporta(37), Valjarne debele plotevine
(34), Vzdrzevanja (33), Valjarne blu-
ming Stekel in Hladne valjarne Bela
(30). Natancnejsi pregled je naslednji:

Talilnice: 75; Jeklarna 1 56, Jeklarna
2 16, Livarna 3.

Ploscati program:135; Valjarna blu-
ming Stekel 30, Hladna valjarna bela
30, Hladna valjarna Jesenice 22, Va-
ljarna debele plocevine 34, Predelava
valjanih trakov 19.

‘Okrogli program: 42; Valjarna zice
in profilov 2, Jeklovlek 4, Ziéarna 21,
Elektrode 6, Zebljarna 9.

_“Tehniéne dejavnosti: 75; Vzdrzevalni
.obrati 33, Strojne delavnice 4, Energe-
tika 1, Transport 37. .

+ Druzbeni standard 6
» Komerciala 2 :

“~ Delovna skupnost: 26; Splosni sek-
tor 10, Sektor za ekonomiko, organiza-
cijo in informatiko 2, InZeniring 3, Sek-
tor tehniéne kontrole 10, ostali sektorji
0 i

NajpogostejSe krsitve delovne ob-
veznosti so neopraviéeni izostanki
(105), zapuscanje Zelezarne na nedovo-
ljenem mestu (62), prihod na delo v vi-
njenem stanju, uzivanje alkohola med
delovnim ¢asom (48), zapuscanje dela
brez odobrenja, pus¢anje stroja ali na-
prave brez nadzora (47), neizpolnjeva-
nje delovnih obveznosti in malomarno
delo (44).

Komisija je izrekla 341 ukrepov, v 16
primerih delavci niso bili odgovorni za
oc¢itane krsitve delovne obveznosti, 3
delavce pa je oprostila odgovornosti.
Ukrep opomin je komisija izrekla
11-krat, javni opomin 66-krat, preneha-
nje delovnega razmerja 76&krat, po-
gojno ga je odlozila 163-krat, denarno
kazen 23-krat, ukrep prerazporeditve k
drugim nalogam za dolo¢eno dobo pa
2-krat.

Na izreéene krepe je ugovarjalo 41
delaveev in 1 direktor TOZD. Stevilo
ugovorov se je napram letu 1987 pove-
¢alo, kar je verjetno posledica novih
ostrejsih zakonskih doloéil, ki jih je
komisija pri svojem delu dosledno upo-
Stevala. Gre za dolocila, ko je potrebno
za tri ali ve¢ zaporedne neopravicene
izostanke z dela ali za pet s prekinitva-
mi v enem letu obvezno izreéi ukrep

komisije

prenehanja delovnega razmerja in po-
gojna doba ni dopustna. Med delavei,
ki so ugovarjali, je bilo precej takih, ki
jim je bil zaradi omenjene krsitve izre-
ten ukrep prenehanje delovnega raz-
merja. Na obravnavah se je pokazalo,
da v posameznih okoljih teh doloéb ne
poznajo in je bilo nemalo preseneéenj
in vprasanj. S temi zakonskimi doloé-
bami so zacasno usklajeni tudi nasi sa-
moupravni akti, sklepe o tem pa so
sprejeli lani poleti delavski sveti TOZD
in Delovne skupnosti skupnih sluzb.

Ugovore na odlocitve komisije
obravnavajo odbori za prosnje in pri-
tozbe ter varstvo pravic delavcev
TOZD in Delovne skupnosti skupnih
sluzb. V 17 primerih so odbori spreme-
nili odlo¢itev komisije in izrekli milejsi
ukrep, ob ugovoru direktorja hujsi
ukrep, v 16 primerih so odlo¢itev potr-
dili, 1 ugovor so zavrnili kot prepozno
vlozen, v 1 primeru pa so zadevo vrnili
v ponovno odlo¢anje komisiji. Neo-
bravnavanih je se 6 ugovorov. Odbori
so kljub obvezujo¢im zakonskim dolo-
¢ilom spremenili ukrepe prenehanje
delovnega razmerja za ze navedene Kkr-
sitve v 6 primerih.

Delo skupne disciplinske komisije
je, zlasti Se v teh casih izredno izposta-
vljeno in obcutljivo, vendar z ustrez-
nim sodelovanjem in odkritim dialo-
gom ter argumenti delovanje komisije
lahko uskladimo s skupnimi interesi.

Strokovna sluzba
skupne disciplinske
komisije — Z.V.

Razpored dezurnih Zelezarne
0D 30. JANUARJA DO 5. FEBRUARJA

30. januarja, Albina TUSAR, DSSS, Blejska Dobrava 16 b, % 84-403.
i3 Dg; januarja, Franc VICAR, TOZD Okrogli program, Zirovnica, Rodine 51, &

1. februarja, Ivan VOH, splogni sektor, C. Tavéarja 8, 25 83-226.

2. februarja, Emil AZMAN, sektor inZeniring, Zirovnica, Breg 129, 2> 80-318.

3. februarja, Drago FINZGAR, Valjarna Zice in profilov, Begunje 128 b, 2 73-831.

4. februarja, Janez BEGES, Elektrode, Lesce, Na trati 59, & 81-077.

5. marca, Janez BICEK, TOZD Talilnice, Jesenice, Udarna 9, %5 83-193.

DezZurstvo traja vsak dan od 14. do 6. ure naslednjega dne, in sicer tako, da je de-
Zurni v tem ¢asu doma. Ob sobotah, nedeljah in praznikih traja dezurstvo od 6. ure do
6. ure naslednjega dne.

V éasu deZurstva je dezurni dolZan opraviti obhod po Zelezarni, svoje pripombe
vpisati v deZurno knjigo ter o tem ob predaji dezurstva poroéati podpredsedniku po-
slovodnega odbora.

Dezurni za vzdrzevanje v Zelezarni

Datum: Dnevni: Nocni:
Ponedeljek — 30, 1. Janez Arh Matija Urh
Torek — 31.1. Marjan Erman Rado Legat
Sreda — 1.2, Franc Arnez Martin Brumat
Cetrtek — 2.2, Matjaz Kelvisar Zdenko Cund
Petek — 3. 2. Rajko Petras Mitja Kersnik
Sobota — 4.2, Berti Krapez Vlado Repe
Nedelja — 5. 2. Zvonko Medja Janko Cerkovnik

Sluzba obratne ambulante

0Od 30. januarja do 4. februarja bodo delale naslednje obratne ambulante:
DOPOLDNE: 1. obratna ambulanta — dr. Metod Resek in IV. obratna ambulanta
— dr. Ivica Vres.
- Dispanzer za borce od 6.30 do 7.30.
POPOLDNE: II. obratna ambulanta — dr. Alenka Katnik in IT1. obratna ambulan-
ta — dr. Alenka Kralj — Odar.
V soboto, 4. februarja, samo dopoldne: I1. obratna ambulanta — dr. Alcnka Katnik
in IIl. obratna ambulanta — dr. Alenka Kralj — Odar.
ZOBNE AMBULANTE:
DOPOLDNE: II. zobna ambulanta — dr. stomat. Alojz Smolej in I1I. zobna ambu-
lanta — mag. dr. stomat. Bela Gazalfi.
Za borce: od 7. do 8. ure.
POPOLDNE: L. zobna ambulanta — v. dent. Viktor StraZisar.
__ V soboto, 4. februarja, samo dopoldne: I. zobna ambulanta — v. dent. Viktor Stra
Zisar.
V kartoteki obratne ambulante sprejemamo knjizice dopoldan od 6. ure do 10.30
popoldan od 12. ure do 17.30.
Urgentna ambulanta sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 20. ure.

s DPezurni v Vatrostalni

28. in 29. januarja, Branko MARKIZETI, Jesenice, Titova 4, %> doma 83-596, 727 v
sluzbi 83-281. .

Dezurni Vatrostalne je v soboto od 6. do 12. ure na delovnem mestu, v prostem ¢a-
su do ponedeljka do 6. ure zjutraj pa je dezurni dosegljiv na domu.
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Suha zima ne bo prizanesla elektrarnam. Na sliki hidroelektrarna Zasip

(foto: Silvo Kokalj)

Pregled dela skupne disciplinske komisije za december

V decembru so direktorji TOZD in sektorjev vilozili 39 zahtevkov za uvedbo

in vodenje disciplinskega postopka. Komisija je na petih obravnavah skupaj s se
nekaj zahtevki iz novembra obravnavala 29 delavcev. Med najpogostejsimi krsit-
vami delovne obveznosti so e vedno neopraviéeni izostanki, neizpolnjevanje in
malomarno izpolnjevanje delovne obveznosti in predéasno zapuséanje dela na
nedovoljenem mestu. Nekaj odlocb iz decembra v pregledu ni zajetih, ker Se niso
dokonéne.

Talilnice

Izet Zerié, II. nakladalec starega Zeleza, Jeklarna 1, zapuscanje delovnega
mesta, nedovoljeni izhod, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo 1'leta,

Nermin Hati¢, zapenjalec, Jeklarna 1, zapus¢anje dela med delovnim éasom,
javni opomin,

Ekrim Sadi¢, Zerjavovodja, Jeklarna 1, zapuséanje dela brez odobrenja, pre-
nehanje delovnega razmerja pogojno za dobo 3 mesecey,

Mesud Hamuli¢, Zerjavovodja, Jeklarna 1, neopravljanje delovnih nalog, za-
pustanje dela med delovnim ¢asom, prenehanje delovnega razmerja pogojno za
dobo 9 mesecev,

Omer Arnaut, II. pomocnik talilca pri EP, Jeklarna 1, fiziéno napadel sode-
lavea, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo 3 mesecev,

Sakib Lovi¢, zakladalec, Jeklarna 1, Zalil vratarko, prenehanje delovnega
razmerja pogojno za dobo 3 mesecev.

Plos¢ati program :

Edin Hamzié¢, adjuster profilov, Predelava valjanih trakov, neopraviceni izo-
stanki, prenehanje delovnega razmerja,

Ljubo Vonéina, voznik vilitarja, Hladna valjarna Bela, ve¢kratno zamujanje
na delo, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo 1 leta,

Nenad Ili¢, operater valjénic II, Valjarna debele plocevine, neopraviéeni izo-
stanki, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo 9 mesecev,

Razim Hodzi¢, strojni brusilec blumov, Valjarna bluming stekel, tatvina na
skodo delavca, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo 1 leta, ;

Janez Debevc, strojni nakladalec, Hladna valjarna Bela, nedovoljeni izhod iz
Zelezarne, javni opomin,

Henrik LuZnik, adjuster, Predelava valjanih trakov, neopraviéeni izostanki,
preklic pogojno odlozenega prenehanja delovnega razmerja,

Klemen Piber, pomoénik zarilca Custodis, Valjarna bluming 5tekel, neopra-
viceni izostanki, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo 6 mesecey,

Sandi Hudecek, adjuster profilov, Predelava valjanih trakov, neopraviéeni
izostanek, javni opomin, ;

Mehmed Pracali¢, flemar 1, Valjarna bluming stekel, neopraviéeni izostanki,
preklic pogojne odloZitve prenehanja delovnega razmerja,
ivko Vuckovac, voznik vilicarja, Hladna valjarna Bela, neprimeren odnos
do delovodja, javni opomin.
Delavea Bajrié Husein in Dobravec Joze, Valjarna debele ploéevine, nista bi-
la odgovorna za oéitano krsitev delovne obveznosti.

Okrogli program
-MatevZ Rechberger, adjuster zice, Ziéarna, nedovoljeni izhod, vinjenost,
vnos alkohola v ZJ, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo 6 mesecev,
Zarko Brkié, Ziéar, Zi¢arna, neopraviéeni izostanek, javni opomin,
Milorad Simeunovié, I1. patentirar, Zi¢arna, neopraviéeni izostanki, preneha-
nje delovnega razmerja.

Tehnicne dejavnosti

1 JoZze Ambrozié, skupinovodja elektrikarjev, Vzdrzevanje, neopravljanje de-
lovnih nalog, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo 3 mesecev,

Osman Krehmig, elektrikar specialist, Vzdrzevanje, neopravljanje delovnih
nalog, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo 3 mesecev,

Sandi Elersié¢, 1. sofer kamiona, Transport, neopraviéena izostanka, javni
opomin,

Franc Zbil, I. kljuéavniéar, Strojne delavnice, zapuséanje dela brez odobre-
nja, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo 3 mesecev.

Delovna skupnost skupnih sluzb :

Darko Smolej, I. obdelovalec preizkusancev, Sektor tehniéne kontrole, za-
ouséanje dela med delovnim ¢asom, javni opomin.

Po obravnavi na odborih za presnje in pritoZbe ter varstvo pravic delavcev
TOZD in Delovne skupnosti skupnih sluzb so postale dokonéne se naslednje
odlocbe:

Zdravko Erlah, orod. kljuéav. valj. pribora, Valjarna Zice in profilov, neopra-
viceni izostanki, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo 1 leta,

Antonija Erlah, Cistilka, Transport, neopraviceni izostanki, prenehanje de-
lovnega razmerja pogojno za dobo 1 leta, : i
_____Martin Galuf, spremljevalec kamiona, Transport, zapuséanje dela brez odo:
brenja, vinjenost, preklic pogojne odlozitve prenehanja delovnega razmerja.

Skupna disciplinska komisija



lili drugim prosilcem. -

Termini po obratih so naslednji:
1. Jeklarna 1 9.1. do 19.1. in 1.9. do 11.9.1989
2. Jeklarna 2 19.1. do 29.1. in 11.9. do 21.9.1989
3. Livarna 29.1. do 8.2. in 21.9. do 1.10.1989
4. Valj. blum. stekel 8.2. do 18.2. in 1.10. do 11.10.1989
5. HV Bela 18.2. do 28.2. in 11.10. do 21.10.1989
6. HV Jesenice 1.3. do 11.3. in 2.11. do 12.11.1989
7. Predelava valj. trakov 11.3. do 21.3. in 12.11. do 22.11.1989
8. Valj. debele ploé¢. 21.3. do 31.3. in 22.11. do 2.12.1989
9. Zicarna 1.4. do 11.4. in 2.12. do 12.12.1989
10. Jeklovlek 11.4. do 21.4. in 12.12. do 22.12.1989
11. Elektrode 21.4. do 1.5. in 22.12. do 1.1.1990
12, Zebljarna 1.5. do 11.5.1989
13. Valj. zZice in profilov 11.5. do 21.5.1989
14. TOZD Komerciala 21.5. do 31.5.1989
15. TOZD Druzbeni standard 1.6. do 11.6.1989
16. ETN 11.6. do 21.6.1989
17. FRS 21.6. do 1.7.1989
[ 18. KSI 1.7. do 11.7.1989
19. Stroj. delavnice 11.7. do 21.7.1989
20. Tekoce plan. vzdrzev. 21.7. do 31.7.1989
21. Centralne del. vzdrzev. 1.8. do 11.8.1989
22. Energetika 11.8. do 21.8.1989
23. Transport 21.8. do 31.8.1989

0Odd. za org. prostega ¢asa
TOZD Druzbeni standard

Termini za oddih v Ptujskih toplicah

Komisija za oddihe in izlete pri 10 KOOS Zelezarne Jesenice in
oddelek za organizacijo prostega ¢asa v TOZD Druzbeni standard sta.
pripravila termine za oddih v Ptujskih toplicah (tiriposteljna soba).

Vse, ki jih zanima tako letovanje, prosimo, da se ¢cimprej prijavi:iq
pri referentu za oddihe v svoji osnovni organizaciji sindikata, kajti
le-ti moraju postedovati prijave v oddelek za organizacijo prostega

~ ¢asa do 15. februarja 1989. Po tem datumu bomo proste termine dode-

Inovacijska dejavnost v decembru

(Nadaljevanje s 1. strani)
mi ter pri vlivanju jekla. Avtorji so

- vgradili iglicaste lezaje namesto giblji-

vih zglobov, ker lezaji vplivajo na kom-
paktnost srajcke pri vlivanju in se s
tem zmanj$a moznost prodorov taline.

Ivanu Uranu, Branku Juchu in Bori-
su Truhacevu je bilo odobreno enkrat-
no posebno nadomestilo za vgraditev
zgornjih valjénic na livne loke na kon-
tilivu. V livno komoro so vgradili nove
livne loke, katerih izvedba ni bila po-
polna. V primeru manj$e napetosti se
je gredica dvignila ob zgornjo cev, pri
vecji napetosti pa se je trenje tako po-
vecalo, da je obstala. Gredico so morali
avtogeno rezati in to pod tezkimi pogo-
ji ob navzoénosti visokih temperatur,
vode in pare. Prijavitelji so:zato ob
zgornji strani livnih lokov vgradili se
valjcke, ki se vrtijo in tako veliko lazje
vodijo gredico.

Borisu Truhaéevu in Stanetu Ska-
barju je bilo odobreno enkratno poseb-
no nadomestilo za spremembo hlaje-
nja merilne valjénice na kontilivu. Hla-
Jenje merilne valjénice konti liva je bi-
lo izvedeno z razprsilno Sobo. Zaradi
pogoste zamasitve Sobe je prihajalo do
pregrevanja valjcnice, dostikrat je vo-
da tekla na gredico, zato so se na gredi-
ci pojavljale érne lise. Zaradi pogoste-
ga pregrevanja so se pojavljale tudi
okvare lezajev in generatorja impul-
zov. Avtorja sta zato izvedla spremem-
bo hlajenja merilne valjénice in. s tem
odpravila problem pregrevanja; voda
ne tece ve¢ na gredico, lezaji so nama-
zani z mastjo, zato je njihova vzdrz-
nost znatno vecja.

Antonu Koblarju in Karlu Janéiéu
~je bilo odobreno enkratno posebno na-
domestilo za prilagoditev reduktorja
na globinskem vrtalnem stroju Bohler.

Za vrtanje minerskih izvrtin v kam-
nolomu Trebez je bil nabavljen globin-
ski vrtalni stroj, na katerem pa so se

= zaradi iztroSenosti ze zaéele pojavljati
Odbor za gospndarstvo prl Ds _okvare na reduktorju rotacijskega mo-

DSSS

torja. Ugotovili so, da je iztrosen zob-
nik s poSevnimi utori, katerega so poiz-
kusili popraviti v strojnih delavnicah,

e
Yoy

-

nato pa Se v Litostroju, vendar zadovo-
ljivih rezultatov ni bilo. Avtorja izbolj-
Save sta ugotovila, da ima vrtalni stroj
podoben reduktor, ki je namenjen za
dviganje vrtalne lafete. Po pregledu
tehniéne dokumentacije sta se odlogi-
la, da prilagodita ta drugi reduktor na
vrtalni stroj. To jima je povsem uspelo,
saj v enoletnem obratovanju ni bilo no-
benih okvar.

TOZD Ploscati program-

Petru Papicu, Nikoli Braji¢u, Viktor-
ju Zanu, Francu Arhu, Tinetu Rezarju
in JoZu Partetu je bilo odobreno tretje
posebno nadomestilo za popravilo hi-
dravlicnih in pnevmatskih ventilov s
pomocjo posebnega orodja in novega
postopka. V je veliko avtomatizaci-
je, ki je neposredno povezana s hidrav-
liko in s krmilnimi ventili. Med obrato-
vanjem se ventili obrabljajo, zraénost
med njimi se pove¢uje in taksni ventili
so neuporabni. Ker se je v delavnici
HIP nabralo veliko teh ventilov, so av-
torji razmisljali, kako bi jih usposobili
za normalno obratovanje. To so dosegli
s centrirno-obdelovalnim drogom, s ka-
terim na rezkalnem stroju popravljajo
izvrtine na ventilih in polirne trne, s
katerimi dosegajo fino obdelavo izvr-
tin. .

Nikoli Braji¢u in JoZu Mandelcu je
bilo odobreno enkratno posebno nado-
mestilo za vgradnjo dodatnih tesnil v
hidromotorje Vickers. Pogoni voza za
kolobarje so izvedeni s hidromotorjem
znamke Vickers. Zaradi tezkih pogojev
obratovanja je semering izstopne gredi
stalno puséal olje, kar je imelo za po-
sledico pogosto menjavo hidromctor-
jev ter njihovo popravilo. Da bi odpra-
vila to napako, sta avtorja izdelala
plos¢ata teflonska tesnila in s tem fik-
sirala rotorski komplet v srediséni po-
lozaj ter poveéala tesnenje »O« tesnil.
Zaradi boljsega tesnenja sta se zmanj-
sala tlak in pregrevanje olja v drenaz-
nem cevovodu, kar poveéuje vzdrznost
izstopnega tesnila, ki preprecuje izte-
kanje olja med obratovanjem.

Odbor za gospodarstvo pri delavskem svetu delovne skupnosti skupnih
sluzb je imel 18. januarja svojo petnajsto sejo. Udelezilo se ga je devet ¢la-
nov, dva pa sta bila neopraviéeno odstotna.

Odbor je ugotovil, da $e vedno ni-
sta realizirana dva sklepa (sklep-1.2.
enajste seje in sklep 3.2. dvanajste
seje), ki ju je potrebno ¢imprej reali-
zirati.

Odbor je obravnaval nadurno in
pogodbeno delo. Ugotovil je, da se je
stevilo nadur v delovni skupnosti v

mesecu decembru v primerjavi z me-’

¢asa, potrebno placati. Istoéasno pa
se zaveda, da so direktorji sektorjev
tisti, ki 50 odgovorni za organizacijo
dela in izvajanje usmeritev. poslo-
vodmega odbora. Zato le-ti iosijo pol-
no odgovornost za povecanje nadur-
nega in pogodbenega dela ter mora-
jo samoiniciativno iskati druge moz-
nosti za uc¢inkovitejse izvajanje dela

0ddih v Ptujskih toplicah

0d 29. januarja do 8. februarja 1989 si lahko privoséite poéitek v
naSem bungalovu v Ptujskih toplicah (Stiriposteljna soba).

Cena pensiona je 20.000 din, v kar je vkljuéeno tudi kopanje v ba-

zenih.

FELEZAR

Zdravku Jamarju in Antonu Ravni-
ku je bilo odobreno drugo posebno na-
domestilo za predelavo kislinskega si-
stema na luzilni liniji 2 za luZenje v
solni kislini. Tehnologija luzenja viso-
koogljiénih jekel ter ponovno luzenje
kolobarjev z uvaljane skajo dinamo in
nizkooglji¢nih kvalitet zahtevata pred-
hodno peskanje. Zato se frakove vraéa-
li na luzilno linijo 1 na luZenje v solno
kislino, kajti sistem luZzenja nerjavnih
jekel na liniji 2 z meSanico HNO3 in
HF ne omogoca luzenje v solni kislini,
ker se te kisline med seboj ne smejo
zmeSati. Zaradi tega so za luzenje zgo-
raj navedenih kvalitet morali upora-
bljati dve luzilni liniji. Avtorja sta iz-
vedla predelavo kislinskega sistema
ter s tem omogocila peskanje in luze-
nje v solni kislini samo na luzilni liniji
2. Izvedena predelava omogoéa luZenje
v solni kislini brez nevarnosti, da bi se
kisline zmesale. obenem omogoéa me-
njavo rabljene kisline med obratova-
njem ter regeneracijo rabljene kisline.

TOZD Okrogli program

Ahmetu Hajrudinoviéu je bilo odo-
breno enkratno posebno nadomestilo
za predelavo transportnih trakov za
transport praska. V. obratu Elektrode
pripravljena mokra me3anica praska
potuje s transportnim trakom. Ker pa
je zmes praska in vodnega stekla vla-
zna in lepljiva, se le-ta prijemlje na
trak in na vse ostale dele transportne-
ga traku. Nosilec, ki povezuje oba kra-
ka ohi$ja transportnih trakov, je bil iz-
delan iz U-profila, katerega namen je
bil tudi, da oéisti trak, ker se je nanj
stalno nabirala masa, ki je ni bilo mo-
goce ocistiti. Zato je prihajalo do obra-
be traku in s tem do zastojev v proiz-
vodnji, obstajala pa je nevarnost po-
Skodb pri ¢istenju traku. Avtor izbolj-
Save je U-profil nosilca zamenjal s ko-
tnim profilom, ki je namesSéen pravo-
kotno na trak. Tako se prijeta masa pri
prehodu traku preko nosilca ostrga in
odpade na tla.

JoZetu Mertlju je bilo odobreno prvo
posebno nadomestilo za uvedbo kroz-
nih vodil na progi DLP 250 @ s prosto-
tekocimi tekalnimi kolesi. Krozna vo-
dila za vodenje profilov na progi DLP
na obeh linijah so bila konstruirana ta-
ko, da je valjavec, ‘ée med grupama
ogrodij ni nastopala zanka, drsel po ce-
lotni dolzini ob notranji steni kroznega
vodila. Stend se je zaradi tega izrabila
in potrebno jo je bilo obnavljati vsaka
dva meseca. Na steni kroZnega vodila
in v Zlebu pa se je nabirala Spena, ki jo
je valjanec na svoji poti med valje na-
slednjega ogrodja potiskal v- dovodko,
kjer se je zaradi tega tam zagozdil in

secem novembrom poveéalo za 13
odstotkov. Glavni vzrok sta pospese-
no delo na metodologiji in poveéan
obseg dela ob koncu leta na finan-
¢nem podroéju.

Odbor je menil, da je vse delo,
opravljeno izven rednega delovnega

v rednem delovnem ¢asu. -

Odbor se strinja z uvedbo pogod-
benega dela pri zajemanju podatkov
po novi metodologiji vrednotenja del
in nalog, ki ga bodo opravile opera-
terke za zajemanje podatkov v ERC.

ga sektorja) ali na % 32-11.

N.K.

Prijave spr_ejen_’l.a organizatorka za oddihe, prevoze in izlete v od-
delku za organizacijo prostega ¢asa — soba &t.

Odd. za org. prostega ¢asa
TOZD Druzbeni standard

el v izmet. Tako je prihajalu do zasto-
jev in pojavljala se je mehanska risa-
vost na povrsini Zice, kar je negativno
vplivalo na konéno kvaliteto Zice. Av-
tor je z uvedbo kroznih vodil s prosto-

11 (stavba Kadrovske-

odpravil.

B.

tekalnimi kolesi vse omenjene tezave |

S .

Naj si ob slovesu, po skoraj enajstih letih urejanja te rubrike,
obenem pa tudi kritike, raznoraznih sporov in grozenj, ko sem
konéno tudi uradno registriran kot tehnoloski visek, dovolim opo-
zoriti e na dvoje stvari, ki v tem trenutku $e kako zadevajo delav-
ce zelezarne. Prva je sprejem novega zakona o podjetjih, druga pa
strategija reSevanja presezkov delavcev v Zelezarni, kakor jo raz-
kriva predsednik poslovodnega odbora Zelezarne, Boris Bregant, v
svojem novoletnem voscilu v Zelezarju.

Javni mediji nam z vso svojo propagandno silovitostjo slikajo
sprejem novega zakona o podjetjih kot nujen in obenem revolucio-
naren korak k poslovni ucinkovitosti delovnih organizacij (podje-
tij), kot nekak%en konec vseh kriznih muk in vstop v »obljubljeno
dezZelo Ameriko«. Pri tem vsakdo vidi le razvite dezele zahoda in
daljno Japonsko, pozablja pa na vse Stevilne druge dezele Srednje
in Juzne Amerike, Azije in Afrike, ki se prav tako kot mi — podjet-
niStvu navkljub — otepajo z inflacijo, socialnimi stiskami in mar-
sikje tudi s strogimi represivaimi aparati vojaskih rezimov. Vse
skupaj me, zal, nehote spominja na psihologa, ki je na podganah
ugotavljal, ali se preje utopi tista, ki ji na steno posode projicira
obalo in s tem moznost resitve, ali tista, ki se utaplja kar tako, brez
sleherne »vizije« obale. i

Zato je ob na$i tehnoloski zaostalosti za razvitim zahodnim
svetom in Japonsko ter ob vseh nasih balkanskih miselnih in kul-
turnih razlikah nesmiselno misliti, da se bomo z golim kopiranjem
vzorcev zahodnega podjetniSkega obnasanja kar tako brez zrtev in
¢ez not, zavihteli v razviti-svet:-Od dr. Janeza Sinkovea smo na pri-
mer na nedavnem seminarju v Poljcah lahko sliali, da naj bi po
Sinigojevih izjavah samo v Sloveniji industrijsko rezervno armado
brezposelnih delaveev do srede poletja povecali Se za sto tiso¢ de-
laveev. To seveda pomeni po drugi strani silovite socialne pritiske
na politiko in obenem, v skladu s trznimi zakoni ponudbe .in
povprasevanja, tudi ustrezen padec cene delovne sile.

V tej situaciji je prva naloga direktorjev podjetij seveda pred-
vsem ta, da skrbijo za uspesnost podjetja in zadovoljstvo ter moti-
viranost zaposlenih. Niti najmanj ga ne briga — in tudi klima, ki
se ustvarja, je temu nakloujena — usoda tehnoloskih in ekonom-
skih viSkov delavcev v podjetju, 5e manj pa tistih; ki éakajo na za-
poslitev. To naj bi resevali drugi: druzba, politika. Zdi pa se, da tu--
di partija in sindikat,avantgarda delavskega razreda in organizaci-
- ja delavcev, ne vidita prave resitve teh vprasanj: vse naj bi se
reSevalo kar nekako samo od sebe, z osebno iniciativo, iznajdlji-

vostjo, inovativnostjo, nekaksnimi oblikami socialne pomo¢i, za
~ katere ni denarja (Ce se ga spet ne ho vzelo podjetjem, s éimer pa
se ogroza njihova uspesnost in razvoj), malimi podjetji in obrtjo
ter s kapitalom tujih vlagateljev, ki pa bodo videli seveda pred-
vsem lastne interese. é

Zacel se bo torej neizprosen boj za delovna mesta, kat rezultat
konkurence na svobodnem trgu delovne sile. Ni¢ veé ne bo, kot
pravijo, menopola na delovno mesto. Pravico do dela bo treba ne-
nehno dokazovati z delovnimi rezultati. Toda tudi direktorski
stolcki bodo ogrozeni. Nezaupnica, izrecena z zavrnitvijo zaklju-
- Onega racuna, bo pomenila tudi odstavitev direktorja. Pricakovati
~ je, da bodo §li direktori, ki se jim po novem zakonu poveéuje mo¢,

Vv neizprosno uresnicevanje svoje vizije uspesnega podjetja, kar
pomeni, da na svoji poti, prepri¢ani v svoj absolutni prav, ne bodo
trpeli nikakrsnih ugovorov, opozoril na morebitne napake in po-
dobno. Ceprav teorija trdi, praksa pa potrjuje, da taksno diktater-
sko obnaSanje prav za direktorje uspesnih podjetij ni znaéilno, pa
se verjetno lahko strinjamo z namestnikom republiskega pravo-
branilea samoupravljanja, Francijem Polakom, ki se boji (tako je
dejal na seminarju o delavskih svetih sredi januarja v Ljubljani),
da bo prav zaradi novih pooblastil, ki jih dobivajo direktorji, veliko
Sikaniranja. :

Slednje pa bo v veliki meri odvisno, kot trdi Polak, od tega, kaj
bodo posamezni kolektivi zapisali v svoje statute. V nasprotju z za-
konom o zdruZenem delu, ki je veliko stvari podrobno predpisoval,
namrec zakon o podjetjih prepus¢a samim delavcem, da jih urede
v svojih statutih, ki se se vedno sprejemajo z referendumom.

Pri statutih, pri katerih se homo imeli $e pravico odloéati z
osebnim izjavljanjem, torej kaZe biti' $e posebej pozoren: da vod-
stvene strukture in strokovne sluzbe, ki imajo monopol na infor-
macije, monopol znanja ter monopol nad poslovnimi zvezami in
okoljem, in ki bodo statut pripravile za razpravo, v njem ne bodo
opredelile le svojih interesov. Samo od tega, kako bomo pripravili
statute, bo odvisna kakovost samoupravnih odnosov. S statutom
moramo torej zagotoviti, da bomo pravocasno in celovito informi-
rani in onemogociti Sikane. Le tako bomo lahko izvajali nadzor in
vplivali na politiko padjetja.

eprav je sploSne akte v podjetjih treba uskladiti z novo zako-
nodajo Sele do 31. decembra 1991, pa je statut za samoupravo tako
pomemben akt, da je z njegovo zasnovo treba priéeti takoj!

V luci vse bolj zaostrenih razmer in nove prerazporeditve mo-
¢i ter zaradi dostikrat neizbeznih konfliktnih situacij v marsikate-
rem okolju (vrednotenje, reorganizacija, dolo¢anje viskov delavcev,
premestitve) pogromaski poziv najvisjega vodje, zapisan javno v
novoletnem vos¢ilu, po »¢is¢enju kolektiva vseh delomrznezev in
tistih, ki se ne morejo ali no¢ejo prilagoditi novim zahtevams«, zve-
ni naravnost grozljivo. Bregantu je zal, da sposobni in dobri delav-
ci niso sami pripravijeni »na tak ali druga¢en naéin izloéiti slabih.
Kot da ne bi bilo nikakrinega zakona o delovnih razmerjih, kot da
ni mogoce postaviti nikakrsnih civilizacijskih, kulturnih meril za
resevanje problemov presezkov delavcev? In zakaj je potrebno
prejudicirati stvar in kar tako pocez del ¢lanov kolektiva oznaéiti
za delomrzneze (tezka zalitev!), ki jih je treba vreéi na cesto? Ko pa
vemo, tako iz teorije kot iz prakse, da nikjer — tudi v Zelezarni —
ni mogocée najti delavca, ki ne bi prav niéesar naredil oziroma, da
se s takim kaj hitro obrac¢una; so torej le bolj ali manj uspe3ni de-
lavei, bolj ali manj motivirani. Naloga vodstva pa je, da jih usposo-
bi in motivira, ne pa, da v delaveu gléda zgolj »govorece orodje«,
golo sredstvo za dosego dolo¢enih rezultatov in izpolnitev lastne vi-:
zije (brez kakrsnekoli stimulacije: bodisi v obliki denarja ali v obli-
ki drugaénih priznanj in nagrad).

Vsekakor bi tudi »tak ali drugaéen naéin« izlo¢anja delavcev
in veodij, ki ne spostujejo Zakonsko dolocenih ali samoupravno do-
govorjenih pravil igre, kazalo opredeliti v statutu ali drugem
ustreznem' aktu.

Da v posameznih okoljih v Zelezarni ni vse povsem v redu, pri-
¢a tudi pravkar prejeti zapisnik SDS Jeklarna 1 (Bizjak), ki zahte-

. va od skladisénikov, da jim dajo Zeleni material takoj, ko prideio

vill« Prav tako zahtevajo od skladiéne sluzbe, da so skladiséa
odprta do Stirinajste ure, pa tudi, da se jim glede na poslovanje
skladis¢ zagotovi ustrezen prevoz. Seveda pa zaradi tega, ée nekaj
ni v redu, ne moremo kar na vrat na nos obsojati doloéenega skla-
disnika ali vodstvo skladiséne sluzbe. Pozanimati se je treba za
vzrok problema in tu zaceti z iskanjem resitve, kar pa seveda ni
stvar omenjene skupine, ki material potrebuje. Dodam naj $e —
SDS se je namreé sestala Ze po objavi odgovorov na vprasanja v
zvezi z metodologijo vrednotenja — da predlagajo, naj se Stevilo
grup razsiri na 20 ter preide na to¢kovni sistem. Predlagajo tudi,
naj se otezkoceni dodatek reducira na izjemne pogoje ter da naj se
tudi sicer o otezkocenih dodatkih pripravi nov pravilnik.

SDS rezalnica 1 in oplas¢evalnica 1 (OBRAT ELEKTRODE),
ki sta imeli sestanek Se sredi decembra; pod razno opozarjata na
veliko pomanjkanje vleéene Zice, zastoje na L-1, predlagata pa
tudi, naj bi kljuéavnicarji v prihodnje spadali pod obrat.

Tudi ostali Se neobjavljeni zapisniki SDS so iz meseca decem-
bra, zato nekaterih vprasanj, na primer, kako je s »13. plaéo«, kot

vprasuje SDS nabava — zunanja trgovina (TOZD Komerciala), ne |
kaZe povzemati. Ista SDS tudi vprasuje (ponovno, saj je isto vpra-

Sanje zastavila Ze na sestanku 7. novembra lani), kaj je s prostori
Interevrope. SDS domaca prodaja in marketing pa opozarja, da je
Se vedno nereSeno vprasanje prostorske stiske ter predlog ponov-
nega vrednotenja posameznih kriti¢nih del in nalog. NereSeno je
tudi vprasanje drugega dela predloga, kjer je prislo do razsiritve.
Vse to je bilo 14. novembra posredovano komisiji za vrednotenje
del in nalog. Pod razno sta sodelavca z marketinga in fakturnega
oddelka prisotne tudi seznanila, da imajo za delavski svet priprav-
ljeno delegatsko vprasanje, in sicer, »zakaj v drugem delu, kjer je
prislo do razsiritve predloga vrednotenja del in nalog, ni upostevan
predlog iz meseca marca za omenjena oddelka«. Glede slabe ude-
lezbe na sestankih SDS pa prisotni menijo, da je vzrok neuresnice-
vanje sklepov na podroéju osebnega dohodka.

Tik pred zakljutevanjem danasnejga clanka sem prejel »pod
nujno« (telefoni¢no) za objavo Se naslednja staliséa SDS kemijski
laboratorij HVB (DSSS): »SDS ne dobiva nobenih odgovorov niti
ni imela obljubljenega razgovora z vodstvom, ¢eprav smo zelo ar-
gumentirano protestirali Ze maja in junija 88.« Toliko v zvezi s pre-
gledom izvrsevanja sklepov. Glede metodologije pa pravijo: »Meto-
dologija je vsaka v redu, le izvajala se tudi ta ne bo posteno, saj
imajo kljuéne resitve isti ljudje; tu je ze dokaz: V zapisniku DS
DSSS z dne 13. 1.1989 ni sledu o tem, da bi bila obravnavana dele-
gatska vpraSanja nase SDS (katere delegat je bil naértno ukinjen).
Naroéeno je bilo tovarisem Gregori¢u in Ravniku ter obveséena tu-
di tov. Tuarjeva, da je ukinjanje delovnih mest nestrokovno, na-
¢in pa Cisto brez samoupravnih in pravnih potez. Pa¢ pa je v zapis-
niku razvidno, da izvajalci ze povecujejo — to je vodstvo in delega-
ti delavskega sveta — sebi kategorije. Vse kaze, da na ra¢un nase
restrikcije.« Dodajajo e naslednjo opombo: »Opis delovnih nalog
za »bodote analitike« je 19. januarja prinesel inzenir Jenko. Delay-
ci se z njim ne strinjajo, say ni niti toéen, po obliki pa pravo skrpu-
calo. S taksnimi stalis¢i se, po besedah vodje SDS, stoodstotno stri-
nja vseh osem delaveev, Kolikor jih je v kemijskem laboratoriju
HVB Se ostalo.

Center za samoupravljanje in informiranje
Bozidar Lakota : A Iz

_ponj, ne pa, da jih zavracajo z zahtevos »Pri di jutri, ti ga bom pripra-
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(Nadaljevanje s 1. strani)

‘tudi «a IZPAD PROIZVODNJE NER-
JAVNIH JEKEL (v prvem polletju po-
manjkanje niklja zaradi visoke cene
na svetovnem trgu, nato pa tehnoloske
tezave: ponovee, prodori, slabo stanje
peti) in pa tako imenovanih CISTIH
jekel z nizkimi oligoelementi (EO, pa-
tentirana zica, JMP, VAC, PMS ipd.)
kot posledica pomanjkanja kvalitetne-
ga starega zZeleza in obéasno tudi grod-
lja.

Jeklarji so skupaj z raziskovalnim
oddelkom v tem letu preizkuZali moz-
nost odlivanja avtomatskih jekel (C
3990) preko konti-liva. Samo vlivanje
jim je Ze uspelo, vendar pa kvaliteta
odlitega jekla $e ni dabra.

Konti-liv v prvi polovici letoinjega
leta ni odlival posebno dobro, tudi kva-
liteta gredic ni bila najboljsa, pred-
vsem zaradi prevelikih zastojev in
okvar. Ko pa je bil v juliju izvrsen red-
ni letni remont, se je situacija bistveno
popravila in je izpolnjevanje operativ-
nega programa za letosnje leto prakti-
¢no 100 %.

Jeklarna 2

Tudi jeklarji v novi jeklarni na Beli
so dokazali, da znajo delati dobro, saj
so gospodarski naért proizvodnje pre-
segli za 4,2 %. Vendar bi bil lahko re-
zultat Se za najmanj 3 % boljsi, ée ne bi
prislo do treh veéjih izpadov proizvod-
nje zaradi prodorov in okvar (avgust,
september, november). Ob premostitvi
teh napak lahko belski jeklarji optimi-
stiéno gledajo v naslednje leto in doka-
zejo e bolj kot so ze letos, da investici-
ja v novo jeklarno na Jesenicah, ki je
dvignila toliko prahu po vsej Sloveniji,
ni bil STREL V PRAZNO, ampak jese-
niska NUJA ZA PREZIVETJE!

Dolotene tezave so se pojavljale pri
posameznih kvalitetah, izdelanih v tej
jeklarni, vendar so te sedaj v glavnem
preteklost, tako da lahko re¢emo, da je
tudi asortiment proizvodnje sorazmer-
no dober.

Livarna

Vsa prejsnja leta smo bili vajeni, da
so livarji prekoracevali planske obveze
in da so bili med prvimi, ée ne celo pr-
vi, ki so dosegli letne gospodarske na-
¢rte. Letos pa ni bilo tako, kajti situaci-
ja v tem obratu se je bistveno spreme-
nila. Odpadli so namreé »tezki« odlitki
za martinarno in se je proizvodnja v
vecji meri preusmerila na prodajo. Tu
pa so tezave v tem, da je naroéil pre-
malo in da so posamezni odlitki bistve-
no lazji, ¢eprav je treba zanje opraviti
skoraj toliko dela, kot za veéje in s tem
produktivnost avtomatiéno pade.

Zaradi vsega tega je doseganje go-
spodarskega nacrta pri skupni proiz-
vodnji le 78,7 %, Se slabsa pa je kon¢na
proizvodnja za prodajo, ki je dosezena
48,9 %, raalenkost boljsa je prodaja, in
sicer 53,9 % na gospodarski naért.

TOZD Ploscati program

Tudi v tem tozdu so letos delali zelo
dobro, tako da so presegli vse nivoje
proizvodnje, nadrtovane z gospodar-
skim naértom. Pri BISTVENO VIS-
JEM operativnem programu pa so za
0,3 % zaostali samo pri skupni proiz-
vodnji in Se to predvsem na racun Va-
ljarne debele plocevine, ki svojih ob-
veznosti ni izpolnila niti pri skupni niti
pri konéni proizvodnji za prodajo (tudi
v primerjavi z gospodarskim naértom).

V primerjavi z gospodarskim naér-
tom je bila dosezena skupna.proizvod-
nja 106,9 %, konéna za prodajo 105,9 %,
sama prodaja pa 106,4 %. Bistveno visji
operativni program pa je bil dosezen
pri skupni proizvodnji 99,7 %, pri kon-
¢ni za prodajo 102,9 % in pri prodaji
oziroma odpremi 103,4 %.

Valjarna bluming stekel

Na prvi pogled lahko ugotovimo, da
je ta obrat proizvajal dobro. Vendar so
tudi v tem obratu — podobno kot v Je-
klarni 2 — Se precejsnje rezerve. Tu
mislim predvsem na zastoje, na kvali-
teto izvaljanih trakov in na izplene (tu-
di krivda jeklarjev). Ko smo Ze pri pro-
blemih tega obrata, naj Se omenim, da
‘ze od septembra dalje ne valjamo zah-
tevnih kvalitet jekel preko kvartoo-
grodja, zaradi okvare edgerja, ter ne
zadostimo potrebam obratov za S3te-
klom po ogljiénih jeklih (C-jekel), zara-
di neusposobljenih hladilnih jam.

Gospodarski naért skupne proizvod-
nje je dosezen 105,7 %, konéna za pro-
dajo pa 105,5 %.

Od junija dalje dela ta obrat v siste-
mu i + 2.

Valjarna debele ploc¢evine

Precej boljse kot lani, vendar slabse
od gospodarskega naérta in precej
slabSe od visjega operativnega progra-
ma (prestavitev rednega letnega re-
monta v naslednje leto), so letos proiz-
vajali v tem obratu.

- Predvsem okvare in zastoji na progi
— kot osnovnemu agregatu — pa tudi
‘okvare ogrevalnih peci in obéasno po-
‘manjkanje vlozka (zelo majhen vpliv)

"'so botrovali, da je ta obrat letos edini'v

tozdu, ki ni dosegel nacrtovanih obvez-
nosti.

Z gospodarskim naértom predvidena
. skupna proizv :

odnja je izpolnjena 9

Seewdnja.y Ity 1566

%, konéna za prodajo 98,9 %, sama pro-
daja pa je vi$ja od gospodarskega na-
érta (101,1 %) in sicer na raéun zmanj-
Sanja zalog. ‘

Hladna valjarna Bela

Ceprav je ta obrat v letosnjem letu
‘delal izredno dobro in kot PRVI ze 14.
novembra 1988 izpolnil planske obvez-
nosti, pa kljub vsemu ni dosegel re-
kordne meseéne skupne proizvodnje.
Ta je bila namre¢ dosezena v letu 1984,
vendar izkljuéno na racun uslug preva-
ljanja in slabsega asortimenta, kjer je
vecja produktivnost. Ker sta bili kon-
¢éna proizvodnja za prodajo in sama
prodaja letos doslej najvigji, lahko
kljub temu zaklju¢imo, da je bila tu
proizvodnja IZREDNA, ¢e ne ze kar
REKORDNA.,

Sam asortiment proizvodnje 3e ved-
no ni na naértovani visini, je pa bistve-
no boljsi od predhodnih let. V primer-
javi z gospodarskim naértom je bila
skupna proizvodnja dosezena 115,7 %,
konéna za prodajo pa 118,4 %.

Hladna valjarna Jesenice

Tudi jeseniski hladno-valjavei so de-
lali dobro, saj so gospodarski naért
skupne proizvodnje izpolnili 111,9 %,
konéne za prodajo pa 114,4 %. Resnici
na ljubo moramo priznati, da so bili v
prejsnjih letih Ze dosezeni bistveno vi-
§ji rezultati v proizvodnji. Vzrok za niz-
ji gospodarski naért od predhodnih let
pa je predvsem iztroSenost proizvod-
nih agregatov, ki so ze v fazi odpisa‘in
se slabSe vzdrzujejo. Zato je tako pre-
seganje planskih obvez ob slabsi kvali-
teti vlozka prav pohvalno in si lahko
samo zelimo, da bi tudi vnaprej v tem
obratu tako prizadevno delali.

Predelava valjanih trakov

To je obrat, ki se je lani oblikoval iz
Profilarne in Vratnih podbojev. Obrat
je v glavnem izvozno usmerjen in je v
lanskem letu proizvajal dobro, saj je
gospodarski naért skupne proizvodnje
dosegel 108,1 %, konéne za prodajo pa
112,0 %.

TOZD Okrogli program

V tem tozdu so zelo dobro delali, saj
je to edini tozd, ki je presegel naértova-
ne obveznosti tako v primerjavi z go-
spodarskim nacrtom kakor tudi z vis-
jim operativnim programom. Tako kot
v ostalih dveh tozdih tudi v tem izsto-
pata dva obrata: eden, ki ni dosegel na-
értovane proizvodnje (Zicarna), ter
drugi (Jeklovlek), ki je dosegel RE-
KORDNO LETNO PROIZVODNJO.

Gospodarski nacrt skupne proizvod-
nje je bil izpolnjen 102,4 &, konéne za
prodajo 104,3 %, sama prodaja pa 105,2
%. Operativni program je bil izpolnjen
pri skupni proizvodnji 101,4 %, pri kon-
¢ni za prodajo 104,5 % in pri prodaji
oziroma odpremi 105,4 %.

Valjarna zice in profilov

Operativni program je bil visji pred-
vsem zaradi prestavitve rednega letne-
ga remonta v naslednje leto. Visoko iz-
xpolnjevanje nacrtovanih obveznosti
pri skupni proizvodnji, predvsem pa
pri konéni za prodajo in pri sami pro-
daji gre predvsem na racun usluzno-
stne prodaje Zice, sicer pa se sami re-
zultati obrata gibljejo na meji 100 %
nacrtovanih obvez.

Da lastna proizvodnja ni bila $e visja
so krivi preveliki zastoji tehnoloske
kot tudi vzdrzevalne narave, pogoste
menjave programov (nizja produktiv-
nost) in obfasno pomanjkanje vlozka,
predvsem »¢istih« jekel.

Ziéarna

Ze ob sprejemanju gospodarskega
naérta tega obrata za lansko leto je bi-
lo le malo optimistov, ki so verjeli, da
bi lahko nacrtovane obveze izpolnili.
Marsikdo nepoucen bi si lahko mislil:
»Saj smo vendar Ze pred desetletjem v
tem obratu dosegali precej visje rezul-
tate po »tonskem« merilu,kot pa je bil
lanskoletni cilj.« Bistvena je namreé
razlika v kvaliteti proizvodnje in naro-
¢ilih, kajti proizvodnjo navadne nedo-
nosne robe smo opustili in tudi znizali
Stevilo zaposlenih, ki je tako Se za se-
danjo proizvodnjo kritiéno nizko, pred-
vsem pa je velika odsotnost. Tem teza-
vam so se letos pridruzili dodatno Se
povecani zastoji, pomanjkanje vlozka
(EO, patentirana, VAC) in to, da nova
luzilna naprava ne obratuje tako, kot
bi bilo treba in je zaradi tega produ-
ktivnost nizja.

Vse skupaj se je odrazilo v proizvod-
nih rezultatih, ki so sicer priblizno ena-
ki kot leta 1987, vendar krepko pod na-
¢rtovanimi. Tako je bila skupna proiz-
vodnja dosezena 91,1 %, konéna za pro-
dajo pa 88,7 %, oboje na gospodarski
nacrt. -

Jekloviek
Po prvem tromeseéju lanskega leta,

ko so v tem obratu zaostali za gospo-.

darskim naértom za dobrih 5 % (raz-
drobljena naroéila in njihovo pomanj-

kanje, predvsem za BK linijo in zasto-

ji), ni prav ni¢ kazale, da bodo sodelav-
ci ob Savi dosegli REKORDNO proiz-

vodnjo v vsej svoji zgodovini. Prav to
se je namre¢ z dobrim delom v ostalih
treh éetrtinah lanskega leta tudi zgodi-
lo — in lahko jim samo CESTITAMO!

Izpolnjevanje gospodarskega nacrta,
ki je bil precej yisji od predhodnih let,
je bilo 102,2 % pri skupni proizvodnji in
102,4 % pri kon¢éni za prodajo.

Elektrode

To je obrat, ki standardno dosega
svoje obveznosti. Tako je bilo tudi lani.
Proizvodnja je potekala vseskozi do-
bro, ¢eprav so imeli tudi oni probleme
z zastoji ter obéasno niso bili zadostno
preskrbljeni z vlozkom (izpad poljske
zice), zato tudi nekaj niZja proizvodnja
pri elektrodah.

Gospodarski nacrt skupne proizvod-
nje je bil izpolnjen 106,9 %, konéne za
prodajo pa 102,3 %.

Zebljarna

Tudi zadnji obrat Okroglega progra-
ma je lansko leto proizvajal dobro,
boljse kot leta 1987, kar se odraza pri
izpolnjevanju obvez, na¢rtovanih z go-
spodarskim naértom, ki so bile izpol-
njene pri skupni in pri konéni proiz-
vodnji za prodajo 106,9 %.

Milos PISCANEC

Dimniki samo $e za spomin
(foto: Silvo Kokalj)

IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA )
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OKROGLI PROGRAM sk. 178400  180.250 182.681.7 1024 1014 96.420 96220 1005883 1043 ,33-2 101.43%'?
Valjarna Zice 80.000 82450 855506 1069 1038 10.200 10200 155846 1528 1528 164554
— valjarna Zice 80.000 82450 855506 1069 1038 - - - = = s
Z valjarna Zice storitve — - - - — — — —
itarna 43000 41980 394887 911 934 30900 30240 27412 7 7 37
— zidamna 43000 41980 39143 9 932 - T e L
— Zicarna storitve - — 457 — — — - —
Jekloviek 27000 27100 27.5876 1022 1008 26880  27.020 27.51 4 T T
— jeklovlek 27.000 27100 275876 1022 1018 o T Sretieaah 1018 e 2L
— jeklovlek storitve — — — — = — — — - I
Elektrode 20.400 20.500 217999 1069 1059 17.950 18.140 183639 102 2 8
L ! 799, \ ; : : 363, 3 1012  18.2608
— elektrode + varilna Zica 16.200 16,390  16.028,5 98,9 97,8 ; - ).
- vaﬁ{na Zica storitve - - 3.8 - o= 5 15—0 15'34—0 15-999'—1 99,_1 919 15‘91'9"4
— varilni prasek 1.200 1200 14368 1197 1197 1.200 1200 14303 1192 1192 1.406,9
i j ; £ : 430, : .406,9
— suhael. masa 1 600 600 852 142 142,0 600 600 8520 1420 142% 852,0
— ognjevzdrzni material . 2400 2.400 3478,8 145 145,0 — — 82,5 B = 82,5
gimr e Zagreb — - = = = 2500 2500 31731 1269 1269 31731
jarna 8.000 8130 - 85549 1089 1052 7.990 8.120 85431 ' 1069 1052 85231
SKUPAJ: 1.059.000 1.108.640 1.105.8796 1044 998 346270 353210 364.463 1053 1032 366.641,7
Storitve : ( ; e 1.200 690 12875 1073 1866 1.3292
ZELF?‘\RNA Giit g G 347.470 353900 3657505 1053 1034 367.9709
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~ Bolj v pojasnilo kot v opravicilo o praznovanju

dedka Mraza na Hrusici

»Rada bi vam povedala nekaj svojih misli ob praznovanju dedka Mraza«.
Tako piSe v vasem glasilu tovariSica L.V. Tudi jaz bi jih nekaj nanizal bolj v po-
jasnilo kot v opravicilo ob letosnji prireditvi, praznovanju dedka Mraza na Hru-

Sici.

Ze nekaj let sem namreé eden od or-

ganizatorjev te in drugih prireditev v

.okviru DPD Svoboda Ivan Krivec Hru-

Sica. Zato bi pogledali malo v ozadje
vseh priprav pred prireditvijo, na oder
in v dvorano. Praznovanje dedka Mra-
za je pripravilo Sest »Zivénih odborni-
kowve«. Ste se vprasali, od kod so se zbra-
la sredstva za danasnje ¢ase dokaj
vredna darila?

Scenarij za prireditev je bil kot vsa-
ko leto vnaprej pripravljen. »Moza v
rdetem« v tem scenariju ni bilo. V. dvo-
rani se je pojavil samovoljno.

Vsako leto je tezje dobiti éloveka, ki
ga oblecemo v kozuh in nadenemo bra-
do za nastop na odru. Naj bi bil igralec
in prijatelj otrok. Tradicionalnega go-
vora zanj nimamo in naj bi se sam pri-
lagodil vzdusju v dvorani. Tokrat se
mu ta vloga ni najbolj posreéila. Zaceli
smo res z zamudo, vendar pa verjetno
ne veste, da so izkusnje na Hrusici tak-
$ne, da precej ljudi ne pozna na uro in
pridejo v dvorano, ko se prireditev zZe
zacne.

Tezko je pripraviti program, ki bi
ugajal vsem: nekateri imajo radi igri-
ce, drugi pesmice, tako da je resni¢no
tezko ustreéi vsem okusom. Seveda bi

bil izredno vesel, da bi nam, ki pripra-
vljamo taksne prireditve, pomagali tu-
di pri oblikovanju zanimivejsega pro-
grama.

Res je najlepsi obéuték za najmiaj-
Se, ¢e jim dedek Mraz osebna izroéi da-
rilo. Zamislite si, koliko ¢asa bi trajala
prireditev, &e bi dedek Mraz sam obda-
roval taksno mnozZicu otrok. Tudi to je
res, da so neucakani otroci hoteli priti
¢im blizje dedku Mrazu, a niso bili
otroci tisti, za katere bi rabili »moze v
rdefem«; prav nasprotno, za starSe bi
rabili morda »moze v plaveme.

Hrusica se je, kot veste, zelo razsiri-
la. Lani je dedek Mraz obdaroval 146,
letos pa ze kar 214 otrok. Sedezev v
dvorani je le 222, dodali smo Se 40 sto-
lov, koliko otrok pa je bilo z mamica-
mi, atiji, tetami in babicami v dvorani,
pa lahko sami izraéunate. Torej res
Ziv-Zav in neuc¢akanost.

Ni res, da nam je daril zmanjkalo.
Nabavili smo 230 popolnoma enakih
daril. Ostalo nam jih je 14. Darila smo
dali v prostore krajevne skupnosti, za
primer, ¢e bi se pojavil se kaksen za-
mudnik. Po desetih dneh smo jih odda-
li v otroski vrtec Angelce Ocepek na
Hrusici, kakor naredimo vsako leto.

Ob tej priloznosti se zahvaljujem or-
ganizacijam: Obéinski zvezi DPD Jese-
nice, Krajevni konferenci SZDL in
vodstvu KS Hrusica, TVD Partizan in
nenazadnje DPD Svoboda Ivan Krivec
Hrusica. Omenjeni so nam z velikim
razumevanjem pomagali, da smo na-
bavili z malo denarja precej bogata da-
rila. .

Praznovanje dedka Mraza je pred-
vsem otroski praznik in nasa zelja
je,da ga pripravimo vsi skupaj v kraje-
vni skupnosti. Ker pa je odziv k sodelo-
vanju velikokrat skromen, tako da gla-
vno breme oblezi na peséici »zivénih
odbornikov«, vas iskreno vabimo, da se
nam v prihodnje pridruzite, ne le pri
otroskih predstavah, tudi pri drugih
prireditvah. Le tako bo na$ kulturni
vsakdan na Hrusici pestrejsi in boga-
tejsi. S tem bomo dosegli tudi to, da
starsi ne bodo negodovali, otroci pa se
ne bodo poécutili opeharjene.

Naj bodo tudi te moje misli v premi-
slek za nadaljnje bolj uspesno delo pri
organizaciji razliénih prireditev na
Hrusici. V zivljenju je pa¢ tako: neka
stvar uspe, druga ne. Vesel sem tudi
taksne, lahko recem, tokrat objektivne
kritike, z iskreno Zeljo, da bi se v pri-
hodnje morda nasel tudi kdo, ki bi na-
pisal kaj pozitivnega, kadar bi to dolo-
¢ena prireditev zasluzila.

Stane Hudeéek

Odgovor Zenskemu roénemu delull prdf. Aleksandra
Klinarja v sodelovanju z Jean Claude Danaudom

Ce nam pisec nicesar ne ve povedati, govori o vremenu ali pa uporabi uéene
izraze in z njimi daobcutek, kako je vendarle nekaj povedal. Zalostno ie, da se
mora takih metod posluzevati profesor bivie Gimnazije.

O éem si sodil, Cevljaréek?

Mar o jermenih, ki jih ¢evelj ima pre-
malo

ali pa o mecih, ki da niso prava?

Res ne vem, o ¢em ste govorili —
prof. Aleksander. Hocete razpravljati z
menoj o predstavi, na kateri niste bili?
Bi mi radi kaj povedali o umetnosti?
Ja, prav! Samo ne kli¢ite vendar cele
zbornice, dijakov in Aristotela na po-
moc. Bodite mozZ! Stojte za SVOJIMI
besedami — izjavami.

U¢iti me hocete filozofije?

Odkrijem vam klobuk. O tej stvari
veste precej vec kot jaz. Prosim pa vas,
da ne zlorabljate misli, ki so jih zapisa-
Ii drugi. Povejte jih tako, kot so zapisa-
ne, ne jih le uporabiti, ali bolje, ne zlo-
rabite jih le takrat, ko sami ne znate
ni¢ povedati.

Vas odgovor, prof. Aleksander, je ta-
ko protisloven, da bi ga bil vesel vsak
humorist, kaj Sele urednistvo Zelezar-
ja. Le gol napuh in zelja, da me potol-
cete, sta vas vlekla k pisanju. Hocete
prebrati, kar ste sami zapisali?

»Nase igralke in reZiserka so bile z
jeseniskega odra neprijazno zavrnje-
ne...s

Bolje preverjajte govorice, ki vam
pridejo na uho. To, kar trdite, prepri-
tan sem, da le na podlagi ogovarjanj,
je laz, za katero vas vodja gledalisca
lahko tozi.

»Trditev, da igralke ne cenijo svoje
publike, je zaljiva.«

Prosim vas, pustite to v oceno nam,
ki smo sedeli na dan predstave v dvo-
rani in ne sklepajte na podlagi osebnih
poznanstev.

»...elemente gledaliske kritike ne ob-
vlada, se spuséa v OBROBNE zadeve
kot: uporaba Casopisa Mladina, tekst
vdove itd.«

Ce so rekviziti (stvari, ki jih upora-
bljajo na odru igralci) in tekst OBROB-
NA zadeva predstave, potem ne vem,
kaj je predstava. Morda pa nocete ve-
deti tega vi, profesor?

»V tragiki svete preproséine...«

Kako uceno! Pa vam ni znan stavek
— misel: »Blagor ubogim na duhu, kaj-
ti v njih je nebesko kraljestvo.«? Nié
tragi¢nega torej, e gre za »sveto« pre-
proscino.

»Eno od slepil AJ. (pravilno bi bilo
tole zapisano A.J.-ja; op.p.) je tudi zah-
teva po fantasti¢ni popolnosti predsta-
ve.«

Na podlagi katerega mojega stavka
ste skovali to misel, tovaris profesor?
Morda ste si tako razlagali ugotovitev,
da reziserka ne obvlada elementov gle-
daliske rezije?

Preberite Se enkrat v celoti svoj od-
govor sedaj, ko ste mirni(?), in, ker vas
cenim bolj kot vi mene, sem prepri¢an,
da boste prisli do lepsih zakljuékov. Pa
verjemite mi, da nisem z nikomer »pri-
vatno obraéunaval«, ker to raje po-
¢énem v nestevnih lokalékih po Jeseni-
cah, kjer to uredimo osebno. In takrat
ne ovinkarimo, niti ne zamerimo drug
drugemu, le povemo si, Kar nam gre in
ker smo brez dlake na jeziku, se tudi
cenimo; no ja, vcéasih tudi sporec¢emo.
Morda bi bilo prav, da bi se tudi midva
kdaj nasla ob kavici in se pogovorila
brez pisanja. Oglasite se kaj v nasem

gledaliskem klubu, kjer Ze dolgo niste
bili videni. Ce pa niste za to in boste se
kar pisarili, slednji¢ napisite bolj origi-
nalen naslov, da ne bomo pomislili, da
gre ze za tretji del Danaudove igre.

Aja, 5e moj podpis! Preberite si ga v
urednistvu, kjer je na voljo vsem in se
torej ne skrivam za inicialkami, kot ste
mi ocitali.

Pa bodite kulturno pozdravljeni tudi
Vi in seveda vi, dragi bralci, ki vam
obljubljam, da o tem ne bom veé pisa-
ril g ‘

P.S.: Skoraj bi pozabil! Edo Torkar!
Preberi definicijo anonimnosti-v Ver-
binéevem Slovarju tujk, potem pa, ¢e
nimas za pivo, ne pisari spet za hono-
rar, ampak spij enega na moj raéun!

program DOLIKA v letu
1988 presezen

Le redki so verjeli, da bo razstavni salon DOLIK DPD Svoboda Tone Cufar
Jesenice vzdrzal tak obseg in tempo delovania, kot si ga je zastavil ob otvoritvi
novega salona poleti 1983. Letne programe, nad katerimi bedita likovni klub DO-
LIK in programski svet so vsa ta leta dosledno uresniéevali, tako tudi v letu 1988,

V razstavnem salonu DOLIK se je
po.V januarju sprejetem programu v le-
tu 1988 zvrstilo 25 razstav, ki si jih je
ogledalo 18.382 obiskovalcey ali popre-
¢no 735 na razstavo, kar je sicer nekoli-
ko manj kot leto poprej (803), vendar
pa je ugodna ugotovitev, da je vedno
velji odstotek stalnih obiskovalcev, ce-
lo avstrijskih drzavljanov in med njmi
zelo veliko mladih. Vse razstave so od-
pirali s krajSimi kulturnimi programi
ter s predstavitvijo razstavljalea in
oceno njegovih likovnih dosezkov, s
poprecno udelezbo 52 oseb na eni otvo-
ritvi. Ob vsaki razstavi izdajo zlozenko
s predstavitvijo razstavljalca, ki je tudi
vabilo. V podatkih pa ni upostevana
novoletna prodajna razstava Dolika, ki
je bila popestrena s fotoreportaznimi
zapisi iz otvoritev razstav, ki so jih iz-
delali clani foto krozka Solskega kul-
turnega drustva Jezkov rod osnovne
Sole Karavanskih kurirjev NOB Koro-
ska Bela, pod vodstvom mentorja An-
dreja Malenska, ki redno spremljajo li-
kovna dogajanja v salonu.

Med deset najbolj obiskanih razstav
v letu 1988 sodijo: razstava gobelinov
— unikatov po predlogah élanov Doli-
ka z 2.152 obiskovalci; likovna ustvar-
jalnost ucencev osnovnih éol%eseniéke
obéine — 1.758; ex tempore Zelezarna
'87 — 1.448; akad. slikar Leon Koporc
— 932; akad. slikar Aladin Lanc — 932;
akad. slikar Martin Avsenik — 904;
planinska prodajna razstava — 870;
Matjaz in Bojan Stine (umetnostno li-
varstvo) — 747; razstava ¢lanice DO-
LIK Nike Hafner — 734; akad. slikar
Janez Ravnik — 721.

Letos likovni klub DOLIK stopa ze v
Stiriinstirideseto leto delovanja in raz-
stavne dejavnosti na Zelezarskih Jese-
nicah. V teh letih se je v razstaviséu
Delavski dom in razstavnem salonu
DOLIK do konca leta 1988 zvrstilo 669
razstav ali popreé¢no 16 letno. Letos pa
se zacenja tudi sedmo leto delovanja
razstavnega salona DOLIK, v katerem
se je od polletja 1983 do konca lanske-
ga leta zvrstilo ze 137 razstav, ki si jih
je skupaj ogledalo 110.113 obiskoval-
cev ali poprec¢no 804 na razstavo.

Sestiindvajset razstav v razstavnem
salonu DOLIK v letu 1988 ne dokazuje
samo izjemne odgovornosti in obsezne-

ga nepoklicnega dela dolikovcev pri
uresnievanju sprejetega programa,
temvec tudi optimalno izkoris¢enost
prostorov, za katere mora drustvo kot
najemnik meseéno placevati 574.180

dinarjev (najemnina 354.180 din, vroce- .

vodno ogrevanje 220.630 din). Sicer pa
s0 po novembrskih cenah 1988 celotni
stroski za eno razstavo znasali 909.250
din (poleg navedenih stroskov se zlo-
Zenka, varstvo in zavarovanje razsta-
ve, prevozi slik, elektricna energija,
PTT stroski). Tudi stranski prostor, ki
je obenem skladisée, je dvakrat do tri-
krat tedensko uporabljan za sestanke
in krozke.

Tako kot je bil za eno razstavo pre-
sezen program razstavnega salona
DOLIK, je tudi likovni klub DOLIK
presegel letni program za dve razstavi,
saj so se lansko leto ¢lani skupinsko
ali samostojno predstavili kar dvaintri-
desetkrat. Clani so sodelovali na treh
ex temporih in se e zlasti na $kofjelo-
Skem odlicno odrezali, saj so med 86
udelezenci Tone Tomazin, Janko Koro-
Sec, Pavle Luznik in Franc Berce pre-
jeli odkupne nagrade. Enajst élanov je
sodelovalo v planinski slikarski koloni-
ji Vrata'88, dvanajst pa v XV. slikarski
koloniji Dolika v Bovcu. Poleg rednih
tedenskih sestankov so imeli se tri
strokovna predavanja, 22-urno likovno
5olo in veé skupinskih slikanj v naravi,
poleg posamiénih in skupinskih obi-
skov razstav izven Jesenic. Ena ¢lanica
pa se je udelezila tudi Sestdnevnega
nadaljevalnega te¢aja kiparstva v Lju-
bljani. Ob tem je potrebno omeniti
ogromno prostovoljnega dela, ki ga do-
likovcei prispevajo pri postavljanju in
podiranju razstav in vzdrzevanju raz-
stavnega salona DOLIK. Za zaéetek le-
toSnje sezone so prostovoljno prebelili
in prepleskali celoten salon.

Likovno razstavna dejavnost se je
na Jesenicah zacela sele po osvobodi-
tvi, to je leta 1946 z zacetkom delova-
nja likovnega kluba DOLIK. Zato lah-
ko trdimo, da DOLIK v tem kulturnem
prostoru resnic¢no veliko pomeni, kajti
brez njega tako bogatega likovnega zi-
vljenja na Jesenicah in v okolici ne bi
bilo. To paje velik prispevek k bogatej-
Semu kulturnemu zivljenju ljudi.

—Miha Mazzini

Stari grehi postavite se v slavnostni defile.

H Karli tudi nisem hotel. Najprej se mo-

ZELEZAR |

 Razstavni in delovni

Zahtevek

Po tem, ko je Gorenjski glas
(13.1.1989) objavil ¢lnek »Teroristi
ne = podivajo«, Zelezar pa je
(19.1.1989) objavil clanek »Velehoke-
jistu«, zahtevam, da pristojni organ
za notranje zadeve obéine Jesenice

. izda obvestilo za javnost (uradni ko-
- munike) o tej zadevi.

~Albin Kobenta_r

Drobtinice ¥

Trije neznanci so véeraj
pretepli kadeta in ga vrgli v smetnjak. Opisal
je vas, drugih ni prepoznal. Najmanj tri tedne
bo v bolnisnici in Se enkrat toliko na bolniki.
Povrh vsega je v bolnici zaradi 5oka tudi upo-
kojenka, ki je zjutraj nesla smeti in ga nasla.
Sréen bolnik je in ji razburjenja taksne vrste
lahko resno skodijo. ¢

Grizel sem si ustnici, da se ne bi zacel re-
zati. Nekako sem zdrzal.

— Vemo, oziroma, vedo, da niste neposre-
den udelezenec pretepa. Gotovo pa ste napa-
dalce videli in jih mogoce celo poznate. Mogo-
¢e jih pozna kolega, ki je bil z vami.

Nisem vedel, zakaj nepretrgoma poudarja
razliko med védenjem tukaj$njih policistov in
njegovim lastnim. Mogoée ve veé, mogoce
manj. Ali pa hote poudariti, da res ne spada
sem. Zakaj me potem zasliuje? Na finto pri-
jateljskih pogovorov Se dojencki ne padejo
vec.

Ugasnil sem ¢ik in takoj dobil novega.

Nisem hotel odkloniti ponujene cigarete,
¢eprav mi je 5lo ob okusu tobaka ze na kozla-
nje. Verjetno nov nacin mucenja. Prekajeva-
nje.

Molcal je. Zdelo se mi je, da je éas za mojo
zgodbico. Verjeli ji ne bodo, a vsaj nedruzab-
nosti mi ne bodo mogli ocitati.

— Tako je bilo. ..

Zacel sem pocasi, ¢e bi me mogoc¢e hotel
prekiniti.

Poslusal me je in ni bilo videti, kot bi bil z
mislimi bogve kje.

— Sel sem domov. Ob progi imam blize.
Na levi je stal vlak. Nekdo, ki ga ne poznam,
videti je bil kot delavec z juga, je stopal pred
mano. Hodil sem meter za njim. Zakaj ga ni-
sem prehitel? Ne vem, kar tako. Na nadvoz so
stopili trije tipi iz vlaka in zaceli scati. Dvaj-
set metrov naprej sem srecal policaja, ki je
pritekel nasproti. Mimo naju. Proti onim
trem. Ozrl sem se in ga videl kri¢ati nanje.
Prisel sem do posuSenega macesna. Mimo se
odcepi potka, skozi luknjo v ograji prides na
cesto. Od tam nisem mogel vec videti na nad-
voz. To je vse.

Nié ni rekel. Bedna Storija. et

Resnica je stvar okusa. In meni, avtorju,
ta Storija ni bila vse¢. Kako je morala zveneti
Sele njemu? 2 ol

Prizgala sva naslednjo. Slo mi je na bruha-
nje. i ;
—_ Prebral sem vaso kartoteko, — je navr-
gel, bolj mimogrede. i

Nekje zgoraj je vedno angeléek, ki prav vse
zapiSe v knjigo.

Ni nasteval. Potegnil je nekaj dimov in
bolj sam zase dodal: ?

— Kot bi bral datoteko dveh oseb.

Na poti je bil nov par cigaret. Zmerom
manj mi je bilo jasno. Kaj hoée od mene? Edi-
ni verjetni razlog je bila Zivéna vojna. Nisem
se mogel znebiti obéutka, da ne gre za to. Da
je Se nekaj drugega.

Sklonil se je naprej s priZzganim vZigalni-
kom. V tistem trenutku sem 3Sele opazil 3iv na
epoleti njegove srajce. Nisem mogel zadrzati
sunkovitega premika desnice k epoleti vijet-
namke. Tip je Ze naslonil hrbet nazaj.

Siva sta bila enaka. Ni moglo biti dvoma.
Sivala ju je ista roka. Pogladil sem &iv in
umaknil roko. Na njegovem obrazu nisem
zasledil niti najmanjSega trzljaja.

Molée sva pokadila do konca. *

— Hotel sem vas videti, —je rekel in po-
gledal na uro. Vstal sem. Obotavljaje. Nisem
vedel, ¢e razvpito znamenje sogovorniku, naj
odide, velja tudi v tej situaciji. V tem prosto-
Tu.

Je. )

Rokovala sva se in pozdravila.

Stopil sem iz pisarne. Policaj je cakal.

Odpeljal me je nazaj za resetke. Gledal
sem kvadratasto Zelezarno in si nisem prizgal
cigarete. Zelodec 3e misli nanjo ni mogel pre-
nesti. (i

To je torej fin mozakar v najboljsih letih,
ki trenutno zahaja h Karli.

Pome sta prisla prva dva, ki sta me pripe-
ljala z marico. Bila sta precej bolj prijazna.
Nobenega suvanja ni bilo. Stopal sem med
njima po hodniku. Skozi vrata na ploénik.
Ustavili smo se. Nista rekla ne bev ne mev,
zasukala sta se na petah in sla nazaj noter.

Trajalo je, preden sem dojel. Prve korake
sem naredil po polzje, pricakujoé vsak hip
vpitje za hrbtom. Nisem ga docakal.

Vedno hitreje sem stopal proti gostilni.

Se vedno mi ni bilo jasno, zakaj so me spu-
stili. Se moram za prostost zahvaliti Karli, ali
pa so me spustili le zato, ker mi ne morejo ni-

cesar dokazati. Lahko me zasijejo za vsak®

pljunec na ploéniku, za vsako preckanje ce-
ste. Pono¢i, ko se vratam domov, veckrat sre-
cam policaje v patrolnem avtomobilu. Me bo-
do sedaj vedno povabili s sabo? Na prijetno
voznjo v hribe, po porcijo batin?

Nekako se nisem pocutil lahkega kot pe-
resce. Cuden je ta svet. Ce si zaprt, ti ni prav,
¢e si na svobodi, prav tako ne.

Gostilna je bila prazna. Nisem bil prave

volje za samevanje.

ram prepricati, e ima res prste zraven.
el sem k Magdi. Bil je éas za kosilo.

Odprla je in iz kuhinje je zadi$alo. Ni mi
padla v objem.

Hotel sem jo objeti okoli pasu, a me je
odrinila. Bila je hladna kot led.

— Vstopi, — je rekla. Skrajno negosto-
ljubno.

Sledil sem ji v kuhinjo. Vedel sem, kaj me
¢aka. Véasih sem prave volje za sprejemanje
bre v rit, tokrat nisem bil.

Lahko bi takoj odsel. Zdelo se mi je poste-
no poslusati Magdin govor, ki ga je verjetno
sestavljala dalj ¢asa, preden si reéeva zbo-
gom.

Ni me povabila, naj sedem. Stala sva z var-
nostno razdaljo dveh metrov med nama.

— Konec je, — je zaéela. Klasika. — Ne
vem, kaj mi je bilo, da sem tako norela za ta-
bo. Sedaj imam fanta in véeraj sem mu vse
zaupala. Pogovorila sva se. Karkoli me je ob-
sedlo, sedaj je kon¢ano. Nikoli veé. Enkrat te
bom vprasala, kaj si sploh ¢util do mene. Ne

~ danes, ¢ez leta. Zbogom, Egon.

Pokimal sem ji in zavil k vratom. Kratko
in jedrnato. Ni bil slab govor.

Stopil sem ¢ez prag in potisnil glavo med
rami, pri¢akujo¢ tresk vrat ob podboje. Ni bilo
tako hudo.

Kljut se je obrnil dvakrat, hitro in zapore-
doma.

Spet sem bil na cesti. Poéutil sem se osam-
ljenega in otoznega.

Prevet stvari za en dopoldan. Karlin ljubi-
mec je dobil utelesitev, prvi, adkar jo poznam.
Magda me je vrgla ven. Policaji so me vrgli
ven.

Pocutil sem se zapuscenega in nezelenega
od vseh.

Potreboval sem sprehod. S kazalcem sem
viekel po mrezasti ograji Zelezarne in pustil
prst vibrirati.

Ustavil sem se pred pakirnico Zebljev. Pre-
plezal sem ograjo. :

Sledil sem teko¢emu traku do konca. Ajia
je tolkla s Stempljem.

— Hej!" — sem ji zavpil na uho.

Pogledala je navzgor, ne da bi ustavila
roko.

— Zivio! . ;
- — Egon, kaj poéne$ tu? Prepozen si za
malico. ti e

— Nekaj bi te vpraSal. Prides danes na ,
ples? o

— Kaj?

— NA PLES! — sem zarjul.

(se‘nadaljuje) -
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Z novoletnega koncerta

Slep je, kdor se s petjem
ukvarja!?

(Vendar peti on ne jenja!)

Preseren

Na prvi pogled bi res lahko tako dejala, Se posebej, ko sem prelistala prvo
Stevilko Zelezarja. Obupano bi lahko, kot je podobno nekoé Preseren, zakljuéila:

Kranjec moj mu osle kaze!

Komu? Enemu in drugemu..., da ne
bi uporabila spotakljivega opredeljeva-
nja ob podeljenih Cufarjevih plaketah.
Ta obcutek pa ni samo trenutno osu-
pliiv, ampak se poglobi, ko ¢asopis res
zacnes tehtati.

eprav nisem od stroke, zelezar, ra-
da preberem o uspehih tistega giganta,
ki pod tako tezo dolZnosti in nestetih
pricakovanj in apetitov ustvarja in da-
je kruh tej nasi dolini pod Karavanka-
mi. Beres porocilo o ciljih in uresnice-
vanju zadanih nalog, ciljnem vodenju
kot pogoju za uspesnost, sejah delav-
skega sveta in sestankih SDS, novo-
stih v sindikatu, zahtevnosti del in na-
log, novih pravilnikih in spremembah
na razliénih podroc¢jih dela, vse tisto,
kar nas tako ali drugace spremlja do-
brien del dneva na delovnem mestu, ée
si Zelezar ali kaj drugega. In ker sem
pedagoski delavec, me postavi na éisto
realna tla prispevek Malenskove, ki se
kot ze nestetokrat nemocno sprasuje:
ali bomo 3olo Se naprej puscali samo
uciteljem? V isti sapi pa tem uéiteljem
v obveznem izobrazevanju med zim-
skimi pocitnicami dopovedujejo, da
druzba, ki ne priznava treh osnovnih
stebrov, ki oblikujejo ¢éloveka v razli-
¢nih zivljenjskih obdobjih — zdrav-
stva, Solstva, sodstva — drvi v propad;
ta druzba macehovsko odriva ta pro-
blem kot Se marsikaj drugega.

Mogoce mi bo kdo oporekal, delno
upravi¢eno, priznam, a prosila bi za
malo potrpljenja, da se sprehodim do
konca skozi Zelezarja. Tu je se PTT
nadaljevanka in nanizanka o »sveti
kravi«, o kateri se nikoli ne pozabi pi-
sati in se vedno najde kak uspeh, da se
jo lahko hvali in si ob njej lahko da du-
Ska: ob dobrih igrah ali kriviénih sod-
nikih... Pa da ne bo kake zamere! Ni¢
nimam proti Sportu, celo rada sligim
kaj dobrega o nasi kosarki, kegljanju,
planincih, sahu, tenisu, hokeju. O sled-
njem me Se posebej marsikaj prizade-
ne, saj sem S$e iz tiste generacije, ko
smo Se pod zvezdami, nebesnimi in ti-
stimi, ki so jih prinasala drzavna pr-

lzdelava in montaza
avtomobilskih
previek

Od prvega januarja lahko
pri Branetu Pircu na Blejski
Dobravi st. 136 dobite prevle-
ke po narocilu za vse vrste av-
tomobilov.

Delavnica je odprta od pone-
deljka do sobote in sicer od po-
nedeljka do petka od 15. do 19.
ure, v soboto od 9. do 12. ure.

Takrat lahko dobite tudi vse
ostale informacije.

Tudi letos je Dom upokojencev dr.
Franceta Berglja Jesenice pripravil
novoletno praznovanje z obdaritvijo
oskrbovancey. Za prijetno razpoloze-
nje so poskrbeli Gornjesavski kvintet s
pevko ali ansambel Sava ter delavci
doma.

Oskrbovancem so bila izrocena
osebna darila in skupno darilo barvni
TV sprejemnik, za katerega so sred-
stva prispevali:

Skupnost socialnega skrbstva Jese-
nice, Zelezarna Jesenice, Zveza borcev
Mojstrana, tov. Arh, Maks Dimnik ter
krajevne skupnosti Mojstrana, Kranj-
ska Gora, Hrusica, Podmezakla, Sta-
neta Bokala in Mirka Roglja — Petka
ter Sava.

Ob tej priloznosti se oskrbovanci
Doma upokojencev dr. Franceta Ber-
glja javno zahvaljujemo za prejeto da-
rilo, ki bo pripomoglo, da nam bo zi-
vljenje v domu Se prijetnejse.

Oskrbovanci doma

venstva, spodbujali svoje idole. Za vsa
ta poroédila so vedno ljudje, ki se jim
zdi potrebno pisati in obveséati jav-
nost.

Kaj pa kultura? Mogote mi bo kdo
od porocevalcev ali sam urednik oéital,
da sem preskoGila ve¢ kot obsezno
stran, ki je namenjena tej pastorki; vsi
jo imamo sicer radi, jo potrebujemo, a
nam je takoj nekako odve¢, ko zapusti
krila idealizma. Kako ¢udni smo, doka-
zujeta prispevka o kulturnih dogodkih
na Javorniku in Hrusici. Ce bi oba ena-
ko dobro poznala, bi se spustila v pole-
miko, tako pa le pomilujem tiste, ki
primejo za pero le takrat, ko je treba
kritizirati in zal je to na Jesenicah pre-
pogosto. Da se razumemo! Za napre-
dek in razvaj je kritika potrebna, to je
vedel Ze Levstik, a kdor se poda v vlo-
go kritika, bi moral stvari tako obvla-
dati, da jih ne bi samo pohodil in po-
mendral, ampak pokazal boljse, ne sa-
mo z besedami, tudi z dejanji. Zavedati
se je treba, da kadar kritiziramo, kriti-
ziramo delo, o nedelu navadno moléi-
mo.

A zgledi vlecejo in ne morem si kaj,
da ne bi omenila poéitniskih matinej v
kinu Zelezar. Tudi uéni naérti name-
njajo ure filmski vzgoji. Oglejte si na-
slove in zamislite se! V koga vzgajamo
naso mladino?

A ker je-clovek uporno bitje, s srcem
in razumom, je lahko na svojstven na-
¢in sreéen ob Zupanéicevih verzih na
¢elu cestitke tovarisu Klavori, ki mu
tudi sama cestitam kot ¢lovek, prosve-
tni delavec in kulturnik:

Glej to drevo: za usodo ni¢ ne vprasa,
a vecno se bori za svoj namen!

In taki so, ti nasi mozje, fantje in de-
kleta v zlato ozaljsanih uniformah, v
snezni belini ali skrivnostnem Skrlatu,
tihi, skromni in posteni: drzijo besedo
in ne razocarajo. 115 let tako, ée raéu-
nam od korenin, ali 10 let, ¢e Stejem ti-
sto, o Cemer se je zadnje case toliko go-
vorilo, a ni¢ zapisalo: novoletne kon-
certe.

Da to Jesenice Zelijo in spostujejo,
dokazuje trikrat do zadnjega sedeza
polna dvorana, aplavzi, ustna prizna-
nja, vsako leto veé istih prazniénih
obrazov starih, dobrih prijateljev, do-
kaz, da le ni vse tako ¢érno, kot skusam
dopovedati. A boli me to nase jeseni-
5ko cudastvo, mogoce celo ljubosumje,
ko z lahkim srcem kritiziramo vse in
vsakogar, pohvaliti pa ne znamo ali pa
nocemo. V prvem navdu$enju bi Se kaj
storili; a ko naval mine, pozabimo! In
to je narobe! Ali ta godbenik, ki se je
tja od dopusta pripravljal za najvegji
dogodek na Jesenicah pred novim le-
tom, sme pricakovati nekaj besed v
svojem ¢asopisu?

Koncertov ne morem ocenjevati, ker
sem bila soustvarjalec s svojimi boljsi-
mi in slabimi dnevi, lahko pa povem,
da je koncert darilo, skrbno zavito v
najlepse zvoke in najbolj iskrene bese-
de, ki jih lahko nameni peséica zanese-
njakov somes¢anom in prijateljem od
blizu in daleé, predvsem pa someséa-
nom, s katerimi delijo dobro in slabo
danasnjega in jutriSnjega dne, kjer pa
se vedno najdejo: Zelezarna Jesenice,
dekoraterji Zarje, tiskarna Cvetkovig,
Gledalis¢e z Vero Smukavec, cvetlicar-
na Zvoncek, Jani Kavalar.

Prav zaradi takih zanesenjakov bi
bilo vredno napisati dobro misel, na-
svet, ... raje ne po novinarski dolznosti,
ampak kar tako, ker tega ne stori nih-
¢e, pa se zavedamo, da bi -se r3ikalo«.
Tudi to prinaSa sreco, sreéa pa je

»kruhe, po katerem hrepeni vsako zivo -

bitje!
Zakljucila bom tako, kot sem v novo-
letni cestitki, ker:
Clovek mora biti sreéen,
da lahko ustvarja sreco sebi in druzbi!
Zato: Srecno novo leto!
iz srca

Stefi Muhar

DEZURNI TRGOVINT

V soboto, 28. januarja, bosta
od 8. do 18. ure odprti trgovini:

DELIKATESA, poslovalnica
7, Titova 7, Jesenice in

DELIKATESA KasSta 4 na
Plavzu, Tavéarjeva 6, Jeseni-
ce.

DEZURNA LEKARNA

V januarju in februarju je
za obéini Radovljica in Jeseni-
ce dezurna lekarna na Jeseni-
cah.

DIA vecer

V prostorih Planinskega
drustva Javornik — Koroska
Bela bo v sredo, 1. februarja,
ob 18. uri, predvajanje diapo-
zitivov. Diapozitive bo predva-
jal Adi Fink, ¢lan foto kluba
Andrej Presern Jesenice pod
naslovom: Spomini na Kitaj-
sko.

Vabljeni!

Nova razstava v Gale

riji Kosove grascine

V sredo, 1. februarja, ob 18.
uri bo otvoritev razstave:

Favna in flora v
grafiénih tehnikah.

Po otvoritvi bo svoje nove
videoposnetke predstavil et-
nomuzikolog Nasko Kriznar.

Vabljeni!

KINO ZELEZAR

27. januarja, POCITNISKA MATI-
NEJA ob 10. in 16. uri. Ob, 18. in 20.
uri amer. barv. komedija POLICILJ-
SKA AKADEMIJA 1V.

28. januarja, POCITNISKA MATI-
NEJA ob 10. in 16. uri. Ob 18. in 20.
uri amer. barv. komedija POLICIJ-
SKA AKADEMIJA V.

29. januarja, POCITNISKA MATI-
NEJA ob 10. in 16. uri. Ob 18. in 20.
uri amer. barv. komedija POLICLJ-
SKA AKADEMIJA IV.

30. januarja, hong..barv. akcij.
film AKCIJA: TERORIZEM ob 16. in
18. uri. Ob 20. uri amer. barv. trda
erotika 1001 EROTICNA NOC SE-
HEREZADE. Originalna verzija!
Miladini do 15. leta starosti ne dovoli-
mo ogleda filma.

31. januarja, hong. barv. akcij.
film AKCIJA: TERORIZEM ob 16. in
18. uri. Ob 20. uri amer. barv. trda
erotika 1001 EROTICNA NOC SE-
HEREZADE. Originalna verzija!
Mladini do 15. leta starosti ne dovoli-
mo ogleda filma.

1. februarja, amer. barv. akecij.
film STRUPENJACA ob 16. in" 18.
uri. Ob 20. uri amer. barv. film ZAD-

A

NJA KRISTUSOVA SKUSNJAVA
(premiera).

2. februarja, amer. barv. film ZAD-
NJA KRISTUSOVA SKUSNJAVA
ob 17. in 20, uri.

KINO DOVJE
29. januarja, amer. baryv. akcij.
film DINAMIT JACKSON ob 19. uri.

KINO KRANJSKA GORA

27. januarja, amer. barv. akeij.
film DINAMIT JACKSON ob 17. in
20. uri.

Razstavni salon
DOLIK Jesenice

V razstavnem salonu DO-
LIK DPD Svoboda Tone Cufar
Jesenice je od 21. januarja do
1. februarja na ogled razstava
risb grafika Marjana Vodiska
iz Titovega Velenja.

Salon je odprt vsak dan, ra-
zen sobot popoldan in nedelj,
od 9. do 12. ure in od 16. do 19.
ure.

@acﬁo trigiav jesenice

89,8 Mhz — slisnost: Jesenice

96,7 Mhz — sliSnost: Bohinj

96,8 Mhz — sliSnost: Gornjesavska dolina
96,0 Mhz in 87,7 Mhz — slisnost: Rado-
vljica, Kranj, Domzale, Kamnik in Bezi-
grad

Petek, 27. januar:

16.00 — Pri¢etek programa; 16.05 —
Pregled kulturnih in Sportnih dogodkov
ob koncu tedna; 16.30 — Domace novice;
16.45 —Obvestila; 17.00 — Kamen spoti-
ke: Ureditev Cufarjevega trga na Jeseni-
cah; 18.20 — Povabljeni ste; 18.55 — Za-
kljuéek programa

nicah spet na sporedu
Vasa — nasSa
matineja.

Tokrat si boste lahko ogle-
dali pravlji¢no igrico Svetlane
Makarovic

SOVICA OKA.

daliSca.

V nedeljo, 29. januarja, ob 10. uri bo v gledaliséu Tone Cufar na Jese-

Pripravili so jo élani mladinskega gledalis¢éa Svoboda iz Trbovelj.
Kot je Ze v navadi, boste po matineji lahko risali v avli nasega gle-

Zahvale

Ob izgubi sestre

IVANKE lVANKOVIC,
roj. Grelja,

se iskreno zahvaljujemo sorodni-
kom, prijateljem, znancem, sosedom
in vsem stanovalcem Dobravske uli-
ce za prispevek in cvetje.
Zahvaljujemo se jeseniskim pev-
cem za lepo zapete pesmi in lepa
hvala Zupniku za lep pogrebni obred.
Vsi njeni
S R
Ob tezki in prerani izgubi mamice,
héerke in sestre

VALENTINE PLAHUTA

se zahvaljujemo prijateljem, znan-

cem, sosedom in sorodnikom za izre-
ceno sozalje, za darovano_cvetje in
denarno pomo¢ ter za pomo¢ v hudih
trenutkih.

Vsem, ki ste z lepo mislijo po¢asti-
li njen spomin, Se enkrat iskrena
hvala. 3

Vsi njeni

S ]

Ob smrti mojega ofeta se dnini
Krajnik najlepse zahvaljujem za de-
narno pomoc¢ in izreéena sozalja.

Hasan Kapié

Drustvu upokojencev  Javornik-
Koroska Bela se iskreno zahvalju-
jem za Cestitko za moj rojstni dan.

Franc Fornezzi

Vsem sodelavkam in sodelavcem
skladis¢éa Bela se najlepse zahvalju-
jem za darilo cb odhodu v pokoj.

Marija Koblar

Drustvu  upokojencev Javornik-
Koroska Bela se najlepe zahvalju-
jem za cestitko ob mojem 76. rojst-
nem dnevu.

Anton Noé

Drustvu upokojencev Javornik-
Koroska Bela se najlepSe zahvalju-
jem za cestitko ob mojem rojstnem
dnevu.

Marija Klavora

Sindikalni organizaciji TOZD Teh-
ni¢ne dejavnosti se zahvaljujem za
denarno pomoé v ¢asu mojega bolo-
vanja. Prav tako se zahvaljujem ko-
lektivu Strojne delavnice za darila
ob odhodu v pokoj, ki mi bodo v tra-
jen spomin.

e napre]j pa zelim vsem veliko de-
lovnih uspehov in osebnega zado-
voljstva.

Hinko Zorko

Sodelavcem Zelezniskega oddelka
Transport — TOZD Tehniéne dejav-
nosti se najlepse zahvaljujem za da-
rilo ob mojem odhodu v pokoj. Zelim
jim Se veliko delovnih uspehov.

Janez Kapus

Drustvu upokojencev  Javornik-
Koroska Bela se najlepse zahvalju-
jem za cestitke ob Zivljenjskem

.prazniku.

Zelim jim Se veliko zdravija in de-
lovnih uspehov. |
Antonija Kuplenik

Sobota, 28. januar:

16.00 — Obvestila; 16.30 — Domace no-
vice; 16.45 — Sparovéek radia Triglay —
zabavna glasbena oddaja; 17.45 — Obve-
stila; 18.00 — Cestitke poslusalcev in EP;
18,55 — Zakljuéek programa

Nedelja, 29. januar:

11.00 — Mi pa nismo se uklonili; 11.30
— Obvestila; 12.00 — Nedeljsko popold-
ne, vmes cestitke poslusalcev;

Ponedeljek, 30. januar:

16.00 — Obvestila; 16.30 — Domace no-
vice; 16.45 — Obvestila; 17.00 — Aktual-
no; 18.00 — Cestitke poslusalcev in EP;
18.15 — Sportni pregled; 18.40 — Minute
za resno glasbo; 18.55 — Pregled dogod-
kov jutriSnjega dne in zakljucek progra-
ma

Torek, 31. januar:

16.00 — Obvestila; 16.30 Domace novi-
ce; 16.45 — Obvestila; 17.00 — Rekli so:
18.00 — Cestitke poslusalcev in EP; 18.40
— Novosti iz zabavne glasbe; 18.55 —
Pregled dogodkov jutridnjega dne in za-
kljucek programa

Sreda, 1. februar:

16.00 — Obvestila; 16.30 — Domace no-
vice; 16.45 — Obvestila; 17.00 — Aktual-
no; 18.00 — Cestitke poslusalcev in EP:
18.35 — Novosti iz narodnozabavne pglas-
be; 18.55 — Pregled dogodkov jutrisnjega
dne in zakljuc¢ek programa

Cetrtek, 2. februar:

16.00 — Obvestila; 16.30 — Domade no-
vice; 16.45 — Obvestila; 17.00 — Tema
dneva: Pravna pomo¢ pri OSS na Jeseni-
cah in v Radovljici; '17.45 — Obvestila;
18.00 — Cestitke poslusalcev in EP; 18.25
— Danes so rekli...; 18.35 — Vedno zelene
melodije; 18.55 — Pregled dogodkov ju-
trisnjega dne in zakljuéek programa

Kabelsko omreije
na Javorniku

Priprava na izgradnjo ka-
belskega omrezja na Javorni-
ku je stekla podobno. kot v
drugih krajevnih skupnostih.
Informativne prijave je oddalo
300 krajanov in bo pokrito ce-
lotno podroéje Javornika do
magistralne zelezniSke proge.

Do konca januarja bo izde-
lava projekta ze v taki fazi, da
bo zelo tezko vkljucevati nove
interesente, ker naknadne
prijave zahtevajo popravke
projekta oziroma izvedbe, kar
bistveno podrazi realizacijo
projekta. Novi naroc¢niki se
bodo lahko prijavljali samo po
plaéilu dejanskih stroskov, ki
bodo bistveno visji.

Zadnji rok za prijavo pod
prvotnimi pogoji je 1. februar
1989.

Vse informacije dobite na
tajnistvu KS Javornik-Koro-
ska Bela.

Odbor

Drustvu - upokojencev Javornik-
Koroska Bela se zahvaljujem za ée-
stitko ob mojem Zivljenjskem praz-
niku in Zelim drustvu Se veliko uspe-
ha pri nadaljnjem delu.

Franc Cvelbar

L




Hokejski pregled

V tednu, ki je za nami, se je konéal prvi
del drzavnega prvenstva.'V boju za na-
slov prvaka so ostale Se stiri ekipe. Po do-
sedanjem razpletu je glavni favorit za na-
slov zagrebski Medveséak-Gortan. Med
rednim delom je izgubil le Stiri tekme. V
polfinalu igra z beograjskim Partizanom,
ki je bil v rednem delu cetrti. Moznosti za
presenecenje so zelo majhne, ceprav so
Beograjéani prav gotovo lepo presenetili.

Drugi polfinalni par sta Kompas Olim-
pija in drzavni prvaki Jesenice. Napove-

- dati izide teh dveh tekmecev je nemogo-
¢e. Pod Mezaklo se na dvoboje super fi-
nala vneto pripravljajo. Igralci obljublja-
jo boj do zadnje minute, ceprav jih Ze ne-
kaj casa tarejo razli¢ne tezave. Poskodo-
van je branilec Magazin (koleno in je
zanj sezona verjetno koncana), ‘vratar
Pretnar je ve¢ kot teden dni prelezal v
postelji zaradi hude gripe, S¢ap je bil po-
skodovan vecji del sezone; gripa pa je
problem, ki iz dneva v dan lahko zdeset-
ka ekipo.

Ker so prvo tekmo polfinala ze odigrali
v torek v hali Tivoli (rezultata do zaklju-
¢ka redakcije Se nismo dobili), je sedaj
zelo pomembno, kako bomo omenjene
tezave resevali do druge tekme, ki bo v
torek na Jesenicah. Konec tedna gostuje
driavna reprezentanca na Madzarskem,
zato so tekme 2. kola polfinala Sele v to-
rek. Upajmo, da bo Jeseniéanom, uspela
tako Zeljena uvrstitev v veliki finale!

Izidi prejSnjega tedna:

Jesenice : Kempas Olimpija (€lani)
11:6(3:2, 3:2,5:2)

To je bila tekma zadnjega kola prven-
stva in ni odlocala o nicemer. Hokejisti
Jesenic so se zavedali, da v tej tekmi lah-
ko z dobro igro pridobijo nekaj samoza-
vesti, zato so zaigrali zelo zavzeto. Gole
so dosegli: Hafner 2, Klemenc 2, Willi-
ams 2, Horvat, Hiks, Kopitar, Suvak in
Tisler.

Jesenice : Maribor (st. pionirji)
63 : 0(18:0, 21:0, 24:0)

Pionirji Jesenic so lovili Ze kar nekaj
let star rekord, ko so takratni pionirji Je-
senic premagali kranjski Triglav s 66:0.
Rekorda sicer niso dosegli, toda rezultat
je vseeno vreden obéudovanja.

Gole so dosegli: Sodja 12, Ogris 1, Pav-
lovi¢ 7, Beravs 7, Kemperle 2, Klinar 1,
Jan 14, Rozi¢ 6, Smolej 3, Mahkovic 3, Pi-
ber, Lotri¢ 2, Resman 3.

—

Miadost : Jesenice Il (Glani)
3:6(1:0, 0:2 2:4)

Gole na tekmi v Zagrebu so za Jesenice
11 dosegli: J. Sturm 2, Grbi¢, Sodja, Miha
Lah in Kunéié.

lesenice : Triglav (Pokal karavank
ml. pionirji)
20 : 0 (6:0, 4:0,10:0)

lesenice : Slavija (mlaj$i pionirji)
2:1(1:0,0:1,1:0)

Cinkarna : Jesenice Il (starejsi
. pionirji)
7:4(3:1,3:0,1:3)

Miadinci za naslov
drzavnih prvakov

V nedeljo se pri¢ne zakljuéni del dr-
Zavnega prvenstva za mladince. Stiri eki-
pe so se uvrstile v ligo, ki bo odloéala o
letosnjem mladinskem prvaku.

V prvem kolu na Jesenicah gostuje
Vojvodina iz Novega Sada, ki je sicer prvi
favorit prvenstva. Tekma bo v nedeljo ob
17. uri na igriséu Podmezaklo. Ljubite-
liem hokeja se obeta zanimiv dvoboj. V
vrstah Vojvodine igra kar sedem igralcev,
ki Ze nastopajo v I. ligi. Mladinci Jesenic
pa pod izvrstnim vodstvom trenerja Vac-
lava Cervenyja napredujejo iz tekme v
tekmo.

_Program tekem

petek, 27. januar, ob 18.
uri; ? - 3

Jesenice Il : Kompas
. Olimpijall
(tekma medtepubli§ke"lige)

s'o'i_:lota; 28. janua.r; ob 9.30:
Jesenice Il : Kompas
Dlimpija (st. pionirji)

'V soboto, 28. januarja, ob
18. uri bi morala biti pokal-
na tekma Jesenice : Spartak,
vendar v tem trenutku Se ni
jasne, ali bodo gostje sploh
prisli na Jesenice. Ce tekma
bo, boste obveséeni preko
radia Triglav. :

nedelja, 29. januarja, ob
17. uri:
Jesenice : Vojvodina
(mladinci'l. kolo drzavnega
prvenstva) :

torek, 31. januarja, ob 18.
uri:

Jesenice : Kompas Olimpija
(I1. tekma polfinala DP)

Evropski pokal v sankanju

Trije ¢lani Sankaskega kluba Jesenice
so se v soboto in nedeljo udelezili 23. ev-
ropskega pokala v sankanju na naravnih
progah. Tekmovanje, ki bi moralo biti v
Olangu (Italija) je bilo zaradi neugodnih
sneznih razmer v Oberperfussu na Tirol-
skem v Avstriji.

V zelo moéni konkurenci tekmovalcev
iz Italije, Avstrije, ZR Nemcije, Svice, Ka-
nade in ZDA so dosegli naslednje uvrsti-
tve:

35. mesto Janko Megli¢

43. mesto Marjan Megli¢

48. mesto Vinko Lavtizar

dvosedi: 6. mesto Megli¢ — Meglié¢

Zal se zaradi neugodnih sneznih raz-
mer tekmovalci udelezujejo tekmovanj
brez treningov na snegu, ki pa so pogoj
za doseganje dobrih rezultatov.
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Umetnostno drsanje:

Izbirno tekmovanije za pokal

o

e

republik in pokrajin

V Ljubljani je bilo 14. januarja izbirno
tekmovanje za pokal republik in pokra-
jin, ki bo od 20. do 29. tega meseca v Za-
grebu. Na to tekmovanje se uvrstijo po tri
najboljSe pionirke skupin A in B. Jeseni-
ki klub sta zastopali Melita Celesnik v
skupini B in Tina Berlot v skupini A; obe
sta pokazali manj kot znata in sta razo-
carali.

Najprej je z obveznimi liki zacela Tina.
Prvi lok je odvozila kar solidno, vendar je
dobila pri dveh sodnikih nekoliko pre-
nizke ocene, tako da je posredoval celo
vrhovni sodnik, ki se je strinjal s sodnico
iz Celja, ki je Tino postavila na drugo me-
sto. Z drugim lokom bi se dalo e veliko
popraviti, a Tina ni zmogla obremenitve,
da se ji tako kot Se nikoli prej na siroko

Namizni tenis:

odpirajo mesta med prve tri, tako da je
povsem odpovedala tudi v prostem pro-
gramu in na koncu pristala na 5. mestu.

V skupini pionirk A je zmagala Polona
Eberlinc iz Celja, druga je bila Tanja Te-
lebak iz drsalnega kluba Stanko Bloudek
in tretja NataSa Jevsenak, prav tako iz
Celja. {

Pri pionirkah skupine B naj bi bilo 1.
mesto ze oddano nasi Meliti, a zgodilo se
je drugaée, kot smo pri¢akovali. Po ob-
veznih likih je bila Melita na 1. mestu,
potem pa se je pred prostim programom
premalo zbrala za svoj nastop, tako da je
pozabila izves:.i zahtevane elemente.

Na koncu je  .sedla tretje mesto za Pe-
tro Svajger iz Stanka Bloudka in Katjo

Lumbar iz Olimpije. Iva

Na prvenstvu Gorenjske

Letosnje prvenstvo mladinskih ekip
Gorenjske je bilo v soboto na Jesenicah.
Nastopilo je Sest ekip mladincev in tri
ekipe mladink iz Kranja in Jesenic,
vkljuéno z Murovo, kar je za Gorenjsko z
bogato namiznotenisko tradicijo zelo
skromno. Da Krize, Skofja Loka, Ljubno
ali kdo drug ne premorejo niti ene mla-
dinske ekipe, nikakor ni zadovoljivo.

Ekipa mladincev Jesenic v postavi Fer-
beiar, Pem, Vadjunec je bila premoéno
prva, sledi pa ji ekipa Merkurja iz Kra-
nja, medtem ko je tretje in éetrto mesto

pripadlo ekipama Murove in Merkurja
IL.

V tekmovanju ekip mladink je prvo
mesto osvojila ekipa Merkur I pred ekipo
Merkur II in Jesenicami, za katere so na-
stopale Klemenéeva, Samarjeva, Lavti-
zarjeva in Cenckova. Zelo dobro je tokrat
zaigrala Vanja Klemenc, ki je premagala
vse nasprotnice, vendar je bilo to prema-
lo za boljSo uvrstitev ekipe, saj ostale
igralke niso dobile nobene igre. s

Odbojka

Clanice OK Jesenice so se v soboto, 14.
in nedeljo, 15. januarja, udeleZile dvo-
dnevnega mednarodnega turnirja v od-
bojki v Beljaku. Nastopile so tiri zenske
ekipe, Sest moskih ekip in pet mesanih.

Tekmovanje je potekalo po sistemu
vsak z vsakim, tako da smo v soboto odi-
grali tri tekme in v nedeljo eno tekmo.

_Na turnirju so sodelovale ekipe ASKO
Villach, ASKO VC Graz, Union Graz in
OK Jesenice.

Rezultati turnirja:

OK Jesenice : Union Graz 2 : 0 (15:11 —
15 : 8)

OK J;;senice :ASKO Villach 2:0(15:6 —
15:3

OK Jesenice: AKOO Graz 0 :2 (11 :15 —
15 : 12)

Finale turnirja je bila tekma med OK
Jesenice in ASKO Graz 3 :0(11:15 — 13
:15 3 : 15)

Prvo mesto na turnirju je osvojila eki-
pa ASKO Graz, drugo ekipa OK Jesenice,
tretje Union Graz in ¢etrto mesto ASKO
Villach.

Za ta uspeh so zasluine vse igralke
ekipe: Sandra Rakovec, Mojca Tisov,
Mojca Jerneje, Klavdija Kokolj, Zorka
DZamastagi¢, Katja Vidmar in Natalija
Ravnik.

Umetniski ¢ar ¢rno —
helega

Otvoritev razstave fotografij Ivana Pipana v razstavnem prostoru -Vikterja-

Gregoraca na Javorniku je bila 13. januarja. Popestrili so io pevei z Blejske Do-
brave, pod vodstvom Alojza Vengarja. Pokrovitelj razstave je DPD Svoboda
France Mencinger z Javornika — Koroska Bela. Izbor fotografij za razstavo sta
opravila Adi Fink in Andrej Malensek, oba élana foto kluba A. Presern z Jesenic.
Ivan Pipan pa je ¢lan foto kluba Radovljica, kjer ustvarjalno deluje Ze vrsto let.

Ivan Pipan se nam predstavlja z vr-
sto fotografij, ki spadajo po pristopu in
izraznem smislu v gibanju Nove stvar-
nosti. Njegove fotografije odlikujejo
posebna izrazna moé in neposrednost,
drznost oblik industrijskih izdelkov in
postrojenj. Odli¢ni detajli Pipanove fo-
tografije zasluzijo posebno pohvalo. Iz-
jemna in odliéna kompozicija, élovek v
svojem delovnem okolju so glavni pou-
darki fotografij vse bolj prodirajotega
vala Nove stvarnosti. Pipan nam v svo-
jih fotografijah sporo¢a predvsem svo-
je osebno dozivetje opredmetenega
sveta, detajlov in konstrukeij. V izrazu
je globoko prepricljiv, dozivet in prodo-
ren.

V Siroki paleti vedno sveze oblikoval-
ske foto dejavnosti ni bil nikoli pasi-
ven, vsekakor pa vedno vsestranski.
Na ta naéin je ustvaril veé kolekeij v
érno-beli in barvni tehniki. Njegova
najnovejsa ¢rno-bela kolekcija ZLED
— ujma nasih dni, je vsekakor enkrat-
na in neponovljiva. Predstavljena bo v
foto galeriji Pasaza v radovljiski gra-
5€ini v zacetku februarja. Pipan bo v
tradicionalno tehni¢no osnovo kompo-
niral svojo igro ért in linij ter jih sesta-
vil v vetje ali manjse fotografsko upo-
rabne predmete. Toliko v vednost, kaj
mojster Pipan pripravlja vnaprej.

Biti ustvarjalen, kot je v svojem iz-
raznem zivljenju Ivan Pipan, je ume-
tniSka in vitalna danost narave. To
med drugim dokazujeta stalna razsta-
vna dejavnost in sodelovanje na veé
kot 165. razstavah doma in na tujem.
Dosezena priznanja potrjujejo izjemen
talent. Dialog s éasom je v Pipanovem
fotografskem izrazu bil in je dialog z
druzbo, naravo in s samim seboj.

Pipanove fotografije izrazajo sodob-
ni in aktualni pristop, nekaj, kar je
prav posebej njegovega. Umetnikova
fotografska govorica je prezarjena z
notranjo mocjo ustvarjalnega naboja,
polna je nemirne cutnosti, ki se izraza
v energitnem prenasanju posnetega.
Njegova dela ucinkujejo kot nekaksna
fotografska arhitektura, saj avtor svo-
je fotografije gradi po notranjem obcu-
tju, ki je najveckrat rezultat razum-
skih razmisljanj in domislic. Prava
- udarna mot in umetnisSka potenca Iva-
na Pipana je v neusmiljeni ostrini in
prodornosti fotografskega izraza.

V pretezni vecini razstavljenih del
prevladujejo odlicna in prefinjena foto-
grafija, dobro zastavljena kompozicija

in pretehtani izrezi, V realistiéno zas-
novanih delih se vetinoma skriva tudi

globlje umetnisko in élovesko sporoéi- .

lo. Pipanove fotografije niso same sebi
namen ali proizvod ¢istega fotograf-
skega igrackanja. Umetniska sporoéila
tako dobivajo globlji simbolni pomen.
Med prikazanimi deli se pojavljajo tu-
di nekatere bolj ali manj posreéene
konstruktivisticno obarvane fotograf-
ske resitve. In to v pozitivnem smislu.

Skratka, v delih Ivana Pipana gre za
zelo sirok obseg osebnih umetniskih
stalis¢é, mnenj in nazorov. Tem delom
sta najpogosteje osnova kar zavidljiva
umetnisko — izpovedna mo¢ in kvali-
teta. V Pipanovi predstavitvi pridobi
fotografija svojstveno estetsko in vse-

binsko draz. Slavko Tarman

Monografija o rateSki narodni nosi

V torek, 10. januarja, je bila v prostorih Krajevne skupnosti Rate¢e predsta-
vljena knjiga iz serije Narodna nosnja Jugoslavije: Gorenjsko — Ratece. Gre za
priro¢nik za rekonstrukcijo rateske narodne nose. Znanstveno je narodno noso
iz Rate¢ v Gornjesavski dolini, kraja, kjer ob svecanostih in prireditvah noso
oblecejo Se danes, obdelala dr. Marija Makarovi¢ iz Slovenskega etnografskega
muzeja v Ljubljani, in sicer od druge polovice 19. stoletja dalje.

Pri pripravi knige pa so ji pomagali
strokovnjakinja za narodne nose Lju-
ba Vrtovec, avtorica skic ing. arh. Lidi-
ja Frankovi¢ in fotograf Branko Mile-
ti€. S pripovedovanjem pa so knjigo
obogatili tevilni starejsi krajani iz Ra-
te¢. Knjigo je zalozZil in izdal Kulturno
prosvetni sabor Hrvatske iz Zagreba,
pri nas najvecja zalozba, ki izdaja pu-
blikacije s podroé&ja folklore in ljudske-
ga .izrocila iz vse Jugoslavije. Najno-
vejse delo, ki je iz3lo pri tej zaloZbi, pa
je prav monografija iz zbirke Narodna
nosnja Jugoslavije: Gorenjsko-Ratece.

Kot je v Ratecah povedal urednik
Vladimir Salopek, nameravajo s to
knjigo prispevati k ohranitvi ostankov
pravih narodnih no$ in omogoéiti fol-
klornim skupinam, da si za svoje po-

Skupscina krajevne skupnosti
Javornik-Koroska Bela

Pretekli teden je skupséina odloéila, da se dom druzbenopolitiénih organiza-
cij na Javorniku da v lastnistvo krajanom KS. Delegati so poudarili, da ni bilo
prav, da so dom krajanom vzeli, ker so s svojim udarniskim delom veliko prispe-
vali, da dom sluZi svojemu namenu. Druzbenopolitiéne organizacije in drustva
nimajo drugih prostorov, razen tega doma.

Na skupséini so poudarili, da mora
vodstvo skupséine dom vrniti, pred-
vsem zaradi visoke najemnine. Delega-
ti in vodje delegacij so zahtevali, da av-
to Sola preneha obracati avtomobile v
ulici Viktorja Svetina na Koroski Beli,
ker izpusni plini motijo tamkajsnje
stanovalce. O tem je bila avto Sola ze
obveséena.

Na zelenicah na Koroski Beli izpred
bifeja se ne sme parkirati, ker je to ze-
lena povrsina. Na prvi skupséini so po
Zoléni razpravi sprejeli sklep o prepo-
vedi parkiranja.

V prihodnje bodo asfaltirali Svetino-
vo ulico in poskrbeli za primerno ra-
svetljavo. Potrosniski svet je zahteval
boljse poslovanje trgovine ter vecjo Ci-
sto¢o in higieno. V novem bloku naj bi
poleg poslovnih prostorov razsirili tudi
samopostrezno trgovino na Koroski
Beli. *E L

Delegati so zahtevali, da se é¢im prej
zacne delati centralno ogrevanje na
Koroski Beli. Tudi delegati z Javornika
so poudarili, da velikokrat izpuScéajo

paro iz kotlov v valjarni na Koroski
Beli, zato je ogrevanje slabo.

Posebej so poudarili, da za plinarno
na Javorniku nihé¢e ni prosil za sogla-
sje KS. Zato se stanovalci, ki stanujejo
v blizini plinarne, zelo pritozujejo. Za-
to morajo vse organizacije in podjetja
poiskati soglasje KS za §iritev svojih
lokacij.

Delegati so predlagali, da bi za dom
skrbel eden od obratov, krajani ter ra-
zna druStva in politicne organizacije
nase KS pa bi dom vzdrzevali.

O domu moramo nekaj veé reéi. To
je dom, ki je bil zgrajen s sredstvi ob-
cinske skupséine in z udarniskim de-
lom krajanov in dom zato pripada kra-
janom. Poleg tega druzbenopolitiéne
organizacije in drustva nimajo denar-
ja, da bi placale tako visoko najemni-
no.

S takim stanjem, kot je sedaj, ni za-
dovoljen skoraj noben krajan, zato so
skupscino zadolzili, da pricne postopek
za prevzem doma. 5

Veljko Mandic

trebe skrojijo nove. Krajanom Rateé
sta se z ratesko narodno noso iz 19. sto-
letja ze predstavila plesalca folklorne
skupine France Marolt iz Ljubljane.
Knjiga o rateski narodni nosi pa je tu-
di prva samostojna publikacija, ki
predstavlja avtenti¢no podobo gorenj-
ske narodne noSe in je hkrati tudi po-

memben dosezek medrepubliskega so-
delovanja. Vsi podatki in besedila so
poleg slovenslega teksta prevedeni e
v srbohrvascino, angleéino, francoséi-
no in nemscino. S tem pa je 3e bolj
odprto okno v svet za Ratecane, Go-
renjsko in Slovenijo.

Knjiga je opremljena s stevilnimi &ér-
no-belimi in barvnimi fotografijami ter
s kroji posameznih delov narodne no-
se. Knjigo lahko za 35.000 din kupite
na ZKO Slovenije na Kidriéevi 5 v Lju-
bljani ali narotite na Krajevni skupno-
sti v Rate¢ah.

Lojze Kerstan

Zakaj ne montazni betonski most
¢ez Radovno?

Cesta z Jesenic na Bled ¢ez Polja-
ne je postala pomembna prometna
zveza, ne samo za domacine, tudi
tujci jo Ze dobro poznajo, saj zelo
skrajsa pot z Jesenic do Zake.

Na zalost je odpovedal leseni most
¢ez Radovno na Fortuni. Avtobusi ne
smejo viziti ¢ezenj! Sam sem bil pri-
¢a, ko je pripeljal tuji avtobus s turi-
sti na Fortuno. Opazili so-hapis, da
je obremenitev mostu le 5 ton in so
se voznik in potniki razjezili, ker se
je avtobus moral vrniti na Bled!

Ali je to res potrebno za nas letovi-
ski okolis? Vsekakor nam je le v s5ko-
do! Zakaj ne bi obnovili mostu, ne le-
senega, pat pa zZelezobetonskega v

montazni izvedbi, v obliki T-nosijl-
cev. Mehanska sredstva za take po-
stopke imamo, pa tudi sedanji teme-
lji niso tako slabi, saj jih dosedaj tu-
di velika voda ni spodkopala.

Za novo inacico povezave ez Ra-
dovno sedaj res ni denarja, ker je v
teh razmerah preveé zahtevna. Ven-
dar bi se za ta most dolzine okoli 15
metrov Ze nasla potrebna sredstva.
Posebno, ¢e pomislim, kako drag je
danes les, ki pa ne prenese veé obre-
menitev danasnjega prometa.

Torej delajmo sodobno, brez krpa-
nja!

RAK

Jesenice

bi v tecaje:
— strojepisja
— strojnega pletenja
— krojenja in Sivanja
— avtogenega treninga

— kitare

— akupresure
— joge
— radiestezije

Delavska univerza Viktor Strazisar

TOZD Delavska univerza Viktor StraziSar Jesenice va-

— slovenskega jezika za neslovence
— za voznike motornih éolnov
— za skladiS¢nike — zacetni in nadaljevalni

— krojenja in sivanja modnih hla¢

— nemskega jezika za Solarje visjih stopenj
— nemskega jezika za predsolske otroke

Prijave do 31. januarja, lahko po %5 81-072.
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