
TEDNIK - GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SOZD SŽ ŽELEZARNE JESENICE 

ŽELEZAR 
Jesenice, 29. decembra 1988 Številka 52/53 « XXXVII 

NAŠ KOVINAR, svobodno glasilo delavcev KID, je kot predhod­
nik ŽELEZA RJA začel izhajati 26. januarja 1937. ŽELEZAR izha­
ja od 1. decembra 1951 kot mesečna revija, od 15. aprila 
1959 kot štirinajstdnevnik in od 1. januarja 1962 kot tednik. 
Glasilo je ob 25 - letnici predsednik Tito odlikoval z redom za­
slug za narod s srebrno zvezdo. Glavni in odgovorni urednik 
Mile Crnovič, tehnični urednik Dare Bradaškja, lektorica — 
novinarka Lijijana Kos, novinarka Tanja Kastelic, administra­
cija — Mira Šifrer in Dinka Čatak. Naslov: Uredništvo Železar-
ja, SOZD SŽ — Železarna Jesenice. Številke internih telefo­
nov: urednik 26-18, tehnični urednik 26-19, novinar 26-20, 
administracija 26-21. Stavek in tehnično oblikovanje TK Go­
renjski tisk Kranj, tisk ZP Ljudska pravica Ljubljana. 

Delovni cilji in uresničevanje 

Proizvodnja in prodaja v številkah 

SKUP. PROIZV. PROIZVODNJA ZA PRODAJO 
OBRATI ind. ind. količ . ind. kol ič . ind. 

mes. leto mes. mes. kum. kum. 

Jeklarna 1 101,9 101 
Jeklama 2 112,6 97 
Livarna 30 78 13,8 153 646,7 54 
V B Š 112,1 98 4.071,6 108,7 53.351,5 105 
H V B 1123 109 7.911,3 113,7 2.820,9 109 
H V J 106,9 104 1.713,6 110,4 21.983,8 105 
PVT 125,5 104 1.545,8 124,4 20.113,5 105 
Y D P 92,1 92 4.149,6 87,1 63.372,6 95 
Ž i c a m a 92,9 93 2.126,6 91,2 27.092,1 91 
Jeklovlek 97,1 101 1.872,1 90,4 27.272,2 102 
Elektrode 99,3 106 1.041,9 85,1 20.991,1 103 
Žebljarna 101,6 105 638,8 103 8.371,4 104 
Žič. valj. 105^ 103 1.545,5 199,6 16.4323 163 

Že lezarna 107,1 99 26.630,6 105 362.448 104 

Potek proizvodnje je v decembru prakt ično od prvega dneva obra­
tovanja izredno ugoden. Taki solidni proizvodnji je sledila tudi odpre-
ma k o n č n i h izdelkov. V celotnem obdobju pri obeh rezultatih prese­
gamo dnevne načrte . Tako lahko po d o s e ž e n i proizvodnji že sedaj 
ocenimo mesec december kot najugodnejš i v letu 1988. Prakt ično v 
vseh fazah proizvodnje smo dobro za ložen i s polizdelki in dosegamo 
dnevne k o l i č i n e proizvodnje 

V mesecu decembru je do d a n a š n j e g a dneva v e č i n a obratov načrt 
izpolnila. Izjema so obrati Livarna, Valjarna debele p ločev ine in Ži­
cama. V Livarni s prehodom na trž išče nismo uspeli zagotoviti dovolj 
naroči l , kar je glavni vzrok za neizpolnjevanja načrtov. Valjarna de­
bele p l o č e v i n e bo malenkost zaostala za načr tom k o n č n e proizvodnje, 
izpolnila pa bo načr tovano odpremo. Večja stopnja predelave, po­
manjkanje delavcev An težave pri zagonu luž i ln ice pa so glavni vzroki 
za zaostanek Žičarne . 

Če p i š e m o o problemih, je prav, da omenimo, da so v Jekiarni 1, 
Jeklovleku in H V B dosegli rekordne oziroma izredne rezultate. Proiz­
vodnja v Jekiarni 1 in Jeklovleku je po kol ič in i in asortimentu do se­
daj sploh največja. Tem rezultatom se zelo pribl ižuje H V Bela, kjer 
kol ič ina proizvodnje le malenkost zaostaja za najvišjo dosedaj dose­
ženo , asortiment pa je bistveno boljši . 

Za preostanek meseca pa velja, da je potrebno vztrajati pri takih 
rezultatih do zadnje ure obratovanja. 

Ker poznamo svoje delo in m o ž n o s t i , z d o s e ž e n i m i rezultati v ce­
loti ne moremo biti zadovoljni. Poznamo napake in t e ž a v e , ki so po­
sledica n a š e g a odnosa do delovnih nalog, poznamo pa tudi nač ine ra­
zreševanja . In ravno to naj bo i z h o d i š č e n a š i h razmiš l janj za leto 1989 
in n a š cilj — postati najboljši . 

Vsem bralcem, ki so tedensko sledili doseganju proizvodnih re­
zultatov in problemom proizvodnje, ob zakl jučku leta ž e l i m obilo 
uspehov v letu 1989. 

Podpredsednik poslovodnega odbora 
B o ž o Bartelj 

Boris Bregant, predsednik poslovodnega odbora Železarne 

Tehnološka prenova in boljše delo sta 
v letu 1988 dala prve pozitivne rezultate 

Iztekajoče se leto 1988 je bilo glede vpliva na gospodarjenje značilno pred­
vsem v dveh elementih: 

Ni nam uspelo obrzdati inflacije, kljub vsem gospodarskim ukrepom od ni­
voja posamezne delovne organizacije do federacije. Neuresničene so napovedi 
glede ciljne inflacije, sider, kreditnornonetarne in cenovne politike itd. Več ko 
smo sprejeli restriktivnih ukrepov, višji so bili mesečni skoki cen in devalvacija 
dinarja. Na koncu se je izkazalo, da so trendi inflatornih gibanj progresivni po 
pravilih matematičnih analiz in da lahko dokaj natančno predvidevamo prihod­
nje trende in dogajanja ne glede na aktivnosti, ki spremljajo in usmerjajo doga­
janja. 

Posledica inflatornih gibanj je še posebej izrazita na kreditnomonetarnem 
področju. Revalorizacija posojil je nujna, tej pa smo priključili tudi nenormalno 
visoko realno obrestno mero. Sele, ko se je ustavila lakota po posojilih (ker se je 
praktično ustavila investicijska dejavnost), se je izkazalo, da so sredstva ostajala 
pri bankah. Prišlo je do znižanja realne obrestne mere, vendar je škoda že pov­
zročena in je tudi ta ukrep preko stroškovne analize ponovno povečal inflacijo. 

Krog je sklenjen in po naravnih zakonih se proces nadaljuje, v tem procesu 
se mora vsak, če le zmore, najuspešneje prilagajati trenutni in pričakovani situa­
ciji. 

Za črno metalurgijo in Železarno Je­
senice je bil start v letu 1988 izrazito 
neugoden. 

Zaostajanje cen, k i se vleče že od le­
ta 1986, je povzročilo izreden negativen 
razkorak med vrednostjo proizvodnje 
in njenimi s t roški . Visoke izgube pre­
teklih let so povzročale težko likvidno­
stno situacijo, k i je nujno zahtevala v i ­
soko zadolževanje pod vsak dan težji­
mi pogoji. Liberalizacija cen, k i se je 
pričela v mesecu maju (po znanih 
ukrepih zvezne vlade), je naglo spremi­
njala odnos vrednosti prodanega blaga 

Srečno 
1989 

in stroškov. Vendar je bil jez tako ši­
rok, da se ga v pol leta ni dalo premo­
stiti; še posebej ne, ker so pravo ek­
splozijo doživele tudi cene surovin, po­
lizdelkov, energije in deviznih sred­
stev. 

Za Železarno Jesenice je bila situaci­
ja še težja zaradi zadolženosti ob pre­
strukturiranju. Da je težava še večja, 
svojih razvojnih potez nismo uspeli f i-
nansirati po dogovorjenih sprejemlji­
vejših pogojih. Če smo hoteli pobegniti 
iz vse hujšega potiskanja v klinč, smo 
se reševali tudi s k ra tkoročn im zadol­
ževanjem, k i pa je bilo ravno v tem ob­
dobju nenormalno in tudi neopravičlji­
vo drago. 

Preti l je popoln finančni zlom. k i bi 
lahko dolgoročno zavoi razvojna napre­
zanja in onemogočil obstoj Železarne 
Jesenice. V taki situaciji smo nadalje­
vali progTam ukrepov za poslovno in fi­
nančno konsolidacijo in sanacijo. 

Treba se je bilo prilagoditi pogojem 
poslovanja v visoki in eksponencional-
no rastoči inflaciji in v takih pogojih 
ustvarjati višek sredstev za pokrivanje 
obstoječega in sproti nastajajočega 
ekonomskega in f inančnega primanj­
kljaja. 

Zavedali smo se \ i sok ih in stalno ra­
stočih f iksnih in variabilnih stroškov. 
Množica analiz, k i so se odrazile v me­
sečnih l ikvidnostnih načr t ih , so poka­
zale naslednje: 

• Doseči moramo tolikšno realizaci­
jo, k i bo ob predvidenih s t roških omo­
gočala pokrivanje obvez do amortizaci­
je, osebnih dohodkov in drugih stro­

škov iz tega naslova stroškov finansi-
ranja in da ustvarimo čimveč tekoče 
neto akumulacije za pokrivanje pri­
manjkljaja iz preteklega obdobja. 

• Izkazalo se je, da v tekočem mese­
cu dosežemo neto akumulacijo, če so 
vsi materialni stroški nižji od 70 % rea­
lizacije. To pravilo se potrjuje ne glede 
na gibanje cen in tekočo mesečno inf­
lacijo oziroma nominalne vrednosti. 

• To je bil jasen signal, da je ob viš­
j ih vrednostih realizacije možno doseči 
višje vrednosti nominalne in tudi real­
ne akumulacije. Po drugi strani pa je 
jasno, da temu največ pomaga realno 
zadrževanje stroškov. 

Na teh izhodiščih so sloneli vsi pro­
grami in aktivnosti. Ob naporih za po­
večevanje količinske proizvodnje je bi­
la bistvena vrednost na enoto izdelka. 
Skušal i smo jo doseči preko večvred-
nih izdelkov, d rugačnem odnosu do 
oblikovanja cene, spremembe proiz­
vodnega programa, spremembe v 
strukturi domače in inozemske proda­
je itd. 

Vse pomembne j ša postaja politika 
odnosov do tržišča. Ob tako visoki me­
sečni inflaciji je nesprejemljiva situa­
cija, da nekateri kupci neredno porav­
navajo svoje obveznosti ali da plačila 
zavarujejo na način, k i povzroča zniže­
vanje realne vrednosti prodaje; neka­
teri kupci to počno zavestno. 

Druga fronta je zajemala predvsem 
stroškovno plat. Vemo, da so še rezer­
ve pri potroških. hi t re jšem obračanju 
zalog, boljših izkoristkih materiala, f i­
nančno pravilnem pristopu, odpovedo­
vanju nepotrebnih vlaganj. Vse to smo 
konkretno obdelali in tudi pripravili 
metodologije od organizacije po princi­
pu ciljnega vodenja do s t roškovnih 
konferenc na nivoju TOZD oziroma 
obrata. Pripravi l i smo predlog za fi­
nančno sanacijo^ki služi za obravnavo 
znotraj SOZD SŽ, v bančnem sistemu, 
na nivoju republike Slovenije in delno 
tudi na nivoju federacije. 

Nezadovoljni s potekom sanacije 
smo v mesecu juniju pripravili in spre­
jeli program oziroma Dogovor za po­
spešeno in učinkovito izvajanje sana­
cijskega programa. V tem dogovoru 
smo opredelili naloge, odgovornosti in 
tudi zaporedje restriktivnih ukrepov v 
primeru, če ne bi dosegli pr ičakovanih 
učinkov. Dosti polemike je v zvezi s 
tem povzročila odločenost poslovodne­
ga odbora, da v primeru neizvajanja 
programa in nedoseženih pričakovanj 
kolektivno odstopi. 

Vse to moramo imeti pred očmi, ko 
skušamo dati oceno stanja in učinkovi­
tosti posameznih dejavnosti v letu 
1988. 

Še vedno smo vajeni, da najprej po­
gledamo količinske rezultate poslova­
nja. T i sicer niso več osnovni cilj, so pa 
razmeroma dobro vodilo za oceno. Ve­
mo, da smo v dokaj pesimist ičnih trž­
nih napovedih za leto 1988 načrtovali 
nekoliko nižjo količino izdelkov kot v 
preteklosti. Izkazalo pa se je, da je ko-
njuktura naglo porasla in smo lahko 
operativne programe postavljali višje 
od družbenega načr ta . 

Rezultati so ohrabrujoči , saj smo 
uspeli oživiti proizvodni ritem. Pose­
bej pomembni so rezultati poletnih 
mesecev, ko nam je kljub temu. da ni­
smo uspeli načr tno koristiti dopustov, 
uspelo ustvariti načr tovano proizvod­
njo. Končni uspeh se kaže v tem. da 
smo v nekaterih obratih letni načr t do­
segli že precej pred iztekom leta in da 
je prodano kar za 6.2 % več blaga, kot 
smo načrtovali z letnim načr tom oziro­
ma 4.2 % več od operativnega načr ta , 
ali skoraj za 11 % več kot leta 1987 in 5 
% več kot leta 1986. 

Poleg ugodne t ržne situacije je temu 
pripomogla tudi tehnološka prenova, 
čeprav je ob tem treba poudariti, da 
smo v novi jekiarni šele v če t r tem tro-
mesečju formalno pričeli s poskusno 
proizvodnjo. V letu 1988 je ugasnila tu­
di zadnja martinova peč na Jesenicah, 
medtem ko so plavži ugasnili že konec 
leta 1987. 

Ob vseh teh spremembah so delavci 
nove in stare jeklarne osvajali nov na­
čin dela in presegali načr te . Če ne bi 
bilo nepredvidenih večjih okvar peči in 
naprave za kontinuirno vlivanje, bi bili 
rezultati še boljši. Tako dokazujemo 
pravilnost opredelitve za posodobitev 

(Nadaljevanje na 2. strani) 
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Tehnološka prenova in boljše delo sta v letu 1988 
dala prve pozitivne rezultate 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
proizvodnjo jekla in z doseženimi re­
zultati najbolje odgovarjamo vsem čr­
nogledim nasprotovalcem razvoja me­
talurgije na Jesenicah, k i j ih je še ved­
no dovolj v Sloveniji in tudi v naših vr­
stah. 

Podobno dokazujejo rezultati hladne 
valjarne na Beli , ki je bila ob nastaja­
nju in ob zagonu kamen spotike prene-
katerega kvazi strokovnjaka, danes pa 
daje več kot tretjino realizacije Žele­
zarne Jesenice in dosega rezultate, 
predvidene z investicijskim načr tom in 
primerljive z najboljšimi v svetu. Seve­
da pa bi brez doorega dela tudi v vseh 
ostalih obratih rezultat Železarne v ko­
l ičinskem smislu ne bil takšen, kot je. 

Še nekaj moramo poudariti. Ob tem, 
ko poročila od drugod govore o zmanj­
ševanju fizičnega obsega, je ta pri nas 
v porastu, ko drugje produktivnost pa­
da, dosegamo v Železarni pr ičakovano 
povečanje za blizu 10 %. 

A l i smo s temi rezultati že lahko za­
dovoljni? Moja ocena je, da so vzpod­
budni, da kažejo na pravilnost usmeri­
tve in voljo po boljšem, istočasno pa 
nas ne smejo uspavati. Še vedno nismo 
izkoristili vseh možnosti od koriščenja 
koledarskega fonda razpoložljivosti 
naprav do organizacijskih in logisti­
čnih možnosti . Če se bomo hoteli vklju­
čiti v procese skupaj z razvitimi, ima­
mo zelo malo časa, kar pomeni, da bo 
sedanji tempo treba ne samo vzdržati, 
temveč ga še pospeševati . 

Posebno poglavje moramo nameniti 
vrsti izdelkov in njihovi kvaliteti. Na 
tem področju nismo uspeli ustvariti 
vseh napovedi. Nismo izdelali zadosti 
najvrednejš ih izdelkov (nerjavna, mi-
kro in visokolegirana jekla, termično 
obdelani proizvodi). Nekaj vzrokov je 
navidezno opravičljivih, vendar ostaja 
dejstvo, da zaradi zaostajanja v količi­
ni teh izdelkov ustrezno zaostaja tudi 
realizacija. 

Zelo pomembno je, da smo zagotovili 
večjo stabilnost proizvodnje. Obvladu­
jemo ogrevanje vložka in vroče ter 
hladno valjanje. Nedorečenosti so le še 
pri vlivanju nekaterih kvalitet v gredi­
ce in odprava površinskih napak. Ve­
mo pa, kje so vzroki za tako stanje, kar 
je že osnova za nadaljnje izboljšanje. 

Kvaliteta naših izdelkov se stalno 
povečuje, istočasno pa rastejo zahteve 
potrošnikov, tako da je bitka za višji 
kvalitetni nivo večno trajajoča vojna. 

Vse izdelke smo prodali domačim in 
inozemskim kupcem. Pomembno je, da 
pri tem nismo povečevali vezave zalog 
končnih izdelkov. Dosegli smo visok, 
morda celo previsok nivo izvoza. Po­
hvalimo se lahko z visokim pokriva­
njem uvoza z izvozom. Dosegli smo po­
večevanje vrednosti izdelkov na tujih 
tržiščih, žal pa na tujih trgih nismodo-
segali enake vrednosti kot na doma­
čem. Visok izvoz tudi omogoča poveče­
vanje uvoza, kar je potrebno še pose­
bej analizirati. 

Resno smo se lotili s t roškovne anali­
ze in izračuna realne lastne cene in 
podrl se je marsikateri mit o visoki do­
nosnosti posameznega izdelka. Istoča­
sno pa se visoko na lestvici pojavljajo 
izdelki, na katere nismo računal i v to­
likšni meri. Analizo bo potrebno še do­
polnjevati, predvsem pa jo uporabljati 
pri načr tovanju razvojnih in proizvod­
nih poslovnih potez. 

Skušali smo preusmeriti dogajanja 
in naš odnos do stroškov. Žalostna je 
ugotovitev, da nekaterih vplivov pogo­
sto sploh nismo analizirali , ali pa ni­
smo upoštevali rezultatov izdelanih 
analiz. Žal je še vedno prevladujoča 
skrb za količino izdelkov, ne glede na 
s t roške, ki so nastali. Pr i tem so bile 
pomembne aktivnosti usmerjene v 
kontrolo izvajanja proizvodnega proce­
sa v smislu krmiljenja in optimalizaci-
je zalog. Ugotovljeni faktorji obračanja 
surovin polizdelkov in rezervnih delov 
niso dobri. 

Posebej pri rezervnih delih vlada ne­
red, ki meji na anarhijo. Šele uvajanje 
centralnega skladiščenja in kontrole 
preko računa ln ika daje nekaj upanja 
na uspeh. Lotili smo se zmanjševanja 
porab potrošnih materialov; nič koliko 
zapletov in negodovanj ter včasih di­
rektnega upiranja predlogom kaže. ka­
ko težko se je posloviti od prisvojenih 
pravic in fevdov. 

V smislu sprejetih ukrepov smo za­
radi nerealiziranih drugih varčevalnih 
aktivnosti morali omejevati investicij­
sko dejavnost do te mere, da se je v 
zadnjem tromesečju prakt ično ustavi­
la. To ni dobro, ker se v naši proizvod­
nji ne da ustaviti razvoja. To je pot v 
stagnacijo, zato bo potrebno doseči 
zmanjševanje porab na drugih področ­
j ih , da bomo ponovno lahko oživili 
opravičljive ter ekonomsko in tehnolo­
ško potrebne investicije. Dobro pa je, 
da smo končno vendarle spoznali, da 
naš izdelek ne prenese razmetavanja, 
da si ne moremo privoščiti neprodu­
ktivnih vlaganj in da je nujno tudi pri 
potrebnih programih delati v duhu do­
brega gospodarja od priprave projekta 
do uvajanja redne proizvodnje. Upam, 
da smo končno spoznali, da ne more­
mo biti molzna krava vsem, k i so se v 
dolgih letih navadili vedriti in si 
ustvarjati podlago za lagodno delo 
prav v Železarni Jesenice. 

Na kadrovskem področju smo doži­
veli bistven preobrat. Na osnovi tehno­
loške prenove smo našli moči za priče-
tek bolj produktivnega razmišl janja . 
Marsikdo ni verjel, da smo sposobni ob 
povečani proizvodnji zmanjševat i šte­
vilo zaposlenih. Skoraj smo dosegli 
ambiciozno zastavljen načrt . Nujne so 
analize odstopanj v vseh okoljih, da bo­
mo zastavljeno pot lahko učinkoviteje 
nadaljevali. 

Eno dejstvo je že danes nesporno: 
brez dodatnega izobraževanja vseh za­
poslenih in čiščenja kolektiva vseh de-
lomrznežev in tistih, k i se ne morejo 
ali nočejo prilagoditi novim zahtevam, 
bodo ponovno breme nosili tisti, k i so 
sicer sposobni in dobri delavci, niso pa 
še pripravljeni iz svojih okolij na tak 
ali d rugačen način izločiti slabih in ča­
kajo, da bo to storil nekdo drug, morda 
poslovodni odbor. 

Mnoge aktivnosti smo namenili si­
stemu nagrajevanja. Še vedno trajajoč 
spor na sodišču združenega dela nam 
ni v ponos in kliče po prenovi. Mnogo 
pr ičakujemo od nove metodologije, k i 
pa brez dobre osnove in vzporednih 
aktivnosti napredovanja na delovnem 
mestu in upoštevanja strokovnega raz­
voja ne bo uresničlj iva. 

A l i je bila stavka, vezana na zaosta­
janje realnih osebnih dohodkov, po­
trebna, bo ostalo vprašanje za analize. 
Prav gotovo je bilo zaostajanje za ži­
vljenjskimi s troški preko celega leta 
tolikšno, da osebni dohodek ni bil več 
stimulativen za dobro delo. Enako res 
pa je tudi. da so nekateri posamezniki 
in manjše skupine poizkušali doseči 
nekaj le s pritiskom, psihozo množic in 
umetnim povzročanjem anarhije. Do­
bro se zavedam, da je bilo nujno hitre­
je dvigovati osebne dohodke, kot so to 
predvidevala sidra, saj je končno to ob 
njihovi spremembi spoznala cela Jugo­
slavija. Se vedno pa sem prepričan, da 
izhod ni v javnih manifestacijah, tem­
več v dobrem delu. ki bo dalo odgovar­
jajoče rezultate. 

A l i smo pripravljeni še naprej opuš­
čati neproduktivna dela in z boljšim iz­
koriščanjem koledarskega časa in pro­
izvodnih naprav še nadalje zmanjševa­
ti število zaposlenih za približno 5 % v 
letu 1989 na isti način kot letos? To je 
brez odpuščanja dobrih in na delovno 
organizacijo navezanih delavcev. A l i 
smo pripravljeni odpovedati se vsem 
nepotrebnim porabam in razmetava­
njem (energija, remonti, luksuz)? A l i 
smo pripravljeni v rednem in prostem 
času realizirati izobraževalne akcije od 
pridobivanja osnovnih znanj tam, kjer 
teh ni, do računaln iškega opismenje­
vanja in specialnih študij managemen-
ta? A l i smo pripravljeni opustiti trg, k i 
ne da ekonomskega rezultata, tudi če 
bi tam lahko prodali blago, k i ga radi 
delamo? 

A l i smo pripravljeni ustrezno nagra­
diti strokovnjake in strokovno delo? 
A l i smo sposobni doseči ambiciozne 
načr te pri povečevanju prodaje izdel­
kov livarne, inženir inga, energetike, 
strojnih delavnic, vzdrževalnih obra­
tov, intelektualnih storitev? A l i smo 
sposobni večje f inančne discipline tako 
v lastni hiši kot v odnosu do trga na na­
bavni in prodajni strani? 

A l i bomo našli in izpeljali nove orga­
nizacijske oblike, k i j ih ponuja zakono­
daja? A l i bomo sposobni še bolj strniti 
svoje vrste, da ne bo vsak poveličeval 
le svojega dela in pomembnosti, am­
pak priznaval prispevek vseh, k i bodo 
realizirali naloge? 

A l i bomo hitreje odpravljali nepra­
vilnosti v poslovanju? 

A h bomo končno prenehali jadikova-
ti nad nekim zaviranjem samoupavnih 
pravic tam, kjer določena okolja sploh 
nimajo konkretnega stika z ustvarjal­
nimi napori? 

Če smo, potem rezultat ne more izo-
stati. Pokrivati bomo morali tudi večje 
potrebe družbe , pa vendar smo pod ta­
k imi pogoji sposobni sprejeti program, 
k i bo zagotavljal pozitivno in akumula­
tivno poslovanje ter vsaj 50 % realno 
rast osebnih dohodkov. 

Morda je primerno, da ob koncu leta 
pred obravnavo zaključnega računa 
skušam dati oceno izvajanja ukrepov 
za realizacijo sanacijskega programa: 

• Uspeli smo izkoristiti t r žne mož­
nosti in s stopnjevanjem proizvodnje 
doseči visoko realizacijo. Nismo uki ­
njali nobene proizvodne veje, ne da bi 
jo nadomestili z drugo. 

— Na cenovnem področju smo prev­
zeli vodilno, aktivno vlogo v sistemu čr­
ne metalurgije Jugoslavije. 

• Začeli smo široko akcijo brzdanja 
stroškov, k i že daje prve rezultate, ven­
dar nismo v celoti dosegli načr tovanih 
izkoristkov lastnega jekla. Zato za leto 
1989 načr tu jemo ukinitev načr tovane­
ga vlivanja v kokile v Jeklarni 2 in pri-
četek aktivnosti za modernizacijo na­
prav, kjer so te vzrok za nižje izkorist­
ke (predvsem rekonstrukcija stekla in 
ogrevnih naprav). 

— Pripravljena je anal i t ična primer­
java polnih lastnih in prodajnih cen za 
več kot 70 % izdelkov Železarne. 

— Mesečni likvidnostni načr t je red­
na naloga PO. Doseči moramo redno 
spremljanje preko informacijskega si­
stema nabave. 

— Nismo dosegli direktnega omeje­
vanja porabe, razen pri vodenju koni­
čne porabe energije, starega železa, 
potrošnih materialov in sredstev skup­
ne porabe. 

• Zadrževali smo investicijsko po­
trošnjo, tako da ni bilo potrebno samo-
omejevanje osebnih dohodkov. 

— Pričeli smo izvajati program 
ukrepov za zmanjšanje odstopanj od 
predpisanega proizvodnega procesa in 
nivoja kvalitete. Odmev je po oceni po­
slovodnega odbora preskromen, saj 

ocene sektorja tehnične kontrole še ni­
so sankcionirane v vseh primerih. To 
je naloga, ki jo morajo realizirati obra­
ti, tozdi in sektorji. Ponovno poudar­
jam, da je osnovni namen doseči večji 
red in nižje- s t roške. Le v nekaterih 
okoljih (jeklarna. tehnične dejavnosti 
in skupne službe) so dali temu področ­
ju večji poudarek. Drugod odziv še ni 
zadovoljiv. 

Grobe ocene poslovanja do konca le­
ta kažejo, da izgube ne bomo uspeli v 
celoti pokriti. Ostalo je bo še za pribli­
žno deset milijard. Tekoča mesečna 
akumulacija pa nam ob nadaljevanju 
sedanjih trendov omogoča prehod na 
pozitivno tekoče in kumulativno poslo­
vanje že v prvem tromesečju 1989. Ker 
je ta prehod ravno ob koncu poslovne­
ga leta. menimo, skupaj s konferenco 
osnovnih organizacij sindikata, da smo 
upravičeni do delnega dviga osebnih 
dohodkov že v zadnjih dveh mesecih 
letošnjega leta. 

Nekako nam je prišlo v navado, da je 
sporočilo ob koncu leta bolj napotek za 
naprej, kot golo opisovanje preteklosti. 
Naj bo torej tudi letos tako. 

Osebno sem prepričan, da smo na 
pravi poti. Ker nam ni več treba iskati 
poti in preverjati pravilnosti usmeri­
tve, je prav, da pospešimo korak in pri­
demo na cilj med vodilnimi. 

Naj se ob tej krit ični oceni zahvalim 
celotnemu kolektivu, samoupravnim 
organom in družbenopoli t ičnim orga­
nizacijam Železarne za dobro delo in 
uspešno sodelovanje. 

Pr ičakujem, da bomo vztrajali pri 
realizaciji zastavljenih ciljev in si že­
l im, da bi j ih dosegli brez večjih pretre­
sov, brez nepotrebnih nezgod pri delu 
in v zvezi z delom, predvsem tistih naj­
hujših. Želim, da bi bil i zadovoljni in 
ponosni, da smo člani kolektiva Žele­
zarne Jesenice. 

Vsem kolektivom, institucijam in po­
sameznikom se zahvaljujem za izraže­
ne dobre želje na poti v leto 1989. 

Vsem delavcem Železarne in 
njiho\im družinam čestitam 
za uspehe v letu 1988 in želim 
zdravja, uspehov in sreče v no­
vem letu 1989. 

Spopad (foto: I. Kučina) 

Obvestilo! 
Današnja števi lka Zelezarja 

je dvojna. Prva števi lka v letu 
1989 izide 12. januarja. 

Bralkam in bralcem Zele­
zarja ter dopisnikom pa žel i ­
mo srečno in zdravo novo leto. 

Uredništvo 

Razpis 
gradbenih posojil za leto 1989 

Na osnovi veljavnega načrta za srednjeročno obdobje 1986 do 1990 v 
letu 1989 in na osnovi sklepa Odbora za stanovanjska vprašanja pri delav­
skem svetu Železarne Jesenice z dne 9.12.1988 

razpisujemo: 

— 70 gradbenih posojil za novogradnjo, nakup etažnih stanovanj v 
družbeno usmerjeni stanovanjski gradnji (v nadaljnjem besedilu DUSG), 
nakup stanovanjskih hiš ali nakup stanovanj v zasebnih hišah 
in 

— 80 gradbenih posojil za prenovo ali posodobitev stanovanj ali stano­
vanjskih hiš v zasebni lasti. 

Predvidena višina posojil za nakup etažnega stanovanja v DUSG zna­
ša 20 % več kot za novogradnjo, zneski posojil pa bodo objavljeni kasneje 
in so odvisni od višine formiranih sredstev za stanovanjsko gradnjo. 

Upravičenci do gradbenega posojila so delavci in upokojenci Železar­
ne Jesenice, s tem da izpolnjujejo še naslednje pogoje: 

1. Da imajo namen graditi oziroma pridobiti stanovanje na območju 
občine Jesenice, Radovljica oziroma tam, kjer je možen dnevni prevoz na 
delo z rednimi prevoznimi sredstvi ali organiziranim prevozom. 

2. Da z gradnjo stanovanjske hiše, z nakupom etažnega stanovanja v 
DUSG, z nakupom stanovanjske hiše ali z nakupom stanovanja v zasebni 
lasti rešujejo svoje stanovanjsko vprašanje. 

3. Da si z rekonstrukcijo izboljšajo obstoječe stanovanjske pogoje v 
skladu s sodobnimi stanovanjskimi standardi. 

4. Da namensko varčujejo za gradnjo ali rekonstrukcijo in namenske­
ga varčevanja ne smejo prekiniti pred potekom dveh let 

5. Da z lastnimi sredstvi zagotavljajo: 
— 20 % vrednosti za nakup etažnega stanovanja, 
— 25 % vrednosti za novogradnjo hiše v usmerjeni gradnji, 
— 40 % vrednosti za individualno gradnjo, za nakup zasebne stano­

vanjske hiše ali za rekonstrukcijo. 
Pri novogradnjah se šteje za dokaza lastne udeležbe zgrajen objekt do 

II. gradbene faze in nabavljen material za III. gradbeno fazo. V zadružni 
gradnji mora zadružnik prinesti potrdilo, da združuje v zadrugi toliko 
sredstev, ki bodo zadoščala za nabavo materiala do III. gradbene faze. 

6. Da bodo izpraznili družbeno stanovanje, last Železarne Jesenice, v 
skladu z določili Pravilnika o urejanju stanovanjskih zadev v DO. V nas­
protnem primeru morajo plačevati dodatne obveznosti v korist stanovanj­
skih sredstev Železarne Jesenice vse do izpraznitve družbenega stanova­
nja. 

7. Delavci, ki so v preteklosti že prejeli gradbeno posojilo do razpisane 
višine za posamezno leto, ne morejo prositi za posojilo. Ponovno postanejo 
upravičeni do gradbenega posojila po preteku dvotretjinske odplačilne do­
be za predhodno posojilo in pod pogojem, da je prejšnje posojilo v celoti iz­
plačano. 

8. Rok za vračanje posojila je odvisen od višine prejetega posojila, 
vendar ne more biti daljši od 20 let, skupaj z moratorijem, ki traja tri leta. 
V času moratorija se vsako leto poveča glavnica za 4 % na novo osnovo. 
Odplačevanje posojila se uredi s posojilno pogodbo po 4 % obrestni meri, 
prvi obrok zapade v plačilo po treh letih od dneva podpisa pogodbe. 

9. Posojilojemalec se ob sklenitvi pogodbe obveže, da bo vrnil celotni 
znesek gradbenega posojila v enkratnem znesku s pripadajočimi obrest­
mi, opredeljenimi v pogodbi, če bo prenehalo njegovo delovno razmerje v 
Železarni Jesenice po lastni želji ali krivdi. 

10. Za odobritev gradbenega posojila morajo prijavljenci predložiti: 
a. izpolnjeni obrazec Prijava na razpis za gradbeno posojilo, ki ga in­

teresenti dobijo pri vratarju Kadrovskega sektorja, 
b. za individualno gradnjo originalni zemljiškoknjižni izpisek, ki ne 

sme biti starejši kot 6 mesecev, 
— za zadružno gradnjo originalna imovinskopravna pogodba med za­

drugo in zadružnikom, 
— za nakup stanovanja ali stanovanjske hiše originalna kupoprodaj­

na pogodba, 
C. lokacijsko in gradbeno dovoljenje za individualne gradnje, 
d. pogodbo o namenskem varčevanju za gradnjo ali obnovo, 
e. seznam posojil, ki so že bila dodeljena za začeto gradnjo ali rekon­

strukcijo, 
f. veljavni predračun gradnje. 
Razpis traja od vključno 23. decembra 1988 do vključno 21. januarja 

1989. Prijave brez potrebne dokumentacije ne bodo obravnavane, prijave, 
ki bodo prispele po zaključenem razpisnem roku, pa le v primeru, če bodo 
na razpolago sredstva. Vse prijave z ustrezno dokumentacijo morajo inte­
resenti oddati na Oddelku za stanovanjski standard (stavba Kadrovskega 
sektorja), soba štev. 11. 

Pravočasno prispele prijave, ustrezno dokumentacijo in navedbe v 
prijavi bo na terenu preverjala komisija, v kateri bo gradbeni strokovnjak. 
Na osnovi prijave, dokumentacije in poročila strokovne komisije bo Odbor 
za stanovanjska vprašanja obravnaval predloge za dodelitev gradbenega 
posojila in jih posredoval delavskim svetom TOZD in DSSS v obravnavo in 
sprejem. 

Po obravnavi in po odobritvi morajo biti sklepi o dodelitvi posojil izo­
bešeni na oglasnih deskah TOZD in DSSS 30 dni. Vsi upravičenci bodo o 
času podpisa pogodbe in načinu koriščenja posojila naknadno obveščeni. 

Dodatne informacije v zvezi z dodeljevanjem gradbenih posojil lahko 
interesenti dobijo na Oddelku za stanovanjski standard ali po telefonu 
31-13 ali 32-09. 

Oddelek za 
stanovanjski standard 

ŽELEZAR 2 
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Stroški v novembru 
V novembru smo prodali 30.940 ton izdelkov osnovne dejavnosti in opravili 

43 ton storitev prevaljanja. Razlika med prodajno in obračunsko lastno ceno je 
bila pozitivna, tako da je ta kategorija pozitivno vplivala na rezultat poslovanja. 
Negativno pa so na rezultat poslovanja vplivali višji proizvodni stroški od načrto­
vanih, revalorizacija obračunane amortizacije, materialni stroški za ustvarjanje 
skupnega prihodka, vkalkulirani del dohodka, odstopanje cen v porabi R-3 in la­
stni porabi, razlika med domačo in izvozno ceno ter posebni stroški izvoza. Vsota 
vseh omenjenih kategorij je bila pozitivna in je znašala 19.187 mio din. 

Poleg omenjenih s t roškov pa morajo 
temeljne organizacije pokriti še obvez­
nosti do splošne in skupne porabe, k i v 
cenah niso vkalkulirane, pogodbene in 
ostale zakonske obveznosti ter razliko 
med vkalkul i ranimi in izplačanimi 
osebnimi dohodki. 

Zaloge nedokončane proizvodnje, 
polizdelkov in končnih izdelkov so se v 
primerjavi s stanjem na začetku mese­
ca novembra zmanjša le za 1.301 ton. 

Proizvodne temeljne organizacije in 
TOZD Tehnične dejavnosti so v no­
vembru dosegle za 16.504 mio din višje 
stroške od načr tovanih . P r i tem so bil i 
doseženi stroški ob računske lastne ce­
ne višji od načr tovanih za 12.767 mio 
din, materialni s t roški za ustvarjanje 
skupnega prihodka so bil i višji za 467 
mio din. vkalkul irani del dohodka pa 
višji za 3.270 mio din. 

Temeljne organizacije pa so skladno 
z gibanjem zalog R-6 prenesle v poslo­
vni rezultat zvišanje s t roškov obračun­
ske lastne cene glede na načr tovane 
stroške v višini 12.940 mio din. tako da 
ie celotno zvišanje znašalo 16.676 mio 
din. 

Stroški obračunske lastne cene so 
bili torej višji za 12.767 mio din, od tega 
so bili s troški vložka višji za 8.870 mio 
din, stroški predelave p višji za 3.897 
mio din. 

V s t roške vložka so vključeni višji 
oziroma nižji s troški od načr tovanih za 
dosežene izplene, dobropise za odpa­
dek, večjo oziroma manjšo porabo 
vložnega materiala, boljši oziroma 
slabši asortiment vložka ter proizvod­
nje, s t roški internih reklamacij, stro­
ški nedokončane proizvodnje ter stro­
ški, k i nastanejo zaradi razlike med 
plansko nabavno vrednostjo tujega 

vložka ter plansko ceno domačega 
vložka. 

V s t roške predelave so vključeni 
s t roški , k i so fiksnega značaja (amorti­
zacija, investicijsko vzdrževanje) in so 
odvisni od dosežene nač r tovane proiz­
vodnje, s t roški porabljene energije ter 
porabljenega materiala v okviru teko­
čega vzdrževanja. 

Zvišanje s troškov obračunske lastne 
cene so dosegle temeljne organizacije 
Talilnice, Ploščati program in Okrogli 
program, znižanje pa je imela temelj­
na organizacija Tehnične dejavnosti. 

Na ravni delovne organizacije smo 
zaradi s labše doseženega izplena dose­
gli za 838 mio din višje s t roške vložka. 
Zvišanje teh stroškov so imele temelj­
ne organizacije Talilnice. Ploščati pro­
gram in Okrogli program. T O Z D Tali l ­
nice je imela zvišanje zaradi nižje do­
seženega izplena v obratu Livarna; 
T O Z D Ploščati program je imela zviša­
nje zaradi nižje doseženih izplenov na 
blumingu in steklu, v obratu H V Bela 
in v obratu Valjarna debele pločevine; 
T O Z D Okrogli program pa je dosegla 
zvišanje zaradi nižje doseženih izple­
nov v obratih Jeklovlek in Valjarna ži­
ce in profilov. Višje doseženi dobropisi 
za odpadek od načr tovanih so s t roške 
vložka znižali za 629 mio din. 

Spremenjeni asortiment vložka in 
nedoseganje kval i te tnejšega asorti-
menta dosežene proizvodnje od načrto­
vane so vplivali na zvišanje s troškov 
vložka v skupni vrednosti 5.397 mio 
din. 

V T O Z D Talilnice so dosegli za 4.202 
mio din zvišanja. V obratu Jeklarna 1 
so imeli zaradi nižje vrednosti proiz­
vodnje in spremembe asortimenta 

vložka zvišanje s t roškov vložka v vred­
nosti 1.510 mio din, v obratu Jeklarna 2 
pa je nižja vrednost proizvodnje vpli­
vala na zvišanje s troškov v vrednosti 
2.737 mio din. Obrat Livarna pa je imel 
za 45 mio din nižje s t roške . 

T O Z D Ploščati program je dosegel 
zvišanje v vrednosti 1.132 mio din. in 
sicer zaradi spremembe asortimenta 
vložka v obratu Valjarna bluming ste­
kel (vložek bram namesto načr tovanih 
slabov kontiliva) v vrednosti 1.751 mio 
din, obrat Valjarna debele pločevine pa 
je dosegel znižanje v vrednosti 619 mio 
din zaradi nižje cene s t roškov iz konti­
l iva. T O Z D Okrogli program pa je do­
segel zvišanje v vrednosti 63 mio din 
zaradi večje porabe cinka v obratu Ži­
cama in višjih cen blumov v obratu Va­
ljarna žice in profilov. 

Razl ika med plansko nabavno vred­
nostjo tujega vložka ter plansko ceno 
domačega vložka je s t roške vložka zvi­
šala za 2.549 mio din. T O Z D Ploščati 
program je imel za 2.632 mio din zviša­
nja. V okviru temeljne organizacije so 
zvišanje dosegli v obratih H V Bela 
(2.289 mio din). H V Jesenice (285 mio 
din) ter v obratu Predelava valjanih 
trakov (58 mio din). T O Z D Okrogli pro­
gram je dosegel za 83 mio din nižje 
s t roške. Znižanje so imeli v obratih 
Elektrode (166 mio din) in Žebljarna 
(26 mio din), zvišanje pa v obratih Ži­
cama (23 mio din) in Valjarna žice in 
profilov (86 mio din). 

St roški v zalogah nedokončane pro­
izvodnje in ostalo so s t roške vložka 
zvišali za 715 mio din. in sicer v TOZD 
Ploščati program in T O Z D Okrogli pro­
gram. 

Stroški predelave so bi l i višji od na­
čr tovanih v vrednosti 3.897 mio din. 
Zvišanje teh s t roškov so imeli v TOZD 
Talilnice zaradi nižje proizvodnje od 
nač r tovane ter v T O Z D Ploščati pro­
gram in T O Z D Okrogli program zaradi 
večje porabe. Nižje s t roške predelave 
od načr tovanih pa so dosegli v T O Z D 
Tehnične dejavnosti zaradi večje proiz­
vodnje. 

Vesna Jane 

Zvišanje — znižanje načrtovnih stroškov za november 1988 
v 000 din 

TOZD 

Odstopanje 
od obrač. L C 

glede na 

Materialni 
stroški za 

, ustvarianie gibanje nalog 
R-6 s r 

Vkalkulirani 
del dohodka S K U P A J 

Talilnice + 
Ploščati program + 
Okrogli program + 
Tehnične 
dejavnosti 

7.842.985 
4.520.923 
1.012.575 

436.500 

+159.347 
+107.307 
+ 77.507 
+122.454 

491.914 
769.231 
635.635 

1.373.095 

8.494.246 
5.397.461 
1.725.717 
1.059.049 

SKUPAJ 12.939.983 -466.615 -3.269.875 • 16.676.473 

OPOMBA: zvišanje stroškov ( + ) 
zn ižanje stroškov ( —) 

Jeklarna 2 (foio I. Kvčina) 

T e h n i š k a dediščina — bogastvo ali b1remeStara Sava 

Za konec (ali pa morda za začetek) teh razmišl janj o fuž inskem kom­
pleksu na Stari Savi naj navedem samo še nekaj idej, ki so v preteklosti že 
začele dobivati podobo resničnost i , pa so jih takšna in drugačne krize zavrle 
oz. zaustavile. Ko je Tehnišk i muzej dobil prostore v graščini in ko so zadnji 
stanovalci zapustili neprimerne prostore, je bila namembnost graščine do­
končno do ločena za muzejsko dejavnost, medtem pa je bilo treba doreči vse­
bino tudi ostalim objektom, kar pa je bilo seveda (zaradi dotrajanosti in pre­
majhne spomeniškovarstv ene skrbi) precej težje. 

Leta 1965 je takratni vodja muzeja 
Miloš Magalič poslal glavnemu direk­
torju ing. Matevžu Hafnerju predlog, v 
katerem predlaga, »da se v okviru žele­
zarne dokončno 'uzakoni' kompleks 
predvidenega rezervata ali muzeja na 
prostem«. Direktor je predlog z razu­
mevanjem sprejel in tudi s svojo avto­
riteto omogočil, da je bila delno začeta 
adaptacija graščine , rudarske cerkve 
in mlina. Na žalost se je adaptacija ne­
hala že v prvi fazi: morda bi lahko da­
nes precej lažje nadaljevali z deli. 
Kljub vsemu pa lahko ocenjujemo, da 
je bi l začetek izreden, predvsem pa ce­
lovit, saj so bil i v adaptacijo zajeti vsi 
objekti (razen kasarne!), k i sestavljajo 
neločljivo celoto rezervata. K a r pa daje 
tem začetn im posegom posebno vred­
nost, je. da so imeli vsi objekti doreče­
no namembnost in vsebino, najslab­
še se je vseskozi godilo kasarni, k i še 
danes nima dokončno dorečene vsebi­
ne, kljub temu, da bi s svojo razsež­
nostjo lahko razreši la marsikatero pro­
storsko zagato na Jesenicah. 

Zanimivo je. da je bilo za fužinsko 
cerkev rečeno, da »bo z adaptacijo po­
stala galerija slovenske umetnosti in 
razstavni prostor za občasne likovne 
razstave in komorne koncerte«. Skoraj 
neverjetno je, da ta ideja ni bila izpe­
ljana, saj bi predvidena namembnost 
objekta v celoti dala jesenišk i kulturi 
tisto, kar je bilo z veliko truda uresni­
čenega dvajset let kasneje v Kosovi 
graščini . 

plovodnega ogrevanja, restavriranje 
fužinskega dimnika iz leta 1796, posta­
vitev ograje okrog rezervata itd.). 

Z reorganizacijo muzejske dejavno­
sti na Jesenicah pa se rezervatu na 
Stari Savi obetajo novi adaptacijski po­
segi, saj je Zavod za varstvo naravne 
i n kulturne dediščine iz Kranja uspel 
ta enkraten tehniški spomenik vključi­
ti v finančni program republ iške kul­
turne skupnosti. S tem pa je spomenik 
dobil širši slovenski pomen, kar mu v 
prihodnosti zagotavlja boljše čase, ob­
nova pa ne bo odvisna samo od skopih 
občinskih sredstev. K o bo občinski mu­
zej dobil sedež v Ruardovi graščini , pa 
bo dokončno dorečena tudi njegova na­
membnost. 

(se nadaljuje) 

Tone Konobelj 

Razpored dežurnih Železarne 

OD 2. DO 15. JANUARJA 
2. januarja, Drago FINZGAR, Valjarna žice in profilov, Begunje 128 b, © 73-831. 
3. januarja. Marin GABROVSEK, poslovodni odbor. Bled, Ribenska 8 c, •fj 78-157. 
4. januarja, Milan GARTNER, Livarna, Nomen 34. 
5. januarja, Jernej HOČEVAR, prodajni oddelek, Jesenice, Kejžarjeva 38, @ 

82-118. 
6. januarja, Klemen HRIBAR, STK, Jesenice, Udarna 5, -gS 83-901.̂  
7. januarja. Anton KELVIŠAR, Žičarna, Jesenice, C. na Golico 16, -g^ 82-475. 
8. januarja, Tomaž KAVČIČ, PVT, Radovljica, Langusova 39. 
9. januarja, Sašo KAVČIČ, HV Jesenice, Hrušica 176. 
10. januarja. Jože KOBENTAR. kadrovski sektor, Hrušica 19. 
11. januarja, Janez KOMEL, marketing, Jesenice, Janševa 6, 3^ 81-026. 
12. januarja. Jože KRAMAR. Energetika, Mojstrana, Dovje 112, -1? 89-129. 
13. januarja. Oskar KDRNER, SRR, Jesenice. Tavčarjeva 9, -J? 81-214. 
14. januarja, Aleš LAGOJA, SRR — RO, Smokuč 59. 
15. januarja, Sašo MANDEUC, Valjarna bluming stekel, Jesenice, Tomšičeva 88, 

-5 82-054. 
Dežurstvo traja vsak dan od 14. do 6. ure naslednjega dne, in sicer tako, da je de­

žurni v tem času doma. Ob sobotah, nedeljah in praznikih traja dežurstvo od 6. ure do 
6. ure naslednjega dne. 

V času dežurstva je dežurni dolžan opraviti obhod po železarni, svoje pripombe 
vpisati v dežurno knjigo ter o tem ob predaji dežurstva poročati podpredsedniku po­
slovodnega odbora. 

Dežurni za vzdrževanje v Železarni 

Datum: Dnevni: Nočni: 

Ponedeljek — 2.1. Pavel Žmitek Franc Arnež 
Torek — 3. 1. Janko Cerkovnik Marko Sušnik 
Sreda — 4. 1. Vlado Repe Raj ko Petraš 
Četrtek — 5. 1. Marjan Pintar Berti Krapež 
Petek — 6.1. Aleš SokliČ Zvonko Medja 
Sobota — 7.1. Anton Kavčič Stane Eržen 
Nedelja — 8.1. Anton Burja Janez Kovač 
Ponedeljek — 9. 1. Franc Novak Primož Žvab 
Torek — 10. 1. Dušan Šmid Jože Ravnik 
Sreda — 11. 1. Damjan Gasar Milan Kambič 
Četrtek — 12. 1. Janez Otrin Branko Gerčar 
Petek - 13. 1. Mitja Benedičič Zdravko Smolej 
Sobota — 14.1. Franc Kalan Mirko Zupan 
Nedelja — 15.1. Karel Koblar Janez Vehar 

Služba obratne ambulante 
Od 4. do 7. januarja bodo delale naslednje obratne ambulante: 
DOPOLDNE: I. obratna ambulanta — dr. Metod Rešek in IV. obratna ambulanta 

— dr. Ivica Vreš. 
Dispanzer za borce od 6.30 do 7.30. 
POPOLDNE: III. obratna ambulanta — dr. Alenka Kralj — Odar. 
V soboto, 7. januarja, samo dopoldne: III. obratna ambulanta — dr. Alenka Kralj 

— Odar. 
ZOBNE A M B U L A N T E : 
DOPOLDNE: I. zobna ambulanta — v. dent. Viktor St.ažišar. 
POPOLDNE: II. zobna ambulanta — dr. stomat. Alojz Smolej. 
Za borce od 13.30 do 14.30. 
V soboto, 7. januarja, samo dopoldne: II. zobna ambulanta — dr. stomat. Alojz 

Smolej. 
Od 9. do 14. januarja bodo delale naslednje obratne ambulante: 
DOPOLDNE: II. obratna ambulanta — dr. Branimir Čeh in III. obratna ambulan­

ta — dr. Alenka Kralj — Odar. 
POPOLDNE: IV. obratna ambulanta — dr. Ivica Vreš. 
Dispanzer za borce od 13. do 14. ure. 
V soboto, 14. januarja, samo dopoldne: EV. obratna ambulanta — dr. Ivica Vreš. 
ZOBNE A M B U L A N T E : 
DOPOLDNE: II. zobna ambulanta — dr. stomat. Alojz Smolej in III. zobna ambu­

lanta — mag. dr. stomat. Bela Gazafi. 
Za borce: od 7. do 8. ure. 
POPOLDNE: I. zobna ambulanta — v. dent. Viktor Stražišar. 
V soboto. 14. januarja, samo dopoldne: I. zobna ambulanta — v. dent. Viktor Stra­

žišar. 
V kartoteki obratne ambulante sprejemamo knjižice dopoldan od 6. ure do 10.30. 

popoldan od 12. ure do 17.30. 
Urgentna ambulanta sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 20. ure. 

Dežurni v Vatrostalni 

Od 31. decembra do 3. januarja, Anton MOHORČ, Jesenice, Kurirska 1 a, v 
službi 83-281. 

7. in 8. januarja. Borut VEBER, Jesenice. C. revolucije 11, -JJ v službi 83-281. 
Dežurni Vatrostalne je v soboto od 6. do 12. ure na delovnem mestu, v prostem ča­

su do ponedeljka do 6. ure zjutraj pa je dežurni dosegljiv na domu. 

Ostanki znamenitega plavia na Stari Savi (foto: S. Kokalj) 

Na osnovi 50. č lena statuta delovne organizacije in 20. č lena po­
slovnika za delo samoupravnih organov in delegacij 

sklicujem 

13. sejo delavskega sveta Železarne Jesenice, ki bo v 

četrtek, 29. decembra, ob 12. uri 

v dvorani samoupravljalcev. 

Dnevni red: 
1. Pregled izvajanja sklepov prejšnje seje 
2. Samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah, obveznostih 

in odgovornostih med TOZD in DSSS 
3. Pravilnik o razvidu del in nalog 
4. Javna razprava o osnutkih samoupravnih sp lošnih aktov: 
— metodologija za ugotavljanje zahtevnosti del in nalog 
— pravilnik o osnovah in merilih delitve osebnih dohodkov in 

skupne porabe 
— dopolnitev samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in 

merilih za delitev sredstev za osebne dohodke in dela sklada skupne 
porabe 

5. Samoupravni sporazumi za plasma sredstev za nerazvite 
6. Imenovanja 
7. Dokup zavarovalne dobe 
8. Delegatska vprašanja in pobude 
9. Razno 
10. Podelitev nagrad 
11. Sklepni govor predsednika poslovodnega odbora ob koncu leta 

1988 
Predsednik delavskega sveta: 
Janez Kunstelj, l.r. 

Obvestila kolektivu 

Vsi kasnejš i adaptacijski poskusi so 
imeli manjš i obseg in so bil i v bistvu 
adaptacije oz. popravila že storjenega. 
Če pa je že k a k š e n od poskusov dose­
gel vednost vodstva železarne, pa je za­
radi t ežavnega položaja že lezarne ved­
no znova propadel (npr. napeljava to-



ŽELEZAR 

..' tehnične kontrole 

Samokontrola nadomešča tehnološko in medfazno kontrolo 
Sanacijski in drugi programi, ki smo jih sprejeli v Železarni, da bi izboljšali 

poslovanje, so postavili številne naloge tudi pred sektor tehnične kontrole. Po­
membnejši cilji sektorja so predvsem: uvedba samokontrole v proizvodnih obra­
tih, z ustreznim programiranjem doseči izboljšanje izplenov v Valjarni debele 
pločevine, mesečno zasledovanje materialnih stroškov sektorja, doseganje načr­
tovanega števila zaposlenih in zmanjšanje števila nadur. 

Samokontrola ni povsem nova zami­
sel, saj so jo pred leti že skušali vpelja­
ti v Železarni . Sektor tehnične kontro­
le se je odločil, da bo tokrat uvedel sa­
mokontrolo najprej v treh obratih, na­
to pa na osnovi pridobljenih izkušenj 
še drugod v proizvodnji. V sodelovanju 
Z oddelkom za organizacijo dela so pri­
pravili splošen pravilnik o samokon­
troli v Železarni: izbrali so Valjamo de­
bele pločevine. Jekloviek in Valjamo 
bluming stekel kot obrate, v katerih jo 
bodo poskusno vpeljali, določili mesta 
v proizvodnji, na katerih se bo izvajala 
in za to priskrbeli tehnično dokumen­
tacijo ter se dogovorili za izobraževa­
nje samokontrolorjev. V izbranih obra­
tih bodo začeli z novim načinom pre­
verjanja kvalitete materialov, ko bodo 
delavski sveti v njihovih temeljnih or­
ganizacijah sprejeli interne pravilnike 
o samokontroli in ko bodo usposobili 
kontrolorje zanjo. 

Da bi izboljšali izplene v Valjarni de­

bele pločevine, so v sodelovanju s sek­
torjem za razvoj in raziskave pripravili 
novo metodologijo programiranja pro­
izvodnje v tem obratu. Menijo pa, da 
bo to uporabno samo pri tanjš ih debeli­
nah materiala, pri debelejših pa bi iz­
boljšanje izplena v Valjarni debele plo­
čevine povzročilo slabši izplen v Va­
ljarni bluming stekel. 

Ena od nalog, k i jo je poslovodni od­
bor poveril sektorju tehnične kontrole, 
je tudi mesečno zasledovanje material­
nih stroškov v sektorju. Večje s t roške 
imajo predvsem zaradi boljših kvalitet 
mikrolegiranih jekel in jekel za na­
mensko proizvodnjo, ker se pri obdela­
vi teh vzorcev hitreje izrabijo posame­
zna orodja (rezkarji, žage,...) in porabi­
jo zaradi večjega števila zahtevanih 
analiz porabijo večje količine materia­
lov (lončkov za analize ipd.). Poleg tega 
uporabljajo pri svojem delu aparate in 
potrošne materiala, ki j ih morajo uva­
žati, ker j ih na domačem trgu ni. Kljub 

temu v sektorju bistveno ne prekora­
čujejo načr tovanih stroškov, a j ih tudi 
ne morejo zmanjšat i , ker bi to vplivalo 
na kvaliteto njihovega dela in posred­
no tudi na skunne rezultate poslova­
nja. Značilnost sektorja tehnične kon­
trole je, da ima iz meseca v mesec zelo 
različne s troške, odvisno od tega. kdaj 
nabavljajo material in vse drugo, kar 
potrebujejo pri svojem delu. 

Zadnja reorganizacija je sektor teh­
nične kontrole kadrovsko močno okle-
stila. Na nivoju Železarne je bila spre­
jeta odločitev, da obdržimo tehnično 
kontrolo samo na tistih mestih v proiz­
vodnji, kjer je to res nujno, drugod pa 
uvedemo samokontrolo. Tako se je 
prejšnji normativ 240 zaposlenih v sek­
torju zmanjšal na 161. Od 214 delavcev, 
k i so dejansko delali v sektorju pred 
reorganizacijo, j ih je ostalo še pribli­
žno 190. Uk in i l i so že 30 odstotkov de­
lovnih mest vzorčevalcev. ker j ih zara­
di prenehanja obratovanja plavžev ne 
potrebujejo več. Sicer pa se je število 
zaposlenih zmanjševalo predvsem z 
upokojitvami, deloma pa tudi s preraz-
porejanjem delavcev v proizvodne toz-
de. Z delom bo prenehal tudi kemijski 
laboratorij v Hladni valjarni Bela; del 
delavcev, k i delajo v njem, bo priklju­

čenih tehnološkemu laboratoriju in bo­
do morali v zmanjšani zasedbi, ob ob­
časni pomoči delavcev laboratorija 
prevzemnega oddelka, opraviti vse po­
trebno delo. Tudi v medfazni kontroli 
so število delavcev ponekod že zmanj­
šali: tako morajo sedaj delavci bluming 
stekla določene meritve opravljati sa­
mi . V proizvodnji je zaradi tega že pri­
hajalo do napak, ko so naprimer zakla-
dali bloke v globinske peči pri višji 
temperaturi, kot je predvidena. Višek 
delavcev v sektorju predstavljajo pred­
vsem invalidi in tisti z neustrezno izo­
brazbo, zato je njihovo prerazporeja-
nje toliko težje in se ga bo treba lotiti 
na nivoju delovne organizacije. 

Pr i zmanjševanju števila nadur pa 
so v sektorju tehnične kontrole, po be­
sedah njegovega direktorja Klemena 
Hribarja, nemočni , saj so vezani na de­
lo v obratih. V mehanski delavnici, tr-
galnici in administraciji delajo zaradi 
neenakomerne odpreme, ki se zlasti 
poveča ob koncu meseca, pogosto tudi 
na tri izmene. Če želijo, da so atesti 
pravočasno narejeni in lahko v obratih 
izdelke čimprej odpremijo, morajo v 
sektorju delati izven rednega delovne­
ga časa. Prav tako so neizogibne nadu­
re pri kvalitetni kontroli, saj morajo bi­
ti ob nadurnem delu v obratih prisotni 
tudi kontrolorji. Omejeni pa so tudi z 
zastarelim in pomanjkljivim strojnim 
parkom, k i ne dopušča, da bi opravili 
vse potrebno v rednem delovnem času. 

V sektorju so si sredi letošnjega leta 
zastavili še druge, interne cilje, katerih 
uresničevanje naj bi prispevalo k bolj­
šemu poslovanju Železarne. Na po­
dročju zmanjševanja števila upraviče­
nih reklamacij niso dosegli bistvenih 
premikov, ker kupci zaradi naraščajo­
čih cen materiala reklamirajo tudi naj­
manjše napake in zahtevajo visoko 
kvaliteto materiala, saj iz njega delajo 
izdelke, ki j ih prodajajo na zahtevnem 

trgu. V primerjavi s preteklim letom 
pa se je letos znižala vrednost rekla­
macij: kupci so reklamirali le 1,96 od­
stotkov vrednosti naš ih izdelkov, lani 
pa 2,5 odstotkov. 

V sektorju so pričeli mesečno zbirati 
podatke o kakovosti proizvodnje v po­
sameznih obratih, k i j ih posredujejo 
vodstvom temeljnih organizacij: ti so 
potrebni pri določanju stimulacij za iz­
boljšanje izplenov in zmanjšanje 2 A 
proizvodnje (ki je zaradi neustrezne 
kvalitete oziroma mehanskih lastnosti 
ne morejo prodati kupcu, kateremu ie 
namenjena) ter za ugotavljanje od­
škodninske odgovornosti. 

Pomemben cilj. k i ga želijo doseči, je 
tudi ažurno izstavljanje atestov. Kupci 
zahtevajo is točasno dostavljanje mate­
riala in atestov; če slednjih ob prevze­
mu materiala ni, se j im avtomatično 
podaijša dogovorjeni rok plačila za to­
liko, kolikor zamujajo atesti. Pr i seda­
nji inflaciji izgubi Železarna za vsak 
zamujeni dan pri dostavi atesta pribli­
žno odstotek vrednosti cene materiala. 
Pravočasno opravljanje atestov pa ni 
odvisno samo od sektorja tehnične 
kontrole, pač pa tudi od obratov, ki jim 
pošiljajo dobavne liste, na osnovi kate­
rih pišejo potrdila o kakovosti. Zato si 
v sektorju prizadevajo, da bi nabavili 
telefakse za večje obrate in za sektor; s 
tem bi skrajšal i čas dostave dobavnih 
listov sektorju, oziroma popravljenih 
dobavnih listov obratom Ker pa sami 
nimajo dovolj sredstev za tako investi­
cijo, je uresnič i tev te ideje odvisna od 
posluha Železarne . 

Klemen Hribar pravi, da vse ome­
njene cilje in naloge uresničujejo, koli­
kor je pač v njihovi moči. Ker pa so 
mnogi problemi zapleteni in odvisni od 
številnih dejavnikov in subjektov, jih 
bo treba reševati tudi v okviru delovne 
organizacije. 

Tanja Kastelic 

Pred pečjo (joto: I. Kučina) 

N a podlagi sklepa Odbora za delovna razmerja delovne skupnosti skup­
n i h s lužb z dne 20.12.1988 i n v skladu s p r a v i l n i k o m o delovnih razmerjih 

objavljamo 

prosta dela i n naloge 

- STROKOVNI SODELAVEC, sektor SEOI, šifra 5157, U-5, 18. ktg„ ena 
oseba 

pogoji: 
— vi soka al i v iš ja šo la organizacije dela i n dve leti delovnih izkušen j . 

K a n d i d a t i naj prijave z dokaz i l i o izpolnjevanju pogojev pošljejo v 
osmih dneh po objavi na naslov: 

Ž e l e z a r n a Jesenice, K a d r o v s k i sektor, Cesta že l eza r j ev 8, 64270 Jeseni­
ce. 

Leto, v katerem smo sicer po svojih najboljših močeh skušali 
slediti galopu inflacije, k i se je utrgala s svojih nominalnih sider, 
pa tudi (že dolgo pripravljanim) zasukom v miselnosti naš ih naj­
višjih vodstev, se je takorekoč že končalo. V novo leto 1989 je inve­
stiranih mnogo pr ičakovanj , pa tudi mnogo strahu. Prelom, k i smo 
mu priča, mogoče najbolj enostavno označimo kar s Kučanovimi 
besedami: »Zgodovinski kredit, s katerim je Z K do včeraj pokriva­
la razkorak med besedo in dejanjem, s katerim naj bi prišli v 
obljubljeni socializem, je pošel.« To, kar smo še včeraj razglašali 
za najvišje dosežke »znanstvenega socializma«, je nenadoma po­
stalo »dogma«, od katere se je treba odtrgati. Stara »delavska« 
ustava bo popravljena, zakon o združenem delu bo zamenjal zajton 
o podjetjih, ki naj bi skupaj s paketom spremljajočih zakonov-na-
ša razmerja in naše obnašanje umestil v bolj realne okvire. 

Nič nenormalnega ni, če nas vse te napovedovane spremembe, 
ki se kuhajo v najvišjih organih v državi in s katerimi bo treba ži­
veti, navdajajo tako s pričakovanji kot z negotovostjo, obenem pa 
tudi begajo. Zrcalna sl ika tega počutja in te »kuhinje« se kaže tudi 
skozi značilne oznake razprav na najrazličnejših ravneh v sred­
stvih javnega obveščanja. Kot primer lahko vzamemo Delo z dne 
18. novembra, k i nam razpravo o teh spremembah (na isti strani) 
na seji komisije predsedstva C K Z K J za d ružbenoekonomske 
odnose ter ekonomski in tehnološki razvoj predstavi z naslovom 
Na prehodu v novo fazo socializma, razpravo s seje predsedstva 
R S ZS Slovenije z naslovom Za zakon, toda z zadržkom, razpravo 
ob obisku dr. Iva Ribnikarja pri društvu ekonomistov v Titovem 
Velenju pa z naslovom Prehod v t ržno ekonomijo ne bo lahek, prej 
neusmiljen. 

Kakšno novost, vizijo, perspektive naj bi te spremembe vnesle 
v koncept »socialističnega samoupravljanja«, »socialističnih samo­
upravnih odnosov«, konkretno za nas — normalno je. da si to vpra­
šanje zastavimo, ne pa, da tako kot doslej breskrbno čakamo, da 
bodo pravi odgovor že poiskali drugi, k i so za to kvalificirani — ne 
vemo. Ko t delavci in kot dosedanji samoupravljalci (vsaj na papir­
ju) smo iz pogajanj o novih pravilih igre izključeni, obsojeni kot 
verniki , da počakamo, kdaj bo sveti zbor. k i zaseda v enklavi. z di­
mom objavil izvolitev novega »papeža«. Vprašanje , k i je bilo v sin­
dikat ih že večkra t načeto, ali ne bomo padli celo pod raven upravi­
čenj in pravic, k i j ih imajo delavci v kapi tal is t ičnih državah, je še 
vedno odprto. 

V skladu z zgodovinskim spominom, ob pomanjkanju teoretič­
ne, m a r k s i s t i č n e analize ter pod pezo ekonomskega i n socialnega 
poloma (nezaposlenost, viški delavcev), je povsem umestno vpra­
šanje , če se ne uresničuje , ali bolje, če se ne bo uresniči la , v nas­
protju z n a š i m i dobrimi željami in upi, tista m r a č n a alternativa, k i 
jo kot svarilo nakazuje znano Titovo pismo iz leta 1972. Tedaj, v ča­
su, k i je b i l prav tako kot sedanji zaznamovan z ustavnimi spre­
membami, je bilo v zakl jučnem delu pisma z vso resnostjo poudar­
jeno: »Sedanja etapa revolucije je odločilna za razvojne smeri in 
usodo socializma v Jugoslaviji. Bistvo je v tem: ali bo delavski raz­
red zagospodaril s celotno družbeno reprodukcijo ali pa se bodo 
okrepili tisti odnosi in sile, ki nasprotujejo interesom delavskega 
razreda, socializma in samoupravljanja.« Bomo iz ljudi, k i so se že 
kolikor toliko počutili svobodne, spet postali ljudstvo beračev, 
hlapcev, dekel in delavcev, k i j ih bo vsak delodajalec zaradi naj­
manjše , četudi upravičene neposlušnost i , lahko postavil pred vra­

ta? Si bo treba zaradi pomanjkanja demokra t i čne tradicije in la­
godnega življenja, k i so ga med drugim omogočale tudi injekcije 
tujih posojil, institucije in inšt i tute , k i bodo nasproti iz premoženja 
izvirajočim pravicam branile iz dela izvirajoče pravice, ponovno 
priboriti? Že sedaj je bilo, kot je znano iz številnih primerov, delav­
cem, k i so prihajali v konflikt z vodstvom, svoje pravice le s težka 
uveljavljati, in že zato v prihodnje ne moremo pričakovat i nič do­
brega. In že zato se ob reševanju ekonomskih vprašanj ne moremo 
in ne smemo odpovedati razmišl janju o vseh drugih spremljajočih 
vprašanj ih . 

Vzporedno s temi vprašanj i , k i se vsakega od nas tičejo kot 
člana š i rše skupnosti, ne glede na to, da se o reš i tvah pogajajo dru­
gi, pa smo znotraj kolektiva dodobra zapleteni v pogajanja o vrsti 
vp rašan j , k i zadevajo organizacijo in vrednotenje našega dela. Žal 
— tako ugotavljajo tudi posamezne delovne skupine — je teh za­
dev za en zalogaj kar preveč. Gre n a m r e č za samoupravni spora­
zum o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih med 
TOZD inTJSSS; predlog sprememb samoupravnega sporazuma o 
skupnih osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke 
in dela sklada skupne porabe; Osnutek pravilnika o osnovah in 
merilih delitve osebnih dohodkov in skupne porabe; enotno meto­
dologijo vrednotenja zahtevnosti del in nalog ter za pravilnik o 
razvidu del in nalog. Razpravo pa, poleg količine teh zadev, otežu­
je tudi dejstvo, da gradiva marsikateremu delavcu (in celo delega­
tu) niso bila dostopna. Zato nas nikakor ne čudi, če se je kljub deli-
katnosti in občutljivosti navedene tematike razprava na ne tako 
majhnem številu SDS zaključila brez kakršnihkol i pripomb. Ne 
sme pa nas tudi čuditi, če se bodo namesto kvalificiranih informa­
cij in ocen posameznih aktov po posameznih okoljih začele širiti 
raznorazne govorice, ki morda celo utegnejo ogroziti referendum v 
primerih, ko je akt treba sprejeti na t akšen način. 

K e r ocenjujemo, da imajo vodstva določen vpliv tudi na odloči­
tve v posameznih delih delovnega procesa, si oglejmo, kaj menijo v 
posameznih zadevah naprimer naktera vodstva v TOZD Tehnične 
dejavnosti. 

Vodstvo TOZD TEHNIČNE DEJAVNOSTI ima pripombe le na 
metodologijo. Po njihovem mnenju metodologija ne nudi primerja­
ve, v kateri razred posameznik pade. Vprašujejo se. če je vzpostav­
ljen pravi odnos med elektrikarjem in valjavcem, kajti »prvi mora 
imeti veliko več znanja z ozirom na različen obseg dela«. Pod razno 
vprašujejo sindikat, če se bodo volilne komisije kaj zamenjale. 

S D S vodstvo OBRATA ENERGETIKA pravi takole: »Splošen 
vtis je, da je metodologija sama komplicirana, kar povzroča neza­
upanje. Pripombe so bile tudi na koeficient zahtevnosti dela. V 
srednjem delu je možno izenačevanje različno zahtevnih del, kajti 
razponi točk za posamezni razred so zelo različni (naprimer raz­
red 11 kar 99 točk). P r i razvrščanju točk v razrede ni opaziti zako­
nitosti. SDS predlaga več razredov in prilagoditev intervala točk 
za posamezni razred.« Ob slednjem naj mimogrede omenim tudi 
stališče SDS oddelek za ekonomske analize in planiranje in od­
delka za organizacijo dela (ki je poleg OŠ DČ verjetno najbolj kva­
lificiran za t a k š n e ocene), češ da »število plačilnih grup ne sme biti 
premajhno (okrog 20), ker so sicer rezultati anal i t ične metode raz­
vrednoteni«. Navedem naj še stališče oddelka za študij dela in ča­
sa ter oddelka za nagrajevanje, k i pripomb na metodologijo sicer 
nima, trdi pa naslednje: »Če želimo, da bo metodologija uspešna , je 
potrebno zagotoviti enotna izhodišča, in sicer pri organiziranosti 
delovne organizacije kot tudi same delovne skupnosti (npr. različ­
na organiziranost E R C F R S in ostalih) ter izdelave opisov del in 
nalog, da bodo opisana tista dela, k i se dejansko izvajajo.« V tem 

kontekstu so zanimive tudi pripombe SDS kadrovski sektor, ki je 
v razpravi pr iš la do naslednjih ugotovitev in pripomb: »Delo sed­
mih delovnih skupin, k i so že skoraj opravile izvedbeno delo vred­
notenja del in nalog, ni bilo poenoteno, tako da že sedaj lahko ugo­
tavljamo različno uporabo kriterijev. P r i delu skupin je očitno pri­
hajalo do razl ičnih tolmačenj metodologije, inš t ruk taže . navodila 
in obvezne razlage. Ugotovljeno je, da so pomanjkljivosti pri opisu 
del in nalog, zato obstaja bojazen, da tam, kjer opisi del in nalog 
niso sprejeti, ne bi le-teh prilagajali metodologiji in tako pridobili 
na vrednotenju. Kdo in kdaj je imenoval komisije za vrednotenje?« 

SDS vodstvo obrata Energetika ima tudi pripombe na Pravil­
nik o skupnih osnovah in merilih za delitev OD: »Kriterij učinkovi­
tosti ni določen in ga je treba bolje opredeliti. Preseganje zahtev 
delovnega mesta, naj p r inaša točke v primeru koristnosti za Žele­
zarno Jesenice.« 

SDS vodstvo obrata Transport pa je imelo pripombe samo na 
pravilnik in sporazum o skupnih osnovah in meri l ih za delitev 
sredstev za OD: »Pri primerjavi strukture OD je pri starem načinu 
osnova zastopana z 72 %, pri novem pa s 66 %. Mnenje SDS je, da 
naj osnova ostane 72 %, vendar naj se znotraj ostalih kazalcev po­
išče rezerva za določitev rubrike napredovanje in strokovnost, ker 
je osnova po mnenju članov »garancija«. 

Za pokušino si oglejmo še stal išča ZBORA DELAVCEV V 
OBRATU ŽEBLJARNA. Po zelo aktivni razpravi v zvezi z metodo­
logijo so bile z dvigom rok soglasno — zbora se je udeležilo 45 de­
lavcev — osvojene naslednje pripombe: 

a) »Metodologija je v osnovi dobra in primerna za sprejetje in 
vrednotenje del in nalog. 

b) Zbor ne sprejema predloga, da bi ovrednotena delovna me­
sta razvrstili v 15 kategorij. Bi t i j ih mora najmanj 20 in to z raz­
merjem, k i je sprejeto za Železarno 1:4,58. 

c) Zbor zavrača predlog razvrščanja grup po predloženi krivu­
l j i . Po tem predlogu pridobivajo v glavnem samo najvišje kategori­
je, delovne grupe pa ostajajo nespremenjene na dnu. Predlagamo 
P R E M I C O ! 

d) Način, kako se formira 15 kategorij ali tudi 20 kategorij, ni 
sprejemljiv, ker se v eni grupi združuje več delovnih mest z različ­
no oceno (točke) — tudi z razliko do 99 točk v eni kategoriji. Če 
grupe tako formiramo, je ocenjevanje-točkovanje delovnega mesta 
povsem razvrednoteno in metodologija, k i je dobra, izgubi ves smi-
sel-vrednost. 

e) Zaradi teh pomislekov zbor predlaga, da ne formiramo kate­
gorij, ampak ostanemo pri točkovnem sistemu. Kategorija združu­
je n a m r e č preveč različno vrednotenih delovnih mest, k i bi j ih z 
grupo izenačili. To je parcialna uravnilovka. 

f) Zbor je soglasen, da je treba javno razpravo podaljšati za to­
liko časa, da bo že na zborih delavcev doseženo večinsko soglasje 
in garancija za uspeh referenduma. Ne moremo si dovoliti še ene­
ga neuspelega referenduma, kar bi šlo samo na škodo delavcev.« 

Soglasno je bilo na zboru sprejeto tudi naslednje stališče (pod 
točko razno) o sestavi in nalogah poslovodnega odbora oziroma ko­
lektivnega poslovodnega organa železarne: »Mnenja so, da sedanja 
organiziranost in sestava poslovodnega odbora ni dobra. Posamez­
na strokovna področja so duplirana in več podpredsednikov dejan­
sko nima pomembnih osebnih odgovornosti. Poslovodni odbor naj 
sestavlja predsednik in podpredsednik, direktorji T O Z D ter direk­
torji F R S , komerciale in kadrovskega sektorja. Vmesni člani po­
slovodnega odbora niso potrebni.« 

(se nadaljuje) 
CSI — Božidar Lakota 
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ŽELEZAR 

Predsedstvo občinskega 
sindikata o 

socialno-ekonomskih razmerah 
in gospodarskih dosežkih 

Svojo trideseto sejo je predsedstvo Občinskega sveta ZSS Jesenice namenilo 
obravnavi analize socialno-ekonomskih razmer v občini s predlogom ukrepov za 
izboljšanje stanja in poročila o gospodarskih dosežkih in oceni gospodarskih gi­
banj do konca leta, vključno z izvajanjem ukrepov, ki jih je sprejela Skupščina 
občine Jesenice za izboljšanje stanja v občini. 

Aktivirati čimveč mladih 

V zvezi z analizo socialno-ekonom­
skih razmer v občini in predlogom za 
izboljšanje razmer, k i jo je izdelala 
šestčlanska delovna skupina Izvršnega 
sveta skupšč ine občine, so menil i , da 
predstavlja solidno osnovo za konkret­
no načr tovanje razvojnih nalog iz 
obravnavanih področij za vse subjekte 
načrtovanja od organizacij združenega 
dela, samoupravnih interesnih skupno­
sti, krajevnih skupnosti do drugih sa­
moupravnih organizacij in skupnosti. 
Ker pa je, kakor navaja analiza oziro­
ma predlog ukrepov, dolgoročno zago­
tavljanje izboljšanja in stabilizacije so-
cialno-ekonomskega položaja zaposle­
nih in ostalih občanov pogojeno s spre­
membo gospodarske strukture v smi­
slu večje finalizacije, večjega izvoza, z 
racionalizacijo poslovanja in z nagraje­
vanjem dobrega dela, morajo biti ti 
elementi prvenstveno opredeljeni v 
razvojnih načr t ih gospodarstva. 

Seveda pa so konkretni premiki od­
visni od tega, ali bodo nosilci načr tova­
nja resnično načrtovali na osnovi za­
ključkov analize in opirajoč se na 
znanstvena spoznanja, ali pa bodo to 
delali na pamet, pa tudi od rednega 
spremljanja uresn ičevanja sprejetih 
usmeritev in nalog. Skupšč ina občine 
bo morala redno spremljati uresniče­
vanje na jpomembne j š ih usmeritev' in 
nalog s področja zagotavljanja trajnej­
še in s tabi lnejše socialne varnosti za­
poslenih in ostalih občanov. Svoj spre­
jeti program s področja zagotavljanja 
socialne varnosti pa bo moral dosledno 
in odgovorno uresničevat i tudi sindi­
kat, od svojih osnovnih organizacij 
navzgor. 

V nadaljevanju so člani predsedstva 
obravnavali gradivo zbora združenega 
dela in zbora krajevnih skupnosti 
Skupščine občine, in sicer poročilo o 
gospodarskih dosežkih v devetih mese­
cih in oceni gospodarskih gibanj do 
konca leta, poročilo o izvajanju ukre­
pov za izboljšanje stanja v občini in 
predlog programa dela zborov Skupšči­
ne občine v letu 1989. 

Člani predsedstva so ugotavljali, da 
so kljub nekaterim argumentiranim 
pozitivnim premikom v obeh poročilih 
nekatere ocene pomanjkljive, nekate­
re pa tudi preveč lakirajo stanje. Pozi­
tivni premiki so še vedno preveč pogo­
jeni s kampanjskimi prizadevanji, ne 
pa z dolgoročnejšimi usmeritvami na 
tržno grajenem gospodarstvu. V občini 
še vedno ni čutiti dovolj razvojnih am­
bicij, pr i čemer so zlasti poudarili turi­
stično gospodarstvo, trgovino, promet 
in malo gospodarstvo, počasne j šemu 
razvoju pa nemalokrat botrujeta tudi 
okorelost in počasnost , poleg pomanj­
kanja strokovnosti in inovativnosti. 
Ugotovitve so člani utemeljevali s kon­
kretnimi primeri . 

Na seji so ponovno opozorili na pro­
blem ukinjanja temeljnih organizacij 
in tendence selitve sedežev organizacij 
združenega dela oziroma temeljnih or­
ganizacij iz občine. Poročilo delegatom 
sicer navaja, da je ekonomski moment 
odločilen pri teh reorganizacijah, da se 
oblikujejo ekonomsko močni subjekti. 
Predsedstvo pa je poudarilo, da bi mo­
rale bit i zelo konkretno navedene tudi 
negativne posledice, k i j ih vse te reor­
ganizacije p r inaša jo občini ob dejstvu, 
da družben i proizvod v občini stalno 
upada, da se akumulacija seli izven ob­
čine i n ne nazadnje tudi posledice gle­
de skupne in splošne porabe. Seveda 
pa bi pri vseh teh reorganizacijah mo­
ralo biti prisotno tudi vprašan je vloge 

delavca in njegove participacije pr i 
upravljanju. 

Precej krit ike je bilo izrečeno tudi 
na račun poročila Izvršnega sveta 
skupščine občine o izvajanju ukrepov 
in potrebnih aktivnosti za izboljšanje 
stanja v občini, k i so j ih delegati vseh 
treh zborov sprejeli na jul i jskih sejah. 
Poročilo n a m r e č ne daje odgovora, ka­
ko se v praksi, v vsakodnevnem življe­
nju uresničujejo sprejeti ukrepi in 
aktivnosti, t emveč navaja le povzetke 
poročil, k i so j ih v zvezi z uresničeva­
njem poslale organizacije združenega 
dela in skupnosti. Vse pripombe bodo 
delegati Občinskega sveta zveze sindi­
katov predstavili v družbenopol i t ičnem 
zboru Skupšč ine občine. Predlagali bo­
do tudi pet dopolnitev programa dela 
zborov Skupšč ine občine za leto 1989, 
k i so j ih sprejeli na seji. 

Dodatno je bilo članom predsedstva 
predloženo v razpravo še stališče pred­
sedstva Republ i škega sveta zveze sin­
dikatov Slovenije v zvezi s predlogom 
Zveze stanovanjske skupnosti Sloveni­
je, da se stanarine s 1. januarjem 1989 
dvignejo za 66 odstotkov. Čeprav, na­
vajajo v stal iščih, smo se v sindikatih 
opredelili za ekonomske stanarine, tež­
ko sprejemamo predlagano povišanje 
v razmerah, ko celotni bivalni stroški 
izrazito povečujejo že tako visoke ži­
vljenjske s t roške. Razen tega, navaja 
predsedstvo, ni več mogoče pristajati 
na to, da o vprašan j ih stanarin govori­
mo ločeno od vseh problemov, k i so se 
nakopičili na področju stanovanjskega 

fospodarstva in stanovanjske politike, 
e posebej zato. ker ocenjujejo, da se­

danji zastoji v reševanju stanovanj­
skih vprašan j delavcev in občanov niso 
več samo socialno, ampak tudi politi­
čno vprašan je . Stališča predsedstva 
predlagajo tudi pogoje, pod katerimi 
naj bi občinski sveti sprejemali poviša­
nja stanarin, o morebitnem nadalj­
njem povečanju stanarin v letu 1989 pa 
bodo v zvezi sindikatov pripravljeni 
razpravljati le na osnovi zač r tan ih no­
vih smeri ukrepanj na področju reše­
vanja stanovanjskih problemov delav­
cev in občanov, kar pomeni temeljito 
preobrazbo stanovanjske politike. Sta­
lišča navajajo tudi nekaj konkretnih 
področij , k i bi j ih pri tej preobrazbi 
morali rešit i . 

Občinsko predsedstvo je z nekateri­
mi dopolnilnimi mnenji sprejelo stališ­
ča predsedstva Republ i škega sveta 
ZSS, o katerih je bila seznanjena tudi 
Zveza stanovanjskih skupnosti Slove­
nije. Sejo predsedstva so zaključili z 
informacijo o poteku letnih občnih zbo­
rov osnovnih organizacij zveze sindi­
katov v občini. 

Letošnje leto se bliža koncu in navadili smo se. da še pred novim letom po­
gledamo, kaj smo naredili in česa nismo. Tudi v družbenopolitičnih organizaci­
jah je ta navada še ostala, zato smo se s predsednikom mladine Železarne Jese­
nice pogovarjali o letošnjih uspehih (in neuspehih). Poleg tega pa nam je Her­
man Debelak orisal možnosti, ki jih imajo mladi in njihova organizacija v pri­
hodnjem letu. 

Ce je b i la komis i ja za d r u ž b e n o e ­
konomske odnose najbolj akt ivna, 
pa je b i la komisija za mladinsko 
prostovoljno delo za obstoj oziroma 
dejavnost koordinaci jskega sveta 
najbolj pomembna. Z m l a d i n s k i m i 
de lovnimi akci jami so bile f inancira­
ne mnoge aktivnost i koordinacijske­
ga sveta, ta pe je b i l a letos zelo vel i ­
ka . M l a d i br igadir j i so letos mladin­
sk i organizaci j i s tem, da so s pogod­
bo opravi l i do ločena dela namesto 
al i za temeljne organizacije in obra­
te, p r i skrbe l i mars ikak dinar in j i ta­
ko ola jša l i delo. 

Komisija za šport je letos poleg te­
ga, da je organizirala Jeklarski ma­
raton, pripravila tudi turnirje v od­
bojki, malem nogometu, košarki. S 
športnim in rekreativnim progra­
mom pa je sodelovala tudi pri akci­
jah drugih komisij, predvsem komi­
sije za kulturo in sodelovanje. 

Osnovna naloga komisije za kul­
turo in sodelovanje je bi la , da pope­
stri ž iv l jenje mlad ih na Jesenicah. 
Zato so organiz i ra l i več plesov, ven­
dar odziv mlad ih n i b i l tak, kot so 
p r i čakova l i , zato so j i h še pred kon­
cem leta u k i n i l i . V okv i ru te komis i ­
je je tudi sodelovanje z mlad imi iz 
Val jeva i n Beograda, zato je komis i ­
j a letos pr iprav i la s r e č a n j e z mladi­
m i i n K r u š i k a iz Val jeva in Čel ika iz 
Beograda. V dvodnevnem obisku na 
Jesenicah so j i h seznani l i s problemi 
mlad ih že leza r j ev ter se skupaj z vo­
j a k i iz Radovlj ice p re izkus i l i v razl i ­
č n i h špo r t i h , za prijetno razpolože­
nje pa so poskrbel i mlad i folklorist i 
iz Mojs t rane . K o m i s i j a je zelo dobro 
sodelovala z vojaki vojnih poš t Ra­
dovlj ica in Boh in j ska Be l a ter z gra-
ničar j i , saj so se redno v lk jučeva l i v 
akcije i n prireditve komisi je za k u l ­
turo in sodelovanje. 

Predsedstvo koordinaci jskega sve­
ta je skrbelo za povezovanje i n us­
klajevanje akcij , p r i ka ter ih so č lani 
predsedstva tudi akt ivno sodelovali; 
najbolj ak t ivn i mlad inc i iz osnovnih 
organizacij i n iz predsedstva so se 
ude lež i l i s r e č a n j a mlad ih č r n e meta­
lurgije Jugoslavije, k i je bilo letos v 
Kos to lcu . 

Z a prihodnje leto je n a č r t o v zelo 
vel iko, vendar je zelo vpraš l j ivo , kaj 
bodo lahko tudi naredi l i - vse je odvi­
sno od tega, ko l iko bodo ime l i denar­
ja. Ne glede na to pa bo še vedno os­
novna naloga, da se oblikujejo ak t iv i 
Z S M S i n da zaživijo tudi ostale osno­
vne organizacije. Ak t ivnos t osnov­
nih organizacij je podlaga za nadalj-
ne delo mlad inske organizacije v Že­
lezarn i , ker bo za predvidene aktiv­
nosti potrebno vel iko mlad ih , da j i h 
bomo lahko v celoti i n dobro izpelja­
l i . 

H e r m a n Debelak je pojasni l , da je 
b i l osnovni n a č r t m lad ih že leza r j ev 
i n predsedstva koordinaci jskega 
sveta Z S M S akt iv i ra t i č im več os­
novnih organizacij Z S M S , vendar 
j i m to n i najbolj uspelo. Dobro dela 
samo osnovna organizaci ja mlad ih v 
delovni skupnosti , drugje pa je 
akt ivnost premajhna, da bi lahko 
ob l ikova l i osnovno organizacijo. N a 
t a k š n o aktivnost mlad ih v osnovnih 
organizaci jah je vp l iva la tudi gospo­
darska situacija, ker so mlad i zaradi 
problemov p rež ive t j a nezainteresi-
ran i za delo v m l a d i n s k i organizaci­
j i . P a tudi m lad in ska organizaci ja 
sama zaenkrat š e n i n a š l a n a č i n a , 
kako zajeti interese m l a d i h i n j i h 
pr i tegni t i k delu. Svoje pa je prispe­
valo tudi dejstvo, da i m a mlad in ska 
organizaci ja še vedno premajhen 
vp l iv i n ker n i p rav ih rezultatov nje­
nega dela, mlade to o d v r a č a . 

T a k o je b i l a akt ivnost m lad ih žele­
zarjev poleg že omenjene osnovne 
organiozacije delovne skupnost i naj­
bolj i z raz i ta v komis i j ah p r i koordi­
nac i j skem svetu. Komisija za druž­
benoekonomske odnose je b i l a letos 
zelo akt ivna , saj se je v k l j u č e v a l a v 
razprave o z a k l j u č n e m r a č u n u za 
p r e j š n j e leto i n n a č r t i h za l e tošn je 
leto, obravnavala je poslovno poli t i ­
ko i n snacijske programe n a š e žele­
zarne ter organiz i ra la okrogle mize 
o p rob lemih mlad ih , predvsem o št i­
pendiranju i n zaposlovanju, nagraje­
vanju i n s tanovanjski p roblemat ik i . 
Svoje mnenje o pos lovnih od loč i tvah 
i n u k r e p i h ter n a č r t i h delovne orga­
nizacije je komis i j a predstavl jala tu­
di na de lavskem svetu Ž e l e z a r n e i n 
lahko r e č e m o , da pogosto zelo odme­
vno. 

V pr ihodnjem letu bo koordinaci j­
sk i svet Z S M S v sodelovanju s komi ­
sijo za špo r t pr i s indikatu Ž e l e z a r n e 
organiz i ra l špo r tn i peteroboj. če bo 
dovolj denarja, pa naj bi organiz i ra l i 
tudi s r e č a n j e mlad ih č r n e metalurgi­
je Jugoslavije. Dodatna več ja aktiv­
nost mlad ih v pr ihodnjem letu bo tu­
di J e k l a r s k i maraton, k i naj b i po­
stal t radicionalen. 

T u d i v prihodnjem letu bo najbolj 
pomembna dejavnost komisi je za 
d r u ž b e n o e k o n o m s k e odnose, zato 
naj bi vanjo vključil i č im več mlad ih 
strokovnjakov z raz l i čn ih področi j 
dela. Le tako b i lahko poveča l i kva l i ­
teto mlad insk ih razprav in posredno 
povečal i tudi vpliv mladinske organi­
zacije. Skladno s tem bo treba pove­
ča t i i zob raževan je , k i sedaj poteka 
predvsem v okvi ru o b č i n s k e mladin­
ske organizacije; mladi imajo na­
m r e č še vel iko m o ž n o s t i predvsem 
pr i s a m o i z o b r a ž e v a n j u in pri in-
š t r u k t a ž a h v osnovnih organizaci­
jah . 

Sodelovanje z vojaki in m l a d i m i iz 
drugih delovnih organizacij bodo še 
povečal i , ostala aktivnost pa je odvi­
sna od interesa mlad ih in vodstve­
n i h delavcev Ž e l e z a r n e . Tako je na-
pr imer za prostovoljno delo mladih 
dovolj pogodb in možnos t i , le mladih 
za t a k š n o obliko dela je vedno manj. 
To je ve l ika škoda , saj je prostovolj­
no mladinsko delo izredna pri lož­
nost, da posamezni ak t iv i dobijo de­
nar za svojo aktivnost. 

O m e n i l i smo že, da bo v nasled­
njem letu aktivnost m lad ih v naš i 
ž e l eza rn i odvisna predvsem od tega, 
ko l iko bo imela mlad inska organiza­
cija denarja. K temu naj bi prispeva­
la tudi č l a n a r i n a , k i naj bi b i la v na­
slednjem letu 2.000 dinarjev. M l a d i v 
koordinaci jskem svetu upajo, da za 
mladince to ne bo prevel ika obreme­
nitev in da bodo omogoči l i bol jše de­
lo mladinske organizacije. Če to želi­
jo, seveda. 

Po novem imajo n a m r e č mladinc i 
m o ž n o s t , da se opredelijo, a l i bodo 
ak t ivn i v mlad insk i organizaci j i a l i 
ne. Tako t is t i , k i ne želijo bit i č lani 
mladinske organizacije, lahko podpi­
šejo izstopno izjavo. Seveda pa velja 
tudi obratno, da tisti , k i so s t a r e j š i 
od 27 let, podp i še jo pristopno izjavo 
i n tako postanejo č lan i mladinske 
organizacije ter se lahko vkl juči jo v 
delo svojega akt iva ali pa v koordi­
naci jski svet. 

H e r m a n Debelak, predsednik mla­
dine Ž e l e z a r n e Jesenice je dejal, da 
je z l e tošn j im letom zadovoljen. Če 
bo naslednje leto vsaj t a k š n o , kot je 
bilo l e tošn je , bo dobro. Vendar pa ni 
nobenih ovir, da ne bi bilo tudi bolj­
še; dokler je al i bo interes mladih , 
bodo tudi akt ivnost i - i n to te, k i j i h 
že imamo, i n tudi nove. 

Predsednik mladine želi vsem 
mladincem i n os ta l im delavcem Že­
lezarne s r e č n o , zdravo in u s p e š n o 
novo leto. L i l i j a n a K o s 

Okrogla miza o sistemskih spremembah, ki jih bo prinesla 
nova zakonodaja 

Občinski svet zveze sindikatov Jesenice je v četrtek, 22. decembra, povabil 
na Jesenice predsednika sodišča združenega dela Slovenije Vinka Kastelica, da 
je udeležencem okrogle mize razgrnil predvidene sistemske spremembe, poveza­
ne z osnutki zakona o podjetjih, zakona o delovnih razmerjih in zakona o raču­
novodstvu. 

O vseh teh vprašan j ih je tako v stro­
kovni kot politični javnosti veliko govo­
ra, je dejal V inko Kastelic, in so pove­
zana z gospodarsko reformo, k i jo je 
opredelila Mikuličeva komisija. Osred­
nja pozornost je namenjena osnutku 
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zakona o podjetjih, k i p r i n a š a razli­
čnost lastninskih oblik. Delovna orga­
nizacija in druge oblike organiziranja, 
k i opravljajo gospodarsko dejavnost, 
bodo kot podjetje lahko poslovala ali s 
sredstvi v družbeni lastnini ali s sred­
stvi v družbeni lastnini in s sredstvi, 
na katerih imajo lastninsko pravico 
občani, civilne osebne in tuje osebe — 
podjetje z m e š a n i m i oblikami lastnine; 
ah s sredstvi, na katerih imajo lastnin­
sko pravico občani , civilno pravne ose­
be in tuje osebe — zasebno podjetje. 
Ne glede na obliko las tniš tva pa bodo 
vsa podjetja opravljala svoje gospodar­
ske in druge dejavnosti v razmerah 
blagovne proizvodnje in delovanja trž­
nih zakonitosti. 

Osnutek zakona prepušča notranjo 
organizacijo podjetjem, k i jo opredeli­
jo v svojih statutih, in sicer lahko na 
osnovi značaja delovnega procesa, de­
lovnih pogojev in na podlagi znanstve­
nih metod sodobnih dosežkov znano­
sti, tehnologije in tehnike organizirajo 
temeljne organizacije združenega dela. 
delovne enote, obrat ali druge oblike 
samoupravnega in delovnega organizi­
ranja. Seveda pa se bodo podjetja lah­
ko združevala tudi v sestavljeno podje­
tje ali poslovno združenje . 

Govornik je opozoril na vlogo sindi­
kata, k i bo sprejemal ukrepe, s kateri­
mi bodo delavcem v podjetju zagoto­
vljene d ružbenoekonomske m druge 
samoupravne pravice, zvezni sindikat 

pa bo določal elemente za sklepanje 
kolektivnih pogodb, s katerimi bo v 
podjetjih z m e š a n i m i oblikami lastni­
ne in zasebnih podjetjih delovnim lju­
dem zagotovljena pravica do sredstev 
za zadovoljevanje osebnih in skupnih 
potreb ter druge pravice iz dela in iz 
naslova dela. 

Čeprav razprave o osnutku še pote­
kajo in posameznosti še niso razčišče­
ne, je predsednik menil, da osnutek za­
kona p r i n a š a večjo avtonomijo delov­
nim organizacijam oziroma podjetjem 
in večjo racionalizacijo samoupravlja­
nja. V sedanji zakonodaji je bilo že vse 
določeno in vse procedure so bile obve­
zne za vse, ne glede, ali so bile potreb­
ne ali ne, po osnutku zakona pa bodo 
delovne organizacije večino teh stvari 
opredeljevale v svojih statutih, k i je 
edini obvezni dokument, o potrebnosti 
dodatnih aktov pa se bodo opredeljeva­
li znotraj delovne organizacije oziroma 
podjetja. Opredeljena je tudi ločnica 
med vodenjem in upravljanjem in po­
slovodni organ bo tudi disciplinski sta­
reš ina do določenega nivoja in šele po 
tem nivoju nastopi disciplinska komi­
sija, ki bo odločala edino o ukrepu pre­
nehanje delovnega razmerja. 

V zvezi z osnutkom zakona o delov­
nih razmerjih je govornik navedel le 
nekatere bistvene novosti, sicer pa je 
zaradi nestrokovne pripravljenosti 
obravnava osnutka preložena na ma­
rec prihodnjega leta. Poleg že omenje­
ne novosti glede disciplinske odgovor­
nosti se pri sklepanju delovnega raz­
merja povečujejo pristojnosti poslo­
vodnega organa, ki bo imel tudi bistve­
ni vpliv pri izboru ožjih sodelavcev. V 
osnutku se na tančno predvideva tudi 

odgovornost glede tehnoloških oziro­
ma ekonomskih viškov, k i naj bi se re­
ševali tako s sredstvi delovne organiza­
cije kakor tudi s sredstvi d ružbenega 
sklada. Delovni čas, ki ->o osnutku ne 
sme biti daljši od 42 ur in ne krajši od 
36 ur, razporejajo delovne organizacije 
same, le v organizacijah družbenih , 
storitvenih in drugih dejavnostih se to 
določa s samoupravnim sporazumom 
med delovno organizacijo, pristojno sa­
moupravno skupnostjo in organizacijo 
potrošnikov in drugih zainteresiranih 
organizacij. P r i navedenih dejavnostih 
pa v okviru zakonskih določil razpore­
ditev delovnega časa lahko z odlokom 
določi tudi skupšč ina družbenopolit i­
čne skupnosti. 

Tudi osnutek zakona o računovod­
stvu p r inaša nekatere bistvene novo­
sti, zlasti v pogledu drugačnega prika­
zovanja podatkov in zmanjševanja 
preš tevi lne evidence. Govornik je pou­
daril, da je bistveni cilj te nove zakono­
daje, še zlasti zakona o podjetjih, da se 
doseže optimalna simbioza dela in ka­
pitala, oziroma kvalitetna sprememba 
produkcijskih odnosov. Svoje komen­
tarje je Vinko Kastelic zaključil s pou­
darkom, da se bodo v delovnih organi­
zacijah oziroma podjetjih morali zelo 
vestno, strokovno in odgovorno loteva­
ti priprav za opredeljevanje z zakoni 
predvidenih sprememb, za kar osnutki 
zakonov puščajo precej časa. 

V razpravi so bila postavljena neka­
tera dodatna vprašanja , ki so se nana­
šala bolj na posamezne podrobnosti, k i 
j ih je komentiral govornik. Vsekakor 
pa je nazorni komentar Vinka Kasteli­
ca veliko prispeval k boljšemu razume­
vanju predvidene nove zakonodaje. 
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ŽELEZAR 

Novoletna anketa 

Železarji v prihodoje ne pričakujejo velikih sprememb 
Letošnje leto je bilo za delavce Že­

lezarne eno najtežjih doslej, saj so se v 
vsakdanjem življenju srečevali z eksi­
stenčnimi problemi, pri delu pa z zah­
tevami po večji produktivnosti in kva­
liteti dela, po varčevanju na vseh po­
dročjih, s prekvalifikacijami in razni­
mi drugimi težavami. Vse to je povzro­
čilo nezadovoljstvo delavcev z lastnim 
položajem in položajem naše delovne 
organizacije, še posebej, ker dobro de­
lo ni dalo takojšnjih rezultatov in ni 
bistveno prispevalo k večjim osebnim 
dohodkom. 

Kaj nam bo prineslo prihodnje le­
to, sicer ne vemo, upamo pa, da pome­
ni prenehanje naraščanja izgube Žele­
zarne ob koncu letošnjega leta tudi 
boljše čase za njene delavce. 0 svojem 
delu, težavah pri njem, odnosih med 
delavci, nagrajevanju in pričakovanjih 
ob novem letu pa naj spregovorijo kar 
železarji sami. 

Fuad Omerdič — prvi talilec pri 
clektropeči v Jeklarni 2: 

•Že pred prihodom v novo jeklarno 
sem bil talilec v Jeklarni 1. zato sem se 
sedanjemu delu hitro privadil. K temu 
sta prispevala tudi t romesečni tečaj, ki 
smo ga obiskovali v Železarskem izo­
braževalnem centru in usposabljanje 
na Danskem, kjer smo spoznavali nov 
način proizvodnje. Največ pa smo se 
naučili pri vsakdanjem delu. na osnovi 
lastnih izkušenj. ? r i delu imamo vča­
sih sicer težave, naprimer kadar pri­
manjkuje ustreznih rezervnih delov, 
pa tudi avtomatika ne deluje več tako 
brezhibno kot takrat, ko je bila nova, 
vendar napake bolj ali manj uspešno 
sproti odpravljamo. 

S sodelavci se dobro razumem, mi­
slim pa, da bi k pravičnejšim odnosom 
precej prispeval sistem nagrajevanja, 
ki bi ločeval dobrega delavca od slabe­
ga, a ga v Železarni žal nimamo. V zve­
zi s tem se mi zdi uvajanje progresivne 
lestvice nagrajevanja zanimiva ideja, 
le da bi jo morali ljudem na razumljiv 
način predstaviti, j im povedati, kaj 
vsebuje in kakšne spremembe bo pri­
nesla. Na ta način bi odpravili številne 
pomisleke in vprašanja, od kod bomo 
vzeli denar za tako stimuliranje, če pa 
vseskozi govorimo, da ni sredstev za 
večje osebne dohodke. 

V prihodnje bi si želel predvsem več­
jega vpliva delavcev na razdelitev 
skupno ustvarjenih sredstev, zlasti še 
tistih za osebr.:* dohodke in pa več res­
ničnega samoupravljanja.« 

Husein Mumirovič — livar na konti-
livu v Jeklarni 2: 

»Največji problem pri delu na konti-
livu so prodori, ki Jeklarno 2 veliko 
stanejo, delavcem pa otežujejo delo. 
Čeprav že precej časa opravljam delo 
livarja, imam tremo vsakič, ko vliva­
mo, saj se vedno bojim, da bo prišlo do 
prodora. Vzroki za prodore so zelo ra­
zlični in j ih ni mogoče vnaprej predvi­
deti. Tudi delavci delamo napake, ven­
dar nam ne preostane drugega, kot da 
se na njih učimo. 

Naše delo poteka v težkih pogojih; 
izpostavljeni smo vročini, prahu, ker 
delamo v zaprtem prostoru, je tudi pre­
malo zraka. Zaščitna sredstva, ki j ih 
uporabljamo pri delu, so v slabem sta­
nju in so stara prav toliko kot Jeklarna 
2. Želimo si, da bi čimprej rešili naše 
prošnje za beneficirano delovno dobo 
in uvedli boljše stimulacije za dobro 
delo. Naše plače so. glede na pogoje de­
la in sistem dela 4 + 1. slabe. V novem­
bru sem naprimer zaslužil 115 starih 
milijonov, v kar je všteto tudi delo med 
prazniki. 

Velike težave imamo tudi s prevozi 
na delo. Tako moramo, kadar smo v 
nočni izmeni, delati osem ur in pol. do­
kler ne prispejo avtobusi z delavci na­
slednje izmene; pri tem pa se čas, ko 
ostajamo na delu preko rednega delav­
nega časa, ne plača. 

Kljub takim in podobnim proble­
mom so odnosi med delavci pri nas iz­
redni. LHgrani smo kot dobro moštvo in 

Fuad Omerdič 

ni je stvari, k i bi nam jo bilo težko na­
rediti. Ostaja pa nam grenak priokus, 
ker se dobro delo ne kaže v dobrem za­
služku.a 

Ranko Kazič — vzdrževalec v Je­
klarni 2: 

»V letu, k i se izteka, smo imeli nekaj 
težav z rezervnimi deli; pozimi so koki-
le in segmenti zmrzovali, tako da smo 
morali bolj ogrevati prostore, da bi lah­
ko normalno delali. Na nabavo potreb­
nih rezervnih delov vzdrževalci v proiz­
vodnji ne moremo vplivati, ampak upo­
rabljamo pač tisto, kar imamo. Mis l im, 
da na vzdrževalce pogosto letijo neo­
pravičene kritike, kritizirajo pa nas 
predvsem tisti, k i ne poznajo našega 
dela. Po mojem bi se proizvodnja že 
zdavnaj ustavila, če bi res delali tako 
slabo, kot pravijo nekateri. 

Naši osebni dohodki so majhni. Če 
hočemo zaslužiti za normalno življenje 
(približno 1.000.000 din), moramo nare­
diti tudi do 50 nadur na mesec. Poleg 
tega delamo v slabih delovnih pogojih 
in nimamo vedno dovolj orodja za nor­
malno delo. Čeprav dosegamo predvi­
deni normativ zaposlenih, zaradi pogo­
stih odsotnosti in upokojitev vzdrževal­
cev večkrat manjka; zaradi tega ima­
mo precejšnje težave, še zlasti, kadar 
pride do večjih okvar.« 

Ramiz Bajič — adjuster v Valjarni 
žice in profilov. 

»V Valjamo žice in profilov sem pri­
šel pred petimi meseci iz Transporta, 
ker smo ukini l i ozkotirno progo v Žele­
zarni. Delo tu ni težko in sem ga hitro 
osvojil, je pa slabo nagrajeno. S sode­
lavci se dobro razumem, prav tako tudi 
z vodstvom. 

Želim si, da bi bila Že lezarna v pri­
hodnjem letu bolj uspešna in bi se zne­
bila primanjkljaja oziroma dolgov, kar 
bi se moralo poznati tudi pri osebnih 
dohodkih in vplivati na boljše življenje 
delavcev ter njihovih družin.« 

Boštjan Štular — brusilec v strugar-
ni valjev Bela: 

»Na sedanjem delovnem mestu sem 
že štiri leta: delo. k i ga opravljam, me 
veseli in sem zadovoljen z njim. V le­
tošnjem letu smo imeli probleme zara­
di slabega vzdrževanja strojev: večkrat 
smo delali s slabo usposobljenimi stro­
j i , kar je nevarno in lahko pripelje do 
nesreče. 

V strugami valjev imamo dovolj de­
la, saj je imela letos Valjarna bluming 
stekel rekordno proizvodnjo. Prav zato 
bi večkra t rabili več delavcev, kot j ih 
imamo na razpolago, da bi opravili vse 
potrebno. V novem letu si želim pred­
vsem več denarja (boljši osebni doho­
dek) in pa boljše pogoje dela.« 

Marjan Vidmar — vzdrževalec v od 
delku instalacija na Bel i : 

»Pri svojem vsakdanjem delu se sre 
čujemo z raznovrstnimi okvarami, po 
škodbami cevovodov, hidravlike in te 
žavami zaradi zmrzovanja v zimsken 
času. P r i popravilih uporabljamo dom; 
izdelano orodje, k i je cenejše od uvože 
nega, žal pa tudi slabše kvalitete. V le 
tošnjem letu smo imeli težave pri na 
bavljanju nekaterih rezervnih delov, k 
j ih uvažamo. Tako smo bil i pogoste 
prepuščeni lastni iznajdljivosti, saj jf 
bilo okvare treba odpraviti, da je proiz 
vodnja lahko nemoteno tekla. 

Prece jšen problem pri nas predsta 
vlja pomanjkanje delavcev, saj iz šo 
ne prihajajo v to l ikšnem številu, kot b 
želeli. Pravzaprav že vse od ukinitve 

Janez Oblak — dispečer v Valjarni 
bluming stekel: 

»Letos smo v n a š e m obratu prešli na 
nov sistem dela (5 + 2), s č imer se je 
spremenil tudi način dela. Za nas de­
lavce to pomeni več prostega časa , ven­
dar zaenkrat samo formalno, ker mo­
ramo zaradi težav, v katerih sta se zna­
šla naša že lezarna in celotno gospodar­
stvo, delati tudi ob prostih dnevih. Ne­
kaj težav smo imeli zaradi zastojev v 
novi jeklarni, k i pa so razumljivi, saj je 
njihova proizvodnja še v poskusni fazi. 

Z uvajanjem nove tehnologije se je po­
stopek dela v Železarni stoodstotno 
spremenil; večjo pozornost posvečamo 
kvaliteti in ne več količinskim rezulta­
tom. S tem se s k u š a m o približati in se 

Niko la Mijatovič — brusilec v Hlad­
ni valjarni Bela: 

»V brusilni oddelek na Belo sem pri­
šel v začetku letošnjega leta: prej sem 
bil livar v Jeklarni 1. Čeprav je moje 
sedanje delo precej drugačno od prejš­
njega, sem ga hitro obvladal. Tudi v 
nov kolektiv sem se zlahka vključil, saj 
mi ni bilo treba bistveno spreminjati 
delovnih navad. Letos smo imeli nekaj 
manjš ih okvar na strojih, ki pa so jih 
vzdrževalci hitro odpravili, tako da de­
lo ni trpelo. 

Ob novem letu si želim, da bi postal 
dober brusilec, specialist na svojem po­
dročju in bi lahko s preseganjem nor­
me tudi več zaslužil.« 

Pripravljeni (joto: I. Kučina) 

oddelka instalaterjev v srednjem 
usmerjenem izobraževanju nismo do­
bil i nobenega novega delavca. Sprašu­
jemo se. kako bomo nadomestili delav­
ce, k i so tik pred pokojem, če nj ustre­
zno usposobljenih kadrov. Že sedaj 
nam morajo ob večjih okvarah prisko­
čiti na pomoč vzdrževalci iz centralne 
delavnice, ker sami vsega preprosto ne 
zmoremo opraviti. 

Vzdrževalci imamo razmeroma do­
bre osebne dohodke, vendar predvsem 
na račun velikega števila nadur, k i j ih 
opravimo vsak mesec. Osebni dohodek 
za redno delo pa bi bil lahko boljši. 

V prihodnjem letu si želim pred­
vsem, da bi se naša delavnica številčno 
razširila, da bi proizvodni delavci bolj 
pazili na naprave in s tem prispevali k 
zmanjšanju števila okvar, pa tudi čim-
manj nezgod pri delu.« 

primerjati z evropskim gospodar­
stvom, žal samo v proizvodnji, v plačah 
in cenah pa vedno bolj zaostajamo za 
njim. 

Odnosi med delavci v obratu so do­
bri, lahko pa bi bilo več poštenega^ so­
delovanja med delavci in vodstvom. 
Želim, da bi organizacija dela v novem 
sistemu dela v naslednjem letu stekla 
tako. da ne bi bilo več treba delati iz­
ven rednega delovnega časa. Na dru­
gih področjih pa ne pr ičakujem izbolj­
šanja, čeprav bi bilo dobrodošlo, zlasti 
pri osebnih dohodkih. Podjetja bedo še 
naprej slabo poslovala, če bo država 
nadaljevala s svojo politiko povečeva­
nja davkov. Za doseganje boljšega dela 
in večjih zaslužkov bi morali spreme­
niti sistem, kar pa ni v pristojnosti de­
lovnih organizacij.« 

Miroslav Blagojevič — vratar na Be­
li: 

»Delo vratarja je psihično zelo nape­
to. Večkra t se zgodi, da hočejo posa­
mezniki pretihotapiti večje količine 
materiala, kot imajo vpisanega na iz­
voznici: probleme imam tudi z delavci, 
k i hočejo oditi z dela pred iztekom de­
lovnega časa in to največkrat kar brez 
propustnic. Vse to povzroča konflikte 
med vratarjem in delavci, ti pa niso za 
nikogar prijetni. Pa tudi delovni pogoji 
niso najboljši; zaradi prometa je veliko 
izpušnih plinov, izpostavljeni pa smo 
tudi slabim vremenskim razmeram. 

V novem letu si želim več prostega 
časa, kar pa verjetno ni uresničljivo, 
ker je vratarjev premalo. Rad pa bi tu­
di, da bi se bolje razumel z delavci in 
hkrati v redu opravljal svoje delo.« 

Tanja Kastelic 

Boštjan Štular Marjan Vidmar Janez Oblak Miroslav Blagojević 
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Prenova ZK 

Čeprav se je marsikje uveljavila pre­
cejšnja enakost v odnosih med spolo­
ma, so vse d a n a š n j e družbe še vedno 
zgrajene na podrejenosti žensk. To se 
pokaže zlasti ob družbeni kr iz i , ko se 
položaj žensk ponovno slabša, zato se 
tudi one vključujejo v razna gibanja. 

Ekološki konflikt je najbolj zaskr­
bljujoč v obubožanih družbah , ker ga 
zaradi ekonomskih problemov ne mo­
rejo ustrezno reševat i . Medtem, ko 
imajo drugi konflikti v posameznih de­
lih Jugoslavije različno ostrino, so eko­
loški problemi tisti, ki združujejo Jugo­
slavijo pri njihovem odpravljanju. 

Vs i ti konflikti se združujejo v raz­
vojni konflikt. Tega smo se pri nas za­
vedli šele po Titovi smrti, ko so privreli 
na dan vsi problemi, k i j ih je naša dru­
žba vsaj petnajst let skrivala. Takrat 
smo si tudi začeli postavljati vpraša­
nje, ali je ta družba , t akšna kot je, spo­
sobna preživet i . Izoblikovale so se tri 
reši tve za izhod iz krize, koncepti ob­
nove socializma v kapital ist ični , etati-
stični in demokra t i čn i smeri. Komuni­
sti se že dalj časa zavzemajo za izhod 
iz krize z obnovo demokracije v socia­
lizmu, vendar pri tem niso dosegli po­
membnih rezultatov; razmerja v druž­
bi se niso spremenila, d ružbena kr iza 
se poglablja, približuje se d ružbena ek­
splozija, k i grozi, da nas bo uničila. 

Zveza komunistov t akšna , kot je se­
daj, očitno ne more učinkovito rešit i 
sedanjih težav, zato je potrebna njena 
prenova. Glede tega se komunisti stri­
njajo, niso pa enotni v tem, kako naj bi 
stvar izpeljali . En i menijo, da si mora 
Z K na volitvah izboriti mesto, k i j i gre 
v naš i družbi ; glede na to, da je Z K kr i ­
va za krizo, verjetno ne bi dobila več 
kot osem odstotkov glasov na volitvah, 
zato bj bila njena moč in vpliv razme­
roma majhna. Drugi menijo, da mora 
Z K trdno držat i v rokah vse niti obla­
sti, zato mora iz svojih vrst odstraniti 
vse, k i j i jemljejo ugled, vse d rugače 
misleče in pa nesposobne. Zagovorniki 
demokratizacije družbe in partije v Z K 
pa se zavzemajo za spreminjanje poli­
t ičnega sistema v smeri nestrankar­
skega plural izma znotraj S Z D L in 
skupšč inskega pluralizma; po njiho­
vem mnenju mora Z K ponuditi t akšno 
reši tev za nadaljnji razvoj, k i bo zdru­
žila vse, kar je v družbi pozitivnega in 
v kateri bo naš la svoje interese večina 
ljudi. 

Ob tem pa se bo morala posloviti od 
obsedenosti z oblastjo, od centralizma 
v svoji organiziranosti, k i zavira 
ustvarjalnost in uničuje kadre, od sve­
tovnonazorske izključuj očnosti Z K 
(svoje avantgardne vloge ne more vsi­
ljevati kot d ržavno normo); opustiti bo 
treba monopol nad aparati države (re­
presivnimi, ideološkimi, izvajalskimi), 
kadrovski monopol i n transmisioni-
zeni* družbenopol i t ičnih in drugih orga­
nizacij. Svojo vlogo lahko in mora 
uresničevat i v boju argumentov, za to 
pa so potrebni znanje in ustrezni ka­
dri, pa tudi notranja demokratizacija 
partije. Opustiti bodo morali sistem vo­
denja od zgoraj navzdol, osvoboditi po­

bude članov in j i m zagotoviti enako­
pravno uveljavljanje, hkrati pa zgradi­
ti d inamično organizacijo, k i bo dopuš­
čala horizontalno povezovanje članov 
in njihovo zbiranje na različnih osno­
vah. Navaditi pa se bo treba tudi na na­
stopanje v javnosti, saj se politika lah­
ko gradi le na ta način. 

In kaj pomeni taka prenova Z K za 
delo občinske organizacije Z K in os­
novnih organizacij v zd ruženem delu? 
Vsaka delovna organizacija mora imeti 
svojo družbenorazvojno idejo, s katero 
se postavlja v družbeni prostor in 
skupni družbeni projekt: ta naj izhaja 
iz materialnih osnov kolektiva, kadrov, 
k i j ih ima na razpolago in njihove pri­
pravljenosti za spreminjanje razmer. 
Naloga komunistov pri tem ni. da tako 
idejo izdelajo, pač pa. da zahtevajo od 
upravljalskih struktur, da jo oblikuje­
jo; če se pri tem izkaže, da le|te ne 
zmorejo (niso sposobne) izdelati take 
koncepcije razvoja, naj komunisti zah­
tevajo zamenjavo oziroma kadrovsko 
prenovo. 

Udeleženci torkovega predavanja so 
v razpravi načeli š tevi lna vprašanja , 
pomembna za prenovo partije in reši­
tev d ružbe iz krize. Ugotovili so, da so 
kadrovske razmere v občini rezultat 
slabe ali pa n ikak r šne kadrovske poli­
tike v preteklem obdobju. Družboslov­
ci nimajo prakt ično nobenih možnosti 
za zaposlitev, pa tudi v prihodnje se 
j im ne obeta nič-boljšega, saj ni razpi­
sanih kadrovskih št ipendij za to po­
dročje. Lokarjeva je predlagala, da se 
sestavi delovna skupina, k i bi analizi­
rala razmere in pripravila konkretne _ 
reši tve za ugotovljene probleme, te naj 
potem sprejemajo v skupščini . 

Problem zmanjševanja in neugodne 
starostne strukture članstva Z K je pri­
soten rudi v naši občini. Mlad i se vse 
manj vključujejo v partijo, ker j im 
njen sedanji program ne omogoča, da 
bi se uveljavili kot politični subjekt in 
ker se zaradi t ransmis ion is t i čn ih te­
ženj članstvo v Z S M in Z K izključuje­
ta. Položaj komunistov je v sedanjih 
težkih časih nedvomno težak; mnogi 
izstopajo iz Z K zaradi vse bolj razširje­
nega mnenja, da nas tisti, k i so nas pri­
peljali v krizo, ne morejo reši t i iz nje. 
Lokarjeva meni, da se bo zmanjševa­
nje č lans tva Z K še nadaljevalo in da 
bodo vzdržali samo tisti najbolj vztraj­
n i . Vsem, k i odhajajo pa zastavlja 
vprašan je : kdo se bo namesto vas" boril 
za socializem, k i ga želite? 

Na tezo enega od razpravljalcev, da 
Z K ni nikol i imela monopola oblasti, je 
Lokarjeva odgovorila, da imajo vse 
upravljalske položaje na ključnih eko­
nomskih in političnih točkah pri nas v 
rokah člani Z K , k i so povezani v ne­
k a k š n e lobbije, pa naj to imenujemo 
tako ali d rugače . 

»Če želimo resnično spremeniti 
družbo, si moramo to priznati«, pravi 
izvršna sekretarka predsedstva C K 
Z K S . »Hkrat i pa moramo biti pripra­
vljeni neprestano spreminjati svoja 
teore t ična izhodišča i n iz vsakega spo­
znanja vzeti tisto, kar je v njem pozi­
tivnega, uporabnega za naše razmere 
ih za večino ljudi.« 

Tanja Kastelic 

Proslava ob dnevu JLA z 
bogatim kulturnim programom 

Letošnja osrednja proslava ob 22. decembru, dnevu JLA, je bila v dvorani 
gledališča Tone Čutar na Jesenicah. Člani Občinske konference ZRVS Jesenice 
so se tokrat še posebej izkazali s skrbno izbranim kulturnim programom, skupaj 
z dnevom JLA pa so proslavili tudi 20-letnico teritorialne obrambe. 

K u i t i i r n i program so popestrili tudi jeseniški godbeniki {joto: J. Ftabič) 

Slavnostni govornik na proslavi je 
bi l predsednik Skupščine občine Jese­
nice Jakob Medja. V kulturnem pro­
gramu so nastopili: Pihalni orkester je­
senišk ih železarjev, m e š a n i pevski 
zbor D P D Svoboda France Preše ren 
Žirovnica, vojak Zoran Dusič s karavle 
na Korenskem sedlu in učenci osnovne 
šole Prežihov Voranc z Jesenic. 

Ob dnevu J L A so podelili tudi več 
priznanj. Državna odlikovanja so pre­
jeli : C i r i l Cenček, Leopold Bizalj , Jože 
Krašovec in Marko Ponjovič. Stanko 
Potočnik je prejel priznanje republi­
škega sekretarja za ljudsko obrambo. 
Med dobitniki priznanj teritorialne 
obrambe so bi l i letos enota Klavdija 
Mlekuša , k i je prejela malo plaketo te­
ritorialne obrambe Slovenije, pohvalo 
komandata TO Slovenije sta prejela 
Ivo Ščavničar in Stanislav Gregorič, 
priznanje komandanta TO Gorenjske 
je prejel Stanislav Potočnik, pohvalo 
komandanta TO Gorenjske pa Stanko 

Biaggio, Roman Bernard in Bojan 
Langus. 

Pohvalo komandanta TO občine Je­
senice so prejeli: Rudolf Donosa, Janez 
Kris tan, Fi l ip Koželj, Franc Pukl , A h -
med Karagič , Josip Češnjak, Branko 
Stravs, Anton Komac, Mar t in Mlakar, 
Mi lan Šulc. Igor Štepec, Ljubimko Ba-
kič, Simon Biček, Marjan Ravnik in 
Želj ko Beretin. 

Na proslavi so podelili tudi priznanja 
Zveze rezervnih vojaških s tareš in . Pla­
keto Z R V S Jugoslavije je prejel Tomaž 
Kl inar , plaketo Z R V S Slovenije Janko 
Rabič, znak Z R V S Slovenije pa Ančka 
Stojan. 

Dobitniki občinskega priznanja 
Z R V S občine Jesenice pa so: Matej Bo­
žič. Darko Bradaškja , Nikola Brajič, 
Zoran Krejič, Stane Križnar , Rajko 
Peternel, Izidor Podgornik. Aleksan­
der Skumavec in Ivo Ščavničar . 

J.R. 

Okrašene Jesenice (foto: I. Kučinaj 

Predlogi za urejanje pravic in obveznosti 
delavcev - ekonomskih in tehnoloških 

presežkov 

I. Uvod 
Republiški svet Zveze sindikatov Slovenije je na 10. seji junija 1987, opredelil 

^oj temeljni odnos do urejanja problematike ekonomskih in tehnoloških pre­
sežkov delavcev. Na tej osnovi je začrtal vrsto del, ki naj bi prispevala svoj delež 
k konkretnemu reševanju problematike. Že takrat smo ugotovili, da teh vprašanj 
M bo mogoče učinkovito reševati v okviru veljavne zakonodaje in tako, kot smo 
iih doslej, ko se ekonomski in tehnološki presežki niso pojavljali v večjem obse-
?u. Zato smo pripravili predloge, kako se z vidika prenove gospodarstva lotiti 
dejanja pravic in obveznosti delavcev — ekonomskih in tehnoloških presežkov. 

podlagi razprave o teh predlogih v organizacijah in organih ZSS pa tudi širše 
Jmo predlagali ustrezne spremembe zakonodaje in ravnanja. 

Izgrajevanje sodobnega, uč inkov i -
'ega in v svet odprtega tržnega go­
spodarstva, k i temelj i na delavcu kot 
zgovornem subjektu gospodarjenja 

i ružbeno lastnino, večj i samostoj-
sti, ustvarjalnost i in ekonomski 
jovornosU gospodarskih subjek-
' v s is temu d r u ž b e n e reprodukci-
ekonomski nujnost i . in p r i s i l i kot 
lovi njihovega vedenja ir. smotr­
nega gospodarjenja z d r u ž b e n i m i 
•dstvi i n in tenz ivnem n a č i n u go-
darjenja zahteva ne samci raz­
no i n t e h n o l o š k o , t e m v e č i*-, p r c d -

sem kadrovsko prenovo gospodar* 
a. U r e s n i č e v a n j u teh ciljev pa je 
i pogoj za njihovo uresn ič i te 1 , do-
iditev de lovnopravne .z ...laje 
a j š i r š e m smis lu . V njej je potreb-
uvel javi t i t a k š n e r e š i tve , k i bodo 
lotavljale š i r š e u r e s n i č e v a n j e pra­

vic do dela z d r u ž b e n i m i sredstvi kot 
sicer neodtujl j ive pravice delavcev, 
vendar z nj ihovo odgovornostjo, da v 
svojem, s k u p n e m i n s p l o š n e m inte­
resu d r u ž b e n o in ekonomsko smotr­
no gospodarijo z d r u ž b e n i m i sred­
stvi. G r e za u č i n k o v i t o varovanje i n 
spodbujanje dobrega dela i n gospo­
darjenja, zato je potrebno na novo 
definirat i pravico do dela z d r u ž b e n i ­
m i s r eds tv i - in seveda rudi varstvo 
delavcev.. Nove zakonske r e š i t v e mo­
rajo n a m r e č pomagat i odpravi t i se­
danji monopol delavcev nad delov­
n i m mes tom i n uvel javi t i med n j imi 
večjo konkurenco z a deia i n naloge, 
njihovo napredovanje, motiviranost 
za svoj razvoj i n podobno. H k r a t i pa 
je treba zagotoviti tudi d r u g a č n o , 
ekonomsko — varovalno vlogo s indi­
kata p r i urejanju medsebojnih sti­

kov v organizaci jah z d r u ž e n e g a dela 
oz i roma podjetjih. 

Osrednje v p r a š a n j e ,to je redefini­
cijo pravice dela z d r u ž b e n i m i sre-
stvi i n s tem odpravljanje monopola 
nad de lovn im mestom i n uvajanje 
speci f ične obl ike t rga dela i n znanja, 
zahteva d r u g a č n o opredelitev delov­
nega razmerja . Potrebno bi bi lo na 
novo def inira t i samo pojem delovno 
razmerje in zlast i predvideti , za kak­
š n e m o ž n e obl ike delovnega razmer­
ja , k i b i omogoč i l e u č i n k o v i t e j š e re­
š e v a n j e ekonomsk ih in t e h n o l o š k i h 
p r e s e ž k o v , torej tudi take obl ike de­
lovnega razmerja, v kater ih bi se del 
pravic i n obveznosti delavcev ne na­
n a š a l samo nt delo. ampak tudi na 
obveznosti usposabljanja oz i roma 
preusposabljanja. da bi b i ! del pravic 
z a č a s n o okrnjen oz i roma z m a n j š a n , 
al i bi m i rova l i n podobno. P r i tem 
mis l imo tudi na uvedbo t a k š n e g a de-
lovnopravnega in š t i t u t a , ko delavec 
sicer ne izgubi zaposlitve, vendar za­
č a s n o ne dela. 

Zasnova vseh predlaganih r e š i t e v 
temelji na zahtevi, od katere s indi­
kat ne odstopa v nobenem pr imeru , 
da delavec, k i je u v r š č e n m e d prese­
ž e k zaradi ekonomsk ih a l i tehnolo­
š k i h razlogov, ne more .b rez svoje 
kr ivde ostati brezposeln. 

Z v i d i k a do lgo ročn ih interesov de­
lavcev zveza s indikatov podpira tiste 
pozitivne procese v prenovi gospo­
darstva, ki prinašajo večjo gospo­
darsko rast, višji dohodek, dolgoro­
čno stabilno materialno in socialno 
varnost v družbi in ne bo vztrajala 
pri ohranitvi neproduktivnih delov­
nih mest, ampak bo v prenovi do­
sledno zagovarjala stal išče , da tako 
organizacija združenega dela kot 
družba v celoti poskrbi za ustrezno 
ekonomsko in socialno varnost sle­
hernega delavca. 

Zato se mora sindikat , predvsem 
pa drugi dejavniki gospodarskega 
razvoja, zavzemati z a t a k š n e prije­
me v razvojnih nalogah, da bodo de­
lavci sprejeli do lgoročni t e h n o l o š k i , 
proizvodni in kadrovsk i proces obno­
ve kot edini porok za svojo socialno 
i n ekonomsko varnost. 

Vztrajanje sindikata, da se pri 
prenovi gospodarstva na novo dolo­
čijo naloge vseh družbenih subjek­
tov pri uveljavitvi organiziranega tr­
ga dela in znanja, ne zavira reforme. 
Ravno nasprotno: delavec, k i bi b i l 
p r e p u š č e n s t ihi jnemu delovanju tr­
ga delovne sile. delavec, k i bi ostal 
zaradi vlaganja v novo tehnologijo 
brezposeln, bi se t a k i m procesom 
nujno upi ra l i n predstavljal oviro 
razvoju. Zato bo s indikat proti vsem 
t a k i m poskusom prenove, k i ne bodo 
u p o š t e v a l i njegovih zahtev. 

H. Predlogi za urejanje 
pravic in obveznosti delav­
cev — ekonomskih in tehno­
loških presežkov 

Pričakovati je, da ob sprememba i v 
or.dih. zlasti če bodo te obsežnejše, ne 

bo mogoče takoj zagotoviti dolgoročnih 
rešitev za vse delavce, ampak šele po 
določenem časovnem razdobju. Oce­
njujemo, da je za reševanje teh vpra­
šanj potrebno v naši zakonodaji pred­
videti tudi različne statuse delavcev, k i 
začasno nimajo dela. Zlasti pa je po­
trebno dograditi in zaostriti odgovor­
nost do zaposlovanja, prezaposlovanja 
in preusposabljanja tako ozda kot d.t-
lavca. 

Rešitve, k i j i h predlagamo, temeljijo 
na dveh izhodiščih: prvič, mora družba 
ponuditi pomoč tistim ozdom, ki v času 
preobrazbe, posodobitve in reorganiza­
cije ne potrebujejo določenega števila 
delavcev oziroma j i ti delavci predsta­
vljajo preveliko breme, kar pomeni, da 
organizacija ni rešena odgovornosti za 
delavce, temveč nasprotno, da je raz­
bremenjena nekaterih stroškov oziro­
ma materialnih obveznosti v času, k i 
ga za to potrebuje. 

Drugič, mnogo bolj kot doslej se mo­
ra povečati odgovornost deiavca za so­
delovanju pri iskanju zaposlitve, pre­
zaposlitve, pri usposabljanju in podob­
no. Stalno izobraževanje mora postati 
sestavni del delovne obveznosti in tudi 
na nek način uzakonjeno. 

M e r i l a za ugotavljanje ekonomskih 
ih tehnoloških presežkov, ki smo j ih 
oblikovali v Zvezi sindikatov Slovenije, 
sama po sebi ne zagotavljajo reševanja 
presežkov. Z njimi želimo zavarovati 
delavce pri izboru in sicer z vidika psi-
hosociainih razmer delavcev in čim 
bolj objektivizirane postopke. Po dolo­
čitvi presežka delavcev je treba v ozdu 
taknj speljati zlasti naslednje postop­
ke: ' 

— oceniti možnosti in opraviti pro­
duktivno prezaposlovanje delavcev v 

{Nadaljevanjc na S. strani) 

7 ŽELEZAR 

Prenova Z K je, po besedah Sonje Lo-
irjeve, potrebna, ker se je celotni 
e i okrog nas strahovito spremenil, 
(;rati z njim pa tudi mi sami. Svetovni 
jp,talizem se je pričel z uvajanjem. 
,vih tehnologij hitro prenavljati. Gla-
ij nosilci razvoja v teh d ržavah pa ni-
i napredne frakcije kapitala, ampak 
-Ig povezane z vojaškopolit ičnimi 
jmpleksi (regSnizem, tačer izem). 
t-,č socialističnih, komunis t ičnih , so-
^demokratskih strank in sindikatov 
, je zmanjšala, okrepile pa so se ra-
- t sredinske in desno usmerjene 
Uinke. Glavno breme hi t re jšega raz-
CJa kapitalizma je padlo na države v 
jr.oju. k i so zato zašle v hudo krizo, 
, tudi srednje razvite države realso-
alističnega bloka so nazadovale. Naj-
ajša kriza je izbruhnila na Poljskem, 
;er je vse do danes niso uspeli odpra-
;j medtem ko so se na Kitajskem 
i-meroma u s p e š n o spopadli z njo. Tu-

Jugoslaviji smo se v osemdesetih 
,uh zavedli vel ikih težav, v katere je 
jbredla naša družba in j ih skušal i na 
iiiične načine reševat i (program eko-
inmske stabilizacije, kr i t ična analiza 
olitienega sistema,...), vendar pri tem 
usmo bili posebej uspešni . 
Vzroki, ki so pripeljali dežele socia-

zma do sedanje krize, so sicer razli-
ni, a imajo nek skupni imenovalec; ta-
i imajo v vseh teh deželah centralno-
iansko gospodarstvo, monizem v poli-
Su, v vsakdanjem življenju pa vladata 
aciplina in prisila, namesto svobodne 
ebude in ustvarjalnosti. K e r njihove 
oncepcije ekonomske politike ne za-
oiavljajo več razvoja proizvajalnih s i l 
s eksistence velikega števila ljudi, pri-
aja v teh deželah do raznih konflik-

razrednega, nacionalnega, genera­
lskega, spolnega, ekološkega, idr. 
Razredni konflikt se v Jugoslaviji 

izvija med tesno povezanimi tehnobi-
•okratskimi skupinami, k i dejansko 
pravljajo z d ružbeno reprodukcijo, in 
leposrednimi proizvajalci, k i j im tak 
lačin upravljanja ne zagotavlja niti 
ireživetja, kaj šele razvoja. Zato so se 
iričeli slednji obnaša t i kot mezdni de-
avci. se zbirati v skupine in se upirati 
zvajanju odločitev upravljalskih 
itruktur. 

Nacionalni problemi so, v razmerah, 
io je narod kot ekonomski subjekt 
!»rožen, pogost izgovor za nastale te-
ave. probleme in konflikte. Takrat se 
»javi nacionalizem kot obrambni me-
lanizem naroda, ki krivdo za lastne te-
:ave pripisuje drugim. Tudi v Jugosla­
viji se zaostrene d ružbenoekonomske 
razmere odražajo v mednacionalnih 
odnosih; nestrpnosti in napetosti med 
narodi, ki smo j im priča, pa seveda sa-
mo poslabšujejo n a š položaj. 

Zaradi vedno večje brezposelnosti se 
srečujemo v vseh delih države tudi z 
generacijskim konfliktom. Mlad i ima­
jo vse manj možnost i za vstopanje v 
družbeno reprodukcijo. Da bi prema­
gali občutek nemoči , se politično struk-
turirajo in povezujejo, ker vidijo v tem 
edino možnost za aktivno vključevanje 

V torek, 13. decembra, je organiziral občinski komite ZKS predavanje o pre 
ji Zveze komunistov. Pomembnejša izhodišča in probleme je predstavila izvr 

jj sekretarka predsedstva CK ZKS Sonja Lokarjeva, razpravljale! pa so nate 
jdali svoja razmišljanja in vprašanja, ki so se porajala ob teoretski predstavitv 
vrtove ZK. 



Stanovanja za potrebe 
mejnega prehoda Hrušica 

V začetku novembra je Karavanška poslovna skupnost pripravila sestanek, 
na katerem so predstavili raziskovalno nalogo Kadri za karavanški program. Ra­
ziskovalno nalogo je pripravila strokovna služba občinskih skupnosti za zaposlo­
vanje Gorenjske, kot strokovno dobro pripravljeno pa so jo podprle raziskovalne 
in izobraževalne skupnosti gorenjskih občin in Karavanška poslovna skupnost. 

Namen sestanka je bil predvsem, da 
bi se delovne organizacije, članice ka­
r a v a n š k e poslovne skupnosti, in ostale 
organizacije zveznega in republ iškega 
pomena (Zvezna carinska uprava, 
R S N Z in Skupnost za ceste Slovenije) 
dogovorile o načinu kadrovanja za pro­
jekt Karavanke. V Karavanšk i poslov­
ni skupnosti so namreč prepričani , da 
se bodo z enotno in usklajeno akcijo 
kadrovanja, k i jo priporoča raziskoval­
na naloga.lizognili mnogim neprijetno­
stim in zapletom, ki j ih otvoritev tako 
velikega števila novih delovnih mest 
lahko prinese n a š e m u kraju. 

Na Jesenicah smo še kako zaintere­
sirani za to, da v predoru in ob njem 
zaposlimo kar največ ljudi iz našega 
naravnega .zaledja, kajti za vsakega 
delavca, ki pride iz drugega okolja, bo 
potrebno priskrbeti stanovanje, omo­
gočiti šolanje za otroke, itd. in nasploh 
poskrbeti za dodatno infrastrukturo. 
Zaposlovanje kadrov iz naravnega za­
ledja pa je navsezadnje tudi v skladu z 
določili d ružbenega dogovora o uresni­
čevanju kadrovske politike v občini Je­
senice. 

Srečna okoliščina je, vsaj glede na 
potrebe projekta Karavanke, predvide­
no prestrukturiranje gospodarstva na 
Gorenjskem. Iz ekonomskih in tehno­
loških viškov, ki bodo s tem nastali, in 
pa med mladimi, ki bodo v tem času za­
ključili šolanje, naj bi predvsem kadro­
vali za potrebe ka ravanškega predora. 
Kljub temu pa mora biti dosledno upo­
števano osnovno vodilo, da se za potre­
be mejnega prehoda zaposluje najbolj­
še kadre, ne glede na to. od kod priha­
jajo. To je bilo na seji s strani Kara­
vanške poslovne skupnosti izrecno 
poudarjeno. 

Na omenjeni seji ni bilo čutiti, da bi 
tudi predstavniki delovnih organizacij, 
članic K a r a v a n š k e poslovne skupnosti, 
bil i pretirano navdušeni nad skupno 
akcijo kadrovanja za projekt Karavan­
ke. Poleg interesa, da delovne organi­
zacije o kadrovanju odločajo samostoj­
no, pa je prejkone prisotna računica, 
da bo ustreznih interesentov za nova 
delovna mesta, predvsem takih z reše­
nim stanovanjskim vprašan jem, do­
volj. Ka ravanška poslovna skupnost 
namreč , tudi na osnovi akcije skupne­
ga kadrovanja za potrebe ka ravanške ­
ga predora, načr tu je tudi reševanje 
stanovanjskega vprašan ja za zaposle­
ne. To pa je seveda dodatni s t rošek. 

Da bi se nekoliko podrobneje sezna­
ni l i z načr tovano stanovanjsko gradnjo 
za potrebe mejnega predora in z ures­
ničevanjem tega načr ta , smo se pogo­
varjali s S rečkom Mlinaričem, direk­
torjem K a r a v a n š k e poslovne skupno­
sti: 

»Pri načr tovanju stanovanjske grad­
nje za potrebe Karavanške poslovne 
skupnosti izhajamo iz raziskovalne na­
loge »Kadri za ka ravanšk i program«, 
k i jo je pripravila Strokovna služba ob­
činskih skupnosti za zaposlovanje Go­
renjske. S to raziskavo smo hoteli do­
biti kar najbolj otipljivo prognozo ka­
drovskih potreb za projekt Karavanke. 

Celotni projekt bo po načr tovanih 
usmeritvah in uskladitvah obsegal po­
leg samega predora še sedem platojev 
na relaciji Hrušica—Voklo. Odprtih bo 
730 novih delovnih mest. Po sedanjih 
predvidevanjih bodo delovne organiza­
cije, članice Ka ravanške poslovne 
skupnosti, tukaj zaposlili svoje kadre 
na okoli 300 delovnih mestih kar bodo 
dosegle z notranjimi kadrovskimi pre­
mik i in reorganizacijami, 430 pa bo no-
vozaposlemh delavcev. Te bodo zapo­
slovali predvsem na mejnem prehodu 
Hrušica in na carinsko špedi te rskem 
platoju. 300 delovnih mest bo zasede­
nih z otvoritvijo predora, ostalih 130 pa 
bodo odpirali postopoma s širitvijo de­
javnosti na obeh platojih. Poglavitno 
vprašanje , k i se ob tem zastavlja je: Od 
kod kadrovati tako veliko število ljudi 
z ustrezno izobrazbo. Dve možnost i sta 
na voljo. S prestrukturiranjem gospo­
darstva doseči sprostitev določenega 
števila kadrov ali pa zaposlovati ljudi 
iz drugih krajev. Ta druga možnost po­
meni, da bo 1. junija 1991 na prvih 
dveh platojih ob K a r a v a n š k e m predo­
ru delalo 300 ljudi, ki j ih bomo pripe­
ljali od drugod. Za njih in njihove dru­
žine bo treba priskrbeti stanovanja, 
omogočiti šolanje in uporabo vrtcev za 
otroke, zadovoljevanje kulturnih po­
treb 

V gorenjskih občinah je že pred ča­
som prevladalo mnenje, da je treba go­
spodarstvo prestrukturirati in s tem 
zmanjša t i število zaposlenih, določeno 
število kadrov pa se bo v tem času tudi 
izšolalo. Zato naj bi predvsem iz teh 
dveh virov kadrovali delavce za potre­
be Karavanškega predora. 

Poglavitno vodilo, po katerem se bo­
mo ravnali pri kadrovanju je, da bodo 
v predoru in ob njem zaposlovali naj­
boljše kadre, k i nam bodo na voljo, ne 
glede na to ali prihajajo iz našega na­
ravnega zaledja ali pa j ih bomo pripe­
ljali od drugod. 

K a r a v a n š k a poslovna skupnost in 
investitorji, k i bodo v glavnem zaposlo­
vali na prvih dveh platojih (RSNZ, 
Zvezna carinska uprava in Cestna 
skupnost Slovenije), so načrtovali za 
zaposlene tudi stanovanja. Potrebe po 
stanovanjih so uskladili tudi z DO Do-
minvest, k i opravlja posle za Samou­
pravno stanovanjsko skupnost občine 

Vabilo na silvestrovanje 
Društvo upokojencev Jesenice vabi svoje č lanice in č lane v sobo­

to, 31. decembra, ob 18. uri na veselo silvestrovanje, ki bo v prostorih 
doma društva na Jesenicah, Pod gozdom 13. , n . , . . . .. 

" Vljudno vabljeni! 

Jesenice, posredovali pa so j ih že leta 
1986. Stanovanja naj bi izročili uporab­
nikom od sredine prihodnjega leta do 
leta 1991.« 

In kako poteka uresničevanje načr­
tovane stanovanjske izgradnje? 

»Skupnost za ceste Slovenije je že 
zgradila štiri stanovanja za potrebe 
svojih delavcev, ki bodo delali pri 
opremljanju tunela, načrtujejo pa še 
izgradnjo dvajsetih stanovanjskih 
enot. 

R S N Z je za svoje potrebe načrtovala 
izgradnjo petintridesetih stanovanj­
skih enot. Pravkar potekajo razgovori 
o finančni konstrukciji gradnje teh sta­
novanj med R S N Z in Republ iškim se­
kretariatom za finanoe ter med Kara­
vanško poslovno skupnostjo in po­
oblaščeno DO Dominvest, ki je že pred­
lagala dinamiko gradnje, torej kje, 
kdaj in pod kakšnimi f inančnimi pogo­
j i je kot izvajalec sposobna zagotoviti 
izgradnjo teh stanovanj. 

Zvezna carinska uprava je planirala 
40 stanovanjskih enot. Nosilec te inve­
sticije je, tako kot za R S N Z , Cestni in­
ženir ing s katerim K a r a v a n š k a poslov­
na skupnost sodeluje. Leto in pol bitk, 
prepr ičevanja in utemeljevanja, da 
mora biti z odprtjem Karavanškega 
predora in obeh platojev — mejnega in 
carinsko špedi terskega — zgrajenih 
tudi teh 40 stanovanj, ni obrodilo sa­
dov. Odnos Zvezne carinske uprave do 
tega vprašan ja je skrajno neodgovo­
ren. K a r a v a n š k a poslovna skupnost in 
Carinska uprava Jesenice še naprej 
prepr ičuje ta Zvezno upravo, da mora 
135 carinskih delavcev, k i bodo delali 
na mejnem prehodu Hruš ica in Po-
drožca, imeti urejene pogoje za biva­
nje, saj ne morejo živeti pod smreko. V 
razgovorih, k i j ih vodimo s Cestnim in­
ženi r ingom in Zveznim komitejem za 
financiranje ter Zveznim komitejem 
za pravosodje, skušamo doseči, da bi v 
celotni paket investicij, ki j ih mora za­
gotoviti Zvezna carinska uprava, vklju­
čili tudi teh 40 stanovanj. Zvezna carin­
ska uprava bo n a m r e č zgradila objekte 
za svoje potrebe in za potrebe avstrij­
ske carine na naši strani predora, tako 
kot bo avstrijska stran zgradila objek­
te za potrebe naše carine na njihovi 
strani predora. 

Že danes imajo cariniki na Jeseni­
cah okoli 30 ne rešen ih stanovanjskih 
vp ra šan j . Tudi zato si bomo prizadeva­
l i , da pri Zvezni carinski upravi zbudi­
mo potreben posluh za reševanje teh 
problemov. 

Predvidevamo torej, da bo za potre­
be tristotih zaposlenih na obeh plato­
j ih treba zgraditi okoli sto novih stano­
vanj. DO, k i bodo zaposlovale na teh 
dveh platojih svoje delavce, pa bodo 
začele razreševat i stanovanjske potre­
be tekom prihodnjega leta. 

Če bo na Gorenjskem, zlasti pa v je­
seniški občini, prišlo do prestrukturi­
ranja gospodarstva in s tem do zmanj­
ševanja zaposlenosti v obliki ekonom­
skih in tehnoloških viškov in če ob tem 
upoš tevamo tudi mlade, k i bodo v tem 
času zaključili šolanje, nam na Jeseni­
ce ne bo treba voziti ljudi od vsepov­
sod. S tem pa bo tudi stanovanjska 
problematika lažje rešljiva.« 

db 

V teh prednovoletnih dneh veliko govorimo in pišemo o prazničnih prireditvah 
za najmlajše. Posebno doživetje predstavlja dobri stari dedek Mraz, ki prihaja med 
mlade z lepo besedo in darili. Razigrani otroci se morda niti ne zavedajo, da je nje 
gov koš z darili iz leta v leto siromašnejši. V njihovem svetu sanj so še vedno prisot­
ne podobe iz pravljic, brez vsakdanjih problemov in tegob, s katerimi se na vsakeraj 
koraku srečujejo odrasli. 

Dedek Mraz je še vedno za vsakega 
otroka tisto bitje, k i v tem zimskem ča­
su p r inaša nekaj dobrega in lepega. Ta 
topel zimski žarek pa še posebno obču­
tijo tisti otroci in tudi odrasli, k i j im 
vse v življenju ni lepo in enostavno. To 
so tudi duševno prizadeti, k i se na dru­
gačen način prebijajo po življenjski po­
t i , na kateri je veliko najrazl ičnejših 
preprek. 

Resnično je težko opisati srečanje • 
dedka Mraza s temi ljudmi. Čeprav so 
sestavni del naše družbe, živijo na 
obrobju, prepuščeni lastnim usodam. 
In kaj je lepšega od srečanja z dedkom 
Mrazom, ko zaiskrijo oči predvsem 
otrok in se usta razlezejo v nasmeh, k i 
n i vsak dan njihov gost. 

Tako je bilo v teh prednovoletnih 
dneh v restavraciji Kazina na Jeseni­
cah, ko je Društvo za pomoč duševno 
prizadetim pripravilo vsakoletno novo­
letno srečanje . Dedek Mraz j im je po­
leg skromnega darila namenil tudi del­
ček tiste pozornosti, k i zanje predsta­
vlja velik sončni žarek v sicer sivem 
vsakdanu. B i l je to prednovoletni večer 
sproščenega smeha, dobre volje in ti­
stega trdnega optimizma, da tudi težko 
življenje včasih lahko pomeni sprošče­
nost in smeh. 

In če je bi l to prijeten večer, k i so ga 
člani druš tva za pomoč duševno priza­
detim namenili otrokom in tudi neka­
terim odraslim, pa vendarle ne more­
mo mimo k a n č k a gTenkobe. Če smo že 
dejali, da so tudi duševno prizadeti 
enakovredni del naše družbe, pa mar­
sikdo na to pozabi takrat, ko je treba 
dati nekaj skromnih dinarjev prav za 

(Nadalje\-anje s 7. strani) 

svojem ozdu, v okviru statusnih in zu­
naj statusnih povezav; 

— ugotoviti potrebe po preusposa-
bljanju delavcev v skladu z možnostmi 
za prezaposlovanje in delavce napotiti 
v usposabljanje oziroma preusposa-
bl janje; 

— oceniti možnosti za samozaposlo-
vanje delavcev v samostojnem oseb­
nem delu ali z ustanavljanjem novih 
družbenih enot drobnega gospodar­
stva, tudi z oddajo ali prodajo osnov­
nih sredstev, proizvodnje posameznih 
proizvodov, storitev ali proizvodnih 
programov ali z osamosvojitvijo stran­
skih dejavnosti v samostojne gospo­
darske subjekte; 

— uveljavljanje odpravnin v prime­
rih, ko delavec prevzame obveznost, 
da sam poskrbi za svojo zaposlitev; 

— omogočiti delavcem, da se upoko­
jijo, če izpolnjujejo pogoje za predča­
sno upokojitev. 

P r i oblikovanju predlogov za ureja­
nje pravic in obveznosti delavcev — 
ekonomskih in tehnoloških presežkov, 
za katere ni mogoče takoj najti dokon­
čne reši tve, smo upoštevali več vidikov: 

Stalnost zaposlitve: delavec, k i zara­
di razvojnih, predvsem pa tehnoloških 
vzrokov - ostane brez dela. ne more brez 
svoje krivde preiti v odprto brezposel-
nost. 

Socialna in ekonomska varnost de­
lavca: vsakemu delavcu mora biti v ča­
su, ko je začasno brez dela. zagotovlje­
na socialna varnost. 

Nosilec odgovornosti za reševanje 
vprašan ja : V vsakem primeru nosi od­
govornost za reševanje presežkov de­
lavcev ozd. P r i tem pa uveljavljamo ra­
zlično stopnjo solidarnosti in pomoči 
širše družbene skupnosti, ker je tudi 
družbeni interes, da se problematika 
čimprej reši m da ozd v katerem so 

presežki nastali, dobi d ružbeno pomoč, 
da tako sploh lahko oziroma čimprej 
izvede procese, k i so do presežkov pri­
peljali, to je, da se tehnološko in orga­
nizacijsko posodablja ah pa se sanira. 
Pr i tem vpeljujemo različne oblike in 
različen obseg družbene pomoči v od­
visnosti od vzrokov in obsega proble­
matike ter interesa družbe pri posa­
meznih spremembah. Tako smo glede 
na obseg družbene pomoči in raven 
pravic in odgovornosti delavcev predvi­
deli različne načine reševanja proble­
matike v primerih posodobitve, spre­
memb proizvodnega programa, poso­
dabljanja poslovanja, v primerih sa­
moupravnih reorganizacij ozdov in 
njegovih sanacij. 

Za nudenje družbene pomoči je tre­
ba oblikovati čimbolj objektivna meri­
la, pravila ravnanja iri^organe, k i j ih 
bodo uveljavljali ali izvajali. V tem 
okviru je potrebno na novo opredeliti 
vlogo in položaj skupnosti za zaposlo­
vanje, skladov skupnih rezerv, tako 
imenovanih razvojnih skladov, gospo­
darske zbornice, bančn ih in drugih fi­
nančn ih organizacij. Še zlasti je po­
trebno proučiti in drugače urediti vse 
področje zaposlovanja, ker je potrebno 
uveljaviti organizirano družbeno 
usmerjanje zaposlovanja in prezapo­
slovanja ter vire sredstev za uresniče­
vanje družbene pomoči pri reševanju 
presežkov delavcev. 

Normativna ureditev7: pr i oblikova­
nju predlogov smo izhajali iz veljavne 
normativne ureditve in iz potrebe po 
njenem dograjevanju, ker jo je po na­
šem mnenju nujno potrebno spremeni­
t i oziroma dopolniti, če hočemo učinko­
vito reševati problematiko presežkov 
delavcev. 

Predloge smo razvrstili v tr i katego­
rije, katerih opredelitev temelji na 
vzrokih za nastanek presežka delav­
čev: 

A)modernizacija, spreminjanje pro­
izvodnega programa ozda 

BI reorganizacija ozda 
C) sanacija ozda 
V vsaki kategoriji obravnavamo tale 

vprašan ja : 
• status delavca — presežka, delo­

vne in druge obveznosti delavca, 
A nadomestilo OD, 
• pravica do samoupravljanja, 
• pravica do sredstev za skupno po­

rabo, 
® pravica do povračila stroškov, ki 

so povezani z delom, 
• druge pravice delavcev, 
• naloge ozda, 
0 obseg družbene pomoči, 
• rešitev problema. 

A) Modernizacija, spremi­
njanje proizvodnega programa 
ozda 

V to kategorijo spadajo ozdi, v kate­
r ih je nastal p resežek delavcev zaradi 
modernizacije, posodaoljanja proiz­
vodnje, spreminjanja oziroma uvaja­
nja novih programov. Družbeni interes 
je. da bi bilo takih procesov čimveč, saj 
dajejo boljše poslovne rezultate, stabi­
len in kakovosten razvoj. V marsikate­
rem primeru pa so ti procesi upočas­
njeni ali celo zavrti tudi zato. ker ozd 
sam ne zmore vlaganj v posodabljanje 
proizvodnje in hkrati reševat i presež­
ke delavcev. Zato menimo, da je poleg 
drugih instrumentov za razvojno pre­
novo gospodarstva, treba nujno razviti 
tudi skupno financiranje pomoči pri re­
ševanju presežkov delavcev, k i bodo v 
takih primerih nastajali. S tem bomo 
ozdom omogočili nekakšen predah. da 
bi v tem času večino svoje pozornosti 
(in sredstev) lahko usmerili v izpolnje­
vanje razvojnih načrtov. 

Vprašanje presežkov- delavcev se re­
šuje takole: 

status delavca, njegove delovne in 
druge obveznosti: delavec ima do 24 
mesecev poseben status, po katerem je 
v delovnem razmerju v ozdu brez red­
nih delovnih obveznosti. Poseben sta­
tus imajo vsi delavci, ki so ugotovljeni 
kot presežek in ki jim ni bilo mogoče 
zagotoviti nove zaposlitve. V tem času 
je delavec v skladu s programom reše­
vanja lahko vključen v preusposablja-
nje ali dodatno usposabljanje, začasno 
p remeščen , v drugi ozd, dela s skra jša­
nim delovnim časom, se z drugimi de­
lavci časovno izmenjava na delu ali pa 
sploh ne dela. V vsakem primeru ohra­
nijo delovno razmerje v svojem mati­
čnem ozdu. 

Seveda je družbeni interes, da je tak 
začasni status čim krajši , zato se v tem 
času ne sme zmanjša t i intenzivnost 
iskanja dokončne reši tve. 

Za čas. ko ima delavec posebni sta­
tus, je treba razviti različne oblike, ta­
ko da bi le v skrajnem primeru delavec 
vse leto ostal povsem brez dela. Kot 
možnost ponujamo uvedbo skra j šane­
ga delovnega časa, uvedbo časovne iz­
menjave več delavcev na istem delov­
nem mestu (npr. 1 mesec dela en dela­
vec, drug mesec pa drugi) ali pa zača­
sno prerazporeditev delavca v drug. 
ozd. k i mu, na primer, primanjkuje de­
lavcev v določenem časovnem obdboju 
(npr. ob večjih naročilih). Seveda mora 
ponujeno delo ustrezati delavčevi 
usposobljenosti in psihofizičnim spo­
sobnostim. Delavec izgubi ta status, če 
se ne usposablja al i če ne opravlja de­
lovnih obveznosti, k i so mu v tem času 
na ložene . 

nadomestilo O D : delavec prejema 
nadomestilo v višini 100 % akontacije 
OD za polni delovni čas. k i bi ga preje­
mal, če bi delal na svojem delovnem 
mestu. 

pravica do samoupravljanja: delavec 

obseg 
ima enake samoupravne pravice in oblaga oz< 
veznosti v ma t i čnem ozdu kot vsi drugiih in tre 
delavci, feloti prt 

pravica do sredstev skupne porabe*Jjanje o: 
delavec ima v vsakem primeru pravicclfelavcev 
do sredstev skupne porabe v skladu ?adomes 
samoupravnim splošnim aktom mati-^ rešitev 
čnega ozda. 'iti zapo 

pravice do povračila stroškov, ki sodelavci s 
povezani z delom: delavec ima pravicolpla v rr 
do povrnitve teh sredstev, če ti stroškitela n i n 
nastajajo zaradi njegovega dela. Če papora bit 
v tem času ne dela, seveda nima pravi-fredčasn 
ce do teh sredstev. Jveljavil 

druge pravice delavcev: fendar 1 
pravica do letnega dopusta: delavecfpgoje, d 

izrabi redni letni dopust v času, ko imalziral ir 
posebni status. V primeru, da v tem ča-Maganjf 
su dela, redni letni dopust izkoristi v|: Vsem 
skladu s planom dopustov v ozdu, v ka-hed opis 
terem dela. Delavcu pripada dolžinalagotovi 
dopusta v skladu s samoupravnimilti delo 
splošnim aktom mat ičnega ozda: 

reševanje stanovanjskih vprašanj: 1 B) R 
delavec ima pravico do reševanja svo-| V to k 
jega stanovanjskega vprašan ja v skta-fh je pr 
du s samoupravnim splošnim aktomjtatusnil 
mat ičnega ozda: totranje 

uporaba počitniških zmogljivosti^ vrsto 
delavec ima pravico do bivanja v poči-sot post 
tn iških zmogljivostih mat ičnega ozdajjostnost 
pod enakimi pogoji kot drugi delavci.la je n i 
Le če ne dela. nima prednosti pred dru-jlpdobitv 
gimi delavci; to velja predvsem za kole-fcembe 
ktivne dopuste. V takih primerih imajo |odka, 2 
njegovi otroci prednostno pravico doiju treb 
letovanja v oblikah počitnikovanjaptve ozi 
otrok ali mladine, k i j ih organizira šoia^sekakc 
ali občina. t ierih g 

naloge ozda: ozd mora iskati trajnej feto pot 
šo rešitev za delavca in mu zagotavlja 1 uveljavi 
pravice, ki izvirajo iz njegovega poseb-Pa, da 
nega statusa. Organizacija združenegiijjnaprej 
de!a ima pravico do družbene pomoč" 
Če delavec neupravičeno ne izpolnjuje-
svojih obveznosti, ima-ozd pravico do 
ukrepanja. 

cesa-
iko k 
sicer 
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t akšno novoletno praznovanje, o kate i 
rern p išemo tokrat. Po domače povoda 1 
no, člani druš tva vsako leto »brilejc ' . ' 
kljuke« različnih organizacij in usta 1 
nov in prosijo za pomoč, da bi tem iju * 
dem lahko pripravili skromno prazno 
vanje, seveda še daleč ne takšno, kot s 
ga ponekod še vedno drugi privoščijo. < 

Tudi letos so člani Društva za pomen it 
duševno prizadetim vložili precej trur 
da, da so zbrali denar za novoletniy 
praznovanje ter za darila, ki j im jih ji p 
izročil dedek Mraz . Izrazili so željo. d:'. 
objavimo imena teh dobrotnikov, če 
prav smo skorajda prepričani , da vsen, 
ni do t akšne javne publicitete. Pa ven • 
dar, odprli so srce za sočloveka, pa na F 
bo ta objava predvsem vzpodbuda z; 
ostale. 1 

Denar za novoletno praznovanje se r 
prispevali: A l m i r a Jelen, Ana Stenko! 
Bogdan Višnar , Peter Primožič, Jožu; 
Bizjak, Penzion Šranc . Gostilna Lasan 
Gostilna Kobal , OOS A P P Jesenice, 
OOS Dominvest Jesenice, Mihaela Di r 
mitrovski, Bernarda Federle, Mirar. 
Abram, K S Kranjska Gora, Turistični, 
društvo Rateče-Planica. Poleg tega sd 
denar od porotn iških nagrad odstopili 
Ivanka Kožar, Tatjana Klinar, Branil] 
slav Petrovič in Janez Kejžar. t 

Denar pa so prispevali še Jože Re-t 
kar, Božena Bamovšek in Ivana Žerjav[ 
Člani d ruš tva se j im ob tej priložnosti, 
naj lepše zahvaljujejo za izkazano zaui 
panje in pomoč. j 

M i pa ob vsem tem lahko še dodamo! 
naj bo v prihodnje med vsemi navedel 
nimi, tako člani druš tva kot ostalimuj 
vsaj še toliko humanosti. j 

J.R. f 

Zdaj pa prišel je med nas . . . (foto: J. Rabicj 

Dedek Mraz 

prižgal tisoč iskric 
v očeh 



irane krvodajalce in aktiviste Rde-
križa je najprej pozdravila pred-

jnica občinskega odbora Rdečega 
¡3 Ivanka Zupančič, za njo pa je 
»govoril član predsedstva občinske-
tdbor R K in predsednik komisije za 
edajalstvo dr. Stane Čebokli. Slav-
tni govornik je v uvodu dejal, da se 
jubileja povezujeta z zrelostjo in 

estjo ljudi, ki so pred tol ikimi leti s 
p humanostjo in nesebičnost jo po-
jh, kako je treba ublažit i trpljenje 
|; in ohranjati človeška življenja, k i 
ogrožajo vojne vihre in elementar-
r.esreče in v zadnjem času tudi ce-
Segel je tudi v zgodovino, ko so v 

^ameznih vojnah in deželah do ra-
iih sovražnih vojščakov že začeli 
ničevati humane j š i odnos. 

|>rvo društvo Rdečega kr iža pa je bi-
tanovljeno februarja pred 125 leti 

ženevi in kmalu je dobilo široke 
klnarodne razsežnost i in veliko pod­

ili ro ljudi. Danes, je dejal govornik, je 
^ 45 državah na svetu vkl jučenih v or-
& nizacijo Rdečega križa več kot 250 

lijonov ljudi, k i bi j ih lahko označili 
" * vest človeštva. 

JLetas pa obeležujemo tudi 35-letnico 
ganiziranega prostovoljnega krvoda-
,:vu pri nas. Po tem, ko je orisal raz-
zdravljenja s pretokom krv i iz člo-
j v človeka oziroma transfuzijo, je 
ne Čebokli prešel na sedanjost, ko 
uspešnega zdravljenja ni mogoče 

s j i predstavljati brez krv i . Tako na 
enskem za nemoteno zdravljenje 

aifjio potrebujemo okrog 25.000 litrov 
V Sloveniji je registriranih 350 ti-

idji prostovoljnih krvodajalcev, letno 
je kr i več kot 70.000 krvodajalcev, 

iroma dnevno povprečno 200. 

Kn je danes nenadomestljivo zdravi-
?.nanost o transfuziji pa se je tako 

gfcopolnila, da bolniki ali poškodovan-
1 dobivajo popolnoma in povsem prt? 
ledano zdravo k r i , oziroma posame-

sestavine kr\ ' i ali posamezne frak-
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• K o proslavljamo naš jubilej in 
35-letnico prostovoljnega krvodajal­
stva na Slovenskem, se moramo spom­
niti na vse, tudi na tiste, ki so že odšli 
od nas, k i so se z žarom svojega srca 
razdajali, da bi omasovili to humani­
tarno akcijo, na vse tiste, k i so in še ne­
sebično dajejo to dragoceno tekočino 
ki nosi v sebi dih življenja. Zato se' 

vsem v imenu Rdečega križa občine 
Jesenice zahvaljujem za vse, kar ste i n 
boste še naredili za našo organizacijo 
in prostovoljno krvodajalstvo«, je za­
ključil svoj govor dr. Čebokli. 

Na slovesnosti so v nadaljevanju po­
delili priznanja prostovoljnim krvoda­
jalcem. Priznanja za zasluge pri krvo­
dajalstvu v letih 1953 — 1988 in značke 
za 30 krat darovano kr i so prejeli: Se-
nad Ališič. Jože Bergant. Branko Ču-
čak. Franc Fon, Miroslava Lužovec. 
Adolf inž. Mulej. Mi lan Nikolavčič. 
Alojz Var i . Joža Var i . 

Plaketo za 25 krat darovano kri pa 
so prejeli: Majda Erlah, Marko Eržan, 
Franc Jeklič. Marjan Jemec. Ignac Ju-
ran, Alojzij Kalan, Franc Kogovšek, 
Jože Korošec. Slavko Koselj. Franc 
Košir, Jože Kovačič, Alojz Lebar, Zlato 
Lipovšček. Ladislav Lipovšček. Ivan 
Mestek, Peter Niševič. Rado Pire. Ivan 
Rajer. Albina Rauch. Ci r i l Resman. 
Vojko Rev, Franc Rihtaršič. Ivan Sču-
lac, Alojz Simnic. Anton Tišov, Denis 
Vez/osi , Ludvik Zalokar. Jesenice Ijoio: Irena Kučina) 

Nove prispevne stopnje 
V Uradnem listu SRS št. 43/88 so objavljene prispevne stopnje, ki bodo 

veljale od 1. januarja 1989 dalje. 
Po najnovejš ih informacijah naj bi del prispevne stopnje, ki je predvide­

na za telesnokultumo in kulturno skupnost Slovenije ter SPIZ Slovenije (iz 
BOD) pokrivali do konca februarja 1989 iz dohodka in ne samo iz BOD. 

V nadaljevanju pr ikazujemo ter pr imerjavo obremenitev iz B O D 
primerjavo pr ispevnih stopenj od v občini Jesenice v avgustu i n de-
1. januar ja 1989 po gorenjskih obči- cembru 1988 ter januarju 1989 
nah — stopenj iz B O D in dohodka — 

I. Obremenitve po gorenjskih občinah od 1.1.1989 dalje v % 

JES. strukt. KRANJ strukt. SK. 
LOKA strukt. 

1. obv. iz BOD 43,62 100,0 43,87 100,0 43,09 100,0 
1.1. obč. SIS 20,36 46,7 20,61 47,0 19,83 46,0 
1.2. rep. SIS 21.91 50,2 21,91 49,9 21,91 50,8 
1.3. obč. pror. 

49,9 50,8 

(davek iz OD) 0,75 1,7 0,75 1,7 0,75 1,7 
1.4. rep. pror. 
(davek iz OD) 0,60 1,4 0,60 1,4 0,60 1,4 

2. obv. iz D 7,006 100,0 6,65 100,0 6,82 100,0 
2.1. obč. SIS 1,016 14,5 0,66 9,9 0,83 12,2 
2.2. rep. SIS 5,990 85,5 5,99 90,1 5,99 87,8 

3. Skupaj (1 + 2) 50,626 100,0 50,52 100,0 49,91 100,0 
3.1. obč. SIS 21,376 42,2 21,27 42,1 20,66 41,4 
3.2. rep. SIS 27,900 55,1 27,90 55,2 27,90 55,9 
3.3. obe. pror. 0,750 1,5 0,75 1,5 0,75 1,5 
3.4. rep. pror. 0,600 1,2 0,60 1,2 0,60 1,2 

Primer java med gorenjskimi obči­
nami kaže . da ima najviš je obreme­
nitve iz B O D t rž i ška občina , najniž jo 
pa škof je loška . J e s e n i š k a obč ina 
ima druge na jn iž je obremenitve iz 
B O D med gorenjskimi obč inami , n i ­
žje ima le škof je loška obč ina . M e d 
obremenitvami iz dohodka ima jese­
n i š k a obč ina najviš je obremenitve 
(to so obveznosti za skupnost za za­
poslovanje, raziskovalno skupnost 
Jesenice in za zdravstveno skupnost 
Jesenice ter med r epub l i šk imi za 
i zob raževa lno i n raziskovalno skup­
nost Slovenije). 

Po skupnih obremenitvah iz B O D 
in dohodka pa ima na Gorenjskem 

najvišjo obremenitev obč ina Tržič, 
sledijo Jesenice, Kran j , Radovlj ica 
in Škofja Loka . 

M e d obremenitvami iz B O D je v 
občini Jesenice v obč insk i pristojno­
sti 46,7 " i . teh obremenitev — to so 
obč in ske SIS, poleg tega pa še 1.7 % 
— občinsk i davek iz O D , ostalo so 
obremenitve, kjer sprejemajo sklepe 
v okvi ru r epub l i šk ih SIS oziroma re­
publ i šk i skupšč in i (davek iz OD). 

Če pogledamo obveznosti iz do­
hodka, je 85,5 % teh obveznosti opre­
deljenih s sklepi v okvi ru republi­
šk ih SIS, če pa pogledamo skupno 
obremenitev, j ih skupaj v občini »do­
ločamo« 43.7 "... v republ iki pa 56.3 %. 

II. Primerjava obremenitev (prispevnih stopenj) v občini 
Jesenice v avgustu in decembru 1988 ter januarju 1989 
(obremenitve iz BOD) v % 

Doktor Stane Čebokli je v nadaljeva-
dejal, da je bila organizacija Rde-

a križa v jeseniški občini vsa ta leta 
lo aktivna, kar dokazuje tudi to, da 

"lako leto pride na odvzem krvi pov-
•eino 1.500 prostovoljnih krvodajal-

Visoka zavest in humanost, ki sta 
kalili v narodnoosvobodilnem boju, 

"jkaterem je bila pomoč ranjencem pr-
nstvena naloga, se odraža ta i n pre-

e išata na sedanje rodove. T a humani­
ma zavest, pomagati sočloveku, ra-

t i e 

tudi z vsako leto večjimi potrebami 
seniške bolnišnice. Samo v letoš-
em letu je Bolnišnica Jesenice pora-
la 1.000 litrov koncetriranih eritroei-

40 litrov polne krv i , 140 litrov plaz-
e in 270 litrov krvi krioprecipitata, 
Upaj 1.310 litrov krvi . 

o: 
et. 

TRŽIČ strukt. RADOVLJ. strukt. 

1. obv. iz BOD 44,90 100,0 43,81 100,0 
1.1. obč. SIS 21,64 48,2 20,55 46,9 
1.2. rep. SIS 21,91 48,8 21,91 50,0 
1.3. obč. pror. 0,75 1,7 0,75 1,7 
1.4. rep. pror. 0,60 1,3 0,60 1,4 

2.obv. iz D 6,93 100,0 6,63 100,0 
2.1. obč. SIS 0,94 13,6 0,64 9,7 
22 rep. SIS 5,99 86,4 5,99 90,3 

3. Skupaj (1 + 2) 51,83 100,0 50,44 100,0 
3.1. obč. SIS 22,58 43,6 21,19 42,0 
3.2. rep. SIS 27,90 53,8 27,90 55,3 
3.3. obč. pror. 0,75 1,4 0,75 1,5 
3.4. rep. pror. 0,60 1,2 0,60 1,2 

avg.(8) dec.(12) razlika jan.(l) razlika razlika 
1988 1988 (12-8) 1989 (1-12) (1-8) 

rep. davek 0,60 0,60 0,60 _ 
obč. davek 0,75 

-
-0,75 0,75 + 0,75 -

SOV—D* J. 1,00 1.07 + 0.07 1,07 + 0,07 
S O V - S * J. 1,90 1,90 — 1.90 — 
OIS J. 4,92 4,85 -0,07 4.85 _ -0,07 
SSK J. 0,65 0,65 — 0,65 — — 
TKS J. 0,43 0,44 + 0,01 0,44 — + 0,01 
KUS J 0,46 0,45 -0,01 0,45 — -0,01 
OZS J. 11,00 11,00 — 11,00 - -
KUS SRS 0,65 0,93 + 0,28 0,98 + 0,05 + 0,33 
TKS SRS 0,04 0,03 -0,01 0,03 — -0,01 
SPIZ SRS 20,01 17.74 -2,27 20,60 + 2,86 + 0,59 
Zap. SRS 0,30 0,30 - 0J0 - -

SKUPAJ 42,71 39,96 -2,75 43,62 + 3,66 + 0,91 
Prisp. solidar. 0,03 0.03 — 0,03 - -
SKUPAJ 42,74 39,99 -2,75 43,65 + 3,66 + 0,91 

Pr imer java januarsk ih pr ispevnih 
stopenj (1989) in decembrskih (1988) 
kaže , da bodo januarske obremeni­
tve za 3,66 % viš je kot decembrske 
oziroma za 0,91 % viš je kot avgustov­
ske 1988. P o v e č a n j e obremenitev gre 
na r a č u n spremernk r e p u b l i š k i h SIS 
oziroma dejstva, da so bile v decem­
bru 1988 nekatere stopnje z m a n j š a ­

ne oziroma ukinjene (ker se je zbra­
lo zadosti sredstev), v januarju pa se 
spet povečuje jo oziroma uveljavljajo 
p o v p r e č n e iz leta 1988. 

R i n a K l i n a r 

sov 
sov 

- D (sk. otroškemu varsl. — domicil) 
-S (sk. otroškega vursl. — sedež) 

obseg družbene pomoč: d ružba po-
aga ozdu pri iskanju možnih začas-

;i i in trajnih prezaposlitev delavcev, v 
loti prevzame stroške za preusposa-
janje oziroma dodatno usposabljanje 

0 klavcev in prispeva del sredstev za 
spdomestila OD delavcem. 

rešitev vprašanja: v 24 mesecih mora 
ti zaposlitev delavcev trajno rešena , 
'elavci se vrnejo na nova produktivna 

D ;la v ma t i čnem ozdu. Tist im, k i j i m 
1 -k ni mogoče zagotoviti na ta način. 
i »ra biti ponovno ponujena možnost 
.- ^dčasne upokojitve ali prezaposlitve. 
"veljaviti je treba institut odpravnin. 
'Udar le za primere, ko ima delavec 
'Soje. da bo odpravnino lahko kapita­
l a ! i n si tako zagotovil zaposlitev 
taganje v obrt, kmetijstvo itd.) 
Vsem delavcem, ki jim na noben iz-

opisanih primerov ni bilo mogoče 
•gotoviti drugega dela, mora zagoto-
l< delo matični ozd. 

8) Reorganizacija ozda 
V to kategorijo spadajo ozdi, v kate-

'h je p r e s e ž e k delavcev nastal zaradi 
'atusnih sprememb ozda ali njegove 
ptranje reorganizacije. Menimo, da je 

vrsto sprememb koristno oblikovati 
J°t posebno Kategorijo glede na po-
frstnost primerov, hkrat i pa menimo, 
| a je n i mogoče povsem izenačit i s po-
fdobitvijo, saj same statusne spre­
membe še ne zagotavljajo večjega do-
"odka, zaradi česa r je po n a š e m mne-
SlU treba tudi drugače obravnavati re-
jtve oziroma obseg d ružbene pomoči. 
Stkakor pa mislimo, da tudi v teh pri­
d i h gre za družbeni interes in da je 
ato potrebno pomagati rudi ozdom, k i 
•'«1 iavljajo take spremembe. Menimo^ 

a- da je t a k š n e spremembe mogoče 
"aprej predvideti in. načr tovat i , zara-

česar je tudi reševanje vprašan ja 
hko kra j še kot pr i posodabljanjih, k i 
sicer tudi nač r tovane , vendar njiho­

va izvedba oziroma začetek učinkova­
nja terja daljši čas. 

Vprašan je presežkov delavcev se re­
šuje takole: 

status delavca, njegove delovne in 
druge obveznosti: delavec ima do 6 
mesecev poseben status, po katerem je . 
v delovnem razmerju v ozdu brez red­
nih delovnih obveznosti. Poseben sta­
tus imajo vsi delavci, ki so ugotovljeni 
kot presežek in ki jim ni bilo mogoče 
zagotoviti nove zaposlitve. V tem času 
ima delavec, v skladu s programom re­
ševanja , enake možnosti kot v ozdih, k i 
se posodabljajo: vključen je v preuspo-
sabljanje oziroma dodatno usposabla-
nje. začasno je prezaposlen, dela skraj­
šani delovni čas. na delu se izmenjuje 
z drugimi delavci ali pa ne dela. P r i 
tem veljajo ista načela kot pr i posoda­
bljanju. Delavcu se lahko ta poseben 
status podaljša samo v primeru, če je 
vključen v program dodatnega usposa­
bljanja ali preusposabljanja. k i traja 
več kot 6 mesecev. 

Tudi v tem primeru delavec izgubi 
svoj status, če se ne usposablja ali če 
ne izpolnjuje delovnih obveznosti, ki 
izvirajo iz programa za reševanje pre­
sežkov. 

nadomestilo OD: delavec prejema 
nadomestilo v višini 100 % akontacije 
OD za poln delovni čas, k i bi ga preje­
mal, če bi delal na svojem delovnem 
mestu. 

Pravica do samoupravljanja, pravica 
do sredstev skupne porabe delavcev, 
pravica do povračila stroškov, ki so po­
vezani z delom, druge pravice delav­
cev: v tem primeru veljajo enaka nače­
la kot v primeru posodabljanj. 

naloge ozda: ozd mora iskati trajnej­
šo reši tev za delavca in mu zagotavljati 
pravice, k i izvirajo iz njegovega poseb­
nega statusa. Ozd ima pravico do druž­
bene pomoči in pravico do disciplinske­
ga ukrepanja. Če delavec neupraviče­

no ne izpolnjuje svojih obveznosti, ima 
ozd pravico do ukrepanja. . 

obseg družbene pomoči: družba po­
maga ozdu pri iskanju možnih začas­
nih in trajnih prezaposlitev delavcev, 
sofinancira programe dodatnega uspo­
sabljanja in preusposabljanja delavcev 
in deloma oprosti ozd prispevkov in 
davkov iz bruto osebnih dohodkov. 

rešitev vprašanj: v 6 mesecih mora 
biti zaposlitev delavcev trajno rešena. 
Delavci se vrnejo na nova produktivna 
dela v matični ozd. Tistim, k i j im dela 
ni mogoče zagotoviti na ta način, mora 
biti ponovno ponujena možnost pred­
časne upokojitve ali prezaposlitve. 
Uvesti je treba institut odpravnin, ven­
dar le za primere, ko delavec izpolnju­
je pogoje, da bo odpravnino lahko ka-
pitaliziral in si tako zagotovil zaposli­
tev (vlaganje v obrt, kmetijstvo itd). 

Vsem delavcem, ki jim na noben iz­
med opisanih primerov ni bilo mogoče 
zagotoviti drugega dela, mora zagoto­
viti delo matični ozd. 

C) Sanacija ozda 
V to kategorijo spadajo ozdi, v kate­

rih je p resežek delavcev nastal zaradi 
sanacijskega ali predsanacijskega pro­
grama. Vzrok i za uvedbo takih progra­
mov so povečini slabo gospodarjenje v 
preteklosti, zaradi česar na prvi pogled 
k a k r š n a koli d ružbena pomoč ne bi bi­
la upravičena, saj morajo posledice no­
siti tisti, k i so tako stanje tudi povzro­
čili. Vendar je pri tem treba upoštevat i , 
da na slabo gospodarjenje vplivajo tu­
di okoliščine, na katere delavci niso 
imeli vpliva. Družbena pomoč pa je od­
visna tudi od družbenega interesa, da 
taki ozdi čimprej ozdravijo. 

V teh primerih predlagamo takšno 
reševanje : 

status delavca: delavec ima poseben 
status do 12 mesecev. V tem času pa 
veljajo enaka načela glede možnih 

oblik začasnega dela in usposabljanja 
kot pri prejšnjih kategorijah. 

nadomestilo OD: delavec prejema 
nadomestilo OD. oblikovano po enakih 
predpisih, kot veljajo za OD delav cev v 
mat ičnem ozdu. 

pravica do samoupravljanja: delavec 
ima pravico do samoupravljanja, razen 
pri ukrepu družbenega varstva in zača­
sno omejeni pravici do samoupravlja­
nja. 

pravice do sredstev skupne porabe: 
delavec ima pravico do sredstev skup­
ne porabe, če j ih ozd oblikuje. Isto ve­
lja za druge pravice delavčev. 

pravice do povračila stroškov, ki so 
povezani z delom: delavec ima vseh 12 
mesecev pravico do teh sredstev, če ta­
ki stroški nastajajo v zvezi z njegovim 
začasnim delom. 

naloge ozda: ozd mora iskati dolgo­
ročno rešitev za delavca in mu zagota­
vljati pravice, k i izvirajo iz njegovega 
posebnega statusa. Ozd ima pravico do 
družbene pomoči. Če delavec neupravi­
čeno ne izpolnjuje svojih obveznosti, 
ima ozd pravico do ukrepanja. -

obseg družbene pomoči: družba fi­
nancira programe dodatnega usposa­
bljanja in preusposabljanja delavcev. 

rešitev vprašanja: če delavcu po 12 
mesecih ni zagotovljena zaposlitev v 
ma t i čnem ozdu, preide v odprto brez­
poselnost. Zagotavljanje njegove soci­
alne in gmotne varnosti prevzame 
skupnost za zaposlovanje. Raven zago­
tavljanja socialne in materialne varno­
sti je enaka kot za delavce, k i so prešli 
v odprto brezposelnost zaradi stečaja 
ali likvidacije ozda. 

III. Nekatera dodatna po­
jasnila 

Predlogi, k i smo j ih oblikovali, so na­
menjeni za temeljito razpravo v orga­

nih in organizacijah Zveze sindikatov 
Slovenije, pa tudi v drugih samouprav­
nih, strokovnih in družbenih organiza­
cijah. Ker gre za prve predloge, tudi ni­
smo podrobneje razčlenili posameznih 
rešitev z vsemi posebnostmi, ki j ih bo 
kasneje prav gotovo treba opredeliti. 
Hkrat i pa tudi ni naš namen, da bi vse 
opredelili v sindikatu, pač pa pričaku­
jemo, da se bodo po sprejemu zanove v 
njeno izdelavo dejavno vključile tudi 
druge ustanove. 

Prakt ična uveljavitev predlagane 
zasnove bo zahtevala več rešitev: treba 
bo pripraviti vrsto predlogov za druga­
čno ureditev zakonodaje, zlasti delov-
nopravne. Zagotoviti bo treba primer­
ne vire sredstev in pa seveda predvide­
ti več strokovnih izvedbenih rešitev. 

Želimo pa, da bi že v prvih razpra­
vah o predlagani zasnovi zbrali mne­
nja o tem, ali predlogi ustrezajo zahte­
vam za socialno in ekonomsko varnost 
delavcev, k i bodo uvrščeni med presež­
ke, in hkrati, koliko je ob socialni po­
moči zagotovljeno družbeno učinkovito 
uresničevanje razvojnih ciljev, ki zah­
tevajo posodobitev proizvodnje, odpra­
vljanje neproduktivnega dela in podob­
no. Menim, da so prav predlogi, k i uva­
jajo družbeno pomoč razvojno kvaitet-
no usmerjenim ozdom, bistven napre­
dek v dosedanji praksi, ki se je doslej 
kazala le v družbenem poseganju v 
večje motnje v poslovanju. Narava 
sredstev družbene pomoči: nepovratna 
sredstva ali posojila, mora bit i odvisna 
od družbenega interesa, od uspešnost i 
programa, od obsega produktivne za­
poslitve presežkov v svojem ozdu in od 
števila delovnih mest za prve zaposli-
tve mladih strokovnjakov. 

(Iz Sindikalnega poročevalca, št. 7. 9. 
decembra 1988) 
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Ob jubilejih slavnostna 
podelitev priznanj večkratnim 

krvodajalcem 
Občinski odbor Rdečega križa Jesenice je ob 35-letnici prostovoljnega kivo-

alstva m 125-letnici Rdečega križa v torek, 20. decembra, na kraiš s l o v e s n i 
leHlpnznanja večkratnim krvodajalcem in se še enkrat jav™ Lhvalil vsem 
o d a J ^ C ^ o °bc"ti. Slovesnost je s krajšim koncertom popestril moški vokT-
)k,et DPD Svoboda France Prešeren Žirovnica pod vods?vL ZrTana Jemca 



ŽELEZAR 

Na Jesenicah od leta 1968 dalje podeljujejo Gregorčičeve plakete posamezni­
kom in organizacijam za pomembne dosežke na telesno-kulturnem področju. 
Poimenovane so po narodnem heroju, športniku in revolucionarju Jožetu Gre­
gorčiču — Gorenjcu. Na letošnji podelitvi je zbrane nagrajence in druge športne 
delavce pozdravil predsednik Telesno-kulturne skupnosti občine Jesenice Janez 
Poljšak, ki je plakete tudi izročil, za kulturni program pa so poskrbeli učenci 
Glasbene šole Jesenice in folklorna skupina iz Podkorena. 

Letošnje Gregorčičeve plakete so 
prejeli: 

Stane Babic za uspešno dolgoletno 
delo v klubu in vzgojo mladih igralcev 
namiznega tenisa na Jesenicah. Stane 
Babic je član Namiznoteniškega kluba 
Jesenice že od leta 1956. Bil je dolgo let 
aktivni tekmovalec od pionirskih do 
članskih vrst. Ko je prenehal aktivno 
nastopati, pa se je z vsem srcem in pri­
dobljenimi izkušnjami posvetil vzgoji 
najmlajših. To delo opravlja še danes 
in to zelo vestno in prizadevno, s pol­
nim čutom odgovornosti, zato ga v Na-
miznoteniškem klubu soglasno štejejo 
za »dušo kluba«. 

Njegova aktivnost pa ni samo v stro­
kovnem delu z mladimi. V klubu opra­
vlja tudi funkcijo tehničnega vodje, ki 
je izredno odgovorna, saj zahteva veli­
ko žrtvovanja in prostega časa. Še ved­
no pa nastopa kot aktiven igralec v re­
kreacijski ekipi Jesenice v gorenjski li­
gi, kjer je tudi eden izmed nosilcev in 
ustanoviteljev omenjene lige. 

Janez Kane za dolgoletno uspešno 
delo na področju razvoja splošne vad­
be in orodne telovadbe. 

Janez Kane se je začel aktivno udej-
stvovati v TVD Partizan Jesenice že od 
leta 1952 kot pionir pri splošni telesni 
vzgoji. Glede na njegove sposobnosti je 
kmalu postal vaditelj splošne vadbe in 
trener orodne telovadbe. Njegovo uspe­
šno in prizadevno delo se je potrdilo že 
v letu 1962, ko mladinska gimnastična 
vrsta doseže na državnem prvenstvu 
prvo mesto. 

Njegovo uspešno delovanje, kot na­
čelnik splošne vadbe, trener gimnasti­
ke in vaditelj telesne vzgoje, sega vse 
do leta 1981. Po letu 1981 pa se je zara­
di zdravstvenih težav vključil v gospo­
darsko dejavnost društva. 

Karel Šifrer za razvoj in popularnost 
šahovskega krožka na osnovni šoli 
PTežihov Vorane. 

Karel Šifrer je v šolskem letu 
1972/73 prevzel vodenje šahovskega 
krožka na osnovni šoli Prežihov Vo­
ranc ter na podružnični šoli na Hrušici. 
To je bil začetek dela s podmladkom, 
ki se je izkazal v kasnejših letih s pro­
dorom v vrh občinske konkurence in 
udeležbo na gorenjskih in republiških 
prvenstvih. Vsako leto je bilo vključe­
nih v šahovsko dejavnost pod njego­
vim vodstvom okoli 60 učenk in učen­
cev. 

V vseh teh letih pa je s svojimi učen­
ci in učenkami dosegel tudi nekaj lepi 
uspehov na prvenstvu Gorenjske in pr­
venstvu Slovenije. Osvojili so več pr­
vih, drugih in tretjih mest v posamični 
in ekipni konkurenci. 

Novoletno srečanje 
starejših krajanov 

Podmežakle 
Starejši krajani Podmežakle smo se 

v petek, 23. decembra, zbrali na novo­
letnem srečanju, ki nam ga je kljub 
gospodarskim težavam zopet omogoči­
ta krajevna skupnost Podmežakla. 

Srečanje je bilo v prostorih DO Ko­
vin. Nam s tare jš im ta večer veliko po­
meni, ker nam vsi, k i se trudijo za naše 
razpoloženje, dajo vedeti, da smo še 
vedno enakovredni člani naše družbe. 
Hvaležni smo vodstvu krajevne skup­
nosti, ki nam to srečanje omogoča. S 
pomočjo druš tev , delovnih in družbe­
n ih organizacij ter zasebnih obrtnikov 
so nam tudi letos pripravili pogostitev, 
za popestritev srečanja pa povabili an­
sambel, k i je z glasbo, k a k r š n a je všeč 
nam. s tare jš im, poskrbel za razvedrilo, 
ob njegovih zvokih pa smo tudi zapeli 
in zaplesali. Višek srečanja je bi l rudi 
tokrat srečelov, v katerem je prav vsak 
udeleženec sodeloval in prejel lepo na­
grado. 

š e enkrat se v imenu vseh krajanov, 
k i so dopolnili 70 let. zahvaljujem 
vsem. ki kakorkoli pomagajo, prispe­
vajo in se trudijo, da nam urice, k i j ih 
preživimo na tem srečanju, ostanejo še 
dolgo v lepem spominu. 

Miha Pogačnik 

Anton Tepina za dolgoletno delo na 
področju planinstva in alpinizma v ob­
čini Jesenice. 

Anton Tepina se je že takoj po priho­
du na Jesenice leta 1948 vključil v pla­
ninske vrste, že v letu 1954 pa je postal 
član alpinist ičnega odseka. Kot alpi­
nist se je udeležil številnih odprav v 
domače in tuje gorstvo. Poleg alpiniz­
ma pa se je od leta 1955 do leta 1962 
udeleževal tudi akcij v okviru G R S . 
Ker mu je nesreča prepreči la , da bi do­
segel na področju alpinizma še večje 
dosežke, se je potem posvetil pred­
vsem druš tveni dejavnosti. V okviru 
d ruš tva je opravljal in še opravlja več 
pomembnih funkcij. 

Franc Žerjav za dolgoletno in uspe­
šno delovanje pri razvoju vsestranske 
špor tne aktivnosti v K S Kranjska Go­
ra. 

Franc Žerjav je svojo špor tno pot za­
čel v letu 1950 kot aktivni tekmovalec 
pri Odbojkarskemu klubu na Jeseni­
cah in pozneje v Ljubljani. Po konča­
nem študiju oziroma vrnitvi v svoj do­
mači kraj pa se je aktivno vključil v 
vrste kegljačev na ledu in asfaltu. Po­
sebno uspešen je bil kot kegljač na le­
du, saj je bil udeleženec štirih evrop­
skih prvenstev. Še bolj kot aktivni 
športnik pa je bil uspešen na organiza­
cijskem področju. Skoraj ni bilo šport­

ne prireditve v Kranjski Gori, da nje­
govo prisotnost ne bi uporabili in izko­
ristili za posamezne odgovorne zadolži­
tve za uspešnost prireditve. 

Kot dolgoletni član PD Kranjska Go­
ra in ljubitelj planinstva pa je veliko 
prispeval tudi k uspešnosti PD Kranj­
ska Gora. Njegova angažiranost in 
uspešnost je bilo čutiti v zadnjem ob­
dobju, ko je uspešno vodil vse aktivno­
sti v zvezi z izgradnjo planinske posto­
janke Koča na gozdu in obnovo planin­
skih postojank v Krnici in Mihovega 
doma. 

Šahovsko društvo Jesenice 
— Slovenija 

Novoletno 
tekmovanje v šahu 

Š a h o v s k o društvo Jesenice 
organizira novoletni nagradni 
turnir,ki bo v torek, 3. januar­
ja, ob 9. uri. 

Turnir bo trajal 9 kol po švi ­
carskem sistemu, vsak igralec 
pa bo imel 15 minut časa za 
igranje ene partije. 

Tekmujejo lahko vsi šahist i . 
Igralci, ki niso člani Š D Jese­
nice, bodo plačali pristopnino. 

Vabljeni! 

UO Š D Jesenice 

Pridite, predstava bo 
V soboto, 7. januarja, se nam na Jesenicah obeta zan imiva gledali­

š k a predstava. V D o m u J u l k e n A l b i n a P i b e r n i k a na J avo rn iku bo ob 
19. u r i nastopila l jubl janska skupina Emonski potepuhi, pod vodstvom 
r e ž i s e r k e Vesne A r h a r Š t i hove . Preds tavi l i v a m bodo č r n o komedijo 
francoskega pisatelja Jean Claude Danauda z naslovom 

Žensko ročno delo. 

V predstavi nastopajo: S lava Marošev i č , M e t k a D u l m i n in M a g d a 
Flander . To so igralke, k i so j e s e n i š k e m u obč in s tvu dobro znane, saj 
so precej let z v e l i k i m uspehom nastopale tudi na deskah j e s e n i š k e g a 
g leda l i šča . Tekst je prevedla Djurdja Flere, lektor ica je b i la K a t j a 
P o d b e v š e k , kostumografinja pa M e t a Sever. 

Song o č is tos t i poje i n p l e še Bojan P o g a č n i k , uglasbi l ga je U r b a n 
Koder , spremljava na h a r m o n i k i pa je delo Boru ta Les jaka . 

Predstavo je z r ež i r a l a V e s n a A r h a r Š t ih . 

Za boljšo prometno varnost 

7. Dolžnosti ob prometni nezgodi 
Te določbe sd v večji meri prenesene iz republ iškega Z V C P , vendar p a 

imajo nekatere bistvene spremembe. 
P r i hujš ih prometnih nezgodah (smrt, telesna poškodba ali večja 

gmotna škoda) oseba, ki je bila ude ležena v taki nezgodi, ne sme, dokler ni 
opravljen ogled, uživati alkoholnih pijač, po novem pa tudi mamil in zdra­
vil, na katerih je označeno (s trikotnikom), da se ne smejo uporabljati pred 
in med vožnjo. 

Kazen od 40.000 do 200.000 din. 
V primeru lažje prometne nezgode (samo manjša škoda) , se udeležen­

ci lahko sami sporazumejo, ne da bi klicali milico. 
Če pa se ne morejo sporazumeti, lahko pokličejo milico, ki mora oditi 

na kraj nezgode. 
V vsakem primeru lažje prometne nezgode pa imajo udelezeci nasled­

nje dolžnosti : 
— takoj odstraniti vozila z vozišča (zaradi oviranja ali celo ogrožanja 

drugih), 
— izmenjati osebne podatke in 
— izpolniti ter podpisati evropsko poročilo o prometni nezgodi (ta je 

enoten za vso Evropo, ne glede, v katerem jeziku je). 
Kazen od 25.000 do 150.000 din. 
Če vozniku vozila, kateremu smo povzročili škodo (največkrat je to na 

parkirnih prostorih), zaradi njegove odsotnosti ne moremo dati svojih po­
datkov, moramo o tej nezgodi obvestiti milico in ji dati osebne podatke in 
podatke o poškodovanem vozilu. 

Prejšnji predpis je določal, da v takem primeru moramo oškodovancu 
takoj po nezgodi sporočiti svoje ime, priimek in naslov. To pa je bilo težko 
izvedljivo, zato je ta določba spremenjena. 

8. Pogoji za vožnjo vozil 
Po novem zakonu je kazniva vožnja tudi pod vplivom zdravil, na kate­

rih je označeno, da se ne smejo uporabljati pred in med vožnjo (prej ni bilo 
sankcije za to kršitev). 

Voznik se kaznuje z denarno kaznijo od 40.000 do 200.000 din, iz reče pa 
se mu tudi varstveni ukrep prepovedi vožnje motornega vozila od 3 mese­
cev do enega leta. 

9. Usposabljanje voznikov motornih vozil 
To področje, k i je bilo prej različno urejeno po republikah in pokrai-

nah, naj bi bilo sedaj enotno urejeno "za vso S F R J . 
Kandidat za voznika lahko opravlja vozniški izpit samo, če Se je pre: 

pripravljal pri pooblaščeni organizaciji (v avto šoli). Sem sodi tudi pr iprava 
na teorijo — obvezen tečaj . Tudi učenje prakt ične vožnje z motorjem ni 
več možno samostojno, temveč le pod nadzorstvom inštruktor ja . T a ne bo 
sedel na motorju, temveč se bo peljal z avtom za njim in opazoval njegov or 
vožnjo ter opozarjal na napake. Nekatere avto šole že pripravljajo nabavo 
brezžičnih sistemov, da bo lahko inš t ruktor opozarjal kandidata sprot; 
med vožnjo. 

Voznik i . katerih poklic je vožnja motornega vozila, in zasebni avtopre-
vozniki se učijo in njihovo znanje se preverja vsako tretje leto po izdai : 
vozniškega dovoljenja oz. po zadnjem preverjanju. 

Določen je že program, bolj konkretno pa bo to urejeno s podzakon­
skim predpisom. 

To ni preverjanje v obliki opravljanja kompletnega vozniškega izpita, 
temveč periodično preverjanje znanja. 

Vozniku motornega vozila, ki ne privoli v preverjanje ali pri tem ne po­
kaže potrebnega znanja, se zadrži vozniško dovoljenje, dokler ne gre na 
preverjanje ali pri tem ne pokaže zadostnega znanja za varno u d e l e ž b o •: 
prometu. 

To so samo nekatere najbolj pomembne novosti, ker vseh za rad i več Te­
ga števila nismo mogli pripraviti . Zaradi tega priporočamo vsem ude l ežen ­
cem v prometu, zlasti pa voznikom, da se z novim zakonom še bol ie spo­
znajo. Brošuro lahko dobite v A M D , ZŠAM in tudi v knjigarnah. 

Za življenje v prometu je človek sprejel strogo določen red, ki je tu po­
treben bolj kot na kateremkoli drugem področju. Brezpogojno spoštovani* 
in izpolnjevanje prometnih predpisov je temeljna dolžnost v sakega udele­
ženca v cestnem prometu. Človek naj bo na cesti res človek. L e tako obsta­
ja upanje, da se na Gorenjskem v prometu pišejo boljši časi. 

Novosti Z T V C P pripravil inšpektor za promet Ivan Demšar . 

-Miha Mazzini-

Drobtinice 3 5 

— N a š e l si nač in , da p o s t a n e š znan. Ena­
kovreden Nastj i . Preden g r e š v R i m . saj je še 
tam, in s top i š prednjo... 

N i potrdi l i n ne zan ika l . Nadal jeval sem, 
— Se l im, razmis l i . Z a n a š a m se na tvoje 

m o ž g a n e . Ponavadi j ih u p o r a b l j a š . S i že kdaj 
videl to knjigo? 

Ostal je kamni t . 
Nadal jeval sem z glasom penzionistke 

mačk i , naj ne serje na perzijsko preprogo. 
— K n j i g a vel ikega formata. Tristo strani, 

vsaj. V s a k o leto nova. In notri je kal ibrov, kot 
si t i . na t i soče . N a vsak i s t rani dvajset. 

Vsa j . V drobnem t isku. Še vedno si le eden 
med mnogimi . Še s l i ša la ne bo zate. 

M a č k e še naprej serjejo, kamor se j i m 
zl jubi . 

— To n i nič . ta slava, s temi rekordi . Saha­
r i n za obupance, k i ne morejo do sladkorja. 
Povrh vsega, še nekaj. Dobro pos lu ša j . D a 
tvoj d o s e ž e k vzamejo v naslednjo izdajo, se 
mi zdi , m o r a š imeti vsaj dve priči , k i sta ves 
ča s ob tebi. i n sporoči t i m o r a š datum i n zače­
tek svojega podviga izdajateljem. Mogoče mo­
ra b i t i pr isoten celo kdo od nj ih . In kaj si na­
redil ti? Pos tav i l si se sredi sobe kot š tork l ja , 
i n evo, rekord pada. Kdo t i bo verjel? Ibro je 
dopoldne na š ih tu . Med tem lahko mirno ležiš 
na postelji, če hočeš . Popoldne ga n i . ponoči 
spi . L a h k o si se le delal , kadar te je kdo gle­
dal. Paz i , jaz ti ver jamem. A m p a k n i h č e drug 
ti ne bo. 

Moj glas je postal p r o s e č in k a n č e k obupa 
je b i l v njem. K a r naenkrat b i se najraje zjo­
ka l : 

— Z a m a n je... Sel im. . . vse je nesmiselno... 
š e vedno je s t rmel skozme. 
Obup se mi je spremeni l v bes. 
— P o s l u š a j me dobro. — nagnil sem se na­

prej, obraz ob obrazu, iz oči v oči. — sedaj 
g rem ven. P red vrat i bom pokad i l cigareto. 
R a z m i s l i ! Če si pameten, boš p r i š e l ven. V r n i l 
se bom in te v p r a š a l , kaj mis l i š . Če se boš 
odločil nadaljevati , te bomo zapaki ra l i i n po­
s la l i muze ju M a d a m Tissot. Pus t i l i te bomo 
na mi ru . Tako . 

Šel sem ven i n Ibro je takoj skočil vame. 
— Š t a je. je l i uspelo? 
— R a z m i š l j a , p o č a k a j v a pet minut . 

P r i žga l sem cigareto i n jo kad i l počasi , 
zav lačeva je . V s a k d im sem t r ikra t p režveč i l . 
B i l sem p r e p r i č a n , da pride. V r a t a so ostala 
zaprta. L T gasni l sem čik. Da l sem S e l i m u še 
dve minu t i . N i ga bilo. Pogledal sem noter. Se 
vedno je stal tako kot prej. 

Zapr l sem vrata Ibru pred nosom in stopil 
pred Se l ima . 

Po l i c ih sta mu l i la dva p o t o č k a solz. 
— K a j je, ne boš stopil na obe nogi? 
K o n č n o je spregovoril . R e k e l je: 
— Saj b i , pa ne morem. 
Zah l ipa l je. 
Šel sem na hodnik in rekel Ibru, da se je 

Se l im vda l . Naj pokl iče reš i lca in zdravnika . 
G a bodo oni spravi l i na obe okonč in i . Če se 
m u leva n i že d o k o n č n o posuš i l a , 

Ibro je stekel v sobo. se v r n i l i n šel telefo­
nirat k vratarju. 

Skočil sem skozi okno i n se odpravi l v go­
stilno. 

Čas do pesnikove promocije sem odplakni l 
s p ivom. 

V knj igarno sem pr i še l prezgodaj. Poleg 
mene i n zvezde v e č e r a je b i l navzoč še k r o ž e k 
kul turn ikov. Obe odeveteli groupies med nji­
m i . Strupena me je pogledala za odtenek mi-
leje. a l i pa se m i je le zdelo. Pet minut pred 
še s to se je Pesnik spravi l stat v okrogel pro­
stor med stoli. V rokah je d rža l knjigo in me 
obupano pogledoval. Beža l sem z očmi n a 
stensko uro i n se nalezel ž ivčnos t i . 

Točno ob š e s t i h sta leva i n desna polovica 
vrat silovito t rešč i l i narazen. Vs top i l je Šerif. 
Z nizko p r ivezan im pasom. Z a nj im so. drug 
za drugim, p r iko raka l i kavboj i . V knj igarn i je 
zad i ša lo po O K Cora lu . Posedl i so. L i t e ra rn i 

v e č e r se je pr iče l deset minut kasneje zaradi 
zbeganosti n a s t o p a j o č e g a . 

Ser i f je snel stetson i n ga položil na kole­
na. Drug i k lobuk i so mu sledi l i kot eden. 

Pesn ik je začel brat i . Najprej je komaj lo­
v i l č r ke , počas i m u je steklo, na koncu se je 
razž ive l . N e h a l je i n obstal. Zaploskal sem. 
K a v b o j i so cepetali s ško rn j i in metal i klobu­
ke v zrak. P o m e ž i k n i l sem Šerifu, čes t i t a l 
Pe sn iku in še l . B i l je lep l i t e ra rn i veče r . Eden 
bol jš ih , k i sem j i m prisostvoval. 

V stanovanju sem se s t u š i r a l i n pobral šop 
bankovcev iz bibli je. 

Odkoraka l sem v restavracijo i n si privo­
ščil veče r jo , 

M a l o pred deveto sem b i l na že lezn išk i po­
staji. Ibro se je že poslavljal od svojih bratov. 

B i l i so m a n j š i od njega. Čoka t i kot roko­
borci. Ob lečen i v enake obleke, črne s tankimi 
č r t a m i . Podobni drug drugemu kot enojajčni 
dvojčki . Ob nj ih je b i l Ibro videti , kot da ni na­
rejen do konca. 

Rokova l i smo se. 
Ibro nas-je predstavil . 
— To je moj drugar. koji me zamolio. da 

m u d ó n e s e t e ne š to . 
P o k i m a l i so. 
— Nekaj malega. P a r f u m . T u na l istku pi­

še , ka ter i . 
D a l sem listek srednjemu. N a glas je pre­

bral . Č r k o po č rko , tako kot je bilo napisano. 
— Cart ier pour 1'homme. 
— K o l i k o to stoji? — je v p r a š a l levi . 
Povedal sem in izročil denar. Spogledali so 

se. 
— Je! za neku ženu? — je v p r a š a l desni 

H a d ž i p u z i č . 
— Ja , — sem v zadregi pr iznal , — ženske 

je treba razvajati 
Ibro je zavijal z očmi , 
— Treba ih tuči , — je strogo popravil mojo 

izjavo srednji i n vzel denar. — U redu, važi. 
M i se n e č e m o v r a č a t i pre leta al i i m a mnogo 
zemljaka, koj i dolaze kuči svake nedelje. Da-
č e m o taj parfem jednom od nj ih . On če ga da­
t i n a š e m bratu. Možda če bit i ovdje več za dva 
i l i t r i dana. 

Razvese l i l i so me. 
— F ino . 
— Odgovara ti? 
— J a . 
— D a nije prekasno, i m a l i rodendan i l i 

š ta? — je v p r a š a l levi . 
— Ja , ampak še le naslednji teden. 
Ibro si je spet pr ivošči l k rog z očmi . 
— Dob iče š do tada, sigurno, — je pokimal 

srednji . 
Segl i smo si v roke. 
— M o r a m o na voz. 
Šli so v mojo smer. Stopal sem vš t r i c z 

Ibrom, s t lakovanega perona ob v laku , k i se je 
raztezal na levi da l eč naprej v noč. Nj ihov ku­
pe je b i l v predzadnjem vagonu. Konec v laka 
je stal sredi mostu nad cesto. Us tav i l i smo se 
in gledali avtomobile pod nami . 

— Sad još jedno pisanje, a onda u Nemač-
ku , — je rekel eden izmed H a d ž i p u z i č e v in 
stopil k ograji. Druga dva sta mu sledila. Po­
stavi l i so se v vrsto in scali na vozeče avtomo­
bile. 

(se nadaljuje) 
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Gregorčičeve plakete za dosežke na 
telesno-kulturnem področju 
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Na Javorniku so razstavljali štirje slikarji 
V petek, 16. decembra, je bila v razstavnem prostoru Viktorja Gregorača v 

l.ivskem domu na Javorniku otvoritev zanimive razstave likovnih del štirih sli-
rjev. To je bila že osma razstava v letošnjem letu. Razstave so bile zelo načr tno 
.rane in pestre, zato si j ih ogleda vedno več ljudi. To je potrdila tudi otvoritev te 
zstave, kjer so s svojimi deli sodelovali slikarji Vojko Otovič. Marjan Zidanek. 
anc Berce in Marjan Rolc. 

S temi s l ikami so prikazali svoj pogled na žensko in svet. Ljudje smo namreč 
:lični in vsak ima pravico do svojega mišljenja. Dobro je znano, da je že Paul 
mgaine imel velike težave zaradi svojih aktov, brez očitkov in negativnih kritik 
nista ostala niti Salvador Dali in Pablo Picaso. 
Organizator razstave je poskrbel tudi za zanimiv kulturni program. Tokrat 

i : |e krajanom Javornika in Koroške Bele s svojimi deli predstavil jeseniški pes-
ik Damjan Jensterle, nekaj več o njem pa je povedala predsednica DPD Svobo-
• France Mencinger Javorn ik -Koroška Bela Majda Malenšek „ . ^ 

Franci Tusar 

DEŽURNI TRGOVINI 

V soboto, 31. decembra, bo­
do na Jesenicah vse trgovine 
odprte od 7. do 14. ure. 

V torek, 3. januarja, bo na 
Jesenicah dežurne naslednje 
trgovine: 

ROŽCA na Plavžu. Titova 
79. 

D E L I K A T E S A KASTA 1, C. 
železarjev 20, 

D E L I K A T E S A KASTA 3. 
Svetinova 3 a. Koroška Bela 
in 

DELIKATESA poslovalnica 
9, Mojstrana. 

V soboto, 7. januarja, bodo 
na Jesenicah dežurne nasled­
nje trgovine: 

EMONA market (pri hotelu 
Pošta), Jesenice in 

DELIKATESA o, Tomšičeva 
70, Jesenice. 

Kaj bomo gledati v kinu 
KINO ZELEZAR 
30. decembra, araer. barv. akcij , 

f i lm Ž E N S K E - K O M A N D O S I ob 
16. in 18. u r i . Ob 20. uri premiera 
amer. barv. akcij , fi lma P R O G R A ­
M I R A N A Z A U B I J A N J E . 

31. decembra, amer. barv. akcij , 
f i lm Ž E N S K E - K O M A N D O S I ob 
16. in 18. u r i . Ob 20. ur i ni kinopred-
stave! 

1. januarja, amer. barv. r isanka 
Č U D E Ž N I G O Z D ob 16. ur i . Vstop 
prost! Dedek M r a z vam podarja film 
za Novo leto! Ob 18. in 20. uri amer. 
barv. akcij , f i lm P R O G R A M I R A N A 
Z A U B I J A N J E . 

2. januarja, amer. barv. akcij , f i lm 
P R O G R A M I R A N A Z A U B I J A N J E 
ob 16. in 18. ur i . Ob 20. uri premiera 
amer. mladin . akcij , f i lma D E K L E 
IZ K I T A J S K E Č E T R T I . 

3. ianuarja. amer. mladin. akcij , 
f i lm D E K L E IZ K I T A J S K E Č E T R T I 

ob. 16. in 18. ur i . Ob 20. ur i amer. 
barv. trda erot ika (4.000 din) DO­
B E R T E K . Otrokom do 15. leta staro­
sti ne dovolimo ogleda fi lma! 

4. januarja, amer. fant. s rh l j ivka 
MUHA ob 16.. 18. in 20. ur i . 

0. januarja, amer. barv. akcij , f i lm 
D I N O Z A V R O V M L A D I Č ob 16., 18. 
in 20. ur i . 

KINO DOVJE 
1. januarja ni kinopredstav! 
2. januarja, amer. barv. r isanka 

Z L A T I Č E V E L J C I ob 17.30. Ob 19. 
uri amer. barv. k r i m . f i lm S I L A M O ­
ČI. 

3. januarja, amer. akcij , f i lm P R O ­
G R A M I R A N A Z A U B I J A N J E ob 19. 
uri . 

KINO KRANJSKA GORA 
30. decembra, amer. pust. film H O ­

J A PO O G N J U ob 17. in 20. ur i . 

DEŽURNA LEKARNA 

V decembru je za občini Ra­
dovljica in Jesenice dežurna 
lekarna v Radovljici. 

V januarju pa je dežurna le­
karna na Jesenicah. 

Čestitka 
Vsem članom organizacije 

Zveze borcev narodnoosvobo­
dilne borbe Javornik-Koroška 
Bela že l imo srečno in zdravo 
novo leto 1989. 

Žel imo vam mnogo zdravja 
ter zadovoljstva v družini. 

Odbor ZB NOV 
Javornik-Koroška Bela 

Zahvale 

Ukrena hvala K O ZZB NOV Sava 
.; pozornost in dobre želje. Tudi sa-
-a želim vsem č lanom kar največ 
::ete in osebnega zadovoljstva v le­
ti 1989. 

Mara Ravnikar 

Vsem sodelavkam Valjarne debele 
pločevine, ki so prispevale za lepo 
|darilo ob mojem jubileju, se najlep-

tahvaljujem. Žel im jim tudi sre-
Jino, zdravo in u s p e š n o novo leto. 

Sodelavka Majda Hrovat 

Novoletna predstava v jeseniškem 
gledališču 

V Gledal i šču Tone Čufar so obnovili komedijo Jeana Anouilha 

Valček toreadorjev: 

kot silvestrsko predstavo jo bodo odigrali v petek, 30. decembra, ob 19. 
uri. 

Vstopnice so že v predprodaji! 

Dia večer 
V prostorih Planinskega 

društva Javornik-Koroška 
Bela bo v sredo, 4. januarja, 
ob 18. uri predvajanje diapozi­
tivov. Slavko Koblar bo pred­
vajal diapozitive pod naslo­
vom Po naših planinah. 

Vsem obiskovalcem naš ih 
dia večerov že l imo SREČNO 
NOVO LETO! 

Vabljeni 

Novoletna prodajna 
razstava Dotika 

Tudi za letošnje leto so se 
člani likovnega kluba Dolik 
DPD Svoboda Tone Čufar 
odločili za novoletno prodajno 
razstavo, ki bo odprta v raz­
stavnem salonu Dolik od 
vključno 22. do vključno 31. 
decembra vsak dan, razen ne­
delje in sobote popoldan, od 9. 
do 12. ure in od 16. do 19. ure. 

Poleg likovnih del, oziroma 
slik, zlasti manjših formatov, 
bodo na voljo ročno izdelane 
vošči lnice, ogrlice in drugo. 
Člani foto krožka šolskega 
kulturnega društva Ježkov 
rod osnovne šole Karavanških 
kurirjev NOB pa bodo prika­
zali nekaj foto reportažnih za­
pisov otvoritev letošnjih raz­
stav v razstavnem salonu Do­
lik. 

Delovnemu kolektivu Jeklarne 2 
(1. in 2. izmeni) ter sindikatu Žele­
zarne se naj lepše zahvaljujem za po-
ornost in denarno pomoč. Hkrati pa 
.m žel im še veliko delovnih uspe-
tov. 

Senad Rekič 

Sindikalni organizaciji T O Z D Teh­
nične dejavnosti — remontne delav­
nice se najtopleje zahvaljujem za de­
narno pomoč v času mojega bolova-
nja. 

V letu 1989 jim žel im veliko delov­
nih uspehov; obenem jim žel im sre-
teo novo leto. 

Stanka Berčič 

Nagradna križanka 

D a n a š n j a križanka je nagradna. Za pravilno rešeno križanko so 
pripravljene naslednje nagrade: 

ena nagrada 5.000 din, 
dve nagradi po 3.500 din, 
tri nagrade po 3.000 din, 
štiri nagrade po 2.000 din. 

Vsak lahko sodeluje pri žrebanju le z eno rešitvijo, ki naj jo pošlje 
v kuverti, na katero poleg naslova: Uredništvo Železarja, napiše še 
»nagradna križanka«. Reš i tve pošljite do vključno ponedeljka, 9. janu­
arja 1989, do 12. ure. 

jradio tnglav Jesenice 

89,8 Mhz — slišnost: Jesenice 
96.7 Mhz — slišnost: Bohinj 
96.8 Mhz — slišnost: Gornjesavska dolina 
96,0 Mhz in 87,7 Mhz — slišnost: Rado­
vljica, Kranj, Domžale, Kamnik in Beži­
grad 

Petek, 30. decembra: 
16.00 — Pričetek programa; 16.05 — 

Pregled kulturnih in športnih dogodkov 
ob koncu tedna; 16.30 — Domače novice; 
16.45 — Obvestila; 17.00 — Kamen spoti­
ke: Stanovanjsko gospodarstvo na Jese­
nicah, Še enkrat kako do zdravil, Čestit­
ke poslušalcev in EP; 18.20 — Povabljeni 
ste; 18.55 — Zaključek programa. 

Sobota, 31. decembra: 
16.00 do 20.00 — Z glasbo in željami v 

Novo leto. 

Sreda, 4. januarja: 
16.00 — Obvestila; 16.30 — Domače no­

vice; 16.45 — Obvestila; 17.00 — Aktual­
no: 18.00 — Čestitke poslušalcev in EP; 
18.35 — Novosti iz narodnozabuvne glas­
be; 18.55 — Pregled dogodkov jutrišnjega 
dne in zaključek programa 

Četrtek, 5. januarja: 
16.00 — Obvestila; 16.30 — Domače no­

vice; 16.45 — Obvestila; 17.00 — Tema 
dnevu: (Ne)bela komunalna zima; 17.45 
— Obvestila: 18.00 — Čestitke poslušal­
cev- in EP; 18.25 — Danes so rekli...; 18.35 
— Vedno zelene melodije; 18.55 — Pre­
ttied dogodkov jutrišnjega dne in zakju-
ček programa 

Sodelavcem in sodelavkam Valjar­
ne debele pločevine vošč im srečno in 
zdravo novo leto 1989. 

Lovro Zaveljcina 

Društvu upokojencev Javornik-
Koroška Bela se iskreno zahvalju­
jem za pozornost in čest i tko za moj 
"ojstni dan. 

Želim jim veliko sreče in zdravja 
•er delovnih uspehov v letu 1989. 

Albin Nadižar 

Zvezi združenj borcev NOV Slove­
nije občine Jesenice in Društvu upo­
kojencev Jesenice se naj lepše zahva­
ljujem za čest i tko ob mojem 70. 
"ojstnem dnevu. Obenem jim že l im 
srečno in zdravo novo leto 1989. 

Lucija Vidmar 

Društvu upokojencev Javornik-
Koroška Bela se naj lepše zahvalju­
jem za čest i tko ob mojem 80. rojst­
nem dnevu. 

Marija Žan 

Vodstvu in sodelavcem T O Z D 
Ploščati program, Valjarna debele 
pločevine, žel im v novem letu veliko 
delovnih uspehov, zdravja in osebne­
ga zadovoljstva. 

vojak Iztok Prezelj 
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otvoritve razstave na Javorniku ffoto: Jani Markelj) 



Hokejski pregled 
Zanimivosti na hokejskih igriščih se 

nadaljujejo. Boji v prvi zvezni ligi posta­
jajo odločilni. V tekmi z zagrebškim 
Medveščakom, k i so si jo številni ljubite­
lji hokeja ogledali prek TV ekranov, so 
državni prvaki zaigrali slabo; očitno je 
moštvo v krizi . Seveda pa ne gre obupo­
vati. Fantje marljivo trenirajo, želijo si 
prebroditi krizo, zato pa potrebujejo se­
veda tudi pomoč svojih zvestih navijačev. 

Dvoboji v ostalih kategorijah so minili 
v znamenju srečanj s Kompas Olimpijo. 

Poglejmo izide: 

Medveščak Gortan : Jesenice 
9 : 6 (4:1. 4:1, 1:4) 

Dom športov v Zagrebu, gledalcev 
5.000. sodnika Grepelj (Sisak) in Hrelja 
(Zagreb). 

V prvih dveh tretjinah so igrali Zagreb­
čani izvrstno in pripravili Jeseničanom 
pravo katastrofo, toda v zadnjem delu 
igre so igralci Jesenic zmogli še toliko 
moči, da so poraz ublažili. 

Gole so dosegli: Razinger 3, Drčar, Ko­
pitar in Williams. 

Jesenice 2 : Bled (MRL -
člani) 

7 : 5 (1:0, 2:4,4:1) 

/ sem privržencem 
H K Jesen ice, dela r-
eem Železarne Jese­
nice in ostalim obča­
nom telimo srečno 
1989. . . . 

Igralci in uprava 
H K Jesenice 

V derbiju sosedov so igralci Bleda dve 
tretjini tekme nudili močan odpor mla­
dim Jeseničanom. Gole za Jesenice 2 so 
dosegli: Šturm, Kurbos, Crnovič 2, Kalan 
in Stevič. 

Jesenice : Kompas Olimpija 
(mladinci) 

3 : 3 (0:0. 1:2. 2:1) 

V lepi tekmi so igralci obeh ekip doka­
zali, da se tudi v prihodnje obetajo pravi 
derbiji v srečanjih teh dveh nasprotni­
kov. 

Gole so dosegli: Kamšek, S- Smolej, 
Pretnar. 

Kompas Olimpija : Jesenice 
(st. pionirji) 

3 : 7 (0:1. 3:4, 0:2) 

S to zmago so si pionirji Jesenic že za­
gotovili naslov republiških prvakov v ka­
tegoriji st. pionirjev. Gole so dosegli: Jan 
3, J. Smolej 2, Rožič in Klinar. 

Jesenice 2 : Maribor (st. 
pionirji) 

10 : 0(3:0. 4:0.3:0) 

Skakalci so tekmovali za 
pokal Cockta 

V soboto, 24. decembra, je bilo na 
90-metrski skakalnici v Planici tekmova­
nje za pokal Cockta in prvenstvo Jugosla­
vije. Tekmovanje je bilo organizirano so­
lidarnostno s pomočjo vseh skakalnih 
klubov v Sloveniji. Ker je bil narejen 
umeten sneg. se sedaj lahko skače na 
35-metrski in 90-metrski skakalnici ter 
na 120-metrski skakalnici, kjer je bil po 
končanem tekmovanju tudi trening. Do­
bro bi bilo, če bi planiškemu komiteju 
uspelo pokrili z umetnim snegom še 
50-metrsko in 70-metrsko skakalnico, 
kar bi pomagalo predvsem mladim klub­
skim tekmovalcem in mladinski repre­
zentanci; ta se pripravlja za mladinsko 
svetovno prvenstvo, ki bo v Lahtiju na 
Finskem. 

Na sobotni preizkušnji, ki je bila tudi 
pregledna tekma za sestavo reprezentan­
ce, je nastopilo 49 tekmovalcev iz šestih 
klubov. Najbolje je skakal Matjaž Debe­
lak; Matjaž Zupan in Miran Tepeš še ni­
sta v pravi formi, ostalim reprezentan-
tom pa se pozna, da so bili na ameriško-
japonski turneji. Tako je bil na letošnji 
drugi preizkušnji za pokal Cockta naj­
boljši Matjaž Debelak, drugi je bil Pri­
mož Vlaga, tretji Miran Tepeš, četrti pa 
Kajko Lotrič. Po dveh tekmah med člani 
posamezno za pokal Cockta vodita Pri­

mož Ulaga in Matjaž Debelak s 40 točka­
mi, na tretjem mestu je Rajko Lotrič s 37 
točkami, Janez Štirn je z 22 točkami na 
četrtem mestu, Primož Kopač pa je peti z 
20 točkami. Ekipno je prva Elektrotehna 
Ilirija s 114 točkami, druga je Iskra Delta 
Triglav s 63 točkami, sledijo Partizan Ži­
rovnica z 41 točkami, AJpina z 38 točka­
mi. Dolomiti s 15 točkami ter Titovo Ve­
lenje s 5 točkami. 

Izbrana je tudi članska reprezentanca, 
ki bo nastopila na 37. inter šport novole­
tni turneji in na evropskem pokalu. To 
so: brata Matjaž in Janez Debelak, Rajko 
Lotrič, Primož Ulaga, Miran Tepeš, Pr i ­
mož Kopač. Matjaž Zupan in Janez Štirn. 
V soboto in nedeljo je izbrana reprezen­
tanca trenirala na 90-metrski in 120-me­
trski skakalnici v Planici. Pomemben je 
bil predvsem trening na večji skakalnici. 
Ekipa je že odpotovala na novoletno tur­
nejo, kjer bo že 30. decembra v Obersdor-
fu prva tekma. 

S treningom nadaljujejo tudi mladi 
skakalci Smučarskega društva iz Rateč, 
ki izkoriščajo možnosti skakalnice, po­
krite z umetnim snegom. Trenirajo lahko 
samo pionirji A in starejši pionirji, za 
najmlajše je trenutno premalo snega. 

Lojze Kerštan 

Melita Čelesnik tretja na Zlatem 
medvedu 

Melita Čelesnik, 10-letna članica DK 
Jesenice, je na dvodnevnem tekmovanju 
od 16. do 17. decembra v Zagrebu osvojila 
tretje mesto, kar je njen največji uspeh 
na že do sedaj zelo uspešni poti drsalke. 

V Zagrebu so se zbrali drsalci iz štirih 
slovenskih klubov, dveh hrvaških, dveh 
beograjskih in še petih klubov iz ZR 
Nemčije, Budimpešte. NDR, Češkoslova­
ške in Avstrije. Skupaj je nastopilo 76 dr­
salcev, ki so bili razporejeni v tri skupi­
ne: do 8 let. do 10 let in do 12 let. Konku­
renca je bila zelo močna, saj so se tekmo-
vanja lahko udeležili samo najboljši 
predstavniki vsakega kluba; znanje, ki so 
ga pokazale tri drsalke iz Stuttgarta. pa 
sodi v sam evropski vrh. 

Od jeseniških drsalcev so se tekmova­
nja udeležile drsalke: Tina Berlot (do 12 
let), Melita Čelesnik (do 10 let). Polona 
Brelih, Tanja Sotlar in Alenka Zidar (vse 
do 8 let). V skupini do 8 let je zelo prese­
netila Polona Brelih, ki je svoj program 

izpeljala sijajno in v prostem programu 
med 21 tekmovalkami zasedla 12. mesto, 
kar je več. kot smo pricakov ali. Tudi Ta­
nja Sotlar je v prostem programu dosegla 
13. mesto, vendar bi z malo manj treme 
in z živahnostjo, s kakršno drsa na tre­
ningih, lahko posegla precej više. Isto ve­
lja tudi za Alenko Zidar, zato ju čaka tež­
ka naloga, da te svoje sposobnosti najprej 
razvijeta na treningu in jih nato uveljavi­
ta na prihodnjih tekmovanjih. 

V skupini do 12 let nas je zastopala T i ­
na Berlot. Po obveznih likih je bila med 
skupaj 23 tekmovalkami 8.. brez napake, 
ki jo je stala nekaj desetink. pa bi bila go­
tovo uvrščena do 5. mesta. Y prostem 
programu od Tine nismo mogli preveč 
pričakovati, ker določenih elementov, ki 
so potrebni za višjo uvrsiitev, še ni obvla­
dala, tako da je na koncu zavzela 15. me­
sto. Vendar je Tina na treningih zelo zav­
zeta in je nekatere od teh elementov že 
precej popravila. 

V skupini do 10 let se je prav do konca 
odvijal boj za 3. mesto. Melita je bila po 
obveznih likih šele 6., kar je sicer dobro, 
a vendar precej oddaljeno od 3. mesta. 
Vedeli smo. da je prosti program njeno 
najmočnejše orožje, a o bronasti medalji 
si nismo upali razmišljati. A ravno to se 
je zgodilo. Tako je Melita dokazala, da se 
bo letos potegovala za naslov državne pr­
vakinje v svoji kategoriji. 

Jeseniško drsanje se počasi prebuja in 
sili iz mraka, v katerega je zašlo zaradi 
samo nekaj let nedela z najmlajšimi, zato 
nam vsak uspeh in napredek veliko po­
menita. Vodstvo kluba, trenerji, še poseb­
no pa drsalci morajo biti osveščeni, da le 
profesionalno vodenje, učenje in vztra­
jen, prizadeven trening lahko pripomore­
jo k temu. da se bodo 10. mesta spreme­
nila v peta. ta v tretja in na koncu tudi v 
prva. 

IVa 

V tekmi st. pionirjev je tudi druga eki­
pa zmagala. Gole so dosegli: Brun 3, Po-
virk 2. Skrt 2, Breme 2, Kranjc. 

Kompas Olimpija : Jesenice 
(mlajši pionirji) 

9 : 0(4:0, 1:0,4:0) 
Mlajši pionirji iz tekme v tekmo nabi­

rajo izkušnje. Leto starejši Ljubljančani 
so sicer visoko zmagali, toda tudi jeseni­
ški pionirji so si ustvarili nekaj lepih pri­
ložnosti. 

Tudi pionirji hokejske 
šole že nastopajo 

Prizadevni odbor, ki vodi delo hokej­
ske šole H K Jesenice, je s pomočjo star­
šev in nekaterih sponzorjev uspel opre­
miti dve kompletni ekipi, to pa omogoča 
tudi igranje tekem. V tem tednu so na Je­
senicah gostovali pionirji iz hokejske šo­
le Olimpija. 

Jesenice A : Olimpija A 
8 : 2 (0:1.6:0. 2:1) 

Gole so dosegli: Zupan 3, Blatnik 2, 
Brane, Divjak in Sotlar. 

Jesenice B : Olimpija B 
2 : 2 (0:0. 0:1.2:1} 

Program tekem 

10. januar 1989, ob 18. uri: 

Jesenice : Medveščak Gortan 

Telovadna akademija TVD 
Partizan Jesenice ob dnevu JLA 

in podelitev priznanj n a j b o l j š i m 
na o b č i n s k i h sindikalnih igrah 

Društvo za telesno vzgojo in rekreacijo 
Partizan Jesenice je ob dnevu JLA pri­
pravilo v sredo, 21. decembra, že tradicio­
nalno telovadno akademijo, na kateri so 
nastopili vsi oddelki splošne vadbe ter 
gimnastične in judo sekcije. 

Vse prisotne v prepolni telovadnici 
društva je najprej pozdravil Nikola Bra-
jič. predstavnik ZRVS občine Jesenice, ki 
je v svojem govoru omenil zgodovinski 
pomen J L A in njeno vlogo v našem pro­
storu danes in jutri. 

TVD Partizan Jesenice slavi v nasled­
njem letu petinosemdesetletnico teles-
novzgojne dejavnosti na Jesenicah. Telo­
vadna akademija ob dnevu J L A je poka­
zala, da se v društvu dela dobro in zavze­
to, da več kot tristo članov lahko pokaže 
svoje znanje brez sramu, tudi če so bile v 
njihovih nastopih vidne napake. Toda 
vidna je želja po boljšem, lepšem, kvali­
tetnejšem. 

Na akademiji so nastopili vsi oddelki 
društva od najmlajših, predšolskih otrok, 
do članic, ki obiskujejo aerobiko. Videli 
smo od vaj na orodju, parterju, do ritmi­
čnih vaj ob spremljavi glasbe. Nastopile 
so tudi pionirke gimnastične sekcije z va­
jami na parterju in akrobatiko. Dekleta 
se trudijo, da bi bile njihove vaje res kva­
litetne, toda gimnastika je šport, ki zah­
teva veliko odrekanja, veliko ur treninga 
in zato ni Čudno, da se generacije hitro 
menjajo in da v zadnjih letih ni pravih 
uspehov. 

Svoje znanje so pokazali tudi Člani ju­
do sekcije. Veliko jih je, toda malo je ti­
stih, ki res uspejo. Tudi tu se generacije 
hitro menjajo in tudi to je šport, ki je, če­
prav borilni, lahko zelo nežen, lep; toda 
tudi tu se je potrebno marsičemu odreči, 
da se pride v sam vrh, ne samo v Jugosla­
viji, temveč tudi izven naših meja. To pa 
je edino merilo uspešnosti. Ob tej prilož­
nosti je darilo za zadnje uspehe dobila 
šestnajstletna Tanja Makuc, ki je v letoš-

Namizni tenis 

Liga SRS: Člani Jesenic 
jesenski prvaki, članice tretje 

Članska ekipa Jesenic je v I.B ligi SRS 
odigrala še zadnji tekmi jesenskega dela. 
Gostovala je v Vrtojbi in Kobaridu. Obe 
tekmi je dobila z visokim rezultatom 9K). 
Nastopili pa so Zmago Pem, Robert Fer-
bežar, Armando Podbregar in Zeljko 
Šmitran. 

Novoletni 
lokostrelski 

turnir 
V Tolminu je bilo v nedeljo, 18. decem­

bra, lokostrelsko prvenstvo Slovenije na 
25 m. Naši lokostrelci so se odlično uvr­
stili. Dobili smo dva republiška prvaka v 
disciplini FITA INDOOR na 25 m. Med 
pionirji instinktivno je zmagal Marjan 
Zupan, med članicami compound pa 
Cvetka Kramar. Tako šta oba Iokostreica 
v dobri formi, saj sta samo potrdila svoj 
rezultat iz prejšnje tekme v Celju. 

Samo tekmovanje je bilo dobro organi­
zirano. Pogrešali smo italijanske loko-
strelce, ki se tekmovanja niso udeležili 
zaradi neugodnega termina (imeli so svo­
ja tekmovanja). Tako se nam je izmuzni­
la priložnost, da bi primerjali svoje do­
sežke z rezultati tujih lokostrelcev na sa­
mi tekmi, tekme v tujini pa so za naš žep 
izredno drage. 

Rezultati ^ostalih članov L K : PROSTI 
SLOG — člani: 5. Aleš Bedič, 10. Andrej 
Vister: pionirji: 2. Uroš Rozman. 4. Aljoša 
Vister; COMPOUND — člani: 4. Stane 
Kramar. 

Sašo 

Košarka 
Slovan :Jesenice 

69 :65 
Jesenice: Rozman 9. Zrnie 13, šmitran 

4. Seuč, Zorman. Stražišar 29, Krznarič 
10. Hadisulejmanovič. Ulčar 2. Trojar. 
Halilagič 

Jeseničanke v Ljubljani niso izkoristile 
lepe priložnosti za zmago. Odsotnost La-
hove in Smolejeve se je poznala pred­
vsem pri izbiri taktike, saj mlajše igralke 
tudi tokrat niso izkoristile ponujene pri­
ložnosti za igro. 

Peterka mladih igralk se je v prvih mi­
nutah proti osebni obrambi Ljubljančank 
povsem izgubila, kar so domače igralke 
izkoristile in povedle s 15:2. Kasnejše 
menjave v jeseniški ekipi so zagotovile 
enakovrednejšo igro. vendar pa s slabo 
obrambo Jeseničanke niso mogle zmanj­
šati razlike. 

Povsem drugače pa je peterka Jesenic 
v sestavi Stražišar. Rozman. Krznarič, 
Zrnič in Ulčar odigrala drugi polčas. Od 
28. do 38. minute so dosegle 25 košev, 
prejele pa le 6 in povedle s 65:57. Nato pa 
je v zadnjih dveh minutah sledila serija 
začetniških napak Jeseničank. kar so 
Ljubljančanke izkoristile, dosegle 12 točk 
in si zagotovile nepričakovano, vendar 
zasluženo zmago. 

S porazom v Ljubljani je jeseniška eki­
pa pričela izgubljati stik s prvouvrščeni-
mi ekipami, še vedno pa je na 4. mestu, 
kar je za to ekipo nedvomno uspeh. 

S tema zmagama se je jeseniška ekipa 
utrdila na prvem mestu ligaške lestvice, 
kjer bo počakala na začetek povratnih te­
kem v maju prihodnjega leta. 

Ekipa članic Jesenic, ki nastopa v L A 
ligi SRS, je prav tako odigrala zadnji dve 
tekmi jesenskega dela lige. V Ljubljani je 
premagala ekipo Rajuh-Slovana z 8:1. 
nato pa še ekipo Vesne iz Zaloga s 6:3. 
Nastopile so Vanja Klemene, Urša Sa-
mar, Tina Zupančič in Saša Lavtižar. 

S tema zmagama se je jeseniška žen­
ska ekipa povzpela na tretje mesto med 
desetimi ekipami na ligaški lestvici. Pred 
njo sta le Semedela iz Kopra na prvem in 
Olimpija iz Ljubljane na drugem mestu. 

Na novoletnem klubskem pionirskem 
turnirju na Jesenicah je v skupini pionir­
jev A zmagal Tomi Vadjunec pred Tomi-
slavom Canjuga in Blažem Čopom, v sku­
pini B pa je zmagala Saša Lavtižar pred 
Jano Cenček in Tomažem Moričem. 

Dolgoletni član Namiznoteniškega klu­
ba Jesenice Stane Babic je dobil občinsko 
priznanje Gregorčičev o plaketo, za kar 
mu vsi prijatelji iskreno čestitamo! 

Š 

njem letu postala republiška prvak 
pri mladinkah in članicah ter ta usp 
zaključila z bronasto medaljo na dr 
nem prvenstvu pri mladinkah. 

Občinski sindikalni svet je ob por 
ZTKO občine Jesenice podelil PRIZ 
NJA NAJBOLJŠIM E K I P A M 
ŠPORTNIKOM IN ŠPORTNICAM, tj 
LEŽENCEM 16. S I N D I K A L N I H ŠP 
T N I H IGER OS ZSS JESENICE. Pri; 
nja so dobili: 

šah (ekipno): 1. Železarna, 2. Vzdrž 
nje ŽJ, 3. D U Jesenice; 

posamezno: Primož Kosmač (R0, 
2. Franc Ravnik (FRS.ŽJ), 3. Pavel 
ljanšek (OTK.ŽJ); 

namizni teruS (ekipno): 1. Železc 
(R.Buh, R.BabkM: 

nad 40 let — posamezno: 1. Rudi 
(ŽJ), 2. Peter Filipovič (ŽJ), 3. Jernej I 
bar (Kovinar); 

do 40 let — posamezno: 1. Arma 
Podbregar (Hidromontaža), 2. Slavko 
gat (ŽJ). 3. Milana Krmelj (OŠ Tone 
far); 

Kegljanje na asfaltu (moški ekip 
Društvo upokojencev Jesenice 

(ženske ekipno): 1. Družbeni stanr. 
ŽJ 

moški posamezno (neregistrirani 
Ivan Bucek, 2. Milan Hrast, 3. Toma: 
fer (vsi DU Jesnice) 

moški posamezno (registrirani • 
Marjan Zebre (ŽG — ŽTP Jesenice). 
že Jenkole (Univerzal Jesenice), 3. Di 
Geršak (ŽG — ŽTP Jesenice) 

ženske posamezno: 1. Sonja 
(Družbeni standard ŽJ), 2. Marica ' 
nik (CSUIJ, 3. Zdenka Vogrič (Dru ; 

standard ŽJ); 
streljanje z zračno puško (ekipi 

Železarna Jesenice (moški), 1. Žele . 
Jesenice (ženske); 

moški posamezno: 1. Vojko Grebt-i 
(Iskra, Blejska Dobrava) 2. Peter Ba 
(ŽJ), 3. Franci Rabič (OŠ 16. deceni| 
Mojstrana) 

ženske posamezno: 1. Majda Kralj 
Jesenice), 2. Branka Doberšek (KS 
vornik-Koroška Bela), 3. Milena Lu 
(ŽJ). 

Občinska strelska zveza je skuj 
ZTKO podelila tudi priznanja najbo 
strelcem in strelkam na prvenstvu ol 
Jesenice. Priznanja so dobili: 

pionirke: 1. Barbara Obid. 2. Elis. 
ničak, 3. Borka Krejič (vse SD Triglu\ 
vornik-Koroška Bela); 

pionirji: 1. Robi Makuc, 2. M 
Mrak (oba SD Janez Mrak, Mojstrar 
Rudi Sapek (SD Triglav); 

mladinci: 1. Uroš Kemperle (SD J 
Mrak), 2. Elvir Crnkič, 3. Franci ( 
(oba SD Triglav); 

mladinke: 1. Elida Seničak (SD 
glav); 

članice: 1. Majda Kralj, 2. Branku 
beršek, 3. Alenka Žvab (vse SD Tri^ 

Člani: 1. Franci Rabič (SD Janez M: 
2. Peter Basar, 3. Vojko Grebenšek 
SD Triglav). 

Priznanja so podelili Marjan 1> 
predsednik Občinskega sindikalnega 
ta. Sandi Kotnik, predsednik Komis. 
šport in rekreacijo pri občinskem s 
kalnem svetu, Srečo Strajnar, predse 
ZTKO občine Jesenice in Janko Lfa 
predsednik Občinske strelske zveze. 

Telovadna akademija je bila s tem 
ključena. Združeno z dnevom JLA, pij 
zom dejavnosti TVD Partizan Jesei 
podelitvijo priznanj najboljšim špo 
kom na sindikalnih igrah in najboi 
strelcem Občinske si.relske zveze, je 
jetno minil večer. Upajmo, da v zadc 
stv o vseh. 

Z željo, da se tudi drugo leto sreč 
pod streho TVD Partizan Jesenice, 1 

športniki amaterji in rekreativci ra? 
upanjem, da bo njihova dejavnost r 
še več prostora v naši dolini. 

Tečaj alpskega smučanja za otroke in 
odrasle 

Komisija za športno rekreacijo pri Izvršnem odboru konference osnovnil 
organizacij sindikata Železarne bo tudi v letu 1989 organizirala tečaj alpskegi 
smučanja za delavce Železarne in njihove otroke od 6. leta dalje. 

Tečaj bo organiziran pod strokovnim vodstvom vaditeljev in učiteljev smu­
čanja v času zimskih počitnic od 23. do 27. januarja 1989 na smučiščih Zatrnika 

Odhod avtobusa bo vsak dan ob 8. uri izpred Čufarja. vračanje pa je predvi 
deno okoli 15.30. 

Cena petdnevnega tečaja: 
— za otroke do 15. leta starosti 100.000 din 
— za odrasle 150.000 din. 
V ceno tečaja je vračunano strokovno vodstvo, avtobusni prevoz, dnevna 

vozovnica za žičnico, čaj, sendvič in enolončnica. 
Če se boste odločili za tečaj, potem izpolnite prijavnico in jo skupaj 

ustreznim vplačilom oddajte na sindikat Železarne do 18. januarja 1989. 

PRIJAVNICA 

Priimek in ime 
(enega od staršev) 

naslov stanovanja. 

PRIJAVLJAM 

sebe, hčerko , sina. 

, obrat, sektor. 

,starost _ 

v: 1. začetni tečaj 
2. nadaljevalni tečaj 

Vstopna postaja na avtobus: 
Podpis staršev 

(Ustrezno obkroži oz. podčrtaj) 
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