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Jesenice, 29. decembra 1988

OBRATI

SKUP. PROIZV.

PROIZVODNJA ZA PRODAJO

ind. ind. koli¢. ind. kolié. ind.

mes. leto mes. mes. kum. kum.
Jeklarna 1 101,9 101
Jeklarna 2 112,6 97
Livarna 30 78 13,8 153 646,7 54
VBS 112,1 98 40716 108,7 533515 105
HVB 1123 109 7911,3 113,7 2.820,9 109
HVJ 106,9 104 1.713,6 1104 219838 105
PVT 125,5 104 1.545,8 1244 20.113,5 105
VDP 92,1 92 4.149,6 87,1 633726 95
Ziéarna 92,9 93 2.126,6 91,2 27.092,1 91
Jeklovlek 97,1 101 1.872,1 90,4 272722 102
Elektrode 99,3 106 1.041,9 85,1 20.991,1 103
Zebljarna 101,6 105 6388 103 83714 104
Zié. valj. 1053 103 15455 1996 164322 163
Zelezarna 107,1 99  26.630,6 105  362.448 104

vodnja v Jek

¢arna. V Livarni s prehodom na trzisce ni
naroéil, kar je glavni vzrok za neizpolnjevanja naértov. Valjarna de--
bele plogevine bo malenkost zaostala za naériom konéne proizvodnje,
izpolnila pa bo nacrtovano odpremo. Veéja stopnja predelave, po-
manjkanje del_avcgv:in tezave pri zagonu luzilnice pa so glavni vzroki
za zastanek-'liéar:ﬂt;;l 2 & ; :

iSemo o | emih, je :
Jeklovl{kh’ﬁ HVll; dosegli :ékordne oziroma izredne rezultate. Proiz-

Potek proizvodnje je v decembru praktiéno od prvega dneva obra- -
tovanja izredno ugoden. Taki solidni proizvednii je sledila tush odpre- -
ma konénih izdelkov. V celotnem obdobju pri obeh rezultatih prese-
gamo dnevne nacrie. Tako lahko po doseZeni proizvodnji Ze _;s'eda]
ocenimo mesec december kot najugodnejsi v letu 1988.'_ Prakti¢no v
vseh fazah proizvodnje smo dobro zaloZeni s polizdelki in dosegamo
dnevne koli¢ine proizvodnje o) i : 5

V mesecu decembru je do danasnjega dneva vecina cbratov nacrt
izpolnila. Izjema so obrati Livarna, Valjarna debele plocevine in Zi-
i smo uspeli zagotoviti dovolj

pu_"m}',-: di omenimo, da so v Jeldarni 1,

i 1 in Jeklovieku je po kolicini in asortimentu do se-

Podpredsednik poslovedn

Bozo Bartelj

daj sploh najvecja. Tem rezultatom se zelo priblizuje HV Bela, kjer
koli¢ina proizvodnje le malenkost zaostaja za najvisjo dosedaj dose-
Zeno, asortiment pa je bistveno boljsi. ; e _
Za preostanek meseca pa velja, da je potrebno vztrajati pri takih
rezultatih do zadnje ure obratovanja.
Ker poznamo svoje delo in mozZnesti
loti ne moremo biti zadoveljni. Poznamo napake in teZave, ki so po-
sledica nasega odnosa do delovnih nalog, poznamo pa tudi na€ine ra-
zresevanja. In ravno to naj bo izhodis¢e nasih razmisljanj za leto 1989 -
in nas cilj — postati najboljsi. 5
Vsem bralcem, ki so tedensko

, z doseZenimi rezultati v ce-

sledili‘doseganju pmizvodﬁih re-
zultatov in problemom proizvodnje, ob zakljucku leta Zelim obilo
uspehov v letu 1989.

éga odbora :
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TehnoloSka prenova in boljSe delo sta
v letu 1988 dala prve pozitivhe rezultate

Iztekajoce se leto 1988 je bilo glede vpliva na gospodarjenje znaéilno pred-
vsem v dveh elementih:

Ni nam uspelo obrzdati inflacije, kljub vsem gospodarskim ukrepom od ni-
voja posamezne delovne organizacije do federacije. Neuresni¢ene so napovedi
glede ciljne inflacije, sider, kreditnomonetarne in cenovne politike itd. Veé ko
smo sprejeli restriktivnih ukrepov, visji so bili meseéni skoki cen in devalvacija
dinarja. Na koncu se je izkazalo, da so trendi inflatornih gibanj progresivni po
pravilih matematiénih analiz in da lahko dokaj natanéno predvidevamo prihod-
nje trende in dogajanja ne glede na aktivnosti, ki spremljajo in usmerjajo doga-
janja.

Posledica inflatornih gibanj je Se posebej izrazita na kreditnomonetarnem
podrocju. Revalorizacija posojil je nujna, tej pa smo prikljuéili tudi nenormalno
visoko realno obrestno mero. Sele, ko se je ustavila lakota po posojilih (ker se je
praktiéno ustavila investicijska dejavnost), se je izkazalo, da so sredstva ostajala
pri bankah. Prislo je do zniZanja realne obrestne mere, vendar je $koda Ze pov-
zro¢ena in je tudi ta ukrep preko stroskovne analize ponovno povecal inflacijo.

Krog je sklenjen in po naravnih zakonih se proces nadaljuje. v tem procesu
se mora vsak, ¢e le zmore, najuspesneje prilagajati trenutni in pricakovani situa-
ciji.

Za érno metalurgijo in Zelezarno Je-  in stroskov. Vewdar je bil jez tako &i-
senice je bil start v letu 1988 izrazito rok, da se ga v pol leta ni dalo premo-
neugoden. stiti; Se posebej ne, ker so pravo ek-
splozijo dozivele tudi cene surovin, po-

Zaostajanje cen. ki se vlece ze od le- 4 jp energije in deviznih sred-

ta 1986, je povzrocilo izreden negativen =tay
akoril R Vrednosho DR %, zteano Jsence e il e
Sl et 55 povernisle esko Hividar- 2 i b v by st Rk g

7 bt o ; ! : strukturiranju. Da je tezava Se veéja,
stno situacijo, ki je nujno zahtevala vi- it e R T2
soko zadolilevanj]é poci‘ vsak dan tezji- S ojih razvojnih potez nismo uspeli fi-
mi pogoji. Liberalizacija cen, ki se je nansirati po dogovorjenih sprejemiji-
pricela v mesecu maju (po znanih vejaih }p])og_cqlh. Ce smo hoteli pobegniti
Ukrepih zvezne vlade), je naglo spremi- L o NUISEEa potiskanja v kling, smo

; ! se resevali tudi s kratkoroénim zadol-
njala odnos vrednosti prodanega blaga Zevanjem, ki pa je bilo ravno v tem ob-

e i ————— dobju nenormalno in tudi neopraviélji-
E E vo drago.

i ; Pretil je popoln finanéni zlom. ki bi
< lahko dolgoroéno zavrl razvojna napre-
zanja in onemogocil obstoj Zelezarne
Jesenice. V taki situaciji smo nadalje-
vali program ukrepov za poslovno in fi-
nanéno konsolidacijo in sanacijo.

Treba se je bilo prilagoditi pogojem
poslovanja v visoki in eksponencional-
no rasto¢i inflaciji in v takih pogojih
ustvarjati visek sredstev za pokrivanje
obstojecega in sproti nastajajocega
ekonomskega in finanénega primanj-
kljaja.

Zavedali smo se visokih in stalno ra-
stoc¢ih fiksnih in variabilnih stroskov.
Mnozica analiz, ki so se odrazile v me-
- seénih likvidnostnih naértih, so poka-

+ zale naslednje:
A 25k o o
t_’}m@ @ Doseéi moramo tolikéno realizaci-
FFLPITE jo, ki bo ob predvidenih stroskih omo-

gocala pokrivanje obvez do amortizaci-
je, osebnih dohodkov in drugih stro-
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]

skov iz tega naslova stroskov finansi-
ranja in da ustvarimo éimvet tekoce
neto akumulacije za pokrivanje pri-
manjkljaja iz preteklega obdobja.

@ Izkazalo se je, da v tekotem mese-
cu dosezemo neto akumulacijo, e so
vsi materialni stroski nizji od 70 % rea-
lizacije. To pravilo se potrjuje ne glede
na gibanje cen in tekoto meseéno inf-
lacijo oziroma nominalne vrednosti.

@ To je bil jasen signal, da je ob vis-
jih vrednostih realizacije moZno doseci
visje vrednosti nominalne in tudi real-
ne akumulacije. Po drugi strani pa je
jasno, da temu najve¢ pomaga realno
zadrzevanje stroskov.

Na teh izhodiscih so sloneli vsi pro-
grami in aktivnosti. Ob naporih za po-
veCevanje kolicinske proizvodnje je bi-
la bistvena vrednost na enoto izdelka.
Skusali smo jo doseéi preko veévred-
nih izdelkov, drugaénem odnosu do
oblikovanja cene, spremembe proiz-
vodnega programa, spremembe v
strukturi domace in inozemske proda-
je itd.

Vse pomembnejsa postaja pohtika
odnosov do trziséa. Ob tako visoki me-
setni inflaciji je nesprejemljiva situa-
cija, da nekateri kupci neredno porav-
navajo svoje obveznosti ali da placila
zavarujejo na nadin, ki povzroéa znize-
vanje realne vrednosti prodaje; neka-
teri kupci to poéno zavestno.

Druga fronta je zajemala predvsem
stroskovno plat. Vemo, da so Se rezer-
ve pri potroskih, hitrejSem obracanju
zalog, boljsih izkoristkih materiala, fi-
nanéno pravilnem pristopu, odpovedo-
vanju nepotrebnih vlaganj. Vse to smo
konkretno obdelali in tudi pripravili
metodologije od organizacije po princi-
pu ciljnega vodenja do stroSkovnih
konferenc na nivoju TOZD oziroma
obrata. Pripravili smo predlog za fi-
nanéno sanacijo, ki sluzi za obravnavo
znotraj SOZD SZ, v banénem sistemu,
na nivoju republike Slovenije in delno
tudi na nivoju federacije.

Nezadovoljni s potekom sanacije
smo v mesecu juniju pripravili in spre-
jeli program oziroma Dogovor za po-
speseno in uéinkovito izvajanje sana-
cijskega programa. V tem dogovoru
smo opredelili naloge, odgovornosti in
tudi zaporedje restriktivnih ukrepov v
primeru, ¢e ne bi dosegli pricakovanih
uéinkov. Dosti polemike je v zvezi s
tem povzrodila odloéenost poslovodne-
ga odbora, da v primeru neizvajanja
programa in nedosezenih pricakovanj
kolektivno odstopi.

"Vse to moramo imeti pred oémi, ko
skusamo dati oceno stanja in uéinkovi-
tosti posameznih dejavnosti v letu
1988.

Se vedno smo vajeni, da najpre] po-
gledamo kolicinske rezultate poslova-
nja. Ti sicer niso vec¢ osnovni cilj, so pa
razmeroma dobro vodilo za oceno. Ve-
mo, da smo v dokaj pesimisti¢nih trz-
nih napovedih za leto 1988 naértovali
nekoliko nizjo koli¢ino izdelkov kot v
preteklosti. Izkazalo pa se je, da je ko-
njuktura naglo porasla in smo lahko
operativne programe postavljah visje
od druzbenega nacrta.

Rezuliati so ohrabrujoci, saj smo
uspeli oziviti proizvodni ritem. Pose-
bej pomembni so rezultati poletnih
mesecev, ko nam je kljub temu, da ni-
smo uspeli naértno koristiti dopustov,
uspelo ustvariti naértovano proizvod-
njo. Konéni uspeh se kaze v tem, da
smo v nekaterih obratih letni naért do-
segli ze precej pred iztekom leta in da
je prodano kar za 6,2 % vet blaga, kot
smo nacrtovali z letnim naértom oziro-
ma 4.2 % veé od operativnhega nacrta,
ali skoraj za 11 % vet kot leta 1987 in 5
% vet kot leta 1986.

Poleg ugodne trizne situacije je temu
pripomogla tudi tehnoloska prenova,
teprav je ob tem treba poudariti, da
smo v novi jeklarni Sele v ¢etrtem tro-
meseéju formalno pri¢eli s poskusno
proizvodnjo. V letu 1988 je ugasnila tu-
di zadnja martinova pe¢ na Jesenicah,
medtem ko so plavii ugasnili Ze konec
leta 1987.

Ob vseh teh spremembah so delavei
nove in stare jeklarne osvajali nov na-
&in dela in presegali naérte. Ce ne bi
bilo nepredvidenih veéjih okvar peci in
naprave za kontinuirno vlivanje, bi bili
rezultati se boljsi. Tako dokazujemo
pravilnost opredelitve za posodobitev

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Tehnolo$ka prenova in holjSe delo sta v letu 1988
dala prve pozitivne rezultate

(Nadaljevanje s 1. strani)

proizvodnjc jekla in z doseZzenimi re-
zultati najbolje odgovarjamo vsem ér-
nogledim nasprotovalcem razvoja me-
talurgije na Jesenicah, ki jih je $e ved-
no dovolj v Sloveniji in tudi v nasih vr-
stah.

Podobno dokazujejo rezultati hladne
valjarne na Beli, ki je bila ob nastaja-
nju in ob zagonu kamen spotike prene-
katerega kvazi strokovnjaka, danes pa
daje ve¢ kot tretjino realizacije Zele-
zarne Jesenice in dosega rezultate,
predvidene z investicijskim naértom in
primerljive z najboljsimi v svetu. Seve-
da pa bi brez doorega dela tudi v vseh
ostalih obratih rezultat Zelezarne v ko-
li¢inskem smislu ne bil taksen, kot je.

Se nekaj moramo poudariti. Ob tem,
ko poroéila od drugod govore o zmanj-
sevanju fizitnega obsega, je ta pri nas
v porastu, ko drugje produktivnost pa-
da, dosegamo v delezarni pricakovano
povecanje za blizu 10 %,

Ali smo s temi rezultati ze lahko za-
dovoljni? Moja ocena je, da so vzpod-
budni, da kazejo na pravilnost usmeri-
tve in voljo po boljSem, istoéasno pa
nas ne smejo uspavati. Se vedno nismo
izkoristili vseh moznosti od koriséenja
koledarskega fonda razpoloiljivosti
naprav do organizacijskih in logisti-
énth moznosti. Ce se bomo hoteli vklju-
¢iti v procese skupaj z razvitimi, ima-
mo zelo malo ¢asu, kar pomeni, da bo
sedanji tempo treba ne samo vzdrzati,
temvec ga $e pospesevati.

Posebno poglavje moramo nameniti
vrsti izdelkov in njihovi kvaliteti. Na
tem podro¢ju nismo uspeli ustvariti
vseh napovedi. Nismo izdelali zadosti
najvrednejsih izdelkov (nerjavna, mi-
kro in visokolegirana jekla, termiéno
obdelani proizvodi). Nekaj vzrokov je
navidezno opraviéljivih, vendar ostaja
dejstvo, da zaradi zaostajanja v kolici-
ni teh izdelkov ustrezno zaostaja tudi
realizacija.

Zelo pomembno je, da smo zagotovili
vetjo stabilnost proizvodnje. Obvladu-
jemo ogrevanje vlozka in vroée ter
hladno valjanje. Nedorecenosti so le se
pri vlivanju nekaterih kvalitet v gredi-
ce in odprava povriinskih napak. Ve-
mo pa, kje so vzroki za tako stanje, kar
je Ze osnova za nadaljnje izboljsanje.

Kvaliteta nasih izdelkov se stalno
povecuje, istofasno pa rastejo zahteve
potrosnikov, tako da je bitka za visji
kvalitetni nivo veéno trajajo¢a vojna.

Vse izdelke smo prodali domaéim in
inozemskim kupcem. Pomembno je, da
pri tem nismo povecevali vezave zalog
konénih izdelkov. Dosegli smo visok,
morda celo previsok nivo izvoza. Po-
hvalimo se lahko z visokim pokriva-
njem uvoza z izvozom. Dosegli smo po-
vecevanje vrednosti izdelkov na tujih
segali enake vrednosti kot na doma-
cem. Visok izvoz tudi omogoéa poveée-
vanje uvoza, kar je potrebno $e pose-
bej analizirati.

Resno smo se lotili stroskovne anali-
ze in izracuna realne lastne cene in
podrl se je marsikateri mit o visoki do-
nosnosti posameznega izdelka. Istoc¢a-
sno pa se visoko na lestvici pojavljajo
izdelki, na katere nismo racunali v to-
liksni meri. Analizo bo potrebno Se do-
polnjevati, predvsem pa jo uporabljati
pri naértovanju razvojnih in proizvod-
nih poslovnih potez.

Spopad (foro: I. Kuéina)

Skusali smo preusmeriti dogajanja
in nas odnos do stroskov. Zalostna je
ugotovitev, da nekaterih vplivov pogo-
sto sploh nismo analizirali, ali pa ni-
smo upostevali rezultatov izdelanih
analiz. Zal je $e vedno prevladujoéa
skrb za koli¢ino 1zdelkov, ne glede na
stroske, ki so nastali. Pri tem so bile
pomembne aktivnosti usmerjene v
kontrolo izvajanja proizvodnega proce-
sa v smislu krmiljenja in optimalizaci-
je zalog. Ugotovljeni faktorji obracanja
surovin polizdelkov in rezervnih delov
niso dobri.

Posebej pri rezervnih delih vlada ne-
red. ki meji na anarhijo. Sele uvajanje
centralnega skladis¢enja in kontrole
preko racunalnika daje nekaj upanja
na uspeh. Lotili smo se zmanjsevanja
porab potrosnih materialov: ni¢ koliko
zapletov in negodovanj ter véasih di-
rektnega upiranja predlogom kaze, ka-
ko tezko se je posloviti od prisvojenih
pravic in fevdov.

V smislu sprejetih ukrepov smo za-
radi nerealiziranih drugih varéevalnih
aktivnosti morali omejevati investicij-
sko dejavnost do te mere, da se je v
zadnjem tromeseéju prakti¢no ustavi-
la. To ni dobro, ker se v nasi proizvod-
nji ne da ustaviti razvoja. To je pot v
stagnacijo, zato bo potrebno doseéi
zmanjSevanje porab na drugih podro¢-
jih, da bomo ponovno lahko ozivili
opraviéljive ter ekonomsko in tehnolo-
sSko potrebne investicije. Dobro pa je,
da smo kon¢no vendarle spoznali, da
nas izdelek ne prenese razmetavanja,
da si ne moremo privoséiti neprodu-
ktivnih vlaganj in da je nujno tudi pri
potrebnih programih delati v duhu do-
brega gospodarja od priprave projekta
do uvajanja redne proizvodnje. Upam,
da smo konéno spoznali, da ne more-
mo biti molzna krava vsem, ki so se v
dolgih letih navadili vedriti in si
ustvarjati podlago za lagodno delo
prav v Zelezarni Jesenice.

Na kadrovskem podro¢ju smo dozi-
veli bistven preobrat. Na osnovi tehno-
loske prenove smo nasli moéi za price-
tek bolj produktivnega razmiljanja.
Marsikdo ni verjel, da smo sposobni ob
povecani proizvodnji zmanjsevati Ste-
vilo zaposlenih. Skoraj smo dosegli
ambiciozno zastavljen naért. Nujne so
analize odstopanj v vseh okoljih, da bo-
mo zastavljeno pot lahko uéinkoviteje
nadaljevali.

Eno dejstvo je Ze danes nesporno:
brez dodatnega izobrazevanja vseh za-
poslenih in ¢iséenja kolektiva vseh de-
lomrznezev in tistih, ki se ne morejo
ali nocejo prilagoditi novim zahtevam,
bodo ponovno breme nosili tisti, ki so
sicer sposobni in dobri delavei, niso pa
Se pripravljeni iz svojih okolij na tak
ali drugacen nacin izloéiti slabih in &a-
kajo, da bo to storil nekdo drug, morda
poslovodni odbor.

Mnoge aktivnosti smo namenili si-
stemu nagrajevanja. Se vedno trajajo¢
spor na sodiséu zdruzenega dela nam
ni v ponos in kli¢e po prenovi. Mnogo
pricakujemo od nove metodologije, ki
pa brez dobre osnove in vzporednih
aktivnosti napredovanja na delovnem
mestu in upostevanja strokovnega raz-
voja ne bo uresnic¢ljiva.

Ali je bila stavka, vezana na zaosta-
janje realnih osebnih dohodkov. po-
trebna, bo ostalo vprasanje za analize.
Prav gotovo je bilo zaostajanje za Zi-
vljenjskimi stroski preko celega leta
tolikSno, da osebni dohodek ni bil vee
stimulativen za dobro delo. Enako res
pa je tudi, da so nekateri posamezniki
in manjse skupine poizkusali doseci
nekaj le s pritiskom, psihozo mnozic in
umetnim povzroéanjem anarhije. Do-
bro se zavedam. da je bilo nujno hitre-
je dvigovati osebne dohodke, kot so to
predvidevala sidra, saj je konéno to ob
njihovi spremembi spoznala cela Jugo-
slavija. Se vedno pa sem preprican, da
izhod ni v javnih manifestacijah, tem-
vec v dobrem delu, ki bo dalo odgovar-
jajoce rezultate.

Ali smo pripravljeni $e naprej opus-
cati neproduktivna dela in z boljsim iz-
koris¢éanjem koledarskega casa in pro-
izvodnih naprav Se nadalje zmanjseva-
ti stevilo zaposlenih za priblizno 5 % v
letu 1989 na isti nacin kot letos? To je
brez odpuséanja dobrih in na delovno
organizacijo navezanih delavcev. Ali
smo pripravljent odpovedati se vsem
nepotrebnim porabam in razmetava-
njem (energija, remonti, luksuz)? Al
smo pripravljeni v rednem in prostem
¢asu realizirati izobrazevalne akcije od
pridobivanja osnovnih znanj tam, kjer
teh ni, do racunalniskega opismenje-
vanja in specialnih §tudij managemen-
ta? Ali smo pripravljeni opustiti trg, ki
ne da ekonomskega rezultata, tudi ce
bi tam lahko prodali blago, ki ga radi
delamo?

Ali smo pripravljeni ustrezno nagra-
diti strokovnjake in strokovno delo?
Ali smo sposobni doseéi ambiciozne
naérte pri povecevanju prodaje izdel-
kov livarne, inzZeniringa, energetike,
strojnih delavnic, vzdrzevalnih obra-
tov, intelektualnih storitev? Ali smo
sposobni veéje finanéne discipline tako
v lastni hisi kot v odnosu do trga na na-
bavni in prodajni strani?

Ali bomo nasli in izpeljali nove orga-
nizacijske oblike, ki jih ponuja zakono-
daja? Ali bomo sposobni §e bolj strniti
svoje vrste, da ne bo vsak poveli¢eval
le svojega dela in pomembnosti, am-
pak priznaval prispevek vseh, ki bodo
realizirali naloge?

Ali bomo hitreje odpravljali nepra-
vilnosti v poslovanju? 2

Ali bomo konéno prenehali jadikova-
ti nad nekim zaviranjem samoupavnih
pravic tam, kjer dolocena okolja sploh
nimajo konkretnega stika z ustvarjal-
nimi napori?

smo, potem rezultat ne more izo-
stati. Pokrivati bomo morali tudi vegje
potrebe druzbe, pa vendar smo pod ia-
kimi pogoji sposobni sprejeti program,
ki bo zagotavljal pozitivno in akumula-
tivno poslovanje ter vsaj 50 % realno
rast osebnih dohodkov.

Morda je primerne, da ob koncu leta
pred obravnave zakljuénega racéuna
skuSam dati oceno izvajanja ukrepov
za realizacijo sanacijskega programa:

® Uspeli smo izkoristiti trzne moz-
nosti in s stopnjevanjem proizvodnje
doseéi visoko realizacijo. Nismo uki-
njali nobene proizvodne veje, ne da bi
jo nadomestili z drugo.

— Na cenovnem podroéju smo prev-
zeli vodilno, aktivno vlogo v sistemu ér-
ne metalurgije Jugoslavije.

® Zaceli smo siroko akcijo brzdanja
stroskov, ki Ze daje prve rezultate, ven-
dar nismo v celoti dosegli naértovanih
izkoristkov lastnega jekla. Zato za leto
1989 naértujemo ukinitev naértovane-
ga vlivanja v kokile v Jeklarni 2 in pri-
cetek aktivnosti za modernizacijo na-
prav, kjer so te vzrok za nizje izkorist-
ke (predvsem rekonstrukcija Stekla in
ogrevnih naprav).

— Pripravljena je analiti¢na primer-
java polnih lastnih in prodajnih cen za
vec kot 70 % izdelkov %elezarne.

— Meseéni likvidnostni naért je red-
na naloga PO. Doseéi moramo redno
spremljanje preko informacijskega si-
stema nabave.

— Nismo dosegli direktnega omeje-
vanja porabe, razen pri vodenju koni-
Cne porabe energije, starega Zeleza,
potrosnih materialov in sredstev skup-
ne porabe.

@ Zadrzevalli smo investicijsko po-
trosnjo, tako da ni bilo potrebno samo-
omejevanje osebnih dohodkov.

— Priceli smo izvajati program
ukrepov za zmanjSanje odstopanj od
predpisanega proizvodnega procesa in
nivoja kvalitete. Odmev je po oceni po-
slovodnega odbora preskromen, saj

Obvestilo!

Danasdnja Stevilka Zelezarja
je dvojna. Prva Stevilka v letu
1989 izide 12. januarja. _

Bralkam in bralcem Zele-
zarja ter dopisnikom pa zeli-
mo steéno in zdravo novoe leto.

Urednistvo

ocene sektorja tehniéne kontrole Se ni-
so sankcionirane v vseh primerih. To
je naloga. ki jo morajo realizirati obra-
ti, tozdi in sektorji. Ponovno poudar-
jam, da je osnovni namen dose¢i vegji
red in nizje- stroske. Le v nekaterih
okoljih (jeklarna, tehni¢ne dejavnosti
in skupne sluzbe) so dali temu podroé-
ju veéji poudarek. Drugod odziv Se ni
zadovoljiv.

Grobe ocene poslovanja do konca le-
ta kaZejo, da izgube ne bomo uspeli v
celoti pokriti. Ostalo je bo $e za pribli-
?no deset milijard. Tekoéa mesecna
akumulacija pa nam ob nadaljevanju
sedanjih trendov omogoca prehod na
pozitivno tekoé¢e in kumulativno poslo-
vanje e v prvem tromesecju 1989. Ker
je ta prehod ravno ob koncu poslovne-
ga leta, menimo, skupaj s konferenco
osnovnih organizacij sindikata, da smo
upraviéeni do delnega dviga osebnih
dohodkov Ze v zadnjih dveh mesecih
letosnjega leta.

Nekako nam je prislo v navado, da je
sporotilo ob koncu leta bolj napotek za
naprej. kot golo opisovanje preteklosti.
Naj bo torej tudi letos tako.

Osebno sem preprican, da smo na
pravi poti. Ker nam ni ve¢ treba iskar;
poti‘in preverjati pravilnosti usmeri-
tve, je prav, da pospesimo korak in pri-
demo na cilj med vodilnimi.

Naj se ob tej kritiéni oceni zahvalim
celotnemu kolektivu, samoupravnim
organom in druzbenopolitiénim orga-
nizacijam Zelezarne za dobro delo in
uspesno sodelovanje.

Pricakujem, da bomo vztrajali pri
realizaciji zastavljenih ciljev in si ze-
lim, da bi jih dosegli brez vecjih pretre-
sov, brez nepotrebnih nezgod pri delu
in v zvezi z delom, predvsem tistih naj-
hujsih. Zelim, da bi bili zadovoljni in
ponosni, da smo ¢lani kolektiva Zele-
zarne Jesenice.

Vsem kolektivom, institucijam in po-
sameznikom se zahvaljujem za izraze-
ne dobre zelje na poti v leto 1989.

Vsem delavcem Zelezarne in
njihovim druzZinam éestitam
za uspehe v letu 1988 in Zelim
zdravja, uspehov in srece v no-
vem letu 1989.
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Razpis
gradbenih posojil za leto 1989

Na osnovi veljavnega nacrta za srednjeroéno obdobje 1986 do 1990 v
letu 1989 in na osnovi sklepa Odbora za stanovanjska vprasanja pri delav-
skem svetu Zelezarne Jesenice z dne 9.12.1988

razpisujemo:

— 70 gradbenih posojil za novogradnjo, nakup etainih stanovanj v
druzbeno usmerjeni stanovanjski gradnji (v nadaljnjem besedilu DUSG),
nakup stanovanjskih hi§ ali nakup stanovanj v zasebnih hisah
in

— 80 gradbenih posojil za prenovo ali posodobitev stanovanj ali stano-
vanjskih his v zasebni lasti.

Predvidena viSina posojil za nakup etaznega stanovanja v DUSG zna-
5a 20 % veé kot za novogradnjo, zneski posojil pa bodo objavljeni kasneje
in so odvisni od visine formiranih sredstev za stanovanjsko gradnjo.

Upraviéenci do gradbenega posojila so delavei in upokojenci Zelezar-
ne Jesenice, s tem da izpolnjujejo Se naslednje pogoje:

1. Da imajo namen graditi oziroma pridobiti stanovanje na obmoéju
obéine Jesenice, Radovljica oziroma tam, kjer je moZen dnevni prevoz na
delo z rednimi prevoznimi sredstvi ali organiziranim prevozom.

2. Da z gradnjo stanovanjske hisSe, z nakupom etaznega stanovanja v
DUSG, z nakupom stanovanjske hise ali z nakupom stanovanja v zasebni
lasti reSujejo svoje stanovanjsko vprasanje.

3. Da si z rekonstrukcijo izboljSajo obstojece stanovanjske pogoje v
skladu s sodobnimi stanovanjskimi standardi.

4. Da namensko varcujejo za gradnjo ali rekonstrukcijo in namenske-
ga varcevanja ne smejo prekiniti pred potekom dveh let.

5. Da z lastnimi sredstvi zagotavljajo:

— 20 % vrednosti za nakup etainega stanovanja,

— 25 % vrednosti za novogradnjo hiSe v usmerjeni gradniji,

— 40 % vrednosti za individualno gradnjo, za nakup zasebne stano-
vanjske hise ali za rekonstrukcijo.

Pri novogradnjah se Steje za dokaza lastne udelezbe zgrajen objekt do
I1. gradbene faze in nabavljen material za IIl. gradbeno fazo. V zadruzni
gradnji mora zadruznik prinesti potrdilo, da zdruzuje v zadrugi toliko
sredstev, ki bodo zados¢ala za nabavo materiala do IIL. gradbene faze.

6. Da bodo izpraznili druzbeno stanovanje, last Zelezarne Jesenice, v
skladu z doloé¢ili Pravilnika o urejanju stanovanjskih zadev v DO. V nas-
protnem primeru morajo plac¢evati dodatne obveznosti v korist stanovanj-
skih sredstev Zelezarne Jesenice vse do izpraznitve druzbenega stanova-
nja.

7. Delavci, ki so v preteklosti Ze prejeli gradbeno posojilo do razpisane
vi§ine za posamezno leto, ne morejo prositi za posojilo. Ponovno postanejo
upraviceni do gradbenega posojila po preteku dvotretjinske odplaéilne do-
be za predhodno posojilo in pod pogojem, da je prejsnje posojilo v celoti iz-
plaéano.

8. Rok za vracanje posojila je odvisen od viSine prejetega posojila,
vendar ne more biti daljsi od 20 let, skupaj z moratorijem, ki traja tri leta.
V casu moratorija se vsako leto poveéa glavnica za 4 % na novo osnovo.
Odplaéevanje posojila se uredi s posojilno pogodbo po 4 % obrestni meri,
prvi obrok zapade v placilo po treh letih od dneva podpisa pogodbe.

9. Posojilojemalec se ob sklenitvi pogodbe obveze, da bo vrnil celotni
znesek gradbenega posojila v enkratnem znesku s pripadajo¢imi obrest-
mi, opredeljenimi v pogodbi, ¢e bo prenehalo njegovo delovno razmerje v
Zelezarni-Jesenice po lastni zelji ali krivdi.

10. Za odobritev gradbenega posojila morajo prijavljenci predloziti:

a. izpolnjeni obrazec Prijava na razpis za gradbeno posojilo, ki ga in-
teresenti dobijo pri vratarju Kadrovskega sektorja,

b. za individualno gradnjo originalni zemljiSkoknjiZzni izpisek, ki ne
sme biti starejsi kot 6 mesecev,

— za zadruino gradnjo originalna imovinskopravna pogodba med za-
drugo in zadruznikom,

— za nakup stanovanja ali stanovanjske hiSe originalna kupoprodaj-
na pogodba,

c. lokacijsko in gradbeno dovoljenje za individualne gradnije,

d. pogodbo o namenskem varéevanju za gradnjo ali obnovo,

e. seznam posojil, ki so Ze bila dodeljena za zaéeto gradnjo ali rekon-
strukeijo,

f. veljavni predraéun gradnije.

Razpis traja od vklju¢no 23, decembra 1988 do vkljuéno 21. januarja
1989. Prijave brez potrebne dokumentacije ne bodo obravnavane, prijave,
ki bodo prispele po zakljuéenem razpisnem roku, pa le v primeru, ¢e bodo
na razpolago sredstva. Vse prijave z ustrezno dokumentacijo morajo inte-
resenti oddati na Oddelku za stanovanjski standard (stavba Kadrovskega
sektorja), soba Stev. 11.

Pravocasno prispele prijave, ustrezno dokumentacijo in navedbe v
prijavi bo na terenu preverjala komisija, v kateri bo gradbeni strokovnjak.
Na osnovi prijave, dokumentacije in poro¢ila strokovne komisije bo Odbor
za stanovanjska vprasanja obravnaval predloge za dodelitev gradbenega
posojila in jih posredoval delavskim svetom TOZD in DSSS v obravnavo in
sprejem.

Po obravnavi in po cdobritvi morajo biti sklepi o dodelitvi posojil izo-
beseni na oglasnih deskah TOZD in DSSS 30 dni. Vsi upravi¢enci bodo o
casu podpisa pogodbe in-naéinu koriséenja posojila naknadno obveséeni.

Dodatne informacije v zvezi z dodeljevanjem gradbenih posojil lahko
interesenti dobijo na Oddelku za stanovanjski standard ali po telefonu
31-13 ali 32-09.

Oddelek za
stanovanjski standard
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Stroski v novembru

V novembru smo prodali 30.940 ton izdelkov osnovne dejavnosti in opravili
43 ton storitev prevaljanja. Razlika med prodajno in obraéunsko lastno ceno je
bila pozitivna, tako da je ta kategorija pozitivno vplivala na rezultat poslovanja.
Negativno pa so na rezultat poslovanja vplivali visji proizvodni stroski od naérto-
vanih, revalorizacija obracunane amortizacije, materialni stroski za ustvarjanje
skupnega prihodka, vkalkulirani del dohodka, odstopanje cen v porabi R-3 in la-
stni porabi, razlika med domaco in izvozno ceno ter posebni stroski izvoza. Vsota

vseh omenjenih kategorij je bila pozitivna in je znasala 19.187 mio din.

Poleg omenjenih stroskov pa morajo
temeljne organizacije pokriti Se obvez-
nosti do splodne in skupne porabe, ki v
cenah niso vkalkulirane, pogodbene in
ostale zakonske obveznosti ter razliko
med vkalkuliranimi in izplacanimi
osebnimi dohodki.

Zaloge nedokonéane proizvodnje,
polizdelkov in konénih izdelkov so se v
primerjavi s stanjem na zacetku mese-
ca novembra zmanjsale za 1.301 ton.

Proizvodne temeljne organizacije in
TOZD Tehniéne dejavnosti so v no-
vembru dosegle za 16.504 mio din visje
stroéke od naértovanih. Pri tem so bili
dosezeni stroski obracunske lastne ce-
ne vi§ji od naértovanih za 12.767 mio
din, materialni stroski za ustvarjanje
skupnega prihodka so bili visji za 467
mio din, vkalkulirani del dohodka pa
visji za 3.270 mio din.

Temeljne organizacije pa so skladno
z gibanjem zalog R-6 prenesle v poslo-
vni rezultat zvisanje stroskov obraéun-
ske lastne cene glede na nacrtovane
stroske v visini 12.940 mio din, tako da
e celotno zvisanje znasalo 16.676 mio
din.

Stroski obratunske lastne cene so
bili torej visji za 12.767 mio din, od tega
so bili stroski viozka visji za 8.870 mio
din, strodki predelave p visji za 3.897
mio din.

V stroske vlozka so vkljuceni visji
sziroma nizji stroski od naértovanih za
dosezene izplene, dobropise za odpa-
dek, veéjo oziroma manjso porabo
vioznega materiala, boljsi oziroma
slabsi asortiment vlozka ter proizvod-
nie, stroski internih reklamacij. stro-
ski nedokonéane proizvodnje ter stro-
<ki, ki nastanejo zaradi razlike med

viozka ter plansko ceno domacéega
viozka.

V stroske predelave so vkljuéeni
stroski, ki so fiksnega znacaja (amorti-
zacija, investicijsko vzdrzevanje) in so
odvisni od dosezene naértovane proiz-
vodnje, stroski porabljene energije ter
porabljenega materiala v okviru teko-
cega vzdrzevanja.

Zvisanje stroskov obraéunske lastne
cene so dosegle temeljne organizacije
Talilnice, Plos¢ati program in Okrogli
program, znizanje pa je imela temelj-
na organizacija Tehniéne dejavnosti.

Na ravni delovne organizacije smo
zaradi slabse doseZenega izplena dose-
gli za 838 mio din visje stroske viozka.
Zvisanje teh stroskov so imele temelj-
ne organizacije Talilnice, Plos¢ati pro-
gram in Okrogli program. TOZD Talil-
nice je imela zvisanje zaradi nizje do-
sezenega izplena v obratu Livarna;
TOZD Ploséati program je imela zvisa-
nje zaradi nizje dosezenih izplenov na
blumingu in $teklu, v obratu HV Bela
in v obratu Valjarna debele plocevine;
TOZD Okrogli program pa je dosegla
zvisanje zaradi nizje dosezenih izple-
nov v obratih Jeklovlek in Valjarna zi-
ce in profilov. Visje dosezeni dobropisi
za odpadek od naértovanih so stroske
vlozka znizali za 629 mio din.

Spremenjeni asortiment vlozka in
nedoseganje kvalitetnejsega asorti-
menta dosezene proizvodnje od naérto-
vane so vplivali na zvisanje stroskov
vlozka v skupni vrednosti 5.397 mio
din.

V TOZD Talilnice so dosegli za 4.202
mio din zvisanja. \ obratu Jeklarna 1
so 1meli zaradi nizje vrednosti proiz-

vlozka zvisanje stroskov vlozka v vred-
nosti 1.510 mio dir, v obratu Jeklarna 2
pa je niZja vrednost proizvodnje vpli-
vala na zviSanje stroskov v vrednosti
2.737 mio din. Obrat Livarna pa je imel
za 45 mio din niZje stroske.

TOZD Plos¢ati program je dosegel
zvisanje v vrednosti 1.132 mio din, in
sicer zaradi spremembe asortimenta
vlozka v obratu Valjarna bluming 5te-
kel (vloZzek bram namesto naértovanih
slabov kontiliva) v vrednosti 1.751 mio
din, obrat Valjarna debele plogevine pa
je dosegel znizanje v vrednosti 619 mio
din zaradi nizje cene stroskov iz konti-
liva. TOZD Okrogli program pa je do-
segel zvisanje v vrednosti 63 mic din
zaradi veéje porabe cinka v obratu Zi-
carna in visjih cen blumov v obratu Va-
ljarna Zice in profilov.

Razlika med plansko nabavno vred-
nostjo tujega vlozka ter plansko ceno
domacega vlozka je stroske vlozka zvi-
Sala za 2.549 mio din. TOZD Plos¢ati
program je imel za 2.632 mio din zvisa-
nja. V okviru temeljne organizacije so
zviSanje dosegli v obratth HV Bela
(2.289 mio din), HV Jesenice (285 mio
din) ter v cbratu Predelava valjanih
trakov (58 mio din). TOZD Okrogli pro-
gram je dosegel za 83 mio din nizje
stroske. ZniZzanje so imeli v obratih
Elektrode (186 mio din) in Zebljarna
(26 mio din), zvisanje pa v obratih Zi-
¢arna (23 mio din) in Valjarna Zice in
profilov (86 mio din).

Stroski v zalogah nedokonéane pro-
izvodnje in ostalo so stroske vlozka
zvisali za 715 mio din, in sicer v TOZD
Plos¢ati program in TOZD Okrogli pro-
gram.

Stroski predelave so bili visji od na-
értovanih v vrednosti 3.897 mio din.
Zvisanje teh stroskov so imeli v TOZD
Talilnice zaradi niZzje proizvodnje od
nacrtovane ter v TOZD Ploséati pro-
gram in TOZD Okrogli program zaradi
vecje porabe. Nizje stroske predelave
od natrtovanih pa so dosegh v TOZD
Tehni¢ne dejavnosti zaradi vecje proiz-
vodnje.

Vesna Janc

planske nabavno vrednostjo tujega vodnje in spremembe asortimenta
| Zvisanje — zniZanje nacrtovnih stroskov za november 1988
| v 000 din

Odstopanje o

\ % Materialni
I od obra¢. LC Gy T g
| T0ZD gledonn  SUOskize Viallaliean! gpyp,y
\ ; : ustvarjanje del dohodka
i gibanje nalog SP
i R-6
| Talilnice + 7.842.985  +159.347 + 491914 + 8.494.246

Ploscati program + 4.520.923  +107.307 + 769.231 + 35.397.461
| Okrogli program + 1.012.575 + 77.507 + 635.635 + L1.725.717
| Tehniéne —  436.500 +122.454 +1.373.085 + 1.059.049
i dejavnosti

SKUPAJ +12.939.983  +466.615 +3.269.875 +16.676.473

OPOMBA: zvisanje stroskov (+) :
| znizanje stroskov (—) i Tl
— Jeklarna 2 (foto I. Kuéing)

= s . = plovodnega ogrevanja, restavriranje
Tehniska dedidcina — bogastvo ali breme? {11) 9,: = Rubirssteo o dixtailon 1 JRek 1798, posty:

Stara Sava 2

Za konec (ali pa morda za zacetek) teh razmisljanj o fuzinskem kom-

pleksu na Stari Savi naj navedem samo Se nekaj idej, ki so v preteklosti ze
zaéele dobivati podobo resniénosti, pa so jih taksna in drugaéne krize zavrle
oz. zaustavile. Ko je Tehniski muzej dobil prostore v grascini in ko so zadnji
stanovalci zapustili neprimerne prostore, je bila namembnost graséine do-
konéno doloéena za muzejsko dejavnost, medtem pa je bilo treba doreci vse-
bino tudi ostalim objektom, kar pa je bilo seveda (zaradi dotrajanosti in pre-
majhne spomeniskovarstvene skrbi) precej tezje.

Leta 1965 je takratni vodja muzeja
Milos Magalié poslal glavnertu direk-
torju ing. Matevzu Hafnerju predlog, v
katerem predlaga, »da se v okviru zele-
zarne dokonéno ‘'uzakoni® kompleks
predvidenega rezervata ali muzeja na

Vsi kasnejsi adapracijski poskusi so
imeli manjsi obseg in so bili v bistvu
adaptacije oz. popravila Ze storjenega.
Ce pa je ze kaksen od poskusov dose-
gel vednost vodstva zelezarne, pa je za-
radi tezavnega polozaja zelezarne ved-

prostems, Direktor je predlog z razu-
mevanjem sprejel in tudi s svojo avto-
riteto omogodil, da je bila delne zaceta
adaptacija grastine, rudarske cerkve
in mlina. Na zalost se je adaptacija ne-
hala ze v prvi fazi: morda bi lahko da-
nes precej lazje nadaljevali z deli.
Kljub vsemu pa lahko ocenjujemo. da
je bil zaéetek izreden, predvsem pa ce-
lovit, saj so bili v adaptacijo zajeti vsi
objekti (razen kasarne!). ki sestavljajo
neloéljivo celoto rezervata. Kar pa daje
tem zafetnim posegom posebno vred-
nost, je, da so imeli vsi objekti dorece-
no namembnost in vsebino. Se najslab-
ie se je vseskozi godilo kasarni, ki e
danes nima dokon¢no doretene vsebi-
ne, kljub temu, da bi s svojo razsez-
nostjo lahko razresila marsikatero pro-
storsko zagato na Jesenicah.

Zanimive je, da je bilo za fuzinsko
cerkev rec¢eno, da =bo z adaptacijo po-
stala galerija slovenske umetnosti in
razstavni prostor za ob¢asne likovne
razstave in komorne koncerte«. Skoraj
neverjetno je. da ta ideja ni bila izpe-
ljana, saj bi predvidena namembnost
objekta v celoti dala jeseniski kulturi
tisto, kar je bilo z veliko truda uresni-
¢enega dvajset let kasneje v Kosovi
gradéini.

no znova propadel (npr. napeljava to-

Osranki znamenirega plavia na Stari Savi (foto: S. Kokalj)

vitev ograje okrog rezervata itd.).

Z reorganizacijo muzejske dejavno-
sti na Jesenicah pa se rezervatu na
Stari Savi obetajo novi adaptacijski po-
segi, saj je Zavod za varstvo naravne
in kulturne dediséine iz Kranja uspel
ta enkraten tehniski spomenik vkljuci-
ti v finanéni program republiske kul-
turne skupnosti. S tem pa je spomenik
dobil sirsi slovenski pomen. kar mu v
prihodnosti zagotavlja boljse ¢ase, ob-
nova pa ne bo odvisna samo od skopih
obéinskih sredstev. Ko bo obéinski mu-
zej dobil sedez v Ruardovi graséini, pa
bo dokonéno doreéena tudi njegova na-
membnost.

(se nadaljuje)

Tone Konobelj

Razpored deZurnih Zelezarne
0D 2. DO 15. JANUARJA

2. januarja, Drago FINZGA.BgValjama zice in profilov, Begunje 128 b, 75 73-831.

3. januarija, Marin GABROVSEK, poslovodni odbor, Bled, Ribenska 8 ¢, 2 78-157.

4. januarja, Milan GARTNER, Livarna, Nomen 34.

5. januarja, Jernej HOCEVAR, prodajni oddelek, Jesenice, Kejzarjeva 38, %%
82-118.

6. januarja, Klemen HRIBAR, STK, Jesenice, Udarna 5, -5 83-901.

7. januarja, Anton KELVISAR, Ziéarna, Jesenice, C. na Golico 16, 5 82-475.
8. januarja, Tomaz KAVCIC, PVT, Radovljica, Langusova 39.

9. januarja, Saso KAVCIC, HV Jesenice, Hrusica 176.

10. januarija, Joze KOBENTAR, kadrovski sektor, HruSica 19.

11. januarja, Janez KOMEL, marketing, Jesenice, Janseva 6, ‘Z° 81-026.

12. januarja, Joze KRAMAR, Energetika, Mojstrana, Dovje 112, = 89-129.

13. januarja, Oskar KURNER, SRR, Jesenice, Tavéarjeva 9, = 81-214.

14. januarja, Ales LAGOJA, SRR — RO, Smokué 59.

LS. januarja, Saso MANDELJC, Valjarna bluming stekel, Jesenice, Tomsiceva 88,
= 82-054.

Dezurstvo traja vsak dan od 14. do 6. ure naslednjega dne, in sicer tako, da je de-
Zurni v tem ¢asu doma. Ob sobotah, nedeljah in praznikih traja dezurstvo od 6. ure do
6. ure naslednjega dne.

V ¢éasu dezZurstva je dezurni dolzan opraviti obhod po zelezarni, svoje pripombe
vpisati v dezurno knjigo ter o tem ob predaji dezurstva porocati podpredsedniku po-
slovodnega odbora.

Dezurni za vzdrievanje v Zelezarni

Datum: Dnewni: Noéni:

Ponedeljek — 2. 1. Pavel Zmitek Franc Arnez

Torek — 3. 1. Janko Cerkovnik Marko Susnik
Sreda — 4. 1. Vlado Repe Rajko Petras
Cetrtek — 5. 1. Marjan Pintar Berti Krapez
Petek — 6. 1. Ales Sokli¢ Zvonko Medja
Sobota — 7. 1. Anton Kavéié Stane Erzen
Nedelja — 8. 1. Anton Burja Janez Kovaé
Ponedeljek — 9. 1. Franc Novak Primoz Zvab
Torek — 10, 1. Dusan Smid Joze Ravnik
Sreda — 11.1. Damjan Gasar Milan Kambié¢
Cetrtek — 12. 1. Janez Otrin Branko Geréar
Petek — 13.1. Mitja Benedicic Zdravko Smolej

Sobota — 14. 1.
Nedelja — 15.1.

Franc Kalan
Karel Koblar

Mirko Zupan
Janez Vehar

Sluzba obratne ambulante

0Od 4. do 7. januarja bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: I. obratna ambulanta — dr. Metod Re3ek in IV. obratna ambulanta
— dr. Ivica Vres.

Dispanzer za borce od 6.30 do 7.30.

POPOLDNE: III. obratna ambulanta — dr. Alenka Kralj — Odar.

V soboto, 7. januarja, samo dopoldne: III. obratna ambulanta — dr. Alenka Kralj
— Odar.

ZOBNE AMBULANTE:

DOPOLDNE: L. zobna ambulanta — v. dent. Viktor St.aziSar.

POPOLDNE: II. zobna ambulanta — dr. stomat. Alojz Smolej.

Za borce od 13.30 do 14.30.

V soboto, 7. januarja, samo dopoldne: II. zobna ambulanta — dr. stomat. Alejz
Smolej.

0Od 9. do 14. januarja bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: II. obratna ambulanta — dr. Branimir Ceh in II1. obratna ambulan-
ta — dr. Alenka Kralj — Odar.

POPOLDNE: IV. obratna ambulanta — dr. Ivica Vres.

Dispanzer za borce od 13. do 14. ure.

V soboto, 14. januarja, samo dopoldne: IV. obratna ambulanta — dr. Ivica Vres.

ZOBNE AMBULANTE:

DOPOLDNE: I1. zobna ambulanta — dr. stomat. Alojz Smolej in III. zobna ambu-
lanta — mag. dr. stomat. Bela Gazafi.

Za borce: od 7. do 8. ure.

POPOLDNE: L. zobna ambulanta — v. dent. Viktor Strazisar.

V soboto. 14. januarja, samo dopoldne: 1. zobna ambulanta — v. dent. Viktor Stra-
zisar.

V kartoteki obratne ambulante sprejemamo knjizice dopoldan od 6. ure do 10.30,
popoldan od 12, ure do 17.30.

Urgentna ambulanta sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 20. ure.

Dezurni v Vatrostalni J

0d 31. decembra do 3. januarja, Anton MOHORC, Jesenice, Kurirska 1 a, -7+ v
sluzhi 83-281. )

7. in 8. januarja, Borut VEBER, Jesenice, C. revolucije 11, -~ v sluzbi 83-281.

Dezurni Vatrostalne je v soboto od 6. do 12. ure na delovnem mestu. v prostem ¢a-
su-do ponedeljka do 6. ure zjutraj pa je dezurni dosegljiv na domu.

Na osnovi 50. élena statuta delovne organizacije in 20. ¢lena po-
slovnika za delo samoupravnih organov in delegacij

sklicujem

13. sejo delavskega sveta Zelezarne Jesenice, ki bo v

cetrtek, 29. decembra, ob 12. uri

v dvorani samoupravljalcev.

Dnevni red:

1. Pregled izvajanja sklepov prejsnje seje

2. Samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah, obveznostih
in odgovornostih med TOZD in DSSS

3. Pravilnik o razvidu del in nalog

4. Javna razprava o osnutkih samoupravnih splosnih aktov:

— metodologija za ugotavljanje zahtevnosti del in nalog

— pravilnik o osnovah in merilih delitve osebnih dohodkov in
skupne porabe

— dopolnitev samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in
merilih za delitev sredstev za osebne dohodke in dela sklada skupne
porabe
. Samoupravni sporazumi za plasma sredstev za nerazvite
. Imenovanja
. Dokup zavarovalne dobe

8. Delegatska vprasanja in pobude

9. Razno

10. Podelitev nagrad

11. Sklepni govor predsednika poslovodnega odbora ob koncu leta
1988

1w

Predsednik delavskega sveta:
Janez Kunstelj, L.r.




. tehniéne kontrole

| ZELEZAR

Samokontrola nadomesca tehnolosko in medfazno kontrolo

Sanacijski in drugi programi, ki smo jih sprejeli v Zelezarni, da bi izboljsali
poslovanje, so postavili Stevilne naloge tudi pred sektor tehniéne kontrole. Po-
membnejsi cilji sektorja so predvsem: uvedba samokontrole v proizvodnih obra-
tih, z ustreznim programiranjem doseéi izbolj$anje izplenov v Valjarni debele
plocevine, mesecno zasledovanje materialnih stroskov sektorja, doseganje naér-
tovanega Stevila zaposlenih in zmanjsanje Stevila nadur.

Samokontrola ni povsem nova zami-
sel, saj so jo pred let: ze skusali vpelja-
ti v Zelezarni. Sektor tehniéne kontro-
le se je odloéil, da bo tokrat uvedel sa-
mokontrolo najprej v treh obratih, na-
to pa na osnovi pridobljenih izkusenj
Se drugod v proizvodnji. V sodelovanju
z oddelkom za organizacijo dela so pri-
pravili_splosen pravilnik o samokon-
troli v Zelezarni: izbrali so Valjarno de-
bele plocevine, Jeklovlek in Valjarno
bluming sStekel kot obrate, v katerih jo
bodo poskusno vpeljali, doloéili mesta
v proizvodnji, na katerih se bo izvajala
in za to priskrbeli tehniéno dokumen-
tacijo ter se dogovorili za izobrazeva-
nje samokontrolorjev. V izbranih obra-
tih bodo zaceli z novim naéinom pre-
verjanja kvalitete materialov, ko bodo
delavski sveti v njihovih temeljnih or-
ganizacijah sprejeli interne pravilnike
o samokontroli in ko bodo usposobili
kontrolorje zanjo.

Da bi izboljsali izplene v Valjarni de-

bele plo¢evine, so v sodelovanju s sek-
torjem za razvoj in raziskave pripravili
novo metodologijo programiranja pro-
izvodnje v tem obratu. Menijo pa, da
bo to uporabno samo pri tanjsih debeli-
nah materiala, pri debelejsih pa bi 1z-
boljsanje izplena v Valjarni debele plo-
Cevine povzrot¢ilo slabsi izplen v Va-
ljarni bluming stekel.

Ena od nalog, ki jo je poslovodni od-
bor poveril sektorju tehniéne kontrole,
je tudi meseéno zasledovanje material-
nih stroskov v sektorju. Vecje stroske
imajo predvsem zaradi boljsih kvalitet
mikrolegiranih jekel in jekel za na-
mensko proizvodnjo, ker se pri obdela-
vi teh vzorcev hitreje izrabijo posame-
zna orodja (rezkarji, Zage....) in porabi-
jo zaradi vecjega Stevila zahtevanih
analiz porabijo veéje kolicine materia-
lov (lonckov za analize ipd.). Poleg tega
uporabljajo pri svojem delu aparate in
potrosne materiala, ki jih morajo uva-
zati, ker jih na domacem trgu ni. Kljub

temu v sektorju bistveno ne prekora-
¢ujejo naértovanih stroskov, a jih tudi
ne morejo zmanjsati, ker bi to vplivalo
na kvaliteto njihovega dela in posred-
no tudi na skuone rezultate poslova-
nja. Znaéilnost sektorja tehniéne kon-
trole je, da ima 1z meseca v mesec zelo
razliéne stroske, odvisno od tega, kdaj
nabavljajo material in vse drugo, kar
potrebujejo pri svojem delu.

Zadnja reorganizacija je sektor teh-
niéne kontrole kadrovsko moéno okle-
stila. Na nivoju Zelezarne je bila spre-
jeta odlo¢itev, da obdrzimo tehniéno
kontrolo samo na tistih mestih v proiz-
vodnji, kjer je to res nujno, drugod pa
uvedemo samokontrolo. Tako se je
preisnji normativ 240 zaposlenih v sek-
torju zmanjsal na 161. Od 214 delavcev,
ki so dejansko delali v sektorju pred
reorganizacijo, jih je ostalo Se pribli-
zno 190. Ukinili so Ze 30 odstotkov de-
lovnih mest vzoréevalcev, ker jih zara-
di prenehanja obratovanja plaviev ne
potrebujejo vet. Sicer pa se je Stevilo
zaposlenih zmanjsevalo predvsem z
upokojitvami, deloma pa tudi s preraz-
porejanjem delavcev v proizvodne toz-
de. Z delom bo prenehal tudi kemijski
laboratorij v Hladni valjarni Bela; del
delavcev, ki delajo v njem, bo priklju-

¢enih tehnoloskemu laboratoriju in bo-
do morali v zmanj$ani zasedbi, ob ob-
¢asni pomoé¢i delaveev laboratorija
prevzemnega oddelka, opraviti vse po-
trebno delo. Tudi v medfazni kontroli
so §tevilo delaveev ponekod ze zmanj-
sali; tako morajo sedaj delavei bluming
stekla doloéene meritve opravljati sa-
mi. V proizvodnji je zaradi tega Ze pri-
hajalo do napak. ko so naprimer zakla-
dali bloke v globinske peéi pri visji
temperaturi, kot je predvidena. Visek
delavcev v sektorju predstavljajo pred-
vsem invalidi in tisti z neustrezno izo-
brazbo, zato je njihovo prerazporeja-
nje toliko tezje in se ga bo treba lotiti
na nivoju delovne organizacije.

Pri zmanjsevanju Stevila nadur pa
so v sektorju tehniéne kontrole. po be-
sedah njegovega direktorja Klemena
Hribarja. nemoc¢ni, saj so vezani na de-
lo v obratih. V mehanski delavnici, tr-
galnici in administraciji delajo zaradi
neenakomerne odpreme, ki se zlasti
poveéa ob koncu meseca, pogosto tudi
na tri izmene. Ce zelijo, da so atesti
pravoc¢asno narejeni in lahko v obratih
izdelke ¢imprej odpremijo, morajo v
sektorju delati izven rednega delovne-
ga ¢asa. Prav tako so neizogibne nadu-
re pri kvalitetni kontroli, saj morajo bi-
ti ob nadurnem delu v obratih prisotni
tudi kontrolorji. Omejeni pa so tudi z
zastarelim in pomanjkljivim strojnim
parkom, ki ne dopusé¢a, da bi opravili
vse potrebno v rednem delovnem éasu.

V sektorju so si sredi letoSnjega leta
zastavili Se druge, interne cilje, katerih
uresnicevanje naj bi prispevalo k bolj-
semu poslovanju Zelezarne. Na po-
dro¢ju zmanjsevanja Stevila upraviée-
nih reklamacij niso dosegli bistvenih
premikov, ker kupci zaradi narasc¢ajo-
¢ih cen materiala reklamirajo tudi naj-
manjse napake in zahtevajo visoko
kvaliteto materiala, saj iz njega delajo
izdelke, ki jih prodajajo na zahtevnem

trgu. V primerjavi s preteklim letom
pa se je letos zniZala vrednost rekla-
macij; kupci so reklamirali le 1,96 od-
stotkov vrednosti nasih izdelkov, lani
pa 2,5 odstotkov. ;

V sektorju so priceli meseéno zbirati
podatke o kakovosti proizvodnje v po-
sameznih obratih, ki jih posredujejo
vodstvom temeljnih organizacij; ti so
potrebni pri dolo¢anju stimulacij za iz-
boljsanje izplenov in zmanj$anje 2 A
proizvodnje (ki je zaradi neustrezne
kvalitete oziroma mehanskih lastnosti
ne morejo prodati kupcu, kateremu je
namenjena) ter za ugotavljanje od-
skodninske odgovornosti.

Pomemben cilj. ki ga zelijo doseéi, j=
tudi aZurno izstavljanje atestov. Kupci
zahtevajo isto¢asno dostavljanje mate-
riala in atestov; ée slednjih ob prevze-
mu materiala ni, s2 jim avtomatiéno
podalijsa dogovorjeni rok plaéila za to-
liko, kolikor zamujajo atesti. Pri seda-
nji inflaciji izgubi Zelezarna za vsak
zamujeni dan pri dostavi atesta pribli-
zno odstotek vrednosti cene materiala
Pravotasno opravljanje atestov pa ni
odvisno samo od sektorja tehniéne
kontrole, pa¢ pa tudi od obratov, ki jim
posiljajo dobavne liste, na osnovi kate-
rih pisejo potrdila o kakovosti. Zato si
v sektorju prizadevajo, da bi nabavili
telefakse za vecje obrate in za sektor; s
tem bi skrajsali ¢as dostave dobavnih
listov sektorju, oziroma popravljenih
dobavnih listov obratoin Ker pa sami
nimajo dovolj sredstev za tako investi-
cijo, je uresniéitev te ideje odvisna od
posluha Zelezarne.

Klemen Hribar pravi, da vse ome-
njene cilje in naloge uresni¢ujejo, koli-
kor je pa¢ v njihovi moéi. Ker pa so
mnogi problemi zapleteni in odvisni od
stevilnih dejavnikov in subjektov. jih
bo treba resevati tudi v okviru delovnie
organizacije.

Tanja Kastelic

Pred pecjo (foto: 1. Kuéina)

oseba

ce.

" pogoji:
— visoka ali vi§ja Sola organizacije dela in dve leti delovnih izkusenj.

Na podlagi sklepa Odbora za delovna razmerja delovne skupnosti skup-
nih sluzb z dne 20.12.1988 in v skladu s pravilnikom o delovnih razmerjih

objavljamo

prosta dela in naloge
— STROKOVNI SODELAVEC, sektor SEOI, sifra 5157, U-5, 18. ktg., ena

Kandidati naj prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljejo v
osmih dneh po objavi na naslov:
Zelezarna Jesenice, Kadrovski sektor, Cesta Zelezarjev 8, 64270 Jeseni-

__ Pregled sestankov SDS

Leto, v katerem smo sicer po svojih najboljsih moéeh skusali
slediti galopu inflacije, ki se je utrgala s svojih nominalnih sider,
pa tudi (ze dolgo pripravljanim) zasukom v miselnosti nasih naj-
visjih vodstev, se je takorekot ze koncalo. V novo leto 1989 je inve-
stiranih mnogo pricakovanj. pa tudi mnogo strahu. Prelom, ki smo
mu pric¢a, mogoce najbolj enostavno oznaéimo kar s Kucanovimi
besedami: »Zgodovinski kredit, s katerim je ZK do véeraj pokriva-
la razkorak med besedo in dejanjem, s katerim naj bi prisli v
obljubljeni socializem, je posel.« To, kar smo Se véeraj razglasali
za najvisje dosezke »znanstvenega socializmas, je nenadoma po-
stalo »dogmas, od katere se je treba odtrgati. Stara »delavskas
ustava bo popravljena, zakon o zdruzenem delu bo zamenjal zakon
o podjetjih, ki naj bi skupaj s paketom spremljajotih zakonowna-
Sa razmerja in nase obnasanje umestil v bolj realne okvire.

Ni¢ nenormalnega ni, ée nas vse te napovedovane spremembe,
ki se kuhajo v najvidjih organih v drzavi in s katerimi bo treba Zi-
veti, navdajajo tako s pricakovanji kot z negotovostjo, obenem pa
tudi begajo. Zrcalna slika tega pocutja in te skuhinje« se kaze tudi
skozi zna¢ilne oznake razprav na najrazli¢nejsih ravneh v sred-
stvih javnega obvestanja. Kot primer lahko vzamemo Delo z dne
18. novembra, ki nam razpravo o teh spremembah (na isti strani)
na seji komisije predsedstva CK ZKJ za druzbenoekonomske
odnose ter ekonomski in tehnoloski razvoj predstavi z naslovom
Na prehodu v novo fazo socializma, razpravo s seje predsedstva
RS ZS Slovenije z naslovom Za zakon, toda z zadrzkom, razpravo
ob obisku dr. Iva Ribnikarja pri drustvu ekonomistov v Titovem
Velenju pa z naslovom Prehod v trino ekonomijo ne bo lahek, prej
neusmiljen.

Kaksno novost, vizijo, perspektive naj bi te spremembe vnesle
v koncept »socialistitnega samoupravljanjas, »socialistiénih samo-
upravnih odnosovs, konkretno za nas — normalno je, da si to vpra-
Sanje zastavimo, ne pa, da tako kot doslej breskrbno ¢akamo, da
bodo pravi odgovor Ze poiskali drugi, ki so za to kvalificirani — ne
vemo. Kot delavci in kot dosedanji samoupravljalci (vsaj na papir-
ju) smo iz pogajanj o novih pravilih igre izkljuceni, obsojeni kot
verniki, da peéakamo, kdaj bo sveti zbor, ki zaseda v enklavi, z di-
mom objavil izvolitev novega »papezas. Vprasanje, ki je bilo v sin-
dikatih ze veckrat naceto, ali ne bomo padli celo pod raven upravi-
¢enj in pravic, ki jih imajo delavei v kapitalistiénih drzavah, je Se
vedno odprto.

V skladu z zgodovinskim spominom, ob pomanjkanju teoretié-
ne, marksisti¢ne analize ter pod pezo ekonomskega in socialnega
peloma (nezaposlenost, viski delavcev), je povsem umestno vpra-
sanje, Ge se ne uresnicuje, ali bolje, ¢e se ne bo uresnicila, v nas-

protju z nasimi dobrimi Zeljami in upi, tista mraéna alternativa, ki
jo kot svarilo nakazuje znano Titovo pismo iz leta 1972. Tedaj, v ¢a-
su, ki je bil prav tako kot sedanji zaznamovan z ustavnimi spre-
membami, je bilo v zakljuénem delu pisma z vso resnostjo poudar-
jeno: »Sedanja etapa revolucije je odlo¢ilna za razvojne smeri in
usodo socializma v Jugoslaviji. Bistvo je v tem: ali bo delavski raz-
red zagospodaril s celotno druzbeno reprodukcijo ali pa se bodo
okrepili tisti odnosi in sile, ki nasprotujejo interesom delavskega
razreda, socializma in samoupravljanja.« Bomo iz ljudi, ki so se Ze
kolikor toliko poéutili svobodne, spet postali ljudstvo beracev.
hlapcev, dekel in delaveev, ki jih bo vsak delodajalec zaradi naj-
manjse, fetudi upravi¢ene neposlusnosti, lahko postavil pred vra-

ta? Si bo treba zaradi pomanjkanja demokratiéne tradicije in la-
godnega Zivljenja, ki so ga med drugim omogocale tudi injekcije
tujih posojil, institucije in inStitute, ki bodo nasproti iz premozenja
izvirajo¢im pravicam branile iz dela izvirajote pravice, ponovno
priboriti? Ze sedaj je bilo, kot je znano iz stevilnih primerov, delav-
cem, ki so prihajali v konflikt z voedstvom, svoje pravice le stezka
uveljavljati, in ze zato v prihodnje ne moremo pri¢akovati ni¢ do-
brega. In Ze zato se ob resevanju ekonomskih vprasanj ne moremo
in ne smemo odpovedati razmisljanju o vseh drugih spremljajo¢ih
vprasanjih.

Vzporedno s temi vprasanji, ki se vsakega od nas ticejo kot
¢lana sirse skupnosti, ne glede na to, da se o resitvah pogajajo dru-
gi, pa smo znotraj kolektiva dodobra zapleteni v pogajanja o vrsti
vprasanj, ki zadevajo organizacijo in vrednotenje nasega dela. Zal
— tako ugotavljajo tudi posamezne delovne skupine — je teh za-
dev za en zalogaj kar preve¢. Gre namreé¢ za samoupravni spora-
zum o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih med
TOZD in"BSSS; predlog sprememb samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke
in dela sklada skupne porabe; Osnutek pravilnika o osnovah in
merilih delitve osebnih dohodkov in skupne porabe; enotno meto-
dologijo vrednotenja zahtevnosti del in nalog ter za pravilnik o
razvidu del in nalog. Razpravo pa, poleg koli¢ine teh zadev, otezu-
je tudi dejstvo, da gradiva marsikateremu delaveu (in celo delega-
tu) niso bila dostopna. Zato nas nikakor ne ¢udi, e se je kljub deli-
katnosti in obéutljivosti navedene tematike razprava na ne tako
majhnem Stevilu SDS zakljuéila brez kakrsnihkoli pripomb. Ne
sme pa nas tudi ¢uditi, ¢e se bodo namesto kvalificiranih informa-
cij in ocen posameznih aktov po posameznih okoljih zacele Siriti
raznorazne govorice, k! morda celo utegnejo ogroziti referendum v
primerih, ko je akt treba sprejeti na taksen naéin.

Ker ocenjujemo, da imajo vodstva doloéen vpliv tudi na odloéi-
tve v posameznih delih delovnega procesa, si oglejmo, kaj menijo v
posameznih zadevah naprimer naktera vodstva v TOZD Tehnicne
dejavnosti.

Veodstvo TOZD TEHNICNE DEJAVNOSTI ima pripombe le na
metodologijo. Po njihovem mnenju metodologija ne nudi primerja-
ve, v kateri razred posameznik pade. Vprasujejo se, ¢e je vzpostav-
ljen pravi odnos med elektrikarjem in valjavcem, kajti »prvi mora
imeti veliko veé znanja z ozirom na razliéen obseg dela=. Pod razno
vprasujejo sindikat, ¢e se bodo volilne komisije kaj zamenjale.

SDS vodstvo OBRATA ENERGETIKA pravi takole: »Splosen
vtis je, da je metodologija sama komplicirana, kar povzroca neza-
upanje. Pripombe so bile tudi na koeficient zahtevnosti dela. V
srednjem delu je mozno izenaéevanje razliéno zahtevnih del, kajti
razponi totk za posamezni razred so zelo razliéni (naprimer raz-
red 11 kar 99 tock). Pri razvrséanju toék v razrede ni opaziti zako-
nitosti. SDS predlaga veé razredov in prilagoditev intervala toék
za posamezni razred.c Db slednjem naj mimogrede omenim tudi
staliSée SDS oddelek za ekonomske analize in planiranje in od-
delka za organizacijo dela (ki je poleg OS5 DC verjetno najbolj kva-
lificiran za tak3ne ocene). ¢es da »Stevilo plaéilnih grup ne sme biti
premajhno (okrog 20), ker so sicer rezultati analiticne metode raz-
vrednoteniz. Navedem naj 3e stalis¢e oddelka za 5tudij dela in ¢a-
sa ter oddelka za nagrajevanje, ki pripomb na metodologijo sicer
nima, trdi pa naslednje: »Ce zelimo, da bo metodologija uspeéna, je
potrebno zagotoviti enotna izhodiséa, in sicer pri organiziranosti
delovne organizacije kot tudi same delovne skupnosti (npr. razlié-
na organiziranost ERC'FRS in ostalih) ter izdelave opisov del in
nalog, da bodo opisana tista dela, ki se dejansko izvajajo.« V tem

kontekstu so zanimive tudi pripombe SDS kadrovski sektor, ki je
v razpravi prisla do naslednjih ugotovitev in pripomb: =Delo sed-
mih delovnih skupin, ki so Ze skoraj opravile izvedbeno delo vred-
notenja del in nalog, ni bilo poenoteno, tako da ze sedaj lahko ugo-
tavljamo razliéno uporabo kriterijev. Pri delu skupin je oéitno pri-
hajalo do razliénih tolmacenj metodologije, instruktaze. navodila
in obvezne razlage. Ugotovljeno je, da so pomanjkljivosti pri opisu
del in nalog, zato obstaja bojazen, da tam, kjer opisi del in nalog
niso sprejeti, ne bi le-teh prilagajali metodologiji in tako pridobili
na vrednotenju. Kdo in kdaj je imenoval komisije za vrednotenje?s

SDS vodstvo obrata Energetika ima tudi pripombe na Pravil-
nik o skupnih osnovah in merilih za delitev OD: »Kriterij uéinkovi-
tosti ni dolo¢en in ga je treba bolje opredeliti. Preseganje zahtev
delovnega mesta, naj prinasa toéke v primeru koristnosti za Zele-
zarno Jesenice.«

SDS vodstvo obrata Transport pa je imelo pripombe samo na
pravilnik in sporazum o skupnih osnovah in merilih za delitev
sredstev za OD: »Pri primerjavi strukture OD je pri starem nacinu
osnova zastopana z 72 %, pri novem pa s 66 %. Mnenje SDS je, da
naj osnova ostane 72 %, vendar naj se znoiraj ostalih kazalcev po-
is¢e rezerva za dolocitev rubrike napredovanje in strokovnost, ker
je osnova po mnenju ¢lanov »garancijas.

Za pokusino si oglejmo se staliséa ZBORA DELAVCEV V
OBRATU ZEBLJARNA. Po zelo aktivni razpravi v zvezi z metodo-
logijo so bile z dvigom rok soglasno — zbora se je udelezilo 45 de-
lavecev — osvojene naslednje pripombe:

a) =Metodologija je v osnovi dobra in primerna za sprejetje in
vrednotenje del in nalog.

b) Zbor ne sprejema predloga, da bi ovrednotena delovna me-
sta razvrstili v 15 kategorij. Biti jih mora najmanj 20 in to z raz-
merjem, ki je sprejeto za Zelezarno 1:4,58.

¢) Zbor zavraca predlog razvriéanja grup po predlozeni krivu-
lji. Po tem predlogu pridobivajo v glavnem samo najviije kategori-
je. delovne grupe pa ostajajo nespremenjene na dnu. Predlagamo
PREMICO!

d) Naéin, kako se formira 15 kategorij ali tudi 20 kategorij. ni
sprejemljiv, ker se v eni grupi zdruzuje veé delovnih mest z razli¢-
no oceno (tocke) — tudi z razliko do 99 toék v eni kategoriji. Ce
grupe tako formiramo, je ocenjevanje-toékovanje delovnega mesta
povsem razvrednoteno in metodologija, ki je dobra, izgubi ves smi-
sel-vrednost.

e) Zaradi teh pomislekov zbor predlaga, da ne formiramo kate-
gorij, ampak ostanemo pri tockovnem sistemu. Kategorija zdruzu-
Je namre¢ prevec razliéno vrednotenih delovnih mest, ki bi jih z
grupo izenaéili. To je parcialna uravnilovka.

f) Zbor je soglasen, da je treba javno razpravo podaljsati za to-
liko casa, da bo Ze na zborih delavcev doseZeno veéinsko soglasje
In garancija za uspeh referenduma. Ne moremo si dovoliti $e ene-
ga neuspelega referenduma, kar bi §lo samo na skodo delavcev.«

Soglasno je bilo na zboru sprejeto tudi naslednje stalisée (pod
tocko razno) o sestavi in nalogah poslovodnega odbora oziroma ko-
lektivnega poslovodnega organa zelezarne: sMnenja so, da sedanja
organiziranost in sestava poslovodnega odbora ni dobra. Posamez-
na strokovna podroéja so duplirana in veé podpredsednikov dejan-
sko nima pomembnih osebnih odgovornosti. Poslovodni odbor naj
sestavlja predsednik in podpredsednik, direktorji TOZD ter direk-
torji FRS, komerciale in kadrovskega sektorja. Vmesni élani po-
slovodnega odbora niso potrebni.«

(se nadaljuje)

CSI — Bozidar Lakota




ZELEZAR

Predsedstvo obCinskega
sindikata o
socialno-ekonomskih razmerah
in gospodarskih dosezkih

Svojo trideseto sejo je predsedstvo Obéinskega sveta ZSS Jesenice namenilo
obravnavi analize socialno-ekonomskih razmer v obéini s predlogom ukrepov za
izboljSanje stanja in porocila o gospodarskih dosezkih in oceni gospodarskih gi-
banj do konca leta, vkljuéno z izvajanjem ukrepov, ki jih je sprejela Skupséina
obéine Jesenice za izboljSanje stanja v ob¢ini.

V zvezi z analizo socialno-ekonom-
skih razmer v obéini in predlogom za
izboljsanje razmer, ki jo je izdelala
sestélanska delovna skupina Izvrinega
sveta skupséine obéine, so menili, da
predstavlja solidno osnovo za konkret-
no nacrtovanje razvojnih nalog iz
obravnavanih podroc¢ij za vse subjekte
natrtovanja od organizacij zdruzenega
dela, samoupravnih interesnih skupno-
sti, krajevnih skupnosti do drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti.
Ker pa je, kakor navaja analiza oziro-
ma predlog ukrepov, dolgoroéno zago-
tavljanje izbolj$anja in stabilizacije so-
cialno-ekonomskega poloZzaja zaposle-
nih in ostalih obéanov pogojeno s spre-
membo gospodarske strukture v smi-
slu vecje finalizacije, vedjega izvoza, z
racionalizacijo poslovanja in z nagraje-
vanjem dobrega dela, morajo biti ti
elementi prvenstveno opredeljeni v
razvojnih naértih gospodarstva.

Seveda pa so konkretni premiki od-
visni od tega, ali bodo nosilci naértova-
nja resniéno nacrtovali na osnovi za-
kljuckov analize in opirajo¢ se na
znanstvena spoznanja, ali pa bodo to
delali na pamet, pa tudi od rednega
spremljanja uresni¢evanja sprejetih
usmeritev in nalog. Skupécina obéine
bo morala redno spremljati uresnice-
vanje najpomembnejsih usmeritev in
nalog s podrod¢ja zagotavljanja trajnej-
se in stabilnejse socialne varnosti za-
poslenih in ostalih obéanov. Svoj spre-
jeti program s podroc¢ja zagotavljanja
socialne varnosti pa bo moral dosledno
in odgovorno uresni¢evati tudi sindi-
kat, od svojih osnovnih organizacij
navzgor.

V nadaljevanju so élani predsedstva
obravnavali. gradivo zbora zdruzenega
dela in zbora krajevnih skupnosti
Skupé&cine obéine, in sicer porocilo o
gospodarskih dosezkih v devetih mese-
cih in oceni gospodarskih gibanj do
konca leta, porocilo o izvajanju ukre-
pov za izboljSanje stanja v obéini in
predlog programa dela zborov Skupséi-
ne ob¢ine v letu 1989,

Clani predsedstva so ugotavljali, da
so kljub nekaterim argumentiranim
pozitivnim premikom v obeh poroéilih
nekatere ocene pomanjkljive, nekate-
re pa tudi prevec lakirajo stanje. Pozi-
tivni premiki so $e vedno preveé pogo-
jeni s kampanjskimi prizadevanji, ne
pa z dolgoroénejSimi usmeritvami na
trinec grajenem gospodarstvu. V obéini
se vedno ni cutiti dovolj razvojnih am-

bicij, pri cemer so zlasti poudarili turi- _

stiéno gospodarstvo, trgovino, promet
in malo gospodarstvo, pocasnejSemu
razvoju pa nemalokrat botrujeta tudi
okorelost in pocasnost, poleg pomanj-
kanja strokovnosti in inovativnosti.
Ugotovitve so ¢lani utemeljevali s kon-
kretnimi primeri.

Na seji so ponovne opozorili na pro-
blem ukinjanja temeljnih organizacij
in tendence selitve sedeZev organizacij
zdruZenega dela oziroma temeljnih or-
ganizacij iz obéine. Poroéilo delegatom
sicer navaja, da je ekonomski moment
odloéilen pri teh reorganizacijah, da se
oblikujejo ekonomsko moéni subjekti.
Predsedstvo pa je poudarilo, da bi mo-
rale biti zelo konkretno navedene tudi
negativne posledice, ki jih vse te reor-
ganizacije prinasajo obcini ob dejstvu,
da druzbeni proizvod v obéini stalno
upada, da se akumulacija seli izven ob-
Cine in ne nazadnje tudi posledice gle-
de skupne in splosne porabe. Seveda
pa bi pri vseh teh reorganizacijah mo-
ralo biti prisotno tudi vprasanje vloge
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delavca in njegove participacije pri
upravljanju.

Precej kritike je bilo izreceno tudi
na racun poro¢ila Izvrsnega sveta
skupséine obéine o izvajanju ukrepov
in potrebnih aktivnosti za izboljsanje
stanja v ob¢ini, ki so jih delegati vseh
treh zborov sprejeli na julijskih sejah.
Poroéilo namre¢ ne daje odgovora, ka-
ko se v praksi, v vsakodnevnem zivlje-
nju uresni¢ujejo sprejeti ukrepi in
aktivnosti, temveé navaja le povzetke
poroéil, ki so jih v zvezi z uresniceva-
njem poslale organizacije zdruzenega
dela in skupnosti. Vse pripombe bodo
delegati Obé¢inskega sveta zveze sindi-
katov predstavili v druzbenopoliticnem
zboru Skupsi¢ine obéine. Predlagali bo-
do tudi pet dopolnitev programa dela
zborov Skupséine obéine za leto 1989,
ki so jih sprejeli na seji.

Dodatno je bilo élanom predsedstva
predloZeno v razpravo $e stalisée pred-
sedstva Republiskega sveta zveze sin-
dikatov Slovenije v zvezi s predlogom
Zveze stanovanjske skupnosti Sloveni-
je, da se stanarine s 1. januarjem 1989
dvignejo za 66 odstotkov. Ceprav, na-
vajajo v stalis¢ih, smo se v sindikatih
opredelili za ekonomske stanarine, tez-
ko sprejemamo predlagano poviSanje
v razmerah, ko celotni bivalni stroski
izrazito povecujejo Ze tako visoke Zi-
vljenjske stroske. Razen tega, navaja
predsedstvo, ni ve¢ mogoce pristajati
na to, da o vprasanjih stanarin govori-
mo lo¢eno od vseh problemov, ki so se
nakopiéili na podrocju stanovanjskega
gospodarstua in stanovanjske politike.

e posebej zato, ker ocenjujejo, da se-
danji zasto]i v re§evanju stanovanj-
skih vprasanj delavcev in ob&anov niso
vet samo socialno, ampak tudi politi-
¢no vprasanje. Stalis¢ca predsedstva
predlagajo tudi pogoje, pod katerimi
naj bi ob¢inski sveti sprejemali povisa-
nja stanarin, o morebitnem nadalj-
njem povecéanju stanarin v letu 1989 pa
bodo v zvezi sindikatov pripravljeni
razpravljati le na osnovi zaértanih no-
vih smeri ukrepanj na podroéju rese-
vanja stanovanjskih problemov delav-
cev in obcéanov, kar pomeni temeljito
preobrazbo stanovanjske politike. Sta-
liséa navajajo tudi nekaj konkretnih
podroé¢ij, ki bi jih pri tej preobrazbi
morali resiti.

Obéinsko predsedstvo je z nekateri-
mi dopolnilnimi mnenji sprejelo stalis-
¢a predsedstva Republiskega sveta
7SS, o katerih je bila seznanjena tudi
Zveza stanovanjskih skupnosti Slove-
nije. Sejo predsedstva so zakljucili z
informacijo o poteku letnih obénih zbo-
rov osnovnih organizacij zveze sindi-
katov v obéini.

Aktivirati cimvec miadih

Letosnje leto se bliza koncu in navadili smo se, da se pred novim letom po-
gledamo, kaj smo naredili in ¢esa nismo. Tudi v druzbenopolitiénih organizaci-
jah je ta navada Se ostala, zato smo se s predsednikom mladine Zelezarne Jese-
nice pogovcrijali o letosnjih uspehih (in neuspehih). Poleg tega pa nam je Her-
hman Debelak orisal moznosti, ki jih imajo mladi in njihova organizacija v pri-

odnjem letu.

Herman Debelak je pojasnil, da je
bil osnovni naért mladih zelezarjev

in predsedstva koordinacijskega
sveta ZSMS aktivirati €éim ve¢ os-
novnih organizacij ZSMS, vendar
jim to ni najbolj uspelo. Dobro dela
samo osnovna organizacija mladih v
delovni skupnosti, drugje pa je
aktivnost premajhna, da bi lahke
oblikovali osnovno organizacijo. Na
taksno aktivnost mladih v osnovnih
organizacijah je vplivala tudi gospo-
darska situacija, ker so mladi zaradi
problemov prezivetja nezainteresi-
rani za delo v mladinski organizaci-
ji. Pa tudi mladinska organizacija
sama zaenkrat $e ni nasSla nacina,
kako zajeti interese mladih in jih
pritegniti k delu. Svoje pa je prispe-
valo tudi dejstvo, da ima mladinska
organizacija Se vedno premajhen
vpliv in ker ni pravih rezultatov nje-
nega dela, mlade to odvraca.

Tako je bila aktivnost mladih zele-
zarjev poleg Ze omenjene osnovne
organiozacije delovne skupnosti naj-
bolj izrazita v komisijah pri koordvl—
nacijskem svetu. Komisija za druz-
benoekonomske odnose je bila letos
zelo aktivna, saj se je vkljucevala v
razprave o zakljutnem racunu za
prejénje leto in naértih za letosnje
leto, obravnavala je poslovno politi-
ko in snacijske programe nase Zele-
zarne ter organizirala okrogle mize
o problemih mladih, predvsem o Sti-
pendiranju in zaposlovanju, nagraje-
vanju in stanovanjski problematiki.
Svoje mnenje o poslovnih odlogitvah
in ukrepih ter naértih delovne orga-
nizacije je komisija predstavljala tu-
di na delavskem svetu Zelezarne in
lahko reéemo, da pogosto zelo odme-
vno:

) dejavnost

Ce je bila komisija za druzbenoe-
konomske odnose najbolj aktivna,
pa je bila komisija za mladinsko
prostovoljno delo za obstoj oziroma
koordinacijskega sveta
najbolj pomembna. Z mladinskimi
delovnimi akeijami so bile financira-
ne mnoge aktivnosti koordinacijske-
ga sveta, ta pe je bila letos zelo veli-
ka. Mladi brigadirji so letos mladin-
ski organizaciji s tem, da so s pogod-
bo opravili dolocena dela namesto
ali za temeljne organizacije in obra-
te, priskrbeli marsikak dinar in ji ta-
ko olajsali delo.

Komisija za Sport je letos poleg te-
ga, da je organizirala Jeklarski ma-
raton, pripravila tudi turnirje v od-
bojki, malem nogometu, kosarki. S
Sportnim in rekreativnim progra-
mom pa je sodelovala tudi pri akei-
jah drugih komisij, predvsem komi-
sije za kulturo in sodelovanje.

Osnovna naloga komisije za kul-
turo in sodelovanje je bila, da pope-
stri Zivljenje mladih na Jesenicah.
Zato so organizirali vec plesov, ven-
dar odziv mladih ni bil tak, kot so
pri¢akovali, zato so jih $e pred kon-
cem leta ukinili. V okviru te komisi-
je je tudi sodelovanje z mladimi iz
Valjeva in Beograda, zato je komisi-
ja letos pripravila srecanje z mladi-
mi in Krusika iz Valjeva in Celika iz
Beograda. V dvodnevnem obisku na
Jesenicah so jih seznanili s problemi
mladih Zelezarjev ter se skupaj z vo-
jaki iz Radovljice preizkusili v razli-
¢nih Sportih. za prijetno razpoloze-
nje pa so poskrbeli mladi folkloristi
iz Mojstrane. Komisija je zelo dobro
sodelovala z vojaki vojnih post Ra-
dovljica in Bohinjska Bela ter z gra-
nicarji, saj so se redno vlkjucevali v
akeije in prireditve komisije za kul-
turo in sodelovanje.

Predsedstvo koordinacijskega sve-
ta je skrbelo za povezovanje in us-
klajevanje akeij, pri katerih so ¢lani
predsedstva tudi aktivno sodelovali;
najbolj aktivni mladinci iz osnovnih
organizacij in iz predsedstva so se
udelezili sreéanja mladih ¢érne meta-
lurgije Jugoslavije, ki je bilo letos v
Kostolcu.

Za prihodnje leto je naértov zelo
veliko, vendar je zelo vprasljivo, kaj
bodo lahko tudi naredili - vse je odvi-
sno od tega, koliko bodo imeli denar-
ja. Ne glede na to pa bo Se vedno os-
novna naloga, da se oblikujejo aktivi
ZSMS in da zazivijo tudi ostale osno-
vne organizacije. Aktivnost osnov-
nih organizacij je podlaga za nadalj-
ne delo mladinske organizacije v Ze-
lezarni, ker bo za predvidene aktiv-
nosti potrebno veliko mladih, da jih
bomao lahko v celoti in dobro izpelja-
Li.

V prihodnjem letu bo koordinacij-
ski svet ZSMS v sodelovanju s komi-
sijo za Sport pri sindikatu Zelezarne
organiziral Sportni peteroboj, ¢e bo
dovolj denarja, pa naj bi organizirali
tudi sre¢anje mladih érne metalurgi-
je Jugoslavije. Dodatna vecja aktiv-
nost mladih v prihodnjem letu bo tu-
di Jeklarski maraton, ki naj bi po-
stal tradicionalen.

Tudi v prihodnjem letu bo najbolj
pomembna dejavnost komisije za
druzbenoekonomske odnose, zato
naj bi vanjo vkljuéili éim veé mladih
strokovnjakov z razli¢nih podroéij
dela. Le tako bi lahko povecali kvali-
teto mladinskih razprav in posredno
povecali tudi vpliv mladinske organi-
zacije. Skladno s tem bo treba pove-
¢ati izobrazevanje, ki sedaj poteka
predvsem v ckviru obcinske mladin-
ske organizacije; mladi imajo na-
mrec Se veliko moznosti predvsem
pri samoizobrazevanju in pri in-
struktazah v osnovnih organizaci-
jah.

Sodelovanje z vojaki in mladimi iz
drugih delovnih organizacij bodo se
povectali, ostala aktivnost pa je odvi-
sna od interesa mladih in vodstve-
nih delavcev Zelezarne. Tako je na-
primer za prostovolino delo mladih
dovolj pogodb in moznosti, le mladih
za taksno obliko dela je vedno manj.
To je velika skoda, saj je prostovolj-
no mladinsko delo izredna priloz-
nost, da posamezni aktivi dobijo de-
nar za svojo aktivnost.

Omenili smo ze, da bo v nasled-
njem letu aktivnost mladih v nasi
zelezarni odvisna predvsem od tega,
koliko bo imela mladinska organiza-
cija denarja. K temu naj bi prispeva-
la tudi ¢élanarina, ki naj bi bila v na-
slednjem letu 2.000 dinarjev. Mladi v
koordinacijskem svetu upajo, da za
mladince to ne bo prevelika obreme-
nitev in da bodo omogoéili boljse de-
lo mladinske organizacije. Ce to zeli-
jo, seveda.

Po novem imajo namreé mladinci
moznost, da se opredelijo, ali bodo
aktivni v mladinski organizaciji ali
ne. Tako tisti, ki ne zelijo biti ¢lani
mladinske organizacije,lahko podpi-
Sejo izstopno izjavo. Seveda pa velja
tudi obratno, da tisti, ki so starejsi
od 27 let, podpi$ejo pristopno izjavo
in tako postanejo ¢lani mladinske
organizacije ter se lahko vkljuéijo v
delo svojega aktiva ali pa v koordi-
nacijski svet.

Herman Debelak, predsednik mla-
dine Zelezarne Jesenice je dejal, da
je z letosnjim letom zadovoljen. Ce
bo naslednje leto vsaj taksno, kot je
bilo letosnje, bo dobro. Vendar pa ni
nobenih ovir, da ne bi bilo tudi bolj-
Se; dokler je ali bo interes mladih,
bodo tudi aktivnosti - in to te, ki jih
Ze imamo, in tudi nove.

Predsednik mladine zeli vsem
mladincem in ostalim delavcem Ze-
lezarne sre¢éno, zdravo in uspesno

novo leto. Lilijana Kos

Okrogla miza o sistemskih spremembabh, ki jih bo prinesla
nova zakonodaja

Ob¢inski svet zveze sindikatov Jesenice je v éetrtek, 22. decembra, povabil
na Jesenice predsednika sodiséa zdruzenega dela Slovenije Vinka Kastelica, da
je udelezencem okrogle mize razgrnil predvidene sistemske spremembe, poveza-
ne z osnutki zakona o podjetjih, zakona o delovnih razmerjih in zakona o raéu-

novodstvu.

O vseh teh vprasanjih je tako v stro-
kovni kot politi¢ni javnosti veliko govo-
ra, je dejal Vinko Kastelie, in so pove-
zana z gespodarsko reformo, ki jo je
opredelila Mikuliceva komisija. Osred-
nja pozornost je namenjena osnutku

Nasi kovaéi (foio- I Kuéinal

zakona o podjetjih, ki prinasa razli-
énost lastninskih oblik. Delovna orga-
nizacija in druge oblike organiziranja,
ki opravljajo gospodarsko dejavnost,
bodo kot podjetje lahko poslovala ali s
sredstvi v druzbeni lastnini ali s sred-
stvi v druzbeni lastnini in s sredstvi,
na katerih imajo lastninsko pravico
obéani, civilne osebne in tuje osebe —
podjetje z meSanimi oblikami lastnine;
ali s sredstvi, na katerih imajo lastnin-
sko pravico obcani, civilno pravne ose-
be in tuje osebe — zasebno podjetje.
Ne glede na obliko lastnistva pa bodo
vsa podjetja opravljala svoje gospodar-
ske in druge dejavnosti v razmerah
blagovne proizvodnje in delovanja trz-
nih zakonitosti.

Osnutek zakona prepusta notranjo
organizacijo podjetjem, ki jo opredeli-
jo v svojih statutih, in sicer lahko na
osnovi znaéaja delovnega procesa, de-
lovnih pogojev in na podlagi znanstve-
nih metod sodobnih dosezkov znano-
sti. tehnologije in tehnike organizirajo
temeljne organizacije zdruzenega dela,
delovne enote. obrat ali druge oblike
sampuprawnega in delovnega organizi-
ranja. Seveda pa se bodo podjetja lah-
ko zdruzevala tudi v sestavljeno podje-
tje ali posloevno zdruZenje.

Govornik je opozoril na viego sindi-
kata, ki bo sprejemal ukrepe. s kateri-
i bodo delaveem v podjetju zagoto-

liene druzbenoekonomske in druge
samoupravne pravice, zvezni sine

pa bo dolocal elemente za sklepanje
kolektivnih pogodb, s katerimi bo v
podjetjih z meSanimi oblikami lastni-
ne in zasebnih podjetjih delovnim lju-
dem zagotovljena pravica do sredstev
za zadovoljevanje osebnih in skupnih
potreb ter druge pravice iz dela in iz
naslova dela.

Ceprav razprave o osnutku e pote-
kajo in posameznosti Se niso razéisce-
ne, je predsednik menil, da osnutek za-
kona prina3a veéjo avtonomijo delov-
nim organizacijam oziroma podjetjem
in veé¢jo racionalizacijo samoupravlja-
nja. V sedanji zakonodaji je bilo ze vse
doloéeno in vse procedure so bile obve-
zne za vse, ne glede, ali so bile potreb-
ne ali ne, po osnutku zakona pa bodo
delovne organizacije veéino teh stvari
opredeljevale v svojih statutih, ki je
edini obvezni dokument, o potrebnosti
dodatnih aktov pa se bodo opredeljeva-
li znotraj delovne organizacije oziroma
podjetja. Opredeljena je tudi loénica
med vodenjem in upravljanjem in po-
slovodni organ bo tudi disciplinski sta-
resina do doloéenega nivoja in Sele po
tem nivoju nastopi disciplinska komi-
sija, ki bo odlotala edino o ukrepu pre-
nehanje delovnega razmerja.

V zvezi z osnutkom zakona o delov-
nih razmerjih je govornik navedel le
nekatere bistvene novostl, sicer pa je
zaradi nestrokovne pripravijenosti
cbravnava osnutka prelozena na ma-
rec prihodnjega leta. Poleg Ze omenje-
ne novosu glede disciplinske odgovor-
nosti se pri sklepanju delovnega raz-
merja povetujejo pristojnosti poslo-
vodnega organa, ki bo imel tudi bistve-
ni vpliv pri izt zith sodelaveev. V

OsSnuLxll S€ I

odgovornost glede tehnoloskih oziro-
ma ekonomskih viskov, ki naj bi se re-
Sevali tako s sredstvi delovne organiza-
cije kakor tudi s sredstvi druZbenega
sklada. Delovni ¢as, ki 20 osnutku ne
sme biti dalj5i od 42 ur in ne krajsi od
36 ur, razporejajo delovne organizacije
_same, le v organizacijah druZbenih,
storitvenih in drugih dejavnostih se to
dolota s samoupravnim sporazumom
med delovno organizacijo, pristojno sa-
moupravno skupnostjo in organizacijo
potrosnikov in drugih zainteresiranih
organizacij. Pri navedenih dejavnostih
pa v okviru zakonskih doloéil razpore-
ditev delovnega éasa lahko z odlokom
doloéi tudi skupséina druzbenopoliti-
¢ne skupnosti.

Tudi osnutek zakona o racunovod-
stvu prinasa nekatere bistvene novo-
sti, zlasti v pogledu drugac¢nega prika-
zovanja podatkov in zmanjSevanja
prestevilne evidence. Govornik je pou-
daril, da je bistveni cilj te nove zakono-
daje, Se zlasti zakona o podjetjih, da se
doseze optimalna simbioza dela in ka-
pitala, oziroma kvalitetna sprememba
produkcijskih odnosov. Svoje komen-
tarje je Vinko Kastelic zakljuéil s pou-
darkom. da se bodo v delovnih organi-
zacijah oziroma podietjih morali zelo
vestno. strokovno in odgovorno loteva-
ti priprav za opredeljevanje z zakoni
predvidenih sprememb, za kar osnutki
zakonov puscéajo precej ¢asa.

V razpravi so bila postavljena neka-
tera dodatna vprasanja, ki so se nana-
Sala bolj na posamezne podrebnosty, ki
1ith je komentiral govornik. Vsekakor
pa je nazorni kementar Vinka Kasteli-
ca veliko prispeval k boljsemu razume-
vanju predvidene nove zakonodaje
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ZELEZAR

Zelezariji v prihodnje ne pri¢akuijejo velikih sprememb

Letosnje leto je bilo za delavce Ze-
lezarne eno najtezjih doslej, saj so se v
vsakdanjem zivljenju srecevali z eksi-
sten¢nimi problemi, pri delu pa z zah-
tevami po veéji produktivnosti in kva-
liteti dela, po varéevanju na vseh po-
drocjih, s prekvalifikacijami in razni-
mi drugimi tezavami. Vse to je povzro-
cilo nezadovoljsivo delaveev z lastnim
polozajem in poloZajem naSe delovne
organizacije, Se posebej, ker dobro de-
lo ni dalo takojsnjih rezultatov in ni
bistveno prispevalo k vecjim osebnim
dohodkom.

Kaj nam bo prineslo prihodnje le-
to, sicer ne vemo, upamo pa, da pome-
ni prenehanje naraS¢éanja izgube Zele-
zarne ob koncu letoSnjega leta tudi
boljse ¢ase za njene delavee. O svojem
delu, tezavah pri njem, odnosih med
delavei, nagrajevanju in pricakovanjih
oh novem letu pa naj spregovorijo kar
Zelezarji sami.

Fuad Omerdié — prvi talilec pri
elektropeci v Jeklarni 2:

»Ze pred prihodom v novo jeklarno
sem bil talilec v Jeklarni 1, zato sem se
sedanjemu delu hitro privadil. K temu
sta prispevala tudi tromeseéni tecaj, ki
smo ga obiskovali v Zelezarskem izo-
brazevalnem centru in usposabljanje
na Danskem, kjer smo spoznavali nov
naéin proizvodnje. Najveé pa smo se
naucili pri vsakdanjem delu, na osnovi
lastnih izkusenj. ?Pri delu imamo véa-
sih sicer tezave, naprimer kadar pri-
manjkuje ustreznih rezervnih delov,
pa tudi avtomatika ne deluje ve¢ tako
brezhibno kot takrat, ko je bila nova,
vendar napake bolj ali manj uspesno
sproti odpravijamo.

S sodelavci se dobro razumem, mi-
slim pa, da bi k praviénejsim odnosom
prece) prispeval sistem nagrajevanja,
ki bi lo¢eval dobrega delavca od slabe-
ga, a ga v Zelezarni zal nimamo. V zve-
zi s tem se mi zdi uvajanje progresivne
lestvice nagrajevanja zanimiva ideja,
le da bi jo morali ljudem na razumljiv
nacin predstaviti, jim povedati, kaj
vsebuje in kaksne spremembe bo pri-
nesla. Na ta naéin bi odpravili stevilne
pomisleke in vprasanja, od kod bomo
vzeli denar za tako stimuliranje, ¢e pa
vseskozi govorimo, da ni sredstev za
vecje osebne dohodke.

V prihodnje bi si Zelel predvsem veé-
jega vpliva delaveev na razdelitev
skupno ustvarjenih sredstev, zlasti Se
tistih za osebn= dohodke in pa veé res-
nicnega samoupravljanja.«

Husein Mumirovié — livar na konti-
livu v Jeklarni 2:

« Najve¢)i problem pri delu na konti-
livu so prodori, ki Jeklarno 2 veliko
stanejo, delavcem pa otezujejo delo.

eprav e precej ¢asa opravljam delo
livarja, imam tremo vsakié, ko vliva-
mo, saj se vedno bojim, da bo prisle do
prodora. Vzroki za prodore so zelo ra-
zlieni in jih ni mogoce vnaprej predvi-
deti, Tudi delavei delamo napake, ven-
dar nam ne preostane drugega, kot da
se na njih uéimo.

Nase delo poteka v tezkih pogojih;
izpostavljeni smo vro&ini, prahu, ker
delamo v zaprtem prostoru, je tudi pre-
malo zraka. Zastitna sredstva, ki jih
uporabljamo pri delu, so v slabem sta-
nju in so stara prav toliko kot Jeklarna
2, Zelimo si, da bi ¢imprej resili nase
prosnje za beneficirano delovno dobo
in uvedli boljse stimulacije za dobro
delo. Nase place so, glede na pogoje de-
la in sistem dela 4 + 1. slabe. V novem-
bru sem naprimer zasluzil 115 starih
milijonov, v kar je viteto tudi delo med
prazniki,

Velike tezave imamo tudi s prevozi
na delo. Take moramo, kadar smo v
noéni izmeni, delati osem ur in pol. do-
kler ne prispejo avtobusi z delavei na-
slednje izmene; pri tem pa se ¢as, ko
ostajamo na delu preko rednega delav-
nega casa. ne placa.

Kljub takim in podobnim proble-
mom so odnosi med delavci pri nas iz-
redni. Uigrani smo kot dobro mostve in

Bostjan Stular

Fuad Omerdié¢

ni je stvari, ki bi nam jo bilo teZzko na-
rediti. Ostaja pa nam grenak priokus,
ker se dobro delo ne kaze v dobrem za-
sluzku.«

Ranko Kazié — vzdrzevalec v Je-
klarni 2:

»V letu, ki se izteka, smo imeli nekaj
tezav z rezervnimi deli; pozimi so koki-
le in segmenti zmrzovali, tako da smo
morali bolj ogrevati prostore, da bi lah-
ko normalno delali. Na nabavo potreb-
nih rezervnih delov vzdrzevalcei v proiz-
vodnji ne moremo vplivati, ampak upo-
rabljamo pac tisto, kar imamo. Mislim,
da na vzdrzevalce pogosto letijo neo-
pravicene kritike, kritizirajo pa nas
predvsem tisti, ki ne poznajo naSega
dela. Po mojem bi se proizvodnja Ze
zdavnaj ustavila, ¢e bi res delali tako
slabo, kot pravijo nekater1.

Nasi osebni dohodki so majhni. Ce
hotemo zasluziti za normalno zivljenje
(priblizno 1.000.000 din), moramo nare-
diti tudi do 50 nadur na mesec. Poleg
tega delamo v slabih delovnih pogojih
in nimamo vedno dovolj orodja za nor-
malno delo. Ceprav dosegamo predvi-
deni normativ zaposlenih, zaradi pogo-
stih odsotnosti in upokojitev vzdrieval-
cev veckrat manjka; zarad: tega ima-
mo precej$nje tezave, Se zlasti, kadar
pride do vec¢jih okvar.«

Ramiz Bajic — adjuster v Valjarni
zice in profilov:

=V Valjarno Zice in profilov sem pri-
Sel pred petimi meseci iz Transporta,
ker smo ukinili ozkotirno progo v Zele-
zarni. Delo tu ni tezko in sem ga hitro
osvojil, je pa slabo nagrajeno. S sode-
lavei se dobro razumem, prav tako tudi
z vodstvom. _

Zelim si, da bi bila Zelezarna v pri-
hodnjem letu bolj uspeséna in bi se zne-
bila primanjkljaja oziroma delgov, kar
bi se moralo poznati tudi pri osebnih
dohodkih in vplivati na boljse Zivljenje
delavcev ter njihovih druzin.=

Bostjan Stular — brusilec v strugar-
ni valjev Bela:

»Na sedanjem delovnem mestu sem
ze Stiri leta; delo. ki ga opravljam, me
veseli in sem zadovoljen z njim. V le-
todnjem letu smo imeli probleme zara-
di slabega vzdrzevanja strojev; veckrat
smo delali s slabo usposobljenimi stro-
ji. kar je nevarno in lahko pripelje do
nesrece. 3

V strugarni valjev imamo dovolj de-
la, saj je imela letos Valjarna bluming
stekel rekordno proizvednjo. Prav zato
bi veckrat rabili veé delavcev, kot jih
imamo na razpolago, da bi opravili vse
potrebno. V novem letu si zelim pred-
vsem vec denarja (boljs1 osebni doho-
dek) in pa boljse pogoje dela.-

Marjan Vidmer

Husein Mumirovic

Marjan Vidmar — vzdrzevalec v od-
delku instalacija na Beli:

»Pri svojem vsakdanjem delu se sre-
tujemo z raznovrstnimi okvarami, po-
Skodbami cevovodov, hidravlike in te-
Zavami zaradi zmrzovanja v zimskem
casu. Pri popravilih uporabljamo doma
izdelano orodje, ki je cenejse od uvoze-
nega, zal pa tudi slabse kvalitete. V le-
tosnjem letu smo imeli tezave pri na-
bavljanju nekaterih rezervnih delov, ki
jih uvazamo. Tako smo bili pogosto
prepusceni lastni iznajdljivosti, saj je
bilo okvare treba odpraviti, da je proiz-
vodnja lahko nemoteno tekla.

PrecejSen problem pri nas predsta-
vlja pomanjkanje delavcev, saj iz 3ol
ne prihajajo v tolikSnem Stevilu, kot bi
zeleli. Pravzaprav Ze vse od ukinitve

Pripravijeni (foto: I. Kuéina)

oddelka instalaterjev v  srednjem
usmerjenem izobrazevanju nismo do-
bili nobenega novega delavca. Sprasu-
jemo se, kako bomo nadomestili delav-
ce, ki so tik pred pokojem. ¢e ni ustre-
zno usposobljenih kadrov. Ze sedaj
nam morajo ob veéjih okvarah prisko-
¢iti na pomoé vzdrzevalci iz centralne
delavnice, ker sami vsega preprosto ne
zZimoremo opraviti.

Vzdrizevalei imamo razmeroma do-
bre osebne dohodke, vendar predvsem
na racun velikega stevila nadur, ki jih
opravimo vsak mesec. Osebni dohodek
za redno delo pa bi bil lahko boljsi.

V prihodnjem letu si Zzelim pred-
vsem, da bi se nasa delavnica steviléno
razsirila, da bi proizvodni delavci bolj
pazili na naprave in s tem prispevali k
zmanjsanju Stevila okvar, pa tudi éim-
manj nezgod pri delu.« -

Janez Oblak

Ranko Kazic

Janez Oblak — dispecer v Valjarni
bluming stekel:

sLetos smo v nasem obratu presli na
nov sistem dela (5+2), s Cimer se je
spremenil tudi na¢in dela. Za nas de-
lavce to pomeni ve¢ prostega ¢asa, ven-
dar zaenkrat samo formalno, ker mo-
ramo zaradi tezav, v katerih sta se zna-
§la nasa Zelezarna in celotno gospodar-
stvo, delati tudi ob prostih dnevih. Ne-
kaj tezav smo imeli zaradi zastojev v
novi jeklarni, ki pa so razumljivi, saj je
njihova proizvednja Se v poskusni fazi.

Z uvajanjem nove tehnologije se je po-
stopek dela v Zelezarni stoodstotno
spremenil; veéjo pozornoest posvetamo
kvaliteti in ne vet koliéinskim rezulta-
tom. S tem se skuSamo priblizati in se

primerjati z evropskim gospodar-
stvom, zal samo v proizvodnji, v placah
in cenah pa vedno belj zaostajamo za
njim.

Odnosi med delavei v obratu so do-
bri, lahko pa bi bilo veé postenegaso-
delovanja med delavel in vodstvom.
Zelim, da bi organizacija dela v novem
sistemnu dela v naslednjem letu stekla
tako, da ne bi bilo vec¢ treba delati iz-
ven rednega delovnega Casa. Na dru-
gih podroéjih pa ne pri¢akujem izbolj-
Sanja, ¢eprav b1 bilo dobrodoslo, zlasti
pri osebnih dohodkih. Podjetja bodo Se
naprej slabo poslovala, ¢e bo driava
nadaljevala s svojo politiko poveteva-
nja davkov. Za doseganje bolisega dela
in veéjih zasluZzkov bi morali spreme-
niti sistem, kar pa ni v pristojnosti de-
lovnih organizacij.«

Ramiz Bajic

Nikola Mijatovi¢ — brusilec v Hlad-
ni valjarni Bela:

»V brusilni oddelek na Belo sem pri-
sel v zagetku letosnjega leta: prej sem
bil livar v Jeklarni 1. Ceprav je maoje
sedanje delo precej drugacno od prejs-
njega, sem ga hitro obvladal. Tudi «
nov kolektiv sem se zlahka vkljuéil, saj
mi ni bilo treba bistvenc spreminjati
delovnih navad. Letos smo imeli neka)
manjsih okvar na strojih, ki pa so jih
vzdrzevalei hitro edpravili. tako da de-
lo ni trpele.

Ob novem letu si Zelim, da bi postal
dober brusilec, specialist na svojem po-
droéju in bi lahko s preseganjem nor-
me tudi ve¢ zasluzil.«

Miroslav Blagojevié — vratar na Be-
li:

»Delo vratarja je psihiéno zelo nape-
to. Vetkrat se zgodi, da hotejo posa-
mezniki pretihotapiti veéje kolicine
materiala, kot imajo vpisanega na iz-
voznici; probleme imam tudi z delavcel.
ki hoéejo oditi z dela pred iztekom de-
lovnega casa in to najveckrat kar brez
propustnic. Vse to povzroca konflikte
med vratarjem in delavci, ti pa niso za
nikogar prijetni. Pa tudi delovni pogoji
niso najboljsi; zarad: prometa je veliko
1izpusnih plinov, izpostavljeni pa smo
tudi slabim vremenskim razmeram.

V novem letu si Zelim veé prostega
tasa, kar pa verjetno ni uresniéljivo.
ker je vratarjev premalo. Rad pa bi tu-
di, da bi se belje razumel z delavei in
hkrati v redu opravljal svoje delo.:

Tanja Kastelic

=

V torek
vi Zveze
a sekrets

ali sSVOJ:
fenove ZF

Prenova
rieve, P
et OKTOZ
rati z njl
Lpitalizen
2\Ff.ih tehn
i nosilci
napredr
ste,” POVE
ompleksi
1o¢ social
a!demﬂkl
je zmar
¢ sredi
iranke. G
oja kapit:
azvoju, ki
a tudi sri
jalistiéne;
ujsa kriz
jer je vse
iti, medts
azmerom
i v Jugos
lotih zavet
abredla n
azlicne M
homske s
holiticneg:
hismo bili
Vzroki,
izma do :
ni, a ima;
o imajo \
blansko g
liki, v vsa.
isciplina
obude in
;oncepcij:
otavljajo
n eksiste
haja v te.
ov: razre
pijskega,
Razred:
razvija m
rokratski:
pravljaj
eposredi
atin up
rezivetje
riceli -sle
avci, se :
zvajanju
truktur.
Nacion
o je ni
grozen,
ave, pro
ojavi na
anizem
zave prip
viji' se zi
razmere
odnosih;
narodi, k
mo posla
Zaradi
srecujerr
generaci,
jo vse 1r
druzbenc
gali obéu
turirajo
edino m
V spremi

—

Rep
svoj tem
sezkov d
h konkr
ne bo m
ith dosle
gu. Zato
urejanja
Na podl:
bomo pt

Izgra
tega in
spodars
odgovoi
z druzk
nosti, 1
odgovo
fov v s
ie, ekot
Osnovi
nejsege
Sredsty
Spodar,
Vojno U
Vsem b
Stva, U
tudi po
gradite
v najsi
BO uve
Zagota



file:///ikola

ad-

ri-
>m
oje
BES
iv
saj
ati
kaj
jih
de-

ital
po-
ior-

Be-

pe-
sa-
ine

iz-
vei,
de-
rez
kte
v za
70ji
iko

2ga
vo,

tu_
{in

t\“:t-.\:\
. &3&-&\&;\’%\\“\

Prenova ZK

v torek, 13- detembra, je organiziral ob&inski komite ZKS predavanje o pre-
i Zveze komunistov. PomembnejSa izhodiSéa in probleme je predstavila izvr-
nS‘.el,(;eta.rlu-x predsedsfva CK ZKS Sonja Lokarjeva, razpravljalci pa so nato
4ali svoja razmisljanja in vprasanja, ki so se porajala ob teoretski predstavitvi

eIOVE ZK. .

prenova ZK je, po besedah Sonje Lo-
| eve, potrebna, ker se je celotni
¢l okrog nas strahovito spremenil,
L rati z njim pa tudi mi sami. Svetovni
Lsitalizem se je pri¢el z uvajanjem-
in tehnologij hitro prenavljati. Gla-
. nosilel razvoja v teh drzavah pa ni-
- napredne frakcije kapitala, ampak
e, povezane z vojaSkopolitiénimi
mpleksi  (réganizem, taerizem).
¢ socialistiénih, komunistiénih, so-
ademokratskih strank in sindikatov

ie zmanjsala, okrepile pa so se ra-

. sredinske in desno usmerjene
~anke. Glavno breme hitrejSega raz-
. kapitalizma je padlo na drzave v
L voju, ki so zato zasle v hudo krizo,
. wdi srednje razvite drzave realso-
“listicnega bloka so nazadovale. Naj-
sia kriza je izbruhnila na Poljskem,
.o je vse do danes niso uspeli odpra-
.. medtem ko so se na Kitajskem
. meroma uspeéno spopadli z njo. Tu-

. Jugoslaviji smo se v osemdesetih
h zavedli velikih tezav, v katere je
qredla nasa druzba in jih skusali na
:zlicne naéine resevati (program eko-
.mske stabilizacije, kritiéna analiza
Jménega sistemna,...), vendar pri tem
smo bili posebej uspesni.

Vzroki, ki so pripeljali deZele socia-
:ma do sedanje krize, so sicer razli-
i, a imajo nek skupni imenovalec; ta-
. imajo v vseh teh dezelah centralno-
lansko gospodarstvo, monizem v poli-
b, v vsakdanjem Zivljenju pa vladata
fciplina in prisila, namesto svobodne
sbude in ustvarjalnosti. Ker njihove
oncepcije ekonomske politike ne za-
slavlijajo vet razvoja proizvajalnih sil
heksistence velikega Stevila ljudi, pri-
aja v teh dezelah do raznih konflik-
- razrednega, nacionalnega, genera-
wskega, spolnega, ekoloskega, idr.

Razredni konflikt se v Jugoslaviji
azvija med tesno povezanimi tehnobi-
okratskimi skupinami, ki dejansko
pravljajo z druzbeno reprodukcijo, in
epostednimi proizvajalei, ki jim tak
aiin upravljanja ne zagotavlja niti
brefivetja, kaj Sele razvoja. Zato so se
neeli slednji obnasati kot mezdni de-
1ici, se zbirati v skupine in se upirati
najanju odloéitev  upravljalskih
ktruktur.

Nacionalni problemi so, v razmerah,
o je narod kot ekonomski subjekt
zrozen, pogost izgovor za nastale te-
ave, probleme in konflikte. Takrat se
wiav) nacionalizem kot obrambni me-
anizem naroda, ki krivdo za lastne te-
fave pripisuje drugim. Tudi v Jugosla-
1l se zaostrene druzbenoekonomske
rizmere odrazajo v mednacionalnih
pdnosih; nestrpnosti in napetosti med
rarodi, ki smo jim prica, pa seveda sa-
no poslabsujejo nas polozaj.

Zaradi vedno vecje brezposelnosti se
secujemo v vseh delih drzave todi z
generacijskim konfliktom. Mladi ima-
o vse manj moznosti za vstopanje v
druzbeno reprodukcijo. Da bi prema-
2ili obcutek nemoéi, se politicno struk-
turirajo in povezujejo, ker vidijo v tem
tdino moznost za aktivno vkljucevanje
' spreminjanje razmer v druzbi.

Ceprav se je marsikje uveljavila pre-
cejSnja enakost v odnosih med spolo-
ma, s0 vse danasnje druzbe Se vedno
zgrajene na podrejenosti Zensk. To se
pokaze zlasti ob druzbeni krizi, ko se
polozaj Zensk ponovno slabsa, zato se
tudi one vkljuéujejo v razna gibanja.

Ekeloski konflikt je najbolj zaskr-
bljujoé v obuboZanih druzbah, ker ga
zaradi ekonomskih problemov ne mo-
rejo ustrezno resevati. Medtem, ko
imajo drugi konflikti v posameznih de-
lih Jugoslavije razliéno ostrino, so eko-
loski problemi tisti, ki zdruzujejo Jugo-
slavijo pri njihovem odpravljanju.

Vsi ti konflikti se zdruzujejo v raz-
vojni konflikt. Tega smo se pri nas za-
vedli ele po Titovi smrti, ko so privreli
na dan vsi problemi, ki jih je nasa dru-
zba vsaj petnajst let skrivala. Takrat
smo si tudi zaceli postavljati vprasa-
nje, ali je ta druzba, taksna kot je, spo-
sobna preziveti. Izoblikovale so se tri
resitve za izhod iz krize, koncepti ob-
nove socializma v kapitalisticni, etati-
stiéni in demokratiéni smeri. Komuni-
sti se ze dalj ¢asa zavzemajo za izhod
iz krize z obnovo demokracije v socia-
lizmu, vendar pri tem niso dosegli po-
membnih rezultatov; razmerja v druz-
bi se niso spremenila, druzbena kriza
se poglablja, pribliZuje se druzbena ek-
splozija, ki grozi, da nas bo unicila.

Zveza komunistov taksna, kot je se-
daj, ocitno ne more ucinkovito resiti
sedanjih tezav, zato je potrebna njena
prenova. Glede tega se komunisti stri-
njajo, niso pa enotni v tem, kako naj bi
stvar izpeljali. Eni menijo, da si mora
ZK na volitvah izboriti mesto, ki ji gre
v nasi druzbi; glede na to, da je ZK kri-
va za krizo, verjetno ne bi dobila vet
kot osem odstotkov glasov na volitvah,
zato bj bila njena mo¢ in vpliv razme-
roma majhna. Drugi menijo, da mora
ZK trdno drzati v rokah vse niti obla-
sti, zato mora iz svojih vrst odstraniti
vse, ki ji jemljeio ugled, vse drugace
misleée in pa nesposobne. Zagovorniki
demokratizacije druzbe in partije v ZK
pa se zavzemajo za spreminjanje poli-
tiénega sistema v smeri nestrankar-
skega pluralizma znotraj SZDL in
skupséinskega pluralizma; po njiho-
vem mnenju mora ZK ponuditi taksno
resitev za nadalinji razvoj, ki bo zdru-
#ila vse, kar je v druzbi pozitivnega in
v kateri bo nasla svoje interese vecina
ljudi.

Ob tem pa se bo morala posloviti od
obsedenosti z oblastje, od centralizma
v svoji organizirancsti, ki zavira
ustvarjalnost in unicuje kadre, od sve-
tovnonazorske izkljuéujoénosti ZK
(svoje avantgardne vloge ne more vsi-
ljevati kot drzavno normo); opustiti bo
treba monopol nad aparati drzave (re-
presivnimi, ideoloskimi, izvajalskimi),
kadrovski monopol in transmisioni-
zem druzbenopolitiénih in drugih orga-
nizacij. Svojo vlogoe lahko in mora
uresniéevati v boju argumentov, za to
pa so potrebni znanje in ustrezni ka-
dri, pa tudi notranja demokratizacija
partije. Opustiti bodo morali sistem vo-
denja od zgoraj navzdol, osvoboditi po-

bude ¢lanov in jim zagotoviti enako-
pravno uveljavljanje, hkrati pa zgradi-
ti dinamicno organizacijo, ki bo dopus-

‘tala horizontalno povezovanje ¢lanov

in njihovo zbiranje na razliénih osno-
vah. Navaditi pa se bo treba tudi na na-
stopanje v javnosti, saj se politika lah-
ko gradi le na ta naéin.

In kaj pomeni taka prenova ZK za
delo ob¢inske organizacije ZK in os-
novnih organizacij v zdruzenem delu?
Vsaka delovna organizacija mora imeti
svojo druzbenorazvojno idejo. s katero
se postavlja v druibeni prostor in
skupni druzbeni projekt: ta naj izhaja
iz materialnih osnov kolektiva, kadrov,
ki jih ima na razpolago in njihove pri-
pravljenosti za spreminjanje razmer.
Naloga komunistov pri tem ni, da tako
idejo izdelajo, pa¢ pa. da zahtevajo od
upravljalskih struktur, da jo oblikuje-
jo: ¢e se pri tem izkaze, da le|te ne
zmorejo (niso sposobne) izdelati take
koncepcije razvoja, naj komunisti zah-
tevajo zamenjavo oziroma kadrovsko
prenovo.

Udelezenci torkovega predavanja so
v razpravi naceli Stevilna vprasanja,
pomembna za prenovo partije in resi-
tev druzbe iz krize. Ugotovili so, da so
kadrovske razmere v obéini rezultat
slabe ali pa nikakrsne kadrovske poli-
tike v preteklem obdobju. Druzboslov-
ci nimajo praktitno nobenih moznosti
za zaposlitev, pa tudi v prihodnje se
jim ne obeta nié-boljSega, saj ni razpi-
sanih kadrovskih §tipendij za to po-
drogje. Lokarjeva je predlagala, da se
sestavi delovna skupina, ki bi analizi-

rala razmere in pripravila konkretne _

resitve za ugotovljene probleme, te naj
potem sprejemajo v skupséini.

Problem zmanjsevanja in neugodne
starostne strukture ¢lanstva ZK je pri-
soten tudi v nasi obéini. Mladi se vse
manj vkljuéujejo v partijo, ker jim
njen sedanji program ne omogoca, da
bi se uveljavili kot politiéni subjekt in
ker se zaradi transmisionisti¢nih te-
zenj ¢élanstvo v ZSM in ZK izkljucuje-
ta. Polozaj komunistov je v sedanjih
tezkih ¢asih nedvomno tezak; mnogi
izstopajo iz ZK zaradi vse bolj razsirje-
nega mnenja, da nas tisti, ki so nas pri-
peljali v krizo, ne morejo resiti iz nje.
Lokarjeva meni, da se bo zmanjseva-
nje ¢élanstva ZK se nadaljevalo in da
bodo vzdrzali samo tisti najbolj vztraj-
ni. Vsem, ki odhajajo pa zastavlja
vprasanje: kdo se bo namesto vas boril
za socializem, ki ga Zelite?

Na tezo enega od razpravljalcev, da
ZK ni nikoli imela monopola oblasti, je
Lokarjeva odgovorila, da imajo vse
upravljalske polozaje na kljuénih eko-
nomskih in politiénih tockah pri nas v
rokah ¢lani ZK, ki so povezani v ne-
kaksne lobbije, pa naj to imenujemo
tako ali drugace.

»Ce zelimo resniéno spremeniti
druzbo, si moramo to priznatic, pravi
izvréna sekretarka predsedstva CK
ZKS. »Hkrati pa moramo biti pripra-
vljeni neprestano spreminjati svoja
teoretiéna izhodisca in iz vsakega spo-
znanja vzeti tisto, kar je v njem pozi-
tivnega, uporabnega za nase razmere
in za veéino ljudi.«

Tanja Kastelic

Proslava ob dnevu JLA z
hogatim kulturnim programom

LetoSnja osrednja proslava ob 22. decembru, dnevu JLA, je bila v dvorani
gledalisca Tone Cufar na Jesenicah. Clari Obéinske konference ZRVS Jesenice
50 se tokrat Se posebej izkazali s skrbno izbranim kulturnim programom, skupaj
z dnevom JLA pa so proslavili tudi 20-letnico teritorialne obrambe.

Kufru.rni program so popestrili tudi jeseniiki godbeniki (foto: J. Rabic)

Slavnostni govornik na proslavi je
bil predsednik Skupscine obcine Jese-
nice Jakob Medja. V kulturnem pro-
gramu so nastopili: Pihalni orkester je-
seni§kih Zelezarjev, meSani pevski
zbor DPD Svoboda France Preseren
Zirovnica, vojak Zoran Dusi¢ s karavle
na Korenskem sedlu in uéenci osnovne
50le Prezihov Voranc z Jesenic.

Ob dnevu JLA so podelili tudi vec
priznanj. Drzavna odlikovanja so pre-
jeli: Ciril Cenéek, Leopold Bizalj, Joze
KraSovec in Marko Ponjovié. Stanko
Potocnik je prejel priznanje republi-
skega sekretarja za ljudsko obrambo.
Med dobitniki priznanj teritorialne
obrambe so bili letos enota Klavdija
Mlekusa, ki je prejela malo plaketo te-
ritorialne obrambe Slovenije, pohvalo
komandata TO Slovenije sta prejela
Ivo Sc¢avnicar in Stanislav Gregorié,
priznanje komandanta TO Gorenjske
je prejel Stanislav Potoénik, pohvalo
komandanta TO Gorenjske pa Stanko

Biaggio, Roman Bernard
Langus. !

Pohvalo komandanta TO obéine Je-
senice so prejeli: Rudolf Donosa, Janez
Kristan, Filip Kozelj, Franc Pukl, Ah-
med Karagi¢, Josip Ce$njak, Branko
Stravs, Anton Komac, Martin Mlakar,
Milan Sule, Igor Stepec, Ljubimko Ba-
ki¢, Simon Bicek, Marjan Ravnik in
Zeljko Beretin,

Na proslavi so podelili tudi priznanja
Zveze rezervnih vojaskih staresin. Pla-
keto ZRVS Jugoslavije je prejel Tomaz
Klinar, plaketo ZRVS Slovenije Janko
Rabi¢, znak ZRVS Slovenije pa Ancka

Stojan.

Dobitniki obéinskega priznanja
ZRVS obéine Jesenice pa so: Matej Bo-
zi¢, Darko Bradaskja, Nikola Brajié,
Zoran Krejié, Stane Kriznar, Rajko
Peternel, Izidor Podgornik, Aleksag-
der Skumavec in Ivo iéa\miéar.

J.R.

in Bojan

Okradene Jesenice (foto: I. Kuéina)

~presezkov

Predlogi za urejanje pravic in obveznosti
delavcev — ekonomskih in tehnoloskih

I. Uvod

Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije je na 10. seji junija 1987, opredelil
50j temeljni odnos do urejanja problematike ekonomskih in tehnoloskih pre-

teikoy delavcev. Na tej osnovi je zaértal vrsto del, ki naj bi prispevala svoj delez
bkonkretnemu resevanju problematike. Ze takrat smo ugotovili, da teh vprasanj
e ho mogoce uéinkovito redevati v okviru veljavne zakonodaje in tako, kot smo

Izgrajevanje sodobnega, ucinkovi-

ldgovornem subjektu gospodarjenja
ruzbeno lastnino, vedji samostoj-
i, ustvarjalnosti in ekcnomski
vornosti gospodarskih subjek-
v sistemu druzbene reprodukcel
. ekonomski nujnosti in prisiii
novi njihovega vedenja i 1

ega gospodarjenja z dru
dstvi In intenzivnem nac
sdarjenja zahteva ne sanio
ino in tehnolesko, temve? i
ssm kadrovsko prenove gos
a. Uresniéevanju teh i
udi pogoj za njithovo uresnidite:
aditev delovnopravne z -oouoad

rajsirsem smislu. V njej j: potreb-
ne uveljaviti taks$ne resitve, ki bodo
*zgotavljale Sirse uresnicevanje pra-

lega in v svet odprtega trinega go--
Jrodarstva, ki temelji na delaven kot

ih doslej, ko se ekonomski in tehnoloski presezki niso pojavljali v veéjem obse-
2. Zato smo pripravili predloge, kako se z vidika prenove gospodarstva lotiti
lrejanja pravic in obveznosti delaveev — ekonomskih in tehnoloskih presezkov.
Napodlagi razprave o teh predlogih v organizacijah in organih ZSS pa tudi Sirse
bomo predlagali ustrezne spremembe zakonodaje in ravnanja.

ic do dela z druzbenimi sredstvi kot
sicer neodtujljive pravice delavcev,
vendar z njihovo odgovornostjo, da v
svojem, skupnem in splosnem inte-
resu druzbeno in ekonomsko smotr-
no gospodarijo z druzbenimi sred-
stvi. Gre za udinkovito varovanje in
spedbujanje dobrega dela in gospo-
j . zaip je potrebno na novo
ti pravico do dela z druZbent
mi sredshvi-in seveds tudl varstvo
delaveev. Nove zé 0
rajo namrec pomagan
danji moncpol del
nim mestom in uvel
¢jo konkurenco

- nad

mala
napredo

0 tud 13
ekonomsko — varovalno vlego sindi-
kata pri urejanju medsebojnih sti-

kov v organizacijah zdruzenega dela
oziroma podjetjih.

Osrednje vprasanje ,to je redefini-
cijo pravice dela z druzbenimi sre-
stvi in s tem odpravljanje monopola
nad delovnim mestom in uvajanje
specifiéne oblike trga dela in znanja,
zahteva drugaéno opredelitev delov-
nega razmerja. Potrebno bi bilo na
novo definirati samo pojem delovno
razmerje in zlasti predvideti, za kak-
$ne mozne oblike delovnega razmer-
ja, ki bi omogocile uéinkovitejse re-
jevanje ekonomskih in tehnoloskih
presezkov, torej tudi take oblike de-
lovnega razmerja. v katerih bi se del
pravic in obveznosti delavcev pe na-
nasal samo n: delo, ampak tudi na
obveznosti usposabljanja oziroma
preusposabljanja. da bi bil del pravic
zaCasno okrnjen ozircma zmanj$an,
ali bi miroval in podobno. Pri tem

adi ekonorsk
skih razlogov, ne more.brez
krivde ostati brezposeln.

Z vidika dolgoro¢nih interesov de-
laveev zveza sindikatov podpira tiste
pozitivne procese v prenovi gospo-
darstva, ki prinasajo veéjo gospo-
darsko rast, visji dohodek, dolgoro-
¢no stabilne materialno in socialno
varnost v druzbi in ne bo vztrajala
pri ohranitvi neproduktivnih delov-
nih mest, ampak bo v prenovi do-
sledno zagovarjala stalisce, da tako
organizacija zdruzenega dela kot
druzba v celoti poskrbi za ustrezno
ekonomsko in socialno varnost sle-
hernega delavca.

Zato se mora sindikat, predvsem
pa drugi dejavniki gospodarskega
razvoja, zavzemati za taksne prije-
me v razvojnih nalogah, da bodo de-
lavei sprejeli dolgoroéni tehnoloski,
proizvodni in kadrovski proces obno-
ve kot edini porok za svojo socialne
in ekonomsko varnost.

Vztrajanje sindikata, da se pri
prenovi gospodarstva na novo dolo-
¢ijo naloge vseh druzbenih subjek-
tov pri uveljavitvi organiziranega tr-
ga dela in znanja, ne zavira reforme.
Ravno nasprotno: delavec, ki bi bil
prepuséen stihijnemu delovanju tr-
ga delovne sile, delavec, ki bi ostal
zaradi vlaganja v novo tehnologijo
brezposeln. bi se takim procesom
ino upirzgl in predstavljal oviro
r nju. Zato bo sindikat proti vsem
takim poskusom prenacve, ki ne bodo
upostevali njegovih zahtev.

li. Predlogi za urejanje
pravic in ohveznosti delav-
cev — ekonomskih in tehno-
isSkih presezkoy

P ovail je, da ob sprememban v
zlasti ¢e bodo te obseznejse, ne

ozdih,

bo mogoce takoj zagotoviti dolgoroénih
resitev za vse delavce, ampak Sele po
doloéenem ¢asovnem razdobju. Oce-
njujemo, da je za reSevanje teh vpra-
Sanj potrebno v nasi zakonodaji pred-
videti tudi razliéne statuse delavcev, ki
za¢asno nimajo dela. Zlasti pa je po-
trebno dograditi in zaostriti odgovor-
nost do zaposlovanja, prezaposlovanja
in preusposabljanja tako ozda kot d.:-
lavca.

Resitve, ki jih predlagamo, temeljijo
na dveh izhodiséih: prvié, mora druzba
ponuditi pomo¢ tistim ozdom, ki v éasu
precbrazbe, posodobitve in reorganiza-
cije ne potrebujejo dolocenega Stevila
delavcev oziroma ji ti delavci predsta-
vijajo preveliko breme, kar pomeni, da
organizacija ni reSena odgovornosti za
delavce, temvet nasprotno, da je raz-

* bremenjena nekaterih stroskov oziro-

ma materialnih obveznosti v ¢asu, ki
ga za to potrebuje.

Drugié¢, mnogo bolj kot doslej se mo-
ra povecati odgovornost deiavea za so-
delovanju pri iskanju zaposlitve, pre-
zaposlitve, pri usposabljanju in podob-
no. Stalno izobrazevanje mora postati
sestavni del delovne obveznosti in tudi
na nek naéin uzakonjeno.

Merila za ugotavljanje ekonomskih
in tehnoloskih presezkov, ki smo jih
oblikovali v Zvezi sindikatov Slovenije,
sama po sebi ne zagotavljajo reSevanja
presezkov. Z njimi Zelimo zavarovati
delavee pri izboru in sicer z vidika psi-
h razmer delaveev in ¢im
ektivizirane postopke. Po dolo-
esezlia delaveev je treba v ozdu
takoj speljati zlasti naslednje postop-
ke:

— oceniti moZnosti in opravit pro-
dukiivno prezapesiovanje delaveev v

(Nadaljevanje na 8. strani)



Stanovanja za potrebe
mejnega prehoda Hrusica

V zaéetku novembra je Karavanska poslovna skupnost pripravila sestanek,
na katerem so predstavili raziskovalne nalogo Kadri za karavanski program. Ra-
ziskovalno nalogo je pripravila strokovna sluzba obéinskih skupnosti za zaposlo-
vanje Gorenjske, kot strokovno dobro pripravljeno pa so jo podprle raziskovalne
in izobrazevalne skupnosti gorenjskih obéin in Karavanska poslovna skupnost.

Namen sestanka je bil predvsem, da
bi se delovne organizacije, ¢lanice ka-
ravanske poslovne skupnosti, in ostale
organizacije zveznega in republiskega
pomena (Zvezna carinska uprava,
RSNZ in Skupnost za ceste Slovenije)
dogovorile o nac¢inu kadrovanja za pro-
jekt Karavanke. V Karavanski poslov-
ni skupnosti so namre¢ prepricani, da
se bodo z enotno in usklajeno akcijo
kadrovanja, ki jo priporota raziskoval-
na naloga fizognili mnogim neprijetno-
stim in zapletor, ki jih otvoritev tako
velikega Stevila novih delovnih mest
lahko prinese nasemu kraju.

Na Jesenicah smo e kako zaintere-
sirani za to, da v predoru in ob njem
zaposlimo kar najveé ljudi iz nasega
naravnega -zaledja, kajti za vsakega
delavea, ki pride iz drugega okolja, bo
potrebno priskrbeti stanovanje, omo-
gociti solanje za otroke, itd. in nasploh
poskrbeti za dodatno infrastrukturo.
Zaposlovanje kadrov iz naravnega za-
ledja pa je navsezadnje tudi v skladu z
dolo¢ih druzbenega dogovora o uresni-
c¢evanju kadrovske politike v obcini Je-
senice.

Sreéna okoliséina je, vsaj glede na
potrebe projekta Karavanke, predvide-
no prestrukturiranje gospodarstva na
Gorenjskem. Iz ekonomskih in tehno-
loskih viskov, ki bodo s tem nastali; in
pa med mladimi, ki bodo v tem ¢asu za-
kljucili Solanje, naj bi predvsem kadro-
vali za potrebe karavanskega predora.
Kljub temu pa mora biti dosledno upo-
stevano osnovno vodilo, da se za potre-
be mejnega prehoda zaposluje najbolj-
Se kadre, ne glede na to, od kod priha-
jajo. To je bilo na seji s strani Kara-
vanske poslovne skupnosti izrecno
poudarjeno.

Na omenjeni seji ni bilo ¢utiti, da bi
tudi predstavniki delovnih organizacij,
¢lanic Karavanske poslovne skupnosti,
bili pretiranc navduseni nad skupno
akcijo kadrovanja za projekt Karavan-
ke. Poleg interesa, da delovne organi-
zacije o kadrovanju odloéajo samostoj-
no, pa je prejkone prisotna racunica,
da bo ustreznih interesentov za nova
delovna mesta, predvsem takih z rege-
nim stanovanjskim vpraSanjem, do-
volj. Karavanska poslovna skupnost
namreé, tudi na osnovi akcije skupne-
ga kadrovanja za potrebe karavanske-
ga predora. nacrtuje tudi reSevanje
stanovanjskega vprasanja za zaposle-
ne. To pa je seveda dodatni strosek.

Da bi se nekoliko podrobneje sezna-
nili z naértovano stanovanjsko gradnjo
za potrebe mejnega predora in z ures-
nievanjem tega nacrta, smo se pogo-
varjali s Sreckom Mlinariéem, direk-
torjem Karavanske poslovne skupno-
sti:

»Pri naértovanju stanovanjske grad-
nje za potrebe Karavanske poslovne
skupnaosti izhajamo iz raziskovalne na-
loge »Kadri za karavanski programs,
ki jo je pripravila Strokovna sluzba ob-
cinskih skupnosti za zaposlovanje Go-
renjske. S to raziskavo smo hoteli do-
biti kar najbolj otipljivo prognozo ka-
drovskih potreb za projekt Karavanke.

Celotni projekt bo po naértovanih
usmeritvah in uskladitvah obsegal po-
leg samega predora $e sedem platojev
na relaciji Hrusica—Voklo. Odprtih bo
730 novih delovnih mest. Po sedanjih
predvidevanjih bodo delovne organiza-
cije, ¢lanice Karavanske poslovne
skupnosti, tukaj zaposlili svoje kadre
na okoli 300 delovnih mestih kar bodo
dosegle z notranjimi kadrovskimi pre-
miki in reorgamizacijami, 430 pa bo no-
vozaposlenih delavcev. Te bodo zapo-
slovali predvsem na mejnem prehodu
Hrusica in na carinsko Spediterskem
platoju. 300 delovnih mest bo zasede-
nih z otvoritvijo predora, ostalih 130 pa
bodo odpirali postopoma s Siritvijo de-
javnosti na obeh platojih. Poglavitno
vprasanje, ki se ob tem zastavlja je: Od
kod kadrovati tako veliko stevilo ljudi
z ustrezno izobrazbo. Dve moznosti sta
na voljo. S prestrukturiranjem gospo-
darstva doseli sprostitev dolocenega
Stevila kadrov ali pa zaposlovati ljudi
iz drugih krajev. Ta druga moznost po-
meni, da bo Il.junija 1991 na prvih
dveh platojih ob Karavanskem predo-
ru delalo 300 ljudi, ki jih bomo pripe-
ljali od drugoed. Za njih in njihove dru-
zine bo treba priskrbeti stanovanja,
omogociti Solanje in uporabo vrteev za
otroke, zadovoljevanje kulturnih po-
treb, ...

V gorenjskih obéinah je Ze pred ¢a-
som prevladalo mnenje, da je treba go-
spodarstvo prestrukturirati in s tem
zmanjsati stevilo zaposlenih, doloéeno
stevilo kadrov pa se bo v tem ¢asu tudi
izSolalo. Zato naj bi predvsem iz teh
dveh virov kadrovali delavee za potre-
be KaravanSkega predora.

Poglavitno vodilo, po katerem se bo-
mo ravnali pri kadrovanju je, da bodo
v predoru in ob njem zaposlovali naj-
boljse kadre, ki nam bodo na voljo, ne
glede na to ali prihajajo iz nasega na-
ravnega zaledja ali pa jih bomo pripe-
ljali od drugod.

Karavanska poslovna skupnost in
investitorji, ki bodo v glavnem zaposlo-
vali na prvih dveh platojih (RSNZ,
Zvezna carinska uprava in Cestna
skupnost Slovenije), so naé¢rtovali za
zaposlene tudi stanovanja. Potrebe po
stanovanjih so uskladili tudi z DO Do-
minvest, ki opravlja posle za Samou-
pravno stanovanjsko skupnost obtine

Vabilo na silvestrovanje

Drustvo upokojencev Jesenice vabi svoje ¢lanice in ¢élane v sobo-
to, 31. decembra, ob 18. uri na veselo silvestrovanje, ki bo v prostorih

Jesenice, posredovali pa so jih Ze leta
1986. Stanovanja naj bi izroéili uporab-
nikom od sredine prihodnjega leta do
leta 1991.«

In kako poteka uresniéevanje nacr-
tovane stanovanjske izgradnje?

»Skupnost za ceste Slovenije je ze
zgradila Stiri stanovanja za potrebe
svojih delavcev, ki bodo delali pri
opremljanju tunela, naértujejo pa Se
izgradnjo dvajsetih  stanovanjskih
enot.

RSNZ je za svoje potrebe naértovala
izgradnjo petintridesetih stanovanj-
skih enot. Pravkar potekajo razgovori
o finanéni konstrukciji gradnje teh sta-
novanj med RSNZ in Republiskim se-
kretariatom za finance ter med Kara-
vansko poslovne skupnostjo in po-
oblaséeno DO Dominvest, ki je ze pred-
lagala dinamiko gradnje, torej kje,
kdaj in pod kak&nimi finanénimi pogo-
Ji je Kot izvajalec sposobna zagotoviti
izgradnjo teh stanovanj.

Zvezna carinska uprava je planirala
40 stanovanjskih enot. Nosilec te inve-
sticije je, tako kot za RSNZ, Cestni in-
zeniring s katerim Karavanska poslov-
na skupnost sodeluje. Leto in pol bitk,
prepricevanja in utemeljevanja, da
mora biti z odprtjem Karavanskega
predora in obeh platejev — mejnega in
carinsko Spediterskega — zgrajenih
tudi teh 40 stanovanj, ni obrodilo sa-
dov. Odnos Zvezne carinske uprave do
tega vpraSanja je skrajno neodgovo-
ren. Karavanska poslovna skupnost in
Carinska uprava Jesenice $e naprej
prepriéujeta Zvezno upravo, da mora
135 carinskih delavcev, ki bodo delali
na mejnem prehodu Hrusica in Po-
droZca, imeti urejene pogoje za biva-
nje, saj ne morejo ziveti pod smreko. V
razgovorih, ki jih vodimo s Cestnim in-
zeniringom in Zveznim komitejem za
financiranje ter Zveznim komitejem
za pravosodje, skusamo doseéi, da bi v
celotni paket investicij, ki jih mora za-
gotoviti Zvezna carinska uprava, vklju-
¢ili tudi teh 40 stanovanj. Zvezna carin-
ska uprava bo namre¢ zgradila objekte
za svoje potrebe in za potrebe avstrij-
ske carine na na$ strani predora, tako
kot bo avstrijska stran zgradila objek-
te za potrebe naSe carine na njihovi
strani predora. '

Ze danes imajo cariniki na Jeseni-
cah okoli 30 neresenih stanovanjskih
vprasanj. Tudi zato si bormo prizadeva-
li, da pri Zvezni carinski upravi zbudi-
mo potreben posluh za regevanje teh
problemov.

Predvidevamo tore], da bo za potre-
be tristotih zaposlenih na obeh plato-
Jih treba zgraditi okoli sto novih stano-
vanj. DO, ki bedo zaposlovale na teh
dveh platojih svoje delavce, pa bodo
zacele razredevati stanovanjske potre-
be tekom prihodnjega leta.

e bo na Gorenjskem, zlasti pa v je-
senigki obéini, priflo do prestrukturi-
ranja gospodarstva in s tem do zmanj-
Sevanja zaposlenosti v obliki ekonom-
skih in tehnoloskih viskov in ¢e ob tem
upostevamo tudi mlade, ki bodo v tem
¢asu zakljuéili olanje, nam na Jeseni-
ce ne bo treba voziti ljudi od vsepov-
sod. S tem pa bo tudi stanovanjska

Zdaj pa prisel je med nas. .. (foto: J. Rabic)
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V teh prednovoletnih dneh veliko govorimo in piséemo o praznicnih prireditvah ro ljudi.

za najmlajse. Posebno dozivetje predstavlja dobri stari dedek Mraz, ki prihaja med

45 drzan

milade z lepo besedo in darili. Razigrani otroci se morda niti ne zavedajo, da je nje{jzacijo
gov kos z darili iz leta v leto siromasnejsi. V njihovem svetu sanj so Se vedno prisotfyiionov
ne podobe iz pravljic, brez vsakdanjih problemov in tegab, s katerimi se na vsakem; yest ¢l

koraku srecujejo odrasli.

Dedek Mraz je se vedno za vsakega
otroka tisto bitje, ki v tem zimskem ca-
su prinasa nekaj dobrega in lepega. Ta
topel zimski zarek pa Se posebno oblu-
tijo tisti otroci in tudi odrasli, ki jim
vse v zivljenju ni lepo in enostavno. To
so tudi dusevno prizadeti, ki se na dru-
gaden nacin prebijajo po zivljenjski po-
ti, na kateri je veliko najrazlicnejsih
preprek.

Resnitno je tezko opisati_srefanje -

dedka Mraza s temi ljudmi. Ceprav so
sestavni del naSe druzbe, Zivijo na
obrebju, prepusceni lastnim usodam.
In kaj je lepSega od srecanja z dedkom
Mrazom, ko =zaiskrijo o0& predvsem
otrok in se usta razlezejo v nasmeh, ki
ni vsak dan njihov gost.

Tako je bilo v teh prednovoletnih
dneh v restavraciji Kazina na Jeseni-
cah, ko je Drustvo za pomoé dusevno
prizadetim pripravilo vsakoletno novo-
letno srecanje. Dedek Mraz jim je po-
leg skromnega darila namenil tudi del-
tek tiste pozornosti, ki zanje predsta-
vlja velik sonéni zarek v sicer sivem
vsakdanu. Bil je to prednovoletni veéer
sproséenega smeha, dobre volje in ti-
stega trdnega optimizma, da tudi tezko
zivljenje viasih lahko pomeni sproSce-
nost in smeh.

In ¢e je bil to prijeten vecer, ki so ga
clani drustva za pomo¢ dusevno priza-
detim namenili otrokom in tudi neka-
terim odraslim, pa vendarle ne more-
mo mimo kanéka grenkobe, Ce smo ze
dejali, da so tudi dusevno prizadeti
enakovredni del nase druzbe, pa mar-

Letes p:
taksno novoletno praznovanje, o katofganizira
rem pisemo tokrat. Po domace povedaflstva pr

j zdravl

no, ¢lani drustva vsako leto »bris

kljuke« razliénih organizacij in ustapka v ElC
nov in prosijo za pomoc, da bi tem [ugane C_el:
dem lahko pripravili skromno prazncf USpesn

vanje, seveda $e daleé ne takino, kor spé preds
ga ponekod Se vedno drugi privesciic ovenske
Tudi letos so élani Drustva za pamogtno_pot
dugevno prizadetim vlozili precej truffvi. V Sl
da, da so zbrali denar za novoletn¢ Prost
praznovanje ter za darila, ki jim jih i@ daje k
izrocil dedek Mraz. Izrazili so zeljo. dgiroma ¢
objavimo imena teh dobrotnikov, ¢ Kriied
prav smo skorajda prepriéani, da vserf 1 1€
ni do taksne javne publicitete. Pa venf znanqls
dar, odprli so srce za soéloveka, pa na ngé{lr'll_
bo ta objava predvsem vzpodbuda ¢4 90P1Va]
ostale, edano :
Denar za novoletno praznovanje @€ S€sta’
prispevali: Almira Jelen, Ana Stenkef®
Bogdan Visnar, Peter Primozi¢, JozdDoktor
Bizjak, Penzion Srane, Gostilna Lasanfy dejal,
Gostilna Kobal, OOS APP Jeseniczstas krize
00S Dominvest Jesenice, Mihaela Diblg aktiv
mitrovski, Bernarda Federle, Miragako let
Abram, K8 Kranjska Gora, Turistiingegng 1.
druitvo Ratege-Planica. Poleg tega sgy yiso!
denar od porotniskih nagrad odstopilh kalili
Ivanka Kozar, Tatjana Klinar, Branifkateren
slav Petrovi¢ in Janez KejZar. bnstven:
Denar pa so prispevali se Joze Rengata n:
kar, Bozena Banovsek in Ivana Zerjavima za
Clani drustva se jim ob tej priloznostis ud; -
najlepse zahvaljujejo za izkazano zaligenigke
panje in pomot. -
Mi pa ob vsem tem lahko e dodamajjy 1 gg0
naj bo v prihodnje med vsemi navedepy, 40 Ji
nimi, tako élani drustva kot ostalimige in 27

doma drustva na Jesenicah, Pod gozdom 13. : f problematika laZje resljiva.c sikdo na to pozabi takrat, ko je treba  vsaj Se toliko humanosti. kupaj 1.
Vljudno vabljeni! ? 4 db dati nekaj skromnih dinarjev prav za JR. =
'obseg

(Nadaljevanje s 7. strani)

svojem ozdu, v okviru statusnih in zu-
naj statusnih povezav;

— ugotoviti potrebe po preusposa-
bljanju delavecev v skladu z moznostmi
za prezaposlovanje in delavce napotiti
v usposabljanje oziroma preusposa-
bljanje;

— oceniti moznosti za samozaposlo-
vanje delavcev v samostojnem oseb-
nem delu ali z ustanavljanjem novih
druzbenih enot drobnega gospodar-
stva, tudi z oddajo ali prodajo osnov-
nih sredstev, proizvodnje posameznih
proizvodov, storitev ali proizvednih
programov ali z osamesvojitvijo stran-
skih dejavnosti v samostojne gospo-
darske subjekte;

— uveljavljanje odpravnin v prime-
rih, ko delavec prevzame obveznost,
da sam poskrbi za svojo zaposlitev;

— omogoditi delavcem, da se upoko-
jijo, ¢e izpolnjujejo pogoje za predéa-
sno upokojitev.

Pri oblikovanju predlogov za ureja-
nje pravic in obveznosti delaveev —
ekonomskih in tehnoloskih presezkov,
za katere ni mogoce takej najti dokon-
¢ne resitve, smo upoitevali veé vidikov:

Stalnost zaposlitve: delavec, ki zara-
di razvojnih, predvsem pa tehnoloskih
vzrokov ostane brez dela, ne more brez
svoje krivde preiti v odprito brezposel-
nost.

Socialna in ekonomska varnost de-
lavea: vsakemu delaveu mora biti v éa-
su, ko je zatasno brez dela, zagotovlje-
na socialna varnost.

Nosilec odgovornosti za refevanje
vpraganja: V vsakem primeru nosi od-
govornost za resevanje preseikov de-
lavcev ozd. Pri tem pa uveljavljamo ra-
zliéno stopnjo solidarnosti in pomodi
girse druzbene skupnosti, ker je tud:
druzbeni nteres, da se problamatika
¢imprej resi in da ozd v katerem so

presezki nastali, dobi druzbenc pomog,
da tako sploh lahko oziroma &imprej
izvede procese, ki so do presezkov pri-
peljali, to je, da se tehnolosko in orga-
nizacijsko posodablja ali pa se sanira.
Pri tem vpeljujemo razliéne oblike in
razliten obseg druzbene pomodi v od-
visnosti od vzrokov in obsega proble-
matike ter interesa druZbe pri posa-
meznih spremembah. Tako smo glede
na obseg druZbene pomoéi in raven
pravic in odgovornosti delaveev predvi-
deli razliéne naéine resevanja proble-
matike v primerih posodobitve, spre-
memb proizvodnega programa, poso-
dabljanja poslovanja, v primerih sa-
moupravnih reorganizacij ozdov in
njegovih sanacij.

* Za nudenje druzbene pomoéi je tre-
ba oblikovati timbolj objektivna meri-
la, pravila ravnanja in organe, ki jih
bodo uveljavljali ali izvajali. V tem
okviru je potrebno na novo opredelit
vlogo in polozaj skupnosti za zaposlo-
vanje, skladov skupnih rezerv, tako
imenovanih razvojnih skladov, gospo-
darske zbornice, bantnih in drugih fi-
nanénih organizacij. Se zlasti je po-
trebno prouéiti in drugace urediti vse
podro¢je zaposlovanja, ker je potrebno
uveljaviti organizirano druzbeno
usmerjanje zaposlovanja in prezapo-
slovanja ter-vire sredstev za uresnice-
vanje druzbene pomodéi pri re§evanju
presezkov delaveev.

Normativna ureditev: pri cblikova-
nju predlogov smo izhajali iz veljavne
normativne ureditve in iz potrebe po
njenem dograjevanju, ker jo je po na-
Sem mnenju nujno potrebno spremeni-
ti oziroma dopolniti, ée hoéemo ulinke-
vitp redevati problemasko preseikov
delavcev.

Predloge smo razvrstili v tri kat
rije. katerih opredelitev temelji
'zrokih za nastanek preseika ¢

o=

o
i

A)modernizacija, spreminjanje pro-
izvodnega programa ozda

B) reorganizacija ozda

C) sanacija ozda

V vsaki kategoriji obravnavamo tale
vprasanja:

@ status delavca — preseika, delo-
vne in druge obveznosti delavea,

@® nadomestilo OD,

® pravica do samoupravljanja,

@ pravica do sredstev za skupno po-
raho,

@ pravica do povracila stroskov, ki
so povezani z delom,

@ druge pravice delavcev,

@ naloge ozda,

® obseg druzbene pomodi,

@ resitev problema.

A) Modernizacija, spremi-
njanje proizvodnega programa
ozda .

V to kategorijo spadajo ozdi, v kate-
rih je nastal presezek delavcev zaradi
modernizacije, posodanljanja proiz-
vodnje, spreminjanja oziroma uvaja-
nja novih programov. Druzbeni interes
je, da bi bilo takih procesov éimveé, saj
dajejo boljse poslovne rezultate, stabi-
len in kakovosten razvoj. V marsikate-
rem primeru pa so ti procesi upocas-
njeni ali celo zavrti tudi zato, ker ozd
sam ne zmore vlaganj v posodabljanje
proizvodnje in hkrati reSevati presez-
ke delavcev. Zato menimo, da je poleg
drugih instrumentov za razvojno pre-
novo gospodarstva, treba nujno razviti
tudi skupno financiranje pomoéi pri re-
Sevanju presezkov delavcev, ki bodo v
takih primerih nastajali. S tem bomo
ozdom omogoéili nekaksen predah, da
bi v tem ¢€asu velino svoje pozornost
(in sredstev) lahko usmerili v izpolnje-
vanje razvojnih nadrtev.
je preseikov delaveev se re-

status delavca, njegove delovne in
druge obveznosti: delavec ima do 24
mesecev poseben status, po katerem je
v delovnem razmerju v ozdu brez red-
nih delovnih obveznosti. Poseben sta-
tus imajo vsi delavei, ki so ugetovljeni
kot presezek in ki jim ni bilo mogoée
zagotoviti nove zaposlitve. V tem éasu
je delavec v skladu s programom rede-
vanja lahko vkljuen v preusposablja-
nje ali dodatno uspesabljanje, zaéasno
premescen, v drugi ozd, dela s skrajda-
nim delovnim &asom, se z drugimi de-
lavei ¢asovno izmenjava na delu ali pa
sploh ne dela. V vsakem primeru ohra-
nijo delovno razmerje v svojem mati-
tnem ozdu.

Seveda je druzbeni interes, da je tak
zatasni status éim krajsi, zato se v tem
tasu ne sme zmanj$ati intenzivnost
iskanja dokonéne resitve.

Za ¢as, ko ima delavec posebni sta-
tus, je treba razviti razliéne oblike, ta-
ko da bi le v skrajnem primeru delavec
vse leto ostal povsem brez dela. Kot
moZnost ponujamo uvedbo skrajsane-
ga delovnega casa, uvedbo Gasovne iz-
menjave ve¢ delaveev na istem delov-
nem mestu (npr. 1 mesec dela en dela-
vec, drug mesec pa drugi) ali pa zaca-
sno prerazporeditev delavea v drug
ozd, ki mu, na primer, primanjkuje de-
lavcev v doloéenem éasovnem obdboju
(npr. ob ve&jih naroéilih). Seveda mora
ponujeno delo ustrezati delavéevi
usposobljenosti in psihofiziénim spo-
sobnostim. Delavec izgubi ta status, ée
se ne usposablja ali e ne opravlja de-
lovnih obveznosti, ki so mu v tem ¢asu
nalozene.

nadomestilo OD: delavec prejema
nadomestilo v visini 100 % akontacije
OD za polni delovni ¢as. ki bi ga preje-
mal, ée bi delal na svojern delovnem
mestu.

pravica do samoupravljznja: delavec

ima enake samoupravne pravice in obflaga oz
veznosti v matiénem ozdu kot vsi drugith in tr
delavei, .!!Dti pre
pravica do sredstev skupne porabelljanje o:
delavec ima v vsakem primeru praviedelaveey
do sredstev skupne porabe v skladu * dqmes
samoupravnim sploinim aktom mati reSitev
tnega ozda. iti zapo
pravice do povragila stroskev, ki solelavei :
povezani z delom: delavec ima pravico*blﬁ VI
do povrnitve teh sredstev, ée ti stroskilEla ni ¢
nastajajo zaradi njegovega dela. Ce pafora bi
v temn éasu ne dela, seveda nima pravi#redéasr
ce do teh sredstev. dveljavit
druge pravice delavcev: ndar |
pravica do letnega dopusta: delavec@gojev d
izrabi redni letni dopust v éasu, ko imal2iral ir
posebni status. V primeru, da v tem ¢a-) laganj
su dela, redni letni dopust izkoristi v| Vsem
skladu s planom dopustov v ozdu, v ka-ied opi:
terem dela. Delavcu pripada dolzina®gotovi
dopusta v skladu s samoupravnimiti delo
sploSnim aktom matiénega ozda; i
resevanje stanovanjskih vprasanj:; B) R
delavec ima pravico do reevanja svo| V to k
jega stanovanjskega vprasanja v skia-lh je pr
du s samoupravnim splosnim aktom{atusnil
matiénega ozda; tranje
uporaba poéitnikih zmogljivosti:P vrsto
delavec ima pravico do bivanja v poCi-fot posi
tnidkih zmogljivostih maticnega ozdagostnost
pod enakimi pogoji kot drugi delavcifa je ni
Le ¢e ne dela, nima prednosti pred dru-0dobitv
gimi delavei; to velja predvsem za kole-hlembe
ktivne dopuste. V takih primerih imajolodka,
njegovi olroci prednostno pravico dolju treb
letovanja v oblikah poéitnikovanjaiitve oz

otrek ali mladine, ki jih organizira solaV¥sekaks
ali ohéina. Merih g

aaloge ozda: ozd mora iskati rra}nel'{atn pot
s0 reditev za delavea in mu zagotavljatiiveljayl

pravice, ki i

neg

Arajo iz njegovega posetPa, da |
sa. Organizacija zdruZenesg "m‘dprej
dela ima pravico do druzbene pomol -l_ii tesa
Ce delavec neupraviéenc ne izpolnjult‘lﬁhku k
svojih obveznosti, ima-ozd pravico doSo sicer
ukrepanja, ]

stat




Ob jubilejih slavnostna

jodelitev priznanj veckratnim
krvodajalcem

Obcinski odbor Rdecega kriza Jesenice ie ob 35-letnici
plstva in 125-letnici Rdeéega kriza v torek, 20. decembra
jelil priznanja veckratnim krvodajalcem in se e enkrat
sdajalcem v obéini. Slovesnost je s kraj§im koncertom p
pktet DPD Svoboda France Preseren Zirovnica pod vodst

fhrane krvodajalce in aktiviste Rde-
a kriza je najprej pozdravila pred-
ica obcinskega odbora Rdeéega
Ivanka Zupandié, za njo pa je
egovoril clan predsedstva obéinske-
odbor RK in predsednik komisije za
odajalstve dr. Stane Cebokli. Slav-
i govornik je v uvodu dejal, da se
ubileja povezujeta z zrelostjo in
estjo 1judi, ki so pred tolikimi leti s
humanostjo in nesebiénostjo po-
bali, kako je treba ublaziti trpljenje
i in ohranjati éloveska zivljenja, ki
agrozajo vojne vihre in elementar-
resrece in v zadnjem casu tudi ce-
Segel je tudi v zgodovino, ko so v
%ameznih vojnah in dezelah do ra-
nih sovraznih vojséakov ze zaceli
binicevati humanejs$i odnos.

rvo drustvo Rdetega kriza pa je bi-
ustanovljeno februarja pred 125 leti
ferevi in kmalu je dobilo 3iroke
narodne razseznosti in veliko pod-
o ljudi. Danes, je dejal govornik, je
15 drzavah na svetu vkljuéenih v or-
hizacijo Rdecega kriZa vec kot 250
iicnov ljudi, ki bi jih lahke oznaéili
vest tlovestva.

L2108 pa obelezujemo tudi 35-letnico
taniziranega prostovoljnega krvoda-
stva pri nas. Po tem, ko je orisal raz-
s zdravljenja s pretokom krvi iz ¢lo-
:a v ¢loveka oziroma transfuzijo, je
in= Cebokli presel na sedanjost, ko
uspesnega zdravljenja ni mogoce
predstavljati brez krvi. Tako na
.ecnskem za nemoteno zdravljenje
e potrebujemo okrog 25.000 litrov
.\ Sloveniji je registriranih 350 ti-

prostovoljnih krvodajalcey, letno
duje kri vet kot 70.000 krvodajalcev,
roma dnevno povpreéno 200.

Kri je danes nenadomestljivo zdravi-
manost o transfuziji pa se je tako
opalnila, da belniki ali poSkodovan-
dobivajo popolnoma in povsem pre-
ano zdravo kri, oziroma posame-
¢ sestavine krvi ali posamezne frak-
8.

Doktor Stane Cebokli je v nadaljeva-
u dejal, da je bila organizacija Hde-
ca kriza v jeseniski obéini vsa ta leta
lo aktivna, kar dokazuje tudi to, da
ako leto pride na odvzem krvi pov-
eéno 1.500 prostovoljnih krvodajal-
. Visoka zavest in humanost, ki sta
'} kalili v narodnoosvebodilnem boju,

tudi z vsako leto veéjimi potrebami
seniske bolnidnice. Samo v letos-
em letu je Bolnisnica Jesenice pora-
la 1.000 litrov koncetriranih eritroci-
v, 40 litrov polne krvi, 140 litrov plaz-
¢ 1n 270 litrov krvi krioprecipitata,
tupaj 1.310 litrov krvi.

1

prostovoljnega krvo-
na krajsi slovesnosti
1avno zahvalil vsem
opestril moski vokal-
vom Marjana Jemca.

) =Ko _proslavljame nas jubilej in
35-letnico prostovoljnega krvodajal-
st;v;i na Slovenskem. se moramo spom-
niti na vse, tudi na tiste. ki so ze odsli
ad nas, ki so se z zarom Svojega srca
razdajali, da bi omasovili to humani-
tarno akcijo, na vse tiste, ki so in e ne-
sgblcnc_) dajejo to dragoceno tekoéino,
ki nosi v sehi dih zivljenja. Zato se

vsem Vv imenu Rdedega kriza obéine
Jesenice zahvaljujem za vse, kar ste in
poste $e naredili za naso organizacijo
in prostovoljne krvodajalstvoe, je za-
kljuéil svoj govor dr. Cebokli.

Na slovesnosti so v nadaljevanju po-
delili priznanja prostovoljnim krvoda-
jalcem. Priznahja za zasluge pri krvo-
dajalstvu v letih 1953 — 1988 in znacke
za 30 krat darovano kri so prejeli: Se-
nad Alisie, Joze Bergant. Branko Cu-
¢ak, Franc Fon, Miroslava Luzovec,
Adolf inz. Mulej. Milan Nikolavéi¢,
Alojz Varl, Joza Varl.

Plaketo za 25 krat darovano kri pa
so prejeli: Majda Erlah, Marko Erzan,
Franc Jekli¢, Marjan Jemec. Ignac Ju-
ran, Alojz1j Kalan, Franc Kogovsek,
Joze Korosec, Slavke Kaselj. Frane
Kosir, Joze Kovacic, Alojz Lebar, Zlato
Lipovicek. Ladislav Lipoviéek. Ivan
AMestek, Peter Nisevié. Rado Pire, Ivan
Rajer. Albina Rauch, Ciril Resman,
Vojko Rev, Frane Rihtarsié, Ivan Séu-
lac, Alojz Simnic, Anton Tisov, Denis
Vezzosi, Ludvik Zalokar.

Jesenice (foto: Irena Kuéina)

Nove prispevne stopnje

V Uradnem listu SRS 5t. 43/88 so objavljene prispevne stopnje, ki bodo

veljale od 1. januarja 1989 dalje.

Po najnovejsih informacijah naj bi del prispevne stopnje, ki je predvide-
na za telesnokulturno in kulturno skupnost Slovenije ter SPIZ Slovenije (iz
BOD) pokrivali do konea februarja 1989 iz dohodka in ne samo iz BOD.

Y _nadaljevanju prikazujemo
primerjavo prispevnih stopenj od

1. januarja 1989 po gorenjskih obéi-

nah — stopenj iz BOD in dohodka —

ter primerjavo obremenitev 1z BOD
v obéini Jesenice v avgustu in de-
cembru 1988 ter januarju 1989.

I. Obremenitve po gorenjskih obéinah od 1. 1. 1989 dalje v %

SK.
JES. strukt. KRANJ strukt. LOKA strukt.
1. obv. iz BOD 43,62 100,0 43,87 100,0 43,09 100,0
1.1. obé, SIS 20,36 46,7 20,61 470 19,83 46,0
1.2 rep. SIS 21,91 50,2 21,91 49.9 21,91 50,8
1.3. obé. pror.
(davek iz OD) 0,75 1,7 0,75 1,7 0,75 15
1.4. rep. pror.
(davek iz OD) 0,60 14 0,60 14 0,60 14
2.0bv.iz D 7,006 100,0 6,65 100,0 6,82 100,0
2.1. obé. SIS 1,016 14,5 0,66 9.9 0,83 12;2
2.2, rep. SIS 5.990 85,3 599 90,1 5,99 87,8
3. Skupaj(1+2) 50,626 100,0 30,52 100,0 4991 100,0
3.1. obé. SIS 21,376 422 2127 4211 20,66 414
3.2, rep. SIS 27,900 35,1 27,90 53,2 27,90 55,9
3.3. obé. pror. 0,730 15 0,75 15 0,75 1.5
3.4. rep. pror. 0,600 1.2 0,60 1.2 0,60 1.2
v %

TRZIC strukt. RADOVLIJ. strukt.
1. obv. iz BOD 44,90 100,0 43,81 100,0
1.1. obé. SIS 21,64 48,2 20,35 46,9
1.2. rep. SIS 21,91 488 21,91 50,0
1.3. ob¢. pror. 0,75 1,7 0,75 1,7
1.4. rep. pror. 0,60 13 0,60 i 14
2. obv.iz D 6,93 100,0 6,63 100,0
2.1. obé. SIS 0,94 13,6 0,64 9.7
22 rep. SIS 3,99 86,4 5.99 90,3
3. Skupaj(1+2) 51,83 100,0 50,44 100,0
3.1. obé. SIS 2258 43,6 21,19 42,0
3.2. rep. SIS 27,90 33,8 7,90 35,3
3.3. obe. pror. 0,75 14 0,75 15
3.4. rep. pror. 0,60 1,2 0,60 1,2

Primerjava med gorenjskimi obéi-
nami kaze, da ima najvisje obreme-
nitve iz BOD trziska obcina, najnizjo
pa Skofjeloska. Jeseniska ob¢ina
ima druge najnizje obremenitve iz
BOD med gorenjskimi obéinami, ni-
zje ima le Skofjeloska ob¢ina. Med
obremenitvami iz dohodka ima jese-
niska obéina najvisje obremenitve
(to so obveznosti za skupnost za za-
poslovanje, raziskovalno skupnost
Jesenice in za zdravstveno skupnost
Jesenice ter med republiskimi za
izobrazevalno in raziskovalno skup-
nost Slovenije).

Po skupnih obremenitvah iz BOD
in dohodka pa ima na Goreniskem

najvisjo obremenitev obcina Trzie,
sledijo Jesenice, Kranj. Radovljica
in Skofja Loka.

Med obremenitvami iz BOD je v
obcini Jesenice v obéinski pristojno-
sti 46,7 % teh obremenitev — to so
obéinske SIS, poleg tega pa e 1.7 %
— obéinski davek 1z OD, ostalo so
obremenitve, kjer sprejemajo sklepe
v okviru republiskih SIS oziroma re-
publidki skupscini (davek iz OD).

Ce pogledamo obveznosti iz do-
hodka, je 85,5 " teh obveznosti opre-
deljenih s sklepi v okviru republi-
$kih 8IS, ¢e pa pogledamo skupno
obremenitev, jih skupaj v ob¢ini »do-

loéamos 43,7 *u. v republiki pa 56,3 %,

I1. Primerjava obremenitev (prispevnih stopenj) v obéini
Jesenice v avgustu in decembru 1988 ter januarju 1989

(obremenitve iz BOD) v %
avg. (8) dec.(12) razlika jan.(l) razlika razlika
1988 1988 (12—8) 1989  (1—12) (1—8)
rep. davek 0,60 0,60 — 0,60 — -
obé. davek 0,73 - -0,75 0,75 +0,75 -
SOV—-D" J. 1.00 1,07 +0,07 107 R +0,07
SOV—S§* 1. 1,90 1,90 — 1,90 — —
018 J. 1,92 4,85 —0,07 4,85 - —0.07
SSK J. 0.65 0,65 — 0.65 - -
TKS J. 0,43 0,44 +0,01 0,44 — +0,01
KUSJ 0,46 0.45 -0,01 0,45 - -0,01
078 ). 11,00 1100 - 11,00 —_ -
KUS SRS 0,65 0,93 +0.28 0,98 +0,05 +0,33
TKS SRS 0,04 0,03 —0,01 0,03 - -0,01
SPIZ SRS 20,01 17,74 —2.27 20,60 +28 059
Zap. SRS 0,30 0,30 — 030 —
SKUPAJ 42,71 39,96 -2,78 43,62 +3.66 +0.91
Prisp. solidar. 0,03 0,03 0,03 — —
SKUPAJ 42,74 39,99 —2,75 43,65 +3.66 +091

Primerjava januarskih prispevnih
stopenj (1989) in decembrskih (1988)
kaze, da bodo januarske obremeni-
tve za 3,66 % visje kot decembrske
oziroma za 0,91 % visje kot avgustov-
ske 1988. Povecanje ocbremenitev gre
na raun sprememd republiskih SIS
oziroma dejstva, da so bile v decem-
bru 1988 nekatere stopnje zmanjsa-

ne oziroma ukinjene (ker se je zbra-
lo zadosti sredstev), v januarju pa se
spet povecujejo oziroma uveljavljajo
povpreine iz leta 1988.

Rina Klinar

* SOV —D (sk. ntrodkeda varst. — domicl)
* SOV—5 (sk. otroskepa vurst. — sedez)

osbseg druZbene pomoé: druzba po-
aga ozdu pri iskanju moznih zacas-
In trajnih prezaposlitev delavcev, v
loti prevzame strogke za preusposa-
:Jjanje oziroma dodatno uspesabljanje
laveev in prispeva del sredstev za
domestila OD delaveem.
i resitev vprasanja: v 24 mesecih mora
U zaposlitev delaveev trajno resena.
ofelavei se vrnejo na nova produktivna
la v matiénem ozdu. Tistim, ki jim
iklz ni mogoée zagotoviti na ta nacin,
afora biti ponovno ponujena moZnost
déasne upokojitve ali prezaposlitve.
‘eljaviti je treba institut odpravnin,
ndar le za primere, ko ima delavec
2f'soje, da bo odpravnino lahkeo kapita-
ifiral in si tako zagotovil zaposlitev
laganje v obrt, kmetijstvo itd.)
Vsem delavcem, ki jim na noben iz-
-fed opisanih primerov ni bilo mogoée
tPeotoviti drugega dela, mora zagoto-
1fd delo matiéni ozd. '

:] B) Reorganizacija ozda
|V to kategorijo spadajo ozdi, v kate-
-}b je presezek delavcev nastal zaradi
\fatusnih sprememb ozda ali njegove
blranje reorganizacije. Menimo, da je
‘Prrsto sprememb koristno oblikovati
ot posebno Kategorijo glede na po-
Jestnost primerov, hkrati pa menimo,
2 je ni mogote povsem izenaciti s po-
t’dobitvijo. saj same statusne spre-
embe $e ne zagotavljajo vedjega do-
0dka, zaradi Cesar je po nasem mne-
U treba tudi drugace obravnavati re-
ve pziroma obseg druZbene pomoci.
Sekakor pa mislimo, da tudi v teh pri-
erih gre za druzbeni interes in da je
4o potrebno pomagati tudi ozdom, ki

2, da je tak$ne spremembe mogoce
haprej predvideti in naCrtovati, zara-
| tesar je tudi redevanje vpradanja
hko krajse kot pri posodabljanjih, ki
0 sicer tudi naértovane, vendar njiho-

veligvljajo take spremembe. Menimo_

va izvedba oziroma zacetek uéinkova-
nja terja daljsi ¢as.

Vprasanje presezkov delaveev se re-
Suje takole:

status delavea, njegove delovne in
druge obvernosti: delavec ima do 6

mesecev poseben status, po katerem je .

v delovnem razmerju v ozdu brez red-
nih delovnih obveznosti. Poseben sta-
tus imajo vsi delavei, ki so ugotovljeni
kot presezek in ki jim ni bilo mogoce
zagotoviti nove zaposlitve. V tem ¢asu
ima delavec, v skladu s programom re-
sevanja, enake moZnost kot v ozdih, ki
se posodabljajo: vkljucen je v preuspo-
sabljanje oziroma dodatno usposabla-
nje. zaasno je prezaposlen, dela skraj-
Zani delovni ¢as, na delu se izmenjuje
z drugimi delavci ali pa ne dela Pri
tem veljajo ista nacdela kot pri posoda-
bljanju. Delavcu se lahko ta poseben
status pedaljsa samo v primeru, ¢e je
vkljugen v program dodatnega usposa-
bljanja ali preusposabljanja, ki traja
ved kot 6 mesecev.

Tudi v tem primeru delavec izgubi
svoj status, ¢e se ne usposablja ali &e
ne izpolnjuje delovnih obveznosti, ki
izvirajo iz programa za reSevanje pre-
sezkov.

nadomestilo OD: delavec prejema
nadomestile v visini 100 % akontacije
OD za poln delovni éas, ki bi ga preje-
mal, ée bi delal na svojem delovnem
mestu.

Pravica do samoupravljanja, pravica
do sredstev skupne porabe delavcev,
pravica do povraéila stroskov, ki so po-
vezani z delom, druge pravice delav-
cev: v tem primeru veljajo enaka nace-
la kot v primeru posodabljanj.

naloge ozda: ozd mora iskati trajnej-
50 reditev za delavea in mu zagotavljati
praviee, ki izvirajo iz njegovega poseb-
nega statusa. Ozd ima pravico do druz-
bene pomoéi in pravico do disciplinske-
ga ukrepanja. Ce delavec neupravice-

no ne izpolnjuje svojih obveznosti, ima
ozd pravico do ukrepanja. .

obseg druzbene pomoéi: druzba po-
maga ozdu pri iskanju moznih zacas-
nih in trajnih prezaposlitev delavcev.
sofinancira programe dodatnega uspo-
sabljanja in preusposabljanja delaveev
in deloma oprosti ozd prispevkov in
davkov iz bruto osebnih dohodkov.

resitev vprasanj: v 6 mesecih mora
bit1 zaposlitev delaveev trajno resena.
Delavci se vrnejo na nova produktivna
dela v matiéni ozd. Tistim, ki jim dela
ni mogode zagotoviti na ta nacin, moera
biti ponovno ponujena moznost pred-
casne upokojitve ali prezaposlitve.
Uvesti je treba institut cdpravnin, ven-
dar le za primere, ko delavec izpolnju-
je pogoje, da bo odpravnino lahko ka-
pitaliziral in si tako zagotovil zaposli-
tev (vlaganje v obrt, kmetijstvo itd}).

'sem delavcem, ki jim na noben iz-
med opisanih primerov ni bile mogoce
zagotoviti drugega dela, mora zagoto-
viti delo matiéni ozd.

C) Sanacija ozda

V to kategorijo spadajo ozdi, v kate-
rih je presezek delavcev nastal zaradi
sanacijskega ali predsanacijskega pro-
grama. Vzroki za uvedbo takih progra-
mov so poveéini slabo gospodarjenje v
preteklosti, zaradi ¢esar na prvi pogled
kakrina koli druzbena pomo¢ ne bi bi-
la upraviéena, saj morajo posledice no-
siti tist, ki so tako stanje tudi povzro-
#ili. Vendar je pri tem treba upostevati,
da na slabo gospodarjenje vplivajo tu-
di ckoliséine, na katere delavei niso
imeli vpliva. Druzbena pomot pa je od-
visna tudi od druzbenega interesa. da
taki ozdi éimprej ozdravijo.

V “teh primerih predlagamo taksno
rejevanje.

status delavca: delavec ima poseben
status do 12 mesecev. V tem gasu pa
veljajo enaka nacela glede moZnih

oblik zafasnega dela in usposabljanja
kot pri prejsnjih kategorijah.

nadomestilo OD: delavec prejema
nadomestilo OD, oblikovano po enakih
predpisih, kot veljajo za OD delavecev v
matiénem ozdu.

pravica do samoupravljanja: delavec
ima pravico do samoupravljanja, razen
pri ukrepu druzbenega varstva in zaca-
sno omejeni praviei do samoupravlja-
nja.

pravice do sredstev skupne porabe:
delavec ima pravico do sredstev skup-
ne porabe. ¢e jih ozd oblikuje. isto ve-
lja za druge pravice delavéev.

pravice do povraéila stroskov, ki so
povezani z delom: delavec ima vseh 12
mesecev pravico do teh sredstev, ¢e ta-
ki strogki nastajajo v zvezi z njegovim
zafasnim delom.

nalaoge ozda: ozd mora iskati dolgo-
roéno resitev za delavea in mu zagaota-
vijati pravice, ki izvirajo iz njegovega
posebnega statusa. Ozd ima pravico do
druzbene pomoéi. Ce delavec neupravi-
¢eno ne izpolnjuje svojih obveznosti,
ima ozd pravico do ukrepanja. -

obseg druzbene pomoéi: druzba fi-
nancira programe dodatnega usposa-
bljanja in preusposabljanja delaveev.

resitev vprasanja: ¢e delavcu po 12
mesecih ni zagotovljena zaposlitev v
matiénem ozdu, preide v odprto brez-
poselnost. Zagotavljanje njegove soci-
alne in gmotne varnosti prevzame
skupnost za zaposlovanje. Raven zago-
tavljanja socialne in materialne varno-
sti je enaka kot za delavce, ki so presli
v odprto brezposelnost zaradi stetaja
ali likvidacije ozda.

Ill. Nekatera dodatna po-
jasnila

Predlogi, ki smo jih oblikovali, so na-
menjeni za temeljito razpravo v orga-

B

nih in organizacijah Zveze sindikatov
Slovenije, pa tudi v drugih samouprav-
nih, strokovnih in druzbenih organiza-
cijah. Ker gre za prve predloge, tudi ni-
smo podrobneje razélenili posameznih
resitev z vsemi posebnostmi, ki jih bo
kasneje prav gotovo treba opredeliti.
Hkrati pa tudi ni nas namen, da bi vse
opredelili v sindikatu, paé pa pridaku-
jemo, da se bodo po sprejemu zanove v
njeno izdelavo dejavno vkljucile tudi
druge ustanove.

Prakticna uveljavitev predlagane
zasnove bo zahtevala vec resitev: treba
bo pripraviti vrsto predlogov za druga-
¢no ureditev zakonodaje, zlasti delov-
nopravne. Zagotoviti bo treba primer-
ne vire sredstev in pa seveda predvide-
t1 vec strokovnih izvedbenih regitev.

Zelimo pa, da bi ze v prvih razpra-
vah o predlagani zasnovi zbrali mne-
nja o tem, ali predlogi ustrezajo zahte-
vam za socialno in ekonomsko varnost
delavcev, ki bodo uvrséeni med presez-
ke, in hkrati, koliko je ob socialni po-
moé zagotovljeno druzbeno uéinkovito
uresnifevanje razvojnih ciljev, ki zah-
tevajo posodobitev proizvodnje, odpra-
vljanje neproduktivnega dela in podob-
no. Menim, da so prav predlogi, ki uva-
jajo druzbeno pomoé razvojno kvaitet-
no usmerjenim ozdom, bistven napre-
dek v dosedanji praksi, ki se je doslej
kazala le v druzbenem poseganju v
vecje motnje v poslovanju. Narava
sredstev druzbene pomo¢i: nepovratna
sredstva ali posojila, mora biti odvisna
od druzbenega interesa, od uspesnosti
programa, od obsega produktivne za-
poslitve presezkov v svojem ozdu in od
stevila delovnih mest za prve zaposli-
rse mladih strokovnjakov.

(Iz Sindikalnega poroéevalca, . 7, 9.
decembra 1988)



 Gregoréiceve plakete za dosezke na
~ telesno-kulturnem podrocju

Na Jesenicah od leta 1968 dalje podeljujejo Gregorciceve plakete posamezni-
kom in organizacijam za pomemhbne dosezke na telesno-kulturnem podroéju.
Poimenovane so po narodnem heroju, Sportniku in revelucionarju Jozetu Gre-
goréitu — Gorenjeu. Na letosnji podelitvi je zbrane nagrajence in druge Sportne
delavce pozdravil predsednik Telesno-kulturne skupnosti obéine Jesenice Janez
PoljSak, ki je plakete tudi izroéil, za kulturni program pa so poskrbeli ucenci
Glasbene Sole Jesenice in folklorna skupina iz Podkorena.

Letosnje Gregorciéeve plakete so
prejeli:

Stane Babié za uspesno dolgoletno
delo v klubu in vzgojo mladih igralcev
namiznega tenisa na Jesenicah. Stane
Babié je élan Namiznoteniskega kluba
Jesenice ze od leta 1956. Bil je dolgo let
aktivni tekmovalec od pionirskih do
¢lanskih vrst. Ko je prenehal aktivno
nastopati, pa se je z vsem srcem in pri-
dobljenimi izkuinjami posvetil vzgoji
najmlajsih. To delo opravlja se danes
in to zelo vestno in prizadevno, s pol-
nim éutom odgovornosti, zato ga v Na-
miznoteniskem klubu soglasno stejejo
za »duso klubae.

Njegova aktivnost pa ni samo v stro-
kovnem delu z mladimi. V klubu opra-
vija tudi funkcijo tehniénega vodje, ki
je izredno odgovorna, saj zahteva veli-
ko zrtvovanja in prostega éasa. Se ved-
no pa nastopa kot aktiven igralec v re-
kreacijski ekipi Jesenice v gorenjski li-
gi, kjer je tudi eden izmed nosilcev in
ustanoviteljev omenjene lige.

Janez Kane za dolgoletno uspesno
delo na podrocju razvoja splosne vad-
be in orodne telovadbe.

Janez Kanc se je zacel aktivno udej-
stvovati v TVD Partizan Jesénice ze od
leta 1952 kot pionir pri splosni telesni
vzgoji. Glede na njegove sposobnosti je
kmalu postal vaditelj splosne vadbe in
trener orodne telovadbe. Njegovo uspe-
sno in prizadevno delo se je potrdilo ze
v letu 1962, ko mladinska gimnasti¢na
vrsta doseie na driavnem prvenshwu
prvo mesto.

Njegovo uspeino delovanje, kot na-
celnik splosne vadbe, trener gimnasti-
ke in vaditelj telesne vzgoje, sega vse
do leta 1981. Po letu 1981 pa se je zara-
di zdravstvenih tezav vkljucil v gospo-
darsko dejavnost drustva.

Karel Sifrer za razvoj in popularnost

Sahovskega krozka na osnovni Soli
Prezihov Voranc.
Karel Sifrer je v solskem letu

1972/73 prevzel vodenje Sahovskega
krozka na osnovni Soli Prezihov Vo-
ranc ter na podruzni¢ni soli na Hrusiei.
To je bii za¢etek dela s podmladkom,
ki se je izkazal v kasnejsth letih s pro-
dorom v vrh obéinske konkurence in
udelezbo na gorenjskih in republiskih
prvenstvih. Vsako leto je bilo vkljuce-
nih v Sahovsko dejavnost pod njego-
vim vodstvom okoli 60 uéenk in ucen-
cev,

V vseh teh letih pa je s svojimi uéen-
¢l in ucenkami dosegel tudi nekaj lepi
uspehov na prvenstvu Gorenjske in pr-
venstvu Slovenije. Osvojili so veé pr-
vih, drugth in tretjih mest v posamicni
in ekipni konkurenci.

Novoletno srecanje
starejSih krajanov
Podmezakle

Starejsi krajani Podmezakle smo se
v petek, 23. decembra, zbrali na novo-
letnem sreéanju, ki nam ga je kljub
gospodarskim tezavam zopet omogoci-
la krajevna skupnost Podmezakla.

Srecanje je bilo v prostorih DO Ko-
vin. Nam starejsim ta vecer veliko po-
meni. ker nam vsi, ki se trudijo za nase
razpolozenje, dajo vedeti, da smo se
vedno enakovredni ¢lani nase druzbe.
Hvalezni smo vodstvu krajevne skup-
nosti, ki nam to srecanje omogota. S
pomocjo druitev, delovnih in druzbe-
nih organizacij ter zasebnih obrtnikov
so nam tudi letos pripravili pogostitev,
za popestritev sre¢anja pa povabili an-
sambel, ki je z glasbo, kakrsna je vsec
nam. starejsim, poskrbel za razvedrilo,
ob njegovih zvokih pa smo tudi zapelt
in zaplesali. Visek srecanja je bil tudi
tokrat srecelov, v katerem je prav vsak
udelezenec sodeloval in prejel lepo na-
grado.

Se enkrat se v imenu vseh krajanov.
ki so dopolnili 70 let. zahvaljujem
vsem. ki kakorkoli pomagajo, prispe-
vajo in se trudijo. da nam urice, ki jih
prezivimo na tem srecanju, ostanejo se
dolgo v lepem spominu.

Miha Pogaénik

Anton Tepina za dolgoletno delo na
podro&ju planinstva in alpinizma v ob-
¢ini Jesenice.

Anton Tepina se je Ze takoj po priho-
du na Jesenice leta 1948 vkljuéil v pla-
ninske vrste, Ze v letu 1954 pa je postal
¢lan alpinistiénega odseka. Kot alpi-
nist se je udelezil Stevilnih odprav v
domace in tuje gorstvo. Poleg alpiniz-
ma pa se je od leta 1955 do leta 1962
udeleZeval tudi akeij v okviru GRS.
Ker mu je nesreca preprecila, da bi do-
segel na podrodju alpinizma 3e vetje
dosezke, se je potem posvetil pred-
vsem drustvent dejavnosti. V okviru
drustva je opravljal in Se opravlja veé
pomembnih funkeij.

Franc Zerjav za dolgoletno in uspe-
sno delovanje pri razvoju vsestranske
Sportne aktivmosti v KS Kranjska Go-
ra.

Franc Zerjav je svojo sportno pot za-
cel v letu 1950 kot aktivni tekmovalec
pri Odbojkarskemu klubu na Jeseni-
cah in pozneje v Ljubljani. Po konéa-
nem S§tudiju oziroma vrnitvi v svoj do-
maci kraj pa se je aktivno vkljucil v
vrste kegljacev na ledu in asfaltu. Po-
sebno uspesen je bil kot kegljac¢ na le-
du, saj je bil udelezenec Stirih evrop-
skih prvenstev. Se bolj kot aktivni
sportnik pa je bil uspeSen na organiza-
cijskem podrocju. Skoraj ni bilo §port-

ne prireditve v Kranjski Gori, da nje-
govo prisotnost ne bi uporabili in izko-
ristili za posamezne odgovorne zadolzi-
tve za uspe3nost prireditve.

Kot dolgoletni ¢lan PD Kranjska Go-
ra in ljubitelj planinstva pa je veliko
prispeval tudi k uspeénosti PD Kranj-

'ska Gora. Njegova angaZiranost in.

uspednost je bilo cutiti v zadnjem ob-
dobju, ko je uspesno vodil vse aktivno-
sti v zvezi z izgradnjo planinske posto-
janke Koca na gozdu in obnovo planin-
skih postojank v Krnici in Mihovega
doma.

Sahovsko drustvo Jesenice
— Slovenija

Novoletno
tekmovanje v $ahu

Sahovsko drustve Jesenice
organizira novoletni nagradni
turnir,ki bo v torek, 3. januar-
ja, ob 9. uri.

Turnir bo trajal 9 kol po 3vi-
carskem sistemu, vsak igralec
pa bo imel 15 minut ¢asa za
igranje ene partije.

Tekmujejo lahko vsi $ahisti,
Igralci, ki niso élani SD Jese-
nice, bodo plaéali pristopnino.

Vabljeni!

UO SD Jesenice

Pridite, predstava bo

1 soboto, 7. januarja, se nam na Jesenicah obeta zanimiva gledali-
Ska predstava. V Domu Julke n Albina Pibernika na Javorniku bo ob
19. uri nastopila ljubljanska skupina Emonski potepuhi, pod vedstvom
reziserke Vesne Arhar Stihove. Predstavili vam bodo érno komedijo
francoskega pisatelja Jean Claude Danauda z naslovom

Zensko roéno delo.

V predstavi nastopajo: Slava Maro8evié, Metka Dulmin in Magda

Flander. To so igralke, ki so jeseniSkernu obéinstvu dobro znane, saj
so prece] let z velikim uspehom nastopale tudi na deskah jeseniskega
gledalisca. Tekst je prevedla Djurdja Flere, lektorica je bila Katja
Podbevsiek, kostumografinja pa Meta Sever.

Song o ¢istosti poje in plese Bojan Pogaénik, uglasbil ga je Urban

Za boljSo prometno varnost

7. Dolznosti ob prometni nezgodi

Te doloébe so v vedji meri prenesene iz republiskega ZVCP, vendar pa
imajo nekatere bistvene spremembe. . .
3 -‘Pri hujsih prometnih nezgodah (smrt, telesna poskodba ali vegjs
gmotna koda) oseba, ki je bila udeleZena v taki nezgodi, ne sme, dokler nj
opravljen ogled, uzivati alkoholnih pijac, po novem pa tudi mamll_m zdra-
vil, na katerih je oznaéeno (s trikotnikom), da se ne smejo uporabljati preq
in med vozZnjo. )

Kazen od 40.000 do 200.000 din. L

V primeru lazje prometne nezgode.(sa_mo manjsa skoda), se udelesern.
ci lahko sami sporazumejo, ne da bi klicali milico. - _

Ce pa se ne morejo sporazumeti, lahko pekliéejo milico, ki mora odit;
na kraj nezgode. o o
V vsakem primeru lazje prometne nezgode pa imajo udeleZeci nasled-

_ nje dolznosti:

— takoj odstraniti vozila z voziséa (zaradi oviranja ali celo ogrozanja
drugih), .

— izmenjati osebne podatke in . ) '

— izpolniti ter podpisati evropsko poroéilo o prometni nezgodi (ta je
enoten za vso Evropo. ne glede, v katerem jeziku je).

Kazen od 25.000 do 150.000 din.

Ce vozniku vozila, kateremu smo povzregili Skodo (najveékrat je to na
parkirnih prostorih), zaradi njegove odsotnosti ne moremo dati svojih pa-
datkov, moramo o tej nezgodi obvestiti milico in ji dati osebne podatke in
podatke o poskodovanem vozilu.

Prejsnji predpis je dolo¢al, da v takem primeru moramo oskodovancy
takoj po nezgodi sporoéiti svoje ime, priimek in naslov. To pa je bilo teskq
izvedljivo, zato je ta doloéba spremenjena.

8. Pogoji za voinjo vozil
Po novem zakonu je kazniva voznja tudi pod vplivom zdravil, na kare.
rih je oznaceno, da se ne smejo uporabljati pred in med voznjo {(prej ni hila
sankcije za to krsitev). )
Voznik se kaznuje z denarno kaznijo od 40.000 do 200.000 din. izreée pa
se mu tudi varstveni ukrep prepovedi vozZnje metornega vozila od 3 mese-
cev do enega leta.

9. Usposabljanje voznikov motornih vozil

To podrogje, ki je bilo prej razlicno urejeno po republikah in pokraii-
nah, naj bi bilo sedaj enotno urejeno’za vso SFRJ. ’

Kandidat za voznika lahko opravlja vozniski izpit samo, ¢e se je pre:
pripravljal pri pooblaSéeni organizaciji (v avto $oli). Sem sodi tudi priprat,
na teorijo — obvezen tecaj. Tudi uéenje praktiéne voZnje z motorjer n
vet mozno samostojno, temveé le pod nadzorstvom instruktorja. Ta ne be
sedel na motorju; temvec se bo peljal z avtom za njim in opazoval njegovor
voznjo ter opozarjal na napake. Nekatere avto Sole e pripravljajo nabau .
brezziénih sistemov, da bo lahko instruktor opozarjal Kandidata sprou
med voznjo.

Vozniki, katerih poklic je voznja motornega vozila, in zasebni avtopre
vozniki se uéijo in njihove znanje se preverja vsako tretje leto po i;«i:'};
vozniskega dovoljenja oz. po zadnjem preverjanju.

Delocen je ze program, bolj konkretno pa bo to urejeno s podzaken-
skim predpisom. ’

To ni preverjanje v obliki opravljanja kompletnega vozniskega izpiig,
temve¢ periodi¢no preverjanje znanja.

Vozniku motornega vozila, ki ne privoli v preverj anje ali pri tem ne po-
kaze potrebnega znanja, se zadrzi voznisko dovoljenje, dokler ne gre fu
preverjanje ali pri tem ne pokaZe zadostnega znanja za varno udelesho .
prometu.

To so samo nekatere najbolj pomembne novosti, ker vseh zarad: voli
ga Stevila nismo mogli pripraviti. Zaradi tega priporotamo vsem udele or-
cem v prometu, zlasti pa voznikom, da se z novim zakonom Se bolie spo-
znajo. Brosuro lahko dobite v AMD, ZSAM in tudi v knjigarnah.

Za zivljenje v prometu je ¢lovek sprejel strogo dolocen red, ki jetu pr-
treben bolj kot na kateremkoli drugem podroéju. Brezpogojna spastot aniiv
in izpolnjevanje prometnih predpisov je temeljna dolznost vsakega udele-
Zenca v cestnem prometu. Clovek naj bo na cesti res élovek. Le tako abstu

Predstavo je zrezirala Vesna Arhar Stih.

Koder, spremljava na harmoniki pa je delo Boruta Lesjaka.

ja upanje, da se na Gorenjskem v prometu pisejo boljii éasi.
Novosti ZTVCP pripravil inspektor za promet Ivan Demsar.

(L.

ZOr
jim

—Miha Mazzini

Drobtinice

— Nasel si nacin, da postanes znan. Ena-
kovreden Nastji. Preden gres v Rim, saj je e
tam. in stopi$ prednjo...

Ni potrdil in ne zanijkal. Nadaljeval sem.

— Selim, razmisli. Zanasam sé na tvoje
mozgane. Ponavadi jih uporabljas. Si 7e kdaj
videl to knjigo?

Ostal je kamnit. 9

Nadaljeval sem z glasom penzionistke
macki, naj ne serje na perzijsko preprogo.

. — Knjiga velikega formata. Tristo strani,
vsaj. Vsako leto nova. In notri je kalibrov, kot
si ti, na tisofe. Na vsaki strani dvajset.

Vsaj. V drobnem tisku. Se vedno si le eden
med mnogimi. Se slisala ne bo zate.

Maéke se naprej serjejo. kamor se jim
zljubi.

— To ni ni¢, ta slava, s tem: rekordi. Saha-
rin za obupance, ki ne morejo do sladkorja.
Povrh vsega, Se nekaj. Dobro poslusaj. Da
tvoj dosezek vzamejo v naslednjo izdajo, se
mi zdi, moras imeti vsaj dve prici, ki sta ves
¢as ob tebi. in sporociti moras datum in zace-
tek svojega podviga izdajateljem. Meogole mo-
ra biti prisoten celo kdo od njih. In kaj si na-
redil t1? Postavil si se sredi sobe kot storklja,
in evo, rekord pada. Kdo ti bo verjel? Ibro je
dopoldne na 3ihtu. Medtem lahko mirno lezig
na postelji. ¢e hoées. Popoldne ga ni. ponoti
spi. Lahko si se le delal. kadar te je kdo gle-
dal. Pazi, jaz &1 verjamem. Ampak nihée drug
ti ne bo.

Moj glas je postal proseé in kanéek obupa
je bil v njem. Kar naenkrat bi se najraje zjo-
kal:

— Zaman je... Selim... vse je nesmiselno...

Se vedno je strmel skozme.

Obup se mi je spremenil v bes.

— Poslusaj] me dobro. — nagnil sem se na-
prej, obraz ob obrazu, iz ofl v ofi. — sedaj
grem ven. Pred vrat bom pokadil cigareto.
Razmisli! Ce si pameten, bos prisel ven. Vrnil
se bom in te vprasal. kaj mislis. Ce se bos
odloéil nadaljevati, te bomo zapakirali in po-
slali muzeju Madam Tissot. Pustili te bomo
na miru. Tako. .

el sem ven in Ibro je takoj skoéil vame.
— Sta je. je i uspelo?
— Razmislja, pocakajva pet minut.
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Prizgal sem cigareto in jo kadil poéasi,
zavlacevaje. Vsak dim sem trikrat prezvedil.
Bil sem preprican. da pride. Vrata so ostala
zaprta. Ugasnil sem ¢ik. Dal sem Selimu Se
dve minuti. Ni ga bilo. Pogledal sem noter. Se
vedno je stal tako kot prej.

Zaprl sem vrata Ibru pred nosom in stopil
pred Selima. )

Po licih sta mu lila dva potocka solz.

— Kaj je, ne bos stopil na obe nogi?

Konéno je spregovoril. Rekel je:

— Saj bi, pa ne morem.

Zahlipal je.

Sel sem na hodnik in rekel Ibru, da se je
Selim vdal. Naj poklice resilea in zdravnika.
Ga bodo oni spravili na obe okonéini. Ce se
mu leva ni ze dokonéno posusila.

Ibro je stekel v sobo, se vrnil in el telefo-
nirat k vratarju. .

Skocil sem skozi okno in se odpravil v go-
stilno.

Cas do pesnikove promocije sem odplaknil
s pivom.

V knjigarno sem prisel prezgodaj. Poleg
mene in zvezde vecera je bil navzoé Se krozek
kulturnikov. Obe odcveteli groupies med nji-
mi. Strupena me je pogledala za odtenek mi-
leje. ali pa se mi je le zdelo. Pet minut pred
Sesto se je Pesnik spravil stat v okrogel pro-
stor med steli. V rokah je drzal knjigo in me
obupano pogledoval. Bezal sem z oémi na
stensko uro in se nalezel Zivénosti.

Toéno ob Sestih sta leva in desna polovica
vrat silovito treséili narazen. Vstopil je Serif.
Z nizko privezanim pasom. Za njim so, drug

. za drugim, prikorakali kavboji. V knjigarni je
zadisalo po OK Coralu. Posedli so. Literarni
‘vefer s2 je pricel deset minut kasneje zaradi
zbeganosti nastopajocega.

erif je snel stetson in ga polozil na kole-
na. Drugi klobuki so mu sledili kot eden.

Pesnik je zatel brati. Najprej je komaj lo-
vil érke, pocasi mu je steklo. na koncu se je
razzivel. Neha! je in obstal. Zaploskal sem.
Kavboji so cepetall s skornji in metali klobu-
ke v zrak. Pomeziknil sem Serifu. estital
Pesniku in $el. Bil je lep literarni veéer. Eden
boljsih, ki sem jim prisostvoval.

V stanovanju sem se stusiral in pobral sop
bankovcev iz biblije.

Odkorakal sem v restavracijo in si privo-
5¢il vecerjo.

Malo pred deveto sem bil na zelezniski po-
staji. Ibro se je ze poslavljal od svojih bratov.

Bili so manjsi od njega. Cokati kot roko-
borei. Obleéeni v enake obleke, ¢rne s tankimi
trtami. Podobni drug drugemu kot enojajéni
dvojéki. Ob njih je bil Ibro videti, kot da ni na-
rejen do konca,

Rokovali smo se.

Ibro nas-je predstavil.

— To je moj drugar, keji me zamolic. da
mu donesete nesto.

Pokimali so.

— Nekaj malega. Parfum. Tu na listku pi-
se, katerl.

Dal sem listek srednjemu. Na glas je pre-
bral. Crko po érko, tako kot je bilo napisano.

— Cartier pour 'homme.

— Koliko to stoji? — je vprasal levi.

Povedal sem in izro¢il denar. Spogledali so
se.

— Jel za neku Zenu? — je vprasal desni
HadzZipuzié.

— Ja, — sem v zadregi priznal, — Zenske
je treba razvajati.

Ibro je zavijal z oémi.

— Treba ih tuéi, — je strogo popravil mojo
izjavo srednji in vzel denar. — U redu, vazi.
Mi se necemo vracati pre leta ali ima mnogo
zemljaka, koji dolaze kuéi svake nedelje. Da-
cemo taj parfem jednom od njih. On ée ga da-
ti naSem bratu. MozZda ¢e biti ovdje veé za dva
ili tri dana. 2

Razveselili so me.

— Fino.

— Odgovara t1?

— Ja.

— Da nije prekasno, ima li rodendan ili
sta? — je vprasal levi.

— Ja, ampak Sele naslednji teden.

Ibro si je spet privoséil krog z oémi.

— Dobices do tada, sigurno, — je pokimal
srednji.

Segli smo si v roke,

— Moramo na voz.

Sli so v mojo smer. Stopal sem vstric z
Ibrom. s tlakovanega perona ob vlaku, ki se je
raztezal na levi daleé naprej v noé. Njihov ku-
pe je bil v predzadnjem vagonu. Konec vlaka
je stal sredi mostu nad cesto. Ustavili smo se
in gledali avtomobile pod nami.

— Sad jog jedno piSanje, a eonda u Nemac-
ku, — je rekel eden izmed Hadzipuzicev in
stopil k ograji. Druga dva sta mu sledila. Po-
stavill so se v vrsto in scali na vozece avtomo-
bile.

{se nadaljuje)
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DEZURNI TRGOVINI BT e R TR
- Kajbomo gledali vkinu -~
V soboto, 31. decembra. bo- KINO ZELEZAR ob_16. in 18. uri. Ob 20. uri amer.
Bl do na Jesenicah vse trgovine 30. decembra, amer. barv. akeij. barv. trda erotika {4.000 din) DO-
pa odprte od 7. do 14. ure. film ZENSKE — KOMANDOSI ob BER TEK. Otrokom do 15. leta staro-
f vertd ; L : - . 16. in 18. uri. Ob 20. uri premiera Sti ne dovolimo ogleda filmal!
Dklerci,ai 1 ! t(?reil_-:. 3. januarja, bo na amer. barv. akeij. filma PROGRA- 4. Januarja, amer. fant. srhljivka
et esenical dezurne naslednje MIRANA ZA UBIJANJE. MUHA ob 16., 18. in 20. uri.
ati preq trgovine: 31. decembra, amer. barv. akcij. 0. januarja, amer. bary. akeij. film
ROZCA na Plaviu. Titovs film ZENSKE — KOMANDOSI ob DPINOZAVROV MLADIC ob 16., 18.
79 ’ a 16. in 18. uri. Ob 20. uri ni kinopred- in 20. uri.
lelezen- : stave!
; DELIKATESA KASTA 1, C. L. januarja, amer. barv. risanka [\_INO DO‘JF
ra oditj zelezarjev 20, CUDEZNI GOZD ob 16. uri. Vstop 1. januarja ni kinopredstav!
prost! Dedek Mraz vam podarja film 2. januarja, amer. barv. risanka
nasled- DELIKATESA KASTA 3, za Novo leto! Ob 18, in 20. uri amer. ZLATI CEVELJCI ob 17.30. Ob 19.
Wy Svetinova 3 a, Koroska Bela barv. akeij. film PROGRAMIRANA  uri amer. barv. krim. film SILA MO-
nja : ZA UBIJANIJE. &1
in -
: DELIKATESA poslovalnica 2 januarja, amer. barv. akcij, film 3. januarja, amer. akeij. film PRO-
i (ta jo I 6, Mafstrans: PROGRAMIRANA ZA UBLJANJE GRAMIRANA ZA UBLJANJE ob 19,
a Je . ob 16. in 18. uri. Ob 20. uri premiera uri
V soboto, 7. januarja, bodo amer. mladin. akeij. filma DEKLE
S bt na Jesenicah deiurne nasled- I1Z KITAJSKE CETRTI KINO KRANJSKA GORA
i = & ! j ine: 3. januarja. @ . mladin. akcij 30. decemb AT 3 i
ojih po- & orvoritve razstave na Jav . : " - nje trgovine 7 januarja, amer. miadin, ax(i] ). decembra, amer. pust. film HO
IatheF;c:. 0 avorniku (foto: Jani Markelj) EMONA market (pri hotelu film DEKLE IZ KITAJSKE CETRTI JA PO OGNJU ob i7. in 20. uri.
- e . " Posta), Jesenice in '
oveney | N@ Javorniku so razstavijali stirje slikariji < |
lo teiko < . DELIKATESA 35, Tomsi¢eva chtitka
V petek, 16. decembra.r_]e bila v razstavnem prostoru Viktorja Gregoraéa v 70, Jesenice. NO\mlEtna rnda'na
;;L:'.-skem‘domu na Javorniku otvoritev zanimive razstave likovnih del tirih sli- Vsem clanom organizacije p I
xriev. To je bila Ze osma razstava v letodnjem letu. Razstave so bile zelo naértno Zveze borcev narodnoosvobo- razstava Dolika
18 Kate- :jn-]i;i}‘il.:!’ mkp_)est.re. zat'o si J{h og_leda vedno vel 1.Tudl._T9 je potrdila tudi otvoritev te dilne borbe Javornik-Koroska
oitito [0 o in Marian Bote, S vaIka Bnevis, Maen Zidenck. DEZURNA LEKARNA nov leto 1980, | pact Mhovies Waba Sollh
‘rede pa S temi slikami so prikazali svoj pogled na zensko in svet. Ljudje smo namreé nc%ul.eto T dravie ‘i);l;)l ls ‘mt:“;':a T = Co[.]
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Zanimivosti na hokejskih igriscih se
nadaljujejo. Boji v prvi zvezni ligi posta-
jajo odlo¢ilni. V tekmi z zagrebskim
Medveséakom, ki so si jo Stevilni ljubite-
Iji hokeja ogledali prek TV ekranov, so
drzavni prvaki zaigrali slabo; oéitno je
mo3tvo v krizi. Seveda pa ne gre obupo-
vati. Fantje marljivo trenirajo, Zelijo si
prebroditi krizo, zato pa potrebujejo se-
veda tudi pomo¢ svojih zvestih navijaéev.

Dvoboji v ostalih kategorijah so minili
v znamenju srecanj s Kompas Olimpijo.

Poglejmo izide:

Medvescak Gortan : Jesenice
9:6(4:1,4:1,1:4)

Dom Sportov v Zagrebu, gledalcev
5.000, sodnika Grepelj (Sisak) in Hrelja
(Zagreb).

V prvih dveh tretjinah so igrali Zagreb-
¢ani izvrstno in pripravili Jesenicanom
pravo katastrofo, toda v zadnjem delu
igre so igralci Jesenic zmogli Se toliko
moéi, da so poraz ublazili.

Gole so dosegli: Razinger 3, Drcar, Ko-
pitar in Williams.

Jesenice 2 : Bled (MRL —
clani)
7:5(1:0 2:4, 4:1)

I SCIt prIvrZencent
fl".f'\ .a'(“.( i delav-
cem Zelezarne Ji
nice in oy ralim
nom Zelimo  srecn
1980,

Skakalci so

V derbiju sosedov so igralci Bleda dve
tretjini tekme nudili moéan odpor mla-
dim Jesenicanom. Gole za Jesenice 2 so
dosegli: Sturm, Kurbos, Crnovié 2, Kalan
in Stevic.

Jesenice : Kompas Olimpija
(mladinci)
3:3(0:0,1:2,2:1)

V lepi tekmi so igralci obeh ekip doka-
zali, da se tudi v prihodnje obetajo pravi
derbiji v srecanjih teh dveh nasprotni-
kov.

Gole so dosegli: Kamsek, S. Smolej,
Pretnar.

Kompas Olimpija : Jesenice
(st. pionirji)
3:7(0:1,3:4,0:2)

S to zmago so si pionirji Jesenic Ze za-
gotovili naslov republiskih prvakov v ka-
tegoriji st. pionirjev. Gole so dosegli: Jan
3, J. Smolej 2, Rozi¢ in Klinar.

Jesenice 2 : Maribor (st.
pionirji)
10 :0(3:0, 4:0, 3:0)

tekmovali za

pokal Cockta

V soboto, 24. decembra, je bilo na
90-metrski skakalnici v Planici tekmova-
nje za pokal Cockta in prvenstvo Jugosla-
vije. Tekmovanje je bilo organizirano so-
lidarnostno s pomoéjo vseh skakalnih
klubov v Sloveniji. Ker je bil narejen
umeten sneg, se sedaj lahko skaée na
35-metrski in 90-metrski skakalnici ter
na 120-metrski skakalnici, kjer je bil po
konc¢anem tekmovanju tudi trening. Do-
bro bi bilo, ée bi planiskemu komiteju
uspelo pokriti z umetnim snegom Se
50-metrsko in T0-metrsko skakalnico,
kar bi pomagalo predvsem mladim klub-
skim tekmovalcem in mladinski repre-
zentanci; ta se pripravlja za mladinsko
svetovno prvenstvo, ki bo v Lahtiju na
Finskem.

Na sobotni preizkusnji, ki je bila tudi
pregledna tekma za sestavo reprezentan-
ce, je nastopilo 49 tekmovalcev iz Sestih
klubov. Najbolje je skakal Matjai Debe-
lak: Matjaz Zupan in Miran Tepes e ni-
sta v pravi formi, ostalim reprezentan-
tom pa se pozna, da so bili na amerisko-
japonski turneji. Tako je bil na letosniji
drugi preizkusnji za pokal Cockta naj-
boljsi Matjaz Debelak, drugi je bil Pri-
moz Ulaga, tretji Miran Tepes, éetrti pa
Rajko Lotric. Po dveh tekmah med élani
posamezno za pokal Cockta vodita Pri-

moz Ulaga in Matjaz Debelak s 40 tocka-
mi, na tretjem mestu je Rajko Lotri¢ s 37
to¢kami, Janez Stirn je z 22 tockami na
cetrtem mestu, Primoz Kopa¢ pa je peti z
20 toékami. Ekipno je prva Elektrotehna
Ilirija s 114 to¢kami, druga je Iskra Delta
Triglav s 63 tockami, sledijo Partizan Zi-
rovnica z 41 tockami, Alpina z 38 tocka-
mi, Dolomiti s 15 tockami ter Titovo Ve-
lenje s 5 to¢kami.

Izbrana je tudi ¢lanska reprezentanca,
ki bo nastopila na 37. inter sport novole-
tni turneji in na evropskem pokalu. To
so: brata Matjaz in Janez Debelak, Rajko
Lotri¢, Primoz Ulaga, Miran Tepes, Pri-
moZ Kopaé, Matjaz Zupan in Janez Stirn.
V soboto in nedeljo je izbrana reprezen-
tanca trenirala na 90-metrski in 120-me-
trski skakalnici v Planici. Pomemben je
bil predvsem trening na veéji skakalnici.
Ekipa je Ze odpotovala na novoletno tur-
nejo, kjer bo ze 30. decembra v Obersdor-
fu prva tekma.

S treningom nadaljujejo tudi mladi
skakalei Smucarskega drustva iz Rateé,
ki izkoriséajo moznosti skakalnice., po-
krite z umetnim snegom. Trenirajo lahko
samo pionirji A in starej$i pionirji, za
najmlajse je trenutno premalo snega.

Lojze Kerstan

Melita Celesnik tretja na Zlatem
medvedu

Melita Celesnik. 10-letna ¢lanica DK
Jesenice, je na dvodnevnem tekmovanju
od 16. do 17. decembra v Zagrebu osvojila
tretje mesto, kar je njen najvecji uspeh
na ze do sedaj zelo uspesni poti drsalke.

V Zagrebu so se zbrali drsalei iz stirih
slovenskih klubov. dveh hrvaskih, dveh
beograjskih in Se peiih klubov iz ZR
Nem¢ije, Budimpeste. NDR, Ceskoslova-
ske in Avstrije. Skupaj je nastopilo 76 dr-
salcev, ki so bili razporejeni v tri skupi-
ne: do 8 let, do 10 let in do 12 let. Konku-
renca je bila zelo moéna. saj so se tekmo-
vanja lahko udelezili samo najboljsi
predstavniki vsakega kluba: znanje, ki so
ga pokazale tri drsalke iz Stuttgarta. pa
sodi v sam evropski vrh.

0Od jeseniskih drsalcev so se tekmova-
nja udelezile drsalke: Tina Berlot (do 12
let), Melita Celesnik (do 10 let). Polona
Brelih, Tanja Sotlar in Alenka Zidar (vse
do 8 let). V skupini do 8 let je zelo prese-
netila Polona Brelih, ki je svoj program

izpeljala sijajno in v prostem programu
med 21 tekmovalkami zasedla 12. mesto.
kar je veé, kot smo pricakovali. Tudi Ta-
nja Sotlar je v prostem programu dosegla
13. mesto. vendar bi z malo manj treme
in z zivahnostjo. s kakrsno drsa na tre-
ningih. lahko posegla precej vise. Isto ve-
lja tudi za Alenko Zidar. zato ju ¢aka tez-
ka naloga, da te svoje sposobnosti najprej
razvijeta na treningu in jih nato uveljavi-
ta na prihodnjih tekmovanjih.

V skupini do 12 let nas je zastopala Ti-
na Berlot. Po obveznih likih je bila med
skupaj 23 tekmovalkami 8.. brez napake.
ki jo je stala nekaj desetink. pa bi bila go-
tovo uvrséena do 3. mesta. V' prostem
programu od Tine nismo mogli prevec
pricakovati. ker dolocenih elementov. ki
so potrebni za visjo uvrstitev, Se ni obvla-
dala, tako da je na koncu zavzela 13. me-
sto. Vendar je Tina na treningih zelo zav-
zeta in je nekatere od teh elementov e
precej popravila.

V skupini do 10 let se je prav do konca
odvijal boj za 3. mesto. Melita je bila po
obveznih likih Sele 6.. kar je sicer dobro.
a vendar precej oddaljeno od 3. mesta.
Vedeli smo. da je prosti program njeno
najmoc¢nejse orozje. a o bronast medalji
si nismo upali razmisljati. A ravno to se
ie zgodilo. Tako je Melita dokazala, da se
bo letos potegovala za naslov drzavne pr-
vakinje v svoji kategoriji.

Jesenisko drsanje se pocasi prebuja in
sili iz mraka, v katerega je zaSlo zaradi
samo nekaj let nedela z najmlajsimi. zato
nam vsak uspeh in napredek veliko po-
menita. Vodstvo kluba. trenerii, Se poseb-
no pa drsalei morajo biti osvesceni, da le
profesionalno vodenje, ucenje in vzira-
jen. prizadeven trening lahko pripomore-
jo k temu, da se bodo 10. mesia spreme-
nila v peta, ta v tretja in na koncu tudi v
prva.

IVa

V tekmi st. pionirjev je tudi druga eki-
pa zmagala. Gole so dosegli: Brun 3, Po-
virk 2, Skrt 2, Bremc 2, Kranje.

Kompas Olimpija : Jesenice
(mlaj$i pionirji)
9:0(4:0.1:0,4:0)

Mlajsi pionirji iz tekme v tekmo nabi-
rajo izkusnje. Leto starejsi Ljubljanéani
s0 sicer visoko zmagali, toda tudi jeseni-
Ski pionirji so si ustvarili nekaj lepih pri-
loznosti.

Tudi pionirji hokejske
Sole Ze nastopajo

Prizadevni odbor, ki vodi delo hokej-
ske Sole HK Jesenice, je s pomoc¢jo star-
Sev in nekaterih sponzorjev uspel opre-
miti dve kompletni ekipi, to pa omogoca
tudi igranje tekem. V tem tednu so na Je-
senicah gostovali pionirji iz hokejske So-
le Olimpija.

Jesenice A : Olimpija A
8:2(0:1,6:0 2:1)

Gole so dosegli: Zupan 3, Blatnik 2,
Branc, Divjak in Sotlar.

Jesenice B : Olimpija B
2 :z_(u:D. nil. 2:1)

Program tekem

10. januar 1989, ob 18. uri:

Jesenice : MedvesScak Gortan

Namizni tenis

ZELEZAF

Telovadna akademija TUD

Partizan Jesenice ob dnevu JLA

in podelitev priznanj najboljSim
na obéinskih sindikalnih igrah

Drustvo za telesno vzgojo in rekreacijo
Partizan Jesenice je ob dnevu JLA pri-
pravilo v sredo, 21. decembra, Ze tradicio-
nalno telovadno akademijo, na kateri so
nastopili vsi oddelki splosne vadbe ter
gimnasti¢ne in judo sekcije.

Vse prisotne v prepolni telovadnici
drustva je najprej pozdravil Nikola Bra-
ji¢, predstavnik ZRVS obéine Jesenice, ki
je v svojem govoru omenil zgodovinski
pomen JLA in njeno vlogo v naSem pro-
storu danes in jutri.

TVD Partizan Jesenice slavi v nasled-
njem letu petinosemdesetletnico teles-
novzgojne dejavnosti na Jesenicah. Telo-
vadna akademija ob dnevu JLA je poka-
zala, da se v drustvu dela dobro in zavze-
to, da ve¢ kot tristo élanov lahko pokaze
svoje znanje brez sramu, tudi ¢e so bile v
njihovih nastopih vidne napake. Toda
vidna je Zelja po boljsem, lepsem, kvali-
tetnejSem.

Na akademiji so nastopili vsi oddelki
drustva od najmlajsih, predsolskih otrok,
do ¢lanie, ki obiskujejo aerobiko. Videli
smo od vaj na crodju, parterju, do ritmi-
énih vaj ob spremljavi glasbe. Nastopile
so tudi pionirke gimnastiéne sekcije z va-
jami na parterju in akrobatiko. Dekleta
se trudijo, da bi bile njihove vaje res kva-
litetne, toda gimnastika je Sport, ki zah-
teva veliko odrekanja, veliko ur treninga
in zato ni éudno, da se generacije hitro
menjajo in da v zadnjih letih ni pravih
uspehov.

Svoje znanje so pokazali tudi élani ju-
do sekcije. Veliko jih je, toda malo je ti-
stih, ki res uspejo. Tudi tu se generacije
hitro menjajo in tudi to je Sport, ki je, ¢e-
prav borilni, lahko zelo nezen, lep; toda
tudi tu se je potrebno marsicemu odreéi,
da se pride v sam vrh, ne samo v Jugosla-
viji, temve¢ tudi izven nasih meja. To pa
je edino merilo uspesnosti. Ob tej priloz-
nosti je darilo za zadnje uspehe dobila
Sestnajstletna Tanja Makue, ki je v letos-

Liga SRS: Clani Jesenic
jesenski prvaki, ¢lanice tretje

Clanska ekipa Jesenic je v LB ligi SRS
odigrala Se zadnji tekmi jesenskega dela.
Gostovala je v Vrtojbi in Kobaridu. Obe
tekmi je dobila z visokim rezultatom 9:0.
Nastopili pa so Zmago Pem, Robert Fer-
bezar, Armando Podbregar in Zeljko
Smitran.

Novoletni |
lokostrelski
turnir

V Tolminu je biio v nedeljo, 18. decem-
bra, lokostrelsko prvenstvo Slovenije na
25 m. Nasi lokostrelci so se odliéno uvr-
stili. Dobili smo dva republiska prvaka v
disciplini FITA INDOOR na 25 m. Med
pionirji instinktivino je zmagal Marjan
Zupan, med <¢lanicami compound pa
Cvetka Kramar. Tako sta oba lokostrelca
v dobri formi, saj sta samo potrdila svoj
rezultat iz prejsnje tekme v Celju.

Samo tekmovanje je bilo dobro organi-
zirano. Pogresali smo italijanske loko-
strelce, ki se tekmovanja niso udelezili
zaradi neugodnega termina (imeli so svo-
ia tekmovanja). Tako se nam je izmuzni-
la priloznost, da bi primerjali svoje do-
sezke z rezultati tujih lokostrelcev na sa-
mi tekmi, tekme v tujini pa so za nas zep
izredno drage.

Rezultati ostalih ¢lanov LK: PROSTI
SLOG — ¢lani: 5. Ales Bedié¢, 10. Andrej
Vister: pionirji: 2. Uro§ Rozman. 4. Aljosa
Vister: COMPOUND — élani: 4. Stane
Kramar.

Saso

Kosarka

Slovan : Jesenice
69 :65

Jesenice: Rozman 9, Zrni¢ 13, Smitran
4. Sefic, Zorman, Strazisar 29, Krznari¢
10, Hadisulejmanovi¢, Uléar 2. Trojar,
Halilagic

Jesenicanke v Ljubljani niso izkoristile
lepe priloznosti za zmago. Odsotnost La-
hove in Smolejeve se je poznala pred-
vsem pri izbiri taktike. saj mlajse igralke
tudi tokrart niso izkoristile ponujene pri-
loznosd za igro.

Peterka mladih igralk se je v prvih mi-
nutah proti osebni obrambi Ljubljanéank
povsem izgubila, kar so domace igralke
izkoristile in povedle s 153:2. Kasnejse
menjave v jeseniski ekipi so zagotovile
enakovrednejSo igro. vendar pa s slabo
obrambo Jeseni¢anke niso mogle zmanj-
sati razlike.

Povsem drugaée pa je peterka Jesenic
v sestavi StraZisar, Rozman. Krznarig,
Zrni¢ in Uléar odigrala drugi poléas. Od
28. do 38. minute so dosegle 25 kosev,
prejele pa le 6 in povedle s 63:37. Nato pa
je v zadnjih dveh minutah sledila serija
zacetniskih napak Jeseni¢ank, kar so
Ljubljanéanke izkoristile, dosegle 12 tock
in si zagotovile nepri¢akovano, vendar
zasluzeno zmago.

S porazom v Ljubljani je jeseniska eki-
pa pricela izgubljati stik s prvouvrséeni-
mi ekipami, Se vedno pa je na 4. mestu.
kar je za to ekipo nedvomno uspeh.

S tema zmagama se je jeseniSka ekipa
utrdila na prvem mestu ligaske lestvice,
kjer bo pocakala na zacetek povratnih te-
kem v maju prihodnjega leta.

Ekipa c¢lanic Jesenic. ki nastopa v I. A
ligi SRS, je prav tako odigrala zadnji dve
tekmi jesenskega dela lige. V Ljubljani je
premagala ekipo Kajuh-Slovana z 8:1,
nato pa Se ekipo Vesne iz Zaloga s 6:3.
Nastopile so Vanja Klemenc, Ursa Sa-
mar, Tina Zupanéié in Sasa Lavtizar.

S tema zmagama se je jeseniska Zen-
ska ekipa povzpela na tretje mesto med
desetimi ekipami na ligaski lestvici. Pred
njo sta le Semedela iz Kopra na prvem in
Olimpija iz Ljubljane na drugem mestu.

Na novoletnem klubskem pionirskem
turnirju na Jesenicah je v skupini pionir-
iev A zmagal Tomi Vadjunec pred Tomi-
slavom Canjuga in Blazem Copom, v sku-
pini B pa je zmagala Sasa Lavtizar pred
Jano Cenéek in Tomazem Moricem.

Delgoletni élan Namiznoteniskega klu-
ba Jesenice Stane Babic je dobil obéinsko
priznanje Gregoréicevo plaketo, za kar
mu vsi prijatelji iskreno ¢estitamo!

njem letu postala republiska prvak
pri mladinkah in élanicah ter ta usp
zakljuéila z bronasto medaljo na dr
nem prvenstvu pri mladinkah.

Ob¢inski sindikalni svet je ob por
ZTKO obéine Jesenice podelil PRIZ
NJA NAJBOLJSIM EKIPAM -
SPORTNIKONM IN SPORTNICAM, U
LEZENCEM 16. SINDIKALNIH Sp
TNIH IGER OS ZSS JESENICE. Pri;
nja so dobili: _

sah (ekipno): 1. Zelezarna, 2. Vzdri

- nje ZJ, 3. DU Jesenice;

posamezno: Primoz Kosmaé (RO,
2. Franc Ravnik (FRS,ZJ), 3. Pavel
ljansek (OTK.,ZJ); N

namizni teni. (ekipno): 1. Zelez
(R.Buh, R.Babi¢}:

nad 40 let — posamezno: 1. Rudi
(ZJ), 2. Peter Filipovié (ZJ), 3. Jernej |
bar (Kovinar);

do 40 let — posamezno: 1. Armz
Podbregar (Hidromontaza), 2. Slavke
gat (ZJ), 3. Milana Krmelj (08 Tone
far);

l%egljanje na asfaltu (moski ekip
Drustvo upokojencev Jesenice

{Zenske ekipno): 1. Druzbeni stang

moski posamezno (neregistrirani
Ivan Bucek, 2. Milan Hrast, 3. Toma:
fer (vsi DU Jesnice)

moski_ posamezno_ (registrirani:
Marjan Zebre (ZG — ZTP Jesenice) o
ze Jenkole (Univerzal Jesenice), 3. D
Gersak (ZG — ZTP Jesenice)

zenske posamezno: 1. Sonja
(Druzbeni standard ZJ), 2. Marica
nik (CSU%}.‘L Zdenka Vogri¢ (Dru:1
standard ZJ);

_ streljanje z zraéno pusko (ekipr
Zelezarna Jesenice (moski), 1. Zele
Jesenice (Zenske);

moski posamezno: 1. Vojko Greber
%lskra. Blejska Dobrava) 2. Peter B
ZJ), 3. Franci Rabi¢ (OS5 16. deceny
Mojstrana)

. zenske posamezno: 1. Majda Kralj

Jesenice), 2. Branka Dobersek (KS
vornik-Koroska Bela). 3. Milena Lu
(41).

Obéinska strelska zveza je sku
ZTKO podelila tudi priznanja najbe’
strelcem in strelkam na prvenstvu ol
Jesenice. Priznanja so dobili:

pionirke: 1. Barbara Obid, 2. Elis:
nicak, 3. Borka Kreji¢ (vse SD Trigla)|
vornik-Koroska Bela);

pionirji: 1. Rebi Makue, 2. M
Mrak (oba SD Janez Mrak, Mojstrar
Rudi Sapek (SD Triglav);

mladinci: 1. Uros Kemperle (SD |
Mrak), 2. Elvir Crnki¢, 3. Franci (
(oba SD Triglav);

mladinke: 1. Elida Senicak (SD
glav);

¢lanice: 1. Majda Kralj, 2. Branka
bersek, 3. Alenka Zvab (vse SD Trig'

¢lani: 1. Franci Rabi¢ (SD Janez M
2. Peter Basar, 3. Vojko Grebensek
SD Triglav).

Priznanja so podelili Marjan D
predsednik Obéinskega sindikalnegy
ta, Sandi Kotnik, predsednik Komis
Sport in rekreacijo pri ob¢inskem s
kalnem svetu, Sreco Strajnar. predse
ZTKO ob¢ine Jesenice in Janko L:
predsednik Obéinske strelske zveze.

Telovadna akademija je bila s ten
klju¢ena. Zdruzeno z dnevom JLA, pr
zom dejavnosti TVD Partizan Jese|
podelitvijo priznanj najboljsim Spo
kom na sindikalnih igrah in najbo
strelcem Obécinske sirelske zveze, je
ietno minil veéer. Upaimo, da v zadL|
stvo vseh.

Z zeljo, da se tudi drugo leto srec
pod streho TVD Partizan Jesenice, +
Sportniki amaterji in rekreativei raz
upanjem, da bo njihova dejavnost r
Se vel prostora v nasi dolini.

1

deno okoli 15.30.
Cena petdnevnega tecaja:

— za odrasle 150.000 din.

Priimek in ime

Tecaj alpskega smucanja za otroke in
odrasle

Komisija za Sportno rekreacijo pri Izvrsnem odboru konference osnovnif
organizacij sindikata Zelezarne bo tudi v letu 1989 organizirala tecaj alpskeg:
smuéanja za delavce Zelezarne in njihove otroke od 6. leta dalje. l

Teéaj bo organiziran pod strokovnim vodstvom vaditeljev in uéiteljev smu
¢anja v ¢asu zimskih poditnic od 23. do 27. januarja 1989 na smuciséih Zatrnika

Odhod avtobusa bo vsak dan ob 8. uri izpred Cufarja, vracanje pa je predvi

— za otroke do 15. leta starosti 100.000 din
V ceno tecaja je vra¢unano strokovno vodstve, avtobusni prevoz, dnevng
vozovnica za Ziénico, ¢aj, sendvi¢ in enolonénica.

Ce se boste odloéili za teéaj, potem_izpolnite prijavnico in jo skupaj
ustreznim vplaéilom oddajte na sindikat Zelezarne do 18. januarja 1989.

PRIJAVNICA

obrat, sektor

(enega od starSev)

naslov stanovanja
PRIJAVLJAM

sebe, heerko, sina

starost

v: 1. zacetni tecaj
2. nadaljevalni te¢aj -

‘Vstopna postaja na avtobus:

(Ustrezno obkrozi oz. podértaj)

Podpis starsev




