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NAŠ KOVINAR, svobodno glasilo deJšvfcev KID, je kot predhod­
nik ŽELEZA RJA začel izhajati 26. januarja 1937. ŽELEZAR izha­
ja od 1. decembra 1951 kot mesečna revija, od 15. aprila 
1959 kot štirinajstdnevnik in od 1. januarja 1962 kot tednik. 
Glasilo je ob 25 - letnici predsednik Tito odlikoval z redom za­
slug za narod s srebrno zvezdo. Glavni in odgovorni urednik 
Mile Crnovič, tehnični urednik Dare Bradaškja, lektorica — 
novinarka Lilijana Kos, novinarka Tanja Kastelic, administra­
cija — Mira Šifrer in Dinka Čatak. Naslov: Uredništvo Železar-
ja, SOZD SŽ — Železarna Jesenice. Številke internih telefo­
nov: urednik 26-18, tehnični urednik 26-19, novinar 26-20, 
administracija 26-21. Stavek in tehnično oblikovanje TK Go­
renjski tisk Kranj, tisk ZP Ljudska pravica Ljubljana. 

Delovni cilji in uresničevanje 

Proizvodnja in prodaja v številkah 

Skup. proiz. Proizvodnja za prodajo 
Obrati ind. ind. količ. ind. količ. ind. 

mes. leto mes. mes. kum. kum. 

Jeklama 1 101,0 101 
Jeklarna 2 115,4 97 
Livarna 43,0 80 5,4 8.3 638,3 55 
VBŠ 121,0 98 299,0 110,5 52.269,9 105 
HVB 113,0 109 5.586,8 1113 100.496,4 109 
HVJ 102,6 103 1.281,1 114,5 21.551,3 106 
PVT 135,7 104 1.190,8 132,7 19.758,5 105 
VDP 81,5 91 2.892,2 84,1 62.115,2 95 
Žicama 84,1 93 1.423,0 84,7 26.388,5 90 
Jeklovlek 98,1 101 1.435,5 96,0 26.835,6 103 
Elektrode 99,0 106 770,3 87,1 20.7193 103 
Žebljarna 102,4 105 520,0 116,8 8.252,6 105 
Žič. valj. 102,4 103 1.396,5 249,8 16.283,2 166 

Železarna 108,8 99 19.491,6 106,5 355.309,4 104 

Iz podatkov o proizvodnji v decembru sledi, da bomo načrt tudi v 
decembru presegli. Čeprav š e lahko pride do manjš ih odstopanj, bomo 
v letu 1988 dosegli pr ibl ižno 367.000 ton prodaje n a š i h izdelkov ali za 
5,6 % več , kot smo načrtoval i . S tem bomo presegli tudi enega pomeb-
nih ciljev, ki je za celotno Že lezarno predvideval povečanje proizvod­
nje za 4 %. 

V decembru poteka proizvodnja dobro in smo tako v skupni pro­
izvodnji kot tudi v kol ič ini prodaje presegli operativni načrt za to ob­
dobje. Pri organiziranju dela pa bomo morali upoštevat i dejstvo, da bo 
prišlo do delnega zaustavljanja odpreme zaradi zahtev kupcev v zad­
njem delu meseca decembra. 

Posebne čes t i tke za že izpolnjen gospodarski načrt je potrebno iz­
reči sodelavcem v obratih Valjarna bluming s tekel , Hladna valjarna 
Bela in H V Jesenice, PVT, Elektrode, Žebljarna, Valjarna ž ice in pro­
filov in Jeklovlek. 

Podpredsednik poslovodnega odbora 
za proces: 
Bož idar Bartelj 

T0ZD Talilnice 

Količinsko najboljši rezultati doslej 
V temeljni organizaciji Talilnice so v enajstih mesecih letošnjega leta v 

Jeklarni 1 in v Jeklarni 2 bistveno presegli gospodarski načrt, v Livarni pa 
so krepko zaostali. Kol ič inski rezultati v Jeklarni 1 so boljši kot v katerem­
koli obdobju doslej, v Jeklarni 2 pa so s ko l ič inskimi rezultati zadovoljni, 
posebej, če upoš tevamo , da je nova jeklarna še v fazi poizkusne proizvodnje. 

V J e k l a r n i 1 (brez p ro izvodn je v 
S M j e k l a r n i , k i je b i l a u k i n j e n a ob 
k o n c u j anuar ja ) so v ena j s t ih me­
s e c i h l e t o š n j e g a le ta n a r e d i l i 
181.000 ton, č e s a r do sedaj š e n i k o ­
l i n i so dosegl i v c e l e m p o s l o v n e m 
le tu . Za to p r i č a k u j e j o , da bo Je­

k l a r n a 1 letos n a r e d i l a ok rog 
197.000 ton, k a r je za p r i b l i ž n o 14 
do 15 t i s o č ton v e č , ko t so b i l i do­
slej n a j b o l j š i p r o i z v o d n i r ezu l t a t i v 
k a t e r e m k o l i p o s l o v n e m obdobju . 

Z a s o r t i m e n t o m J e k l a r n e 1 so 
zadovo l jn i , č e p r a v se ne gib l je ved-

Oh 22. decembru, dnevu Jugoslovanske ljudske 
armade, čestitamo vsem vojakom, starešinam 
in pripadnikom enot teritorialne obrambe 

Vlivanje na kontilivu v Jeklarni 2 (foto: Irena Kučina) 

Zadnje letošnje seje vseh treh zborov 
Skupščine občine Jesenice 

V torek, 27. decembra, se bodo ob 16. uri na ločenih sejah sestali delegati 
zbora združenega dela, zbora krajevnih skupnosti in družbenopohtičnega zbora 
Skupščine občine Jesenice. Osrednja pozornost delegatov bo namenjena obrav­
navi devetmesečnih gospodarskih dosežkov v občini in oceni gospodarskih gi­
banj do konca leta ter poročilu o izvajanju ukrepov in potrebnih aktivnosti za iz­
boljšanje ekonomskoposlovnih rezultatov v občini. 

Po devetih mesecih 
spodbudnejši rezultati 

gospodarjenja 

Izredno zaostrene gospodarske in 
družbene razmere v Sloveniji, k i tudi 
jeseniški občini niso p r i zanaša le in so 
jo " zadnjem obdobju pripeljale v naj­
bolj težek položaj po osvoboditvi, so tu­
di v občini zahtevale intenzivne aktiv­
nosti za izboljšanje stanja. Po devetih 
mesecih poročilo ugotavlja izboljšanje 
ekonomičnost i poslovanja v gospodar­
stvu občine in izboljšanje f inančnih re­
zultatov, v primerjavi z nekaterimi 
prejšnj imi obračunsk imi obdobji. Ugo­
tavljajo, da porabljena sredstva v obči­
ni znatno zaostajajo za rastjo celotne­
ga prihodka in je to razmerje med go­
renjskimi občinami najbolj ugodno. 
Ugodno rast beležijo tudi pri dohodku, 
katerega indeks znaša 332. medtem ko 
je na primer v občini Kranj 246 i n v 
"Sloveniji 283. 

č e p r a v se število T O Z D . k i poslujejo 
z izgubo, v občini zmanjšuje , pa je ob­
čina s 30 % vseh izgub na drugem me­
stu na Gorenjskem, vendar pa je ta de­
lež za 44 % manjš i , kot je bil v letoš­
njem prvem polletju. V obravnavanem 
obdobju je v občini zaključilo poslova­
nje z izgubo pet T O Z D Železarne Jese­
nice. Železniško gospodarstvo T O Z D 
Promet Jesenice. T O Z D Izolirka Jese­
nice in Občinska zdravstvena skup­
nost. Skupaj znašajo izgube v občini 
21.235.455.000 din, samo gospodarstvo 

pa izkazuje 21.045.452.000 din izgube, 
celotna izguba pa je za 56 % višja, kot 
je bi la v enakem obdobju lani. Največ­
jo izgubo izkazujejo T O Z D Železarne 
Jesenice (18.410.279 din), kar predsta­
vlja 22 % vrednosti doseženega dohod­
ka, medtem ko je lanska izguba pred­
stavljala 38 % doseženega dohodka, 
kar pomeni, da se izguba klub višji no­
minalni vrednosti zmanjšuje . Seveda 
pa vse to povzroča probleme pri finan­
ciranju skupnih in splošnih potreb in 
vračanje sredstev SIS nazaj_ v gospo­
darstvo, kar težave še povečuje. 

Poročilo navaja, da so napori v Žele­
zarni Jesenice in v drugih organizaci­
jah zd ruženega dela rodili dobre rezul­
tate, katerih vrednost bi bila toliko več­
ja, kolikor večji delež sredstev bi ostal 
gospodarstvu. Gospodarska zbornica 
Slovenije n a m r e č ocenjuje, da zajema­
nje dohodka iz gospodarstva že dosega 
60 %, medtem ko je v letu 1970 dohodek 
dosegel le 40 % obremenitev. 

Zadovoljive rezultate v občini kaže 
izvozna aktivnost, saj se je izvoz v le­
tošnj ih devetih mesecih v primerjavi z 
enakim obdobjem lani povečal za 75 %. 
Že lezarna je presegla n a č r t izvoza in 
ga v primerjavi z enakim obdobjem la­
ni povečala za 58 odstotkov. Hotel Lek 
Kranjska Gora je izvoz povečal za 155 
%. Gorenjska oblačila za 114 %, sledijo 
ostale h o t e l s k e ' h i š e H T D O Gorenjke 
i n Kompasa s preko 40 % povečanim iz­
vozom. Ves izvoz se n a n a š a na konver­
tibilno področje, prav tako uvoz, k i je 
pri teh organizacijah zelo majhen v 

primerjavi z izvozom, kajti nekatere 
organizacije se sploh ne pojavljajo kot 
uvozniki . V splošnem pa se je zmanjša­
la stopnja pokrivanja uvoza z izvozom, 
i n sicer z lanskih 13,8 % na letošnjih 
1,7 %. Delež izvoza v celotnem prihod­
ku je v občini narasel za 53 % oziroma 
z n a š a 12,7 % i n se s tem pribl ižujemo 
repub l i škemu deležu, k i znaša 14.3 %. 
Kljub najhi t re jš i rasti izvoza v občini, 
pa je med gorenjskimi občinami še 
vedno najnižji, saj na primer radovlji­
ška občina dosega 24.3 % delež izvoza v 
celotnem prihodku gorpodarstva obči­
ne. 

V devetih mesecih l e t o š j e gospodar­
stvo občine ustvarilo 156.208 milijonov 
dinarjev dohodka, kar je 232 % več kot 
v enakem odbodju lani in za 161 in­
deksnih točk več kot v le tošnjem pr­
vem polletju. Po pokritju obveznosti iz 
dohodka je v lanskih devetih mesecih 
ostalo še 52.2 % sredstev za razporedi­
tev čistega dohodka, letos pa se je ta 
delež povečal na 57,9 %. Za akumulaci­
jo je gospodarstvu občine ostalo 8.839 
mil i j . din oz. 5.894 mil i j . din (187 % več 
kot v istem obdobju lani) za poslovni 
sklad in za izboljšanje materialne os­
nove dela, 2884 mil i j . dira za rezervni 
sklad (231 % več kot v istem obdobju 
lani), preostalih 61 mil i j . din pa za 
ostale namene. 

V devetih mesecih je bilo v občini 
o b r a č u n a n e 86.450 mil i j . din mase 
osebnih dohodkov ali za 181 % več kot 
lani in eno indeksno točko več, kot so 
za bruto osebne dohodke razporedile 
gorenjske občine. Obračunan i čisti 
osebni dohodki so se povečali za 129 
v gorenjskih občinah pa za 130%. Po­
prečni čisti osebni dohodek*na delavca 
je v devetih mesecih znaša l v gospo--
darstvu 481.739 din, v negospodarstvu 
pa 567.220 din. Največji porast beležijo 

v trgovini, in sicer 133 %, na področju 
gradbeniš tva , trgovine in stanovanj-
skokomunalne dejavnosti pa je bil po­
prečni osebni dohodek v absolutnem 
znesku še vedno pod poprečjem obči­
ne. 

V letu 1987 je bilo v občini skupaj za­
poslenih 15.070 delavcev, v mesecu av­
gustu letos pa 14.323, od tega 12.125 v 
gospodarstvu, 1915 v negospodarstvu 
in 283 delavcev v samostojnem oseb­
nem delu. Skupna zaposlenost v občini 
je v stalnem upadanju in letošnjega 
avgusta je bilo 747 delavcev manj zapo­
slenih kot v letu 1987. Ob koncu mese­
ca septembra je bilo v občini 638 iskal­
cev zaposlitve, od tega 59,6 % žensk. 
K a r 60 % prosilcev je s I. in II. stopnjo 
izobrazbo in le štiri odstotke s VI . in 
VII. stopnjo. 

Pr ihodki samoupravnih interesnih 
skupnosti družbenih dejavnosti, k i so 
omejeni z zveznim interventnim zako­
nom, so bi l i v devetih mesecih za 144,1 
% višji kot v enakem obdobju lani, ozi­
roma za 112,5 % večji kot lanskoleti po­
prečni . Poročilo ugotavlja, da s tako 
rastjo sredstev samoupravne interesne 
skupnosti družbenih dejavnosti ne 
zmorejo pokrivati dogovorjenega pro­
grama. Zaradi nizkega odstotka reali­
zacije, v odnosu na finančni načrt , bo­
sta potrebni nujni korekciji prispevne 
stopnje pr i Skupnosti o t roškega var­
stva in Telesnokulturni skupnosti. Še 
slabša situacija je pri štirih skupnostih 
materialne proizvodnje, kjer se sreču­
jejo še z vprašan jem refundacije že 
vplačanih prispevkov in zato tudi ne 
morejo uresničevat i vseh z letnim na­
čr tom dogovorjenih nalog. 

Ob nekaterih drugih vprašanj ih , kot 
sta politika cen v letu 1988 in tur is t ično 
gospodarstvo, poročilo ugotavlja tudi 

(Nadaljevanje na 6. strani) 

no n a n i v o j u n a č r t o v a n e g a , p red­
v s e m p r i v i s o k o l e g i r a n i h j e k l i h , 
k je r je b i l a z a r ad i zelo v i s o k e cene 
n i k l j e v i h legur p r o i z v o d n j a o b č a ­
sno m a n j š a . P r o i z v o d n j a o z i r o m a 
od l ivan je č i s t i h j e k e l n a k o n t i l i v u 
v e č k r a t n i b i lo u r e s n i č e n o , p red­
v s e m z a r a d i p o m a n j k a n j a č i s t e g a 
v l o ž k a , de lno p a tud i z a r a d i po­
m a n j k a n j a be lega su rovega ž e l e z a 
i n neus t r eznega s tanja same na­
prave . 

P r o i z v o d n j a v J e k l a r n i 1 je letos 
b i s tveno b o l j š a kot v p r e t e k l i h ob­
dob j ih , r az logov z a to p a je v e č : b i ­
s tveno je p o v e č a n p ros to r v v l i v a -
l i š ču , z a č e l je obra tova t i nov 
50-tonski z a k l a d a l n i ž e r j a v , z a r a d i 
č e s a r je tud i man j t e h n i č n i h i n 
t e h n o l o š k i h zastojev. V elekt ro je-
k l a r n i 1 je b i l ob m a n j š e m š t e v i l u 
e l e k t r o m e h a n s k i h o k v a r i z k o r i ­
s tek k o l e d a r s k e g a fonda p e č i v e č 
ko t 75 odstotkov, k a r je v p r i m e r ­
j a v i s p r e j š n j i m i l e t i v e l i k k o r a k 
napre j . 

V z d r ž n o s t agregatov (p redvsem 
p e č i ) se je v l e t o š n j e m le tu precej 
i z b o l j š a l a i n je sedaj o k r o g 15 s a r ž ; 
ob h i t r e m i zva j an ju r e m o n t o v po­
v e č a n a v z d r ž n o s t b i s tveno pr ispe­
v a k tako v i s o k e m u i z k o r i s t k u ko­
l e d a r s k e g a fonda ur . 

V J e k l a r n i 1 pa bo t reba š e v e l i ­
ko n a r e d i t i p r e d v s e m p r i z m a n j š e ­
v a n j u v s e h vrs t porab. T u m i s l i m o 
p r e d v s e m n a z m a n j š e v a n j e pora­
be e l e k t r i č n e energi je i n e l ek t rod , 
i z b o l j š a t i pa je t reba i z p l e n (ta je v 
z a d n j i h m e s e c i h zelo b l i z u p rogra ­
mi ranega ) ter v z d r ž n o s t o z i r o m a 
s p e c i f i č n o porabo o g n j e v z d r ž n i h 
ma te r i a lov . A k t i v n o s t i za dosega­
nje t e h c i l jev že t e č e j o , v e n d a r 
ima jo d o l g o r o č e n z n a č a j . 

J e k l a r n a 2 je letos v ena j s t ih 
m e s e c i h n a r e d i l a 187.500 ton , k a r 
je v e č od d r u ž b e n e g a n a č r t a , ven ­
da r man j od z m o č n o p o v e č a n i m 
o p e r a t i v n i m p r o g r a m o m predvide­
n i h k o l i č i n . V tozdu ocenjujejo, da 
bo letos ob d o b r e m de lu v decem­
b r u m o ž n o d o s e č i p r i b l i ž n o 208 do 
209 t i s o č ton, k a r b i b i l k o l i č i n s k o 
zelo dober rezul ta t , š e posebno, če 
u p o š t e v a m o , da je J e k l a r n a 2 te re­
zul ta te dosegla š e m e d testno pro­
izvodn jo . O b č a s n o je p r i h a j a l o tu­
d i do p o s a m e z n i h napak , k i so po­
t rebova le dalj č a s a z a odprav l j a ­
nje, vse to pa je v p l i v a l o t u d i n a 
pro izvodn jo . 

Ob re la t ivno n o r m a l n e m t o k u 
p ro izvodn je (brez v e č j i h okvar ) je 
v J e k l a r n i 2 m o ž n o dosegat i p ro iz ­
vodn jo m e d 19 i n 20 t i s o č t o n a m i 
n a mesec , seveda, če so i z p o l n j e n i 
o s n o v n i pogoj i za obra tovanje . S 
k o l i č i n s k o p ro izvodnjo v J e k l a r n i 
2 so v tozdu zadovo l jn i , s s t r uk tu ro 
p a ne. D e l e ž k l a s i č n o v l i t e g a j e k l a 
(35.000 ton) je n a m r e č p r ev i sok , 
zato ga bo t reba v p r ihodn je nujno 
z m a n j š a t i ; sk l adno s t e m b i m o r a l i 
p o v e č a t i d e l e ž n a k o n t i l i v u v l i t i h 
s l abov i n ga p r i b l i ž a t i 95 odstot­
k o m celotne p ro izvodn je J e k l a r n e 
2, k a r j i m je v p o s a m e z n i h mese­
c i h ž e uspelo . 

A s o r t i m e n t J e k l a r n e 2 je , r a z e n 
p r i v i s o k o l e g i r a n i h j e k l i h , p r a k t i ­
č n o enak kot je n a č r t o v a n o z i r o m a 
se p r i b l i ž u j e t i s t emu , k a r je v da­
n e m t r e n u t k u p r o g r a m i r a n o v toz­
d u P l o š č a t i p r o g r a m . 

T u d i v J e k l a r n i 2 je š e vedno ne­
kaj m o t e č i h d e j a v n i k o v o z i r o m a 
rezul ta tov , s k a t e r i m i ne morejo 
b i t i zadovo l jn i . T a k o je po raba 
e l e k t r i č n e energi je p r e v e l i k a , 
k l j u b o b č a s n o i z redno d o b r i m re­
z u l t a t o m (530 k i l o v a t n i h u r na to­
no s labov) . Ob zago tav l j an ju pogo­
jev z a n o r m a l n o delo i n h i t r e m de­
l u b i l a h k o porabo e l e k t r i č n e ener­
gije z m a n j š a l i n a p o v p r e č n o 620 
k i l o v a t n i h u r n a tono, k a r b i b i l ze­
lo v e l i k d o s e ž e k . 

(Nadaljevanje na 3. strani) 



Kaj je novega v sindikatu 
Kako pristopamo k 

razreševanju presežka 
' delavcev 

Na zadnji seji IO K O O sindikata je 
bi la v obravnavi tudi problematika pre­
sežkov delavcev oziroma merila za pre­
verjanje i n ugotavljanje takoimenova-
nih ekonomskih oz. tehnoloških pre 
sežkov po temeljnih oz. delovnih orga­
nizacijah. S to zahtevno in občutljivo 
tematiko smo se v naši železarni prak­
tično srečali med prvimi v Sloveniji, 
zato bi lahko rekli , da smo si na tem 
področju nabrali celo nekaj izkušenj . 

Ob ustavljanju zastarele proizvodnje 
plavžev in v martinarni smo se nujno 
srečali z vso težino teh vp ra šan j . Na 
sindikatu smo že ob pripravah na usta­
vitve in preusmerjanje proizvodnje 
opozarjali, da je k spremembam in k 
iskanju možnost i za prezaposlovanje 
potrebno pristopiti z vso strokovno 
močjo, k i jo v Železarni premoremo ta­
ko v pogledu iskanja primerne zaposli­
tve kot v pogledu samega pristopa do 
vsakega posameznega delavca. Zavze­
mali smo se za socialen in human pri­
stop, saj smo se zavedali, da so take 
spremembe izjemne, glede na doseda­
nje pojmovanje delovnega mesta, in 
predvsem zelo boleče za tiste profile 
delavcev, za katere je težje najti novo 
zaposlitev. 

Kl jub takemu pristopu in pravočasni 
pripravi predlogov za vse potrebne 
spremembe, dopolnilno usposabljanje 
in izobraževanje tudi pri nas ni šlo 
brez zapletov in težav, od katerih bodo 
zadnje prav v tem času tudi rešene . 

Proces prestrukturiranja pa se nada­
ljuje. Celotno gospodarstvo Slovenije 
preverja svoje možnosti in išče nove 
reši tve v smeri večje učinkovitosti , k i 
je nujno povezana tudi z iskanjem pri­
mernega števila zaposlenih. Razne 
ocene, k i j ih slišimo od naš ih predstav­
nikov ob različnih pri ložnostih, so za­
skrbljujoče. Morda ocenjeno število 
nezaposlenih v Sloveniji v prihodnjem 
letu ni povsem točno, toda dejstvo je, 
da se je ta proces začel, zato se je po­
trebno nanj tudi pripraviti in najti naj­
bolj ustrezne rešitve. 

Pred dobrim letom so se priprave na 
to obdobje začele tudi v sindikatu Slo­
venije, k i se je sicer zavzel za razvojno 
preobrazbo združenega dela, vendar 
hkrat i tudi za zaščitno vlogo sindikata, 
k i mora prepreči t i stihijo in morebitna 
neodgovorna ravnanja. Zavzemati se 
mora za take rešitve, k i bodo delavcem 
zagotavljale socialno in materialno 
varnost ter odpirale perspektivo za 
bolj ustvarjalno in učinkovito zaposlo­
vanje. 

Na teh izhodiščih so na sindikatu na­
stala merila za ugotavljanje presežkov 
delavcev in so po prvih kr i t ikah dožive­
l i veliko sprememb in dopolnitev. Ta 
merila bodo prav gotovo lahko v pomoč 
delovnim organizacijam pri razreševa­
nju te zahtevne problematike. 15. seja 
republ i škega sindikata pa je prinesla 
konkreten predlog za urejanje pravic 
in obveznosti delavcev in tehnoloških 
presežkov. Ta predlog bomo v nasled­
nji številki Zelezarja v celoti objavili, 
danes pa objavljamo uvodno besedo 
Jože ta Stegneta, k i je na seji R S ZSS 
predstavil to problematiko. 

Tenkočutno o presežkih 
delavcev 

Pred dobrim letom smo v Zvezi sin­
dikatov Slovenije začeli razpravo o raz­

vojni preobrazbi združenega dela — 
gospodarstva in družbe, in zapisali, da 
mora biti cilj te preobrazbe svobodnej­
še, us tvar ja lnejše , bogatejše , bolj kul­
turno in humano življenje. Razvojna 
preobrazba je nikoli končana bitka, je 
trajen proces, v katerem bodo delavci 
ustvarjali svojo gospodarsko prihod­
nost in socialno varnost sebi i n svojih 
d ruž inam. 

Naš cilj je v celoti uveljaviti obramb­
no vlogo sindikata v prizadevanjih za 
produktivno zaposlitev tistih delavcev, 
k i zdaj niso dovolj produktivno zapo­
sleni ali pa bo zanje zmanjkalo dela. 
Za nas pomeni kadrovska prenova tudi 
odpraviti monopol nad delovnim me­
stom, ustvariti konkurenco med do­
brim in slabim delom in tako s poziti­
vno selekcijo odpreti vrata mladim lju­
dem, še nepreverjenim bodočim stro­
kovnjakom, k i prihajajo iz šol, za kate­
re se, žal, tudi v naši republiki vse bolj 
zapirajo vrata zaposlitve. 

Za mnoge organizacije združenega 
dela je skrb za človekovo ustvarjalnost 
in znanje — torej za njegovo produkti­
vno zaposlitev in nenehno prilagajanje 
novim zahtevam — že postala glavna 
razvojna naložba. V teh organizacijah 
združenega dela so naši pogledi in na­
še zahteve do članstva na jbrž za zdaj 
manj potrebne, ker pač vse to že po­
čno. Vel iko pa je ozdov, k i še nimajo 
razvojnih programov ali pa so necelo­
vit i , ker ne vključujejo p ravočasne skr­
bi za raz reševan je vp ra šan j a presež­
kov delavcev kot tudi ne skrbi za vklju­
čevanje mladih strokovnjakov. Ravno 
v teh ozdih so in bodo n a š e m u član­
stvu, zlasti v prehodnem obdobju, to je 
v času izrednih naporov in odgovorno­
sti za odpravljanje ostankov iz prete­
klosti, v prilagajanju svetovnemu in 
domačemu trgu ter t ehno loškemu na­
predku potrebni pogledi in zahteve sin­
dikata. 

Predlogi za urejanje pravic in obvez­
nosti delavcev so n a š pogled na ureja­
nje vprašan j v delovnopravni zakono­
daji. Tudi pri tem smo se opirali na po­
zitivne i n dobre izkušnje razvitega sve­
ta. Čeprav sedanja ustavna ureditev 
nit i pozitivni predpisi neposredno in 
decidirano ne razlikujejo med med poj­
moma ekonomski in tehnološki prese­
žek delavcev, menimo, da je potrebno 
oblikovati institut d ružbene pomoči, di­
ferencirano od vzrokov za nastanek 
presežn ih delavcev. Misl imo, da n i vse­
eno, ali je p resežek delavcev posledica 
dobrega gospodarjenja in s tem kvali­
tetne preobrazbe ozda, k i j i h bo z no­
v im zakonom o podjetjih najbrž veliko. 
Povsem drugo pa so presežki delavcev 
kot posledica sanacije, katerih vzroki 
so slabo gospodarjenje in slabo vodena 
razvojna in poslovna poli t ika. Zato 
predlagamo, da je z novo delovnopra-
vno zakonodajo za te primere potrebno 
opredeliti začasni status delavcev. Gre 
torej za status, ko dela v konkretni or­
ganizaciji ni , delavcu pa delovno raz­
merje miruje. To je čas ustvarjanja 
možnost i za novo produktivno zaposli­
tev, iskanja možnost i za prezaposlitev, 
usposabljanja in prekvalifikacij oz. do­
datnih kvalifikacij za nove poklice i n 
dela. 

V tem začasnem statusu morajo biti 
delavcem zagotovljena socialna in ma­
terialna varnost, z v id ika statusa pa 
zlasti njegove delovne in druge obvez­
nosti in pravice, kakor tudi dolžnosti 
ozdov. 

Menimo, da je potrebno določiti nor­
mativno podlago za drugačno zaposlo-
valno politiko, t akšno , k i bo dajala 
možnost i novih delovnih mest, da bo 
vsakdo moral prevzeti večjo odgovor­

nost za svojo zaposlitev in dograjeva­
nje svojega znanja. Izdelati je potreb­
no koncept izobraževanja odraslih in 
ga napraviti permanentnega, saj redni 
sistem šolstva ne bo zmogel opraviti 
potrebnih dopolnitev in sprememb v 
znanju zaposlenih. Pravico in dolžnost 
izobraževanja je potrebno vpeljati kot 
delovno obveznost za delavca, tako bo 
odklonitev izobraževanja tudi sankcio­
nirana. Definirati je treba institut pre­
izkusa delovne in strokovne usposo­
bljenosti delavca kot osnove za napre­
dovanje oziroma za razporeditev na 
manj zahtevna dela in naloge. Dolž­
nost izobraževanja je treba povezati s 
funkcijo poslovodnega organa, k i naj 
bo odgovoren za ukrepe, k i bodo spod­
budili delavce za doseganje višje stop­
nje znanja. Menimo, da je to pot za 
konkurenco med dobrim in-slabim de­
lom in za odpiranje vrat zaposlovanju 
mladih delavcev in strokovnjakom. 

Vpeljati je treba nove oblike najra­
zličnejših delovnih razmerij: od sezon­
skega dela, polovičnega delovnega ča­
sa, razl ičnih oblik delovnega časa, dela 
na domu, dela za določen čas itd. 

Zavzemamo se za delno š i rše soli­
darno financiranje osebnih dohodkov 
nezaposlenim delavcem iz ozdov, k i so 
v prestrukturiranju, in za delno al i ce­
lotno pokrivanje s t roškov za prekvali­
fikacije in usposabljanje delavcev iz 
t akšn ih ozdov, za kapitalizacijo od­
pravnin s ciljem nove produktivne za­
poslitve. Sprememba zakona o zavaro­
vanju za primer brezposelnosti nam je 
že prinesla uspehe pri dodatnem uspo­
sabljanju, saj se bo v le tošnjem letu 
predvidoma usposobilo ali prekvalifici­
ralo približno 7.300 delavcev. Za te na­
mene je potrebno v prihodnje obliko­
vati večji sklad sredstev na skupnosti 
za zaposlovanje, sama skupnost pa 
mora postati interdisciplinarno stroko­
vno okrepljena ustanova. 

To je n a š a sindikalna podlaga, n a š 
pogled na stvari in konkreten program 
dela za učinkovi to reševanje vp rašan j , 
k i j i h poraja preustroj gospodarstva i n 
družbe i n v tem okviru za reševanje 
vprašan j t ehnološk ih in ekonomskih 
presežkov, iskanje odgovorov na vpra­
šanje , kako postaviti mlade, nezaposle­
ne v enakopraven položaj z zaposleni­
mi delavci. Gotovo so tudi pr i tem še 
nejasnosti, možne so d rugačne pobude 
in izhodi, zato je prav, da glede na do­
sedanjo razpravo o meri l ih, te n a m r e č 
danes sprejemamo, predloge za ureja­
nje pravic i n obveznosti delavcev pa po 
današn j i razpravi sprejemamo kot do­
kument za na jš i ršo razpravo med sin­
dikalnim č lans tvom in drugimi samou­
pravnimi in poli t ičnimi subjekti, da 
nam bodo lahko dovolj trdna pri soobli-
kovanju delovnopravne zakonodaje. 

Čas prenove in krize, k i nas si l i k 
prenovi, je izziv tudi za sindikat. Zato 
naj d a n a š n j a razprava in tudi vse na­
daljnje potrdijo, ali je odnos sindikata 
do teh vp ra šan j zadovoljiv v luči preno­
ve sindikata samega. 

Vprašan ju prestrukturiranja proiz­
vodnje smo tudi v naš i delovni organi­
zaciji namenil i vso pozornost. Na seji 
izvršnega odbora smo se s predsedni­
kom poslovodnega odbora i n direktor­
jem kadrovskega sektorja dogovorili, 
da bodo n a š e strokovne službe pripra­
vile š iršo informacijo o nalogah, obvez­
nostih, pa tudi o samem pristopu k pre­
strukturiranju proizvodnje in iskanju 
najbolj pr imernih reš i tev za našo žele­
zarno. 

Sindikat Železarne 

Razpis 
gradbenih posojil za leto 1989 

Na osnovi veljavnega načrta za srednjeročno obdobje 1986 do 1990 v 
letu 1989 in na osnovi sklepa Odbora za stanovanjska vprašanja pri delav­
skem svetu Železarne Jesenice z dne 9.12.1988 

razpisujemo: 

— 70 gradbenih posojil za novogradnjo, nakup etažnih stanovanj v 
družbeno usmerjeni stanovanjski gradnji (v nadaljnjem besedilu DUSG), 
nakup stanovanjskih hiš ali nakup stanovanj v zasebnih h i šah 
in 

— 80 gradbenih posojil za prenovo ali posodobitev stanovanj ali stano­
vanjskih hiš v zasebni lasti. 

Predvidena višina posojil za nakup etažnega stanovanja v DUSG zna­
ša 20 % več kot za novogradnjo, zneski posojil pa bodo objavljeni kasneje 
in so odvisni od višine formiranih sredstev za stanovanjsko gradnjo. 

Upravičenci do gradbenega posojila so delavci in upokojenci Železar­
ne Jesenice, s tem da izpolnjujejo še naslednje pogoje: 

1. Da imajo namen graditi oziroma pridobiti stanovanje na območju 
občine Jesenice, Radovljica oziroma tam, kjer je možen dnevni prevoz na 
delo z rednimi prevoznimi sredstvi ali organiziranim prevozom. 

2. Da z gradnjo stanovanjske hiše, z nakupom etažnega stanovanja v 
DUSG, z nakupom stanovanjske hiše ali z nakupom stanovanja v zasebni 
lasti rešujejo svoje stanovanjsko vprašanje. 

3. Da si z rekonstrukcijo izboljšajo obstoječe stanovanjske pogoje v 
skladu s sodobnimi stanovanjskimi standardi. 

4. Da namensko varčujejo za gradnjo ali rekonstrukcijo in namenske­
ga varčevanja ne smejo prekiniti pred potekom dveh let. 

5. Da z lastnimi sredstvi zagotavljajo: 
— 20 % vrednosti za nakup etažnega stanovanja, 
— 25 % vrednosti za novogradnjo hiše v usmerjeni gradnji, 
— 40 % vrednosti za individualno gradnjo, za nakup zasebne stano­

vanjske hiše ali za rekonstrukcijo. 
Pri novogradnjah se šteje za dokaza lastne udeležbe zgrajen objekt do 

II. gradbene faze in nabavljen material za III. gradbeno fazo. V zadružni 
gradnji mora zadružnik prinesti potrdilo, da združuje v zadrugi toliko 
sredstev, ki bodo zadoščala za nabavo materiala do III. gradbene faze. 

6. Da bodo izpraznili družbeno stanovanje, last Železarne Jesenice, v 
skladu z določili Pravilnika o urejanju stanovanjskih zadev v DO. V nas­
protnem primeru morajo plačevati dodatne obveznosti v korist stanovanj­
skih sredstev Železarne Jesenice vse do izpraznitve družbenega stanova­
nja. 

7. Delavci, ki so v preteklosti že prejeli gradbeno posojilo do razpisane 
viš ine za posamezno leto, ne morejo prositi za posojilo. Ponovno postanejo 
upravičeni do gradbenega posojila po preteku dvotretjinske odplačilne do­
be za predhodno posojilo in pod pogojem, da je prejšnje posojilo v celoti iz­
plačano. 

8. Rok za vračanje posojila je odvisen od višine prejetega posojila, 
vendar ne more biti daljši od 20 let, skupaj z moratorijem, ki traja tri leta. 
V času moratorija se vsako leto poveča glavnica za 4 % na novo osnovo. 
Odplačevanje posojila se uredi s posojilno pogodbo po 4 % obrestni meri, 
prvi obrok zapade v plačilo po treh letih od dneva podpisa pogodbe, 

9. Posojilojemalec se ob sklenitvi pogodbe obveže, da bo vrnil celotni 
znesek gradbenega posojila v enkratnem znesku s pripadajočimi obrest­
mi, opredeljenimi v pogodbi, če bo prenehalo njegovo delovno razmerje v 
Železarni Jesenice po lastni želji ali krivdi. 

10. Za odobritev gradbenega posojila morajo prijavljene! predložiti: 
a. izpolnjeni obrazec Prijava na razpis za gradbeno posojilo, ki ga in­

teresenti dobijo pri vratarju Kadrovskega sektorja, 
b. za individualno gradnjo originalni zemljiškoknjižni izpisek, ki ne 

sme biti starejši kot 6 mesecev, 
— za zadružno gradnjo originalna imovinskopravna pogodba med za­

drugo in zadružnikom, 
— za nakup stanovanja ali stanovanjske hiše originalna kupoprodaj­

na pogodba, 
c. lokacijsko in gradbeno dovoljenje za individualne gradnje, 
d. pogodbo o namenskem varčevanju za gradnjo ali obnovo, 
e. seznam posojil, ki so že bila dodeljena za začeto gradnjo ali rekon­

strukcijo, . 
J. veljavni predračun gradnje. 
Razpis traja od vključno 23. decembra 1988 do vključno 21. januarja 

1989. Prijave brez potrebne dokumentacije ne bodo obravnavane, prijave, 
ki bodo prispele po zaključenem razpisnem roku, pa le v primeru, če bodo 
na razpolago sredstva. Vse prijave z ustrezno dokumentacijo morajo inte­
resenti oddati na Oddelku za stanovanjski standard (stavba Kadrovskega 
sektorja), soba štev. 11. 

Pravočasno prispele prijave, ustrezno dokumentacijo in navedbe v 
prijavi bo na terenu preverjala komisija, v kateri bo gradbeni strokovnjak. 
Na osnovi prijave, dokumentacije in poročila strokovne komisije bo Odbor 
za stanovanjska vprašanja obravnaval predloge za dodelitev gradbenega 
posojila in jih posredoval delavskim svetom TOZD in DSSS v obravnavo in 
sprejem. 

Po obravnavi in po odobritvi morajo biti sklepi o dodelitvi posojil izo­
bešeni na oglasnih deskah TOZD in DSSS 30 dni. Vsi upravičenci bodo o 
č a s u podpisa pogodbe in načinu koriščenja posojila naknadno obveščeni. 

Dodatne informacije v zvezi z dodeljevanjem gradbenih posojil lahko 
interesenti dobijo na Oddelku za stanovanjski standard ali po telefonu 
31-13 ali 32-09. : ] :} 

Oddelek za 
stanovanjski standard 

Tehniška dediščina — bogastvo ali breme ? (10) 

Stara Sava 
Fuž insk i kompleks na Stari Savi bo imel svoj raison d'etre še l e takrat, 

ko bo ponovno postal del Jesenic v najš iršem pomenu besede. Za to pa bo 
potrebno ponovno premisliti industrijski in urbani del Jesenic z vsemi sti­
čn imi , pa tudi ločeva ln imi točkami . Savska dolina je vse preveč skopa, da bi 
lahko enostavno odpisali še do nedavnega enega njenih najbolj vitalnih de­
lov. Zato pa bo potrebno razmišljati tudi in predvsem racionalno, kar pome­
ni, da bodo posamezni obrati Že lezarne karseda blizu drug drugega, bivalni 
del mesta z vsemi kulturnimi in drugimi dobrinami pa povezan v integralno 
celoto. 

Zgodovinsk i razvoj ž e l e z a r s k i h 
obratov je raz tegni l proizvodno l i n i ­
jo k a r na nekaj ki lometrov, vendar s 
tem še n i r e č e n o , da m o r a b i t i tako 
tud i v pr ihodnost i . Če je b i l odloč i len 
ko rak storjen s preseli tvijo dela je-
k la rne na Belo (pa seveda že poprej 
tudi valjarne), potem je vztrajanje 
na indus t r ia l izac i j i Save i n okolice 
neracionalno. T e m u v p r id govorijo 
tudi vse več j e k r i t i ke ekologov, če­
prav je prav Ž e l e z a r n a v zadnj ih le­
t ih prav p r i v laganj ih v č i s t i lne i n 
druge naprave naredi la enega naj­
več j ih korakov po vojn i . 

Ne vem sicer, k a k š n a je pr ihod­
nost o p u š č e n i h obratov (od aglome­
racije do mar t inovk i n p lavžev) n a 
Sav i , vendar b i vsako ponovno vztra­

janje na izgradnj i a l i n j ihovi obnovi 
doživelo k r i t i č e n odziv. V s e d r a ž j a 
energij a i n t ransport sta b i l a tako a l i 
tako vedno od loč i lna p r i razvoju me­
talurgije v do l in i . 

Podobno kot Ž e l e z a r n a se je razvi ­
j a l tudi mes tn i del Jesenic. Z M u r o -
ve i n Jesenic (danes Center 2), kjer 
je b i l b iva ln i , obr tn i i n pos lovni del 
mesta, se je del r az š i r i l tud i na plav-
šk i t ravnik , s Save pa se je mesto 
vse bolj š i r i lo na o b m o č j e n a d želez­
n i š k o progo ( d a n a š n j a T o m š i č e v a ce­
sta), v t r ideset ih le t ih pa tudi n a de­
sn i breg Save ( d a n a š n j a P o d m e ž a -
k l a i n K u r j a vas). Sava je poleg in ­
dustr i jskega dobi la tudi kul turnoizo-
b r a ž e v a l n i pomen, saj so prav na Sa­
v i z ras l i tako k u l t u r n i domovi (Pr i 

Je lenu, K r e k o v dom, kasneje Titov 
dom oz. G l e d a l i š č e Tone Čufa r , So-
k o l s k i dom — danes dom T V D Pa r t i ­
zan i n o r lovsk i dom, »črn i konzunm) 
kot šole ( m e š č a n s k a šo la dr. France­
ta P r e š e r n a , osnovna šola , kasneje 
pa tudi g imnaz i j a i n osnovna šola) . 
V s i t i del i mesta sestavljajo danes 
dokaj kompaktno celoto, kjer je spr­
va ž e l e z n i š k a postaja predstavl jala 
vezn i č len, danes pa je to t rgovski 
center s t r ž n i c o i n pos lovn imi zgrad­
bami . 

V t r i k o t n i k u med ž e l e z n i š k o pro­
go, magis t ra lno cesto i n l e v i m bre­
gom Save pa se je kot k l i n zajedlo 
področ j e nekdanje Hrenovice s spo­
m e n i š k i m k o m p l e k s o m Stare Save 
i n os tanki n o v e j š e g a razvoja Žele­
zarne. P r a v tu pa b i urbanis t i i n na­
čr tovalc i pr ihodnjega razvoja mesta 
v soglasju z razvojem Ž e l e z a r n e lah­
ko n a š l i odgovor za ponovno revi ta l i ­
zacijo Hrenovice i n s t em kompleksa 
Stare Save, k i b i s tem izgub i l vlogo 
izol i ranega rezervata. 

V p r a š a n j e Stare Save kot spome­
n i š k o muzejskega rezervata n i samo 
v p r a š a n j e s p o m e n i š k e za šč i t e , am­
pak v p s a š a n j e celovitega r e š e v a n j a 
oz. urejanja mesta, torej tudi v p r a š a ­
nje l judi , k i v tem mestu ž iv imo, 
(se nadaljuje) 

Tone Konobel j 
Z industrializacijo Hrenovice je bila Stara Sava dokončno ločena od mesta 
(foto: Irena Kučina) 
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Količinsko najboljši rezultati doslej 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

T u d i p o r a b a 
o g n j e v z d r ž n i h m a t e r i a l o v , p red­
vsem p o n o v č n i h , j e p r e v e l i k a . S i ­
cer je to res de lno p o s l e d i c a nove 
tehnologije, v e n d a r jo k l j u b t e m u 
v pr ihodnje l a h k o z m a n j š a j o z a 20 
do 30 ods to tkov, p r e d v s e m s po­
močjo o p e r a t i v n i h a k t i v n o s t i , k i že 
potekajo. K t e m u bo p r i s p e v a l a tu­
di v e č j a v z d r ž n o s t p e č i , saj so jo 
poveča l i s sto s a r ž n a k a m p a n j o 
na p r e k o t r i s to s a r ž n a k a m p a n j o 
(kampanja p e č i je n e p r e k i n j e n o 
obratovanje od enega do d rugega 
remonta). 

Livarna zaosta ja z a gospodar­
s k i m n a č r t o m p ro i zvodn je i n pro­
daje, o s n o v n i r a z l o g z a to p a je 
p redvsem p o m a n j k a n j e n a r o č i l . 
L i v a r n a se je m o r a l a v e n e m le tu 
skoraj v ce lo t i p r e u s m e r i t i s p ro iz ­
vodnje u l i t k o v za d o m a č o porabo 
na p ro izvodn jo u l i t k o v z a prodajo , 
tak h i t e r p r ehod pa je t e ž k o v celo­
ti p o k r i t i z a k t i v n o s t m i n a t rgu , š e 
posebej, k e r smo b i l i n a n j e m pre­
dolgo č a s a odso tn i . 

V e n d a r p a ne m o r e m o m i m o ve­
likega d o s e ž k a l iva r jev , k i so p red 
dvema m e s e c e m a u l i l i 85 ton t e ž a k 
ulitek, k a r je b i l do sedaj n a j v e č j i 
ulitek v n a š i ž e l e z a r n i . T o p o m e n i , 
da smo t e h n i č n o (ne p a v ce lo t i tu­
di t e h n o l o š k o ) sposobn i i z d e l o v a t i 
velike i n t e ž k e od l i t ke , z a p ro i z ­
vodnjo k a t e r i h druge l i v a r n e v J u ­
goslaviji o b j e k t i v n o n i m a j o m o ž ­
nosti. D a b i L i v a r n i z ago tov i l i do­
volj n a r o č i l z a nemoteno p r o i z v o d ­
njo i n proda jo , bosta v p r i h o d n j e m 
letu p o t r e b n i v e l i k o v e č j a pr i so t ­
nost i n zavze tos t n a t rgu . 

V s i t r i je o m e n j e n i o b r a t i t eme l j ­
ne o rgan izac i j e T a l i l n i c e ima jo tu­
di skupno p r o b l e m a t i k o . V posa­

m e z n i h o b d o b j i h i n k u m u l a t i v n o 
je iz p o r o č i l o p o s l o v a n j u v i d n o , n a 
k a t e r i h p o d r o č j i h se pojavl ja jo od­
s topanja o z i r o m a p r e k o r a č i t v e od 
n a č r t o v a n i h s t r o š k o v . T e so b i l e 
a n a l i z i r a n e i n n a r e j e n i so b i l i pro­
g r a m i u k r e p o v z a k t i v n o s t m i z a 
odprav l j an j e napak . Zas l edovan je 
p o s t a v l j e n i h c i l j ev po t eka t e k o č e 
m e s e č n o , v e n d a r n e k a t e r i h proble­
m o v v t o z d u ne bodo m o g l i s a m i 
r e š i t i , a m p a k bo pot rebno sodelo­
van je o s t a l i h t e m e l j n i h o rgan i za ­
cij i n de lovne s k u p n o s t i . T o so 
p r e d v s e m za loge p o s a m e z n i h v r s t 
s u r o v i n i n d o d a j n i h m a t e r i a l o v , 
p o l i z d e l k o v i n r e z e r v n i h de lov ter 
p o t r o š n e g a m a t e r i a l a . 

V tej t e m e l j n i o r g a n i z a c i j i oce­
njujejo, d a bo l e t o š n j a n a č r t o v a n a 
k o n č n a p r o i z v o d n j a k o l i č i n s k o 
p r e s e ž e n a , glede na rezu l t a te ž e l e ­
za rne k o t celote v o k t o b r u i n no­
v e m b r u (odnos m e d s t r o š k i p ro i z ­
vodnje i n r ea l i zac i j o je b i l v okto­
b r u poz i t i ven ) pa p r i č a k u j e j o , da 
bodo v Ž e l e z a r n i i n pos redno tud i 
v tozdu n e g a t i v n i p o s l o v n i rezu l ta t 
b i s tveno p o p r a v i l i . 

V n a s l e d n j e m le tu b i b i lo l a h k o 
b is tveno bolje , č e bodo z ak t ivnos t ­
m i , k i že t e č e j o , u s p e l i r e š i t i neka j 
ž i v l j e n j s k i h p r o b l e m o v , k i so že 
dalj č a s a p r i s o t n i . P r v i m e d n j i m i 
je p r e s k r b a i n p r i p r a v a kva l i t e tne ­
ga š a r ž i r n e g a j e k l e n e g a o d p a d k a , 
k a r naj b i p r i speva lo k z m a n j š e v a ­
n ju porabe e l e k t r i č n e energ i je i n 
e l e k t r o d ter k b o l j š e m u i z k o r i s t k u 
fe ro legur i n b o l j š e m u i zpo ln jeva ­
nju p r o g r a m i r a n e g a a s o r t i m e n t a . 
P r i t e m bo t r e b a m i s l i t i t u d i n a k a ­
der, saj j i m zelo p r i m a n j k u j e de­
lavcev v p r i p r a v i v l o ž k a , p r e d v s e m 
reza lcev , p a t u d i o r g a n i z a c i j s k e g a 
vods tvenega k a d r a . 

D r u g p r o b l e m , k i ga je nujno 
t reba r e š i t i , j e d o s e č i b i s tveno 
z m a n j š a n j e s p e c i f i č n i h i n s k u p n e 
porabe o g n j e v z d r ž n i h ma te r i a lov , 
k i p reds tav l ja jo po leg o s n o v n i h su­
r o v i n i n energ i je n a j v e č j i s t r o š e k . 
A k t i v n o s t i n a t e m p o d r o č j u že po­
tekajo , v e n d a r bo to p r o b l e m a t i k o 
po t rebno r e š e v a t i skupa j s tozd i 
K o m e r c i a l a , T e h n i č n e de javnos t i , 
P l o š č a t i p r o g r a m i n O k r o g l i pro­
g r a m . 

T r e t j a od o s n o v n i h n a l o g v na­
s l e d n j e m le tu p a je, da t ozd T a l i l ­
n ice skupa j s t o z d o m T e h n i č n e de­
j a v n o s t i d o s e ž e v i š j o ob ra tova lno 
sposobnos t naprav , p r e d v s e m v Je-
k l a r n i 2. V e l i k o p r o b l e m o v p a na­
staja m e d samo p r o i z v o d n j o i n j i h 
n i so p r i č a k o v a l i n i t i v p r o i z v o d n j i 
n i t i p r i v z d r ž e v a n j u . Za to bo po­
t rebno s ta lno p r i l aga jan je ter p r i ­
dob ivan je i z k u š e n j t u d i v t u j i n i , 
ver je tno p a bodo po t rebne t u d i 
m a n j š e n a l o ž b e . 

D i r e k t o r t ozda T a l i l n i c e ocenju­
je, da so z a obdobje tes tne p ro i z ­
vodnje r e l a t i v n o dovolj n a r e d i l i , 
č e p r a v so p r i p r o i z v o d n j i i n tehno­
log i j i ter a s o r t i m e n t u š e rezerve . 
Za to je s t a l n a n a l o g a v s e h zaposle­
n i h b o l j š a usposobl jenos t d e l o v n i h 
n a p r a v ter s ta lno p r i u č e v a n j e i n 
s t r o k o v n o usposabl jan je . L e z zna­
n j e m bodo n a m r e č l a h k o nap rave 
p o p o l n o m a i z k o r i š č e n e , p r o i z v o d ­
n j a p a bolj z a n e s l j i v a . 

D i r e k t o r T O Z D T a l i l n i c e p r a v i , 
da je z a leto 1989 o p t i m i s t — naj­
v e č j e z a č e t n e t e ž a v e so v J e k l a r n i 
2 že p r e b r o d i l i , t ud i v J e k l a r n i 1 so 
se v n o v i h p o g o j i h de la dobro z n a ­
šl i , pa t u d i L i v a r n a ob b o l j š i r e k l a ­
m i ne bo os ta la b r ez de la . M o ž n o ­
s t i z a dobro r e k l a m o p a bo ob nje­
n i s to l e tn ic i dovol j . L i l i j a n a K o s 

OD 26. DECEMBRA DO 1. JANUARJA 
26. decembra, Emil AŽMAN, sektor inženiring, Žirovnica, Breg 129, @ 80-318. 
27. decembra, Božidar B A R T E L J , poslovodni odbor, Žirovnica, Zabreznica 44 b, 

@ 80-726. 
28. decembra, Janez BEGEŠ, Elektrode, Lesce, Na trati 59, © 81-077. 
29. decembra, Janez BIČEK, TOZD Talilnice, Jesenice, Udarna 9, @ 83-193. 
30. decembra, Franc B R E L I H , TOZD Tehnične dejavnosti, Jesenice, Kurirska 3, 

@ 81-612. 
31. decembra, Sonja ČERNE, SEOI, Blejska Dobrava 33. 
1. januarja, Marjan DEMŠAR, Jeklarna 2, Gozd Martuljek, Gobela 25. 

Dežurni za vzdrževanje v Železarni 

Datum: Dnevni: Nočni: 

Ponedeljek — 26.12. 
Torek — 27.12. 
Sreda — 28.12. 
Četrtek — 29.12. 
Petek — 30.12. 
Sobota — 31.12. 
Nedelja — 1. 1. 

Franc Bassanese 
Alojz Vari 
Mitja Kersnik 
Martin Brumat 
Rado Legat 
Zdenko Cund 
Alojz Lebar 

Klavdij Mlekuž 
Milan Ravnik 
Jože Cej 
Alojz Slivnik 
Adam Kovač 
Janez Arh 
Marjan Erman 

Služba obratne ambulante 

Od 26. do 31. decembra bodo delale naslednje obratne ambulante: 
D O P O T D N E : II. obratna ambulanta — dr. Alenka Katnik in III. obratna ambu­

lanta — dr. Alenka Kralj — Odar. 
POPOLDNE: I. obratna ambulanta — dr. Metod Rešek in IV. obratna ambulanta 

— dr. Ivica Vreš. 
Dispanzer za borce od 13. do 14. ure. 
V soboto, 31. decembra, samo dopoldne: I. obratna ambulanta — dr. Metod Rešek 

in IV. obratna ambulanta — dr. Ivica Vreš. 
ZOBNE A M B U L A N T E : 
DOPOLDNE: I. zobna ambulanta — v. dent. Viktor Stražišar. 
III. zobna ambulanta — mag. dr. stomat. Bela Gazafi bo zaradi dopusta zaprta. 
P O P O L D N E : II. zobna ambulanta — dr. stomat. Alojz Smolej . 
Za borce od 13. do 14. ure. 
V soboto, 31. decembra, samo dopoldne: II. zobna ambulanta — dr. stomat. Alojz 

Smolej. 
V kartoteki obratne ambulante sprejemamo knjižice dopoldan od 6. ure do 10.30, 

popoldan od 12. ure do 17.30. 
Urgentna ambulanta sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 20. ure. 

Seja odbora za stanovanjska vprašanja 
Člani Odbora za stanovanjska vprašanja so se 9. decembra zbrali na 10. 

seji. Na seji so ugotovili, da je precej sklepov prejšnjih sej še nerealiziranih. 
Zato so sklenili, da je potrebno več sodelovanja in angaž iranja č lana poslo­
vodnega odbora, z a d o l ž e n e g a za to področje, da se sklepi čhn hitreje realizi­
rajo. 

Odbor se je najdlje z a d r ž a l p r i ra­
z reševan ju stanovanjskega v p r a š a ­
nja s t rokovnih delavcev v Ž e l e z a r n i 
Jesenice. V zvezi s tem so b i l i spreje­
ti naslednji sk lep i : 

— kadrovsk i sektor, poslovodni 
odbor i n p ravn i oddelek naj pregle­
dajo predlog razpisa za dodeljevanje 
stanovanj s t rokovnjakom; 

— pr i sestavi priori tetne liste se 
upoš tevajo mer i l a , opredeljena v 
Prav i ln iku o urejanju s tanovanjski 
zadev v Ž e l e z a r n i Jesenice; 

— p r i dodeljevanju stanovanj stro­
kovnjakom se u p o š t e v a j o s tandardi , 
opredeljeni v samoupravnem spora­
zumu i n d r u ž b e n e m dogovoru; 

— T O Z D i n D S S S se obvesti , da je 
za pridobitev kad rovsk ih stanovanj 
potrebno namensko iz ločan je sred­
stev iz č i s t e g a dohodka; 

— v n a č r t u za leto 1989 naj se za 
r e ševan je s tanovanjskih problemov 
strokovnjakov n a č r t u j e j o sredstva 
za pr idobitev š t i r i h s tanovanjskih 
enot; 

— v preteklost i dodeljena stanova­
nja s t rokovnjakom Ž e l e z a r n e (teh 
stanovanj je 128) naj se ob i zprazn i ­
tvi dodelijo po pr ior i te tn i Usti upra­
vičencev za kadrovska stanovanja. 

Č i m p r e j je potrebno ocenit i mož­
nosti z a obl ikovanje projektne sku­
pine, k i b i sestavi la p rogram r a č u ­
n a l n i š k e obdelave podatkov o zase­
denosti stanovanj, k i so last Že l eza r ­
ne Jesenice. 

V č a s u od zadnje seje so b i l i preko 
sodišča na p ravnem oddelku r e š e n i 
trije p r i m e r i (dve izvršb i , en p r imer 
pa opredeljen kot ad acta). 

Trenutno razpolagamo z devet imi 
izpraznjenimi s tanovanjsk imi enota­
mi, k i j i h je potrebno pred dodeli tvi­
jo zarad i smr t i ime tn ikov oz i roma 
nastanitve v domu Franceta Berg l ja 
uredit i . E n a enota je predvidena za 
r e š i t ev stanovanjskega problema 
d r u ž i n e , k i b iva v barak i , ena pa kot 
n a j n u j n e j š i prostor ob izse l i tv i zara­
di nezakoni te uporabe stanovanja. 

P r i pregledu poroč i l a o obl ikova­
nju i n k o r i š č e n j u f i n a n č n i h sredstev 
v č a s u od 1. januar ja do 31. oktobra 
1988 je bi lo ugotovljeno, da so pokr i ­
te vse obveznosti za stanovanja na 
H r u š i c i v objektu H r u š i c a — v i l a , 
potrebno pa bo dodatno zagotoviti 
sredstva p r i preuredi tvi samskega 
doma na K o r o š k i B e l i v d r u ž i n s k a 
stanovanj a. 

Poleg t e k o č i h zadev so se č lan i od­
bora seznani l i tudi s ponudbami za 
odkup t reh s tanovanjskih enot v 
d r u ž b e n e m oz i roma pr iva tnem sek­
torju (eno dvosobno stanovanje, eno 
trosobno stanovanje in poslovni pro­

stori , v k a t e r i h b i s preureditvi jo pr i ­
dobi l i garsonjero i n eno več jo stano­
vanjsko enoto). 

Odbor je sprejel sklep, da se eno­
te, če se ugotovi nj ihova pr imernost 
i n ugodna ponudba, odkupijo. 

F i n a n č n o - r a č u n o v o d s k i sektor se 
obvesti o sklepu, da se predvidi jo po­
trebna f i n a n č n a sredstva za odkup. 

Odbor je tud i sprejel sklep, da se 
za f inanciranje stanovanjske izgrad­
nje na H r u š i c i najame do lgo ročno 
posojilo iz z d r u ž e n i h sredstev vza­
jemnost i v v i š in i 150 mi l i jonov d i n 

p r i Samoupravn i s tanovanjski skup­
nosti o b č i n e Jesenice. S t rokovna slu­
ž b a F R S naj opravi vse potrebno za 
pridobitev posoj i la i n skleni tev poso­
j i lne pogodbe. 

Pregled odsotnosti v mesecu novembru 1988 

TOZD/DSSS Št. 
delavcev 

Bolovanje 
% 

Por. dop. 
% 

Redni 
let dop. 

% 
Ost ods. 

% 
Skupna 

odsotnost 
% 

Talilnice 732 7,26 0,26 6,42 0,43 1437 
Ploščati program 1106 8,73 0,69 4,80 0,57 14,79 
Okrogli program 906 9,79 1,05 4,58 0,55 15,97 
Tehnične dejavnosti 1858 6,18 036 5,76 0,51 12,81 
Komerciala 154 3,49 3,19 6,87 0,58 14,13 
Družbeni standard 188 8,34 5,76 6,91 0,29 2130 DSSS 850 4,01 3,59 7,23 0,64 15,47 

Železarna 5794 7,06 1,24 5,76 0,52 14,58 

Pregled dela skupne disciplinske komisije za november 
V novembru so direktorji T O Z D in sektorjev vložili 39 zahtevkov za uvedbo 

in vodenje disciplinskega postopka. Komis i ja je na sedmih obravnavah skupaj še 
z nekaj zahtevki iz oktobra obravnavala 42 delavcev. M e d najbolj pogostimi krši t­
vami so še vedno neopravičeni izostanki, zapuščanje Že lezarne na nedovoljenem 
mestu i n zapuščanje dela brez dovoljenja. V pregledu so zajete tudi odločbe, k i so 
postale dokončne po obravnavi ugovorov na odborih za prošnje i n pr i tožbe ter 
varstvo pravic delavcev, nekaj odločb iz novembra pa v pregledu ni zajetih, ker 
odločbe še niso dokončne, zaradi ugovorov delavcev ali pa zaradi počasnega vro-
čanja odločb delavcem. 

Ploščati program 
Robert Horvat — strojni adjuster. Hladna valjarna Bela, neopravičen izosta­

nek, javni opomin, 
Stojka Vangelova — voznica viličarja, Predelava valjanih trakov, neopraviče­

na izostanka, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo treh (3) mesecev, 
Rado Sušn ik — operater dvižne mize, Valjarna debele pločevine, malomarno 

opravljanje delovnih nalog, denarna kazen, 
Marko Trkulja , 2. oblikovalec Rossi I., Predelava valjanih trakov, neopravi­

čen izostanek, javni opomin, 
Jože Polak, fremar 1., Valjarna bluming stekel, p redčasn i izhod, javni opo­

min, 
D u š a n Gregorič — 2. oblikovalec profilov. Predelava valjanih trakov, neopra­

vičen izostanek, javni opomin, 
Zdravko Halupka — pomočnik operaterja ravnalnega stroja, Valjarna debele 

pločevine, neopravičeni izostanki, prenehanje delovnega razmerja, 
Franc Š imenc — žarilec, Valjarna bluming stekel, neopravičeni izostanki, 

prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo šes t ih (6) mesecev, 
Miroslav Zagorc — 2. razrezovalec trakov, Val jarna bluming stekel, tatvina, 

prenehanje delovnega razmerja pogojno za doto devetih (9) mesecev. 

Družbeni standard 
Šefika Kobentar — kuharica 1, malomarno opravljanje dela, denarna kazen. 

Tehnične dejavnosti 
Slobodan Pe t ruš ič — nadpremikač , Transport, tatvina, neopravičeni izostan­

k i , prenehanje delovnega razmerja, 
Janez Košir — voznik kamiona, Transport, zapustil delo brez dovoljenja, uži­

vanje alkohola med delovnim časom, prenehanje delovnega razmerja pogojno za 
dobo enega (1) leta, 

Ratko Petrovič — pomožni delavec, Transport, zapuščan je železarne na ne­
dovoljenem mestu, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo treh (3) me­
secev, 

Mirče Manevski — premikač , Transport, neuprav ičeno pr i laščanje sredstev 
za delo m a n j š e vrednosti, javni opomin, 

Slobodan Marjanovič — premikač , Transport, neopravičeni izostanki, prene­
hanje delovnega razmerja, 

Janez Hojak — progovni delavec, Transport, neopravičeni izostanki, prene­
hanje delovnega razmerja. 

Delovna skupnost skupnih služb 
Olga Vukeljič — administrator, sektor t ehn ične kontrole, porinila sodelavko 

po stopnicah, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo treh (3) mesecev, 
M i r j a m Jogič — kalkulant, sektor t ehn ične kontrole, udarila sodelavko, pre­

nehanje delovnega razmerja pogojno za dobo šest ih (6) mesecev, 
Jakob Kleč — prvi programer, SEOI , zapustil delo brez dovoljenja, preneha­

nje delovnega razmerja pogojno za dobo treh (3) mesecev. 

Talilnice 
Albert Čufer — voznik B . viličarja, Jeklarna 1, vinjenost, zapuščanje dela 

brez dovoljenja, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo devetih (9) me­
secev, 

M i l e Buvač — ponovčar v l ivni jami, nedovoljeni izhod, oprosti, 
Nermin H a h č — zapenjalec, Jeklarna 1, neizpolnjevanje delovnih obvezno­

sti, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo enega (1) leta, 
Ismet Okanovič — 2. jamski pomočnik, delavec V O D , Jeklarna 1, vinjenost, 

prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo devetih (9) mesecev, 
Sakib Lovič — zakladalec E P , Jeklarna 1, ni odgovoren za očitano kršitev de­

lovne obveznosti. 

Okrogli program 
Suljo Mulalič — pomožni operater navijalca, Valjarna žice i n profilov, ni od­

govoren za očitano kršitev delovne obveznosti, 
Zdravko Novak — žičar, Ž i cama , povzročitev imovinske škode, denarna ka­

zen, 
Janko Žagar — pocinkovalec, Zebljarna, vinjenost, prenehanje delovnega 

razmerja pogojno za dobo treh (3) mesecev, 
Habibi ja Tokič — žičar, Ž i cama , neopravičeni izostanki, prenehanje delov­

nega razmerja pogojno za dobo devetih (9) mesecev, 
Dževad Vukal ič — žičar, Žičarna, zapuščanje že lezarne na nedovoljenem me­

stu, pustil stroj obratovati brez nadzora, kvartal, prenehanje delovnega razmerja 
pogojno za dobo šest ih (6) mesecev, 

Mustafa Čorbič — žičar, Žičarna, tatvina, pustil stroj obratovati brez nadzo­
ra, kvartal, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo šest ih (6) mesecev, 

Ed in Bilajac — žičar, Žičarna, pustil stroj obratovati brez nadzora, kvartal, 
prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo treh (3) mesecev, 

S ladžan Džin ič — žičar, Žičarna, neopravičeni izostanki, prenehanje delov­
nega razmerja, 

Franc Endliher — strojni okovalec kartonov, Zebljarna, ni odgovoren za oči­
tano kršitev delovne obveznosti, 

Peter Pape — okovalec palet, Zebljarna, prišel na delo pod vplivom alkohola, 
javni opomin, 

Sašo Simijonov — razkladalec-nakladalec, Zebljarna, vinjenost, prenehanje 
delovnega razmerja pogojno za dobo šest ih (6) mesecev. 

Po obravnavi na odborih za prošnje in pr i tožbe ter varstvo pravic delavcev 
T O Z D in D S S S so postale dokončne še naslednje odločbe: 

Stanko Milosov — vodja sack škar i j , Valjarna debele pločevine, povzročitev 
škode zaradi malomarnega dela, denarna kazen, 

M i r a n Rabič ~— ponovčar , Jeklarna 2, zapuščanje dela brez dovoljenja, neiz-
vrševanje delovnih nalog, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo treh 
(3) mesecev^ 

Zoran Cufurovič — žičar, Žičarna, neopravičeni izostanki, prenehanje delov­
nega razmerja, 

Samira Mulalič — čisulka, splošni sektor, neopravičeni izostanki, preneha­
nje delovnega razmerja pogojno za dobo enega (1) leta, 

M i h a Horvat — valjavec, Valjarna debele pločevine, zapuščanje dela med de­
lovnim časom, javni opomin. c l . ,. , , . . . 

J r . Skupna disciplinska komisija 

Dežurni v Uatrostalni 

24. in 25. decembra, Branko M A R K I Z E T I , Jesenice, Titova 4a, © doma 83-596, ® 
v službi 83—81. 

Dežurni Vatrostalne je v soboto od 6. do 12. ure na delovnem mestu, v prostem ča­
su do ponedeljka do 6. ure zjutraj pa je dežurni dosegljiv na domu. 
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Razpored dežurnih Železarne 



Prodajni rezultati v novembru 
S prodajo izdelkov osnovne dejavnosti v višini 30.939 t smo novembra prese­

gli gospodarski načrt za 5 % in operativni program za 1 %. Vrednost prodanih iz­
delkov je znašala 108.216 m i o din. Storitev pre valjanja smo novembra opravili 83 
t, kar je za 17 % manj, kot smo načrtovali, vrednostno pa so presegle načrtovano 
višino za 293 %. Storitve TOZD Tehnične dejavnosti so bile ravno na načrtovani 
višini, medtem ko so bile ostale storitve višje za 29 %, tako da je znašala skupna 
zunanja neto realizacija 109.547 mio din. 

Pregled prodaje po posameznih 
T O Z D in obratih nam kaže, da je bila 
novembra prodaja v T O Z D Ploščati 
program za 1.283 t oziroma 6 % večja 
od načr tovane . Količinsko je za načrto­
vano prodajo zaostala le Valjarna de­
bele pločevine, in sicer za 813 t, med­
tem ko so ostali obrati v okviru T O Z D 
Ploščati program dosegli oziroma pre­
segli načr tovano količino prodaje, in si­
cer Valjarna bluming stekel za 1 %, H V 
Bela za 21 %, H V Jesenice za 3 % in 
P V T za 20 %. 

T O Z D Okrogli program je načr tova­
no količino prodaje presegla za 1.008 t 
oziroma 13 %. V okviru T O Z D močno 
izstopa Valjarna žice in profilov, kjer 
je bila nač r tovana količina prodaje 
p re sežena za 74 %. Zičarna je za gospo­
darskim načr tom zaostala za 1 %, pro­
daja iz obrata Jeklovlek je bila ravno 
na načr tovani višini, v Elektrodah smo 
gospodarski načr t presegli za 19 %, ži-
čnikov pa smo prodali 24 % več, kot 
smo načrtoval i . 

P r i pregledu strukture prodaje vidi­
mo, da smo novembra zaostali za načr­
tovano strukturo prodaje za 2,7 %, 
strukturo, doseženo novembra lani, pa 
smo presegli za 1,4 %. V primerjavi s 
predhodnim mesecem, to je oktobra, 
pa smo strukturo prodanih izdelkov iz­
boljšali za 5 %. Če pogledamo še posa­
mezne obrate, vidimo, da sta načr tova­
no strukturo presegla Valjarna blu­
ming stekel in Predelava valjanih tra­
kov, medtem ko so ostali obrati zaosta­
l i . Zaostanek je bil največji v obratu 
Elektrode (8,5 %) in H V Bela (6,3 %), 
vendar sta to obrata, ki sta močno pre­
segla načr tovano količino prodaje. V 
primerjavi z istim mesecem lani je bila 
struktura prodaje boljša v Valjarni 
bluming stekel, Predelava valjanih tra­
kov, Valjarni debele pločevine, Žičarni, 
Elektrodah in Valjarni žice in profilov, 
zaostala pa je v H V Bela. H V Jesenice. 
Jeklovleku in Žebljarni. Za oktobrsko 
strukturo prodaje pa zaostajajo Valjar­
na bluming stekel, H V Jesenice, Prede­
lava valjanih trakov, Jeklovlek, Elek­
trode in Valjarna žice in profilov. 

Kumulat ivni podatki nam kažejo, da 
smo v Železarni Jesenice v enajstih 
mesecih prodali za 20.1611 oziroma 6 % 
več, kot smo načrtovali , količino proda­
je obdobja januar — november 1987 pa 
smo presegli za 33.478 ton oziroma 11 
%. S prodajo 337.621 ton izdelkov osno­
vne dejavnosti smo iztržili 597.282 mio 
din neto realizacije. Opravili smo 1.313 
t storitev prevaljanja, kar je 19 % več, 
kot smo načrtovali . Storitve T O Z D 
Tehn ične dejavnosti so znaša le 3.998 
mio din, ostale storitve pa 8.361 mio 
din oziroma 52 % več, kot smo načrto­
val i . Že lezarna Jesenice je v obdobju 
januar — november ustvarila 610.052 
mio din neto realizacije. 

P r i pregledu prodajnih rezultatov 
posameznih T O Z D in obratov vidimo, 
da smo v primerjavi z gospodarskim 
načr tom prodali iz T O Z D Ploščati pro­
gram v povprečju za 7 % več, kot smo 
načrtoval i in za 14 % več kot v enakem 
obdobju lani. Prav vsi obrati znotraj 
T O Z D so presegli načr tovano in lan­
skoletno količino prodaje. V primerjavi 
z nač r tom je bilo največje preseganje v 
H V Jesenice, in sicer za 12 % ter v H V 
Bela za 10 %. V p r i m e r j a « z lanskim 
letom pa v H V Bela za 21 % in Val jarni 
debele pločevine za 19 %. 

Prodaja iz T O Z D Okrogli program je 
bila večja od načr tovane za 7 %, od lan­
skoletne pa za 4 %. Za gospodarskim 
nač r tom prodaje je zaostala le Zičarna 
za 11 %. medtem ko so vsi ostali obrati 
presegli načr tovano prodajo. Za lan­
skoletnimi količinskimi rezultati pa 

sta zaostali Zičarna za 2 % in Elektrode 
za 3 %, vendar pa sta oba obrata v pr i­
merjavi z ist im obdobjem lani izboljša­
la strukturo prodanih izdelkov (Zičar­
na za 2 % in Elektrode za 10 %). 

Struktura prodaje je bila v obdobju 
januar — november za 6 % slabša, kot 
smo načrtovali , za strukturo prodaje 
lanskih enajstih mesecev pa zaostaja­
mo za 2,5 %. Če pogledamo še posame­
zne obrate, pa vidimo, da razen Že-
bljarne prav vsi obrati zaostajajo za 

načr tovano strukturo prodaje, medtem 
ko smo v primerjavi z enajstimi mese­
ci lani bolj kvalitetne izdelke prodajali 
iz obratov Predelava_valjanih trakov, 
Zičarna, Elektrode, Žebl ja rna in Va­
ljarna žice in profilov. 

Zelo smo lahko zadovoljni s količin­
skimi rezultati prodaje tako v novem­
bru kot v enajstih mesecih letošnjega 
leta, saj je bila prodaja v primerjavi z 
obdobjem januar — november 87 večja 
za več, kot je mesečna prodana količi­
na. 

Prizadevanja morajo biti usmerjena 
v doseganje načr tovane strukture pro­
danih izdelkov, kar bi nam moralo ob 
ugodnih cenovnih razmerjih zagotoviti 
ugoden poslovni rezultat 

Polonca Marjanovič 

Po sk lepu odbora za delovna razmerja T O Z D D r u ž b e n i s tandard 

objavljamo 

prosta dela i n naloge 

II. K U H A R I C A , šifra 9519, D-3, 9. kat. 2 osebi 

Pogoji: 
d o k o n č a n a IV. stopnja i z o b r a ž e v a n j a — smer kuharstvo, 
eno leto delovnih i z k u š e n j , 
poskusno delo dva meseca. 

K a n d i d a t i naj prijave z dokaz i l i o izpolnjevanju pogojev pošl je jo v 
osmih dneh po objavi na K a d r o v s k i sektor Ž e l e z a r n e Jesenice Cesta žele-
zarjev 8, z oznako za T O Z D D R U Ž B E N I S T A N D A R D 

Količina prodaje osnovne dejavnosti 
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•Globinske peči v valjarni bluming (foto: I. Kučina) 

V ponedeljek bo skupščina Izobraževalne skupnosti 
V ponedeljek, 26. decembra, bo ob 16. uri v prostorih osnovne šole Pre-

žihov Voranc 8. seja s k u p š č i n e Izobraževa lne skupnosti Jesenice. 

Gradivo za p re j šn jo sejo s k u p š č i ­
ne I z o b r a ž e v a l n e skupnost i so v Že­
lezarni obravnavale š t i r i delegacije 
(od sedmih). Pet delegatov naj b i se 
ude lež i lo seje s k u p š č i n e , p r i š l i pa so 
le tri je. Delegacija T O Z D Tal i ln ice je 
na svoji seji skladno z mnenjem po­
slovodnega odbora Ž e l e z a r n e spreje­
la pr ipombo, naj se ugotovi dejanska 
prometna vrednost, ne le k n j i ž n a 
vrednost doma u č e n c e v na cesti V i k ­
torja K e j ž a r j a . Ostale delegacije n i ­
so imele pr ipomb. M e d tem č a s o m je 
b i l a dejanska prometna vrednost do­
m a ugotovljena. V nadaljevanju ob­
javl jamo povzetek gradiva za 8. sejo 
s k u p š č i n e I z o b r a ž e v a l n e skupnost i . 

Žagarjeve plakete bodo za dolgo­
letno u s p e š n o v z g o j n o i z o b r a ž e v a l n o 
delo podel i l i Olg i Prezel j , O l g i Š k o d a 
i n B e n j a m i n u Gracer ju . 

Iz poroči la o uresn ičevanju vzgoj-
no izobraževa lnega dela v jesen išk i 
občini je razvidno, da so v osnovnih 
šo lah naloge opravi l i s skrajno racio­
n a l n i m gospodarjenjem. Skromnej ­
š a so b i l a vlaganja v opremo i n teh­
nologijo. Za rad i negotovega f inanci­
ranja dejavnosti je b i l a o b č a s n o na­
č e t a motivaci ja p e d a g o š k i h delav­
cev. Prostorske i n s tem povezane 
organizaci jske t e ž a v e bo v e č i n o m a 

m o ž n o r e š e v a t i le s p o v e č a n j e m iz­
menskega pouka . Z a č r t a n e pol i t ike 
razvoja i z o b r a ž e v a l n e pol i t ike ne bi 
smel i prepogosto menjat i , p a č pa do­
grajevati kvali teto v z g o j n o i z o b r a ž e -
vainega dela. Šola s prilagojenim 
programom i n glasbena šo la ima ta 
n e m o g o č e prostorske razmere. De­
lavska univerza je u s p e š n o organizi­
ra la več obl ik i n vsebin usposablja­
nja i n i z o b r a ž e v a n j a . 

Financiranje programov izobraže­
valne skupnosti v letu 1988 in ocene 
m o ž n o s t i financiranja v letu 1989: 
Financi ran je skupn ih potreb i n s 
t em tudi šo l s tva se je letos d r a s t i č n o 
zaostri lo. V z a č e t k u leta so mora la 
sredstva za d r u ž b e n e dejavnosti zao­
stajati 10 % za rastjo ustvarjenega 
dohodka. P r v a va lor izac i ja je b i l a 
m o ž n a jun i ja (127 %), vendar n i b i l a 
sprejeta. Zarad i p r e s e ž e n e -ciljne inf­
lacije je b i l a novembra dovoljena 
142,1 % rast sredstev, vendar je bilo 
to m o ž n o izkor i s t i t i le v t i s t ih obči­
nah, kjer so b i l i dobri gospodarski 
rezul tat i . P r i zadnji va lor izac i j i sred­
stev je v j e s e n i š k i občin i letos pred­
v idena 123,3 % rast sredstev Izobra­
ž e v a l n e skupnost i glede na lansko 
leto (133 % rast sredstev za mater ia l ­
ne s t r o š k e i n 140 % rast za dohodek). 

Z a prihodnje leto je predvidena 
115,3 % letna rast sredstev vseh SIS, 
osnova za i z r a č u n pa bodo rea l iz i ra­
n i p r i l i v i v letu 1988. Ob moreb i tnem 
p r e s e ž k u (več kot 3 % dovoljenih 
sredstev) vsakega če t r t l e t j a se bo 
mora la zn i ža t i pr ispevna stopnja. 
Ras t sredstev bo m o ž n o poveča t i , če 

bo p r e s e ž e n a predvidena inflacija. 
K e r še n i m o ž n o pr ipravi t i f inančne­
ga n a č r t a za 1989. leto, je predlagano 
z a č a s n o financiranje za z a č e t e k pri­
hodnjega leta (vsak mesec povpre­
čno dvanajst ina sredstev le tošnjega 
leta). 

Nada Dejak C S I 

TOZD Delavska univerza Viktor Stražišar Jesenice 

vpisuje v: 

— 30-urni tečaj n e m š č i n e I. stopnje za p r e d š o l s k e otroke i n šolar­
je 1. i n 2. razreda 

— z a č e t n i t eča j i t a l i j a n š č i n e 
— in tenz ivn i tečaj š i v a n j a h l ač 
— teča j strojnega pletenja 
— teča j vodenja poslovnih kn j ig za obrtnike, s spremembami i n 

dopolni l i Z a k o n a o davk ih o b č a n o v i n obrtnega zakona 
— teča j k i tare za otroke i n odrasle 
— teča j slovenskega j e z i k a za neslovence i n 
— teča j avtogenega t reninga 
— e n o m e s e č n i teča j (torek, petek od 16. do 18. ure) telesna i n du­

š e v n a sprostitev z jogo, vodi M a r i j a Smole i , p r i č e t e k 6.1.1989, cena 
100.000 d in . 

Informacije po -j5y 81-072. 

Razumljivo je, da stališča, k i j i h SDS izražajo v svojih zapisni­
kih , marsikdaj komu niso všeč — še zlasti, če kar nara\nost kaže­
jo na konfliktni odnos znotraj obrata, TOZD, DO. Stal išča in reak­
cije SDS niso odvisna v tolikšni meri od pobožne želje tega ali 
onega (formalnega) vodje, kot od njegovega odnosa, postopkov in 
obnašan ja do ljudi: koliko j im zna prisluhniti , se z njimi pogovori­
ti, prepr ičat i , navduši t i in združit i okrog skupnih ciljev i n vrednot 
kolektiva. Dana Mesner v knjižici Direktorji uspešn ih slovenskih 
delovnih organizacij (GV 1988) ugotavlja naslednje: 

»Eden temeljnih trendov glede organiziranja na juspešnejš ih 
organizacij v razvitem kapitalizmu je njihova decentralizacija. Ta 
se kaže na razl ične načine , k i pa imajo skupni imenovalec: čimveč-
ja avtonomija posameznika v organizaciji. Ta naj prispeva, da se 
bo vsak delavec čutil podjetnika v organizaciji. Skratka, gre za do­
seganje uspešnos t i ob spoznanju, da so ljudje ključni dejavnik pro-
dukthnosti . To je vodilo tudi v opustitev oziroma preseganje raeio-
nal is t ičnih modelov organizacije. Empir ične raziskave so ugoto\i-
le, da človek v svojem delovanju ni tako zelo racionalen, kot so 
domnevah: vsi smo do neke mere egocentrični . pr i reševanju pro­
blemov delavci"uporabljajo tako fantazijo in simboliko (desna po­
lovica možganov) kot racionalnost in dedukcijo (leva polovica mo­
žganov), vsi želimo biti uspešni , pohvaljeni, smo zelo občutljivi za 
nagrade in kazni ter vsi brezpogojno potrebujemo smisel v življe­
nja. Delavci se vežejo na organizacijo, k i j i m to daje v največji me­
r i . Glavni konflikt v sodobnih organizacijah je konflikt med avto­
nomijo posameznika in sistemskimi (organizacijskimi) cilj i , saj so 
upravičene tako zahteve posameznika do organizacije kot tudi or­
ganizacije do posameznika. Organizacija mora to dvoje združit i i n 
čimbolj uspešno razreš i ta konflikt, tem uspešne j ša je .«(stran 147) 

Ko t vidimo, pri tem vprašan ju ne gre za uresničevanje nekega 
pobožnega krščansko-socialistično-humanističnega načela, tem­
več za to, kar imamo v teh krizno-reformnih časih nenehno na je­
ziku: uspešnost in učinkovitost kot stvar preživetja. In ker je bilo 
tudi na inš t ruk taž i za razlagalce nove metodologije vrednotenja 
zahte\T30sti del in nalog za delovno skupnost slišati, da bi se mora­
lo najvišje vodstvo zelo zelo potruditi, če bi hotelo karkol i spreme­
nit i v obstoječem tradicionalnem, konservativnem sistemu vred­
not v naš i delovni organizaciji (stroka, znanje, izobrazba nimajo 
ustreznega mesta), ne bo odveč, če gornjemu razmiš l janju dodamo 
v premislek še nekaj ugoto\itev o skupinah (po Mihelčiču): 

»Za ravnatelje je pomembno vedeti, da se skupine oblikujejo s 
svojimi znači lnostmi v odnosu proti okolju. Skupina je prodornej-
ša in močnejša , kot bi to pričakovali iz enostavnega ' seš tevka ' indi­
vidualnih posebnosti posameznikov v skupini. Pomembna značil­
nost skupine je podpora skupni in osebni varnosti: člani skupine si 
medsebojno pomagajo in ščitijo v primerih, kadar je posameznik 
ali vsa skupina naredila napako. Moč skupine nad posameznikom 
z vsakim takim primerom na ra šča . Mnogi delavci odklanjajo na­
predovanje, ker bi j ih to oddaljilo iz njegovega kroga. Sposobnejši 
delavci namenoma delajo počasneje , da nizka proizvodnost pr i nji­
hovih manj sposobnih sodelavcih ne bi pr iš la do izraza. V organi­
zacijski literaturi je dobre znan primer, da so zaposleni v ok \ i ru 
skupine omejevali svoje rezultate. Skupina je n a m r e č imela svoj 
standard rezultatov in tega ni hotel ali smel prekorači t i noben po­
samezni!:. Stališče članov skupine do sistema nagrajevanja v 
združbi je bilo moč označiti kot r avnodušno . Skupina je bila odlo­
čilno povezana s svojo lastno socialno sestavo i n pravil i vedenja, k i 
so bila v nasprotju s tistimi, k i j ih je postavilo ravnateljstvo združ­
be. Skupina poleg tega izraža \ idne znake odpora proti spremem­
bam, k i b i lahko zrušile obstoječe socialno ravnotežje . Tako skupi­
na pogosto nasprotuje uvajanju nove metode dela, premestitvi po­
sameznih članov skupine v druge oddelke in podobno. Demokrati­
čni nač in upravljanja in ravnanja v združbi, zlasti še sodelovanje 

članov skupine pri sprejemanju odločitev, bistveno zmanjšuje od­
por skupine, ker so tudi posamezniki iz skupine sodelovali pri 
sprejemanju novih odločitev.« 

Spet se torej srečujemo s poudarjanjem pomembnosti demo­
kra t ičnega obnašan ja vodstvenih delavcev, kar n i ravno vr l ina na­
šega kolektiva. Mogoče bi marsikatero »samoupravno« akcijo 
uspešne je izvedli, če bi imeli vodstveni delavci večje zaupanje v 
člane kolektiva in če bi se bolj potrudili, da j ih v čimvečjem številu 
pridobijo za uresničevanje predlaganih ciljev. Prav nič nam ne bi 
škodilo (verjetno pa bi se odrazilo tudi v večjem zadovoljstvu de­
lavcev in zato tudi v boljših rezultatih), če bi se ob organizacijskih 
spremembah, k i j ih uvajamo zadnji dve leti. ra \na l i po naslednjem 
(Mihelčičevem) receptu: 

»Posegi v organizacijsko problematiko so v vel iki večini prime­
rov običajno tudi posegi v sestavo razmerij med ljudmi, zaradi če­
sar ljudje odprte organizacijske probleme hkrati dojemajo tudi kot 
konfliktne situacije. Številni primeri iz naš ih organizacij združe­
nega dela. zlasti tistih z izgubami ali drugimi motnjami v poslova­
nju, pričajo, da so notranji vzroki za nastale razmere pogosto pove­
zani z dejstvom, da pri nas n i razvita organizacijska kultura pozi­
tivnega dialoga (kritike in samokritike) o konfliktnih situacij ali: 
posledica tega je, da se konfliktne situacije ne razrešujejo sproti, 
se zaradi tega kopičijo in p re rašča jo zaradi svojega t ra jne jšega ne­
gativnega vpliva na razmerja med člani združbe v vse teže rešljive 
probleme. Organizacijska praksa razvitega sveta nas uči, da je ra­
zreševanje konfliktnih situacij, s katerimi se srečujemo pri upora­
bi rezultatov analiziranja organizacije, najbolj učinkovito takrat, 
ko se posamezniki odkrito soočijo z nastalim položajem in ga sku­
šajo izboljšati z oblikovanjem rešitve, k i je najboljša po meri l ih ci­
ljev združbe. Gre torej za tc, da učinkoviti organi-aeijski posegi te­
meljijo na odprtem soočanju notranjih sporo\ in ne na njihovem 
pomirjanju ali uporabi grobe organizacijske sile ali vpliva, s ciljem 
prisi l i t i nekoga, da sprejme rešitev.« 

4 ŽELEZAR 

Pregled sestankov SDS 
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Vabilo na novoletni koncert 
Zadnji decembrski dnevi ž e dobivajo svoj p e č a t praznično preo­

bleko mesta, novoletno mrzlico občutijo najbolj poštarji in trgovci, 
vsak trenutek zažari nova smreč ica , prijazna beseda je pogostejša! 
največkrat i zrečena beseda S R E Č N O dobiva svojo težo . 

In tu je tradicionalni novoletni koncert Pihalnega orkestra jeseni­
ških že lezarjev . 

V torek in sredo zvečer se bomo spet srečal i stari prijatelji, ljubi­
telji v e č n o mladih melodij in lepe besede, veliki pihalni in plesni orke­
ster, Ivan Knific, Franc Košir in Alfi Nipič . 

Nekaj vstopnic je š e m o g o č e dobiti. 
Godbeniki vam izrekamo dobrodošl ico 27. in 28. decembra 1988 ob 

19.30 v Gledal i šču Tone Čufar. ~ ,-, . . . . . 
Toplo vabljeni! 

(Ne)povezovanje sindikata 
s krajevnimi skupnostmi 

V nekaterih krajevnih skupnostih v naši občini so bili izvedeni razgovori o 
organiziranem povezovanju osnovnih organizacij sindikata in njihovih članov v 
delo in življenje krajevnih skupnosti. 

Čeprav o tem ni mogoče oblikovati 
in posredovati celovite ocene, je ven­
darle mogoče navesti nekatere značil­
nosti, ki lahko dobijo tudi splošni zna­
čaj. 

Eden izmed temeljnih političnih ci­
ljev in nalog Zveze sindikatov je ures­
ničevanje in izpopolnjevanje delovnih 
in življenjskih pogojev in razmer za 
zaposlene, delavce in člane sindikatov. 
Delovne razmere se urejajo v OZD, 
medtem ko se življenjske razmere ure­
jajo predvsem v krajevnih skupnostih. 

Zato je Zveza sindikatov zainteresi­
rana in dolžna skrbeti ne samo za iz­
boljševanje delovnih in življenjskih 
razmer, marveč tudi za povezovanje 
osnovnih organizacij sindikata s kra­
jevnimi skupnostmi. 

Pri tem naj navedemo, da se lahko 
delavci OZD povezujejo in vključujejo 
v krajevne skupnosti na več načinov: 

— neposredno kot delavci in občani 
v tisti krajevni skupnosti, v kateri pre­
bivajo in živijo, 

— organizirano s svojimi delegati 
(delegati OZD) v samoupravne organe 
krajevnih skupnosti in krajevne orga­
nizacije S Z D L , 

— organizirano kot člani osnovnih 
organizacij sindikata v okviru S Z D L in 
v druge oblike dela in življenja v kra­
jevnih skupnostih. 

Naša pozornost je torej usmerjena 
na organizirano povezovanje OOS s 
krajevnimi skupnostmi. Takoj lahko 
navedemo ugotovitev, k i jo bodo ver­
jetno potrdili v vseh krajevnih skupno­
stih, da obstaja formalno, enosmerno 
in pomanjkljivo organizirano povezo­
vanje OOS s krajevnimi skupnostmi. 
Značilnosti medsebojnih razmerij in 
odnosov so predvsem v tem, da: 

— se OOS in OZD zadovoljujejo sa­
mo z izvolitvijo svojega delegata ali de­
legatov v krajevne konference S Z D L 
ali v skupščine krajevnih skupnosti, 

— ni ustreznega povratnega delova­
nja delegatov (delegatsko razmerje) in 
preverjanja v OOS o delegatskem delo­
vanju, razen redkih izjem (npr. K O - O P 
Dovje-Mojstrana) 

— ni vzajemnega p renašan j a stališč, 
pobud in predlogov o delu in življenju 
\ OZD in v krajevnih skupnostih. 

Poleg tega je značilno, da v mnogih 
osnovnih organizacijah sindikata na 
sestankih s člani ali na sejah izvršnih 
odborov niso razpravljali o kakovosti 
življenja v krajevnih skupnostih bolj 
celovito, popolno in konkretno. To po­
meni, da še vedno velja naslednja trdi­
tev Edvarda Kardelja: »Danes sindikat 
ni dovolj angaž i r an tam, kjer delavci 
žive; kadar pa gre v akcije, dela to bolj 
s stališča socialne politike, manj pa s 
stališča krepitve vloge delavcev v poli­
tičnem sistemu.« (Smeri razvoja politi­
čnega sistema socialist ičnega samou­
pravljanja). 

To pomeni, da se politični cilj in na­
loge OOS ne morejo omejiti samo na 
zagotavljanje delegatskih razmerij, 
kar predstavlja samo formo samou­

pravnih in družbenih odnosov, marveč 
morajo biti povezane z vsebino ali 
d ružbenoekonomsk imi razmerji in od­
nosi. 

Sklenemo torej lahko, da so OOS v 
organizirani obliki bolj odtujene kot pa 
konkretno prisotne v delu in življenju 
krajevnih skupnosti. Iniciativo za 
usmerjeno, organizirano in vzajemno 
sodelovanje morajo prevzeti tudi kra­
jevne konference S Z D L , kot je bilo 
poudarjeno v razgovorih o tej temi v 
K S Mojstrana, na Javorniku in Koro­
ški Be l i . V tej smeri naj K K S Z D L v 
krajevnih skupnostih zagotovijo: 

— prevzem iniciative za organizira­
no povezovanje OOS s krajevnimi 
skupnostmi, 

— oblikovanje ustreznih organizacij­
skih oblik povezovanja in skupnega 
akcijskega delovanja v krajevnih 
skupnostih, 

— utrditev prioritetnega seznama 
vprašanj in problemov, k i imajo sku­
pen pomen za delavce v OZD in občane 
v krajevnih skupnostih itn. 

Udeleženci razgovorov so poudarili, 
da je potrebno v taki organizacijski 
obliki ( S Z D L in OOS) skupno poiskati 
ustrezne reš i tve za nosilce funkcij v 
krajevnih skupnostih (delegati, člani 
samoupravnih organov, K K S Z D L 
itn.). Med O Z D in krajevnimi skup­
nostmi, delavci in občani, proizvajalci 
in potrošniki ne more biti prepada in 
delitve, m a r v e č medsebojna poveza­
nost in soodvisnost. To preprosto in 
enostavno pomeni, da ne more biti de­
litve na VI in MI , ker v vsakdanjem ži­
vljenju nastopamo v različnih vlogah 
in funkcijah, k i so medsebojno vzročno 
povezane. 

V prioritetnem seznamu vprašan j in 
problemov, k i so skupnega pomena pri 
akcijskem povezovanju OOS in K K 
S Z D L v krajevnih skupnostih, so lahko 
tudi naloge, k i so bile poudarjene kot 
pomembne na zadnjih kongresih Z S J 
in ZS Slovenije. Te so npr.: 

— uresn ičevanje socialne varnosti in 
solidarnosti, 

— reševanje vprašanj in problemov 
bivanja, 

— zagotavljanje otroškega varstva 
. itn. 

Vprašan j in problemov za skupno re­
ševanje, povezovanje in delovanje je 
več kot dovolj, zato so potrebni konkre­
tni pristopi, oblike in metode dela. s 
katerimi je mogoče najti ustrezne reši­
tve za izboljševanje življenjskih raz­
mer ali dviga kakovosti dela in življe­
nja v krajevnih skupnostih. 

Seveda gre pri tem za razvijanje na­
čela demokra t ičnos t i ali množične, ne­
posredne in konkretne udeležbe delav­
cev in občanov pri urejanju vprašan j 
in problemov, k i so skupnega pomena. 
To pa je mogoče doseči z razvijanjem 
določenih demokra t i čn ih oblik in me­
tod dela. vzajemne discipline in odgo­
vornosti. Brez tega ni mogoče zagotovi­
t i uč inkovi tega deiovanja OOS in 
S Z D L ter samoupravnega in politične-

- ga delovanja kot celote. 
Srečko Krč 

Zadnje letošnje seje vseh treh zborov 
Skupščine občine Jesenice 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
nekaj drugih pomembnih dosežkov v 
občini v letošnjem letu. Med te sodi iz­
gradnja blagovnogostinskega centra v 
Kranjsk i Gori . nadaljevanje rekon­
strukcije magistralne ceste v Gornje-
savsko dolino, nova trgovina Kasta II 
na Jesenicah, poleg nekaterih obno­
vljenih in manjš ih novih lokalov s po­
dročja trgovine in gostinstva ter ureja­
nje zgradb. Ukinitev plavžev in marti-
novk v Železarni je bistveno izboljšala 
ekološke razmere na Jesenicah in v 
okolici, nova čistilna naprava, ki bila 
poleg Jeklarne 2 najbolj pomembna 
naložba v občini, pa s povezovalnimi 
kolektorji I. in II. faze predstavlja ne­
precenljivo pridobitev za čistejšo Savo. 
V okvir ekoloških prizadevanj sodi tu­
di centralna deponija odpadkov na Ma­
li Mežakli , k i pomeni velik prispevek k 
ekološko čis tejšemu okolju v š i r šem 
prostoru občine. 

Izvajanje ukrepov in 
aktivnosti za izboljšanje 

stanja 
Vsi trije zbori Skupščine občine Je­

senice so 14. julija sprejeli predlog 
ukrepov in aktivnosti za izboljšanje go-
spodarskoposlovnih rezultatov v obči­
ni , k i je zavezoval organizacije združe­
nega dela v gospodarstvu in negospo­
darstvu, da s konkretnimi ukrepi in 
aktivnostmi pričnejo takoj reševat i 
probleme, k i so se zadji dve leti nako­
pičili v občini, predvsem pa, da začnejo 
spreminjati način svojega delovanja 
na osnovi ukrepov ekonomske politike, 
sprejetih v mesecu maju. 

Ob zelo krit ični globalni oceni druž­
benoekonomskih razmer v drugi polo­
vici leta 1988 v Sloveniji poročilo ugo­
tavlja za občino Jesenice spodbudnejšo 
sliko. To je bilo doseženo z obojestran­
skim prizadevanjem tako družbenopo­
litične skupnosti pri poizkusu razbre­
menjevanja gospodarstva v svoji pri­
stojnosti kakor tudi organizacij zdru­
ženega dela pri iskanju notranjih in 
zunanjih rezerv, da bi zmanjšal i stro­
ške, zaustavili padanje realnih osebnih 
dohodkov, ublažili posledice visoke inf­
lacije in utrdili socialno varnost zapo­
slenih. 

Pozabljeni (foto: Silvo Kokalj) 

Poleg spodbudnih rezultatov, k i so 
razvidni iz poročila o deve tmesečnem 
gospodarjenju v občini, se izpolnjuje 
zahteva Izvršnega sveta skupščine za 
uvajanje novih, tržno zanimivih pro­
gramov v T O Z D Iskre na Blejski Do­
bravi, uspešno je bila izvedena sanaci­
ja DO Kovina, k i je že na poti pre­
strukturiranja v sodelovanju domačih 
in tujih firm, dogovorjen je skupni in­
ženiring, pri katerem sodelujeta še Va-
trostalna T O Z D Jesenice in Tehnični 
biro Jesenice. V postopku ali že izvede­
ne so nekatere samoupravne reorgani­
zacije, pri čemer je v ospredju ekonom­
ski motiv, oziroma težnja ustvariti eko­
nomsko močne subjekte s t ržno zani­
mivimi proizvodi. 

Izdelana je bila študija o stanju raz-
vojnoraziskovalne in inventivne dejav­
nosti v OZD občine in pričete številne 
druge aktivnosti za poživitev in pre­
strukturiranje gospodarstva v občini. 
Iz zelo podrobnega poročila je razvid­
no, da se skoraj na vseh področjih čuti­
jo pomembni ali vsaj zaznavni premiki 
na bolje. 

Spremembe in dopolnitve 
planskih aktov občine 

Delegatom vseh treh zborov so pred­
loženi v razpravo in sprejem: predlog 
odloka o pripravi in sprejetju spre­
memb in dopolnitev dolgoročnega 
d ružbenega načr ta 1986 — 2000 in 
d ružbenega načr ta za isto obdobje ter 
družbenega nač r t a za obdobje 1986 — 
1990, analiza pogojev in možnosti za 
spremljanje in dopolnjevanje prvih 
dveh dokumentov in predlog smernic 
za spremembe in dopolnitve teh doku­
mentov. Spremembe in dopolnitve se 
nanaša jo na nova obvezna izhodišča iz 
planskih dokumentov Slovenije, na us­
kladitev z mnenjem medresorske ko­
misije Izvršnega sveta Slovenije in la­
stne potrebe po uskladitvi na področju 
urejanja prostora, zlasti glede ekolo­
ških vprašan j . 

Skladno s tem bodo morali tudi vsi 
nosilci načr tovanja , k i j ih bodo spre­
membe in dopolnitve neposredno pri­
zadele, na osnovi lastnih programov in 
v skladu z odlokom o pripravi in spre­
jetju sprememb in dopolnitev spreme­
niti in dopolniti lastne planske doku­
mente z vidika kontinuiranosti in so­
časnost i izdelave planskih aktov. Izvr­
šni svet skupšč ine občine predlaga de­
legatom, da se osnutek sprememb in 
dopolnitev občinskih planskih doku­
mentov posreduje v javno razpravo od 
27. decembra letos do 27. januarja 
1989, vključno z razgrnitvijo kartograf­
skega dela in kartografske dokumen­
tacije k načr tu . 

Predlog dopolnila k dogovoru o us­
klajevanju davčne politike za obdobje 
1986 — 1990: Predlagane spremembe 
se nanaša jo na ustrezna zakonska do­
ločila in pr inaša jo nekatera ostrejša 
merila obdavčenja (na primer zemljiš­
ča, k i niso obdela v skladu z zakonom 
in drugo), pa tudi nekatere olajšave 
(pri vlaganju lastnih sredstev v nabavo 
in modernizacijo lastnih sredstev, vla­
ganju v sanacijo virov onesnaževanja 
in večjem zaposlovanju ter olajšave in­
validnim osebam in pri zaposlovanju 
pripravnikov in oddajanju stanovanj 
mladim d ruž inam ipd.). 

Osnutek programa dela zborov 
Skupšč ine občine v letu 1989: Delega­
tom vseh treh zborov je predložen v 
razpravo osnutek programa dela zbo­
rov v letu 1989, k i bo pred sprejemom 
predložen v javno razpravo krajevnim 
skupnostim in drugim subjektom. 

Predlog odloka o razglasitvi narav­
nih spomenikov na območju Triglav­
skega narodnega parka v občini Jese­
nice: Delegati zbora združenega dela 
in zbora krajevnih skupnosti, katerim 

je predlog predložen v razpravo i n 
sprejem, so o osnutku razpravljali že 
februarja letos, predlog odloka pa so 
na majski seji zavrnili v zvezi z zaščito 
triglavskega ledenika, k i prepoveduje 
izkoriščanje ledenika za smučanje v 
času od 1. julija do 1. decembra in po­
stavljanje prenosnih žičnic ter izkoriš­
čanja ledu za pridobivanje vode. Po po­
novni proučitvi tega predloga regijski 
in republiški zavod za varstvo naravne 
in kulturne dediščine menita, da var­
stvenega rež ima za ledenik, k i je edini 
pravi primerek ledenika v Jugoslaviji, 
ne bi smeli spreminjati. Ledenik se na­
mreč zmanjšuje že po naravni poti, za­
to bi vsako intenzivno smučanje v letni 
sezoni skrajšalo trajanje snežne odeje 
in s tem še pospešilo izginjanje ledeni­
ka. Za potrebe po dodatni vodi, v koli­
kor bi se le-te izkazale za planinsko po­
stojanko na Kredarici , pa zavoda me­
nita, da je možno uporabljati vodo iz 
ledeniškega odtoka, kjer je naravno ta­
ljenje ledenika. 

Odlok predlaga, da se za naravne 
spomenike razglasijo: fosili v Kozj i do­
lini, Špica v Sedelcih, Grapa pod Trav­
nikom, Hornovo okno, Malo Prisojni-
kovo okno, izvir in slap Nadiže, slap 
Črne vode, spodnji slap Peričnika. 
Šum v Blejskem Vintgarju, Triglavski 
ledenik, zgornji slap Peričnika, lipa v 
Zgornji Radovni. 

Predlog odloka o spremembah in 
dopolnitvah odloka o davkih občanov: 
Zbor združenega dela in zbor krajev­
nih skupnosti sta o osnutku razpravlja­
la že na novembrski seji in sklenila, da 
se posreduje v petnajstdnevno razpra­
vo delegacijam in konferencam delega­
cij, k i nanj niso dale pripomb. Spre­
membe in dopolnitve pa izhajajo iz pri­
stojnega republ iškega zakona. 

Predlog odloka o spremembah in 
dopolnitvah odloka o komunalnih tak­
sah v občini: Predlog se nanaša na viši­
no tur is tčne takse za leto 1989. ki se bo 
v letu 1989 t romesečno revalorizirala 
na osnovi priznane inflacije. 

Samoupravni sporazum o financira­
nju sanacije, povečanja zmogljivosti, 
vzdrževanju in gradnji visokogorskih 
planinskih postojank in nadelavi pla­
ninskih potov Predlog zavezuje udele­
žence spora, .i.ia za združevanje sred­
stev za navedeno financiranje, ki zaje­
ma postojanke z nadmorsko višino nad 
1000 metrov in za srednjeročno načrto­
vanje tovrstnih aktivnosti in odgovor­
nosti. 

Sklep o plačevanju prispevkov za 
pospeševanje proizvodnje hrane in za­
gotavljanje osnovne preskrbe v občini: 
S tem sklepom se podaljša plačevanje 
prispevkoa za pospeševanje proizvod­
nje hrane in zagotavjanja osnovne pre­
skrbe v občini na osnovi odloka za leto 
1989. S tem prispevkom zbrana sred­
stva .se programsko uporabljajo za po­
speševanje kmetijstva, odpravo mo­
tenj v preskrbi in za blagovne rezerve. 

Predlog razdelitve dodatno zbranih 
sredstev za leto 1988 in izhodišča za 
delitev sredstev za leto 1989 za zadovo­
ljevanje skupnih potreb v krajevnih 
skupnostih: Pristojni odbor predlaga 
delegatom zbora združenega dela in 
zbora krajevnih skupnosti, da se do­
datno zbrana sredstva v višini 
12.307.110 din razdelijo krajevnim 
skupnostim glede na število zaposle­
nih, kar je tudi v skladu z letošnjimi 
meri l i za delitev sredstev: 1/3 po števi­
lu zaposlenih in 2/3 po programih. Do 
6. decembra je bilo skupaj zbranih 
50.726.334 dinarjev, od tega je bilo 
7.419.224 din razdeljenih glede na za­
poslenost in 31 milijonov din glede na 
»programe«. 

V 23. številki Delegata, glasila Skup­
ščine občine Jesenice, od koder smo 
navajali povzetke, so tudi odgovori na 
delegatska vprašanja delegatov. 

Posegi v organizacijo seveda niso sami sebi namen: po eni stra­
ni naj bi povečali uspešnos t in učinkovitost organizacije, po drugi 
pa marsikje posegajo v obstoječo sestavo del in nalog in zato vzbu­
jajo pr ičakovanja po d rugačnem, predvsem pa boljšem vrednote­
nju le-teh. In prav v zvezi s slednjim se poraja bojazen, da bo mar­
sikdo v svojih pr ičakovanj ih ostal razočaran . 

Že na inš t ruktaž i za razlagalce nove metodologije \Tednotenja 
:ahtevnosti del in nalog za delovno skupnost je bilo omenjeno, da 
je pr i sestavljanju opisov del in nalog prihajalo do določenih zagat, 
pa tudi, da bodo prav napake v opisu bistveno vplivale na končno 
vrednotenje. Strokovna skupina, k i je metodologijo pripravljala, 
pa že v navodilu za izdelavo analize del in nalog izrecno navaja, da 
je »opis dela posledica členitve in delitve dela ter je izveden po po­
sebni tehnologiji in v delovni organizaciji že obstaja« oziroma, da 
bodo »pri analiziranju'del obstoječe opise samo uporabili in j ih 
opremili z dodatnimi informacijami«. Prav tako v nadaljevanju — 
čeprav je »opisovanje dela« prva od petih faz analize del i n nalog« 
— izrecno navaja, da »te tehnologije na tem mestu ne bomo pose­
bej opisovali«, kar pomeni, da ne gre le za vprašan je demokrati­
čnosti (sodelovanja prizadetih), pač pa tudi strokovne korektnosti 
postopka pr i členitvi in opisovanju del in iialOg. 

Vsekakor si bomo morali prej ali slej priznati, da je za dosega­
nje uspešnos t i in učinkovitost i organizacije potrebno znati obvla­
dati tudi še kakšno drugo — in ne samo meta lu r ško — tehnologijo. 

Sicer pa v prvem zapisniku, k i smo ga doslej prejeli v zvezi i ja­
vne razpravo o teh vprašan j ih (SDS čisti lke in oddelek splošne ad­
ministracije) niti na pravilnik o razvidu del in nalog ni t i na osnu­
tek metodologije ugotavljanja zahtevnosti del i n nalog pripomb ni 
bilo. Vprašujejo pa, zakaj delavci kadrovskega sektorja hodijo na 
malico v Kazino, medtem ko oni ne smejo. Zahtevajo celo pisni od­
govor. 

Te dni smo prejeli tudi zapisnik SDS avtomobilski prevozi 
(obrat Transport), k i je obravnavala varnost avtomobilskih prevo­
zov v Železarni Jesenice. SDS sicer ugotavlja, po eni strani, da pro­
metna varnost na področju Železarne upada, da morajo biti pose­

bej pozorni zlasti ob nevarnih in nepreglednih kr ižanj ih železni­
ške proge in prehodov, po drugi strani pa. da so prometni znaki na 
območju Železarne ustrezni: le na posebej nevarnih prehodih je 
potrebno dodati še dodatno signalizacijo (stop znake in svetlobne 
znake: rdeče luči). 

Vs i ostali še neobjavljeni zapisniki so iz začetka meseca no­
vembra. 

Na sestanku, k i se ga je 7. novembra udeležilo 65 delavcev iz 
obrata Hladna valjarna Jesenice, so m e d d r u g i m opozorili, da v 
H V J »kljub obljubam in lepim besedam v Železarju« niso povsem 
zadovoljni z oskrbo z vložkom. Predlagali so. naj se naredi glede 
oskrbe z vložkom prioritetna lista, kajti »drugače bo vodstvo s po­
močjo sindikata ukrepalo v okviru svojih pristojnosti«. Pod točko 
razno posebej opozarjajo na iztrošenost osnovnih sredstev. Z njimi 
n a m r e č ni več varno delati in bi morala nujno iti v reparaturo. 
Sklicujejo se naprimer na republ iškega inšpektorja za žerjave, k i 
je le-te pregledal in ocenil, da je z njimi nevarno delati. Zato naj bi 
j ih žerjavovodski oddelek takoj pregledal in j im s pisno izjavo ga­
rantiral, da niso več »življenjsko nevarni?. Delovodje-vseh SDS so 
zahtevali tudi takojšen sestanek z vodjem Ploščatega programa in 
predsednikom komisije za ugotavljanje beneficiranega staža (v 
zvezi z delom na siemag valjavskem stroju v preteklosti). Zahteva­
li so tudi izenačenje kategorij z delovodji ž ičarne oziroma vzdrže­
vanja, saj so j i h le-ti (glede na specifične pogoje dela v HVJ) prehi­
teli. Stanje v garderobah in kopalnicah je po njihovi oceni pod 
vsako kri t iko (gretje ter uporaba tople in mrzle vode). 

Iz istega obrata smo prejeli poleg omenjenega še zapisnike 
SDS hladna valjarna 1, skladišče TVT, lužilnica, žar i lnica 1,2,3 in 4 
ter karisti . SDS hladna valjarna 1 vprašuje , kdo je odgovoren za 
pomanjkanje vložka iz H V B in za pomanjkanje kisline v njihovi 
lužilnici. SDS skladišče T V T ugotavlja, da se v proizvodnji ne po­
zna kakšn ih viškov delavcev, temveč obratno (pomanjkanje). SDS 
lužilnica opozarja na slabe pogoje dela, še posebej na ogrevanje. 
Zahtevajo, da se poskrbi vsaj za t akšne pogoje, kot so j ih imeli 
pre jšnja leta. 

SDS žarilnica 1 vprašuje, kaj je s pušami in okviri za sarž i ranje 
žice na zvonastih pečeh. SDS žarilnica 2 opozarja na svojo staro te­
žavo: še vedno j im ni uspelo organizirati sestanka z obratovodjem. 
Zarilci in žerjavovodje na zvonastih pečeh tudi niso zadovoljni z 
nagrajevanjem za dodatno delo (menjava peči na globinskih pe­
čeh) v obliki ur za manjkajoče. Tudi ta problem naj bi razčistili na 
skupnem sestanku z obratovodjem. 

SDS karisti pod razno opozarja, da ogledali, k i naj bi prispevali 
k večji varnosti, še nista postavljeni in da je medtem prišlo že do 
nekaj manjš ih naletov. Opozarja tudi, da zaradi perečega pomanj­
kanja voznikov viličarjev lahko pride do delnega zastoja v proiz­
vodnji v enem od obeh obratov. 

Iz obrata Predelava valjanih trakov smo prejeli zapisnike vod­
stvo PVT, profilarna 1 in 2, predelava profllame ter linija-adjusta-
ža. SDS profilarna 2 ugotavlja, da od sprejetih sklepov SDS ostaja­
jo nerealizirani še naslednji: obnova garderob (pleskanje), popra­
vilo tušev i n vodnih pip. Sicer pa SDS na sestankih niso imele 
kakšn ih posebnih pripomb. 

Tik pred zaključkom smo prejeli še zapisnik SDS obratovod-
stvo iz obrata Valjarna žice in profilov. SDS na vse tri točke iz pro­
grama samoupravnih aktivnosti za december (sporazum o medse­
bojnih pravicah in obveznostih med T O Z D in DSSS, pravilnik o 
razvidu del in nalog, enotna metodologija vrednotenja del in na­
log) n i imela pripomb, zato pa pod točko razno dodaja: »Načelna 
pripomba delovne skupine v zvezi z vsemi spremembami, k i se t i ­
čejo direktno OD posameznika, je, da je teh sprememb mnogo pre­
več naenkrat in delavci razlagi ne morejo slediti. Zato v končni fa­
zi tudi ne vedo povsem dobro, kaj vse morajo sprejeti ah ovreči! 
Tako delikatne stvari bi se morale sprejemati postopoma — ne vse 
naenkrat. SDS tudi meni, da bi Železarna ob koncu leta morala iz­
plačati poračun OD — tako, kot so štorih vsi v občini, še posebno v 
negospodarski sferi!« ( g e n a d a l j u j e ) 

Center za samoupravljanje in 
informiranje — Božidar Lakota 
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Pesnik se predstavi 
»Videl sem najboljše duhove svoje generacije, ki jih je uničilo dolgočasje li­

terarnih večerov.« Ce se ne motim, sem ta Ferlinghettijev verz nekoč že citiral, a 
ne morem si kaj, da mi ne bi prišel na misel vsakič, ko se odpravljam na tovrstne 
prireditve. 

Predstavitev pesn iške zbirke Štefa­
na Remica Opazovalnica, k i je izšla 
kot 15. knjiga j esen i ške Male Cufarje-
ve knjižnice, je bila — gledano iz Fer-
linghettijevega zornega kota — vseka­
kor majhno presenečenje . Že res, da je 
bil ambient klasičen (kranjska knjižni­
ca), da je bila igralska interpretacija 
Remičeve l ir ike (delo Bojana Maroše-
viča) nekoliko izumetničena, da je mo-
derator večera Bojan Pisk s suhopar­
nim naš teva jem biobibliografskih po­
datkov in vprašanj i v stilu, »kdaj ste. 
začeli pesniti in kaj vas je nagnilo k te­
mu«, deloval nekam indifirentno in da 
je na začetku *udi sam pesnik dajal 
vtis šolarja, ki so ga poklicali k tabli in 
z gostobesednostjo (ponavljanjem že 
povedanega) skuša prikri t i , da se snovi 
ni dobro naučil. (Medtem, ko se je pu­
blika zabavala ob glasbi pihalnega or­
kestra, ki je imel vajo v sosednjem pro­
storu...) 

Nadaljevanje pa je bilo dosti zanimi­
vejše. Ko se je Remic slednjič razgrel 
in začel ognjevito zagovarjati svoj, »in­
ženirski« način dela v pesniški stroki 
in je v skladu s tem pojmovanjem za­
čel metati iz posvečenega hrama poezi­
je vse amaterske, strokovno neusposo­
bljene pesnike (strokovnost pa se po 
njegovem mnenju pri vsakem resnem 
ustvarjalcu začne s tem, da pozna, kar 
je bilo v poeziji doslej že narejenega in 
se tako izogne brezplodnemu posne­
manju, nadaljuje pa se — ne pa tudi 
konča — z obr tniškim znanjem izdelo­
vanja verzov), so se mu zoperstavili ne­
kateri kvalificiram posamezniki iz pu­

blike. Bistvo njihovih ugovorov je naj­
lepše izrazil Damjan Jensterle z repli­
ko, povzeto po Šalamunovih verzih o 
metriki in rdečih češnjah: »Daj no, Šte­
fan, vzemi metriko in pusti še nam po-
zobati kakšno rdečo češnjo!« (Opravi­
čujem se D.J., če ga nisem dobesedno 
citiral, upam, da sem zadel vsaj misel). 

Remičev pesniški večer se je tako 
končal povsem drugače, kot se je začel: 
v sproščenem intelektualnem vzdušju, 
za humus temu vzdušju pa so z napitki 
in prigrizki poskrbele prijazne in go­
stoljubne krajske knj ižničarke. 

Ker pa se je Štefan Remic s tem. da 
je izdal knjigo na Jesenicah, uvrstil tu­
di med jeseniške pesnike, je prav, da 
ga vsaj na kratko predstavimo tudi Je­
seničanom: rodil se je leta 1953 v Kra ­
nju, po poklicu je varnostni inženir, za­
poslen v PTT Kranj. Poezijo je obja­
vljal v vseh pomembnejš ih slovenskih 
in jugoslovanskih literarnih revijah, v 
Škucovem literarnem zborniku (1980) 
in v Pesn i škem almanahu mladih 
( M K , 1983). Za svojo prvo samostojno 
pesniško zbirko Nate pade patina 
(Aleph, 1985) je prejel nagrado za naj­
boljši slovenski knjižni prvenec. Zasto­
pan je v več slovenskih pesniških anto­
logijah in v jugoslovanski antologiji 
ljubezenske lirike. Zbirka Opazovalni­
ca (MČK, 1988) je torej njegova druga 
samostojna pesniška knjiga, k i pred-
stalja — če si dovolimo izražanje v tra­
dicionalnem kr i t i škem žargonu — no­
vo fazo v pesnikovem ustvarjanju, pre­
hod od besede k sl iki , od čiste l ir ike k 
zgodbi. Edo Torkar 

Obnavljamo staro 
gimnazijo 

Dijaki CSUI stojimo v teh dneh pred novo delovno zmago. Obnovili smo prit­
ličje v vzhodnem kraku gimnazije. Prepleskali smo »nevemkoliko« kradratnih 
metrov sten in stropov in položili »ničkoliko« kvadratnih metrov toplega poda. 
Opravili smo nešteto ur dela, ki bo doprineslo k napredku družbe in razvoju na­
šega šolstva. 

Tako bi se v 50. letih tega stoletja 
glasil tale članek. Pravzaprav niti napi­
san ni v obliki č lanka. Sicer pa to ni va­
žno. Važno je, da zdaj nismo v tistih 
herojskih letih, ko so naši vr l i mladinci 
s pesmijo na ustih izdelali na tone be­
tona, k i so ga zvozili v Savo samo zato, 
da so potolkli rekord vrl ih mladincev iz 
sosednje občine. 

Ja, zares smo uredili dva prostora v 
pritličju gimnazije. Uporabljala j ih bo 
zdravstvena usmeritev, k i bo vanje 
preselila dejavnosti, k i j ih je bila do 
zdaj prisiljena opravljati v GEŽ-u. P r i ­
hodnjim zdravnikom in zdravnicam bo 
tako prihranjeno mnogo kilometrov, k i 
so j ih do zdaj redno nabirali na svojem 
vsakodnevnem popotovanju po šolskih 
poslopjih Jesenic. Prostore smo v celo­
ti obnovili dijaki, k i pa brez pomoči ne­
katerih profesorjev, predvsem pa tova­
riša hišnika, tega dela ne bi zmogli. 
Prostore smo urejali v dopoldanskem 
času, torej med poukom. 

Zakaj primerjam našo delovno akci­
jo s tistimi iz 50. let? Predvsem zato, 
ker so si zelo podobne, čas, v katerem 
so se odvijale, pa zelo različen. V vseh 
teh akcijah, preteklih in naši , so nasto­
pali mladinci, k i naj bi s prostovoljnim 
delom pomagali pri graditvi nove drža­
ve. Vendar se je naša akcija dogajala 
ob koncu 20. stoletja, ko si je svet že 
davno opomogel od pretekle vojne in 
postaja avtomatiziran, robotiziran in 
vse bolj kreativen. Dijakom dajo v da­
n a š n j e m razvitem svetu v roke raču­
nalnik i n raziskovalno nalogo, ne pa 
čopiča, barv in umazanih učilnic. P r i 
nas pa smo žal prišli že tja, kjer pri­
manjkuje denarja tudi za investicije v 
prihodnost. Učimo se v stavbi, k i je ni­
so spremeniti že sto let ne po opremi 
ne po izgledu. Prisil jeni smo jo krpati 
delček za delčkom, kjer se pač pokaže, 
da je to nujno potrebno. Tega položaja 
pa na žalost sami ne »noremo spreme­
niti s tem, da bi šli na ulice, ne z dvi­
gnjenimi pestmi in še celo z večjim in 
marl j ivejšim delom ne. Kako naj ver­
jamemo v lepšo prihodnost, če se mora 
vodstvo šole bati. da malica, k i nam jo 
bodo kupih za prostovoljno delo, ne bo 
predraga? Pred dvema letoma smo 

imeli samoprispevek za izgradnjo pri­
zidka b ivšemu ŽIC-u. Izgubili smo ga 
za malo. Danes bi ga za veliko. 

Zato nam ostane le še, da se dela lo­
timo sami. Morda bomo spomladi po­
stavili odre na gimnazijo in obnovili fa­
sado, k i je naj lepša ali vsaj ena najlep­
ših na Jesenicah. Tako gremo pač na­
prej, v prihodnost. Svetlo prihodnost. 
Prihodnost, v kateri se bodo nekoč tudi 
slovenski vodilni možje primorani loti­
ti beljenja slovenske vladne stavbe. 

Matevž Čelik, 3.a. 
družboslovno-jezikovna usmeritev, 

CSUI Jesenice 

Poročila o delu šol v občini Jesenice 
v šolskem letu 1987/88 

Skupščina Občinske izobraževalne skupnosti bo v ponedeljek, 26. decembra, 
obravnavala poročila o uresničevanju programa življenja in dela za šolsko leto 
1987/88 v šestih osnovnih šolah, v osnovni šoli s prilagojenim programom (OŠ 
Polde Stražišar), v Glasbeni šoli ter Delavski univerzi Viktor Stražišar. 

Osnovna šola na nek način posega 
skoraj v vsako družino, zato povzetke 
teh poročil vsako leto objavimo tudi v 
Železarju. Zelo pozorno pa j ih obrav­
navamo v pedagoških zborih, kjer nam 
pomenijo smernice za delo. Za skupšči­
no Občinske izobraževalne skupnosti 
je poročilo za osnovne šole pripravil 
Zavod za šolstvo O E Kranj in ga ob­
javljamo nekoliko skra jšanega , za šolo 
s prilagojenim programom, glasbeno 
šolo in delavsko univerzo pa same 
šole po istih meril ih. Namen objave je 
opozoriti širšo javnost na naše delo 
in na odprta vprašan ja vzgoje in izo­
braževanj a. 

Osnovne šole 
Organiziranost: V primerjavi s šol­

skim letom 1986/87 se organiziranost 
ni bistveno spremenila; deloma so bi l i -
zmanjšani elementi COŠ v Žirovnici, 
na OS Tone Čutar in Prežihov Voranc. 
Izmene so ostale v enakem obsegu 
(34 % učencev obiskuje pouk v izme­
nah). 

Uresničevanje programa življenja 
in dela osnovnih šol 

Realizacija letnega delovnega načr­
ta: Šole so načr tovale življenje in delo 
v skladu s kadrovskimi, materialnimi, 
prostorskimi in drugimi možnostmi . 
Realno načr tovanje je omogočalo tudi 
zadovoljivo stopnjo realizacije. Neizve-
deni so ostali programi o opremljanju 
učnih prostorov in izboljšanju učne 
tehnologije, ki so bil i vezani na večja 
f inančna sredstva. 

Neizvedeni programi povečujejo kr i ­
tičnost stanja predvsem na šoli Preži­
hov Voranc, k i ima od vseh šol v občini 
na j sk romnejše možnost i za pouk po 
prenovljenih učnih načrt ih . Zaostaja 
predvsem na naravoslovnem predmet­
nem področju. Šoli je treba čimprej 
omogočiti vsaj najnujnejšo sanacijo in 
opremo specialnih učilnic in kabine­
tov, k i j ih potrebuje za realizacijo 
učnih načr tov. 

Pouk in učni uspeh: Pouk je potekal 
nemoteno, realizacija je usklajena s 
predmetnikom in učnimi načr t i . N a 
realizacijo nekaterih področij so vpli­
vale odsotnosti učiteljev, vendar so šo­
le uspele z nadomeščanj i prepreči t i 
večja odstopanja od učnih načrtov. 

Generacija učencev, k i je zaključila 
svojo šolsko obveznost v tem letu, š teje 
466 učencev, od teh je bilo v osmem le­
tu šolanja v 6. razredu 11 učencev, v 
7. razredu 61 učencev in v 8. razredu 
394 učencev. Osulo se je torej 72 učen­
cev ali 15,5 %. Vse več je osmošolcev, k i 
do konca šolskega leta, oziroma do 
31. avgusta, ne opravijo popravnih izpi­
tov. Učenci, k i so šolo obiskovali 9. leto, 
so bili vsi v 8. razredu in vsi so u spešno 
zaključili osnovno šolo. 

Kvaliteta pouka je v sp lošnem do­
bra, vse bolj pa se kaže vpliv nenehnih 
materialnih omejitev. 

Dejavnosti ob pouku: 
Dopolni lni pouk je namenjen pred­

vsem učencem, k i ne zmorejo učenja, 
pri tem pa ne kažejo interesa za delo. 
Zato je učinkovitost pomoči tem učen­
cem odvisna od možnosti za individual­
no delo z njimi, saj j ih je le tako mogo­
če motivirati in pridobiti za delo. 

Dodatni pouk za nadarjene učence 
je potekal na vseh šolah le iz matema­
tike in tujega jezika, oba predmeta 
vključujeta daleč največ učencev. Po 
množičnosti sledijo kemija, slovenski 
jezik in fizika, le na eni šoli pa v tem 
letu še zgodovina. 

Kul tu rn i , naravoslovni in špor tn i 
dnevi so se uveljavili na šolah kot po­
membna sestavina prenovljenega pro­
grama. Šole uspešno obvladujejo orga­
nizacijsko in vsebinsko problematiko 
na tem področju vzgojnoizobraževatne-
ga dela. vse bolj pa j ih bremeni njego­
va materialna osnova. Upada tudi pri­
pravljenost s ta ršev za sofinanciranje 
prevozov in vstopnin in za nabavo ra­
zne opreme, k i jo učenci potrebujejo za 
udeležbo na športnih dnevih. 

Tečajne oblike organizirajo šole za 
smučanje , kolesarjenje, vožnje z mo­
pedom, šiviljstvo, ples. plavanje za 
učence 3. razreda kot pripravo za šolo 
v naravi. Izkušnje so pokazale, da je 
mogoče s tako pripravo učinkoviteje 
realizirati program plavanja v šoli v 
naravi. 

Uspešnost dela učencev ni prikazana 
zgolj z učn im uspehom. Njihova uspeš­
nost v dejavnosti ob pouku je bila do­
kazana z dosežki učencev na razl ičnih 
tekmovanjih, prireditvah, razstavah in 
drugih manifestativnih oblikah sre­
čanj osnovnošolcev. 

Prehrana učencev: Učencem vse šo­
le zagotovijo zdrav način prehrane, 
omogočajo j im pridobivanje in razvija-

vseh 
učen. 
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KG 377 ^64 96,66 71 117 118 58 13 13 3,4 _ 
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Sole se vse bolj odločajo za zgodnej­
še ponavljanje, kar pomeni, da v nižjih 
razredih le še malokateri učenec z ne­
gativno oceno napreduje. Namen take­
ga ravnanja je, da bi neuspešn i učenci 
pravočasno utrdil i znanje, pridobili de­
lovne navade in tako imeli več možno­
sti uspešno zaključiti osnovno šolo 
vsaj v devetih letih. 

nje sodobnih prehrambenih navad. Zal 
s tarš i vse težje zmorejo f inančno bre­
me prehrane v šoli. 

Posledice se že kažejo v zmanjša­
nem obsegu prehrane. Iz podatkov je 
razvidno, da se kljub temu še vedno 
hranijo v šoli, v tej ali drugi obliki, do­
mala vsi učenci . 

Strokovno delo šol: Delo strokovnih 
organov, pedagoško vodenje in delo 
šolskih strokovnih in svetovalnih de­
lavcev je potekalo v skladu z letnim 
programom. Več spodbude in stimula­
tivnega vrednotenja bo treba nameniti 
inovacijam in drugi strokovni dejavno­
sti, k i pomeni prispevek k razvoju 
vzgojnoizobraževainega dela. 

Sklepne misli 
Šolsko leto 1987/88 se je iz prograra-

skovsebinskega vidika zaključilo s po­
zi t ivnimi rezultati, v materialnem po­
gledu pa ga je spremljala vrsta težav. 
Naloge iz delovnih načr tov so bile 
opravljene s skrajno racionalnim go­
spodarjenjem. Obravnava predloga 
varčevalnih ukrepov v šolstvu je pogo­
jevala sk romne j ša vlaganja v opremo 
in tehnologijo, negotovost in nestabil­
nost financiranja dejavnosti pa sta od 
časa do časa načeli predvsem motivaci­
jo pedagoških delavcev. Za d o b r o in 
učinkovito redno delo in za razvoj š o i a 
in učitelj nujno potrebujeta trdnejšo 
materialno osnovo. Zato začrtane poli­
tike razvoja dejavnosti ne bi smeli pre­
pogosto menjavati, ampak bi morala 
biti vsa energija usmerjena v dograje­
vanje kvalitete vzgojnoizobraževaine­
ga dela. 

Osnovna šola Polde Stražišar 
V ustanovi OŠ Polde Stražišar Jese­

nice je v šolskem letu 1987/88 delovalo: 
— 8 oddelkov OŠ za lažje duševno 

prizadete otroke, skupaj 67 učencev, 
— 1 oddelek delovnega usposablja­

nja za zmerno duševno prizadet 
(6 učencev). 

— 1'oddelek podal jšanega bivanja 
(12 učencev). 

— 1 oddelek (razvojni) za zmerno 
duševno prizadete otroke na predšol­
ski stopnji, 

— delavnice za delo pod posebnim: 
pogoji, v katerih dela 21 varovancev. 

Število učencev zajema 1,7 % šoloob­
vezne populacije, kar je podobno ko: v 
ostalih občinah na Gorenjskem. 

Kadrovski in drugi pogoji: Delo 
opravljajo specialni pedagogi. V s i ima­
jo ustrezno pedagoško izobrazbo in 
opravljene strokovne izpite. Pomanj­
klj iva pa je zasedenost s strokovnim: 
delavci. 

Učni uspeh je bil 96,5 %. Trije učenci 
niso izdelali razreda. Vseh sedem 
učencev 8. razreda se je vključilo v na­
daljnje izobraževanje, in sicer v skraj­
š a n e programe usmerjenega izobraže­
vanja. Zaposlovanje pa se čedalje bolj 
zapira in v prihodnosti bo to največji 
problem, saj bodo ti učenci brez d r u ž ­
bene pomoči pri zaposlovanju ostali 
nezaposleni. 

Nekatere naše analize nam kažejo, 
da bo moralo čedalje več učencev na­
daljevati delo v delavnicah pod poseb­
nimi pogoji. Potrebno bo tudi odpreti 
še en oddelek na predšolski stopnji 
za težje in težko duševno prizadete 
otroke. 

Ponovno smo veliko preveč energije 
vložili v iskanje možnost i za izboljša­
nje pogojev. Ideja, da se najdejo ustre­
zne prostorske možnost i v praznem in­
ternatu ŽIC, je stara več kot leto dni. 
posebno velike zainteresiranosti za 
razreš i tev te problematike pa vendar 
ni , saj d rugače ne bi toliko časa ostal a-
l i samo pri idejah. 

1989. leto je tudi rok, ko moramo 
urediti pogoje; tako je zapisano v 
odločbi Inšpekci jskih služb za Gorenj­
sko. 

Na skupščini Občinske izobraževal­
ne skupnosti bodo obravnavah tudi po­
ročilo o delu Glasbene šole Jesenice in 
Delavske univerze Viktor Stražišar . 

i—Miha Mazzini 

Drobtinice 34 

— O n i rade u N e m a č k o j . B i l i su nedelju 
dana kod k u č e i pose t i če me u prolazu. 

M o ž g a n i so m i z a š k r i p a l i od ka lku l i r an ja . 
— V N e m č i j o gTedo, p r a v i š ? 
— D a . — V p r a š u j o č e me je pog leda l 
— Mis l i š , da b i m i mogl i nekaj prinesti? 
Obotavl ja l se je. 
— Televizi ju? N e š t o krupno? 
O l a j š a n o sem se zasmejal . 
— Ne, nekaj č is to majhnega. Par fum. 
— Onaj tvoj? 
— D a . 
— N e m a problema. 
— Res? 
— Sto p o š t o . Nap i š i š t a žel iš i dobit češ . Hi 

j o š bolje. B u d i oko devet u veče na žel jeznič-
koj stanici , kad polazi voz za M ü n c h e n . 

— T a m bom. 
— Vazi. 
— Vseeno j i h prej v p r a š a j , če so p r i vol j i 

za majhno uslugico. 
— Dobro, reči ču j i m , a l i k a ž e m ti , doneče , 

sigurno. Us luga za uslugu. Je h? P a zbog toga 
i jesu pri jatel j i . 

S p o m n i l sem se na moj pogojni pristanek, 
da povabim Ajšo na ples. Mogoče jo bom res. 
Če jo kje mimogrede s r e č a m . Iskal je ne bom. 

— K a j , če ne bo hotela prit i? 
— Doči če, sigurno. Samo joj kaž i . 

— B o m . 
Š e vedno m u lahko r e č e m , da n i hotela p r i ­

t i . Preden bo zbra l dovolj poguma, da stopi k 
njej i n preveri , bomo že starci . 

— Danas , odmah posle odlaska moje bra-
če, i dem spavati . M o r a m se odmori t i za sutra. 
Samo, smeta m i Se l im . Ne govori nista, ah 
ipak m i smeta. Ne mogu se nav iknu t i . B u d i m 
se usred noč i i gledam ga. 1 

Globoko je zavzdihn i l . K o t b i pokopal vse 
upe. 

— K a j je s Sel imom? 
— Š ta? Ne z n a š ? — Ibro se je začudi l . N i 

m u šlo v glavo, da š e n isem s l i ša l novice. 
— N e vem, n i me bilo nekaj ča sa . 
— Istina, n i š a m te video. O n stoji... 
— K a k o , stoji? 
— Stoj i na jednoj nož i . 

— Zaka j , č e m u , kako, povej! 
— Več t r i dana i noči stoji na jednoj noži 

usred sobe, ne govoreč i nista. Pojede ono š to 
m u donesem, a l i ne stane na drugu nogu. B u ­
d i m se iz sna i gledam, da l i je zaspao. I zbil ja, 
on spava. N a jednoj noži . Oče doči u neku 
kn j igu i l i š t a j a znam. 

D oume l sem. 
H i t ro sem popi l pivo do konca. 
— Greva . 
— Ideš razgovarat i s njim? 
— Da . 
— H t i o sam te več zamol i t i . Samo ga t i 

m o ž e š nagovori t i da odustane. 

Ibro je p l a č a l vso pi jačo. N a pol tekla sva 
prot i s amskemu domu. Se l im , pizda, kdaj bo 
konec tvoje norosti? Vedno bolj se m i je doz­
devalo, da se ne bo pomi r i l a i n potonila v po­
zabo. D a je eksplozivne vrste. Ver je l sem, da 
i m a m na S e l i m a določen vpl iv . Počut i l sem se 
odgovornega. 

— Nagovor i ga, neka odustane, — je med 
potjo reke l Ibro, — z n a š sutra, posle plesa, 
kad dovedem A j š u u sobu, a S e l i m stoji u sre­
din i , ne govoreč i i ne mičuč i se. Z n a š kako je? 
D r u k č i j e b i ga mogao zamol i t i da prespava 
kod nekog drugara. 

Zabodeno sem ga pogledal. U t i h n i l je i n 
vso pot n i več spregovori l . 

Sp leza l sem skozi okno i n pred vra t i poča­
k a l Ibra. 

— Ostan i tu . S a m bom govori l z n j im. 
— Dobro. 
Po t rka l sem i n vstopi l . 
— S e l i m je obrnjen k oknu stal na eni no­

gi . G l e d a l ž e l e z a r n i š k e d imnike . N i se ozrl . 
S topi l sem predenj i n m u zak r i l pogled. 
N i t r zn i l . G leda l je skozme. Če je sploh še 

kaj v ide l . 
— Pozdravl jen, Se l im . 
N i odgovoril . N a njegovem obrazu se n i 

nič spremenilo. 
P r i ž g a l sem si cigareto. 
— H o č e š v Guinessovo knjigo rekordov, a? 
K o t b i govori l steni. 

(se nadaljuje) 
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Vinku Udir ju v 
slovo . 

Neusmiljena smrt je zopet po­
segla v že kar redke vrste borcev 
narodnoosvobodilne borbe. Tako 
smo se tokrat zadnjič poslovili od 
člana predvojnega delavskopro-
svetnega društva Svoboda, akti­
vista NOB, taboriščnika, člana 
naše krajevne organizacije ZB 
NOV Javornik-Koroška Bela, 
Vinka Udirja. 

Vinko Udir se je rodil 25. febru­
arja 1906 v sončni Lipniški dolini 
i Kamni gorici. V svoje rojstnem 
kraju je preživel svoja otroška le­
ta, končal osnovno šolo, se izučil 
za kovača. Toda želja po boljšem 
kosu kruha gaje že leta 1924 pri­
peljala na Jesenice, kjer se je kot 
oscmnajstleti fant zaposlil na 
Blejski Dobravi kot kovač 29. 
septembra 1924. Želja po napred­
ku pa ga je že po manj kot dveh 
letih pripeljala v Valjarne Javor-
nik. 1926. leta se je zaposlil na 
delovnem mestu ravnalca, delo 
pa je prekinil leto pozneje zaradi 
odhoda k vojakom. Novembra 
¡928 se je vrnil v valjarne na tež­
ko progo, kjer je pričakal vdor fa­
šizma. Njegovo prepričanje in ve­
ra v boljšo prihodnost delavcev 
sra ga pripeljala v vrste aktivi­
stov že leta 1941. Zaradi izdajstva 
so ga aretirali ter 18. januarja 
¡942 odpeljali v Begunje, 15. 

aprila 1942 pa je bil transportiran 
v taborišče Dachau, pozneje v 
Ausburg. 

Po vrnitvi iz taborišča se je po­
novno zaposlil v valjamah na Ja-
vorniku I, od tam pa je 1963. leta 
odšel v pokoj. 

Vinko Udir se je že pred vojno 
vključil v delavske organizacije 
ter DPD Svobodo ter se leta 1935 
udeležil Zleta Svobod v Celju. Po 
vrnitvi iz taborišča se je ponovno 
vključil v delo sindikatov ter 
imel razne funkcije tudi izven 
Železarne, delal je v samouprav­
nih organih ter bil ponovno član 
DPD Svoboda. 

Po upokojitvi se je aktivno 
vključil v društvo upokojencev 
Javornik-Koroška Bela, kjer je 
bil vrsto let član odbora in nad­
zornega odbora ter je s tem pri­
speval k uspehu društva. Za to 
delo je v oktobru letos prejel po­
sebno priznanje Zveze društev 
upokojencev občine Jesenice. 

Vinko Udir je bil vse svoje ži­
vljenje aktiven borec za delavske 
pravice; zaradi svoje poštenosti 
in predanosti je bil svetal vzor 
sodelavcem in krajanom. 

Tudi zato nam bo ostal v zelo 
svetlem spominu. 

Borci 

DEŽURNI TRGOVINI 

V soboto, 24. decembra, bo­
sta na Jesenicah od 7. do 18. 
ure odprti trgovini: 

D E L I K A T E S A , poslovalnica 
7, Titova 7 in 

D E L I K A T E S A , Kasta 4 na 
Plavžu, Tavčarjeva 6. 

DEŽURNA LEKARNA 

V decembru je za občini Ra­
dovljica in Jesenice dežurna 
lekarna na Bledu. 

Novoletna prodajna 
razstava v Šivčevi 

hiši v Radovljici 
Do 30. decembra je v Šivčevi 

hiši v Radovljici odprta novo­
letna prodajna razstava, na 
kateri se predstavlja s slikami, 
plastikami, ilustracijami, gra­
fikami in vošči lnicami ter z 
nekaterimi likovno oblikova­
nimi učn imi pripomočki dva­
najst avtorjev. 

Galerija, ki je letos deset ič 
pripravila novoletno razstavo, 
je za obletnico povabila k so­
delovanju vse svoje letošnje 
razstavljalce in vse akadem­
sko šo lane likovne in druge 
č lane DSLU v svoji občini: 
Marjaco J e m e c - B o ž i č , Janeza 
Ravnika, Staneta Kolmana, 
Janeza Pirnata, Bonija Čeha, 
Vinka Tuška, Črtomirja Freli-
ha, Alenko K h a m - P i č m a n , 
Antona Plemlja, Albina Polaj­
narja in Brigito P o ž e g a r - M u -
lej. 

Zahvale 
Ob boleči izgubi n a š e g a preljube­

ga ata i n m o ž a 

J A N E Z A K RAJNIKA 

se iskreno zahvaljujemo vsem so­
rodnikom, pri jatel jem, sosedom i n 
znancem za vso p o m o č , darovano 
cvetje i n i z r a ž e n o soža l je ter vsem, 
ki ste ga tako š t ev i lno pospremi l i na 
njegovi zadnj i poti . 

Posebej se zahvaljujemo dr. Re-
smanu i n osebju internega oddelka 
Bolnice Jesenice. I skrena hva la du­
hovnikoma za lep pogrebni obred i n 
tolažilne besede ob slovesu ter pev­
cem za o b č u t e n o zapete pesmi . 

Hvala tudi t i s t im, k i ste z lepo m i ­
slijo nanj počas t i l i njegov spomin . 
Vsem i n v sakomur posebej i sk rena 
hvala. 

Njegovi najdražji 

Ob boleči izgubi dragega o č e t a 

V I N K A UDIRJA 

se iskreno zahvaljujemo vsem, k i so 
se od njega pos lovi l i i n ga spremi l i 
na njegovi zadnj i poti . 

Vsi njegovi 

Ob smr t i 

A L B I N E ŽELEZNIK 

se iskreno zahval jujem dr. M a r k e ž u 
in osebju koronarnega oddelka Splo­
šne bolnice Jesenice za skrb i n nego 
v poslednjih u r a h p o k o j n i č i n e g a ži­
vljenja, prav tako d r u ž i n i Po rč i č i n 
Silvi V e r g e l za vso pozornost v č a s u 
njene bolezni . 

Zahval jujem se vsem, k i so pokoj-
nico sp remi l i k poč i tku , z a darovano 
cvetje i n i z r e č e n o soža l je ter župn i ­
ku za obred. 

Anja Bregant 
v imenu sorodnikov 

Delovnemu ko lek t ivu V z d r ž e v a n j a 
H V B e l a se ob odhodu v pokoj naj­
lepše zahval ju jem za pozornost i n 
darila, k i sem j i h prejel i n m i bodo v 
trajen spomin . H k r a t i pa j i m že l im 
še vel iko de lovnih uspehov. 

A n t o n K r a l i č 

K r a j e v n i organizaci j i Z B K S Sta­
neta B o k a l a se p r i s r č n o zahval jujem 
za v e č k r a t n i obisk na domu, hkra t i 
pa j i m ž e l i m s r e č n o novo leto 198S. 

Franc Robič 

U p r a v n e m u odboru D r u š t v a upo­
kojencev J a v o r n i k - K o r o š k a Be l a se 
n a j l e p š e zahval jujem za lepe želje 
ob mojem prazn iku . Upravnemu od­
boru i n d r u š t v u že l im še ve l iko 
u s p e š n e g a i n plodnega dela ter 
zdravja v novem letu 1989. 

M i h a Svet ina 

U p r a v n e m u odboru D r u š t v a upo­
kojencev J a v o r n i k - K o r o š k a Be l a se 
n a j l e p š e zahval jujem za lepe želje 
ob mojem prazn iku . U p r a v n e m u od­
boru i n d r u š t v u že l im še ve l iko 
u s p e š n e g a i n plodnega dela ter 
zdravja v novem letu 1989. 

Mar j anca K a l a n 

Novoletna prodajna 
razstava Dolika 

Tudi za letošnje leto so se 
člani likovnega kluba Dolik 
DPD Svoboda Tone Čufar 
odloči l i za novoletno prodajno 
razstavo, ki bo odprta v raz­
stavnem salonu Dolik od 
vkl jučno 22. do vključno 31. 
decembra vsak dan, razen ne­
delje in sobote popoldan, od 9. 
do 12. ure in od 16. do 19. ure. 

Poleg likovnih del, oziroma 
slik, zlasti manjš ih formatov, 
bodo na voljo ročno izdelane 
vošč i ln ice , ogrlice in drugo. 
Člani foto krožka šo l skega 
kulturnega društva Ježkov 
rod osnovne šo le Karavanških 
kurirjev NOB pa bodo prika­
zali nekaj foto reportažnih za­
pisov otvoritev letošnj ih raz­
stav v razstavnem salonu Do­
lik. 

Društvo upokojencev 
Javornik-Koroška Bela 

obvešča vse svoje člane in članice, da bomo tudi letos, 31. decembra, organi­
zirali silvestrovanje s pričetkom ob 19. uri, samo za upokojence in njihove dru­
žinske člane. 

Vstopnina za silvestrovanje je 3.000 
din. Po želji ob vpisu lahko naroči te tu­
di večerjo, k i bo stala 10.000. din. Zadnji 
dan prijave za silvestrovanje je v to­
rek, 27. decembra, od 9. do 12. ure pri 
Slavki Jurjevčič v druš tvu upokojen­
cev na Javorniku. 

Obveščamo tudi članstvo društva, da 
bomo organizirali plačevanje č lanar ine 
i n vzajemno samopomoč vsak torek od 
9. do 12. ure in petek od 16. do 18. ure, s 
p r iče tkom 10. januarja v druš tvu upo­
kojencev. 

Č lanar ina za leto 1989 bo 2.000 din, 
vzajemna samopomoč pa 6.000 din.-
Več o tem se bomo pogovorili ob va­

š e m prihodu v društvo. 
Tudi letošnje leto zakl jučujemo do­

kaj delavno in uspešno, saj je za nami 
veliko nastopov naše folklorne skupi­
ne, ženskega pevskega zbora, delovnih 
uspehov krožka ročnih del ter veliko 
proslav, praznovanj, s rečanj , izletov, 
špor tn ih tekmovanj, zabav. Res pa je, 
da tudi na obiske bolanih i n s tare jš ih 
nismo pozabili. Tudi gospodarstva ni­
smo zanemarili, saj imamo lepo topel 
in nadvse prijeten dom n a š e g a dru­
štva. 

Za vaše sodelovanje in prispevke v 
letu 1988 se vam v imenu izvršnega od­
bora naj lepše zahvaljujemo z željo, da 
še naprej sodelujemo tako kot dosedaj. 
Le tako nam bo uspelo premagovati te­
žave, v katerih se nahajamo tudi mi 
upokojenci ter dopolnjevati del na šega 
življenja z dejavnostjo, k i jo omogoča 

naše druš tvo vsakemu n a š e m u članu; 
treba je le sodelovati. 

Vsem članom in članicam našega 
druš tva upokojencev Javornik-Koro­
ška Bela želimo v imenu izvršnega od­
bora zdravja, sreče in zadovoljstva še 
na mnoga leta. 

Vsem pa srečno novo leto 1989. 
Odbor Druš tva upokojencev 
Javorn ik-Koroška Bela 

Obvestilo 
K o m u n a l n o podjetje K o v i ­

nar Jesenice T O Z D komunal ­
ne s lužbe obvešča vse prebi­
valce o b č i n e Jeseice, k i imajo 
zgTajene individualne grezni­
ce, da bomo začel i sprejemati 
na roč i l a za č r p a n j e greznic že 
v mesecu januarju. N a r o č i l a 
sprejemajo Kra jevne skupno­
sti a l i K o v i n a r Jesenice T O Z D 
komunalne s lužbe . 

Greznice bomo črpa l i v me­
secu, k i je do ločen po te rmin-
skem n a č r t u za posamezno 
krajevno skupnost al i prej. Po 
preteku tega roka bo p l a č n i k 
praznenja greznic n a r o č n i k 
sam oz. v interventnih pr imer­
n i h K o v i n a r Jesenice. 

KINO ZELEZAR 
23. decembra, Šved. f i lm M O J E 

P A S J E Ž I V L J E N J E ob 16. i n 18. u r i , 
ob 20. u r i p remiera amer. akci j , f i l ­
ma J E K L E N A R O K A P R A V I C E . 

24. decembra, amer. akci j , f i lm J E ­
K L E N A R O K A P R A V I C E ob 16. i n 
18. ur i , ob 20. ur i premiera amer. ak­
cij, f i lma Ž E N S K E - K O M A N D O -
SI . 

25. decembra, amer. barv. akcij , 
f i lm A M E R I Š K A N I N J A ob 16. u r i , 
ob 18. in 20. ur i amer. akcij , f i lm J E ­
K L E N A R O K A P R A V I C E . 

26. decembra, amer. barv. komedi­
j a M A Š Č E V A N J E P E R N A T E K A Č E 
ob 16. u r i , ob 18. in 20. ur i i tal. erot. 
komedija M O N T E C A R L O - R A J 
ZA B O G A T E . F i l m ni p r imeren za 
otroke! 

27. decembra, amer. barv. komedi­
j a P O R O Č N A Z V E Z A ob 16. u r i , ob 
18. i n 20. ur i i tal . erot. komedija 

M O N T E C A R L O — R A J Z A B O G A ­
T E . 

28. decembra, premiera amer. ak­
cij, thr i l le r f i lma P R V I N A P O T E Z I 
ob 16., 18. i n 20. u r i . 

29. decembra, amer. barv. akcij , 
thr i l ler f i l m prv i na potezi ob 16., 18. 
i n 20. u r i . 

KINO DOVJE 
25. decembra, amer. barv. komed. 

M A Š Č E V A N J E P E R N A T E K A Č E 
ob 19.30. 

27. decembra, amer. avstral . pust. 
f i lm K R O K O D I L D U N D E E 2 ob 
19.30. 

KINO KRANJSKA GORA 
23. decembra, amer. fant. komed. 

Č U D E Ž V 8. U L I C I ob 17. i n 20. ur i . 
28. decembra, amer. avstral . pust. 

f i lm K R O K O D I L D U N D E E 2 ob 18. 

jradio triglav Jesenice 

89,8 Mhz — slišnost: Jesenice 
96.7 Mhz — slišnost: Bohinj 
96.8 Mhz — slišnost: Gomjesavska dolina 
96,0 Mhz in 87,7 Mhz — slišnost: Rado­
vljica, Kranj, Domžale, Kamnik in Beži­
grad 

Petek, 23. decembra: 
16.00 — Pričetek programa; 16.05 — 

Pregled kulturnih in športnih dogodkov 
ob koncu tedna; 16.30 — Domače novice; 
16.45 — Obvestila; 17.00 — Kamen spoti­
ke: Kje parkirati pred jeseniško bolnišni­
co? Kdaj izdajati zdravila v lekarnah; ; 
18.00 — Čestitke poslušalcev in EP; 18.20 
— Povabljeni ste...; 18.55 — Zaključek 
programa 

Sobota, 24. decembra: 
16.00 — Obvestila; 16.30 — Domače no­

vice; 16.45 — Moja le lepša kot tvoja, 
glasbena oddaja z lestvico narodnozaba-
vne glasbe; 17.45 — Ekonomska propa­
ganda in obvestila; 18.00 — Čestitke po­
slušalcev in EP; 18.55 — Zaključek pro­
grama 

Nedelja, 25. decembra: 
11.00 — Mi pa nismo se uklonili: O par­

tizanskem dezerterju Janku Trojarju in 
njegovi likvidaciji; 11.30 — Obvestila; 
12.00 — \edeljsko popoldne Radia Tr i ­
glav — vmes čestitke poslušalcev in EP; 
16.00 — E P in zaključek programa 

Ponedeljek, 26.decembra: 
16.00 — Obvestila; 16.30 — Domače no­

vice; 16.45 — Obvestila; 17.00 — .Aktual­
no;; 18.00 — Čestitke poslušalcev in EP; 
18.15 — Žportni pregled; 18.35 — Minute 
za resno glasbo; 18.55 — Pregled dogod­
kov jutrišnjega dne in zaključek progra­
ma 

Torek, 27. decembra: 
16.00 — Obvestila; 16.30 Domače novi­

ce: 16.45 — Obvestila; 17.00 — Torkov 
utrip; 18.00 — Čestitke poslušalcev in EP: 
18.35 — Novosti iz zabavne glasbe; 18.55 
— Pregled dogodkov jutrišnjega dne in 
zaključek programa 

Sreda, 28. decembra: 
16.00 — Obvestila; 16.30 — Domače no­

vice; 16.45 — Obvestila; 17.00 — Aktual­
no; 18.00 — Čestitke poslušalcev in EP; 
18.35 — Novosti iz narodnozabavne glas­
be; 18.55 — Pregled dogodkov jutrišnjega 
dne in zaključek programa 

Četrtek, 29. decembra: 
16.00 — Obvestila; 16.30 — Domače no­

vice; 16.45 — Obvestila; 17.00 — Tema 
dneva: V pričakovanju Novega leta; 17.45 
— Obvestila; 18.00 — Čestitke poslušal­
cev in EP; 18.25 — Danes so rekli...; 18.35 
— Vedno zelene melodije; 18.55 — Pre­
gled dogodkov jutrišnjega dne in zakju-
ček programa 

Vabilo na silvestrovanje 
Društvo upokojencev Jesenice vabi svoje č lanice in č lane v sobo­

to, 31. decembra, ob 18. uri na veselo silvestrovanje, ki bo v prostorih 
doma društva na Jesenicah, Pod gozdom 13. 

Vljudno vabljeni! 

Za boljšo prometno varnost (2) 
4. Promet koles, koles z motorjem in motornih koles 

Hitrost vožnje koles in koles z motorjem je bila prvotno predpisana z 
republ iškimi in pokrajinskimi zakoni. Sedanji zakon pa določa za voznike 
koles z motorjem, ko vozijo po kolesarski stezi (to je njihova obveznost!), 
hitrost do 25 k m / h (prej po R Z V C P 30 km/h). 

Promet koles in koles z motorjem ni bi l enotno rešen za celo državo. 
Glede na številne nezgode teh udeležencev so ta vprašanja enotno urejena. 

Če je na cesti posebej urejena kolesarska steza, morata voznik kolesa 
z motorjem in kolesar voziti po desni kolesarski stezi glede na smer pro­
meta. 

Če je promet na kolesarski stezi urejen v obeh smereh, morajo vozila 
voziti po desni strani v smeri vožnje. 

Kolesar in voznik kolesa z motorjem smeta voziti samo po tistih povr­
šinah, po katerih je dovoljena vožnja takih vozil. 

Odstopanja od teh pravil se kaznujejo s 15.000 din na kraju prekrška . 
S 1. julijem 1989 bodo morali tudi vozniki koles z motorjem in njihovi 

sopotniki med vožnjo na cesti imeti varnostno čelado. Te čelade bodo mo­
rale biti homologirane (imeti atest).. Razne čelade, k i se uporabljajo v 
gradbeniš tvu ali industriji, ne ustrezajo tem zahtevam zakona. 

Vožnja brez čelade se kaznuje z 20.000 din na kraju prekOka. 

5. Obveznosti voznikov do pešcev 
Na delu ceste, po katerem hodijo otroci ali so postavljeni prometni 

znaki o udeležbi otrok v prometu, mora voznik voziti posebej previdno in s 
tolikšno hitrostjo, da lahko ustavi vozilo, če je to potrebno. 

S tem naj bi zagotovili večjo varnost za najmlajše udeležence v prome­
tu, kateri so prepogosto žrtve. 

4. odstavek 110. člena dopolnjuje obveznosti voznikov do otrok, starej­
ših in slabotnih. Na prehodu za pešce, kjer prometa ne ureja semafor nit i 
miličnik, mora voznik ustaviti vozilo in dati prednost otrokom, starim, sla­
botnim ter invalidom, k i so že stopili ali stopajo na prehod za pešce. 

Po dosedanjih veljavnih predpisih vozniki niso bil i dolžni ustaviti vozi­
la na takih prehodih, temveč so morali voziti počasi in previdno. 

Krši tev te določbe se kaznuje z denarno kaznijo od 25.000 do 150.000 
.din ali s kaznijo zapora do 30 dni. 

6. Tovor na vozilu 
Precejšnja sprememba je v določbah o prevozu tovora. Po pre jšnjem 

zakonu je tovor na zadnji strani vozila lahko presegal najbolj izpostavljeno 
točko toliko, da skupna dolžina vozila in tovora ni presegala največje dovo­
ljene dolžine vozila (npr. osebni avto 6 m, z lahkim priklopnikom 15 m, to­
vorni avto 12 m itd.). Iz tega sledi, da je tovor lahko segal na zadnji strani 
tudi več metrov čez vozilo. 

Nova določba 127. člena pa določa, da tovor, k i se prevaža na vozilu in 
priklopnem vozilu, sme segati čez najbolj oddaljeno točko na zadnji strani 
vozila največ za šestino svoje dolžine, ki je kontinuirano oprta na tovorni 
prostor (Primer: če ima tovornjak Zastava keson dolg 5,20 m in je ves tovor 
nanj kontinuirano oprt, lahko tovor na zadnji strani presega vozilo za 87 
cm). Če se tovor prevaža v kombinaciji vlečnega vozila in enoosnega pri­
klopnika, lahko tovor zadaj presega za šest ino skupne dolžine vozila in 
enoosnega priklopnika (Primer: če je skupna dolžina 14 m, je ena šest ina 
2,33 m). 

Ukrep: voznik 20.000 din na kraju, zasebni avtoprevoznik od 250.000 do 
2.000.000, delovne organizacije od 150.000 do 2.000.000, njena odgovorna 
oseba pa od 20.000 do 120.000 din. 
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Kaj bomo gledali v kinu 
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Hokejski pregled 
V tednu, ki je za nami, ni bilo toliko te­

kem kot običajno. Razen večnega derbija 
med Jesenicami in Kompas Olimpijo ni 
bila tekem v 1. ZHL. Svoj prvi nastop je 
imela reprezentanca Jugoslavije, ki je na 
močnem turnirju na Nizozemskem osvo­
jila 1. mesto na prednovoletnem turnirju. 
Premagala je reprezentance Romunije, 
Danske in Nizozemske. V reprezentanci 
je nastopilo pet reprezentantov z Jesenic, 
in sicer šuvak, Kelih, Razinger, Smolej 
in Tišler. V mladi reprezentanci pa sta 
nastopila se Jug ter vratar Pajk iz Jesenic 
2. 

V ostalih konkurencah se tekmovanja 
nadaljujejo. Starejši pionirji Jesenic in 
mladinci v svojih ligah uspešno nastopa­
jo, konec tega tedna pa se obetajo zares 
veliki dvoboji. Že v petek (23.12.) prvo 
moštvo gostuje v Zagrebu pri Med vešča -
ku, v soboto starejši pionirji gostujejo v 
Ljubljani pri Olimpiji, morebitna zmaga 
pa že pomeni naslov republiških prva­
kov. 

Vse ljubitelje hokeja posebej opozarja­
mo na nedeljo, ko se bodo v Podmežakli 
pomerili mladinci Jesenic in Olimpije v 
d erbiju republiške lige. 

Seveda pa smo vam dolžni še rezultate 
tekem, ki so bile odigrane v prejšnjem 
tednu: 

Jesenice : Kompas Olimpija 
4 : 6 (1:1, 1:2. 2:3) 

Dvorana Podmežakla, gledalcev 5000, 
sodnik Grepel iz Siska. Strelci za Jeseni­
ce: Šuvak, Williams 2, Smolej. 

Tekma je bila zanimiva, poraz Jesenic 
pa je v veliki meri zakrivil tudi sodnik 
Grepel, ki je s svojim sojenjem že drugič 
v štirinajstih dneh oškodoval državne pr­
vake. 

Slavija : Jesenice 2 
4 : 7 (2:1, 2:3, 0:3) 

V tekmi medrepubliške lige so mladi 
Jeseničani ponovno zmagali. Gole so do­
segli: Grbič, Šturm 2, Kunčič, Kalan 2, 
CrnoviČ. 

Cinkarna : Jesenice (st. 
pionirji) 

2 :32 (0:18, 1:7, 1:7) 

Triglav : Jesenice (mladinci) 
1 : 17(0:5. 1:5, 0:7) 

V tekmi mladinske republiške lige so 
Jeseničani v Kranju visoko zmagali. Gole 
so dosegli: Kalan, Poženel 5, Smolej 3, 
Omerzel, Kamšek, Pretnar, Vari 3, Bešla-
gič. 

Alpinistične novice 

Tabor AO PD Jesenice 
Paklenica 88 

Alpinistični odsek Jesenice je organizi­
ral tabor članov AO v Poklenici v času od 
26. oktobra do 1. novembra. Na pot so od­
šli 25. oktobra popoldan, tabora pa se je 
udeležilo 21 članov AO in nekaj bivših 
članov. Vsi skupaj so preplezali 105 smeri 
od II. do VIII. težavnostne stopnje po UI-
AA. V okviru tabora pa so bili izvedeni 
tudi izpiti za mlajše pripravnike in alpi­
niste. Vodstvo alpinističnega odseka je 
tabor organiziralo za vse člane v Pakleni-
ci ob zaključku letne alpinistične sezone. 
Tabor je izredno dobro uspel glede kvali­
tete preplezanih smeri za pripravnike in 
alpiniste. 

Pregled opravljenih vzponov po težav­
nostni stopnji 

II III IV V VI VII VIII skupaj 
4 24 2 34 31 5 5 1 05 

Pregled opravljenih vzponov po sme­
reh bi bil predolg, zato pregled najbolj 
pomembnih: 

Anica kuk 
El condor pasa 300 m VIII-t- Ravhe-

ka'"-Ravnik 
Šubara direkt 300 m VIII + Ravhekar-

Ravnik 
Jenjava 350 m VIII + Ravnik-Kolbl (VI-

+ Ao) 
Leva Tržiška 120 m VII- Uršej-Bohnec 
Švicarska 150 m VII- Uršej-BabiČ 
Velebitaška 400 m VII Zupančič-Misir 

(VI. Ao) 

Ostale preplezane smeri pa so: Anuča 
kuk-Domžalska (2 pon.), Klin (2 pon.), V. 
CekiČ (8 pon.), Forma viva (2 pon.), Kara-
bore'(8 pon.). Šaleška (4 pon.), Mosaraška 
(3 pon.). Kaša (2 pon.). Trik (1 pon.), seve­
da pa se ni plezalo samo v tej steni; pono­
vljene so bile smeri v Čuku, Malem čuku, 
Kuku od Skradelina, Debelem Kuku in 
Kukovi izpod Vlake. Z vremenom smo 
imeli srečo, kar pa ne moremo trditi za 
upravo narodnega parka. Uprava tabor­
jenja v Anica luki ne dovoli, tako da smo 
gostovali v Starigradu. Vendar nas to ni 
motilo, da tabora ne bi mogli dobro izve­
sti. 

R.K. 

V četrtek. 29. 

decembra, ob 17. uri 

dedek Mraz na 

Hrušici 

V dvorani DPD Svoboda 
Ivan Krivec Hruš ica bo v četr­
tek, 29. decembra, ob 17. uri 
prednovoletna prireditev za 
najmlajše . Otroci bodo sprem­
ljali pester program, dedek 
Mraz pa bo obdaril vse otroke 
od enega do sedmih let. 

Vabljeni ! 
SZ stena Anica kuka: 1. Šubara 
direkt, 2. El condor pasa, ï'elebitska 
(foto: Rudi Kocjančič) 

Obvestilo občanom Jesenic in okolice, 
mladini, šolskim in predšolskim otrokom 

Kra jevna konferenca S Z D L . D r u š t v o prijateljev mladine in vzgoj-
novarstvena enota Ivanke K r n i č a r na B le j sk i Dobrav i bodo v zadnjem 
tednu starega leta pr i redi l i pred vr tcem na B l e j s k i Dobravi 

Novoletni cicibanov semenj (sejem). 

Semenj bo od 26. decembra do petka. 30.- decembra. Pr i redi tve za 
staro in mlado bodo vsak dan popoldne od tretje ure daije. N a semnju 
bodo cic ibani prodajali svoje izdelke. Organ iz i r a l i bodo t r ž e n j e blago 
za blago: knjigo za knjigo, ig račo za igračo , revijo za revijo i n podobno. 

Če boste ponudi l i po ugodni ceni, v a m na c ic ibanovem sejmu za­
menjamo al i prodamo skoraj vse. 

Z a novoletni cicibanov sejem prinesite: s m u č i , drsalke, škoren jč -
ke, bundice. puloverje, kapice, r o k a v i č k e . žoge, medvede al i orglice. 
Take i n druge podobne reči sprejemamo vsak dan. do 14. ure v vr tcu 
na B l e j s k i Dobrav i . 

Ate , mame, s t r ic i i n tete, babice i n dedki , pripelj i te mlad i rod na 
novoletni cicibanov sejem. Ne bo vam žal . 

•J 
Program tekem 

če tr t ek , 22. decembra, ob 
17. uri: 

Jesenice 2 : Bled (člani] 

sobota, 24. decembra, ob 
9.30: 

Jesenice 2 : Maribor (st. 
pionirji) 

nedelja, 25. decembra, ob 
17. uri: 

derbi mladinske republiške 
lige 

Jesenice : Kompas Olimpija 

torek, 27. decembra, ob 18. 
uri: 

1. ZHL 

Jesenice : Partizan 

če tr tek , 29. decembra, ob 
18. uri: 

1. ZHL 

Jesenice : Crvena Zvezda 

Košarka 
1. SKL — članice 

Odeja : Jesenice 
92:72 (45:38) 

Jesenice: Rozman 5, Zmič 7, Šmitran 
10, Sefič, Zorman, Lah 9, Stražišar 30, Kr-
znarič 6, Trojar, Ulčar, Smolej 5, Halila-
gič. 

Za derbi kola z Odejo iz Škofje Loke 
očitno nekatere igralke Jesenic niso bile 
najbolje pripravljene. Poraz z dvajsetimi 
točkami razlike je posledica petih minut 
slabe igre in katastrofalnega skoka v 
obrambi in napadu. V igri brez skoka jim 
ni pomagal niti dober odstotek zadetih 
metov, saj so si gostiteljice predvsem s 
skokom zagotovile večkratno izvedbo na­
padov in hitre protinapade. 

Po dogovoru pred tekmo so igralke Je­
senic največ pozornosti v obrambi posve­
tile najboljši strelki lige Mačkovi in bivši 
igralki Save Baligačevi. Žal pa niso uspe­
le ustaviti ostalih igralk Odeje, ki so izko­
ristile nezbranost jeseniške obrambe in 
nedisciplinirano igro ter zlahka prihajale 
do skoka in meta na koš. 

Ekipi sta bili 35 minut tekme enako­
vredni, 5 minut slabe igTe Jeseničank v 

drugem polčasu, od 28. do 33. minute, k0 

niso dosegle koša, prejele pa so jih 16, ;e 

odločilo zmagovalca. 
V soboto, 24. decembra, Jeseničanke 

gostujejo v Ljubljani pri ekipi Slovana, v 

sredo, 28. decembra, ob 18. uri p a BODO 
igrale zaostalo tekmo z ekipo Iskra Delta 
Jezica v telovadnici CSUI. 

Uspešni 
radovljiški 
košarkarji 

Košarkarji KK Radovljica, ki so 3. de­
cembra doms v drugi slovenski košar­
karski ligi igrali z moštvom KK Zlatoro» 
Laško, so zmagali z izidom 88:77, polčas 
3938. tudi v desetem kolu druge sloven­
ske košarkarske lige so 10. decembra v 
gosteh pri KK Unitehna Trebnje zmagali 
z izidom 71*8 (polčas 47¿18). Koše za KK 
Radovljica so na tej tekmi dali: 

Stojnšek 26, Praprotnik 17, Erman Ki. 
Novak 7, Lotrič 5, Pezdič 4 in Tušek 2. 

JR 

Razstava v salonu DOLIK ob petdesetletnici namiznega tenisa na Jeseni 
(foto: I. Kučina) 

Namizni tenis 

V nadaljevanju republiških lig tri zmage Jesenic 
Po nekajtedenskem premoru se je v so­

boto nadaljevalo tekmovanje v vseh re­
publiških namiznoteniških ligah. Na Je­
senicah so bile tri tekme. Člani so imeli v 
I.B ligi SRS v gosteh ekipo Škofij ter jo 
brez težav premagali s 7:2. Pri tem je bil 
Ferbežar uspešen trikrat, dvakrat pa 
Podbregar in Pem. 

Članice so imele na Jesenicah dvojni 
program. V tekmi IJ\ lige SRS so najprej 
premagale ekipo Petovie iz Ptuja s 7:2. 
Klemenčeva je zmagala trikrat, Samarje-
va in Markeževa pa dvakrat. 

V drugi tekmi so jeseniške igralke go-

Uspešen start 
naših sankačev 

Pred novo sezono naši sankači niso 
imeli nobene možnosti za treninge na 
snegu, zato so še toliko bolj razveseljivi 
rezultati, ki so jih dosegli na prvem med­
narodnem tekmovanju. Predstavniki 
dveh klubov. Iskre iz Železnikov in Jese­
nic, so se udeležili letošnje prve tekme za 
srednjeevropski pokal v Feld am See v 
Avstriji. Točke so osvojili v štirih katego­
rijah. 

Pri mlajših pionirjih je Jeseničan Gre­
ga Špendov zasedel 3. mesto, Tinka Tolar 
iz Železnikov je bila pri Članicah 5., Mir­
ko Klinar z Jesenic je bil 10., v dvosedih 
pa sta Jeseničana Janko in Marjan Me­
glic prav tako zasedla 10. mesto. Tudi 
ostali tekmovalci z Železnikov in Jesenic 
so v konkurenci avstrijskih in italijan­
skih sankačev dosegli dobre uvrstitve. 

V lanski sezoni so prvič organizirali 
tekme za srednjeevropski pokal s sodelo­
vanjem štirih klubov iz ZRN, Avstrije, 
Italije in Jugoslavije. Letos so predstav­
niki kluba iz ZRN odpovedali sodelova­
nje, tako da bodo le tri tekme. Naslednja 
bo 8. januarja v Italiji, finale pa bo 26. fe­
bruarja v Savskih jamah nad Jesenicami. 

Sodelovanje na tem tekmovanju je za 
naše sankače Še kako pomembno, ker si 
nabirajo mednarodne izkušnje. J.R. 

Dober nogomet 
na turnirju 

V nedeljo, 19. decembra, je bil v telo­
vadnici CSUI nogometni turnir v počasti­
tev dneva JLA. Nastopilo je pet ekip, ki 
so igrale po sistemu vsak z vsakim. Igral 
se je dober nogomet, zato ni manjkalo 
golov. Zbralo pa se je tudi nekaj gledal­
cev. 

Tudi tokrat je zmagala ekipa Ko je sle­
deči, kateri se vidi, da so že dalj časa sku­
paj in da so zelo uigrani. Druga je bila 
ekipa KS ZSMS ŽJ, katera pa ima to 
smolo, da nikoli ne igra z isto postavo. 
Tretja je bila ekipa Zaštreke, z malo .več 
sreče pa bi biLi lahko rudi višje uvrščeni. 
Letno in peto uvrščeni pa sta bili ekipi 
Hollvvvood in H K Borovije. Ti dve ekipi 
sta samo občasno dokazali, da znata 
igrati nogomet. 

Na turnirju smo izbrali rudi najboljše­
ga igralca, to je biš Bešir Bektaševič iz 
ekipe Ko je sledeči. Za fair plav pa smo 
izrali ekipo KS ZSMS ZJ. ki ni imela niti 
ene izključitve na celem turnirju. 

stile ekipo Fužinarja iz Raven. Po precej 
izenačenih borbah in vodstvu igralk Fu­
žinarja s 4:3 je domačim igralkam uspelo 
najprej rezultat izenačiti, nato pa še te­
sno zmagati s 5:4, tako da sta dve točki 
ostali doma. Samarjeva Ln Klemenčeva 
sta dobila dve. Smole jeva pa eno igro. Za 
zaključek prvega dela tekmovanja v ligi 
bo članska ekipa v zadnjem kolu gosto­
vala v Vrtojbi in Kobaridu, ekipa članic 
pa v Ljubljani proti Vesni in Kajuhu. 

V Kranju so nastopili pionirji in pio­
nirke na prvenstvu Gorenjske v igrah PO­
samezno in v dvojicah. Izkazal se je Mu-
rovčan Tomislav Canjuga, ki je osvojil PR­
vo mesto. Tudi Tomi Vadjunec je bil s 
tretjim mestom zelo dober, zadovolji] PA 
je tudi Tomaž Buh s 5.-8. mestom. Dvoji­
ca Vadjunec-Canjug pa je bila druga. 

Med pionirkami je bila Saša Lavtizar 
tretja, dvojica Lavtižar-Cenček pa druga, 

Šah 

Hitropotezni turnir za december 
Na 4. turnirju prvenstva Jesenic v hi-

tropoteznem šahu je bila udeležba naj­
bolj množična V tej sezoni — zbralo se je 
27 tekmovalcev. 

Po predtekmovanju v treh polfinalnih 
skupinah se je dvanajst najboljših uvrsti­
lo v finale. Tu se je vnel oster boj za točke 
in od 66 partij sta se le dve končali z re­
mijem. Zmagal je Primož Kosmač, ki je 
šele v zadnjem kolu za pol točke prehitel 
Rodmana. Kljub temu je Rodman prev­
zel vodstvo v skupni raz\rstit\i sezone. 

Vrstni red: 1. Kosmač 10, 2. Rodman 
9,5, 3. Ravnik 7,5, 4. Poljanšek 6,5. 5. Kr­
ničar 6, 6.-7. Eržen in Laharnar 5, 8. Luž-
nik 4,5, 9.-10. Zajmovič in Kadirič 4, itd. \ 
tolažini skupini pa je bil najboljši Ivelja. 

Trenutni vrstni red prvenstva: 1. Rod­
man 36 (4), 2. Ravnik 35,5 (4), 3. Kosmač 
24,5 (3), 4. Eržen 24,5 (4), 5. Krajnik 18,5 
(3), 6. Mrvar 17,5 (2), 7. Poljanšek 15 (3), S. 
Krničar 12 (4), 9. Pazlar 6,5 (4), 10. Lahar­
nar 5,5 (4). 

PK 

Tečaj alpskega smučanja za otroke In 
odrasle 

Komisija za športno rekreacijo pri Izvršnem odboru konference osnovnih 
organizacij sindikata Železarne bo tudi v letu 1989 organizirala tečaj alpskega 
smučanja za delavce Železarne in njihove otroke od 6. leta dalje. 

Tečaj bo organiziran pod strokovnim vodstvom vaditeljev in učiteljev smu­
čanja v času zimskih počitnic od 23. do 27. januarja 1989 na smučiščih Zatrnika. 

Odhod avtobusa bo vsak dan ob 8. uri izpred Čufarja, vračanje pa je predvi­
deno okoli 15.30. 

Cena petdnevnega tečaja: 
— za otroke do 15. leta starosti 100.000 din 
— za odrasle 150.000 din. 
V ceno tečaja je vračunano strokovno vodstvo, avtobusni prevoz, dnevna 

vozovnica za žičnico, čaj, sendvič in enolončnica. 
Če se boste odločili za tečaj, potem izpolnite prijavnico in jo skupaj z 

ustreznim vplačilom oddajte na sindikat Železarne do 18. januarja 1989. 

P R I J A V N I C A 

P r i i m e k i n ime 
(enega od s t a r š e v ) 

naslov stanovanja _ 

P R I J A V L J A M 

sebe, h č e r k o , s i na_ 

, obrat, sektor. 

,starost. .let 

v: 1. z a č e t n i tečaj 
2. nadal jevalni tečaj 

Vstopna postaja na avtobus: 

Podpis s t a r š e v 

(Ustrezno o b k r o ž i oz. p o d č r t a j ) 
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