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Delovni cilji in uresnicevanje

Proizvodnja in prodaja v Stevilkah

Skup. proiz. Proizvodnja za prodajo

Obrati ind. ind.  kolié. ind. kolié. ind.

mes. leto mes. mes. kum. kum.
Jeklarna 1 102,1 101
Jeklarna 2 134,8 96
Livarna 95,2 82 04 26 633,3 57
VBS 1459 98 6694 1072 499053 105
HVB 1294 109 11698 10,0 96.0204 108
HVJ 124,9 104 288,2 111,77 205890 105
PVT 78,4 103 3073 1484 188536 104
VDP 69,7 91 724,1 91,4  59.990,7 95
Zicarna 71,9 93 2292 59,2 252894 91
Jekloviek 91,1 101 3799 1101 256583 103
Elektrode 104,0 107 145,3 71,2 199432 103
Zebljarna 132,3 106 84,3 826 78169 104
Zié. valj. 108,2 103 28,8 223 149155 159
Zelezarna 119,7 99 40267 953 339615 104

Doseganje nacrtovane skupne proizvodnje v zafetku meseca je
ugodno, saj smo dosegli 119 % nacrtovane koli¢ine op_erativnega pro-
grama. Znadéilno je, da predvsem jeklarna in bluming Stekel presegata
predvidene koliéine in s tem za mesec december ustvarjata ugedne
pogoje za izpolnjevanje naé¢-ta tudi v ostalih obratih.

V mesecu decembru smo tako kot v mesecu novembru povecali
operativni naért za en dodatni dan obratovanja. Ker ni mozno za vse
tone proizvodnje naenkrat zagotoviti potrebnega vloZka, bodo v obra-
{ih glede na moznosti naértovali dodatno obratovanje na eno od pro-
stih sobot v decembru. Tak dodatni dan dela pomeni povecanje koligi-
ne prodaje v mesecu decembru za priblizno 1.400 ton.

V tem tednu je bil izpolnjen gospodarski naért prodaje v TOZD
Ploséati program. Gospodarski naért je predvideval 242.650 ton proda-
je. Na dan poroéila, to je s 5. decembrom, bomo tudi dosegli koli¢ino

lezarno.

oskrbe z vlozkom.

prodaje, predvideno z gospodarskim naértom za leto 1988 za celo Ze-

Naért prodaje je znasal (brez predelave) 340.000 ton. Pri teh rezulta-
tih izstopa predvsem HV Bela, kar je rezultat izrednih naporov v sami
valjarni kot tudi sorazmerno dobre (feprav $e vedno ne najboljSe)

Podpredsednik poslovodnega odbora
za proces:
Bozidar Bartelj

Izredna seja
delavskega sveta TOZD

Ploscati

program

Ob obravnavi devetmeseénega poslovnega porocila je delavski svet temeljne
organizacije sklenil, da vodstvo pripravi zasnovo za razpravo o problemih, ki za-
devajo delo obratov, vodstvo TOZD in obrati pa jih sami ne morejo resevati. Vod-
stvo TOZD v tezah, ki so bile priloZene vabilu na sestanek (vabljen je bil tudi
CS1), predlagalo, da na izredni seji delavskega sveta spregovorijo o:

— odnosu celotnega vzdrzevanja do
problematike vzdrzevanja proizvodnih
naprav in neresenih problemov vzdrie-
vanja;

— odnosu vzdrzevanja do naroganja
in nabave nujnih rezervnih delov;

— naéinu odloc¢anja in koriséenja IV
in AZ sredstev;

— odnosu vodstva Zelezarne do rese-
vanja izpostavljenih problemov na po-
drogjih proizvodnje, tehnologije, ekolo-
gije in razvoja;

— ukrepih in predlogih na podro&ju
nagrajevanja, norm ter disciplinske in
odskodninske odgovornosti;

— novi organiziranosti Zelezarne Je-
senice, za katero menijo, da v tem casu
ni dala pri¢akovanih rezultatov;

— naéinu odlotanja v Zelezarni in
odnosu posameznih sluzb do resevanja
problematike v proizvodnji.

‘e¢ delegatov se je v razpravi prito-
Zilo nad sedanjo organiziranostjo vzdr-
Zevanja. Bolj so bili zadovoljni s ¢éasi,
ko so imeli asistente delovnih naprav.
Sedaj pa le gasijo pozare in improvizi-
rajo. Izvedbe remontov se prestavljajo.
VValjarni debele plo¢evine iz enega le-
ta (kar je obifajen ¢as) na leto in pol;
sedaj pa kar na dve leti. Veckrat ni re-
zervnih delov, zaradi ¢esar so bili prisi-
ljeni proizvodnjo tudi ustaviti (npr. ko-
lesa za zerjave). Tudi s tem se véasih
niso ukvarjali. &

Kljub temu, da obratujejo v sistemu
5 + 2, proizvodne naprave zaradi vzdr-
Zevanja ustavljajo, kar se v svetu ni-
kjer ne dogaja. Delegati so zahtevali,
da se tudi za njihove obrate najdejo
sredstva za prepotrebne investicije.
Nekaj investicij je le delno zakljuce-
nih. V tej zvezi (se) je eden od delega-
tov vprasal, »&e kdo od poslovodnega

odbora pride kdaj pogledat, kako te in-
vesticije delujejos.

Na vsa ta vprasanja in stalis¢a je od-
govarjal in jih komentiral direktor
TOZD Tehnitne dejavnosti Franc Bre-
lih. Zagovarjal je novo organiziranost
vzdrZevanja in zavrnil stalisce, ki se
vedno znova pojavlja, da naj bi bilo
vzdrzevanje zakljuéeno Ze v obratu.
Zaradi razliéne lociranosti obratov je
zavrnil tudi moznost organiziranja
vzdrzevanja po programih. Predstavil
je problematiko pri porabi in skladis-
éenju rezervnih delov; njihovo slabo
evidenco in nesprejemljiv faktor obra-
¢anja. Te probleme resuje posebna
strokovna skupina, v kateri sodelujejo
tudl zunanjih izvajalci.

Kvaliteta vzdrzevalnih del v sobotah
in nedeljah je v sistemu 5 + 2 slabsa.
To je bil odgovor na pripombo, da
kljub prostim sobotam in nedeljam
proizvodne naprave zaradi vzdrieva-
nja ustavljamo. Del programa varceva-
nja je tudi odlaganje remontov. Motnje
so sicer nujne, vendar %2 prispevek teh
ukrepov k likvidnosti Zelezarne ociten
in opraviéljiv.

Na koncu je direktor Tehniénih de-
javnosti zagotovil, da bo vodstvo te-
meljne organizacije obiskalo posame-
zne obrate, saj so problemi od obrata
do obrata specifi¢ni. Na teh sestankih
bi uskladili tudi naért remontov in in-
vesticijskega vzdrzevanja.

Podpredsednik poslovodnega odbora
Bozidar Barielj je zagotovil, da bo
sredstev za investicije po novem letu
veé. Sedanji restriktivni obseg (mese-
¢no samo 600 milijonov) ni zadosten.
Brez agresivneje investicijske politi-
ke lahko ze v letu dni izgubimo stik z
napredkom.

(Nadaljevanje na 2. strani)

TOZD Druzbeni standard
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Osnovna dejavnost nima izguhe

Temeljna organizacija Druzbeni standard je poslovanije ob devetih me-
secih sicer zakljuéila z izgubo, vendar predvsem zaradi neurejenih razmerij
v Zelezarni in miselnosti, da je to dejavnost, za katero je dovolj Ze to, da po-

sluje s pozitivno niclo; da bi

lezarni prinasala dobicek, pa ni potrebno. To

je velika Skoda, saj ima ta temeljna organizacija velike prostorske in ka-
drovske moznosti, da posluje pozitivno, vendar pa bodo za to potrebne tudi

nove nalozbe.

Ker je TOZD Druzbeni standard
ze ob polletju poslovala z izgubo, so
ze takrat naredili sanacijski pro-
gram, po katerem naj bi izgubo
zmanjsali predvsem z veéjo prodajo
in manjs$imi stroski. Tako so njihovi
cilji zmanjsanje stroskov poslovanja
in zalog za deset odstotkov in pove-
canje prodaje zunanjim gostom za
15 odstotkov ter redno usposabljanje
operativnih delaveev z namenom, da
bi dvignili nivo strokovnega znanja.

Zmanjsanje stroskov in vse ostale
cilje naj bi osvojili vsi zaposleni, ker
jih bodo le tako lahko tudi izvajali.
To se je tudi zgodilo, saj so samou-
pravne delovne skupine same pred-
lagale, kaj bi bilo treba narediti, da
bi ta cilj dosegli. Ker so delavei cilj,
da bodo zmanjsali stroske, vzeli zelo
resno, so v drugi polovici leta stro-
ske v povpretju zmanjsali za 14 od-
stotkov, kar je tudi najvisja meja.
Dalje ne morejo iti, ker morajo upo-
stevati standarde in normative, ki so
predvideni za njihovo dejavnost.
Stros§ke so zmanjsali predvsem z ra-
cionalno rabo zivil in zmanjSeva-
njem kala, pri tem pa so ze dosegli
optimalno mejo.

Pri strogkih poslovanja so najbolj
problemati¢ni stroski vzdrzevanja,
ker je druzbeni standard, predvsem
pa prehrana, dejavnost, kjer je vzdr-
Zevanje vsakodnevno in neodlozlji-
vo. Poleg tega so delovne naprave
stare in iztro$ene (kuhinja, samopo-
strezna restavracija), zato je redne-
ga dnevnega vzdrzevanja res veliko.
Prav zaradi zastarelosti in iztro$eno-

sti je bila Ze pred dvema letoma-

predvidena prenova kuhinje, vendar
za to ni bilo (in Se vedno ni) denarja.
Zaradi istega razloga jim je padla v
vodo tudi sicer uresniéljiva in dono-
sna zamisel, da bi bivsi kino na Plav-
zu preuredili v restavracijo in tako
povecali prodajo zunanjim gostom.

Poleg stroskov vzdrzevanja je ve-
lik problem tudi upravljanje s poci-
tniskimi zmogljivostmi. Stroski za
njihovo vzdrievanje so bili 140 mili-
jonov dinarjev in jih vlecejo skozi
celo leto. Prav zaradi tega je ta te-
meljna organizacija poslovala z izgu-
bo, saj tako velikih stroSkov upra-
vljanja s pocitniskimi zmogljivostmi
sami ne morejo pokriti. Kljub temu
pa je bila izguba v tretjem tromesec-
ju manj$a kot ob polletju.

K temu je veliko prispevalo redno
spremljanje stroskov po posameznih
enotah. Tako vedno vedo, kje stroski
nastajajo, kje so previsoki in kaj je
treba storiti, da bi jih zmanjsali. Re-
zultati takega dela so Ze vidni, saj so
se tudi stroski v tretjem tromeseéju
obéutno zmanjsali. Drugi cilj, da bi
povecali prodajo svojih storitev v re-
stavraciji Kazina in v samopostrezni
restavraciji, je dolgorocen, vendar so

. doloceni kvalitetni premiki Ze nare-

jeni. Potrebnega pa bo Se veliko tru-
da, da bodo dosegli svoj konéni cilj,
saj je treba precej Casa, da si prido-
bis ugled in veliko truda, da si ga
ohranisé. Pri tem pa je najboljsa re-
klama kvaliteta storitev ter znanje
in pristop osebja. Ce bi izpolnili ta
cilj, bi lahko TOZD Druzbeni stan-
dard veliko prispevala k boljsemu
poslovanju nase zelezarne. Moznosti
za to v tozdu imajo, zato bosta veéji
obseg in kvaliteta njihovih storitev
stalna naloga.

V temeljni organizaciji je pripra-
vljenost delavcev za doseganje zacr-
tanih ciljev izredno velika, vendar
pogosto naletijo na ovire, povezane z
denarjem. Tako na primer sredstva
za regresirano prehrano (viSina
sredstev je dolotena z druzbenim do-
govorom) ne zadoscajo za celotno fi-
nanciranje malic. Rezultat tega je iz-
guba, ki je tudi posledica neurejenih
razmerij znotraj Zelezarne. Primer:
ob novi reorganizaciji je bil iz ka-
drovskega sektorja v tozd prenesen
oddelek za druzbeni standard. De-

lavei in naloge so prenesene v tozd,
denar pa ne - kako naj potem nor-
malno delajo.

Delavci nase Zelezarne se pogosto
pritoZujejo, da so topli obroki pre-
malo pestri in da ni prave izbire ozi-
roma, da so premalo »sezonski«. Pri
pestrosti toplih obrokov je najveéji
problem transport, saj doloéene hra-
ne (cmoki, Struklji) enostavno ne
morejo prevazati. Zato so preucevali
moznost, da bi nekatere obroke do-
konéno pripravljali v kantinah, ven-
dar vsaj zaenkrat to Se ni uresniélji-
vo (ni primernega prostora, delavcev
in ni denarja). Za drugo moznost, za
sistem bon - malica, pa delavci niso
prevet zainteresirani, ¢eprav bi bila
najlazje izvedljiva. Tudi stroskovno
bi bila ta oblika prehrane med de-
lom najbolj ugodna, saj zaenkrat se
ni druge moznosti, kot da odveéne
obroke tozd odpise in zavrze. Koliko
denarja je to, pa si niti ne predsta-
vljamo.

Temeljna organizacija Druzbeni
standard skrbi tudi za samske domo-
ve, kar je dodatno zelo veliko finan-
¢no breme. Tudi tu so namreé stro-
5ki vzdrzevanja izredno visoki, zato
je ukinitev samskih domov za tozd
nova priloznost, da zmanjsajo stro-
§ke poslovanja.

V tem tozdu ocenjujejo, da bodo
zastavljene cilje do konca leta dose-
gli in tako poslovali brez izgube. Ne-
koliko veé tezav pri¢akujejo pri po-
vetevanju prodaje svojih storitev zu-
nanjim gostom, vendar je mozno, da
je bil tudi ecilj nekoliko preveé opti-
misti¢en. Dolgoroéno pa imajo prav
na tem podroéju Se veliko novih
mozZnosti in res bi bilo §koda, ée jih
ne bi izkoristili. Le vztrajati je treba!

Lilijana Kos

sklicujem

Dnevni red:
1. Pregled izvajanja sklepov

drugih organov delavskega sveta
5. Razno

Na osnovi 50. élena statuta Zelezarne in 20. ¢lena poslovnika za
delo organov in organizacij Zelezarne Jesenice

12. sejo delavskega sveta Zelezarne Jesenice, ki bo v petek, 9. de-
cembra, ob 6.15 v dvorani samoupravljalcev.

2. Osnutek metodologije vrednotenja zahtevnosti del in nalog
3. Porocilo volilne komisije in izvolitev novih élanov izvrs§ilnih in

4. Delegatska vprasanja in pobude

Predsednik delavskega sveta:
Janez Kunstelj, L.r.

LuZilna linija v Hladni valjarni Bela (foto: I. Kuéina)




Kaj je novega v sindikatu

ObveSéamo in
komentiramo ter vahimo
k sodelovanju

Na pobudo nekaterih predsednikov
osnovnih organizacij sindikata smo na
Izvréenm odboru konference osnovnih
organizacij sindikata Zelezarne pripra-
vili pregled izvajanja operativnega
programa in uveljavljanje usmeritev
razdirjene seje RepubliSkega sveta
ZSS. Program je bil v celoti predsta-
vljen v Sindikalnem poroéevalcu v De-
lavski enotnosti, zato je bil Ze obravna-
van na izvrsnih odborih osnovnih orga-
nizacij sindikata. Zaradi aktualnosti in
interesa ¢lanstva pa ga v povzetku ob-
javljamo tudi v naSem glasilu.

1. SPREMEMBE GOSPODARSKE-
GA SISTEMA IN PRENOVA GOSPO-
DARSTVA -

V oblikovanje novega gospodarske-
ga sistema se je treba aktivno vkljuéiti
in obenem tudi stalno spremljati polo-
zaj delavcev v procesih razvojne, teh-
noloske, organizacijske in kadrovske
prenove. Poudariti pa je potrebno
spremljanje u¢inkov trinega gospodar-
stva, sprejemanje ocen in ukrepov.

2. RAZBREMENJEVANJE GOSPO-
DARSTVA

Ob vsakoletnem sprejemanju plan-
skih dokumentov je treba aktivno so-
delovati pri oblikovanju pobud in zah-
tev pri pripravi celovitith programov
razbremenjevanja gospodarstva in jih
posredovati zboru zdruZenega dela
Skupséine SRS in zborom zdruZenega
dela obéinskih skupscin. _

3. RACIONALIZACIJA DRUZBENE
NADGRADNJE

Za racionalizacijo druzbene nad-
gradnje se mora izpostaviti zahteva za
oblikovanje predlogov in obravnavo
predlogov racionalizacije samouprav-
nega interesnega organiziranja in
odlo¢anja, ukinjanje neproduktivnosti
dela na vseh nivojih ter sprejeti po-
trebne ukrepe.

4. URESNICEVANJE SISTEMA DE-
LITVE PO DELU IN REZULTATIH
DELA

Najboléj pomembna naloga pri ures-
ni¢evanju sistema delitve po delu in re-
zultatih dela je zahteva za spremembo
interventnega zakona o dohodku in
pravilnika za njegovo izvajanje ter
zahteva za spremembo druzbenega do-
govora o dohodku. Sprotno je treba
spremljati in oblikovat: predloge za do-
locanje zajamcéenega osebnega dohod-
ka ter uveljavljanje najnizjega osebne-
ga dohodka s sprotno valorizacijo.
Spremljati pa je treba tudi spremembe
gospodarskega sistema in oblikovanje
predlogov reitev. _

5. ZAPOSLOVANJE IN PRESEZKI
DELAVCEV

Aktivno se je treba vkljuéiti v pripra-
vo meril za ugotavljanje, kateri delavei
so ekonomski in tehnoloski visek, pri
temn pa spremljati in preverjati uresni-
tevanje programa aktivnosti za zago-
tavljanje socialne varnosti. Oblikovati
je treba pobude pri dograjevanju de-
lovnopravne in pokojninske zakonoda-
je v skladu z ustavnimi spremembami
in usmeritvami ZSS. V organizacije
zdruzenega dela pa je treba posredova-
ti pobudo o skrajs$evanju delovnega ca-
sa z 42 na 40 ur.

6. SISTEM SOCIALNE VARNOSTI

Izvajanje sistema socialne varnosti
je potrebno sproti spremljati. Pri tem
pa ne smemo pozabiti na ocenjevanje
in dajanje pobud za dograjevanje tega
sistema. Za izvedbo socialnega progra-

Izredna seja
delavskega sveta

TOZD Plos¢ati
program

(Nadaljevanje s 1. strani)

Po razpravi, v kateri so sodelovali tu-
di vodje obratov, so sprejeli stalis¢a, ki
jih je oblikovalo vodstvo TOZD Plosca-
ti program:

1. Preveriti, ali smo z novo organizi-
ranostjo dosegli pricakovane uéinke.
Ce jih nismo dosegli, je treba ugotoviti
razloge za to in po potrebi predlagati
spremembe.

2. Preveriti moznost, da se kljuénim
proizvodnim obratom pridruzi podro-
¢no vzdrzevanje.

3. Da se pospesi realizacija projekta
sanacije VBS, ki mora imeti v Zelezar-
ni prvo prioriteto.

4. Da se realizira predlog prevredno-
tenja del in nalog, pri ¢emer je treba
predlog obravnavati prioritetno, ter da
se pregledajo in korigirajo norme.

5. Da se najdejo poti in naéini za re-
Sevanje problematike, nakazane v te-
zah (objavljene so na zacetku &lanka),
vkljuéno z ugotavljanjem osebne odgo-
vornosti za nastalo situacijo.

Ta staliféa so na seji dopolnili $e z
zahtevo, da se za to temeljno organiza-
cijo v prihodnjem letu najdejo moZno-
sti za potrebne investicije.

CSI — Ivan Puc

ma je treba najvec pozornosti posvetiti
prerazporeditvi  prometnih  davkov,
zmanjsanju prispevkov iz dohodka in
drugih virov.

7. DAVCNA POLITIKA

V nadem sistemu je pomembna tudi
davéna politika, zato je potrebno sode-
lovanje pri dograjevanju davénega si-
stema in davéne politike. Nosilec te na-
loge pa je poleg Republiskega sveta tu-
di Zveza sindikatov Jugoslavije.

8. ZDRUZEVANJE DELA SRED-
STEV SINDIKALNE CLANARINE IN
DRUGIH VIROV ZA »SINDIKALNI
SKLAD«

Do 12. kongresa ZSS je ena izmed
pomembnih nalog Republiskega sveta
tudi priprava osnov za odlo¢itev o obli-
kovanju ssindikalnega skladac, ki naj
bi veljal od tega kongresa dalje.

9. STAVKE

V zadnjem €asu smo prica Stevilnej-
§im stavkam, zato si je sindikat zadal
nalogo oziroma si prizadeva, da se v

zakonu opredelijo pravice in odgovor-

nosti delaveev, samoupravnih in poslo-
vodnih organov OZD in DPO, zlasti pa
sindikata v stavki. Predvsem je treba
urediti vprasanje generalnega oziroma
solidarnostnega strajka ter opredeliti
nadin in pogoje njegovega organizira-
nja ter vlogo sindikata. Zato se je treba
cimprej opredeliti in sprejati stavko-
vna pravila, kjer naj bi bila opredelje-
na pravica delavcev do stavke in vloga
sindikata v njej.

Prednostna naloga je tudi zgraditev
informacijskega sistema v Republi-
skem svetu 78S, v katerega bodo
vkljucene organizacije in organi Zveze
sindikatov na vseh ravneh in bi tako
zagotavljali obojestranski pretok infor-
macij, tudi tistih o stavkah.

Na podlagi sprejetih izhodis¢ bomo
odgovorno pristopili k spreminjanju
dosedanje neustrezne vloge sindikata
v stavki, kljub jasnim usmeritvam, in
izdelali strategijo vklju¢evanja sindi-
kata v uresnicéevanje interesov in zah-
tev stavkajocih delavcev.

10. PREOBRAZBA SINDIKATA

Glede na razne pobude in predloge o
drugaéni vlogi sindikata je potrebno
skladno s predvidenimi spremembami
gospodarskega in politicnega sistema
cimprej izdelati idejnopoliti¢na ‘izho-
dis¢a za opredelitev sindikata o volil-
nem postopku, sindikalni listi, kolekti-
vni pogodbi itd. z namenom, da se za-
gotovi samostojnost, strokovnost in
vecja ucinkovitost.

11. METODE DELA

Nove metode dela naj sindikatu
omogocijo, da se bo sprotno odzival na
pobude élanstva in osnovnih organiza-
cij, hkrati pa je potrebno ustvariti po-
goje za redno preverjanje in uresniCe-
vanje sprejetih stalis¢, usmeritev in
sklepov, ki so lahko primerna podlaga
za oceno uspesnosti vodstev sindikata.
Izboljgati je potrebno tudi medsebojno
komuniciranje.

-Kadar gre za pomembna vprasanja
in uveljavljanje interesov delavcev,
mora biti sindikat nosilec sklicevanja
in usklajevanja skupin delegatov za
zbor zdruzenega dela, zato je treba vio-
go sindikata obvezno opredeliti in 0s-
vojiti. Zavzemati se je treba tudi za Si-
ritev moZnosti 1zrazanja razliénih inte-

~ resov in ustvariti pogoje za sodelova-

nje strokovnjakov.
12.  KADROVSEA PRENOVA IN

DRUZBENOPOLITICNO  USPOSA-
BLJANJE V ZVEZI SINDIKATOV
SLOVENIJE

Da bi aktivnosti sindikata bile 3e
uspesnejse, je ena izmed nalog tudi do-
delava meril za profesionalne dolznosti
v sindikatu. Tako naj bi bili v sindika-
tu strokovni, sposobni mladi kadri (ne
smemo pozabiti tudi na zastopanje
zensk v sindikatu).

Strokovne sluzbe je potrebno posta-
viti v funkcijo nudenja strokovne pao-
moéi vsem nivojem sindikalne organi-
ziranosti.

13. REPUBLISKI ODBORI SINDI-
KATOV DEJAVNOSTI

V republiske odbore sindikatov de-
javnosti je treba vkljutiti znanje in
stroko in na novo opredeliti njihovo
vlogo, ker se morajo uveljaviti kot sa-
mostojni nosilec politike, strokovnih
pobud, predlogov in znanj v okviru
ZSS in ZSJ.

14. CLANARINA

Zadnje ¢ase se je veliko govorilo in
pisalo o sindikalni ¢lanarini, zato je
ena zmed nalog Republifkega sveta
ZSS tudi prouéitev pobud za spremem-
bo delitve sindikalne é&lanarine med
posameznimi nivoji sindikalne organi-
ziranosti. Pri tem pa ne smemo pozabi-
ti na uresnicevanje programov dela or-

Obvestilo

Sodelavee Zelezarne Jeseni-
ce obveitamo, da se zaradi
prestavitve pladilnega dneva
na 15. v mesecu spremeni da-
tum prostih nakupov v delil-
nici CSUI (ZIC). Po novem
lahko nakupujete od 12. do 17.
v mesecu od 13. do 15. ure.

Veljavnost bonov ostane
nespremenjena.

Oddelek druzhena prehrana

ganov in organizacij ZSS na osnovi sa-
mofinanciranja iz sredstev sindikalne
¢lanarine, seveda pa tudi skrb za racio-
nalno in namensko uporabo teh sred-
stev.

15. PROIZVODNA TEKMOVANJA

Da proizvodna tekmovanja ne bi iz-
gubila pomena, se mora prouéiti moz-
nost organiziranosti tekmovanj na
daljse ¢asovno obdobje. Tako bi se uki-
nila vsakoletna proizvodna tekmova-
nja. Tekmovanja naj bi se tudi vsebin-
sko prilagodila novi tehnologiji in uva-
janju novih znanj.

16. INFORMIRANJE V ZVEZI SIN-
DIKATOV

Za dobro medsebojno sodelovanje je
potrebna tudi dobra medsebojna infor-
miranost, zato je treba zgraditi u¢inko-
vit sistem medsebojnega informiranja
v ZSS s posebnim poudarkom na caso-
pisu Delavska enotnost in glasilih OZD
ter z drugimi sredstvi javnega obvesca-
nja.

17. DELOVNA SKUPNOST RS ZSS

Pri oceni strokovne usposobljenosti
delavcev delovne skupnosti za naloge
sindikatov je treba oblikovati konkret-
ne predloge. Strokovno je treba okrepi-
ti strokovne sluzbe z vkljucitvijo stro-
kovnjakov za posamezna podroc¢ja de-
lovanja in strokovne sluibe postaviti v
funkcijo nudenja strokovne pomoci
vsem nivojem sindikalne organizirano-
sti. Odpraviti pa se mora neprodulti-
vno in nepotrebno delo v delovni skup-
nosti.

18. DOGRAJEVANJE STATUTA
ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE

Do 12. kongresa ZSS je treba pripra-
viti spremembe in dopelnitve statuta
ZS5. Obvezno je treba prouciti uvelja-
vljanje statuta ZSS v tlenih, ki zadeva-
jo trajanje mandata vodstev, prouciti
aktivnosti pri izvolitvah élanov v sindi-
kalne organe in zas€ito sindikalnih
aktivistov. Prouéditi je potrebno seda-
njo organiziranost in metode dela or-
ganizacij in organov ZSS — predlaga
se ukinitev letnih sej in uveljavitev
bolj fleksibilnih oblik sestajanja €lan-
stva ZS.

Za izvajanje nalog so odgovorni vsi
organi sindikalne organiziranosti, sta-
tutarne komisije in Republiski sindi-
kat ZSS z najdaljsim rokom do kongre-
sa ZSS v letu 1989.

Osnutek zakona
o podjetjih

Vetina dosedanjih razpravljalcev se
o predloZzenem osnutku zakona o pod-
jetjih strinja, da so predvidene resitve
dobra podlaga za nadaljnje dograjeva-
nje nasega gospodarskega sistema, ni-
kakor pa se mnogi ne strinjajo s pred-
lozenim zakonom o delovnih razmer-
jih. Prav gotovo pa sta oba zakona zelo
pomembna in bosta med drugim —
vsaj zakon o podjetjih — sprejeta po
vsej verjetnosti e v letosnjem letu. To-
da ¢e sledimo sredstvom javnega ob-
vestanja, lahko hitrougotovimo, da se
osnutki zakona o podjetjih nenehno
dopolnjujejo in spreminjajo glede na
pripombe, ki se vsaj zaenkrat zajema-
jo zelo neorganizirano. V sindikatu je
bilo namre¢ dogovorjeno, naj bi za po-
samezne sistemske zakone, ki tvorijo
celoto gospodarske reforme, nosili pri-
prave ter prva stali5¢a in mnenja sindi-
kati posameznih republik in pokrajin.
V Sloveniji je republiski sindikat Ze
oprayvil del priprav za §irSo razpravo in
zajemanje pripomb. Sindikalni poroce-
valec §t. 6 z dne 1B. novembra 1988 pri-
nasa tudi uvodno besedo-DuSana Rebo-
lja k osnutku zakcna o podjetjih, s ka-
tero predstavlja nacelen odnos sindi-
kata do osnutka zakona o podjetjih, iz-
postavlja pa tudi nekaj glavnih vpra-
3anj, na katera bo sindikat terjal kon-
kretne odgovore, poleg tega pa zavraca
vse poiskuse v zakonu, s katerimi bi
mimo ustave ocenjevali poloza] delav-
cev. Se posebej pa je opozoril na to, da
smo delavei nosilel reforme in njenih
posledic, zato reforme ne bo mozZno
uresniciti, ¢e ne bodo zagotovljene
moznosti, da delavei odloéamo o vseh
pomembnih vprasanjih. Prav zaradi te-
ga mora sindikat organizirati kvalitet-
ne razprave v gospodarstvu in v orga-
nizacijah sindikata. To pa zahteva ce-
lovito seznanjanje delavcev s cilji re-
forme in v tem okviru tudi s predlaga-
nimi resitvami zakona o podjetjih.

Na Izvrsnem odboru konference os-
novnih organizacij sindikata Zelezar-
ne predlagamo, da pripravimo kvalitet-
no razpravo na nivoju delovne organi-
zacije, kamor bi povabili vse zaintere-
sirane predstavnike osnovnih organi-
zacij sindikata, vodilne in poslovodne
delavce ter ustrezne strokovnjake, ki
bi nam pormagali predstaviti novosti in
resitve, ki jih prinada in omogoéa novi
zakon. Seveda pa bo razprava lahko
plodna in bogata le, ée se bomo na to
tudi pripravili in preverili lastna stali-
s¢a tudi v svojem delovnem okolju. V
ta namen je nujno, da se predhodno se-
znanimo z osnutkom zakona in Ze uve-
ljavljenimi pripombami. Osnutek za-
kona je objavljen v prilogi POROCE-
VALCA z dne 2.11.1988. Do sedaj
zbrane pripombe pa Zal niso organizi-
rano zajete, zato pa bodo o njih pove-
dali kaj veé strokowvnjaki, ki jih bomo
povabili k sodelovanju.

_ Prav bi bilo, da se teh aktivnosti v
Zelezarni lotimo z vso razpolozljivo
strokovnostjo in odgovornostjo vodil-
nih delavcev in druzbenopolitiénih or-
ganizacij, kajti prav gotovo je nujno,
da tudi Zelezarji »pomerimo nova obla-
tila« in ugotovimo, koliko so pripra-
vljena tudi po nasi meri in potrebi.

Predvidene spremembe bodo vpliva-
le tudi na organiziranost, poslovni in
samoupravni status naSe Zelezarne,
zato kaze z vidika novih zakonov oce-
niti nas polozaj in nase mozZnosti tako,
da ze v tej fazi postanemo aktivni so-
oblikovalei teh zakonov. #

V razpravi bi prav gotove morali
ugotoviti, kakSen meodel organizirano-
sti bi Zelezarni najbelj ustrezal, kaj bo
s temeljnimi organizacijami — jih bo-
mo zadrzali ali gremo v enovito organi-
zacijo. Na ista vprasanja bo potrebno
odgovoriti tudi glede SOZD SZ. Nada-
lje se vsiljuje tudi vprasanje, kaksen
bo na§ samoupravni polozaj in kako
bomo organizirali samoupravo, o tem
bomo odlo¢ali, bomo imeli en delavski
svet ali vec itd. Ali bo prislo do take de-
litve dela, da bodo poslovedni delavei
vodili podjetja povezano s sredstvi in
materialno odgoveornostjo, delavski
svet pa naj bi sprejemal predvsem
strateske odloéitve in skrbel za poslo-
vanje v zvezi z delom, sindikatu pa bi
ostala skrb za socialno varnost zapo-
slenih in morda sklepanje kolektivnih
pogodb? .

Glede na lastnino proizvajalnih sred-
stev so predlagane tri organizacijske
oblike podjetij, ki se bodo razlikovala
tudi po natinu vodenja in samoupra-
vljanja. Bo zato polozaj delaveev v teh
podjetjih razlicen, kako bo s pravicami
in dolznostmi . . . bomo estali v druzbe-
nih podjetjih delavei, v privatnih in
mesanih pedjetjih pa podjetniki? Po-
stavlja se tudi vprasanje mozZnosti so-
vlaganja domatega ali tujega kapitala
v druzbena podjetja. Bo v kasnejsem
¢asu mozen taksen prehod v drugacéno
organiziranost in kako?

Zaradi uvajanja zakonitosti, razli-
¢nih lastninskih oblik sredstev za pro-
izvodnjo, novih oblik podjetij, pa tudi z
novo opredelitvijo nosilcev upravljanja
bo povsem na novo potrebno doreéi tu-
di vlogo in naloge sindikata. Menimo,
da ni sprejemljiva dosedanja zakonska
praksa, da Ze v zakonu predpisujemo
naloge sindikata, ampak naj vlogo in
naloge dolo¢i statut sindikata. V osnut-
ku zakona o podjetjih pa pogresamo
poglavje o varstvu samoupravnih pra-
vic — zakaj?

Statut podjetja je predviden kot te-
meljni konstitutivni akt, s katerim mo-
rajo biti usklajeni vsi samoupravni ak-
ti v podjetju — torej kar ni v statutu
predvideno, ne more biti reSeno v dru-

" gih aktih. To se pravi, da bo statut zelo

obseZen akt, ki ga bomo sprejemali na
referendurmu — to pa bo zaradi vseob-
seznosti tega akta prav gotovo najbolj
zahtevna naloga, ki je ne bo moino ra-
zrediti éez noé. Tudi Sest mesecev za
tak prehod je najbrie premalo.

Prepri¢ani smo, da bo razprava, ki jo
bomo organizirali v sredini meseca de-
cembra, terjala se veé odgovorov, kot
smo jih nakazali v tem zapisu, zato pri-
c¢akujemo, da se bomo v Zelezarni akti-
vno lotili teh vprasanj, predvsem pa ze-
limo, da skupaj z nadimi vodilnimi de-
lavci najdemo najbolj primerne resitve
za celo Zelezarno.

ZELEZAR

Reorganizacija
RepubliSkega odbora
sindikata delavcev
kovinske in
elektroindustrije
Slovenije

Na tem odboru ze nekaj ¢asa tecejo
prizadevanja in razprava o drugaéni in
uéinkovitejsi organizaciji panoiZnega
sindikata, ki v Sloveniji zdruzuje kar
okoli 200.000 delavcev. Problematika,
ki jo obravnava ta odbor, je dokaj pe-
stra in vsebinsko veasih tudi specifi-
£na. Prav zaradi tega se je predvidena
reorganizacija obravnavala predvsem
v smeri take organiziranosti, s katerg
bi lahko dali poudarek strokovnosti in
specificnosti posameznih vprasanj, ki
se pojavljajo v panogah ¢rne in kovin-
ske metalurgije, kovinskopredelovalne
industrije in elektroindustrije.

Na 10.seji Republiskega odbora je
bila imenovana delovna skupina, v ka-
teri smo sodelovali tudi Jesenicani.
Pred oblikovanjem predloga je bilo po-
trebno odgoveriti na nekatera odprta
vprasanja in pomisleke iz razprave, ki
so0 se nanasala predvsem na bojazen,
da se bo tako povecala potreba po pre-
fesionalizmu, da ne gre samo za metc-
do dela, ampak za neko dodatno deli-
tev na ve¢ panoznih sindikatov in pe-
dobno.

Na Jesenicah in v SOZD Slovenske
zelezarne smo zastopali precej enotno
mnenje, da sedanje organizacije repu-
bliskega odbora ne kaze prevec razdro-
biti in obremenjevati z dodatnimi pro-
fesionalnimi kadri, ampak je potrebno
poiskati primerno organizacijo, ki be
omogocala primeren strokoven in me-
todolosko dorecen pristop za resevanje
mnogih specifiénih vprasanj od nagra-
jevanja, pogojev dela itd. Z uveljavitvi-
jo treh pododborov v okviru sedanje
organiziranosti RepubliSkega odbora
sindikatov delavcev kovinske in elek-
troindustrije Slovenije, ki bi jih vodill
podpredsedniki tega odbora neprofe-
sionalno, je nakazana moznost za ucin-
kovitejse delovanje po panocgah in
ROS. Hkrati s temi reditvami pa nasta-
jajo potrebe tudi pec temeljiti analizi
sedanje strokovne in politiéne organi-
ziranosti v okviru slovenskih sindika-
tov, ki se po eni strani podvajajo. po
drugi strani pa sedanja organiziranost
strokovnim sindikatom ne omogoca,
da bi se bolje povezovali in odlocali tu-
di v Republiskem svetu oziroma Zvez!
sindikatov Slovenije.

Ta predlog mora se skozi faze uskla-
jevanja in dograjevanja na nivojih iz-
vr$nih odborov osnovnih organizacii
zveze sindikatov v OZD, v mestmih in
obcinskih svetih 2SS, v konferencan
SOZD in seveda tudi v republiskem od-
boru nase panoge. Ta naloga je predvi-
dena za mesec december 1988, zato pri-
éakujemo vase sodelovanje. Izvrinim
odborom osnovnih organizacij zveze
sindikatov Zelezarne bomo posredova-
li predlog za postopno reorganizacijo
Republiskega odbora.

SINDIKAT ZELEZARNE

=

organizacij.

javno obravnavo.

Program je naslednji:

2. Pregled izvrsevanja sklepov

1986-1990 -

rovalni skupnosti Triglav
Tov

stva in financ Zelezarne Jesenice

Program samoupravnih aktivnosti v
| decembru

Program samoupravnih aktivnosti je v tem mesecu zelo obseZen in
specifigen, saj bodo sklicane konstituantne seje delavskih svetov temeljnih

Posebej opozarjamo na predlog samoupravnega sporazuma o medse-
bojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih TOZD in DSSS, ki ga spre-
jemamo delavci z osebnim izjavljanjem na zborih delaveev, in na osnutek
metodologije vrednotenja zahtevnosti del in nalog, o katerem zaéenjamo

1. Konstituiranje delavskega sveta

3. Predlog samoupravnega sporazuma o medsebojnih pravicah, obvez-
nostih in edgovornostih TOZD in DSSS

4. Predlog sprememb samoupravnega spcrazuma o skupnih osnovah
in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke in dela sklada skupne po-
rabe v tockah, ki govorijo o regresu, jubilejnih nagradah in odpravninah

5. Pravilnik o razvidu del in nalog .

6. Osnutek enotne metodologije vrednotenja zahtevnosti del in nalog

1. Spremembe in dopolnitve samoupravnega sporazuma o temeljih
plana samoupravne stanovanjske skupnosti obéine Jesenice za obdobje

8. Spremembe in dopolnitve samoupravnega sporazuma o konstituira-
nju in oblikovanju medsebojnih razmerij zavarovancev, zdruzenih v Zava-

9. Spremembe pravilnika o popisu (inventuri) sredstev in njihovih vi-
10. Spremembe pravilnika o organizaciji in naéinu vodenja raéunovod-
11. Izvolitev inventurnih komisij

SDS obvezno obravnavajo gradiva 2., 3., 4. in 6. totke programa. Delav-
skisveti TOZD obravnavajo vse tocke (razen delavskih svetov TOZD Talil-
nice, Ploséati in OAkrogli program in Druzbeni standard, ki so Ze imenovali
inventurne komisije; ti izpustijo 11. to¢ko). Delavski svet Delovne skupno-
sti pod prvo to¢ko izvoli le nove élane svojih izvrsilnih in drugih organov.

Roki: Sestanki SDS do 25. decembra.

Seje delavskih svetov do 28. decembra.

Zapisnike SDS in sklepe sej DS posljite na CSI TAKOJ!

Vodja centra za samoupravljanje
in informiranje
Cvetka Martinéit
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ZELEZAR

Stroski v oktobru

V oktobru smo prodali 30.937 ton izdelkov osnovne dejavnosti in opravili 9
ton storitev.prevaljanja. Razlika med prodajno in obraéunsko lastno ceno je bila
pozitivna, tako da je pozitivno vplivala na rezultat poslovanja. Negativno pa so
na rezultat poslovanja vplivali visji proizvodni stroski od nacrtovanih, revalori-
zacija, obracunane amortizacije, materialni stroski za ustvarjanje skupnega pri-
hodka, vkalkulirani del dohodka, odstopanje cen v porabi R-3 in lastni porabi,
razlika med domaco in izvozno ceno ter posebni stroski izvoza. Vsota vseh ome-

njenih kategorij je bila pozitivna in je znasala 19.567 mio din.

Poleg omenjenih stroskov pa morajo
temeljne organizacije pokriti Se obvez-
nosti do splosne in skupne porabe, ki v
cenah niso vkalkulirane, pogodbene in
pstale zakonske obveznosti ter razliko
med vkalkuliranimi in izpla¢animi
osebnimi dohodki.

Zaloge nedokonc¢ane proizvodnje,
polizdelkov in konénih izdelkov so se v
primerjavi s stanjem na zacetku mese-
ca povedale za 870 ton.

Proizvodne temeljne organizacije iz -

TOZD Tehniéne dejavnosti so v okto-
bru dosegle za 9.570 mio din visje stro-
zke od naértovanih. Pri tem so bili do-
sezeni stroSki obraéunske lastne cene
visji od naértovanih za 6.068 mio din,
materialni stroski za ustvarjanje skup-
nega prihodka so bili visji za 1.347 mio
din, vkalkulirani del dohodka pa visji
za 2.155 mio din.

Temeljne organizacije pa so skladno
; gibanjem zalog R-6 prenesle v poslo-
vni rezultat zvisanje stroskov obracun-
ske lastne cene glede na nacrtovane
stroske v visini 5.806 mio din, tako da
ie celotno zviSanje znaSalo 9.308 mio
din.

Stroski obracunske lastne cene so
hili torej visji za 6.068 mio din, od tega
s bili stroski vlozka vi§ji za 6.292 mio
din, stroski predelave pa nizji za 224
mio din.

V stroske vlozka so vkljuéeni visji
pziroma niZji stroski od nacrtovanih za
doseZene izplene, dobropise za odpa-
dek, vefjo oziroma manjSo porabo
vloinega materiala, boljsi oziroma
slabsi asortiment vlozka ter proizvod-
rie, stroski internih reklamacij, stro-
<ki nedokon¢ane proizvodnje ter stro-
ski, ki nastanejo zaradi razlike med
planske nabavno vrednostjo tujega
vlozka ter plansko ceno domacega
vioika.

V stroske predelave so vkjuceni stro-
ki, ki so fiksnega znacaja (amortizaci-
14, investicijsko vzdrzevanje) in so od-
visni od dosezene nacrtovane proizvod-
nie, stroski porabljene energije ter po-
rabljenega materiala v okviru tekoce-
ga vzdrievanja.
1sanje stroSkov obracunske lastne
cene so dosegle temeljne organizacije
Talilnice, Ploséati program in Okrogli
program, zZnizanje pa je imela temelj-
na organizacija Tehni¢ne dejavnosti.

Na ravni delovne organizacije smo
caradi slabse dosezenega izplena dose-
gli za 611 mio din visje stroSke vlozka.

Zvisanje teh stroskov je imela temelj-
na organizacija Ploi¢ati program, zni-
Zanje pa temeljna organizacija Okrogli
program. TOZD Plos¢éati program je
imela zviSanje zaradi nizje doseZenih
izplenov na blumingu in Steklu, obratu
HV Jesenice in v obratu Valjarna debe-
le plocevine. TOZD Okrogli program
pa je dosegla zniZanje zaradi visje do-
sezenega izplena v obratih Zidarna,
Elektrode in Valjarna zice in profilov,
ostala dva obrata v okviru temeljne or-
ganizacije pa sta dosegla slabse izple-
ne od nacrtovaih. Nizje dosezeni do-
bropisi za odpadek od naértovanih so
stroske vlozka zvisali za 81 mio din.

Spremenjen asortiment vloika in
nedoseganje kvalitetnejsega asorti-
menta dosezene proizvodnje od nacrto-
vane so vplivali na zvisanje storskov
vlozka v skupni vrednosti 3.699 mio
din.

V TOZD Talilnice so dosegli za 2.083
mio din zvisanja. V obratu Jeklarna 1
so0 imeli zaradi visje vrednosti proiz-
vodnje in spremembe asortimenta
vlozka znizanje stro§kov vlozka v vred-
nosti 189 mio din, v obratu Jeklarna 2
pa je nizja vrednost proizvodnje vpli-
vala na zvisanje stroskov v vrednosti
2.275 mio din. Obrat Livarna pa je imel
za 3 mio din nizje stroske.

TOZD Ploscati program je dosegel
zvisanje v vrednosti 1.471 mio din, in

kel (vlozek bram namesto slabov konti-
liva) v vrednosti 1.716 mio din, obrat
Valjarna debele plocevine pa je dose-
gel zniZzanje v vrednosti 245 mio din za-
radi nizje cene slabov iz kontiliva.
TOZD Okrogli program pa je dosegel
zviSanje v vrednosti 145 mio din zaradi
veéje porabe cinka v obratu Zi¢arna in
vi§jih cen blumov v obratu Valjarna Zi-
ce in profilov.

Razlika med plansko nabavno vred-
nostjo tujega vlozka ter plansko ceno
domacega vlozka je stroske vlozka zvi-
Sala za 1.315 mio din. TOZD Ploséati
program je imel za 1.276 mio din zvisa-
nja. V okviru temeljne organizacije so
zvisanje dosegli v obratih HV Bela
(1.042 mio din), HV Jesenice (211 mio
din) ter v obratu Predelava valjanih
trakov (23 mio din). TOZD Okrogli pro-
gram pa je dosegel za 39 mio din visje
stroske. Zvisanje so imeli v obratih Zi-
céarna (12 mio din) in Valjarna Zice in
profilov (128 mio din), zmiZanje pa so
imeli v obratu Elektrode (101 mio din).

Stroski, nastali zaradi dodatne pre-

delave tujega vloika oziroma zaradi iz-

pada proizvodnje pri uporabi tujega
vlozka, so znasali 7 mio din.
Stroski v zalogah nedokonéane pro-

izvodnje in ostalo so stroske vlozka

zvisali za 5B6 mio in, predvsem v
TOZD Ploséati program.

Stroski predelave so bili nizji od na-
¢rtovanih v vrednosti 224 mio din. Zni-
zanje teh stroskov so imeli v temeljni
organizaciji Plos¢ati program (zaradi
visje proizvodnje od naértovane ter
manjse porabe) in v TOZD Tehniéne
dejavnosti (zaradi veéje proizvodnje).
Vigje stroske predelave od nacrtovanih
pa sta dosegli TOZD Talilnice in TOZD
Okrogli program predvsem zaradi veé-

sicer zaradi spremembe asortimenta ;s porabe.
vlozka v obratu Valjarna bluming Ste- =5 Vesna Janc
Zvisanje—zniZanje planiranih stroSkov
za oktober 1988 v 000 din
Odstopanje n—
od obrac. LC MARHAIN yyculirani
TOZD glede na e del SKUPAJ
gibanje ~ ustvarjanie  johodka
zalog R-6
Talilnice +3.051.160 + 639.290 + 275.639 +3.966.080
Ploséati program +3.280.210 <+ 341.284 + 542902 +4.164.396
Okrogli program - 34366 + 227.795 + 443.942 + 637371
Tehnicne dejavnosti  — 401441 + 138.867 <+ 892.844 -+ 540.270
Skupaj +5.805.563 +1.347.236 +2.155.327 +9.308.126
Opomba: zvisanje stroskov (+)
znizanje stroskov (—)

Tehniska dediS¢ina — bogastvo ali breme? (8)

Stara Sava

19. stoletje je dalo svetovnemu napredku metalurgije in tehnike z novimi

izumi in spremembami neverjeten zagon. Medtem ko so novi Zelezarski obrati
na Nemskem, Moravskem in Ceskem stopnjevali obseg proizvodnije, pa je bila
Kranjska na robu izérpanosti. V osemdesetih letih je bil zaprt rudnik na Bevsei,
prenehali pa so delovati plavzi v Spodnjih Zeleznikih, v Kropi in Kamni goriei,
1980. leta pa sta ugasnila Se plavia v Bohinjski Bistrici in Dvoru. Zivetarila sta
samo &e Javornik in Sava. Tezis¢e alpskega fuZinarstva se je preselilo na Cesko

in Moravsko pa seveda Stajersko in Koroske.

Slava fuzin na Savi in Javorniku
(kjer so leta 1872 prvi¢ na svetu vtalili
ferromangan v plavzu} je neusmiljeno
tonila v pozabo. Po izgradnji naprav na
novi lokaciji na Savi (1889-91), pred-
vsem pa po preusmeritvi baziéne indu-
strije v Skedenj pri Trstu (1872-1913),
fusinarstvo na Stari Savi dokonéno za-
mre, plavi pa podrejo. Plavz na Stari
Savi so podrli 1897, sloviti plavZ na Ja-
vorniku pa je ugasnil leta 1904. Za ra-
zliko od savskih obratov je na Javorni-
ku Kranjska industrijska druzba zgra-
dila moderno progo za debelo plogevi-
no (1§91). FuZinski kompleks na Stari
Savi je zaradi svoje ugodne lokacije in
cestne ter zelezniske povezanosti kas-
neje §e sluzil razlitnim pomoZnim
obratom Zelezarne, predvsem pa je Se
vedno predstavljal neodtujljivi del Zi-
vljenja v mestu. Poleg stanovanjskega
bloka (»kasarne«) in graséinske zgrad-
be, ki sta sluZila za delavska in usluz-
benska stanovanja, cerkve in gostile
{Pri Marku) je kompleks obdajala vr-

sta gospodarskih in drugih poslopij,
Ruardov trg pa je s svojo urbanc za-
kljucenostjo sluzil razliénim zborova-
njem, procesijam, predvsem pa sej-
mom, ki so bili na Jesenicah na dan sv.
Barbare, sv. Lenarta, sv. Jozefa, sv. Pe-
tra in sv. Florjana (zivinski).

V 20. stoletju je najbolj intenziven
razvo] (industrijski kot stanovanjski
del) dozivela Sava, torej podrogje na le-
vem bregu Save. Rasti so zatele delav-
ske kolonije (najstarejse delavsko na-
selje je bilo zgrajeno 1896, sestavljalo
pa ga je pet objektov, imenovanih »no-
va vass, ob danasnji Delavski ulici),
names¢enske in mojstrske hise, delav-
ski domovi (Pri Jelenu), ole (nemska
5ola) in predvsem zelezarski obrati in
cesta ter »novas Zeleznidka proga proti
Gorici in Trstu.

FuZinski obrati na Stari Savi z vsemi
spremljevalnimi objekti pa so seveda
neusmiljeno propadali. V spomenisko-
varstvenem jeziku bi lahko rekli, da je
podroéje izgubilo svojo osnovno funk-

be v zvezi s tem javijo do

31. decembra

Kot spremembe se smatrajo:
tve, ipd.
skega ¢élana).

drugo stanovanje, ipd.).

Obvestilo

stanovalcem v stanovanijih, ki so last Zelezarne
lesenice.

Pozivamo vse stanovalee v stanovanjih, ki so last Zelezarne Jesenice,
da zaradi aZuriranja pedatkov glede zasedenosti stanovanj vse spremem-

oddelku za stanovanjski standard (stavba kadrovskega sektorja), soba
stev. 11. Uradne ure na oddelku so vsako sredo od 6. do 14. ure.

1. Prepis imetnisStva stanovanjske pravice zaradi smrti imetnika, loéi-

2, Povedanje stevila uporabnikov (npr. zaradi rejstva novega druzin-

3. Zmanjsanje Stevila uporabnikov (zaradi preselitve uporabnikov v

Oddelek za stanovanjski standard

Zahodni del zidovja fufin na Stari
Savi (foto: S. Kokalj)

cijo, vse ostale funkcije, ki jim je kom-
pleks sluzil (stanovanjska, funkeija po-
mozZnih obratov itd.) v vseh kasnejsih
letih, pa so samo Se prispevale k inten-
zivnemu propadu. Ce je zelezniska pro-
ga (leta 1906) proti Gorici postavila pr-
vo umetno mejo med razvijajotim se
urbanim delom mesta, pa je kasnejsi
razvoj Zelezarne (predvsem predelo-
valni obrati in industrializacija gozd-
nega kompleksa v Hrenovicl) povsem
osamil Staro Savo. Edina povezava z
Jesenicami je ostala cesta Franceta
Preserna (morda bi bil Ze éas, da se za-
menjajo hiSne tablice, ki nosijo ime
Franca (!) Prederna, saj se je v nasi ob-
¢ini rojeni pesnik gotovo Ze obrnil v
grobu zaradi napaéne rabe njegovega
imena!), vendar pa je najnovejsa in go-
tovo najsodobnejsa luzilnica pretrgala
tudi to upanje, da bi Staro Savo kot in-
tegralni del Se kdaj povezali z mestom.

RazmisSljanja o opuStenem fuZin-
skem kompleksu na Stari Savi pa bi
lahko ' ponovno zaceli v letu 1950, ko je
bil kompleks prvi¢ priznan kot kultur-
nozgodovinski spomenik, predvsemn pa
po letu 1954, ko je v Ruardovi graséini
dobil prostore novoustanovljeni Tehni-
ski muzej.

(se nadaljuje)
Tone Konobelj

Razpored dezurnih Zelezarne
0D 12. DO 18. DECEMBRA

12. decembra, Leon MESARIC, Zebljarna, Jesenice, Titova 3, % 81-216.

13. decembra, Janko PERNE, sektor inzeniring, Jesenice, Titova 1 a, 95 81-904.

14. decembra, Janez POLJSAK, poslovodni odbor, Hrusica 12.

15. decembra, Boris PESJAK, poslovedni odbor, iimvnica. Breg 154, 7= 80-837.

16. decembra, Ernest PUSNIK, Komerciala, Hrugica 138.

17. decembra, Bogdan RAVNIK, HV Bela, Jesenice, Tavéarjeva 3 b, % 83-734.

18. decembra, Karel RAVNIEK, Jeklarna 1, Hrusica 195.

Dezurstvo traja vsak dan ed 14. do 6. ure naslednjega dne, in sicer tako, da je de-
Zurni v tem ¢asu doma. Ob sobotah, nedeljah in praznikih traja deZurstvo od 8. ure do
6. ure naslednjega dne.

V éasu deZurstva je dezurni dolZan opraviti obhed po Zelezarni, svoje pripombe
vpisati v dezurno knjigo ter o tem ob predaji dezursiva porocati podpredsedniku po-
slovodnega odbora.

DeZurni za vzdrievanje v Zelezarni

Datum: Dnevni: Nocni:
Ponedeljek — 12. 12, Branko Geréar Anton Burja
Torek — 13.12. Zdravko Smolej Dusan Smid
Sreda — 14.12. Ivo Leban Damjan Gasar
Cetrtek — 15.12. Janez Vehar Janez Otrin
Petek — 16.12. Pavel Zupan Mitja Benedicic
Sobota — 17.12. Dusan Bak Franci Kalan

Nedelja — 18.12. Miha Slikar Karel Koblar

Sluzba obratne ambulante

0d 12. do 17. decembra bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: II. obratna ambulanta — dr. Alenka Katnik in IIl. obratna ambu-
lanta — dr. Alenka Kralj — Odar.

POPOLDNE: IV. obratna ambulanta — dr. Ivica Vres.

Dispanzer za borce od 13. do 14. ure.

V soboto, 17. decembra, samo dopoldne: IV. obratna ambulanta — dr. Ivica Vres.

ZOBNE AMBULANTE:

DOPOLDNE: L. zobna ambulanta — v. dent. Viktor Strazisar in III. zobna ambu-
lanta — mag. dr. stomat. Bela Gazafi.

POPOLDNE: II. zobna ambulanta — dr, stomat. Alojz Smolej .

Za borce od 13. do 14. ure.

V soboto, 17. decembra, samo dopoldne: 11. zobna ambulanta — dr. stomat. Alojz
Smolej.

V kartoteki obratne ambulante sprejemamo knjiZice dopoldan od 6. ure do 10.30,
popoldan od 12. ure do 17.30.

Urgentna ambulanta sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 20. ure.

‘Dezurni v Vatrostaini

. 9ll]. in 12. decembra, Rifet JASAREVIC, Kurirska 1a, “= doma 83-831, <% v sluzbi
-916.

Dezurni Vatrostalne je v soboto od 6. do 12. ure na delovnem mestu, v prostem ¢a-
su do ponedeljka do 6. ure zjutraj pa je dezurni dosegljiv na domu.

Mozni kandidati za
organe KS ZSM3
Zelezarme

V petek, 23. decembra, bo v spodnih prostorih restavracije Kazina temeljna
kandidacijska konferenca KS ZSMS, na kateri se bodo delegati odloé¢ali o kandi-

datni listi za organe KS ZSMS. Predstavljamo osnutek kandidatne liste, ki ga je
po predhodnem evidentiranju sprejelo predsedstvo KS ZSMS Zelezarne.

Predsedstvo KS ZSMS:
1. Dragutin Gvozdi¢c — DSSS (sekretar
KS ZSMS)
2. Mojea Pole — DSSS (predsednica
Komisije za druzbencekonomske od-
nose)
3. Leon Vidmar — TOZD Plosgati pro-
gram (¢lan predsedstva, zadolien za
00 ZSMS Plocati program)
4. Renato Vezzosi — TOZD Tehnitne
dejavnosti (€lan predsedstva, zadolzen
za TOZD Tehniéne dejavnosti)
5. Roman Iskra — TOZD Tehniéne de-
javnosti (€lan predsedstva, zadolzen za
TOZD Tehniéne dejavnosti)
6. Samira Oraséanin — TOZD Okrogh
program (¢élan predsedstva, zadolzena
za TOZD Okrogli program)
7. Zivko Suéur — TOZD Okrogli pro-
gram (¢lan predsedstva, zadolzen za
TOZD Okrogli program)
8. Roman Kavéic — TOZD Ploscatd
program (élan predsedstva)

Za élane nadzornega odbora KS
ZSMS Zelezarne Jesenice so na podla-
gi dosedanjega aktivnega in kvalitet-
nega dela predlagani naslednji élani
ZSMS:

1. Zvone Kovatié¢ — Tehni¢ne dejavno-
sti — predsednik

2. Mile Crnovi¢ — DSSS — ¢lan

3. Redio Salki¢ — Komerciala — &lan

Na_ osnovi dosedanje aktivnosti v
ZSMS so iz osnovnih organizacij pred-
lagani za ¢lane komisij pri KS ZSMS
Zelezarne Jesenice naslednji mladinci:

Komisija za druzbenoekonomske
odnose:

1. Darko KraSovac, Livarna

2. Radenko Santanin, Valjarna blu-

ming stekel

- Monika Rebolj, Elektrode

. Jadranka Buéié, Flektrode

. Bojan Markun, Komerciala
. Mojca Pole, KSI

. Zoran Jug, Strojni obrati

. Enes Musi¢, Zebljarna

. Leon Vidmar, Valjarna debele ploce-
vine

10. Seval Menihovié, Transport
11. Danile Tomsié¢ — ETN

[=N==lE Nl Y SN

Komisija za mladinsko prostoveljno
delo:
1. Mirko Popovié, Strojni obrati
2. Ilija Ninkovi¢, Valjarna bluming 5te-
kel
3. Mehmed Majeti¢, Centralne delavni-
ce vzdrzevanja
4. Mesud Muratovié, Valjarna debele
ploéevine
5. Dusko Krstevski, Valjarna bluming
stekel
6. Slobodan Stamenkovié, Valjarna de-
bele plo¢evine
7. Nedeljko Radenowié, Centralne de-
lavnice vzdrzevanija
8. Franci Horvat, Druzbeni standard
9. Velimir Sanéanin, Transport
10. Dusko Karaka$s, Transport
11. Mitar Liéina, Elektrode
12. Sabina HadZisulejmanovié — pred-
sednik komisije, fleksibilni mandat
Komisija za kulturo in sodelovanje:
1. Jagoda Furtula, Komerciala
2. Slavica Filipov, KSI
3. Sevlada Catak, FRS
4. Avgust Vrbanéié, Valjarna Zice in
profilov
5. Suvada Mulali¢é, Druzbeni standard
f. Helena Tomsic, Valjarna debele plo-
cevine
7. Meri Muzan, Vzdrzevanje
8. Andreja Pavlovic, Elektrode
9. Samira Oraséanin, Zebljarna
10. Ivan Sligko, Livarna
11. Dzinka Catak — predsednik komi-
sije, ji ne poteCe prvi mandat
Komisija za Sport:
1. Fadil Hodza, Zebljarna
2. Ljupéo Filipov, Strojni obrati
3. NedZad Heni¢, Livarna
4. Robert Bohinje, Transport
5. Vanéo Anastasov, Druzbeni stan-
dard
6. Matjaz Vavpoti¢, Komerciala
7. Zerina Besi¢, FRS
8. Sretko Ecimovi¢, Valjarna debele
plotevine
9. Slavko Likevic, Strojni obrati
10. Denis Vezzosi, ETN
11. Sejad Alisic — predsednik komisi-
je, prvi mandat mu Se ne potece
KS Z8MS
Zelezarna Jesenice




Sindikalna. konferenca Delovne skupnosti skupnih sluzh

' Nova organiziranost, |
osehni dohodki in naért kadrov

Najbolj aktualni problemi, s katerimi se sreéuje sindikalna konferenca
DSSS so, po besedah njenega predsednika Antona Strajnarja, izpeljava nove or-

ganiziranosti delovne skupnosti, nizki
primerjavi s temeljnimi organizacijami
s B

Anton Strajnar

Anton Strajnar je pridel v Zelezarno
leta 1950; zaposlil se je v Livarni kjer
je opravljal razliéna dela in naloge, od
prevzemalca ulitkov do asistenta za
vzdrievanje in asistenta za proizvod-
njo sive litine. V tem ¢asu je bil kot de-
legat obrata élan centralnega delav-
skega sveta in ¢lan upravnega odhora
kot nadzornega organa delavskega
sveta. 1970. leta, ko so ukinili sivo li-
varno, je prisel v sektor za ekonomiko
in organizacijo; najprej je delal v od-
delku za inovacije, kasneje pa v oddel-
ku za za3¢ito industrijske lastnine; leta
1976 je postal vodja tega oddelka. 1979.
leta je po lastni zelji prestopil v odde-
lek za organizacijo dela, kjer vse do da-
nes opravlja dela in naloge visjega
strokovnega sodelavea. S sindikalno
dejavnostjo se je srecal ze v Livarni,
kjer je bil ¢lan 1zvr$nega odbora osno-
vne organizacije. V ETN so ga izvolili
za predsednika izvrsnega odbora osno-
vne organizacije sindikata, po zadnji
reorganizaciji pa je postal predsednik
sindikalne konference Delovne skup-
nosti skupnih sluzb.

Sindikat v delovni skupnosti se ni re-
organiziral na osnovi nove organizaci-
je skupnosti. Sindikalna konferenca
DSSS povezuje tri osnovne organizaci-
je po stari organiziranosti (ETN, KSI,
FRS). Sindikalne skupine, ki so hkrati
tudi samoupravne delovne skupine, po-
sredujejo svoje interese in zahteve
preko svojih izvrénih odborov sindikal-
ni konferenci, njen predsednik pa jih
prenese Izvrénemu odboru osnovnih
organizacij sindikata Zelezarne. To je
redna pot za uresnifevanje interesov
in resevanje problemov delavcev, ven-
dar so ti pogosto tako razliéni, da je
tezko oblikovati skupno stalis¢e konfe-
rence.

»Pripombe sindikalnih skupin v zve-
zi z novo organiziranostjo delovne
skupnosti so naletele na gluha uSesa,s
pravi Anton Strajnar. »Interesi delav-
cev glede tega vprasanja so bili druga-

osebni dohodki delavecev v skupnosti v
in nerealen naért kadrov.

éni kot interesi vodstva. Nova organi-
zacija Se ni zazivela, ker Se ni izdelana
nova metodologija vrednotenja; zato
bodo kritiéna delovna mesta ponovno
ovrednotili po stari metodologiji, osta-
la pa bodo vrednotena tako kot doslej.
Vecina delavcev v delovni skupnosti
meni, da vodi taka politika v uravnilov-
ko. Medtem ko so stevilni delavei v te-
meljnih organizacijah dobili v zad-
njem ¢asu visje kategorije, smo v delo-
vni skupnosti veéinoma ostali na sta-
rih, to pa predvsem zaradi ocitkov, da
je pri nas prevet administracije. Me-
nim, da bi enkrat Ze morali pri¢eti loce-
vati administracijo od strokovnjakov
in glede na to urediti nagrajevanje
strokovnega kadra. Cilj poslovne politi-
ke vsake delovne organizacije, ki stre-
mi k razvoju, je racionalno organizira-
nje in zmanjSanje administracije ob
istocasnem poveéevanju Stevila -stro-
kovnjakov. Nizki osebni dohodki v de-
Tovni skupnosti v primerjavi s temelj-
nimi organizacijami v Zelezarni pa to
onemogocajo, preprecujejo prihod no-
vih strokovnjakov in nam jemljejo se-
danje. Lep primer za to je odhajanje
programerjev iz Elektronskega ra¢un-

skega centra, ker je njihovo delo v dru- -

gih delovnih organizacijah precej bolje
plactano. Nizki osebni dohodki pa so tu-
di vzrok za napete medsebojne odnose
delavecev v delovni skupnosti. Zaradi
tega sicer ne sklicujejo izrednih se-
stankov, vendar neprestano opozarjajo
na ta problem, saj menijo da vpliva na
njihovo delo.

Delavci ugotavljajo, da nova organi-
zacija in kadrovski nacrt delovne skup-
nosti nista podprta z ustreznimi argu-
menti in menijo, da je njuno izvajanje
tvegano. Glede na nove normative za-
poslenosti naj bi rigorozno zmanjsali
Stevilo zaposlenih v sektorjih InZeni-
ring in Tehniéna kontrola, kar je po-
vsem v nasprotju z ugotovitvami o po-
membnosti strokovnjakov za nadaljni
razvoj Zelezarne in o njihovem po-
manjkanju. Te strokovnjake bi Se ka-
ko potrebovali v sektorju za razvoj in
raziskave, saj je razvoj interdiscipli-
narna dejavnost, ki je ena od najbolj
pomembnih v vsaki delovni organizaci-
ji.Menim, da sindikat nima mo¢i, da bi
v takih primerih lahko zahteval odgo-
vornost vodilnih delaveev v zvezi z nji-
hovimi avtoritativnimi odloc¢itvami.

Na sindikalni konferenci delovne
skupnosti smo ze veckrat naceli vpra-
Sanje samoupravljanja in vodenja. V
vojaskem Zargonu je upravljanje stra-
tegija, vodenje pa taktika; podobno je
tudi v gespodarstvu. V Zelezarni pa ti
dve dejavnosti veékrat mesamo in de-
lavski svet obremenjujemo z odloéitva-
mi, ki bi jih morale sprejemati vodilne
strukture. Naloga delavskega sveta bi
morala biti predvsem sprejemanje na-
értov v zvezi s poslovno politiko in
spremljanje njihovega izvajanja, ope-
rativno dejavnost pa naj bi apravljali
operativci po posameznih nivojih. Ta-
ko bi imeli tudi vodilni delavcl vec tasa
za sprejemanje strateskih odlocitev, ki
so njihova poglavitna naloga.

V okviru reorganizacije delovne
skupnosti je bil del delavcev presta-

vljen v temeljne organizacije (vefina
delavcev sluzbe Plan procesa). Oc¢itno
pa je, da je prislo do tega zgolj zaradi
formalnega doseganja naértovanega
Stevila delavcev, saj ti delavei opravlja-
jo v TOZD iste delovne naloge, kot so
jih v okviru delovne skupnosti. S tem
in pa z Ze omenjenim zmanjsevanjem
normativa zaposlenih v nekaterih sek-
torjih smo v delovni skupnosti skusali
resiti problem viska delavcev.

V zvezi z novo samoupravnoe organi-
ziranostjo delovne skupnosti pa naj
omenim 3e problem, ki ga delavci ob-
¢utijo kot omejevanje moznosti za uve-
ljavljanje njihovih interesov. Gre za to,
da vse samoupravne delovne skupine
nimajo svojih delegatov v delavskem
svetu in zato menijo, da so izgubile
stik z organom upravljanja.«

Resevanje socialnih problemov de-
laveev ni v pristojnosti sindikalne kon-
ference delovne skupnosti, kot pravi
njen predsednik. S tem se ukvarjajo iz-
vréni odbori osnovnih organizacij sin-
dikata, ki imajo za to na razpolago tudi
dolofena sredstva. Zal pa so ta sred-
stva omejena in ne zagotavljajo pomo-
&i vsem delavcem, ki bi jo potrebovali.
Sindikat podpira zagotavljanje najniz-
jega osebnega dohodka; to je solidar-
nostna poteza, s katero naj bi zaséitili
najbolj ogroZene druZine, vendar pa
vodi tudi v doloéeno uravnilovko.

V zvezi z razbremenjevanjem gospo-
darstva pa na§ sogovornik meni, da
minimalne zmanjSevanje prispevkov
ne bo prispevalo k resevanju sedanjih
tezav gospodarstva. Za to bodo potreb-
ne korenite spremembe v gospodar-
skem in politiénem sistemu.

»Neodvisni sindikati so nekaksna
vroca tema, ki se je uradni forumi izo-
gibajo,« "pravi Strajnar. »Delavei pa
menijo, da sedanji sindikat ni pravi za-
govornik njihovih interesov, ker je kot
druzbenopolitiéna organizacija pove-
zan z Zvezo komunistov in vodilno po-
litiko in ker smernice za njegovo delo-
vanje prihajajo od zgoraj. Poleg tega
sindikat nima zadostnega vpliva na
uresnitevanje interesov in zahtev de-
lavcev, zato izgublja ugled, pripravlje-
nost delaveev za aktivno delo v sindi-
katu pa je vse manj$a. Zares samosto-
jen bi bil le tak sindikat, ki ne bi bil
odvisen od nobene organizacije oziro-
ma institucije.«

Tanja Kastelic

Kontrasti (foto: Irena Kudina)

Kazine.

Vahilo na predavanje

Zveza inZenirjev in tehnikov obéine Jesenice organizira v sredo,
21. decembra, ob 18. uri predavanje z naslovom Vplivi osebnosti na or-
ganizacijo delovanja — psiholoski vidiki ustvarjalnosti. :

Predaval ho dr. Vid Peéjak. Predavanje bo v spodnjih prostorih

Seja odhora za stanovanjska
vprasanja |

Odbor za stanovanjska vprasanja pri delavskem svetu Zelezarne Jesenice se
je v novembru sestal na svoji 9. redni seji.

Poleg tekoce problematike so se ¢la-
ni seznanili e z uresnicevanjem skle-
pov prejsnjih sej. Pregledali so poroci-
lo FRS o formiranju in koris¢enju sta-
novanjskih sredstev v prvih devetih
mesecih leta 1988. Ustvarjena sredstva
so zadoscala za pokritje dodatnih ob-
veznost do stanovanj v objektu Hrusi-
ca — vila. Za preureditev samskega do-
ma na Koroéki Beli v druzinska stano-
vanja smo v fazi pridobivanja ponudb
izvajalcev. V tem objektu bomo prido-
bili predvidoma 30 stanovanjskih enot.
Ob pregledu nekaterih stanovanj, ka-
terih lastnik je Zelezarna Jesenice (na
Bokalovi, Titovi, Tavéarjevi ulici), je
Atelje za prostorsko projektiranje Je-
senice posredoval strokovno mnenje o
spremembi nazivnost iz dvo v trosob-
na stanovanja. Komisija za ogled za-
gasnih stanovanj v Zelezarni Jesenice
je delo zakljutila in podala odboru v
sprejem naslednje sklepe:

60 stanovanjskih enot se iz zacéasnih
preimenuje v stanovanja starejSega
stanovanjskega sklada in se dodeljuje-
jo po vrstnem redu prosilcev. Ta stano-
vanja zaradi vseh vsebujoéih standar-
dov predstavljajo ustrezne stanovanj-
ske reditve.

Iz 60 stanovanjskih enot zacasnega
znacaja bi s predelavo lahko pridobili
42 enot s sodobnimi standardi in bi bila
to stanovanja starejSega stanovanjske-
ga sklada.

82 enot ostaja Se nadalje zaéasnih, s

* tem da se njihova preureditev predla-

ga v srednjero¢nem oz. dolgorotnem
obdobju.

122 enot se nahaja na lokacijah, k:
s0 primerne za druibenc usmerjeny
stanovanjsko gradnjo ali individualng
gradnjo, objekti na teh lokacijah pa s
precej dotrajani. Take lokacije so na
Blejski Dobravi (lokacija skladisé), Ce-
sti zelezarjev 27, C. 1. maja 1 in 2, na
StraZi, na C. v Rovte in na Delavski uli-
ci.

Zaradi popolne dotrajanosti objek-
tov in neprimernih zivljenjskih razmer
pa je potrebno ¢impre] stanovanjska
resiti druzine, ki bivajo v stanovan)ih
na C. 1. maja 27 in 29, Rebr 27, C. «
Rovte 11 in C. v Rovte 7. Stanovanja se
takoj po izpraznitvi demolirajo, objekii
pa porusijo in izvzamejo iz stanovanj-
skega sklada.

Objekt na StraZi 8 se odproda, s tem
da je potrebno pridobiti mnenje pra.-
nega oddelka glede nujnosti razpisa h-
citacije, uradno oceno in sestavo po-
godbe.

Odbor je bil seznanjen s trenutno ob-
vezo Zelezarne Jesenice do vracania
solidarnostnih  stanovanj. Zelezarna
dolguje Se 23 stanovanjskih enot. V le-
tu 1988 bomo poskusali veniti 4 stano-
vanjske enote.

Zaradi velike potrebe po dodeljeva-
nju kadrovskih stanovanj oziroma sta-
novanj za strokovnjake je odbor spre-
jel sklep, da je potrebno izdelati enot-
na merila za dodeljevanje teh stano
vanj.

Cdbor za stanovanjska vprasanja

Seja odhora za gospodarstvo
pri DS DSSS -

Odbor za gospodarstvo pri delavskem svetu Delovne skupnosti skupnih
sluzb je imel 23. novembra svojo trinajsto sejo. Udelezili so se je vsi ¢lani, razen

enega, ki je bil neopraviéeno odsoten.

Pregledali so sklepe prejénje seje in
ugotovili, da %e ni realiziran en sklep
enajste seje in tudi en sklep prejsnje
seje.

Ker so pomotoma izpadh trije pod-
pisniki materialnih éekov sektorja teh-
ni¢éne kontrole, jih je odbor dodatno
potrdil.

Odbor je obravnaval analizo povpre
tnih psebnih dohodkov po kategorijah
za vso Zelezarno in ponovno ugotovil.
da je potrebno ¢impre] uvesti dodatek
za strokovnost oziroma stimulaciic
strokovnega razvoja.

Obravnaval je tudi nadurno in po-
godbeno delo v Delovni skupnosti in
ugotovil, da se je opravljeno Stevilo na-
dur za mesec oktober v primerjavi z
mesecem septembrom zviSalo kar ¢z
24 % Odbor je odobril tudi tri predloge
za pogodbeno delo.

Na predlog sektorja SEQT —0O8DC
je odbor sklenil, da se s 1. novembrom
1988 ukinejo norme v eksperimentalni
delavnici na sektorju za razvoj in razi-
skave. Za tak sklep je glasovalo sest
delegatov, eden pa se je vzdrzal.

N.K.

Znactilnost vsakega organizma, posameznika, skupine, kolek-
tiva, skupnosti, ki hoce preziveti, je, da se mora nenehno prilagaja-
ti spremembam v okolju. Predpogoj je, da spremembe pravocasno
zazna, ne pa, da se pusti zbegati. To preprosto resnico sicer neneh-
no prakticiramo, pa vendar ob naglici, s katero drvimo v najkore-
nitejse spremembe v povojni zgodovini — nekateri govorijo celo o
»rekapitalizaciji socializma«< — postajamo nekako zbegani. Poéu-
tje, ki nas navdaja, bi mogoce najbolje opisali s prispodobo nekega
pesnika, ki je sanjal, da je metulj, in potem, ko se je zbudil, ni vec
vedel, ali je ¢lovek, ki je sanjal, da je metulj, ali je metulj, ki sanja,
da je clovek.

Konkretna (zakonsko oblikovana) vsebina teh sprememb, ki
je zaenkrat Se predmet strokovnih in politiénih razprav v ozkih
krogih, bo, kot kaze, kmalu postala ne le predmet nasega razmis-
ljanja, pa¢ pa vsakdanji del nase Zivljenjske prakse. Za sleherno
sprenevedanje (&e se hotemo pravoéasno prilagoditi) Ze zmanjkuje
casa. Tako imenovana prava, socialisti¢na, samoupravna, ekonom-
ska »dejanskas« demokracija, ali kakorkoli Ze temu reéemo, na ka-
tero smo Se véeraj vsi prisegali, se nam je zaCela nenadoma kazati
kot grozljiv fantom, vrednote tako imenovane meiéanske sab-
straktne« demokracije (enakost ob¢anov pred zakonom, spostova-
nje élovekovih pravic, privatne lastnine, demekratskih svobo3éin
kot so svoboda tiska, govora in zdruzevanja) pa so se nam zacele
kazati kot tisto varno pribezalis¢e (civilna druzba), kamor naj bi se
pred tem fantomom zatekli, se zbrali in uredili svoje zbegane vrste
za nov naskok na nebo (socializem, komunizem). Ob brezétevilnih
stalis€ih, ki nam jih danes posredujejo mnoziéni mediji v zvezi s
tremi reformami, se opredelitev »prve naloge socialistiéne demo-
kracije«, kot nam jo ponuja v komaj pred Stirinajstimi leti izda-
nem Enciklopedijskem rjeéniku marksisti¢kih pojmova dr. Risto
Tubig, slisi le e kot slab vic. Kar prisluhnimo: =Zato je prva naloga
socialistiéne demokracije, da se ekonomska oblast ¢imprej in v
¢éimvedji meri preda samim neposrednim proizvajalcem. To pome-
ni, da sami proizvajalci dobijo pravico razpolaganja s presezno
vrednostjo, oziroma s presezkom proizvodov, ki so jih sami proiz-
vedli. In ¢e so preje s tem preseikom razpolagali privatni lastniki,
seda) z njim razpolaga celotno delovno ljudstvo, in to na ta naéin,
da ukinja privatno lastnino nad proizvajalnimi sredstvi in uvaja
svojo, druzbeno, socialisti¢no lastnino.«

SrZz teh sprememb, kjer se trenutno najbolj ostro lomi vrsta
vprasanj in dilem, pa prav gotovo predstavlja »zakon o podjetjih«,
ki bi ga morali, kot pravijo botri, ¢impre] spoéeti. Kljub temu, da
¢as spofetja zaenkrat Se ni povsem dolocen in kljub moénim po-
rodnim kréem, ki to rojevanje zaenkrat spremljajo, lahko recemo,
da se zaenkrat postavljajo zelo ostre zahteve oziroma pri¢akova-
nja — razen v zvezi z najrazli¢nejsimi oblikami lastnine, lastnin-
skih odnosov in iz njih 1zvirajoc¢th pravic — predvsem v smeri po-
vecanja pravic oziroma modéi (in tudi odgovornosti) vodstev podje-
tij v zvezi z (racionalnim) upravljanjem podjetij. Ta zahteva po
»novis prerazporeditvi modi (¢e jo nekdo pridobi, jo le na racun ti-
stega, ki jo zgubi) pa je, kolikor lahko ocenimo na osnovi skopih
informacij, s katerimi razpolagamo, naletela na dokaj ostre ocene
v sindikalni organizaciji.

Na zveznem posvetu o zakonu o podjetjih, ki ga je pripravil
slovenski sindikat 11. novembra, je bilo namrec slisati (Dusan Re-
bolj v uvodnem govoru, vir Sindikalni porocevalec), da sindikat ni
»za razprodajo druzbenoekonomskega polozaja delaveev in njego-
ve vioge pri upravljanju, niti za taksno razprodajo vloge sindikata,
ki samoupravljalske pravice in dolznosti delavcev postavlja ali po-
skusa postavljati pod raven, ki je dosezena s participacijo delaveey
v razvitih drzavah«. Receno je bilo tudi, da je »kolektivna pogodba
premalo in da bi morali vztrajati vsaj pri socdlocanju in kontroli
kot obéecivilizacijskih pridobitvah delavskega razredas (dr. Janez
Sinkovec) oziroma, da »zakonski osnutek daje poslovodnim in teh-

-nomenadzerskim strukturam tako rekoé neomejene moznosti za

mamnipuliranje 2z delavstvome« (Vinko Kastelic, vir Delo,
15.11. 1988). Podobno oceno je Miha Ravnik ponovil tudi na seji
predsedstva CK ZKS 1.decembra: »Miha Ravnik je dejal, da ni
scelovitega pristopa« tudi pri nekaterih drugih predpisih, denimo
pri zakonu o pedjetjih in zakonu o delovnih razmerjih. V zakonu o
podjetjih _je na primer za delavce predvidenlh manj upravljalskih
pravic, kot jih imajo v Zahodni Neméiji.« (Dele, 2. 12.). DuSan Re-
bolj pa je na seji predsedstva RS ZSS 17. 11. pribil: »Zakon o pod-
jetjih oziroma njegov osnutek v mnogotem posega v polozaj delav-
cev, zato ga sindikati ne bodo pedprli, ¢e v njem ne bo minimum
zagotovil, ki bodo varovali njihow druzbencekonomski polozaj.e
(Delo, 18.11.). .

O tem »minimumu zagotovile oziroma o tako imenovanih »va- -

rovalnih normahe, ki bi jih bilo treba vgraditi v zakon, je bilo go-
vora tudi ze v Reboljevi-uvodni besedi na omenjenem posvetu kot
tudi v staliséih, ki jih je slovenski sindikat zavzel do osnutka zako-
na (glej Sindikalni porocevalec, 18. 11. 1988). Predlaga se na pri-

mer:

® poprejsnja obravnava posameznih, za delavea oziroma
podjetje pomembnih vprasanj, ne glede na to, kateri organ sprei-
me odloitev;

@® preoblikovanje posebnega organa samoupravne delavske
kontrole v strokovni organ nadzora, ki bo v funkeciji delavcev in
njihovega polozaja, z jasno opredelitvijo mozZnosti njegovega obra-
c¢anja na zunanje strokovne ustanove;

@ uveljaviti vlogo in funkcije izvrsnih organov delavskega
sveta;

® opredeliti tajno glasovanje o sprejemu poslovnega poroéila
ob zakljuénem ra¢unu kot osnovo za presojanje odgovornosti po-
slovednih organov;

® obvescéanje o zadevah, ki pomembneje vplivajo na polozaj
delaveev in hkrati izgraditev celovitega in objektivnega informa-
cijskega sistema;

® nujnost ugotavljanja odgovormosti delavskega sveta od
strani delaveev. )

Kot glavne naloge delavskega sveta »staliséa« opredeljujeja
sprejemanje planov, dolo¢anje poslovne politike, odloéanje o re-
zultatih poslovanja in opravljanje nadzorne vloge.

Ocene in zahteve sindikalnih funkcicnarjev so sicer dokaj
ostre, vprasanje pa je, ali so v borbi z drugimi institucijami tudi
pripravljeni vztrajati do konca. Po eni strani namreé sindikat
vztraja pri stalis¢ih (glej Sindikaln: poroéevalec), da so nosilei re-
forme in njenih posledic delovni ljudje in da reforme ni mogoée
dosledno uresniciti, ¢e niso zagotovljene moZnosti, da delavci
odlocajo o vseh pomembnih vprasanjih njihovega druzbeno-eko-
nomskega polozaja. »To pomeni«, piSe v stalidéih, =celovito sezna-
njanje delavecev s cilji in smotri reforme in v tem okviru tudi s
predlaganimi reditvami zakona o podjetjih.« In dalje: »Zato je po-
trebno zagotoviti organizirano in kvalitetno razpravo v gospodar-
stvu in organizacijah sindikata.« Po drugi strani pa je namreé po-
vsem jasno, da s taksno razpravo ne bo ni¢, ¢e se bo uresnicila
napoved, ki jo je na seji zveznega ekonomskega sveta 5. decembra
izrekel zvezni minister za zakonodajo, pravosodje in uprave
dr. Petar Vajovi¢, da bo ZIS predlagal skup3cini SFRJ, naj zakon 0
podjetjih sprejme pred koncem leta (delo, 6. 12.).

Tovrstne zahteve sindikalnih funkcionarjev in forumov (v ko-
likor so sploh iskreno misljene) po vsej verjetnosti v drzavnih in-
stitucijah ne bodo naletele na ustrezen odmev, v kolikor drzavni
birokrati ne bodo zacutili, da za zahtevami stoji tudi milijonsko
sindikalno ¢lanstvo. Sindikat kljub moznostim, ki jih je imel, niko-
li ni deloval po pravilih, ki bi si jih sam postavljal. Zakaj bi se sicer
Sele sedaj sindikalni funkcionarji spomnili na mednarodni pakt o
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V torek ho seja zhora
delegatov enote SPIZ

V torek, 13. decembra, bo ob 14.30 v sejni sobi zdravstvenega doma na Jese-
nicah 10. seja zhora delegatov enote SPIZ ob¢ine Jesenice. Delegacije so prejele
gradivo pravoéasno, zato jih pozivamo, da se sestanejo, obravnavajo gradivo ter
:leleg-irajo delegata na obéinsko sejo. Zadnji¢ (oktobra) so se namreé v Zelezarni
Jesenice sestale delegacije v TOZD Tehniéne dejavnosti in Komerciala (brez pri-
pomb) in v DSSS (pobuda v zvezi z nadomestili delavcem invalidom). Zbora dele-
sato pa sta se udelezila le dva delegata, éeprav jih je 3est obljubilo, da pridejo na
(0 sejo. To je zelo neodgovorno (tudi v odnosu do ostalih delegatov), saj je bila s
(em ogrozena sklepénost zbora delegatov enote SPIZ.

V zapisniku prejsnje seje zbora je
sbjavljen odgovor v zvezi s problemati-
ko nadomestil delovnim invalidom v
glgvenskih Zelezarnah ter hkrati pobu-
da republiski skupscini SPIZ, da se
ssebni dohodki iz koledarskega leta
sred nastankom invalidnosti uskladijo
na leto 1987 za tiste delovne invalide,
pri katerih je invalidnost nastala pred
11, decembrom 1987.

S predlagano uskladitvijo pokojnine
upokojencev, katerim je zadnje leto
dela leto 1988, bo omogoéeno, da pri-
hodnje leto pokojnine ne bodo zaosta-
jale za pokojninami upokojencev, uve-
liavljenimi pred oziroma po letu 1983.
35 tem bo dosezen enakopraven polozaj
teh upokojencev s tistimi, ki so se upo-
kojili v preteklih letih. Predlagano je
namreé , da naj se pokojnine upoko-
iencev, katerih zadnje leto dela je leto
1988, od 1. januarja 1988 zaéasno us-
xladijo tako, da se poveéajo za:

— 22,96%, ¢e je osebni dohodek, ki je
bil kot zadnji upostevan za izra¢un po-
kojninske osnove, istoveten z zadnjim
letom dela, oziroma

— 28,02%, ¢e osebni dohodek, ki je
bil kot zadnji upostevan za izraéun po-
koininske osnove, ni istoveten z zad-
njim letom dela.

Dokonéna uskladitev pa bo mozna
konec marca prihodnje leto, ko bodo
znani uradni statistiéni podatki o rasti
osebnih dohodkov in pokojnin.

Za celovito izvedbo te uskladitve pa
je treba imeti tudi podatke o najnizji
in najvisji pokojninski osnovi. Skladno
z dosedanjim skupnim poviSanjem po-
kojnin glede na gibanje osebnih do-
hodkov v letu 1988 (104,25%) in doseda-
njiima zneskoma najnizje oziroma naj-
visje pokojninske osnove bi morala za-
¢asna najnizja pokojninska osnova od
1. januarja 1989 znasati 408.791 dinar-
jev, zactasna najvisja pokojninska os-
nova 1.937.731 dinarjev, zacasna kme-
¢ka starostna pokojnina pa bi morala
znasati najmanj 173.736. Ce se bo do
seje skupscine Se poveéalo skupno po-
vetanje pokojnin (zaradi morebitne
ponovne medletne uskladitve), bo seve-
da treba pri tem izra¢unu to uposteva-
a.

[z informacije o finanénem poslova-
nju SPIZ v obdobju januar- september
1988 z oceno realizacije za leto 1988 so
razvidni razlogi za sprejem dveh reba-
lansov finanénega naérta SPIZ za leto
1958 ter dosezeni prihedki in odhodki
SPIZ. Finanéni rezultat in likvidnostni
oolozaj sta bila v prvih devetih mese-
cih ugodna. Ustvarjeno je bilo pribli-
ino 89 milijard presezka. Zaradi nepre-
irganega priliva sredstev, predvsem pa
zaradi prehoda na izplacevanje vseh
pokojnin za nazaj, ni bilo treba naje-
mati (dragih) premostitvenih posojil za
izplacevanje pokojnin (kot se je doga-
jalo prejsnja leta). Do konca leta pa bo
po predvidevanjih za 158 % vec sred-
stev kot lani. Ce bo dovoljena rast
sredstev za porabo 151,8 %, bo vsega
presezka priblizno sto miljard, kar bo

SPIZ morala prenesti kot prihodek v
naslednje leto in to upos$tevati pri dolo-
Citvi prispevnih stopenj (namesto, da
bi se razporedil za povecanje rezervnih
sredstev).

Najkasneje do 15.decembra bo skup-
s¢ina SPIZ morala objaviti stopnje pri-
spevkov za leto 1989, vendar pa v ¢casu
tiskanja delegatskega gradiva niso bili
znani podatki, ki vplivajo na njihovo
visino. Predvidoma bodo skupaj znasa-
li nekaj veé kot 20 % iz bruto osebnih
dohodkov. Obveznosti SPIZ bodo pri-
hodnje leto spet realno visje kot letos
zaradi predvidenega povecanja Stevila
upokojencev (okoli 5 %), izvedbe tretje
cetrtine prehoda na valorizacijo oseb-
nih dohodkov v pokojninski osnovi na
zadnje leto dela ter tekoéega usklaje-
vanja pokojnin kmetov po prejSnjem
zakonu o starostnem zavarovanju
kmetov.

S predlogom programa dela skup-

5¢ine SPIZ za leto 1989 so dolocene gla-
vne usmeritve in aktivnosti delovanja
SPIZ ter nekatere konkretne naloge za
njihovo uresnicitev.

Na osnovi strokovne dokumentacije
, ki jo je Adria airways vlozila (pred pe-
timi leti) za Stetje zavarovalne dobe s
povecanjem na delih in nalogah ste-
vardesa - stevard v letalih je predlaga-
no 14 mesecev zavarovanja za 12 mese-
cev dejanskega dela.

Tako kot vsako leto bo s sklepom
skupséine SPIZ doloéen najnizji zne-
sek terjatve, ki ga SPIZ uveljavlja prek
sodis¢ (za Skodo, ki presega 50.000 di-
narjev).

S predlogom sprememb in dopolni-
tev ustreznega sklepa o naéinu izvaja-
nja pokojninskega in invalidskega za-
varovanja za delovne ljudi, ki z oseb-
nim delom opravljajo samostojno go-
spodarsko in poklicno dejavnost naj bi
se prispevki obracunavali in placevali
od osnov zavarovanja, ki se med letom
valorizirajo tako, kot se poveéujejo po-
kojnine. Dolo¢iti pa bo treba tudi vecje
Stevilo osnov zavarovanja ter ustrezne-
je oblikovati pogoje za razvrSéanje za-
varovanca v posamezno od osnov in pri
temn upostevati tudi spremembe po za-
konu o davkih obéanov. Nada Dejak

CsI

Razvojna preobrazba jeseniSkega gospodarstva

Iz ob¢ine nam bezijo visokoizobrazeni kadri

Vse kaze, da se nekaj ljudi v jeseniski ob¢ini vendarle zaveda kljuénega in
velikega pomena znanjazanasSo druzbo, vprasanje pa je, kako velik bo korak od
zavedanja do realizacije. Namre¢, ko ugotavljamo, da nam iz ob¢ine bezijo viso-
koizobrazeni kadri, bi morali krivdo za to iskati v nas samih, saj ofitno za take
kadre nimamo dovolj posluha, in ne kriviti tistih, ki bezijo. Ce so ti ljudje v svo-
jem okolju deleini zanic¢ljivega odnosa, oviranja zaradi nevoséljivosti in bojazni,
da bodo s svojim znanjem zasencéili ostale, ce ne najdejo razumevanja pri vodil-
nih delavcih, potem ni ni¢ cudnega, da bezijo. In e je to res (vemo pa, da pogosto
je), pomeni, da smo znaéajsko in miselno zelo zelc zaostali. Torej sprememb Se

ne bo kmalu.

Pravimo, da se na Jesenicah izobraz-
bena struktura zaposlenih v desetlet-
nem obdobju ni dovelj spremenila. Da
delez izobrazenih prepo¢asi narasca.
Vendar, ali bo v prihodnje drugace? Ko
prebiram, kaksne kadre bomo razpiso-
vali v jeseniski ob¢ini, dvomim, da bo-
mo v tem pogledu sploh naredili kak-
$en korak naprej. Videti je, da potrebu-
jemo izredno majhno Stevilo visokoizo-
brazenih delavcev. Sprasujem se, ali
morda zato, ker menimo, da Ze spada-
mo med tiste redke obéine, ki imajo
dovolj dobrega in uporabnega znanja,
zlasti o najnovejsih dosezkih znanosti
in tehnologije?

Nase jesenisko upanje, pravimo, naj
bi bilo usmerjeno v turizem. Po svetu
ze vedo, da prihodnost turisticnega go-
spodarstva zahteva visokoizobrazene
delavce s temeljitim poznavanjem pro-
daje. Pa smo mi Ze prepri¢ani, da ni
razvoja brez prave izobrazbe in da po
stari metodi dela ne bomo dohiteli turi-
stiéno razvitih dezel? Smo res Ze pre-
priéani, da tudi v turizmu potrebujemo
vet znanja in fakultetno izobraZenih
delavecev?

Trditev, da je realizacija potreb po
znanju samo s prilivom mladine iz 5ol
politika, ki daje premale rezultate, me

je zbodla. Ce je to res, je v nadi druzbi
nekaj hudo narobe. Menim, da bi bilo
treba ta problem podrobneje analizira-
ti. Zanima me, ali ugotovitve kazejo,
da ima mladina iz Sol premalo kvalitet-
nega znanja, ali da morda smer njiho-
ve izobrazbe ne ustreza potrebam na-
Sega gospodarstva oziroma, kje je na-
stal kratek stik. Ker menim, da bi mo-
rala biti prav mladina iz Sol glavni no-
silec napredka in razvoja, bo na ta
vpra$anja treba nujno in éimprej odgo-
voriti. Kar se ti¢e izobrazevanja, se je
treba zavedati $e nefesa: vlaganje v
izobrazevanje je vlaganje v prihod-
nost. Izobrazevanje in, kot posledico
tega, znanja si ne moremo privoséiti le
takrat, ko ga zmoremo. Zal pa je taka
nalozba dolgorocna in za kratkovidne-
ze, ki cenijo le takoj$nje materialne re-
zultate, nesmiseln in nepotreben stro-
sek.

Izobrazevanje mladine poteka v
glavnem v Solah. Vendar bodo Sole no-
sile glavno breme razvoja le, te bodo
lahko hodile v korak s ¢asom, se pravi
z izsledki znanosti v svetu. Tu pa lahko
ponovim samo tole: Z zastarelo uéno
tehnologijo bo pouk vetinoma zastarel
in bo vedno capljal dale¢ za izsledki so-
dobne znanosti, kar pomeni, da ne bo

navajal na raziskovalno delo in inova-
tivnost in Se bomo lahko ugotavljali, da
znanje s prilivom iz $ol ne daje zadost-
nih rezultatov.

Vendar ni zastarela le u¢na tehnolo-
gija, vsak hip bo zastarelo tudi znanje
uditeljev, ¢e ne bodo imeli moZnosti do-
datnega in sprotnega izobrazevanja.
Tudi, ¢e bodo programi za sprotno izo-
brazevanje izdelani, se bo zataknilo pri
financiranju. Sedaj na Solah nimamo
niti toliko sredstev, da bi posiljali uéi-
telje na enodnevne ali nekajdnevne se-
minarje in aktive.

V zelji, da bi znanje mladih na Jese-
nicah v ve¢ji meri ustrezalo potrebam
jeseniskega gospodarstva, predlagam
naslednje:

V srednje Sole uvajamo maturo, ob
njej pa obvezno izdelavo seminarskih
nalog, in to v 3. in 4. letniku. Delovne
organizacije bi lahko predlagale teme,
ki bi jih obdelali nadarjeni u¢enci ozi-
roma tisti, ki se za doloteno temo zani-
majo in bi Zeleli na tem podroéju kas-
neje tudi Studirati. Ker ucenci lahko
isto nalogo v ¢etrtem letniku dodelajo,
poglobijo, razsirijo, bi se naloge lahko
razvile v raziskovalne. V tem ¢asu bi
delovne organizacije ugotovile, ali so ti
utenci zanje ustrezni in perspektivni
ali ne. Ce so, bi sodelovale z njimi 3e
na fakulteti in kasneje. Seveda pa bi
delovne organizacije morale odpreti
vrata Solskim mentorjem in uéencem,
saj] samo teoretiéno raziskovalno delo
ne bi imelo pravega ucinka.

V jeseniSki eb¢ini pa imamo zelo ve-
liko delavcev brez osnovnosolske izo-
brazbe. Vodja osnovnosolskega izobra-
zevanja pri Delavski univerzi Jesenice

pravi, da se Delavska univerza kljub
velikemu Stevilu delaveev brez osnov-
nosolske izobrazbe (samo v Zelezarni
Jesenice jih je 800) vsako leto sre¢uje s
problematiko vpisa v osnovnosolske
oddelke za odrasle. Tako je v letos-
njem letu manjkal vpis v 5. in 6. ra-
zred. Z dopisom se je obrnil na obéin-
ski sindikat in glavne predstavnike
zdruzenega dela, vendar pravega odzi-
va ni bilo. Sprasuje se, komu v obéini
ali v zdruzenem delu je prav, da je de-
lavec neizobrazen. Magda Cundri¢

Prenova ZK

V torek, 13. decembra, bo ob
13. uri v sejni sobi Skupséine
obéine Jesenice o prenovi ZK
predavala izvr$na sekretarka
Predsedstva CK ZK Slovenije
Sonja Lokar.

Vabljeni!

Razstava strokovne
literature

Od 5. do 12.decembra je v
Strokovni knjiznjici Zelezarne
razstava strokovne literature od
9. do 13. ure.

Vabimo vse ljubitelje in upo-
rabnike strokovne literature.

ekonomskih, socialnih in kulturnih pravicah, ki ga je SFRJ ratifi-
cirala ze leta 1971, in se s tem obenem zavezala, skupaj z drugimi
drzavami, »da bodo zagotovile sindikatu prosto delovanje brez
omejitev, razen tistih, ki so potrebne zaradi zagotavljanja nacio-
nalne varnosti, javnega reda in miru ter enakopravnega uveljav-
lianja pravic drugih« (glej Sindikalni pordéevalec).

V skopo odmerjenem ¢asu, ki nam je $e na razpolago, in ko se
vthovi dogovarjajo o novih pravilih igre, ne kaZe pasivno éakati ob
strani, kaj se bo zgodilo. Samoupravljanju je treba v novih razme-
rah doloéiti nov pomen in novo veljavo, ki bi ju lahko z besedami
dr. Bohinca (zvezni minister za gospodarstvo) na kratko oznaéili
takole: »vsak dober podjetnik, gospodarstvenik varcuje in investi-
ra za potrosnjo v prihodnosti. Bistvo reforme je v tem, da delavci
postanejo podjetniki in da so ekonomsko odvisni od svojih podje-
tniskih odloéitev.« (Borba, 5. 12.). Skratka, delavci se morajo nava-
diti ¢ititi in povecevati svojo lastnino in s tem pogoje svoje social-
ne varnosti in standarda. Na pokroviteljsko viego drzave ali koga
drugega ne bo ve¢ mogode raéunati. Samoupravljanje ne bo veé
hec. Razprava na sestanku SDS v prihodnje ne bo mogla biti veé
kronana z globokoumnim opozorilom, da v tem ali onem straniséu
manjka pokrov na straniiéni skoljki ali da je zmanjkalo toaletne-
g4 papirja.

Sicer pa $alo na stran. Zapisniki, ki smo jih sprejeli iz OBRA-
TA HLADNA VALJARNA BELA (zapisnik SDS vodstvo obrata-od-
prema, ki je vseboval vrsto_bogatih pobud in predlogov, smo po-
vzeli Ze v prejsnji Stevilki Zelezarja) nas prepriujejo, da samo-
upravne delovne skupine razmisljajo o dosti resnejsih stvareh.

SDS zarilnica 1 na primer vprasuje, na kak3en naéin bomo od-
pravili izgubo, ¢e jo z dobrim delom ne moremo. Pritozuje se tudi,
da na vprasanja z zadnjega sestanka ni dobila odgovorov. Pod ra-
mno pa delavci na liniji FWL zahtevajo, da se jim da na vpogled
akt, iz katerega je razvidno, kak$no normo imajo predpisano glede
na kvaliteto, debelino traku in tezo kolobarjev, ki jih morajo previ-
jati. SDS tudi opozarja, da delo na liniji CRNO po normativu
opravljajo Stirje delavei, da pa po premestitvi, ki je bila izvedena
1. septembra, $e niso dobili zamenjave. Kdo je za to odgovoren?
~ SDS zarilnica 2 opozarja, da bi se morali podatki, ki kaZejo, da
Je HVB v devetih mesecih delala zelo dobro, odrazati tudi v oseb-
nih dohodkih. Sprasujejo tudi, kako se dela in ¢e se sploh kaj dela
na predlogu, ki so ga dali na sestanku 16. septembra, namre¢, da bi
sedanji sistem dela 4+1 zamenjali s sistemom 12—24 in 12—48.
Zahtevajo tudi odgovor. Delavci na RWL in Zerjavovodje pa se zo-
pet pritozujejo, da so slabo nagrajevani za svoje delo. Sedaj, ko de-
la ¢ stiskalni stroj, bi morali bit&poljg%‘ggrajeni. saj so prikrajsa-

ni pri normi, ker morajo RWL ustaviti in stiskati reno.

Tudi SDS zarilnica 4 se pritozuje, da v zvezi s predlogom za
prehod na nov sistem dela s strani strokovnih sluzb Se niso prejeli
odgovora. Prav tako ugotavljajo, da kljub dobrim delovnim rezul-
tatom v obratu nimajo nikakrine moZnosti vplivati na vecje oseb-
ne dohodke. Vplivati ne morejo niti na investicijska vlaganja niti
na kvaliteto vzdrZevanja, ¢eprav bi oboje (kot konéni rezultat) pri-
spevalo k boljsim poslovnim uspehom. Pod razno opozarjajo, da so
zerjavovodje HVB v primerjavi z Zerjavovodji Jeklarne in Valjar-
ne bluming stekel preslabo ovrednoteni (placilna grupa) ter da se
popravlja predvsem vi§je placilne grupe, medtem ko popravkov pri
nizjih plaéilnih grupah (sedma, osma kategorija) skorajda ni. Uva-
jalcu in snemalcu na liniji CRNO bi se morala po njihovem mne-
nju plaéilna grupa poveéati s sedme na osmo kategorijo, kajti po
njihovi oceni sedaj obstaja prevelika razlika pri vrednotenju glede
na primerjavo teh del z delom prvega in drugega zarilca. SDS ugo-
tavlja, da poslovodni odbor ne uresni¢uje sklepa, ki je zapisan v in-
formaciji 5t. 2/88 z dne 2. september in ki se glasi: »Takoj se pristo-
pi k analiziranju in odpravljanju nesorazmerij znotraj obratov, k
ugotavljanju realnejsih in praviénejsih osnov uéinka v posamez-
nih obratihe. Kritiéni so tudi do sindikata. Takole pravijo: »Od na-
Sega sindikata imajo najmanj (ni¢) tisti, ki se jih ne priznava za so-
cialno ogroZene in tisti, ki se ne ukvarjajo s Sportno rekreacijo. Za
socialno ogrozene in Sportnike-rekreativce sindikat Se nekako po-
skrbi, za ostalo veéino pa Ze nekaj let ne.«

SDS luzilnica 1 postavlja zahtevo pa prevrednotenju dela v
skladis¢u vlozka in zerjavovodij. Vzrok: povecan obseg dela, luze-
nje za HVJ. Delovodja luZilnice pa bibilo po njihovern mnenju tre-
ba vrednotiti glede na odstotke luzilnice in priprave kolobarjev.

SDS adjustaza 1 predlaga, naj se to¢no definira, kateri obrat
ima izgubo in koliko. Nezadovoljna je tudi z vzdrzevalnimi deli na
strojih. SDS adjustaza 2 predlaga, naj bi sestankom SDS priso-
stvovali tudi predstavniki vzdrZzevanja. Za voznike viliarjev pred-
lagajo, naj bi imeli odstotke pla¢ane od popre¢ja linij, tehtalke pa
naj bi imele odstotke adjustaze. Posada CTL je na sestanku zahte-
vala, da se jim pla¢a manjkajoée ure ne glede na zastoj. Tudi SDS
adjustaza 3 ocenjuje, da so vzdrzevalna dela na strojih slabo
opravljena. Zaradi pokvarjenih kaloriferjev tudi ogrevanje oddel-
ka ni dobro. Na sestanku so bila postavljena tudi naslednja vpra-
sanja: Kaj je z nagrajevanjem glede na dobre rezultate dela? Kaj
je naredil sindikat glede visokega placila pri koris¢éenju zdravni-
skih uslug? Zakaj skladiséa ne poslujejo tako, kot so pred ¢asom?
Kdo je odgovoren, da primanjkuje zas¢itnih sredstev? Kako je mo-
goce, da se lahko delavcu, ki dobro dela, odvzamejo procenti, neko-

mu, ki ne dosega norme, pa se jih doda? (Od ponovnega normira-
nja pricakuje SDS posten izracun!)

Skupinam, ki so nezadovoljne z osebnimi dohodki, se pridru-
zuje tudi SDS valjarna 1. Kot pravijo, bi morali, glede na to, da
vsak mesec presezejo plan (tudi povisanega), vsekakor zasluziti tu-
di boljso »nagrados za doseganje taksnih rezultatov. Pod razno pa
so v zvezi s 5% poravnavo OD za mesec september zastavili na-
slednje vprasanje: »Ali so res tako majhni stroski oziroma ali ima
nekdo res toliko ¢asa, da se izplaéa pognati ves obrac¢unski sistem
za tako majhne vsote, kot je bilo sedaj izplaéanih teh 5 %, ali pa je
to vse skupaj druga¢na manipulacija?! Prosimo za éimprejsnji od-
govor!« Dodajajo Se naslednje: »Glede izplaéil OD in poravnave ozi-
roma akontacije pa se med delavci pojavljajo tudi naslednji pred-
logi in vprasanja. Prva ugotovitev je bila, da se akontacija OD
(priblizno 5 %) placa takoj na zacetku meseca, poravnava pa od
15—20 v mesecu. Ob sedanjem izplaéilu OD se najveckrat pojavlja
vprasanje, kdo okrog 20 dni do nasih pla¢ manipulira z denarjem,
ki bi ga morali delavci dobiti za opravljeno meseéno delo Ze prej.
Ob taki inflaciji dinarja se vrednost place s tem tudi iz dneva v dan
zmanjsuje na Skodo delavca, ki toliko ¢asa ¢aka na pladilo za
opravljeno delo. SDS v zvezi s tem naprosa oddelek za nagrajeva-
nje (tov. Rafka Peni¢a), da ¢imprej poda odgovor.

SDS valjarna 2 je sicer dobila odgovore na postavljena vprasa-
nja, vendar pa z njimi ni povsem zadovoljna. Dodaja pa, da $e ved-
no NI prejela odgovora v zvezi z nadurnim delom v oddelku Zaril-
nice (vprasanje je bilo zastavljeno ze 16. maja 1988). V zvezi z de-
vetmesecnim poslovnim porocilom pripominja, da Zelenega izple-
na ni mogoce doseci, ¢e ne razpolagajo s kvalitetnim materialom
(MD trakovi odebeljeni na robovih, C jekla TVT skoki, nerjavna je-
kla TVT skoki). Pod razno zahtevajo, da se straniiée valjarne red-
no ¢isti in da se jim omogoéi, da dobe osnovna zaséitna sredstva v
centralnem skladi$¢u na Beli. Zanima jih tudi, kdaj bodo dobili bri-
sace, ki jim sicer pripadajo vsako leto.

SDS valjarna 3 vprasuje, kaj je z racunalnisko obdelavo
podatkov v HVB ter zakaj je nastal tak problem dobiti zaséitna
sredstva (rokavice, oljeodporne ¢evlje, . . .). Brusilci valjev pa vpra-
Sujejo, zakaj je taka razlika med grupami brusilcev v HVB in g&u-
pami ostalih brusilcev v Zelezarni. SDS valjarna 4 v zvezi z
devetmesecnim poslovnim poro¢ilom vprasuje, koliko je v prikaza-
nih izgubah Jeklarne 2 stroskov zaradi izlivov in nestrokovnega
dela. Tudi te delavce zanima, kdaj bodo dobili brisage.

CSI — Bozidar Lakota
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Srecanje gledalistnikov SOZD Slovenske

Zelezarne z literarnim recitalom

Z literarnim recitzalom, ki je bil posveéen tudi 188-letnici rojstva velikega
slovenskega pesnika dr. Franceta Preserna, so 3. decembra v polno zasedeni gle-

daliski dvorani na Jesenicah gledaliséniki SOZD Slovenske Zelezarne obelezili
svoje tradicionalno leino sreéanje, katerega erganizacija je bila zaupana Komisi-
ji za kulturo pri konferenci osnovnih organizacij sindikata Zelezarne Jesenice.

Sredanje gledaliikih skupin Zelezarn
Ravne, Store in Jesenice, kakor je v
svojem pozdravnem goveoru dejal pred-
sednik Konference osnovnih organiza-
cij sindikata Zelezarne Jesenice Edo
Kavéi¢, segajo v ¢as, ko Zelezarji Se ni-
so bili zdruzeni v sestavljeni organiza-
ciji Slovenske Zelezarne. To nise bili
same vsakoletni pregledi gledaliske
tvornosti v teh delavskih srediséih,
ampak tudi srefanja znancev in prija-
teljev, na katerih so se rojevale nove
ideje in pcbude.

Srecanja, ki jih koordinira Komisija
za kulturo pri koordinacijskem odboru

sindikata SOZD Slovenske Zelezarne,
s0 se izmeniéno vrstila na Koroskem,
Stajerskem in Gorenjskem in tako so
bili letosnji gostitelji jeseniski Zelezar-
ji. Zal pa je denarna stiska letos precej
»oklestila= kulturne programe, kar pa
ni zadrZalo gledalisénikov, da se ne bi
srecali v nekoliko spremenjeni, vendar
zelo domiselni obliki: 5 skupno izvede-
nim recitalom pesmi in proze, ki je
zgodovinsko ponazarjal pot slovenske-
ga naroda. Vera Smukavéeva, ki je pri-
pravila izbor in zelo dinami¢ne zamisel
izvedbe, je segla po dehh dr. Franceta
Prezerna. Ivana Cankaria. Prezihove-

ga Voranca, Alile Kac¢iceve, Bogomila
Faturja, Cirila Zlobca in Kajetana Ko-
vida.

Recital so zelo dopadljive izvedli ¢la-
ni KUD Prezihov Voranc Ravne na Ko-
roskem, Kulturnega drustva lezar
Store in Gledaliséa Tone Cufar Jeseni-
ce. Ceprav ni¢ kaj lepo ne zveni, da je
finanéna situacija narekovala omejitev
srefanja, pa je vendarle spodbudila no-
vo obliko, ki bi jo veljalo v nekem smi-
slu gojiti tudi v prihodnje, saj so recita-
li manj prisotni v gledaligki dejavnosti:
morali bi jih le Se ustrezno scensko bo-
gatiti.

Zelo dober obisk in spontano prizna-
nje izvajalcem naj bosta spodbuda or-
ganizatorjem tovrstnih sre¢anj. da bo-
do tudi vnaprej razmisljali o novih
moznostih kulturnih sreéani sloven-
skih zelezarjev.

Iniciativni odbor za proslave
Linhartovih jubilejev

Predsedstvo skupséine Kulturng
skupnosti Radovljica je na oktobrski
seji obravnavalo pebudo OK SZDL
Radavljica za organmizacije proslav
in prireditev ob 200-letnici prve
uprizoritve Zupanove Micke in dl'l:l-
gih pomembnih obletnic, povezanih
z zivijenjem in delom radovijiskega
rojaka Antona TomaZa Linharta, pr-
vega slovenskega dramatika in pro-
svetitelja, katerega 200-letnico smrt1
bodo poéastili leta 1993,

. Predsedstvo Kulturne skupnosti
Radovljica je posredovalo predlog
vsem trem zborom skupitine obéine
Radovljica. da imenuje iniciativni
odbor za crganizacijo in izvedbo
praznovanj Linhartovih jubilejev.
Za predsednika odbora so predloZili
predsednika Skups¢ine obtine Ra-
dovljica ing. Marka Bezjaka, za ¢éla-
ne pa Maruso Avgudtin, ravnateljico
Muzeiev radovljiske obéine, Matijo
Aliléinskega, strokovnega delavea
ZKO Radovljica, Jozeta Rebea, pred-

sednika KS Radovljica, JoZeta Re-
smana, sekretarja za obéo upravo in
finance pri Sob Radovljica, Joita
Rolea. predsednika skupséine Kul-
turne skupnosti Radovijica, Nikolaja
Rupla, predsednika ZKO Radovljica,
Andreja Sodjo, strokovnega delavca
Kulturne skupnosti Radovljica in
Antona Tomana, predsednika QK
SZDL Radovijica.

Iniciativni odbor bo pripravil pro-
gram proslav in vseh prireditev,
predlozil kadrovsko sestavo Castne-
ga odbora in drugih delovnih teles
za programsko. prostorsko in finan-
tno plat priprav in izvedbe prazno-
vanj jubilejev. Na seji predsedstva
Kulturne skupnosti so sprejeli tudi
pobudo. da bo proslava Linhartovih
jubiljev, glede pomembnosti za slo-
vensko kulturo, morala dobitl irsi
slovenski olvir in razseznosti, po-
dobna kot proslave Primoza Trubar-
a.

JR

Vabilo krajanom Kocne, Lipc in Blejske
Dobrave

V zahvalo za pozornost ponesreéenim v helikopterski nesreéi nad
Blejsko Dobravo pred leti vabita soproga pokojnega Alesa Kunaveria,
prof. Dusica Kunaver, in prijatelj Peter Marki¢ na predavanje o od-
pravi na Lhetse, ki jo je v letu 1981 vodil Ales Kunaver.

Peter Markié bo ob slikah in filmu pripovedoval v soboto, 10. de-
cembra, ob 18. uri v dvorani osnovne Sole na Blejski Dobravi.

Popravek in predlog

V moj, deloma ironiéne »prispi-

¢en« ¢lanek MAJHNA GRAJA IN
VELIKA ZAHVALA_iz zadnje no-
vembrske 3tevilke Zelezarja se je
ofiino vrinila majhna napaka. Po
izidu ¢lanka so me namreé odgovor-
ni tovarisi iz ZKQ obvestili, ée5 da
me jeseniski ZKO ni predlagal za

ufarjeve diplomo, pa¢ pa za odli-
¢nejse priznanje, Cufarjevo plaketo.
In da se ta hvalevredni predlog ni
izablikoval v bazi ZKO, paé pa v nje-
nem najoZjem vodstvu, pravzaprav
me je za to priznanje predlagal sam
predsednik Joza Varl.

Ko sem Ze pri peresu in papirju,
pa 3e tale predleg Odboru za podeli-
tev Cufarjevih priznanj: Zmanjsajte
Stevilo priznanj (razen, e ni vas na-
men, da jih v teku prihodnjih nekaj
let podelite vsem rezervnim troben-
tadem pri »plehmuzkis, cdrskim sta-
tistom in samozaloZenim pisuncm v
obéini!). In ¢e boste peleg plaket tudi
v prihodnje podeljevali §e diplome,
morate v razpisu jasno obrazloziti,
kaj prititc umetnidki ustvarjalnosu
{in poustvarjalnosti) in kaj sicerdnji
aktivnosti na podroéju  kulture.
Krompir je krompir in éebula je ce-
bula! Oboje nam je potrebno, toda ni
mogote obojega naenkrat vagati na
isti vagi... Edo Torkar

Pojasnilo!

V zadnji stevilki Zelezarja
smo zaradi obilice aktualnega
gradiva izpustili Drobtinice.
Bralkam in bralcem se zahva-
ljujemo za razumevanje.

Urednistvo

Obnovitev knjiZnice v
Radoviljici

Po vecletnem prelaganju obnovitve-
nih in raziiritvenih del, kar je med
drugim pogoj za pridobitev mati¢nost
knjiZfnice Anton Tomaz Linhar v Ra-
dovljici, ki zdruzuje $e 15 krajevnih in
potujoéo knjiZnico, so delavei SGP Go-
renjc iz Radovljice v zaéetku oktobra
zakljucili prvo fazo del. Pe projektm
dipl. arh. Marka Smrekarja, domaéina
z Radovljice, so z obnovitvenimi deli
priceli sredi maja, koncali pa konec
septembra. V tem éasu zaradi urejanja
notranjosti prostorov, posiavljanja in-
ventarja ter knjiZnih zalog knjiinica
ni poslovala le slabe tri tedne.

Cbnovo cbjekia je vodil gradbeni od-
bor pri Kulturni skupnosti Radovljica,
ki je sproti spremljal dela in takoj po-
segel v nekatere spremembe oz. dopol-
nitve objekta. Sredstva za obnovo v vi-
§ini 350 milijonov din je iz svojega dela
prispevne stopnje zagotevila Kulturna
skupnost Radovljica.

Zdaj ima radovljiska knjiznica pre-
cej veé prostora za normaino’ poslova-
nje, veéji sta preglednost in dostopnost
do knjig, pa tudi prostor za branje.
Uspedno so zagotovili ve¢ji pregled in
svetlobo v pionirskem cddelku, mishili
pa $o0 tudi na invalide.

V naslednjih letih (upajo. da bo to za
proslavo 200-letnice smrf A. T. Linhar-
ta, po katerem nosi knjiznica ime) do
leta 1995 bo celotni objekt dobil takine
podcbo in funkeionalnost, ki ju teria
sodobno knjiZniéarstvo.

JR

Sejem rabljene
smucarske opreme

Alpski smucarski  klub
Krajska Gora prireja 10. in 11.
decembra Ze tradicionalni se-
jem rabljene smuéarske opre-
me.

Sejem bo v hotelu Prisank v
soboto in nedeljo od 9. do 13.
ure.

Vabljeni

Spremembe pohoda na Stel || “"

Vsako teto se v februarju stevilni pla-
ninci, borei, mladina in drugi ljubitelji
gora v strojenih kolonah vzpenjajo na
2238 metrov visok Stol ali ob slabem vre-
menu p¢ spodnjih planinah. Z udelezbo
na pohodu najbolj dostojno poéastijo ju-
nasko borbo Jeseniske éete 20. februarja
leta 1942, ko se je v snegu in vetru spo-
padla z moénejsim okupatorjem. Malo je
dogodkoy v nasi revolucionami preteklo-
sti, ki s0 5e vedno tako Zivo prisotni v na-
5i zavesti.

To je zasluga tisefev pohodniliov, saj
se je dosedanjih 23 pohodov na Seol ude-
lezilo ze 57.960 ljudi. To je 2ares velika
druiéina navdusenih ljubiteliev gora, ki
na vsakoletnih sreéanjih utrjujeje med-
sebojno prijateljstvo in, kar je Se posebe;j
pomembno, prenadajo tradicije NOB na
mlajse rodove. Udelezenci so iz vseh kra-
iev Slovenije, iz drugih republik in iz za-
mejstva. -

V jeseniski obéini so zaéeli s priprava-
mi za 24. pohod na Stol. Clani organiza-
cijskega odbora se pomosno sreéujejo s fi-
nancnimi tezavami, oé¢itno pa je. da se na
prihednjem pohodu obetaju tudi spre-
membe glede datuma pohoda. Zaradi
mneziénost in zahtevnosti je pohod pre-
rasel zafetne okvire. Strodki za wakine
prireditve so vedno vedji. tako tudi za 1a
pohed. saj je treba vsako leto nameniti
denar za znacke vsem pohodnikom, za
plakete za 10-kraine udelezence, za pre-
voz opreme do Valvarorjevega doma. ve-
liko stroskov pa je tudi z zavarovanjem,
saj gre za zahteven pohod v zimskih raz-
merah.

Pobudniki za pohod so bili jeseniski al-
pinisti skupaj z borci. Najvet denarja za
pohed sedaj namenjajo pri Obéinskem
odboru ZZB NOV Jesenice, Skupicini ob-
¢ine Jesenice in Telesnokulturni skupno-
stl Jesenice, pomagajo pa tudi nekateri
drugi pokrovitelji ter delovne organizaci-
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Obvestilo invalidom i

Drustvo invalidov Jesenice organizira v okviru pomembnih praz-
nikov v mesecu decembru (teden invalidov, noveleini prazniki) osmo 1 1
tradicionalno sreéanje z zabavnim programom, ki bo v sobotoe, 17. de- bolni
cembra, ob 17. uri v spodnjih prostorih Kazine na Jesenicah.. L
Prijavite_se lahko pri svojem poverjeniku (s plaéilom 15.000 din), oéetu
zaposleni v Zelezarni pri Mlinari¢u in Makru, ali v pisarni drudiva C
vkljuéno do 14. decembra (od 16. do 18. ure). S prijavami pohitite, Ste- ne St
i)

vilo je omejeno. N
Odbor DI Jesenice | Rine
: ] <
i JoZet
! C
X 42.721
Drustvo upokojencev Javornik-KoroSka :
: Tere:
: 1
Bela 30.42
i
obvesta vse svoje ¢lane, da bo v soboto, 10. decembra, ¢b 16, uri élan- kaint
ski sestanek. Tl
Zelja odbora drustva je, da se sestanka udelefite v £im veéjem &tevily, Suin
ker bomo sprejemali nekaj novosti in se o njib tudi pogovorili. | -
Obenem obveiéamo, da se bliza konec leta 1988 ter da nekaj deset éla- K ¢
nov ni poravnalo letne ¢lanarine; to naj éim prej storijo. I n
Vabimo vas tudi na nedeljski popoldanski ples, ki ga prirejamo vsako | I
nedeljo popoldan. ‘ POkOCZ
Odbor drustva i s
Krist
1

je. Vendar stroski velike hitreje narasi.
jo. kot je delez vseh, ki financirajo polwd, 1
0 finanéni problematiki bodo clani ar.

svoje
ganizacijskega odbora govorili na poseh-
ni raz3irjeni seji, na katero bodo povabil; i grob
predstavnike jeseniske obéine, Gorenjske | I
in Slovenije. Ob tem Zelijo resiti se nekaj c
drugih dilem. Glavna organizatorja pa. N
hoda sta Obginski odbor ZZB NOV Jese. cvel]:
nice in Koordinacijski odbor planinskik g
druitev jeseniike obéine, veliko pomi, kojne

pa nudi tudi Planinske drudtvo Jesentce
Prav glede kontinuiranega zagotavljang N
finanénih sredstev bo treba rarzrei

o . ] : ; narje
vprasanje, kdo je glavni nosilec organiza. hvals
cije pohoda; tehniéni odbor. ki sedy 3
opravi vefino dela. to zagotove ni. i

Pred 24, pohodom organizatorji ra:z- grob
misljajo Se o eni pobudi, ki ni nova. ke: na
je pohod na Stol zahtevna zimska tura, 5153(
gorski resevalei vedno skrbno pretehiujs podo’

razmere na poboéjih Karavank in se pa
tem odlocijo za vrh ali za pot po spodnjib |
planinah. V zadnjih letih je bil pray cura-
di zagotovitve varnosti navadno peli
po spoednjih planinah, to pa povzroca pre-
cej nejevolje med pohodniki, saj si vsi ie-
lijo na vrh.

Sedaj organizatorji tehtajo razlicae
pripombe, predlogi pa so. da bi bil puha
v maju ali celo v zacetku junija. Spomin-
ski datum bitke na Swlu v februarju bi § Iv.
bil res potem neknliko odmaknjen. zg0- f -
dovinsko sporoéilo pa zaradi tega verjel-

—Miha Mazzini

Drobtinice

32

Jaz sem njegovo ponovil drugié in bil sem
ze sit pripovedovanja. Ob misli, da bom rezul-
tat izenacil, ¢e bom pravil isto stvar 5e §tiristo
devetindevetdeset tisoé devetsto oseminde-
vetdesetim, sem raje cdnehal.

— Razumem, rabii denar, — je zatel Hi-
puzl, — a vseeno, pised 3und. Namesto da bi
zastavil pero in talent, ée ga seveda imas$, za
izboljsanje sveta...

Nagnil sem se naprej in zaéel govoriti z
glasom, s katerim se pripovedujejo straSne
tajne, za katere hoceés, da jih izve cimveé lju-
di.

— Poslusaj, Hipuzl, — pogledal sem ga v
ofl, — a 4 res verjames?

— Kaj?

— Da je mogofe s pisanjem sprerneniti
svet?

— Verjamem.

— No, vidis! Jaz tudi. Ravno zato pisem
ljubice. Poleg denarnih razlogov, seveda.

Butasto me je pogledal. Ni¢ veé mu ni bilo
jasno.

— Pojasnil ti bom. Pisal bi moralisti¢ne
tragedije in bi rekli spet en pridigar. Ce bi pi-
sal Katerokali zvrst pisanja, ki jo ti imenujes
prava umetnost, bi me brala pedéica Ljudi.
Zaprt krog. Drugi pisatelji, ki berejo svoje ko-
lege. Zunaj te skupinice teh pisarij nihie ne
iebe pet posto. Res je tako.

Malce je pomisljal, preden je pokimal.

— Poglej. napisern ljubit. Bolj eroticnega.
Recimo edkrito: fuk roman. Ljudje ga berejo.
Mnogo ljudi. Se razrajcajo. Postanejo poho-
tni. Fuka Zeljni. Radi bi ponovili sceno ali dve
iz romana. Grede in poskusijo. Fukajo. Si
predstavijas? Alnozica razrajcanih bralcev in
bralk sc valja po postelji. In kaksen si po do-
brem fuku? Utrujen in zadovolien. Mnozica
utrgjenih in zadovoljnih bralcev in bralk.
Mnozica za fuk porabljene energije. Neznan-
ske kolitine. Energije. ki bi drugace sla v pre-
tepe. v ~ajebavanja drug drugega. In glej. svet
se j¢ malea spremenil. Na bolje. No, vidis!

Gledal me je s siroko odprtimi oémi. Ni
rogel verjeti.

-~ Takega govora nisem pri¢akoval od te-
be.

— Vceasih presenetim.

— Pa res.

Zagovor fuk romanov z nirvanistiénega
stalidta me je stradno uiejal. Ozrl sem se po
prostoru. V tistem trenutku je vstopal Serif.
Foslovil sem se od Hipuzla in se presedel. Od-
maknil sem stol Serifu. Prisedel je in narodil

_dve pivi.

Eil je ze oblegen v civilno obleko. Torej je
Se pred koncem Sihta pobegnil iz Zelezarne.
Priblizne mojih let. Vodja dokaj §tevilnega
krozka ljubiteljev westerna. Oblacili so se kot
kavboji, bolje receno, kot so mislili, da se
oblatijo kavboji. Serif jih je prekasal v vsem.
Nosili so klobuke, le on je imel na glavi pravi,
originalni stetson. Bel, kot Tom Mix. Komplet
iz jeansa, rdefa rutica ckoli vratu. Nosili so
skornje. érne ali rjave Spicake z visoko peto.
Njegovi so bili narejeni iz kadjega usnja. S
sTrebrnimi ostrogami.

Zanje Je moral zapraviti celo premozenje.
Imel je svoje kanale, po katerih je prihajal do
zelenih ablagil. Zvez ni izdal nikomur. Novin-
ci pa s0 se morali znajii sami. Strigel se je na
krtaéko. Gladko obrit, z britvijo, ne britvico.
Tudi po vratu. Sovrazil je érnce. Dvomim, da
je katerega sploh videl v Zivljenju. Najhujsa
zaljivka, Kl jo je bil zmeien izreéi pod prete-
pom, je bila beseda Yankee. Bil sem Ze pri
njemn v samskem domu. Cez zid je razobesil
cgromno juinjaskco zastavo. Ob vratih dva
plakata. Vsak na svojl strani. Na enem je stal
Clint Eastwood zvezan, gol do pasu, s pistola-
ma v rokah. Na drugem Clint v poncu, sedeé
na konju, neobrit, z ugasajenim koncem ciga-
re v ustih.

Kadar se je napil, {0 je bile poredko. je po-
tozil: ko bi bil rgjen v Texasu in ne tukaj.

Ce bi se res rodil v Texasu in bi bila teo edi-
na sprememba v potekudogodkov, mislim, da
bi se rodil kot érnec.

Tega mu nisem nikoli rekel ali ga s tem
drazil. Ze to. da mi zaupa skrite zelje in tefa-
ve, verjetno edinemu, kot je nekajkrat pouda-
ril, je znalo véasih prav priti. Za pivo, za kate-
rega je placal, ali za resitev tz obroéa pretepa-
nja Zeljnih tipov, ki sem se jim zameril. Ne

no ne bi izgubilo pomena. V spomladun | ¢ n‘fi:lle
skih mesecgi: bi b‘i’l pohed zagl::no\r_. war.| rodnike
neisi, veliko vel bi bilo moZnost priti ns. sodelavi
1th, pa wudi stroéki bi se verjetno zmani-,  Tovano
sali, saj bi bilo manj tezav kot v zinwkif | Da njeg
razmerah. | zahwvalj
Organizatorji bodo o tem 3e razmialii ;. nji prit
pricakujejo pa tedi mnenja udeleienve j obred, |
pohoda in vseh drugih, ki so tako ali dru- ' ter tO\:ra
gafe povezani s tem znanim pohodom. [ -
Janko Rabi¢ vor. R
_ Vsem
Zalujoé:
da z da
stvo
S —
] _ . o Ob b
nazadnje sern bil edini v mestu, ki mu je bilo | me, bat
dovoljeno v njegovi navzofénosti imenovatl ! )
ljubljenega Clinta kar po domadte klinc.

— Nekaj mam zate, — je rekel, — je to
tvoje?

Iz Zepa je potegnil drobno knjiZico in jo .
polozil na mizo. Nisem maogel verjeti. Celjust se najle
mi je padla navzdol. rodniko

Bil je Rimbaud. Pogresani. izgubljeni, sre- ste nan
di samskega doma izginuli Rimbaud. lje in ne

— Heeeeej, kje st jo dobil? hvala s

— Moj cimer jo je vrgel v kos. Se prej pa nost i
psoval kot yankee. Zajebal se je. Sel je po Poset
hodniku in videl knjizico na radiaterju. Mishl Z‘fi'-"a"k‘
si je: strip. Pogledal je naslov, ée ga je ze mo- I}JEE_OV‘:
gote prebral. Gor pise Rembo. In si je rekel, ]i’e zu;}))
poglej. tudi pri nas so zafel: izdajal pustolov- ‘?a
33ine Sylvestra Stalonea. Vzel je in v sobi od- . lsien
kril pomata. Tisto je namreé Rambo. Ampak imel r
takole na hitro, ée ne pegiedas dobro. Vrgel jo nijo ob
je stran. Pogledal sem, kaj ga je tako razpizdi- | jem.

1o in si dejal, da je gotovo tvoja. Si jo pozabil?

— Ja, pozabil sem jo. | eome—

— OK. _

— Hvala ti. Ob i:

— Je 7e v redu. Dva tedna sem jo nosil 5 | brata
sabo, a te ni bilo nikjer videti. ; 1

Nazdravila sva na generala Leeja in spila !
piva. | S€ iskr

— &erif, prosil bi te za majhno uslugo. rodmnike

— Ja? sodelay

— Bi pripeljal svoje kavboje danes ob Se- [l redeno
stih zveéer v knjigarno? | Sprems

— Zakaj? ’ e pc

— Pesnik bo bral svoje verze. go zdr.

— Ti si organizator? [ oddelk:

— Sem. priznam. Od tebe je odvisno, kako . Zapete
bo uspesen. j slovilni

Izpraznil je kozarec do dna in pokimal. © Vsen

— Prav, pridemo. Kako dolgo be trajalo?

— Pol ure. ne veé. -

Zatulila je sirena. Cas za sre¢anje s Pesni-
kom. . . ) Sods

Vstal sem in pokimal Serific iskren,

— Pozdravi Scarlet! Zivio! stitke

(st nadaliuje) ggf;‘\ti
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bolnici darovali:

ne Starc — 100.000 din:

Rine Klinar — 10.500 din;

Jozeta Mencina — 14.000 din;

| Gozdno gospodarstvo Bled — prispevek za mesec september —

42720 din:

Sosedje Velikega brega Moejstrana — nameste cvetja za pokeojno

Terezijo Krznari¢ — 70.000 din;

VIZ Jesenice — prispevek Pavle Klinar za mesee okteber —

Planinsko drus$tvo Javornik-Koroska Bela — namesto cvetia po-
kojnemu Stanku Maleju — 50.000 din.

Kulturna skupnost Jesenice — namesto venca za pokejnega Joza

|
l 30420 din;

Susnika — 50.000 din;

Kristana — 185.000 din;

ne Nagode — 8.400 din;

svoje — 70.000 din:

hvaljuiemo za prispevke!
na Ziro radun:

podobno.«

PRISPEVKI ZA MEDICINSKE APARATURE

V oktobru in novembru so za medicinske aparature v jesenigki

LE TBG PE Jesenice — namesto cvetja v slovo Cirilu Kukovicu,
otetu sodelavke Teje Pogaénik — 60.000 din; ) in
0OO0ZS Slavnik Koper — namesto venca za pokojnega ofeta Tatja-

SZ Zelezarna Jesenice — odstopljen honorar za mesec september

7 Zelezarna Jesenice — cdstopljen honorar za mesec september

ZZB Dovje-Mojstrana — namesto cvetja pokejni &lanici Tereziii
Krznarié iz Mojstrane — 25.000 din;

Marta Malavasic, Jesenice, C. talcev 8 b — namesto cvelja na grob
pokojne tete Terezije Krznarié — 60.000 din;

Sodelavei TPV Bela — namesto cvetja na grob pokojnega Ivana

LB TBG Kranj, PE Jesenice — namesto cvetja v slovo Ivanu To-
| fantu, ofetu sodelavke Marije Resman — 60.000 din;

GG Bled — prispevek za mesec oktober 38.500 din:

SZ Zelezarna Jesenice — odstapljen honorar za mesec oktoher Er-

Rudolf Arh, Koéna 23, Blejska Dobrava — prispevek v spomin na

Integral TOZD Potniski promet Jesenice — namesto venca na
zrob pokojnega néeta sodelavke Kose Ambrozie — 80.000 din;

Prispevek neimencvanega — 15.000 din:

Sodelavci Zavarovalne skupnosti Triglav PE Jesenice — namesto
cvetja pokojnemu ocetu Romane Markez — 100.000 din;

Stanovalei bloka Bokalove 11 Jesenice — namesto ¢vetja za po-
kojnega Alojza Medja — 170.000 din;

Kvarner express — filijala Rijeka — prispevek — 243.004 din.

Skupna vsota zbranega denarja je v letoSnjem letu 9,837.038 di-
narjev. Delavel splosne bolnice Jesenice in urednistvo Zelezarja sc za-

Pridruzite se tudi vi in prispevek namesto vencev in cvetia na
zrob pokoinim ali namesto drugih volil, éestitk in podobno, nakazite
SPLOSNA  BOLNICA
51330-603-31203, z navedbo: :namestc venca za tega in tega..., darila in

DEZURNE TRGOVINE:

V" soboto, 10. decembra, bo-
sta na Jesenicah od 8. do 18.
ure odprti trgevini:

SPECERIIA Bled, Titova 22

ROZCA, 0. Novaka 3 na Ja-
vorniku.

DEZURNA LEKARNA

V decembru je za obéini Ra-
dovljica in Jesenice de¥urna
lekarna v Radovljici.

V nedeljo, 11. decembra, ob
10. uri bo v gledaliéu Tone Cu-
far spet na sporedu

Vasa nasa matineja.

Predstavila se nam bo lutko-
vna skupina Catke iz Kranja z
igrico Izgubljena muca, Zavrteli
vam bomo novo risanko. Po ma-
tineji pa vas bodo v avli gleda-
liséa ¢akali papir in barvice.
Otroci, pridite v gledalisée.

Resitev nagradne kri-
Zanke:

Job, fond, karo, Lear, Po-
horje, Tarik, Draigose, heroj,
ilnik, Kamni¢ani, anis, Ziva,
Dejan, Nik, krpa, Baveon, DC,
padalka, Se, Keaton, frak,
MV, boksar, arditi, Klinar,
opart, aktivist, arena, reper-
kusija, Signoret, Glonar,
Aran, Antigona.

JESENICE, stevilka

zahvale

Ob boledi izgubi mozZa, cteta in
T35t

IVANA DAKSKOFLERJA

se najlepse zahvaljujemo vsem so-
rodnikom, sosedom, prijateljem in
sodelaveern za izrefena soZzalja, da-
rovano cvelje in Stevilno spremstvo
na njegovi zadnji poti. Posebno se
zehvaljujemo dr. Novaku za takojs-
njii prihod, Zzupniku za poslovilni
abred, peveem za zapete zalostinke
ter tovarisici Kosovi za poslovilni go-
\Var.,

_ Vsem $e enkrat najlepsa hvala.
Zalujoéa zena Rozalija, héerka Bre-
ga z druiino_in vse ostalo sorod-
stvo

Ob boled¢i izgubi nase dobre ma-
me, babice in sestre

MARIJE SAPEK
roj. Pretnar

se ngjlepse zahvaljujemo vsem so-
rodnikom, sosedom in znancem, ki
ste nam ustno in pisno izrekli soza-
\je in nam karkoli pornagali. Iskrena
hvala sosedom za izkazano pozor-
nost in pomot.

Posebnog  se zahvaljujemo dr.
Zdravku Cernetu iz Radovljice za
njegovo dolgoletno zdravljenje. Hva-
la Zzupniku za lep pogrebni obred.
Lepa hvala za darovanoc cvetje.

Vsem, ki ste mojo drago mamo
imeli radi in ste jo med njeno bolez-
nijo obiskovali, se najlep$e zahvalju-
em. Sin Rudi z druzino

Ob izgubi dragega moza, ofeta in
brata
FRANCA PRETNARJA

se iskreno zahvaljujemo vsem so-
rodnikom, sosedom, prijateljem in
sodelaveern za nesebiéno pomod, iz-
reteno sozalje, darovano cvetje in
spremstvo na zadnji poti.

e posebno se zahvaljujemo za ne-
g0 zdravni$kemu osebju internega
oddelka Bolnice Jesenice, peveem za
zapete Zalostinke in zupniku za po-
slovilni obred.

Vsem Se enkrat iskrena hvala.
Vsi njegovi

lzZrebanci nagradne krizanke

V torek, 6. decembra. je posebna komisija_lzZrebala nagrajence
nagradne kriZanke, objavljene v 4748 Stevilki Zelezarja. Prejelj smo
29 reditev, nagrade pa bodo dobili: _

5.000 din: ERNEST ZUPAN, Zirovnica 42, 64274 Zirovnica, _

3.500 din: JULIJANA SLAMNIK — FRS in SASA ZUPAN, Zirov-
nica 42, 64274 Zirovmica;

3.090 din RADO SREDANOVIC, Svetinova 14, Jesenice; BOJAN
ZEVNIK, PVT in RUDI KOCIJANCIC, RP — JEKLARNA 2;

2.000 din: ALES DROBNAK, Titova 71, Jesenice; JANKA NOC,
Marketing; SRECKO RUDQLF, Titova 2 a, Jesenice in MARIJA PO-
GACAR, Titova 3, Jesenice. _ _

Nagrajenci, zaposleni v Zelezarni, bodo prejeli nagrade 15. janu-
arja pri svojih osebnih dohedkih, nagrajenci izven Zelezarne pa po 15.
januarju po posti. Cestitama!

Sodelavcemn cbrata Jeklarna 1 se
skreno zahvaljujem za darilo in fe-
stitke ob odhodu v pokoj. Vodstvu
obrata in sodelaveem zelim se veliko
delovnih uspehov.

Stanke Leskoviek

~ Obvestilo €lanom AMD Jesenice in ostalim
voznikom motornih vozil v obCini Jesenice

S 1. decembrom 1988 se pricenja novo enoletno obdobje za vse voznike
motornih vozil, vélanjenih v Avtomoto drudtvo Jesenice. Clani vseh slover
skih drustev (priblizno 100.000) s¢ preko svojih drustev clani Avtomoto zve-
ze Slovenije in Jugoslaviie. Avtomoto zveza Jugoslavije pa je tlanica zdru-
Zenja veé mototouring klubov Sirom Evrope, tako da vsak élan AMD Jese-
nice s &lansko izkaznico AMZS avicmatiéno lahko koristi v tujini usluge
avtotouring klubov Evrope. Kakine so ugodnosti iz naslova ¢lanarine, ki
jih bodo koeristili £lani nasega drustva v dolotenih nujnih primerih:

— brezplatoa vleka v prometni nesreéi poskodovanega vozila na celot-
nem teritoriju Jugoslavije (brez omejitve stevila kilometrov{ enkrat letna);

— za ¢lane AMZ Slovenije dedatno $e: brezplatna vleka v prometni
nestefi pofkodovanega vozila v Madzarski, Avstriji in Haliji do razdalje
100 km v notranjest navedenih sosednjih drzav, tudi enkrat letno;

— 10 % popust pri kasko zavarcovaniu, ki ga priznava zavarovalnica
Triglay vsem nasim élanom;

— 10 % popust pri kampiranju v kampih Jugoslavije, ki imajo pogodbo.

z AMZI; .

— vsak nas élan je avtomatiéno zavarovan pri zavarovalnici Triglav v
primeru smrti ali trajne invalidnosti (1.000.00C din);

— v primery odhoda na poiovanje v tujino lahko vsak clan na bazah
AMZS dvigne kreditno pismo v vrednosti od 500 do 700 5vicarskih frankov,
s katerim lahko pla¢a morebitna popravila ckvar na svojem vozilu, ki bi jih
imel v tujini;

— tlani dobijo pri pogodbenih advokatih irom Slovenije (spisek obja-
vlja enkrat letno Maoto revija) brezplaéne nasvete v zvezi z odikodninskimi
zahtevami;

— vsi ¢lani prejemajo brezplatno vsaka dva meseca tudi glasilo AMZS
Moto revija; N

— posebno pa je treba poudariti tudi dejstvo, da bode lahko mnogo ved
uslug v bazi AMZS koristll tudi élani AMD Jesenice, ko bo le ta zgrajena
ob avtecest nasproti naselja Hrusica de odprtja Karavanskega predora le-
ta 1991 (sedaj je najblizja baza AMZS za naSe &lane v Kranju).

Clanarina za lanske obdobje enega leta zna&a 60.000 din. Clanarino
bode lahke poravnali vsi tist, ki $0 Ze nadi tlani, pri pobiraleu ¢lanarine, ki
vas bo obiskal na domu, ali pa vsak éetrtek popoldan od 15.30 do 18. ure v
domu AMD Jesenice na Javorniku (velja tudi za vse tiste, ki bi se Zeleli na
novo vkljuditi v avtomoto organizacijo). V élanskern materialu za letosnje
leto je tudi najnove)5a avtokarta Slovenije. dela Hrvaske in BIH. Avtokar-
1a irna na hrbtni strani natisnjene tudi izredno koristne napetke vsakkemu
vozniku, ki se odpravlja na krajéo ali daljso pot v vseh letnih ¢asih. .

VOZNIKI MOTORNIH VOZIL, PRIDRUZITE SE NAM v CIM VEC-
JEM STEVILU. KAJTI STEVILENO MOCNA AVTOMOTO ORGANIZACT-
JAJE TUDI GARANT ZA STEVILO IN KVALITETO SOLIDARNOSTNIH
USLUG VSEA! TISTIM NASIM CLANOM Na CESTAH V DOMOVINI IN
IZVEN NJE. KI BODO TO POMOC NUJNO POTREBOVALL

AMD Jesenice

' Kaj bomo gledali v kinu

KINO ZELEZAR

¢. decembra, amer. barv. akcij.
film PREALAD ZA SMRT ob 16. in
18. uri. ob 20..uri premiera amer.
barv. amer. filma ZDRAV SEKS V
ZDRAVEAL TELESU. Film ni prime-
ren za otroke!

10. decembra, amer. barv. akeij.
film PREMLAD ZA SMRT ab 16. in
18. uri, ob 20. uri amer. barv. thriller
film PADLI ANGEL.

11. decembra, sved. barv. risanka
HEIDI ob 18 uri. ob 18. in 20, un
amer. barv. akeij. film PREMLAD
ZA SMRT.

11. decembra, amer. barv. erot. ko-

medija ZDRAV SEKS V ZDRAVEM
THLESU ob 16., 15. in 20. uri.

13. decembra, amer. barv. pust.
film GOSPODAR ZVERI ob 186. uri,
ob 18. in 20. urt amer, barv. erot. ko-
medija ZDRAV SEKS V ZDRAVEM
TELESTU.

14. decembra, amer. barv. akcij.
thriller film PADLI ANGEL ob 15.,
18. in 20. uri.

15. decemhbra, amer. barv. thriller

film PADLI ANGEL ob 16.. 18 in 20.

B

KINO DOVIJE

11. decembra, amer. barv. thriller
film PADLI ANGEL ob 19. uri.

=
@radio triglav jesenice

89,8 Mhz — slisnost: Jesenice

96,7 Mhz — sliSnost: Bohinj

96.8 Mhz — slisnost: Gernjesavska dolina
96,0 Mhz in 87,7 Mhz — slisnost: Rado-
vljica, Kranj, Domzale, Kamnik in Be#i-
grad

Petek, 9. decembra:

1600 — Pridetek programa: 1605 —
Pregled kulturnih in §portnih dogodkov
ab koncu redna; 16.30 — Domade novice:
16,45 — Obvestila; 17.00 — Kamen spoti-
ke: Urediter Razgledne pou na Jeseni-
cah, Zastita pacientn pred okuzbami v
zehozdravstveni ambulant v Bohinjski
Bistrici; 18.00 — Cestitke posluialcev mn
EP: 1320 — Povabljem ste.; 18,35 — Za-
kljuéek programa

Sobota, 10. decembra:

16.00 — Cbvestla; 16.30 — Domade no-
vice; 16.43 — Jloja je lepia kot rvoja —
zabaiyna glashena oddaja z lesnvico na-
rodnozabavne giasbe: 17.43 — EP in ob-
vestila; 13.00 — Cestitke poslusalceyv;
18.33 — Zakljucek programa

Nedelja, 11, decembra:

11.00 — Ali pa nismo se uklonili: Se-
demdesel let Jugoslavije — sedemdeset
let apcializma — razmi$ljanja Mlilana
Kuéana na Glasovi preji; 11.30 — Obve-
stila; 12.00 — Nedeljsko popoldne Radia

Triglav — vmes cestitke poslusaleev in
EP: 16.00 — Zakljucek programa

Ponedeljek, 12. decembra:

16.00 — Obvestila; 16.30 — Domace no-
vice: 1643 — Obvestila: 17.00 — Aktual-
no: 1745 — Aktualno; 18.00 — Ceslitke
poslusalcev in EP: 18.13 — Sporini pre-
gled; 16.33 — Alinute za resno glasbo;
18.53 — Pregled dogodkov jutrisnjega
dne in zakljuéek programa

Torek, 13. decembra:

16.00 — Obvesula: 16.30 Domace novi-
ce; 1645 — Obwestila; 17.00 — Torkov
utrip; 18.00 — Cestitke poslusaleev in EP;
18.25 — Aktualno: 18.3) — XNovosti iz za-
bavne glasbe: 1855 — Pregled dogodkov
jutridnjega dne in zakljufek programa

Sreda, 14, decembra;

1500 — Obvesnla: 16.30 — Domade no-
viee; 1645 — Obvestila: 17,00 — Aktual-
no; 18.00 — Cestitke poslusalcev in EF:
18.33 — Novosti iz narodnozabavne glas-
be; 18.55 — Pregled dogodkov jutrisnjega
dne in zakljuéek programa

Cetriek, 15. decembra:
16.00 — Obvestila: 16.30 — Domate no-

vice: 1643 — Obvestila; 17.006 — Tema
dneva: Alkchol.; 1743 — Obvestils;
15.00 — Cestitke poslusalcev in EP; 18.23

— Danes so rekli..; 1333 — Vedno zelene
melodije; 1835 — Pregled dogodkov ju-
trisnjega dne in zakjucek programa

fiostovanje
zagrebSkega
gledali$ca na

Jesenicah

V okviru izvenabonmajske
ponudbe bo na Jesenicah gosto-
vala poklicna gledaliska skupi-
na iz Zagreba s predstavo Gala,
dramo iz zakonskega zivljenja
znamenitega slikarja Salvador-
ja Dalija. Predstavo z velikim
uspehom uprizarjajo doma in
na gostovanjih.

Predstava bo v petek, 8. de-
cembra, ob 19.30 v gledaliitu.
Vstopnice so v prodaii.

Kinolodko drustvo
Jesenice

prireja

10. decembra ob 20. uri v kul-
turnem domu na Dovijem

Kinoloski ples
z bogatim srecelovom.

Glavni dobitek je nemski
ovéar z rodovwnikom ter veé
drugih bogatih debitkov.

Z vasim obiskom boste pri-
pomogli k razvoju novousta-
novljenega kinoloskega dru-
Stva Jesenice.

menijo oziroma jih na to opozore.
razlogov:
vica letne ¢lanarine za leto 1988,

petsto tisoc starih dinarjev).

21, junija 1987): =

to od 1. septembra 1988 dalje).

— ¢lansko izkaznico 300 din

bomeo objavili naknadno.

od 16. do 18, ure.

Obvestilo tlanicam in ¢lanom Drustva
upokojencev Jesenice

Pri pregledu kartoteke élanstva po stanju 31. oktobra smo ugotovili,
da za leto 1987 e ni placale ¢lanarine 14 élanov oziroma €lanic in za vza-
jemno samopomod 8 élanov oz, élanic.

Za leto 1988 se ni pladalo élanarine 112 élanov oz. ¢lanic in za vzajem-
no samopomod 67 ¢lanov oz, élanic,

0Ob 1.403 vélanjenih €élanih oziroma élanicah je delei neplaéanih éla-
narin v letu 1988 8 %. Vljudno prosime, da élani, ki e niso perawnali svojih
obveznaosti do druftva in vzajemne samopomoci, to store ¢imprej.

Istofasne prosimo tudi oZje sorodnike &lanov, da se z njimi o tem po-

Posebnih pismenih obvestil posameznikom ne moremo posiljati iz ve¢
1. Vsake pismo stane drusive (pismo + znamka) 250 din, kar je poto-
2. Obvestlo Radia Triglav Jesenice stane drustvo 15000 din (milijon

3. Mnogi élani su se preselili v nova stanovanja oziroma preselili k
svojim oZjim sorodnikom, pa druétvu niso sporodili novih naslovov.

Za tlane — éElanice, ki plaéujejo samopomod, je pomembna spremem-
ba Praviinika vzajemne samopomocéi v élenu 5 (glej Vzajemnost st. 6, stran
ije &lan v zaostanku s placilom prispevka za vet kot 12
mesecey, se posmrtnina ne izplaéa. Upravitenec do posmrtnine ne more
naknadno plaéati zaostalih prispevkov.. (Posmrtnina znasa 120.000 din in

Ponovno vabimo v élanstvo upokojence, ki se doslej Se niso v&lanili v
nobeno drustve upokejencev na podrocju obtine Jesenice.
Ob vpisu je potrebno plaéati za leto 1988:

— élanarino za leto 1988 500 din {(letno)

— vzajemno samopomoé za ¢lana 2.500 din (letno}

— vzajemno samopomoé za drufinskega élana 2.500 din (letno).
Visino ¢élanarine in prispevka za vzajemno samopomod za leto 1989

Uradne ure so v pisarni druitva, Pod gozdom 13, vsak torek in petek

Izvrini odbor drustva

e
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JELEZAR

R Hukeiski pregled )

Tekmovanja v vseh hokejskih ligah po-
tekajo neprenchoma. Za hokejiste prak-
ticno ni poditka. Igralei prvega mostva
Jesenic so0 v zadnjih treh tednih izposta-
vljeni ogromnim naporom. Z avtobusom
so napravili skoraj 3.000 km, odigrali se-
dem tekem, v tem tednu pa ponovno dva-
krat gostujejo v Beogradu (v torek so go-
stovali pri Partizanu, v petek pa pri Crve-
ni zvezdi). Priloznosti za pravi trening,
za epoinjenje izpraznjenih baterije, sko-
rajda ni. Mostvo so naéele tudi poikodbe,
tako da je trener Rudi Hiti za tekmo z
Medveséakom zelo teiko sestavil ekipo.
Fanije stiskajo zobe, nekateri igrajo po-
skodovani, vsi pa se zavedajo, da je do pr-
vih tekem play offa %e napornih trinajst
kol. Medveséak-Gortan je sicer uiel za §
tock, Jesenicani imajo dve tocki predno-
sti pred Olimpijo, pa tudi pri Partizanu
ge niso rekli zadnje besede. {TakSno je
stanje pred lorkovim gostovanjem Jese-
nic v Beogradu). Skratka, napovedi ¢ ize-
nac¢enem prvenstvu so se uresniéile,

Kompas Olimpija : Jesenice

3 : 5 (0:2, 3:3, 0:0)

To je bila telkkma 1. ZHL. Gledalcey
4.500, sodnik Dokit iz Beograda. Gole za
Jesenice so dosegli: Suvak 2, Klemenc,
Williams in Raspet.

Kompas Olimpija II : Jeseni-

ce I1

3:7(0:1, 14, 2:2)

Teluma medrepubliske lige. Sirelei: Cr-
novi¢ 2, Stevié 2, Jan, Sturem in Kunéié.

Maribor : Jesenice (starejsi
pionirji)

0 : 32°(07, 0:10, 0:15)

Tekma republiske lige — starejsi pio-
nirji, strelci: Jure Smolej 8 Beravs 4,
Ogris, KarahodZié¢, Klinar, Rozié po 3,
Pavlovié, Skofic, Piber 2, Sodja, Horval 1.

VSV Beljak : Jesenice (mlaj-
i pionirji)

7:7(2:5, 11, 4:1)

Tekma je bila odigrana v okviru Kara-
vanikega pokala za miajse pionirje.

Slavija : Jesenice (mladinci)

3 :10(3:6, 1:2, 1:2)

Tekma republidkera prvenstva za mla-
dince. Grole za Jesenice so dosegli: Simon
Smaolej 4. Sodja 2, Varl 2, Jan, Sivic.

KoSarka —

Jesenice:Metka
80:56 (39:22)

Jesenice: Rozman 18, Zmié 19, Trojar,
Selic 4, Zorman, Lah 2, Strazisar 27, Kr-
znari¢ 13, Hadimuratovi¢, Uléar, Smolej
6. Halilagic.

Po visokem porazu v Maribons so jese-
nitke ¢lanice doma zlahka premagale
miado ekipo Metke iz Celju. Razvoj igre
in rezultat sta bila podobna kot na dose-
danjik tekmah, na katerih so Jeseniéan-
ke zmagale. Prva peterka, seslavljeny iz
el mladink in dveh élanic, je v prvih
minutah povedla z 9:3, nato pa zaradi ne-
kaj napak v napadu dovolila gostjam
spremembo rezultala in celo vodsivo =
10:13, v 10, minuti. Po dveh minutah od-
mora in menjavah je peterka v sestavi.
Rozmanova, StriZisarjeva, Smolejeva,
Krzariteva in Lahova odliéno zaigrala v
obrambi, v napadu pa sta bili Rozmanova
in StraZisarjeva neustavljivi. Ta peterka
je v devetih minutah dosegla kar 20 ko-
fev, prejela pa jih je le 9.

Podobne se je igra razvijala tudi v dru-
gem poléasu. Domaca ckipa je v prvih
inutah povecala prednost na 23 iodk, po
menjavi Strazijarjeve in Rozmanove, ki
sta imeli 4 osebne napake, pa je nivo igre
v napadu padel in gostje so v 36. minuti
zmanjsale razliko na 15 tock. V zadnjih
stirih minutah tekme je domaca peterka
v isti postavi kot v prvem poléasu ponovi-
fa dobro igro in zagotovila najvisjo zma-
go v letosnji sezoni.

Cimos:Jesenice
69:70 (40:47)

Jesenice: Rozman 11, Zrnié 16, Smi-
tran, Sefi¢, Zorman, Lah, Strafigar 27,
Krznari¢ 3, Hadimuralovié, Uléar, Smo-
lej 2, Halilagié 11.

Jesenicanke so tekme z ekipo Cimosa v
zadnjik letih vedno igrale pod pritiskom,
kar jim je onemogodala razviti svajo igro.
Tako je bilo tudi na tekmi 9. kola v Diva-
i,

Ekipa Cimosa je bila pred tekmo 2
enim porazom ved uvriéena takoj za je-
seniske ekipo, dobro uvrstitev pa so nji-
hove igralke zelele potrditi z zmago. Tek-
mo so prigele po pricakovanju z izredno
agresiviio obrambo in hitrimi napadi ter
odlicnim skokem pod obema kofema. V
11. minuti se pevadle s 24:16. Nato so Je-
seniCanke odlotneje zaigrale v obramhi
in igra je bila vse do zadnjih minut poléa-
sa enakovredna. V zadnjih minutah pa so
Straziarjeva, Zrniieva, Rozmanova, Kr-
znariéeva in Smolejeva prikazale igro, ki
opraviéuje dobro uvrstitev na prvenstve-
ni lestvici. Conski presing, hiter prenos
Zoge in zakljucevanje papadov brez
skompliciranja«~ so prinesli prednost sed-
mih to¢k in tehniéno napake, dosojeno
od sodnika iz Kopra,

V drugem poléasu so gostiteljice izko-~
ristile neodloénost Jeseniéank in sdeher
kriterije sojenja ter znova povedle. Tre-
ner jeseniske ekipe je vedel, da 6 igralk
Cimosa ne bo zdralo visokega ritma do
konca tekme, zato vodsive gostiteljic ni
bilo zaskrbljujoce. Pri tem pa v jeseniski
ekipi niso upostevaii vpliva sodnikov:

Vojvodina : Jesenice

5 : 7 (04, 3:3, 2:0)

Tekma 1. ZHL. Drsalisée Vojvodine,
pledalcev 1.000, sodnik Sumenkovié (Be-
ograd). Gole za Jesenice so dosegli: Jug,
Crnevié, Suvak, Kopitar, Razinger, Dr-
car, Tigler.

Jesenice : Medveséak
2 :3(0:0, 2:1, 1:1)

Tekma 1. ZHL, dvorana Podmeiakla,
gledaleev 4.500, sodnik Ili€. Gole za Jese-
nice sta dosegla Razinger in Suvak.

Jesenice : Cinkarna (mladin-
ci)

39 : 3 (11:1, 13:1, 15:1)

Tekma republifkega prvensiva — mla-
dinci. Gole za Jesenice so dosegli: Sodja
4, Pozenel 8. Kamé&ek 2, Ivo Jan 3, Omer-
zel 6, Pretnar 3, Sivic 2, Beslagi¢ 1. Skofic
1, Simon Smolej 4, Vukéevié¢ 1, Kalan 1,
Damijan Jan 1.

Jesenice

pionirji})
18 : 0 (9:0, 5:0, 4:0)

Tekma repbuliske lige — starejsi pio-
nirjt. Gole za Jesenice so dosegli: Oyris 3,
Sodja 3, Rozi¢ 3, Klinar 3, Poljansek 2,
Lotrié, Mahkovic, Beravs, KarahodZ#ié.

Kompas Olimpija : Jesenice
{Kar. pokal)

3:4(1:1, 2:2, 0:1)

Tekma je bila odigrana v okviru Kara-
vanikega pokala za mlajée pionirje, gole
za Jesenice sta dosegla Hafner in Brezo-
vec po 2.

Slavija : Jesenice (ml. pio-
nirji)

3:6(0:0,2:3,1:3)

Tekma je bila odigrana v okviru repu-
bliskega prvenstva za mlajse plonirje na
drsalidéu Zalog. Gole so dosegli Halner 3,
Bergant 2, Por 1.

Triglav (starejsi

Program hokejskih tekem:

sobota, 10. december, ob 9.30: starejsi pionirji
lesenice : Slavija
sobota, 10. decemiier, ob 18. uri: élani
lesenice Il : Triglav
nedelja. 11. december, ob 17, uri: mladinci
Jesenice : Bled

torek, 13. december, ob 18. uri: &élani 1. ZHL
Jesenice ; Kompas Olimpija

petek, 16. december, ob 18. uri: &lani . ZHL

lesenice : Vojvodina

¢lanice

pod domac¢im kosem do zadnje minute
nista dosadila niti enega prekrika nad je-
seniskimi igralkami, mediem ko sta ne-
varnej$im Jeseniéankam dosodiia nekaj
»nevidnih« oschnih napnk.

Razburjenje se¢ je stopnievalo vse do
33. minute, ko sta si sodnika izmislila 4,
osebno napako Bozmanove, za prigovar-
janje pa je dobila Se Krznarifeva tehni-
éno. Po izvajanju prostih metev so gosti-
teljice povedle 2 68:62. Po dosejeni tehni-
éni napaki pa sta sednika presenetljivo
odsodila zadnjih pet minut skoraj brez
napake. Trem igralkam Cimosa, ki so cel
drug poléas igrale s Sticimi osebnimi na-
pakami in jim je bilo v obramhi dovolje-
no vse, nista veé gledala =skozi prstes,
Oljektivino sojenje . odloéna obramba in
preciznost StraZisarjeve pri prostih me-
tit eden za enega so zadostovali za mini-
malne in pomembno zmago.

Po devetih kolih jeseniska eldpa deli 2,
mesto z ekipama Ilirije in Odeje; vse tri
ekipe imajo po dva poraza.

Naslednjo tekmo Jesenitanke igrajo
doma z ekipo Iskra Delta Jetics, Tekma
bo v stedo, 14. decembra, ob 18. uri v telo-
vadnici CSUL

Namizni tenis

. 'Nnvo’ietni
- odbojkarski turnir -

V soboto, 10, decembra, bo ob
9. uri novoletni odbojkarski tur-
nir v telovadnici OS5 Preiihov
Voranc. Prijavite se lahko do
petka, 9. decembra, do 13. ure
na % 81-441, interni 5t. 21-73 in

- 32-68. - :

Za ekips iahko nastopi le en
registrirtan tekmovalec alf tek-
movalka. Ekipe so lahko mesa-
ne.

Za prvouvriéene ekipe so pre-
skrbljene lepe nagrade. Vablje-
ni!

Komisija za $port pri
KS ZSMS Zelezarne

Stevilni nastopi

Na Jesenicah je bilo letosnje prvenstvo
Gorenjske v namiznem tenisu za mladin-
ce in mladinke posamezne in v dvojicah.
Nastopilo je 26 tekmovalcev in 12 mla-
dink iz Kranja in Jesenic. Vseh pet naslo-
vov, v katerih so tekmovali za mladinske-
ga prvaka Gorenjske, je ostalo na Jeseni-

Najboljsi mladinec je bil Zmago Pem
pred Robertomn FerbeZarjem, najboljsa
mladinka Barbara MarkeZ pred Kranj-
&éanko Plutovo, najboljsa dvojica mladin-
cev Ferbezar-Pem pred kranjsko dvojico
Klevisar-Perne, najholjsa dvojica mia-
dink Markez-Smolej pred kranjsko dvo-
jico Plut-Strukelj, najboljsa mesana dvo-
jica pa Ferbezar-Markez pred dvojico
Pem-Klemenc.

YV Kranju je bile prvenstve Gorenjske
za ekipe pionirjev in pionirk. 0d enajstih
nastopajofih ekip pionirjev je jeseniska
prva ekipa pionirjev, v kateri so nastopali

~ uTSvabl

Zveza trenerjev. uéiteljev in
vaditeljev alpskega smuéanja !
i Jesenice vabi svoje ¢lane na se-
¢+ stanek v petek. 9. decembra, ob
i 19.uriv prostore 3portnega dru- .
. &wva pod MezZakljo. '

Na sestanku lahke placale
tlanarino in debite znamkico za
sezono I988/89,

ZVUTS PZ Jesenice

Tomo Vadjunec, Toma% Buh in Robert
Canjuga, osvojila drugo mesto. Enako
mesto pa je dosegla rudi jeseniska el-gpa
pionirk, katero so zastopale Jana Cenc‘ek,
Masa Sladi¢, Sasa Lavtizar in Martina
Lipicer.

Zacela se je tudi gorenjska rekreacij-
ska liga. ¥V prvem kolu je ekipa Jesenic
gostila kipo iz Kriz ter jo premagala z re-
zultatom 9:1. Nastopili so Buh, Legat in
Filipovié. V naslednjem kolu so Jesenica-
ni gostovali v Kranju, kjer jih je domaéa
ekipa Gumarja premagala s §:4.

Na Jesenicah so bili v gosteh pionirji iz
Vrtojbe. Prva ekipa jeseniskih pionirjev
je dosegla neodlocen rezultat 3:5, pionir-
ke Jesenic so tesno zpubile s 455, igrali pa
sta tudi druga in tretja ekipa pionirjev
Jesenic, ki pa gostom nista bili kos,

Clanska ekipa Jesenic je gostovala v
Piranu, kjer je dvakrat nastopila proti
domadti ekipi. Obakrat so zmagali jeseni«
ki igralci, najprej z 9:7, nato pa v povra-
tni tekmi $e z 10%. Igrali so Podbregar,
Smitran, Ferbezar in Pem.

Nadaljevalo se je igranje v gorenjski
pionirski ligi. Ekipa pionirjev Jesenice 11
je doma izgubila z ekipo Kri? z 8:2, ekipa
Jesenice I pa je v Skofji Loki izgubila z
10:1.

Na medobratnem prvenstvit Zelczarne
je zmagala ekipa Vzdrievanja, za katero
s nastopali Slavko Legat. Bostjan Klinar
in Ziatko Morié, drugo mesio pa je pri-
padlo ekipt Zidarne. Iy

¢nih centrih.

kal in pokal Vitranc.

" 16. in 17. decembra v Kranjski
Gori svetovni pokal

Tekmovanja v alpskem smuéanju se fe odvijajo. Prvi rezultati so 7
znani. Ne glede na to so lo le uvedna preizkusnja in primerjanja, kako
uspesne so bile priprave posameznih reprezentane in posameznih smu-
¢arjev. Med (a prednovoletna tekmovanja se uvriéata tudi kranjskogorsli
veleslalem in slalom, Za to veliko odmevno prireditev podkorensko smu-
éi%¢e na Vitrancu dobiva sneino prevleko veédidel z umetnim zasneZeva-
_njem In tako postaja tudi zaradi skromnih sneznih padavin vse bolj nena-
domesiljiv del tekmovalnih smudarskih prog v domala vseh zimskoturisii-

V ta namen organizacijski komite pospeSeno dela. Tako je za to tek-
movanje opravijenih Ze vrsta nalog: dograjena je smuéarska proga in
opremljena za dedatna umetna zasneZevanja ter mnogo drugih drobnih
stvari, pomembnih za izvedbo tekmovanja.

Najbolj zanimive so podrobnosti, ki so nepesredno povezane z moi-
nostjo ogleda te prireditve, Tako je organizacijski komite Ze doloéil cene
vstopnic in parkiranja. Za ogled veleslaloma ali slatoma bodo odrasli pla-
¢ali 5.000, otroci pa 3.000 din. Za parkiranje pa je cena parkirnega karton-
¢ka za osebni avio 2.000, za avtobus pa 20.080 din. Predprodaja vstopnic in
parkirnih kartonékov poteka od 7. decembra.

Zanimanje za o prireditev je med na%o Sportno javnostjo veliko, saj
ba tekmovanje v Kranjski Gori ponovno priloznost, da vidimo nase smu-
¢arje in da s Sportnim spedbujanjem pozdravime tudi vso svetovno elito,

Kranjska Gora tudi tokrat pri¢éakuje veliko Stevilo gledaleev in ob Pla-
nici postaja nas skupen Sportni praznik v dneh telkimovanj za svetovni po-

Uspesni nastopi kegljacev na ledu

Nova sezona kegljanja na ledu je v pol-
nem razmahu. Na jeseniSki ledeni plos-
kvi se vrstijo kvalitetni mednaredni tur-
nirii, ekipe pa se uspesno udeleZujejo tu-
di tekmovanj v tujini.

Klub za keglianje na ledu Jescnice je
organiziral 33. mednarodni turnir za pre-
hadni pokal mesta Jesenice. Sodelovalo
je 22 ekip iz ZRN in Avstrije ter domaée
ekipe z Bleda, Raiet in Jesenic. Najbolj
uspeina je bila tokrat ekipa Kreuzbergl
iz Celovca pred jesenisko ekipo Vatro-
stalna. Tretja je bila ekipa ASKO iz Be-
ljaka, cetrta Gradbinec Jesenice in peta
Bled.

Na mednarodnem turnicju pod pokre-
viteljstvom Vatrostalne Jesenice je nasto-
pilo 13 ckip iz Italije in Avsirije ter de-
made ekipe iz Rate¢, Kranjske Gore. Ble-
da, Zirovnice in Jesenic.

Tokrat so bile najiolise jeseniske eki-
pe, zmagals je Hladna valjarna pred eki-
po poakrovitelja Vatrostalno in Gradbin-
cem.

Kombinirana ekipa Jesenic se je ude-
leiila tudi velikega mednarodnega wr-
nirja v Regnu v ZRN. Med 33 ekipami i.
Italije, ZRN, Svice in Avstrije je zasedls
solidno 9. mesto. IR

Mednarodni turnir
kegljacev na ledu

Na ledeni ploskvi Podmezaklju
bo v medeljo, 11. decembra. velik
mednarodni turnir v kegljaniu no
ledu pod pokroviteljstvom Hladne
valjarne Jesenice. Zacetek bo ob 7.
uri, nastopilo pa bo skupno 2
ekip iz Avstrije in najlolj$e dema- |

ce ekipe. _—,

Majda Kralj najboljSa na
obéinskem strelskem prvenstvu

Clani Zveze telesnokulturnin organiza-
cij Jesenice so skupaj z Oblinsko strelske
zvezo orgunizirali obéinsko prvenstvo v
streljanju z zracno pusko. Potekalo je na
dveh avtomatskih strelis¢ih, za uspedno
izvedbo pa so poskrbeli ¢lani Swelskih
druzin Janez Nrak Dovje-Mojstrana in
Triglav Javornik-Koroska Bela.

Na prvenstvu so nastopill predvsem
Zlani strelske druzine iz Mojstrane in Ja-
vornika, najboljia ¢ najvet zadetki pa je
bila Majida Kralj, élanica sirelske drumii-
ne Triglav Javernik-Koroska Bela.

Rezultati:

Pionirke: 1. Barbara Obid, 2. Elisa Se-
niéak, 3. Borka Krejié (vse SD Triglav Ja-
vornik-HKoroska Bela);

Pionirji: 1. Robi Makuc, 2. MatjaZ
Mrak (oba SD Junez Mrak Dovje-Moj-
strana), 3. Rudi Sapek (8D Triglav);

Mladinke: 1. Elida Senicak (SD Tri-
glav);

Mladinei: 1. Uros Kemperle (S0 Janez
Mrak), 2. Ehvir Crnkié, 3. Franci Golob
(oba SIF Triglav);

Clanice: 1. Majda Kralj, 2. Branka [r..-
bersek, J. Alenka Zvab (vse SD Trigle
Clani: 1. Franci Rabié (8D Jane:
Mrak), 2. Peter Basara, 3. Vojko Grehen-

Sek (oba 31} Triglav). IR
Sindikaino
prvenstvo v

kegljanju na asfaltu

Obéinski svet zveze sindikatov
Jesenice bo skupaj 2z ZI'KO v so-
hoto, 10. decembra, ob 8. uri orga-
niziraul ohtinsho sindikalne prven-
stvo v kegljanju na asfaltu. Pote-
kalo bo na avinmatskem kegljiséu
Podmezaklja, za tehni¢no izvedbo
pa bodo pockrbeli ¢lani Kluba za
keglianje na asfaltu Jesenice.

deno okoli 15.30.
Cena petdnevnega tecaja:

— za odrasle 150.00{) din.

Priimek in ime

Tecaj alpskega smucanja za otroke in
- odrasle

Komisija za §portrito rekreacijo pri Izvrsnem odboru konference osnovnih
organizacij sindikata Zelezarme bo tudi v letu 1989 organizirala teéaj alpshkega
smuéania za delavee Zelezarne in njihove otroke od 6. leta dalje.

Tecaj bo organiziran pod strokovnim vodsivom vaditeljev in uditeljev smu-
Zanja v fasu zimskih poéitnic od 23. do 27. januarja 1989 na smuéiaéih Zatrnika.

Odhod aviobusa bo vsak dan ob 8. uri izpred Cufaria, vraéanje pu je predvi-

— za otroke do 15. leta starosti 100.000 din
V eeno teéaja je vradunano strokowno vodstvo, avtobusni prevoez, dnevna
vozovnica za 7iénico, éaj, sendvi¢ in enolonénica.

e se boste odlofili za tedaj, potemn izpolnite prijavnico in jo skupaj z
ustreznim vplacilom oddajte na sindikat Zelezarne do 18. januarja 1989.

PRIJAVNICA

obrat, sektor

{enega od starev)

naslov stanovanja
PRIJAVLJAM

sebe, héerko, sina

starost let

v: 1. zacetni tecaj -
2. nadaljevalni tecaj

Vstopna postaja na avtobus:
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