~ GLASILO DELOVNEGA KOI;EKTIVA SOZD SZ ZELEZARNE JESENICE

Jesenice, 25. avgusta 1988

Delovni cilji in uresnievanje

Proizvodnja in prodaja v $tevilkah
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Skup. proizv. Proizvodnja za prodajo

OBRATI

ind. mes. ind. leto l:::i‘: ind. mes. h(;lj:;: ind. kum.

Jeklarna 1 100,8 101

Jeklarna 2 95,3 98

Livarna : 43,8 87 407,1 56
VBS 100,7 101 2246,4 71,8 340300 107
HVB 112,2 109 56473 1076 64659,0 110
HVJ] 108,9 109 1508,2 113,2 14301,1 110
PVT 109,0 104 1102,4 98,1 131515 105
VDP 94,0 93 4175,5 7,4 41555,8 96
Ziéarna 94,5 92 1412,0 79,0  16706,6 90
Jeklovlek 927 101 1357,0 97,5 177384 105
Elektrode 87,6 106 892,0 91,3 13850,2 103
Zebljarna 106,7 105 400,7 92,9 5319,2 103
Zié. valj. 90,0 99 5129 814 8860.8 135
ZELEZARNA 101,6 101 192544 94,3  230579,7 104
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Ce smo pred dvemi tedni ugotavljali izboljSanje poteka proizved-
nje, lahko to ugotovimo tudi za obdobje preteklega tedna. Tako je
skupna proizvodnja preko plana, odprema pa Se vedno zaostaja, ce-
prav se je v zadnjem tednu moéno izboljsala.

TOZD Talilnice

Jeklarna 1 dosega plan proizvodnje; tezave imajo z izdelavo éistih
jekel, predvsem za potrebe predelave v TOZD Okrogli program (to so
predvsem patentirana VAC in EO zica).

Previsoki zastoji zaradi tehnoloskih in vzdrzevalnih tezav so
vzrok za zaostanek proizvodnje v Jeklarni 2. Se vedno pa so moznosti
za izpolnitev planskih obveznosti, ¢eprav so postavljene tudi v mesecu
avgustu znatno nad gospodarskim nacrtom.

TOZD Ploscati program

V preteklem tednu se je proizvodnja bistveno izboljsala. V valjar-
ni bluming-stekel je bilo v preteklem tednu izvedeno veéje popravilo
potisne peci, ki je bilo zakljuéeno v predvidenem roku.

TOZD Okrogli program

Ceprav je tudi v obratih TOZD Okrogli program opazno izboljsa-
nje v preteklem tednu, bo za izpolnitev programa, zaradi znatnega za-
ostajanja, potrebno s posebnimi ukrepi pa tudi z dodatnim obratova-
njem v preostanku meseca nadoknaditi zamujeno.

Podpredsednik PO
Bozidar BARTELJ
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Usklajevanje ciljev in moZnosti
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Ob visoko postavljenih ciljih se pri najmanjSih motnjah pojavijo
tezave pri uresniéevanju. Ce so cilji nizji, pa se ob njihovem uresnice-
vanju lahko postavi vprasanje, ali smo Se uspesni. Razlike se pojavlja-
jo tudi na posameznih podroéjih dela v Zelezarni. Tako, kot je na$
skupni interes, da je med cilji in uresniéevanjem ¢im manj odstopanja
in da smo isto¢asno z dosezenimi cilji tudi ekonomsko uspesni, tako
mora biti nas skupni interes, da je med posameznimi podro¢ji ¢im
manj razlik. B

Dejavnost Komerciale je taksna, da mora poleg notranjih dejav-
nikov upostevati tudi zunanje. Seveda mora imeti pri tem Siroko pod-
poro v Zelezarni. da izpolni pricakovanje in potrebe trziséa. Ce zelimo
nabaviti ustrezne materiale za nemoteno proizvodnjo, moramo imeti
na razpolago finanéna sredstva oziroma izpolnjevati moramo obvez-
nosti do dobaviteljev in se ¢im bolj prilagajati trznim pogojem. Na
drugi strani, ko vsi pri¢cakujemo visoko realizacijo, v nekaterih okoljih
e vedno prevladuje miselnost, da ¢e bo dovelj narocil in bo proizved-
nja dosezena v tonah, moramo biti uspesni. Zal ni vedno tako. Pri tem
ne mislimo na cenovna neskladja, ampak na izpolnjevanje obvez po
asortimentih in kupcih. Pri neizpolnjevanju nekaterih obvez se nam
na eni strani ocita, da smo prevzeli preve¢ naroéil, ée pa so narocila
popolnoma usklajena s trenutnimi moznostmi, pa lahko na drugi
strani pride do vprasanja pomanjkanja naroé¢il. Na primer, za nekega
kupea, ki je med zahtevnej$imi, naértujemo v enem mesecu 500 ton
dolo¢enega asortimenta. V vseh fazah proizvodnje je koli¢ina doseze-
na, na koncu pa se ugotovi, da bo namensko za tega kupca odpremlje-
nih 450 ton; razliko bomo razporedili na druga naroc¢ila s kasnejSim
rokem ali drugimi pogoji. To pomeni, da smo kolicinski cilj dosegli,
nismo pa dosegli ostalih ciljev. Potrosnik naSega jekla bo pri enkrat-
nem izpadu ali manjsi zamudi svejo preskrbo reSeval iz minimalnih
zalog; ce pa se to ponavlja, mu bo zmanjkalo zalog in bomo imeli v Ze-
lezarni vedno ve¢ intervencij in proizvodnja ne bo optimalna. Dolgo-
ro¢no bi bilo negativnih uéinkov se vec.

Da ne bo nesporazuma. To so bolj izjeme kot pravila, oziroma je v
zadnjih letih tega vedno manj. Priprava in sama proizvodnja se po-
skusata ¢im bolj priblizati nasim skupnim interesom. Lahko tudi re-
¢emo, da ob zahtevni nalogi prehoda s stare na novo tehnologijo ni bi-
lo ve¢jih motenj.

Nasa prednost ni le v tem, da delamo kvalitetno jeklo, ampak mo-
ramo biti tudi terminsko zanesljivi. Prilagajanje poirebam trziséa je
pomemben sestavni del trzenja, zate v prihodnje pricakujemo veé ra-
zumevanja in s tem manj razlik med nareéili in njihovim izpolnjeva-
lem, -

Direktor TOZD Komerciala
Ernest Pusnik
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NAS KOVINAR, svobodne: glasilo delaveey KID, je kot predhod-
nik ZELEZARIA zacetizhajati 26. jartuarja 1937. ZELEZAR izha-
ja od 1. decembra 1951-ket-mesegna revija, od 15. aprila
1959 kot stirinajstdnevnik in od 1. januarja 1962 kot tednik.
Glasilo je ob 25fetnici predsednik Tito odlikoval z redom za-
slug za narod s srebrno zvezdo. Glavni-in odgovorni urednik
Mile Cricvic, tehnicni urednik Dare Bradasgkja, lektorica —
novinarka Lilijana Kos, novinarka Tanja Kasteiic, administra-
cija — Mira Sifrer in Dinka Catak. Naslov: Urednistvo Zelezar-
ja, S0ZD SZ — Zelezarna Jesenice. Stevilke internih telefo-
nov: urednik 26-18, tehni¢ni urednik 26-19, novinar 26-20,
administracija 26-21. Stavek in tehniéno oblikovanje TK Go-

renjski tisk Kranj, tisk ZP Ljudska pravica Ljubljana.
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Jeklarna 1 dohro dela

Jeklarna 1 se je v letosnjem letu srecevala s precejSnjimi tezavami, ker
je bilo veliko delavcev iz tega obrata premeséenih v Jeklarno 2. Dobili so no-
ve delavce s plavia, martinarne in od drugod, ki so jih morali 5ele usposobiti
za delo v Jeklarni 1. Kljub temu so v prvem polletju delali dobro in so prese-
gli planske naloge za 2.530 ton oziroma 102,6 odstotka ter ustvarili dve tretji-
ni finanéne realizacije TOZD Talilnice. Vodja obrata Karel Ravnik ocenjuje,
da bodo z dobrim delom nadaljevali do konca leta in izpolnili druzbeni plan
201.200 ton jekla tako koli¢insko kot kvalitetno, hkrati s tem pa tudi prispe-

vali k saniranju Zelezarne.

Sanacijski na¢rt Jeklarne 1 pred-
videva povecanje izkoristka koledar-
skega fonda oziroma stevila obrato-
valnih dni, kar naj bi dosegli pred-

vsem z ukrepi za zmanjsanje vrocih.

popravil in zastojev. Zmanjsali naj
bi tudi porabo elektrod in energije
ter specifiéno porabo ponovénih ma-
terialov, povecali pa proizvodnjo je-
kla in izplen klasi¢no vlitega jekla.
Poglejmo, kako te cilje izpolnjujejo
po posameznih oddelkih in kak3ne
tezave imajo pri tem.

Oddelek priprave vlozka je v pre-
teklih mesecih imel tezave s starim
zelezom. Ob ustavitvi Siemens-Mar-
tinove peéi je ves program jekel —
predvsem tako imenovane »Ciste
sarze«, z nizko vsebnostjo oligo ele-
mentov — prevzela elektrojeklarna.
Istocasno izdelujejo na teh peéeh vi-
sokolegirana jekla, ki zahtevajo ¢i-
sto drugacen vlozek. Te probleme
urejajo sedaj skupaj z valjarnami, ki
jim vraéajo odpadke jekla.

V oddelku talilniskih naprav je po-
memben dosezek povecanje vzdri-
nosti pe¢i 115 do 120 Sarz na kampa-
njo, kar predstavlja velik prihranek
ognjevzdrznega materiala in poveca-
nje proizvodnje jekla. Do konca leta
bodo morali izboljsati se koledarski
fond peéi, znizati tehnoloske zastoje,
predvsem vro¢a popravila peéi in pa
skrajsati ¢as trajanja remontov peci.
Najveéji proizvodni stroSek, poleg
uvoza fero legur in opeke, predsta-
vlja poraba grafitnih elektrod in
elektri¢na energija. Zato so si zasta-
vili cilj, da bodo zmanjsali porabo
elektrod.

Nov oddelek v Jeklarni 1 je vliva-
lis¢e, v katerem so zdruzeni livna ja-
ma, elektropeéi in kontiliv. Prav tu
so se najbolj odrazile kadrovske
spremembe. Meseéni plan proizvod-
nje 6.000 ton vlitega jekla je zelo vi-
soko postavljen; njegovo doseganje
zahteva izredno tehnolosko discipli-
no. Druzbeni plan in operativni pro-
gram predvidevata, da bodo vlili pre-
ko kontiliva najmanj Stiri Sarze na
dan, saj je izplen tu veliko veéji kot
pri jeklu, odlitem v kokile. Zaenkrat
te dnevne norme Se ne dosegajo, pri-

¢akujejo pa, da bo strokovno usposa-
bljanje delavcev kontiliva dalo pozi-
tivne rezultate.

Oddelek ponovénih zidarjev pri
svojem delu nima problemov in do-
bro sledi tehnoloskim zahtevam, pa
tudi predpisanemu programu.

V Jeklarni 1 posvecajo veliko po-
zornost kvalitetni problematiki, ki jo
obravnavajo vsak dan sproti, enkrat
meseéno pa tudi v okviru kvalitetne-
ga krozka, ki se ga udelezujejo vodil-
ni delavci obrata in predstavniki ra-
ziskovalnega oddelka. Rezultat teh
prizadevanj je kvaliteten premik pri
izdelavi nerjavnih kvalitet jekla. V
prvem letosnjem polletju so planira-
li 2,4 odstotke nerjavnih jekel, izde-
lali pa so jih kar 8,78 odstotka. Uved-
li pa so tudi nove kvalitete teh jekel.

Kontiliv v Jeklarni 1 (foto: Irena Kuéina)

Elektropeci v Jeklarni 1 obratuje-
ta Ze vec kot dvajset let in sta Ze mo-
¢no iztroSeni, podobno kot kontiliv;
zato je potrebno vedno vet popravil
in investicij. Izvesti bodo morali ge-
neralno rekonstrukeijo kontiliva ter
nabaviti rezervni transformator za
elektropeéi in vednohlajeni obok za
Lectromelt pe¢, ¢e naj se izognejo
daljsim zastojem v primeru okvar.

Za doseganje planirane proizvod-
nje in sanacijskih ciljev v letosnjem
ter naslednjem letu predstavlja ne-
nehno izboljsevanje delovnih pogo-
jev ljudi in tehnoloske discipline
nujnost. Samo monoliten kolektiv, z
dobrim medsebojnimi odnosi ter z
dobro tehnolosko in delovno discipli-
no, lahko dosega pozitivhe delovne
rezultate. In ker sta se v Jeklarni 1,
kljub Stevilnim novim delavcem, v
zadnjih Sestih mesecih razvila mo-
¢na pripadnost kolektivu in dobri
medsebojni odnosi, jeklarji upajo.
da bodo izpolnili zastavljene cilje. Po
mnenju obratovodja Ravnika pa bi
morali veliko vecjo pozornost kot do-
slej posvecati tudi inovativni dejav-
nosti, ki sedaj zaradi zastarelega na-
tina nagrajevanja nima prave vloge
pri saniranju tezav v Zelezarni.

Tanja Kastelic

Rezultati v mesecu juliju potrjujejo nujnost doseganja
timvecje eksterne realizacije

V okviru sanacijskega programa smo za mesec ju-
lij letosnjega leta naértovali vi$jo skupno in blagovno
proizvodnjo od druzhenega plana. Tako usmeritev so
nam narekovali boljsi trini pogoji in nujnost dosega-
nja visoke meseéne realizacije. Vemo, da smo v skup-
ni proizvodnji naredili 2 % veé proizvodov kot je do-
lo¢eno v druzbenem planu, vendar manj kot smo na-
¢rtovali v operativnem nacrtu. Podobna ugotovitev
velja tudi za proizvodnjo za prodajo, ki je za 6,6 %
veéja od naértovane po druzbenem planu in zaostaja
za operativnim programom za 3.4 %. TakSen premik
v proizvodnem smislu je pozitiven, zlasti ¢e primer-
jamo rezultate lanskih poletnih mesecev, ko smo be-
lezili bistveno zmanjsanje proizvodnje.

Zal se je ugodnemu gibanju proizvodnje prikljuéi-
lo razmeroma veliko povisanje stroskov v TOZD, ta-
ko zaradi odstopanja od programa, visokih stroskov
vlozka, neblagovnih Stroskov, predvsem pa zaradi iz-
rednega povecanja obresti in obveznosti iz dohodka.
Kljub temu Se vedno belezimo pozitivno razliko med
vrednostjo in vsemi stroski proizvodnje v mesecu ju-
liju letodnjega leta; vendar je ta pozitivna razlika
skromna, saj znaSa komaj 500 mio dinarjev.

Prva analiza je pokazala, da bi pozitivni rezultat
najhitreje rasel, ée bi uspeli v celoti realizirati opera-
tivni proizvodni in prodajni naé¢rt. Podatki o porabah
surovin, energije in potrosnih materialov ponovno
dokazujejo, da ne sledijo v celoti gibanju proizvod-
nje. Ob poveéani proizvodnji se specificne porabe
znatno zmanjsajo; predvsem pri energiji pomeni veé-
ja proizvodnja najuéinkovitej$i naéin za zmanjSanje
specifiénih porab. Tako smo v nekaterih dnevih me-
secev julija in avgusta, ko smo v novi elektro jeklarni
zaporedoma izdelovali po deset Sarz dnevno, belezili

specificne porabe elektriéne energije nizje od predvi-
denih v investicijskem programu. Obratno pa je v
dneh, ko je prihajalo do motenj v proizvodniji, specifi-
éna poraba rasla preko pri¢akovene, tako da tudi v
celotnem mesecu belezimo povecanje.

Revalorizacijske obrestne mere so v mesecu juliju
normalno narasle in je bil zato, glede na naso visoko
kratkoroéno zadolZenost, strosek obresti veéji od
vrednosti OD.

Gibanje proizvodnje v mesecu avgustu kaze, da
obstajajo vse moZnosti za izpolnitev operativnega
programa pri skupni proizvodnji na nivoju Zelezarne
Jesenice. V odpremi Se belezimo zaostanek, vendar
obstajajo realne moznosti, da na nivoju delovne or-
ganizacije realiziramo operativni plan odpreme la-
stne proizvodnje za trg. V posameznih obratih bo to
moino doseéi z dodatnimi dejavnostmi v adjustazah
in odpremah.

V obratih, kjer z normalnim delom ne bo mogoce
zagotoviti izpolnjevanja operativnega plana odpre-
me, bo torej potrebno organizirati dodatno delo, in
sicer v soboto, 27. avgusta. Na ta naé¢in bomo dosegli
naslednje uéinke: meseéna finanéna realizacija bo
lahko najvisja doslej; razlika med prodajno in lastno
ceno bi omogoéila pozitiven rezultat v mesecu avgu-
stu; na ta nacin bi dodatno zmanjsali izgubo iz prve-
ga polletja ter preprecili negativne uéinke ob novih
vhodnih cenah.

Samo z realizacijo vseh postavljenih ciljev in s
pri¢akovanimi ué¢inki bomo uspeli uresniciti politiko
rasti osebnih dohodkov, na¢rtovano v tretjem in ¢etr-
tem kvartalu letosnjega leta.

Predsednik poslovodnega odbora:
Boris Bregant
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‘Seja delavskega sveta Zelezarie

Delavski svet Zelezarne je na 9. seji, 17. avgusta, na osnovi razprav, sta-
li$€ in pripomb zborov delavcev ter sklepov delavskih svetsy TUZD in DSSS
in po razpravi na delavskem svetu Zelezarne, ugotovil periodiéni obrac¢un
za prvo polletje 1988 in se odloéil za zatasno delitev ustvarjenega dohodka.
Za predlagano delitev so glasovali vsi delavski sveti TOZD in DSSS.

Rezultate poslovanja v prvem pol-
letju je delegatom predstavil Boris
Pesjak. Predsednik ndbora za gospo-
darstvo pri delavsne. -vetu Joze
Starc je seznanil delegate .  “liué-
ki, ki jih je odbor sprejel po obrav...
vi poslovnega porocila in opozoril na
problematiko nadurnega dela. Od-
bor je zahteval naj se v temeljnih or-
ganizacijah in delovni skupnosti po-
novno vzpostavi kontrola porablje-
nih nadur, kakrino so odbori za go-
spodarstvo ze opravljali; na osnovi
poroéil obratovodij naj vsak mesec
analizirajo in potrdijo pravilnost iz-
koris¢éenih nadur in ugotavljajo od-
govornost za krsitev. Predsednik KS
ZSMS Zelezarne Herman Debelak
je predstavil- stalis¢a in zakljucke
mladinske organizacije, predsednik
IO KOO sindikata pa zakljuéke delo-
vne konference osnovnih organizacij
sindikata Zelezarne. Od élanov po-

slovodnega odbora so v razpravi so-
delovali predsednik Boris Bregant
in podpredsednika dr. Marin Gabro-
véek in Janez Poljsak. V nadaljeva-
nju je predstavljena razprava pred-
sednika delavskega sveta Janeza
e “*la, in delegata TOZD Ploscati
prograsn. ~neza Rozmana.

Delavski svet je -, :el sklepa, ki
jih je predlagal sindikai, - . "~ treba
osebnim dohodkom nameniti pos -
no pozornost in izrabiti vse moZnosti
za njihovo maksimalno rast in naj
se preveri moznost enkratnega iz-
placila posebnega dodatka za vse de-
lavce Zelezarne iz naslova inovacij-
skega dohodka. Direktorje TOZD in
vodjo DSSS je zadolzil, da kvartalno
seznanjajo delavski svet Zelezarne o
izvajanju posameznih delov sanacij-
skega programa v TOZD oziroma
DSSS.

Razprava predsednika KS
ZSMS na delavskem svetu
Zelezarne

Leto dni je minilo, odkar se mla-
dinska organizacija resneje ukvarja s
roizvodno in poslovno problematiko
lezarne. Situacija, v kateri se naha-
jamo, je to vsekakor zahtevala in Se
vedno zahteva. Z rezultati nasega dela
v marsi¢em nismo zadovoljni. S svojim
delom so verjetno nezadovoljni tudi
delegati ter odgovorni vodilni in poslo-
vodni delavci.

Pripombe, kritike in stalis¢a, ki smo
jih v glavnem posredovali na delav-
skem svetu, smo postavljali razmero-
ma ostro, saj smo (vendar ne edini)
ocenjevali, da so taksne tudi razmere,
v katerih delamo. Gospodarskega na-

,__i'_

érta nismo sprejeli, ker smo menili, da
je trzno in proizvodno preve¢ defenzi-
ven. Zapisai smo, da se bo kvaliteta na-
¢rta pokazala v fazi kontroliranja in
realizacije. To se je tudi zgodilo. Go-
spodarski naért niti pribliZno ni mogel
ostali osnova operativnih meseénih na-
értov. Ce bi se namreé letnega gospo-
darskega nacrta bolj ali manj drzali, bi
bila nasa izguba $e bistveno veéja. V
uvodu gospodarskega nacrta je tudi za-
pisano, da v poletnih mesecih pricaku-
Jemo manj naroéil. Zgodilo pa se je ra-
vno tisto, kar v marketinskem pristopu
ni predvideno: Povprasevanje po nasih
izdelkih je v teh mesecih izredno.

Gospodarski naért je postavil zahte-
ve in cilje po zmanjsanju stevila delav-
cev. NaSa pripomba je bila in je $e ved-
no ta, da do Stevila potrebnih delavcev

ZDA

Po podatkih
mednarodnega Instituta za Zelezo in
jeklo je bila v prvi polovici letosnje-
ga leta proizvodnja surovega jekla v
svetu (brez socialistiénih drzav
vzhodne Evrope) 233,9 mio ton. To je
za vet kot 10 odstotkov veé kot v
istem obdobju lani, ko so iste Zele-
zarne proizvedle 2116 mio ton suro-
vega jekla. Po teh podtkih je proiz-
vodnja najbolj narasla v Juzni Kore-
ji in ZDA, za okrog 20 odstotkov, ko-
‘liéinsko pa so najvec proizvedli v ja-
ponskih Zelezarnah (52,539 mio ton).
Po teh podatkih so jugosiovanske Ze-
lezarne ene izmed redkih, ki so letos
proizvedle manj kot lani (za 1,1 od-
stotka).

Japonska

Japonske zZelezarne so v prvem
polletju letos uvozile 61,8 mio ton ze-
lezove rude. To je za 18,8 odstotka
veé kot v istem obdobju lani. Zani-
miv je Se podatek, da so za to visjo
kolicéino plagale 0,8 odstotka manj je-
nov kot lani oziroma 17 odstotkov
dolarjev vec.

LR Kitajska

V kraju Yantai bodo zgradili nov
obrat za proizvodnjo cevi za vodovo-
de. Njegova letna proizvodna zmo-
gljivost bo 60.000 ton. Zanimivo je,
da bosta ta obrat skupno zgradila ki-
tajsko podjetje China Metallurgical
Export-Import in Korean Steel Pipe
iz Juzne Koreje. Oba partnerja bosta
v gradnjo tega obrata vlozila vsak po
15 mio dolarjev.

¥mo prisli s poglobljeno analizo pro-
cesa, temvec z bolj ali manj poljubnim
razdeljevanjem delavcev, torej na na-
¢in politiénega vodenja, ki je (5e pose-
bej v danas$njih razmerah) deplasira-
no. Verjetno je res (Ceprav bi o tem in
o takih trditvah morali kaj vec sprego-
voriti tisti, ki so v preteklih letih vodili
in bili odgovorni za kadrovsko politi-
ko), da smo si v preteklosti druzbeno
koristnost in utemeljenost posamezne-
ga dela skoraj izmisljali. Toda, kdo
nam jaméi, da na isti nacin (torej sko-
raj z izmisljanjem) sedaj ne utemelju-
jemo nepotrebnosti posameznega de-
la? Torej brez analize procesa, kar v
konkretnih primerih lahko pripelje do
samovolje, Sikaniranja in do prevlade
argumenta moc¢i nad moé&jo argumen-
13_ =

& ocenjujemo sedanje stanje in
polletno ; “<lovno poroéilo, moramo
imeti pred sewoj pretekla dogajanja,
ugotovitve, naérte, ukrepe itd. Navado
imamo, da na njih veiikokrat pozablja-
mo in da jih kasneje zopet odkrivamo
in prepisujemo. Ob obravnavi zaklju-
¢énega racuna smo v sklepu predsed-
stva Koordinacijskega sveta zapisali,
da pricakujemo 100 % realizacijo go-
spodarskega naérta. V nasprotnem pri-
meru smo Se dodali bomo predlagali
odstop poslovodnega odbora.

Na zadnjem delavskem svetu je po-
slovodni odbor v Predlogu dogovora za
pospeseno in ucinkovitejSe izvajanje
sanacijskega programa predlagal svoj
odstop, ¢e sprejeti program ne bo vpe-
ljan in izvajan. Staliséa Koordinacij-
skega sveta in poslovodnega odbora so
si podobna. Za odstop poslovodnega
odbora postavljata podoben pogoj. Po-
dobno velja tudi za realizacijo nacrtov
in ukrepov, saj sta si vzela tudi enak
¢as, Sest mesecev.

1z polletnih poslovnih rezultatov lah-
ko razberemo nekaj pozitivnih gibanj
(izvoz, rast proizvodnje, pozitivno po-
slovanje v juniju), $e vedno pa se ohra-
njajo nekatere negativne znaéilnosti in
gibanja (nedoseganje kvalitete in asor-
timenta, problematika kreditne zadol-
Zenosti — to problematiko bi kazalo
delavecem natan¢neje predstaviti — na-
rascanje nasih terjatev do kupcev itd.).
Vprasanje je, ¢e ta dogajanja, ki smo
jim pricéa v drugem trimesecju, ze po-
menijo odlotilen preokret, ali pa gre le
za trenutno ugodnejse rezultate, ki bo-
do izpuhteli Ze ob prvih podrazitvah
surovin. Na to vprasanje sedaj Se ne
moremo natancéneje odgovoriti. Ugod-
nejsa gibanja in ukrepe, ki so do njih
pripeljali, podpiramo. Devetmesecno
poslovno poroéilo bo pokazalo, koliko
je v teh usmeritvah dejanske zivljenj-
ske mo¢i. Jasno je, da na nekaterih po-
membnih podro¢jih gospodarski naért
ni uresni¢en. Odstop poslovodnega od-
bora bi bil prav v tem trenutku nepri-
meren. Poslovodni odbor je odgovoren,
da sanacijske in dopolnilne ukrepe
uresniéi. Kaze tudi (sodeé po zagotovi-

lu o predlaganem kolektivhem odsto-
pu), da se te svoje odgovornosti zave-
da. Casa nima veliko in kmalu bo po-
stavljen pred lastno zahtevo!

Razprava Janeza Rozmana,
delegata iz TOZD PloScati
program:

»lz razprave je razvidno, da so fizi-
¢éni kazalci proizvodnje v prvem polle-
tju pozitivni. V TOZD Ploscati program
je bila skupna proizvodnja presezena
za 5 odstotkov, gotova proizvodnja za 3
%, realizacija za 7 %, izvoz kolicinsko
za 28 %, vrednostno za 13 %, celoten
prihodek za 21 % itd. To so same poziti-
vne Stevilke, slabsi pa smo bili v dose-
ganju asortimenta, in sicer razli¢no od
obrata do obrata. Najslabsi rezultati sc
v Valjarni debele plocevine, kjer je bil
asortiment dosezen samo 92,5 %.

Razlog za nedoseganje asortimenta
je predvsem v oskrbi z viozkom. S tem
namenom sem pricel razpravo, da se
skusamo dogovoriti, kako zagotoviti
vlozek, ki ga v Zelezarni kar naprej
primanjkuje in imam obéutek, da ga
bo e primanjkovalo zaradi razliénih
vzrokov, tudi zaradi slabega dela. Rea-
lizacija na zaposlenega v Zelezarni v
prvem polletju pove marsikaj, ¢eprav
je le enostranski pokazatelj. Najvisjo
realizacijo na zaposlenega ima HVB z
236 milijoni na zaposlenega, druga je
Valjarna debele ploéevine s 161 milijo-
ni na zaposlenega, sledijo manjsi npr.
PVT s 101, Zicarna 34; povprecje v Ze-
lezarni je 36 milijonov na zaposlenega,
Ploséati program ima skupno 134,
Okrogli program pa 77. To navajam za-
to, da bi dokazal upravi¢enost pozorno-
sti oskrbe z vlozkom Valjarne debele
plocevine oziroma tistih obratov, ki k
skupnemu rezultatu najvec prispevajo.

Cilj v TOZD Ploséati program je na
rediti ve¢, kot predvideva gospodarski
naért, ne 120.000 t ampak 1289.800 ton,
kar je 74 % vet od planiranega. Ta cilj
bomo dosegli pod pogojem, da bo oskr-
ba z vlozkom dobra, da bo tako tudi
stanje naprav in da bodo na voljo
ustrezni kadri. Zaprta vrata Zelezarne
ze vplivajo na kvaliteto vzdrZevanja in
povzrocajo tezave v proizvodnih obra-
tih. Ce bodo vsi trije pogoji izpolnjeni
vsaj priblizno tako kot v Ploséatem

_programu zelijo, je tak rezultat dose-

gljiv.

Zato pozivam tiste, ki vplivajo na iz-
delavo in delitev vlozka, da zagotovijo
dobro delo, pa bo konéni rezultat bolj-
i, tak kakrinega smo si zastavili.«

Razprava Janeza Kunstlja na
9. seji delavskega sveta
Zelezarne

Junija se je likvidnostni nacrt izsel,
s 1. julijem pa smo startali z ukrepi za

pospeSeno in uéinkovitej$e izvajanje
sanacijskega programa. Ti ukrepi so
dobili pozitivno oceno v vseh sredinah
Zelezarne. Uspehi se kaZejo na proiz-
vodnem in prodajnem podroéju, na po-
dro¢ju izvoza, izplenov in produktivno-
sti. V ukrepih smo napisali, da do na-
daljnjega veljajo izjemni pogoji dela.
Kako se tega drzimo:

— Odbori delavskega sveta in delav-
ski svet TOZD so nesklepéni ali pa na
meji sklepénosti.

— Na danasnjem delavskem svetu
so prisotni Stirje ¢lani PO od 3estih,
stirje direktorji TOZD oz. DSSS cd
sedmih in samo 2 direktorja sektorjev
(in en namestnik); vabljeni so vsi, sej
pa se morajo udelezevati po sluzbeni
dolZnosti.

— Odsotnost z dela se poveéuje, v pr-
vem polletju je bilo vsak dan v pov-
prec¢ju odsotnih 1000 zelezarjev.

— Bolniska odsotnost do 30 dni se je
povecala za 100 %; ti podatki so znani.
vendar nihée ne ukrepa. Velikemu ste-
vilu bolniske odsotnosti verjetno ni
krivo samo visje nadomestilo.

— Ze dalj tasa se v Zelezarni ve, da |

je 30 dostotkov vseh nadur med delav-
ci, ki imajo 18. ali visfo kategorijo. Na-
dure v teh kategorijah naj bi bile neka;
izjemnega, kljub tako velikemu Stevilu
pa nihée ne reagira. Proizvodnja v juli
ju je bila slabsa, nadure pa so narasle
na 31.000 ur. Med temi urami pa nisc
upostevane nadure nad 30 ur na me
sec, ki se obracunavajo kot nagrade
Tako Stevilo nadur pomeni skoraj 200
novih delavcev.

— Da moramo zmanjsati stroske
smo govorili Ze ob obravnavi zaklju-
C¢nega racuna za leto 1987, na véerajs-
nji sindikalni konferenci pa smo pone-
vno poslusali, kaj pomeni zmanjseva-
nje stroskov. Delavski svet je na 5. sei
v sklepu 2.2.2. ugotavljal, da je trebz
stroske zmanjsali ali pa limitirati.

— Ker nas tudi zaloge veliko stane-
jo, denar pa je vedno ve¢ vreden, b
morali pogledati, kaj smo naredili na
podroéju zalog. V aprilu smo na 100 din
eksterne realizacije imeli kar 297 din
zalog (Ce so na te zaloge samo 40 od-
stotne obresti, smo takrat 10 din reali-
zacije porabili samo za obresti). Zele-
zarna Store je na primer v aprilu imela
na 100 din eksterne realizacije le za
172 din zalog.

— Nismo dosledni pri nasih dolini-
kih. Med dolzniki so tudi SIS obéine
Jesenice z nevrnjenimi refundacijam!
Denar izgublja vrednost, mi pa enako
kakor SIS-i ¢akamo, da bo nekdo drug
resil ta problem.

— Velika je obremenjenost nasin
(bruto) osebnih dohodkov. Bruto oseb-
ni dohodek je bil véasih obremenjen s
27 odstotki, seda] pa je ta procent na
rasel ze na 42 odstotkov.

Seja delavsiega sveta

DSSS

Delavski svet Delovne skupnosti skupnih sluzb je na 16. seji 10. avgusta
pri pregledu sklepov ugotovil, da so uresniéeni oziroma se e izvajajo.

Cbravnaval in sprejel je periodi-
¢ni obracun delovne skupnosti za pr-
vo polletje in pri tem ugotovil, da
smo, kar zadeva stroske v delovni
skupnosti, poslovali racionalno,
skladno z nacrtom ter sanacijskimi
ukrepi in je treba s tako usmeritvijo
Se nadaljevati. Predlagali so, da se v
glasilu Zelezar objavi kratka infor-
macija oziroma obrazlozZitev glede
izgube v TOZD Talilnice, ker pred-
stavlja 85 % celotne izgube.

Pri obravnavi razlogov za izglaso-
vanje nezaupnice vodji CSI je delav-
ski svet sklenil, da na prihodnjo sejo
delavskega sveta povabi predstavni-
ka samoupravne delovne skupine
CSI, ki naj skupaj z vodjo in delegat-
ko CSI v delavskem svetu pojasnijo
nastalo situacijo. Ce predstavnik na
seji ne bo prisoten, se ta tocka
umakne z dnevnega reda.

Delavski svet je na predlog vodje
PGRS sprejel sklep za odpis kombi
vozila IMV in izvedbo javne licitaci-

je.

Delegatska vprasanja: SDS meha-
ni¢na delavnica v STK ponovno opo-
zarja, da se problematika kljub opo-
zorilom ne resuje. Delavnica postaja
ozko grlo, saj je vedno vec zahtevnih
prob, stroji so maksimalno obreme-

Zakljucil je Solanje

Sodelavec sektorja za razvoj
in raziskave Stanislav Mihel-
¢ié je v avgustu diplomiral na
II. stopnji VSOD Kranj orga-
nizacijsko-racunalniske sme-
ri. S tem si je pridobil visoko
strokovno izobrazho.

Cestitamo!

njeni in postajajo izrabljeni. Ker
mora biti vsaka okvara odpravljena
v ¢im krajSem casu, vzdrzevanje po-
staja problematiéno. Roki za izdela-
vo posameznih vrst prob so izredno
kratki, kar je posebno problemati-
¢no ob koncu meseca. Organizacija
dela v taki situaciji zahteva od vsa-
kega posameznika maksimalno an-
gaziranje. Drug problem je stalez za-

poslenih v mehaniéni delavnici, kjer

jih je od 18 ostalo Se 14 delavcev. Po- |

sebno kriti¢no je stanje v éasu letnih
dopustov. Dobili so pomot dveh stru-
garjev iz TOZD Tehniéne dejavnosti
vendar to ni trajna resitev, ker je po-
treben dolocen ¢as. da se delave: de-
lu privadijo. Glede na to prosijo vse
pristojne, da to problematiko zacne
resevati, ker taksno stanje, kot je se-
daj, ni ve¢ normalno delo, ampak iz-
¢rpavanje ljudi in strojev.
EN

ne dneve od 7. do 14. ure.

vati ve¢ sto krvodajalcev.

socialno varstvo.

V zacetku septembra krvodajalska akcija
na Jesenicah

V dneh 5., 6., 7., 8., 9. in 12. septembra letos bo na Jesenicah KR-
VODAJALSKA AKCIJA, ki jo v dogovoru z Zavedom za transfuzijo
krvi v Ljubljani organizira Obéinski odbor Rdecega kriza Jesenice.
ODVZEMNI PROSTORI bodo v DOMU TVD PARTIZAN vse navede-

Kri je nenadomestljivo zdravilo in jo lahko dobimo le s pomoéjo
prostoveljnih krvodajalcev, ki jo vsa leta nesebiéno darujejo in s tem
pomagajo resiti marsikatero Zivljenje.

Namen krvodajalskih akcij je zbrati vsaj toliko krvi, kolikor jo
potrebuje regionalna bolnica, pri nas je to Spleosna bolnica Jesenice.
Da bi zadostili tem potrebam, bi se moralo na vsak odvzemni dan odz-

Vsak, ki se bo odleéil za odvzem krvi, naj se prijavi pri tajnici
obrata, ki bo spisek krvodajalcev oddala Oddelku za zdravstveno in

Krvodajalei nase delovne organizacije imajo na osnovi 137. ¢lena
Pravilnika o delovnih razmerjih na dan odvzema krvi prosti dan v
preventivne namene, da po odvzemu ne bi prislo do morebitnih ne-
sreé. V primeru, da je krvodajalec iz zdravstvenih razlogov odklonjen,
mora po opravljenem zdravniskem pregledu nazaj na delo.

Veckratni krvodajalci, ki Ze imajo krvodajalsko izkaznico, naj to
prinesejo s seboj, da jim bodo vpisali odvzem krvi.

Krvodajalstvo je izraz globoke solidarnosti in humanizma do soc¢-
loveka, do bolnika, ki potrebuje kri. Je prostoveljno, brezplaéno in
anonimno. Prav te humane akcije se delavei Zelezarne udelezijo vsa
leta v velikem 3tevilu, zato se je udelezite tudi sedaj.
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ZELEZAR

ALl BOMO POKRILI 1ZGUBO
DO KONCA LETA?

Na lmnierenf:i osnovnih organizacij sindikata Zelezarne, ki je bila 16.
avgusta v dvorani samoupravljalcev, so udelezenci pregledali uresni¢evanie
sklepov februarske konference in rezultate polle ili

olleinega posiovanja, seznanili

pa so se tudi s predvidevanji poslovanja in mozno rastjo osebnega dohodka
do konca letosnjega leta. Ker smo o nekaterih zadevah, ki so jih obravnavali
na konferenci, v naSem glasilu Ze porocali, se bomo tokrat zadrzali le pri fi-
nancni situaciji naSe delovne organizacije v prvem polletju, trenutnih mo3-
nostih poslovanja ter problemih, ki so se izkristalizirali v razpravi.

Rezultate finanénega poslovanja v
prvem letoSnjem polletju je razgrnil
podpredsednik poslovodnega odbora
za finance Boris Pesjak. Poudaril je,
da je sanacijski program, ki je bil
sprejet na podlagi lanskega devet-
meseénega poslovnega porocila, pri-
nesel nekatere pozitivne rezultate.
Proizvodni rezultati v prvi polovici
letoSnjega leta so bistveno boljsi kot
v preteklem letu. Do najvecjih pre-
mikov je prislo na podroc¢ju zunanje-
trgovinske dejavnosti. Uspehi pri iz-
vozu so vidni zlasti v zadnjih dveh
mesecih; izvazamo v glavnem izdel-
ke, ki pokrivajo vse stroske proiz-
vodnje, kljub temu, da so stimulacije
za metalur§ke izdelke majhne. Veé
truda pa bo treba vloziti za dosega-
nje maksimalnega izkoris¢anja de-
lovnih naprav, poslovanja s ¢im
manj stroski in s kar najmanj zapo-
slenimi, ker pravih rezultatov na teh
podro¢jih Se ni.

Zelezarna je od januarja do maja
1988 poslovala z izgubo, v juniju pa
je prislo do dolo¢enega skoka v pro-
izvodnji. Uginek v bilanci je bil
okrog 4,5 milijarde dinarjev, a bi bil
lahko Se vecji, ¢e bi kupci redno po-
ravnavali svoje obveznosti; s kupci,
ki ne morejo ali nofejo placati ku-
plienega blaga, bomo morali prekini-
1l poslovanje, ¢e nocemo nositi bre-
mena teh dolgov v primeru steéaja
podjetij.

V prvem polletju smo v Zelezarni
ustvarili okrog 39 milijard dinarjev
dohodka, obveznosti iz dohodka so
znasale okrog 28 milijard dinarjev,
za osebne dohodke pa smo odsteli
okrog 30 milijard dinarjev. Pomemb-
no postavko v nasem finanénem po-
slovanju predstavljajo obresti in te-
cajne razlike, ki presegajo visino iz-
placanega osebnega dohodka. V Ze-
lezarni imamo trenutno 255 milijard
dolgoroénih in 65 milijard kratkoro-
¢nih posojil; vsak mesec placujemo
okrog B8 milijard dinarjev obresti.
Moé¢no pa so se povecale tudi terja-
tve do nasih partnerjev. V preteklem
letu nismo dali bistvenega prispevka
za nerazvite, saj so temeljnim orga-
nizacijam z izgubo ta prispevek vrni-
li. Cilj, da bi poslovno leto zakljuéili
brez izgube, je glede na cenovna gi-
banja nerealen, kot meni Pesjak.

V gospodarstvu je rast dohodka
zelo omejena,prav tako tudi rast ce-
lotnega prihodka. Zaradi teh omeji-
tev lahko vplivamo na rast dohodka
le z boljsim delom in s spremembo
strukture proizvodnje. Prav tako se
vetajo obremenitve v negospodar-
stvu, tako da obstaja nezadovoljstvo
na obeh straneh. Zavedati se mora-
mo, da predstavlja oddvajanje sred-
stev za druzbeno nadgradnjo nuj-
nost, sicer bo reprodukeijski tok v
Zelezarni e slabsi.

Na podrocju osebnih dohodkov so
indeksi glede na lanski naért visoki,
dejansko pa se osebni dohodki iz
meseca v mesec zmanjsujejo. Neka-
teri to pripisujejo izgubi Zelezarne,
kar pa ni pravi vzrok za realno pada-
nje osebnih dohodkov, saj za nas ve-
ljajo enake omejitve kot za tiste, ki
so v preteklem letu poslovali poziti-
\no.

Udelezenci razprave so naceli ve-
¢ino osrednjih problemov, ki ne do-
puséajo normalnega, pozitivnega po-
slovanja nase delovne organizacije.
Na vprasanja sta odgovarjala pred-
sednik poslovodnega odbora Boris
Bregant in podpredsednik poslovod-
nega odbora za sociolosko, pravno in
kadrovsko podroéje Janez Poljsak.

Za pozitivno poslovanje Zelezarne
je bistveno, da naredimo &éim veé v
tem trenutku, ko je razmerje med
stroski za proizvodnjo in cenami na-
5ih izdelkov, kljub podrazitvi energi-
je, Se razmeroma ugodno, ¢eprav ce-
ne nasih izdelkov e vedno niso real-
ne in usklajene z drugimi cenami.
Poleg tega se moramo zavedati, da
zahtevajo kupeci za visoko ceno izdel-
ka, ki jo placajo, tudi njegovo kvali-
teto.

Eno od vprasanj v razpravi je bilo
tudi, kaksno je razmerje med vred-
nostjo izdelka, ki ga damo na trzis-
¢e, in stroski njegove proizvodnje.
Osnovni problem je v tem, da so
stroski obi¢ajno vecji od programira-
nih. Del pove¢anja je razumljiv zara-
di rasti cen. v veéji meri pa je to re-
zultat prevelike porabe, do katere
prihaja, ker zacetih stvari ne dokon-
¢amo. Tezave nastopijo takrat, ko
strodki presegajo 70 odstotkov vred-
nosti izdelka.

Analize in primerjave s podjetji v
svetu kazejo, da imamo v Zelezarni
preveé delavcev, glede na proizvod-
njo, ki jo imamo, kar seveda bistve-
no vpliva na nase poslovne rezultate.
Po drugi strani pa se nekateri obrati
srecujejo s sedaj ze kritiénim po-
manjkanjem delavcev. Ceprav smo v
vzporednih in nekaterih drugih de-
javnostih ze zmanjsali Stevilo zapo-
slenih po naravni poti, bomo morali
verjetno v nekaterih okoljih poseéi
tudi po manj prijetnih reSitvah, ker
je ponekod $e vedno preveé ljudi.

Na podrog¢ju osebnih dohodkov
smo v zadnjih mesecih nekoliko nad
tistim, kar dole¢ajo druzbeni norma-
tivi. Ker lahko osebni dohodek, v
skladu s sprejetimi akti, dvigujemo
samo procentualno, ni sprejemljiv
predlog za enotno izpla¢ilo 20.000 di-
narjev vsem delavcem Zelezarne kot
pomoc¢i za nakup ozimnice; namesto
tega je predlagano kreditiranje. Ce-
prav v nekaterih okoljih ne dosegajo
povpretnega osebnega dohodka,
smo storili veliko Ze s tem, da nismo
odlasali z izracuni glede najnizjega
osebnega dohodka in s kreditira-
njem ozimnice.

Mikroorganizacija v samih proiz-
vodnih rezultatih ne bo vidna, kot
ugotavljajo tudi delavei v neposred-
ni proizvodnji; pricakovati pa je, da
se bodo njeni rezultati pokazali v
veéji pripadnost kolektivu in boljsih
medsebojnih odnosih. Boljéi proiz-
vodni rezultati naj bi bili posledica
makroorganizacije.

Preletimo Se zakljucke delovne
konference osnovnih organizacij
sindikata Zelezarne: _

1. Konferenca OOS Zelezarne na
osnovi rezultatov v zadnjih mesecih
prvega polletja ugotavlja, da je cilj,
da do konca leta pokrijemo izgubo,
uresni¢ljiv samo v okviru realnih ce-
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novnih razmerij do nasih izdelkov,
zaio je potrebno podrotje cen inten-
zivno razreSevati na vseh nivojih.

2. Posebno pozornost je treba po-
svetiti obvladovanju materialnih
stroSkov in oblikovanju lastnih cen,
da bomo vedeli, kakSen dohodek
nam nosijo nasi izdelkov.

3. Za doseganje boljse produktiv-
nosti je potrebno izpeljati kadrovski
projekt in zagotoviti ustrezne pro-
grame, kako bomo prerazporejali
morebitne presezke delavcev.

4. Pospesiti je treba vse oblike izo-
brazevanja in na odgovorna mesta
zaposliti ustrezno usposobljene de-
lavce.

5. Kriticna mesta v Jeklarni 2 je
treba ponovno ovrednotiti.

6. Najnizji osebni dohodek je po-
trebno sproti prilagajati rasti zi-
vljenjskih stroskov.

7. Osebnim dohodkom je potrebno
nameniti posebno pozornost in izra-
biti vse moZnosti za njihovo maksi-
malno rast.

8. Preveri naj se moznost enotne-
ga izplacila_posebnega dodatka za
vse delavce Zelezarne iz naslova ino-
vacijskega dohodka (v lanskem letu
smo tak dodatek v visini 60.000 din
1zplacali za mesec december 1987).

9. Vse dosedaj uveljavljene ukrepe
je potrebno dosledno izvajati in o do-
sezenih rezultatih sproti porocati.

10. Za pomo¢ pri nakupu ozimnice
je potrebno zagotoviti ustrezna fi-
nanéna sredstva za brezobrestno po-
sojilo v vi&ini 150.000 din. Posojilo je
namenjeno sodelaveem, katerih de-
hodek na druzinskega élana ne pre-
sega 300.000 din.

Sindikalna konferenca je sprejela
Stevilne sklepe, ki jih bo treba do
konca leta ¢imbolj dosledno uresni-
¢evati. Le tako bomo zmanjsali izgu-
bo Zelezarne, hkrati pa tudi nezado-
voljstvo delavcev.

Tanja Kastelic

Razpored deZurnih Zelezarne

0D 29. AVGUSTA DO 4. SEPTEMBRA

29, avgusta, Janko PERNE, sektor inZeniring, Jesenice, Titova 1 a, % 81-904.
30. avgusta, Ernest PUSNIK, TOZD Komerciala, Hrusica 138, Jesenice.
31. avgusta, Bogdan RAVNIK, Hladna valjarna Bela, Jesenice, Tavéarjeva 3 b, &

83-734.

1. septembra, Vinko ROTAR, Transport, Jesenice, C. talcev 8§ a, %= §2-792.

2. septembra, Roman SMOLEJ, FRS, Jesenice, H. Verdnika 36, = 83-777.

3. septembra, Martin SKETA, TOZD Ploscati program, Bled, Alpska 1, & 77-130.
4. septembra, Lado SKETA, svetovalec PO, Bled. Alpska 1, = 77-1366.

Dezurni za vzdrzevanje v Zelezarni

Datum: Dnevni: Noéni:
Ponedeljek — 29.8. Franc Bassanese Bojan Finc
Torek — 30.8. Janez Faleti¢ Mirko Zupan
Sreda — 31.8. Bozidar Cerne Milan Ravnik
Cetrtek — 1.9. Pavel Zmitek Borut Cegnar
Petek — 2.9. Vlado Repe Mitja Kersnik
Sobota — 3.9. Adam Kovaé Marjan Erman
Nedelja — 4.9. Ales Sokli¢ Matija Urh

SluZba obratne ambulante

Od 29. avgusta do 3. septembra bodo delale naslednje obratne ambulante:

Obratna ambulanta:

DOPOLDNE: I. obratna ambulanta — dr. Metod Resek in IV. obratna ambulanta

— dr. Ivica Vres.

POPOLDNE: III. obratna ambulanta — dr. med. Alenka Kralj-Odar.
Dispanzer za borce: dr. Ivica Vres od 6.30 do 7.30.
V soboto, 3. septembra, samo dopoldne: I11. obratna ambulanta — dr. med. Alenka

Kralj-Odar.
ZOBNE AMBULANTE:

DOPOLDNE: 1. zobna ambulanta — v. dent. Viktor Strazigar in II1. zobna ambu-

lanta — mag. dr. stomat. Bela Gazali.

POPOLDNE: II. zobna ambulanta — dr. stomat. Alojz Smolej.
V soboto, 3. septembra samo dopoldne: I1. zobna ambulanta — dr. stomat. Alojz

Smolej.

V kartoteki obratne ambulante sprejemamo knjizice dopoldan od 6. do 10.30, po-

poldan od 12. do 17.30.

Urgentna ambulanta sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 20. ure.

L Dezurni v Vatrostalni

27.in 28. avgusta, Rifet JASAREVIC. Jesenice, Kurirska 1 a, = doma 83-831, <=

v sluzbi 22-379.

Dezurni Vatrostalne je v soboto od 6. do 12. ure na deloynem mestu, v prostem ¢a-
su do ponedeljka do 6. ure zjutraj pa je dezurni dosegljiv na domu.

Kaj je novega v sindikatu -+ -

Zaradi vedno tezjih gospodarskih
razmer in nizkih osebnih dohodkov v
nasi Zelezarni se srecujemo z raznimi
vprasanji, negodovanji in ogoréenji de-
lavcev, Se posebno kadar pride do spre-
memb oziroma poveanja osebnih do-
hodkov v obéini ali povecanje prispev-
nih stopenj iz bruto osebnih dohodkov.
Zato je izvrini odbor konference os-
novnih organizacij sindikata Zelezar-
ne 10. avgusta na Izvrini svet skup3éi-
ne obc¢ine Jesenice poslal protest zara-
di povecanja prispevnih stopenj iz bru-
to osebnih dohodkov, predlagali pa
smo tudi, da se preuéi moznost za us-
klajeno rast osebnih dohodkov v obéi-
ni. Vsebino dopisa v celoti objavljamo.

Protest zaradi povecevanja
prispevnih stopenj

Izvrsni odbor KQO sindikata Zele-
zarne Jesenice v imenu delavcev Zele-
zarne protestira proti povecevanju pri-
spevnih stopenj iz bruto osebnih do-
hodkov.

V mesecu januarju 1988 se je pove-
¢ala prispevna stopnja za zdravstvo,
kulturo in zaposlovanje, v skupni visi-
ni 1,57 %. To pomeni dodatno obreme-
nitev nasih e tako skromnih osebnih
dohodkov za povpreéno 20.000 din.

Kot smo informirani je za poveéanje
prispevnih stopenj dal soglasje Izvrsni
svet obéine Jesenice, Koordinacijski
odbor, sestavljen iz treh delegatov
uporabnikov in dveh izvajalcev, pa je
predlagano poveéanje potrdil.

Ocenjujemo, da je tak nacin spreje-
manja oz. spreminjanja prispevnih
stopenj nesprejemljiv, zato zahtevamo
od IzvrSnega sveta, da nas seznani s
pravilnim postopkom spreminjanja
prispevnih stopenj in za konkreten
primer 5e posebno obrazlozi, zakaj
predlog sprememb ni bil posredovan v
obravnavo in ali je bilo v zvezi s tem

-dano kakrsnokoli soglasje Zelezarne.

Prosimo vas, da nam odgovor posre-
dujete v ¢imkrajSem ¢asu, da bomo de-
laveem lahko dali odkrit odgovor.

Osebni dohodef{ v obéini

Vedno, kadar padejo osebni dohodki
v nasi delovni organizaciji moéno pod
dogovorjeni nivo republiskih osebnih
dohodkov, postanemo Se posebno ob-
¢utljivi na spremembe oziroma pove-
canje osebnega dohodka v ob¢ini.

Tudi v tem ¢asu smo pric¢a ogoréenju
delavcev Zelezarne. Znotraj Zelezarne
smo pri reguliranju OD zelo cmejeni, v
nasi okolici, ki naj bi bila odvisna od
zdruzenega dela, pa smo prica visjim
regresom, ve¢jim povecanjem OD, raz-
nim poracunom in podobno. Ta giba-
nja povzrocajo veliko nezadovoljstva,
kajti ni mogoée rezumeti, da gre tu in

tam za drugaéne osnove, za drugacne
sporazume, ¢e pa nam v gospodarstvu,
ki naj bi bilo osnova vsem, ne gre in
imamo tudi zato slabe osebne dohod-
ke. Edino razumljivo bi bilo, da to ob-
éutimo vsi enako, prav tako pa bi se
morali vsi prizadevati za cimprejsnji
izhod iz krize.

Ugotavljamo tudi, da v nekaterih or-
ganizacijah, pa tudi v samoupravnih
interesnih skupnestih, nimajo progra-
mov in ukrepov za racionalizacijo dela
in poslovanja, pri nas pa uvajamo celo
denarne kazni za slabe delovne rezul-
tate in neracionalno potrosnjo oziro-
ma proizvednjo.

Izvrsni  odbor KOOS Zelezarne
predlaga IzvrSnemu svetu, da prouci
moznosti za usklajeno rast osebnih
dohodkov v vsej druzbeni nadgradnji,
pa tudi v drugih delovnih organizaci-
jah, kjer se glede na panogo lahko pri-
merjamo.

Ureditev tega vprasanja bi prav go-
tovo prispevalo k veéjemu zadovolj-
stvu nasih delavcev, saj bi se tako bolje
zavedali medsebojne odvisnosti in po-
vezanosti za dosego istih ciljev.

Dne 23. avgusta smo izvrsnemu sve-
tu skupscine obéine Jesenice posredo-
vali tudi pisni predlog za hitrejse rese-
vanje stanovanjskih problemov nasih
delavcev, ki izhaja iz zakljuckov nase
konference z dne 19. februarja 1988.

Tudi da dopis v celoti objavljamo.

Konferenca osnovnih organizacij
sindikata Zelezarne Jesenice je na le-
tni programsko volilni seji 19. februar-
ja 1988 med drugim izpostavila tudi
stanovanjsko problematiko. V zakljué-
ke smo uvrstili zahtevo po hitrejSem
resevanju stanovanjskih vprasanj de-
lavcev, saj s sedanjim stanjem ne mo-
remo biti zadovoljni. _

Dejstvo, da imamo v Zelezarni prak-
tiéno ze nekaj let konstantno in visoko
stevilo (okoli 800) prosilcev, ki tudi po
osem let ¢akajo na razresitev svojih
stanovanjskih problemov, nas je pripe-
ljalo do predloga, da bi s primernim
pristopom, z zdruzevanjem sredstev, z
zaostritvijo~ izvajanja stanovanjske
pravice ter z nekaterimi novimi moz-
nostmi sodelovanja prosilcev, celoten
problem vsaj razpolovili.

Ugotavljamo, da smo v preteklosti
imeli ve¢ stanovanjskega dinarja kot
pa je bile ustvarjenih lokacijskih moz-
nosti za organizirano druzbeno ali za-
druzno, pa tudi individualno gradnjo.
Prepocasna priprava novih lokacij za
tako gradnjo je v zadnjih letih povzro-
¢ila izpad planiranega Stevila novih
stanovanjskih enot, ki ga po normalni
poti ni mogoce nadoknaditi.

Zavedamo se, da sedanje gospodar-
ske razmere ne omogocajo intenziv-
nejse stanovanjske gradnje, kljub te-

mu pa predlagamo, da se preko ustrez-
nih obé¢inskih organov v letosnjem letu
ustvarijo taki pogoji, da bi v naslednjih
dveh letih lahko zgradili vsaj okoli 300
novih stanovanjskih enot. Predlaga-
mo, da se k akeiji:

»300 novih stanovanjskih enot na
Jesenicahs

povabi Se druge organizacije v obéini,
tako da bi z zdruzenimi sredstvi v éim
veéji meri pomagali resevati eksistenc-
na vprasanja delavcev in ob&anov.

Smatramo, da je v tem trenutku naj-
pomembnejse, da ¢imprej pridobimo
primerne lokacije za druzbeno in za-
druzno, pa tudi individualno gradnjo,
zato izvrsni odbor konference osnov-
nih organizacij sindikata Zelezarne
Jesenice pri¢akuje od IzvrSnega sveta
skupséine obéine Jesenice, da bo pre-
ko svojih strokovnih sluzb v letoSnjem
letu zagotovil take lokacijske mozno-
sti, na katerih bo ustvarljiva ideja o iz-
gradnji 300 novih stanovanjskih enot
do konca leta 1990.

Ne glede na nase dosedanje razgo-
vore z vami vas prosimo, da naso po-
budo tudi formalno ocenite in nas v
primeru vaSega soglasja povabite k
nadaljnemu sodelovanju.

Izvrini svet je na naje pobude Ze
reagiral; v naslednjih dneh pricakuje-
mo tudi pisne odgovore, s katerimi vas
bomo seznanili, ko bo to mogote.

In Se kratko obvestilo glede stimula-
cije za zbiranje odpadnih surovin:

Po starem samoupravnem Sporazu-
mu o delitvi sredstev za OD in dela
sklada skupne porabe smo v élenih od
55. do 57. iz leta 1978 imeli zapisaro,
kako stimuliramo zbiranje raznih od-
padnih surovin. Do ebra¢una ¥ prvem
tromeseéju letosnjega leta je ta aktiv-
nost, pa tudi odmera nagrade, potekala
v obojestransko zadovolstvo, v dru-
gem tromeseéju pa-jeprislo-desasioja.
V aprilu 1988 smo priceli z uresniceva-
njem novega samoupravnega sporazu-
ma, v katerem taka stimulacija ni ved
predvidena: oddelek za nagrajevanje
je napisal tudi kratko obvestilo, ki pa
smo ga zavrnili, saj bi ukinitey, te sti-
mulacije prav gotovo zavrla koristne
zbiranje in sortranje odpadnih suro:
vin, 5e posebno. ¢e prej ne predlagamo
boljse resitve. Enostavno prenehanje
ze dobro uveljavljenih aktiviiosti, ki
delovni organizaciji nedvomno prina-
Sajo veestransko korist. ni ‘spréjemlji-
vo, zato smo se z vodstvom Zelezarne
sporazumeli, da bodo te akthmosti do
nadaljnjega potekale tako kot do se-
daj.

Morebitne spremembe je potrebno
dati v razpravo in v ustrezno sprejema-
nje oziroma potrditev. N

Sindikat Zelezarne
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Posehnosti kadrovske problematike ERC

Stevilo odpovedi delavecev raéunskega centra, Ze lani o}:enjeno kot kriti¢no,

ie letos doseglo nesprejemljive razseZnosti. Pojav, ki je mo
o voda na mlin akciji za zmanjsanje Stevila zaposlenih v

ote na prvi pogled ce-
lezarni, pa obeta tra-

icne posledice za preostale delavee ERC, predvsem pa za samo informatiko v
lezarni. Ne le, da ravno v ¢éasu, ko je informatika dozivela popolno priznanje,
izgubljamo strokovni primat, ki smo si ga priborili takrat, ko je bilo njen pomen
komajda slutiti, marveé celo ogrozamo sam poslovni proces, katerega neloéljiv

del so nekatere Ze uteéene obdelave.

Namen tega prispevka je opisati, kaj
je privedlo do sedanjega polozaja in v
¢em je njegova posebnost, ter raziskati
posledice in moZne smeri razvoja na-
daljnjih dogodkov.

Z analizo osebnega dohodka za ne-
kaj kljuénih delovnih mest bomo poiz-
kusali pojasniti, zakaj strokovnjaki od-
hajajo. Res je, da OD ni edini motiv, ki
bi strokovnjake pritegnil k doloéene-
mu delovnemu mestu, je pa, v veéini
primerov, najpomembnejsi in v Easu
porasta gospodarske krize tudi prido-
biva na pomenu. Vsekakor pa je prime-
ren kot kriterij pomembnosti, ki jo DO
pripisuje doloéenim opravilom in nalo-
gam.

Prva preglednica kaze, da delavci ra-
cunskega centra od leta 1970 naprej
polagoma drsijo navzdol po plaéilni le-
stvici Zelezarne:

Tabela 1: mesto po viSini
osebnega dohodka v Zelezarni

A B &
1970 B4 42 19
1973 301 92 22
1975 478 T4 42
1978 929 139 125
1980 1240 142 87
1981 1590 303 79
1982 1753 437 122
1983 1554 361 69
1984 1406 363 58
1985 1558 379 70
1987 2167 138

A ... programer I
B ...vodja programerjev_
C...vodja ERC

Zelezarski globus

Indija

Rekonstrukecija in modernicacija
najveéje indijske integralne Zelezar-
* ne Bhilai je konéana. V okviru tega
projekta so zgradili novo koksarni-
sko baterijo, povecali proizvodnjo
sintra, zgradili sedmi plavz s kori-
stno prostornino 2000 m3, tri nove
LD konvertorje, 5tiri enozilne in eno
Stirizilno napravo za kontinurno vli-
vanje in novo valjarno debele ploce-
vine. Sedanja letna proizvodna zmo-
gljivost te zelezarne bo 4 mio ton su-
rovega jekla oziroma 3,15 mio ton ra-
zliénih zelezarskih izdelkov. Pri rea-
lizaciji tega projekta so s strokovno
pomoc¢jo sodelovali strokovnjaki iz

Sovjetske zveze.

2001

Dlagram Il kaze, kako je v danem
trenutku padal OD istih strokovnjakov
glede na povprecje Zelezarne:

~., — =
e s 8
\_.___.
.h.-.'"‘---.. B L ik LT
e St ——— A
4002
1970 73 5 78 BO 81 82 83 84 -1 a8 87 "B8 89
leta
Statistika je res primerno orodje za
sleparije, kar npr. kaze naslednji dia-
gram:
sran 25
Stevilo storkelj, ki . A T
so gnezdile na po- L ,“’ELO. novoTo-
droéju ZR Nemdi- ) jenckov na tem

je v navedenth isex 2t
obdobjih

Dlagram n ki ponuja za vsakega
otroka smiselno razlago padca natali-
tete, kaze, kako zlahka se da poiskati
potrditev za napa¢no predpostavka.

At .odpoved!
=======§t.prihodov

.7t obmoéju v istem
¢asu (v milijonih)

Ce pa tabeli 1 in diagramu 2 dodamo
Se Cetrti diagram, ki kaZe na tesno
vzro¢no povezanost navedenih dejstev,
nasmeh kaj hitro zbledi:

>

Diagram IV:

Skupno zadnjima diagramoma je, da
oba prikazujeta neko sila meugodno
dejstvo. V predzadnjem primeru je gla-
va bolela nemsko viado: koga bo v zad-
njem?

Pustimo Se nekaj ¢asa ob strani raz-
lago pomena te krivulje, ¢e je sploh po-
trebna in poglejmo, v ¢em je posebnost
tega primera.

Podobne tabele in diagrame bi se da-
lo sestaviti Se za druge oddelke v Zele-
zarni. Tudi reakcije so si podobne: éim
neko okol;e opazi relativen padec, po-
veta svoj pritisk na mehanizme, ki
odloéajo o vrednotenju njihovega dela.
Ti mehanizmi omogo¢ajo vodstvu pod-
jetja, da uravnavajo kadrovska giba-
nja v skladu s strategijo. to je, da zbe-
rejo boljsi kader tam, kjer bodo prica-
kovali boljse rezultate. Trdnejsa in jas-

I

Sa je strategua bolj onemogoca, da
'{nlo boljse ali slabse vrednotenje ne-
kega oddelka, sektorja itd. plod veéje
agresivnosti vodje ali celo posamezni-
kov tega cddelka. Vendar pa so ti priti-
ski koristni kot signal, da je v nekem
okolju nekaj narobe. .

Tu pa pride do izraza posebnost
ERC; zaradi ogromne konjunkture po-
klica, ki ga opravljajo ti delavci, priti-
ska z njihove strani na povecanje OD
praktiéno ni, saj se je mnogo laZje za-
posliti v podjetjih, kjer je OD dosti vi-
5ji, kot bi ga lahko dosegli v Zelezarni
ob najveéjih moznih pritiskih. To dej-
stvo je razvidno iz tabele, ki kaze, ko-
likéne skoke osebnega dohodka je po-
menil prehod v drugo DO za delavce
ERC, ki so dali odpoved v zadnjem ¢a-
su:

Diagram V:

Pritiske na odhode predstavljajo tu-
di odhodi sami: ker je dotok novih ljudi
omejen, pa tudi usposabljanje terja
prece] casa. pomeni vsak nadaljnji od-
hod veéje breme (seveda brez vecje na-
grade) za tiste, ki ostanejo. Dokler smo
lahko luknje zapolnjevali na raéun za-
cetih projektov, tezave niso bile tako
ocitne — projekt je lahko zastal brez
vetjega hrupa —; sedaj, ko pa odhajajo
ljudje, ki pokrivajo dolo¢ena utecena
podrocja, pa so problemi veliko vegji,
saj luknje ni smiselno zapolniti tako,
da bi drugje napravili drugo. To pa po-
meni, da se mora naloge tistega. ki odi-
de, preloziti na tiste, ki so ostali. Ti pa
ne vidijo razloga, da bi na svoja pleca
nalagali vedno vetje breme, saj delo-
vna mesta glede na osebni dohodek in
strokovnost niso motiv za to.

Svojevrsten nesmisel predstavljajo
pripravniki. Od njih pri¢akujemo po-
meoeé in jo tudi dobimo, a Sele po nekaj
letih; dotlej pa zahtevajo veliko pomoci
od ostalih delaveev, njihovo izobraze-
vanje pa je drago tudi z vidika obreme-
nevanja racunalnika. Nesmisel torej
predstavlja dejstvo, da bolj ko potrebu-
jemo nove delavce, tezje jih sprejme-
mo; da bi iz drugih okolij pridobili stro-
kovnjake z izkusSnjami, torej take, ki
od nas beze, pa tako ne gre pricakova-
H.

Kaj torej lahko pri¢akujemo? Nes-
premenjena teznja odhodov bo pre-
ostale delavce racunskega centra po-
stavila pred neresljive naloge najkas-
neje ob letnih prehodih. Vendar se raz-
pad informacijskega sistema odvija de-
jansko Ze z odhodi strokovnjakov, saj
s0 ti In ne strojna ter programska
oprema njegov bistveni in jateZje na-
domestljiv del. Informacijski sistem
lahko deluje le, ce dolocene naloge
opravlja zadostno Stevilo ljudi, ki ima-
jo dovolj znanja z izjemnimi ambicija-
mi.

Vendar ta trenutek govorimo le Se ¢
boju za obstanek in bistveno vprasanje
je, ali smo zZe padli pod kritiéno mejo 2
znanjem, ki ga navkljub vsem odho-
dom Se vedno imamo.

Med vsemi nujnimi pogoji za uspe-
$no poslovanje je gotovo tudi kvalite-
ten informacijski sistem. Podjetja re-
Sujejo ta problem najveékrat tako, da
oznaéijo informatiko kot dejavnost po-
sebnega pomena. Gotovo lahko tudi v
Zelezarmi v sklopu obstojeéih predpi-
sov najdemec naéin, kako ovrednotiti
delo na tem podroé¢ju take, da bomo za-
ustavili edliv strokovnjakov. V tem tre-
nutku pa je najpomembnejse, da v Ze-
lezarni spoznamo nujnost tega koraka,
da spoznamo, da se za svoj poloZaj ne
borijo tisti, ki se v Zelezarni ukvarjajo
z informatiko, in se tudi ne bodo, ker
se jim ni treba; bitka za njeno ohrani-
tev se bo izborila zunaj racunskega
centra.

Delavei ERC

Direktor splosnega sektorja Ivo Voh je na 15. seji delavskega
sveta delovne skupnosti 15. julija takole oznaéil razmere na CSI:
*Stvar se vlece ze od leta 1978. S Centrom se je ukvarjal sindikat,
ZK, delavski svet. V 8 letih so zamenjali 5 vodij, stanje pa Se danes

ni urejeno. Vzrok ni organiziranost, vzrok se ljudje. Odnose

nr\:\ jajo ljudje sami. V bistvu gre za to, da ¢e bi se vsi postavili

a lermalno stalisée, lahko vsi gremo.« (Vir: zapkisnik zgoraj ome-
wm seje).

Izredni sestanek zbora delaveev CSI 11. avgusta — udelezili
<0 s¢ ga tudi podpredsednik poslovodnega odbora za pravno. socio-
losko in kadrovsko podrogje Janez Poljsak, ob¢inski pravobranilec
samoupravljanja Zitnik, predsednik TK 0Q0Ss Zelezarne Kavéie in
namestnik predsednika delavske kontrole Zelezarne Molan — je
taksno dezinformacijo v celoti ovrgel. Triurna razprava se namreé
ni sprevrgla v »druzinski prepir med delavei centras (kot bi se ver-
ietno, ¢e bi §lo za medosebne odnose), pac pa je ponovno odprla \T-
sto Ze znanih formalnih in strokovnih pomislekov v zvezi z reorga-
cijo Zelezarne (ne le centra), pri temer pa ni obsla kadrov ske
ke pri imenovanju vodij in *ve-de vodijs.

Iz razprave Janeza Poljsaka lahko povzamemo, da druzbeni
s ioizvod, ki ga ustvari Zelezarna, sedanjega Stevila zaposlenih ne
irenese in da so si vodstveni delavel Zelezarne na osnovi ogledov

azzovorov v nekaterih uspesnih delevnih organizacijah v tujini
ner v Bolcanu) in v Sleveniji ustvarili svojo vizijo novih pri-
ori organiziranju poslovnth funkeij. ki jih sedaj skusajo rea-
tudi v Zelezarni. Odgovorni za izvedbo te vizije so direktorji

je nesposoben

*a drugi strani pa so delavei CS3I, ki so pred

'kov zahtevali, da se postopek za sprejem me

g racije zaustavi, dokazovali, da je pred sprejetjiem mezo in mi-
! organizacije treba dolotene stvari urediti v skupnih samo-
ravnih aktih, kot so »sporazum ¢ svobodni menjavi dela« (za
oljsaka je ta akt »ideoloski konstrukts), sporazum o enotni meto-
dologiji za sestavo razvida del in nalog in pravilnik za
vida del in nalog, po postopkik, ki jih predvidet
<ti. Pri tem bi bilo treba upostevati dejsnve. d:
anizacijo delovne orgamizacije. od makro pi
mi in do osebnih dohegkov, ne pa za ne
niéne spremembe. o kmzzih lahko, brez
1 predlog poslovodnega organa odiota k
{ bilo — v strokovnem sEsislu — potrebno iz
na makro ravni in @ &leniti po n
zatem) na mikro ravmi Nesprejemljivo je — posebej velja
CSI — da si nekdo kar tako. brez strokovnega premisleka

izdelavo raz-

to Se za

pri cemer na oddelek za organizacijo dela ni mogoce ra-’

izmisli neko fiksno stevilo delavcev in naloge, ki naj bi jih le-ti
opravljali, $e zlasti zato, ker so nekateri vodstveni delavei Zelezar-
ne §e sredi lanskega leta mislili podobno, kot mislijo $e danes de-
lavel CSI (Vir: »Belezka« z dne 5. 8. 1987). K temu kaze dodati se
pomislek, ki ga je izrazil druzbeni pravobranilec samoupravljanja,
sklicujo¢ se na izjaveo enega od ¢lanov poslovodnega odbora na ne:
kem sestanku v Kazini, da se boji, da gre pri tej reorganizaciji tudi
na naértno cbracunavanje z dolo¢enimi delavel in da v tem prime-
ru reorganizacija verjetno ne more biti uspesna.

Do konkretnih zakljuékov, ki bi karkoli razresevali, na zboru
delaveev CSI ni prislo. Poslovodni odbor se je oéitno odloéil za poli-
tiko évrste roke. Odstopanja ni! Mezo in mikroorganizacija sta
sprejeti — pogojno seveda — formalno pa bosta zaéeli veljati, ko
bosta sprejeta se pravilnik o izdelavi razvida del in nalog in »spo-
razum o svobodni menjavi dela«. Gre torej za nekaksen postopek,
za katerega bi preprost gorenjski kmet uporabil rek, da se »gre
okoli rit’ v varzets. To pomeni, da bo treba ob sprejemanju omenje-
nega sporazuma in pravilnika o teh sprezvecéenih temah« ponovno
spregovoriti ter ponovno izgubljati ¢as in energijo za dokazovanje
neracionalnosti sedaj pogojno ze sprejete mezo in mikro organiza-
cije.

Pri vsej tej silovitl vztrajnosti, da se normativ na centru za sa-
moupravljanje in informiranje na vsak naéin zbije iz 14 na
10 oseb, zato, ker druzbeni proizvod. ki ga_ustvari Zelezarna, ne
prenese tolikénega Stevila delaveev, pa za Zelezarno, oziroma sa-
-mo za TOZD Tehni¢ne dejavnosti, ni noben problem. da »v skladu
§ Samoupravnim sporazumom med hokejskim klubom Jesenice in
Zelezarnos devetim hokejistom odobri odsotnost z dela od 27. juni-
ja 1988 dalje, tja globoko v prihodnjo pomlad (sklep 23. seje odbora
za delovna razmerja TOZD TD) in da ima celoten hokejski klub na
svojem plaéilnem spisku. — Kako malo je vredno strokovno delo?

Sicer pa se od vprasanj. s katerimi s2 ubada CSI in ki posred-
no ali neposredno zadevajo celotno Zelezarno, vrrnimo k zapisni-
kom s sestankov SDS v OBR-KTU HL—\D‘\ AV -\L.] ARNA BEL{

SDS adjustazald s
S8SL in ce
oddelke. ali samo
inZenirjem, da fi
zu). Zanima jil
storu W C

eZOV alna li-

p staja na Beli.

nje osebnih do-

iole pravijo: *Meni-
: mesec slabse, saj ne sledijo niti naraséajoéim

tuemahm st om. kaj Sele in iji. SDS ponoluﬂm; Dodplrh

i ‘ce skontil V Zveil s povecanjem plaé za

zniZzanjem prispevkov iz BOD za 20 odstotkov. Tudi

o\ in 3@ na rel\meve druge puavlt-me T:
daso plage v

valjarne 2 so poudarili, da so na svoje delo ponosni in da ga rad:
opravljajo (to kazejo tudi rezultati tako proizvodnje kot odpreme
ki je bila v vseh Sestih mesecih v prvem polletju dosezena), venda:
pa so OD kljub dobremu delu iz meseca v mesec slabsi. Pod raznc
SDS dodaja $e to, da je kvaliteta TVT trakov ¢edalje slabsa, pred-
vsem pri MD trakovih. Nemogoée pa je na racun slabe kvalitete
doseti Zeljeni izplen. SDS opozarja, da je potrebno za valjanje ner-
javnih jekel na ZRM obvezno nabaviti vidia delovne valje. »SDS
valjarna 3 meni, da je zahteva 1. in 3. izmene delavcev kontiliva pc
50-odstotnem poveéanju plaé, stvar celotne Zelezarne in ne pOSa
mezne SDS, oziroma, da imajo isto pravico tudi druge SDS v Zele-
zarni. Podpirajo pa njihovo stalisée v zvezi z zmanjsanjem prispe:-
kov iz BOD.

Tz OBRATA HLADNA VALJARNA JESENICE smo prejeli ze-
pisnike SDS vodstvo obrata, hladna valjarna 1 in 2, skladis¢e TVT.
zarilnica 1, 2, 3 in 4, luzilnica, karisti ter »delnega zbora« (brez
drugih oznak), ki se ga je udelezilo 39 delavcev. Na slednjem sc
opozorili, da se ob poveéanju narocil in zaradi letnih dopustov pa-
javljajo tezave s kadrom. Vodstvo obrata zato poziva delavee, da z
nadurnim delom pripomorejo k uresnicitvi zastavljenega plana.
kar pa po mnenju delavcev ne more biti prava resitev. Zastoji se
pojavijajo tudi zaradi zastarelosti naprav, kljub temu, da se je
vzdrzevanje nekoliko izboljalo (a §e vedno ni na nivoju, na kate-
rem bi moralo biti). Resiti bo treba vprasanje osebnih dohodkov.
da ne bi prislo dc upora delavcev. Polletno izgubo Zelezarne pa ko-
men"ram takole: ‘Razumemo, da se poslovodni odbor srecuje z ve-
likimi problemi, ne gre pa nam v ratun, zakaj se ne zaéne pre-
strukruriranje nase DO, =Menijo, da 2500 proizvodnih delaveev ne
more ustvarit realizacije za 3300 neproizvodnih delaveev. Sprasu-
jejo. kje so sedaj tisti tehnoloski visky, ki jih nujno potrebuje proiz-
vodnja. ki se sretuje s pomanjkanjem kadrov. Po njihovem mne-
nju predstavlja ta problem pomemben faktor pri visini izgube DO
Ce se to ne bo resilo. tudi sanacija ob koncu leta ne bo uspesna. Po-
dobno razmislja tudi SDS vodstvo obrata v zvezi z narotili, kadr!
S :.m:rn in uqota‘ lja, da se stevilo reklamacij znizuje
ladno ‘a.HdIrlD 1 se pod totko Pregled izvajanja sklepov
ie. kaj § w:um 5t. 2. Ceprav je bilo ze veliko obljub in

v zvezi s tem ni Se ni¢ naredilo: rezalci ope-
zke nesrele. Kdo bo tedaj odgovoren’
\ ‘u na teZave s strojem (stikala, pre-
gretje. 4pd i S spr z delovnimi oblekami. SDS hlad-
valjarna 2 dvomi, da bi ob "lt‘p":"b'i.]l"l“l podraZitvah energije
prevoza, nafte itd.. z lastnim boljSim delom lahko kaj dosti prispe-
i anju velike izgube. Ocenjujejo, da je. ob sedanjem

nice p]‘iS!D do ki‘ﬂ_isih motenj oziroma pomanjkanja luzenega ma-

teriala v proizvodnji.
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ZELEZAR

Poveéanje osebnih dohodkov ureja
zakon o zacasni omejitvi razpolaganja
z delom druzbenih sredstev za bruto
osebne dohodke, ki temelji na osnovah
iz leta 1987, z indeksom rasti po kvar-
talih. Kot nam vsi zatrjujejo, smo se
indeksov drzali in izplacali osebne do-
hodke na skrajni zgornji meji, ki nam
jo Se dovoljuje omenjeni zakon. Ker
smo delovna organizacija v izgubi, ée-
prav smo jo pokrili z revalorizacijskim
dohodkom, nam ni bilo treba placevati
nekaterih obveznosti iz dohodka. Te
obveznosti smo v letu 1988 zaceli izpla-
tevati iz bruto osebnega dohodka, ce-
prav smo imeli izgubo pokrito. Poveéa-
li smo prispevno stosnjo od 29,22 % na
10.87 % in zaceli odtegovati sredstva od
bruto osebnih dohodkov v januarju
1988. Da pa delavci ne bi bili oskodova-
ni, smo za ustrezne odstotke povecali
tudi bruto osebni dohodek. Tako smo
za 1. polletje izkoristi povecanje bruto
osebnega dohodka za toliko, kolikor
nam ga dopuséa zakon, vendar ni Slo
;a poveéanje osebnega dohodka v ko-
rist delaveev, ampak za dajatve za
druzbene dejavnosti, z izgovorom, da
se povetanje prispevne stopnje iz bru-
10 osebnega dohodka ne bo poznalo na
delavéevem osebnem dohodku. Med le-
tom so se odtegljaji iz bruto osebnega
dohodka $e povecali, tako da sedaj pla-
¢ujemo za razne druzbene dejavnosti
42,74 % bruto osebnih dohodkov. Te da-
jatve se poveéujejo glede na pric¢akova-
no povecanje osebnih dohodkov, ne da
hi povelali prispevno stopnjo. Zakon-
sko je vpraéljiv tudi odtegljaj 1,5 % od
bruto OD za zdravstvo, ki ga placuje-
mn v 2. polletju. Kdo ga je sprejel in
uvedel ne vemo, verjetno tudi zakon-
ska ni vse pravilno, ¢e nihée ni bil ob-
veséen o tem, ali je bil odtegljaj uve-
den brez soglasja uporabnikov. Toda
lakoj po prvem odtegljaju tega pri-
spevka, so v zdravstvu povecali osebne
dohodke za 20 %, v Zelezarni pa za 8 %,
pa §e to pod pritiskom.

Ko Ze govorimo o odtegljajih je ne-
smiselno tudi, da delavcem odtegujejo
4274 % od celotnega bruto OD, ne pa
samo od osnovnega bruto OD. Zamisli-
no si: delavec, ki dela na 4 izmene, ki
gre v sluzbo ponoéi, v soboto ali v nede-
io, takrat, ko gredo ostali ljudje na
iknik ali zabavo, je kaznovan tako, da
imu odtegnejo 42,74 % od place in od do-
atka, ki ga dobi za nocno, nedeljsko
al) radurno delo. Se hujse je pri otez-
Locenih dodatkih. Delavec, ki se Zrtvu-
e, da bo opravil delo v otezkocenih po-
zojih dela in mu zato pripada dolocen
dodatek, bo za to kaznovan s 42,74 %
odbitka od tega dodatka, ki ga je krva-
o zasluzil s tem, da je Zrtvoval del svo-
ega zdravja. Delavec lahko tudi odklo-
ri delo v otezkocenih pogojih, ki so ne-
varni za njegovo zdravje ali Zivljenje
in zahteva take pogoje. v katerih bo
lahko delal. Ce pa takega dela delavec
ne odkloni, zato pa mu delovodja napi-

bo moral 42,74 % tega dodatka dati za
druzbene dejavnosti, katerih delavei
opravljajo svoje delo v boljsem delov-
}nem okolju kot delavei v proizvodnji.
Podobno, ¢e ne se bolj nasprotujoce, je
: dodatkom na delovno dobo. Delavec,
ki ima daljso delovno dobo. ki ima veé
minulega dela, ki je ve¢ dal druzbi, ima
velil dodatek za delovno dobo. Toda
odiegljaj 42,74 % je neusmiljen, je pa
tolika veéji, kolikor veé je delavec
druzbi ze doprinesel. Zato so odtegljaji
od dodatkov k zasluzku nehumani, ne-
1alistiéni, prav gotovo pa za delavce
nestimulativni.
Fosebno razpravo bi zasluzilo racu-
nanje in primerjanje povpredja oseb-
eza dohodka. Brez navedbe, po kateri
metodologiji so raéunana povprecja, ki
ih med seboj primerjamo in se po njih
1namo pri izplagilu OD, je ta primer-
nesmiselna in s povprec;i lahko
manipuliramo kot se nam zdi. Povpree-
e 1zplacanega OD raéunamo v Zele-

se uro ali dve otezkocenega dodatka,

'Moznosti za povecanje plaé¢

Vse pogostejSe so zahteve delavcev za povecanje plaé, ker spri¢o naglega na-
rastanja Zivljenjskih stroSkov in cen s svojimi prejemki ne bodo mogli veé ziveti
od svojega dela. Odgovore dobivajo iz raznih strani in na razne naéine. Najpogo-
stej§i arguraent proti povecanju plaé so zakonske omejitve, zato je zanimivo, ali
se povsod tako natanéno ravnamo po zakonu.

zarni tako, da zajememo vso maso ne-
to OD in jo delimo s Stevilom delavcev.
Toda resnié¢ni OD je samo osnovni OD
(urna postavka pomnozena s Stevilom
ur) in uc¢inek. Ostalo so dodatki, ki s
terminom osebni dohodek nimajo ni¢
skupnega. To so dodatki k osebnemu
dohodku zaradi razliénih sistemov de-
la in ga v povpreéju ne moremo racu-
nati, saj ne deiajo vsi delavci v Zelezar-
ni na ve¢ izmen. Ko ratunamo pov-
precje OD z vsemi dodatki vred in se
primerjamo z drugimi Zelezarnami mi
ni jasno ali drugi kot povpreéje racu-
najo samo osnovni osebni dohodek ali
celotni OD? Ali se mi samo tolazimo,
da imamo pribliZzno isto povpreéje kot
delavci ostalih zelezarn v Sloveniji?
Kadar v intervjuju s kak$nim znanim
funkcionarjem novinarji vprasajo po
njegovi placi, vedno odgovori priblizno
takole: »Pa ovaj, bez minulog rada i
bez dodataka dobio sam proslog mese-
ca oko 80 starih milijona.« Delavec Ze-
lezarne bi na isto vprasanje lahko od-
govoril podobno: »Pa ovaj, bez minulog
rada, noénog in drugih dodataka prosli
mesec dobio sam oko 20 starih milijo-
na.s

Ko se drzimo zakonskih omejitev pri
izplac¢evanju pla¢, poglejmo, kako se
zakona drzimo na drugih podroéjih ali
kako ga spostujejo nasi kupci. Iz po-
slovnega poroéila za 1. polletje 1988 je
razvidno, da so nase obveznosti do do-
baviteljev narasle v primerjavi s prete-
klim letom z indeksom 1144 ali za 1044
%. Ali nas tukaj ne zavezuje zakon o
DUR, ali nam ni potrebno placevati ve-
like vsote zamudnih obresti, ker se ne
drzimo zakona in ne platamo raéunov
v dogovorjenem roku po dolznisko up-
niskem razmerju?

Pri kupeih, ki smo jim dobavljali na-
Se izdelke, imamo za 70 milijard terja-
tev, ki bi trikratno pokrile naso izgubo,
¢e bi jih izterjali. Ker pa tega nismo
storili, ali bomo nekaterim kupcem
dolg odpisali prostovoljno, da bodo e
naprej lahko zastonj kupovali v Zele-
zarni? Drugi kupci pa bodo propadli in
se bomo_za nekaj terjatev obrisai pod
nosom. Ce bi izterjali (tukaj bi se tudi
morali drzati zakona) vsaj nekaj odsto-
tkov tega dolga, bi lahko delavcem iz-
plaéali precej ve&ji OD kot ga sedaj. Iz
strukture plaéil je tudi razvidno, da 59
% placil prejemamo v menicah, le 21 %
pa v gotovini. Ali vnovéenje menic po-
teka v celoti v mejah zakona, tako kot
pri povecevanju bruto osebnega dohod-
ka?

V Zelezarju 5t. 33 v Komentarju ted-
na podpredsednik poslovodnega odbo-
ra dusebriznisko ugotavlja stanje oseb-
nega dohodka v Zelezarni in navaja
mnozico Stevilk in primerjav, na koncu
pa resno upa, da se bo ali zmanjiala
inflacija ali pa da bodo spremenili za-
kon o omejevanju bruto osebnih do-
hodkov. Seveda pa bo potrebno po nje-
govem vet in bolje delati, tako da bo-
mo uresnicili operativni plan in vsaj
omilili inflacijski pritisk. Obenem pa
isti podpredsednik na konferenci sindi-
kata grmi izza govorniskega pulta, da
naj bodo delavci Se sre¢ni, ¢e bodo
sploh dobili placo!!! Drugi dan pa obso-
di pobudo sindikata o enkratnem izpla-
&ilu 200.000 din za ozimnico kot nere-
sno. Seveda je veliko bolj resno ¢akati
na to, da se bo inflacija zmanjsala ali
po njegovem mnenju, da zakon o ome-
jivi OD preneha veljati. Ce bi ta ko-
mentar prenesli v proizvodnjo, bi lah-
ko ob 6. uri zjutraj pregledali, koliko
odstotkov jekla so naredili v Storah in
Ravnah. se z njimi primerjali in ugoto-
vili, da smo priblizno enaki. Primerjali
bi proizvodnjo lanskega leta in ugoto-
vili, da se je povecevala hitreje kot pri-
hodek. Malo bi pokritizirali inflacijo in
zivljenjske stroske, posedli okoli stro-
jev in ¢akali kdaj bo kdo spremenil
kaksen zakon. Morda ne bo potrebno
proizvajati toliko kot dolo¢a nacrt.
morda pa se bo naért znizal. Ce lahko

delavei cakajo na povecanje osebnega
dohodka kot na darilo, zakaj ne bi tudi
druzba ¢akala na vse prispevke, ki jih
delavci plaéujejo. Ali pa naj druzba ne-
kaj stori za to, da delavci ne bodo dali
vsega dohodka drugim, njim pa ne bo
ostalo nié. Sicer si bodo morali delavci
sami izboriti plaéilo za svoje delo, pla-
cilo, ki jim bo zagotavljalo vsaj prezi-
vetje.

Ena od moznosti za povecanje OD je
tudi povecanje produktivnosti. Ker so
naprave v Zelezarni izkoriséene skoraj
do konca, ostane edina moznost zmanj-
Sevanje Stevila delaveev. Tu pa vlada
stihija. Veseli smo za vsakega delavea,
ki odide iz Zelezarne v drugo delovno
organizacijo ali v pokoj, ¢es zopet smo
zmanjsali Stevilo delavcev. Ne vidimo
pa, da nam odhajajo tisti delavci, ki bi
jih sami najbolj potrebovali. Nimamo
nobenega plana kadrov iz katerega bi
bilo vidno kaksne profile delavcev po-
trebujemo, kaksne kadre imamo, kate-
rih ne potrebujemo, da bi vsaj vedeli
koga obdrzati in koga pustiti iz Zele-
zarne. Delavei gotovo niso krivi, da v
proizvodnji manjka za cele dnine de-
laveev, kajti pri zmanjsani koli¢ini iz-
delkov v Zelezarni smo zmanjsali sa-
mo 5tevilo delaveev v proizvodnji, vse
spremljevalne dejavnosti od tehniénih
do DSSS pa so ostale pri istem Stevilu
delavcev. Mnogo obetajoca reorganiza-
cija nam ni prinesla nicesar, zapletli
smo 3e tisto, kar je prej nekako delova-
lo (materialno-skladiséno poslovanje z
rezervnimi deli).

Ugotovitev delovne konference sin-
dikata z dne 16.8.1988 je med drugim
tudi, da moramo posebno pozornost po-
svetiti obvladovanju materialnih stro-
5kov in oblikovanju lastnih cen, da bo-
mo videli, kaksen dohodek nam nosijo
nasi proizvodi. Torej ne obvladujemo
stro§kov, ne vemo, kaksen imamo do-
hodek, mogoée pa ne vemo niti, da
imamo izgubo! Ali pa kljub vsem dire-
ktivam in sanacijskim programom
sploh ne vemo, ¢e se bomo izmazali iz
izgub, ¢e ne poznamo niti stroSkov pro-
izvodnje. Kako vemo, koliko moramo
prodajati, kaksna naj bo nasa mesecna
realizacija, ce pa ne vemo kaj vsebuje
nasa lastna cena? Toda zakona o ome-
jevanju bruto osebnih dohodkov se je
pa potrebno drzati!

Eden izmed izgovorov, da se OD ne
more povecati je, da moramo potrpeti,
da bomo dosegli ciljno inflacijo in
uvedli trZno gospodarstvo, kajti brez
omejeranja OD tega ne bomo dosegli.
Pri tem pa se nanaSa vse omejevanje
na osebne dohodke. Za razliéne prora-
cune od obcine do federacije pa to ne
velja, ker se jim ni treba drzati zakon-
skih omejitev, tako kot se jih morajo
delavei pri povetaju OD. Pa tudi ciljna
inflacija je ze dosezena.

Vsi forumi prisegajo na trzno ekono-
mijo, ées, ko jo bomo uvedli. bo bolje,
storijo pa ni¢, da bi jo resniéno uvedli,
oziroma najbolj omejujejo pla¢e, naj-
manj pa skupno in sploino porabo.
Brez zmanjsanja teh pa inflacije ne bo-
mo zmanjsali.

Naj navedem S$e primer iz revije
Ekonomska politika: Zaloge v gospo-
darstvu so ogromne, danes zna$ajo pri-
blizno 35 tisoé milijard din; gospodar-
stvo s svojim denarjem pokriva 10 % te
vsote. Verjetne bodo cbresti za kredite
v tem letu znatno presegle 300 tisoé mi-
lijard dinarjev, toda skupni ¢isti doho-
dek bodo v skladu z omejevalnimi
ukrepi komaj presegli 26 tiso¢ milijard
in. Ni tezko ugotoviti, kaj bolj vspodbu-

“ja inflacijo: nekaj tiso¢ milijard din. za

kolikor bodo zmanj$ani OD zaradi
ukrepov, ali povetane zaloge s stroski
za obresti in zmanjsanje proizvodnje
(zaradi zmanj$anja povprasevanja).
Slednje nam grozi posebno v nasih po-
gojih, kjer je zaposlenost popolnoma
neodvisna od obsega proizvodnje in od
rasti strodkov na enoto proizvoda ter
od rasti cen.

Iz vsega je razvidno, da moznosti za
rast OD so, zato sindikat nikakor ne
sme odstopiti od zahteve po povetanju
plac¢: najti je treba samo pravo pot za
dosego cilja. Sindikatu ne sme biti
mar. ali je gospodarstvo socialisticno.,
saoupravno, administrativno ali trzno.
vedno mora zastopati interese delav-
cev. ki sos&daj zdruzeni v skupen inte-
res, da s svojim delom zasluZijo za Zi-
vijenje vredno ¢loveka na robu 21. sto-
letja. Sindikat naj se bori tudi proti
resniénemu sovrazniku vseh delaveev,
ilaz lenim samoupra-
ni organiza-
ciji politienega in ekonomskega siste
ma in vulgarno spolitizirani socialni
politiki. Ce bo 1r2 podarsno vse
to odpravilo. kot

be ga nagrajen-
hna M. Keynasa:

sistem

medsebojnih odno-

atu.,
=zdna enota, kakor je dolo¢ena s spo-
mom. sklenjenim med podjetjem
tavei predstavlja v resnici temelj-
jiv-
ko. Delavskega razreda se ne more za-
treti ali odstraniti, edina moZnost je,
da se izrablja njegovo gibanje, da se
regulira njegovo revolucijo.

Bogomi. Ligof

Program praznovanja krajevnega praznika
krajevne skupnosti Edi Giorgioni
Javornik-Koroska Bela
PETEK, 2. septembra

— ob 18. uri: Komemorecija v Parku talcev na Koroski Beli
— Ob 18.30: Otvoritev razstave fotografij élanov Foto krozka O8

Karavanskih kurirjev NOB Koroska Bela v razstavnem prostoru Vik-
torja Gregoraca, v delavskem domu na Javorniku - :

— Ob 19. uri: Slavnostna seja Skustine delegatov krajevne skup-

nosti s podelitvijo Priznanj OF ter plaket »4. september 1941«

SOBOTA, 3. septembra
— Ob 15. uri: Piknik na vse krajane krajevne skupnosti na Prista-

vi v Javorniskem rovtu s kratkim kulturnim programom, ki ga bodo iz-

ved

li mladinci Aktiva ZSMS Javorniki rovt, nato ples.
— Ob 16. uri: Srecanje krajanov 80-letnikov v domu Drustva upo-

kojencev na Javorniku

— Ob 17.30: Mokra gasilska vaja v Javorniskem rovtu, ki jo bodo

izvedli ¢lani novoustanovljenega Gasilskega drustva Javorniski rovt.

NEDELJA, 4. septembra
— Ob 8.30: Pricetek tekmovanj na Kresu

— mednarodni balinarski turnir

— 1

okostrelstvo

— tenis

— Ob 9. uri: Sahovski turnir v prostorih delavskega doma Julke in

Albina Pibernika na Javorniku

— Ob 16. uri: Piknik za vse ¢lane drustva upokojencev v domu DU

na Javorniku

— Ob 17. uri: Razglasitev rezultatov na Kresu in zakljucek.

Praznik KS Blejska Dobrava

Vsem krajanom KS Blejska Dobrava ob prazniku iskreno ¢estitamo.

Vabimo vas, da se udelezite prireditev ob tej priloZnosti:

PETEK, 26. avgusta, ob 19.30: vaja gasilskega drustva Blejska Dobrava

pred OS5 na Bl. Dobravi

dvo

SOBOTA, 27. avgusta, ob 16. uri: slavnostna seja Skupscine KS v sejni

rani 0S na Bl. Dobravi

SOBOTA, 27. avgusta, ob 17. uri: vrtni veselici v gostiséu pri Jurcku
KS Blejska Dobrava507

Delavska univerza vahi

Delavska univerza Viktor Strazisar Jesenice vabi k vpisu:
— v osnovno Solo za odrasle od 1. do 8. razreda,
— v zacetni in nadaljevalni tetaj nemscine, anglesc¢ine in italijan-

s¢ine za odrasle, dijake, u¢ence in predsolske otroke,

la).

— v zatetni in nadaljevalni tetaj strojepisja, .

— v tecaj za delo v skladiséih,
— v USO program za delo v skladiséih (I1. stopnja zahtevnosti de-

— v 4. letnik ekonomsko-komercialne usmeritve izobrazevanja ob

delu za pridobitev poklica ekonomski tehnik,
(pogoj: dokonéana triletna smer srednjih programov trgovinske dejav-
nosti).

Prijavite se lahko osebno, pisno ali po7Z® 81-072.

L.

— v zatetni in nadaljevalni te¢aj §ivanja in modnega krojenja,

Obvestilo VIZ TOZD Vzgojno varstvene
organizacije Jesenice

Starse novincev. ki bodo prvié priceli obiskovati VVO vabimo na infor-

mativni sestanek, ki bo v torek, 30. avgusta, ob 17. uri.

— 1. Starsi otrok sprejetih v VVE Ivanke Krnicar, Bl. Dobrava in VVE

Cilke Zupane¢i¢, Koroska Bela, se zberejo pred VVE Cilke Zupanéi¢ na Ko-
roski Beli, kjer jih bo sprejela vodja enote Zdenka Zagar.

— Staréi otrok sprejetih v VVE Mara Sivie, Podmezakljo in VVE Julke

Pibernik, Tomsiceva 3, se zberejo pred VVE Julke Pibernik na Toms§icevi 3,

kje

r jih bo sprejela vodja enote Olga Prezelj.
— Starsi otrok sprejetih v VVE Franéiske Ambrozi¢ na Hrusici in VVE

Angelce Ocepek, Tavearjeva 3 a in 3 b na Plavzu se zberejo pred VVE An-
gelce Ocepek, Tavéarjeva 3 a. kjer jih bo sprejela vodja enote Nada Bur-

nik

— Starsi otrok sprejetih v VVE Angelce Ocepek pri Solskem centru,

Tavéarjeva, se zberejo pred to enoto, kjer jih bo sprejela vodja enote Pavia
Klinar.

2. V'se starse in predsolske otroke, ki so vpisani v VVO Jesenice, obves-

¢amo. da priéenmo z rednim delom v vseh VVE s 1. septembrom.

vih

Seznami sprejetih otrok so na vpogled na oglasnih deskah oz. vidnih

- mestih VVE,

3. O priéetku skrajéanega programa t.j. zunanje male 5ole in cicibano-
uric. boste starsi obvesceni naknadno.
Vsi zaposleni v VVO Jesenice bomo poskrbeli za prijetno pocutje vseh

sprejetih otrok.

Ravnateljica:
Nada Klancar

ganizira rekreac

hod 17. sepiembr

Obvestilo invalidom

Drustvo invalidov Jesenice obvesca svoje élane in njihove svojce da or-

ko-zdravstvena letovanja in izlet: &

let na Dolenjsko (Dolenjske Toplice, Crnomelj...): od-
stroski izleta 26.000 din (kosilo, avtobus,...)

— sedemdnevni klimatski oddih v Rab~u, hotel B kat. z bazenom,

— enodnevni

ogrevano morsko vodo. odhod 1. oktobra, cena od 170.000 din dalje (7 pol-

nih

penzionov, prevoz z aviobusom)

— sedem ali 14 dnevni zdraviliski oddih v Topuskem. hotel Toplica.
Hotel je nov, sedoben objekt s pokritim bazenom, termalno vodo in zdrav-
stvenimi uslugami: odhod 11. in 18. oktobra; ecena 290.000 din po esebi (avto-
busni prevoz. penzion v hotelu. neomejeno kopanje).

Na zeljo zainteresiranih bomo organizacijsko poskrbeli za letovanja.
Prijave s predplacilom Ze sprejemamo v pisarni drustva v sredah od

16. do 18. ure. Prijavite se lahko pri svojih poverjenikih. Stevilo je omejeno
(izlet — en avtobus). Prijavite se lahko vkljuéno do 3. septembra 1988.
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Ena »gasilska« za spomin (foto: Marjan Dolinsek)

Rekrativno preventivno
zdravljenje v Sklenih
Toplicah na Slovaskem

Odpotovali smo z Jesenic in z vsa-
kim kilometrom smo bili dalje od
doma in blize kraju, kamor so se ne-
kateri peljali prvié, nekateri drugié.
Eni z vprasanji: Ali bomo presene-
¢eni, se bo nase zdravljenje pebolj-
salo, kaksni ljudje in kraji so tam? S
taksnimi mislimi se skoraj vsak ¢lo-
vek poda na potovanje.

Iz slkovite zelene Avstrije smo pri-
§li v Panonsko nizino in na mejo Ce-
skoslovaske, najprej proti glavnemu
mestu Slovaske Bratislavi in naprej
v staro mesto Nitra, sedeZ Nitranske
knezevine iz 9. stoletja. ki je bila te-
melj Velikomoravske drzave. Za Ni-
tro se zacenjajo velika polja izgu-
bljati med hrib¢ki, gozdicki in trav-
niki, posebno v Pohronski dolini.
Bolj smo se blizali nasemu cilju, veé-
ii so bili hribi in gozdovi. Z glavne
ceste smo zavili v dolino in cilj je bil
tu, kot tudi nasi sodelavci iz prejénje
skupine, ki so nestrpno ¢akali nas
prihod v Sklene Toplice. Pozdravila
sta nas predsednik sindikata Josef
Baranja in Bozena Spisakova ter
nam na skupni vecerji zazelela vse
najboljse.

Kako smo preziveli 20 dni? Ce je
bilo lepo vreme na kopalistu s ter-
malno vodo, son¢anjem. sprehodi v
okolico ali bliznja zgodovinska me-
sta.
 Zdravnik nas je pregledal in po
sporocilu dr. Novakové vsakemu
predpisal terapijo, bodisi bazen s
termalno vodo na 10 do 20 minut s
podvodno masazo. S klasiéno masa-
Zo nam je maser Ivan dokazal, da je
moejster svojega poklica, saj nam je s
svojimi prsti, lahko bi rekli skoraj
umetnisko masiral, bolece sklepe in
nam jih ¢imprej ozdravil.

Kuharice so kuhale dobro in obil-
no hrano, servirke so vcasih nesre-
¢ne nosile polne kroznike nazaj, mi-
sle¢, da nam ne tekme. O¢i bi jedle,
zelodec pa tako obilne hrane ni mo-
gel sprejeti. Seveda Zgancev nismo
imeli, ker so v drugi dezeli drugaéni
obiéaji in druga¢na hrana. Solato tu
pripravljajo kot omako, na naso Ze-
ljo pa so jo pripravili po nasem oku-
su.

Celodnevni izlet pod vodstvom in v
organizaciji nase Bozene (tako smo
jo imenovali vsi, saj je resnitno osta-
la nasa, éeravno Zivi ze nekaj deset-
letij na Ceskoslovaskem) in v sodelo-
vanju z voznikom je minil kar prehi-
tro. Seznanjeni smo bili s politiéno,
gospodarsko, zemljepisno in zgodo-
vinsko sliko o vseh mestecih in me-
stih, skozi katera smo se peljali.

Posebno so nam ostale v spominu
Bojnice, to je zdravilis¢e za bolezni
srea, ozilja in Ziveev. Lezi Sest km od
industrijskega mesta Prilovidza. V
tem mestecu smo si ogledali éudovitd
grad (eden izmed 150-tih oskrbova-
nih gradov na Slovaskem), katerega
temelji stojijo na skali, pod skalo je
jama — podatki o tem izvirajo iz 9.
st. v Velikomoravski drzavi. V drugi
polovici 17. stoletja je bil razsirjen in
v letih 1899 — 1909 po vzorcu franco-
skoromantiénih gradov dokonéno
dograjen. V,njem so muzej, galerija
in drZavni arhiv. V parku so termal-
na kopalista, imenovana Galeb, zi-
valski vrt, botaniéni vrt s 600-letno
lipo premera 272 cm. Na hribu Klak
s0 urejena smucisca z zitnicami: tu
smo si privoscili obilno malice in do-
bro borovicko ter se nauZili distega
gorskega zraka. Z glavne ceste smo
zavili v dolino (ki nas je spominjala
na naso Savinjsko dolino), kjer nas
je cakalo prijetno presenefenje —
vasica z lesenimi hiSami in vse posli-
kane z razliZznimi ornament. Vasica
je drzavno arhitekturno zgodovin-
sko zascitena. V eni izmed his je tudi
muzej, Ki smo si ga cgledali in tako
pridobili prispedobo, kako so takra-
tni vascani ziveli.

V mestu Zilina smo si ogledali sta-
ri (tudi zas¢iteni) del mesta in si ku-
pili spomincke. Pot nas je peljala v
mesto, kjer je bil center Slovaske
Matice in narodnjakov slovaskega
naroda v ¢asu Ogrske monarhije,
nadalje smo se peljali naprej med
gozdovi, hribi, Sirnimi potmi in trav-
niki kmetijskih zadrug. In prispeli
smo v staro zlato mesto Kremenica.
kjer st kopali zlato ze v 11. stoletju.
hMesto ima Se dandanes kovnico de-
narja in notranjost starega mesta za
mogoénim obzidjem. Med mnogimi
starimi poslopji. samostani, cerkvi-
jo, muzejem je na trgu tudi baroéni
stolp iz 17. stoletja.

Izlet se je koncal. Videli in izvedeli
smo mnogo o dezeli, ki jo obiskujejo
ze leta nasi sodelavci.

Poslovilni veéer ob glasbi in slo-
venski pesmi je minil v veselem raz-
polozenju. Minilo je 20 dni, ki smo
jih preziveli v dezeli., polni zgodovin-
skih vrednosti in naravnih lepot; lju-
di, s katerimr so se sklenila prijatelj-
stva, izmenjali naslovi.

Sodelovanje med zelezarno in alu-
minijskim kombinatom Zavod SNP
v Ziari nad Hronom je bilo uspesno
in zelja nas vseh je, da se nadaljuje-
jo izmenjave delavcev, saj eni kot
drugi po tezkem delu, naj bo fizi¢no
ali umsko, potrebujejo razvedrilo,
rekreacijo in preventivno zdravlje-
nje.

Joze Zidar

Leski padalci si niso utegnili niti od-
dahniti po vrnitvi s svetovnega prvenstva
na Svedskem in tamkajSnjem razoéara-
nju, ker so Ze naslednji dan spet skakali
v Portorozu. Celotna reprezentanca, ra-
zen Bozica, in ostali élani druge mladin-
ske ekipe so se udelezili V. Pokala Casino
v Portorozu. Reprezentanti so si vroce
zeleli preveriti svoje sposobnosti, za kar
na 19. svetovmem prvenstvu niso imeli
pogojev. Tudi nagrade na portoroskih
tekmovanjih so bile za padalce amaterje
privlaéne.

Komentar enega od
italijanskih padalcev na
vremenske razmere na

19. svetovnem prvenstvu v
skokih na Svedskem.

Po hladni Svedski je padalce vroéa ja-
dranska obala kar dobro razgrela. Pokal
Casino ima dvoje tekmovanj, skoke na
cilj in skoke v vodo s kombiniranim pla-
vanjem 25 m po doskoku v vodo. Leski
fantje so si dali duska in v skokih na cilj
dokazali, da so upravi¢eno priéakovali na
svetovnem prvenstvu dobro uvrstitev in
tudi borbo za medaljo.

Zacetek pouka na visji
upravni Soli v Radovljici

Ob lanskoletnem razpisu Delav-
ske univerze Radovljica za dislocira-
ni oddelek Visje upravne sole Uni-
verze Edvarda Kardelja iz Ljubljane
se je predhodno prijavilo 196 intere-
sentov. Zaradi neustrezne izobrazbe
in pomanjklive dokumentacije, spri-
ceval ali diplom, jih je maticna Sola
morala precej odkloniti, nekaj pa jih
je tudi odstopilo. Zdaj je na seznamu
66 kandidatov, konéni vpis sluSate-
ljev pa bodo na Delavski univerzi
Radovljica opravili 8. septembra. Po-
uk se bo v Radovljici na Delavski
univerzi pri¢el 23. septembra. .

V Portorozu se je zbralo 13 ekip s po
tremi tekmovalci; med njimi so bile tri
avstrijske in ena italijanska ekipa, skup-
no pa je nastopilo le 38 posameznikov, V
osmih serijah skokov na cilj je bila naju-
spesnejsa prva leska ekipa Intihar, Sveti-
na in Mirt s 15 centimetri, pred drugo
ekipo ALC B. Jug, Pogacar in Franck s 25
centimetri.

Med posamezniki je bil najboljsi in Ze
drugi¢ zapored zmagovalec skokov na
cilj Darko Svetina, ki je kar sedemkrat
skoéil v niélo in enkrat na en centimeter.
Sedemkrat je skoéil v ni¢lo tudi Bogdan
Jug, a je osmi skok doskoéil na tri centi-
metre in tako na drugem mestu zaostal
za Svetino samo dva centimetra. Po
osmih skokih so si tretje mesto s Sestimi
centimetri delili Mirt in Pogaéar iz ALC
in Zagrebéan Zdravko Pirc. V dodatnem,
devetem skoku, so ti trije odlo¢ali o tret-
jem skoku. Samo Mirt je skoéil v niélo in
tako ostal sam tretji.

Kako dobro so bili reprezentanti pri-
pravljeni za svetovno prvenstvo kaze do-
sezek, izracunan po sistemu, ki je veljal
na svetovnem prvenstvu. V vsaki seriji
Stejejo za ekipo samo Stirje najboljsi sko-
ki. Reprezentanti kot ekipa so dosegli
kar v petih serijah ¢éisto niélo, v ostalih
treh pa dva, en in Stiri centimetre, ali
skupno sedem centimetrov. To je dose-
zek visoke mednarodne vrednosti s kak-
srnim bi se na svetovnem prvenstvu za-
gotovo potegovali za eno od medalj. Tudi

skok Svetina na centimeter je izredno

kvaliteten dosezek.

Nastopili sta tudi obe leski reprezen-
tantki Mira Gréic in Irena Avbelj. Mira je
bila s 27 centimetri devetnajsta, Irena pa
se je z 20 centimetri uvrstila na 15. mesto.

|

Ze na premajhno stabilnost v celotni te},

mi; tako jima nekaj skokov v ni¢lo ne p, |

meni veliko v zbiru osmih skokov, V

stabilnosti bosta dosegli samo z veé e},

movanii, ki jih je bilo doslej Se prema;

Zanimiva tekma s skoki v vodo je bj
zadnji dan tekmovanja za poseben pol
Casina. Pomerilo se je samo 16 padaig|
med temi tudi obe dekleti Mira in Ire

drugi, oddaljeni 25 metrov. Najhitrejs

ui
bil, tako kot lansko leto, Bogdan Jug, ky

je bilo tudi priéakovati, saj je bil v éag,
ko se Se ni ukvarjal s padalstvom, odlig:
plavalec radovljiskega plavalnega kly
Drugi je bil Borut Erjavec, pred fomy
nom Pogaéarjem, cetrta pa Irena Avh:
prav tako nekdanja plavalka in driayv
prvakinja v podvodni orientaciji.

Padalei so zakljuéili naértovana el

movanja v tej sezoni. Zdaj jih ¢aka veliky
dela v proizvodni delavnici in na dels;

nih akeijah v Zelezarni Jesenice, da hog
poravnali dolgove za stroske udelezbe
svetoynem prvenstvu na Svedskem. .
ski letalski center je moral namre¢ .
stroske odhoda na Svedsko pokriti sa:
kar je bilo zares veliko breme.
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Rezultati:

Skoki na cilj (na plazi) — 8 skokoy
Darko Svetina, 2. Bogdan Jug, 3. Bran,l
Mirt.

Skoki v vodo (16 tekmovalcev — |
skok): 1. Bogdan Jug, 2. Borut Erjavec,
Roman Pogacar, 4. Irena Avbhelj
ALC).

(A8

Leon Mesari;

Feezan

Svetina in Bogdan Jug zmagovalca v Portorozu

Vsaka je imela po en slabsi skok, kar k.|
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Svedsko. ko je celotna ekipa skoéila v »niélo«. Z leve: Bogdan Jug, Dusan I}

tihar, Darko Svetina, Roman BoZié, Branko Mirt. (foto: Leon Mesaric)
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Po zadnjem skoku na pripravah pred odhodom na 19. svetorno preenstro nh sazak

ji sind:
mog, v
valcermr
lja ter

——Miha Mazzini

— Selim, poslusaj. Takih kot ti je milijon.

Nezno, a odloéno me je odrinila.

vilne k

Drobtinice »

S precejsnjo gotovostjo sem vedel, kako se
bo oblekel. Poslovil sem se in §el. Tudi on se
je moral vrniti za vozicek. Hodil sem proti
svojemu stanovanju po notranjosti Zelezarne.
V spletu ogromnih cevi pod kavperji je sedel
Selim. Videti je bil globoko zamisljen. Hotel
sem iti mimo neopaZen, a me je zagiedal in
poklical. Pozdravil sem ga.

Kadarkoli sem govoril s Selimom, sem
imel neprijeten obéutek, ki me je odbijal, a
hkrati privlacil. Nekje pod debelimi plastmi
tkanine se skriva noz. Kukal je ven skozi nje-
gove ofi. Te odloéijo, ali bo prisel do éevljev
ali ne.

Selim je bil tuhtaé. Clovek, ki ne govori ve-
liko, stalno nekaj Zve&i po moZganih in od ¢a-
sa do Casa preseneti okolico s porodom. Obéa-
sno tudi abortira, seveda. Ali pa rodi spaéka.
Prisedel sem. Topla cev mi je grela rit.

— Grem, — je rekel Selim, — danes po
Sihtu.

— Kam?

— V Italijo.

—: Po kavbojke?

Pogledal me je kot bedaka.

— V Rim.

— Se bos prekrstil?

Spet prejsnji pogled. Sklenil sem. da se ne
bom vet zajebaval in ga pustil povedati svoje.

— K Nastassji, — je rekel.

— Je mar v Rimu?

— Ja, danes sem bil pri frizerju. Sel sem
se ostric.

Res je bila njegova krtacka za spoznanje
krajsa.

Povezave nisem doumel.

Poctakal sem razlago.

— Tam imajo neke nemske revije. U eni
sem videl njeno sliko. Veckrat je omenjen
Rim.

Iz Zepa je potegnil iztrgan kos papirja in
mi ga pomolil.

— Mi lahko prevedes? — je prosil.

Prebral sem.

Na kratko obnovil trac.

— S svojim novim tipom Zivi v najetem
stanovanju v Rimu.

— Selim je pokimal.

— Tja grem.

Moléala sva nekaj minut.

-Nosu ne bo3 mogel pomoliti prek ograje in te-
lesnih ¢uvajev. Razbili te bodo, pa ce si e ta-
ko mocéan. In kdo misli§, da si? Niko i nista. V
Rimu 3e bolj kot tu. Ce bo Nastja izredno do-
bre volje, ti bo tajnica za stike z javnostjo iz-
rocila njen avtogram, mogoée celo original, ne
kopijo. Si preprican, da si res tako zelis njene-
ga podpisa? Ce bi bil na ¢eku, bi ga vsaj jaz
vzel. Razmisli!

Selim je prikimal. -

— Prav imas, prav. Niko i nista, — je po-
novil in spet utonil v svoje misli. Prizgal sem
si cigareto in pokadil do konca.

Nepremi¢no je sedel ob meni. Rit mi je Za-
rela.

Potiho sem rekel:

— Adijo. — Nisem ga hotel zmotiti v pre-
misljevanju.

Ni odzdravil, verjetno me ni slisal. Strmel
je predse.

Od3el sem. Zazdelo se mi je, da za seboj
slisim njegov glas, kakn ponavlja:

— Niko i nista...

Pogledal sem nazaj. Ni ga bilo ve¢ videti,
zakritega med cevmi. Iz ventila je puhnil bel
oblak pare.

Preskotil sem cgrajo in stekel ez cesto.
Nasproti mi je prisla Magda, drzeé se za roko
z nekim tipom. Nikoli ga Se nisem videl. Ni-
sem se mogel odloéiti, ali naj jo pozdravim.
Mogoce ne bi smel pokazati, da se poznava.

Pocakal sem. Nasmehnila se je in mi po-
mahala. Pozdravili smo se. Odsli vsak v svojo
smer.

Stusiral sem se in zaspal. Vre¢ko z rebrei
sem obesil na ckensko kljuko.

Vstal sem, se znova stusiral, pospravil de-
lovno obleko in od&el h Karli.

Pozvonil sem enkrat. Dvakrat. V stanova-
nju ni bilo slisati nicesar. Hotel sem Ze oditi,
ko je kukalo potemnelo. Vrata so se odpria.
Zbudil sem jo. Ogrnjena v haljo me je zaspa-
no gledala, kot bi me videla prvié.

Konéno se je nasmehnila.

— Pojdi noter.

Umaknila se je in mi napravila prostor.

Vstopil sem, slekel vijetnamko in se sezul.

— Si zadovoljen z zaditim? — je vprasala.
Nisem bil popolnoma prepri¢an. ¢e ni v nje-
nem glasu sledi poroga.

— Ja, krasno delo. Je krojaé?

— Nekaj takega. — Spet porog.

Hotel sem jo objeti.

— Pocakaj, da se stuSiram in pridem k se-
bi. Mi skuha$ kavo?

Prizgal sem plin in pristavil vodo. Iz kopal-
nice se je zaslisalo skrebetanje tua.

Skuhal sem kavo in jo nalil v skodelico do
vrha. Preostanek je bil zame. Razredéil sem
jo z mlekom in sedel. Potegnil koS¢ek kruha
iz zepa in ga pojedel. Skodelica kave, posta-
vljena nasproti, se je pocasi ohladila.

Tus je utihnil.

Prijel sem skodelico in, love¢ ravnotezje
¢rne gladine, odsel v kopalnico.

Karla si je gola pred ogledalom razéesava-
la do ramen doige lase.

— Prinesel sem ti kavo, preden se ohladi
do konca, — sem pojasnil svoj vstop, stojec
med vrati.

Obrnila se je in trdo odvrnila:

— Ne! Nocem!

Hkrati sva se zacela smejati.

Hitro sem odlozil skodelico na pralni stroj.
da ne bi polil tekocine.

Opazovala sva se, uzivajoé v smehu.

Srknila je dolg pozirek in se znova posveti-
la lasem.

Naslonjen na zid sem jo opazoval. Ko je
odlozila krta¢o in stopila mimo, sem iztegnil
desnico in jo ujel. Voljno se je prepustila.

— Kdaj bo danes zvonila budilka? — sem
vprasal.

Peklenska iznajdba. Unicila je veé zivljen]j
kot mitraljez.

— Ob sedmih. Povabljena sem na vecerjo.

— S finim moskim v najboljsih letih?

Prikimala je.

Odnesla je prazni skodelici in kroZnika v
pomivalno korito. Sledil sem ji in jo objel
Obrnila se mi je v naroéju in me poljubila.

— In kaj je s tvojim oznacevalcem? — je
vprasala. B

— Ja. Cartiera ni veé. Ze trdo delam za no-
vega.

— Seveda ti bo uspelo, — je ironiéno doda-
la.

Se prikimati se mi ni zdelo vredno. Pote-

nil sem trak. ki je drzal haljo skupaj in polo-
zil dlan na od vroc¢e vode segreto kozo.
— Si potreben?
— Ne.
Preseneceno me je pogledala.
S prstom sem se igral z bradavicke.
— Kaj pa potem? — je vprasala.
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Jeklene palice (foto: Irena Kuéina)

drustvo Srednja vas

od 9. ure dalje.

nice.

Srecanje na Uskovnici

Odbor skupnosti borcev Jesenisko-bohinjskega odreda in Planinsko

VABITA

borce drugih enot, mladino, krajane in planince na tradicionalno 6.
srecanje borcev Jesenisko-bohinjskega odreda, Gradnikove in Presernove
brigade, ki bo v nedeljo, 4. septembra ob 11. uri na Uskovnici pri ko¢i JBO.
Srecanje bodo popestrili s krajsim kulturnim programorn.

Prevoz bo organiziran z avtobusne postaje Bohinjsko jezero s kombiji

Z osebnin‘ni prevoznimi sredstvi je mozen dovoz preko Bleda, Poklju-
ke do Uskovnice ali pa iz Bohinjske Bistrice preko Srednje vasi do Uskov-

Tovariski pozdrav in nasvidenje na Uskovnici.

Odbor skupnosti JBO
in Planinsko drustvo

DEZURNI TRGOVINI

V sobeto, 27. avgusta, bosta
na Jesenicah od 7. do 19. ure
odprti trgovini:

ROZCA na Plavzu, Titova 79
in

DELIKATESA, Kasta 1, C.
zelezarjev 20.

DEZURNA LEKARNA

V avgustu je za obéini Jese-
nice in Radovljica dezurna le-
karna na Bledu.

Razstavni salon
Dolik Jesenice

V razstavnem salonu Dolik
DPD Svoboda Tone Cufar Je-
senice je od 20. do 31. avgusta
na ogled razstava slik z devete
planinske slikarske kolonije
Vrata '88 PD Dovje- Mojstra-
na.
Salon je odprt vsak dan, ra-
zen sobot popoldan in nedelj,
od 9. do 12. in od 16. do 19. ure.

Ob nenadni smrti moZa, ata, stare-
ga ata, brata in strica

STANKA MALEJA
upokojenca Zelezarne,

se vsem sorodnikom, sosedom, prija-
teljem in znancem iskreno zahvalju-
jemo za pomo¢ in izreceno sozalje.
Zahvaljujemo se tudi Planinskemu
drustvu Javornik-Koro$ka Bela za
spremstvo in Zupniku za pogrebni
obred.
Se enkrat hvala vsem.
Vsi njegovi

Ob bolec¢i izgubi sina, brata in stri-
[

DUSANA MARAZA,
delavca Zelezarne Jesenice

se zahvaljujemo osnovni organizaci-
il sindikata za cvetje in denarno po-
moe¢, vzdrzevalcem HVZ in vzdrze-
valcem Jeklarne 1 za izretena soza-
lja ter Franciju Pogaéniku za poslo-
vilne besede.

Vsi njegovi

Ob izgubi none, babice in prababi-

ce
FANI ZIDANEK

se iskreno zahvaljujemo vsem so-
rodnikom, sosedom, sodelavcem RO,
sodelaveem TOZD Tehnicéne dejav-
nosti za pomo¢ in darovano cvetje.
Prav tako se zahvaljujemo vsem, ki
so jo pospremili na zadnji poti.

Vsi njeni

Ob bole¢i izgubi dragega moza in
oceta

HINKA KLINARJA

se iskreno zahvaljujemo vsem so-

rodnikom, prijateljem, znancem in
stanovalcem Titove 71 za izreena
sozalja, podarjeno cvetje in denarno
pomot ter vsem, ki ste ga pospremili
na njegovi zadnji poti.

Posebno se zahvaljujemo domu
upokojencev dr. Franceta Berglja,
medicinskemu in streznemu osebju
za trud in lajsanje bolecin v njego-
vih zadnjih urah.

Zahvaljujemo se govornikom za
poslovilne besede in pevcem za zape-
te Zalostinke.

Vsem Se enkrat iskrena hvala.

Zena Mihela z druzino

Ob smrti dragega moza, ofeta in
starega oceta

MARJANA PAJSARJA

se najlep$e zahvaljujemo zdravni-
kom kirurskega oddelka Bolnice Je-
senice in osebju Centralne intenzi-
vne terapije za vso nego in skrb med
njegovo boleznijo.

Zahvaljujemo se tov. TusSarju za
poslovilni govor in Zupniku za obred.
Najlepse pa se zahvaljujemo vsem,
ki so darovali cvetje, nam izrekli so-
zalje in nam ob tem tezkem trenut-
ku stali ob strani.

Zahvaljujemo se tudi sosedom za
denarno pomoé in vsem, ki ste ga
pospremili na njegovo zadnjo pot.

Vsem $e enkrat najlepsa hvala.

Vsi njegovi

Drustvu upokojencev Javornik-
Koroska Bela se zahvaljujem za ce-
stitko ob rojstnem dnevu.

Ivanka Oblak

Drudtvu upokojencev Javornik-
Koroska Bela se najlepse zahvalju-
jem za Cestitko ob mojem rojstnem
dnevu.

Joze Podlipnik

Komisiji za socialna vprasanja pri
10 sindikata Zelezarne se zahvalju-
jem za denarno pomo¢. Hvala sindi-
katu PIV za letovanje na morju.

Darko No¢

Drustvu upokojencev Javornik
Koroska Bela se zahvaljujem za Ce-
stitko ob mojem rojstnem dnevu in
jim Zelim $e mnogo delovnih uspe-
hov.

Angela Prestor

Sindikatu Valjarne debele plocevi-
ne se najlepse zahvaljujem za po-
mo¢ v casu bolezni.

Vsem skupaj Zelim veliko delov-
nih uspehov.

Lovro Zaveljeina

Sodelavcem Zi¢arne, ki so mi po-
darili lepo darilo ob odhodu v pokoj
se najlepse zahvaljujem.

Vsem skupaj zelim mnogo uspe-
hov pri delu in medsebojnega razu-
mevanja. Zorko

Radiostezisti, pozor!

Zaradi izrednega zanimanja
ponavljamo dvodnevni osno-
vni radiostezijski tecaj, ki bo
27. in 28. avgusta v prodajnem
centru Almira, v Grim5éah pri
Bledu.

Tecaj bo vodila Mirela Mah-
ne. Prijave in informacije: %5
(064) 77-529. Izjemoma se lah-
ko prijavite tudi pred zacet-
kom tecaja.

Radiostezijsko drustve Go-
renjske
Kranj

Preventivni pregled
gasilnih aparatov

Gasilsko drustve Zabrezni-
ca sporoéa, da bo v petek, 2.
septembra, od 8. do 11. ure
sprejemalo vse vrste gasilnih
aparatov za redni preventivni
pregled.

Sprejem in pregled apara-
tov bo v gasilskem domu v Za-
breznici. Vracanje aparatov

bo v soboto 3. septembra od 8. _

ure dalje.
GD Zabreznica

Zahvala

Izvr$ni odbor Drustva invali-
dov Jesenice se iskreno zahva-
ljuje za pomo¢ pri organizacij-
ski izvedbi VIIL. tradicionalnega
piknika v naravi, z bogatim sre-
celovom, ki je bil 14. avgusta na
Poljanah. Zahvaljuje se pred-
vsem: trgovinam KS Plavi, Bl
Dobrava in Zirovnica, ki so nu-
dile praktiéna darila za srece-
lov, Stevilnim posameznikom iz
Zirovnice, obrtnikoma in posa-
meznikom DI za darila.

Posebno pohvale pa zasluzi
Universal Jesenice, in Sofer
Adam, ki nam Ze vrsto let nudi
pomot pri prevozih.

Hvala KS Blejska Dobrava
oziroma DPM Jesenice za nude-
nje ustreznega prostora in triu
Gorisek, ki je skrbel za zabavo,
ter vsem, ki so kakorkoli poma-
gali k tej mnoZiéni organizacij-
ski izvedbi.

Enkrat pa lahko izrecemo i’:-
vno pohvalo tudi urednistvu Ze-

_ lezarja za pomo¢ pri realizaciji

naSega programa z objavami za
nase ¢lane. Prisréna hvala!
Izvrsni odbor
DI Jesenice

~ Ob prerani in nenadni smrti Zene
In mamice

MILE ROVAN
roj. Hafner

se iskreno zahvaljujemo vsem so-
rodnikom, sosedom, posebej Mili
Prezelj, za izkazano pomoé in prija-
teljem za izregena sozalja.
Zahvaljujemo se tudi pevcem za
Zapete Zalostinke in govorniku Anto-
nu Tepini za poslovilne besede, Zup-
niku za pogrebni obred ter vsem ti-
stirn, ki ste jo pospremili na zadnji
Poti,
Zalujo¢i: moz Vlado,
héerka Alenka in ostalo

| Sorodstvo

kov.

Program praznovanj ob 35-letnici -
Drustva upokojencev
Javornik-KoroSka Bela

Letos Drustvo upokojencev Javornik-Koroska Bela praznuje svo-
jo 35-letnico ter 10 let folklorne skupine in krozka roénih del.

V ta namen bodo v okviru krajevnega praznika 4. septembra tudi
prireditve v domu Drustva upokojencev na Javorniku.

V soboto, 3. septembra, ob 16. uri bo sprejem in pogostitev 80-letni-

1 nedeljo. 4. septembra bo ob 16. uri na vrtu drustva piknik za ¢&la-
ne drustva s kulturnim programom. .
Za jedaco, pijaco in ples je poskrbljeno.
Vabljeni&4&13 Odbor

KINO ZELEZAR

26. avgusta, amer. barv. akcij. film
SMRTONOSNI PLEN ob 18. uri,
PULJ PO PULJU ob 20. uri, jug.
barv. film SKRIVNOST SAMO-
STANSKEGA ZGANJA.

27. avgusta, amer. barv. akcij. film
SMRTONOSNI PLEN ob 16. in 18.
uri, PULJ PO PULJU ob 20. uri, jug.
barv. film GLEMBAJEVL.

28. avgusta, premiera amer. barv.
akeij. filma VETERANI V AKCIJI
ob 16. in 18. uri, PULJ PO PULJU ¢k
20. uri, jug. barv. fiim ODFPADNIK.

29. avgusta, amer. barv. akcij. film
VETERANI V AKCIJI ob 16. in 18.
uri, PULJ PO PULJU ob 20. uri, jug.
barv. film ZIVLJENJE S STRICEM.

30. avgusta, hongkon. barv. akeij.
film KUNG FU DEKLE ob 16. in 18.
uri, PULJ PO PULJU ob 20. uri, jug.
film NEKA CUDNA DEZELA.&3

31. avgusta, amer. barv. pust. film
SMARAGDNI GOZD ob 16. in 18.
uri, PULJ PO PULJU ob 20. uri, jug.
barv. film ZA ZDAJ BREZ DOBRE-
GA NASLOVA.

1. septembra, premiera amer.
barv. znan. fant. filma NAVIGATOR
ob 16. in 18. uri, PULT PG PULIU ob
2% url, jug. barv. film PRIMER
HARMS.

KINO DOJVE
28. avgusta, amer. ital. krim. film.
GLASNIK SMRTI ob 19.30.

PULJ PO PULJU 88

novic

Slobodan Sijan

vic

Rezija: Srdjan Karanovic¢

Rezija: Jane Kavéié

znizani ceni (20.000 din).

Kino Zelezar Jesenice (vsakic ob 20. uri)

25. avgusta, PRAZNIK KURB — HALOA — reZija: Lordan Zafra-

ZLATA ARENA za Zensko vlogo Nede Arneri¢
26. a\'ga_lsta. SKRIVNOST SAMOSTANSKEGA ZGANJA — rezija:
1

27. avgusta, GLEMBAJEVI — reZija: Antun Vrdoljak
ZLATA ARENA za mosko vlogo Mustafe Nadarevica
ZLATA ARENA za zensko stransko vlego Ene Begovié
ZLATA ARENA za kostumografijo Tke g

28. avgusta, ODPADNIK — rezija: Bozo Sprajc
ZLATA ARENA za ton Matjazu Janeziéu

29. avgusta, ZIVLJENJE S STRICEM — rezija: Krsto Papié
VELIKA ZLATA ARENA za najboljsi film
ZLATI GLADIATOR — Jugoslovanska filmska akademija
STUDIJEV JELEN — nagrada obéinstva
ZLATA VRATA PULE — uradna nagrada obéinstva

30. avgusta, NEKA CUDNA DEZELA — rezija: Dragan Marinko-

komrlj

ZLATA ARENA za masko Vuki Radosavljevié¢
ZA ZDAJ BREZ DOBREGA NASLOVA

ZLATA ARENA za montaZo Branislavu Ceparcu

1. septembra, PRIMER HARMS — rezija: Slobodan D. Peéié¢
ZLATA ARENA za scenografijo Snezane Petrovic

2. septembra, VARUHI MEGLE — reZija: Isa Qosja
ZLATA ARENA za glasbo Gjonu Gjevelekaju

3. septembra, MAJA IN VESOLICEK

Abonmajske vstopnice dobite pri blagajni kina Zelezar po znatno

@radio triglav jesenice

89,8 Mhz — slisnost: Jesenice

96,7 Mhz — slisnost: Bohinj

96,8 Mhz — slisnost: Gornjesavska dolina
96,0 Mhz in 87,7 Mhz — slisnost: Rado-
vljica, Kranj, Domzale, Kamnik in BeZi-
grad

Petek, 26. avgust:
16.00 — Obvestila; 16.30 — Domace no-
vice; 16.45 —Obvestila; 17.00 — Kamen

‘spotike: Romi in smeti v Vintgarju; Ali

mimo vrste sprejemajo stranke v frizer-
skem salonu na Tavéarjevi 8 na Jeseni-
cah: Zakaj vije cene za odvoz smet na
Jesenicah? 17.45 — Aktualno: Gasilsko
drustvo v Gozd Marmljku praznuje 50-le-
tnico; 18.00 — Cestitke poslusalcev in EP:
18.45 — Pregled kulturnih in Sportnih
dogodkov ob koncu tedna in zakljutek
programa

Sobota, 27. avgusta:

16.00 — Obvestila; 16.30 — Domace no-
vice; 1645 — Vrtljak zabavne glasbe;
18.00 — Cestitke poslusalcev in EP; 18.55
— Zakljutek programa

Nedelja, 28. avgusta:

11.00 — Mi pa nismo se uklonili: Pre-
Sernova brigada; 11.30 — Obvestila; 12.00
— Cestitke posludalcev; 14.00 — Nedelj-
ska tema: Novogradnja v nasadu Rsje v
Podvinu; 14.15 — EP in zakljucek progra-
ma

Ponedeljek, 29. avgusta: -

16.00 — Obvestila; 6.30 — Domace no-
vice; 16.43 — Obvestila; 17.00 — Tema
dneva: Poletna turisti¢na sezona v hotelu
Spik v Gozd Martuljku; 17.50 — Aktual-
no; 18.00 — Cestitke poslusalcev in EP;
18.25 — Sportni pregled; 18.35 — Alinute
za resno glasbo; 18.35 — Pregled dogod-
kov jutridnjega dne in zakljuéek progra-
ma

Torek, 30. avgusta:

16.00 — Obvestila; 16.30 Domace novi-
ce; 16.45 — Obvestila; 17.00 — V Zivo:
Svet v temi; 18.00 — Cestitke poslusalcev
in EP; 18.25 — Aktualno; 18.35 — Novosti
iz zabavne glashe; 18.35 — Pregled do-
godkov jutridnjega dne in zakljucek pro-
grama '

Sreda, 31. avgusta:

16.00°— Obvestila; 16.30 — Domace no-
vice: 1645 — Obvestila; 17.00 — Tema
dneva: V Temeljni organizaciji Tovorni
prometna Jesenicah so se reorganizirali;
1743 — Aktualno: 18.00 — Cestitke po-
slusalcev in EP; 18.35 - Novosu iz na-
rodnozabavne glasbe; 1835 — Pregled
dogodkov jutrisnjega dne in zakljuéek
programa

Cetrtek, 1. septembra:

16.00 — Obvestila; 16.30 — Domace no-
vice; 16.45 — Obvestila; 17.00 — Tema
dneva: Program zagotavljanja socialne
varnosti na Jesenicah in v Radovljici;
18.00 — Cestitke poslusalcev in EP; 18.20
— Gremo v Bohinj; 18.35 — Vedno zelene
melodije; 18.35 — Pregled dogodkov ju-
wisnjega dne in zakljuéek programa

mest v avtobusu.

Clanem dru$tva upokoejencev Jesenice

Drustvo upokojencev Jesenice obveSca svoje clane, da organizira
tridnevni avtobusni izlet v Crikvenico, z odhodom avtobusa 27. sep-
tembra ob 6. uri zjutraj izpred Cufarja na Plavzu s postanki na vseh
avtobusnih postajaliséih do Koroske Bele.

Povratek na Jesenice bo 29. septembra, predvidoma okrog 21. ure.
Cena izleta je 55.000 din. V ceno je vratunan avtobusni prevoz, prehra-
na v Poéitniskem domu Zelezarjev, prenoéisée in strodki izleta.

Prijave z vplaéilom sprejemajo v pisarni drudtva v torek, 30. avgu-
sta, in petek, 2. septembra, v ¢asu od 16. do 18. ure oziroma do zasedbe

%lani drustva ste na izlet vljudno vabljeni.

cah, Pod gozdom 13.

lu.

Clanski sestanek ¢lanov drustva
upokojencev Jesenice

Drustvo upokojencev Jesenice vabi svoje ¢lane v soboto, 3. sep-
tembra, ob 16. uri na ¢lanski sestanek, ki bo v domu drustva na Jeseni-

Na sestanku bomo razpravljali o programu dela drustva do konca
leta, izletih, prireditvah. kadrovskih zadevah, stanju élanstva in pobra-
ni ¢lanarini ter Se drugih zadevah, ki se ticejo ¢lanov drustva.

Clanice drustva in ¢lani udeleZite se sestanka v ¢imvetjem Stevi-
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Hokejska sezona je pred vrati

Ceprav je avgust bolj primeren za pla-
vanje kot pa za hokej, je v dvorani Pod-
mezakla vsak dan zelo Zivahno. Delavci
delovne skupnosti, ki skrbe za ledeno
ploskev, so letos pripravili led Ze 1. avgu-
sta in tako omogo¢ili jeseniskim hokeji-
stom priprave na domacem igriséu.

Igralci Jesenic trenirajo Ze od zadetka
maj2. Sorva so trenirali petkrat na teden,
od 18. julija pa vsan dan dvakrat dnevno.
Trener Rudi Hiti ne pozna popusScanja.
Treningi so naporni; pripravljenost igral-
cev za delo in premagovanje naporov je
na zelo visoki ravni. Tudi letos so v klubu
zaradi varcevanja izvedli tako imenova-
ne baziéne kondicijske priprave kar do-
ma na Jesenicah. Trenerju Hitiju poma-
ga Lilo Klinar. Devetnajstim igralcem se
vsak dan pridruzita Se dva igralca druge
ekipe, tako da imajo mozZnost napredova-
nja v prvo skupino tudi bivsi igralci
Kranjske Gore.

Gotovo Ze veste, da v prvi zvezni ligi le-
tos ne bo ekipe Kranjske Gore. Pri HK
Jesenice so se za ta korak odloéili, ker so
stroski za dve prvoligaski ekipi previsoki.
Tako so vse igralce Kranjske Gore prere-
gistrirali za Jesenice.

" Ekipa Jesenice 2 bo nastopala v sloven-
sko-hrvaski ligi, vedil pa jo bo Se naprej
trener Lilo Klinar.

Hkrati s prvo in drugo ekipo trenirajo
tudi mladinei, dve pionirski vrsti in uéen-
ci lanske hokejske Sole.

Razveseljivo je, da se je trenerski ka-
der letos okrepil. S prvo ekipo dela Rudi
Hiti; pomaga mu Lilo Klinar, ki je obe-
nem tudi trener druge ekipe. Za mladin-
sko vrsto skrbi lanski trener Jesenic Vac-
lav Cerveny, ki ima na skrbi Se koordina-
cijo med trenerji, Za starejSe pionirje pa

Joze Trebusak, ki vodi tudi hokejsko 5o-
lo, v kateri bodo delali Stefan Cesnjak,
Rado Razinger in Joze Cesnjak; sledniji
bo skrbel tudi za treninge vratarjev v
vseh mlajsih ekipah.

V hokejskem klubu je torej zares zelo

delavno in Zivahno. Prva tekma v dvora-
ni Podmezakla bo v prvih dneh septem-
bra, ko bo gostovala Olimpija, 7. septem-
bra bo gostoval na Jesenicah Villas iz Be-
ijzka. povratna tekma bo 9. septembra v
Beljaku. Nato bo poii2ina tekma z Olim-
pijo v Ljubljani, v klubu pa se dogovarja-
jo Se za nekaj prijateljskih tekem, tako
da bo ekipa zaéela prvenstvo solidno pri-
pravljena. Prvenstvo se priéne 21. sep-
tembra.

V jeseniskem mosStvu bosta letos nasto-
pila dva igralca iz Kanade, ki ju bomo
predstavili, ko bosta prisSla na Jesenice.
Hokejski klub pripravlja v septembru tu-
di svojo volilno programsko skup3éino.

eprav je novic iz HK Jesenice Se veli-
ko, naj bo za to Stevilko dovelj. O hokej-
skih dogodkih bomo, tako kot preteklo
leto, pisali sproti. Oglejmo si Se rezultate
iz prve letonje turneje jeseniskih hokeji-
stov, ki so gostovali v Italiji od 12. do 14.
avgusta.

Reprezentanca italijanske
armade : Jesenice
3T

V prvi tekmi turneje so pred 2000 gle-
dalci jeseniski hokejisti premagali solid-
no reprezentance italijanske vojske; za-
njo igrajo prvoligaski igralei, ki sluzijo
vojni rok, trenira pa jih Jeseni¢an Musta-

fa Besic.

Gole za Jesenice so dosegli: Pristov,
Suvak, Kopitar, Tisler, Razinger, Kurbos
in Horvat.

Bosco Ghiaccio : Jesenice
6:3
V drugi tekmi so Jeseniéani igrali z
ekipo profesionalcev iz italijanskih lig.
Tekmo so izgubili z rezultatom 3:6.

Gole za Jesenice so dosegli: Suvak, Ti-
Sler in Razinger.

- Brunico : jgsenice
6:3

Tretjo tekmo so igrali v Brunicu z istoi-
mensko ekipo, ki igra v L. italijanski ligi.
Na igri se je odrazala utrujenost hokeji-
stov zaradi Stevilnih prevozenih kilome-
trov. :

Gole so dosegli: Smolej 2 in Horvat.

Pricetek tekmovanj
v hokeju

Prva tekma v novi hokejski
sezoni bo v sredo, 31. avgusta,
ob 18. uri v hali Pedmezakla
med Jesenicami in Medve3éa-
kom Gortanem.

Vabljeni!

Planinskega pohoda slovenskih Zelezarjev na
Kamnisko sedlo se je udelezilo 361 pohodnikov

V soboto, 20. avgusta, je Zelezarna Sto-
re izpeljala svoj 12. pohod, oziroma 52
pohod delavcev SOZD Slovenske zelezar-
ne na Kamnisko sedlo (1885 m). Pohoda
se je udelezilo 361 delavcev ter njihovih
svojeev iz vseh DO SOZD in sicer: iz Ze-
lezarne Jesenice 107, iz Zelezarne Ravne
75, iz Zelezarne Store 69, iz Plamena
Kropa 34, iz Verige Lesce 32, iz Ziéne Ce-
Ije 30, iz Tovila Ljubljana 11 in iz Meta-
lurikega inStituta Ljubljana dva udele-
Zenca.

Na.temnem obzorju neba so se 5e svet-
Iiimfe zvezde, ko smo se z dvemi aviobusi
odpeljali proti nasemu cilju. Po treh urah
prijetne voznje smo prispeli v zatrep Lo-
garske doline, kjer so nas pozdravili or-
ganizatorji pohoda. Po kratkem postan-
ku smo se odpravili proti nasemu cilju.
Le 15 minut hoje je bilo potrebnih, da se
je pred nami v vsej svoji velicini prikazal
znani slap Rinka, ob njegovem podnozju
pa v ostenju slikovita keéa imenovana
Orlovo gnezdo.

Od tu nas je pot vedila skozi gozd in
kaj kmalu smo se znasli nad slapom. Sele
sedaj smo zacutili velicino tega slapa!
Vzpenjali smo se vedno viSje; harmonijc
hoje je popestrilo Zuborenje Savinje in
mimogrede smo bili pri’njenem izviru.
Tu smo si prepoiene obraze ozveiZili s
kristalno ¢isto vodo. Nato nas je pat vodi-
la skozi temne gozdove. do koce na
Okreslju, kjer smo st privosgili daljsi po-
citek, saj do naSega cilja ni bilo ve¢ tako
dale¢. Od tod smo nadaljevali vzpon Se
nekaj ¢asa po gozdu, ter prisli do visine,

kjer vsem vremenskim razmeram klju-
buje le Se pritlikavo rusevje. Kmalu pa
tudi ruSevija ni bilo veé in po lepo spelja-
ni poti smo prisli de prvih klinov in jekle-
nic. Pot je bila zelo dobro oskrbovana in
ob navzoénosti vodnikov in ¢lanov GRS
smo prispeli do Kamniskega sedla (1885
m), kjer stoji koca. Pred vhodom v koée
nas je pozdravil nagateni mladi¢ gams.
Na leseni ploséi je pisalo »Mali jak — Hi-
malajsko govedoe«. V tej prijazni in dobro
oskrbovani ko¢i, ki jo oskrbujejo s tovor-
no Ziénico iz Kamniske Bistrice, ki je last
Planinskega drustva Kamnik, smo si pri-
voseili daljsi poéitek. Prijetno je bilo gle-
dati vesele obraze pohodnikov, ki se niso
mogli posloviti od topline koce,

Potem je sledil sestop. Megle so se po-
dile po pobo¢jih Kamniskih gora, veter je
razna$al meglo po ostenjih in le dobri po-
znavalei so ¢utili prisotnost vrhov Pla-
njave in Brane. Sestopali smo po isti poti.
Zopet pocitek na Okreslju, osvezitev pri
izviru Savinje ter Orlovega gnezda in po
dveh urah heda smeo prisli na parkirisce.
Z avtobusom smo se odpeljali do doma v
Logarski dolini, kjer so nas organizatorji
pogostili z odliénim pasuljem. Nato so na
prizorisce stopili muzikantje s prikupno
pevko, ki je plesisée zvabila vse tiste, ki
se radi zavrtijo. N

V imenu organizatorja pohoda — Zele-
zarne Store je navzode pozdravil vodja

pohoda Marjan Kavka, Poudaril je, da je
kljub tezkim gospodarskim razmeram
potrebno Se vnaprej vztrajati pri izvaja- -
nju planinskih pohodov, saj se preko teh
rekreira najveéje stevilo delavcev SOZD.

Kot vedno smo se tudi tokrat poslovili
od prijateljev in znancev in si obljubili,
da se zopet dobimo na pohodu, ki ga bo
organizirala Zelezarna Jesenice v smeri
Tamar — izvir NadiZe (Save Dolinke) —
Sleme — Vrsié. Pohod bo 17. septembra,

P. Dimitrov

KOSARKA

CLANICE

JESENICE : WAT WIEDEN
(Dunaj)
46:57 (18:42)

Jesenice: Halilagié, Besié, Zorman,
Smitran 11, Lah 3, Strazisar 11, Krznarié
8, Hadimuratovié, Uléar 2, Zrnié 11.

Kombinirana ekipa élanic, mladink in
kadetinj, ki je pricela trenirati 8. avgusta,
je po tednu dni treniranja odigrala tre-
ning tekmo z ekipo druge zvezne lige iz
Avstrije. V ekipi gostij sta igrali tudi ¢rna
Americanka Franklin in Madzarka Bae-
sa, ki je bila pred leti kapetan mad#arske
drzavne reprezentance. Igralkam obeh
ekip se je poznalo, da so Sele na zaéetku
pripravljalnega ubdobja, zato je bilo na
obeh straneh veliko napak.

Vsekakor pa bo zanimiva naslednja
tekma v zacetku septembra, ko bodo Av-
strijke gostovale na Jesenicah in hodo Je-
senicanke bolj uigrane.

Jeseniska ekipa, v katerih je osem ¢la-
nic, tri mladinke, pet kadetinj ter nekaj
pionirk, v avgustu trenira petkrat na te-
den. Podoben ritem treniranja bodo ime-
le tudi v septembru, ko bodo mladinke in
kadetinje igrale drugi del prvenstva v
svojih kategorijah. Do 8. oktobra, ko se
bo pricela ¢lanska liga, bodo igralke
¢lanske ekipe odigrale okoli 20 trening
tekem, kar naj bi zadostovalo za éimbolj-
50 uigranost, ki bo v'sezoni 1988/89 izred-
nega pomena za dobro uvrstitev v konku-
renci ekip klubov Marles, Ilirija, Slovan,
ID Jezica, Menges, Odeja, Cimos, Comet,
Metka, Pomurje in Kladivar.

T

ZELEZAR

_Razpis |
prvensiva Zelezarne v plavanju

Organizator prvenstva je Komisija za Sporino rekreacijo. Prvenstvo
bo v kopaliséu Ukova na Jesenice v éetrtek, 1. septembra, ob 17.30.
Vodja tekmovanja bo Franci Fon.
Tekmovanje bo v Zenski in moski konkurenci. Tekmovalei so razde-
ljeni v starostne skupine:
Zenske:
do 35 let (prsno in prosto)
nad 35 let (prsno in prosto)
Moski:
do 30 let (prsno in prosto)
od 30 do 40 let (prsno in prosto
od 40 do 50 let (prsno in prosmg
nad 53 let (prsno in prosto)
Plavali bodo: 50 m prsni slog, 50 m prosto in Stafeta 4 x 50 m prosto.
Stafeta bo samo v moski konkurenei. Vsak tekmovalec lahko nastopi tri-
krat in sicer: 30 m prsno, 50 m prosto in v Stafeti 4 x 50 m prosto. Starejsi
tekmovaleec lahko nastopi v mlajsi skupini, mlajsi v starejsi ne more nasto-
piti. Za ekipno uvrstitev se Steje sestevek ¢asov treh plavalcev in to iz sta-
rostnih skupin do 30 let, od 30 do 40 let in boljsi ¢as nad 40 let ter ¢as stafe-
te, ki se pristeje ¢asu najboljsih v prostem in prsnem plavanju za ekipno

uvrstitev.

17.30

V stafeti plava iz vsake starostne skupine po en tekmovalec. Stevilo
prijav je neomejeno, enako velja za Stafete, vendar se Steje ¢as samo ene
Stafete, ostale plavajo izven konkurence.

Prijave sprejema vodja tekmovanja na dan tekmovanja od 16.30 do

Tekmuje se na lastno odgovornost.

Balinarski klub Jesenice.

_ Razpis
prvenstva Zelezarne v balinanju

Organizator prvenstva je Komisija za Sportno rekreacijo, izvajalec pa

Vodja tekmovanja bo Bojan Klinar.

Pricetek tekmovanja bo v septembru na baliniséu v Bazi.

Tekmovanje je ekipno. Ekipa Steje Stiri élane in rezervnega igralca.
Rezervnega igralca se lahko menja tudi med igro.

Ekipe igrajo do 9 osvojenih tock. Igra se po enokroinem liga sistemu
in po Pravilniku BZJ z dodatkom Pravilnika o DSRI v Zelezarni Jesenice.

Pisne prijave posljite na sindikat Zelezarne do ¢etrtka, 1. septembra,
do 13. ure, nakar bo Zrebanje v sejni sobi.

NOGOMET — Pokal NZS

Jesenice : Domzale
2:3(1:0)

Strelca: Kondic in Catak

V prvi tekmi letoSnjega pokala NZS je
mostvo Jesenic izgubilo proti mostvu
Domzal, ¢lanu prve slovenske lige. V pr-
vem poléasu so se Jeseni¢ani dokaj dobro
upirali tehniéno dosti boljs§im gostom in
celo po golu Kondiéa poléas konéali v
svojo korist. V drugem poléasu pa je fizi-
€na pripravljenost gostov prisla do izraza
in gostje so prevladali na igriséu. Kljub
vsemu pa so Jeseni¢ani nekaj minut pred
koncem uspeli izenaciti rezultat. Ko je Ze
kazalo, da se bo tekma konéala neodloée-
no, so gostie dosegli Se tretji zadetek in
zasluieno zmagali.

Triglav : Jesenice
2:0 (2:0)

V drugem kolu so Jeseniéani gostovali
v Kranju in izgubili proti Triglavu z 2:0.
To je bila ena najslabsih tekem Jesenica-

* nov v zadnjih letih. Kljub dokaj dobri fi-

ziéni pripravljenosti so Jeseni¢ani igrali
podrejeno vlogo in samo sreci se lahko
zahvalijo da tokrat niso igrali proti kak-
5ni boljsi ekipi, saj bi bil rezultat verjeino
porazen..

Jesenice : Nakio
1:1(0:0)

Strelec: Duéanovié

V tretjem kolu so Jesenicani gostili
mostvo Nakla, enega od favoritov letos-
njega pryenstva v OCL-Zahod. Po tekmi
v Kranju so Jesenic¢ani tokrat zaigrali
holjse predvsem v obrambi, kar je omo-
gotilo boljso igro v sredini in napadu. Ze
v prvem poléasu so lepe priloznosti za-
pravili Duéanovié, Besic in Stankovi¢, pa
tudi igralci Naklega so imeli nekaj lepih
priloznosti, tako da je neodloéen izid rea-
len. V drugem poléasu so bili Jesenicani

Tekmovanje na Kresu

Krajevna skupnost Edi Giorgioni Javurnik-Koroska Bela organi-
zira za krajevni praznik razna tekmovanja v rekreacijskem centru

Kres.

Prireditelj tekmovanja bo Krajevna skupnost Javornik-Koroska

Bela, organizater pa Upravni odbor RC Kres. Tekmovanja bodo v re-

kreacijskem centru Kres v nedeljo, 4. septembra ob 8,30. Zakljuéek in
slavnostna podelitev priznanj bosta v nedeljo, 4. septembra, ob 17. uri
na rekreacijskem centru na Kresu.

Tekmovanja:
— Pozivni mednarodni turnir v balinanju s
ekip iz Italije in Slovenije
— Odprt turnir v tenisu za pokal Kres-a. Pravico nastopa imajo
vsi obéani obéine Jesenice

sodelovanjem Sestih

— Lokostrelstvo:

— c¢lani instinktivno na 30 m

— ¢&lani prosto na 30 m

— ekshibicijsko tekmovanje z lokostrelom

Pravico nastopa imajo ¢lani lokostrelske zveze SRS.

Tekmovanja za razvedrilo:

Vlecenje vrvi: ekipa steje 8 tekmovalcev.

Tekmovanje bo v nedeljo ob 16. uri. Ekipe se lahko prijavijo v bi-
feju Nevenka v Rekreacijskem centru Kres ali 10 minut pred pricet-
kom tekmovanja.

Brez plohe pa ne gre (foto: I. Dolenc) = ~

nekoliko boljsi in so bili tisti ki so dikii-
rali tempo. Tako je Besié presekal napad
gostov, lepo podal do Ducanoviéa, ki je
Zogo porinil v prazen gol in popeljal Jese-
nicane v vodstvo. Nekaj minut pred kon-
cem tekme pa so Jesenic¢ani slabo posia-
vili ofsajd in gostje so izenacili. Neodlo-

—}

¢en izid pa je, glede na igro obeh moste,

tudi najrealnejsi.

Sava (Kranj) : Jesenice
0:3 (0:0)

Strelci: Lamberger, Besi¢ (11 m), Had-
Zi¢

V zadnjem kolu pokala NZS so Jeseni-
¢ani gostovali v Kranju pri mo$tvu Save
ki se je letos uvrstilo v OCL-Zahod. Jese-
nicani so nastopili oslabljeni saj ni bilo
Suéurja in Dzamastagica (rumeni karto-
ni) ter Kondiéa in Toki¢a. Kljub temu so
Jesenicani igrali dobro, vse linije so delo-
vale odliéno in pled tega je bila terenska
premoé Jesenic. Prvo priloZnost so imel
domaéini po napaki vratarja Leli¢a, ven-
dar je Pivaé resil polozaj. Kmalu za tem

so imeli priloznost Jesenicani, in sicer [

Ducanovig, ki se je sam znasel pred vra-

tarjem, vendar ga ni uspel premagati. V' |

prvem poléasu je lepo priloZnost imel e
Dzombié, vendar je streijal mimo gola.
drugem poléasu so Jesenicani zaigrali e
boljse in domacine potisnili pred njihov
gol. Lepe akcije so se vrstile ena za dru-
go; plod takéne igre so bili stirje zadetki,
a je gol Bakonica sodnik neupraviéeno
razveljavil. Jeseniéani so pokazali, da <o
fiziéno odliéno pripravljeni, saj so ves cas
igrali hitro; domaéini niso mogli zdrzat
takega ritma in so zato igrali bolj grobe
Posledice taksne igre pa so poskodbe (-
taka, Omanovic¢a in Lambergerja.

Nastopili so: Leli¢, Radi¢, Mitrovic,
Tbrahimovié, Pivaé, Omanovi¢, Bakonic.
Bedié, Lamberger, Duéanovi¢, Caiak
(Dzon:bié, Hadiic, Kacar),

V nedeljo, 28, avgusta, bodo igrali Jese-
niéani v 1. kolu prvenstva OCL-Zahod
doma, na igris¢éu Podmezakla, proti mo-
stvu Primerju iz Ajdovscine. Tekma se bo
zacela ob 17. uri. Jesenic¢ani so dobro pri-
pravljeni in pricakujejo da bodo ponovili
dobro igro z zadnje tekme ter tako osvoji-
li prvi toéki.

NO

BALINANJE

Po skoraj dvomeseénem odmoru se bo
v petek, 26. avgusta, s Sestim kolom zacel

jesenski del tekmovanja I. gorenjske lige |
v balinanju. Na sporedu je Se Sest kol in |
ekipa BK Jesenice bo tri srefanja odigra- |/

la doma, tri pa v gosteh. Po petih spomla-
danskih kolih so Jesenicani na tretjem

mestu za ekipo BK Rogovila iz Prebace- |

vega in ekipo BK Alpetour iz Radovljice.
Vendar so bili Jesenicani v spomladan-
skem deluze eno kolo prosti, medtem ko
bosta obe vodilni ekipi prosti sedaj v je-

senskem delu in imata tako edigrano env |

srecanje vec kakor ekipa BK Jesenice.

V Sestem kolu bodo Jeseniani v petek |

26. avgusta, ob 16. uri gostili na baliniscu
v Logu Ivana Krivea v Bazi ekipo BK Zi-
ri, ki je po spomladanskem delu na se-
stem mestu na lestvici.

V nedeljo. 28. avgusta, se bodo jeseni-
§ki balinarji udelezili turnirja za Pokal
Gorenjske, ki ga v Radovljici prireja BR
Radovljica.
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