
T E D N I K - G L A S I L O D E L O V N E G A K O L E K T I V A S O Z D S Ž ŽELEZARNE J E S E N I C E 

Ž E L E Z A R 
Jesenice, 25. avgusta 1988 Številka 34 • XXXVII 

NAS KOVINAR, svobodno glasilo delavcev KI D, je kot predhod­
nik ŽELEZA RJA začel izhajati 26- januarja 1937. ŽELEZAR izha­
ja od 1. decembra 1951 kot mesečna revija, od 15. aprila 
1959 kot štirinajstdnevnik in od 1. januarja 1962 kot tednik. 
Glasilo je ob 25 - letnici predsednik Tito odlikoval z redom za­
slug za narod s srebrno zvezdo. Glavni in odgovorni urednik 
Mile CrnCViČ, tehnični urednik Dare Bradaškja, lektorica — 
novinarka Lilijana Kos, novinarka Tanja KasteHe, administra­
cija — Mira Šifrer in Dinka Čatak. Naslov: Uredništvo Železar-
ja, SOZD SŽ — Železarna Jesenice. Številke internih telefo­
nov: urednik 26-18, tehnični urednik 26-19, novinar 26-20, 
administracija 26-21. Stavek in tehnično oblikovanje TK Go­
renjski tisk Kranj, tisk ZP Ljudska pravica Ljubljana. 

Delovni cilji in uresničevanje 

Proizvodnja in prodaja v številkah 

Skup. proizv. Proizvodnja za prodajo 
O B R A T I 

ind. mes. ind . leto količ. 
mes. ind. mes. količ. 

kum. ind. kum. 

Jek lama 1 100,8 101 
Jeklarna 2 

\ 
95,3 98 

Livarna \ 43,8 87 407,1 56 
VBŠ \ 100,7 101 2246,4 71,8 34030,0 107 
H V B 112» 109 5647,3 107,6 64659,0 110 
H V J 108,9 109 1508,2 113,2 14301,1 110 
PVT 109,0 104 1102,4 98,1 13151,5 105 
V D P 94,0 93 4175,5 97,4 41555,8 96 
Ž icama 94,5 92 1412,0 79,0 16706,6 90 
Jeklovlek 92,7 101 1357,0 97,5 17738,4 105 
Elektrode 87,6 106 892,0 91,3 13850,2 103 
Žebljarna 106,7 105 400,7 92,9 5319,2 103 
Žič. valj. 90,0 99 512,9 81,4 8860,8 135 

ŽELEZARNA 101,6 101 19254,4 94,3 230579,7 104 

Če smo pred dvemi tedni ugotavljal i i zbo l j šan je poteka proizvod­
nje, l ahko to ugotovimo tudi za obdobje preteklega tedna. Tako je 
skupna proizvodnja preko plana , odprema pa še vedno zaostaja, č e ­
prav se je v zadnjem tednu m o č n o izbo l j ša la . 

T0ZD Talilnice 
Jek l a rna 1 dosega p lan proizvodnje; t e ž a v e imajo z izdelavo č is t ih 

jekel, predvsem za potrebe predelave v T O Z D Okrog l i program (to so 
predvsem patent irana V A C i n EO žica) . 

Prev isoki zastoji za rad i t e h n o l o š k i h i n v z d r ž e v a l n i h t ežav so 
vzrok za zaostanek proizvodnje v J e k l a r n i 2. Še vedno pa so m o ž n o s t i 
za izpolni tev p l ansk ih obveznosti , č e p r a v so postavljene tudi v mesecu 
avgustu znatno nad gospodarskim n a č r t o m . 

TOZD Ploščati program 
V pre teklem tednu se je proizvodnja bistveno izbo l j ša la . V val jar -

ni b l u m i n g - š t e k e l je bi lo v pre teklem tednu izvedeno večje popravi lo 
potisne peči , k i je bi lo z a k l j u č e n o v predvidenem r o k u . 

TOZD Okrogli program 
Č e p r a v je tudi v obra t ih T O Z D Okrog l i p rogram opazno izbo l j ša ­

nje v pre teklem tednu, bo za izpolni tev programa, za rad i znatnega za ­
ostajanja, potrebno s posebnimi u k r e p i pa tudi z doda tn im obratova­
njem v preostanku meseca nadoknad i t i zamujeno. 

Podpredsednik P O 
B o ž i d a r B A R T E L J 

Usklajevanje ciljev in možnosti 

Ob visoko postavljenih c i l j ih se p r i n a j m a n j š i h motnjah pojavijo 
težave p r i u r e s n i č e v a n j u . Če so c i l j i nižji , pa se ob n j ihovem u r e s n i č e ­
vanju l ahko postavi v p r a š a n j e , a l i smo še u s p e š n i . R a z l i k e se pojavlja­
jo tudi na posamezn ih p o d r o č j i h dela v Ž e l e z a r n i . Tako , kot je n a š 
skupni interes, da je med c i l j i i n u r e s n i č e v a n j e m č i m manj odstopanja 
in da smo i s t o č a s n o z d o s e ž e n i m i c i l j i tudi ekonomsko u s p e š n i , tako 
mora bi t i n a š skupn i interes, da je med posamezn imi področ j i č im 
manj r az l ik . 

Dejavnost K o m e r c i a l e je t a k š n a , da m o r a poleg notranj ih dejav­
nikov u p o š t e v a t i tudi zunanje. Seveda m o r a ime t i p r i tem š i r o k o pod­
poro v Ž e l e z a r n i , da i z p o l n i p r i č a k o v a n j e i n potrebe t r ž i š ča . Če ž e l i m o 
nabaviti ustrezne mater ia le za nemoteno proizvodnjo, moramo imet i 
na razpolago f i n a n č n a sredstva oz i roma izpolnjevat i moramo obvez­
nosti do dobaviteljev i n se č i m bolj pri lagajat i t r ž n i m pogojem. N a 
drugi s t rani , ko vsi p r i č a k u j e m o \ i s o k o real izaci jo, v neka te r ih okol j ih 
še vedno prevladuje miselnost , da če bo dovolj n a r o č i l i n bo pro izvod­
nja d o s e ž e n a v tonah, moramo bi t i u s p e š n i . Žal n i vedno tako. P r i tem 
ne m i s l i m o n a cenovna neskladja, ampak na izpolnjevanje obvez po 
asort imentih i n k u p c i h . P r i neizpolnjevanju neka te r ih obvez se n a m 
na eni s t rani oč i ta , da smo prevzel i p r e v e č n a r o č i l , če pa so n a r o č i l a 
popolnoma uskla jena s t r enu tn imi m o ž n o s t m i , pa l a h k o na drugi 
strani pr ide do v p r a š a n j a pomanjkanja n a r o č i l . N a pr imer , za nekega 
kupca, k i je med z a h t e v n e j š i m i , n a č r t u j e m o v enem mesecu 500 ton 
do ločenega asor t imenta . V vseh fazah proizvodnje je k o l i č i n a d o s e ž e ­
na, na k o n c u pa se ugotovi, da bo namensko za tega kupca odpremlje-
n ih 450 ton; r a z l i k o bomo razpored i l i na druga n a r o č i l a s k a s n e j š i m 
rokom a l i d r u g i m i pogoji. To pomeni , da smo k o l i č i n s k i ci l j dosegli, 
nismo pa dosegli os ta l ih ciljev. P o t r o š n i k n a š e g a j ek l a bo p r i enkrat­
nem i zpadu a l i m a n j š i z a m u d i svojo preskrbo r e š e v a l i z m i n i m a l n i h 
zalog; če pa se to ponavl ja , m u bo zmanjka lo zalog i n bomo i m e l i v Ž e ­
lezarni vedno več intervencij i n proizvodnja ne bo op t imalna . Do lgo­
ročno bi b i lo negat ivnih u č i n k o v še več . 

D a ne bo nesporazuma. To so bolj izjeme kot p rav i l a , oz i roma je v 
zadnjih le t ih tega vedno manj . P r i p r a v a i n sama proizvodnja se po­
s k u š a t a č i m bolj p r ib l i ža t i n a š i m s k u p n i m interesom. L a h k o tudi re ­
čemo, da ob zahtevni na logi prehoda s stare n a novo tehnologijo n i b i ­
lo večj ih motenj. 

N a š a prednost n i le v tem, da delamo kval i te tno jeklo, ampak mo­
ramo bi t i tudi te rminsko zanesl j iv i . Prilagajanje potrebam t rž i šča je 
pomemben sestavni del t r žen j a , zato v prihodnje p r i č a k u j e m o več r a ­
zumevanja i n s tem manj r a z l i k med n a r o č i l i i n n j ihov im izpolnjeva-
jem. 

Di rek to r T O Z D K o m e r c i a l a 
Ernest P u š n i k 

Jek la rna 1 dobro de la 
J e k l a m a 1 se je v l e t o š n j e m letu s r e č e v a l a s p r ece j šn j imi t e ž a v a m i , ker 

je bi lo ve l iko delavcev iz tega obrata p r e m e š č e n i h v Jek la rno 2. D o b i l i so no­
ve delavce s p lavža , mar t inarne i n od drugod, k i so j i h mora l i še le usposobit i 
za delo v J e k l a r n i 1. K l j u b temu so v prvem polletju de la l i dobro i n so prese­
gl i p lanske naloge za 2.530 ton oz i roma 102,6 odstotka ter us tvar i l i dve tretji­
ni finančne realizacije T O Z D Ta l i l n i ce . Vodja obrata K a r e l R a v n i k ocenjuje, 
da bodo z dobr im delom nadaljeval i do konca leta i n i z p o l n i l i d r u ž b e n i p lan 
201.200 ton j ek la tako k o l i č i n s k o kot kvali tetno, hkra t i s tem pa tudi pr ispe­
va l i k sani ranju Ž e l e z a r n e . 

Sanac i j sk i n a č r t Jek la rne 1 pred­
videva p o v e č a n j e i zkor i s tka koledar­
skega fonda oz i roma š tev i la obrato­
va ln ih dni , kar naj b i dosegli pred­
vsem z ukrep i za z m a n j š a n j e vroč ih-
popravi l i n zastojev. Z m a n j š a l i naj 
b i tudi porabo elektrod i n energije 
ter speci f ično porabo p o n o v č n i h ma­
terialov, poveča l i pa proizvodnjo je­
k l a i n izplen k l a s i č n o vl i tega j ek la . 
Poglejmo, kako te cilje izpolnjujejo 
po posameznih oddelkih i n k a k š n e 
t e ž a v e imajo p r i tem. 

Oddelek priprave v l o ž k a je v pre­
t ek l ih mesecih ime l t e ž a v e s s tar im 
že lezom. Ob ustavi tvi S iemens-Mar-
tinove peči je ves program jeke l — 
predvsem tako imenovane »čiste 
š a r ž e « , z n izko vsebnostjo oligo ele­
mentov — prevzela elektrojeklarna. 
I s t o č a s n o izdelujejo na teh p e č e h v i -
sokolegirana jek la , k i zahtevajo či­
sto d r u g a č e n v ložek. Te probleme 
urejajo sedaj skupaj z va l ja rnami , k i 
j i m v rača jo odpadke jek la . 

V oddelku t a l i l n i šk ih naprav je po­
memben d o s e ž e k p o v e č a n j e vzdrž ­
nost i peči 115 do 120 š a r ž na kampa­
njo, kar predstavlja ve l ik pr ihranek 
o g n j e v z d r ž n e g a mater ia la i n poveča­
nje proizvodnje j ek la . Do konca leta 
bodo mora l i i zbol j ša t i še ko ledarsk i 
fond peči , z n i ž a t i t e h n o l o š k e zastoje, 
predvsem vroča popravi la peči i n pa 
s k r a j š a t i č a s trajanja remontov peč i . 
Največj i proizvodni s t r o š e k , poleg 
uvoza fero legur i n opeke, predsta­
v l j a poraba graf i tnih elektrod i n 
e l e k t r i č n a energija. Zato so si zasta­
v i l i c i l j , da bodo z m a n j š a l i porabo 
elektrod. 

Nov oddelek v J e k l a r n i 1 je v l iva-
l išče, v ka terem so z d r u ž e n i l ivna ja­
ma, e l e k t r o p e č i i n kont i l iv . P rav tu 
so se najbolj odrazile kadrovske 
spremembe. M e s e č n i plan proizvod­
nje 6.000 ton vl i tega j ek la je zelo v i ­
soko postavljen; njegovo doseganje 
zahteva izredno t e h n o l o š k o discipl i ­
no. D r u ž b e n i p l an i n operat ivni pro­
g ram predvidevata, da bodo v l i l i pre­
ko kon t i l iva najmanj š t i r i š a r ž e na 
dan, saj je izplen tu vel iko večji kot 
p r i j ek lu , odl i tem v koki le . Zaenkrat 
te dnevne norme še ne dosegajo, pr i ­

čaku je jo pa, da bo strokovno usposa­
bljanje delavcev kont i l iva dalo pozi­
tivne rezultate. 

Oddelek p o n o v č n i h zidarjev pr i 
svojem delu n ima problemov i n do­
bro sledi t e h n o l o š k i m zahtevam, pa 
tudi predpisanemu programu. 

V J e k l a r n i 1 posveča jo ve l iko po­
zornost kval i te tni problemat ik i , k i jo 
obravnavajo vsak dan sproti, enkrat 
m e s e č n o pa tudi v okv i ru kvalitetne­
ga k r o ž k a , k i se ga ude ležu je jo vodil­
n i delavci obrata in preds tavniki ra­
ziskovalnega oddelka. Rezul tat teh 
prizadevanj je kval i te ten premik pri 
izdelavi ner javnih kvali tet j ek la . V 
prvem l e t o š n j e m polletju so planira­
l i 2,4 odstotke ner javnih jekel , izde­
la l i pa so j i h ka r 8,78 odstotka. Uved­
l i pa so tudi nove kvali tete teh jekel . 

E l ek t ropeč i v J ek la rn i 1 obratuje­
ta že več kot dvajset let in sta že mo­
čno iz t rošen i , podobno kot konti l iv; 
zato je potrebno vedno več popravil 
in investicij . Izvesti bodo moral i ge­
neralno rekonstrukcijo kont i l iva ter 
nabavit i rezervni transformator za 
e l ek t ropeč i in vodnohlajeni obok za 
Lectromelt peč , če naj se izognejo 
da l j š im zastojem v p r imeru okvar. 

Z a doseganje planirane proizvod­
nje in sanaci jskih ciljev v l e t o šn j em 
ter naslednjem letu predstavlja ne­
nehno izbol jševanje delovnih pogo­
jev l judi in t e h n o l o š k e discipline 
nujnost. Samo monoli ten kolektiv, z 
dobr im medsebojnimi odnosi ter z 
dobro t e h n o l o š k o i n delovno discipli­
no, lahko dosega pozitivne delovne 
rezultate. In ker sta se v J e k l a r n i 1, 
kl jub š t ev i ln im novim delavcem, v 
zadnjih šes t ih mesecih razvi la mo­
č n a pripadnost kolekt ivu in dobri 
medsebojni odnosi, j ek lar j i upajo, 
da bodo izpolni l i zastavljene cilje. Po 
mnenju obratovodja R a v n i k a pa bi 
moral i vel iko večjo pozornost kot do­
slej posveča t i tudi inovat ivni dejav­
nosti, k i sedaj zaradi zastarelega na­
č ina nagrajevanja n ima prave vloge 
pri saniranju t ežav v Že leza rn i . 

Tanja Kas te l ic 

Kontiliv v Jeklarni 1 {joto: Irena Kučina) 

Rezultati v mesecu juliju potrjujejo nujnost doseganja 
čimvečje eksterne realizacije 

V o k v i r u sanacijskega programa smo za mesec j u ­
lij l e to šn j ega leta n a č r t o v a l i višjo skupno i n blagovno 
proizvodnjo od d r u ž b e n e g a plana. Tako usmeri tev so 
nam narekova l i boljši t r ž n i pogoji i n nujnost dosega­
nja visoke m e s e č n e realizacije. V e m o , da smo v skup­
n i pro izvodnj i nared i l i 2 % več proizvodov kot je do­
l o č e n o v d r u ž b e n e m planu, vendar manj kot smo na­
čr tova l i v operat ivnem n a č r t u . Podobna ugotovitev 
velja tud i za proizvodnjo za prodajo, ki je za 6,6 % 
večja od n a č r t o v a n e po d r u ž b e n e m planu in zaostaja 
za opera t ivn im programom za 3,4 %. T a k š e n p remik 
v p ro izvodnem smis lu je pozi t iven, zlasti če p r imer ­
jamo rezultate l ansk ih pole tnih mesecev, ko smo be­
ležili bistveno z m a n j š a n j e proizvodnje. 

Z a l se je ugodnemu gibanju proizvodnje p r i k l j u č i ­
lo r azmeroma ve l iko pov i šan je s t r o š k o v v T O Z D , ta­
ko zarad i odstopanja od programa, v i sok ih s t r o š k o v 
v ložka , neblagovnih s t ro škov , predvsem pa zaradi i z ­
rednega p o v e č a n j a obresti i n obveznosti i z dohodka . 
K l j u b t emu še vedno b e l e ž i m o pozi t ivno r az l iko med 
\Tednostjo i n vsemi s t r o š k i proizvodnje v mesecu j u ­
l i ju l e t o š n j e g a leta; vendar je ta pozi t ivna r a z l i k a 
sk romna , saj znaša komaj 500 mio dinarjev. 

P r v a ana l i za je pokazala , da b i pozi t ivni rezultat 
najhitreje rasel , če bi uspel i v celot i r ea l iz i ra t i opera­
t ivn i p ro izvodn i i n prodajni n a č r t . Poda tk i o porabah 
surovin , energije i n p o t r o š n i h materialov ponovno 
dokazujejo, da ne sledijo v celoti gibanju pro izvod­
nje. Ob p o v e č a n i proizvodnj i se spec i f ične porabe 
znatno z m a n j š a j o : predvsem p r i energiji pomeni v e č ­
ja proizvodnja na juč inkov i t e j š i n a č i n za z m a n j š a n j e 
spec i f i čn ih porab. Tako smo v nekater ih dnev ih me­
secev ju l i j a i n avgusta, ko smo v novi elektro j ek l a rn i 
zaporedoma izdeloval i po deset š a r ž dnevno, beleži l i 

spec i f i čne porabe e l e k t r i č n e energije nižje od predvi­
denih v invest ic i jskem programu. Obratno pa je v 
dneh, ko je prihajalo do motenj v proizvodnji , specifi­
č n a poraba ras la preko p r i č a k o v e n e , tako da tudi v 
celotnem mesecu b e l e ž i m o p o v e č a n j e . 

Revalor izac i j ske obrestne mere so v mesecu ju l i ju 
normalno narasle i n je b i l zato, glede na n a š o visoko 
k r a t k o r o č n o z a d o l ž e n o s t , s t r o š e k obresti večji od 
vrednost i O D . 

Gibanje proizvodnje v mesecu avgustu k a ž e , da 
obstajajo vse m o ž n o s t i za izpolnitev operativnega 
programa pr i skupn i proizvodnji na nivoju Ž e l e z a r n e 
Jesenice. V odpremi še b e l e ž i m o zaostanek, vendar 
obstajajo realne m o ž n o s t i , da na nivoju delovne or­
ganizacije rea l i z i ramo operat ivni p lan odpreme l a ­
stne proizvodnje za trg. V posameznih obratih bo to 
m o ž n o doseč i z dodatn imi dejavnostmi v a d j u s t a ž a h 
i n odpremah. 

V obrat ih , kjer z n o r m a l n i m delom ne bo m o g o č e 
zagotoviti izpolnjevanja operativnega p lana odpre­
me, bo torej potrebno organiz i ra t i dodatno delo, i n 
sicer v soboto, 27. avgusta. N a ta n a č i n bomo dosegli 
naslednje u č i n k e : m e s e č n a f i n a n č n a real izaci ja bo 
l ahko najv iš ja doslej; r a z l i k a med prodajno i n lastno 
ceno b i o m o g o č i l a pozi t iven rezultat v mesecu avgu­
stu; na ta n a č i n bi dodatno z m a n j š a l i izgubo iz prve­
ga polletja ter p r ep reč i l i negativne u č i n k e ob nov ih 
vhodn ih cenah. 

Samo z realizacijo vseh postavljenih ciljev in s 
p r i č a k o v a n i m i u č i n k i bomo uspeli u r e sn i č i t i po l i t iko 
rasti osebnih dohodkov, n a č r t o v a n o v tretjem i n č e t r ­
tem kvar ta lu l e tošn jega leta. 

Predsednik poslovodnega odbora: 
Bor i s Bregant 
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ŽELEZAR 

Seja delavskega sveta Železarne 
D e l a v s k i svet Ž e l e z a r n e je n a 9. seji, 17. avgusta, n a osnovi razprav, sta­

lišč i n p r ipomb zborov delavcev ter sklepov de l avsk ih gyg*Gv T u Z D i n D S S S 
i n po r azp rav i na delavskein Svetu Ž e l e z a r n e , ugotovi l p e r i o d i č n i o b r a č u n 
za prvo polletje 1988 i n se odloči l za z a č a s n o deli tev ustvarjenega dohodka . 
Z a predlagano delitev so glasoval i vsi de lavski sveti T O Z D i n D S S S . 

Rezultate poslovanja v p rvem pol­
letju je delegatom predstavi l Bor is 
Pesjak. Predsednik odbora za gospo­
darstvo p r i delavSK^ ~"etu J o ž e 
Stare je seznani l delegate ' - ' iuč -
k i , k i j i h je odbor sprejel po obrav,. . 
v i poslovnega poroč i la in opozori l na 
problematiko nadurnega dela. Od­
bor je zahteval naj se v temel jnih or­
ganizaci jah in delovni skupnost i po­
novno vzpostavi kontrola porablje­
n ih nadur, k a k r š n o so odbori za go­
spodarstvo že opravl jal i ; na osnovi 
poroči l obratovodij naj vsak mesec 
analizirajo i n potrdijo pravi lnost iz­
k o r i š č e n i h nadur in ugotavljajo od­
govornost za k r š i t ev . Predsednik K S 
Z S M S Ž e l e z a r n e H e r m a n Debelak 
je predstavi l s t a l i šča i n z a k l j u č k e 
mladinske organizacije, predsednik 
10 K O O s indika ta pa z a k l j u č k e delo­
vne konference osnovnih organizacij 
s ind ika ta Ž e l e z a r n e . O d č lanov po­

slovodnega odbora so v razpravi so­
deloval i predsednik Bor i s Bregant 
i n podpredsednika dr. M a r i n Gabro-
v š e k i n Janez Po l j šak . V nadaljeva­
nju je predstavljena razprava pred­
sednika delavskega sveta Janeza 
i v u ~*'ia. i n delegata T O Z D P lošča t i 
program. " " i e z a Rozmana . 

De lavsk i svet je _ 1 : ; ° 1 sklepa, k i 
j i h je predlagal s i nd ika i , j . : s treba 
osebnim dohodkom nameni t i p ^ i b-
no pozornost in iz rab i t i vse m o ž n o s t i 
za njihovo maks ima lno rast in naj 
se preveri m o ž n o s t enkratnega iz-
p l a č i l a j j o s e b n e g a dodatka za vse de­
lavce Ž e l e z a r n e iz naslova inovacij­
skega dohodka. Direktor je T O Z D i n 
vodjo D S S S je zadolži l , da. kvartalno 
seznanjajo delavski svet Ž e l e z a r n e o 
izvajanju posameznih delov sanacij­
skega programa v T O Z D ozi roma 
D S S S . 

Razprava predsednika KS 
ZSMS na delavskem svetu 

Železarne 
Leto dni je minilo, odkar se mla­

dinska organizacija resneje ukvarja s 
proizvodno in poslovno problematiko 
Železarne . Situacija, v kateri se naha­
jamo, je to vsekakor zahtevala in še 
vedno zahteva. Z rezultati našega dela 
v mars ičem nismo zadovoljni. S svojim 
delom so verjetno nezadovoljni tudi 
delegati ter odgovorni vodilni in poslo­
vodni delavci. 

Pripombe, kritike in stališča, ki smo 
j ih v glavnem posredovali na delav­
skem svetu, smo postavljali razmero­
ma ostro, saj smo (vendar ne edini) 
ocenjevali, da so t akšne tudi razmere, 
v katerih delamo. Gospodarskega na­

čr ta nismo sprejeli, ker smo menili , da 
je t ržno in proizvodno preveč defenzi­
ven. Zapisai smo, da se bo kvaliteta na­
črta pokazala v fazi kontroliranja in 
realizacije. To se je tudi zgodilo. Go­
spodarski načr t niti pribl ižno ni mogel 
ostali osnova operativnih mesečnih na­
črtov. Če bi se n a m r e č letnega gospo­
darskega načr ta bolj ali manj držali , bi 
bila naša izguba še bistveno večja. V 
uvodu gospodarskega nač r t a je tudi za­
pisano, da v poletnih mesecih pričaku­
jemo manj naročil . Zgodilo pa se je ra­
vno tisto, kar v m a r k e t i n š k e m pristopu 
ni predvideno: Povpraševanje po naš ih 
izdelkih je v teh mesecih izredno. 

Gospodarski načr t je postavil zahte­
ve in cilje po zmanjšan ju števila delav­
cev. Naša pripomba je bila in je še ved­
no ta, da do števila potrebnih delavcev 

Železarski globus 

ZDA 

Po podatk ih 
mednarodnega I n š t i t u t a za že lezo i n 
jeklo je b i l a v p rv i polovic i l e tošn je ­
ga leta proizvodnja surovega j ek l a v 
svetu (brez soc ia l i s t i čn ih d r ž a v 
vzhodne Evrope) 233,9 mio ton. To je 
za v e č kot 10 odstotkov več kot v 
i s tem obdobju lani , ko so iste žele­
zarne proizvedle 211,6 mio ton suro­
vega jek la . Po teh podtk ih je proiz­
vodnja najbolj narasla v J u ž n i Kore ­
j i i n Z D A , za okrog 20 odstotkov, ko­
l i č insko pa so na jveč proizvedl i v ja­
ponsk ih ž e l e z a r n a h (52,539 mio ton). 
Po teh podatkih so jugoslovanske že­
lezarne ene izmed redkih , k i so letos 
proizvedle manj kot lan i (za 1,1 od­
stotka). 

Japonska 

Japonske ž e l e z a r n e so v p rvem 
polletju letos uvozile 61,8 mio ton že­
lezove rude. To je za 18,8 odstotka 
več kot v i s tem obdobju l an i . Zan i ­
m i v je š e podatek, da so za to viš jo 
kol ič ino p l ača l e 0,8 odstotka manj je­
nov kot l a n i oz i roma 17 odstotkov 
dolarjev v e č . 

LR Kitajska 

V kra ju Y a n t a i bodo zgradi l i nov 
obrat za proizvodnjo cevi za vodovo­
de. Njegova letna proizvodna zmo­
gljivost bo 60.000 ton. Zan imivo je, 
da bosta ta obrat skupno zgradi la k i ­
tajsko podjetje C h i n a Meta l lu rg ica l 
Export-Import i n K o r e a n Steel Pipe 
iz J u ž n e Kore je . Oba partnerja bosta 
v gradnjo tega obrata vloži la vsak po 
15 mio dolarjev. 

Tusmo prišli s poglobljeno analizo pro­
cesa, temveč z bolj ali manj poljubnim 
razdeljevanjem delavcev, torej na na­
čin polit ičnega vodenja, k i je (še pose­
bej v današn j ih razmerah) deplasira-
no. Verjetno je res (čeprav bi o tem in 
o takih trditvah morali kaj več sprego­
voriti tisti, k i so v preteklih letih vodili 
i n bil i odgovorni za kadrovsko politi­
ko), da smo si v preteklosti družbeno 
koristnost in utemeljenost posamezne­
ga dela skoraj izmišljali. Toda, kdo 
nam jamči , da na isti način (torej sko­
raj z izmišl janjem) sedaj ne utemelju­
jemo nepotrebnosti posameznega de­
la? Torej brez analize procesa, kar v 
konkretnih primerih lahko pripelje do 
samovolje, š ikan i ran ja in do prevlade 
argumenta moči nad močjo argumen­
ta. 

rv ocenjujemo sedanje stanje in 
polletno ; :;-lovno poročilo, moramo 
imeti pred seooj pretekla dogajanja, 
ugotovitve, načr te , ukrepe itd. Navado 
imamo, da na njih velikokrat pozablja­
mo in da j i h kasneje zopet odkrivamo 
in prepisujemo. Ob obravnavi zaklju­
čnega r ačuna smo v sklepu predsed­
stva Koordinacijskega sveta zapisali, 
da pr ičakujemo 100 % realizacijo go­
spodarskega načr ta . V nasprotnem pri­
meru smo še dodali bomo predlagali 
odstop poslovodnega odbora. 

Na zadnjem delavskem svetu je po­
slovodni odbor v Predlogu dogovora za 
pospešeno in učinkovitejše izvajanje 
sanacijskega programa predlagal svoj 
odstop, če sprejeti program ne bo vpe­
ljan in izvajan. Stal išča Koordinacij­
skega sveta in poslovodnega odbora so 
si podobna. Za odstop poslovodnega 
odbora postavljata podoben pogoj. Po­
dobno velja tudi za realizacijo načr tov 
in ukrepov, saj sta si vzela tudi enak 
čas, šest mesecev. 

Iz polletnih poslovnih rezultatov lah­
ko razberemo nekaj pozitivnih gibanj 
(izvoz, rast proizvodnje, pozitivno po­
slovanje v juniju), še vedno pa se ohra­
njajo nekatere negativne značilnosti in 
gibanja (nedoseganje kvalitete in asor-
timenta, problematika kreditne zadol­
ženosti — to problematiko bi kazalo 
delavcem na t ančne j e predstaviti — na­
raščan je naš ih terjatev do kupcev itd.). 
Vprašan je je, če ta dogajanja, k i smo 
j im pr iča v drugem tr imesečju, že po­
menijo odločilen preokret, ali pa gre le 
za trenutno ugodnejše rezultate, k i bo­
do izpuhteli že ob prvih podraž i tvah 
surovin. Na to vprašan je sedaj še ne 
moremo na tančne je odgovoriti. Ugod­
nejša gibanja i n ukrepe, k i so do njih 
pripeljali, podpiramo. Devetmesečno 
poslovno poročilo bo pokazalo, koliko 
je v teh usmeritvah dejanske življenj­
ske moči. Jasno je, da na nekaterih po­
membnih področjih gospodarski načr t 
ni u resn ičen . Odstop poslovodnega od­
bora bi b i l prav v tem trenutku nepri­
meren. Poslovodni odbor je odgovoren, 
da sanacijske in dopolnilne ukrepe 
uresniči . Kaže tudi (sodeč po zagotovi­

lu o predlaganem kolektivnem odsto­
pu), da se te svoje odgovornosti zave­
da. Časa nima veliko in kmalu bo po­
stavljen pred lastno zahtevo! 

Razprava Janeza Rozmana, 
delegata iz TOZD Ploščati 

program: 
»Iz razprave je razvidno, da so fizi­

čni kazalci proizvodnje v prvem polle­
tju pozitivni. V T O Z D Ploščati program 
je bila skupna proizvodnja p resežena 
za 5 odstotkov, gotova proizvodnja za 3 
%, realizacija za 7 %, izvoz količinsko 
za 28 %, vrednostno za 15 %, celoten 
prihodek za 21 % itd. To so same poziti­
vne številke, slabši pa smo bi l i v dose­
ganju asortimenta, in sicer različno od 
obrata do obrata. Najslabši rezultati so 
v Valjarni debele pločevine, kjer je b i l 
asortiment dosežen samo 92,5 %. 

Razlog za nedoseganje asortimenta 
je predvsem v oskrbi z vložkom. S tem 
namenom sem pričel razpravo, da se 
s k u š a m o dogovoriti, kako zagotoviti 
vložek, k i ga v Železarni kar naprej 
primanjkuje in imam občutek, da ga 
bo še primanjkovalo zaradi različnih 
vzrokov, tudi zaradi slabega dela. Rea­
lizacija na zaposlenega v Železarni v 
prvem polletju pove marsikaj, čeprav 
je le enostranski pokazatelj. Najvišjo 
realizacijo na zaposlenega ima H V B z 
236 mili joni na zaposlenega, druga je 
Valjarna debele pločevine s 161 milijo­
ni na zaposlenega, sledijo manjš i npr. 
P V T s 101, Žičarna 34; povprečje v Že­
lezarni je 36 milijonov na zaposlenega, 
Ploščati program ima skupno 134, 
Okrogli program pa 77. To navajam za­
to, da bi dokazal upravičenos t pozorno­
sti oskrbe z vložkom Valjarne debele 
pločevine oziroma tistih obratov, k i k 
skupnemu rezultatu največ prispevajo. 

Cilj v T O Z D Ploščati program je na 
rediti več, kot predvideva gospodarski 
načr t , ne 120.000 t ampak 129.800 ton, 
kar je 7,4 % več od planiranega. Ta cilj 
bomo dosegli pod pogojem, da bo oskr­
ba z vložkom dobra, da bo tako tudi 
stanje naprav in da bodo _na voljo 
ustrezni kadri. Zaprta vrata Železarne 
že vplivajo na kvaliteto vzdrževanja in 
povzročajo težave v proizvodnih obra­
tih. Če bodo vsi trije pogoji izpolnjeni 
vsaj pribl ižno tako kot v Ploščatem 
programu želijo, je tak rezultat dose­
gljiv. 

Zato pozivam tiste, k i vplivajo na iz­
delavo in delitev vložka, da zagotovijo 
dobro delo, pa bo končni rezultat bolj­
ši, tak k a k r š n e g a smo si zastavili.« 

Razprava Janeza Kunstlja na 
9. seji delavskega sveta 

Železarne 
Junija se je likvidnostni načr t izšel, 

s 1. julijem pa smo startali z ukrepi za 

pospešeno in učinkovitejše izvajanje 
sanacijskega programa. T i ukrepi so 
dobili pozitivno oceno v vseh sredinah 
Železarne. Uspehi se kažejo na proiz­
vodnem in prodajnem področju, na po­
dročju izvoza, izplenov in produktivno­
sti. V ukrepih smo napisali, da do na­
daljnjega veljajo izjemni pogoji dela. 
Kako se tega držimo: 

— Odbori delavskega sveta in delav­
ski svet T O Z D so nesklepčni ali pa na 
meji sklepčnosti . 

— Na današn jem delavskem svetu 
so prisotni štirje člani PO od šestih, 
štirje direktorji T O Z D oz. DSSS od 
sedmih in samo 2 direktorja sektorjev 
(in en namestnik); vabljeni so vsi, sej 
pa se morajo udeleževati po službeni 
dolžnosti . 

— Odsotnost z dela se povečuje, v pr­
vem polletju je bilo vsak dan v pov­
prečju odsotnih 1000 železarjev. 

— Bolniška odsotnost do 30 dni se je 
povečala za 100 %; ti podatki so znani 
vendar nihče ne ukrepa. Vel ikemu šte­
vi lu bolniške odsotnosti verjetno ni 
krivo samo višje nadomestilo. 

— Že dalj časa se v Železarni ve, da 
je 30 dostotkov vseh nadur med delav­
ci, k i imajo 18. ali višjb kategorijo. Na­
dure v teh kategorijah naj bi bile nekaj 
izjemnega, kljub tako velikemu številu 
pa nihče ne reagira. Proizvodnja v juli­
ju je bila slabša, nadure pa so narasle 
na 31.000 ur. Med temi urami pa niso 
upoš tevane nadure nad 30 ur na me­
sec, k i se obračunavajo kot nagrade. 
Tako število nadur pomeni skoraj 200 
novih delavcev. 

— Da moramo zmanjša t i stroške 
smo govorili že ob obravnavi zaklju 
čnega r ačuna za leto 1987, na včerajš­
nji sindikalni konferenci pa smo pono­
vno poslušali , kaj pomeni zmanjševa­
nje s troškov. Delavski svet je na 5. sej; 
v sklepu 2.2.2. ugotavljal, da je treba 
s t roške zmanjšal i ali pa l imitirat i . 

— Ker nas tudi zaloge veliko stane­
jo, denar pa je vedno več vreden, bi 
morali pogledati, kaj smo naredili na 
področju zalog. V aprilu smo na 100 dir, 
eksterne realizacije imeli kar 297 dir. 
zalog (če so na te zaloge samo 40 od 
stotne obresti, smo takrat 10 din reali­
zacije porabili samo za obresti). Žele­
zarna Store je na primer v aprilu imela 
na 100 din eksterne realizacije le za 
172 din zalog. 

— Nismo dosledni pri naš ih dolžni­
k ih . Med dolžniki so tudi SIS občine 
Jesenice z nevrnjenimi refundacijam:. 
Denar izgublja vrednost, mi pa enako 
kakor S lS- i čakamo, da bo nekdo drug 
rešil ta problem. 

— Vel ika je obremenjenost naših 
(bruto) osebnih dohodkov. Bruto oseb­
ni dohodek je bil včasih obremenjen s 
27 odstotki, sedaj pa je ta procent na­
rasel že na 42 odstotkov. 

Seja delavskega sveta DSSS 
Delavski svet Delovne skupnosti skupnih s lužb je na 16. seji 10. avgusta 

pri pregledu sklepov ugotovil, da so uresn ičen i oziroma se še izvajajo. 

Obravnava l i n sprejel je periodi­
čn i o b r a č u n delovne skupnost i za pr­
vo polletje i n p r i t em ugotovil , da 
smo, ka r zadeva s t r o š k e v delovni 
skupnost i , posloval i racionalno, 
skladno z n a č r t o m ter sanac i j sk imi 
uk rep i i n je treba s tako usmeri tvi jo 
še nadaljevati . Pred laga l i so, da se v 
g las i lu Že l eza r objavi k r a tka infor­
maci ja oz i roma obraz lož i t ev glede 
izgube v T O Z D Tal i ln ice , ker pred­
stavlja 85 % celotne izgube. 

P r i obravnavi razlogov za izglaso­
vanje nezaupnice vodji C S I je delav­
s k i svet sk len i l , da na prihodnjo sejo 
delavskega sveta povabi predstavni­
k a samoupravne delovne skupine 
C S I , k i naj skupaj z vodjo i n delegat­
ko C S I v de lavskem svetu pojasnijo 
nastalo situacijo. Če predstavnik na 
seji ne bo prisoten, se ta t očka 
umakne z dnevnega reda. 

De lavsk i svet je na predlog vodje 
P G R S sprejel sklep za odpis k o m b i 
voz i l a I M V i n izvedbo javne l ic i taci ­
je. 

Delegatska v p r a š a n j a : S D S meha­
n i č n a delavnica v S T K ponovno opo­
zarja, da se problemat ika kl jub opo­
zor i lom ne r e š u j e . De lavnica postaja 
ozko grlo, saj je vedno več zahtevnih 
prob, stroji so maks ima lno obreme­

njeni i n postajajo izrabl jeni . K e r 
mora bi t i v saka okvara odpravljena 
v č im k r a j š e m času , v z d r ž e v a n j e po­
staja p r o b l e m a t i č n o . R o k i za izdela­
vo posameznih vrst prob so izredno 
k ra tk i , ka r je posebno problemati ­
čno ob koncu meseca. Organizac i ja 
dela v t ak i s i tuaci j i zahteva od vsa­
kega posameznika maks ima lno an­
g a ž i r a n j e . D r u g problem je s t a l ež za­

poslenih v m e h a n i č n i delavnici , kjer 
j i h je od 18 ostalo še 14 delavcev. Po­
sebno k r i t i čno je stanje v č a s u letnih 
dopustov. Dobi l i so p o m o č dveh stru-
garjev iz T O Z D T e h n i č n e dejavnosti, 
vendar to n i trajna r e š i t ev , ker je po­
treben določen čas . da se delavci de­
lu privadijo. Glede na to prosijo vse 
pris+ojne, da to problematiko začne 
r e š e v a t i , ker t a k š n o stanje, kot je se­
daj, n i več normalno delo, ampak iz­
č r p a v a n j e l judi in strojev. 

E N 

Zaključil je šolanje 
Sodelavec sektorja za razvoj 

in raziskave Stanislav Mihel-
čič je v avgustu diplomiral na 
II. stopnji VŠOD Kranj orga-
nizac i j sko-računaln i ške sme­
ri. S tem si je pridobil visoko 
strokovno izobrazbo. 

Čest i tamo! 

V začetku septembra krvodajalska akcija 
na Jesenicah 

V dneh 5., 6., 7., 8., 9. in 12. septembra letos bo na Jesenicah K R ­
V O D A J A L S K A A K C I J A ki jo v dogovoru z Zavodom za transfuzijo 
krvi v Ljubljani organizira Občinski odbor Rdečega križa Jesenice. 
ODVZEMNI PROSTORI hodo v D O M U TVD PARTIZAN vse navede­
ne dneve od 7. do 14. ure. 

K r i je nenadomestljivo zdravilo in jo lahko dobimo le s pomočjo 
prostovoljnih krvodajalcev, ki jo vsa leta neseb ično darujejo in s tem 
pomagajo rešiti marsikatero življenje. 

Namen krvodajalskih akcij je zbrati vsaj toliko krvi, kolikor jo 
potrebuje regionalna bolnica, pri nas je to Sp lošna bolnica Jesenice. 
Da bi zadostili tem potrebam, bi se moralo na vsak odvzemni dan odz­
vati več sto krvodajalcev. 

Vsak, ki se bo odloči l za odvzem krvi, naj se prijavi pri tajnici 
obrata, ki bo spisek krvodajalcev oddala Oddelku za zdravstveno in 
socialno varstvo. 

Krvodajalci n a š e delovne organizacije imajo na osnovi 137. č lena 
Pravilnika o delovnih razmerjih na dan odvzema krvi prosti dan v 
preventivne namene, da po odvzemu ne bi prišlo do morebitnih ne­
sreč. V primeru, da je krvodajalec iz zdravstvenih razlogov odklonjen, 
mora po opravljenem zdravn i škem pregledu nazaj na delo. 

Večkratni krvodajalci, ki že imajo krvodajalsko izkaznico, naj to 
prinesejo s seboj, da jim bodo vpisali odvzem krvi. 

Krvodajalstvo je izraz globoke solidarnosti in humanizma do soč­
loveka, do bolnika, ki potrebuje kri. Je prostovoljno, brezplačno in 
anonimno. Prav te humane akcije se delavci Železarne udeleži jo vsa 
leta v velikem števi lu, zato se je udelež i te tudi sedaj. 
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ALI BOMO POKRILI IZGUBO 
DO KONCA LETA? 

Obvestila kolektivu 
1 

Razpored dežurnih Železarne 
Na konferenci osnovnih organizacij sindikata Že lezarne , ki je bila 16. 

avgusta v dvorani samoupravljalcev, so u d e l e ž e n c i pregledali uresn ičevanje 
sklepov februarske konference in rezultate polletnega poslovanja, seznanili 
pa so se tudi s predvidevanji poslovanja in m o ž n o rastjo osebnega dohodka 
do konca le tošnjega leta. Ker smo o nekaterih zadevah, ki so jih obravnavali 
na konferenci, v n a š e m glasilu že poročali , se bomo tokrat zadržali le pri fi­
nančni situaciji naše delovne organizacije v prvem polletju, trenutnih m o ž ­
nostih poslovanja ter problemih, ki so se izkristalizirali v razpravi. 

Rezultate f i n a n č n e g a poslovanja v 
prvem l e t o š n j e m polletju je r azgrn i l 
podpredsednik poslovodnega odbora 
za finance Bor i s Pesjak. Poudar i l je, 
da je sanaci jsk i program, k i je b i l 
sprejet na podlagi lanskega devet­
m e s e č n e g a poslovnega poroč i la , p r i ­
nesel nekatere pozit ivne rezultate. 
Proizvodni rezultati v prv i polovici 
l e tošn jega leta so bistveno boljši kot 
v preteklem letu. Do na jveč j ih pre­
mikov je pr i š lo na področ ju zunanje­
trgovinske dejavnosti . Uspehi pr i iz­
vozu so v idn i zlasti v zadnjih dveh 
mesecih: i z v a ž a m o v g lavnem izdel­
ke, k i pokrivajo vse s t r o š k e proiz­
vodnje, kljub temu, da so st imulacije 
za m e t a l u r š k e izdelke majhne. Več 
truda pa bo treba vložit i za dosega­
nje maks imalnega i z k o r i š č a n j a de­
lovnih naprav, poslovanja s č im 
manj s t r o š k i in s ka r najmanj zapo­
slenimi, ker p rav ih rezultatov na teh 
področjih še ni . 

Ž e l e z a r n a je od januar ja do maja 
1988 poslovala z izgubo, v jun i ju pa 
je pr iš lo do d o l o č e n e g a skoka v pro­
izvodnji. Uč inek v bi lanci je b i l 
okrog 4,5 mil i jarde dinarjev, a bi bi l 
lahko še večji , če b i kupc i redno po­
ravnavali svoje obveznosti; s kupci , 
ki ne morejo al i nočejo p lača t i ku­
pljenega blaga, bomo mora l i p rek in i ­
ti poslovanje, če n o č e m o nosi t i bre­
mena teh dolgov v p r imeru s t eča j a 
podjetij. 

V prvem polletju smo v Ž e l e z a r n i 
ustvarili okrog 39 mi l i j a rd dinarjev 
dohodka, obveznosti iz dohodka so 
znaša le okrog 28 mi l i j a rd dinarjev, 
za osebne dohodke pa smo odšte l i 
okrog 30 mi l i ja rd dinarjev. Pomemb­
no postavko v n a š e m f i n a n č n e m po­
slovanju predstavljajo obresti i n te­
ča jne razl ike, k i presegajo v i š ino iz­
p l ačanega osebnega dohodka. V Že­
lezarni imamo trenutno 255 mi l i j a rd 
do lgoročn ih i n 65 mi l i j a rd kratkoro­
čnih posojil; vsak mesec p l a č u j e m o 
okrog 8 mi l i j a rd dinarjev obresti . 
Močno pa so se p o v e č a l e tudi terja­
n e do n a š i h partnerjev. V pre tek lem 
letu nismo dal i bistvenega pr i spevka 
za nerazvite, saj so t emel jn im orga­
nizacijam z izgubo ta pr ispevek v rn i ­
l i . C i l j , da b i poslovno leto zakl juči l i 
brez izgube, je glede na cenovna gi­
banja nerealen, kot men i Pesjak. 

V gospodarstvu je rast dohodka 
zelo omejena.prav tako tudi rast ce­
lotnega pr ihodka . Za rad i teh omeji­
tev lahko vpl ivamo na rast dohodka 
le z bo l j š im delom i n s spremembo 
strukture proizvodnje. P rav tako se 
večajo obremenitve v negospodar­
stvu, tako da obstaja nezadovoljstvo 
na obeh straneh. Zavedat i se mora­
mo, da predstavlja oddvajanje sred­
stev za d r u ž b e n o nadgradnjo nuj­
nost, sicer bo reprodukci j sk i tok v 
Že lezarn i še s l abš i . 

N a pod roč ju osebnih dohodkov so 
indeksi glede na l ansk i n a č r t v i sok i , 
dejansko pa se osebni dohodki iz 
meseca v mesec z m a n j š u j e j o . Neka­
teri to pripisujejo izgubi Ž e l e z a r n e , 
kar pa n i p rav i vzrok za realno pada­
nje osebnih dohodkov, saj za nas ve­
ljajo enake omejitve kot za tiste, k i 
so v pre teklem letu posloval i pozit i­
vno. 

U d e l e ž e n c i razprave so nače l i ve­
č ino osrednjih problemov, k i ne do­
p u š č a j o normalnega, pozit ivnega po­
slovanja n a š e delovne organizacije. 
N a v p r a š a n j a sta odgovarjala pred­
sednik poslovodnega odbora Bor i s 
Bregant in podpredsednik poslovod­
nega odbora za soc io loško, pravno in 
kadrovsko področ je Janez Po l j šak . 

Z a pozit ivno poslovanje Ž e l e z a r n e 
je bistveno, da naredimo č im več v 
tem t renutku, ko je razmerje med 
s t r o š k i za proizvodnjo in cenami na­
š ih izdelkov, kl jub podraž i tv i energi­
je, še r azmeroma ugodno, č e p r a v ce­
ne n a š i h izdelkov še vedno niso real­
ne in usklajene z d rug imi cenami. 
Poleg tega se moramo zavedati, da 
zahtevajo kupci za visoko ceno izdel­
ka, k i jo p lača jo , tudi njegovo kva l i ­
teto. 

Eno od v p r a š a n j v razpravi je bilo 
tudi, k a k š n o je razmerje med vred­
nostjo izdelka , k i ga damo na t rž i š ­
če, in s t r o š k i njegove proizvodnje. 
Osnovni problem je v tem. da so 
s t r o š k i ob iča jno večji od programira­
nih . De l p o v e č a n j a je razuml j iv zara­
di rast i cen, v večji mer i pa je to re­
zultat prevel ike porabe, do katere 
prihaja, ker z a č e t i h s tvari ne dokon­
č a m o . T e ž a v e nastopijo takrat, ko 
s t r o š k i presegajo 70 odstotkov vred­
nosti izdelka . 

A n a l i z e i n pr imerjave s podjetji v 
svetu kaže jo , da imamo v Ž e l e z a r n i 
p r e v e č delavcev, glede na proizvod­
njo, k i jo imamo , kar seveda bistve­
no vp l iva na n a š e poslovne rezultate. 
Po drugi s t rani pa se nekater i obrati 
s r eču je jo s sedaj že k r i t i č n i m po­
manjkan jem delavcev. Č e p r a v smo v 
vzporednih in nekater ih drug ih de­
javnos t ih že z m a n j š a l i š tevi lo zapo­
s lenih po na ravn i poti, bomo mora l i 
verjetno v nekater ih okol j ih poseč i 
tudi po manj pr i je tn ih r e š i t v a h , ker 
je ponekod še vedno p r e v e č l judi . 

N a pod roč ju osebnih dohodkov 
smo v zadnj ih mesecih nekol iko nad 
t is t im, ka r določajo d r u ž b e n i norma­
t iv i . K e r lahko osebni dohodek, v 
sk ladu s sprejet imi akt i , dvigujemo 
samo procentualno, n i sprejemljiv 
predlog za enotno izplači lo 20.000 di­
narjev vsem delavcem Ž e l e z a r n e kot 
p o m o č i za nakup ozimnice; namesto 
tega je predlagano kredi t i ranje . Če­
prav v neka te r ih okol j ih ne dosegajo 
p o v p r e č n e g a osebnega dohodka, 
smo s tor i l i ve l iko že s tem, da n ismo 
od laša l i z i z r a č u n i glede n a j n i ž j e g a 
osebnega dohodka i n s kredi t i ra­
njem ozimnice. 

Mik roo rgan i zac i j a v s amih proiz­
vodn ih rezul ta t ih ne bo vidna, kot 
ugotavljajo tudi delavci v neposred­
n i proizvodnj i ; p r i č a k o v a t i pa je, da 
se bodo njeni rezultat i pokaza l i v 
večj i pr ipadnost i ko lek t ivu i n bo l j š ih 
medsebojnih odnosih. Boljš i proiz­
vodni rezul tat i naj b i b i l i posledica 
makroorganizaci je . 

Preletimo š e zakl jučke delovne 
konference osnovnih organizacij 
sindikata Že lezarne: 

1. Konferenca O O S Ž e l e z a r n e na 
osnovi rezultatov v zadnj ih mesecih 
prvega polletja ugotavlja, da je c i l j , 
da do konca leta pokri jemo izgubo, 
u r e s n i č l j i v samo v okv i ru rea ln ih ce­

novnih razmeri j do n a š i h izdelkov, 
zato je potrebno področ j e cen inten­
zivno r a z r e š e v a t i na vseh n ivoj ih . 

2. Posebno pozornost je treba po­
svetit i obvladovanju mater ia ln ih 
s t r o š k o v i n obl ikovanju las tnih cen, 
da bomo vedeli , k a k š e n dohodek 
nam nosijo n a š i izdelkov. 

3. Z a doseganje bo l j še produktiv­
nosti je potrebno izpeljat i kadrovsk i 
projekt i n zagotoviti ustrezne pro­
grame, kako bomo prerazporejal i 
morebitne p r e s e ž k e delavcev. 

4. Pospeš i t i je treba vse obl ike izo­
b r a ž e v a n j a in na odgovorna mesta 
zaposli t i ustrezno usposobljene de­
lavce. 

5. K r i t i č n a mesta v J e k l a r n i 2 je 
treba ponovno ovrednoti t i . 

6. Najniž j i osebni dohodek je po­
trebno sproti pri lagajat i rasti ži­
v l jen jsk ih s t ro škov . 

7. Osebnim dohodkom je potrebno 
nameni t i posebno pozornost in izra­
bi t i vse m o ž n o s t i za njihovo maks i ­
malno rast. 

8. Prever i naj se m o ž n o s t enotne­
ga i z p l a č i l a p o s e b n e g a dodatka za 
vse delavce Ž e l e z a r n e iz naslova ino­
vaci jskega dohodka (v l anskem letu 
smo tak dodatek v viš ini 60.000 d in 
izplačal i za mesec december 1987). 

9. Vse dosedaj uveljavljene ukrepe 
je potrebno dosledno izvajati in o do­
s e ž e n i h rezul tat ih sproti po roča t i . 

10. Z a p o m o č p r i nakupu ozimnice 
je potrebno zagotoviti ustrezna f i ­
n a n č n a sredstva za brezobrestno po­
sojilo v v iš in i 150.000 d in . Posojilo je 
namenjeno sodelavcem, ka ter ih do­
hodek na d r u ž i n s k e g a č l a n a ne pre­
sega 300.000 d in . 

S i n d i k a l n a konferenca je sprejela 
š t ev i l ne sklepe, k i j i h bo treba do 
konca leta č imbolj dosledno uresni­
čeva t i . Le tako bomo z m a n j š a l i izgu­
bo Ž e l e z a r n e , hk ra t i pa tudi nezado­
voljstvo delavcev. 

Tanja Kas te l i c 

00 29. AVGUSTA 00 4. SEPTEMBRA 
29. avgusta, Janko PERNE, sektor inženiring, Jesenice, Titova l a , ® 81-ÍHM. 
30. avgusta, Emest PUŠNIK, TOZD Komerciala, Hrušica 138, Jesenice. 
31. avgusta, Bogdan RAVNIK, Hladna valjama Bela, Jesenice, Tavčarjeva 3 b, @ 

83-734. 
1. septembra, Vinko ROTAR, Transport, Jesenice, C. talcev 8 a, @ 82-792. 
2. septembra. Roman SMOLEJ , FRS, Jesenice, H . Verdnika 36, # 83-777. 
3. septembra, Martin ŠKETA, TOZD Ploščad program. Bled, Alpska 1, @ 77-130. 
4. septembra. Lado ŠKETA, svetovalec PO. Bled. Alpska 1, <® 77-1366. 

Dežurni za vzdrževanje v Železarni 

Datum: Dr Nočni: 

Ponedeljek 
Torek — 30. 8. 
Sreda — 31. 8. 
Četrtek - 1. 9. 
Petek — 2. 9. 
Sobota — 3. 9. 
Nedelja — 4. 9 

29.8. Franc Bassanese 
Janez FaletiČ 
Božidar Černe 
Pavel Žmitek 
Vlado Repe 
Adam Kovač 
Aleš Soklič 

Bojan Fine 
Mirko Zupan 
Milan Ravnik 
Borut Cegnar 
Mitja Kersnik 
Marjan Erman 
Matija Urh 

Služba obratne ambulante 

Od 29. avgusta do 3. septembra bodo delale naslednje obratne ambulante: 
Obratna ambulanta: 
DOPOLDNE: I. obratna ambulanta — dr. Metod Rešek in IX. obratna ambulanta 

— dr. Ivica Vreš. 
POPOLDNE: III. obratna ambulanta — dr. med. Alenka Kralj-Odar. 
Dispanzer za borce: dr. Ivica Vreš od 6.30 do 7.30. 
V soboto. 3. septembra, samo dopoldne: III. obratna, ambulanta — dr. med. Alenka 

Kralj-Odar. 
ZOBNE A M B U L A N T E : 
DOPOLDNE: I. zobna ambulanta — v. denl. Viktor Stražišar in III. zobna ambu­

lanta — mag. dr. stomat. Bela Gazafi. 
POPOLDNE: II. zobna ambulanta — dr. stomat. Alojz Smolej. 
V soboto, 3. septembra samo dopoldne: II. zobna ambulanta — dr. stomat. Alojz 

Smolej. 
V kartoteki obratne ambulante sprejemamo knjižice dopoldan od 6. do 10.30, po­

poldan od 12. do 17.30. 
Urgentna ambulanta sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 20. ure. 

Dežurni v Vatrostalni 

27. in 28. avgusta, Rifet JAŠAREVlC. Jesenice, Kurirska 1 a, @ doma 83-831, @ 
v službi 22-379. 

Dežurni Vatrostalne je v soboto od 6. do 12. ure na delovnem mestu, v prostem ča­
su do ponedeljka do 6. ure zjutraj pa je dežurni dosegljiv na domu. 

Kaj je novega v sindikatu 

Razdelilna transformatorska postaja za Jeklamo 2 (foto: Irena Kučina) 

Zaradi vedno težjih gospodarskih 
razmer in nizkih osebnih dohodkov v 
naš i Železarni se srečujemo z raznimi 
vprašanj i , negodovanji in ogorčenji de­
lavcev, še posebno kadar pride do spre­
memb oziroma povečanja osebnih do­
hodkov v občini ali povečanje prispev­
nih stopenj iz bruto osebnih dohodkov. 
Zato je izvršni odbor konference os­
novnih organizacij sindikata Železar­
ne 10. avgusta na Izvršni svet skupšči­
ne občine Jesenice poslal protest zara­
di povečanja prispevnih stopenj iz bru­
to osebnih dohodkov, predlagali pa 
smo tudi, da se preuči možnost za us­
klajeno rast osebnih dohodkov v obči­
ni . Vsebino dopisa v celoti objavljamo. 

Protest zaradi povečevanja 
prispevnih stopenj 

Izvršni odbor K O O sindikata Žele­
zarne Jesenice v imenu delavcev Žele­
zarne protestira proti povečevanju p r i ­
spevnih stopenj iz bruto osebnih do­
hodkov. 

V mesecu januarju 1988 se je pove­
čala prispevna stopnja za zdravstvo, 
kulturo in zaposlovanje, v skupni viši­
n i 1,57 %. To pomeni dodatno obreme­
nitev naš ih že tako skromnih osebnih 
dohodkov za povprečno 20.000 din. 

Kot smo informirani je za povečanje 
prispevnih stopenj dal soglasje Izvršni 
svet občine Jesenice, Koordinacijski 
odbor, sestavljen iz treh delegatov 
uporabnikov in dveh izvajalcev, pa je 
predlagano povečanje potrdil. 

Ocenjujemo, da je tak način spreje­
manja oz. spreminjanja prispevnih 
stopenj nesprejemljiv, zato zahtevamo 
od Izvršnega sveta, da nas seznani s 
pravi ln im postopkom spreminjanja 
prispevnih stopenj i n za konkreten 
primer še posebno obrazloži, zakaj 
predlog sprememb ni b i l posredovan v 
obravnavo in al i je bilo v zvezi s tem 
dano kakršnoko l i soglasje Že lezarne . 

Prosimo vas, da nam odgovor posre­
dujete v č imkra j šem času, da bomo de­
lavcem lahko dali odkrit odgovor. 

Osebni dohodek v občini 
Vedno, kadar padejo osebni dohodki 

v naši delovni organizaciji močno pod 
dogovorjeni nivo republ iških osebnih 
dohodkov, postanemo še posebno ob­
čutljivi na spremembe oziroma pove­
čanje osebnega dohodka v občini . 

Tudi v tem času smo pr iča ogorčenju 
delavcev Železarne . Znotraj Že lezarne 
smo pri reguliranju OD zelo omejeni, v 
naši okolici , k i naj bi bila odvisna od 
zd ruženega dela, pa smo pr iča višjim 
regresom, večjim povečanjem OD, raz­
nim p o r a č u n o m i n podobno. Ta giba­
nja povzročajo veliko nezadovoljstva, 
kajti ni mogoče rezumeti, da gre tu in 

tam za d rugačne osnove, za d rugačne 
sporazume, če pa nam v gospodarstvu, 
k i naj bi bilo osnova vsem, ne gre in 
imamo tudi zato slabe osebne dohod­
ke. Edino razumljivo bi bilo, da to ob­
ču t imo vsi enako, prav tako pa bi se 
morali vsi prizadevati za čimprejšnji 
izhod iz krize. 

Ugotavljamo tudi, da v nekaterih or­
ganizacijah, pa tudi v samoupravnih 
interesnih skupnostih, nimajo progra­
mov in ukrepov za racionalizacijo dela 
i n poslovanja, pr i nas pa uvajamo celo 
denarne kazni za slabe delovne rezul­
tate i n neracionalno potrošnjo oziro­
ma proizvodnjo. 

Izvršni odbor K O O S Že lezarne 
predlaga Izv r šnemu svetu, da prouči 
možnos t i za usklajeno rast osebnih 
dohodkov v vsej d ružben i nadgradnji, 
pa rudi v drugih delovnih organizaci­
jah, kjer se glede na panogo lahko pr i ­
merjamo. 

Ureditev tega vprašanja bi prav go­
tovo prispevalo k večjemu zadovolj­
stvu naš ih delavcev, saj bi se tako bolje 
zavedali medsebojne odvisnosti i n po­
vezanosti za dosego istih ciljev. 

Dne 23. avgusta smo izvršnemu sve­
tu skupščine občine Jesenice posredo­
vali tudi pisni predlog za hi t re jše reše­
vanje stanovanjskih problemov naš ih 
delavcev, k i izhaja iz zaključkov naše 
konference z dne 19. februarja 1988. 

Tudi da dopis v celoti objavljamo. 

Konferenca osnovnih organizacij 
sindikata Železarne Jesenice je na le­
tni programsko vol i ln i seji 19. februar­
ja 1988 med drugim izpostavila tudi 
stanovanjsko problematiko. V zakl juč­
ke smo uvrst i l i zahtevo po hi t re jšem 
reševanju stanovanjskih vprašanj de­
lavcev, saj s sedanjim stanjem ne mo­
remo biti zadovoljni. 

Dejstvo, da imamo v Železarni prak­
t ično že nekaj let konstantno in visoko 
število (okoli 800) prosilcev, k i tudi po 
osem let čakajo na razreš i tev svojih 
stanovanjskih problemov, nas je pripe­
ljalo do predloga, da bi s pr imernim 
pristopom, z združevanjem sredstev, z 
zaostritvijo izvajanja stanovanjske 
pravice ter z nekaterimi novimi mož­
nostmi sodelovanja prosilcev, celoten 
problem vsaj razpolovili . 

Ugotavljamo, da smo v preteklosti 
imel i več stanovanjskega dinarja kot 
pa je bilo ustvarjenih lokacijskih mož­
nosti za organizirano d ružbeno ali za­
d ružno , pa tudi individualno gradnjo. 
P repočasna priprava novih lokacij za 
tako gradnjo je v zadnjih letih povzro­
čila izpad planiranega števila novih 
stanovanjskih enot, k i ga po normalni 
poti ni mogoče nadoknaditi. 

Zavedamo se, da sedanje gospodar­
ske razmere ne omogočajo intenziv­
nejše stanovanjske gradnje, kljub te­

mu pa predlagamo, da se preko ustrez­
nih občinskih organov v letošnjem letu 
ustvarijo taki pogoji, da bi v naslednjih 
dveh letih lahko zgradili vsaj okoli 300 
novih stanovanjskih enot. Predlaga­
mo, da se k akcij i : 

»300 novih stanovanjskih enot na 
Jesenicah« 

povabi še druge organizacije v občini, 
tako da b i z združen imi sredstvi v čim 
večji meri pomagali reševati eks is tenč­
na vprašan ja delavcev in občanov. 

Smatramo, da je v tem trenutku naj­
pomembne j še , da čimprej pridobimo 
primerne lokacije za družbeno in za­
d ružno , pa tudi individualno gradnjo, 
zato izvršni odbor konference osnov­
n ih organizacij sindikata Železarne 
Jesenice pr ičakuje od Izvršnega sveta 
skupšč ine občine Jesenice, da bo pre­
ko svojih strokovnih služb v letošnjem 
letu zagotovil take lokacijske možno­
sti, na katerih bo ustvarljiva ideja o i z ­
gradnji 300 novih stanovanjskih enot 
do konca leta 1990. 

Ne glede na naše dosedanje razgo­
vore z vami vas prosimo, da našo po­
budo tudi formalno ocenite i n nas v 
primeru vašega soglasja povabite k 
nadaljnemu sodelovanju. 
' Izvršni svet je na naše pobude že 
reagiral: v naslednjih dneh pričakuje­
mo tudi pisne odgovore, s katerimi vas 
bomo seznanili, ko bo to mogoče. 

In še kratko obvestilo glede stimula­
cije za zbiranje odpadnih surovin: 

Po starem samoupravnem sporazu­
mu o delitvi sredstev za OD in dela 
sklada skupne porabe smo v členih od 
55. do 57. iz leta 1978 imeli zapisano, 
kako stimuliramo zbiranje raznih od­
padnih surovin. Do obračuna y prvem 
tromesečju letošnjega leta je ta aktiv­
nost, pa tudi odmera nagrade, "potekala 
v obojestransko zadovoljstvorov dru­
gem tromesečju pa-je-prišlo-d^-E-astoja. 
V aprilu 1988 smo pričeli z uresničeva­
njem novega samoupravnega sporazu­
ma, v katerem taka stimulacija ni več 
predvidena: oddelek 'za nagrajevanje 
je napisal tudi kratko obvestilo, k i pa 
smo ga zavrnili , saj bi ukinitev, te sti­
mulacije prav gotovo zavrla korisme 
zbiranje in sortiranje odpadnih suro­
vin, še posebno, če prej ne predlagamo 
boljše rešitve. Enostavno prenehanje 
že dobro uveljavljenih aktivnosti, ki 
delovni organizaciji nedvomno prina­
šajo večs t ransko korist, ni'sprejemlji­
vo, zato smo se z vodstvom Železarne 
sporazumeli, da bodo te aktivnosti do 
nadaljnjega potekale tako kot do se­
daj. 

Morebitne spremembe je potrebno 
dati v razpravo in v ustrezno sprejema­
nje oziroma potrditev. 

Sindikat Železarne 
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Posebnosti kadrovske problematike ERC 
Število odpovedi delavcev računskega centra, že lani ocenjeno kot kritično, 

je letos doseglo nesprejemljive razsežnosti. Pojav, ki je mogoče na prvi pogled ce­
lo voda na mlin akciji za zmanjšanje števila zaposlenih v Železarni, pa obeta tra­
gične posledice za preostale delavce ERC, predvsem pa za samo informatiko v 
Železarni. Ne le, da ravno v času, ko je informatika doživela popolno priznanje, 
izgubljamo strokovni primat, ki smo si ga priborili takrat, ko je bilo njen pomen 
komajda slutiti, marveč celo ogrožamo sam poslovni proces, katerega neločljiv 
del so nekatere že utečene obdelave. 

Namen tega prispevka je opisati, kaj 
je privedlo do sedanjega položaja in v 
čem je njegova posebnost, ter raziskati 
posledice in možne smeri razvoja na­
daljnjih dogodkov. 

Z analizo osebnega dohodka za ne­
kaj ključnih delovnih mest bomo poiz­
kušal i pojasniti, zakaj strokovnjaki od­
hajajo. Res je, da OD ni edini motiv, k i 
bi strokovnjake pritegnil k določene­
mu delovnemu mestu, je pa, v večini 
primerov, na jpomembnejš i in v času 
porasta gospodarske krize tudi prido­
biva na pomenu. Vsekakor pa je prime­
ren kot kriterij pomembnosti, ki jo DO 
pripisuje določenim opravilom in nalo­
gam. 

Prva preglednica kaže, da delavci ra­
čunskega centra od leta 1970 naprej 
polagoma drsijo navzdol po plačilni le­
stvici Železarne: 

Diagram I! kaže, kako je v danem 
trenutku padal OD istih strokovnjakov 
glede na povprečje Železarne: 

b 

• A 

Tabela 1; mesto po višini 
osebnega dohodka v Železarni 

A B C 

1970 84 42 19 
1973 301 92 22 
1975 478 74 42 
1978 929 139 125 
1980 1240 142 87 
1981 1590 303 79 
1982 1753 437 122 
1983 1554 361 69 
1984 1406 363 58 
1985 1558 379 70 
1987 2167 138 

Statistika je res primerno orodje za 
sleparije, kar npr. kaže naslednji dia­
gram: 

A . 
B 
C . 

. programer I 

. vodja programerjev. 

. vodja E R C 

Železarski globus 

Indija 

Število štorkelj, ki 
so gnezdile na po­
dročju ZR Nemči­
je v navedenih 
obdobjih 

Diagram III k i ponuja za vsakega 
otroka smiselno razlago padca natali-
tete, kaže, kako zlahka se da poiskati 
potrditev za napačno predpostavko. 

Število novoro­
jenčkov na tem 
območju v istem 
času (v milijonih) 

Če pa tabeli 1 in diagramu 2 dodamo 
še četrt i diagram, k i kaže na tesno 
vzročno povezanost navedenih dejstev, 
nasmeh kaj hitro zbledi: 

Rekons t rukc i ja in modernicaci ja 
na jveč je indijske integralne že lezar­
ne Bhi la j je k o n č a n a . V okv i ru tega 
projekta so zgradil i novo koksarn i -
š k o baterijo, povečal i proizvodnjo 
sintra, zgradi l i sedmi p lavž s kor i ­
stno prostornino 2000 m3. t r i nove 
L D konvertorje, š t i r i enož i l ne i n eno 
š t i r iž i lno napravo za kont inurno v l i ­
vanje in novo va l jamo debele ploče­
vine. Sedanja letna proizvodna zmo­
gljivost te ž e l e z a r n e bo 4 mio ton su­
rovega j ek la oziroma 3,15 mio ton ra­
z l ičnih ž e l e z a r s k i h izdelkov. P r i rea­
l izaci j i tega projekta so s strokovno 
pomoč jo sodelovali s t rokovnjaki iz 
Sovjetske zveze. 

Diagram IV: 

- Skupno zadnjima diagramoma je, da 
oba prikazujeta neko sila neugodno 
dejstvo. V predzadnjem primeru je gla­
va bolela nemško vlado: koga bo v zad­
njem? 

Pustimo še nekaj časa ob strani raz­
lago pomena te krivulje, če je sploh po­
trebna in poglejmo, v čem je posebnost 
tega primera. 

Podobne tabele in diagrame bi se da­
lo sestaviti še za druge oddelke v Žele­
zarni. Tudi reakcije so si podobne: čim 
neko okolje opazi relativen padec, po­
veča svoj pritisk na mehanizme, k i 
odločajo o vrednotenju njihovega dela. 
T i mehanizmi omogočajo vodstvu pod­
jetja, da uravnavajo kadrovska giba­
nja v skladu s strategijo, to je, da zbe­
rejo boljši kader tam, kjer bodo priča­
kovali boljše rezultate. Trdne j ša in jas­

nejša je strategija, bolj onemogoča, da 
bi bilo boljše ali s labše vrednotenje ne­
kega oddelka, sektorja itd. plod večje 
agresivnosti vodje ali celo posamezni­
kov tega oddelka. Vendar pa so ti priti­
sk i koristni kot signal, da je v nekem 
okolju nekaj narobe. 

T u pa pride do izraza posebnost 
E R C : zaradi ogromne konjunkture po­
klica, k i ga opravljajo ti delavci, priti­
ska z njihove strani na povečanje OD 
prakt ično ni , saj se je mnogo lažje za­
posliti v podjetjih, kjer je OD dosti vi­
šji, kot bi ga lahko dosegli v Železarni 
ob največjih možnih pri t iskih. To dej­
stvo je razvidno iz tabele, k i kaže, ko­
l ikšne skoke osebnega dohodka je po­
menil prehod v drugo DO za delavce 
E R C , k i so dali odpoved v zadnjem ča­
su: 

Diagram V: 

Pritiske na odhode predstavljajo tu­
di odhodi sami: ker je dotok novih ljudi 
omejen, pa tudi usposabljanje terja 
precej časa. pomeni vsak nadaljnji od­
hod večje breme (seveda brez večje na­
grade) za tiste, k i ostanejo. Dokler smo 
lahko luknje zapolnjevali na račun za­
četih projektov, težave niso bile tako 
očitne — projekt je lahko zastal brez 
večjega hrupa —; sedaj, ko pa odhajajo 
ljudje, k i pokrivajo določena u tečena 
področja, pa so problemi veliko večji, 
saj luknje ni smiselno zapolniti tako, 
da b i drugje napravili drugo. To pa po­
meni, da se mora naloge tistega, k i odi­
de, preložiti na tiste, k i so ostali. T i pa 
ne vidijo razloga, da bi na svoja pleča 
nalagali vedno večje breme, saj delo­
vna mesta glede na osebni dohodek in 
strokovnost niso motiv za to. 

Svojevrsten nesmisel predstavljajo 
pripravniki . Od njih pr ičakujemo po­
moč in jo tudi dobimo, a šele po nekaj 
letih: dotlej pa zahtevajo veliko pomoči 
od ostalih delavcev, njihovo izobraže­
vanje pa je drago tudi z vidika obreme-
nevanja računa ln ika . Nesmisel torej 
predstavlja dejstvo, da bolj ko potrebu­
jemo nove delavce, težje j ih sprejme­
mo: da bi iz drugih okolij pridobili stro­
kovnjake z izkušnjami , torej take, k i 
od nas beže, pa tako ne gre pričakova­
ti. 

Kaj torej lahko pričakujemo? Nes­
premenjena težnja odhodov bo pre­
ostale delavce r ačunskega centra po­
stavila pred nerešlj ive naloge najkas­
neje ob letnih prehodih. Vendar se raz­
pad informacijskega sistema odvija de­
jansko že z odhodi strokovnjakov, saj 
so ti in ne strojna ter programska 
oprema njegov bistveni in jatežje na-
domestljiv del. Informacijski sistem 
lahko deluje le. če določene naloge 
opravlja zadostno število ljudi, k i ima­
jo dovolj znanja z izjemnimi ambicija­
mi . 

Vendar ta trenutek govorimo le še o 
boju za obstanek in bistveno vprašanje 
je, ali smo že padli pod kritično mejo : 
znanjem, k i ga navkljub vsem odho­
dom še vedno imamo. 

M e d vsemi nujnimi pogoji za uspe­
šno poslovanje je gotovo tudi kvalite­
ten informacijski sistem. Podjetja re­
šujejo ta problem največkrat tako. da 
označijo informatiko kot dejavnost po­
sebnega pomena. Gotovo lahko tudi v 
Železarni v sklopu obstoječih predpi­
sov najdemo način, kako ovrednotit: 
delo na tem področju tako, da bomo za­
ustavili odliv strokovnjakov. V tem tre­
nutku pa je na jpomembnejše , da v Že­
lezarni spoznamo nujnost tega koraka, 
da spoznamo, da se_ za svoj položaj ne 
borijo tisti, k i se v Železarni ukvarjajo 
z informatiko, in se tudi ne bodo, ker 
se j im ni treba; bitka za njeno ohrani­
tev* se bo izborila zunaj računskega 
centra. 

Delavci E R C 

Direktor splošnega sektorja Ivo Voh je na 15. seji delavskega 
sveta delovne skupnosti 15. julija takole označil razmere na CSI: 
•Stvar se vleče že od leta 1978. S Centrom se je ukvarjal sindikat. 
Z K . delavski svet. V 8 letih so zamenjali 5 vodij, stanje pa še danes 
ni urejeno. Vzrok ni organiziranost, vzrok so ljudje. Odnose 
istvarjajo ljudje sami. V bistvu gre za to, da če bi se vsi postavili 

!-a formalno stališče, lahko vsi gremo.« (Vir: zapkisnik zgoraj ome­
njene seje). 

Izredni sestanek zbora delavcev CSI 11. avgusta — udeležili 
so se ga tudi podpredsednik poslovodnega odbora za pravno, socio­
loško in kadrovsko področje Janez Poljšak, občinski pravobranilec 
samoupravljanja Žitnik, predsednik T K OOS Železarne Kavčič in 
namestnik predsednika delavske kontrole Železarne Molan — je 
t akšno dezinformacijo v celoti ovrgel. Triurna razprava se namreč 
ni sprevrgla v '-•družinski prepir med delavci centra.- (kot bi se ver­
jetno, če bi šlo za medosebne odnose), pač pa je ponovno odprla vr­
sto že znanih formalnih in strokovnih pomislekov v zvezi z reorga­
nizacijo Železarne (ne le centra), p r i čemer pa ni obšla kadrovske 
politike pri imenovanju vodij in »ve-de vodij*. 

Iz razprave Janeza_ Poljšaka lahko povzamemo, da družbeni 
i roirvod, k i ga ustvari Železarna, sedanjega števila zaposlenih ne 
i renese in da so si vodstveni delavci Železarne na osnovi ogledov 
m razcovorov v nekaterih uspešn ih delovnih organizacijah v tujini 
(laprirner v Bolcanu) in v Sloveniji ustvarili svojo vizijo novih pri­
jemov pri organiziranju poslovnih funkcij, k i j ih sedaj skušajo rea­
lizirati tudi v Železarni . Odgovorni za izvedbo te vizije so direktorji 

t -;-:v. pr i čemer na oddelek za organizacijo dela ni mogoče ra-' 
;..:"'•.'. I ; r je nesposoben 

>"a drugi strani pa so delavci CSI. k i so pred tem na enem od 
r-'v . »kov zahtevali, da se postopek za sprejem mezo in mikro or-
g. ••.'sv.cije zaustavi, dokazovali, da je pred sprejetjem mezo in m i ­
ki organizacije treba določene stvari urediti v skupnih samo­
upravnih aktih, kot so »sporazum o svobodni menjavi dela« (za 
i j l j š aka je ta akt "ideološki konstrukt«), sporazum o enotni meto­
dologiji za sestavo razvida del i n nalog in pravilnik za izdelavo raz­
vida del in nalog, po postopkih, k i j ih predvidevajo naši samoupra­
vni akti. P r i tem bi bilo treba upoštevati dejstvo, da gre za globalno 
reorganizacijo delovne orgasizscije. od makro preko mezo do m i ­
kro ravni in do osebnih dohafikuv, ne pa za n e k a k š n e organizaeii-
sko- tehnične spremembe, o k S t o i h lahko, brez zgoraj omenjenih 
aktov, na predlog poslovodnega organa odloča kar delavski svet. 
Zato bi bilo — v strokovnem jfflislu — potrebno izhajati iz ciljev 
(politike) na makro ravni in Jtb členiti po nalogah in nosilcih na 
mezo in (zatem) na mikro ravni. Nesprejemljivo je — posebej velja 
to še za CSI — da si nekdo kar tako. brez strokovnega premisleka 

izmisl i neko fiksno število delavcev in naloge, k i naj bi j i h le-ti 
opravljali, še zlasti zato, ker so nekateri vodstveni delavci Železar­
ne še sredi lanskega leta misl i l i podobno, kot mislijo še danes de­
lavci CSI (Vir: »Beležka« z dne 5. 8.1987). K temu kaže dodati še 
pomislek, k i ga je izrazil družbeni pravobranilec samoupravljanja, 
sklicujoč se na izjavo enega od članov poslovodnega odbora na ne-
kem sestanku v Kaz in i , da se boji, da gre pri tej reorganizaciji tudi 
na nač r tno obračunavanje z določenimi delavci in da v tem prime­
ru reorganizacija verjetno ne more biti uspešna . 

Do konkretnih zaključkov, k i bi karkoli razreševal i , na zboru 
delavcev CSI ni prišlo. Poslovodni odbor se je očitno odločil za poli­
tiko čvrste roke. Odstopanja ni! Mezo in mikroorganizacija sta 
sprejeti — pogojno seveda — formalno pa bosta začeli veljati, ko 
bosta sprejeta še pravilnik o izdelavi razvida del in nalog in »spo­
razum o svobodni menjavi dela«. Gre torej za n e k a k š e n postopek, 
za katerega bi preprost gorenjski kmet uporabil rek. da se »gre 
okoli rit' v varžet«. To pomeni, da bo treba ob sprejemanju omenje­
nega sporazuma in pravilnika o teh »prežvečenih temah« ponovno 
spregovoriti ter ponovno izgubljati čas in energijo za dokazovanje 
neracionalnosti sedaj pogojno že sprejete mezo in mikro organiza­
cije. 

P r i vsej tej siloviti vztrajnosti, da se normativ na centru za sa­
moupravljanje in informiranje na vsak način zbjje iz 14 na 
10 oseb. zato. ker družbeni proizvod, k i gaus tvar i Železarna, ne 
prenese tol ikšnega števila delavcev, pa za Železarno, oziroma sa-
-mo za T O Z D Tehnične dejavnosti, ni noben problem, da »v skladu 
s samoupravnim sporazumom med hokejskim klubom Jesenice in 
Železarno« devetim hokejistom odobri odsotnost z dela od 27. juni­
ja 1988 dalje, tja globoko v prihodnjo pomlad (sklep 23. seje odbora 
za delovna razmerja T O Z D TD) in da ima celoten hokejski klub na 
svojem plači lnem spisku. — Kako malo je vredno strokovno delo? 

Sicer pa se od vprašan j , s katerimi se ubada CSI in k i posred­
no ali neposredno zadevajo celotno Železarno, vrnimo k zapisni­
kom s sestankov SDS v O B R A T U H L A D N A V A L J A R N A B E L A . 

SDS adjus taža 3 sprašuje, kdaj bo dokončana povezovalna l i ­
nija S S S L m če zahteva po nošenju zaščitnih sredstev velja" za vse 
oddelke, ali samo za adjustažo (predlagajo sestanek z varnostnim 
inženirjem, da j im obrazloži, kako delati v veliki vročini ali mra­
zu). Zanima j ih tudi. zakaj so \VC zaklenjeni. Ker v gornjem pro­
storu WC puščajo, so spodaj uporabne samo tri kopalnice. Tudi si­
cer je stanje kopalnic slabo. Nadalje opozarjajo na pomanjkanje 
separatorjev in dis tančnikov na linijah (z obstoječimi nI mogoče 
kvalitetno delati). Vodilni rezalei opozarjajo na siabo pisanje pro­
gramov (nepravilne številke, š ir ine, debeline in količine). Popraviti 
bi bilo treba tudi bojler in pipe za umivanje rok v obratu. Sprašuje­
jo se rudi. če so bolj potrebne pisarne kot reši lna postaja na Be l i . 
SDS valjarna 2 pod točko razno opozarja na vprašan je osebnih do­
hodkov in še na nekatere druge probleme. Takole pravijo: »Meni­
mo, da so plače vsak mesec slabše, saj ne sledijo nit i narašča joč im 
življenjskim stroškom, kaj šele inflaciji. SDS popolnoma podpira 
delavce »kontiliva- v zvezi s povečanjem plač za 50 odstotkov in 
znižanjem prispevkov iz B O D za 20 odstotkov. Tudi delavci SDS 

valjarne 2 so poudarili, da so na svoje delo ponosni in da ga rad: 
opravljajo (to kažejo tudi rezultati tako proizvodnje kot odpreme, 
k i je bila v vseh šest ih mesecih v prvem polletju dosežena) , venda: 
pa so OD kljub dobremu delu iz meseca v mesec slabši. Pod razne 
SDS dodaja še to, da je kvaliteta T V T trakov čedalje s labša, pred­
vsem pri M D trakovih. Nemogoče pa je na račun slabe kvalitete 
doseči željeni izplen. SDS opozarja, da je potrebno za valjanje ner-
javnih jekel na Z R M obvezno nabaviti vidia delovne valje. »SDS 
valjarna 3 meni. da je zahteva 1. in 3. izmene_delaveev kontiliva po 
50-odstotnem povečanju plač. stvar celotne Železarne in ne posa­
mezne SDS. oziroma, da imajo isto pravico tudi druge SDS v Žele­
zarni. Podpirajo pa njihovo stališče v zvezi z zmanjšan jem prispev­
kov iz B O D . 

Iz O B R A T A H L A D N A V A L J A R N A J E S E N I C E smo prejeli za­
pisnike SDS vodstvo obrata, hladna valjarna 1 in 2, skladišče TVT. 
žar i lnica 1, 2, 3 in 4, Iužilnica, karisti ter »delnega zbora« (brez 
drugih oznak), k i se ga je udeležilo 39 delavcev. Na slednjem so 
opozorili, da se ob povečanju naročil in zaradi letnih dopustov po­
javljajo težave s kadrom. Vodstvo obrata zato poziva delavce, da z 
nadurnim delom pripomorejo k uresničitvi zastavljenega plana, 
kar pa po mnenju delavcev ne more biti prava rešitev. Zastoji se 
pojavljajo tudi zaradi zastarelosti naprav, kljub temu. da se je 
vzdrževanje nekoliko izboljšalo (a še vedno ni na nivoju, na kate­
rem bi moralo biti). Rešit i bo treba vprašan je osebnih dohodkov, 
da ne bi prišlo do upora delavcev. Polletno izgubo Železarne pa ko­
mentirajo takole: Razumemo, da se poslovodni odbor srečuje z ve­
l ik imi problemi, ne gre pa nam v račun, zakaj se ne začne pre­
strukturiranje naše DO„, »Menijo, da 2500 proizvodnih delavcev ne 
more ustvariti realizacije za 3500 neproizvodnih delavcev. Sprašu­
jejo, kje so sedaj tisti tehnološki viški, k i j ih nujno potrebuje proiz­
vodnja, ki se srečuje s pomanjkanjem kadrov. Po njihovem mne­
nju predstavlja ta problem pomemben faktor pri višini izgube DO 
Če se to ne bo rešilo, tudi sanacija ob koncu leta ne bo uspešna . Po­
dobno razmiš l ja tudi SDS vodstvo obrata v zvezi z naročili, kadri 
in vzdrževanjem in ugotavlja, da se število reklamacij znižuje. 
SDS hladno valjamo 1 se pod točko »Pregled izvajanja sklepov« 
sprašuje , kaj je s škar jami št. 2. Čeprav je bilo že veliko obljub in 
je tudi oprema že tu. se v zvezi s tem ni še nič naredilo: rezalei opo­
zarjajo, da lahko pride do težke nesreče . Kdo bo tedaj odgovoren.' 
Valjavci na Siemagu opozarjajo na težave s strojem (stikala, pre­
gretje, ipd.). SDS sprašuje, kaj je z delovnimi oblekami. SDS hlad­
na valjarna 2 dvomi, da bi ob neprestanih podraži tvah energije, 
prevoza, nafte itd., z lastnim boljšim delom lahko kaj dosti prispe­
vala k zmanjšan ju velike izgube. Ocenjujejo, da je. ob sedanjem 
številu delavcev in obsegu fizičnega dela, k i ga morajo opraviti, na­
ročil že preveč. Menijo tudi. da bo zaradi zamude pri remontu lužil-
nice prišlo do krajših motenj oziroma pomanjkanja luženega ma­
teriala v proizvodnji, 
(se nadaljuje) 

Center za samoupravljanje in 
informiranje — 
Božidar Lakota 
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Možnosti za povečanje plač 
Vse pogostejše so zahteve delavcev za povečanje plač, ker spričo naglega na­

raščanja življenjskih stroškov in cen s svojimi prejemki ne bodo mogli več živeti 
od svojega dela. Odgovore dobivajo iz raznih strani in na razne načine. Najpogo­
stejši argument proti povečanju plač so zakonske omejitve, zato je zanimivo, ali 
se povsod tako natančno ravnamo po zakonu. 

Povečanje osebnih dohodkov ureja 
zakon o začasni omejitvi razpolaganja 
z delom družbenih sredstev za bruto 
osebne dohodke, k i temelji na osnovah 
iz leta 1987, z indeksom rasti po kvar-
talih. Kot nam vsi zatrjujejo, smo se 
indeksov držali in izplačali osebne do­
hodke na skrajni zgornji meji, k i nam 
jo še dovoljuje omenjeni zakon. K e r 
smo delovna organizacija v izgubi, če­
prav smo jo pokri l i z revalorizacijskim 
dohodkom, nam ni bilo treba plačevati 
nekaterih obveznosti iz dohodka. Te 
obveznosti smo v letu 1988 začeli izpla­
čevati iz bruto osebnega dohodka, če­
prav smo imeli izgubo pokrito. Poveča­
li smo prispevno stošnjo od 29.22 % na 
40.87 "/»in začeli odtegovati sredstva od 
bruto osebnih dohodkov v januarju 

8. Da pa delavci ne bi bil i oškodova-
smo za ustrezne odstotke povečali 

tudi bruto osebni dohodek. Tako smo 
a 1. polletje izkoristi povečanje bruto 

osebnega dohodka za toliko, kolikor 
nam ga dopušča zakon, vendar ni šlo 
za povečanje osebnega dohodka v ko­
rist delavcev, ampak za dajatve za 
družbene dejavnosti, z izgovorom, da 
se povečanje prispevne stopnje iz bru­
to osebnega dohodka ne bo poznalo na 
delavčevem osebnem dohodku. Med le­
tom so se odtegljaji iz bruto osebnega 
dohodka še povečali, tako da sedaj pla­
čujemo za razne d ružbene dejavnosti 
42.74 % bruto osebnih dohodkov. Te da­
jatve se povečujejo glede na pričakova­
no povečanje osebnih dohodkov, ne da 
bi povečali prispevno stopnjo. Zakon­
sko je vprašljiv tudi odtegljaj 1,5 % od 
bruto OD za zdravstvo, k i ga plačuje­
mo v 2. polletju. Kdo ga je sprejel i n 
uvedel ne vemo, verjetno tudi zakon­
sko ni vse pravilno, če nihče ni bi l ob­
veščen o tem, ali je bil odtegljaj uve­
den brez soglasja uporabnikov Toda 
takoj po prvem odtegljaju tega pri-
.pevka, so v zdravstvu povečali osebne 
dohodke za 20 %. v Železarni pa za 8 %, 
pa še to pod pritiskom. 

Ko že govorimo o odtegljajih je ne­
smiselno tudi. da delavcem odtegujejo 
42,74 % od celotnega bruto OD, ne pa 
samo od osnovnega bruto OD. Zamisli-

Imo si: delavec, k i dela na 4 izmene, k i 
gre v službo ponoči, v soboto ali v nede-

takrat. ko gredo ostali ljudje na 
[piknik ali zabavo, je kaznovan tako, da 
]mu odtegnejo 42,74 % od plače in od do­
datka, ki ga dobi za nočno, nedeljsko 

li nadurno delo. Še hujše je pri otež-
Ikočenih dodatkih. Delavec, k i se žrtvu-
jje. da bo opravil delo v otežkočenih po­
gojih dela in mu zato pripada določen 
dodatek, bo za to kaznovan s 42,74 % 
dbitka od tega dodatka, k i ga je krva-
o zaslužil s tem, da je žrtvoval del svo-
?ga zdravja. Delavec lahko tudi odklo­

ni delo v otežkočenih pogojih, k i so ne-
•arni za njegovo zdravje ali življenje 
n zahteva take pogoje, v katerih bo 
ahko delal. Če pa takega dela delavec 

ne odkloni, zato pa mu delovodja napi­
še uro ali dve otežkočenega dodatka, 
bo moral 42,74 % tega dodatka dati za 
družbene dejavnosti, katerih delavci 
opravljajo svoje delo v boljšem delov­
nem okolju kot delavci v proizvodnji. 
Podobno, če ne še bolj nasprotujoče, je 
: dodatkom na delovno dobo. Delavec, 
,i ima daljšo delovno dobo, k i ima več 
imulega dela, k i je več dal družbi , ima 

(večji dodatek za delovno dobo. Toda 

i'dtegljaj 42,74 % je neusmiljen, je pa 
oliko večji, kolikor več je delavec 

družbi že doprinesel. Zato so odtegljaji 
od dodatkov k zaslužku nehumani, ne-
ocialistični, prav gotovo pa za delavce 

nestimulativni. 
Posebno razpravo b i zaslužilo raču­

nanje in primerjanje povprečja oseb-
lega dohodka. Brez navedbe, po kateri 
metodologiji so r a č u n a n a povprečja, k i 
in med seboj primerjamo i n se po njih 
avnamo pri izplačilu OD, je ta primer­
iva nesmiselna in s povprečji lahko 

manipuliramo kot se nam zdi. Povpreč-
e izplačanega OD r a č u n a m o v Žele­

zarni tako, da zajememo vso maso ne­
to OD in jo delimo s številom delavcev. 
Toda resnični OD je samo osnovni OD 
(urna postavka pomnožena s številom 
ur) in učinek. Ostalo so dodatki, k i s 
terminom osebni dohodek nimajo nič 
skupnega. To so dodatki k osebnemu 
dohodku zaradi različnih sistemov de­
la in ga v povprečju ne moremo raču­
nati, saj ne delajo vsi delavci v Železar­
ni na več izmen. K o r a č u n a m o pov­
prečje OD z vsemi dodatki vred in se 
primerjamo z drugimi že lezarnami mi 
ni jasno ali drugi kot povprečje raču­
najo samo osnovni osebni dohodek ali 
celotni OD? A l i se mi samo tolažimo, 
da imamo približno isto povprečje kot 
delavci ostalih železarn v Sloveniji? 
Kadar v intervjuju s k a k š n i m znanim 
funkcionarjem novinarji vpraša jo po 
njegovi plači, vedno odgovori približno 
takole: »Pa ovaj, bez minulog rada i 
bez dodataka dobio sam prošlog mese­
ca oko 80 starih milijona.« Delavec Že­
lezarne bi na isto vprašanje lahko od­
govoril podobno: »Pa ovaj. bez minulog 
rada, nočnog in drugih dodataka prošli 
mesec dobio sam oko 20 starih milijo­
na.« 

K o se držimo zakonskih omejitev pri 
izplačevanju plač. poglejmo, kako se 
zakona držimo na drugih področjih ali 
kako ga spoštujejo naši kupci. Iz po­
slovnega poročila za 1. polletje 1988 je 
razvidno, da so naše obveznosti do do­
baviteljev narasle v primerjavi s prete­
k l im letom z indeksom 1144 ali za 1044 
%. A l i nas tukaj ne zavezuje zakon o 
D U R , ali nam ni potrebno plačevati ve­
like vsote zamudnih obresti, ker se ne 
drž imo zakona in ne p lačamo računov 
v dogovorjenem roku po dolžniško up­
n iškem razmerju? 

P r i kupcih, k i smo j im dobavljali na­
še izdelke, imamo za 70 mili jard terja­
tev, k i bi trikratno pokrile našo izgubo, 
če bi j ih izterjali. Ker pa tega nismo 
storili, ali bomo nekaterim kupcem 
dolg odpisali prostovoljno, da bodo še 
naprej lahko zastonj kupovali v Žele­
zarni? Drugi kupci pa bodo propadli in 
se bomo za nekaj terjatev obrisai pod 
nosom. Če bi izterjali (tukaj bi se tudi 
morali držati zakona) vsaj nekaj odsto­
tkov tega dolga, bi lahko delavcem iz­
plačali precej večji OD kot ga sedaj. Iz 
strukture plačil je tudi razvidno, da 59 
% plačil prejemamo v menicah, le 21 % 
pa v gotovini. A l i vnovčenje menic po­
teka v celoti v mejah zakona, tako kot 
pri povečevanju bruto osebnega dohod­
ka? ; 

V Železarju št. 33 v Komentarju ted­
na podpredsednik poslovodnega odbo­
ra dušebr ižniško ugotavlja stanje oseb­
nega dohodka v Železarni in navaja 
množico številk in primerjav, na koncu 
pa resno upa, da se bo ali zmanjša la 
inflacija ali pa da bodo spremenili za­
kon o omejevanju bruto osebnih do­
hodkov. Seveda pa bo potrebno po nje­
govem več in bolje delati, tako da bo­
mo uresniči l i operativni plan i n vsaj 
omil i l i inflacijski pritisk. Obenem pa 
isti podpredsednik na konferenci sindi­
kata grmi izza govorniškega pulta, da 
naj bodo delavci še srečni , če bodo 
sploh dobili plačo!!! Drugi dan pa obso­
di pobudo sindikata o enkratnem izpla­
čilu 200.000 din za ozimnico kot nere­
sno. Seveda je veliko bolj resno čakat i 
na to, da se bo inflacija zmanjša la ali 
po njegovem mnenju, da zakon o ome-
j iv i OD preneha veljati. Če bi ta ko­
mentar prenesli v- proizvodnjo, bi lah­
ko ob 6. uri zjutraj pregledali, koliko 
odstotkov jekla so naredili v Štorali in 
Ravnah, se z njimi primerjali in ugoto­
v i l i , da smo približno enaki. Primerjali 
bi proizvodnjo lanskega leta in ugoto­
v i l i , da se je povečevala hitreje kot pri-

- hodek. Malo bi pokri t iziral i inflacijo in 
življenjske s t roške, posedli okoli stro­
jev in čakal i kdaj bo kdo spremenil 
k a k š e n zakon. Morda ne bo potrebno 
proizvajati toliko kot določa načr t , 
morda pa se bo načr t znižal. Če lahko 

delavci čakajo na povečanje osebnega 
dohodka kot na darilo, zakaj ne bi tudi 
družba čakala na vse prispevke, k i j ih 
delavci plačujejo. A l i pa naj d ružba ne­
kaj stori za to, da delavci ne bodo dali 
vsega dohodka drugim, njim pa ne bo 
ostalo nič. Sicer si bodo morali delavci 
sami izboriti plačilo za svoje delo. pla­
čilo, k i j im bo zagotavljalo vsaj preži­
vetje. 

Ena od možnost i za povečanje OD je 
tudi povečanje produktivnosti. K e r so 
naprave v Železarni izkoriščene skoraj 
do konca, ostane edina možnost zmanj­
ševanje števila delavcev. Tu pa vlada 
stihija. Veseli smo za vsakega delavca, 
k i odide iz Železarne v drugo delovno 
organizacijo ali v pokoj, češ zopet smo 
zmanjšal i število delavcev. Ne vidimo 
pa. da nam odhajajo tisti delavci, k i bi 
j ih sami najbolj potrebovali. Nimamo 
nobenega plana kadrov iz katerega bi 
bilo vidno k a k š n e profile delavcev po­
trebujemo, kakšne kadre imamo, kate­
rih ne potrebujemo, da bi vsaj vedeli 
koga obdržati in koga pustiti iz Žele­
zarne. Delavci gotovo niso kr ivi , da v 
proizvodnji manjka za cele dnine de­
lavcev, kajti pri zmanjšani količini iz­
delkov v Železarni smo zmanjša l i sa­
mo število delavcev v proizvodnji, vse 
spremljevalne dejavnosti od tehničnih 
do DSSS pa so ostale pri istem številu 
delavcev. Mnogo obetajoča reorganiza­
cija nam ni prinesla ničesar , zapletli 
smo še tisto, kar je prej nekako delova­
lo (mater ia lno-skladiščno poslovanje z 
rezervnimi deli). 

Ugotovitev delovne konference sin­
dikata z dne 16.8.1988 je med drugim 
tudi. da moramo posebno pozornost po­
svetiti obvladovanju materialnih stro­
škov in oblikovanju lastnih cen, da bo­
mo videli, k a k š e n dohodek nam nosijo 
naši proizvodi. Torej ne obvladujemo 
stroškov, ne vemo, k a k š e n imamo do­
hodek, mogoče pa ne vemo nit i , da 
imamo izgubo! A l i pa kljub vsem dire­
kt ivam in sanacijskim programom 
sploh ne vemo. če se bomo izmazali iz 
izgub, če ne poznamo niti s t roškov pro­
izvodnje. Kako vemo, koliko moramo 
prodajati, k a k š n a naj bo naša mesečna 
realizacija, če pa ne vemo kaj vsebuje 
n a š a lastna cena? Toda zakona o ome­
jevanju bruto osebnih dohodkov se je 
pa potrebno držati! 

Eden izmed izgovorov, da se OD ne 
more povečati je, da moramo potrpeti, 
da bomo dosegli ciljno inflacijo in 
uvedli t ržno gospodarstvo, kajti brez 
omejevanja OD tega ne bomo dosegli. 
Pr i tem pa se n a n a š a vse omejevanje 
na osebne dohodke. Za različne prora­
čune od občine do federacije pa to ne 
velja, ker se j i m ni treba držat i zakon­
skih omejitev, tako kot se j ih morajo 
delavci pri povečaju OD. Pa tudi ciljna 
inflacija je že dosežena. 

V s i forumi prisegajo na t ržno ekono­
mijo, češ, ko jo bomo uvedli, bo bolje, 
storijo pa nič, da bi jo resnično uvedli, 
oziroma najbolj omejujejo plače, naj­
manj pa skupno in splošno porabo. 
Brez zman j šan ja teh pa inflacije ne bo­
mo zmanjša l i . 

Naj navedem še primer iz revije 
Ekonomska politika: Zaloge v gospo­
darstvu so ogromne, danes znašajo pri­
bližno 35 tisoč milijard din: gospodar­
stvo s svojim denarjem pokriva 10 % te 
vsote. Verjetno bodo obresti za kredite 
v tem letu znatno presegle 300 tisoč mi ­
lijard dinarjev, toda skupni čisti doho­
dek bodo v skladu z omejevalnimi 
ukrepi komaj presegli 26 tisoč milijard 
in . N i težko ugotoviti, kaj bolj vspodbu-
ja inflacijo: nekaj tisoč milijard din, za 
kolikor bodo zmanjšani OD zaradi 
ukrepov, ali povečane zaloge s s troški 
za obresti in zmanjšan je proizvodnje 
(zaradi zmanjšan ja povpraševanja) . 
Slednje nam grozi posebno v naš ih po­
gojih, kjer je zaposlenost popolnoma 
neodvisna od obsega proizvodnje in od 
rasti s t roškov na enoto proizvoda ter 
od rasti cen. 

Iz vsega je razvidno, da možnost i za 
rast OD so. zato sindikat nikakor ne 
sme odstopiti od zahteve po povečanju 
plač: najti je treba samo pravo pot za 
dosego cilja. Sindikatu ne sme biti 
mar. ali je gospodarstvo socialistično, 
saoupravno. administrativno ali t ržno, 
vedno mora zastopati interese delav­
cev, ki so'sedaj združeni v skupen inte­
res, da s svojim delom zaslužijo za ži­
vljenje vredno človeka na robu 21. sto­
letja. Sindikat naj se bori tudi proti 
r e sn i čnemu sovražniku vseh delavcev. 
to je proti lažno zaposlenim samoupra-
vljaleein. birokratsko zlagani organiza­
ciji polit ičnega in ekonomskega siste 
ma in vulgarno spolitizirani socialni 
pol i t iki . Če bo t ržno gospodarstvo vse 
to odpravilo, kot vsi zagotavjajo da bo. 
si moramo zapomniti besede ideologa 
modernega kapitalizma, kjer je t ržno 
gospodarsrvo najbolj razvito in korigi­
rano od d ižave . Nobelovega nagrajen­
ca za ekonomijo Johna M . Kevnasa: 

Celoten sistem medsebojnih odno­
sov temelji na enem postulatu — na 
postulatu. da mezd ni mogoče znižati . 
Mezdna enota, kakor je določena s spo­
razumom, sklenjenim med podjetjem 
in deiavci predstavlja v resnici temelj­
no, dokončno neodvisno spremenljiv­
ko. Delavskega razreda se ne more za-
treti ali odstraniti, edina možnos t je. 
da se izrablja njegovo gibanje, da se 
regulira njegovo revolucijo. 

Bogomi. Ličof 

Program praznovanja krajevnega praznika 
krajevne skupnosti Edi Giorgioni 

Javornik-Koroška Bela 

PETEK, 2. septembra 
— ob 18. u r i : Komemorec i j a v P a r k u talcev na K o r o š k i B e l i 
— Ob 18.30: Otvoritev razstave fotografij č l anov Foto k r o ž k a OŠ 

K a r a v a n š k i h kurir jev N O B K o r o š k a Be l a v razstavnem prostoru V ik ­
torja G r e g o r a č a , v delavskem domu na J a v o r n i k u 

— Ob 19. u r i : Slavnostna seja S k u š č i n e delegatov krajevne skup­
nosti s podelitvijo Pr iznanj O F ter plaket »4. september 1941« 

SOBOTA, 3. septembra 
— Ob 15. u r i : P i k n i k na vse krajane krajevne skupnost i na Pris ta­

v i v J a v o r n i š k e m rovtu s k r a t k i m ku l t u rn im programom, k i ga bodo iz­
vedl i mlad inc i A k t i v a Z S M S J a v o r n i k i rovt, nato ples. 

— Ob 16. ur i : S r e č a n j e krajanov 80-letnikov v domu D r u š t v a upo­
kojencev na J a v o r n i k u 

— Ob 17.30: M o k r a gas i l ska vaja v J a v o r n i š k e m rovtu, k i jo bodo 
izvedli č lani novoustanovljenega Gas i l skega d r u š t v a J a v o r n i š k i rovt. 

NEDELJA, 4. septembra 
— Ob 8.30: P r i č e t e k tekmovanj na K r e s u 

— mednarodni ba l inarsk i turn i r 
— lokostrelstvo 
— tenis 

— Ob 9. u r i : Š a h o v s k i turn i r v prostorih delavskega doma Ju lke in 
A l b i n a P i b e r n i k a na J a v o r n i k u 

— Ob 16. u r i : P i k n i k za vse č l ane d r u š t v a upokojencev v domu D U 
na J a v o r n i k u 

— Ob 17. u r i : Razglasi tev rezultatov na K r e s u in zak l juček . 

Praznik KS Blejska Dobrava 

Vsem krajanom K S Blejska Dobrava ob prazniku iskreno čest i tamo. 
Vabimo vas, da se udeleži te prireditev ob tej p r i ložnos t i : 

P E T E K , 26. avgusta, ob 19.30: vaja gasilskega druš tva Blejska Dobrava 
pred OŠ na BI. Dobravi 

SOBOTA, 27. avgusta, ob 16. u r i : slavnostna seja Skupšč ine K S v sejni 
dvorani OŠ na BI. Dobravi 

SOBOTA, 27. avgusta, ob 17. ur i : vrtni veselici v gostišču pri Ju rčku 
K S Blejska Dobrava507 

Delavska univerza vabi 

Delavska univerza V i k t o r S t r a ž i š a r Jesenice vabi k vpisu: 
— v osnovno šolo za odrasle od 1. do 8. razreda, 
— v z a č e t n i i n nadaljevalni tečaj n e m š č i n e , a n g l e š č i n e in i tali jan­

šč ine za odrasle, dijake, u č e n c e i n p r e d š o l s k e otroke, 
— v z a č e t n i in nadal jevalni teča j strojepisja, ... ., 
— v zače tn i in nadal jevalni tečaj š i van j a i n modnega krojema, """ 
— v teča j za delo v sk l ad i šč ih . 
— v U S O program za delo v s k l a d i š č i h (II. stopnja zahtevnosti de-

la). 
— v 4. letnik ekonomsko-komercialne usmeri tve i z o b r a ž e v a n j a ob 

delu za pridobitev pokl ica ekonomski tehnik, 
(pogoj: d o k o n č a n a t r i le tna smer srednjih programov trgovinske dejav­
nosti). 

Pr i javi te se lahko osebno, pisno ali poH?" 81-072. 

Obvestilo VIZ TOZD Vzgojno varstvene 
organizacije Jesenice 

Sta r še novincev, k i bodo prvič pričeli obiskovati W O vabimo na infor­
mativni sestanek, k i bo v torek, 30. avgusta, ob 17. uri . 

— 1. S ta rš i otrok sprejetih v W E Ivanke Krničar , BI. Dobrava in V V E 
Cilke Zupančič, Koroška Bela. se zberejo pred W E Cilke Zupančič na Ko­
roški Be l i . kjer j ih bo sprejela vodja enote Zdenka Žagar . 

— Starši otrok sprejetih v W E Mara Šivic. Podmežakl jo in W E Julke 
Pibernik. Tomšičeva 3. se zberejo pred W E Julke Pibernik na Tomšičevi 3, 
kjer j ih bo sprejela vodja enote Olga Prezelj. 

— Starš i otrok sprejetih v W E Franč iške Ambrožič na Hrušici in W E 
Angelce Ocepek. Tavčarjeva 3 a in 3 b na Plavžu se zberejo pred W E An­
gelce Ocepek. Tavčarjeva 3 a. kjer j ih bo sprejela vodja enote Nada Bur-
nik. 

— Starš i otrok sprejetih v \ " V E Angelce Ocepek pri šolskem centru. 
Tavčarjeva, se zberejo pred to enoto, kjer j ih bo sprejela vodja enote Pavla 
Kl inar . 

2. Vse s t a r še in predšolske otroke, k i so vpisani v W O Jesenice, obveš­
čamo, da pr ičenmo z rednim delom v vseh V V E s 1. septembrom. 

Seznami sprejetih otrok so na vpogled na oglasnih deskah oz. vidnih 
mestih V V E . 

3. O pr iče tku skra j šanega programa t.j. zunanje male šole in cicibano-
v ih uric. boste starši obveščeni naknadno. 

Vsi zaposleni v VX~0 Jesenice bomo poskrbeli za prijetno počutje vseh 
sprejetih otrok. 

Ravnateljica: 
Nada Klančar 

Obvestilo invalidom 
Društvo invalidov Jesenice obvešča svoje člane in njihove svojce da or­

ganizira rekreacijsko-zdravstvena letovanja in izlet: 
— enodnevni izlet na Dolenjsko (Dolenjske Toplice. Črnomelj...): od­

hod 17. septembra, stroški izleta 26.000 din (kosilo, avtobus,...) 
— sedemdnevni kl imatski oddih v Rab"u. hotel B kat. z bazenom, 

ogrevano morsko vodo. odhod 1. oktobra, cena od 170.000 din dalje (. pol­
nih penzionov. prevoz z avtobusom) 

— sedem ah 14 dnevni zdraviliški oddih v Topuskem. hotel Toplica. 
Hotel je nov. sodoben objekt s pokritim bazenom, termalno vodo in zdrav­
stvenimi uslugami: odhod 11. in 18. oktobra: cena 290.000 din po osebi (avto­
busni prevoz, penzion v hotelu, neomejeno kopanje). 

Na željo zainteresiranih bomo organizacijsko poskrbeli za letovanja. 
Prijave s predplačilom že sprejemamo v pisarni d ruš tva v sredah od 

16. do 18, ure. Prijavite se lahko pri svojih poverjenikih. Število je omejeno 
(izlet — en avtobus). Prijavite se lahko vključno do 3. septembra 1988. 

ŽELEZAR 5 

V Jeklarni 1 (foto: Irena K u č i n a l ) 



Ena »gasilska« za spomin (foto: Marjan Dolinšek) 

Rekrativno preventivno 
zdravljenje v Sklenih 

Toplicah na Slovaškem 

Leski padalci si niso utegnili niti od­
dahniti po vrnitvi s svetovnega prvenstva 
na Švedskem in tamkajšnjem razočara­
nju, ker so že naslednji dan spet skakali 
v Portorožu. Celotna reprezentanca, ra­
zen Božiča, in ostali člani druge mladin­
ske ekipe so se udeležili V. Pokala Casino 
v Portorožu. Reprezentanti so si vroče 
želeli preveriti svoje sposobnosti, za kar 
na 19. svetovnem prvenstvu niso imeli 
pogojev. Tudi nagrade na portoroških 
tekmovanjih so bile za padalce amaterje 
privlačne. 

Komentar enega od 
italijanskih padalcev na 
vremenske razmere na 

19. svetovnem prvenstvu v 
skokih na Švedskem. 

Odpotoval i smo z Jesenic i n z vsa­
k i m k i l ome t rom smo b i l i dalje od 
doma i n bl iže kraju , kamor so se ne­
kater i peljal i p rv ič , nekater i d r u g i č . 
E n i z v p r a š a n j i : A l i bomo presene­
čen i , se bo n a š e zdravljenje pobolj­
ša lo , k a k š n i ljudje in kra j i so tam? S 
t a k š n i m i m i s l i m i se skoraj vsak č lo ­
vek poda na potovanje. 

Iz slkovite zelene Avs t r i j e smo pri­
šli v Panonsko n iž ino in na mejo Če­
š k o s l o v a š k e , najprej proti glavnemu 
mestu S l o v a š k e Bra t i s l av i in naprej 
v staro mesto Ni t r a . s e d e ž Ni t ranske 
k n e ž e v i n e iz 9. stoletja, k i je b i la te­
melj Ve l ikomoravske d r ž a v e . Za N i -
tro se začen ja jo ve l ika polja izgu­
bljati med h r ibčk i , gozdički in trav­
n i k i , posebno v Pohronsk i dol in i . 
Bolj smo se bližali n a š e m u ci l ju , več­
j i so b i l i hr ib i in gozdovi. Z glavne 
ceste smo zavi l i v dolino i n cilj je b i l 
tu, kot tudi n a š i sodelavci iz p r e j š n j e 
skupine, k i so nestrpno čaka l i n a š 
pr ihod v Sklene Toplice. Pozdrav i la 
sta nas predsednik s ind ika ta Josef 
Baranja in B o ž e n a S p i š a k o v a ter 
nam na skupni večer j i zaže le la vse 
na jbo l j še . 

K a k o sme; jpreživel i 20 dni? Če je 
bilo lepo vreme na kopa l i š ču s ter­
malno vodo, s o n č a n j e m . sprehodi v 
okolico ali b l ižn ja zgodovinska me­
sta. 

Zdravn ik nas je pregledal i n po 
sporoči lu dr. Novakove vsakemu 
predpisal terapijo, bodisi bazen s 
termalno vodo na 10 do 20 minut s 
podvodno m a s a ž o . S k l a s i č n o masa­
žo nam je maser Ivan dokazal , da je 
mojster svojega pokl ica , saj nam je s 
svoj imi prsti , lahko bi r ek l i skoraj 
u m e t n i š k o mas i ra l , bo leče sklepe in 
n a m j i h č i m p r e j ozdravi l . 

Kuha r i ce so kuhale dobro i n obil­
no hrano, servirke so v č a s i h nesre­
čne nosile polne k r o ž n i k e nazaj, m i ­
sleč, da n a m ne tekme. Oč i b i jedle, 
že lodec pa tako obilne hrane n i mo­
gel sprejeti. Seveda ž g a n c e v nismo 
ime l i , ker so v drugi deže l i d r u g a č n i 
običaj i i n d r u g a č n a hrana. Solato tu 
pripravljajo kot omako, na n a š o že­
ljo pa so jo p r ip rav i l i po n a š e m oku­
su. 

Celodnevni izlet pod vodstvom i n v 
organizaci j i n a š e B o ž e n e (tako smo 
jo imenoval i vs i , saj je r e s n i č n o osta­
la n a š a , č e r a v n o živi že nekaj deset­
letij na Č e š k o s l o v a š k e m ) i n v sodelo­
vanju z vozn ikom je m i n i l kar prehi­
tro. Seznanjeni smo b ih s pol i t ično, 
gospodarsko, zemljepisno i n zgodo­
v insko sl iko o vseh mestecih i n me­
stih, skozi katera smo se pel ja l i . 

Posebno so nam ostale v spominu 
Bojnice , to je zdrav i l i šče za bolezni 
srca. ožil ja i n živcev. Leži š e s t k m od 
industr i jskega mesta P r i lov idza . V 
tem mestecu smo si ogledal i čudovi t i 
grad (eden i zmed 150-tih oskrbova­
n i h gradov na S l o v a š k e m ) , katerega 
temelj i stojijo na ska l i , pod skalo je 
j a m a — podatki o tem izvirajo iz 9. 
st. v Ve l i komoravsk i d ržav i . A" drugi 
polovic i 17. stoletja je b i l r a z š i r j e n i n 
v let ih 1899 — 1909 po vzorcu franco-
s k o r o m a n t i č n i h gradov d o k o n č n o 
dograjen, .V.njem so muzej, galeri ja 
in d r ž a v n i arhiv. V pa rku so termal­
na kopa l i š ča , imenovana Galeb, ži­
va l sk i vrt, b o t a n i č n i vr t s 600-letno 
lipo premera 272 cm. N a h r ibu K l a k 
so urejena s m u č i š č a z ž i čn icami : tu 
smo si pr ivošči l i obilno mal ico i n do­
bro bo rov ičko ter se nauž i l i č i s t ega 
gorskega zraka . Z glavne ceste smo 
zav i l i v dolino (ki nas je spominjala 
na n a š o Savinjsko dolino), kjer nas 
je č aka lo prijetno p r e s e n e č e n j e — 
vasica z lesenimi h i š a m i i n vse posli­
kane z r a z l i žn imi ornament i . Vas ica 
je d r ž a v n o arhi tekturno zgodovin­
sko z a š č i t e n a . V eni izmed h i š je tudi 
muzej , k i smo si ga ogledali i n tako 
pr idobi l i prispodobo, kako so takra­
tn i v a š č a n i živeli . 

V mestu Ži l ina smo si ogledali sta­
r i (tudi zašč i t en i ) del mesta i n si ku­
p i l i s p o m i n č k e . Pot nas je peljala v 
mesto, kjer je b i l center S l o v a š k e 
Mat ice in narodnjakov s l o v a š k e g a 
naroda v ča su Ogrske monarhije, 
nadalje smo se peljal i naprej med 
gozdovi, h r ib i , š i r n i m i potmi i n trav­
n i k i kmet i j sk ih zadrug. In pr ispel i 
smo v staro zlato mesto Kremen ica , 
kjer so kopal i zlato že v 11. stoletju. 
Mesto i m a še dandanes kovnico de­
narja in notranjost starega mesta za 
m o g o č n i m obzidjem. M e d mnog imi 
s ta r imi poslopji, samostani , cerkvi ­
jo, muzejem je na t rgu tudi b a r o č n i 
stolp iz 17. stoletja. 

Izlet se je konča l . V i d e l i i n izvedeli 
smo mnogo o dežel i , k i jo obiskujejo 
že leta n a š i sodelavci. 

Pos lov i ln i v e č e r ob glasbi i n slo­
vensk i pesmi je m i n i l v veselem raz­
po ložen ju . M i n i l o je 20 dni , k i smo 
j i h p rež ive l i v dežel i , polni zgodovin­
sk ih vrednosti in na ravn ih lepot; l ju­
di , s ka te r imi so se sk len i la prijatelj­
stva, izmenja l i naslovi . 

Sodelovanje med ž e l e z a r n o i n alu­
m i n i j s k i m kombina tom Zavod S N P 
v Žiar i nad H r o n o m je bilo u s p e š n o 
i n želja nas vseh je, da se nadaljuje­
jo izmenjave delavcev, saj eni kot 
drugi po t e ž k e m delu, naj bo fizično 
al i umsko, potrebujejo razvedri lo, 
rekreacijo i n preventivno zdravlje­
nje. 

J o ž e Z ida r 

Po hladni Švedski je padalce vroča ja­
dranska obala kar dobro razgrela. Pokal 
Casino ima dvoje tekmovanj, skoke na 
cilj in skoke v vodo s kombiniranim pla­
vanjem 25 m po doskoku v vodo. Leski 
fantje so si dali duška in v skokih na cilj 
dokazali, da so upravičeno pričakovali na 
svetovnem prvenstvu dobro uvrstitev in 
tudi borbo za medaljo. 

Začetek pouka na višji 
upravni šoli v Radovljici 

Ob lanskole tnem razpisu Delav­
ske univerze Radovl j ica za dislocira­
n i oddelek Viš je upravne šole U n i ­
verze Edvarda Karde l j a iz Ljubl jane 
se je predhodno pri javi lo 196 intere­
sentov. Za rad i neustrezne izobrazbe 
i n pomanjkl ive dokumentacije, spri­
čeva l a l i d iplom, j i h je m a t i č n a šola 
mora la precej odkloni t i , nekaj pa j i h 
je tudi odstopilo. Zdaj je na seznamu 
66 kandidatov, k o n č n i vpis s l u š a t e ­
ljev pa bodo na De lavsk i un iverz i 
Radovl j ica opravi l i 8. septembra. Po­
uk se bo v Radovl j ic i na D e l a v s k i 
un iverz i p r i če l 23. septembra. 

J R 

V Portorožu se je zbralo 13 ekip s po 
tremi tekmovalci; med njimi so bile tri 
avstrijske in ena italijanska ekipa, skup­
no pa je nastopilo le 38 posameznikov. V 
osmih serijah skokov na cilj je bila naju­
spešnejša prva leska ekipa Intihar, Sveti­
na in Mirt s 15 centimetri, pred drugo 
ekipo A L C B. Jug, Pogačar in Franck s 25 
centimetri. 

Med posamezniki je bil najboljši in že 
drugič zapored zmagovalec skokov na 
cilj Darko Svetina, ki je kar sedemkrat 
skočil v ničlo in enkrat na en centimeter. 
Sedemkrat je skočil v ničlo tudi Bogdan 
Jug, a je osmi skok doskočil na tri centi­
metre in tako na drugem mestu zaostal 
za Svetino samo dva centimetra. Po 
osmih skokih so si tretje mesto s šestimi 
centimetri delili Mirt in Pogačar iz ALC 
in Zagrebčan Zdravko Pire. V dodatnem, 
devetem skoku, so ti trije odločali o tret­
jem skoku. Samo Mirt je skočil v ničlo in 
tako ostal sam tretji. 

Kako dobro so bili reprezentanti pri­
pravljeni za svetovno prvenstvo kaže do­
sežek, izračunan po sistemu, ki je veljal 
na svetovnem prvenstvu. V vsaki seriji 
štejejo za ekipo samo štirje najboljši sko­
ki . Reprezentanti kot ekipa so dosegli 
kar v petih serijah čisto ničlo, v ostalih 
treh pa dva, en in štiri centimetre, ali 
skupno sedem centimetrov. To je dose­
žek visoke mednarodne vrednosti s kak-
šrnim bi se na svetovnem prvenstvu za­
gotovo potegovali za eno od medalj. Tudi 
skok Svetina na centimeter je izredno 
kvaliteten dosežek. 

Nastopili sta tudi obe leski reprezen-
tantki Mira Grčič in Irena Avbelj. Mira je 
bila s 27 centimetri devetnajsta, Irena pa 
se je z 20 centimetri uvrstila na 15. mesto. 

Vsaka je imela po en slabši skok, kar ki, 
že na premajhno stabilnost v celotni tel 
mi; tako jima nekaj skokov v ničlo ne p2 
meni veliko v zbiru osmih skokov. V ^ g 
stabilnosti bosta dosegli samo z več tel j ! 
movanji, k i jih je bilo doslej še premali $ 

Zanimiva tekma s skoki v vodo je hi t s* 
zadnji dan tekmovanja za poseben potj j ^ 
Casina. Pomerilo se je samo 16 padale« | g; 
med temi tudi obe dekleti Mi ra in Iraj j g 
Tekmovalci so morali doskočiti čim blii, j JJ 
k prvi boji in po dotiku te odplavati |J ^ 
drugi, oddaljeni 25 metrov. Najhitrejši jf, * 
bil, tako kot lansko leto, Bogdan Jug, 1̂  g 
je bilo tudi pričakovati, saj je bil v čas^ • 
ko se še ni ukvarjal s padalstvom, odlič, 
plavalec radovljiškega plavalnega klub; 
Drugi je bil Borut Erjavec, pred donjj 
nom Pogačarjem, četrta pa Irena Avbi 
prav tako nekdanja plavalka in drža\i 
prvakinja v podvodni orientaciji. 

Padalci so zaključili načrtovana te, 
movanja v tej sezoni. Zdaj jih čaka velik 
dela v proizvodni delavnici in na delo; 
nih akcijah v Železarni Jesenice, da bod 
poravnali dolgove za stroške udeležbe £ 
svetovnem prvenstvu na Švedskem. Al 
ski letalski center je moral namreč , 
stroške odhoda na Švedsko pokriti saj 
kar je bilo zares veliko breme. 

Jekleni 

Rezultati: 
Skoki na cilj (na plaži) — 8 skokov 

Darko Svetina. 2. Bogdan Jug. 3. Bran 
Mirt. 

Skoki v vodo (16 tekmovalcev — 
skok): 1. Bogdan Jug, 2. Borut Erjavec. 
Roman Pogačar, 4. Irena Avbelj | i 
ALC). 

Leon Mesaric 

Po zadnjem skoku na pripravah pred odhodom na 19. svetovno prvenstvi 
Švedsko, ko je celotna ekipa skočila v »ničlo«. Z leve: Bogdan Jug. Dušan 
tihar. Darko Svetina, Roman Božič. Branko Mirt. (joto: Leon Mesaric) 

-Miha Mazzini 

Drobtinice 20 

S p r e c e j š n j o gotovostjo sem vedel, kako se 
bo oblekel . Posloval sem se i n šel . T u d i on se 
je mora l v rn i t i za voziček. H o d i l sem prot i 
svojemu stanovanju po notranjosti Ž e l e z a r n e . 
V spletu ogromnih cevi pod kavperj i je sedel 
S e l i m . V ide t i je b i l globoko z a m i š l j e n . Ho te l 
sem i t i mimo neopazen, a me je zagledal i n 
pok l i ca l . Pozdrav i l sem ga. 

K a d a r k o l i sem govori l s Se l imom, sem 
i m e l neprijeten obču tek , k i me je odbijal , a 
hk ra t i pr iv lač i l . Nekje pod debel imi p las tmi 
tkanine se sk r iva nož . K u k a l je v e n skoz i nje­
gove oči. Te odločijo, a l i bo p r i š e l do čevl jev 
a l i ne. 

S e l i m je b i l t u h t a č . Človek, k i ne govori ve­
l iko , stalno nekaj žveči po m o ž g a n i h i n od ča­
sa do č a s a preseneti okolico s porodom. Obča­
sno tudi abortira, seveda. A h pa rodi s p a č k a . 
P r i sede l sem. Topla cev m i je grela ri t . 

— G r e m , — je reke l Se l im, — danes po 
š i h t u . 

— K a m ? 
— V Italijo. 
—.Po kavbojke? 
Pogledal me je kot bedaka. 
— V R i m . 
— Se boš prekrst i l? 
Spet p re j šn j i pogled. S k l e n i l sem. da se ne 

bom več zajebava! i n ga pust i l povedati svoje. 
— K Nastassj i . — je rekel . 
— Je mar v R imu? 
— Ja . danes sem b i l pr i fr izerju. Šel sem 

se ostric. 
Res je b i l a njegova k r t a č k a za spoznanje 

k r a j š a . 
Povezave n i s em doumel. 
P o č a k a l sem razlago. 
— T a m imajo neke n e m š k e revije. V eni 

sem vide l njeno s l iko. V e č k r a t je omenjen 
R i m . 

Iz ž e p a je potegnil iz t rgan kos papir ja i n 
m i ga pomol i l . 

— M i lahko p r e v e d e š ? — je pros i l . 
P r e b r a l sem. 
N a kra tko obnovi l t r a č . 
— S svoj im nov im t ipom živi v najetem 

stanovanju v R i m u . 
— S e l i m je pok ima l . 

— Tj a .grem. 
Molča la sva nekaj minut . 

— Se l im, p o s l u š a j . T a k i h kot ti je mi l i jon . 
N o s u ne b o š mogel pomol i t i prek ograje i n te­
l e sn ih čuva jev . R a z b i l i te bodo. pa če si še ta­
ko m o č a n . In kdo mis l i š , da si? N i k o i nis ta . V 
R i m u še bolj kot tu. Če bo Nastja izredno do­
bre volje, t i bo tajnica za st ike z javnostjo i z ­
roč i la njen avtogram, m o g o č e celo or ig inal , ne 
kopijo. S i p r e p r i č a n , da s i res tako žel iš njene­
ga podpisa? Če b i b i l na čeku , b i ga vsaj jaz 
vze l . R a z m i s l i ! 

S e l i m je p r i k i m a l . 
— P r a v i m a š , prav. N i k o i nista, — je po­

n o v i l i n spet u ton i l v svoje m i s l i . P r i ž g a l sem 
s i cigareto i n pokad i l do konca. 

N e p r e m i č n o je sedel ob meni . R i t m i je ža­
re la . 

Pot iho sem rekel : 
— Adi jo . — N i s e m ga hotel zmot i t i v pre­

m i š l j e v a n j u . 
N i odzdravi l , verjetno me n i s l i ša l . S t rme l 

je predse. 
O d š e l sem. Zazdelo se m i je, da za seboj 

s h š i m njegov glas, kako ponavlja:. 
— N i k o i nista... 
Pogledal sem nazaj. N i ga bilo več videt i , 

zakr i tega med cevmi . Iz vent i la je p u h n i l bel 
oblak pare. 

P r e s k o č i l sem ograjo in stekel čez cesto. 
Naspro t i m i je p r i š l a Magda , d r žeč se za roko 
z n e k i m t ipom. N i k o l i ga še n i sem videl . N i ­
sem se mogel odločit i , a l i naj jo pozdravim. 
M o g o č e ne b i smel pokazat i , da se poznava. 

P o č a k a l sem. Nasmehn i l a se je i n m i po­
maha la . Pozdrav ih smo se. Odšl i vsak v svojo 
smer. 

S t u š i r a l sem se i n zaspal. V r e č k o z rebrc i 
sem obesil na okensko kl juko. 

V s t a l sem, se znova s tu š i r a l . pospravi l de­
lovno obleko i n odše l h K a r l i . 

Pozvon i l sem enkrat. Dvakrat . V stanova­
nju ni bilo s l i ša t i n i č e s a r . Hote l sem že odit i , 
ko je kuka lo potemnelo. Vra t a so se odprla. 
Z b u d i l sem jo. Ogrnjena v haljo me je zaspa­
no gledala, kot b i me videla p rv ič . 

K o n č n o se je nasmehni la . 
— Pojdi noter. 
L T makni l a se je i n m i napravi la prostor. 
Vs top i l sem. s leke l v i je tnamko in se sezul. 
— S i zadovoljen z zaš i t im? — je v p r a š a l a . 

N i s e m bi l popolnoma p r e p r i č a n , če n i v nje­
nem glasu sledi poroga. 

— Ja . krasno delo. Je k ro jač? 
— Nekaj takega. — Spet porog. 
Ho te l sem jo objeti. 

N e ž n o , a od ločno me je odr ini la . 
— P o č a k a j , da se s t u š i r a m i n pr idem k se­

b i . M i s k u h a š kavo? 
P r i ž g a l sem p l i n i n pr i s tav i l vodo. Iz kopal­

nice se je zas l i ša lo š k r e b e t a n j e t u š a . 
S k u h a l sem kavo i n jo na l i l v skodelico do 

v r h a . Preostanek je b i l zame. Raz redč i l sem 
jo z m l e k o m i n sedel. Potegni l k o š č e k kruha 
iz ž e p a i n ga pojedel. Skodel ica kave, posta­
vl jena nasproti , se je počas i ohladi la . 

T u š je u t ihn i l . 

P r i j e l sem skodelico in , loveč r a v n o t e ž j e 
č r n e gladine, odše l v kopalnico. 

K a r l a si je gola pred ogledalom razčesava -
la do r amen dolge lase. 

— Pr inese l sem t i kavo, preden se ohladi 
do konca, — sem pojasni l svoj vstop, stoječ 
med vra t i . 

Obrn i l a se je i n trdo odvrni la : 
— Ne! Nočem! 
H k r a t i sva se zače l a smejati . 
H i t r o sem odloži l skodelico na p ra ln i stroj, 

da ne b i pol i l t e k o č i n e . 
Opazovala sva se, už iva joč v smehu. 
S r k n i l a je dolg p o ž i r e k in se znova posveti­

la lasem. 
Naslonjen na z id sem jo opazoval. K o je 

odloži la k r t a č o i n stopila mimo, sem iztegnil 
desnico in jo ujel. Vol jno se je prepusti la. 

— K d a j bo danes zvoni la budilka? — sem 
v p r a š a l . 

Pek lenska iznajdba. L'ničila je več življenj 
kot mitral jez. 

— Ob sedmih. Povabl jena sem na večer jo . 
— S f in im m o š k i m v na jbo l j š ih letih? 
P r i k i m a l a je. 
Odnesla je p razn i skodelici i n k r o ž n i k a v 

pomiva lno kori to. S led i l sem j i i n jo objel. 
O b r n i l a se m i je v n a r o č j u in me poljubila . 

— In kaj je s tvoj im o z n a č e v a l c e m ? — je 
v p r a š a l a . 

— Ja . Car t ie ra n i v e č . Že trdo de lam za no­
vega. 

— Seveda t i bo uspelo. — je i ron ično doda­
la . 

Še p r i k i m a t i se m i ni zdelo vredno. Pote­
gn i l sem trak. k i je d r ž a l haljo skupaj i n polo­
žil d lan na od v roče vode segreto kožo . 

— S i potreben? 
— Ne. 
P r e s e n e č e n o me je pogledala. 
S prs tom sem se igra l z b r a d a v i č k o . 
— K a j pa potem? — je v p r a š a l a . 

6 ŽELEZAR 

Svetina in Bogdan Jug zmagovalca v Portorožu 
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Srečanje na Uskovnici 
Odbor skupnosti borcev Jesen i ško-boh in j skega odreda in Planinsko 

društvo Srednja vas 

VABITA 
borce drugih enot, mladino, krajane i n planince na tradicionalno 6. 

srečanje borcev Jesen i ško-boh in j skega odreda, Gradnikove in Prešernove 
brigade, k i bo v nedeljo, 4. septembra ob 11. ur i na Uskovnici pri koči J B O . 
Srečanje bodo popestrili s krajš im kul turn im programom. 

Prevoz bo organiziran z avtobusne postaje Bohinjsko jezero s kombiji 
od 9. ure dalje. 

Z osebnimi prevoznimi sredstvi je možen dovoz preko Bleda, Pokl ju­
ke do Uskovnice ali pa iz Bohinjske Bistrice preko Srednje vasi do Uskov-
nice. 

Tovariški pozdrav in nasvidenje na Uskovnici . 
Odbor skupnosti J B O 
in Planinsko društvo 

Zahvale 

Ob nenadni smrt i moža , ata, stare­
ga ata, brata i n s tr ica 

S T A N K A M A L E J A 
upokojenca Ž e l e z a r n e , 

se vsem sorodnikom, sosedom, prija­
teljem in znancem iskreno zahvalju­
jemo za p o m o č i n i z r ečeno soža l je . 
Zahvaljujemo se tudi P l a n i n s k e m u 
društvu J a v o r n i k - K o r o š k a B e l a za 
spremstvo in ž u p n i k u za pogrebni 
obred. 

Še enkrat hvala vsem. 
V s i njegovi 

Ob boleči izgubi s ina, bra ta i n str i­
ca 

D U Š A N A M A R A Ž A , 
delavca Ž e l e z a r n e Jesenice 

se zahvaljujemo osnovni organizaci­
ji s indikata za cvetje i n denarno po­
moč, v z d r ž e v a l c e m H V Ž i n vzd rže ­
valcem Jek la rne 1 za i z r e č e n a soža-
lja ter F ranc i ju P o g a č n i k u za poslo­
vilne besede. 

V s i njegovi 

Ob izgubi none, babice in prababi-

F A N I Ž I D A N E K 

se iskreno zahvaljujemo vsem so­
rodnikom, sosedom, sodelavcem R O , 
sodelavcem T O Z D T e h n i č n e dejav­
nosti za p o m o č i n darovano cvetje. 
Prav tako se zahvaljujemo vsem, k i 
so jo pospremil i na zadnji poti . 

V s i njeni 

Ob boleči izgubi dragega m o ž a i n 
očeta 

H I N K A K L I N A R J A 

se iskreno zahvaljujemo vsem so­
rodnikom, pri jatel jem, znancem i n 
stanovalcem Titove 71 z a i z r e č e n a 
sožalja, podarjeno cvetje i n denarno 
pomoč ter vsem, k i ste ga pospremil i 
na njegovi zadnji poti . 

Posebno se zahvaljujemo domu 
upokojencev dr. France ta Bergl ja , 
medicinskemu i n s t r e ž n e m u osebju 
za t rud i n l a j š an j e bo l eč in v njego-
rih zadnjih urah. 

Zahvaljujemo se govorn ikom za 
poslovilne besede i n pevcem za zape­
te ža los t inke . 

Vsem še enkrat i sk rena hva la . 
Žena Mihela z druž ino 

Ob smr t i dragega moža , o č e t a i n 
starega o č e t a 

M A R J A N A P A J S A R J A 

se n a j l e p š e zahvaljujemo zdravni­
k o m k i r u r š k e g a oddelka Boln ice Je­
senice in osebju Centralne intenzi­
vne terapije za vso nego in skrb med 
njegovo boleznijo. 

Zahval jujemo se tov. T u š a r j u za 
poslovi ln i govor i n ž u p n i k u za obred. 
N a j l e p š e pa se zahvaljujemo vsem, 
k i so daroval i cvetje, n a m i z r e k l i so­
žal je i n n a m ob tem t e ž k e m trenut­
k u stali ob strani . 

Zahvaljujemo se tudi sosedom za 
denarno p o m o č i n vsem, k i ste ga 
pospremi l i na njegovo zadnjo pot. 

V s e m še enkrat n a j l e p š a hvala . 
V s i njegovi 

D r u š t v u upokojencev Javornik-
K o r o š k a Be l a se zahval jujem za če­

stitko ob rojstnem dnevu. 
Ivanka Oblak 

D r u š t v u upokojencev Javornik-
K o r o š k a Be l a se n a j l e p š e zahvalju­

j e m za č e s t i t k o ob mojem rojstnem 
dnevu. 

J o ž e Pod l ipn ik 

K o m i s i j i za socialna v p r a š a n j a p r i 
IO s ind ika ta Ž e l e z a r n e se zahvalju­
j e m za denarno p o m o č . H v a l a s indi­
ka tu .PIV za letovanje na morju. 

Da rko Noč 

D r u š t v u upokojencev J avo rn ik 
K o r o š k a B e l a se zahval jujem za če­

stitko ob mojem rojstnem dnevu i n 
j i m že l im še mnogo delovnih uspe­
hov. 

Ange la Prestor 

S ind ika tu Val ja rne debele pločevi­
ne se n a j l e p š e zahval jujem za po­
m o č v č a s u bolezni . 

V s e m skupaj že l im ve l iko delov­
n i h uspehov. 

Lovro Zavel jc ina 

Sodelavcem Ž i č a r n e , k i so m i po­
d a r i l i lepo darilo ob odhodu v pokoj 
se n a j l e p š e zahval jujem. 

V s e m skupaj že l im mnogo uspe­
hov p r i delu i n medsebojnega razu­
mevanja. Zorko 

DEŽURNI TRGOVINI 

V soboto, 27. avgusta, bosta 
na Jesenicah od 7. do 19. ure 
odprt i t rgovin i : 

ROŽCA na P l a v ž u , Ti tova 79 
i n 

D E L I K A T E S A , Kasta 1, C. 
že leza r j ev 20. 

DEŽURNA LEKARNA 

V avgustu je za obč in i Jese­
nice i n Radovl j ica d e ž u r n a le­
k a r n a na B l e d u . 

Razstavni salon 
Dolik Jesenice 

V razs tavnem salonu D o l i k 
D P D Svoboda Tone Cufar Je ­
senice je od 20. do 31. avgusta 
na ogled razstava s l ik z devete 
p lan inske s l ikarske koloni je 
V r a t a '88 P D Dovje- Mojs t r a ­
na . 

Sa lon je odprt vsak dan, r a ­
zen sobot popoldan i n nedelj, 
od 9. do 12. i n od 16. do 19. ure. 

Preventivni pregled 
gasilnih aparatov 
Gas i l sko d r u š t v o Z a b r e z n i -

ca s p o r o č a , da bo v petek, 2. 
septembra, od 8. do 11. ure 
sprejemalo vse vrste gas i ln ih 
aparatov za redni prevent ivni 
pregled. 

Sprejem i n pregled apara­
tov bo v gas i l skem domu v Z a -
brezn ic i . V r a č a n j e aparatov 
bo v soboto 3. septembra od 8. 
ure dalje. 

G D Zabrezn ica 

Zahvala 
Izvršni odbor Društva inva l i ­

dov Jesenice se iskreno zahva­
ljuje za pomoč pri organizacij­
ski izvedbi VIII . tradicionalnega 
p ikn ika v naravi, z bogatim sre-
čelovom, k i je b i l 14. avgusta na 
Poljanah. Zahvaljuje se pred­
vsem: trgovinam K S Plavž, BI. 
Dobrava in Žirovnica, k i so nu­
dile p rak t i čna darila za s reče-
lov, š tevi lnim posameznikom iz 
Žirovnice, obrtnikoma in posa­
meznikom DI za darila. 

Posebno pohvalo pa zasluži 
Universal Jesenice, i n šofer 
Adam, k i nam že vrsto let nudi 
pomoč pri prevozih. 

Hvala K S Blejska Dobrava 
oziroma D P M Jesenice za nude-
nje ustreznega prostora i n triu 
Gorišek, k i je skrbel za zabavo, 
ter vsem, k i so kakorkol i poma­
gali k tej množičn i organizacij­
ski izvedbi. 

Enkrat pa lahko izrečemo j a ­
vno pohvalo tudi u redn i š tvu Že-
lezarja za pomoč pri realizaciji 
našega programa z objavami za 
n a š e č lane . P r i s rčna hvala! 

Izvršni odbor 
DI Jesenice 

Ob prerani i n nenadni smr t i ž e n e 
in mamice 

M I L E R O V A N 
roj . Hafne r 

se iskreno zahvaljujemo vsem so­
rodnikom, sosedom, posebej M i l i 
Preželj , za izkazano p o m o č i n pri ja­
teljem za i z r e č e n a soža l ja . 

Zahvaljujemo se tudi pevcem za 
zapete ž a l o s t i n k e i n govorn iku Anto­
nu Tep in i za poslovilne besede, žup­
niku za pogrebni obred ter v sem t i ­
stim, k i ste jo pospremi l i na zadnji 
Joti. 
Žalujoči: m o ž V l a d o , 
hčerka A l e n k a i n ostalo 
sorodstvo 

Program praznovanj ob 35-letnici 
Društva upokojencev 

Javornik-Koroška Bela 

Letos D r u š t v o upokojencev J a v o r n i k - K o r o š k a B e l a praznuje svo­
jo 35-letnico ter 10 let folklorne skupine i n k r o ž k a r o č n i h del. 

V ta namen bodo v o k v i r u krajevnega p r a z n i k a 4. septembra tudi 
pr i redi tve v domu D r u š t v a upokojencev na J a v o r n i k u . 

V soboto. 3. septembra, ob 16. u r i bo sprejem i n pogostitev 80-letni-
kov. 

V nedeljo, 4. septembra bo ob 16. u r i na vr tu d r u š t v a p i k n i k za čla­
ne d r u š t v a s k u l t u r n im programom. 

Z a j e d a č o , p i jačo i n ples je poskrbljeno. 
Vab l j en i&4&13 Odbor 

KINO ZELEZAR 
26. avgusta, amer. barv. akci j , f i l m 

S M R T O N O S N I P L E N ob 18. u r i , 
P U L J P O P U L J U ob 20. u r i , jug. 
barv. f i lm S K R I V N O S T S A M O ­
S T A N S K E G A Ž G A N J A . 

27. avgusta, amer. barv. akci j , f i l m 
S M R T O N O S N I P L E N ob 16. i n 18. 
u r i , P U L J P O P U L J U ob 20. u r i , jug. 
barv. f i l m G L E M B A J E V I . 

28. avgusta, premiera amer. barv. 
akci j , f i lma V E T E R A N I V A K C I J I 
ob 16. i n 18. u r i . P U L J PO P U L J U ob 

1 2 0 ^ y r i - frg- b a r v - S l m O D P A D N I K . 
29. avgusta, amer. barv. akcij , f i lm 

V E T E R A N I V A K C I J I ob 16. i n 18. 
ur i , P U L I P O P U L J U ob 20. u r i , jug. 
barv. f i lm Ž I V L J E N J E S S T R I C E M . 

Radiostezisti, pozor 
Zarad i izrednega zan imanja 

ponavl jamo dvodnevni osno­
vn i radiostezi jski t eča j , k i bo 
27. i n 28. avgusta v prodajnem 
centru A l m i r a , v G r i m š č a h p r i 
B l e d u . 

Teča j bo vod i l a M i r e l a M a h ­
ne. Pr i jave i n informacije: ^ 
(064) 77-529. Iz jemoma se l a h ­
ko prijavite tudi pred z a č e t ­
k o m teča ja . 
Radiostezi jsko d r u š t v o G o ­

renjske 
K r a n j 

30. avgusta, hongkon. barv. akcij, 
film K U N G F U D E K L E ob 16. in 18. 
uri, P U L J P O P U L J U ob 20. uri, jug. 
film N E K A Č U D N A D E Ž E L A . & 3 

31. avgusta, amer. barv. pust. film 
S M A R A G D N I G O Z D ob 16. in 18. 
uri, P U L J P O P U L J U ob 20. uri, jug. 
barv. film Z A Z D A J B R E Z D O B R E ­
G A N A S L O V A . 

1. septembra, premiera amer. 
barv. znan. fant. filma N A V I G A T O R 
ob 16. in 18. u r i , P U L J P O P U L J U ob 
20. u r i , jug. barv. film P R I M E R 
H A R M S . 

KINO DOJVE 
28. avgusta, amer. ital. krim. film. 

G L A S N I K S M R T I ob 19.30. 

režija: 

PULJ PO PULJU '88 

Kino Železar Jesenice (vsakič ob 20. uri) 
25. avgusta, P R A Z N I K K U R B - H A L O A - reži ja : Lordan Zafra-

novič 
Z L A T A A R E N A za ž e n s k o vlogo Nede A r n e r i č 

26. avgusta, S K R I V N O S T S A M O S T A N S K E G A Ž G A N J A 
Slobodan Si jan 

27. avgusta, G L E M B A J E V I — reži ja : A n t u n Vrdol jak 
Z L A T A A R E N A za m o š k o vlogo Mustafe N a d a r e v i č a 
Z L A T A A R E N A za ž e n s k o stransko vlogo Ene Begovič 
Z L A T A A R E N A za kostumografijo Ike Skomrl j 

28. avgusta, O D P A D N I K - reži ja : Božo Špra j c 
Z L A T A A R E N A za ton M a t j a ž u J a n e ž i č u 

29. avgusta, Ž I V L J E N J E S S T R I C E M - reži ja: Krs to Pap i č 
V E L I K A Z L A T A A R E N A za najbol j š i f i lm 
Z L A T I G L A D I A T O R — Jugos lovanska f i lmska akademija 
Š T U D I J E V J E L E N - nagrada obč ins tva 
Z L A T A V R A T A P U L E — uradna nagrada o b č i n s t v a 

30. avgusta, N E K A Č U D N A D E Ž E L A - reži ja : Dragan M a r i n k o 
VIČ 

Z L A T A A R E N A za masko V u k i Radosavljevic 

Z A Z D A J B R E Z D O B R E G A N A S L O V A 
Reži ja : Srdjan K a r a n o v i č 
Z L A T A A R E N A za m o n t a ž o Bran i s l avu Č e p a r c u 

1. septembra, P R I M E R H A K M S — rež i ja : Slobodan D. Peš ič 
Z L A T A A R E N A za scenografijo S n e ž a n e Pe t rov ič 

2. septembra, V A R U H I M E G L E — rež i ja : Isa Qosja 
Z L A T A A R E N A za glasbo Gjonu Gjevelekaju 

3. septembra, M A J A I N V E S O L J C E K 
Reži ja : Jane Kavč ič 

Abonmajske vstopnice dobite pr i blagajni k i n a Že leza r po znatno 
zn ižan i ceni (20.000 din). 

(radio tri glav Jesenice 

89,8 Mhz — slišnost: Jesenice 
96.7 Mhz — slišnost: Bohinj 
96.8 Mhz — slišnost: Gomjesavska dolina 
96,0 Mhz in 87,7 Mhz — slišnost: Rado­
vljica, Kranj, Domžale, Kamnik in Beži­
grad 

Petek, 26. avgust: 
16.00 — Obvestila; 16.30 — Domače no­

vice; 16.45 —Obvestila; 17.00 — Kamen 
"spotike: Romi in smeti v Vintgarju; A l i 
mimo vrste sprejemajo stranke v frizer­
skem salonu na Tavčarjevi 8 na Jeseni­
cah; Zakaj višje cene za odvoz smeti na 
Jesenicah? 17.45 — Aktualno: Gasilsko 
društvo v Gozd Martuljku praznuje 50-le-
tnico; 18.00 — Čestitke poslušalcev in EP: 
18.45 — Pregled kulturnih in športnih 
dogodkov ob koncu tedna in zaključek 
programa 

Sobota, 27. avgusta: 
16.00 — Obvestila: 16.30 — Domače no­

vice; 16.45 — Vrtiljak zabavne glasbe ;̂ 
18.00 — Čestitke poslušalcev in EP; 18.55 
— Zaključek programa 

Nedelja, 28. avgusta: 
11.00 — M i pa nismo se uklonili: Pre­

šernova brigada; 11.30 — Obvestila; 12.00 
— Čestitke poslušalcev; 14.00 — Nedelj­
ska tema: Novogradnja v nasadu Rsje v 
Podvinu; 14.15 — EP in zaključek progra­
ma 

Ponedeljek, 29. avgusta: 
16.00 — Obvestila; 6.30 — Domače no­

vice; 16.4;> — Obvestila; 17.00 — Tema 
dneva: Poletna turistična sezona v hotelu 
Špik v Gozd Martuljku: 17.50 — Aktual­
no; 18.00 — Čestitke poslušalcev in EP; 
18.25 — Športni pregled: 18.35 — Minute 
za resno glasbo; 18.55 — Pregled dogod­
kov jutrišnjega dne in zaključek progra­
ma 

Torek, 30. avgusta: 
16.00 — Obvestila; 16.30 Domače novi­

ce; 16.45 — Obvestila; 17.00 — V živo: 
Svet v temi; 18.00 — Čestitke poslušalcev 
in EP; 18.25 — Aktualno; 18.35 — Novosti 
iz zabavne glasbe; 18.55 — Pregled do­
godkov jutrišnjega dne in zaključek pro­
grama 

Sreda, 31. avgusta: 
16.00 — Obvestila; 16.30 — Domače no­

vice: 16.45 — Obvestila: 17.00 — Tema 
dneva: V Temeljni organizaciji Tovorni 
prometna Jesenicah so se reorganizirali; 
17.45 — Aktualno: 18.00 — Čestitke po­
slušalcev in EP; 18.35 -- Novosti iz ria-
rodnozabavne glasbe; 18.55 — Pregled 
dogodkov jutrišnjega dne in zaključek 
programa 

Čet r t ek , 1. septembra: 
16.00 — Obvestila; 16.30 — Domače no­

vice; 16.45 — Obvestila; 17.00 — Tema 
dneva: Program zagotavljanja socialne 
varnosti na Jesenicah in v Radovljici; 
18.00 — Česutke poslušalcev in EP; 18.20 
— Gremo v Bohinj; 18.35 — Vedno zelene 
melodije; 18.55 — Pregled dogodkov ju­
trišnjega dne in zaključek programa 

Članom društva upokojencev Jesenice 
D r u š t v o upokojencev Jesenice obvešča svoje č l ane , da organizira 

t r idnevni avtobusni izlet v Cr ikven ico , z odhodom avtobusa 27. sep­
tembra ob 6. u r i zjutraj izpred Čufar ja na P l a v ž u s postanki na vseh 
avtobusnih pos t a j a l i š č ih do K o r o š k e Bele . 

Povra tek na Jesenice bo 29. septembra, predvidoma okrog 21. ure. 
Cena izleta je 55.000 din . V ceno je v r a č u n a n avtobusni prevoz, prehra­
na v P o č i t n i š k e m domu že lezar jev , p r e n o č i š č e i n s t r o š k i izleta. 

Pr i jave z vp l ač i l om sprejemajo v p isarn i d r u š t v a v torek, 30. avgu­
sta, i n petek, 2. septembra, v č a s u od 16. do 18. ure oz i roma do zasedbe 
mest v avtobusu. Člani d r u š t v a ste na izlet vl judno vabl jeni . 

Članski sestanek članov društva 
upokojencev Jesenice 

D r u š t v o upokojencev Jesenice vabi svoje č l a n e v soboto, 3. sep­
tembra, ob 16. u r i na č l a n s k i sestanek, k i bo v domu d r u š t v a na Jeseni­
cah, Pod gozdom 13. 

N a sestanku bomo razpravl ja l i o programu dela d r u š t v a do konca 
leta. iz le t ih , pr i redi tvah, kadrovsk ih zadevah, stanju č l a n s t v a in pobra­
ni č l a n a r i n i ter š e drugih zadevah, k i se t ičejo č lanov d r u š t v a . 

Č lan ice d r u š t v a i n člani ude lež i t e se sestanka v č i m v e č j e m števi­
lu . 

ŽELEZAR 7 



8 ŽELEZAR 

Hokejska sezona je pred vrati 
Čeprav je avgust bolj primeren za pla­

vanje kot pa za hokej, je v dvorani Pod-
mežakla vsak dan zelo živahno. Delavci 
delovne skupnosti, k i skrbe za ledeno 
ploskev, so letos pripravili led že 1. avgu­
sta i n tako omogočili jeseniškim hokeji­
stom priprave na domačem igrišču. 

Igralci Jesenic trenirajo že od začetka 
iuSJS. 5nrva so trenirali petkrat na teden, 
od 18. julija pa vsak ds£ dvakrat dnevno. 
Trener Rudi Hi t i ne pozna popuščanja. 
Treningi so naporni; pripravljenost igral­
cev za delo in premagovanje naporov je 
na zelo visoki ravni. Tudi letos so v klubu 
zaradi varčevanja izvedli tako imenova­
ne bazične kondicijske priprave kar do­
ma na Jesenicah. Trenerju Hit i ju poma­
ga Lilo Klinar . Devetnajstim igralcem se 
vsak dan pridružita še dva igralca druge 
ekipe, tako da imajo možnost napredova­
nja v prvo skupino tudi bivši igralci 
Kranjske Gore. 

Gotovo že veste, da v prvi zvezni ligi le­
tos ne bo ekipe Kranjske Gore. Pri H K 
Jesenice so se za ta korak odločili, ker so 
stroški za dve prvoligaški ekipi previsoki. 
Tako so vse igralce Kranjske Gore prere-
gistrirali za Jesenice. 

Ekipa Jesenice 2 bo nastopala v sloven­
sko -brv&škI ligi, vodil pa jo bo še naprej 
trener Lilo Klinar. 

Hkrati s prvo in drugo ekipo trenirajo 
tudi mladinci, dve pionirski vrsti in učen­
ci lanske hokejske šole. 

Razveseljivo je, da se je trenerski ka­
der letos okrepil. S prvo ekipo dela Rudi 
Hi t i ; pomaga mu Lilo Klinar , k i je obe­
nem tudi trener druge ekipe. Za mladin­
sko vrsto skrbi lanski trener Jesenic Vac-
lav Červenv, k i ima na skrbi še koordina­
cijo med trenerji, za starejše pionirje pa 

Jože Trebušak, k i vodi tudi hokejsko šo­
lo, v kateri bodo delali Štefan Cešnjak, 
Rado Razinger in Jože ČeŠnjak; slednji 
bo skrbel tudi za treninge vratarjev v 
vseh mlajših ekipah. 

V hokejskem klubu je torej zares zelo 
delavno in živahno. Prva tekma v dvora­
ni Podmežakla bo v prvih dneh septem­
bra, ko bo gostovala Olimpija, 7. septem­
bra bo gostoval na Jesenicah Villas iz Be-
•SjsJUh Dovratna tekma bo 9. septembra v 
Beljaku. Nato bo pGVTSiSS tekma z Olim-
pijo v Ljubljani, v klubu pa se dogovarja­
jo še za nekaj prijateljskih tekem, tako 
da bo ekipa začela prvenstvo solidno pri­
pravljena. Prvenstvo se prične 21. sep­
tembra. 

V jeseniškem moštvu bosta letos nasto­
pila dva igralca iz Kanade, ki ju bomo 
predstavili, ko bosta prišla na Jesenice. 
Hokejski klub pripravlja v septembru tu­
di svojo volilno programsko skupščino. 

Čeprav je novic iz H K Jesenice še veli­
ko, naj bo za to številko dovolj. O hokej­
skih dogodkih bomo, tako kot preteklo 
leto, pisali sproti. Oglejmo si Še rezultate 
iz prve letošnje turneje jeseniških hokeji­
stov, ki so gostovali v Italiji od 12. do 14. 
avgusta. 

Reprezentanca italijanske 
armade : Jesenice 

3:7 
V prvi tekmi turneje so pred 2000 gle­

dalci jeseniški hokejisti premagali solid­
no reprezentanco italijanske vojske; za­
njo igrajo prvoligaški igralci, ki služijo 
vojni rok, trenira pa jih Jeseničan Musta­
fa Bešič, 

Gole za Jesenice so dosegli: Pristov, 
Šuvak, Kopitar, Tišler, Razinger, Kurbos 
in Horvat. 

Bosco Ghiaccio : Jesenice 
6:3 

V drugi tekmi so Jeseničani igrali z 
ekipo profesionalcev iz italijanskih lig. 
Tekmo so izgubili z rezultatom 3:6. 

Golega Jesenice so dosegli: Šuvak, T i ­
šler in Razinger. 

Brunico : Jesenice 
6:3 

Tretjo tekmo so igrali v Brunicu z istoi­
mensko ekipo, ki igra v I. italijanski ligi. 
Na igri se je odražala utrujenost hokeji­
stov zaradi številnih prevoženih kilome­
trov. 

Gole so dosegli: Smolej 2 in Horvat. 

Pričetek tekmovanj 

v hokeju 

P r v a t ekma v novi hokejski 
sezoni bo v sredo, 31. avgusta, 
ob 18. u r i v ha l i P o d m e ž a k l a 
med Jesen icami i n M e d v e š č a -
k o m Gor t anom. 

Vab l j en i ! 

Planinskega pohoda slovenskih železarjev na 
Kamniško sedlo se je udeležilo 361 pohodnikov 

V soboto, 20. avgusta, je Železarna Što­
re izpeljala svoj 12. pohod, oziroma 52 
pohod delavcev SOZD Slovenske železar­
ne na Kamniško sedlo (1885 m). Pohoda 
se je udeležilo 361 delavcev ter njihovih 
svojcev iz vseh DO SOZD in sicer: iz Že­
lezarne Jesenice 107, iz Železarne Ravne 
75, iz Železarne Štore 69, iz Plamena 
Kropa 34, iz Verige Lesce 32, iz Žične Ce­
lje 30, iz Tovila Ljubljana 11 in iz Meta­
lurškega inštituta Ljubljana dva udele­
ženca. 

temnem obzorju neba so se še svet­
likale zvezde, ko smo se z dvemi avtobusi 
odpeljali proti našemu cilju. Po treh urah 
prijetne vožnje smo prispeli v zatrep Lo­
garske doline, kjer so nas pozdravili or­
ganizatorji pohoda. Po kratkem postan­
ku smo se odpravili proti našemu cilju. 
Le 15 minut hoje je bilo potrebnih, da se 
je pred nami v vsej svoji veličini prikazal 
znani slap Rinka, ob njegovem podnožju 
pa v ostenju slikovita koča imenovana 
Orlovo gnezdo. 

Od tu nas je pot vodila skozi gozd in 
kaj kmalu smo se znašli nad slapom. Šele 
sedaj smo začutili veličino tega slapa! 
Vzpenjali smo se vedno višje; harmonije 
hoje je popestrilo žuborenje Savinje in 
mimogrede smo bi l i pri "njenem izviru. 
Tu smo si prepotene obraze ozvežili s 
kristalno Čisto vodo. Nato nas je pol vodi­
la skozi temne gozdove- -do koče na 
Okrešlju, kjer smo si privoščili daljši po­
čitek, saj do našega cilja ni bilo več tako 
daleč. Od tod smo nadaljevali vzpon še 
nekaj časa po gozdu, ter prišli do višine, 

kjer vsem vremenskim razmeram klju­
buje le še pritlikavo ruševje. Kmalu pa 
tudi ruševja ni bilo več in po lepo spelja­
ni poti smo prišli do prvih klinov in jekle-
nic. Pot je bila zelo dobro oskrbovana in 
ob navzočnosti vodnikov in članov GRS 
smo prispeli do Kamniškega sedla (1885 
m), kjer stoji koča. Pred vhodom v kočo 
nas je pozdravil nagačeni mladič gams. 
Na leseni plošči je pisalo »Mali jak — H i ­
malajsko govedo«. V tej prijazni in dobro 
oskrbovani koči, k i jo oskrbujejo s tovor­
no žičnico iz Kamniške Bistrice, ki je last 
Planinskega društva Kamnik, smo si pri­
voščili daljši počitek. Prijetno je bilo gle­
dati vesele obraze pohodnikov, k i se niso 
mogli posloviti od topline koče. 

Potem je sledil sestop. Megle so se po­
dile po pobočjih Kamniških gora, veter je 
raznašal meglo po ostenjih in le dobri po­
znavalci so čutili prisotnost vrhov Pla­
njave in Brane. Sestopali smo po isti poti. 
Zopet počitek na Okrešlju, osvežitev pri 
izviru Savinje ter Orlovega gnezda in po 
dveh urah hoda smo prišli na parkirišče. 
Z avtobusom smo se odpeljali do doma v 
Logarski dolini, kjer so nas organizatorji 
pogostili z odličnim pasuljem. Nato so na 
prizorišče stopili muzikantje s prikupno 
pevko, ki je plesišče zvabila vse tiste, ki 
se radi zavrtijo. 

V i m e n u organizatorja pohoda — Žele­
zarne Štore je navzoče pozdravil vodja 
pohoda Marjan Kavka. Poudaril je, da je 
kljub težkim gospodarskim razmeram 
potrebno še vnaprej vztrajati pri izvaja­
nju planinskih pohodov, saj se preko teh 
rekreira največje število delavcev SOZD. 

Kot vedno smo se tudi tokrat poslovili 
od prijateljev in znancev in si obljubili, 
da se zopet dobimo na pohodu, ki ga bo 
organizirala Železarna Jesenice v smeri 
Tamar — izvir Nadiže (Save Dolinke) — 
Sleme — Vršič. Pohod bo 17. septembra. 

P. Dimitrov 

KOŠARKA 
ČLANICE 

JESENICE : WAT WIEDEN 
(Dunaj) 

46:57(18:42) 

Jesenice: Halilagič, Bešič, Zorman, 
Šmitran 11, Lah 3, Stražišar 11, Krznarič 
8, Hadimuratovič, Ulčar 2, Zrnič 11. 

Kombinirana ekipa članic, mladink in 
kadetinj, k i je pričela trenirati 8. avgusta, 
je po tednu dni treniranja odigrala tre­
ning tekmo z ekipo druge zvezne lige iz 
Avstrije. V ekipi gostij sta igrali tudi črna 
Američanka Franklin in Madžarka Bae-
sa, k i je bila pred leti kapetan madžarske 
državne reprezentance. Igralkam obeh 
ekip se je poznalo, da so šele na začetku 
pripravljalnega obdobja, zato je bilo na 
obeh straneh veliko napak. 

Vsekakor pa bo zanimiva naslednja 
tekma v začetku septembra, ko bodo Av-
strijke gostovale na Jesenicah in bodo Je-
seničanke bolj uigrane. 

Jeseniška ekipa, v katerih je osem čla­
nic, tri mladinke, pet kadetinj ter nekaj 
pionirk, v avgustu trenira petkrat na te­
den. Podoben ritem treniranja bodo ime­
le tudi v septembru, ko bodo mladinke in 
kadetinje igrale drugi del prvenstva v 
svojih kategorijah. Do 8. oktobra, ko se 
bo pričela članska liga, bodo igralke 
članske ekipe odigrale okoli 20 trening 
tekem, kar naj bi zadostovalo za Čimbolj-
šo uigranost, k i bo v sezoni 1988/89 izred­
nega pomena za dobro uvrstitev v konku­
renci ekip klubov Maries, Ilirija, Slovan, 
ID Jezica, Mengeš, Odeja, Cimos, Comet, 
Metka, Pomurje in Kladivar. 

T. 

v Razpis 
prvenstva Železarne v plavanju 

Organizator prvenstva je Komis i ja za špor tno rekreacijo. Prvenstvo 
bo v kopal i šču Ukova na Jesenice v četr tek, 1. septembra, ob 17.30. 

Vodja tekmovanja bo Franci Fon . 
Tekmovanje bo v ženski in moški konkurenci . Tekmovalci so razde­

ljeni v starostne skupine: 
Ženske : 

do 35 let (prsno in prosto) 
nad 35 let (prsno in prosto) 

Moški : 
do 30 let (prsno i n prosto) 
od 30 do 40 let (prsno in prosto) 
od 40 do 50 let (prsno in prosto) 
nad 50 let (prsno in prosto) 

Plaval i bodo: 50 m prsni slog, 50 m prosto in štafeta 4 x 50 m prosto. 
Štafeta bo samo v moški konkurenci . Vsak tekmovalec lahko nastopi t r i ­
krat in sicer: 50 m prsno, 50 m prosto in v štafeti 4 x 50 m prosto. Starejši 
tekmovalec lahko nastopi v mlajši skupini , mlajši v starejši ne more nasto­
piti . Za ekipno uvrstitev se šteje seštevek časov treh plavalcev in to iz sta­
rostnih skupin do 30 let, od 30 do 40 let in boljši čas nad 40 let ter čas štafe­
te, k i se priš teje času najboljših v prostem in prsnem plavanju za ekipno 
uvrstitev. 

V štafeti plava iz vsake starostne skupine po en tekmovalec. Število 
prijav je neomejeno, enako velja za štafete, vendar se šteje čas samo ene 
štafete, ostale plavajo izven konkurence. 

Prijave sprejema vodja tekmovanja na dan tekmovanja od 16.30 do 
17.30. 

Tekmuje se na lastno odgovornost. 

Razpis 
prvenstva Železarne v balinanju 

Organizator prvenstva je Komisi ja za špor tno rekreacijo, izvajalec pa 
Bal inarsk i klub Jesenice. 

Vodja tekmovanja bo Bojan K l ina r . 
Pr iče tek tekmovanja bo v septembru na bal inišču v Baz i . 
Tekmovanje je ekipno. Ek ipa šteje štiri č lane in rezervnega igralca. 

Rezervnega igralca se lahko menja tudi med igro. 
Ekipe igrajo do 9 osvojenih točk. Igra se po e n o k r o ž n e m liga sistemu 

i n po Pravi ln iku B Z J z dodatkom Pravi ln ika o D S R I v Železarni Jesenice. 
Pisne prijave pošljite na sindikat Že lezarne do četr tka , 1. septembra, 

do 13. ure, nakar bo žrebanje v sejni sobi. 

NOGOMET - Pokal NZS 
Jesenice : Domžale 

2:3(1:0) 
Strelca: Kondič in Catak 
V prvi tekmi letošnjega pokala NZS je 

moštvo Jesenic izgubilo proti moštvu 
Domžal, članu prve slovenske lige. V pr­
vem polčasu so se Jeseničani dokaj dobro 
upirali tehnično dosti boljšim gostom in 
celo po golu Kondiča polčas končali v 
svojo korist. V drugem polčasu pa je fizi­
čna pripravljenost gostov prišla do izraza 
in gostje so prevladali na igrišču. Kljub 
vsemu pa so Jeseničani nekaj minut pred 
koncem uspeli izenačiti rezultat. Ko je že 
kazalo, da se bo tekma končala neodloče­
no, so gostje dosegli še tretji zadetek in 
zasluženo zmagali. 

igla¥ Jesenice 
(2:01 

V drugem kolu so Jeseničani gostovali 
v Kranju in izgubili proti Triglavu z 2H). 
To je bila ena najslabših tekem Jeseniča­
nov v zadnjih letih. Kljub dokaj dobri f i­
zični pripravljenosti so Jeseničani igrali 
podrejeno vlogo in samo sreči se lahko 
zahvalijo da tokrat niso igrali proti kak­
šni boljši ekipi, saj bi bil rezultat verjetno 
porazen.-

Jesenice : Maklo 
(0:0) 

Strelec: Dučanovič 
V tretjem kolu so Jeseničani gostili 

moštvo Nakla, enega od favoritov letoš­
njega prvenstva v OČL-Zahod. Po tekmi 
v7 Kranju so Jeseničani tokrat zaigrali 
boljše predvsem v obrambi, kar je omo­
gočilo boljšo igro v sredini in napadu. Ze 
v prvem polčasu so lepe priložnosti za­
pravili Dučanovič, Bešič in Stankovič, pa 
tudi igralci Naklega so imeli nekaj lepih 
priložnosti, tako da je neodločen izid rea­
len. V drugem polčasu so bili Jeseničani 

Tekmovanje na Kresu 

nekoliko boljši in so bili tisti ki so dikti­
rali tempo. Tako je Bešič presekal napad 
gostov, lepo podal do DučanoviČa, ki je 
žogo porinil v prazen gol in popeljal Jese­
ničane v vodstvo. Nekaj minut pred kon­
cem tekme pa so Jeseničani slabo posta­
vil i ofsajd in gostje so izenačili. Neodlo­
čen izid pa je, glede na igro obeh mošte\. 
tudi najrealnejši. 

Sava (Kranj) : Jesenice 
0:3 (0:0) 

Strelci: Lamberger, Bešič (11 m), Had-
žič 

V zadnjem kolu pokala NZS so Jeseni­
čani gostovali v Kranju pri moštvu Save, 
k i se je letos uvrstilo v OČL-Zahod. Jese­
ničani so nastopili oslabljeni saj ni bilo 
Sučurja in Džamastagiča (rumeni karto­
ni) ter Kondiča in Tokiča. Kljub temu so 
Jeseničani igrali dobro, vse linije so delo­
vale odlično in plod tega je bila terenska 
premoč Jesenic. Prvo priložnost so imeli 
domačini po napaki vratarja Leliča, ven­
dar je Pivač rešil položaj. Kmalu za teni 
so imeli priložnost Jeseničani, in sicer 
Dučanovič, ki se je sam znašel pred \ T Q -
tarjem, vendar ga ni uspel premagati. \ 
prvem polčasu je lepo priložnost imel še 
Džombič, vendar je streljal mimo gola. * 
drugem polčasu so Jeseničani zaigrali še 
boljše in domačine potisnili pred njihov 
gol. Lepe akcije so se vrstile ena za dru­
go: plod takšne igre so bili štirje zadetki, 
a je gol Bakoniča sodnik neupravičeno 
razveljavil. Jeseničani so pokazali, da so 
fizično odlično pripravljeni, saj so ves čas 
igrali hitro: domačini niso mogli zdržati 
takega ritma in so zato igrali bolj grobo. 
Posledice takšne igre pa so poškodbe Ča-
taka, O mano vi ca in Lambergerja. 

Nastopili so: Lelič, Radič, Mitrovič-
Ibrahimovič, Pivač, Omanovič, Bakonič-
Bešič, Lamberger, Dučanovič, 
(Džon:bič, Hadžič, Kačar). 

V nedeljo, 28. avgusta, bodo igrali Jese­
ničani v 1. kolu prvenstva OCL-Zahod 
doma. na igrišču Podmežakla, proti mo­
štvu Primorju iz Ajdovščine. Tekma se bo 
začela ob 17. uri . Jeseničani so dobro pri­
pravljeni in pričakujejo da bodo ponovili 
dobro igro z zadnje tekme ter tako osvoji­
l i prvi točki. 

NO 

Dober tek (foto: I. Dolenc) 
K r a j e v n a skupnost E d i Gio rg ion i J a v o r n i k - K o r o š k a Be l a organi­

z i r a za kra jevni p razn ik razna tekmovanja v rekreac i j skem centru 
K r e s . 

Pr i redi te l j tekmovanja bo Kra j evna skupnost J a v o r n i k - K o r o š k a 
Be la , organizator pa U p r a v n i odbor R C Kres . Tekmovanja bodo v re­
kreac i j skem centru K r e s v nedeljo. 4. septembra ob 8,30. Z a k l j u č e k i n 
slavnostna podelitev pr iznanj bosta v nedeljo, 4. septembra, ob 17. u r i 
na rekreac i j skem centru na K r e s u . 

T e k m o v a n j a : 
— P o z i v n i mednarodni tu rn i r v bal inanju s sodelovanjem š e s t i h 

ekip iz Italije i n Slovenije 
— Odprt tu rn i r v tenisu za pokal Kres -a . Pravico nastopa imajo 

vs i o b č a n i obč ine Jesenice 

— Lokost re ls tvo: 
— č lan i ins t inkt ivno na 30 m 
— člani prosto na 50 m 
— ekshibic i j sko tekmovanje z lokostre lom 
Pravico nastopa imajo č lan i lokostrelske zveze S R S . 
Tekmovanja za razvedr i lo : 
V lečen j e v r v i : ekipa š t e j e 8 tekmovalcev. 
Tekmovanje bo v nedeljo ob 16. u r i . Ek ipe se lahko prijavijo v bi­

feju N e v e n k a v Rekreac i j skem centru K r e s a l i 10 minut pred pr iče t -
k o m tekmovanja. 

Brez plohe pa ne gre (foto: I. Dolenc) 

BALINANJE 
Po skoraj dvomesečnem odmoru se bo I 

v petek, 26. avgusta, s šestim kolom začel j 
jesenski del tekmovanja I. gorenjske lige | 
v balinanju. Na sporedu je še šest kol in 
ekipa B K Jesenice bo tri srečanja odigra­
la doma, tri pa v gosteh. Po petih spomla­
danskih kolih so Jeseničani na tretjem 
mestu za ekipo B K Rogovila iz Prebače-
vega in ekipo B K Alpetour iz Radovljice. 
Vendar so bili Jeseničani v spomladan­
skem deluže eno kolo prosti, medtem ko 
bosta obe vodilni ekipi prosti sedaj v je­
senskem delu in imata tako odigrano eno 
srečanje več kakor ekipa B K Jesenice. 

V šestem kolu bodo Jeseničani v petek. 
26. avgusta, ob 16. uri gostili na balinišču 
v Logu Ivana Krivca v Bazi ekipo B K Ži-
r i , ki je po spomladanskem delu na še­
stem mestu na lestvici. 

V nedeljo, 28. avgusta, se bodo jeseni­
ški balinarji udeležili turnirja za Pokal 
Gorenjske, ki ga v Radovljici prireja BK 
Radovljica. 

B K i 


