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Proizvodnja in prodaja v Stevilkah
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SKUP. PROIZ. PROIZVODNJA ZA PRODAJO

OBRATI ind.  ind. kolié. ind. kolié. ind.
mes. leto mes. mes. kum. kum.
Jeklarna 1 97,6 102
Jeklarna 2 99,9 99
Livarna T2 92 101,2 92,0 407,1 62
VBS 956 101 3.494.6 77,6 31.783,6 110
HVB 113,1 108 83032 1037 59.011,7 110
HVJ 1036 109 “1.931,3 1016 12.792,9 109
PVT 1042 103 1.603,9 1008 11.986,4 105
VDP 94,9 93 5.549,8 88,6 37.380,3 96
Zicarna 81,7 92 1.980,9 78,6 15.294,6 91
Jeklovlek 1028 102 22939 1047 16.381,4 106
Elektrode 101,6 108 1.546,7 90,9 12.958,2 104
Zebljarna 1025 105 6316 1108 49185 104
Zié. valj. 71,2 96 4979 59,2 8.3479 141
ZELEZARNA 96,7 101 27.935,0 925 2112626 105
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Niti pri skupni preizvodnji niti pri odpremi nismo izpolnili naérta za
mesec julij. Potek proizvodnje je bil kriticen skozi cel mesec, zaostanek v
prvem delu meseca pa tolikSen, da ga v zadnjem delu meseca ni bilo mo-
ino nadoknaditi. Po takem poteku proizvodnje lahko mesec julij ocenimo
kot enega slabsih v letu 1988,

Znacilnosti so bile:

Izredno dober potek proizvodnje v jeklarnah, predvsem v Jeklarni 2,
so motili ohéasni visoki zastoji. Doseiena proizvodnja sicer le za malen-
kost odstopa od plana, lahko pa bi bila znatno visja. Obe jeklarni zaostaja-
ta za planom skupno 101 tono.

V Valjarni bluming stekel je bilo veliko zastojev. Kljub visokim zalo-
gam vlozka (predvsem slabov) naért ni bil izpolnjen. V TOZD Plos¢ati pro-
gram naérta ni izpolnila Valjarna debele plocevine, obrati HV Jesenice,
HV Bela in PVT pa so naértovane obveznosti presegli.

Najvecje odstopanje je v Zi¢arni. Z 78,6 % izpolnitvijo naérta odpreme
je najbolj kriticen obrat. Vzroka sta pomanjkanje zicarjev in visoka odsot-
nost. Pri tem pa ne smemo zanemariti tudi motenj v oskrbi Zi¢arne s kva-
litetno Zico. Od naérta odstopajo v negativnem smislu tudi rezultati odpre-
me Valjarne zice in profilov in obrata Elektrode.

Podpredsednik PO za proces Bozidar Bartelj
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Zagotavljanje kakovosti je skrb nas vseh

Zelezarna Jesenice je delovna organizacija z zelo Sirokim proizvod-
nim programom po vrsti izdelkov in asortimentu jekel. Tehnoloske poti za
posamezne izdelke so zato zapletene, predelava pa veéstopenjska.

Glede na navedeno je zagotavljanje kakovosti zelo zahtevno delo, ki
ne bi smelo biti (kot je v nasi zelezarni veckrat napacno misljeno) odvisno
samo od kontrole kakovosti oziroma sektorja tehnicne kontrole, temvec
od vseh zaposlenih. Za zagotavljanje kakovosti bi morali skrbeti tako de-
lavei pri odpremi in za stroji, delovodje, vodje proizvoednje, tehnologi,
obratovodje in direktorji kot poslovodni odbor, saj je njegova naloga obli-
kovati politiko zagotavljanja kakovosti v delovni organizaciji.

V Se ne tako daljni preteklosti smo v Zelezarni proizvajali izdelke za
kupce. ki so imeli zelo razlicne zahteve, pri ¢emer so bili tuji kupci pravi-
loma bolj zahtevni. Spremenjeni ekonomski odnosi na domac¢em trgu so
povzrocili, da glede zahtevanega nivoja kakovoesti bistvenih razlik med
kupei ni veé; lahko trdimo, da so postali domaci kupci celo bolj zahtevni.

Kontrola kakovosti je v Zelezarni presla razliéne razvojne stopnje.
Deloma je bila organizirana pred vojno. po vojni pa je dosegla zavidljivo
raven, predvsem po sodelovanju z mednarodnimi in domacimi nadzorni-
mi organizacijami in ladijskimi registri.

Proizvodnja in kontrola kakovosti proizvodov, za katere imamo pri-
znanje navedenih inStitucij. teée po njihovih predpisih in jih tudi v celoti
izpolnjuje. Rezultat takega naé¢ina dela in kontrole kakovosti je visok nivo
kakovosti jeseniskega jekla. poznan doma in na tujem. Takega ugleda de-
lovna organizacija ne pridobi ¢ez noc¢, ampak ga lahko doseze le z dolgo-
trajnim prizadevanjem delovne organizacije za zagotavljanje kakovost.
Svoj ugled pa lahko ¢ez no¢ izgubi.

Zahtevnost tujih, predvsem pa domacih uporabnikov nasih proizvo-
duov, se je bistveno poveéala, saj zahteve kupcev glede kakovosti presegajo
s standardi predpisane tehnoloske karakteristike. Ni problem ustre¢i zah-
tevam, podanim v enem od nacionalnih standardov. vendar je to za zah-
tevnejse kupce premalo, zato jim je treba zagotoviti tak nive kakovosti, ki
ustreza njihovim zahtevam.

Zagotavljanje tako visokega nivoja kakovosti bo mogoée le z organiza-
cijo uéinkovitega sistema kontrole kakovosti, katerega tezisce dela bo mo-
ralo biti izogibanje napakam na proizvodih in ne le njihovo odkrivanje. V
ta namen bomo poleg Ze ohstojece kolavdacije kontrole kakovosti organi-
zirali 3e krozke kontrole kakovosti ter vpeljali samokontrolo v vseh proiz-
vodnih obratih na delih in nalogah, kjer bo to mogoce. Poleg tega bo treba
zagotoviti koordinirane delo in skladno sodelovanje vseh soudelezenih
TOZD in obratov, sektorjev in sluzb.

Kaksna je trenutna situacija v Zelezarni v zvezi z zagotavljanjem ka-
kovosti? Ce je stevilo reklamacij pomemben pokazatelj nivoja kakovosti v
delovni organizaciji. potem trenutno stanje ni najbolj ugodno. Stevilo re-
klamacij v zadnjem ¢asu raste s stopnjo. ki je ne moremo ve¢ tolerirati.
Zaskrbljujoée je dejstvo, da ne raste samo skupno stevilo reklamacij, pac¢
pa tudi Stevilo upraviéenih reklamacij.

Analiza vzrokov napak, zaradi katerih kupei reklamirajo nase izdel-
ke, kaze, da je vedno manj reklamacij zaradi skritih napak in neustreznih
lastnosti nasih izdelkov, vedno ve¢ pa je reklamacij zaradi povrsinskih na-
pak. Delez teh napak se je od 26 "o v prvem polletju 1987 povecal na 52.8 %
vseh napak v prvem polletju 1988. Stevilo reklamacij je visoko tudi zaradi
dimenzijskih odstopanj in neustreznih mehanskih lastnosti, vendar se je
stevilo teh napak v primerjavi s preteklim letom zmanjsalo.

Vsa navedena odstopanja so posledica subjektivnih napak. Ne glede
na to, ali gre pri tem za neodgovorno delo delavea pri stroji, slabo vzdrze-
vane naprave ali kakrsnekoli druge vzroke, dejstvo je, da bi nanje lahko
vplivali in jih v veéini primerov odpravili. Skrajni ¢as je, da v naso zavest
prodre dejstvo, da ni ve¢ pomembno samo, da vlijemo Sarzo in zvaljamo
naértovano koli¢ino valiancev, ampak da izdelamo in vlijemo $arzo v na-
roceni kvaliteti in zvaljamo valjance v zahtevani kvaliteti in dimenziji.

Ob dejstvu, da nimamo veliko neresenih tehnoloskih problemov, osta-
ne samo zahteva, da proizvajamo proizvede take kakovosti, kakrine kupci
od nas zahtevajo. Realizacija tega pa je naloga nas vseh.

Direktor STK mag. Klemen Hribar
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NAS KOVINAR, svobodnoglasilo delavcev KID, je kot predhod-
nik ZELEZARJA zacel izhajati 26. januarja 1937. ZELEZAR izha-
ja od 1. decembra 1951.kot meseZna revija, od 15. aprila
1959 kot stirinajstdnevnik in od 1:januarja 1962 kot tednik.
Glasilo je ob 25-letnici;predsednik Tito odlikoval z redom za-
slug za narod s'srebrno zvezdo. Glavni in‘odgovorni urednik
Mile Crnovic, tehniéni urednik Dare Bradaskja, lektorica —
novinarka Lilijana Kos, novinarka Tanja Kastelic, administra-
cija — Mira Sifrer.in,Dinka Catak. Naslov: Urednistvo Zelezar-
ja, SOZD SZ — Zelezarna Jesenice. Stevilke internih telefo-
nov: urednik 26-18, tehniéni-urednik.26-19, novinar 26-20,
administracija 26-21.:Stavek in tehniéno oblikovanje TK Go-
renjski tisk Kranj, tisk ZP. Ljudska pravica Ljubljana.

Konti proga v Jeklami 2 (foto I. Kuéina)

Delavci kontiliva med
zahtevami in moznostmi

V preteklem tednu smo v glasilu Zelezar ze lahko preéitali, da sta se 19.
julija na izrednem sestanku sestali 1. in 3. izmena kontiliva Jeklarne 2, ki
sta izpostavili svoje zahteve zelo ostro in konkretno. Na sestanku je sodelo-
valo okoli 25 delaveev obeh izmen, obratovodja Emil Subelj, predsednik 00
sindikata Jeklarne 2 Savinjsek, predsednik delavskega sveta TOZD Talilnic
Leon Vidic. V zapisniku so tudi zapisali, da je sestanek potekal mirno, de-
mokratiéno in na kulturni ravni. Proizvodno delo ni bilo ovirano, od vodil-
nih delavcev Talilnic in Zelezarne pa so zahtevali odgovore do 27. julija. Za-
radi preglednosti in aktualnosti njihove zahteve navajamo Se enkrat:

1. Plage so realno vsak mesec slab-
se, saj ne sledijo niti naras¢ajotim
zivljenjskim stroskom, kaj Sele inf-
laciji. Za normalno delo zahtevajo

b

2. Obremenitev osebnih dohodkov
je vsak dan veéja, zato zahtevajo 20
"w znizanje prispevkov iz BOD, da b1
tako tudi druzbene dejavnosti in SIS
delili usodo delaveev v tem tezkem
obdobju.

3. Ocenjujejo, da je tudi v novem
sistemu nagrajevanja potrebno uve-
Ijaviti premije za uspesno in kvali-
take osebne dohodke, s katerimi bo  8tno delo. saj samo s kaznovanjem
zagotovijeno tudi normalno zZivlje- dgla\f-e\ _ner bomo duse%h, prj\ega
nje! Zahtevajo 50 “» poveéanje plaé uéinka. V osebnem dohodku se mo-
glede na junij, sicer bodo to dosegli (Nadaljevanje na 2. strani)
na drug nacin.

Zicarna: Fluktuacija ni vzrok,
ampak posledica

Pomanjkanje delaveev v Ziéarni je v nasi zelezarni ze vrsto let zelo bo-
le¢ problem, zato so delavei oddelka za industrijsko psihologijo naredili
analizo moznih vzrokov fluktuacije v tem obratu.

Iz analize fluktuacije v Ziéarni v
letu 1987 izhaja. da je ta obrat po Ste-
vilu fluktuantov glede na popreéni
stale? v samem vrhu in da najvec de-
lavcev odhaja iz tega obrata. Ta po-
jav ni nov. saj podobne ugotovitve iz-
hajajo tudi iz vseh ostalih analiz
fluktuacije od leta 1980 dalje. Te
analize so industrijskim psihologom
sluzile tudi za osnovo za letoSnjo
analizo fluktuacije v Zicarni. pred-
vsem v oddelku zi¢arna 1.

Iz statistiéne analize, ki je zajela
izobrazbo zaposlenih, sfarost, bole-
zensko odsotnost delavcev, dosezke
pri preizkusnjah mehanske sposob-
nosti. spleéne inteligentnosti in psi-
homotorike ter delovni staz in dose-
ganje norme, povzemamo le nekate-
re rezultate, za katere lahko oceni-
mo, da so posledica velike fluktuaci-
je delavcev. U Zicarni delajo pred-
vsemn mladi delavel. saj je 67.1 od-
stotka delavcev starih do 32 let. Pov-
preéni delovni staz delaveev v Zicar-
ni 1 je osem let in pol. skoraj polovi-
ca delavcev pa ima do pet let delov-
nega staza (do dveh let 37%, od dveh
do pet let 12,3%).

Rezultati statistiéne analize ponu-
jajo zakljuéek, da na doseganje nor-
me kot pokazatelja delovne uspesno-

obravnavamo v smislu, da uspeh pri
delu pogojujejo znanje. sposobnosti
in motivacija posameznika, potem je
sti, nobena od nastetih kategorij ne resitev le na podrogju motivacije. Z

vpliva bistveno. Ce torej problem (Nadaljevanje na 2. strani)

~ )
Komentar tedna

Ob zakljuéku meseca julija

Ugotavljanje rezultatov in analiza odstopanj je vedno koristna.
Pove nam vse o vzrokih, napakah, neuresni¢enih obetih. In v prime-
ru, ¢e smo z rezultati zadovoljni, tudi o nacinih in poteh, kako delati
naprej. Rezultata samega pa taka analiza in ugotavljanje vzrokov od-
stopanj ne moreta spremeniti. Zaradi tega je Se bolj potrebno, da po-
gledamo, kaksne so naSe moznosti proizvodnje v mesecu avgustu.

- Rezultati meseca julija kaZejo na to, da smo naértovano skupno
proizvodnjo dosegli 97,7 %, odpremo pa 92,5 %. Torej tudi nekoliko ni-
Zje proizvodnje nismo uspeli v celoti narediti in odpremiti kupcem.
Vzroki so v posameznih obratih razli¢ni. Glede na stanje naroéil in
moznosti prevozov ter potrebni vlozni material in polizdelke pa lahko
ugotovimo, da bi bil lahko rezultat bistveno boljsi in da je bil v celoti
odvisen od nas — delavcev Zelezarne. ; %

Za mesec avgust imamo torej dobro startno osnovo v nedokonéa- -
nih izdelkih, ki so ostali v obratih in éakajo na finalizacijo, in v do-
brem izpolnjevanju programa proizvednje v jeklarni. Potrebni pa bo-
sta veéja pozornost in prisotnost na delu, predvsem pa manj zastojev v
proizvednji. ; : : ) ek )

Podpredsednik PO za proces
Bozidar Bartelj
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ZELEZAR

Delavci kontiliva med zahtevami in mozZnostmi

(Nadaljevanje s 1. strani)

rajo odrazati dosezeni rezultati. Za-
lostno je tudi to, da nekateri delavei,
ki delajo na tri izmene, ne zasluzijo
dovolj, da bi pokrili naraséajoce zi-
vljenjske stroske.

4. Ocitno je, da so delavci kontiliva
psihiéno in fizitno preobremenjeni,
saj stalen pritisk, ki ga je mozno za-
slediti v sredstvih javnega obvesca-
nja v zvezi z Jeklarno 2 in tudi zno-
traj Zelezarne dodatno obremenjuje
delavce, ki delajo na teh nalogah.
Odgovornost za prodore na kontilivu
je se toliko veéja, ker mnogi, ki poiz-
kusajo ocenjevati to delo, ne poznajo
niti tehnologije niti zapletenih po-
stopkov kontinuirnega vlivanja, pa
vseeno priéakujejo, da bodo delavci
delali brez napak in ve¢ kot predvi-
devajo strogi normativi. Tudi v dru-
gih organizacijah tovrstne proizvod-
nje v Evropi prihaja do doloenega
Stevila prodorov, kateremu se pribli-
zujemo tudi pri nas. Kakrsnakoli
primerjava s plato pa na tem mestu
sploh ni primerna niti mozna.

5. Tezko delo tudi ob novih napra-
vah ni povsem odpravljeno, zato
zahtevajo, da strokovna komisija za
benificirano delovno dobo, ki je zZe
pregledovala delovna mesta, konéno
pove, kaj in kje, predvsem pa, kdaj
se bo to uredilo. Tudi otezkoéenega
dodatka nimajo, zato zahtevajo, da
se vsem, ki delajo na takih delih,
uvede dodatek na tezavnost dela.

K tem zahtevam lahko dodamo Se
zahteve in ugotovitve s sestankov
SDS, na katerih so delavci poleg Ze
izpostavljenih problemov opozorili
se na druge pomanjkljivosti, ki moti-
jo delavee pri njihovem odgovornem
in napornem delu, ki mnogokrat tra-
+a kar okoli 9 ur. Iz istega razloga so
7e predlagali (pa e nihce i reagiral),
da bi bil za noéno izmeno ¢as odhoda
avtobusa izpred Cufarja ob 21.15, ta-
ko da bi ti sodelavci lahko pravoca-
sno prevzeli naloge na delovnem me-
stu, kjer delo neizprosno tece iz mi-
nute v minuto. Avtobus ob 22. uri pa
bi moral voziti tudi do Hrusice. Na
teh sestankih so opozorili tudi na
neznosno vrocino v poletnih mese-
cih, katero povecuje tudi rezanje
svinj, kar bi bilo potrebno resiti ¢im-
prej.

Sindikat v talilnicah je pravilno
reagiral in je v sodelovanju z delavcei
kontiliva zbral in zabelezil njihove
zahteve, ki so posledica nakopic¢enih
tezav v tem delu jeklarne. Zahteve
so vzpodbudile pridobivanje odgovo-
rov in ustreznih resitev pri vseh od-
govornih delavcih in ustreznih sluz-
bah, ki so svoje odgovore podkrepile
tudi s podatki. Odgovori so bili zbra-
ni pravocasno in posredovani na
skupnem sestanku delavcev kontili-
va 27. julija, tako kot je bilo zahteva-
no. Se pred tem je zahteve kontiliva
obravnaval tudi strokovmi kolegij.
Predsednik poslovodnega odbora in
predsednik konference osnovnih or-
ganizacij sindikata Zelezarne sta tu-
di na seji delavskega sveta Zelezar-
ne informirala delegate in ostale pri-
sotne o zahtevah delavcev kontiliva.
V svojih zahtevah opozarjajo tudi na
uvedbo dodatnega nagrajevanja po-
vsod tam, kjer so z ukrepi za poveca-
no odgovornost predvidene samo ka-
zni. Tako bodo zaostreni ukrepi. ki
so jih Ze sprejeli delavski sveti, do-
polnjeni tudi z moznostjo pridobiva-
nja ustreznih nagrad za dosezene re-
zultate, kar je nedvoumno zelo po-
membno.

Na osnovi zbranih podatkov stro-
kovnih sluzb ter veljavne zakonoda-
je je na skupnem sestanku SDS kon-
tiliva Janez Bicek objektivno ocenil
moznosti za njihovo uresnicevanje.
Nakazal je kratkoroéne n dolgoro-
¢ne resitve, ki so pogojene tudi z
boljéim delom Jeklarne 2. V razpravi
so sodelovali tudi podpredsednik po-

V #éamni (foto: I. Kudina)

slovodnega odbora Bezidar Bartelj,
predsednik sindikalne konference
.TOZD Talilnice Miro Li¢of in pred-
sednik izvrsnega odbora konference
osnovnih organizacij sindikata Zele-
zarne Edo Kavcic, ki so poizkusali
pojasniti nekatera odprta vprasanja.

Nezadovoljstvo z osebnimi dohod-
ki se je po majskih ukrepih poveéalo
predvsem v tistih delovnih organiza-
cijah, ki poslujejo z izgubo. Tudi Ze-
lezarna je uvrséena med nje, zato je
rast osebnih dohodkov urejena z za-
konom o zacasni omejitvi razpolaga-
nja z delom druzbenih sredstev za
BOD (Uradni list SFR.J/31) in teme-
lji na osebnih dohodkih, ki so bili iz-
plaéani v letu 1987. Tako zakon dolo-
¢a rast osebnih dohodkov z nasled-
njimi indeksi: 139 za obdobje januar
— junij, 132 za obdobje januar —
september in 119 za obdobje januar
— december v primerjavi z istim ob-
dobjem v letu 1987. Ce bi se dosledno
drzali indeksov rasti osebnih dohod-
kov, bi glede na dosezene osebne do-
hodke v lanskem letu le-ti povzrocili
velika nihanja OD v letoSnjem letu,
zato je na osnovi Stevilnih pobud iz
gospodarstva in sindikata prislo do
sprememb, ki so zagotovile sklad-
nejso rast osebnih dohodkov skozi
cela leto.

Na SOZD SZ se je za vse Clanice
slovenskih Zelezarn pripravil in
sprejel predlog o triodstotni konti-
nuirani rasti osebnih dohodkov do
konca leta in v okviru, ki ga dopusca
zakon. Okoli triodstotna rast mese-
¢nega osebnega dohedka je bolj
sprejemljiva kot predvidena nihanja
iz tromeseéja v tromesecje, vendar
pa to problema osebnega dohodka
ne resuje. Osebni dohodki so glede
na narascanje cen prenizki, zato bo
moralo priti do korenitih sprememb,
saj takega zaostajanja osebnih do-
hodkov za rastjo Zivljenjskih stro-
5kov objektivno ni mogoce prenesti.

V nasi zelezarni smo se med prvi-
mi v Sloveniji dogovorili na delav-
skih svetih Ze v prejSnjem mesecu,
da mora najnizji osebni dohodek v
Zelezarni za normalne rezultate in
polni delovni éas znasati 330.000 din,
oziroma najmanj toliko, kolikor bo
znasal zivljenjski minimum, ki ga bo
vsake tr1 mesece izradunaval repu-
bliski sindikat. Takega sporazuma
med udelezenci druzbenega dogovo-
ra, gospodarsko zbornico in sindika-
tom $e ni, vendar je ofitno, da je v
tem ¢asu potrebno zaséititi delavee z
najnizjimi dohedki, ki so v najtez-
jem polozaju. Majhna uravnilovka
sicer moti, vendar jo kaze v teh po-
gojih zacasno sprejeti, s¢asoma pa z
dolo¢enimi organizacijskimi spre-
membami odpraviti. V izplacilu za
junij so sklepi delavskih svetov
TOZD in DSSS Ze upostevani. V Je-
klarni 2 je, razen &istilk, ki so na
najnizje vrednotenih delovnih me-
stih, 5e sedem delavcev, ki so kljub
izmenskemu delu nekoliko zaostali
za povprecjem osebnih dohodkov.
Zal so te primerjave v drugih obra-
tih Se slabse.

Nasa strokovna sluzba je pripravi-
la tudi primerjavo rasti osebnih do-
hodkov v Zelezarni z rastjo zivljen;j-
skih stroskov. Iz podatkov je razvid-
no, da so zivljenjski stroski v Slove-
niji za obdobje januar — junij 1988 v
primerjavi z istim obdabjem lanske-
ga leta porasli za 195,7 %, medtem ko
smo v Zelezarni v istem obdobju lah-
ko povecali osebne dohodke le za
188.8 "o. Tu komentar ni veé potre-
ben, saj je ofitno da v veljavnih za-
konskih okvirih ne bo veé moino
najti ustreznih resitev, zato za zad-
nje cetrtletje upraviceno pricakuje-
mo oziroma zahtevamo spremembe
tudi v zakonskih omejitvah.

Delno reSitev prinasa predlog po-
slovodnega odbora, ki ga je pospesil
tudi sestanek SDS kontiliva. Gre za
skrajno mozZnost, da se osebni doho-
dek za mesec julij na racun pri¢ako-
vanih boljsih rezultatov v zadnjem
tromesecju poveca za 8 %, s ¢imer bi
vsaj nekoliko zmanjsali zaostajanje
osebnih dohodkov za OD v gospodar-
stvu Slovenije. Glede na pri¢akova-
no rast zivljenjskih stroskov v jesen-
skih mesecih smo na sindikatu Zele-
zarne predlagali, da se preveri tudi

moznost izpladila enotnega dodatka -

za vse delavce Zelezarne v visini
200.000 din. Ce bomo ta sredstva lah-
ko ustvarili in zagotovili, bo to ena
od najbolj uéinkovitih oblik pomoéi
nasim sodelavcern, ki bodo v jesen-
skih mesecih morali pokriti tudi
stroske za ozimnico in stroske za
Solske potrebstine svojih otrok.

Prispevne stopnje iz bruto oseb-
nih dohodkov vedne bolj cbremenju-
jejo nas OD. V zadnjem mesecu so
se v jeseni$ki obéini prispevne stop-
nje povecale za 1,57 %, tako da zna-
5ajo vsi prispevki ze 42,76 %. Takih
obremenitev in dvomljivih postop-
kov za povecanje prispevnih stopenj
ne moremo veC sprejemati, zato je
potrebno obremenitve zmanj3ati na
razumno mero, Spreminjanje pri-
spevnih stopenj pa zaupati delavcem
v zdruzenem delu.

V teh kriznih ¢asih in ob nizkih
osebnih dohodkih je potrebno vso
porabo skrajno racicnalizirati, politi-
ka nagrajevanja v obéini pa mora bi-
ti odvisna od uspesnosti poslovanja
in nagrajevanja v delovnih organiza-
cijah. Ta predlog naj nasi delegati
posredujejo skupséini obéine Jeseni-
ce preko zbora zdruZenega dela.

Vprasanje benificirane delovne
dobe je odprto tudi Se v nekaterih
drugih obratih, zato je delavski svet
Zelezarne na zadnji seji imenoval
komisijo, ki bo zbrala vse potrebe v
nasi Zelezarni, jih uskladila, nato pa
posredovala skupséini pokojninsko
invalidskega zavarovanja Slovenije.
Ceprav smo z Jeklarno 2 veliko pri-
spevali k odpravljanju zdravju gkod-
ljivih delovnih mest, je ofitno, da so
$e vedno delovna mesta, ki jih mora-
mo ¢impre] resiti z benificirano delo-
vno dobo. Pri urejanju tega vprasa-
nja je treba upostevati ugotovitve
strokovne komisije, ki je Ze pregle-
dovala in ocenjevala delovna mesta
v Jeklarni 2.

Delavei kontiliva so opozorili na
najbolj zgote probleme na miren in
dostojen naéin. Na svoje delo so po-
nosni in ga radi opravljajo, zahteva-
jo pa, da so zadeve, povezane z nji-
hovim delom, urejene in da za svoje
delo prejemajo take osebne dohod-
ke, ki bodo ustrezali njihovemu na-
pornemu in odgovornemu delu in ne
bodo samo socialna kategorija. Po
svojih najboljsih moéeh so pripra-
vljeni narediti vse, da bi &m bolje
opravili svoj del nalog v nasi Zele-
zarni, kar so zapisali tudi v zapisni-
ku SDS. Vendar tudi zahtevajo.

Menimo, da je takih skupin, obra-
tov, sektorjev v nasi Zelezarni Se
vect, saj nas prav pripadnost delovne-
mu kolektivu lahko poveze za odlo-

éen spopad in odpravo notranjih sla- |

bosti. Vendar pa bomo hkrati terjal;
tudi hitrejse resevanje vseh drugih
delovnih, poslovnih in druZbenih
problemov in zahtevall take osebne
dogodke, ki bodo primeren motiv za
premagovanje teZav ter uspesdnejse
in ucinkovitejse poslovanje nase Ze-
lezarne.

Ce bomo zahteve in potrebe delay- l
cev razumeli tako, potem od vseh od- |

govornih pri¢akujemo, da se bodo
vsa odprta vprasanja resevala hitro
in uspesno, predvsem pa v zadovolj-
stvo delavecev, kar bi se nedvomng
odrazilo tudi pri nasih poslovnih re-
=ilat. Predsednik

KOO sindikata

Zelezarne Jesenice
Edo Kaveéie

stni predlogi itd.).

je v proizvodnjo in poslovanje.

druzbenopolitiéne skupnosti.

Prijava naj vsebuje:

opis elaborata in podobno),

Na podlagi 5. ¢lena pravilnika o podeljevanju inovatorskih nagrad
in priznanj obéine Jesenice in sklepa samoupravnih organov skup§éi-
ne Raziskovalne skupnosti Jesenice

objavljamo
razpis nagrad in priznanj za dosezke na

podrocju inovacijske in razvojno-raziskovalne
dejavnosti za leto 1988

Nagrade in priznanja se podeljujejo:

1. Novatorjem mnozi¢ne inventivne dejavnosti za inovacijske do-
sezke (to so: izumi, modeli, vzorci, tehnitne in druge izboljsave, kori-
2. Razvojnim, strokovno vodstvenim in vod-
stvenim delavecem za pomembne dosezke pri razvijanju in uvajanju
novih izdelkov, novih tehnologij, nove opreme in napredne organizaci-

— zadovoljive dokumentacijo predloga (risbe, naérte, fotokopije, ||

3. Raziskovalcemn za pomembnejsa raziskovalna dela v okviru ali |
za potrebe organizacij zdruzenega dela obéine Jesenice ali za potrebe ‘
obéine ali mesta kot druzbenopolitiéne skupnosti.

4. Ucencem srednjih in osnovnih 30l obgine Jesenice ter ostali

* mladini v obéini Jesenice, ki je organizirana v solski ali izvensolski de- |
javnosti, druzbenih dejavnostih in tehni¢ni kulturi. ‘

Na razpis se lahko prijavijo posamezniki ali skupine iz obéine Je- |
senice ali drugi, ki so opravili raziskovalna dela in inovacije za potrebe |
organizacij zdruzenega dela obc¢ine Jesenice ali za potrebe obéine kot

— osebne in splosne podatke avtorja, |

— podatke za ocenjevanje predloga (gospodarska korist ali rezul-
tat raziskovalnega dela, uporabnost, izvirnost, pagoji nastanka),
— Stevilo realiziranih predlogov (prijavitelji pod stevilko 2).
Prijave sprejemamo do 10. septembra na naslov: E
Raziskovalna skupnost obéine Jesenice, Titova 65, p. p. 21. |

- Ziéarna: Fluktuacija ni vzrok,
ampak posledica

(Nadaljevanje s 1. strani)

znanjem in sposobnostmi namreé k
delovni uspe$nosti ne bi mogh vec
veliko prispevati, ker je bilo ob stro-
gi selekciji delaveev in internim izo-
brazevanjem to Ze izvedeno.
Zakljuéke analize je potrdil tudi
kadrovik za Zi¢arno, Oto Pestotnik,
ki je tudi sam dvajset let delal na
tem podro¢ju. Pomanjkanje zicarjev
je samo posledica nereSenega bi-
stvenega problema — motivacije ozi-

rema nagrajevanja. Delo Zi¢arja je

namrec zelo zahtevno in odgovorno,
za delo na vecih strojih in za veé
kvalitet pa so potrebne dolgoletne iz-
kusnje. Tudi ritem dela je za tiste
delavee, ki imajo individualno nor-
mo, zelo naporen, saj morajo bitl
stalno pri stroju; izkoristek delovne-
ga casa na teh delih je od sedem do
osem ur. Da je delo Zicarjev zelo na-
porno, dokazuje tudi to, da sta od tri-
najstih delavecev letos cdsla v pokoj
redno samo dva, vsi ostali pa so se
predcasno upokojili. Osebni doho-
dek zi¢arjev je med najnizjimi v Ze-
lezarni, zato tako mnoziéno odhaja-
nje delavcev niti ni presenetljivo.
Tako placilo. kot ga dobijo v Ziéarni
za tezko in normirano delo. lahko
dobijo kjerkeli v Zelezarni za veliko
lazje delo. Posledica tega je, da se
vsako leto v Zi¢arni 1 zamenja sko-
raj tretjina zaposlenih.

Na kadrovskem sektorju si ze vsa
leta prizadevajo, da za Zicarno ka-
drujejo najbelj primerne delavee, ki
jih izbirajo po zele strogih merilih
(zdravsteno in psihofiziCno stanje
ter roéne in mehanskomotoricne
spretnosti). Zi¢arni bi lahko ponudili
veliko veé delaveev. ki v drugih obra-
tih predstavijajo visek. vendar so po
strogih merilih kadrovskega sektor-
ja le redki posamezniki sposobni
opravljati odgovorno in tezko delo

. Zziéarja. Za novosprejete delavce se-

daj skrbita dva instruktorja. ki de-
lavece usposabljata za delo na Zicar-
skih strojih. Usposabljanje poteka
vsak dan in na vecih razliénih stro-

jih,-saj en Zi¢ar v enem tednu dela
tudi na veé kot treh razlicnih strojih.
Pri taki fluktuaciji, ko se delavel ta-
ko hitro in mnoziéno menjajo, je tu-
di usposabljanje delavcev zelo tezko.
Zaradi pogostega in velikega dotoka
novih delavcev so instruktorji preo-
bremenjeni,lahko pa je ogrozena tu-
di varnost delavcev.

Delavci kadrovskega sektorja so
prav za Zicarno naredili najve¢, kar
morejo, vendar pa motivacija oziro-
ma nagrajevanje zi¢arjev ni njihova
pristojnost. Kadrovske tezave zZicar-
jev resujejo na kadrovskem sektorju
vsak dan skupaj z vedstvom obrata
in temeljne organizacije. Ob veliki
-meri medsebojnega razumevanja in
strpnosti vsakodnevne tezave dokaj
dobro resujejo, delgoroéno pa pro-
blema ne morejo resiti samo delavei
kadrovskega sektorja. Ceprav v
CSUI uéence vsako leto izobrazujejo
za zitarje in jih usmerjajo v te pokli-
ce, zanimanja ni veliko — delo Zicar-
jev je prevec tezko in premalo placa-
no, pa tudi moznosti za napredova-
nje niso velike.

Kako kritiéno je odhajanje delav-
cev iz Zicarne, lahko ponazorimo tu-
di s stevilkami. Lani je bilo v celem
letu v Zicarni predvsem za zitarje
sprejetin 44 novih delaveevse v
istemn letu pa jih je odslo 36. Letos pa
ie bilo ze v prvem polletju iz gbratov
Zelezarne in Stipendistov v Ziéarno
sprejetih Zze 38 delaveev (v Zicarno 1,
ki je najbolj problemati¢en oddelek,
jih je odslo 30). Kljub stalnemu doto-
ku novih delavcev imajo v Zi¢arni Se
vedno 12 delaveev manj, kot je pred-
videno za natrtovan obseg proizvod-
nje.

“Problem pemanjkanja Zicarjev v

nasi Zelezarni neuspesno resujemo
ze deset let, predvsem zaio, ker ce-
lotna vodstvena struktura in nekate-
re strokovne sluzbe niso storile vse-
ga, kar bi morale. Osnovni vzrok za
mnoziéno odhajanje delavcev je in-
dividualna norma in z njo pogojena
velika odgovornost in tveganje posa-
meznika. Individualne norme so zelo

visoke in so enake kot v tujini, oseo-

ni dohodek pa je glede na tezavnos!
m odgovornost dela zelo majhen. Ve
liko zicarjev, predvsem mladih, ki
nimajo dovelj izkusSenj, norme ne
dosega, zato so nad osebnim dohod-
kom toliko bolj razoéarani. Tudi ve-
¢ina starejsih delavcev individualne
norme ne dosega, zato so pokojnine
zicarjev praviloma zelo nizke. Ker
napredovanje na delovnem mestu se
ni zazivelo, Zi¢arji nimajo veliko |
moznosti, da »popravijo« svoj osebnl

dohodek.

Ceprav je pomanjkanje ziéarje:
ze dolga leta velik problem, je to i
eden od problemov temeljne organi- |
zacije Okrogli program in obrata Z1-
¢arna. Velik problem je namrec tud
pomanjkanje kvalitetnega vlozka, ki
posredno vpliva tudi na to, da je v Zr
éarni potrebnih vec delavcev. Po-
manjkanje zicarjev torej lahko resu-
jemo tudi s spreminjanjem tehnolc
gije — ¢e bi bila Valjarna Zice in pro-
filov tehnolosko drugace opremljena
(velikost kolutov zice), bi bilo delo 7
carjev bistveno lazje, stevilo zaposle:
nih v Ziéarni pa bi se lahko zmanjsa
lo za petino.

Analiza moznih vzrokov fluktuac:
je v Zicarni poudarja, da je moznz
resitev tega problema pozitivna mo-
tivacija oziroma boljse nagrajevanje
Zitarjev. V zadnjih dveh mesecih je
osebni dohodek zicarjev zaradi dru-
gaénih osnov sicer nekoliko bol
\'endar se \'E‘an ne ustreza zahtey |
nostl, odgovornosti in tezavnosti nji-
hovega dela. Izdelki Zicarne so zelo

iskani in cenjeni, zato ima ta obrat |

veliko prihodnost; nova luzilnica pa
je prispevala k baljsim delovnim po-
gojem in k vedji kvaliteti luzene Zice
Ker Zicarna s svojimi izdelki oskr-
buje najbolj
obrate v nasi zelezarni in ima tud: |
na trgu velike moZnosti, bi moralo

biti pomanjkanje Zicarjev problem |
celotne zelezarne. In tako bi ga mo- |

rali tudi resevati.
Lilijana Kos

pomembne konéne ||
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ZELEZAR .

Delovna skupnost
skupnih sluzb

Odbor za gospodarstvo pri delav-
skem svetu Delovne skupnosti skup-
nih sluzb je imel 14. julija deveto se-
jo. Udelezilo se ga je devet tlanov,
dva sta bila neopravi¢eno odsotna.

V prvi tocki dnevnega reda je od-
bor ugotovil, da je bila veéina skle-
pov prejsnje seje izvrsena. V tretji
to¢kl dnevnega reda je odbor zadol-
zil Kadrovski sektor, da pripravi
predlog nagrajevanja izobrazevanja
v popoldanskem ¢asu in ga Se ni do-
bil. Predstavnik oddelka za nagraje-
vanje je tudi povedal, da je v pripra-
vi predlog, ki naj bi uredil nagraje-
vanje v oddelku kvalitetne kontrole,
ko se za specifiéno delo (namenska
proizvodnja) v rednem delovnem ca-
su placujejo nadure.

V drugi tocki dnevnega reda je od-
bor obravnaval predlog novega ceni-
ka racunalniskih storitev ERC. Gle-
de na dosedanji cenik, ki je v veljavi
od 1. aprila 1988, so predlagane cene
za polovico visje. Odbor se je strinjal
z novimi cenami in zato predlagal
delavskemu svetu delovne skupno-
sti, da ga sprejme z veljavnostjo od
1. avgusta 1988.

V tretji toéki dnevnega reda je od-
bor obravnaval nadurno in pogodbe-
no delo. Pregledal je stanje nadurne-
ga dela v delovni skupnosti za mesec
junij in ugotovil, da se je Stevilo na-
dur v primerjavi z mesecem majem
malenkostno zmanjsalo. Obravnaval
je tudi analizo nadurnega dela, ki jo
je na njegovo pobudo pripravil odde-
lek za nagrajevanje. Kljub rezulta-
tom analize, ki so vzpodbudni, je od-
bor menil, da si je treba Se naprej
prizadevati za ¢éim manjsi obseg na-
durnega dela, ker Se nismo dosegli
naértovanega Stevila delavcev. Splo-
sno varnostno sluzbo je treba cim-
prej reorganizirati, ker ima Se vedno
najve¢ nadurnega in pogodbenega
dela. Kot nadurno delo se obvezno

Odbor priporoca, da se evidenca o
odpisanih toplih obrokih Se vodi in
da se izdela program predhodnega
narocanja (doslej je bilo Zze veé po-
skusov, a niso uspeli). Odpisov toplih
obrokov v navedenem obdobju nj bi-
lo v delilnicah v Jeklovleku in ZIC,
najvet jih je bilo v delilnici na Beli
(od 27.290 jih je bilo odpisanih 200), v
Jeklarni 1 jih je bilo od 38.150 obro-
kov odpisanih le 131. Odbor meni, da
se je Stevilo cdpisanih toplih obro-
kov obcutno zmajsalo, ker se manj
delavcev zunanjih delovnih organi-
zacij hrani v delilnicah.

V informaciji 0 zmanjsanju stevila
lezis¢ v samskih domovih je navede-
no, naj bi se stanovalci samskega do-
ma na Plaviu postopno preselili v
samski dom Sava in v dom na Ru-
parjevi 5. Samski dom PlavZ naj bi
postopoma prenesli v stanovanjski
fond Zelezarne in ga v okviru finan-
¢nih moznosti preuredili v stanova-
nja. Stanovalcl samskega doma na
Plavzu (samo v sobah z eno posteljo)
imajo v prihodnje v sobi lahko hla-
dilnik, vendar je lastnik hladilnika
dolZan prispevati za stroske elektri-
ke mesecno po 5000 din.

Odbor je krajevni
SZDL Sava Jesenice pomagal pri
praznovanju krajevnega praznika z
dvema zabojema piva, jeseniski bali-
narski klub je podprl z dvema sala-
mama, kosarkarskemu klubu pa je
pri organiziraju prireditve 24 ur ko-
sarke pomagal z regresirano hrano
(210 obrokov).

Vlogo ob¢ana, ki bi rad v prosterih
bivsega kina Plavz uredil svoje po-
slovne prostore, je odbor zavrnil. In-
teresenta sta namreé tudi ZSMS, ki
bi v njih uredila klubske prostore, in
Restavracija ZJ, ki bi v njih organi-
zirala gostinske dejavnosti. TOZD
Druzbeni standard se s sektorjem
inzeniring ze dogovarja o predracu-

nu za preureditev prostorov. Stro-
kovnim sluzbam v TOZD odbor pri-
poroca, da ob morebitni preureditvi
upostevajo tudi interese ZSMS ZJ.
CSI-BL

Razpored deZurnih Zelezarne

8. avgusta, Drago FINZGAR, Valjarna zice in profilov, Begunje 128/b,

0D 8. DO 14. AVGUSTA

73-831.

ii&lei ineci 9. avgusta, Marin GABROVSEK, poslovodni odbor, Bled, Ribenska 8/c, 2 78-157.
HadOVIIISKI mlad_l!lcl 10. avgusta, Milan GARTNER, Livarna, Bohinjska Bistrica, Nomenj 34.
na delﬂ\"lﬂ al'(cl lo 31-2.151;' avgusta, Vitomir GRICAR, Valjarna debele plocevine, Jesenice, Titova 2, &
~ N N 5 lg. avgusta, Jernej HOCEVAR, prodajni oddelek, Jesenice, KejZzarjeva 38, <%
INa mladinsko delovno axcljo o -118.

ricko 1988 je iz Radovljice odSla mla-
dinska delovna brigada Stane Zagar.
V njej je dvajset brigadirjev, kate-
rim se je pridruzilo pet mladih iz pri-
jateljske obéine Svilajnac. Ob odho-
du na enomesecéno akceijo jih je po-
zdravil in jim zazelel veliko delovnih
uspehov predsednik skupséine obéi-
ne Radovljica ing. Marko Bezjak.

Zelezarski globys

Prvi rezultati naj bi bili vidni zZe
okrog leta 1990, ko naj bi obéutno
zniZali uvoz ckroglih Zelezarskih iz-
delkov.

13. avgusta, Klemen HRIBAR, sektor tehni¢ne kontrole, Jesenice, Udarna 3, &%

=

14. avgusta, Anton KELVISAR, Ziéarna, Jesenice, Cesta na Golico 16, “ 82-475.

Dezurstvo

traja vsak dan od 14. do 6. ure naslednjega dne, in sicer tako, da je de-

Zurni v tem ¢asu doma. Ob sobotah, nedeljah in praznikih traja dezurstvo od 6. ure do
6. ure naslednjega dne.

V ¢asu dezurstva je deZurni dolZzan opraviti obhod po Zelezarni, svoje pripombe
vpisati v dezurno knjigo ter o tem ob predaji deZurstva poroéati podpredsedniku po-
slovodnega odbora.

Dezurni za vzdrzevanje v Zelezarni

Datum: Dnevni: Nocni:
konferenci Aliiriia Ponedeljek — 8. 8. Igor Logar Alojz Slivnik
Torek — 9. 8. Janez Vehar Anton Kavéic
Sreda — 10.8. Saso Delzan Klavdij Mlekuz
V' Alziriji primanjkuje predvsem  Cetrtek — 11.8. Milan Ravnik Karel Koblar
okroglih Zelezarskih izdelkov. 30 od-  Petek — 12.8. Jdoze Cej ” Dusan Smid
stotkov povprasevanja po teh izdel- Sobota — 13. 8. Franci Zupancic Damjan Gasar
kih krijejo danes z uvozom iz vsega Nedelja — 14. 8. Ivan Senveter Janez Otrin
sveta. Zato so se pri drzavni zelezar-
ski druzbi Sider odlo¢ili, da bodo po-
vetali proizvodne zmogljivosti pred- x
vsem za te izdelke. Najprej bodo po- Sluzba obratne ambulante
vecali proizvodnjo Zelezarne El Had-
jar z 2 na 2.5 mio ton, valjarni Bari-
ka in Bellara pa bosta skoraj podvo-
jili svoje proizvodne zmogljivosti. 0d 8. do 13. avgusta bodo delale naslednje obratne ambulante:
DOPOLDNE: Il. obratna ambulanta — dr. Alenka Katnik in III. obratna ambu-

lanta — dr. Alenka Kralj — Odar.
POPOLDNE: L. obratna ambulanta — dr. Metod ReSek.
V soboto, 13. avgusta, samo dopoldne: I. obratna ambulanta — dr. Metod Resek.
ZOBNE AMBULANTE:

priznavajo samo dejansko opravlje-
ne ure, za ostalo naj se uvedejo na-
grade ali druge vrste stimulacije.
QOdbor je sprejel tudi sklep, da bo to
analizo posredoval odboru za gospo-
darstvo pri delavskem svetu Zelezar-
ne in delavskemu svetu delovne
skupnesti skupnih sluzb.
NK

TOZD Druzbeni standard

Odbor za gospodarstvo v TOZD
Druzbeni standard je na 2. seji, dne
1. julija, obravnaval porocilo e kon-
trolnem tehtanju salam (ugotavlja-
nje kala), porotilo o odpisih toplega
obroka po delilnicah od 1. januarja
do 30. aprila, porotilo 0 nadurnem
delu v maju in juniju, seznanil pa se
je tudi z informacijo o zmanjSanju
stevila lezis¢ v samskih domovih.

DOPOLDNE: L. zobna ambulanta — v. dent. Viktor Strazisar.

1I1. zobna ambulanta je zaradi bolezni terapevta zaprta.

POPOLDNE: 11. zobna ambulanta je zaradi rednega letnega dopusta zaprta.

V soboto, 13. avgusta, je zobna ambulanta zaradi letnega dopusia zaprta.

V kartoteki obratne ambulante sprejemamo knjizice dopoldan od 6. ure do 10.30,
popoldan od 12, ure do 17.30.

Urgentna ambulanta sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 20. ure.

Dezurni v Vatrostalni

Gasilski dom Zelezarne (foto: Irena Kudina)

6. ip IS avgusta, Borut VEBER, Jesenice, C. revolucije 11, =5 v sluzbi 83-281.
Dezurni Vatrostalne je v soboto od 6. do 12. ure na delovnem mestu, v prostem éa-
su do ponedeljka do 6. ure zjutraj pa je dezurni dosegljiv na domu.

: cufle

/)

SDS kontiliv 1 in 3 v JEKLARNI 2 so na sestanku 27. julija v
skladu s svojo zahtevo, ki so jo postavili na izrednem sestanku
19. julija, dobili odgovore na vpradanja. Sestanka so se udelezili tu-
di podpredsednik poslovodnega odbora, direktor TOZD Talilnice,
in predsednik konference osnovnih organizacij sindikata. Pri¢ako-
vanja delaveev kontiliva so se le delno izpolnila: »s povecanjem
osebnih dohodkov za osem odstotkov in z uvedbo otezkofenih do-
datkov, kar je lahkos, kot sami ugotavljajo, rurejeno na kratek
roke.

Odbor za gospodarstvo Zelezarne je na seji 6. julija obravna-
val analizo pogodbenih razmerij Zelezarne Jesenice s tujimi izva-
ialei, ki jo je kadrovski sektor izdelal ze v zacetku meseca januar-
ia. Vsebina sestankov. kot je bil ta, ki so ga sklicali delavci kontili-
va, se namreé ne bi smela skréiti le na postavljanje mezdnih zah-
tev. PriloZnost bi bilo treba izkoristiti za osvetlitev vseh tistih vzro-
kov, ki vplivajo na uspednost podjetja — s tem pa tudi na osebne
dohodke — od administrativnih ukrepov v federaciji do organizaci-
je dela in ekonomsko-pravnega reda v podjetju. Ce je res, da zno-
traj zelezarne lahko vplivamo le na eno tretjino vzrokov za izgubo,
potem je tak3na ugotovitev (povzemam po zapisniku SDS kontiliv
1 in 3) nekoliko naivna: »Kaj narediti? Najprej z dobrim delem v
vsej Zelezarni odpraviti izgubo, ki se vlece ze 18 mesecev. To se ka-
Ze ze v juniju, ko se izguba ne poveéuje vec; s takim delom lahko
do konea leta izgubo odpravimo. Brez doseganja dobrih rezuliatov
pa to ne bo mogoce. Med drugim je treba izvajati tudi ukrepe za
sanacijo, za katere smo se opredelili.c

Toda kaj nam pomaga, ¢e se e tako trudimo in pridno polni-
mo vredo, ¢e smo pozabili zakrpati luknje?

Prav na eno taksnih lukenj nas opozarja omenjena analiza, ki
ima sicer naslov Prouéitev pogodbenih razmerij s tujimi izva-
jalei, ugotovitev pomanjkljivosti v okviru teh razmerij in moZen
natin urejanja medsebojnih razmerij v bodoce. Ugotovitve, do ka-
terih je prisla posebna komisija po izbruhu raznoraznih govoric v
lanski jeseni, kaZejo na to, da bo treba z vso resnostjo poprijeti tu-
di na drugih podroé&jih organizacije, ne le v proizvodnji. Zaradi ob-
Sirnosti analize (23 tipkanih strani) naj navedem le nekaj kritiénih
ugotovitev:

Posli s tujimi izvajalci (OZD in obrtniki) segaje v milijarde no-
vih dinarjev {samo OZD smo lani v prvih devetih mesecih izplatali
priblizno 11 milijard). Spekter sodelovanja je, kot ugotavlja komi-
sija, obsiren in pester in je v preteklosti dobil skoraj nenadzorova-
ne razseznosti. Razmerja s tujimi partnerji smo marsikje sprivati-
zirali. Milijardne posle sklepajo pravno nepristojne osebe. Vedno
bolj so tudi izvajalci prevzemali nekatera dela, ki so jih prej opra-
vljali zelezarji, in to za veéje denarje kot nasi delavci. Pogodbe pri
sklepanju razmerij so bile redkost. Odnos med Zelezarno in izva-

jalcem se je najpogosteje realiziral le preko narotila oziroma de-
lovnega naloga. Najveéji tabu oziroma skrivnost predstavljajo [V
in AZ sredstva. Sistema kontrole tu praktiéno ni. ..

Potem, ko navede nekaj splosnih primerov, komisija zakljuéi,
»da smo (bili) tolerantni spremljevalci vrste nepravilnosti, pred-
vsem v smislu opuséanja potrebnih pravnih in ekonomskih opra-
vile. Ko analizira posamezne primere poslovanja z obrtniki — ko-
misija izrecno peoudarja, da se svoje naloge ni lotila v svojstvu
preiskovalnega sodnika — prihaja med drugim tudi do takénih
ugotovitev: » .. to pa je podatek, ki mu dejansko ne gre verjetl in
kaZe na to, kar je tudi splosen pojav, da je kontrola opravljenega
dela, vodenje delovodnikov in podpisovanje raéunov na taksni
stopniji, ki je v nasprotju z dobrim gospodarjenjem in vsakrsno po-
slovnostjo.« Ali pa, v drugem primeru: :Menimo, da je veloten po-
stopek popolnoma absurden z ozirom na dejstvo, da je narocnik,
prevzemalec, izvoznik materiala, podpisnik éeka ter obrtnik, ki
opravi storitev ter izstavi racun, s katerim bremeni zelezarno, ena
in ista oseba.«

Ob nenehnem poudarjanju zahtev po izboljsanju delovne in
tehnoloske discipline ter ponavljanju parole Veé in bolje delati. je
skrajno brezskrben odnos samoupravnih organov do tovrstnih
ugotovitev — zadovoljujejo se (podobno kot ob poroéilih sluzbe
druzbenega knjigovodstva) z informacijami o stanju — popolnoma
nerazumljiv. Po drugi strani pa pobud oziroma kolektivne akcije s
strani delavcev oziroma samoupravnih delovnih skupin za odpra-
vo slabosti in nepravilnosti, ki se kazejo v razliénih delih delovne
organizacije, od istih neinformiranih, slabo informiranih ali celo
dezinformiranih (govorice) delaveev in SD'S ni mogoce pricakovati.
To je dodaten razlog, s katerim lahko, ob sicerinjem padanju Zi-
vljenjskega standarda in izgubljanju socialne varnost. pojasnimo
vedno veljo redukeijo samouprave na vse bolj izrazite mezdne
zahteve.

Seveda se tisti, ki daje pojasnila v zvezi z osebnimi dohodki,
ne more izogniti SirSemu spektru vprasanj, ki dolo¢ajo politiko in
vi§ino osebnih dohodkov. To je razvidno tudi iz odgovorov direk-
torja TOZD Talilnice na zahteve z izrednega sestanka delavcev
kontiliva. Najprej je opozoril na zakon o zaasni omejitvi razpola-
ganja z delom druzbenih sredstev za BOD ter pojasnil, da bode
morale biti v juliju. avgustu in septembru izpla¢ane akontacije na
racéun zadnjih mesecev leta, da bi izvedli zaértano projekcijo rasti
BOD (priblizno 3 % meseéno). Indekse rasti lahko korigiramo le, ce
dosezemo vetjo stopnjo akumulativnosti kot je bila dosezena v
enakem obracunskem obdobju v isti ali sorodni panogi gospodar-
stva. Mozno je tudi osemodstotno povetanje plaé na racun primer-
jav med zadnjimi meseci lanskega in letodnjega leta, vendar je po-
goj za taksno poveganje dobro delo. Direkter TOZD Talilnice je
prikazal tudi primerjalne podatke po mesecih in povpreéno za le-
toénje prvo polletje, glede rasti osebnih dohedkov v Zelezarni, Je-
klarni 2 in rasti zivljenjskih stroskov. Ti podatki kazejo, da zi-
vljenjski stroski prehitevajo pla¢o v Jeklarni 2 za priblizno 8 %
(indeks rasti OD v letodnjem prvem polletju v Zelezarni znasa

188,8, v Jeklarni 2187,8, Zivljenjski stroski pa so porasli z indeksom
105,7).

Podal je tudi pojasnilo v zvezi s prispevnimi stopnjami iz BOD
in predlagal, da se v jesenigki ob¢ini izdela druzbeni dogovor, ki bi
vezal politiko nagrajevanja nadgradnje v ob€ini na stanje gospo-
darstva. Pobudo naj bi dali delegati v zboru zdruzenega dela.

Omenil je, da bo predlog za penalizacijo dela in nagrajevanje
za vse obrate glede na izplene, prodore in 2 A kvaliteto pripravijen
za strokovno obravnavo v zacetku avgusta. Premije so bile ukinje-
ne, ker so izgubile svoj pomen, uveden pa je bil nov na¢in nagraje-
vanja, s katerim so najvec pridobili delavcei, ki delajo na stiri izme-
ne. Z OD najbolj zaostajajo delavei, ki delajo na eno izmeno, poja-
vlja se problem nagrajevanja strokovnjakov. S podatki je tudi do-
kazal, da je bilg v Jeklarni 2 doseganje variabilnega dela visje kot
v ostalih delih Zelezarne. Sicer pa se sistem nagrajevania dograju-
je {novi sporazum bo v celoti zacel veljati 1. januarja 1989), pri tem
dograjevanju pa sodeluje tudi delavec iz njihove TOZD. V mesecu
juniju je le 7 delavcev, ki delajo na Stiri izmene, zaostajalo za po-
pre¢iem zelezarne, vendar najveé za 68.000 din (12 %). S posebno
tabelo je pojasnil tudi tesno povezavo med osebnimi dohodki in
proizvodnim rezultati v Jeklarni 2 in Zelezarni.

Glede na pogoje, pod katerimi delajo delavel kontiliva (delajo
pod stalnim pritiskom, saj je kontiliv kljuéni obrat tako v Jeklarni
2 kot v Zelezarni}, je menil, da bi bilo treba razmisliti o povecanju
normativa, oddelek za industrijsko psihologijo pa bi lahko izdelal
kompleksno $tudijo. Postopki glede beneficiranega staza ze tecejo.
otezkoéeni dodatki pa nacelno niso ve¢ upraviéeni, ker je pretezni
del tezavnostnih pogojev zajet v osnovnem vrednotenju (razen ob
izrednih situacijah). V zvezi s tem je tudi predlagal, da bi se obsto-
jete pravilnike o otezkoéenih dodatkih aZuriralo (sprejeti so bili le-
ta 1978) in da naj bi v Jeklarni 2 takoj imenovali komisijo za ugota-
vljanje pogojev za otezkocene dodatke.

Delavcei so svoje zahteve konkretizirali Se s podatki: pri vlitju 9
do 10.sarz na dan je delavec zaseden tako, da ne more niti na mali-
co. Za en sarz je predvideno 210 minut, tako da pride na delavca
pri 10 sarzah 11 ur na dnino. Ce bi to zmanjsali za 30 %, bi Se vedno
priélo 8 ur in 52 minut na delavca na dnino. To pomeni, da imajo za
30 %.veéjo produktivnost od produktivnosti, ki je dolocena za na-
pravo, obenem pa tega povecanja produktivnosti pri osebnih de-
hodkih ne éutijo.

Ob koncu so poleg zakljucka, ki smo ga omenili uvodoma,
sklenili e, da morajo osebni dohodki slediti rasti Zivljenjskih stro-
skov in da je naloga sindikata, da s pomocjo delaveev izvaja pritisk
na poslovodni odbor, da to uresniéi. Na daljsi rok je treba poskrbe-
ti ne le za kaznovanje slabega dela, temveé tudi za nagrajevanje
dobrega. Od subjektivnih sil pa pricakujejo, da bodo okrepile svojo
dejavnost za zmanjsanje obremenitve delavéevega osebnega do-
hodka. Se zadnji sklep: »Delavci kontiliva bodo redno organizirali
sestanke SDS, nanje pa lahko poklicejo kogarkoli, da jim bo dal ali
priskrbel ocdgovore.«

CSI — Bozidar Lakota




TR t"(]dbnrza kadre in druzbeni standard

Odbor za kadre in druzheni standard pri delavskem svetu Zelezarne je na
ponovno sklicani 5. seji 20. julija obravnaval poregilo ¢ koriséenju sklada skupne
porabe v prvem polletju 1988 in predlog stipendij za Solsko leto 1988/89.

Pri pregledu sklepov je odbor ugoto-
vil. da Se ni prejel odgovora OK SZDI.
0 zbiranju sredstev za financiranje
praznovanja dedka hlraza oziroma o
veljavnosti sporazuma za vse podpisni-
ke. Odbor 5c vedno vztraja, da se pri-
dobivajo nove poditniske kapacitete.
Ker je Zelezarna v teikem finanénem
polozaju, naj se sedaj zbere 8im veé po-
nudb, da bo takrat, ko bo na razporalo
vsa) nekaj sredstev, odlolitev o naku-
pu lazja in hitrejsa. Cim prej se mora
realizirati sklep o nakupu glasbenih
aparatur za poditniske domove.

KORISCENJE SKLADA SKUPNE
PORABE V PRVEM POLLETJU 1988

Paroéilo o konscenju sklada skupne
porabe so na osnovi 6. seje delavskega
sveta Zelezarne in 4. seje odbora za ka-
dre in druzbeni standard pripravili v
TOZD Druzbeni standard. Na osnovi
sprejetih sklepov se sklad skupne po-
rabe koristi po naslednji prioriteti
osebna izplacila in regresi. skupne za-
deve sprejete obveznosti, sredstva za
vlaganje v §irsi druzbeni standard.

Sredstva iz prve prioritetne skupine
so bila realizirana v celoti, razen regre-
sov za poditniske domove. Tu gre za
pokrivanje razlike med ekonomskn in
Tegresirano cone penzionov in se kori-
sti v dasu poletne sezone. Jubilejne na-
grade so bile izpladane v aprilu. regresi
za lemi dopust v juniju, izplacila ob
upokojitvah pa se realizirajo sproti.
Qdbor je cpozoril, da so prve tri postav-
ke ze prekoracene, izpladila ob upoko-
jitvah pa bodo zaradi veéjega Etevila
upokojitey e vedja

Iz druge prioritetne skupine je hilo
koris¢enih 39.87 % sredstev. predvsem
za delo OOS, aktiv ZZB NOV ZJ. delav-
ski svet in za nabavo ur za upokoje-
ne sodelavee. Na predlog sindikata je
cdbor sprejel sklep, naj se sredstva, ki
bodo na razpolago za drugo prioritetno
skupino, najprej odobrijo za delo kormi-
sij sindikata, saj letos Se niso imele no-
benh sredstev. Predlog je bil sprejet
na delavskem svetu Zelezarne.

Iz tretie prioritetne skupine so bile
poravnane predvsem tekoce obvezno-
sti in strosky, ki izhajajo iz samouprav-
nih sporazumov in se morajo poravna-
ti is SSP, v visini 31,88 % naértovanih
sredstev. Odbor je ugotovil, da nakaza-
na sredstva iz tretje prioritetne skupi-
ne sicer rmiso velika, vendar zahteva,
da se ta sredstva pravilno bremenijo.
Slusbe (FRS, druzbeni standard, ka-
drovski in splosni sekier) naj s¢ holj
povezejo za pravilno knjizenje.

Iz zadnje prioritetne skupine je bilo
koristenih 9.69 * sredstov, in sicer 7a
HK Jesenice za poravnavo obveznosti
iz leta 1987, Sredstva so bila nakazana
11. januarja. Qdbor za sploéne zadeve
je cdobril koridéenje sredstev iz SSP
18 marca in 14 aprila, 22 junija so bi-
le poravnane obveznostl iz leta 1987 za
drushva upokojencey Jesenice.

Po pregledu porocila o koridéenju
sklada skupne porabe je odbor ugoto-
vil, da se sklepi 6. seje delavskega sve-
ta. kjer je bil sprejet predlog delitve
sklada in dolotena pricriteta za posa-
mezna podrodja delitve, dosledno izva-
jajo. Nekaj je odstopanj, ker je porav-
navanje tekotth obvesnostt zahlevale,
da so bila dolocena sredstva nakacana
ze prej, glede na nujnostin potrebe, za-
to privriteta ni mogla biti upoitevana.
Tako je bilo koridéeno 12

L. prigriteine skupine — $6.06 “
sredstov.

2. pricritetne skupine — 3987 %
sroedstey,

1. prioritetne skupine — 31.88 .
sredstev,

4. prioritetne skupine — 969", «rod-
stev.

Sredstva iz 4. prieritetne skupine so
bila nakarana za poravmavo obvesnn-
sti iz preteklega leta, sredstvaiz 3.in 2.
skupine pa v glavnem 7a poravnavo te-
kotih obveznosti. Velina sredstev iz
teh skupin je bils porabljena do 1. ma-
ja 1988.

Odbor je predlagal delavskemu sve-
tu Zelezarne, da se postavki Soinine in
tekmovanje kovinarjev prenese v dru-
go prioritetne skupino, Ugotovil jo, da
52 kljub nekaterim odstepanjem. ki so
posledica sprejetin cbveonostl, sred-
stva iz sklada koristijo mnogoe bolj ra-
cionalno in dosledno.

RAZDELITEV STIPENDEJ ZA SOI.-
SKO LETO 1988/89

Cdbor je sklenil, da utencem — otre-
kom nasih delaveev, ki so bila vsa leta
osnovnosolskega in  srednjedolskega
izobraievania odliénm, nimajo pa nobe-
ne stipendije — podeli meseéna nagra-
da v visini polovitne povpredéne st.pon-
dije dolotene usmeritve. Solski uspeh
se letno praveria in mora biti v srednji
Soli najmanj pravdober. na vigji in vi-
soki §oli pa povpreéna ocena 74, sicer
pravico do nagrade utenec oz. jtudent
izgubi.

Qdbor je vbravnaval predlog Stipen-

dij za Solsko leto 1888789, ki ga je pri-
pravil kadrovski sektor, in sklenil, da
&tipendijo dobijo:
Metalurska usmeritev — 4-letni pro-
gram: Danilo Klinar, Andreja Korodec,
Andrej Laslo, Urska Petrié, Aleksan-
der Sotlar. Steviea Trajakovic, Borut
Vukéevie, Matej Novak.

Ales Bozi¢ bo stipendijo prejemal, ée
se bo vpisal v J-letni program metalur-
3ke usmeritve.

Melalurska usmeritev —
program: Gregor Japel].

Kovinarska usmeritev — avtomeha-
nik: Sejad Midzan in Pemil Silié.

Kovinarska usmeritev — 3-letni
program CSUI: Saso Dobravec. Mitja
Koblar. Blaz Langus, Nermin Mahmu-
tovié, LElhvira Musié, Drago Pezdirnik,
Darko Sepic, Amir Tali¢, Robert Ver-
tely, Sandi Vidovic,

tipendija je odobrena, ¢e predlofijc
spricevala in opravijo psihclosko testi-
ranje, se: lgorju Brlogar, Bostjanu
Cvetek, Darku Dasovié, Klemenu Er-
man in Nedzadu Zulié.

4-letn] program CSUI — strojni teh-
nik: Marko Bertonecelj, Milos BraSan,
Iztok Butinar, Sebastjun Cvetek, Alek-
sandra Deiman. Primoz Hoéevar. Blaz
Jasnic, Domen Jezersek, Mitja Jukié,
Blaz Kemperle, Marko Kogir. Borka
Krejié. Aljosa Krupenke, Peter bMie-
kuz, Bostjan Omerzel, Damjan Pernus,
Mojea Pirija, Gregor Ravnik, Gorazd
Susnik, Matej Svetina. Marko Simenc,
Gorazd Torkar, Dejan Varl. Janez Vid-
mar. Matej Zupan, Borut Zniderdié,
Vesna Mihajlovié.

Odbor priporoéa tistim, ki s0 se pri-
javili za 4-letni usmeritev, a ne izpol-
njujejo pogojev, da se preusmerijona
3-letno usmeritev. in sicer: Uros Jokié

in Nedzad Halilov.

Elekirotehniéna usmeritev - energe-
tik (4-letni program): Gregor Bohinc,
Ivan Herman, Ailan Koljanin, Uros
Polak, Dejan Smolej. Boris Tavzelj,
Marko Zupan.

Elektrotehni¢éna usmeritevy — elek-
tronik (4-letna usmeritev): Marjan
Arh, Klemen Babié, Damir Bakovic.
Marko Bezlaj, Miroslavy Dimitrijevié,
Robert Gruden, Matjaz Hrastar, Goran
Jovigie, Miran Kosmaé, Matjaz Muro-
vec, Anton Perat, Maie) Potocnik, Do-
minik Skumavec, Domen Stegnar,
Gregor Velepec.

Elektrotehniéna usmeritev — 3-le-
tni program: Franci Polajnar.

Naraveslovno-matematiéna usmeri-
tev: Slavko Azman, Klemen Bregant.
Jana Bergelj, Natada Bratun. Damjan
Demsar, Ines Dugar, Barbara Gartner,
Anuska Gaser. Janu Hrovatin, Katja

J-letni

Kastelic, Polena Klinar. Andrej Kos,
Matej Kriinar, Martina Logar, Tilen
Aarkez, Andreja Podobnik. Ale¥ Roz-
man, Alen Sest, Darja Vengar, Jozica
Zgaga. Damjana Zupan. Tadeja Zu-
panéié, Mojea Zefran. Alenka Gasar.
Vanja Klemenc.

Stipendija je odobrena, ée opravita
psiholoski test: Ursi Medvevscek in
Maji Bratusga.

Kandidate za $tipendijo za prilagoje-
ni program. skrajgani program in Ve-
sno Markizeti bo odbor obravnaval je-
seni, ko bo kadrovski sektor predlozil
rezultate psiholoskih testiranj, zdrav-
stvenih pregledov in moznosti zaposli-
tve.

Odbor je odcbril Stipendijo $e: Ro-
bertu Brezigar ([inomehanik) in Mate-
ju Sebjanié (lesar 1V}

tipendije niso bile odobrene: Nata-
$i Pagon, Mihu Larisi [strojni tehnik),
Senadu Sebanovié (energetik), Matja-
7u Razinger. Gabru Vovk (¢lekiromik),
Darii Jenko (naravoslovno-matemati-
éna usmeritev 3. letnik), dojei Perat,
Meli Potoénik (naravoslovne-matema-
tiéna usmeritey 1. letnik).

FNT — metalurgija: Drago Andres,
David Dvorsak, Robert Koni¢, Ludvik
Bregant, Ales Peljansek.

FNT — kemijska tehnoeloegija: Frede-
rika Grile, Marko Rozi¢, Nina Hajne.

Fakultela za strojnistve: Mojca Noé,
Matjai Ziberk. Vida Mesec, Branko
Pupler, Marijana Ralic.

Fakulteta za elektrotebniko: Ale3
Guzelj. Primoz Kapus. Anton Kos. Ga-
ber Kristan, Laslo Naumovski, Gaber
Stare, Robert Markovig; Vinko Kun-
sterle — pod pogojem, da opravi psiho-
losko testiranje.

Elektrotehni¢na fakulteta — racu-
nalnistve: Alma Kljuéanin.

Fkonomska [akulteta: Bostjan Bak,
Marjana Drole, Lidija Golok, Alenka
Huabe, Janez Mulej, Zdenka Polda, Tua-
nja Ravnikar, Mojca Smolej, Tjubica
Trkulja, Stefan Volk, Teja Robié, Sasa
Zuljan.

Pravna fakulteta: Romana Pavlié.

Filozofska fakulteta: Silvana Gasar
— psihologija (3. letnik).

Kandidati. ki niso izpoinjevali pogo-
jev za pridobitev Stipendije so: Igor
Dremelj, Tomaz Torkar, Slobodanka
Smitran (FNT-metalurgija), Spela Hle-
bec {FNT-kemijska tehnologija), Moni-
ka Kemic., Marko Mali, Janko Sranc
(fakulteta za strojnistvo), Sabina Cro-

ki, Sandi Pototnik {ekonomska fakul-
teta), Maja Glavie, Mojca Pavsic (pra-
via fakulteta) in Darko Gregori
(USODvinformatika).

Kadrovski sektor naj pripravi anali-
zo vzrokov nezainteresiranosti za $tu-

ZELEZAR

dij na usmeritvah, ki so v inleresu Ze-
lezarne.

Odbor priporota objave oglasa v bro-
suri o metalurgiji za dijake srednjih
50l in jo odstopa TOZD Komerciala —
marketing.

CS8I-MZ

Prireditve ob krajevnem prazniku
KS Podmezakia

Cetrtek, 4. avgusta:

ob 16. uri: ]

tekmovanje v namiznem tenisu v stavbi KS Podmezakla z razglasitvi-
jo rezultatov po konéanem tekmovanju,

tekmovanje v malem nogometu v sportnem parku Pndmezakla 7 raz-
glasitvijo rezultatov po kenéanem tekmovaniju,

oh 16.30:
kolesarska tekma od strelskega doma dn Jenkole in nazaj do strelske-
ga doma z razglasitvijo rezultatov pe konéanem tekmovanju.

Petek, 5. avgusta:

ob 13. uri:

Leniski turnir na teniskem igristu PodmeZakla z ruzglasitvijo rezulta-
lov po konéanem tekmovaniju,

ob 16. uri:

tekmovanje v kegljanju na kegljiséu Podmezakla z razglasitvijo rezul-
tatov po konéanem tekmovanju.

tekmovanje v odbojki v $portnem parku PodmezZakla z razglasitvijo
rezultatov po koncanem tekmovanju,

ob 19. uri:

slavnostna seja skupséine delegatov KS in KK SZDL PodmezZakla s
podelitvijo priznunj OF in 10. aveust.

Scbota, 6. avgust:

nh 8. uri:

) tradicinnalni pohod na Zakope (odhod 1zpred streliiéa hernja Verdni-

ka}. -

ob 9. uri:

— avtobus bo ustavljal na vseh postajah Podmezakle),

ob 1¢. uri:

slovesnost pri speminskem obelezju na Zakopih,

ob 11.307

telunovanje v streljanju z zraéno pusko na Zakopih z razglasitvijo re-
zultatov po konéanem tekmovanjo,

ob 12, uri:
skupinski ogled partizanske holnice na Mezakli,

ob 13, wri:
odhod avtobusov z Zakopov.

Pregied dela skupne disciplinske komisije T0ZD in Delovne
skupnosti skupnih sluzb v juniju in juliju

v danasnii srevilki glasila objavljamo pregled dela skupne diseiplinshke kn-

misije za mesec junij in julij, v éasu od zadnje objave pa so odbori za proinje in
pritozbe ter varsivo pravic delavecev obravnavali tudi nekaj ugovoruv, zalo so v
prepledu cajete tudi te dokonéne odloche. Podatki o stevilu vlnZenih in nbravna-
vanih zahtevkih, v kesitvah in izreéenih ukrepih pa so bili objavljeni Ze v eni od
prejsnjih stevilk.

Okrogli program

Alirko Benié - éistilec zebljev, Zebljarna, neopraviceni izostanki. preneha-
nje delovnoega razimerja. }

Senad Dzamastagit — rezalec palic V. stroja. Zitarna, neopraviteni izosian-
ki, prenehanje delovaega razmerja.

Frimoz Ambroiit — adiuster. Zicarna. neepravicent izostanki. prenehanje
delovnega razmerja.

Selvija HodZza — reralka. Flekirode. neopraviceni izostanki. prenshanie de-
lovnega razmerju.

Talilnice

Vasko Kostadinov — nakladalec starega zvleza, Jeklarna 1, kréenje predpi-
sov o varsiva pri delu. javni opomin. :

Vukasin Stojkovic — sapenjalec, Jeklarna 1. zapuséanje deia med delovnim
casom, nedovoljeno dele med delovnim fasom z manjsing posledicami, javni opo-
min.

Hajrudin Kadit — Zerjavovodja. Joklarna 1 oarsenje predpisov o varsivu pri
delu, denarna kazen. ,

Milan Mohorie — drugi pomoeénik talllea pri EP. Jeklarna 2. neopravicen 1zo-
stanek. javni opomin.

Branko Prejeren - glavni delovodja izmene. Jeklarna 1, uzivanje alkehola
med delovpim Casom. prenehanje deiovnegu rezmorjz pogojno za dobo erega (7)
lota.

Franei Burnik — vedilni deiovodja izmernce, Jeklarna 1. uzivanje alzcheola
med delovnim Casom, prenehanje delovnega razmerjs pogojne #a dobo enega (1)
leta.

lslam Alagit — Zerjavovedja. Jeklarna L. nevestno cpravljanje aclovnih na-
log. denarna kazen.

5430 Kodir — delavee v globinskih silosih, Jeklarna 2. zapustanje dela brez
adebritve, Javni upomin

Alunib Aligie — zapenrjalee, Jeklarna 2, zapuifanje deia brez odebritve, javni
opomin,

Lovro Smolel — topilec kovin, Livarna, neopraviéeni izostanki, prenehanie
delovnega razmerja. :

Plod¢ati program

Yranc Pretnar — drugi adjuster. Hladna valjarna Bela. neopravicent lzostan-
ki, zapustanje delovnega mesiz brez odobritve, prenehanie delovnega razmerja
pogoino za eno (1) leto.

Henrik Luinik — adjuster. Predelava valjanih trakov. neopraviéeni izostan-
ki. prenehanje delovnega razmerja pegojno z& dobo enega (1) leta.

Radomil Ursié — prvi ravnalec. Valjarna bluming Stekel. necpraviéeni izo-
stanki. prenehanje delmmegs razmerja pegojno za dobo sestih (G) mesecey,

Jasmin Paji¢ — brusilec valjev. Hladna valjarna Bela. zamujanje na delo, ne-
primeren ndnos do delovodja, prenshanje delovnega razmerja pogejno za dobo
treh (3) meseces

Mehmed Pracalic — flemar 1. Valjarna bluming stekel. neopraviceni izo-
stanki. prenchanje deivnega razmerja pogojnio za dobo sestih (6) mesecev.

Himzo Sejfié — voznik vilitarja, Hladna valjarna Jesenice, koriséenje nedo-
veljenega izhoda in vhoda v Z2J. uzivanje alkahole med delovnim éasom in prina-
sanje alkoheola na delo. prenehanje delovnega razmeria pegojuce za debo enega
(1) leta.

Andrej Krze — voznik vilicarja, Hladna valiarna Jesenice, koriscenje nedo-
voljenega 1zhoda in vhoda v 21, uzivanje alkoholz med delovnim éasom in prina-
Zanje alkohola na delg, prenchanje delovnega razmerja pogojnc za dobo enega
(1) leta.

Selik Krupi¢ - prvi rezalec kroinih skarij, Hladna valjurna Jesenice. ner-
praviéeni izostanki, prenchanje delovnega razmerja.

Zejnil Besic — pripravijalec viezka, Hladna valjarna Jesenice. vinjenost, pre-
nehanje delovnega razmeria pogoino za dobo devetih (8) mesecey.

Ljubko Vonéina — veanik viliéarje. Hladna valjarna Bela, neopravicena izc
stanka. zalitev delovodja. prenehanje delovnega ragmeria pogoino za dobo sestih
{6) mesecev.

Stelan Dolur - izmenski delovodja, Hladna valjarna Bela, dajanje nepravil-
nih oodatkovy 7 nameno pridobiti za drugega osebne kuristi in ugodnosti, prenc
hanje delovnega rarmerja pugono za dobo treh (3) mesecey.,

Branko Oblak — prvi rezalec na liniji, Hladna valjarna Bela nevestno opra
vijanje delovrih naiog, prenchanje delovnega razmerja pogoine za doho Sestih
(6) mesecer.

Klemen bMefnare — strojni adjuster, Hladna valjarna Bela, zapuifanje de
lovrega masta brer ndobritve, prenehanic delovnega razmerja paoojna za dobe
duvetih (9) mesecev,

Donuld Rekar — vperater valiénic, Valjarna debele plocevine, neopraviéeni
iznstanki, prenehanje delovouegs rozmoerja.

Latif Durmidevic — zerjavovodia Hladnz valjarna Bely, nevestno opravlju-
nje delovaih naleg in poverelitey Skode, denarna kuzen
_ Stefan Trplan  varilee kljucavniéar. Predelava valjanih trakov, zapusianjc
2] na nedovoljonem mesty, javnl oponun.

Tehnitne deiavnosti

Jore Torkar — progovni dewver, Trenspor:, neopravicent izostanky, preneha-

~ nie delovnega razmerja pogojnc za debo enega (1) leta.

Veisil Horozovié — voznik kamiona, Transport, éapuicar e delovnega mesta
brez odobrinve, pronchanje delovnegs rarmerja pognjno za dobo devetih {5} me
secev.

Nusret Babié — drugl kliuéavnidar, Vedrrevalni nbrati. zapuscanje-deia bres
odobritve. prenehanje delovnega razmerju pugojno za debo treh (3) mesecev.

Veneelj Rosiz skupinovodju, Vedrzevalni obrati, uiivanje alkohola med
delennim casor. prenehanie delovnega razmera pngeino za doboe enega (1) leta

Leopold Pretnar — delavee na spec. siroju, Strojne delavnice, prinasanje in
urivan)e alkoholz med delovnim éasom, prenehanie delovnegs razmerja pogojno
za dobo enega {1) leta.

Rorut Simic — pri kljucavnicar, Transpor:, neopraviéen! izostanki, prene-
nanje delovnega razmerja

Ivo Crv — vornik karnna, Transport, zapuiéanje dela brer odobrinve. nec-
praviéena uperaba kaminna. prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobeo
enega (1) leta.

Wnhamed Alitoy — premixad. Transpart, necpraviteni izostanki, prenchanje
delovnega rasmergs

Agim Zabelia? — progevri delavec, Transport, neopravideni izostanki, prene-
hanje delovnuga racmer|zg.

Komerciala
Tomai Blazic — prvi skladisénik, zamujunje na delo, prihod na delo v vinje-
nem stanju. prenchanje delgvnega razmerja pogojne 7a dobo treh (3) mesecev.

Druzbeni standard
Vesna Sabié — sobarica, ndklonilev dela, neopraviéen izostanek, prenehanje
delovnega razmerja pogojno za dobo Sestih (6) mesecev.

Delovna skupnost skupnih sluzb
Ales Rotar — drugi analitik, sektor tehniéne kontrole, uzivanje alkohola na
delu. nevestno opravljanje delovnih nalog, prenehanje delovnegu razmerja pogoj-
no za dobo enega (1) leta.
Skupna disciplinska komisija
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ZELEZAR

Slavnestni govornik Jakob Mhledja
je obudil spomin na prvo bitka parti-
zanov z Nemci 1. avgusta 1941 na
Obranci in na dogodke, ki so sledil
ter o enoletnem razvoinem utripu
gbéine. Poudaril je njen nadaljni
razvej, ki je dokaj obetaven, ée bodo
vsi dejavniki dosledno in odgovorno
uresni¢evall zastavljene naloge in
dilje.

Leto$nji obéinski priznanji 1. av-
gust so podelili Marjanu Jelovéanu
in Gregorju Velepcu. Splosni bolnici
Jesenice so ob 40-letnici delovanja in
uspednega razvoja izrocili red dela z
zlatim vencem, s katerim jih je odli-
kovalo predsedstva SFRJ. Medob-
ainski svet ZZB NOV za Gorenjsko
ie podelil posebna priznanja za
uspesno delo v druzbenopolitiénih
prganizacijah in za prispevek pri
shranjanju in razvijanju tradicij in
moralnoetiénih izreéil narcdnoosva-
badilne borbe in socialistiéne revolu-
tije Priznanja so prejeli: Anton Bre-
zavee, Berti Brun, Milan Dornik, An-
won Dulmin, Alojz Frelih, Stane Fur-
‘an, Alojz Gerzetié, Milica Ileni¢,
lvan Kambié, Stanko Klinar, Vida
Kobentar, Dragica Markizeti in An-
t+n Preeren, poleg Doma upokajen-
cev dr. Franceta Berglja in Komu-
nalnega podjetja Vodovod Jesenice.

Priznanji 1. avgust sta prejela:

MARJAN JELOVCAN za dolgolet-
ao drufbenopolitiéno aktivnost in
uspesno delo pri razvoju delovne or-
sanizacije. Nagrajenec jo kil rojen
pred 55 leti na Jescnicah in je ze 25
lvi direktor Komunalinega podjetja
Vadovod Jesenice. Pod njegovim
vodstvom je podjetje razsirilo dejawv-
nost od prvotne oskrbe obéine s pit-
ni vado tudi na proizvodnjo, distri-
bucijo in transport tehniénih plinov,
ki jib predajajo po vsej Jugoslaviji
in celo 1zven nasih meja. To dokazu-
je tudi njegovoe organizacijsko, teh-
ni¢no in ekonomsko sposobrnost, ki
se odraza v uspeénem posiovanju de-
lovne organizacije. Nagrajenec uspe-
ino deluje tudi v razliénih organih
druzbenopolitiéne skupnosti in druz-
benopolitienih organizacij, $e zlasti
na podroéju sploine ljudske obram-
te in druzbene samozadéite, v obéin-
ski konferenci SZD1. in krajevni sa-
moupravi. Zavzeto opravlja razlicne
funkeiie v Sportnem drustvu Jeseni-

ce in v drugih drustvih io organizaci-
jah. Aktivne deluje v organih chmo-
éne vodne skupnosti in v poslovni
skupnostli  proizvajalcev  tehniénih
plinov. Povsod se zavzema za dobre
medsebojne odnose in uveljavljanje
samoupravljanja. § svojim vestnim
in adgovornim delom je prispeval k
uresnicevanju Stevilnih novih idej
taka v delovni organizaciji kakor tu-
di v organih druibenopolitiéne skup-
nosti.

GREGOR VELEPEC, diplomiran
arhitekt, je bil rojen pred 48 leti v
Bisé¢ah pri Domzalah, zaposlen pa je
v Ateljeju za prostorsko projektira-
nje na Jesenicah. Nagrajenec svoje
bogato strokovno znanje in ideje
vgrajuje v urbanisticno urejanje Je-
senic in celotnega obmoéja aobéine.
lzdelal je Stevilne naérte za izgrad-
njo novih objektov, med drugim za
prireditveni center na Jesenicah,
prizidek in telovadnico pri osnovni
Soli Karavangkih kurirjev na Koro-
ki Beli, poslovne prostore Tehnié-
nega biroja Jesenice, prizidek Splo-
sne bolnice Jesenice. novo hale KO-
OP Mojstrana, stanovanjsko preskr-
bovalni center v Kranjski Gori, ope-
rativni center karavanskega predora
in zazidalni nac¢rt Centra Il na Jese-
nicah. Ve¢ let aktivno sodeluje z od-
berom podpisnikov druzbencga do-
govara o trajnem varstvi spomeni-

MnoZica na vsakoletni
prireditvi Blejska noc

Najvedéja vsakoletna turistiéna pri-
reditev Blejska no¢ je bila v soboto,
23, julija. Zaradi izredno lepega vre-
mena je bil obisk tokrat vegji kot
kdajkoli doslej. Organizatorji oce-
njujejo, da se je na obalah Blejskega
jezera gnetlo 50 tiso¢ obiskovalcev.

Gostineil in obrtniki so se dobro
pripravili in obiskovalee postregli «
domaéimi jedmi in pijatami ter raz-
nimi obrtnidkimi izdelki. Najvedji
vtis je na obiskovalee Blejske noéi
naredila mogoéna razsvetljava gra-
du in jezera, predvsem migljajoéi
plamencki nad 16 tiso¢ luék na jezer-
ski povrsini, ki jih ze dolga leta 1z
jajénih lupin izdeluje Andrej Vidie,
domacin » Bleda.

JR

S slavnostno sejo vseh treh zhorov
sklenili praznovanje obéinskega praznika

S slavnostno sejo vseh treh zbhorov Skupséine obéine Jesenice so v po-
nedeljek, 1. avgusta, sklenili letoinje praznovanje obéinskega praznika, De-
legatom in gostom, med njimi predvojnim revolucionarjem, prvoborcem,
udeleZencem bitke na Obranci, delegacijama pobratenih obéin Valjeva in
Trbovelj, predstavnikom sosednjih obiin in druzbenopolitiénih organizacij
obéine in regije je spregovoril predsednik Skup&éine Jakob Medja. Na seji
so podelili tudi priznanja 1. avgust, posebna priznanja ZZB NOV Gorenjske
in red dela z zlatim vencem Splosni bolnici Jesenice.

kov in s svojo strokovno domisel-
nostjo in zavzetostio pomaga pii
ohranjanju in vzdrzevanju spomeni-
kov NOB v obéini. V svojem prostem
¢asu je lzdelal nadérte za ureditev
grobiséa padlih borcev in talcev na
Koroski Beli. spominske plosce v
Rate¢ah, spomenika padlim v NOB «
Kranjski Gori. za obnovo in ureditev
Kosove grastine, za postavitev do-
prsnih kipov §tirih herojev zelezar-
jevin Toneta Cufarja v Spominskem
parku na Plaviu, ureditev razstavne-
ga salona DOLIK. Aktivno deluje tu-
di v organih svoje krajevne skupno-
sti in v kulturnih in telesnokulturnih
drutvih oziroma organizacijah.

Cestitkam prejemnikoma prizna-
nja 1. avgust in drugih priznanj se
pridruzuje tudi urednistvo Zelezar-
ja-

Praznik ob¢ine Radovljica

YV spomin na ustanovitev Caankar-
jevega bataljona v Radovljici slavijo
obéinski praznik 5. avgusta.

Sahovsko drustvo Murka iz Lesc
e Ze v nedeljo, 31 julija, v kampu

obec corganiziralo 15. mednarodni
moédtveni sahovski turnir. V sredo, 3.
avgusta. bo otvoritev Polajnarjeve
galerije v Bohinjski Bistrici na Vod-
nikovi ¢. 13. V cetrtek, 4. avgusta.
pripravijaje otvoritev Modne hise
Pristava Bled na Mlinem. Zdruenje
obrtnikov cbéine Radavijica bo v po-
Castilev praznika v radovljiski gra-
§¢inski dveorani 3. avgusta odprlo
razstavo obrinih izdelkov, v galeriji

ivéeve hise pa dokumentarnao raz-
stavo Zgodovinski pregled razvoja
obrtnistva v radevljidki obéini.

Pripravili so tudi veé §portnih tek-
movanj}. Posebno velia omeniti 7.

mednarodni plavalni miting na ko-
paliséu v Radovijici v scboto, 6. av-
gusta, na katerem bode plavalei iz
najboljsih jugoslovanskih, éehoslo-
vadkih, madzarskih in italijanskih
klubov. Tudi letos bo v Lescah tradi-
.cionalni nogometni turnir za pckal
borca Staneta Perca.

Osrednju  proslava obéinskega
praznika bo v petek, 5. avgusta, v no-
vi poslovni stavbi LIP Bled, kjer bo
slavnostna seja skupséine abéine
Radovljica, na kateri bodo podelili
plakete in priznanje skupséine obai-
ne. Slovesnosti se bodo iudi letos
udelezile delegacije pobratenih ob-
¢in Brus in Svilajnac iz Srbije ter iz
prijateljskih ob&in Apatin iz Vaojvo-
dine, Buje iz Istre, Pale iz Bosne in
Varazdina iz Hrvagke.

JR

] Miladi o sehi, svojih problemih, nalogah in perspektivah

Aktivnosti OK ZSMS
Jesenice po pocitnicah

Preden zatnemo nadriovati delo in aktivnosti vprihodnje, je prav, da se
.vsaj za trenutek ozremo in poglejmo, kaj smo delali, kje smo uspeli in kje
nismo, kakien polozaj smao dosegli. Ce bi hotel narediti analizo celotne nase
dejavnosti, bi bilo prostora kar premalo.

Nekaj pomembnejsih premikov pa
bi le veljalo omeniti. PreZivell {in
upam, da kontno tudi presegli) smo
Liste mnoziéne manifestacije, ki so
bile sicer lepe za oéi, vsebinsko pa
prazne in za danasnji éas neprimer-
ne. Glavnino svoje energije in dela
smo zaleli usmerjati v politiéno de-

_ lo, saj se konéno zavedamo. da smo

druzbenopolititna organizacija. Res
pa je, da tako delo ni tako vidne.
Stvari se pri nas le potasi premika-
jo. To se kaze tudi v nespestovanju
ustavnosti in zakonitosti in éloveko-
vih pravie, ki izhajajo iz tega. Pri na-
sem delu pa v takih primerih ne po-
maga nit drugega, kot velika vztraj-
nost, argumentiran dialog in kar je
najbolj pomembno: pri navedu in pri
ljudeh je treba dobiti zaupanje, da je
pot, ki jo ubiramo, prava. Pri tem sta
v zadnjemn &asu velike keorake nare-
dila prav slovenska mladina in par-
tijska organizacija.

Politicno zivljenje pravih poditnic
sploh ne pozna ved, vendar so organi
in  komisije obéinske konference
vendarle na polelnem dopustu. Kaj
bomo znetraj politiénega dela poceli,
je vuaprej zelo tezko napovedovati,

ker se dogodki viasih odvijajo z vr-
toglavo hitrostjo. Vsekakor bomo
sproti spremljuli vsa dogajanja in
nanje tudi ustrezne reagirali. V mla-
dinski organizaciji imamo dela veé
kot dovol]. Ze od 2. aprila letos je
uradno odprto evidentiranje za vse
crganc obéinske konference. O tem
so obveséene vse osnovne organiza-
cije in ob koordinaciiska sveta
ZSMS na Jesenicah. Letos je bilo ze
nekajkrat povedano in napisano, da
se izteka dvoletni mandat v ZSMS.
Na republi$ki konferenei smo novo
vodstva ze dobili, ¢akajo pa nas Se
vsi postopki v obéini. Velikokrat smo
tudi puudarili, da za delo potrebuje-
mo razgledane. izobrazene in po-
gumne mlade, ki bodo sposobni siva-
ri spreminjati.

Pripravili bome nekatere spre-
membe nasih pravil organiziranosti
in delovanja Obéinske konference.
kajti ¢e hotemo biti organiziruni in
delovatl &asu primerne, moramo
imeti takjna pravila. ki bodo to omo-
gotala. Sicer so nasa obéinska pravi-
la v veliki meri Ze taksna, vendar pa
bomo nekatere stvarl $e natanéneje
opredelili (sestava predsedstva in

moznosti delovanja Kluba studentov
jeseniske obdine). Studentje so izra-
zili Zeljo, da bi imeli svoje delegat-
sko mesto v Konferenci mladih v in-
teresnih dejavnostih, kar jim bomo
tudi omogoéili.

Pripravljena so tudi nova pravila o
delovanju Mladinskega servisa Jese-
nice-Radovljica. Tu so nas radovlji-
Cani prehiteli, saj je njihova Obéin-
ska konferenca nova pravila Ze spre-
jela, nas pa to S¢ caka. Po poéitnicah
se bodo morale priéeti priprave na
programsko-volilng  sejo  Obéinske
konference, ki naj bi bila v mesecu
novembru. Posebna pozornost bomo
v letodnjem letu posvetili tudi poro-
¢ilu o delu obéinske konference v
preteklem mandatnem obdobju. Pri
oblikovanju porodila bomo skusali
bolj pritegniti osnovne organizacije,
kjer se vse nade delevanje in Zivlje-
nje zacne. Enako velja za kadravsko
politiko. Skrajni ¢as bi Ze bil, da os-
novha okolja mladih zaénejo predla-
gati svoje ¢lane za delo na obdinski
kenferenci. Tu mislim na organiza-
cijsko in politiéno delo. Glede na to,
du evidentiranje Ze lep fas poteka,
imamo mladih, pripravijenih za de-
lo, zelo malo.

Kljub temu rac¢unamo na mlade in
njiliovo pripravljenost Zrtvovati ka-
ko svojo proste uro za delo v mladin-
skl nrganizaciji. Nenazadnje se tako
med seboj mladi spoznavamo in kar
je zelo pomembno — druzimo - ter
obenem spreminjamo to naso seda
njost in jo pripravljameo za jutri.

Matjaz Peskar,
OK ZSMS Jesenice

nih potreb zivljenja.e

To pomeni, da stanovanje nudi za-
itito, prehranjevaaje. pocitek. obna-
{janje delovne in bioloske sposob-
nost in nam nudi tudi razvedrile.

Novi obratunski zakon je bistvenoe
spremenil visino bruto osebnega do-
hodka ter naéin oblikovanja in izlo-
tanje sredstev solidarnosti in vza-
lemnosti {tudi v primeru izgub).
Zadnie spremembe in dopalnitve za-
kona o stanovajskem gospodarstvu
siwcer ohranjajo sedanji naéin reSe-
‘anja  stanovanjskih vprasan) iz
{redstey solidarnosti, vendar nas je
sprememba 37. ¢lena tega zakona, ki
raziirja namen uporabe solidarnost-
nih sredstev, spodbudila, da nov na-
Lin resevanja stanovanjskib wvpra-
fanj predstavimo &irse.

Za solidarnostno resevanje stano-
‘anjskih vprasanj se zagotavljajo fi-
flanéna sredstva iz dohodka (esnova
BOD) v skladu s samoupravnih spo-
fazumom ¢ temeljih plana stano-
‘anjske skupnosti in so nevracljiva.
b\amen in uporabo solidarnostnih
#‘\’dstev dolota 37. &len Zakona o
Stanovanjskem gospodarstvu. 7 zad-
nio spremembo in dopolnitvijo 37.
(lena tega zakona pa se namen upo-
abe sredstev solidarnosti $iri. poleg
Irugih 7e uperabljenih namencv tu-
i za kreditiranje gradnje, nakupa
N prenove stanovanj in stanovanj-
skih his v druzbeni in zasebni last-
Oini, za delavce, delovne ljudi in ob-
cane ter njihove druzine z niZjimi
Aohodki.

] ﬁ

Kako se bhodo resSevala

Preden spregovorimo o resevanju stanovanjskih vprasanj, meramo naj-
prej vedeti, kaj je stanovanje. Najbolj primerno razlago najdemeo pri aviorju
knjige Stanovanjsko gospodarstvo Tonetu Klemengiéu, ki pravi, da je »sta-
novanje zakljuéen sklop materialnih pogojev in razmer, vezanih na doloéen
prostor, v katerem nam je omogoeno trajno bivanje in pokrivanje temelj-

Zakaj sprememba 37. ¢lena
Zakona o stanovanjskem go-
spodarstvu? .

Do sedaj so se s sTedstvi solidarnost
gradila in kupovala nova druzbena sta-
novania in po zakonu ni bilo moZnosti,
da bi OZD ali delavec pridobil posojilo
iz teh sredstev kot druzbeno pomod in
da bi sam reseval stanovanjsko vpra-
sanje.

Do leta 1986 s0 iz sredstev solidarno-
sti dobili posojile le borel NOV, upoko-
jenci in invalidi.

Trenutno veljavni sistem solidarno-
sti v stanovanjskem gopedarstvu daje
prednost samo tistim, ki &akajo na
druzbeno pomeé in sami ne poskrbijo
za reditev svojega stanovanjskega
vprasanja. Dosedanji sistem solidarne-
sti ni vzpodbujal obéana. da bi z lastni-
mi finanénimi sredsti redeval stano-
vanjsko vprasanje. DruZbeno pomoc 1z
sredstev solidarnosti ni bilo dopustno
(po zakonu) dati OZT} tudi v primeru.
¢e sama ni ustvarila dovelj sredstev za
reditev stanovanjskega vpraganja de-
laveev, niti v primerih, ko je delavee ali
drug obcan Zelel z lastnimi sredssvi re-
&iti ta problem, a tega v celoti sam ni
zrogel. Ker so bila zakonska dolotila
tako toga, se je dogajalo, da so biia
sredstva na eni strani neporabljena,
na drugi strani pa so se kopiéila nere-
sena stancvanjska vprasanja.

Sprememba 37. ¢lena Zakona o sta-
novanjskem gospodarstvu sedaj omo-
gota bolj fleksibilno porabo sredstev
solidarnosti za gradnjo, nakup ali pre-
novo stanovanj v druZbeni ali zascbni
lasti. S tem so sredstva solidarnosti po-
stavljena v funkcijo vzpedbujevalea za

stanovanjska

vse pravne in liziéne osebe. ki bodo
upraviéene do uporabe teh sredstev.
Pomoé¢ samoupraine stanovanjske
skupnosti bo zagotovljena. vendar le v
primerih, ko bo ta degovoriena in tudi
upraviéena. Sprememba 37, {lena Za-
kona zahleva tudi spremembe in do-
polnitve oravilnika, ki ureia podrogje
solidarnosti. Zarto je dveza stanovan]-
skih skupnosti pripravila osnutek
sprememb pravilnika o pogoiih in me-
rilih za uporabo sredstev solidarnosti,
vendar Jih bo morala vsaka oblina pri-
lagoditi svojim potrebam in material-
nim moznostim.

V pravilniku bo toénc cpredeljen na-
men uporabe solidarnostnih sredstev
za: .

— kreditiranje organizacij zdruzene-
ga dela;

— kreditiranje nekaterih kategori
abéanov in

— za refevanje upraviéencev, za pri-
dobitev selidarnostnily stanovanj.

Za-upraviéence za pridobitey solidar-
nostnega stanovanja se pogo]i in meri-
la bistveno ne spremenijo. Balj zanimi-
v je nove podrodje, to je kreditiranje
iz sredstev solidarnosu.

1. Kreditiranje organizacij zdruZe-
nega dela

Organizacije zdruZenegz- dela bodo
do posojila iz sredstev solidarnosti
upreviéene le ée bodo prevzele obvez-
nosti sofinanciranja upravicencev in
prispevale najman] polmico svejih
sredstev za gradnjo, nakup ali prenovoe
druzbenih stanovanj. Tako pridebljeno
druzbeno stanovanje bodo dodelile
svojemu delaveu, vendar samo tiste-
mu, ki bo po pravilniku o dodeljevanju
solidarnostnih stanovanj 1zpolnjeval
sploine in posebne pogoie. kKakor tudi
pngoje za dodelitev druzbenc najemne-
ga stanovanja; CZD pa bodo morala v
svoje samoupravne akte obveino
vkljuéiti tudi kriterije kot: delovna
uspesnost, izobrazba, inovativoost itd.

vprasanja

Taksen nadin redevanja stanovanij-
skih vprasanj bu v doloteni mer{ zago-
tavijal veéji vpliv zdruZenega dela na
politike solidarnosti v stanovanjskem
gospodarstyvu in obratno.

Soinvesticija ali obvezno zagotavlja-
nje tinanéne udeleibe OZD kot poscji-
lojemalea bo odvisna od njene cko-
nomske modi. Kriteriji in druga meri-
fa. kot so: doba wvpradanja posojila,
cbrestna mera, odlog pladila posojila
in podobne bode v praviiniku toéno
npredaljena, da se zas¢itijo druzbena
sredstva.

2. Upraviéenci za pridobitev posojila
iz sredstev solidarnosti

Samoupravna slanovanjska skup-
nost bo kreditirala naslednje solidar-
nosine ypravicence:

— mlade druzine:

— mlade strokovnjake;

— obéane in druzine, ki prvié resuje-
jo svoje stanovanijsko vprasanje, druzi-
ne z ve€jim Stevilom otrek {najmanj
irije).

Pri mladih druzinah, mladih zakon-
cih. samohranileih, be wveljala staro-
stna meja 30 let.

Nova kategorija upravidencey pri re-
Sevanju stanovanjskega vprasanja in
poscjila iz sredstey solidarnesti so pi-
vit mladi strokowvnjaki — inovatorji.

Postavlja se vprasanje, kdo je mladi
strokovnjak. Ce o tem odlota stopnja
izobrazbe, naj bi se ta kategorija ime-
novala mladi izobrazenci. Kasneje so
awvtorjl zasnove pravilnika to zavrnili
in podprli z dejstvom, da dejansko
mladi strokovnjaki so in mednje naj se
steje delavea, ki najveé pripomore k
razvoju QZD, in ki ima vigjo ali visoko
izobrazbo.

Ta kategorija upravi¢encev je bila
pri resevanju stanovaniskih vprasan
veé kot desetletje zanemarjena, ker je
bila politika tovrstnega resevanja bolj
socialna kot ekonomska.

Upraviéenci iz nadtetih skupin bodo
lahko pridohili do 50 % posojila vredno-

sti pripadajofega standardnega stanu-
vanja. T'em upravicencem bo omogade-
no tudi, da posojile odlozijo od dveh do
petih let, odvisno od osebnega dohod-
ka. meZnosti za visji dohodek, pride-
bljen med odplacevanjem posvjila. in
od spremenjenih socialnih razmer dre-
ZInae.

Vo pravilnik bodo vgrajene tuedi sank-
cije v primerjavi. ée bodo kreditna
sredstva nenameansko uporabljena. Sa-
moupravna stanovanjska skupnost bo
lahke razdrla kreditno pogodbo 2 OZD
ali s posameznikom. ¢e ne bo stanova-
nja namenilo delaveu, za katerega je
pridobila poscjiln, ali ée bo pred dode-
litvijo  stanovanja ugotovljeno. da v
svajih samoupravnth sploénih aktih ni-
ma vkljutenih doloéil (delovne uspes-
nosti, inovativnosti). ali da pravilniki
QZD niso usklajen s pravilnikem Sa-
moupravne stanovanjske skupnosti.

S sankcijami bosta samoupravna
stanovanjska skupnost in Odbor za so-
lidarnost zaséitila namenska druzbena
sredstva tudi zaradi neodgovornosti
OZD iz pretekiosti, ko so vse vprek
podpisovale garancijske iziave za resi-
tev stanovanjskega vprasanja mladih
druzin in da bodo stanovanja v petih
ali osmih letih vrnjena skladu solidar-
nosti, pa tega delga 3e do danes niso
venile,

Sprememba 37. élena Zakona o sta-
novanjskem gospodarsbvu, ki sicer
vzpndbuja hitrejsi nadin resevanja sta-
novanjskega vprasanja, nas v isti sapi
postavlja pred dvom, ali bo novi natin
resevanja omogocil tudi uéinkovitejsi,
trajnejdl in celovitejil izhod iz zastoja
stanovanjske gradnje: saj smo v dose-
danji praksi in z dosedanjimi naéini
pri refevanju stanovaniskega vpraSa-
nja solidarnostnih upravi¢encev vedne
amagali in ostali na pel poti. Vedeti
morama, da so solidarnostna finanéna
sredstva <¢edalje bol] obremenjena,
vedno vef je solidarnostnih upravicen-
cev. Kakor kaze, bomo v bliznji prihod-
nosti na listi solidarnostnih upravi¢en-
cev skorajda vsi.

Anja Bregant in
Bozena Ronner

N




ZELEZAR

~ Odkritje spomenika
herojem in Tonetu Cufarju

V okviru letosnjega praznovanja praznika ob¢ine Jesenice so v soboto,
30. julija, v spominskem parku na Plavzu ob prisotnosti stevilnih obéanov in

gostov odkrili doprsne kipe narodnih herojev: Zelezarjev JoZza Gregorcica-

Gorenjca, Matija Verdnika-Tomaza, Andreja Zvana-Borisa in Antona Dez-
mana-Tonéka ter revolucionarja in delavskega pisatelja Toneta Cufarja.

Ay B e
(foto: I. Kuéina)

Predsednik odbora za postavitev
spomenikov Franc Konobelj-Sloven-
ko je pozdravil vse navzoce in opisal
dolgoletna prizadevanja za postavi-
tev spomenikov herojem in Tonetu

ufarju; z leti naj bi odkrili tudi kipe
drugih pomembnih jeseniskih oseb-
nosti. Zahvalil se je vsem, ki so ma-
terialno in moralno podprli ta priza-
devanja.

Slavnostni govornik, sekretar re-
publiskega odbora ZZB NOV Joze
Bozic, je dejal, da je zaradi izjemne-
ga osebnega prispevka v NOB prido-
bilo priznanja red narodnega junaka
1322 borcev in voditeljev NOV Jugo-
slavije, na ¢elu s tovarsem Josipom
Brozom Titom in med njimi tudi stir-
je borei in revolucionarji, predvojni
delavci Zelezarne Jesenice, ki jim
odkrivamo doprsne kipe. Doprsni
kip odkrivamo tudi Tonetu Cufarju,
ki je s svojo revolucionarnostjo in pi-
sateljsho podobo izjemno prispeval v
zakladnico predvojne slovenske
knjizevnosti in Se posebej k dvigu
zavesti in krepitvi revolucionarnega
boja jeseniskega in slovenskega pro-
letariata.

Ceprav so bili Cufar, Gregoréié,
Verdnik, Zvan in Dezman del naro-
dovega junastva in del njihove revo-
lucionarnosti, ne moremo prezreti ti-
stega posebnega v vsakem od njih,
ki nas znova in znova vodi k iskanju
odgovora, od kod jim taka silna mo¢,
taka hrabrost in taka ljubezen do
svojega naroda. Za tem je govornik z
izbranimi besedami in jedrnato opi-
sal prispevek v narodnoosvobodil-
nem boju in socialisti¢ni revoluciji
vsakega posamezno. Vsi, razen An-
ton Dezmana-Tonéka, ki je umrl po
osvoboditvi, so zrtvovali svoja zivlje-
nja ze med narodnoosvobodilnim bo-
jem.

Govornik se je dotaknil tudi seda-
njih razvojnih tezav in dejal, da smo
ocitno presli tiste dosedanje faze so-
cializma, ki v danadnjem svetu veé
ne zagotavljajo produktivnega druz-
benega razvoja. »Iskanje nove raz-
vojne poti socializma pa je noviteta
in socialisticne dezele se je lotevajo
na razliéne nacine. Mi smo se lotili
prenove gospodarskega, politiénega,
kulturnega in socialnega razvoja
hkrati, kajti izhod iz krize si mora
Jugoslavija izbojevati sama, nihée
nam ne bo pri tem pomagal,s je pou-
daril Joze Bozic.

Menil je tudi, da mladi danes pre-
malo vedo, da smo skoraj 30 let po
koné¢ani vojni dozivljali visok gospo-
darski, politiéni in vsesplosni razvoj
in da smo bili v samem vrhu po rasti
stopnje proizvodnje v svetu in prak-
tiécno brez zunanjih zadolzitev. Ni-
smo imeli posebnih tezav z medna-
cionalnimi odnosi in spoétljivo vzor-
ne odnose z na$o ljudsko armado.
Naenkrat pa smo s tega vrha zaceli
drseti navzdol, medtem ko se je svet
razvijal in napredoval. Govornik je
poudaril sedanje prizadevanja za
preobrazbo zdruzenega dela in poli-
titnega sistema, ki nas vodijo k trz-
nemu gospodarjenju, k razvitejsi de-
mokraciji, nazaj k ¢loveku, k njego-
vemu odlo¢anju o pogojih in rezulta-
tih del, k samoupravljanju. Vse to
naj bi sprostilo ekonomske in duho-
vne iniciative in uéinl.e. Dotaknil se
je tudi tezav, s katerimi se sretuje
gospodarstvo in poudaril nekatere
posebnosti jeseniske obéine, ki mo-
rajo pomeniti kakovostno spremi-
njanje temeljev gospodarjenja v ob-
¢ini. Pri tem je poudaril zlasti
ustvarjalno vlogo mladih, ki imajo

vet znanja in boljse pogoje za delo,
kot so jih imele generacije pred nji-
mi.

Ob koncu svojega govora se je Jo-
ze Bozi¢ dotaknil tudi sojenja Cetve-
rici obtozenih pred vojaskim sodis-
¢em v Ljubljani zaradi izdaje voja-
Ske skrivnosti. Poudaril je, da pri
tem sojenju niso bila upostevana
ustavna dolocila o rabi jezikov naro-
dov in narodnosti. Glede morebitne-
ga krienja drugih temeljnih ¢loveko-
vih pravie, za katere zas¢ito smo
med drugim vodili skrb tudi v narod-
noosvobodilnem boju, pa je govornik
menil in izrazil prepri¢anje, da je
nasa druzba s svojim sodstvom do-
volj zrela in mocna, da bo te eventu-
elne napake ¢imprej popravila.

»Ta spominska obelezja ne odkri-
vamo zaradi naSega zanesenjastva
nad zmago, temvec¢ zavesti, da smo
se tudi v NOB borili za tako vizijo so-
cialisticne druzbe, ki bo resni¢no
svobodna, demokratiéna in ustvar-
jalna. Bratstvo in enotnost in moéno
gospodarsko in nacionalno neodvi-
sno Jugoslavijo ne bomo zgradili s
parolami in pritiskom, omalovazeva-
njem suverenosti in drZzavnosti nje-

——Miha Mazzini

nih posameznih delov, temvec s po-
trpezljivim in odgovornim delom in
odgovornim odnosom do vsega, kar
smo ze pridobili v boju za enako-
pravnost narodov in narodnosti Ju-
goslavije in kar bomo morali Se pri-
dobiti za uresnicitev druzbe, za ka-
krsno smo se sréno borili v &asu
NOB,« je zakljucil Joze Bozié.
Prisréne pozdrave ob odkrivanju
spomenikov je v imenu Zveze koro-
skih partizanov iz Celovca izrekel tu-
di tovaris Wieser. Izrazil je tudi pri-
zadetost koroskih partizanov in vseh
koroskih Slovencev, ker obravnava
pred vojaskim sodiséem v Ljubljani
ni potekala v slovenskem jeziku. To
je koroske Slovence Se bolj prizade-
lo, ker se morajo dnevno boriti za os-
novne jezikovne pravice v republiki
Avstriji, kajti stopnjo svoje enako-
pravnosti koroski Slovenci kot av-
strijski drzavljani merijo tudi in
predvsem po stopnji jezikovne ena-
kopravnosti. Zanikanje slovenséine
pred vojaskim sodiséem v Ljubljani
slabi tudi mo¢ koroskih Slovencev in
naravnost spodbuja nemske nacio-
naliste k zani¢evanju vsega sloven-
skega, jugoslovanskega. Koroski
Slovenci so prepric¢ani, da je sloven-

. ski narod dovolj zrel in pameten, da

bo znal braniti pravice, ki si jih je
priboril prav v narodnoosvobodil-
nem boju.

Doprsne kipe herojem je odkril se-
kretar republiskega odbora ZZB
NOV Joze Bozié, kip Toneta Cufarja
pa ucenca osnovne $ole Tone Cufar
Jesenice. Varstvo nad spomenikom
herojem so prevzeli delavci jeseni-
ke zelezarne, nad kipom Toneta Cu-
farja pa ucenci in pedagoski aktiv je-
seniske Sole, ki se po njem imenuje.

V kulturnem programu so sodelo-
vali pihalni orkester Jeseniski zele-
zarjl, pod vodstvom dirigenta Ivana
Knifica, Zenski pevski zbor Milko
Skoberne DPD Svoboda Tone Cufar
Jesenice, pod vodstvom zborovodja
Antona Cimpermana, ter Miran
Kenda in Vera Smukavéeva, recita-
torja iz Gledaliéa Tone Cufar. Eno-

ta Jugoslovanske ljudske armade je,

v pocastitev junakov narodnoosvo-
bodilnega boja izstrelila ¢astne sal-
ve.

Kipe herojev in Toneta Cufarja je
izdelal akademski slikar in kipar do-
macin Jaka Torkar (kipe herojev so
odlili v livarni jeseniske zelezarne).
Nacrte za postavitev spomenikov je
zelo uspeséno izdelal inzenir arhitek-
ture Gregor Velepec.

Cirilu Odlasku

So ljudje, ki jim v tej nasi doli-
ni srce bije za Zelezarstvo, ki jim
jeklo pomeni vsakdanji kruh in
svetlejse obzorje. Cas in razmere
so tak$ne, da bi takih delavcev
moralo biti vse veé, saj mnogo-
krat, ko znanje ali roke odpove-
do, teZave premaga srce. In eno
takih Zelezarskih src se je zopet
izZivelo. V 79.letu je umrl nas
nekdanji sodelavec CIRIL
ODLASEK. Ce bi hoteli zajeti
njegovo Zivljenje in delo, ¢e bi
hoteli le na kratko povzeti obraz-
loZitve, ki so bile napisane ob
njegovih Stevilnih priznanjih in
odlikovanjih, ali morebiti prikli-
cati v spomin ocene njegovih
predpostavijenih, ko je prevze-
mal vedno bolj in bolj odgovorne
naloge, potem bi zasli in se odda-
ljili od preprostega namena-tega
pisanja, da Cirilu Odlasku $e en-
krat recemo hvala.

Prepricani smo, da so se pokoj-
nemu Cirilu Ze leta 1974 dostojno
in primerno zahvalili tedanji so-
delavci, ko se je upokojil, saj je
bil eden tistih, katerih sledi se
danes is¢emo in najdemo. Ko je =
21. leti diplomiral na strojnem
oddelku srednje tehnicne §ole, se
Je leta 1932 zaposlil v tedanji KID
Jesenice, kjer je kot asistent delal

vse do prvih vojnih dni, ko je bil
tudi on izseljen v Srbijo. Po vrni-
tvi iz izgrianstva je nekaj ¢asa
sluZil kruh v papirnici Vevce, da
bi nato znova poprijel v jeseniski
Zelezamni, kateri je s svojim zna-
njem, sposobnostmi in avtoriteto
ostal zvest vse do upokojitve. Mo-
goce bi se danes ¢udil posodo-
bljeni tehnologiji, ki smo jo v
zadnjih letih nekje bol;, drugje
manj vpeljali v valjarne. Za to
ima nemalo zaslug tudi Ciril
Odlasek, saj je kot asistent, vodja
EE Valjarn, pomocnik tehnicnega
direktorja, obratovodja Javorni-
ka II, v. d. vodja grupe valjarn ter
kot vodja valjarne Javornik ned-
vomno prispeval k razvoju tega
dela nase Zelezarne. Njegov pri-
spevek pa ni bil le na podroéju
razvoja, ampak tudi pri usposa-
bljanju delavcev. Delovna in teh-
noloska disciplina tedaj nista bi-
li in nista smeli biti vprasanje,
cetudi za ceno trde roke. Tako je
mislil tudi Odlasek. Odlasek je
bil élan Centralnega delavskega
sveta Zelezarne, in to v tistih, za
samoupravljanje znamenitth éa-
sih, v letith 1950—1953.

Kot mozZa in oceta so ga in ga
bodo cenile Zena Marija in héer-
ki. Njim iskreno soZalje. Nam Ze-
lezarjem pa bo ostal v lepem in
spostljivem spominu kot sodela-
vec in ¢lovek.

KADROVSKI SEKTOR

Sseje obéinske turisticne zveze

Na seji obéinske turisti¢ne zveze Jesenice, ki je bila 27. julija v Kranjski
Gori, so najprej razpravljali o zbiranju in porabi turisti¢ne takse.

Predvsem Kranjskogorei so prote-
stirali proti neresni¢nemu pisanju v
¢asopisih, kjer je bilo navedeno, da
so materialni stroski poslovanja Tu-
ristiénega drustva 40, dejansko pa so
le nekaj nad 4 odstotke. Glede pobi-
ranja takse je bilo priporoceno, da jo
v Kranjski Gori $e naprej v imenu
ob¢ine pobira Turistiéno drustvo, s
predstavniki obéine pa se bodo dogo-
vorili o enotnem pristopu tudi na po-
dro¢jih ostalih stirih turistiénih dru-
Stev v obcini.

Glede graditve gospodarskoturisti-
¢nih objektov v Kranjski Gori je Jo-
ze Borstnar, predsednik Turistiéne-
ga drustva, povedal, da bodo nekoli-
ko manjso vecnamensko dvorano
zgradili v sklopu drugega objekta.
Dobri izgledi so tudi za izgradnjo Vr-
siske obvoznice, povetanje in sana-
cijo jezera v Jasni in pokritega tenis
igrista ter za dograditev trgovskega
centra.

Sreéanje turistiénih delaveev v
Kranjski Gori bo 10. septembra, ker
bo takrat v Kranjski Gori veé zani-

mivih turistiénih prireditev. O tem
bodo obvestili vse osnovne Sole v ob-
¢ini, katerih turistiéni podmladki
pripravljajo razstavo o svoji dejai-
nosti. V okviru programa dolgoro-
¢nega turisticnega razvoja v obéin
so se pogovarjali tudi o sanaciji na-
ravnega zdravilisca v Mojstrani, nu-
meravani postaviti industrijskega
objekta v Ratecah, urejanju turisi-
énega centra v okviru autokampa na
Jesenicah, spremljajo¢ih objektih ob
Karavanskem cestnem predoru in
imenovanju komisije, ki naj bi pr-
pravila ustrezen program za podro:-
je Zirovnice in Jesenic.

Kljub temu da ob¢inska turistiéna
zveza nima denarja, bodo za zgradi-
tev spomenika gorniku Aljazu na
Dovjem skusali prispevati stotiscc
din. Turistiécno drustvo Kranjska
Gora je odboru za zgraditev posodilc
milijon din. Doslej so zbrali Ze blizu
deset milijonov din, priblizno tolik:
pa Se potrebujejo. Predlagali so, nu
se izvede vseslovenska zbiralna ak
cija. Branko Blenkus
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Po vseh stirih mu je uspelo priti do
radiokasetarja na mizi. Pobrskal je med kase-
tami, nasel pravo in jo vstavil v aparat. Privil
je do konca. Ni nasel ve¢ mo¢i, da bi se odpla-
zil k nama na sredo sobe. Oblezal je poleg mi-
ze s hrbtom naslonjen na zid pod oknom. Na
ves glas je prepeval refren:

— SRCE CU TI DATTmn

Opazoval sem ga. Zavpil je:

— Da li zna$§, ko to peva?

Poskusal sem biti prijazen in druZaben.

— Christian Bernard? — sem vprasal.

Verjetno me ni slisal. Povedal je drugo
ime. ki mi je takoj izpuhtelo.

— I da zna$, ja sam ga sreo. Li¢no! Mozes
li zamisliti! Nisam bio vise od metra udaljen
od njega. On je pevao, a ja sam stajao u pr-
vom redu. Mozes li zamisliti, mogao sam ga
taknuti, da sam ispruZio ruku! I to njega, li-
¢nost, koja se pojavljuje u novinama. Volim
ga najvise od svih pevaca, jer peva svuda. U
svakom selu, pa makar samo sa tri kuce. Jedi-
ni je od svih, koji se pojavljuju na televiziji,
da ga moze$ sresti liéno, videti svojim otima.

Prav ima. Res tistih, ki tumbajo po medi-
jih, ni ravno prepogosto videti v teh krajih.

— Jel'ga ¢ujes, kako peva? Kako mozes, a
da ga ne zavoli5? Znam, to je nasa muzika, ni-
je tvoja. Stalno nesto pevas na stranim jezici-
ma. Ali ipak, moras priznati, da je odlican pe-
vaé.

Prikimal sem. Hotel sem zZe odpreti usta in
mu reéi, da v govnu vsakdana vsakdo kupuje
na ogromnem in bogatem trziséu sanj tisto,
kar mu najbolj ustreza. Po svojih Zeljah, moz-
nostih in okusu. Z obéutkom krivde, ki ga je
privzgojila vzgoja. Ce kupuje beg iz vsakdana
tipa §ubi dubi du, in z obtutkom veévrednosti
{(iz istega vira), ¢e kupi pozlato tipa to be or
not to be-that's the question. Vse so le sanje.
Pa nisem spregovoril. Obéutek brezplodnosti
in nesmisla ter nemoéi besede mi je stavke
zadusil v grlu.

Selim je potegnil zadnji pozirek iz stekle-
nice in jo zalutal proti mizi. Zadel je kasetar
ter ga odbil na tla. Kaseta je pricela vleéi.
Trak se je ovil okoli pogonskega mehanizma
in se pretrgal. Godbe je bilo konec. Ibro je
vprasal:

— Sta je, ne svida ti se?
Obéudoval sem njegov dar opazanja.
Selim je pocasi, po svojih najboljsih mo-
¢eh, vstal.

— Poslusaj me, Ibro — je dejal, — danes
si polepil cel zid s to golotinjo — z zamahom
roke je pokazal corpus delicti — ne da bi me
vprasal. V redu. Ampak cimra sva in zid je pol
moj, pol tvoj. Je tako?

Ibro je pokimal.

— Sedaj ga bom razdelil na pol. In tako bo
ostalo.

Odprl je omaro in zacel brskati po Zepih
delovne obleke. Potegnil je ven meter, Sel do
kota pri oknu in mi rekel:

— Daj, primi ga tu, bos?

Sel sem tja in prijel zaéetek metra. Zmeri-
la sva zid. Slo je poéasi. Predvsem zaradi tra-
ku, ki mi je stalno uhajal izpod prstov in ga je
vzmet vlekla v ohisje. Konéno je doloéil sredi-
no. Pokazano tocko sem drzal s prstom. Spet
je Sel brskat po zepih. Vrnil se je z izvijatem
in ga postavil na posteljo. Snel je vrata z oma-
re in jih prislonil na zid. Ob stranici je z izvi-
jatem potegnil globoko razo. Nekaj pi¢k in
josk se je razdelilo na pol. Vrata je odnesel
nazaj, a jih nikakor ni mogel spet natakniti
na te¢aje. Odnehal je in jih je le prislonil.

— Ibro, sedaj bom pobral vse z moje polo-
vice in ti to vrnil. Kaj poénes na svojem delu,
me ne briga. V redu?

— U redu, — je prostodusno prikimal Ibro.

— Fer?

— Fer, — je e enkrat zatrdil na tleh sede-
&i. Videti je bilo, da res tako misli.

Pomagal sem Selimu pobirati nalepljene
fotografije z njegovega dela zidu. Kupcek je
polozil na mizo. Naslonil sem se na vhodna
vrata in ga opazoval. Ibru je glava vedno bolj
lezla na prsi. Je ze spal.

Selim je odklenil svoj predal in potegnil
ven oba plakata. Raztegnil ju je. Pomagal
sem mu ju prilepiti na zid. Cez Nastassjin
obraz na Tess plakatu se je vklekla kapljica
posusene krvi. Pazljivo je iztrgal strani z
Nastjo iz Playboya in obstal, premisljajoc.

— Jebemti pokvarjence, — je zavzdihnil
ogoréen — nalasé to delajo. — Pokvarjenci so
namreé objavili na vsaki strani drugo fotogra-
fijo. Na listu torej dve. Ne more$ nalimati
ene, ne da bi zakril drugo. Predlagal sem ino-
vacijo:

— Dayj, nalepi stran le z dolgim kosom tra-
ku ob desnem robu. Tako jo bos lahko prepo-
gnil in gledal tudi sliko na drugi strani, ¢e bos
hotel.

Ubogal me je.

— Kaj vse ne bi naredili za prodajo vec ca-
sopisov. Moral bi kupiti vsaj dva, — je dodal
in se mi pridruzil. Z razdalje treh metrov sva
opazovala opravljeno delo.

Listi so strleli od zidu.

Z majhnim koskom lepilnega traku je po-
lepil Se zgornje leve vogale. Ob vsaki sliki je
pustil prostor na desni, kamor jo bo po potre-
bi lahko prepognil in spet zalepil.

Sedaj je bilo videti precej bolje.

Stala sva in obéudovala fotografije. Selim
se je popolnoma zamaknil. Mojo pozornost je
pritegnila slika Nastjinega obraza v velikem
planu. Spominjal me je na obraz Ingrid Berg-
man, ko zaSepeta Play it again, Sam. Fina
scena. Z dlanjo sem popravil klobuk in s pre-
miki ustnic spravil ¢ik v koticek ust.

Poleg je stal Ibro in me preseneéeno gle-
dal.

— Sta je? Nesto te boli? — je vprasal.

Spravil me je v zadrego. Hitro sem umak-
nil roko z imaginarnega klobuka in prenehal
paéiti ustnice z namisljeno cigareto.

— Daj €ik, — sem ostro rekel.

Prizgala sva. Selim je Se vedno nepremi-
¢en buljil v zid. Ibro se mu je pridruzil.

Za konéno “sodbo ni potreboval dolgo.
Vprasal je:

— Pa sta je se ovom? Jel zaboravila staviti
guzu i sise prije snimanja?

Zasmejal se je. Stos mu je bil veé. Le nje-
mu. Znasel se je v navzkriznem rezilu dveh
morilskih pogledov, ki sta ga presekala vsak s
svoje strani. Smeh se mu je zaletel v grlu.

— Nista, samo sam se Salio, — je rekel in
sel v kot popravljat kasetar. Selim se je spet
posvetil opazovanju.

Popil sem e eno pivo. Zadnje.

Ibro je spal s kasetarjem v naro¢ju. Posta-
vil sem steklenico na vrk piramide.

Ni se mi ljubilo skakati skozi okno. Cuvaj
je spal v svoji sobici. Zunaj je vel topel po-
mladni veter. Iz Zelezarne je smrdelo po Zve-

lu. : :
¥ Skozlal sem se naslonjen ob ograjo in od-
taval domov.

Iz dimnika je bruhnil snop plamenov.
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ZELEZAR

V zacdetku julija smo se na po-
kopalis¢u na Dovjem zadnji¢ po-
slovili od aktivista OF in borca
Pavla Svetina — Tomiksa. Pavel
Svetina se je rodil v delavski dru-
Zini na Koroski Beli 24. aprila
1914. Njegova Zivljenjska pot v
rani mladosti je bila enaka kakor
veéine delavskih otrok. Po kon-
¢cani osnovni Soli se je izucil obr-
r1, odsluzil vojaski rok in se leta
1937 zaposlil v KID v obratu Ja-
vornik I, kjer je imel boljsi kos
kruha kakor pri privatnem moj-
stru.

Po vdoru Nemcev v Jugoslavijo
se je njegova Zivljenjska pot spre-
menila. Tovarno je zapustil 20.
maja 1941 n zacel sodelovati v
narodnoosvaobodilnem gibanju. S
peséico aktivistov je delal na po-
droéju Koroske Bele vse do 24. ju-
nija 1943, ko je odsel v oboroien
boj. Prikljuéil se je jeseniski Cert,
kjer se je zacela njegova borbena
pot. Najprej je odsel v Sercerjevo

Pavilu Svetini
v slovo

brigado, kjer je bil mitraljezec, od
tam je odsel v Ljubljansko briga-
do, kjer je bil obvescevalnt oficir.
Od tam je el v italijansko Fanta-
ment brigado za pomocénika vo-
dje obvescevalnega centra, od
tam pa v divizijo Garibaldt na
isti poloZaj. Tam je doéakal tudi
konec vojne, ko je odsel v Can-
karjevo brigado KNOJ kot cetni
stareSina. Demobiliziran je bil
16. junija 1946, torej je bil parti-
zan cela tri leta. Po demobilizaci-
ji se je 2. julija 1946 zaposhl v Ze-
lezarni Jesenice v Transportu,
kjer je imel razli¢na delovna me-
sta v vlecni sluzbi, vse do upoko-
jitve leta 1969.

Pavle Svetina je vneto sodelo-
val pri obnovi domovine in naSe-
ga gospodarstva. Delgo let je bil
élan ZB NOV Javornik — Koro-
§ka Bela, pred leti pa se je prese-
lil na Dovje. v obmodéje organiza-
cije ZB NOV iz Maojstrane.

Stane Torkar

DEZURNI TRGOVINI

V soboto, 6. avgusta, bosta
na Jesenicah od 7. do 19. ure
odprti trgovini:

. SPECERIJA Bled, Titova 22
1mn

ROZCA, O. Novaka 3, na Ja-
vorniku.

DEZURNA LEKARNA

V avgustu je za obéini Ra-
dovljica in Jesenice dezurna
lekarna na Bledu.

ReSitev krizanke iz
prejSnje Stevilke:

Kolesarjenje, triatlon jekle-
nih, koneks, ep, elemi, anero-
id, Agadir, Esih, Amina, ata,
Varl, ornament, AV, stena,
mulatka, Kato, Ars, vest, mor-
mon, vos, maltar, Igalo, Ro-
bert, kosarna, konop, trn, U
Tant, gorski tek, Tonja, dere-
nica, akter, CP, Ank.

Ob boleéi izgubi nase drage

ANE PAVSIC

se¢ iskreno zahvaljujemo sorodni-
kom, prijateljem, sostanovalcem in
znancem za izreCena sozalja in po-
darjeno cvetje.

Zahvaljujemo se dr. Mullnerjevi
in dr. Fabjanovi za obiske na domu
n lajsanje boleéin.

Prav tako se zahvaljujemo za ne-
sebiéno pomoc Jozici Erzen.

Se posebej pa se zahvaljujemo
Tatjani Bucar za skrb in nego v ¢asu
njene bolezni.

Vsem Se enkrat iskrena hvala.

Vsi njeni

Ob mnogo prerani izgubi dragega
moza, oteta, starega oceta

CIRILA ANDERLICA

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste
ga obiskovali v bolnisnici, ga pospre-
mili na zadnji poti in mu darovali to-
liko cvetja.

Hvala tudi pevcem za odpete Zalo-
stinke, govornikom, lovcem, Zupni-
ku, sosedom in sodelavcem za de-
Narne pomoc.

Se posebej hvala vsem, ki ga boste
vhranili v lepem spominu. _

Zena, héerki, vnukinja
in ostalo sorodstvo

Ob boleci izgubi nase mame

ANE RKIKELJ

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste
nam darovali cvetje, izrekli sozalje
n nam kakorkoli pomagali ter jo
spremili na njeni zadnjl poti.

Vsi njeni

Ob boleéi in prerani izgubi drage--

ga moza in ofeta

JOZETA OBLAKA

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so
nam v tezkih treutkih stali ob strani.

Zahvaljujemo se zdravstvenemu
osebju Internega oddelka Bolnice
Jesenice in Onkoloskega oddelka
UKC v Ljubljani, za prizadevanja in
skrb v fasu njegove tezke bolezni.

Posebno se zahvaljujemo sose-
dom, sodelaveem obrata Transport
in sektorja Inzeniring, delavcem ab-
cine Jesenice, prijateljern in znan-
cem za izreteno soZalje, podarjenc
cvetje in denarno pomn¢. Hvala Zup-
niku za pogrebni obred.

Vsem skupaj Se enkrat iskrena
hvala.

Vsi njegovi

Ob bole¢ern slovesu naéega drage-
ga
t=

ALOJZA ZUSTA _
invalidskega upokojenca HVZ
Zelezarne Jesenice

se iskreno zahvaljujemo vsem zna-
nim in nepoznanim dobrotnikom, ki
ste mu v ¢asu njegove tezke bolezni
izkazovali naklonjenost, ga obisko-
vall na domu, ali mu nudili v tezkih
obdobjih bivanja v bolnici zelo zah-
tevno zdravnisko in dragoceno mo-
ralno pomo¢

Obenem sé zahvaljujemo vsem, ki
ste ga ob slovesu s svojo udelezbo
pocastili in mu pripravili tako spost-
ljiv obred.

Zalujo¢i: zena Fran-
cka ter héerka Karolina

Razstava fotografij
Janeza Juvana

V razstavnem salonu DO-
LIK DPD Svoboda Tone Cufar
bodo jutri, v petek, 5. avgusta,
ob 18. uri s krajsim kulturnim
programom odprli razstavoe
fotografij Janeza Juvana, ¢la-
na Foto kluba Janez Puhar
Kranj. Sicer je avtor zaposlen
kot korektor v CGP DELO v
Ljubljani, kjer je bil tudi eden
od ustanoviteljev foto sekcije
DELO.

Doslej je Janez Juvan raz-
stavljal svoje fotografije na
veé kot 300 skupinskih razsta-
vah doma in v tujini in je pre-
jel 81 nagrad in priznanj. Imel
pa je tudi Ze 13 samostojnih
razstav. V Studentskih letih se
je ukvarjal tudi s poezijo in le-
ta 1965 izdal pesnisko zbirko
Potopljeni mesec.

Slike Janeza Juvana bodo
na ogled do vklju¢no 17. avgu-
sta. Salon je odprt vsak dan,
razen sobot popoldan in ne-
delj, od 9. do 12. ure in od 16.
do 19. ure.

Galerija Kosova gra-
$cina vabi!

Po razstavi 150 miniaturnih

zibelk bo v petek, 5. avgusta,

ob 17. uri vodil avior razsta-

vljenih del Stane Zugwitz.
Vabljeni!

~ Izlet v Crikvenico

Drustvo upokojencev Javor-
nik — Koroska Bela ohvesca
svoje élanice in élane, da bo od
1. avgusta dalje ob torkih od 9.
do 12. ure sprejemalo prijave za
dvodnevni izlet v Crikvenico (29.
in 30. septembra). Prijave bomo
sprejemali do zasedbe avtobusa.

Cena izleta je 40.000 dinarjev;
znesek lahko plaéate v dveh
obrokih najkasneje do 15. sep-

Sodelavkam in sodelavecem OTOP
iskrena hvala za lepo darilo ob moji

50-letmici .
a-letnici. Marija Testen

Drusnu  upokojencev  Javornik-
Koroska Bela se za prejeto destitko
2 mojem rojstnem dnevu iskrenc
zahvaljujem.

Ana Kalan

lovnih uspehov.

Druéhvu  upokcjencev
Koroska Bela se najlepse zahvalju-
‘em za pozornost cb mojem zivljen)-
skem jubileju.

Zelim jim 3e veliko uspeha pri nji-
hovem delu.

Alojzija Veber-Tarman

in sin Alojz z druina- tembra. il
Sn or
Sodelaveem iz obrata Transport se Drustu  upokojencev  Javornik-

najlepde zahvaljujem za darilo ob
odhedu v pokoj.
Anton Petrovéié

Drusmu upokojencev Javornik-
Roroska Bela se zahvaljujem za Ce-
stitko ob mojem jubileju.

Obenem vam zelim Se mnogo de-

Franc Zupanéié

Javornil:-

Sodelaveem na elektronskoratun-
skem centru se iskreno zahvaljujem
za darilo in dobre Zelje ob odhodu v
pokoj. Obenem jim zelim e veliko
delovnih uspehov.

Franc Jelenc

Koroska Bela se iskreno z:
jem za ¢estitko ob mojem z
skem prazniku in jim zelim §
prej veliko delevnih uspehov.
Ana Smolej

alju-

Drustvu  upckojencev  Javornik-
Koroska Bela se najlepse zahvalju-
jem za cestitko ob mojem rojsinem
dnsvu.

Jernej Crv

Drustu  upokojencev  Javornik-
Koroska Bela in ZZB NOV Jesenice
se iskreno zahvaljujem za ¢estitke
ob mojem Zivijenjskem jubileju.

Ana Mesec

KINO ZELEZAR

5. avgusta, amer. barv. pust. film
SUPER AGENTA ob 18. uri, ob 20.
uri premiera amer. komed. DUH
PORNO ZVEZDE.

6. avgusta, ital. barv. pust. film CY-
BORG ob 16. in 18. uri, ob 20. uri pre-
miera ital. barv. fant. srhljivke PO-
SASTI SO V NAS (DEMONI IL).

7. avgusta, amer. barv. komed.
NORA ZABAVA V EVROPI ob 16. in
18. uri, ob 20. uri franc. barv. erot.
film NOVA EMANUELA. Film ni
primeren za otroke!

8. avgusta, amer. barv. fant. srh-
ljivka GREMLINI ob 18. in 20. uri.

9. avgusta, amer. barv. akeij. film
KOMANDGS ob 18. in 20. uri.

10. avgusta, amer. thriller film AV-
TOSTOPAR ob 18. in 20. uri.

22. avgusta, amer. barv. pust. film
DIRKA CANONBAL ob 18. in 20.
uri.

KINO DOVIE
7_avgusta, amer. barv. pust. film
NI CASA ZA SMRT ob 19.30.

KINO KRANJSKA GORA

5. avgusta, amer. ital. krim. film
GLASNIK SMRTI OB 17. in 19. uri.

9. avgusta, amer. barv. akcij. film
SMRTONOSNTI PLEN ob 19.30.

Razstavni salon
Dolik Jesenice

V razstavnem salonu DO-
LIK DPD Svoboda Tone Cufar
Jesenice si lahko od 6. do
vkljuéno 17. avgusta ogledate
razstavo fotografij Janeza Ju-
vana, ¢lana Foto kluba Janez
Puhar Kranj.

Salon je odprt vsak dan, ra-
zen sobot popoldan in nedelj,
od 9. do 12. ure in od 16. do 19.
ure.

(i-wadio triglav jesenice

89,8 Mhz — slisnost: Jesenice

96,7 Mhz — sliSnost: Bohinj

96,8 Mhz — slisnost: Gornjesavska dolina
96,0 Mhz in 87,7 Mhz — sliSnost: Rado-
vljica, Kranj, Domzale, Kamnik in BeZi-
grad

Petek, 5. avgusta:

16.00 — Obwvestila; 16.30 — Domace no-
vice: 1645 — Obvestla; 17.00 — Kamen
spouke; 1745 — Akwalno: 15.00 — Ce-
sutke poslusaleev in EP; 15,45 -—#Pregled
kulturnih in §pormih dogodkov ob konca
tedna in zaklju¢ek programa

Sobota, 6. avgusta:

16.00 — Qbvestila: 16.30 — Domace no-
vice; 1645 — Obvestila:17.00 — Sobotno
populdne; 18.00 — Cestitke poslusaleey in
EP; 18.55 — Zakljucek programa

Nedelja, 7. avgusta:

11.00 — A1 pa nismo se uklonili: 11.30
— QObvesula; 12.00 — Cestitke poslusal-
cev: 14.00 — Nedeljska tema; 14.15 — EP
in zakljudek programa

Ponedeljek, 8. avgusta:
16.00 — Obvestila; 6.30 — Domace no-
vice; 1043 — Obvestilu: 17.00 — Temu

dneva: Obratovalni Cas trgovin: 17,45 —
Aktualne: 18.00 — Cestitke poslusaleey in
EP; 18.25 — Sporwai precled; 18,35 — Ali-
nute za resno glasbo; 18.55 — Pregled do-
vodkov jutrisnjega dne in zakljucek pro-
drama

Torek, 9. avgusta:

16.00 — Obvesuluy; 16.30 Domude novi-
ve; 16.43 — Obvestilu; 17.00 — Tema dne-
va: Pomoé pri nakupu knjig: 18.00 — Ce-
stitke puslusaleey i EPPD HR25 — Akaal-
s 1833 — Novostu 1z zabuvne glasbe:
WA — Pregled dogodkov jutmsnyesa
dne in zukljucek programa

Sreda, 10. avgusta:

16.00 — Obvestilu: 16.30 — Domade no-
vice; 1645 — Obvestila; 17.00 — Tema
dneva: Odpria vrata na aviobusih; 1745
— Aktualno; 15.00 — Cestitke poslusal-
cevin EP; 18.35 — Novost iz nurodnoza-
bavne glasbe; 18535 — Pregled dogodkoy
Jutndnjeca dne in zakljucek programa

Cetrtek, 11. avgusta:

1600 — Obvestula; 1030 — Domade no-
vice: 1643 — Obvestila; 1700 — Tema
dneva: Fluninarjenje: 1800 — Cestitke
posludaleey in EPP: 1 — Vedno zelene
meladije; 1855 — DPregled dogodkov ju-
trisnjeva dine in zakjutek prodgrama

Kopanje v TopolSici

Turistiéno drustvo Jesenice organizira od 12. do 14. oktobra tridne-
vno kopanje v toplicah v Topolsici. Cena od 60.000 do 70.000 din. Prija-
ve s kavcijo 3.000 din sprejemamo do 15. septembra.

Turisti¢no drustvo

Izlet v Celje

Zveza gluhih in nagluénih Kranj organizira v soboto, 24. septembra,
izlet v Celje. Odhod avtobusa bo izpred zelezniske postaje na Jegemca}_l.

Cena prevoza s kosilom je za ¢lane 15.000 din, za neclane 25.000 din.
Prijavite se lahko do 20. avgusta v pisarni Drustva invalidov Jesenice, vsa-
ko sredo od 16. do 18. ure. Hkrati lahko pla¢ate tudi élanarino.

Razstava zibelk
Staneta Zugwitza

V galeriji Kosove grascine
bo do 28. avgusta vsak dan, ra-
zen nedelj in ponedeljkov, od
10. do 12. in od 16. do 18. ure
odprta razstava Staneta Zug-
witza 100 miniaturnih zibelk.

belke iz

Gornje-
savske doline (originalna ler-
nica 1858). Na kencnici BozZje-

Posnerek

pornica  Marija. 48x 80% -

x 63 em.

Za Savo pri Zvagnu
nastaja novo
smetisce

Ob priljubljeni sprehajalni
in rekreativni stezi od Zva-
gnovega mostu proti Hrusici
bo, ée ljudje ne bodo spreme-
nili svojega neodgovornega
odnosa do narave, pocasi na-
stalo novo smetisée. Nekateri
obéani, ki prirejajo druzinske
piknike, za seboj puséajo vse-
mogoéo navlake in nesnago.
Med drugim je tudi precej
razbite steklenine, ki je nevar-
na za rekreatorje in otroke, ki
se igrajo na teh povrsinah. Zal
so Se obcani, za katere velja
pregovor Kjer osel lezi, tam
dlako pusti!

Naj bo teh nekaj besed opo-
zorilo in prosnja vsem, da za
seboj pospravijo embalazo in
drugo navlako in jo odlozijo,
kamor sodi. Narava je nase
skupno bogastvo in vsi smo
dolzni, da jo varujemo in
ohranjamo. Za to je potrebno
Ie nekaj kulturne zavesti in
debre volje. Ne nazadnje je
odnos do okolja tudi naSe
ogledalo.




NOGOMET

Turnir za pokal mesta
Jesenice

V sklopu praznovanja obcinskega
praznika je bil na igriséu Podmezakla
nogometni turnir za pokal mesta Jeseni-
ce. Sodelovale so ekipe: Rudar (Trbovlje),
Elan (Novo mesto), ZSK (Valjevo) in Je-
senice.

/
O

Jesenice : ZSK
12:11 (1:1, 0:0)

V prvi tekmi sta se srecali ekipi ZSK iz
Valjeva in domacini. Letos mineva 10 let
od prvega sreéanja med tema kluboma,
ko so pred tekmo predstavniki obeh klu-
bov podpisali listo o pobratenju klubov. §
tem so Se bolj utrdili prijateljske vezi
med kluboma in se obvezali, da jih bodo
tudi v prihodnje skusali obdrzati.

Sama tekma je potekala ob rahli teren-
ski premoéi igralcev Jesenic, ki so imeli
tudi veé priloznosti. Obe ekipi sta Sele za-
éeli s pripravami za prvenstvo, zato so bi-
le to prve preizkuSnje na igriséu. Vecji
del tekme je potekal na sredini igriséa, v
obrambi pa so igrali zelo previdno, saj
nobena ekipa ni hotela tvegati. Prvi gol
so dosegli domadcini, in sicer Ducanovic,
le nekaj minut pred koncem tekme pa so
gostje izenaéili. V zadnjih minutah je
imel Dedi¢ izredno priloznost, saj je Ze
premagal vratarja, vendar je eden od
igralcev odbil zogo.

Tako so o zmagovalcu odlocale enajst-
metrovke. Pri Jesenicah so vsi igralci do-
segli po en zadetek (Ibrahimovié je stre-
ljal dvakrat), pri gostih pa sta dva igralca
zgresila; tako se je v finale uvrstilo mo-
Stvo Jesenice.

Rudar : Elan
3:0 (0:0)
V drugi tekmi je v nezanimivi igri Ru-

dar premagal Elan z zadetki v drugem
polcasu s 3:0.

ZSK : Elan
2:1(1:1)
V tekmi za 3. mesto je mostvo ZSK po

lepi in tehniéno dobri igri premagalo mo-
§tvo iz Novega mesta z 2:1.

Teniski turnir v
pocastitev ob¢inskega
praznika

Teniski klub Jesenice je v soboto in ne-
deljo, 30. in 31. julija, organiziral turnir v
pocastitev praznika Jesenic, ki se ga je
udelezilo 28 tekmovalcev.

Prvi je bil Valentin Kavéic iz TK Jese-
nice, drugi David Komsek iz TK Jeseni-
ce, tretji Jure Svetina iz TK Koroska Be-
la — Kres in ¢etrti Riko Hladnik iz TK
Jesenice.

V tolazilni skupini je zmagal Uros Bu-
car iz TK Jesenice. Organizacija je bila
dobra, igriséa v Podmezakli so nova in
lepo urejena, zato se v prihodnje lahko
prijavi Se ve¢ ljubiteljev tenisa.

Upravni odbor TK Jesenice se ob¢ini
Jesenice zahvaljuje za nagrado. ki jo je
prispevala.

E.K.

Ze na zacetku tekme so gostje iz Valje-
va zastreljali enajstmetrovko, le nekaj
minut zatem pa so igralci Elana iz enake
situacije zadeli mreZzo in povedli z 1:0.
Kljub golu so Valjevéani Se naprej gospo-
darili na igris¢u. Plod taksne igre je bila
vrsta priloznosti ter dva zadetka v mrezi
Elana.

Tako je mostvo ZSK osvojilo tretje me-
sto, Elan je zasluieno zadnji, saj je od
vseh mostev prikazal najmanj.

Jesenice : Rudar
6:5(2:2, 1:1)

V finalu sta se srecali dve ekipi, ki ze
nekaj let odloéata o zmagovalcu turnirja.
Mostvo Rudarja ¢lan nove medrepubli-
ske lige je tokrat ocitno malo precenilo
svoje zmoznosti in Jesenicani, ki so se
predvsem bolj borili in si bolj zeleli zma-
g0 so zasluzeno osvojili prvo mesto. Jese-
nicani so Ze na zacetku pokazali, da se ne
zelijo samo braniti ampak so nekajkrat
zelo nevarno streljali proti vratom gostov
in plod taksne igre je bila kombinacija N.
Omanovi¢éa, Kondica in Cataka, ki je
spretno zadel mrezo gostov in popeljal
Jesenic¢ane v vodstvo. Le nekaj minut za-
tem je Lamberger preigral nekaj naspro-
tnikovih igralcev, njegov predloiek pa
Catak in potem N. Omanovi¢ nista uspela
izkoristiti. Vecji del polcasa so imeli Je-
seni¢ani pobudo in ko je ze kazalo da se
bo prvi poléas konéal z vodstvom Jesenic
so gostje iz povsem neobstojece enajst-
metrovke izenacili. Drugi poléas je bil
bolj enakovreden vendar so imeli Jeseni-
¢ani ve¢ priloznosti za zadetek. Pet mi-
nut pred koncem je Besié le zadel mrezo
gostov in ko so Jesenicani slavili zmago
so gostje v zadnji sekundi izenaéili. Tako
je tudi o zmagovalcu odlocalo streljanje
enajstmetrovk. Za Jesenice so bili uspe-
sni Dzamastagi¢, N. Omanovi¢, Lamber-
ger in Tokic (zgresil je Pivac), pri gostih
pa sta bila dva igralca neuspesna in tako
so Jesenicani zmagali. Po petih letih tega
tradicionalnega turnirja sta tako zmago-
vali le dve ekipi in sicer Rudar trikrat
(1984, 1985, 1987) ter Jesenice dvakrat
(1986, 1988).

Tako so Jeseni¢ani zakljuéili z prija-
teljskimi tekmami saj jih v mesecu avgu-
stu najprej caka tekmovanje za pokal
NZS, konec avgusta (28.8.) pa se bo price-
lo novo prvenstvo. V pokalu NZS igrajo
Jesenicani prvo tekmo 10.8. (sreda) in si-
cer na igriséu Podmezaklo proti mostvu
Domzal, ¢lanu Slovenske lige. Omeniti je
treba da je NZS na svoji seji sprejela
sklep da v ligah na podrocju Slovenije $e
vedno velja neodloéen izid, da morata
med 16. igralci biti dva mlajsa od 21. let
(eden v igri drugi na klopi) in da v prime-
ru enakega stevila tock ne odloéa gol —
razlika temveé medsebojno sreéanje.

Na turnirju so barve Jesenic zastopali:
Tokié, Trkulja. Pivaé, Ibrahimovié, Dza-
mastagié, Sucur, Catak, Lamberger, Kon-
di¢, N. Omanovi¢, Besié¢ (Mitrovié, Bako-
ni¢, Dedi¢, Ducanovi¢, M. Omanovig,
Stankovi¢, Radi¢, Kacar, Ignjatovié).

N.

Tek okrog
Bohinjskega jezera

\" potastitev praznika vstaje slo-
venskega naroda je Taborniska zve-
za Slovenije v sodelovanju z bohinj-
skimi turistiénimi in Sportnimi de-
lavei tudi letos organizirala e 14.
tek okrog Bohinjskega jezera.

Na teku je sodelovalo kar 22 spor-
tnikov in tabornikov razliénih sta-
rostnih skupin in kategorij. Tek je
lepo uspel, organizatorji pa so lahko
zadovolini. saj je bil dosezen nov re-
kord teka, 35 minut in nekaj sekund,
v outrujajoéi vroéini je tak rezultat
dosegel tekac Albin Gaber.

JR

&

vami bolj prijetna.

Skulptura za pozivitev Kranjske Gore

oy 3

Akademski kipar Jovan Soldatovic iz Beograda se je zopet izkazal
in pred kratkim Kranjski Gori podaril skulpturo Detek s srnama.
Skulptura je v parku pred hotelom Prisank in je velika poZivitev za tu-
ristieni kraj v Gornjesavski dolini. Domace turisti¢no drustvo je Beo-
grajéanu, ki je pred leti ze ustvaril kip Kekeca v parku pred hotelom
Lek, podelil plaketo drustva. Dejanje akademskega kiparja Jovana
Soldatovica je vredno vse pohvale, Kranjska Gora pa je s temi olepsa-

Lojze Kerstan

18. prvenstvo

v plavanju za
pokal mesta
Jesenice

V soboto, 30. julija, je bilo na kopaliséu
Ukova ze 18. prvenstvo v plavanju za po-
kal mesta Jesenice, ki ga je organiziral
Plavalni klub Jesenice v sklopu priredi-
tev ob ob&inskem prazniku 1. avgustu.

Pomerilo se je 80 pionirjev in pionirk v
treh jakostnih skupinah v treh discipli-
nah. Povabilu za udelezbo na plavalnem
tekmovanju za pokal mesta Jeseniceso se
odzvali: PK Rudis Trbovlje, PK Kranj,
PK Ljubljana in PK Radovljica. Zal na
Jesenice niso poslali svojih najboljsih za-
stopnikov kajti termin se pokriva z veéji-
mi tekmovanji tako v zveznem kot v re-
publiskem merilu. Ob tem se z zalostjo
spominjamo ¢asov, ko je bilo tekmovanje
na Jesenicah v sami republiski §pici, med
drugimi je tukaj v svojih najboljsih ¢asih
nastopal tudi Borut Petri¢.

P
=

Najbolj stevilno zastopstvo so na tek-
movanje pripeljali Trboveljéani, ki so tu-
di osvojili letosnji prehodni pokal (sed-
mié¢ zapored) mesta Jesenice. Zmagali so
v enajstih od osemnajstih tekem. Drugo
mesto je osvojil PK Ljubljana, tretje PK
Radovljica in cetrto PK Jesenice. Zastop-
stvo Jesenic je bilo Zal najskromnejie. V
boj so poslali le stiri svoje tekmovalce:
Tino Kero, Jano Rozman, Miha Sotlerja
in Luka Sréica, ki pa so se dobro odreza-
li. Tina Kero je osvojila prvo mesto na
100 m prsno in 100 m kravl, Jana Rozman
je bila na 100 m prsno druga. Vzroki za
tako majhno zastopstvo Jeseniéanov so
predvsem dopusti in pocitnice.

Ceprav rezultati, ki so jih jeseniski pla-
valei dosegli letos ne dosegajo tistih iz-
pred nekaj let, pa nekateri premiki v pla-
valnem klubu dajejo slutiti, da pocasi
prihaja do ponmovnega ozivljanja tega
Sporta.

DB

Balinanje

V soboto, 30. julija, je BK Jesenice v
okviru praznika ohéine Jesenice organi-
ziral ze 26, mednarodni balinarski turnir,
katerega sta se udelezili dve italijanski in
deset slovenskih ekip.

Zbranim ekipam sta spregovorila pod-
predsednik ZZD obéine Jesenice Milos
Piscanec in predsednik BK Jesenice
Marjan Trontelj. Drago Tarman, ki je so-
dil vsa srecanja na turnirju, je povedal
pravila tekmovanja in turnir se je zacel.
Dopoldne se je igralo v stirith skupinah s
po tremi ekipami. V vsaki skupini so se
nasprotniki pomerili vsak z vsakim. Po-
poldan pa so zmagovalei skupin nadalje-
vali tekmovanje.

V prvem polfinalu sta se srecali ekipi
Radovljice in Primskovega iz Kranja, v
drugem polfinalu pa prva ekipa Jesenic
in ekipa Tolmina. Zmagali so Radovljica-
ni in Jesenic¢ani. \ borbi za tretje mesto
so nato Kranjéani premagali Tolmin, Ra-
dovljica pa je v finalu po boljsi igri pre-
magala Jesenice in zasluzeno osvojila pr-
vo mesto. Ekipa Jesenic je z osvojenim
drugim mestom prav tako dosegla lep
uspeh.

BK Jesenice se vsem, ki so finanéno ali
materialno pomagali pri izvedbi turnirja,
najlepse zahvaljujejo.

V nedeljo, 31. julija, je ekipa BK Jese-
nice gostovala v Italiji, kjer je turnir or-
ganiziral BK Bueris. Zasedla je tretje
mesto in prejela lep pokal.

BK

Planinski tabor za
ucence

Mladinski odsek pri Planin-
skem drustvu Jesenice orga-
nizira tabor za uéence od pr-
vega do Sestega razreda OS.
Tabor bo tokrat v Maretovem
domu nad Gozd Martuljkom
od srede. 24. do nedelje, 28. av-
gusta.

Cena 50.000 din. Prijave
sprejema tajnistvo PD Jeseni-
ce, Cesta zelezarjev 1, kjer do-
bite tudi vse informacije.

Starsi, omogocite svojim
otrokom prijeten zakljuéek
poéitnic!

MO PD Jesenice

Pred startom (foto I. Kuéina)

3

Vtaboru trboveljéanorv (foto I. Kuéina)

Sportne prireditve

ob ohcins

a-if’s“

26. Tradicionalni mednarodni balinarski turnir v Logu I. Krivea v Bazi (foto
I. Kuéina)
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Nogometni turnir 2a POKaQl Mesta JeSenic i HUYuELite i i taw

Podmezaklo (fore I. Kucina)
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Tenigki turnir v §portnem parku PodmeZaklo (foto I. Kuéina)

Jesenice.

dohodka.

ne od 15. avgusta dalje.

_ Cena vstopnic: stojiséa 30.000 din, sediséa 80.000 din. Za delavce
Zelezarne Jesenice je omogoceno placevanje v treh obrokih; prvi
obrok se plaéa ob prevzemu vstopnice, za dva obroka se mora delavec e
zavezati z izjavo o0 administrativni prepovedi na ustrezni del osebnega =

Vstopnice in izjave dobijo Sportni referenti na sindikatu Zelezar-

Zakljuc¢ek prodaje bo 20. septembra.

Obvestilo m

Hokejski klub Jesenice organizira prodajo permanentnih vstop-
nic za sezono 1988/89 preko osnovnih organizacij sindikata Zelezarne
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