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Po temeljitih pripravah smo 
glasovali za referendumsko 

odločitev o spremembi 
organiziranosti v Železarni 

Jesenice 
Delavski svet Ž e l e z a r n e Jesenice je na redni seji, 27. avgusta iz­

glasoval sklep o razpisu referenduma. Tako se bomo 24. septembra 
odločal i o predlogu nove organizacije Ž e l e z a r n e Jesenice. 

Na prvi pogled je to suhoparen sklep, iz katerega se ne da razbra­
ti dnevov in mesecev temeljitih analiz in aktivnosti, potrebnih za izde­
lavo strokovnega predloga in vodenje javne razprave. 

Izbrana organizacija je posledica neprestanega iskanja najboljš ih 
prilagoditev okolici, d r u ž b e n i m normam in že l jam po bo l j š em, donos­
n e j š e m in v z p o d b u d n e j š e m jutr i šnjem dnevu. Zato je t e ž k o odgovoriti, 
kje so začetk i sedanjega predloga. Prav gotovo so težja obdobja v po­
slovnem življenju bolj p o d v r ž e n a iskanju novosti tudi na organizacij­
skem področju , zato pogosto ugotavljamo, da smo prve predloge obli­
kovali leta 1984. 

Nikoli, v vsem obdobju priprav, nismo razmiš l ja l i o ukinjanju te­
meljnih organizacij z d r u ž e n e g a dela, ali da bi v tem iskali reš i tev vseh 
nastalih težav . Ves č a s smo že le l i ohraniti vse prednosti in d o s e ž k e vi­
soke samoupravne razvitosti v naš i Že lezarni . Prepr ičan sem, da smo 
v teh naporih uspeli. -

V javni razpravi je bilo oblikovanih nekaj dopolnitev osnovnega 
predloga. Tiste, ki so vodile k š e bol j š im reš i tvam, so bile vk l jučene v 
k o n č n i predlog, nekatere bodo s luž i l e pri oblikovanju mikroorganiza-
cije, tisti predlogi pa, ki niso in ne morejo biti upoš tevan i , so stroko­
vno in javno obraz ložen i . 

Vsem in vsakomur je n e m o g o č e ugoditi, ker bi s tem ruši l i osno­
vni koncept in bistveno že na samem z a č e t k u zmanjša l i u č i n k e pr iča­
kovanih sprememb. 

Eno od pogosto postavljenih vprašanj se n a n a š a na odgovornost 
za predlagano organizacijsko obliko. 

Prav gotovo je naloga in s tem tudi odgovornost poslovodnega od­
bora, da predlaga ukrepe in postopek za č i m u s p e š n e j š e delo. Odgo­
vornost strokovnih delavcev se n a n a š a na oblikovanje reš i tev v okviru 
predlaganega koncepta. 

Prav tako pa je neizpodbitna resnica, da š e tako dober predlog ne 
bo dal rezultatov, č e ga potem, ko ga sprejmemo, nismo pripravljeni 
gojiti in veča t i u č i n e k z doslednim izvajanjem dogovora, vselej, ko gre 
za skupni interes. 

Obdobje, ki je pred nami, bo zahtevalo veliko akcijsko enotnost 
Že lezarne Jesenice. Začete naloge_ na investicijskem in proizvodnem 
področju so osnova za boljši jutri. Že začet i programi bodo. težje izved­
ljivi, če ne storimo o d l o č n i h korakov v smeri t e h n o l o š k e enotnosti, 
predvsem v obeh osnovnih programih — ploščat ih in prodnih izdel­
kih. 

Brez podpore porabnikov n a š i h izdelkov bomo t e ž k o premagovali 
f inančne in razvojne probleme. Te podpore pa ne bomo imeli brez vr­
hunske kvalitete n a š i h izdelkov. Kupca ne zanimajo problemi posa­
mezne faze proizvodnje. Ne glede na n a š e t e ž a v e zahteva in bo tudi v 
bodoče u p r a v i č e n o zahteval t a k š e n izdelek kot ga ponujamo. Kvali­
tetnemu izdelku bomo morali nameniti v e č pozornosti. Posvetili mu 
bomo ekonomska in organizacijska razmiš l janja . Ob tem ne bomo kr­
nili d o s e ž k o v razvoja samoupravljanja. Uspeh ne more in ne sme izo-
stati. 

Čas, ki je pred nami, zahteva o d l o č n e poteze. 
Od nas delavcev Ž e l e z a r n e Jesenice je odvisno, ali bomo izkoristi­

li ponujene m o ž n o s t i . 

P R E D S E D N I K P O S L O V O D N E G A O D B O R A 
Boris Bregant 

Seja delavskega sveta Železarne 
Delegati delavskega sveta delovne organizacije so se v sredo, 27. avgu­

sta sestali na osmi seji. Obravnavali in sklepali so o vrsti pomembnih vpra­
š a n j , med katerimi je vsekakor n a p o m e m b n e j š a odloč i tev o razpisu referen­
duma za sprejem samoupravnih aktov o predlogu nove organiziranosti. Pa 
poglejmo, kako je potekala seja: 

Pregled izvajanja sklepov prejšnje seje 
D e l usmer i t ev za nadaljnje delo 

n a p o d r o č j u nagrajevanja se že izva­
ja , s t rokovna s l u ž b a pa spremembe, 
p redvsem n a p o d r o č j u m e r l j i v i h k r i ­
terijev, p r ip rav l j a i n bodo uveljavlje­
ne v septembru. Sk ladno s sk lep i 
p r e j š n j e seje je poslovodni odbor v 
sodelovanju s s t rokovn imi s l u ž b a m i 
p r i p r a v i l uk repe za bo l j še doseganje 
p l a n s k i h ci l jev, z n i ž a n j e za log i n 
m a t e r i a l n i h s t r o š k o v ter doseganje 
p l ana izvoza . A n a l i z i r a n o je b i lo tudi 
kadrovsko p o d r o č j e , n a osnovi ugo­
tovitev anal ize pa je k a d r o v s k i sek­
tor p r i p r a v i l ukrepe z a i z b o l j š a n j e 
kadrovske zasedenosti s konkre tn i ­
m i z a d o l ž i t v a m i . 

D o p o l n i l i so tud i sklep p r e j š n j e se­
je tako, da de lavsk i sveti T O Z D i n 
delovnih skupnos t i določa jo nagrade 
za enkra tne d o s e ž k e delavcev a l i 
skupine delavcev v v i š in i do 50 od­
stotkov p o p r e č n e g a osebnega dohod­
k a v Ž e l e z a r n i v p redhodn ih t reh 
mesecih . 

Vods tvo temeljne organizaci je 
D r u ž b e n a p r eh rana je p r ip rav i lo od­
govor n a delegatsko v p r a š a n j e dele­
gacije i z H l a d n e val jarne Jesenice o 
m o ž n o s t i h n a k u p a mal ice z a denar. 
Delegaci ja je b i l a z odgovorom zado­
vol jna . Izvajajo se tudi usmeri tve , k i 
so j i h delegat i sprejel i glede stro­
š k o v s tojnin. 

T u d i tokra t so delegati z vso po­
zornostjo p r i s l u h n i l i po roč i lu o sta­
nju pro jek ta J e k l a r n a 2. P ro j ek t se 
po t e r m i n s k e m p l anu p r ib l i žu j e za­
k l j u č k u . K l j u b s t a ln im akc i j am, opo­
zo r i lom i n u k r e p o m vodstva projek­
ta pa v s i i zva ja lc i ne opravljajo vseh 
del v r o k i h . Najbolj k r i t i č n o je p r i iz­
gradnj i k o n t i l i v a i n č r p a l n i c e , zamu­
de pa so tud i p r i dobavi opreme. 

Trdno od ločen i , da moramo v fe­
bruar ju pr ihodnjega leta p r i č e t i s po-
i z k u s n i m obratovanjem, so delegati 
sk l en i l i , da ponovno vzpostavijo s t ik 
s s a m o u p r a v n i m i organi g l avn ih iz­
vajalcev i n j i h opozorijo na dosledno 
izpolnjevanje dogovorjenih rokov i n 

priori tete, k i so j i h sprejel i že ot 
podpisu pogodb. 

Polletno poslovno poročilo delovne 
organizacije 

Z obravnavo na de lavskem svetu 
Ž e l e z a r n e se je zak l juč i l a š i r o k a raz­
prava o d o s e ž e n i h poslovnih rezulta­
tih Ž e l e z a r n e v p r v e m polletju letoš­
njega leta. Uvodno ob raz lož i t ev je 
podala č l a n i c a poslovodnega odbora 
J e l k a V i d a l i , spregovori la pa je tudi 
o pogojih poslovanja, k i nas č a k a j o v 
naslednjem obdobju. 

P r ipombe de lavsk ih svetov T O Z E 
i n de lovn ih skupnost i je u s k l a d i l od­
bor za gospodarstvo p r i de lavskem 
svetu Ž e l e z a r n e . D e l a v s k i svet je 
sprejel njegovo s ta l i šče , naj vodstva 
temel jn ih organizaci j i n delovnih 
skupnost i ob z a č e t k u leta realno pla­
nirajo potrebne investicije, saj je 
med le tom za rad i . omejenih finan­
č n i h sredstev t e ž k o rea l iz i ra t i vse 
dodatne zahteve iz z d r u ž e n i h amor­
t i zac i j sk ih sredstev. N a pr ipombe, k i 
ne zadevajo notranje poslovanje po­
samezne temeljne organizacije, bo­
do s trokovne s l u ž b e pr ipravi le odgo­
vore. 

(Nadaljevanje na 5. strani) 

Boris Bregant: »Naslednja štiri 
leta so velik izziv!« 

Delavski svet Ž e l e z a r n e je ponovno izvolil predsednika poslovodnega 
odbora, Borisa Breganta, č l a n i c o poslovodnega odbora Jelko Vidali in Erne-
sta P u š n i k a , vodjo komercialnega sektorja, ki bodo opravljali svoje funkcije 
š e naslednja štiri leta. S tem so delavci Ž e l e z a r n e izrekli tem delavcem pri­
znanje za njihovo dosedanje delo in jih hkrati obvezali, da bodo svoje delov­
ne naloge opravljali enako dobro tudi v naslednjih letih. 

T o k r a t smo se odločil i za pogovor 
z B o r i s o m Bregan tom, p r v i m m o ž e m 
j e s e n i š k e Ž e l e z a r n e . Pogovor sva za­
če l a k a r k l a s i č n o , z o r i som njegove 
dosedanje pokl icne pot i . 

P r v i č se je zapos l i l leta 1959 v ta­
k r a t n e m _ B i r o j u , leta 1965 pa je 
p r i š e l v Ž e l e z a r n o , k jer je ostal do 
danes. Z a č e l je kot asistent na vzdr­
ž e v a n j u , postal kasneje vodja vzdr­
ž e v a n j a , p ro jek t i ra l tehnologijo i n 
invest ic i jsko opremo. K o t vodja i n ­
vest ic i jskega razvoja je postal č l a n 
poslovodnega odbora, vmes pa je b i l 
tud i nekaj č a s a n a specia l izac i j i v 
I ta l i j i . 

»Prvič sem p r i š e l v Ž e l e z a r n o p r i 
t r ina j s t ih let ih«, prav i , »ko sem opra­
v l j a l p o č i t n i š k o prakso. K a r za celo 
leto delovne dobe se je nabralo moje 
p o č i t n i š k e p r a k s e . « 

K l a s i č n o je kajpak tud i v p r a š a n j e 
o i z b i r i pok l i ca in- o ambic i j ah b ruca 

n a fakul te t i za s t r o j n i š t v o . M o j na­
m i g n a svoje sedanje delovno mesto 
zavrne s smehom: 

»Za š tud i j s t r o j n i š t v a i n p r ihod v 
Ž e l e z a r n o se p rav gotovo n i s e m 
odloči l zato, da b i postal predsednik 
poslovodnega odbora. O d nekdaj 
sem b i l bolj t e h n i č n o usmerjen, i zb i ­
ra s t r o j n i š t v a pa je b r ž k o n e stvar 
d r u ž i n s k e tradici je, saj so b i l i moj 
oče i n moj i dedje, k o l i k o r p o m n i m , 
vs i kovač i . D r u ž i n s k i t rad ic i j i je b i l 
na jb l iž j i pokl ic s trojnega t ehn ika . In 
ko sem že k o n č a l srednjo šolo je b i l 
š tud i j n a fakultet i z a s t r o j n i š t v o lo­
g ično nadaljevanje moje usmeri tve . 
M o r a m reč i , da sem š t u d i r a l z vese­
l j em i n po d u š i s e m š e vedno stroj­
n ik , č e p r a v sem v t a k e m pok l i cu i n v 
t ak i de lovni organizaci j i , da m o r a m 
poznat i tudi me ta lu rg i jo .« 

Vodenje delovne organizacije, k a ­
k r š n a je Ž e l e z a r n a pa b r ž č a s zahte­

v a tudi d r u g a č n o znanje, kot je stroj 
n i š k o , nenehno dodatno i z o b r a ž e v a 
nje. Ver je tno so zahteve takega de 
lovnega mesta precej d r u g a č n e oc 
zahtev v a š e g a osnovnega pokl ica : 

» O s n o v n a pok l i cna usmeritev 
pravzaprav n i bis tvena za prof i l vod 
stvenega delavca. M o r a m reč i , da je 
bi lo za dodatna znanja s tega po 

(Nadaljevanje na 3. strani) 

K r v o d a j a l ­
s k a a k c i j a 

še t r a j a 
Na Jesenicah poteka K R ­

V O D A J A L S K A A K C I J A na 
katero ž e l i m o š e enkrat opo­
zoriti vse sodelavce. 

Po prvih neuradnih podat­
k ih je u d e l e ž b a nekoliko 
s l a b š a kot p r e j š n j a leta, zato 
vas ponovno vabimo, da se 
u d e l e ž i t e te izjemno po­
membne akcije s katero po­
magamo r e š e v a t i ž i v l j e n j e 
s o č l o v e k u , sodelavcu pa tudi 
nam samim. 

P r e p r i č a n i smo, da ž e l e -
zarji tudi v l e t o š n j i akciji 
lahko prispevamo svoj d e l e ž , 
zato se i z k a ž i m o z v e č j o 
u d e l e ž b o v zadnjih dneh le­
t o š n j e akcije, ki bo š e v č e t r ­
tek, petek in ponedeljek to je 
4., 5. in 8. septembra. 

Sindikat Ž e l e z a r n e 

V AVGUSTU NISMO 
DOSEGU PLANA 

Po prvih, š e n e d o k o n č a n i h 
podatkih stat is t ične s l u ž b e , | 
smo v avgustu izdelali s 
107.911,8 ton skupne proizvod­
nje , /kar je 93,2 odstotkov 
d r u ž b e n e g a plana in 99,7 od- • 
stotkov operativnega progra- : 
ma. Planirano ko l i č ino so do­
segle temeljne organizacije: 
P lavž (100,1 odstotno), Livar­
na (114,1 odstotno), Valjarna 
bluniing stekel (104,5 odstot­
no), Valjarna debele p l o č e v i n e 
(120,8 odstotno), H V Bela 

; (101,1 odstotno), H V Jesenice 
(102,6 odstotno), Žičarna 
(100,1 odstotno), Profilarna 
(111,3 odstotno), Jeklovlek; 
(102,4 odstotno), Elektrode 
(106,7 odstotno) in Zebljarna 
(107,3 odstotno). 

V, T O Z D Plavž so izpolnili 
operativni program 100 od- -
stotno. Izdelali so 9.005,6 tone 
grodlja. 

V TOZD Jeklarna so vlili 
34.311,1 tono jekla. Družben i 
plan so dosegli 88,5 odstotno, 
z m a n j š a n i operativni program 
pa 92,9 odstotno. 
. V mesecu avgustu smo iz­
polnili družbeni plan prodaje 
100 odstotno, operativni pro­
gram pa 101,6 odstotno. Pro- i 
dali smo 31.174,2 toni k o n č n i h 
izdelkov in storitev. Plan so 
izpolnili v T O Z D : Livarna 
(107,2 odstotno), Valjarna de­
bele p ločev ine (102,8 odstot­
no), H V Bela (110,9 odstotno), 
H V Jesenice (103,6 odstotno), 
Žičarna (100,7 odstotno), Je­
klovlek (104,5 odstotno). Elek-

, trode (104,9 odstotno) in Ž e - ; 
bljarna (115,5 odstotno). 

Bf?C elektropeč (foto 1. Kučina) 



doseganje skupnega cilja poslovanja 

NEKATERE SLABOSTI 
ORGANIZIRANOSTI V ŽELEZARNI 

V č a s u obravnave k r i t i č n e ana l i ze delovanja p o l i t i č n e g a s is tema je b i l o 
i z r e č e n o v e l i k o k r i t i k n a r a č u n samoupravnega organ iz i ran ja . 

Z a k o n o z d r u ž e n e m d e l u je pr inese l kampanjo reorganizac i j v s m e r i 
us tanavl janja T O Z D , s t e m p a decentra l izaci jo . G l a v n a utemelj i tev pa niso 
b i l i e k o n o m s k i , pos lovodni a l i o rgan izac i j sk i r az log i , t e m v e č neposredno 
upravl janje . Pos led ica tega p r i nas je b i l a , d a smo b i v š e obrate s p r e m e n i l i v 
T O Z D . U p o š t e v a n i so b i l i f o r m a l n i k r i t e r i j i z a k o n a o z d r u ž e n e m de lu , n i s m o 
p a p r i t em u p o š t e v a l i z n a č i l o s t i proizvodnje , i z d e l k o v i n trga, da b i dosegl i 
č i m večjo u s p e š n o s t poslovanja. 

P r a k s a je t e k o m let pokaza la , da 
t a k a o b l i k a organiz i ranos t i z a nas n i 
dobra . P r i š l o je do osnovnih napak 
i n h u d i h posledic, ke r smo m e n i l i , da 
je b i v š a up rava oz. d i r ekc i j a že l eza r ­
ne tak b i r o k r a t s k i center, k i ga je 
m o g o č e ru š i t i brez pomis lekov, ne 
glede n a posledice. N a ž a l o s t so p r i 
nas za vse t e ž a v e v d r ž a v i k r ive teh-
nob i rokra t ske sile, p r i č e m e r vedno 
mis l imo , da so to poslovodni organi . 
T o je popolnoma v nasprot ju z doga­
j a n j i v r azv i t i h d r ž a v a h , k jer imajo, 
sposobni v o d i l n i gospodarski stro­
kovn jak i v e l i k a pooblas t i la i n odgo­
vornost i n so najbolj cenjeni i n pla­
č a n i ljudje. P r i nas je b i lo vse, k a r je 
spominjalo n a cent ra l iz i rano upra­
vljanje, obsojeno kot nujno zlo. P r i 
t e m smo z določi l i v samoupravn ih 
a k t i h po nepotrebnem obremen i l i 
samoupravne organe T O Z D s stro­
k o v n i m i od loč i t vami , k i b i mora le b i ­
t i i zk l j učno v pr is tojnost i strokov­
n i akov. 

V t a k i d r u ž b e n i k l i m i so se mnog i 
n a š i vod i ln i s t rokovnjak i p r i l agod i l i 
novemu stanju. Svoje obveze i n od­
govornost so p r i če l i de l i t i i n prena­
š a t i na samoupravne organe T O Z D . 
Decent ra l izac i ja neka te r ih v i t a l n i h 
funkcij delovne organizaci je je pov­
z roč i l a ustvarjanje m a j h n i h centrov 
m o č i v T O Z D i n s t em podvajanje 
neka te r ih kadrov v admin is t rac i j i . 
P r e j š n j i v o d i l n i organizator j i proiz­
vodnje i n storitev so postal i vodje 
T O Z D i n se na ta n a č i n p r iče l i 
ukvar ja t i s s a m o u p r a v n i m i proble­
m i , namesto z razvojem tehnologije 
i n proizvodnje. T e k o m let smo spo­
zna l i , da n a š e T O Z D niso postale do­
hodkovne enote, k i b i se bor i le za 
ustvarjanje skupnega dohodka oz i ­
r o m a s k u p n i h cil jev. T a k o je decen­
t ra l i zac i j a vod i l a do organiz i ran ja 
n e z a o k r o ž e n i h dohodkovn ih enot i n 
negi ran ja ciljev, za rad i k a t e r i h v 
svetu do decentral izaci je pr iha ja . 
T a k o organiz i rane T O Z D niso mogle 
pr i spevat i k več j i u s p e š n o s t i poslo­
vanja . M e d t e m , ko v svetu o p a ž a m o , 
da se j e k l a r s k a indus t r i j a za rad i 
spec i f i čnos t i oz. povezanost i v proiz­
vodnem procesu vedno bolj centra l i ­
z i ra , smo se v n a š i ž e l e z a r n i decen­
t r a l i z i r a l i . 

Neus t rezn i dohodkovni odnosi vo­
dijo k temu, da dohodek T O Z D ne 
o d r a ž a samo v p l i v a de la i n gospo­
darjenja v T O Z D , m a r v e č tudi vp l iv 
neure jenih medsebojn ih odnosov. 
Č e u p o š t e v a m o š e zunanje vpl ive , 
prodajne i n nabavne cene, obrest i 

n a kredi te itd., v id imo , da dohodek v 
v e l i k i m e r i ne o d r a ž a dela i n gospo­
darjenja v T O Z D . N a ta n a č i n doho­
dek preneha b i t i mot iv gospodarje­
nja, oz i roma ga s k u š a m o d o s e ž i z 
č i m manj napora. P r i zadevan ja z a 
n i zke plane i n v i š j e osebne dohodke 
postajajo vse več j a , ne pa tud i borba 
z a z n i ž a n j e s t r o š k o v i n več jo produ­
kt ivnost , za k a r je potrebno v e č na­
porov. Do i z r aza vedno bolj p r iha ja 
dejstvo, da je z decentral izaci jo za­
postavl jena celovitost ž e l e z a r n e , ke r 
je osnovna skrb p o s v e č e n a intere­
som T O Z D . Pos lovna po l i t i ka že le­
zarne kot celote ne pr ide do pr imer­
ne veljave i n so zarad i tega o g r o ž e n i 
posamezni i n s k u p n i in teres i že le­
zarne. 

V le t ih po decentra l izaci j i smo 
ugotovi l i , da nobena od n o v i h T O Z D 
ne more b i t i popolnoma dohodkovno 
neodvisna od d rug ih T O Z D i n delov­
n i h skupnost i , da b i l ahko ustvarjala 
akumulac i jo za s tabi len las ten raz­
voj . Ugo tov i l i smo, da je t e h n o l o š k a 
povezanost i n seveda tud i program­
ska , š e vedno ena n a j m o č n e j š i h os­
nov za obl iko u s p e š n e organiz i rano­
sti ž e l e z a r n e . T O Z D sama zase pro­
izvede premalo akumulac i je , da b i 
l ahko smotrno inves t i ra la , zato je 
t reba r azpo lož l j iva sredstva z d r u ž i t i 
i n j i h vloži t i v najbolj ugodne na lož ­
be. To n a m je uspelo p r i inves t ic i j i 
z a j i o v o j ek la rno . 

Že prej smo ugotovi l i , da decerim-
t ra l izac i ja neka te r ih pos lovn ih funk­
c i j - skupnega pomena ne : p r i n a š a 
noben ih prednost i , ampak samo sla­
bost i . Z a u s p e š n o delovanje posa­
m e z n i h pos lovnih funkci j odgovarja­
jo vodje sektorjev, za u s p e š n o poslo­
vanje ž e l e z a r n e pa P O . N e k a t e r i 
s t rokovnjak i trdijo, da je. kft lektivna 
odgovornost v P O za n a š e razmere 
slaba. V dokaz navajajo p r imere iz 
d rug ih organizaci j doma i n po svetu. 
Dejstvo je, da je u s p e š n o s t poslova­
nja vsake delovne urganizaci je odvi­
sna od dveh osnovih vpl ivov: u s p e š ­
nost i poslovanja posamezn ih poslov­
n i h funkci j i n u s p e š n o s t i vskla jevaja 
teh pos lovnih funkci j v celoto. Z a 
vsklajevanje pos lovn ih funkci j v ce­
loto je v v e č i n a de lovnih organizaci j 
odgovoren direktor . 

Ce lo tna organizaci ja z v s e m i po­
s lovn imi funkc i j ami predstavl ja re­
produkc i j sko — dohodkovno enoto 
i n še le uskladi tev i n u s p e š n o delova­
nje vseh funkci j vod i k dohodku. V 
jugos lovansk i p r a k s i je ugotovljeno, 
da je ve l iko de lovnih organizaci j or­

g a n i z i r a n i h tako, da T O Z D v sk ladu 
s s amoupravn im dogovorom vrš i jo 
samo proizvodno funkcijo, vse ostale 
funkci je pa zanje v r š i jo v delovni 
skupnost i s k u p n i h s l u ž b . Pokaza lo 
se je, da ta mode l o rganiz i ranos t i po­
m e n i laž je usklajevanje pos lovnih 
funkc i j . D i r ek to r teks t i lnega k o m b i ­
na ta Vran je , z 8000 zapos len imi i n 8 
T O Z D t rd i , da se i m a za poslovne 
uspehe zahva l i t i t ak i organizaci j i . 
Nj ihove T O Z D se borijo i zk l jučno s 
proizvodnjo. To j i m je omogoč i lo , da 
š tev i lo delavcev v admin is t rac i j i 
z m a n j š a j o na samo 4 odstotke zapo­
s len ih . V s i ostal i so neposredni pro­
izva ja lc i a l i organizator j i proizvod­
nje. Po mnen ju d i rek tor ja je n a j v a ž ­
n e j š e to, da je delovna organizaci ja 
monol i tna . Interesi vseh T O Z D so 
podrejeni doseganju op t ima ln ih re­
zultatov n a n ivo ju delovne organiza­
cije. Podoben p r imer i m a m o tudi v 
Ž e l e z a r n i Ravne . 

Z a n i m i v o je to, da delavci v teh de­
l o v n i h organizac i jah n i k d a r ne t rdi­
jo, da so j i m s t e m odvzete njihove 
temeljne pravice v upravl jan ju . N j i - -

hova delovna organizaci ja dosega 
dobre poslovne rezultate i n j i m n a ta 
n a č i n o m o g o č a sorazmerno dobre 
osebne dohodke. S k r a t k a , delavci 
zaupajo v s t rokovnost i n sposobnost 
v o d i l n i h kadrov. 

Pos lovna po l i t i ka de lovn ih organi­
zacij m o r a b i t i p r e ž e t a z ekonomiko 
i n se ne sme ozi ra t i na š p e k u l a c i j e 
a l i s l u č a j n o s t i . 

T r ž i š č e postaja vse bolj brezobzir­
no r a z s o d i š č e , na k a t e r e m ne bo me­
sta za slabe i n neprodukt ivne . To je 
zelo pomemben raz log , .da m o r a b i t i 
e k o n o m i k a glavno n a č e l o - v delu 
T O Z D i n O Z D . 

. . . . V s e b i n a poslovanja i n organiz i ra -
j a T O Z D i n D O Ž e l e z a r n e sta preple­
t en i i n j i h je. t e ž k o ana l i z i ra t i ter 
ugotavl ja t i v z r o k e . i n s labost i ene i n 
druge. r . " . V , ' : 

V t e m p r i spevku sem p o s k u š a l za­
je t i nekatere ugotovitve z o ž j e g a po­
d r o č j a organiz i ranj a.-Navedene sla­
bost i sedanje organizaci je pa niso 
rezul tat samo m o j i h raz i skav , tem­
v e č tudi š t u d i j e š t e v i l n i h p r i z n a n i h 
s t rokovnjakov ž e l e z a r n e i n S O Z D 
S L O V E N S K I H Ž e l e z a r n . 

L i t e ra tu ra : 
R u d i R o z m a n , Organ izac i j a i n ka ­

dr i , 3 - 4 1986 
V l a j k o Jov ič , Pos lovna po l i t i ka , ju ­

lij — avgust 1986. 
A n t o n Stra jnar 

Seja odbora samoupravne 
delavske kontrole Železarne 

Delega t i odbora samoupravne delavske kon t ro le Ž e l e z a r n e so se 25. av­
gusta sestal i h a pet i seji i n ob ravnava l i po l le tno poslovno p o r o č i l o delovne 
organizaci je , pregled porab l j en ih sredstev za reprezentanco v d rugem k v a r -
ta lu , p o r o č i l o zveznega t r ž n e g a i n š p e k t o r j a , p r i t o ž b i sodelavcev, p reg leda l i 
pa so tud i , k a k o so se i zva ja l i sk l ep i , k i so j i h sprejel i n a p re j šn j i seji. 

V p r v e m k v a r t a l u smo zaostajal i 
za n a č r t o v a n o proizvodnjo, zato so 
delegati n a p r e j š n j i seji zado lž i l i po­
s lovodni odbor, da č i m p r e j r a z r e š i 
vz roke za nedoseganje p l a n i r a n i h c i ­
ljev. V sodelovanju s s t r okovn imi 
s l u ž b a m i je poslovodni odbor ana l i ­
z i r a l vp l ive n a poslovanje v p r v e m 
kva r t a lu i n ugotovi l , da so se precej 
p o v e č a l a sredstva za p lač i lo obresti , 
za rad i p o v e č a n e invest ic i j ske dejav­
nost i i n r a s t i v rednos t i zalog. U k r e ­
p i , k i j i h je p r i p r a v i l za r a z r e š e v a n j e 
te p rob lemat ike , se n a n a š a j o n a rea­
l izaci jo spreje t ih rokov i n obsega po­
samezn ih inves t i c i j sk ih de l ter n a 
z m a n j š a n j e potreb po z a d o l ž e v a n j u , 
z n i ž a n j u za log ter t e k o č o i n več jo 
proizvodnjo. 

T u d i delegat i tega odbora so za­
skrb l j en i za rad i sredstev z a J ek l a r ­
no 2, k i se ne zbirajo po p rogramu. 
Zadolž i l i so pos lovodni odbor, da po­
novno opomni banke i n od n j ih zah­
teva izpolnjevanje sprejet ih obvez­
nost i . N a tej seji so b i l i o b v e š č e n i o 
tem, da ak t ivnos t i za zbiranje sred­
stev z a real izaci jo projekta J e k l a r n a 

ZELEZAR 

2 potekajo prek projektnega sveta, 
s t rokovne s l u ž b e i n odbora podpis­
nic sporazuma. Opozor i l i pa so tudi 
n a zaostajanje invest ici je H id rocen -
t ra la J a v o r n i k i n p rav tako zadolž i l i 
pos lovodni odbor, da p r i i zva ja lcu 
opreme d o s e ž e , da dogovorjene ob­
veznost i izpolnjuje v roku . Li tos t ro­
j u L jub l j ana so b i l a opozor i l a posla­
n a (o t e m smo l ahko b r a l i v en i 
p r e j š n j i h š t ev i lk Ž e l e z a r j a ) , pa tud i 
tu rb ina je ž e dostavljena. 

V nadal jevanju so delegati p r i ­
s l u h n i l i u v o d n e m u po roč i l u o poslo­
van ju Ž e l e z a r n e v jp rvem pollet ju. 
Ugotov i l i so, da je Ž e l e z a r n a v t e m 
obdobju us tva r i l a ostanek č i s t e g a 
dohodka z a sklade i n da nobena te­
mel jna organizac i ja n i pos lovala z 
izgubo. K l j u b t em ugotovi tvam p a z 
rezul ta t i p rvega pollet ja ne smemo 
b i t i zadovol jni . Za rad i p redv iden ih 
zaos t ren ih pogojev poslovanja v na­
s lednjem obdobju i n dokaj n i zkega 
os tanka č i s t e g a dohodka je poslo­
vodn i odbor p r i p r a v i l ukrepe za iz­
b o l j š a n j e delovne i n t e h n o l o š k e d i ­
sc ip l ine s k o n k r e t n i m i predlogi za 
i zbo l j š an j e kontrole pr isotnost i na 
delu, izpolnjevanja t e h n o l o š k i h zah­
tev i n kval i te te proizvodnje. Ome­
njene predloge ukrepov bo obravna­

v a l tud i de lavsk i svet Ž e l e z a r n e . 
Iz pregleda porabl jenih sredstev 

za reprezentanco v d rugem k v a r t a l u 
so delegati ugotovi l i , da so b i l a pre­
k o r a č e n a za 11 odstotkov, p redvsem 
zarad i p o d r a ž i t v e gos t insk ih us lug 
i n p o v e č a n e poslovne akt ivnos t i . 
Spre je l i so sklep, naj vodstva T O Z D 
i n sektorjev tud i v b o d o č e s p o š t u j e j o 
skupne usmer i tve z a z m a n j š a n j e ob­
sega us lug . 

S e z n a n i l i so se tudi z z a p i s n i k o m 
o i z v r š e n e m i n š p e k c i j s k e m nadzoru . 
Zvezn i t r ž n i i n š p e k t o r je pregled 
oprav i l v maju , nepravi lnos t i n i b i lo . v 

Sodelavca temeljne organizaci je 
Remontne delavnice i n delovne 
skupnos t i z a ekonomiko , T K R i n no­
vogradnje sta odboru pos la la p r i tož ­
b i . P r v a se je n a n a š a l a n a nabavo p i ­
s a r n i š k e opreme, druga pa n a od­
strani tev i n razporeditev k d r u g i m 
de lovn im na logam. Delegat i so pre­
gledal i celotno dokumentaci jo i n 
ugotovi l i , da n jun i p r i t ožb i obravna­
vajo us t rezn i samoupravni o rgan i v 
T O Z D oz i roma delovni skupnost i . 

Delegatsko v p r a š a n j e je pos tavi l 
delegat i z T O Z D Energe t ika : A l i l ah­
ko odbor samoupravne delavske 
kontrole T O Z D glede n a to, da ne 
sprejema k o n k r e t n i h odloč i tev , am­
pak le spreml ja posamezne zadeve, 
deluje tud i na seji, k i n i s k l e p č n a ? 
Odgovor bo. p r i p r a v i l .center z a prou­
č e v a n j e samoupravl janja i n in fo rmi -
ranje. 

C P S I - Z V . 

M e s e c avgust je z a k l j u č e n , vendar č i s to d o k o n č n i h rezultatov š e 
ne m o r e m o podat i . 

V dvaindvajse t ih dneh smo dosegli 9.647 m i o d i n real izaci je . C i l j 
je d o s e ž e n , vendar je s t imulac i j a m a n j š a kot v j u l i j u . 

D e l a v s k i svet delovne organizacije Ž e l e z a r n e Jesenice je na 8. 
seji dne 27. avgusta 1986 sk ladno z določbo 463. č l e n a zakona o z d r u ž e ­
nem de lu i n 42. i n 45. č l e n a statuta delovne organizaci je Ž e l e z a r n e Je­
senice r a z p i s a 1 

R E F E R E N D U M 
1. za sprejem predlogov 
- S A M O U P R A V N E G A S P O R A Z U M A O S P R E M E M B A H O R ­

G A N I Z I R A N O S T I T E M E L J N I H O R G A N I Z A C I J 
- S A M O U P R A V N E G A S P O R A Z U M A O Z D R U Ž E V A N J U D E L A 

D E L A V C E V V T O Z D 
- S T A T U T A T E M E L J N E O R G A N I Z A C I J E Z D R U Ž E N E G A D E ­

L A . 

2. Glasovanje bo 24. septembra med 5. i n 17. uro v vseh T O Z D na 
t reh l o č e n i h g lasovnicah s tem, da delavci , k i bodo v k l j u č e n i v novoor-
gan i z i r an i T O Z D K o m e r c i a l a , glasujejo o p r v i h dveh samoupravnih 
ak t ih . 

3. P o p r e j š n j a obravnava o re fe rendumskih v p r a š a n j i h bo poteka­
l a po samoupravn ih de lovnih skup inah . Grad ivo za referendum je ob­
javl jeno v g las i lu Ž e l e z a r 4. septembra. 

4. Refe rendum vodijo stalne vol i lne komis i je T O Z D i n vo l i lna ko­
mis i j a delovne organizacije, k i so odgovorne za pr ipravo i n izvedbo re­
ferenduma. 

R a z p i s se objavi n a n a č i n , k i ga opredeljuje III. poglavje statuta 
delovne organizaci je — u r e s n i č e v a n j e samoupravl janja v Ž e l e z a r n i 
Jesenice. 

Predsednik delavskega sveta 

M i r o M o h o r i č 

Po sk lepu odbora za delovna razmerja D S K S I objavljamo 
proste delovne naloge. 

V R T N A R š i f ra 6523 D 3 8 ktg. 1 oseba 

Pogoj i : 

— pok l i cna šo l a — smer vr tnars tvo i n eno leto de lovnih i zku ­
šen j 

Posebne pr i javnice, k i j i h dobite v spre jemni p i s a rn i ka ­
drovskega sektorja poš l j i t e v o smih dneh po objavi na kadrov­
s k i sektor Ž e l e z a r n e Jesenice, C . Ž e l e z a r j e v 8. 

P r i j a v n i c i p r i lož i t e tudi dokaz i l a o izpolnjevanju pogojev. 

SREČANJE DELAVCEV SOZD SLOVENSKE 
ŽELEZARNE 

I z v r š n i odbor konference osnovn ih organizac i j s i nd ika t a Ž e l e z a r ­
ne o b v e š č a vse delavce Ž e l e z a r n e , da bo s r e č a n j e delavcev S lovensk ih 
ž e l e z a r n v soboto, 13. septembra, n a R a v n a h n a K o r o š k e m s p r i če t -
k o m ob 10. u r i p r i I v a r č k e m jezeru . 

P r av i co do u d e l e ž b e n a s r e č a n j u i m a pet odstotkov delavcev vsa ­
ke č l a n i c e S O Z D Slovenske ž e l e z a r n e . T o š t e v i l o u d e l e ž e n c e v ne sme 
b i t i p r e l č p r a č e n o n i t i s svojci p r i j av l j en ih delavcev. 

Z a zbi ranje pr i jav so z a d o l ž e n i p redsednik i i G O O s ind ika ta , k i 
morajo pr i jave oddat i do 9. septembra n a s ind ika tu Ž e l e z a r n e . 

Z a r a d i z a n e s l j i v e j š e u d e l e ž b e m o r a vsak prija\djenec pr ispevat i 
500 d i n z a de lno kri t je s t r o š k o v s r e č a n j a . A v t o b u s n i prevoz o rgan iz i r a 
Ž e l e z a r n a Jesenice. Odhod n a s r e č a n j e bo 13, septembra ob 6. l i r i s 
pa rk i rnega prostora pred Ž e l e z a r n o . Z a vsakega u d e l e ž e n c a s r e č a n j a 
je poleg prevoza zagotovljen tbpl i obrok i n s p o m i n s k a z n a č k a . P r i ­
spevke pr i jav l jen ih bomo u p o r a b i l i z a n a k u p o s v e ž i l n i h napi tkov. 

K e r je rok z a pr i javo kra tek , pros imo, da se za u d e l e ž b o hitlro i n 
zanesl j ivo o d l o č i t e . 



Boris Bregant: »Naslednja štiri 
leta so velik izziv!« 

OBVESTILA KOLEKTIVU 

(Nadaljevanje s 1. strani) 

droč j a v Ž e l e z a r n i vedno dovolj po­
s luha i n dane m o ž n o s t i smo neka te r i 
tudi dobro i zko r i s t i l i , ob i skova l i smo 
seminarje, hod i l i n a obiske, b i l i v st i­
k u s t u j i m i p o s l o v n e ž i . K o enk ra t 
s top i š n a to pot, se ne m o r e š v e č i z ­
m a k n i t i . 

Dodatno i z o b r a ž e v a n j e p a ka jpak 
n i le prebiranje k n j i g i n opravljanje 
izpitov. Č lovek m o r a b i t i v celoti p r i ­
soten p r i v seh doga jan j ih .« 

Delo p redsedn ika poslovodnega 
odbora delovne organizaci je z v e č 
kot š e s t t i s o č delavci se gotovo ne za­
čne ob š e s t i h i n k o n č a ob dveh. 

»Dolgčas m i gotovo n i . Osnovno 
pr i t e m p o k l i c u je , d a m o r a č l o v e k 

če , kot i m a m o zapisano v dokumen­
t i h . P r o b l e m i navadno nastanejo, k a ­
dar je t reba tisto, z a k a r smo se do­
govor i l i , izpel ja t i t ud i v p r a k s i . Pogo­
sto se zgodi , da k a k o akcijo zavestno 
izpel jemo n a viš j i r avn i , k a r i m a za 
posledico premajhno i z k o r i š č e n o s t 
znan ja n a š i h s t rokovnjakov. Pogo­
sto se tud i zgodi , da nas je premalo . 
T o pomeni , da i m a poslovodni odbor 
i n ka jpak tud i j az sam, obil ico dela, 
k i n a m ga v n o r m a l n i h o k o l i š č i n a h 
ne b i bi lo t reba opravl ja t i .« 

Nas ledn ja š t i r i leta, k i so p red va­
m i p a b r ž č a s zahtevajo tud i nekaj 
osebnega poguma? 

» V p r a š a n j e poguma je v p r a š a n j e 
p r iprav l jenos t i i n usposobljenost i . 

n a t a n č n o ločit i s l užbo od zasebnega 
živl jenja . P a z i t i mora , da s i vendar le 
vzame nekaj č a s a tudi zase, da je de­
javen tud i n a d rug ih p o d r o č j i h od 
d r u ž b e n o p o l i t i č n e ak t ivnos t i pa do 
špor t a . Povsod m o r a š b i t i p r i so ten 
vsaj to l iko , da v e š za kaj gre. J e p a 
vse skupaj stvar organiz i ranos t i , saj 
je tud i svoj prost i č a s treba nekako 
organiz i ra t i i n p r o g r a m i r a t i . « 

K o ste b i l i p rv i č izvol jeni za pred­
sedn ika poslovodnega odbora, so se 
ravno k o n č a l i »zlati časi« n a š e g a go­
spodarstva, zače le so se t e ž a v e , k i so 
vedno bolj o t e ž e v a l e gospodarjenje 
i n mars ikda j razvrednot i le delovne 
i n poslovne rezultate. P r e k r m a r i t i 
ž e l e z a r s k o barko skoz i ta š t i r i le ta 
gotovo n i bi lo l ahko , k a ž e pa, da tud i 
naslednja š t i r i ne bo dosti l až je . Š e 
toliko bolj , ke r je p red delavci Že le ­
zarne kup stvari , k i j i h je t reba do­
k o n č a t i : invest ic i ja v J e k l a r n o 2, pro­
jekt nove organiz i ranos t i , spremem­
ba proizvodnega p rograma i n š e do­
sti d rugih , n i č manj p o m e m b n i h 
stvari . Vsega tega n a j b r ž ne more iz­
peljati en sam človek, pa č e p r a v 
predsednik poslovodnega odbora. 

»Za gospodarjenje ča s i res niso po­
sebno lepi , vendar n i tako le sedaj. V 
pre tek l ih š t i r i h le t ih so bi le razmere 
v gospodarstvu res malo bolj zao­
strene, saj so se dogajale h i t re spre­
membe. Redno je b i lo t reba sprem­
ljati v sa dogajanja, da smo se l ahko 
sproti p r i laga ja l i . Bol j pomembno je, 
da Ž e l e z a r n a v teh le t ih dela ve l ike 
korake , od invest ic i j ske dejavnost i 
do sprememb proizvodnega progra­
m a (viš je kval i te te jekel) . V teh š t i ­
r i h l e t ih smo zače l i mar s ika j , k a r 
moramo zdaj izpel ja t i do konca . P r i 
tem seveda r a č u n a m n a svoje sode­
lavce. Svoje s l u ž b e n e d o l ž n o s t i s em 
vedno s k u š a l opravl ja t i tako, da _sem 
bi l le p r v i m e d e n a k i m i v poslovod­
nem odboru, kjer so delovne naloge 
i n do l žnos t i vsakega č l a n a t o č n o 
opredeljene. Seveda pa se zgodi , da 
del odgovornost i d rug ih č l a n o v pade 
tud i n a moja p leča , neko l iko druga­

č e i m a š ustrezne t e h n o l o š k e i n eko­
nomske pogoje, je p a č t reba zaupat i 
l judem, k i pr ipravl jajo d o l o č e n o de­
javnost . S e m pa od ločno p ro t i vsa­
k r š n e m u pogumu brez us t rezn ih po­
gojev.« 

Do zagona nove j ek la rne je komaj 
š e po l leta, pa vendar se še vedno od 
č a s a do č a s a oglasijo t is t i , k i trdijo, 
da bo J e k l a r n a 2 pogubna za sloven­
sko gospodarstvo, da bo s lovensk i 
F e n i . V s e te trdi tve temelj i jo n a 
predpostavkah, k i ne zdrž i jo temel j i ­
te] š e g a r azmis leka , pa vendar dom­
n e v a m da v a m n i pr i je tno p o s l u š a t i 
teh oč i tkov i n k a r naprej raz laga t i i n 
pojasnjevati , kako je s to r eč jo . 

» V p r a š a n j e : J e k l a r n a 2, da a l i ne, 
je p ravzaprav v p r a š a n j e a l i smo v 
S loven i j i za bazno industr i jo , a l i ne. 
M i s l i m , da se vendar le prehi t ro odlo­
č a m o , da bomo nekatere t radic ional ­
ne veje industr i je p repus t i l i d rug im. 
M o r d a res n i smo uspel i dovolj jasno 
povedat i s lovenski javnos t i , da na 
Jesen icah ne gre z a masovno meta­
lurgi jo , ampak za special izaci jo p r i 
pro izvodnj i v i sokokva l i t e tn ih j eke l , 
k a r pomen i poudarek p redvsem n a 
znan ju i n proizvodnjo t i s t ih izde l ­
kov, k i j i h ne znajo nared i t i g r av po­
vsod. P r i vseh inves t ic i jah v Ž e l e z a r ­
n i , t u ne gre samo za novo jek la rno , 
gre z a z m a n j š e v a n j e proizvodnje su­
rovega j e k l a i n za p o v e č a n j e vredno­
st i n a š i h izdelkov.« ' 

T u d i ob projektu nove organiz i ra ­
nos t i j i h n i manjka lo , k i so n a m ime­
li" oč i t a t i kopico grehov. Posebno gla­
sn i so b i l i neka ter i s i nd ika l i s t i i n nj i ­
hova d e ž u r n a peresa. T a k a i n podob­
n a nasprotovanja so v neka te r ih de­
l o v n i h organizac i jah p o v z r o č a l a od­
stop od nameravane reorganizaci je . 
H k r a t i je b i lo v s lovensk i javnos t i 
ustvarjeno mnenje, da pomeni vsa­
k a reorganizaci ja tud i ukinjanje te­
m e l j n i h organizaci j i n malodane d i ­
r e k t e n napad n a s is tem. K a k o gleda­
te n a take »s i s t emske« ovire? 

»Največ ja ov i ra je n a j b r ž s t rah 
p red vsako novostjo, k i se pojavi p r i 

t a k i h pro jek t ih . Seveda m i š e z d a l e č 
ne že l imo spreminja t i s istema, p a č 
pa znotraj njega i š č e m o opt imalno 
var ian to za svoje delo. Podobno kot 
p r i J e k l a r n i 2 gre tudi tukaj za pre­
hi t ro sklepanje v smis lu : z m a n j š e v a ­
nje š t e v i l a t emel jn ih organizaci j po­
m e n i njihovo ukinjanje , ukinjanje 
tozdov pa je napad n a s is tem. Napa­
di s te s t rani pa me ne prizadenejo, 
saj n i t reba drugega, kot š e enkra t 
pojasni t i vso zadevo.« 

D r u g i oč i tek , k i le t i n a projekt no­
ve organiz i ranost i , pa je v p r a š a n j e , 
a l i bo nova organiz i ranost zmogla 
zagotovit i bol j šo t e h n o l o š k o i n delo­
vno disc ip l ino . 

»Brez bo l j še delovne i n t e h n o l o š k e 
d isc ip l ine n i uspeha, ne glede n a or­
ganizaci jsko obl iko . D i s c i p l i n a pa je 
stvar zavest i delavcev. Res pa je se­
veda tudi , da d o l o č e n a organizaci j ­
s k a o b l i k a daje več m o ž n o s t i za ra­
z n a s tranpota a l i o n e m o g o č a celovit 
vpogled v dogajanje, medtem ko 
d r u g a č n a organizaci ja lahko omogo­
či bolj racionalno i n s t em tudi 
u s p e š n e j š e poslovanje. 

O t e h n o l o š k i d i sc ip l in i se bomo 
m o r a l i temelji to pogovori t i ne glede 
n a novo organiziranost . V s a k i č , ko 
se od loč imo za nov kva l i t e tn i pro­
gram, se s tem o d l o č i m o tud i za več­
jo t e h n o l o š k o i n delovno discipl ino, 
saj brez tega ne moremo delat i kva ­
l i t e tn ih izdelkov. 

V p r a š a n j e je seveda, kako zagoto­
v i t i več jo d isc ip l ino . B r e z sodelova­
nja neposrednih vodij proizvodnje 
tega c i l j a ne moremo doseč i . Š e ved­
no sem p r e p r i č a n , da lahko ta cilj do­
s e ž e m o z dogovorom, če pa dogovor 
spodleti , bodo pot rebni odločni ukre­
p i i n t rda roka , druge m o ž n o s t i n i . V 
t e h n o l o š k e m pos topku morajo velja­
t i no rma t iv i . L a h k o sicer razpravl ja­
mo o tem, kako j i h doseč i , n i k a k o r 
pa s i ne moremo p r ivošč i t i razprave 
o tem, a l i so t i no rma t iv i p r av i a l i 
ne.« 

K o govorimo o de lovni i n tehnolo­
šk i d i sc ip l in i , ne moremo m i m o 
v p r a š a n j a ust reznega nagrajevanja. 

» P r e p r i č a n sem, da je delo t reba 
p o š t e n o nagradi t i . M o r a l i bomo naj t i 
n a č i n , da bomo dobro delo tudi do­
bro i n p o š t e n o nag rad i l i i n da bomo 
lahko ustrezno kaznova l i nedelo i n 
nedisc ip l ino . Ob dobrem delu i n do­
b r i t e h n o l o š k i i n delovni d i sc ip l in i 
i m a m o m o ž n o s t i z a večj i dohodek i n 
s t em tud i več j e osebne dohodke. Po­
sebej bo t reba nagrad i t i s trokovno 
delo, saj je p r i nas de l ež sredstev za 
nagrajevanje š e vedno bistveno 
m a n j š i , kot v d rug ih panogah i n iz 
leta v leto m a n j š i . Č e b i i zko r i s t i l i 
vse svoje m o ž n o s t i , č e b i n a p r i m e r 
i m e l i tako akumulaci jo , kot jo i m a 
ž e l e z a r n a Ravne , b i že v t em trenut­
k u l ahko i m e l i v i š j e osebne dohod­
ke.« 

S k l e n i v a na j in pogovor, s k a k š n i ­
m i o b č u t k i gledate v naslednja š t i r i 
leta? Ponovna izvol i tev gotovo pome­
n i pr iznanje za v a š e dosedanje delo, 
h k r a t i pa tud i ve l iko odgovornost. 

»Če pregledamo vse akt ivnost i , k i 
smo j i h zas tavi l i v zadnj ih let ih, ugo­
tovimo, da je Ž e l e z a r n a pred pre lom­
nico, k i pomeni v e l i k i zz iv za vod­
stvene i n vodi lne delavce. L a h k o do­
s e ž e m o ve l ik napredek i n ve l ike 
uspehe, z a k a r pa moramo vse n a č r ­
te dosledno i n kval i te tno izpel ja t i . 
K a r se tega t iče , sem optimist . Jasno 
pa se zavedam, da ob le nekaj manj­
š i h n a p a k a h lahko p l a č a m o zelo v i ­
sok davek. Nas lednja š t i r i leta so za­
to ve l ik izz iv . Izvoli tev za š e en man­
dat r a z u m e m kot priznanje, še bolj 
pa kot obvezo, obvezo tudi t i s t ih , k i 
so me i z v o l i l i , da bomo skupaj dose­
g l i zastavljene cilje.« 

besedilo i n s l i k a 
Boru t G r č e 

RAZPORED DEŽURNIH ŽELEZARNE 
OD 8. DO 14. SEPTEMBRA 

8. septembra, B o ž i d a r B A R T E L J , podpredsednik P O , Zabreznica 44/b, 
W 80-726. 

9. septembra, A l b i n a T U Š A R , č l an P O , B l e j s k a Dobrava 16/b, @ 83-082. 
10. septembra, M a r t i n Š K E T A , vodja S E O , B l e d , A l p s k a 1, <§? 77-130. 
11. septembra, Lado Š K E T A , vodja T O Z D P lavž , B l e d , A l p s k a 1, 

77-136. 
12. septembra, F r a n c VIČAR, vodja invest .razvoja, Rodine 51, ' g ' 80-268. 
13. septembra, Jernej H O Č E V A R , vodja prodaje, Jesenice, K e j ž a r j e v a 

38, # 82-118. 
14. septembra, S tanko Č O P , vodja invest .razvoja, Ž i rovn ica 90/a, @> 

80-036. 
D e ž u r s t v o traja vsak dan od 14. do 6. ure naslednjega dne i n sicer tako, 

da je d e ž u r n i v t em č a s u doma. Ob sobotah, nedeljah i n p r a z n i k i h traja de­
ž u r s t v o od 6. ure do 6. ure naslednjega dne. 

V č a s u d e ž u r s t v a je d e ž u r n i do l žan opravi t i en obhod po že l eza rn i , svoje 
pr ipombe vpisa t i v d e ž u r n o knj igo ter o t em ob predaji d e ž u r s t v a p o r o č a t i 
podpredsedniku poslovodnega odbora. 

C DEŽURNI ZA VZDRŽEVANJE V ŽELEZARNI ) 

D a t u m : D n e v n i : Nočn i : 

Ponedel jek — 8. 9. J o ž e P e z d i r n i k M i l a n R a v n i k 
To rek — 9.9. B r a n k o G e r č a r J anko Cerkovn ik 
Sreda — 10.9. B o r u t Cegnar M a r j an Robič 
Č e t r t e k — 11. 9. M a r j an P in t a r M i r o s l a v Z u p a n 
Petek — 12.9. F r a n c A r n e ž Brane Cepič 
Sobota — 13.9. A l o j z S l i v n i k Stane Mencinger 
Nedel ja — 14. 9. D u š a n B a k M a t j a ž K e l v i š a r 

SLUŽBA OBRATNE AMBULANTE 
O d 8. do 13. septembra bodo delale naslednje obratne ambulante: 
D O P O L D N E : II. obra tna ambulanta — dr. A l e n k a K r a l j Odar i n III. 

obratna ambulan ta — dr. B e r n a r d a Bened ik . 
P O P O L D N E : I. obra tna ambulan ta — dr. M e t o d R e š e k i n IV . obratna 

ambulan ta — dr. Ivica V r e š . 
V soboto, 13. septembra, samo dopoldne: I. obra tna ambulanta — dr. M e ­

tod R e š e k i n IV . obratna ambulan ta — dr. Ivica V r e š . 
Z O B N E A M B U L A N T E 
D O P O L D N E : I. zobna ambulan ta — V i k t o r S t r a ž i š a r , v. dent. 

i n II. zobna ambulan ta — dr. A l o j z Smole j . 
Z a borce: od 7. do 8. ure . 

P O P O L D N E : III. zobna ambulan ta — mr . dr. s tom. B e l a Gaza f i . 
Z a Vat ros ta lno: od 15,30 do 16,30. 
V soboto, 13. septembra, samo dopoldne: III. zobna ambulanta — 

mr . dr. s tom. B e l a Gazaf i . 

DEŽURNI V VATR0STALNI 
6. i n 7. septembra, U r š a O B L A K , Dovje 78, <§? doma 89-187, v s lužb i 

83-281. 
D e ž u r n i Vatros ta lne je v soboto od 6. do 12. ure na delovnem mestu, v 

pros tem č a s u do ponedel jka do 6. ure zjutraj pa je d e ž u r n i dosegljiv na do­
m u . 

- S k r b z a s ta ln i t e h n o l o š k i napredek i n razvoj ter prizadevanje, da k 
d e l o v n i m na logam razpored imo ust rezno s t rokovno usposobljene l j u ­
d i , k a k o r t ud i p rvob i tn i c i l j vsake O Z D , da t ež i k doseganju p l an i r an ih 
p r o i z v o d n i h rezul tatov, so osnovni r az log i , d a 

ŽELEZARNA J E S E N I C E 
v a b i 

v svoj 6200 - č l a n s k i ko l ek t iv nove sodelavce. 

N a osnovi navedenih raz logov i n glede n a k o n k r e t n a prosta de la 
i n naloge ter n a č r t o v a n e potrebe, vab imo medse delavce z viš jo i n v i ­
s o k o š o l s k o izobrazbo s p o d r o č j a : 

metalurgi je , 
s t r o j n i š t v a , 

>•„ : e l e k t r o t e h n i k e , ' 
e l ek t ron ike , 
r a č u n a l n i š t v a , 
kemi je i n ' •;•>//•: •. ,^ . .<•:? ; 
ekonomije . 

Iz š i r o k e palete pok l icev , p r idobl jen ih s s rednj im usmer jen im 
i z o b r a ž e v a n j e m , so z a Ž e l e z a r n o š e posebej z a n i m i v i t is t i , k i j i h opre-

. deljujemo pod kov insko predelovalno o z i r o m a m e t a l u r š k o u smer i t v i ­
jo : 

s t rugarj i , 
o rodn i k l j u č a v n i č a r j i , 
k o n s t r u k c i j s k i k l j u č a v n i č a r j i , 

" 1 s t rojni m e h a n i k i , 
v roč i va l javc i , 
h l a d n i va l javc i , 
obde lova lc i k o v i n , 
k o v a č i , 

- t a l i l c i , 
5''"; ž ičar j i , 

v z d r ž e v a l c i strojev, 
v a r i l c i , 
p a t u d i : 

: e lek t roenerget ik i , k e m i j s k i t e h n i k i , s t rojni t e h n i k i , tesarji , p las t i ča r j i , 
jj ž e r j avovod je , v o z n i k i v i l i č a r j e v . . . P R I D I T E ! 

V a b i l ne moremo o l e p š a t i z maml j ivo ponudbo » o s e b n i dohodek 
po d o g o v o r u « a l i » s t a n o v a n j a z a g o t o v l j e n a « , vendar pa bomo vsakemu 
n o v e m u de lavcu l a h k o p o n u d i l i i n zagotovi l i opravljanje t a k š n i h de l 
i n nalog, k i bodo v sk l adu z n j i hov imi s t r o k o v n i m i i n osebn imi hote­
nj i . 

< ' ' V s e m , k i b i j i m delo v na jveč j i de lovn i organizac i j i n a Goren j ­
skem pomen i lo t ud i d o l o č e n osebni i z z i v , vsem de lavo l jn im, k i j i h v e ­
se l i delo p r i pr idobivanju i n predelavi j e k l a , naj vel ja poz iv : 

o d l o č i t e s e i n p r i d i t e ! 
Z a vse dodatne informaci je a l i pogovor so v a m vsak de lovn i d a n 

n a razpolago s t rokovni sodelavci kadrovskega sektorja. Vse in fo rma­
cije pa l a h k o dobite tud i po telefonu 064/81-231, in t . 28-10. 

Kokile (foto: I. Kučina) ŽELEZAR 



Odbori samoupravne 
delavske kontrole 

TOZD Valjarna bluming stekel 
Odbor samoupravne delavske 

kont ro le v T O Z D V a l j a r n a b l u m i n g 
s tekel je n a 3. seji 27. avgusta obrav­
n a v i poslovno poroč i lo za prvo polle­
tje. Poslovanje je bi lo sicer pozi t i ­
vno, vendar pa izplen , s tor i lnost i n 
izpolnjevanje k o l i č i n s k e g a p lana n i ­
so zadovol j iv i . K u p c i v vse večj i m e r i 
zahtevao kvali teto. Č l a n i odbora so 
m e n i l i , da je za nekval i te tno delo 
k r ivo predvsem stanje va l j avsk ih 
naprav. Odbor je s k l e n i l , naj T O Z D 

V z d r ž e v a n j e s k u š a uredi t i naprave 
za bo l j š e delovanje, da je č i m p r e j po­
trebno izpel ja t i modernizaci jo stekla 
i n da naj se v s i zaposleni strogo drž i ­
jo p redp i san ih regulat ivov. 

Ugo tov i l je tudi , da p r i obratova­
nju custodis peč i v a d j u s t a ž i s tek la 
n a J a v o r n i k u pr iha ja do problemov 
zarad i pomanjkanja delavcev. Dele­
gat i so m e n i l i , da je ta oddelek, glede 
n a pogoje dela, slabo nagrajevan. 

TOZD ŽIČARNA 
Odbor samoupravne delavske 

kontrole v T O Z D Ž i č a r n a je na 4. se­
j i , 22. avgusta obravnaval poslovanje 
v p r v e m polletju, porabo reprezen­
t a n č n i h sredstev ter nadurno delo. 
R e p r e z e n t a n č n a sredstva so b i l a 
p r e k o r a č e n a na r a č u n gostov p r i po­
s tavi tv i M I G l ini je i n p r i p r ip r avah 
z a postavitev nove luž i ln ice ( š t ev i lke 
v sk l ep ih niso navedene). Z a r a d i iz­
gradnje nove luž i ln ice i n za rad i re­
š e v a n j a rek lamaci j se je p o v e č a l o tu­
di š t ev i lo s l u ž b e n i h potovanj. P r i 

p r e k o r a č i t v i nadurnega de la n i bi lo 
k r š i t e v (tudi tu iz sklepov n i r azv id ­
no, n a k a k š n o š tev i lo nadur i n n a 
k a k š n o obdobje se ta, »nekol iko« ne­
log ična ugotovitev n a n a š a ) . 

P r i p regledu sklepov p r e j š n j e seje 
pa je odbor ugotovi l , »da se usluge 
H V J š e vedno niso izbol j ša le« . 

Č l a n i odbora ugotavljajo, da bo v 
T O Z D potrebno sprejeti ukrepe za 
i zbo l j š an je t e h n o l o š k e i n delovne d i ­
scipl ine. 

TOZD Vratni podboji 
Odbor samoupravne delavske 

kontrole v T O Z D V r a t n i podboji je 
n a 4. seji, 5. avgusta obravnaval po­
slovno poroč i lo za prvo polletje, pre­
gledal sklepe samoupravn ih organov 
v T O Z D i n se seznani l z anal izo pre­
vozov z avtomobi lom, k i je last te­
meljne organizaci je . 

Z a n i m i v a je ugotovitev, da so p lan 
v p rvem pollet ju presegl i ( d r u ž b e n i 
z a 8,2 odstotkov, opera t ivni z a 6,7 od­
stotkov), med tem ko so odpremo iz­
po ln i l i le 92,2 odstotno n a d r u ž b e n i 
p lan , oz i roma 90,9 odstotno glede n a 
opera t ivni p l a n (zaradi neodpremlje-
n i h podbojev za izvoz), tako da so se 
v T O Z D p o v e č a l e zaloge gotovih i z ­
delkov. S icer pa je bilo poslovanje 
pozi t ivno, zn iža l i pa so tud i porabo 
energije. 

O d sklepov samoupravn ih orga­
nov v T O Z D nis ta r ea l i z i r ana le dva 
sk lepa odbora za delovna razmer ja : 
zaposli tev s t ro jn ika v l a k i r n i c i (zara­
d i pomanjkan ja delavcev v Ž e l e z a r n i 
bodo m o r a l i r e š i t e v poiska t i v o k v i r u 
T O Z D ) i n zaposli tev nove č i s t i l ke 
(problem bodo reš i l i , ko bo sedanja 
de lavka o d š l a n a p o r o d n i š k i dopust). 

N a po roč i lo o p revoz ih s s l u ž b e ­

n i m av tomobi lom odbor n i i m e l p r i ­
pomb. | 

Pod razno so delegati s k l e n i l i , da 
odboru samoupravne delavske kon­
trole Ž e l e z a r n e posredujejo dopis v 
zvezi z ne jasnos tmi p r i izp lač i lu na­
domest i la za b o l n i š k o odsotnost. V 
z a p i s n i k u m e d d r u g i m omenjajo, da 
je b i l »na osnovi p r i t o ž b delavcev po 
izp lač i lu osebnih dohodkov z a j anu­
ar s s t ran i vodstva T O Z D pos lan do­
pis n a oddelek za nagrajevanje? i n 
da to »po v r s t i razprav i n pregledu 
osebnih dohodkov, iz meseca v me­
sec p o v z r o č a ' m e d delavci nezdovolj-
stvo, vendar n a vse intervencije, z a 
to n i o d g o v o r n e g a « . 

TOZD Strojne delavnice 

Odbor samoupravne - delavske 
kontrole v T O Z D Strojne delavnice 
je n a 7. seji, 12. avgusta v zvez i s po­
s lovanjem v p r v e m polletju ugotovil , 
da je potrebno z n i ž a t i zaloge i n da^je 
pomanjkanje k a d r a v T O Z D š e ved­
no p e r e č p rob lem. 

S e z n a n i l se je tud i z odgovorom 

nabavne s l u ž b e o r azmer ju m e d p la­
č i lom z a opravljeno uro kva l i f i c i r a ­
nega delavca v D O Ž e l e z a r n a Jeseni -

'• ee i n z n e s k o m z a uro, k i jo m o r a Že­
leza rna p l a č a t i z a enako delo i zven 

^"delovne organizaci je . » P r i k a z a n a je 
p i la p r imer j ava m e d D O E lek t roko-
v ina r L a š k o i n T O Z D Strojne delav­
n ice« , p i š e v sk l ep ih seje, vendar p a 
b ra lcem s poda tk i ne moremo po-
s t r eč i , k e r p a č niso navedeni . 

TOZD Remontne delavnice 
Odbor samoupravne delavske 

"kontrole v T O Z D Remontne de lavni ­
ce je n a 6. seji , 5. avgusta m e d dru­
g i m razprav l j a l o poslovanju v pr­
v e m pollet ju, nadu rnem de lu v j u n i ­
j u i n j u l i j u ter o i nven tu r i v s k l a d i š ­
ču instalaci je . 

V o k v i r u t e h n i č n e g a dela poslov­
nega p o r o č i l a je vodja T O Z D Re­
montne delavnice oceni l stanje de­
l o v n i h naprav v p ro izvodn ih T O Z D 
i n opozori l , da bo posebno pozornost 
t reba namen i t i e l e k t r o p e č e m v Je-
k l a r n i , V a l j a r n i b l u m i n g stekel , 
H l a d n i v a l j a r n i B e l a i n n a m e n s k i 
p ro izvodnj i . V r azp rav i je bi lo med 

' d r u g i m omenjeno, da se z v s a k i m za­
stojem p ro izvodn ih naprav kop ič i jo 
zaloge, z a r ad i č e s a r m o r a po tem Že­
leza rna na jemat i drage k r a t k o r o č n e 

. .^kredite. Glede nagrajevanja pa je b i ­
lo ugotovljeno, da » p r a v i č n e g a na­
grajevanja ni« i n da je »pri nas na­
sploh znana težnja po u r a v n i l o v k i — 
(če b i na p r i m e r p r imer j a l i orodjarja 
R T A i n delavca n a sekatorju v V a ­
l ja rn i debele p l o č e v i n e ) . Odbor me­
ni , da b i se m o r a l i v s i de lavci p r iza ­
devati z a tako obratovalno spo-
sobnst de lovn ih naprav, k i b i proiz­
v o d n i m T O Z D o m o g o č a l a opt imalno 
proizvodnjo. 

V j u n i j u i n j u l i j u je p r i š l o tud i do 
p r e c e j š n j e p r e k o r a č i t v e p lan i ranega 
š t ev i l a nadur (za 45,9 odtotkov oziro-
m a za 72,8 odstotkov). V z r o k i - z a to 

; so bi le š t e v i l n e nepredvidene okva-
• ;"re, m o č n o z m a n j š a n š t a l e ž delavcev, 

p l a n i r a n i r emont i ob sobotah.nede-
i ; - i l j ah i n p r a z n i k i h . - n e p l a n i r n r emon t 

p i a v ž a 1, o b s e ž n o popravi lo elektro-
peč i A S E A i n sodelovanje p r i testira­

la wnju opreme Va l j a rne debele p ločevi -
•-••ne ter p r i J e k l a r n i 2 . 'Vodstvo i h re­

ž i j sk i de lavci nadur nimajo, dopusti 
ijj p a so b i l i k o r i š č e n i v , o k v i ru .plana, 
p J Glede inventure v s k l a d i š č u ins ta­

lacije je b i lo ugotovljeno, da se de­
j ansko stanje s k l a d i š č n e kar to teke 
u jema z m e s e č n i m m a t e r i a l n i m 
dnevn ikom. Odbor meni , da b i delo 

Košara (foto B. Grče) 

i nven tu rn i k o m i s i j i l ahko o la j ša l i s 
tem, da b i p r i inven tur i ločili osno­
v n a sredstva, k i imajo več jo vred­
nost. 

Odbor se je seznani l tud i s progra­
m o m ukrepov za i zbo l j š an j e rezulta­
tov na p o d r o č j u s k l a d i š č e n j a i n 
z m a n j š e v a n j a n e d o v r š e n e proizvod­
nje v T O Z D R D . U k r e p i so b i l i izde­
l a n i za rad i s lb ih rezultatov v posa­
m e z n i h s k l a d i š č i h . M e d k r a t k o r o č n i ­
m i u k r e p i se omenja: do loč i t ev m i n i ­
m a l n i h zalog v s k l a d i š č i h , odprodaja 
ar t ik lov, k i se p o č a s i o b r a č a j o , izved­
ba n a t a n č n i h inventur , z a d o l ž i t e v 
obratovodiji da na vsake t r i mesece 
preverjajo stanje (predvsem vred­
n e j š e postavke) i n reorganizac i ja 
s k l a d i š č a G R D (predlog je že izde­
lan). Vodja S R D i n R T A sta v o k v i r u ' 
teh ukrepov z a d o l ž e n a , da se dogo­
vo r i t a z as is tentom za delovne na­
prave p l a v ž a i n jeklarne , katere dele 
k a ž e n a r o č a t i (glede na predvideno 
ustavitev). K o t d o l g o r o č n e ukrepe pa 
se omenja reorganizaci jo s k l a d i š č n e 
s l u ž b e v Ž e l e z a r n i ( s k l a d i š č a naj b i 
organizaci jsko spadala pod komer­
cialo) i n izdelavo ustrezne metodolo­
gije dela z a stalno inventurno k o m i ­
sijo Ž e l e z a r n e . Bol j še rezultate na 
p o d r o č j u n e d o v r š e n e proizvodnje 
p r i č a k u j e j o tudi od predvidene reor­

ganizacije oz i roma z d r u ž i t v e v cen­
tralno pr ip ravo dela. Z a odpiranje i n 
z a k l j u č e v a n j e de lovnih nalogov bo­
do dobi l i t e rmina l . Toda, dokler ter­
m i n a l a ne dobijo, je vodja t e h n i č n i h 
s lužb v T O Z D R D do lžan , da odboru 
za gospodarstvo sproti p o r o č a o de­
lavc ih , k i de lovnih nalogov ne za­
k l juču je jo takoj po opravl jenem de­
lu . 

TOZD Energetika 

Odbor samoupravne delavske 
kontrole v T O Z D Energe t ika je na 4. 
seji 7. avgusta razpravl ja l o poslov­
n e m poroč i lu za prvo polletje i n se 
seznani l z informacijo o poteku ja­
vne razprave o novi organiz i ranost i 
i n o osnu tk ih novih samoupravnih 
s p l o š n i h aktov. P r ipomb v okv i ru 
teh dveh t o č k n i bi lo, p a č pa je b i l v 
o k v i r u t o č k e »preg led sklepov 3. se­
je« podan s l edeč predlog: »Kadrov­
s k e m u sektorju predlagamo, da ugo­
tovi, k a k o je m o g o č e , da tov.. . . (sle­
di navedba imena i n p r i imka) , č l an 
H K Jesenice, lahko boluje vse pole­
tje, i m a z d r a v n i š k o potrdilo za lažje 
delo, j esen i pa p r i č n e s t ren ingi 
H K « 

C P S I — B L 

PREGLED SESTANKOV SDS 

(Iz p rograma samoupravn ih ak t ivnos t i z a avgust) 

K e r je b i l a z a d n j i č z v i š j e » ins tance« i z r e č e n a n a rub r iko 
»Preg led sestankov SDS« k r i t i k a , češ , da se v njej pojavljajo 
v p r a š a n j a , k i so v posamezn ih s red inah že zdavnaj r a z č i š č e n a , 
kot n e r a z č i š č e n a (pr ipomba vel ja p redvsem za v p r a š a n j a v 
zvez i z novo organiziranostjo), naj uvodoma posebej p o d č r t a m , 
da danes objavljamo povzetke iz sestankov S D S , k i so b i l i or­
gan iz i r an i v o k v i r u rednega p rograma samoupravn ih akt ivno­
sti za avgust i n da so b i l i s k l i c a n i v z a č e t k u oz i roma v p r v i po­
l o v i c i avgusta. 

Res je, da informaci je s sestankov objavljamo z z a m i k o m 
— p o s k u š a m o j i h razporedi t i med eno i n drugo samoupravno 
aktivnostjo — a k a k o naj b i d r u g a č e , saj je za enkra tno i n ta­
k o j š n j o objavo vsega tega r azpo lož l j i vega grad iva enostavno 
p r e v e č . E n k r a t n a i n t a k o j š n j a objava tega g rad iva obenem b i 
b i l a enostavno »neprebav l j iva« . P o drugi s t rani se m i z d i prav, 
da s t a l i š č a i n v p r a š a n j a S D S objavl jamo v č i m b o l j a v t e n t i č n i 
ob l ik i , saj n a m je znano, da p r i ana l i zah pogostokrat pr ide do 
z d r u ž e v a n j a posamezn ih s t a l i š č p r i k a t e r i h S D S izgub i svojo 
identiteto i n da pr ide do p r e c e j š n j i h p o s p l o š e v a n j , v ka t e r ih se 
izgubi spec i f i čna t e ž a i n os t r ina nekega v p r a š a n j a . S l u ž b e , k i 
v č a s i h javno odgovarjajo n a k a k š n a v p r a š a n j a , v p r a š a n j e mar­
sikdaj po svoje p r i k r i j e i n se m o r d a celo n a m e n o m a izognejo 
bis tvu, k i nas zan ima . Odgovor zavijejo v frazo, celofan a l i v 
zlate p a p i r č k e , a l i pa k a r preprosto molče , č e t u d i b i mora le n a 
javno v p r a š a n j e javno reagi ra t i . N i č k o l i k o k r a t smo že omenja­
l i nezadovoljstvo, k i ga m e d delavci povz roča jo ignoranca a l i 
pa sprenevedanje. S t e m seveda ne m i s l i m t rd i t i , da ana l iza 
oz i roma a n a l i t i č e n pris top n i potreben . . . No , če b i s i hotel i za­
stavi t i v sa v p r a š a n j a , k i se ob tej r u b r i k i pojavljajo i n nanje 
celo odgovori t i , b i zaš l i p r e d a l e č . To presega m o ž n o s t i tega 
uvoda. P r a v p a b i bi lo, da b i se o tem nekje pogovor i l i , i n to 
pred o č m i delavcev, javnost i , i n seveda n a v s a v p r a š a n j a po­
i s k a l i najbolj ust rezne odgovore. P rvo pravi lo , k i b i ga m o r a l i 
p r i tem s p o š t o v a t i , pa b i mora lo b i t i , da je s amoupravna de lo ­
v n a s k u p i n a subjekt i n fo rmi ran j a i n da se ne smemo zatekat i 
k c enzu r i , k a d a r je neko v p r a š a n j e za nas nepri je tno a l i č e nas 
spravl ja v zadrego! 

In sedaj nadal jujemo s pregledom š e neobjavl jenih povze­
tkov s sestankov samoupravn ih de lovn ih s k u p i n i z p rograma 
za avgust. ( V s a k a k o n s t r u k t i v n a pobuda k d r u g a č n e m u pr is to­
pu , kot smo ga uve l j av i l i , je seveda z a ž e l j e n a ) . 

Iz T O Z D H L A D N A V A L J A R N A J E S E N I C E smo prejel i za­
p i sn ike S D S vodstvo T O Z D , h l a d n a va l ja rna 1, 2 i n 3, adjusta-
ža H V J , ž a r i l n i c a 1,2,3 i n 4 , - sk lad i šče v l o ž k a , l u ž i l n i c a , ka r i s t i 
i n odprema. Skup ine so m e d d rug im obravnavale tudi proiz-
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vodnjo v j u n i j u i n j u l i j u . Zelo z a n i m i v a je ocena S D S vodstvo 
T O Z D o v z r o k i h že k a r e k s t r e m n i h rezultatov v navedenih me­
secih: »P ro i zvodn ja v j u n i j u je b i l a i z v r š e n a le 73,25 odstotno, 
k a r je zelo slab rezultat . G l a v n i v z r o k i so b i l i v o k v a r a h na 
g l a v n i h v a l j a v s k i h s troj ih, s lab i kva l i t e t i v l o ž k a i n pomanjka­
nju kadra . V j u l i j u se je stanje izbol jša lo , saj je b i l p l a n dose­
ž e n 102,32 odstotno glede n a d r u ž b e n i p lan . Iz tega je razvidno, 
da v k o l i k o r so stroji v redu, l ahko dosegamo p lan i rano proiz­
vodnjo.« S k u p i n a ocenjuje kot nekorektne tud i »ugotovitve« na 
S D S v ž i č a r n i o z a ž g a n o s t i ž ice , k i jo ž a r e v ža r i ln i c i H V J . P r a ­
vi jo , da so b i l i podatk i n e r e s n i č n i , »saj je bi lo v zvez i s to pro­
b lemat iko izdelano poroč i lo s s t ran i OTK«. V a l j a v c i S D S hlad­
n a va l j a rna 1 so i m e l i p r ipombe k l užen ju . Ne mot i j i h le vpra­
š a n j e , zakaj je vsak H V T že v luži ln ic i rjast, t e m v e č tud i to, 
zakaj se n i h č e ne v p r a š a , zakaj je vsak dan s l a b š e l u ž e n . S k r b i 
j i h tudi nabava toplovaljanega v l o ž k a z Be le . S D S h ladna va ­
l ja rna 2 i n a d j u s t a ž a hladne val jarne v p r a š u j e t a , do kdaj bo v 
k a n t i n i tempera tura m e d mal ico b l i zu 40 stopinj i n če so k l i ­
matske naprave v k a n t i n i » s a m o za o k r a s « . P r ipombe so i m e l i 
tudi k m e h a n s k e m u v z d r ž e v a n j u S i emag va l javskega stroja, 
p redvsem elektroopreme i n navijalcev. S D S h ladna va l j a rna 3 
opozarja, da je valjanje j e k l a na V . D e m a g u t reba bolj kontro­
l i r a t i . Ugotovi tev ve l ja p redvsem z a predvaljanje. Dogaja se 
n a m r e č , da n a ko lobar j ih p i š e 1.80, v r e sn ic i pa 2.10 a l i celo 
2.20. » T e m u prav imo k r a j a p r i t i skov« , pravi jo . T e ž a v e imajo tu­
d i z uro za ž i g o s a n j e (»Tudi o d i s c ip l i n i ve l iko govor imo. Sesta­
v n i del n a š e d isc ip l ine je t ud i u r a za ž i g o s a n j e , k i p a že dva 
meseca ne J e l a tako kot je treba. N e k a t e r i ne ž igosa jo zato, 
ke r ne odtisne ure.«) S D S ž a r i l n i c a 1 i n 2 predlagata, da se z 
novo organiziranost jo v celotni Ž e l e z a r n i uvede tud i bo l j šo de­
lovno i n t e h n o l o š k o d isc ip l ino , »ker le tako l ahko p r i č a k u j e m o 
bol jš i u s p e h « . S D S s k l a d i š č e v l o ž k a v z a p i s n i k u omenja, da so 
tudi on i obravnava l i p r ipombe s s t rani T O Z D Ž i č a r n a , »ki pa 
so dokaj enostranske i n ko t take ne morejo s luž i t i z a mer i lo 
u s p e š n e j š e g a de la i n b o l j š e g a sodelovanja m e d obema TOZD«. 
S D S luž i ln i ca se v zvez i s poslovanjem v p r v e m pollet ju vpra­
šu je , »kako so lahko vse T O Z D pozi t ivne, če pa so i ndeks i pro­
dukt ivnos t i s l a b š i kot v p re t ek l ih le t ih«. In neko l iko c in i čno do­
daja: »Ah se produkt ivnos t vsako leto z m a n j š u j e zato, da se 
d o s e ž e j o poz i t ivn i rezul ta t i TOZD?« Obravnava la je tudi infor­
macijo o po teku javne razprave o nov i organiz i ranos t i , » v e n d a r 
n i i m e l a d r u g i h v p r a š a n j , k e r š e n i dobi la odgovorov n a prej­
š n j a v p r a š a n j a « (sestanek je b i l 11. avgusta). Z odgovorom po­
slovodnega odbora glede l u ž e n j a n a B e l i se S D S str inja le, »če 
se bodo t e r m i n i upoš t eva l i « . P r ipombe i m a tudi k pojasn i lu gle­
de p remi j . M e n i n a m r e č , da »3000 d in v p o v p r e č j u ( v k l j u č e n a je 
tudi poravnava premije z a nazaj) n i nobena s t imulac i ja za de­
lavce«. Zadovol jna tudi n i z odgovorom glede zastojev n a Sie­
m a g va l j avskem stroju, ostro p a je reagi ra la tud i na pr ipombe 
iz T O Z D Ž i č a r n e . Tako le pravi jo: »Glede o b t o ž b T O Z D Ž i č a r n e , 
posebno skupine M a r i n k o v s k i pa i m a S D S s l e d e č e mnenje: 
De lavc i T O Z D Ž i č a r n e so seznanjeni s pogoji dela i n naprav v 
luži ln ic i . Zato nas čud i , da so de lavci Ž i č a r n e tako »ne-fer«, da 
vsako kr ivdo naprti jo de lavcem luž i ln ice . S p r a š u j e m o se, kdo 
bo k r i v z a slabo delo ž i č a r j e v takrat , ko bo nova luž i ln ica i n bo 
v o k v i r u T O Z D Ž i č a r n e ; kje bodo ž ičar j i po i ska l i novega »greš­
nega kozla« za svoje napake? S k l e n i l i smo tudi , da na nove ob­
t o ž b e ne bomo odgovarjal i , saj se n a m zdi to nesmiselno i n m i ­

sl imo, da b i se v e č i n l aže lahko pogovori l i na skupnem sestan­
k u kot preko g las i la Železar .« S D S ka r i s t i ocenjuje novo orga­
niz i ranost Ž e l e z a r n e kot »nujno p o t r e b n o « . Z odgovorom glede 
popravi la v i l i ča r j ev t ipa Ess l inger pa S D S n i b i l a p r e v e č zado­
vol jna. M e n i n a m r e č , da se to, k a r je povedano v odgovoru, ne 
bo u re sn i č i l o , »kaj t i obljube trajajo že dve leti , doslej pa n i bilo 
nobenih v i d n i h r ezu l t a tov« . S D S odprema n a novo organizi ra­
nost n i m a b i s tven ih pr ipomb. »Kaj pa bo to pomeni lo v p r a k s i « , 
dodaja, »pa je stvar časa.« Opozarjajo tudi, da je t reba na teh­
tn ic i (v kabin i ) r e š i t i p rob lem ogrevanja. 

Iz T O Z D Z E B L J A R N A smo prejel i zapisnike S D S žeb l j a r -
n a 3, zav i j a ln ica ž e b l j a r n e i n orodjarna. S D S ž e b l j a r n a 3 glede 
nove organiz i ranos t i p r av i (5. avgust), da n a j s e pr ipombe, k i 
so bile dane, š e dalje anal iz i ra jo i n dodaja: »Že n a p r e j š n j e m 
ses tanku smo b i l i mnenja , da je nova organiz i ranost potrebna, 
s tem, da se ne p o v e č u j e admin i s t r a t ivn i kader .« Pod razno pa 
pravijo, »da ne b i bi lo slabo, če se za poletne mesece nabavi po­
soda za čaj ter se določi de lavka , k i b i sk rbe la za č is točo ča jne 
posode« . S D S zav i ja ln ica ž e b l j a r n e ponovno opozarja na stare 
probleme: »SDS se ne more s t r inja t i z neodgovornostjo žeb l ja r -
jev, k i k l jub v s a k o d n e v n i m opominom še vedno naredijo izme­
č e k i n ga p o m e š a j o m e d dobre ž i čn ike . V a d j u s t a ž i pa morajo 
ž e n s k e ž i č n i k e r o č n o preb i ra t i . Ne morejo razumet i , da za sla­
bo delo dobijo žebl jar j i več jo premijo kot delavke v a d j u s t a ž i . 
Pr ipombe imajo tudi k neodgovornemu delu delovodij v že-
bl jarni i n k h kva l i t e tnemu kontrolor ju: k a k o morejo (kljub 
u k i n i t v i ene izmene) dopusti t i , da tako slaba kval i te ta ž i čn ikov 
pride v a d j u s t a ž o , ne da b i že prej kdo kaj s tor i l . G o v o r i l i so še 
o kva l i te t i embal i ran ja ž i čn ikov i n do prav i lnega odnosa do de­
l a d o l o č e n i h m l a j š i h de lavk.« 

Iz T O Z D S T R O J N E D E L A V N I C E smo pre je l i zapisnike 
S D S p r ip r ava dela , ma te r i a lna s l u ž b a , t e ž k a obdelava 1 i n 2, 
s t rugama 1 i n 2, orodjarna 1 i n 2, obrat kons t rukc i j 1 i n 2, s t ru­
g a m a val jev J a v o r n i k i n B e l a , k l j u č a v n i č a r j i strojev i n k o v a -
č n i c e - k a l i l n i c e . S D S mate r i a lna s l u ž b a se je seznani la med 
d r u g i m tudi z informaci jo o del ih , k i bodo opravl jena v s k l a d i š ­
č u na J a v o r n i k u . S D S t e ž k a obdelava 2 je dobi la informaci jo o 
z a č e t k u del druge faze izgradnje s t ro jnih delavnic i n s i samo 
želi , da se z izvajanjem del r e s n i č n o z a č n e , tako kot predvide­
v a pogodba z izvaja lcem del . S D S orodjarna dela je v zvezi s 
pos lovn im p o r o č i l o m opozor i la n a p rob lem pomanjkanja dela. 
Pravi jo , da naj se »s s t rani vodij oddelkov pregledajo vsa naro­
čila, predno se j i h da zunan j im n a r o č n i k o m « . S D S s t r u g a m a 
valjev J a v o r n i k i n B e l a pa ob pos lovnem po roč i l u »opozar ja ta , 
da je stanje s kva l i f ic i rano delovno silo k r i t i čno« . S D S k l jučav­
n i ča r j i strojev je pod t očko » P r e g l e d izvajanja sklepov p r e j š n j e 
seje« razprav l ja la o kategor izaci j i de lovnih mest. Ugotavl ja , da 
zaostajajo za so rodn imi pok l i c i . Z a pr imerjavo navajajo stru­
g a m o i n kons t rukc i j sko delavnico, »kjer so nekatera delovna 
mesta, k i so b i l a vseskoz i enako vrednotena s skupino vodi j , 
p r e š l a v 12. ka t ego r i j o« . M e n i j o , da tudi prekategorizaci ja , k i je 
predlagana (dva tehnika) , ne bo odpravi la zaostajanja. Zato 
predlagajo, naj se vse skupinovodje enako obravnava i n se j i h 
e n a č i po ka tegor i jah s so rodn imi pok l i c i . 

Center za p r o u č e v a n j e samoupravl janja 
i n informiranje — B o ž i d a r L a k o t a 

(Se nadaljuje) 



Seja delavskega sveta Železarne 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

N a p rob lemat iko kval i te te v l o ž k a 
je opozor i l delegat i z temeljne orga­
nizacije H l a d n a va l j a rna B e l a M u j a -
ga H a s k i č . Iz nekval i te tnega v l o ž k a 
temeljna organizac i ja ne more izde­
lati pro izvoda , k i b i zadovol j i l potre­
be kupcev. Z a r a d i tega p r iha ja do 
š tevi lnih r ek l amac i j . Z a r a z r e š i t e v 
te p rob lemat ike bo pot rebna s k u p n a 
akcija, potrebno pa bo posodobit i tu­
di opremo. P r i p o m n i l je tud i , naj b i 
bilo v z d r ž e v a n j e o rgan iz i rano tako, 
da bodo v z d r ž e v a l c i v T O Z D , za k a ­
tero opravljajo stori tve. T u d i n a t a 
način b i vsaj delno r a z r e š i l i proble­
matiko kval i te te . 

A n t o n Skube , de lovna skupnost 
E T N , je opozor i l n a slabo nagrajeva­
nje s t rokovnjakov. Le- t i odhajajo na 
bolje p l a č a n a mesta , n a m v Ž e l e z a r ­
ni pa se s t e m s l a b š a k a d r o v s k a 
struktura. V p r a š a l pa je tud i , k a k o 
bo nov zvezn i z a k o n v p l i v a l n a oseb­
ne dohodke v Ž e l e z a r n i . 

V razpravo se je vk l juč i l tudi pred­
sednik i z v r š n e g a odbora konference 
osnovnih organizaci j s ind ika ta , k i je 
posredoval z a k l j u č k e i z v r š n e g a od­
bora i n r a z š i r j e n e seje d r u ž b e n o p o l i ­
tičnih organizac i j . Z a k l j u č k i so se 
nanaša l i n a bo l j še doseganje p lan i ­
rane proizvodnje, dosledno izvajanje 
ukrepov za r a z r e š e v a n j e problemat i ­
ke v e l i k i h zalog i n kadrovske proble­
matike, sprotno spremljanje invest i ­
cij i n z a k l j u č e v a n j e le-teh v r o k i h , 
u r e s n i č e v a n j e p lan i ranega izvoza , 
boljšo delovno i n t e h n o l o š k o d i sc ip l i ­
no i n u r e s n i č i t e v sprejet ih usmer i ­
tev na p o d r o č j u nagrajevanja . Sk ra j ­
ni čas je, da se odpovemo n e k a t e r i m 
navadam, da p o i š č e m o notranje re­
zerve i n da s skupno akci jo ter od­
krito besedo d o s e ž e m o zastavljene 
cilje. 

Razpravi j a lcu i z H l a d n e val jarne 
Bela je odgovor i l M a r i n G a b r o v š e k 
in dejal, da je kva l i t e ta v l o ž k a resni ­
čno p r o b l e m a t i č n a . A k c i j e za razre­
šitev tega p rob lema t eče jo . Nekaj 
opreme bo r e s n i č n o t reba posodobi­
ti, vendar pa je res tud i to, da n a m 
manjka s t rokovnjakov i n da b i mo­
rala b i t i b o l j š a tud i t e h n o l o š k a i n de­
lovna d i sc ip l ina . 

A l b i n a T u š a r pa je odgovori la raz-
pravljalcu i z delovne skupnost i E T N . 
Po zahtevah zveznega zakona je rast 
osebnega dohodka odvisna od ras t i 
dohodka, zato se bomo mora l i v dru­
gem pollet ju pr izadevat i , da bomo 
boljše de la l i , s t em us tva r i l i bo l j šo 
realizacijo i n več j i dohodek. O d tega 
pa bodo odv i sn i tud i n a š i osebni do­
hodki. 

Po r azp rav i so delegati soglasno 
sprejeli sk lep o ugotovi tvi d o s e ž e n i h 
poslovnih rezul ta t ih v p r v e m polle­
tju l e t o š n j e g a leta. 

Določitev predlogov samoupravnega 
sporazuma o spremembah 

organiziranosti temeljnih organizacij, 
samoupravnega sporazuma o 

združevanju dela delavcev v TOZD in 
statuta TOZD ter odločitev o razpisu 

referenduma 

O delu komis i j e za usmerjanje del 
na projektu » O r g a n i z i r a n o s t Žele­
zarne J e s e n i c e « je najprej p o r o č a l 
Mar t in Š k e t a , n a p r ipombe iz javne 
razprave o o snu tk ih naveden ih sa­
moupravnih aktov pa Janez P o l j š a k . 

P rv i se je v razpravo vk l juč i l pred­
sednik i z v r š n e g a odbora konference 
osnovnih organizaci j s ind ika ta i n 
poročal o s t a l i š č ih i n z a k l j u č k i h raz­
širjene seje d r u ž b e n o p o l i t i č n i h orga­
nizacij i n samoupravn ih organov. 
Na omenjeni seji so razprav l ja lc i da­
li vso podporo pred lagani va r i an t i 
nove organiz i ranos t i i n predlaga l i 
delavskemu svetu Ž e l e z a r n e , da ugo­

tovi p r imernos t besedi l predlogov 
ter r a z p i š e referendum. Posamezne 
d i leme v neka te r ih oko l j i h je t reba 
r a z r e š i t i do referenduma. 

P r i p o m b e oz i roma z a k l j u č k e sa­
m o u p r a v n i h de lovnih s k u p i n i n de­
l avskega sveta H l a d n e va l ja rne B e l a 
je posredoval delegat M u j a g a H a ­
sk ič . D e l a v c i te temeljne organizaci­
je meni jo , da ne k a ž e h i te t i s spremi­
njanjem organiz i ranos t i , če n i nobe­
ne zagotovitve, da bomo s t e m izbol j ­
š a l i kval i te to v l o ž k a . Opozar ja l i so 
tud i n a organiz i ranos t v z d r ž e v a n j a 
i n zahtevah, da se o rgan iz i r a podro­
čno v z d r ž e v a n j e (vzd rževa lc i naj bo­
do v T O Z D , z a katero opravljajo sto­
ritve). Neka j pomis lekov p a je bi lo 
i z r e č e n i h tud i n a r a č u n razvoja te­
mel jne organizaci je . P r e d l a g a l je de­
l a v s k e m u svetu, da o b v e ž e T O Z D , da 
izpelje akci jo za r a z r e š i t e v t eh pro­
blemov tako, da o rgan iz i ra razgovo­
re m e d delavci , k i te d i leme izposta­
vljajo. 

V nada l jevan ju seje so razpra­
v l j a l c i k r i t i č n o oceni l i p r ipombe te 
temeljne organizaci je . V e č kot očit­
no gre z a tozdovsko zapiranje, je 
oceni l p redsednik odbora samoupra­
vne delavske kontrole Ž e l e z a r n e 
F r a n c T a v č a r . K d o bo odgovoren za 
predlagane organizaci jske spre­
membe, je povsem jasno, je poudar i l 
p redsednik poslovodnega odbora: z a 
s t rokovno osnovo predloga- odgovar­
j a predlagatel j , to je poslovodni od­
bor i n p r ip rav l ja lc i — strokovne 
s lužbe , z a izvedbo te organizaci jske 
obl ike p a v s i , k i imajo vsak na svo­
j e m p o d r o č j u d o l o č e n e naloge i n ob­
veznost i . T u d i predlagana organiza­
c i j ska o b l i k a je ena i z m e d var ian t 
i skan ja m o ž n o s t i bo l j š e kval i te te . 
M a r i n G a b r o v š e k je š e posebej izpo­
s tav i l pr ior i te to, k i jo H l a d n a val jar­
na B e l a kot temel jna organizac i ja v 
Ž e l e z a r n i i m a . P o u d a r i l je, da v se­
danji o rganiz i ranos t i p rob lemat ike 
kval i te te ne bomo reš i l i oz i roma b i 
jo r e š e v a l i še dalj kot sicer. P r i p o m ­
be H l a d n e val jarne B e l a , k i se nana­
ša jo p redvsem n a t e h n i č n o - t e h n o l o -
š k a p o d r o č j a , rie smejo z a d r ž a t i na­
š e g a skupnega namena — to je ures­
n ič i t i projekt nove organiz i ranos t i , 
je pouda r i l Edo Kavč i č . Č a s a za ra­
z r e š e v a n j e d i l e m i n p r ipomb je bi lo 
dovolj . V č a s u do referenduma je tre­
b a r a z č i s t i t i vse di leme, k i se nana­
ša jo n a organiziranost , t e h n i č n o teh­
n o l o š k a v p r a š a n j a pa je t reba r e š e ­
va t i znotraj temeljne organizaci je 
a l i pa n a us t rezn ih s t rokovn ih nivo-
j i h . 

Z ugotovi tvami teh razpravl ja lcev 
so se s t r in ja l i tud i ostal i delegat i i n 
soglasno po t rd i l i sk lep o r azp i su re­
ferenduma, k i bo 24. septembra v 
vseh t emel jn ih organizac i jah i n de lu 
delovne skupnost i , k i bodo organ iz i ­
r a n i v nov i T O Z D K o m e r c i a l a . Dolo­
čili so vse t r i predloge samoupravn ih 
aktov, k i so objavl jeni v p r i l og i da­
n a š n j e š t e v i l k e Ž e l e z a r j a . O d danes 
dalje t e č e tud i p o p r e j š n j a obravnava 
o teh pred log ih . Re fe rendum bodo 
izvedle vo l i lne komis i je T O Z D i n de­
lovne organizaci je . 

Glede n a razpravo pa so sprejel i 
sklep, naj vodstvo T O Z D H l a d n a va ­
l ja rna B e l a , d r u ž b e n o p o l i t i č n e orga­
nizaci je , poslovodni odbor i n 
s t rokovne s lužbe pred referendu­
m o m organizi ra jo posebne sestanke 
i n pogovore ter r azč i s t i jo v s a v p r a š a ­
nja, k i b i l ahko negativno vp l i va l a 
na i z i d referenduma. 

Analiza nagrajevanja delavcev v TOZD 
Jeklarna 

N o v e m b r a l a n i je de lavsk i svet Že­
lezarne sprejel ukrepe za i z b o l j š a n j e 
poslovanja v T O Z D J e k l a r n a , k i so 
se n a n a š a l i na bol jšo notranjo orga­

nizaci jo dela, bol j šo delovno i n teh­
n o l o š k o disc ipl ino i n s t i m u l a t i v n e j š e 
nagrajevanje jeklar jev. Zadolž i l i so 
s t rokovno s lužbo , da po p re t eku do­
l o č e n e dobe ana l i z i r a Hagrajevanje 
i n njegov vp l iv n a doseganje zasta­
v l j e n i h cil jev. 

O Š D Č je po t em sk lepu i zde la l pr­
vo anal izo, i n sicer z a obdobje de-
cember-maj . Delegat i so ugotovi l i , 
da je dopolnjeni s is tem nagrajeva­
nja pr i speva l k izpolnjevanju k o l i ­
č i n s k e g a i n kval i te tnega p rograma 
proizvodnje elektro j ek l a , manj pa k 
r a z r e š e v a n j u kadrovske problemat i ­
ke. Zadolž i l i so omenjeni oddelek, da 
š e naprej spremlja u r e s n i č e v a n j e 
sprejet ih kr i te r i jev i n o t e m p o r o č a 
de lavskemu svetu Ž e l e z a r n e . 

Sprejem ugotovitvenih sklepov 
Predlog .dopoln i tev 19. č l e n a pra­

v i l n i k a o nadomes t i l ih s t r o š k o v za 
s l u ž b e n a potovanja i n d rug ih nado­
mes t i l ih , k i bremenijo mater ia lne 
s t r o š k e , n i b i l sprejet v vseh T O Z D 
i n de lovn ih skupnost ih . P red log do­
polni tev naj v T O Z D P r o f i l a r n a po­
novno obravnavajo, de lavsk i svet pa 
bo ugotovi tveni sklep o spre jemu 
predloga sprejel na nas lednj i seji . 

Samoupravn i sporazum o ustano­
v i t v i i n statut Jugobanke — Temel j ­
ne banke L jub l j ana so sprejele vse 
temeljne organizacije. Delega t i so 
p r i t em sk len i l i , da se J u g o b a n k i 
poš l j e zahtevo za real izaci jo obvez­
nost i , k i j i h je v o k v i r u konzorc i j a 
sprejela za f inanciranje J e k l a r n e 2. 

Predlog za nagrado 
Pos lovodni odbor je p r i p r a v i l 

p red log za nagrade sodelavcem, k i 
so sodeloval i p r i odpravi posledic po­
ž a r a n a napravah za regulaci jo elek­
tro p e č i A S E A . Delegat i so predlog 
soglasno po t rd i l i . 

Imenovanja 

N a p r e j š n j i seji je b i l de lavsk i svet 
seznanjen, da konec avgusta p o t e č e 
manda t p redsedn iku poslovodnega 
odbora, č l a n u poslovodnega odbora 
za ekonomsko p o d r o č j e i n vodj i ko­
merc ia lnega sektorja. Imenova l i so 
r azp i san i komis i j i , k i sta v č a s u med 
obema sejama' v sk ladu z d r u ž b e n i m 
dogovorom o u r e s n i č e v a n j u kadrov­
ske po l i t ike v obč in i , z a k o n i i n samo­
u p r a v n i m i s p l o š n i m i a k t i i zpe l ja l i 
r azp i sn i postopek ter p r i p r a v i l i pred­
loge za imenovanja . 

N a tej seji so b i l i delegat i sezna­
njeni s ce lo tn im potekom razpisnega 
pos topka i n mnenj i , k i so potrebna, 
da de lavsk i svet Ž e l e z a r n e l ahko do­
k o n č n o po t rd i predlog o imenovanju . 

Delegat i so soglasno po t rd i l i pred­
log z a imenovanje B o r i s a Bregan ta 
za p redsedn ika poslovodnega odbo­
ra , J e l k e V i d a l i za č lan ico poslovod­
nega odbora za ekonomsko p o d r o č j e 
i n E rnes t a P u š n i k a za vodjo komer­
c ia lnega sektorja. Imenovani so za 
obdobje š t i r i h let. 

K imenovan ju so j i m čes t i t a l i 
p redsednik delavskega sveta v ime­
n u delegatov, predsednik i z v r š n e g a 
odbora konference osnovnih organi­
zacij s i n d i k a t a v i m e n u d r u ž b e n o p o ­
l i t i čn ih organizaci j i n predsednik ko­
legi jskega poslovodnega organa se­
stavljene organizaci je . 

V i m e n u imenovan ih se je z a h v a l i l 
Bregan t i n spregovor i l o nalogah, k i 
č a k a j o Ž e l e z a r n o v nas lednjem ob­
dobju. 

V nadal jevanju so delegati imeno­
v a l i tudi J o ž e t a V r h u n c a iz delovne 
skupnost i E T N za delegata v odbor . 
samoupravne delavske kontrole Izo­
b r a ž e v a l n e skupnos t i za m e t a l u r š k o 
i n kov inarsko usmeri tev S R S . 

PRIPRAVLJENOST JE VEDNO B0USA 
KAKOR GOLO PRIČAKOVANJE 

TITO 
Pres l ico (zlasti ve jnata stebelca) uporabl jamo za p o s p e š e n o izloča­

nje u r i n a ter za zdravljenje s e č n i h pot i . Spada v sestavo p r s n i h ča jev , 
z njo zdravi jo ar ter iosklerozo i n hipertoni jo ( p o v i š a n k r v n i pr i t i sk) , p a 
tud i l e d v i č n a obolenja. 

B a l d r i j a n (valeriana) je uporabna že od nekdaj ko t nestrupeno i n 
n e š k o d l j i v o za pomir i tev ž ivcev . Uporabl ja t i jo je m o g o č e v e č let, ke r 
se ne k u m u l i r a (nabira) v telesu. P o m i r j a i n blagodejno deluje n a srce. 
V p rebavn ih i n s e č n i h o rgan ih odpravl ja motnje irt b o l e č i n e . 

G l o g uporabl jamo prot i n e s p e č n o s t i . Je s r č n i sedativ ter zdravi lo 
prot i v i s o k e m u p r i t i sku . B o l n i k i ga jemljejo ob s r č n i h i n k l i m a k t e r i j -
s k i h t e ž a v a h . 

M l a d e p o t r o š n i k o v e l iste uporabl jamo za prehranjevanje, za zdra­
vljenje jeter, prot i s labi prebavi , prot i z la tenic i , b o l e č i n a m v že lodcu , 
bo l ezn im mehur ja i n s l adkorn i bolezni . 

P l j u č n i k uporabl jamo v ča ju prot i p l j u č n i m bolezn im, prot i k a š l j u , 
bo lezn im d i h a l n i h organov ter z a obnavljanje telesne m o č i . 

O l j k a je uporabna v o b l i k i o l ivnega olja. Ljudje z n j i m odpravljajo 
žo lčne kamne , pomaga p r i t e ž a v a h p r i iz t rebl janju, zn ižu je telesno 
temperaturo, pomi r j a k r č e v č r e v e s j u i n zn ižu je previsok k r v n i pr i t i sk . 

L u š t r e k pomaga p r i k a š l j u i n p l j u č n i h boleznih , iz loča odvisno vo­
do. V d o m a č i l eka rn i morajo b i t i naslednja zd rav i lna ze l i šča : 

— k a m i l i c a — prot i ž e l o d č n i m k r č e m , preh ladu i n r a z r v a n i m živ­
cem, 

— lipovo cvetje — pro t i prehladu, k a š l j u i n n e s p e č n o s t i , 
— bezgovo cvetje — pro t i p reh ladu i n neurejeni stolici , 
— osat — prot i k o ž n i m bolezn im, ekcemom i n ranam, 
— š e n t j a n ž e v a r o ž a — prot i glavobolu, ž e l o d č n i m k*rčem ter vsem 

v r s t am r an i n opekl in , 
— kadu l j a — prot i g r ip i i n kaš l j u , 
— k o m a r č e k — prot i k a š l j u , b o l e č i n a m v p r s ih i n p rebavn im mot­

njam, 
— mate r ina d u š i c a — pro t i n a č e t i m ž ivcem, sunkov i t im udarcem 

srca i n bruhanju , 
— meta — pro t i glavobolu, prehladu, k r č e m , 
— pe l in — prot i b o l e z n i m jeter, pomanjkan ju teka i n k r v n i m strd­

k o m , 
— r o ž m a r i n — pro t i b o l e z n i m srca i n ledvic, 
— spomladansk i j eg l i č — prot i b ronh i a lnemu katar ju, prot i sun­

kov i t emu bi t ju s rca i n s u n k o m k r v i v glavo. 
Sadje i n zelenjava sta pomembna za ohranjanje delovne sposob­

nost i . J abo lko vsebuje precej fosforja, k a r je p r iporoč l j ivo za obnovo 
ž i v č n e g a s is tema. Dal je vsebuje že lezo , k a r je v p r id s l abokrvn im. J a ­
bolko pojemo p red spanjem, saj dobrodejno deluje na sen i n p o s p e š u j e 
prebavo. M a r e l i c a vsebuje m e d vsemi s a d e ž i n a j v e č v i t amina A i n je 
zdravi lo p ro t i s labokrvnost i . B r e s k e v med v s e m i s a d e ž i najbolje urav­
nava prebavo i n p o v z r o č a p rav i lno i z ločan je žolča . H r u š k a je p r i m e r n a 
za prehrano s ladkorno bo ln ih . H r u š k o v o listje sodi med č a j n e m e š a n i ­
ce prot i vnet ju ledvic ter za o l a j š a n j e i z ločan ja . Grozdje je bogato v i ta ­
minov i n sladkorjev. P r e d jedjo ga temeljito operemo, da odst ranimo 
š k r o p i v o modre galice. Be lo grozdje p r i p o r o č a m o za jetrne boln ike i r i 
v o d e n i č a r j e . Č r n o grozdje naj jemljejo bo ln ik i , k i so se zas t rupi l i s k i ­
s l inami . G r o z d n i m o š t pomi r j a ž ivce, zdravi č r e v e s n e bolezni i n odpra­
v l j a l edv ične kamne . Č r n i r ibez i m a n a j v e č v i t a m i n a C. Pomaga p r i 
prebavi . Čaj iz č r n e g a r ibeza je p r i m e r e n za jetrne boln ike , obenem či­
st i k r i ter zd rav i k a š e l j . Ča j iz p o s u š e n e g a jagodovega l is t ja u b l a ž i k a ­
š e l j . S i rup oz i roma sok iz robidnic je odl ično sredstvo prot i m o č n e m u 
k a š l j u . L is t je robidnice p o m e š a n o z z m l e t i m i plodovi s i p k a daje odl i ­
č e n nadomestek za p r av i č a j . Bo rovn i ca vsebuje enc im bazomi r t i l i n i n 
u n i č u j e bakteri je , z las t i povz roč i t e l j a tifusne mrzl ice . U ž i v a m o jo kot 
zdravi lo pro t i vnetju ledvic. Č e š n j a u ravnava delo č r e v e s j a i n jo upora­
bl jamo pro t i zaprtju. M a n d l j i vsebujejo ogromno fosforja ter kal i jeve­
ga karbonata . So h r a n l j i v i i n zbujajo tek. F igov kompot je odl ično 
sredstvo za uravnavanje prebave i n zdravi lo prot i zaprtju. L e š n i k je 
u s p e š n o sredstvo prot i g l i s tam. 

Delegatska vprašanja 
Delegatsko v p r a š a n j e je pos tavi l 

delegat Va l j a rne debele p l o č e v i n e . 
D e l a v s k i svet te temeljne organiza­
cije zahteva odgovor, kdo je zadol­
ž e n za v z d r ž e v a n j e varne poti od 
vra tar ja n a J a v o r n i k u do avtobusne 
postaje n a B e l i . To v p r a š a n j e naj se 
r e š i do sredine oktobra. K e r so se 
p a r k i r n i pros tor i za osebne avtomo­
bile delavcev Ž e l e z a r n e na J avo rn i ­
k u z m a n j š a l i , zahtevajo tudi , da se 
uredijo še dodatni , če pa to n i mogo­
če, naj se dovol i park i ran je v Žele­
za rn i . Odgovore bodo pr ip rav i le 
ustrezne s t rokovne s l užbe . 

Delegat i so n a tej seji sk lepa l i tud i 
o zadevi zaupnega z n a č a j a , i n sicer o 
uskla jevanju ob rambn ih pr iprav. 

T a pr i spevek b i l ahko nas lov i l i z 
»kje s i , de l ega t« . Zakaj? Za rad i po­
membnos t i ene i z m e d t o č k dnevne­
ga reda je moralo seji pr isostvovat i 
dve t ret j ini delegatov. K e r j i h tol iko 
ob iča jno ne pride, na seje, smo se 
odločil i , da vse delegati š e telefoni-
čno p o k l i č e m o . Rezul ta t skoraj 
osemurnega telefonarjenja je b i l s i ­
cer dober, n a v z o č i h naj b i bilo nekaj 
več kot petdeset delegatov. N a sejo 
j i h je p r i š l o precej manj oz i roma ra­
vno prav za dvotret j insko več ino . 
S p r a š u j e m o se, kje je zavest delega­
tov, k i š e nekaj ur pred sejo »obljubi­
jo« svojo prisotnost, potem pa j i h 
enostavno n i . N i h č e pa ne pomis l i , 
da s t em lahko resno ovi ra nemote­
no i n p rav i lno od ločan je delavskega 
sveta. 

C P S I - Z . V . 
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NARAVOSLOVCI IN KIRURGI SKOZI 
STOLETJA 

B i l o je polno upanja, t a k š n o 
kot prebujanje pomlad i . T o d a R o l l i e r je i m e l 
v teh p r v i h l e t ih tudi hude č a s e . K o je p r v i č 
poročal o metodi zdravl jenja n a kongresu 
zdravnikov — naravoslovcev v P a r i z u leta 
1905, so odhaja l i z d r a v n i k i i z dvorane. T o d a 
čas je de la l zanj . Vedno v e č je bi lo l judi , nad 
kater imi so z d r a v n i k i popolnoma obupal i . O d ­
šli so z z a d n j i m upanjem v Rol l i e rov go r sk i 
sanatorij. V r a č a l i so se svež i , zd rav i i n delo­
vno sposobni . R e n t g e n s k i posne tk i so potrje­
vali u s p e š n o s t naravnega zdravl jenja s son­
cem. Ob t e m pa niso bi le potrebne drage apa­
rature. I zb ruh te a l i one nalezl j ive bolezni i z ­
zovejo bac i l i , v reme i n l e tn i č a s . Š k r l a t i n k a , 
davica, angina , g r ipa i n vnetje s apn ika dose­
žejo p l i m o od novembra do februarja, oseko 
pa j u l i j a i n avgusta . .Za t emi bo lezn imi umre 
največ l jud i februarja, najmanj pa septem­
bra. Odpornos t o r g a n i z m a je n a j m a n j š a v 
m r a č n i h mesec ih (novembra i n naprej) ter se 
krepi ponovno v maju . 

Seveda sonce ne zmore nadomest i t i vseh -
opera t ivn ih posegov, n i t i spodr in i t i k i r u r š k e ­
ga n o ž a . T o d a R o l l i e r o v a zas luga je, da je po­
k a z a l n a bolezni , p ro t i k a t e r i m ne pomaga 
sonce. K o s t n e i n sklepne tuberkuloze nas je 
obvaroval Ro l l i e r . P r a v tako pa je sonce zatr lo 
rahi t i s , k i je napadlo 75 odstotkov vseh otrok. 

Danes n i zd ravn ika , k i ne b i p r i z n a l Ro l l i e -
rovega pr izadevanja za dosego s p l o š n e odpor­
nost i o rgan izma . 

DR. EPHRAIM MC DOVVELL IN ŽEN­
SKE BOLEZNI 

D r . M c D o w e l l (1771 do 1830) je š t u d i r a l 
medic ino v E d i n b u r g h u n a Š k o t s k e m : Oče , 
znan po l i t ik i n p ravn ik , ga je l ahko poslal iz 
A m e r i k e na Š k o t s k o . T a m se je spopolnjeval 
i n dosegel doktorsko d ip lomo. M e D o w e l l je 
b i l otrok svoje dobe. T a k r a t k i r u r g i j a š e n i po­
m e n i l a n i č v e č kot amputacijo, rezanje k i l e , 
izrez kamnov , snemanje o č e s n e mrene ter š e 

nekatere več je , a l i m a n j š e operacije v s i l i . Do 
takra t še n iso oprav i l i k i r u r g i posega v notra-
,njost č l o v e š k e g a telesa: T e m u je nasprotovala 
n e m o č premagovanja b o l e č i n e . P r a v tako so 
se pojavljale gnojne v r o č i c e i n infekci je z ved­
no s m r t n i m i z i d o m . M c Dowel lovo znanje je 
gotovo p r e k a š a l o znanje š t e v i l n i h os ta l ih 
zdravn ikov . V F d i n b u r g h u se je spec ia l iz i ra l 
p rav za ž e n s k e bo lezni . Po dotedanjih p rak t i -
č ih i z k u š n j a h svetovno znanega prof. dr. H a -
m i l t o n a je vel ja lo vsako operat ivno odpiranje 
p o t r e b u š n i c e z a brezupno. Saj b i dotik mrz le­
ga z r a k a s č l o v e š k i m drobovjem sprož i l ta­
k o j š n j e vnetje i n i z i d b i b i l t r a g i č e n . D r . H a -
mi l tonova teori ja je p r e p r e č e v a l a m l a j š i m 
z d r a v n i k o m tovrstne posege. N a ta n a č i n so 
bule ž e n s k i h j a j č n i k o v prepus t i l i ozdrav i t i a l i 
umi ran ju mate r i na rav i . M c D o w e l l se je 
p r a k t i č n o spopolnjeval p r i z d r a v n i k u profe­
sorju J o h n u B e l l u . T a se je posebej bav i l z bu­
l a m i j a j č n i k o v i n brezupnostjo i z i d a ozdra­
vl jenja . V t i soč le t j ih so n e š t e v i l n e ž e n e trpele 
i n umi ra le . V n j ihovi t r e b u š n i vo t l in i sta se 
razv i l a en a l i oba j a j č n i k a v z ločes t e a l i blage 
bule neznan ih razmer . Skra jno s h u j š a n e , ble­
dega i n upadlega obraza, toda izjemno nape­
tega telesa so nosile v sebi breme i n k o n č n o 
umi ra le . V č a s i h se je n a š e l kdo, k i je r a z m i š ­
l ja l , da b i t em t r p e č i m ž e n a m pomagal z 
odprt jem telesa i n odstrani tvi jo bu l z n o ž e m . 
T o d a noben n i tvegal . Torej je vel ja l nauk ka­

pitulacije k i ru rgov pred t r e b u š n i m i bo lezn imi 
i n odstranitvi jo ova r i a ln ih bul . 

V s red in i decembra 1809 je v K e n t u c k z j u 
zapadlo neverjetno ve l iko snega. M c D o w e l l 
je p r iha ja l i z D a n v i l l e a v K e n t u c k z . Mož je i n 
ž e n s k e , k i so v tej p i o n i r s k i dobi nasel jeval i 
Severno A m e r i k o , so b i h t rd i kot drevesa. Te 
so krč i l i , da so p r idob iva l i novo zemljo za p š e ­
nico. K a d a r so obvest i l i zd ravn ika , so mora l i 
b i t i bo ln i že na smrt. In doktor je mora l b i t i 
p rav tako t rd , k a k o r so b i l i t i pr ise l jenci . P r a v 
v t em g lobokem snegu je m o r a l opravi t i obisk 
p r i bo ln ic i Jane Crawford . B o l n i c a je ime la 
zelo napet t rebuh. Svoje roke je položi l na 
skrajno napeto kožo ter ot ipaval . O p a z i l je 

. modre i n zelene m a d e ž e na bobnast i t r e b u š n i 
koži . Vse d o m a č e je odslovi l iz sobe. Z bolnico 
je b i l sam, pa tudi s svojo diagnozo. T a je b i l a : 
hi tro n a p r e d u j o č a c i s t i čna bu la na j a j č n i k u , 
k i je že odr iva la že lodec i n drobovje ter s i l i l a 
srce k obupnemu delu. M c D o w e l l se je spomi­
nja l mnenja k i ru rgov tedanje dobe: »Nikol i se 
j i e bo p o s r e č i l o iz rezat i notranje bule, tako na 
matern ic i , že lodcu , na je t r ih , na v r a n i c i a l i 
č r e v e s j u . T u je postavljena na ravna meja .« 

-Njegovo r a z m i š l j a n j e je p r e k i n i l a boln ica sa­
ma . P r o s i l a ga je, naj j i izreze bulo ter zajam-
čila, da bo v z d r ž a l a . 
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Uveljavljanje sociaiisticnin 
samoupravnih družbenoekonomskih odnosov in vloga sindikata 

Predsedstvo r e p u b l i š k e g a sveta Zveze s ind ika tov Sloveni je je n a j u l i j s k i 
seji obravnava lo p o r o č i l o o d e l u d r u ž b e n i h p ravobran i lcev samoupravl janja 
v l e tu 1985. N a osnovi r azprave n a seji i n p r e d h o d n i h razprav n a sejah sve­
tov za v p r a š a n j e uvel javl janja s o c i a l i s t i č n i h s a m o u p r a v n i h d r u ž b e n o e k o ­
n o m s k i h odnosov i n . z a v p r a š a n j e vloge s ind ika t a v p o l i t i č n e m s i s temu 
s o c i a l i s t i č n e g a samoupravl jan ja je predsedstvo sprejelo nekaj o b v e z u j o č i h 
ugotovitev i n s t a l i š č i z k a t e r i h povzemamo n a j v a ž n e j š e poudarke . 

Po roč i l o o de lu d r u ž b e n i h pravo­
bran i l cev samoupravl janja v S R Slo­
ven i j i , k i ga je predsedstvo sprejelo, 
v svo j ih ugotovi tvah i n ocenah zaje­
m a k l j u č n a v p r a š a n j a i n probleme 
p r i ure janju d r u ž b e n o e k o n o m s k i h * 
i n samoupravn ih odnosov v organi ­
zac i j ah z d r u ž e n e g a dela . To so z las t i 
v p r a š a n j a samoupravne organiz i ra ­
nost i z d r u ž e n e g a dela, svobodne me­
njave de la m e d t eme l jn imi organiza­
c i j a m i z d r u ž e n e g a de la i n de lovn imi 
skupnos tmi , p r idobivanja i n razpo­
rejanja dohodka, č i s t e g a dohodka i n 
deli tve sredstev z a osebne dohodke, 
motenj v poslovanju i n izgub, r e š e ­
van ja sporov, k i j i h n i bi lo m o g o č e 
r e š i t i po redn i poti i n u r e s n i č e v a n j a 
samoupravne delavske kontrole . T a 
v p r a š a n j a , poudarja predsedstvo re­
p u b l i š k e g a sveta Zveze s ind ika tov 
Sloveni je , so opredeljena tudi ko t 
k l j u č n e i n pr ior i te tne naloge v reso­
luc i j i X I . kongresa Zveze s ind ika tov 
Sloveni je i n v p rog ramu dela repu­
b l i š k e g a sveta Z S S i n njegovega 
predsedstva. 

Predsedstvo poudarja, da u č i n k o ­
vi to odpravljanje problemov n a k a ­
tere opozarja poroč i lo , terja, da se 
nenehno k r e p i prevent ivno delova­
nje d r u ž b e n i h pravobrani lcev samo-
upravl jnja , z las t i z opozar janjem n a 
pomanjk l j ivos t i i n nepravi lnos t i v 
organizac i jah z d r u ž e n e g a dela i n v 
zagotavljanju s t rokovne p o m o č i or­
gan izac i j am z d r u ž e n e g a dela p r i 
urejanju samoupravn ih d r u ž b e n o ­
e k o n o m s k i h odnosov. To pa zahteva 
vseb insko i n akc i j sko usklajenost 
n j ihovega delovanja i n d rug ih d r u ž ­
ben ih dejavnikov, š e posebej z orga­
n izac i j ami i n organi Zveze s ind ika ­
tov, k a k o r tudi u č i n k o v i t o ukrepanje 
v vseh t i s t ih p r ime r ih , ko se k r n i 
d r u ž b e n o e k o n o m s k i p o l o ž a j delavca 
i n k r š i j o temeljne d e l a v č e v e pravice 
ter og roža jo d r u ž b e n o e k o n o m s k i od­
nosi . Organizaci je i n organi zveze 
s ind ika tov morajo s svoj im po l i t i ­
č n i m delovanjem od ločno p r e p r e č e ­
va t i i n o n e m o g o č a t i razne obl ike p r i ­
t i skov organizaci j z d r u ž e n e g a dela 
i n o b č i n n a d r u ž b e n e pravobrani lce 
samoupravl janja , k a r j i h ov i ra p r i 
n j ihovem u č i n k o v i t e m i n samostoj­
n e m delovanju. Predsedstvo pa tud i 
podp i ra predloge i n usmer i tve za k a ­
drovsko, mater ia lno i n organizaci j ­
sko krepi tev d r u ž b e n i h p ravobran i l ­
cev samoupravl janja , p r i č e m e r ima­
jo posebno odgovornost s k u p š č i n e 
obč in . 

Predsedstvo je ocenilo, da je b i lo 
sodelovanje d r u ž b e n i h p ravobran i l ­
cev samoupravl janja z organizaci ja­
m i i n organi zveze s ind ika ta v celot i 
dobro, obenem pa ugotovilo š e vrs to 
slabosti , z las t i p r i sodelovanju z or­
gan izac i j ami s ind ika ta v organizaci ­
j a h z d r u ž e n e g a dela. Zato se morajo 
v o b č i n a h o rgan iz i ra t i o b č a s n i delov­
n i r azgovor i d r u ž b e n i h p ravobran i l ­
cev samoupravl jan ja s p redsedn ik i 
i z v r š n i h odborov osnovn ih organiza­
ci j , konferenc i n koo rd inac i j sk ih od­
borov s ind ika ta . 

Osnovne organizaci je s i nd ika t a 
morajo ob sodelovanju z o b č i n s k i m i 
o rgan i zveze s ind ika tov spodbujati 
akt ivnost i n odgovornost delavcev za 
i skanje n a j u č i n k o v i t e j š i h ob l ik sa­
moupravne organiz i ranos t i , k i bodo 
krep i le n a j p o m e m b n e j š e de javnike 
razvoja i n zagotavlja s tabi lnost 
reprodukci je i n u č i n k o v i t o gospodar­
jenje. P r i t em se je potrebno od ločno 
;.n p r a v o č a s n o , upre t i v sem t e ž n j a m 
n p r i t i skom, s k a t e r i m i se pr izade-
/anja za ut rdi tev de lovn ih organiza­
cij i n d rug ih ob l ik samoupravnega 
organ iz i ran ja v i m e n u rac ionalnos t i 
i n u č i n k o v i t o s t i izrabl j a z a neuprav i ­
č e n o — m i m o določb ustave i n zako­
na o z d r u ž e n e m delu — ukinjanje te­
m e l j n i h organizaci j z d r u ž e n e g a dela^ 
a l i za njihovo poslovno i n ekonom­
sko osamosvojitev s p revzemanjem 
funkcij i n vloge delovne organizaci ­
je. P o p u š č a n j e tem p r i t i s k o m vod i v 
ožen j e i n omejevanje ustavne vloge 
delavcev v z d r u ž e n e m de lu i n s labi 
oblast delavcev v p o l i t i č n e m s is temu 
s o c i a l i s t i č n e g a samoupravl janja . 

P r e d oa loč i tv i jo o sp remembah v . 
s amoupravnem organiz i ranju , š e 
z las t i , ko gre za ukinjanje ene al i 
v e č t emel jn ih organizaci j , morajo 
osnovne organizaci je s ind ika ta 
vztrajat i , da se opravi razprava . V 
razprav i naj delavci presodijo, k a k o 
bodo spremembe v organiz i ran ju te­
me l jn ih organizaci j zagotavljale oz i ­
r o m a pr ispevale k u r e s n i č e v a n j u z 
ustavo i n zakonom o z d r u ž e n e m de­
lu opredeljene d r u ž b e n o e k o n o m s k e 
odnose i n k rep i le njihov samo-
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upravn i po loža j . K a j bodo pr ispevale 
h k r ep i t v i samoupravnega z d r u ž e v a ­
nja de la i n sredstev, .mater ia lne os­
nove dela, rac ionalnega gospodarje­
nja z d r u ž b e n i m i sredstvi , de l i tv i de­
l a i n s t e m doseganju v e č j e g a dohod­
k a . T o morajo b i t i osnovni k r i t e r i j i 
i n vseb ina s t rokovn ih p r i p r a v pred­
logov sprememb. P r i tem imajo po­
sebno odgovornost poslovodni i n sa­
moupravn i organi , te kr i te r i je p a 
morajo dosledno upoš teva t i - t ud i 
s t rokovne i n znanstvene organizac i ­
je, k i sodelujejo v p r ip r avah spre­
m e m b v samoupravn i organiz i rano­
st i . 

V s e spremembe morajo nastajat i 
v procesu samoorganiz i ran ja zd ru ­
ž e n e g a dela, na osnovi medsebojne 
reprodukci j ske i n poslovne poveza- , 
nost i i n odvisnost i ter skupnega p la­
n i ranja , z u p o š t e v a n j e m s k u p n i h 
tveganj, skupnega razvoja i n potreb 
t r ž i š ča , z dograjevanjem s i s t emsk ih 
r e š i t ev , razvojne i n ekonomske pol i ­
t ike i n v t e m o k v i r u p redvsem siste­
m a d a v č n e pol i t ike v sk ladu z dolgo­
r o č n i m p rog ramom gospodarske sta­
bi l izaci je . P r i tem, je poudarjeno v 
ugotovi tvah i n s t a l i š č ih predsedstva 
r e p u b l i š k e g a sveta Zveze s ind ika tov 
Sloveni je , ima ta posebno odgovor­
nost S k u p š č i n a S R Sloveni je i n n jen 
I z v r š n i svet. Zagotovi t i je n a m r e č 
potrebno take pogoje gospodarjenja, 
k i bodo na- e k o n o m s k i h podlagah 
spodbujal i organizaci je z d r u ž e n e g a 
dela k r ep rodukc i j skem i n dohod­
k o v n e m povezovanju, in tegraci j i n a 
enotnem jugos lovanskem t r ž i š č u i n 
k izgrajevanju u č i n k o v i t e gospodar­
ske i n d r u ž b e n e organizaci je z d r u ž e ­
nega dela. 

Posebno vlogo p r i t em imajo zbor i 
z d r u ž e n e g a dela s k u p š č i n obč in , k i 
n a t em p o d r o č j u morajo postat i 
ak t i vn i de j avn ik i p r i zagotavl janju 
samoupravne i n dohodkovne pove: 
zanost i i n o rgan iz i ran ja z d r u ž e n e g a 
dela. V to se morajo v k l j u č e v a t i tud i 
gospodarske zbornice i n s p l o š n a 
z d r u ž e n j a , še z las t i p r i presoj i oziro-_ 
m a ocenjevanju s trokovne utemelje­
nost i predlogov sprememb v samo­
u p r a v n e m organiz i ran ju . : U n 5 

Predsedstvo v svo j ih ugotovi tvah 
i n s t a l i š č i h navaja, da naj o b č i n s k i 
sveti _Zveze s ind ika tov Sloveni je 
spodbudijo I z v r š n e s v e t e - o b č i n s k i h 
s k u p š č i n , d a v sodelovanju z med­
o b č i n s k i m i gospodarsk imi zbornica­
m i , o rgan i s i nd ika t a i n p ravobran i l c i -
samoupravl jan ja celovito anal iz i ra jo 
problemat iko organiz i ran ja , pred­
v s e m v organizac i jah z d r u ž e n e g a de­
l a , v k a t e r i h predvidevajo reorgani­
zacijo, i n sprejmejo programe kon­
k r e t n i h ak t ivnos t i za odpravo slabo­
st i n a t em p o d r o č j u . 

E n a od p rednos tn ih na log organov 
i n organizaci j s ind ika ta m o r a b i t i 
b i t k a za dosledno u r e s n i č e v a n j e i n 
dograjevanje d r u ž b e n o e k o n o m s k i h 
odnosov svobodne menjave dela 
m e d d e l a v c i v de lovn ih skupnos t ih 
i n delavci v T O Z D . P r i t em morajo 
š e posebno pozornost namen i t i i z ­
grajevanju d r u ž b e n o e k o n o m s k i h od­
nosov m e d delavci s k u p n i h s l u ž b i n 
delavci v d i s loc i r an ih T O Z D . U r e s n i ­
č e v a n j e p rograma dela delovne 
skupnost i , v ka t e r em se ovrednotijo 
strokovne, adminis t ra t ivne i n druge 
skupne naloge, se m o r a uvel javi t i 
kot osnova za zagotavljanje prispev­
k a k d o s e ž e n i m rezul ta tom gospo­
darjenja v T O Z D i n vrednotenje 
u s p e š n o s t i poslovanja delovne skup­
nost i . Rezu l t a t i tega se morajo odra­
ž a t i v dohodku delovne skupnost i . 
N a ta n a č i n bodo ustvarjeni pogoji 
z a u r e s n i č e v a n j e enakega d r u ž b e ­
noekonomskega po loža j a delavcev v 
de lovnih skupnos t ih i n delavcev v 
T O Z D , k r e p i l a pa se bo tud i ekonom­
s k a odgovornost delavcev v de lovn ih 
skupnos t i za č i m bol j še gospodarje­
nje T O Z D i n za doseganje č i m več je ­
ga dohodka. P o r o č i l a d r u ž b e n i h pra­
vobran i lcev samoupravl janja opo­
zarjajo n a š t e v i l n e probleme i n de­
formacije v teh odnosih, k a r zahteva 
od Gospodarske zbornice Sloveni je , 
da v sodelovanju z organi s ind ika ta 
i h d r u ž b e n i h pravobrani lcev samo­
upravl janja ana l i z i r a urejanje i n 
u r e s n i č e v a n j e odnosov svobodne 
menjave dela med delavci T O Z D i n 
delavci de lovnih skupnost i . 

V posebnem poglavju predsedstvo 
r e p u b l i š k e g a sveta Z S S poudarja, da 
m o r a b i t i po l i t i čna akci ja organiza­
cij i n organov s ind ika ta usmer jena v 
ak t ivnos t i s k a t e r i m i se bodo ustvar­
j a l i t a k š n i pogoji gospodarjenja, k i 
bodo osnovani na delovanju t r ž n i h 
zakoni tos t i v pogojih s o c i a l i s t i č n e g a 
samoupravl janja . Pogoj i , k i bodo tu­
di ekonomsko spodbujali delavce za 
u č i n k o v i t o uporabo sredstev d r u ž b e ­

ne reprodukci je i n zagotavljal i , da 
bo nj ihov ma te r i a ln i i n d r u ž b e n i po­
ložaj odvisen tako Od rezultatov last­
nega dela kot tud i od poslovanja nj i ­
hove organizaci je z d r u ž e n e g a dela, 
njenega p r i spevka k celotni d r u ž b e ­
n i reprodukci j i i n us tvar jenemu 
d r u ž b e n e m u dohodku. U r e s n i č i t e v 
zahtev iz d o l g o r o č n e g a p rograma go­
spodarske s tabi l izaci je po večj i uč in ­
kovi tos t i gospodarjenja i n upravl ja­
n ja z d r u ž b e n i m i sredstvi ter dose­
ganju os ta l ih kva l i t e tn ih rezul tatov 
ne bo m o g o č e doseč i brez t a k š n e do­
graditve s i s tema razporejanja do­
hodka , k i bo zagotovil odvisnost 
osebnih dohodkov i n rezultatov te­
k o č e g a dela i n rezultatov upravl ja­
nja i n gospodarjenja z m i n u l i m de­
l o m . 

Vse to pa terja, poudar ja predsed­
stvo, u s t r e z n e j š e vrednotenje proiz­
vodnega de la i n rezultatov, k i se do­
segajo s k r ea t i vn im , znans tven im i n 
i n o v a c i j s k i m delom, ter u s p e š n o s t i v 
upravl janju , organizac i j i de la i n po­
slovanja. Zato se bo predsedstvo re­
p u b l i š k e g a sveta Z S S zavzemalo za 
več j e r az l ike v osebnih dohodkih , k i 
so rezul tat b o l j š e g a oz i roma s l a b š e ­
ga dela, u č i n k o v i t e g a oz i roma ne­
u č i n k o v i t e g a gospodarjenja i n 
upravl janja , odgovornega o z i r o m a . 
neodgovornega poslovanja. Predsed­
stvo p r i t em izhaja iz s t a l i š ča , da bo 
delavec samo z ekonomsko pr is i lo 
enako m o t i v i r a n tako za uporabo kot 
za akumulac i jo . 

N a teh osnovah se m o r a odvi ja t i 
i n t e n z i v n e j š a d r u ž b e n o p o l i t i č n a 
akt ivnost organov i n organizaci j s in­
d ika t a za od ločno spreminjanje te­
žen j i n razmer, n a katere opozarjajo 
tud i d r u ž b e n i p ravobran i lc i samo­
upravl janja , ko se sredstva za o s e b ­
ne dohodke oblikujejo i n delijo ne 
glede na rezultate de la i n ustvarjeni 
dohodek. T a k o ravnanje r u š i dogo­
vorjene d r u ž b e n e usmeri tve i n dogo­
vore ter spodkopava reprodukt ivno 
sposobnost organizaci j z d r u ž e n e g a 
dela i n mater ia lno podlago de l avče ­
vega i n celotnega d r u ž b e n e g a dela 
ter s t em s labi njegov položa j v odlo­
č a n j u v celotni d r u ž b e n i reprodukci ­
j i i n p o v z r o č a vrsto d rug ih negativ­
n i h posledic. OsnOvne organizaci je 
s ind ika ta morajo zato zahtevat i zao­
str i tev odgovornost i pos lovodnih i n 
samoupravn ih organov- in- tud i stro­
k o v n i h s lužb v organizac i jah z d r u ž e ­
nega dela za dosledno u r e s n i č e v a n j e 
d r u ž b e n o dogovorjenih razmer i j v 

- razpore janju dohodka . Doseč i je po­
trebno soodvisnost osebnega dohod-
k a od rezul tatov de la - in ustvarjene­
ga dohodka in" uvel javi t i tak s i s tem 
nagrajevanja, k i bo s t imu l i r a l b o j š e 
delo i n rezultate dela ter gospodarje­
nje z d r u ž b e n i m i sredstvi . 

U č i n k o v i t o s t te ak t ivnos t i morajo 
p o s p e š e v a t i tud i I z v r š n i svet Skup­
š č i n e S R S i n I z v r š n i sveti o b č i n s k i h 
s k u p š č i n z u s t r ezn imi u k r e p i eko-* 
n o m š k e i n razvojne po l i t ike . Pro­
b lemat iko pr idobivanja i n razporeja­
nja dohodka morajo ocenit i tudi ob 
a n a l i z a h po l le tn ih rezultatov gospo­
darjenja i n po potrebi sprejeti dodat­
ne ukrepe i n ak t ivnos t i z a dosledno 
u r e s n i č e v a n j e p l a n s k i h usmer i tev 
n a t e m p o d r o č j u . To prob lemat iko 
bo ob pol le tn ih rezul ta t ih gospodar­
jen ja celovito ana l iz i ra lo tudi pred­
sedstvo r e p u b l i š k e g a - s v e t a Z S S , v te 
ak t ivnos t i pa se morajo vk l juč i t i tud i 
o b č i n s k i sveti Z S S i n sprejeti kon­
kretne naloge i n akt ivnos t i . U r e s n i ­
č e v a n j e samoupravn ih sporazumov 
dejavnosti bodo v sodelovanju z or­
gani r e p u b l i š k e g a sveta i n o b č i n s k i ­
m i sveti ocenjevali tudi r e p u b l i š k i 
odbori s ind ika tov dejavnosti i n pred­
laga l i p rog ram ak t ivnos t i i n kon­
k r e t n i h r e š i t e v . 

Organizaci je i n organi s ind ika ta 
morajo bistveno več jo pozornost na­
m e n i t i odpravl janju vzrokov izgub 
i n ustvarjat i pogoje, da bodo nos i lc i 
s anac i j sk ih ukrepov delavci v orga­
n izac i jah z d r u ž e n e g a dela. P r i t e m 
se je potrebno zavzemat i za doseld-
no s p o š t o v a n j e zakona o sanaci j i , š e 
posebno, če so izgube posledica sla­
b i h pos lovn ih odloči tev , neizpolnje­
vanja i n neodgovornega odnosa do 
sprejet ih obveznosti , nediscipl ine i n 
d rug ih nepravi lnos t i , k i vpl ivajo na 
izgubo. V z r o k e izgub, posebno tam, 
kjer že več let poslujejo z izgubo, so 
do lžn i realno oceni t i samoupravni i n 
poslovodni o rgan i i n strokovne s luž­
be i n skladno z zakonom pr ip rav i t i 
sanaci jske programe. P rob lemat iko 
izgub morajo ob obravnavah gospo­
d a r s k i h gibanj še posebej spreml ja t i 
tudi zbor i z d r u ž e n e g a dela s k u p š č i n 
obč in . 

Ugotovi tve i n s t a l i š č a navajajo, da 
morajo organi s ind ika ta tež i t i za 
tem, da se bodo z a č a s n i uk rep i d ruž ­
benega vars tva zaradi slabega go­
spodarjenja i n izgub sprejemal i iz­
j emno i n samo v zakonsko utemelje­
n i h pogojih. Poroč i l a d r u ž b e n i h pra­
vobrani lcev samoupravl janja na­
m r e č ugotavljajo, da se mars ik je po­
jav l ja n a p a č n o oz i roma nepopolno 

izvajanje z a č a s n i h ukrepov d r u ž b e ­
nega vars tva. O r g a n i s ind ika ta se 
morajo tudi zavzemat i , da se ne po­
da l j šu j e jo z a č a s n i u k r e p i d r u ž b e n e ­
ga vars tva dlje kot to do loča zakon o 
z d r u ž e n e m delu i n da se z uk rep i ne 
posega v tiste organizacije z d r u ž e n e ­
ga dela, k i poslujejo z motn jami v 
poslovanju i n k i b i j i h b i lo potrebno 
odpravl ja t i z d rug imi uk rep i . 

Osnovne organizaci je i n organi 
s i nd ika t a morajo vsakodnevno oce­
njevat i u r e s n i č e v a n j e samoupravn ih 
d r u ž b e n o e k o n o m s k i h odnosov i n sa­
m o u p r a v n i h pravic i n odgovornosti 
delavcev ter dajati pobude i n predlo­
ge za odpravo ugotovl jenih nepravi l ­
nost i ter s t em p r e p r e č e v a t i razmere 
i n odnose, k i b i l ahko p r ived l i do za­
č a s n i h ukrepov d r u ž b e n e g a vars tva, 
o č e m e r pa m o r a na zboru z d r u ž e n e ­
ga dela dat i svoje mnenje o b č i n s k i 
svet Z S S . 

Predsedstvo ugotavlja, da stalno 
n a r a š č a tudi š tev i lo sporov i n drug ih 
obl ik i z r a ž a n j a nezadovoljstva i n da 
t a k š n o ravnanje postaja vse pogo­
s t e j š i n a č i n uvel javl janja zahtev i n 
r e š e v a n j a problemov delavcev. Zato 
se m o r a bistveno okrep i t i akt ivnost 
i n delovanje organizaci j i n organov 
s ind ika t a p r i spreml janju u r e s n i č e ­
van ja samoupravnih i n d r u ž b e n o ­
e k o n o m s k i h odnosov ter samouprav­
n i m i n pos lovodnim organom dat i 
p r a v o č a s n e pobude i n predloge za 
u č i n k o v i t o r e š e v a n j e problemov i n 
deformaci j . Dolžn i so tudi zagotoviti , 
da se v sporih, k i se niso mogl i r e š i t i 
po r edn i poti, dosledno spoš tu j e jo 
postopki , opredel jeni v zakonu o 
z d r u ž e n e m delu, k a k o r tud i to, da 
zahtevajo ugotavljanje odgovornosti 
posameznikov i n organov, če so s 
svo j im neodgovornim de lom i n rav­
nan jem povzroči l i spor. Ocen i t i pa je 
potrebno tudi delovanje i n akt ivnost 
vodstva s ind ika ta i n zaostr i t i njego­
vo odgovornost. To narekuje tudi b i ­
stveno več j e sodelovanje organizaci j 

i n organov zveze s indika tov i n d ruž ­
ben ih pravobrani lcev samoupravlja­
nja. O b č i n s k i sveti, navaja doku­
ment, naj z d r u ž b e n i m i pravobrani l ­
c i samoupravl janja ocenijo proble­
ma t iko sporov, k i se niso mogl i reš i t i 
po redn i poti, z las t i pa njihove vzro­
ke. 

V nadal jevanju predsedstvo pose­
bej poudarja nujnost doslednega 
uvel javl janja d r u ž b e n e funkci je sa­
moupravne delavske kontrole, pr i 
č e m e r imajo še posebno odgovornost 
osnovne organizacije s indika ta , da 
zagotovijo njihovo u č i n k o v i t o s t , sa­
mostojnost i n odgovornost. Občin­
s k i m svetom zveze s ind ika tov je na­
r o č e n o , da v sodelovanju z d r u ž e b n i -
m i p ravobran i lc i samoupravl janja v 
o b č i n a h ocenijo u r e s n i č e v a n j e vloge 
i n funkcije samoupravne delavske 
kont ro le i n n a tej osnovi sprejmejo 
konkre t en program s k u p n i h aktiv­
nost i za dosledno uveljavljanje nji­
hov ih nalog, opredeljenih v samo­
u p r a v n i h s p l o š n i h ak t ih i n zakonih . 

D o k u m e n t govori tudi o ustanav­
l janju s l u ž b pravne p o m o č i p r i ob­
č i n s k i h svet ih Z S S za zagotavljanje 
va r s tva p o s a m i č n i h samoupravnih 
i n d r u ž b e n o e k o n o m s k i h pravic de­
lavcev. T a k a s l u ž b a p r i o b č i n s k e m 
svetu Z S S Jesenice že v e č let uspe­
š n o deluje. O b č i n s k i m svetom Z S S 
pa n a r o č a , da se zavzemajo za okre­
pitev i n večjo u č i n k o v i t o s t dela ko­
mis i j p r i s k u p š č i n a h obč in z a sprem­
ljanje i n izvajanje zakona o združe­
nem delu. 

V p r a š a n j a , k i so navedene v ugo­
tovi tvah predsedstva Zveze s indika­
tov Slovenije so, k a k o r smo navedli 
že v uvodu, opredeljena tudi kot 
k l j u č n e i n priori tetne naloge v reso­
luc i j i X I . kongresa Zveze sindikatov 
Slovenije , zato b i se z n j i m i mora l i z 
vso odgovornostjo i n doslednostjo 
sooči t i vse osnovne organizacije in 
o rgan i zveze s indikatov. 

Mešalec (foto B. Grče) 

PESTRA REKREACIJSKA DEJAVNOST 
Iz p o r o č i l a rekreator ja v i z m e n i 

od 20. do 30. avgusta povzemamo ne­
kaj rezul ta tov, k i p r i č a j o o pestr i re­
k reac i j sk i dejavnost i n a š i h sodelav­
cev. 

U d e l e ž b a n a ju t ranj i te lovadbi n i 
b i l a zadovol j iva . Te potrebne i n k o r i ­
stne rekreaci je posebno za s t a r e j š e , 
se je u d e l e ž e v a l o od pet do osem 
u d e l e ž e n c e v . 

U d e l e ž b a v šo l i plavanja je b i l a za­
dovolj iva. P r i j av i lo se je 14 pionir jev 
i n p ion i rk i n ena odrasla oseba, k i je 
samo u t rd i l a svoje znanje v plava­
nju. Šolo je u s p e š n o zak l juč i lo 12 
u d e l e ž e n c e v , k i so dobi l i p r iznanja . 

Tekmovan j a v n a m i z n e m tenisu 
se je ude l ež i lo š e s t pionir jev i n pio­
n i r k i n devet č lanov , mlad incev i n 
m l a d i n k ter č lan ic . 

Rezul ta t i : 
P i o n i r j i — p ion i rke : 1. Z la tko A n a -

ki jev, 2. Mate j Svet ina, 3. S a š o M i r t i . 
Č lan i , m lad inc i i n č l an ice : 1. Mat ­

j a ž Valentar , 2. M a r j a n Jazbec, 3. J a ­
nja K o r e n . 

Z a š a h so se pr i j av i l i le tri je pio­
n i r j i in tri je č l an j . Zarad i lepega vre­
mena, tople vode i n prenapolnjene­
ga v e č e r n e g a p rograma " pa sta 
vztrajno ig ra la le dva p ioni r ja Igor 
P i v k i n S a š o Kos t ad inovsk i . 

Zelo pr i l jubl jen š p o r t bal inanje je 
p r iv lač i l ž e l eza r j e , tako da smo bi l i 
p r i s i l j en i organiz i ra t i tekmovanje 
po skup inah . 

Z a bal inanje m e š a n i h parov se je 
pr i javi lo 12 parov, d o s e ž e n i rezultat i 
pa so: 1. Kl jučev ič i n soproga, 2. 
S k v a r č , Novak , 3. Z u p a n T., Kos tova . 

P r i ba l inan ju m o š k i h trojk je so­
delovalo sedem ekip, d o s e ž e n i rezul-
t a t i p a so: 1. V a r i , Svet ina , Pok lukar , 
2. A r h , Kovač ič , Crnov ič , 3. Valen ta r 
C , Va l en t a r M . , V l a h e k . 

Z a bal inanje ž e n s k i h trojk se je 
pr i javi lo osem ekip, rezul ta t i pa so: 
2. Kl jučev ič , M a r k i z e t i B u r n i k , 2. 
A r h , B i z a l j , Kovač ič , 3. S k v a r č , Jan , 
L o ž a r . 

Po leg teh tekmovanj so organizi ­
r a l i tek po taboru za n a j m l a j š e , od 4. 
do 7. leta. T e k a se je ude l ež i lo 29 
otrok. V z d u š j e med o t roki i n gledalci 
je bilo enkratno. V s a k u d e l e ž e n e c je 
dobi l sk romno nagrado. 

Dogovorjen je b i l tudi odbojkarski 
tu rn i r med S lovak i , R a v e n č a n i i n Je­
s e n i č a n i . K e r pa R a v e n č a n i niso mo­
gl i sestavit i kompletne ekipe, je bi la 
t ekma le med S lovak i in J e s e n i č a n i , 
na ka te r i so zmaga l i S l o v a k i z rezul­
tatom 3:0. 

Rekrea tor 



Poslovanje Slovenskih železarn 
V j u l i j u so ž e l e z a r n e i zde la le 13.341 ton surovega ž e l e z a , k a r predstavlja 

75 odstotkov sorazmernega m e s e č n e g a p l ana . Nedoseganje gre na r a č u n J e ­
senic , k i z a p i a n o m zaostajajo 32 odstotkov. R a z l o g z a to je v že omenjenem 
r e m o n t u V P 1 p e č i . Bol je je p r i su rovem j e k l u , k jer k u m u l a t i v n i p l a n dose­
gamo 97 odstotno i n smo v obdobju j anua r — ju l i j : 
m a n j š o k o l i č i n o j ek l a , kot v i s t em obdobju l a n i . 

i z d e l a l i z a 1 odstotek 

P r i p ro izvodnj i k o n č n i h izdel­
kov v i d i m o , da smo dosegli p lan i ra ­
no k o l i č i n o v obdobju p r v i h sedmih 
mesecev, v j u l i j u pa z a p l anom zao­
stajamo 8 odstotkov. 

M e d D O k u m u l a t i v n i p l a n prese­
gajo Š t o r e , Ravne i n P l a m e n , naj­
s l a b š a pa je Ž ična . 

Prodaja 
Z u n a n j a rea l izac i ja 
Z u n a n j a vrednos tna rea l izac i ja 

S O Z D v j u l i j u z n a š a 21.877 m i a d i n 
i n so razmern i m e s e č n i p l a n dosega 
97 odstotno. V p r v i h s e d m i h mesec ih 
pa smo proda l i za 151.570 m i a d in , 
ka r je 4 odstotke manj kot smo pla­
n i r a l i i n 95 odstotkov več , kot smo-
vrednostno proda l i v i s tem obdobju 
leta 1985. 

P l an i r ano vrednostno real izaci jo v 
l e t o š n j e m obdobju presegajo T o v i l 
111 i n P l a m e n 107, osta l i p a so »pod« 
p lanom. 

K u m u l a t i v n a k o l i č i n s k a prodaja 
je enaka obsegu proizvodnje. 

Izvoz i n uvoz 
K o l i č i n s k i izvoz v j u l i j u za p l anom 

zaostaja z a 13 odstotkov, od tega n a 
konver t ib i lno p o d r o č j e z a 15 odsto­
tkov. V p r v i h sedmih mesec ih pa pla­
ni rano ko l i č ino izvoza dosegamo 81 
odstotno. V l e t o š n j e m letu smo glede 
na isto obdobje lanskega leta i zvoz i l i 
16 odstotkov manj , k a r predstavl ja 
14.877 ton . 

S l i k a je neko l iko d r u g a č n a , če p r i ­
merjamo leto 1985. Izvozi l i smo z a 10 
odstotkov več jo vrednost a l i 4,2 mio 
dolarjev. T u je zopet potrebno ome­
ni t i padec razmer ja dolar pro t i osta­
l i m e v r o p s k i m va lu tam. 

N a j k r i t i č n e j š a s i tuaci ja je v Žičn i 
iz že z n a n i h razlogov, pa tud i p r i 
ostal ih predelovalc ih (razen P lame­
na) je pod p o p r e č j e m S O Z D . 

V j u l i j u smo u v o z i l i za 8,8 
mio dolarjev blaga i n storitev, ka r 
predstavl ja 83 odstotkov m e s e č n e 
p lani rane vrednost i . V obdobju janu­
ar — ju l i j 86 smo uvoz i l i za 56,4 mio 
dolarjev b laga i n storitev, k a r je za 
13 odstotkov v e č kot v i s tem obdobju 
l a n i (razlog delno tud i v t e č a j u dolar­
ja). P o v e č a n j e je v i š j e p r i opremi , 
k jer indeks pr imer jave obdobja 
86/85 z n a š a 406. 

K l j u b t e m u de l ež opreme v skup­
n e m uvozu z n a š a 25 odstotkov, k a r ' 
p a je v e č kot l an i , ko je b i l d e l e ž v 
t em obdobju 7 odstotkov. 

Pokr i tos t uvoza z i zvozom z n a š a v 
j u l i j u 87 odstotkov, v obdobju p r v i h 
s edmih mesecev pa 85,5 odstotkov. 

Kadri in OD 
P o p r e č n o š t ev i lo zapos lenih v j u l i ­

j u z n a š a 19.206, od tega 16.429 v že le­
zarnah , 2.635 v p rede lova ln ih D O i n 
142 v s to r i tven ih organizac i jah i n 
D S S S S Ž . V p r imer j av i z l e tom 1985 
nas je 4 odstotke več , za l e t o š n j e leto 
pa p l an i r amo š e 2 odstotno p o v e č a ­
nje. 

P o p r e č n i osebni dohodek v S O Z D 
z a 182 u r v p r v i h s edmih mesec ih 
z n a š a 105.485 d i n i n je za 5 odsto­
t k o v viš j i od p o p r e č n e g a O D v p r v i h 
š e s t i h mesec ih . V p r imer jav i z le tom 
1985 je z a 125 odstotkov viš j i . 

N a zadn j i seji de lavskega sveta 
S O Z D S Ž , k i je b i l a 31. ju l i j a , so m e d 
d r u g i m obravnava l i tudi gibanje O D 
v p r v e m pollet ju. Ugotov i l i so, da se 
O D i zp l aču j e jo v sk ladu s SaS , spre-

j e t i m v S O Z D SŽ, k i je usk la jen z 
b r a n ž n i m sporazumom i n da v pr­
v e m pollet ju n i smo k r š i t e l j i določi l 
in terventnega Z a k o n a o z a č a s n i pre­
povedi razpolaganja s sredstvi z a 
O D , za skupno porabo delavcev i n za 
d o l o č e n e s t r o š k e za leto 1986. O D v 
S O Z D so se g iba l i sk ladno z rastjo 
dohodka v de lovn ih organizaci jah. 

Produktivnost 
P r i p r imer j av i obeh kaza lcev pro­

dukt ivnos t i v j u l i j u s kaza lc i v j u n i j u 
ugotovimo m a n j š i padec. T a padec 
je v j u l i j u tud i p r i č a k o v a n , saj je č a s 
v e l i k i h odsotnost i z dela i n t e ž k i h 
de lovnih pogojev. P r v i kaza lec — 
produkt ivnos t v tonah proizvodov/ 

zaposlenega je za S O Z D z a 6 odsto­
tkov n iž j i od p lan i ranega , d rugi — 
mio din; zunanje real izaci je/zaposle­
nega pa z a 2 odstotka. 

Zanimivosti 
20 let i z k u š e n j n a p o d r o č j u kon­

s t ru i ran ja i n izdelave s t i ska ln ic v že­
l eza rn i R a v n e je pr ipomoglo k temu, 
da so i zde la l i proizvod, k i je b i l n a le­
tošn j i razs tav i o rodn ih i n obdeloval­
n i h strojev B I A M '86 ocenjen z naj­
v i š j i m p r i z n a n j e m — zlato medaljo 
z a kakovos t — to je s t i ska ln ica za 
p r a š n a t e mater ia le . 

S proizvodnjo i n prodajo teh st i­
ska ln ic se je ž e l e z a r n a R a v n e p r i ­
d r u ž i l a r e d k i m sve tovnim proizva­
j a l c e m i n s t e m dosegla prodajo zna­
nja, saj so glede n a zahtevnost proiz­
voda dosegli ceno prek 10.000,00 d i n / 
k g . K l j u b t a k i ceni pa je t reba pou­
dar i t i , da so vgra jeni p redvsem do­
m a č i ma te r i a l i i n i z d e l k i jugoslovan­
s k i h proizvajalcev. U d e l e ž b a tuj ih 
f i r m z n a š a pod 5 odstotkov. 

Trgovina v turistični 
ponudbi 

N a p o d r o č j u t u r i s t i č n e dopolni tve Gornjesavske do l ine , p redvsem 
K r a n j s k e gore, že nekaj č a s a ugotavl jamo, da i z r a z i t e m u p o v e č a n j u š t e v i l a 
n o č i t v e n i h kapaci tet , tako pos lovn ih kot p o č i t n i š k i h , n i s l ed i l a t rgovska de­
javnost. 

T r g o v i n a je že nekaj let ena t i s t ih 
gospodarsk ih dejavnosti , k i so se za­
rad i n a r š č a j o č e stopnje inflacije i n 
d rug ih vz rokov z n a š l e v izredno tež­
k e m gspodarskem po loža ju . Skora j 
n i m a v e č akumulaci je , pestijo jo za­
loge i n zagotovitev v i rov obra tn ih 
sredstev, poleg tega pa vedno hu j š i 
k a d r o v s k i p rob lemi . Zato je t rgovina 
•za zagotovitev preskrbe i n poveča­
nje proda jn ih kapacitet v nase l j ih 
i s k a l a n a j r a z l i č n e j š e m o ž n o s t i p r i 
zagotavljanju f i n a n č n i h sredstev, k i 
pa so bi la z d r u ž e n a p r e d v s e n w na­
m e n o m zagotovitve nemotene osno­
vne preskrbe prebivals tva , manj pa 

Se je ta de l gospodarstva vk l j učeva l 
v t u r i s t i č n o ponudbo. 

P r i usk la jevanju i n n a č r t o v a n j u 
razvoj a predvidevamo tud i n a t em 
p o d r o č j u s tor i t i ko rak naprej . Jese­
n i š k a t rgovska delovna organizaci ja 
G o l i c a je Skupnos t i p r e d l o ž i l a pro­
g ram novega t rgovskega centra v 
K r a n j s k i gor i . V izgradnjo tega ob­
j ek ta se v o k v i r u S O Z D A B C Pomur-
k a vk l juču j e jo poleg Gol ice š e Š p e c e -
r i j a B l e d i n H T D O G o r e n j k a Jeseni­
ce. Z a n i m i v o je, da se v gradnjo lah­
ko vk l juču j e jo tudi druge organizaci­
je i n s t e m pridobijo us t rezni prodaj­
n i prostor za prodajo izdelkov, po ka­

t e r ih je ve l iko p o v p r a š e v a n j e med 
tur i s t i , a l i pa j i h je m o g o č e vk l juč i t i 
v okv i r obmejn ih nakupovanj . Iz­
gradnja te trgovine pa n i potrebna 
samo zarad i popestritve t u r i s t i č n e 
ponudbe, ampak dopolnjuje tudi 
normalno preskrbo o b č a n o v tega 
kra ja . 

Z a r a d i b o g a t e j š e t u r i s t i č n e ponud­
be pa bo v Gorn jesavsk i do l i n i zgra­
j e n i h oz i roma odprt ih tud i nekaj 
b r ezca r in sk ih prodajaln. To omogo­
čajo nov i predpis i . N a m e j n e m pro­
storu gradi T O Z D K o m p a s dve brez­
c a r i n s k i prodajalni , i n sicer n a mej­
n i h p rehod ih na Podkorenu i n v R a ­
t e č a h . V r s t a blaga teh prodaja ln je 
predpisana. Z a n i m i v a pa je novost, 
da se podobne prodajalne l ahko or­
ganizi ra jo tudi v d o l o č e n i h tur is t i ­
č n i h cent r ih , v zato p redpisan ih ob­
j ek t ih . V tem o k v i r u pr iprav l ja ta 
odprtje t a k i h prodajaln tud i K o m p a s 
i n G o r e n j k a v svoj ih objekt ih v 
K r a n j s k i gor i . 

V teh dneh se z a k l j u č u j e poletna 
t u r i s t i č n a sezona. V nekaj dneh bo­
do z n a n i podatk i o njeni u s p e š n o s t i 
oz i roma zasedenosti kapacitet . Oce­
ne so spodbudne. V p r imer j av i s 
p r e j š j i m i leti se neko l iko p o v e č u j e 

" š t e v i l o d o m a č i h gostov, k i kor is t i jo 
predvsem manj zahtevne pa zato ce­
n e j š e hotelske i n druge t u r i s t i č n e 
objekte. V pole tnih mesec ih pa je 
n a j v e č tu j ih gostov predvsem iz za­
hodne Evrope . 

V spomin 

VZTRAJEN, 
DELAVEN IN 

OSEBNO 
PREPROST... 

Umrl je Ivan MARTELAK, eden 
prvih raznašalcev dnevnega ča­
sopisja na Jesenicah ter človek z 
najdaljšo dobo raznašanja časo­
pisa v Sloveniji. Že kot mlad fant 
je nosil JUTRO dve zadnji leti 
pred drugo svetovno vojno. Na­
preden, izhajajoč iz delavske dru­
žine je bil preseljen v drugi sveto­
vni vojni v delovno taborišče 
Wernfels. Svojim mladostnim 
idejam je ostal zvest do zadnjega 
diha. Za Ivana Martelaka je mo­
goče reči, da ga nikomur ni uspe­
jo zlomiti in ne zaustaviti. Ni lo­
čil svojih dejanj od besed, ostal je 

zvest naprednim idejam do kon­
ca. 

Po vojni se je vrnil na Jesenice 
in se zaposlil v Železarni. Poleg 
rednega dela je v letu 1953 pričel 
s svojo življenjsko družico razna-
šati DNEVNIK. Na tem delu je 
vztrajal celih triintrideset let, kar 
ga uvršča po stažu raznašanja v 
sam slovenski vrh. Bil je vedno 
točen in prijazen. Kljub dežju, 
snegu in mrazu je Ivan vztrajal 
na tem delu toliko let. Tudi v Že­
lezarni ni imel lahkega dela. 
Nasprotno, v tovarni je bil po de­
lovni vztrajnosti za zgled ostalim. 
Pri vseh povojnih akcijah od de­
lovnih do krvodajalskih, je bil 
Ivan vedno na mestu. Deloval je 
v družbenopolitičnih organizaci- -
jah, športnih in planskih dru­
štvih. Povsod je bil znan po svoji 
delovni zavzetosti. V krvodajal­
skih akcijah je sodeloval preko 
štiridesetkrat in prejel zasluženo 
odličje. Bil je tudi odličen vodič 
na izletih, ki jih vsako leto prire­
ja Dnevnik za svoje telesno pri­
zadete bralce. Vsa ta nenehna de­
javnost, delo med ljudmi, so mu 
prinašali nova spoznanja in raz­
sežnosti. Zadnja leta je deloval 
tudi v društvu upokojencev. Ved­
no je bil pripravljen pomagati 
tam, kjer je bilo potrebno. 

Ivanova življenjska pot je bila 
težka in polna preprek, vendar 
vseskozi premočrtna. V težavah 
prekaljen se nikomur ni bal po­
vedati svojega mnenja ali kriti­
ke. Med ljudmi je bil priljubljen. 
Njegova aktivistična zavzetost se 
je z leti preusmerjala k ciljem, ki 
jim je posvetil vse svoje mlado­
stne moči. Rojen je bil 27. maja 
1924 na Koroški Beli. 

Poslovili smo se od človeka, ki 
je bil pošten in delovno zavzet. 
To pa je prav tisto, kar smo mno­
gi pri Ivanu Martelaku najbolj 
spoštovali in ga zato imeli radi. 
Tak, vztrajen, osebno preprost in 
vedno delaven bo ostal v našem 
spominu. 

Slavko Tarman 

R A Z P I S Z A ŽERJAVOVODSKI 
TEČAJ 

V j e senskem č a s u bomo organ iz i ra l i Ž E R J A V O V O D S K I T E Č A J 
za delavce T O Z D i n D S Ž e l e z a r n e Jesenice. Pogoj i za vpis so nasled­
nj i : _ 

j / V J . U S T eno leto zaposli tve v Ž e l e z a r n i Jesenice, 
— najmanj 6 razredov osnovne šole , 
— o d s l u ž e n v o j a š k i rok, 

jd s— izpolnjevanje ps iho f i z i čn ih zahtev. 
K a n d i d a t i dobijo obrazce (prijave) p r i pe rsona ln ih de lavkah 

T O Z D i n D S . Obrazce p rav i lno i n či t l j ivo izpolni jo i n j i h nato vrnejo 
pe r sona ln im de l avkam do 12. septembra. 

P ros imo , da kand ida t i u p o š t e v a j o zgoraj navedeni rok, ke r poz­
n e j š i h p r i j av za rad i o rgan iz i r an ih z d r a v n i š k i h i n p s i h o l o š k i h pregle­
dov ne moremo u p o š t e v a t i . 

K A D R O V S K I S E K T O R 

Razstava v Liznjekovi hiši v Kranjski gori 

Ljudska glasbila 
slovenskega alpskega 

ozemlja 
Res tav r i r ana L i z n j e k o v a h i š a v K r a n j s k i gor i je s svojo n o t r a n j š č i n o i n 

m a l i m r a z s t a v n i m pros torom i z z v a l a razstavo v razs tavi . Razstavljene s k r i ­
nje pos l ikanega stavbnega p o h i š t v a gornje Savske dol ine , k i j i h je pos tavi la 
e tnologinja i n kustos inja Gorenjskega muze ja A n k a Novak , so ponudi le m i -
č n e i n z a n i m i v e razstavne p o v r š i n e z a p r i k a z a l p s k i h g lasbi l i n zvoči l . 

T r i skr in je z g lasb i l i i n zvočil i , fo­
tograf i jami i n p i s a n i m i informaci ja­
m i predstavljajo tudi t r i socialno 
opredeljene skupine, k i se tudi po 
g lasb i l ih ločijo med seboj. V p r v i 
s k r i n j i so predstavl jena g lasbi la i n 
zvoči la p a s t i r s k o — k m e č k e g a s tanu 
(zvonci, leseni , ž iva l sk i rogovi i n ro­
govi iz drevesnega lubja, » t r e n t a r ­
ski« oprekelj i n d ruml ica ter bohinj­
ska »k i t a ra« ) , v drugi s k r i n j i so glas­
b i l a k m e č k o — r o k o d e l s k e g a s tanu 
(ha rmonika »f ra j tonar ica« , k lar inet , 
v i o l i n a i n citre, vse r o č n e izdelave 
rokodelcev), v tretji s k r i n j i pa je 
predstavl jena t r š k o — m e s t n a k u l t u ­
ra ( tamburice i n t a m b u r a š k e skupi­
ne, a k o r d i č n e citre i n šo le zanje ter 
lajne r a z l i č n i h tipov). O t r o š k a z ibka 
je ponud i la razs tavni prostor za p r i ­
kaz o t r o š k i h l judsk ih g lasb i l i n zvo­
čil (male o t r o š k e citre, rogove iz lub­
ja , orekov brlek, orglice i n raglje). 

Razstavo je strokovno p r ip rav i l a 
M i r a Omerze l—Ter lep , svobodna et-
nomuziko log in ja iz Ljubl jane , tehni­
č n i sodelavec pa je b i l V l a d o K n i f i c , 
etnolog i n restavrator L izn jekove h i ­
š e (Zavod za s p o m e n i š k o varstvo 
Kran j ) . 

Posebnost razstave so g lasbi la iz 
zb i rke M i r e i n M a t i j a Te rpe l iz L j u ­
bljane ter g lasbi la iz p r i v a t n i h zb i rk 
(Zdravka Debenjaka, R a d a K o k a l j a , 

J o ž a Poklukar ja ) a l i g lasbi la , k i so v 
p r iva tn i las t i (Anice A m b r o ž i č , Neve 
E k a r — M a r e n č i č ) . I z j e m a sta le dve 
pan j sk i k o n č n i c i i n dvoje g lasb i l i z 
L o š k e g a muzeja . Fotografije so iz 
a r h i v a M i r e Omerze l—Ter lep i n Za­
voda za s p o m e n i š k o varstvo K r a n j 
(zanj V l a d o Kn i f i c ) . ^ ' 

Razs tava je opremljena tud i zvo­
čno , k a r dopolnjuje vedenje i n obču­
tenje g lasbi l i n glasbe a lpskega sve­
ta. Zvočn i posnetki so a rh iv ska re­
kons t rukc i j a M i r e i n M a t i j a Ter lep 
ter t e rensk i posnetki . Razs tavo je 
podprlo g l eda l i š če Tone Č u f a r z Je­
senic (galer i jsko—muzejska dejav­
nost). 

S p r e m n i tekst razstave je plod de­
setletnega e t n o m u z i k o l o š k e g a razi­
skovalnega dela M i r e Omerze l—Ter­
lep. Razs tava pa je dar i lo M i r e i n 
Mat i j e Ter lep ob 15 - le tn ic i zbi ranja 
s lovensk ih l judsk ih glasbi l in zvočil . 
Z zb i ran jem sta p r i č e l a še v d i j a š k i h 
le t ih i n predstavlja de l ček (alpski) t i ­
stega, ka r sta v teh le t ih r e š i l a pogu­
be. 

Razs tava bo postavljena do konca 
septembra. 

S lav ica Os te rman K e r ž a n 

ZELEZAR 
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Najprej je torej z a č e l govor i t i o v i ­
r u svo j ih in fo rmac i j . 

M a r k i z pa ni šel g leda t B e g o v i h 
n o v i h s l ik , je spregovor i l . 

S tem; da ni, kot bi l ahko p r i č a k o ­
val i , r eke l »s l ik n a š e g a r o ž n a t e g a sli­
k a r j a « , — ko je torej uporab i l p r a v i 
p r i i m e k g .Lucija — je dal o m i z j u na 
znanje, da s k u š a biti preprost in 
s tvaren. M p g o č e p a je hotel v navzo­
č n o s t i J e l o v š k o v e n a j m l a j š e pokaza­
ti č i s to posebno inač i co svojega 
i m i d ž a . 

Bego se m i je tokra t zdel n e k a m 
potrt, je zaskrb l jeno dodal . 

J u l i j a n se je ob t e m m o r a l zamis l i ­
ti: poglavje romana , k i s i ga je b i l 
p r avka r s k i c i r a l v g lavi , bo za rad i 
Š t e f a n o v e g a p o p r a v k a (pravzaprav 
je te popravke i zved la f u k a j o č a 
Stvarnost) , m o r a l konec koncev dru­
g a č e zasuka t i . 

V s e t r i s e m s r e č a l takoj t u z a vo­
galom, je nadal jeval Š t e f a n , zdelo se 
m i je, da onadva, n a m r e č Bego i n V i ­
l i Verdenc , ž e n e t a M a r k i z a n a ogled 
Begov ih n o v i h stvaritev. K o smo se 
s r e č a l i p a s i je M a r k i z nenadoma 
p r e m i s l i l . P u s t i l j u je odi t i naprej , 
s a m pa se je spust i l v pogovor z ma­
no. Poveda l m i je, da ste i m e l i tu ne­
k a k š e n r a z š i r j e n posvet, i n da ste ob 
tej p r i l o ž n o s t i r a z b i l i Begovo r o ž n a ­
to k l i k o : da j i je odklenka lo p rav tu, 
v n jenem leg lu . Bego i n V i l i s ta š l a 
med tem po p l o č n i k u č i s to p o č a s i na­
prej i n M a r k i z se je z a č e l nekaj mo-
ov i l i t i i n p r e m i š l j e v a t i , a l i b i sploh 

še l v Begovo galeri jo. S p l o h se je od 
vsega z a č e t k a pus t i l spravi t i n a to 
pot le zategadelj , k e r se m u je s m i l i l 
odstavl jeni Bego. H o t e l je poprav i t i 
s p l o š n i v t i s . K o n e c koncev pa se je 
odprav i l naravnos t domov, pisat d i ­
p lomsko nalogo. 

Po t eh Š t e f a n o v i h besedah se je J u l i ­
j a m i zazdelo, da se tu nekje k a ž e j o 
meje sk ic i ranega poglavja. S p l o š n i 
vt is , k i naj b i ga to poglavje zapusti­
lo: nenaden vdor S tvarnos t i . K a k š n e 
stvarnosti? N e m a r a m e t e o r o l o š k e : 
zunaj se je zdaj zače lo j a s n i t i ; t u v 
l o k a l u j e postalo svetleje. In, k a k o r 
J a je zdaj p r i š e l č a s , da v s i t i , k i so 
se š e m u d i l i v Waldor f - A s t o r i j i , odi­
dejo po svoj ih v sakdan j ih op ravk ih . 
J a s n a po n a k u p i h , če j i h je š e kaj 
ostalo; torej se j i h bo m o r a l u d e l e ž i t i 
tud i -Ju l i j a n — i n n i verjetno, da ga 
bo to spravi lo v dobro voljo; J e l o v š e k 
s svo j im Š o p a n j e m do prvega servi ­
sa s xe roxom, kasneje pa m o g o č e š e 
v k a k l o k a l , k jer bo m o g o č e nale te l 
n a tega a l i onega dramaturga , — i n 
ta se bo z a č e l zan ima t i za p ravka r 
r a z m n o ž e n i o d r s k i tekst? ( » T a k o 
n a m m a n j k a dobr ih d o m a č i n tek­
s tov« , m u . bo potoži l . ) Š t e f a n u i n Je-
lovškov i J a s n i se je ponuja la p r i lož­
nost za p r v i popoldansk i sprehod po 
m o k r e m asfaltu, pod nenadno zve-
d r e n i m n o v e m b r s k i m nebom. 

T a Ju l i j anova predvidevanja so se 
i z k a z a l a kot p rav i lna , vsaj do neke 
mere. Res se je J e l o v š e k zače l pol­
glasno pogovarjat i s a m s sabo i n 
predmet tega posveta v n a j o ž j e m 
k rogu je b i l zaresda šop l is tov, k i j i h 
je d r ž a l v rokah . Z a n i m a l a ga j e na­
dal jnja usoda famoznega Sopanja. 
K e r je p r v i p r i t em usmer ja l pogled 
v u m i š l j e n o praznino , (izpolnjeno z 
bogve č im) , se je zdelo povsem nara­
vno, da ne bo nikogar , k i b i posegel v 
ta posvet. In vendar n i b i lo tako. 
Njegova hč i J a s n a m u je poš i l j a l a 
cez mizo presunl j ive poglede, kate­
r i h pomen je b i l verjetno takle: »oči, 
d r u g i č : d r u g i č t i b o m p o m a g a l a « ; 
Š t e f a n , povzroč i t e l j tega o d l a š a n j a 
je takoj n a š t e l p r g i š č e podatkov o 
b l i žn j ih de lavnicah (o obr tn ik ih , k i 
se ukvar ja jo s fotokopiranjem), o de­
lovnem č a s u , o cenah.o zasedenosti 
k o p i r n i h strojev. T u d i o kva l i t e t i 
us lug . Sve t lana pa je med tem skoraj 
neopazno vs ta la i n š l a okrog mize . 
T u d i ona je i m e l a doma se š i t o h i p i -
jevsko torbo, podobno M a r k i z o v i , 
b ing l ja la je z njo po z r a k u i n se ne­
ka jk ra t do takn i l a z njo J e l o v š k o v e -
ga ko lena . O č i t n o ga je hotela opozo­
r i t i , da i m a nekaj povedati . 

V Š t u d e n t u i m a m o tudi xerox, je 
rek la . L a h k o m i daste tekst, pa v a m 
ga z v e č e r p r i n e s e m r a z m n o ž e n e g a . 
Samo povedat i m i morate, k o l i k o iz­
vodov že l i t e . 

T u se je nihanje njene torbe u m i ­
r i lo . 

J e l o v š e k pa n i r eke l n i č e s a r . 
Č e m i ne zaupate, l ahko greste 

zraven, je rek la : če imate č a s , seve­
da. 

To je b i l torej t i s t i fabula t ivn i mo­
ment (moment, s k a t e r i m je stvar­
nost obogati la fabulo), moment , k i 
ga Ju l i j an v svoji m o ž g a n s k i s k i c i r k i 
n i zapisa l : t o v a r i š J e l o v š e k iz W a l -
dorf - As to r i j e n i odše l sam. K d o b i 
si b i l m i s l i l ; Je torej Sve t l ana p r i 
t e m posnemala M a r k i z o v zgled? K o 
je malo p red tem M a r k i z pokaza l po­
s luh za č u s t v e n o st isko odrinjenega 
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m u s l i m a n s k e g a sve tn ika , j e s t em 
n e m a r a pokaza l Sve t lan i , k a k o je 
t reba r avna t i s s t a r e j š o generacijo? 
M o g o č e je Sve t l ana zas lu t i la , da je 
tud i J e l o v š e k — podobno ko t g. L u c i j 

t a popoldan dož ive l svoj č u s t v e n i 
pretres, ko je m o r a l gledati , k a k o se 
je njegova n a j m l a j š a s p a j d a š i l a z 
u t e l e š e n i m i m i d ž e m ? 

P r a v t a raz laga — razlaga, k i ope­
r i r a z n e č i m i m a g i n a r n i m (s soču t ­
j e m m l a d i h do s t a r e j š i h ) se je zdela 
J u l i j a n u povsem sprejemlj iva . ( N i 
pa verjetno, da b i se zdela sprejem­
l j iva t o v a r i š u J e l o v š k u . S icer pa Je­
lovšek m o r d a ta h ip n i potreboval ra­
zlag.) J u l i j a n je torej m i s l i l , da bo 
lahko svo j im b ra l cem — bra lcem 
svojega r o m a n a — zadovolj ivo razlo­
žil mot ive S v e t l a n i n i h postopkov. 
H k r a t i p a se m u je č i s to po t i h e m 
oglas i l a l a r m n i zvonec: m o g o č e pa b i 
b i l m o r a l p r i v sem t em u p o š t e v a t i 
dejstvo, da se je Sve t l an in »poseg v 
usodo« p r igod i l n a o č e h r a z m e r o m a 
š t e v i l n e g a o b č i n s t v a ? — s i je reke l . 

Kasne je , ko je o s tvar i spregovoril : 
z Jano, p a je k o n č n o posta l spet on 
sam: iz J u l i j a n a P ixa t e l l i j a se je vsaj 
z a č a s n o spet p re lev i l v Ju l i j ana Pod-
b e v š k a . Z Jasno sta ostala sama, tu­
di J a s n i n a so imenjak in ja i n Š t e f a n 
L . s ta n a m r e č kaj k m a l u zapust i la 
l o k a l . 

O k r o g mize je zdaj ostalo v neredu 
pet a l i š e s t p r azn ih stolov. J e to š e 
vedno tais ta miza , ob ka te r i je vče ­
raj, a l i p a pred tednom, p red mese­
cem, p red pe t imi , p red dese t imi le t i 
zasedal k r o g L u c i j e v i h izbrancev? In 
k i jo je b i l J u l i j a n n e k o č navajen ob­
čut i t i — ko t po n e k a k š n i h iDnozi — 
nekako tako, da je o njej s a m p r i se­
bi v e č k r a t r e k e l » to je popek sve t a«? 
Zdaj p a je b i l l o k a l kot vsak drug, 
prehodno p o s t a j a l i š č e . H k r a t i pa je 
b i l J u l i j a n zdajc i p r i č a n e k a k š n e pol­
nost i i n nabrek los t i , k i se je od ne­
kod pr i t iho tap i la , ne m o g o č e vanj , 
p a č p a v o z r a č j e , v predmete, v obr i ­
se z n a n i h i n neznan ih , n a v z o č i h i n 
n e n a v z o č i h oseb. J a , tako: tud i obr i ­
se n e n a v z o č i h oseb je nekako zazna­
v a l . R e c i m o obr i sa A l f o n z a i n Svet la-
ne, k i s ta se k a r nekako hote la z l i t i . 

K a j s i o t e m dogodku m i s l i Je lov-
š k o v a Ja sna , je reke l , i n še , a l i se t i 
zd i verjetno, da bo o t e m povedala 
materi? 

J a s n a (njegova Jasna) se je p r i 
tem seveda malce skr ivnos tno na­
smehn i l a . N i š lo za opravl j ivost n i t i 
za skrb , p a č p a za p r i b l i ž e v a n j e : nek­
je v ozadju č a s a je p r e ž a l t i s t i t renu­
tek, ko bo J a s n a po vseh š t i r i h z lez la 
čez š i r o k o zakonsko posteljo, n a ka ­
tero je dostop m o g o č samo z ene 
s t rani . N i dobro b i t i č i s to sam. kadar 
l e ž e š v dvoje m e d rjuhe, je govor i l t i ­
s t i sk r ivnos tn i J a s n i n nasmeh: do­
bro je vedet i a l i s i vsaj m i s l i t i , da se 
d r u g i m dogaja nekaj podobnega. 

J a s n i n a skr ivnos t pa je ime la š e 
š i r š e ozadje. 

Sve t lana je pravzaprav č i s to v re­
d u punca , j e rek la . Poveda l i sva s i to 
i n ono, prejle, ko sta i m e l i v i svoje 
č u d n e i n n e č l o v e š k e debate. 

Zaka j č u d n e i n n e č l o v e š k e , je re­
k e l J u l i j a n . 

Ne; v e m : m o g o č e n e č l o v e š k e v pr i ­
mer jav i s tem, k a r sva se pogovarja l i 
medve. 

Poveda la m i je, da je n o s e č a , je do­
dala . J u l i j a n u je bi lo takoj oč i tno , da 
je po n jenem-prav v t em sporoč i lu 
jedro vse zadeve. 

N E I Z P E L J A N I M O M E N T I . K d o 
je p ravzaprav odgnal (odstavil , i z r i ­
nil) g. Luci ja? N i h č e posebej. Ne Ja ­
sna s t i s t im brr , brr , ne M a r k i z s 
svojo zgodbo o tem, k a k o je b i l pod­
v r ž e n zapel jevanju s s t r an i znanega 
k u l t u r n i k a , ne J e l o v š e k s svo j imi ne-
t a k t n i m i p r ipombami , p a č pa »vse 
s k u p a j « . 

Gospoda L u c i j a je pregnalo oz rač ­
je. Novo oz rač j e . (Ci t i ramo po sočas ­
n e m Ju l i j anovem zapisku.) 

Š E E N neuporabl jen odlomek. 
(Prepisano z Usta, na ka t e r em si je 
J u l i j a n s k i c i r a l Trideseto poglavje.) 

Z a n i m i v o je bi lo p o s l u š a t i , k a k o se 
je Š t e f a n L . takoj po p r ihodu v W a l -
dorf - As tor i jo (kakor po n a k l j u č j u 
do t akn i l nepri jetnega dejstva, da se 
je prav tu pred k r a t k i m izdaja l za-
n e p r i š t e v n e g a . L a h k o b i b i l seveda 
k a r t iho, v upanju, d n a m g. L u c i j i n 
V i l i n i s ta razodela tega dejstva. Š t e ­
fan p a je dovolj in te l igenten i n do­
volj psihologa, da se glede tega n i 
s lepi l . . 

Takoj ko je prisedel , je izpel ja l to­
le bravurp: D a v id imo , a l i je to prav 
t is ta miza , je rekel , i n s i jo zami š l j e ­
no ogledoval . K o je potem Jasna 
v p r a š a l a , k a k š n a miza , je povedal to­
le (dobesedno): J a , prav t i s ta je. M o ­
r a l sem ugotovit i , m o r a l s e m se pre­
p r i č a t i . (Zdaj je tud i J e l o v š k o v a Ja ­
sna z a č e l a kaza t i znake n e k a k š n e 
zbeganosti.) Torej , je nadal jeval Š t e -

- . . . . . , 
fan, prej s n u teden smo prav p r i tej 
m i z i z a d n j i č k i b i c a l i gospoda Bega . 
(Takoj za tem pa je zače l p o r o č a t i o 
s r e č a n j u za voga lom — k a k o je "tam 
nale te l n a Bega i n njegovega opro­
do, z a n j i m a pa M a r k i z — i n kaj m u 
je s lednj i povedal o p r a v k a r š n j i h do­
godkih.) 

V S E K A Ž E , da J u l i j a n v noč i p red 
25.11. dejansko n i prespal v » H e n č -
k o v i g a r s o n j e r i « (kot je to opisano v 
romanu) . O č i t n o je, da se je v L j u ­
bl jano pr ipe l ja l š e l e zjutraj a l i do­
poldne, skupaj z Jasno. J e torej opis 
budn ih sanj, v ka t e r ih naj b i ga obi­
ska l a č u d n o znana neznanka , — 
sanj, k i naj b i se m u pr i t akn i l e v s i ­
novi garsonjeri — č i s t a fabula? Ne, 
saj na le t imo n a opis podobnega do­
godka v njegovih . d n e v n i š k i h zapi­
s k i h i e nekaj mesecev p red tem. J u ­
l i j an je torej v z a č e t k u 30. pog l . fabu-
l i r a l le v tol iko, da je neko s t a r e j š e 
dož ive t j e p o m a k n i l po č a s o v n i lestvi­
c i z a nekaj k l i nov navzgor . P r i t em 
je seveda naprav i l razpoko v fino u l i ­
t e m j e k l u r e s n i č n o s t i , razpoko, k i pa 
sp r i čo m n o g i h podobnih razpok n i t i 
n i posebej opazna. Če b i b i lo t reba to 
fazpoko odpravi t i , b i b i lo t reba svet 
n a novo pretopit i . 

V s e k a k o r pa je m o g o č e , da je tudi 
to n o č . p r e s p a l v L jub l j an i . I n da je 
i m e l zjutraj ponovno d o l o č e n e bud­
ne sanje, sanje, k i se m u k a r naprej 
s p o v r a č a j o . K i j i h je že n e k o č opisal 
v dnevn iku . V t em p r i m e r u seveda 
ne d rž i podatek, da je b i l a v Ljub l ja ­
n i h k r a t i z n j i m tudi »n jegova« J a ­
sna. (Znano je n a m r e č , da J a s n a n i 
hote la — »iz n e k i h p r i n c i p o v « pr iha­
j a t i v H e n č k o v o garsonjero.) V tem 
p r i m e r u je vse, k a r p i š e v 30.-pogl. o 
J u l i j a n o v i koruzn ic i , i z m i š l j e n o . 

Š E N E K A J iz rekov t o v a r i š a Jelov-
š k a : 

»Vse se v r a č a , p r av i t a F r i e d r i c h 
Nie tzsche i n E l d a V i l e r . S t a r i Jelo­
v š e k pa prav i , da so vse s tvar i podvr­
ž e n e p l i m i i n oseki . P r e d v s e m p a so 
b ibav ic i p o d v r ž e n i g l avn i n a č i n i člo-
v e č j e g a obstanka: jasnovidnost i n 
obup, b o l e č i n a i n b l a ž e n o s t . « 

(Alfonz J e l o v š e k t u ka jpak nami ­
guje n a popevko »Sve se v r a č a « . ) 

»Nihče ne ve, kaj se p r a v i vse ži­
vljenje" ž ive t i z Nastasjo F i l ipovno ; 
tega n i vede l n i t i Dosto jevski , k i je 
to osebo ob l ikova l po svoj i r a j n k i 
d ruž i c i . K n e z u M i š k i n u se o t em n i t i 
ne san ja .« 

» N a p i s a l sem igro o tem, k a k o ne­
vidne sile nekje v ozadju v leče jo za 
ni tke , v njej s tvar i p r i k a z u j e m tako, 
kot se to v i d i z n a š e s t rani , s s t rani 
o b č i n s t v a . To je moj n a č i n . Nasprot­
n a metoda je znana i n je prevladova­
la v d r a m a t i k i zadnj ih d v a i n pol t i ­
soč let: da se u m e t n i k ko t n e k a k š e n 
v o h u n s t ihotapi m e d elito i n potem 
javno prodaja njene sk r ivnos t i . K e r 
sem igro pos la l n e k i ins t i tuc i j i , so jo 
ka jpak dobile v roke taiste nevidne 
si le. Nek je z a od rom — k a m o r Jelov-
šk i n imajo dostopa — jo v leče jo gor 
i n dol , a l i p a jo m o g o č e p u š č a j o vise­
t i na p o d s t r e š j u k a k o r k a k š n o staro 
sa l amo .« 

» N e k a t e r i ljudje verjamejo temu, 
k a r govorijo neka ter i d rugi ljudje. 
To je temelj s tvarnost i , pogoj z a na­
stanek k a k r š n e k o l i resnice. R e s n i c a 
je zmeraj medosebna. 

P r a v z a n i m a me, ah t i( t . j .Jul i jan 
P.) kaj v e r j a m e š temu, k a r t i pripo­
veduje s tar i J e l o v š e k . « 

N A V R Ž E K za enaintr ideseto po­
glavje: par, k i je po odhodu d rug ih 
oseb obsedel v Waldor f - A s t o r i j i , 
po ln m u ž e v n i h sokov, k i sta se j i h on 
i n ona navze la i z oz rač j a , — p r i če­
mer pa seveda ne govorimo o k l i m a ­
t i z i r a n e m z r a č j u W a l d o r f - As tor i j e , 
p a č pa o o z r a č j u Ju l i j anovega roma-

(se nadaljuje 
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— O vaši z a r o č e n k i sem govori l , je pribil Werner še enkrat . N e bo 
j i najbolje, če boste tako zak rkn jen i ! 

V njegovem glasu je b i l a pretnja, in to je A l e š u odprlo usta. 
— Deklet, ki nosijo uniforme, m i ne moremo in n o č e m o ime t i za 

z a r o č e n k e ! 
Werner ja je A l e š e v odgovor r a z k a č i l . 
— Pust i te ža l j ivke . Š e enkra t v a m ponujam p r i l o ž n o s t i n vas opo­

zar jam, da je zdaj zadnj i č a s . S k u š a m vas razumet i , vendar poznam 
meje. T u je zdaj samo dvoje: lepo ž iv l jen je i n č a s t a l i smrt! K a j vas ne 
gane pr ihodnost i n z a r o č e n k a ? Odloč i t e se! 

Po teh besedah sta se spogledala, kot b i j i m a i z oči šv ign i l v roč 
p lamen . . . 

T o l m a č je prevajal i n č a k a l , če se bo A l e š še oglasi l . T a res n i i m e l 
v e č namena govori t i , da ne b i pojedel svoje besede, vendar je šlo zdaj 
tud i za M a r t i n o . Gestapovec je č a k a l , da ga bo u k l o n i l z njo. In to m u 
je hotel pojasni t i , zato je reke l : 

— E n k r a t za vselej v a m povem, da raje takoj zdaj v smrt, k a k o r z 
v a m i ! P a če v to m e š a t e t isto dekle a l i ne! Č u d i m se v a m , da tega š e n i ­
ste doumel i ! 

T o l m a č je s k u š a l o m i l i t i besede, pa se m u n i pos reč i lo . Gestapovec 
je prebledel , s t i sn i l pest i n z a m a h n i l . A l e š a je zadel , da se m u je poce-
d i l a k r i . 

A l e š pa se je grenko nasmehn i l ! S h rb tom roke je obr isa l k r i i n 
opazoval gestapovca, k i se je potem, ko ga je udar i l , ob rn i l s t ran. 

Po tem so ga na njegovo znamenje spet odgnal i v celico. 
B e r n a r d i n A l e š sta se začud i l a , ko so j u spet da l i skupaj . Pravza­

prav sta se d rug drugega razvesel i la : K d o ve, č e m u so j u združ i l i , va­
žno je bi lo le, da nis ta b i l a v e č vsak zase. Gotovo sta že b l i zu smr t i , pa 
noče jo z n j i m a t rosi t i p r e v e č prostora, sta s i razlagala . O smr t i sta go­
vor i l a le malo, kadar pa je beseda le nanes la tako, da se n i bilo m o g o č e 
ognit i , s ta o njej r a z m i š l j a l a , kot o n e k a k š n e m pojavu, k i je zanju dru­
g a č e n k a k o r z a vse druge. 

— Nič novega t i ne odk r ivam, je n e k o č reke l Be rna rd , toda tako je 
že od nekdaj ; na s i l n i ob las tn ik i so vse i n vsakogar , k i so se ga bal i , 
preganjal i r a z l i č n o . Če so b i l i m o č n i , malo mileje, če j i m je groz i l pro­
pad, bolj surovo. Tako je zdaj. V e r j e m i , da se on i bolj boje j u t r i š n j e g a 
dne k a k o r midva! 
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MRTVI NE LAŽEJO 
povest 

A l e š j e ču t i l podobno, le da je B e r n a r d te m i s l i z n a l l e p š e povedati . 
V njegovi pr ipravl jenost i , k i je b i l a Werner ju tako v š e č i n spotakl j iva 
hk ra t i , p a je nekje na d n u š e vedno t le la i s k r i c a upanja. M o r d a na to, 
da bo vojne konec, kakor j i h je p r e p r i č e v a l komisa r Silvester? A kako, 
ko se je po besedah profesorja, k i j i m je povedal n a j v e č novega, vojna 
š e l e razigrala? N e k a t e r i vodi te l j i so m u to hudo z a m e r i l i i n m u očital i , 
da je p laš l j ivec , da v n a š a brezup i n uč i k r ivo vero. R a č u n a t i na to, da 
b i gestapovci popust i l i , pa ne b i b i l a le neumnost a l i vsaj naivnost, ka ­
kor je dopovedoval M a r t i n i , t e m v e č tudi izdaja ideje, za katero se bo­
juje, i n samega sebe. M a r t i n a m u je zdaj bolj š k o d o v a l a kot kor i s t i la . 
K a j bo s to r i l a v s a zbegana, nesamostojna, brez m o č i i n zdrave presoje! 
N i j e mogel pozabi t i , č e t u d i j i je pokaza l hrbet. M i s e l , k i se je lov i la 
oko l i nje, že l ja i n ž a l o v a n j e po njej i n zarad i nje ga je budi la i n prega­
njala . 

M a r t i n a , M a r t i n a ! 
B e r n a r d ga je pogledal i n se začud i l g lasnemu v z d i h u . 
— K a j t i je? K o g a k l ičeš? 
A l e š n i n i t i vedel , da je izgovor i l njeno ime n a glas. B i l je prepr i ­

č a n , da je o njej le m i s l i l . 
Zdaj p red B e r n a r d o m n i hotel v e č sk r iva t i svoje n e s r e č e . Zakaj s i 

ne b i o l a j š a l srca. B e r n a r d n i s i l i l vanj , v ide l pa je, da ga nekaj š e pose­
bej tež i , zato m u je rekel : 

— M o r d a je kaj takega, da b i m i l ahko zaupal? 
A l e š a je r a z j e d a j o č a notranjost s i l i l a k pripovedovanju. B e r n a r d 

bo r a z u m e l i n bo zna l kaj r eč i . 
— Dos t i b i i m e l povedati , a zgodba ne bo lepa. 
— K a k r š n a je, p o s l u š a l bom brez besed. Nekaj sem n a m r e č spo­

znal , nekaj , k a r b i r ad povedal tudi d rug im. Pravi jo , da č a s cel i rane. 
M o r d a to vel ja za telo, a tud i ne v v s a k e m pr imeru! Z a n a š a čus tva , za 
n a š o d u š e v n o s t pa prav gotovo ne. 

— K a j m e n i š ? Raz lož i m i bolje! 
— T i si me spomni l na to. Č a s celi rane le tedaj, če č lovek v e č k r a t 

govori i n m i s l i o pre teklem, o t is tem, k a r ga je rani lo , i n če si dopove­
duje, da se to ne bo v e č povrni lo . K a d a r je tako, č a s pomaga. K d o r pa 
n o č e p r i zna t i , da je nekaj min i lo , do s m r t i n i več zdrav. Tuje m u je ve­
selje, sprostitve ne pozna i n nazadnje umrje s t ežo , k i ga je morda tla­
či la v e č let. 

T a k o m u je B e r n a r d razvezal jez ik . Dolgo m u je pr ipovedoval vse 
po v r s t i : o F i l i p u , o M a r t i n i , o Golobu , o G o r s k e m , o v s e m svojem delu 
i n ž iv l jenju , k i je bi lo nazadnje tako tesno povezano s t emi l judmi . To 
je b i l a pre t rgana pr ipoved i n obtoži l se je zarad i nerodnosti , k i jo je 
n a r e d i l p r i F i l i p u . 

— Zdaj v id i š , kaj me grize! M i lahko r e č e š , da n i sem p r i tem n ič 
kr iv? Najbolj pa se g r e n i m zarad i M a r t i n e . M i s l i l sem, da je od ločen 
č lovek, k i se bo zna l ž r t v o v a t i v pravem t renutku, pa je le ve l ik , na iven 
otrok! Zato pa n i moja k r i v d a n ič m a n j š a ! K a k o prav i m a š , da ča s sam 
od sebe ne more zacel i t i ran! Posebno ne tak ih ! Š e smrt je dost ikrat 
premalo! 

B e r n a r d m u je pr izanesl j ivo k i m a l i n nekaj č a s a n i vedel, kaj b i 
m u reke l . Po tem pa ga je oš te l : 

— P r a v je, da si do sebe tako strog, vendar n i m a š pravice, da v 
tem p r e t i r a v a š . B o š v ide l , da n i m a š vselej prav. 

(se nadaljuje) 



Novice iz radovljiške občine 

• N a osnovi smern ic ju l i j skega zasedanja predsedstva 
Zveze s ind ika tov Jugos lavi je potekajo tud i v osnovnih organi ­
zacijah s i n d i k a t a r a d o v l j i š k e o b č i n e razprave o g rad ivu tega 
organa i n sprejemajo naloge za organiz i ranje i n delovanje za­
ščite p red p o ž a r i v O Z D . To problemat iko bodo obravnava l i tu­
di na v se h us t rezn ih odbor ih s ind ika ta v obč in i . 

• Izvršni svet o b č i n s k e s k u p š č i n e Radovljica n i i z r e k e l 
soglasja s p red logom dogovora o enotn ih m e r i l i h z a zagotavlja­
nje sredstev za delo temel jn ih pravosodnih organov, zato tudi 
ni podpisa l dogovora. V z r o k za t a k š n o od loč i t ev je v tem, da 
Repub l i šk i sekretar ia t z a pravosodje i n upravo n i u p o š t e v a l 
pripombe n a p rvo tn i predlog dogovora, k i j i h je i z v r š n i svet po­
sredoval predlagatel ju. 

• N a 14. seji organizaci jsko kadrovske komis i je p r i Ob­
č i n s k e m odboru Z Z B N O V Radov l j i ca 2. septembra, so obrav­
navali predlog za reorganizacijo o b č i n s k e uprave. I z r ek l i so 
več p r ipomb n a funkcionalnos t teh organov v p r i d o b č a n o v . Se­
znanil i so se tudi z uvedbo u l i č n e g a s i s tema v K S R i b n o ter s 
problematiko podeljevanja o b č i n s k i h i n d rug ih p r iznan j . K o ­
misija bo svoja s t a l i š č a i n predloge podala n a p r v e m zaseda­
nju predsedstva o b č i n s k e g a odbora Z Z B N O V Radovl j ica . 

• V L e s c a h so v petek, 22. avgusta, slovesno izroči l i na­
menu prizidek in obnovljeni del stavbe osnovne š o l e F .S .F in-
žgarja. S to n a l o ž b o so p r i d o b i l i 12 uč i ln ic , malo telovadnico, 
garderobo, kuh in jo z j ed i ln ico i n z a k l o n i š č e . Ob tej p r i l o ž n o s t i 
so podel i l i medal jo o b č i n e Radov l j i ca ravnatel ju šo le Cenetu 
Praprotn iku, p redsedn iku gradbenega odbora Z l a t k u K a v č i č u 
u m e t n i š k o s l iko , A l p d o m u Radov l j i ca pa posebno pr iznanje . V 
kul turnem p r o g r a m u so nas topi l i i g r a l k a M i l e n a Z u p a n č i č , do­
mača godba n a p iha l a i n šo l sk i otroci . 

• G r a d b e n a dela n a s tanovanjsk ih b lok ih v L e s c a h dobro 
napredujejo, s o č a s n o pa tudi komuna lno urejanje s r e d i š č a 
Lesc. V n o v i h s tanovanjsk ih b l o k i h , k i j i h gradijo v a lpskem 
slogu, bodo skoraj gotovo š e do konca leta zak l juč i l i z de l i . V a ­
nje se bodo vse l i le 104 d r u ž i n e . 

• K l j u b sk lepu i z v r š n e g a sveta o b č i n s k e s k u p š č i n e Rado­
vljica, da je v pole tn i sezoni prepovedan promet i n park i ran je 
na L i n h a r t o v e m t rgu v Radovl j i c i , v o z n i k i tega ne spoš tu j e jo , 
navkljub v i d n i m p rome tn im z n a k o m o prepovedi . Zavoljo tega 
je i zvršn i svet s k l e n i l zahtevat i od postaje mi l i ce i n komuna l ­
nega redarja, da zagotovijo poostren nadzor i n da dosledno 
kaznujejo k r š i l c e . K t emu lahko le dodamo, da tud i to ne bo do­
sti pomagalo, k e r so k a z n i le s i m b o l i č n e . 

• I z v r š n i svet o b č i n s k e s k u p š č i n e Radov l j i ca je na avgu­
stovski seji sprejel informaci jo o ak t ivnos t ih , za katere je poo­
blaščen v zvezi z izvajanjem zakona o z a č a s n i prepovedi razpo­
laganja z de lom d r u ž b e n i h sredstev za osebne dohodke, z a 
skupno porabo delavcev i n za d o l o č e n e s t r o š k e v letu 1986. 

V spomin n a 24. avgust 1941, ko so nacis t i pod vasjo 
us t re l i l i p r v i h pet talcev, slavijo t a dan v K S Ljubno svoj kraje­
vni praznik. Osrednja pros lava je b i l a v soboto, 30. avgusta 
zvečer , v domu T V D Par t i zan , kjer so z a s l u ž n i m k ra j anom po­
de l i l i p r i znan ja K S . V k u l t u r n e m p rog ramu so nas topi l i šo la r j i 
in pevci M o š k e g a pevskega zbora D P D Svoboda Podnar t . 

• zla organizacijo sodobnega p a š n e g a .obrata i n gozdar­
sko i z k o r i š č a n j e planine Javorn ik , k i obsega 50 ba p a š n i h po­
v r š i n i n kjer se bo paslo 160 glav ž iv ine , je potrebno zagotovi t i 
p reskrbo s p i tno v0$6 . ' .Bašna . skupnost Gor j i i še — Nomenj je 
zavoljo tega da la pobudo z a postopek za dovod, vode n a p lan i ­
no. G r a d n j a vodovoda je v k l j u č e n a v s r e d n j e r o č n i p l an o b č i n e 
;n vodne skupnost i , za obnovo p l an in pa je bi lo že doslej pora­
b l jen ih n a d deset mi l i jonov d in . _. 

• K l j u b p o č i t n i š k e m u č a s u je komis i j a z a d r u ž b e n o p o l i t i ­
čno i n v o j a š k o strokovno usposabljanje rezervn ih s t a r e š i n p r i 
predsedstvu O K Z R V S Radov l j i c a v avgus tuspre je la p rogram 
za vse obl ike usposabljanja v letu 1986/87. P r o g r a m R K Z R V S 
Sloveije, k i je enoten z a vse o b č i n s k e organizacije, so dopoln i l i 
z neka t e r imi l a s tn imi akc i j ami . R e d n a predavanja, k i so obve­
zna za vse rezervne s t a r e š i n e , bodo v d rug i po lov ic i septembra 
i n v p r v i polovic i oktobra, ko bodo tudi or ientaci jsko t a k t i č n i 
pohodi , n a koncu pa š e preverjanje znanja iz gradiva , k i ga je 
objavi la rev i ja N a š a obramba. 

• R a d o v l j i š k a o b č i n a i m a že vrsto let nazaj n a j s t a r e j š o 
sestavo prebivals tva i n n a j n i ž j i n a r a v n i pr i ras tek (nataliteto) 
n a Goren j skem. E d e n od vz rokov so š t e v i l n e pr ise l i tve nea­
k t ivnega prebivals tva v o b č i n o zavoljo ugodnih k l i m a t s k i h po­
gojev i n p r i v l a č n e lokacije . T o pa še posebno us t reza upokojen­
cem iz mest. 

• V l a n s k e m š o l s k e m l e tu 1985/86 so v r a d o v l j i š k i o b č i n i 
pode l i l i 258 š t i p e n d i j i z z d r u ž e n i h sredstev. P re je l j i h je 101 
u č e n e c i n 67 š t u d e n t o v . Š t i p e n d i s t i so več ide l u č e n c i pete stop­
nje, k i predstavljajo k a r 54 odstotkov vseh š t i p e n d i s t o v , med­
tem ko je š t u d e n t o v le 26 odstotkov. Ob t em k a ž e povedati , da 
je na voljo ve l iko v e č k a d r o v s k i h š t i pend i j kot pa zan iman ja 
zanje p r i u č e n c i h i n š t u d e n t i h . 

• N a osnovi analize zaposlovanja je i z v r š n i svet o b č i n s k e 
s k u p š č i n e Radovl j i ca sprejel sklep, da morajo vse O Z D p r i z a ­
poslovanju n o v i h delavcev, dosledno izvajat i d o l o č b e i z samo­
upravnega sporazuma o m i n i m a l n i h s tandard ih z a ž iv l j en j ske 
i n k u l t u r n e razmere . T e h določi l v k a r p r e c e j š n j e m š t ev i lu 
O Z D p r i zaposlovanju nov ih delavcev v obč in i niso u p o š t e v a l i , 
so m e n i l i n a i z v r š n e m svetu. 

• Po l e t o š n j i h poda tk ih M e d o b č i n s k e gospodarske zbor­
nice z a Goren jsko v K r a n j u , je z v i d i k a d o s e ž e n e g a d r u ž b e n e ­
ga pro izvoda v celotnem gospodarstvu obč ine , drobno gospo­
darstvo v r a d o v l j i š k i obč in i m e d vsemi goren j sk imi o b č i n a m i , 
najbolj u d e l e ž e n o . D e l e ž ma lega gospodarstva v d r u ž b e n e m 
p ro izvodu z n a š a n a m r e č v R a d o v l j i c i 10,4 odstotkov, v obč in i 
Jesenice 8,7, v obč in i T r ž i č 7,4, v o b č i n i K r a n j 6,1 i n v o b č i n i 
Škofja L o k a 5,6 odstotka. S k u p e n d e l e ž malega gospodarstva 
n a Goren j skem je v p o p r e č j u 7,2 odstotka celotnega d r u ž b e n e ­
ga p ro izvoda . 

• D a se je t u r i s t i č n a in f ras t ruk tura v o b č i n i Radov l j i ca v 
zadnjem č a s u ž e k repko i zbo l j š a l a , k a ž e j o poda tk i , k i so z a n i ­
m i v i z las t i za razvoj z imskega t u r i z m a . V o b č i n i deluje 12 v l e ­
čn i c , 6 s e d e ž n i c , ena n i h a l k a a l i skupaj 18 ž i č n i c z zmogl j ivost ­
jo 15 t i soč po tn ikov n a u ro i n n a 40 k m do lg ih s m u č a r s k i h 
progah. ;;iLj 

• Z v e z a taborn ikov Slovenije je j u l i j a i n avgusta o rgan i ­
z i r a l a ob B o h i n j s k e m j eze ru vsakole tno gozdno šo lo z r a z n i m i 
teča j i z a urjenje i n usposabljanje t aborn ikov i z v s e Sloveni je . 
V r a d o v l j i š k i o b č i n i je zadnja le ta t a b o r n i š k a organizac i ja pre­
cej manj a k t i v n a kot pred l e t i , r a zen v B o h i n j u , kjer so tabor­
n i k i š e vedno p r i zadevn i . mx--um a a s f 

• Zveza lovskih druž in Gorenjske, Lovsko k i n o l o š k o dru­
štvo Gorenjske in Lovska druž ina Jelovica so v nedeljo, 24. av­
gusta, v Ribnem organizirali 3. lovsko — k i n o l o š k o srečanje . V 
t a m k a j š n j e m lovskem domu pa so pripravili zanimivo razsta­
vo lovskih trofej in podelili priznanje z a s l u ž n i m lovcem in ki­
nologom. Obiskovalcem so predstavili vzrejne skupine lovskih 
psov, prikazali pa so tudi nastop š o l a n i h psov. Tudi sejem lov­
skih psov je bil vreden ogleda. 

• V Festivalni dvorani na Bledu je od 29. avgusta do 12. 
septembra na ogled skupna razstava likovnih del Metke Vovk 
— Mauser in Matjaža Mauserja. Razstavo je p r ip rav i l a l iko­
v n a sekci ja K U D B l e d v o k v i r u poletnega p rograma galer i jske 
dejavnosti n a B l e d u . 

• V 7. k o l u m e d r e p u b l i š k e ba l inarske l ige — sever, 23. av­
gusta v Radovl j i c i , so č l an i d o m a č e g a k l u b a B K Radov l j i ca 
spet s l av i l i zmago. T o k r a t so ugna l i sol idno m o š t v o B K Bičev je 
iz L jubl jane z i z i d o m 14:4, s č i m e r so z a d r ž a l i v isoko drugo me­
sto n a tabel i l ige, v ka te r i ig ra 12 n a j b o l j š i h s lovensk ih i n h rva­
š k i h m o š t e v , ne u p o š t e v a j e prvo zvezno l igo. 

• N a 12. mednardnem ba l ina r skem turn i r ju za poka l Go­
renjske je v nedeljo, 24. avgusta, nastopilo 12 m o š t e v iz Slove­
nije, H r v a š k e i n Italije. Č e p r a v so gostitelj i po t ihem spet r a č u ­
n a l i n a osvojitev pokala , k i ga podeljuje pokrovi te l j O b č i n s k i 
svet Zveze s indika tov Radovl j ica , so v sk lepn i borbi m o r a h p r i ­
zna t i zmago zelo i z k u š e n i e k i p i B K Sloga iz Ljubl jane , drugo 
mesto so s i p r i b o r i l i č l an i B K Radovl j i ca , tretje mesto B K Ši­
š k a , č e t r t o gostje iz R o n k o v v I ta l i j i , peto mesto pa B K B r d o iz 
L jubl jane . 

Mejnik (foto B. Grče) 

Ob 45-letnici junaške smrti Jožeta 
Ažmana in Janeza Zupana iz Bohinja 

V avgustu se spominjamo j u n a š k e smrti dveh najv idnejš ih bohinjskih 
revolucionarjev, komunistov in borcev: Jožeta A ž m a n a in Janeza Zupana. 
Oba sta padla v prvih u p o r n i š k i h dneh 1941. 

B i l a sta znan i lca nove dobe, pre­
kaljena komun i s t a i n organizator ja 
revolucionarnih m n o ž i c , zg ledna s i ­
nova delavskega razreda tega konca 
Gorenjske. Že takoj v p r v i h le t ih po 
oktobrski revoluci j i , v ka t e r i je Z u ­
pan tud i neposredno sodeloval , sta 
ne razd ruž l j i vo sodelovala v boju pro­
ti r e ž i m o m stare Jugoslavi je , za pra­
vice delavcev i n kmetov i n p r idobi ­
vala vedno v e č s o m i š l j e n i k o v . M e d 
š tev i ln imi nap redn imi m l a d i m i l jud­
mi, k i so j i m a s ledi l i , ve l j a omeni t i 
enega n a j v i d n e j š i h prvoborcev T°~ 
m a ž a G o d c a iz Boh in j ske B i s t r i ce , k i 
je b i l le ta 1942 ujet i n us t re l jen kot 
talec. N j u n a skupna ž i v l j e n j s k a i n 
borbena pot se je k o n č a l a 8. avgusta 
1941, n a dosegu n jun ih d o m a č i j v v a ­
si Nomenj . V neposrednem spopadu 
z N e m c i je zadela k rog la J o ž e t a Až­
mana, t e ž k o ranjenega J a n e z a Zupa­
na pa so uje l i i n ga po t r i t edenskem 
m u č e n j u v Begunjah , 28. avgusta 
streljali kot ta lca v Spodn j ih Gor jah , 
skupaj s š e š t i r i m i so t rp in i . 

Oba, A ž m a n i n Zupan , s ta b i l a pr­
va, k i sta po nalogu K P S organiz i ra ­
la o b o r o ž e n o vstajo n a o b m o č j u B o ­
hinja. Njune neprecenlj ive zasluge 
za razvoj naprednega de lavskega gi­
banja i n z a š i r j en je r evo luc ionarn ih 
m a r s k i s t i č n i h idej m e d b o h i n j s k i m i 
kmet i , gozdarj i i n j e s e n i š k i m i že le-
zarji v predvojnem č a s u , naravnost 
silijo k poglobl jen im raz i skovan jem 
in ocenam, k i so bi le pogosto tud i 
n a s p r o t u j o č e . Toda to je predmet 
d r u g a č n i h zapisov. O z r i m o se n a 
kra tko n a usodni avgust 1941. 

T i s tega ju t ra , 8. avgusta se je p rva 
pa r t i zanska skup in i ca iz Boh in j a , v 
ka ter i so b i l i J o ž e A ž m a n , Janez Z u ­
pan i n A l o j z P in t a r iz N o m n j a i n To­
m a ž Godec iz Boh in j ske Bis t r i ce , od­
pravl ja la n a poizvedovanje. O d do­
m a č i h so borci dobi l i obvestilo, da 
n e m š k e oblast i nameravajo izse l i t i 
več d r u ž i n v Boh in ju , k i so imele 
svojce v pa r t i zan ih . 

T o m a ž Godec i n A l o j z P i n t a r sta 
se že v p r v e m svitu, sk r iva j , pod za­
šč i to gozda, odpravi la pro t i Rov ta r i -
c i . Po dogovoru s t o v a r i š e m a , sta Až­
m a n i n Z u p a n ostala v S t raneh nad 
vasjo. 

V s i so b i l i p r e p r i č a n i , da n i h č e ne 
sumi , da so s i v vo t l i n i u r e d i l i zača­
sno t a b o r i š č e . V e n d a r n i b i lo tako. 

Ugotovi t i - s ta mora l a kaj se bo v 
v a s i dogajalo i n kaj bodo s tor i l i . 

V zgodnjem dopoldnevu sta se s 
pr ipravl jeno p u š k o v r o k i podala 
navzdo l pro t i robu gozda, odkoder je 
lep razgled na vas. O p a z i l a s ta dogo­
vor jeni znak: d e ž n i k o b e š e n n a o k n u 
A ž m a n o v e h i š e . To je pomeni lo , da 
so N e m c i v vas i . Sk l epa l a sta, da so 
n a j b r ž p r i š l i se l i t i nj ihove d r u ž i n e , 
n i s t a n a m r e č vedela, da j i h je nekdo 
i zda l . 

Že takoj po odhodu t o v a r i š e v , God­
ca i n P in ta r ja , so s tovorn jak i p r i ­
spel i n e m š k i vo jak i , k i so obko l i l i 
vas i n zače l i p re i skovat i h i š e . V goz­
du so pos tav i l i zasede, k a r pa A ž m a n 
i n Z u p a n n i s ta vedela . M e n i l a sta, da 
za rad i ve l ike p r e m o č i s o v r a ž n i k a n i ­
ma ta druge izbire kot, da se od loč i ta 
z a u m i k prot i Podkor i t i , kjer b i se 
p reko mosta p reb i l a n a drugo s tran 
Save Boh in jke , od t am p a naprej n a 
Je lovico k t o v a r i š e m . Iznenada sta 
padla v zasedo. Že p r v i s t re l v e š č e 
m a s k i r a n e g a vo j aka je zadel A ž m a ­
n a v glavo, k i se je mr tev zg rud i l . Z u ­
p a n je brez p o m i š l j a n j a n a m e r i l pu­
š k o v n e m š k e g a vo jaka i n us t re l i l . 
T u d i N e m e c je b i l p r i p r i č i mrtev. 
Z u p a n je pobra l t o v a r i š e v o p u š k o i n 
k r e n i l navzdol , da b i s i i zbo r i l pre­
hod čez cesto. T o d a N e m c i so se raz­
poredi l i v neprebojni ob roč . Divje so 
začel i s t re l ja t ina Zupana , k i je zadet 
v prsa i n nogo, n e m o č n o ob l eža l v 
goščav i . K o t divje zver i so p r i t ek l i 
vo jak i v m a s k i r n i h oblekah, ga suro­
vo zgrab i l i i n odv lek l i na cesto. V r g l i 
so ga na tovornjak i n odpel jal i v Be­
gunje. T e ž k o ranjenega so naslednj i 

dan odpeljal i v bolnico na G o l n i k , da 
b i ga za si lo sp rav i l i k sebi, da bo 
sposoben za z a s l i š e v a n j a . K o so m u 
za silo u s t av i l i k rvav i t ev iz ran , so ga 
čez dva d n i spet p r i g n a l i v Begunje 
i n ga v r g l i v bunker . P r i č e vedo po­
vedati , da so ga strahotno muč i l i . N a 
v sakodnevn ih z a s l i š e v a n j i h je t rpel 
do nezavest i , a č r h n i l n i n i t i besedi­
ce. Nobeno m u č e n j e n i moglo stret i 
njegove ž e l e z n e volje i n dostojan­
stva. 

Povsem zmrcvar jenega Z u p a n a so 
pod s t r a ž o , 28. avgusta p r igna l i i z 
Begunj v Spodnje Gorje . P o d Rovar-
co na p lan jav i so j i h p r iveza l i na ko­
le i n vse pos t re l i l i . To so b i l i p r v i tal­
c i v tem k o n c u Gorenjske . 

V a š č a n i , k i so mora l i spremlja t i 
ž a l o s t n i sprevod talcev, potem ko so 
j i h z r i n i l i s tovornjaka, so v pritaje­
nem o g o r č e n j u i n soču t ju v i d e l i po­
v sem osivelega, i z m u č e n e g a Zupa­
na, k i n i b i l n i t i senca k repkega 
gozdnega delavca, k i so ga pozna l i 
od prej. Njegove uklenjene roke so 
bile vse okrvavl jene, prs t i brez noh­
tov. P o p u l i l i so m u j i h v Begun jah 
m e d z a s l i š e v a n j e m . K l j u b temu, da 
so b i l i njegovi zadnj i k o r a k i v življe­
nju tako s labi je še , predno so ga p r i ­
veza l i h ko lu , z b r a l to l iko moč i , da je 
slabotno, a ponosno k r i k n i l : » Z m a g o ­
slavno gremo v smrt!« 

V spomin n a ta dan, ko so okupa­
to r sk i z ložinci pomor i l i p r v i h pet tal­
cev, med n j i m i j u n a š k e g a revolucio­
narja J aneza Zupana , slavijo v Gor ­
j a h svoj k ra j evn i p razn ik . 

S m r t J o ž e t a A ž m a n a i n njegovega 
do smr t i n e r a z d r u ž l j i v e g a soborca i n 
pr i ja tel ja J a n e z a Zupana je ž a l o s t n o 
odjekni la po vsej z a s u ž n j e n i Gorenj ­
s k i . To je b i l a nezamenl j iva izguba 
za p o r a j a j o č o o b o r o ž e n o vstajo, a 
hk ra t i v e l i k a spodbuda nadal jevat i 
njuno delo i n boj . 

Obema revolucionar jema i n sobor-
cema so se d o m a č i n i oddolži l i le ta 
1970 z odkr i t j em s k r o m n i h spomin­
s k i h p lošč . A ž m a n o v o ime pa pono­
sno nosi k u l t u r n i dom v B o h i n j s k i 
Bis t r i c i . ' 

J R 

VPIS V OBLIKE IZOBRAŽEVANJA IN 
IZPOPOLNJEVANJA OB DELU ZA ŠOLSKO LETO 

1986/87 
V I Z — T O Z D D e l a v s k a un ive rza V i k t o r S t r a ž i š a r Jesenice (Trg 

Tone ta Č u f a r j a 1, @ 81-072) vpisuje v: 
1. osnovno šolo za odrasle (od prvega do osmega razreda), izobra­

ž e v a n j e je b r e z p l a č n o , 
2. U S O (usposabljanje) p rog rami z a s k l a d i š č n e delavce: 
— vodenje s k l a d i š č , 
— usposabljanje n a t a k a r s k i h p o m o č n i k o v . 
P o dogovoru z O Z D lahko de lavska un iverza izvaja tudi druge 

U S O programe (ver i f ic i rani i n neverif ic irani) , 
3. p rog rami srednjega usmerjenega i z o b r a ž e v a n j a : 
— evident i ranje z a vpis v v z g o j n o i z o b r a ž e v a l n i p rogram promet­

no t ranspor tn i tehnik, 
— evident i ranje z a vpis v p rogram adminis t ra tor i n upravni dela­

vec (od 3. do 5. stopnje), 
4. t eča j i z a usposabljanje z a delo: 
— vars tvo p r i delu, 
— h i g i e n s k i m i n i m u m , 
— dopoln i lno usposabljanje delovodij i n de lovnih skup in , 
— usposabljanje odgovornih oseb i z O Z D po p rog ramu pravne 

uredi tve p o ž a r n e varnos t i . _ 
P o dogovoru z O Z D l a h k o de lavska un ive rza o rgan iz i r a tudi druge 

obl ike izpopolnjevanja z a delovne funkci je . 
. 5. izpopolnjevanje z a osebne potrebe i n delo t eča j i : 

— n e m š č i n e , i t a l i j a n š č i n e , a n g l e š č i n e i n f r a n c o š č i n e z a odrasle 
( z a č e t n i , nada l jeva ln i i n konverzac i j sk i ) , 

— n e m š č i n e i n a n g l e š č i n e z a p r e d š o l s k e otroke, 
— j e z i k o v n i t e č a j i po dogovoru z O Z D , 
— strojepisja ( z a č e t n i i n nadal jevalni) , 
— š i v a n j a i n kro jenja ( z a č e t n i i n nadal jevalni) , 
— strojno pletenje, 
— avtogeni t ren ing , 
6. po leg t ega opravl ja de l avska un ive rza t i ska r ske stori tve z a O Z D 

i n druge za interes i rane uporabn ike . 
V s e informaci je dobite osebno a l i po telefonu 81-072 vsak dan od 6. 

do 14. ure, r azen sobote. 

IO O O S i n d i k a t a T O Z D Strojne delavnice — Ž e l e z a r n a Jesenice 
o b v e š č a vse b i v š e sodelavce — upokojence, da o rgan iz i ra v soboto, 13. 
septembra, ob 10. u r i n a P r i s t a v i v J a v o r n i š k e m rovtu 

P I K N I K 
V a b l j e n i so tudi svojci . P i k n i k bo ob v s a k e m vremenu . 
Pr i j ave sprejema do ponedel jka, 8. septembra, pe rsona lka T O Z D 

int .š t<S> 33-40. 

ZELEZAR 



Zadnji koncert poletnih glasbenih srečanj 
V petek, 5. septembra, bo ob 20. uri v Markovi cerkvici v Vrbi zadnji 

koncert poletnih glasbenih srečanj v organizaciji Glasbene mladine Jeseni­
ce. Na z a k l j u č n e m koncertu se bosta predstavila Cveto K O B A L — flavta in 
Jasna C O R R A D O M E R L A K — harfa. 

J a s n a C O R R A D O M E R L A K se 
Je rod i l a le ta 1966 v T r s t u i n t a m tud: 
š t u d i r a l a p r i pedagoginji E . V i o i n 
M . G . C o n s o l i . Redno koncer t i ra v po­
m e m b n e j š i h mes t ih Itahje i n Jugo-
slavje. S n e m a l a je za R A I i n J R T V . 
L e t a 1981 je osvoj i la prvo absolutno 
nagrado n a nac iona lnem tekmova­
n ju harf is tov v Santa M a r h e r i t a ( L i -
gurni ja) . Letos je ig ra la kot so l i s tka 
s s i m f o n i č n i m orkes t rom Slovenske 

f i lharmoni je , z o rkes t rom g l e d a l i š č a 
V e r d i v T r s t u i n o rkes t rom Konse r -
va tor i j a G . T a r t i n i v C a n k a r j e v e m 
domu v L j u b l j a n i , skupaj s f lavt i­
s tom C . K o b a l o m . Letos je d ip lomi ra ­
l a z odl iko n a Konse rva to r i j u v T r ­
stu. 

Cveto K O B A L , ro jen v Idr i j i le ta 
1960, je do le ta 1983 z o d l i č n i m uspe­
h o m k o n č a l š t u d i j n a G l a s b e n i aka­

demi j i U n i v e r z e v L j u b l j a n i p r i 
prof. B . C a m p i . D o b i l je vrsto p r i ­
znanj i n nagrad, m e d d r u g i m le ta 
1983 n a t ekmovan ju m l a d i h glasbe­
n i h ume tn ikov Jugoslavi je v Zagre­
bu drugo nagrado (prve niso podeli­
l i ) . Ime l je že vrsto recitalov, kot so­
l is t je i g r a l s s i m f o n i č n i m a orkestro­
m a Slovenske i n Z a g r e b š k e f i lhar­
moni je ter g r š k i m i n c e l o v š k i m ko­
m o r n i m orkes t rom. S n e m a l je za 
R T V L jub l j ana , Kope r , Zagreb, Ti to-
grad i n Sarajevo. J u n i j a je b i l kot 
ed in i Jugos lovan na turnej i po F r a n ­
c i j i z o rkes t rom Ensemble Intercon-
t inental , k i ga pod pokrovi te l j s tvom 
francoske vlade sestavljajo na jbo l j š i 
m l a d i g l a sben ik i iz celega sveta. 

P reds t av i l a se bosta z de l i : B . M a r -
cello: Sonata v B — duru, Largo , A l -
legro, La rgo , Gavot ta ; J . S . B a c h : So-

80-letnica najkrajše železniške proge 
Jadran—Srednja Evropa 

Letos mineva 80 let odkar je ste­
kla 1906. leta državna ž e l e z n i š k a 
proga Beljak — Jesenice — Trst. V 
spomin na ta gospodarsko pomem­
ben dogodek (ta proga predstavlja 
najkrajšo povezavo severnega Ja­
drana s srednjo Evropo), bodo slo­
venski že lezničarj i 6. septembra 
uradno vključi l i v mednarodni ž e ­
l e z n i š k i promet novo transportno 
pet, imenovano »Soški koridor«, ki 
poteka iz luke Koper, preko Divače , 
S e ž a n e , Nove Gorice do Jesenic. 

Ob tej pri ložnost i bo 6. septembra 
osrednja slovesnost na že l ezn i šk i 
postaji Nova Gorica. Posebnost slo­
vesnosti bo prihod muzejskega vla­

k a s povabl jenci z Jesenic i n od dru­
god, iz K o p r a pa bo pr ipe l ja l tovorni 
v l a k z a Avs t r i jo . S l e d i l bo k u l t u r n i 
p rogram. 

M u z e j s k i v l a k bo ta dan z Jesenic 
odpeljal ob 10.15 i n v Novo Gor ico 
p r i spe l n a z a č e t e k proslave, s katero 
bodo p o č a s t i l i tudi t a m k a j š n j i občin­
s k i p razn ik . U d e l e ž e n c i te slovesno­
sti se bodo iz Nove Gor ice v r a č a l i ob 
16.40 s posebn im v l a k o m , k i bo n a 
Je sen icah ob 18.25 i n bo nadal jeval 
vožn jo do Ljubl jane . N a slovesnost 
so povab i l i tudi goste iz sosednjih dr­
žav . 

B r a n k o B l e n k u š 

R A Z P O R E D 
P R V E N S T V A ŽELEZARNE V 

B A L I N A N J U 
Tekmovanje bo na balinišču v Bazi, vsak dan s pričetkom ob 15,30. 

I. skupina — v torek, 2. septembra: 
L Jeklovlek 
2. Elektrode 
3. KSI 
4. Žicama 

II. skupina — v sredo, 3. septembra: 
L ETN 
2. Valjarna bluming stekel 
3. Jeklarna 
4. Hladna valjarna Bela 

III. skupina — v četrtek, 4. septembra: 
1. Valjarna debele pločevine 
2. Strojne delavnice 
3. Transport 
4. Vzdrževanje 

IV. skupina — v ponedeljek, 8. septembra: 
lis. Energetika 
2. Livarna 
3. Hladna valjarna Jesenice 
4. Remontne delavnice 

Prvo polfinale bo v torek, 9. septembra: 
prvi iz I. in III. skupine ter 
drugi iz II. in IV. skupine. 

Drugo polfinale bo v sredo, 10. septembra: 
prvi iz II. in IV. skupine ter 
drugi iz I. in III. skupine. 

Iz vsake polfinalne skupine igrata po dve TOZD oz. DS v FINALU, ki bo v 
četrtek, 11. septembra. 

Vodja tekmovanja bo Bojan Klinar. 

riata v g — molu , Al l eg ro .Adag io , A l -
legro; A . K u m a r : Tantadrujeve žel je 
— f lavta solo, D.Zanet tovich: Noctur-
ne et P a n t o m i m e (prva izvedba p r i 
nas); N . R o t a : Sarabanda e Toccata 
— harfa solo, N . R o t a : Sonata za flav­
to i n harfo, A l l e g r o molto moderato, 
Andan te sostenuto,Allegro gioeoso. 

H m , H m . . . 
P r v a t o l a ž i l n a resnica za 

č e r n o b i l s k o katastrofo se gla­
s i : n e s r e č o je z a k r i v i l č lovek, 
ne j e d r s k a tehnologija . 

N a s r e č o je n e s r e č a doslej 
zahtevala le 31 ž iv l jen j , č e p r a v 
se govori o m o ž n i h 280 »doda­
tn ih« p r i m e r i h m a l i g n i h obo­
lenj med l j u d m i v ožji oko l i c i 
Č e r n o b i l a ter v 500 p r i m e r i h o 
o g r o ž e n o s t i za rad i obolenj n a 
šč i tn ic i . 

Seveda obstajajo še druga­
č n e prognoze. 

Zares t o l a ž i l n a informaci ja , 
k i n a m jo ponujajo znanstve­
n i k i , zb r an i te dn i n a Duna ju , 
pa je, da »več ina svetovnih nu­
k l e a r n i h znans tven ikov men i , 
da je tveganje ob uporab i jedr­
ske energije sicer nesporno, 
vendar komaj kaj več j e od 
o n e s n a ž e n j a okol ja , k i ga pov­
z roča jo k l a s i č n e e lektrarne — 
n a p remog ah naf to« (Delo, 
28.8.). 

L e p a t o l a ž b a , n i kaj. . . 
Ore jhnk 

K0ŠARKARICE 
JESENIC SO PRIČELE 

S TRENINGI 
Članice Košarkarskega kluba Jesenice 

so 4. avgusta pričele s pripravami na tek­
movalno sezono 1986/87, v kateri bodo 
skušale v skladu s pogoji za treniranje 
(problem telovadnic za treniranje) in svo­
jimi sposobnostmi poseči v boj za vrh pr­
venstvene lestvice v 1. slovenski košar­
karski ligi. 

Dekleta pod vodstvom trenerja Tonija 
Cebulja trenirajo petkrat na teden, tre­
ningi pa trajajo od ure in pol do dveh ur. 
Največ pozornosti in časa na treningih 
namenjajo pridobivanju moči, s poudar­
kom na gibčnosti, vzdržljivosti in skoku. 
Igralke bodo z žogo delale več po preho­
du v telovadnico, kjer so boljši pogoji za 
treniranje tehnike in taktike pa tudi vre­
menski pogoji ne vplivajo na uspešnost 
treninga. Vprašanje pa je ali bomo na Je­
senicah pripravljeni in sposobni nuditi 
potrebno število terminov za treninge v 
telovadnici, edinemu kvalitetnejšemu 
predstavniku ženskega kolektivnega 
športa v občini. 

V teh dneh so članice odigrale tudi tre­
ning tekmi, na katerih so prepričljivo 
zmagale. V Kranjski gori so igrale z eki­
po K K Vukovarja, ki je bila tam na pri­
pravah. Ekipa Vukovarja igra v Hrvaški 
ligi, kjer je v zadnji sezoni zasedla četrto 
mesto. Jeseničanke so zmagale z rezulta­
tom 7053 (28:26). Za Jesenice so igrale 
Deretič 22, Šmitran 8, Felc 12, Zrnič 10, 
Ulčar 10, Smolej 4, Stražišar 2, Ažman 2. 

Na Jesenicah pa so igrale z drugo eki­
po K K Iskra Delta Jezica in zmagale z 
65:48 (3425), koše pa so dosegle Deretič 
22, Šmitran 19, Felc 16, Stražišar 2, Až­
man 2, Zrnič 2, Bešič 2. 

T. 

Diagram dnevnih temperatur in vremenskega stanja 
v avgustu 

ZDENKA T0RKAR-TAHIR 

R a z v o j 
d e l a v s k e g a 

n a s e l j a v 
Podmežakl i 

26 

» T a k r a t je bi lo n a Je sen icah ž iv l jen je bolj razgibano. 
V e l i k o smo hod ih n a izlete i n dolge sprehode. T a k o smo šli 
p e č skoz i V i n t g a r , v P l an ino pod Gol ico , do J a v o r n i k a i n na­
zaj . H o d i h smo v več j i h skup inah , k i so se skupaj s l u č a j n o 
zbra le .« 

C E S T A 1. M A J A 46 
In fo rmatorka : Mesec ( Č e l e s n i k ) L j u d m i l a , ro jena le ta 

1902 n a Je sen icah 

Oče je p r i š e l iz K o r o š k e le ta 1900, ko so pr iče l i z gradnjo 
K a r a v a n š k e g a predora, m a m a p a je b i l a doma iz Preddvo­
ra . K o p r i p redoru n i bi lo v e č dela, se je leta 1906 zapos l i l v 
»fabrk i« , k i m u je dala v na jem tud i t o v a r n i š k o stanovanje 
P o d m e ž a k l j i , v leseni p r i t l i č n i » S p i t a l b a r a k i « . 

Stanovanje je bi lo z a l a k r a t š e s t č l a n s k o d r u ž i n o , k i je 
k m a l u na ra s l a na d e v e t č l a n s k o , zelo majhno, saj so ga se­
stavljale le kuh in ja , s h r a m b a i n k a m r a . V s i prostor i so b i l i 
sk romno opremljeni , v k u h i n j i je b i l že postavl jen z idan š t e ­
d i ln ik . V naspro tnem kotu je s ta la » m e n t r g a « , oko l i nje p a 
ob t reh s t raneh k l o p i i n » š toke r l e« , ob nasprotni s teni pa 
s t a l a ž a z a hrano i n posodo, k i so jo v dvajs t ih le t ih zame­
nja l i za v i š j o omaro, v katere spodnjem de lu je b i l prostor 
za posodo, v zgornjem pa z a » š k r n i c e l j n e « (v rečke ) . 

Oče je za n a j m l a j š e š t i r i otroke iz tesal m a n j š o miz ico i n 
dve k lop i , da so lahko s ami j ed l i . 

V k a m r i so bi le po t r i , š t i r i postelje i n o t r o š k a »ge r t en -
bed« (posteljica), kjer sta spala m l a j š a dva. O t r o k o m je 
pos t la la m a m a tudi v p reda l ih »nade l jn ih« n iž j e omare ime­
novane » k o s t e n « . K o pa so predale preras l i , so spal i n a t leh . 
Že večj i bratje i n sestre so po dva i n dva spal i v posteljah, 
n a j m l a j š e g a p a je i m e l a m a m a p r i sebi. K o so otroci z ras l i , 
so i z p r a z n i l i shrambo i n v njej postavi l i dve postelj i . Sobo 
smo p o z i m i ogreval i z » g a š p e r j e m « ( m a n j š a okrogla že le­
zna peč ) . 

»Les smo n a v l e k l i iz gmajne. Ot roc i smo vsak en m a l su­
he r eč i nav l ek l i , m a t i p a s i je zvezala več jo butaro. K o l e m 
(premog) smo pa po niž j i ceni dobiva l i v fabrk i .« 

»V s tanovanju n i bi lo nobenega okrasja , saj n i bi lo ne 
č a s a ne denarja, da b i s i n a k u p i l i blago i n i zvez l i prte. Če b i 
g ledal dons, imajo š e c igan i bol jše.« 

T i k p red prvo svetovno vojno, po smr t i oče ta , smo živeli 
v s t a lnem s t rahu, da nas bodo v r g l i iz t o v a r n i š k e g a stanova­
nja. I n ko so n e k o č p r i š l i t r i je m o č n i "možje, da b i nas v e n 
v rg l i , se je m a t i vsed la na p rag i n j i m rek la : » S a m o preko 
mojega t rupla!« T a k o da smo ostal i . M a m a pa s i je 
vseeno ves č a s ž e l e l a k u p i t i svet, pa če b i koj drvarn ico na­
red i l i , samo da b i b i l a n a š a . In k e r je v P o d m e ž a k l j i že l e l a 
ostati t ud i p o r o č e n a h č e r L j u d m i l a ( informatorka), »sva z 
m o ž e m leta 1929 k u p i l a svet v b l iž in i . V f ab rk i m o ž n i dobi l 
posoji la , saj so k red i t k e r e m dal , k e r e m pa ne. Zato je v hra­
n i l n i c i p r i J e l e n u dv ign i l 1500 d in posoji la. Z a les i n cegl 
(opeko) sva i m e l a že n a š p a r a n o (prihranjeno). P r i z idav i 
p r i t l i č n i h sten smo uporab i l i v oko l i c i l ežeče kamenje, ke r 
je b i lo tako najceneje. S a m a sva skoraj vse naredi la . K e r n i 
bi lo denarja, so p r i š l i z idar j i le rajhat (ometat) i n spucat 
(očis t i t ) . H i š o smo s i l ahko pos tav i l i po želji i n brez n a č r t a . 
K o smo de la l i z apnom, smo m o r a l i vodo v sodih voz i t i po­
noči , k e r je b i l vodnjak p r i b a r a k a h čez dan vedno zaseden. 
T a k o smo s i v enem letu pos tavi l i nadstropno h i š o s 44 m2 
zazidane p o v r š i n e . V s e l i l i smo se pa že, ko je bi lo p r i t l i č je 
fer t ih (gotovo). Vrednos t dograjene h i š e je predsednik hra­
n i ln i ce oceni l na 45000 dinarjev. V s a p o z n e j š a leta sem zbi ­
r a l a denar i n ko ga je b i lo le nekaj , nes la v hran i l ico , k jer 
smo o d p l a č e v a l i dolg z l i ods to tn imi obres tmi . 

V nov i h i š i c i je bilo prostora za kuhin jo (4 m x 3 m) i n 
dva »c imra« (sobi 4 m x 4 m). V eni sobi so s tanoval i mama , 
še n e p o r o č e n a bra ta i n sestra, v drugi sobi i n v k u h i n j i pa je 
ž ive la m l a d a in fo rmatork ina d r u ž i n a . 

L j u d m i l a , k i se je poroč i la , p a č n i mogla več delat v to­
v a r n i , zato se ž iv l jen je n i kaj p r i da izbol j ša lo . Ob en i p lač i 
i n dolgu sta z m o ž e m lahko k u p i l a le n a j n u j n e j š e . Tako , da 
s ta i m e l a vsake s tvar i le za silo. 

M o ž je s p o m o č j o »t iš ler ja« (mizarja) že pred poroko iz­
delal k u h i n j s k o opremo (mizo, kredenco i n š t o k e r l e ) . V k u ­
h in j i je b i l z i d a n š t ed i ln ik , nad ka t e r im so visele t r i več je , 
t r i m a n j š e i n t r i n a j m a n j š e (medeninaste) » m e s e n g a s t e šef-
le« (zajemalke le za »cir« — okras), saj j i h je m o r a l a vsako 
soboto pucat. 

V k a m r o sta postavi la p r i miza r ju izdelano macesnovo 
opravo (zakonsko posteljo, nočn i omar ic i i n v isoko omaro 
z a obleko). Stene sta be l i l a sama i n j i h ok ras i l a z b a r v n i m i 
c v e t l i č n i m i mot iv i , s p o m o č j o v v e l i k e m kar tonu izrezanega 
vzorca . 

Lesene pode so tako kot v b a r a k i tud i pozneje v hisi ri­
ba l i i n j i h po č i š čen ju pok r iva l i s »caj tengi« (časopis i ) a l i z 
ž a k l j e v i n o . 

E l e k t r i k a je b i l a napel jana v h i šo š e l e leta 1935. T a k r a t 
so po nasel ju postavl jal i »š tange« (lesene nosi lne drogove) 
i n s p r a š e v a l i po h i š a h , a l i kdo želi , da m u e lek t r iko napelje­
jo. 

Vodo so do leta 1939 nos i l i i z b l i žn j ega vodnjaka v ška fu 
n a glavi , po tem pa, ko so napel jeval i vodovod, je m o ž skopal 
graben i n vodo » p a r p e l a u « (pripeljal) do h i š e . 

Oče , zaposlen v m a r t i n u kot kovač , je za č a s a Avst roogr-
ske dela l š e po 12 u r n a dan. K o je podjetje zgradilo že lezar ­
no v Skednju p r i Trs tu , so ga t ik pred prvo svetovno vojno 
posla l i t ja za »p robešn i t « , da je v novi ž e l e z a r n i uči l tam­
k a j š n j e k o v a č e vl ivanje že leza . Konec leta 1913 se je m o č n o 
p reh lad i l i n u m r l . D a ne b i pokojn ikova d r u ž i n a i zgubi la to­
v a r n i š k e g a stanovanja, se je n a j s t a r e j š i , š e ne š t i r i n a j s t l e ­
tn i s i n zapos l i l v »fabrki« i n kot »laufar« ( t ekač) za s luž i l po 
eno krono na dan. Pozneje so drug za d r u g i m po i ska l i delo 
v tovarn i tudi ostal i otroci . 



Kaj bomo gledali v kinu Z A H V A L E 

Ob odhodu v i n v a l i d s k i pokoj se 
sode lavkam i n sodelavcem el . že r . 
oddelka , E R D - D E S ter os ta l im naj­
l epše zahval ju jem za dar i lo i n de­
narno p o m o č , obisk n a d o m u i n izre­
č e n e dobre žel je . 

I s t o č a s n o pa j i m ž e l i m š e ve l iko 
de lovnih uspehov p r i nada l jnem de­
lu . 

Bogo J u s t i n 

U p r a v n e m u odboru P l a n i n s k e g a 
d r u š t v a Jesenice, D r u š t v u upokojen­
cev Jesenice, Z Z B N O V o b č i n e Jese­
nice, G R S Jesenice, K r a j e v n i skup­
nosti S tane ta B o k a l a i n sodelavcem 
S p l o š n e bolnice Jesenice ter J u r i j u 
Dolencu, k i so m i pos la l i a l i osebno 
iz rek l i č e s t i t k e ob mo jem ž iv l jen j ­
skem jubi le ju , i sk r ena hva la . V s e m 
že l im š e mnogo uspehov p r i nadal j­
njem delu! 

L o v r o Noč 

O b č i n s k e m u odboru Z Z B N O V Je­
senice, d r u š t v u upokojencev Jeseni ­
ce i n P l a n i n s k e m u d r u š t v u Jesenice 
se i skreno zahval ju jem za č e s t i t k e 
ob 70 - l e tn ic i i n j i m ž e l i m š e ve l iko 
uspeha p r i nadal jn jem delu . 

Jernej T r a v e n 

D r u š t v u upokojencev J a v o r n i k -
K o r o š k a B e l a se n a j l e p š e zahval ju­

jem za č e s t i t k o ob m o j e m p r a z n i k u 
in j i m že l im še ve l iko de lovn ih uspe­
hov. 

A n a Č e l e s n i k - G a j š e k 

D r u š t v u upokojencev J a v o r n i k -
K o r o š k a B e l a se zahval ju jem z a če­

stitko ob mo jem ž i v l j e n s k e m jubi le­
j u i n j i m ž e l i m š e mnogo uspeha p r i 
nadalnjem delu. 

M i l a n K o s 

O d b o r u d r u š t v a upokojencev Ja ­
v o r n i k - K o r o š k a B e l a se n a j l e p š e 
zahval ju jem za č e s t i t k o ob mojem 
rojs tnem dnevu. 

M a r i j a M a l e n š e k 

Ob s m r t i dragega m o ž a , o č e t a i n 
brata 

F R A N C A K R A N J C A 
se i skreno zahval jujemo v s e m so­
rodn ikom i n z nance m z a p o m o č , i z ­
r ečeno s o ž a l j e i n darovano cvetje. 

Zahval ju jemo se tudi ba l inarske­
mu k lubu , goba r sk i d r u ž i n i , gasi l ­
c e m - M e s t o , K l a v n i c i B o h i n j s k a B i ­
strica, P i h a l n e m u orkes t ru jeseni­
šk ih že l eza r j ev , Ž e l e z a r n i Jesenice 
- T O Z D Elek t rode i n T O Z D Jek la r -
na, de lavcem vzgojno vars tvene 
ustanove — enote Ange lce Ocepek 
i n h i š n e m u svetu stolpnice T i t o v a 
87, za i zkazano pozornost, denarno 
p o m o č in- darovano cvetje ter ž u p n i ­
ku za obred. 

V s i n jegovi 

Ob smr t i dragega m o ž a , oče t a , stare­
ga o č e t a i n bra ta 

I V A N A M A R T E L A K A 
upoko jenca Ž e l e z a r n e 

se i skreno zahval jujemo vsem, k i ste 
ga tako š t e v i l n o pospremi l i na zad­
nji pot i . P r i s r č n a hva l a zdravstvene­
m u osebju Bo ln i ce Jesenice, k i so 
m u pomaga l i v njegovih zadn j ih 
dnevih. H v a l a pevskemu d r u š t v u 
upokojencev Jesenice, godbi jeseni­
š k i h že l eza r j ev , s i nd ika tu Ž e l e z a r n e , 
d r u š t v u upokojencev J a v o r n i k - K o ­
r o š k a B e l a i n posebna zahva la inter-
n i r ancem — pregnancem iz Jesenic , 
J a v o r n i k a i n Š e n č u r j a , k i ste ga ime­
l i r ad i i n ga š t e v i l n o pospremi l i ter 
se tako s p o m n i l i t i s t i h t e ž k i h let 
n e m š k e g a pregnans tva v Wernfe l su 
na B a v a r s k e m i n govorn iku J o ž e t u 
S t r u ž n i k u . H v a l a J a k u S v e t i n u . in 
p redsedn iku s ind ika ta Ž e l e z a r n e 
E d u K a v č i č u z a izredno lepa i n ču­
stvena pos lov i lna govora, Z d r u ž e n j u 
borcev N O V J a v o r n i k - K o r o š k a B e ­
la za vence i n spremstvo s progra­
m o m ter P l a n i n s k e m u d r u š t v u J a ­
vo rn ik - K o r o š k a B e l a s š t e v i l n i m 
spremstvom ter p rog ramom. H v a l a 
tudi s i n d i k a l n e m u p r a p o r š č a k u i n 
vsem sosedom, k i ste z n a m i soču­
s tvoval i i n k a k o r k o l i pomaga l i v zad­
n j ih dneh Ivanove bolezni . 

Ža lu joč i vs i njegovi 

Ob boleč i i zgubi drage mame se 
n a j l e p š e zahval ju jem sode lavkam 
kan t ine J e k l a r n a T z a denarno po­
m o č i n i z r e č e n o soža l je . 

L i l j a n a Š t e f a n o v a 

O b nenadn i i n b o l e č n i i zgubi n a š e 
drage mame, stare mame, t a š č e i n 
sestre 

V A L E N T I N E S V E T I N A 
se i skreno zahvaljujemo v s e m so­
r o d n i k o m , sosedom, znancem i n so­
de lavcem T O Z D Jek lov lek , T O Z D 
V a r l j a r n a debele p l o č e v i n e i n i n š t a ­
lacije za i z r e č e n a soža l ja , podarjeno 
cvetje i n denarno p o m o č . 

Posebej se zahval jujemo dr. M e n ­
cinger ju i n osebju in ternega oddelka 
za n e s e b i č n o p o m o č , pevcem za za­
pete ž a l o s t i n k e , ž u p n i k u za obred, 
ter vsem, k i ste jo v tako v e l i k e m 
š t ev i l u s p r e m i l i n a njeni zadnj i pot i . 

V s i n jen i 

DEŽURNI TRGOVINI 
V soboto, 6. septembra bosta 

n a Je sen icah od 7. do 19. u re 
odpr t i t rgov in i : 

S P E C E R I J A B l e d , samopo­
s t r e ž n a t rgovina Jesenice, T i ­
tova 22 i n 

ROŽCA, s a m o p o s t r e ž n a tr­
govina J a v o r n i k , O. N o v a k a 8. 

DEŽURNA LEKARNA -
V mesecu septembru bo z a 

o b č i n i Jesenice i n Radov l j i ca 
d e ž u r n a l e k a r n a n a J e sen i ­
cah. 

Rešitev križanke iz 34. 
številke Železarja: 

G r a m , M a r i t a , M a r i a , L a r a , 
en toderm, Jane Fonda , Ink , 
Jess ica Lange; Ra tke , I la , par, 
t ra, tok, ska la , E d n a , posto­
pek, Sa lo , i v e r k a , A c a , East , 
s t rad ivarka , Š R , R a , P i a Z a d o -
ra , medved, A l b i n , Z e n , š k a m -
p i . 

KINO ZELEZAR 
6. septembra, P U L A P O P U L I : 

slov. barv. f i l m Č A S B R E Z P R A ­
V L J I C ob 17. i n 19. u r i . Z A R A D I N E ­
L J U B E N A P A K E Z D N E 27. A V G U ­
S T A S M O F I L M U V R S T I L I Š E E N ­
K R A T N A S P O R E D . Ob 21. u r i pre­
mie ra avstra l . amer. barv. akc i j , f i l ­
m a P O B E S N E L I M A K S III. 

7. septembra. i tal . barv. pust. f i l m 
J A Z I N N I L S K I K O N J ob 15. u r i , ob 
17. i n 19. u r i angl . avstral . barv. ak­
ci j , f i l m B M X B A N D I T I . 

8. septembra, amer. barv. pust. 
f i l m B O U N T Y ob 17. i n 19.15. 

9. septembra, amer. barv. pust. 
f i l m B O U N T Y ob 17. i n 19.15. 

10. septembra, h o n g k o n š k i barv. 
akci j , f i l m V V O H U N O V I H K R E M -
P L J I H ob 17. i n 19. u r i . 

11. septembra, h o n g k o n š k i barv. 
akci j , f i l m V V O H U N O V I H K R E M -
P L J I H ob 17. i n 19. u r i . 

7. septembra, amer. barv. pust. 
f i l m L O V Z A Z E L E N I M D I A M A N ­
T O M ob 16. i n 18. u r i , ob 20. u r i nem. 
barv. erot. f i l m R E S N I Č N E Z G O D ­
B E VI I I . del. F I L M N I P R I M E R E N 
Z A O T R O K E ! 

8. septembra, amer. pust. f i l m 
T A R Z A N O V S K R I V N O S T N I Z A , 
K L A D ob 18. i n 20. u r i . 

9. septembra, amer. pust. f i l m 
T A R Z A N I N S I R E N E ob 18. i n 20. 
u r i . 

10. septembra, Z A P R T O ! 
11. septembra, amer. barv. th r i l l e r 

f i l m D V O R I Š Č N O O K N O ob 18. i n 
20. u r i . 

KINO DOVJE 
7. septembra, amer. barv. th r i l l e r 

O K R U T N A O D I S E J A ob 20. u r i . 

KINO KRANJSKA GORA 
5. septembra, amer. barv. wes te rn 

f i l m B L E D I J E Z D E C ob 18. u r i . 
9.septembra, amer. barv. akci j , 

f i l m P O K L I C : K O M A N D O S O B 20 i 
u r i . 

Ob boleč i izgubi drage mame se 
i skreno zahval ju jem za denarno po­
m o č i n s o ž a l n e besede v s e m sodelav­
k a m č i s t i l k a m K S I i n sodelavcem 
pokl icne gasi lske i n r e š e v a l n e s luž­
be Ž e l e z a r n e . 

F a t i m a Avd ič 

S o d e l a v k a m i n sodelavcem T O Z D 
V z d r ž e v a n j e — d n i n i L e š n j a k i n F i -
k r e t i A m b r o ž i č se zahval ju jem z a 
denarno p o m o č ob smr t i moje mame 
i n tudi za i s r e č e n a soža l j a . 

B l a š k a Z la tanova 

Člani organizacije ZB 
NOV iz Krajevne organi­
zacije Javornik - Koroška 
Bela! 

K r a j e v n a organizaci ja Z B 
N O V J a v o r n i k - K o r o š k a B e l a 
vab i svoje č l ane , da se za rad i 
uredi tve k a r t o t e č n i h l is tov i n 
ugotovitve socialnega i n 
zdravstvenega vars tva borcev 
ter akt iv is tov zglasijo od 15. do 
25. septembra v domu D r u š t v a 
upokojencev na J a v o r n i k u , i n 
sicer od 16. do 18. ure , 

S seboj pr inesi te odrezek od 
pokojnine za december 1985. 
P r a v tako prinesi te s seboj 
od ločbe o p r i znan ju posebne 
dobe i n podatke o sodelovanju 
v N O B . 

Z b r a n i poda tk i n a m bodo 
s luži l i za uredi tev r a z n i h soci­
a ln ih i n zdravs tvenih zadev. 
V a b i vas odbor organizaci je 

Z a odbor Stane T o r k a r 

Ženski pevski sbor 
»Milko Škoberne« 
začenja z vajami 

Ž e n s k i pevsk i zbor »Milko 
Š k o b e r n e « D P D Svoboda To­
ne Č u f a r Jesenice o b v e š č a 
svoje č l an i ce , da bo zbor zače l 
z r e d n i m i va j ami v ponede­
ljek, 8. septembra ob 17. u r i v 
pevsk i sobi v s tavbi g l eda l i š ča , 
prvo nadstropje. Zbor vab i k 
sodelovanju tud i nove pevke, 
k i so že prepevale v zbor ih , pa 
tudi druge, k i j i h petje vese l i . 

K e r bo zbor pod vods tvom 
zborovodja A n t o n a C imper -
m a n a z a č e l takoj na z a č e t k u 

-sezone š t u d i r a t i nov program, 
vabimo nove pevke da se n a m 
takoj p r i d r u ž i j o . Oddaljenej­
š i m p e v k a m zbor povrne tudi 
potne s t r o š k e . 

KINO PLAVŽ 
5. septembra, jug . barv. komedi ja 

Ž I K I N A D I N A S T I J A ob 18. i n 20. 
u r i . 

6. septembra, jug . barv. komedi ja 
Ž I K I N A D I N A S T I J A ob 18. i n 20. 
u r i . 

RAZSTAVNI SALON D0LIK 
V razs tavnem sa lonu D O -

L I K D P D Svoboda Tone Čufa r 
Jesenice je do v k l j u č n o 10. 
septembra na ogled razstava 
s l ik D u š a n k e Arsovske . 

S a l o n je odprt vsak dan od 
9. do 12. ure i n od 16. do 19. 
ure , r azen ob nedel jah i n so­
botah popoldan. 

" Vabilo pevcem 
M e š a n i pevsk i zbor D P D 

Svoboda France P r e š e r e n - -
• B r e z n i c a Ž i r o v n i c a v a b i pev­
ce .na .pryo vajo, k i bo v pone­
deljek 8: septembra ob 19. u r i 
v osnovni šoli Ž i rovn ica . 

O b e n e m vab i k sodelovanju 
mlade pevke i n pevce. 

V soboto, 30. avgusta sem ob 
22. u r i n a cest i J aneza F i n -
ž g a r j a n a š e l n a p l o č n i k u po­
š k o d o v a n o ž e n s k o kolo. N a ­
slov najdi te l ja se nahaja v 
u r e d n i š t v u Ž e l e z a r j a . 

NAMIZNOTENIŠKI KLUB JESENICE 
vabi k vpisu 

V PIONIRSKO ŠOLO NAMIZNEGA TENISA 
V šo lo bomo sprejel i dek le ta i n fante l e tn ik 1978, 1979 i n 1980. 
V p i s bo v torek, 9. septembra, ob 16. u r i v k l u b s k i h pros tor ih N T K 

v D o m u T V D Pa r t i zan , Cesta ž e l e z a r j e v 1. 
Glede n a obs to j eče m o ž n o s t i v N T K je š t ev i lo novosprejet ih ome­

jeno. Ob v p i s u bodo k a n d i d a t i tud i tes t i rani , zato naj prinesejo s seboj 
telovadne copate. o d b o r m K 



NA 17. POHODU SLOVENSKIH ŽELEZARJEV 
H k r a t i je b i l to 7. pohod, p o s v e č e n 

s p o m i n u J a n e z a J e n k a , p r e m i n u l e ­
m u organiza tor ju š p o r t n e rekreaci je 
v Ž e l e z a r n i Jesenice . Pohoda so se 
u d e l e ž i l i de lavc i i z vseh organizac i j 
z d r u ž e n e g a de la S O Z D Slovenske 
ž e l e z a r n e i n s icer : i z Ž e l e z a r n e J e ­
senice 164 u d e l e ž e n c e v , i z Ž e l e z a r n e 
Ravne 102, i z Ž e l e z a r n e Š t o r e 38, i z 
Ver ige Lesce 40, i z Ž i č n e Celje 24, i z 
P l a m e n a K r o p a 23 i n T o v i l a L jub l j a ­
n a 12 i n i z M e t a l u r š k e g a i n š t i t u t a 
L jub l j ana en u d e l e ž e n e c . 

N a dan pohoda, 31. avgusta v reme 
n i bi lo p r e v e č obetavno, k l jub t e m u 
smo se ob 7. u r i odpeljal i po Gornje-
savsk i do l in i . V K r a n j s k i gor i smo 
z a v i l i p ro t i V r š i č u (1611 m) i n i n se 
po k r a t k e m o k r e p č i l u v T i č a r j e v e m 
domu (1620 m) podal i p ro t i P r i so jn i -
k u (2547 m). S p r v a je b i l a pot š i r o k a 
(oskrba P o š t a r s k e k o č e , 1690 m), na­
to se je p r i S o v n i g lav i p r i č e l a oži t i v 
pravo p l an insko pot, k i je spel jana 
po m e l i š č u kraj sten. Po u r i hoje 
smo p r i spe l i do G l a d k e g a roba. O d 
tu se n a m je odpr l pogled na Ju l i jce , 
vendar smo b i l i za rad i megle p r i ­
k r a j š a n i za lep razgled. P o d n a m i se 
j e na K r a n j s k i p l a n i n i pas la č r e d a 
ovac. Z a t e m smo zav i l i navzgor, bolj 
s t rmo v p o b o č j e P r i s o j n i k a . Po t reh 
u r a h hoda smo s i podal i roke n a vr­
hu . Za rad i megle, ža l n i s m o mog l i 
o b č u d o v a t i m n o ž i c e vrhov, k i se raz­
prostirajo od T r i g l a v a do K r n a i n za­
hodnih Ju l i jcev . P r i č e l a je nale tavat i 
tudi sodra, zato je v e č i n a pohodni-
kov po v p i s u v knj igo z a č e l a takoj 
sestopati . P r i sestopanju je b i l a po­

t rebna v e l i k a previdnost , ka j t i pot je 
spel jana v o b l i k i č r k e S i n b i padajo­
če kamenje predstavljalo ve l iko ne­
varnost z a vse tiste, k i so b i l i v vpad­
n ic i s t r m e j š e g a dela stene. Neka j ča­
sa je tudi d e ž e v a l o , vendar je v e č i n a 
pohodnikov sestopi la v dveh urah , 
tako da je celotna tu ra t ra ja la od pet 
do š e s t u r . 

P r e d odhodom v dolino se je več i ­
n a u d e l e ž e n c e v pohoda us tav i l a v T i ­
č a r j e v e m domu, kjer so j i m gosto­
l jubni de lavci P l an in skega d r u š t v a 
Jesenice postregl i z hrano i n p i j ačo . 

Ob 14. u r i so zače l i avtobusi voz i t i 
u d e l e ž e n c e pohoda do hotela E r i k e , 
kjer je b i l z a k l j u č n i de l pohoda. Po 
o k r e p č i l u je s led i l zabavni de l pro­
g rama . Z a pr i je tno r a z p o l o ž e n j e je 
poskrbe l d o m a č ansambel , k i je ne­
katere z v a b i l n a p l e s i š č e . Zbrano 
m n o ž i c o p lanincev - ž e l e z a r j e v i n 
predelovalcev je pozdrav i l predsed­
n i k I z v r š n e g a odbora "konference os­
novn ih organizaci j s ind ika ta Žele­
zarne Jesenice E d v a r d K a v č i č . Ude­
l e ž e n c e m pohoda je zaže l e l pri jetno 
zabavo, organiza tor jem pa se je za­
h v a l i l za u s p e š n o izveden pohod. De­
legaci ja , pohodnikov je po lož i l a lo-
vorjev venec n a grob J a n e z a J e n k a 
i n J a n e z a O v n a , b i v š e g a predsedni­
k a K o m i s i j e za š p o r t i n rekreaci jo 
Ž e l e z a r n e Jesenice . 

T a k o kot n a p re tek l ih pohodih , so 
se tud i n a t e m pohodu kova la pr i ja­
teljstva m e d delavci S O Z D Sloven­
ske Ž e l e z a r n e , zato je p r av da se te 
vez i ne pretrgajo. Nasvidenje na na-
s lednjem pohodu! p a v e l 

Sedem mladih skakalcev TVD Partiza­
na Žirovnica se je, pod vodstvom trenerja 
Baloha, konec avgusta udeležilo priprav 
na plastični skakalnici v Lomnicah na 
Češkoslovaškem. Uspešen sedemdnevni 
trening so fantje združili s tradicionalno 
tekmo, ki se je udeležujejo pionirji iz ve­
čine češkoslovaških klubov. V konkuren­
ci pionirjev do 11 let je bil soliden Žirov-
ničan Zupan, ki se je uvrstil na šesto me-
sto, med pionirji do 13 let je bil Ravnik 
enajsti, Torok pa štirinajsti, prav tako šti­
rinajsti pa je bil tudi Kaltenekar v kate-

SMUČARSKI SKOKI 
goriji starejših pionirjev do 15 let. 

Teden dni prej je bila v Lomnicah na 
pripravah tudi naša mladinska državna 
reprezentanca, ki je prav tako sodelovala 
na tradicionalnem domačem tekmovanju 
na 70 - metrski skakalnici. Tudi tokrat 
sta bila najuspešnejša Jugoslovana Petek 
in Gašperin, člana Žirovnice - Jesenic. V 
kategoriji mlajših mladincev je bil Petek 
prvi, Gašperin pa tretji. Enak uspeh sta 
fanta dosegla tudi v drugem delu priprav. 
Na tekmi na 80 - metrski skakalnici v 
Štrbskem Plesu je bil v podobni konku­

renci Petek spet prvi, Gašperin pa tretji. 
Po daljšem premoru si bodo krajani 

Breznice in okoličani spet lahko ogledali 
skakalno tekmo v domačem kraju. V ne­
deljo, 7. septembra ob 11. uri bo v Glenci 
gorenjsko prvenstvo za mlajše pionirje B 
in C (do 9 in do 11 let). Pripravili jo bodo 
delavci sekcije za skoke pri TVD Parti­
zan Žirovnica, ki v teh dneh pospešeno 
zaključujejo izgradnjo nove dvanajstme-
trske skakalnice, pokrite s plastiko, na­
menjene začetnikom. 

A. 

HOKEJ NA LEDU PRVEMU MESTU SE NISO ODREKLI 

V Podmežakli tudi v letošnjem držav­
nem prvenstvu mislijo resno poseči v 
borbo za prvo mesto. Navijačem so v pre­
tekli sezoni ostali marsikaj dolžni. Na za­
četku Lanskega prvenstva v Podmežakli 
niso resno vzeli nevarnosti, ki je prihaja­
la iz Beograda, iz Partizanovega tabora. 
Pojavljala se je nedisciplina, podcenjeva­
nje. Vsi skupaj so pozabili, da se je kako­
vost v ligi dvignila. 

Lahko bi sicer našteli še nekaj ugotovi­
tev, iz katerih pa so se — vse takokaže — 
pri HK Jesenice veliko naučili. Besede 
snega najboljših jeseniških hokejistov 
Edija Hafnerja to tudi potrjujejo: 

»Lani smo začeli preslabo. Nismo se 
zavedali, da imajo Beograjčani res dobro 
moštvo. Ko pa smo spoznali, da bo po­
trebno marsikaj spremeniti, je prišlo do 
nekaterih neljubih dogodkov.Izkušnje iz 
pretekle sezone so zelo dragocene. Pre­
pričan sem, da ni igralca, ki sedaj ne bi 
vctJel, da tako ne gre več,« 

Z dosedanjimi pripravami so zadovolj­
ni \Fiko igralo! kot funkcionarji. Tudi 
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vzdušje v moštvu je precej boljše kot lani; 
in nenazadnje tudi turneja v Italiji, kjer 
so naši trikrat zmagali in enkrat izgubili, 
je pokazala dobro pripravljenost pred za­
četkom letošnje sezone. 

Na Jesenicah so v poletnih mesecih 
razmišljali,da bi v Podmežakli prvič zai­
grali tudi hokejisti iz tujine, vendar je 
zmagalo prepričanje, da je potrebno na­
daljevati dosedanjo pot — brez tujcev 
(denar, reakcija javnosti, ki je bila odklo­
nilna, vprašljiv obstoj Kranjske gore). 
Vseeno pa se še vedno postavlja vpraša­
nje — ali le ni nesmiselno vztrajati pri tej 
odločitvi in biti boj brez upa zmage. 
Franc Smolej je tu povsem jasen: »Naša 
odločitev je zaenkrat odklonilna, toda če 
bi grozila nevarnost, da bi zaradi tujcev 
še bolj zaostajali, potem bomo pač morali 
tudi mi zagristi v to kislo jabolko. Tujci 
so slaba usluga za slovenski hokej, toda 
hiti povsem slep na tisto, kar se dogaja 
okrog nas, bi bila tudi neumnost.« 

Precej časa se je beseda sukala tudi 
okrog odhodov in prihodov igralcev v pr­
vo moštvo. Kot je znano, sta v Ljubljano 
odšla brata Pajič, Kopitar pa je v JLA. V 
takšni situaciji so se pri H K Jesenice 
odločili in povabili k sodelovanju vetera­
na Silva Poljanska in Joža Razihgerja. 
Računali so tudi na Rudija Hitija, ki bi 
bil pomočnik trenerja, toda ker je sklenil 
pogodbo z Bolzanoni, bo v letošnji sezoni 
branil barve jeseniškega hokeja le, če bo 
potrebno. 

Mnogi tudi ugotavljamo, da je prvo 
moštvo Jesenic daleč v ospredju, Kranj­
ska gora pa še vedno v ozadju. Zanjo je 
vedno premalo denarja, časa, pozornosti 
in tudi dobrih pogojev. Kot da je Kranj­

ska gora »nebodigatreba«, čeprav so nas 
v pretekli sezoni prav ti mlajši hokejisti 
večkrat navdušili z borbenostjo, srčnost­
jo, dobrimi igrami in tudi zmagami. Fan­
tje so v poletnih mesecih resno in priza­
devno trenirali. Prepričani, da bodo, 
kljub dejstvu, da so vedno v »senci«, tudi 
letos dostojno predstavljali jeseniški ho­
kej. V prihodnji sezoni bo nekaj igralcev 
nedvomno prišlo prav prvemu moštvu 
Jesenic. 

D. 

NAMIZNI TENIS 

PRVI NASTOP V NOVI 
SEZONI 

Na 2. odprtem pionirskem prvenstvu 
Ljubljane v namiznem tenisu, ki ga je or­
ganiziral NTK Polikem—Olimpija, so na­
stopili igralci iz Hrvatske, Srbije, Vojvo­
dine, Črne Gore, BiH, Slovenije in Italije. 
Najštevilčnejša je bila Slovenija z igralci 
iz 19 klubov. Skupno je nastopilo preko 
sto ekip (23o posameznikov). 

Med nastopajočimi so bili tudi igralci 
in igralke Jesenic. Uspešna je bila ekipa 
starejših pionirjev v postavi Zmago Pem. 
Matej Križnar in Grega Rožič, ki je bila 
zmagovalec skupine, v finalu pa je nato 
osvojila 5. do 8. mesto, kar je lep uspeh. 
Zgubila je le z zmagovalno ekipo Olimpi-
je. V igrah posamezno je bil uspešen le 
Zmago Pem, ki se je uvrstil na 9. do 16. 
mesto. 

7. pohod na tromejo 
V nedeljo, 14. septembra, bo 7. t u r i s t i č n o - p l a n i n s k i pohod na 

Tromejo n a d R a t e č a m i . 
O b i s k o v a l c i Tromeje n a Peč i bodo k r e n i l i i z t reh smer i : i z R a t e č 

i zp red gost i lne Š u r c , i z Be le peč i ter i z S e l č p r i P o d k l o š t r u . Pohod p r i ­
pravl ja s k u p n i odbor, v ka te rem sodelujejo T u r i s t i č n a d r u š t v a iz T r b i ­
ža , P o d k l o š t r a , R a t e č i n K r a n j s k e gore. 

V R a t e č a h bodo m o r a l i p o h o d n i k i , k i bodo ta dan o b i s k a l i T rome­
jo, pokaza t i vel javen potn i l is t a l i maloobmejno propustnico. Pohod 
ne vel ja kot prestop d r ž a v n e meje, potni l i s t i se ne bodo ž igosa l i . Po 8. 
u r i bodo v s k u p i n a h , k i j i h bodo v o d i l i i z k u š e n i p l an inc i , k r e n i l i p ro t i -
Peč i . 

M e d 11. i n 13. u ro bo k u l t u r n i program, k i ga bodo izva ja l i o rke­
s t r i , pevsk i zbor i i n fo lk lorne skup ine iz vseh t reh d o l i n — Zi l ske , K a ­
na lske i n Zgornjesavske. 

V s i u d e l e ž e n c i pohoda se bodo l ahko n a Tromej i neovirano g iba l i 
n a ce lo tnem pr i r ed i tvenem prostoru, k i bo segal v vse t r i d r ž a v e . 

Organiza tor j i bodo, vsak s svoj imi z n a č i l n i m i jedrni, poskrbe l i za 
h rano i n p i j a čo . Cene bodo enotne na vseh t reh s t raneh meje. 

Z a veselo r a z p o l o ž e n j e , v ka te rem se bodo sk lepa la nova i n potr­
jevala s tara znanstva, bo igralo v popo ldansk ih u r a h več ansamblov i n 
tako kot l a n i , verjetno tud i letos ne bo mot i lo , da bo ples ka r na t rav i . 

Z a k l j u č e k s r e č a n j a i n povratek v do l ino bo po 17. u r i . 
U d e l e ž e n c i pohoda l ahko uporabijo redne avtobusne zveze L j u ­

bl jana - Jesenice - R a t e č e , pred ž e l e z n i š k o postajo na Jesenicah pa 
bodo na voljo tud i i z r edn i avtobusi . 

Pohod na Tromejo, k f l m a poseben pomen i n poudarek na s r e č a ­
nju obmejnega prebivals tva, je svojevrstna manifestaci ja prijateljstva 
i n i z raz volje obmejn ih prebivalcev, da že l e ž ivet i v m i r u i n prijatelj­
stvu. K a k o je l ahko n a Tromej i prijetno, najbolje vedo t is t i ob i skova l ­
c i , k i so se p r e j šn j i h pohodov že ude l ež i l i . 

V p r i m e r u slabega v remena bo pohod prestavljen na nedeljo. 21. 
septembra, ka r bomo objavi l i dan prej v v e č e r n i h po roč i l i h po rad iu i n 
te levizi j i . 

NASVIDENJE NA TROMEJI! 
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Predlog 

N a podlagi 326. č l e n a Z a k o n a o z d r u ž e n e m d e l u so de lavc i t emel jn ih organizac i j v sestavi de lovne organizaci je Ž e l e z a r n a 
Jesenice sprejel i 

t 

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 

o spremembah v organiziranosti temeljnih organizacij v sestavi delovne organizacije Železarna 
Jesenice 

1. č l e n 

S t em sporazumom delavci urejajo spremembe v obs to ječ i organiz i ranos t i posameznih temel jn ih organizaci j v sestavi 
delovne organizacije Ž e l e z a r n a Jesenice. ' 

' i ' 1 
2. č l e n j 

Delavc i spreminjajo o b s t o j e č o organizi ranost temel jn ih organizacij za rad i spremembe t e h n i č n o - t e h n o l o š k i h i n | 
n a r a v n i h pogojev ter p ro izvodne usmeri tve . S spremembo v organiz i ranos t i se bo doseglo tudi p o v e č a n j e p ro izvodnih > • i 

u č i n k o v , z m a n j š a n j e s t r o š k o v poslovanja, p o v e č a n j e donosnosti proizvodnje, i zbo l j š an je uč inkov i t o s t i dela , i zbo l j šan je 
kval i te te delovanja samoupravnega i n delegatskega s is tema ter skladnost z okol jem. 

3. č l en 

Dosedanje temeljne organizacije: 

T O Z D P L A V Ž , T O Z D J E K L A R N A I N T O Z D L I V A R N A se zd ruž i j o v novo T O Z D T A L I L N I C E J E S E N I C E . ] 

4. č l en 

Dosedanje temeljne organizacije: ' 

T O Z D V A L J A R N A B L U M I N G - S T E K E L , T O Z D H L A D N A V A L J A R N A B E L A , T O Z D H L A D N A V A L J A R N A J E S E N I C E , 
T O Z D V A L J A R N A D E B E L E P L O Č E V I N E , T O Z D P R O F I L A R N A , T O Z D V R A T N I P O D B O J I se zd ruž i jo v novo T O Z D 

P L O Š Č A T I P R O G R A M J E S E N I C E . 
« 

5. č l en I ' 

Dosedanje temeljne organizacije: 

T O Z D V A L J A R N A Ž I C E I N P R O F I L O V , T O Z D J E K L O V L E K , T O Z D Ž I Č A R N A , T O Z D E L E K T R O D E I N T O Z D 
Ž E B L J A R N A se zd ruž i j o v novo T O Z D O K R O G L I P R O G R A M J E S E N I C E . 

6. č len 

Dosedanje temeljne organizacije: 

T O Z D R E M O N T N E D E L A V N I C E , T O Z D V Z D R Ž E V A N J E , T O Z D S T R O J N E D E L A V N I C E , T O Z D E N E R G E T I K A i n 
T O Z D T R A N S P O R T se zd ruž i j o v novo T O Z D T E H N I Č N E D E J A V N O S T I J E S E N I C E 

7. č l en 

Dosedanja T O Z D D R U Ž B E N A P R E H R A N A ostane enako organiz i rana i n se preimenuje v T O Z D D R U Ž B E N I 
S T A N D A R D . 

8. č l en 

Iz dela delovne skupnost i za komerc ia lne i n f i n a n č n e zadeve — K O M E R C I A L N E G A S E K T O R J A — se organ iz i ra nova 
T O Z D K O M E R C I A L A za opravljanje s t rokovnih de l , k i so skupnega pomena . 

9. č l en 

T a sporazum z a č n e veljati naslednji dan, ko ga z referendumom sprejme v e č i n a delavcev vsake temeljne organizacije. 



Predlog 
N a podlagi 336. č l e n a Z a k o n a o z d r u ž e n e m delu in 50. č l e n a Zakona o de lovnih razmer j ih so delavci temeljne organizacije 

z d r u ž e n e g a dela Lai 
v sestavi delovne organizacije 

Ž e l e z a r n a Jesenice sprejeli . 

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 
0 ZDRUŽEVANJU DELA DELAVCEV V TEMELJNI ORGANIZACIJI 

ZDRUŽENEGA DELA 

I. TEMELJNE DOLOČBE 

1. č l e n 

S t em samoupravn im sporazumom delavci z d r u ž u j e j o svoje 
delo v temel jn i organizaci j i , enakopravno sodelujejo s svoj im 
de lom v de lovnem i n pro izvodnem procesu i n po n a č e l i h smotr­
nega gospodarjenja usklajujejo organizacijo dela s potrebami 
t r ž i š ča , z interesi d rug ih temel jn ih organizaci j , delovne organi­
zacije, sestavljene organizacije z d r u ž e n e g a dela ter z d rug imi 
organizac i jami , s ka t e r imi se temel jna organizaci ja povezuje na 
podlagi z d r u ž e v a n j a dela i n sredstev. 

2. č l e n 

De lavc i temeljne organizaci je določa jo s tem sporazumom 
dejavnost temeljne organizacije, osnove za urejanje d r u ž b e n o e ­
k o n o m s k i h odnosov delavcev, zlast i p r i o d l o č a n j u o sredstvih, 
razporejanju dohodka i n č i s t e g a dohodka, p r i de l i tv i sredstev za 
osebne dohodke, kakor tudi razloge za z d r u ž e v a n j e de la in sred­
stev v delovno organizaci jo i n druge obl ike delovnega, poslovne­
ga i n p lanskega sodelovanja ter o b v e š č a n j a delavcev. 

II. DEJAVNOST TEMELJNE ORGANIZACIJE 

3. č l e n 

T e m e l j n a organizaci ja opravl ja v o k v i r u predmeta poslova­
nja Ž e l e z a r n e Jesenice naslednjo glavno dejavnost: 

( V s a k a T O Z D v p i š e svojo dejavnost) 
P ro izvodn ja surovega ž e l e z a i r i njegovih sestavin, surovega 

j ek l a ter u l i t kov i z j ek l a i n b a r v n i h k o v i n (Tal i ln ice) . 
P ro i zvodn ja valjane i n v l e č e n e ž ice , v l e č e n i h , b r u š e n i h , l u š -

č e n i h i n va l j an ih j eke l , ž i č n i k o v , e lektod ter dodajnih mate r ia ­
lov za varjenje (Okrog l i program). 

P ro i zvodn ja toplo i n h ladno Val jan ih t rakov, p l o č e v i n e , l a ­
m e l , i zde lkov i n po l i zde lkov i z p l o č e v i n e i n t rakov ( P l o š č a t i pro­
gram). 

I zde lava i n popravi lo strojev, sklopov, kons t rukc i j i n v a -
l j a v n i š k i h pr iborov, izvajanje elektro, s t rojnih i n gradbenih del , 
opravljanje remontov, v z d r ž e v a n j e naprav i n izvajanje t ehn i ­
č n e g a nadzora , pro izvodnja i n d is t r ibuci ja e lektro i n toplo tn ih 
energetskih medijev, p l inov , gor iv i n voda, opravljanje not ra­
njega ž e l e z n i š k e g a i n cestnega t ransporta ( T e h n i č n e dejavno­
sti). 

Opravl janje gos t insk ih , t u r i s t i č n i h i n r ek reac i j sk ih storitev 
i n dejavnost i d r u ž b e n e prehrane ( D r u ž b e n i standard). 

N a b a v a reprodukci j skega i n invest ici jskega ma te r i a l a ter 
opreme n a d o m a č e m trgu, prodaja vseh pro izvodov i n storitev 
lastne proizvodnje i n kooperantov n a d o m a č e m trgu, i zvoz last­
n i h i z d e l k o v i n storitev i n d r u g i h organizaci j z d r u ž e n e g a dela , 
uvoz s u r o v i n , reprodukci j skega ma te r i a l a i n r eze rvn ih delov za 
sprotno i n invest ic i jsko v z d r ž e v a n j e ter opreme, vse z a lastne 
potrebe i n potrebe d r u g i h organizaci j z d r u ž e n e g a de la ( K o m e r ­
cia la) . 

Po leg tega opravl ja š e s t ransko dejavnost: 
( V s a k a T O Z D v p i š e svojo dejavnost) 
P ro i zvodn ja ž l i n d r e , p l a v ž n e g a p l i na , pr idobivanje odseja-

nega m a t e r i a l a ter s k l a d i š č e n j e e k s p l o z i v n i h snov i , i zde lava i n 
poprav i lo modelov , t e r m i č n a obdelava j e k l e n i h odl i tkov, prede­
l ava i n prodaja t a l i l n i š k i h odpadkov zase i n za druge ( T a l i l n i ­
ce). 

Preval janje ter adjustiranje po l izde lkov , razrezovanje to-
p lova l j an ih t rakov i n p l o č e v i n e , l u ž e n j e , b r u š e n j e i n t e r m i č n a 
obdelava , opravljanje storitev val janja, p ro izvodnja galice, ple­
skanje i n p o v r š i n s k a z a š č i t a , predelava ter i zde lava ces tnih 
ograj j n prof i lov zase i n z a druge ( P l o š č a t i program). 

Prevaljanje i n adjustiranje po l izde lkov , toplotna obdelava 
v a l j a v n i š k i h izde lkov, l u ž e n j e , peskanje, ravnanje, razrez ter 
p o v r š i n s k a kon t ro la j ek l a i n v l e č e n i h pal ic , p o v r š i n s k a z a š č i t a s 
k o v i n s k i m i p rev lekami , profi l i ranje ž ice , pletenje ž ice v prame­
na in navijanje na kolute , izdelovanje i n obdelovanje v l e č e n e g a 
orodja iz trde kovine i n orodja za profi l i ranje , i zde lava z m e s i za 
o p l a š č e v a n j e e lektrod, opravljanje v a r i l n i h del ter pro izvodnja 
sekanca zase i n za druge (Okrog l i program). 

Izvajanje elektrotoplotne meri tve , projektiranje e l ek t ro in -
š t a l a c i j ter s is tema za regulaci jo i n avtomatizaci jo zase i n za 
druge ( T e h n i č n e storitve). 

Prodaja s t ransk ih proizvodov i n storitev temel jn ih o rgan i ­
zacij na drobno za delavce Ž e l e z a r n e Jesenice, r az i skava i n 
ana l i za t r ž i š ča , a n a l i z a cen i n izde lava cen ikov (Komerc i a l a ) . 

III OSNOVE ZA UREJANJE DRUŽBENOEKONOMSKIH 
ODNOSOV 

4. č l en 
Delavec, k i zd ruž i delo na podlagi tega sporazuma z d rug imi 

delavci temeljne organizacije, pr idobi pravico dela z d r u ž b e n i m i 
sredstvi , k a r je podlaga za u r e s n i č e v a n j e njegovih pravic , obvez­
nosti i n odgovornosti v z d r u ž e n e m delu'. 

Vse od loč i tve delavcev v temel jn i organizaci j i , k i se n a n a š a ­
jo na pravice dela z d r u ž b e n i m i sredstvi , morajo b i t i v sk ladu z 
n a č e l o m ekonomske in d r u ž b e n e smotrnost i p r i uporabi d r u ž b e ­
n i h sredstev. 

5. č l e n 

P r i u r e s n i č e v a n j u pravice do dela z d r u ž b e n i m i sredstvi de­
lavci zadovoljujejo svoje osebne, skupne i n d r u ž b e n e potrebe, 
od loča jo o delu i n pogojih ter rezul ta t ih svojega, skupnega i n ce­
lotnega d r u ž b e n e g a dela na podlagi 1 vzajemnost i , odgovornosti 
ter medsebojne odvisnost i ter sol idarnost i , tako da: 

— s svoj im delom sodelujejo v de lovnem i n pro izvodnem 
procesu ter izpolnjujejo svoje delovne obveznosti , 

— odloča jo o delu i n poslovanju temeljne organizaci je- in or­
ganizaci je ter skupnost i , v katere se zd ružu j e jo , 

od loča jo o zadevah i n sredstvih v celotni d r u ž b e n i repro­
dukci j i , v sk ladu z n a č e l i ekonomske i n d r u ž b e n e smotrnost i 
d r u ž b e n a sredstva nenehno obnavljajo, poveču je jo i n izbol jšu je­
jo, 

— odloča jo o z d r u ž e v a n j u svojega dela i n sredstev v delovni 
organizaci j i ter v druge obl ike z d r u ž e v a n j a i n povezovanja dela 
in sredstev, 

— odloča jo o celotnem pr ihodku , k i ga pr idobivajo s skup­
n i m delom v temel jni organizac i j i z d r u ž e n e g a dela i n v raz l i ­
čn ih ob l ikah z d r u ž e v a n j a dela i n sredstev, 

— razporejajo dohodek za osebno, skupno i n s p l o š n o pora­
bo, za r a z š i r i t e v mater ia lne osnove dela i n za rezerve v sk ladu z 
d r u ž b e n o dogovorjenimi osnovami i n mer i l i , 

— odloča jo o del i tv i sredstev za osebne dohodke i n skupno 
porabo, 

— pridobivajo osebni dohodek, 
— urejajo medsebojna razmerja p r i delu, 
— opravljajo neposredne naloge i n ak t ivnos t i za varstvo i n 

zašč i to svoj ih samoupravnih pravic, za p r e p r e č e v a n j e s o v r a ž n i h 
i n d r u ž b e n o škod l j iv ih pojavov in dejanj, zagotavljajo m o ž n o s t i 
za delo v p r i m e r u n e s r e č , i z redn ih a l i vo jn ih razmer i n nepo­
sredne vojne nevarnost i ter organizirajo i n sodelujejo v narodni 
zašč i t i , c i v i l n i zašč i t i in d rug ih ob rambn ih i n s a m o z a š č i t n i h pr i ­
pravah . 

6. č l en 

Temel jne samoupravne odloč i tve opredeljujejo delavci te­
meljne organizaci je v samoupravn ih p l a n s k i h ak t ih . V n j ih 



l judske obrambe i n d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e v m i r u , ob na ravn ih 
i n d rug ih n e s r e č a h , v i z r e d n i h , r a z m e r a h , ob neposredni vo jn i 
nevarnos t i i n v vo jn i , 

— organiz i ra jo i n izvajajo ukrepe za varovanje social is t i ­
č n i h s amoupravn ih odnosov, d r u ž b e n e g a p r e m o ž e n j a i n d rug ih 
vrednot pred s o v r a ž n i m i i n d r u g i m i d r u ž b e n o škod l j i v imi pojavi 
i n dejanji , 

— organiz i ra jo narodno zašč i to , jo usposabljajo ter v njej 
sodelujejo, 

— organiz i ra jo c iv i lno z a š č i t o ter pr ipravl ja jo i n izvajajo 
ukrepe za z a š č i t o i n r e š e v a n j e l jud i i n p r e m o ž e n j a , 

— organizi ra jo ter i tor ia lno obrambo, 
— zagotavljajo mater ia lne pogoje za i z v r š e v a n j e nalog splo­

š n e l judske obrambe i n d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e . 

207. č l e n 

Obrambne i n s a m o z a š č i t n e pr iprave, naloge, ak t ivnos t i i n 
interesi s p l o š n e l judske obrambe i n d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e v te­
me l jn i o rgan izac i j i iz p r e j š n j e g a č l e n a se opravljajo i n u r e s n i č u ­
jejo v sk ladu s sk lep i i n u smer i t vami delavskega sveta, komi te ja 
za s p l o š n o l judsko obrambo i n d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o ter v p r i ­
s tojnih o rgan ih d r u ž b e n o p o l i t i č n i h skupnos t i ter z n j i hov im po­
vezovanjem i n uskla jevanjem s k r a j e v n i m i skupnos tmi , kjer je 
s e d e ž temeljne organizaci je (se opravl ja dejavnost temeljne or­
ganizaci je a l i živijo delavci temeljne organizaci je) . 

Z o b r a m b n i m n a č r t o m se določi tudi o rganiz i ranos t i n n a č i n 
delovanja temeljne organizaci je v neposredni vo jn i nevarnost i 
i n vo jn i . 

O b r a m b n i i n va rnos tn i n a č r t sprejemata de lavsk i svet i n 
komite za s p l o š n o l judsko obrambo i n d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o . 

208. č l e n 

Z a opravljanje d o l o č e n i h nalog d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e i n na­
log o b o r o ž e n i h i n n e o b o r o ž e n i h obl ik s p l o š n e g a l judskega odpo­
r a se kot n a j š i r š a ob l ika obrambnega i n s a m o z a š č i t n e g a delova­
nja o r g a n i z i r a narodna zašč i t a . 

Narodno zašč i t o vodi n a č e l n i k . N a č e l n i k a , njegovega na-
m e s t n i k a i n p o m o č n i k e imenuje de lavsk i svet. D e l a v s k i svet v 
sk l adu s predpis i od loča tudi o temel jn ih v p r a š a n j i h organiz i ra­
nja narodne zašč i t e . 

209. č l e n 

Z a za šč i t o i n r e š e v a n j e delavcev ter ma t e r i a ln ih i n d rug ih 
dobr in se v temel jni organizac i j i o rgan iz i ra c i v i l n a z a š č i t a . 

C i v i l n o zašč i to vodi š t a b c iv i lne za šč i t e , k i ga imenuje delav­
s k i svet. D e l a v s k i svet od loča o temel jn ih v p r a š a n j i h o rganiz i ra ­
nja c iv i lne za šč i t e . 

XV. SAMOUPRAVNI SPLOŠNI AKTI 

210. č l e n 

D e l a v c i urejajo notranje d r u ž b e n o - ekonomske , samoupra­
vne i n ostale odnose v temel jn i organizac i j i s s amoupravn imi 
spo razumi , statutom, p r a v i l n i k i i n pos lovn ik i . 

211. č l e n , 

S ta tu t i n drugi samoupravni s p l o š n i ak t i temeljne organiza­
cije morajo b i t i v sk ladu s s amoupravn im sporazumom o zd ruž i ­
tv i temel jne organizacije v delovno organizaci jo. Do ločbe d rug ih 
s a m o u p r a v n i h s p l o š n i h aktov, k i so v nasprotju s t em statutom 
a l i s s a m o u p r a v n i m sporazumom o z d r u ž e v a n j u de la delavcev, 
se ne smejo uporabljat i . 

212. č l e n 

Osnu tek statuta p r ip rav i us t rezna s t rokovna s l u ž b a . Odbor 
za u r e s n i č e v a n j e zakona o z d r u ž e n e m de lu na r avn i delovne or­
ganizaci je po predhodni obravnavi posreduje osnutek delavske­
m u svetu temeljne organizacije. D e l a v s k i svet po pre jemu osnu­
tek posreduje s i n d i k a l n i organizaci j i , k i da predloge i n pr ipom­

be. N a podlagi teh se na de lavskem svetu oblikuje predlog statu­
ta, k i ga posreduje delavcem v p o p r e j š n j o obravnavo. Rok za 
izvedbo p o p r e j š n j e obravnave je najmanj 15 dn i , do l ž ino le - te­
ga določi de lavsk i svet s svo j im sk lepom. Po z a k l j u č e n i p o p r e j š ­
nj i ob ravnav i de lavsk i svet u sk l ad i predlog statuta s spreje t imi 
p r i p o m b a m i i n ga posreduje v sprejem na referendum. 

213. č l e n 

D e l a v s k i svet s sk l epom razglas i , da je statut sprejet, če ga 
je sprejela v e č i n a vseh delavcev temeljne organizaci je z referen­
dumom. 

214. č l e n 

Spremembe i n dopolni tve statuta sprejmejo de lavci na na­
č in i n pd postopku, k i je d o l o č e n za sprejetje statuta. 

Pobudo za spremembe i n dopolnitve statuta l ahko dajejo 
delavci , de lavsk i svet in njegovi izvrš i ln i organi , o rgan i samou­
pravne delavske kontrole, s ind ika t i n d r u ž b e n o p o l i t i č n e organi­
zacije. 

215. č l en 

N a enak n a č i n in po postopku, kot vel ja za sprejem statuta 
temeljne organizaci je , se sprejemajo tudi vs i samoupravn i splo­
šn i ak t i , k i se sprejemajo z osebnim iz javl janjem na ravn i te­
meljne organizaci je . 

216. č l e n 

V č l e n i h . . tega statuta je opre­
deljeno, ka te r i akt i se sprejemajo z re ferendumom i n na zbor ih 
delavcev. 

D e l a v s k i svet sprejema med d r u g i m naslednje akte: 
— p rav i ln ik o de lovnih razmer j ih , 
— p rav i ln ik o razv idu del in nalog, 
— p rav i ln ik o vars tvu pr i delu, 
— prav i ln ik o obl ikovanju cen proizvodov i n storitev, • 
— prav i ln ik o organiz i ran ju i n vodenju knj igovodstva, 
— prav i ln ik o organizaci j i i n delu inventure sredstev i n nj i ­

hovih vi rov, 
— prav i ln ik o organizaci j i i n delu samoupravne delavske 

kontrole, 
— poslovnik za delo samoupravn ih organov i n delegacij , 
— p rav i ln ik o i z o b r a ž e v a n j u , 
— prav i ln ik o p r i p r a v n i š t v u , 
— prav i ln ik o urejanju s tanovanjsk ih zadev, 
— druge samoupravne s p l o š n e akte, k i j i h ne sprejemajo 

delavci z osebnim iz javl janjem. 

XVI. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE 

217. č l e n 

Z a k l j u č n e r a č u n e za leto 1986 temel jn ih organizaci j , k i so se 
združ i le , obravnava de lavsk i svet z d r u ž e n i h temel jn ih organiza­
ci j . 

218. č l en 

V s i samoupravni s p l o š n i ak t i t emel jn ih organizaci j , k i so se 
združ i l e v temeljno organizaci jo i 1 , 
razen statuta i n samoupravnega sporazuma o z d r u ž e v a n j u dela 
delavcev, se uporabljajo naprej , če niso v nasprotju s spredaj na­
vedenima aktoma. 

219. č l en 

Statut p r i č n e vel jat i o smi dan po objavi . 

220. č l en 

Razlago do ločb tega statuta daje delavski svet temeljne or­
ganizacije. 

opredeljujejo poslovanje, delo i n razvoj temeljne organizaci je za 
s r e d n j e r o č n o obdobje, k a r usklajujejo z d r u g i m i nos i lc i p lan i ra ­
nja, s k a t e r i m i so v neposrednih i n posrednih zvezah, i n določi jo 
razporejanje dohodka, uporabo sredstev ter pogoje za razvoj 
mater ia lne osnove dela i n za zadovoljevanje osebnih, s k u p n i h i n 
s p l o š n i h d r u ž b e n i h potreb. 

V s e od loč i t ve v temel jn i organizac i j i morajo b i t i usklajene s 
temelj i p l a n a delovne organizaci je . D e l a v s k i svet je u p r a v i č e n 
na podlagi opredeli tve p lana sprejemati od loč i tve , k i se n a n a š a ­
jo na neodtujl j ive pravice delavcev, ke r je d o l ž a n u r e s n i č i t i že iz­
r a ž e n o voljo delavcev, razen če zakon ne do loča d r u g a č e . 

P o d r o b n e j š e do ločbe o p lan i ran ju so opredeljene v statutu 
temeljne organizaci je . 

IV. ODLOČANJE 0 DRUŽBENIH SREDSTVIH 

7. č l e n 

De lavc i imajo pravico i n do lžnos t , da uporabljajo d r u ž b e n a 
sredstva i n z n j i m i razpolagajo v sk ladu z njihovo naravo i n na­
menom po n a č e l i h o e k o n o m i č n o s t i , produkt ivnost i i n rentabi l­
nost i ter v sk ladu s spre je t imi p l a n s k i m i ak t i i n d r u ž b e n i m i pla­
n i , dogovori i n s amoupravn imi sporazumi , h ka t e r im je organi­
zaci ja pr i s topi la . 

8. č l e n 

De lavc i imajo pravico i n do lžnos t , da skrbi jo za d r u ž b e n a 
i sredstva, j i h varujejo p red u n i č e n j e m i n p o š k o d b a m i ter z n j imi 

vestno i n skrbno ravnajo. 

9. č l e n 

P r i uvel javl janju pravice razpolaganja z d r u ž b e n i m i sred­
stvi temeljne organizaci je lahko: 

— prenesejo d r u ž b e n a sredstva na druge d r u ž b e n e pravne 
osebe, 

— odtujijo d r u ž b e n a sredstva iz d r u ž b e n e lastnine v sk ladu 
s predpis i , 

i — dajejo d r u ž b e n a sredstva v z a č a s n o uporabo. 
K a d a r gre za odtujitev a l i prenos d r u ž b e n e g a sredstva, ga 

je temel jna organizaci ja d o l ž n a najprej ponudi t i t emel jn im or­
gan izac i jam znotraj delovne organizaci je v sk ladu z ve l javnimi 
predpis i . 

V. UREJANJE DOHODKOVNIH ODNOSOV 

1. Pridobivanje dohodka 

10. č l e n 

D e l a v c i temeljne organizaci je pr idobivajo dohodek iz celot­
nega p r ihodka , k i ga ustvarjajo: 

— s prodajo proizvodov i n storitev na d o m a č e m i n zuna­
njem t rgu oz i roma v o k v i r u delovne organizaci je , 

— z u d e l e ž b o v skupnem p r ihodku v fazni pro izvodnj i , in si­
cer skupaj s temeljno organizaci jo , 

— s s k u p n i m p r ihodkom v sodelovanju s p r o m e t n i m i orga­
n izac i j ami z d r u ž e n e g a dela ter s s k u p n i m dohodkom na podlagi 
z d r u ž e v a n j a sredstev, 

— s svobodno menjavo dela, k i jo u r e s n i č u j e j o z 
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— iz d rug ih osnov, d o l o č e n i h z zakonom a l i s amoupravn im 
sporazumom oz i roma s pogodbo v sk ladu z zakonom. 

11. č l e n 

De lavc i temeljne organizacije se povezujejo z delavci orga­
nizacij z d r u ž e n e g a dela, s ka t e r im i so reprodukci j sko povezani , 
da b i dosegl i č imbo l j š e rezultate. V ta namen sklepajo samou­
pravne sporazume o z d r u ž e v a n j u dela i n sredstev i n n a podlagi 
n j ih tudi skupne planske akte. 

Z a r a d i u r e s n i č e v a n j a s k u p n i h interesov v z d r u ž e v a n j u dela 
i n sredstev se delavci temeljne organizacije obvezujejo, da bodo 
spoš tova l i dogovorjene skupne cilje, k i so opredel jeni v samou­
p r a v n i h sporazumih i n s k u p n i h temelj ih plana, ter da bodo z nji­
m i usk la jeva l i lastne samoupravne s p l o š n e i n p lanske akte. 

12. č l e n 

De lavcem temeljne organizaci je pr ipada dohodek ne glede 
na to, kje je ustvarjen, i n se zato obvezno izkazuje kot nj ihov do­
hodek. Dohodek je osnova i n v i r sredstev za zadovoljevanje 
skupn ih i n s p l o š n i h d r u ž b e n i h potreb, s ka t e r imi se zagotavljajo 
skupn i i n s p l o š n i pogoji za delo i n razvoj d r u ž b e ter za sredstva 
za osebne dohodke i n skupno porabo delavcev, za z b o l j š a n j e ma-

5 ter ialne osnove de la ter za ustvarjanje i n obnavljanje rezerv. 

2. Razporejanje dohodka 

13. č l e n 

Razporejanje dohodka i n č i s t e g a dohodka temel j i n a dose­
žen i p rodukt ivnos t i , na rezul ta t ih upravl janja i n gospodarjenja 
s sredstvi v d r u ž b e n i reprodukci j i ter odvisno od pr i lagajanja 
dejavnost i t r ž n i m potrebam a l i samoupravno dogovor jenim po­
gojem za delo ter n a r a v n i m razmeram. 

V dohodku temeljne organizaci je je t reba posebej ugotovit i 
t is t i del , k i je rezultat i z j emnih ugodnosti i n ga je v sk l adu s sa­
m o u p r a v n i m sporazumom o zd ruž i tv i t emel jn ih organizaci j v 
delovno organizaci jo t reba nameni t i za r a z š i r j e n o reprodukci jo 
lastne a l i d rug ih temel jn ih organizaci j v delovni organizac i j i . 

14. č l e n 

P r i u r e s n i č e v a n j u neodtujlj ive pravice delavcev, da razpore­
jajo dohodek i n č is t i dohodek, u p o š t e v a j o de lavci osnove i n me­
r i l a , k i so dogovorjena v d r u ž b e n i h dogovorih i n samoupravn ih 
spo razumih ter v d r u ž b e n i h p lan ih i n resoluci jah o e k o n o m s k i 
po l i t i k i , ter so v sk ladu z osnovami i n m e r i l i , dogovor jenimi v 
ob l ikah z d r u ž e v a n j a dela i n sredstev. Delavc i se obvezujejo, da 
bodo svoje samoupravne s p l o š n e i n p lanske akte u s k l a d i l i s 
spre je t imi obveznostmi v d r u ž b e n i h dogovorih i n samoupravn ih 
sporazumih ter s k u p n i h p l a n s k i h ak t ih , sicer se ti neposredno 
uporabljajo. 

15. č l e n 

Dohodek temeljne organizaci je se ugotovi tako, da se iz ce­
lotnega p r ihodka nadomesti jo mate r ia ln i s t r o š k i i n z zakonom 
predpisana m i n i m a l n a amort izaci ja . 

16. č l en 

Del i tev dohodka i n č i s t e g a dohodka mora b i t i opredeljena v 
p l ansk ih ak t ih . Nedopustno je razporejanje sredstev v nasprotju 
s sprejet imi p l a n s k i m i obveznostmi i n d o s e ž e n i m i rezul ta t i . M o ­
rebi tna n e u p r a v i č e n a ' ravnanja je treba v n a j k r a j š e m č a s u od­
pravi t i i n vzpostavi t i p rav i lno stanje z us t r ezn im v r a č a n j e m 
sredstev. 

17. č l en i . 

De lavc i v temel jni organizaci j i razporejajo d o s e ž e n doho­
dek za: . 

— potrebe skupne porabe (pr ispevki za samoupravne inte­
resne skupnost i d r u ž b e n i h dejavnosti), 

— potrebe s p l o š n e porabe (davki federaciji i n republ ik i , 
ostali pr ispevki) , 

— izvajanje akt ivnost i s p l o š n e l judske obrambe i n d r u ž b e ­
ne s a m o z a š č i t e ter dogovorjenih nalog, k i so skupnega pomena, 

— obveznosti do de lovnih skupnost i , k i opravljajo dela 
skupnega pomena za temeljne organizacije v delovni organizaci­
j i . 

— obveznosti , prevzete s pogodbo a l i s amoupravn im spora­
zumom, 

— amort izaci jo nad predpisano stopnjo, 
— čist i dohodek. 
Delavc i opredelijo razporejanje dohodka za zadovoljevanje 

skupn ih i n s p l o š n i h d r u ž b e n i h potreb v p l ansk ih ak t ih . P r i odlo­
čan ju delavci u p o š t e v a j o svoje potrebe i n interese ter m o ž n o s t i 
temeljne organizacije in š i r š e d r u ž b e n e skupnost i . 

18. č l en 

Delavci temeljne organizacije namenijo del dohodka za 
opravljanje de lovnih nalog v de lovnih skupnost ih . V i š i n a tega 
dela dohodka je odvisna od: 

— vrste, obsega i n kakovos t i dela, potrebnega za opravlja­
nje dogovorjenih nalog, 

— pr i spevka k uspehu p r i poslovanju i n zadovol jevanju po­
treb i n interesov temeljne organizacije, 

— ustvarjenega dohodka v temel jni organizac i j i . 

19. č len 

Delavc i v temeljni organizaci j i razporejajo čis t i dohodek za 
osebne dohodke, za skupno porabo, za i zbo l j š an j e i n r a z š i r j a n j e 
materialne osnove dela ter za ustvarjanje i n obnavljanje rezerv. 

20. č len 

Preden delavci odloči jo o z a č a s n i a l i d o k o n č n i del i tv i č is te­
ga dohodka, kadar sprejemajo samoupravne s p l o š n e akte s po­
dročja dohodkovnih odnosov i n p lanske akte, j i m je treba v po­
pre j šn j i obravnavi posredovati kazalce gospodarjenja, k a k o r j i h 
opredeljuje zakon o z d r u ž e n e m delu. 

21. č l en 

Dogovorjene mere u s p e š n o s t i iz predhodnega č l e n a morajo 
i z raža t i u r e s n i č e v a n j e dogovorjenih cil jev in u s p e š n o s t poslova-



nja z g l e d i š č a posamezne temeljne organizaci je i n v p r imer jav i 
z dogovor jenim d r u ž b e n i m razvojem njene dejavnosti . 

V s i s t emu dogovorjenih mer u s p e š n o s t i dela i n poslovanja 
se u p o š t e v a j o predvsem naslednj i kaza lc i : 

— dohodek na delavca, 
— dohodek v p r imer jav i s p o p r e č n o uporab l jen imi osnovni­

m i sredstvi , 
— bruto osebni dohodek na delavca, 
— akumulac i j a v p r imer jav i s p o p r e č n o uporab l jen imi po­

s lovn imi sredstvi . 

22. č l e n 

P r i razporejanju dohodka i n č i s t e g a dohodka ter njegovi de­
l i tv i se za rad i usklajevanja p o s a m i č n i h i n skupn ih potreb i n i n ­
teresov v temel jn i organizaci j i u p o š t e v a troje mer i l : 

— mer i l a , k i zagotavljajo delitev po delu i n rezul ta t ih dela, 
— mer i l a , k i zagotavljajo u r e s n i č e v a n j e d r u ž b e n i h cil jev, 
— mer i l a , k i zagotavljajo sol idarnost delavcev. 

23. č l e n 

P r i de l i tv i č i s t e g a dohodka i n namenjanju sredstev za razš i ­
r i tev mater ia lne osnove dela bodo delavci u p o š t e v a l i naslednja 
mer i l a : 

— v i š i n o ustvarjenega č i s t e g a dohodka, i n sicer tako, da bo­
do iz sorazmerno v e č j e g a č i s t e g a dohodka izločili glede na vlože­
no delo i n uporabl jena sredstva sorazmerno več ja sredstva za 
inves t ic i j ska vlaganja v sk ladu s p l a n s k i m i akt i , 

— opremljenost z de lovn imi sredstvi ter potrebe, da se ne­
nehno zbo l j šu je t e h n i č n i i n t e h n o l o š k i proces dela v dejavnosti , 

— potrebo po p o v e č a n j u produkt ivnost i dela v dejavnosti 
oz i roma dejavnost ih, s ka t e r im i je temeljna organizaci ja v nujni 
povezanost i i n odvisnosti , 

— izpolnjevanje sprejet ih obveznosti v s is temu z d r u ž e v a n j a 
dela i n sredstev i n s p o š t o v a n j e usmeritev, i z r a ž e n i h v d r u ž b e ­
nem p l anu d r u ž b e n o p o l i t i č n i h skupnost i , 

— spoznanja o razvoju na podlagi znans tvenih i n strokov­
n i h ugotovitev. ' 

24. č l e n 

Č e de lavci ob de l i tv i č i s t e g a dohodka ugotovijo, da ne more-. 
jo zagotovit i sredstev za osebne dohodke po osnovah i n me r i l i h , 
d o l o č e n i h v samoupravnem s p l o š n e m aktu, i n tudi ne tol iko 
sredstev z a i zbo l j š an j e mater ia lne osnove dela, kot j i h do loča sa­
moupravn i s p l o š n i i n p l a n s k i akt, a l i če nastanejo d r u g a č n e 
motnje v poslovanju, mora poslovodni organ p red lož i t i p rogram 
za odstrani tev motenj, k i ga obravnavajo i n s r ejemajo de lavsk i 
svet i n delavci . 

3. Razširjanje materialne osnove dela 
25. č l e n 

R a z l o g i za z d r u ž e v a n j e dela i n sredstev v delovni organiza­
c i j i so predvsem v u r e s n i č e v a n j u s k u p n i h interesov, k i temelji jo 
na medsebojni povezanost i v delovnem procesu, skupnem plani ­
ranju razvoja i n s t em povezanem z d r u ž e v a n j u de la i n sredstev, 
v d o l o č a n j u medsebojnih razmeri j p r i skupnem poslovanju, pr i ­
dobivanju dohodka i n u r e s n i č e v a n j u drug ih cil jev i n nalog p r i 
delu, v pro izvodnj i i n prometu ter v nadal jnjem povezovanju v 
s is tem .celotnega z d r u ž e n e g a dela. 

Z a doseganje skupnega interesa delavci v delovni organiza­
ci j i sprejemajo samoupravne sporazume, s k a t e r i m i določa jo 
skupne osnove i n mer i l a , ter skupne temelje planov, s ka t e r im i 
n a t a n č n e j e opredeli jo svoje medsebojne pravice i n obveznosti . 
Od loč i tve , k i so j i h sprejel i zaradi uvel javl janja skupnega inte­
resa, so de lavci do lžn i s p o š t o v a t i in . so tudi mater ia lno odgovorni 
z a š k o d o , k i b i nas ta la s k r š i t v i j o dogovorjenih pravic i n obvez­
nost i . 

Z a uveljavljanje skupnega p lan i ran ja i n d o l o č a n j a standar­
dov i n normat ivov za vrednotenje d e l e ž a v skupno ustvarjenem 
dohodku se delavci v de lovni organizac i j i dogovarjajo za enoten 
s i s tem organizaci je , k i temel j i na de l i tv i dela i n rac iona lnem iz­
k o r i š č a n j u ž i v e g a i n minu lega dela. 

Ob u r e s n i č e v a n j u skupnega interesa, k i v p l i v a na medse­
bojno odvisnost i n vzajemnost vseh delavcev v delovni organiza­
c i j i , s i de lavc i zagotavljajo tudi mater ia lno i n socialno varnost . 

26. č l e n 

D e l a v c i temeljne organizaci je opredeljujejo r a z š i r i t e v mate­
r ia lne osnove lastnega dela v s k u p n i h temel j ih p lana delovne or­
ganizaci je i n v d rug ih o b l i k a h medsebojnega povezovanja i n 
z d r u ž e v a n j a de la i n sredstev. Odloč i tve delavcev temeljne orga­
nizaci je , k i so v nasprotju s p revze t imi p l a n s k i m i obveznostmi 
n a r a v n i delovne organizaci je , so n i č n e . 

27. č l e n 

Predloge z a z d r u ž e v a n j e sredstev obravnava de lavsk i svet 
temeljne organizaci je , k i p r o u č i skladnost p r e d l o g i s spreje t imi 

p l a n s k i m i obveznostmi, oceni , a l i predlog s s t rokovno podlago 
ustreza ve l j avn im predpisom, i n zavzame s t a l i š č e o predlogu. 
S t a l i š če obvezno zavzame tudi poslovodni organ. Če gre za odlo­
č i tev o več j i invest ic i j i , de lavsk i svet posreduje predlog z obema 
s t a l i š č e m a delavcem v sk ladu s p r av i l i o o d l o č a n j u z osebnim iz­
javl janjem, tako da še o rgan iz i ra p o p r e j š n j a obravnava i n dolo­
čijo r o k i za odloč i tev . 

Z a več j e investici je se š t e j e jo vlaganja, k i p r e s e ž e j o 5 odsto­
tkov od vrednost i osnovnih sredstev temeljne organizaci je . O ta­
k i inves t ic i j i od loča jo delavci na zbor ih delavcev. Če več j a inve­
s t ic i j ska od loč i tev ni b i l a sprejeta na zbor ih delavcev, se o pred­
logu lahko ponovno od loča po p rav i l ih , k i veljajo za referendum. 

28. č l e n 

P red vsako nabavo osnovnih sredstev a l i ob inves t ic i j i v os­
novna sredstva se izdela inves t ic i j sk i program, k i mora b i t i us­
kla jen s temelj i p lana, p rogramom razvoja temeljne organizaci ­
je i n z us t r ezn imi predpis i . 

Iz jemoma n i potrebno p r ip rav i t i invest ic i jskega programa 
za nabavo osnovnih sredstev m a n j š i h vrednost i , kot so obratni 
in poslovni inventar i n podobno, brez č e s a r n i m o g o č e zagota­
vl ja t i normalnega izpolnjevanja predvidenih p l a n s k i h obvezno­
st i . 

29. č l e n 

N a podlagi p lana i n p rograma razvoja ter sprejetega inve­
s t ic i jskega p rograma sprejme de lavsk i svet temeljne organizaci­
je posamezne sklepe o nabavi osnovnih sredstev ter o vseh dru­
gih v p r a š a n j i h , k i se n a n a š a j o na izvajanje sprejete invest ici je . 
P r i s k u p n i h v lagan j ih še zagotavlja od ločan j e o e n a k i h v p r a š a ­
n j ih Iv s k u p n e m organu invest i tor ja i n vlagateljev. 

I P r a v n i h i poslov o nabavi osnovnih sredstev i n d rug ih obl ik 
invest ici j n i m o g o č e sk len i t i , preden niso za ta namen zagoto­
vl jena f i n a n č n a sredstva po ve l j avn ih predpis ih . 

30. č l e n 

Za rad i zagotavljanja smotrnega ekonomskega i n t e h n i č n o 
t e h n o l o š k e g a razvoja se bodo delavci temeljne organizaci je po­
vezoval i prek delovne organizaci je z znans tven imi i n s t rokovni­
m i ins t i tuc i jami za raz iskavo trga al i napredek v t e h n i č n o teh­
n o l o š k e m s m i s l u na n a č e l h svobodne menjave de la i n z d r u ž e v a ­
nja sredstev. O d teh organizaci j bodo pr idob iva l i s t rokovna 
mnenja o utemeljenosti p red laganih invest ic i j . 

P r e k delovne organizaci je se delavci temeljne organizaci je 
tudi povezujejo z d r u g i m i s amoupravn imi o rgan izac i j ami in 
skupnos tmi za dosego s k u p n i h ciljev, dogovorjenih na r avn i de­
lovne organizaci je . S k u p n i c i l j i se opredelijo v samoupravnem 
sporazumu o z d r u ž e v a n j u v delovno organizaci jo i n v sporazu­
m u o temel j ih p lana delovne organizaci je , ravnanje v nasprotju 
s temi sporazumi pa je n i č n o . 

31. č l e n 

De lavc i temeljne organizaci je opredeli jo v r s tn i red investi­
cij glede na skupne potrebe v s k u p n i h temel j ih p l ana delovne 
organizaci je . P r i tem u p o š t e v a j o skupne interese p r i odpravlja­
nju o z k i h g r l ter zagotavljanje t ra jn ih pos lovnih zvez zarad i do­
bave surovin , pol izdelkov, k o n č n i h izdelkov, storitev i n energije. 
V samoupravn ih sporazumih , k i so sklenjeni z namenom vzpo­
stavljanja s ta ln ih pos lovnih zvez, se določi č a s trajanja t ak ih 
razmer i j , p o d r o b n e j š e do ločbe o obsegu, kakovos t i i n d i n a m i k i 
pa se opredeli jo s s k u p n i m i p l a n s k i m i ak t i . 

32. č l e n 

K o delavci temeljne organizaci je z d r u ž u j e j o sredstva v delo­
vno organizaci jo, se zagotavlja skupno gospodarjenje prek sa­
moupravnega organa v delovni organizaci j i , k i : 

— s k r b i za izvajanje sporazuma i n plana, 
— uvel javl ja zahtevo po usklajenost i s p l o š n i h i n p r a v n i h 

aktov ter d rug ih p r a v n i h poslov, 
— uvel javl ja odgovornost u d e l e ž e n c e v sporazuma a l i 

strank, s ka t e r im i so b i l i sk len jeni p ravn i pos l i za izvajanje spo­
razuma, 

— sprejema p o m e m b n e j š e odloč i tve : i z b i r a izvajalce inve­
sticije, določi nadzorni organ, ugotavlja spremenjene o k o l i š č i n e 
i n predlaga spremembe i n dopolnitve sporazuma a l i skupnega 
plana, 

— do loča potrebne standarde i n normative, 
— obravnava p e r i o d i č n e i n z a k l j u č n e r a č u n e oz i roma posa­

mezne etape i n z a k l j u č k e invest ici je ter o t em o b v e š č a u d e l e ž e n ­
ce, 

— podrobno opredeljuje sprejete p lanske od loč i tve i n usk la ­
juje medsebojne spore. 

33. č l e n 

P r i sprejemanju inves t i c i j sk ih od loč i tev bodo delavci upo­
š t e v a l i prednostni v r s tn i red, d o l o č e n s s k u p n i m i temelj i p lana , 
v katerega so'vnesene obveznosti , sprejete z d r u g i m i nos i lc i pla- 6 27 

gije, razvoj organiz i ranos t i zunanjet rgovinske dejavnost i ter re­
gionalno usmeri tev vseh obl ik e k o n o m s k i h odnosov s tujino, 

— osnove i n obseg zadovoljevanja potreb po na ravn ih v i r i h , 
obseg sredstev za pridobivanje i n opremljanje zeml j i š č za p lani ­
ran i razvoj ter za sanacijo i n p r e p r e č e v a n j e škod l j iv ih vpl ivov 
na okolje, 

— druge naloge v zvezi z gospodarjenjem s pros torom ter 
vars tvom i n i z b o l j š a n j e m ž i v l j e n j s k e g a okol ja , 

— obveznost i za i z v r š e v a n j e nalog s p o d r o č j a l judske 
obrambe, varnos t i i n d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e . 

192. č l e n 

V p lan se v n a š a j o vse obveznosti , k i so j i h delavci sprejel i v 
skupn ih p l a n i h ž d rug imi nos i lc i p lan i ranja . 

193. č l e n 

P lane sprejema de lavsk i svet po poprej opravl jeni obravna­
v i na de lovn ih skup inah . 

L e t n i p lan , k i ga sprejme de lavsk i svet, se podrobneje izde­
la z opera t ivn imi p lani , k i veljajo za m e s e č n o obdobje. 

194. č l e n 

O b obravnavanju p e r i o d i č n i h i n z a k l j u č n i h r a č u n o v vodja 
temeljne organizaci je obvezno p o r o č a o izvajanju p l a n s k i h ob­
veznost i i n doseganju rezultatov. Č e se p lanske naloge ne izpol­
njujejo, je t reba ugotovit i vzroke, sprejeti ukrepe za odpravo po­
manjk l j ivos t i a l i spremeni t i oz. dopoln i t i 'p lanske akte. 

E n k r a t na leto, p r av i loma ob obravnavanju z a k l j u č n e g a ra­
č u n a , se izde la posebno poroč i lo o izpolnjevanju s r e d n j e r o č n e g a 
p lanskega akta . 

195. č l e n 

P l a n s k i ak t i so temeljna m e r i l a za presojo odgovornosti de­
lavcev s posebn imi pooblast i l i i n odgovornostmi, vodje temeljne 
organizaci je ter d rug ih delavcev. 

Če zakon izrecno ne do loča d r u g a č e , i m a de lavsk i svet pra­
vico i n do l žnos t , da na podlagi opredel jenih obveznosti in pravic 
sk lepa samoupravne sporazume i n druge pravne posle ter opra­
v l j a pot rebna dejanja. Naloge, opredeljene v p l a n s k i h ak t ih , so 
s o č a s n o tud i pooblast i lo za izvajanje del i n nalog vodje temeljne 
organizaci je ter d rug ih delavcev s posebnimi pooblast i l i i n odgo­
vornos tmi . 

V č a s u , ko veljajo skupn i p l a n s k i ak t i , n i m o g o č e enostran­
sko ravnanje nosilcev p lan i ran ja brez soglasne spremembe a l i 
dopolnitve s k u p n i h p l ansk ih aktov. 

XIII. OBVEŠČANJE 

196. č l e n 

De lavc i morajo b i t i redno, r e s n i č n o i n popolno o b v e š č e n i o 
celotnem poslovanju temeljne i n delovne organizaci je , n jenem 
mater ia lno - f i n a n č n e m stanju, pr idobivanju i n de l i tv i dohodka, 
ka r se dosega z las t i : 

— z objavl janjem rezultatov ob p e r i o d i č n i h i n z a k l j u č n e m 
r a č u n u , 

— z ocenjevanjem kazalcev, 
— z o b v e š č a n j e m o k o n č n i del i tv i osebnih dohodkov. 

197. č l e n 
Ob v e č j i h inves t ic i jah je t reba p o r o č a t i o rea l izac i j i invest i­

c i jskega p rograma po etapah i n z a k l j u č k u . 

198. č l e n 

Poda tk i , k i izkazujejo dohodek, se morajo objavl jat i glede 
na: 

— rezultate t e k o č e g a obdobja v p r imer jav i s p l a n s k i m i 
predvidevanj i i n e n a k i m obdobjem p r e j š n j e g a leta, 

— pr imer jave rezultatov glede na d o s e ž e n e rezultate z orga­
n izac i j ami z d r u ž e n e g a dela, s ka t e r im i obstaja z d r u ž e v a n j e dela 
i n sredstev, 

— pr imer jave z r e z u l t a t i . d o s e ž e n i m i v is t i a l i sorodni dejav­
nosti v r epub l ik i , i n s t i s t imi o rganizac i jami z d r u ž e n e g a dela, s 
ka t e r im i so sporazumno d o l o č e n e osnove plana , 

— pr imer jave z rezultat i , d o s e ž e n i m i v d r u ž b e n o p o l i t i č n i 
skupnost i . 

Rezu l ta t i se navajajo v absolu tn ih š t e v i l k a h i n i ndeksnem 
sistemu, s t em da se jemlje p l an i r an i rezultat kot indeks 100. 

199. č l e n ; 

O b v i s i ! k p d e l " organov i n nosjloev pooblast i l morajo b i t i v 
o b l i k i i zv l ečka iz z ap i sn ika seje objavljena v s edmih dneh, če se 
n a n a š a j o n a sklepe i n s t a l i š ča , k i j i h je potrebno dostavi t i samo­
upravn i de lavsk i kont ro l i , s icer pa v deset ih dneh. 

V s a obvest i la i n po roč i l a o d o s e ž e n i h rezul ta t ih se posebej 
v roča jo s i n d i k a l n i organizaci j i i n organu samoupravne delavske 
kontrole . 

200. č l e n 

O b v e š č a n j e delavcev poteka zlast i na ses tankih samouprav­
n ih de lovnih skup in , zbor ih delavcev in ob zavzemanju s ta l i šč , 
smernic i n mnenj za delo delegatov ter takrat, ko delegati poro­
čajo delavcem. N a t ak ih ses tankih lahko p r e d s e d u j o č i a l i dele­
gat zahteva sodelovanje p reds tavn ika s t rokovnih s l u ž b za daja­
nje p o d r o b n e j š i h obvesti l . 

V p r e j š n j i h č l en ih obravnavani kazalc i o izkazovanju do­
hodka in obvest i la o delu organov i n nosilcev pooblasti l se lahko 
objavljajo tudi: 

— na oglasnih deskah, 
— v in te rnem in format ivnem glas i lu , 
— z g r a f i č n i m pr ikazovanjem, 
— v p o m e m b n e j š i h zadevah tudi z v r o č a n j e m obvest i l de­

lavcem. 

201. č l e n 

Z a zbiranje , urejanje i n posredovanje grad iva je v delovni 
organizac i j i odgovoren Center za p r o u č e v a n j e samoupravl janja 
in informiranje . 

Navedenemu centru so do lžn i predsednik i organov, poslo­
vodni o rgan i i n delavci s posebnimi pooblast i l i in odgovornostmi 
dajati potrebno gradivo sk ladno z d o l o č b a m i tega statuta. Pred­
sedn ik i organov, poslovodni organ i n delavci s posebnimi poo­
blas t i l i i n odgovornostmi so za izvajanje do ločb o o b v e š č a n j u 
osebno odgovorni . 

202. č l e n 

Delavc i , k i so po d o l o č b a h tega statuta obvezni skrbe t i za 
o b v e š č a n j e , storijo h u j š o k r š i t e v delovne obveznosti , če p r e k r š i ­
jo do ločbe o rok ih , zavestno dajejo n a p a č n e podatke a l i zamolpi-
jo take, k i utegnejo vp l iva t i na odloč i tev . 

Č e i m a n e r e s n i č n a a l i nepopolna informaci ja za posledico 
sprejem odloč i tve s škodl j ivo posledico, a l i škod l j i va posledica 
zaradi z a m o l č a n j a nas ta l ih sprememb n i b i l a p r e p r e č e n a , je od­
govorni delavec tudi mater ia lno odgovoren. 

Poslovna tajnost in tajnost sp lošne ljudske 
obrambe 

203. č l e n 

Dokumente in podatke, k i se š te je jo za poslovno tajnost al i 
tajnost s p l o š n e l judske obrambe, morajo varovat i vs i delavci te­
meljne organizaci je , ne glede na to, kako so zvedeli zanjo. Varo ­
vanje tajnosti je obvezno tudi za delavce,ko j i m preneha delo­
vno razmerje. 

204. č l e n 

P r a v i l n i k o varovanju poslovne tajnosti do loča , ka te r i po­
da tk i i n l i s t ine se š t e j e jo za poslovno tajnost al i tajnost s p l o š n e 
l judske obrambe, na k a k š e n n a č i n i n kdo sme posredovati po­
datke i n l is t ine d rug im, odgovornost p o o b l a š č e n i h oseb i n druga 

j j r a v i l a , pomembna za varovanje poslovne tajnosti. 

205. č l e n 

Pos lovodni i n drugi odgovorni delavci morajo varovat i kot 
zaupne l is t ine i n podatke, do ka te r ih pridejo p r i opravl janju za­
dev z d r u g i m i organizac i jami z d r u ž e n e g a dela. 

XIV. SPLOŠNA LJUDSKA OBRAMBA IN DRUŽBENA ' 
SAMOZAŠČITA 

206. č l e n 

• De lavc i v temel jni organizac i j i izvajajo kot sestavni del red­
ne dejavnosti p r iprave za obrambo i n za delo v vojni , za za šč i t o 
i n r e š e v a n j e de lovnih l judi , ma te r i a ln ih i n d rug ih dobr in ob' Voj­
n i h akc i jah , ob naravn ih i n d rug ih n e s r e č a h i n v i z r edn ih raz­
merah ter opravljajo naloge i n akt ivnost i d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e 
v sk l adu s svoj im o b r a m b n i m i n va rnos tn im n a č r t o m ter z nače ­
t i krajevne skupnost i i n d r u ž b e n o p o l i t i č n i h skupnost i . 

De lavc i opravljajo z las t i naslednje naloge s p l o š n e l judske 
obrambe i n d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e : 

— ocenjujejq varnostne razmere i n obrambne pr iprave v 
svoji o rganizac i j i i n v sk ladu z n j i m i izvajajo ukrepe za varnost 
svoje organizaci je , za opravljanje ob rambn ih nalog ter za var­
nost š i r š e d r u ž b e n e skupnost i , ; 

— skrbi jo za obrambno i n d r u ž b e n o s a m o z a š č i t n o usposa­
bljanje i n pr ipravl janje delavcev za. i z v r š e v a n j e nalog s p l o š n e 



178. č l e n 
Postopek pr i j av l jen ih predlogov izumov, t e h n i č n i h i zbo l j šav 

i n k o r i s t n i h ter d rug ih us tvar ja ln ih predlogov delavcev temeljne 
organizaci je je nujen i n kot t a k š e n se tudi izvaja. 

179. č l e n 
Postopek o p r i j av i predloga i zuma, t e h n i č n e i zbo l j šave a l i 

kor i s tnega predloga zajema tudi o d l o č a n j e o p rav icah i n obvez­
nost ih izumi te l jev i n avtorjev t e h n i č n i h i zbo l j šav i n k o r i s t n i h 
ter d rug ih us tvar ja ln ih predlogov delavcev. 

180. č l e n 
Postopek o pr i javah izumov, t e h n i č n i h i zbo l j šav i n korist­

n i h predlogov i n postopek o d l o č a n j a o prav icah ustvarjalcev sta 
d o l o č e n a s posebn im p r a v i l n i k o m . 

181. č l e n 
Prav ice i n obveznosti delavca kot i zumi te l ja a l i avtorja teh­

n i č n e i zbo l j š ave a l i druge obl ike ustvar jalnost i so d o l o č e n e v sa­
moupravnem sporazumu o z d r u ž e v a n j u dela delavcev i n d rug ih 
samoupravn ih s p l o š n i h a k t i h temeljne organizaci je i n delovne 
organizaci je . 

182. č l e n 

T e m e l j n a organizaci ja zagotavlja za razvojno - raz iskovalne 
naloge, za razvoj nov ih proizvodov, tehnologije i n storitve, s ka ­
t e r i m i b i dosegl i več jo proizvodnost dela i n z m a n j š a n j e s t r o š k o v 
proizvodnje, sredstva z l e tn imi gospodarsk imi n a č r t i . 

S reds tva se določi jo n a temelju razvojno - r az i skova ln ih na­
log, k i j i h p r i p r a v i s t rokovna s lužba . > 

183. č l e n 

V l e tn ih p l a n i h se opredelijo proizvodni in organizac i j sk i 
p rob lemi v temel jn i organizaci j i . 

S t rokovne s l u ž b e so d o l ž n e vsak problem razč l en i t i . Razč le ­
njeni p rob lemi se selektirajo oz i roma se določi v r s tn i red njiho­
vega r e š e v a n j a . S o č a s n o se določi jo t is t i p roblemi , k i se bodo re­
ševa l i p rek objavljanja predlogov za r e š e v a n j e s p o m o č j o inven­
t ivne dejavnosti . 

184. č l e n 

R a z č l e n j e n i p roblemi z v r s t n i m redom r e š e v a n j a so osnova 
z a p lan inovaci jske dejavnosti . 

S t rokovne s lužbe , k i so posamezne probleme r a z č l e n j e v a l e , 
morajo dostavit i podatke o p rob lemih s prednostjo nj ihovega ra­
z r e š e v a n j a sektorju razvoja. Sektor razvoja izvede vse pr iprave 
z a objavo i n posamezne probleme tudi javno objavi v delovni or­
gan izac i j i . 

185. č l e n 

J a v n a objava mora vsebovati naslednje podatke: 
— kra tek opis problema, 
— lokaci jo problema (temeljna organizaci ja , obrat), 
— strokovno s lužbo oz i roma strokovne delavce, k i dajejo 

p o d r o b n e j š e pojasnilo oz i roma podatke o problemu, 
— trajanje objave, 
— poziv vsem delavcem v delovni organizac i j i k r e š e v a n j u 

p rob lema, 
— n a č i n sprejemanja predlogov. 

186. č l e n 

V s e pr i jave sprejema oddelek za za šč i t o indus t r i j ske lastni­
ne. V s a k delavec v delovni organizaci j i i m a pravico pr i jav i t i 
predlog z a r e š i t e v posameznega problema. J a v n a objava posa­
meznega p rob lema se ponavlja tako dolgo, dokler p rob lem n i 
ustrezno r e š e n . 

XII. SAMOUPRAVNO PLANIRANJE 
187. č l e n 

S a m o u p r a v n o planiranje delavcev temelj i na p rav ic i i n 
do lžnos t i delavcev, da v temeljni organizaci j i , v ka te r i delajo i n 
pr idobivajo dohodek, odloča jo o njenem dohodku i n njegovem 
z d r u ž e v a n j u , da skupaj i n enakopravno z d r u g i m i delavci i n de-
ipvn imi l j u d m i organizi ra jo i n p o s p e š u j e j o d r u ž b e n o proizvod­
njo, da od loča jo o reprodukci j skem procesu v celoti i n o celot­
nem dohodku, da kontrol i ra jo razpolaganje z dohodkom na vseh 
stopnjah i n v vseh o b l i k a h z d r u ž e v a n j a dela i n sredstev ter da v 
temel jni o rganizac i j i i n v vseh drugih o b l i k a h z d r u ž e v a n j a dela 
i n sredstev upravl ja jo zadeve in sredstva v celot i odnosov d ruž ­
bene reprodukci je . 

188. č l e n 
Dohodek je temel jna kategori ja p lan i ran ja , e k o n o m s k i h 

anal iz i n ocen u r e s n i č e v a n j a planov, s tem pa tudi osnova za pla­

niranje i n prevzemanje ma te r i a ln ih i n f i n a n č n i h obveznost i s 
s amoupravn imi sporazumi in dogovori o temel j ih planov. Zato 
se s p l an i r an jem opredeljujejo pogoji za p o v e č a n j e dohodka , z la­
sti pa: 

— več j a produkt ivnos t de la i n dosledno izvajanje n a č e l a de­
litve po delu, 

— pri lagajanje obsega i n kval i te te proizvodov zah tevam do­
m a č e g a i n tujega trga, 

— b o l j š a uporaba o b s t o j e č i h i n akt iv i ranje po tenc ia ln ih po­
gojev de la i n razvoja na podlagi znans tven ih spoznanj i n tehno­
l o š k e g a napredka , 

— razvoj kadrov, i z o b r a ž e v a n j e i n nenehno izpopolnjevanje 
znanj i n sposobnosti delavcev glede na potrebe razvoja d r u ž b e ­
no - e k o n o m s k i h odnosov, tehnologije, raz iskovalne dejavnosti 
i n kul ture , 

— bo l j š a organizaci ja dela i n rac ional izac i ja dela, 
— s k l a d n e j š a razmest i tev pro izva ja ln ih s i l i n dejavnost i v 

prostoru i n naloge v zvezi z va r s tvom okol ja . 

189. č l en 
P l a n i se sprejemajo po postopkih, k i j i h do loča jo zakon i , ob 

uporabi enotne metodologije i n m i n i m u m a obveznih kazalcev 
ter na osnovi anal iz dosedanjega razvoja i n m o ž n o s t i razvoja v 
p r ihodnjem obdobju. 

Sk l ep o p r ip rav i p laha sprejme de lavsk i svet. V n jem določi 
organe oz i roma delavce, k i so odgovorni za p r ip ravo plana , i n 
rok, v ka te rem so do lžn i p red lož i t i predlog p lana . Z a pr ipravo 
p lana sta odgovorna vodja temeljne organizaci je i n delovna 
skupnost. K o t pr i loga k predlogu p lana je potrebna ana l iza raz­
voja v p re tek lem obdobju i n razvojn ih m o ž n o s t i v obdobju, za 
katerega se sprejme plan, ter drugo a n a l i t i č n o - dokumentaci j ­
sko gradivo, k i o m o g o č a uveljavljanje n a č e l a kon t inu i ranega i n 
s o č a s n e g a p lani ranja . S o č a s n o p r ip rav i ta vodja temeljne organi­
zacije i n oddelek za plan i n anal ize osnove za skupne plane z 
d rug imi nos i lc i p laniranja , s k a t e r i m i je temel jna organizaci ja 
povezana. 

Podrobnost i o vsebini anal ize i n dokumentac i j sko gradivo 
se p r e d p i š e j o s posebnim samoupravn im s p l o š n i m ak tom. 

190. č l en 
Vodja temeljne organizacije i n oddelek za p l a n i n anal ize 

najprej izdelata analizo i n dokumentaci jo z a pr ipravo p lana i n 
elemente za sklepanje s k u p n i h temeljev p lana , k i j i h vodja te­
meljne organizacije p r ed lož i de l avskemu svetu. 

191. č l en 
P l a n temeljne organizaci je se sprejema za s r e d n j e r o č n o 

plansko obdobje. Z n j i m se do loča jo z las t i : 
— p lan i r an i dohodek temeljne organizacije z njegovo struk­

turo, upoš teva joč , kazalce za izkazovanje dohodka po zakonu o 
z d r u ž e n e m delu, 

— pravice, obveznosti i n odgovornosti za ustvarjanje p r i ­
hodka temeljne organizaci je v vseh o b l i k a h z d r u ž e v a n j a dela i n 
sredstev, 

— temeljna razmerja v razporejanju dohodka za osebne do­
hodke, skupno i n s p l o š n o porabo.za r a z š i r i t e v mater ia lne osno­
ve dela i n rezerve, 

— pravice, obveznosti i n odgovornosti mater ia lne i n f inan­
čne narave. 

Pravice in obveznost i ter odgovornosti mater ia lne i n f inan­
č n e narave, k i temelji jo na e lement ih skupn ih temeljev planov, 
se n a n a š a j o zlast i na: 

— obseg i n pogoje ob l ikovanja z d r u ž e v a n j a ter uporabo 
sredstev, namenjen ih za r a z š i r j e n o reprodukci jo v temel jn i or­
ganizaci j i , de lovni organizac i j i i n d rug ih ob l ikah z d r u ž e v a n j a 
dela in sredstev, 

— pogoje i n n a č i n pr idobivanja dohodka v temel jn i organi­
zacij i , 1 \ 

— osnove i n n a č i n zadovoljevanja skupn ih potreb delavcev 
v temeljni organizaci j i , organizaci jah , s ka te r imi je temeljna or­
ganizaci ja neposredno z d r u ž e n a , kra jevni skupnost i i n samou­
pravnih in te resn ih skupnost ih , 

— obseg i z ločan ja oz i roma z d r u ž e v a n j a sredstev iz dohodka 
in č i s t ega dohodka ter iz osebnih dohodkov delavcev temeljne 
organizacije zaradi zadovoljevanja, skupnih potreb po n a č e l i h 
svobodne menjave dela, 

— obseg iz ločan ja sredstev iz dohodka i n č i s t e g a dohodka 
temeljne organizaci je zaradi zadovoljevanja s p l o š n i h d r u ž b e n i h 
potreb, zagotavljanja socialne varnost i delavcev ter za krepi tev 
mate r ia ln ih in f i n a n č n i h rezerv, 

— obseg sredstev za zaposlovanje novih delavcev ter za 
zbo l j š evan je izobrazbene r avn i zaposlenih delavcev, 

— obseg in pogoje z d r u ž e v a n j a sredstev v samoupravn ih in ­
teresnih skupnos t ih mater ia lne proizvodnje zarad i r a z š i r i t v e 
materialne osnove dela, 

— obseg izvoza i n uvoza blaga i n storitev, obl ike gospodar­
skega sodelovanja, pravice i n obveznosti temeljne organizacije 
p r i razpolaganju z l a s tn imi i n d rug imi dev izn imi sredstvi , zadol­
ž e v a n j e v tuj ini , kredi t i ranje v tuj ini , prenos znanja i n tehnolo- 26 

niranja . Prednos tn i v r s tn i red se določa glede na potrebe po od­
pravi o z k i h g r l v pro izvodnj i i n p lasmaju blaga i n storitev oziro­
m a p r i p r idob ivan ju surovin i n reprodukci j skega mater ia la . Te­
mel jna m e r i l a o e k o n o m s k i u p r a v i č e n o s t i invest ic i jske od loč i tve 
so z las t i : razmere na t rgu, pogoji gospodarjenja, potrebe po 

• vk l juč i tv i v mednarodno deli tev dela, potrebe po usk la jenem 
razvoju p ro izva ja ln ih s i l i n d r u ž b e n e reprodukci je , potrebe po 
z m a n j š a n j u odvisnost i od uvoza, potrebe po i zbo l j š evan ju i n raz­
š i r j a n j u mater ia lne osnove d r u ž b e n i h dejavnosti , k i so nujen po­
goj za poslovanje, potrebe po vars tvu i n i zbo l j š evan ju č lovekove­
ga delovnega i n ž i v l j e n j s k e g a okol ja , potrebe s p l o š n e l judske 
obrambe i n d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e . 

M e r i l o z a presojo d r u ž b e n e smotrnos t i invest ici je je v so­
o č e n j u l a s tn ih od loč i t ev z d r u ž b e n i m i p lan i i n resoluc i jami ter v 
e k o n o m s k i p o l i t i k i . E k o n o m s k o i n d r u ž b e n o smotrnost invest i ­
cij bodo de lavc i presojal i tudi z mnenj i , p r idob l j en imi od orga­
nov, d o l o č e n i h z zakonom i n d r u ž b e n i m i dogovori , pa tudi od t i ­
s t ih znans tven ih i n s t rokovnih ins t i tuci j , s k a t e r i m i se povezuje­
jo na p o d r o č j u raz iskovanja . 

34. č l e n 

De lavc i temeljne organizaci je bodo z d r u ž e v a l i z delavci dru­
g ih temel jn ih ' organizaci j znotraj delovne organizaci je tudi 
obratna sredstva, p r i tem bodo obseg, pogoje i n nadomest i la do­
ločali v s k u p n i h p l a n s k i h ak t ih . 

4. Delitev sredstev za osebne dohodke in 
skupno porabo 

35. č l e n 

Del i tev sredstev za osebne dohodke i n skupno porabo delav­
cev temeljne organizaci je je odvisna od d o s e ž e n i h rezultatov de­
l a v temel jn i organizaci j i i n t is t ih , s ka t e r im i je dohodkovno po­
vezana. 

D o s e ž e n i rezul tat i i n v i š i n a sredstev osebnih dohodkov i n 
skupne porabe se pr imerjajo tudi z d o s e ž e n i m i rezul tat i v te­
me l jn ih organizac i jah o ž j e g a i n š i r š e g a o b m o č j a ter d o s e ž e n o 
d r u ž b e n o produktivnost jo i n se tudi prilagajajo t em gibanjem. 

36. č l en 

Osebn i dohodki delavca ustrezajo rezul ta tom njegovega de­
l a i n osebnega pr i spevka ter rezul ta tom upravl janja i n gospo­
darjenja z d r u ž b e n i m i sredstvi . " 

Osnove i n m e r i l a za deli tev sredstev za osebne dohodke do­
ločajo delavci v temel jni organizac i j i s posebnim p r a v i l n i k o m , k i 
je sk laden s samoupravn im sporazumom i n d r u ž b e n i m dogovo­
rom s tega pod roč j a . V p r a v i l n i k u je t reba opredel i t i , kako se 
ugotavlja osebni dohodek delavca, ob u p o š t e v a n j u naslednj ih 
elementov: 

— ko l i č ine i n kvali tete d e l a v č e v e g a in t e k o č e g a dela, 
— d e l a v č e v e g a delovnega p r i spevka k p o v e č a n j u dohodka 

temeljne organizacije na podlagi upravl janja i n gospodarjenja s 
sredstvi d r u ž b e n e reprodukcije , 

— d e l a v č e v e g a delovnega p r i spevka k p o v e č a n j u dohodka 
temeljne organizaci je na podlagi inovaci j , rac ional izaci j i n dru­
g ih ob l ik ustvarjalnost i p r i delu. 

37. č l e n 

K o l i č i n a i n kakovost d e l a v č e v e g a dela izhaja: 
— iz obsega dela, 
— iz zahtevnost i del i n nalog, k i j i h delavec opravlja , 
— iz kakovos t i d o s e ž e n i h rezultatov dela i n izrabe delovne­

ga č a s a , 
— iz posebnih pogojev dela, k i izhajajo iz razporeditve de­

lovnega č a s a . 

38. č l e n 

R a z v i d del i n nalog daje podlago za ugotavljanje zahtevno­
sti del i n nalog ter rezultatov dela vsakega delavca. Zahtevnost 
de lovnih nalog ugotavljamo z nas lednj imi e lement i : 

— usposobljenost za delo, 
— odgovornost, 
— napor, 
— v p l i v i okolja . 

39. č l en 

Osnove za ugotavljanje de l avčeve u č i n k o v i t o s t i (kvalitete 
dela) so: 

— izpolnjevanje dan ih nalog po obsegu, vrs t i i n d o l o č e n i h 
rok ih , 

— n a t a n č n o s t i n t o č n o s t p r i opravl janju del i n nalog i n pr i ­
pombe na kval i te to opravljenega dela, 

— a ž u r n o s t , . 
— iz raba delovnega č a s a , 
— i z k u š n j e p r i e n a k i h i n podobnih del ih , 

i — iz raba sredstev za delo. 

40. č l en 

Delavec p r idob i osebni dohodek n a podlagi p r i s p e v k a k ino­
vac i jam, r ac iona l i zac i j am i n d r u g i m o b l i k a m ustvar ja lnost i p r i 
delu. Do loča se na osnovi m e r i l , s k a t e r i m i se opredel i v i š i n a na­
domest i la . V i š i n a nadomest i la je odvisna od v i š i n e p r i spevka k 
p o v e č a n j u dohodka temeljne organizaci je , k i je rezul ta t delov­
nega pr i spevka . M e r i l a se uporabljajo v sk ladu s s p l o š n i m sa­
m o u p r a v n i m ak tom temeljne organizaci je . 

'J ' 

41. č l e n 

Sreds tva skupne porabe se uporabljajo za zadovoljevanje 
s tanovanjsk ih potreb delavcev, regresiranje letnega dopusta i n 
prej irane med delom, za nagrade ob upokoj i tv i i n ob de lovn ih j u ­
b i le j ih ter za zadovoljevanje d rug ih podobnih potreb 'delavcev. 

42. č l e n 

K o n k r e t n e osnove i n m e r i l a za del i tev sredstev z a osebne 
dohodke i n skupno porabo se do loča jo v samoupravnem sp loš ­
nem aktu, k i ga delavci sprejmejo z referendumom, ter v teme­
l j i h p lana . V s i t i s p l o š n i i n p l ansk i ak t i morajo b i t i s k l a d n i z os­
novami i n mer i l i , k i so j i h delavci sprejel i z u s t r e z n i m i samou­
p r a v n i m i sporazumi i n d r u ž b e n i m i dogovori . 

5. Inovacijska dejavnost 
43. č l e n , , ' , 

De lavc i temeljne organizaci je ustvarjajo m o ž n o s t i z a razvoj 
us tvar ja ln ih ak t ivnos t i i n dejavnosti vseh delavcev temeljrie or­
ganizacije z las t i p r i razvi janju inovaci jske de javnoš . t i . / 

/ • ' / 

44. č l en 

Razvo jna i n inovaci j ska dejavnost se razvi ja o rgan iz i rano v 
o k v i r u celotne, dejavnosti dela i n poslovanja temeljne organiza­
cije v sk ladu z r azvo jn imi p rogrami i n p l an i . Razvoj inovaci jske 
dejavnosti delavcev se posebej p o s p e š u j e prek d r u š t v a izumite­
ljev i n avtorjev t e h n i č n i h izbol jšav . 

Delavc i zagotavljajo potrebno mater ia lno i n drugo p o m o č 
razvoju inovacij p r i delu d r u š t v o m izumitel jev i n avtorjev tehni­
č n i h izbol j šav v temeljni i n delovni organizaci j i . ., :'• 

45. č l en 

Za rad i h i t r e j š e g a razvi janja inovacij i n m n o ž i č n e inovaci j ­
ske dejavnosti se izumi te l jem i n avtorjem izbo l j šav ter d r u g i m 
ustvarjalcem stvaritev v temel jn i organizaci j i pr iznajo posebne 
mater ia lne i n druge pravice ter ustrezne o l a j š ave sk ladno s sa­
moupravn im s p l o š n i m aktom, d 

46. č l en 

De lavc i — avtorji izumov, t e h n i č n i h i zbo l j šay i n d rug ih 
obl ik ustvarjalnost i v temel jni organizac i j i — imajo pravice i n 
obveznosti , d o l o č e n e z zakon i , s t em samoupravn im sporazu­
mom i n d r u g i m i samoupravn imi s p l o š n i m i ak t i . 

47. č l en 

Izumite l jem i n avtorjem t e h n i č n i h izbol j šav i n d rug ih 
us tvar ja lnih predlogov m o r a b i t i zagotovljeno posebno p lač i lo 
al i nagrada pod pogoji, d o l o č e n i m i v tem samoupravnem spora­
zumu in d rug ih samoupravn ih s p l o š n i h ak t ih i n da so o z n a č e n i 
kot avtorji . 

48. č l en 

V s a k delavec je d o l ž a n n e m u d o m a pr i jav i t i svojo i zbo l j šavo 
al i drug us tvar ja lni predlog, k i je povezan z n jegovim de lom i n 
nalogami al i proizvodnjo v temel jni oz i roma de lovni organizaci­
j i . •• 

49. č l en 

Izumite l j i i n drugi ustvarjalci , ka te r ih s tvari tev je zavarova­
na na podlagi zakona o i zumih , t e h n i č n i h i z b o l j š a v a h i n z n a k i h 
razl ikovanja , imajo mater ia lne i n mora lne pravice do svoj ih 
stvaritev i n druge pravice, k i j i h določa jo zakon i n samoupravni 
sp lošn i ak t i . 

50. č l en ' i 

Z a ustvarjalca se ne š t e j e , kdor je samo t e h n i č n o pomagal 
pr i nastajanju stvari tve. 

51. č l en i 

Delavec, k i i m a s tvaren predlog za r e š i t e v d o l o č e n e g a tehni­
č n e g a problema v proizvodnj i temeljne organizacije, v ka te r i 
zd ružu je delo, i m a pravico zahtevat i s t rokovno preveri tev ute­
meljenosti svojega predloga. 

Postopek za uveljavljanje pravic delavcev i n postopek za 
preveritev utemeljenosti predloga sta d o l o č e n a v posebnem pra­
v i l n i k u . 



>2. č l e n 

Delavec, k i z i z u m o m al i drugo obl iko ustvarjalnost i p r i de­
lu z d r u ž b e n i m i sredstvi pr ispeva k p o v e č a n j u dohodka temelj­
ne organizaci je , i m a na tej podlagi pravico do d e l e ž a p r i dohod­
k u v o b l i k i posebnega p lač i l a a l i nagrade, i n sicer za ves ča s 
k o r i š č e n j a i z u m a al i druge obl ike ustvarjalnost i , vendar ne dalj , 
kot t raja zakonsko varstvo. 

53. č l e n 

Osnova za vrednotenje i n nagrajevanje izumitel jev, avtor­
jev t e h n i č n i h izbol j šav i n ko r i s tn ih predlogov ter d rug ih ustvar­
jalcev inovacij je v: 

— p o v e č a n e m dohodku a l i z m a n j š a n i h s t r o š k i h al i zmanj­
š a n i i zgubi v temel jni organizaci j i , kadar je m a t e m a t i č n i izra­
č u n glede na naravo predloga m o g o č , 

— oceni p o v e č a n e g a dohodka a l i z m a n j š a n j a s t r o š k o v al i iz­
gube v temel jn i organizaci j i oz i roma v pr i spevku k s p l o š n e m u 
t e h n o l o š k e m u napredku, če m a t e m a t i č n i i z r a č u n glede na nara­
vo predloga n i m o g o č , 

— o k o l i š č i n a h , v ka te r ih je predlog nastajal, ter v prizadev­
nost i i zumi te l j a a l i avtorja. 

54. č l en 

Osnove i n m e r i l a za ugotavljanje d e l e ž a p r i spevka k pove­
č a n j u dohodka delavca izumi te l ja al i druge obl ike ustvarjalnost i 
se do loča jo s p r a v i l n i k o m o osnovah i n m e r i l i h za del i tev sred­
stev za osebne dohodke in skupno porabo. 

55. č l e n 

Posebno p lač i lo a l i nagrada se izp laču je za: 
— i z u m , ves č a s i z k o r i š č a n j a le tega, vendar ne dalj , kot tra­

j a zakonsko varstvo, oz i roma z enkratno nagrado; dokler n i po­
deljen patent, pa kot za t e h n i č n o izbol j šavo , 

— t e h n i č n o izbo l j šavo za č a s njene uporabe, n a j v e č pa za 
pet let od z a č e t k a uporabe oz i roma z e n k r a t n i m p l ač i l om a l i na­
grado, 
I — kor i s ten predlog n a j v e č za eno leto uporabe oz i roma z en­

kratno nagrado, 
— model , vzorec.z e n k r a t n i m posebnim p l ač i l om a l i enkrat­

no nagrado. 

56. č l e n 

Z a i z u m , ustvarjen v temel jni organizaci j i , k i se ne izkor i š ­
ča , zavarovan pa je s patentom, i m a izumite l j pravico do poseb­
ne nagrade za pr ispevek k s p l o š n e m u t e h n i č n e m u napredku te­
mel jne organizaci je , na ime katere je i z u m zavarovan. 

57. č l e n 

Izumitel j i m a pravico do posebne nagrade tudi za i zum, 
ustvar jen v temel jni organizaci j i , k i se i zkor i šča , njegovega vp l i ­
v a na p o v e č a n j e dohodka temeljne organizaci je pa n i m o g o č e 
neposredno iz raz i t i , t e m v e č pr ispeva k i zbo l j šan ju de lovnih i n 
n a r a v n i h pogojev, vars tvu l judi i n p r e m o ž e n j a ter vars tvu i n iz­
b o l j š e v a n j u č l o v e k o v e g a delovnega i n ž i v l j e n j s k e g a okolja . 

58. č l e n 

K o r i s t e n predlog je vsak predlog, k i pomeni r a c i o n a l n e j š o 
r e š i t e v a l i izvajanje ka te reko l i funkcije v temel jni in delovni or­
ganizac i j i a l i s k u p n i h s l u ž b a h i n se ne š t e j e za i z u m a l i t e h n i č n o 
i zbo l j šavo , kot na p r imer predlogi , k i niso t e h n i č n e g a pomena, a 
se n a n a š a j o zlast i na i zbo l j š an je organizacije na p o d r o č j u admi­
nistraci je , knj igovodstva, dokumentaci je , s tat is t ike i n p lani ra­
nja ter na organizaci jske ukrepe. 

Z a kor i s t en predlog se ne š t e j e jo predlogi sodelavcev, k i j i h 
je temel jna organizaci ja pos la la na strokovno izpopolnjevanje 
doma a l i v tujino i n so prenos t e h n i č n i h i z k u š e n j iz organizaci j , 
kjer so se s trokovno izpopolnjeval i v o k v i r u k o n k r e t n i h zadolž i ­
tev z a tako izpopolnjevanje. 

59. č l e n 
E n k r a t n a nagrada se lahko i zp lača tudi de lavcem za: 

' — ideje, k i so prispevale posredno al i neposredno k reš i tv i 
d o l o č e n i h problemov i n so j i h s t rokovne s l u ž b e morale po redni 
poti obdelat i v celoti , 

— ideje, k i pomenijo pr ispevek k s p l o š n e m u t e h n o l o š k e m u 
nap redku temeljne organizacije, a j i h le - ta ne namerava izko­
r i š č a t i . ' 

6. Delitev osebnih dohodkov na temelju 
minulega dela. 

60. č l e n 

V p r a v i l n i k u . o de l i tv i sredstev za osebne dohodke bodo po-
sebei orjredeliene osnove i n m e r i l a za del osebnega dohodka, k i 

pr ipada delavcu, k i je s svoj im delom in upravl janjem pr ispeval 
k rezul ta tom gospodarjenja z d r u ž b e n i m i sredstvi . 

K o t osnove i n mer i l a bodo u p o š t e v a n i zlast i : 
— d e l a v č e v pr ispevek k u s p e š n o s t i gospodarjenja temeljne 

organizaci je i n delovne organizacije, z last i z o d l o č a n j e m o re­
kons t rukc i j i , modern izac i j i i n d rug ih t e h n i č n i h i z b o l j š a v a h , o 
p rog ramih proizvodnje i n delitve dela ter o uporabi znanstvenih , 
t e h n i č n i h i n t e h n o l o š k i h d o s e ž k o v i n s t rokovnih i z k u š e n j v de­
lovnem procesu v temel jni organizaci j i , k u s p e š n o s t i pri lagaja­
nja dejavnosti temeljne organizaci je t r ž n i m r a z m e r a m oz i roma 
d r u ž b e n o dogovorjeni del i tv i dela i n k d r u ž b e n o i n ekonomsko 
s m o t r n e j š i i z rab i de lovnih i n d rug ih razmer; 

— prispevek, k i ga je delavec dal s svoj im delom k uporabi 
de lovnih sredstev i n k p r i h r a n k o m maie r i a l a , surovin , energije 
in drugega; 

— prispevek, k i ga je delavec dal z upravl jan jem skupaj z 
d r u g i m i delavci k i z ločan ju sredstev za i zbo l j š an j e i n r az š i r j a ­
nje mater ia lne osnove dela v d o l o č e n e m obsegu p r i razporeja­
nju č i s t e g a dohodka temeljne organizaci je i n pr ispevek, k i ga je 
dal z upravl janjem i n delom skupaj z d rug imi delavci k rezulta­
tom, d o s e ž e n i m p r i gospodarjenju z inves t i c i j sk imi sredstvi . 

61. č l e n 

D e l osebnega dohodka na podlagi minu lega dela se ugota­
vl ja tudi od pr i spevka , k i ga je da l posamezni delavec p r i gospo­
darjenju z d r u ž b e n i m i sredstvi k p o v e č a n j u dohodka temeljne 
organizaci je z i zumom, inovacijo, racional izaci jo a l i drugo obli­
ko ustvar jalnost i , i z r a ž e n o v elaborat ih, p ro jek t ih i n d rug ih 
predlogih , k i so pr i speval i k rezul ta tom gospodarjenja s temi 
sredstvi . 

7. Zagotavljanje socialne in materialne 
varnosti delavcev 

62. č l en 

De lavc i temeljne organizaci je opredelijo skupaj z delavci 
d rug ih temel jn ih organizaci j v us t rezn ih samoupravn ih spora­
z u m i h v i š ino sredstev i n osnove ter m e r i l a za njihovo deli tev s 
p o d r o č j a skupne porabe, k i se zagotavljajo na n a č e l i h solidarno­
sti i n vzajemnost i . 

63. č l en 

Najn iž j i osebni dohodek, namenjen za zadovoljevanje oseb­
n ih potreb ,ob izpolnjevanju de lovn ih obveznost i za po ln i de lovni 
ča s , je 5 odstotkov višj i od zneska, k i ust reza v i š in i ugotovl jenih 
min i rna ln ih ž iv l j en j sk ih s t r o š k o v , kot j i h ugotovi i n objavi v 
u radnem l i s tu S R S Zavod S R S za stat is t iko. Sreds tva z a zajam­
č e n e osebne dohodke delijo delavci v temel jn i o rganizac i j i 
sk ladno s s amoupravn im s p l o š n i m aktom. T i osebni dohodki se 
i zp laču je jo iz rezervn ih sredstev temeljne organizaci je oz i roma 
z d r u ž e n i h r eze rvn ih sredstev. 

VI. RAZLOGI ZA ZDRUŽEVANJE DELA IN SREDSTEV 
V DELOVNO ORGANIZACIJO 

64. č l e n 

Z a u r e s n i č e v a n j e svoj ih s k u p n i h interesov p r i de lu i n pr i ­
dobivanju dohodka v posameznih , med seboj odv i sn ih de l ih 
z d r u ž e n e g a dela, delavci svobodno z d r u ž u j e j o svoje delo i n sred­
stva v delovno organizaci jo S lovenske ž e l e z a r n e — Ž e l e z a r n a 
Jesenice zaradi : 

— r a z š i r j a n j a i n i zbo l j š evan j a mater ia lne osnove z d r u ž e n e ­
ga dela ter sVojega mater ia lnega i n d r u ž b e n e g a po loža j a ter s 
tem doseganje zadovoljevanja osebnih, skupn ih i n s p l o š n i h po­
treb i n interesov, ka r se d o s e ž e s s k u p n i m i n a l o ž b a m i v gospo­
darske invest ici je a l i d r u ž b e n i standard, 

— skupnega p lan i ran ja razvoja glede na potrebe i n v težn j i 
po usklajenost i poslovanja ter obvladovanja trga, 

— p o v e č e v a n j a produkt ivnos t i , rentabi lnost i poslovanja i n 
e k o n o m i č n o s t i , 

— p o v e č e v a n j a dohodka temel jn ih organizaci j i n celotnega 
dohodka d r u ž b e , na podlagi več j e produkt ivnos t i , k i se d o s e ž e s 
skupno raz i skavo trga, s poenoteno kadrovsko pol i t iko , skupno 
i n f i n a n č n o pol i t iko , skupno raz iskavo i n ure janjem bol j še teh­
nologije dela ter organizaci je dela, 

— zagotavljanja ekonomske t rdnost i i n socialne varnost i , k i 
se k a ž e v opredel i tv i osnove i n v i š i n e z a j a m č e n e g a osebnega do­
hodka, v so l idarn i p o m o č i t emel jn ih organizaci j , če ena temelj­
na organizaci ja posluje na robu rentabi lnost i aH z izgubo, 

— namenskega z d r u ž e v a n j a dela i n sredstev za doseganje 
s k u p n i h ciljev, 

— zagotavljanja več je m o ž n o s t i za zaposlovanje, s trokovno 
usposabljanje, prekval i f ikac i je , r e š e v a n j e problemov m a n j š e de­
lovne sposobnosti delavcev zaradi inval idnos t i , 

— d r u ž b e n o e k o n o m s k o smotrnega upravl janja i n gospodar-
i en ia z ž iv im in m i n u l i m delom, 8 

159. č l e n 
Č e de lavsk i svet sprejme pobudo o z a č e t k u postopka za ra­

z r e š i t e v vodje temeljne organizacije, imenuje komis i jo , k i naj 
pobudo p r o u č i , zbere potrebno dokumentaci jo, u p o š t e v a mnenje 
d r u ž b e n o p o l i t i č n e skupnost i i n s ind ika ta ter zas l i š i prizadetega, 
da poda svoje s t a l i š č e o vseh ugotovitvah. 

K o m i s i j a na podlagi tako opravljenega dela sestavi poroč i lo 
s predlogom de lavskemu svetu. 

K o m i s i j a je sestavljena po e n a k i h n a č e l i h k a k o r razp isna 
komis i j a . 

160. č l e n 

D e l a v s k i svet obravnava poroč i lo komis i je i n sprejme sklep 
o r a z r e š i t v i vodje temeljne organizaci je oz i roma zahteva dopol­
nitev p o r o č i l a a l i pa predlog zavrne. 

Z dnem, ko je b i l sprejet sklep delavskega sveta o r a z r e š i t v i 
vodje temeljne organizaci je , je vodja temeljne organizaci je ra­
z r e š e n ter ga je t reba razporedi t i na drugo delo oz i roma naloge, 
k i ustrezajo njegovi s t rokovni izobrazbi oz i roma delovni zmož­
nosti . 

2. Delavci s posebnimi pooblastili 
in odgovornostmi 

161. č l e n 

Z a opravljanje d o l o č e n i h nalog i n zadev imenuje de lavski 
svet delavce s posebnimi pooblas t i l i i n odgovornostjo. M a n d a t 
delavcev s posebn imi pooblas t i l i t raja š t i r i leta. De lavc i s poseb­
n i m i pooblas t i l i i n odgovornostjo i zv r šu je jo ta pooblast i la zno­
traj temeljne organizaci je . Pooblas t i la zajemajo t e h n o l o š k o -

t e h n i č n i postopek, varstvo p r i delu i n delovna razmerja . 

162. č l e n 

V temel jn i organizac i j i so delavci s posebn imi pooblast i l i i n 
odgovornostjo vodje enot. 

R a z p i s n i postopek i n ostale pogoje za delavce s posebn imi 
pooblast i l i i n odgovornostjo do loča p r av i ln ik o de lovnih razmer­
j i h . 

X. UPRAVLJANJE, UPORABA IN RAZPOLAGANJE 
Z DRUŽBENIM« SREDSTVI 

163. č l e n 
* T e m e l j n a p rav i l a o upravl janju , uporabi i n razpolaganju z 

d r u ž b e n i m i sredstvi do loča samoupravni sporazum o z d r u ž e v a ­
nju dela delavcev v temeljno organizaci jo. O sreds tvih temeljne 
organizaci je od loča jo de lavci i n organi v temel jn i organizac i j i ob 
pogojih i n n a n a č i n , d o l o č e n v t em statutu i n d rug ih s p l o š n i h ak­
t ih . 

164. č l e n 

P r e d vsako nabavo osnovnih sredstev a l i invest ici jo v osno­
v n a sredstva se izdela inves t ic i j sk i p rogram, k i m o r a b i t i sk la­
den s temel j i p lana i n p rog ramom razvoja temeljne organizaci je 
i n u s t r ezn imi predpis i . 

Iz jemoma se inves t ic i j sk i p rogram ne p r ip rav i za nabavo 
posamezn ih s tvar i i n osnovnih sredstev m a n j š e vrednost i , kot 
so obra tn i i n poslovni inventar i n podobno, ka r zagotavlja nor­
malno izpolnjevanje d o l o č e n i h p l a n s k i h obveznost i . 

165. č l e n 

N a podlagi p lana i n p rograma razvoja ter sprejetega inve­
s t ic i jskega p rograma sprejme de lavsk i svet temeljne organizaci­
je p o s a m i č n e sklepe o nabav i osnovnih sredstev ter o vseh dru­
g ih v p r a š a n j i h , k i se n a n a š a j o n a invest ici je v sk ladu s tem sta­
tu tom i n v o k v i r u njegovih do ločb . 

166. č l e n 

Osnovna sredstva se l ahko o d p i š e j o a l i vzamejo iz uporabe: 
— zarad i f iz ične izrabl jenost i , 
— zarad i t e h n i č n e zastarelost i , 
— zarad i trajne ustavitve dela delovnega procesa, v kate­

r em so b i l a ta sredstva uporabl jena, 
— v d rug ih u temel jenih p r i m e r i h . 
Odpis a l i iz loči tev osnovnih sredstev iz uporabe je t reba ute­

mel j i t i z ekonomsko - t e h n i č n o obraz lož i tv i jo , iz katere morajo 
b i t i r azv idn i razlogi i n u p r a v i č e n o s t takega postopka. 

167. č l e n 

Osnovna sredstva, k i so odpisana a l i i z l očena iz uporabe, je 
t reba ponudi t i d rugi temel jn i organizac i j i v z a č a s n o uporabo, 

25 prodajo a l i b r e z p l a č e n orenos. 

168. č l e n 

O odpisu a l i izločitvi osnovnih sredstev iz uporabe odloči de­
l avsk i svet. 

169. č l e n 

Če se osnovna sredstva ne dajo v z a č a s n o uporabo, prenese­
jo b r e z p l a č n o a l i ne prodajo k a k š n i temel jni organizaci j i iz delo­
vne organizaci je , se opravi prodaja z zb i ran jem p i s m e n i h po­
nudb a l i j a v n i m n a t e č a j e m a l i z neposredno pogodbo, skladno z 
z a k o n s k i m i predpis i . 

170. č l e n 

Osnovna sredstva se lahko dajo v z a č a s n o uporabo drugi or­
ganizaci j i z d r u ž e n e g a dela, če gre za sredstva, k i so trajno al i za­
č a s n o zunaj uporabe. 

Od loč i t ev o tem i n o v i š in i nadomest i la sprejme de lavsk i 
svet temeljne organizaci je po n a č e l i h z d r u ž e v a n j a dela i n sred­
stev. 

171. č l e n 

Z a opravljanje dejavnosti nabavlja temeljna organizaci ja 
reprodukc i j sk i mater ia l , energijo i n storitve. 

D i n a m i k a , ko l i č ina , kakovost i n s t ruktura nabave reproduk­
ci jskega mate r ia la mora b i t i uskla jena s p l anom poslovanja i n 
njegovo d i n a m i k o ter de j ansk imi m o ž n o s t m i f inanci ranja zalog. 

V i z j emnih i n u temel jenih p r i m e r i h sme de lavsk i svet odlo­
čiti , da odstopi p r i nabavi reprodukci j skega mater ia la i n storitev 
od mer i l i z drugega odstavka tega č l ena . 

172. č l e n 

T e m e l j n a organizaci ja lahko sklene samoupravne sporazu­
me o z d r u ž e v a n j u sredstev a l i pa najame k r a t k o r o č n e , srednje­
r o č n e i n d o l g o r o č n e kredite za osnovna i n obratna sredstva, da 
b i l ahko opravl ja la svoje dejavnosti , vendar v sk ladu s samou­
p r a v n i m i s p l o š n i m i ak t i na ravn i delovne organivaci je . 

Od loč i tve morajo temelj i t i na obraz lož i tv i , iz katere so raz­
v idn i ekonomska utemeljenost, pogoji i n druge obveznosti . 

173. č l e n 

Odloč i tve iz p r e j š n j e g a č l e n a sprejme de lavsk i svet temelj­
ne organizacije, če niso že d o l o č e n e v p l a n s k i h ak t ih . 

De lavc i temeljne organizaci je se osebno izjavijo o z d r u ž e v a ­
nju sredstev i n k red i t ih za invest ici je v osnovna i n obratna sred­
stva, tako da sprejmejo temelje p lana i n invest ic i jsko od loč i t ev 
v p r i m e r i h , ko gre za več je investici je. 

174. č l en 

Teme l jna organizaci ja sme d r u ž b e n a sredstva, s ka t e r im i 
upravl ja , v loži t i v skupno poslovanje s tu j im vlagatel jem. 

Pogoj i i n n a č i n vlaganja sredstev v skupno poslovanje s tu­
j i m vlagate l jem morajo b i t i v sk ladu z z a k o n s k i m i predpis i , eko­
n o m s k i m i i n d rug imi interesi temeljne organizacije. 

175. č l e n 

Teme l jna organizaci ja sme d r u ž b e n a sredstva, s ka t e r imi 
upravl ja , z d r u ž e v a t i z d r u g i m i t emel jn imi organizac i jami v sklo­
pu delovne organizaci je al i zunaj nje. 

N a m e n , ekonomska utemeljenost i n pogoji za z d r u ž e v a n j e 
sredstev se določi jo v samoupravnem sporazumu med to temelj­
no organizaci jo i n d r u g i m i t emel jn imi organizac i jami , k i zdru­
žuje jo svoja sredstva. 

S a m o u p r a v n i sporazum o z d r u ž e v a n j u sredstev je sklenjen, 
ko se o njegovem sprejetju i z r eče več kot polovica delavcev te­
meljne organizaci je . 

176. č l e n 

Vodja temeljne organizaci je od loča o: 
— prenosu osnovnih sredstev iz ene enote z d r u ž e n e g a dela 

v drugo oz i roma z enega mesta na drugo, 
— n a k u p u i n i zb i r i invest ic i jske opreme, skladno z investi­

c i j s k i m programom, 
— nabav i i n i zb i r i ko l i č ine i n kakovos t i reprodukci jskega 

mate r ia la i n storitev ter i zb i r i dobavitel ja teh sredstev, 
— nabavi sredstev v sk ladu s p l an i poslovanja, 
— n a č i n u i n rok ih t e k o č e g a i n invest ic i j skega v z d r ž e v a n j a 

osnovnih sredstev. 

XI. INOVACIJSKA DEJAVNOST 

177. č l e n 

V s a k a pr i java izuma, t e h n i č n e izbo l j šave , kor is tnega pred­
loga a l i druge obl ike ustvar jalnost i delavcev v temel jn i organi­
zaci j i m o r a b i t i obvezno obravnavana po predpisanem postopku. 

O inovac i j sk i dejavnosti delavcev v temel jn i o rgan izac i j i se 
vodi nnsehna evidenca 



146 .člen 
V o d j a temeljne organizaci je se imenuje za obdobje š t i r i h 

let. 
Ista oseba je l ahko v n o v i č imenovana za vodjo temeljne or­

ganizaci je . 
Vodja temeljne organizaci je se imenuje i n r a z r e š u j e s skle­

pom de lavskega sveta temeljne organizaci je , na podlagi razpisa 
i n na predlog razpisne komis i je . 

Razp i s r a z p i š e de lavsk i svet temeljne organizaci je najpoz­
neje t r i mesece pred potekom č a s a , za katerega je izvol jen vodja 
temeljne organizaci je . • 

147. č l e n 
Razp i sno komis i jo za imenovanje vodje temeljne organiza­

cije imenuje de lavsk i svet temeljne organizaci je i z m e d delavcev 
temeljne organizacije, s ind ika ta i n d r u ž b e n o p o l i t i č n e skupnost i . 
R a z p i s n a k o m i s i j a š te jo 6 č l anov , sestavljena je iz enakega š te ­
v i l a predstavnikov, od loča pa z v e č i n o glasov. 

148. č l e n , 

R a z p i s n a komis i j a določi enega al i več kandidatov, k i j i h 
predlaga de lavskemu svetu. 

R a z p i s n a komis i j a določi svoj predlog z dvotret j insko veči­
no glasov vseh svoj ih č l anov . 

Če r azp i sna komis i j a ne more določi t i predloga za imenova­
nje z v e č i n o iz drugega ods tavka tega č l ena , se obl ikuje nova ko­
mis i ja . 

149. č l e n 

D e l a v s k i svet l ahko imenuje za vodjo temeljne organizacije 
samo nekoga i zmed kandidatov, k i j i h je predlagala razp isna ko­
mis i ja , p r i tem pa presodi, a l i predlagani kand ida t i izpolnjujejo 
pogoje, objavljene v razpisu . 

150. č l e n 

Vrš i l ca do lžnos t i vodje temeljne organizaci je imenuje de­
l avsk i svet, če n i bilo m o g o č e imenovat i novega vodje temeljne 
organizacije, do imenovanja vodje temeljne organizacije, najd­
lje pa za š e s t mesecev. 

151. č l e n 
Vodja temeljne organizacije i m a naslednje pravice i n dolž­

nosti: 
— vod i poslovanje temeljne organizacije, 
— organ iz i ra i n usklajuje delovni proces v temel jni organi­

zaci j i , 
— i zv r šu j e odloč i tve i n sklepe, k i j i h sprejmejo delavci z 

osebn im izjavl janjem, ter od loč i tve i n sklepe delavskega sveta 
temeljne organizacije i n i z v r š i l n e g a organa temeljne organizaci­
je., 

— pbravnava pred določi tv i jo predlog p lana i n vse posami­
č n e od loč i tve v zvezi z njegovo izvrš i tv i jo ter daje o n j ih mnenja 
i n predloge, 

— izdaja p o s a m i č n e akte in i zv r šu j e p o s a m i č n e ukrepe, 
sk ladno s sk lep i delavskega sveta temeljne organizacije, 

— sk rb i za v e č a n j e rentabi lnost i , p rodukt ivnos t i i n ekono­
m i č n o s t i poslovanja temeljne organizacije, 

— daje navodi la za delo s t rokovn im delavcem temeljne or­
ganizaci je i n nadz i ra njihovo delo, 

— sk rb i za izpolnjevanje obveznosti , k i j i h i m a temeljna or­
gan izac i ja do drugih temel jn ih organizaci j v sestavi delovne or­
ganizaci je , do delovne organizaci je i n š i r š e d r u ž b e n e skupnosti , 

— sk rb i za zakonitost dela temeljne organizacije, 
— s k r b i za pravi lno mater ia lno i n f i n a n č n o poslovanje te­

mel jne organizacije i n še posebej za d r u ž b e n o e k o n o m s k o , smo­
trno uporabo sredstev, 

— s k r b i , da se sredstva temeljne organizaci je uporabljajo v 
s k l a d u z n j ihov imi nameni , 

— v sk l adu s tem statutom, o d l o č i t v a m i delavskega sveta i n 
komi te j a za s p l o š n o l judsko obrambo i n d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o 
ter n a č r t i i n p rogrami o rgan iz i ra i n usklajuje s t rokovno pripra­
vo, n a č r t o v a n j e i n i z v r š e v a n j e ob rambn ih i n s a m o z a š č i t n i h pri­
prav, na log i n akt ivnost i za p r e p r e č e v a n j e škod l j iv ih pojavov in 
dejanj i n za delo temeljne organizacije v p r i m e r u naravn ih in 
d rug ih n e s r e č ter moreb i tn ih i z redn ih al i vo jn ih razmer, 

— p r i p r a v l j a skupaj z vodji s amoupravn ih de lovnih skupin 
oz i roma s p redsedn ik i de ln ih zborov al i p redsedn ikom delavske­
ga sveta temel jne organizacije, delo teh skup in , de ln ih zborov 
oz i roma o rgana in i m a y a pr ipravo predlogov i n o b v e š č a n j e de­
lavcev ter delegatov v tej zvezi posebne do l žnos t i skladno z za­
konom, 

— l ahko obl ikuje posebne delovne skupine, komisi je ali 
druga de lovna i n svetovalna telesa za r a z č l e n i t e v do ločen ih 
v p r a š a n j iz svojega delovnega p o d r o č j a ter j i m daje naloge, 

— redno p o r o č a de lavskemu svetu i n delavcem temeljne or­
ganizaci je o svojem delu, 

— oprav l ja druge zadeve v sk ladu z ve l j avn imi predpisi , 
tem statutom i n d r u g i m i samoupravn imi s p l o š n i m i ak t i . 

152. č l en 
Vodja temeljne organizaci je je samostojen p r i opravl janju 

poslov iz svoje pr is tojnost i , ne glede na to, a l i je ta pris tojnost 
d o l o č e n a v statutu a l i z z a k o n o m . 

V mejah pris tojnost i o d l o č a vodja temeljne organizaci je o 
vodenju zadev temeljne organizaci je , o izvajanju posameznih 
nalog a l i opravl janju zadev ter o o rgan iz i ran ju i n uskla jevanju 
delovnega procesa. 

153. č l e n 

V de lovnem procesu i m a vodja temeljne organizaci je pravi ­
co i n d o l ž n o s t izdajat i naloge posamezn im de lavcem a l i skupi­
n a m delavcev za i zv r š i t ev d o l o č e n i h zadev a l i nalog, skladno z 
d o l o č b a m i samoupravn ih s p l o š n i h ak tov . , 

154. č l e n 

V o d j a temeljne organizaci je odgovarja za svoje delo delav­
cem i n de l avskemu svetu temeljne organizaci je . P r i svojem delu 
se m o r a ravna t i po od loč i t vah i n s t a l i š č ih , spreje t ih z osebnim 
iz javl janjem delavcev, po sk lep ih delavskega sveta i n nj ihovega 
i z v r š i l n e g a organa ter po d o l o č b a h samoupravn ih s p l o š n i h i n 
p l a n s k i h aktov. 

Vod ja temeljne organizacije je odgovoren tudi d r u ž b e n o p o ­
l i t ični skupnost i . 

155. č l en 
Če vodja temeljne organizaci je men i , da j e . ak t , k i so ga 

sprejeli delavci z osebnim iz javl janjem, a l i ak t de lavskega sveta 
i n d rug ih organov temeljne organizaci je v nasprot ju z zakonom, 
samoupravn im sporazumom o zd ruž i tv i , s tatutom temeljne or­
ganizacije al i d rug im samoupravn im s p l o š n i m aktom, m o r a na 
to opozori t i organ, k i je sprejel t a k š e n akt. 

Če organ k l jub opozor i lu vz t ra ja p r i svojem aktu, m o r a vod­
j a temeljne organizacije z a d r ž a t i i zv r š i t ev akta , i z v z e m š i posa­
m i č n e akte, izdane v u p r a v n e m postopku, i n akte, o ka t e r ih je 
pristojno d o k o n č n o od loča t i s o d i š č e , i n o t em v t reh dneh obve­
st i t i pr i s to jn i organ d r u ž b e n o p o l i t i č n e skupnost i . 

156. č l en f) 

Vodja temeljne organizaci je je l ahko r a z r e š e n š e pred pote­
k o m č a s a , za katerega je b i l imenovan: 

— na lastno zahtevo, 
— če de lavsk i svet ugotovi, da delo, k i m u je bi lo poverje-

no.presega njegove sposobnosti i n da to neugodno v p l i v a na 
opravljanje poslovodne funkcije , opravljanje zadev, poslovne re­
zultate i n odnose v organizac i j i z d r u ž e n e g a dela, 

— če s svoj im delom huje p r e k r š i a l i če v e č k r a t k r š i predpi­
se, k i se n a n a š a j o na delo temeljne organizacije a l i n a njeno de­
javnost, samoupravn i sporazum, statut a l i druge njene samou­
pravne s p l o š n e akte, a l i če neutemeljeno n o č e i z v r š e v a t i sklepov 
njenega delavskega sveta a l i oč i tno r avna v nasprotju z n j i m i , 

— če pr izadene s svoj im neves tn im a l i nep rav i l n im delom 
al i s p r e k o r a č e n j e m pooblast i l temel jn i organizac i j i a l i d r u ž b e n i 
skupnost i več jo š k o d o , a l i če b i za rad i njegovega nevestnega a l i 
nepravi lnega dela lahko nasta la t aka š k o d a , 

— če temel jna organizaci ja n i mogla i zv r ševa t i p lana al i 
drugih temel jn ih nalog a l i je i z v r š e v a l a znatno t ež j e zato, ker 
vodja temeljne organizaci je n i izpolnjeval a l i je ma lomarno iz­
polnjeval svoje do l žnos t i , 

— če je s svo j im ravnan jem al i opust i tvami o n e m o g o č a l 
u r e s n i č e v a n j e samoupravn ih pravic delavcev a l i je pr ipomogel k 
temu, da je p r i š l o do motenj v samoupravnih odnosih v temeljni 
organizaci j i a l i da so b i l i huje o š k o d o v a n i d r u ž b e n i interesi , 

— če nastanejo oko l i šč ine , v ka te r ih preneha delavcu delo v 
temeljni o rganizac i j i po samem zakonu, 

— v d r u g i h p r imer ih , k i j i h do loča zakon. 

157. č l en 
Pobudo za uvedbo postopka za r a z r e š i t e v vodje temeljne or­

ganizacije lahko dajo de lavsk i svet, vsaka samoupravna delovna 
skupina , n j ihovi delegati v de lavskem svetu temeljne organiza­
cije, s i nd ika lna organizaci ja , odbor samoupravne delavske kon­
trole, zbor delavcev temeljne organizacije, d r u ž b e n i pravobrani­
lec samoupravl janja i n s k u p š č i n a obč ine . 

158. č l en 
Če de lavsk i svet sprejme pobudo u p r a v i č e n e g a predlagate­

lja za r a z r e š i t e v vodje temeljne organizacije a l i sam tako skle­
ne, zahteva od d r u ž b e n o p o l i t i č n e skupnosti i n s ind ika ta mnenje 
o tem. Ob tem posreduje osnovne razloge, k i j i h je navedel po­
budnik . 

Če de lavsk i svet zavrne pobudo za r a z r e š i t e v vodje temelj­
ne organizacije, k i jo je da l d r u ž b e n i pravobrani lec samoupra­
vljanja, pr is to jna s k u p š č i n a d r u ž b e n o p o l i t i č n e skupnost i a l i s in­
dikat, m o r a sklep z razlogi o tem vroči t i pobudniku . 24 

— samoupravnega medsebojnega uskla jevanja i n p lan i ra ­
nja dela i n razvoja, samoupravnega d o l o č a n j a pogojev za delo 
ter p r idobivan ja i n delitve dohodka, 

— skupnega prevzemanja r i z i k a , 
— zagotavljanja rast i d r u ž b e n e g a s tandarda, 
— organ iz i ran ja delovne skupnos t i za opravljanje de l skup­

nega pomena. 

65. č l e n , 

Od loč i tve , k i so j i h sprejel i delavci v temel jn i organizac i j i 
za rad i uvel javl janja s k u p n i h interesov v delovni organizac i j i , so 
do lžn i s p o š t o v a t i i n so tudi mater ia lno odgovorni za morebi tno 
š k o d o , k i b i nas ta la s k r š i t v i j o medsebojno dogovorjenih pravic 
i n obveznost i . 

66. č l en 

Z a ustvarjanje pogojev za nenehno v e č a n j e dohodka delavci 
temeljne organizacije z d r u ž u j e j o delo i n sredstva z de lom delav­
cev i n s sredstvi v d rug ih temel jn ih organizac i jah i n na tej osno­
v i pr idobivajo skupn i dohodek. 

67. č l e n 

N a m e n i n postopek z d r u ž e v a n j a dela i n sredstev, ugotavlja­
nje i n deli tev skupnega dohodka, v r a č a n j e z d r u ž e n i h sredstev 
ter ostale do ločbe vsebuje samoupravni sporazum o medseboj­
n i h r azmer j ih p r i ustvarjanju skupnega dohodka. 

68. č l e n 

De lavc i temeljne organizacije z d r u ž u j e j o delo i n sredstva 
tudi v sestavljeni organizaci j i z d r u ž e n e g a dela Slovenske žele­
zarne, da b i zagotovi l i večj i u č i n e k z d r u ž e n e g a dela, laž je obvla­
dovanje t r ž n i h zahtev i n pogojev, uvedbo bolj razvite t e h n i č n o 
t e h n o l o š k e osnove dela, take delitve dela, k i zagotavlja speciali­
zacijo, ustvarjanje skupnega dohodka, h i t r e j š o i n s k l a d n e j š o 
rast vsake delovne organizacije i n s tem temeljne organizacije, 
stalno rast osebne i n d r u ž b e n e ravn i vseh delavcev sestavljene 
organizaci je . 

69. č l e n 

Medsebojna razmerja , pravice i n obveznosti , k i nastajajo 
p r i z d r u ž e v a n j u dela i n sredstev z delavci d rug ih temel jn ih orga­
nizac i j , so urejena v samoupravnem sporazumu o združ i tv i v de­
lovno organizaci jo i n v samoupravnem sporazumu o združ i tv i v 
sestavljeno organizacijo z d r u ž e n e g a dela Slovenske ž e l e z a r n e . 

70. č l e n 

Z a vsako posamezno z d r u ž e v a n j e se sk lepa poseben spora­
zum o z d r u ž e v a n j u dela i n sredstev, k i m o r a b i t i v sk ladu z dolo­
čili samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmer j ih p r i 
ustvarjanju skupnega dohodka. V p r i m e r u z d r u ž e v a n j a brez 
v r a č i l a je potreben referendum. 

VII. URESNIČEVANJE SAMOUPRAVLJANJA DELAVCEV 
V ZDRUŽENEM DELU 

1. Odločanje delavcev 
71 č l e n 

Z a u r e s n i č e v a n j e svojih d r u ž b e n o e k o n o m s k i h i n drugih sa­
moupravn ih pravic odloča jo delavci z osebnim izjavl janjem, po 
delegatih v de lavskem svetu temeljne organizaci je i n delovne 
organizaci je ter drugih samoupravnih o rgan ih temeljne organi­
zacije, delovne organizacije i n z nadzors tvom nad delom orga­
nov i n s l u ž b v temeljni organizaci j i , delovni organizac i j i ter dru­
gih samoupravn ih organizaci jah i n skupnost ih , v ka te r ih se 
z d r u ž u j e j o , k a k o r tudi po delegacijah i n delegat ih v skupšč i ­
nah samoupravn ih in teresnih skupnost i in s k u p š č i n a h d r u ž b e ­
n o p o l i t i č n i h skupnost i . 

72. č l e n 

O neodtuj l j iv ih prav icah odločajo delavci z osebn im izjavlja­
n jem na referendumu, na zboru delavcev oz i roma s podpisova­
njem posebnih izjav. O vseh v p r a š a n j i h , o ka t e r ih odloča jo de­
lavci z osebn im izjavljanjem, je nujno pred o d l o č a n j e m organizi­
ra t i p o p r e j š n j o obravnavo: 

73. č l e n 

Zbor delavcev temeljne organizacije je ob l ikovan i n deluje 
tako, da se sestaja preko samoupravnih de lovnih skup in . Samo­
upravna delovna skupina i m a poleg vloge dela zbora delavcev še 
vloge s ind ika lne i n delovne skupine ter vlogo de la kandidac i j ske 
konference. Metode in n a č i n e dela samoupravnih organov in de­
legacij v temel jni organizaci j i , delovni skupnost i in v delovni 

• organizaci j i so opredeljene v pos lovniku za delo samoupravn ih 
9 organov i n delegacij v temel jnih organizaci jah Ž e l e z a r n e . 

2. Organi upravljanja in drugi organi 
temeljne organizacije' 

a) Delavski svet 

74. č l e n 

De lavc i v temel jn i o rganizac i j i neposredno voli jo delegate 
iz posamezn ih samoupravn ih de lovn ih s k u p i n v de lavsk i svet te­
meljne organizaci je kot organ upravl janja . V de l avskem svetu 
temeljne organizaci je morajo b i t i zas topani de l i delovnega pro­
cesa z najmanj e n i m delegatom. Ce lo tna sestava de lavskega 
sveta m o r a b i t i sk ladna s socialno s t rukturo delavcev temeljne 
organizaci je . 

75. č l e n 

Delegat i v de lavskem svetu temeljne organizaci je morajo 
delovati po smern icah delavcev, k i so j i h i z v o l i l i , i n j i m z a svoje 
delo tudi odgovarjajo, p r i svoj ih od loč i t vah pa so samostojni . O 
odloči tv i morajo seznani t i delavce, k i so j i h i z v o l i l i . 

76. č l e n 

Ses tava delavskega sveta, postopek vol i tev delegatov, njiho­
ve pravice, obveznosti i n odgovornost i ter ostalo je opredeljeno 
v statutu temeljne organizaci je . 

b) Izvršilni organi delavskega sveta 

77. č l e n 

I z v r š i l n e organe imenuje de lavsk i svet i zmed svoj ih č l a n o v 
i n d rug ih delavcev v temel jn i organizaci j i . 

D e l a v s k i svet lahko imenuje tudi s ta lna i n o b č a s n a stroko­
vna telesa za p r o u č i t e v ter r a z r e š e v a n j e d o l o č e n i h v p r a š a n j . 

78. č l e n 

Medsebojna razmerja , delovno p o d r o č j e i n odgovornost iz­
v r š i l n i h organov ureja statut temeljne organizaci je . 

c) Poslovodni odbor 

79. č l en 

Ind iv idua ln i poslovodni organ temeljne organizaci je je vod­
j a temeljne organizacije. Vodjo temeljne organizaci je imenuje 
i n r a z r e š u j e s svoj im sk lepom delavski svet temeljne organizaci ­
je na predlog razpisne komisi je , 

80. č l en 

Razpisne pogoje, postopek izbire i n imenovanja , mandat , 
pristojnost i n odgovornost do loča statut temeljne organizaci je . 

3. Samoupravna delavska kontrola 
81. č l en 

Samoupravna de lavska kontrola kot n a č i n , vsebina i n obl i ­
k a samoupravl janja ter neposrednega nadzora delavcev izhaja 
iz d r u ž b e n e odgovornosti delavcev i n organov temeljne organi­
zacije pred d r u ž b e n o skupnostjo, za zakoni to i n pravi lno poslo­
vanje, i n deluje po n a č e l i h javnost i dela, akt ivnost i i n sodelova­
nja vseh delavcev, d r u ž b e n e i n osebne odgovornosti , preventiv­
nega ukrepanja in ukrepanja v p r i m e r i h pomanjkl j ivos t i i n ne­
pravi lnos t i . 

82. č l en 
Delavc i temeljne organizacije u r e s n i č u j e j o samoupravno 

delavsko kontrolo neposredno na zbor ih delavcev, s p i smen imi 
predlogi i n zahtevami ter v d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizaci jah. 
Delavc i u r e s n i č u j e j o samoupravno delavsko kontro lo po organu 
upravl janja ter po odboru samoupravne delavske kontrole . Od­
bor samoupravne delavske kontrole voli jo delavci neposredno s 
ta jnim glasovanjem. 

83. č l e n 

N a č i n vol i tev č l a n o v odbora, sestava odbora, naloge, pristoj­
nosti i n odgovornosti odbora, n a č i n dela odbora, pravice i n dolž­
nosti č l anov odbora i n ostalo je opredeljeno v statutu temeljne 
organizacije i n v p r a v i l n i k u o organiz i ran ju i n delu samoupra­
vne delavske kontrole v temel jn i organizaci j i . 

4. Delegati in delegacije v skupšč inah 
družbenopol i t ičnih skupnosti 
in samoupravnih interesnih skupnosti. 

84. č l en 

D a b i u r e s n i č e v a l i svoje pravice, do lžnos t i i n odgovornost i 
pr i opravljanju i n izvajanju funkcij oblasti , delavci neposredno 



vol i jo delegacijo za delegiranje delegatov v s k u p š č i n e d r u ž b e n o ­
po l i t i čn ih skupnos t i (za zbor z d r u ž e n e g a dela s k u p š č i n e obč ine) . 

Delega t i so do lžn i dela t i v sk ladu s smern icami delavcev, k i 
so j i h i z v o l i l i , i n s s ta l i šč i delegacije, k i j i h je delegirala , ter so 
j i m za svoje delo odgovorni . O odloči tvi morajo seznani t i delav­
ce, k i so j i h i z v o l i l i , i n delegacijo, k i j i h je de legi ra la na sejo zbo­
ra z d r u ž e n e g a dela s k u p š č i n e o b č i n e . 

85. č l e n 

De lavc i neposredno voli jo tudi delegacije za delegiranje de­
legatov v s k u p š č i n e samoupravn ih in teresnih skupnost i d r u ž b e ­
n i h dejavnost i i n so lahko posebne, z d r u ž e n e a l i s p l o š n e . V sta­
tutu je opredeljeno, za katero vrsto delegacije so se delavci odlo­
čili . Z a r a d i uskla jevanja s t a l i šč i n delegiranja skupn ih delega­
tov se povezujejo ž delegaci jami ostal ih temel jn ih organizaci j in 
delovne skupnost i v delovni organizac i j i v konference delegacij 
za posamezne samoupravne interesne skupnost i . 

N a č i n povezovanja posameznih delegacij za samoupravne 
interesne skupnos t i i n n a č i n njihovega dela do loča samoupravni 
sporazum o zd ruž i tv i i n statut delovne organizaci je ter poslov­
n ik za delo samoupravn ih organov i n delegacij v temel jn ih orga­
n izac i jah Ž e l e z a r n e . 

86. č l e n 
De lavc i neposredno voli jo eno al i več delegacij za delegira­

nje delegatov v s k u p š č i n e samoupravnih in teresnih skupnost i 
mater ia lne proizvodnje. V statutu pa je opredeljeno, za ko l iko 
dejegacij so se delavci odloči l i . 

5.' Disciplinska komisija 

87. č l e n 

Skupno d isc ip l insko komis i jo temel jn ih organizaci j i n de­
lovne skupnost i voli jo delavci neposredno s t a jn imi vo l i tvami . 
Obvezno morajo sodelovati č l an i izvol jeni z liste zbora z d r u ž e n e ­
ga dela s k u p š č i n e o b č i n e , vendar zunanj ih č l anov ne more bi t i 
v e č kot č e t r t i n a vseh č l a n o v skupne d isc ip l inske komis i je . 

88. č l e n 
S k u p n a d i sc ip l inska komis i j a ugotavlja k r š i t v e de lovnih ob : 

veznost i i n druge k r š i t v e delovne discipl ine , ugotavlja odgovor­
nost i n i z r e k a ukrepe zarad i teh k r š i t ev . S k u p n a d i sc ip l inska 
komis i j a od loča tudi o povrn i tv i š k o d e , k i je nastala s k r š i tv i jo 
delovne obveznosti . 

89. č l e n 

' N a č i n dela, postopek ter ostalo je do ločeno s tem sporazu­
m o m , p r a v i l n i k o m o d i sc ip l i n sk i i n o d š k o d n i n s k i odgovornosti 
ter d r u g i m i samoupravn imi s p l o š n i m i ak t i . 

VIII. OSNOVE ZA UREJANJE DELOVNIH RAZMERIJ 

90. č l e n 

Osnove z a delovna razmerja , k i j i h delavci vzpostavljajo pr i 
s k u p n e m delu z uvel javl janjem pravice do dela z d r u ž b e n i m i 
sredstvi , se urejajo s tem sporazumom. 

Skupne i n posamezne pravice, odgovornosti i n obveznosti 
se urejajo s p r a v i l n i k o m o de lovn ih razmer j ih , p r a v i l n i k o m o di­
s c i p l i n s k i i n o d š k o d n i n s k i odgovornosti , p r a v i l n i k o m o razv idu 
del i n nalog, s amoupravn im sporazumom o zd ruž i tv i i n d r u g i m i 
s a m o u p r a v n i m i s p l o š n i m i ak t i . 

1. Ustvarjanje možnos t i za zaposlovanje 
novih delavcev in planiranje kadrov 

91. č l e n 

P r i d o l o č a n j u i n izvajanju kadrovske pol i t ike zaposlovanja 
imajo de lavc i v temel jn i o rganizac i j i pravico i n d o l ž n o s t zagota­
v l ja t i t a k š n o produkt ivnos t zaposlenih delavcev, k i o m o g o č a ne­
nehno v e č a n j e dohodka i n s t em tudi ustvarjanje m o ž n o s t i za 
zaposlovanje nov ih delavcev. 

K a d r o v s k a po l i t i ka se opredel i v temel j ih p lana za srednje­
r o č n o obdobje, kjer se do loča jo v s i b is tveni e lement i za odloča­
nje o spre jemanju delavcev, razporejanju i n usposabljanju, 
sk ladno s p redv iden im razvojem temeljne organizaci je . 

92. Člen 

Z n a č r t n i m k a d r o v s k i m programiran jem i n n a č r t n o pr ipra­
vo kad rov o m o g o č a j o de lavc i t a k š n o zaposlovanje, da lahko p r i 
de lu u č i n k o v i t o i zko r i š ča jo pridobljeno znanje, delovne sposob­
nost i i n delovne i z k u š n j e . 

2. Sklenitev delovnega razmerja 

93. č l e n 

Delavec je do lžan , da opravl ja dela, za ka tera je s k l e n i l de­
lovno razmerje i n za ka tera je s t rokovno i n delovno usposo­
bljen. 

Delavec je d o l ž a n opravl ja t i k a k r š n o k o l i delo v temel jni or­
ganizaci j i , če je razporejen k t akemu delu zarad i potrebe a l i za­
radi o g r o ž e n o s t i skupn ih interesov. 

94. č l e n 

S p l o š n e i n posebne pogoje, k i j i h m o r a izpolnjevat i delavec 
za opravljanje d o l o č e n i h del oz i roma nalog, d o l o č a t a p rav i ln ik o 
delovnih razmer j ih in p rav i ln ik o razv idu del oz i roma nalog. 

95. č l en 

Če p o o b l a š č e n i organ v temel jn i organizac i j i na podlagi pla­
nov i n samoupravn ih s p l o š n i h aktov ugotovi, da je t reba v delov­
nem procesu oz i roma v pro izvodnj i p o v e č a t i š t ev i lo delavcev za 
opravljanje do ločen ih del oz i roma nalog al i nadomest i t i delavce, 
k i so prenehal i z de lom v temel jn i organizaci j i , odloči , da se 
us t rezna dela oz i roma naloge objavijo oz. r a z p i š e j o . Sk lep o po­
trebi po nov ih delavcih sprejme odbor za delovna razmer ja ozi­
roma de lavsk i svet ob razpisu . 

96. č l e n 

N a podlagi sk lepa iz p r e j š n j e g a č l e n a tega sporazuma se ob­
javijo pogoji , k i j i h mora izpolnjevat i delavec za opravljanje del 
oz. nalog, za katera bo s k l e n i l delovno razmerje, v s reds tvih jav­
nega o b v e š č a n j a . Če se sklep n a n a š a na dela oz i roma naloge de­
lavcev, k i imajo posebna pooblast i la i n odgovornosti , se objavijo 
z j a v n i m razp isom. 

K a t e r a dela oz i roma naloge se r a z p i š e j o , ka te ra pa objavijo, 
se določi s p r a v i l n i k o m o de lovnih razmer j ih . 

97. č l e n 

Brez javne objave oz i roma razpisa se v sk ladu s samouprav­
n i m sporazumom o zd ruž i tv i l ahko sklene delovno razmerje z 
de lavcem iz druge temeljne organizaci je v o k v i r u delovne orga­
nizacije, k a k o r tudi z delavcem, k i je na podlagi pogodbe o št i­
pendiranju d o l ž a n po k o n č a n e m š o l a n j u p r i če t i delo v temel jni 
organizaci j i , ter v os ta l ih p r ime r ih , k i j i h določi z akon oz. n a nje­
govi podlagi i zdan predpis. 

98. č l e n 

Delavec z a č n e opravl ja t i dela oz i roma naloge z dnem dogo­
vora, če odbor za delovna razmer ja ne sklene d r u g a č e , i n ko pod­
p i š e izjavo, da se s t r inja s s amoupravn imi ak t i ; vodja temeljne 
organizaci je i n delavci s posebnimi pooblas t i l i i n odgovornostmi 
pa z dnem, k i je d o l o č e n s sk lepom o n j ihovem imenovanju . 

99. č l e n 

Izbranemu kandida tu , k i je kk len i l delovno razmerje pod 
pogoji, k i so do ločen i s t em sporazumom, p r a v i l n i k o m o razv idu 
del i n nalog, p r a v i l n i k o m o de lovnih razmer j ih i n p r a v i l n i k o m o 
ugotavljanju z de lom pridobljene delovne z m o ž n o s t i , se v roč i ta 
sporazum i n drugi samoupravni ak t i , k i zadevajo posamezne i n 
skupne pravice, obveznosti i n odgovornosti . 

100. č l e n 

Delavec sklene delovno razmerje p r a v i l o m a za n e d o l o č e n 
č a s . De lavc i določi jo v p r a v i l n i k u o delovnih r azmer j ih pr imere , 
ko delavec lahko sklene delovno razmerje za d o l o č e n č a s . 

101. č l e n 

V s i novosprejeti delavci , k i niso k o n č a l i ustrezne obl ike 
usmerjenega i z o b r a ž e v a n j a , pa izpolnjujejo ostale pogoje za 
opravljanje de lovnih nalog, se, če d o p u š č a j o potrebe temeljne 
organizaci je , razporedijo za d o l o č e n č a s v delovno skupino, kjer 
je organiz i rano usposabljanje i n pokl icno usmerjanje. 

102. č l e n 

Š e preden je sprejet sklep o i z b i r i kandidata , se delavci v te­
mel jn i organizac i j i l ahko p r e p r i č a j o o s t rokovni i zobrazb i oziro­
m a z de lom pr idobl jen ih de lovn ih z m o ž n o s t i h kandidata , oziro­
m a določi jo d o l o č e n rok poskusnega dela, pod pogoji i n na na­
čin, k i ga do loča p r av i ln ik o de lovnih razmer j ih . 

103. č l e n 

K d o r p rv i č z a č n e opravl ja t i dela oz i roma naloge, pa v okv i ­
ru p rograma i z o b r a ž e v a n j a za pokl ic n i i m e l p rograma prak t i ­
č n e g a pouka , proizvodnega dela a l i proizvodne prakse v t akem 
obsegu, da b i l ahko samostojno vod i l i n opravl ja l delo v svoji 10 

— pomanjk l j ivos t i v p r av i lnem i n smot rnem programiran ju 
i n p lan i ran ju razvoja, 

— nedosledno izpolnjevanje sklepov samoupravn ih orga­
nov, še -posebej pa k r š i t v e samoupravn ih pravic . 

134. č l e n 

Delavec ni odgovoren za slabe delovne rezultate, kadar m u 
zanje n i m o g o č e oč i ta t i nes t rokovnost i a l i k r ivde , š e z las t i pa, 
kadar uspehi niso b i l i d o s e ž e n i zaradi zunanj ih faktorjev, k i j i h 
n i mogel predvidet i . 

Delavec, k i ne izpolnjuje pogojev za opravljanje del i n nalog 
po p r e j š n j e m ods tavku tega č l ena , se razporedi na druga dela 
oz. naloge. K a d a r pa ponujenih del oz. nalog ne sprejme, m u de­
lovno razmerje preneha. 

135. č l e n 

De lavc i , izvol jeni v organe samoupravl janja , so v tej funkci­
j i nos i lc i pravic , do lžnos t i i n t e ž e n j vseh delavcev, k i so j i h izvo­
l i l i i n s tem pooblast i l i , da nastopajo v n j ihovem imenu . 

O r g a n i upravl janja morajo s svoj imi sk lepi i z raz i t i v e č i n s k a 
mnenja delavcev temeljne organizaci je , s č i m e r se p r e p r e č u j e 
odtujitev od neposrednih nosilcev pravic i n do l žnos t i . 

136. č l e n 

Vod ja temeljne organizaci je , delavci s posebnimi pooblast i l i 
i n odgovornostmi ter s t rokovne s lužbe , so do lžn i p r a v o č a s n o pr i ­
pravl ja t i o rganom samoupravl janja i n i z v r š i l n i m organom kva­
litetno gradivo i n predloge ter odgovarjajo za pravi lnos t i n zako­
nitost dan ih predlogov. 

O r g a n i samoupravl janja i n izvrš i ln i organi so do lžn i v pr i ­
meru d v o m a p r i od ločan ju zahtevati dopoln i lna mnenja strokov­
n i h s l u ž b temeljne organizaci je i n delovne organizaci je . 

137. č l e n 

Delegat i temeljne organizaci je v o rgan ih samoupravl janja 
delovne organizaci je so p r i o d l o č a n j u o predlogih , k i so b i l i pred­
hodno obravnavan i v temel jn i organizaci j i , vezan i na sprejete 
od loč i tve i n s t a l i š č a temeljne organizaci je . 

138. č l e n 

Delegat i v de lavskem svetu temeljne organizaci je i n delo­
vne organizaci je so odgovorni organu, v ka te rem opravljajo 
funkcijo, kot tudi delavcem temeljne organizaci je . 

Delega t i so osebno odgovorni za odloči tev , k i so jo kl jub 
opozor i lu pr is tojnega organa sprejeli v nasprotju z zakonom, sa­
m o u p r a v n i m sporazumom, statutom, s amoupravn imi s p l o š n i m i 
ak t i a l i zunaj meja pooblast i l , k i j i h i m a organ, v ka te rem opra­
vljajo funkci jo. 

139. č l e n 
D e l a v s k i svet temeljne organizaci je je odgovoren: 
— za obravnavanje predlogov zborov delavcev oz i roma sa­

m o u p r a v n i h de lovnih skup in , s ind ika lne organizaci je , d r u ž b e n o ­
po l i t i čn ih organivaci j , s t rokovnih s lužb , vodij t emel jn ih organi­
zacij a l i posameznikov, 

— z a dosledno i z v r š e v a n j e od loč i tev zbora delavcev i n refe­
r e n d u m s k i h od loč i tev 

— za sprejemanje sklepov po vestni i n temel j i t i presoji 
vseh oko l i šč in , pomembn ih za sklep, 

— za zagotovitev vestnega i n temelj i tega i z v r š e v a n j a skle­
pov, 

— z a redno preverjanje i z v r š e v a n j a sklepov, 
— za o b v e š č a n j e delavcev, 
— za sprejemanje sklepov v okv i ru pr is tojnost i . 
K a d a r de lavsk i svet temeljne organizaci je nalog, za katere 

je v celot i odgovoren de lavcem temeljne organizaci je , ne uresni­
čuje , ga t i odpok l i če jo . 

140. č l e n 

Delegat i delavskega sveta temeljne organizaci je so osebno 
odgovorni : 

— za tvorno sodelovanje na zbor ih delavcev i n samouprav­
n i h de lovn ih skup inah , kjer se oblikujejo s t a l i š č a za sprejema­
nje sklepov i n dogovorov v o k v i r u posameznih delov temeljne 
organizaci je , 

— za sprejemanje sklepov v o k v i r u svoj ih pooblast i l , 
— za posredovanje s t a l i š č , k i so j i h sprejele samoupravne 

delovne skupine in zbori delavcev, 
— kada r na podlagi s t rokovno nekva l i f i c i ranega delavca 

sprejmejo sklep, ne da bi ga pred tem dal i v presojo s t rokovni 
s lužbi , 

— kadar so predlog s t rokovne s l u ž b e v spremenjeni o b l i k i 
naloži l i v i zv r š i t ev vodju temeljne organizacijO, 

— kada r sprejemajo sklep na lastno pobudo, brez predhod­
nega posvetovanja s s t rokovno s lužbo , 

— za dosledno s p o š t o v a n j e delegatskega n a č e l a i n p r inc ipa 
23 dogovarjanja, 

— za u d e l e ž b o na sejah, 
— za zakoni tost sklepov, 
— za p r o u č i t e v gradiva, k i je v razprav i i n p r i l o ž e n o vab i lu 

na sejo ter mater ia lno odgovorni za sklepe, iki so j i h sprejel i iz­
ven, svoj ih pooblast i l , k l jub opozor i lu vodje temeljne organizaci ­
je, s t rokovnih s lužb , odbora samoupravne delavske kontrole , iz­
v r š i l n i h organov, d r u ž b e n e g a pravobran i lca samoupravl janja , 
s l u ž b e d r u ž b e n e g a knjigovodstva, i n š p e k c i j s k i h , pravosodnih , 
upravn ih a l i d rug ih pr i s to jn ih organov, pa je s sprejetjem t a k š ­
nega sk lepa v temel jni organizac i j i nas ta la š k o d a . 

K a d a r delegati ne u r e s n i č u j e j o do l žnos t i i n nalog, za katere' 
so odgovorni delavcem v temel jn i organizac i j i , j i h t i l ahko odpo­
kl iče jo . 

141. č l en 

Č l a n i i zv r š i ln ih organov so za svoje delo odgovorni delav­
skemu svetu temeljne organizaci je i n de lavcem temeljne orga­
nizacije . ; . 

Č lan i i zv r š i ln ih organov so odgovorni z las t i za i z v r š e v a n j e 
sklepov delavskega sveta, za redno, p r a v o č a s n o , r e s n i č n o i n po­
polno o b v e š č a n j e delavskega sveta i n delavcev, i n sicer, tako, da 
j i m je in formaci ja po vsebin i i n ob l ik i dostopna, nadalje z a ško­
do, nastalo z izvrš i tv i jo sklepa, k i je b i l sprejet na nj ihov pred­
log, če so p r i dajanju predloga p r i k r i l i dejstvo a l i vedoma da l i 
n e r e s n i č n a obvest i la de lavskemu svetu a l i delavcem. - ; t 

Č e de lavsk i svet oz i roma delavci p r i obravnavanju de la izvr­
š i ln ih organov neugodno ocenijo njihovo delo a l i delo posamez­
nega č l a n a , l ahko de lavsk i svet r a z r e š i i zvrš i ln i organ a l i posa­
mezne njegove č l a n e . 

142. č l e n 

Vodja temeljne organizacije, delavci s posebn imi pooblast i l i 
i n odgovornostmi i n vodje o rgan izac i j sk ih enot temeljne organi­
zacije so odgovorni , da p r i u r e s n i č e v a n j u svoj ih pravic i n dolž­
nosti dosledno s p o š t u j e j o določ i la Ustave i n d rug ih s p l o š n i h 
predpisov, samoupravn ih aktov, plane i n programe ter sklepe 
delavskega sveta. 

Poleg tega so odgovorni za: 
— redna i n objekt ivna po roč i l a de lavskemu svetu i n izvrš i l ­

n i m organom o svojem delu, 
— p r a v o č a s n a po roč i l a o motnjah v organizac i j i dela, neiz­

polnjevanju nalog, 1 

— p o v z r o č e n o š k o d o i n druge oko l i š č ine , k i o g r o ž a j o smotr­
no i n redno opravljanje dela v temel jn i organizaci j i , 

— p r v o č a s n a opozor i la o neprav i lnos t ih v f i n a n č n e m poslo­
vanju, o motnjah i n t e ž a v a h na trgu, 

— ustrezne ukrepe za p r e p r e č e v a n j e š k o d e i n z m a n j š a n j e 1 

posledic š k o d l j i v e g a delovanja, 
— ugotovitev vrste odgovornosti predlagateljev i n strokov­

n ih s lužb , 
— o b v e š č a n j e delavcev o ugotovi tvah i n uk rep ih , 
— sprejemanje poslovne odloč i tve skladno s p l an i i n pro­

g r a m i temeljne organizacije, 
— izvajanje od loč i tev i n sklepov zbora delavcev, organov 

upravl janja , 
— vestno izpolnjevanje zadev i n nalog, k i so j i m n a l o ž e n e . 

143. č l e n 

Če svoj ih zadev i n nalog ne izpolnjujejo sk ladno z opisom 
del i n nalog, k i j i h opravljajo, se vodja temeljne organizaci je 
lahko p r e d č a s n o r a z r e š i iz razlogov i n ob pogojih, d o l o č e n i h v 
tem statutu; prot i de lavcem s posebnimi pooblas t i l i i n odgovor­
nostmi ter vodjem organizac i j sk ih enot pa se lahko z a č n e posto­
pek za ugotovitev n j ihovih sposobnosti i n njihovo prerazporedi­
tev v sk ladu z z a k o n s k i m i d o l o č b a m i . To pravi lo vel ja tudi za 
druge delavce, če ne izpolnjujejo de lovnih obveznosti . 

144. č l e n 

Z a svoje predloge, na podlagi ka te r ih se odloča , vodja te­
meljne organizaci je i n d rug i delavci mater ia lno odgovarjajo za 
š k o d o , nastalo zarad i i zv r š i tve sprejet ih od loč i tev . M a t e r i a l n a 
odgovornost se ugotavlja i n določi v sk ladu z z a k o n s k i m i določ­
bami . 

IX. POSLOVODNI ORGAN IN DELAVCI S POSEBNIMI 
POOBLASTILI IN ODGOVORNOSTMI 

1. Poslovodni organ 
145. č l e n 

Poslovanje temeljne organizaci je vodi vodja, k i predstavl ja 
i n zastopa temeljno organizaci jo. Z a vodjo temeljne organizaci ­
je je l ahko imenovana oseba, k i poleg z z a k o n o m predp i san ih iz­
polnjuje še naslednje pogoje: 

— v i s o k o š o l s k o izobrazbo, 
— pet let de lovnih i z k u š e n j . 



O d p o k l i c članov s a m o u p r a v n e delavske kontrole se opravi 
na predlog s ind ika ta po enakem postopku, po k a k r š n e m so b i l i 
i zvol jen i . 

VII. PRAVICE IN OBVEZNOSTI SINDIKATA 

121. č l e n 
De lavc i — č l a n i s ind ika ta — n a č e n j a j o , obravnavajo i n usk la ­

jujejo v o k v i r u s ind ika t a vsa v p r a š a n j a s p o d r o č j a d r u ž b e n o e k o ­
n o m s k i h odnosov, medsebojnih odnosov delavcev v z d r u ž e n e m 
delu, socialne pol i t ike i n ž i v l j e n j s k e g a s tandarda delavcev, del i ­
tve č i s t e g a dohodka i n sredstev za osebne dohodke in skupno 
porabo delavcev ter pogojev dela i n p lan i ran j . 

O vseh teh v p r a š a n j i h zavzemajo č lan i s ind ika ta v osnovni 
organizac i j i s ind ika ta s t a l i š č a i n mnenja, preden o t em odloča jo 
pr is tojni organi . 

"~ ' S i n d i k a t sodeluje p r i sk len i tv i samoupravnega sporazuma, 
s ka t e r im se ureja delovno razmerje delavcev v z d r u ž e n e m delu 
a l i do loča jo osnove i n m e r i l a za razporejanje č i s t e g a dohodka i n 
deli tev sredstev za osebne dohodke i n skupno porabo delavcev. 

S i n d i k a t s po l i t i čno i n i z o b r a ž e v a l n o dejavnostjo spodbuja 
i n k rep i obrambno i n s a m o z a š č i t n o delovanje i n ak t ivnos t i de­
lavcev. 

122. č l e n 

D a b i l ahko s ind ika t u r e s n i č e v a l pravice i n obveznost i , k i 
j i h do loča zakon , m o r a de lavsk i svet temeljne organizaci je ozi­
roma delovne organizaci je seznanjat i s ind ika t s svo j imi pobuda­
m i , sk lepi i n od loč i t vami , z las t i tako, da m u poš i l j a pisno gradi­
vo, kadar i m a s ind ika t v razpravah pravico pobude in predlaga­
nja. 

123. č l e n 

Pos lovodni organ temeljne organizaci je m o r a poš i l j a t i s i n ­
d ika tu ustrezne informaci je i n drugo gradivo v zvezi z v semi za­
devami , v ka t e r ih i m a s ind ika t pravico pobude, razprave, predla­
ganja, a l i kako d r u g a č e ukrepa t i i n delovati . 

124. č l e n 

D e l a v s k i svet temeljne organizacije kot tudi de lavski svet 
delovne organizacije i n n juni izvrš i ln i organi morajo p r a v o č a ­
sno, pred sk l i cem javne obravnave, poslat i s i nd ika tu osnutke i n 
predloge samoupravnih s p l o š n i h aktov, k i j i h t i organi spreje­
majo oz i roma predlagajo v sprejetje delavcem, da b i lahko s indi­
ka t pred p o p r e j š n j o obravnavo al i drugo razpravo na zboru de­
lavcev a l i pred sprejetjem teh samoupravn ih s p l o š n i h aktov zav­
zel svoje s t a l i š če i n z n j im seznani l te organe oz i roma zbore 
delavcev. 

125. č l e n 
Pos lovodni organ temeljne organizacije, vodje s l u ž b i n vo­

dje de lovn ih skupnost i morajo s i n d i k a t u zagotovit i s trokovno 
r iomoč i n m u p r a v o č a s n o dat i na voljo podatke iz us t rezn ih evi­
denc i n r a č u n o v o d s t v a . 

126. č l e n 

S i n d i k a t i m a pravico dajati pobude zborom delavcev, orga­
n o m upravl janja , poslovodnim organom, samoupravni de lavski 
kon t ro l i , delegaci jam in d rug im organom ter predlagat i ukrepe 
i n sklepe, k i j i h sprejemajo t i organi al i delavci . 

127. č l e n 

D a b i zagotovi l i vlogo s ind ika ta v d i s c i p l i n s k i h zadevah, mo­
ra predlagatel j kopijo predloga za z a č e t e k d i sc ip l inskega po­
s topka pos la t i s ind ika tu . 

S i n d i k a t l ahko zastopa delavca v postopku pred disc ip l in­
sko komis i j o i n pred s o d i š č e m z d r u ž e n e g a dela. 

128. č l e n 

Č e za rad i nedoseganja p l an i r an ih rezultatov al i motenj v 
gospodarjenju groz i n e p r a v o č a s n o izplači lo osebnih dohodkov 
ali nj ihovo z m a n j š a n j e v pr imer jav i s p r e j š n j i m obdobjem, mo­
ra poslovodni organ o tem obvesti t i s ind ika t i n sk l i ca t i zbor de­
lavcev ter j i m pojasni t i nas ta l i položaj i n hk ra t i predlagat i ukre­
pe za sanaci jo razmer , k i so nastale. 

S i n d i k a t v t a k e m p r imeru zavzame s t a l i š če , sodeluje v raz­
pravi i n obl ikuje s t a l i š č a delavcev. 

Če s ind ika t s a m ugotovi nezadovoljstvo med delavci a l i da 
se v gospodarjenju k a ž e j o nezadovolj iva gibanja, oblikuje: 

— zahtevo za t a k o j š n j e pojasnilo in izdelavo predlogov o re­
šitvi spornih v p r a š a n j , 

— predlog za spremembo a l i dopolnitev samoupravnih 
s p l o š n i h i n p l a n s k i h aktov, 

— predlog za spremembo ali dopolnitev že sprejet ih odloči­
tev, 

— predlog delegatom delavcev, da v s k u p š č i n i d r u ž b e n o p o l i ­
t i čne a l i samoupravne interesne skupnos t i postavijo delegatsko 
v p r a š a n j e a l i predlog za spremembo oz i roma dopolni tev sp loš­
n i h a l i p l a n s k i h aktov. 

129. č l e n 

Č e nastane v organizac i j i spor, k i b i u tegni l pr ipel ja t i do 
motenj p r i de lu i n v s amoupravn ih odnosih , s ind ika t sk l i če se­
stanek delavcev, na ka te rem se opredel i sporno v p r a š a n j e , i n iz­
vo l i odbor, v ka te rem so poleg č l a n o v s ind ika ta i n d rug ih d ruž ­
b e n o p o l i t i č n i h organizaci j tudi delegati s k u p š č i n e d r u ž b e n o p o l i ­
t i č n e skupnos t i , če je spor take narave, da je potrebno njeno 
sodelovanje. 

Odbor , k i se obl ikuje po p r a v i l i h iz p r e j š n j e g a odstavka, p r i ­
p rav i ana l izo sporn ih v p r a š a n j i n v ta namen lahko povabi k so­
delovanju tudi zunanje s t rokovne a l i d r u ž b e n e organizaci je a l i 
inst i tuci je . N a podlagi take anal ize p r ip rav i odbor predlog ukre­
pov, k i se l ahko n a n a š a j o na spremembo a l i dopolnitev s p l o š n i h 
a l i p l a n s k i h aktov, spremembe v p ro izvodnem procesu, predlog 
za z d r u ž e v a n j e sredstev, sanac i j sk i p rogram a l i predlog pristoj- y 

n i m o rganom zunaj temeljne organizacije, da spremenijo a l i do­
polnijo s p l o š n e a l i p lanske akte, k i povz roča jo negativne posle­
dice v organizac i j i . O ana l i z i i n i zde lan ih predlogih seznani od­
bor delavce. 

K o odbor ugotavlja stanje, l ahko tudi predlaga odpravo mo­
reb i tn ih neskladnos t i z zakonom a l i nasproti j z ustavo i n nes­
k ladnos t i s sk len jen imi d r u ž b e n i m i dogovori i n s amoupravn imi 
sporazumi . Če organi ne sledijo opozor i lom, sp rož i s ind ika t spor 
pred u s t a v n i m s o d i š č e m a l i s o d i š č e m z d r u ž e n e g a dela. 

V p r i m e r i h iz p r e j š n j e g a odstavka te teze lahko s ind ika t tu­
di predlaga s k u p š č i n i d r u ž b e n o p o l i t i č n e skupnost i , da z a d r ž i iz­
v r š e v a n j e s p l o š n i h a l i p o s a m i č n i h aktov, k i povz roča jo nezado­
voljstvo delavcev, i n da s k u p š č i n a s p r o ž i spor pred pr i s to jn im 
s o d i š č e m . 

Če s ind ika t na podlagi rezultatov dela ugotovi, da so se po­
j av i l i p r i m e r i neodgovornosti , predlaga uvel javi tev d isc ip l inske 
in mater ia lne odgovornosti delavcev, odpokl ic a l i r a z r e š i t e v or­
ganov. 

130. č l e n 

Če pr ide do spora zarad i s p l o š n i h , p l a n s k i h a l i d rug ih aktov 
d r u ž b e n o p o l i t i č n i h a l i s amoupravn ih in te resn ih skupnost i , od­
bor, sestavljen po d o l o č b a h iz p r e j š n j e teze, da smise lno enako 
obvestilo delavcem ter j i h seznani s predlogi , k i j i h je ob l ikova l . 

Predlog za s k u p š č i n o d r u ž b e n o p o l i t i č n e a l i samoupravne in­
teresne skupnost i se mora obravnava t i kot pobuda, o tem se š e 
posebej obvestijo delegati delavcev v teh s k u p š č i n a h . 

De lavc i na zboru l ahko tudi sklenejo, da predlagajo uvelja­
vitev odgovornosti nosi lcev j a v n i h funkcij i n pooblast i l . 

VIII. ODGOVORNOST ZA OPRAVLJANJE 
SAMOUPRAVUALSKE FUNKCIJE IN DELOVNIH 
NALOG 

131. č l e n 

Odgovornost vseh delavcev v temel jni organizac i j i i zv i r a iz 
n j ihovih pravic i n obveznosti , k i so j i h pr idobi l i s tem, da so 
združi l i svoje delo. 

132. č l en 

Vsak delavec je osebno odgovoren za vestno opravljanje del 
in nalog, kot tudi za opravljanje samoupravl ja lske funkcije na 
zboru delavcev a l i v izvol jenem organu upravl janja, katerega 
č lan je. 

133. č l en 

Delavec je osebno odgovoren za pravi lno, p r a v o č a s n o i n 
smotrno u r e s n i č e v a n j e ci l jev delovne organizacije in temeljne 
organizacije ter k o n k r e t n i h nalog. 

Delavec, k i ne izpolnjuje nalog v smis lu p r e j š n j e g a odstav­
k a i n predhodnega č l ena , z last i pa: 

— nedoseganje n o r m a l n i h delovnih uspehov, 
— n e i z v r š e v a n j e sklepov samoupravnih organov al i nalog, 

k i j i h dobi od odgovornih delavcev, 
— neizpolnjevanje del i n nalog, predvidenih v razv idu del 

oz i roma nalog.pomeni , da je delavec lahko razporejen k d rug im 
delom oz i roma nalogam po postopku, predpisanem v p r a v i l n i k u 
o delovnih razmer j ih . 

De lavc i na odgovornih de l ih oz i roma nalogah so osebno od­
govorni za predloge, k i j i h dajejo organom upravl janja , i n j i h 
morajo podpisat i . Predlog, k i ga oblikuje več delavcev, p o d p i š e j o 
tako, da je razvidno, kdo je skupino vodi l , v njej sodeloval i n p r i 
ka te rem delu. E n a k o kot v p r e j š n j e m odstavku se uporabljajo 
pr i teh de lavc ih še naslednja mer i la : 

— odgovornost za pr ipravo predlogov pos lovnih odloč i tev za 
organe upravl janja , ' 22 

s t roki , sklene delovno razmerje za dela svoje stroke kot pr iprav­
n ik . 

P r i p r a v n i k sklene delovno razmerje za n e d o l o č e n a l i dolo­
č e n č a s . 

Podrobneje se razčleni delovni 6as v planu izrabe delovnega 
časa (tedenskega, m e s e č n e g a , letnega). 

Z a č e t e k i n konec delovnega dne mora ta b i t i d o l o č e n a . 

3. Razporejanje delavcev 

104. č l e n 

M e d t ra janjem delovnega razmer ja je l ahko delavec razpo­
rejen na vsako delo oz. nalogo, k i us t reza njegovi izobrazbi ozi-

/ r o m a z de lom pr idob l jen im de lovn im z m o ž n o s t i m , na podlagi 
ugotovl jenih potreb temeljne organizaci je i n v sk l adu z uk rep i 
ža č i m u s p e š n e j š e u r e s n i č e v a n j e p l a n s k i h nalog, za uvel javi tev 
smotrne organizaci je dela i n poslovanja. 

Iz jemoma i n z d e l a v č e v o pr ivol i tv i jo je l ahko delavec zača­
sno a l i t rajno razporejen na dela oz i roma naloge, za ka tera se 
zahteva n i ž j a s t rokovna izobrazba. 

B r e z d e l a v č e v e pr ivol i tve je l a h k a razporejen k delom oziro­
m a na logam, za ka tera se zahteva n i ž j a s t rokovna izobrazba, de­
lavec, k i z a č a s n o zaradi oblas tn ih ukrepov ne izpolnjuje vseh 
pogojev za opravljanje del i n nalog, i n sicer za to l iko č a s a , ko l i ­
kor t i u k r e p i trajajo. 

105. č l e n 

Delavec je med trajanjem delovnega razmer ja l ahko razpo­
rejen n a v s a dela oz i roma naloge v svoji a l i drugi temel jn i orga­
n izac i j i a l i de lovni skupnost i v p r i m e r i h v i š je si le, k i je že nasto-

i p i l a a l i pa se neposredno p r i č a k u j e (potres, poplave, p o ž a r i n 
druge e lementarne n e s r e č e ) , i n v i z j emnih o k o l i š č i n a h , v pr ime­
r ih , k i so d o l o č e n i s s amoupravn im sporazumom o zd ruž i tv i i n 
p r a v i l n i k o m o de lovnih razmer j ih . 

T a k a razporeditev lahko traja le tako dolgo, da se odpravijo 
posledice oz i roma preneha vzrok, k i o p r a v i č u j e tako razporedi­
tev. 

106. č l e n 

Če de lavcu n i m o g o č e zagotovit i de la za rad i e k o n o m s k i h te­
žav a l i t e h n i č n o t e h n o l o š k i h sprememb, sklene de lavsk i svet te­
meljne organizaci je samoupravni sporazum z drugo organizaci­
jo z d r u ž e n e g a dela , da m u zagotovi delo. 

S a m o u p r a v n i sporazum i n celotna od loč i tev mora ta b i t i v 
sk ladu z zakonom i n samoupravn im sporazumom o združ i tv i v 
delovno organizaci jo. 

107. č l e n 

De lavca je med trajanjem delovnega razmer ja m o ž n o raz­
poredi t i na delo v drug kra j , če se s tem bistveno ne p o s l a b š a j o 
njegove ž iv l j en j ske razmere i n ž iv l j en j ske razmere njegove dru­
ž i n e . P r i o d l o č a n j u o tem se zlast i u p o š t e v a j o naslednj i elemen­
t i : 

— znatno p o d a l j š a n j e č a s a d e l a v č e v e g a p r ihoda na delo i n z 
dela i n s tem o t e ž e n o varstvo otrok, p rehrana delavca, 

— skrb za d r u ž i n s k e č l ane , k i so potrebni s k r b i i n nege. 

4. Delovni čas 

108. č l e n 

D e l o v n i č a s je ves t is t i č a s , k i je s s amoupravn imi ak t i dolo­
čen kot č a s , v teku katerega i m a delavec d o l ž n o s t i n pravico, da 
opravl ja odrejena dela oz i roma naloge. 

Razporedi tev delovnega č a s a mora ustrezati 42 - u rnemu 
de lovnemu tednu, k i i m a š e s t de lovnih dn i . De lavc i opravljajo 
dela, k i so v prek in jenem a l i neprekinjenem s i s temu delovnega 
č a s a . 

109. č l e n 

Delo v temel jn i organizaci j i l ahko poteka v eni , dveh al i 
t reh i zmenah , uvest i je m o ž n o tudi p remakl j iv a l i del jen delovni 
č a s . 

V neka te r ih p r i m e r i h je zaradi narave dela, d rug ih tehnolo­
š k i h i n o rgan izac i j sk ih zahtev ter d r u ž b e n i h interesov lahko 
dnevni de lovni č a s da l j š i a l i k r a j š i . 

Ne glede na p r e j š n j e določi lo je vsakomur zagotovl jenih 265 
de lovnih dn i v letu. 

110. č l e n 

D e l o v n i č a s je l ahko med letom neenakomerno razporejen v 
p r imer ih , k i so do ločen i v p r a v i l n i k u o de lovnih razmer j ih . P r i 
tem se u p o š t e v a 42 - u r n i delovni teden kot p o p r e č n a delovna ob­
veznost vsakega posameznega delavca, v obdobju n a j v e č do ene­
ga leta. De lovn i teden pa ne sme trajati manj kot pet de lovnih 
dni . 

V p r i m e r i h v i š je sile al i i z j emnih okol i šč in se l ahko ob pogo­
j i h in na n a č i n , k i j i h do loča p rav i ln ik o de lovnih razmer j ih , za-

1 l Časno prerazporedi de lovni č a s . 

111. č l e n 

Da l j š i de lovni č a s od polnega delovnega č a s a se v t emel jn i 
organizac i j i l ahko uvede pod pogoji , d o l o č e n i m i v p r a v i l n i k u o 
de lovnih razmer j ih , i n ne sme b i t i da l j š i , kot je potrebno, d a se 
odstranijo v z r o k i , zaradi k a t e r i h je b i l uveden. 

112. č l e n 

V p r a v i l n i k u o de lovnih r azmer j ih se določi jo postopek i n 
p r i m e r i iz predhodnega č l e n a , kdaj je potrebno oprav i t i delo 
prek polnega delovnega č a s a , vendar n a j v e č to l iko č a s a , kot to 
do loča zakon; hk ra t i se določi jo de la i n oprav i la z a nj ihovo upo­
rabo. 

113. č l e n 

De lavcu , k i opravl ja delovne naloge v sk l adu s pogoji i z 
111. č l e n a v p o d a l j š a n e m delovnem č a s u , se tako pr idobl jen i 
osebni dohodek š t e j e v poko jn insko osnovo, v sk l adu s s tatutom 
skupnos t i poko jn insko inva l idskega zavarovanja . 

•' . "••> 

114. č l e n 

De lovn i č a s je l ahko tud i k r a j š i p r i opravl janju de l oz i roma 
nalog, k i škod l j ivo vpl ivajo n a zdravje i n so nevarna . 

Zdrav ju škod l j iva i n nevarna dela morajo b i t i posebej opre­
deljena v p r a v i l n i k u o de lovn ih razmer j ih . V t em p r i m e r u se de­
lo prek polnega delovnega č a s a l ahko opravl ja le, č e delavec n i 
izpostavljen škod l j i v im v p l i v o m i n nevarnos t im p r i delu. 

a 
115. č l e n 

P r i delu v nepret rganem polnem delovnem č a s u imajo de­
lavci pravico do odmora v trajanju n a j v e č 30 minut . Č e delajo 
delavci v posebnih de lovnih pogojih, t raja odmor n a j v e č eno uro. 
Odmor m e d delom se p rav i loma določi v enkra tnem trajanju, v 
več de l ih pa samo, če je glede na vp l iv de la n a d e l a v č e v o zdravje 
i n sposobnost taka deli tev n a j p r i m e r n e j š a . 

Č a s odmora se v š t e v a v delovni č a s , k o n k r e t n i p r i m e r i so 
do ločen i v p r a v i l n i k u o de lovnih razmer j ih . 

116. č l en , 

M e d dvema zaporednima de lovn ima dnevoma m o r a b i t i ne­
pretrgan poč i t ek , najmanj dvanajst ur. 

Nepre t rgan tedenski p o č i t e k med de lovn ima tednoma m o r a 
bi t i najmanj š t i r i i n d v a j s e t ur, razen v i z j emnih p r imer ih , k i j i h 
določa p r av i ln ik o de lovnih razmer j ih . 

Če delavec dela na dan tedenskega p o č i t k a a l i d r ž a v n e g a 
prazn ika , se m u mora zagotoviti ta poč i t ek ka t e r i ko l i dan v na­
slednjem tednu. 

117. č l e n 

Delavec i m a pravico do letnega dopusta i n ga pr idobi po še­
s t ih mesecih nepretrganega dela, ne glede na to, a l i de la v pol­
nem a l i s k r a j š a n e m delovnem č a s u . 

Delavec, k i v ko ledarskem letu ne izpoln i tega pogoja, i m a 
pravico do letnega dopusta, k i je sorazmeren č a s u trajanja de­
lovnega razmerja . V tem p r i m e r u m u gredo tudi vse pravice iz 
tega naslova v sorazmernem d e l e ž u . 

Delavec i m a le tni dopust tudi , če s i pravice do njega š e n i 
pr idobi l ob prenehanju delovnega razmer ja v p r e j š n j i delovni 
organizaci j i , če prek in i tev delovnega razmer ja n i b i l a d a l j š a kot 
t r i dni . 

118. č l en 

K r i t e r i j i , s ka t e r imi se do loča d o l ž i n a letnega dopusta, so 
delovne razmere, skupna delovna doba, stalnost zaposli tve, soci­
alne i n zdravstvene razmere, starost nad 50 let i n inval idnost . 

119. č l e n 

V p r a v i l n i k u o de lovnih r azmer j ih se l ahko določi jo p r imer i , 
ko i m a delavec pravico iz rab i t i de l letnega dopusta nad dvanajst 
delovnih dni , najkasneje do konca februarja naslednjega kole­
darskega leta. 

120. č l en 

Delavec je l ahko odsoten z de la do sedem delovnih dn i s 
pravico nadomest i la za kul turno , š p o r t n o , r e š e v a l n o i n drugo 
d r u ž b e n o dejavnost, če t aka odsotnost ne ov i ra delovnega proce­
sa, ter za zadovoljevanje osebnih potreb, k i so opredeljene v pra­
v i l n i k u o de lovnih razmer j ih . 

Odsotnosti odobrava odbor za delovna razmerja i n se ko­
r is t i strogo namensko. Brez sk lepa odbora se iz redna odsot­
nost l ahko odobri ob smr t i , rojs tvu o t roka i n sk len i tv i zakonske 
zveze, ob naknadn i p red lož i tv i us t reznih potrdi l . 



5. Izobraževanje 

121. č l e n 

Delavec i m a pravico i n obveznost, da s s t a ln im i zob raževa ­
njem i n usposabl janjem izpopolnjuje svojo s trokovno izobrazbo 
in razv i ja svoje delovne z m o ž n o s t i . Zato se delavci v sk ladu s 
p l anom temeljne organizaci je vk l juču je jo v programe za prido­
bitev a l i izpopolnjevanje izobrazbe al i v usposabljanje. 

122. č l e n 

Delavec i m a pravico i n do lžnos t , da se za opravljanje delov­
n i h nalog i n druge potrebe temeljne organizacije i z o b r a ž u j e i n 
s t rokovno izpopolnjuje. P r i i z o b r a ž e v a n j u i n s t rokovnem izpo­
polnjevanju se u p o š t e v a j o interes, strokovnost, p s ihof i z i čne spo­
sobnost i i n delovna u s p e š n o s t . 

Odklanjanje i z o b r a ž e v a n j a in s trokovnega izpopolnjevanja 
predstavl ja h u j š o k r š i t e v delovne obveznosti . 

123. č l e n 

V p r a v i l n i k u o de lovnih razmer j ih se določi jo osnove za ure­
janje medsebojnih de lovnih razmeri j delavcev in u d e l e ž e n c e v 
usmerjenega i z o b r a ž e v a n j a . Poleg pravic, obveznosti i n odgo­
vornost i , k i j i h imajo u d e l e ž e n c i usmerjenega i z o b r a ž e v a n j a pr i 
opravl janju proizvodnega dela oz i roma delovne prakse, v sk ladu 
z zakonom o usmerjenem i z o b r a ž e v a n j u , delavci določi jo tudi 
druge medsebojne pravice, obveznosti i n odgovornosti ter pogo­
je za nj ihovo u r e s n i č e v a n j e . 

124. č l e n 

V p r a v i l n i k u o i z o b r a ž e v a n j u določi jo delavci vrste, obl ike 
i n n a č i n e i z o b r a ž e v a n j a delavcev ter pogoje za u r e s n i č e v a n j e i n 
obveznosti delavcev do usmerjenega i z o b r a ž e v a n j a , p r i č e m e r 
se u p o š t e v a zlast i : p lan temeljne organizacije, potrebe delovne­
ga procesa, h a č r t e za prekval i f ikac i jo i n dokval i f ikaci jo , izobra­
ž e v a n j e za opravljanje del oz. nalog v def ic i tarnih pok l i c ih , 
usmerjeno i z o b r a ž e v a n j e v svoji s t roki , z m o ž n o s t delavca za de­
lo, k i ga bo opravl ja l po k o n č a n e m usmerjenem i z o b r a ž e v a n j u 
i n d e l a v č e v e uspehe p r i delu. 

V p r a v i l n i k u o i z o b r a ž e v a n j u se določi jo tudi pravice i n ob­
veznost i delavcev, k i se i zob ražu je jo ob delu al i iz dela, ter nj i­
hov obseg, u p o š t e v a j e pogoje iz p r e j š n j e g a odstavka. 

125. č l e n 
Pro izvodno delo oz. delovna p raksa u č e n c e v v usmerjenem 

i z o b r a ž e v a n j u se izvaja neposredno v proizvodnj i oz. de lovnih 
procesih, zato je nujno povezovanje vzgojno - i z o b r a ž e v a l n i h or­
ganizaci j s t emel jn imi organizac i jami oz. delovno skupnostjo. 

126. č l e n 

Sreds tva za pr idobivanje izobrazbe, s t rokovno izpopolnjeva­
nje, sprotno i z o b r a ž e v a n j e i n za š t i p e n d i r a n j e se z d r u ž u j e j o na 
r avn i delovne organizacije i n se z n j i m i neposredno razpolaga 
po enotnih mer i l i h . 

6. Varstvo pri delu 

127. č l e n 

Z a zagotavljanje svoje telesne integritete, zdravja i n osebne 
varnos t i p r i delu, kakor tudi n a j u g o d n e j š i h de lovnih razmer, 
imajo delavci temeljne organizacije d o l ž n o s t i n pravico zagoto­
v i t i i n us tvar i t i pogoje, k i zagotavljajo varno opravljanje del oz. 
nalog ter izvajat i ustrezne ukrepe za varstvo š i r š e g a č lovekove­
ga, delovnega i n naravnega okolja, v sk ladu s predpis i o vars tvu 
č l o v e k o v e g a okol ja i n s p r a v i l n i k o m o vars tvu p r i delu. 

128. č l e n 

Teme l jna organizaci ja je d o l ž n a skrbet i za varstvo delavcev 
p r i delu i n za take t e h n o l o š k e procese, delovne pr iprave i n na­
prave, k i ne bodo prekomerno o n e s n a ž e v a l e delovnega i n š i r še ­
ga b iva lnega č l o v e k o v e g a okol ja . Posebno je d o l ž n a skrbet i za 
varstvo z r aka , voda i n za varstvo pred h rupom. 

129. č l e n 

Delavec m o r a p r i delu u p o š t e v a t i i n izvajat i predpisane var­
stvene ukrepe, normat ive i n navodi la , d o l o č e n e s samoupravni­
m i ak t i i n d r u g i m i predpis i , k i urejajo varstvo p r i delu, ravno ta­
ko p a m o r a namensko uporabl ja t i varstvene naprave i n sred­
s tva ter opremo za osebno i n s p l o š n o varstvo. 

130. č l e n 

De lavc i temeljne organizaci je se obvezujejo, da bodo do­
sledno izva ja l i prevent ivne ukrepe p r i vars tvu p r i delu ter stalno 
i zbo l j ševa l i delovne razmere i n delovno okolje z namenom, da b i 
k a r najbolj p r e p r e č i l i nastajanje inva l idnos t i a l i spremenjene 

delovne z m o ž n o s t i ter odpravl ja l i t a k š n e delovne razmere, k i 
povz roča jo neposredno nevarnost za nastanek inval idnos t i . 

N e u p o š t e v a n j e ukrepov glede vars tva p r i delu i n č lovekove­
ga okol ja se š t e j e za h u j š o k r š i t e v delovne obveznost i . 

131. č l e n 
Delavcem, k i opravljajo dela i n naloge, kjer so nevarnost i 

za p o š k o d b e i n zdravstvene okvare p o v e č a n e , m o r a temel jna or­
ganizaci ja zagotovit i organiz i rane p e r i o d i č n e z d r a v n i š k e pregle­
de i n p e r i o d i č n e pre izkuse znanja iz vars tva p r i delu, delavci pa 
so se do lžn i ude lež i t i pregledov i n pre izkusov. 

7. Varstvo žena , mladine, invalidov 
in starejš ih delavcev 

132. č l e n 

V sk ladu z z a k o n s k i m i predpis i so delavci temeljne organi­
zacije do lžn i zagotovit i varstvo ž e n a i n mladole tn ikov, zato so s 
p r a v i l n i k o m o de lovnih r azmer j ih urejeni n a č i n i i n pogoji var­
stva p r i delu, predvsem glede razporeditve n a d o l o č e n a dela ozi­
roma naloge, glede dopusta, p o č i t k a , n o č n e g a dela i n d rug ih z 
zakonom predviden ih p r i m e r i h . 

133. č l en 
V temel jn i organizac i j i se posebna skrb p o s v e č a de lavcem 

inva l idom. V ta namen se v razv idu del oz i roma nalog predvidi jo 
dela oz i roma naloge, za ka te ra imajo prednost p r i sk l en i tv i de­
lovnega razmer ja inva l id i . S t em bodo delavci omogoč i l i i n pr i ­
pomogl i k v k l j u č e v a n j u delavca i nva l ida v proizvodnjo i n d ruž ­
beno ž iv l jen je , v sk ladu z n a č e l o m sol idarnost i i n vzajemnost i . 

134. č l e n 

Posebno vars tvo už iva jo tudi delavci z dopoln jenimi 55 let i 
starosti oz i roma delavke z dopolnjenimi 50 let i s tarost i . V skla­
du z z a k o n s k i m i predpis i i n s p r a v i l n i k o m o de lovn ih r azmer j ih 
se določi jo p r i m e r i i n pravice, po ka t e r ih se s t a r e j š i m delavcem 
zagotovi posebno varstvo. 

8. Prenehanje delovnega razmerja 
135. č l e n 

Prenehanje delovnega razmer ja l ahko temel j i le na zakoni ­
t ih predpis ih . Delavec, k i p ismeno iz jav i , da ne želi delat i v te­
me l jn i organizac i j i , je d o l ž a n ostati na de lu od enega do š e s t me­
secev. Osnove i n m e r i l a za t o č n e j š e d o l o č a n j e teh rokov oprede­
ljuje p r av i ln ik o de lovnih razmer j ih . 

9. Odgovornost delavcev 
136. č l e n 

De lavc i so osebno i n vzajemno odgovorni z a i z v r š e v a n j e de­
lovn ih i n d rug ih obveznost i . 

De lavc i v temel jn i o rganizac i j i odgovarjajo: 
— d i sc ip l insko z a k r š i t e v delovne obveznosti , z a n e s p o š t o -

vanje od loč i t ev sprejetih v temel jn i organizac i j i i n de lovni orga­
nizac i j i , ter v d rug ih p r i m e r i h , d o l o č e n i h s s amoupravn imi 
s p l o š n i m i ak t i , 

— mater ia lno — k a r i m a za posledico povrni tev d o l o č e n e 
š k o d e , 

— za opravljanje samouprav l j a l sk ih funkci j , 
— d r u ž b e n o p o l i t i č n o odgovornost, tako znotraj delovne or­

ganizaci je kot nasprot i š i r š i d r u ž b e n o p o l i t i č n i skupnost i . 

137. č l e n 

Delavec je d i sc ip l insko odgovoren za vsako k r š i t e v , k i jo 
stori i n je ugotovljena njegova k r ivda . 

D i sc ip l in sko odgovornost, k r š i t e v de lovnih obveznost i ter 
d isc ip l ine ugotavlja skupna d i sc ip l in ska komis i j a , k i i z r eka 
ukrepe i n opravl ja druga dela, po n a č e l i h d i sc ip l inskega postop­
ka . 

138. č l e n 

S p r a v i l n i k o m o d i s c ip l i n sk i i n o d š k o d n i n s k i odgovornosti 
morajo b i t i d o l o č e n e k r š i t v e delovne obveznosti i n opredeljene 
za laž je a l i h u j š e . 

Delavcu , k i m u je dokazana k r š i t e v delovne obveznosti , se 
lahko i z r eče eden i zmed nas lednj ih d i s c i p l i n s k i h ukrepov: 

— opomin , 
— j a v n i opomin , 
— razporeditev k d r u g i m de lovn im na logam v t rajanju do 

enega leta, 
— denarna kazen , k i sme z n a š a t i n a j v e č do 10 odstotkov 

zneska e n o m e s e č n e akontaci je osebnega dohodka, 
— prenehanje delovnega razmerja , 12 

105. č l e n 

Če delegat v de lavskem svetu delovne organizaci je sood loča 
o v p r a š a n j i h , k i se n a n a š a j o na prevzemanje ma te r i a ln ih obvez­
nosti temeljne organizacije, kakor tudi glede t i s t ih pravic i n 
do lžnos t i , o ka te r ih delavci v temel jni organizaci j i od loča jo z 
osebnim izjavl janjem, lahko od loča le na podlagi p o p r e j š n j e 
od loč i tve vseh delavcev temeljne organizacije z osebnim izja­
vl janjem. V t akem p r imeru i m a delegacija temeljne organizaci­
je le en glas, sklep pa je sprejet ob soglasju vseh delegacij te­
mel jn ih organizaci j . 

Če prevzem mate r i a ln ih obveznosti v de lavskem svetu delo­
vne organizaci je predstavlja i zv r š i t ev že v p l a n s k i h a k t i h spreje­
t ih obveznosti , mora imet i delegacija temeljne organizaci je poo­
blasti lo delavskega sveta temeljne organizaci je i n glasuje po 
p rav i l ih , k i so d o l o č e n a v p r e j š n j e m odstavku. Č e gre za izvrše ­
vanje že sprejetega p lana delovne organizacije, ta določi la ne 
veljajo, neizpolni tev obveznosti pa obravnava notranja arbi tra­
ža. 

106. č l e n . 

Delegat i morajo o delu organa, v katerega so b i l i izvol jeni , 
i n o svojem delu stalno, popolno i n n a t a n č n o o b v e š č a t i delavce 
i n de lavsk i svet temeljne organizaci je . K a d a r delegati iz prvega 
odstavka tega č l e n a sood loča jo o drug ih v p r a š a n j i h , k i ne pose­
gajo v neodtulj ive pravice delavcev temeljne organizacije, rav­
najo v o k v i r u smernic , k i so j i h določil i delavci oz i roma de lavsk i 
svet temeljne organizacije, i n usklajujejo s t a l i š ča . 

Delegat i iz prvega ods tavka tega č l e n a se morajo akt ivno 
u d e l e ž e v a t i zasedanj organov, v katere so b i l i i zvol jeni , se se­
znanjat i z g rad ivom, k i je pomembno za o d l o č a n j e v teh orga­
n ih , ter p r i svojem delu v teh o rgan ih nastopati kons t ruk t ivno i n 
odgovorno. 

107. č l e n 
Delegat, k i ne i z raz i s t a l i š č delavskega sveta temeljne orga­

nizacije a l i ne o b v e š č a delavcev o svojem delu v organu, v kate­
rega je izvol jen, ter o de lu tega organa i n o v p r a š a n j i h , o ka te r ih 
se delegati niso zed in i l i , k r š i s t em svojo delegatsko d o l ž n o s t i n 
je za to k r š i t e v odgovoren delavcem temeljne organizaci je . 

108. č l e n 

Delegat i se volijo i n odpok l i če jo skladno s s amoupravn im 
sporazumom o zd ruž i tv i v delovno organizaci jo oz i roma š i r š o 
asociacijo i n statutom te organizaci je oz i roma asociacije na os­
novi neposredne vol i lne pravice s t a jn im glasovanjem, po smi­
selno e n a k e m postopku kot delegati de lavskega svet temeljne 
organizaci je , pr i č e m e r veljajo za njihovo izvol i tev enake omeji­
tve. 

Delegat i iz prvega odstavka tega č l e n a se p rav i loma voli jo z 
delegati de lavskega sveta temeljne organizaci je . 

2. Delegacije v zvezi z združevanjem dela in 
sredstev 

109. č l e n 

K a d a r delavci temeljne organizaci je z d r u ž u j e j o sredstva al i 
delo i n sredstva z o rgan izac i j ami z d r u ž e n e g a dela, k i niso statu­
sno povezane, i n se v zvezi s tem oblikuje skupen organ, izvoli jo 
delavci oz i roma de lavsk i svet delegata, k i od loča v t akem orga­
nu skladno s sk len jen im samoupravn im sporazumom i n po ena­
k i h p r a v i l i h k a k o r v delovni organizaci j i . 

VI. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA 

110. č l e n 

Odbor samoupravne delavske kontrole je poseben organ de­
lavcev, preko katerega delavci u r e s n i č u j e j o samoupravno delav­
sko kontrolo v temel jn i organizaci j i . 

Odbor samoupravne delavske kontrole i m a p r i opravl janju 
svoje funkci je pravice i n obveznosti nadzorova t i : 

— izvajanje statuta i n d rug ih samoupravn ih s p l o š n i h aktov 
temeljne organizaci je ter s amoupravn ih sporazumov i n d r u ž b e ­
n i h dogovorov, 

— izvajahje sklepov delavcev, organov upravl janja , izvrši l ­
nega organa i n poslovodnega organa ter sk ladnost teh aktov i n 
sklepov s s amoupravn imi p rav icami , d o l ž n o s t m i i n interesi de­
lavcev, 

— u r e s n i č e v a n j e de lovnih obveznost i i n samouprav l j a l sk ih 
funkcij delavcev i n organov temeljne organizacije, 

— odgovorno ter d r u ž b e n o i n gospodarsko smotrno uporabo 
d r u ž b e n i h sredstev i n razpolaganje z n j i m i , 

— uporabo n a č e l a delitve po delu p r i razporejanju č i s t e g a 
dohodka i n de l i tv i sredstev za osebne dohodke, 

_ . — u r e s n i č e v a n j e in vars tvo pravic delavcev v medsebojnih 
•«1 r azmer j ih v z d r u ž e n e m delu, 

— o b v e š č a n j e delavcev o v p r a š a n j i h , k i so pomembna za 
o d l o č a n j e i n kontrolo v temel jn i organizaci j i , 

— u r e s n i č e v a n j e d rug ih samoupravn ih pravic, do l žnos t i in 
interesov delavcev. 

111. č l e n 

Odbor samoupravne delavske kontrole deluje predvsem 
prevent ivno za odpravljanje i n p r e p r e č e v a n j e k r š i t e v samou­
p r a v n i h p rav ic delavcev, k i j i h določa jo zakon, statut, samoupra­
v n i spo razumi i n samoupravni sp lo šn i ak t i , kot tud i da se od­
stranjujejo nepravi lnos t i v de lu i n poslovanju temeljne organi­
zacije. 

Odbor samoupravne delavske kontrole opozarja n a nepra­
v i lnos t i i n predlaga za njihovo odpravo ukrepe p r i s to jn im orga­
nom. 

Odbor i m a pravico zahtevat i poroč i la , t o l m a č e n j a ter po­
trebno dokumentaci jo od posameznih organov i n organizaci j . 

112. č l e n 

Odbor samoupravne delavske kontrole i m a pravico i n ob­
veznost i dat i pobude i n predloge za potrebne i n ustrezne ukrepe 
pr i s to jn ih organov. . , 

Odbor samoupravne delavske kontrole i m a pravico zahteva­
t i , da o rgan i zunanje kontrole ( S l u ž b a d r u ž b e n e g a knj igovod­
stva i n i n š p e k c i j s k e s l u ž b e ) kontrol i ra jo poslovanje temeljne or­
ganizacije, o t em pa seznanijo de lavsk i svet. 

113. č l e n 

O r g a n i upravl janja , vodja temeljne organizacije, delavci s 
posebn imi pooblas t i l i i n odgovornostmi, s t rokovne s l u ž b e i n v s i 
d rugi de lavci morajo dati potrebne podatke na zahtevo samou­
pravne delavske kontrole. Vod ja temeljne organizaci je m o r a po­
skrbet i za opravljanje adminis t ra t ivno - s t rokovnih poslov za sar 
moupravno delavsko kontfolo. 

S k l e p i o uk rep ih , pobudah i n predlogih se sprejemajo z ve­
č ino glasov vseh č l anov . N a podlagi svoj ih ugotovitev predlaga 
p r i s to jn im samoupravn im organom, da obravnavajo posamezne 
zadeve i n sprejmejo ustrezne ukrepe. y 

114. č l e n 

Č e organi , od ka t e r ih je odbor samoupravne delavske kon­
trole zahteval odpravo pomanjkl j ivos t i , le - teh ne odpravijo, ob­
vesti odbor de lavsk i svet temeljne organizaci je i n s indika t . 

Če de lavsk i svet ne sprejme us t rezn ih ukrepov a l i delavci 
ne sprejmejo sk lepa o uk rep ih , obvesti odbor samoupravne de­
lavske kontrole de lavsk i svet Ž e l e z a r n e Jesenice i n s k u p š č i n o 
d r u ž b e n o p o l i t i č n e skupnost i . 

115. č l e n 

Odbor samoupravne delavske kontole obvesti de lavsk i svet 
temeljne organizaci je tudi o vseh d rug ih ak t ih i n sk lep ih , za ka­
tere men i , da se z n j i m i k r š i j o samoupravne pravice delavcev. 
Č e de lavsk i svet na opozori lo odbora samoupravne delavske 
kontrole ne ukrepa , odbor o t em obvesti de lavsk i svet Ž e l e z a r n e 
ter s k u p š č i n o d r u ž b e n o p o l i t i č n e skupnost i , k a t e r i m a lahko 
predlaga, da z a d r ž i t a i zv r š i t ev sk lepa a l i drugega akta . 

116. č l e n 

Odbor samoupravne delavske kontrole i m a 11 č l anov . Vo l i jo 
se za dve let i . Č l a n e odbora samoupravne delavske kontrole iz­
voli jo de lavci neposredno s t a jn im glasovanjem. Č l a n i izvoli jo 
i zmed sebe predsednika i n njegovega names tn ika . 

117. č l e n 

K a n d i d a t n o listo z a č l a n e odbora samoupravne delavske 
kontrole določi s ind ika t i n izvede kand idac i j sk i postopek. 

V odbor samoupravne delavske kontrole ne morejo b i t i izvo­
l jeni delavci s posebn imi pooblas t i l i i n odgovornostmi , č l an i or­
ganov upravl jan ja n i t i č l an i n j ihov ih i zv r š i l n ih organov i n k o m i ­
sij . 

118. č l e n 

Odbor samoupravne delavske kontrole odgovarja za svoje 
delo v sem delavcem i n j i m v s a k i h š e s t mesecev p o r o č a o svojem 
delu. 

119. č l e n 

N i h č e ne sme č l a n a odbora samoupravne delavske kontrole 
k l i ca t i na odgovornost za sklepe, k i j i h je sprejel kot č l a n odbo­
ra . 

120. č l e n 

Č l a n i odbora samoupravne delavske kont ro le so l ahko od­
pok l i can i pred po tekom mandata , če se ugotovi, da ne opravljajo 
do l žnos t i , za katero so izvo l jen i . 



— sk lepa o i z b i r i kandida tov za opravljanje vseh os ta l ih del 
v temeljni o rganizac i j i , razen o t i s t ih , k i j i h imenuje de lavsk i 
svet, 

— sk lepa o razporejanju i n p r e m e š č a n j u delavcev temeljne 
organizaci je ter daje soglasje k p remes t i tvam delavcev v druge 
temeljne organizaci je , 

— s k r b i za prekva l i f ikac i jo oz i roma za zaposli tev delavcev v 
v. d rug ih organizac i jah z d r u ž e n e g a dela, kadar je p reneha la potre-

. i ba po n j ihovem delu v temel jn i organizac i j i i z t e h n o l o š k i h a l i 
fa-u e k o n o m s k i h razlogov, 
bu • — sk lepa o prenehanju delovnega razmer ja delavcev, • / 
; n r — obravnava p rogram rekreaci j ske dejavnosti , 

— sk lepa o izredno p l a č a n i i n n e p l a č a n i odsotnosti , 
s — s i n d i k a l n i organizac i j i daje predloge za delovna pr izna-
B j r i . nja i n od l ikovanja , 

— oprav l ja druge zadeve s p o d r o č j a de lovnih razmer i j . 

. c) Odbor za prošnje, pritožbe in varstvo pravic delavcev 

91. č l e n 
Odbor za p r o š n j e , p r i t o ž b e i n varstvo pravic delavcev v te-

'X, me l jn i o rganizac i j i je samoupravn i organ, k i n a d rug i stopnji 
" od loča o delovno p r a v n i h ter d rug ih p rav icah delavcev, r e š u j e 

druge zadeve, če te niso izrecno poverjene de l avskemu svetu ter 
opravl ja zadeve, k i so m u n a l o ž e n e s t em statutom i n d rug imi 

^ s a m o u p r a v n i m i s p l o š n i m i ak t i . 

92. č l e n 

Odbor z a p r o š n j e , p r i t o ž b e i n varstvo pravic delavcev š t e j e 5 
P č l anov i n 5 names tn ikov i n i m a naslednje pr is tojnost i : 

— o d l o č a o zahtevah za vars tvo pravic , 
— o ugovor ih zoper od ločbe d isc ip l inske komis i je , 
— p r ip rav l j a gradivo o p r o š n j a h za mater ia lne i n druge po­

moč i f iz ičnih i n a l i p r avn ih oseb, 
— opravl ja druge zadeve, d o l o č e n e s s amoupravn imi sp loš­

n i m i ak t i . 

IV. DELEGACIJE DELAVCEV TEMELJNE ORGANIZACIJE 

93. č l e n 

De lavc i temeljne organizacije volijo delegacije za u r e s n i č e ­
vanje svoj ih pravic i n do lžnos t i v d r u ž b e n o p o l i t i č n i h skupnos t ih 
i n samoupravn ih in teresnih skupnost ih . O obl ikovanju s k u p n i h 
delegacij v delovni organizaci j i se sklene poseben sporazum. 

-' •• /94 . č l e n 

Delavc i voli jo delegacije za mandatno obdobje š t i r i h let. 
N i h č e ne more b i t i več kot dvakra t zaporedoma izvol jen za čla­
n a delegacije. V delegacije ne morejo bi t i izvol jeni de lavci s po­
sebn imi pooblast i l i in odgovornostmi. 

95. č l e n 

De lavc i temeljne organizaci je Ta l i ln i ce (vsaka temel jna or­
ganizac i ja i zp i še svoje ime) izvoli jo neposredno s t a jn im glaso­
van jem delegacije za s k u p š č i n e d r u ž b e n o p o l i t i č n e skupnost i in 
s amoupravn ih in teresnih skupnost i d r u ž b e n i h dejavnost i ter 
mate r ia lne proizvodnje d o l o č e n e z zakonom i n sicer: 

a) posebno delegacijo za delegiranje delegatov v zbor zdru­
ž e n e g a dela. Delegaci ja š t e j e 9 č lanov; 

b) posebno delegacijo v s k u p š č i n e samoupravn ih in teresnih 
skupnos t i d r u ž b e n i h dejavnsti za: 

— zdravstveno varstvo, k i š t e j e 9 č lanov , 
— o t r o š k o varstvo, k i š t e j e 9 č lanov , 
— vzgojo i n i z o b r a ž e v a n j e , k i š t e j e 9 č l anov , 
— kul turo , k i š t e j e 9 č lanov , 
— telesno kulturo, k i š t e j e 9 č lanov , 
— inva l idsko i n pokojn insko zavarovanje, k i š t e j e 9 č lanov , 
— zaposlovanje, k i š t e j e 9 č lanov , 
— s tanovanjsko gospodarstvo, k i š t e j e 9 č l anov ; 
— socia lno skrbstvo, k i š t e j e 9 č lanov; 
c) ve l j a z a temeljni organizac i j i K O M E R C I A L A in DRUŽ­

B E N I S T A N D A R D . 
Delavci temeljne organizacije K o m e r c i a l a ( D r u ž b e n i stan­

dard) izvol i jo posebno delegacijo za delegiranje delegatov v zbor 
: z d r u ž e n e g a dela. Delegaci ja š t e j e 9 č l anov . 
, Z a delegiranje delegatov v s k u p š č i n e samoupravn ih inte­

resn ih skupnos t i d r u ž b e n i h dejavnost i de lavci temeljne organi­
zacije K o m e r c i a l a ( D r u ž b e n i standard) izvoli jo s p l o š n o delegaci­
jo. Delegaci ja š t e j e 11 č lanov . 

Z a delegiranje delegatov v s k u p š č i n e samoupravn ih inte­
resn ih skupnos t i mater ia lne proizvodnje delavci temeljne orga­
nizacije K o m e r c i a l a ( D r u ž b e n i standard) izvol i jo s p l o š n o dele­
gacijo, k i š t e j e 9 č l anov . 

96. č l e n 
Z a delegiranje delegatov s k u p š č i n e samoupravn ih in teres : 

nih skupnosti mater ia lne proizvodnje delavci temeljne organi­

zacije Ta l i l n i ce (vsaka temeljna organizaci ja i zp i še svoje ime) 
izvoli jo s p l o š n o delegacijo, k i š t e j e 11 č l anov . 

97. č l e n 

Z a delegiranje delegatov v s k u p š č i n e o b č i n s k e raz iskovalne 
skupnost i , o b m o č n e vodne skupnost i , o b m o č n e energetske 
skupnos t i i n skupnost i za P T T Promet Gorenjske , se na nivoju 
delovne organizaci je oblikujejo i n izvol i jo skupne delegacije. 

Š tev i lo delegacij , č l a n o v delegacij i n n a č i n delegiranja iz po­
samezn ih t emel jn ih organizaci j i n skupn ih s lužb ureja statut 
delovne organizaci je . 

98. č l e n 
V s a k a delegacija se kons t i tu i ra z izvoli tvi jo p redsednika i n 

njegovega names tn ika . 
Delegaci ja dela na sejah. 
Delegaci ja veljavno odloča , če je n a seji n a v z o č i h v e č kot 

polovica delegatov. Odloč i tve se sprejemajo z v e č i n o glasov vseh 
delegatov. 

99. č l e n 

De lavc i temeljne organizacije i n de lavsk i svet temeljne or­
ganizaci je dajejo smernice za delo delegacije, za u r e s n i č e v a n j e 
interesov delavcev temeljne organizacije ob u p o š t e v a n j u intere­
sov d r u ž b e n o p o l i t i č n e skupnost i i n samoupravn ih interesnih 
skupnost i . 

Delegacije imajo pravico i n d o l ž n o s t ob l ikovat i s t a l i š če , da­
ja t i smernice i n predlagati sklepe za delo delegatov v s k u p š č i ­
nah d r u ž b e n o p o l i t i č n i h skupnost i i n samoupravn ih in te resn ih 
skupnost i , ka r dosegajo tudi s povezovanjem z organi upravlja­
nja v temel jni organizaci j i . 

i / 
100. č l e n 

Delegat i in delegacije morajo sodelovati i n spremlja t i delo 
s k u p š č i n i n obvešča t i delavce temeljne organizaci je o t em delu. 

Delegacije morajo brez o d l a š a n j a razgrn i t i pred delavce te­
meljne organizacije v p r a š a n j a , k i so posebnega pomena za te­
meljno organizacijo in delavce, posebej pa: 

— osnove p lana d r u ž b e n i h potreb občine , ' 
— predloge za i z ločan je dela dohodka za skupne i n s p l o š n e 

potrebe, 
— druge odloči tve , k i posegajo na p o d r o č j e sprejemanja 

mater ia ln ih obveznosti . 

101. č l en 

De lavsk i svet temeljne organizacije i n zbor delavcev mora­
ta obravnavati v p r a š a n j a , k i j i m a j i h posredujejo delegacije, in 
zavzeti o tem s t a l i š ča , k i j i h bodo delegati v delegacijah zastopa­
l i v s k u p š č i n i o b č i n e a l i s k u p š č i n a h samoupravn ih in teresnih 
skupnosti . 

102. č l en 

Kand id i r an je i n vol i tve v delegacije za s k u p š č i n o d r u ž b e n o ­
pol i t ične skupnost i i n s k u p š č i n e samoupravnih in te resn ih skup­
nosti se izvedejo skladno z z a k o n o m o vol i tvah i n delegiranju v 
s k u p š č i n e . 

V. DELEGIRANJE DELEGATOV V ZVEZI Z 
ZDRUŽEVANJEM DELA IN SREDSTEV 

1. Delegati v delavskem svetu delovne 
organizacije 

103. č l en 

Delegat i temeljne organizacije v de lavskem svetu delovne 
organizacije k a k o r tudi v organih upravljanja š i r š i h asociacij 
z d r u ž e n e g a dela delajo po smern icah delavcev temeljne organi­
zacije i n delavskega sveta temeljne organizacije, ka t e r im so za 
svoje delo tudi odgovorni . 

104. č l en 
Delegat i iz p r e j š n j e g a č l e n a tega statuta imajo pravico in 

do lžnos t , da v navedenih organih posredujejo interese in s ta l i š ­
ča de lavcev temelj ne organizacije in delavskega sveta temeljne 
organizacije glede r e š e v a n j a posameznih v p r a š a n j , k i j i h ti or­
gani obravnavajo oz i roma o ka ter ih odločajo; p r i tem delegati 
u p o š t e v j a o tudi interese drug ih organizacij i n š i r š e interese ter 
potrebe i n se sporazumevajo. 

Delegat i iz prvega odstavka tega č l e n a so samostojni pr i 
opredel i tvi i n glasovanju v organih, v kolere so b i l i izvol jeni . 20 

139. č l en 

D i s c i p l i n s k i ukrep prenehanja delovnega razmer ja se izre­
če za pr imere h u j š i h k r š i t e v de lovnih obveznosti , k i so d o l o č e n e 
v p r a v i l n i k u o d i sc ip l i n sk i i n o d š k o d n i n s k i odgovornost i v zvezi 
z: 

— n e u p r a v i č e n i m izos tankom z dela, 
— k r š i t v a m i do ločb o vars tvu pred p o ž a r o m , eksp loz ivom, 

n a r a v n i m i n e s r e č a m i ter pred škod l j i v im delovanjem s t rupenih 
i n d rug ih neva rn ih snovi, 

— opusti tvi jo ukrepov za varstvo delavcev p r i delu, 
1 — n e z a k o n i t i m razpolaganjem z d r u ž b e n i m i sredstvi , 

— zlorabo po loža ja a l i p r e k o r a č i t v i j o danega pooblast i la , 
— izdajo poslovne, uradne a l i druge z zakonom a l i samou­

p r a v n i m s p l o š n i m ak tom d o l o č e n e tajnosti, 
— zlorabo odsotnosti z dela zaradi bolezni , 
— opusti tvijo zahteve vodje temeljne organizaci je za uved­

bo d i sc ip l inskega postopka zaradi h u j š e k r š i t v e delovne obvez­
nosti. 

P r i opredel i tv i h u j š i h k r š i t e v po p r e j š n j e m odstavku se v 
p r a v i l n i k u u p o š t e v a al i p r iha ja zaradi k r š i t e v do motenj v raz­
mer j ih p r i opravl janju del oz i roma nalog, zlast i če pr iha ja do 
več je mater ia lne š k o d e , h u j š i h posledic za pravice delavcev, do 
posledic al i nevarnost i za njihovo ž iv l jenje i n zdravje a l i do bi­
s tvenih motenj v samoupravnih odnosih. 

140. č l e n 

Delavec je o d š k o d n i n s k o odgovoren delavcem v temel jni or­
ganizaci j i , delavci temeljne organizacije pa delavcu za povzroče ­
no š k o d o . , '. i 

141. č l en 

.' K r š i t v e delovne obveznosti , n a č i n i n postopek za ugotavlja­
nje d i sc ip l inske odgovornosti i n odgovornosti za š k o d o ter pr i­
stojnost o d l o č a n j a o odgovornosti do loča p r av i ln ik o d i sc ip l insk i 
i n o d š k o d n i n s k i odgovornosti . 

10. Organi odločanja o pravicah in 
obveznostih delavcev 

142. č l e n 
i • • 

N a p r v i stopnji od loča o p rav icah i n obveznost ih, k i izvirajo 
iz dela, odbor za delovna razmerja . 

Zahtevo za varstvo pravic vloži delavec na odbor za p r o š n j e , 
p r i t o ž b e i n varstvo pravic delavcev a l i na de lavsk i svet. 

Pristojnost obeh organov d o l o č a statut temeljne o rgan iza­
cije. 

IX. OBVEŠČENOST DELAVCEV 

143. č l e n 

Temel jn i pogoj za u r e s n i č e v a n j e soc i a l i s t i čne samoupravne 
demokraci je je r e s n i č n o , vsestransko, p r a v o č a s n o , razumlj ivo in 
popolno o b v e š č a n j e o v p r a š a n j i h , k i so pomembna za d r u ž b e ­
noekonomsk i položaj delavcev. 

144. č l en 

Vod ja temeljne organizacije je d o l ž a n zagotovit i redno, pra­
v o č a s n o , r e s n i č n o , popolno i n po vsebini ter o b l i k i dostopno ob­
v e š č a n j e delavcev. Delavci morajo bi t i m e s e č n o o b v e š č e n i o po­
teku proizvodnje, produkt ivnost i , s t r o š k i h proizvodnje i n izpol­
njevanju p lana temeljne organizacije, kvar ta lno pa o ustvarja­
nju p r ihodka , mate r ia ln ih i n amor t izac i j sk ih s t r o š k i h , pridobi­
vanju i n de l i tv i dohodka, razporejanju č i s t e g a dohodka i n o deli­
tv i sredstev za osebne dohodke v temel jni organizac i j i in delo­
v n i organizaci j i . 

145. č l e n 

De lavc i morajo b i t i redno o b v e š č e n i o delu samoupravnih 
organov i n n j ihov ih sk lepih , o kadrovsko - soc ia ln ih v p r a š a n j i h , 
sp lo šn i l judsk i obrambi i n d r u ž b e n i s a m o z a š č i t i , va r s tvu p r i de­
lu i n i zbo l j š an ju delovnega okol ja ter o vseh drugih v p r a š a n j i h 
s p l o š n e g a d r u ž b e n e g a pomena; skra tka , o vseh v p r a š a n j i h , k i so 
pomembna za oblikovanje s t a l i šč i n sprejemanje od loč i t ev de­
lavcev ter u r e s n i č e v a n j e nalog samoupravne delavske kontrole. 

146. č l e n , 

Teme l jna ob l ika neposrednega o b v e š č a n j a delavcev so se­
s tank i samoupravnih delovnih skup in a l i zbor delavcev. Ostale 
neposredne obl ike o b v e š č a n j a so ind iv idua ln i razgovori , sestan­
k i z vodji samoupravnih de lovnih skupin , ses tanki z vodji dele­
gacij, ses tanki delegacij , sestanki al i seje delavskega sveta i n 

. _ njegovih i zv r š i ln ih organov, sestanki al i seje d r u ž b e n o p o l i t i č n i h 
1 3 organizaci j ter problemske konference. 

147. č l e n 
Posredne obl ike o b v e š č a n j a so tednik Ž e l e z a r , oglasne de­

ske, o b č a s n e pisne informaci je , g rad iva za seje i n os ta la sred­
stva o b v e š č a n j a . 

148. č l e n 

Osebno odgovornost p r i o b v e š č a n j u imajo tudi delegat i i n 
delegacije, k i so zato odgovorni delavcem, k i so j i h i z v o l i l i . Dele­
gati so soodgovorni tudi s amoupravn im organom, v k a t e r i h de­
lujejo. 

149. č l e n 

O zadevah skupnega pomena v de lovni o rgan izac i j i i n sesta­
v l jen i o rganizac i j i z d r u ž e n e g a dela se o b v e š č a delavce p rek gla­
s i la Ž e l e z a r i n z d r u g i m i o b l i k a m i o b v e š č a n j a . 

150. č l en 

V s a ostala v p r a š a n j a , o ka t e r ih morajo b i t i delavci o b v e š č e ­
ni , poti o b v e š č a n j a , odgovornost s amoupravn ih organov i n posa­
mezn ih delavcev, n a č i n i n č a s o v n e roke za o b v e š č a n j e delavcev 
d o l o č a t a statut temeljne organizac i je , in p r a v i l n i k o samouprav­
nem in fo rmi ran ju i n k o m u n i c i r a n j u v t emel jn ih organizacijah-
i n de lovnih skupnos t ih delovne organizaci je . 

X. DRUŽBENOPOLITIČNE ORGANIZACIJE 

151. č l e n 

D r u ž b e n o p o l i t i č n e organizaci je v temel jn i o rganizac i j i zdru­
žuje jo i n usmerjajo dejavnost v zvezi z v semi b i s tven imi v p r a š a ­
nj i temeljne organizacije, u r e s n i č e v a n j e m soc i a l i s t i čn ih , d r u ž ­
benoekonomskih i n po l i t i čn ih odnosov, k i temelj i jo na d r u ž b e n i 
las tn in i de lovnih sredstev, neposrednem samoupravnem odloča­
nju delavcev i n del i tv i dohodka po delu, ter s krepi tv i jo odločil­
nega v p l i v a proizvajalcev v z d r u ž e n e m delu, d r u ž b e n o p o l i t i č n i h 
organizaci jah na vseh p o d r o č j i h d r u ž b e n e dejavnosti v obč in i i n 1 

š i r š i h d r u ž b e n o p o l i t i č n i h skupnost ih . 

152. č l e n 

D r u ž b e n o p o l i t i č n e organizacije delujejo v temel jn i organi­
zaci j i samostojno i n v sk ladu s svoj imi statuti i n de lovn imi pro­
grami . 

Posebno vlogo i n pr is tojnost i v temel jn i organizac i j i i m a 
s indikat , k i zagotavlja delavcem uveljavljanje d r u ž b e n o e k o n o m ­
sk ih i n d rug ih samoupravnih pravic i n od ločan j e o vseh v p r a š a ­
nj ih d r u ž b e n o e k o n o m s k e g a po loža ja delavcev. 

153. č l en 

S i n d i k a t i m a pravico dat i pobudo i n predlog za sk len i tev 
vseh vrs t samoupravnih sporazumov i n d rug ih samoupravn ih 
s p l o š n i h aktov ter zače t i postopek z a ponovno obravnavanje že 
sk lenjenih samoupravnih sporazumov i n d rug ih s p l o š n i h aktov. 

S i n d i k a t je u d e l e ž e n v postopku sklepanja vseh samouprav­
n ih s p l o š n i h aktov, s ka t e r im i se urejajo delovna razmer ja de­
lavcev, določa jo osnove i n m e r i l a za razporejanje dohodka, del i ­
tev sredstev za osebne dohodke i n je p o o b l a š č e n za podpisova­
nje teh aktov. 

154. č l e n 

V sk ladu z ustavo i n z a k o n s k i m i določil i ter s tatutom s indi­
kalne organizaci je delavci p o o b l a š č a j o i zv r šn i odbor, da se ude­
leži obravnavanja vseh v p r a š a n j , k i se n a n a š a j o na samoupra­
vne pravice delavcev i n na njihov mate r ia ln i po loža j , ter da so­
deluje p r i uskla jevanju interesov i n s t a l i šč posamezn ih delavcev 
z interesi v e č i n e delavcev v temel jn i o rganizac i j i ter zavzema 
s ta l i šča . 

XI. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE 

155. č l e n 

Samoupravn i sporazum o z d r u ž e v a n j u dela delavcev oziro­
ma njegove dopolnitve so sprejete, če se zanj na referendumu iz­
r eče v e č i n a delavcev temeljne organizaci je . 

156. č l en 

V s a k delavec, k i želi nadal jevat i delo v temel jn i organizaci­
j i , mora podpisati-izjavo, s ka tero se svobodno odloča , da spreje­
ma ta sporazum. Delavcu , k i ne p o d p i š e take izjave, preneha de­
lovno razmerje. Podpis izjave je tudi pogoj za sklenitev delovne­
ga razmerja . 

157. č l e n 

T a samoupravn i sporazum p r i č n e vel jat i i n se uporabl ja t i 
osmi dan po objavi . 



Predlog 

N a podlagi 131. č l e n a Ustave S o c i a l i s t i č n e republ ike Slovenije , 331. in 337. č l e n a Z a k o n a o z d r u ž e n e m delu so delavci 

temeljne organizaci je z d r u ž e n e g a dela : ! 

v sestavi delovne organizaci je Ž e l e z a r n a Jesenice sprejel i 

STATUT TEMELJNE ORGANIZACIJE 

I. TEMELJNE DOLOČBE 

1. č l e n 
S t e m statutom urejajo delavci temeljne organizaci je z las t i 

nas lednja v p r a š a n j a : 
— o imenu , s e d e ž u i n dejavnosti temeljne organizacije, 
— o sestavi, vo l i tvah oz i roma imenovanju, odpokl icu oziro­

m a r a z r e š i t v i i n pris tojnost i delavskega sveta, njegovega izvrši l­
nega organa i n poslovodnega organa ter o n j ihovi odgovornosti , 

— o v p r a š a n j i h , o ka te r ih se delavci osebno izjavljajo, i n o 
n a č i n u osebnega iz javl janja i n od ločan ja , 

—o medsebojnih obveznost ih samoupravnih i n d rug ih orga­
nov ter s ind ika ta , / i 

— o n a č i n u vol i tev i n Odpoklica delegacij i n delegatov v te­
mel jn i organizac i j i ter o n j ihovih pravicah , d o l ž n o s t i h i n odgo­
vornost ih , 

— o zastopanju i n predstavljanju , 
— o uporab i p rodukc i j sk ih sredstev i n drug ih sredstev ter o 

razpolaganju z n j i m i , 
i — o sestavljanju i n sprejemanju planov, 

• — o u r e s n i č e v a n j u samoupravne delavske kontrole i n orga­
n u samoupravne delavske kontrole, 

— o vsebin i , n a č i n u i n r o k i h o b v e š č a n j a delavcev, 
— o s p l o š n i l judski obrambi i n d r u ž b e n i s a m o z a š č i t i , 
— o poslovni tajnosti , 
— o n a č i n u sprejemanja, spreminjanja i n dopolnjevanja 

statuta ter o 'sprejemanju d rug ih samoupravnih s p l o š n i h aktov 
temeljne organizacije. 

2. č l e n 
Posamezna v p r a š a n j a , k i j i h ureja ta statut, se lahko natan­

č n e j e urejajo tudi z d rug imi samoupravn imi s p l o š n i m i ak t i te­
meljne organizacije. 

Samoupravn i sp lo šn i ak t i iz prvega odstavka tega č l e n a mo­
rajo b i t i v sk ladu s tem statutom. 

3. č l e n 

T e m e l j n a organizaci ja . 
je nosilec pravic , obveznosti i n odgovornosti , k i j i h določa jo za­
kon i i n d rug i predpisi za temeljno organizacijo z d r u ž e n e g a dela. 

4. č l e n 

Temel jna organizaci ja 
je b i l a o rgan iz i rana v sk ladu z d o l o č b a m i Ustave i n Z a k o n a o 
z d r u ž e n e m delu s sk lepom dne i 

1. Ime, sedež in dejavnost 

5. č l e n 

ime): 
Imena temel jnih organizacij (od ka te r ih vsaka v p i š e svoje 

Ime temeljne organizacije je 
T A L I L N I C E J E S E N I C E , Jesenice, n. sol. o. 
Ime temeljne organizacije je 
O K R O G L I P R O G R A M J E S E N I C E , Jesenice, n . sol. o. 
Ime temeljne organizacije je , 
P L O Š Č A T I P R O G R A M J E S E N I C E , Jesenice, n . sol. o. 
Ime temeljne organizacije je 
T E H N I Č N E D E J A V N O S T I J E S E N I C E , Jesenice, n . sol. o. 
Ime temeljne organizacije je 
K O M E R C I A L A J E S E N I C E , Jesenice, n . sol. o. 
Ime temeljne organizaci je je 
D R U Ž B E N I S T A N D A R D J E S E N I C E , Jesenice, n . sol . o. 
S k r a j š a n o ime temeljne organizacije se glasi: 
T A L I L N I C E J E S E N I C E , n . sol. o. 
S k r a j š a n o ime temeljne organizacije se glasi : 
O K R O G L I P R O G R A M J E S E N I C E , n . sol. o. 
S k r a j š a n o ime temeljne organizacije se glasi : 
P L O Š Č A T I P R O G R A M J E S E N I C E , n . sol . o. 

S k r a j š a n o ime temeljne organizacije se glas i : 
T E H N I Č N E D E J A V N O S T I J E S E N I C E , n . sol. o. 
S k r a j š a n o ime temeljne organizacije se glasi : 
K O M E R C I A L A J E S E N I C E , n . sol. o. 
S k r a j š a n o ime temeljne organizacije se glas i : 
D R U Ž B E N I S T A N D A R D J E S E N I C E , n . sol. o. 
S e d e ž temeljne organizacije je na Jesenicah, Ces ta že leza r -

jev št . 8. 

6. č l en , 
V poslovanju s t re t j imi temeljna organizaci ja posluje s fir­

mo delovne organizacije i n svoj im imenom, znotraj delovne or­
ganizacije pa s svoj im imenom. 

7. č l e n 

Temel jna organizaci ja i m a svoj p e č a t i n š t a m p i l j k o . 
P e č a t je okrogel ter p remera 3,3 cm. Ob notranjem obodu je 

vpisano ime temeljne organizacije: 
T A L I L N I C E J E S E N I C E , Jesenice, z n . sol. o. , 
oz i roma ' 
O K R O G L I P R O G R A M J E S E N I C E , Jesenice, z n . sol . o. 
oz i roma 
P L O Š Č A T I P R O G R A M J E S E N I C E , Jesenice, z n . sol. o. 
oz i roma 
T E H N I Č N E D E J A V N O S T I J E S E N I C E , Jesenice, z n . sol. o. 
oz i roma 
K O M E R C I A L A J E S E N I C E , Jesenice, z n . sol . o. 
oz i roma 
D R U Ž B E N I S T A N D A R D J E S E N I C E , Jesenice, z n . sol. o . , 

na s redin i pa s e d e ž Jesenice. 

Š t a m p i l j k a je š t i r i og l a t a , do lž ine 6 c m i n z i s t im besedi lom. 
Temel jna Organizacija nastopa v notranjem prometu med te­
m e l j n i m i organizac i jami v o k v i r u delovne organizaci je z lastno 
š t a m p i l j k o , z d rug imi pa s š t a m p i l j k o delovne organizaci je i n la­
stno š t a m p i l j k o . 

8. č l e n 

Temel jna organizaci ja opravl ja v o k v i r u predmeta poslova­
nja Ž e l e z a r n e Jesenice naslednjo glavno dejavnost: 

(Vsaka temel jna organizaci ja v p i š e svojo de javnos t ) 
Pro izvodnja surovega že l eza i n njegovih sestavin, surovega 

j e k l a ter u l i tkov iz j e k l a i n b a r v n i h k o v i n . (Tal i lnice) . 
P ro izvodnja valjane i n v l e č e n e žice, v l ečen ih , b r u š e n i h , luš -

č e n i h i n va l j an ih jekel , ž ičn ikov , e lektrod ter doda jn ih mater ia­
lov za varjenje. (Okrogl i program). 

Pro izvodnja toplo i n hladno va l j an ih t rakov, p l o č e v i n e , la­
mel , i zde lkov i n pol izdelkov iz p ločev ine i n t rakov. (P lošča t i pro­
gram). 

Izdelava i n popravi lo strojev, sklopov, kons t rukci j i n valjav-
n i š k i h priborov, izvajanje elektro, s t rojnih i n gradbenih del , 
opravljanje remontov, v z d r ž e v a n j e naprav i n izvajanje tehni­
č n e g a nadzora, proizvodnja i n d is t r ibuci ja elektro i n toplotnih 
energetskih medijev, pl inov, goriv i n voda, opravljanje notranje­
ga ž e l e z n i š k e g a i n cestnega transporta. ( T e h n i č n e dejavnosti). 

Opravl janje gos t inskih , t u r i s t i č n i h i n r ek reac i j sk ih storitev 
i n dejavnost i d r u ž b e n e prehrane. ( D r u ž b e n i standard). 

N a b a v a reprodukci jskega i n invest ic i jskega mate r ia la ter 
opreme na d o m a č e m trgu, prodaja vseh proizvodov i n storitev 
lastne proizvodnje i n kooperantov na d o m a č e m trgu, izvoz last­
n i h izdelkov i n storitev d rug ih organizacij z d r u ž e n e g a dela, 
uvoz surovin , reprodukci jskega mater ia la i n rezervn ih delov za 
sprotno i n invest ic i jsko v z d r ž e v a n j e ter opreme, vse za lastne 
potrebe i n potrebe d rug ih organizaci j z d r u ž e n e g a dela. (Komer­
ciala). 

Po leg tega opravl ja še s t ransko dejavnost: 
(Vsaka temel jna organizaci ja v p i š e svojo dejavnost) 
P ro izvodnja ž l i n d r e , p l a v ž n e g a p l ina , pr idobivanje odseja-

nega mate r ia la ter s k l a d i š č e n j e eksp loz ivn ih snovi , i zde lava i n 
popravi lo modelov, t e r m i č n a obdelava j e k l e n i h odl i tkov, prede- 14 

C e je bi l odpokl ic izglasovan, je trebu razpisat i nadomestne 
volitve. 

7 6 . č l e n .j,.; Bi 
Poleg odpokl ica je razlog za prenehanje mandata delegata 

š e v nas lednj ih p r i m e r i h : 
— z i z t ekom mandatne dobe, 
— če m u preneha delo v temel jni organizaci j i , ' 

— če je razporejen na delo, k i je n e z d r u ž l j i v o z opravl janjem 
funkcije delegata, 

— če se razpust i de lavski svet po sk lepu p r i s to jn ihor^ahov . 

7. Izvrši lni organi delavskega sveta ••/-<•• 
. i' •' ' i! i • 

77. č l e n 

Z a opravljanje s tem statutom d o l o č e n i h izvrši lnir i , sveto­
v a l n i h i n nadzorn ih funkci j i zvo l i de lavsk i svet izvrš i ln i organ: 
odbor za gospodarstvo. Po potrebi imenuje še druge i zv r š i l ne or­
gane. 

78. č l e n 
" >'' 

Č l a n i i z v r š i l n e g a organa se izvoli jo za dve let i , iste osebe pa 
se lahko izvoli jo le dvakra t zapored. 

V izvrš i ln i organ ne morejo bi t i izvol jeni delavci , k i he sine­
jo b i t i izvol jeni v de lavski svet. 

79. č l en •'• £1 

Odbor za gospodarstvo š t e j e 11 č l a n o v in i m a naslednje pr i ­
stojnosti: . ' ' • !" ' " 

— i z v r š u j e sklepe delavskega sveta s p o d r o č j a : ; g o s p O d a r -
stva, 

— predlaga osnutke samoupravnih s p l o š n i h a k t o v , ' k i j i h 
sprejema de lavsk i svet temeljne organizacije, ' , , ! " • '• 

— obravnava letne, s r e d n j e r o č n e in d o l g o r o č n e plane te­
meljne organizaci je , zavzema o n j ih s t a l i š č a i n j i h posreduje de­
l avskemu svetu pred obravnavo n a zboru delavcev, 

— na osnovi samoupravnega letnega p lana predlaga delav­
s k e m u svetu ukrepe za njegovo i z v r š e v a n j e . ,> .r i 

— daje smernice vodj i temeljne organizacije za i z v r š e v a n j e 
sklepov delavskega sveta i n kont ro l i ra , kako se t i sk lep i izvršu­
jejo, hi ••• 'i ili 

— obravnava p e r i o d i č n e o b r a č u n e in z a k l j u č n i r a č u n ter 
predlaga de lavskemu svetu ukrepe, 

— spreml ja gibanje dohodka i n osebnega dohodka ter pred­
laga ukrepe, , is, .„. . 

— spreml ja m e s e č n e operativne programe proizvodnje i h 
sicer: skupno i n blagovno proizvodnjo ter odpremo, asortiment, 
i zkor i s tke i n s t r o š k e , * 

— spreml ja p rogram prevent ivn ih i n sanac i j sk ih ukrjepov s 
p o d r o č j a delovne varnos t i i n predlaga de lavskemu svetu ustre­
zne ukrepe, 

— i z v r š u j e sklepe delavskega sveta s p o d r o č j a raziskav,, izu­
mov ter racional izaci je i n usmer ja to dejavnost, 

— sprejema akte za i z v r š e v a n j e sklepov delavskega sveta, 
— i z v r š u j e druge naloge, k i m u j i h na lož i de lavsk i svet.! 

80. č l e n . i -
Delavc i temeljne organizacije poob la šča jo odbor za gospo­

darstvo, da v k o n k r e t n i h zadevah tudi odloča , kadar gre z a na­
daljnje i z v r š e v a n j e že sprejet ih programov, nač r tov ' poslovne 
pol i t ike i n d rug ih sklepov, k i j i h je sprejel de lavsk i svet a l i zbor 
delavcev. ' • ' 

81. č l e n 

' I zv r š i ln i organi so do lžn i dati de lavskemu svetu na njegovo 
zahtevo mnenje o sk lep ih , k i j i h predlagajo delavskernu svetu, v 
sprejem odbor samoupravne delavske kontrole, s ind ika t i n vod­
j a temeljne organizaci je . : ,. , 

82. č l e n ,,,« , 
V p r imeru , da i zvrš i ln i organ sprejme akt oz i roma ukrep, s 

ka t e r im p r e k o r a č i dana pooblast i la , p r e k r š i samoupravni ' splo­
š n i ak t a l i ne izvrš i sk lepa delavskega sveta oz i roma zbora de­
lavcev, i m a de lavsk i svet pravico, da t a k š e n ukrep oz i roma akt 
z a d r ž i a l i razvel javi ter na lož i i z v r š i l n e m u organu, da v dbldče-
nem r o k u ukrep oz i roma akt ustrezno spremeni oz i roma dopol­
n i . . •'•''I' 

i 11," • '< 
83. č l e n ,)m .,, i , . . 

Č l a n i i z v r š i l n i h organov odgovarjajo za svoje delo delavske­
m u svetu pa tudi delavcem temeljne organizacije. , ; 

Osebne je vsak č l an i z v r š i l n e g a organa odgovoren za sklep, 
k i ga je sprejel , ter za r e s n i č n o , p r a v o č a s n o i n popolno Obvešča­

jo nje de lavskega sveta i n delavcev o svojem delu i n delu izvrš i lne -
• 9 ga organa, katerega č l a n je. . ' ' 

84. Č l e n 

Član i i z v r š i l n e g a organa temeljne organizaci je so odgovorni 
za i z v r š e v a n j e sklepov delavskega sveta temeljne organizaci je 
in sklepov, k i sb j i h delavci sprejel i z osebnim iz javl janjem, za 
redno, p r a v o č a s n o , r e s n i č n o in popolno o b v e š č a n j e delavskega 
sveta temeljne organizacije i n delavcev, tako da j i m je po vsebi­
ni i n o b l i k i dostopno, za š k o d o , nastalo z izvrš i tv i jo sklepa, spre­
jetega na njihov predlog, če so p r i dajanju predloga p r i k r i l i dej­
stva al i vedoma da l i n e r e s n i č n a obvest i la de lavskemu svetu al i 
delavcem temeljne organizaci je . 

Č e de lavsk i svet oz i roma delavci temeljne organizacije p r i 
obravnavanju dela i z v r š i l n e g a odbora temeljne organizaci je 
neugodno ocenijo njegovo delo a l i delo posameznega njegovega 
č l ana , l ahko de lavsk i svet temeljne organizaci je r a z r e š i i zvrš i ln i 
organ kot celoto al i posamezne njegove č l a n e . 

P red log za r a z r e š i t e v dajo lahko ist i predlagatel j i k a k o r za 
de lavski svet pa tudi izvrš i ln i organ za posameznega svojega 
č l ana . 

85. č l en 

Pred log za r a z r e š i t e v se vloži p r i de lavskem svetu temeljne 
organizacije. Č l a n o m i z v r š i l n e g a organa temeljne organizacije, 
za katere se zahteva r a z r e š i t e v , je treba omogoč i t i , da se p r i de­
l avskem svetu temeljne organizaci je branijo i n povedo svoje 
mnenje o predlogu za r a z r e š i t e v . . 

O r a z r e š i t v i odloči de lavsk i svet s ta jn im glasovanjem. 
Č l a n i i z v r š i l n e g a organa temeljne organizacije Oziroma iz­

v r š i ln i organ kot celota je r a z r e š e n , če je za r a z r e š i t e v glasovala 
v e č i n a vseh delegatov delavskega sveta temeljne organizaci je . 

86. č l e n 

Č lan i i z v r š i l n e g a organa temeljne organizacije so tudi ma­
ter ialno odgovorni za š k o d o , k i nastane z izvrš i tv i jo sklepa, 
sprejetega na njihov predlog, če so p r i dajanju predloga p r i k r i l i 
dejstva al i vedoma dal i n e r e s n i č n a obvest i la de lavskemu svetu 
temel jne organizacije a l i delavcem temeljne organizacije. 

8. Drugi organi v temeljni organizaciji 

a) Komite za splošno ljudsko obrambo in družbeno samozaščito 

87. č l e n 

K o m i t e za s p l o š n o l judsko obrambo i n d r u ž b e n o s a m o z a š č i ­
to kot po l i t i čno operat ivni i h koord inac i j sk i organ temeljne or­
ganizacije spremlja in.ocenjuje obrambne i n varnostne razme­
re, pr iprave i n akt ivnost i i n na tej podlagi v sk ladu z usmeri tva­
m i delavskega sveta ter sprejet imi n a č r t i i n p rogrami usmerja , 
usklajuje i n koord in i r a o b r a m b n o z a š č i t h e pr iprave i n akt ivnost i 
ter zagotavlja enotnost, p r a v o č a s n o s t i n u č i n k o v i t o s t vsega 
o b r a m b n o z a š č i t n e g a delovanja v temel jn i organizaci j i . K o m i t e 
sk rb i za obrambno i n s a m o z a š č i t n o usposabljanje delavcev i n 
spodbuja u r e s n i č e v a n j e interesov s p l o š n e l judske obrambe i n 
d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e v temel jni organizaci j i . V p r i m e r u narav­
n ih i n d rug ih n e s r e č , moreb i tn ih i z r edn ih razmer i n d rug ih ne­
varnost i pa v sk ladu z nas ta l imi r a z m e r a m i od loča i n sprejema 
ukrepe za p r e p r e č e v a n j e , odpravljanje a l i obvladovanje teh ne­
varnos t i i n n j ihov ih posledic ter kont inui te to dela temeljne or­
ganizacije. , '• • ., . • 

.88. č l e n . 

K o m i t e za s p l o š n o l judsko obrambo i n d r u ž b e n o sarhozašČi-
to imenuje de lavski svet v sk ladu z zakonom, tako da za č l a n e 
komite ja imenuje nosilce n a j o d g o v o r n e j š i h do l žnos t i v d r u ž b e ­
nopo l i t i čn ih organizaci jah, o rgan ih upravl janja i n delavce, k i 
opravljajo pomembne naloge s p l o š n e l judske obrambe i h d ruž ­
bene s a m o z a š č i t e a l i imajo ustrezne i z k u š n j e na tem p o d r o č j u . 
' '•' K o m i t e je za svoje delo odgovoren de lavskemu svetu i n os­
novni organizac i j i zveze komunis tov. 

b) Odbor za delovna razmerja 

89. č l en 

Odbor za delovna razmer ja je samoupravn i organ, k i na pr­
v i s topnj i od loča o delovno - p ravn ih p rav icah delavcev i n i zvršu­
je ter od loča o d rug ih zadevah, k i so m u n a l o ž e n e s tem statu­
t o m i n d r u g i m i samoupravn imi s p l o š n i m i ak t i . 

Odbor za de lovna razmer ja i z v o l i de lavsk i svet. 

90. č l e n 

' Odbor za delovna razmer ja š t e j e 11 č l anov in i m a naslednje 
pris tojnost i : 

— i zv r šu j e p lanske akte s p o d r o č j a kadrovske pol i t ike , 
— predlaga program pot rebnih kadrov, 

— spreml ja kadrovanje delavcev s posebnimi pooblas t i l i i n 
'odgovornostmi, 



62. č l e n 

S a m o u p r a v n a delovna s k u p i n a deluje kot s i n d i k a l n i sesta­
nek, kada r se pojavl ja v funkc i j i nalog s ind ika lne organizaci je . 
Ses tanke samoupravne delovne skupine , kada r se ta sestaja kot 
s i n d i k a l n i sestanek, vodi poverjenik s ind ika lne skupine v izvrš ­
nem odboru osnovne organizaci je s ind ika ta v temel jn i organiza­
c i j i , k i ga izvol i jo de lavci za mandatno obdobje. 

63. č l e n 

S a m o u p r a v n a delovna s k u p i n a deluje kot p ro izvodn i sesta­
nek, kada r se delavci samoupravne delovne skup ine dogovarja­
jo o k o n k r e t n e m delu, izpolnjevanju p ro izvodnih programov i n 
planov, o de lovnem redu, va rs tvu p r i delu i n d rug ih v p r a š a n j i h , 
p o m e m b n i h za nj ihovo delo. 

64. č l e n 

S a m o u p r a v n a de lovna s k u p i n a spre jema s t a l i š č a i n sklepe 
z v e č i n o glasov vseh delavcev samoupravne delovne skupine . 

65. č l e n 

Vod ja delovne skupine skl icuje sestanek samoupravne delo­
vne skupine po potrebi , najmanj pa enkra t m e s e č n o . Sestanek 
skl icuje samoinic ia t ivno , obvezno pa, kadar : 

— zahteva sestanek najmanj pet č l a n o v samoupravne delo­
vne skupine , 
' — zahteva sestanek predsednik zbora samoupravne delo­
vne skupine , 

— zahteva sestanek delavec a l i samoupravna de lovna sku­
p ina , če niso v p redp isanem r o k u dobi l i odgovora na v p r a š a n j e v 
zvezi s pos lovanjem oddelka , temeljne organizaci je , Ž e l e z a r n e 
oz. S l o v e n s k i h ž e l e z a r n , 

— se obravnavajo v p r a š a n j a , za ka tera je pred spre jemom 
od loč i t ve z re fe rendumom obvezna j avna razprava , 

— se obravnavajo predlogi p o m e m b n e j š i h k r e d i t n i h pogodb 
za inves t i c i j ska vlaganja, k i so potrebna za r a z š i r i t e v mater ia l ­
ne osnove dela, 

— zahteva sestanek s i n d i k a l n a organizaci ja , 
— zahteva sestanek vodja temeljne organizaci je . 

6. Delavski svet 
66. č l e n 

De lavc i v temel jn i o rganizac i j i izvol i jo de lavsk i svet kot or­
gan upravl janja , k i od loča o de lu i n poslovanju temeljne organi­
zacije. 

D e l a v s k i svet š t e j e : 
19 (Ta l i ln ice ) delegatov, 
25 ( P l o š č a t i program) delegatov, 
17 ( O k r o g l i program) delegatov, 
39 ( T e h n i č n e dejavnosti) delegatov, 
15 ( K o m e r c i a l a ) delegatov, 
15 ( D r u ž b e n i s tandard) delegatov. 

67. č l e n 

D e l a v s k i svet temeljne organizaci je je pr is tojen da: 
1. določi predlog statuta temeljne organizaci je i n predloge 

samoupravn ih s p l o š n i h aktov, k i j i h sprejemajo de lavci temelj­
ne organizaci je z osebn im iz javl janjem, 

2. spre jema druge samoupravne s p l o š n e akte, k i urejajo raz­
mer ja v delovni organizaci j i i n temel jn i organizaci j i , č e j i h ne 
sprejmejo delavci z osebn im iz javl janjem, 

3. določi predlog p l a n s k i h aktov, 
4. do loča poslovno po l i t iko in ukrepe za njeno izvajanje, 
5. spre jema plane temeljne organizaci je i n spremlja njihovo 

izpolnjevanje ter v mejah tega od loča o pot rebnih u k r e p i h i n ak­
ci jah, 

6. od loča o prodaji osnovnih sredstev ter o oddaji oz i roma 
p revzemu osnovnih sredstev v zakup, 

7. o d l o č a o v lagan j ih v osnovna sredstva, če to n i p r i d r ž a n o 
za več j e invest ici je delavcem, 

8. o d l o č a o odpisu osnovnih sredstev ter n j ihovem prenosu 
a l i odtuj i tvi , 

9. od loča o najetju sredstev v b a n k i i n p r i d rug ih subjekt ih , 
10. obravnava pr imanjkl ja je i n p r e s e ž k e ter sumlj ive i n ne­

izter l j ive terjatve ter konkre tno od loča o r e š i t v i teh v p r a š a n j , 
11. od loča na predlog ind iv idua lnega poslovodnega organa o 

organizac i j sko - t e h n i č n i h v p r a š a n j i h v zvezi s poslovanjem i n 
i z k o r i š č a n j e m de lovnih sredstev, da b i tako dosegli več jo produ­
kt ivnos t i n z m a n j š a l i s t r o š k e poslovanja, 

12. d o l o č a pe r i od i čn i o b r a č u n i n z a k l j u č n i r a č u n , 
13. imenuje i n r a z r e š u j e i nd iv idua ln i poslovodni organ a l i 

č l a n e kolegi j skega poslovodnega organa, č l a n e i z v r š n e g a orga­
na ter komi te ja za s p l o š n o l judsko obrambo i n d r u ž b e n o samo­
zašč i to , 

14. od loča kot p r i t o ž b e n i organ o p rav icah i n obveznost ih iz 
delovnega razmer ja delavcev, v t i s t ih p r i m e r i h , k o z a k o n d o l o č a 
njegovo pristojnost . 

15. obravnava poroč i lo o de lu ind iv idua lnega poslovodnega 
organa i n ugotavlja , a l i je i zpo ln i l zastavljene naloge, 

16. daje smern ice i n navodi la pos lovodnemu organu i n k o n j 

t ro l i r a njegovo delo, 
17. o d l o č a o zavarovanju d r u ž b e n i h sredstev, 
18. spreml ja i n do loča usmer i tve za opravljanje i n u r e s n i č e ­

vanje nalog s p l o š n e l judske obrambe i n d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e 
i n o d l o č a o t emel jn ih v p r a š a n j i h o rgan iz i ran ja teh nalog, 

19. razpisuje vol i tve i n glasovanje za odpokl ic č l a n o v delav­
skega sveta, 

20. d o l o č a smern ice i n s t a l i š č a za delo delegacij , 
21. o d l o č a o d rug ih v p r a š a n j i h , k i j i h do loča jo z a k o n i n sa­

moupravn i s p l o š n i ak t i , z las t i š e s p o d r o č j a dela delegatov i n de­
legacij , temeljne organizaci je i n d rug ih samoupravn ih organiza­
cij i n skupnos t i . 

68. č l e n 

Evident i ran je i n kand id i ran je za vol i tve č l a n o v delavskega 
sveta se oprav i na de ln ih zbor ih . 

Enotno kandida tno l isto delegatov za de lavsk i svet predlaga 
s ind ika t . 

69. č l e n 

Delegate v de lavski svet izvoli jo delavci na vo l i tvah s t a jn im 
glasovanjem. 

70. č l e n 
Delegat i so v de lavsk i svet izvol jeni za dve let i . N i h č e ne 

more b i t i izvol jen več kot dvakra t zaporedoma. V de lavsk i svet 
ne morejo b i t i izvol jeni vodja temeljne organizaci je i n delavci s 
posebn imi pooblast i l i ter t i s t i delavci , k i j i m to p r e p r e č u j e za­
kon . 

Č e se med trajanjem manda ta bistveno spremeni š t ev i lo de­
lovn ih s k u p i n a l i š t ev i lo delavcev, se izvedejo nadomestne vol i ­
tve. 

71. č l e n 

Če delegatu v de lavskem svetu preneha delovno razmerje v 
temel jn i organizac i j i i n zato samoupravna delovna s k u p i n a n i ­
m a delegata v de lavskem svetu, delavci na predlog s ind ika lne 
organizaci je izvol i jo drugega delegata, ka terega manda t traja 
do pre teka mandatne dobe delavskega sveta. 

72. č l e n 

D e l a v s k i svet vel javno od loča , če je na seji v e č i n a delega­
tov. Sk lepe sprejema z v e č i n o glasov vseh delegatov, razen če ni 
s tem statutom, s amoupravn im sporazumom o z d r u ž i t v i a l i dru­
g i m i s amoupravn imi s p l o š n i m i ak t i ter z zakonom d o l o č e n a dru­
g a č n a v e č i n a . 

Delegat i glasujejo javno, razen v p r ime r ih , ko se odloči jo za 
tajno glasovanje. 

73. č l e n 

D e l a v s k i svet se kons t i tu i ra na p rv i seji. N a kons t i tuan tn i 
seji delegati izvol i jo p redsedn ika delavskega sveta, njegovega 
names tn ika i n i zv r š i l ne organe. 

74. č l e n 

Posamezen delegat, v e č delegatov a l i celoten de lavsk i svet 
se sme odpokl ica t i pred po tekom časa , za katerega so izvol jen i . 

Raz log i za odpokl ic so: 
— sprejem od loč i tve , k i š k o d i delu i n de lovn im uspehom te­

meljne organizaci je , 
— č e ne p o r o č a o delu delavskega sveta, poslovodnega orga­

na a l i o rezul ta t ih poslovanja temeljne organizaci je , 
— če obide voljo delavcev, i z r a ž e n o na referendumu, zboru 

delavcev a l i v d rug i o b l i k i osebnega izjavl janja, 
— če sprejme od loč i tve , k i ne temelji jo na zakonu , predpi­

s ih , d o l o č b a h statuta i n samoupravn ih s p l o š n i h ak t ih , 
— če se delegat n e o p r a v i č e n o t r ik ra t zapored ne u d e l e ž i sej 

a l i tretjine vseh sej v enem letu, 
— če deluje v nasprotju z o d l o č i t v a m i i n sk lep i , smern i cami 

i n navodi l i zbora delavcev oz i roma teh ne s p o r o č a de lavskemu 
svetu, 

— zarad i razlogov, p redvidenih v d rug ih samoupravn ih 
s p l o š n i h ak t ih . 

75. č l en 

Odpok l i c delegata l ahko predlaga de lavsk i svet, če se dele­
gat ne u d e l e ž u j e sej a l i s icer ravna v nasprotju s samoupravni ­
m i s p l o š n i m i ak t i a l i d r u g i m i predpis i ; s i n d i k a l n a organizaci ja ; 
samoupravna de lavska kont ro la a l i delavci v delu delovnega 
procesa, k i ga zastopa, oz i roma vs i de lavci na zboru delavcev. 

O predlogu se od loča z j a v n i m glasovanjem na enak n a č i n 
k a k o r v kand idac i j skem postopku. Če v e č i n a delavcev z j a v n i m 
glasovanjem odloč i , da se delegata odpok l i če , r a z p i š e de lavsk i 
svet odpokl ic , k i poteka po e n a k i h p r a v i l i h k a k o r izvol i tev. 18 

lava i n prodaja t a l i l n i š k i h odpadkov zase i n za druge. (Tal i ln i ­
ce). 

Preval janje i n adjustiranje pol izdelkov, razrezovanje toplo-
va l j an ih t rakov i n p ločev ine , l užen j e , b r u š e n j e i n t e r m i č n a obde­
lava, opravljanje storitev val janja , proizvodnja galice, peskanje 
in p o v r š i n s k a za šč i t a , predelava i n izdelava cestnih ograj i n pro­
filov zase i n za druge. (P lošča t i program). 

Preval janje i n adjustiranje pol izdelkov, toplotna obdelava 
v a l j a v n i š k i h izdelkov, l u ž e n j e , peskanje, ravnanje, razrez ter po­
v r š i n s k a kon t ro la j e k l a i n v l e č e n i h palic, p o v r š i n s k a z a š č i t a s 
k o v i n s k i m i p rev l ekami , profi l i ranje , izdelava zmesi za op la šča -
nje e lektrod, opravljanje v a r i l n i h del ter proizvodnja sekanca 
zase i n z a druge. (Okrogl i program). 

Izvaja elektrotoplotne meri tve, pro jekt i ra e l e k t r o i n š t a l a c i j e 
ter sisteme za regulacijo i n avtomatizaci jo zase i n za druge. 
( T e h n i č n e dejavnosti) . 

Prodaja s t r ansk ih proizvodov i n storitev temel jn ih organi­
zacij na drobno za delavce Ž e l e z a r n e Jesenice, r az i skava i n ana­
l i za t r ž i š ča , ana l iza cen i n izdelava cenikov. (Komerc ia la ) . 

9. č l e n 

O organ iz i ran ju dejavnost i v temel jni organizaci j i od loča jo 
delavci , vendar pa morajo p r i t em u p o š t e v a t i ne le lastne potre­
be i n interese, ampak tudi interese i n potrebe os ta l ih temel jn ih 
organizaci j Ž e l e z a r n e Jesenice. 

T e m e l j n a organizaci ja l ahko spremeni predmet svoje dejav­
nosti , če izpolnjuje za to z zakonom predpisane pogoje i n s tem 
n i pr izadet interes drug ih temel jn ih organizaci j v Ž e l e z a r n i . 

S k l e p o sp remembi dejavnost i oz i roma o opust i tvi posamez­
nega pro izvoda sprejme de lavsk i svet temeljne organizaci je , ra­
zen če ne gre za spremembo predmeta poslovanja temeljne or­
ganizaci je v celot i . V tem p r i m e r u sprejmejo sklep o sp remembi 
delavci temeljne organizaci je z v e č i n o glasov. 

K o b i b i l s spremembo predmeta dejavnost i temeljne orga­
nizaci je o g r o ž e n skupn i interes, l ahko temel jna organizaci ja do­
s e ž e spremembo dejavnosti samo na n a č i n , d o l o č e n s samou­
p r a v n i m sporazumom o zd ruž i tv i temeljnih organizaci j v delo­
vno organizaci jo . 

2. Pooblastila in odgovornost v pravnem 
prometu z drugimi 

10. č l e n 

Teme l jna organizaci ja p r e n a š a vsa svoja pooblast i la v prav­
nem prometu z d r u g i m i na delovno organizaci jo. V tem p r imeru 
sklepa vse posle delovna organizaci ja v svojem i m e n u i n na ra­
č u n temeljne organizacije, vendar v sk ladu z omej i tvami , k i so 
d o l o č e n e s s amoupravn im sporazumom o z d r u ž i t v i t emel jn ih or­
ganizacij v delovno organizaci jo. 

11. č l en 

Z a obveznost i , k i j i h je prevzela delovna organizaci ja na ra­
č u n temeljne organizacije, odgovarja temeljna organizaci ja z 
vsemi svo j imi sredstvi . 

12. č l e n 

Z a obveznost i , k i j i h je prevzela delovna organizaci ja na ra­
č u n več t emel jn ih organizaci j , z d r u ž e n i h v delovno organizacijo, 
med k a t e r i m i je tudi temel jna organizaci ja Ta l i ln i ce , oz i roma 
O k r o g l i p rogram, P lošča t i p rogram, T e h n i č n e dejavnosti , K o ­
merc ia la , D r u ž b e n i standard, a l i na r a č u n vseh temel jn ih orga­
nizac i j , z d r u ž e n i h v delovno organizaci jo, odgovarja temeljna 
organizaci ja Ta l i ln ice , oz i roma O k r o g l i program, P l o š č a t i pro­
gram, T e h n i č n e dejavnosti , K o m e r c i a l a , D r u ž b e n i standard, v 
sk ladu z določili samoupravnega sporazuma o zd ruž i tv i temelj­
n ih organizaci j v delovno organizaci jo. 

13. č l e n 
Z a obveznosti temeljne organizaci je Ta l i ln i ce (vsaka temelj­

na organizaci ja i zp i še svoje ime) odgovarjajo druge temeljne or­
ganizaci je v delovni organizac i j i neomejeno in sol idarno. 

14. č l e n 

Temel jna organizaci ja Ta l i ln i ce (vsaka izpiše svoje ime) od­
govarja za obveznosti d rug ih temel jn ih organizaci j v delovni or­
ganizac i j i neomejeno i n sol idarno. 

15. č l e n 

Z a obveznost i temeljne organizacije Ta l i l n i ce ( v saka te­
mel jna organizaci ja i zp i še svoje ime) odgovarjajo ostale temelj­
ne organizaci je v delovni organizaci j i tako, kot je do ločeno v sa­
moupravnem sporazumu o združ i tv i i n v sk ladu z d o l o č b a m i 13. 
i n 14. č l e n a tega statuta, vse dokler obveznosti temeljne organi-

15 zacije Ta l i l n i ce ( vsaka temeljna organizaci ja i zp i še svoje ime), 

za katere odgovarjajo, niso v celot i poravnane , ne glede n a mo­
rebitne statusne spremembe temeljne organizaci je T a l i l n i c e 
(ozi roma v s a k a temel jna organizaci ja i zp i še svoje ime) . 

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje 

16. č l e n < 

Vod ja temeljne organizaci je je p o o b l a š č e n , da zastopa i n 
podpisuje temeljno organizaci jo, vendar brez pooblas t i l v prav­
nem prometu z d r u g i m i . 

17. č l e n 

Z a podpisn ike v not ranjem poslovanju med t eme l jn imi or­
gan izac i j ami se š t e j e jo odgovorni delavci , k i so j i m v temeljni 
o rganizac i j i zaupane d o l ž n o s t i n a p o d r o č j u organizaci je dela , 
de lovnih razmer i j i n r a č u n o v o d s t v a . 

18. č l e n 

S . s p l o š n i m a l i posebnim p i s m e n i m pooblas t i lom, katerega 
vsebina i n obseg mora ta b i t i d o l o č e n a , vodja temeljne organiza­
cije l ahko pooblasti za zastopanje i n podpisovanje tud i druge od­
govorne delavce temeljne organizaci je a l i da pooblast i lo za za­
stopanje posamezn im delavcem de lovnih skupnost i za opravlja­
nje s k u p n i h zadev. 

4. Spremembe pri organiziranju temeljne 
organizacije 

19. č l e n 

De lavc i imajo pravico i n d o l ž n o s t ustrezno spremeni t i že or­
ganiz i rano temeljno organizaci jo, če se za rad i spremembe v ma­
te r ia ln i osnovi dela, spremembe t e h n i č n o t e h n o l o š k i h i n narav­
n ih pogojev de la a l i proizvodne usmeri tve spremenijo pogoji , k i 
so obstajal i ob organiz i ran ju temeljne organizacije. D a se.nave­
dene spremembe ugotovijo, je potrebno izde la t i elaborat . 

20. č l e n 

De lavc i imajo pravico i n do lžnos t , da organizi ra jo novo te­
meljno organizaci jo v t i s tem delu temeljne organizaci je T a l i l n i ­
ce (vsaka temeljna organizac i ja i zp i š e svoje ime) , k i izpolnjuje z 
zakonom d o l o č e n e pogoje za organiziranje temeljne organizaci­
je. 

21. č l en 

Pobudo za organiziranje dela delovnega procesa v novo te­
meljno organizaci jo lahko dajo: posamezna samoupravna delo­
vna skupina , de lavski svet temeljne organizaci je , de l avsk i svet 
delovne organizaci je al i s i nd ika lna organizaci ja i n jo posreduje­
jo de lavskemu svetu temeljne organizacije. D e l a v s k i svet te­
meljne organizaci je je d o l ž a n p rouč i t i predlog i n v 30 dneh od 
sprejema predloga sk l ica t i zbor delavcev dela temeljne organi­
zacije, da oceni , a l i so dan i pogoji za organiziranje nove temelj­
ne organizaci je . 

22. č l e n 

Če delavci na svojem zboru ocenijo, da so dan i pogoji za or­
ganiziranje nove temeljne organizacije, odloči jo z referendu­
m o m o organiz i ran ju temeljne organizacije. 

Sk l ep o organiz i ran ju nove temeljne organizaci je oz i roma 
samoupravni sporazum o spremembah v organiz i ran ju posredu­
jejo v sem os ta l im t emel jn im organizac i jam v delovni organiza­
ci j i ter delovni skupnost i , k i l ahko pred s o d i š č e m z d r u ž e n e ­
ga dela sp rož i jo spor glede obstoja pogojev, k i so do ločen i za 
organiziranje temeljne organizacije. 

23. č l e n 

Po tem ko postane sklep o organiz i ran ju nove temeljne orga­
nizacije vel javen, delavci te temeljne organizaci je z a č n e j o posto­
pek kons t i tu i ranja . Pravice , obveznosti i n odgovornost i novona-
stale temeljne organizacije v d rug ih temel jn ih organizac i jah i n 
delovni organizac i j i se uredijo s s amoupravn im sporazumom o 
združ i tv i t emel jn ih organizacij v delovno organizaci jo. Novona-
stala temel jna organizaci ja i n spremembe, k i so z n j en im orga­
n iz i ran jem nastale v delovni organizaci j i , se v p i š e j o v sodni re­
gister. 

24. č l e n 

E n a a l i v e č temel jn ih organizaci j , o r g a n i z i r a n i h i z temeljne 
organizaci je T a l i l n i c e (oz. vsaka temeljna organizac i ja i zp i š e 
svoje ime) so l ida rno odgovarjajo za obveznost i temeljne o rgan i ­
zacije T a l i l n i c e (oz.vsaka temeljna organizac i ja i zp i š e svoje 
ime), če so te obveznost i nastale do vp isa n o v i h t emel jn ih o rga­
nizaci j v sodn i register. 



25. č l en 

T e m e l j n a organizaci ja se lahko združ i z drugo temeljno or­
ganizaci jo v novo al i stopi v sestavo druge temeljne organizaci­
je, če ne obstajajo več z zakonom do ločen i pogoji za njen obstoj. 

26. č l e n 

O sta tusnih spremembah v organiz i ran ju temeljne organi­
zacije od loča jo delavci z referendumom. 

27. č l e n 

Temel jna organizaci ja se samostojno z d r u ž u j e v druge aso­
ciacije z d r u ž e v a n j a dela i n sredstev, če to ne nasprotuje intere­
som delovne organizacije kot celote. 

28. č l e n 

Delavc i imajo pr*avico temeljno organizacijo, v kater i dela­
jo, v sk ladu z zakonom o z d r u ž e n e m de lu izločiti iz sestava delo­
vne organizaci je . 

29. č l e n 

Sk lep o izločitvi temeljne organizacije sprejmejo delavci z 
referendumom in so ga do lžn i posredovati vsem osta l im temelj­
n i m organ izac i j am v delovni organizaci j i i n de lavskemu svetu 
delovne organizacije. Sk lep o izločitvi temeljne organizacije po­
stane vel javen, ko p r e t e č e z zakonom do ločen i rok, v katerem 
imajo ostale temeljne organizacije m o ž n o s t sp rož i t i spor pri so­
d i šču z d r u ž e n e g a dela. 

30. č l e n 
Temel jna organizaci ja mora v p r imeru izloči tve iz delovne 

organizaci je do veljavnosti sklepa o izločitvi sporazumno z dru­
g imi t emel jn imi organizac i jami in delovno organizacijo kot celo­
to določi t i n a č i n za ureditev medsebojnih pravic in obveznosti , 
k i so nastale do, dneva izloči tve, i n povrnitve š k o d e , k i bi morebi­
t i nas ta la z izločitvijo. P o d r o b n e j š e določbe o sestavi sporazuma 
določa samoupravni sporazum o združ i tv i temel jnih organizacij 
v delovno organizacijo. 

II. NOTRANJA ORGANIZACIJA 

31. č l e n 

Temel jna organizaci ja i m a lastno organizaci jo dela, k i te­
mel j i n a t e h n o l o š k e m procesu i n se mora pr i lagajat i potrebam 
t r ž i š č a i n interesom drug ih temel jnih organizaci j , z d r u ž e n i h v 
delovno organizacijo, po n a č e l i h smotrnega i n u č i n k o v i t e g a go­
spodarjenja. 

32. č l en 
Skladno z zahtevami t e h n o l o š k e g a procesa, n a č e l o m učin­

kovitost i i n e k o n o m i č n o s t i poslovanja ter z a k l j u č e n i m de lovnim 
procesom v temel jni organizaci j i je delo organiz i rano v okv i ru 
delov delovnega procesa: 

33. č l en 
P o d r o b n e j š o organizacijo dela v temeljni organizaci j i določi 

de lavski svet v posebnem samoupravnem s p l o š n e m aktu. 

III. SAMOUPRAVLJANJE DELAVCEV V TEMELJNI 
ORGANIZACIJI 

1. Odločanje z osebnim izjavljanjem 

34. č l e n 
Delavc i temeljne organizacije odločajo o zadevah, d o l o č e n i h 

s t em statutom, s samoupravn im sporazumom o zd ruž i tv i i n dru­
g i m i s a m o u p r a v n i m i s p l o š n i m i akt i , z osebnim izjavl janjem na 
referendumu, na zboru delavcev oz i roma s podpisovanjem po­
sebnih izjav. 

O v s e h v p r a š a n j i h , o ka te r ih odločajo delavci z osebnim iz­
j av l j an jem n a enega i zmed n a č i n o v , d o l o č e n i h v p rvem odstav­
k u , je t reba pred o d l o č a n j e m organiz i ra t i p o p r e j š n j o obravnavo. 

35. č l e n 
V s i de lavci temeljne organizaci je imajo pravico i n d o l ž n o s t 

odgovorno i zv r ševa t i svoje samoupravl ja lske funkcije, zlasti pa 
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se akt ivno u d e l e ž e v a t i p o p r e j š n j e obravnave in vseh obl ik odlo­
č a n j a z osebn im izjavl janjem, se pr i tem seznanjat i z gradivom, 
k i je pomembno za sprejemanje sklepov, i n odgovorno od loča t i 
v sk ladu z ve l j avn imi predpis i i n s amoupravn imi akt i , u p o š t e v a ­
joč n a č e l o ekonomske in d r u ž b e n e smotrnost i , svoje interese, 
interese temeljne organizacije i n delovne organizaci je kot celote 
ter š i r š e d r u ž b e n e interese. 

2. Poprejšnja obravnava 

36. č l en 

D e l a v s k i svet odloča , o ka te r ih v p r a š a n j i h se bo oprav i la po­
p r e j š n j a obravnava, s tem da presodi, a l i je gradivo pr ipravl jeno 
tako, da gre lahko v p o p r e j š n j o obravnavo. Če de lavsk i svet 
sprejme odloč i tev , da se da akt v p o p r e j š n j o obravnavo, sk l iče 
zbor delavcev i n o tem obvesti s indikat . 

37. č l e n i 

V vseh p r imer ih , ko se o rgan iz i ra p o p r e j š n j a obravnava, 
mora predlog v p r a š a n j in njihovo o b r a z l o ž i t e v p r ip rav i t i vodja 
temeljne organizacije, posebna komis i ja , k i je v ta namen ime­
novana, a l i č l an i komisi je , k i j i h v ta namen imenuje, oz i roma 
vodje s l u ž b , k i j i m je p r ip rava predloga n a l o ž e n a . Č e predlog n i 
ob l ikova l vodja temeljne organizacije, mora zavzet i s t a l i š č e z la­
sti do nas lednj ih v p r a š a n j : 

-T o zakoni tost i predlaganega samoupravnega s p l o š n e g a 
akta oz i roma skladnost i z os ta l imi , 

— o skladnost i akta s p l anom temeljne organizacije, 
— o d r u ž b e n i i n ekonomsk i smotrnost i od loč i tve v zadevah, 

k i se n a n a š a j o na r a z š i r j e n o reprodukcijo, 
— obraz lož i t i ekonomske i n druge posledice od loč i tve . 

38. č l en 

V o k v i r u p o p r e j š n j e obravnave, na ka te r i se razpravl ja o do­
hodkovnih razmer j ih , je nujno delavcem p redoč i t i rezultate dela 
i n poslovanja temeljne organizacije, s tem da se j i m p r i k a ž e j o 
osnovni kaza lc i o izkazovanju dohodka. Osnovni kaza lc i , s kate­
r i m i se izkazujejo rezultat i dela delavcev i n poslovanje temeljne 
organizacije, morajo bi t i podani pr imer ja lno glede na p r e j š n j e 
leto i n nasproti p l a n s k i m p r i č a k o v a n j e m , glede na rezultate de­
la , s k a t e r i m i z d r u ž u j e j o delo i n sredstva, i n glede na panogo ter 
gibanja v d r u ž b e n o p o l i t i č n i skupnost i . 

39. č l en 

P o p r e j š n j a obravnava se o rgan iz i ra po zbor ih delavcev ozi­
roma samoupravnih de lovnih skupinah , tako da vs i delavci spo­
znajo motive, razloge i n cilje predlagane odloč i tve ter dajo p r i ­
pombe, predloge in sugestije k predlogu. Če b i med p o p r e j š n j o 
obravnavo p r i š lo do sprememb predloga, je potrebno zagotovit i 
rok 15 dni , da se delavci seznanijo z d o k o n č n i m predlogom. 

3. Referendum 

40. č l en 

Delavc i z referendumom odločajo o: 
— samoupravnem sporazumu o z d r u ž e v a n j u dela delavcev 

v temel jni organizaci j i , 
— samoupravnem sporazumu o združ i tv i v delovno organi­

zacijo, sestavljeno organizacijo i n poslovno skupnost, 
— spremembah p r i organiz i ran ju temeljne organizacije. 
— statutu temeljne, delovne in sestavljene organizacije, 
— osnovah p lana temeljne organizacije, 
— osnovah i n mer i l i h za delitev sredstev za osebne dohodke 

i n za skupno porabo delavcev, 
— drugih samoupravnih sporazumih, če je to v zakonu dolo­

čeno , 
— sklepih , k i se n a n a š a j o na odpoved pravic do povrni tve 

z d r u ž e n i h sredstev oz i roma do nadomest i l za gospodarjenje z 
z d r u ž e n i m i sredstvi , 

— drugih v p r a š a n j i h , k i j i h določa samoupravni sporazum 
in statut temeljne organizacije. 

41. č l en 

Delavc i lahko na zboru delavcev z j a v n i m glasovanjem odlo­
čijo, da bodo o d o l o č e n e m v p r a š a n j u , o ka te rem bi sicer odločal i 
na zboru delavcev oz. s podpisovanjem izjav, odločal i z referen­
dumom. Delavci ne morejo odloča t i z referendumom o v p r a š a ­
nj ih, k i so v pristojnosti delavskega sveta. 

42. č l en 

Referendum r a z p i š e za celotno temeljno organizaci jo delav­
sk i svet s sklepom, k i vsebuje: 

— do loč i t ev besedila (referendumske odloč i tve) , 
— dan izvedbe referenduma, _ 
— ime temeljne organizaci je . 16 17 

O d dneva razpisa do dneva izvedbe referenduma ne sme 
p r e t e č i manj kot 15 i n ne v e č kot 60 dn i . Sk l ep o razp i su referen­
duma se objavi n a og lasn ih deskah oz i roma v g las i lu Ž e l e z a r . 

43. č l e n 
Prav ico o d l o č a n j a na referendumu i m a vsak delavec, k i je 

s k l e n i l delovno razmerje v temel jn i organizaci j i z d r u ž e n e g a de­
la . V s a k delavec glasuje osebno, glasovanje poteka tajno. Odloči­
tev na referendumu temeljne organizacije je sprejeta, če je za­
njo glasovala v e č i n a delavcev, 

44. č l e n 

V p r i m e r u negat ivnega i z i d a r e f e r e n d u m a se ta l ahko pono­
v i o i s tem predlogu v r o k u 6 mesecev, če gre za s tatusna v p r a š a ­
nja, oz i roma t r i mesece po izvedbi referenduma, če gre za druga 
v p r a š a n j a . Ne š t e j e se za ponovitev od ločan ja , če je predlog 
spremenjen. 

45. č l e n 

Z a r a d i nepravi lnos t i p r i izvedbi referenduma i m a vsak gla­
sovalec, s i nd ika t i n samoupravna de lavska kont ro la pravico vlo­
žit i ugovor na komis i jo , k i je vodi la referendum. Ugovor je t reba 
vloži t i v r o k u t reh dn i po objavi rezultatov referenduma. K o m i ­
si ja o ugovoru odloči v nas lednj ih t reh dneh. 

46. č l e n 

D e l a v s k i svet imenuje obenem, ko sprejme sklep o razp isu 
referenduma, tud i komis i jo za izvedbo referenduma, ki je sesta­
vljena iz treh č lanov in treh namestnikov i n komis i jo za sestavo 
v o l i l n i h imen ikov , 

Postopek v zvezi z referendumom lahko vodi tudi komisija, 
ki je bila v temeljni organizaciji imenovana za izvedbo skup­
š č i n s k i h volitev. 

K o m i s i j a za izvedbo referenduma imenuje vol i lne odbore 
glede na š tev i lo vol išč v temel jn i organizaci j i . 

47. č l e n 

K a d a r de lavci v več temel jn ih organizaci jah hk ra t i glasuje­
jo o i s tem v p r a š a n j u , je od loč i tev sprejeta, če je zanjo glasovala 
v e č i n a delavcev v vsaki t emel jn i organizaci j i . Refe rendum v tem 
p r i m e r u r a z p i š e de lavsk i svet delovne organizacije, vendar mo­
rajo o predlogu pred tem zavzet i s t a l i š če de lavski sveti temelj­
n i h organizaci j . 

48. č l e n 

Zadeva, o ka te r i je b i lo od ločeno na referendumu, z a č n e ve­
ljat i : s p l o š n i ak t — 8 dn i po objavi oz i roma po poteku do ločene ­
ga č a s a , k a r je do ločeno v samem aktu, p o s a m i č n i ak t — takoj. 

4. Zbor delavcev 

49. č l e n 

Zbor delavpev temeljne organizacije a l i njenega dela daje 
pobude, mnen ja i n predloge ter sprejema smernice i n s t a l i š č a za 
delo delegatov v o rgan ih upravljanja; usklajuje s t a l i š č a p r i ures­
n i č e v a n j u pravice dela z d r u ž b e n i m i sredstvi; obravnava poroči ­
la organov ter opravl ja druge zadeve v sk ladu z ve l j avn imi pred­
pis i , t em statutom i n d r u g i m i samoupravn imi s p l o š n i m i ak t i . 

Zbor delavcev temeljne organizacije poteka p rav i loma prek 
de ln ih zborov v o b l i k i samoupravn ih de lovnih skup in . 

50. č l e n 

Delavc i v temel jn i organizac i j i z dsebnim iz javl janjem na 
zboru delavcev: 

— razpravl jajo o vseh v p r a š a n j i h i n samoupravn ih s p l o š n i h 
ak t ih , k i se sprejemajo z referendumom, 

— obravnavajo i n sprejemajo vse druge samoupravne spo­
razume i n druge samoupravne s p l o š n e akte, 

— sprejemajo p e r i o d i č n e o b r a č u n e i n z a k l j u č n i r a č u n , 
— razpravl jajo o več j i h invest ic i jah za r a z š i r i t e v mater ia lne 

osnove de la oz i roma o sk l en i tv i p o m e m b n e j š i h k red i tn ih po­
godb, 

— od loča jo o vseh o b l i k a h z d r u ž e v a n j a de la i n sredstev, 
— sprejemajo na predlog s ind ika lne organizacije kandidate 

za delegate samoupravn ih organov temeljne organizaci je i n Že­
lezarne ter kandidate za delegate samoupravnih in te resn ih i n 
d r u ž b e n o p o l i t i č n i h skupnos t i i n delegate za druge asociacije zu­
naj Ž e l e z a r n e , 

— do loča jo smernice z a delo delegacij i n delegatov, 
— od loča jo o d rug ih v p r a š a n j i h , d o l o č e n i h z zakon i , samou­

p r a v n i m i sporazumi , d r u g i m i samoupravn imi s p l o š n i m i ak t i , a l i 
če j i h določi de lavsk i svet temeljne organizacije. 

51. č l e n 
• Č e de lavci z g lasovanjem n a zboru delavcev odkloni jo pred­

log vfičje investici je, k i pa je b i l opredej^en v temel j ih p lana , se 

• i \ 

l ahko ponovi od ločan j e v r o k u enega meseca, p r i č e m e r m o r a i 
predlagatelj u p o š t e v a t i s t a l i š č a delavcev ob odk lon i tv i predloga. 

52. č l e n 

Zbor delavcev skl icuje predsednik de lavskega sveta. Pred­
sednik m o r a sk l ica t i zbor delavcev, če to zahteva de lavsk i svet, 
poslovodni organ, osnovna organizaci ja s indika ta , delegaci ja za , 
delegiranje delegatov v s k u p š č i n e d r u ž b e n o p o l i t i č n i h skupnost i | 
oz i roma samoupravne interesne skupnost i i n d r u ž b e n i pravo­
brani lec samoupravl janja . K d o r zahteva sk l ic zbora delavcev, 
mora naves t i predmet obravnave oz i roma sklepanja na zboru 
delavcev. 

Č e predsednik ne sk l i če zbora delavcev v 15 dneh od prejete 
zahteve, ga lahko sk l i če t i s t i , k i je zahteval skl icanje . 

53. č l e n 

K a d a r poteka zbor prek samoupravn ih de lovnih skup in , tak 
zbor sk l i če vodja samoupravne delovne skupine v o k v i r u roka, 
k i ga določi skl icatel j zbora delavcev temeljne organizaci je . ' 

54. č l e n 

Predloge i n s t a l i š č a samoupravnih de lovnih s k u p i n o zade­
vah, o k a t e r i h od loča zbor delavcev v temel jn i o rganizac i j i , ugo­
tovijo i n usk lad i jo delegati v delavskem svetu temeljne organi­
zacije. Če predlogov in s ta l i šč ni m o g o č e uskladiti, delavski svet 
odloči , da se razprava ponovi. 

55. č l e n , 

K a d a r se delavci izjavljajo o posameznem predlogu a l i sa­
moupravnem s p l o š n e m ak tu na zboru delavcev temeljne organi­
zacije, se š t e j e , da je sklep oz i roma samoupravni s p l o š n i akt ve­
ljavno sp re j e t . - če ga sprejme več kot polovica vseh delavcev te­
meljne organizaci je , razen če n i z zakonom d o l o č e n a d r u g a č n a 
v e č i n a . ' 

56. č l en 

D e l a v s k i svet temeljne organizacije po k o n č a n e m glasova­
nju n a samoupravn ih de lovnih skup inah ugotovi, a l i je predlog 
dobi l na zboru delavcev potrebno več ino , tako da se s e š t e j e j o 
glasovi delavcev posameznih samoupravn ih de lovnih skup in na 
podlagi zap isn ikov zborov samoupravn ih de lovnih skup in . 

5. Samoupravna delovna skupina 

57. č l e n 
V s a k delavec mora b i t i v k l j u č e n v eno i zmed samoupravn ih 

de lovnih skup in . 

58. č l e n 

Samoupravne delovne skupine predstavljajo tiste dele te­
meljne organizaci je , v katere se delavci povezujejo delovno, or­
ganizaci jsko, t e h n o l o š k o i n je zanje z n a č i l n a tudi pros torska po­
vezanost. 

Samoupravno delovno skupino us tanovi de lavsk i svet te-, 
meljne organizaci je n a pobudo delavcev i n n a predlog ustrezne 
strokovne s l u ž b e . 

59. č l e n 

P r e k samoupravn ih de lovn ih skup in de lavci neposredno 
vpl ivajo na mater ia lno osnovo v temel jn i organizaci j i , k i se k a ž e 
predvsem v: 

— gospodarnem upravl jan ju z de lovn imi sredstvi, 
— bol j š i kva l i te t i i n organiz i ranos t i dela, ka r pr ispeva k 

v e č j e m u uspehu de la v temel jn i organizac i j i , 
— seznanjanju z rezul ta t i svojega i n skupnega dela, ka r p r i ­

pomore k u č i n k o v i t e j š e m u o d l o č a n j u . 

60. č l e n 

O b l i k a delovanja samoupravne delovne skupine je sesta-
nek .Za sk l i c samoupravne delovne skupine je odgovoren vodja 
samoupravne delovne skupine. 

61. č l e n 

K a d a r delavci na ses tanku samoupravne delovne skup ine 
obravnavajo zadeve, o k a t e r i h je po zakonu obvezna p redhodna 
j avna razprava , a l i kadar obravnavajo predloge p o m e m b n e j š i h 
k r e d i t n i h pogodb za inves t i c i j ska vlaganja, potrebna za r a z š i r i ­
tev mater ia lne osnove dela , je z a organizaci jo sestankov odgovo­
ren s indika t , k i je d o l ž a n p r a v o č a s n o posredovati gradivo za raz­
pravo i n poskrbet i za njegovo razlago. 

Z a posredovanje g rad iva je odgovoren vodja temel jne orga­
nizaci je , p 


