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Po temeljitih pripravah smo
glasovall za referendumsko
- odlo€itev o spremembi
organiziranosti v Zelezarni
Jesenice

Delavski svet Zelezarne Jesenice je na redni seji, 27. avgusta iz-
glasoval sklep o razpisu referenduma. Tako se bomo 24. septembra
odloéali o predlogu nove organizacije Zelezarne Jesenice.

Na prvi pogled je to suhoparen sklep, iz katerega se ne da razbra-
ti dnevov in mesecev temeljitih analiz in aktivnosti, potrebnih za izde-
lave strokovnega predloga in vodenje javne razprave.

prilagoditev okelici, druzbenim normam in Zeljam po boljSem, donos-
nejsem in vzpodbudnejSem jutriSnjem dnevu. Zato je tezko odgovoriti,
kje so zacetki sedanjega predloga. Prav gotovo so teZja obdobja v po-
slovnem Zivljenju bolj podvrzena iskanju novosti tudi na organizacij-
skem podroéju, zato pogosto ugotavljamo, da smo prve predloge obli-
kovali leta 1984.

Nikoli, v vsem obdobju priprav, nisme razmisljali o ukinjanju te-
meljnih organizacij zdruZenega dela, ali da bi v tem iskali resitev vseh
nastalih tezav. Ves £as smo Zeleli ohraniti vse prednosti in dosezke vi-
soke samoupravne razvitosti v nasi Zelezarni. Prepric¢an sem, da smo
v teh naporlh uspell

V javni razpravi je bilo oblikovanih nekaj dopolnitev osnovnega
predloga. Tiste, ki so vodile k Se bolj$im resitvam, so bile vkljucene v
kon¢ni predlog, nekatere bodo sluzile pri oblikovanju mikroorganiza-
cije, tisti predlogi pa, ki niso in ne morejo biti uposStevani, so stroke-
vno in javno obrazloZeni.

Vsem in vsakomur je nemogoce ugoditi, ker bi s tem rusili osno-
vni koncept in bistveno Ze na samem zaéetku zmanjsali uéinke priéa-
kovanih sprememb.

Eno od pogosto postavljénih vpraSanj se nanaSa na odgovornost
za predlagano orgamzacusko obliko. °

Prav gotovo je naloga in s tem tudi odgovornost poslovodnega od-
bora, da predlaga ukrepe in postopek za ¢im uspesnejse delo. Odgo-
vornosi strokovnih delaveev se nanasa na oblikovanje reSitev v okviru
predlaganega koncepta.

Prav tako pa je neizpodbitna resnica, da Se tako dober predlog ne

gojiti in veéati uéinek z doslednim izvajanjem dogovora, vselej, ko gre
za skupni interes.

Obdobje, ki je pred nami, bo zahtevalo veliko akcusko enotnost
Zelezarne Jesenice. Zacete naloge na mvestlcuskem in proizvodnem
podroéju so osnova za boljsi jutri. Ze zaceti programi bodo.tezje izved-
ljivi, ée ne storimo odlo¢nih korakov v smeri tehnoloske enotnosti,
predvsem v obeh osnovnih programih — ploséatih in profilnih izdel-
kih.

Brez podpore porabnikov nagih izdelkov bomo tezko premagovali
finanéne in razvojne probleme. Te podpore pa ne bomo imeli brez vr-
hunske kvalitete nasih izdelkov. Kupca ne zanimajo problemi posa-
mezne faze proizvodnje. Ne glede na nase teZave zahteva in bo tudi v
bodoée upravi¢eno zahteval takSen izdelek kot ga ponujamo. Kvali-
tetnemu izdelku bomo morali nameniti veé pozornosti. Posvetili mu
‘bomo ekonomska in organizacijska razmisljanja. Ob tem ne bomo kr-
nili doseZkov razvoja samoupravljanja. Uspeh ne more in ne sme izo-
stati.

Cas, ki je pred nami, zahteva odloéne poteze.

0d nas delavecev Zelezarne Jesenice je odv:snu. ali bomo izkoristi-
li ponujene moZnosti.

PRE_DSEDNIK POSLOVODNEGA ODBORA
Boris Bregant - -
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Izbrana organizacija je posledica neprestanega iskanja najboljsih

bo dal rezuliatov, ée ga potem, ko ga sprejmemo, nismo pripravljeni -

Krvodajal-
ska akcija
Se traja

Na Jesenicah poteka KR- -
VODAJALSKA AKCIJA na
katero Zelimo $e enkrat opo-
zoriti vse sodelavee.

‘Po prvih neuradnih podat-
kih je udelezba nekoliko
slabsa kot prej$nja leta, zato
vas ponovno vabimo, da se
udelezite te * izjemno po-
membne akcije s katero po-
magamo reSevati zZivljenje
so¢loveku, sodelaveu pa tudi
nam samim.

Prepri¢ani smo, da Zele-
zarji tudi v letoSnji akeiji
lahko prispevamo svoj delez,
zato se izkazimo z vedjo
udelezbo v zadnjih dneh le-
tosnje akcije, ki bo Se v cetr-
tek, petek in ponedeljek to je
4., 5. in 8. septembra.

Sindikat Zelezarne
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Seja delavskega sveta Zelezarne

Delegati delavskega sveta delovne organizacije so se v sredo, 27. avgu-
sta sestali na osmi seji. Obravnavali in sklepali so o vrsti pomembnih vpra-
sanj, med katerimi je vsekakor napomembnejsa odlocitev o razpisu referen-
duma za spre]em samoupravmh aktov o predlogu nove organiziranosti. Pa

poglejmo, kako je potekala seja:

Pregled izvajanja sklepov prejSnje seje

Del usmeritev za nadaljnje delo
na podroéju nagrajevanja se Ze izva-
ja, strokovna sluzba pa spremembe,
predvsem na podro(':ju merljivih kri-
terijev, pripravlja in bodo uveljavlje-
ne v septembru. Skladno s sklepi
prejdnje seje je poslovodni odbor v
sodelovanju s strokovnimi sluzbami
pripravil ukrepe za boljge doseganje
planskih ciljev, zniZanje zalog in
materialnih stroskov ter doseganje
plana izvoza. Analizirano je bilo tudi
kadrovsko podroéje, na osnovi ugo-
tovitev analize pa je kadrovski sek-
tor pripravil ukrepe za izbolj3anje
kadrovske zasedenosti s konkretni-
mi zadolzitvami.

Dopolnili so tudi sklep prejsnje se-

je tako, da delavski sveti TOZD in

delovnih skupnosti doloéajo nagrade
za enkratne dosezke delaveev ali
skupine delavcev v visini do 50 od-
stotkov popretnega osebnega dohod-
ka v Zelezarni v predhednih treh
mesecih.

Vodstvo temeljne organizacije
Druzbena prehrana je pripravilo od-
govor na delegatsko vprasanje dele-
gacije iz Hladne valjarne Jesenice o
moznostih nakupa malice za denar.
Delegacija je bila z odgovorom zado-
voljna. Izvajajo se tudi usmeritve, ki
so jih delegati sprejeli glede stro-
$kov stojnin.

Tudi tokrat so delegati z vso po-
zornostjo prisluhnili poroéilu o sta-
nju projekta Jeklarna 2. Projekt se
po terminskem planu priblizuje za-
kljuéku. Kljub stalnim akeijam, opo-
zorilom in ukrepom vodstva projek-
ta pa vsi izvajalci ne opravljajo vseh
del v rokih. Najbolj kriti¢no je pri iz-
gradnji kontiliva in érpalnice, zamu-
de pa so tudi pri dobavi opreme.

Trdno odlo¢eni, da meramo v fe-
bruarju prihodnjega leta priceti s po-
izkusnim obratovanjem, so delegati
sklenili, da ponovno vzpostavijo stik
s samoupravnimi organi glavnih iz-
vajalcev in jih opozorijo na dosledno
izpolnjevanje dogovorjenih rokov in

prioritete, ki so jih sprejeli Ze ot
podpisu pogodb.

* Polletno poslovno poroilo delovne
organizacije

Z obravnavo na delavskem svetu
Zelezarne se je zakljuéila Siroka raz-
prava o dosezenih poslovnih rezulta-
tih Zelezarne v prvem polletju letos-
njega leta. Uvodno obrazlozitev je
podala clanica poslovodnega odbora
Jelka Vidali, spregovorila pa je tudi
o pogojih poslovanja, ki nas ¢akajo v
naslednjem obdobju.

Pripombe delavskih svetov TOZL
in delovnih skupnosti je uskladil od-
bor za%uspoda.rstvo pri delavskem
svetu Zelezarne. Delavski svet je
sprejel njegovo staliSce, naj vodstve
temeljnih organizacij in delovnih
skupnosti ob zacetku leta realno pla-
nirajo potrebne investicije, saj je
med letom zaradi omejenih finan-
¢nih sredstev teZzko realizirati vse
dodatne zahteve iz zdruzenih amor-
tizacijskih sredstev. Na pripombe, ki
ne zadevajo notranje poslovanje po-
samezne temeljne organizacije, bo-
do strokovne sluzbe pripravile odgo-
vore.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Delavski svet -Zelezame je ponovno izvolil predsednika poslovodnega
odbora, Borisa Breganta, ¢élanico poslovodnega odbora Jelko Vidali in Erne-
sta Pusnika, vodjo komercialnega sektorja, ki bodo opravljali svoje funkcije
Se nasledn]a Stiri leta. S tem so delavcei Zelezarne izrekli tem delaveem pri-
znanje za njihovo dosedanje delo in jih hkrati obvezali, da bodo svoje delov-
ne naloge opravljali enako dobro tudi v naslednjih letih.

Tokrat smo se odlocili za pogovor
z Borisom Bregantom, prvim mozem
jesenigke Zelezarne. Pogovor sva za-
¢ela kar klasi¢no, z orisom njegove
dosedanje poklicne poti.

Prvit se je zaposlil leta 1959 v ta-
kratnem Biroju, leta 1965 pa je
prisel v Zelezarno kjer je ostal do
danes. Zacel je kot asistent na vzdr-
Zevanju, postal kasneje vodja vzdr-
zZevanja, projektiral tehnologijo in
investicijsko opremo. Kot vodja in-
vesticijskega razvoja je postal ¢lan
poslo\mdnega odbora, vmes pa je bil
tudi nekaj ¢asa na specializaciji v
Ttaliji.

»Prvié sem prisel v Zelezarno pri
trinajstih letih«, pravi, »ko sem opra-
vljal poéitnisko prakso. Kar za celo

leto delovne dobe se je nabralo moje

pocitniske prakse.«
Klasiéno je kajpak tudi vprasanje
o0 izbiri poklica in 0 ambicijah bruca

na fakulteti za strojnistvo. Moj na-
mig na svoje sedanje delovno mesto
zavrne s smehom:

»Za 5tudij strojniStva in prihod v
Zelezarno se prav gotovo nisem
odlo¢il zato, da bi postal predsednik
poslovodnega odbora. Od nekdaj
sem bil bolj tehniéno usmerjen, izbi-
ra strojnistva pa je brzkone stvar
druzinske tradicije, saj so bili moj
ofe in moji dedje, kolikor pomnim,

* vsi kovaéi. Druzinski tradiciji je bil

najblizji poklic strojnega tehnika. In
ko sem ze konéal srednjo Solo je bil
5tudij na fakulteti za strojnistvo lo-
gi¢no nadaljevanje moje usmeritve.
Moram reéi, da sem 3tudiral z vese-
ljem in po dusi sem 3Se vedno stroj-
nik, ¢eprav sem v takem poklicu in v
taki delovni organizaciji, da moram
poznati tudi metalurgijo.«

VudenJe delovne organizacije, ka-
krina Je Zelezarna pa briéas zahte-

va tudi drugacno znanje, kot je stroj
nigko, nenehno dodatno izobrazeva
nje. Verjetno so zahteve takega de
lovnega mesta precej drugaCne oc
zahtev vasega osnovnega poklica:
»Osnovna poklicna  usmeritev
pravzaprav ni bistvena za profil vod-
stvenega delavca. Moram reéi, da je
bilo za dodatna znanja s tega po

(Nadaljevanje na 3. strani)
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¢im vedjo uspesnost poslovanja.

Praksa je tekom let pokazala, da
taka oblika organiziranosti za nas ni
dobra. Prislo je do osnovnih napak
in hudih posledic, ker smo menili, da
je biv$a uprava oz. direkcija zelezar-
ne tak birokratski center, ki ga je
mogoce rusiti brez pomislekov, ne
glede na posledice. Na zalost so pri
nas za vse teZave v drzavi krive teh-
nobirokratske sile, pri éemer vedno
mislimo, da so to poslovodni organi.
To je popolnoma v nasprotju z doga-
janji v razvitih drzavah, kjer .imajo.
sposobni vodilni gospodarski stro-
kovnjaki velika pooblastila in odgo-
vornost in so najbolj cenjeni in pla-
¢ani ljudje. Pri nas je bilo vse, kar je
spominjalo na centralizirano upra-
vljanje, obsojeno kot nujno zlo. Pri
tem smo z doloéili v samoupravnih
aktih po nepotrebnem obremenili
samoupravne organe TOZD s stro-
kovnimi odloéitvami, ki bi morale bi-
ti izkljuéno v pristojnosti strokov-
njakov.

V taki druzbeni klimi so se mnogi
nasi vodilni strokovnjaki prilagodili
novemu stanju. Svoje obveze in od-
govornost so priceli deliti in prena-
Sati na samoupravne organe TOZD.
Decentralizacija nekaterih vitalnih
funkeij delovne organizacije je pov-
zrocila ustvarjanje majhnih centrov
moéi v TOZD in s tem podvajanje
nekaterih kadrov v administraciji.
Prejsnji vodilni organizatorji proiz-
vodnje in storitev so postali vodje
TOZD in se na ta naéin priceli
ukvarjati s samoupravnimi proble-
mi, namesto z razvojem tehnologije
in proizvodnje. Tekom let smo spo-
znali, da nase TOZD niso postale do-
hodkovne enote, ki bi se borile za
ustvarjanje skupnega dohodka ozi-
roma skupnih ciljev. Tako je decen-
tralizacija vodila do organiziranja
nezaokrozenih dohodkovnih enot in
negiranja ciljev, zaradi katerih v
svetu do decentralizacije prihaja.
Tako organizirane TOZD niso mogle
prispevati k vecji uspesnosti poslo-
vanja. Medtem, ko v svetu opaZzamo,
da se jeklarska industrija zaradi
specifiénosti oz. povezanosti v proiz-
vodnem procesu vedno bolj centrali-
zira, smo se v nasi Zelezarni decen-
tralizirali.

Neustrezni dohodkovni odnosi vo-
dijo k temu, da dohodek TOZD ne
odraza samo vpliva dela in gospo-
darjenja v TOZD, marve¢ tudi vpliv
neurejenih medsebojnih odnosov.
Ce upostevamo Se zunanje vplive,
prodajne in nabavne cene, obresti

NEKATERE SLABOSTI
ORGANIZIRANOSTI V ZELEZARNI

V éasu obravnave kriti¢ne analize delovanja politiénega sistema je bilo
izreceno veliko kritik na ra¢un samoupravnega organiziranja.

Zakon o zdruZenem delu je prinesel kampanjo reorganizacij v smeri
ustanavljanja TOZD, s tem pa decentralizacijo. Glavna utemeljitev pa niso
bili ekonomski, poslovodni ali orgamzacuskl razlogi, temveé neposredno
upravljanje. Posledica tega pri nas je bila, da smo bivse obrate spremenili v
TOZD. Upostevani so bili formalni kriteriji zakona o zdruzenem delu, nismo
pa pri tem upostevali znaéilosti proizvodnje, izdelkov in trga, da bi dosegli

na kredite itd., vidimo, da dohodek v
veliki meri ne odraZa dela in gospo-
darjenja v TOZD. Na ta naéin doho-
dek preneha biti motiv gospodarje-
nja, oziroma ga skuSamo dosezi z
¢im manj napora. Prizadevanja za
nizke plane in viSje osebne dohodke
postajajo vse vecja, ne pa tudi borba
za znizanje stroskov in vecjo produ-
ktivnost, za kar je potrebno vet na-
porov. Do izraza vedno bolj prihaja
dejstvo, da je z decentralizacijo za-
postavljena celovitost zelezarne, ker
je osnovna skrb posvetena intere-
som TOZD. Poslovna politika Zele-
zarne kot celote ne pride do primer-
ne veljave in so zaradi tega ogroZeni
posamezni in skupni interesi zele-
zarne.

V letih po decentralizaciji smo
ugotovili, da nobena od novih TOZD
ne more biti popolnoma dohodkovno
neodvisna od drugih TOZD in delov-
nih skupnosti, da bi lahko ustvarjala
akumulacijo za stabilen lasten raz-
voj. Ugotovili smo, da je tehnoloska
povezanost in seveda tudi program-
ska, Se vedno ena najmoénejsih os-
nov za obliko uspesSne organizirano-
sti Zelezarne. TOZD sama zase pro-
izvede premalo akumulacije, da bi
lahko smotrno investirala, zato je
treba razpolozljiva sredstva zdruziti
in jih vloziti v najbolj ugodne naloz-
be. To nam je uspelo pri investiciji
Za novo ]ek[arno

Ze prej smo ugotovili, da decenm-
tralizacija nekaterih poslovnih funk-
cij- skupnega pomena ne prinasa
nobenih prednosti, ampak samo sla-
bosti. Za uspe$no delovanje posa-
meznih poslovnih funkeij odgovarja-
jo vodje sektorjev, za uspesno poslo-
vanje zelezarne pa PO. Nekateri
strokovnjaki trdijo, da je kolektivna
odgovornost v PO za naSe razmere
slaba. V dokaz navajajo primere iz
drugih organizacij doma in po svetu.
Dejstvo je, da je uspednost poslova-
nja vsake delovne urganizacije odvi-
sna od dveh osnovih vplivov: uspes-
nosti poslovanja posameznih poslov-
nih funkeij in uspesnosti vsklajevaja
teh poslovnih funkcij v celoto. Za
vsklajevanje poslovnih funkcij v ce-
loto je v veéina delovnih organizacij
odgovoren direktor.

Celotna organizacija z vsemi po-
slovnimi funkcijami predstavlja re-
produkcijsko — dohodkovno enoto
in Sele uskladitev in uspes$no delova-
nje vseh funkecij vodi k dohodku. V
jugoslovanski praksi je ugotovljeno,
da je veliko delovnih organizacij or-
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ganiziranih tako, da TOZD v skladu
§ samoupravnim dogovorom vrsijo
samo proizvodno funkcijo, vse ostale
funkcije pa zanje vrdijo v delovni

" skupnosti skupnih sluzb. Pokazalo

se je, da ta model organiziranosti po-
meni laZje usklajevanje poslovnih
furikeij. Direktor tekstilnega kombi-
nata Vranje, z 8000 zaposlenimi in 8
TOZD trdi, da se ima za poslovne
uspehe zahvaliti taki organizaciji.
Njihove TOZD se boruo izkljuéno s

proizvodnjo. To jim je omogoéilo, da .

Stevilo delavcev v administraciji
zmanjsajo na samo 4 odstotke zapo-
slenih. Vsi ostali so nepusredni pro-
izvajalci ali organizatorji proizvod-
nje. Po mnenju direktorja je najvaz-
nejse to, da je delovna organizacija
monolitna. Interesi vseh TOZD so
podrejeni doseganju optimalnih re-
zultatov na nivoju delovne organiza-
cije. Podoben primer imamo tudi v
Zelezarni Ravne.

Zanimivo je to, da delavci v teh de-
lovnih organizacijah nikdar ne trdi-
jo, da so jim s tem odvzete njihove

temeljne pravice v upravljanju. Nji-

hova delovna organizacija dosega
dobre poslovne rezultate in jim na ta
nac¢in omogoca sorazmerno dobre
osebne dohodke. Skratka, delavei
zaupajo v strokovnost in sposobnost
vodilnih kadrov.

Poslovna politika delovnih organi-
zacij mora biti prezeta z ekonomiko
in se ne sme ozirati na spekulam]e
ali slucajnosti.

Trzisce postaja vse bolj brezobzir-
no razsodisée, na katerem ne bo me-
sta za slabe in neproduktivne. To je
zelo pomemben razlog, da mora biti
ekonomika glavno nacelo. v delu
TOZD in OZD. -

.. Vsebina poslovanja in organizira-

3 Ja TOZD in DO Ze]ezarne sta preple-
‘teni in jih je teZko analizirati ter

ugotavljati vzroke in slabnstl ene in
druge.

Vtem prlspevku sem poskusal za-

jeti nekatere ugotovitve z oZjega po-
droé¢ja organiziranja.-Navedene sla-
bosti sedanje organizacije pa niso
rezultat samo mojih raziskav, tem-
vet tudi Studije Stevilnih prlznamh
strokovnjakov Zelezarne in SOZD
SLOVENSKIH Zelezarn.

theratura.
Rudi Rozman, Organizacija in ka-
dri, 3-4 1986
Vlajko Jovié, Poslovna politika, ju-
lij — avgust 1986.
Anton Strajnar

Seja odhora samoupravne
delavske kontrole Zelezarne

Delegati odbora samoupravne delavske kontrole Zelezarne so se 25. av-
gusta sestali na peti seji in obravnavali polletno poslovno poroéilo delovne
organizacije, pregled porabljenih sredstev za reprezentanco v drugem kvar-
talu, poroéilo zveznega trinega inSpektorja, pritozbi sodelavcev, pregledali
pa so tudi, kako so se izvajali sklepi, ki so jih sprejeli na prejsnji seji.

V prvem kvartalu smo -zaostajali
za nadértovano proizvodnjo, zato so
delegati na prejsnji seji zadolzili po-
slovodni odbor, da &imprej razresi
vzroke za nedoseganje planiranih ci-
ljev. V sodelovanju s strokovnimi
sluzbami je poslovodni odbor anali-
ziral vplive na poslovanje v prvem
kvartalu in ugotovil, da so se precej
povetala sredstva za placilo obresti,
zaradi povecane investicijske dejav-
nosti in rasti vrednosti zalog. Ukre-
pi, ki jih je pripravil za razreSevanje
te problematike, se nanasajo na rea-
lizacijo sprejetih rokov in obsega po-
sameznih investicijskih del ter na
zmanjsan]e potreb po zadolzevanju.
zniZanju zalog ter tekoéo m vecjo
proizvodnjo.

Tudi delegati tega odbora so za-
skrbljeni zaradi sredstev za Jeklar-
no 2, ki se ne zbirajo po programu.
Zadolzili so poslovodni odbor, da po-
novno opomni banke in od njih zah-
teva ‘izpolnjevanje sprejetih obvez-
nosti. Na tej seji so bili obvesceni o
tem, da aktivnosti za zbiranje sred-
stev za realizacijo projekta Jeklarna

2 ZELEZAR

2 potekajo-prek projektnega sveta,
strokovne sluzbe in odbora podpis-
nic sporazuma. Opozorili pa so tudi
na zaostajanje investicije Hidrocen-
trala Javornik in prav tako zadolzili
poslovodni odbor, da pri izvajalcu

opreme doseze, da dogovorjene ob- -

veznosti izpolnjuje v roku. Litostro-
iju Ljubljana so bila opozorila posla-
na (o tem smo lahko brali v eni
pre;sn;]lh stevilk Zelezarja), pa tudi
turbina je ze dostavljena.

V nadaljevanju so delegati pri-
sluhnili uvodnemu poroéilu o poslo-
vanju Zelezarne v _prvem polletju.
Ugotovili so, da je Zelezarna v tem
obdobju ustvarila ostanek Cistega
dohodka za sklade in da nobena te-
meéljna organizacija ni poslovala z
izgubo. Kljub tem ugotovitvam pa z
rezultati prvega polletja ne smemo
biti zadovoljni. Zaradi predvidenih
zaostrenih pogojev poslovanja v na-
slednjem obdobju in dokaj nizkega
ostanka ¢istega dohodka je poslo-
vodni odbor pripravil ukrepe za iz-
boljsanje delovne in tehnoloske di-
scipline s konkretnimi predlogi za
izboljsanje kontrole prisotnosti na
delu, izpolnjevanja tehnoloskih zah-
tev in kvalitete proizvodnje. Ome-
njene predloge ukrepov bo obrayna-

val tudi delavski svet Zelezarne.

Iz pregleda porabljenih sredstev
za reprezentanco v drugem kvartalu
so delegati ugotovili, da so bila pre-
koratena za 11 odstotkov, predvsem
zaradi podrazitve gostinskih uslug
in povetane poslovne aktivnosti.
Sprejeli so sklep, naj vodstva TOZD
in sektorjev tudi v bodoce spostujejo
skupne usmeritve za zmanjsanje ob-
sega uslug.

Seznanili so se tudi z zapisnikom
0 izvrienem in3pekcijskem nadzoru.
Zvezni trzni inSpektor je pregled

opravil v maju, nepravilnosti ni bilo. _
Sodelavca temeljne organizacije -

Remontne delavnice in delovne
skupnosti za ekonomiko, TKR in no-
vogradnje sta odboru poslala pritoz-
bi. Prva se je nana$ala na nabavo pi-
sarni$ke opreme, druga pa na od-

stranitev in razporeditev k drugim -

delovnim nalogam. Delegati so pre-
gledali celotno dokumentacijo in
ugotovili, da njuni pritozbi obravna-
vajo ustrezni samoupravni organi v
TOZD oziroma delovni skupnosti.
Delegatsko vpraSanje je postavil

delegat iz TOZD Energetika: Ali lah-

ko odbor samoupravre delavske

kontrole TOZD glede na to, da ne .

sprejema konkretnih odlotitev, am-
pak le spremlja posamezne zadeve,
deluje tudi na seji, ki ni sklepéna?
Odgovor bo. pripravil center za prou-

c¢evanje samoupravl]anja in informi-

.ranje. -
CPSI — Z.V.

doseganje skupnega cilja poslovanja
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Mesec avgust je zakljuéen, vendar ¢isto dokonénih rezultatov Se
ne moremo podati.

V dvaindvajsetih dneh smo dosegli 9.647 mio din realizacije. Cilj
je dosezen, vendar je stimulacija manjsa kot v juliju.

—
Delavski svet delovne organizacije Zelezarne Jesénice je na 8.
seji dne 27. avgusta 1986 skladno z dolocbo 463. clena zakona o zdruze-

nem delu in 42. in 45. élena statuta delovne organizacije Zelezarne Je-
senicerazpisal

REFERENDUM

1. za sprejem predlogov

— SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O SPREMEMBAH OR-
GANIZIRANOSTI TEMELINIH ORGANIZACILJ "

— SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O ZDRUZEVANJU DELA
DELAVCEV V TOZD

LA.

2. Glasovanje bo 24. septembra med 5. in 17. uro v vseh TOZD na
treh locenih glasovnicah s tem, da delavci, ki bodo vkljuéeni v novoor-
ganizirani TOZD Komerciala, glasujejo o prvih dveh samoupravnih
aktih.

3. Poprejsnja obravnava o referendumskih vprasanjih bo poteka-
la po samoupravnih delovnih skupinah. Gradivo za referendum je ob-
javljeno v glasilu Zelezar 4. septembra.

4. Referendum vodijo stalne volilne komisije TOZD in volilna ko-
misija delovne organizacije, ki so odgovorne za pripravo in izvedbo re-
ferenduma.

Razpis se objavi na naéin, ki ga opredeljuje III. poglavje
delovne organizacije — uresnifevanje samoupravljanja v
Jesenice.

statuta
lezarni

Predsednik delavskega sveta

L , Miro Mohorié

— STATUTA TEMELJINE ORGANIZACIJE ZDRUZENEGA DE- -

et

~

Po sklepu odbora za delovna razmerja DS KSI objavljamo
proste delovne naloge.

VRTNAR Sifra 6523 D3
Pogoji:

1 oseba

8 ktg.

— poklicna Sola — smer vrtnarstvo in eno leto delovnih izku-
Senj =
Posebne prijavnice, ki jih dobite v sprejemni pisarni ka-
drovskega sektorja posljite v osmih dneh po objavi na kadrov-
ski sektor Zelezarne Jesenice, C. Zelezarjev 8.

Prijavnici prilozite tudi dokazila o izpelnjevanju pogojev.
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Boris Bregant: -Naslednja stiri
leta so velik izziv!«

(Nadaljevanje s 1. strani)

droéja v Zelezarni vedno dovolj po-
sluha in dane moZnosti smo nekateri
tudi dobro izkoristili, obiskovali smo
seminarje, hodili na obiske, bili v sti-
ku s tujimi poslovnezZi. Ko enkrat
stopi$ na to pot, se ne mores veé iz-
makniti.

Dodatno izobraZevanje pa kajpak
ni le prebiranje knjig in opravljanje
izpitov. Clovek mora biti v celoti pri-
soten pri vseh dogajanjih.«

Delo predsednika poslovodnega
odbora delovne organizacije z veé
kot Sesttisoc delavcei se gotovo ne za-
¢ne ob Sestih in konéa ob dveh.

»Dolgéas mi gotovo ni. Osnovno
pri tem poklicu je, da mora clovek

natanéno loéiti sluzbo od zasebnega
zivljenja. Paziti mora, da si vendarle
vzame nekaj ¢asa tudi zase, da je de-
javen tudi na drugih podroéjih od
druzbenopolitiécne aktivnosti pa do
sporta. Povsod moras biti prisoten
vsaj toliko, da ves za kaj gre. Je pa
vse skupaj stvar organiziranosti, saj
je tudi svoj prosti éas treba nekako
organizirati in programirati.«

Ko ste bili prvi¢ izvoljeni za pred-
sednika poslovodnega odbora, so se
ravno konéali »zlati ¢asi< nasega go-
spodarstva, zacele so se tezave, ki so
vedno bolj otezevale gospodarjenje
in marsikdaj razvrednotile delovne
in poslovne rezultate. Prekrmariti
zelezarsko barko skozi ta §tiri leta
gotovo ni bilo lahko, kaZe pa, da tudi
naslednja Stiri ne bo dosti laZje. Se
toliko bolj, ker je pred delavci Zele-
zarne kup stvari, ki jih je treba do-
konéati: investicija v Jeklarno 2, pro-
jekt nove organiziranosti, spremem-
ba proizvodnega programa in Se do-
sti drugih, nié manj pomembnih
stvari. Vsega tega najbrz ne more iz-
peljati en sam c¢lovek, pa ceprav
predsednik poslovodnega odbora.

»Za gospodarjenje ¢asi res niso po-
sebno lepi, vendar ni tako le sedaj. V
preteklih §tirih letih so bile razmere
v gospodarstvu res malo bolj zao-
strene, saj so se dogajale hitre spre-
membe. Rednc je bilo treba sprem-
ljati vsa dogajanja, da smo se lahko
sproti prilagajali. Bolj pomembno je,
da Zelezarna v teh letih dela velike
korake, od investicijske dejavnosti
do sprememb proizvodnega progra-
ma (vigje kvalitete jekel). V teh &ti-
rih letith smo zaceli marsikaj, kar
moramo zdaj izpeljati do konca. Pri
tem seveda ratunam na svoje sode-
lavce. Svoje sluzbene dolZznosti sem
vedno skusal opravljati tako, da sem
bil le prvi med enakimi v poslovod-
nem odboru, kjer so delovne naloge
in dolznosti vsakega ¢lana toéno
opredeljene. Seveda pa se zgodi, da
del odgovornosti drugih ¢lanov pade
tudi na moja plec¢a, nekoliko druga-

¢e, kot imamo zapisano v dokumen-
tih. Problemi navadno nastanejo, ka-
dar je treba tisto, za kar smo se do-
govoril, izpeljati tudi v praksi. Pogo-
sto se zgodi, da kako akcijo zavestno
izpeljemo na vi§ji ravni, Rar ima za
posledico premajhno izkoriséenost
znanja nasih strokovnjakov. Pogo-
sto se tudi zgodi, da nas je premalo.
To pomeni, da ima poslovodni odbor
in kajpak tudi jaz sam, obilico dela,
ki nam ga v normalnih okoliséinah
ne bi bilo treba opravljati.«

Naslednja stiri leta, ki so pred va-
mi pa britas zahtevajo tudi nekaj
osebnega poguma?

»Vprasanje poguma je vprasanje
pripravljenosti in usposobljenosti.

Ce imas3 ustrezne tehnoloSke in eko-

nomske pogoje, je pa¢ treba zaupati
ljudem, ki pripravljajo doloéeno de-
javnost. Sem pa odloéno proti vsa-
krsnemu pogumu brez ustreznih po-
gojev.«

Do zagona nove jeklarne je komaj
Se pol leta, pa vendar se Se vedno od
casa do ¢asa oglasijo tisti, ki trdijo,
da bo Jeklarna 2 pogubna za sloven-
sko gospodarstvo, da bo slovenski
Feni. Vse te trditve temeljijo na
predpostavkah, ki ne zdrzijo temelji-
tejSega razmisleka, pa vendar dom-
nevam da vam ni prijetno poslusati
teh oéitkov in kar naprej razlagati in
pojasnjevati, kako je s to re¢jo.

»Vprasanje: Jeklarna 2, da ali ne,
je pravzaprav vprasanje ali smo v
Sloveniji za bazno industrijo, ali ne.
Mislim, da se vendarle prehitro odlo-
tamo, da bomo nekatere tradicional-
ne veje industrije prepustili drugim.
Morda res nismo uspeli dovolj jasno
povedati slovenski javnosti, da na
Jesenicah ne gre za masovno meta-
lurgijo, ampak za specializacijo pri
proizvodnji visokokvalitetnih jekel,
kar pomeni poudarek predvsem na
znanju in proizvodnjo tistih izdel-
kov, ki jih ne znajo narediti prav po-
vsod. Pri vseh investicijah v Zelezar-
ni, tu ne gre samo za novo jeklarno,
gre za zmanjSevanje proizvodnje su-
rovega jekla in za povecanje vredno-
sti nasih izdelkov.«

Tudi ob projektu nove organizira-
nosti jih ni manjkalo, ki so nam ime-
li- ogitati kopico grehov. Posebno gla-
sni so bili nekateri sindikalisti in nji-
hova dezurna peresa. Taka in podob-
na nasprotovanja so v nekaterih de-
lovnil organizacijah povzrocala od-
stop od nameravane reorganizacije.
Hkrati je bilo v slovenski javnosti
ustvarjeno mnenje, da pomeni vsa-
ka reorganizacija tudi ukinjanje te-
meljnih organizacij in malodane di-
rekten napad na sistem. Kako gleda-
te na take »sistemske« ovire?

»NajveCja ovira je najbrZz strah
pred vsako novostjo, ki se pojavi pri

Kokile (foto: I. Kuéina)

takih projektih. Seveda mi Se zdale¢
ne Zelimo spreminjati sistema, pac
pa znotraj njega iSéemo optimalno
varianto za svoje delo. Podobno kot
pri Jeklarni 2 gre tudi tukaj za pre-
hitro sklepanje v smislu: zmanjseva-
nje stevila temeljnih organizacij po-
meni njihovo ukinjanje, ukinjanje
tozdov pa je napad na sistem. Napa-
di s te strani pa me ne prizadenejo,
saj ni treba drugega, kot Se enkrat
pojasniti vso zadevo.«

Drugi ocitek, ki leti na projekt no-
ve organiziranosti, pa je vpraSanje,
ali bo nova organiziranost zmogla
zagotoviti boljso tehnolosko in delo-
vno disciplino.

»Brez boljse delovne in tehnoloske
discipline ni uspeha, ne glede na or-
ganizacijsko obliko. Disciplina pa je
stvar zavesti delavcev. Res pa je se-
veda tudi, da doloéena organizacij-
ska oblika daje ve¢ moznosti za ra-
zna stranpota ali onemogoca celovit
vpogled v dogajanje, medtem ko
drugaéna organizacija lahko omogo-
¢i bolj racionalno in s tem tudi
uspesnejse poslovanje.

O tehnoloski disciplini se bomo
morali temeljito pogovoriti ne glede
na novo organiziranost. Vsakié, ko
se odlotimo za nov kvalitetni pro-
gram, se s tem odlo¢imo tudi za vec-
jo tehnolosko in delovno disciplino,
saj brez tega ne moremo delati kva-
litetnih izdelkov.

Vprasanje je seveda, kako zagoto-
viti ve€jo disciplino. Brez scdelova-
nja neposrednih vodij proizvodnje
tega cilja ne moremo doseéi. Se ved-
no sem prepriéan, da lahko ta cilj do-

.sezemo z dogovorom, ¢e pa dogovor

spodleti, bode potrebni odloéni ukre-
pi in trda roka, druge moznosti ni. V
tehnoloskem postopku morajo velja-
ti normativi. Lahko sicer razpravlja-
mo o tem, kako jih dosedi, nikakor
pa si ne moremo privoséiti razprave
o tem, ali so ti normativi pravi ali
ne.«

Ko govorimo o delovni in tehnolo-
8ki disciplini, ne moremo mimo
vprasanja ustreznega nagrajevanja.

»Prepri¢an sem, da je delo treba
posteno nagraditi. Morali bomo najti
naéin, da bomo dobro delo tudi do-
bro in poSteno nagradili in da bomo
lahko ustrezno kaznovali nedelo in
nedisciplino. Ob dobrem delu in do-
bri tehnolo8ki in delovni disciplini
imamo moznosti za ve&ji dohodek in
s tem tudi ve&je osebne dohodke. Po-
sebej bo treba nagraditi strokovno
delo, saj je pri nas delez sredstev za
nagrajevanje Se vedno bistveno
manjsi, kot v druglh panogah in iz
leta v leto manjsi. Ce bi izkoristili
vse svoje moznosti, e bi na primer
imeli tako akumulacijo. kot jo ima
Zelezarna Ravne, bi Ze v tem trenut-
ku lahko imeli visje osebne dohod-
ke«

Skleniva najin pogovor, s kakéni-
mi obéutki gledate v naslednja Stiri
leta? Ponovna izvolitev gotovo pome-
ni priznanje za vaSe dosedanje delo,
hkrati pa tudi veliko odgovornost.

»Ce pregledamo vse aktivnosti, ki
smo jih zastavili v zadnjih letih, ugo-
tovimo, da je Zelezarna pred prelom-
nico, kl pomeni velik izziv za vod-
stvene in vodilne delavce. Lahko do-
sezemo velik napredek in velike
uspehe, za kar pa moramo vse naér-
te dosledno in kvalitetno izpeljati.
Kar se tega ti¢e, sem optimist. Jasno
pa se zavedam, da ob le nekaj manj-
5ih napakah lahko plac¢amo zelo vi-
sok davek. Naslednja &tiri leta so za-
to velik izziv. Izvolitev za $e en man-
dat razumem kot priznanje, Se bolj
pa kot obvezo, obvezo tudi tistih, ki
so me izvolili, da bomo skupaj dose-
gli zastavljene cilje.«

besedilo in slika
Borut Gree

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEK

RAZPORED DEZURNIH ZELEZARNE
0D 8. DO-14. SEPTEMBRA

8. septembra, Bozidar BARTELJ, podpredsednik PO Zabreznica 44/b,
o> 80-726.

9. septembra, Albina TUSAR, élan PO, Blejska Dobrava 16/b, %5 83-082.

10. septembra, Martin QKETA vodja SEO, Bled, Alpska 1, @ 77-130.

11. septembra, Lado SKETA, vodja TOZD Plavz, Bled, Alpska 1, &
77-136.

12. septembra, Franc VICAR, vodja invest.razvoja, Rodine 51, G 80-268.

13. septembra, Jernej HOCEVAR vodja prodaje, Jesenice, Ke_]zar]eva
38, & 82-118.

14 septembra, Stanko COP, vedja invest.razvoja, Zirovnica 90/a, &
80-036.

Dezurstvo traja vsak dan od 14. do 6. ure naslednjega dne in sicer tako,
da je dezurni v tem ¢asu doma. Ob sobotah, nedeljah in praznikih traja de-
Zurstvo od 6. ure do 6. ure naslednjega dne.

V casu dezurstva je deZurni dolZzan opraviti en obhod po Zelezarni, svoje
pripombe vpisati v deZurno knjigo ter o tem ob predaji dezurstva porocati

podpredsedniku poslovodnega odbora.

(_DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI )

Datum: Dnevni: Noéni:

Ponedeljek — 8.9. Joze Pezdirnik Milan Ravnik

Torek — 9.9. Branko Geréar Janko Cerkovnik

Sreda — 10.9. Borut Cegnar Marjan Robié

Cetrtek — 11.90. Marjan Pintar Miroslav Zupan

Petek — 12.9. Franc Arnez Brane Cepi¢

Sobota — 13.9. Alojz Slivnik Stane Mencinger
Nedelja — 14. 9. Dusan Bak Matjaz Kelvisar

C SLUZBA OBRATNE AMBULANTE )

‘Od 8. do 13. septembra bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: II. obratna ambulanta — dr. Alenka Kralj Odar in IIL
obratna ambulanta — dr. Bernarda Benedik.

POPOLDNE: 1. obratna ambulanta — dr. Metod ReSek in IV. obratna
ambulanta — dr. Ivica Vres.

V soboto, 13. septembra, samo dopoldne: 1. obraina ambulanta — dr. Me-
tod Resek in IV. obratna ambulanta — dr. Ivica Vres.

ZOBNE AMBULANTE

DOPOLDNE: 1. zobna ambulanta — Viktor Strazi3ar, v. dent.
in II. zobna ambulanta — dr. Alojz Smolej.

Za borce: od 7. do 8. ure.

POPOLDNE: III. zobna ambulanta — mr. dr. stom. Bela Gazafi.

Za Vatrostalno: od 15,30 do 16,30.

V soboto, 13. septembra, samo dopoldne: III. zobna ambulanta —
mr. dr. stom. Bela Gazafi.

DEZURNI V VATROSTALNI

6. in 7. septembra, Ursa OBLAK, Dovje 78, ©» doma 89-187, v sluzbi
83-281.

DeZurni Vatrostalne je v soboto od 6. do 12. ure na delovnem mestu, v
prostem &asu do ponedeljka do 6. ure zjutraj pa je deZurni dosegljiv na do-
mu.

stalni telmolos napredek in razvoj ter pnzadevan;e. dak
- delovnim nalogam razporedimo ustrezno strokovno usposobljene lju-
kakor tudi prvobitni ilj vsake OZD, da tezi k dosegan]u planiranih
mvudmh rezulmt' 50:0snovni razlogx, da :

-'ELEZ-"' fRNA JESENICE

C 1 gli-ede na konkretna prosta de]a ;
’ vahuno medse de]avce z ws;o in vi=.

g lmke palete pokhcev, pndubl_]' 5 sredn;nm usmerjenim -
vanjem, sn 2za Zelezarno Se posebej zanimivi tisti, ki jih opre-
ko'pr C elova.lno ozxroma metalurslm usment\rl-

patudi: '
'ner etlkl. kemuskl tehmlu stm;m tehmlu tesar_u, plast:cargl,
i BRIDITE' : :

Vabll Te moremo oiepsatl z maml;wo pouudbo :osebm dohodek

WOTLL all sstanovanja zagntovhena« vendar pa bomo vsakemu
vemu delaveu lahke ponudili in zagotovili opravljanje taksnih del
alug, ki bado v skladu z n)lhoﬁnn strokovmuu in osebmm: hote-

e

lu bl ;qlm ‘delo v najvec]n delnvm organizaciji na Gorem-
'kem pomemlo tudi doloéen osebni izziv, vsem delavol]mm, ki jih Veb
seli’ de,lo pn pndohwangu in predalavl ]ekla., na] veha poz:v‘

: odlo cite se in prldlte'
3 Zas vse dodatne mi'ormneue ali pogovor so vam vsak delmrm dan

a razpolago strokovni sode!nvcl _kadrovskega sektorja. Vse informa-

je pa lahko dobite tudi po telefonu 064/81-231, int. 28-10. &
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Odbori samoupravie
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Odbor samoupravne - delavske
kontrole v TOZD Valjarna bluming
$tekel je na 3. seji 27. avgusta obrav-
navl poslovno poroéilo za prvo polle-
tje. Poslovanje je bilo sicer poziti-
vno, vendar pa izplen, storilnost in
izpolnjevanje kolitinskega plana ni-
s0 zadovoljivi. Kupcei v vse vedji meri
zahtevao kvaliteto. Clani odbora so
menili, da je za nekvalitetne delo
krivo predvsem stanje valjavskih
naprav. Odbor je sklenil, naj TOZD

Odbor  samoupravne delavske
kontrole v TOZD Ziéarna je na 4. se-
ji, 22. avgusta obravnaval poslovanje
v prvem polletju, porabo reprezen-
tanénih sredstev ter nadurno delo.
Reprezentanéna sredstva so bila
prekorafena na raun gostov pri po-
stavitvi MIG linije in pri pripravah
za postavitev nove luZilnice (Stevilke
v sklepih niso navedene). Zaradi iz-
gradnje nove luZilnice in zaradi re-
Sevanja reklamacij se je poveéalo tu-
di &tevilo sluZbenih potovanj, Pri

TOZD Valjarna bluming $tekel

TOZD ZICARNA I

. delavske kontrole -

Vzdrievanje skusSa urediti naprave
za boljse delovanje, da je éimprej po-
trebno izpeljati modernizacijo stekla
in da naj se vsi zaposleni strogo drzi-
jo predpisanih regulativov.

Ugotovil je tudi, da pri obratova-
nju custodis pedi v adjustazi $tekla
na Javorniku prihaja do problemov
zaradi pomanjkanja delaveev. Dele-
gati so menili, da je ta oddelek, glede
na pogoje dela, slabo nagrajevan.

prekoraéitvi nadurnega dela ni bilo
krSitev (tudi tu iz skiepov ni razvid-
no, na kaksno 5tevilo nadur in na
kakino obdobje se ta, snekolikoe ne-
logicna ugotovitev nanasa).

Pri pregledu sklepov prejénje seje
pa je odbor ugotovil, »da se usluge
HVJ] $Se vedno niso izboljsale«.

Clani odbora ugotavljajo, da bo v
TOZD potrebno sprejeti ukrepe za
izbeoljsanje tehnoloske in delovne di-
scipline.

TOZD Vratni podbaji

Odbor samoupravne delavske
kontrole v TOZD Vratni podboji je
na 4. seji, 5. avgusta cbravnaval po-
slovno porodilo za prvo polletje, pre-
gledal skiepe samoupravnih crganov
v TOZD in se seznanil z analizo pre-
vozov z aviomobilorn, ki je last te-
meljne organizacije.

Zan,miva je ugotovitev, da so plan
v prvem polletju presegli (druZbeni
za 8,2 odstotkov, operativni za 6,7 od-
stotkov), medtem ko so odpremo iz-
poinili le 92,2 cdstotno na druzbeni
plan, oziroma 90,9 odstotno glede na
operativni plan (zaradi neodpremlje-
nih podbojev za izvoz), take da so se
v TOZD povecale zaloge gotovih iz-
delkov. Sicer pa je bilo poslovanje
pozitivno, zniZali pa so tudi porabo
energiie.

Od sklepov samoupravnih orga-
nov v TOZD nista realizirana le dva
sklepa odbora za delovna razmerja:
zaposlitev strojnika v lakirnici (zara-
di pomanjkanja delaveev v Zelezarni
bodo morali reditev poiskati v okviru
TOZD) in zaposlitev nove d¢istilke
{problem boedo redili, ko bo sedanja
delavka odsla na porodnigki dopust).

Na poroéilo o prevozih s sluZbe-

nim avtomobilem odbor ni imel pri-
pomb.

Pod razno so delegati sklenili, da

odboru samoupravne delavske kon-
trole Zelezarne posredujejo dopis v
zvezl z nejasnostmi pri izplaéilu na-
domestila za bolnisko odsotnost. V
zapisniku med drugim omenjajo, da
je bil »na osnovi pritozb delaveev po
izplagilu osebnih dohodkov za janu-
ar s strani vodstva TOZD poslan do-
pis na oddelek za nagrajevanjes in

da to »po vrsti razprav in pregledu .

osebnih dehodkov, iz meseca v me-

sec. poverota med delavei nezdovolj- «:
stvo, vendar na vse intervencije. za -

to ni odgovornegas.

i

TOZD Strojne delavnice I8
: !‘

Odbor samoupravne - delavske
jena 7, seji, 12. avgusta v zvezi s po-

slovanjem v prvem polietju ugetovil,

pomanjkanje kadra v TOZD e ved-
no perec problem. -
‘Seznanil se je tudi z odgovorom

g ' nabavne sluzbe o razmerju tned pla-

© ¢ilom za opravljeno ure kvalificira-

-+ nega deldvea v DO Zelezarna Jeseni-

' ¢e in zneskom za uro, ki jo mora ZLe-

" lezarna pladati za enako delo izven
-+ delovne erganizacije. »Prikazana je

- pila primerjava med DO Elektroko-
vinar Lagko in TOZD Strojne delav-
nice«, piSe v sklepih seje, vendar pa
bralcem s podatki ne meremo po-
streéi, ker pat niso navedeni.

TOZD Remontne delavnice

Odbor samoupravne delavske
kontrole v TOZD Remonine delavni-
ce je na B. seji, 5. avgusta med dru-
gim razpravljal o poslovanju v pr-
vem polletju, nadurnem delu v juni-
ju in juliju ter o inventuri v skladig-
¢u instalacije. -

V okviru tehniénega dela poslov-
nega porocila je vodja TOZD Re-
montne delavnice ocenil stanje de-
lovnih naprav v proizvodnih TOZD
in opozoril, da bo posebno pozornost
treba nameniti elektropetem v Je-
klarni, Valjarni bluming
Hladni valjarni Bela in namenski
proizvodnji. V razpravi je bilo med

- drugim emenjeno, da se z vsakim za-
stojem proizvodnih naprav kopiéijo
zaloge, zaradi ¢esar mora potem Ze-
lezarna najemati drage kratkoroéne

... kredite. Glede nagrajevanja pa je bi-
- lo ugotovljeno, da »praviénega na-
.'grajevanja ni« in da je »pri nas na-
sploh znana teznja po uravnilovki—
(&e bi na primer primerjali orodjarja
RTA in delavea na sekatorju v Va-
ljarni debele plo¢evine). Odbor me-
ni, da bi se morali vsi delavei priza-
devati za tako obratovalne spo-
sobnst delovnih naprav, ki bi proiz-
vaodnim TOZD omogotala optimalna
proizvodnjo.

V juniju in juliju je priélo tudi do
precejsnje prekoracitve planiranega
stevila nadur (za 45,9 odtotkov oziro-
ma za 72,8 odstotkov}. Vzroki-za to

.50 bile Stevilne nepredvidene okva-

~re, moéno zmanjian staleZ délaveev,

planirani remonti -ob sobotah nede-
jah in praznikiki,‘rieplahizn remont
‘plavza 1, obsezho popravilo &lektro-
peéi ASEA in sodelovanje pri testira-
«inju opreme Valjarne debele plodevi-

aerne ter pri Jeklarni 2. Vodstvo in re-
kontrple v TOZD Strojne delavnice
... -ba so bili korisfeni v.okvirn plana.

4% (Glede inventure v skladiiéu insta-
da je potrebno zniZati zaloge in da'je .

"Zijski delavei nadur nimajo, dopusti

lacije je bilo ugotovljeno, da se de-
jansko stanje skladiséne kartoteke
ujema z meseCnim materialnim
dnevnikom. Odbor meni, da bi delo

stekel,

Kodara (foto B. Gree}

inventurni komisiji lahko olajsali s
tem, da bi pri inventuri lofili osno-
vna sredstva, ki imajo veéjo vred-
nost.

Qdhor se je seznanil tudi s progra-
mom ukrepov za izbolj$anje rezuita-

_tov na podrodju skladis®enja in .

zmanisevanja nedovriene proizvod-
nje v TOZD RD. Ukrepi so bili izde-
lani zaradi slbih rezultatov v posa-
meznih skladi§¢ih. Med kratkorocni-
mi ukrepi se omenja: doloéitev mini-
malnih zalog v skladiséih, odprodaja
artiklov, ki se pocasi obratajo, izved-
ba natanénih inventur, zadolzZitev
obratovedij, da na vsake tri mesece
preveriajo stanje (predvsem vred-
nejse postavke) in reorganizacija
skladiééa GRD (predlog je Ze izde-

lan}. Vodja SRD in RTA sta v okviru

teh ukrepov zadoliena, da se dogo-
vorita z asistentom za delovne na-
prave plavia in jeklarne, katere dele
kaZe naroc¢ati (glede na predvidenc
ustavitev). Kot dolgorotne ukrepe pa
se omenja reorganizacijo skladiséne
sluzbe v Zelezarni (skladid®a naj hi
organizacijsko spadala pod komer-
cialo) in izdelavo ustrezne metodole-
gije dela za stalno inventurno komi-
sijo Zelezarne. Boljée rezultate na
podrogju nedovrSene proizvodnje
pritakujejo tudi od predvidene reor-

ganizacije oziroma zdruiitve v cen-
tralno priprave dela. Za edpiranje in
zakljuéevanje delovnih nalegov bo-
do dobili terminal. Toda, dokler ter-
minala ne dobije, je vodja tehniénih
sluzb v TOZD RD dolfan, da odboru
za gospodarstvo sproti poroéa o de-
laveih, ki delovnih nalogov ne za-
}djut‘:ujejo tako] po opravljenem de-
u.

TOZD Energetika

Odbor samoupravne delavske
kontrole v TOZD Energetika je na 4.
seji 7. avgusta razpravljal o posiov-
nem poro¢ilu za prvo polletje in se
seznanil z informacijo o poteku ja-
vIe razprave o novi organiziranosti
in o esnutkih novih samoupravnih
splodnih aktov. Pripomb v akviru
teh dveh toé¢k ni bilo, pa¢ pa je bil v
okviru toéke »pregled sklepov 3. se-
je« podan sledet predlog: »Kadrov-
skemu sektorju predlagamao, da ugo-
fovi, kako je mogoce, da tov.. .. (sle-
di navedba imena in priimka), ¢lan
HK Jeserice, lahko boluje vse pole-
tje, ima zdravnisko potrdile za laZje
delo, jeseni pa pricne s {reningi

HE.«
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PREGLED SESTANKOVSDSJ

{Iz programa samoupravnih aktivnosti za avgust)

Ker je bila zadnjié z vi§je »inStancer izrefena na rubriko
»Pregled sestankov SDSe kritika, ¢e§, da se v njej pojavijajo
vprasanja, ki so v posameznih sredinah Ze zdavnaj razéisena,
kot nerazéiéena (pripomba velja predvsem za vpradanja v
zvezi z novo organiziranostjo), naj uvodoma posebej pedértam,
da danes objavljamo povzetke iz sestankov SDS, ki so bili or-
ganizirani v okviru rednega programa samoupravnih aktivno-
sti za avgust in da so bili sklicani v zaéetku oziroma v prvi po-
lovici avgusta.

Res je, da informacije s sestankov objavljamo z zamikom
— poskugamo jih razporediti med eno in drugo samoupravno
aktivnostjo — a kako naj bi drugace, saj je za enkratno in ta-
kojénjo objavo vsega tega razpelozljivega gradiva enostavno
preveé¢. Enkratna in takoj$nja objava tega gradiva obenem bi
bila enostavno sneprebavljivas, Po drugi strani se mi zdi prav,
da stali$fa in vprasanja SDS objavljame v &éimbolj avtentiénl
obliki, saj nam je znano, da pri analizah pogostokrat pride do
zdruzevanja posameznih stalisé pri katerih SDS izgubi svojo
identiteto in da pride do precejdnjih posploevani, v katerih se
izgubi specifiéna teZa in ostrina nekega vpradanja. Sluzbe, ki
véasih javno odgovarjajo na kak$na vprasanja, vpradanje mar-
sikdaj po svoje prikroje in se morda celo namenoma izognejo
bistvu, ki nas zanima. Odgovor zavijejo v frazo, cetofan ali v
zlate papiréke, ali pa kar preprosto molée, fetudi bi morale na
javno vpraSanje javno reagirati. Niékolikokrat smo Ze omenja-
li nezadovoljstvo, ki ga med delavei povzrotajo ignoranca ali
pa sprenevedanje. S tem seveda ne mislim trditi, da analiza
oziroma analitiéen pristop ni potreben . . . No, e bi si hoteli za-
staviti vsa vpraSanja, ki se ob tej rubriki pojavljaje in nanje
celo odgovoriti, bi zasli predaleé. To presega moinosti tega
uvoda. Prav pa bi bilo, da bi se ¢ tem nekje pogovorili, in to
pred ofémi delaveev, javnosti, in seveda na vsa vpradanja po-
iskali najbelj ustrezne odgovore. Prvo pravile, ki bi ga morali
pri tem spodtovati, pa bi moralo biti, da je samoupravna delo-
vna skupina subjekt informiranja in da se ne smemo zatekati
k cenzurt, kadar je neko vprasanje za nas neprijeino ali e nas
spravlja v zadrego!

In sedaj nadaljujemo s pregledom $e neobjavljenih povze-
tkov s sestankov samoupravnih delovnih skupin iz programa
za avgust, (Vsaka konstruktivoa pobuda k drugaénemu priste-
pu, kot smo ga uveljavili, je seveda zaZeljena).

Iz TOZD HLADNA VALJARNA JESENICE smo prejeli za- -~

pisnike 8DS vodstvo TOZD, hladna valjarna 1, 2 in 3, adjusta-
7a HV], zarilnica 1, 2, 3 in 4,-skladisée vlozka, luZilnica, karisti
in odprema. Skupine so med drugim obravnavale tudi proiz-

4 , - +- ZELEZAR

vodnjo v juniju in juliju. Zelo zanimiva je ocena SDS vodstvo
TOZD o vzrokih Ze kar ekstremnih rezultatov v navedenih me-
secih: »Proizvodnja v juniju je bila izvriena le 73,25 odstotno,
kar je zelo slab rezultat. Glavni vzroki so bili v okvarah na
glavnih valjavskih strojih, slabi kvaliteti vlozka in pomanjka-
nju kadra. V juliju se je stanje izboljsalo, saj je bi! plan dose-
zen 102,32 odstotno glede na druZbeni plan. Iz tega je razvidno,
da v kolikor so stroji v redu, lahko dosegamo planirano proiz-
vodnjo.« Skupina ceenjuje kot nekorekine tudi sugotovitves na
SDS v zidarni o zaZganosti Zice, ki jo Zare v Zarilnici HVJ. Pra-
vijo, da so bili podatki neresniéni, »saj je bile v zvezi s to pro-
blematiko izdelanc poroéilo s strani OTK«. Valjavei SDS hlad-
na valjarna 1 so imeli pripombe k luZenju. Ne moti jih le vpra-
Sanje, zakaj je vsak HVT Ze v luZilnici rjast, temveé tudi to,
zakaj se nihée ne vprasa, zakaj je vsak dan slabse luZen. Skrbi
jih tudi nabava toplovaljanega viozka z Bele. SDS hladna va-
ljarna 2 in adjustaZa hladne valjarne vprasujeta, do kdaj bo v
kantini temperatura med malico blizu 40 stopinj in &e so kli-
matske naprave v kantini »samo za okras«. Pripombe so imeli
tudi k mehanskemu vzdrZevanju Siemag valjavskega stroja,
predvsem elektroopreme in navijalcev. SDS hladna valjarna 3
opozarja, da je valjanje jekla na V. Demagu treba bolj kontro-
lirati. Ugotovitev velja predvsem za predvaljanja. Dogaja se
namreé, da na kolobarjih pise 1.80, v resnici pa 2.10 ali celo
2.20. »Temu pravimo kraja pritiskove, pravijo. TeZave imajo tu-
di z uro za zigosanje (»Tudi o disciplini veliko govorima. Sesta-
vni del nase discipline je tudi ura za Zigosanje, ki pa ze dva
meseca ne Jela tako kot je treba. Nekateri ne Zigosajo zato,
ker ne odtisne ure.«} SDS Zarilpica 1 in 2 predlagata, da se z
novo organiziranostjo v celotni Zelezarni uvede tudi boljso de-
lovne in tehnolosko disciplino, »ker le tako l4hko pri¢akujemo
boljdi uspehe. SDS skiadidte vioZka v zapisniku omenja, da so
tudi oni obravnavali pripombe s strani TOZD Zi¢arna, »ki pa
50 dokaj enostranske. in kot take ne morejo sluZiti za merilo
uspeinejega dela in boljsega sodelovanja med obema TOZD-«.
5DS luzilnica se v zvezi 5 poslovanjem v prvem polletju vpra-
3uje, rkako so0 lahko vse TOZD pozitivne, ¢e pa so indeksi pro-
duktivnosti slabsi kot v preteklih letih«. In nekoliko cini¢no do-
daja: sAli se produktivnost vsako leto zmanjSuje zato, da se
dosezejo pozitivni reczultati TOZD?« Obravnavala je tudi infor-
macijo o poteku javne razprave o novi organiziranosti, svendar
ni imela drugih vpraSanj, ker 8e ni dobila odgovorov na prej-
inja vprasanja« (sestanek je bil 11. avgusta). Z odgovorom po-
slovodnega odbora glede luZenja na Beli se SDS§ strinja le, »¢e
se bodo termini upostevalie. Pripombe ima tudi k pojasnilu gle-
de premij. Meni namreé, da »3000 din v povpre&ju (vkljutena je
tudi poravnava premije za nazaj) ni nobena stimulacija za de-
laveee. Zadovoljna tudi ni z odgovorom glede zastojev na Sie-
mag valjavskem stroju,.ostro pa je reagirala tudi na pripombe
iz TOZD Zitarne. Takole pravijo: »*Glede obtozb TOZD Ziéarne,
posebno skupine Marinkovski pa ima SDS sledete mnenje:
Delavei TOZD Zidarne so seznanjeni s pogoji dela in naprav v
luzilnici. Zato nas éudi, da so delavei Zitarne tako »ne-fere, da
vsako krivdo naprtijo delaveem luZilnice. Sprasujemo se, kdo
bo kriv za slabo delo Zi¢arjev takrat, ko bo nova luzilnica in bo
v okviru TOZD Zicarne; kje bodo Zi¢arii poiskali novega »gres-
nega kozla« za svoje napake? Sklenili smo tudi, da na nove ob-
toZbe ne bomo odgovarjali, saj se nam zdi to nesmiselno in mi-

slimg, da bi se vet in laze lahko pogovorili na skupnem sestan-
ku kot preko glasila Zelezar.« SDS karisti ocenjuje nove orga-
niziranest Zelezarne kot »nujno potrebnos. Z odgovorom glede
popravila vili¢arjev tipa Esslinger pa SDS ni bila preveé zado-
voljna. Meni namre¢, da se to, kar je povedanc v cdgovory, ne
be uresnitilo, »skajti cbljube trajajo Ze dve leti, doslej pa ni hilo
nobenih vidnih rezultatov«. SDS odprema na nova organizira-
nost nima bistvenih pripomb. »*Kaj pa bo to pomenilo v praksis,
dodaja, spa je stvar Casa.« Opozarjajo tudi, da je treba na teh-
tnici (v kabini) resiti problem cgrevanja. )

Iz TOZD ZEBLJARNA smo prejeli zapisnike SDS zebljar-
na 3, zavijalnica Zebljarne in orodjarna. SDS Zebljarna 3 glede
nove organiziranosti pravi {5. avgust), da naj_se pripombe, ki
so bile dane, 3e dalje analizirajo in dodaja: »Ze na prejénjem
sestanku smo bili mnenja, da je nova organiziranost potrebna,
s temn, da se ne poveduje administrativni kader.« Pod razno pa
pravijo, »da ne bi bilc slabo, ¢e se za poletne mesece nabavi po-
soda za &aj ter se doloéi delavka, ki bi skrbela za &istodo cajne
posodes. SDS zavijalnica Zebljarne ponovnoe opozarja na stare
probleme: »SDS se ne more strinjati z neodgovornostjo zebljar-
jev, ki kljub vsakodnevnim opominom Se vedno naredijo izme-
¢ek in ga pomesajo med dobre Ziénike. V adjustaZi pa morajo
zenske Ziénike rofno prebirati. Ne morejo razumeti, da za sla-
bo delo dobijo Zebljarji vedjo premijo kot delavke v adjustazi.
Pripombe imaje tudi k neodgovornemu delu delovodij v Ze-
bijarni in kh kvalitetnemu kontroiorju: kako morejo (kljub
ukinitvi ene izmene) dopustiti, da tako slaba kvaliteta Zi¢nikov
pride v adjustaZo, ne da bi Ze prej kdo kaj storil. Govorili so &e
0 kvaliteti emnbaliranja Ziénikov in do pravilnega odnosa do de-
la doloéenih mlaj$ih delavk.s

Iz TOZD STROJNE DELAVNICE smo prejeli zapisnike
5SDS priprava dela, materialna sluzba, tezka obdelava 1 in 2,
strugarna 1 in 2, orodjarna 1 in 2, obrat konstrukeij 1 in 2, stru-
garna valjev Javornik in Bela, kljuéavnicarji strojev in kova-
¢énice-kalilnice. SDS materialna sluzba se je seznanila med
drugim tadi z informacijo o delih, ki bodo opravljena v skladis-
¢u na Javorniku. SDS tezka obdelava 2 je dobila informacijo ¢
zacetku del druge faze izgradnje strojnih delavnic in si samo
#eli, da se z izvajanjem del resniéno zaéne, tako kot predvide-
va pogodba z izvajalcem del. SDS orodjarna dela je v zvezi s
peslovnim poroéilom opozorila na problem pomanjkanja dela.
Pravijo, da naj se »s strani vodij oddelkov pregledajo vsa naro-
éila, predno se jih da zunanjim naroénikoms. SDS strugarna
valjev Javornik in Bela pa ob poslovnem poroéilu sopozarjata,
da je stanje s kvalificirano deiovno silo kritiéno«. SDS kljudav-
ni¢arji strojev je pod toéko »Pregled izvajanja sklepov prejinje
seje« razpravljala o kategorizaciji delovnih mest. Ugotavija, da
zaostajajo za soradnimi poklici. Za primerjavo navajajo stru-
garno in konstrukecijske delavnico, =kjer so nekatera delovna
mesta, ki so bila vseskozi enako vrednotena s skupino vodij,
presla v 12, kategorijo<. Menijo, da tudi prekategorizaciija, ki je
predlagana (dva tehnika), ne bo cdpravila zacstajanja. Zato
predlagajo, naj se vse skupinovodje enake obravnava in se jih
enaél po kategorijah s sorodnimi poklici.

Center za proufevarnje samoupravljanja
in informiranje — BoZidar Lakota

{Se nadaljuje)

¢ij
ure
bol;
no

tev
ni ¢
| mas
zer
kri
cilj

Bel
in«
£
Site
opI
ti, N
ma
ral
lov

. pre
- Po
os€
dot
ge1
bol
ree
pa
ho

sp1
po
tju

M
ra

se
0s
PC
si
ni
Th
nc
de

(o]

Eal= M- alte e LR =0 B

m—



Seja delavskega sveta Zelezarne [

(Nadaljevanje s 1. sirani)

Na problematiko kvalitete vlpika
je opozoril delegat iz temeljne orga-
nizacije Hladna valjarna Bela Muja-
ga Haskié. Iz nekvalitetnega vlozka
temeljna organizacija ne more izde-
latl praizvoda, ki bi zadovoljil potre-
be kupcev. Zaradi tega prihaja do
stevilnih reklamacij. Za razresitev
te problematike bo potrebna skupna
akcija, potrebno pa bo posadobiti tu-
di opremo. Pripomnil je tudi, naj bi
bile vzdrZevanje organizirano tako,
da hodo vzdrzevalei v TOZD, za ka-
tero opravljajo storitve. Tudi na ta
natin bi vsaj delno razre&ili proble-
matiko kvalitete, .

Anton Skube, delovna skupnost
ETN, je opozoril na slabo nagrajeva-
nje strokovnjakov, Le-ti odhajajo na
bolje platana mesta, nam v Zelezar-
ni pa se 5 tem slabia kadrovska
struktura. Vprasal pa je tudi, kako
bo nov zvezni zakon vplival na oseb-
ne dohodke v Zelezarni.

V razpravo se je vkljudil tudi pred-
sednik izvrinega odbora konference
osnovnih organizacij sindikata, ki je
posredoval zakljuéke izvrinega od-
bora in raziirjene seje druzbenopoli-
tignih organizacij. Zakljucki so se
nanasali na boljse doseganje plani-
rane proizvodnje, dosledno izvajanje
ukrepov za razresevanje problemati-
ke velikih zalog in kadrovske proble-
matike, sprotno spremljanje investi-
¢ij in zakljudevanje le-teh v rokih,
uresnitevanje planiranega izvoza,
holjSe delovno in tehnolesko discipli-
no in uresniéitev sprejetih usmeri-
tev na padrotju nagrajevanja. Skraj-
' ni ¢as je, da se odpovemo nekaterim
navadam, da poiSéemo notranje re-
zerve in da s skupno akcijo ter od-
krito besedo doseiemo zastavljene
cilje.

Razpravljaleu iz Hladne valjarne
Bela je odgovoril Marin Gabroviek
in dejal, da je kvaliteta vloZka resni-
éno problematiéna. Akeije za razre-
" Zitev tega problema tecejo. Nekaj
' opreme bo resnicéno treba posodobi-
| 4, vendar pa je res tudi to, da nam
manjka strokovnjakov in da bi mo-
rala biti bolj$a tudi tehnologka in de-
lovna disciplina.

Albina Tusar pa je odgovorila raz-
pravljalcu iz delovne skupnosti ETN.
Po zahtevah zveznega zakona je rast
osebnega dohodka odvisna od rasti
dohodka, zato se bomo morali v dru-
gem polletju prizadevati, da bomo
-boljde delali, s tem ustvarili boljso
‘realizacijo in veéji dohodek. Od tega
' pa bodo odvisni tudi nadi osebni do-
hodki. :

Po razpravi so delegati soglasno
sprejeli skiep o ugotovitvi doseZenih
poslovaih rezultatih v prvem polle-
fju letognjega leta.

Dolotitev predlegav samoupravnega
sporazuma o spremembah
organiziranosti temeljnih organizacij,
Samoupravnega Sporazuma o
adruZevanju dela defaveev v TOZD in.
statuta TOZD ter odloGitev o razpisu
referenduma

0O delu komisije za usmerjanje del
na projektu »Organizirancst Zele-
zarne Jesenice« je najprej porotal
Martin Sketa, na pripombe iz javne
razprave o osnutkih navedenih sa-
moupravnih aktov pa Janez PoljSak.

Prvi se je v razpravo vkljuéil pred-
sednik izvrinega odbora konference
osnovnih  organizacij sindikata in
poroéal o staliséih in zakljuékih raz-
dirjene seje druzbenopolitiénih arga-
nizacij in samoaupravnih organov.
Na omen]eni seji so razpravljalci da-
i vso podporc predlagani variant
nove organiziranosti in predlagali
delavskemu svetu Zelezarne, da ugo-

tovi primernost besedil predlogov
ter razpiSe referendum. Posamezne
dileme v nekaterih okoljih je treba
razresiti do referenduma.

Pripombe oziroma zakljuike sa-
moupravnih delovnih skupin in de-
lavskega sveta Hladne valjarne Bela
je posredoval delegat Mujaga Ha-
skié. Delavei te temeljne organizaci-
je menijo, da ne kaZe hiteti s spremi-
njanjem organiziranosti, fe ni nobe-
ne zagotovitve, da bomo s tem izbolj-
Sali kvaliteto vliozka. Opozarjali so
tudi na organiziranost vzdrievanja
in zahtevali, da se organizira podro-
¢no vzdrievanje (vzdrZevalei naj bo-

-do v TOQZD, za katero opravljajo sto-

ritve). Nekaj pomislekov pa je bilo
izredenih tudi na rafun razvoja te-
meljne organizacije. Predlagal je de-
lavskeru svetu, da obveze TOZD, da
izpelje akeijo za razresitev teh pro-
blemov tako, da organizira razgovo-
re med delavei, ki te dileme izposta-
vljajo.

V madaljevanju seje so razpra-
vljalei kritiéno ocenili pripombe te
temeljne organizacije. Veé kot ogit-
no gre za tozdovsko zapiranje, je
ocenil predsednik odbora samoupra-
vne delavske kontrole Zelezarne
Franc Tavéar. Kdo bo odgovoren za
predlagane organizacijske spre-
membe, je povsem jasno, je poudaril
predsednik poslovodnega odbora: za
strokovno osnove predloga- odgovar-
ja predlagatelj, to je poslovodni od-
bor in pripravljalei — strokovne
sluibe, za izvedbo te organizacijske
oblike pa vsi, ki imajo vsak na svo-
jem podroéju dolofene naloge in ob-
veznosti. Tudi predlagana corganiza-
cijska cblika je ena izmed variant
iskanja moznosti boljse kvalitete.
Marin Gabroviek je e posebej izpo-
stavil prioriteto, ki jo Hladna valjar-
na Bela kot terneljna organizacija v

lezarni ima. Poudaril je, da v se-
danji organiziranosti problematike
kvalitete ne bomeo resili oziroma bi
jo resevali se dalj kot sicer. Pripom-
be Hladne valjarne Bela, ki se nana-
Sajo predvsem na tehniéno-tehnolo-

" 5ka podro&ja, ne smejo zadriati na-

Sega skupnega namena — to je ures-
ni¢iti projekt nove organiziranosti,
je poudaril Edo Kavéic.
2reSevanje dilem in pripamb je bilo
dovolj. V éasu do referenduma je tre-
ba razdistiti vse dileme, ki se nana-
Sajo na organiziranost, tehni¢no teh-
noloska vpraSanja pa je treba rese-
vati. znotraj temeljne organizacije
al}‘il pa na ustreznih strokovnih nivo-
jih,

Z ugotovitvami teh razpravljalcev
s0 se strinjali tudi ostali delegati in
soglasno potrdili sklep o razpisu re-
ferenduma, ki bo 24. septembra v
vseh temeljnih organizacijah in dels
delovne skupnosti, ki bodo organizi-
rani v novi TOZD Komerciala. Dolo-
¢ili'so vse tri predloge samoupravnih
aktov, ki so cbjavljeni v prilogi da-
nasnje $tevilke Zelezarja. Od danes
dalje tete tudi poprejsnja obravnava
o teh predlogih. Beferendum bodo
izvedle volilne komisije TOZD in de-
lovne organizacije.

Glede na razpravo pa so sprejeli
sklep, naj vodstvo TOZD Hladna va-
ljarna Bela, druzbenopolitiéne orga-
nizacije, poslovodni odbor in
strokovne sluibe pred referendu-
mem organizirajo pesebne sestanke
in pogovore ter razistijo vsa vprasa-
nja, ki bi lahko negativne vplivala
na izid referenduma.

Analiza nagrajevanja delavcev v TGZD
" Jeklama
Novembra lani je delavski svet Ze-
lezarne sprejel ukrepe za izboljSanje
poslovanja v TOZD Jeklarna, ki so
se nanasali na boljso notranjo orga-

asa za ra-

nizacijo dela, boljo delovno in teh-

nologko discipline in stimulativnejse
nagrajevanje jeklarjev. ZadolZili so
strokovno sluzbe, da po preteku do-
loZene dobe analizira nagrajevanje
in njegov vpliv na deseganje zasta-
vljenih ciljev.

O5DC je po tem sklepu izdelal pr-
vo analizo, in sicer za obdobje de-
cember-maj. Delegati so ugatovili,
da je dopolnjeni sisterm nagrajeva-
nja prispeval k izpolnjevanju koli-
finskega in kvalitetnega programa
proizvodnje elektro jekla, manj pa k
razreSevanju kadrovske problemati-
ke. ZadolZili so ormenjeni oddelek, da
ie naprej spremlja uresnifevanje
sprejetih kriterijev in 0 tem poroéa
delavskemu svetu Zelezarne.

Sprejem ugotovitvenih sklepov

Predlog .dopolnitev 19. &lena pra-
vilnika o nadomestilih stroSkov za
sluzbena potovanja in drugih nado-
mestilih, ki bremenijo materialne
stroske, ni bil sprejet v vseh TOZD
in delovnih skupnostih. Predlog do-
polnitev naj v TOZD Profilarna po-
novnoe ohravniavajo, delavski svet pa
ho ugotovitveni sklep o sprejemu
predloga sprejel na naslednji seji.

Samoupravni sporazum ¢ ustano-
vitvi in statut Jugobanke — Temelj-
ne banke Ljubljana so sprejele vse
temeljne organizacije. Delegati so
pri tem skienili, da se Jugobanki
poélje zahtevo za realizacijo obvez-
nosti, ki jih je v okviru konzorcija

- sprejela za financiranje Jeklarne 2.

Predlog za nagrado

Poslovodni odbor je pripravil
predlog za nagrade sodelaveem, ki
s0 sodelovali pri odpravi posledic po-
Zara na napravah za regulacijo elek-
tro peéi ASEA. Delegati so predlog
soglasno potrdili.

Imenovanja

Na prejsnji seji je bil delavski svet
seznanjen, da konec avgusta potece
mandat predsedniku poslovednega
pdbora, €lanu poslovednega odbora
za ekonomsko podrogje in vodji ka-
mercialnega sektorja, Imenovali so
razpisani komisiji, ki sta v éasu med
obema sejama v skladu z druZbenim
dogovorom o uresnifevanju kadrov-
ske politike v obéini, zakoni in samo-
upravnimi splesnimi akti izpeljali
razpisni postopek ter pripravili pred-
loge za imenovanja.

Na tej seji so bili delegati sezna-
njeni s celotnim potekom razpisnega
postopka in mnenji, ki so potrebna,
da delavski svet Zelezarne lahko do-
konéno potrdi predlog o imenovanju.

Delegati so soglasno potrdili pred-
log za imenovanje Borisa Breganta
za predsednika poslovodnega odbo-
ra, Jelke Vidali za ¢tlanico poslovod-
nega odbora za ekonomsko padrotje

-in Ernesta Puinika za vodjo komer-

cialnega sekiorja. Imenovani so za
obdebje stirih let.

K imenovanju so jim Z&estitali
predsednik delavskega sveta v ime-
nu delegatov, predsednik izvrénega
odbora konference osnovnih organi-
zacij sindikata v imenu druzbenopo-
litiénih organizacij in predsednik ko-
legijskega poslovodnega crgana se-
stavljene organizacije.

V imenu imenovanih se je zahvalil
Bregant in spregoveril o nalogah, ki
takajo Zelezarno v naslednjem cb-
dobju. )

V nadaljevanju so delegati imeno-
vali tudi Jozeta Vrhunca iz delgvne

skupnosti ETN za delegata v odbor .

samoupravne delavske kontrole Izo-
brazevalne skupnosti za metaluriko
in kovinarsko usmeritev SRS,

PRIPRAVLJENOST JE VEDNO BOLJSA

SRR
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KAKOR GOLO PRICAKOVANJE

TITO

Preslico (zlast vejnata stebelea) uporabljame za pospeseno izloca-
nje urina ter za zdravljenje seénih poti. Spada v sestave prsnih éajev,
z njo zdravijo arteriosklerozo in hipertonijo {povisan krvni pritisk}, pa
tudi ledviéna chalenja.

Baldrijan (valeriana) je uporabna Ze od nekdaj kot nestrupeno in
nedkodljivo za pomiritev Zivcev. Uporabljati jo je mogote vet let, ker
se ne kumulira {nabira) v telesu. Pomirja in blagodejno deluje na srce.
V prebavnih in seénih organih odpravlja motnje in boleéine.

Glog uporabljamo proti nespeénosti. Je sréni sedativ ter zdravilo
proti visokemu pritisku. Bolniki ga jemljejo ob srénih in klimakterij-
skih tezavah.

Mlade potrodnikove liste uporabljamo za prehranjevanje, za zdra-
vljenje jeter, proti slabi prebavi, proti zlatenici, boleéinam v Zelodeu,
boleznim mehurja in sladkerni bolezni.

Pljuénik uporabljamo v &aju proti pljuénim boleznim, proti kaslju,
boleznim dihalnih organov ter za obnavijanje telesne moéi.

Oljka je uporabna v chliki olivnega olja. Ljudje z njim odpravljajo
zoléne kamne, pemaga pri tezavah pri iztrebljanju, znizuje telesno

_temperaturo, pomirja krée v érevesju in zniZzuje previsok krvni pritisk.
" Lustrek pornaga pri kaslju in pljuénih beleznih, izloca edvisno vo-
do. V domadéi lekarni merajo biti naslednja zdravilna zeliséa:

— karmilica — proti Zelodénim kréem, prehladu in razrvanim Ziv-
cemn,

— lipovo cvetje — proti prehladu, kadlju in nespeénosti,

— bezgovo cvetje — proti prehladu in neurejeni stoliei,

- osat — proti koZnim boleznim, ekcemom in ranam,

—Z&entjanzeva rofa — proti glavoboly, Zelodénim Kréem ter vsem
vrstam ran in opeklin, -

— kadulja — proti gripi in kaslju,

— komarcek — proti kaglju, boletinam v prsih in prebavnim mot-
njam,

— materina dusica — proti naéetim Ziveem, sunkovitin udarcem
srea in bruhanju, . :

— meta — proti glavobolu, prehladu, kréem, . ’

— pelin — proti boleznim jeter, pomanjkanju teka in krvnim strd-
kom,

— roZmarin — proti boleznim srca in ledvie,

— spomladanski jegli¢c — proti bronhialnemu katarju, proti sun-
kovitemu bitju sreca in sunkom krvi v glavo.

Sadje in zelenjava sta pomembna za ohranjanje delovne sposob-
nosti. Jabolko vsebuje precej fosforja, kar je priporoéljivo za obnovo
zivtnega sistema. Dalje vsebuje Zelezo, kar je v prid slabokrvnim. Ja-
bolko pejemo pred spanjem, saj dobrodejno deluje na sen in pospesuje
prebavo. Marelica vsebuje med vsemi sade?i najvet vitamina A in je
zdravilo proti slabokrvnosti. Breskev med vsemi sadeZi najbolje urav-
nava prebavo in povzroéa pravilno izloanje Zol¢a. Hruska je primerna
za prehrano sladkorno bolnih. Hruskovo listje sodi med éajne mesani-
ce proti vrietju ledvic ter za olajianje izlotanja. Grozdje je bogato vita-
minov in sladkorjev. Pred jedjo ga temeljito operemo, da odstranimo
skropivo modre galice. Belo grozdje priporofamo za jetrne bolnike in
vodenidarje. Crno grozdie naj jemljejo bolniki, ki so se zastrupili s ki-
slinami. Grezdni most pomirja Zivce, zdravi érevesne bolezni in odpra-
vlja ledvitne kamne. Crni ribez ima najvec¢ vitamina C. Pomaga pri
prebavi. Caj iz érnega ribeza je primeren za jetrne bolnike, obenem &i-
sti kri ter zdravi kaselj. Caj iz posuienega jagodovega listja ublazi ka-
Selj. Sirup oziroma sok iz robidnic je odliéno sredstvo proti moénemu
kaslju, Listje robidnice pomesano z zmletimi plodovi Sipka daje odli-
¢en nadomestek za pravi £aj. Berovnica vsebuje encim bazomirtilin in
uni¢éuje bakterije, zlasti povzroéitelja tifusne mrzlice. Uzivamo jo kot
zdravilo proti vnetju ledvic. Cesnja uravnava delo érevesja in jo upora-
bljamo proti zaprtju. Mandlji vsebujejo ogromne fosforia ter kalijeve-
ga karbonata. So hranljivi in zbujajo {ek. Figov kompot je odli¢no

sredstvo za uravnavanje prebave in zdravilo proti zapriju. Lednik je
uspeéno sredstve proti glistam.

Delepatska vpraZanja

Delegatsko vpra%anje je postavil
delegat Valjarne debele plodevine.
Delavski svet te temeljne organiza-
vije zahteva odgovor, kde je zadol-
Zen za vzdrievanje varne poti od
vratarja na Javorniku do avtobusne
postaje na Beli. To vpraSanje naj se
reii do sredine oktobra. Ker so se
parkirni prostori za osebne avtomo-
bile delaveev Zelezarne na Javorni-
ku zmanjiali, zahtevajo tudi, da se
uredijo 3e dodatni, ¢e pa to ni mogo-
¢e, naj se dovoli parkiranje v Zele-
zarnii. Odgovore bode pripravile
ustrezne strokovne sluzbe.

Delegati s0 na tej seji sklepali tudi
o zadevl zaupnega znaéaja, in siceT o
usklajevanju abrambnih priprav.

Ta prispevek bi lahko naslovili z
skje si, delegat«. Zakaj? Zaradi po-
membnosti ene izmed toék dnevne-
ga reda je moralo seji prisostvovati
dve tretjini delegatov. Ker jih toliko
pbitajno ne pride. na seje, smo se
odlocili, da vse delegati Se telefoni-
éno  poklicemo. Rezultat skoraj
osemurnega telefonarjenja je bil si-
cer dober, navzolih naj bi bilo nekaj
vet kot petdesei delegatov. Na sejo
jih je pri3lo prece] manj oziroma ra-
vno prav za dvotretjinsko vedino.
Sprasujemo se, kje je zavest delega-
tov, ki &e nekaj ur pred sejo »obljubi-
jos svojo prisotnost, potern pa jih
encstavno ni. Nihée pa ne pomisli,
da s tem lahko resno pvira nemote-
no in pravilno odlofanje delavskega
sveta.

CPSI — Z. V.

SLAVKO TARMAN

NARAVOSLOVCI IN KIRURGI SKOZI
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Bilo je palno upanja, takino

kot prebujanje pomladi. Toda Rollier je imel
¥ teh prvih letih tudi hude tase. Ko je prvié
rorofal 0 metodi zdravijenja na kongresu
wdravnikov — naravosloveev v Parizu leta
1905, so odhajali zdravniki iz dvorane. Toda
tas je delal zanj. Vedno veé je bilo ljudi, nad
saterimi so zdravniki popolnoma obupali. Od-
ili so z zadnjim upanjem v Rollierov gorski
sanatorij. Vracali so se sveZi, zdravi in delo-
vno sposobni. Rentgenski posnetki so potrje-
vali uspesnost naravnega zdravljenja s son-
term. Ob tem pa niso bile potrebne drage apa-
tature. Izbruh te ali one nalezljive bolezni iz-
zovejo bacili, vreme in letni éas. Skrlatinka,
davica, angina, gripa in vnetje sapnika dose-
zejo plimo od novembra do februarja, oseko
pa julija in avgusta..Za temi boleznimi umre
najvec ljudi februarja, najmanj pa septem-
hra. Odpornost organizma je najmanj$a v
mraénih mesecih (novembra in naprej) ter se
krepi ponovno v maju.

Seveda sonce ne zmore nadomestiti vseh -

operativnih posegov, nitl spodriniti kirurske-
ga noza. Toda Rollierova zasluga je, da je po-
kazal na bolezni, proti katerim ne pomaga
sonce. Kostne in sklepne tuberkuloze nas je
obvaroval Rollier. Prav tako pa je sonce zatrlo
rahitis, ki je napadlo 75 odstotkov vseh otrok.

Danes ni zdravnika, ki ne bi priznal Rollie-
rovega prizadevanja za dosego sploine odpor-
nosti organizma.

DR. EPHRAIM MC DOWELL IN ZEN-
SKE BOLEZNI L

Dr. Mc Dowell {1771 do 1830) je Studiral
medicino v Edinburghu na Skotskem. Oée,
znan politik in pravnik, ga je lahko poslal iz
Amerike na Skotsko. Tam se je spopolnjeval
in dosegel doktorsko diplomo. Mc Dowell je

bil atrok svoje dobe. Takrat kirurgija 5e ni po--

menila ni¢ ve¢ kot amputacijo, rezanje kile,
izrez kamnov, snemanje oéesne mrene ter Se

nekatere vefje ali manjse operacije v sili. Do
takrat e niso opravili kirurgi posega v notra-

njost ¢lovedkega telesa Temu je nasprotovala

nemoé¢ premagovanja baolecine. Prav tako so
se pojavljale gnojne vrodice in infekcije z ved-
no smrinim izidom. Me Dowellove znanje je
gotovo prekasalo znanje  Stevilnih ostalih
zdravnikov. V Edinburghu se je specializiral
prav za Zenske bolezni. Po dotedanjih prakti-
¢ih izkusnjah svetovno znanega proi. dr. Ha-
miltona je veljalo vsako operativne odpiranje
potrebusnice za brezupno. Saj bi dotik mrzle-
ga zraka s &loveSkim droboviem sproiil ta-
kojsnje vnetje in izid bi bil tragi¢en. Dr. Ha-
miltonova feorija je preprecevala mlajsim
zdravnikom tovrstne posege. Na ta nacin so
bule Zenskih jajénikov prepustili ezdraviti ali
umiranju materi - naravi. Mc Dowell se je
praktiéno spopolnjeval pri zdravniku profe-
sorju Johnu Bellu. T'a se je posebej bavil z bu-
lami jajénikov in brezupnostjo izida ozdra-
vljenja. V tisoéletjih so nedtevilne Zene trpele
in umirale. V njihovi trebudni votlini sta se
razvila en ali oba jajénika v zloceste ali blage
bule neznanih razmer. Skrajno shujsane, ble-
dega in upadlega obraza, toda izjemno nape-
tega telesa so nosile v sebi breme in kontno
umirale. Véasih se je nasel kdo, ki je razmis-
ljal, da bi tem trpe¢im Zenam pomagal z
odprtjem telesa in odstranitvijo bul z nozem.
Toda noben ni tvegal. Torej je veljal nauk ka-

pitulaciie kirurgov pred trebusnimi boleznimi
in odstranitvijo ovarialnih bul

V sredini decembra 1809 je v Kentuckzju
zapadlo neverjetno veliko snega. Mc Dowell
je prihajal iz Danvillea v Kentuckz. MoZije in
zenske, ki so v tej pionirski dobi naseljevali
Severno Ameriko, so bili trdi kot drevesa. Te
so kréill, da so pridobivali novo zemljo za pse-
nico. Kadar so obvestili zdravnika, so morali
biti belni Ze na smrt. In dektor je moral biti
prav tako trd, kakar so bili ti priseljenci. Prav
v tem globokem snegu je moval opraviti obisk
pri bolnici Jane Crawford. Belnica je imela
zelo napet trebuh. Svoje roke je polozil na
skrajno napeto kozo ter otipaval. Opazil je

. modre in zelene madeZe na bobnasti trebusni

kozi. Vse domade je odslovil iz sobe. Z bolnico
je bil sam, pa tudi s svoje diagnoze. Ta je bila:
hitre napredujoca cistiéna bula na jajcniku,
ki je ie odrivaia Zelodec in drobovje ter silila
srce k obupnemu delu. Mc Dowell se je spomi-
njal mnenja kirurgov tedanje dobe: »Nikoli se
.ne bo posretilo izrezati notranje bule, tako na
maternici, zeledcu, na jetrih, na vranici ali
¢revesju. Tu je postavljena naravna meja.e
-Njegovo razmisljanje je prekinila bolnica sa-
ma. Prosila ga je, naj ji izreze bulo ter zajam-
¢ila, da bo vzdrzala.
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 Uveljavij

iNje socialsucnin

samnupravnih druzbenoekonomskih odnosov in vioga sindikata

Predsedstvo republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije je na julijski ne reprodukcije in zagotavljali, da
seji obravnavaloe porotilo o delu druzbenih pravobranilcev samoupravljanja bo njihov materialni in druzbeni po-

_ v letu 1985. Na osnovi razprave na seji in predhodnih razprav na sejah sve-

tov za vprasanje uveljavljanja socialistiénih samoupravnih druzbenoeko-
nomskih odnosov in.za vprasanje vloge sindikata v politiénem sistemu hove organizacije zdruZenega dela,
socialistiénega samoupravljanja je predsedstvo sprejelo nekaj obvezujocéih  njenega prispevka k celotni druzbe-
ugotovitev in stalis¢ iz katerih povzemamo najvaZznejse poudarke.

Poroéilo o delu druzbenih pravo-
branilcev samoupravljanja v SR Slo-
veniji, ki ga je predsedstvo sprejelo,
v svojih ugotovitvah in ocenah zaje-
ma kljuéna vprasSanja in probleme
pri urejanju druzbenoekonomskih
in samoupravnih odnosov v organi-
zacijah zdruzenega dela. To so zlasti
vpraSanja samoupravne organizira-
nosti zdruzenega dela, svobodne me-
njave dela med temeljnimi organiza-
cijami zdruZenega dela in delovnimi
skupnostmi, pridobivanja in razpo-
rejanja dohodka, éistega dohodka'in
delitve sredstev za osebne dohodke,
motenj v poslovanju in izgub, rese-
vanja sporov, ki jih ni bilo mogoce
resiti po redni poti in uresnicevanja
samoupravne delavske kontrole. Ta
vprasanja, poudarja predsedstvo re-
publiskega sveta Zveze sindikatov
Slovenije, so opredeljena tudi kot
kljuéne in prioritetne naloge v reso-
luciji XI. kongresa Zveze sindikatov
Slovenije in v programu dela repu-
bliskega sveta -ZSS in njegovega
predsedstva.

Predsedstvo poudarja, da uéinko-
vito odpravljanje problemov na ka-
tere opozarja poroéilo, terja, da se
nenehno krepi preventivno delova-
nje druzbenih pravobranilcev samo-
upravljnja, zlasti z opozarjanjem na
pomanjkljivosti in nepravilnosti v
organizacijah zdruZenega dela in v
zagotavljanju strokovne pomoci or-
ganizacijam zdruzenega dela pri
urejanju samoupravnih druzbeno-
ekonomskih cdnosov. To pa zahteva
vsebinsko in akcijsko usklajenost
njihovega delovanja in drugih druz-
benih dejavnikov, e posebej z orga-
nizacijami in organi Zveze sindika-
tov, kakor tudi u¢inkovito ukrepanje
v vseh tistih primerih, ko se krni
druzbenoekonomski polozaj delavea
in kriijo temeljne delavéeve pravice
ter ogrozajo druzbenoekonomski od-
nosi. Organizacije in organi zveze
sindikatov- morajo s svojim politi-
¢énim delovanjem odloéno preprece-
vati in onemogocati razne oblike pri-
tiskov organizacij zdruzenega dela
in obéin na druzbene pravobranilce
samoupravljanja, kar jih ovira pri
njihovem ucinkovitem in samostoj-
nem delovanju. Predsedstvo pa tudi

podpira predloge in usmeritve za ka- -

drovsko, materialno in organizacij-
sko krepitev druzbenih pravobranil-
cev samoupravljanja, pri éemer ima-
jo posebno odgovornost skupséine
obéin.

Predsedstve je ocenilo, da je bilo
sodelovanje druzbenih pravobranil-
cev samoupravljanja z organizacija-
mi in organi zveze sindikata v celoti
dobro, obenem pa ugotovilo Se vrsto
slabosti, zlasti pri sodelovanju z or-
ganizacijami sindikata v organizaci-
jah zdruZenega dela. Zato se morajo
v obéinah organizirati ob&asni delov-
ni razgovori druzbenih pravobranil-
cev-samoupravljanja s predsedniki
izvrinih odborov osnovnih organiza-
cij, konferenc in koordinacijskih od-
borov sindikata.

Osnovne organizacije sindikata
morajo ob sodelovanju z ob¢inskimi-
organi zveze sindikatov spodbujati
aktivnost in odgovornost delavcev za
iskanje najucinkovitejsih oblik sa-
moupravne organiziranosti, ki bodo
krepile najpomembnejse dejavnike
razvoja in zagotavlja stabilnost
reprodukecije inucinkovito gospodar-
jenje. Pri tem se je potrebno odlo¢éno
in pravocasno upreti vsem teznjam
.n pritiskom, s katerimi se prizade-
sanja za utrditev delovnih organiza-
cij in drugih oblik samoupravnega
organiziranja v imenu racionalnosti
in u¢inkovitosti izrablja za neupravi-
teno — mimo doloéb ustave in zako-
na o zdruzenem delu — ukinjanje te-
meljnih organizacij zdruzenega dela_
ali za njihovo poslovno in ekonom-
sko osamosvojitev s prevzemanjem
funkcij in vloge delovne organizaci-
je.-Popusctanje tem pritiskom vodi v
oZenje in omejevanje ustavne vloge
delavcev v zdruzenem delu in slabi
oblast delavcev v politiénem sistemu
soeialistiénega samoupravljanja.

Pred odloéitvijo o spremembah v _

samoupravnem organiziranju, Se
zlasti, ko gre za ukinjanje ene ali
ve¢ temeljnih organizacij, morajo
osnovne organizacije sindikata

vzirajati, da se opravi razprava. V -

razpravi naj delavei presodijo, kako
bodo spremembe v organiziranju te-
meljnih organizacij zagotavljale ozi-
roma prispevale k uresni¢evanju z
ustavo in zakonom o zdruzenem de-
‘u opredeljene druzbenoekonomske
sdnose in krepile njihov samo-
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upravni polozaj. Kaj bodo prispevale
h krepitvi samoupravnega zdruzeva-
nja dela in sredstev, materialne os-
nove dela, racionalnega gospodarje-
nja z druzbenimi sredstvi, delitvi de-

* la in s tem doseganju ve¢jega dohod-

ka. To morajo biti osnovni kriteriji
in vsebina strokovnih priprav pred-
logov sprememb. Pri tem imajo po-
sebno odgovornost poslovodni in sa-
moupravni organi, te kriterije pa
morajo dosledno upostevati tudi
strokovne in zZnanstvene organizaci-
je, ki sodelujejo v pripravah spre-
memb v samoupravni organizirano-
sti.

Vse spremembe morajo nastajati
v procesu samoorganiziranja zdru-
zenega dela, na osnovi medsebojne

loZaj odvisen tako od rezultatov last-
nega dela kot tudi od poslovanja nji-

ni reprodukciji in ustvarjenemu
druzbenemu dohodku. Uresniéitev
zahtev iz dolgoroénega programa go-
spodarske stabilizacije po veéji uéin-
kovitosti gospodarjenja in upravlja-
nja z druzbenimi sredstvi ter dose-
ganju ostalih kvalitetnih rezultatov
ne bo mogodte doseéi brez taksne do-
graditve sistema razporejanja do-
hodka, ki bo zagotovil odvisnost
osebnih dohodkov in rezultatov te-
kotega dela in rezultatov upravlja-
nja in gospodarjenja z minulim de-
lom.

Vse to pa terja, poudarja predsed-
stvo, ustreznejse vrednotenje proiz-
vodnega dela in rezultatov, ki se do-
segajo s kreativnim, znanstvenim in
inovacijskim delom, ter uspesnosti v
upravljanju, organizaciji dela in po-

~slovanja. Zato se bo predsedstvo re-

reprodukcijske in poslovne poveza-, publiskega sveta ZSS zavzemalo za

nosti in odvisnosti ter skupnega pla-
niranja, z upostevanjem skupnih
tveganj, skupnega razvoja in potreb
trziséa, z dograjevanjem sistemskih
reSitev, razvojne in ekonomske poli-
tike in v tem okviru predvsem siste-
ma davéne politike v skladu z dolgo-
rocnim programom gospodarske sta-
bilizacije. Pri tem, je poudarjeno v
ugotovitvah in staliséih predsedstva
republiSkega sveta Zveze sindikatov
Slovenije, imata posebno odgovor-
nost Skups¢ina SR Slovenije in njen
Izvrini svet. Zagotoviti je namrec
potrebno take pogoje gospodarjenja,
ki bodo na ekonomskih podlagah
spodbujali organizacije zdruZenega
dela k reprodukcijskem in dohod-
kovnem povezovanju, integraciji na
enotnem jugoslovanskem trziscéu in
k izgrajevanju uéinkovite-gospodar-
ske in druzbene organizacije zdruze-
nega dela.

Posebno vlogo pri tem imajo zbori
zdruzenega dela skupséin’ obéin, ki
na tem podroéju morajo postati
aktivni dejavniki pri zagotavljanju
samoupravne in dohodkovne pove-
zanosii in organiziranja zdruZenega
dela. V to se morajo vkljuéevati tudi
gospodarske zbornice in sploSna

zdruzenja, Se zlasti pri presoji oziro-

ma ocenjevanju strokovne utemelje-
nosti predlogov sprememb v samo-
upravnem organiziranju. % |
Predsedstvo v svojih- ugotovitvah
in staliséih navaja, da naj obéinski
sveti Zveze sindikatov- Slovenije
spodbudijo Izvrine svete-obéinskih
skupiéin, da v sodelovanju z med-
obéinskimi gospodarskimi.zbornica-

mi, organi sindikata in pravobranilei -

samoupravljanja celovito analizirajo
problematiko organiziranja, :pred-
vsem v organizacijah zdruzenega de-
la, v katerih predvidevajo reorgani-
zacijo, in sprejmejo programe kon-
kretnih aktivnosti za odpravo slabo-
sti na tem podrodju.

Ena od prednostnih nalog organov
in organizacij sindikata mora biti
bitka za dosledno uresni¢evanje in
dograjevanje druzbenoekonomskih
odnosov svobodne menjave dela
med .delavei v delovnih skupnostih
in delavei v TOZD. Pri tem morajo
%e posebno pozornost nameniti iz-
grajevanju druzbenoekonomskih od-
nosov med delavei skupnih sluzb in
delavci v dislociranih TOZD. Uresni-
¢evanje programa dela delovne
skupnosti, v katerem se ovrednotijo
strokovne, administrativne in druge
skupne naloge, se mora uveljaviti
kot osnova za zagotavljanje prispev-
ka k doseZenim rezultatom gospo-
darjenja v TOZD in vrednotenje
uspesnosti poslovanja delovne skup-
nosti. Rezultati tega se morajo odra-
zati v dohodku delovne skupnosti.
Na ta naéin bodo ustvarjeni pogoji
za uresnitevanje enakega druzbe-
noekonomskega polozaja delavcev v
delovnih skupnostih in delavcev v
TOZD, krepila pa se bo tudi ekonom-
ska odgovornost delavcev v delovnih
skupnosti za ¢im boljSe gospodarje-
nje TOZD in za doseganje ¢im vegje-
ga dohodka. Poroédila druzbenih pra-
vobranilcev samoupravljanja opo-
zarjajo na Stevilne probleme in de-
formacije v teh odnosih, kar zahteva
od Gospodarske zbornice Slovenije,
da v sodelovanju z organi sindikata
in druzbenih_pravobranilcev samo-
upravljanja analizira urejanje in
uresnicevanje odnosov svobodne
menjave dela med delavei TOZD in
delavei delovnih skupnosti.

V posebnem poglavju predsedstvo
republiskega sveta ZSS poudarja, da
mora biti polititna akcija organiza-
cij in organov sindikata usmerjena v
aktivnosti s katerimi se bodo ustvar-
jali taksni pogoji gospodarjenja, ki
bodo osnovani na delovanju trinih
zakonitosti v pogojih socialisticnega
samoupravljanja. Pogoji, ki bodo tu-
di ekonomsko spodbujali delavece za
uéinkovito uporabo sredstev druzbe-

vecje razlike v osebnih dohodkih, ki

so rezultat boljSega oziroma slabSe-

ga dela, uéinkovitega oziroma ne-

uc¢inkovitega gospodarjenja in

upravljanja, odgovornega oziroma
neodgovornega poslovanja. Predsed-

stvo pri tem izhaja iz stalis¢a, da bo

delavec samo z ekonomsko prisilo

enako motiviran tako za uporabo kot

za akumulacijo.

Na teh osnovah se mora odvijati
intenzivnejsa druzbenopolitiéna
aktivnost organov in organizacij sin-
dikata za odlo¢no spreminjanje te-
Zenj in razmer, na katere opozarjajo
tudi druzbeni pravobranilei samo-

upravljanja, ko se sredstva za oseb-

ne dohodke oblikujejo in delijo ne
glede na rezultate dela in ustvarjeni
dohodek. Tako ravnanje rusi dogo-
vorjene druzbene usmeritve in dogo-
vore ter spodkopava reproduktivno
sposobnost organizacij zdruzenega
dela in materialno podlago delavce-
vega in celotnega druzbenega dela
ter s tem slabi njegov polozaj v odlo-
¢anju v celotni druzbeni reprodukci-
ji in povzroca vrsto drugih negativ-
nih posledic. Osnovne organizacije
sindikata morajo zato zahtevati zao-
stritev odgovornosti poslovodnih in

..samoupravnih organov-in-tudi- stro-

kovnih sluzb v organizacijah zdruze-
nega dela za dosledno uresnicevanje
druzbeno dogovorjenih razmerij v

Crazporejanju dohodka. Doseti je po-

trebno soodvisnost osebnega dohod-

- ka'od rezultatov: dela-in’ ustvarjene-

ga dohodka in' uveljaviti tak sistem
nagrajevanja, ki bo stimuliral bojse
delo in rezultate dela ter gospodarje-
nje z druzbenimi sredstvi. - ‘

Uéinkovitost te aktivnosti morajo
pospesdevati tudi Izvrsni svet Skup-

s¢ine SRS in Izvrdni sveti obéinskih

skupstin z ustreznimi ukrepi eko-
noméke in razvojne politike. Pro-
blematiko pridobivanja in razporeja-
nja dohodka morajo oceniti tudi ob
analizah polletnih rezultatov gospo-
darjenja in po potrebi sprejeti dodat-
ne ukrepe in aktivnosti za dosledno
uresnitevanje planskih usmeritev
na tem podro¢ju. To problematiko
bo ob polletnih rezultatih gospodar-
jenja celovito analiziralo tudi pred-
sedstvo republifkega-sveta ZSS, v te
aktivnosti pa se morajo vkljuéiti tudi
obéinski sveti ZSS in sprejeti kon-
kretne naloge in aktivnosti. Uresni-
tevanje samoupravnih sporazumov
dejavnosti- bodo v sodelovanju z or-
gani republifkega sveta in obé&inski-
mi sveti ocenjevali tudi republiski
odbori sindikatov dejavnosti in pred-
lagali program aktivnosti in kon-
kretnih resitev. .

Organizacije in organi sindikata
morajo bistveno veéjo pozornost na-
meniti odpravljanju vzrokov izgub
in ustvarjati pogoje, da bodo nosilci
sanacijskih ukrepov delavci v orga-
nizacijah zdruZenega dela. Pri tem
se je potrebno zavzemati za doseld-
no spostovanje zakona o sanaciji, Se
posebno, ¢e so izgube posledica sla-
bih poslovnih odlotitev, neizpolnje-
vanja in neodgovornega odnosa do
sprejetih obveznosti, nediscipline in
drugih nepravilnosti, ki vplivajo na
izgubo. Vzroke izgub, posebno tam,
kjer ze vet let poslujejo z izgubo, so
dolzni realno oceniti samoupravni in
poslovodni organi in strokovne sluz-
be in skladno z zakonom pripraviti
sanacijske programe. Problematiko
izgub morajo ob obravnavah gospo-
darskih gibanj Se posebej spremljati
tudi zbori zdruzenega dela skupséin
obéin.

Ugotovitve in staliS¢a navajajo, da
morajo organi sindikata teziti za
tem, da se bodo za¢asni ukrepi druz-
benega varstva zaradi slabega go-
spodarjenja in izgub sprejemali iz-
jemno in samo v zakonsko utemelje-
nih pogojih. Porotila druzbenih pra-
vobranilcev samoupravljanja na-
mreé ugotavljajo, da se marsikje po-
javlja napatno oziroma nepopolno

izvajanje zaasnih ukrepov druzbe-
nega varstva. Organi sindikata se
morajo tudi zavzemati, da se ne po-
daljsujejo zaéasni ukrepi druZzbene-
ga varstva dlje kot to dolo¢a zakon o
zdruzenem delu in da se z ukrepi ne
posega v tiste organizacije zdruzene-
ga dela, ki poslujejo z motnjami v
poslovanju in ki bi jih bilo potrebno
odpravljati z drugimi ukrepi.
Osnovne organizacije in organi
sindikata morajo vsakodnevno oce-
njevati uresni¢evanje samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov in sa-
moupravnih pravic in odgovornosti
delavcev ter dajati pobude in predlo-
ge za odpravo ugotovljenih nepravil-
nosti ter s tem preprecevati razmere
in odnose, ki bi lahko privedli do za-
¢asnih ukrepov druzbenega varstva,
o cemer pa mora na zboru zdruzene-
ga dela dati svoje mnenje obéinski
svet ZSS. N
Predsedstvo ugotavlja, da stalno
narasca tudi Stevilo sporov in drugih
oblik izrazanja nezadovoljstva in da
tak$no ravnanje postaja vse pogo-
stejSi naéin uveljavljanja zahtev in
resevanja problemov delavcev. Zato
se mora bistveno okrepiti aktivnost
in delovanje organizacij in organov
sindikata pri spremljanju uresnice-
vanja samoupravnih in druzbeno-
ekonomskih odnosov ter samouprav-
nim in poslovodnim organom dati
pravocasne pobude in predloge za
uéinkovito reSevanje problemov in
deformacij. Dolzni so tudi zagotoviti,
da se v sporih, ki se niso mogli resiti
po redni poti, dosledno spostujejo
postopki, opredeljeni v zakonu o
zdruzenem delu, kakor tudi to, da
zahtevajo ugotavljanje odgovornosti
posameznikov in organov, ée so s
svojim neodgovornim delom in rav-
nanjem povzrocili spor. Oceniti pa je
potrebno tudi delovanje in aktivnost
vodstva sindikata in zaostriti njego-
vo odgovornost. To narekuje tudi bi-
stveno vecje sodelovanje organizacij
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in organov zveze sindikatov in druz-
benih pravobranilcev samoupravlja-
nja. Obéinski sveti, navaja doku-
ment, naj z druzbenimi pravobranil-
ci samoupravljanja ocenijo proble-
matiko sporov, ki se niso mogli resiti
po redni poti, zlasti pa njihove vzro-
ke.

V nadaljevanju predsedstve pose-
bej poudarja nujnost doslednega
uveljavljanja druzbene funkcije sa-
moupravne delavske kontrole, pri
¢emer imajo $e posebno odgovornost
osnovne organizacije sindikata, da
zagotovijo njihovo uéinkovitost, sa-
mostojnost in odgovornost. Obéin-
skim svetom zveze sindikatov je na-
roteno, da v sodelovanju zdruzebni-
mi pravobranilci samoupravljanja v
obéinah ocenijo uresniéevanje vloge
in funkcije samoupravne delavske
kontrole in na tej osnovi sprejmejo
konkreten program skupnih aktiv-
nosti za dosledno uveljavljanje nji-
hovih nalog, opredeljenih v samo-
upravnih splosnih aktih in zakonih.

Dokument govori tudi o ustanav-
ljanju sluzb pravne pomoéi pri ob-
¢inskih svetih ZSS zazagotavljanje
varstva posamicénih samoupravnih
in druzbenoekonomskih pravic de-
lavcev. Taka sluzba pri obéinskem
svetu ZSS Jesenice ze veé let uspe-
3no deluje. Obéinskim svetom ZSS
pa naroca, da se zavzemajo za okre-
pitev in vecjo uéinkovitost dela ko-
misij pri skupséinah obéin za sprem-
ljanje in izvajanje zakona o zdruze-
nem delu. :

Vprasanja, ki so navedene v ugo-
tovitvah predsedstva Zveze sindika-
tov Slovenije so, kakor smo navedli
ze v uvodu, opredeljena tudi kot
kljuéne in prioritetne naloge v reso-
luciji XI. kongresa Zveze sindikatov
Slovenije, zato bi se z njimi morali z
vso odgovornostjo in doslednostjo
soociti vse osnovne organizacije in
organi zveze sindikatov.

" PESTRA REKREACISKA DEJAVNOST

Iz porocila rekreatorja v izmeni
od 20. do 30. avgusta povzemamo ne-
kaj rezultatov, ki pri¢ajo o pestri re-
kreacijski dejavnosti nasih sodelav-
cev.

Udelezba na jutranji telovadbi ni
bila zadovoljiva. Te potrebne in kori-
stne rekreacije posebno za starejse,
se je udelezevalo od pet do osem
udelezencev.

Udelezba v $oli plavanja je bila za-
dovoljiva. Prijavilo se je 14 pionirjev
in pionirk in ena odrasla oseba, ki je
samo utrdila svoje znanje v plava-
nju. Solo je uspesno zakljuéilo 12
udelezencev, ki so dobili priznanja.

Tekmovanja v namiznem tenisu
se je udelezilo Sest pionirjev in pio-
nirk in devet ¢lanov, mladincev in
mladink ter ¢lanic.

Rezultati:

Pionirji — pionirke: 1. Zlatko Ana-
kijev, 2. Matej Svetina, 3. Saso Mirtl.

Clani, mladinci in &lanice: 1. Mat-
jaz Valentar, 2. Marjan Jazbec, 3. Ja-
nja Koren.

Za 8ah so se prijavili le trije pio-
nirji in trije ¢lanj. Zaradi lepega vre-
mena, tople vode in prenapolnjene-
ga veCernega programa pa sta
vztrajno igrala le dva pionirja Igor
Pivk in Saso Kostadinovski.

Zelo priljubljen Sport balinanje je
privlaéil Zelezarje, tako da smo bili
prisiljeni erganizirati tekmovanje
po skupinah.

Za balinanje mesanih parov se je
prijavilo 12 parov, dosezeni rezultati

a so: 1. Kljuéevi¢ in soproga, 2.
kvar¢, Novak, 3. Zupan T., Kostova.

Pri balinanju moskih trojk je so-
delovalo sedem ekip, doseZeni rezul-
tati-pa so: 1. Varl, Svetina, Poklukar,
2. Arh, Kovaci¢, Crnovié, 3. Valentar
C., Valentar M., Vlahek.

Za balinanje zenskih trojk se je
prijavilo osem ekip, rezultati pa so:
2. Kljucevi¢, Markizeti, Burnik, 2.
Arh, Bizalj, Kovagié, 3. Skvaré, Jan,
Lozar.

Poleg teh tekmovanj so organizi-
rali tek po taboru za najmlajse, od 4.
do 7. leta. Teka se je udelezilo 29
otrok. Vzdusje med otroki in gledalci
je bilo enkratno. Vsak udelezenec je
dobil skromno nagrado.

Dogovorjen je bil tudi odbojkarski
turnir med Slovaki, Ravenéani in Je-
seni¢ani. Ker pa Ravenc¢ani niso mo-
gli sestaviti kempletne ekipe, je bila
tekma le med Slovaki in Jesenicani,
na kateri so zmagali Slovaki z rezul-
tatom 3:0.

Rekreator
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| Poslovanje Slovensk

V juliju so Zelezarne izdelale 13.341 ton surovega Zeleza, kar predstavlja
75 odstotkov sorazmernega meseénega plana. Nedoseganje gre na ratun Je-
senic, ki za planom zaostajajo 32 odstotkov. Razlog za to je v Ze omenjenem
remontu VP 1 peéi. Bolje je pri surovem jeklu, kjer kumulativni plan dose-
gamo 97 odstotno in smo v obdobju januar — julij 86 izdelali za 1 odstotek
manj$o koli¢ino jekla, kot v istem obdobju lani.

Pri proizvodnji koncnih izdel-
kov vidimo, da smo dosegli planira-
no koli¢ino v obdobju prvih sedmih
mesecev, v juliju pa za planom zao-
stajamo 8 odstotkov.

Med DO kumulativni plan prese-
gajo Store, Ravne in Plamen, naj-
slabsa pa je Ziéna:

Prodaja
Zunanja realizacija -

Zunanja vrednostna realizacija -

SOZD v juliju zna$a 21.877 mia din
in sorazmerni meseéni plan dosega
97 odstotno. V prvih sedmih mesecih
pa smo prodali za 151.570 mia din,
kar je 4 odstotke manj kot smo pla-

nirali in 95 odstotkov veé, kot smo-

vrednostno prodali v istem obdobju
leta 1985.

Planirano vrednostno realizacijo v
letoSnjem obdobju presegajo Tovil
111 in Plamen 107, ostali pa so »pod«
planom.

Kumulativna koli¢inska prodaja
je enaka obsegu proizvodnje.

Izvoz in uvoz

Koliginski izvoz v juliju za planom
zaostaja za 13 odstotkov, od tega na
konvertibilno podroéje za 15 odsto-
tkov. V prvih sedmih mesecih pa pla-
nirano koli¢ino izvoza dosegamo 81
odstotno. V letoSnjem letu smo glede
na isto obdobje lanskega leta izvozili
16 odstotkov manj, kar predstavlja
14.877 ton.

Slika je nekoliko drugaéna, e pri-
merjamo leto 1985. Izvozili smo za 10
odstotkov veéjo vrednost ali 4,2 mio
dolarjev. Tu je zopet potrebno ome-
niti padec razmerja dolar proti osta-
lim evropskim valutam.

Najkritiénejsa situacija je v Ziéni -

iz Ze znanih razlogov, pa tudi pri
ostalih predelovalcih (razen Plame-
na) je pod popreé¢jem SOZD.

V juliju smo uvozili za 8,8
mio dolarjev blaga in storitev, kar
predstavlja 83 odstotkov meseéne
planirane vrednosti. V obdobju janu-
ar — julij 86 smo uvozili za 56,4 mio
dolarjev blaga in storitev, kar je za
13 odstotkov vet kot v istem obdobju
lani (razlog delno tudi v teéaju dolar-
ja). Povetanje je viSje pri opremi,
kjer indeks primerjave obdobja
86/85 znasa 406.

Kljub temu delez opreme v skup-
nem uvozu znasa 25 odstotkov, kar-

pa je vet kot lani, ko je bil delez v
tem obdobju 7 odstotkov,
Pokritost uvoza z izvozom znasa v
- juliju 87 odstotkov, v obdobju prvih
sedmih mesecev pa 85,5 odstotkov.

; Kadri in OD

Popreéno Stevilo zaposlenih v juli-
ju znaSa 19.206, od tega 16.429 v ele-
zarnah, 2.635 v predelovalnih DO in
142 v storitvenih organizacijah in
DSSS SZ. V primerjavi z letom 1985
nas je 4 odstotke vec, za letosnje leto
pa planiramo $e 2 odstotno poveéa-
nje.

Popreéni osebni dohodek v SOZD
za 182 ur v prvih sedmih mesecih
znaSa 105.485 din in je za 5 odsto-
tkov visji od popreénega OD v prvih
Sestih mesecih. V primerjavi z letom
1985 je za 125 odstotkov visji-

Na zadnji seji delavskega sveta
SOZD SZ, ki je bila 31. julija, so med

drugim obravnavali tudi gibanje OD

v prvem polletju. Ugotovili so, da se
OD izplac¢ujejo v skladu s SaS, spre-

= .

7 'KOLICINSKI 1ZV0Z S0ZD
KUMUTATIVNT.

PREDELOVALCY (4.6

jetim v SOZD SZ, ki je usklajen z
branZnim sporazumom in da v pr-
vem polletju nismo krsitelji doloéil
interventnega Zakona o zacasni pre-
povedi razpolaganja s sredstvi za
OD, za skupno porabo delavcev in za
dolocene stroske za leto 1986. OD v
SOZD so se gibali skladno z rastjo
dohodka v delovnih organizacijah.

Produktivnost

Pri primerjavi obeh kazalcev pro-
duktivnosti v juliju s kazalei v juniju
ugotovimo manjsi padec. Ta padec
je v juliju tudi pricakovan, saj je ¢as
velikih odsotnosti z dela in tezkih
delovnih pogojev. Prvi kazalec —
produktivnost v tonah proizvodov/

MESECNI OD NA 182 UR PO DO

JTSENICE 145.8%

V spomin

VZTRAJEN,
DELAVEN IN
OSEBNO
PREPROST...

Umrl je Ivan MARTELAK, eden
prvih raznasalcev dnevnega éa-
sopisja na Jesenicah ter ¢lovek z
najdaljSo dobo raznasanja caso-
pisa v Sloveniji. Ze kot mlad fant
je nosil JUTRO dve zadnji leti
pred drugo svetovno vojno. Na-
preden, izhajajo€ iz delavske dru-
Zine je bil preseljen v drugi sveto-
vni vojni v delovno taborisée
Wernfels. Svojim mladostnim
idejam je ostal zvest do zadnjega
diha. Za Ivana Martelaka je mo-
~goce redi, da ga nikomur ni uspe-
lo zlomiti in ne zaustaviti. Ni lo-
¢il svojih dejanj od besed, ostal je

zvest naprednim idejam do kon-
ca. 5
Po vojni se je vrnil na Jesenice
in se zaposlil v Zelezarni. Poleg
rednega dela je v letu 1953 pricel
s svojo Zivljenjsko druZico razna-
Sati DNEVNIK. Na tem delu je
vztrajal celih triintrideset let, kar
ga uvriée po stafu razna$anja v
sam slovenski vrh. Bil je vedno
tocen in prijazen. Kljub dezZju,
snegu in mrazu je Ivan vztrajal
na tem delu toliko let. Tudi v Ze-
lezarni ni imel lahkega dela.
Nasprotno, v tovarni je bil po de-
lovni vztrajnosti za zgled ostalim.
Pri vseh povojnih akcijah od de-
lovnih do krvodajalskih, je bil
Ivan vedno na mestu. Deloval je
v druzbenopoliticnih organizaci- -
jah, Sportnih in planskih dru-
§tvih. Povsod je bil znan po svoji
delovni zavzetosti. V krvodajal-
skih akcijah je sodeloval preko
§tiridesetkrat in prejel zaslufeno
odlic¢je. Bil je tudi odlicen vodi¢
na izletih, ki jih vsako leto prire-
ja Dnevnik za svoje telesno pri-
zadete bralce. Vsa ta nenehna de-
javnost, delo med ljudmi, so mu
prinasali nova spoznanja in raz-
seznosti. Zadnja leta je deloval
tudi v drustvu upokojencev. Ved-
no je bil pripravljen pomagati
tam, kjer je bilo potrebno.
Ivanova Zivljenjska pot je bila
tezka in polna preprek, vendar
vseskozi premocrina. V teZavah
prekaljen se nikomur ni bal po-
vedati svojega mnenja ali kriti-
ke. Med ljudmi je bil priljubljen.
- Njegova aktivistiéna zavzetost se
je z leti preusmerjala k ciljem, ki
jim je posvetil vse svoje mlado-
stne moci. Rojen je bil 27. maja
1924 na Koroski Beli.

Poslovili smo se od ¢loveka, ki
je bil posten in delovno zavzet.
To pa je prav tisto, kar smo mno-
gi pri Ivanu Martelaku najbolj
spostovali in ga zato imeli radi.
Tak, vztrajen, osebno preprost in
vedno delaven bo ostal v nasem
spominu.

Slavko Tarman
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zaposlenega j'é‘za: SOZD za 6 odsto- 1+

tkov niZji od planiranega, drugi —

mig din zunanje realizacije/zaposle-

nega pa za 2 odstotka.

Zanimivosti

20 let izkuSenj na podro&ju kon-

struiranja in izdelave stiskalnic v Ze-
lezarni Ravne je pripomoglo k temu,
da so izdelali proizvod, ki je bil na le-
tosnji razstavi orodnih in obdeloval-
nih strojev BIAM '86 ocenjen z naj-
vi§jim priznanjem — zlato medaljo
za kakovost — to je stiskalnica-za
prasnate materiale. 3

S proizvodnjo in prodajo teh sti-
skalnic se je Zelezarna Ravne pri-
druzila redkim svetovnim proizva-
jalcem in s tem dosegla prodajo zna-
nja, saj so glede na zahtevnost proiz-
voda dosegli ceno prek 10.000,00 din/
kg. Kljub taki ceni pa je treba pou-
dariti, da so vgrajeni predvsem do-
madéi materiali in izdelki jugoslovan-
skih proizvajalcev. Udelezba tujih
firm znasa pod 5 odstotkov.

Sloggeniin ™ g

-~ Trgovina v turisticni

ponudbi

Na podroé¢ju turistiéne dopolnitve Gornjesavske doline, predvsem
Kranjske gore, ze nekaj ¢éasa ugotavljamo, da izrazltetpu povecanju Stevila
noéitvenih kapacitet, tako poslovnih ket pocitniskih, ni sledila trgovska de-

javnost.

Trgovina je ze nekaj let ena tistih
gospodarskih dejavnosti, ki so se za-
radi nar§cajole stopnje inflacije in
drugih vzrokov znasle v izredno tez-
kem gspodarskem polozaju. Skoraj
nima veé akurnulacije, pestijo jo za-
loge in zagotovitev virov obratnih
sredstev, poleg tega pa vedno hujsi
kadrovski problemi. Zato je trgovina
za zagotovitev preskrbe in poveca-
nje prodajnih kapacitet v naseljih
iskala najrazliénejse moznosti pri
zagotavljanju finanénih sredstev, ki
pa so bila zdruzena predvsemsz na-
menom zagetovitve nemotene osno-
vne preskrbe prebivalstva, manj pa

se je ta del gospodarstva vkljugeval
v turistiéno ponudbo.

Pri usklajevanju in natrtovanju
razvoja predvidevamo- tudi na tem
podrocju storiti korak naprej. Jese-
niska trgovska delovna organizacija
Golica je Skupnosti predlozila pro-
gram novega trgovskega centra v
Kranjski gori. V izgradnjo tega ob-
jekta se v okviru SOZD ABC Pomur-
ka vkijutujejo poleg Golice Se Spece-
rija Bled in HTDO Gorenjka Jeseni-
ce. Zanimivo je, da se v gradnjo lah-
ko vkljuéujejo tudi druge organizaci-
je in s tem pridobijo ustrezni prodaj-
ni prostor za prodajo izdelkov, po ka-

terih je veliko povprasevanje med
turisti, ali pa jih je mogoce vkljuéiti
v okvir obmejnih nakupovanj. Iz-
gradnja te trgovine pa ni potrebna
samo zaradi popestritve turisti¢ne
ponudbe, ampak dopolnjuje tudi
normalno preskrbo obéanov tega
kraja.

Zaradi bogatej3e turisticne ponud-
be pa bo v Gornjesavski dolini zgra-
jenih oziroma odprtih tudi nekaj
brezcarinskih prodajaln. To omogo-
¢ajo novi predpisi. Na mejnem pro-
storu gradi TOZD Kompas dve brez-
carinski prodajalni, in sicer na mej-
nih prehodih na Podkorenu in v Ra-
tec¢ah. Vrsta blaga teh prodajaln je
predpisana. Zanimiva pa je novost,
da se podobne prodajalne lahko or-
ganizirajo tudi v doloéenih turisti-
¢nih centrih, v zato predpisanih ob-
jektih. V tem okviru pripravljata
odprtje takih prodajaln tudi Kompas
in Gorenjka v svojih objektih v
Kranjski gori.

V teh dneh se zakljucuje poletna

turistiéna sezona. V nekaj dneh bo-
do znani pedatki o njeni uspesnosti
oziroma zasedenosti kapacitet. Oce-
ne so spodbudne. V primerjavi s
prej§jimi leti se nekoliko poveéuje
~stevilo domaéih gostov, ki koristijo
predvsem manj zahtevne pa zato ce-
nejse hotelske in druge turisti¢ne
objekte. V poletnih mesecih pa je
najvet tujih gostov predvsem iz za-
hodne Evrope.

nji:

=

= eno leto zaposlitve v Zelez

— odsluzZen vojaski rok,

dov ne moremo upostevati:
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RAZPIS ZA ZERJAVOVODSKI
TECAJ

"'V jesenskem Zasu bomo organizirali ZERJAVOVODSKI TEGAJ
za delavce TOZD in DS Zelezarne Jesenice. Pogoji za vpis so nasled-

— najmanj 6 razredov osnovne Sole,

— izpolnjevanje psihofiziénih zahtev.

Kandidati dobijo obrazce (prijave) pri personalnih delavkah
TOZD in DS. Obrazce pravilno in &itljivo izpolnijo in jih nato vrnejo
_personalnim delavkam do 12. septembra.

Prosimo, da kandidati upostevajo zgoraj navedeni rok, ker poz-
nejéih prijav zaradi organiziranih zdravniskih in psiholoskih pregle-

arni Jesenice,

KADROVSKI SEKTOR
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Razstava v Liznjekovi hisi v Kranjs

k_i gori

Ljudska glashila
- slovenskega alpskega

ozemlja

Restavrirana Liznjekova hisa v Kranjski gori je s svojo notranjscino in
malim razstavnim prostorom izzvala razstavo v razstavi. Razstavljene skri-
nje poslikanega stavbnega pohistva gornje Savske doline, ki jih je postavila
etnologinja in kustosinja Gorenjskega muzeja Anka Novak, so ponudile mi-
éne in zanimive razstavne povrsine za prikaz alpskih glasbil in zvoéil.

Tri skrinje z glasbili in zvoéili, fo-
tografijami in pisanimi informacija-
mi predstavljajo tudi tri socialno

opredeljene skupine, ki se tudi po-

glasbilih loéijo med seboj. V prvi
skrinji so predstavljena glasbila in
zvotila pastirsko—kmeckega stanu
(zvonci, leseni, Zivalski rogovi in ro-
govi iz drevesnega lubja, »trentar-
ski« oprekelj in drumlica ter bohinj-
ska »kitara«), v drugi skrinji so glas-
bila kmecko—rokodelskega stanu
(harmonika »frajtonarica«, klarinet,
violina in citre, vse rocne izdelave
rokodelcev), v tretji skrinji pa je
predstavljena trsko—mestna kultu-
ra (tamburice in tamburaske skupi-
ne, akordiéne citre in Sole zanje ter
lajne razliénih tipov). Otroska zibka
je ponudila razstavni prostor za pri-
kaz otroskih ljudskih glasbil in zvo-
¢il (male otroske citre, rogove iz lub-
ja, orekov brlek, orglice in raglje).

Razstavo je strokevno pripravila
Mira Omerzel—Terlep, svobodna et-
nomuzikologinja iz Ljubljane, tehni-
&ni sodelavec pa je bil Vlado Knific,
etnolog in restavrator Liznjekove hi-
se (Zavod za spomeniSko varstvo
Kranj).

Posebnost razstave so glasbila iz
zbirke Mire in Matija Terpel iz Lju-
bljane ter glasbila iz privatnih zbirk
(Zdravka Debenjaka, Rada Kokalja,

Joza Poklukarja) ali glasbila, ki so v
privatni lasti (Anice Ambrozi¢, Neve
Ekar—Marenci¢).Izjema sta le dve
panjski konénici in dvoje glasbil iz
Loskega muzeja. Fotografije so iz
arhiva Mire Omerzel—Terlep in Za-
voda za spomenisko varstvo Kranj
(zanj Vlado Knific). :

Razstava je opremljena tudi zvo-
¢no, kar dopolnjuje vedenje in obéu-
tenje glasbil in glasbe alpskega sve-
ta. Zvocni posnetki so arhivska re-
konstrukcija Mire in Matija Terlep
ter terenski posnetki. Razstavo je
podprlo gledalisée Tone Cufar z Je-
senic¢ (galerijsko—muzejska dejav-
nost).

Spremni tekst razstave je plod de-
setletnega etnomuzikoloSkega razi-
skovalnega dela Mire Omerzel—Ter-
lep. Razstava pa je darilo Mire in
Matije Terlep ob 15 - letnici zbiranja
slovenskih ljudskih glasbil in zvoéil.
Z zbiranjem sta pricela $e v dijaskih
letih in predstavlja deléek (alpski) ti-

stega, kar sta v teh letih resila pogu- -

be.
Razstava bo postavljena do konca
septembra.
Slavica Osterman Kerzan
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JULIJAN 0

Najprej je torej zacel govoriti o vi-
ru svojih informaceij.

Markiz pa ni 3el gledat Begovih
novih slik, je spregovaoril.
8 tem, da ni, kot bi lahko pritako-
vali, rekel »slik nagega roZnatega sli-
karjas, — ko je torej uporabil pravi
priimek g Luecija — je dal omizju na
znanje, da skusa biti preprost in
stvaren. Mpgoce pa je hotel v navzo-
¢nosti Jelovskove najmlajfe pokaza-
i ¢isto posebno inadico svojega
imidZa. .

Bego se mi je tokrat zdel nekam
potrt, je zaskrbljeno dodal.

Julijan se je ob tem moral zamisli-
ti: poglavje romana, ki si ga je bil

ravkar skiciral v glavi, bo zaradi

tefanovega popravka (pravzaprav
je te popravke izvedia fukajofa -
Stvarnost), moral konee koncev dru-
gaCe zasukati.

Vse tri sem srecal takoj tu za vo-
galom, je nadaljeval Stefan, zdelo se
mi je, da onadva, namreé Bego in Vi-

- li Verdenc, Zeneta Markiza na ogled

Begovih novih stvaritev. Ko smo se
srecali pa si je Markiz nenadoma
premislil. Pustil ju je oditi naprej,
sam pa se je spustil v pogovor z ma-
no. Povedal mi je, da ste imeli tu ne-
kak3en razairjen posvet, in da ste ob
tej priloZnosti razbili Begovo rozna-
to kliko: da ji je odklenkale prav tu,
v njenem leglu. Bego in Vili sta Sla
medtem po ploéniku &isto poéasi na-

prej in Markiz se je zadéel nekaj rno-

“gviliti in premisljevati, ali bi sploh
tel v Begovo galerijo. Sploh se je od
vsega zacetka pustil spraviti na to
pot le zategadelj, ker se mu je smilil
odstavljeni Bego. Hotel je popraviti
splosni vtis. Konec koncev pa se je
odpravil naravnost domov, pisat di-
plomsko nalogo.

Po teh Stefanovih besedah se je Juli-
janu zazdelo, da se tu nekje kaZejo
meje skiciranega poglavja. Splogni
viis, ki naj bi ga to poglavje zapusti-
lo: nenaden vdeor Stvarnosti. Kaksne
stvarnosti? Nemara meteoroloske:
zunaj se je zdaj zadelo jasniti; tu v
lokalu je postalo svetleje. In, kakor
“<a je zdaj prisel fas, da vsi 4, ki so
se Se mudili v Waldorf - Astoriji, odi-
dejo po svojih vsakdanjih cpravkih,
Jasna po nakupih, ée jih je e kaj
ostalo; torej se jih bo moral udeleziti
tudi-Julijan — in ni verjetno, da ga
bo to spravilo v dobro voljo; Jeloviek
s svojim Sopanjem do prvega servi-
sa s xeroxom, kasneje pa mogole e
v kak lokal, kjer bo mogoée naletel
na tega ali onega dramaturga, — in
ta se bo zafel zanimati za pravkar
razmnoZeni odrski tekst? (sTako
nam manjka dobrih domacih tek-
stove, mu_bo potozil) Stefanu in Je-
lovgkovi Jasni se je ponujala priloz-

" nost za prvi popoldanski sprehod po

mokrem asfaltu, pod nenadno zve-
drenim novembrskim nebom.

Ta Julijanova predvidevanja so se
izkazala kot pravilna, vsaj do neke
mere. Res se je Jeloviek zacel pol-
glasno pogovarjati sam s sabo in
predmet tega posveta v najozZjem
krogu je bil zaresda Sop listov, ki jih
je drZal v rokah. Zanimala ga je na-
daljnja usoda famoznega Sopanja.
Ker je prvi pri tem usmerjal pogled
v umislieno praznino. (izpolnjeno z
bogve ¢im), se je zdelo povsem nara-
vno, da ne bo nikogar, ki bi posegel v
ta posvet. In vendar ni bilo tako.
Njegova héi Jasna mu je posiljala

‘tez mizo presunijive poglede, kate-

rih pomen je bil verjetno takle: »odi,
drugit: drugi¢ ti bom pomagalas;
Stefan, povzroditelj tega odladanja
je takoj nastel prgidée podatkov o
bliznjih delavnicah (o obrtnikih, ki
se ukvariajo s fotokopiranjemy}, o de-
lovnem éasu, o cenah,0 zasedeneosti
kopirnih strojev. Tudi o kvaliteti
ushug. Svetlana pa je medtem skoraj
neopazno vstala in 5la okrog mize.
Tudi ona je imela doma seSito hipi-
jevsko torbo, podobne Markizovi,
bingljala je z njo po zraku in se ne-
kajkrat dotaknila z njo Jelovikove-
ga kolena. Otitno ga je hotela opozo-
riti, da ima nekaj povedati.

V Studentu imamo tudi xerox, jé
rekla. Lahko mi daste tekst, pa vam
ga zveler prinesem razmnoZenega.
Samo povedati mi morate, koliko iz-
vodov Zelite.

Tu se je nihanje njene torbe umi-
rilo.

Jeloviek pa ni rekel nitesar.

Ce mi ne zaupate, -lahko greste
zraven, j¢ rekla: e imate Zas, seve-
da. Coe

Ta je bil torej tisti fabulativni mo-
ment {moment, s katerim je stvar-
nost obogatila fabulo), moment, ki
ga Julijan v svoji moZganski skicirki
‘ni zapisal: tovari§ Jeloviek iz Wal-
dozf - Astorije ni odiel sam. Kdo bi
si bil mislil. Je torej Svetlana pri
temn posnemala Markizov zgled? Ko
je malo pred tem Markiz pokaza!l po-
sluh za custveno stisko codrinjenega

ZELEZAR

muslimanskega svetnika; je s tem
nemara pokazal Svetlani, kako je
treba ravnati 5 starejSo generacijo?
Mogoie je Svetlana zaslutila, da je
tudi Jelovsek — podobno kot g. Lucij
“ta popoldan doZivel svoj dustveni
pretres, ko je moral gledati, kako se
je njegova najmlajSa spajdaSila =z
utele§enim imidZzem?

Prav ta razlaga — razlaga, ki ope-
rira z nefim imaginarnim (s sotut-
jem mladih do starejsih) se je zdela
Julijanu povsem sprejemljiva. (Ni
pa verjeino, da bi se zdela sprejem-
ljiva tovarisu Jelovskn. Sicer pa Je-
loviek morda ta hip ni potreboval ra-
zlag.) Julijan je torej mislil, da bo
labke svojim bralcem — bralcem
svojega romana — zadoveljivo razlo-
zil motive Svetlaninih postopkov.
Hkrati pa se mu je ¢isto po tihem
oglasil alarmni zvonec: mogode pa bi
bil moral pri vsem tem upostevati
dejstvo, da se je Svetlanin »poseg v
usado« prigodil na ofeh razmeroma
stevilnega obéinstva? — si je rekel.

Kasneje, ko je o stvari spregovoril

z Jano, pa je konéno postal spet on
sam: iz Julijana Pixatellija se je vsaj
zatasno spet prelevil v Julijana Pod-
bevika. Z Jasno sta ostala sama, tu-
di Jasnina soimenjakinja in Stefan
L. sta namre¢ kaj kmalu zapustila
lokal.

Okrog mize je zdaj ostalo v neredu
pet ali 3est praznih stolov. Je to Se
vedno taista miza, ob kateri je vde-
raj, ali pa pred tednom, pred mese-
cem, pred petimi, pred desetimi leti
zasedal krog Lucijevih izbrancev? In
kit jo je bil Julijan nekoé navajen ob-
tutiti — kot po nekak$ni hipnozi —
nekako tako, da je o njej sam pri se-
bi veékrat rekel » te je popek sveta«?
Zdaj pa je bil lokal kot vsak drug,
prehodno postajalisée. Hkrati pa je
bil Julijan zdajci pri¢a nekaksne pol-
nosti in nabreklosty, ki se je od ne-
kod pritihotapila, ne mogoée vanj,
pat pa v ozracje, v predmete, v obri-
se zZnanih in neznanih, navzoéih in
nenavzocih oseb. Ja, tako: tudi obri-
se nenavzoéih oseb je nekako zazna-
val. Recimo obrisa Alfonza in Svetla-’
ne, ki sta se kar nekako hotela zliti.

Kaj si 0 tem dogodku misli Jelov-
skova Jasna, je rekel, in e, ali se H
zdi verjetno, da bo o tem povedala
materi? i

Jasna (njegova Jasna) se je pri
tem seveda malee skrivnostno na-
smehnila. Ni slo za opravljivost niti
za skrb, pac pa za priblizevanje: nek-
je v ozadju €asa je prezal tisti trenu-
tek, ko bo Jasna po vseh $tirih zlezla
¢ez Siroko zakonsko posteljo, na ka-
tero je dostop mogof samo z ene
strani. Ni dobro biti éisto sam. kadar
lezes v dvoje med rjuhe, je govoril ti-
sti skrivnostni Jasnin nasmeh: do-
bro je vedeti ali si vsaj misliti, da se
drugim dogaja nekaj podobnega,

Jasnina skrivnost pa je imela se
Sirse ozadje.

Svetlana je pravzaprav ¢isto v re-
du punca, je rekla. Povedali sva sito
in ono, prejle, ko sta imeli vi svoje
¢udne in neéloveske debate.

* Zakaj éudne in neéloveske, je re-
kel Julijan.

Ne vem: mogote neéloveske v pri-
merjavi stem, kar sva se pogovarjali
medve. )

Povedala mi je, da je naseca, je do-
dala. Julijanu je bilo takoj otitno, da

je po njenem -prav v tem sporodilu _

jedro vse zadeve. -

NEIZPELJANI MOMENTI. Kdo
je pravzaprav odgnal {odstavil, izri-
nil) g. Lucija? Nihée posebej. Ne Ja-
sna s tistim brr, brr, ne Markiz s

- svojo zgodbo o tem, kako je bil pod-

vrZen zapeljevaniu s strani znanega
kulturnika, ne Jeloviek s svojimi ne-
taktnimi pripombami, paé¢ pa »vse
skupaj«.

Gospoda Lucija je pregnalo ozraé- .

je. Novo ozradje. (Citiramo po so¢as-
nem Julijanovem zapisku.)

SE EN neuporabljen odlomek.
(Prepisano z lista, na katerem si je
Julijan skiciral Trideseto poglavje.)

Zanimivo je bilo poshsati, kako se' ~ ~ °

je Stefan L. takoj po prihodu v Wal-
dorf - Astorijo (kakor po nakljucju
dotaknil neprijetnega dejstva, da se
je prav tu pred kratkim izdajal za
nepristevnega. Lahko bi bil seveda
kar tiho, v upanju, d nam g. Lucig'in
Vili nista razodela tega dejstva. Ste-

fan pa je dovolj inteligenten in do-

volj psihologa, da se glede tega ni
slepil. .

Takoj ko je prisedel, je izpeljal to-

le bravuro: Da vidimo, ali je ioc prav
tista miza, je rekel, in si jo zamislje-
no ogledoval. Ko je potem Jasna
vpraiala, kakéna miza, je povedal to-

le {dobesedno): Ja, prav tista je. Mo-
ral sem ugotoviti, moral sem se pre--

pri¢ati. (Zdaj je tudi Jelovikova Ja-

fan, prejSnji teden smo prav pri tej
mizi zadnjié kibicali gospoda Bega.
(Takoj zatem pa je zacel poroéati o
sre¢anju za vogalom — kako je'tam
naletel na Bega in njegovega: opro-
do, za njima pa Markiz — in kaj mu
je slednji povedal o pravkarsnjih do-
gcrdkih.} . S . i .

) Bt TR

VSE KAZE, da Julijan v nodi pred

25.11. dejanske ni prespal v »Hend-
kovi garsonjeris= (kot je to opisano v
romanu). O¢itno je, da se je v Lju-
bljano pripeljal Sele zjutraj ali do-
poldne, skupaj z Jasno. Je torej opis
budnih sanj, v katerih naj bi ga obi-
skala fudno znana neznanka, —
sanj, ki naj bi se mu pritaknile v si-
novi garsonjeri — ¢ista fabula? Ne,
saj naletimo na opis podobnega do-
godka v njegovih dnevniskih zapi-
skih Ze nekaj mesecev pred tem. Ju-
lijan je torej v zadetku 30. pogl. fabu-
liral le v toliko, da je neko starejie
dozivetje pomaknil po ¢asovni lestvi-
ci za nekaj klinov navzgor. Pri tem

je seveda napravil razpoko v fino uli--

tem jeklu resniénosti, razpoko, ki pa
sprito mnogih podobnih razpok niti
ni posebej opazna. Ce bi bilo treba to
tazpoko odpraviti, bi bilo treba svet
na novo pretopiti.

Vsekakor pa je mogoce, da je tudi
to naé prespal v Ljubljani. In da je
imel zjutraj ponovno doloéene bud-
ne sanje, sanje, ki se mu kar naprej
spovracajo. Ki jih je Ze nekoé opisal
v dpevniku, V tem primeru seveda
ne dri podatek, da je bila v Ljublja-
ni hkrati z njim tudi =njegova« Ja-
sna. (Znano je namreé, da Jasna ni
hotela — »iz nekih principove priha-
jati v Henékove garsonjero.) V tem
primeru je vse, kar pise v 30.-pogl. o

Julijanovi koruznici, izmisljeno. .

SE NEKAJ izrekov tovarida Jelov-
ska: .

»Vse se vraca, pravita Friedrich
Nietzsche in Elda Viler. Stari Jelo-
viek pa pravi, da so vse stvari podvr-
Zene plimi in oseki. Predvsem pa so
bibavici podvrzeni glavni naéini &lo-
vedjega obstanka: jasnovidnost in
obup, boledina in blaZenost.«

(Alfonz Jeloviek tu kajpak nami-
guje na popevko »Sve se vracdae.)

»Nihée ne ve, kaj se pravi vse Zi-
vijenje Ziveti z Nastasjo Filipovno;
tega ni vedel niti Dostojevski, kd je
to osebo oblikoval po svoji rajnki
druzici. Knezu Miskinu se o tem niti
ne sanja.s

»Napisal sem igro o tem, kako ne-
vidne sile nekje v ozadju vleéejo za
nitke, v njej stvari prikaznjem tako,
kot se to vidi z nade sirani, s strani
obéinstva. To je moj naéin. Nasprot-
na metoda je znana in je previadova-
la v dramatiki zadnjih dva in pol ti-
soc¢ let: da se umetnik kot nekaksen
vohun stihotapi med elito in potem
javno prodaja njene skrivnosti. Ker
sem igro poslal neki ingtituciji, so jo
kajoak dobile v roke taiste nevidne
sile. Nekje za odrom — kamor Jelov-
$ki nimajo dostopa — jo vletejo gor
in dol, ali pa jo mogode pusicajo vise-
ti na podstre§ju kakor kaking staro
salamo.« .

»Nekateri ljudje verjamejo temu,
kar govorijo nekateri drugi ljudje.
To je temelj stvarnosti, pogej za na-
stanek kakrinekoli resnice. Resnica
je zmeraj medosebna.

Prav zanima me, ali ti(t.j.Julijan
P.} kaj verjames temu, kar ti pripo-
veduje stari Jeloviek.«

NAVRZEK za enaintrideseto po-
glavje: par, ki je pa odhodu drugih
oseb obsedel v Waldorf - Astoriji,

poln muZevnih sokov, ki sta se jihon-

in ona navzeia iz ozradja, — pri Ce-
mer pa seveda ne govorimo o klima-
tiziranem zra&juWaldorf - Asterije,
paé pa o ozradju Julijanovega rorna-

a:
" (se nadaljuje)
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sna zatela kazati znake nekakine . .

zbeganosti.) Torej, je nadalieval Ste-

— O vasi zarofenki sem govoril, je pribil Werner se enkrat. Ne bo
ji najbolje, ¢e boste tako zakrknjeni!

V njegovem glasu je bila pretnja, in to je AleSu odprlo usta.

— Deklet, ki nesijo uniforme, mi ne moremo in nofemo imeti za
zarotenke!

Wernerja je Alesev odgovor razkaéil.

— Pustite zaljivke. Se enkrat vam ponujam prilofnost in vas opo-
zarjam, da je zdaj zadnji cas. Skusam vas razumeti, vendar poznam
meje. Tu je zdaj samo dvoje: lepo Zivljenje in 2ast ali smrt! Kaj vas ne
gane prihodnost in zarofenka? Odloéite se! ;

Po teh besedah sta se spogledala, kot bi jima iz ofi §vignil vrod

‘plamen.

Tolmat je prevajal in ¢akal, te se bo Ales Ze oglasil. Ta res ni imel

. ve€ namena govoriti, da ne bi pojedel svoje besede, vendar je §lo zdaj

tudi za Martina. Gestapovec je ¢akal, da ga bo uklonil z njo. In to mu
je hotel pojasniti, zato je rekel:

— Enkrat za vselej vam povem, da raje takoj zdaj v smrt, kakor z
vami! Pa ¢e v to me3ate tisto dekle ali ne! (lfudim se vam, da tega $e ni-
ste doumeli! .

Tolmaé je skual omiliti besede, pa se mu ni posreéilo, Gestapovee

- je prebledel, stisnil pest in zamahnil. Ale3a je zadel, da se mu je poce-

dila kri.

Ales pa se je grenko nasmehnill S hrbtom roke je cbrisal kri in
opazoval gestapovcea, ki se je potem, ko ga je udaril, obrnil stran.

Potem so ga na njegovo znamenje spet odgnali v celico.

Bernard in AleS sta se zatudila, ko so ju spet dali skupaj. Pravza-
prav sta se drug drugega razveselila: Kdo ve, éemu so ju zdruzili, va-
Zno je bilo le, da nista bila ve¢ vsak zase. Gotovo sta Ze blizu smrti, pa
necejo z njima trositi preveé prostora, sta si razlagala. O smrti sta go-
vorila le malo, kadar pa je beseda le nanesla tako, da se ni bilo mogode
ogniti, sta o njej razmisljala, kot o nekakénem pojavu, ki je zanju dru-
gacen kakor za vse druge.

— Ni¢ novega ti ne odkrivam, je neko¢ rekel Bernard, toda tako je
z¢ od nekdaj; nasilni cblastniki so vse in vsakogar, ki so se ga bali,
preganjali razliéno. Ce so bili moéni, male mileje, & jim je grozil pro-
pad, bolj surove. Tako je zdaj. Verjemi, da se oni bolj boje jutrisnjega
dne kakor midva!

MRTVI NE LAZEJO

povest

IVAN JAN

Ales je éutil podobno, le da je Bernard te misli znal lepse povedati.
V njegovi pripravljenosti, ki je bila Wernerju tako viet in spotakljiva
hkrati, pa je nekje na dnu Se vedno tlela iskrica upanja. Morda na to,
da bo vojne konerc, kakor jih je prepriceval komisar Silvester? A kako,
ko 'se je po besedah profesorja, ki jim je povedal najvef novega, vojna
iele razigrala? Nekateri voditelji so mu to hudo zamerili in mu oéitali,

. da je plasljivec, da vnasa brezup in uéi krivo verp. Ratunati na to, da

bi gestapovci popustili, pa ne bi bila le neumnost ali vsaj naivnost, ka-
kor je dopovedoval Martini, temveé tudi izdaja ideje, za katero se bo-
juje, in samega sebe. Martina mu je zdaj bolj skodovala kot keristila.
Kaj bo storila vsa zbegana, nesamostojna, brez moéi in zdrave presocje!
Ni je mogel pozabiti, fetudi ji je pokazal hrbet. Misel, ki se je lovila
okoli nje, Zelja in Zalovanje po njej in zaradi nje ga je budila in prega-
njala.

Martina, Martina!

Bernard ga je pogledal in se zacudil glasnemu vzdihu.

— Kaj ti je? Koga klites?

Ale§ ni niti vedel, da je izgovoril njeno ime na glas. Bil ie prepri-
&an, da je o njej e mislil.

Zda) pred Bernardom ni hotel veé skrivati svoje nesrece. Zakaj si
ne bi olaj$al srca. Bernard ni silil vanj, videl pa je, da ga nekaj Se pose-
bej tezi, zato mu je rekel:

— Morda je kaj takega, da bi mi lahko zaupal?

Alega je razjedajoéa notranjost silila k pripovedovanju. Bernard
bo razumel in bo znal kaj reéi.

— Dosti bi ime! povedati, a zgodba ne bo lepa.

— Kakrsna je, poslusal bom brez besed. Nekaj sem namreé spo-
znal, nekaj, kar bi rad povedal tudi drugim. Pravijo, da &as celi rane.
Morda to velja za telo, a tudi ne ¥ vsakem primeru! Za nasa ¢ustva, za
nasg dusevnost pa prav gotevo ne.

— Kaj menis? RazleZi mi bolje!

— Ti si me spomnil na to. Cas celi rane le tedaj, &e lovek vedkrat
govori in misli o preteklem, o tistem, kar ga je ranilo, in &e si dopove-
duje, da se to ne bo ve¢ povrnilo. Kadar je tako, éas pomaga. Kdor pa
node priznati, da je nekaj minilo, do smrti ni veg zdrav. Tuje mu je ve-
selje, sprostitve ne pozna in nazadnje umrje s teZo, ki ga je morda tla-
&ila vet let.

Tako mu je Bernard razvezal jezik. Dolgo mu je pripovedoval vse
po vrsti: o Filipu, o Martini, o Golobu, o Gorskem, o vsem svojem delu
in Zivljenju, ki je bilo nazadnje tako tesno povezano s temi ljudmi. To
je brla pretrgana pripoved in obtozil se je zaradi nerodnosti, ki jo je
naredil pri Filipu. :

— Zdaj vidis, kaj me ghize! Mi lahko rece$, da nisem pri tem nié
kriv? Najbolj pa se grenim zaradi Martine. Mislil sem, da je odloten

- Elovek, ki se bo znal Zrivovati v pravem trenutku, pa je le velik, naiven

otrok! Zato pa ni moja krivda ni¢ manjsa! Kako prav ima$, da tas sam
od sebe ne more zaceliti ran! Posebno ne takih! Se smrt je dostikrat
premalo!

Bernard mu je prizanesljivo kimal in nekaj &asa ni vedel, kaj bi
mu rekel. Potem pa ga je oftel:

— Prav je, da s1 do sebe take strog, vendar nimas pravice, da v
tem pretiravag. Bas videl, da nima$s vselej prav.

i . (se nadaljuje)
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IZ RADOULJISKeE

IOUICE " *Ggtrne

® Na osnovi smernic julijskega zasedanja predsedstva
Zveze sindikatov Jugoslavije potekajo tudi v osnovnih organi-
zacijah sindikata radovljiske obtine razprave o gradivu tega
organa in sprejemajo naloge za organiziranje in delovanje za-
stite pred poari v OZD. To problematiko bodo obravnavali tu-
di na vseh ustreznih odborih sindikata v obdini.

@ Izvrini svet obginske skup$tine Radovliica ni izrekel
soglasja s predlegom dogovora o enotnih merilih za zagotavlja-
nie sredstev za delo temeljnih pravosednih organov, zato tudi
ni podpisal degovora. Vzrok za taksno odloditev je v tem, da

- Republi&ki sekretariat za pravosodje in upravo ni upoiteval
pripombe na prvotni predlog dogovora, ki jih je izvrini svet po-
sredoval predlagatelju. '

® Na 14. seji organizacijsko kadrovske komisije pri Ob-
tinskem odboru ZZB NOV Radovljica 2. septembra, so obrav-
navali predlog za reorganizacijo obéinske uprave. Izrekli so
veé pripomb na funkcionalnost teh organov v prid obéanov. Se-
znanili so se tudi z uvedbo uliénega sistema v KS Ribno ter s
problematike podeljevanja obéinskih in drugih priznanj. Ko-
misija bo svoja stali3éa in predloge podala na prvem zaseda-
nju predsedstva obéinskega odbora ZZB NOV Radovljica.

@ V Lescah so v petek, 22. avgusta, slovesno izroéili na-
menu prizidek in obnovljeni del stavbe osnovne $ole F.S.Fin-
igarja. S to naloZbo so pridobili 12 uéilnie, malo telovadnico,
garderobo, kuhinjo z jedilnico in zaklonijée. Ob tej priloZnost

so podelili medaljo obfine Radovljica ravnatelju %ole Cenetu
) Praprotniku, predsedniku gradbenega odbora Zlatku Kavéisu
umetnisko sliko, Alpdomu Radevljica pa posebno priznanje. V
kulturnem programu so nastopili igralka Milena Zupanéié, do-
[maéa godba na pihala in $olski otroci.

@ Gradbena dela na stanovanjskih blokih v Lescah dobro
napredujejo, sofasno pa tudi komunalne urejanje srediita
Lesc. V novih stanovanjskih blokih, ki jih gradijo v alpskemn
slogu, bodo skoraj gotovo &e do kenca leta zakljudili z deli. Va-
nje se bodo vselile 104 druzine.

® Kljub sklepu izvrinega sveta ob&inske skupséine Rado-
vijica, da je v poletni sezeni prepovedan promet in parkiranje
na Linhartovem trgu v Radovljici, vozniki tega ne spo3tujejo,
navkljub vidnim prometnim znakom o prepovedi. Zavoljo tega
je izvrini svet sklenil zahtevati od postaje milice in komunal-
nega redarja, da zagotovijo poostren nadzor in da dosledno
kaznujejo kréilce. K temu lahko le dodamo, da tudi to ne bo do-
sti pomagalo, ker so kazni le simboliéne.

® Izvrini svet oblinske skupséine Radovljica je na avgu-
stovski seji sprejel informacijo o aktivnostih, za katere je poo-
blaiten v zvezi z izvajanjem zakona o zatasni prepovedi razpo-
laganja z delom drufbenih sredstev za osebne dohodke, za
skupno porabo delavecev in za dolofene stroske v letu 1986,

V spomin na 24. avgust 1941, ko so nacisti pod vasjo
ustrelili prvih pet talcev, slavijo ta dan v KS Ljubno svoj kraje-
wvni praznik. Osrednja proslava je bila v sobeto, 30, avgusta
zveder, v domu TVD Partizan, kjer so zasluZnim krajanom po-
delili priznanja KS. V kulturnem programu so nastopili olarji
in pevei MoZkega pevskega zbora DPD Sveboda Podnart.

4 Citaafang st
® Za organizéclie, sﬁ%é%ﬁéga pagnega 0brats in gazdai-
sko izkoridZanje planine Jayornik, ki obsega 50 ha pa$nih po-
vrdin in kjer se bo paslo 160 glav Zivine, je potrebno zagotoviti
preskrbo s pitno vodo. Fagna skupnost Gorjuse — Nomenj je
zavoljo tega dala pobiido za postopek za dovad vode na plai-
no. Gradnja vedovoda je vkljufena v srednjeroéni plan obtine
in vodne skupnosti, za obnovo planin pa je bilo Ze doslej pora-
bljenik nad deset milijonov din. .-

E jed trg verqg ol

@ Kljub potitniskemu &asu je komisija za drufbenocpoliii-
&no in vojasko strokovno usposabljanje rezervnih starein pri
predsedstvu QK ZRVS Radovljica v avgustu sprejela program
za vse oblike usposabljanja v letu 1986/87. Program RK ZRVS
Sloveije, ki je enoten za vse obéinske organizacije, so dopolnili
z nekaterimi lastnimi akeijami. Redna predavanja, ki so obve-
zna za vse rezervne staredine, bodo v drugi polovici septembra
in v prvi polovici oktobra, ko bodo tudi orientacijsko taktiéni
pohedi, na koneu pa $e preverjanje znanja iz gradiva, ki ga je

_ objavila revija Nasa obramba.

@ Radovljiska obéina ima Ze vrsto let nazaj najstarejso
sestavo prebivalstva in najniiji naravni prirastek (nataliteto)
na Gorenjskem. Eden od vzrokov so Stevilne priselitve nea-
ktivnega prebivalstva v obiine zavoljo ugodnih klimatskih po-
gojev in privliaéne lokacije. To pa 5e posebno ustreza upokojen-
cem iz mest.

® V lapskem 3Solskem letu 1985/86 so v radovljiski obéini
podelili 258 Stipendij iz_zdruZenih sredstev. Prejel jih je 101
uéenec in 67 studentov. Stipendisti so veidel uéenci pete stop-
nje, ki predstavljajo kar 54 odstotkov vseh jtipendistov, med-
tem ko je $tudentov le 26 odstotkov. Ob tem kaZe povedati, da
je na veljo veliko veé kadrovskih Stipendij kot pa zanimanja
zanje pri ugencih in Studentih.

@ Na osnovi analize zaposlovanja je izvréni svet obéinske
skupiéine Radovljica sprejel sklep, da morajo vse OZI? pri za-
poslovanju novih delaveev, dosledno izvajati dologbe iz samo-
upravnega sporazuma 0 minimalnih standardih za Zivijenjske
in kulturne razmere. Teh dolo@il v kar precejsnjem Stevilu
OZD pri zaposlovanju novih delaveev v ob¢ini nise upo3tevali,
so menili na izvrinem svetu.

@ Po letosnjih podatkih Medobéinske gospodarske zbor-
nice za Gorenjsko v Kranju, je z vidika doseZenega druzbene-
ga proizvoda v celotnem gospodarstvu obéine, drobno gospo-
darstvo v radovljiski obéini med vsemi gorenjskimi obéinami,
najbolj udelezeno. DeleZ malega gospodarsiva v druzbenem
proizvodu znasa namreé v Radovljici 10,4 odstotkov, v obéini
Jesenice 8,7, v obéini Trzi¢ 7,4, v obéini Kranj 6,1 in v obdini
Skofja Loka 5,6 odstotka. Skupen delez malega gospodarstva
na Gorenjskem je v popreéju 7,2 odstotka celotnega druzbene-
ga proizvoda.

® Da se je turistiéna infrastruktura v obéini Radovljica v
zadnjem &asu Ze krepko izbeljsala, kaZejo podatki, ki so zani-
mivi zlasti za razvoj zimskega turizma. V ob¢ini deluje 12 vle-
¢nic, 6 sedeZnic, ena nihalka ali skupaj 18 Ziénic z zmogliivost-
jo 15 tisoé potnikov na ure in na 40 km dolgih smuéarskih
progah. - .

® Zveza tabornikov Slovenije je julija in avgusta organi--
zirala ob Bohinjskem jezeru vsakoletno gozdno Solo z raznimi
tedaji za urjenje in usposabljanje tabornikov iz vse Slovenije.
V radovljiski obini je zadnja leta taborni$ka organizacija pre-
cej manj aktivna kot pred leti, razen v Bohinju,
niki fe vedno prizadevni.. - - -1 - - Sy

[N

kjer so taber-. .

@ Zveza lovskih druZin Gorenjske, Lovsko kinolosko dru-
étvo Gorenjske in Lovska druZina Jelovica so v nedeljo, 24. av-
gusta, v Ribnem organizirali 3. lovsko — kinolosko srecanje. V
tamkajsnjem lovskem domu pa so pripravili zanimivo razsta-
vo lovskih trofej in podelili priznanje zasluZnim loveem in ki-
nologom. Obiskovalcem so predstavili vzrejne skupine lovskih
psov, prikazali pa so tudi nastep Selanih psov. Tudi sejem lov-
skih psov je bil vreden ogleda.

@ V Festivalni dverani na Bledu je od 28. avgusta do 12,
septembra na ogled skupna razstava likevnih del Metke Vovk
— Mauser in Matjaza Mauserja. Razstavo je pripravila liko-
vna sekeija KUD Bled v okviru poletnega programa galerijske
dejavnosti na Bledu.

® V 7. kolu medrepubliske balinarske lige — sever, 23. av-
gusta v Radovljici, so 2lani domatega kluba BK Radovljica
spet slavili zmago. Tokrat so ugnali selidno modtvo BK Bitevje
iz Ljubljane z izidom 14:4, s éimer so zadrzali visoko drugoe me-
sto na tabeli lige, v kateri igra 12 najboljsih slovenskih in hrva-
3kih mostev, ne upostevaje prve zvezno ligo.

® Na 12, mednardnem balinarskem turnirju za pokal Go-
renjske je v nedeljo, 24. avgusta, nastopilo 12 mostev iz Slove-
nije, Hrvaske in Italije. Ceprav so gostitelji potihem spet ratu-
nali na osvojitev pokala, ki ga podeljuje pokrovitelj Obéinski

svet Zveze sindikatov Radovljica, so v sklepni borbi morali pri- .

znati zmago zelo izkudeni ekipi BK Sloga iz Ljubljane, drugo
mesto so si priborili 8lani BK Radovljica, tretje mesio BK Si-
Zka, cetrto gostie iz Ronkov v Italiji, peto mesto pa BK Brdo iz
Ljubljane.

‘- Mejnik {foto B. Gree)

Ob 45-letnici junaske smrti Jozeta
AZmana in Janeza Zupana iz Bohinja

a

Oba sta padla v prvih uporniskih dneh 1941.

V avgustu se spominjamo junaike smrti dveh najvidnejéih hohinjskih
revolucionarjev, komunistov in borcev: JoZeta Aimana in Janeza Zupana.

) VIZ
dan odpeljali v bolnico na Golnik, da
bi ga za silo spravili k sebi, da bo
sposoben za zasliSevanja. Ko so mu
za silo ustavili krvavitev iz ran, so ga

. VPIS V OBLIKE IZOBRAZEVANJA IN
IZPOPOLNJEVANJA 0B DELU ZA SOLSKO LETO

Toneta Cufarja 1, G 81-072) vpisuje v:

1. esnovno 3olo za odrasle (od prvega do osmega razreda), izobra-
zevanje je brezplaéno,

2. USO (usposabljanje) programi za skladiitne delavee:

\

1986/87

— TOZD Delavska univerza Viktor Strazisar Jesenice (Trg

Bila sta znanilca nove dobe, pre-
kaljena komunista in organizatorja
revolucionarnih mnozic, zgledna si-
neva delavskega razreda tega konca
Gorenjske. takoj v prvih letih po
oktobrski revoluciji, v kateri je Zu-
pan tudi neposredno sedeloval, sta
nerazdruzljivo sedelovala v boju pro-
ti reZimom stare Jugoslavije, za pra-
vice delaveev in kmetov in pridobi-
vala vedno veé somisdljenikov. Med
tevilnimi naprednimi mladimi ljud-
mi, ki so jima sledili, velja omeniti
fnega mnajvidnejsih prvoborcev To-
maza Godca iz Bohinjske Bistrice, ki
je bil leta 1942 ujet in ustreljen kot
talec. Njuna skupna Zivljenjska in
borbena pot se je konéala 8. avgusta
1841, na dosegu njunih domadij v va-
si Nomenj. V neposrednem spopadu
z Nemci je zadela krogla Jozeta AZ-
mana, teZko ranjenega Janeza Zupa-
na pa so ujeli in ga po tritedenskem
mucenju v Begunjah, 28. avpusta
streljali kot talca v Spodnjih Gorjah,
skupaj s Se Stirimi sotrpini.

Oba, AZman in Zupan, sta bila pr-
va, ki sta po nalogu KPS organizira-
la ohoroZeno vstajo na obmoéju Bo-
hinja. Njune neprecenljive zasluge
za razvoj naprednega delavskega gi-
banja in za Sirjenje revolucionarnih
marskistiénih idej med bohinjskimi
kmeti, gozdarji in jeseniskimi Zele-
zarji v predvojnem ¢asu, naravnost
silijo k poglobljenim raziskovanjem
in ocenarn, ki so bile pogosto tudi
nasprotujoée. Toda to je predmet
drugaénih zapisov. Ozrimo se na
kratko na usodni avgust 1941,

Tistega jutra, 8. avgusta se je prva
partizanska skupinica iz Bohinja, v
kateri so bili Joze AZman, Janez Zu-
pan in Alojz Pintar iz Nomnja in To-
maz Godec iz Bohinjske Bistrice, od-
pravljala na poizvedovanje. Od do-
maéih so borei dobili obvestilo, da
neméke oblasti nameravajo izseliti
vet druiin v Bohinju, ki so imele
svojce v partizanih.

Tomaz Godec in Alejz Pintar sta
se Ze v prvem svitu, skrivaj, pod za-
Stito gozda, odpravila proti Rovtari-
ci. Po dogoveru s tovarisema, sta Az-
man in Zupan ostala v Straneh nad
vasjo.

Vsi so bili prepri¢ani, da nihée ne
sumi, da so si v votlini uredili zaéa-
sno taborisée. Vendar ni bilo tako.

Ugotoviti. sta merala kaj se bo v
vasi dogajalo in kaj bodo storili.

V zgodnjern dopoldnevu sta se s
pripravljeno pusko v roki podala
navzdol proti robu gozda, odkoder je
lep razgled na vas. Opazila sta dogo-
vorjeni znak: deznik obesen na oknu
Azmanove hide. To je pomenilo, da
so Nemci v vasi. Sklepala sta, da so
najbrz prisli seliti njthove druZine,
nista namreé vedela, da jih je nekdo
izdal.

Ze takoj po odhodu tovarigev, God-
ca in Pintarja, so s tovornjaki pri-
speli nemski vojaki, ki so obkelili
vas in zafeli preiskovati hise. V goz-
du so postavili zasede, kar pa Aiman
in Zupan nista vedela. Menila sta, da
zaradi velike premoc¢i sovraZnika ni-
mata druge izbire kot, da se odloéita
za umik proti Podkoriti, kjer bi se
preko mosta prebila na drugo stran
Save Bohinjke, od tam pa naprej na
Jelovico k tovarijem. Iznenada sta
padla v zasedo. prvi strel vesée
maskiranega vojaka je zadel Azma-
na v glavo, ki se je mrtev zgrudil. Zu-
pan je brez pomi$ljanja nameril pu-
&ko v nemskega vojaka in ustrelil.
Tudi Nemec je bil pri priéi mrtev.
Zupan je pobral tovariSevo pudko in
krenil navzdol, da bi st izboril pre-
hod ez cesto. Toda Nemci so se raz-
poredili v neprebojni obroé. Divje so
zateli streljatina Zupana, ki je zadet
v prsa in noge, nemoéno oblefal v
goséavi. Kot divje zveri so pritekli
vojaki v maskirnih oblekah, ga suro-
vo zgrabili in odvlekli na cesto. Vrgli
so ga na tovornjak in odpeljali v Be-
gunje. Tezko ranjenega so naslednji

&ez dva dni spet prignali v Begunje
in ga vrgli v bunker. Prite vedo po-
vedati, da so ga strahotno muéili. Na
vsakodnevnih zaslifevanjih je trpel
do nezavesti, a érhnil ni niti besedi-
ce. Nobeno mulenje ni moglo streti
njegove Zelezne volje in dostojan-
stva.

Povsem zmrevarjenega Zupana so
pod strafo, 28, avgusta prignali iz
Begunj v Spodnje Gorje. Pod Rovar-
co na planjavi so jih privezali na ko-
le in vse postrelili. To so bili prvi tal-
ci v tem konecu Gorenjske.

Vastani, ki so morali spremljati
3alostni sprevod talcev, potem ko so
jih zrinili s tovornjaka, so v pritaje-
nem ogoréenju in sotutju videli po-
vsem osivelega, izmuéenega Zupa-
na, ki ni bil niti senca krepkega
gozdnega delavca, ki so ga poznali
od prej. Njegove uklenjene roke so
bile vse ckrvavljene, prsti brez noh-
tov. Populili so mu jik v Begunjah
med zaslievanjem. Kljub temu, da
so bili njegovi zadnji koraki v Zivlje-
nju tako slabi je se, predno so ga pri-
vezali h kolu, zbral toliko moéi, da je
slabotne, a ponosno kriknil: »Zmago-
slavno gremo v smrils

V spomin na ta dan, ko so okupa-
torski zloZinei pomorili prvih pet tal-
cev, med njimi junaikega revolucio-
narja Janeza Zupana, slavijo v Gor-
jah svoj krajevni praznik.

Smrt JoZeta AZmana in njegovega
do smrti nerazdruiljivega soborca in
prijatelja Janeza Zupana je Zalostno
adjeknila po vsej zasuinjeni Gorenj-
ski. To je bila nezamenljiva izguba
za porajajofo oboroZenc vstajo, a
hkrati velika spodbuda nadaljevati
njuno delo in boj.

Obema revolucicnarjema in sobor-
cemna so se domadini oddolzili leta
1970 z odkritjem skromnih spomin-
skih plo&¢. AZmanovo ime pa pono-
sno nosi kulturni dem v Bohinjski
Bistriei-

JR

— vodenje skladisg,
— usposabljanje natakarskih pomoZnikov.
Po dogoveru z OZD lahko delavska univerza izvaja tudi druge
USQO programe (verificirani in neverificirani),
3. programi srednjega usmérjenega izobrazevanja:
— evidentiranje za vpis v vzgojnoizobraZevalni prograrn promet-
no transportni tehnik,
— evidentiranje za vpis v program administrator in upravni dela-
vec (od 3. do.5. stopnje), ) .
4. tetaji za usposabljanje zadelo: = " -5 -y ]
— varstvo pri delu, I
- higienski minimum, -
— dopelnilno usposabljanje delovodij in delovnih skupin,
— usposabljanje odgovornih oseb iz OZD po prograrau pravae
ureditve poZarne varnost. Co -
Po dogovoru 2z OZD 1ahko delavska univerza organizira tudi druge
- oblike izpopolnjevanja za delovne funkeije. :
. 8. izpopalnjevanje za osebne potrebe in delo teéaji:
— nemé@ine, italijansfine, anglesdine in francoitine za odrasle
{zadetni, nadaljevalni in konverzacijski),
— nemééine in anglescine za predsolske otroke,
jezikovni teéaji po dogovoru z OZD,
strojepisja (zadetni in nadaljevalni),
&ivanja in krojenja (zadetni in nadaljevalni),
strojno pletenje,
avtogeni trening,; .
6. poleg tega opravlja delavska univerza tiskarske storitve za QZD
in druge zainteresirane uporabnike. :
Vse informacije dobite osebno ali po telefonu 81-072 vsak dan od 6.
do 14. ure, razen sobote.

L

-

f

10 OO Sindikata TOZD Strojne delavnice — Zelezarna Jesenice w
obvedla vse bivie sodelavee — upokojence, da organizira v soboto, 13,
septembra, ob 10. uri na Pristavi v Javorniskem rovtu

PIKNIK

Vabljeni so tudi svojci. Piknik bo ob vsakem vremenu.
Prijave sprejema do ponedeljka, 8. septembra, personalka TOZD
int.5t.%5° 33-40.
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- Zadnji koncert poletnih glasbenih srecanj
' mnata v g — molu, Allegro.Adagio, Al-
legro; A .Kumar: Tantadrujeve Zelje
— flavta solo, D.Zanéttovich: Noctur-
ne ‘et Pantomime (prva izvedba pri

Diagram dnevnih temperatur in vremenskega stanja

V petek, 5: septembra, bo ob 20. uri v Markovi cerkvici v Vrbi zadnji ' ¥ -avg“stll

- koncert poletnih glasbenih sreéanj v organizaciji Glasbene mladine Jeseni-
‘ce. Na zakljuénem koncertu se bosta predstavila Cveto KOBAL — flavta in
Jasna CORRADO MERLAK — harfa.

30t~

nas); N.Rota: Sarabanda'e T
. Jasna CORRADO MERLAK se demiji Univerze v Ljubljani pri — h)arfa solo, N.Rota: Sonata z(':lct(':laa‘:.rzt
:lés':u r&ﬁgilale;:illﬁi:d\;gggm_gnéa‘? tud’ prof. B.Campi. Dobil je vrsto pri- toin harfo, Allegro molto moderato
I inj1 L.Vio mm znanj in nagrad, med drugim leta i '
MG Consoli. Redno koncertira v po- 1083 na tekmovanju mladih glasbe. o ° SostenutoAllegro giocoso.
s~¢ membnejSih mestih Italije in Jugo- nih umetnikov Jugoslavije v Zagre-
slavje. Snemala je za RAI in JRTV. bu drugo nagrado (prve niso podeli- x d
Leta 1881 je osvojila prvo absolutno 1i). Imel je ze vrsto recitalov, kot so- I
nagrado na nacionalnem tekmova- list je igral s simfoniénima orkestro- Hm ~ Hm... t
nju harfistov v Santa Marherita (Li- ma Slovenske in Zagrebike filhar- -
guljmga)._[_.eltm je igrala kot solistka monije ter grskim in celovskim ko- Prva tolazilna resnica za &2,
s simfoni¢nim orkestrom Slovenske mornim orkestrom. Snemal je za cernobilsko katastrofo se gla-
filharmonije, z orkestrom gledaliséa  RTV Ljubljana, Koper, Zagreb, Tito- si: nesreco je zakrivil clovek, .
Verdi v Tés"i‘u in orkesté'om Konser- grad in Sarajevo. Junija je bil kot ne jedrska tehnologija. d
vatorija G.Tartini v Cankarjevem edini Jugoslovan na turneji po Fran- PR - -
oncke’ v 1jubfjei, skopad s Tavt ol z oilientrom Hrisershle butaronn. L s nale e
stom C.Kobalom. Letos je diplomira-  tinental, ki ga pod pokroviteljstvom e Boveri o nckaih 260 adads: &
la z edliko na Konservatoriju v Tr- francoske vlade sestavljajo najboljsi tniE« primeriz n;alignill:x gbg- 2
, mladi glasbeniki iz celega sveta. ; ; Sy aEh s pe
Cveto KOBAL, rojen v ldriji leta Predstavila se bosta z deli: B.Mar- 'egnﬁﬁfalgfm},a’ﬁ Uel °k‘?l'1m‘ I
1960, je do leta 1983 z odliénim uspe-  cello: Sonata v B — duru, Largo, Al- s E ai p;u;'ler_l B L
ww-hom konéal Studij na Glasbeni aka- legro, Largo, Gavotta; J.S.Bach: So- égrmic:i 2R GHEGLGUOTSLY (R g
Seveda obstajajo Se druga- r
- - - w r - W éne prognqze' .
80-letnica najkrajSe zelezniSke proge Zares tolazilna informacia, -
= ki nam jo ponujajo znanstve-
Jadran—Srednja Evropa niki, zbrani te dni na Dunaju,
pa je, da »vecina svetovnih nu- g
Letos mineva 80 let odkar je ste- ka s povabljenci z Jesenic in od dru- klearnih znanstvenikov meni, c
kla 1906. leta driavna Zelezniska god, iz Kopra pa bo pripeljal tovorni da je tveganje ob uporabi jedr- =
. proga Beljak — Jesenice — Trst. V. vlak za Avstrijo. Sledil bo kulturni ske enezl;gue _51191‘_ nesporno, o
spomin na ta gospodarsko pomem-  program. venda.r' omaj kaj vetje od T
ben dogodek (ta proga predstavlja onesnazenja okolja, ki ga pov-
najkrajSo povezavo severnega Ja-  Muzejski vlak bo ta dan z Jesenic sIOAle Hlasiine slakiranns
drana s srednjo Evropo), bodo slo- odpeljal ob 10.15 in v Novo Gorico | D& Premog ali naftoc (Delo, 4
g, venski zelezniéarji 6. septet_nb_ra prispel na zacetek proslave, s katero 28.8.).
uradno vkljuéili v mednarodni Ze- bodo pocastili tudi tamkajsnji obéin- Lepa tolazba, ni kaj...
lezm_s]u promet novo tl'ar_lspﬂl'tnq ski praznik. UdeleZenci te slovesno- Orejhnk
pet, imenovano »So3ki koridor«, ki  sti se bodo iz Nove Gorice vracali ob |
poteka lleulmGKG;mr.d prgko Divaée, 16.40 s posebnim vlakom, ki bo na ] i
SeZane, Nove Gorice do Jesenic. Jesenicah ob 18.25 in bo nadaljeval 4 1
Ob tej priloZnosti bo 6. septembra  voznjo do Ljubljane. Na slovesnost KOSARKARICE - 1
osrednja slovesnost na Zelezniski gp povabili tudi goste iz sosednjih dr- ~
postaji Nova Gorica. Posebnost slo-  zavy. JESEN'C so PR'CELE
vesnosti bo prihod muzejskega vla- Branko Blenkus s TREN'NGI
~

Clanice Kosarkarskega kluba Jesenice
o so 4. avgusta pricele s pripravami na tek- i
movalno sezono 1986/87, v kateri bodo 3
skusale v skladu s pogoji za treniranje ?
(problem telovadnic za treniranje) in svo-

RAZPORED
PRVENSTVA ZELEZARNE V

I B -

-

& BALINANJU

Tekmovanje bo na baliniséu v Bazi, vsak dan s pricetkom ob 15,30.

I skupina — v torek, 2. septembra: . d v Vi Eovand T ; ! i oo afneveimy by
i Jeklovlqu p Cebulja trenirajo pethrat na teden, tre- @L.,- e juf[\an e i : L
2. Flektrode ningi pa trajajo od ure in pol do dveh ur. | b OPO N !‘t{emlDaz ) : J L '
3. KSI = Najve¢ pozornosti in ¢asa na treningih -3 et ) - i (& fU B ,,J i e J :
4. Zicarna namenjajo pridobivanju moéi, s poudar- a ; ne L ‘ | :

II. skupina — v sredo, 3. septembra:

L ETN
2 Valjarna bluming stekel
3. Jeklarna
4. Hladna valjarna Bela
III. skupina — v getrtek, 4. septembra:
1. Valjarna debele plo¢evine
2. Strojne delavnice

iy Igralke bodo z Zogo delale veé po preho-

jimi sposobnostmi poseci v boj za vrh pr-

venstvene lestvice v 1. slovenski kosar-
karski ligi

TOLMAFENIE: | ||

igi.
Dekleta pod vodstvom trenerja Tonija

kom na gibénosti, vzdrzljivosti in skoku.

du v telovadnico, kjer so boljsi pogoji za 1
treniranje tehnike in taktike pa tudi vre- i
menski pogoji ne vplivajo na uspeSnost

treninga. Vprasanije pa je ali bomo na Je-

senicah pripravljeni in sposobni nuditi

potrebno 3tevilo terminov za treninge v

m—=veterne

S givanjejumanin
REAN \

- temparatur

telovadnici, edinemu kvalitetnejSemu
i &ﬁg?:nje predstavniku Zenskega kolektivnega
. | ina — i % Sporta v obéini.
nee | i Enl:’l:gsel:;:k[;ma v ponedeljek, 8. septembra: 3 e thaek: ug Mlviafios oiligeads Rlfive-
. Livarna ning tekmi, na katerih so prepriéljivo
3. Hladna valjarna Jesenice zmagale. V Kranjski gori so igrale z eki-
4. Remontne delavnice po KK Vulgovar;a, ki ie bx_la tam na pri-
Prvo polfinale bo v torek, 9. septembra: pravah. Ekipa Vukovarja igra v Hrvaski :
prvi iz L. in III. skupine ter ligi, kjer je v zadniji sezoni zasedla ¢etrto ?
drugi iz II in IV. skupine. mesto. Jeseni¢anke so zmagale z rezulta- 1k
Drugo polfinale bo v sredo, 10. septembra: tom 70:53 (28:26). Za Jesenice so igrale _j'. v
prvi iz 1L in IV. skupine ter Dereti¢ 22, Smitran 8, Felc 12, Zrni¢ 10, et i
drugi iz L in IIL skupine. : Uléar 10, Smolej 4, Stnazlsar 2, Azman 2. | ! [ 08 i ) i
Iz vsake polfinalne skupine igrata po dve TOZD oz. DS v FINALU, ki bo v NaJeseﬁcah plas.n}lg_rale_zdmgoafkl- = ‘{_‘l "‘”ffi‘ e ) b As b A
= sy O go KE [l Deitn Jedlea In smagale®  Fo-t-4-1 1 "1 177 { 1 . EG (pitone [0 mymonjie kolising: |
i Vodja tekmovanja bo Bojan Klinar. E {345}, ke B = dosepls Decs ‘E Xl Pﬂ_)’ddi’fﬂ regaciQ cat; | I
22, Smitran 19, Felc 16, StraZisar 2, Az | s FY ; ! o,
5 man 2, Zrnié 2, Besié 2. | | NE koléme L£2£d‘é64i P
T. ' H i H R 1
(- . !
== — Oce je za najmlajse Stiri otroke iztesal manjso mizico in V novi higici je bilo prostora za kuhinjo (4 m x 3 m) in
ZDENKA TORKAR-TAHIR Zﬁw dve klopi, da so lahko sami jedli. ; dva »cimra« (sobi 4 m x 4 m). V eni sobi so stanovali mama,
; V kamri so bile po tri, tiri postelje in otroSka »gerten-  ge neporoéena brata in sestra, v drugi sobi in v kuhinji pa je
R - bed« (posteljica), kjer sta spala mlajSa dva. Otrokom je  zivela mlada informatorkina druZina.
a zvoj postlala mame tudi v predalih »nadeljnih« nizje omare ime- Ljudmila, ki se je poroéila, pa¢ ni mogla vec delat v to-
novane »kostens. Ko pa so predale prerasli, so spalina tleh. /5% 200 'se sivijenje ni kaj prida izboljsalo. Ob eni plagi
Ze vetji bratje in sestre so po dva in dva spali v posteljah, ;'3 0 "ota'; mozem lahko kupila le najnujnejge. Tako, da
e avs e a najmlajSega pa je imela mama pri sebl._Ko S0 oieoe HrRsl, sta imela vsake stvari le za silo.
so izpraznili shrambo in v njej postavili dve postelji. Sobo = = e ey 2 i -
: - smo pozimi ogrevali z »gaSperjem« (manjsa okrogla zele- Moz je s pomocjo »tlslexj]ax (mizarja) Ze pred poroko iz-
i I ' zna peé). delal kuhinjsko opremo (mizo, kredenco in stokerle). V ku- .
n a s e j a V »Les smo navlekli iz gmajne. Otroci smo vsak en mal su- hinji je bil zidan Stedilnik, nad katerim so visele tri vedje,
’ : he reéi navlekli, mati pa si je zvezala vegjo butaro. Kolem tri manj$e in tri najmanjse (medeninaste) »mesengaste Sef-
' bt = (premog) smo pa po nizji ceni dobivali v fabrki.« le« (zajemalke le za scire — okras), saj jih je morala vsako
o m eza l »V stanovanju ni bilo nobenega okrasja, saj ni bilp ne soboto pucat.
\. __J éasa ne denaria, da bi si nakupili blago in izvezli prte. Ce bi V kamro sta postavila pri mizarju izdelanc macesnovo
= Ja, P g p G mi: zde! Ao
Lis gledal dons, imajo 3e cigani boljSe.« o o opravo (zakonsko postel;o. noéni omarici in visoko omaro
»Takrat je bilo na Jesenicah Zivljenje bolj razgibano. Tik pred prvo svetovno vojno, po smrti o_c_eta. smo ziveli za obleko). Stene sta behla' sama in jih okrasila z barvnimi
Veliko smo hodili na izlete in dolge sprehode. Tako smo §li v stalnem strahu, da nas bod_o vrgliviz_tovavr.mskega_ stanova- evetliénimi motivi, s pomo¢jo v velikem kartonu izrezanega
pet skozi Vintgar, v Planino pod Golico, do Javornika in na- nja. In ko so nekot prisli trije moéni 'moZje, da bi nas ven  yzorca. L . .
zaj. Hodili smo v vegjih skupinah, ki so se skupaj slu¢ajno vrgli, se je mati vsedla na prag in jim rekla: »Samo preko Lesene pode so tako kot v baraki tudi pozneje v hisi ri-
% mojega truplal« Tako da smo ostal. ama pa si je  bali in jih po ¢iséenju pokrivali s »cajtengi« (Casopi
zbrale. jeg p Tako d tali M jih po éiscenju pokrivali t ( si) ali z
vseeno ves tas Zelela kupiti svet, pa ¢e bi koj drveia(rl'nicalna- 3akljevino.
CESTA 1. MAJA 46 redili, samo da bi bila nasa. In ker je v Podmezaklji zelela B v o Tl it Taks: 100 Tkt
Informatorka: Mesec (Celesnik) Ljudmila, rojena leta ostati tudi porotena llléer Ljuttrlr_xi_l.a _(i%i?rgnitlorkq). )'}Sc;fab‘zl - sge:;;]é;?ngo}?s]tl:v%z}f? jétr;nge« T i Dttt
1902 na Jesenicah mozem leta 1929 kupila svet v blizini. V fabrki moz ni dobi - & A = . D ; Al
g e ) posojila, saj so kredit kerem dal, kerem pa ne. Zato je v hra- ;g sprasevali po hiSah, ali kdo Zeli, da mu elektriko napelje
Oce je priSel iz Koroske leta 190!]. ko so pr1ce!!.1 z gradnjo nilnici pri Je_lenu d'vignil' 1500 din pt_)so,]llg. Za les in cegl Bl o iy wert ot T —
Karavanskega predora, mama pa je bila doma iz Preddvo- (opeko) sva imela ze naSparano (prihranjeno). Pri zidavi oo~ = S S il
: el , : ; A e s : glavi, potem pa, ko so napeljevali vodovod, je moz skopa
ra. Ko pri predoru ni bilo vet dela, se je leta 1906 zaposhl_v pritliénih sten smo uporabili v ckolici lezece kamenje, keI.' graben in vodo »parpelaus (pripeljal) do hige.
»fabrki«, ki mu je dala v najem tudi tovarniSko stanovanje je bilo tako najceneje. Sama sva skoraj vse naredila. Ker ni : : ) €0 TS
Podmezaklji, v leseni pritliéni »Spitalbarakie. ) bilo denarja, so prisli zidarji le rajhat (ometat) in spucat Qce, zgposlen v martinu kot L‘:ovac,.Je za Casa _Av§Lr00gr-
S Stanovanje je bilo za takrat Sestélansko druzino, ki je (ocistit). Higo smo si lahko postavili po Zelji in brez naérta.  ske delal 5e po 12 ur na dan. Ko je podjetje zgradilo Zelezar-
kmalu narasla na devetélansko, zelo majhno, saj so ga se- Ko smo delali z apnom, smo morali vodo v sodih voziti pp- DoV S_ke_dn;u pri Trstu, so ga tik pred prvo svetovno vojno
stavljale le kuhinja, shramba in kamra. Vsi prostori so bili noéi, ker je bil vodnjak pri barakah ¢ez dan vedno zaseden. pos_!al} tja za »prp‘bes_mt_«, da je v novi Zelezarni uéil tam-
skromno opremljeni, v kuhinji je bil Ze postavljen zidan 3te- Tako smo si v enem letu postavili nadstropno hiSo s 44 m2 kajénje kovaéde vlivanje Zeleza. Konec leta 1913 se je moéno
dilnik. V nasprotnem kotu je stala »mentrgas, okoli nje pa zazidane povrsine. Vselili smo se pa Ze, ko je bilo pritlitje ~ prehiadil in umrl. Da ne bi pokojnikova druzina izgubila to-
ob treh straneh klopi in »itokerle«, ob nasprotni steni pa  fertih (gotovo). Vrednost dograjene hise je predsednik hra-  varniSkega stanovanja, se je najstarejsi, 3e ne Stirinajstle-
stalaZa za hrano in posodo, ki so jo v dvajstih letih zame- nilhice ocenil na 45000 dinarjev. Vsa poznejSa leta sem zbi- tni sin zaposlil v »fabrku.m kot »laufar« (te:kac} zasluzil po
njali za visjo omaro, v katere spodnjem delu je bil prostor rala denar in ko ga je bilo le nekaj, nesla v hranilico, kjer ~ eno krono na dan. Pozneje so drug za drugim poiskali delo
za posodo, v zgornjem pa za»8krniceljne« (vrecke). smg odpladevali dolg z 11 odstotnimi obrestmi. v tovarni tudi ostali otroci.
\. /
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ZAHVALE

)

Ob odhodu v invalidski pokoj se
sodelavkam in sodelavcem el. Zer.
cddelka, ERD - DES ter ostalim naj-
lepse zahvaljujem za darilo in de-
narno pomoé, obisk na domu in izre-
tene dobre Zelje.

Istodasno pa jim Zelim 3e veliko
delovnih uspehov pri nadaljnem de-
.

Bogo Justin

Upravnemu odboru Planinskega
drustva Jesenice, Druitvu upokojen-
cev Jesenice, ZZB NOV obéine Jese-
nice, GRS Jesenice, Krajevni skup-
nosti Staneta Bokala in sodelaveem
Splo3ne bolnice Jesenice ter Juriju
Dolencu, ki so mi poslali ali osebno
izrekli Cestitke ob mojem Zivijenj-
skem jubileju, iskrena hvala. Vsem
zelim Se mnogo uspehov pri nadalj-
njem delu!

Lovro Noé

Obtinskemu adboru ZZB NOV Je-
senice, drustva upokojencev Jeseni-
ce in Planinskemu drustvu Jesenice
se iskreno zahvaljujem za Gestitke
ob 70 - letnici in jim Zelim Se veliko
uspeha pri nadaljnjem delu.

Jernej Traven

Druétvu  upckojencev Javarnik -
Koroika Bela se najlepse zahvalju-
jem za &estitko ob mojem prazniku
in jim Zelim $e velike delovnih uspe-
hov.
Ana Celesnik - Gajsek

-

Drustvu  upokojencev  Javornik -
Koroska Bela se zahvaljujem za ¢e-
stitko ob mojem Zivljenskem jubile-
ju in jim Zelim e mnogo uspeha pri
nadalnjem delu.
Milan Kos

Odboru drustva upokojencev Ja-
vornik - Keroska Bela se najlepde
zahvaljufem za d&estitko ob mojem
rojstnem dnevu. .
Marija Malensek

Ob smrti dragega moza, ofeta in
brata

FRANCA KRANJCA

se iskrenc zahvaljujemo vsem so-
rodnikom in znancem za pomod, iz-
redenc sozalje in darovano cvetje.

Zahvaljujemo se tudi balinarske-
mu klubu, gobarski druZini, gasil-
cem - Mesto, Klavnici Bohinjska Bi-
strica, Pihalnemu orkestru jeseni-
Skih Zelezarjev, Zelezarni Jesenice
— TOZD Elektrode in TOZD Jeklar-
na, delavcem vzgojno varstvene
ustanove — enote Angelce Ocepek
in hifnemu svetu stolpnice Titova
87, za izkazano pozornost, denarnc
pomad in. darovaneo cvetje ter Zupni-
ku za obred. :
Vsi njegovi

Ob smrti dragega moza, oéeta, stare-
ga oeta in brata

IVANA MARTELAKA
upokojenca Zelezarne
se iskreno zahvaljujemo vserm, ki ste
ga tako Stevilno pospremili na zad-
nji poti. Prisréna hvala zdravstvene-
mu osebju Bolnice Jesenice, ki so
mu pomagali v njegovih zadnjih
dnevih. Hvala pevskemu drustvu
upokojencev Jesenice, godbi jeseni-
3kih Felezarjev, siridikatu Zelezarne,
drugtvu upokojencev Javornik - Ko-
roéka Bela in posebna zahvala inter-
nirancem — pregnancem iz Jesenic,
Javarnika in Sencurja, ki ste ga ime-
li radi in ga Stevilno pospremili ter
se take spomnili tistih tezkih let
nemékega pregnanstva v Wernfelsu
na Bavarskem in govorniku JoZetu
Struzniku. Hvala Jaku Svetinu in
predsedniku sindikata Zelezarne
Edu Kavéitu za izredno lepa in fu-
stvena poslovilna govora, Zdruzenju
borcev NOV Javornik - Koroska Be-
la za vence in spremstvo s progra-
mom ter Planinskemu drustvu Ja-
vornik - Koroska Bela s Stevilnim
spremstvom ter programom. HvaIIa
tudi sindikalnemu praporséaku in
vsem sosedom, ki ste z nami sotu-
stvovali in kakorkoli pomagali v zad-
njih dneh Ivanove bolezni.
Zalujoéi vsi njegovi

Ob boledi izgubi drage mame se
najlepie zahvaljujem sodelavkam
kag'ti_ne. Jeklarna .1 za denarno po-
mot in izrefeno sozalje.

Liljana Stefanova

Ob nenadni in baleéni izgubi nase
drage mame, stare mame, tasée in
sestre

VALENTINE SVETINA

‘se iskreno zahvaljujemo vsem so-

rodnikom, sosedom, znancem in so-
delavcem TOZD Jeklovlek, TOZD
Varljarna debele plotevine in inita-
lacije za izrefena sozalja, podarjeno
cvetje in denarno paomaoé.

Posebej se zahvaljujemo dr, Men-
cingerju in osebju internega oddelka
za nesebi¢no pomoé, peveem za za-
pete Zalostinke, Zupniku za cbred,
ter vsem, ki ste jo v tako velikem

$tevilu spremili na njeni zadnji poti.

Vsi njeni

Ob boledi izgubi drage mame se
iskreno zahvaljujem za denarno po-
moé in sozalne besede vsem sodelav-
kam ¢istilkam KSI in sodelavcem
poklicne gasilske in resevalne sluz-
be Zelezarne.

Fatima Avdié

Scdelavkam in scdelaveem TOZD
Vzdrievanje — dnini Le$njak in Fi-
kreti Ambrezi¢é se zahvaljujem za
denarnc pomo¢ ob smrti moje mame
in tudi za isretena sozalja.

Blaska Zlatanova

. J

—

" - DEZURNI TRGOVINI

V.soboto, 6. septembra bosta
na Jesenicah od 7. de 19. ure
odprti trgovini:

PECERIJA Bled, samopo-
strezna trgovina Jesenice, Ti-
tova 22 in -

ROZCA, samopostrezna tr-
govina Javornik, 0. Novaka 8.

\ ./

g )

DEZURNA LEKARNA
V mesecu septembru ho za
obéini Jesenice in Radovljica
deZurna lekarna na Jeseni-
cah.
\. : -/

r Reditev krizanke iz 34. W
stevilke Zelezarja:

Gram, Marita, Maria, Lara,
entoderm, Jane Fonda, Ink,
Jessica Lange, Ratke, Ila, par,
ira, tok, skala, Edna, posto-
pek, Sato, iverka, Aca, East,
stradivarka, SR, Ra, Pia Zado-
ra, medved, Albin, Zen, $kam-

3

pi.
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Zenski pevski shor
»Milko Skoberne
zacenja z vajami
Zenski pevski zbor »Milko
Skoberne« DPD Svoboda To- |

ne Cufar Jesenice obveséa
svoje ¢lanice, da bo zhor zagdel

' [
e K L

, Kaj bamo gledali v kinu 1

KINO ZELEZAR

6. septembra, PULA PO PULIL
slov. barv. film CAS BREZ PRA-
VLJIC ob 17. in 19. uri. ZARADI NE-
LJUBE NAPAKE Z DNE 27. AVGU-
STA SMO FILM UVRSTILI SE EN-
KRAT NA SPORED. Ob 21, uri pre-
miera avstral. amer. barv. akeij. fil-
ma POBESNELI MAKS III.

7. septemnbra,ital. barv. pust. film
JAZ IN NILSKI KONJ ob 15. uri, ob
17, in 19. uri angl. avstral. barv, ak-
cij. film BMX BANDITL

8. septembra, amer. barv. pust.
film BOUNTY ob 17. in 19.15.

9. septembra, amer. bary. pust.
film BOUNTY ob 17. in 18.15.

10. septembra, hongkongki barv.
akeij. film V VOHUNOVIH KREM-
PLJIH ob 17. in 19, uri.

11. septembra, hongkonski barv.
akeij. film V VQHUNOVIH KREM-
PLJIH ¢b 17. in 19, uri.

KINO PLAVZ

_ 5. septembra, jug. barv. komedija
ZIKINA DINASTIJA ob 18. in 20.
uri. - -

6. septembra, jug. barv. komedija
ZIKINA DINASTIJA ob 18. in 20.
AlrL.

7. septembra, amer. barv. pust.
film LOV ZA ZELENIM DIAMAN-
TOM ob 16, in 18, uri, ob 20. uri nem.
barv. erot. fitm RESNICNE ZGOD-
BE VIII. del. FILM NI PRIMEREN
ZA OTROKE!

8. septembra, amer. pust. film

TARZANOV SKRIVNOSTNI ZA- |

KLAD ob 18. in 20. uri.

3. septembra, amer. pust. film
TARZAN IN SIRENE ob 18, in 20.
uri.

10. septembra, ZAPRTO!

11. septembra, amer. barv. thriller
film DVORISCNO OKNO ob 18. in
20. uri.

KINO DOVIE

1. septembra, amer. barv. thriller -

OKRUTNA ODISEJA ob 20. uri.
KINO KRANJSKA GORA

9. septembra, amer. barv. western
film BLEDI JEZDEC ob 18. uri.

9.septembra, amer. barv. akeij,
film POKLIC: KOMANDOQS OB 20

uri.

RAZSTAVNI SALON DOLIK

V razstavnem salonu DQ-
LIK DPD Svohoda Tone Cufar
Jesenice je do vkljuéno 10.
seplembra na ogled razstava
slik Dusanke Arsovske.

Salen je odprt vsak dan od
9. do 12. wre in od 16, do 19.
ure, razen ob nedeljah in so-
botah popeldan.

URNIK VADBE

PARTIZAN JESENICE

z rednimi vajami v ponede-
ljek, 8. septembra ob 17. uri v

DRUATVO Zn TELESNO VZG0JO
[N SPORTNO REKREACKO

ZACETEK

VADBE

8.5EPTEMBRA 1986

V OOMU STANETA BOKALA

pevskKi sobi v stavhi gledaliica,
prve nadstropje. Zbor vabi k
sodelovanju tudi nove pevke,
ki 50 Ze prepevale v zborih, pa

rekreacia

tudi druge, ki jih petje veseli. Elani _
- Ker 5o zbor pod vedstvom rexreacia
— ™ zborovodja Antona Cimper- Elanice
o . . . mana zacel takoj na zadetku _‘ T x
Clal:u organizacije ZB sezone Studirati nov program, glani ZJ
NOV iz Krajevne organi- V:}(ﬁmo nove pevke da se nam
zacije Javornik - Koroska takoj pridruzijo. Oddaljenej- T o Y
Bele‘tl‘ $im pevkam zbor povrne tudi plonlrke mlacﬁnke)\clamce ZJ/
: L potne strofke. ) v
Krajevna organizacija ZB S Ijudo J
NOV Javornik - Koroika Bela 3
vabi svoje tlane, da se zaradi — ~N L GMNAST 5O
ureditve kartoteénih listov in e e i L -1, o
ugotovitve secialnega in V_abno pevcem JUDO
zdravstvenega varstva borcev Mesani pevski zbar vDPD.
ter aktivistov zglasijo od 15. do ~Svoboda- France PreSeren-:
25. septembra v domu Drustva - Breznica Zirovnica vabi pev-
upokojencev na Javorniku, in ¢e na prvo vajo, ki bo v pone-
sicer od 16. do 18. ure, deljek 8: ‘sep‘t_e%qbr'a c_)b 19. uri N
5 seboj prinesite odrezek od v osnovni oli Zirovnica. ) r’ . ‘
pokojnine za december 1885. Obenem va_bx k sodelovanju - NAMIZNOTENISKI KLUB JESENICE )
Prav tako prinesite s seboj mlade pevke in pevce. . vahi k vpisu
odletbe o priznanju posebne -
dobe in podatie o sodelovaniu V PIONIRSKO SOLO NAMIZNEGA TENISA \
v ’ . V Solo bomo sprejeli dekleta in fante letnik 1978, 1979 in 1980,
i d V soboto, 30. avgusta sem ob so prey 1 3, 1
shﬁ?ﬁa;; uli-zg?g‘j, r;.l:rrxrilh Zoocio_ 99 uri na cesti Janeza Fin- Vpis bo v iorek, 9. septembra, ob 16. uri v klubskih prosterih NTK
alnih in zdravstvenih zadev. Fgarja nasel na ploéniku po- v Domu TVD Partizan, Cesta Zelezarjevl. -
Vabi db anizaciie tkodovano zensko kolo. Na- Glede na obstojede m.oznostl v NTK je 'SteleD ngvogpregquh ome-
abi vas odbor org 3 slov najditelia se nahaja v jena. Ob vpisu bodo kandidati tudi testirani, zato naj prinesejo s seboj
\ Za odbor Stane Torkar y L uredni$tvu Zelezarja. telovadne copate. Odbor NTK
—
] - J4 |z Y 4 h |5
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© zavedali, da imajo Beograjcani res dobro

NA 17.

POHODU SLOVENSKIH ZELEZARJEV

Hkrati je bil to 7. pohod, posvecen
spominu Janeza Jenka, preminule-
mu organizatorju Sportne rekreacije
v Zelezarni Jesenice. Pohoda so se
udelezili delavei iz vseh organizacij
zdruzenega dela SOZD Slovenske
Zelezarne in sicer: iz Zelezarne Je-
senice 164 udeleZencev, iz Zelezarne
Ravne 102, iz Zelezarne Store 38, iz
Verige Lesce 40, iz Ziéne Celje 24, iz
Plamena Kropa 23 in Tovila Ljublja-
na 12 in iz Metalurikega instituta
Ljubljana en udelezenec.

Na dan pohoda, 31. avgusta vreme
ni bilo preveé¢ obetavno, kljub temu
smo se ob 7. uri odpeljali po Gornje-
savski dolini. V Kranjski gori smo
zavili proti Vrsiéu (1611 m) in in se
po kratkem okrepéilu v Ticarjevem
domu (1620 m) podali proti Prisojni-
ku (2547 m). Sprva je bila pot $iroka
(oskrba Postarske kote, 1690 m), na-
to se je pri Sovni glavi pricela oziti v
pravo planinsko pot, ki je speljana
po meliséu kraj sten. Po uri hoje
smo prispeli do Gladkega roba. Od

tu se nam je odprl pogled na Julijce, -

vendar smo bili zaradi megle pri-
krajSani za lep razgled. Pod nami se
je na Kranjski planini pasla éreda
ovac. Zatem smo zavili navzgor, bolj
strmo v poboéje Prisojnika. Po treh
urah hoda smo si podali roke na vr-
hu. Zaradi megle, zal nisme mogli
obcudovati mnozice vrhov, ki se raz-
prostirajo od Triglava do Krna in za-
hodnih Julijeev. Pri¢ela je naletavati
tudi sodra, zato je vetina pohodni-
kov po vpisu v knjigo zacela takoj
sestopati. Pri sestopanju je bila po-

trebna velika previdnost, kajti pot je
speljana v obliki érke S in bi padajo-
¢e kamenje predstavljalo veliko ne-
varnost za vse tiste, ki so bili v vpad-
nici strmejSega dela stene. Nekaj ¢a-
sa je tudi dezevalo, vendar je veéina
pohodnikov sestopila v dveh urah,
tako da je celotna tura trajala od pet
do Sest ur.

Pred odhodom v dolino se je veéi-
na udeleZencev pohoda ustavila v Ti-
carjevem domu, kjer so jim gosto-

ljubni delavei Planinskega drustva.

Jesenice postregli z hrano in pijaco.

Ob 14. uri so zaceli avtobusi voziti
udelezence pohoda do hotela Erike,
kjer je bil zakljuéni del pohoda. Po
okrep¢tilu je sledil zabavni del pro-
grama. Za prijetno razpoloZenje je
poskrbel domaé ansambel, ki je ne-
katere zvabil na. plesi§ée. Zbrano
mnozico planinceV - Zelezarjev in
predelovalcev je pozdravil predsed-
nik Izvr$nega odbora konference os-
novnih organizacij sindikata Zele-
zarne Jesenice Edvard Kavti¢. Ude-
leZencem pohoda je zazelel prijetno
zabavo, organizatorjem pa se je za-
hvalil za uspesno izveden pohod. De-
legacija pohodnikov je polozila lo-
vorjev venec na grob Janeza Jenka
in Janeza Ovna, biviega predsedni-
ka Komisije za 3port in rekreacijo

lezarne Jesenice.

Tako kot na preteklih pohodih, so
se tudi na tem pohodu kovala prija-
teljstva med delavei SOZD Sloven-
ske Zelezarne, zato je prav da se te
vezi ne pretrgajo. Nasvidenje na na-

i '
slednjem pohodu! Pavel Dimitrov

Sedem mladih skakalcev TVD Partiza-
na Zirovnica se je, pod vodstvom trenerja
Baloha, konec avgusta udelezilo priprav
na plastiéni skakalnici v Lomnicah na
Ceskoslovaskem. Uspesen sedemdnevni
trening so fantje zdruzili s tradicionalno
tekmo, ki se je udeleZujejo pionirji iz ve-
¢ine ceskoslovaskih klubov. V konkuren-
ci pionirjev do 11 let je bil soliden Zirov-

__ niéan Zupan, ki se je uvrstil na Sesto me-

sto, med pionirji do 13 let je bil Ravx_:uk
enajsti, Torok pa Stirinajsti, prav tako 5ti-
rinajsti pa je bil tudi Kaltenekar v kate-

SMUCARSKI SKOKI

goriji starejsih pionirjev do 15 let.

Teden dni prej je bila v Lomnicah na
pripravah tudi nasa mladinska driavna
reprezentanca, ki je prav tako sodelovala
na tradicionalnem domaéem tekmovanjuo
na 70 - metrski skakalnici. Tudi tokrat
sta bila najuspesnejsa Jugoslovana Petek
in Gasperin, ¢lana Zirovnice - Jesenic. V
kategoriji mlajsih mladincev je bil Petek
prvi, GaSperin pa tretji. Enak uspeh sta
fanta dosegla tudi v drugem delu priprav.
Na tekmi na 80 - metrski skakalnici v
Strbskem Plesu je bil v podobni konku-

renci Petek spet prvi, Gasperin pa tretji.

Po daljSem premoru si bodo krajani
Breznice in okoli¢ani spet lahko ogledali
skakalno tekmo v domaéem kraju. V ne-
deljo, 7. septembra ob 11. uri bo v Glenci
gorenjsko prvenstvo za mlajSe pionirje B
in C (do 9 in do 11 let). Pripravili jo bodo
delavei sekcije za skoke pri TVD Parti-
zan Zirovnica, ki v teh dneh pospeseno
zakljuéujejo izgradnjo nove dvanajstme-
trske skakalnice, pokrite s plastiko, na-
menjene zacetnikom.

. A,

"HOKEJ NA LEDU

PRVEMU MESTU SE NISO ODREKLI

V Podmezakli tudi v letoSnjem drzav-
nem prvenstvu mislijo resno poseci v
borbo za prvo mesto. Navijatem so v pre-
tekli sezoni ostali marsikaj dolzni. Na za-
&etku lanskega prvenstva v Podmezakli
niso resno vzeli nevarnosti, ki je prihaja-
la iz Beograda, iz Partizanovega tabora.
Pojavljala se je nedisciplina, podcenjeva-
nje. Vsi skupaj so pozabili, da se je kako-
vost v ligi dvignila.

Lahko bi sicer nasteli Se nekaj ugotovi-
tev, iz katerih pa so se — vse takokaze —
pri HK Jesenice veliko naudili. Besede
e¢nega najboljsih jeseniSkih hokejistov
Edija Hafnerja to tudi petrjujejo:

»Lani smo zaceli preslabo. Nismo se

mostvo. Ko pa smo spoznali, da bo po-
trehno marsikaj spremeniti, je prislo do
erib neljubih dogodkov.Izkusnje iz
kle sezone so zelo dragocene. Pre-
sem, da ni igralea, ki sedaj ne bi

¢ ni pripravami so zadovolj-
igrulel kot Tunkeionarji. Tudi
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vzduije v mostvu je precej boljSe kot lani;
in nenazadnje tudi turneja v Italiji, kjer
so na$i trikrat zmagali in enkrat izgubili,
je pokazala dobro pripravljenost pred za-
¢etkom letosnje sezone.

Na Jesenicah so v poletnih mesecih
razmisljali,da bi v Podmezakli prvié zai-
grali tudi hokejisti iz tujine, vendar je
zmagalo prepricanje, da je potrebno na-
daljevati dosedanjo pot — brez tujcev
(denar, reakcija javnosti, ki je bila odklo-

- nilna, vprasljiv obstoj Kranjske gore).

Vseeno pa se $e vedno postavlja vprasa-
nje — ali le ni nesmiselno vztrajati pri tej
odloéitvi in biti boj brez upa zmage.
Franc Smolej je tu povsem jasen: »Nasa
odloéitev je zaenkrat odklonilna, toda ce
bi grozila nevarnost, da bi zaradi tujcev
e bolj zaostajali, potem bomo paé morali
tudi mi zagristi v to kislo jabolko. Tujei
so slaba usluga za slovenski hokej, toda
hiti povsem slep na tisto, kar se dogaja
okrog nas, bi bila tudi neumnost.«

Precej ¢asa se je beseda sukala tudi
okrog odhodov in prihodov igralcev v pr-
vo mostvo. Xot je znano, sta v Ljubljano
odsla brata Paji¢, Kopitar pa je v JLA. V
taksni situaciji so se pri HK Jesenice
odlo¢ili in puvabili k sodelovanju-vetera-
na Silva Poljanska in Joza Razingerja.
Racunali so tudi na Rudija Hitija, ki bi
bil pomoénik trenerja, toda ker je sklenil
pogodbo z Bolzanom, bo v leto3nji sezoni
branil barve jeseniskega hokeja le, ¢e bo
potrebno. ’

Mnogi tudi ugotavljamo, da je prvo
mostvo Jesenic dale¢ v ospredju, Kranj-
ska gora pa Se vedno v ozadju. Zanjo je
vedno premalo denarja, ¢asa, pozornosti
in tudi dobrih pogojev. Kot da je Kranj-

ska gora »nebodigatrebas, ¢eprav so nas
v pretekli sezoni prav ti mlajsi hokejisti
veckrat navdusili z borbenostjo, srénost-
jo, dobrimi igrami in tudi zmagami. Fan-
tje so v poletnih mesecih resno in priza-
devno tremirali. Prepricani, da bodn_.
kljub dejstvu, da so vedno v »sencix, tudi
letos dostojno predstavljali jeseniski ho-
kej. V-prihodnji sezoni bo nekaj igralcev
nedvomno prislo prav prvemu mostvu
Jesenic. -

NAMIZNI TENIS

PRVI NASTOP V NOVI
SEZONI

Na- 2. odprtem pionirskem prvenstvu
Ljubljane v namizrem tenisu, ki ga je or-
ganiziral NTK Polikem—Olimpija, so na-
stopili igralci iz Hrvatske, Srbije, Vojvo-
dine, Crne Gore, BiH, Slovenije in Italije.
Najstevilénejsa je bila Slovenija z igralei
iz 19 klubov. Skupno je nastopilo preko
sto ekip (230 posameznikov).

Med nastopajoéimi so bili tudi igralei
in igralke Jesenic. Uspesna je bila ekipa
starejSih pionirjev v postavi Zmago Pem,
Matej Kriznar in Grega Rozié, ki je bila
zmagovalec skupine, v finalu pa je nato
osvojila 5. do 8. mesto, kar je lep uspeh.
Zgubila je le z zmagovalno ekipo Olimpi-
je. V igrah posamezno je bil uspesen le
Zmago Pem, ki se je uvrstil na 9. do 16.
mesto.

18/

1. pohod na tromejo

V nedeljo, 14. septembra, bo 7. turistié¢no - planinski pohod na
Tromejo nad Rateé¢ami.

Obiskovalci Tromeje na Peci bodo krenili iz treh smeri: iz Rateé
izpred gostilne Sure, iz Bele peéi ter iz Sel¢ pri Podklostru. Pohod pri-
pravlja skupni odbor, v katerem sodelujejo Turisti¢na drustva iz Trbi-
za, Podklostra, Rate¢ in Kranjske gore.

V Ratec¢ah bodo morali pohodniki, ki bodo ta dan obiskali Trome-
jo, pokazati veljaven potni list ali maloobmejno propustnico. Pohod
ne velja kot prestop drzavne meje, potni listi se ne bodo Zigosali. Po 8.
uri bodo v skupinabh, ki jih bodo vodili izkuSeni planinci, krenili proti-
Peéi.

Med 11. in 13. uro bo kulturni program, ki ga bodo izvajali orke-
stri, pevski zbori in folklorne skupine iz vseh treh dolin — Zilske, Ka-
nalske in Zgornjesavske.

Vsi udelezenci pohoda se bodo lahko na Tromeji neovirano gibali
na celotnem prireditvenem prostoru, ki bo segal v vse tri drzave.

Organizatorji bodo, vsak s svojimi znacilnimi jedmi, poskrbeli za
hrano in pijac¢o. Cene bodo enotne na vseh treh straneh meje.

Za veselo razpolozenje, v katerem se bodo sklepala nova in potr-
jevala stara znanstva, bo igralo v popoldanskih urah ve¢ ansamblov in
tako kot lani, verjetno tudi letos ne bo motilo, da bo ples kar na travi.

Zakljuéek sreéanja in povratek v dolino bo po 17. uri.

Udelezenci pohoda lahko uporabijo redne avtobusne zveze Lju-
bljana - Jesenice - Ratece, pred Zeleznisko postajo na Jesenicah pa
bodo na voljo tudi izredni avtobusi.

Pohod na Tromejo, ki'ima poseben pomen in poudarek na sreca-
nju obmejnega prebivalstva, je svojevrstna manifestacija prijateljstva
in izraz volje obmejnih prebivalcev, da zele ziveti v miru in prijatelj-
stvu. Kako je lahko na Tromeji prijetno, najbolje vedo tisti obiskoval-
ci, ki so se prejsnjih pohodov Ze udelezili.

V primeru slabega vremena bo pohod prestavljen na nedeljo, 21.
septembra, kar bomo objavili dan prej v vecernih poro¢ilih po radiu in

televiziji. -
NASVIDENJE NA TROMEJU!

LR ‘_
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Prediog

Na pod]ngl 326. élena Zakona o zdrufenem delu so delavei temeljnih organizacij v sestavn delovne organizacijée Zelezarnn
Jesenice sprejeli

SAMOUPRAVNI SPORAZUM S

0 sprememhah v orgammanostl temeljnih organizacij v sestavi delovne nrgamzal:l]e Zalezarna N
Jesenice R

) '

1. élen ' A . '

S tem sporazumom delavci urej ajor spremembe v obstojeél organiziranosti posameznih temelJmh orgamz‘acl_] v sestaw i
delovne organizacije Zelezarna Jesenice. !

2. élen

Delavei spreman ajo obstojeéo orgamzlranost temeljnih organizacij zaradi spremembe tehniéno - tehnoloékxh in
naravnih pogojev ter proizvedne usmeritve. S spremembo v organiziranosti se bo dosegle tudi povetanje proizvodnih
udinkov, zmanjsanje stroskov poslovanja, poveéanje donosnosti proizvodnije, izboljsanje ubinkovitosti dela, 1zboljsan3e

kvalitete delovanja samoupravnega in delegatskega sistema ter skladnost z okol,]em

3. &élen

TOZD PLAVZ TOZD JEKLARNA IN TOZD LIVARNA se zdruzijo v nove TOZD TALILN1CE JESENICE.

!
" o Dosedanje temeljne orgamzacue . |
l
L |- I
4. 8len . L

Dosedanje temeljne organizacije: ) !

.‘A , - . .. .
TOZD VALJARNA BLUMING - §TEKEL, TOZD HLADNA VALJARNA BELA, TOZD HLADNA VAI_JARNA JESENICE,
TOZD VALJARNA DEBELE PLOCEV!NE TOZD PROFILARNA, TOZD VRATNI PODBOJI se zdruZijo v novo TOZD

PLOSCATI PROGRAM JESENICE.

5. élen R re

Dosedanje temeljne organizacije:

TOZD VALJARNA ZICE IN PROFILOV, TOZD JEKLOVLEK, TOZD 218ARNA, TOZD ELEKTRODE IN TOZD
ZEBLJARNA se zdruzijo v novo TOZD OKROGLI PROGRA M JESENICE.

8. élen '
Dosedanje temeljne organizacije: '

TOZD REMONTNE DELAVNICE, TOZD VZDRZEVANJE, TOZD STROJNE DELAVNICE, TOZD ENERGETIKA in
TOZD TRANSPORT se zdruzt}o v novo TOZD TEHNICNE D EJAVNOSTI JESENICE

7. ¢len

Dosedanja TOZD DRUZBENA PREHRANA ostane enako organizirana in se prennenl.lje vTOZD DRU ZBENI
STANDARD.

8. {len

1z dela delovne skupnosti za komercialne in finanéne zadeve — KOMERCIALNEGA SEKTORJA — se argamzlra nova
TOZD KOMERCIA LA za opravijanje sirokovaih del, ki so skupnega pomena.

9, élen

Ta sporazum zacne veljati naslednji dan, ko ga z referendumom sprejme vedina delavcev vsake temeljne organizacije.




, Predlog

Na podlagi 336. ¢lena Zakona o zdruZenem delu in 50, élena Zakona o delovnih razmeriih so delavei temeline sreganizacije

zdruZenega dela

v sestavi delovne organizacije

Zelezarna Jesenice sprejeli. !

+

1. TEMELINE DOLOEBE

1. élen

I .
S tem samoupravnim sporazumom delavei zdruzujejo svoje
delo v temeljni organizaci}i, enakopravno sodelujeje s svojim

delom v delovnem in proizvodnem procesu in po naéelih smotr- -

nega gospodarjenja usklajujejo organizacijo dela s patrebami
triiiéa, z interesi drugih temeljnih organizacij, delovne organi-
zacije, sestavljene organizacije zdruzenega dela ter z drugimi

. organizacijami, s katerimi se temeljna organizacija povezuje na

o sti).

{l. DEJAVNOST TEMELINE ORGANIZACIE

"podlagi zdruZevanja dela in sredstev.

- 2.¢len

Delavci temeljne organizacije dolefajo s tem sporazumom
dejavnost temeljne organizacije, osnove za urejanje druZbenoe-
konomskih odnosov delaveev, zlasti pri odiodanju o sredstvih,
razporejanju dohodka in ¢istega dohodka, pri delitvi sredstev za
osebne dohodke, kakor tudi razloge za zdruzevanje dela in sred-

stev v delovne organizacijo in druge oblike delovnega, poslovne- -

ga in planskega sodelovanja ter obvestanja delavcev.

LI
-

3. ¢len

Temeljna organizacija opravlja v okviru predmeta poslova-
nja Zeletarne Jesenice naslednjo glavno dejavnost:

{Vsaka TOZD vpise svojo dejavnost)

Proizvodnja surovega Zeleza in njegovih sestavin, surovega
jekla ter ulitkov iz jekla in barvnih kovin (Talilnice).

Proizvodnja valiane in vleéene Zice, vledenih, brusenih, lus-
¢enih in valjanih jekel, Zi¢nikov, elektod ter dodajnih materia-
lov za varjenje (Okrogli program).

Proizvodnja toplo in hladno valjanih trakov, ploéevine, la-
mel, i)zdelkov in polizdelkov iz ploéevine in trakov {Ploséaii pro-
gram).

' Izdelava in popravilo strojev, sklopov, konstrukeij in va-
ljavniskih priborov, izvajanje elektro, strojnih in gradbenih del,

. opravljanje remontov, vzdrievanje naprav in izvajanje tehni-

¢nega nadzora, proizvodnja in distribucije elektro in toplotnih
energetskih medijev, plinov, goriv in voda, opravljanje notra-
njega ZelezniSkega in cestnega transporta (Tehniéne dejavno-

Opravljanje gostinskih, turisti¢nih in rekreacijskih storitev

in dejavnosti druzbene prehrane (Druzbeni standard).

Nabava reprodukcijskega in investicijskega materiala ter
opreme na domacéem trgu, prodaja vseh proizvodov in storitev
Iastne proizvodnje in kooperantov na domadem trgu, izvoz last-
nih izdelkov in storitev in drugih organizacij zdruZenega dela,
uvoz surovin, reprodukeijskega materiala in rezervnih delov za
sprotno in investicijsko vzdrZevanje ier opreme, vse za lastne
poirebe in potrebe drugih organizacij zdruenega dela (Komer-
ciala). .

l!oleg tega opravlja Se stransko dejavnost:

{Vsaka TOZD vpise svojo dejavnost)

Proizvodnja #lindre, plavinega plina, pridobivanje odseja-
nega materiala ter skladiS¢enje eksplozivnih snovi, izdelava in
popravilo modelov, termiéna obdelava jeklenih odlitkaov, prede-
lava in prodaja talilnidkih odpadkov zase in za druge (Talilni-
ce). : .

Prevaljanje ter adjusticanje polizdelkov, razrezovanje to-
plovaljanih trakov in plecevine, luZenje, bruSenje in termiéna
obdelava, opravljanje storitev valjanja, proizvodnja galice, ple-
skanje in povriinska zaséita, predelava ter izdelava cestnih
ograj in profilov zase in za druge (Plotati program).

Ep——" M
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Prevaljanje in adjustiranje polizdelkov, toplotna ohdelava
valjavniskih izdelkov, luienje, peskanje, ravnanje, razrez ler
povriinska konirola jekla in vieé¢enih palic, povrsinska zaSéita s
kovinskimi prevlekami, profiliranje Zice, pletenje Zice v prame-
na in navijanje na kolute, izdelovanje in obdelovanje vietenega
orodja iz trde kovine in orodja za profiliranje, izdelava zmesi za
oplastevanje elektrod, opravljanje varilnih del ter proizvodnja
sekanca zase in za druge (Okrogli program). .

Izvajanje elekirotoplotne meritve, prejektiranje elektroin-
Stalacij ter sisliema za regulacijo in aviomalizacijo zase in za
druge (Tehniéne storitve).

Prodaja stranskih proizvodov in storitev temeljnih organi-

zacij na drobno za delavee Zelezarne Jesenice, raziskava in .

analiza triidca, analiza cen in izdelava cenikov (Komerciala).

Il. OSNOVE ZA UREJANJE DRUZBENOEKONOMSKIH
ODNOSOV 3

4. ¢len

Delavee, ki zdruzi delo na podlagi tega sporazuma z drugimi
delavci temeljne crganizacije, pridobi pravico dela z druzbenimi
sredstvi, kar je podlaga za uresniéevanje njegovih pravic, obvez-
nosti in odgovornosti v zdruzenem delu.

Vse odloéitve delavcev v temeljni organizaciji, ki se nanasa-
jo na pravice dela z druzbenimi sredstvi, morajo biti v skiadu z
natelom ekonomske in druzbene smatrnosti pri uporabi druzbe-
nih sredstev.

5. élen

Pri uresnidevanju pravice do dela z druZbenimi sredstvi de-
lavei zadovoljujejo svoje osebne, skupne in druzbene potrebe,
odloéajo o delu in pogojih ter rezultatih svojega, skupnega in ce-
lotnega druzbenega dela na podlagi vzajemnosti, odgovornosti
ter medsebojne odvisnosti ter solidarnosti, tako da:

— s svojim delom sodelujejo v delovnem in proizvodnem
procesu ter izpolnjujejo svoje delovne ohveznosti,

— odloéajo o delu in poslovanju temeljne organizacije in or-
ganizacije ter skupnosti, v katere se zdruZujejo,

= adloé¢ajo o zadevah in sredstvih v celotni druZbeni repro-

dukeiji, v skladu z naéeli ekenomske in druzbene smotrnosti
druZbena sredstva nenehno obnavljajo, povedujejo in izboljduje-
io, ' '

— odloéajo o zdruZevanju svojega dela in sredstev v delovni
organizaciji ter v druge oblike zdruZevanja in povezovanja dela
in sredstev,

— odlogaje o celotnem prihodku, ki ga pridohivajo s skup-
nim delom v iemeljni organizaciji zdruzenega dela in v razli-
¢nih oblikah zdruZevanja dela in sredstev,

— razporejajo dohodek za osebno, skupno in splo$no pora-

. bo, za razsiritev materialne osnove dela in za rezerve v skladu 2

druibeno dogovorjenimi osnovami in merili,

— odloéajo o delitvi sredstev za osebne dohodke in skupn
poraba, :

-— pridobivajo osebni dohodek,

— urejajo medsebojna razmerja pri delu, '

— opravljajo neposredne naloge in aktivnosti za varstvo in
za5¢ito svojih samcupravnih pravic, za prepretevanje sovraznih
in druzbeno Skodljivih pojavov in dejanj, zagotavljajo moZnosti
za delo v primeru nesred, izrednih ali vajnih razmer in nepo-
sredne vajne nevarnosti ter organizirajo in sodelujejo v narodni
zas’;éit]‘}; civilni zagéiti in drugih ebrambnih in samozagditnih pri-
pravah.

6. élen

.Temeljne samoupravne odlotitve opredeljujejo delavei te-
meljne organizacije v samoupravnih planskih aktih. V njih
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ljudske obrambe in druZbene samozastite v miru, ob naravnih
in drugih nesrefah, v izrednih,razmerah, ob neposredni vojni
nevarnosti in v vojni, .

— organizirajo in izvajajo ukrepe za varovanje socialisti-
énih samoupravnih odnosov, druibenega premoienja in drugih
vrednot pred sovraznimi in drugimi druzbeno $kodljivimi pojavi
in dejanji,

— organizirajo narodno zaséito, jo usposabljajo ter v njej
sodelujejo,

— organizirajo civilno zaféito ter pripravljajo in izvajajo
ukrepe za zas¢ito in redevanje ljudi in premozenija,

— organizirajo teritorialno obrambo,

— zagotavljajo materialne pogoje za izvrievanje nalog splo-
&ne ljudske obrambe in druzbene samozasdite. -

207, élen

Cbrambne in samoza$titne priprave, naloge, aktivnosti in
interesi splogne ljudske obrambe in druzbene samozaséite v te-
meljni organizaciji iz prejinjega tlena se opravljajo in uresnitu-
jejo v skladu s sklepi in usmeritvami delavskega sveta, komiteja
za splodno jjudsko obrambo in druzbeno samozadtito ter v pri-
stojnih organih druzbenopolititnih skupnaosti ter z njihovim po-
vezovanjem in usklajevanjem s krajevnimi skupnostmi, kjer je
sedeZ temeljne organizacije (se opravlja dejavnost temeljne or-
ganizacije ali Zivijo delavei temeljne organizacije).

Z obrambnim nadrtom se dolodi tudi organiziranost in nadin
delovanja temeljne organizacije v neposredni vojni nevarnosti
in vojni.

Obrambni in varnostni nalrt sprejemata delavski svet in
komite za splodno ljudsko obrambo in druzbeno samozad¢ito.

208. élen - o i

Za opravljanje dolofenih nalog druZbene samozaitite in na-
log dboroienih in neoboroienih oblik splodnega ljudskega odpo-
ra se kot najSira oblika obrambnega in samozastitnega delova-
nja organizira narodna zas&ita.

Narodno zadéito vodi nadelnik. Nadelnika, njegovega na-
mestnika in pomoénike imenuje delavski svet. Delavski svet v
skladu s predpisi odlota tudi o temeljnih vprasanjih organizira-
nja narodne zasfite. R

209. élen

Za zaltito in reSevanje delavcev ter materialnih in drugih
dobrin se v temeljni organizaciji organizira civilna zaséita.

Civilno zaséito vodi stab civilne za3tite, ki ga imenuje delay-
ski svet. Delavski svet odlota o temeljnih vprafanjih organizira-
nja civilne zasite.

XV. SAMOUPRAVNS SPLOSNI AKTI

210. élen

Delavei urejajo notranje druibeno - ekonomske, samoupra-
vne in ostale cdnose v temeljni organizaciji 5§ samoupravnimi
sporazumi, statutom, pravilniki in poslovniki.

211, élen ‘ - .

Statut in drugi samoupravni sploéni akti temeljne organiza-
cije morajo biti v skladu s samoupravnim sporazumom o zdruZi-
tvi temeljne organizacije v delovno organizacijo. Dolothe drugih
samoupravnih splodnih aktov, ki 50 v nasprotju s tem statutom
ali 5 samoupravnim sporazumom ¢ zdruZevanju dela delavcev,
se ne smejo uporabljati. .

I
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212. élen

Osnutek statuta pripravi ustrezna strokovna sluzba. Odbor
za uresnitevanje zakona o zdruZenem delu na ravni delovne or-
ganizacije po predhodni obravnavi posreduje osnutek delavske-
mu svetu temeljne organizacije. Delavski svet po prejemu osnu-

teic posreduje sindikalni organizaciji, ki da predloge in pripom-

N

S —

be. Na podlagi teh se na delavskem svetu oblikuje predlog statu-
ta, ki ga posreduje delavcem v poprejinjo obravnavo. Rok za
izvedbo poprejinje obravnave je najmanj 15 dni, doliino le - fe-
ga doloéi delavski svet s svojim sklepom. Po zakljuéeni poprejs-
nji obravnavi delavski svet uskladi predlog statuta s sprejetimi
pripombami in ga posreduje v sprejem na referendum.

213. élen

Delavski svet s sklepom razglasi, da je statut sprejet, &e ga
je sprejela veéina vseh delaveev temeljne organizacije z referen-
durmom. ‘

214. élen

Spremembe in dopolnitve statuta sprejmejo delavei na na-
&in in pd postopku, ki je dolofen za sprejetje statuta,

Pobudo za spremembe in dopolnitve statuta lahko dajejo
delavei, delavski svet in njegovi izvréilni organi, organi samou-
pravne delavske kontrole, sindikat in druzbenopolitiéne organi-
zacije. .

215. élen

Na enak natin in po postopku, kot velja za sprejem statuta
temeljne organizacije, se sprejemajo tudi vsi samoupravni splo-
§ni akti, ki se sprejemajo z osebnim izjavljanjem na ravni te-
meljne organizacije.

216. ¢len

V clenih tega statuta je opre-
deljeno, kateri akti se sprejemajo z relerendumom in na zberih
delaveev.

Delavski svet sprejema med drugim naslednje akte:

— pravilnik o delovnih razmerjih, :

— pravilnik o razvidu del in nalog,

— pravilnik o varstvu pri delu,

— pravilnik o oblikovanju cen proizvodov in storitev,

— pravilnik o organiziranju in vodenju knjigovodstva,

— pravilnik o organizaciji in delu inventure sredstev in nji-
hovih virov,

— pravilnik o organizaciji in delu samoupravne delavske
kontrole, .

— poslovnik za dele samoupravnih organov in delegacij,

— pravilnik o izobraZevaniju,

— pravilnik o pripravniitvu,

— pravilnik o urejanju stanovanjskih zadev,

— druge samgupravne splodne akte, ki jih ne sprejemajo
delavei z osebnim izjavljanjem. . ‘

XVI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

.

« 217, élen

Zakljuéne raéune za leto 1986 temeljnih organizacij, ki so se
zgl.ruiile, obravnava delavski svel zdruZenih temeljnih organiza-
cij. .

218. ¢élen

Vsi samoupravni sploéni akti temeljnih organizacij, ki so se
zdruzile v temeljno organizacijo -
razen statuta in samoupravnega sporazuma o zdruZevanju dela
delavcev, se uporabljajo naprej, ée niso v nasprotju s spredaj na-
vedenima aktoma.

219. élen . . :

Statut priéne veljati osmi dan po objavi.

220, clen

Razlago dolotb tega statuta daje delavski svet temeijne or-
ganizacije.

28

opredeljujejo poslovanje, delo in razvoj temeljne organizacije za
srednjeroéno obdobje, kar usklajujejo z drugimi nosilci planira-
nja, s katerimi so v neposrednih in posrednih zvezah, in doloéijo
razporejanje dohodka, uporabo sredstev ter pogoje za razvoj
materialne osnove dela in za zadovoljevanje osebnih, skupnih in
sploénih druzbenih potreb.

Vse odlotitve v temeljni organizaciji morajo biti usklajene s
temelji plana delovne organizacije. Delavski svet je upraviéen
na podlagi opredelitve plana sprejemati odlotitve, ki se nanaga-
jo na neodtujljive pravice delaveev, ker je dolian uresniditi Ze iz-
razeno voljo delaveev, razen e zakon ne dolota drugate.

Podrobnejse dolotbe o planiranju so opredeljene v statutu
temeljne organizacije.

IV. ODLOCANJE O DRUZBENIH SREDSTVIH

7. &len

Delavei imajo pravico in dolZnost, da uporabljajo druzbena
sredstva in z njimi razpolagajo v skladu z njihovo naravo in na-
menom po nalelih o ekonomiénosti, produktivnosti in rentabil-
nosti ter v skladu s sprejetimi planskimi akti in druzbenimi pla-
ni, dogovori in samoupravnimi sporazumi, h katerim je organi-
zacija pristopila.

8. &len
Delavei imajo pravico in dolZnost, da skrbijo za druzbena

, sredstva, jih varujejo pred uni¢enjem in poskodbami ter z njimi

vestno in skrbno ravnajo.

9. ¢len

Pri uveljavljanju pravice razpolaganja z druzbenimi sred-
stvi temeljne organizacije lahko:

— prenesejo druZbena sredstva na druge druzbene pravne
osebe, .

— odtujijo druzbena sredstva iz druZbene lastnine v skladu
s predpisi,

— dajejo druibena sredstva v zafasno uporabo,

Kadar gre za odtujitev ali prenos druZbenega sredstva, ga
je temeljna organizacija dolina najprej ponuditi temeljnim or-
ganizacijam znotraj delovne organizacije v skladu z veljavnimi
predpisi. ‘

1

V. UREJANJE DDHODKOVNIH 0DNOSOV
1. Pridobivanje dohodka

10, ¢élen
Delavel temeljne organizacije pridobivajo dohodek iz celot-

. nega prihodka, ki ga ustvarjajo:

— s prodajo proizvodov in storitev na domadem in zuna-
njem trgu oziroma v okviru delovne organizacije,

'— z udeleZbo v skupnem prihodku v fazni proizvodnji, in si-
cer skupaj s temeljno organizacijo ,

— 5 skupnim prihodkom v sodelovanju s prometnimi orga-
nizacijami zdruZenega dela ter s skupnim dohodkom na podlagi
zdruzevanja sredstev,

— s svobodno menjave dela, ki jo uresnitujejo z

— iz drugih osnov, dolodenih z zakonom ali samoupravnim
sporazumom oziroma s pogodbo v skladu z zakonom.

" 11. 8en

Delavei temeljne organizacije se povezujejo z delavci orga-
nizacij zdruZenega dela, s katerimi so reprodukcijsko povezani,
da bi dosegli ¢imboljse rezultate. V ta namen sklepajo samou-
pravne sporazume ¢ zdruZevanju dela in sredstev in na podlagi
njih tudi skupne planske akte.

Zaradi uresnidevanja skupnih interesov v zdruievanju dela
in sredstev se delavci temeljne organizacije obvezujejo, da bodo

"spoktovali dogovorjene skupne cilje, ki so opredeljeni v samou-

pravnih sporazumih in skupnih temeljih plana, ter da bodo z nji-
mi uskiajevali lastne samoupravne sploéne in planske akte.

12, &len

Delaveemn temeljne organizacije pripada dohodek ne glede
na to, kje je ustvarjen, in se zato obvezno izkazuje kot njihov do-
hodek. Dohodek je osnova in vir sredstev za zadovoljevanje
skupnih in splo#nih druZbenih potreb, s katerimi se zagotavljajo
skupni in spledni pogoji za delo in razvoj druibe ter za sredstva
za osebne dohodke in skupno porabo delaveev, za zboljSanje ma-
terialne osnove dela ter za ustvarjanje in obnavljanje rezerv.

’ .
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2. Razporejanje dohodka

13. élen L ’ ‘ .

Razporejanje dohodka in &istega dohodka temelji na dose-
Zeni produktivnosti, na rezultatih upravljanja in gospodarjenja
s sredstvi v druzbeni reprodukciji ter odvisno od prilagajanja
dejavnosti trznim potrebam ali samoupravno dogovorjenim po-
gojem 2a delo ter naravnim razmeram. .

V dohodku temeljne organizacije je treba posebej ugotoviti
tisti del, ki je rezultat izjemnih ugodnosti in ga je v skladu s sa-
moupravnim sporazumom o zdruZitvi temeljnih organizacij v
delovno organizacijo treba nameniti za raziirjeno reprodukeijo
lastne ali drugih temeljnih organizacij v delovni organizaciji.

14. élen

Pri uresniéevanju neodtujljive pravice delavcev, da razpore-
jajo dohodek in &isti dohodek, upostevajo delavei osnove in me-
rila, ki so dogovorjena v druzbenih dogovorih in samoupravnih
sporazumih ter v druzbenih planih in reselucijah o ekonomski
politiki, ter so v skladu z osnovami in merili, dogoverjenimi v
oblikah zdruievanja dela in sredstev. Delavci se obvezujejo, da
bodo svoje samoupravne splosne in planske akte uskladili 3
sprejetimi obveznostmi v druzbenih dogovorih in samoupravnih
sperazumih ter skupnih planskih aktih, sicer se ti neposredno
uporabljajo. . ' . .. .

15. élen

Dohodek temeljne organizacije se ugotovi take, da se iz ce-
lotnega prihodka nadomestijo materialni stroski in z zakonom
predpisana minimalna amertizacija.

16. élen

Delitev dohodka in éistega dohodka mora biti opredeljena v
planskih aktih. Nedopustno je razporejanje sredstev v nasprotju
s sprejetimi planskimi obveznostmi in doseZenimi rezultati. Mo-
rebitna neupravifena ravnanja je treba v najkrajfem fasu od-
praviti in vzpostaviti pravilno stanje z ustreznim vradanjem
sredstev.

17. ¢len

Delavei v temeljni organizaciji razporejajo doseien doho-

dek za: . :

— potrebe skupne porabe (prispevki za samoupravne inte-
resne skupnosti druzbenih dejavnosti), :

— potrebe sploéne porabe (davki federaciji in republiki,
ostali prispevki), . . -

— izvajanje aktivnosti splo$ne ljudske obrambe in druzbe-
ne samoza$éite ter dogovorjenih nalog, ki so skupnega pomena,

— obveznosti do delovnih skupnosti, ki opravljajo dela
skupnega pomena za temeljne organizacije v delovni erganizaci-
I,

— obveznosti, prevzete s pogodbo ali samoupravnim spora-
zumom,

— amortizacijo nad predpisano stopnjo,

— -Gisti dohodek. ]

Delavci opredelijo razporejanje dohodka za zadovoljevanje
skupnih in splo$nih druzbenih potreb v planskih aktih. Pri odlo-
d¢anju delavei upos$tevajo svoje potrebe in interese ter moznosti
‘temeljne organizacije in $irde druzbene skupnosti.

18. ¢len

Delavci temeljne organizacije namenijo del dohodka za
opravljanje delovnih nalog v delovnih skupnostih. Visina tega
dela dohodka je odvisna od:;

— vrste, obsega in kakovosti deia, potrebnega za opravija-
nje dogovorjenih nalog,

— prispevka k uspehu pri poslovanju in zadovoljevanju po-
treb in interesov temeljne organizacije, -

— ustvarjenega dohodka v temeljni organizaciji.

19. &len

Delavei v temeljni organizaciji razporejajo &isti dohodek za
osebne dohodke, za skupno porabo, za izboljsanje in razirjanje
materialne osnove dela ter za ustvarjanje in obnavljanje rezerv.

20. ¢len

Preden delavei odlodijo o zadasni ali dokonéni delitvi &iste-
ga dohodka, kadar sprejemajo samoupravne sploine akte s po-
droéja dohodkovnih odnosov in planske akte, jim je treba v po-
prejénji obravnavi posredovati kazalce gospodarjenja, kakor jih
opredeljuje zakon o zdruZenem delu.

21. ¢len

Dogovorjene mere uspeinosti iz predhodnega ¢lena morajo
izrazati uresniéevanje dogovorjenih ciljev in uspesnost poslova-
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nja z gledis¢a posamezne temeljne organizacije in v primerjavi
z dogovorjenim druZbenim razvojem njene dejavnosti.

V sistemu dogovorjenih mer uspeénosti dela in poslovanja
se upoitevajo predvsem naslednji kazalei:

— dohodek na delavca,

— dohodek v pritlerjavi s popreéno uperabljenimi osnovni-
mi sredstvi,

— bruto osebni dohodek na delavca,

— akumulacija v primerjavi s popre¢no uporabljenimi po-
slovnimi sredstvi.

22, ¢élen

Pri razporejanju dohodka in ¢istega dohodka ter njegovi de-
litvi se zaradi usklajevanja posamiénih in skupnih potreb in in-
teresov v temeljni organizaciji upoiteva troje meril:

— merila, ki zagotavljajo delitev po delu in rezultatih dela,

— merila, ki zagotavljajo uresnidevanje druzbenih ciljev,

— merila, ki zagotevljajo solidarnost delaveev,

23. &len

Pri delitvi éistega dohodka in namenjanju sredstev za razsi-
riteqlmaterialne osnove dela bodo delavei upostevali nasiednja
merila: :

- — vidino ustvarjenega Zistega dohodka, in sicer tako, da bo-
do iz sorazmerno vedjega tistega dohadka izlodili glede na viozZe-
no delo in.uporabljena sredstva sorazmernc veéja sredstva za
investicijska vlaganja v skladu s planskimi aktj,

— opremljenost z delovnimi sredstvi ter potrebe, da se ne-
nehno zbolj$uje tehniéni in tehnolodki proces dela v dejavnosti,

— potrebo po povetanju produktivnosti dela v dejavnosti
oziroma dejavnostih, s katerimi je temeljna erganizacija v nujni
povezanosti in odvisnosti, .

— izpolnjevanje sprejetih obveznosti v sistermnu zdruZevanja
dela in sredstev in spo3tovanje usmeritev, izraZzenih v druzbe-
nem planu druzhenopolitiénih skupnosti,

— spoznanja 0 razvoju na podlagi znanstvenih in strokov-
nih ugotovitev. P : e

24. £len

Ce delavci ob delitvi éistega dohodka ugotovijo, da ne more-.

jo zagotoviti sredstev za osebne dohodke po osnovah in merilih,
doloéenih v samoupravnem splofnem aktu, in tudi ne toliko
sredstev za izboljsanje materialne osnove dela, kot jih doloa sa-
moupravni sploéni in planski akt, ali é& nastanejo drugaéne
motnje v poslovanju, mora poslovedni organ predloZiti program
za odstranitev motenj, ki ga obravnavajo in s+ ejemajo delavski
svet in delavei.

3. Razsirjanje materialne osnove dela -

25, élen

Razlogi za zdruZevanje dela in sredstev v delovni organiza-
ciji so predvsem v uresnitevanju skupnih interesov, ki temeljijo
na medsebojni povezanosti v delovnem procesu, skupnem plani-
ranju razvoja in s tem povezanem zdruZevanju dela in sredstev,
v doloéanju medsebojnih razmerij pri skupnem poslovanju, pri-
dobivanju dehodka in uresnitevanju drugih ciljev in nalog pri
delu, v proizvodnji in prometu ter v nadaljnjem povezovanju v
sistem celotnega zdruZenega dela.

Za doseganje skupnega interesa delavci v delovni organiza-
ciji sprejemajo samoupravne sporazume, s katerimi dolofajo

- skupne osnove in merila, ter skupne temelje planov, s katerimi

natanéneje opredelijo svoje medsebojne pravice in obveznosti.
Qdloéitve, ki so jih sprejeli zaradi uveljavljanja skupnega inte-
resa, so delavei dolZni spostovati in.so tudi materialno odgovorni
za Skodo, ki bi nastala s kriitvijo dogovorjenih pravic in aobvez-
nosti.

Za uveljavljanje skupnega planiranja in dolo¢anja standar-
dov in normativov za vrednotenje deleZa v skupno ustvarjenem
dohodku se delavei v delovni organizaciji dogovariajo za enoten

sistem organizacije, ki temelji na delitvi dela in racionalnem iz- -

korisanju Zivega in minulega dela.

Ob uresnitevanju skupnega interesa, ki vpliva na medse-
bojno odvisnost in vzajemnost vseh delavecev v delovni organiza-
ciji, si delavci zagotavljajo fudi materialno in socialno varnost,

26. élen

Delavci temeljne organizacije opredeljujejo razéiritev mate-
rialne osnove lastnega dela v skupnih temeljih plana delovne or-
ganizacije in v drugih oblikah medsebojnega povezovanja in
zdruZevanja dela in sredstev. Odlotitve delaveev temeljne orga-
nizacije, ki so v nasprotju s prevzetimi planskimi obveznostmi
na ravni delovne organizacije, so ni¢ne.

27, élen

Predioge za zdruievanje sredstev obravnava delavski svet
temaijné organizacije, ki proudi skladnost predloga s sprejetimi

im e e e e oo e e = —

~ plana,

planskimi obveznostmi, oceni, ali predlog s strokovno podlago
ustreza veljavnim predpisom, in zavzame stali$ée o predlogu.
Staliiée obvezno zavzame tudi poslovadni organ. Ce gre za odlo-
titev o velji investiciji, delavski svet posreduje predlog z obema
staliséema delavcem v skladu s pravili o odloZanju z osebnim iz-
javljanjem, tako da ge organizira poprejsnja obravnava in dolo-
¢ijo roki za odloditev.

Za vedje investicije se $tejejo vlaganja, ki presezejo 5 odsto-
thov od vrednosti osnovnih sredstev temeline organizacije. O ta-
ki investiciji odlo¢ajo delavei na zborih delaveev. Ce veédja inve-
sticijska odloéitev ni bila sprejeta na zborih delaveev, se o pred-
logu lahko ponovno odleéa po pravilih, ki veljajo za referendum.

28. ¢len

Pred vsako nabavo osnovnih sredstev ali ob investiciji v os-

novna sredstva se izdela investicijski program, ki mora biti us- -

klajen s temelji plana, programom razvoja temeljne organizaci-
je in z ustreznimi predpisi.

Izjemoma ni potrebno pripraviti investicijskega programa
za nabavo osnovnih sredstev manjsih vrednosti, kot so obratni
in poslovni inventar in podobno, brez éesar ni mogode zagota-
vljati normalnega izpolnjevanja predvidenih planskih obvezno-
sti. : .

29. &len

Na podlagi plana in programa razvoja ter sprejetega inve-
sticijskega programa sprejme delavski svet temeljne organizaci-
je posamezne sklepe o nabavi osnovnih sredstev ter o vseh dru-
gih vprasanjih, ki se nana%ajo na izvajanje sprejete investicije.

Pri skupnih vlaganjih se zagotavlja odlotanje o enakih vprasa-

njihjv skupnem organu investitorja in vlagateljev.
' Pravnih poslov o nabavi osnovnih sredstev in drugih oblik
investicii ni mogote skleniti, preden niso za ta namen zagoto-

- vljena finanéna sredstva po veljavnih predpisih,

30. élen

Zaradi zagotavljanja smotrnega ekonamskega in tehnitno
tehnoloskega razvoja se bodo delavei temeljne organizacije po-
vezovali prek delovne organizacije z znanstvenimi in strokovni-
mi institucijami za raziskavo trga ali napredek v tehniéno teh-

nolegkem smislu na naéelh svobodne menjave dela in zdruzeva- .

nja sredstev. Od teh organizacij bode pridobivali strokovna
mnenja ¢ utemeljenosti predlaganih investicij.

Prek delovne organizacije se delavei temeljne organizacije
tudi povezujeio z drugimi samoupravnimi organizacijami in
skupnostmi za dosego skupnih ciljev, dogovorjenih na ravni de-
lovne organizacije. Skupni cilji se opredelijo v samoupravnem
sporazumu o zdruievanju v delovno organizacijo in v sporazu-
mu o temeljih plana delovne organizacije, ravnanje v nasprotju
s temi sporazumi pa je nicéno.

S

31 élen

Delavcei temeljne organizacije apredelijo vrstni red investi-
cij glede na skupne potrebe v skupnih temeljih plana delovne
organizacije. Pri tem upoitevajo skupne interese pri odpravlja-
nju ozkih grl ter zagotavijanje trajnih poslovnih zvez zaradi do-
bave surovin, polizdelkov, konénih izdelkov, storitev in energije.
V samoupravnih sporazumih, ki so sklenjeni z namenom vzpo-
stavljanja stalnih poslovnih zvez, se dologi &as trajanja takih
razmerij, podrobnejse doloébe o obsegu, kakovosti in dinamiki
pa se opredelijo s skupnimi planskimi akti.

32. ¢len

Ko delavei temeljne organizacije zdruzujejo sredstva v delo-
vno organizacijo, se zagotavlja skupno gospodarjenje prek sa-
moupravnega organa v delovni organizaciji, ki: .

— skrbi za izvajanje sporazuma in plana,

— uveljavlja zahtevo po usklajenosti splodnih in pravnih
aktov ter drugih pravnih poslov,

— uveljavlja odgovornost udelezencev sporazuma ali
strank, s katerimi so bili sklenjeni pravni posli za izvajanje spo-
razuma,

— sprejema pomembnej$e odloditve: izbira izvajalce inve-

sticije, dolodi nadzorni organ, ugotavija spremenjene okoligéine
in predlaga spremembe in dopolnitve sporazuma ali skupnega

— dolota potrebne standarde in normative,

— obravnava periodiéne in zakljuéne radune oziroma posa-
mezne etape in zakljutke investicije ter o tem ohvesta udelezen-
ce, .

— podrobno opredelijuje sprejete planske odloéitve in uskla-
juje medsebojne spore.

33. ¢élen

Pri sprejemanju investicijskih odlofitev bodo delavei upo-
Stevali prednostni vrstni red, dolofen s skupnimi temelji plana,
v katerega so'vnesene obveznosti, sprejete z drugimi nosilei pla-
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gije, razvoj organiziranosti zunanjetrgovinske dejavnosti ter re-
gionalno usmeritev vseh oblik ekonemskih odnosov s tujine,

— osnove in obseg zadovoljevanja potreb po naravnih virih,
obseg sredstev za pridcbivanje in opremlianje zemljis€ za plani-
rani razvoj ter za sanacijo in preprefevanje Skodljivih vplivov
na okolje,

— druge naloge v zvezi z gospodarjenjem s prostorom ter
varstvom in izboljsanjem Zivljenjskega okolja,

— obveznosti za izvrievanje nalog s pedrofja ljudske
obrambe, varnosti in druibene samozaséite.

192, élen

V plan se vnafajo vse obveznosti, ki so jih delavei sprejeli v
skupnih planih 2 drugimi nosilei planiranja.

.

193. élen

Plane sprejema delavski svet po poprej opravljeni obravna-
vi na delovnih skupinah. '

Letni plan, ki ga sprejme delavski svet, se podrobneje izde-
la z operativaimi plani, ki veljajo za meseéno obdobje.

194. élen

Ob obravnavanju periodiénih in zakljuénih ra¢unov vodja
temeljne organizacije obvezno paroéa o izvajanju planskih ob-
veznosti in doseganju rezultatov. Ce se planske naloge ne izpal-
njujejo, je treba ugotoviti varoke, sprejeti ukrepe za odpravo po-
manjkljivosti ali spremeniti oz. dopolniti planske akte. -

Erkrat na leto, praviloma ob cbravnavanju zakljuénega ra-
tuna, se izdela posebno poroéilo o izpolnjevanju srednjeroénega
planskega akta.

195. élen

Planski akti so temeljna merila za presojo odgovornosti de-
laveey s posebnimi pooblastili in odgovarnostmi, vodje temeljne
organizacije ter drugih delavcev. .

* Ce zakon izrecne ne doloéa drugace, ima delavski svet pra-
vieo in dolinost, da na pedlagi opredeljenih obveznosti in pravic
sklepa samoupravne sporazume in druge pravne posie ter opra-
vlja potrebna dejanja. Naloge, opredeljene v planskih aktih, so
sotasno tudi pooblastilo za izvajanje del in nalog vodje temeljne
organizacije ter drugih delavcev s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi.

V dasu, ko veljajo skupni planski akti, ni mogoée enostran-
sko ravnanje nosilcev planiranja brez soglasne spremembe ali
dopeinitve skupnih planskih aktov.

XIH. OBVESCANJE ' . :

'

196. élen

Delavei morajo biti redno, resniéne in popolno obvesteni o
celotnem poslovanju temeljne in delovne organizacije, njenem
materialno - finanénem stanju, pridobivanju in delitvi dohodka,
kar se dosega zlasti:

— =z objavljanjem rezultatov ob periodi¢nih in zakljuénem
racunu, :

— z pcenjevanjem kazalcev,

— z obvestanjem o konéni delitvi osebnih dohodkov,

197. £len

Ob vetjih investicijah je treba poroZati o realizaciji investi-
cijskega programa po etapah in zakljuku.

198. élen

Podatki, ki izkazujejo dohodek, se morajo objavljati glede
na;

— rezultate tekofega obdobja v primerjavi s planskimi
predvidevanji in enakim obdobjem prejsnjega leta,

— primerjave rezultatov glede na doseZene rezultate z orga-
nizacijami zdruZenega dela, s katerimi obstaja zdruZevanje dela
in sredstev,

— primerjave z rezultati,doseZenimi v isti ali sorodni dejav-
nosti v republiki, in s tistimi organizacijami zdruZenega dela, s
katerimi so sporazumno dolotene osnove plana,

— primerjave z rezultati, dosefenimi v druZbenopolitiéni
skupnosti. .

Rezultaii se navajajo v absolutnih stevilkah in indeksnem
sistemu, s tem da se jemlje planirani rezultat kot indeks 100.

199. élen

Obvdﬂ.ﬂiﬂhd deiu organov in nosildev poo'hlgastil morajo biti v
obliki izv] iz zapisnika seje objavljena v sedmih dneh, &e se

nanasajo na sklepe in staliséa, Id jih j& potrebho dostaviti samo-

upravni delavski kontroli, sicer pa v desetih dneh.

Vsa obvestila in porofila o deoseZenih rezultatih se posebej
vroéajo sindikalni organizaciji in organu samoupravae delavske
kontrole.

200. élen

Obveséanje delaveev poteka zlasti na sestankih samouprav-
nih delovnih skupin, zborih delavcev in ob zavzemanju stalisé,
smernic in mnenj za delo delegatov ter takrat, ko delegati puro-
&ajo delaveem. Na takih sestankih lahko predsedujodi ali dele-
gat zahteva sodelovanje predstavnika strokovnih sluzb za daja-
nje podrobnejsih ?bvestil. .

V prejénjih élenih obravnavani kazalci o izkazovanju do-
hodka in obvestila o delu organav in nosileev pooblastil se lahko
objavljajo tudi:

— na oglasnih deskah,

— v internem informativnem glasilu,

— z grafi¢nim prikazovanjem,

— v pomembhnejsih zadevah tudi z vrotanjem obvestil de-
lavcem.

201. €len

Za zbiranje, urejanje in posredovanje gradiva je v delovni
organizaciji odgovoren Center za prouéevanje samoupravljanja
in informiranje. .

Navedenemu centru 50 dolZni predsedniki organov, poslo-
vodni organi in delavei s posebnimi pooblastili in odgovornostmi
dajati potrebno gradivo skladno 2 dolo¢bami tega staiuta. Pred-
sedniki organov, poslovodni crgan in delavei s posebnimi pao-
blastili in odgovornostmi so za izvajanje doloéb o obve3éanju
asebne odgovorni. ’

202. ¢len

Delavci, ki so po dolofbah tega statuta obvezni skrbeti za
obvesanje, storijo hujdo kriitev delovne obveznosti, ée prekréi-
jo dolotbe o rokih, zavestno dajejo napaéne podatke ali zamoléi-
jo take, ki utegnejo vplivati na odlocitev.

e ima neresniéna ali nepopolna informacija za posledico
sprejem odlogitve s Skodljivo posledico, ali $kodljiva posiedica
zaradi zamolGanja nastalih sprememb ni bila prepreéena, je od-
govarni delavec tudi materialno odgovoren.

Poslovna tajnost in tajnost splosne ljudske

obrambe

v

203. ¢len

Dokumente in podatke, ki se 5tejejo za poslovno tajnost ali
tajnost splodne ljudske obrambe, morajo varovati vsi delavci te-
meline organizacije, ne glede na to, kako so zvedeli zanjo. Varo-
vanje tajnosti je obvezno tudi za delaveceko jim preneha delo-
vno razmerje.

204. élen

Pravilnik ‘o varovanju poslovne tajnosti dolota, kateri po-
datki in listine se $tejejo za poslovno tajnost ali tajnost splosne
ljudske obrambe, na kaksen nafin in kde sme posredovati po-
datke in listine drugim, cdgovornost pooblastenih oseb in druga
QDravila, pomembna za varcvanje poslovne tajnosti.

205. ¢len

Poslovodni in drugi odgovorai delavei morajo varovati kot

zaupne listine in podatke, do katerih pridejo pri opravljanju za-
dev z drugimi organizacijami zdruzenega dela. T
e

XIV. SPLOSNA LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA %
SAMOZASCITA ;

i

206, élen o ‘

Delavci v temeljni organizaciji izvajajo kot sestavni del red-
ne dejavnosti priprave za obrambo in za delo v vojni, za za§éit
in resevanje delovnih ljudi, materialnih in drugih dobrin ob ngi
nih akeijah, ob naravnih in drugih nesretah in v izrednih raz-
merah ter opravljajo naloge in aktivnosti druzbene samozaséite

- v skladu s svojim obrambnim in varnostnim naértom ter z naér-

ti krajevne skupnosti in druzbenopolitiénih skupnosti.

Delavci opravljajo zlasti naslednje naloge splofne ljudske
obrambe in druzhene samozasite:

— ocenjujejg varnostne razmere in -obrambne priprave v
svo]i organizagifi in vy skladu z njimi izvajajo ukrepe za varnost
svoje organizacije, zp opravljanje cbrambnih nalog ter za var-
nast Sirse druzbene skupnosti, :

~— skrbijo za vbrambno in druzbeno samoza$€itno usposa-
bijahje 11 pripravijdtije delaveev ga izvrSevanje nalog -sploéne
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178. élen
Postopek prijavljenih predlogov izumov, tehniénih izboljsav
in koristnih ter drugih ustvarjalnih predlogov delavecev temeljne
organizacije je nujen in kot taksen se tudi izvaja.

179. {len

Postopek o prijavi predloga izuma, tehni¢ne izboljSave ali
koristnega predloga zajema tudi odlotanje o pravicah in obvez-
nostih izumiteljev in avtorjev tehniénih izboljsav in koristnih

. ter drugih ustvarjalnih predlogov delavcev.

180. élen

Postopek o prijavah izumov, tehni¢nih izboljsav in korist-
nih predlogov in postopek odlofanja o pravicah ustvarjaleev sta
dolotena s posebnim pravilnikom.

\

Pravice in obveznosti delavea kot izumitelja ali avtorja teh-'

_ niéne izboljdave ali druge oblike ustvarjalnosti so doloene v sa-

moupravnem sporazumu o zdruZevanju dela delaveev in drugih
samoupravnih splodnih aktih temeljne organizacije in delovne
gQrganizacije.

182. élen o

Temeljna organizacija zagotavlja za razvojno - raziskovalne
naloge, za tazvoj novih proizvodov, tehnologije in storitve, s ka-
terimi bi dosegli veéjo proizvodnost dela in zmanj$anje stroskov
proizvodnje, sredstva z letnimi gospodarskimi nacrti.

Sredstva se doloéijo na temelju razvajno - raziskovalnih na-
log, ki jih pripravi strokovna sluzba.

183. élen’

V letnih planih se opredelijo proizvodni in organizacijski
problemi v temeljni organizaciji.

Strokovne sluzbe so dolZne vsak problem razéleniti. Razcle-
njeni problemi se selektirajo cziroma se doleéi vrstni red njiho-
vega reSevanja. Sotasno se dolodijo tisti problemi, ki se bodo re-
Sevali prek objavljanja predlogov za resevanje s pomoéjo inven-
tivne dejavnosti. .

184. élen

Razélenjeni problemi z vrstnim redom resevanja so osnova
za plan inovacijske dejavnosti.

Strokovne sluzbe, ki so posamezne probleme razélenjevale,
meorajo dostaviti podatke ¢ problemih s prednostjo njihovega ra-
zresevanja sektorju razvoja. Sektor razvoja izvede vse priprave
za objavo in posamezne probleme tudi javno objavi v delovni or-
ganizaciji.

185. élen

Javna objava mora vsebovati naslednje podatke:

— kratek opis problema,

— lckacijo problema (temeljna organizacija, obrat),

— strokovno sluibo oziroma strokovne delavce, ki dajejo
podrobnejse pojasnilo oziroma podatke o problemu,

— trajanje objave,

— poziv vsem delavcem v delovni organizaciji k redevanju
problema, ‘
: — natin sprejemanja predlogav.

186. élen

Vse prijave sprejema oddelek za za$€ito industrijske lastni-
ne. Vsak delavec v delovni organizaciji ima pravico prijaviti
predlog za resitev posameznega problema. Javna objava posa-
meznega problema se ponavlja tako dolgo, dokler problem ni
ustrezno resen. -

XIt. SAMOUPRAVNO PLANIRANJE

187. élen

Samoupravno planiranje delavecev temelji na praviei in
dolznosti delavecev, da v temeljni organizaciji, v kateri c}elam in
pridobivajo dohodek, odloéajo o njenem dohodku in njegovem

zdruzevanju, da skupaj in enakopravno z drugimi delavei in de-’

Iovnimi ljudmi organizirajo in pospesujejo druzbenc proizvod-
njo, da odloéajo o reprodukcijskem procesu v celoti in o celot-
nem dohodku, da kontrolirajo razpolaganje z dehodkom na vseh
stopnjah in v vseh oblikah zdruievanja dela in sredstev ter da v
temeljni organizaciji in v vseh drugih oblikah zdruZevanja dela
in sredstev upravljajo zadeve in sredsiva v celoti odnosov druZ-
bene reprodukeije.

188. élen

Dohodek je temelina kategorija plamiranja, ekonomskih
analiz in ocen uresniéevahija planov, s tem pa tudi osnova za pla-

S

niranje in prevzemanje materialnih in finanénik obveznosti s
samoupravnimi sperazumi in dogovori o temeljih planov. Zato
se s planiranjem cpredeljujejo pogoji za povedanje dohodka, zla-
sti pa: )

— vetja produktivnost dela in dosledno izvajanje nadela de-
litve po delu,

— prilagajanje obsega in kvalitete proizvodov zahtevam do-
madega in tujega trga,

— boljéa uporaba obstojecih in aktiviranje potencialnih po-
gojev dela in razvoja na podlagi znanstvenih spoznanj in tehno-
loikega napredka,

— razvoj kadrov, izobrazevanje in nenehne izpopolnjevanje
znanj in sposobnosti delavcev glede na potrebe razvoja druzhe-

no - ekonomskih odnosov, tehnologije, raziskovalne dejavnosti

in kulture, )

— holjsa organizacija dela in racionalizacija dela,

— skladnejia razmestitev proizvajalnih sil in dejavnosti v
prostoru in naloge v zvezi z varstvom okolja.

189. élen

Plani se sprejemajo po postopkih, ki jih dolocajo zakoni, ob
uporabi enotne metodologije in minimuma obveznih kazalcev
ter na osnovi analiz dbsedanjega razvoja in moZnosti razvoja v
prihodnjem obdobju,

Sklep o pripravi plana sprejme delavski svet. V njem doloéi
organe oziroma delavee, ki so odgovorni za pripravo plana, in
rok, v katerem so dolini predloZiti predlog plana. Za pripravo
plana sta odgovorna vodja temeljne orgamizacije in delovna
skupnost. Kot prilogh k predlogu plana je potrebna analiza raz-
voja v preteklem obdobju in razvejnih moinosti v obdobju, za
katerega se sprejme plan, ter drugo analitiéno - dokumentacij-
sko gradivo, ki omogota uveljavljanje nacela kontinuiranega in
sotasnega planiranja. Sofasno pripravita vodja temeljne organi-
zacije in oddelek za plan in analize osnove za skupne plane z

- drugimi nosilci planiranja, s katerimi je temeljna organizacija

povezana.
Podrobnosti o vsebini analize in dokumentacijsko gradivo
se predpisejo s posebnim samoupravnim splodnim aktom.

189. élen ’ ! ;

Vodja temeljne organizacije in oddelek za plan in ana]i;e
najprej izdelata analizo in dokumentacijo za pripravo plana in
elemente za sklepanje skupnih temeljev plana, ki jih vodja te-
meljne organizacije predloZi delavskemu svetu. '

191. élen : .

Plan temeljne organizacije se sprejema za srednjeroéno
plansko obdobje. Z njim se doloéajo zlasti: ‘

— planirani dohodek temeljne organizacije z njegovo struk-
turo, upoitevajoé. kazalce za izkazovanje dohodka po zakonu o
zdruZzenem delu, : . . o )

— pravice, obveznosti' in odgovornosti za ustvarjanje pri-
bodka temeljne organizacije v vseh oblikah zdruzevanja dela in
sredstev,

— temeljna razmerja v razporejanju dohodka za osebne do-
hedke, skupno in sploénc porabo,za razéiritev materialne osno-
ve dela in rezerve,

— pravice, obveznosti in odgovornosti materialne in finan-
¢éne narave.

Pravice in cbveznosti ter odgovornosti materialne in finan-
&ne narave, ki temeljijo na elementih skupnih temeljev planov,
se nanasajo zlasti na: )

— obseg in pogoje oblikovanja zdruZevanja ter uporabo
sredstev, namenjenih za razsirjenc reprodukcijo v temeljni or-
ganizaciji, delovni organizaciji in drugih oblikah zdruzevanja
dela in sredstev,

— pogoje in nadin pridobivanja dohodka v temeljni organi-
zaciji, ‘

Jﬂ osnove in nacin zadovoljevanja skupnih potreb delaveev
v temeljni organizaciji, organizacijah, s katerimi je temeljna or-
ganizacija neposredno zdruzena, krajevni skupnosti in samou-
pravriih interesnih skupnostih,

— obseg izloéanja oziroma zdruZevanja sredstev iz dohodka
in ¢istega dohodka ter iz osebnih dohodkov delaveev temeljne
organizacije zaradi zadovoljevanja, skupnih potreb po nacelih
svobodne menjave dela,

— obseg izlofanja sredstev iz dohodka in &istega dohodka
temeljne organizacije zaradi zadovoljevanja splodnih druZzbenih
potreb, zagotavljanja socialne varnosti delaveev ter za krepitev
materialnih in finanénih rezerv, )

— obseg sredstev za zaposlovanje novih delavcev ter za
zboljievanje izobrazbene ravni zaposlenih delavcev,

— obseg in pogoje zdruZevanja sredstev v samoupravnih in-
teresnih skupnostih materialne proizvednje zaradi razdiritve
materialne osnove dela,

— obseg izvoza in uvoza blaga in storitev, oblike gospodar-

" skega sodelovanja, pravice in obveznosti temeljne organizacije

pri razpolaganju z lastnimi in drug_iqli deviznimi sredstvi, zadol-
Zevanje v tujini, kreditiranje v tujini, prenos znanja in tehnolo-
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niranja. Prednostni vrstni red se dolo¢a glede na potrebe po od-
pravi ozkih grl v proizvodnji in plasmaju blaga in storitev oziro-
ma pri pridobivanju surovin in reprodukcijskega materiala, Te-
meljna merila 0 ekonomski upravienosti investicijske odlogitve
so zlasti: razmere na trgu, pogoji gospodarjenja, potrebe po

'vkljuditvi v mednarodno delitev dela, potrebe po usklajenem

razveju proizvajalnih sil in druzbene reprodukcije, potrebe po
zmanjsanju odvisnosti od uvoza, potrebe po izboljievanju in raz-
sirjanju materialne osnove druzbenih dejavnosti, ki so nujen po-
goj za poslovanje, potrebe po varstvu in izboljSevanju tlovekove-
ga delovnega in Zivljenjskega okolja, potrebe sploine ljudske
obrambe in druZzbene samozaicite.

Merilo za presojo druZbene smotrnosti investicije je v so-
otenju lastnih odlocitev z druZbenimi plani in resolucijami ter v
ekonomski politiki. Ekonomsko in druZbeno smotrnost investi-
cij bodo delavei presojali tudi z mnenji, pridobljenimi od eorga-
nov, dolo¢enih z zakonom in druzbenimi dogovori, pa tudi od ti-
stih znanstvenih in strokovnih institucij, s katerimi se povezuje-
jo na podroé¢ju raziskovanja.

34. Elen

Delavei temeljne organizacije bodo zdruzevali z delavei dru-
gih temeljnih organizacij znotraj delovne organizacije tudi

. obratna sredstva, pri tem bodo obseg, pogoje in nadomestila do-

lo¢ali v skupnih planskih aktih,

4. Delitev sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo

35. élen

Delitev sredstev za osebne dohodke in skupno porabo delav-
cev temeljne arganizacije je odvisna od dosezenih rezultatov de-
la v temeljni organizaciji in tistih, s katerimi je dohodkovno po-
vezana.

Dosezeni rezultati in visina sredstev osebnih dohedkov in

skupne porabe se primerjajo tudi z doseZenimi rezultati v {e-
meljnih organizacijah oZjega in SirSega obmodja ter doseieno
druzbeno produktivnostjo in se tudi prilagajajo tem gibanjem.

36. ¢len

Osebni dohodki delavea ustrezajo rezultatom njegovega de-
la in osebnega prispevka ter rezultatom upravljanja in gospo-
darjenja z druZbenimi sredstvi. ’

Osnove in merila za delitev sredstev za osebne dohodke do-
lo¢ajo delavei v temeljni organizaciji s posebnim pravilnikom, ki
je skladen s samoupravnim sporazumom in druzbenim dogovo-
rom s tega podrodja. V pravilniku je treba opredeliti, kako se
ugotavlja osebni dohodek delavca, ob upostevanju naslednjih
elementov: : '

— koli¢ine in kvalitete delavéevega in tekotega dela,

— delavéevega delovnega prispevka k povedanju dohodka
temeljne organizacije na podlagi upravljanja in gospodarjenja s
sredstvi druzbene reprodukcije,

— delavéevega delovnega prispevka k povetanju dohodka
temeljne organizacije na podlagi inovacij, racionalizacij in dru-
gih oblik ustvarjalnosti pri delu.

37. ¢len

Kolitina in kakovost delavievega dela izhaja:

— iz obsega dela,

— iz zahtevnosti del in nalog, ki jih delavec opravija,

— iz kakovosti dosezenih rezultatov dela in izrabe delovne-
ga Casa,

— iz posebnih pogojev dela, ki izhajajo iz razporeditve de-
lovnega ¢asa.

38. ¢len Lo -

Razvid del in nalog daje podlago za ugotavljanje zahtevno-
sti del in nalog ter rezultatov dela vsakega delavea. Zahtevnost
delovnih nalog ugotavljamo z naslednjimi elementi;

— usposobljenost za delo,

— odgovornost,

— napor,

— vplivi okolja.

39. &len

Osnove za ugotavljanje delavieve ufinkovitosti (kvalitete

dela) so:
kih_ izpolnjevanje danih nalog po obsegu, vrsti in doloéenih

rokih,

— natanénost in totnost pri opravljanju del in nalog in pri-
pombe na kvaliteto opravljenega dela,

— aZurnost,

— tzraba delovnega éasa,

— izkuinje pri enakih in poedobnih delih,

— izraba sredstev za delo.

4. ¢élen

Delavec pridobi osebni dohodek na podlagi prispevka k ino-
vacijam, racionalizacijam in drugim oblikam ustvarjalnosti pri
delu. Dolo¢a se na osnovi meril, s katerimi se opredeli visina na-
domestila. Viina nadomestila je odvisna od vi$ine prispevka k
povedanju dohodka temeljne organizacije, ki je rezultat delov-
nega prispevka. Merila se uporabljajo v skladu s splognim sa-
moupravnim akiom temeljne organizacije. WL e
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41. élen

Sredstva skupne porabe se uporabljajo za zadovaljevanje
stanovanjskih potreb delavcev, regresiranje letnega dopusta in
prehrane med delom, za nagrade ob upokojitvi in ob delovnih ju-
bilejih ter za zadovoljevanje drugih podobnih potreb delaveey.

42, élen

Konkretne osnove in merila za delitev sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo se dolotajo v samoupravnem sploé-
nem aktu, ki ga delavci sprejmejo z referendumom, ter v teme-
ljih plana. Vsi ti splosni in planski akti morajo biti skiadni z os-
novami in merili, ki so jih delavci sprejeli z ustreznimi samou-
pravnimi sporazumi in druzbenimi dogovori. - KT

3. Inovacijska dejavnost
43, élen . ‘ .

Delavei temeljne organizacije ustvarjajo moznosti za razvoj
ustvarjalnih aktivnosti in dejavnosti vseh delavcev temeljre or-
ganizacije zlasti pri razvijanju inovacijske dejavnosti. :

44. élen 5

Razvojna in inovacijska dejavnost se razvija organizirano v
okviru celotne, dejavnosti dela in poslovanja temeljne organiza-
cije v skladu z razvojnimi programi in plani. Razvoj inovacijske
dejavnosti delavcev se posebej pospesuje prek drustva izumite-
ljev in avtorjev tehniénjh izholjsav.

Delavci zagotavljajo potrebno materialno in druge pomoé
razvoju inovacij pri delu drudtvom izumiteljev in avtorjev tehni-
&nih izboljsav v temeljni in delovni organizaciji. i

f

45, &len ‘ ’ "
Zaradi hitrejSega razvijanja inovacij in mnozi¢ne inovacij-
ske dejavnosti se izumiteljem in aviorjem izboljfav.ter drugim
ustvarjalecem stvaritev v temeljni organizaciji priznajo posebne
materialne in druge pravice ter ustrezne olajsave skladno s sa-
moupravnim splosnim aktom. , 0

46. élen .

Delavei — avtorji izumov, tehnitnih izbolj$ay in drugih
oblik ustvarjainosti v termeljni organizaciji — imajo pravice. in
obveznosti, dolotene z zakoni, s tem samoupravnim sporazu-
mom in drugimi samoupravnimi splosnimi alti.

47. élen -

[zumiteljerm in avtorjem tehniénih izbt::'ljéavl in drugih
ustvarjalnih predlogov mora biti zagotovljéno posebno plaédilo
ali nagrada pod pogoji, deloéenimi v tem samoupravnem spora-
zumu in drugih samoupravnih splosnih aktih in da s¢ oznadeni
kot avtorji. ,

LI
i

48, élen :

Vsak delavec je dolZan nemudoma prijaviti svojo izholjéavo
ali drug ustvarjalni predlog, ki je povezan z -njegovim delom in
qalngami ali proizvodnjo v temeljni oziroma delovni organizaci-
i 3

49. élen

Izumitelji in drugi ustvarjalei, katerih stvaritev je zavarova-
na na podlagi zakona o izumih, tehniénih izboljsavah in znakih
razlikovanja, imajo materialne in moralne pravice do svojih
stvaritev in druge pravice, ki jih dolofajo zakon in samoupravni
splosni akti. ‘

50. élen B

Za ustvarjalca se ne iteje, kdor je samo tehniéno pornagal

pri nastajanju stvaritve. o Ve H
i L

51. &len ’ ‘

Delavec, ki ima stvaren predlog za reditev dolotenega tehni-
¢nega problema v proizvodnji temeljne organizacije, v kateri
zdruzuje delo, ima pravico zahtevati strokovno preveritev ute-
meljenosti svojega predloga.

Postopek za uveljavljanje pravic delaveev in postopek za
previrltev utemeljenosti predloga sta dalodena v posebnem pra-
vilniku.

-~

- -
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2. ¢len

Delavec, ki z izumom ali drugo obliko ustvarjalnosti pri de-
lu z druzbenimi sredstvi prispeva k povedanju dohodka temelj-
ne organizacije, ima na tej podlagi pravico do deleia pri dohod-
ku v obliki posebndga pladila ali nagrade; in sicer za ves as
koriséenja izuma ali druge oblike ustvarjainosti, vendar ne dalj,
kot traja zakonsko varstvo.

53. ¢len

Osnova za vrednotenje in nagrajevanje izumiteljev, avtor-
jev tehniénih izboljsav in koristnih predlogov ter drugih ustvar-
jalcev inovacij je v:

— povetanem dohodku ali zmanj$anih stroskih ali zmanj-
jani izgubi v temeljni organizaciji, kadar je matematiéni izra-
¢un glede na narave predloga mogoé,

— oceni povedanega dohodka ali zmanjsanja strodkov ali iz-
gube v temeljni organizaciji oziroma v prispevku k splofdnemu
tehnoloskemu napredku, ¢e matematiéni izra¢un glede na nara-
vo predloga ni mogot, :

— okaliséinah, v katerih je predlog nastajal, ter v prizadev-
nosti izumitelja ali avtorja.

54, ¢len

Osnove in merila za ugotavljanje deleza prispevka k pove-
¢anju dohodka delavca izumitelja ali druge oblike ustvarjalnaosti
se doloéajo s pravilnikom o osnovah in merilih za delitev sred-
stev za osebne dohodke in skupno porabo.

55. ¢len

Posebno plaéilo ali nagrada se izplatuje za:

— izum, ves ¢as izkoriiéanja le tega, vendar ne dalj, kot tra-
ja zakonsko varstvo, oziroma z enkratno nagrado; dokler ni po-
deljen patent, pa kot za tehniéno izbolj§ave,

— tehniéno izboljSavo za fas njene uporabe, najved pa za
pet let od zadetka uporabe oziroma z enkratnim plaé¢ilom ali na-
grado,

— koristen predlog najve¢ za eno leto uporabe oziroma z en-
kratno nagrado,

— model, vzorec,z enkratnim posebnim pla¢ilom ali enkrat-
no nagrado.

56.¢len - o N ) .
Za izum, ustvarjen v temeljni organizaciji, ki se ne izkoris-
¢a, zavarovan pa je s patentom, ima izumitelj pravico do poseb-

ne nagrade za prispevek k sploSnemu tehniétnemu napredku te-
meljne organizacije, na ime katere je izum zavarovan.

57. dlen.

Izumitelj ima pravico do posebne nagrade tudi za izum,
ustvarjen v temeljni organizaciji, ki se izkoriséa, njegovega vpli-
va na povetanje dohodka temeljne organizacije pa ni mogoée
neposredno izraziti, temveé prispeva k izboljsanju delovnih in
naravnih pogojev, varstvu ljudi in premoZenja ter varstvu in iz~
boljevanju ¢lovekovega delovnega in Zivljenjskega okolja.

58. ¢len

Koristen predlog je vsak predlog, ki pomeni racionalnejso
resitev ali izvajanje katerekoli funkcije v temeljni in delovni or-
ganizaciji ali skupnih sluzbah in se ne §teje za izum ali tehnino
izboljavo, kot na primer predlogi, ki niso tehni¢nega pomena, a

. se nana$ajo zlasti na izboljsanje organizacije na podrogju admi-
nistracije, knjigovodstva, dokumentacije, statistike in planira-
nja ter na organizacijske ukrepe.

Za koristen predlog se ne itejejo predlogi sodelaveev, ki jih
je temeljna organizacija poslala na strokovno izpopolnjevanie
doma ali v tujino in so prenos tehnicnih izkudenj iz organizacij,
kjer so se strokovno izpopolnjevali v okviru konkretnih zadolzi-
tev za tako izpopolnjevanje.

59. ¢len

Enkratna nagrada se lahko izplata tudi delaveem za:’

— ideje, ki sa prispevale posredno ali neposredno k reditvi
doloéenih problemov in so jih strokovne sluibe morale po redni
poti obdelati v celoti, 3

— ideje, ki pomenijo prispevek k sploSnemu tehnolodkemu
napredku temeljne organizacije, a jih le - ta ne namerava izko-
ziscati.

6. Delitev osebnih dohodkov na temelju

minulega dela. . -
60. élen Sl o :
V pravilniku,o delitvi sredstev za osebne dohodke bodo po-
sebei opredeliene nsnove in merila za del osebneea dohodka, ki

s

" 63. élen

pripada delavecu, ki je s svojim delom in upravljanjem prispeval
k rezultatom gospodarjenja z druzbenimi sredstvi.

Kot osnove in merila bodo upostevani zlasti:

— delavéev prispevek k uspednosti gospodarjenja temeljne
organizacije in delovne organizacije, zlasti z odlo¢anjem o re-
konstrukeiji, modernizaciji in drugih tehniénih izboljSavah, o
programih proizvodnje in delitve dela ter o uporabi znanstvenih,
tehniénih in tehnoloikih doseikov in strokovnih izkuSenj v de-
lovnem procesu v temeljni organizaciji, & uspesnosti prilagaja-
nja dejavnosti temeljne organizacije trinim razmeram oziroma
druzbeno dogovorjen: delitvi deta in k druZbeno in ekonomsko
smotrnejsi izrabi delovnih 1n drugih razmer;

— prispevek, ki ga je delavec dal s svojim delom k uperabi
delovnih sredstev in k prihrankom maeriala, surovin, energije
in drugega; .

— prispevek, ki ga je delavec dal z upravijanjem skupaj z
drugimi delavci k izloéanju sredstev za izbolj3anje in razsirja-
nje materialne osnove dela v doloéenem obsegu pri razporeja-
nju ¢istega dohodka temeljne organizacije in prispevek, ki ga je
dal z upravljanjem in delom skupaj z drugimi delavci k rezulta-
tom, doseZenim pri gospoedarjenju z investicijskimi sredstvi.

61. élen :

Del osebnega dohodka na podlagi minulega dela se ugota-
vlja tudi od prispevka, ki ga je dal pesamezni delavec pri gospo-
darjenju z druzbenimi sredstvi k povecanju dohodka temeljne
organizacije z izumom, inovacijo, racionalizacijo ali drugo obli-
ko ustvarjalnosti, izraieno v elaboratih, projektih in drugih
precciilogih, ki so prispevali k rezultatom gospodarjenja s temi
sredstvi.

7. Zagotavljanje socialne in materialne
varnosti delavcev

62. élen

Delavci temeljne organizacije cpredelijo skupaj z delavci,
drugih temeljnih organizacij v ustreznih samoupravnih spora-
zumih vi3ino sredstev in osnove ter merila za njihovo delitev s
podrodja skupne porabe, ki se zagotavljajo na nacelih solidarno-
sti in vzajemnosti.

4
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Najnizji osebni dohodek, namenjen za zadovoljevanje oseb-
nih potreb ob izpelnjevanju delovnih obveznosti za polni delovni
tas, je 5 odstotkov vigji od zneska, ki ustreza viSini ugotovljenih
minimalnih Zivljenjskih strofkov, kot jih ugotovi in objavi v
uradnem listu SRS Zavod SRS za statistiko. Sredstva za zajam-
tene osebne dohodke delijo delavei v temeljni organizaeiji
skladno s samoupravnim sploinim aktom. Ti osebni dohodki se

izpladujejo iz rezervnih sredstev terneljne organizacije oziroma -

zdruzenih rezervnih sredstev. .

VI. RAZLOGI ZA ZDRUZEVANJE DELA IN SREDSTEV
V DELOVNO ORGANIZACIJO | .

64. £len

Za uresni¢evanje svojih skupnih interesov pri delu in pri- -
dobivanju dohodka v posameznih, med seboj odvisnih delih
zdruZenega dela, delavel svobodhoe zdruZujejo svoje delo in sred-
stva v delovno organizacijo Slovenske Zelezarne — Zelezarna
Jesenice zaradi:

— razirjanja in izboljsevanja materialne osnove zdruZene-
ga dela ter svojega materialnega in druzbenega polozaja ter s
tem doseganje zadovoljevanja osebnih, skupnih in splosnih po-
treb in interesov, kar se doseZe s skupnimi naloZbami v gospo-
darske investicije ali druzbeni standard,

— skupnega planiranja razvoja glede na potrebe in v teznji
po usklajenosti poslovanja ter cbvladovanja trga,

— povetevanja produktivnosti, rentabilnosti posiovanja in
ekonomiénosti,

— povedéevanja dehodka temeljnih organizacij in celoinega
dohodka druzbe, na podlagi veéje produktivnosti, ki se doseie s
skupno raziskavo trga, s poenoteno kadrovsko palitiko, skupno
in finanéno politiko, skupno raziskavo in urejanjem bolj3e teh-
nologije dela ter organizacije dela,

— zagotavljanja ekonomske trdnosti in socialne varnosti, ki
se kaZe v opredelitvi osnove in vifine zajaméenega osebnega do-
hodka, v solidarni pomodi temeljnih organizacij, e ena temelj-
na organizacija posluje na robu rentabilnosti ali z izgubeo,

— namenskega zdruZevanja dela in sredstev za doseganje
skupnih ciljev,

— zagotavljanja vecje moinosti za zaposlovanje, strokovno
usposabljanje, prekvalifikacije, re3evanje problemov manjse de-
lovne sposobnosti delaveev zaradi invalidnosti,

-- druzbenoekonomsko smotrnega upravljanja in gospodar-
ienia z zivim in minulim delom,

e —
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159. &len

Ce delavski svet sprejme pobudo o zadetku postopka za ra-
zresitev vodje temeljne organizacije, imenuje komisijo, ki naj
pobudo prouéi, zbere potrebno dokumentacijo, uposteva mnenje
druzbenopolititne skupnosti in sindikata ter zaslisi prizadetega,
da poda svoje stalii¢e o vseh ugotovitvah.

Komisija na podlagi tako opravljenega dela sestavi poratilo
s predlogom delavskemu svetu.

Komisija je sestavljena po enakih nadelih kakor razpisna
komisija.

160. élen

Delavski svet obravnava poraodilo komisije in sprejme sklep
o razreditvi vodje temeljne organizacije oziroma zahteva dopal-
nitev porodila ali pa predlog zavrne.

Z dnem, ko je bil sprejet sklep delavskega sveta o razresitvi
vodje temeljne organizacije, je vodja temeljne organizacije ra-
zresen ter ga je treba razporediti na drugo delo oziroma nalege,
ki ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi oziroma delovni zmoz-
nosti.

2, Delavei s posebnimi pooblastili .
in odgovornostmi '

K3

161. ¢len ‘ ‘
Za opravljanje dolodenih nalog in zadev imenuje delavski
svet delavce s posebnimi pocblastili in odgovornostjo. Mandat

delavcev s posebnimi pooblastili traja Stiri teta. Delavei s poseh-
nimi pooblastili in odgovornostjo izvriujejo ta pooblastila zno-

traj temeljne organizacije. Pooblastila zajemajo tehnolosko -

tehni¢ni postopek, varstve pri delu in delovna razmerja.

162. élen

V temeljni organizaciji so delavei s posebnimi poablastili in
odgovernestjo vodje enot. )

Razpisni postopek in ostale pogoje za delavee s posebnimi
pooblastili in odgovernostjo dolo¢a pravilnik o delovnih razmer-
jih.

X. UPRAVLJANJE, UPORABA IN RAZPOLAGANJE
Z DRUZBENIMI SREDSTVI

163. élen

Temeljna pravila o upravijanju, uporabi in razpolaganju z
druzbenimi sredstvi dolofa samoupravni sporazum o zdruZeva-
nju dela delavcev v temeljno organizacijo. O sredstvih temeljne
organizacije odlodajo delavei in organi v temeljni organizaciji ob
pogojih in na naéin, deloden v tem statutu in drugih splodnih ak-
tih.

;

164, élen

Pred vsako nabavo osnovnih sredstev ali investicijo v osno- -

vna sredstva se izdela investicijski program, ki mora biti skla-
den s temelji plana in programom razvoja temeljne organizactje
in ustreznimi predpisi.

Izjemoma se investicijski program ne pripravi za nabavo
posameznih stvari in osnovnih sredstev manjse vrednosti, kot
s0 obratni in poslovni inventar in podobno, kar zagotavlja nor-
malno izpolnjevanje dolocenih planskih obveznosti.

165. &len '

Na podlagi plana in programa razvoja ter sprejetega inve-
sticijskega programa sprejme delavski svet temeljne organizaci-
je posamiéne sklepe o nabavi osnovnih sredstev ter o vseh dru-
gih vprasanjih, ki se nana$ajo na investicije v skladu s tem sta-
tutom in v okviru njegovih doloéb.

- 166. élen '

Osnovna sredstva se lahko odpisejo ali vzamejo iz uporabe:

— zaradi fiziéne izrabljenosti,

— zaradi tehni¢ne zastarelosti,

— zaradi trajne ustavitve dela delovnega procesa, v kate-
rem so bila ta sredstva uporabljena,

— v drugih utemeljenih primerih.

Odpis ali izloitev osnovnih sredstev iz uporabe je treba ute-
meljiti z ekonomsko - tehni¢no cbrazlofitvijo, iz katere morajo
biti razvidni razlogi in upravitenost takega postopka.

167. élen

Osnovna sredstva, ki 50 odpisana ali izlofena iz uporabe, je
treba ponuditi drugi temeljni organizaciji v za¢asno uporabo,
prodejo ali brezplaten prenos.

168. élen

O odpisu ali izloditvi osnovnih sredsiev iz uporabe odloér de-
lavski svet.

169. ¢élen

Ce se osnovna sredstva ne dajo v zaéasno uporabo, prenese-
jo brezplaéno ali ne prodajo kaksni temeljni crganizaciji iz delo-
vne organizacije, se opravi prodaja z zbiranjem pismenih po-
nudb ali javnim natefajem ali z neposredno pogodbo, skladno 2
zakonskimi predpisi.

170. élen

Osnovna sredstva se lahko dajo v zadasno uporabo drugi or-
ganizaciji zdruzenega dela, ée gre za sredstva, ki so trajno ali za-
¢asno zunaj uporabe.

QOdlocitev o tem in o visini nadomestila sprejme delavski
svet temeljne organizacije po naéelih zdruzevania dela in sred-
stev.

171. ¢len

Za opravljanje dejavnosti nabavlja temeljna organizacija
reprodukceijski malterial, energijo in storitve.

. Dinamika, koli¢ina, kakovast in struktura nabave reproduk-
cijskega materiala mora biti usklajena s planom poslovanja in
njegove dinamiko ter dejanskimi moZnostmi financiranja zalog.

V izjemnih in utemeljenih primerih sme delavski svet odlo-
¢iti, da odstopi pri nabavi reprodukcijskega materiala in storitev
od meril iz drugega odstavka tega élena.

172, ¢élen

Temeljna organizacija lahko sklene samoupravne sporazu-
me o zdruZevanju sredstev ali pa najame kratkorocne, srednje-
roéne in dolgoroéne krediie za osnovna in obratna sredstva, da
bi lahko opravljala svoje dejavnosti, vendar v skladu s samou-
pravnimi splodnimi akti na ravni delovne organiyacije.

Qdloéitve morajo temeljiti na ohrazlozitvi, iz katere so raz-
vidni ekonomska utemneljenost, pogoji in druge obveznosti,

173. ¢len ]
Odloéitve iz prejinjega ¢lena sprejme delavski svet temelj-

" ne organizacije, ¢e niso Ze dolo¢ene v planskih aktih.

Delavcei temeljne organizacije se osebno izjavijo o zdruzeva-
nju sredstev in kreditih za investicije v osnovna in obratna sred-
stva, tako da sprejmejo temelje plana in investicijsko odloéitev
v primerih, ko gre za vefje investicije.

174. élen

Temeljna organizacija sme drufbena sredstva, s katerimi
upravlja, vioZiti v skupno poslovanie s tujim vlagateljem.

Pogoji in natin vlaganja sredstev v skupno poslovanje s tu-
jim vlagateljern morajo biti v skladu z zakonskimi predpisi, eko-
nomskimi in drugimi interesti temeljne organizacije.

175. élen

Temeljna organizacija sme druZbena sredstva, s katerimi
upravlja, zdruzevati z drugimi temeljnimi organizacijami v sklo-
pu delovne organizacije ali zunaj nje,

Namen, ekoromska utemeljenost in pogaji za zdruzevanje
sredstev se doloédijo v samoupravnem sporazumu med to temelj-
no organizacijo in drugimi temeljnimi organizacijami, ki zdru-
Zujejo svoja sredstva. .

Samoupravni sporazum o zdruZevanju sredstev je sklenjen,
ko se o njegovem sprejetju izrece veé kot polovica delaveev te-
meljne organizacije. .

176. élen

Vodja temeljne organizacije edloca o:

— prenosu osnovnih sredstev iz ene enote zdruzenega dela
v drugo oziroma z enega mesta na drugo,

— nakupu in izbiri investicijske opreme, skladno z investi-
cijskim programom,

— nabavi in izbiri koli¢ine in kakovosti reprodukceijskega
materiala in storitev ter izbiri dobavitelja teh sredstev,

— nabavi sredstev v skladu s plani poslovanja, .

— naéinu in rokih tekofega in investicijskega vadrievanja
ognovnih sredstev. : .

XI. INOVACIJSKA DEJAVNOST

177. ¢len

Vsaka prijava izuma, tehniéne izboljSave, koristnega pred-
loga ali druge oblike ustvarjalnosti delaveev v temeljni organi-
zaciji mora biti obvezno ohravnavana po predpisanem postopku.

O inovacijski dejavnosti delavcev v terfieljni organizaciji se
wvpdi nnsehna evidenra
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146 .¢len

Vodja temeljne organizacije se imenuje za obdobje &tirih
let.

Ista oseba je lahko vnovié imenovana za vodjo temeljne or-
ganizacije.

Vod]a temeljne organizacije se imenuje in razreduje s skle-
pom delavskega sveta temeljne organizacije, na podlagi razpisa
in na predlog razpisne komisije.

Razpis razpise delavski svet temeljne organizacije najpoz-
neje tri mesece pred potekom ¢asa, za katerega je izvoljen yvodja
temeljne organizacije. :

147. élen o T -

Razpisno komisijo za imenovanje vodje temeljne organiza-
cije imenuje delavski svet temeljne organizacije izmed delavcev
temeline organizacije, sindikata in druzbenopelitiéne skupnosti.
Razpisna komisija steje 6 ¢lanov, sestavljena je iz enakega Ste-
vila predstavnikov, odlota pa 7 vefino glasov.

148. élen |

Razpisna komisija dolo¢i enega ali ve¢ kandidatov, ki jih
predlaga delavskemu svetu.
Razpisna komisija dolodi svoj predlog z dvotretjinsko vedi-
no glasov vseh svojih ¢lanav. ‘ ’
e razpisna komisija ne more doloili predloga za imenova-

nje z veding iz drugega odstavka tega élena, se oblikuje nova ko- '

misija.
149: clen

Delavski svet lahko imenuje za vodjo temeljne arganizacije
samo nekoga izmed kandidatov, ki jih je predlagala razpisna ko-
misija, pri tem pa presodi, ali predlagani kandidati izpolnjujejo
pogoje, objavljene v razpisu,

150. ¢len

Vriilea dolinostl vodje temeljne organizacije imenuje de-
lavski svet, ¢e ni bile mogode imenovati novega vodje temeljne
crganizacije, do imenovanja vodje temeljne organizacije, najd-
ije pa za Sest mesecev. . .

+

]
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151, élen

Vodja temeljne organizacije ima naslednje pravice in dolz-

nosti:

— vadi paslovanje temeljne organizacije, .

— organizira in usklajuje delovni proces v temeljni organi-
zacliji, : :

— izvriuje odlogitve in sklepe, ki jih sprejmejo delavei z
osebnim izjavljanjemn, ter odloéitve in sklepe delavskega sveta
temeljne organizacije in izvriilnega organa temeljne organizaci-
je.,

— pbravnava pred doloéitvijo predlog plana in vse posami-
ne odloéitve v zvezi z njegovo izvrsitvijo ter daje o njih mnenja
in predloge,

— izdaja posamiéne akte in izvriuje posamifne ukrepe,
skladno s skiepi delavskega sveta temeljne organizacije,

— skrbi za velanje rentabilnosti, produktivnosti in ekono-
micnosti poslovanja temeljne organizacije, :

— daje navodila za dele strokovaim delaveem temeljne or-
ganizacije in nadzira njihovo delo,

— skrbi za izpolnjevanje obveznosti, ki jih ima temeljna or-
ganizacija do drugih temeljnih organizacij v sestavi delovne or-
ganizacije, do delovne organizacije in sirse druZbene skupnaosti,

— skrbi za zakonilost dela temeljne organizacije,

— skrbi za pravilno materialno in finanéno poslovanje te-
meljne organizacije in e posebej za druzbenocekonomsko, smo-
trno uporabo sredstev,

— skrbi, da se sredstva temeljne organizacije uporabljajo v
skladu z rjihovirni nameni,

— v skladu s tem statutom, odloéitvami delavskega sveta in
komiteja za splosno ljudsko obrambo in drufbeno samozaséito
ter naérti in programi organizira in usklajuje strokovno pripra-
va, nafrtovanje in izvrievanje obrambnih in samozaséitnih pri-
prav, nalog in akiivnosti za prepretevanje skodljivih pojavov in
dejanj in za delo temeljne organizacije v primeru naravnih in
drugih nesreé ter morebitnih izrednih ali vojnih razmer,

— pripravlja skupaj z vodji samoupravnih delovnih skupin
oziroma s predsedniki delnih zborov ali predsednikom delavske-
ga sveta temeljne organizacije, delo teh skupin, delnih zborov
oziroma organa in ima ya priprave predlogov in obvestanje de-
tavcev ter delegatov v tej zvezi posebne dolznosti skladno z za-
konom,

— lahko oblikuje posebne delovne skupine, komisije ali
druga delovna in svetovalna telesa za razlenitev dolo¢enih
vpraganj iz svojega delovnega podrogja ter jim daje naloge,

- redno poroéa delavskemu svetu in delaveem temeljne or-
ganizacije o svojem delu,

— oppravlja druge zadeve v skladu z veljavnimi predpisi,
tem statutom in drugimi samoupravnimi splognimi akti.

. y -'

152. élen

Vodja temeljne organizacije je samostojen pri opravljanju
poslov iz svoje pristojnosti, ne glede na to, ali je ta pristojnost
dolo¢ena v statutu ali z zakonom.

V mejah pristojnosti odloda vodja temeljne obganizacije o
vodenju zadev temeljne organizacije, 0 izvajanju posameznih
nalog ali opravljanju zadev ter o organiziranju in usklajevanju
delovnega procesa. :

153. ¢len

V delovnem procesu ima vodja temeljne organizacije pravi-
co in dolinost izdajati naloge posameznim delavcem ali skupi-
nam delavcev za izvr§itev dolo¢enih zadev ali nalog, skladno z
dolo¢bami samoupravnih splosnih sktov. . -

154, élen . ‘

Vodja temeljne organizacije odgovarja za svoje delo delav-
cem in delavskemu svetu temeljne organizacije. Pri svojem delu
se mora ravnati po odloditvah in staliséih, sprejetih z osebnim
izjavljanjem detavcev, po sklepih delavskega sveta in njihovega
izvriilnega organa ter po dolodbah samoupravnih splodnih in
planskih aktov. :

Vodja temeljne organizacije je odgovoren tudi druzbenopo-
litiéni skupnosti. .

155. élen

Ce vodja temeljne organizacije meni, da je.akt, ki so ga
sprejeli delavci z osebnim izjavljanjem, ali akt delavskega sveta
in drugih organov temeljne organizacije v nasprotju z zakonom,
samoupravnim sporazumom o zdruZitvi, statutom temeljne or-
ganizacije ali drugim samoupravnim splo$nim aktom, mora na
to opozoriti organ, ki je sprejel takéen akt.

e organ kljub opozorilu vztraja pri svojem aktu, mora vod-
ja temeljne organizacije zadrZati izvritev akta, izvzemsi posa-
miéne akte, izdane v upravnem postopku, in akte, ¢ katerih je
pristojno dokanéna odloéati sodisée, in o tem v treh dneh obve-
stiti pristojni organ druzbenopolititne skupnosti.

156. élen . ' Y

Vodja temeljne organizacije je lahko razre$en 3e pred pote-
kom &asa, za katerega je bil imenovan:

— na lastno zahtevo,. '

— te delavski svet ugotovi, da delo, ki mu je bilo poverje-
no,presega njegove sposobnosti in da to neugodno vpliva na
opravljanje poslovodne funkcije, opravljanje zadev, poslovne re-
zultate in odnose v organizaciji zdruZenega dela,

— fe s svojim delom huje prekrsi ali ¢e vetkrat kréi predpi-
se, ki se nanasajo na delo termeljne organizacije ali na njeno de-
javnost, samoupravni sporazum, statut ali druge njene samou-
pravne sploine akte, ali ée neutemeljeno note izvrievati sklepov
njenega delavskega sveta ali ofitno ravna v nasprotju z njimi,

— &e prizadene s svojim nevestnim ali nepravilnim delom
ali s prekoraéenjem pooblastil temeljni organizaciji ali druzbeni
skupnosti ve&jo skodoe, ali ée bi zaradi njegovega nevestnega ali
nepravilnega dela lahko nastala taka Skoda,

— {e temeljna organizacija ni mogla izvrievati plana ali
drugih temeljnih naleg ali je izvrievala znatno teije zato, ker
vodja temeljne organizacije ni izpalnjeval ali je malomarno iz-
polnjeval svoje dolinosti,

— ¢e je s svojim ravnanjem ali opustitvami onemogoéal

uresniéevanje samoupravnih pravic delaveev ali je pripomogel k

temu, da je prilo do motenj v samoupravnih odnosih v temeljni
organizaciji ali da so bili huje oskodovani drugbeni interesi,

— te nastanejo akolig€ine, v katerih preneha delaveu delo v
temeljni organizaciji po samern zakonu,

— v drugih primerih, ki jih dolo¢a zakon.

157. élen

Pobudo za uvedbo postopka za razreditev vodje temeljne or-
ganizacije lahko dajo delavski svet, vsaka samoupravna delovna
skupina, njihovi delegati v deiavskem svetu temeljne organiza-
cije, sindikalna organizacija, odbor samoupravne delavske kon-
trole, zbor delaveev temeljne organizacije, druZbeni pravobrani-
lec samoupravljanja in skupstina obéine.

158. élen

e delavski svet sprejme pobudo upravifenega predlagate-
lja za razresitev vodje temeljne organizacije ali sam tako skle-
ne, zahteva od druibenopolitiéne skupnosti in sindikata mnenje
o tem. Ob tem posreduje osnovne razloge, ki jih je navedel po-
badnik.

Ce delavski svet zavrne pobudo za razresitev vodje temelj-
ne organizacije, ki jo je dal druzbeni pravobranilec samoupra-
vljanja, pristojna skupséina druibenopolitiéne skupnosti ali sin-
dikat, mora sklep z razlogi o tem vrogiti pobudniku,

= . . T
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, T samoupravnega medsebojnega usklajevanja in planira-
nja dela in razvoja, samoupravnega doloéanja pogojev za delo

- ter pridobivanja in delitve dohodka,

— skupnega prevzemanija rizika,

— zagotavljanja rasti druZbenega standarda,

— organiziranja delovne skupnosti za opravljanje del skup-
nega pomena.

65. élen . ' ' .

Odlotitve, ki so jih sprejeli délavei v temeljni organizaciji
zaradi uveljavljanja skupnih-interesov v delovni organizaciji, so
dolini spostovati in so tudi materialno odgovorni za morebitno
gkodo, ki bi nastala s kriitvijo medsebojno dogovorjenih pravic
in obveznosti.

66. ¢len _ ’ ‘

Za ustvarjénje pogojev za nenehno veanje dohodka delavei
temeljne organizacije zdruujejo delo in sredstva z delom delav-

- ¢evin s sredstvi v drugih temeljnih organizacijah in na tej osno-

vi pridobivajo skupni dohodek.

67. élen oo .

Namen in postopek zdrufevanja dela in sredstev, ugotavlja-
nje in delitev skupnega dohodka, vraéanje adruzenih sredstev
ter ostale dolotbe vsebuje samoupravni sporazum o medseboj-
nih razmerjih pri ustvarjanju skupnega dohodka.

68, élen

Delavei temeljne organizacije zdruZujejo delo in sredstva
tudi v sestavljeni organizaciji zdruZenega dela Slovenske %ele-

“zarne, da bi zagotovili vegji udinek zdruZenega dela, laZje obvla-

dovanje trznih zahtev in pogojev, uvedbo bolj razvite tehniéno
tehnolodke osnove dela, take delitve dela, ki zagotavlja speciali-
zacijo, ustvarjanje skupnega dohodka, hitrejio in skladnej$o
rast vsake delovne organizacije in s tem temeljne organizaecije,
stalno rast osebne in druzbene ravni vseh delavcev sestavljene
organizacije.
69. élen

Medsebojna razmerja, pravice in obvéznosti, ki nastajajo
pri zdruzevanju dela in sredstev z delavei drugih temeljnih orga-
nizacij, $0 urejena v samoupravnem sporazumu o zdruzitvi v de-
lovne organizacijc in v samoupravnem sporazumu o zdrugitvi v
sestavljeno organizacijo zdruzenega dela Slovenske Zelezarne.

70. ¢len

Za vsako posamezno zdruZevanje se sklepa poseben spora-
zum o zdruZevanju déla in sredstev, ki mora biti v skladu z dolo-
&li samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih pri
ustvarjanju skupnega dohodka. V primeru zdruZevanja brez
vraéila je potreben referendum.

VIl. URESNICEVANJE SAMOUPRAVLJANJA DELAVCEV

V ZDRUZENEM DELY
1, Odloc¢anje delavcev

" 71.¢len

Za uresnitevanje svojih druzbenoekonomskih in drugih sa-
moupravnih pravie odlo¢ajo delavei z osebnim izjavljanjem, po

delegatih v delavskem svetu temeljne organizacije in delovne

organizacije ter drugih samoupravnih organih temeljne organi-
zacije, delovne organizacije in z nadzorstvom nad delom orga-
nov in shuib v temeljni organizaciji, delovni organizaciji ter dru-
gih samoupravnih organizacijah in skupnostih, v katerih se
zdruiujejo, kakor tudi po delegacijah in delegatih v skupséi-
nah samaoupravaih interesnih skupnosti in skupiéinah druZbe-
nopalitiénih skupnosti.

72. élen

O neodtujljivih pravicah odlo¢ajo delavei z osebnim izjavlja-
njem na referendumu, na zharu delaveev oziroma s padpisova-
njem posebnih izjav. O vseh vprasanjih, o katerih odlodajo de-
lavei z osebnim izjavljanjem, je nujno pred odlotanjem organizi-
rati poprejénjo obravonavo.

73. élen

Zhor delaveev temeljne organizaciie je oblikovan in deluje
tako, da se sestaja preko samoupravnih delovnih skupin. Sameo-
upravna delovna skupina ima poleg vloge dela zbora delavcev 3e
vloge sindikalne in delovne skupine ter viogo dela kandidacijske

konference. Metode in nadine dela samoupravnih organov in de-

legacij v temeljni organizaciji, delovni skupnesti in v delovni
organizaciji so opredeljene v poslovniku za delo samoupravnih
organoy in delegacij v temeljnih organizacijah Zelezarne.

i
%
k.

A —

2. Organi upravljanja in drugi organi
temeljne organizacije :
a) Delavski svet ’ el

74. élen o T
Delavei v temeljni organizaciji neposredno volijo delegate
iz posameznih samoupravnih delovnih skupin v delavski svet te-
meljne organizacije kot organ upravljanja. V delavskem svetu
temeljne erganizacije morajo hiti zastopani deli delovnega pro-
cesa z najmanj enim delegatom, Celotna sestava delavskega
sveta mora biti skladna s socialno strukturo delaveev temeljne
‘organizacije. .
. o LR o
75. élen ' o R

Delegati v delavskem svetu temeljne organizacije morajo
delovati po smernicah delavcev, ki s¢ jih izvolili, in jim za svoje
delo tudi edgovarjajo, pri svojih odloéitvah pa so samostojni. O
odloéitvi morajo seznaniti delavee, ki so jih izvolili.

76. &élen

Sestava delavskega sveta, postopek volitev delegatov, njiho-
ve pravice, obveznosti in odgovornosti ter ostalo je opredeljenc
v statutu temeljne organizacije.

LA A

b) Izvrsilni organi delavskega sveta

'77. #len

Izvriilne organe imenuje delavski svet izmed svojih élanov
in drugih delaveev v temeljni organizaciji.

Delavski svet lahko imenuje tudi stalna in obéasnd stroko-,-
vha telesa za prouéitev ter razreSevanje dolodenih vpradanj.

78. ¢len

Medsebojna razmerja, delovno podroéje in odgovornost iz-
vrsilnih organov ureja statut temeljne organizacije. -

¢) Poslovedni odbor

79. ¢len

Individualni poslovodni organ temeljne organizacije je vod-
ja temeljne crganizacije. Vodjo temeljne organizacije imenuje
in razresuje s svojim sklepom delavski svet temeljne organizaci-
je na predlog razpisne komisije.

80. élen . -

Razpisne pogoje, postopek izbire in imenovanja, mandat,
pristojnost in odgovornost dolota statut temeljne organizacije.

3. Samoupravna delavska kontrola

81. élen

Samoupravna delavska kontrola kot naéin, vsebina in obli-
ka samoupravljanja ter neposrednega nadzora delavcev izhaja
iz druZbene odgovornosti delaveev in organov temeljne organi-
zacije pred druZbeno skupnostjo, za zakonite in pravilno paslo-
vanje, in deluje po nadelih javnosti dela, aktivnosti in sadelova- - -
nja vseh delaveev, druZbene in aosebne odgovarnosti, preventiv-
nega ukrepanja in ukrepanja v primerih pomanjkljivosti in ne-
pravilnosti,

82, £len ’ '

Delavei temeljne organizacije uresnifujejo samoupravno
delavske kontrolo neposredno na zborih delavcev, s pismenimi
predlogi in zahtevami ter v druzbenopolitiénih organizacijah.
Delavci uresni¢ujejo samoupravno delavske kontrolo po organu
upravljanja ter po odboru samoupravne delavske kontrole. Od-
bor samoupravne delavske kontrole volijo delavei neposredno s
tajnim glascvanjem.

33. Elen

Natin volitev élanov odbora, sestava edbora, naloge, pristoj-
nosti in odgevernosti cdbora, nadin dela edbara, pravice in dolz-
nosti &lanov odbora in ostalo je opredeljeno v statutu temeljne
organizacije in v pravilniku o organiziranju in delu samoupra-
vne delavske kontrole v temeljni erganizaciji. :

4. Delegati in delegacije v skupsc¢inah
druzbenopolitiénih skupnosti
in samoupravnih interesnih skupnosti.

84. £len ‘

Da bi uresnidevali svo]e pravice, dolZnosti in odgovornosti
pri opravijanju in izvajanju funkcij oblasti, delavci neposredno
"
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volijo delegacijo za delegiranje delegatov v skupstine druzbeno-
politiénih skupnosti (za zbor zdruZenega dela skups¢ine abéine).

Delegati so dolzni delati v skladu s smernicami delavcev, ki
so jih izvolili, in s staliéi delegacije, ki jih je delegirala, ter so
jim za svoje delo odgovorni. O odlotitvi morajo seznaniti delav-
ce, ki 50 jih izvolili, in delegacijo, ki jih je delegirala na sejo zbo-
ra zdruzenega dela skup3cine obéine.

85. élen

Delavei neposredno volijo tudi delegacije za delegiranje de-
legatov v skupséme samoupravnih interesnih skupnosti druzbe-
nih de]avnostl in so lahko posehne, zdruzene ali sploine. V sta-
tutu je opredeljeno, za katero vrsto delegacije so se delavci odlo-
¢ili. Zaradi uskla]evanla stali$é in delegiranja skupnih delega-
tov se povezujejo z delegacijami ostalih temeljnih organizacij in
delovne skupnosti v delovn organizaciji v konference delegacij
za posamezne samoupravne interesne skupnosti.

Nacin povezovanja posameznih delegacij za samoupravne
interesne skupnosti in naéin njihovega dela doloéa samoupravni
sporazum o zdruZitvi in statut delovne organizacije ter poslov-
nik za delo samoupravnih organov in delegacij v temeljnih orga-
mzacuah Zelezarne. .

86. élen

Delavei neposredno volijo eno ali veé delegacij za delegira-
nje delegatov v skupidine samoupravmh interesnih skupnosti
materialne proizvodnje. V statutu pa je opredeljeno, za koliko
dalegacij so se delavci odlodili.

5: Disciplinska komisija

87. ¢len

Skupno disciplinsko komisijo temeljnih organizacij in de-
lovne 5kupn05t.| volijo delavci neposredno s tajnimi volitvami.
Obvezno morajo sodelovati Elani izvoljeni z liste zbora zdruZene-
ga dela skupécine obtine, vendar zunanjih ¢lanov ne more biti
vel kot getrtina vseh élanov skupne disciplinske komisije.

88. élen

Skupna disciplinska komisija ugotavlja kritve delovnih ob-
veznosti in druge krsitve delovne discipline, ugotavlja odgovor-
nost in izreka ukrepe zaradi teh kriitev. Skupna disciplinska
komisija odloéa tudi o povrnitvi skode, ki je nastala 5 krsttvuo
delovne obveznosti.

. 1

89. &len

! Naéin dela, postopek ter ostalo je doloteno s tem sporazu-
mom, pravilnikom o disciplinski in odskodninski odgovornosti
ter drugimi samoupravnimi sploénimi akti.

VIIL. OSNOVE ZA UREJANJE DELOVNIH RAZMERL)

90. ¢len: 'j":‘ T

Osnove za de]ovna razmerja kl th delavcei vzpostavljajo pri
skupnem delu z uveljavijanjem pravice do dela z druzbenimi
sredstvi, se urejajo s tem sporazumom.

Skupne in posamezne pravice, odgovornosti in obveznosti
se urejajo s pravilnikom o delovnih razmerjih, pravilnikom o di-
sciplinski in od8kodninski odgovornosti, pravilnikom o razvidu
del in nalog, samouprayvnim sporazumom o zdruZitvi in drugimi
samoupravnimi splodnimi akti.

1. Ustvafjanje moznosti za zaposlovanje
novih delavcev in planiranje kadrov

91. élen "_"3 IR ’

Pri doloéan]u in izvajanju kadrovske pohtlke zaposlovan]a
imajo delavei v temeljni organizaciji pravico in dolZnost zagota-
vljati tak3no produktivnost zaposlenih delaveev, ki omogota ne-
nehno vefanje dohodka in s tem tudi ustvarjanje moznosti za
zaposlovanje novih delaveev.

Kadrovska politika se opredeli v temeljih plana za srednje-

" roéno obdobje, kjer se dolofajo vsi bistveni elementi za odloca-
nje o sprejemanju delaveev, razporejanju in usposabljanju,
skladno s predvidenim razvojem temeljne organizacije.

92. élen ‘ ‘

Z naértnim kadrovskim programiranjem in naérino pripra-
vo kadrov omogodajo delavci taksno zaposlovan]e da lahko pri
delu udinkovito izkoritajo prldobl_]eno znanje, delovne sposob-
nosh in delovne 1zku§nje

2. Sklenitev delovnega razmerja

93. élen

Delavec je dolzan, da oprav!_]a dela, za katera je sklenil de-
lovno razmerje in za katera je strokovno m delovno usposo-
bljen.

Delavec je dolzan opravljati kakrénckoli delo v temeljni or-

. ganizaciji, ¢e je razporejen k takemu delu zaradi potrebe ali za-

radi ogroZenosti skupnih interesov.

94, élen

Sploéne in posebne pogoje, ki jih mora izpolnjevati delavec
za opravljanje dolofenih del oziroma nalog, dolotata pravilnik o
delovnih razmerjih in pravilnik o razvidu del oziroma nalog.

95. ¢len

Ce pooblaiéeni organ v temeljni organizaeiji na podlagi pla-
nov in samoupravnih splosnih aktov ugotovi, da je treba v delov-
nem procesu oziroma v proizvodnji povedati Slevilo delaveev za
opravljanje dolo¢enih del oziroma nalog ali nadomestiti delavce,
ki so prenchali z delom v temeljni organizaciji, odloéi, da se
ustrezna dela oziroma naloge objavijo oz. razpisejo. Sklep o po-
trebi po novih delavcih sprejme odbor za delovna razmerja ozi-
roma delavski svel ob razpisu.

96. élen

Na podlagi sklepa iz prejinjega &lena tega sporazuma se ob-
javijo pogoiji, ki jih mora izpolnjevati delavec za opravljanje del
oz. nalog, za katera bo sklenil delovno razmerje, v sredstvih jav-
nega obveiéanja. Ce se sklep nana$a na dela oziroma naloge de-
lavcev, ki imajo posebna pooblastila in odgovornosti, se objavijo
z javnim razpisom.

Katera dela oziroma naloge se razpigejo, katera pa objavijo,
se dolodi s praviinikom o delovnih razmerjih.

97. élen

Brez javne objave oziroma razpisa se v skladu s.samouprav-
nim sporazumom o zdruzitvi lahko sklene delovno razmerje z
delavcem iz druge temeljne organizacije v okviru delovne orga-
nizacije, kakor tudi z delavcem, ki je na podlagi pogodbe o 3ti-
pendiranju dolZan po konfanem Solanju pric¢eti delo v temeljni
organizaciji, ter v ostalih primerih, ki jih doloéi zakon oz. na nje-
govi podlagi izdah predpis.

98. &len

Delavec zatne opravljati dela ozitoma naloge z dnem dogo-
vora, ¢e odbor za delovna razmerja ne sklene drugace, in ko pod-
pide izjavo, da se strinja s samoupravnimi akti; vodja temeljne
organizacije in delavei s posebnimi pooblastili in odgovornostmi
pa z dnem, ki je doloten 5 sklepom o njihovem imenovanju.

99. élen

Izbranemu kandidatu, ki je &klenil delovne razmerje pod

pogoji, ki so doloéeni s tem sporazumom, pravilnikom o razvidu
del in nalog, pravilnikom ¢ delovnih razmerjih in pravilnikom o
ugotavljanju z delom pridobljene delovne zmoZnosti, se vrodi ta
sporazum in drugi samoupravni akti, ki zadevajo posamezne in
skupne pravice, obveznosti in odgovornosti.

100. élen

Delavec sklene delovno razmerje praviloma za nedoloten
¢as. Delavei doloéijo v pravilniku o delovnih razmerjih primere,
ko delavec lahko sklene delovno razmerje za doloéen &as.

101. élen

Vsi novosprejeti delavei, ki niso konéali ustrezne oblike
usmerjenega izobraZevanja, pa izpolnjujejo ostale pogoje za
opravljanje delovnih nalog, se, ¢e dopuséajo potrebe temeljne
organizacije, razporedijo za doloéen &as v delovno skupino, kjer
je organizirano usposabljanje in poklicno usmerjanje.

102. élen

Se preden je sprejet sklep o izbiri kandidata, se delavei v te-
meljni organizaciji lahko preprifajo o strokovni izobrazbi oziro-
ma z delom pridobljenih delovnih zmoZnostih kandidata, oziro-
ma doloéijo doloéen rok poskusnega dela, pod pogoji in na na-
¢in, ki ga doloca pravilnik o delovnih razmerjih,

103. ¢len

Kdor prvi¢ zatne opravljati dela oziroma naloge, pa v okvi-
Tu programa izobrazevanja za poklic ni imel programa prakti-
ténega pouka, proizvodnega dela ali proizvodne prakse v takem

obsegu, da bi lahko samostojno vodil in opravljal delo v-svoji

|
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— pomanjkljivosti v pravilnem in smotrnem programiranju
in planiranju razvoja,

— nedosledno izpolnjevanje sklepov samoupravnih orga-
nov, $e posebej pa kriitve samoupravnih pravic,

134. élen -

Delavec ni odgovoren za slabe delovne rezultate, kadar mu
zanje ni mogoée oditati nestrokovnosti ali krivde, e zlasti pa,
kadar uspehi niso bili doseZeni zaradi zunanjih faktorjev, ki jih
ni mogel predvideti.

Delavec, ki ne izpolnjuje pogojev za opravljanje del in nalog
po prejinjem odstavku tega ¢lena, se razporedi na druga dela
oz. naloge. Kadar pa ponujenih del oz. nalog ne sprejme, mu de-
lovno razmerje preneha.

135.¢len

Delavei, izvoljeni v organe samoupravljanja, so v tej funkei-
ji nosilei pravic, dolZnosti in teZenj vseh delaveev, ki so jih izvo-
lili in s tem pooblastili, da nastopajo v njihovem imenu.

Organi upravljanja morajo s svojimi sklepi izraziti ve¢inska
mnenja delaveev temeljne organizacije, s ¢imer se prepreduje
odtujitev od neposrednih nosilcev pravic in dolZnosti.

136. ¢len

Vodja temeljne organizacije, delavei s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi ter strokovne sluzbe, so dolzni pravocasne pri-
pravljati organom samoupravljanja in izvriilnim organom kva-
litetno gradive in predioge ter odgovarjajo za pravilnost in zako-
nitost danih predlogov.

Organi samoupravljanja in izvr§ilni organi so dolZni v pri-
meru dvoma pri edlotanju zahtevati dopolnilna mnenja strokov-
nih sluzb temeljne organizacije in delovne organizacije.

137. élen

Delegati teme]jne organizacije v organih samoupravljanja
delovne organizacije so pri odleéanju o pledloglh ki so bili pred-
hodno obravnavani v temeljni organizaciji, vezani na spreJete
odlotitve in stalif¢a temeljne organizacije.

138 élen

Delegati v delavskem svetu temeljne organizacije in delo-
vne organizacije so odgovorni organu, v katerem opravljajo
funkcijo, kot tudi delavcem temeljne organizacije.

Delegati so osebno odgovorni za odlogitey, ki so jo kljub
apozorilu pristojnega organa sprejeli v nasprotju z zakonom, sa-
moupravnim sporazumom, statutom, samoupradvnimi splo3nimi
akti ali zunaj meja pooblastil, ki jih ima organ, v katerem opra-
vljajo funkcuo

"

139. ¢len

Delavski svet temeljne organizacije je odgovoren:

— za obravnavanje predlogov zborov delaveev oziroma sa-
moupravnih delovnih skupin, sindikalne organizacije, druzbeno-
poht1émh organiyacij, strokovnih sluZb, vodij temeljnih organi-
zacij ali posameznikov,

— za dosledno izvrievanje odloditev zbora delaveev in refe-
rendumskih odlogitev .

— za sprejemanje sklepov po vestni in temeljiti presoji
vseh okolid¢in, pomembnih za sklep,

— za zagotovitev vestnega in temeljitega izvrievanja skle-

0V,
P -~ za redno preverjanje izvrievanja sklepov,

— za obveitanje delavcev,

— za sprejemanje sklepov v okviru pristojnosti.

Kadar delavski svet temeljne organizacije nalog, za katere
je v celoti odgovoren delaveem temeljne organizacije, ne uresni-
¢uje, ga ti odpokliéejo.

140. ¢len

Delegati delavskega sveta temeljne organizacije so osebno

odgovorni:

-~ za tvorno sodelovanje na zborih delaveev in samouprav-
nih delovnih skupinah, kjer se oblikujejo stalis¢a za sprejema-
nje sklepov in dogovorov v okviru posameznih delov temeljne
organizacije,

— za sprejemanje sklepov v okviru sveojih pooblastil,

— za posredovanje stalisé, ki so jih sprejele samoupravne
delovne skupine in zbori delaveev,

— kadar na podlagi strokovnoe nehkvalificiranega delavca
sprejmejo sklep, ne da bi ga pred tem dali v presojo strokovni

" sluzbi,

— kadar so predlog strokovne sluzbe v spremenjeni obiiki
naloZili v izvrditev vodju temeljne organizacije,

— kadar sprejemajo sklep na lastno pobudo, brez predhod-
nega posvetovanja s strokovno sluzbo,

— za dosledno spostovanje delegatskega nacela in prmclpa
dogov-rjanja,

— za udelezbo na sejah,
- — za zakonitost sklepov,

— za proucitev gradiva, ki je v razpravi in priloZeno vabllu
na sejo ter materialno odgovorni za sklepe, ki so jih sprejeli iz-
ven svojih pooblastil, kljub opozorilu vodje temelijne organizaci-
je, strokovnih sluZb, odbora sameupravne delavske kontrole, iz-
vréilnih organov, druZbenega pravobranilca samoupravljanja,
sluzbe druzbenega knjigovodstva, indpekeijskih, pravosodnih,
upravnih ali drugih pristojnih organov, pa je s sprejetjem taks-
nega sklepa v temeljni organizaciji nastala skoda.

Kadar delegati ne uresniéujejo dolZnosti in nalog, za katere
s0 odgovorni delaveem v temeljni organizaciji, jih ti lahke odpo-
kli¢ejo.

ot

141. €len

Clani izvrsilnih organov so za svo;e delo odgovorni delav-
skemu svetu temeljne organizacije in delavcem temeljne orga-
nizacije.

lani izvrsilnih organov so odgovorm zlasti za lzvrﬁevame
sklepov delavskega sveta, za redno, pravotasno, resniéno in po-
polno obveséanje delavskega sveta in delaveev, in sicer tako, da
jim je informacija po vsebini in obliki dostopna, nadalje za sko-
do, nastalo z izvriitvijo sklepa, ki je bil sprejet na njihov pred-
log. &e so pri dajanju predloga prikrili dejstvo ali vedoma dall
neresniéna obwvestila delavskemu svetu ali delavcem.

e delavski svet oziroma delavei pri cbravnavanju dela i izvr-
3ilnih organov neugodno ocenijo njihovo delo ali delo posamez-
nega Clana, lahko delavski svet razresi izvrsilni organ ali posa-
mezne njegove ¢lane, . .

142, élen

Vodja temeljne organizacije, delavci s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi in vodje organizacijskih enot temeljne organi-
zacije so odgovorni, da pri uresnifevanju svojih pravic in dolz-
nosti dosledno spodtujejo doloéila Ustave in drugih splognih
predpisov, samoupravnih aktov, plane in programe ter sklepe
delavskega sveta. }

Poleg tega s0 odgovorni za: !

- redna in objektivna porodila delavskemu svetu in izvréil-
nim organoim o svojem delu,

— pravocasna porofila o motnjah v organizaciji dela, neiz-
polnjevanju nalog. '

— povzroteno skodo in druge okoliséine, ki ogmzajo smotr-
no in redno opravljame dela v temeljni organizaciji,

— prvotasna opozorila o nepravilnestih v finanénem poslo-
vanju, o motnjah in teZavah na trgu.

— ustrezne ukrepe za preprefevanje $kode in zmanjsanje'
posledic $kodljivega delovanja,

— ugotovitev vrste odgovornosti predlagateljev in strokov-
nih sluzb,

— obvestanje delavcev ¢ ugotovitvah in ukrepih,

— sprejemanje poslovne odloditve skladno s plani in pro-
grami temeljne organizacije, .

— izvajanje odlotitev in sklepov zbora delaveev, organov-
upravljanja,

— vestno izpolnjevanje zadev in nalog, ki s0 jim naloZene.

143. élen S .

Ce svojih zadev in nalog ne izpolnjujejo skladno z opisom
del in nalog, ki jih opravljajo, se vodja temeljne organizacije
lahko predéasno razresdi iz razlogov in ob pogojih, dolodenih v
tem statutu; proti delavcem s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi ter vodjem corganizacijskih enot pa se lahko zaéne posto-
pek za ugotovitev njihovih sposobnosti in njihovo prerazporedi-
tev v skladu z zakonskimi doloébami. To pravilo velja tudi za
druge delavce, ¢e ne izpolnjujejo delovnih obveznosti.

144, élen

Za svoje predloge, na podiagi katerih se odlo¢a, vodja te-
meljne organizacije in drugi delavci materialno odgovarjajo za
Skodo, nastalo zaradi izvrditve sprejetih odlotitev. Materialna
odgovornost se ugotavlja in doloéi v skladu z zakonskimi dolo¢-
bami.

IX. POSLOVODNI ORGAN IN DELAVCI S POSEBNIMI
POOBLASTIL! IN ODGOVORNOSTMI

1. Poslovodni organ

145, Elen

Poslovanje temeljne organizacije vodi vodja, ki predstavlja
in zastopa temeljno organizacijo. Za vodjo temeljne organizaci-
je je lahko imenovana oseba, ki poleg z zakonom predpisanih iz-
polnjuje 3e naslednje pogoje:

— visoko3olsko izobrazbo,

— pet let delovnih izknsenj.

-— ' [
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GOdpeklic clanoy samoupravoe delavske kontrole se opravi
na predlog sindikata po enakem postopku, pe kakrinem so bili
izvoljeni.

“VII. PRAVICE IN UBVEZNDSTI SINDIKATA

121. élen

. Delavci — élani sindikata — naéenjajo, obravnavajo in uskla-
jujejo v okviru sindikata vsa vpraganja s podrogja druzbenoeko-
nomskih odnosov, medsebojnih odnosov delaveev v zdruZenem
delu, socialne politike in Zivljenjskega standarda delavecev, deli-
tve ¢istega dohodka in sredstev za osebne dohodke in skupno
porabo delaveev ter pogojev dela in planiranj.

O vseh teh vpradanjih zavzemajo éiani sindikata v osnovni
organizaciji sindikata stalisa in mnenja, preden o tem odlotajo
pristojni organi. .

"+ Sindikat sodeluje pri sklenitvi samoupravnega sporazuma,

5 katerim se ureja delovno razmerje delaveev v zdruzenem delu
alt dolotajo osnove in merila za razporejanje éistega dohodka in
delitev sredstev za osebne dohodke in skupnao porabo delavcev,

' Sindikat s politidno in izobraZevalno dejavnostjo spadbuja
in krepi obrambno in samoza3gitno delovanje in aktivnosti de-
lavecev.

a

122, élen

Da bi lahko sindikat uresni¢eval pravice in obveznosti, ki
jih dolota zakon, mora delavski svet temeljne organizacije ozi-
roma delovne organizacije seznanjati sindikat s svojimi pobuda-
mi, sklepi in cdlogitvami, zlasti take, da mu peéilja pisno gradi-
vo, kadar ima sindikat v razpravah pravico pobude in predlaga-
nja.

123. élen

Poslovodni organ temeljne organizacije mora podiljati sin-
dikatu ustrezne informacije in drugo gradiva v zvezi z vsemi za-
devami, v katerih ima sindikat pravico pobude, razprave, predla-
ganja, ali kako drugade ukrepati in delovati.

124. ¢len

Delavski svet temeljne organizacije kot tudi delavski svet
delovne organizacije in njuni izvrsilni organi morajo pravoc¢a-
sno, pred sklicem javne chravnave, poslati sindikatu osnutke in
predloge samoupravnih splosnih aktov, ki jih ti organi spreje-
majo oziroma predlagajo v sprejetje delavcem, da bi lahko sindi-
kat pred poprejsnjo obravnavo ali drugo razprave na zboru de-
lavcev ali pred sprejetjem teh samoupravnih splosnih aktov zav-
zel svoje stalifée in z njim seznanil te organe oziroma zbore
delaveev. :

125, élen

Poslovodni organ temeljne organizacije, vodje sluZb in vo-
dje delovnih skupnosti morajo sindikatu zagotoviti strokovno
pomoé in mu pravoéasno dati na valjo podatke iz ustreznih evi-
denc in radunovodstva,

128. élen

Sindikat ima pravico dajati pocbude zborom delavcev, orga-
nom upravljanja, poslovaednim organom, samoupravni delavski
kontroli, delegacijam in drugim organcm ter predlagati ukrepe
in sklepe, ki jih sprejemajo ti organi ali delavei.

127. élen

Da bi zagotovili vlogo sindikata v disciplinskih zadevah, mo-
ra predlagatelj kopijo predloga za zafetek disciplinskega po-
stopka poslati sindikatu,

Sindikat lahko zastopa delavca v postopku pred disciplin-
sko komisijo in pred sodiséem zdruZenega dela.

128. &len

Ce zaradi nedoseganja planiranih rezultatov ali motenj v
gospodarjenju grozi nepravocasno izplaéilo osebnih dohodkov
ali njihove zmanjdanje v primerjavi s prejinjim obdobjem, mo-
ra poslovodni organ o tem obvestiti sindikat in sklicati zbor de-
laveev ter jim pojasniti nastali poloZaj in hkrati predlagati ukre-
pe za sanacijo razmer, Ki 50 nastale.

Sindikat v takem primeru zavzame stalisée, sodeluje v raz-
pravi in oblikuje stalis¢a delavcev.

e sindikat sam ugotovi nezadovoljstvo med delavei ali da
se v gospodarjenju kazejo nezadoveljiva gibanja, oblikuje:

— zahtevo za takojinje pojasniloc in izdelavo predlogov o re-
$itvi spornih vprasanj,

—- predlog za spremembo ali dopolnitev samoupravnih
splognih in planskih aktov,

— predlog za spremembo ali dopolnitev Ze sprejetih odlogi-
tev,

N —

— prediog delegatom delaveev, da v skupicini druzbenopoli-
tiéne ali samoupravne interesne skupnosti postavijo delegatsko

vprasanje ali predlog za spremembe oziroma dopolnitev splos-

nih ali planskih aktov.
128, élen

Ce nastane v organizaciji spor, ki bi utegnil pripeljati do
motenj pri delu in v samoupravnih odnosih, sindikat sklite se-
stanek delavcev, na katerem se opredeli sporno vprasanje, in iz-
voli odbor, v katerem so poleg tlanov sindikata in drugih druz-
benopolitiénih organizacij tudi delegati skupiéine druzbenopoli-
ti¢ne skupnosti, ¢e je spor take narave, da je potrebno njeno
sodelavanje.

Odbar, ki se oblikuje po pravilih iz prejénjega odstavka, pri-
pravi analizo spornih vprasanj in v ta namen lahko povabi k so-
delovanju tudi zunanje strokovne ali druzbene organizacije ali
institucije. Na podlagi take analize pripravi odbor predlog ukre-
pov, ki se lahko nanasajo na spremembo ali dopolnitev splosnih
ali planskih aktov, spremembe v proizvodnem procesu, predlog
za zdruZevanje sredstev, sanacijski program ali predlog pristoj-
nim organcm zunaj temeljne organizacije, da spremenijo ali do-
polnijo splosne ali planske akte, ki povzrocajo negativne posle-
dice v organizaciji. O analizi in izdelanih predlogih seznani od-
bor delavee. .

Ko odbor ugotavlja stanje, iahko tudi predlaga odpravo mo-
rebitnih neskladnosti z zakonom ali nasprotij z ustave in nes-
kladnosti s sklenjenimi druZbenimi dogovori in samoupravnimi
sporazumi. Ce organi ne sledijo opozorilom, sproZi sindikat spor
pred ustavnim sodiitem ali sodiséem zdruZenega dela.

V primerih iz prejénjega odstavka te teze lahko sindikat tu-
di predlaga skupééini druzbenopolitiéne skupnosti, da zadrii iz-
vrdevanje sploénih -ali posami¢nih aktav, ki povzrotajo nezado-
voljstvo delaveev, in da skupétina sproZi spor pred pristojnim
sodiséem.

Ce sindikat na podlagi rezultatov dela ugotovi, da so se po-
javili primeri neodgovornosti, predlaga uveljavitev disciplinske
in materialne odgovornosti delaveev, odpoklic ali razresitev or-
ganov.

130. élen - 7 . ’ : .

(e pride do spora zaradi sploénih, planskih ali drugih aktov
druzbenopoliti¢nih ali samoupravnih interesnih skupnosti, od-
bor, sestavljen po dolotbah iz prejsnje teze, da smiselno enako
obvestilo delavcem ter jih seznani s predlogi, ki jih je oblikoval.

Predlog za skupétino druibencpolititne ali samoupravne in-

teresne skupnosti se mora obravnavati kot pobuda, o tem se Se

posebej obvestijo delegati delaveev v teh skupséinah.
Delavei na zboru lahko tudi sklenejo, da predlagajo uvelja-
vitev odgovornosti nosileev javnih funkeij in pooblastil.

Vill. ODGOVORNOST ZA OPRAVLJANJE
- SAMOUPRAVLJALSKE FUNKCIJE IN DELOVNIH
NALGG

131, élen o
Odgovornost vseh delavcev v temeljni organizaciji izvira iz

njihovih pravic in obveznosti, ki so jih pridobili s tem, da so

zdruzili svoje delo. :

132, ¢len

Vsak delavec je osebno odgovoren za vestne opravljanje del
in nalog, kot tudi za opravljanje samoupravljalske funkcije na

zboru delaveev ali v izvoljenem organu upravljanja, katerega

tlan je.

133. élen

Delavec je osebno odgovoren za pravilne, pravolasno in
smotrno uresni¢evanje ciljev delovne organizacije in temeljne
organizacije ter konkretnih nalog,

Delavec, ki ne izpolnjuje nalog v smislu prejéniega odstav-
ka in predhodnega ¢lena, zlasti pa:

— nedoseganje normalnih delovnih uspehov,

— neizvrievanje sklepav samoupravnih organov ali nalog,
ki jih dobi od odgovornih delaveev, .

— mneizpolnjevanje del in nalog, predvidenih v razvidu del
oziroma nalog,pomeni, da je delavec lahko razporejen k drugim
delom oziroma nalogam po postopku, predpisanem v pravilniku
o delovnih razmerjih.

Delavci na odgovornih delih oziroma nalogah so osebno od-
govorni za predloge, ki jih dajejo organom upravljanja, in jih
morajo podpisati. Predlog, ki ga cblikuje veé delavcev, podpisejo
tako, da je razvidno, kde je skupino vedil, v njej sodeloval in pri
katerem delu. Enako kot v prejdnjem odstavku se uporabljajo
pri teh delaveih $e naslednja merila;

— odgovornost za pripravo predlogov poslovnih odlozitev za
organe upravljanja,

l;’l‘;,_ .y
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nik.

Pripravnik sklene delovno razmerje za nedoloen ali dolo-

¢en &as.

3. Razporejanje delaveev

104. &élen

Med trajanjem delovnega razmerja je lahke delavec razpo-
rejen na vsako dele oz. nalogo, ki ustreza njegovi izobrazbi ozi-

! roma z delom pridobljenim delovnim zmoinostim, na podlagi

ugotovljenih potreb temeljne organizacije in v skladu z ukrepi
Za ¢im uspefnejse uresnitevanje planskih nalog, za uveljavitev
smotrne organizacije dela in poslovanja.

Izjemoma in z delavéevo privolitvijo je lahko delavec zada-
snc ali trajne razporejen na dela oziroma naloge, za katera se
zahteva nizja strokovna izobrazba.

Brez delavéeve privolitve je labhko razporejen k delom oziro-

ma nalogam, za katera se zahteva niZja strokovna izobrazba, de- -

lavec, ki zatasno zaradi oblastnih ukrepov ne izpolnjuje vseh
pogojev za opravljanje del in nalog, in sicer za toliko &asa, koli-
kor ti ukrepi trajajo.

105. €len

Delavec je med trajanjefn delovnega razmerja lahko razpo-
rejen na vsa dela oziroma naloge v svoji ali drugi temeljni orga-
nizaciji ali delovni skupnosti v primerih visje sile, ki je ze nasto-

. pila ali pa se neposredno pri¢akuje (potres, poplave, pofar in

druge elementarne nesrefe), in v izjemnih okeli3tinah, v prime-
rih, ki so doloteni s samoupravnim sporazurnom ¢ zdruzitvi in
pravilnikom o delovnih razmerjih.

Taka razporeditev lahko traja le tako dolgo, da se odpravijo
posledice oziroma preneha vzrok, ki opraviéuje tako razporedi-
tev. :

106, clen

Ce delaveu ni mogoée zagotoviti dela zaradi ekonomskih te-
Zav ali tehniéno tehnoloskih sprememb, sklene delavski svet te-
meljne organizacije samoupravni sporazum z drugo organizaci-
jo zdruienega dela, da mu zagotovi delo.

Samoupravni sporazum in celotna odloéitev morata biti v
skladu z zakonom in samoupravnim sporazumom o zdruzZitvi v
delovno organizacijo.

107, &len

Delavca je med trajanjem delovnega razmerja mozno raz-
p9rediti na delo v drug kraj, ée se s tem bistveno ne poslab3ajo
njegove Zivljenjske razmere in Zivljenjske razmere njegove dru-
zine. Pri odloanju o tem se zlasti upostevajo naslednji elemen-
ti:

— znatno podaljsanje éasa delavitevega prihoda na deloin z
dela in s tem oteZeno varstvo otrok, prehrana delavcea,

—skrb za druZinske ¢lane, ki so potrebni skrbi in nege.

4, Delovni ¢as

108. élen

Delovni ¢as je ves tisti ¢as, ki je s samoupravnimi akti dolo-
cen kot das, v teku katerega ima delavec dolinost in pravico, da
opravlja odrejena dela oziroma naloge.

Razporeditev delovnega ¢asa mora ustrezati 42 - urnemu
delovnemu tednu, ki ima Sest delovnih dni. Delavci opravljajo
dela, ki so v prekinjenem ali neprekinjenem sistemu delovnega
&asa.

109, élen

Delo v temneljni organizaciji lahko poteka v eni, dveh ali
freh izmenah, uvesti je mozno tudi premakljiv ali deljen delovni
tas.

V nekaterih primerih je zaradi narave dela, drugih tehnolo-
gkih in organizacijskih zahtev ter druibenih interesov lahko
dnevni delovni &as daljsi ali krajsi. .

Ne glede na prejsnje dolodilo je vsakomur zagotovljenih 265
delovnih dni v letu,

110. ¢élen

Delovni ¢as je lahko med letom neenakomerno razporejen v
primerih, ki so doloZeni v pravilpiku o delovnih razmerjih. Pri
tem se uposteva 42 - urni delovni teden kot popreéna delovna ob-
veznost vsakega posameznega delavea, v obdebju najved do ene-
ga leta. Delovni teden pa ne sme trajati manj kot pet delovnih
dni.

V primerih vigje sile ali izjemnih okolif¢in se lahko ob pogo-
Jih in na naéin, ki jih dolo#a pravilnik o delovnih razmerjih, za-
tasno prerazporedi delovni &as.

stroki, sklene delovno razmerje za dela svoje stroke kot priprav-

—— T —
Podrobneje se raztleni delovni as v planu izrabe delovnega
¢asa {tedenskega, meseénega, letnega).
Zatetek in konec delovnega dne morata biti doloéena.

.,

ULélen o O PR

Daljsi delovni éas od polnega delovnega &asa se v temeljni’

organizaciji lahko uvede pod pogoji, doloéenimi v pravilniku o
delovnih raimerjih, in ne sme biti dalj$i, kot je potrebno, da se
odstranijo vzroki, zaradi katerih je bil uveden.

112. élen o, can o

V pravilniku o delovnih razmerjih se dolofijo postopek in
primeri iz predhodnega &lena, kdaj je potrebno opraviti delo
prek polnega delovnega fasa, vendar najveé toliko ¢asa, kot to
doloda zakon; hkrati se doloéijo dela in opravila za njihovo upo-
rabo. : :

o Laae

113. élen

Delavcu, ki opravlja delovne naloge v skladu s pogoji iz
111. élena v podaljSanem delovnem &asu, se tako pridobljeni
asebni dohodek Steje v pokojninsko osnove, v skladu s statutom
skupnosti pokojninsko invalidskega zavarovania, o

: Wy

114. élen

Delovni as je lahko tudi krajsi pri opravljanju del oziroma
nalog, ki $kedljivo vplivajo na zdravje in so nevarna. .

Zdravju skodljiva in nevarna dela morajo biti posebej apre-
deljena v pravilniku o delovnih razmerjih. V tem primeru se de-
lo prek polnega delovnega éasa lahko apravlja le, ée delavec ni
izpostavljen skodljivim vplivom in nevarnostim pri delu.
FEEEEY
115. dlen 4

Pri delu v nepretrganem poinem delovnem &asu imajo de-
lavei pravico do odmeora v trajanju najveé 30 minut. Ce delajo
delavci v posebnih delovnih pogojih, traja odmor najveé eno uro.
Odmor med delom se praviloma doloéi v enkratnem trajanju, v
ved delih pa samo, &e je glede na vpliv dela na delavéevo zdravie
in sposobnost taka delitev najprimernej#a. :

as odmora se viteva v delovni &as, konkretni primeri so

dologeni v pravilniku o delovnih razmerjih, .

116. élen

Med dvema zaporednima delovnima dnevoma mora biti ne-
pretrgan poéitek, najmanj dvanajst ur. )

Nepretrgan tedenski potitek med delovnima tednoma mora
biti najmanj Stiriindvajset ur, razen v izjemnih primerih, ki jih
dologa pravilnik o delovnih razmerjih. ‘

e delavec dela na dan tedenskega politka ali driavnega

praznika, se mu mora zagotoviti ta poditek katerikoli dan v na-
slednjem tednu.

117. élen ' vt

Delavec ima pravico do letnega dopusta in ga pridobi po Se-
stih mesecih nepretrganega dela, ne glede na to, ali dela v pol-
nem ali skrajsanem delovnem ¢asu.

Delavec, ki v koledarskem letu ne izpolni tega pegoja, ima
pravico do letnega dopusta, ki je sorazmeren &asu trajanja de-
lovnega razmerja. V tem primeru mu gredo tudi vse pravice iz
tega naslova v sorazmernem delezu. .

Delavec ima letni dopust tudi, e si pravice do njega 3e ni
pridobil ob prenehanju delovnega razmerja v prejsnji delovni
arganizaciji, te prekinitev delovnega razmerja ni bila daljsa kot
tri dni.

118, élen : S .

Kriteriji, s katerimi se doloda dolfina letnega dopusta, so
delov.ne razmere, skupna delovna doba, stalnost zaposlitve, soci-
alne in zdravstvene razmere, starost nad 50 let in invalidnost.

119. élen

V pravilniku o delovnih razmerjih se lahko dolodijo primeri,
ko ima delavec pravico izrabiti del letnega dopusta nad dvanajst
delovnih dni, najkasneje do konca februarja naslednjega kole-
darskega leta. . .

120. élen

Delavec je lahko cdsoten z dela do sedem delovnih dni s
pravico nadomestila za kulturne, Sportno, refevalno in drugo

druzbeno dejavnost, ¢e taka odsotnost ne avira delovnega proce- °

sa, ter za zadovoljevanje osebnih potreb, ki so opredeljene v pra-
vilniku o delovnih razmerjih.

Odsotnosti odobrava odbor za delovna razmerja in se ko-
risti strogo namensko. Brez sklepa odbora se izredna odsot-
nost lahko odobri ob smrti, rojstvu otroka in sklenitvi zekonske .
zveze, ob naknadni predloZitvi ustreznih potrdil.

- it A;‘.-'}’
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5. [zobrazevanje

121. élen

Delavec ima pravico in obveznost, da s stalnim izobraZeva-
njem in usposabljanjem izpopolnjuje svojo strokovne izobrazbo
in razvija svoje delovne zmoZnesti. Zato se delavei v skladu s
planom temeljne organizacije vkljudujejo v programe za prido-
bitev ali izpopolnjevanje izobrazbe ali v usposabljanje.

122, élen . !

Delavec ima pravico in dolZnoest, da se za opravljanje delov-
nih nalog in druge potrebe temeljne organizacije izobrazuje in
strokovna izpopolnjuje. Pri izobraZevanju in strokovnem izpo-
peolnjevanju se upostevajo interes, strokovnost, psihofiziéne spo-
sobnosti in delovna uspesnost.

Odklanjanje izobrazevanja in strokovnega izpopolnjevanja
predstavija hujso kriitev delovne obveznosti.

123. élen

V pravilniku o delovnih razmerjih se deloéijo osnove za ure-
janje medsebojnilr delovnih razmerij delavcev in udelezencev
usmerjenega izobraZevanja. Poleg pravic, obveznosti in odgo-
varnosti, ki jibh imajo udeleZenci usmerjenega izobrazevanja pri
apravljanju preizvodnega dela oziroma delovne prakse, v skladu
z zakonom 0 usmerjenem izobrazevanju, delavei doloéijo tudi
druge medsebojne pravice, obveznesti in odgovornosti ter pogo-
je za njihove uresniéevanje,

124, ¢len

V pravilniku ¢ izobraZzévanju doloijo delavei vrste, oblike
in naéine izobrazevanja delavcev ter pogoje za ureshi¢evanie in
obveznosti delaveev do usmerjenega izobrazevanja, pri ¢emer
se upoiteva zlasti: plan temeljne organizacije, potrebe delovne-
ga procesa, hadrte za prekvalifikacijo in dokvalifikacijo, izobra-
zevanje za opravljanje del oz. nalog v deficitarnih poklicih,
usmerjénag izobrazevanje v svoji stroki, zmoznost delavea za de-
lo, ki ga bo opravljal po konéanem usmerjenem izobraievanju
in delavéeve uspehe pri delu.

V pravilniku o izobrazevaniu se doloéijo tudi pravice in ob-

veznosti delavcev, ki se lzobrazu,]em ob delu ali iz dela, ter n]l- .

hov obseg, upoétevaje pogoje iz prejSnjega odstavka.

125, ¢len

Proizvodno dele oz. delovna praksa ufencev v usmerjenem

izobraZevanju se izvaja neposredno v proizvodnji oz. delovnih
procesih, zato je nujno povezovanje vzgojno - izobrazevalnih or-
ganizacij s temeljnimi organizacijami oz. delovno skupnostjo.

126. ¢len

Sredstva za pridobivanje izobrazbe, strokovno izpopolnjeva-
nje, sprotno 1zobrazevan_]e in za stipendiran}e se zdruZujejo na
ravni delovne organizacije in se z n]]rm neposredno razpolaga
po enotnih merilih.

6. Vérstvopri delu ' C

127, élen

Za zagotavljanje svoje telesne integritete, zdravja in osebne
varnosti pri delu, kakor tudi najugodnej3ih delovnih razmer,
imajo delavci temeljne organizacije dolZnost in pravico zagoto-
viti in ustvariti pogoje, ki zagotavljajo varno opravljanje del oz,
nalog ter izvajati ustrezne ukrepe za varstvo Sirdega ¢lovekove-
ga, delovnega in naravnega ckolja, v skladu s predpisi o varstvu
&lovekovega okolja in s pravilnikom o varstvu pri delu.

123, élen

Temeljna aorganizacija je dolZna skrbeti za varstvo delaveev
pri delu in za take tehnoloike procese, delovne priprave in na-
prave, ki ne bodo prekomerno cnesnaZevale delovnega in irie-
ga bivalnega {lovekovega okolja. Pasebno je dolina skrbeti za
varstvo zraka, voda in za varstvo pred hrupom.

129. dlen

Delavec mora pri delu upostevati in izvajati predpisane var-
stvene ukrepe normative in navod:la doloéene s samoupravni-
mi akti in drugimi predpisi, ki urejajo varstvo pri delu, ravno ta-
ko pa mora namensko uporabljati varstvene naprave in sred-
stva ter opremo za osebno in splosno varstvo. .

130. élen S :

Delavei temeljne organizaci}e se obvezujejo, da bodo do-

sledno izvajali preventivne ukrepe pri varstvu pri delu ter stalno
izboljsevali delovne razmere in delovno okolje z namenom, da bi
.. kar najbolj prepreéili nastajanje invalidnosti ali spremenjene
= s
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delovne zmo?nosti ter odpravljali takine delovne razmere, ki
povzrodajo neposredno nevarnost za nastanek invalidnosti.

Neupostevanje ukrepov glecle varstva pri delu in élovekove-
ga okolja se Steje za hujio kriitev delovne obveznosti.

131. ¢len

Delavcem, ki opravljajo dela in naloge, kjer so nevarnosti
za poskodbe in zdravstvene okvare povetane, mora temeljna or-
gamzacua zagotoviti organizirane pemodxéne zdravniske pregle-
de in periodiéne preizkuse znan]a iz varstva pri delu, delavci pa
s0 se dolzni udeleziti pregledov in preizkusov.

7. Varstvo zena, mladine, invalidov
in starejsih delavcev

132. élen

V skladu z zakonskimi predpisi so delavci temeljne organi-
zacije dolini zagotoviti varstvo Zena in mladnletnlkov zato S0 s
pravilnikomn o delovnih razmerjih urejeni nadini in pogoji var-
stva pri delu, predvsem glede razporeditve na dolotena dela ozi-
roma naloge, glede dopusta, potitka, nofnega dela in drugih z
zakonom predvidenih primerih.

133. &len
V temeljni organizaciji se posebna skrb posveta delavcem

. invalidom. V ta namen se v razvidu del oziroma nalog predvidijo

dela oziroma na]oge, za katera imajo prednest pri sklenitvi de-
lovnega razmerja invalidi. 5 tem bodo delavei omogoéili in pri-
pomogli k vklju¢evanju delavea invalida v proizvodnjo in druz-
beno zivljenje, v skladu z nateiom solidarnosti m vzajemnosti.

134. ¢len

Pasebno varstvo uzivajo tudi delavei z dopolnjenimi 55 leti
starosti oziroma delavke z dopolnjenimi 50 leti starosti, V skla-

du z zakonskimi predpisi in s pravilnikom o delevnih razmerjih .

se dolotijo primeri in pravice, po katerih se starejiim delavcem
zagotovi posebno varstvo.

8. Prenehanje delovnega razmerija

l115 élen

Prenehanje delovnega razmerja lahko temelji le na zakoni-
tih predpisih. Delavec, ki pismeno izjavi,-da ne Zeli delati v te-
meljni organizaciji, je dolan ostati na delu od enega do fest me-
secev. Osnove in merila za toéneje dolotanje teh rokov oprede-
ljuje pravilnik o delovnih razmerjih.

9. Odgovornost delavcev

.136. ¢len

Delavcei so osebno in vzajemno odgovorni za izvrievanje de-
lovnih in drugih obveznosti.

Delavci v temeljni organizaciji odgovarjajo:

— disciplinsko za kriitev delovne obveznosti, za nespoéto-
vanje cdloditev sprejetih v temeljni organizaciji in delovni orga-
nizaciji, ter v drugih primerih, doledenih s samoupravnimi
splodnimi akti,

— materialno — kar ima za posledico povrnitev doloéene
gkode,

— za opravljanje samoupravhalsk:h funkcij, -

— druZzbenopolitino odgovornost, tako znotraj delovne or-
ganizacije kot nasproti Siri druibenopolitiéni skupnosti.

137. ¢élen
Delavec je disciplinsko odgovoren za vsako kriitev, ki jo

stori in je ugotovljena njegova krivda.

Disciplinske odgovornost, kriitev delovnih obveznosti ter
discipline ugotavlja skupna disciplinska komisija, ki izreka
ukrepe in opravlja druga dela, po nafelih disciplinskega postop-
ka. .

138, élen

S pravilnikom o disciplinski in odSkodninski odgovornosti
morajo biti dolotene kriitve delovne obveznosti in opredeljene
za lazje ali hujse,

Delaveu, ki mu je dokazana kriitev delovne obveznosti, se
lahko izrefe eden izmed naslednjih disciplinskih ukrepov:

— opomin,

— javni opomin,

— razporeditev k drugim delovnim nalogam v trajanju do
enega leta, .

— denarna kazen, ki sme znasati najved do 10 odstotkov.

12

zneska enomeseéne akontacije osebnega dohodka, L
— prenehanje delovnega razmerja. o -
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105. élen

Ce delegat v delavskem svetu delovne organizacije soodloéa
o vprasanjih, ki se nanagajo na prevzemanje materialnih obvez-
nosti temeljne organizacije, kakor tudi glede tistih pravic in
dolinosti, 0 katerih delaveir v temeljni organizaciji odlotajo z
esebnim izjavljanjem, lahko odlota le na podlagi poprejinje
odlaéitve vseh delavcev temeljne organizacije z csebnim izja-
vljanjem. V takem primeru ima delegacija temeljne organizaci-
je le en glas, sklep pa je sprejet ob soglasju vseh delegacij te-
meljnih organizacij.

e prevzem maierialnih obveznosti v delavskem svetu delo-

vhe organizacije predstavlia izvriitev ze v planskih aktih spreje-
tih obveznosti, moera imeti delegacija temeljne urganizacije poO-
blastilo delavskega sveta temeljne organizam}f_ in glasu_]e po
pravilih, ki so doloéena v prejsnjem odstavku. Ce gre za izvrie-
vanje ze sprejetega plana delovne organizacije, ta doloéila ne
veljajo, neizpoinitev obveznasti pa cbravnava notranja arbitra-

Z8.

186. &len.

Delegati morajo o delu argana, v katerega so bili izvoljeni,
in o svojem delu stalno, popolno in natanéno obveitati delavee
in delavski svet temeljne organizacije. Kadar delegati iz prvega
odstavka tega ¢lena soodloc¢ajo o drugih vpradanjih, ki ne pose-
gajo v neodiuljive pravice delavcev temeljne organizacije, rav-
najo v okviru smernic; ki so jih dolofili delavcei oziroma delavski
svet temeljne organizacije, in usklajujejo staligca,

Delegati iz prvega odstavka tega ¢lena se morajo aktivno
udeleZevati zasedanj organov, v katere so bili izvoljeni, se se-
znanjati z gradivom, ki je pomembno za odlotanje v teh orga-
nih, ter pri svojem delu v téh organih nastopati konstruktivno in
odgovorno,

107. élen

Delegat, ki ne izrazi stali&e deiavskega sveta temeljne orga-
mzacue ali ne obvesta delaveev o svojem delu v organu, v kate-
rega je lzvoljen ter o delu tega organa in o vprasanjih, o katerih
se delegati niso zedinili, kréi s tem svojo delegatsko dolZnost in
je za to kriitev odgovoren delaveem temeljne organizacije,

108, élen

Delegati se volije in odpokhce]o skladne s samoupravmm
sporazumom ¢ zdruZitvi v delovne organizacijo oziroma 3irdo
asociacijo in statutom te organizacije oziroma asaciacije na os-
novi neposredne volilne pravice s tajnim glasovanjem, po smi-
selno enakem postopku kot delepati delavskega svet temeljne
arganizacije, pri ¢emer veljajo za njihova izvolitev enake omeji-
tve.

Delegati iz prvega pdstavka tega ¢lena se praviloma velijo 2
delegati delavskega sveta temeljne organizacije.

2. Delegacije v zvezi z zdruZzevanjem dela in
sredstev

109. élen

Kadar delavei temeljne organizacije zdruujejo sredstva ali
delo in sredstva z organizacijami zdruzenega dela, ki niso statu-
sno povezane, in se v zvezi 5 tem ablikuje skupen organ, izvolijo
delavci oziroma delavski svet delegata, ki odleta v takem orga-

nu skladno s sklenjenim samoupravnim sporazumom in po g¢na-

kih pravilih kakor v delovni organizaciji.

Vi. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA

110. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole je poseben organ de-
lavcey, preko katerega deldvcei uresmcu_]e]o samoupravno delav-
sko kontrolo v temeljni organizaciji.

Odbor samoupravne delavske kontrole ima pri opravljanju
svoje funkcije pravice in cbveznosti nadzerovati:

— izvajanje statuta in drugih samoupravnih splodnih aktav
temeljne organizacije ter samoupravnih sporazumov in druzbe-
nih dogovorov,

— izvajanje sklepov delavcev, arganov upravljanja, izvrsil-
nega organa in poslovodnega crgana ter skladnost teh aktov in
sklepov s samoupravnimi pravicami, dolznostmi in interesi de-
lavcev,

— uresnitevanje delovnih obveznosti in samoupravljalskih

funkcij delavcev in organov temeljne arganizacije,

— odgovorno ter druzbeno in gospodarsko smotrno uporabo
druzbenih sredstev in razpolaganje z njimi,

— uporabo natela delitve po delu pri razporejanju &distega
dohodka in delitvi sredstev za osebne dohodke,

— uresnifevanje in varstvo pravic delavcev v medsebojnih
razmerjih v 2drufenecm delu,

*
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— obveiéanje delavcev o vpraSanjih, ki so pomembna za
odlocanje in kontrolo v temelini organizaciji,

— uresnitevanje drugih samoupravnih pravic, dolZnosti in
interesov delavcev.

111. élen

Odbor samoupravne delavske kontrole deluje predvsem
preventivno za odpravljanje in preprefevanje krditev samou-
pravnih pravic delaveev, ki jih dolofajo zakon, statut, samoupra-
vni sporazumi in samoupravni sploéni akti, kot tudi da se od-
stranjujejo nepravilnesti v delu in poslovanju temeljne organi-
zacije,

Odbor samoupravne delavske kontrolé opozarja na nepra—
vilnosti in predlaga za njihovo odpravo ukrepe pristojnim orga-
nom.

Odbor ima pravico zahtevati porodila, tolmaéenja ter po-
trebno dokumentacijo od posameznih organov in organizacij.

112. élen

Qdbor samoupravne delavske kontrole ima pravico in ob-
veznosti dati pobude in predloge za potrebne in ustrezne ukrepe
pristojnih organov.

Odbor samoupravne delavske kontrole ima pravico zahteva-
ti, da organi zunanje kontrole (Sluzba druZbenega knjigovod-
stva in in§pekeijske sluZbe) kontrolirajo poslovanje temeljne or-
ganizacije, o tem pa seznanijo delavski svet.

. - ' o
113, ¢len .

Organi upravljanja, vodja temeljne organizacije, delavci s
posebnimi pooblastili in odgovernostmi, strokovne sluzbe in vsi
drugi delavei morajo dati potrebne podatke na zahteve samou-
pravne delavske kontrole. Vodja temeljne organizacije mora po- -
skrbeti za opravljanje administrativno - strokovnih poslov za sar
moupravne delavske kontrolo,

Sklepi o ukrepih, pobudah in predlogih se sprejemajo z ve-
¢ino glasov vseh ¢lanov. Na podlagi svojih ugotovitey predlaga
pristojnim samoupravnim orgenom, da obravnavajo posamezne
zadeve in sprejmejo ustrezne ukrepe. )

114. Elen . ‘ T

Ce organi, od katerih je odbor samoupravne delavske kon-
trole zahteval odpravo pomanjkljivosti, le - teh ne odpravijo, ob-
vesti odbor delavski svet temeljne organizacije in sindikat. -

Ce delavski svet ne sprejme ustreznih ukrepov ali delavei .
ne sprejmejo sklepa o ukrepih, obvesti odbor samoupravne de-
lavske kontrole delavski svet ielezarne Jesenice in skupé&tino
druzbenopolitiéne skupnostl,
115. élen ’

Odbor samoupravne delavske kontole obvesti delavski svet
temeljne organizacije tudi o vseh drugih aktih in sklepih, za ka-
tere meni, da se z njimi krijo samoupravne pravice delavcev.
Ce delavski svet na opozorilo odbora samoupravne delavske
kontrole ne ukrepa, cdbor o tem obvesti delavski svet Zelezarne
ter skupséino druzbenopolitine skupnosti, katerima lahko
predlaga, da zadrzita izvriitev sklepa ali drugega akta.

116. élen

Odbor samopupravne delavske kontrole ima 11 élanov. Volijo
se za dve leti. Clane odbora samoupravne delavske kontrole iz-
volijo delavei neposredno s tajnim glasovanjem, Clani izvolijo
izmed sebe predsednika in njegovega namestnika.

117. élen

Kandidatno listo za &lane odbora samoupravne delavske
kontrole doloéi sindikat in izvede kandidacijski postopek.

V odbor samoupravhe delévske kontrole ne morejo biti izvo-
ljeni delavci s posebnimi pooblastili in odgovernostmi, €lani or-
ganov upravijanja niti &¢lani njihovih izvrilnih organov in komi-
gij.

118, élen .
Odbor samoupravne delavske kontrole odgovarja za svoje

~ delo vsem delaveem in jim vsakih Sest mesecev porota o svojem

delu.

119.élen - o .

Nihée ne sme élana odbora samoupravne delavske kontrole
klicati na odgovornost za sklepe, ki jih je sprejel kot &lan odbo-
ra. ‘ ‘ . )

120. élen E =

Clani odbora samoupravae delavske kontrole so lahko od-
poklicani pred potekom mandata, fe se ugotovi, da ne opravijajo
dolznostl za katero so izvoljeni.

. . . .
> . - L ~
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— skiepa o izbiri kandidalov za opravljanje vseh ostalih del
v temeljni organizaciji, razen o tistih, ki jih imenuje delavski
svet, '

— sklepa © razporejanju in premeséanju delavcev temeljne
organizacije ter daje soglasje k premestitvam delavcev v druge
temeljne organizacije,

— skrbiza prekvalifikacijo oziroma za zaposlitev delaveev v
drugih organizacijah zdruzenega dela, kadar je prenehala potre-
. ba po njihovem delu v temeljni organizaciji iz tehnoloskib ali

-s7-ekonomskih razlogov,

1
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— sklepa o prenehanju delovnega razmerja delavcev, o
— obravnava program rekreacijske dejavnosti,
— sklepa o izredno plafani in nepladani odsotnosti,

— sindikalni organizaciji daje predloge za delovna prizna- -

-sn1. nja in odlikovanja,

‘s

- opravlja druge zadeve s podro&ja delovnih razmerij..

_':I' ¢} Odbor za prosnje, pritoZbe in varstvo pravic delavecev

e
[ LN

81. clen

Odbor za proénje, pritoZbe in varstvo pravic delaveev v te-
meljni organizaciji je samoupravm organ, ki na drugi stopn;.1
odloéa o delovne pravnih ter drugih pravscah delavcev, reSuje
druge zadeve, Ce te niso izrecno poverjene delavskemu svetu ter
opravlja zadeve, ki so mu naloZene s tem statutom in drugimi

ng - Samoupravnimi splodnimi akti.

92. élen » e

Odbor za proénie, pritozbe in varstvo pravic delaveev dteje 5

. 8lanov in 5 namestnikov in ima naslednje pristojnosti:

— adloéa o zahtevah za varstvo pravic,

— o ugovorih zoper odloébe disciplinske komisije,

— pripravlja gradivo o proénjah za materialne in druge po-
modi fizignih in ali pravnih oseb,

— opravlja druge zadeve, dolodene s samoupravhimi splos-
nimi akti.

Iv. iIJEI.EGACIJE DELAVCEV TEMELINE ORGANIZACIJE |

93. clen

Delavcei temeljne orgamzacl]e volijo delegacije za uresmée-
van_]e svojih pravic in dolZnosti v druzbenepaolitiénih skupnostih
in samqupravmh interesnih skupnost1h O oblikovanju skupnih
delegacu v deldvni organizaciji se sklene poseben sporazurm.

. 4. élen

Delavei volijo delegacije za mandatno chdobje Stirih let.
Nihée ne more biti veé¢ kot dvakrat zaporedoma izvoljen za ¢éla-
na delegacije. V delegacije ne morejo biti izvoljeni delavei s po-
sebnimi pooblastili in cdgovornostmi.

95. élen

Delavci temeljne organizacije Talilnice {vsaka temeljna or-
ganizacija izpie svoje ime) izvolijo neposredns s tajnim glaso-
vanjem delegacije za skupitine druzbenopolitiéne skupnosti in
samoupravnih interesnih skupnosti druzbenih dejavnosti ter
materialne proizvodnje dolotene z zakonom in sicer:

a} posebne delegacijo za delegiranje delegatov v zhor zdru-
zenega dela. Delegacija $teje 9 élanov;

b} posebno delegacijo v skupséine samoupravnih interesnih
skupnosti druzbenih dejavnsti za:

— zdravstveno varstvo, ki teje 9 &lanov,

~ atrosko varstvo, ki Steje 9 élanov,

— vzgojo in izobrazevanje, ki steje 9 &lanov,

— kulturo, ki steje 9 élanov,

— telesno kulturo, ki Steje 9 élanov, ‘

-~ invalidsko in pokejninsko zavarovanje, ki Steje 9 élanov,

— zaposlovanje, ki Steje 9 &lanov,

— stanovanjsko gospodarstvo, ki teje 9 &lanov,

— socialno skrbstvo, ki $teje 8 Clanov;

c) velja za temeljni organizaciji KOMERCIALA in DRUZ-
BENI STANDARD,

Delavci temeljne organizacije Komerciala (Druzbeni stan-
dard} izvolijo posebno delegacijo za delegiranje delegatov v zbhor
zdruzenega dela. Delegacija Steje 9 élanov.

Za delegiranje delegatov v skup&tine samoupravnih inte-
resnih skupnosti druzbenih dejavnosti delavci temeljne organi-
zacije Komerciala (Druzbeni standard) izvolijo splosno delegaci-
jo. Delegacija steje 11 ¢lanov,

Za delegiranje delegatov v skupscine samoupravnih inte-
resnih skupnosti materialne proizvodnje delavei temeljne orga-
nizacije Komerciala {Druzbeni standard) 1zvoluo splodno dele-
gacijo, ki &teje 9 élanov.

98. élen

Za delegiranje delegatov skupsdine samoupravmh interes-
nih skupnosti materialne proizvodnje delavei temeljne organi-

1
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zacije Talilnice {vsuka temeljna organizacija izpife svoje ime)
izvolijo splosno delegacijo, ki steje 11 ¢lanov.

97. &len

Za delegiranje delegatov v skup§tine ob¢inske raziskovalne

skupnosti, obmotfne vodne skupnosti, obmoéne energetske
skupnosti in skupnosti za PTT Promet Gorenjske, se na nivoju
delovne organizacije oblikujejo in 1zvoh]o skupne delegacue

Stevilo delegacij, ¢lanov delegacu in naéin deleglran)a iz po-
sameznih temeljnih organizacij in skupnih sluZb ureja statut
delovne organizacije.

98. Elen

Vsaka de]egacua se konstltulra z 1zvohtv1;|o predsednika in
njegovega namestnika.

Delegacija dela na sejah.

Delegacija veljavno odloca, te je na seil navzodih ved kot
polovica delegatov, Odlotitve se sprejemajo z vegino glasov vseh
delegatov.

99.élen

Delavci temeljne organizacije in delavski svet temeljne or-
gamzacue dajejo smernice za delo delegacije, za uresnitevanje
interesov delavcev temeljne orgamzacue ob upoitevanju intere-
sov drufbenopolitiéne skupnosti in samoupravnih interesnih
skupnosti.

Delegacije imajo pravico in dolZnost oblikovati stalisce, da-
jati smernice in predlagati sklepe za delo delegatov v skupiéi-
nah druzbencpolitiénih skupnosti in samaupravmh interesnih

skupnostx kar dosegaJD tudi s pOVEZDVﬂn]Em z organi upravl_]a- .

nja v temeljni organizaciji.
/

100. ¢len

Delegati in delegacije morajo sodelovati in spremljati delo
skupéiin in obveséati delavee femeljne organizacije o tem delu.

Delegacije morajo brez odlasanja razgrniti pred delavee te-
meljne organizacije vpradanja, ki so posebnega pomena za te-
meljne organizacijo in delavce, posebej pa:

— osnove plana druzbenih potreb obéine,

— predloge za izlo¢anje dela dohodka za skupne in splosne )

potrebe.
— druge odlogitve, ki posegaje na podradje spre]emanja
materialnih obveznosti. i . ] .

10L. élen

Delavski svet temeljne organizacije in zbor delaveev mora-
ta obravnavati vprasanja, ki jima jih postedujejo delegacije, in
zavzeti o tem staliséa, ki jih bodo delegati v dc]egacuah zastopa-’
li v skupicini obéine ali skupseinah samoupravmh interesnih
skupnasti.

102. &len

Kandidiranje in volitve v delegacije za skup$éino druzbeno-
polititne skupnosti in skupétine samoupravnih interesnih skup-
nosti se izvedejo skladno z zakenom ¢ volitvah in delegiranju v

- shupétine,

V. DELEGIRANJE DELEGATOV V ZVF71 Z
ZDRUZEVANJEM DELA IN SREGSTEV

1. Delegati v delavskem svetu delovne
arganizacije

103. élen

.Delegati temeljne orgamzacue v delavskem svetu delovne
organizacije kakor tudi v organih upravljanja §irsih asocxacu
zdruz.em.ga dela delajo po smernicah delaveev teme[]ne organi-
aacue in delavskega sveta temeljne organizacije, katerim so za
svoje delo tudi odgovorni.

104, élen

Delegati iz prejSnjega &lena tega statuta imajo pravico in
dolinost, da v navedenih orgamh posredujejo interese in stalis-
ta delaveev. temeline crganizacije in delavskega sveta temeljne
orgamz.acue glede resevanja posameznih vprasan] ki jih ti or-
gani obravnavaje oziroma o katerih OdlocaJcJ pn tem delegati

upostev;aa tudi interese druglh organizacij in Eirje interese ter -

potrebe in se sporazumevajo
Delegatl iz prvega odstavka tega élena so samostojni pri
opredelitvi in glasnvan]u v urganih, v kolere so bili lzvolJprjj

20
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139. élen

Diseiplingki ukrep prenehanja delovnega razmerja se izre-
¢e za primere hujiih krsitev delovnih obveznosti, ki so doloéene
v praviiniku ¢ disciplinski in od$kedninski cdgovornosti v zvezi
Z:

— neupravitenim izostankom z dela,

— kriittvami doloéb o varstvu pred poZarom, eksplozivom,
naravnimi nesre¢ami ter pred $kodljivim delovanjem strupenih
in drugih nevarnih snovi,

— opustitvijo ukrepov za varstvo delavcev pri delu,

— nezakonitim razpolaganjem z druzbenimi sredstvi,

— zlorabo poloZaja ali prekoraditvijo danega pooblastila,

— izdajo poslovne, uradne ali druge z zakonom ali .samou-
pravnim splesnim aktom delogene tajnosti,

— zlorabo odsotnosti z dela zaradi bolezni,

— opustitvijo zahteve vodje temeljne organizacije za uved-
bo disciplinskega postopka zaradi hujse kr51tve delovne obvez-
nosti.

Pri opredelitvi hujsih kriitev po prejinjem odstavku se v
pravilniku upodteva ali prihaja zaradi kriitev do motenj v raz-
merjih pri opravljanju del oziroma nalog, zlasti ¢e prihaja do
veéje materialne skode, hujsih posledic za pravme delavcev, do
posledic ali nevarnosti za njihove zivljenje in zdrav_]e ali do bi-
stvenih motenj v samoupravnih odnosih.

140. élen

Delavec je odﬁkodnmsko odgovoren delaveem v temeljni or-
ganizaciji, delavei temeljne orgamzam]e pa delavcu za povzroce-
no §kodo. . . Cor

141. élen

Kriitve delovne obveznosti, natin in postopek za ugotavlja-
nje disciplinske odgovornosti in odgovornosti za $kedo ter pri-
stajnost odlodéanja o odgovornosti doioc¢a pravilnik o disciplinski
in adskodninski odgovernosti.

10. Organi odloéanja o pravicah in =
obveznostih delavecev -

142. ¢élen .

Na prvi stopnji odloéa o pravicah in obveznostih, ki {zvirajo
iz dela, odbor za delovna razmerja.

Zahtevo za varstvo pravic vioZi delavec na edbor za proinje,
pritoZbe in varstvo pravic delaveey ali na delavski svet.

Pristojnost obeh organov doloéa statut temeljne organjza-
cije. :

IX. UBVEﬁﬁENUST DELAVCEY

143, élen

Temeljni pogoj za uresnicevanje socialistiéne samoupravne
demokracije je resnitno, vsestransko, pravocasno, razumljive in
popelno obvesScanje o vpradanjih, ki so pomembna za druibe-
noekonomski polozaj delaveev.

144, ¢len

Vodja temeljne organizacije je dolZzan zagotoviti redna, pra-
vetasno, resniéno, popolno in pe vsebini ter obliki dostopno ob-
vestanje delaveev. Delavel morajo bitl meseéno obvesteni o po-
teku proizvodnje, produktivnosti, stroskih praizvadnje in izpal-
njevanju plana temeljne organizacije, kvartalno pa o ustvarja-
nju prihodka, materialnth in amortizacijskih stroskih, pridobi-
vanju in delitvi dohodka, razporejanju ¢istega dohodka in o deli-
tvi sredstev za osebne dohodke v temel]m crganizaciji in delo-
vni organizaciji. ‘

145. &len

Delavei morajo biti redne obvesgeni o delu samoupravnih
organov in njihovih sklepih, o kadrovsko - socialnih vprasanjih,
splosni ljudski obrambi in druzbeni samozaséitt, varstvu pri de-
‘lu in izbolj3anju delovnega ckolja ter o vseh drugih vprasanjih
splonega druzbenega pomena; skratka, o vseh vprasanjih, ki so
pomembna za oblikevanje stalis¢ in sprejemanje odlogitev de-
laveev ter uresnicevanje nalog samoupravne delavske kontrole,

146, élen ,

Temeljn"a oblika neposrednega obveSéanja delavcev so se-
stanki samoupravnih delovnih skupin ali zbor delavcey, Ostale
neposredne oblike obvesfanja so individualni razgovori, sestan-
ki z vodji samoupravnih delovnih skupin, sestanki z vodji dele-
gacij, sestanki delegacij, sestanki ali seje delavskega sveta in
njegovih izvrEilnih organov, sestanki ali seje druzbenopolltlcmh

_ Organizacij ter problemske konference.

147. &len

Posredne oblike obveséanja so tednik Zelezar, oglasne de-
ske, ob¢asne pisne informacije, gradiva za seje in ostala sred-
stva obvedéanja.

148. élen

QOsebno odgovornost pri- obveséanju imajo tudi delegati in
delegacije, ki so zato odgovorni delaveem, ki so jih izvolili. Dele-
gati so soodgovorm tud1 samoupravnim organom, v katerih de-
lujejo.
149, &len e T _ ,

O zadevah skupnega pomena v delovni organizacij in sesta-
vljeni organizaciji zdruZenega dela se obve§ta delavce prek gla-
sila Zelezar in z drugimi oblikami obves&anja.

150, élen

Vsa ostala vpraganja, o katerih morajo biti delavei ocbvesce-
ni, poti obve&tanja, odgovornost samgupravnih erganov in posa-
meznih delavcev, naéin in ¢asovne roke za obvestanje delavcev
dolotata statut teme[jne organizacije.in pravilnik ¢ samouprav-
nem informiranju in komuniciranju v temelymh orgamzacuah
in delovnih skupnostih delovne organizacije.

X. DRUZBENOPOUTICNE ORGANIZACLJE Ik

151, élen

Druzbenopoliticne organizacije v temeljni organizaciji zdru-
Zujejo in usmerjajo dejavnost v zvezi z vsemi bistvenimi vprasa-
nji temeljne organizacije, uresnidevanjem -sacialisti¢nih, druz-
benoekenomskih in polititnih odnosev, ki temeljijo na druzbeni
lastnini delovnih sredstev, neposrednem samoupravnem odloda-

nju delaveev in delitvi dohodka po delu, ter s krepitvijo odloéil- .

nega vpliva proizvajalcev v zdruZenem delu, druZbenopolitiénih -
organizacijah na vseh podreoé&jih druibene dejavnosti v obéini in '
§irsih druzbenocpolitiénih skupnostih.

152. élen .

Druzbenopolititne organizacije delujejo v temeljni organi-
zaciji samostojno in v skladu s svojimi statuti in delovnimi pro-
grami.

Posebno vlogo in pristojnosti v temeljni organizaciji ima
sindikat, ki zagotavlja delavcem uveUavl;ame druZbencekonom-
skih in drugih samoupravnih pravic in odloéanje o vseh vprasa—
njih druzhenuekonomskega poloz,a;a delaveev,

153. élen e T Boooa

Sindikat ima pravico dati pobudo in predlog za sklemtev )

vseh vrst samoupravnih sporazumaov in drugih samecupravnih

splodnih aktov ter zateti postopek za ponovno obravnavanje Ze -

sklenjenih samoupravnih sporazumov in drugih sploénih aktov.
Sindikat je udeleZen v postopku sklepanja vseh samouprav-

nih splodnih aktov, s katerimi se urejajo delovna razmerja de- °

lavcev, dolodajo osnove in merila za razporejanje dohodka, deli-
tev sredstev za osebne dohodke in je poohladéen za podpisova-
nje teh aktov.

154, élen

V skladu z ustavo in zakonskimi dologili ter statutom sindi- -

kalne organizacije delavei pocblaséajo izvrini odbor, da se ude-
leii obravnavanja vseh vprasanj, ki se nana$ajo na samoupra-
vne pravice delaveev in na njihov materialni polozaj, ter da so-
deluje pri usklajevanju interesov in stalisé posameznih delaveev
z interesi veéine delaveev v temeljni organizaciji ter zavzema
stalista. . ) .

XI. PREHODNE IN KOI\ICN.E DOLOCBE

155. ¢len I
) .
Samoupravni spoerazum o zdruZevanju dela delaveev oziro-

ma njegove dopeinitve sa sprejete, ¢e se zanj na referendumu iz-
refe vetina delavcev temeljne organizacije.

o - s,
<R

156. élen

Vsak delavec, ki Zeli nadaljevati delo v temeljni organizaci-
ji, mora podpisati.izjavo, s katero se svobadno odloéa, da spreje-
ma ta sporazum. Delaveu, ki ne podpise take izjave, preneha de-
lovno razmerje. Podpis izjave je tudi pogoj za sklenitev delovne- .
ga razmerja.

157, élen

Ta samoupravhni sporazum pri¢ne veljati in se uporabhat.l
osmi dan po objavi,

L o
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. Na ‘pod.lagi 131. #lena Ustave Socialisti¢ne repubiik'é Slovenije, 331. in 337. ¢lena Zakona o zdrufenem delu so delavei

temeljne organizacije zdi‘uienega dela

v sestavi delovne organizacije Zelezarna Jesenice sprejeli

L. TEMELJNE DOLOCBE s
1. ¢len ' ‘ : v

§ tem statutom urejajo delavci temeljne organizacije zlasti
naslednja vprasanja:

~ o imenu, sedeiu in dEJaVnOStl temel;ne organizacije,

— o sestavi, volitvah oziroma imenovanju, odpoklicu oziro-
‘ma razreitvi-in pristojnosti delavskega sveta, njegovege izvrsil-
nega organa in posiovodnega organa ter o njihovi cdgovornosti,

— o vpradanjih, o katerih se delavei osebno izjavljajo, in o
nadinu osebnega izjavljanja in odlotanja,

—o0 medsehoinih obveznostih samoupravnih in druglh orga-
nov ter sindikata,

— o natinu volitev in odpoklica delegacij in delegatov v te-
meljni organizaciji ter o njihovih pravicah, dolinostih in odgo-
vornostih,

— o zastopanju in predstavljanju ,

— o uporabi produkcusklh sredstev in drugih sredstev ter [4]
razpolaganju z njimi, .

. — o sestavljanju in sprejemanju planov,
. — g uresnitevanju samoupravne delavske kontrole in orga-
nu samoupravne delavske kontrole,

— o vsebini, naéinu in rokih obve$¢anja delavcev,

— 0o splesni judski obrambi in druibeni samoza3giti,

— o poslovni ta]nost],

. —a naému Spre]emama, spreminjanja in dopolnjevanja
‘statuta ter o sprejemanju drugih samoupravmh splo§n1h aktov
temelJ ne orgamzacue

2, élen

Posamezna vprasanja, ki jih ureja ta statut, se lahko. natan-
éneje urejajo tudi z drugimi samoupravnimi splodnimi akti te-
meljne organizacije.

Samoupravni splodni akti iz prvega odstavka tega élena mo-
raJo biti v skl.adu s tern statutom.

i

.
‘...:' FI -
ﬂclen DR

i Temeljnm orgamzacua
je nosilee pravic, obveznosti in odgovornost1, ki jih doloéaJo za-
. koni in drugi predpisi za temeljno organizacijo zdruzenega dela.

4. ¢len

Temeljna: organizacija
je bila arganizirana v skladu z dolotbami Ustave in Zs.kona 4]
zdruzenem delu 5 sklepom dne

L Ime,' se_dez in dejavnost ' '_’;

Sélen Lo B
e |
Imena temel]mh orgamzacu (od katerih vsaka vpite svaje
ime):
Ime temeljne crganizacije je
TALILNICE JESENICE, Jesenice, n. sol. o.
Ime temeljne organizacije je
" OKROGLI PROGRAM JESENICE, Jesenice, n. sol. o.
" Ime temeljne organizacije je
PLOSCATI PROGRAM JESENICE, Jesenice, n. sol. o.
Ime temeljne organizacije je
_ TEHNICNE DEJAVNOSTI JESENICE, Jesenice, n. sol. 0.
“  Ime temeljne organizacije je
" KOMERCIALA JESENICE, Jesenice, n. sol. o.
Ime temeljne organizacije je
DRUZBENI STANDARD JESENICE, Jesenice, n. sol. o.
Skrajsano ime temeljne organizacije se glasi:
TALILNICE JESENICE, n. sol. 0. .
Skrajsang ime temeljne organizacije se glasi: .
OKROGLI PROGRAM JESENICE, n. sol. 0. S
N Skra dancg ime temeljne organizacije se glasi: -~ o
: §CAT| PRJOGRAM JESENICE, n.sol.o.

4
ik

STATUT TEMELJNE ORGANIZACIJE

Skraj$ano ime temeljne orgamzacue se glasi:

TEHNICNE DEJAVNOSTI JESENICE, n. sol. 0.

Skrajsano ime temeljne organizacije se glasi:

KOMERCIALA JESENICE, n. sol. 0.

Skrajsano ime temeljne organizacije se glasi:

DRUJZBENI STANDARD JESENICE, n. sol. o.

Sedez temeljne organizacije je na Jesenicah, Cesta zelezar-
jev &t. 8.

)

§. €len

.
V poslovanju s tretjimi temeljna organizacija posluje s fir-
mo delovne organizacije in svojim imenom, znotraj delovne or-
ganizacije pa s svojim imenomm,

7. ¢len

Temeljna organizacija ima svoj pecat in Stampiljko. ‘

Petat je okrogel ter premera 3, 3 cm, Ob notranjem obaodu je
vpisang ime temeljne crganizacije:

TALILNICE JESENICE, Jesenice, z n. sol. 0.

oziroma g

OKROGLI PROGRAM JESENICE, Jesenice, z n. sol. o.
021!‘ Ooma

PLOSEATI PROGRAM JESENICE, Jesenice, z n. sol, 0.
oziroma

TEHNICNE DEJAVNOSTI JESENICE, Jesenice, z n. sol. o,
oziroma

KOMERCIALA JESENICE, Jesenice, z n. sol Q.

ozlroma

DRUZBENI STANDARD JESENICE, Jesenice, z n. sol. 0.,

na sredini pa sede? Jesenice.

Stampiljka je Stirioglata, dolZine 8 em in z istim besedilom. '

Temeljna organizacija nastopa v notranjem premetu med te-
meljnimi organizacijami v okviru delovne organizacije z lastno
stampiljko, z drugimi pa s stampiljko delovne organizacije in la-
stno stampiljko.

8. élen

Temeljna organizacija opravlja v okviru predmeta poslova-
nja Zelezarne Jesenice naslednjo glavno dejavnost:

{(Vsaka temeljna organizacija vpige svojo dejavnost )

Proizvednja surovega Zelezs in njegovih sestavin, surovega
jekla ter ulitkov iz jekla in barvnih kovin, (Talilnice).

Proizvodnja valjane in vletene zice, vletenih, brudenih, lus-

&enih in valjanih jekel, Ziénikov, elektrod ter dodajnih materia-
lov za varjenje. (Okrogli program).

Proizvednja toplo in hladne valjanih trakov, plotevine, la-
mel, i)zdelkov in polizdelkov iz plotevine in trakov, (Plostati pro-
gram).

Izdelava in popravilo strojev, sklopov, konstrukeij in valjav-
niskih priborov, izvajanje elektro, strejnih in gradbenih del,
opravljanje remontov, vzdrievanje naprav in izvajanje tehni-
¢nega nadzora, proizvodnja in distribucija elekire in toplotnih
energetskih medijev, plinov, goriv in veda, opravljanje notranje-
ga Zelezniskega in cestnega transporta. {Tehniéne dejavnosti).

Opravljanje gostinskih, turisti¢nih in rekreacijskih storitev
in dejavnosti druzbene prehrane. (Druzbeni standard).

Nabava reprodukeijskega in investicijskega materiala ter
opreme na domadem trgu, prodaja vseh proizvodov in storitev
lastne proizvodnje in kooperantov na domadem trgu, izvoz last-
nih izdelkov in storitev drugih organizecij zdruzenega dela,
uvoz surovin, reprodukceijskega materiala in rezervnih delov za
sprotno in investicijsho vzdrievanje ter opreme, vse za lastne
potlre)be in potrebe drugih organizacij zdruzenega dela. (Komer-
ciala).

Poleg tega opravlja e stransko dejavnost:

(Vsaka temeljna organizacija vpise svojo dejavnost)

Proizvodnja Zlindre, plavinega plina, pridobivanje odseja-
nega materiala ter skladif¢enje eksplozivnih snovi, izdelava in
popravilo rhodelov, termi¢na obdelava jeklenih odlitkov, prede-

[
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Ce i je bil odpoklic izglusovan, je trabi rﬂ/plsuh rladomg‘.t.n(
volitve. '
Gt

78. &len e

- Poleg odpoklica je razlog za prenehanie mandath delégata
Se v naslednjih primerih:
— z iztekom mandatne dabe,
— Ce mu prencha delo v teme13n1 organizaciji, i
_— ¢e je razporejen na delo, Ki je nezdruzljivo z opravljar'lﬁem
funkcx]e delegata,
— &e se razpusti delavsln svet po sklepu pristoj mh organov

e,

Lo
[ R R RN

7. Izvrsilni organi delavskega sveta g

77. ¢len

Za opravljanje s tem statutom doloéenih 1zvrs:ln1h sveto-
valnih in nadzornih funkcij izvoli delavski svet izvrsilni-organ:
odbor za gospodarstvo. Po potrebi imenuje 5e druge izvr3ilne or-
gane. ‘ .

4ot it

78. &len

Clani izvr3ilnega argana se izvolijo za dve leti, iste osebe pa

se lahko izvolijo le dvakrat zapored.
V izvréilni organ ne moreja biti izvoljeni delavci, ki ne sire-
jo biti izvoljeni v delavski svet.
. D 4t

78. élen ' . TN

Odbor za gospodarstvo &teje 11 &lanov in ima naslednJe pri-
stojnosti: ERL

. — izvriuje sklepe delavskega Sveta s podroc;a"gospodar
stva,

— predlaga osnutke samoupravnih splosmh aktov, }u th
sprejema delavski svet temeljne organizaciie, ‘

— obravnava letne, srednjeroéne in dolgoroéne plane te-
meljne organizacije, zavzema o njih staliséa in jih pOSredu]e de-
lavskemu svetu pred obravnavo na zboru delavcev,

— na 0snovi samoupravnega ]etnega plana predlaga delav-

! skemu svetu ukrepe za njegovo izvrievanje. iy

— daje smernice VOd]l temeljne organizacije za IZV!‘§BVB~HJE
sklepov delavskega sveta in kentrolira, kako se ti Sklepl 1zvrsu-
ejo,
tei - obravnava periodi¢ne obraéune in zakl]ucm radun ter
predlaga delavskemu svetu ukrepe,

— spremlja gibanje dohodka in osebnega dohodka ter precl
laga ukrepe,

— spremifa meseéne operativne programe prmz\mdn]e ih
sicer: skupno in blagovno proizvednjo ter odpremo, asortlment
izkoristke in stroike,

— spremlja program preventwmh in sanac;;sklh uqupov s
padrotja delovne varnosti in predlaga delavskemu svetu ustre-
zne ukrepe,

— izvrsuje sklepe delavskega sveta s podrod¢ja razxskav. izu-
mov ter racicnalizacije in usmerJa to dejavnost,

— sprejema akte za izvrievanje sklepov delavskega sveta,

— izvriuje druge naloge, ki mu jih naloZi delavski-svet.l -

: L h

80. &len

Delavei temeljne organizacije pooblaséajo odbor za’ gospo-
darstvo, da v konkretnih zadevah tudi odloé¢a, kadar gre za na-
.daljnje lzvréevame 7e sprejetih programov, natriov:'posiovne
politike in drugih sklepov, ki jih je sprejel delavski sve*f. all zbor
delaveev., S
81. élen T - . B

' e

Izvrailni organi so dol#ni dati delavskemu svetu na njégovo
zahtevo mnenje o sklepih, ki jih predlagajo delavskemu svetu vy
spre_]em odbor samoupravne delavske kontrole, smdlk.at in vod-
ja temeljne organizacije. Y

82. ¢len el
V primery, da izvriilni organ sprejme akt oziroma ukrep, s

katerim prekorati dana pooblastila, prekrsi samoupravni splo-

ini akt ali ne izvr3i sklepa delavskega sveta oziroma zhord de-

laveev, ima delavski svet pravico, da tak3en ukrep cziroma akt -~

zadrii ali razvelj&vi ter naloZi izvrsilnemu organu, da v doldée-

nem roku ukrep oziroma akt ustrezno spremeni oziroma c}opol

ni. A
. ! - i

83. élen B e

{lani izvréilnih organov odgovarjajo za SVOJe delo delavske-
mu svetu pa tudi delavcem temelijne organizacije. : :

Osebne je vsak &lan izvriilnega argana odgovoren za Skl‘ep,
ki ga je sprejel, ter za resniéno, pravocasno in popolno tbvesta-
nje delavskega sveta in delavcev o svojem delu in delu szrsllne-
ga organa, katerega &lan je. o

i
84, Clen

Clani izvriilnega organa temeljne organizaciie so odgé_vorni
za izvrievanje sklepov delavskega sveta temeljne organizacije
in sklepov, ki so jih delavei sprejeli z osebnim izjavljanjem, za
redno, pravoZasno, resniéno in popolno obvedfanje delavskega
sveta temeljne organizacije in delaveev, tako da jim je po vsebi-
ni in obliki dostopno, za 8kodo, nastalo z izvrsitvijo sklepa, spre-
jetega na njihov predlog, &e so pri dajanju predloga prikrili dej-
stva ali vedoma dali neresniéna obvestila delavskemu svetu ali
delavcem temeline organizacije.

Ce delavski svet oziroma delavei temeljne organizacije pri
aobravnavanju dela izvriilnega odbora temeljne organizacije
neugodna ocenijo njegova delo ali delo posameznega njegovega
¢lana, lahko delavski svet temeljne organlzacije razresiizvrsilnd
organ kot celoto ali posamezne njegove ¢lane.

Predlog za razreditev dajo lahko isti predlagatelp kakor za
dlelavskx svet pa tudi izvréilni organ Za pesameznega SVOJega
tlana

85. élen

Predlog za razreditev se viozi pri delavskem svetu temel]ne
organizacije. Clanom izvrsilnega organa temeljne organizacije,
za katere se zahteva razresitev, je treba omogotit, da se pri de-
lavskem svetu temeljne organizacije branijo in povedo svme
mnenje o predlogu za razresitev.

O razresitvi odlofi delavski svet s tajnim glasovanjem.

lani izvriilnega organa teme]jne organizacije oziroma iz-
vréilni organ kot celota je razresen, ée je za razresitev glasovala
veéma vseh delegatov delavskega sveta temeljne orgamzacue

86 &len

Clani izvrsilnega organa temeljne organizacije so tudi ma-
terialno odgovorni za $kodo, ki nastane z izvriitvijo sklepa,
sprejetega na njihov predlog, ¢e so pri dajanju predloga prikrili
dejstva ali vedoma dali neresniéna obvestila delavskemu svetu

temeljne organizacije ali delavcem temeljne organizacije.

. f Lo . (I . . . |

8. Drugi organi v temeljni organizaciji

a) Komite za splosno ljudsko obranboe in druzbeno samozasdito -

B7. élen R peloe

Komite za splosno ljudsko obrambe in druzbeno samozaséi-
to kot politiéno operativni in keordinacijski organ temeljne or-
ganizacije spremlja in ocenjuje obrambne in varnostne razme-
re, priprave in aktivnosti in na tej podlagi v skladu z usmeritva-
mi delavskega sveta ter sprejetimi nacrti in programi usimerja,
usklajuje in koordinira obrambnozaséiine priprave in aktivnosti
ter zagotavija enotnost, pravocasnost in udinkovitost vsega
obrambnozastitnega delovanja v temeljni organizacifi. K_omite
skrbi'za obrambnoe in samozaséitno usposabljanje délavcev in
spodbuja uresnifevanje interesov splodne ljudske obrambe in
druZbene samoza$fite v temeljni orgariizaciji. V primeru narav-
nih in drugih nesreé, morebitnih izrednih razmer in drugih re-
varnosti pa v skladu z nastalimi razmerami odloéa in sprejema
.ukrepe za preprefevanje, odpravijanje ali obvladovanje teh ne-
varnosti in njihovih posledic ter kontimiiteto dela temel]ne or-
ganizacije., . : .
.88. ¢len : S .

Komite za splodno ljudsko obrambo in druzbeno sarhgzasti-
to imenuje delavski svet v skladu z zakonom, tako dd za élane
komiteja imenuje nosilce najodgovornejsih dolznostl v druzbe-
‘nopelitiénth organizacijah, organih upravljanja in delavce, ki

[

opravljajo pomembne naloge splogne ljudske cbrambe in druz-’

bene samozastite ali imajo ustrezne izkuinje na tem podroc;u
Komite je za svoje delo odgovoren delavskemu svetu in 0s-
novni orgamzacm zveze komunistov.

b) Odbor za delovna razmerja

89 élen .

Odbor za delovna razmerja je samoupravni organ, ki na pr-
vi stopnjr odloéa o delovno - pravnih pravicah delaveev in izvrsu-
je ter odlota o drugih zadevah, ki so mu naloZene s tem statu-
tom in drugimi samoupravnimi splo¥nimi akti.

Odbor za delovna razmerja izvoli delavski svet.

9, élen

Odbor za delovna razmerja §teje 11 élanov in ima naslednje
pnstﬂJnostl

— izvriuje planske akte s podro&ja kadrovske pollhke.

— predlaga program potrebnih kadrov,
-~ spremlja kadrovanje delaveev s posebnimi pooblastili in
‘odgovornostmi,

Sy
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§2. dlen

Samcupravna delovna skupina deluje kot sindikalni sesta-
nek, kadar se pojavlja v funkciji nalog sindikalne organizacije.
Sestanke samoupravne delovne skupine, kadar se ta sestaja kot
sindikalni sestanek, vodi poverjenik sindikalne skupine v izvrs-
nem odboru osnovne organizacife sindikata v temeljni organiza-
ciji, ki ga izvolijo delavci za mandatno obdobje.

3. clen

Samoupravna delovna skupina deluje kot proizvodni sesta-
nek, kadar se delavci samoupravne delovne skupine dogovarja-
io o konkretnem delu, izpolnjevanju proizvednih programov in
planov, o delovnem redu. varstvu pri delu in drugih vpraéan,]lh
pomembnih za njihovo delo.

64, ¢élen

Samoupravna delovna skupina sprejema stalidta in sklepe
z vetino glasov vseh delaveev samoupravne delovne skuplne.

65. élen

. Vodja delovne skupine sklicuje sestanek samoupravne delo-
vne skupine po potrebi, najmanj pa enkrat meseé¢no. Sestanek
sklicuje samoiniciativno, obvezno pa, kadar:

— zahteva sestanek najmanj pet éianov samoupravne delo-
vne skupine,

: -- zahteva sestanek predsednik zbora samoupravne delo-
vne skupine,

— zahteva sestanek delavec ali samoupravna delovna sku-
pina, ¢e niso v predpisanem roku dobili odgovora na vprasanje v
zvezi s poslovanjem oddelka, temeljne organizacije, Zelezarne
oz. Slovenskih Zelezarn,

: == se cbravnavajo vprasanja, za katera je pred sprejemom
adlogitve z referendumom obvezna javna razprava,

‘ — se obravnavajo predlogi pomembnejiih kreditnih pogodb
za investicijska vlaganja, ki so potrebna za razsiritev material-
ne osnove dela,

— zahteva sestanek sindikalna organizacija,

— zahteva sestanek vodja temeljne organizacije.

i

[

6. Delavski svet

66. &len

Delavci v temeljni organizacut izvolijo delavski svet kot or-
gan upravljanja, ki odloéa o delu in poslovanju temeljne orgam-
zacije. . ;

Delavski svet Steje:

19 (Talilnice) delegatov,
25 (Ploicati program) delegatov,
17 (Okrogli program) delegatov,
39 (Tehniéne dejavnosti) delegatov, -
- 15 (Komerciala) delegatov,
- 15 (Druzbeni standard) delegatov.

é?. élen

Delavski svet temeljne arganizacije je pnstogen da:

l.doloéi predlog statuta temeljne orgamzacije in predioge
samoupravmh splosnih aktov, ki jih sprejemajo delavei temelj
ne organizacije z osebnim izjavljanjem,

.2.sprejema druge samoupravne sploine akte, ki urejajo raz-
merja v delovni organizaciji in terneljni organizaciji, ¢e jih ne
sprejmejo delavei z osebnim izjavijanjem,

3. doloéi predlog planskih aktov,

4. doioéa poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje,

S.sprejema plane temeljne organizacije in spremlja njihovo
igpo]}lnjevanje ter v mejah tega odlo¢a o potrebnih ukrepih in ak-
cijah,

8. edloca ¢ prodaji osnovnih sredstev ter o oddaji oziroma
prevzemu osnovnih sredstev v zakup,

7. odloéa o vlaganjih v osnovna sredstva, ¢e {o ni pridrzano
za velje investicije delavcem,

8. odlo¢a o odpisu osnovnih sredstev ter njihovem prenosu
ali odtujitvi,

9. odlota o najetju sredstev v banki in pri drugih subjektih,

10. obravnava primanjkijaje in presezke ter sumljive in ne-
izterljive terjatve ter konkretno odloda o rejitvi teh vpra%anj,

11, odloda na predleg individualnega poslovednega organa o
organizacijsko - tehniénih vprasanjih v zvezi s poslovanjem in
izkoris¢anjem delovnih sredstev, da bi tako dosegli vetjo produ-
ktivnost in zmanj3ali stroske poslovanja,

12. dolota periodiéni obradun in zakljuéni radun,

13. imenuje in razre3uje individualni poslovodni organ ali
¢lane kolegijskega poslovodnega organa, ¢élane izvrinega orga-
na ter komiteja za splo$no ljudske obrambo in druzbeno samo-
zagéito,

14. odloéa kot pritozbeni organ o pravicah in obveznostih iz
delovnega razmerja delavcev, v tistih primerih, ko zakon doloda
njegove pristojnost.

15. obravnava poroéilo o delu individualnega poslovodnega
organa in ugotavlja, ali je izpolnil zastavljene naloge,

18. daje smernice in navodila poslovodnemu organu in kon-
trolira njegovo delo,

17. odlota o zavarovanju druzbenih sredstev,

18, spremtija in delofa usmeritve za opravljanje in uresnide-
vanje nalog splosne ljudske obrambe in druzbene samozaséite
in odlota ¢ temeljnih vpraganjih organiziranja teh nalog,

18, razpisuje volitve in glasovanje za odpoklic tlanov delav-
skega sveta,

20, doloéa smernice in stalijéa za delo delegacij,

21, odloéa o drugih vpra$anjih, ki jih dololajo zakon in sa-
moupravni splodni akti, zlasti 5e s podro&je dela delegatav in de-
legacij, temeljne organizacije in drugih samoupravnih organiza-
cij in skupnosti.

68. élen

Evidentiranje in kandidiranje za volitve ¢lanov delavskega
sveta se opravi na delnih zborih.

.

sindikat.

68. élen

Delegate v delavski svet 1zv0]110 delavei na volitvah s tajnim
glasovanjem. ‘

70. élen

Delegati so v delavski svet izvoljeni za dve leti. Nihie ne
more biti izvoljen vet kot dvakrat zaporedoma. V delavski svet
ne morejo biti izvoljeni vodja temeljne orgamzacue in delavei s
posebnimi pooblastili ter tisti delavci, ki jim to prepretuje za-
kon.

lovnik skupin ali Stevilo delavcev, se izvedejo nadomestne voli-
tve.
71. Elen

Ce delegatu v delavskem svetu preneha delovno razmerje v
temeljni organizaciji in zato samoupravna delovna skupina ni-

ma delegata v delavskem svetu, delavci na prediog sindikalne.
organizacije izvolijo drugega delegata katerega mandat traja

do preteka mandatne dobe delavskega sveta.

72. &len

Delavski svet veljavno odloéa, ¢e je na seji vedina delega-
tov. Sklepe sprejema z vedino glasov vseh delegatov, razen ée ni
s tem statutom, samoupravnim sporazumom o zdruZitvi ali dru-
gimi samoupravnimi splosnimi akti ter z zakonom dolotena dru-
gatna vetina.

Delegati glasujejo javno, razen v primerih, ko se odloéijo za
tajno glasovanje.

73.élen

Delavski svet se konstituira na prvi seji. Na konstituantni.

seji delegati izvolijo predsednika delavskega sveta, njegovega
namestnika in izvriilne organe.

4. ¢len

Posamezen delegat, veé delegatov ali celoten delavski svet

se sme odpoklicati pred potekom ¢asa, za katerega so izvoljeni,
Razlogn za odpoklic so:

— sprejem odlotitve, ki skodi delu in delovnim uspehom te-

meljne orgamzacue.

— ¢e ne poroéa o delu delavshega sveta, poslovodnega orga-
na ali o rezultatih poslovanja temeljne organizacije,

— &e obide voljo delaveev, izrazeno na referendurnu, zboru
delaveev ali v drugi obliki osebnega izjavljanja,

— e sprejme odloditve, ki ne temeljijo na zakonu, predpi-.

sih, dolethah statuta in samoupravnih splodnih aktih,

— ¢e se delegat neopraviceno trikrat zapored ne udeleii sej
ali tretjine vseh sej v enem letu,

— &e deluje v nasprotju z odlo¢itvami in sklepi, smernicami

in navedili zbora delavcev oziroma teh ne sporoc¢a delavskemu

svetu,
— zaradi razlogov, predvidenih v drugth samoupravnih
splodnih aktih,

75. élen

Odpoklic delegata lahko predlaga delavski svet, ¢e se dele-
gat ne udelezuje sej ali sicer ravna v nasprotju s samoupravni-
mi splosnimi akti ali drugimi predpisi; sindikalna organizacija;
samoupravha delavska kontrola ali delavei v delu delovnega
procesa, ki ga zastopa, oziroma vsi delavei na zboru delavcev.

O predlogu se odloda z javnimglasovamem na enak nadin
kakeor v kandidacijskem postopku veéina delaveev z javnim
glasovanjem odlo¢i, da se delegata odpoklite, razpise delavski
svet odpoklic, ki poteka po enakih pravilih kakor izvolitev.

Enctno kandldatno listo delegatov za delavski svet predlaga

Ce se med trajanjem mandata bistveno spremeni 3tevilo de-
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la\;a in prodaja talilniskih odpadkov zase in za druge. (Talilni-
ce). .
Prevaljanje in adjustiranje polizdelkov, razrezovanje toplo-
valjanih trakov in plodevine, luZenje, brudenje in termiéna obde-
lava, opravljanje storitev vaijanja, proizvodnja galice, peskanje
in povrSinska zai¢ita, predelava in izdelava cestnih ograj in pro-
filov zase in za druge. (Ploj€ati program).

Prevaljanje in adjustiranje polizdelkov, toplotna obdelava
valjavniskih izdelkov, luZzenje, peskanje, ravnanje, razrez ter po-
vriinska kontrola jekla in vledenih palic, povriinska zadéita s
kovinskimi previekami, profiliranje, izdelava zmesi za oplaséa-
nje elektrod, opravljanje varilnih del ter proizvodnja sekanca
zase in za druge. (Okrogli program).

lzvaja elektrotoplotne meritve, projektira elektromstalacue
ter sisteme za regulacijo in av‘tomatlzacuo zase in za druge.
{Tehniéne dejavnosti).

Prodaja stranskih proizvodov in storitev temeljnih organi-
zacij na drobno za delavce Zelezarne Jesenice, raziskava in ana-
liza trziséa, analiza cen in izdelava cenikov. (Komermala) ‘

9. ¢len

O organiziranju dejavnosti v temeljni organizaciji odlotajo
delavci, vendar pa morajo pri tem upoitevati ne le lastne potre-
be in interese, ampak tudi interese in potrebe ostalih temeljnih
organizacij Zelezarne Jesenice.

Temel]na organizacija lahko spremeni predmet SVOJe dejav-
nosti, e izpolnjuje za to z zakonom predpisane pogoje in s tem
ni prizadet interes drugih temeljnih organizacij v Zelezarni.

Sklep ¢ spremembi dejavnosti oziroma o opustitvi posamez-
nega proizvoda sprejme delavski svet temeljne organizacije, ra-
zen e ne gre za spremembop predmeta poslovanja temeljne or-
ganizacije v celoti. V tem primeru sprejmejo skiep o spremembi
delavei temeljne organizacije z vetino glasov.

Ko bi bil s spremembo predmeta dejavnosti temeljne orga-
nizacije ogroZen skupni interes, lahko temeljna organizacija do-
seie spremembo dejavnosti samo na natin, doloéen s semou-
pravnim sporazumom o zdruzitvi temeljnih organizacij v delo-
vno organizacijo.

2. Pooblastila in odgovornost v pravnem
prometu z drugimi

10. ¢len

Temeljna organizacija prenasa vsa svoja poablastila v prav-
nem prometu z drugimi na delovno organizacijo. V tem primeru
sklepa vse posle delovna organizacija v svojem imenu in na ra-
¢un temeljne organlzacue vendar v skladu z omejitvami, ki so
dolotene s samoupravnim SPOrazuUMom o zdruzitvi t.emel]mh or-
ganizacij v delovno organizacijo.

11, élen

Z.a obveznosti, ki jih je prevzela delovna organizacija na ra-
féun temeljne organizacije, odgovarja temeljna organizacija z
vsemni svojimi sredstvi.

12. ¢len

Za obveznosti, ki jih je prevzela delovna organizacija na ra-
fun ved temeljnih organizacij, zdruzenth v delovno organizacijo,
med katerimi je tudi temeljna organizacija Talilnice, cziroma
Okrogli program, Plo&tati program, Tehniéne dejavnosti, Ko-
merciala, DruZbeni standard, ali na ra¢un vseh temeljnih orga-
nizacij, zdruzenih v delovno organizacijo, odgovarja temeljna
organizacija Talilnice, pziroma Okrogli program, Ploi¢ati pro-
gram, Tehni¢ne dejavnosti, Komerciala, Druzbeni standard, v
skladu z doletili samoupravnega $poTazuma o zdruzitvi temelj-
nih organizacij v delovno organizacijo.

13. élen

Za obveznosti temeljne organizacije Talilnice (vsaka temelj-
na organizacija izpiSe svoje ime) cdgovarjajo druge temeljne or-
ganizacije v delovni organizaciji neomejeno in solidarno.

14, ¢len

Temeljna organizacija Talilnice (vsaka izpise svoje ime) od-
govarja za obveznosti drugih temelinih organizacij v delovni or-
ganizaciji neomejeno in solidarno.

15. élen

Za obveznosti temeljne organizacije Talilnice { vsaka te-
meljna organizacija izpie svoje ime) odgovarjajo ostale temelj-
ne organizacije v delovni organizaciji tako, kot je dolodeno v sa-
moupravnem sporazumu o zdruzitvi in v skladu z dolotbami 13.
in 14. élena tega statuta, vse dokler obveznosti temeljne organi-
zacije Talilnice ( vsaka temeljna organizacija izpide svoje ime),

20. élen

za katere odgovariajo, niso v celoti poravnane, ne glede na mo-
rebitne statusne spremembe temeljne organizacije Talilnice
(oziroma vsaka temeljna organizacija izpife svoje ime).

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

16. élen

Vodja temeljne organizacije je pooblaséen, da zastopa in
poedpisuje temeljno organizacijo, vendar brez pooblastil v prav-
nem premetu z drugimi.

17. élen . C e

Za podpisnike v notranjem poslovanju med temeijnimi or-
ganizacijami se 5tejejo odgovorni delavei, ki so jim v temeljni
organizaciji zaupane dolZnosti na podroéju organizacije dela,
delovnih razmerij in radunovodstva.

18. élen ' o e e

S splodnim ali posebnim pismenim pooblastilom, katerega
vsebina in obseg morata biti doloéena, vodja temeljne organiza-
cije lahko pooblasti za zastopanje in podpisovanje tudi druge od-
govorne delavce temeljne organizacije ali da pooblastilo za za-

stopanje posameznim delaveem delovnih skupnosti za opravlja-

nje skupnih zadev,

4, Spremembe pri organiziranju temeljne
organizacije e

18. élen ' N

Delavci imajo pravico in dolinost ustrezno spremeniti Ze or-
ganizirane temeljno organizacijo, ¢e se zaradi spremembe v ma-
terialni osnovi dela, spremembe tehni¢no tehnelogkih in narav-
nih pogojev dela ali proizvodne usmeritve spremenijo pogoji, ki
so obstajali ob organiziranju temeljne organizacije. Da se nave-
dene spremembe ugotovijo, je potrebno izdelati elaborat.

Delavci imajo pravico in dolZnost, da organizirajo novo te-
meljno organizacijo v tistem delu temeljne organizacije Talilni-
ce (vsaka temeljna organizacija izpise svoje ime), ki izpolnjuje z
zakonom doloéene pogeje za organiziranje terneljne organizaci-
je.

21. &len

Pobudo za organiziranje dela delovnega procesa v novo te-
meijno organizacijo lahko dajo: posamezna samoupravna delo-
vna skupina, delavski svet temeljne arganizacije, delavski svet
delovne organizacije ali sindikalna organizacija in jo posreduje-
jo delavskemu svetu temeljne organizacije, Delavski svet te-
meljne organizacije je dolZan prouéiti predlog in v 30 dneh od
sprejema predioga sklicati zbor delaveev dela temeljne organi-
zacije, da oceni, ali 50 dani pogoji za organiziranje nove temelj-
ne organizacije.

22, ¢len

Ce delavei na svojem zboru ocenijo, da so dani pogoji za or-
ganiziranje nove temeljne organizacije, odlodijo z referendu-
mom o ¢rganiziranju temeljne organizacije.

Sklep o organiziranju nove temeljne organizacije oziroma
samoupravni sporazum ¢ spremembah v organiziranju posredu-
jejo vsem ostalim temeljnim organizacijam v delovni organiza-
ciji ter delovni skupnosti, ki lahko pred sodil¢em zdruzene-
ga dela sproZijo spor glede obstoja pogojev, ki so dolodeni za
organiziranje temeljne organizacije. .

23. élen

Potem ko postane sklep o organiziranju nove temeljne orga-
nizacije veljaven, delavci te temeljne organizacije za¢nejo posto-
pek konstituiranja. Pravice, obveznosti in odgovornosti novona-
stale temeljne organizacije v drugih temeljnih organizacijah in
delovni organizaciji se uredijo s samoupravnim sporazumem o
zdruZitvi temeljnih organizacij v delovno organizacijo. Novona-
stala temeljna organizacija in spremembe, ki s0 z njenim orga-
niziranjem nastale v delovni organizaciji, se vpidejo v sodni re-
gister.

24, {len

Ena ali veé temeljnih organizacij, organiziranih iz temeljne
organizacije Talilnice {oz. vsaka temeljna organizacija izpiSe
svoje ime) solidarno odgovarjajo za obveznosti temeljne organi-
zacije Talilnice (oz.vsaka temeljna organizacija izpiSe svoje
ime), ¢e so te obveznosti nastale do vpisa novih temeljnih orga-
nigacij v sodni register.
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25. élen

Temeljna organizacija se lahko zdruZi z drugo temeljno or-
ganizacijo v novo ali stopi v sestavo druge temeljne organizaci-
je, ée ne obstajajo ved z zakonom doloéeni pogoji za njen obstoj.

26. ¢len

O statusnib spremembah v organiziranju temeljne organi-
zacije odlo¢ajo delavei z referendumom.

27. ¢len

Temeljna organizacija se samostojno zdruzuje v druge aso-
ciacije zdruZevanja dela in sredstev, ¢e to ne nasprotuje intere-
som delgvne organizacije kot celote.

28. élen

Delavei imajo pravico temeljno organizacijo, v kateri dela-
jo, v skladu z zakonom c zdruzenem delu izloéiti iz sestava delo-
vne orgahizacije.

29. clen -

Sklep o izlotitvi temeljne organizacije sprejmejo delavei z
referendumom in so ga dolzni posredovati vsem ostalim temelj-
nim organizacijam v delovni organizaciji in delavskemu svetu
delovne arganizacije. Sklep o izlo¢itvi temeljne organizacije po-
stane veljaven, ko pretede z zakonom dolofeni rok, v katerem
imajo ostale temeljne organizacije moZnost sproZiti spor pri so-
disfu zdruzenega dela. ‘

30, &len - o

Temeljna organizacija mara v primeru izloditve iz delovne
arganizacije do veljavnosti sklepa o izlogitvi sporazumno z dru-
gimi temeljnimi organizacijami in delovno organizacijo kot celo-
to doloditi nagin za ureditev medsebejnih pravic in obveznosti,
ki so nastale do.dneva izlo¢itve, in povrnitve skode, ki bi morebi-
ti nastala z izloditvijo. Pedrobnejse doloche o sestavi sporazuma
dolota samoupravni sporazum o zdruZitvi temeljnih organizacij
v delovno organizacijo. .

Il. NOTRANJA ORGANIZACIJA

31. élen

Temeljna organizacija ima lastno organizacijo dela, ki te-
melji na tehnoloskem procesu in se mora prilagajati potrebam
trzidtéa in interesom drugih temeljnih organizacij, zdruzenih v
delovno organizacijo, po naéelih smotrnega in uéinkovitega go-
spodarjenja.

32. élen

Skladno z zahtevami tehnoloskega procesa, nacelom uéin-
kovitosti in ekonomiénosti poslovanja ter zakljufenim delovnim
procesam v temeljni organizaciji je delo organizirane v okviru
delov delovnega procesa:

33.élen . ) )
Podrobnejso organizacijo dela v temeljni organizaciji dolodi
delavski svet v posebnem samoupravnem splo§nem aktu.

ill. SAMOUPRAVLJANJE DELAVCEV V TEMELJNI
ORGANIZACLJI

1. Odlo¢anje z osebnim izjavljanjem

[

34.8len “. L. -} X

Delavei temeljne arganizacije odlo¢ajo o zadevah, dologenih
s tem statutom, s samoupravnim sporazumom ¢ zdruZitvi in dru-
gimi samoupravnimi splodnimi akti, z osebnim izjavljanjem na
referendumu, na zboru delavcev oziroma s podpisovanjem po-
sebnih izjav. o

- O vseh vprasanjih, o katerih odlotajo delavci z osebnim iz-
javljanjem na enega izimed naéinov, doloéenih v prvem odstav-
ku, je treba pred odlotanjem organizirati poprejinjo ocbravnavo.

35. tlen

Vsi delavci temeljne qi-ganizacije imajo pravico in dolznest
odgovorno izvrievati syoje samoupravljalske funkcije, zIl%'sti pa
’ o1
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se aktivnio udelefevati poprejinje obravnave in vseh oblik odlo-
&anjn z osebnim izjavljanjem, se pri tem seznanjati z gradivom,
ki je pomembno za sprejemanije sklepov, in cdgovorno adloéati
v skladu 7 veljavnimi predpisi in samoupravaimi akti, upoiteva-
jo¢ nacelo ekonomske in druibene smotrnosti, svoje interese,
interese temeljne organizacije ip delovne organizacije kot celote
ter Sirse druzbene intercse.

2. Poprejsnja obravnava

36. ¢len

Delavski svet odloéa, o katerih vprasanjih se bo opravila po-
prejénja obravnava, s tem da presedi, ali je gradive pripravljeno
tako, da gre lahko v poprej$njo obravnavo. Ce delavski svet
sprejme odloditev, da se da akt v poprejnjo obravnavo, sklite
zbor delaveev in o tem nbvesti sindikat.

37. élen T

YV wvseh primerih, ko se organizira poprejsnja obravnava,
mora predlog vprasonj in njihovo obrazlozitev pripraviti vodja
temeljne organizacije, posebna komisija, ki je v ta namen ime-
novana, ‘ali ¢lani komisije, ki jih v ta namen imenuje, oziroma
vodje sluzb, ki jim je priprava predloga nalozena. Ce predlog ni
oblikoval vodja temeljne organizacije, mora zavzeti stalite zla-
sti do naslednjih vprasanj;

— o rakonitosti predlaganega samoupravnega sploSnega
akta ozirecma skladnosti z ostalimi,

— o skladnosti akta s planom temeljne organizacije,

— o druZbeni in ekonomski smotrnosti odlotitve v zadevah,
ki se nanasajo na raziirjenc reprodukeijo,

— obrazloZiti ekonomske in druge posiedice odloditve,

38. ¢clen

V okviru poprejénje obravnave, na kateri se razpravlja o do-
hodkovnih razmerjih, je nujno delaveem predoéiti rezultate dela
in poslovanja temeljne organizacije, s tem da se jim prikaZejo
osnovhi kazalei o izkazovanju dohodka. Osnovni kazalei, s kate-
rimi se izkazujejo rezultati dela delaveev in poslovanje temeljne

organizacije, morajo biti podani primerjalno glede na prejénje -

leto in nasproti planskim pri¢akovanjem, glede na rezultate de-
la, 5 katerimi zdruzujejo delo in sredstva, in glede na panogo ter
gibanja v druzbenopolitiéni skupnosti.

39. ¢len

Poprejénja obravnava se organizira po zborih delaveev ozi-
roma samoupravnih delovnih skupinah, taka da vsi delavei spo-
znajo motive, razloge in cilje predlagane gdlotitve ter dajo pri-
pombe, predloge in sugestije k predlogu. Ce bi med poprejsnjo
obravnavo prislo do sprememb predloga, je potrebno zagotoviti
rok 15 dni, da se delavei seznanijo z dokonénim predlogom.

3. Referendum E ' ,

40, élen

Delavei z referendumom odlo¢ajo o: ’

— samoupravnem sporazumu ¢ zdruZevanju dela delaveey
v temeljni organizaciji,

— samoupravnem sporazumu o zdruzitvi v delovno organi-
zacijo, sestavljeno organizacijo in poslovno skupnost,

— spremembah pri organiziranju temeljne organizacije.-

— statutu temeljne, delovne in sestavljene organizacije,

— osnovah plana temeline organizacije,

— osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke
in za skupno porabo delavcev, :

— drugih samoupravnih sporazumih, &e je to v zakonu dolo-
¢eno, .

. — sklepih, ki se nanasajo na odpoved pravic do povrnitve
zdruzenih sredstev oziroma do nadomestil za gospodarjenje z
zdruZenimi sredstvi, '

— drugih vprasanjih, ki jih dolo¢a samcupravni sporazum
in statut temeljne organizacije.
‘

41. élen

Delavei lahko na zboru delavcev z javnim glasovanjem odlo-
&ijo, da bodo o doloéenem vprafanju, ¢ katerem bi sicer odlotali
na zboru delavcev oz. s podpisovanjem izjav, odlo¢ali z referen-
dumom. Delavei ne morejo odlofati z referendumom o vprasa-
njih, ki so v pristojnosti delavskega sveta.

42, élen

Referendum razpise za celotno temeljno organizacijo delav-
ski svet s sklepom, ki vsebuje:
— doloéitev besedila (referendumske odlogitve),
— dan izvedbe referenduma,
— ime temeljne orcanizacije.
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Od dneva razpisa do dneva izvedbe referendumsa ne sme
preteéi manj kot 15 in ne ve¢ kot 80 dni. Sklep o razpisy referen-
duma se objavi na oglasnih deskah oziroma v glasilu Zelezar.

43. élen

Pravico odlofanja na referendumu ima vsak delavec, ki je
sklenil delovno razmerje v temeljni organizaciji zdruzenega de-
la. Vsak delavec glasuje osebno, glasovanje poteka tajno. Odloéi-
tev na referendumu temeljne organizacije je sprejeta, ée je za-
njo glasovala veéina delaveev,

44. ¢len

V primeru negativnega izida'referenduma se ta lahko pono-
vi o istem predlogu v roku 6 mesecev, ¢e gre za statusna vpraga-
nja, oziroma tri mesece po izvedhi referenduma, e gre za druga
vprasanja. Ne Steje se za ponovitev odlodanja, e je predlog
spremernjen. .

45. &len

Zaradi nepravilnosti pri izvedbi referenduma ima vsak gla-
sovalec, sindikat in samoupravna delavska kontrola pravico vio-
'Ziti ugovor na komisijo, ki je vodila referendum. Ugovor je treba
vioziti v roku treh dni po objavi rezultatov referenduma. Komi-
sija 0 ugovoru odloti v naslednjih treh dneh,

46. {len

Delavski svet imenuje obenem, ko sprejme sklep o razpisu
referenduma, tudi komisijo za izvedbo referenduma, ki je sesta-
vljena iz treh ¢lanov in treh namestnikov in komisijo za sestavo
volilnih imenikov,

Postapek v zvezi z referendumom lahke vodi tudi komisija,
ki je bila v temeljni organizaciji imenovana za izvedbo skup-
stinskih volitev, .

Komisija za izvedbo referenduma imenuje volilne odhbore
glede na Stevilo volidé v temeljni organizaciii.

47. élen

* Kadar delavci v veé temeljnih organizacijah hkrati glasuje-
jo o istem vpradanju, je odlotitev sprejeta, e je zanjo glasovaia
vetina delaveev v vsaki temeljni organizaciji. Referendum v tem
primeru razpise delavski svet delovne organizacije, vendar mo-

rajo o predlogu pred tem zavzeti stalifée delavski sveti temelj-
nih organizacij. ‘

48.¢len -

] _Zade\vra! o kateri je bilo odlodeno na referendumuy, zaéne ve-
ljati: sploéni akt — 8 dni po objavi oziroma po poteku dolofene-

ga tasa, kar je dolodeno v samem aktu, posamiéni akt — takoj.

4. Zbor delavcev

49. élen !

Zbor delavcev temeljne organizacije ali njenega dela daje
pobude, mnenja in predloge ter sprejerna smernice in stalista za
delo delegatov v organih upravljanja; usklajuje stali§éa pri ures-
ni¢evanju pravice dela z druzbenimi sredstvi; obravnava porodi-
la organov ter opravlja druge zadeve v skladu z veljavnimi pred-
pisi, tem statutorn in drugimi samoupravnimi splosnimi akti. |

Zbor delaveev temeljne organizacije poteka praviloma prek
deinih zborov v obliki samoupravnih delovnih skupin.

50. &len

Delavei v temeljni organizaciji z osebnim izjavljanjem na
zboru delavcev:

— razpravljajo o vseh vpraganjih in samoupravnih splodnih
aktih, ki se sprejemajo z referendumom, .

— obravnavajo in sprejemajo vse druge samoupravne spo-
razume in druge samoupravne sploine akte,

— sprejemajoe perioditne obratune in zakljuéni ratun,

— razpravljajo o veéjih investicijah za razdiritev materialne
osnove dela oziroma o sklenitvi pomembnejsih kreditnih po-
godb, .

- odlodajo o vseh oblikah zdruZevanja dela in sredstev,

— sprejemajo na predlog sindikalne organizacije kandidate
za delegate samaupravnih organov temeljne organizacije in Ze-
lezarne ter kandidate za delegate samoupravnih interesnih in
druzbenopolititnih skupnosti in delegate za druge asociacije zu-
naj Zelezarne, .

— doloéajo smernice za delo delegacij in delegatov,

— odlotajo o drugih vprasanjih, delotenih z zakoni, samou-
pravnimi sporazumi, drugimi samoupravnimi splodnimi akti, ali
e jih doloéi delavski svet temel{ne organizacije. i

51. &len

. 8 delavei z glasovanjem na zboru delaveev odklonijo pred-
log vatje investicije, ki pa je hil opredeljen v temeljih plana, se
" ;
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lahko ponovi odlotanje v roku enega meseca, pri éemer mora.

predlagatelj upostevati stali$¢a delaveev ob cdklonitvi predloga.
52. clen

Zbor delavcev sklicuje predsednik delavskega sveta. Pred-
sednik mora sklicati zbor delaveev, e to zahteva delavski svet,

poslovodni organ, osnovna organizacija sindikata, delegacija za ,

delegiranje delegatov v skupigine druzbenopolitiénih skupnosti
oziroma samoupravne interesne skupnosti in druzbeni pravo-
branilec samoupravljanja. Kdor zahteva sklic zbora delavcev,
mora navesti predmet obravnave oziroma sklepanja na zboru
delaveev. ’

e predsednik ne skli¢e zbnra delaveev v 15 dneh od prejete f

zahteve, ga lahko sklige tisti, ki je zahteval sklicanje.

53. ¢len

Kadar poteka zbor prek samoupravnih delovnih skupin, tak
zhor sklide vodja samoupravne delovne skupine v okviru roka,-

ki ga doloéi sklicatelj zbora delavcev temeljne organizacije.

54. ¢len

Predloge in staliSéa samoupravnih delovnih skupin ¢ zade-

- vah, o katerih odloéa zbor delaveev v temeljni organizaciji, ugo-

tovijo in uskladijo delegati v delavskem svetu temeljne organi-.

zacije. Ce predlogov in stali3¢ ni mogoce uskladiti, delavski svet
odloéi, da se razprava ponovi.

55. élen ‘ .

]

Kadar se delavei izjgvljajo o posameznem predlogu ali sa-
moupravnem splosnem aktu na zboru delaveev temeljne organi-
zacije, se Steje, da je sklep oziroma samoupravni sploéni akt ve-
ljavno sprejet, e ga sprejme vet kot polovica vseh delaveev te-
meljne organizacije, razen ¢e ni z zakonom dolofena drugatna
vedina. '

56. élen

Delavski svet temeljne organizacije po konfanem glasova-’
nju na samoupravnih delovnih skupinah ugotovi, ali je predlog
dobil na zboru delaveev potrebno veéing, tako da se sestejejo.
glasovi delaveev posameznih samoupravnih delovnih skupin na
podlagi zapisnikov zborov samoupravnih delovnih skupin.

5. Samoupravna delovna skupina

57. &len

Vsak delavec mora biti vkljucen v eno izmed samoupravnih '

delovnih skupin,

58. élen

Samoupravne delovne skupine predstavljajo tiste dele te-
meljne organizacije, v katere se delavci povezujejo delovnag, or-
ganizacijsko, tehnolosko in je zanje znadilna tudi prostorska po-
vezanost, .

Samoupravno delovne skupine ustanovi delavski svet te-,
meljne grganizacije na pobudo delaveev in na predlog ustrezne
strokovne sluibe, . '

59. tlen

Prek samoupravnih delovnih skupin delaveci neposredno
vplivajo na materialno osnovo v temeljni organizaciji, ki se kaze
predvsem v:

— gospodarnem upravljanju z delovnimi sredstvi,

— boljsi kvaliteti in organiziranosti dela, kar prispeva k
vedjemu uspehu dela v temeljni organizaciji,

— seznanjanju z rezultati svojega in skupnega dela, kar pri-
pomore k utinkovitejsemu odlocanju.

60. élen

Oblika delovanja samoupravne delovne skupine je sesta-
nek.Za sklic samoupravne delovne skupine je odgovoren vodja
samoupravne delovne skupine.

6. £len

Kadar delavci na sestanku samoupravne delovne skupine
obravnavajo zadeve, o katerih je po zakonu ohvezna predhodna
javna razprava, ali kadar obravnavajo predloge pomembnejsih
kreditnih pogodb za investicijska vlaganja, potrebna za razsiri-
tev materialne osnove dela, je za organizacijo sestankov odgovo-
ren sindikat, ki je deléan pravotasnoe posredovati gradive za raz-
pravo in poskrbeti za njegove razlago.

Zg posredovanje gradiva je odgovoren vodja temeljne orga-
nizaciig, T
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