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PRDIZVODNJA
V DECEMBRU

December je bil eden boljsih v letu 1985.
Skupna proizvodnja je bila dosezena s 101,2 odstotka glede na operati-
vni program, prodaja s 104,1 odstotka, prav tako glede na operativni pro-

Zaradi boljsega asortimenta in
vecje prodaje je bila tudi realizacija
dobra — skoraj 10 odstotkov nad na-
¢rtovano.

Ti rezultati so posledica dobrega
dela TOZD, zadostne oskrbljenosti z
vlozkom in ugodnih vremenskih raz-
mer.

Oskrbljenost z vlozkom iz tujih vi-
rov je bila za lastne potrebe dobra,
slaba pa za usluge prevaljanja.

Pomanjkanje delavcev na klju-
¢nih delovnih mestih je Se vedno pe-
rece.

Livarni, ki je Ze v novembru dose-
gla z gospodarskim naértom predvi-
deno skupno proizvednjo, so se v de-
cembru pridruzili Se: Martinarna,
Valjarna bluming-§tekel, Hladna va-
ljarna Bela, Jeklovlek, Elektrode in
Vratni podboji.

TOZD PLAVZ

Slabo delo visokih peci se je nada-
ljevalo tudi v decembru. Izpad proiz-
vodnje grodlja je bil pribliZzno 3.100
ton, niZji operativni program pa je
bil izpolnjen z 92,4 odstotkov. Vzroki
nedoseganja planskih obveznosti so
enaki zZe skoraj vse leto — slaba kva-
liteta koksa, zastoji zaradi menjave
50b in okvar vsipnega voza.

TOZD JEKLARNA

Z gospodarskim naértom predvi--

dena skupna proizvodnja je bila do-
sezena s 100 odstotki. Predvsem po-
membno pa je to, da sta obe jeklarni
(martinarna in EL jeklarna) dosegli
planirano proizvodnjo, kar je tretjié
letos.

Martinarna je slabse izpolnjevala
kvalitetni program, kar je tudi posle-
dica premajhnih- koliéin in slabe
kvalitete grodlja (Plavz).

Elektro jeklarna je po dolgem ca-
su delala dobro in izpolnila planske
obveznosti koli¢insko in kvalitetno,
teprav je zaradi okvare dviga oboka
(ovén) prislo do dvodnevnega izpada
proizvodnje na Lectromelt peéi.

Na VOD napravi je bilo obdelanih
81 sarz.

Kontiliv je v tem mesecu odlil
9.223 ton gredic ali 104,5 odstotka
glede na gospodarski naért.

TOZD LIVARNA

Z gospodarskim naértom pred-
videno skupno proizvodnjo je Livar-
na dosegla s 102,8 odstotka, nekaj
slabsa pa je bila prodaja, kjer je bilo
tujim naroénikom odpremljenih 49
ton odlitkov ali 97,6 % plamrane koli-
Cine.

Ponovca (fote: B. Gree)

- gram, ki pa je bil v obeh primerih nizji od gospodarskega nacrta, zaradi po-
menjkanja narocil v posameznih TO.

. TOZD VALJARNA
BLUMING-STEKEL

Valjarna je v decembru obratovala
brez bistvenih problemov, tako da je
skupna -proizvodnja razmeroma do-
bra in je glede na gospodarski naért
doseZena s 104,0 odstotka, slabsa pa
je prodaja, ki je bila doseiena le z
92,5 odstotka.

Kampanja potisne peéi je bila iz-
redno dolga (od 26. novembra do 15.
decembra), vendar ne preveé uspe-
Sna. Izvaljanih je bilo 7.976 ton sla-
bov (od tega 1.400 ton nerjavnih kva-
litet) ali priblizno 400 ton slabov na
dan.

Stanje brusenja blumov se $e ni
popravilo — Se vedno se obrusi le
okrog 55 ton blumov na dan, kar je
premalo za pripravo programov.

TOZD VALJARNA ZICE IN
PROFILOV -

Obratovanje je potekalo brez bi-
stvenih pretresov, tako da-so rezul-
tati dobri, tako v skupni proizvodnji
(103,7 %), kakor tudi pri prodaji
(115,6 %), glede na z gospodarskim
naé¢rtom predvidene obveznosti.

Najve&ji problem te TOZD je slab

- odvoz Ze zvaljane Zice.

TOZD VALJARNA DEBELE
PLOCEVINE

Valjarna je v decembru obratovala
dobro. Zaradi pomanjkanja vlozka
za storitve prevaljanja je nizji opera-
tivni program v skupni proizvodnji
moéno presegla (113,4 %), enaki re-
zultati pa so tudi pri prodaji
(113,8 %), tako da je ob boljem asor-
timentu, kot je bil predviden, dosezZe-
na rekordna realizacija.

TOZD HLADNA VALJARNA BELA

Tudi v tem mesecu je podobno, kot
vse leto, ta TOZD dobro obratovala.
Zaradi pomanjkanja naroéil za stori-
tve prevaljanja je bil operativni pro-
gram nekaj nizji od gospodarskega
nacrta, vendar dosezen, tako v skup-
ni proizvodnji (106,9 %), kakor tudi
pri prodaji (108,9 %). Zaradi remonta
CBL linije proizvodnja dinamo plo-
¢éevine ni bila na planirani visini,
nasprotno pa je bila proizvodnja in
prodaja nerjavnega jekla dobra.

TOZD HLADNA VALJARNA
JESENICE

Ze nekaj &asa tarejo valjarno pre-
cejénje tezave, zaradi katerih ne do-
segajo planskih obveznosti, ceprav
se trudijo in delajo tudi ob prostih

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Vakumar (foto: B. Gree)
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IZVAJANJE PROJEKTA JEKLARNA 2

Delavski svet Zelezarne je na zadnji seji dobil poroéilo o izvajanju pro-
jekta Jeklarna 2. Poroéilo je obravnavalo najpomembnejsa podroéja projek-

ta, in sicer njegovo terminsko izvajanje, priprave kadrov in novo investicij- -

sko vrednost.

STANJE OPERATIVNEGA
1ZVAJANJA PROJEKTA

Projekt prehaja v zakljuéno ob-
dobje, saj je do pricetka poskusnega
obratovanja ostalo le e dobro leto.

Tuja dokumentacija je v najveé-
jem delu kompletna. Manjkajo Se ra-
zni manj pomembni ali manj nujni
deli, take da lahko normalno teée Se
preostali del domacega projektira-
nja. Po delavniski dokumentaciji
MDH, prirejeni na na$e standarde,
je tudi naroéen in v proizvodnji velik
del domace opreme.

Domace projektiranje je redno,
razen nekaterih izjem, sledilo doba-
vi tuje dokumentacije. Stanje izde-
lave je zelo razlitno. V popredju za-
muja tri do tiri mesece, v posamez-
nih primerih tudi preko pol leta, gle-
de na plan po investicijskem progra-
mu. Vzrok so ze vecékrat omenjene
zamude MDH pri dobavi osnovnih
podatkov.

Temu primerno so bili popravljeni
terminski plani za gradbena dela in
izdelavo ter montazo opreme. Jasno
je, da se je vrstni red gradnje moral
spremeniti, hkrati pa je bila pora-
bljena vec¢ina rezerv, Tako je sedaj
projekt v takem polozaju, da se je
treba novih rokov, predvsem rokov
kljuénih objektov, v celoti drzati, da
bo dosezen konéni cilj.

Gradbena dela potekajo razli¢no
uspesno. Izdelava temeljev za kon-
strukcijo hal poteka v redn, manj
uspesno pa izdelava temeljev za

kontiliv, predvsem zaradi pomanjka-

nja delaveev, ¢eprav termin trenut-
no $e ni kriti¢en. Zelo slabo pa se iz-
vajajo dela na zgradbi RTP in dru-
gih elektroenergetskih objektih, saj
bo zamuda vec¢ kot dva meseca. Na
ta naéin lahko pride do resnih ovir
pri napajahju Zerjavov, razsvetljave
in drugih strojev, potrebnih pri mon-
taZi opreme. Z zamudo se opravljajo
tudi dela na pomoznih prostorih in
skladis¢u maziv, kar pa ne vpliva na
konéni rok projekta. Zamude so
predvsem zaradi pomanjkanja de-
lavecev in zamud pri dobavi materia-
lov.

Tudi izdelava in montaza jeklene
konstrukcije ter prekrivanje streh in
fasad so na kritiéni poti. Trenutno je
pri teh delih delen zastoj, zaradi pro-
blemov s transportiranjem opreme.

Tako stanje pomika gradbena de-
la v zimski in pomladanski éas, kar
pa Se ne ovira planov za montaZo
opreme. Potrebna pa bo mnogo bolj-

$a organiziranost dela in vecje Stevi-
lo delaveev v krajsem obdobju.

Vzporedno z gradbenimi deli se iz-
deluje in dobavlja oprema.

Dobava tuje opreme poteka pribli-
Zno po novem terminskem planu
‘MDH. Vrednost celotnega uvoza
opreme in storitev je 23,5 milijonov
DM, kar predstavlja 35 odstotkov ce-
lotne dobave.

Izdelava domace opreme poteka
razliéno uspesno. Menimo, da je tre-
nutno najbolj kritiéna dobava konti-
liva, saj je izvajalec Rudisa Strojne
tovarne Trbovlje skrajno neresno
pristopil k delu. Nekaj tezav bo tudi
pri dobavi Zerjavov, ki so potrebni za
montazo opreme. Probleme, ki bodo
nastali zaradi zamud pri dobavi
opreme, bo moral .odpravljati Ru-
disov izvajalec montaZze Hidromon-
taza.

STANJE PRIPRAVE KADROV ZA

PROIZVODNJO IN
VZDRZEVANJE

Izbiranje kadrov

Kadre zbiramo po TOZD ter z raz-
pisi. Do konca decembra je bilo sta-
nje naslednje:

Proizvodnja:

Za vodstvene in kljuéne delovne
naloge je razporejemh 14 delavcev.
Iz TOZD Jeklarna je 85 prijav, 66 iz
druglh TOZD, skupno torej 151. Pri
tem je 53 zer]avovodu (potrebujemo
pa 36 Zerjavovodij brez rezerve).
Vseh potrebnih delaveev je 237.

V petih letih bo pogoje za upokoji-
tev izpolnilo 40 delaveev iz TOZD Je-
klarna in 19 delaveev iz TOZD Plavs.
Ti delavei bodo ostali na sedanjih
nalugah Za vse delavee iz TOZD Je-
klarna in Plavi imamo izdelan spi-
sek s podatki o njihovih sposobno-
stih. Manjkajoée delavee bomo raz-
poredili iz obeh TOZD, glede na vi-
sek iz ustavljenih agregatov.

Vzdrievanje:

Za vodstvene in kljuéne delovne
naloge je razporejenih 10 delavcev.
Pripravljenih je 48:

Vseh potrebnih delavcev je 95. Z
razporeditvijo delavcev iz opuséene
proizvodnje bo mogode vzdrzevanje
dopolniti na 78 delavcev, 17 delavcev
pa bo potrebno dobiti z novimi kadri
v letih od 1986 do 1988.

zagotovitev kadrov

Trenutno je stalez v TOZD Jeklar-
na prenizek. Da bi omogo¢ili Solanje

na obstoje¢ih napravah (50 kljuénih
delavcev), je potrebno stalez poveéa-
ti na 720, na Vzdrzevanju pa z vklju-
¢evanjem delavcev v montaZo na-
prav v Jeklarni 2 postopoma spros-
cati delavce. Tako je predvideno, da
vzdrzevanje v TOZD Plavi prevza-
me Hidromontaza ter da se s tem
sproséajo vzdrzevalei za montazo, ki
se bo zatela maja. Trenutno se v Je-
klarni praktiéno usposablja 21 proiz-
vodnih delaveev.
Solanje

Izvedli smo tefaje in usposablja-
nje:

— informiranje o opremi, 23 de-
lavcev; )

— zacetni tecaj nemskega jezika,
17 delavcev, tecaj Se traja;

— konverzacijski teéaj nemscine,
36 delavcey, te¢aj se je pricel decem-
bra;

— dvodnevna strokovna ekskurzi-
jav Zelezarno Skopje — spoznava-
nje naprave za kontinuirno vlivanje,
32 delaveev;

— devet delavcev se je v ZDA
usposabljalo za procesni racunalnik;

— 10 — delaveev — za montazo
kokile in segmenta O za kontiliv, v
ZRN pri Mannesmann Demag;

— 4 delavci so se Solali za tehtal-
ne naprave na Svedskem pri ASEA;

— 31 delavcev je obiskovalo tecaj
za vodstvene delavce — o organiza-
ciji in delovnih ciljih.

(Nadaljevanje na 2. strani)

LE JEKLARNA
NAD PLANOM

Po podatkih statistiéne
- sluzbe smo do 13. januarja iz-
delali 43.028 ton skupne proiz-
vodnje, kar je 96.7 odstotka

~operativnega programa.

V TOZD Plavz imajo tezave
z VP 1 zaradi okvare tesnenja

;. na stiku sedlo—jasek. Izdelali

" so 4.852 ton grodlja: Operativ-
ni program, ki je enak druzbe-
nemu planu, izpolnjujejo 85.4
odstotka.

V TOZD Jeklarna so vlili
15.848 ton jekla, kar je 101.4
odstotka druzbenega in ena-
kega operativnega programa.

V sedmih odpremnih dneh
smo prodali 8.723 ton gotovih
izdelkov in storitev. Druzbeni
plan dosegamo 84.6 odstotka,
nekoliko nizji operativni pro-
gram pa 85.6 odstotka.
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- NOVATORJA LETA 1985 JANEZ -
BICEK IN FRANC POTOKAR:~ 7"

* Janez Bigdll in Franc Potokar sta dobila nagrado novator 166 1985 za

zamenjavo opeke za obzidavo »ponovce.

vendar se za tem skriva marsikaj,
brati iz skope obrazlozitve,

»SliSati je, da nista bila posebno
navduSena nad obrazlozitvijo,« sem
udaril kar naravnost. »Zakaj taka
zadrzanost?«

»Stevilke, ki so bile zapisane v ob-
razlozitvi, ne povejo dosti, pa 5e na-
pacne so. Pri vsej stvari sploh ne gre
toliko za vzdrznost »ponovee in pri-
hranke, ki jih je mogoéce izraéunati.
Precej veé pomenijo sprihrankic, ki

Janez Bicek (foto: B. Grce} -

jih ni mogoce izracunati in o katerih
v obrazlozitvi ni niti besedice. Prav-
zaprav pa $e sami ne vemo ¢&isto na-
tanéno, kaj vse nam -je zamenjava
opeke za obzidavo s»ponovc« sploh
prinesla, ali to¢neje, kaj bi bilg, ¢e bi
Se vedno delali po starem.«

»Kako se je pravzaprav vse skupaj
zatelo?« ;

»V jeklarno sem prisel leta 1979,«
pravi Franc Potokar, »ker so imeli
tezave s sponovcamic. Takrat je na-
mrec¢ zacel delati kontiliv. Danes
imam polne omare prospektov za
krom-magnezitno opeko, takrat pa
sem imel le svoj zvezek. Ugotovil
sem, da se v svetu Ze na veliko upo-
rablja krom magnezitna opeka za
(baziéno) obzidavo »ponovcs. Soca-
sno se je spremenil tudi format ozi-
roma pozicija opeke in hkrati tudi
celotna tehnologija obzidave. Nekje
smo izvedeli, da Magnohrom iz Kra-
ljeva dela tako opeko za Svedskega
naro¢nika in smo nekako prisli do
nje. Seveda pa zamenjava opeke ni
tako preprosta zadeva, zato smo po-
trebovali precej ¢asa, da smo obvla-

Slisi se kajpak na moé preprosto,

i vsekakor pa precej veg, kot pa je moé raz-
ki smo jo slisali ob podelitvi nagrade.

dali novo tehnologijo obzidave. Leta
1981 smo poskusili z obzidavo dveh
»ponovce, naslednje leto jih je bilo
nekaj veé in Zele 1983 smo. zaceli z
redno obzidavo, takrat smo s krom-
magnezitno opeko obzidali 58 »po-
novee, lani pa jih je bilo Ze 77. To se-
veda ne pove dosti, e ne vemo, da

smo 1980 porabili 880 Samotnih in

182 dolomitnih »ponovee, lani pa le

Franc Potokar (foto: B. Gree)

Se 81 Samotnih, 52 dolomitnih in 77
baziénih (krom-magnezitnih). Vzdrz-
nost krom-magnezitnih »ponovece je
namret 64 Sarz, medtem ko zdrzijo
dolomitne 23, §amotne pa najvec 6,6
Sarz. Vendar bistvo vseh prihrankov
ni v tem, bolj pomembno je, da zdaj
kontiliv lahko dela nemoteno, da no-
va obzidava »ponovce in drsni zasu-
nek omogocajo pravilno vlivanje in
da smo bili pravoctasno pripravljeni
na vakuumsko napravo, saj si izven-
peéne metalurgije brez ustrezne ob-
zidave sploh ne moremo zamisliti.
Zdaj, ko smo tehnologijo obzidave
obvladali, iS¢emo pravzaprav opti-
malno kvaliteto opeke, ki bi omogo-
tala daljSo obdelavo v vakuumu.
Preizkusimo vse, kar nam kdo doma
ali v tujini lahko ponudi, saj vsaka
opeka ni ve¢ dobra za nas.«

sKako pa so novo tehnologijo obzi-
dave sprejeli delavei, saj jim najbrz
ni bilo lahko, ko so morali skoraj po-
vsem spremeniti nacin dela?«

»Tukaj smo imeli kar sreco, saj je
nekako v tem ¢asu, ko smo zadeli z
novo obzidavo »ponovee prislo tudi

do menjave generacij pri ponovéar-

- skih zidarjih, tako da so se ti Ze od

samega zacetka srecevali z novo teh-

~nologijo obzidave. To pa je prednost

-tudi zanje,-saj smo véasih vsako »po-
noveo« podrli in jo na novo obzidali,
sedaj pa zamenjamo samo obrablje-
no opeko. To seveda pomeni, da je
dela zanje'manj, éeprav ni vedno tu-
di‘lazje

Seveda pa je ves razvoj povezan,
-saj je Sele,uvedba drsnega zapirala
omogocila predgrevanje »ponovee,

wkar je ‘spet zahtevalo kvalitetnejso

in vzdrzljivejso opeko, ta pa je pogoj
za izvenpecno obdelavo jekla. Tukaj
Se vedno iS¢emo pravo kvaliteto ope-
ke, ki pa je pogojena predvsem s

“tehnologijo izvenpeéne obdelave.

Ko govorimo o obzidavi »ponoves s
krom-magnezitno opeko,« poudari
Janez Bicek,« ne smemo pozabiti, da
to pomeni predvsem nemoteno delo
na kontilivu in vakuumski napravi,
kar je se kako pomembno tudi za je-
klarno 2, in seveda pravilno vlivanje.

Vakuumska obdelava zahteva po-
sebne kvalitete obzidave in tu Se
vedno nismo nasli optimalnega ma-
teriala. Menda bodo zaceli delati
zgan dolomit, ki bo primeren tudi za
vakuumske »ponovces«. To bi bilo
vsekakor cenejse, kot pa krom-ma-
gnezit.

Vedeti namre¢ moramo, da poraba
ognjevzdrznih materialov sicer pa-
da, saj imamo pri elektropeceh Ze
vodno hlajene stene in obok, vendar
pa morajo novi materiali ustrezati
vedno visjim kvalitetnim zahtevam
in so zato tudi hudo dragis.

Borut GRCE

Zelezarski globus

INDIJA

Indijsko ministrstvo za Zelezo in
jeklo je sporoéilo, da v letu 2000
predvidevajo proizvodnjo 1T milijo-
nov ton surovega jekla. Indijske po-
trebe naj bi takrat znasale 22 milijo-
nov ton surovega jekla, ¢eprav so po-
trebe po surovem jeklu ocenjene na
11,5 milijona ton.

VENEZUELA

Se v letu 1985 je ta juznoameriska
drzava uvozila letno okrog 600 tisoé
ton starega Zeleza. V naslednjih pe-
tih letih pa naj bi se ta Stevilka po-
stopno znizala na 200 ton, kar bodo
lahko dosegli na raéun veéje proiz-
vodnje v obratih za direktno reduk-
cijo zZelezove rude.

IZVAJANJE PROJEKTA JEKLARNA 2

. (Nadaljevanje s 1. strani)

UCNI MATERIAL

Od dobavitelja opreme smo dobili
material za procesni racunalnik, za
elektro pe¢, TN in vakuum napravo
za kontilivno napravo ter varnostne
predpise v metalurgiji. e

Vetji del teh navodil smo prevedli
in dali v uporabo. =7

Izdelali smo popis del in nalog za
kontiliv. SEO — oddelku za organi-
zacijo smo predlozili predlog organi-
zacije proizvodnje in vzdrievanja.

NOVA INVESTICIJSKA - -
VREDNOST PROJEKTA

V zadnjem obdobju smo priceli
ugotavljati novo predracunsko vred-
nost projekta. Zamuda pri zaéetku
gradnje, visoka inflacija in spreme-
njena dinamika gradnje so povzroci-
li tako poveéanje vrednosti projekta,
da je bilo treba izdelati aneks 5t. 1 k
investicijskem programu Jeklarna 2
— 1. faza, marec 1983.

Investicija v novo elektrojeklarno
je bila predvidena Ze v prejSnjem
srednjeroénem planu investicij v
lezarni Jesenice. Zaradi razliénih
vzrokov se je njen pri¢etek odlagal.
Ves ta &as se je investicijski pro-
gram tudi dopolnjeval. V marcu 1983
je bil program ponovno izdelan, ker
je bila zajeta le prva faza gradnje Je-
klarne 2. S tem je bil opredeljen nov

obseg investicije, nova predracun-
ska vrednost in predvideni novi ter-
mini gradnje.

Tudi takrat ni bilo mogoce takoj
zateti izvajati investicijo. Potrebno
je bilo Se nadaljnje preverjanje
upravi¢enosti gradnje in zagotavlja-
nje finanénih sredstev. To delo je
trajalo do avgusta 1984, ko je bila in-
vesticija prijavljena Sluzbi druzbe-
nega knjigovodstva. S tem je bila da-
na moznost za zatetek njene realiza-
cije.

Cene v osnovnem investicijskem-
programu temeljijo na marcu 1983.
Pricetek gradnje je bil planiran v ju-
niju 1983, pozneje pa decembra 1983.
Dejanski zacetek gradnje pa je bil
avgusta 1984, kar pomeni 16 mese-
cev razlike. Stopnja letnih podrazi-
tev je bila marca 1983 za dolotitev
koncne eskalirane vrednosti ocenje-
na s 17 odstotki. -

Planirani 30-meseéni rok gradnje
je predvideval doloéeno dinamiko iz-
vajanja del, s tem pa tudi placil. Za-
radi kasnitve tehniéne dokumentaci-
je tujega dobavitelja se bo dinamika
izvedbe domacih izvajalcev delno
premaknila v drugi del terminskega
plana, kar pa bo imelo za posledico
vecje podrazitve. : )

Dejanske podrazitve, ki so bile
ugotovljene na osnovi zbranih po-
nudb ter sklenjenih pogodb z glavni-
mi izvajalei del, so bile bistveno vi-

Na osnovi sklepa odbora’ za delovna razmerja pri dela\fékem svetu

TOZD Valjarna Zice in profilov

OBJAVLJAMO

proste delovne naloge :

VOZNIK VILICARJA IN NAKLA

. 2 osebi.
POGOJI:

— konéan teéaj za voznika viliéarja.

DALEC ZICE, sifra 8488, D-3, 7. ktg.,

Prijave na posebnih prijavnicah, ki jih dobite v sprejemnem oddelku ka-
drovskega sektorja, posljite v osmih dneh na naslov: Kadrovski sektor, C. Ze-

lezarjev 8, Jesenice.

2

ZELEZAR

P P el O g S

Sje od predvidenih 17 odstotkov let-
no. Visoka inflacija v zadnjem ob-
dobju je povzroéila, da so bila vsa
eskalacijska predvidevanja bistveno’
premajhna.

Za novo vrednost investicije so po-
leg opisanega stanja do pricetka
gradnje v avgustu 1984 pomembni

tudi potek gradnje in predvidene po- -

drazitve v tem ¢asu. Ocena vrednosti
sloni na obsegu Ze izvrSenih del in
na dinamiki dokonéanja investicije
ob predvidenih 6-odstotnih mese-
énih podraZitvah Se potrebnih plaéil.
To velja za gradbena dela, domaco
opremo in montazo.

Uvozna oprema ostaja v deviznem
znesku enaka s teajem dinarja,
spreminja pa se njena dinarska.
vrednost. Za uvoz v vrednosti 18 mi-
lijonov DM v letu 1985 je predviden
popreéni te¢aj 110 din/DM, za pre-
ostali uvoz v vrednosti 48 milijonov
DM pa te¢aj 130 din/DM.

Od ostalih strosSkov projekta je po-
trebno omeniti e obratna sredstva.
Ta so povisana s faktorjem 1,8, kar
je groba predpostavka, saj je tezko
predvideti gibanje cen surovin in
drugega vloznega materiala.

Bistveni del drugih potrebnih
sredstev predstavljajo interkalarne
obresti domaéih kreditov. Ob predvi-
deni viSini in dinamiki porabe kredi-
tov ter povetanih obrestnih merah
naj bi interkalarne obresti znasale
10,6 milijard dinarjev, kar je 27 od-
stotkov vseh vlaganj v osnovna in
obratna sredstva.

Nova investicijska vrednost pro-
jekta do konca gradnje, z.upoSte-
vanjem podraZitev, brez morebitnih
fiziénih sprememb, je

"'49.592.060:000 dinarjev.

'Za'pokrivanje predratunske vred-
nosti je -potrebno zdruZiti tudi
6.373.835.000 dinarjev lastnih sred-
stev Zelezarhe Jesenice oziroma 3e
manjkajoéih 3.115.514.000 dinarjev.

Za nemoteno nadaljevanje del je
redno financiranje projekta izredno
pomembno. Zato je potrebno, da bo
tudi Zelezarna v letu 1986 poslovala
uspesno.

Kk lies

Vodsfyo projekta

s

| DOSEGANJE SKUPNEGA CILJA POSLOVANJA

- -Podatki o fakturirani realizaciji so na voljo samo za prve tri od-
premne dni januarja, éeprav smo Ze sredi meseca. Spremljanje giba-
‘nja realizacije ta teden torej ne bo azurno.

& ‘V teh treh dneh smo sicer malenkostno zaostali za ciljem in tako
dosegli 1.064 milijonov dinarjev odpreme, kar je za 1,6 odstotka manj
od naértovanih 1.082 milijonov dinarjev.

Pricakujemo, da bodo prihodnjih podatki bolj svezi in bodo tako
imeli ustreznejSo motivacijsko vrednost. -

Oddelek za nagrajevanje

OSEBNI DOHODEK ZA DECEMBER

Popreéni OD Zelezarne za december je za 11,8 odstotkov veéji od OD za

)

)4

|
‘
1
3

&

november. DoseZena je bila razmeroma dobra skupna proizvodnija, ugodni
so bili rezultati prodaje, nekoliko skromnejsa produktivnost pa je vplivala,
da nismo dosegli 13 odstotkov vec¢jega OD kot v novembru. Tako smo na-

mreé pri¢akovali, ko smo se odlocali

Z dosezenim osebnim dohodkom v
decembru in v celem letu prekasamo
raven povecanja zivljenjskih stro-
Skov. Ce je rast zivljenjskih stroskov
realno ocenjena, je nasa rast oseb-
nega dohodka prehitela zivljenjske
stroske za veé kot 7 odstotkov v ce-
lem letu, december nam pa izkazuje
Se ugodnejse razmerje. V letu 1985
smo tako nadoknadili del zaostaja-
nja osebnega dohodka iz preteklih
let. Najveéje izboljSanje rezultata in
tudi osebnega dohodka je v decem-
bru dosegla Jeklarna. Na elektrope-
¢eh je bilo proizvedenega toliko je-
kla, kot je predvideno z zaostrenim
meseénim planom za leto 1986. Tudi
kvaliteta dela je bila glede na prej-
Snja obdobja zelo dobra, saj je po-
precna koli¢ina II. a proizvodnje 13
odstotkov, v decembru pa je znasala
le 7,3 odstotka. Ob teh rezultatih je
osebni dohodek Jeklarne v decem-
bru za 18,7 odstotka veéji od popreé-
ja Zelezarne. V osebnem dohodku
na 182 ur pa odstopa jeklarna za 16
odstotkov. Dobre rezultate so na-
mre¢ dosegle tudi nekatere druge te-
meljne organizacije, zato Jeklarna
ni mogla dose¢i 20 odstotkov OD nad
poprecjem. Operativni plan proiz-

TABELA: 1

za povecanje obracunskih osnov.

vodnje je bil na ravni Zelezarne pre-
sezen kar za 3,5 odstotka, zato je do-
sezeno razmerje OD Jeklarne do po-
preéja Zelezarne skladno s sprejeti-
mi sklepi delavskega sveta Zelezar-
ne.
Med uspesnimi temeljnimi organi-
zacijami moramo omeniti Valjarno
debele plocevine, ki je uspela nadok-
naditi zaostanek v namenski proiz-

vodnji, s ¢imer je dala pomemben -

delez k visoki zunanji realizaciji in s
tem prispevala, da je v tej temeljni
organizaciji prvi¢ dosezen nadpopre-
¢ni osebni dohodek, vsi delavei Zele-
zarne pa imamo na ta raéun skoraj
maksimalno stimulacijo za dosega-
nje skupnega cilja poslovanja.

V decembru se vsako leto izravna-
va Stevilo platanih ur glede na sede-
murni . delavnik. Delavci z veéjim
Stevilom placanih ur imajo za prese-
Zeno Stevilo ur priznan nadurni do-
datek, delavei z manjsim Stevilom ur
pa imajo samo oznaéeno, koliko ur
manj je placéanih, kot ¢e bi delali
redno Sest dni v tednu po sedem ur.
To velja zlasti za tiste delavce, ki so
bili bolezensko odsotni veé kot 30
dni.

Oddelek za nagrajevanje

PRIMERJAVA UR IN ZASLUZKOV ZA DECEMBER 1985 S PREHODNIMI OBDOB.)

0D iz sredstev

_—_— in nadomest. Z " IUSBDRS
; n za boln. odsotnost a o
Obdobje zaposl. ————— " 182ur  uéinka na1984.]

na nad 30dni

uro na delavea
1.1980 187.8 49.79 9351 9062 40.0 31.53
1. 1981 186.9 67.17 12553 12228 454 42.54
L1982 185.9 82.77 15389 15064 47.3 52.42
1.1983 184.8 105.54 19499 19208 49.0 66.84
11984 185.2 157.90 29244 28738 51.3 1¢0.00
1. 1985 1688.5  213.54 40246 38865 52.2 135.24
I1. 1749  212.14 37123 . 38609 52.0 134.35
III. 185.9  208.19 38706 37887 53.9 131.84
Poravn. I.-111, — - 8190 — — —
Iv. - 186.6  260.67 48637 47443 56.0 165.08
V. 1874 24158 45260 43967 54.3 152.99
VI 180.5  270.71 48854 49269 54.6 171.44
IV.-VIL — — 13214 — — —
VIL 1874  276.66 51834 50532 54.9 175.84
VIII. 187.7 33178 62270 60384 55.1 210.12
IX. 185.2 319.41 59165 58133 53.5 202.29
X. 188.1 373,51 70271 67979 55.3 236.55
XL, 186.4  393.10 73254 71543 54.3 248.95
Akon. poravn. - — 14998 — — —
XII1. 1985 187.5 436.89 81896 79514 BT 276.69
I-XII. 1985 185.5 31229 57933 56836 54.6 197.77

STRUKTURA 0D ZA MESEC DECEMBER 1985

Din na StrukturaOD v %
Vrsta izplacila Znisg?nOD fizic.
’ zaposl. 27=100 25=100 23=100 19=100
1. Osnovni OD 173.811.616 27.775 33,5 335 343 388
2. Uéinek 100.407.988 16.045 19,4 19,6 19,8 224
3. Stim. za proizv. 14.073.031  2.249 23 2,7 2,8 Byl
4. Ocena del. prisp. 22.838.410  3.650 44 4,5 45 o
5. Skupaj 1—4 311.131.045 49.719 60,0 60,7 61,4 694
6. Noéni dodatek 11.191.522 1.788 22 22 22 25
7. Popold. dodatek 6.390.436  1.021 12 12 1.3 14
8. Nadurni dodatek 5.030.404 804 1,0 1,0 1,0 1,1
9. Nedeljski dodatek 6.133.168 980 12 1,2 1,2 14
10. Sobotni dodatek 1.166.286 186 0,2 0,2 0,2 03
11. Prazni¢ni dodatek 2.541 — = — == =
12. Skupaj B—11 29.914.357 4.779 58 58 59 6,7 '_
13. Otezkoc. dodatek 6.297.802 1.006 1,2 1.2 12 14
14. Dod. za del. dobo 14.025.928  2.242 bl | 2,7 2,7 3,14
15. Sobotni dopust 3.543.830 566 0.7 0,7 0,7 0,8
16. Premije 19.237.751 3.074 3.7 38 3,8 43
17. Stim. za dos. cilj. 60.310.073  9.637 11,7 11,9 11,9 134
18. Ostala plaédila 3.804.716 609 0,7 0,7 0,8 0,9
19. Skup.5+12do 18 448.265.502 71.632 - 86,5 875 884 1000
20. Pla¢an praznik — — - —_ — =
21. Red.- izr. dopust 48.838.260  7.805 9,5 9,5 9,6 109
22. Nadom.OD zabol..
ods. do 30 dni 10.041.986- 1.605 1,9 2,0 2,0 2.2
23, Skup. OD iz sred.
DO 507.145.748 81.042 97,9 990 1000 113!
24. Nadom. OD za bol.
ods. nad 30 dni 5.350.825 855 1,0 1,0 1,1 1.2
25. Skupaj OD 23+24 512.496.573 81.897 989 1000 101,1 1143
26. Ostale refundac.  5.865.802 937 11 11 12 13
27. SKUPAJ 102.3 '
82.834 100.0 101.1 115.6

izl. netto OD 518.362.375




(0 DRUZBENEM IN OSEBNEM STANDARDU |

Razprava s programske volilne konference 10 00
- -+~ sindikata Zelezarne '

"V naslednjih nekaj Stevilkah Zelezarja bomeo povzeli nekaj razprav s
programsko-volilne konference 10 OO0 sindikata, ki je hila ob koneu lanske-
ga leta. Gre predvsem za razprave, ki so zanimive tudi za tiste bralee Zele-
zarja, ki se konference niso udeleZili. Tokrat predstavijamo razpravo Boza
Panéurja ¢ druzbenem in osebnem standardu v Zelezarni.

sV uvodnem delu poroéila je nave-
deno, da je bilo med glavnimi opre-
delitvami sindikata delo za izboljsa-
nje druzbenega standarda in zausta-
vitev padanja osebnega standarda.

V zvezl s tem bi rad povedal hekaj
besed o druzbeni stanovanjski grad-
nji. Stanovanje je zanesljivo ena iz-
med primarnih potreb cloveka, zara-
di tega smo se druzbeno opredelili,
da bomo za stanovanjsko gradnjo
namenili 6,5 odstotka sredstev po os-
novi BOD. Od tega iz dohodka 1,35
odstotka za solidarnost, iz Gistega
dohodka pa 1,30 odstotka za komu-
nalno urejanje zazidljivih zemljisé,
1,75 odstotka za vzajemnost in 2,10
cdstotka za kadrovska stanovanja v
manj razvitih delih naSe republike
in za lastna stanovanjska sredstva.
Do takrat, ko smo se.v druzbi tako
pdlotili, je to pomenilo v Zelezarni
Jesenice okoli 80 povpreénih stano-
vanj na leto, sedaj pa tc pomeni le
priblizno 20 povpreténih stanovanj
na leto. Torej moramo dodatno izlo-
éati veliko sredstev iz ¢istega dohod-
ka, ¢e hotemo zadovoljevati potrebe
po 80 stanovanjih na leto, kar so na-
e planske usmeritve in potrebe. Se
vedno imamo okoli 650 do 700 nere-
denih oziroma neustrezno reSenih
stancvanjskih vpraianj. Prav gotovo
je to posledica intenzivnega zaposlo-
vanja v pretekiosti in nenacrtne sta-

novanjske gradnje ob investicijskih

vlaganjih v nasi Zelezarni. Vse dose-
danje investicije, ki jih ni bilo malo,
s¢ dale le en stanovanjski stolpi€ na
Koroski Beli. Pri sedanji investiciji v
obnovo jeklarskih kapacitet je pred-
videna gradnja dveh stolpitev, v ka-
terih bodo stanovanja za jeklarje. Ze
sedaj se nekaterim zdi Skoda inve-
sticijskega denarja, ker je drag, pra-
vijo. Osebno mislim, da je v druzhi
najdraZje nezadovoljstvo delavcev,
ki je velikokrat vzrok slabih proiz-
vodnih rezultatov.

Ze tako pifla sredstva za stano-
vanjsko gradnjo smo v naslednjem
srednjeroénem obdobju zmanjsali Se
za 0,20 odstotka kot nepovratna
sredstva za vzdrzevanje obstojetega
stanovanjskega sklada. Te je tudi
posledica nepravilne politike pri do;
lo¢anju stanovanjskih najemnin. V
stanarinah bi moralo biti zbranega
dovolj denarja za vzdrZevanje obsto-
jetega stanovanjskega fonda, ker pa
so neekonomske stanarine, moramo
posegati po sredstvih za novograd-

njo stanovanj, da z njimt vzdriuje-
mo Ze zgrajen stanovanjski fond. V
druzbenih stanovanjih uporabniki
niso pripravijeni ni¢ vlagati, za ne-
ekonomsko stanarino zahtevajo ved-
no vedé vzdrievanja; do druzbenih
stanovanj pa ne gojijo odgovornega
odnosa, razen redkih izjem. Tudi te-
mu bi lahko nasli reiitev, ée bi iz na-
jemnikov drufbenih stanovanj po-
skusili narediti lastnike. Seveda je
to daljsi proces, pri katerem bi mo-
rali spremeniti nekaj doloéil v stano-
vanjski zakonodaji. Rad bi odgovoril
je tistim, ki ugovarjajo, da ne more-
mo in ne smemo take ogromnega
druzbenega bogastva, kot so druzbe-
na stanovanja, spreminjati v zaseb-
no last. Tudi zasebre hise so nacio-
nalne bogastvo, eprav so v zasebni
lasti. Druzba se ni¢ ne briga za nji-
hovo vzdrievanje, so pa celo osnova
za davke, ki so dohodek praraéunov.
Tak cdnos bi nastal s stangvanji, e
bi postala zasebna last, druzba pa bi
se znebila stroskov vzdrievanja.

. Nekaj besed se o dopustniskih ka-
pacitetah.

Vrsto let ni bilo nobenega napred-
ka na tem pedro¢ju. V zadnjih nekaj
letih pa smo napredovali, saj smo
nabavili nekaj poditnidkih prikolic,
zgradili bungalov v Ptujskih topli-
cah, uvedli izmenjava s CSSR, s &i-

mer delno koristimo zimski dopust,
delno pa ugodne pogoje za zdravlje-
nje revmatikov; zgradili smo novo
jedilnico v Crikvenici in kupili dom
na MezZakli.

O domu na Mezakli bo potrebno
Se skleniti, kaj bo z njim. Ob nakupu
je Dbil doloen celinski pocitnizki
dom. Koristili naj bi ga delavei, za
katere je morje neprimerno; name-
njen naj bi bil za viSinsko okrevalis-
ce in rekreacijo. Na podroéju paéitni-

kovanja so sprejete naslednje usme- ~

ritve: z nakupom in najemom S$iriti
zmogljivosti poéditniskih prikolic, z
nadzidavo jedilnice v Crikvenici
zgraditi toliko leZiié, da ne bi bile
potrebno najemati zasebnih sob, v
Bicgradu vzdrievati in po
mozZnosti modernizirati _obstojeée
zmogljivostl, izmenjavo s CSSR vedi-
noma preusmeriti v zdravilisée Skle-
ne toplice, le manjsi def pa v zimski
oddih v Donovaly, obdrzati Ptujske
toplice in urediti dom na Mezakli.

e o skladu skupne porabe: Mno-
gokrat smo med obravnave o delitvi
S8P sliZali, da ima sindikat preved
sredstev. Vprasujem se, kdo je ta
sindikat, ali nismo to mi vsi. Ce je ta-
ko, potem ne moremo govoriti, da
ima sindikat preveé sredstev, saj sa
nada in sc namenjena nam vsem.
Sindikat kot ergan vodi le politiko in
organizira aktivnosti, ki nam vsem
omogo¢ajo koriséenje teh sredstev.
Veé kot namenimo sredstev, ki so
deklarirana kot sindikalna, veé jih
namenjamo sebi in za svoje intere-
se. Ker pa na$i interesi nisc unifor-
mirani, namenjamo sredstva tudi
drustvom in organizacijam, kjer si
zadovoljujeme osebne interese.

KAKO RAZMISLJAJO JAPONCI

Brez dvoma ne bomeo udarili mimo, ée reéemo, da je Japonska med ti-

stimi, ki so najblize tako imenovani informacijski druzbi. Gotovo tudi zate,
ker o informatiki razmisljajo nekoliko drugade, kot pa smo tega navajeni pri
nas. Prav jeklarska industrija je na Japonskem tista, ki prednjadi pri uvaja-
nju informacijskih sistemov. Konec lanskega leia je Japonska zveza proiz-
vajalcev Zeleza in jekla (JISF) pripravila poroéile ¢ informacijskih sistemih
v jeklarski industriji, v katerem skusajo ugotovit, kakina bo prihodnost je-

klarske industrije.

Poudarjaje, da so naftno krizo pre-
boleli brez vidnejsih posledic pred-
vsemn po zaslugi razvitih informacij-
skih sistemov v jeklarski industriji.
Ti so se zateli razvijati pred 23 leti
in se kasneje povezali v sistem kor-
poracijske uprave, ki povezuje vse
dejavnosti od marketinga do awvto-
matizirane in procesno vodene pro-
izvodnje. Integrirana proizvodna
procesna kontrola povezuje posame-
zne proizvodne procese v proizvodno
mreZo. Danes ima 3est najvedjih ja-
panskih proizvajalcev jekla pro-
gramsko opremo s priblizno 200 mi-
lijoni korakov, kar je posledica veé

-

do 11. februarja.

tudi estale informacije.

OBVESTILO

Delavce Zelezarne Jesenice obveséamo, da imamo na voljo e ne-
kaj prostih mest za zimski oddih v Doncvalyh v CSSR od 1. februarja

Prijavite se na oddelku za druzbeni standard, tel. 3211, kjer dobite -

; N

Oddelek za druibeni standard

S/

kot dvajsetletnega razvoja.na tem
podrodju.

S tem pa seveda Se niso zadovolj-
ni. JISF je 1971 ustanovila jeklarski
informacijski sistemn (SIS, ki pa se-
veda nima nié skupnega z nasimi si-
si}, ki predstavlja osrednjo banko
klasificiranih osnovnih podatkov vse
japonske jeklarske industrije. Ta se
vse bal] soofa z zapiranjem triita
jeklarskih izdelkov in izzivom, ki ga
predstavljajo novi materiali (titan,
novi keramiéni materiali, armature
iz ogljikavih vliaken). To jih sili v vse
veéjo raznovrsinost izdelkov in po-
vedevanje deleza specialnih jekel.
Hkrati so prisiljeni bolj razumno in-
vestirati in se usmerjati v surovin-

" sko i energetsko varénej3o proiz-

vodnjo. Vse to pa seveda zahteva
vedjo utinkovitost in produktivnost,
kar lahke omogoéi le napreden in
prilagodljiv informacijski sistem,
vse manjse trziste pa bo prisililo ja-
ponske proizvajalce jekla, da se bo-
do Se tesneje povezali med seboj in
se razvijali Se bolj usklajeno. Ta vizi-
ja, pravijo, je vznemirljiv izziv, ki
napoveduje lepso prihodnost jeklar-
ske industrije.

P;ovzeto po Nippon Steel News,
nov. 1985

* VOLILNE PREDPRIPRAVE

Predvolilni, predkandidacijski in vsi drugi postopki v pripravah na bliz-

nje volitve so v polnem teku. Tokraine predpriprave so bile se posebno Zi-
vahne, saj se koncuje tretji delegatski mandat, hkrati pa se je izkazalo, da je
v delovanju delegatskega in skupséinskega sistema vrsta pomanjkljivesti, ki
zavirajo udejanjenje teoreticne vizije delovanja tega sistema. Pojavila se je
vrsia predlogev, kako praktiéno delovanje delegatskega in skupséinskega
sistema izboljsati. Gre pravzaprav za dve osnovni resitvi: zmanjsati stevilo
delegacij in delegatov, ter s lem zagotoviti bolj racionalne delovanje, po dru-
gi plati pa naj bi veéje Stevilo kandidatov zagotovilo Se veéjo demokrati¢énost
volitev. Pri tem je kajpak nastalo vprasanje, kako veé enakovrednih kandi-
datov ustrezno predsiaviii in kako med enakimi izbrati bolj enakega in bolj-
Sega. V pogovoru z Janezom Jamarjem smo poskus$ali izvedeti, kako se na

marcevske volitve pripravljajo v Jeseniski obéini.

»Evidentiranje je potekalo e kar
dobro, zato so tudi konéni rezultati
dobri. Vendar so bile aktivnosti,
kljub temu da je evidentiranje stal-
na naloga osnovnih organizacij, kon-
centrirane na zadnje mesece lanske-
ga leta. Zato se bome morali v pri-
hodnje bolj posvetiti predkandidacij-
skim postopkom. Struktura predla-
ganih kandidatov je kar ugodna, saj
je med predlaganimi 22 aodstotkov
tlanov Zveze komunistov, pet odsto-
tkov boreev, deset odstotkov mladih,
37 odstotkov Zensk in skoraj 16 od-
stotkov pripadnikov drugih narodov
in narodnoesti. Nasa osnovna natoga
je sedaj, du tako strukturo chranime
tudi v naslednjih fazah kandidacij-

skega postopka. Seveda je pomemb-
na tudi kvaliteta, vendar se mi zdi,
da je ustrezna struktura prav tako
pomernbna.« :

V pripravah na kandidacijske po-
stopke se je pojavilo nekaj predlo-
gov za izboljsanje delegatskega si-
stema. Kako gledate na te novosti in
v kolik$ni meri ste jih Ze vkljuéili v
predvolilne dejavnosti?

»Menimo, da je racionalizacija de-
legatskega sistema potrebna in da je
bilo doslej dejanskoe preve¢ raznih
funkecij, zaradi ¢esar je bilo tezko za-
gotoviti ustrezno zasedbo delegat-
skih mest. Strinjamo se z vsemi
spremembami v okviru danih opre-
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delitev, éeprav seveda pri vseh spre-
membah ne gre samo za $tevilo dele-
gatskih mest, ampak tudi za organi-
zacijske in druge zadeve. V razlicnih
ckoljih so razliéno sprejeli dane
moinosti, kar seveda pomeni, da so
novosti sprejemali glede na razliéne
potrebe in posebnosti v posameznih
okoljih. Ni 5le torej za stihijsko spre-
{)emanje novosti, kar je vsekakor do-
TO.

Nismo se §e odloéili, ali bodo kan-
didatne liste odprte ali zaprte, saj se
bedo izoblikovale Sele v kandidaeij-
skem postopku. Odprte liste sa seve-
da dobre samo, ée imamo na njih

enakovredne kandidate, Pri tem pa -

moramo  kajpak upostevati tudi

- mnenja samih kandidatov. Osebno
pa menim, da za odprte liste &e ni-
smo zreli. Ne vemo niti, kake kandi-
date ustrezno predstaviti volilcerm.
Kaj lahko se namre# zgodi, da mlade
in sposobne, o katerih venomer go-
~vorimg, da morajo priti do odgovor-
nih funkeij, pozna le ozek krog ljudi.
Splesni podatki, ki jih zapigemo ob
imenih posameznih kandidatov, pa
50 za ustrezno predstavitev in odlo-
canje najbrz premalo.

memw
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RAZPORED DEZURNIH ZELEZARNE 0D 20. DO
26. JANUARJA

20. januarja, Vladimir OBLAK, vodja TOZD Strojne delavnice, Jesenice,
Titova 1, tel. 5t. 81-727.

1221 januarja, Joze OSVALD, vodja TOZD Livarna, Ratece 21, tel. &t
88-012. -

22. januarja, Janko PERNE, vodja invest. razvoja, Jesenice, Titova 20,
tel. §t. 81-904.

23. januarja, Janez POLJSAXK, vodja splodnega sektorja, Hrugica 12.

24, januarja, Boris PESJAK, vodja FRS, Jesenice, C. revolucije 2/a, tel.
it. 82-726. :

25. januarja, Vinko ROTAR, vodja TOZD Remont, delav., Jesenice,
C. talcev 8/a, tel. §t. 82-792.

26. januarja, Ernest PUSNIK, vodja komerciale, Hrusica 138.

Bezurstvo je vsak delovni dan od 14. do 6. ure zjutraj naslednjega dne,
in sicer tako, da je deZurni v tem ¢asu dosegljiv doma. Ob sobotah, nedeljah
in praznikih traja dezurstvo od 6. ure do 6. ure naslednjega dne. .

V éasu dezurstva je de¥urni obvezen opraviti en obhod po Zelezarni, svo-
ja zapaZanja vpisati v deZurno knjigo ter o tem ob predaji defurstva poroéati
podpredsedniku peslovodnega adbora.

( DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARN! )

DATUM: DNEVNI: NOCNTI:
PONEDELJEK — 20.1. IVAN SENVETER SAS0 DOLZAN
TOREK — 21. 1. ZDENKO CUND KAREL KOBLAR

SREDA — 22.1. MARJAN DROLC MARKO SUSNIK

CETRTEK — 23. 1. JOZE CEJ DUSAN BAK _
PETEK — 24. 1. FRANC NECIMER FRANC ARNEZ
SOBOTA - 25. 1. JANKO CERKQVNIK  IVO LEBAN

BERTI KRAPEZ PETER SEKLOCA

NEDELJA — 26. 1.

C

SLUZBA OBRATNE AMBULANTE

0d 20. do 23. januarja bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: I. obratna ambulanta — dr. Metad Resek in IV. pbratna
ambulanta — dr. Ivica Vres.

Dispanzer za borce: cd 6.30 do 8. ure — dr. Tvica Vres. -

POPOLDNE: IL. obratna ambulanta — dr. Alenka Katnik in III obratna
ambulanta — dr. Bernarda Benedik. i :

V soboto, 25. januarja, samo dopoldne: II. cbratna ambulanta —
dr. Alenka Katnik in IIL. obratna ambulanta — dr. Bernarda Benedik.

ZOBNE AMBULANTE: - .

DOPOLDNE: . zobna ambulanta — v. dent. Viktor StraZisar in I1. zobna
ambulanta — dr. Alojz Sraolej.

Za borce: od 7. do B. ure.

POPOLDNE: IIl. zobna ambulanta — mag. dr. Bela Gazafi.

Za Vatrostalno: od 15.30 do 16.30.

V sobata, 25. januarja, samo dopoldne: HI. zobna ambulanta — mag.
dr. Bela Gazafi.

RAZPORED DEZURNIH VATROSTALNE

18.in 19 januaria, Rifet JASAREVIC, Jesenice, Kurirska 1/a, tel. 83-596
doma, v sluzbi 83-916.

Defurni Vatrostalne je v soboto od 6. do 12. ure na delovnem mestu.
V prostem asu do ponedeljka do 8. ure zjutraj je dezurni dosegljiv na domu.

KADROVSKO GIBANJE V DECEMBRU

Starostno so bili upokojeni: Anton BOZIC, 1930, K81 — 36 let v ZJ; Filip
CRV, 1933, Energetika — 40 let v ZJ in Stanislav KRIVEC, 1928, Jeklovlek —
37 let v ZJ.

Invalidsko so bili upokejeni: Anton KLEMENCIC, 1932, KSI — 21 let v
ZJ; Tvan LEGAT, 1932, OTK — 37 let v ZJ in Joze SIGMUND, 1830, Zitarna
— 30 let v ZJ.

Upokojenim scdelaveem Zelimo, da bi delgo uzivali teike zasluZeni
pokoj!
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ODBORI ZA GOSPODARSTVO

Odbor za gospodarstvo TOZD
Plavz je na 7. seji, 9. januarja, spre-
jel operativni plan za januar. Izdela-
li bodo 13.000 ton grodlja. V decem-
bru so izdelali 12.483ton grodlja
" (92 % operativnega plana, ki je zna-
sal 13.500 ton). ViSino plana za ja-
nuar utemeljujejo s tem, da bo zara-
di pomanjkanja delaveev poraba
ostruzkov znasala le okoli 600 ton, si-
cer pa znasa planirana poraba
ostruzkov meseéno 1700 ton.

Zahteval je tudi, da se pripravi
premijski pravilnik za Stevilo razlo-

Odbor za gospodarstvo TOZD
Hladna valjarna Bela je na 6. seji,
24. decembra, med drugim obravna-
val gospodarski naért za leto 1986. V
TOZD bodo predelali 100.000 ton je-
kla, in sicer: 38.600 ton nizkooglji-
énih jekel, 8900 ton ostalih jekel,
32.000 ton dinamo jekel, 6500 ton
nerjavnih jekel, 12.500 ton bo stori-
tev prevaljanja, 1100 ton bo za druge
TOZD, 400 ton pa racunajo lastne
porabe.

V januarju pa bodo predelali 8300 -

ton (za 1000 ton storitev prevaljanja,
2600 ton dinamo jekel, 550 ton ner-
javnih jekel, 700 ton kvaliteteC,
3.450 ton nizkoogljicnih jekel). Ope-
rativni program je enak druzbene-
mu. Izvoziti nameravajo 2.200 ton

(600 ton dinamo jekel, 400 ton ner--

javnih jekel, 300 ton platraka in 900
ton nizkoogljiénih jekel). Program
bo po oceni odbora dosezen tudi po
kvalitetnem asortimentu. V zvezi s
tem tudi ugotavljajo, da se situacija
s kontinuirnim dohodom vlozka za

dinamo jekla iz leta v leto izboljSuje

TOZD Plavz

TOZD Hladna vdljarna Bela

zenih vagonov in premijski pravil-
nik za zamenjavo Sob. Ocenil je, da
je razmerje v premijah med TOZD
Plavz in TOZD Jeklarna nezadovolji-
vo, saj TOZD Plavi zadovoljuje vse
potrebe po tekofem grodlju TOZD
Jeklarna. Odloditev o nagraditvi
vzdrievalcev pa je prepustil delav-
skemu svetu.

Doloéil je tudi ceno lesenih kolov
za delo na livnem polju. Cena enega
lesenega kola bo poslej 100 dinarjev.

in da je tudi zaloga vlozka za dinamo
jekla zadovoljiva, da pa se hkrati po-
javlja problem kvalitete tega vlozka.

Obravnaval je tehni¢ne izboljsave
»Dodelava transporterja odrezkov
na CBL liniji v TOZD HVB¢«, »Nova
konstrukcija érpalke GRACO v
TOZD HVB« in za obe odobril izpla-
¢ilo posebnega nadomestila. Za teh-
niéno izboljsavo »Izdelava polzaste-
ga vretena za povezovalne stroje« pa
je odobril izplaéilo druge rente.

Delavca Vojko Bernard in Bozo
Zaje, ki sta prebarvala GPL linijo,
bosta prejela po 2000 dinarjev nagra-

- de. Odbor se je seznanil tudi s spi-

skom delavcev, ki so dobili izpla¢ano
stimulacijo za posnemanje odpadne
gosce na ZRM ogrodju.

DPD Svoboda France Preseren iz
irovnice je podaril dva komada ner-
javne plocevine, debeline 1,5 do 2 mi-
limetra, v velikosti 1120x850 in
850 x 7T70. Gasilsko drustvo Begunje
na Gorenjskem pa se je zahvalilo za

_ podarjeno plotevino.

] T‘OZD.Ze.bljarna

_ Odbor za gospodarstvo v TOZD
Zebljarna je na 8. seji, 17. decembra,
med drugim obravnaval tudi predlog
plana za januar. Po druZbenem pla-
nu naj bi v januarju izdelali 630 ton
zebljev, vendar jih nameravajo po
operativnem 30 ton manj, se pravi
600 ton. Od tega jih bodo 560 ton iz-
vozili na nemsko, italijansko in av-
strijsko trzis¢e, 40 ton pa jih bodo
poslali na domadéi trg.

Odhaor se je seznanil tudi z nekadte-
rimi podatki o planu in o problemih
pri izpolnjevanju plana v novembru.
Zaradi ustavitve proizvodnje naroéil
za ZDA je bilo za normalno proiz-
vodnjo premalo naroéil. Operativni
plan, postavljen na 500 ton, je bil iz-

polnjen le s 97,28 odstotka (486 ton).
Izvoza je bilo samo 420 ton, za doma-
&i trg pa je ostalo 66 ton Zebljev. Od-

premili so 320 ton, od tega v izvoz.

276 ton. V skladi$éu je ostalo 300 ton,
160 ton pa v lukah Reka in Koper
(zaradi zapore izvoza v ZDA).

Izvedeli so, kaksni so bili novem-
brski osebni dohodki v TOZD in v
Zelezarni. Medtem ko so bili osebni
dohodki na zaposlenega v Zelezarni
73.000 dinarjev, so v TOZD Zebljar-
na znasali samo 57.000 dinarjev. Sti-
mulacija izvoza .je bila samo 3od-
stotke, za- storilnost pa 1 odstotek,
medtem ko je bila poprec¢na stimula-
cija v Zelezarni 8 odstotkov.

Odbor je soglasal tudi z izratunom
druge rente za tehniéno izboljsavo

»Izdelava zaSéite za oljne érpalke na”

zebljarskih strojih THA« Na koncu

-pa je vodja prisotne seznanil e z in-

formacijo, da se bodo cene Zebljev za
domaci trg povecale za 30 odstotkov,
potem ko bo to potrdil delavski svet

_TOZD.

TOZD Energetika

Odbor za gospoda;shJO v TOZb

. Energetika-je na 4. redni seji, 20. de-
cembra, obravnaval predvsem zade- -

ve iz programa samoupravnih aktiv-
nosti za december. V zvezi s predlo-
gom za prenos nadomestila za oseb-
ni dohodek med bolezensko odsot-
nostjo z dela in stroski zdravljenja v
zvezi s preprecevanjem, odkriva-
njem, zdravljenjem in rehabilitacijo
poskodb pri delu in poklicnih bolezni
na zdruzeno delo, je ocenil, da je po-
trebna podrobnejSa razprava z infor-
macijami o vzrokih za prenos nado-
mestil osebnega dohodka n zdruze-
no delo.

Potrdil je tudi nove cene nekate-
rih energetskih medijev. Nova pro-
dajna cena TNP, veljavna od 16. de-
cembra, je 113,30 dinarjev za kilo-
gram. Nova cena za ZP, veljavna od
1. januarja, je 74 dinarjev za kubiéni
meter. Nova kalkulacijska cena za
paro je 4.926,14 dinarjev na tono, za
vroco vodo pa 1.659,25 dinarjev/GJ.

Delavskemu svetu je predlagal,
naj iz nerazporejenih sredstev odo-
bri 25.149.000 dinarjev za nabavo
transformatorja (8 MVA, 35/5 kV) in,
da naj potrdi predlog likvidacijske
komisije za odpis dotrajanih in ne-
uporabnih osnovnih sredstev. ‘

Vodju PIV energije je odbor nalo-
zil, naj na naslednji seji poroéila v
zapisniku komisije za inovacije
TOZD Energetika z dne 26.novem-
bra 1985, v zvezi
st. 2517.

TOZD Remroﬁtn_e' delavnice

Odbor za gospodarstvo je na 3. se-
ji, 20. decembra, med drugim obrav-
naval gospodarski naért za leto 1986.
Ugotovil je, da jim gospodarski nacrt
daje boljsa izhodis¢a za delo kot v
preteklosti, in to predvsem na po-
droéju investiranja, ter predlagal, da
delavski svet nacrt sprejme. V okvi-
ru te tocke je sprejel tudi sklep, da
se pri planu amortizacijskih zame-
njav za leto 1986 spremeni namemb-
nost amortizacijskih sredstev. Sred-
stva za nabavo peéi na lesne odpad-
ke za plastiko (500.000 din) in sred-
stva za nabavo mopeda za delavnico
elektrostrojev Javornik (100.000 din)
bodo zdruzili in jih dodali k pozieiji

s predlogom

Ploéevina (foto: I. Kuéina)

»obdelovalni stroji in razni aparatic
in bodo tako znasala 2.700.000 dinar-
jev. Hkrati je sprejel tudi sklep, da
se iz ostanka A2 sredstev za leto
1985 nabavi moped za DES Javornik
za 100.000 dinarjev.

Seznanil se je tudi s skupnimi te-
melji za pripravo srednjeroénih pla-
nov TOZD, DO in SOZD za obdobje
1986—1990. V okviru te tocke je vod-
ja TOZD med drugim tudi pojasnil,
da bo $e vedno potrebno sodelovanje
zunanjih izvajaleev, Se zlasti pri veé-
jih remontih. Predvideno je tudi Ste-
vilo zaposlenih v Zelezarni zmanj3a-
ti na 6000 delavecev, predvsem na ra-
¢un modernizacije ter bolj$e organi-
zacije dela. V ve¢ji meri naj bi izko-
ristili tudi moznosti, ki jih daje drob-
no gospodarstvo v obéini.

Povedal je, da so v plan investicij
do leta 1990 zajeti vsi predlogi Re-
montnih delavnic, se pravi delavnica
HIP, DES Javornik, prostori RTA
Jesenice in gradnja delavnice GRD.
Predlog poveéanja normativa v HIP
je Se vedno v obravnavi na SEQ, do-
konéno pa bo glede tega vprasSanja
lazje posredovati, ko bo delavnica
HIP tudi prostorsko urejena.

Odbor se je seznanil tudi s poroéi-
lom o izvajanju ukrepov za izboljsa-
nje poslovnih rezultatov v TOZD, z
opravljenimi nadurami v novembru
(skupaj so opravili 3733 nadur, od te-
ga 2173 v SRD) ter s poroéilom o in-
venturi v skladiséu 83 — ERD Jese-
nice. V zvezi z ugotovitvijo, da je pri
orodju v rabi Ze dalj éasa na érnem
kontu 123 pozicij, je odbor vodju
obrata ERD dal nalogo, naj zadevo

Odbor za gospodarstvo v delovni
skupnosti za ekonomiko, TKR in no-
vogradnje je na 8. seji, 23. decembra,
med drugim obravnaval gospodarski
nacrt delovne skupnosti za leto 1986.
Ugotovil je, da bo potrebno organizi-
rati akcijo za zmanj$anje zaposlenih
v neproizvodni dejavnosti in predla-
gal, naj se kadrovski sektor.loti pri-
prave metodologije prerazporeditve

_ delavcev.

Avtorjem tehni¢ne izboljsave »Ob-
nova konzol emisijskega kvantome-
tra 290 ARL 29000« je odobril izplaéi-

" DS za ekonomiko, tehniéno kontrolo
: in raziskave ter novogradnje

uredi in 0 tem poroca na naslednji
seji. Na sestanku je bil*prebran tudi
odgovor oddelka za materialno skla-
dis¢no poslovanje glede primanjklja-
ja VK 58 (kabel) v vredncsti 8.910 di-
narjev.

Za obnovo parnega ogrevanja v
strugarni valjav Bela je odbor skle-
nil, da se delo lahko opravi pogodbe-
no. V ta namen je odobril 41.800 di-
narjev. Delo bo opravilo sedem de-
lavcev instalacijskega oddelka. Gle-
de denarja od prodaje lesnih odpad-
kov pa, da se denar lahko nameni
sindikatu GRD, ¢e ni zadrzkov s
strani strokovnih sluzb.

Glede prosnje DPD Svoboda Fran-
ce Mencinger Javornik-Koroika Be-
la za pomo¢ pri urejanju razstavne-
ga prostora Viktorja Gregoraca je
odbor — v soglasju z vodstvom GRD
— sprejel sklep, naj pleskarji pobeli-
jo ta prostor, kadar bodo imeli pro-
ste zmogljivosti.

Sklep prejsnje seje o dokonéni
ureditvi normativa in plana kadrov
za leto 1986 in naprej je Se vedno v
fazi dogovarjanja.

TOZD Transpori

Odbor za ogspodarstvo v TOZD
Transport je na 3. seji 22. novembra
nalozil vodju TOZD, naj uredi z ze-
leznico, da se od 1. januarja vagoni
ne bi veé carinili v Zelezarni. Ta po-
stopek namre¢ dodatne obremenjuje
zelezniSki transport. Posredno vpli-
va tudi na zviSanje stojnine.

lo enkratnega posebnega nadomesti-
la v ustrezni visini.

Odbor je na osnovi-dodatne obraz-
lozitve vodja sektorja potrdil, da so
nadure Peni¢a Rafaela utemeljene.
Obravnaval je tudi sedanji sistem
odobravanja nadurnega dela v njiho-
vi delovni skupnosti in sprejel sklep,
da se s 1. januarjem sedanja praksa
ukine, odgovornost za nadure pa
prenese na vodje sektorjev.

NamiznoteniSkemu klubu je od-
bor podaril tri odpisane omare.

CPSI — Bozidar Lakota

(' PREGLED SESTANKOV SDS )

Iz TOZD HLADNA VALJARNA JESENICE smo prejeli za-
pisnike SDS vodstvo TOZD, hladna valjarna 1, 2 in 3, adjusta-
za HV], skladiSée vlozka, Zarilnica 1, 2, 3 in 4, luZilnica, karisti
in odprema. SDS vodstvo TOZD v zvezi s skupnimi temelji za
pripravo srednjeroénih planov ugotavlja, da je »klima dokaj
neugodna, saj nasa TOZD ni zajeta v teh planihe. SDS hladna
valjarna 1 opozarja, da je treba v garderobah popraviti kalori-
fer, pipe in druge stvari, kot tudi, da jih je treba zaklepati. Tudi
SDS hladna valjarna 2 in 3 ter adjustaza HVJ ugotavljajo, da
je garderobe treba zaklepati. SDS hladna valjarna 3 predlaga,
naj se na kalorifer montirajo taksna stikala kot v zi¢arni (da
se bo vsaki dve minuti izklopil). SDS skladisée vlozka v zvezi z
odgovori na postavljena vprasanja ugotavlja, da je Se vedno v
ospredju kadrovska problematika in da bo le-to treba éimprej
resiti. SDS Zarilnica 2 vprasuje, kdaj bodo dohili odsesalne na-
prave za globinske peéi. SDS Zarilnica 4 (Puks$i¢) ponovno zah-
teva konkretne odgovore na vpraSanja glede vzdrZevanja.
Vprasanja ponavljajo skoraj na vsakem sestanku. Takole pra-
vijo: »Zahtevamo, da se dolo¢ijo roki za izvedbo del: Odgovori,
da zaradi raznih tezav rok 3e ni doloéen, so v bistvu izgovori.
Ponavljamo samo primer prikljuéitve ekshaustorja za odsesa-
vanje dimnih plinov iz kanala zvonastih peéi. Potrebna je sa-
mo prikljucitev elektroinstalacije in montiranje stikala. SDS
predlaga — ¢e ni mogoce narediti prej — naj se doloéi rok eno
leto (lahko tudi 10 let), vendar je po preteku tega Gasa treba
strogo ukrepati, ¢e delo ne bi bilo opravijeno.c Pripombe ima
" tudi na sskupne temeljex. V planu namre¢ nikjer ne vidijo vio-
ge svoje TOZD, saj zanje ni predvidena nobena investicija, pa
ceprav so ena tistih TOZD, ki imajo najbolj zastarel in iztroSen
strojmi park. SDS Zeli tudi celovit, obsiren:pisni odgovor glede
na slabe kvalitete povrSine. Problem opaza od zadnjega isce-
nja plinovodov (sestanek je bil 21. decembra). Cuti se namreé
zelo prizadeto zaradi obtoZzb vodstva TOZD Zi¢arna, ¢es da je
krivda pri Zarilcih in delovodjih Zarilnice. Nadalje opozarja na
stanje Zice, ki je pripravljena na Zarjenje. Zica je namreé po-
meSana po kvaliteti in dimenziji, po namenu (zvonaste-globin-
ske peti); »rofie oziroma svezinji so razvezani in raztreseni.
SDS zahteva, da se to stanje popravi, saj jim povzroda velike
tezave (zmesnjave, zaostajanje manjsih koli¢in materiala, ki
bi moral ze biti odpremljen, itd.). SDS karisti v zvezi s »skupni-
mi temelji« pripominja, naj bi za HVJ namenili ve¢ sredstev za
popravilo in posodobitev strojev, »saj s tako zastarelimi stroji
ni ve¢ mogoce delati- SDS odprema pa ima v zvezi s planom
takéno stalis¢e: »V teh dokumentih ni razvidna problematika
TOZD, saj.za to srednjero¢no obdobje 3e sedaj nismo pripra-
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vljeni vlagati dovolj sredstev za investicije. Vemo pa, da je to
nujno potrebno za nadaljnji potek proizvodnje.« SDS so se se-
znanile tudi s pripravami na uvedbo tretjega samoprispevka.
Veéina je do tega vpradanja zavzela odklonilno staliiée.

Iz TOZD ZICARNA smo prejeli zapisnike SDS vodstvo
TOZD, zicarna I-1, I-2, I-3, 1I-1, II-2 in II-3, patentirnica 1, 2
in 3, pocinkovalnica, votlicarna ter adjustaza. SDS vodstvo v
zvezi z izvajanjem sklepov prejsnjega sestanka opozarja na
naslednje: »Proti delavcem v TOZD Energetika, ki so z napa-
¢nim ¢isCenjem vodov zasCitnega plina povzroéili ogromne
stroSke in zastoje v proizvodnji, naj se ukrepa po pravilniku o
disciplinski in odSkodninski odgovornosti. Zahtevamo, da se
vsa S§koda oziroma stroski prenesejo na TOZD Energetika.« Na
sestanku SDS Zi¢arna I-1 so v zvezi s »skupnimi temelji« naj-
vet razpravljali o novi investiciji v luzilnici in na VAC linijah,
ki je po njihovem mnenju Zivljenjskega pomena za njihovo
TOZD. Povetanje reklamacij s strani kupcev ocenjujejo kot
»zaskrbljujote«. Pod razno pa vprasujejo (18. 12.), kdaj bo ure-
jeno gretje v zicarni I. SDS zicarna II-1 v zvezi z vse ve&jim
Stevilom reklamacij zaradi pokanja kolutov z VAC zico trdi, da
le-te »kljub sortiranju in doslednem izlo¢anju poéenih kolutov
pred pakiranjem naras¢ajo, da pa pravega vzroka za to v svo-
jem oddelku ne vidijo. Hkrati pa tudi ugotavlja, da morajo kva-
litetno VAC Zico izdelovati ob vse slabsih pogojih (slabo luZe-
nje, Zarenje in sama kvaliteta zZice) in zahteva odlocen premik
na boljSe. SDS Zi¢arna II-2 pa pravi, da &e bo kvaliteta Zarjenja
VAC zice ostala taka, kot je (sajasta, karodirana itd.), ni mogo-
¢e govoriti o izboljSanju stanja (predvsem o votlicah), saj se v
takem primeru proizvodnja lahko samo ustavi. SDS Zic¢arna
2-3 pa izraza svojc podporo sklepu odbora za gospodarstvo v
TOZD Zicarna, da se ostreje ukrepa proti tistim, ki povzro¢ajo
reklamacije iz malomarnosti. SDS patentirnica 1 si pod razno
zastavlja sledeée vpraSanje v zvezi s premijami: »Delavei spra-
Sujejo, kako je mogoce, da imajo v nekem TOZD 1800 dinarjev
dnevne premije, sprejeto brez referenduma, v TOZD Zitarna
pa le simboliénih 150 dinarjev samo zaradi tega, ker so edini
obratno stimulacijo oziroma premijo sprejeli na referendumu.
Vprasujejo, kdaj bo tudi pri nas prislo do sprememb, saj bi se
proizvodnja verjetno povecala prav na racéun vijih premij.
Uvedli naj bi se tudi stroZji kriteriji za priznavanje premije.
Zajeti naj bi bili teZa in kvaliteta.« SDS patentirnica 3 ugota-
vlja, da se Stevilo reklamacij ne zmanj3uje in da so krivei iz
meseca v mesec isti, saj jih lahko zasledijo v informacijah za
SDS. Iz informacije je tudi razvidno, da se na tem podroéju le
nekaj premika, namre¢ glede odskodninske odgovornosti krsi-
teljev tehnoloske discipline. SDS adjustaza glede reklamacij
meni, da jih je nekaj zaradi njihove malomarnosti, da pa je
embaliranje velik problem na sami odpremi. Tam se namreé
veéji del Zice iz naloZzenih posteljic kar prevrata na kamione in
se tako poskoduje.

Iz TOZD PROFILARNA smo prejeli zapisnike SDS vod-
stvo TOZD, profilarna 1 in 2 ter predelava profilarne. Skupine
so se seznanile tudi z gospodarskim naértom za leto 1986. Iz za-

pisnika SDS profilarna 1 povzemamb, kaj je vodja TOZD pove-
dal o naértu za leto 1986: Plan zaposlenih je 63 delavcev. Skup-
na proizvodnja naj bi znasala 21.000 tcn. Prodaja na tuje trzis-
¢e bo manjsa kot v prejsnjih dveh letih. Znasala bo 8000 ton
profilov. VleZek za izdelavo vratnih pedbojev naj bi dobivali iz
TOZD HVB, ker je kvalitetnejsi kot iz HVJ. Le s takim vloZ-
kom lahko izdelajo planiranih 1450 ton profilov. Predvidena
koli¢ina namenske proizvodnje rondel je 790 ton in 60 ton
okroglih lamel. Diskov naj bi se izdelalo veliko manj, kot je bi-
lo predvideno z investicijskim programom (z nabavo 1250 ton-
ske prese). Glede gospodarskega naérta Zelezarne pa je pove-
dal, da bo skupna proizvodnja poc posameznih TOZD za 2 od-
stotka manjs$a od leta 1984.

Iz TOZD VRATNI PODBOJI smo prejeli zapisnike z zbora
delavcev vodstva TOZD, adjustaze in proizvodne linije. Obrav-
navali so zadeve iz programa samoupravnih aktivnosti za de-
cember.

Iz TOZD ELEKTRODE smo prejeli zapisnik zbora delav-
cev, ki se ga je udelezilo 72 ¢lanov SDS vodstve TOZD, rezalni-
ca 1, oplaséevalnica 1, transport in priprava elekirodnih pra-
skov. Na zboru, ki je bil 19. decembra, so delavei ponovno opo-
zorili, da problem ogrevanja na liniji 4 in v rezalnici e vedno
ni reSen ter da tudi zasteklenitev $e ni v celoti izdelana. Pod
razno so sklenili, da morajo zavijalke po linijah in roéne zavi-
jalke po konéanem delu za seboj tudi podéistiti, tisti, ki delajo
na liniji 4, pa morajo pospraviti kratke konce folije. Opozorili
so tudi, da je okoli kontejnerjev vse razsuto ter da se po umi-
valnicah in stranis¢ih pojavlja neéistoéa.

Iz TOZD STROJNE DELAVNICE smo prejeli zapisnike
SDS priprava dela, tezka obdelava 1 in 2, strugarna 1 in 2,
orodjarna 1 in 2, konstrukcijska delavnica 1 in 2, kljuéavnicar-
ji strojev, kovaénica-kalilnica ter strugarna valjev Javornik in
Bela. Na sestanku SDS priprava dela so bila pod razno izposta-
vljena vprasanja o postavitvi pregradne stene v pripravi dela,
popravilu strehe na kontroli in nabavi pisarniSke opreme, ki je
dotrajana. SDS teZka obdelava pod razno opozarja na kadrov-
ske probleme. »Za najbolj zahtevno in najbolj obremenjeno
struznico ,Skoda's, kot pravijo, »ni kandidata.« Razlaga: »Tu se
sedaj najbolj pokaze, da delo ni pravilno vrednoteno, saj razli-
ka 1 kategorije ni cmembe vredna. Ze dostikrat je bilo napisa-
no, zakaj nam uhaja kader v druge TOZD: ker delo v ostalih
TOZD ni normirano, ker je delo precej manj zahtevno — in na-
vsezadnje: $e bolje platanol« Na sestanku SDS konstrukeijska
delavnica 1 in 2 se tokrat pod-razno ve¢ pozernosti namenili
delu posameznih skupin v obratu, medsebojnim odnosom in
pospravljanju ter delu pred novoletnimi prazniki. Eden izmed
¢lanov SDS pa je vprasal, zakaj v tovarniski izpostavi Lju-
bljanske banke ne zamenjujejo polnih hranilnih knjizic. Od
ustreznih sluzb zahteva pisni odgovor. SDS kovacnica-kalilni-
ca ni dobila odgovora na vprasanje o pomanjkanju dela.

Center za proucevanje samecupravljanja in
intormiranje — Bozidar Lakota
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(MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH )

KVIZ NA CSUI

Konec decembra je MO CSUI Je-
senice pripravila kviz, ki se ga je
udelezilo sedem ekip iz gorenjskih-
srednjih Sol: dve ekipi Srednje Sole
za gostinstvo in turizem, dve ekipi
Srednje Sole za trgovsko dejavnost,
ekipa Ekonomske srednje Sole ter
dve ekipi Centra srednjega usmerje-
nega izobrazevanja Jesenice. Poleg
srednjeSolcev pa so se kviza udelezi-
li tudi mladinci Zelezarne in vojaki
V. P. Radovljica.

(_7 .
OKROGLA MIZA!

Klub $tudentov jeseniske
obtine organizira v petek,
17. januarja, ob 18.30 v prosto- .
rih Kluba na Titovi 12

OKROGLO MIZO

Govorili bomo o Samouprav-
nem sporazumu o Stipendira-
nju in polozaju Studentov v ob-
¢ini.

DruZina (foto: S. Kokalj)

Pred kvizom je vodstvo CSUI Je-
senice povabilo vse udeleZzence na
kosilo. = -

Tekmovanje se je odvijalo v stavbi
bivéega ZIC-a. Za pravilen potek tek-
movanja in kontrolo odgovorov je
skrbela zirija, ki so jo sestavljali
Stirje ¢lani. Predsednica Zirije je bila
Andreja Detidek, kviz pa je vodil
Mirko Bogataj. Tekmovalei so odgo-
varjali na vprasanja s treh podro¢ij,
in sicer iz samoupravljanja, obram-
be in OZN. Ekipe so bile zelo izena-

&ene, tako da smo konénega zmago-
valca dobili Sele s pomoéjo dodatnih
vprasanj. Najvec znanja pa tudi sre-
¢e je imela druga ekipa Srednje Sole
za gostinstvo in turizem, sledila ji je
ekipa Ekonomske srednje Sole, tre-
tja pa je bila ekipa CSUI (gimnazi-
ja). Vsi udelezenci so dobili knjizne
.nagrade, prvi trije pa tudi diplome.
V prihodnje si vsi zelimo Se veé
podobnih sre¢anj, s katerimi si ne
pridobivamo samo dodatnega zna-
nja, temvet¢ krepimo tudi prijatelj-
ske vezi med seboj. To-

Irena Sekuli¢
Novinarski krozek
CSUI Jesenice

MLADI IZ BEGUNJ ORGANIZIRALI
OBCINSKO-SPORTNO SRECANJE

V pocastitev praznika nase arma-
de je osnovna organizacija ZSMS
Begunje, ki sodi med najbolj delo-
vne v radovljski obéini, v decembru
1985 uspesno pripravila in organizi-

rala Sportna tekmovanja v odbojki,
streljanju, namiznemu tenisu in Sa-
hu. Na vseh srecanjih je sodelovalo
nad 250 mladih iz petnajstih osnov-
nih organizacij ZSMS radovljiske
obéine.

Ceprav so bile borbe zelo izenate-
ne, je vendarle uspelo domac¢im mla-
dincem zbrati najvec tock, s éimer si
je osnovna organizacija ZSMS Begu-
njé priborila tudi pokal “obéinske
konference ZSMS Radovljica. Be-
gunjski mladinci so po uspeSnem
preizkusu sklenili, da bodo odslej
vsako leto za dan JLA organizirali
taksno tekmovanje.

Dodajmo tudi podatek, da so se
strelskega tekmovanja udelezili tudi
rezervne vojaSke staresine, ki -tudi
sicer v vetini krajevnih skupnosti in
Solah tesno sodelujejo z mladino.

JR

PRIPRAVLJENOST JE VEDNO BOLJSA

.

KAKOR GOLO PRICAKOVANJE

TITO

Vsaka dezela poskus$a poseg opravi-

¢éiti z ideoloskimi, gospodarskimi in drugimi razlogi. Tak3ne napadal-
nosti pa so neuspesne vselej, kadar nalete na odpor. Tako lahko razu-
memo tudi nemo¢ petletnega vojaskega posega v Afganistanu. Zraéno
desantne sile ZSSR so 27, decembra 1979 prispele na letalisée v Kabul

»na klic afganistanske vladee.

Slabo organizirani in medsebojno razcepljeni se afganistanski
borci upirajo sodobni sto tiso¢ glavi armadi. Vprasanje se postavlja,
kako se upornikom to posreti. Nedvomno so uspesni kljub stevilnim
zrtvam, kar dokazuje vet dejstev. Sovjetska vojaska akcija ni niti po
petih letih uspela uresniéiti pomembnej$ih vojaskih in politiénih ci-
ljev. Odpor ni zadu$en, pa tudi nadzor nad dezelo ni popoln. Karmalov
rezim ni zagotovljen. Med afganistanskimi strankami Se vedno tekmu-
jeta za oblast dve frakeiji (Paréam in Halk). Zaradi neenotnosti niso
nastopile afganistanske oborozene sile. Ideoloske razlike v islamski
tradiciji so vse globje. Odpor mednarodne skupnosti ni ni¢ manjsi, pa
tudi napetost na obmocju, ki je obremenjeno z vojno nevarnostjo Sir-
§ih razseznosti (vojna Iraka in Irana, odnosi v trikotniku Indija—Af-
ganistan—Pakistan) in boj za prevlado v Indijskem oceanu tudi ni po-
pustil. MoZnosti za mir so zmanjSane, mozZnosti za razna pogajanja ve-
likih na raéun malih narodov pa prekinjene. Kljub temu, da so inter-
vencijske sile opremljene z najmodernejso tehniko, niso tako uspesne,
kot bi pricakovali. Vrhunska tehnika in specialne enote se tezko prila-
gajajo bojnim akcijam proti najveékrat nevidnim, toda povsod priso-

tnim upornikom. =

Partizansko (gverilsko) vojskovanje uspesno tekmuje s tehniéno
boljse opremljenim nasprotnikom. Gosto naseljeni deli mest, prome-
tnice, sistemi zvez,.infrastruktura 'in zaledje intervencijskih sil se
kljub Stevilnim varnostnim ukrepom tezko zavarujejo ter so pogosto
izpostavljeni nenadnim napadom, ti pa povzroce Zrtve in gmotno $ko-
do. Intervencijske sile ne morejo obvladati vsega obmocja, zato se jim
posamezni deli izmikajo nadzoru. Vse tezje je opraviditi pocetje in ci-
lje takih podvigov. Upornikov ni miogoée osamiti ter jim prepreéiti iz
razliénih virov dobavljeno mnoZino oroZja ter streliva. Ti viri pa¢ dela-
jo in dobavljajo oroZje v lastnem:interesu. Odloéen bojevnik, dobro
opremlijen in z visoko moralno zavestjo je nepremagljiv na bojiséu
kljub najbolje razviti tehnologiji.~ - '

REFORMA UNIVERZE — PROJEKT ALI UTOPIJA

Teinja za novo univerzo naj bi bila predvsem usmerjena v visjo kvalite-
to, ne pa zgolj k formalnim spremembam, to je Sirjenju oziroma kréenju
programov in spremembi organizacijske strukture. Novo kvalitéto pa naj bi
dosegli predvsem z odpiranjem univerze navzven (in s povezovanjem le-te z
zdruZenim delom), z drugaéno obliko financiranja univerze, z boljso ka-
drovsko politiko in z boljSim znanstveno-raziskovalnim delom. Pri tako
zahtevnem poslu, kjer naj bi dosegli kvalitativno univerzo od nog do glave,
gre seveda racunati s spodrsljaji, neuspehi, trenuinimi zablodami in po-

manjkljivostmi.

In prav zato, ker bi kakrsnakoli
povrsnost in pavSalnost pri presnovi
univerze lahko bila usodna, velja se-
veda vso pozornost posvetiti dosled-
nosti uresni¢evanja temeljnih pro-
gramskih nacel zakona o usmerje-
nem izobrazevanju in vseskozi opb-
zarjati na slabe tocke Ze v teku re-
forme. Naloga, ki sem si jo v tem pri-
spevku zadal, je opozoriti na nekate-
re pojave, ki reformi univerze ze na
samem zacetku jemljejo sapo.

Pod pojmom odpiranja univerze
navzven razumemo odzive na pobu-
de, ki naj bi prihajale iz danasnje
napredne prakse na podrocju mate-
rialne in 8uhovne produkeije, v skla-
du s prizadevanji za kakovostno
vkljucéevanje v svetovno gospodar-
stvo. Pri tem je seveda odloéilno, da
se znanstvene discipline inter- in
multidisciplinarno povezejo, saj je to
glavni vir novih spoznanj. Taksno
povezanost pa bi nujno moralo
spremljati druga¢no vrednotenje in
druzbena vloga posameznih strok
oziroma znanja nasploh, veéja pri-
pravljenost delovnih organizacij za
sprejem in primerno zaposlitev tako
usposobljenih visokosSolskih kadrov
ter ve¢ja gmotna zmogljivost druzbe
(pri ¢éemer je slednje Se najbolj
vprasljivo). Vendar je za uspes$no od-
piranje univerze navzven potrebno

-vzpostaviti- situacije,-v-kateri-se-bo
zdruzeno delo »zbiralo« okrog uni-
verze, ne pa da se le-ta hlapcevsko
udinja zdruzenemu delu. Da v pri¢u-
jotem zapisu ne bi nasilno razdruze-
val univerze od Studentov ter refor-
me visokega Solstva od socialno-eko-
nomskega poloZaja $tudentov, doda-
jam S5e sledece: za zgoraj opisane
teznje je nujno potrebno spremeniti
pojmovanje Stipendiranja kot social-
ne politike (kamor ga v tem trenut-
ku pristevajo vsi dokumenti in prak-
sa). Nujno je v temeljih preobraziti
Stipendijsko politiko v kadrovsko,
najprej seveda normativno, nato pa
Se v praksi. Odprtost univerze pa ko-
nec koncev pomeni tudi odprta vrata
za ucitelje in sodelavce iz vrst mla-
dih raziskovalcev, strokovnjakov iz
zdruzenega dela in univerz doma in
na tujem.

Ce-med temeljna naéela usmerje-
nega izobraZevanja Stejemo dolgoro-
¢nost naértovanja razvoja visokega
5olstva, veéjo vzajemnost izobraze-
vanja - in znanstveno-raziskovalnega
dela ter vertikalno povezanost in
programsko soodvisnost srednjega

in visokega izobrazevanja, nam si-
stem financiranja postavlja vse na-
steto pod vprasaj. Reforma univerze
poteka v skrajno neugodnih okolis¢i-
nah. Nenehno slabsajo¢i se druzbe-
no-ekonomski polozaj vzgoje in izo-
braZevanja v celoti ima za posledico
linearno omejevanje skupne porabe
(smesno in zalostno hkrati, da naloz-
bo v znanje §e vedno pojmujemo kot
porabo). To pa pomeni spodbujanje
ekstenzivnosti, to je Sirjenja visoko-
Solskih programov ¢ez.vse razumne
meje. Tak3en trend povzrota vse
vegje obremenjevanje studentov, na-
mesto da bi deklarativno izrazeno
naéelo o razbremenitvi subjektov

izobrazevanja tudi uresniéili. Tako -

se je Stevilo ur povecalo s povprecno
3125 leta 1982 na 3508 leta 1984. Prav
tako se je stevilo izpitov povetalo s
povpreéno 30 v letu 1982 na povpre-
¢no 43 v letu 1985. Neposreden vzrok
ekstenzivnega $irjenja visokosolske-
ga izobrazevanja je v sistemu finan-
ciranja preko tako imenovane svo-
bodne menjave dela, ki je vse pre-
veckrat (ali praviloma) drugo ime za
pogodbeno-trzne odnose, kar zavira
kakovost vzgojno-izobrazevalnega
dela, saj ne uposteva oziroma podce-
njuje viozeno delo v znanje. Kot naj-
bolj banalen primer naj navedemo
dejstvi, da je, prvi¢, posamezna fa-
kulteta financirana (med drugim!)

glede 1A stevilo vpisanili Studentov ™

in, drugié, da je univerzitetni profe-
sor platan glede na Stevilo pedago-
skih ur! Ob vsem tem so Ze nekaj let
ukinjene investicije v visokoSolske
objekte in posodabljanje didaktiéne
tehnologije. Delez sredstev za izo-
braZevanje v druzbenem proizvodu
pa nenehno pada (z 0,49 odstotka v
letu 1976 na 0,36 odstotka v letu
1982). V taksni situaciji je iluzorno
pri¢akovati, da bodo zastavljeni cilji
dosezeni, saj ni osnovnega predpo-
goja, materialne baze.

Da reforma v tem trenutku res \;rt}v
di v slepo ulico, nam pokaze tudi ka-

drovska politika (¢e o kakrsnikoli
. politiki sploh lahko govorimo!) na

univerzi.Reprodukecijakadrov v viso-
kem Solstvu ni naértna. Zgolj za
zgled navedimo dejstvo, da v najbolj
razvitih drzavah Stevilo Studentov
na ucitelja pada, medtem ko je pri
nas trend obraten. Leta 1970 je pri-
slo v Jugoslaviji priblizno 16 Studen-
tov na ucitelja, deset let kasneje pa
ze 19. Zaradi slabih pogojev dela na
univerzi je za mlade strokovnjake iz

zdruZenega dela oziroma za Studen-
te z raziskovalnimi ambicijami odlo-
éitev za zaposlitev na Univerzi neza-
nimiva. Poleg tega osnovo osebnega
dohodka visokoSolskega profesorja
Se vedno tvori Stevilo pedagoskih ur,
s trenutnim povetanjem Stevila le-
teh in s povetanjem S§tevila predme-
tov pa je visokoSolski profesor e
vedno najprej predavatelj, Sele po-
tem raziskovalec. Po drugi strani pa
tendence po obveznem obiskovanju
predavanj nosijo v sebi kritje za ne-
kvaliteto in nestrokovnost (predava-
nja ex katedra!). Z drugaéno organi-
zacijo Studija (mentorsko delo, indi-
vidualni studij) bi se povecale maqz-
nosti za uresniéitev ciljev, kakrsne
so si nac¢rtovalei reforme zastavili:
pedagoska, raziskovalna in stroko-
vna usposobljenost in uspes$nost ka-
drov, po drugi strani pa sprejemlji-
vejSe preverjanje znanja Studentov,
sa] bi manjSe Stevilo predmetov in
seminarski naéin dela Studenta raz-
‘bremenil. Hkrati bi se poveéala kon-
kurenca med profesorji. Ce kje, po-
tem morata ravno na tem podroéju
univerza in znanost uveljaviti kriti-
cen odnos do sebe, saj se proti poiz-
kusom razvrednotenja nazivov, ka-
terim smo pri¢a, lahko zoperstavi le
stroka sama s strogostjo znanstvene
presoje.

Ze samo dejstvo, da Jugoslavija
nima ministrstva za znanost, daje
slutiti o tem, koliko cenimo znanje.
Vendar si ne moremo in ne smemo

_delati iluzij, da bi zgolj ustanovitev

ministrstva zalegla. Odnos druzbe
do znanja lahko spremeni le potreba
po znanju. Uporabniski interes se
ujema z ze omenjeno tezo o zbiranju
zdruzenega dela okrog univerze. Se-
veda pa mora zdruzeno delo imeti in-

neba«, ampak z nacrtnim delom ozi-
roma dolgoroéno strategijo poslova-
nja. Sedanji trendi tega Zal ne oblju-
bljajo. Strokovnjaki v zdruZenem
delu se marsikje dolgocasijo, saj ni-
majo pravega dela, hkrati pa se prej
ali slej zavedo, spri¢o zastarelosti
poslovanja in administriranja, svoje
odvec¢nosti. Vsa ¢ast izjemam! (Kot
primer, kaj si dolo¢ene delovne orga-
nizacije predstavljajo pod pojmom
razvoj, naj navedem: neka delovna
organizacija v jeseniski obéini naér-
tuje v srednjerotnem planu do leta
1990 nakup treh struznic!) Pa vendar
mora sleherno gospodarstvo v vsa-
kem trenutku imeti na razpolago veé
bolje izobrazenega strokovnega ka-
dra, kot to zahtevajo trenutne potre-
be, kajti gonilna sila razvoja so stro-
kovnjaki. ne pa zgolj nova tehnologi-
ja. Brez ljudi, ki bodo novo tehnolo-
gijo znali uporabljati, nam le-ta
pravzaprav ni¢ ne koristi. Pri tako
pocasnem izboljSevanju izobrazbene
strukture kadrovskega potenciala le-
ta 2000 ne bamo sposobni obvladova-
ti tehnologije 7. stopnje zahtevnosti

(numeriéno krmiljenih strojev, veli-
kega dela laserske in mikroelektron-
ske tehnologije ter robotskih siste-

-mov). To pa bo, kot ugotavlja Marko

Bule v sobotni prilogi Dela z dne
7. decembra 1985, blokiralo tehnolo-
ski razvoj, kajti ne le, da ne bomo
sposobni razvijati novih tehnologij,
tudi tuje ne-bomo sposobni upravlja-
ti.

Znanstveno-raziskovalno delo v
tem trenutku temelji na modelu na-
robe obrnjene piramide. Veéina razi-
skovalcevm dela v raziskovalnih in-
stitutih, ki nimajo neposredne zveze
z gospodarstvom. V zdruZzenem delu
pa je zaposlenih le 5 odstotkov vseh
strokovnjakov. Vendar nas ta pira-
mida ne sme skrbeti zato, ker je obr-
njena na glavo, pa¢ pa zato, ker je
preved vase zaprta in ker ni kroze-
nja kadrov med visokim $Solstvom in
drugimi dejavnostmi. Stevilo razi-
skovalcev ni zadovoljivo, brez dvo-

. ma pa je osnovna napaka znanstve-

no-raziskovalnih institutov v tem, da
v teinji za preZivetjem vse preradi
podlegajo trenutnim potrebam zdru-
zenega dela. Ali druga¢ povedano:
vse preveé je aplikativnih raziskav,
medtem ko baziénim raziskavam
(nove vrste energije, novi materiali)
ne namenjajo pozornosti, ki jim gre.
Prav v to smer pa tezijo naérti, kakr-
Sen je Eureka, do katerega je jugo-
slovanska vlada sila zadrzana. '
Taksno stanje znanstveno-razi-
skovalne prakse studentov za te vr-
ste dejavnosti ne stimulira. Ce pa
upoStevamo dejstvo, da jim-le-to po-
meni Se dodatno obremenitev med
Studijem (poleg vseh obveznih pre-
davanj; seminarjev, vaj, kolokvijev
in podobno), je jasno, da so razmere
vse prej kot dobre oziroma, da v pri-

raziskovalno delo studentov bi mora-
lo postati sestavni del 3tudijskega
procesa; to pomeni, da bi dologeno
Stevilo ur namenili neposrednemu
uvajanju Studenta v taksno delo — v
vkljucevanje v aplikativne in funda-
mentalne raziskave na univerzi in v
gospodarstvu. Bogatenje teoreti¢ne-
ga znanja s praktiénim delom bi po-
menilo hkrati tudi dodatni vir do-
hodka za $tudenta. Znanstveno-razi-
skovalno delo Studentov je torej nuj-
no povezano z uvajanjem Studijskih
oblik, ki navajajo na kriti¢en, iska-
teljski pristop k obravnavani snovi.
Tak naéin studija bi morali sankcio-
nirati, postati bi moral kriterij za na-
predovanje Studenta, ne pa da obsta-
ja le kot fakultativna oblika studija.
Skozi znanstveno-raziskovalno delo,
ki bi povezovalo vec fakultet in zdru-
Zeno delo, bi se krepil interdiscipli-
narni in multidisciplinarni pristop k
obravnavanju probléemov. Diskusij-
ske oblike Studija in timsko delo bi
pomenilo preseganje sedaj prevladu-
jote atomizacije Studija in Studen-
towv,

Ta druzba potrebuje novo, druga-
¢no univerzo. Velike spremembe v
svetu in pri nas zahtevajo nove nalo-
ge tudi od univerze. Le-ta se ne more
in ne sme izogniti vklju¢evanju v ra-
zlicna druzbena podroé¢ja. Ne sme se
odreéi svojemu osnovnemu poslan-
stvu, to je skrbi za razvoj posamez-
nih strok, znanstveno-raziskovalne-
mu delu in organizirani vzgoji ka-
drov. Vendar mora »drugaénac uni-
verza najti korenine v druzbi, v ce-
njenem znanju in zadovoljivih mate-
rialnih predpostavkah. Prihodnost
visokega Solstva pa je sila negotova, .
napovedi nekaterih optimistov pa na
majavih nogah. Sredstva za izobra-
zevanje v narodnem dohodku Se
vedno, kljub zvenetim besedam o
pomembni vlogi univerze pri uresni-
¢evanju dolgoroénega programa go-
spodarske stabilizacije in razvoju
nasploh, padajo, pri tem pa je jasno,
da tudi pri enakem delezu sredstev
kot lani univerza reforme ne more
izpeljati. Inflaciji sledijo le nenasitni

" skladi federacije, medtem ko zdrav-

stvu, Solstvu, socialnemu skrbstvu in
znanosti odtegujemo tudi tista sred-
stva, ki jim zagotavljajo zgolj prezi-
vetje. Samo za armado, na primer,
vsak Jugoslovan (torej tudi upokoje-
nec, nezaposleni ali Solajoéi se mla-
dinec) odsteje letno popre¢no 73
ameriskih dolarjev (izjava Branka
Mamule, zveznega sekretarja za
ljudsko obrambo!), kar po sedanjem
deviznem tefaju pomeni za §tiriélan-
sko druzino 7.300 dinarjev na mesec.
Ce si torej armada lahko vsako leto
€agotovi potrebna sredstva za
»obrambo dezZele¢, mi ni jasno, po
kaksni logiki znanosti in izobrazeva-
nju ni mogoce izboriti zadovoljivih
materialnih predpostavk, saj obe pa-

—teres po znanju, le-ta pa ne pride sz —hodnje e bo mié bolje- Znanstveno- — ROgH k- ohranitvi-drzave-prispevate—

ravno toliko, ¢e ne veé, kot armada.
Ekonomsko odvisna in obuboZana
drzava je ranljiva ne glede na moé
njenega vojaskega stroja, saj danes
svet pozna bolj subtilne naéine voj-
skovanja, kot je napad s tanki in le-
tali. Pa vendar se nasi delegati v
skup$éinah vedno znova dajo pre-
tentati. Tisti, ki tak$na nesorazmer-
ja predlagajo, pa bi konéno Ze mora-
li spoznati, da se pas zateguje okoli
pasu, ne pa okoli vratu. Pa vendar,
imeli bomo tak$no univerzo, kakr-
$no si zasluzimo!
Roman Lavtar

Post scriptum:

V ¢lanku »Kaj iger, dajte nam kru-
ha«, ki je bil objavljen v Zelezarju
12. decembra 1985, sem pomotoma
zapisal, da Studentsko kosilo sub-
vencionira IzobraZevalna skupnost
Slovenije. V resnici gredo ta sred-
stva iz fonda peodpisnikov samou-
pravnega sporazuma o stipendirva-
nju. Bralce Zelezarja prosim, da mi
napakeo odpustijo!




Pognemanje flindre (fota: B. Gree)

PROIZVODNJA V DECEMBRU

(Nadaljevanje s 1. strani)

dnevih. Te tezave so predvsem slab-
$a kvaliteta vioZka, prekomerni za-
stoji, pomanjkanie naro&il za veéje
deteline in delno pomanjkanje de-
lavcev. Z gospodarskim naértom
predvidena skupna proizvodnja je
bila doseZena le s 63,1 odstotka, pro-
daja pa s 73,8 odstotka.

TOZD ZICARNA

Tako kot vse leto, so bile tudi v
tem mesecu, poleg drobnih zastojev,
najvecje tezave s pomanjkanjem de-
lavcev in zaradi velike odsotnosti,
predvsem na kljuénih delovnih me-
stih. Kljub delu ob prostih dnevih iz-
padle proizvodnje ni bilo mogoée na-
doknaditi, tako da je z operativnim
programom predvidena skupna pro-
izvodnja doseZena s 93,1 odstotka,
prodaja pa s 84,4 odstotka.

TOZD PROFILARNA

V decembru je ta TOZD dobro
obratovala. Zaradi pomanjkanja do-
madih narodil je bil operativni pro-
gram za 400 ton niZji od gospedar-
skega naérta in doseZen s 101,2 od-
stotka, zelo dobra pa je bila prodaja
(zmanjsanje medfazne zaloge), saj
je bila dosezZena s 116,1 odstotka.

TOZD VRATNI PODRBOJI

~ Tudi v decembru se je dobro delo
te TO nadaljevalo, saj so z gospedar-
skim naértom predvideno skupno
proizvodnjo dosegli s 122,0 odstothka,
predajo pa celo s 140,8 odstotka.

TOZD JEKLOVLEK

Pomanjkanje narocil v debejejsih
dimenzijah (BK linija) je vplivalo na
to, da je bil operativni program za
300 ton niZji od gospodarskega natr-
ta. Z dobrim delom je delaveem te
TOZD uspelo presefi z operativnim
programom nacrtovano skupno pro-
izvodnjo za 17,1 odstotka, prodajo.pa
za 10,6 odstotka in s tem praktiéno
dosefi z gospoddrskim naértom
predvideno proizvodnjo.

TOZD ELEKTRODE

- Proizvodnja v zadnjem mesecu le-
ta je potekala dobro. Z gospodar-
skim naértom predvidena skupna
proizvodn)a je bila doseiena s 108,5
odstotka (v vseh oddelkih), gotova za
prodajo s 106,7 odstotka, nekaj niZja
pa je bila cdprema, ki je bila doseze-
na s 97,3 odstotka, to pa predvsem
zaradi pomanjkanja tovornjakov za
prevoz na Poljsko (v skladis¢u je
ostalo 150 ton elektrod). -

TOZD ZEBLJARNA
Z operativnim programom je bilo
predvideno, da bo Zebljarna prigela
redno obratovati 23. decembra. Zara-

6

ZELEZAR

di pomanjkanja naroéil se to ni zgo-
dilo, zato je Zebljarna planske ob-
veznosti v skupni proizvodnji izpol-
nila le z 41,3 odstotka, v odpremi pa
z 81,6 odstotka.

Milo$ Piséanec
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- SEJA ODBORA ZA SPLOSNE ZADEVE

V torek, 7. januarja, so se na red

ni seji sestali £lani odbera za spioéne

zadeve l_)_ri _dela}rskem svetu Zelezarne Jesenice. Pri pregledu izvajanja skle-
pov preifnje seje so ugotovili, da so le-ti vsi izvrEeni.

Odobrili so naslednji sluzbeni poto-
vanji v tujine:

— Jakobu Medja (OTK), Slavku
Justinu (TOZD Valjarna Zice in pro-
filov) in Jozetu Cufarju — soférjn
osebnega avtomobila Zelezarne, po-
tovanje v Awvstrijo k firmi v Pot-
tschach pri Dunaju. Namen potova-
nja je bila resitev reklamacije kvali-
tete toplovaljane Zice;

— V okviru Solanja kadrov za Je-
klarne 2 je odobril potovanje Milanu
Ravniku, Stanku Maleju in Mateviu
Pretnarju {vsi iz TOZD Vzdrievanje)
v ZR, Nemcijo k firmi Mannesmann
Demag Fordertechnik v Hamburg
ter France Netimru, Karlu Koblar-
ju, Juretu Jeriéu (vsi iz TOZD Vzdr-
zevanje) in JoZetu Pintariéu (TOZD
Jeklarna} v ZR Nemdéijo k firmi Mes--
ser Griesheim. Pri firmi Manne-
smann Demag je organizirano izg-
braZevanje na elektro napravah na-
prave za kontinuirano vlivanje, pri
firmi Messer Griesheim pa lzobraZe-
vanje na plamenskem rezalnem
stroju na kontilivu in v adjustazi.

QObravnavali sc poretila In ocene
naslednjih Ze opravljenih sluzbenih
potovan] v tujino:

-— Dusana Sikoska (TKR) s poto-
vanja na Ceskaslovagko, -

— Feliksa Betra {sektor novo-
gradenj} s potovanja k firmi Man-
nesmann Demag v Duisburg v ZR
‘Nemdéijo,

— Marka Pogaénika in Milana
Zeleznika (Remontne delavnice) s
potovanja v ZR Nemdijo k firmi Ge-
neral Automation Aachen,

— Bogdana Ravnika ( HV Bela),
Oskarja Kdrnerja (TKR) in Mojce
Abrué (KO-FI) s potovanja v Ttalijo k
firmmam Volonterio — Milano, Cea
—Lecea, Cebora — Bologna in Tran-
ceria Emiliana — Parma,

— Jerneja Hotevarja { KO-FI} s
potovanja v Moskve — ZSSR,

— DBorisa Breganta in Marina Ga-
brovika (PO}, Janeza Babiéa in Adi-
ja Muleja (sektor novogradenj) s po-
tovanja k firmi Austria Praht v Bo-
rovlje v Avstriji,

— Borisa Breganta 5 potovanja
na Ceskoslovadko na ministrstvo za
érno metalurgijo, generalno direkei-
jo érne metalurgije CSSR, drzavno
plansko komisijo ter firmama Tran-
santa in Ferromet; v Avstrijo k firmi

Metimpex na Dunaj,

— Borisa Breganta s potovanja v
ZR Neméijo k firmi Mannesmann
Demag Hiittentechnik,

— Antona Kelvigarja, Eda Cetina,
Vinka Pogatnika (Zitarna) s potova-
nja v Italijo v Milano,

— Oskarja Kiirnerja {TKR) in
Alojza Burja (KO-FI) s potovanja v
Svico k firmi Oerlikon ter ZR Neméi-
jo k firmi in Stanzwerkag,

— Martina Brumata, Romana Po-
gatnika, Janeza Sodja (Remontne
delavnice) in Alesa Robica (Vzdrze-
vanje) s potovanja k firmi ASEA na

wvedsko,

— Emila Sublja, Ervina Ribi¢a
(Jeklarna), Franca Nefimra, Janeza
Markovea, Klavdija Mlekusa, Jane-
za Podlipnika, Vinka Begu3a, Andre-
ja Merzelja (VzdrZevanje), Janeza
Rozmana (Remontne delavnice) in
Bogomiria ErZena (Strojne delavni-
ce) s potovanja k firmi Mannesmann
Demag v Duisburg in Benrath v ZR
Nem#éijo, .

— Zvoneta Miklita (I0 KOOS Ze-
lezarne) s potavanja v Avstrijo v Ze-
lezarno Voest,

*  — Marjana Uléarja, Janeza Za-
veljeina, Ivana Lakota in Slavka Bi-
zilja (Elektrode) s potovanja na
Svedsko k firmam Ackers, Sura-
hammar, Fagersta in Domnar,

— Marina Gabrovika (PO} in Be-
risa Pesjaka (FRS} s potovanja na
Ceikoslovaiko na generalno direkci-
ja érne metalurgije, v Zelezarno Pol-
di — Kladno, Zelezarni Trimec in
Kunéice, .

— Pavla Dimitrova (SEO) s pcto-
vanja v Plovdiv v Belgarijo,

— Jakoba Medja (OTK) in Slavka
Justina (Valjarna Zice in profilov) s
potovanja v Awvstrijo k firmi Francz
Burchard’s Sohne v Pottschach,

— Petra Kiklja in Bojana Klinar-

ja_(sektor novogradenj) s potovanja
v Spanijo k firmi Altos Horos de Viz-

. caya v Bilbao.

¥ 'skladu s statutom Zelezarne Je-
senice, sprejetim 29. decembra 1979
(spremembe sprejete 18. novembra
1982), bo odbor od 1. februarja 1986
dalje SPREMLIJAL in ne veé odobra-
val sluzbena potovanja v tujinoc.
Predlog za sluzbeno potovanje v tuji-
no bo pripravil vedja temeljne orga-
nizacije oz. delovne skupnosti, odo-
bril pa poslovodni odbor. Odleébo za
sluzbenoe potovanje v tujine bo izdal
vodja sploinega sektoerja. NaloZili so
vodju splosnega sektorja, da odboru
kvartalno (na 3 mesece) porofa o
opravijenih shuZbenih potovanjih, v
poretilo pa mora vkljuéiti tudi stro-
kovno mrnenje o uspesnosii potava-
nia. Razresili so posebno komisijo
za odobravanje nujnih sluzbenih po-
tovanj v tujino, ki so jo imenovali na
1. seji 4. junija lani. Vodja sploSnega
sektorja pa so tudi pooblastili za pri-
pravo predloga plana sluzbenih po-
tovanj v tujine v letu 1986 ( do pri-
hodnje seje odbora). Hkrati so skle-
nili, da se bo odbor v prihodnje se-
stajal pe potrebi in.ne vel mesecno.

Namiznoteniskemu klubu Jeseni-
ce so odobrili finanéno pomoé, viego
Klinike za endokrinologijo in bole-
zni presnove so odstopili v reSevanje
odboru za kadre in druZbeni stan-
dard pri delavskem svetu Zelezarne,
TVD Partizan iz Gorii — Drustvu za
telesno vzgojo in rekreacijo so odo-
brili nabave materiala preko oddel-
ka male prodaje, zavrnili pa so pros-
njo SS5EDU Kranj — druZboslovne
ustneritve  (razredne  skupnosti
IV. letnika) za finantno pomoé. Stri-
njali so se s prevzemom pokrovitelj-
stva nad jubilejno razstavo likovne-
za kluba DOLIK.

CPSI — D.B.

inovacijske dejavnosti.

17. aprila, vedno od 14. do 16. ure.
Novatorji, pricakujemo vas!

L

DEZURSTVO V PROSTORIH DIATI

*V Zelezarni Jesenice in v drugih delovnih organizacijah v obéini
Jesenice poteka vet akeij za pospedevanje in organiziranje mnoziéne
inventivne dejavnosti. V ta prizadevanja se aktivno vkljuéuje tudi
Drustvo izumiteljev in avtorjev tehnic¢nih izboljdav Jesenice. Ena od
oblik delovanja je tudi deZurstvo v prostorih DIATT {v Delavskem do-
mu Pri Jelenu — prvo nadstropje).

Namen deZurstva je poleg vpisovanja ¢lanov, pobiranja &lanarine,
dajanja pojasnil o delovanju drustva in pravilnikih, ki urejajo inova-
cijsko dejavnost, tudi sprejemanije pritozb ¢lanov drustva in sprejema-
nje pobud za bolje dele drudtva in hitrejSe uveljavljanje mnoziéne

Clani upravnega odbora bodo dedurni vsakih 14 dni, in sicer:
23. januarja, 6. fcbruarja, 20. februarja, 6. marea, 20. marca, 3. aprila in

\

Upravni cdbor DIATI Jesenice J

1ZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA
IN PROGRAMA SKUPNE IN GOTOVE PROIZVODNJE ZA PRODAJO TER ODPREMO ZA MESEC DECEMBER 1985

SKUPNA PROIZVODNIJA GOTOVA PROIZVODNJA ODPREMA
TOZD Druzbeni % %  Drusheni
& b ] ruzbeni s % % za
plan Program Izvrsitev a/% 4/3 plan Program Ilzvriitev 9;7 0/8 prodajo

1 2 3 4 5 6 T B ] 10 11 12
PLAVZ 15.600 13500 124834 80,0 92,5 — - - - - -
JEKLARNA 39.800 39.800  39.834,8 106,1 100,1 — - - - — —
— SM 24200 24.200 24.1994 1000 100,60 — - — - — —
— EL 153,600 15600 -15.6354 100,2 100,2 — - — - - -

— ASEA '8,3_00 5.900 7.452,1 1080 108,0 - —- — — — -

— LM 4500 8.500 7.958,3 93,6 93,6 — - - - - -—

— BBC 200 295,0 1125 1125 — — — — — -
LIVARNA 160 164.6 102,9 1029 50 50 48,8 918 97,6 48,8
- Je_kl_o 157 161,5 102,9 1029 50 50 48,2 96,4 96,4 48,2
— kovino 3 3,1 103,3 103,3 — — 0.6 — — 0.6
BLUMII\_IG—STEKEL 31.110 32,3738 104,1 104,1 5.340 5.340 5.162,2 96,7 96,7 4944 4
- l_)lLumng 16.260 17.115,% 1053 105,3 350 350 §52,6 2438 2436 577.6
— Stekel ] 12.850  13.153,1 109,7 102,4 3.440 2.990 22123 90,7 74,0 2.122.6
— 5tekel storitve _ — — — — - — - — —
— termiéna obdelava 2.000 2.106,3 82,6 105,3 2.550 2.000 2.0971 822 104,9 22442
VAI..T.P'LRNA_Z.ICE 9.060 9.396,7 103,7 103,7 2.410 2.160 2.5389 1054 117,35 24977
— valjarna Zice 9.060 9.396,7 103,7 103,17 — — - — — —
— valjarna Zice storitve — — — — — — _ — _ -
VAI.JARNA DEBELLE ?LQCEVINE 6.300 7.149.2 105.1 113,5 5.530 B6.050 6.890,2 124,56 1139 6.887,3
— val.]_arna debele plodevine 6.300 T7.149,2 1237 113,5 - — — —_ - -
— valjarna debele plodevine storitve — — — - - - — — — —
HLADNA VA]:,JARNA BELA 7.100 7.589,9 914 106.9 7.380 7.060 7.000,1 94,9 99,2 7.693,1
— hladna valjarna Bela 7.100 7.170,4 96.6 101,0 - — — - — —
— hladna valjarna Bela storitve — 4195 477 — — - - - — — —
HLADNA VALJARNA JESENICE 2.300 1.452.3 63,1 63,1 1.930 1.530 1.265,6 65,6 65,6 1.424 4
— hladna valjarna Jesenice 2.130 1.204.6 60,8 60,8 - — —_ — — R
— hladna valjarna Jesenice storitve 170 1577 92.8 92,8 = — . - — -t =
ZIC_{\"RNA t 3.600 3.354,2 86,0 93,2 2.850 2.850 24120 84,6 Bd 6 2.406,2
T Zicarna 3600 33542 86,0 93.2 - - = Z = e
— Zi¢arna storitve < —_ —_ —_ — - — — — — —
PROFILARNA 1.360 1.328,7 76.4 97,7 1480 1.000 1.098.8 74,2 1099 1.476,5
— HOP . 1.240 1.156,2 7.1 93,2 1.380 920 932,7 67,6 101,4 1.356,0
— HOP storitve — — — — - — — _ _ —
— rondele ] 80 155.7 194.6 1948 80 B0 155.6 1945 194.5 110,0
— rondele storitve — — — — — - — — — —
— diski storitve L 16,8 153 . 420 - - — — - —
— deli za cestno ograjo - — - - 20 — 10,5 52,5 — 10,5
SKLADISCE 38 — 48,6 54,0 - 90 — 486 54,0 — -3149
VRATNI PODBOJI 100 1220 122,0 1220 100 100 1218 1219 1219 1408
JEKLOVLEK 1.800 2.199.4 160,5 1172 2.080 1.800 18724 90,0 104,0 1.990,8
ELEKTRODE ] . v 1.730 1.871,7 108.5 108,5 1.540 1.540 1.642,1 106,68 106.6 1.497,7
— elel;trodg + varilna Zica 1.420 1.4978 103,5, 105,5 1.410 1.210 14922 105,8 105,8 1.363,6
— varilna Zica storitve - 1,0 - — — — — — — —
— varilni prasek T0 15,1 1073 07,3 70 70 14,1 105,9 1039 58,2
— suh'fa el. masa — — — — — - — — - -
— ognjevzdrzni material 240 3038 126,6 126,56 60 60 75,8 126,3 126.3 75,9
ZEBLJARNA 200 82,6 10,3 41,3 800 200 82,5 10,3 41,3 1633
MONTER DRAVOGRAD 361 5433 62,5 150,5 870 361 543,3 62,5 150,5 5433
SKUPAJ 118481 119.913,2 96,4 101,2 32.450 30.441 30,7274 84,7 100.9 31.399,5
ELEKTRODE ZAGREB - - 2928 - - 2028
SKUPAJ 32.450 30441 310202 95,6 101.9 31.692.3
Storitve 2.190 210 595,1 27,2 2834 385.1
SKUPAJ 34.640 30.651 31.615,3 9.3 1032 32.287.4
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Na drugi seji so TOZD Druzbena
rehrana dali nalogo, da preveri
oznosti o0 delnem lastnem prispev-
u in skupaj s strokovnimi sluzbami
ripravi predlog za odbor. Iz poroéi-
a, ki ga je TOZD Druzbena prehra-
a pripravila za odbor, je razvidno,
a je finantno stanje v tej temeljni
rganizaciji zadovoljivo, zato samo-
rispevek ni potreben. Bo pa nujen,
o bomo lahko vsem delaveem Zele-
arne zagotovili topli obrok..
TOZD Druzbena prehrana je bila
na drugi seji tudi odgovorna za pri-
ravo analize o koristenju toplega
obroka delavcev zunanjih delovnih
organizacij v delilnici hrane na Beli.
Clani odbora so sprejeli- sklep, da
naj TOZD Druzbena prehrana z do-
pisom opozori nabavni sektor o do-
olnitvi pogodb, ki jih sklepa z zuna-
njimi izvajalei del. V njej naj bo
opredeljen urnik prihoda na malico,
to pa je po 10. uri. Pismeno naj o tem
obvesti tudi zunanje delovne organi-
zacije (TOZD DruZbena prehrana)
— izvajalce del v Zelezarni.
Na tretji seji, ko so razpravljali o
novi vi§ini stanarine v samskih do-
movih Zelezarne, so &lani odbora tu-
di predlagali, naj TOZD DruZbena
prehrana pripravi analizo odstotne-
liza deleza samoudelezbe delavca gle-
de na ekonomsko ceno stanarine v
zadnjih nekaj letih in predlog povi-
sanja samoudelezbe delavcev glede
na to ceno. Ugotovili so, da znesek
samoudelezbe od leta 1978 upada.
Opredelili pa so se za moznost, da
stanovalci pokrivajo 40, Zelezarna
Jesenice pa 60 odstotkov ekonomske
cene stanarine.
Oddelek za druzbeni standard (ka-
drovski sektor) naj z I0 KOOS Zele-
zarne tudi preveri moznost, da bi de-
lavcem, ki jim iz razliénih vzrokov
ne moremo nuditi obroka, namesto
dosedanjih potrdil za nakup mesa iz-
plac¢ali gotovino, dogovorjeno z druz-
benim dogovorom. O tem predlogu
bo odlo¢al delavski svet Zelezarne.
V zvezi s sklepi, ki se nanasajo na
TOZD DruZzbena prehrana, so po-
-Hoblastili vodjo te temeljne organiza-
cije, da do 20. januarja pripravi poro-
¢ilo s kompleksno problematiko
TOZD Druzbena prehrana in predlo-
gi resitev. Gradivo bomo v februarju
obravnavali na delavskih svetih
{{TOZD oz. delovnih skupnostih. Po
\razpravi bo odbor pripombe uskladil
\lin poroéilo posredoval delavskemu
svetu Zelezarne. -
Na prej$nji seji so obravnavali
iprodnjo za povracilo potnih stroskov
delavcem Zelezarne za smer Ko-
\tna—Koroska Bela, ki prihajajo na
{{delo z vlakom. Kadrovski sektor naj
' pridobi mnenje poslovodnega odbo-
ra in pripravi predlog resitve: Na tej
seji so sprejeli sklep, da se delavcem
Zelezarne, ki prihajajo na delo z vla-
kom iz Bohinja in Primorske, IZJE-
MOMA (zaradi neurejene poti) odo-
bri enosmerni prevoz Koéna—Javor-
nik oz. Koroska Bela.
Razveljavili so drugo alineo skle-
pa, sprejetega na prejsnji seji, ki do-
lo¢a obveznosti delavea do Zelezarne

popolnjevanju za Jeklarno (to je eno
leto za en teden usposabljanja).
{{Sklep se praviloma glasi: Za stroko-
{{vno usposabljanje in izpopolnjeva-
‘nje v tujini (praksa, te¢aji) je dela-
vec pogodbeno vezan na Zelezarno
za:

1 teden (5 delovnih dni) do 1 mese-
ca — 1 leto vezave,

ve, )
¢ 2 meseca in ve¢ — 3 leta vezave.
Vezava zaéne te¢i od normalnega
obratovanja Jeklarne 2. .
_ Obravnavali so viogo za odobritev
Stipendije, tri vloge za povrnitev §ti-
pendije delovnim organizacijam,
odobrili delavki podiplomski $tudij,
odobrili podalj$anje roka zakljutka
Solanja enajstim delaveem in spreje-
li sklep, da se naSemu stipendistu

tor, da Stipendiste veze za eno leto
dela v Zelezarni po-zakljuéku, Sola-
nja, poleg doloéil, ki so ze zajeta v
pogodbi o Stipendiranju. V okviru
mednarodne izmenjave Studentov so

N

KONCAL JE SOLANJE

Sodelavec Franci KOREN iz
finanéno-ratunovodskega sek-
torja je diplomiral na I. stop-
nji Visoke ekonomske komer-
cialne Sole v Mariboru, smer
za notranjo menjavo, in si pri-
dobil naziv »ekonomiste.

po opravljenem usposabljanju in iz- _

| 1mesecdo 2 meseca — 2 leti veza- _

prekine izplacevanje Stipendije brez ~
Povracila. V zvezi s povrnitvijo Sti-
pendij so pooblastili kadrovski sek-

enemu tujemu Studentu odobrili
4-tedensko prakso v nasi delovni or-
ganizaciji. Za ta ¢as se mu izplaga
nagrada v vi$ini 30.000 dinarjev, kri-
jejo stroski prenociséa in izstavijo
boni za malico. Za izvedbo prakse pa
so pooblastili odsek za izobrazeva-
nje — kadrovski sektor. Seznanjeni
so bili z informacijo kadrovskega
sektorja o povisanju kadrovskih $ti-
pendij od 1. decembra 1985 dalje (po-

-viSanje vrednosti toéke iz 155,20 na

186,20 din).

Svet Centra srednjega usmerjene-
ga izobraZevanja Jesenice je predla-
gal, naj ima Zelezarna Jesenice (kot
ustanovitelj CSUI) dva ¢lana v komi-
siji za pripravo gradiva o zdruZitvi
Delavske univerze Viktor StraZiSar
Jesenice in CSUI Jesenice. V komisi-
jo so imenovali Bozeno DOLGAN iz
kadrovskega sektorja in Marijo KO-
MAN iz Centra za prouevanje sa-
moupravljanja in informiranje.

Seznanili so se z zahvalo za finan-
¢no pomoé, dve prosnji pa so odsto-
pili v resevanje reklamnemu oddel-
ku Zelezarne. 5

Deset drustev oz. klubov so vklju-
¢ili v predlog delitve sklada skupne
porabe za leto 1986, in sicer z enako
visino kot v preteklem letu, poveca-
no za stopnjo rasti sklada. O tem so
sprejeli sklep, da so drustva oz. klu-
bi, katerim bodo odobrena sredstva
iz sklada skupne porabe, dolina re-
klamirati ime Zelezarne Jesenice v
razliénih medijih obveséanja ob svo-
jih prireditvah. Ob tej to¢ki so
obravnavali tudi pet proSenj za fi-
nanéno pomoc.

Obravnavali so plan odsotnosti za
kulturne in telesnokulturne aktivno-
sti v letu 1986 in predlagali delavske-
mu svetu Zelezarne, da ga sprejme.
Plan odsotnosti znasa 4770 dni, in si-
cer 1920 dni izredno plaéane in 2850
dni izredno neplatane odsotnosti z
refundacijo. Hkrati so predlagali, da
se Stevilo dni za izredno pla¢ano in
izredno neplatano odsotnost zdruzi
na ravni delovne organizacije.

Od 1. januarja dalje se za stopnjo
rasti cen v letu 1985 povecta osebni
prispevek delavcev za prevoz na
delo in z -dela in znasa 650 dinarjev
na osebo in na mesec. Visina je bila
usklajena na sestanku komisije za
druzbeni standard pri 10 KOOS
SOZD Slovenske Zelezarne. S pred-

-lagano uskladitvijo prispevka je so-

glagal tudi I0 KOOS Zelezarne Jese-
nice.

Od 1.januarja dalje veljajo tudi
naslednji KRITERIJI ZA IZBOR
KANDIDATOV ZA KLIMATSKO
ZDRAVLJENJE IN PREVENTIVNO
LETOVANJE TER KRITERIJI ZA
DOLOCANJE  INDIVIDUALNIH
PRISPEVKOV:

KLIMATSKO-ZDRAVLJENJE je
organizirano v Ptujskih toplicah (bo-
lezni lokomotarnega aparata), Skle-
nih toplicah na Ceskoslovaskem (bo-
lezni lokomotornega aparata) in Cri-
kvenici — Thalasoterapija (bolezni
dihal).

IN DRUZBENI STANDARD |

Konec decembra so se na redni .-seii_sestali ¢lani odbora za kadre in ]
ruzbeni standard pri delavskem svetu Zelezarne. Pri pregledu izvajanja
klepov prejsnjih sej so sprejeli nekaj ugotovitvenih in zavezujoéih sklepov:

1. Predlog kandidatov za zdravlje-
nje pripravi Dispanzer za medicino
dela — Obratna ambulanta Zelezar-
ne Jesenice. ¢ gk

2. Zdravljenje traja 20 alj 14 dni
(glede na vrsto bolezni). Trajanje
zdravljenja doloéi zdravnik. ' f

3. Delavei za polovico delovnih
dni koristijo svoj letni dopust, polo-
vico pa izredno plaéan dopust..

4. Terapijo in prevoz ter 50 odstot-
kov regresirane cene bivanja krije
delovna organizacija (SSP), 50 odsto-
tkov regresirane dnevne cene biva-
nja pa vsak sam.

PREVENTIVNO LETOVANJE je
organizirano v Ptujskih. toplicah in
Biogradu.

1. Predlog kandidatov za zdravlje-
nje pripravi Oddelek za zdravstveno
in socialno varstvo na osnovi predlo-
gov in priporcgil zdravnikov Obrat-
ne ambulante Zelezarne in posamez-
nih temeljnih organizacij. Pri tem se
uposteva starost delavea ter delovna
doba v Zelezarni.

2. Oddih traja 10 dni.

3. Delavci koristijo svoj letni do-
pust.

4. Prispevek delovne organizacije
in individualni prispevek sta odvi-
sna od naslednjih kriterijev:

A = dohodek na druZinskega ¢la-
na,
B — invalidnost,

C — leta zaposlitve v delovni orga-
nizaciji.

A — Dohodek na druzinskega ¢la-
na

Prispevek DO

pod 20.000 din 70 %
od 20.000 do 25.000 din 60 %
od 25.000 do 30.000 din 50 %
.od 30.000 do 35.000 din 40 %
od 35.000 do 40.000 din 30 %
od 40.000 do 45.000 din 20 %
nad 45.000 din 10 %

QOddelek za nagrajevanje mora
kvartalno (na tri mesece) valorizirati
prispevek delavca glede na dohodek
na druzinskega ¢lana. Faktor valori-
zacije se izratunava na osnovi pri-
merjave popreénega osebnega do-
hodka v kvartalu pred nastopom
preventivnega zdravljenja s popre-
¢nim osebnim dohodkom enega tro-
mesecja prej.

B — Delovna doba v Zelezarni Je-
senice :

Prispevek DO

od 10 let do 15 let 10 %
od 15 let do 20 let 15 %
od 20 let do 30 let 20 %
nad 30 let 25%

C — Invalidnost
Prispevek DO

— telesna okvarado 60 % - 10 %
— telesna okvara nad 60 % 15%
— spremenjena delovna

zmoznost 10 %
— invalidnost III. ktg .
(drugo ustrezno delo) 10 %
— invalid II. ktg (po 4 ure) . 10%

Oddelek za druzbenirstandard mo-
ra sproti azurirati lestvico za doloéi-
tev prispevka.

Delovna organizacija pa krije stro-
ske preventivnega letovanja najveé
v visini 100 odstotkov. '

CPSI — D. B.

'RESOLUCLIE 1

'V RAZRRAVI OSNUTEK .,
ZVEZE KOMUNISTOV SLO

0. KONGRESA
ENIJE

Centralni komite Zveze komunistov Slovenije je na 18.sefi-23. decem-
bra sprejel osnutek resolucijeé desetega kongresa Zveze komunistov Sloveni-
je ter osnutek sprememb ‘in dopolnitev statuta ZKS in pozval komuniste,
posebej pa organizacije in vodstva zveze komunistov, naj o njiju erganizira-
jo Siroko javno razpravo in pri tem upostevajo tudi izhodiS¢a za pripravo do-
kumentov za 13. kongres ZKJ. Poleg specializiranih idejno-teoreti¢nih raz-
prav po posameznih delovnih podroéjih in vprasanjih, bodo razprave pote-
kale tudi v drugih druzbenopolitiénih organizacijah, drustvih in zdruzenjih,
znanstvenih in raziskovalnih institucijah.

Razprava o obeh osnutkih bo pote-
kala vzporedno z razpravo o osnutku
porotila CK ZKS o delu med 9. in 10.
kongresom ZKS. Razprave bodo se-
veda uspesne le, ¢e bodo razpravljal-
ci spregovorili tudi o nalogah svoje-

- ga okolja in vse druZbe in na tej os-
. novi spodbujali druZbenopolitiéno in

samoupravno aktivnost v svojem oz-
jem in §irsem okolju. Hkrati pa se
od razprav pricakuje kriticen in
ustvarjalen prispevek k dokonéne-
mu oblikovanju kongresnih doku-
mentov, ki se bodo oblikovali in do-
polnjevali vse do kongresa in tudi na
njem samem.

Na podlagi objektivne in kriticne -
ocene uresnicevanja sprejetih sta-

li¢ in sklepov na devetem kongresu -

zveze komunistov Slovenije, mora
resolucija desetega kongresa ZKS
opredeliti jasne naloge in usmeritve
za odpravljanje tezav v razvoju in
pomanjkljivosti pri uveljavljanju in
uresnicevanju poglavitnih ciljev na-
Sega materialnega in druzbenega
razvoja na temeljih socialistitnega
samoupravljanja. Prav gotovo bomo
morali objektivno in posteno prizna-,
ti tudi nekatere pomembne premike
in spremembe, doseZene med obema
kongresoma, kakor tudi protislovja
in prizadevanja za njihovo presega-
nje in slabosti, ki so nas spremljale.
O tem govori tudi osnutek poroéila
CK ZKS o delu med obema kongre-
sdma, vendar pa se mnogokje raz-
prave kaj rade sprevrzejo v posplo-
Sevanje nezadovoljstva in odstopanj
ter napak, s ¢imer se zameglijo do-
sezki, premiki in spremembe, ki so
vendarle oéitni, pa tudi lastna ne-
aktivnost. i :
Seveda je nezadovljstvo med de-
lovnimi ljudmi tudi upravié¢eno, saj
se kljub jasni zasnovi druzbenega

razvoja danes sootamo z zastojem ,

pri uveljavljanju delavcev kot do-
brih gospodarjev in upravljalcev z
druzbenimi sredstvi in nosilei politi-
¢ne oblasti. Pa tudi materialni raz-
voj ni sledil objektivnim_ potrebam
po uspesnem prilagajanju gospodar-
stva kakovostnirn spremembam,
enakopravnemu  vkljuéevanju v
mednarodno delitev dela ter spodbu-
janju in pravofasnemu uvajanju no-
vega znanja in tehnologij. Skratka,
nasa druzba in zveza komunistov sta
se prepocasi odzivali na bistvene-
spremembe doma in v-svetu, ki so in
vedno bolj zahtevajo, da se poleg ka-
kovostnih sprememb v naéinu go-
spodarjenja in razvoja pospeseno
uveljavlja tudi ustavno opredeljen
druzbenoekenomski in politicni si-
stem.

Dolgoro¢ni program gospodarske
stabilizacije je zahteval in zahteva

takino ekonomsko politiko in gospo- .
darjenje, ki spodbuja kakvostne de-

javnike poslovanja in, motivira de-

lavce za uspesno in uéinkovito delo

in upravljanje in odpravljanje vseh:
virov inflacijske porabe. Inflacija je

namreé v svojem bistvu najresnejsa::
ovira v prizadevanjih za mobilizagijo-I
¢loveske ustvarjalnosti, inovativros -

sti in uspeSnega 'gospodarjenja’ z

gota in poglablja socialne razlike, ki

ne temelje nd delu in rezultatih delal
Zato je bila tudi jasno izraZena opre- -
delitev, da naj edinole rezultati dela .
in gospodarjenja, naj bodo dobri ali

slabi, dolo¢ajo druzbeni polozaj sle-
hernega delavca in organizacije
zdruZenega dela.

Vse to smo ponavljali iz leta v leto,
iz sestanka na sestanek, pa vendarle
mnogokje nismo dosegli vecjega
premika, nasprotno, kakor je bilo Ze
receno, celo zastoj. Za to pa ima, ka-
kor navaja tudi osnutek resolucije,
pomemben delez odgovornosti tudi
zveza komunistov. Kajti komunisti
svoje avantgardne vloge nismo do-
volj celovito uresnievali in demo-
kratiéno usklajevali svoje aktivnosti
znotraj politiénega sistema in plura-
lizma samoupravnih interesov ter v
socialistiéni zvezi kot najmnoziénej-
§i organizaciji za socialistiéno samo-

,upravljanje opredeljenih ljudi. Tako

ugotavlja osnutek resolucije, mno-
gokje pa bodo ob dovolj samokritiéni

-in objektivni oceni svojega dela pri-

5li Se do drugih vzrokdyv, ki bi jih lah-
ko opredelili od inertnosti, indifi-
rentnosti ali vsaj neprisotnosti pri
dogajanju do nepoznavanja politi-
¢nih in ekonomskih usmeritev in
nizkega idejnopolitiénega znanja in
splosne razgledanosti. Obi¢ajno so
se v takih okoljih izgovarjali za svo-
jo neucinkovitost tudi s tem, da nié_

e morejo, da se ne da nic narediti

in podobno. In zato prav gotovo v ne-
katerih okoljih stanje in razmere od-
stopajo od splosne slovenske ocene
in zato sta tudi nezadovoljstvo ter
nezaupanje delavcev in vseh delov-
nih ljudi se vedja. z

Teh nekaj poudarkov iz uvoda os-
nutka resolucije 10. kongresa ZKS, z
nekaterimi lastnimi razmisljanji,

. smo navedli zato, da bi se razprav o
kongresnih gradivih lotili ¢im bolj
odgovorno in konkretno, kajti prav

- gotovo je eden od pomembnih vzro-
kov, kakor smo Ze navedli, da komu-
nisti nismo dovolj celovito uresnice-
vali svoje avantgardne vloge tudi za-
to, ker nismo bili dovolj idejnopoliti-

. ¢no.oborozeni, ker so razprave o po-
litiénih usmeritvah in strategiji delo-
vanja zveze komunistov &le mimo
osnovriih organizacij zveze komuni-

.stov, marsikje pa celo mimo njiho-
vih organov. Zato komunisti tudi ni-
smo dovolj spodbujali iskanje seda-

" njim razmeram in potrebam ustre-
zne konkretne resitve materialnega
in druzbenega razvoja, s éimer naj
bi dosegli- trdno podlago za stabilen
materialni in skupni druZbeni raz-
voj. R . .

Osnutek resolucije pa opredeljuje
konkretne naloge komunistov v vseh
delovnih in Zivljenskih okoljih, da bi
komunisti povsod delovali enotno
kot uspesna idejna in akcijska sila,
ki bo spreminjala razmere in mobili-
zirala vse druZbene in posamiéne
zmogljivosti, vse socialistiéno opre-
deljene liudi za uspeSen nadaljnji
razvoj. V razpravi se bomo tako ko-
munisti sootali s konkretnimi nalo-
gami za nase delovanje, hkrati pa
bomo imeli moznost resolucijo obo-
gatiti z novimi spoznanji in ugotovit-
vami.

Osnutek resolucije desetega kon-
gresa zveze komunistov Slovenije,
poleg uvoda, v $estih poglavjih opre-
deljuje: ; )

— naloge zveze komunistov pri
uresni¢evanju socialisticnega samo-
upravljanja;

— naloge komunistov v material-
nem, znanstveno-tehnoloskem in
kulturnem razvoju;
~ — naloge komunistov v boju za
ohranitev in nadaljnji razvoj sociali-
stiénih morainih vrednot in moral-
no-vrednostne strategije samoupra-

—-vne sociglistiéne druzbe;

— - nalogeé zveze komunistov pri
nadalinjem-razvoju splosne ljudske

._.obrambe'in druzbene samozascite;
© — 'naloge’ zveze komunistov pri
nadaljnjem podruzbljanju in samou-

pravnem odloéanju v mednarodnih
odnosih, v boju za mir, neuvricenost
in vprasanja socializma kot svetov-

nega procesa; .

_ — naloge. zveze komunistov pri

uresnicévanju njene vodilne vloge,

:pri njenem, idejnoteoretskem, orga-

nizacijskem™ in akcijskem usposa-
bljanju in razvoju.

-~ Razprave, o osnutkih kongresnih

gradiv bi'morala biti v tem ¢asu ze v

najvetjerd lrazmahu, saj mora biti
sredi. februarja pripravljen Ze pred-

’ Tog resalucije, ki bo ponovno posre-
druzbenimi sredstvi, hkrati-pa ‘omo- "

‘dovan y -javno razpravo. Ta najpo-
‘membnejsi dokument kongresa pa
se bo oblikoval in dopolnjeval vse do
Kongresa in tudi na.kongresu sa-
mem, zato je dejansko dovolj casa,
-da onjem kakor tudi o osnutku po-
rocila”in osnutku sprememb in do-
polnitev statuta ZKS spregovorijo v
vseh osnovnih organizacijah in ne
¢akajo na neka navodila ali usmeri-
tve sod zgoraje. :

Prav gotovo se bodo osnovne orga-
nizacije in'organi zveze komunistov
v predkongresnem obdobju morali
sestati veckrat, ot je to obi¢aj, kajti
razpravo o gradivih, ¢e hotemo,in to
prav gotovo tudi moramo, da bo pri-
spevala tudi k spreminjanju stanja
in razmer, bomo morali organizirati
v vet sklopih,.s tem da se komunisti
z gradivom Ze predhodno seznanijo,
ker so ga v prilogi Komunista tudi
vsi_prejeli. Ta naloga pa izhaja tudi
iz Statuta ZKS, namre¢, da se mora
komunist stalno idejnopolitic¢no
usposabljati za samostojno druzbe-
nopolitiéno delovanje. In to je tudi
idejnopolitiéno usposabljanje in zato

‘naj bi razprava o kongresnih gradi-
“vih veljala za preverjanje, ali posa-
mezni komunisti to statutarno nalo-
go tudi uresnicujejo.

“ZELEZRR ™™
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Obiéajno smatramo, da je zado-
voljstvo zaposlenih v veliki meri od-
visno od viSine ‘plade ali osebnega
dohodka. Vendar nam nekatere raz-

iskave kaZejo (in tudi nase vsakda- '

nje izkustvo), da denar ni tako vse-
mogoéen vplivni faktor, kot se je na-

splosno predpostavljalo. »Medtem

* ko se zdi racionalno, da bi posamez-
nik; ki Zeli kar najveéje ekonomske
ugodnostj, izbral delo na podlagi po-
vsem ekonomskih razlogov, pa je de-
jansko ekonomska koristnost dela
delno pogojena z neekonomskimi ra-
zlogi. TaksSen. vpliv neekonomskih
razlogov je lahko povsem na dlani.
Ni pa vedno mogoce predvidevati, da
w0 pomeni povecanje zadovoljnosti s
2la¢o. Zato ni povsem racionalno, ¢e
‘zberemo neko delo samo na podlagi
ekonomskih razlogov, tudi ée nas za-
nima le kar najveé¢ja ekonomska ko-
ristnost. Denar kot edino merilo iz-
bora postane Se manj racionalen, &e
hote posameznik z izborom doseéi
tudi druge, ne le ekonomske cilje.«
(Hierarhija, str. 180—81). Taksna
teorija je lahko precej nevprasljiva
za relativno stabilne in premozne in-
dustrijsko razvite drzave (ki jim je
bila Jugoslavija pred desetletjem bli-
%e kot danes). V druzbi, ki se otepa z
selikimi  ekonomskimi teZavami,
kjer stroski za delovno silo upadajo
(to velja tudi za Zelezarmo), se tema-
tika z osebnimi dohodki zaostri in
zakomplicira. Marsikatera delovna
organizacija se drzi na povrsju tudi s
skrajno reduciranimi izdatki za na-
grajevanje in razvoj kadrov. Dela-
vee, ki s svojo plato komaj pokrije
(ali pa 3e to ne) neke minimalne
zivljenjske potrebe, zelo verjetno ne
more biti zadovoljen delavec.

Na vpraSanje o primerni nagraje-
nosti 55,5 odstotkov anketiranih od-
govarja, da so nagrajeni »malo pri-
mernoe« oziroma »neprimerno«. Kjer
je napredovanje tudi oblika nagraje-
vanja, smo v danem kontekstu vpra-
Sali tudi, kako delavci vidijo svoje
moznosti za napredovanje. Ce je bil
v prvem primeru rezultat zadovolj-
stva z nagrajevanjem slab, pa ima-
mo v primeru napredovanja prav po-
razen razultat. Kar 88 odstotkov re-
spondentov namre¢ meni, da imajo
majhne ali nikakrine mozZnosti na-
predovanja. Ce pomislimo, da ima-
mo opraviti s Solanimi delavei, ki
imajo relativno kratek staZ (do pet
let v ZJ), potem taksni podatki lahko
sugerirajo, da delavci »klimos v Zele-
zarni precej hitro percipirajo kot do-
kaj neperspektivno za svoj lasten in
strokovni razvoj ter napredovanje.

Precej ¢rno sliko lahko samo do-
polnimo, ne pa tudi izbolj$amo s §te-

vilom negativnih odgovorov na vpra- -

sanje: Kaj bi se zgedilo, ¢e bi kaksno
delo posebno dobro opravili? Kar
426 odstotka anketiranih namreé
meni, da se ne bi nié¢ zgodilo. V Zele-
zarni je torej kar mocno prisotno
skoparjenje tako z materialnimi kot
tudi moralnimi nagradami za dobro
opravljeno delo. Vendar pa je v zago-
vor nadrejenih potrebno povedati,
da je bilo samo 6,5 odstotka odgovo-
rov, da nadrejenemu ne bi bilo nié¢
mar. g

V tej tocki smo se Ze dotaknili
hierarhi¢nih odnosov. Tem odnosom
je bilo posvetenih dvoje vprasanj. V
prvem vpra$anju vprasujemo, kak-
Sen odnos imajo anketirani do nad-
rejenega. 63 odstotkov respondentov
ima zelo ali precej rado svojega nad-
.rejenega kot ¢loveka; slabih 15 od-
stotkov pa ga ne mara. Kako pa nad-
rejeni opravlja svoje delo? Samo 5,6
odstotka odgovorov trdi, da nadreje-
ni svoje delo slabo opravljajo. Ostali
trdijo, da ga opravljajo bolj ali manj
primerno (da delo opravlja odliéno,
trdi 7,5 odstotka anketiranih).

B.

»Drugi sklop dejavnikov, ki vpliva-

jo na razmis$ljanje posameznika o
tem, ali naj zapusti delovno organi-
zacijo, so znotraj delovne organizaci-
je, ne pa zunaj nje. V ta sklop dejav-

nikov spada stopnja-zadovoljstva s -

samim delom, z delovno organizaci-
jo, z neposredno nadrejenimi, z
osebnim dohodkom, z moZnostjo na-

: % )
Pomivanje posode (foto: B. Gree)

predovanja, s stopnjo avtonomije, s
stopnjo in na¢inom izvajanja kontro-
le; nadinom resevanja konfliktov, s
stopnjo vpliva oziroma z moZnostjo
sodelovanja pri-vseh za posamezni-
ka pomembnih odloéitvah in: podob-
no. Znotraj delovne organizacije de-
luje sklop dejavnikov, ki vplivajo na
stopnjo motivacije in poéutje vsake-
ga delavca. Cim bolj neugodno delu-
jejo vsi notranje organizacijski de-
javniki na poéutje vsakega delavca,
tem bolj pogosto oziroma tem inten-
zivneje razmislja o tem, da bi delo-
vno organizacijo zapustil in se zapo-
slil v drugi delovni organizaciji, v ka-
teri pricakuje neke ugodnosti oziro-
ma boljSe pocutje, ali pa se eno-
stavno Zeli resiti dolotenih napeto-
sti, potencialnih ali aktualnih_ konf-
liktov.« (Konec citata; Jerovsek Ja-
nez, Mobilnost kadrov in gospodar-
stvo, Ljubljana 1982, str. 7T7—78).
Daljsi citat smo navedli, ker na svoj
natin, vzvratno primerno osvetljuje
doslej obravnavano tematiko in nam

obenem daje izto¢nico za nadaljnje -

pisanje. Gornji citat je namrec »iztr-
gane iz poglavja z naslovom Potenci-

-alna fluktuacija delavecev. Nemski
raziskovalei so ugotovili, da potenci- .

alni fluktuant (tisti, ki zaéne razmis-
ljati, da bi zapustil podjetje) naredi
poprecno za okrog 50 odstotkov
manj, kot bi lahko naredil sicer (na-
vedeno po Jeroviek, cit. vir) in izra-
¢unali fantastiéne stroske, ki jih
imajo podjetja s (potencialnimi)
fluktuanti.

V sklopu obravnavanega vprasal-

nika sta tudi dve vprasanji (¢e odmi- -

slimo vprasanja o zadovoljstvu z de-
lom in Zelezarno, ki tudi lahkeo sluzi-
jo tudi kot posredni pokazatelj tez-
nje po fluktuiranju), s pomoéjo kate-
rih sku$amo ugotavljati, ¢e delavci
Zelijo premestitev na (ustreznejse)
delovno mesto oziroma ¢e razmislja-
jo, da bi se zaposlili v kaki drugi de-
lovni orgamnizaciji. Premestitev na
ustreznejSe delovno mesto si zeli kar
40 odstotkov anketiranih; 38 odsto-
tkov ne zeli premestitve, 17,6 odstot-
ka anketiranih pa je vseeno. Ugota-
vljamo torej lahko, da si zelo veliko
delavcev zeli premestitve na drugoe
delovno mesto. Velika razsirjenost
tak3ne Zelje med drugim lahko kaze
tudi na majhno moznost, da bi dela-
vec lahko napredoval tudi v horizon-
talni smeri. Z drugimi besedami: si-
stem napredovanja poznamo pred-
vsem le kot napredovanje po hierar-
hi¢ni lestvici navzgor. Kjer pa raz-
nih vodilnih, strokovnih in Se kaks-
nih drugih zazeljenih »poloZajeve hi-
tro zmanjka, se promocija delavecev
navzgor lahko prav hitro konéa. V
nekaj letih napreduje npr. od IIL
kljuéavnicarja - do kljuc¢avnicarja
specialista, potem pa Se morda do
skupinovodje ali delovodje in to je
vse. Delavec lahko potemtakem tudi
nekaj desetletij ostane znotraj istih
del in nalog in ima isto pla¢ilno kate-
gorijo. Taksne precej omejene moz-
nosti napredovanja navzgor bi lahko
skompenziralic z napredovanjem v
horizontalni smeri. Delavec bi na
primer dobival (ali sam predlagal)
zahtevnej$e in drugacne delovne na-
loge znotraj obstojetega delokroga
in plagilne skupine. Tako bi bil za

zahteynejse in raznovrstnejse opra-
-vljeno delo bolje nagrajen in uposte-

van, ¢eprav po hierarhiéni lestvici
ne bi napredoval. Seveda bi bilo po-
trebno (med drugim) spremeniti -si-
stem nagrajevanja (tudi moralno na-
grajevanje bi bilo potrebno intenzi-
virati). Na ta'naéin bi lahko zmanj-
Sali teznjo po napredovanju navzgor
(kjer se dogaja, da iz dobrega delav-
ca postane slab mojster) in poveéali
zadovoljstvo preko zahtevnejSega in

_dinamiénejsega delokroga.

“Se bolj konkretno smo potencial-
no fluktuacijo skusali ugotavljati z
vprasanjem: Ali razmisljate, da bi se
zaposlili v kaki drugi delovni organi-

zaciji? Dobljeni odgovori so ve¢ kot.

premisleka vredni. Samo 18,5 odstot-
ka anketiranih namreé ne razmislja
o tem, da bi se zaposlili v kaki drugi
delovni organizaciji; pogosto jih o

tem razmislja tudi 18,5 odstotka;

véasih pa kar 61,1 odstotka anketira-
nih. Skoraj 80 -6dstotkov responden-
tov torej bolj ali manj pogosto raz-
mi3lja, da bi zapustili Zelezarno. To
je podatek, mimo katerega ne bi
smeli iti, kadar se razmislja o pri-
hodnosti Zelezarne. Se zlasti ne, ker
gre v naSem primeru za Solano de-
lovno populacijo, ki bo v ugodnem
trenutku zapustila Zelezarno. In
prav lahko se zgodi, da bo v vse-
splodnem iskanju izhodov iz druzbe-
noekonomske krize vse ve¢ prodor-
nejsih delovnih organizacij pripra-
vljeno ponuditi vecje place in zani-
mivejSe pogoje dela raznim strokov-
njakom in vodstvenim delavcem.
Novi IBM center v Radovljici to ze
poctenja. Kako lahko torej zakljuci-
mo pri¢ujoce razmisljanje: zanikrno
ravnanje s kadri bo rodilo zanikrne
rezultate. Ni treba kdo ve koliko br-
skati po ¢asopisih in literaturi, da
bomo ugotovili, da se sposobni de-
lavci in strokovnjaki danes plaéujejo
z zlatim denarjem. ZDA so (tudi) za-
radi neprimernega usmerjenega
(pragmatiénega) izobraZevanja pri-
s:l_]gne uvazati vrhunske strokovnja-
ke iz celega'sveta. Imajo pac dovolj
de_narja, da si tak$ne poteze lahko
;ero%éijo. Tisti, ki denarja nimajo v
Jzobi]]l_l, ~vsa] ne bi smeli uvajati
usmerjenega izobrazevanja. Kako
zanikrna je kadrovska politika OZD
nam seveda prita vsesplo$no navdu-
Senje nad uvajanjem Sol, ki bodo
»proizvajale kadre za potrebe gospo-
darstva«. Skoraj nihée ni pomislil,
da sodobna produkcija zahteva tako
izobrazene ljudi, da bodo &m veé-
krat in ém hitreje sposobni opra-
vljati -drugaéne delovne naloge (av-
tor pri¢ujocega pisanja je Ze leto dni
pred praktiénim uvajanjem usmer-
Jenega izobraZevanja na posvetova-
nju kadrevskih delavcev na Bledu
protestiral proti konceptu Ul in ostal
popolnoma nerazumljen.) Naj tistim,
ki bi _sluéajno pomislili, da taksnole
razmifljanje paé nima povezave s
fluktuacijo, zadovoljstvom itd. rede-

.mo samo to, da bomo prej izgubili

dobre in sposobne kot pa manj ali
nesposobne ljudi (ne glede na for-
malno izobrazbo). -
(se nadaljuje)
Oddelek za industrijsko
psihologijo
Franc Treven

" Na pod]agi 171. élena zakona o davkih ob&anov (Uradni list SRS,
§t. 32/85) izdajajo uprave za druzbene prihodke obéin

~ . JESENICE, RADOVLJICA, TRZIC, KRANJ,
o SKOFJA LOKA

POZIV
k vloZitvi napovedi za odmero davkov obéanov

za leto 1985 za zavezance, katerim se odmerjajo davki po preteku leta
in za leto 1986 za zavezance, katerim se odmerjajo davki vnaprej za te-
koce leto.

Napoved je treba vloziti do vkljuéno 31. januarja 1986.

Napoved za odmero davkov morajo vloZiti:

‘- Za leto 1985 )

1. Zavezanci davka in dohodka iz gospodarskih dejavnosti in zave-
zanci davka od dohedka iz gospodarskih dejavnosti, ki obtasno dose-
gajo dohodek z opravljanjem dejavnosti, ki s predpisi niso prepoveda-
ne, katerim se davek odmerja po dejanskem dohodku, o dohodkih, do-
sezenih v letu 1985. :

2. Zavezanci davka od dohodka iz poklicnih dejavnosti, katerim se
davek odmerja po dejanskem dohodku, o dohodkih, dosezenih v letu
1985.

3. Zavezanci davka od dohodka iz avtorskih pravic, katerim se da-
vek odmerja po dejanskem dohodku, o dohodkih, dosezenih v letu
1985. N

4. Zavezanci davka od dohodka iz premozZenja in premozenjskih
pravic, o dohodkih, dosezenih v letu 1985. Pod navedeno obliko davka
spadajo tudi dohodki, doseZeni z oddajanjem stanovanjskih ali poslov-
nih prostorov, garaZ in potitniskih hi§ v najem ter dohodki od podna-
jemnin in dohodki od oddajanja opremljenih sob.

5. Zavezanci davka od skupnega dohodka obéanov o dohodkih,
prejetih v letu 1985. Napoved morajo vloZiti obéani, katerih skupni ¢éi-
sti dohodek v letu 1985 presega 1,696.104 dinarjev.

Napoved vlozijo:

— zavezanci iz 1. tocke, ki imajo poslovni prostor, pri upravi za
druzbene prihodke obéine, na katere obmoéju je poslovni prostor.
Ostali zavezanci, ki nimajo poslovnega prostora, pa pri upravi za druz-
bene prihodke obéine, v kateri imajo stalno prebivalisce. Ce pa zaveza-
nec nima stalnega prebivalis¢a na obmoé¢ju obéine, na katerem ga
imajo njegovi druZinski ¢lani, pa pri upravi za druzbene prihodke obéi-
ne, na katere obmodju imajo stalno prebivalisée njegovi druzinski
clani; '

— zavezanci iz 2. in 3. tocke pri upravi za druzbene prihodke obéi-
ne, v kateri imajo stalno prebivalisée. Ce pa zavezanec nima stalnega
prebivalis¢éa na obmoéju obéine, na katerem ga imajo njegovi druzin-
ski ¢élani, pa pri upravi za druzbene prihodke obéine, na katere obmog-
ju imajo stalno prebivalisée njegovi druZinski ¢lani;

— zavezanci iz 4. tocke, ¢e gre za dohodke od nepremiénin, pri
upravi za druzbene prihodke obcine, na katere obmo¢ju nepremicnina
lezi. Ce gre za dohodke od premiénin, pa pri upravi za druzbene pri-
hodke obéine, v kateri imajo stalno prebivalisce;

— zavezanci iz 5. tocke pri upravi za druzbene prihodke obéine,
na katere obmoé¢ju so imeli v letu 1985 najdalj stalno prebivalisce.

Za leto 1986 .

1. Zavezanci davka od dohodka iz gospodarskih dejavnosti, kate-
rim se odmerja davek v pav$alnem letnem znesku za leto 1986.

2. Zavezanci davka od dohodka iz poklicnih dejavnosti, katerim se
odmerja davek v pav$alnem letnem znesku za leto 1986.

Napoved vlozijo:

— zavezanci iz 1. to¢ke, ki imajo poslovni prostor, pri upravi za
druzbene prihodke obéine, na katere obmoéju je poslovni prostor.
Ostali zavezanci, ki nimajo poslovnega prostora, pa pri upravi za druz-
bene prihodke obéine, v kateri imajo stalno prebivalisée. Ce pa zaveza-

“nec nima stalnega prebivaliS$¢a na obmoéju obé¢ine, na katerem ga
imajo njegovi druzinski ¢lani, pa pri upravi za druzbene prihodke obdi-
ne, na katere obmocju imajo stalno prebivalisée njegovi druZinski ¢la-
ni;

— zavezanci iz 2. to¢ke pri upravi za druzbene prihodke obcine, v
kateri imajo stalno prebivalisée. Ce pa zavezanec nima stalnega prebi-
vali$¢a na obmoé&ju obéine, na katerem ga imajo njegovi druzinski ¢la-
ni, pa pri upravi za druzbene prihodke obéine, na katere obmoéju ima-
jo stalno prebivalis¢e njegovi druzinski ¢lani.

Napoved za odmero davkov je treba vloZiti na predpisanem

obrazcu, ki se dobi pri upravi za druzbene prihodke obéine. Pozivamo

zavezance, da napovedi vlozijo v roku, dolo¢enem v tem pozivu, ker
bo za nepravoéasno vloZitev napovedi odmerjeni davek povecan za 10
odstotkov oziroma najmanj 1.000 dinarjev, zavezancem, ki ne vlozZijo

‘\

o

napovedi pa za 20 odstotkov oziroma najmanj 2.000 dinarjev.

OBCINE JESENICE, RADOVLJICA, TRZIC
KRANJ, SKOFJA LOKA
Uprave za druzbene prihodke

 SINDIKAT V JESENISKI OBCINI Z RAZGIBANO DEJAVNOSTJO
V VRTILJAKU VSAKODNEVNIH TEZAV IN PROBLEMOV

Zaostrene razmere gospodarjenja, padanje Zivljenjskega standarda,
problematika osebnih dohodkov, inflacija, pa kaj bi nastevali. To je paleta
vsakodnevnih problemov, ki jih tako ali drugace skusamo razresevati. V ta
vrtiljak nakopiéenih problemov in vsakodnevnih tegob s svojo dejavnostjo
posega tudi obéinski svet Zveze sindikatov Jesenice. Na kratko oziroma po-
vrino je teZko oceniti, kako uspesno, dejstvo pa vendarle je, da ta delavska
organizacija v Zelezarskem sredis¢u iSce izhode v lepsi jutri. Nobena skriv-
nost ni ve¢, da so problemi, ki smo jih navedli v zaetku, med delovnimi
ljudmi povzroéili veliko nezadovoljstvo, vse ve¢ je nezainteresiranosti za de-
lo v delegacijah, samoupravnih organih in druZbenopolitiénih organizaci-

jah.

- Pri obéinskem svetu zveze sindi-
aktov na Jesenicah morajo kar naj-
bolj temeljito oceniti delo v zadnjih

§tirih letih, pogledati v oé&i svojim’

slabostim in si zaértati smernice pri-

hodnjega dela. Tukaj so 3e priprave
na 10. kongres Zveze sindikatov Slo-
venije in 10. kongres Zveze sindika-
tov Jugoslavije, odvet pa je poudar-
jati, da smo na pragu novega leta in
seveda pred novo paleto druzbenih
problemov, ki jim ne bomo zlahka
kos. Clani obéinskega sveta bodo ra-
&une za svoje &tiriletno delo polagali
na seji skupééine, ki bo 22. januarja.
Clani predsedstva so na zadnji seji
obravnavali poro¢ilo o zadnjem Stiri-
letnem obdobju, pripomb pa ni bilo.
Tezko si je razloziti ta molk na seji:
ali je porotilo res temeljito pripra-
vljeno ali pa élani ob koncu mandat-
nega obdobja niso veé tako zagreti
za razprave. Upraviéeno lahko zapi-
Semo, da je porocilo dobro pripra-
vljeno in je lahko dobra podlaga za
razpravo na bliznji seji skupséine
obcinskega sveta Zveze sindikatov.
Vsebuje tudi precej samokritike, ki
je sicer v zadnjem ¢asu na vseh rav-
neh nismo preveé vajeni. Med dru-
gim je poudarjeno, da sindikat ne
more biti povsem zadovoljen s svo-

jim delom, ¢eprav ob tem ne pristaja
na pavsalne kritike. Prisoten je na
vseh podrocjih druzbenega delova-
nja, veckrat pa s svojimi pobudami
ostaja osamljen. V preteklem obdob-
ju so se v sindikatih lotili nekaterih
akeij, ki niso dale rezultatov, pred-
vsem je bilo delo za aktiviste v os-
novnih organizacijah preobsezno.
Posameznih akcij so se lotili tudi ne-
enotno in neorganizirano, predvsem
pa brez pravih argumentov. V prete-
klem mandatnem obdobju so pre-

cejinjo skrb namenjali delu osnov-.

nih organizacij v TOZD in drugih
OZD. Prizadevali so si za tesnej$o
povezanost z obéinskim svetom,
predvsem z izmenjavo informacij,
posveti s predsedniki, udeleZbo. na
letnih sejah osnovnih organizacij
sindikata in z drugimi neposrednimi
akcijami. Informiranje so izboljsali
z mesecnimi informacijami, s kateri-
mi so ¢lanstvo seznanjali z aktualni-
mi nalogami, sklepi obéinskega sve-
ta, pripravili so povzetke posamez-
nih gradiv in podobno. V tem man-
datnem obdobju so ¢élani obéinskega
sveta veckrat obiskovali osnovne or-
ganizacije in se pogovarjali o zaklju-
¢nih racunih, problematiki proizvod-
nje, druzbenoekonomskem polozaju
delaveev, spremembah samoupra-
vne organiziranosti, kadrovski pro-
blematiki in podobnem. V osnovnih
organizacijah v Zelezarni so bile v
ospredju aktivnosti pri dograjevanju
sistema delitve po delu-in uveljavlja-
nju del in nalog. Po neuspelem refe-

rendumu sedaj odgovorni konéujejo
s pripravo dopolnjenih aktov.

Clani obéinskega sveta Zveze sin-
diaktov so v tem mandatnem obdob-
ju tudi razreSevali probleme na po-
dro¢ju kovinsko-predelovalne indu-
strije, gostinstva in turizma, gradbe-
nistva, turizma, v zadnjem ¢asu pa
predvem zdravstva in Solstva, kjer
s0 se delavei znasli v neenakoprav-
nem poloZaju v primerjavi z gospo-
darstvom. Sodelovali so pri oblikova-
nju programa dela zborov skupscine
obéine Jesenice, v lanskem letu so
veliko pozornosti namenili pripra-
vam na volitve, razresSevali proble-
matiko polozaja upokojencev in us-
klajevanja pokojnin, ponovno pa so
navezali tudi stike s sindikalnimi
aktivisti v pobrateni obéini Trbovlje.
V porocilu je navedeno tudi delo po-
sameznih svetov, odborov in komi-
sij, ob vsej tej obsezni dejavnosti pa
ne gre zanemariti tudi delo pravne
posvetovalnice in kluba samoupra-
vljalcev, ki pa ima v zadnjem casu
organizacijske tezave.

Clani predsedstva ob¢inskega sve-
ta Zveze sindikatov Jesenice so se
na zadnji seji zavzeli, da poro¢ilo na
skupééini dopolnijo, predvsem Kkriti-
¢na in ustvarjalna razprava pa bo
najboljse zagotovilo, da bo delo sin-
dikata v jeseni$ki obéini v nasled
njem mandatnem obdobju Se bol)
ucinkovito.

. J. R.
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OBCINSKA ORGANIZACIJA RDECEGA KRIZA JESENICE MED BOLJSIMI V SLOVENIJI

Pnetekli_ ée_trtg!i, VQ.j,anuarja,. 50 se sestaﬁ delegatke in de[egat\i na pro-
gramsko volilni seji konference obéinske organizacije Rdegega kriza Jeseni-

ce in ocenjevali opravljeno delo v ohdobju 1981 —1985 i jeli -
ska izhodisS¢a za naslednje petletno obdolbje. -toka mandata so n:

Zaradi preteka mandata so na

sefi izvolili tudi nove predsedstvo organizacije in za predsednico Ivanko Zu-

panéié iz jeseniSke Zelezarne.

Seja konference je bila skrhno pri-'
pravljena, saj so delegatke in dele-
gati k vsem totkam dnevnega reda

prejeli pregledna pisna gradiva. Po- -

tem ko je sedanja predsednica pred-
sedstva Mira Jazbindek pritela sejo
in pozdravila vse navzoée in pouda-
rila ifreden pomen organizacije

" Rdefega kria v sedanjem svetu

nasprotij in konfliktov, oboroZenih
spopadov, terorja in groZenj, so spre-
jelt poslovnik seje konference in iz-
volili delovne crgane. :

V zadnjem petletnem cbdobju, ka-
kor je poudarjeno v porodilu, se je
obéinska organizacija Rdedega kriza
vnovié potrdila kot mnoZiéna huma-
nitarna in zdravstveno vzgojna orga-
nizacija, ki je uspesno uresnidevala
sprejete programe in akeije. Obéin-
ska organizacija Rdedega kriza steje
12.366 ¢lanov, od tega pa je 123 akti-
vistk in aktivistov, na katerih v glav-
nem lezi najvedje breme vseh akeij
Rdecega kriza. Pri tem pa je 3e zla-
sti pomembno, da ¢lanstvo v krajev-
nih organizacijah naraséa. V pod-
mladek RdeCega kriza je vkljutenih
okrog 4.000 miadil v starosti do 14.
leta, 1.265 pa v starosti med 14. in 16.
letom. Seveda pa svojo pripadnost
Rdeéemu kriZu s sodelovanjem v ra-
zliénih akcijah in aktivnostih izka-
zuje mnogo veé delovnih ljudi in ob-
¢anov, kakor znasa formalno &lan-
stvo.

Uspeéno delo cbéinske organizaci-
je Rdedega kriZza pa je pogojeno tudi
s sodelovanjem s samoupraviimi in-
teresnimi skupnastmi, e zlasti s so-
clalnim skrbstvom, socialnim in
otroskim varstvom, zdravstveno
skupnostjo, organizacijami zdruze-
nega dela, vzgojno-tzobrazevalnimi
organizacijami in drustvi.

V letth 1981 —1985 je bilo v obéini
zhrano ckrog deset tisoé kifogramov
oblaéil, ckrog 1.300 kg obutve, 63 kg

posteljnine, poleg pohistvenih ele-
mentov in éez 2.500 kg neuporabne-
ga blaga. Vetino tega so oddali obéi-
nama Novo mesto in Tolmin in za
Kopaonik v SR Srbiji- Zbrano pa je
bilo tudi 489.600 dinarjev za Kopa-
onik, Debeli rtié in za Afriko.

POPRECNO LETNO 1,544
PROSTOVOLINIH KRVODAJALCEV

Prednostna naloga_obéinske orga-
nizacije Rdedega kriZa je vsakoletna
prostovoljna krvodajalska akcija, ki
se v obéini vsako leto odvija v sep-
tembru. V zadnjih petih letih je v ob-
¢ini darovalo kri 7.711 prostovoljnih
krvodajalcev ali popreéno 1.542 let-
no. Razen tega je 107 prostovoljnih
krvodajalcev sodelovalo v dveh iz-
rednih akcijah. To je dejansko naj-
vedja mnoziéna solidarnostna in
zdravstvenc preventivna akcija.

Tudi v razpravi je direktor Gorenj-
skih bolni3nic Pavle Dolar poudaril
velik prispevek prostovoljnih krvo-
dajalcev jeseniske obéine pri pokri-
vanju potreb po tem, velikokrat ne-
nadomestljivem zdravilu. Ko se je
zahvalil za ta dragocen prispevek, je
dejal, da to potrjuje visoko osveste-
nost prostovoljnih krvodajalcev, do-
bro organizacijo akeije in delo akti-
vistov Rdedega kriza. :

V imenu jeseniske bolninice se je
prostovoljnim krvodajalcem in akti-
vistom Rdefega kriza zahvalil
dr. Stane Cebokli, ki je dejal, da pro-
stovoljni -krvodajaici, ki nesebino
dajejo kri, dajejo najdragocenejsi
del sebe, z upanjem, da pomagajo ti-
stim, ki jih je bolezen ali nesrea
pahnila v stanje, iz katerega je resi-
tev, poleg vseh medicinskih pripo-
mockov, odvisna tudi od te dragoce-
ne tekodine. Govornik je opozoril, da
se iz leta v leto povedujejo prometne

nesrete, nesrefe v gorah, v Zelezar-

ni, Zelezniri in drugod, ki velikokrat
zahtevajo nujno transfuzijo krvi. V
jeseniski bolniZniéi letno - 'porabijo

~prek 1.000 litrov krvi, 120 litrov kr-

vne plazme in alburninov.' Samo za
tri bolnike — hemofilike, ki jih oskr-
bujejo s krimo plazmo, letrio potre-
bujejo kri 1500 krvedajalcev.”

V poroéilu obéinske organizacije
Rdedega kriZa pa se s skrbjo sprasu-
jejo o prostorih za odvzem krvi. Na-
mreé, Delavski dom ria Jejenicah,
kjer vsa leta poteka odvzem, vedno
bolj nacenja zob £asa in je vsako le-
to bolj neprimeren. V séptembru, ko
v obéini poteka krvodajalska akcija,
v Solah Ze poteka pouk, zdravstveni
domovi pa so Ze tako preutesrijeni in
zato se spradujejo, kje organizirati
odvzem krvi, ée se prostori v Delav-
skemn domu ne bodo obnovili in
ustrezno vzdrievali.

2.231 UDELEZENGEV TEGAJEV PRVE
POMOC

Osrednje naloge obé&inske organi-
zacije Rdefega kriZa na podrodju
zdravstvene vzgoje in dejavnosti so
hile akeije za napredek osebne hi-
giene in varstva okolja, boj proti ka-
jenju, alkoheclizmu in sodelovanje
pri aktivnestih ob svetovnem dnevu
zdravija. S finantno pomotjo obéin-
ske Zdravstvene skupnosti veliko
pozornost namenjajo tudi zdravstve-
ni vzgoji cbianov in zdravstveno
preventivni dejavnosti. -

V zadnjih petih letih se je 80-, 20-
in 10-urnih te€ajev prve pomadi ude-
leziio 2.231 obfanov. Za preverjanje
znanja in usposobljenosti pa vsako
leto organizirajo tekmovanje ekip
prve pomoéi civilne zas¢ite. V letih
1981—1985 se je teh tekmovan]j ude-
lezilo 1.138 udelezencev.

Veliko razgibanost in aktivnost or-
ganizacije Rdetega kriza jeseniike
obéine dokazuje tudi to, da sta se
Mojca Skrlj in Mateja Smagin, §tu-
dentki vigje 3o0le za socialne delavce,
v letu 1984 odlodili za diplomsko .na-
logo Pregled dejavnosti obéinske or-
ganizacije Rdecega kriza Jesenice.

- PROGRAMSKA 1ZHODISCA
1986—1990

Na programsko volilni seji konfe-
rence so sprejeli tudi programska iz-
hodista za delovanje obéinske orga-
nizacije Rdefega kriza v naslednjem’
srednjeroénem obdobju. Poleg pove-
cevanja ¢&lanstva, vkljuéno s pod-
mladkom, bodo Sirili krog prostovolj-
nih sodelavcev in aktivistov Rdecega
kriza v krajevnih skupnostih, orga-

‘nizacijah zdruzenega dela pa hodo

poskusali z ustanavljanjem aktivov
Rdedega kriza. Seveda bodo v zvezi s
tem namenjali tudi ustrezno pozor-
nost izboljSevanju pogojev delova-
nja organizacij Rdecega kriZa.
Velika pozornost je v programu
narmnenjena delovanju Rdedega kriza
v sistemu splo$nega ljudskega odpo-
ra in druzbene samozaséite in social-
ni dejavnosti. Poleg pospesevanja
sosedske pomodi in drugih oblik po-
moti posameznikom in druZinam,
bodo e povedali aktivnost pri zbira-
nju oblacil, obutve, posteljnine in po-
stelj ter drugih pohistvenih predme-
tov, kar je ob elementarnih in dru-
gih nesrec¢ah nujne poirebno.
Program zajema tudi naloge na
podroéju zdravstvene vzgoje in Se
zlasti vsakoletno akcijo prostovolj-
nega, brezpladnega in anonimnega
darovanja krvi in tkiva, pri éemer e
zlasti racunajo na veliko pomo¢ or-
ganizacij zveze sindikatov in SZDL.
Sicer pa v svoj program vkljuuje-
jo vse stalne akcije Rdefega kriza,
kot s0: 8. maj — mednarodni dan
Rdetega kriZa, maj — teden Rdece-

ga kriza, zbiranje oblatil, obutve in -

postelinine — zadnji cetrtek v maju,
4. junij — dan krvodajalcev, teden
splidarnosti od 1. do 7. junija, tekmeo-
vanje ekip prve pomoéi — maj in ju-
nij, v juliju in avgustu crganizacija
krvodajalske akcije, ki poteka v sep-
tembru, september — teden boja
proti pljuénim boleznim in kajenju,
cktober. — akcija zbiranja starega
papirja za B program, poleg akcije
higienizacija in varstve okolja in po-
moé¢i starejsim, invalidom in dru-
gim, ki potekata vse leto.

PRIZNANJA ZA DELOV —

ORGANIZACLIAH RK

Na programsko volilni seji konfe-
rence obfinske organizacije Rdefe-
ga kriZa so podelili priznanja za po-
zrtvovalno delo v organizaciji Rdece-
ga kriZa, ki so jih prejeli: o

Terezija Bajt, Marija Groselj, Ivi- *
ca Znidar, Anica Korosec, Danica
Butinar, Marija Kavalar, Zinka Bra-
tus, Milena Najdenova, Marija Mo-
dri¢, Boris Manevsky, Jerca Poto-
énik, Pepca Gadpersié, Rozalija
Medved, Ivan Medved, Marija Glo-
boénik, JoZica Brelih, Angelca Miko,
Doboviskova, Marica Kastelic, Ivan
Martelak, Terezija Cop, Jolanda
Strugar, Mila Mezek, Minka Besier,
Ivanka Rev, Majda étern, Franc Za-
lokar, Francka Bulovec, Pavla Hoce-
var, Marija Zupan, Stanko Globel-
nik, Pavla Pintar, postaja mejne mi-
lice Ratete — cestni mejni prehodk ~
postaja meine milice Korensko sed~"
lo — cestni mejni prehod, Zelezni-
ika postaja — promet Jesenice, 0s-
novne Sole: Gorenjskega odreda Zi-

- rovnica, Karavanskih kurirjev NOV
: Koroska Bela, Prezihov Voranc Je-

senice, Tone éufar Jesenice, 18. de-
cember Mojstrana in Jeseni$ko-bo-
hinjskega odreda Kranjska gora.
Diplome za sodelovanje pri krvo-
dajalstvu pa so prejeli: Marjan Je-
mec, ‘osnovna 3ola Gorenjskega
odreda Zirovnica, delovna skupnost
krajevne skupnosti Mirka Roglja
Petka, ABC Pomurka — TOZD Roz-
ca Jesenice in obéinska konferenca

Z5MS Jesenice. g

ZA 25 IN 20 KRAT DAROVANO KRI

Plaketo oziroma diplomo in znaé-
ko so prejeli:

— za tridesetkrat darovano kri:
Branko Caéak in Mirko Zupan,

— za petindvajsetkrat darovano
kri: Anton Avbar, Senad Alisié, Vla-
dimir Benet, Ivan Haus, Lado Jen-
sterle, Valentina Kernc, Marjan
Kneievité, Peter Moénik, Milan Ni-
kolavé¢ié, Joze Peljhan, Marjan
Oblak, Ivan Suénik, Vinko Stancar
in Joza Varl.

TUDI DRUZBENE VREDNOTE SO POGOJ

Ta prispevek predstavlja le poskus razmisljanja o ¢loveskih odnosih kot
socialni sestavini celotnega pojmavanja nove in visje kvalitete Zivljenja in
biti ljudi. S pojmom kvalitete zivljenja je potrebne pojmovati ekonomske

ekoloske, socialne in druge vidike élovekovega Zivljenja. g

Vpradanja o kvaliteti Zivljenja za-
devajo slehernega posameznika,
socialne skupine in skupnosti kot
tudi  nado celotna socialistitno
samoupravno skupnost. Zate pogled
na kvaliteto Zivljenja ne more biti
usmerjen samo v sedanjosti, temved
predvsem v prihodnost, ki izhaja iz
sedanjosti. Pri tem se-lahko najprej
opremo na ugotovitve dr. JoZeta Go-
ri¢arja: .

+V prvi vrsti gre za spremembe v
tloveku samem, drugaénem pajmo-
vanju kvalitete Zivljenja. Le-ta nam
ne sme pomeniti zgolj materialne
blaginje, temveé vkljutuje poleg &i-
stih ekonomskih kazalcev {ekonom-
ska varnost, moznost zaposlitve, pri-
merno stanovanje) tudi: kvaliteto zi-
vljenjskega ckolja, zdravstveno var-
stvo, izobrazbo, moZnast kulturnega
Zivljenja, polititne svoboitine, moi-
nost kulturnega prezivljanja proste-
ga éasa.« (MozZnosti vidje kvalitete zi-
vljenja, Nasi razgledi, 1984).

To pomeni, da je potrebno éimprej
doseéi odlo¢en premik v naginu raz-
misljanja. in v odnosu do natina
Zivljenja, narave, proizvodnje tlove-
ka in tudi druzbenih vrednot. Nostal-
gija in idealiziranje preteklosti ni in
ne more biti podlaga za sedanjost in
zlasti prihodnost. Pri tem gre za dia-
lektiéno preseganje preteklosti in
sedanjosti ter oblikovanje takine
danosti za prihodnost, ki bo ¢laveku
amogocila bivanje sploh. Celotna
rast nase samoupravne socialistiéne
druzbe za in v prihodnosti mora raz-
vijati tak$en na¢in proizvodnje, ki
bo zagotavljal kreativno delo, polno
zaposlitev in novo kvaliteto Zivljenja
v zdravem in humanem okolju. To
mora biti pravo nasprotje svetu ka-
pitala, v katerem je, kot. poudarja
Dusan Plut: »Clovekov uspeh in
ugled tragitno degradiran na nivo
homo economicusa, ob istoéasni ra-
sti odtujenosti, napadalnosti, krimi-
nala, razliénih oblik frustracij in
splaodne nezadovoljnosti. Materialna
blaginja, ki naj bi bila le sredstve za
dosego tloveka vrednega in polnega
Zivljenja, je postala iz sredstva v bhi-
stvu  osrednja  vrednost, vsebina
Zivljenja. Mit »napredka« vzpodbuja
potro$niske mrzlice, slonelée na
predpostavki: imeti ve¢ — boljse zi-
veti. V bistvu pa ¢lovek ne more svo-
je lastne dejavnosti, s katero pre-
oblikuje svet okoli sebe, niti umsko
prav usmerjati niti éustveno cbvla-

dati, zmanjkuje mu ¢asa in volje za
zadovoljevanje drugih kvalitet Ziv-
ljenja, katerim je dolofena stopnja
materialne blaginje le pogoj za moz-
nost njihove uresniéitve.« (Za ekolo-
ko svetlejsi jutri, 1985, str. 14). Tu
gre tarej za nujen premik v smeri ra-
sti druzbe, ki bo podrejena huma-
nim ciljem: rasti ¢loveka, ne pa rasti
dobitka in modéi. ’
Uveljavitev novega in bolj celovi-
tega pojmovanja kvalitete Zivljenja
je torej pogo] za ustrezno naériova-
nje in usmerjanje proizvodno teh-
nitnega in druzbenega razvoja kot
podlage za razvijanje cfloveku pri-

mernega Zzivijenja. Materialna pod-.

laga kvalitete Zivijenja je in bo po-
g0j, da se sleherni posameznik uve-
ljavi kot ustvarjalno bitje. Pri tem je
potrebno upoitevati ne samo kot vi-
zijo, ampak tudi kot realno nujnost v
sedanjem in prihodnjem razvoju na-

$e samoupravne socialisti¢ne druzbe-
naslednje druzbene cilje tako imeno- -

vanega samoupravnega ekosocializ-
ma, ki jih navaja dr. Hubert Pozar-
nik, in sicer: -

— »bogastvo resniénih élovekavih
potreb v nasprotju z ustvarjanjem
vedno novih, umetnih, potrofnigko
zasnovanih in temu prilagojene pro-
izvodnje in potrosnje,

— duhovna emancipacija ¢loveka,
asvoboditev od okov ekonomskega
determinizma in skladnast Zivljenjg
z drugimi ljudmi in naravo,

— cilj” gospodarske aktivnosti v
socializmu je veéanje €lovekove sre-
&e, materialna rast prek dolotene

meje ni v poziiivni kerelaciji z njo,

temveé to sreco celc zmanjiuje,

— zrak, voda, zemlja, lepota nara-

ve niso brezplaéne dobrine in »ne-
ekonomske kategorijes,

— varstve &lovekovega okolja ni
izoliran pojav, refevanje je mozino le
ob radikalnih spremembah naéina
producirania. {Alternative, 1784,
str.96). V cilj razvoja nase samo-
upravoe soclalistiéne druzbe je in
mora biti vpeto ne samo odpravlja-
nje izkoris¢anja &loveka po cloveku,
ampak tudi naravne danosti. Zdrave
naravno okelje je eden izmed te-
meljnih pogojev za vsestranskl rae-
voj clovekove asebnosti in vigje kva-
litete Zivljenja. Zato mora obstajati
smotrno upravljanje s sredstvi za
preizveodnjo in naravnimi viri, da bi
zagotovili uresni¢evanje humanih ci-
ljev proizvodnje, dela in druzbenega

— ™ T

ZA VISJO KVALITETO ZIVLJENJA

zivljenja ljudi. Prav v tem casu, ko

se sprejemajo razvojni naérti OZD,

krajevnih skupnosti, samoupravaih

_interesnih skupnosti in drugih sa®

moupravnih in druZbenopolitiénih
skupnosti, je mogoée e prouditi vse
sestavine, ki lahko zagotovijo celo-
ten ali vsestranski razvoj in pred-
vsem vi§jo kvaliteto Zivljenja. 5 tem
lahko zagotovimo, da sedanjost in
prihodnost ne bosta svet revidine,
pa tudi ne svet neomejene rasti in iz-
koristanja narave.

Na podlagi navedenih spoznanj
lahko trdimo, da moramo zagotoviti
materialno, duhovno in kulturna bo-
gatej§e zZivljenje ljudi, v katerem
mora bitl razvit ustrezen odnos do
Zivega sveta in neiZive narave. To je
osnova za zagotavljanje »bitic in bi-
vanja ljudi. Temu cilju morajo sledi-
ti proizvodnja, tehnologija in gospo-
darjenje, kar pogcojuje drugaéno
kvaliteto Zivljenja. V tej smeri je po-
treben premik v miselnosti ljudi, kot
smo Ze omenili, da bi dosegli spre-
membe v nadinu in kvaliteti Zivije-
nja ter rast novih zivljenjskih vred-
not.

Nobenega dvoma ni, da moramo
cblikovati ustrezen vrednostni in
stvarni odnos za zagotavijanje
skiadnosti Zivlijenja ljudi z naravo.
Zagotavljanja lepote narave in racio-
nalno izkoris¢anje njenih dobrin

‘zahteva namreé reformistiéne ukre-

pe (npr. tehnologke izboljsave, &istil-
ne naprave itd.) v racionalizaciji pro-
izvodnje ter naéinu in kvaliteti Ziv-
ljenia. Ne moremo Ziveti kot Car-
ringtoni in Colbiji v televizijski film-
ski nadaljevanki Dinastija. Tehnaolo-
ske spremembe nujro vplivajo na-
vsa padroéja Zivljenja ljudi in pogo-
jujejo  preoblikovanje druZzbenih
vrednot. V tem smislu je torej po-
trebne doseti drugaéno vrednotenje
razmerij med élovekom, proizvodnjo
in naravo. Vsestranski razvej clove-
ka je mogoce zagotovitl le v simbiozi
med élovekom in naravo. Ustrezno
oblikovanje vrednctnega sistema’ in
druzbene zavesti o tem pa je mogode
in nujno razvijati v druzini in zlasti
v sistemu vzgoje in izobraZevanja
ter tudi drugje (sredstva informira-
nja}. Ob tem lahko poudarimo, da ni-
50 nepomembne razliéne ¢istilne ak-
cijc v QZD, krajevnih skupnostih, v
Triglavskem narodnem parku in
druged. V tem smislu bi lahko dodali
dva znana ljudska reka: »Zrno do zr-
na pogaéa, kamen do kamna palatas«
in »Zaverovanost v lepoto narave je
vsakomur potrebnas.

Iz tako zasnovanega odnosa do na-

‘rave izhaja tudi potreba po dolote-

nem precblikovanju nekaterih eksi-
stenénih  (ekonomskih) vrednot.
Vrednostnha orientacija mora izhaja-
ti iz krepitve druzbenega odnosa do
sredstev za proizvednjo in naravnih
virgv, samoupravnega mehanizma
vodenja, upravljanja in ocdloanja
ter svobodnega razpolaganja in odlo-
¢anja o delu in rezultatih dela. Sa-
moupravng prganiziran sistem zdru-
Zenega dela, ki temelji na uveljavlja-
nju ekoncmskil zakonitosti, mora
zagotoviti, da bo zdruZeni delavec
uveljavil svojo osebnostno in druz-
beno svobodo pri uresniéevanju sa-
maupravno  dogavorjenih odnasov
ter usklajevanju posameznih, poseb-
nih in skupnih interesov in potreb.
Vse to pa mora biti oprto na pospe-
sen razvoj proizvajalnih sil in zlasti
tehniéne in tehnoloske osnove dela,
na napredek znanosti, monoctivnega
in kreativnega dela, kar lahke zago-
tovi- takine razmere, da bo mogode
zadovoljevatl raznovrsine potrebe,
Zelje in interese ljudi. H krepitvi ma-
terialne osnove naSe samoupravne:
socialistiéne druZbe morejo po-
membno prispevati znanosti in teh-
nologije {npr. robotika, informatika,
biatehnologija itn.), pri cemer ima
pomembno mesto tudi razvijanje no-
ve kvalitete proizvodnih materialov.
V tem smislu je potrebno torej razvi-
jati vrednostno orientacijo o materi-
alnih in duhovnih vrednotah, pri te-
mer mora priti do izraza vprasanja o
smislu Zivljenja oziroma bivanja lju-
di. To praktiéno pomeni razvijanje
vrednot in norm o delu, humanosti,
naprednosti, uéinkovitosti, demokra-
ciji, solidarnosti itn. K oblikovanju
eksistenénih (ekonomskih vrednot)
vrednot lahkc prispeva ne samo
ustrezna delitev po delu in rezultatih
dela, ampak med drugim tudi razlié-
na delovna tekmovanja (tekmovanje
kovinarjev, modnih kreatorjev,
aranZerk itd.) in sredstva informira-
nja (populiziranje). Te pemeni, da
tudi ta vrsta vrednot ni nekaj po-
vsem neodvisnega od ¢loveka, njego-
vih potreb in interesov, marvet da se
vrednostni odnos oblikuje v razmer-
ju ¢loveka do narave, druzbe in sa-
mega sebe. :

V sistemu druzbenih vrednot ima-
jo in morajo imeti posebno mesto
etiéne in &ustvene vrednote ali sub-
jektivne vrednote, Le-te je potrebno
evolucijsko razvijati v skladu s spre-
membami v  proizvodno-tehnole-
ikem sistemu in nacinu zivljenja. To
pomeni, da je potrebno v tem kon-
teksu razvijati predvsem taksne Ziv-
ljenjske wvrednote, kol so prepro-
stost, umirjenost, notranja rast in

" moera biti

zadoveljstvo, ustvarjalno Zivljenje,
sozZitje z zivim in neZivim svetom.
Clovek sedanjosti in prihodnosii ni
in ne bo robot, ampak ustvarjalno in
¢ustveno bitje, Zato imajo Zivljenj-
ske vrednote s tustvenc osnovo po-
sebno mesto v sistemu druzbenih
vrednat. Za uveljavitev nove in
vigje kvantitete in kvalitete Zivljenja
j& nujno potrebno konkretno in
ustvarjalno delovanje ljudi, pri &e-
mer pa morajo biti prisotne tudi ¢u-
stveno zasnovane Zivljenjske vred-
note in norme. : -
V smeri nadaljnjega razvoja nase
samoupravne druibe je potrebno
razviti taksne pogoje in razmere, v
katerih se bo élovek vse manj odpo-
vedoval in vse bolj uZival materialne
in duhovne vrednote. V tej smeri je
potrebhno razvijati druzbeno angazi-
rane vrednote, med katerimi imajo

. posebno mesto ustvarjalone vrednote,

ki se povezujeio s élovekem kot smo-
trnim bitjem. Clovekovo delovanje
smetrng  naravnanc v
ustvarjainem delu ter individualnem
in drufbenem zivljenju. Zatc imajo
ustrezno vrednost ustvarjalne vred-
note, kot so znanje, sposcbnost in
ustvarjalnost, delo in zaposlitev itn .« -
‘Te vrednote so povezane tudi s pre-
govori, kot so: »Delo je vir zadovolj-
stva=, sDobro orodje — lahko delos,
itn... N
Pri tem ne smemo pozabiti na dru-

" ge socialne vrednote kot so samo-

stojnost, svoboda, demcokracija in
mir, sreta, nacionalna identiteta ter
bratstvo in enotnost, ki so in bodo
sestavni del sistema druzbenih vred-
not v na$i samoupravni socialistiéni
druzbi. To pomeni, da mora biti ¢élo-
veénost prisoina v napredku, v seda-
njem in prihodnjem razvoju nase
druzbe. Pri tem pa rmorajo biti upo-
itevana vprasanja, kot so: kaj zmo,.
remo, kaj smemo in kako Ziveti, da™ ~
bi dosegli novo in visjo kvaliteto Ziv-
jenja. Sestavina nove in vi§je kvali-
tete Zivljenja v nasi samoupravni 50-
cialistiéni druzbi morajo biti razviti
samoupravni druzbeni in medosebni
(élovedki) odnosi ter druibene in
osebne vrednote, med katerimi ima-
jo torej posebno meste Zivljenjske
vrednote in norme posameznikov in
Hjudi. )

Za zagotovitev ustreznega obliko-
vanja Zivljenjskih in drugih vrednot
50 potrebni premiki v nainu razmis-
ljanja, individualni in druzbeni zave-
sti, kot tudi v praktiénem odnosu do
narave, druzbe in ljudi, ki pa jih lah-
ko spodbudijo in-zagolovijo razliéni
druzbeni dejavniki (druzbenopolitié-
ne grganizacije, sistem vzgoje in izo-
brazevanja itn.) v nasi samoupravni
socialistiéni dru?bi,

Srefko Kre
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‘! Pri tem je tezko ugotoviti, v kolik-
§ni meri se je Julijan, ko je pred de-
- s tetfi to pisal, zevedal, da te njego-
: ve »mislic niso samo neokusne, am-
g pak tudi Ze tisofkrat prefvedene.
. Mogoée pa se je vendarle zavedel; v
kasnejfih dnevnikih ni veé podob-
nih razmifijang, ki bi diSala po sta-

. minskem moralizirgnju.

.NADALJEVANJE  DNEVNISKEGA
ZAPISA (18. 6)

Zgodaj dopoldne. Prav nié utruje-
nosii ne cutim, ne éutim pa tudi no-
i bene potrebe po tem, da bi se metal
& vn-nekakino mrzliéno delavnost, kot
l% sem se vse prejinje dni. Tole, kar me
' zdaj prevzema, mogode sploh ni le-

nobnost. To je zavest, da je vse na
svojem mesty, da mi nifesar po-
membnega ni treba spreminjati. Na
kaj se nanada ta (verjetno kaj varlji-
va} gotovost? Na Zivijenje ali na lite-
4 raturo?
Ta hip je nastopilo nekaksno ko-
i -zmifno ravnovesje — ali pa sem se
P le jaz sam zafasno nekako ujel?

Zgodaj davi, ko sem se vrnil iz hote- -

la, sem kakéno urp spal. Nebo se je

medtem poobladilo. No ja: pogled tja. .

‘gor v tiste sivkaste gmote, ki se tako
I samoumevne podasi premikajo:r to
. naj bi bilo vse, kar clovek ta éas po-

trebuje. -

Zakaj bi se potemtakem wubadal s

pisanjem romana?

Zato, ker je globoko v tebi vsajen
- nekakien obéutek dolénosti do dru-

gih, — ta obdutek pa ti veleve, de
mora$ (drugim? drugim?) podati
obrafun g sebi? Ce bi bilo tako, kot
je bilo neko¢ z miadim Julijanom, bi
st zdaj moral predstavijati, kaj misli
o meni vi§ja tnstanca: gospod Luct]. -
oziroma njegov naslednik, Sveti go-
slaé. Prejinje fase Case spet in spet
zalotil, da polagam raéune kaksni
taki ocetovski figuri. Zdaj se mi do- -
tuja nekaj drugega: kadar zaprem
oci, se mi zadne prikazovati neskon-
éno dolga vrsta neznanih obrazov.
Zagotouo vem, da teh in takik obra-
zov ntkoli nisem videl, ne v resnici
ne na stiki! Vecji delso to portreti v
razlifnih tehnikah, od perorisb do
oljnatih shik, reliefov ir » bronu
odlitih glav. Od kod to? V tem bi rad
videl mimohod neuresnifenih flove-
§kih moZnosti. So to sredanja, ki sem
jih zamudil ali liki iz e ne napisa-
nih zgodb? . !
Tisti, ki stoji za »Svetim gosia-
deme, gotovo ne bi bil zadovoljen s
tem, kakor je v romanu prikazan; pa
saj se sploh ne bi spornal, kvedjemu
bi lahko ugotovil da »ta tip« véasth
izraZa podobne misli. Ob tem verjet-
no ne bi éutil posebrega zadovgli- .
stua. o
Jaz pa sem, nasprotna, zelo zado= -

/ﬁﬁtji

jem ali s kom drugim, Ki je poznal S.
N..— Po drugi plati pa mi je tovaris
Jeloviek sam govoril o smirti v svoji
druZind. .
Zamikalo me je, da bi (fe ta hip!)
izvedel poskus. In sicer poskus s sa-
mim sebgj. Kaj, ¢e bi takoj zdaj po-
skusil kar se da zvesto obnoviti kak
izsek iz preteklosti, iz éasa, ko se je

- Julijan redko drufil z g. Lucijem?

Tak izsek, v katerem bo govor tudi e
8. N2 :

Tole bi bil torej vzorec pogovora
med Julijanom in g. Lucijem, v éa-
sut, ko je Julijan (re vedo vedod,
kam vser to pelje) Studiral germani-
stiko na Yubljanski univerzi.

Gospod Luctj o dobrih slikah: e
ima$§ oblutek, du te nekdo gleda v
Erbet, v resnici pa je za tabo le ste-
na, na kateri visi portret: potem je
tisti, ki je naslikal ta portret, »en za-
res dober sitkar«. Besede g. Lucija so
se dejansko glasile »je to stvarno en
-dober slikar«, — izgovorjene pa so
bile s hotenim, komaj zaznavnim
in spet prical o njegovem dalmatin-
skem izvors. Pesnica § N. ki je ne-
kaj let Zivela v simbiozi z g. Lucijem
— seveda je bila to, kot sta oba pou-
darjala, umetniska simbioza — se je
iz-tega naglasa, iz teh stbohrvaskih

" besed, sploh iz tega mediteranskega

miia pogosto noréevala:

Ce bi Luce nosil kufuh, je imela
navaedo tedi, veste, on ga ne nosi, to
je samo zaradi metafore, — torej, de
bl Luce de facto nosil kofuh, potem
bi bil ta koZuh popolnoma bel, veste,
popolnoma bel ir z neprevelikimi in
na redko posejanimi érnimi lisami.
Pardon, ne on, jaz bom nosila tek
koZuh. Nekega dne, ko se hova raz-
#la, bom iz hvalefnosti na ta leta so-
Zitja nosila njegov kofuh, Lucetov,
in se bom lahko takole visoko nosi-
ta: to bo pasji koiuh, a ne, ée smo
natgncni, bo to kofuh pravega dal-
matinca, veste, takega z rodovni-
kom.

© - Gospod Lucij se je ob tem, to si

lahko mislimo, zele hrupno smejal,
tako hrupno, da je pokvaril velik del
ufinka. Kasneje je s takimi anekdo-
tami — z anekdotami o tempera-
menty svofe nekdenje metrese po-
skudal spraviti v dobro voljo svojega
novopecenega mladega prijatelja:
Julijana. Dal mu je na znanje, da je
razmerja z metreso Ze dolgo konec
— wvse skupaj se je nehalo Ze nekaj
et preden je g. Lucij sprejel pokro-
viteljstvo nad miadim germanistom,
Bila je edinstvena epizoda v Zivlje-
nju g. Lucija, zdaj pe je bilo tega ko-
nec za vse velne fase, — in ni se
meglo ponoviti. G. Lucij in pesnice
pa sta vseeno ostala dobra prijate-
la, ‘oxiroma, po njegovem: astali

voljen s tem, kar semn zadnje tedng. .smo-debri prijatelji.

napisal. Ceprav nad celoto nimam
pravega pregleda — le v slutnji jo
lakko preletim — in Ffeprav se tudi .
podrobnosti zgubljajo: tolika. jih je!
— ampak ob sebi futim prisotnds
tege teksta, kakor da bi z zaprtimi
aéni Zdel tik ‘ob utripajodi oceanyki-
gmoti. Vodna gladina, ki ji ni kanca,
podlofena z neugotovijenimi globi
« w2 ami venomer te draZl z obfutkom
| da se lahko v njej povsem zgubis:
1 zgubis, tako dokoncéna zgubis, da ’
I bos potem ¢isto pri sebi!

Zdaj grem torej pregledovat, kaj
sem papisal, popravijat in urejat. (In
mogoce iskat navdih. Ker kje naj-if g
¢em napotke, kaj naj storim s sabo=”
— 2z Julijanem — danes, jutri, dan
kasneje — v'tem prepaduy, ki se mi;
kakor v sanjah, kar naprej odmika?)

——

*Poskusil. sem popraviti odlomek,
kjer je govor o smrti Jelovikove ma-
tere. Tega »koSCka resnice« se mi ne-

t2_ko ni posredilo postaviti v Cfus.
Hazen tega sem takrat (ko sem pisal’
o tem) pozabil omeniti neko drugo
smrt. Tiste dni — menda dan pred -
smrijo stare Jelovskove gospe — je
umrla tudi 8. N, pesnica, ki jo take
rekof vsi poznajo po imenu. Vendar
le malokdo iz mlajsie generacije ve,
da je 8. N. nekoé #ivela z g. Lucijem
v nekakinem divjem zakonu. (Ne
vern, ali sem za to razmerje uporabil
pravi izraz. Ne morem se spomniti,
kako je g. Lucij rekel. Je mogode, da
je govoril o »svoji metresi«? Oéitno
g0 prav tista spominska obmodja, ki
so naseljena z likom g. Lucija, naj-
bolj prizadeta od te bolezni — od bo-
lezni belth peg.

Me je smrt 5. N. kakerkoli priza-
dela? Ni me, 1z preprostega rarlogo:
zadnje ¢ase nisemn bil v Ljubljani in
toref misem mogel govoriti z g. Luci-
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Umetniske simbioze v dvoje je bi-
do konec, zacdelo se je strpno sofitje
dueh drudéin. Lueijeve in pesnidine.

-1 Pogosto-so.sedeli v lokalih ob sosed-

nih mizah: ob eni 5. N. in tolpa pri-

: smpuknjenth Zensk (Zivopisnih metu-

ifev, kot jirnd fe pravil g. Lucij), ve-
cinomae nesrecnih mladenk, ki so to-
File svaji .zaiditnici o brodolomih
ljubezni in:se. hkrati pitale s kofal-

W hgell, fenalgoli.in plivadoni, -+ ob

drugi pa g. Lucij in prgifde mladih
mosZ, od katerih je bil v nekoé samo
eden njegov najzaupnejsi uéenec.

e HKapje torej-Julizan prifel v uk ik g.
ETE gt % =

F i je pfostazmeria med 8 Mun
LiTijem fé zdwvnaj konec. Julijanu
nid 7t bilp jasro, v fem je bi-
vl tega Tafmerjas kaj naj. bisto
diubezen ali slepilo? Dejansko
upij nekcaj éasa stanoval pri
‘imel na;njenem podstre§fu
suoj pryi pravi atelje. O tem je Juli-
jan nekay zvedeliz prvega vira, ne-
‘kaj tudi od drugih. Vse skupaj —
zlasti pa to, kako Se je g. Luctj med

55 ik

" vojne, ko mu je grozil zapor, zatekel
"k pesnict, je bilo sestavni del njego-

vega mita. Ko sta guru in uéenec v
prvih mesecth svojega znanstva po-
sedala po-kavarnah in je prifla-mi-
mao 5. N. s kakéno svojo simpatija; je:
g. Lucij obzirno namignil, da dabro
porna to bratoviéino: bratovifino, ki

bi pravzaprav zasluiila ime pose-.
strimstvo. Dakako, je rekel g. Lucij
kasneje, recimo nekdj mesecev.po;

prvih namigih, — dakako, jaz je ni-
sem poznal § te strani.

Bilo je nenavadnoe, vendar Julijan -
wi pokazal dvomouv. Vseeno se je..

¢ Lucij takoj popravil — kakor da
gre za majhen besedni spodrsljaj:

Seveda ti zdaj nisem povedal prave

resnice, je ramisljeno ‘dodal. Vedel
sem za ta njene nagnjenja, vedel
sem tudi, zakaj me je v tem fasu za-
éel obletavati toj Zivopisnih metu-
ljef: zdelo se je. da obletavajo mene,
v resnici pa so iskali drufbo olarlji-
ve poetese. Jaz sem jim bil samo . ..

agamo. . .-Re ek ksldllzirtgr . o e 2

‘To me ne bi motilo je nadaljeval), - |

vic pa je v tem, dd metulji nimajo
smisia za transcendenco. (Tu se je g.
Lucij zael zamisljeno cehljati. po
obrui z nohtom mezinda, njegov po-
gled pa je postal védno bolj prepojen
s toplinag.) ’

Metulji so fje dodal) kljub svojemu
pisano-plahutajoéemu - videzu zelo
stvarna bitja, zelo. globoko so wusi-

‘drani v imanenci. To je, glede na vi-

dez, dakako paradoks. Ampak tako
so vloge razdeljene, moj mladi prija-
tel. ‘

Julijan je v tem éasu znal e pre-
cej dobro lofevati imanenco od
transcendence. Vedel je, da je inferi-
omo, fe vztraja§ v imanenci; vedel
je tudi, da so vsi izbrani duhovi do-
lodent ze transcendence. Da so iz-
brani duhowi tisti, ki tvegajo, bistve
tveganja pa je slej ko prej prav v
tem. v prestopu iz imanentnega
transcendentno stanje. :

In tako sem se, dragi prijatelj, ho-
def-noée§ moral odlo¢iti za Sokrato-
vo pot, je sklenil pogovor g. Lueij.
Pri tem se je milo in malce opravi-
dujoce smehljal. Veliki prelom, ki ga
Je pripeljal sem, kjer je stal ta hip —
ta veliki prelom sicer ni bil posebno
jasno orisan, nasprotno, Julijanu se
je zdel zgolj megleno nakazan. Bil
pa je {fulijan) takrat Se tako mlad,
da je vsakrino meglenost v élove-
§kih zadevah jemal kot nekaj po-
vsem navadnega.

Vendar: je bilo Julifanu v tem hi-

pu jasno, da »Sokratova pot« ne po-
meni nié¢ ved in ni¢ manj kot figura-
tivni izraz za nagnjenje, ki ga gojijo
sredovjedni muskarci do deckof? Da
so metulji simbol frfotiajoéih fenskih
kril, je zlahka ugenil. Glede sokrat-
ske ljubezni pa se je, kot smo nekje
fe poskusili razloziti, delal malce
gluhega. Vendar, kaj pomeni v tem
primeru biti gluh ali delati se gluhe-

ga? Povsem naravne misel, da fa _

obraz § frajersko krivim nosom. ko-
§atimi obrumi in $e bolj koSatimi za-
lizki izraZa toplo in prizanesljivo
ljubezen do negodnega sogovornike
— pri éemer bi bilo treba besedo to-
plo razumeti najmanj v dveh pome-
nikh — take misel se preprosto ni
mogia izoblikovati v Julijanovih-
mozganih, Topla éustvae, da, sevede
v pomenu prijateljska éustva; brat-
ska ljubezen, da, vendar predvsem v
smislu vseslovanskega ali, v tem pri-
mery, juinoslovanskega bratstva.
Samo nikar tege spravijati skupoj,
nikar povezovati topla dustva z brat-
sko Ljubeznijo, .

Julijan se je bolj ¢li manj razloéno
zavedal mikavnosti svojega telesa,

svojih §irokih (pa ne prefirokih) ra--

men, moénik (pa nikakor ne robatih)
misic no prsih, stegnik in medih,

Predusem pe tega, kako spro§éeno je -

znal stati pred sogovornikom v drii
na mestu voljno. Vedel je, da je vse
to dopadijivoe. Slisal je govoriti g.
Lucija o griki pederastiji, véasih tu-
di ¢ podobnih primerih v nadi kultu-
ri. Teh podatkev pa nikakor ni zmo-
gel urediti v svoji glavi icko, da je
gospod Lucij, kot umetnik in bohem
bil vpieten v kaj ves kakine nena-
vadne -erctitne zvere; po mMoinosti

kdaj prej. Prav gotovo pa ni bil pri-

pravijen dovoliti, da bi se v njegout
glavi predstava o velikem in blagem
uditelju povezala z -besedama, ki
vsaka zase zvenita $e kar sprejemlji-
vo, €e ju povefes, pe zopTo opolzka

- in unicujofe posmehljivo: z beésedo

topli in besedo brat.
Pri vsem tem pa sploh ni bil takoe

daled od ustrerne refitve. Kako ma--

lo je véasih manjkaelo, da bi v njego-
vt zaveszi priflo do direkinega stika
med toploto in bratstvom, naj poka-
Ze naslednji pogovor, pravzaprav

- odlomek iz pogovora, ki ga bomo

navedli skoraj dobesedno. Pogavor.
je sledil prui resnej§i predstavitvi
pesnice 5., zaéel se je takoj zatem,
ko so bili omenjeni moteci, frfotejo-
¢1. Flvopisniin v imenenci zasidrani
metulji, tn.ko je bil omenjen Lucijev
dokonéni prestop nia Sokratovo pot;
o éemer smao pravkar porodali.

—_—
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‘mirjenosti, zdelo

v Ales je v kréeviti notraniji stiski zastokal.

primerne, da ga je vpra3al: PR E
“—Te e prizadelo? Te moti. ker ni vse tako, kot je videti?
* Ale§ ni vedel ali se mu zdaj Se roga, kajti vanj se je poleg vseh

© 7' Zdaj se¢ je Bernardu, ki ga je nalait pustil nekaj é‘,_asa' vgxﬁw vz?eg ?'ﬁ

" drugih, zajédla Se nova boletina. Moléal je, v sebi jia je cutil divjanje,
-da mu je iz grla uhajalo slabo zadrievano grgranje.

Bernard je opazoval Aleev podpluti obrag, ki je bil v medlem siju
pepeinato siv, mrtvaski. Imel je zaprte ofi, liénice pa so mu drgetale.
. Be enkrat ga je ogovoril, kajti fant se mu je zasmilil, hkrati pa ga

je njegova silovitost prepriéala, da mu lahko zaupa.

— Tudi kaj takega te ne sme preveé motiti. Ne vznemirjaj se!
Toda Ales ni mogel odgovoriti. Najraje bi se pognal vanj. To bi bi-
la zanj v tem trenutku edina sprostitev. Vendar je bil za kaj takega
preve zbegan. Tej skrivnosti ni bil kos. Rad bi spregoveril, zavpil, a ni
mogel. Se bolj se je pogreznil in zakrknil'vase in se skudal spomniti,
kaj vse mu je pripovedoval. Bernard zdaj ni veé silil vanj. Cakal je, da
se-bo oglasil sam. ] )
Ales se je ez ¢as prisilil k treznejfemu premisleku. Nehadoma je
spregovoril tiho, obtoZujode, kot bi bil jezen sam nase:
— Posvaril si me, a sem naivneZ kar govoril. Kako lahka je bilol
Bernard se mu je razumevajoce nasmehnil:
— Sam si rekel, da vedo skoraj vse. Saj mi nisi povedal nié no-
vega. ) ¢
— In kako neumnc sem t
ne, hudiéi!
— To te moti? je $e bezal Bernard.
Ne samo to. Prevaral si me! Govori!
Prevaral. S &im? Da tako lepo delajo z menoj, kaj?
Mar to, kar sem videl, ni dovolj? Je treba dodati Se kaj?
Eh, fant, nisi opazil vsega. Prevet so te Ze zdelali.
Le kaj naj bi Se moral? .
Da ne verjames nikomur veé, ima$ prav. Toda ali nisi videl, kaj
je tvegal strazar s tem defanjem? Saj tega vendar ni storil po sluzbeni
dolznosti, temvet na svojo roko! Policist sredi brloga, vedno na ofeh,
nacistiéni hlapec, pa je tvegall Kaj menis?

zaupal! Zdaj se bodo 3e noréevali iz me-

Ale je posludal. Verjetno, prepri¢ljivo ali ne, moral je zvedeti vse. '

Bernard se je primaknil bliZe in mu zac¢el zadrzano pripovedovati:

— Ni éudno, da si se prestrasil saj si nist mogel misliti, da so tudi ~

tu ljudje v uniformah, ki niso pozivinjeni hitlerjevei. Ce je mozakar
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tvegal, da mi je olaj3al zapor, je storil veliko, To je znamenie, da zaupa
tudi tebi, da Ze ve, kdo si. S tem daje duska svojemu nasprotovanju te-
mu, kar potenjajo tu nacisti. Tudi on jim hoted noées mora slufiti. Ka-
ko so tudi taki prisli v to nasilnidka gnezdo, je tezko uganiti, kajti lah-
ko dobijo surovezev, kolikor hoéeja,

Zame vedo tu Ze vsi, dobrt in slabi gestapovei in policisti, In ée s
takim dejanjem pritrjuje naSemu uporu, sebi pa manjsa krivdo, tega
ni teZko razumeti, saj ni veliko bral. Da ne bo§ tako nesrecen, me po-
sluSaj do konca, kaj vse sem Ze doZivel te tri tedne. Spradujejo me na
razne natine, uporabljajo vseh vrst znanosti, delajo se siadki, pa spet
pedivjajo. A po vseh naporih in sprajevanjih vem ie toliko, da sem
Bernard! Ni¢ drugega: Bernard! Izgubil sem spomin! O vsem in za vse.
Tudi zase. Od prvega udarca, ki semn ga dobil po glavi! Izgubil se je ka-
kor voda v pudéavskem pesku. Razumes! Tega tudi tebi ne bi smel pri-

povedovati, a vsak ¢lovek ima siabosti. In &e je to slabost, mi ni Zal.

Drugega ti ne bom pripovedoval, vedi pa, da moj spomin ne sme oZive:
ti! Vidig, in tako sem e dolgo po razliénih bunkerjih. Vlaéijo me sem
in tja, da bi se ¢esa spomnil. Nit ne vem, kaj fusljiajo o meni gestapov-
ci in straZarji, to skuSam brati iz njihovih pogledov. In ne morem reéi,
da so sovraZni. Prej kaj drugega. Sam si videl ravnokar. To ni bilo pr-
vié. Pridobil sem si naklonjenost, zaupanje, kajti medsebojno nadzor-
stva je tu vpeljano z vse natanénostjo. Kijub temu so se pokazale raz;

- poke. In kadarkoli v tem &asu straZari ta mozak, pride in stori kakor

nocoj. Zame vedno vedo, kje sem zaprt. Izkazujejo mi izredno »gaste,
ki si je zdaj delezen tudi ti. . -

Kaksna pozornost! Nikoli pa me ne pozabi tudi ozmerjati. Slisal si
kako. Za primer, Ce bi ga kdo opazoval in prisluskoval. Zjuiraj zarana,
ko je spet na vrsti, pa spet pride in me okuje. Po predpisih. Bo§ videl.
Prisel bo in se jezil, da imajo z menoj toliko sitnosti ... Kdo ve, kako
je zivel, dokler ni bilo vojne, pomembno pa je, da taki kmalu zvedo, ko-

mu lahke zaupajo in komu ne. Kdo je pravi in kdo ni. in ée tako zaupa-- .~
jo tudi tebi, si zmagal. Bodi prepritan, da o tébi zdaj potiho vsi govore.

Zdaj ni veé tako pomembno, kdaj bes, in &e bog moral umreti, zdaj tvo- . D

je junaZtvo prav gotovo ni veé notranja skrivnost. To pa tudi nad izda-
jalca klige vecjo in hitrejso kazen. Pokazal se bo, bos videl, in nasi ga

B bode‘_do_bili! Dokier hos Ziv, tudi zate poslej ne bo slahse. Priznati je
treba, da tudi tu znajo spoStovati pogum, kadar je izreden. Sprva jih -

jezl, potem jih premagas. No, o tem ti ne bi govoril . . . kajti ne smeva
si lagati, kaj lahko pri¢akujeva. .
In kaj, mislis, tvega ta, ki prihaja k meni? Ce bi odkrili kaj takega,

bi gestapo imel to za hujii uper; kakor je najin. V njihovih vrstah! Po--

.dobno sem dozivel Ze v zaporik kraljeve Jugoslavije.

Sicer pa je nemogeée, da so prav vsi v uniformah za Hitlerja inza .

tako nasilje. Tega ne smemao pozabiti! Jih je
¢inski mehanizem! o .
Toliko'in tako Bernard $e nigovoril, edkar jé bil v zaporih. Zdaj se

pat vpregel nevarni zlo-

je sprostil in povedal je veé, kot je hotel. A tudi to je bilo za Ale3a zdra-" °

vilo. Prva sodba o Bernardu torej ni bila zmotna. Sedel je Ze v jugoslo-

vanskih zaporih!

Sepotem tudi o Filipu ne motim? je pomisli takoj nata. Vendar )

dokazov ni mogel najti, Ne 0 Bernardu, ne o kom’ drugem! Samo na
svoje ob¢utke se je lahko zanasal in jih povezoval z dejanji in dogodki.
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Jovice

.- '_I‘okrat, kot_ vselej tik pred novim leto: je bilo Se veliko
postoriti povsod, kjer so bili vezani na roke in pogodbe. Tudi iz-
vréni svet ob&inske skupséine Radovljica se je moral sestati na

jzredni seji 26. decembra, da bi dokonéno sprejel amandmaje -

aa dolgorocni druzbeni plan. Poslale so jih Se delegacije kra-
jevnih_skupnosti Bled, Bohinjska Bistrica, Brezje, Gorje in
Kmetijsko zemljiska skupnost. Soéasno so izvriniki pretresali
tudi pripombe k davénim odlokom in.ponovno tudi rebalans
obéinskega proracuna za leto 1985.

o Na prvé_letoénji. sicer pa 138. redni seji,7. januarja, je
izvréni svet ob¢inske skupséine Radovljica obravnaval stevilne
pripombe in predloge k predlogu resolucije o druibenem in

ekonomskem razvoju obéine za leto 1986. Sprejel je predlog -

obéinskega proracuna za leto 1986 in predlog za uvedbo davka
od osebnih dohodkov. Obravnaval je tudi predlog vezave sred-
stev za pospeSevanje drobnega gospodarstva pri LB TBG
Kranj. Na dnevnem redu je bil tudi predlog srednjeroénega
programa nastavitve in vzdrZevanja geodetskih evidenc geo-
detske sluzbe za srednjeroéno obdobje in za leto 1986 ter dela
in naloge agronoma za potrebe zemljiskega katastra.

® Na skupni seji obéinskega sveta Zveze sindikatov in
obéinske konference SZDL Radovljica, 9. januarija, je bila v ve-
liki sejni dvorani obéinske skupséine najprej slovesnost, na
kateri je predsednik obéinske skup$éine Bernard Tonejc pode-
lil odlikovanja Predsedstva SFRJ zasluznim udeleZencem
NOB in druzbenopolitiénim delavcem. Sejo so nadaljevali v
skladu z rokovnikom predvolilnih priprav. Delegati so brez po-
sebnih -pripomb sprejeli porocilo volilne komisije o doseda-
njem poteku politiénih aktivnosti. Sprejeli so dogovor o meri-
lih in sestavi druzbenopoliticnega zbora obé&inske skupé$éine,
sklep o postopku delegiranja delegatov iz OK SZDL Radovljica
v omenjeni zbor in rokovnik za izvedbo predkandidacijskih,
kandidacijskih in volilnih postopkov ter konstituiranja dele-
gatskih skup$éin v obéini. Po razpravi so sprejeli sklep tudi o
oblikovanju in delegiranju v obéinsko kandidacijsko konferen-
co in poslovnik za delo te konference. Z nekaterimi dopolnili iz
naknadnih pobud oz. kandidiranj so sprejeli seznam evidenti-
ranih moZnih kandidatov z4d delegate druzbenopolitiénega zbo-
ra obéinske skup$éine in za nosilce vodilnih funkeij v skupséi-
nah SIS. .

® Volilna kamisija pri OK SZDL Radovljica je e pred iz-
tekom leta 1985 objavila seznam evidentiranih moznih kandi-
datov za druzbenopoliti¢ni zbor -obéinske skupséine. V OK
SZDL so za ta zbor evidentirali pet moznih kandidatov, v OK
ZKS 12, naknadno Se dva, v obfinskem odboru ZZB NOV
osem, v obéinskem svetu ZSS pet in v OK ZSMS deset moznih
kandidatov. Od 42 moZnih kandidatov za 25 delegatskih mest v
druzbenopolitiénem zboru je le deset ali slaba ¢etrtina Zensk?!

® Na zadnji decembrski seji sta zbor zdruZenega dela in
zbor krajevnih skupnosti obéine Radovljica sprejela sklep, da
se dopolni osnutek odloka o proracunu obéine za leto 1985. Pri-
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hodki nad planiranimi v rebalansu, v znesku 2,5 milijona di- .

narjev, se po tem sklepu na predlog izvrSnega sveta razporedi-
jo v tekoéo proratunsko rezervo za leto 1985. S tem se tekota
rezerva-poveda od 2,022.152 na 3,522.152 dinarjev, razporejeni
prihodki skupaj pa od 503,957.417 na 505,657.417 dinarjev. Pro-
racunski porabniki so s tem sklepom dodatno dobili Se
3,974.541 dinarjev. -

‘® Gospodarska zbornica Slovenije je na vsakoletni janu-
arski slovesnosti ob obletnici smrti velikega revolucionarja Bo-
risa Kreigherja najuspesnej$im_ slovenskim gospodarstveni-
kom podelila Kreigherjove nagrade. To visoko priznanje je
prejel letos tudi glavni direktor DO Elan Begunje Dolfe Vojsk,
ki vodi Elan ze od 1974.

@ Na seji sveta Triglavskega narodnega parka, ki je bila
konec lanskega leta na Bledu, so sprejeli osnutek dolgorocnih
smernic razvoja in potrdili poroéilo o dosedanjem izvajanju za-
kona o TNP, ki je bil sprejet pred stirimi leti. Opozorili so na
pogoste krsitve zakona, zlasti pa na nedovoljene prostorske
posege na obmoé&ju parka. Ponovno so ugotavljali, da Se vedno
ni urejeno financiranje dejavnosti delovne organizacije TNP,
kar bi morala biti skrb celotne republike.

@ V resoluciji o politiki uresni¢evanja druzbenega plana
obtine Radovljica za leto 1986 je na podrocju stanovanjskega
gospodarstva predvideno, da-bodo dogradili 123 stanovanj na
obmo¢ju Lesc in Radovljice. Sotasno bodo priceli z gradnjo 63
stanovanj na Stoé&ju pri Kropi, v Begunjah in v Podnartu. To je
precej manj, kot so potrebe v obéini.

@ S ciljem, dA bi pospesilo zdruZevanje oz. zbiranje de-
narja za turistiéno infrastrukturo, je Hotelsko turisti¢no podje-
tje Bled dalo pobudo Izvr$nemu svetu obéinske skupséine Ra-
dovljica, da se v to akcijo vkljuéijo tudi zasebniki, predvsem
oddajalci zasebnih turistiénih sob in gostineci. Izvrsni svet je
pobudo sprejel. Zato bo Uprava druzbenih prihodkov vsem, ki
se bodo vkljuéili v zdruzevanje sredstev, ta sredstva priznala
kot davéno olajSavo oziroma kot strosek. '

@® V osnutku druzbenega plana obéine Radovljica za ob-
dobje 1986—2000 je predvideno, da se bo v tem ¢asu Stevilo
prebivalcev v obéini poveéalo za 3.061, stevilo novih delovnih’
mest pa za 2.153. In kako bodo resevali stanovanjsko stisko?
Predvidevajo, da bodo v tem obdobju uspeli zgraditi 1.200 no-
vih druzbenih stanovanj, 882 zasebnih in 310 zasebnih bodo po
tem nacrtu obnovili.

® Na refereﬁdumu o ukinitvi TOZD v delovni organizaci-

ji Elan Begunje, ki so za izvedli konec lanskega leta, je od 1194
glasovalo za ukinitev 1149 delavcev ali 91,5 odstotka vseh zapo-
slenih. S to odloéitvijo je Elan namesto sedanjih Sest TOZD in
delovne skupnosti skupnih sluzb postal enovita delovna orga-
nizacija.

® V Vezenini Bled so zaceli z gradnjo nove vezilnice in
trafopostaje. Uvozili bodo tudi veé novih strojev, ker so sedanji
Ze povsem iztroSeni. Njihova vrednost je ocenjena za manj kot
odstotek nabavne vrednosti?! Z novim obratom in stroji bodo v
blejski Vezenini povecali proizvednjo zaves kar za trikrat, ve-
zenin pa za vec kot polovico. Zaposlili bodo 27 delavk, od teh
kar 19 novih. .

@ V domu druzbenopolitiénih organizacij na Brezjah je
konec decembra Center za mladinsko prostovoljno delo pri OK
ZSMS Radovljica organiziral, po nekaj letih premora, zbor bri-
gadirjev iz radovljiske obéine, ki so od 1977 dalje sodelovali v
obginski mladinski delovni brigadi Stane Zagar. Sreéanja na
Brezjah pa se je proti pricakovanju organizatorjev udelezilo le
25 brigadirjev; torej precej manj, kot so naértovali. Najbrz tudi
datum ni bil najbolj posreéeno izbran?

@ V letu 1985 je Indok center skupséine ob¢ine Radovlji-
ca izdal devet rednih in eno izredno stevilko glasila delegatov
Obzornik. Zadnja Stevilka Obzornika je izsla 18. decembra. Z
objavo gradiva sklepnega zasedanja obéinske skup$¢ine, je za-
kljuéila plodno delo na podroéju informiranja v lanskem letu.

® Na sedezu Kulturne skupnosti Radovljica je zasedala
medobéinska Zirija za podelitev Predernovih nagrad Gorenj-
ske za leto 1985. Zirijo sestavljajo po trije ¢lani, delegirani iz
vsake gorenjske obéine, ki odlocajo o nagrajencih. Presernove
nagrade kot priznanja za kulturno umetniske dosezke podelju-
jejo na Gorenjskem Ze od leta 1956. Organizacijo osrednje g»-
renjske proslave ob PreSernovem dnevu, na kateri bodo pod.*-.
ljena ta priznanja, so zaupali letos februarja Kulturni skupno-
sti Radovljica. Ta bo predvidoma v domu Joza Azmana v Bo-
hinjski Bistrici.

@® Na 7. seji muzejsko galerijskega odbora pri Kulturni
skupnosti Radovljica so razélenili in presojali galerijsko dejav-
nost v radovljiski obé&ini v letu 1985. Soglasno so menili, da je
ta zvrst kulturne dejavnosti v obéini zelo razgibana in vsebin-
sko bogata. Program so v celoti izpolnili. To velja tudi za gale-
rijo v Sivéevi hisi v Radovljici, saj se razvija v vse bolj po-
membno galerijsko sredisce, ki privablja tudi vse vet prizna-
nih slovenskih umetnikov. Prav tako zanimanje za razstave v

ivéevi hisi med ljubitelji likovne umetnosti raste, kar potrju-
jejo podatki o naglem naras¢anju Stevila obiskovalcev.

® Pred koncem leta so se zbrali na redni letni obéni zbor
tudi €lani Komornega moskega pevskega zbora Antona Toma-
za Linharta iz Radovljice, skupaj s svojimi prijatelji. Predsed-
nik Joze Rebec je v svojem izérpnem poroéilu med drugim po-
vedal, da so radovljiski pevci program v celoti realizirali. Imeli
so 81 vaj, 7 samostojnih koncertov, 15 nastopov na raznih pri-
reditvah in proslavah in na 12 pogrebih. Pridobili so tri mlajse
pevce, tako da zbor Steje 18 clanov. Vodi ga prizadevna Betka
Zupan iz Radovljice, ki soasno vodi tudi meSani zbor Sloven-
skega kulturnega drustva iz Hodi$s na Koroskem. Linhartovei
so lani gostovali v HodiSah, gostili pa so Hodisane in mo3ki
zbor Koéna iz Sve¢. Na obénem zboru so izrekli priznanje in
zahvalo svojim podpornikom Almiri, Murki; SGP Gorenjcu,
obéinski skupséini, svetu in KK SZDL Radovljica.

® V letosnji knjiZni zbirki PreSernove druzbe, ki obsega
poleg koledarja Se pet knjig, je tudi novi roman Grenko brinje,
pisateljice samorastnice Polone Skrinjar z Lipnice, ki je sicer
zaposlena v Iskri Lipnica. Slovenski bralci jo poznajo po uspe-
lih romanih Pavia in Crni élovek.

® Zveza kulturnih organizacij Radovljica in €lani Linhar-
tovega odra KUD Radovljica so ob izidu najnovejSega romana
Polone Skrinjar »Grenko brinje« v prostorih knjigarne
Driavne zalozbe priredili literarni vecer s predstavitvijo te
knjige.

® V domu JoZa AZmana v Bohinjski Bistrici so v spomin
na znanega bohinjskega slikarja Valentina Hodnika 13. janu-
arja priredili sve¢ano otvoritev razstave z naslovom Krajina.
Svoja dela na to temo so predstavili u€enci gorenjskih osnov-
nih Sol.

Drago Trsar v galeriji Kamen

(foto: B. Gree)

PRIZNANJA IN ODLIKOVANJA ZASLUZNIM BORCEM,

REZERVNIM STARESINAM IN OBCANOM
1Z RADOVLJISKE OBCINE

V decembru minulega leta so Stevilna priznanja in odlikovanja prejeli
zasluZni udelezenci NOB, druZbenopoliti¢ni delavei in rezervni vojaski sta-

resine.

Na slovesnosti v Ljubljani je viso-
ko odlikovanje predsedstva SFRJ
red dela z rdeto zastavo prejel pisa-
telj in kipar Tone Svetina z Bleda za
svoje literarno-umetnifke upodobi-
tve NOB. Pred dnevi smo nasli na
knjiznih policah Ze ¢etrto knjigo
Ukane, ki je izsla pri zalozbi Borec v
pet tisoé izvodih, kar je zavidanja
vredna naklada v Sloveniji.

Ob prazniku JLA 22. decembru, so
na svecani akademiji v Radovljici
prejeli zlato plaketo ZRVS Jugosla-
vije Janez Gori¢nik iz Radovljice,
zlato znaéko ZRVS Jugoslavije Peter
Zupan iz Radovljice, plaketo ZRVS
Slovenije organizacijski odbor vsa-
koletnega pohoda »Po poteh heroja
Kebetae v okviru prireditev ob oble-
tnici Drazgoske bitke.

Obéinska priznanja ZRVS so za
zasluge pri delu v svoji organizaciji
prejeli Franc Begus, Jurij Petek,
Alojz Pintar in Franc Polajnar iz
krajevne organizacije ZRVS Rado-
vljica; Marjan Kajdiz iz KO ZRVS
Bled, Janez Macek iz KO ZRVS Gor-
je, Blaz Cvetko iz KO ZRVS Kamna
gorica, Marjan JauSevec iz KO
ZRVS Lesce, Franc Praprotnik iz
KO ZRVS Ljubno in Janez Arh iz
KO ZRVS Srednja vas v Bohinju.

Za najuspesnejSe izide v strelja-
nju s pistolo in avtomatsko pusko je
prejela posebno priznanje Obcinske
konference ZRVS ekipa rezervnih
staresin iz KO Radovljica.

Na sveéani akademiji so bogate
knjizne nagrade podelili uéencem, ki

so napisali nagradni spis na temo o
JLA — kovaénici bratstva in enotno-
sti in bili ocenjeni kot najboljsi. Na-
grade je prejel po en ucenec iz vsake
od Sestih osnovnih 5ol v obéini.

Odlikovanje predsedstva SFRJ pa
so podelili tudi na svecanosti 9. janu-
arja na skupnem zasedanju OK
SZDL in obéinskega sveta ZSS Ra-
dovljica.

Red zaslug za narod s srebrno
zvezdo so prejeli &lani ZZB NOV:
Stanko Adam, JoZe Jede in Alojz
Spiler iz Radovljice, Anton Kelbl iz
Bohinjske Bele, Janko Pristavec iz
Polj v Bohinju in Miroslav Terzi¢ iz
Kamenj v Bohinju.

Red dela s srebrnim vencem so
prejeli-élani ZZB NOV Martin Beve
iz Bohinjske Bele, Franc Grm iz
Srednje vasi v Bohinju, Valentin
Malej iz Ribéevega Laza v Bohinju,
Milorad Popovi¢ iz Radovljice ter za-
sluzni druZbenopolitiéni delavei:
Ana Fajfar-Gale s Posaveca, Ernest
Noé¢ iz Lesc, Tonéka Polak-i.vegelj z
Bleda, Joze Rebec iz Radovljice in
Ivanka Sodnikar-Skrab iz Kranja.
Za pozrtvevalno dolgoletno delo v
druzbenopolitiénih organizacijah in
drustvih so medaljo zaslug za narod
prejeli: Alojz Cilensek in Janez Pez-
di¢ iz Radovljice ter Joze Koselj z
Brezij. Medaljo dela pa sta prejela
Sarika Debenc-Kovat iz Radovljice
in Marjan Markovi¢ iz Ljubnega.

J

12. POHOD PO POTI HEROJA KEBETA

V organizaciji republiske konference Zveze rezervnih vojaskih staresin
in republiske konference Zveze socialisti¢cne mladine Slovenije ter v sodelo-
vanju z OK ZRVS, OK ZSMS Radovljica, Sportnim drustvom Plamen Kropa
in strelsko druzino Stane Zagar Podnart je bil v nedeljo, 12. januarja, 12. po-
hod Po poti heroja Kebeta iz Krope v Drazgose.

Tekmovanja se je udelezilo 28 ob-
cinskih ekip, sestavljenih iz treh €la-
nov ZRVS in treh ¢lanov ZSMS. Po-
leg teka iz Krope v Drazgose je bilo
v tekmovanje vkljucéeno tudi reseva-
nje topografskih nalog, taktiéne na-
loge, odgovarjanje na vprasanja iz
teorije in streljanje z malokalibrsko
pusko.

REZULTATI: 1. obéinska ekipa
Murska Sobota 497 tock (Joze Casar,

Ludvik Bojnec, Janez Koren, Ludvik
Novak, Joze Budja, Joze Fartek), 2.
obéinska ekipa Koéevje 496 (Cveto
Zorko, Djordje Stjepi¢, Tomaz Debe-
ljak, Ervin Pust, Ales Malener, Sreé-
ko Papez), 3. obéinska ekipa Skofja
Loka 492 (Miroslav Kejzar, Ivan Mi-
hovilovié, Janez Hafner, Mitja Roz-
man, Saso Juraj, Bostjan Kostovec),
4. Domzale, 5. Kamnik, 6. Vrhnika, 7.
Radovljica, 8. Brezice, 9. Ljubljana

Vié-Rudnik, 10. Slovenske Konjice,
11. Ljubljana BeZigrad, 12. Maribor
Tabor, 13. Maribor Ruse, 14. Maribor
Pesnica, 15. Ljubljana Siska, 16. Ti-
tovo Velenje, 17. Novo mesto, 18.
Trebnje, 19. Kranj, 20. Nova Gorica,
21. Ljubljana Moste-Polje, 22. Mari-
bor Podbrezje, 23. Trbovlje, 24. Mari-
bor Rotovz, 25. Maribor Tezno, 26.
Ribnica, 27. Ljubljana Center, 28.
Gornja Radgona.

Prva ekipa je prejela prehodni po*
kal in pokal v trajno last, posamezni-
ki pa medalje in prakticne nagrade.
Drugo in tretjeuvriceni ekipi sta
prejeli pokal v trajno last, posamez-
niki pa srebrne oziroma bronaste
medalje ter knjiZzne nagrade. Vsi
tekmovalci, spremljevalci ekip, orga-
nizatorji in sodelavci na tekmovanju
so dobili spominske znacke.

Ciril Rozman

'AKTIVNOSTI MEDOBCINSKEGA
DRUSTVA CIVILNIH INVALIDOV
VOJNE

Medobéinsko drustvo CIV Kranj se ukvarja s Sportno-rekreativno de-
javnostjo, socialnozdravstveno in dejavnostjo v okviru mirovnega gibanja in

ohranjevanja tradicij NOB.

Komisija za Sport in rekreacijo je
lani v Skofji Loki organizirala med-
drustveno tekmovanje v streljanju z
zraéno pusko, v Mariboru tekmova-
nje v atletiki, v Celju tekmovanje v
plavanju, tekmovanje v kegljanju v
Novem mestu, tekmovanje v namiz-
nem tenisu v Novi Gorici. Vsa tek-
movanja so bila v meddrustvenem
merilu.

Ekipno prvenstveno tekmovanje v
Sahu je bilo na Okroglem pri Kranju

Clani se udelezujejo tudi vseh tra-
dicionalnih pohodov, na primer po
poteh partizanske Jelovice v Drazgo-
Sah, po poteh spominov in tovaristva
v Ljubljani in po poteh II. grupe
odredov v Ivanéni Gorici.

Socialnozdravstvena komisija je
Sestim ¢lanom zagotovila klimatsko
zdravljenje v Strunjanu in Smarje-
skih toplicah. Devet ¢lanov je dobilo
pomoé za nabavo ozimnice. Obiskali
so 80-letnice in trinajst hudo bolnih

. ter vsem izrodili skromna darila.

V okviru tradicij NOB se redno
udelezujejo komemorativnih sloves-
nosti na Okroglem, Udenborstu, obi-
skujejo kraje s spomeniki NOB (le-
tos Metlika, Crnomelj, ZuZemberk).
VzdrZujejo spomenik faSistitnega
nasilja v Slatini. Ob dnevu CIV,
6. aprila, pa so Ze drugo leto organi-
zirali pohod od Begunj do Slatine in
polozili venec ob spomeniku Zrtvam
nasilja. Ob 15-letnici organizacije
CIV so v Kranju pripravili tovarisko
sretanje z bogatim sreéelovom in iz-
let v partizansko Belo Krajino. Ob
dnevu CIV pa so se udelezili tudi re-
publiskega sretanja v Cateskih To-
plicah. Veliko pozornost drustvo po-
sveéa tudi obvestilom o dejavnosti v
organizaciji. Clane obvesta preko
poverjenikov po ob¢inah in z infor-
macijskim glasilom.

Joze Mravlje
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 KADROVSKE STIPENDIJE V JESENISKI OBEINI

V 46 Stevilki Zelezaria smo iz élanka Potrebe po kadrih v luéi Stipendij-
skih razpisov lahko spoznali, kako so v zadnjih petih letih nase delovne or-
ganizacije razpisale kadrovske Stipendije. V danadnjem prispevku pa Zelimo
prikazati, kaksen je odziv nasih dijakov in $tudeniov na razpisane stip.ndi-
je ter kaksna sta obseg in sestav kadrovskega Stipendiranja v obéini Jeseni-

ce za Solsko leto 1984/85.

Podatke smo zbrali iz individual-
nih vpraalnikov za $tipendiste Za-
voda SRS za statistiko {RAD-10A)

in z dodatnim osebnim preverja-
njem v kadrovskih sluzbah OZD.

Tabela 1: Stevilo in struktura podeljenih kadrovskih stipendij po stop-

njah strokovne izobrazbe za 3olska leta od 1981-82 do 1984-85:

OBCINA JESENICE

R S 81-82 82-33 B83-84 84-85
Program Bt % at. % &t. % &t %

1 2 3 4 5 B 7 -8
SKR-IL 335 41 70 133 43 88 - 59 107
SR-ITI. IV 237  4B.0 240 457 220 453 250 455
SR-V. 123 249 134 255 143 203 163 296
VI-VL 35 70 25 48 20 41 8
V-VIL 64 13,0 56 107 62 127 70 142
Skupaj: 404 1000 525 1000 100,0 550  100,0

488

— V nasprotju z lanskim letom,
ko je Stevilo kadrovskih &tipendistov
upadalo, je zadnje leto to Stevilo spet
. — Ugotavljamo, da skuiajo OZD.
z razpisi predvsem poskrbeti za ka-
der od II. do IV. zahtevnostne stop-
nje, odziv na razpise :pa .potem. v
strukturi stanje nekoliko izboljsa v
prid vigjim zahtevnostrim stopnjam.
Zato je struktura podeljenih kadrov-
skih stipendij 3e vedno boljsa.od
strukture- razpisanih. Zaskrbljujofe,

je lahko dejstve, da je v upadanju
predvsem deleZ itipendistov na vis-
jih in visokih Zolah.

— Tako kot prejsnja leta je Ze
vedno najve¢ kadrovskih stipendij
med dijaki, ki se $olajona IV. in V.
tezavnosini stopnji. Med njimi se jih
najveé usposablja v programu kovi-
nar-strojnik (IV, stopnja), za elektro
stroke (IV. in V. stopnja), metalurgi-
jo (V. stopnja) in Zelezni¥ki promet
(IV. in V. stopnja). :

Tabela 2: Preglednicé -razpiéam’h in podeljenih kadrovskih $tipendij po
OZD v obéini Jesenice in razmerje. glede na stevilo zaposlenih za 1984 in

1985: :
OZD Stevilo Stevilo 2 delez % delez %
SIS razpis KS podelj. KS stev.l razpis. _podelj.
druge org. 84-85 85-86 83-84 84-85 TS aypen gtipen.
1 2 3 4 5 1:5 2:5 8 4:5

Zelezarna 205 248 273 301 6172 33 40 44 49
Iskra BL D. 6 [ 48 42 448 1,3 1,3 107 9,4
Gor. ZC — Bolnica 3 2 - 3 495 0856 04 -— 0,6
Qsn. zdr. — ZDJ 2 — 4 5 13% 15 — 29 37
Skup. obZ. Jes. 1 2 — 1 96 20 21 — 1,0
ELIM Hrudica 7 4 14 9 a7 65 46 13,1 10,3
KOVIN Jes. 15 - 7 8 122 123 —. 57 479
Vatrostaina 13 — z ¢ 209 63 — 10 438
Kovinar 2 5 6- 3 28t 0,7 18 21 11
HP Gorenjka 13 i4 16 17 315 38 37 47 45
Kompas Kr. g. 4 15 8 g 156 2,7 96 54 58
TTG — Gost. Jes. 6 4 — 1 6 79 60 — L5
TDO Golica 3. 4 - 10 5 370 08 10 2.7 14
ZT0O — PrometJes. 17 11 3% 38 331 51 33 11,7 115
Kovinoservis 6 3 2 3 58 91 52 30 52
Tehn. biro Jes. 2 1 - 3 54 37 189 -— 37
LIP Mojstrana 3 -4 1 4 82 45 4% 15 49
Elektro Zirovnica 47 ¢ 6 — 39 44 43 66 —
Vodoved Jesenice i 1 -1 1 71 1,3 13 13 1,3
KO-OP Mojstrana 7 .5 2 4 145 50 34 14 28
BUSP Jesenice — — 1 — 68 — — 15 —

Klavnica 2 2 — 2 83 23 23 — 2,3
Planika Breznica 1210 12 6 218 55 46 55 28
Gor. oblatila Jes. 5 5 15 12 172 28 28 87 10
Gradis Ljubljana 21 * 6 * 516 4,1 — 12 -
Gradbinec Kr. * 21 * 46 489 — 43 — 94
PTT Jesenice 6 5 4 4 58 103 86 69 69
MPP SAP Jes. -8 8 — i 141 28 28 — a7
GG BLED — 1 — 1
Izobraz. skup. Jes. 2 - 14 12
Skup. otro§. var. 1 - = 1
Kult,, tef. kult. -
skupnost Jes. — 2 2 2 -
Radio Jesenice 1 - - 1

Legenda: * podatki o 3tevilu razpisanih in podeljenih kadrovskih stipendi-
jah so prikazani v obéini, kjer je sedez delovne organizacije.

— Po smernicah »Osnutka ele-
mentov naérta zaposlovanja v SRS«
naj bi OZD razpisovale najmanj dve
kadrovski Stipendiii na sto zaposle-
nih za delavee od IL do VIL stopnje

-sizrohovne-izobrazbe ¥--gorenjskih

obéinah smo to dolodilo nekoliko
precblikovali, in sicer tako, da bi za-
gotovili takino stevilo Stipendij, da
bodo na sto zaposlenih delavcev po-
deljene najmanj stiri kadrovske &ti-
pendije, pri éemer se itejejo vse na
nove podeljene v tekodem Solskem
letu in podeljene Stipendije iz prej&-
njih let (vsota vseh kadrovskih 3ti-
pendistov).

e upostevamo ta kriterij, iz-
stopajo po §tevilu kadrovskih Stipen-
distov predvsem ZTO — Promet Je-
senice, Elim Hrusica in Iskra Blej-
ska Dobrava, pa tudi Kompas — Ho-
tel Kranjska gora in Gorenjska obla-
tila ter PTT Jesenice lepo skrbijo, da
¢im veé svojih kadrovskih potreb za-
dovoljijo s svojimi Stipendisti.

— Kot 7e vet let zapored tudi le-
tos nekaj delovnih organizacij s 50
in veé zaposlenimi delavei ne razpi-
suje kadrovskib 5tipendij. Te delo-
vne organizacije so: Kemiéna &istil-
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nica in pralnica Jesenice (62 zaposle-

nih), [zolirka Ljubljana, TOZD Jese-

nice (86}, Merkur VeleZeleznina

Kranj, TOZD Univerzal Jesenice

(100), Dom upokojencev dr. Franceta
reliaJesent :

— Najved stipendij je torej ostalo -

nepodeljenih na IV. stopnji zahtev-
nosti, za V., stopnjo ena, za Solanje
na vigjih in visokib Salah pa nobena.

— Vazrok je se vedrlo treba iskati v
vigjih izobrazevalnih namerah uéen-
cev. Tudi struktura gospodarstva je
~ jeseniski.obéini taka, da je veliko
kadiovskih potreb po manj privia-
énih in nizje vrednoetenih poklicih,
za katere je med mladimi manj zani-
manja. .

Naslednja 'znacilnost nasega go-
spodarstva je, da je bistveno manj
moZnosti za zaposlovanje Zensk.
Med vzroke za to, da ostane precej
razpisanih kadrovskih Stipendij ne-
podeljenih, lahko pristevamo tudi
dejstvo, da se veliko nase mladine
usmerja v sosednjo radovljidko obgi-
no, kjer tudi isée moinosti za ka-
drovske 3tipendije. To velja pred-
vsem za smér “Kovinarstvo-sirojni-
itvo (Veriga) ter gostinstvo in furi-
zem {na Bledu). Dodati kaZe 3e to,
da je priliv uencev iz drugih repu-
blik v veéini gospodarskih dejavno-
sti usahnil. Med jeseniskimi $tipen-
disti ga najdemo le de v gradbeni-
stvu in pri Zelezniskem transportu.

_ POVEZANOST KADROVSKIH
STIPENDISTOV S STIPENDITORJI

Ob ugotovitvi, da se deleZ in struk-
tura kadrovskega Stipendiranja v
obéini vztrajno, éeprav podasi, dviga-
ta, smo se vprasal, ali so se izboljsa-
li tudi odnosi med stipendisti in &ti-
penditorji. ,

Da bi dobili podatke o tem, koliko
s0 Stipendisti ze med $olanjem pove-
zani s svojo bodode delovno organi-
zacijo, smo se obrnili na kadrovske
sluZbe tistih delovnih organizacij, ki
v jeseniski obéini najvet stipendira-
jo. Te so: Zelezarna Jesenice, Grad-
binec, Iskra Bl. Dobrava, ZTO Lju-
bljana TOZD za promet Jesenice,
HP Gorenjka, [zobraZevalna skup-
nost, Gorenjska oblaéila TOZD Kon-
fekeija Jesenice, Vatrostalna, Kom-
pas — Hoteli Kranjska gora, Elim

Hrusica. Kratek povzetek -njihovih .

ugotovitev:

— Povezave §tipenditorjev s &ti- |

pendisti so belje pri srednjesclcih
in §ibkej3e pri §tudentih. Srednjesol-
c¢i opravljajo proizvedno delo po pro-
gramu 3Sole praviloma pri §tipendi-
torju. Srednje usmerjenc izobraze-
vanje je stike med &tipenditorji in
Stipendisti $e utrdilo, kadrovske
sluzbe tesneje sodelujejo z vegojnoi-
zobraZevalnimi organizacijami in
sprotno spremljajo uspe$nost §tipen-
distov. o

Pri Sestih delovnih organizacijah
s0 za organiziranje delovne prakse,
proizvodnega dela in pripravnistva
zadolzeni posebni delavei.

Pri organiziranju delovne prakse
Studentov so v delovnih organizaci-
jah manj uspesni. Studentje prihaja-
jo praviloma v éasu poéitnic, torej v
tasu, ko so razmere, tako na podroé-
ju kadrov kot na podroéju proizvod-
nje, izjemne.

— Stiki s $tipendisti preko preda--

vanj niso bili povsod uspesni. Odziv
$tudentov je bil zele skromen, zato
s0 to prakso ponekod opustili. Naj-
vedjl stipenditor acenjuje, da se je
odzvala §ibka tretjina Studentov. Za-

_to sodelujejo s &tipendisti v obliki

svetavanj glede usmeritev med 5tu-
dijem ter s sredstvi, rmaterialom,
mentorji, napravami, -strokovno
knjiznico in podobnim pomagajo Sti-
pendistom pri seminarskih in di-
plomskih nalogah.

Nekatere delovne organizacije iz-
vedeje skupinski podpis $tipendii-
skih pogodb, na katerega so poleg
stipendistov vabljeni tudi starsi. Ob
tej priloZnosti prikljuéijo informaci-
jam o medseboinih pravicah in ob-
veznostih $e predstavitev in ogied

delovne organizacije. Ponekod imajo

niee{51):

'NEPODELJENE KADROVSKE
STIPENDIJE ZA SOLSKO LETO
- 1984-1985

Tudi za Solsko leto 1984-85 ni bilo
med dijaki in §tudenti odziva na vse
razpisane kadrovske stipendije. Ne-
podeljene so ostale kadrovske 3ti-
pendije za naslednje smeri izobraZe-
vanja:

metalurgija” SKR program: 5 S§ti-
pendij

metalurgija SR — IV. stop: 35 &ti-
pendij -

kovin.-stroj. SR — IV. stop.: 23 &ti-
pendij , i

gostinstvo in turiz. SR — IV. stop.:
14 &tipendij

gradbenistve SR —
pendij

obutvena tehnika SR — IIL stop.:
8 stipendij

trgovinska dej. SR — V. stop-
2 Stipendiji '

tehnik koharstva SR — V. stop.
1 &tipendija

IV. stop.: 7 §ti*

informativni dan s posebnim progra-
mom za prve in visje letnike.

Dwve delovni organizaciji redno in-
formirata svoje S&tipendiste preko
svojih glasil.

— V nastetih organizacijah sc do-
slej uspeli zagotoviti usirezno zapo-
slitev vsem &tipendistom, ki so pra-
vofasno in uspesno zakljucili ola-
nje.

VMagda Pogaénik

- 'ZAVZETO PRIZADEVANJE
- ZAMLADE. .. |

V petek, 10. januarja, so se fotoamaterji FK Andrej Preseren zbrali na -1
obénem zboru in pregledali delo v preteklem obdobju, Predsednik kluba
Trojar je izérpno orisal delo in nakazal smernice dela za naslednje obdobje.
Razstavna dejavnost je bila pestra, obenem pa je odbor kluba s svojimi men-
torji izdatno pomagal na osnevnih Solah ter veliko mladih seznanil s foto-
grafijo. Program za mlade, ki je bil v celoti izpolnjen, bodo nadaljevali tudi v
naslednjem mandatnem ohdobju. Razstavna dejavnost naj bi se pravilne
ovrednotila tudi v prihodnje. Volje do dela ne manjka, vprasanja ostajajo pri

delitvi sredstev.

Delovni predsednik Milan Polak
je odliéno wvodil pledno razprave.
Dragotin Arko, predsednik Foto-ki-
no zveze Slovenije, je razlozil stanje
na Foto zvezi in dal koristen predlog
za proslavo stoletnice prvega foto
kiuba v Sloveniji, to je FK Ljublja-
na. Ta jubilei bo 1989, do tedaj pa

naj bi vsi slovenski klubi pripravili

razstavno gradivo.

Predsednik ZKO Jesenice JoZe
Varl je predlagal bienalno razstavno
dejavnost med pobratenimi rmest
Trbovlje in Valjeve. Obenem je pou-
daril, da dosezeni uspehi foivama-
terje obvezujejo, da naértno gojijo
dokumentarno, reportazno  in
umetnisko fotegrafijo. Prvi dve zvr-
sti fotografije spadata v okvir kul-
turne dedi$éine. Iz te zakladnice naj
bi érpali dokumente iz preteklosti za
prihodnost. Razstavni saloni, na Je-
senicah imamo 5tiri , to so Dolik, Ko-
sova graféina, dom Julke in Albina
Pibernik ter pano v kinu Zelezar, nu-
dijo ugodne pogoje za razvejano raz-
stavno dejavnost. Ce bo fotografsko
gradivo pripravljeno, bomo nash tu-
di razstavne termine, Stroski posa-
meznih razstav pa so razmeroma vi-
soki. Vendar, &e bo volja, se bodo na-
la tudi sredstva. -

Mencinger, predsednik ZOTK Je-
senice, je orisal naloge, ki ¢akajo fo-
to klub pri sretanju mladih gorenj-
skih tehnikov. Obljubil je finanéne
pomodé, saj foto klub vzorno skrbi za
vz%;)io mladih fotoamaterjev.

idar je nakazal tudi smernice
2a vzgojo mladih v prihodnje. Obe-
nem pa je priporoéil starej$im aktiv-

nim razstavijalcem, naj uredijo svo-
jo kartoteko dejavnosti za dosego
imenovanj. S tem bi se dejavnost

razstavljalcev dokonénc uredila ter

pravilno ovrednotila.

Razprava je bila realna. Odsevala |

je danasnji ¢as in potrebe kluba, ki
je v lanskem letu praznoval svojo

Sestdesetletnico. Trenutno je v klu-
bu en kandidat mojster, asem foto- .

amaterjev prve stepnje ter Sest foto-
amaterjev druge stopnje, Obéni zbor
je potrdil smernice dela za naslednje
mandatno cbdobje, pravilnik o pode-
ljevanju klubske plakete, klubski
statut ter imenovanje dveh castnih
¢lanov in amaterja druge stopnje.
Trojar je za ¢astna £lana imenoval
Jaka Copa in Franca Kolmana, mla-
dega Janija Novaka pa za fotoama-

i G i

terja druge stopnje. Janez Gregori, -

Janez Beden in Slavko Tarman so
prejeli zlate Pregernove klubske pla-
kete za uspedno, zavzeto in vetletne
prizadevno delo v odboru foto kluba.
Po razresnici staremu odboru sc
élani z javnim glasovanjem izvolili
naslednje é&lane: Izidorja Trojaria,
Janeza Znidarja, Stanka Torkarja,
Janeza Gregorija, Marklja, Andreja
Malengka, Slavka Tarmana, Miha
Kersnika, Alojza Cuznarja, Kleme-
na Cebulja, Toneta Vonéina, Janeza
Kozelja, Janeza Bedena, Jaka Copa,
Franca Kelmana in Franca Crva.
Po uradnem delu obénega zbora

{udelezba je bila 5T-odstoina) je Ko-

zelj prikazal zanimivo barvne pro-
jekcijo diapozitivov »Zeleznice ne-
koé in danes.«

Slavko Tarman

ZDRAVKO KOTNIK NADARJEN
SLIKAR VASKIH NASELIJ
IN NJIHOVIH ARHITEKTUR

Jutri, v petek, 17. januarja, ob 18. uri, bodo s kraj3im nastopom Solskega
pevskega zbhora osnovne $ole »16. decemhber« Mojstrana odprli prvo letoénjo
razstavo. S svojo osmo samostojno razstavo slik se bo predstavil ¢lan likov-

nega kluba DOLIK Zdravko Kotnik.

Zdravko Xotnik je bil rojen
15. marca 1919 v Mojstrani, kjer tudi
zivi in ustvarja. Ze zelo zgodaj ga je
zamikalg, da je v roke vzel svinénik
in Copié in zalel na papir in platna
zapisovati lepote in zanimivosti cko-

lice, kjer je zivel. Po zmagovitem na-.

rodnoosvobedilnemn boju, v katerem
je kot partizan — artiljerec sodelo-
val, je njegova likovno ustvarjalna
dejavnost dozorevala.

Leta 1963 se je aktivno vkljudil v
likovni klub DOLIK pri DPD Svobo-~
da Tone Cufar Jesenice, v katerem
s0 se Ze od 16 februarja 1946 dalje
organizirano zbirali in delovali sli-
karji z Jesenic in bliZznje in daljnje
okolice. Slikar redno sodeluje pri de-
lu DOLIKA in je v tem &asu vet kot
120-krat sodeloval na skupinskih
razstavah likovnih del ¢lanov DOLI-
KA udelezil pa se je tudi Stevilnih
slikarskih kolonij. Tokrat Ze asmié
na samostoini razstavi predstavlja
svojo likovne ustvarjalnost (Moj-
strana 1965, 1966, 1968, 1975 in 1979
in Jesenice 1968, 1971 in 1986). Vse
to potrjuje, da sodi med najbolj akti-
vne in ustvarjaine élane likovnega
kluba DOLIK. Za svojo slikarsko

.ustvarjalnast je leta 1979 prejel ob-

¢insko Cufarjevo nagrado. Umet-
nostni zgodovinar in likovni kritik
dr. Cene Avgustin je ob leto3nii Ko-
tnikovi razstavi zapisal:

»Zacetki slikarstva Zdravka Ko-
tnika segajo daled nazaj, v leta, ko
se je kot mlad fant uéil soboslikar-
stva pri mojstru Jemcu na Bledu. Ze
takrat so ga lepote gorenjske kraji-
ne in njenih naselij privlaéile v toliki
meri, da jih je zalel zavzeto upoda-

bljati. Od tistih ¢asov pa do danes se.

-

iz Trbovelj.

N

MOSKI PEVSKI ZBOR ZARJA 1Z TRBOVELJ GOSTUJE |
NA JAVORNIKU

V. soboto, 18. januarja, ob 19, uri, bo v Delavskem domu Julke in
Albina Pibernik na Javorniku koncert mosdkega pevskega zbora Zarja

Moski pevski zbor Zarja iz Trbovelj sodi med najboljse moske
pevske zbore v Sloveniji. Steje od 45 do 50 peveev. Ljubiteljem zborov-
skega petia se v soboto zveder obeta prijeten pevski veder, zate kraja-
ne in delovne ljudi ter [jubitelje zborovskega petja vabimo, da se kon-
certa v ¢im vetjem Stevilu udelezij

: : DPD Svob

0. -
oda France Mencinger
Javornik-Korodka Bela

je ;Sod njegovim &fopidem rodilo ko-
maj pregledno Stevilo slik, ki s¢ raz-

_tresene po vsej Gorenjski in $e mar-

sikje drugod. ’

Razstava v Dolikovem salonu na
Jesenicah ne sodi med slikarjeve re-
trospektivne razstave, vendar obse-
ga najbolj izbrana dela iz zadnjih
let.

Zdravko Kotnik je nadarjen slikar
va$kih naselij in njihovih arhitek-
tur. Tako se na razstavi sretujemo s
itevilnimi  oljnimi upodobitvami
Gornjesavske doline, Podkorena,
Rete¢, Kranjske gore, Martuljka,
Dovjega in §e posebej Mojstrane. Po
svoji stilni usmerjenosti je Zdravko
Kotnik realist. Pokrajino in arhitek-
turo v njej skula podati tako, kakr-
$na se mu zdi, da v resnici je. Seve-
da ga kdaj pa kdaj zapelje oko, da
poudari najbolj barvite dele motiva,
da bi po njegovem mnenju slika po-
stala bolj privlaéna za gledalea.

Na sedanji razstavi je vefina slik
barvne zadrianih, predvsem zato,
ker so nastale pozimi in slikarja ni
mogla zavesti véasih kar prebogata
barvitost drugih letnih casov.
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Slikarju se je tako v zadnjih nekaj .
“etih posredilo naslikati vrstd upodn-

bitev v olju, ki so resniféng vredne .

svojih privlaénih predlog: Sostarje-
vo, Kosirjevo in Hrastarjevo hiso v
Mojstrani, hise v Grabnu v Podkore-
nu, Kranjsko goro s cerkvijo in razli-
£ne vaike motive iz Ratef, Podkore-
na in Mojstrane.

V monocromni, beli barvi sta na-
slikana dva motiva: HiSe v Podkore-
nu in Jalovec s Slemen. Krgjina je
odeta v mehko belino, noben gster
obris in nobena tezka barva ne mot
zimskega razpoloZenja. Skoraj ne
dvomimo, da obe sliki spadata med
najboljsi na razstavi.

Ob koncu ne smemo pozabiti pou-
dariti, da v ¢asu, ko ljudska arhitek-
tura na vasi bolj in- bolj izumira,
predstavljajo Kotnikove slikarske
upodobitve gornjesavskih  vaskih
ambientov nadvse dragocen doku-
ment te, nekdaj take pomembne
spomeniske posestic ‘

Razstava slik Zdravka Kotnika bo
na ogled do vkljutno 29. januaria
vsak dan, razen ob nedeljah, prazni
kil in sobutah popeldne, od 9. do
12 ure in od 16 do 19 ure.

Al
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,Zimski motive Franc Berce

—

1. Konstituiranje kluba
knjiznica

4. Razno.

—
VABILO

V torek, 21. januarja, ob 18. uri bo v hotelu POSTA konstituantna
seja Kulturno-umetniskega kluba Tone Cufar Jesenice. Vabljeni ste
vsi, ki se umetnigko izrazate in ste pripravljeni vstopiti v klub. Clan-
stvo v klubu boste potrdili s svojo prisotnostjo, upostevali pa bomo tu-
di pisna opravitila, ki jih sprejema urednistvo ieiezarja.

Dnevni red:

2. Volitve uredniskega odbora knjizne zbirke Mala Cufarjeva

3. Urejevanje Listov, priloge Zelezarja

gumbar na gumnu
§iva gumast gumb
na gumbnico

in se gunca,

da je gumpec Ze ves
gumijast

do besed se je =
vedel povsem dobesedno,
besno je besedoval _

bil je beseden bmedavel'j )
besednjakarski besedi§énik _
z besedolomnim besedi§cem,
skratka, besedotvoren
besedovalec

in besno dobeseden

v besu in besedah

boli me boleéina,
bolezen,

bolero,

bolha,

boljsevik,
bolnicar,
Bolivija;

koga bolim jaz?

ta je pa fant od fare,

da mu farski farizej ni do peta
in je proti njemu

farmacevt na farmi

navadna farmakoloska farsa

\_ _J
KO PRIDE SPOZNANJE

Mladost je cas, ko si poln energije,
ko Zelis priti do spoznanj — kljub
mnogim razocaranjem.

Tu je nekaj misli dijakov CSUI Je-
senice. Vas zanimajo?

— Dezeven dan... Sedim, pre-
misljujem ... Pred desetimi leti...
Morda veé. V drugem razredu smo
dobili novega soSolca. Oblecen je bl
v umazano obleko, na kolenih je
imel umazane hlage. Se isti dan se
ga je prijel vzdevek Vol. Pol leta kas-
neje ... Sedaj Vola Ze kar dobro po-
znamo. Je taréa nasih posmehov, na-
padov. Tepemo ga, ker je Sibak in se
ne more braniti. Tricetrt leta kasne-
je... Sola se e konéuje, Volu pa_ne
gre najbolje. Matematika mu dela

i

hude tezave, resi ga lahko le pozi-
tivna ocena. Vemo, da se tezko uéi, a
mu nihé¢e ne pomaga. Nekega dne

smo pisali spis z naslovom Moji od-.

nosi s starsi. Dolgo smo ¢akali, da
nam jih je uéitelj vrnil. Se sedaj ga
imam pred oémi, ko je dejal: »Le en
spis bi vam rad prebral .. .« In nato
ga je prebral. Bilo je nepozabno, bo-
lece. Bil je Volov spis. Opisoval je
zivljenje z oetom in kruto madeho,
ki ga je nekot zaprla v omaro brez
kruha in vode, Se prej pa strahotno
pretepla. Po brebranem spisu sem
pogledala Vola, ki je bolscal skozi
okno; niti trenil ni. Spoznala sem,
kako smo ga vsa ta leta ponizevali in
mu delali krivico. Slo mi je na jok.
— Zivela je zivljenje povprecne
sedemnajstletnice. Zivela je zanje,
za svoje prijatelje. Nenadoma pa je
prifla sprememba. V jasnih poletnih
noéeh je gledala v nebo in Zeljno
iskala utrinke, da bi si zaZelela...
Kmalu je gledala utrinke v dvoje. Bi-
la je srecna. Hotela je uiti pred samo

i seboj in mislila je, da si je usla. Za:

njo je bilo to eno najlepsih poletij.

| Toda, ko sta se med poéitnicami lo&i-
| la, se je v njej nekaj zganilo. Sprva
i se ji je zdela samota pusta, kot Zen-
!| ska v beli obleki z belimi rokami, la-

smi in ustnicami. Toda nemirni duh
Vv njej je zagrabil pusto samoto. Za-
cel se je ogledovati okrog sebe, zacel

¢ jo je prepridevati, da je sama, neka-

-

Sedovnjak (foto: I. Kuéina)

ko skrivnostno svobodna. V zvezdna-
tih poletnih noceh je hodila po pro-
stranih travnikih. Toda ni premislje-
vala o njem ... Zgrozila se je ob last-
nih mislih, zakaj premisljevala je ze
o davno pokopani ljubezni, na kate-
ro ne bi smela veé misliti. A srce je
cigan ... Sovrazila se je, zakaj njen
cigan ni hotel ve¢ utripati zanj...
Zveéer je v postelji sklenilz, da se ne
bo veé vracala v preteklost. Prisel je
dan snidenja, zanjo najlepsi dan, ¢e-
prav o tem ni bila najbolj preprica-
na. A Zelela se je znebiti teh pustih,
mraénih misli in séasoma je res po-
zabila. Toda njeni obéutki so se ne-
nadoma zaceli meSati kot saharski
pesek, kadar éezenj zaveje veter. Za-
zelela si je svobode, prostosti, zaZe-
lela si je preteklosti. Upirala se je
tem svojim mislim, a so bile tako
mocne, da so jo prisilile in je klonila.
Vedela je, da si mora pomagati le sa-
ma ... Ni upala pogledati resnici v
oéi, kajti vedela je, da nima dovolj
mo¢i zanjo. Veliko sta se pogovarja-
la, le malo sta se pogovorila ... Ko-
nec! Gledala ga je in ni vedela, e je
ravnala prav. Prizadela ga je, hudo ji
je bilo, teprav je on mislil, da ji je
vseeno. Gledala ga je, kako se ji
pred ofmi uni¢uje. Postala je Sibka v
svoji notranjosti in verjetno se je on
poéutil zmagoslavno, saj jo je nekoli-
ko prizadel s svojim ravnanjem. Po-
stala sta prijatelja. Besede so se res-
da na zacetku Se nekoliko zatikale,
toda nekoé se bodo zlikale... Oba
vesta, da se nekoé prav gotovo bo-
do...

— Starsi, odrasli!

Sedemnajst let imam, ki se jih
spominjam vcasih z radostnim sme-
hom, drugi¢ pa z grenkim »prioku-
some. Odraséam, stopam v svet odra-
slih. Starsi, verjemite mi, da je to
odraséanje »tezko«, Ze misel sama —
stopila bom v svet odraslih — je
»tezka«. Bojim se je, notem 3Se v ta
svet.

Starsi, odrasli! Tako ste strogi, re-
sni, zaverovani sami vase. Na$
smeh, vasa radost in spontanost le
redko izbruhnejo na dan. Vse vrline
in slabosti mladosti ste poilaéili ne-

e

kam globoko vase, kjer jih drzite za-
klenjene kot kaksen dragocen za-
klad. Toda — saj to pravzaprav tudi
so. Zaklad, ki ga jaz in moji sovrstni-
ki e imamo, od vas pa le redkokdo.
Bojim se, tega sveta odraslih, véasih
je zelo krut. Zaradi vas, odraslih, je
toliko grozot na svetu, s svojo mocjo
rusite marsikaj, kar je lepega. Da,
imate mo¢, toda uporabljajte to moé
tako, da ne bodo trpeli in umirali ti-
sti, ki je nimajo.

Toda ¢asa ne mores$ ustaviti! Vem,
da bom morala ta svoj svet mladost-
nega zapiranja oéi pred vsem, kar
mi ni pogodu, svet nekakSne naivno-
sti, ko verjames, resni¢no verjames
v pravicnost, lepoto vsega, kar se
okoli tebe dogaja, kmalu zamenjati
za nek drugacen svet. To se mora
zgoditi, tudi pri vas se je. Kajne,
odrasli? In to spoznanje, da slovo od
tiste »prave« mladosti, otroskega
sveta in njegove nedotaknjenosti ni
ve¢ daleg, je tisto, na kar mislim z

nekaksno obupano Zalostjo. Pa naj-

Se tako kritim: »Noc¢em se vam Se
pridruziti, hotem ostati otroke, z vsa-
kim dnema postajam bolj podobna
vam. Ali ste tudi vi tako kricéali, vse
skupaj pa je bilo kot »vpitje izgublje-
nega v puscavi«?

Prisel bo dan, ko bomo sami odra-
“sli, ko bomo imeli tak pogled na svet
okoli sebe, kot ga imate sedaj vi.
Lahko le kri¢imo, samo kriéimo:
»Nocemo postati odraslille

— Bilo mi je Sestnajst let, ko je
prvic prestopil prag srednje Sole. Mi-
nilo je leto. Prvi razred je izdelal
brez problemov. Zaéelo se je drugo
Solsko leto. Ni bil veé »fazan«, hotel
se je postaviti, zrasti v »hierarhijo«
iz kadilnice. Toda ni bil izkuSen.
Drugi letnik je konéal skoraj tako
kot prvega, no, malo slabse.

V tretjem letniku se mu je zazde-
lo, da je cas, da zatne »§pricate. Le
éemu bi hodil k kemiji, samo-
upravljanju, matematiki...? Ugil se
ni. Cveki so se vrstili drug za dru-
gim. A mislil si je: »Bo Ze bolje, saj je
konec Solskega leta Se dalet.« V svoji
majhnosti se ni zavedal, da to ni res.
Konec Solskega leta ... Predinilo ga
je: »Kako? Ni in ni mu bilo jasno,
zakaj je padel.

Prvi popravni rok je bil polom,
drugi rok je bil enak prvemu... Ko

“se je peljal iz Sole domov, mu je v

glavi kljuvalo »Padel! Padel! Padells
In spoznal je, da tako ne gre. Sklenil
je, da bo spremenil svoj »way of li-
fe«. Mogoée mu bo uspelo.
Irina Vauhnik,
novinarski krozek
CSUI Jesenice

. )
POJASNILO

V proznem tekstu Vrt ali od-
kod ta sanjska slika, objavlje-
nem v zadnjih Listih, 26. de-
cembra lani, so vse osebe iz-
mi$ljene in je vsaka podob-
nost zgolj nakljucje.

"~ Damjan Jensterle

GLAN DOLIKA FRANC BERCE RAZSTAVLIJA
V DOBRNI

»0Obline« Franc Berce

Y

Prav gotovo je bilo v §tiridesetletnem razvoju likovnega kluba DOLIK
pri DPD Svoboda Tone Cufar Jesenice malo élanov, ki bi v razmeroma krat-
kem ¢éasu dosegli tak kvalitetni in sploh ustvarjalni vzpon, kot ga je dosegel
slikar Franc Berce, delavec jeseniske Zelezarne. Ob tem, da je s svojimi sli-
kami prisoten na vseh skupinskih razstavah slik élanov DOLIKA, se zelo
uspesno uveljavlja tudi s samostojnimi razstavami. V Dobrni so 4. januarja
odprli Ze njegovo peto samostojno razstavo, ki bo tamn na ogled do 31. januar-
ja. Slikar na razstavi predstavlja trideset slik v akvarelu in mesanih tehni-

kah, predvsem krajino.

NIKOLI VEC JAJC

Zadnji¢ sem priSel domov in na
mizi nasel listek:

»Sine, odsla sva na veselico. Pride-
va jufri zjutraj, zato si danasnji ve-
¢er priredi po lastni Zelji. Ce bos la-
¢en, si kaj poiséi v hladilniku.«

Starsev ni bilo doma, zato sem se
samo uredil in odsel na randi. Vrnil
sem se prestradan kot pes. Vprasali
me boste, zakaj pri punci nié ne jem.
Pri njej ne jem nic¢ zaradi tega, ker
sem opazil, da njena mati vedno be-
re »Janoe. Rekli mi boste, kaj pa ima
to zveze s tvojo lakoto. Pa¢, ima, saj
vso hrano pripravlja njena mami,
zadnji¢ pa sem v »Jani« slu¢ajno pre-
bral tole:

»UPORABNOST KISA

S kisom lahko uspeSno zdravimo

- zulje na nogah. Noge za pet minut

namoéimo v liter kisa in obrisemo.
Kisa e ne vrZemo stran, ampak z
njim pomijemo posodo, saj vemo, da
kis odli¢éno topi mascobe. S preostan-
kom pa potem natremo razna zZivile,
kot naprimer meso, ribe in sir, saj
jim s tem podaljSamo obstojnost, pa
tudi smrdijo ne.«

Zdaj torej veste, zakaj se vratam
domov la¢en. Toda vrnimo se na tisti
vecer.

Ko sem odprl hladilnik, so moje
oc¢i ugledale jajca. Sveza, krhka in ée
bi bila pripravljena na nacin, katere-
ga obozujem...

Ker ni bilo nikogar doma, sem se
moral lotiti kuhe sam. Namenil sem
si skuhati mehko kuhana jajca, te
imam najraje. Ker pa jajc Se nikoli v
zivljenju nisem kuhal, sem se znaSel

pred problemom. Koliko ¢asa mo- -

ram kuhati jajca, da bodo mehko ku-
hana? Po daljSem tuhtanju in pre-
misljevanju sem prisel do sklepa, da
se morajo kuhati, dokler se ne zmeh-
cajo.

Nisem bil preveé preprican o po-
polnosti moje hipoteze, zato sem ha-
tel vzeti v roke Kuharsko knjigo. A
mami jo je posodila neki svoji sode-
lavki (tej sodelavki sem potem poda-

ril za Novo leto »Veliko knjigo o ku-
harski umetnosti v svetu«) in tako
sem ostal brez pomembnega pripo-
mocka za vsakega kuharja-zaGetni-
ka. Ker se pred zlahto in znanci ni-
sem hotel osramotiti, je tudi pomoé
preko telefona odpadla.

Poiskal sem knjigo o vzreji peru-
tnine, vendar sem o jajcih izvedel
samo to, da se dajo valiti in da se iz
njih rodijo piS¢anci in podobno, ni-
kjer pa ni pisalo o kuhanju. Potem
sem zacel brskati po leksikonu. Pod
geslom J — jajce, je pisalo, da jih va-
lijo vse vrste pti¢ev na svetu in da so
lahko tudi hrana. Ni¢ drugega. Br-
skal sem Se tja do desetih in nasel
tudi take stvari:

_ »V Angliji najraje jedo mehko ku-

* hana jajca. Pri vsakem dobrem an-
gleSkem =zajtrku ne sme manjkati
mehke kuhano jajce.«

Nikjer pa ni pisalo, kako je to jaj-
ce priromalo na mizo. Zato tudi se-
daj javno protestiram proti trditvi,
da je nas leksikon popoln.

Sklenil sem, da bom vendarle brez
predhodne teorije poizkusal skuhati
jajca, pa ceprav jih bom moral nekaj
zZrtvovati in vreéi stran.

Vzel sem t. i. ekonom lonec, vanj
nalil pet litrov vode in dal pet jaje.
Vse sem neprodusno zaprl, postavil
na Stedilnik in kuhal pol ure. Ko
sem jajca olupil, so bila trda, zato
sem jih vrgel nazaj in kuhal e pol
ure, vendar so bila Se vedno trda. Vr-
gel sem jih stran.

»Moram ubrati drugaéno taktiko,«
sem si rekel in nabral vsa jajca, ki
sem jih Se imel, vse dal v lonec, nalil
vode in brez prekinitve kuhal eno
uro.

Toda bila so trda. Lonec sem zaprl
in nadaljeval kuhanje. ..

Zjutraj so me nasli neprespanega
in lac¢nega, saj se mi jajca niti po
osmih urah kuhanja niso zmeh¢éala.
Bila so trda, jaz pa na robu zivénega
zloma.

Bostjan FON

dolf Hass.

\_ ra Gorenjskem v letu 1985. ~

KULTURNI KOLEDAR GORENJSKEGA MUZEJA

V sredo, 15. januarja, ob 18. uri, bosta v kletnem razstavi§éu Pre-
Sernove hise v Kranju Teos Perne in Darko Burja pripravila multime-
dionalno prireditev, ki obsega video, film, glasbo, igro in sliko.

Ob 18,30 se bo v okviru kulturnega sodelovanja z Beljakom v gale-
riji Mestne hiSe v Kranju s svojimi deli predstavil avstrijski slikar Ru-

Ob zakljucéku kulturnega veéera, ob 19. uri, bodo v Mali galeriji in
Stebriséni dvorani Mestne hi$e odprli razstavo Likovna prizadevanja

-

NASA PARTIZANSKA PESEM,
DRUGIC

V glasilu Zelezar 9. januarja, sem ob élanku z naslovom »Nasa partizan-
ska pesem — ali je Se naSa?« razmisljal, ¢e so partizanske pesmi Se nase,

mar niso?

Resniéno so ne samo nase, pa¢ pa
so se vkoreninile v potenega sleher-
nika, od pesnika, skladatelja, do pev-
ca razliénih starosti, v Stevilnih zbo-
rih in glasbenik skupinah.

Menim, da gre nasim amaterskim
in poklicnim ustvarjalcem ter peda-
gogom vse priznanje, da so te pesmi
ostale to, kar so bile in kar so pome-
nile med NOB in pomenijo $e danes.
Med NOB so bile enako priljubljene
med borci v enotah in med politiéni-
mi delaveci. Danes jih ne slisimo sa-
mo ob tovariskih srecanjih borcev
NOV, pat pa ob stoterih priloznostih

v celem jeseniskem in na obmoéju
nase socialisticne skupnosti.
Spodrsljaj pevcev v Planini pod
Golico menda ni osnova za dvom, &i-
gave so partizanske pesmi. Na mno-
gih pegrebih umrlih borcev NOB so
bile zapete in zaigrane primerne pe-
smi, tudi partizanske — torej nase!
Mogoce je res le to, da je marsika-
teremu borcu NOB ta nasa skupna
partizanska pesem zamrla navzven.
Ivan Saksida-Peter
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Benjamin med pleza-
njem v ledenem sla-
pu (foto Rudi Koci-
jancic)

ZIMSKI PREHOD CEZ VRSIC

Z zadovoljstvom sem po radiu poslusal komentatorja z Jesenic o0 name-
ri, da bosta jeseniSka in tolminska obéina s skupnimi napori poskusali
usposobiti stalen prehod, tudi pozimi éez Vri¢. To bi bilo res velikega po-
mena za Kranjsko goro, pa tudi za Trento in Posoéje. Ob tej priloZnosti je bil

omenjen tudi predor.

To sporot¢ilo me je spodbudilo k
razmisljanju. Najprej sem se spom-
nil na plazove, ki pozimi onemogoca-
jo varen prehod ¢ez Vrsié. Pred leti
je plaz poskodoval celo Ticarjev
dom. Stara cesta je bila ¢ez vrh Vrsi-
¢a speljana tako, da bi se izognila
plazovom. Grajena pa je bila le za
konjski promet, zato je njen vzpon
blag in je s tem tudi daljSa. Mogoce

~ ne bi bilo narobe tudi sedaj uposte-
vati njéne smeri, seveda hkrati z
mozZnostmi za prilagoditev danas-
njim prometnim razmeram. Vseka-
kor danes ne bi bilo mogoée uporabi-
ti vse njene trase, vendar bi bil del

nje $e vedno uporaben za novo cesto.”

Glede stroskov, skoraj brez skode za
okolico, bi bila taka dela gotovo ce-
nejsa od vrtanja predora; obenem pa
bi se ohranil lep pogled s ceste na
prekrasno okolico.

Z zemljevida sem ugotovil dve
moznosti za smer predora, ki bi
ustrezali naravnim razmeram Vrsi-
¢a. Predor bi na vsak naéin skodil
prehodu ez vrsisko sedlo (naravne
lepote), pa tudi prometu v Ticarje-
vem domu. Pozimi pa bi vsekakor
ustrezal zahtevam prometa. Zato je
potrebno dobro premisliti, .kaj je
boljse!

Omenil sem dve moZnosti za pre-
dor. Prva bi vodila ed Erjavéeve ko-
¢e na Veliko planino pod Ticarjevim
domom. Obe tocki imata priblizno

dora. Pomembno je, katera moznost
je najlazje izvedljiva, obenem pa,
_kar je najvaZnejse, katero bi se naj-
hitreje in najcenejSe moglo uresnici-
ti. — Najvec zimskega uzitka bi pla-
nincem vsekakor dajala trasa po
»stari« cesti, ker bi omogocéala raz-
gled na vso prelepo okolico Vrsiéa,
Prisojnika in Mojstrovke.

Tudi sam sem velik prijatelj in
obiskovalec nasih prelepih gora, nji-
hovih lepot se nikdar ne nasitim, za-
to sem vedno za to, da sé vsakemu
planincu in turistu, posebno pa 3se
tujcem, ponudi lepote nasih gora kar
najbolj neckrnjene! — Upam, da bo-
do tudi projektanti sami planinci, ki
ljubijo naSe lepe gore in bodo vse
projekte usklajevali s spostovanjem

. do njih!
Rudolf Arh

ALPINISTICNE NOVICE l

Porotilo o delu
AO Jesenice

Alpinistiéni odsek Jesenice je imel v
+ ¢asu od 29. novembra 1984 do 28. novem-
bra 1985 34 élanov. Aktivnih je bilo 27.
Clani: 5 alpinisti¢nih initruktorjev, 8
alpinistov, 16 pripravnikov in 6 tecajni-
koy. -
Alktivni ¢lani: 4 alpinistiéni instruktor-
ji, 7 alpinistov, 10 pripravnikov in 6 tecaj

ov. ,
Pregled opravljenih tur:
letni vzponi

I II I IV V VI VI
alp. 0O 7 17T 38 72 58 7
prip 0 3 31 60 93 48 2

0 10 48 98 165 106 9
zimski vzponi

I II III Iv V VI B
alp. 0 1 8 5 8 2
pipp 0 8 12 2 8 2

0 9 T 16 4

o

vzponi v zimskih razmerah

I II I
alp. 4 3 0
pripr. 4 9  E
8 12 1
pristopi turni  delovne
2000 3500 smuki akcije
alp. 10 2 9 g
pripr. 17 3 30 10
27 5 39 17

Opravili so 601 turo, med drugimi 436
letnih in 56 zimskih vZponov ter 31 vzpo-
nov v zimskih razmerah.

Alpinistitno Solo je vodil alpinistiéni
injtrukior Klemen Volonatar. Solo je
uspeino zakljuéilo pet teéajnikov od Se-
stih vpisanih. Opravili so 31 letnih in
osem zimskih vzponov ter Stiri pristope
(skupaj 43 tur).

Med alpiniste je bilo sprejetih enajst
¢lanov, v vrste pripravnikov pa Sest. Alpi-
nist z najveéjim Stevilom opravljenih
kvaliteinih vzponov je bil Benjamin Rav-
nik, ki je opravil 87 tur.

Alpinistiéni odsek pa je imel obilo dela
tudi z bivaki v Julijskih Alpah — zaradi
obiskovalcev gora, ki malomarno unicu-
jejo tujo imovino ter puscéajo okolico in
bivak v slabem stanju.

AQ Jesenice

krajani:

de, JoZica

POHVALE ZA »LEPE ROZE IN VARSTVO OKOLJA« W

Za posebno prizadevanje v akciji »Lepe rozZe in varstvo okolja« pri
Turisticnem drustvu Jesenice so bili v letu 1985 pohvaljeni naslednji

. CESTA POD GOZDOM: Pavla Azman, Hela in Jurij Dolenc, Anto-
nija Kalan, Marija Knific, Francka Krajnik, Amalija Lah, Erna Nago-
. Spec, Stane Vidmar in Magda Zupanéic.

TOMSICEVA ULICA: Aleksander Azman, Metka in Janko Cer-
nensek, Marija Cufar, Hedvika Hostnik, Bozena Hribar, Ana Mesec,
‘Ivanka in Albin Pajk, Drago Pogacar, Francka Razinger, Marija Skol,
Maks Strle, Tonc¢ka Tepina in Toni Klinar.

VELIK USPEH JESENISKIH
KEGLJACEV NA LEDU V ITALWJI

V cetrtek, 2. januarja, sta ekipi Vatro-
stalne in Zadruge odpotovali na veliko
mednarodno tekmovanje v keglianju na
ledu v Vils v Alpe di Siusi-v blizino Bol-
zana. To tekmovanje imenujejo Teden
kegljanja na ledu in ga prirejajo Ze cetrto
leto. Udelezba in organizacija na turnirju
sta bila na izredno visoki ravni. Do sedaj
se je tega tekmovanja udeleZevala Vatro-
stalna, letos pa tudi Zadruga. ,

Ekipi sta nastopili v naslednji postavi:
Vatrostalna — Milenko Perié, Franc
Campa, Ivan Zeleznikar in Rudi Sapek;

. Zadruga — Stane Mlekuz, Borut Ber¢ié,

Marjan Pajsar, Roman ELeban in Zvone
Kokosar. :

V petek je bil prvi tekmovalni dan. Na-
stopilo je 30 ekip iz Italije, Avstrije, Za-
hodne Neméije, Svice, Luksemburga in
Jugoslavije. Ekipi sta bili razvrséeni vsa-
ka v svojo skupino. V finale sta se plasi-
rali po dve ekipi iz vsake skupine. Vatro-
stalna je v svoji skupini zasedla 4. mesto.
Do finala ji je manjkala samo ena tocka.
Zadruga pa je v svoji skupini zasedla
8. mesto. V finalu je zmagala ekipa
E.V.Wiesen iz Italije. Po razvrstitvi je
Vatrostalna osvojila 8., Zadruga pa
15. mesto.

V soboto je bilo tekmovanje v hlizanju
in zbijanju za moske in Zenske ter kom-
binacija moStvenega prvega dne. Nasto-
pil je 101 tekmovalec. Izreden uspeh je
dosegel Franc Campa z osvojenim dru-
gim mestom. Tudi ostali nasi so bili zelo
dobri: Rudi Sapek 7., Borut Beréi¢ pa
14. mesto.

REZULTATI: 1. Leonhard Kofler (Itali-
ja) 146toék, 2. Franc pa (Jug.)
132 toék, 3. Franc Sapp (Avstr.) 131 tock,
7. Rudi Sapek 120 toék, 14. Borut Beréié
114 tock, 26. Stane Mlekuz 103 tocke, 35.
Milenko Perié 97 tock, 51. Marjan Pajsar
88 toék itd. Za kombinacijo se je Stelo po
tri najboljse tekmovalce iz vsakega mo-
Stva. Ker je imela Vatrostalna zelo dobre
uvrstitve posameznikov ( pa, Sapek

in Peri¢) in sestevek 3 x tocke iz mostve-
nega prvega dne, je dosegla izredno dru-
go mesto. Zadruga pa je osvojila 12. me-

sto. Zmagovalno mostve prvega dne je v
kombinaciji osvojilo Sele 7. mesto, pa ée-
prav je bil zmagovalec med posamezniki
prav iz te ekipe. Prireditelj je nagrajeval
tudi najbolj$i doseZeni rezultat na vsak
stezi. Na tretji stezi je bil najbolj&i med
vsemi Stane Mlekuz z 42 tockami.

Zadnji tekmovalni dan je nastopilo 15
mostev. Keglja¢i Zadruge so se dobrg
odrezali in osvojili 6. mesto. Samo Se ena
zmaga jih je lo¢ila od 2. mesta. Vatrostal-

na je osvojila 10. mesto, Zmagala je ekipa -
Luksemburga, ki bo nastopala na evrop-

skem prvenstvu. Sestavljajo jo kegljaéi iz
Avstrije in Zahodne Neméije.

Jeseniski kegljaci na ledu so za osvoje-
na mesta prejeli izredno lepe pokale in
medalje. :

Rusa

KEGLJANJE NA LEDU

V soboto, 11. januarja, je ekipa Murke
nastopila na velikem mednarodnem tur-
nirju v Spittalu v Avstriji. Nastopilo je 30
mostev, ki so bila razdeljena v dve skupi-
ni. V svoji skupini so kegljaci Murke
osvojili odliéne 2. mesto, v finalu pa so
osvojili 4. mesto. ;

Murka je nastopila v naslednji postavi:
Vlado Sodja, Alojz Babnik, Franci Kralj,
Rudi Plesniéar in Zlato Radonié.

V dvorani Podmezakla pa je bilo v ne-
deljo, 12. januarja, tretje oziroma drugo
kolo mostvenega slovenskega prvenstva,
v organizaciji Kegljaskega kluba na ledu
Jesenice. Prijavilo se je I5 ekip, nastopilo
pa jih je samo 11. Najboljsa je bila ekipa
Piber z Bleda.

REZULTATI: 1. Piber, Bled 17 toék; 2.
Murka, Jesenice 15 todk, 3. Vatrostalna,
Jesenice, 14 tock itd.

Skupno: 1. Vatrostalna, 39 tock, 2. Pi-
ber, 37 tock, 3. Murka, 35 tock itd,

Rusa

enako nadmorsko visino, okoli
150Q m, dolzina predora pa bi znasa-
la okoli 1400 m. Druga mozZnost je od
koce na Gozdu pa do ostrega ovinka
(njegove Stevilke ne vem) pod Ma- _
kleno pecjo. Nadmorska vidina je
okoli 1200 m, dolzina predora pa bi
bila okoli 3300 m.

Projekt bi moral upostevati vse tri
‘moZnosti, tj. staro cesto in oba pre-

Vovk.

RAZGLEDNA ULICA: Marija Blas, Marija Borstnik, Anton Brec-
ko, Franc Globoénik, Ivanka Lainer, Mili Lenar, Albin Novak, Marija -

GREGORCICEVA ULICA: Maléi Ambrozi¢, Janez Kosnjek, Frane
Markizeti in JoZe Torkar.

Posebno lepe roze je imela Gabrijela Kalan, Pod Gozdom 16/a, ki
bi sicer za prizadevnost zasluzila znacko. Ker pa lahko znacko isti ose-
bi podelimo le enkrat, je zato med posebno pohvalnimi.

B. B.

zar)

J

Predstavljamo vam: Polono Rob, Ursko Praprotnik, Staso Melink in Saso Robié
iz plavalnega kluba Radovljica.

Dekleta so dvakratne driavne prvakinje v konkurenci pionirke »A« (Sarajevo 85
— kratki bazen, Radovljica 86 — olimpijski bazen) in hkrati dvakratne drzavne
rekorderke (v 50-metrskemn bazenu v Radovljici so s éasom 5.07.93 za sedem se-
kund izboljsale pet let star rekordni dosezek, na novoletnem mitingu v Mariboru
Ppa so s éasom 5.02.40 za dve sekundi izbeljsale tri leta star rekord za 25 m baze-
ne). Slika je posneta na driavnem prvenstvu avgusta 1985 v Radovljici, kjer so v
isti sestavi osvojile tudi 2. mesto v Stafetah 4x 100 m in 4x 200 m kravl. (foto: Lo-

TEH NASIH
SESTDESET
LET. ..

V juniju (7. juniju 1984) sta pripravila nasa aktivna ¢lana
Fink in Pretnar samostojno razstavo v salonu DOLIK. Obisk
je bil zadovoljiv, pa tudi odmevnost na razstavljena dela ugod-
na.

Ob 40-letnici Sportnega drustva Jesenice so pripravili foto
razstavo, ki naj bi prikazala uspehe in delo v tem obdobju. Ve-
¢ina fotografskega gradiva je bila zbrana v tehniénem muzeju,
ki je razstavo tudi pripravil. Avter veéine fotografij pa je dolgo-
letni Sportni delavec, 3portnik in fotograf Franc Crv, ki je ne-
sebiéno ve¢ kot 25 let skozi fotografski objektiv belezil uspehe
in neuspehe jeseniskega Sporta. .

Stirinajstega julija 85 je pripravil Jaka Cop v domu JoZa
AZmana v Bohinjski Bistrici samostojno razstavo fotografij z
naslovormn KOZOLCI. Lep prispevek k praznovanju jubilejnega
leta. V tem letu belezimo 70 rednih élanov, aktivnih pa je 25.

PLAKETA, KI NAS OBVEZUJE . . .

Na slavnostni seji treh zborov Skupséine obéine Jesenice
ob obé¢inskem prazniku 1. avgustu So po krajsem kulturnem
programu in slavnostnem govoru predsednika Sob Jesenice
‘Franca Breliha, podelili obéinska priznanja 1. avgust, ki ga je
med drugim prejel tudi foto klub Andrej Preseren. Plaketo

14 ZELEZAR

in priznanje je v imenu foto kluba sprejel predsednik Izidor
Trojar.

V obrazlozitvi ob podelitvi plakete je zapisano: .

sFoto klub Andrej Preseren za 60-letno uspes$no delo na
podrocju razvoja fotografije in vzgoje mladih v tehnicni kultu-
ri. Ljubitelji fotografiranja so se ze leta 1925 organizirali v ta-
kratnem alpinistiénem klubu Skala. Prvim organizatorjem se
je prikljucil tudi predvojni komunist Andrej Preseren, po kate-
rem se je klub po osvoboditvi tudi poimenoval. V zaéetnem ob-
dobju so se fotoamaterji predvsem navdugevali nad planinski-
mi motivi, katerim pa so se kmalu pridruzili tudi socialni moti-
vi in dogodki iz predvojnega delavskega gibanja.

Po osvoboditvi so élani foto kluba Andrej Preseren nada-
ljevali prevzeto dediSé¢ino dokumentarne in umetniske fotogra-
fije, s katero so se mnogokrat predstavili v obéini, Sloveniji,
Jugoslaviji in v zamejstvu. B

Jesenidki foto klub danes vkljuéuje sedemdeset élanov in

" se uvrsta med deset najbolj aktivnih foto klubov v drzavi, saj

¢lani s svojimi fotografijami sodelujejo na stiridesetih do pet-
desetih razstavah vsako leto. Od 1972 dalje organizirajo foto
razstavo Clovek in jeklo. Uspeano sodelujejo tudi s fotoamater-
ji iz Beljaka v Avstriji in bienalno prirejajo medklubsko raz-
stavo.

Clani kluba so mentorji foto krozkov na Solah in na ta na-
¢in prispevajo k usposabljanju miladih fotoamaterjev, ki na ra-
zliénih razstavah dosegajo vidne uspehe. Poleg Sirokega vzgoj-
nega pomena fotoamaterske dejavnosti ¢lani kluba s svojo de-
javnostjo veliko prispevajo k ohranjanju fotografske doku-
mentacije preteklosti in sedanjosti.«

Dodeljena plaketa obvezuje ¢lane tudi v prihodnje. Z njo
je foto klub dobil priznanje za prehojeno Sestdesetletno pot, ki
ni bila lahka. Bili so vzponi in padci, krize in iskanja novih,
uspednejiih poti. Danes ima klub vélanjenih sedemdeset ¢la-
nov iz jeseniSke, radovljitke in kranjske obéine. Pred nedav-

" nim se jim je pridruzil celo nek amater iz Avstrije. V foto klu-

bu je en kandidat za maojstra fotografije in osem amaterjev fo-
tografov I. stopnje. V Sestdesetih letih so se morali kar Stiri-
najstkrat seliti. Pred Sestdesetimi leti so amaterji.svojo dejav-
nost financirali kar sami. Danes pa dotacije, ki jih dobimo od
ZOTK in ZKO Jesenice, komaj zadoScajo za organizacijske
stroske.

Za svojo razstavno, organizacijsko in vzgojno delo je foto
klub prejel tudi stevilna druzbena priznanja:
te, plakete Borisa Kidri¢a, republiska priznanja ZOTK, Puhar-

Cufarjeve plake- -

jeve plakete in druga ter letos tudi najvisje priznanje nase ob-
¢ine plaketo s priznanjem 1. avgust.

BOLEZEN GA JE PRIKLENILA NA-POSTELJO . . .

Poslovili so se od Lojzeta Tratnika, ustanovnega €lana fo-
to kluba iz leta 1925. Dalj ¢asa je bolehal in bil priklenjen na
posteljo. Se vedno so upali, da bo okreval in se bomo srecali na
otvoritvi razstave ob Sestdesetletnici kluba. Toda neizprosna
smrt je prekinila Lojzetovo Zivljenje. Rojen je bil 20. marca
1907 na Jesenicah. Bil je posebnezZ in ves prezet s tehniko. Ze v
prvem letu obstoja foto kluba sta s pokojnim Francem Torkar-
jem sestavila soliden poveéevalnik, ki so ga ¢lani foto sekcije
Skala uporabljali za prve povecave. Fotografiji in Sportnemu
letalstvu je bil predan vse svoje Zivljenje. S svojimi izvirnimi
dokumentarnimi fotografijami je sodeloval na Stevilnih razsta-
vah. Za zasluge na podro¢ju fotografije v ob¢ini je prejel Stevil-
ne diplome in bronasto medaljo Zelezar.. W

Lojze pa ni bil samo odli¢en foto inStruktor, ampak tudi iz-
jemen letalski instruktor, nosilec najvisjega predvojnega odli-
kovanja za razvoj letalstva. Med drugo svetovno vojno je delal
kot ¢élan OF in pomagal terencem s fotomaterialom. Po osvobo-
ditvi ga ponovno srecamo v fotografskih in letalskih vrstah.
Kot prvi na Gorenjskem je osvojil »C« znacko, kar je bil tedaj,
pred vojno, velik podvig. Vrsto let je deloval kot inStruktor,
razstavljalec in snemalec. Posnel je tudi prvi film o delovanju
Alpskega letalskega centra v Lescah.

Urnrl je 3. avgusta 1985. Clani foto kluba se zahvaljujemo
za pionirsko delo, ki ga je opravil pokojni Lojze za organizira-
no fotografsko dejavnost v abéini.

DANES SE FOTO KLUB UVRSEA MED NAJUSPESNEJSE
- KLUBE V DRZAVI

Predsednik kluba Izidor Trojar je ob letosnjem jubileju
-razmis$ljal in povedal naslednje: »V klubu namenjamo stalno
skrb vzgoji mladih. Pod vodstvom mentorja Andreja Malenska
posebno uspesno deluje foto krozek OS Karavanskih kurirjev
na Koroski Beli. Krozek je bil ze nekajkrat najboljsi v Sloveni-
ji. Likovno zivljenje Jesenic bogatimo z razstavami fotografij v
salonu DOLIK. Letos so se s samostojnimi razstavami predsta-
vili Kolman, Crv in Sluga ter Fink in Pretnar, ki so najdejav-
nejsi tudi na razstavah drugod.
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Ob boleéi; izgubi. drage Zene, ma-
me, stare mame ' :
" MIHAELE JENSTERLE

se iskreno zahvaljujemo vsem so-
rodnikom, sosedom, znancem, sode-

- lavcem oddelka votlicarne in TOZD

Zitarne, ki so jo spremili na njeni
zadnji poti in izrekli soZalje. Zahva-
ljujemo se za denarno pomo¢, podar-
jene vence in cvetje.

Vsi njeni

Ob tezki in nenadomestljivi izgubi
dragega moza, oceta, brata, strica,
svaka, tasta in starega oceta

KARLIJA BOHINCA

se iskreno zahvaljujem¢ “sorodni-
kom, prijateljem, sosedom in znan-
cem, ki ste mu darovali cvetje, sou-
stvovali z nami, nam izrekli sozalje
in ga v tako velikem Stevilu pospre-
mili na njegovi zadnji poti.

e posebej se zahvaljujemo dr.
Markezu, dr. Rupnikovi, dr. Muleje-
vi'in ostalemu osebju internega od-
delka Bolnice Jesenice za skrb in ne-
go, sodelavcem organizacijskega od-
delka in oddelka statistike, sodelav-
cem HIP-a in kolektivu Kaste 3 za
podarjeno cvetje in denarno pomo¢,
zahvaljujemo se druzbenopolitiénim

“ organizacijam, krajevni skupnosti

Javornik-Koroska Bela, TVD Parti-
zan in rekreacijskemu centru Kres,
organizacijskemu odboru Smuka ka-
ravanskih kurirjev in kolektivu Li-
varne za podarjeno cvetje in poslo-
vilne besede, zupniku za pogrebni
obred ter pevcem za zapete Zalostin-
ke. )
Vsem Se enkrat iskrena hvala.
© Vsi njegovi

Ob nenadni smrti dragega moza,
oteta, starega oceta, brata in strica

HANZIJA NOCA
upokojenca Zelezarne Jesenice -

se zahvaljujemo vsem sorodnikom,
sosedom, prijateljem, znancem in
sodelavcem za izreéeno soZalje in
darovano cvetje. Hvala Zupniku za
obred in izre¢ene besede ter vsem,
ki ste ga v tako velikem Stevilu pos-
premili na njegovi zadnji poti.
ujoci vsi njegovi

. Ob smrti d?ageg'a moZa in oéima
FRANCA SOLARJA

se iskreno zahvaljujemo zdravniko-
ma zdravstvenega doma na Bledu
dr. Novaku in dr. Solarju za zdra-
vljenje in nego na domu.

Hvala druzinama Makar in Omo-
vsek za vsestransko pomo¢ in daro-
vano cvetje, Zupniku za obred in
vsem, ki so ga spremljali na njegovi
zadnji poti. Hvala za izreéena soza-
lja vsem, ki so kakorkoli pomagali v
tezkih trenutkih.

Celotnemu kolektivu in izvrSnemu
" odboru - sindikalne organizacije
TOZD Transport se iskreno zahva-
ljujem za darilo, ki sem ga prejel ob
upokojitvi. Darilo mi bo drag spomin
na leta, ki sem jih prebil z vami.
'Franc Knafelj

Krajevnemu odboru RK krajevne
skupnosti Blejska Dobrava se naj-
lepse zahvaljujem za darilo in obisk
na domu ter ¢estitko ob novem letu.
Vsem Zelim veliko zdravja in lepih
delovnih uspehov v novem letu 1986.

Vinko Bizoviéar

Kolektivu in sindikalnemu gdboru
TOZD Transport Jesenice se najlep-
Se zahvaljujem za novoletno darilo,
obenem pa vsem nekdanjim sode-
laveem Zelim vse najboljse in veliko
delovnih uspehov v letu 1986.

Stane Vidovié

V soboto, 18. januarja, bosta
na_ Jesenicah od 7. do 18. ure
odprti trgovini:

PECERIJA
va 22 in . ,

ROZCA, samopotreZna trgo-
vina Javornik, Otmarja Nova-
\_ ka 8. B T Bt ; )

BLED, Tito-

DEZURNA LEKARNA |

V januarju. je za_obgini Je-
senice in Radovljica dezurna
lekarna na Jesenicah:

J

UGANKARSKI SLOVARCEK W

EJSK — mesto ob Azov-
skem morju
AIMORES — pogorje v Bra-

Nekdanjim sodelavcem TOZD
Transport se zahvaljujem za spo-
minsko darilo ob odhodu v pokoj. S
prijetnimi spomini na nase skupno
delo in ob vasi pozornosti, ki je ni-
sem pricakoval, vam zelim nspeha
pri vasem nadaljnjem delu.

Joze Berlogar

Sindikalnemu odboru TOZD HVB
se iskreno zahvaljujem za cestitke
in darilo ob zivljenjskem jubileju.

Olga Smole

ziliji :
sodalit — vulkanska rudni-

na
ISOKA — mesto v Zambiji
\_ i

- Y

QLEDALIXXE
- [S@% TONE CUFAR”
2@1 JESENICE

Cetrtek, 16. januarja_bo ob

ZZB NOV Blejska Dobrava se za-
hvaljujem za darilo in obisk na do-
-mu ob novem letu.

Osnovni organizaciji sindikata
TOZD Strojne delavnice pa se za-
hvaljujem za Cestitko ob prazniku.

Franc Stopar

Sodelavcem TOZD Strojne delav-
nice se najlepSe zahvaljujem za de-
narno pomoé, posebej pa skupini
tov. Jakopi¢a. Vsem Zelim zdravo,
sreé¢no novo leto 1986 in veliko delov-

nih uspehov. Said Medic¢

Sodelavcem cetrte izmene TOZD
Transport — promet se iskreno za-
hvaljujeva za denarno pomo¢, vsem
pa Zeliva sreéno nove leto in veliko
delovnih uspehaov.

Enes in Seifa Cati¢

Zvezi borcev NOV Hrusica se naj-
lepse zahvaljujeva za cestitke in da-
rila ob novem letu. Odboru Zzeliva
mnogo uspeha v novem letu.

Ivanka in Valentin Kejzar

Zahvaljujem se Obémskemu odbo-
ru ZZB NOV Jesenice za denarno
pomo¢ in Druétvu invalidov Jesenice

za darilo. Rudi Guéek

Zahvaljujemo se gasilcem Zabrez-
nice, Jesenice-mesto, Zelezarne Je-
senice in vaS¢anom Zabreznice za
pomo¢ pri gaSenju pozara. Sosedom
in vastanom Zabreznice pa Se dodat-
na zahvala za pomo¢ in ¢iS¢enja po-

19.30 v GTC gostovalo Sentja-
kobsko gledalis¢e iz Ljubljane
z delom UKROCENA TRMO-
GLAVKA W. Shakespeara.
Predstava bo za abonente re-
da PETEK II in PETEK III ter
izven.

PETEK, 17. januarja bo ob
19.30 nase gledalisce gostovalo
v  Pirnicah s predstavo
B. Brechta MALOMESCAN-
SKA SVATBA.

SOBOTA, 18. januarja ob
19.30 bo UKROCENA TRMO-

-GLAVEKA ponovljena za abo-
nente reda PREMIERSKI in
PETEK I ter izven.

NEDELJA, 19. januarja bo
nase gledaliste gostovalo ob
16. uri v Ljubnem ter ob 19. uri
v Mosnjah s prestavo A. Smo-
leta VARH.

PONEDELJEK, 20. januarja
ob 9.30 ter ob 10.15 bo na 05
Tone Cufar zakljucena pred-
stava TRIJE SNEZAKI.

Drustvu invalidov Jesenice in od-
boru Rdecega kriza Blejske Dobrave
se najlepse zahvaljujem za obisk,

darila in novoletne éestitke. Vsem -

7elim Se veliko uspehov pri nadalj-
njem delu. )
Franc Turk

Kolektivu TOZD Strojne delavni-
ce se zahvaljujem za novoletno vo-
$éilnico. Zelim jim $e veliko uspeha.

Kaj bomo gledali v kinu

KINO ZELEZAR -

17. januarja, amer. barv. vojni film
MORSKI VOLKOVI ob 17. in 19. uri,
ob 21. uri premiera amer. barv. ljub.
filma FRANCOSKI LJUBIMEC.

18. januarja, amer. barv. vojni film
MORSKI VOLKOVI 6b 17.in 19. uri,
ob 21. uri premiera amer. barv. vo-
hunskega filma MATA HARI.

19. januarja, amer. barv. pust. film
TARZAN ob 10. uri, ob 17. in 19. uri
amer. barv. vojni film MORSKI
VOLKOVI. .

20. januarja, amer. barv. vohunski
film MATA HARI ob 17. in 19. uri.

21. januarja, amer. barv. vohunski
film MATA HARI ob 17. in 19. uri.

22. januarja, nem. franc. barv. film
PARIS, TEXAS ob 17. in 19,30 uri.

23. januarja, ZAPRTO!

KINO PLAVZ

17. januarja, nem. glasb. film PO-
HITI, ZABAVA SE PRICENJA ob
18. in 20. uri.

18. januarja, amer. barv. ljub. film
FRANCOSKI LJUBIMEC ob 18. in
20. uri. )

19. januarja, franc. barv. komedija
GADJE NA POCITNICAH ob 16. uri,
ob 18..in 20. uri amer. barv. ljub film
FRANCOSKI LJUBIMEC.- = " .

20. januarja, amer. meh._barv. we-
stern film VOJNA STEZA ob 18. in
20. uri.

NGL

21. januarja, amer. meh. barv. we-
stern film VOJNA STEZA ob 18. in
20. uri.

22. januarja, ZAPRTO!

23. januarja, amer. barv. revij.

glasb. film LJUBEZEN NA KOTAI- |

KAH ob 18. in 20. uri.

KINO DOVIJE
19. januarja, franc. barv. komedija
ZELJNATA JUHA ob 19. uri.

KINO KRANJSKA GORA

17. januarja, amer. barv. pust. film
GOSPODAR ZVERI ob 17. uri.

18. januarja, franc. barv. komedija
ZELJNATA JUHA ob 20. uri.

21. januarja, amer. barv. krim.
film DAN MORILCEV ob 20. uri.

-
RAZSTAVNI SALON DOLIK

Do vkljuéno 29. januarja je

v razstavnem salonu DOLIK

na ogled razstava slik ¢lana li-

kovnega kluba DOLIK

ZDRAVKA KOTNIKA. Raz-

stava je odprta vsak dan, ra-

.- zen ob nedeljah, praznikih in

-: sobotah popoldne, od 9. do
*12. ure in od 16. do 19. ure.

VASA NASA MATINEJA

V CETRTEK, 16. januarja ob 10. uri bo v
OS Mojstrana predstava TRIJE SNEZAKI, ob
13.15 pa Se ponovitev iste predstave v OS
Kranjska gora.

\-.

Drustvo gojiteljev pasems

ljo, 19. januarja, ob 9. uri, v posebni
Vljudno vabljeni!

|

VABI

&élane drustva in ljubitelje malih zivali na OBENI ZBOR, ki bo v nede-

kih malih Zivali Zirovnica

sobi gostilne Zelenica.

Upravni odbor DGPMZ
irovnica )

-

govor o morebitnem delovnem spor

TOCAJ ALl TOCAJKA!

Drustvo upokojencev Javornik-Koroska Bela objavlja prosto delo-
vno mesto toéaja ali tecajke za delo v drustvenem bifeju.
Zazeljen je zakonski par. Prednost imajo upokojenci oziroma tisti
zakonski pari, kjer je vsaj eden od zakoncev upokojenec.
Interesenti naj se ¢imprej javijo v pisarni drustva upokojencev na
Javorniku, vsak torek od 9. do 12. ure, ali petek od 16. do 18. ure na po-
Odbor DU J

azumau.
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~ HOKEJ NA LEDU _

' Teden derbijev: PRI
V soboto, 18. januarija, ob 15.uri: Dl

KRANJSKA GORA : VOJVODINA .=

N

.V sohoto, 18. januarja, ob 18, uri: - .

- JESENICE : CRVENA ZVEZDA

V sredo, 22. januarja, ob 18. uri:

JESENICE : KOMPAS OLIMPIJA

SMUCARSKI SKOKI

MLAJSI PIONIRJI
VPLANICI . -

Zadnio nedeljo je bila na petindvajset-

. meirski skakalnici v Planici regijska ka-

tegprizacijska tekma pionirjev do 11, leta
starosti, Pripravili so jo delavei.TVD Par-
tizana Zirovnica, sodelovalo pa je nekaj
manj kot trideset tekmovalcev iz petih
gorenjskib klubov. Najveé uspeha so
imeli mladi Zirovei, ki so osvojili prva tri
mesta. Oba Zirovnicana sta bila solidna:
Zupan je bil éetrti, Kokalj pa enajsti. Pio-
nirja Smuéarskega kiuba Bled Vidic in
Franc sta zasedla &esto in Stirinajsto me-
sto, najboliSe uvrstitev Ratedanov pa je
dosegel Brus, ki je bil sedemnajsti.

DVOJNA ZMAGA -
ZIROVNICANOV

Na Ravnah na Koroskem je bila prav
tako v nedeljo druga tekma za Pokal
Cockte v kategoriji starejsih pionirjev.
Med nekaj manj kot Sestdesetimi tekmo-
valei iz vse Slovenije sta tokrat slavila
oba Zirovnitana. Zmagal je GaSperin, Pe-
tek pa je bil drugi. Tako sta oba potrdila
letoinjo dobro pripravijenost, ki sta jo
nakazovala Ze s préjinjimi rezuliati. Ga-
Sperin zdaj vodi v Pokalu Cockte s 45 to-
chami, Petek pa je s 30 tockami tretji, Na-
stopili so %e trije Zirovnicani: Legat je bil
28., Modrijan 37. in RBavnik 44. Boljsa od
njih sta bila oba tekmovalca smuéarske-
ga kluba Bled: Triplat je bil 12. in Ul¢ar
26.

_A-

26. JANUARJA
SMUK KARAVANSKIH
~ KURIRJEV

Na Pristavi v Javorniskem Roviuw bo v
nedeljo, 26. januarja, tradicionalni, te-
krat ze 32, Smuk karavanskih kurirjev.
Veliko smucarsho spominsko prireditev v
pocastitev 51-tih med NOB v Karavan-
kah padlih hurirjev skupaj prirejajo Ob-
éinski odbor ZZB NOV Jesenice, kraje-
vna organizacija ZB NOV Javornik-Ho-
roska Bela in TVD Partizan v tej krajevni
skupnosti. Tudi za letosnji srauk poteka-
jo obseine priprave. Organizacijski ko-
mite vodi Jaka Klimar, v §tevilnih odbe-
rih in komisijah pa delajo nekdanji ku-
ririi, borci, telesnokulturni delavei in
drugi.

Bistvenih novosti na letoinjem smulku
ne bo. Tekmovanje se bo zadelo ob 10.
uri. Sodelovali bodo wéenci osnovaik Sol,
élani boréevskih organizacij, terilorialne
obrambe, ZRVS, milice, carine, osnovnih
organizacij ZSMS, pripadniki JLA in
drugi. Pomerili se bodo na dveh progah,
lazji progi Kurir in teiji Borec. Organiza-
torjt 50 tudi tokrat za boljSe pripravili le-
pa priznanja. Uéenci osnovnih 50] se bo-
do borili za prehodni pokal, kip bor-
ca. Za uspeino izvedbo so na pomoé pri-
skodile razliéne delovne in druge organi-
zacije, glavni pokrovitelf letoSniega Smu-

"ka karavanskih hurirjev pa je Merkur

Kranj — TOZD Universal Jesenice.
Pismene prijave do 23. januaria spreje-
ma Organizacijski komite, C. Borisa Ki-
dri¢a 37. -
JR

NAMIZNI TENIS

MARKEZEVA ZOPET
ZMAGOVALKA

Na 7. tradicionalnem pionirskem na-

 miznoteni§kem turnirju v Zalogu, imenn-

- anem »Jakhlov memorials, so bili jese-
niske igralke in delno igralci uspesni. Na
turnirju, ki je odprtega znaéaja, j& nasto-
pilo okrog 350 igralcev in igralk iz 25 klu-
bhov iz Slovenije, pa tudi iz Zadra in Sme-
dereva. To je vsekakor eden najvedjih to-
vrsinih. turnirjev v Sloveniji. Stevilno je-
senisko zastopstvo je bilo tudi tokrat .
uspeino, predvsem dekleta. Barbara
MarkeZ je brez posebnih tefav premaga-
la vse svoje nasprotaice in ponovno osvo-
jila prvo mesto, za kar je prejela tudi lep
pokal. Tudi Mojca Smolej s cetrtim me-
stom in Urska Samar s 5. do 8. mestom
sta bili zelo solidni. Pri fantih se je v tej
ggromni mnotici igralcev prebil od 5. do
8. mesta le Robert Ferbeiar, mediem ko
s0 Zmago Pem, Elen Halilapgi€ in Peter
Rozié pristali na 17. do 32. mestu. V sku-
pini mlajsih ptonirjev pa je Alen Halila-
gié zavzel 9. do 16. mesio.

V Hrastniku je bil soéasno odprti repu-
bligki turnir za £lane in élanice, imeno-
van »Hajkov memorial-. Na njem so na-
stopili tudi trije jeseniski mladinci, bolj
zato, da v ¢lanski kenkurenci nabirajo iz-
kusnje, kot da bi kaj posebnega dosegli,
saj v moéni ¢lanski konkurenci od njih

~ tudi ni kaj pricakovati. In tako je tudi

bile.

(8}

Vab]jenii )
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VAUHNIKOVA *
N KUGINOVA TRETJI
NA REPUBLISKEM

= PRVENSTVU

3. in 6. januaria je v Ljubljani potekale
mladinsko in élansko republitko prven-
S5tve v umetnosinem drsanju. Organiza-
tor telkmovanja je bil ljublianski drsalni
klub Stanka Eloudka. Nastopilo je 21
tekmovalcev iz Stirih slovenskih klubov:
HDK Celje, DKXK Olimpija, DK Stanka
Bloudka in DK Jesenice. .

Med mladinkami je zmagala Lea Ve-
dusek iz Celja pred Klavdijo Perli¢, prav
tako-iz Celja. Naia Romana Kuéina je bi-
la 3., velike moZinosti pa je imela celo za
1. mesto, saj je po cbveznth likih vodila.
V prosiem programu pa ji ni slo preveé
dobre in je to mesto izgubila. § prostim
programom si je pokvarila uvrstitey tudi
Petra Nagode, ki je bila na koncu 6. Osta-
li dve nasi predstavnici Alenka Hrovat in
Stanka Podlesnik sta bili po obveznih
likih 10. in 9., Stanki je nate s solidnim
prostim programom uspelo priti na
8. mesto.

Pri Elanicah je zmagala Maicja Av-
breht pred Metko Hladin, obe Celje. Irina
Vauhnik je hila po prvem dele tekmova-
nja pred Hladinovo, nato pa je nezbra-
nost pri prostem programu povzrogila, da
ie bila na koncu 3., kar je tudi lep uspeh.
Da je bil tisti dan res érn za nastope v
prostem programu, dokazuje tudi Mojca
Kurbos, ki je bila po obveznih likih in
kratkem programu 4., nato pa jo je prehi-
teta Celjanka Grenko, kljub manj zahtev-
nemu in slabge izvedenemu programu.

KONCNI REZULTATI:

WMLADINCE: 1. Luka Klasinc

MLADINKE: 1. Lea Vodusek, 2. Klav-
dija Perli¢, 3. Romana Kuéina, 4. Urska
Marn, 6. Petra Nagode . . . 8. Stanka Pod-
lesnik . .. 10. Alenka Hrovat.

CLANI: 1. Mitja Vilar, 2. David Pra-
protnik, 3, Matej Pangerl.

CLANICE: 1. Mateja Vbreht, 2. Metka
Hladin, 3. Irina Vauhnik, 4. Maleja Gren-
ko, 5. Mojca Kurhos, 6. Tadeja Petad.

JUDO

USPESEN NOVOLETNI
START

Jeseniski judoisti so lani dosegli nekaj
lepih rezultatov. Predvsem mladinke,
¢lanice, mladinci in pionirji so posegali
po republiskih naslovih ter zmagovali na
turniriih doma in v Italiji. Tako kot so za-
Kljugili staro leto z uspehi, so zageli tudi
v novem letu. Na 27. pokalu Pohorskega
bataljona v Slovenski Bistrici so nastopili
tudi judeoisti TVD Partizan Jesenice in
zimagali.

V pionirski konkurenci je nastopilo
petinsedemdeset judoistov iz devetih kla-
bev. Jesenicani so nastopili s Sestimi ju-
doisti v §tirth kategorijoh. V kategoriji do
35 kg je Matarugi€ osvojil drugo mesto. v
kategoriji do 42 ky sta Gréar in Begi¢ pri-
sla v Bnale » kjer je zmagal Gréar. V ka-
tegoriji do 46 ky je KarahodZié izgubil v

drugem kolu, medtem ko sta se v finale v -

kategoriji do 58 kg uvrstila Japel in Dia-
fic, ki jo tudi mmagal V razvrstitvi ekip
sta si prvo mesto razdelili ekipi Drave iz
Ptuja in Jesenice, s sedemnajstimi toéka-
mi.

Jeseniski pionirji so tako dosegli nai-
vegji uspeh v zadnjih desetih letih, ée pa
zapisemo, da so Gréar, Begié, DZalic in
Japelj prvi¢ nastopili na tako pomemb-
nem tekmovanju, je uspeh Se veédji.

-tok

LOKOSTRELSTVO

V dvorani Tivoeli je v nedeljo, 12. janu-
arja, ljubljanski lokostrelski klub Jugo-
banka organiziral lokestrelski turnir, na
katerem je nastopilo 70 lokostrelcev iz
Slovenije in Hrvaike. Zaradi slabega vre-
mena pa se turniria niso udelefili loko-
strelei iz Avstrije in Italije. Turnir je bil
prvi v letodnji sezoni, streljalo pa se je z
razdalje 23 meirov. .

Clani lokestrelske sekeije pri TVD Par-
tizan Javernik-Koroska Bela so na tur-
nirju dosegli odli¢ne rezultate, saj je v di-
sciplini moski-prosto Jakopic dosegel pr-
vo mesto s 563 krogi pred Slukicem (VZ)
5 555 in Klemenom (Muta) s 554 krogi. V
disciplini compound instinktivno je Ger-
dej dosegel drugo mesto, pri pionirjih-in-
stinktivno pa sta se izhazala Jure Zelez-
nik in Marke Hosir s tretjim oziroma ée-
trtim mestom. Clansku ekipa se je uvrsti-
la na odliéno tretje mesto.

J.

SMUCARSKI SKOKI

V senci mednarodnili skakalnih prire-

ditev potekajo domaéa tekmovanja za po- .

kal Cockte v kategorijah élanov, mladin-
cev in slarejiih pionirjev. Sezona se je
zaradi wgednih sneinih razmer zatela
zgodaj in vse tekme potekajo po koledar-
ju. Razumljivo je, da je bilo najbolj Zivah-
no v Planici, treba pa je povedati, da se
ve€ino tekem pripravili marljivi delavei
iportnega drustva Rateie z Branetom
Dolhariem na éelu, TVD Partizana Zirov-
nica in‘Ob%insEe zveze smudarskih orga-
nizacij Jesenice.' Na vseh tekmah so so-
delovali tudi-skakalci Zirovmice-Jeseni-

[N

V zadeiku decembra sta bili dve tekmi
clanov-na 90- in 120-metrski skakalnici.
Clan A reprezeniance Grega Pelhan ima
pouskodovan glezenj in ne nastopa, élan B
reprezentance Rajko Lotric — njegove
nasiope na Intersport tutneji smo sprem-
ljali po televiziji — je v Planici shakal so-
lidno, seveda pa ni veé v jugoslovanshem
vihu.

Starejsi miadinci so opravili Ze tri tek-
me pokala Cockie. Na devetdesetki in
sestdesetki v Planici.ter v Zireh. Vet
uspeha kot mladinci sta desegla pioniria
Petek in GaSperin, ki sia v preiekli sezo-
ni pridobila izjemne meoZnosti, da letos
nastopata v treh starostnih kategorijah.
Gaiperin na prvi tekmi ni nastopil, na
drugih dveh pa osveiil itirinajsto in pei-
najsto mesto ter zbral tri tocke v Pokalu,
Starejsa mladinca sta bila nekoliko slab-
Ea: Kaltenelkar je bil 23. in 22, Koselnik
pa 33. in 38,

Na dveh tekmah mlajiih mladincev,
obe sta bili na Sestdesetki v Planici, sta
nastopila samo pionirja. Gasperin je bil
obakrat osmi, Petek pa obakrat deveti.

Oba sta sodelovala $e na prvi tekmi
starejsih pionirjev, ki je bila v Cu$perku
na Dolenjskem. Gasperin je dosegel dru-
#o mesto, Petek pa sesto. Sodelovala sta
Se Lega, ki je bil trideset], in Modrijan, ki
je zasedel 31. mesta.

_ Taho je bil v prvem delu sezone med
Zirovnitani najuspeinejsi Gasperin, ki je
v treh kategorijah zbral 39 Cockta todk,
FPetek pa jih je zbral 24. Ta teden zaénejo
z nastopi mlajii pionirfi »Be (do 11 let).
Tekmo, ki bo predvidoma to nedeljo do-
poldne na petindvajsetmetrski skakalnicl
v Planici, bodo spet pripravili delavci
TVD Partizana Zirovnica, nastopila pa
bosta dva njihova pionirja: Zupan in Ke-
kalj, oba iz Bepunj. Starejsi pionirji bodo
nastopili prav tako v nedeljo na Ravnah
na Koroskem.

-A-

HOKEJ NA LEDU

PRVI PORAZ
KRANJSKE GORE

Hokejisti Kranjske gore so dodiveli
svoj prvi poraz v drugem dels driavnega
prvenstva. V Celju so izgubili proti Cin-
karni s 35 (2:1, 0:2, 1:2). Strelci za Kranj-
sko goro so bili: Sturm, Lah in Kelih.

Kranjska gora je Se vedno na éelu raz-
predelnice z desetimi toékami, drugo-in
tretjeuveséeni Medveséak in Cinkarna pa
imata po osem toth.

D.

~ 25, IN 26.
JANUARJA DOSLEJ
NAJVECJA
SANKASKA
PRIREDITEV V'

- SAVSKIH JAMAH

Clani Senkaskega kluba Jesenice bodo
25. in 26. januarja v Savskih jamah orga-
nizirali doslej najvedjo sankaske priredi-
tev v jeseniski ob<ini, in sicer 4. memori-
al Joza Jelovéana in 30. pokal mesta Je-
senic. Omenjene tekmovanje bo obenem
tudi generalka pred dvarajstim evrop-
skim prvenstvom v sankanju na narav-
nih progah, ki bo februarja prihodnje le-
to, prav tako v Savskih jamah. Prizade-
vni clani Sankaskega kluba so #e lani
preuredili in podaljZali progo, tako da se-
daj ustreza normativern mednarodne
sankadke zveze Fil. )

Na tekmovanju za memorial JoZa Je-
lovéana in pokal mesta Jesenic se obeta
shkoraj tako moéna konkurenca kot pri-
hodnje leto na evropskem prvenstvu, Na-
stopili bodo tekmovalci iz Svedske, Nor-
veske, Zvezne republike Nemcije, Franci-
e, Svice, Poljske, Ceskoslovaske, lalije,
Avstrije, Finske, Sovjetske zveze in Jugo-
slavije. Organizatorje do izvedbe te veli-
ke prireditve ¢aka e veliko dela. Marsi-

- kaj bo potrebneo $e postoriti na progi v

Savskih jamah, vsi pa si predvsem Zelijo
&im boljse vreme. Pod vodstvom predsed-
nika organizacijskega komiteja Janija
Gregoriéa delajo vse ustrezne sluZbe, ki
bodo poshrbele za nastanitev in prijetno
pofutje sankadev in seveda tudi gledal-
cev, ki jih letos v velikem Stevilu priéaku-
iejo v Savskih jamah.
I R.

- - e
POPRAVEK

.V élanku Kritika kvazianalize i
' smoskegas 3porta, objavijenem v i

prvi letosnji Stevilkd Zelezaria, je
. namesto »(izjava ...) Boga Jana= 1
pruvilno sIva JTanas.

Urednistvo
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IZMISLIOTINE, NERESNICE IN NESTROKOVNA
RAZGLABLJANJA NE BODO RESILI

Ze v otrostvu so nas udili: sKdor dela,
ta tudi gredi« in pristavili: =Na napakah
se utimos. To seveda ni opravifevanje
koparkoli, Ze posebej samega sebe ne,
vendar pa je to Zivljeniska resnica, ki ve-
lja tudi za pisanje Romana Lavtarja o
KVAZI ANALIZI -MOSKEGA: SPORTA.

SLoda je le, da so bralei Ze pozabili, kaj
je pravzaprav pisalo 19, decembra leta
1985. Enako se zavedam, da bo najbri
malo tistih, ki jih bo zaninrala ta dokaj
brezplodna polemika — Geprav bomo v
danasnjem sestavku zasledili tudi nekaj
strokovnih mnenj. Toda zmote in neres-
nice, ki so objavijene v Zelezarju 9. janu-
arja, bodejo v oéi in jim je potrebno pri-
staviti nekaj pojasnil.

Ze na zatetku, pri naslovu, gre za zmo-
to, ali pa namerne zavajanje? Pisec teh
vrstic, ki shuia Ze skoraj dvajset lei oh-
veséati bralce Zelezarja o dogajanjih v
nasem hokeju (bolj ali manj uspe$no)mni-
kdar ni imel ne Zelje, ne hotenj in ne ci-
liev, da bi pisal kakrinekoli strokovne
hokejske analize. Tako je bilo tudi 19. de-
cembra, Lavtarju le toliko: analize naj pi-
Sejo pravi hokejski strokovnjaki, éeprav
to ne pomeni, da se tudi strokovnjaki ne
bodo razhajali v svejih trditvah. Moja na-
loga je bila — vsaj tako sem jo leta in leta
razumel — zgolj informativna, posehej

-za tiste, ki ne hedijo, ali pa poredkoma,

na hokejske tekme. V glavnem torej opi-
sovanje dogodkov ali, Ge hodete, posledic,
tako kot je praksa v ostalih &asopisih:
Delu, Dnevniku, Glasu . . . Ob tem sem
tudi prepri¢an, da Zelezar nima na voljo
toliko prostora in ne bi prinesel dolgih
strokovnih holejskih analiz vsakih se-
dem dni. Toliko torej o prvi in osnovni
Laviarjevi zmoti, ki pa v marsiéem osiro-
masi njepove zastavljene cilje in v bistvu
pokaze, da se je dela lotil povsem napa-
£no.

Druge dejstvo je v tem, da moje raz-
migljanje 19. decembra 1985 ni objavljence
v celoti tako kot v programu Radia Tri-
glav. Uredniska politika Zelezarja je bila
pac takina, zato je potrebno izhajati tudi
iz dejstva, da vse, kar sem napisal, ni bilo
natisnjeno in Lavtar ni zasiedil eelote.
Seveda pa ne moremeo mimo ugotovitve,
da so mnogi razumeli (ne tako kot Lav-
tar) sporoéilo. Bodisi po telefonu ali v Zi-

* vem pogovoru so potrdili skoraj vse na-

vedbe. Bili so celo zadovoljni, da na ta
nadin in v tej obliki govorimo o hokejskih
dogajanjih. Ne glede, ali sem se pogovar-
jal s Finanénikom jeseniske Zelezarne
L.B.), upravljalcem tieptalnega stroja
K.}, natakarjem v bifeju na »ESUc v
Kranjski gori, zasebnim obrtnikom (J.
K.}, smuéarskim delavcem (J. P}, ali pa
strohovnjakem, ki shrbi zu izvoz v jeseni-
§ki Zelezarni (M. B.). Nastel sem jih le

‘nehaj.

Vsi seveda ne moremo enako misliti in
dojemati stvari, vendar pa za vsako ceno
»iskatic nehaj, postavljati majave teze,
pisati nesprejemljive ugotovitve, ki s
strokovnim mnenjern in resniénostjo ni-
majo ni¢ skupnega in si celo marsikaj iz-
misljevati, VSE SKUPAJ PA NALOZITI
NA PLECA PISCU D. — ni sprejemljive.

Ze sama »priscéna prispodobar o barki
je jasna kot beli dan. Piscu D. je treba
oditati, da jadrnico poganja veter in ne
mo¢ misic. KakSen butec je tale D., da te-
ga ne ve. Ve, ve, morda je celo ved preja-
dral kot Lavtar, zate ve, kaj je brezvetr-
tie, ko se nikamor ne premaknes, Tudi
dober krmar je brez moéi, dokler ne zapi-
ha veter, ali pa: VZETI VESLO V ROKE
IN Z MOCIO SVOJIH MISIC POCASL A
ZAGOTOVO NAPREL

Ali pa; »Pravzaprav smo piscu na za-
éetku omenjenega clanka (ni vei ANALI-
ZA, oziroma KVAZIANALIZA o. p.} lah-
ko hvalezni. Ko s pozitivistitne natan-
&énostjo opisuje razmere v jeseniskem ho-
keju, nam pravzaprav nehote razkrije
veé, kot se na prvi pogled zdi.«

Da, da, pisec D. iaho ali tako ne ve, kaj
pise in se mu celo »okrompirts da je bra-
lec izvedel tudi tisio, kar pa pisec ali note
ali pa ne 2eli, da bi le-ta izvedel. Sklep je
jasen: Pisec . ne ve, kaj dela,

Kdo se bo morda vpraZal, ali je sploh
vredno brati te vrstice? Imel bo, na Za-
lost, prav, saj gre za ¢isto normalne stva-
ri, ki so bile mnogim povsem jasne, Lav-
tarju, kot kaZe, pa ne, saj je »iskal« in na-
Sele tudi to. . ., »da jeseniska uprava he-
kejskega kluba celo novinarjem £}
narekovati, kaj naj bi 0 hokeju pisalia. . .

e ena izmed zmot, ée res tako misli.
Dvajset let bolj podrobne spremljam do-
gajanja v HK Jesenice in moram poveda-
ti, da je hil v tem ¢asu odnos HK Jesenice
do novinarjev vselej zgleden. V tem éasu
je bilo seveda tudi veliko razliénih gle-
danj, tudi takénih, ko so posamezniki go-
vorili o razburjanji javnosti, vendar ni-
kdar in nikoli ni prislo do kakrinih koli
resnejsih nesoglasij ali zapiranj v lastne
plotove. O zahtevi HK Jesenice in nare-
kovaniju, kaj naj bi novinagji pisali, le to-
liko: to je Laviarjeva ne le neresna in ne-
resniénz, ampak tudi zelo nesramna trdi-
tev, ki je velika Zalitev za Sportni kole-
ktiv, ki je osvojil 21 naslovov drZavnega
prvaka. Zato ne ¢udi, da si Lavitar upa ce-
lo zapisati:. . .
=, .. potem je jasno, da obstajajo stvari, ki
jih javno ne smemo izgovoriti, Ze samo
deistve, da je dolofeno informacijo treba
prikrivati, vzhuja sum, da stvari niso na
svojemn mestus,

Seveda pa se marsikaj vrti okrog moje
trditve, ki sem jo resnitno e velikokrat
ponovil in ne le 19 decembra — tudi da-

Stefanu  Semetu

JESENISKEGA HOKEJA! .

vzrok Stevilnih porazov 21-kratnih prva-
kov. Lavtar omenja znanje. Znanje je sa-
mo po sebi razumljivo, saj brez njega ni
meot igrati take kemplicirane igre, kot je

. hokej. Znanje ima vsekakor posebno me-

sto vse povsod,.ne le v hokeju. To nam
vsaj ni potrebno dokazevati, saj je vedini
povsem jasno, jasno ps mora biti vsem,
tudi Lavtarju: vrhunske 3portne doseike
je v danadnjem &asu mogote dosedi le po
receptu shitra moé«, pii Cemer je zna-
llje samo po sebi umevno. Brez »hitre mo-
gi« (moto in osneva vrhunskega $poria)
samo znanje ne prinese Zeljenih, vehun-
skih rezultatov. Pa 3e to: vrhunski 3por-
tniki so pri svejem treningu veliko vedji
sfizikalci«, kot veéina fiziénih delaveev. O
humanosti tak3nega &porta se seveda da
razpravljali, toda dejstva so takina, ée je
Lavtatju prav ali ne.

je Roman Lavtar kot primer »dru-
gaénega« naéina dojemania Sporta in ho-
keja vzel za primer Stefana Semeta in
uspehe Kompasa Olimpije, bo moral paé
pogoltniti zelo grenko tableto. Gorazda
Hitija vsi poznamo. Nekoié je igral za
Kranjsko goro, potem za Jesenice, pa za
Ollrppijo. nekaj éasa je hil v Italiji, sedaj
pa igra ponovno pri Kompasu Olimpiji.
Med drugim %e: njegov trener je Stefan
Seme, sam pa se pripravija tudi na tre-
nerski poklic. Prava oseba za pravi od-
govor: »Mnenje Romana Laviarja je po-
vsem zgrefeno in tedi nestrokovno. Os-
nova vrhunskega Sporta je maksimalna
telesna pripravljenost in hitrost, kar Se
posebej velja za hokej, kier je telesni stik
igralca oh igralcu izrazit. Sele takrat, ko
pridobimo dovolj telesnih moéi in hitro-
sti, se lahko ukvarjame z znanjem oziro-
ma uigravanjem posameznih taktiénih
variant, Brez tistega prvega pa nam ui-
gravanje veliko ne pomaga. Danasnji
trend razvoja v svetovnem hokeju je: z
modtjo, agresivio in hitro igro, s pokriva-
njem nasprotnika po vsem igriscu razbiti
kakrinokoli meinost, da nasprotnik za-
¢éne napad. Za taksno igro pa hokejist po-
trebuje ogromno telesnih mogi. Kdor je
podrobnoe spremljal sadnji svetowvni pr-
venstvi v A in B skoptini, je jasno videl, da
takino gledanje na hohej prinasa uspehe.
Celo Sovjeti so se podredili takemu raz-
bijaskemu hokeju. %e pa sedaj govorim o
Stefanu Semetu, moram takoj povedati,
da je prav Stefan zagovornik takine igre.
Pri njem je osnova vsega mod, zabeljena
s hitrostjo. Ostalo je v ozadju. 5 taki&nim
nacinoem ireninga se tudi sam strinjam.
Zakaj smo se pod njegovim vodstvemn vr-
nili v skupino B? Samo zato, ker smo bili
izredne dobro telesno pripravljeni. Po-
vsem enako je z nasimi dosezki v driav-
nem prvenstvu. Kempas Olimpija ie tele-
sno najbolje pripraviljeno mostvo v ligi.
Res je, da imameo tudi najhitrejSe igralce,
1oda €e ti igralci ne bi imeli kundicije, ne
bi mogli uspesno uporabljati svoje hitro-
sti. Partizan ima velike vel znanja kot
Kompas Mimpija, toda mi ga premaguje-

-t zgolj zaradi tistega, har sem e dejal,

s hitro in osire igro ter pokrivanjem Deo-
grajéanov po vsem igriséu uspeino razvi-
jamo in onemogeéamo njihove napade.
Takina so paé dejstva, Mi smo pravi fizi-
kalei, saj smo v poletnih mesecih imeli
nekaj treningov celo do onemoglosti.
Brez garanja ni uspehov v vrhunskem
Sportu.« '

Za konec:

_ 1. Ali si Laviar res predstavlja, da bi v
Zelezarju vsak teden pisali strokovne ho-
kejske analize? Koliko takinih £asopisov
na sveiu sploh obstaja? Kdo bi imel na
Jesenicah za haj taliinega dowvolj &asa,
volje, pa tudi znanja?

2. Povsem iznisljena in [aina je Lav-
tarjeva trditev: »Pisec nam torej predla-
ga, naj si glavo lepo zatakmemo pod paz-
duho .«

3. Ce Lavtarja »skrbic,. . . »da nam pisec
to razkrije nezavedno, brez jasnega na-
mena-. . ., pa Das mora vse ostale smrtni-
ke resniéno zaskrbeti njegov povsem ja-
sen namen: dokazovati se s podtikanjem,
nestrokovnimi trditvamt, izmisljotinami
in podeenjevanjem. -

4. Ce ie avioritativmo hofe govoriti o
in uspehih HKompas
Glimpije, naj koga tudi kaj vprasa.

5. Lavtar nie bi smel viedi bralce za nos
z upotovitvijo: =. . . to povrinost, povpre-
¢nost in posplosenaost si mi, navadni smr-
tniki, lahko mirno edpustime. . . = Torej
on, navadni smrinik, ki Ze v naslovu na-
pise: KRITIKA KVAZIANALIZE. , . ki je
v nadaljevanju izrekel vrsto neresnie, iz-
misljotin in celo podiikovanj, on, ki avio-
ritativno nastopa: . . . =moto pricujogega
zapisa naj vendar ne bi bil toliko kritika
pisarije kot kritika slabega novinarstvas,
. . se smodro« ogradi za morebitne strele
mimo tarée s salamonske »ugotovitvijo«:
to, kar je dovolieno meni, ni tudi tebi.
Tezko je verjeti, do Roman Lavtar ne ve,
da smo pred javnostjo vsi enako odgovor-
ni. Ali pa je tudi na 1a naéin hotel koga
zavajati? . -

6. Glede na vse ugotovitve: ko Elovek
potegne &rto, se zdi, da je Roman Laviar
v nadem primeru ali bojevnik z mlini na
veter ali pa je uéenjak iz Lagada.

DuSan Dragojevié

OPOMBA: Pisatelj Swiit v Guliverjevih
potovanjib opisuje skademijo v Lagadu,
kjer so uéenjaki iz kumaric hoteli prido-
bivati sonéne zarke ter mehéati marmor
za blazine,

nes sem prepri¢an v to, ki pa jo Lavtar @~

spodhija.

Gre za borbenost oziroma, bolj natan-
¢no povedano, za premehko igro jeseni-
skih  hokejistov. Jeseniéanom namred
najbolj primanjkuje, v hokeiskem izraza-
nju, »igre ng moZa«, Sem pa sodi vse ti-
sto, po cemer je hokej na ledu najbolj
»moskiz $port: borbenost, ostrina, hitrost,
igra na telo. Res, vzrokov za slaboe igro je-
seniskega mostva je vsekakor veé, vendar
se zdi — to je mnenje tudi mnogih stro-
kovnjakov — da j¢ »premehka igm«

: OBVESTILO
| Nogometni klub Jesenice
. obveséa vse ¢lane, da bo obéni
_ zbor 21 januarja ob 18 uri v
_ restavraciji Kazina (zgoraj).
Predsednik NK
Raif Omanovi¢
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