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OSEBNI DOHODEK NI LE OSTANEK DOHODKA 
Nekajletna stagnacija proizvodnih in poslovnih rezultatov ob vse 

manjših realnih osebnih dohodkih nas je pripeljala do spoznanja, da 
osebni dohodki ne bodo zmogli celotnega bremena stabilizacije. Ne 
gre zanikati njihovega pozitivnega vpliva na zmanjšanje razlik med 
ponudbo in povpraševanjem na domačem trgu in v odnosih s tujino. 
Kakšen pa je vpliv realnega upadanja osebnih dohodkov na druge go­
spodarske tokove? 

Če pogledamo stagnacijo proizvodnje in celo upadanje produktiv­
nosti v zadnjih letih, je lahko naš odgovor samo negativen. In prav nič 
se ne smemo čuditi, če je temu tako. Družbena usmeritev o zaostaja­
nju osebnega dohodka za rastjo dohodka se je od vseh usmeritev naj­
bolj resno izvajala. Dosledno smo spoštovali politiko delitve, poraču-
navali preveč izplačana sredstva osebnega dohodka, premalo načrtno 
pa smo se lotevali drznejših načrtov in aktivnosti, ki bi nas potegnili 
iz večletne stagnacije in životarjenja. Realno upadanje osebnega do­
hodka je bilo kaj slaba vzpodbuda za to, sredstva osebnega dohodka 
pa so bila v resnici le ostanek dohodka. 

Osebnemu dohodku smo v Železarni želeli dati aktivnejšo vlogo 
že v drugem polletju lanskega leta. Cilje ukrepov za izboljšanje gospo­
darstva smo povezali s stimulacijo. Uspeh ni izostal. Delovna vnema 
se je izboljšala, napori za doseganje boljših skupnih rezultatov so se 
hitro obrestovali. Cilji so bil i doseženi nad pričakovanji in ob njih se 
je hitro zmanjševalo zaostajanje osebnega' dohodka za življenjskimi 
stroški. 

Izkušnje iz druge polovice lanskega leta smo upoštevali tudi pri 
oblikovanju gospodarskega načrta za letošnje leto. Za cilj smo si po­
stavili 3 % višji realni osebni dohodek kot v letu 1984. Zunanji dejavni­
ki močno omejujejo povečevanje obsega proizvodnje, zato smo se že s 
planom odločili, da bomo boljše poslovne rezultate skušali doseči 
predvsem z izboljševanjem kvalitetne in dimenzijske strukture proiz­
vodnje. To nam sicer v celoti ne uspeva, kaže pa se bistveni napredek. 
Skupniimenovalec doseženih rezultatov po količini in kvaliteti je do­
sežena vrednost prodaje, k i je tudi v letošnjem letu osnova za stimuli­
ranje mesečne uspešnosti. 

Na začetku leta so številne negativne okoliščine omogočale le do­
seganje poprečnih proizvodnih in prodajnih rezultatov. V aprilu pa 
sta visoka količina proizvodnje in nadpovprečna kvalitetna struktura 
vplivali, da je bila dosežena izjemno visoka vrednost prodaje naših iz­
delkov. Čeprav je bil osebni dohodek na račun mesečne uspešnosti bi­
stveno večji kot v prvih mesecih tega leta, znaša ostanek dohodka 
200 mio din. Iz tega lahko sklepamo, da v našem sistemu poslovanja 
večji trud (boljše izkoriščanje kapacitet, dosežena večja prodajna 
vrednost, hitrejše obračanje sredstev itd.) omogoča in upravičuje večji 
osebni dohodek. 

•Stimuliranje doseganja ciljev poslovanja pomeni odmik od dose­
danje prakse, ko smo ob koncu leta čakali na ugotovitev, ali so naša 
delitvena razmerja usklajena z družbenimi usmeritvami, bomo mora­
l i naslednje leto morda del osebnega dohodka vračati, ali bomo lahko 
del dohodka še razdelili. Osebni dohodek postaja motivator za boljše 
delo, aktivni oblikovalec boljših poslovnih rezultatov, ne le večje 
količine proizvodnje, ampak tudi boljše strukture in kvalitetnejše iz­
delave. 

Kadar smo železarji trdno odločeni doseči nek cilj, ga skoraj ved­
no tudi dosežemo. Če gre pri tem za naš osebni dohodek, se bomo še 
toliko bolj potrudili. Odločnost za to se lepo kaže v spremljanju teden­
ske informacije o doseganju skupnega cilja poslovanja. Le malo je ta­
kih, k i jo spregledajo, velika večina pa je v primeru slabega doseganja 
cilja pripravljena krepko poprijeti. Nekoliko slabši rezultat prodaje v 
maju naj nam bo v opomin, da na poti k doseganju cilja poslovanja ne 
sme biti popuščanja. 

Sedanja oblika vzpodbujanja doseganja ciljev je prispevala, da 
smo na osnovi doseženega obsega poslovanja lahko izplačevali realno 
višje osebne dohodke kot v lanskem letu. Pot k letnemu cilju (poveča­
nje življenjske ravni za 3 %) je torej dobro zastavljena. Pred nami pa 
je velika preizkušnja: čas letnih dopustov, ko smo v preteklosti skuša­
l i uveljavljati zlasti svoje lastne interese, pozabljali pa na načrte svo­
jih temeljnih organizacij in delovnih skupnosti, k i v poletnih mesecih 
ne predvidevajo bistveno manjše aktivnosti kot" v ostalem delu leta. 
Svoje letne dopuste smo sicer že planirali. Če smo bi l i morda pri tem 
nepazljivi, skušajmo vsaj neplanirano odsotnost čimbolj prilagoditi 
potrebam proizvodnje in s tem omogočiti doseganje ciljev tudi v pole­
tnih mesecih, da bomo zadržali korak s planirano količino proizvod­
nje, strukturo in kvaliteto izdelkov pa še izboljšali. 

Rast realnega osebnega dohodka si bomo zagotovili le z dobrim 
delom in gospodarjenjem skozi vse leto. Če ni .dosežen dober rezultat, 
nam tudi dviganje osnov osebnega dohodka ne more zagotoviti boljše­
ga življenjskega standarda. O tem smo se lahko prepričali v prvi polo­
vici lanskega leta, ko smo kljub višjim osnovam v aprilu (celo za 20 %) 
prinesli domov enak osebni dohodek kot za marec. 

Vodja oddelka za nagrajevanje: 
Rafko Penič 

OBVESTILO O ŽELEZARSKIH ŠTIPENDIJAH 
Vsem učencem, k i končujejo osnovno šolo ali 4-letne programe 

srednjega usmerjenega izobraževanja in bodo nadaljevališolanje, n i ­
so pa se še odločili za štipenditorja, sporočamo, da so v Železarni še 
vedno na voljo štipendije za različne usmeritve. Predvsem se še lahko 
odločijo za štipendijo v kovinarski, metalurški , gradbeni ali kemijski 
usmeritvi srednjega usmerjenega izobraževanja, prav tako pa lahko 
sprejmemo še nekaj prijav za štipendije na visokošolskih programih. 

Zato vabimo vse učence, ki še niso vložili vlog za štipendije, da le­
te naslovijo na Železarno Jesenice, ali pa se zglasijo na kadrovskem 
sektorju Železarne, kjer bodo dobili podrobnejša pojasnila o možno­
stih nadaljnjega izobraževanja, kakor tudi poznejšega organiziranega 
pripravništva in zaposlitve v naši delovni organizaciji. Zaradi lažje 
odločitve za štipendijo in ker bodo morda zaradi prevelikega zanima­
nja za določene smeri potrebne preusmeritve, svetujemo, da skupaj z 
učenci pridejo tudi starši, tako da bomo s skupnimi močmi poskušali 
mladim ljudem izbrati pravi poklic. 

Dogovor (foto B. Grce) 

STROŠKI V APRILU 
V aprilu smo prodali 30.748 ton izdelkov osnovne dejavnosti in opravili 

2.713 ton storitev prevaljanja. V aprilu sta pozitivno vplivali na poslovni re­
zultat razlika med prodajno in obračunsko lastno ceno prodanih izdelkov 
skupaj s storitvami prevaljanja in interno realizacijo ter proizvodni stroški 
temeljnih organizacij, k i so bil i nižji od načrtovanih. Negativni vpliv pa so 
imeli materialni stroški za ustvarjanje skupnega prihodka, vkalkulirani del 
dohodka, odstopanja cen surovin in materiala, razlika med domačo in iz­
vozno ceno, posebni stroški izvoza ter ostali stroški, k i se poračunavajo iz 
skupnega prihodka. 

Poleg omenjenih stroškov so mo­
rale temeljne organizacije pokriti še 
obveznosti do skupne in splošne po­
rabe (v ceni izdelkov niso vkalkulira-
ne) ter pogodbene in ostale zakon­
ske obveznosti. 

Rezultat poslovanja Železarne Je­
senice po fakturirani realizaciji v šti­
rih mesecih je izguba v višini 566 mi­
lijonov dinarjev, po plačani realiza­
ciji pa znaša izguba 496 milijonov di­
narjev. 

Temeljne organizacije so v aprilu 
zaostale za načrtovanimi proizvodni­
mi stroški v vrednosti 565,9 milijona 
dinarjev. Stroški obračunske lastne 
cene so bili nižji od načrtovanih za 
720,5 milijona dianrjev, materialni 
stroški za ustvarjanje skupnega pri­
hodka so bili višji za 133,4 milijona 
dinarjev (zaradi negativnih tečajnih 
razlik in materialnih stroškov prete­
klih let), vkalkulirani del dohodka 
pa je bil višji za 21,2 milijona dinar­
jev. 

Stroški vložka so bili nižji za 771,6 
milijona dinarjev, stroški predelave 
pa so bili višji za 51,1 milijona dinar­
jev. Boljše Izplene od načrtovanih so 
dosegli v TOZD Livarna, Valjarna 
debele pločevine, Hladna valjarna 
Bela, Hladna valjarna Jesenice, Ži­
cama, Profilarna in Vratni podboji. 
Na nivoju delovne organizacije so bi­
l i stroški iz tega naslpva višji za 23,6 
milijona dinarjev zaradi slabše dose­
ženega izplena v ostalih TOZD, pred­
vsem v Valjarni bluming-štekel). V i ­
šje doseženi dobropisi od načrtova­
nih.so stroške znižali za 388,7 milijo­
na dinarjev, znižanje stroškov za 
313,1 milijona dianrjev je bilo zaradi 
spremembe asortimenta vložka in 
manjše porabe kovinskih dodatkov v 
TOZD Jeklarna ter sprememb v za­
logah nedokončane proizvodnje. Ni­
žje cene nabavljenega vložka so 
stroške znižale za 93,5 milijona di­
narjev. Dodatni stroški pri uporabi 
tujega vložka so znašali 5,4 milijona 
dinarjev;- Planirane stroške v aprilu 
so presegle naslednje TOZD: Plavž, 
Žičarna, Elektrode, Žebljarna, Re­
montne delavnice in Vzdrževanje. 

V TOZD PLAVŽ so v aprilu dosegli 
za 32,9 milijona dinarjev višje stro­
ške od načrtovanih. Stroški obračun­
ske lastne cene so bili višji od načr­
tovanih za 11,7 milijona dinarjev. 
Stroški vložka so bili nižji za 20,6 mi­
lijona dinarjev zaradi spremembe 

asortimenta vložka (manjše porabe 
predelane rude in ostružkov), višje 
doseženih dobropisov od načrtova­
nih in boljšega asortimenta proiz­
vodnje. Stroški predelave so bili višji 
od načrtovanih za 32,3 milijona di­
narjev zaradi višjih stroškov energi­
je in ostalih primarnih stroškov. Ma­
terialni stroški za ustvarjanje skup­
nega prihodka so bili višji od načrto­
vanih za 22,6 milijona dinarjev zara­
di negativnih tečajnih razlik, k i v 
planu niso vkalkulirane. Vkalkulira­
ni del dohodka pa je bi l nižji od načr­
tovanega za 1,4 milijona dinarjev. 
Zaloge so se zmanjšale za 2.500 ton. 

V TOZD J E K L A R N A so za načrto-" 
vanimi stroški zaostali za 158,5 mili­
jona dinarjev. 

V S M jeklarni so dosegli za 112,1 
milijona dinarjev nižje stroške obra­
čunske lastne cene. Stroški vložka 
so bili nižji za 72,1 milijona dinarjev 
in to zaradi spremembe asortimenta 
vložka, nižje porabe kovinskih doda­
tkov in višje doseženih dobropisov. 
Stroški predelave so bili višji za 29,8 
milijona dinarjev zaradi višjih stro­
škov pomožnega materiala, materia­
la za popravila in vzdrževanje ter 
obremenitve TOZD Energetika (več­
ja poraba mazuta). Vrednost proiz­
vodnje je bila višja za 69,8 milijona 
dinarjev zaradi kvalitetnejšega asor­
timenta proizvodnje. 

V E L jeklarni so imeli za 109 mili­
jonov dinarjev nižje stroške obra­
čunske lastne cene. Stroški vložka 
so bili nižji od načrtovanih za 162,4 
milijona dinarjev zaradi nižje pora­
be kovinskih dodatkov, spremembe 
asortimenta vložka in višje doseže­
nih dobropisov od načrtovanih. Stro­
ški predelave so bili nižji od načrto­
vanih za 25,1 milijona dinarjev zara­
di manjše porabe pomožnega mate­
riala in energije. Vrednost proizvod­
nje je bila nižja za 78,5 milijona di­
narjev zaradi slabšega asortimenta 
proizvodnje. 

Na kontilivu so dosegli za 2,9 mili­
jona dinarjev nižje stroške obračun­
ske lastne cene zaradi boljšega asor­
timenta proizvodnje. Nižje stroške 
obračunske lastne cene v vrednosti 
10 milijonov dinarjev so dosegli v 
PTO oddelku in v kamnolomu zaradi 
velike količine izkopanega starega 
železa, prodane žlindre tujim naro­
čnikom in večje proizvodnje dolomi­
ta. 

Materialni stroški za ustvarjanje 
skupnega prihodka so bili višji od 
načrtovanih za 77,8 milijona dinar­
jev (negativne tečajne razlike), vkal­
kulirani del dohodka pa je bil nižji 
za 2,3 milijona dinarjev. Zaloge so se 
zmanjšale za 1.256 ton. 

V TOZD L I V A R N A so imeli za 10,9 
milijona dinarjev nižje stroške od 
načrtovanih. Stroški obračunske la­
stne cene so bili nižji za 11,1 milijo­
na dinarjev, stroški vložka pa nižji 
za 7,6 milijona dinarjev. Zaradi spre­
membe asortimenta vložka in boljše­
ga izplena so bili stroški vložka nižji 
za 2,5 milijona dinarjev. Vrednost 
proizvodnje je bila višja od načrtova­
ne za 5,1 milijona dinarjev. Stroški 
predelave so bili nižji od načrtova­
nih za 3,5 milijona dinarjev zaradi 
nižjih stroškov pomožnega materia­
la, materiala na delovni nalog in 
stroškov energije. 

Materialni stroški za ustvarjanje 
skupnega prihodka so bili nižji od 
načrtovanih za 0,3 milijona dinarjev, 

(Nadaljevanje na 3. strani) 

V MAJU DVE TOZD POD 
PLANOM 

Po prvih še nedokončnih 
podatkih smo v mesecu maju 
izdelali 120.814,2 tone skupne 
proizvodnje, kar je 100,8 % 
družbenega plana in operativ­
nega programa. Operativnega 
programa nista dosegli le 
TOZD Plavž in Valjarna debe­
le pločevine. V Valjarni so 
imeli težave predvsem zaradi 
pomanjkanja vložka in okvar 
na strojih, zato je tudi proiz­
vodnja temu primerno nizka 
- 73,9 %. 

V TOZD Plavž so izdelali 
15.134 ton grodlja in izpolnili 
družbeni plan in operativni 
program 96,4 %. 

V TOZD Jeklarna so vl i l i 
39,359,9 tone jekla in presegli 
družbeni plan in operativni 
program za 2 %. 

V maju je bilo odpremljenih 
31.096,4 tone gotovih izdelkov 
in storitev, kar je 95,8 % druž­
benega plana ter enakega 
operativnega programa. Teža­
ve pri odpremi so imele" na­
slednje TOZD: Livarna 
(81,4 %), Valjarna žice (93,8 %), 
Valjarna debele pločevine 
(82,3 %), Žičarna (93,5 %), Pro­
filarna (70,3%) in Elektrode 
(88,9 %). 



VELIKE SKOKE TEŽKO OBVLADUJEMO 

Poslovanje naše železarne se v zadnjih nekaj letih giblje po precej zna­
čilni krivulji: izgube ob koncu prvega tromesečja kljub dobrim ali zelo do­
brim proizvodnim rezultatom, odpravljanje izgub v drugem in tretjem tro-
mesečju in uspešen zaključek leta s pozitivno nulo. Kljub vedno novim pre­
senečenjem v zvezi s pogoji gospodarjenja in razmerami na jugoslovanskem 
trgu bi vendarle pričakovali, da bomo s smotrnim planiranje preprečili tako 
lovljenje v krogu. V prepričanju, da smo se obrnili na pravega moža, smo o 
tem povprašali Borisa Breganta, predsednika poslovodnega odbora. 

— A l i je v takih razmerah realno 
planiranje sploh mogoče -in koliko 
smo pri tem storili v Železarni? 

»Od leta do leta so stvari le nekoli­
ko drugačne, čeprav so posledice 
precej enake. Tako stanje se namreč 
ponavlja zadnja tri leta. V lanskem 
letu je bila vzrok razlika med stroški 

Boris Bregant (foto B. Grce) 

in vrednostjo proizvodnje. Zadnje 
spremembe cen izdelkov so bile v 
zadnjem četrtletju 1983, potem,pa 
vse do julija 1984 nič. Med tem ča­
som so skočile cene energije in vse­
ga, kar je vezano nanjo, se pravi 
stroški transporta, ferolegur in dru­
gih surovin. Prav tako nas je pestilo 
pomanjkanje koksa, ki smo ga mo­
rali uvažati po nenormalno visoki ce­
ni. Ne smemo pa pozabiti, da smo v 
lanskem letu z akcijskim progra­
mom vendarle premaknili stvari. Le­
tos pa je inflacija povzročila poveča­
nje stroškov močno čez planirano 
stopnjo. Kljub temu bi lahko prvo 
četrtletje letošnjega leta zaključili s 
pozitivno nulo, če bi amortizacijo 
obračunavali z nižjo stopnjo, če bi 
stroške obravnavali z nižjo stopnjo 
rasti, vendar bi se to v naslednjih 
mesecih.izravnalo, prav tako, kot se 
bo izravnala izguba. Že po podatkih 
iz meseca aprila lahko rečemo, da se 
bo izguba izravnala že do sredine le­
ta. 

Kadar inflacija preseže določeno 
mejo, ta je nekje okrog 50 odstotkov, 
začenjajo nastajati težko kontrolira­
ne razlike med planiranim in dejan­
skim stanjem. Tako velike skoke 
težko obvladujemo, zato je marsika­
teri četrtletni rezultat le navidezen. 
Če bo inflacija še naprej tako skoko­
vito rasla, bomo to morali upoštevati 
tudi pri planiranju; namesto dvanaj­

stih letnega plana bomo morali dela­
ti le četrtletne ali polletne plane, k i 
j ih bomo laže obvladovali. Pa ne sa­
mo inflacija, tudi sistem cen je neob­
vladljiv, saj se te dvigajo sunkovito 
in ne skladno z rastjo stroškov. Tako 
si bil lahko še včeraj med izgubarji, 
danes pa ti, potem, ko so ti odobrili 
povišanje cen za 30 odstotkov, očita­
jo, da družbi kradeš denar.« 

— Zavod za organizacijo poslova­
nja je v začetku letošnjega leta pri­
pravil analizo poslovanja v Železar­
ni in predloge za izboljšanje poslo­
vanja. Čeprav je to gradivo pravza­
prav šele podlaga za poglobljeno 
analizo, so vendar v njem nekatere 
trditve, ki zbujajo pozornost. Pripra­
vljala analize trdijo, da bi bilo mo­
goče ob 2,4 odstotnem izboljšanju 
poslovanja doseči za 11,5 odstotka 
večji osebni dohodek, 215 odstotkov 
višjo akumulacijo itd. Kljub nekate­
rim, za razmere v našem gospodar­
stvu domala utopičnim predpostav­
kam (nemotena preskrba s kvalite­
tnimi surovinami itd.), pa ponujajo 
nekatere rešitve, o katerih bomo 
morali razmišljati, če hočemo obsta­
ti . 

»Omenjena analiza je pravzaprav 
šele v prvi fazi, narejen je posnetek 
stanja, ki ga zdaj analiziramo. Naša 
gledanja pa se nekoliko razlikujejo: 
delavci zavoda za organizacijo poslo­
vanja dajejo prednost povečanju 
proizvodnih učinkov, pri nas pa me­
nimo, da je najpomembnejše zmanj­
šati stroške. Oboje je kljub vsemu 
tesno povezano. Akcijski program, 
k i smo ga naredili v preteklem letu, 
ni bistveno drugačen od izsledkov 
omenjene analize, tako da te rešitve 
niso za nas nič bistveno novega. Pač 
pa pomeni obogatitev drugačen me­
todološki pristop, k i je za nas kori­
sten in bi ob dobro vodeni akciji mo­
ral dati ustrezne rezultate. Kar zade­
va konkretne aktivnosti, smo najdlje 
prišli s šaržnim kartonom, k i ga zdaj 
uvajamo. Ta nam bo, če drugega ne, 
dal podatek, na katerem mestu v 
proizvodnji nastajajo nenormalno 
visoki stroški in s tem osnovo za 
ustrezno ukrepanje. 

Prav tako smo, letos menda prvič, 
dosegli, da sta proizvodnja in odpre-
ma bolj enakomerno porazdeljeni 
čez cel mesec, saj smo bili doslej 
znani po tem, da se je odprema proti 
koncu meseca zaradi lovljenja pla­
nov sunkovito povečala. To pa je 
povzročilo dodatne težave in gnečo v 
transportu. Letos tega skorajda ni, 
čeprav so prazniki v začetku maja 
spet nekoliko zavrli to enakomerno 
rast proizvodnje in odpreme. Vendar 
se je proti koncu maja položaj že 
normaliziral. 

Če bi hoteli zagotoviti učinkovitej­
ši nadzor nad rastjo stroškov, bi mo­
rali nagrajevanje vezati tudi na stro­
ške. Še vedno se preradi usmerjamo 
v količinsko proizvodnjo. Pr i tem pa 
je nekaj velikih težav s zajemanjem 
podatkov o porabi materiala. Vsak 
mesec je treba računalniško obdelati 
okrog 30.000 čekov za material. Kon­
trola porabe je slaba in tudi na osno­
vi mesečnega pregleda porabe le ma­
lokdo ukrepa. Poskušamo se pripra­
viti na to, da bi vsaj glavne podatke 
zajemali direktno, tam, kjer nastaja­
jo, vendar konkretnih programov na 
tem področju še nimamo.« 

— V omenjeni študiji je kot eden 
osnovnih pogojev za racionalno po­
slovanje v Železarni navedena uved­
ba centralno vodene in računalniško 
podprte proizvodnje. Čeprav o tem 
govorimo že vrsto let, je takoimeno-
vani masterfile (osrednja datoteka) 
ali šifrant izdelkov, ki naj bi bi l os­
nova za tak, računalniško podprt si­
stem, šele v povojih, od vseh zapuš­
čena sirota. Na začetku programa, 
kakršen je zdaj, piše, da ga upora­
blja, »kdor si zaželi informacij in se 
mu da delati«. Podatki, k i bi morali 
biti stari največ mesec dni, so stari 
po pet in več let. Marsikateri poda­
tek je nepopoln i n netočen. Izgovor 
za tako stanje je navadno nova elek-
trojeklarna, k i da bo, ko bo stekla, 
potegnila za seboj tudi računalniško 
spremljanje proizvodnje. Vendar tu­
di nova jeklarna najbrž ne bo delala 
čudežev. A l i je sploh kdo v Železarni 
formalno zadolžen za razvoj sistema 
računalniškega spremljanja in vo­
denja proizvodnje, k i sicer tudi ne 
bo delal čudežev. Bo pa vsaj omogo­
čil najbolj smotrno izrabo naših 
možnosti in kolikor toliko konku­
renčen položaj na tržišču. 

»Program, k i spremlja proizvod­
njo od nabave surovin do prodaje, že 
imamo. V vseh delovnih okoljih so 
določeni delavci, k i so zadolženi za 
vpeljevanje računalniškega sprem­
ljanja proizvodnje. Nabavljena je že 
večina strojne opreme, prav tako tu­
di serija 1. Za novo jeklarno je pred­
viden cel sistem za spremljanje pro­
izvodnje in tudi ta oprema bo še le­
tos v Železarni. Žal kaže, da bo do 
uvajanja računalnika prišlo prej v 
novi jeklarhi kot v ostali Železarni, 
čeprav je serija 1 že pripravljena za 
poskusno obratovanje in zajemanje 
podatkov. Pa vendar se stvari ne 
premaknejo, kakor da ne čutimo po­
trebe, da bi izkoristili možnosti, k i 
j ih imamo. Menim, da bo treba po­
staviti na ta mesta mlade ljudi, k i so 
že navajeni delati z računalniki. Tre­
ba bi bilo v kratkem času sestaviti 
ekipo, k i bi poskrbela, da se stvari 
premaknejo. Najbrž bi bilo dobro, da 
z računalniškim spremljanjem in vo­
denjem proizvodnje začnemo naj­
prej v stari jeklarni, saj bomo tako 
najlaže dokazali, da zna biti stvar še 
kako koristna tudi drugje, ne le v no­
vi jeklarni.« 

— Eden od problemov, s katerimi 
se ubadamo v Železarni, je tudi feh-

PREMALO DEMOKRATIČNEGA DIALOGA 
Božidar Bartelj je predsednik Društva metalurških inženirjev in tehni­

kov, katerega osnovna naloga je razvijati enakopraven položaj in dialog 
med mladimi in starejšimi člani društva, ne glede na njihov položaj a l i 
vpliv. Društvo skrbi tudi za strokovno vključevanje mlajših metalurgov, 
vendar ne samo v ožje strokovno področje, ampak si prizadeva za širši raz­
voj strokovnjaka na metalurškem področju. 

Ostale naloge, kot so predavanja o 
dolgoročnem razvoju in sistemu šol­
stva ter širših družbenih vprašanjih, 
so povezane z osnovno nalogo dru­
štva, zato naj bi bile predvsem tribu­
na za strokovne razprave. Žal te na­
loge razvijanja demokratičnega stro­
kovnega dialoga društvo še ne opra­
vlja dovolj. 
" Dejavnost društva je usmerjena 
predvsem na strokovna predavanja 
in ekskurzije. Do sedaj je bila udele­
žba na predavanjih zelo dobra, saj 
so bila zanimiva in aktualna. V raz­
pravah na takih predavanjih pa se 
še premalo čuti mlajši del članstva, 
zato je namen predavanj in razprav 
že v osnovi nekoliko zgrešen. 

Zaradi pomanjkanja denarja dru­
štvo ne more več organizirati toliko 
izletov kot včasih, zato je družabno 
življenje v društvu zamrlo. To pa je 
velika škoda, saj so bili izleti in ra­
zna srečanja najboljša priložnost, da 
se mladi in starejši člani spoznajo in 
navežejo prijateljske stike. Razpra­
ve o raznih strokovnih problemih so 
namreč mnogo bolj sproščene in 
plodne, če se člani med seboj dobro 
poznajo in nimajo strahu'pred sta­
rejšimi člani. 

Včasih so zelo veliko sodelovali z 
avstrijskimi in italijanskimi železar­
nami, danes pa za tako sodelovanje 
ni več denarja, čeprav je v bližnji 
okolici še dovolj zanimivosti, k i bi si 

Božidar Bartelj (foto I. Kučina) 

j ih bilo vredno ogledati. Zelo zani­
miv je predel okrog Brescie v Italiji, 
k i ima zelo dobro in priznano meta­
lurgijo. 

Ker so stroški prevozov in nočitev 
preveliki, so v letošnjem programu 
dela to upoštevali in izletov v tujino 
ne bo. Ocenili so dejanske možnosti 
društva in njegovih članov in se 
odločili, da si letos ogledajo Plamen 
v Kropi, Kovaški muzej in Dražgoše. 
Vsako leto eno društvo organizira 
osrednjo ekskurzijo, ki se je udeleži­
jo člani vseh društev v Zvezi inženir­
jev in tehnikov. Letos takšno eks-

kurzijo organizirajo metalurgi, ogle­
dali pa si bodo železarno v Smedere-
vu. 

Društvo zelo dobro sodeluje s Cen­
trom srednjega usmerjenega izobra­
ževanja, saj njegovi profesorji in di­
jaki dokaj redno obiskujejo predava­
nja društva. Letos bodo organizirali 
predavanje o izkušnjah pri proizvod­
nji jekla z VOD napravo in pričaku­
jejo tudi tokrat dober obisk. 

Sodelovanje z ostalimi slovenski­
mi in jugoslovanskimi društvi meta­
lurgov, razen Zenice, je dokaj slabo, 
ker so društva večinoma neaktivna 
ali pa imajo podobne finančne teža­
ve kakor jeseniško društvo. Največ 
stikov z ostalimi metalurškimi inže­
nirji in tehniki imajo na raznih stro­
kovnih posvetovanjih, ki j ih organi­
zirajo Splošno združenje črne meta­
lurgije Jugoslavije ter Metalurški in­
štitut in fakulteta. Udeležba Jeseni­
čanov je bila na takih srečanjih .ved­
no zelo dobra, s svojimi prispevki i n 
sodelovanjem v razpravah pa so pri­
spevali tudi k vsebinski obogatitvi 
srečanj. 

Za večjo dejavnost društva bi nuj­
no potrebovali več denarja, saj s pri­
spevkom Železarne, članarino in pri­
spevki od oglasov v Železarskem 
zborniku ne morejo pokriti vseh 
stroškov. Tudi stroški predavanj in 
posvetovanj so namreč zelo veliki, 
dodatnih virov financiranja pa nima­
jo. 

Drug problem je priznavanje dela 
tega društva in neustrezni prostori 
za sestankovanje in predavanja. 
Svojih prostorov društvo nima, re­
stavracija Kazina pa za organizacijo 
strokovnih predavanj ni najbolj pri­
merna, saj je gostinski objekt odpr­
tega tipa. 

Lilijana Kos 

PLANIRANE PRODAJNE VREDNOSTI 
NISMO DOSEGLI 

Ob doseganju izredno visoke vrednosti prodaje v aprilu smo zapi­
sali, da bo takšne rezultate težko ponoviti. Z operativnim planom za 
maj smo ocenjevali, da bo ta mesec mogoče doseči le 92 % aprilske 
realizacije, to je 5,3 milijarde din. Žal so bile tudi te napovedi preveč 
optimistične, saj smo dali na tržišče le za 5,2 milijarde din naših izdel­
kov in storitev. 

Minimalni cilj poslovanja 4,9 milijarde din realizacije smo prese­
gli za 6,3 %. To pomeni, da bo mesečna stimulacija le malenkost večja 
kot v prvih mesecih letošnjega leta, to je 7200 djn na delavca, oziroma 
dobrin 4000 din manj na delavca kot v aprilu. Ta razlika v prejemkih 
15. junija ne bo toliko opazna, ker bo izplačan tudi regres za letni od­
dih, mora nam pa biti resno opozorilo in motiv, da v naslednjih mese­
cih ne dopustimo neuspešnih startov, k i j ih je kasneje tako težko na­
doknaditi. 

Oddelek za nagrajevanje 

nološka disciplina, pravzaprav nedi­
sciplina. Z izboljšanjem tehnološke 
discipline bi brez dvoma pridobili 
vsaj toliko, kolikor znašajo popre­
čne izgube. Vendar pa tega ne bo 
mogoče doseči brez konkretnih ar­
gumentov: odvisnosti osebnega do­
hodka od delovne discipline, upošte­
vanja tehnoloških predpisov in kva­
litete dela. 

»V Železarni imamo zelo dobre re-
gulative. Za odstopanja so odgovorni 
tako v proizvodnji kot v kontroli 
kvalitete. Do njih prihaja zaradi teh­
nološke nediscipline, pa tudi zaradi 
razmer na tržišču. Ker primanjkuje 
kvalitetnih surovin, se dostikrat za­
tekamo v eksperimentiranje, žal po­
gosto brez ustrezne strokovne podla­
ge. Posledica so seveda interne in 
vse druge reklamacije. Precej smo 
stvari spremenili že s tem, da se v 
proizvodnjo šteje samo prva kvalite­
ta, tista, k i je narejena po tehnolo­

ških predpisih, ob pravem času in za 
pravega naročnika. V jeklarni smo 
letos dosegli nekaj lepih uspehov na 
tem področju. V hlastanju po čim-
večji proizvodnji je bil marsikateri 
šarž preusmerjen v nižjo kvaliteto, v 
začetku letošnjega leta pa smo spre­
jeli sklep, da vseh takih šaržev nad 
planirano količino ne bomo upošte­
vali kot osnovo za nagrajevanje. Od 
tedaj se je stanje hitro popravilo, ta­
ko da smo morali nekaj šarž nižje 
kvalitete celo naročiti. Seveda se 
ukvarjamo tudi s tem, kako bi čim­
bolj ustrezno ocenili kvaliteto dela 
in jo vgradili v sistem nagrajevanja. 

Zaradi takih ukrepov, predvsem 
zaradi omejevanja količinske proiz­
vodnje, nam včasih očitajo, da ne že­
limo, da bi imeli delavci dobre plače. 
Toda vse to delamo zato, da bi pove­
čali dohodek, s tem pa seveda tudi 
osebni dohodek.« 

Borut Grce 

Po sklepu odbora za delovna razmerja TOZD Družbena prehrana z dne 
31. maja 1985 

ponovno objavljamo 
prosta de la i n naloge za n e d o l o č e n č a s : 

1. k u h a r i c a I., š i f ra 9513, D-3, 8. k a t , 2 osebi, O D okrog 42.000 din; 
2. vodja kuh in je (Kaz ina ) , š i f ra 9104, D-4, 11. kat., 1 oseba, O D okrog 

45.000 d in ; 
3. k u h a r II., š i f ra 9519, D-2, 6. ktg., 2 osebi, O D okrog 40.000 d in ; 
4. k a n t i n e r k a II., š i f ra 9019, D-2, 4. k a t , 2 osebi, O D okrog 30.000 d in ; 

prosta de la i n naloge z a d o l o č e n č a s 6 mesecev: 
5. sobar ica v s a m s k e m domu, š i f ra 9206, D-2, 4. kat., 1 oseba, O D 

29.000 d in . 
Pogoj i : 
A d . 1 — pok l i cna gos t inska šo l a — smer kuhar , 2 let i de lovnih i zkušen j 

i n d v o m e s e č n o poskusno delo. 
A d . 2 — pok l i cna gos t inska šo l a — smer kuhar , t r i le ta de lovnih izku­

šen j i n t r i m e s e č n o poskusno delo. 
A d . 3 — pok l i cna gos t inska šo l a — smer k u h a r i n d v o m e s e č n o posku­

sno delo. 
A d . 4 — šo la z a prodajalce a l i d o k o n č a n a osnovna šo l a i n d v o m e s e č n o 

poskusno delo. 
A d . 5 — š e s t razredov osnovne šo le . 
K a n d i d a t i naj poš l j e jo pr i jave z dokaz i l i o izpolnjevanju pogojev v 8 

dneh n a k a d r o v s k i sektor Ž e l e z a r n e Jesenice, Ces ta ž e l e z a r j e v 8, Jesenice, z 
oznako za T O Z D D R U Ž B E N A P R E H R A N A . 

OBVESTILO INVALIDOM ŽELEZARNE 
Izvršni odbor aktiva invalidov Železarne obvešča svoje člane in 

upokojene invalide Železarne, da bo letošnje srečanje invalidov delov­
nih organizacij SOZD SŽ v Lescah v soboto, 22. junija, ob 8. uri. Odhod 
avtobusa bo ob 7.30 izpred Čufarja na Plavžu. Avtobus bo ustavljal na 
vseh lokalnih in medkrajevnih postajah. 

Prijave sprejemajo: 
— za predelovalne obrate — Marinka Preželj, tel. 2035; 
— za jeseniške obrate — Stane Sušanj, tel. 2209, Darko Mlinaric, 

tel. 12915; 
— za Javornik — Alojz Markelj, tel. 2248; 
— za Belo — Izidor Zupan, tel. 2173. 
Ob prijavi člani aktiva invalidov Železarne plačajo 400 din, njihovi 

svojci in upokojeni invalidi Železarne pa 700 din. 
V ceno so zajeti stroški srečanja: prevoz, zajtrk, ogled Bohinja in 

slapa Savice, kosilo, jedilni pribor, ki vam ostane za spomin, popoldan 
pa prosta zabava z domačo glasbo. Kosilo in zabava bosta na Homu 
nad Zasipom, ob slabem vremenu pa v športni hali na Bledu. 

Športna tekmovanja bodo v Bohinju — tekmovalci ne plačajo 
stroškov srečanja. 

Prijave zbiramo vključno do sobote, 15. junija. 
Vabi izvršni odbor aktiva invalidov 

Železarne 



STROŠKI V APRILU 
(Nadaljevanje s 1. strani) 
vkalkulirani del dohodka pa je bil vi­
šji za 0,5 milijona dinarjev. Zaloge 
so se povečale za 6 ton. 

V TOZD V A L J A R N A B L U M I N G 
S T E K E L so dosegli za 187,9 milijona 
dinarjev nižje stroške od načrtova­
nih. Stroški obračunske lastne cene 
so bili nižji za 198,5 milijona dinar­
jev. Stroški vložka so bili nižji za 
230,1 milijona dinarjev. Obračunani 
dobropisi za odpadek in interne re­
klamacije so stroške vložka znižale 
za 278,2 milijona dinarjev, slabše do­
seženi izplen na blumingu za 4 od­
stotke točke pa je stroške zvišal za 
48,1 milijona dinarjev. Stroški pre­
delave so bili višji od načrtovanih za 
31,6 milijona dinarjev zaradi višjih 
stroškov materiala na delovni nalog, 
remonta in storitev TOZD Tran­
sport. 

Materialni stroški za ustvarjanje-
skupnega prihodka so bili višji od 
načrtovanih za 7,4 milijona dinarjev, 
vkalkulirani del dohodka pa za 3,2 
milijona dinarjev. Zaloge nedovrše-
ne proizvodnje, polizdelkov in kon­
čnih izdelkov so se povečale za 901 
tono. 

V TOZD V A L J A R N A ŽICE IN 
PROFILOV so dosegli v aprilu za 
99,3 milijona dinarjev nižje stroške 
od načrtovanih. Stroški obračunske 
lastne cene so bili nižji od načrtova­
nih za 103,8 milijona dinarjev. Stro­
ški vložka so bili nižji za 105,3 milijo­
ne dinarjev. Višje doseženi dobropisi 
za odpadek i n ' preklasifikacije so 
stroške vložka znižali za 42,9 milijo­
na dinarjev, nižje cene gredic iz kon-
tiliva pa dodatno za 62,4 milijona di­
narjev. Stroški predelave so bili višji 
od načrtovanih za 1,5 milijona dinar­
jev zaradi višjih stroškov materiala 
za popravilo in vzdrževanje ter stori­
tev. 

Materialni stroški za ustvarjanje 
skupnega prihodka so bili višji od 
načrtovanih za 3,5 milijona dinarjev, 
vkalkulirani del dohodka pa za 1 mi­
lijon dinarjev. Zaloge polizdelkov in 
končnih izdelkov so se zmanjšale za 
281 ton. 

V TOZD V A L J A R N A D E B E L E 
PLOČEVINE so za načrtovanimi 
stroški zaostali za 21,1 milijona di­
narjev. Stroški obračunske lastne 
cene so bili nižji od načrtovanih za 
29 milijonov dinarjev, stroški vložka 
pa nižji za 31,3 milijona dinarjev. 
Boljši izplen od načrtovanega za 1,3 
odstotne točke je stroške vložka zni­
žal za 8,8 milijona dinarjev, višje do­
seženi in obračunani dobropisi za 
odpadek pa dodatno za 22,7 milijona 
dinarjev. Spremenjen asortiment v 
zalogah nedovršene proizvodnje je 
stroške zvišal za 0,2 milijona dinar­
jev. Stroški predelave so bili višji od 
načrtovanih za 2,3 milijona dinarjev 
zaradi nedoseganja načrtovane pro­
izvodnje. 

Materialni stroški za ustvarjanje 
skupnega prihodka so bili višji od 
načrtovanih za 5,1 milijona dinarjev 
zaradi negativnih tečajnih razlik- in 
materialnih stroškov preteklih let. 
Tudi vkalkulirani del dohodka je vi­
šji od načrtovanega za 2,8 milijona 
dinarjev. Zaloge nedovršene proiz­
vodnje in končnih izdelkov so se 
zmanjšale za 607 ton. 

V TOZD H L A D N A V A L J A R N A 
B E L A so dosegli za 142,9 milijona di­
narjev nižje stroške od načrtovanih. 
Stroški obračunske lastne cene so 
bili nižji od načrtovanih za 149,8 mi­
lijonov dinarjev, stroški vložka pa za 
104,7 milijona dinarjev in to zaradi 
boljšega izplena od načrtovanega za 
0,5 odstotne točke v vrednosti 6 mili­
jonov dinarjev, višje doseženih- do-
bropisov od načrtovanih ter internih 
reklamacij v vrednosti 76,3 milijona 
dinarjev. Ostalo znižanje stroškov 
vložka v višini 22,4 milijona dinarjev 
so dosegli zaradi nižjih planskih cen 
nabavljenega tujega vložka v pri­
merjavi s plansko ceno domačega 
vložka in prenizke obremenitve za 
tuji vložek. Dodatnih stroškov pri 
predelavi nabavljenega vložka niso 
imeli. Stroški predelave so bili nižji 
od načrtovanih za 45,1 milijona di­
narjev zaradi manjše porabe in več­
je proizvodnje. 

Materialni stroški za ustvarjanje 
skupnega prihodka so bili višji od 
načrtovanih za 7,1 milijona dinarjev 
zaradi negativnih tečajnih razlik in 
materialnih stroškov preteklih let. 
Vkalkulirani del dohodka je bil nižji 
za 0,2 milijona dinarjev. Zaloge ne­
dovršene proizvodnje, polizdelkov in 
končnih izdelkov so se povečale za 
433 ton. 

V TOZD H L A D N A V A L J A R N A 
JESENICE so v aprilu za načrtovani­
mi stroški zaostali za 9,3 milijona di­
narjev. Stroški obračunske lastne 
cene so bili nižji od načrtovanih za 
14 milijonov dinarjev. Stroški vložka 
so bili nižji za 26,2 milijona dinarjev. 
Zaradi boljšega izplena od načrtova­
nega za 4 odstotne točke so stroške 
vložka znižali za 6,7 milijona dinar­
jev. Znižanje v vrednosti 9,1 milijo­

na dinarjev so dosegli zaradi poraču­
na internih reklamacij in neobraču-
nanega vložka iz H V B . Zaradi nižjih 
planskih cen nabavljenega tujega 
vložka v primerjavi s plansko ceno 
domačega vložka so bili stroški vlož­
ka nižji za 10,4 milijona dinarjev. Iz­
pad proizvodnje oziroma dodatni 
stroški predelave tujega vložka so 
znašali 5,4 milijona dinarjev. Stroški 
predelave so bili višji od načrtovanih 
za 12,2 milijona dinarjev zaradi viš­
j ih stroškov pomožnega materiala, 
specifičnega orodja, ostalih primar­
nih stroškov in ostalih storitev. 

Materialni stroški za ustvarjanje 
skupnega prihodka so bili višji od 
načrtovanih za 3 milijone dinarjev, 
vkalkulirani del dohodka pa za 1,7 
milijona dinarjev. Zaloge so se pove­
čale za 41 ton. 

V TOZD ŽICARNA so dosegli za 
14,6 milijona dinarjev višje stroške 
od načrtovanih. Stroški obračunske 
lastne cene so bili višji od načrtova­
nih za 10 milijonov dinarjev, stroški 
vložka so bih nižji za 4,8 milijona di­
narjev. Boljši izplen od načrtovane­
ga za 0,9 odstotne točke je stroške 
vložka znižal za 3,8 milijona dinar­
jev, manjša poraba cinka in interne 
reklamacije pa za 3,1 milijona dinar­
jev. Spremembe v zalogah nedovrše­
ne proizvodnje so stroške zvišale za 
2,1 milijona dinarjev. Stroški prede­
lave so bili višji od načrtovanih za 
14,8 milijona dinarjev zaradi višjih 
stroškov pomožnega materiala in 
embalaže. 

Tudi materialni stroški za ustvar­
janje skupnega prihodka so bili višji 
od načrtovanih za 3 milijone dinar­
jev, vkalkulirani del dohodka pa za 
1.6 milijona dinarjev. Zaloge so se 
zmanjšale za 171 ton. 

V TOZD P R O F I L A R N A so imeli 
za 14,5 milijona dinarjev nižje stro­
ške od načrtovanih. Stroški obračun­
ske lastne cene so bili nižji od načr­
tovanih za 7,6 milijona dinarjev. Pr i 
tem so bili stroški vložka nižji za 3,2 
milijona dinarjev zaradi boljšega iz­
plena (za 1,4 odstotne točke), stroški 
predelave pa nižji za 4,4 milijona di-
anrjev zaradi nižjih ostalih primar­
nih stroškov in ostalih storitev. . -

Materialni stroški za. ustvarjanje 
skupnega prihodka so bili nižji za 
6,4 milijona dinarjev, vkalkulirani 
del dohodka pa za 0,5 milijona dinar­
jev. Zaloge so se zmanjšale za 84 
ton. 

V TOZD VRATNI PODBOJI so za 
načrtovanimi stroški zaostali za 3,5 
milijonadinarjev. Stroški obračun­
ske lastne cene so bili nižji od načr­
tovanih za 3,6 milijona dinarjev, 
stroški vložka za 0,2 milijona dinar­
jev zaradi boljšega izplena in stroški 
predelave za 3,4 milijona dinarjev 
zaradi večje proizvodnje in manjše 
porabe. 

Materialni stroški za ustvarjanje 
skupnega prihodka so bili višji za 0,1 
milijona dinarjev, vkalkulirani del 
dohodka pa je bil malenkostno višji. 
Zaloge končnih izdelkov so se 
zmanjšale za 7 ton. 

V TOZD J E K L O V L E K so imeli za 
9.7 milijona dinarjev nižje stroške 
nd načrtovanih. Stroški obračunske 
lastne cene so bili nižji za 101, mili­
jona dinarjev. Stroški vložka so bili 
nižji za 0,7 milijona dinarjev. Zaradi 
slabšega izplena od načrtovanega za 
1,1 odstotne točke so bi l i stroški 
vložka višji za 2,6 milijona dinarjev. 
Povečane zaloge nedovršene proiz­
vodnje so stroške znižale za 3,3 mili­
jona dinarjev. Stroški predelave pa 
so bili nižji za 9,4 milijona dianrjev 
zaradi manjše porabe in večje proiz­
vodnje. Materialni stroški za ustvar­
janje skupnega prihodka so bili višji 
od načrtovanih za 0,7 milijona dinar­
jev zaradi negativnih tečajnih ra­
zlik, vkalkulirani del dohodka pa je 
bil nižji za 0,3 milijona dinarjev. Za­
loge so se povečale za 222 ton. 

V TOZD E L E K T R O D E so načrto­
vane stroške presegli za 36,6 milijo­
na dinarjev. Stroški obračunske la-~ 
stne cene so bili višji za 31,4 milijona 

dinarjev. Pr i tem so bili stroški vlož­
ka nižji za 4,3 milijona dinarjev. Za­
radi slabšega ižplena za 0,3 odstotne 
točke so dosegli za 0,7 milijona di­
narjev višje stroške vložka. Zvišanje 
stroškov v vrednosti 1,8 milijona di­
narjev je nastalo zaradi porabe suro­
vine Potaša za izdelavo vodnega ste­
kla, k i je vložek za oplaščene elek­
trode (v kalkulaciji ta surovina ni za­
jeta). Zaradi razlike med plansko ce­
no doma izdelane Emone in plansko 
ceno kupljene Emone Zagreb je na­
stalo znižanje v vrednosti 6,8 milijo­
na dinarjev. Stroški predelave so bili 
višji za 35,7 milijona dinarjev zaradi 
višjih stroškov embalaže in stroškov 
Energetike. 

Materialni stroški za ustvarjanje 
skupnega prihodka so bili višji od 
načrtovanih za 5,8 milijona dinarjev 
zaradi negativnih tečajnih razlik, 
vkalkulirani del dohodka pa je bil 
nižji za 0,6 milijona dinarjev. Zaloge 
so se zmanjšale za 49 ton. 

V TOZD ŽEBLJARNA so imeli v 
aprilu za 13 milijonov dinarjev višje 
stroške od načrtovanih. ' Stroški 
obračunske lastne cene so bili višji 
za 11,9 milijona dinarjev. Stroški 
vložka so bili višji za 3,6 milijona di­
narjev zaradi slabšega izplena od 
načrtovanega za 3,5 odstotne točke v 
vrednosti 3,4 milijona dianrjev in 
dražje izdelave žičnikov v Verigi 
Lesce v vrednosti 0,2 milijona dinar­
jev. Stroški predelave so bili višji za 
8,3 milijona dinarjev zaradi višjih 
stroškov embalaže in ostalih primar­
nih stroškov. 

Materialni stroški za ustvarjanje 
skupnega prihodka so bili višji za 0,6 
milijona dinarjev, vkalkulirani del 
dohodka pa za 0,5 milijona dinarjev. 
Zaloge so se zmanjšale za 27 ton. 

V TOZD STROJNE D E L A V N I C E 
so dosegli za 6,8 milijona dinarjev 
nižje stroške od načrtovanih. Stroški 
obračunske lastne cene so bili nižji 
za 7,5 milijona dinarjev zaradi nižjih 
stroškov pomožnega materiala, sto­
ritev Energetike in ostalih storitev 
na delovni nalog. 

Vkalkulirani del dohodka je bil vi­
šji za 0,7 milijona dinarjev, material­
ni stroški za ustvarjanje skupnega 
prihodka pa so bili nekoliko nižji. 

V TOZD R E M O N T N E D E L A V N I ­
CE so imeli za 7,8 milijona dinarjev 
višje stroške od načrtovanih. Stroški 
obračunske lastne cene so bili višji 
za 0,9 milijona dinarjev, materialni 
stroški za ustvarjanje skupnega pri­
hodka so bili višji za 1,5 milijona di­
narjev, vkalkulirani del dohodka pa 
za 5,4 milijona dinarjev. Plan izde-
lavnih ur so presegli v vseh obratih. 

V TOZD VZDRŽEVANJE so načr­
tovane stroške presegli za 7,5 milijo­
na dinarjev. Stroški obračunske la­
stne cene so bili višji za 0,8 milijona 
dinarjev zaradi večje porabe. 

Materialni stroški za ustvarjanje 
skupnega prihodka so bili višji za 0,1 
-milijona dinarjev, vkalkulirani del 
dohodka pa za 6,6 milijona dinarjev. 
Plan izdelavnih ur so presegli v vseh 
obratih. 

V TOZD E N E R G E T I K A so dosegli 
za 9 milijonov dinarjev nižje stroške 
bd načrtovanih. Stroški obračunske 
lastne cene so bili nižji za 11,2 mili­
jona dinarjev zaradi večje proizvod­
nje električne energije v lastnih 
elektrarnah. Materialni stroški za 
ustvarjanje . skupnega prihodka so 
bili višji od načrtovanih za 1,3 milijo­
na dianrjev, vkalkulirani del dohod­
ka pa za 0,9 milijona dinarjev. 

V TOZD TRANSPORT so za načr­
tovanimi stroški zaostali za 4,9 mili­
jona dinarjev. Stroški obračunske 
lastne cene so bili nižji od načrtova­
nih za 7 milijonov dinarjev zaradi 
nižjih stroškov materiala na delovni 
nalog, pomožnega materiala in osta­
lih storitev. 

Materialni stroški za ustvarjanje 
skupnega prihodka so bili višji od 
načrtovanih za 0,5 milijona dinarjev, 
vkalkulirani del dohodka pa za 1,6 
milijona dinarjev. 

Vesna Jane 

OBVESTILA KOLEKTIVU - OBVESTILA KOLEKTIVU 

RAZPORED DEŽURNIH ŽELEZARNE OD 10. DO 16. 
JUNIJA 

10. junija, Martin ŠKETA, vodja SEO, Bled, Alpska 1, tel. št. 77-130. 
11. junija, Lado ŠKETA, vodja TOZD Plavž, Bled, Alpska 1, tel. št. 

77-136. 
12. junija, Jože ŠLIBAR, vodjaTOZD Transport, Jesenice, Cesta 1. maja 

58. 
13. junija, Janez K O M E L , vodja marketinga, Jesenice, Janševa 6, tel. št. 

81-026. 
14. junija, Franc VIČAR, vodja inv. razvoja, Žirovnica, Rodine 51, tel. št. 

80-268. 
15. junija, Drago FINŽGAR, vodja TOZD Valj. žice, Begunje 128/b. 
16. junija, Sašo KAVČIČ, vodja TOZD H V Jesenice, Jesenice, Titova 85, 

tel. št. 81-413. 
Dežurstvo je vsak delovni dan od 14. do 6. ure zjutraj naslednjega dne in 

sicer tako, da je dežurni v tem času dosegljiv doma. Ob sobotah, nedeljah in 
praznikih traja dežurstvo od 6. ure do 6. ure naslednjega dne. 

V času dežurstva mora dežurni opraviti en obhod po Železarni, svoja za-
pažanja vpisati v dežurno knjigo ter o tem poročati ob predaji dežurstva pod­
predsedniku poslovodnega odbora. 

Po sklepu odbora za delovna razmerja TOZD Remontne delavnice z dne 
21. maja 1985 

O B J A V L J A M O 
proste delovne naloge 
1) 1. TESAR, šifra 8820, D-3, 9. ktg., 2 osebi 
2) 3. TESAR, šifra 8822, D-3, 6. ktg., 3 osebe 
3) 1. MIZAR, šifra 8828, D-3, 9. ktg., 1 oseba 
4) 2. M I Z A R , šifra 8829, D-3, 7. ktg., 1 oseba 
5) 3. MIZAR, šifra 8830, D-3, 6. ktg., 1 oseba 

POGOJI: 
Ad . 1) 
Ad.2) 

priučitve. 
Ad. 3) 

— poklicna šola ustrezne smeri in 3 leta delovnih izkušenj. 
— poklicna šola ustrezne smeri ali 8 r. osnovne šole z možnostjo 

DEŽURNI ZA VZDRŽEVANJE V ŽELEZARNI 

— poklicna šola ustrezne smeri in 3 leta delovnih izkušenj. 
Ad. 4) — poklicna šola ustrezne smeri in 2 leti delovnih izkušenj. 
Ad . 5) — poklicna šola ustrezne smeri. 
Posebne prijavnice z dokazili o izpolnjevanju pogojev pošljite v osmih 

dneh po objavi na kadrovski sektor Železarne Jesenice, C. železarjev 8. 
Prijavnice dobite v sprejemni pisarni kadrovskega sektorja. 

D A T U M : 
P O N E D E L J E K - 10. 6. 
T O R E K - 11. 6. 
S R E D A — 12. 6. 
ČETRTEK— 13. 6. 
P E T E K — 14. 6. 
SOBOTA - 15. 6. 
N E D E L J A — 16. 6. 

DNEVNI: 
B O J A N FINC 
M A R J A N E N D L I H E R 
BOŽIDAR ČERNE 
JOŽE PEZDIRNIK 
FRANCI ZUPANČIČ 
M A R J A N PINTAR 
M A R J A N DROLC 

NOČNI: 
BOGOMIR SVETINA 
DUŠAN ŠMID 
J A N E Z JAKŠIČ 
F R A N C B E R N I K 
K A R E L K O B L A R 
JOŽE ZIDAR 
M A R J A N E R M A N 

SLUŽBA OBRATNE AMBULANTE 
Od 10. do 15. junija bodo delale naslednje obratne ambulante: 
DOPOLDNE: I. obratna ambulanta — dr. Metod Rešek in IV. obratna 

ambulanta — dr. Ivica Vreš. 
Dispanzer za borce: od 6,30 do 8. ure: dr. Ivica Vreš. 
POPOLDNE: II. obratna ambulanta — dr. Janez Zaletel in III. obratna 

ambulanta — dr. Bernarda Benedik. 
V soboto, 15. junija, samo dopoldne: II. obratna ambulanta — dr. Janez 

Zaletel in III. obratna ambulanta — dr. Bernarda Benedik. 
ZOBNE A M B U L A N T E : 
DOPOLDNE: I. zobna ambulanta — v. dent. Viktor Stražišar in III. zob­

na ambulanta — mag. dr. Bela Gazafi. 
Za Vatrostalno od 9,30 do 10,30. 
POPOLDNE: II. zobna ambulanta — dr. Alojz Smolej. 
ZA BORCE: od 13,30 do 14,30. 

RAZPORED DEŽURNIH VATROSTALNE ZENICA 
TOZD JESENICE 

8. in 9. junija, Ivan KLOKOČOVNIK, Jesenice, Kurirska l /a , 
tel. št. 83-830. 

Dežurni Vatrostalne je v soboto od 6. do 12. ure v. Vatrostalni, telefon 
81-743 oziroma telefon Železarne 34-65. 

V preostalem času do ponedeljka od 6. ure zjutraj je dežurni dosegljiv 
na domu. 

Po sklepu odbora za delovna razmerja TOZD Strojne delavnice z dne 
24. maja 1985 

O B J A V L J A M O 
proste delovne naloge 
1) R E Z A L E C M A T E R I A L A , šifra 7594, 7. ktg., 1 oseba 
2) I. SKLADIŠČNIK, šifra 7429, 8. ktg., 1.oseba 

Ad.l) Poklicna šola — ključavničar in šest mesecev delovnih izkušenj. 
Ad . 2) Poklicna šola in tečaj za skladiščnika. 
Posebne prijavnice z dokazili o izpolnjevanju pogojev pošljite v osmih 

dneh po objavi na kadrovski sektor Železarne Jesenice, C. železarjev 8. 
Prijavnice dobite v sprejemni pisarni kadrovskega sektorja. 

Po sklepu odbora za delovna razmerja TOZD Energetika 

O B J A V L J A M O 
prosta dela in naloge 
III. elektrikar za V N naprave, šifra 3145, D-3, 7. ktg., 1 oseba 
POGOJI: dokončana poklicna šola elektro smeri in dve leti delovnih izkušenj 

Kandidati naj pošljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v 
osmih dneh na kadrovski sektor z oznako za »TOZD ENERGETIKA«. 

Po sklepu odbora za delovna razmerja TOZD Elektrode z dne 28. maja 
1985 

O B J A V L J A M O 
prosta dela in naloge 

POMOČNIK PRI STISKALNICI, šifra 2570, D-2, 5. kat , 

POGOJI: dokončana osnovna šola 

5 oseb 

Delo je primerno za ženske in poteka v dveh izmenah. 
Kandidatke naj pošljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v 

8 dneh na kadrovski sektor Železarne Jesenice, z oznako »za TOZD Elektro­
de«. 

Po sklepu odbora za delovna razmerja TOZD Transport dne 30. majs 
1985 

O B J A V L J A M O 
prosta dela in naloge 

II. V O Z N I K VILIČARJA, šifra 9736, D-3, 6. kateg., 

POGOJI: 6 razredov osnovne šole in izpit za voznika viličarja. 

1 oseba 

Kandidati naj pošljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev 
8 dneh na kadrovski sektor Železarne Jesenice. 



TOZD Elektrode 
SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU 

TOZD Jeklovlek 

DRUGA SEJA DELAVSKEGA SVETA 
V TOZD Jeklovlek je bila 29. maja druga redna seja delavskega sveta, ki 

jo je vodil predsednik Marijan Stojim. 

Delavski svet je predlog kadrov­
skega sektorja — oddelka za družbe­
ni standard odobril gradbena posoji­
la in sicer trem delavcem za novo­
gradnjo ali nakup stanovanjske hiše 
v zasebni lasti in dvema delavcema 
za adaptacijo. 

Seznam vseh prosilcev, k i j im je 
bilo gradbeno posojilo odobreno, je 
dal delavski svet v 30-dnevno javno 
razpravo; kadrovski sektor — odde­
lek za družbeni standard pa bo se­
znam objavil v Železarju. Delavci, k i 
menijo, da so bile kršene njihove 
pravice v zvezi s posojilom, se lahko 
v 30 dneh po objavi pritožijo delav­
skemu svetu. 

Delavski svet je menil, da je pro­
cedura glede koriščenja gradbenih 

posojil predolga in postavlja vpraša­
nje, zakaj lahko v drugih delovnih 
organizacijah posojila koristijo že 
prej. 

Na predlog odbora za delovna raz­
merja so potrdili predlog za defici­
tarnost del in nalog z veljavnostjo od 
1. junija dalje. 
V 30-dnevno javno razpravo so dali 
tudi prednostno listo pričakovalcev 
stanovanj. Prednostna lista bo obja­
vljena na oglasni deski. 

Vzvez i z oceno rezultatov poslova­
nja in gibanja OD v letu 1985 so 
sprejeli naslednje sklepe 

— raven osebnega dogodka pove-
čamo s 1. julijem 1985 za 9 % s tem, 
da ustrezno korigiramo osnovne po­
stavke osebnega dohodka, 

— zadolžili so vodstva temeljnih 
organizacij in delovnih skupnosti, da 
sproti spremljajo uresničevanje na­
črtovanih proizvodnih rezultatov po 
količini in kvaliteti ter v primeru od­
stopanj takoj ukrepajo, da bi .lahko 
uresničili potrebno višino dohodka 
(13.500 mio din), k i zagotavlja ohra­
nitev življenjske ravni delavcev. 

Delavski svet TOZD Jeklovlek je 
obravnaval načrt Interne banke za 
leto 1985 in ga potrdil. 

Na predlog komiteja za LO in DS 
so za nosilca informativno propa­
gandne dejavnosti imenovali Lada 
Krajnika. 

Imenovali so tudi komisijo za pre­
gled del gradbeno-remontnih delav­
nic v brusilnici (delegatsko vpraša­
nje SDS brusilnica). Sestavljajo jo: 
gospodar, izmenski delovodja brusil-
nice in HTV služba. 

Delegatka brusilnice je glede 
osebnega dohodka za mesec april 
poudarila, da ni bi l višji od meseca 
marca, objavljeno pa je bilo, da bo 
dosti višji. 

ET 

PRVA REDNA SEJA ODBORA ZA 
GOSPODARSTVO 

Odbor za gospodarstvo TOZD Elektrode je imel 30. maja prvo redno 
sejo, ki jo je vodil predsednik Tone Tišov. 

PRVA SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 
V TOZD Jeklovlek je bila 28. maja 1. redna seja odbora za gospodarstvo, 

ki jo je vodil predsednik Zvone Gašperin. 
Odbor je ugotovil, da so sklepi 

zadnje seje uresničeni, razen predlo­
ga, naj bi se delež premije za izjem­
ne dosežke povečal, ker nanj niso 
dobili odgovora. 

Odbor je seznanjen s poslovanjem 
TOZD Jeklovlek in Železarne v pr­
vem četrtletju, hkrati pa je obravna­
val tudi kvalitetno problematiko v 
temeljni organizaciji, k i je še vedno 
problematična. Več pozornosti in do­
slednosti bo potrebno pri predelavi 
in kontroli .-

Odbor je sprejel sklep, naj se kon­
trolira tudi medfazna proizvodnja. 
Poročilo tehnologa o problematiki 
kvalitete so potrdili s pripombo, naj 
bi v prihodnje v poročilu konkretno 

specificiral vse reklamacije. 
Odbor je obravnaval opravljene 

nadure in ure za manjkajoče v mese­
cu aprilu in ugotovil, da je bilo opra­
vljenih 737 nadur in ur za manjkajo­
če 216. 

Obravnavah so plan proizvodnje 
za mesec junij, ki znaša 2.020 ton, od 
tega je vlečenega jekla 1.680 ton, 
brušenega 190 ton in valjano pobolj­
šanega jekla 150 ton. Plan proizvod­
nje bo glede na kvaliteto in dimen­
zijski asortiment izvedljiv. Plan iz­
voza predvideva 300 ton za Poljsko. 

Sprejeli so tudi sklep, naj brusilni­
ca na Javorniku in brusilni stroji v 
Jeklovleku ob prostih sobotah obra­
tujeta vsaj eno dnino. 

Odbor je obravnaval -uspešnost 
tehnične izboljšave št. 2892 »Izdela­
va nove kalibracije na progah 320 0 
in 450 0 in za šestoglati profil 
29 mm, avtorjev: Franca Ravnikarja, 
Nazifa Ljuta, Eda Dolžana, Slavka 
Justina in Jožeta Mertlja iz TOZD 
Valjarna žice in profilov. Ker je ino­
vacija koristna^ tako za TOZD Je­
klovlek kot za Železarno, so jo potr­
dili . 

Trenutno stanje z naročili je pro­
blematično predvsem za dimenzije 
med 0 15 mm, zato je odbor priporo­
čil, da se pospeši izdelava vlečnega 
stroja B S 1 , oziroma se poiščejo 
možnosti za nakup vlečnega stroja 
Schumag za tanjše dimenzije pod 
0 10 mm. Z naročili močno kasnijo 
zaradi premajhnih kapacitet seda­
njega stroja kljub obratovanju v si­
stemu 6 + 2. 

ET 

Sprejeli so poročilo o izvrševanju 
sklepov zadnje seje z naslednjimi 
ugotovitvami: 

— naložba za proizvodnjo aglome-
riranih praškov poteka po progra­
mu. Intenzivno se dela na razvoju 
aglomeriranih praškov in iščejo se 
domače surovine za to proizvodnjo; 

— usposabljanje delavcev v oplaš-
čevalnici se bo pričelo, ko bodo dane 
možnosti; 

— spremljanje izplena v oplašče-
valnici in rezalnici se nadaljuje 
kljub nekaterim že dobljenim podat­
kom. Za spremljanje teh podatkov 
so zadolženi posamezni delavci; 

— na Felind peči so bila izvršena 
vsa potrebna popravila; 

— sestanek z Vatrostalno je bil 
uresničen. 

Obravnavali so poročilo o izvrše­
vanju načrtovane proizvodnje v apri­
lu. Dosegli so jo 100 %; načrtovana 
proizvodnja varilno-dodajnih mate­
rialov pa je bila dosežena le 95,7 %. 
Nižja je bila proizvodnja oplaščenih 
elektrod zaradi prestavitve oplašče-
valne linije 3, večje proizvodnje za 
izvoz, več tehnoloških zastojev, naj­
večji problem pa je pomanjkanje 
usposobljenih oplaščevalcev. 

Plan odpreme izdelkov v aprilu je 
bil dosežen 101,6 %. Izvozili so 660 
ton in presegli predvidene količine. 

V aprilu nastale težave z oskrbo z" 
vodnim steklom so reševali z inter-

SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA 
Odbor za delovna razmerja TOZD Elektrode je imel 28. maja 1. redno 

sejo, ki jo je vodila predsednica Ana Mulej. 
Pregledali so izvrševanje sklepov 

zadnje seje in potrdili razporeditev 
delavca na delo in naloge mizarja za 
določen čas. Na predlog zdravniške 
in strokovne komisije kadrovskega 
sektorja so potrdili sprejem enega 
delavca, za določen čas in ugotovili, 
da se izbrani kandidat za kontrolne­
ga varilca-specialista ni javil na 
sprejem. 

Kadrovica je odboru posredovala 
poročilo o zaposlenosti delavcev 
TOZD v aprilu. V TOZD je bilo v 
aprilu zaposlenih 243 delavcev, 
skupna odsotnost je znašala 821 dni 
ali 14,68 %, od tega bolniške 6,3 %, 
rednih dopustov 6,64 %, porod, dopu­
sta 0,91 %, izred. plač. dopusta 
0,64 %, neopravičenih izostankov 
0,15% in ostale odsotnosti. 0,04%. 
Koriščenje rednih dopustov v obdob­
ju januar—april ni potekalo po spre­
jetem planu, zato odbor priporoča, 
da se koriščenje dopustov spremlja 
in koristi po planu. 

Potrdili so sprejem enega delavca 
za nedoločen čas na dela in naloge 
oplaščevalca. Delavki, ki je opravlja­
la delovne naloge čistilke za določen 
čas, so potrdili sprejem za nedoločen 

čas, sprejeli pa so prekinitev delov­

nega razmerja enega delavca zaradi 
odhoda v J L A ter potrdili razporedi­
tev delavke na dela in naloge admi­
nistratorja odpreme. 

Obravnavali so štiri vloge za spre­
jem, a j ih niso odobrili. 

Potrdili so ponovno objavo del in 
nalog za gospodarja za delovne na­
prave in kontrolnega varilca-specia­
lista. Soglašali so tudi z objavo pro­
stih del in nalog za pet delavk za 
opravljanje del in nalog pomočnic 

Dvema delavkama so odobrili po 7 
dni izredno plačanega dopusta za 
zdravljenje v Sklepih in Ptujskih to­
plicah. Eni delavki niso odobrili iz­
redno plačanega dopusta, ker v ta 
namen niso bila predvidena sred­
stva. 

Obravnavali so predlog dodatka za 
deficitarnost del in nalog v TOZD ter 
ga predlagali delavskemu svetu v po­
trditev. 

Potrdili so potrebe za sprejem na 
počitniško delo in sprejeli informa­
cijo o prehodu delavcev oddelka 
ognjestalnih materialov v Vatrostal­
no. 

KM pri stiskalnici. 

PRVA SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA 
V torek, 28. maja, je predsednik odbora za delovna razmerja Janez 

CERNE sklical 1. redno sejo. Najprej so ugotovili, da so vsi sklepi zadnje 
seje uresničeni. 

Omenjene spremembe pričnejo ve­
ljati od 1. junija 1985 dalje. 

Odbor je obravnaval vlogo delav­
ca, k i je preklical prekinitev delov­
nega razmerja in mu podaljšal de­
lovno razmerje za nedoločen čas. 

Zavrnili so vlogo bivšega delavca 
TOZD Valjarna žice in profilov za 
ponovni sprejem v delovno razmerje 
in sprejeli poročilo kadrovika o giba­
nju števila delavcev v mesecu aprilu 
in o skupni odsotnosti v temeljni or­
ganizaciji, k i je bila v primerjavi z 
DO le 0,02 % višja i&M. 

Nato so obravnavali kadrovsko 
problematiko. Potrdili so predlagane 
razporeditve in premestitve delav­
cev zaradi organizacijskih spre­
memb delovnih nalog voznika vil i­
čarja in' delovnih nalog nakladalca 
žice ter uvedbe novih nalog in opra­
vi l voznika viličarja in nakladalca 
žice. 

Odbor je bil seznanjen s sklepom 
delavskega sveta temeljne organiza­
cije glede združitve delovnih nalog 
voznika viličarja in nakladalca žice. 

vencijskim uvozom. Težave z oskrbo 
so tembolj pereče, ker je Galenika 
edini izdelovalec vodnega stekla v 
Jugoslaviji. 

Potrdili so predlog plana za mesec 
maj v skupni količini 1750 ton. Za 
mesec maj je predviden izvoz 600 
ton oplaščenih elektrod. Sprejeli so 
tudi informacijo o predvideni izpol­
nitvi načrtovane proizvodnje za me­
sec maj. 

V aprilu niso prekoračili plana na­
dur, potrdili pa so plan nadur za me­
sec maj. 

Soglašali so s predlogom korektu­
re norm za oplaščene elektrode 
0 2,5 mm in sprejeli informacijo o 
predvidenem prehodu oddelka 
ognjestalnih materialov k Vatro-
stalni. 

Obravnavali so predlog za odobri­
tev gradbenih posojil v letu 1985 za 
delavce TOZD Elektrode in predla­
gali delavskemu svetu, da ga v celoti 
potrdi. 

Osmim žičarjem TOZD Žičarna so 
odobrili enkratne denarne nagrade 
za dobro opravljeno delo pri vleče­
nju Ni-žice. 

Razredni skupnosti 3. letnika me­
talurške usmeritve (CSUI) in OO 
ZSMS K S S A V A so odobrili vsake­
mu po 4 kg elektrod Jadran 
0 2,5 mm. 

S M 

TOZD Valjarna žice in profilov 

KONSTITUANTNA SEJA DELAVSKEGA SVETA 
V TOZD Valjarna žice in profilov je bila sklicana konstituantna seja 

delavskega sveta v ponedeljek, 13. maja. Na predlog sindikalne organizacije 
temeljne organizacije je delavski svet za delovnega predsednika izvolil 
Slavka JUSTINA. 

Delavski svet je bil seznanjen s 
poročilom volilne komisije, da so vsi 
predlagani kandidati na volitvah do­
bili potrebno večino glasov. 

Delegati so obravnavali poročilo 
predsednika o delu delavskega sve­
ta, odbora za delovna razmerja in 
odbora za gospodarstvo v preteklem 
mandatnem obdobju ter nanj niso 
imeli pripomb. 

Na predlog sindikalne organizaci­
je so delegati za predsednika delav­
skega sveta v naslednjem mandat­
nem obdobju soglasno izvolili Boja­
na GRINTOVA, za njegovega na­
mestnika pa Antona PAPLERJA' . 

Sindikalna organizacija je predla­
gala tudi člane odborov za delovna 
razmerja in za gospodarstvo ter ko­
miteja za LO in DS, vendar je za 
slednje potrebno pridobiti soglasje 
občinskega komiteja za SLO in DS. 

Pregledali so sklepe zadnje redne 
seje in ugotovili, da so bili vsi uresni­
čeni. Zavrnili so pritožbo delavca na 
sklep skupne disciplinske komisije. 

Delavski svet je ugotovil, da so vse 
SDS obravnavale poslovno poročilo 
TOZD in DO za prvo tromesečje. Za 
poslovno poročilo je glasovalo 128 
delavcev od skupno 160 zaposlenih v 
temeljni organizaciji, proti in vzdr­
žal se ni nihče. 

Delavski svet je dal tudi soglasje, 
da se sredstva sklada skupne pora­
be, k i se začasno uporabljajo v poslo­
vne namene, obrestujejo po splošni 
obrestni meri. Obračunske obresti 

pomenijo prihodek sklada skupne 
porabe. 

Delavski svet je ugotovil, da so bi­
le vse SDS seznanjene z usmeritva­
mi za delo na sistemu delitve po delu 
ter nanj nimajo pripomb. 

Sprejeli so tudi sklep, da se sejni­
ne s 1. majem povišajo s 100 na 200 
din, izplačujejo pa se delavcem, k i so 
na seji v prostem času. 

Delavski svet je obravnaval in po­
trdil deficitarnost del in nalog za te­
meljno organizacijo s pripombo, da 
se preveri možnost plačila deficitar­
nosti ne glede na to, kdo opravlja de­
lovne naloge. 

Potrdili so tudi odpis osnovnih 
sredstev, katerih sedanja vrednost 
je O in imenovali delegata Antona 
J A M A R J A in namestnika Janeza 
KOVAČA v sklad skupnih rezerv go­
spodarstva v občini Jesenice. 

Delavski svet je soglasno sprejel 
sklep o združitvi delovnih nalog na-
kladalec žice in voznik viličarja ter 
uvedbo novih nalog in opravil voznik 
viličarja in nakladalec žice. 

Predlog sprememb in dopolnitev 
SaS o združitvi v Temeljno banko 
Gorenjske Kranj in njenega statuta 
Ljubljanske banke Temeljne banke 
Gorenjske Kranj je delavski svet 
sprejel brez pripomb. 

Glede na kritično pomanjkanje 
kadrov v temeljni organizaciji delav­
ski svet zahteva odgovor od poslo­
vodnega odbora in kadrovskega sek­
torja o rešitvi tega problema. 

K M 

PREGLED SESTANKOV SDS 

Iz TOZD PROFILARNA smo prejeli zapisnike SDS vod­
stvo TOZD, profilarna 1 in 2 ter predelava profilarne. SDS pro-
filarna 2 omenja, da je glavni vzrok za nedoseganje plana 
predvsem pomanjkanje delavcev in vložka pri rondelah. Opo­
zarjajo tudi na gnečo v kantini. Zato naj bi se v vseh TOZD dr­
žali dogovorjenega razporeda za malico. 

Iz TOZD J E K L O V L E K smo prejeli zapisnike SDS vodstvo 
TOZD, hladna predelava 1 in 2 ter adjustaža 1. SDS vodstvo 
TOZD v zvezi s poslovanjem v prvem četrtletju ugotavlja, da je 
število reklamacij v porastu in da je pri tem 50 % lastnih na­
pak. Sklenila je, da je število reklamacij treba zmanjšati ter iz­
boljšati red in disciplino v TOZD. SDS hladna predelava 1 pa 
ugotavlja, da glede reklamacij nima konkretnih podatkov in 
da zato o njih ne more razpravljati, »načelno pa tako vsi samo 
govorimo«. SDS adjustaža l v zapisniku posebej izpostavlja, da 
je tokrat dobila — in to prvič — od vodje TOZD pisni odgovor. 
Glede reklamacij pa pravijo, da so sicer v porastu, »vendar ne 
zaradi slabega dela ampak zaradi slabega vložka«. Vztrajali 
bomo še naprej, da se bo delalo kvalitetno«, pravijo, »vendar pa 
opozarjamo na kvalitetno delo v predhodnih fazah, ker v adju-
staži samo registriramo slab vložek, odstopanje od tolerance, 
fiksno dolžino, lunker itd.« 

Iz TOZD E L E K T R O D E smo prejeli zapisnike SDS vodstvo 
TOZD, rezalnica 1 in -2, oplaščevalnica 1 in 2, priprava elek­
trodnih praškov, varilni prašek ter transport. SDS rezalnica 2 

in oplaščevalnica 2 menita, da je treba povečati disciplino in iz­
boljšati izkoristek delovnega časa. Ostale SDS, k i so se sestale 
na skupnem zboru, pa v zvezi z usmeritvami za delo na siste­
mu delitve po delu poudarjajo, naj se pred referendumom pri­
pravi izračun osebnega dohodka po novem sistemu hkrati s 
primerjavo »stari sistem — novi sistem«. Da bi izboljšali proiz­
vodne rezultate po njihovem mnenju ni treba izboljašti samo 
discipline in izkoristka delovnega časa, temveč tudi poskrbeti 
za pravočasno dobavo surovin, kvalitetne žice in zagotoviti re­
zervne dele. Opozarjajo tudi, da se j im porcije hrane v kanti­
nah zde premajhne. 

Iz TOZD ŽEBLJARNA smo prejeli zapisnike SDS vodstvo 
TOZD, žebljarna 1 in 3, zavijalnica žebljarne ter orodjarna. 
SDS vodstvo TOZD v zvezi s poslovanjem v prvem četrtletju 
med drugim omenja, da je nižji izplen (za 1,2 %) posledica sla­
bega dela in odnosa do gospodarjenja. Zaostrena kvalitetna 
kontrola, kot pravijo, ne sme biti vzrok za poslabšanje izplena. 
Zato morajo žebljarji in delovodje pri delu pokazati več osebne 
odgovornosti. Teze in izhodišča za delo_ na sistemu delitve so 
po mnenju te SDS nepopolne: »Vključiti je treba tudi spre­
membo razmerja med najnižjim in najvišjim OD«, kajti »v 
TOZD Žebljarna je bil to eden od najpomembnejših vzrokov za 
neuspeli referendum«. Predlagali so, da bi bilo razmerje 1:5,35 
(po SaS SŽ) ali 1:5,5 % (predlog slovenskih sindikatov). »Če ta 
korekcija ne bo rešena, referendum tudi v drugo ne bo uspel.. 
SDS žebljarna 3 opozarja na visoke stroške za zaščitna sred­
stva, katerih kvaliteta je zelo slaba. Tudi ta SDS se zavzema za 
spremembo razmerja med najvišjim in najnižjim dohodkom. 
SDS zavijalnica žebljarne ima pripombe na izračun učinkov 
dela in premijah, »ker so postavljene na plan leta 1984«. 

Iz TOZD STROJNE DELAVNICE smo prejeli zapisnike 
SDS priprava dela, materialna služba, težka obdelava 1 in 2, 
strugama 1 in 2, orodjarna 1, konstrukcijska delavnica 1 in 2, 
strugama valjev Javornik in Bela, ključavničarji strojev ter 
kovačnica-kalilnica. SDS priprava dela opozarja, da je nereše­
no vprašanje reorganizacije priprave dela. Predlagala je, naj 
se pri ponovnem pregledu vrednotenja nalog »tehnolog« upo­

števa dodatno delo »normiranje delovnih nalog«. SDS materi­
alna služba je ponovno obravnavala pogoje dela v skladišču na 
Javorniku in vprašuje, kaj je na tem področju narejenega. 
SDS težka obdelava 1 je" na sestanku dne 6. decembra 1984 
obravnavala problem zračne zavese pred delavnico, vendar pa 
do 13. maja letos, ko so imeli sestanek, od sektorja novogra­
denj še vedno ni dobila nobenega odgovora. Vprašuje koliko je 
še smiselno imeti sestanke SDS, če se problemi rešujejo tako 
»hitro«, da po šestih mesecih ne dobijo niti odgovora. Glede po­
slovnega poročila menijo, da so »vsi ti problemi, ki nas tarejo 
in ki so bili že tolikokrat napisani, le glas vpijočega v puščavi. 
SDS si ne more misliti, kako ima lahko poslovodni odbor Žele­
zarne tako malo posluha za Strojne delavnice, ko pa je še toli­
ko skritih rezerv pri vzdrževanju in izdelavi rezervnih delov«. 
Tudi SDS težka obdelava 2 se vprašuje, kaj je z zračno zaveso 
pred delavnico. Od vodstva TOZD zahteva ustrezno pojasnilo. 
Zahtevala je tudi, da se pri strojih za brušenje strugarskih no­
žev namestijo odpraševalne naprave. SDS strugama 2 prosi za 
odgovor na naslednje vprašanje: »V poslovnem poročilu je na­
nizanih dovolj problemov pri izdelavi rezervnih delov, kadrov­
ski problematiki in nagrajevanju. A l i nam lahko odgovorne 
službe, k i bodo to poročilo brale, dajo odgovor, kaj lahko priča­
kujemo, da bi se stanje v našem TOZD izboljšalo. Do sedaj je 
bilo že mnogo napisanega, ni pa dejanj«. SDS orodjarna 1 
vprašuje: »Zakaj kljub žigosnim karticam ne moremo zapustiti 
Železarne 5 minut pred 14. uro, kot je bilo že pred meseci v pla­
nu, če imaš na kartici polnih osem ur.« SDS konstrukcijska de 
lavnica 1 in 2 ni dobila odgovora na vprašanja, kolikšna je ra­
zlika med ceno izdelave rezervnih delov izdelanih v njihovi 
TOZD in med ceno tujih izvajalcev. V zvezi z usmeritvami za 
delo na sistem delitve po delu pa izražajo bojazen, »da ne bodo 
upoštevani vsi predlogi delovnih skupin«. V zvezi s poslovnim 
poročilom se je razvila »burna razprava«, kot so zapisali. Trdi 
jo namreč, da je bila glavna krivda, da rezervni deli niso bili 
pravočasno izdelani, predvsem v slabi organizaciji in v pravo­
časno dostavljenem materialu. Pod razno se pritožujejo, da j« 
pranje delovnih oblek slabo urejeno, predlagajo pa tudi, da 
v normativ zaščitnih sredstev uvede delovna srajca. SDS stru 



MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH 

POČITNIŠKO DELO TUDI PREKO MLADINSKEGA SERVISA 
Letos v naši železarni od 17. junija do konca septembra potrebujemo ze­

lo veliko dijakov in študentov za počitniško delo, saj samo v juliju in avgu­
stu, kb je največ dopustov, potrebujemo več kot štiristo delavcev. 

Letos se mladi lahko za počitniško 
delo prijavijo tudi preko mladinske­
ga servisa in imajo zato pet odsto­
tkov večji dohodek, vendar se j im 
počitniško delo na všteje v delovno 
dobo. Če se prijavijo na kadrovskem 
sektorju Železarne, imajo sicer ne­
koliko manjši dohodek (pet odsto­
tkov mora namreč Železarna plačati 
za zavarovanje in druge obveznosti 
iz osebnega dohodka), vendar ima v 
tem primeru dijak priznano počitni­
ško delo kot delovno dobo, kar se mu 
vpiše v delovno knjižico. Poleg tega 
je vsem dijakom počitniško delo pri­
znano kot obvezna praksa, če jo mo­
rajo opravljati. 

Pr i sprejemanju dijakov na poči­
tniško delo upoštevamo njihovo sta­
rost, ah so starši zaposleni v Železar-
ni.^ali so že bili na počitniškem delu 
v Železarni in položaj družine. Pr i 
razporejanju poskušamo upoštevati 
tudi želje posameznika, predvsem, 
če je že delal v Železarni in priporo­
čila zdravnika. 

Kandidati za počitniško delo bodo 
razporejeni v redno proizvodnjo te­
meljnih organizacij in bodo nagraje­
ni za naloge, k i j ih na določenem de­
lovnem mestu opravljajo. Tako bodo 
dobili, razen dodatka za stalnost in 
jubilejnih nagrad, kar izvira iz mi­
nulega dela, povsem enak osebni do­
hodek, kot redno zaposleni delavci 
na teh delovnih mestih. 

Potrebe po delavcih so usklajene z 
vodstvi temeljnih organizacij in od­
borom za delovna razmerja, največ 

delavcev pa bomo potrebovali za za­
četna dela v proizvodnji in dela v ad-
justažah ter za manj zahtevna stroj­
na in vzdrževalna dela. 

Na kadrovskem sektorju zagota­
vljajo, da z zaposlovanjem fantov 
nad 18 let ne bodo imeli težav, saj za­
radi narave dela in večizmenskega 
dela predvsem v talilniških obratih 
in v valjarnah potrebujemo trikrat 
več fantov kot deklet. Te bo težko 
vse ustrezno zaposliti, saj je že sedaj 
več želja kot možnosti, zato bi bilo, 
dobro, da bi preko mladinskega ser­
visa tudi druge delovne organizacije 
zaposlile presežek deklet. 

Vsi prijavljenci za počitniško delo 
(ne glede, ali so prijavljeni na mla­

dinskem servisu ali na kadrovskem 
sektorju Železarne) bodo obvezno 
opravili zdravniški pregled in semi­
nar iz varstva pri delu, v delo pa j ih 
bodo uvedli in j im pomagali pred­
vsem delovodje in starejši sodelavci. 

Na kadrovskem sektorju predvi­
devajo, da bo fantov za počitniško 
delo premalo, saj so potrebe pred­
vsem v avgustu tako velike, da j ih 
bodo zelo težko uresničili. Fantje 
imajo torej zelo veliko možnosti, da 
si sicer s težkim delom prislužijo do­
kaj velik kupček denarja. To je ved­
no bolj tudi interes dijakov, ki bi na 
ta način radi pomagali rešiti družin­
ski proračun, imeti svoj denar, pa 
pomeni biti tudi bolj samostojen. 

Fantje, ne odlašajte! V Železarni 
je dela za vse dovolj! 

Lili j ana Kos 

OBČINSKO TEKMOVANJE IZ POZNAVANJA 
SLO IN DS 

V petek, 24. maja, je bilo na osnovni šoli Tone Čufar Jesenice občinsko 
tekmovanje iz poznavanja osnov SLO in DS. Na tekmovanju so sodelovali 
učenci osnovnih šol in dijaki srednjega usmerjenega izobraževanja. Vseh 
ekip je bilo 24, in sicer 17 iz osnovnih šol in 8 iz usmerjenega izobraževanja. 
Ekipe so bile 5-članske in so jih sestavljali fantje in dekleta. 

Namen tekmovanja je bil zlasti 
preveriti telesno pripravljenost ozi­
roma kondicijo mladih za premago­
vanje fizičnih naporov, usposoblje­
nost za uporabo zračne puške oziro­
ma puške M-48, poznavanje eksplo­
zivnih sredstev in puške M-48 ter 
praktično usposobljenost za nudenje 
prve pomoči. 

Udeleženci tekmovanja so morali 
tudi pokazati, da poznajo prometne 

PRIPRAVE NA DELOVNO AKCIJO 

Prejšnji teden so Jesenice obiskali predstavniki brigadirjev, ki bodo 
sodelovali na mladinski delovni akciji pri urejanju okolice nove jeklarne. 
Delovne akcije se bo udeležilo okrog 90 brigadirjev v dveh brigadah. 

V brigadi Jeseniško-bohinjski 
odred bodo poleg predstavnikov ob­
činske konference Z S M S Jesenice 
še mladinci iz srednješolskega cen­
tra Dragoljub Milovanovič iz Beo­
grada. V brigadi SOZD pa bodo bri­
gadirji z Raven, iz Štor, Verige, Ži­
čne, mladinci iz Čelika in Bosanske 
Gradiške. 

Delovna akcija, za katero so se 
odločili na pobudo brigadirjev stalne 
mladinske delovne brigade in mla­

dincev naše železarne, bo potekala 
od 30. junija do 20. julija. Brigadirji 
bodo kopali kanal za telefonski ka­
bel, postavljali ograje in urejali bre-
žine okrog nove jeklarne. 

Ob koncu tedna so mladinci že 
imeli manjšo delovno akcijo, k i pa 
žal ni imela zaželenega učinka, saj 
delovišče ni bilo pripravljeno tako, 
kot je bilo dogovorjeno. Zato upamo, 
da se bodo te stvari uredile do konca 
junija. 

Predstavniki MDB so obiskali naše mladince (foto B. Grce) 

znake in se znajo v naravi orienti­
rati. 

Posamezne ekipe so dosegle na­
slednje rezultate: 

OSNOVNE ŠOLE: 1. Žirovnica 
(vodja ekipe Alain Zvonar), 2. Žirov­
nica (Alenka Hrovat), 3. P. Voranc 
(Samo Žitnik), 4. Kranjska gora (Sa­
šo Žunkovič), 5. P. Voranc (Boštjan 
Purgar). 

S R E D N J E - U S M E R J E N O IZO­
BRAŽEVANJE: 1. Družb.-jez. usmer. 
(vodja ekipe Helena Šolar), 2. Kovi­
nar. (Andrej Gartner), 3. Kovinar. 
(Borut Anderle), 4. Nar.-mat. usmer. 
(Iztok Svetina), 5. Zdravstvena šola 
(Robert Beden). 

Ekipe so pokazale dobro obvlada­
nje orientacije, prometnih znakov, 
poznavanje gasilnega aparata in nu-
denja prve pomoči. Imajo tudi dobro 
kondicijo. Streljanje z zračno puško 
je nekoliko trši oreh saj je le osem 
ekip preseglo razmeroma nizko po­
prečje (97 točk od 370 možnih), vse 
ostale ekipe pa so pod tem popreč­
jem. Poprečje streljanja s puško M -
48 je boljše (134 točk) in ga presega­
jo le 3 ekipe, negativna odstopanja 
pa niso tako velika kot pri osnovnih 
šolah. Ti rezultati so zanimivi tudi 
zato, ker so bili za tekmovanje izbra­
ni verjetno le najboljši strelci, pa so 
kljub temu rezultati razmeroma 
skromni. 

Kot zanimivost pri ekipah osnov­
nih šol velja omeniti, da so na vseh 
dosedanjih tekmovanjih dosegli 1. 
mesto učenci iz osnovne šole Gorenj­
ski odred iz Žirovnice. 

Tekmovanje je bilo prijetno doži­
vetje za vse udeležence. Tekmova­
nje so omogočili predstavniki: Izo­
braževalne skupnosti, oddelek za LO 
pri občini Jesenice, ZRVS in pokli­
cne gasilske reševalne čete Železar­
ne Jesenice in šol. Finančna sred­
stva za izvedbo tekmovanja so pri­
spevali: Izobraževalna skupnost ob­
čine Jesenice, oddelek za LO občine 
Jesenice in O K SZDL Jesenice. 

PRIPRAVLJENOST JE VEDNO BOLJŠA 

KAKOR GOLO PRIČAKOVANJE 
TITO 

PREHRANA V IZJEMNIH POGOJIH 
Martinček ali sivi kuščar je manjši od zelenca. Doseže do 25 cm 

dolžine. Samička je po hrbtu sivo rjave barve s svetlimi in temnimi 
progami. Pr i samčkih je barva kože rahlo zelenkasta. Najraje se zadr­
žuje na sončnih mestih. Najdemo ga na gozdnih obronkih, suhih trav­
nikih, ob poteh, na betonskih in kamnitih ogradah od sredine marca 
do sredine oktobra. Zimo prespi otrpel v zemlji. 

Pozidna kuščarica je nekoliko manjša od martinčka. Po hrbtu je 
temno siva ali rjava s številnimi temnimi ali svetlimi lisami. Po bokih 
ima široko temno progo. Zelo pogosta je na kamnitih mestih, zidovih 
in ruševinah. V gorskem svetu je ni. Najdemo jo od februarja do no­
vembra. 

Kuščarja ubijemo in odrežemo konce nog. Kožo zarežemo okrog 
in okrog tik za glavo in jo rahlo zavihamo navzdol. Okrog vratu prive-
žemo vrvico in obesimo na vejo. Kožo na to prerežemo po trebuhu do 
zadnjične odprtine. Od tega reza zarežemo še vzdolž prednjih in zad­
njih nog. Kožo nato oderemo. Odrtemu kuščarju odstranimo še drobo­
vje in obrežemo dele okrog zadnjične odprtine. Nazadnje odrežemo še 
glavo. Meso lahko pečemo, pražimo ali kuhamo. 

KAČE 

Z lovom kač je več težav. Če so strupene, je to opravilo še bolj tve­
gano. Nestrupene kače lahko lovimo z roko. Najučinkovitejša je raba 
precepa (razklana palica) ali rogovile ne glede na to, za kakšno vrsto 
kače gre. S precepom ali z rogovilo pritisnemo kačo tik za glavo ob tla 
in jo takoj ubijemo. 

Pri nas dobimo od nestrupenih kač belouško, kobranko, smokuljo 
in goža. Od strupenih pa modrasa in gada. Strupene ločimo od nestru­
penih po tem, da imajo strupene kače širšo ploščato glavo, ki je z zože­
nim vratom povezana s trupom. Pri nestrupenih kačah pa glava brez 
opazne zožitve enakomerno prehaja v trup. 

Belouška se zadržuje na vlažnih in močvirnih območjih nižin in 
gričevnatih predelov. Živi pol v vodi in pol na kopnem. V vodi spretno 
plava, enako okretna je tudi na kopnem. Doseže dolžino 1 m. Telo je • 
debelo in od bokov stisnjeno. Koža na hrbtu je sivo rjave barve brez 
cik-cakaste črte. Trebušna stran je bela s črnimi lisami. Ime je dobila 
po dveh rumenih ali belih polmesečastih lisah, ki sta tik za glavo. 

Kobranka doseže dolžino 1 m. Ima dolgo in ozko glavo, k i prehaja 
v močno z boki stisnjeno telo. Zgornja stran je olivno siva do rjavo ze­
lena s temnimi kvadratnimi progami. Spodnja stran je rumeno bela in 
prečno progasta. Najdemo jo v nižinah pa tudi v hribovitih predelih v 
vodi ali ob njej. Spretna je v vodi pa tudi na kopnem, saj spleza včasih 
celo na drevo. N i napadalna. Brani se tako, da izloči smrdljiv izloček. 

Smokulja doseže dolžino do 70 cm. Ima vitko in okroglo telo. Hr­
bet samcev je obarvan rjavkasto, pri samicah bolj sivkasto. Spoznamo 
jo tudi po dveh temnih progah, ki se vlečeta od nosnic preko oči do vra­
tu. Temne proge vzdolž hrbta se združijo v cik-cakasto črto* Zaradi te 
črte jo nekateri zamenjujejo z gadom. Najdemo jo na suhih.kamnitih 
in sončnih pobočjih, poraslih z grmovjem. Giblje se počasi. Ob nevar­
nosti se zvije v klobčič in kaj rada tudi ugrizne. 

"Gož je naša najdaljša kača. Doseže dolžino do 150 cm, ima močno 
ob strani stisnjeno telo. Barva kože je na hrbtu različna, od rjave pre­
ko zelenkaste do povsem črne. Trebušna stran je rumenkasta. Živi v 
svetlih listnatih gozdovih, na kamnitem območju in starih zidovih ta­
ko v nižinskem kot v hribovitem predelu. Dobro pleza in plava. Pozimi 
dolgo miruje, najdemo ga od pozne pomladi do zgodnje jeseni." 

Modras je naša največja strupena kača. Spoznamo ga po rožičku 
na koncu gobčkain po značilni čik-cakasti progi vzdolž hrbta. Temelj­
na barva kože je siva ali rjava. Konica repa je pri modrasu rdečkasta. 
Rad se zadržuje na prisojnih toplih pobočjih. Nanj naletimo vse od ni­
žin do gorskega sveta. Človeka napada samo takrat, kadar se brani. 

Navadni gad je manjši od modrasa. Ploščata ovalna glava je pre­
ko ozkega vratu povezana s čokatim trupom, ki se konča s kratkim re­
pom. Barva kože se precej spreminja. Je lahko sivkaste do povsem čr­
ne barve. Svetlejši primerki imajo vzdolž hrbta značilno temnejšo liso. 
Gada dobimo na kamnitih planinskih predelih v višinah nad 1000 m. 
Prenese tudi nizke temperature, zato ga dobimo tudi v neposredni bli­
žini snega.-Pri lovu na gada moramo biti previdni, ker je zelo napada­
len. Če se ne more pravočasno umakniti, bliskovito napade in piči. 

Kačo takoj ubijemo in j i odrežemo glavo. Okrog vratu j i priveže-
mo vrvico ter obesimo na vejo. Kožo okrog vratu zarežemo, zavihamo 
in počasi slečemo v smeri proti repu. To storimo čimpreje — takoj ko 
smo kačo ubili. Obenem s kožo izvlečemo tudi drobovje. Kožo in dro­
bovje zavržemo. Kačje meso je najboljše pečeno ali praženo. Pri kuha­
nju namreč meso rado povsem odstopi od kosti in se kosti, k i j ih ni 
malo, pomešajo med drugo jed. 

garna valjev 1 in 2 menita, da se mora akcija za zmanjšanje 
nedovršene proizvodnje ter akcije štednje z energijo in drugim 
materialom nadaljevati. SDS ključavničarji strojev meni, da ni 
smotrno, da bi se preselili na Javornik, ker s tem ne pridobi ni­
ti Železarna niti TOZD, in sicer zaradi oddaljenosti oddelkov, 
ki so potrebni in povezani z delom njihovega oddelka. SDS 
kovačnica-kalilnica pod razno ponovno opozarja na dotraja­
nost strojev in vprašuje, kakšne so možnosti za nabavo peči za 
segrevanje sUrovcev. 

Iz TOZD REMONTNE DELAVNICE smo prejeli zapisnike 
SDS vodstvo TOZD + tehnične službe, ključavničarji 1 inv2, 
instalacija Jesenice in Bela, montaža 1 in 2, hidravlika in 
pnevmatika, žerjavni oddelek 2, elektrodelavnica, delavnica 
elektrostrojev 1 in 2, elektrožerjavni, vodstvo 
gradbenoremontnih delavnic, tesarji, mizarji, pleskarji, zidar­
ji, plastika, GRD Javornik ter RTA 1, 2, 3, 4, 5 in 6. SDS vod­
stvo TOZD + tehnične službe v zvezi z usmeritvami za delo na 
sistemu delitve po delu poudarja, da so roki nerealni, ne sogla­
ša pa tudi z dodatnim vrednotenjem za predsednika IO sindi­
kata. SDS ključavničarji 1 in 2 pravita, da več podatkov v poro­
čilu ne razumejo, radi pa bi dobili tudi pojasnilo, zakaj se od 
celotnega prihodka dodeli za osebne dohodke samo 6,1 %. Čla­
ni SDS instalacija Jesenice in Bela zahtevajo, da se popravi 
točkovno ocenjevanje in na podlagi tega pripravi izračun nove­
ga osebnega dohodka, k i bi bil priložen pri mesečnem izplačilu 
na vpogled. Pritožujejo se, da tudi pravilnik o otežkočenem do­
datku še ni pripravljen. Pod razno pravijo, da ne bi smeli oce­
njevati delovodje, ki so z delavci na terenu (na remontih), ena­
ko, kot delovodje, ki delajo v matični delavnici. SDS montaža 1 
pripominja, da so »usmeritve« napisane preveč komplicirano 
in zato težko razumljive. Seznanili so se tudi z bližnjimi re­
montnimi deli. SDS žerjavni oddelek 2 (Bela-Javormk) posta­
vlja naslednje delagatsko vprašanje: »Garderoba na Javorniku 
je skoraj nova, pa se že ogromno popravlja. Kdo je temu kriv 
in kdo bo plačnik napak?« V zvezi s poslovnim poročilom pa 
pravijo naslednje: »Čudi nas izguba tako naše TOZD kot Žele­
zarne. Zadnje čase smO velikokrat brali v Železarju, o presega­
nju planov, o dobrem delu, sedaj pa . . .? Verjetno nas tepe iz­

voz, stroški in prevelike obveznosti. Izvažati moramo zaradi 
deviz, pri stroških se moramo držati dogovorov, sprejetih na 
višjih nivojih, če so pa obveznosti do družbene nadgradnje pre­
velike, je pa treba začeti postopek, da se zmanjšajo. Če se nam 
Železarna podira na glavo, je nevzdržno, da dajemo toliko za 
SIS, za nerazvite in še n še! Nesprejemljivo je tudi, da procent 
za plače pada, pada. Koliko časa še?« V zvezi z usmeritvami 
med drugim opozarjajo, da je treba težko in proizvodno delo 
bolje nagrajevati. Med drugim pravijo: »Če bi delavec — nepo­
sredni proizvajalec vproizvodnji in na vzdrževanju videl svoje 
pošteno mesto na plačilnem seznamu, že pri prvem referendu­
mu ne bi bilo poraza. Če" bodo popravki pošteni, se ni bati za 
drugi referendum.« Odgovor na delegatsko vprašanje ocenjuje­
jo kot »politikantski« in kot »čisto demagogijo« in nato pravijo: 
»Za produktivnost se strinjamo, da je še nekaj rezerve, ob dru­
gem — o pravičnem plačilu — skušamo že več let, pa tudi na 
.programu sistema po delu' smo občutili, kam spadamo. Ob 
tretjem — o ukinjanju — pa bi bilo po vašem (ime vodje ka­
drovskega sektorja) treba ukiniti kar celo Železarno, ker sko­
raj vse naprave zahtevajo preveč vzdrževanja.« SDS elektrode­
lavnica, delavnica elektrostrojev 1 ter elektrožerjavi ugotavlja­
jo, da »odgovorov na vprašanja sploh ni«. Pod razno pa vprašu­
jejo, zakaj je cena njihovih ur najvišja. SDS delavnico elektro­
strojev preseneča, ker ima Železarna kljub prikazovanju do­
brih rezultatov v Železarju, ob koncu prvega tromesečja izgu­
bo in pravi, da bi verjetno morali spremljati vse materialne 
stroške skozi celo leto. V zvezi ž usmeritvami kaže navesti za­
nimivo- oceno vodstva gradbenoremontnih delavnic: »SDS je 
razpravljala o usmeritvah za delo na sistemu delitve po delu in 
je mnenja, da je škoda časa . . . če iz nalog prehajamo nazaj na 
delokrog = naloga, kar je enako sedanjemu delovnemu mestu, 
zaradi primerjanja nalog med seboj. Primerjalno metodo in 
delovna mesta pa že imamo. Potrebujemo le dober pravilnik in 
pravilne kriterije za delitev po delu.« SDS tesarji pa med dru­
gim pravi, da »na splošno prevladuje mnenje, da naj bi ostalo 
staro nagrajevanje z nekaterimi popravki, najprej pa s poviša­
njem osnove.« Novi način nagrajevanja »se jim zdi preveč za-
kompliciran, in predolgo se že dela na njem.« SDS mizarji me­

ni, da bi morali v poslovnem poročilu v zvezi s kadrovsko pro­
blematiko izpostaviti tudi problem pomanjkanja mizarjev. Ta 
problem utemeljujejo s konstantnim povečevanjem števila na­
ročil: »Vedno večje vzdrževanja stavbnega in pohištvenega mi­
zarstva. Naročniki se zaradi kvalitete izdelkov in izdelave po 
željenih merah vedno bolj odločajo za izdelavo v naši delavni­
ci. Dodatne usluge, ki j ih opravljamo za obrate, kot je, na pri­
mer, lotanje, razpiranje i n brušenje tračnih žag nas že dodatno 
obremenjuje. Veliko pa je tudi naročil za izdelke, ki j ih na trgu 
ni mogoče kupiti in j ih je treba izdelati v delavnici.« SDS kle­
parji glede »usmeritev« pravi: »Ker si novega sistema ne zna­
mo predstavljati, bomo počakali, da vidimo, kako bodo izgleda­
le tromesečne primerjave in šele nato dajali pripombe.« SDS 
zidarji pa predlaga: »Če se bo upošteval ves otežkočeni doda­
tek, naj se potem še poveča osnova. Sorodni poklici naj se toč­
kujejo realno.« SDS plastika se z usmeritvami strinja »s pri­
pombo, da se dokončno odloča po tromesečnem poizkusnem 
nagrajevanju«. Člani SDS R T A 3 in 4 »zagovarjajo dejanski ob­
seg otežkočenih del in so.proti zmanjševanju.« 

Menijo, da mora biti metodologija taka, da bo mogoče 
oceniti vsakogar in da niso potrebni dodatni kriteriji za poslo­
vodni odbor, vodje TOZD in sektorjev, še posebej pa ne za 
predsednika sindikata, za katerega naj bo vir osebnega dohod­
ka sindikalna članarina«. SDS RTA 5 opozarja, da še ni dobila 
odgovora glede 100 % premije za inženirja za avtomatizacijo in 
samostojne projektante. Vprašanje so postavili na sestanki: 
22. marca letos in prosijo, da. se j im nanj odgovori v roku 10 
dni. SDS predlaga, da se osnova OD poveča, gibljivi del pa 
zmanjša in meni, da »za to ni potreben referendum«. Predlaga­
li so tudi, naj se,na oddelku RTA skuša zaposlovati tudi inže­
nirje in ne samo tehnike. Pod razno prosi za nabavo dvokolesa. 
kritizirajo tudi regres, da je »samo pesek v oči«: »V mesecu, ko 
vzameš dopust, izgubiš premijo, kar izniči regres.« 

Center za proučevanja samoupravljanja 
in informiranje — Božidar Lakota 

ZEtEZAR 



u t r i p s d s 

PONVIČNO GOSPODARSTVO 
Bojim se, da bom moral tale prispevek začeti z opravičilom. Čeprav 

nam je vsem skupaj bolj domača ponovca kot ponev in noben železar za po­
nev še slišal ni, pa slovar slovenskega knjižnega jezika in naša lektorica 
neomajno trdita, da je ponovca ponev. Slovarju niti ne morem zameriti, saj 
ne dela v Železarni, lektorici zameriti se, si pa ne upam. Naj bo torej ponev, 
ponvičarji in tako naprej. Če se vam zdaj dozdeva, da je uvod neresen, pa 
vas prosim, da nadaljevanje preberete s primerno resnostjo. 

Ko sem se dogovarjal s Pavlom 
Kastelicem, vodjem SDS ponvično 
gospodarstvo II, za pogovor, me je, 
kot se mi navadno zgodi, vprašal, o 
čem bi rad pisal. Na dolgo in široko 
sem mu začel razkladati o tej rubri­
ki , pa da bi rad vedel, kaj delajo in 
kako. »Kar z mano pojdi«, mi pravi, 
»boš sam najbolje videl, kaj je treba 
napisati.« Moram priznati, da sem 
videl že dosti prijetnejših krajev, kot 
je livna jama, skozi katero me je pe­
ljal. Sam bi si komajda upal iti skoz­
njo, čeprav so se ponvičarji le za-
smejali, ko sem to svojo misel pove­
dal na glas. Pa le ni prijetno, ko levo 
in desno brbota tekoče železo in ne 
veš, kaj ti lahko pade na glavo, ali 
kam lahko padeš sam, če ne boš gle-

Pavel Kastelic (foto B. Grce) 

dal pod noge. Peljal me je k vrsti vi­
sokih pono.vc (pardon, ponev), k i so 
čakale, da j ih ponvični zidarji očisti­
jo, izpraskajo iz njih trdo, a še vroče 
železo in j ih zakrpajo. Najbolj nepri­
jetna je, pravijo, »svinja«. Ko sem 
povprašal po strokovnem izrazu, so 
mi odvrnili, da pač vsakdo ve, kaj je 
»svinja«. Hudo neprijetna železna 
obloga v ponvici, k i nastane, če ta ni 
bila pred vlivanjem primerno segre­
ta. Slovar še ni prišel do črke S, zato. 
naj mi bo vsaj »svinja« odpuščena, 
že tako imajo ponvičarji z njo precej 
neprijetnosti. Prav tako tudi z dolo-
mitno opeko, k i se drobi v jedek 
prah, k i ga je polna cela jeklarna, 
kadar obračajo tako ponev. Ce stopiš 
vanj, te v trenutku ožge, da ostaneš 
brez kože na nogah. Žal se tudi to 
zgodi. Tudi sicer je delo težko in ne­
varno, zato se ponvičarji upravičeno 

pritožujejo, da njihovo delo ni dovolj 
cenjeno. 

Pogovarjal sem se še s Fuadom 
Fajkovičem in Nijazem Kobašličem. 
Pogosto naletim na nezgovorne so­
govornike, tokrat mi je bilo to pri­
hranjeno, saj znajo ponvičarji^ brez 
ovinkov povedati, kaj j ih žuli. Že ne­
kaj časa j ih teži pomanjkanje delav­
cev. Nič novega, porečete, tudi drugi 
imajo take in podobne težave. Ze 
res, a če res ni nič novega, potem ne­
kaj ne bo čisto prav. Prav zdaj si 
obetajo dobiti v pomoč nekaj delav­
cev iz Vatrostalne, samo začasno 
kajpak, saj, čeprav so zidarji, je nji­
hovo delo bolj podobno rudarskemu. 
Tega pa zidarji iz drugih delovnih 
organizacij, ki j im v stiski večkrat 
priskočijo na pomoč, niso vajeni. Na­
vsezadnje imajo ponvičarji z njimi 
še dodatno delo, saj j ih morajo uva­
jati v delo ponvičnega-zidarja. '. 

»Ponve moramo zakrpati sproti, 
da lahko proizvodnja teče nemoteno. 
Dostikrat se vračamo še popoldne, 
da peči ne bi ostale brez ponev. Po­
moč od zunaj je seveda le začasna 
rešitev, saj. se le težko navadijo na 
naše delo. Pa tudi premalo cenjeno 
je. Za vodstvo je pomembna le koli­
čina jekla, k i ga naredimo v jeklarni, 
mi smo pa bolj postranska stvar, če­
prav brez nas ne morejo. Kadar ni 
ponve, vsi planejo po nas. Seveda se 
trudimo, da do tega ne bi prihajalo. 

To je težko fizično delo, ki pa se ga 
ne da dosti spremeniti. Za kopanje 
ponev bi si lahko pomagali z ba­
grom-, vendar ta izkoplje tudi tisto, 
česar ni treba.« 

— Ponavadi je tam, kjer so delav­
ci prepričani, da je njihovo delo pre-

Faud Fajkovič (foto B. Grče) 

Nijaz Kobašlič (foto B. Grce) 

malo cenjeno, tudi velika fluktuaci-
ja? 

»Tudi pri nas je bila, vendar se je 
zadnje čase to nekoliko umirilo. Ko 
pa smo se pogovarjali o točkovanju 
in teh stvareh, so nekateri že začeli 
govoriti, da bodo odšli drugam. Žal 
so to predvsem sami najboljši delav­
ci, k i lahko skoraj v vsakem trenut­
ku dobijo delo kje drugje. Pr i nas pa 
ni vseeno, kakšne delavce imamo. 
Delavca zanima samo, kaj bo delal, 
kako in koliko bo za to plačan. Vse 
drugo je postranska stvar. Veliko 
smo razpravljali o tem, kako priti do 
novih.delavcev, saj nas je res prema­
lo. A najbrž ne bo šlo drugače kot z 
dobrim plačilom. Delovnih pogojev 
ni mogoče spremeniti. Tudi v tehno­
loško naprednejših železarnah delo 
ponvičnih zidarjev ni bistveno dru-

VARNOSTNE CESTNE OGRAJE 
Železarna Jesenice je po ukinitvi proizvodnje varjenih cevi začela leta 

1965 izdelovati hladno oblikovane profile (HOP). Z modernizacijo tehnolo­
škega postopka in nakupom novih prog se je moderna kontinuirana proiz­
vodnja standardnih in specialnih profilov večkratno povečala. 

hodne in severne obvoznice Ljublja-Poleg najrazličnejših vrst izdelkov 
smo začeli izdelovati tudi varnostne 
cestne ograje. Odločili smo se za iz­
delavo dveh tipov: tip. ograje »A« 
prevladuje v Sloveniji in tip »B« v 
ostalih republikah. Dogovarjamo pa 
se o enotnem JUS standardu. 

Mešani tip ograje »A« smo uvelja 
vil i z opremo avtoceste. Vrhnika— 
Razdrto, kasneje še avtocest Mari­
bor—Leveč, Ljubljana—Vrhnika, za-

ne, ki bo' kmalu dokončana. Sodelo­
vali smo tudi pri opremi avtoceste 
Beograd—Niš s tipom- »B« ograje in 
pri opremi različnih odsekov cest po 
vsej Jugoslaviji. 

Načrtujemo še izdelavo cestnih 
ograj za južno-vzhodno ljubljansko 
obvoznico, za avtocesto Razdrto— 
Nova Gorica ali Razdrto—Sežana in 
za jugoslovansko magistralo, seveda 
vse v obsegu in odvisnosti od vsako­

kratne finančne, možnosti in tempa 
gradnje. 

gačno od našega. Zato delavcev ni 
mogoče stimulirati drugače kot z 
ustreznim osebnim dohodkom. 

Da ne bo pomote, delo se je precej 
spremenilo. Včasih smo obzidali tudi 
do 130 ponev na mesec, danes j ih na 
novo obzidamo manj kot trideset. 
Dela pa s tem ni nič manj, saj je zato 
toliko več krpanja. Namesto z zidar­
skimi orodji delamo v glavnem le še 
s kompresorjem in krampom. Vča­
sih smo zidali, danes pa kopljemo. 
Pa še kompresorjev nam manjka. 
Pomeni pa to velik prihranek, saj je 
opeka izredno draga in večinoma 
uvožena.« 

Pa recimo še besedo o samouprav­
ljanju. Na zadnjem sestanku SDS 
ste zapisali, da sta izpadla dva kan­
didata za delavski svet, k i ju je pred­
lagala vaša skupina. Za kaj gre? 

»Prav bi bilo, da bi vsaka skupina 
imela svojega predstavnika v delav­
skem svetu. Nenazadnje smo se tako 
tudi dogovorili pred volitvami. Kot 
kaže, sta naša kandidata izpadla 
zgolj zaradi malomarnosti. Zdaj 
imajo tri skupine le enega predstav­
nika v delavskem svetu, nekatere 
druge pa tudi po tri a l i štiri. Kako 
naj potem en sam delegat predsta­
vlja tri SDS. A h naj po sestanku po­
roča vsaki posebej ? 

Moje naslednje vprašanje z želez­
nega repertoarja te rubrike je poželo 
val smeha med ponvičnimi zidarji. 
Rad bi vztrajal v prepričanju, da mo­
je vprašanje le ni bilo tako smešno, 
zato ga bom bralcem zamolčal. Naj 
po odgovorih uganejo, kaj sem vpra­
šal ponvičarje. In naj še enkrat po­
udarim, ne gre za igrico. 

»Osebno mislim, da bi lahko imeli 
precej vpliva na odločanje, če bi kot 
skupina vztraj ali na tistem, kar ima­
mo povedati: Samoupravljamo v 
drobnarijah, o velikih stvareh pa 
odločajo veliki ljudje.« 

In še drug odgovor: 

»Mislim, da bi delavci lahko precej 
odločali, če bi se slišal njihov glas. 
Mnogokrat j im očitajo pasivnost. 
Res je, na sestanku so tiho, potem 
pa kritizirajo in govorijo po gardero­
bah in za vogali. Gre za strah pred 
nadrejenimi. Žal je ta strah dosti­
krat upravičen. To je včasih mogoče 
videti, ko gre za napredovanje na 
boljša delovna mesta.« 

»Ali smo mi tisti, k i lahko samo­
upravljamo. Kak samoupravni spo­
razum, k i so ga profesionalni pravni­
k i ali ekonomist pripravljali več me­
secev ali let, moramo oceniti in spre­
jeti v eni uri. Le redko se zavedamo 
vseh posledic, k i j ih bo imela naša 
odločitev. In tega je toliko, da ljudje 
postajajo apatični in izgubljajo za­
upanje. Prav zadnje volitve, ko sta 
naša kandidata izpadla brez pravih 
argumentov, so to potrdile. Poleg te­
ga pa delavec na sestanku razmišlja 
o tem, kaj ga čaka po njem, na po­
nev, k i jo bo moral obzidati.« 

Borut G R C E 

OB 35-LETNICI SAMOUPRAVLJANJA: PRVI PREDSEDNIKI DELAV­
SKEGA SVETA ŽELEZARNE 

FRANC ARH(1950) 
Letos jeseniški železarji praznujemo pomemben jubilej — leta 1950 je 

bil izvoljen prvi delavski svet naše železarne, ki je simbolično prejel ključe 
podjetja v svoje roke. V 35 letih so delavski sveti pomembno prispevali k 
razvoju samoupravljanja, zato smo se v uredništvu Železarja odločili, da bo­
mo predstavili prve predsednike delavskih svetov železarne. Izbrali smo si 
obdobje od leta 1950 do 1960, ko je delavskim svetom naše železarne predse­
dovalo devet predsednikov. 

Po osvoboditvi se je 26. avgusta 
1946 ponovno zaposlil v naši železar­
ni in j i ostal zvest do upokojitve leta 
1970. Takoj se je vključil v delo druž­
benopolitičnih organizacij in dru­
štev. Zaradi njegove vsestranske 
aktivnosti in priljubljenosti so ga 
29. januarja 1950 izvolili za prvega 
predsednika prvega delavskega sve­
ta naše železarne, po poteku manda­
ta pa je bil njegov član še v letih 
1952, 1953, 1956 in 1957. 

V več kot 25 letih aktivnega samo­
upravnega in družbenopolitičnega 
delovanja je imel mnogo odgovornih 
in pomembnih nalog: bil je predsed­
nik sindikalne podružnice in mest­
nega komiteja Z K S Jesenice, član 
delavskega sveta generalne direkci­
je za črno metalurgijo, večkratni 
član tovarniškega komiteja zveze 
komunistov, član upravnega odbora 
Železarne ter odbornik v občinskem 
ljudskem odboru. Deloval je tudi v 
občinskem komiteju zveze komuni­
stov, s soborci pa je bil povezan kot 
član odbora skupnosti borcev Jeseni-
ško-bohinjskega odreda, kjer je bil 
praporščak. 

Zelo je bil aktiven tudi v raznih 
društvih i n družbenih organizacijah, 
saj je kot velik ljubitelj gora deloval 
v planinskem društvu, kot napreden 
in svobodomiseln delavec pa v delav­
skem prosvetnem društvu Svoboda 
in v Avto-moto društvu. 

Za svoje dolgo aktivno delo je leta 
1952 prejel medaljo dela, kasneje pa 
red dela tretje stopnje. Leta 1980 mu 
je takratni predsednik delavskega 
sveta Železarne Jože Ulčar izročil 
priznanje kot prvemu ^predsedniku 
delavskega sveta naše Železarne. 

»Bil je eden tistih borcev za svobo­
do in socialistično samoupravljanje, 
o katerem nismo brali v časopisju, 
vendar pa so bili prav taki ljudje ti­
sta žlahtna podlaga, na kateri je slo­
nela moč ljudskih množic in zmago­
vala,« je dejal Francetov soborec ob 
zadnjem slovesu septembra 1984. 

S temi jedrnatimi besedami je iz­
razil vso skromnost in veličino pre­
danega borca Franca Arha za socia­
listično samoupravno družbo. Malo 
je govoril, mnogo več in raje je delal. 
B i l je mož akcije in dejanj in takega 
se ga spominjajo njegovi najbližji in 
sodelavci. 

Lilijana Kos 

Januarja 1950 so bile pod vod­
stvom sindikalne podružnice pripra­
vljene volitve delegatov delavskega 
sveta naše železarne po vseh podod­
borih v podjetju. Od 7228 zaposlenih 
se je volitev udeležilo 6590 delavcev 
ali 93 odstotkov vseh zaposlenih. Na 
teh volitvah je bilo izvoljenih 384 de­
legatov za izvolitev članov delavske­
ga sveta naše železarne. 

29. januarja 1950 je 274 delegatov 
s tajnim glasovanjem izvolilo 87 čla­
nov delavskega sveta Železarne Je­
senice. Za predsednika delavskega 
sveta so izvolili Franca Arha, pred­
sednika sindikalne podružnice Jese­
nice, za sekretarja pa Ivana Arzen-
ška, delovodja grupe valjam na Ja-
vorniku. 

F R A N C A R H je bil rojen 29. no­
vembra 1916 v Stari Fužini. Izučil se 
je za ključavničarja in se po odsluže­
nem vojaškem roku 13. avgusta 1939 
zaposlil v mehanski delavnici na Ja-
vorniku III. v Kranjski industrijski 
družbi. 

V jeseniški železarni je spoznaval 
položaj izkoriščenega proletariata in 
se hitro vključil v boj za njegove pra­
vice. Tudi ob okupaciji Jugoslavije 
se je takoj vključil v narodnoosvobo­
dilno gibanje, 31. januarja 1944 pa je 
postal borec Jeseniško-bohinjskega 
odreda. Ker je bil zgleden delavec, 
borec in tovariš, so ga 25. februarja 
istega leta sprejeli v komunistično 
partijo. Soborci so ga cenili, ker je 
bil zgleden partizan, odlikovali pa so 
ga tudi skromnost, tovarištvo ter po­
žrtvovalnost in predanost delavske­
mu razredu. 

SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU 
TOZD Hladna valjarna Bela 

KONSTITUANTNA SEJA DELAVSKEGA SVETA 
Delavski svet TOZD Hladna valjarna Bela se je sestal na konstituantni 

seji 14. maja. Prisotni so bili tako delegati preteklega mandatnega obdobja 
kot novoizvoljeni delegati, od skupno 19 jih je Ijjlo prisotnih 17. 

Uvodoma je predsednik delavske­
ga sveta Janez Pavlin spregovoril o 
delu delavskega sveta TOZD H V Be­
la v mandatnem obdobju 1983-85 ter 
o delu ostalih samoupravnih orga­
nov. 

Predsednik IO OO sindikata Boži­
dar Šimic je posredoval predlog de­
lovnega predsedstva in verifikacij-
ske komisije, k i je bi l soglasno potr­
jen. Za delovnega predsednika je bil 
izvoljen Mujaga Haskič, za člana pa 
Milena Pire in Šerif Pivač. Za pred­
sednika verifikacijske komisije je 
bil izvoljen Vladimir Perko, za člana 
pa Srečko Šmid. 

Poročilo o volitvah je potrdilo, da 
so bili vsi delegati v samoupravne 
organe TOZD in DO izvoljeni s po­
trebno večino glasov. Za novega 
predsednika so izvolili Petra Muhar-
ja in za njegovega namestnika Mu­
jaga Haskiča. 

Izvolili so tudi člane izvršilnih or­
ganov delavskega sveta: 

— odbor za gospodarstvo: Srečo 
Šmid — predsednik, Ibrahim Tubič 
— namestnik predsednika, Vladimir 
Perko, Jože Smolej, Zmagoslav Ža­
gar, Edvard Volčini, Neda Knific. 

— odbor za delovna razmerja Ma-
rio Iskra — predsednik, Janez Arh 
— namestnik predsednika, Majda 
Sušnik, Tomislav Dežman, Janko 
Zupan, Miha Jelševar, Ferdo Kikelj . 

Delavski svet je potrdil tudi sestav 
komiteja za SLO in DS: Žarko Petro­
vič — predsednik, namestnik pred­
sednika Božidar Šimic ter člani Re­
nato Drole, Peter Muhar, Bogdan 
Ravnik, Slavko Koselj, Branko Šu-

vak, Mujaga Haskič, Branko Banko, 
Zoran Trifoni, Vinko Skumavec. 

Za delegata skupščine sklada 
skupnih rezerv v občini Jesenice je 
bil imenovan Janez Pavlin, za njego­
vega namestnika pa Bogdan Ravnik. 

Delavski svet je sprejel na znanje 
poročilo o izvrševanju sklepov zad­
nje seje, k i ga je posredoval vodja 
TOZD Bogdan Ravnik. Ugotovili so, 
da so bili vsi sklepi uresničeni, po­
sredovan pa je tudi odgovor oddelka 
za študij dela in časa na delegatsko 
vprašanje, kakšen bi bil naš OD, če 
ne bi dosegli predvidene realizacije. 
Vodja TOZD je spregovoril tudi o de­
lu delavskega sveta TOZD H V B v 
mandatnem obdobju 1983—85. 

Zavrnili so ugovor delavca zoper 
odločbo skupne disciplinske komisi­
je in sprejeli dodatni sklep, da se 
kaznuje tudi vse ostale delavce, k i so 
prav tako sokrivi, da je bil material 
napačno razrezan. 

Vodja TOZD je poročal o proizvod­
no tehnoloških problemih poslova­
nja v I. tromesečju leta 1985, finan­
čne rezultate poslovanja pa je posre­
dovala računovodja- Ana Kučina. 
Vodja TOZD je apeliral na delegate, 
"naj vzpodbujajo delavce pri varčeva­
nju s pomožnim materialom, osnov­
nimi sredstvi in za čim bolj racional­
no ravnanje z materialom. Kvalitet­
no i n tehnološko problematiko naj 
obravnavajo vse SDS, več pozornosti 
je potrebno posvetiti predvsem ma­
terialu za izvoz, da bi omejili rekla­
macije kupcev, ki povzročajo ogrom­
ne stroške. 

Ob poslovnem poročilu je delavski 
svet sprejel sklep, da se sredstva 
SSP, ki se začasno uporabljajo v po­
slovne namene, obrestujejo po splo­
šni obrestni meri. Obračunane obre­
sti pomenijo prihodek sklada SP. 

Delavski svet je sprejel sklep, da 
se spremenijo pogoji izobrazbe za 
dela in naloge skupinovodja brusil-
nice, in sicer TSŠ metalurške in 
strojne smeri ter delovodska šola 
metalurške in strojne smeri in 2 leti 
delovnih izkušenj. 

Pogoji izobrazbe za dela in naloge 
vodja proizvodnje oddelka se razširi­
jo, in sicer višja šola met-strojne ali 
organizacijske smeri in 3 leta delov­
nih izkušenj. 

Potrdili so tudi predlog deficitar­
nosti del in nalog, ki prične veljati 
1. junija. ' 

Delavski svet je na predlog vodja 
proizvodnje lužfmice sprejel sklep, 
da so naslednji delavci dolžni opra­
vljati dežurstvo na domu: 4209 — de­
lovodja priprave vložka, 4215 — vod­
ja skladišča vložka in 4216 — skla­
diščnik ter ustrezno število žerjavo-
vodij. Dežurstvo se izvaja po ustalje­
nem- vrstnem redu, nagrade za pri­
pravljenost se obračunavajo po skle­
pu delavskega sveta H V B iz januar­
ja 1984. 

Delavski svet je sprejel sklep, da 
se učencem, ki opravljajo prakso v 
TOZD V H B , izplača nagrada v višini 
100 din na 8 ur. Nagrada se izplača 
naslednjim učencem: Ismetu Buni-
ču, Branku Mraku in Tomažu Skom-
vaču. 

Delavski svet je soglasno sprejel 
predlog sprememb in dopolnitev 
SaS o združitvi v Temeljno banko 
Gorenjske Kranj in njenega statuta 
Ljubljanske banke, Temeljne banke 
Gorenjske Kranj in bil seznanjen z 
oceno varnostno-političnih razmer v 
TOZD, ki jo je posredoval Mujaga 
Haskič. 

N K 



PREDNOSTNE LISTE PROSILCEV STANOVANJ ZA LETO 1985 
Delavski sveti temeljnih organizacij in delovnih skupnosti 

bodo na svojih sejah do 11. junija 1985 obravnavali tudi nred-
nostne liste prosilcev stanovanj za leto 1985. Vodjem temeljnih 
organizacij in delovnih skupnosti smo poslali prednostne liste 
po stanovanjskih enotah za njihove delavce. V tej številki Že-
lezarja pa objavljamo skupne prednostne liste delavcev Žele­
zarne. Jesenice. 

Strokovna služba oddelka za družbeni standard je na os­
novi samoupravnega sporazuma o enotnem urejanju stano­
vanjskih zadev v DO Železarna Jesenice z dne 27.9.1984 ozi­
roma 7.2.1985 pripravila osnutek dopolnjene prednostne liste 
z novimi prosilci, ki so vložili vloge za dodelitev stanovanj v 
letu 1984. Mesto uvrstitve prosilca določajo točke, ki so sesta­
vni del pravilnikov in zajemajo: stanovanjske razmere, social­
ne in zdravstvene razmere, udeležba v NOV ali selitev v inter­
nacijo, delovno dobo, čas čakanja na stanovanje, višina delov­
nega prispevka, točke na težavnost in zahtevnost del ter točke 
za finančno soudeležbo zakončeve delovne organizacije. 

Strokovna služba je stanovanjske razmere ugotavljala na 
podlagi prosilčeve vloge oziroma na terenu, kadar je bilo to 
potrebno •za ugotovitev resničnega stanja. Na prednostno listo 
niso uvrščeni prosilci, ki že imajo ustrezna stanovanja last Že­
lezarne in prosijo za manjša oziroma želijo stanovanje zame­
njati za drugo enakovredno stanovanje. 

Na predlog objavljene prednostne liste imajo pravico dati 
pripombe vsi delavci temeljnih organizacij in delovnih skup­
nosti ter osnovne organizacije sindikata. Pripombe v pisni 
obliki sprejemajo in obravnavajo delavski sveti temeljnih or­
ganizacij in delovnih skupnosti v 30 dneh po objavi predloga 
prednostne liste. Po 30-dnevni javni razpravi postane lista 
pravnomočna, če ni pripomb. Kasnejše pripombe ne bodo 
upoštevane. 

Do pravnomočnosti prednostne liste prosilcev stanovanj 
za leto 1985 se stanovanja dodeljujejo po veljavni prednostni 
listi za leto 1984. 

Strokovna služba ob tem ponovno opozarja vse prosilce 
stanovanj, da namensko varčujejo za lastno udeležbo, ki so jo 
v skladu z zakonom o stanovanjskih razmerjih in zakonom o 

stanovanjskem gospodarstvu ter družbenim dogovorom dolžni 
prispevati pri pridobitvi stanovanjske pravice, sicer jim stano­
vanje ne more biti dodeljeno. 

Na koncu spiska prosilcev za posamezne vrste stanovanj 
so objavljeni tisti delavci, ki so na osnovi garancijske izjave 
Železarne Jesenice — odbora za stanovanjska vprašanja, dobi­
li solidarnostno stanovanje pri samoupravni stanovanjski 
skupnosti, vendar v Železarni še niso rešeni. V teh primerih 
mora Železarna posameznike rešiti z dodelitvijo ustreznega 
stanovanja ali z vrnitvijo enakovrednega stanovanja solidar­
nostnemu skladu za mlade družine pri samoupravni stano­
vanjski skupnosti občine Jesenice. Te primere bomo reševali v 
skladu z medsebojnim dogovorom med samoupravno stano­
vanjsko skupnostjo občine Jesenice in Železarno Jesenice. 

Delavski svet naj pri obravnavi prednostnih list sprejme 
še dodatni sklep o reševanju posameznih stanovanjskih pro­
blemov, ki se nanašajo na sofinanciranje zakončeve DO. Pred­
log dodatnega sklepa je strokovna služba posredovala vodjem 
temeljnih organizacij in delovnih skupnosti ob seznamu pred­
nostne liste prosilcev stanovanj njihovih delavcev. 

« - J Priimek in ime 
°" Datum Vrsta 

vloge želi 
• o 

o g Temeljna 
tfi 53 organizacija 

a 
| y Naslov Č 3; Priimek in ime Datum 

vloge 
Vrsta 
želi 

stan. 
ima 

Temeljna 
organizacija Naslov 

1 Svetina Vladimir 
2 Soklič Zdravko 
3 Šinkovec Jože 
4 Korošec Veronika 
5 Bedene Simon 
6 KličičSefika 
7 LazarovVančo 
8 Omanovič Hazim 
9 Lotrič Sonja 

10 Vovk Bogomir 
11 Skenderovič Zeno 
12 Cerkovnik Branko 
13 Stavrov Bogdan 
14 Oblak Leon 
15 Sovulj Ante 
16 Plahuta Valentina 
17 Šuligoj Emil 
18 Horvat Majda 
19 Trošt Rudolf 
20 Rekič Senad 
21 Dudič Janja 
22 Balek Jožef 
23 Paurevič Pero 
24 Hrustanovič Ifeta 
25 Bajrektarevič Fikret 
26 Pantič Velimir 
27 SiličSefkija 
28 Glušica Nikola 
29 Cordič Mehmed 
30 Paunovič Srboljub 
31 Balič Fikret 
32 Alagič Ismet 
33 Kogoj Bojan 
34 Petrova Stanka 
35 Kešina Lovro 
36 Grgič Sija 
37 IlievAco 
38 BegičEkrem 
39 DeničMirsad 
40 Hudeček Tadej 
41 Jovič Marko 
42 Ahmetaševič Semsudin 
43 Kahrič Sadika 
44 Nesimovič Nezir 
45 Lahamar Sonja 
46 Tomič Aleksandar 
47 Magazin Milana 
48 Radič Drago 
49 Habič Nevenka 
50 Selimovič Muhamed 
51 Bašič Saban 
52 -Husič Semko 
53 Rupčič Franjo 
54 Arsova Lidija 
55 Omič Refik 
56 Nuhanovič Nisveta 
57 Kalabič Sefkija 
58 Smajlovič Nusret 
59 Brtan Drago 
60 Legat Vojka 
61 Erjavec Ivan 
62 Alagič Taib 
63 Jovev Bojan 
64 Demec Ivan 

389 22.06.1982 enosobno 
369 21.03.1980 enosobno 
316 25.01.1984 enosobno 
315 20.07.1978 enosobno 
305 28.07.1982 enosobno 
287 12.09.1980 enosobno 
294 17.12.1975 enosobno 
292 30.08.1984 enosobno 
291 27.06.1974 enosobno 
290 27. 12. 1983 enosobno 
286 18.11.1981 enosobno 
286 08.03.1984 enosobno 
286 26.09.1984 enosobno 
286 20.12.1984 enosobno 
285 15.03.1983 enosobno 
284 27.03.1980 enosobno 
283 03.03.1977 enosobno 
283 02.10.1981 enosobno 
283 22.02.1984 enosobno 
280 13.01.1982 enosobno 
279 11.08.1982 enosobno 
279 02.11.1983 enosobno 
274 14.07.1982 enosobno 
274 23. 11.1982 enosobno 
274 29.08.1983 enosobno 
274 28.10.1983 enosobno 
271 10.07.1981 enosobno 
269 14.04.1982 enosobno 
269 02.08.1982 enosobno 
269 28.02.1983 enosobno 
269 29.06.1983 enosobno 
266 12.09.1984 enosobno 
266 10.10.1984 enosobno 
261 10.05.1982 enosobno 
259 26.06.1983 enosobno 
258 20.06.1974 enosobno 
256 25.10.1983 enosobno 
256 18.01.1984 enosobno 
256 16.02.1984 enosobno 
256 29.02.1984 enosobno 
255 14.04.1982 enosobno 
252 03.10.1984 enosobno 
251 20.06.1984 enosobno 
250 02.03.1983 enosobno 
249 17.05.1983 enosobno 
249 14.09.1983 enosobno 
249 19.09.1983 enosobno 
248 25.05.1984 enosobno 
247 08.03.1984 enosobno 
247 20.06.1984 enosobno 
245 06.12.1983 enosobno 
245 07.12.1983 enosobno 
244 04.10.1983 enosobno 
243 03.08.1978 enosobno 
241 11.07.1984 enosobno 
237 15.08.1984 enosobno 
232 01.08.1984 enosobno 
227 11. 01. 1984 enosobno 
221 07.07.1982 enosobno 
215 25.08.1981 enosobno 
215 11.05.1983 enosobno 
210 24.02.1982 enosobno 
203 01.09.1978 enosobno 
198 06.10.1978 enosobno 

65 Sedlar Stanko 198 
66 Alibabič Sabiha 196 
67 Cerketa Slavko 191 
68 Musič Bahrudin 173 
69 Markovič Nenad 170 
70 Maric An to 156 
71 Malkoč Muharem 143 
72 Selimanovič Huso 137 
73 Sarafimova Elica 128 
74 Babic Ivan 120 
75 Barešič Dragan 115 
76 Lapanja Venceslav 66 
77 GrbičTajib 
78 Možina Miloš 
79 Romih Branko 
80 Panič Velibor 

1 Čelebič Šerifa 411 
2 Polanec Marjan 411 
3 Bobič Alojz 372 
4 Gričar Janez 366 
5 Halilovič Alija 364 
6 Cižmič Adil 356 
7 Ibrahimovič Juso 354 
8 Pristov Roman 346 
9 Rezar Valentin 344 

10 Kavazovič Fadil 341 
11 PračaUč Selim 339 
12 Hadžisutejmanovič Me 336 
13 Razinger Drago 336 
14 Corič Esad 335 
15 Alagič Fadil 335 
16 II it: Dimitrija 335 
17 Mežek Igor 329 
18 Debevc Marjan » 329 
19 Majcenovič Stanko 326 
20 Oblak Darko 324 
21 Petrov Ljubčo 319 
22 Karakaš Djuro 316 
23 Penič Rafael Franc 316 
24 Kljajič Šalih 315 
25 Pivar Alojz 315 
26 Gagič Nada 314 
27 Korošec Uroš 314 
28 Kaltak Emin 313 
29 Behremovič Avdo 312 
30 Bricelj Bogdan 312 
31 Jeklič Boris 310 
32 Bečič Ibro 310 
33 Mešič Ibrahim 310 
34 Catak Engijad 310 
35 Razingar Marjan 309 
36 Šečkanovič Azis 309 
37 Došenovič Slavko 307 
38 Kovačevič Zahid 306 
39 Robič Anton 306 
40 Behaderovič Izet 305 
41 Redžič Mehmed 305 
42 Hodžič Fajik 304 
43 Hodžič Razim 304 
44 Mitev Koče 302 
45 Cvetkov Risto 301 
46 Šečkanovič Mehmed 301 
47 Pamič Ramiz 300 
18 Petoš Radomir 300 
49 Sušič Mustafa 300 
50 Stanič Zvonko 299 
51 Jokič Boško 296 
52 Mitič Vanja 296 
53 Krupič Džanan 295 
5-1 Smajič Avdija 295 
55 Islamovič Senad 295 
58 Durmiševič Ramiz 293 
57 Silič Sefkija 292 
58 Begtaševič Mirsat 292 
59 Ališič Zlatan 291 
60 Mežnarec Bojan 291 
61 Vukobrad Branko 291 
62 Davidovič Stevo 291 
B.3 Košir Zdravko 291 

10.03.1975 enosobno 
24.06.1975 enosobno 
13.01.1977 enosobno 
14. 05.1979 enosobno 

2 36 Elektrodni 
4 13 Valj. žice 
2 36 Elektrodni 
2 97 EKTKRNOV 
2 37 Žebljarna 
2 87 Energetika 
2 02 Jeklarna 
2 37 Žebljarna 
2 97 EKTKRNOV 
2 31 Hlad. valj. 
2 13 Valj. žice 
2 83 Vzdržev. 
2 02 Jeklarna 
2 83 Vzdržev. 
2 36 Elektrodni 
2 02 Jeklarna' 
2 81 Stroj. del. 
2 94 Kadr. sploš. 
2 82 Rem.del. 
3 02 Jeklarna 
2 92 KomercBn. 
2 81 Stroj. del. 
2 32 Žicama 
2 98 Družb. preh. 
2 36 Elektrodni 
2 89 Transport 
2 83 Vzdržev. 
3 35 Jeklovlek 
2 21 Plavž 
2 01 Plavž 
2 02 Jeklarna 
2 32 Žicama 
2 87 Energetika 
2 98 Družb. preh. 
2 01 Plavž 
2 98 Družb. preh. 
2 02 Jeklarna 
2 13 Valj. žice 
2 21 HVB 
1 21 HVB 
2 02 Jeklarna 
2 82 Vzdržev. 
2 35 Jeklovlek 
2 89 Transport 
2 26 Elektrodni 
2 11 Blooming 
2 37 Žebljarna 
2 21 HVB 
2 94 Kadr: sploš. 
2 11 Blooming 
2 31 Hlad. valj. 
2 02 Jeklarna 
2 13 Valj. žice 
2 89 Transport 
2 83 Vzdržev. 
2 18 Valj. 2400 
2 11 Blooming 
2 36 Elektrodni 
2 01 Plavž 
2 35 Jeklovlek 
2 11 Blooming 
2 11 Blooming 
2 21 HVB 
2 13 Valj. žice 
2 36 Elektrodni 
2 36 Elektrodni 
2 01 Plavž 
2 89 Transport 
2 02 Jeklarna 
3 11 Blooming 
2 89 Transport 
2 82 Rem.del. 
2 94 Kadr. sploš. 
2 87 Energetika 
2 11 Blooming 
2 89 Transport 
3 02 Jeklarna 
2 82 Rem.del. 
2 97 EKTKRNOV 
2 31 Hlad. valj. 

21295 Žirovnica, Breg 28 
24946 Jesenice, Potoki 12 
23274 Bled, Ribno6 
31985 Jesenice, Razgledna pot 9 
32375 Jesenice, Titova 72 
33232 Jesenice, Cankarjeva 17 
30351 Jesenice, C. 1. maja 25 
29778 Jesenice, C. 1. maja 107 
81614 Jesenice, Kejžarjeva 32/B 
30076 Jesenice, Aljaževa 20 
32448 Jesenice, Ruparjeva 5 
30723 Boh. Bistrica, Ob Belci 7 
30714 Jesenice, Ruparjeva 5 . 
34130 Jesenice, Tavčarjeva 7 
20475 JesenicerC. železarjev 32 
27742 Mojstrana, Dovje 41 
19789 Jesenice, Borisa Kidriča 35 
31773 Jesenice, Delavska 4 
26800 Jesenice, C. revolucije 6 
32861 Jesenice, Ruparjeva 5 
34559 Jesenice, C. M. Tita 69 
32345 Jesenice, C. 1. maja 39 
33530 Jesenice, Ruparjeva 5 
34773 Jesenice, Benedičičeva 2/A 
32129 Jesenice, Titova 71 
31804 Jesenice, Ruparjeva 5 
33475 Jesenice, Titova 89 
33964 Jesenice, Gregorčičeva 7 
33903 Jesenice, C. talcev .7 
32491 Jesenice, Titova 59 
33872 Jesenice, Kejžarjeva 36 
32825 Jesenice, Ruparjeva 8 
32269 Jesenice, Tavčarjeva 3 
34615 Jesenice, C. v Rovte 7 
34888 Jesenice, Kosova 9 
60684 Jesenice, C. železarjev 11 
34760 Jesenice, Titova 106 
34121 Jesenice, C. talcev 7A 
34277 Jesenice, Cankarjeva l/A 
32348 Jesenice, Savska 21. 
34507 Zasip, Reber 27 
34191 Jesenice, Ruparjeva 5 
34062 Jesenice, C. železarjev 13 . 
34959 Jesenice, Prešernova 41 
35031 Jesenice, C. železarjev 27 
35116 Jesenice, C. 1. maja 26 
35063 Jesenice, Savska 22 
35169 Jesenice, Aljaževa 16 
35241 Jesenice, C. M. Tita 89 
34300 Kr. gora, Podbreg 32 
35208 Boh. Bistrica, Jelovška 12 
35192 Jesenice, C. talcev 7/A 
35599 Jesenice, C. talcev 7/A 
33368 Jesenice, C. 1. maja 25 
35202 Jesenice, Titova 106 
25478 Jesenice, Titova 80 
35149 Jesenice, Gregorčičeva 7 
32561 Jesenice, Ruparjeva 5 
33931 Jesenice, BI. Dobrava 123 
81440 Žirovnica, Breg 94 
24916 Jesenice, Kejžarjeva 32/B 
28478 Jesenice, C. 1: maja 29 
31899 Jesenice, C. 1. maja 26 
00000 Jesenice, Kejžarjeva 6 
24807 Jesenice, C. revolucije 6 
33726 Jesenice, Straža 3 
27298 Jesenice, Delavska 5 
35743 Jesenice, Prešernova 41 
32148 Jesenice, C. 1. maja 25 
33711 Bled, Koritenska 9 
33936 Jesenice, Kidričeva 1 
32838 Jesenice, C železarjev 31 
34327 Jesenice, Straža 12 
32104 Nova vas, Nova vas 25 
35067 BI. Dobrava, BI. Dobrava 66 
35668 Jesenice, C. revolucije 5 
29725 Jesenice,-C. v Rovte 7 
00000 Jesenice, Titova 71 
27353 Hrušica, Hrušica 62 
31966 Jesenice, Titova 41 

17.04. 
31.12. 
03.08. 
20.12. 
03.05. 
26.08. 
25.10. 
29.12. 
16.03. 
07.08. 
12.04. 
27.10. 
12.12. 
20.01. 
20.01. 
19.10. 
26.12. 
22.09. 
18.09. 
14.06. 
26.03. 
22.11. 
28.12. 
30.03. 
15.09. 
07.07. 
20.10. 
14.05. 
12.12. 
18.03. 
23.01. 
09.12. 
22.04. 
22.03. 
06.01. 
30.05. 
08.09. 
16.09. 
14. 05. 
07.08. 
27.02. 
22.02. 
26.01. 
11.11. 
10.10. 
21.08. 
25.10. 
09.12. 
05.02. 
02.06. 
11.02. 
18.02. 
08.07. 
10.11. 
24.12. 
10.04. 
29. 09. 
15.10. 
18.04. 
16.10. 
18. 05. 
27.05. 
26.11. 

1981 dvosobno 
1984 dvosobno 
1978 dvosobno 
1984 dvosobno ' 
1972 dvosobno 
1976 dvosobno 
1979 dvosobno 
1984 dvosobno 
1983 dvosobno 
1979 dvosobno 
1978 dvosobno 
1978 dvosobno . 
1982 dvosobno 
1977 dvosobno' 
1977" dvosobno 
1983 dvosobno 
1978 dvosobno 
1983 dvosobno 
1979 dvosobno 
1982 dvosobno 
1976 dvosobno 
1979 dvosobno 
1979 dvosobno 
1978 dvosobno 
1982 dvosobno 
1982 dvosobno 
1982 dvosobno 
1980 dvosobno 
1979 dvosobno 
1981 dvosobno 
1980 dvosobno 
1980 dvosobno 
1981 dvosobno 
1983 dvosobno 
1982 dvosobno 
1983 dvosobno 
1952 dvosobno 
1981 dvosobno 
1984 dvosobno 
1979 dvosobno 
1980 dvosobno 
1982 dvosobno 
1983 dvosobno 
1977 dvosobno 
1979 dvosobno 
1981 dvosobno 
1977 dvosobno 
1977 dvosobno 
1980 dvosobno 
1983 dvosobno 
1981 dvosobno 
1983 dvosobno 
1980 dvosobno 
1980 dvosobno 
1980 dvosobno 
1979 dvosobno 
1981 dvosobno 
1981 dvosobno 
1978 dvosobno 
1980 dvosobno 
1981 dvosobno 
1981 dvosobno 
1981 dvosobno 

4 01 Plavž 
3 02 Jeklarna 
3 89 Transport 
3 02 Jeklama 
3 21 HVB 
3 02 Jeklama 
5 89 Transport 
3 97 EKTKRNOV 
3 82 Rem. del. 
3 32 Žicama 
4 11 Blooming 
5 01 Plavž 
3 81 Stroj. del. 
3 87 Energetika 
4 02 Jeklama 
3 13 Valj. žice 
3 82 Rem. del. 
3 83 Vzdržev. 
3 31 Hlad. valj. 
3 97 EKTKRNOV 
4 02 Jeklama 
4 02 Jeklarna 
3 97 EKTKRNOV 
5 02 Jeklama 
3 87 Energetika 
4 36 Elektrodni 
3 87 Energetika 
3 97 EKTKRNOV 
4 35 Jeklovlek 
3 82 Rem. del. 
3 83 Vzdržev. 
4 02 Jeklama 
3 02 Jeklama 
3 82 Rem. del. 
3 35 Jeklovlek 
4 89 Transport 
3 11 Blooming 
3 83 Vzdržev. 
3 21 HVB 
4 33 ProFilama 
4 11 Blooming 
3 02 Jeklama 
3 11 Blooming 
4 02 Jeklama 
3 83 Vzdržev. 
3 02 Jeklama 
3 89 Transport 
4 21 HVB 
3 82 Rem. del. 
3 82 Rem. del. 
3 81-Stroj. del. 
3 37 Žebljama 
4 83 Vzdržev. 
3 21 HVB 
3 21 HVB 
4 01 Plavž 
3 21 HVB 
3 89 Transport 
3 87 Energetika 
3 82 Rem. del. 
3 01 Plavž 
3 13 Valj. žice 
3 82 Rem. del. 

60733 Jesenice, C. 1. maja 25 
27023 Jesenice, Borisa Kidriča 20 
09892 Jesenice, C. železarjev 7 
20737 Podkoren, Podkoren 12 
27886 Jesenice, C. revolucije 6 
29301 Jesenice, Log I. Krivca 6 
33157 Jesenice, Delavska 8 
30393 Jesenice, Čopova 1 
30687 Jesenice, Titova 9 
27987 Jesenice, Ruparjeva 5 
27785 Jesenice, C. talcev 7 A 
20899 Jesenice, C. 1. maja 42 
27275 Kr. gora. Savsko nabrežje 30 
22263 Bled, Zupančičeva 16 
30274 Jesenice, C. 1. maja 29 
30380 Jesenice, C. revolucije 7 
32394 Žirovnica, Žirovnica 107 
31197 Kr. gora, Tičarjeva 15 
30728 Jesenice, V. Kejžarj. 38 
33223 Jesenice, Tomšičeva 81 
28191 Jesenice, Prešernova 41 
32553 Jesenice, Hrušica 47 
31838 BI. Dobrava, 53/D 
29744 Jesenice, Log I. Krivca J6 
31240 Jesenice, C. revolucije 1 B 
33728 Jesenice, C. i . maja 28 
34982 Jesenice, Bokalova 17 
32730 Jesenice, C. železarjev 31 
32513 Jesenice, Benedičičeva 1 
33874 Kranjska gora. Log 13 
31636 Hrušica, Hrušica 70 
31607 Jesenice, Kejžarjeva 8 
33308 Jesenice, C. talcev 15 
30253 Jesenice. Kejžarjeva 8 
34286 Jesenice, Titova 93 
27367 Jesenice, C. železarjev 20 
27585 Jesenice, C. železarjev 23 
30691 Jesenice, Ilirska 9 A 
28640 Jesenice, Tavčarjeva 2 
28644 Jesenice, Kidričeva 22 
29928 Jesenice, C. železarjev 7 
33611 Jesenice, Benedičičeva 1 
31898 Jesenice, C. talcev 7/A 
31617 Jesenice, C. železarjev 19 
32738 Jesenice, Tavčarjeva 12 
31225 Jesenice, C. 1. maja 28 
29782 Jesenice, C. 1. maja 27 
31402 Jesenice, Titova 10 
32280 Jesenice, Ruparjeva 5 
32102 Jesenice, V. Svetina 23 
31878 Mojstrana, Dovje 33 
34530 Žirovnica, Moste 69 
33321 Jesenice, Tomšičeva 8/A 
32839 Hrušica, Hrušica 54 
33117 Jesenice, C. železarjev 13 
32063 Jesenice. C. 1. maja 28 
33980 Jesenice, C. revolucije 2 A 
32457 Jesenice, Savska 10 
31106 Jesenice, Delavska 7 
32454 Jesenice, Tomšičeva 92 
32080 Kr. gora, Naselje I. Krivca 5 
32424 Jesenice, V. Svetina 8/B 
32023 Jesenice, Svetinova 22 

64 Huseinbašič Diana 
65 Dolenc Marjetka 
66 HadžičRasim 
67 Maric Josip 
68 Omerdič-Fuad 
69 ZecSlobodan 
70 Grbič Suad 
71 Smodiš Miro 
72 Cuznar Peter 
73 BuničEdo 
74 Hopovac Nazif 
75 Andonov Jovan 
76 Mulaličlrfan 
77 PolancErik 
78 Mijalkov Georgi 
79 Rami,: Hasan 

- 80 Ferati Mezin 
81 Alagič Ramiz 
82 KeričRajii 
83 Pridiljčič Ramo 
84 Oven Benjamin 
85 Šerifovič Novalija 
86 Ivaštanin Vojo 
87 RamičZikret 
88 Dugonjič Fehim 
89 Kondič Radivoje 
90 Vučkovac Živko 
91 Skreblin Danica 
92 Jovič Nikola 
93 Plavšič Nikola 
94 AmautRagib x 

95 Robič Vinko 
96 Osmič Mehmed 
97 Omanovič Elvira 
98 Pukšič Milan 
99 Savov Jovan 

100 FeličHase 
101 Sredanovič Bogdan 
102 Jelenc Adolf 
103 Burnič Muhamed 
104 Balič Smajil 
105 Iveljič Juro 
106 BegičSefik 
107 Korbar Matjaž 
108 MiljevičToma 
109 Trček Marija 
110 Begovič Dževad 
111 Turkušič Nihad 
112 Hribar Milan 
113 Nuhanovič Senad 
114 Mustedanagič Sakib 
115 Musič Izet 
116 Oraščanin Sejad 
117 Stare Robert 
118 Vručinič Mile 
119 Kalamar Drago 
120 Kadič Muharem 
121 Midžan Jasmin 
122 Novak Nevenka 
123 Hutter Saška 
124 Dautovič Merzut 
125 Okanovič Emir 
126 Hasanbegovič Sukrija 
127 KočmarAna 
128 Gluhič Nusret 
129 Prustemi Nazmi 
130 Rendulic Ivica 
131 Ovsenek Boštjan 
132 Rekič Atif 
133 Urbas Marija 
134 Sejdovič Vehbija 
135 Kaltak Mirhet 
136 Hadžič Fadil 
137 Zrnič Dušan 
138 Ivanov Milko 
139 Peterka Anton 
140 TrajkovKosta 
141 Jakupovič Hasan 
142 Bahtič Ismet 
143 MerdičAdam 
144 KreškaTamo 
145 Maračič Branko 
146 CosičŽeljko 
147 Krstev Marionko 
148 Kovač Ferid 
149 Alič Osman 
150 Lisic Meksud 
151 Zukanovič Izet 
152 KumaličSeflk 
153 Gerčar Branko 
154 Forčakovič Mirsad 
155 Berčič Aleš 
156 BeničNeira 
157 Elremov Veličko 
158 NišičEsad 
159 Subašič Husein 
160 AlukičZilhad 
161 Hadžič Šalih 
162 Vončina Maja 
163 Ključanin Fehrudin 
164 Kunstelj -Milena 
165 MulaličSuad 
166 Cosič Pejo 
167 Slatina Stjepan 
168 CehajičArif 
169 Krivec Stanislav 
170 Cufer Marjan 
171 Bricelj Miran 
172 Fine Bojan 
173 Šupuk Dževad 
174 Ristlč Stoja 
175 Kofler Saša 
176 Pašič Rifet 
177 Dizdarevič Sefik 
178 Kukavica Sejfula 
179 Sadič Dedo 
180 Rikanovič Blagoje 
181 Miletič Liljana 
182 PoštičRadika 
183 Melič Rabijo . 
184 Jakupovič Fajko 
185 Vidovič Mladen 
186 Noč Miran 
187 Vangelova Stojka 
188 Mehinovič Senka 
189 Krivec Branka 
190 Bektaševič Mustafa 
191 Osmančevič Mirsad 
192 Sendula Mijo 
193 Ilievski Branko 
194 Hladnik Mihec 
195 Anev Branko 
186 Hairlahovič Senad 
197 Crnkič Emsud 
198 Ljubijankič Husein 
199 StuparMitar 
200 Cegnar Borut 
201 KazičZenid 
202 Medic Fehim 
203 Simonetič Peter 
204 Sejdinovič Teufik 
205 Povirk Snežana 
206 Zaje Miloš 
207 Cepič Muhamed 
208 Lovič Mujesira 
209 Vasiljevič Mihallo 

291 11.12.1981 dvosobno 
291 31.12.1984 dvosobno 
290 03.02.1976 dvosobno 
290 06.07.1977 dvosobno 
290 11.02.1980 dvosobno 
280 30.07.1980 dvosobno 
280 01.09.1982 dvosobno 
289 21.09.1983 dvosobno 
288 18.01.1979 dvosobno 
287 13.11.1978 dvosobno 
286 06. 03. 1981 dvosobno 
286 18.09.1881 dvosobno 
286 11.11.1881 dvosobno 
286 11.12.1981 dvosobno 
286 08.01.1982 dvosobno 
286 11.04.1983 dvosobno 
285 10.02.1982 dvosobno 
284 28.06.1978 dvosobno 
284 05.06.1979 dvosobno 
284 09.10.1979 dvosobno 
284 02.10.1982 dvosobno 
284 01. 12.1882 dvosobno 
284 17.12.1982 dvosobno 
283 19.10.1978 dvosobno 
282 23.06.1981 dvosobno 
282 19.01.1983 dvosobno 
282 31.12.1984 dvosobno 
281 17.11.1981 dvosobno 
280 30.03.1978 dvosobno 
280 08.02.1979 dvosobno 
279 08.08.1980 dvosobno 
279 12.05.1982 dvosobno 
279 08.08.1983 dvosobno 
279 29.08.1983 dvosobno 
279 28.09.1983 dvosobno 
277 09.10. 1980 dvosobno 
277 15.08.1984 dvosobno 
276 13. 07.1881 dvosobno 
276 27.10.1981 dvosobno 
276 07.12.1981 dvosobno 
276 11.01.1984 dvosobno 
275 03.03.1982 dvosobno 
275 17.06.1982 dvosobno 
275 06.08.1982 dvosobno 
275 25.05.1983 dvosobno 
274 15.11.1976 dvosobno 
274 26.12.1978 dvosobno 
274 16.06.1882 dvosobno 
274 22.12.1882 dvosobno 
274 16.02.1983 dvosobno 
274 08.03.1983 dvosobno 
273 07.01.1981 dvosobno 
271 16.03.1982 dvosobno 
271 15.10.1882 dvosobno 
271 08.12.1884 dvosobno 
270 12.12.1880 dvosobno 
270 19.12.1983 dvosobno 
269 03.02.1982 dvosobno 
269 11.03.1982 dvosobno 
269 03.11.1982 dvosobno 
269 02.03.1983 dvosobno 
269 10.08.1983 dvosobno 
269 10.10.1983 dvosobno 
268 13.09.1979 dvosobno 
268 15.10.1982 dvosobno 
267 18.07.1984 dvosobno 
266 01.02.1884 dvosobno 
266 03.10.1984 dvosobno 
265 05.07.1977 dvosobno 
265 23.06.1982 dvosobno 
265 29.12.1982 dvosobno 
264 23.02.1983 dvosobno 
264 06.06.1983 dvosobno 
264 21.07.1983 dvosobno 
263 03.12.1979 dvosobno 
262 20.06.1984 dvosobno 
261 17.03.1982 dvosobno 
260 15.02.1979 dvosobno 
260 23.09.1981 dvosobno 
259 05.09.1980 dvosobno 
259 22.11.1981 dvosobno 
259 13.01.1983 dvosobno 
259 07.03.1983 dvosobno 
259 03.06.1983 dvosobno 
259 10.10.1983 dvosobno 
258 17.11.1983 dvosobno 
257 17.05.1979 dvosobno 
256 26. 01.1983 dvosobno 
256 13. 02.1884 dvosobno 
256 28.11.1984 dvosobno 
255 19.08.1983 dvosobno 
255 23.08.1983 dvosobno 
255 26.10.1883 dvosobno 
254 13.04.1878 dvosobno 
254 22. 06.1883 dvosobno 
254 27. 07.1983 dvosobno 
254 19.08.1983 dvosobno 
254 25.10.1983 dvosobno 
254 11.11.1983 dvosobno 
254 12.12.1983 dvosobno 
253 11.10.1984 dvosobno 
253 14.11.1984 dvosobno 
252 04.04.1884 dvosobno 
251 08.09.1978 dvosobno 
251 09.04.1980 dvosobno 
251 06.07.1984 dvosobno 
251 12.09.1984 dvosobno 
250 28.09.1983 dvosobno 
249 18.07.1984 dvosobno 
247 04.01.1979 dvosobno 
247 02.04.1979 dvosobno 
247 09.11.1982 dvosobno 
247 11.01.1984 dvosobno 
247 21.03.1984 dvosobno 
247 11.07.1984 dvosobno 
246 25.04.1984 dvosobno 
245 16.05.1883 dvosobno 
245 31.05.1983 dvosobno 
245 24.11.1983 dvosobno 
244 08.10.1979 dvosobno 
242 14.03.1984 dvosobno 
242 05.09.1984 dvosobno 
241 19.07.1984 dvosobno 
240 12.03.1981 dvosobno 
240 21.10.1983 dvosobno 
240 20.12.1984. dvosobno 
237 24.12.1880 dvosobno 
231 10.02. 1882 dvosobno 
227 07.04.1981 dvosobno 
225 19.07. 1978 dvosobno 
224 15.11.1883 dvosobno 
223 25.01. 1982 dvosobno 
221 06.08.1980 dvosobno 
221 06.05.1983 dvosobno 
218 30.01.1979 dvosobno 
218 14.08.1978 dvosobno 
216 05. 04.1880 dvosobno 
216 23. 09.1981 dvosobno 
215 19.11.1980 dvosobno 
215 25.08.1981 dvosobno 
210 14.08. 1979 dvosobno 
206 09.09.1981 dvosobno 
204 04.08.1981 dvosobno 
203 12.06.1978 dvosobno 
203 07.03.1983 dvosobno 
202 29. 01.1982 dvosobno 

3 94 Kadr. sploš. 
3 92 Komercfin. 
3 83 Vzdržev. 
3 11 Blooming 
4 02 Jeklama 
3 18 Valj. 2400 
4 31 Hlad. valj. 
3 83 Vzdržev.^ 
3 81 Stroj. del. 
5 89 Transport 
3 * 11 Blooming 
4 11 Blooming 
3 02 Jeklama 
3 97 EKTKRNOV 
3 02 Jeklama 
3 89 Transport 
3 02 Jeklama 
3 02 Jeklama 
4 02 Jeklama 
4 01 Plavž 
3 83 Vzdržev. 
3 13 Valj. žice 
3 21 HVB 
3 31 Hlad. valj. 
3 02*'Jeklama 
3 31 Hlad. valj. 
3 21 HVB 
3 92 Komerc. fin. 
3 02 Jeklama 
3 89 Transport 
4 02 Jeklama 
3 11 Blooming 
3 83 Vzdržev. 
3 82 Rem. del. 
3 31 Hlad. valj. 
4 02 Jeklama 
3 02 Jeklama 
3 97 EK.TKR. NOV. 
3 87 Energetika 
3 83 Vzdržev. 
3 11 Blooming 
3 02 Jeklama 
4 82 Rem. del. 
3 94 Kadr. sploš. 
3 02 Jeklama 
3 94 Kadr. sploš. 
3 13 Valj. žice 
3 32 Žicama 
3 97 EK.TKR. NOV. 
3 31 Hlad. valj. 
3 13 Valj. žice 
3 83 Vzdržev. 
3 13 Valj. žice 
3 87 Energetika 
3 81 Stroj. del. 
3 83 Vzdržev. 
3 89 Transport 
3 82 Rem. del. 
3 92 Komerc. Fin. 
3 92 Komercfin. 
3 83 Vzdržev. 
3 89 Transport 
3 01 Plavž 
3 37 Žebljama 
3 83 Vzdržev. 
3 02 Jeklama 
3 87 Energetika 
3 83 Vzdržev. 
4 21 HVB 
3 94 Kadr. sploš 
3 02 Jeklama 
3 3S Jeklovlek 
3 32 Žicama 
3 83 Vzdržev. 
4 02 Jeklama 
3 81 Stroj. del. 
3 31 Hlad. valj. 
4 18 Valj. 2400 
3 83 Vzdržev. 
4 89 Transport 
4 35 Jeklovlek 
3 83 Vzdržev. 
3 11 Blooming 
3 11 Blooming 
3 89 Transport 
3 06 Livarna 
3 02 Jeklarna 
3 82 Rem. del. 
3 02 Jeklama 
3 83 Vzdržev. 
3 02 Jeklama 
3 31 Hlad. valj. 
3 94 Kadr. sploš. 
3 02 Jeklama 
3 02 Jeklama 
1 87 Energetika 
3 21 HVB 
3 82 Rem. del. 
3 92 Komerc fin. 
3 13 Valj. žice 
3 97 EK.TKR.NOV. 
3 83 V;držev. 
3 02 Jeklama 
3 02 Jeklama 
3 02 Jeklama 
3 18 Valj. 2400 
3 31 Hlad. valj. 
3 82 Rem. del 
3 83 Vzdržev. 
4 97 EK.TKR. NOV. 
5 06 Livarna 
4 92 Komerc fin. 
3 . 02 Jeklama 
3 02 Jeklama 
3 83 Vzdržev. 
3 97 EK.TKR. NOV. 
3 11 Blooming 
3 94 Kadr. sploš. 
3 82 Rem. del. 
4 32 Žicama 
2 02 Jeklama 
3 02 Jeklama 
3 83 Vzdržev. 
4 34 Vrat. podbo. 
3 94 Kadr. sploš. 
3 94 Kadr. sploš. 
4 89 Transport 
3 89 Transport 
3 01 Plavž 
3 02 Jeklarna 
3 21 HVB 
3 01 Plavž 
3 89 Transport 
4 81 Stroj. del. 
4 11 Blooming 
3V 01 Plavž 
3 83 Vzdržev. 
3 89 Transport 
3 31 Hlad. valj. 
3 97 EK.TKR NOV. 
4 21 HVB 
3 87 Energetika 
3 21 HVB 
4 11 Blooming 
3 37 Žebljama 
4 01 Plavž 

33623 Jesenice, Prešernova 38 
29910 Hrušica, Hrušica 123 
30722 Jesenice, C. H. Vernika 17 
31063 Jesenice. BI. Dobrava 123 
33265 Jesenice, H. Verdnika 17 
32766 Jesenice. Verdnikova 47 
31626 Jesenice, Titova 85 
30715 Hrušica, Hrušica 63 
27992 Lipce, Lipce 62 
33160 Jesenice, C. 1. maja 28 
32334 Jesenice. C. talcev 7 A 
33784 Jesenice, Tavčarjeva 3 
32859 Jesenice, Dobravska C. 7 
31202 Jesenice, Tavčarjeva 8 
33453 Jesenice, Titova 106 
34600 Jesenice, C. talcev 15 
34437 Jesenice, Bokalova 15 
30103 Jesenice, H. Verdnika 17 
31473 Jesenice, Straža 5 
30365 Jesenice. C. železarjev 3 
31665 Mojstrana. Dovje 48/A 
32468 Jesenice, Tavčarjeva 1 B 
31857 Jesenice, F. Benedičiča 1 
28455 Jesenice, C. 1. maja 26 
33165 Jesenice. Tito\-a 106 
32525 Kr. gora, Borovška 95 
31902 Jesenice. C. 1. maia 33 
33065 Jesenice, Titova 2 
30786 Jesenice, C. 1. maja 27 
29335 Jesenice, C. 1. maja 27 
30283 Jesenice, Straža 14 
32323 Jesenice, V. Svetina 22 
33474 Jesenice, C. 1. maja 107 
31541 Jesenice, Savska 23 
33600 Jesenice, C. 1. maja 121 
29956 Jesenice, C. 1. maja 25 
34246 Jesenice, Ruparjeva 5 
33906 Jesenice, V. Svetina 19. 
33257 Jesenice, Titova 2/A 
33766 Jesenice, Kejžarjeva 1 
31281 Jesenice, C. revolucije 7 
33167 Jesenice, Ruparjeva 8 
32260 Jesenice, V. Kejžarja 36 
32700 Hrušica, Hrušica 58 
32443 Jesenice, Log Ivana Krivca 
30337 Jesenice, C. v Rovte 15 . 
29541 Jesenice, C 1. maja 25 
34414 Jesenice, C. V. Svetina 13 
33743 Jesenice, Toneta Tomšiča 8 
33852 Soteska, Soteska 53 
32824 Jesenice, Ruparjeva 5 
33051 Jesenice, Benedičičeva 1 
34142 Jesenice, C talcev 7/A 
32278 Jesenice, C. na Golico 9 
32453 Jesenice, Ruparjeva 5 
28194 Mojstrana, Dovje 95/A 
32086 Bled, Taleška 12 
33546 Jesenice, C. Talcev 7 
34059 Jesenice, Bokalova 17 
34247 Jesenice, Kejžarjeva 1 
32215 Jesenice, C železarjev 17 
33647 Jesenice, H.Verdnika 45 
31897 Jesenice, Titova 38 
29394 Jesenice, C. žlezarjev 25 
34801 Jesenice, C. 1. maja 39 
33142 Jesenice, Ruparjeva 8 
33427 Jesenice, Titova 106 
33596 Žirovnica, Breg 139 
31543 Jesenice, C 1. maja 2 
33290 Jesenice, Tavčarjeva 1/B 
34441 Jesenice, Stranska pot 4 
34199 Jesenice, Savska 12 
33084 Jesenice, Titova 45 
34445 Jesenice, Ruparjeva 5 
33105 Jesenice, C. Železarjev 13 
35744 Jesenice, Titova 85 
34406 Lesce, Kokrškega odr. 7 
32085 Jesenice, Savska 12 
32259 Mojstrana, Dovje 51 
33443 Jesenice, Straža 14 
31243 Jesenice, C. železarjev 27 
33896 Jesenice, Straža 4 
33865 Blejska Dobrava 115 
33842 Jesenice, C v Rovte 7 
34527 Jesenice, Titova 106 
33976 Žirovnica, Breg 28 
31493 BI. Dobra™, BI. Dobrava 12 
34351 Jesenice, C. železarjev 18 
31080 Jesenice, C. železarjev 26 
33927 Žirovnica, Doslovče 2 
35092 Jesenice, 1. maja 29 
35010 Jesenice, Bokalova 12 
34S62 Jesenice, Titova 2 
31826 Jesenice, Straža 13 
35279 Jesenice, Cesta 1. maja 28 
35226 Jesenice, Cesta 1. maja 42 
35225 Jesenice, 1. maja 107 
34306 Jesenice, Mencingerje™ 6 
35112 Jesenice, S. Bokala 14 
35166 Jesenice, C železarjev 13 
35814 Jesenice, Sp. plavž 13 
33010 Jesenice, Kejžarjeva 39 
34123 Jesenice, C. talcev 7/A 
22000 Jesenice, C. železarjev 7 
31538 Jesenice, Titova 109 
33620 Bled, Savska 4 
34434 Jesenice, Hrušica 105 
34159 Jesenice, Tavčarjeva 17 
35755 Boh. Bistrica, Triglavska 3; 
26869 Jesenice, Svetino™ 16 
60697 Jesenice, Kurirska l/A 
32293 Mojstrana, Aljaževa 26 
35155 Jesenice, Ruparjeva 5 
35200 Jesenice, V. Kejžarja 36 
35247 Jesenice, C revolucije l/A 
35281 Jesenice, Tito™ 106 
35228 Jesenice, C 1. maja 33 
34573 Jesenice, Kidričeva 19 
35535 Jesenice, Tito™ 2/A 
32537 Jesenice, Prešernova 41 
35213 Jesenice, Tito™ 4 
35751 Lesce, Finžarjeva 14 
35761 Jesenice, C. revolucije 6 
33776 Jesenice, Delavska 1 
35223 Jesenice, C revolucije 2/B 
35223 Jesenice, Ul. Cankar, bat. 6 
31015 Jesenice, Delavska 9 
33454 Jesenice, C. železarjev 17 
29926 Jesenice, Straža 3 
32856 Jesenice, Straža 4 
31116 Mojstrana, Dovje 110/A 
30881 Jesenice, Straža 13 
33155 Jesenice, C. 1. maja 61 
32620 Jesenice, B. Kidriča 1 
32580 Jesenice, Delavska 8 
31088 Jesenice, C v Rovte 16 
32026 Jesenice, C. na Golico 8 
34056 Jesenice, Straža 12 
28031 Jesenice, C. revolucije 9 
16412 Hrušica, Hrušica 69 
32218 Jesenice, C. železarjev 31 
27764 Jesenice, Tomšičeva 70 B 
33925 Blejska Dobrava 50 
31894 Jesenice, Prešernova 41 
30496 Jesenice, C železarjev 17 
26461 Jesenice, C. revolucije 8 



PREDNOSTNE LISTE PROSILCEV STANOVANJ ZA LETO 1985 

Priimek in ime 
•g r* Datum 
H & vloge 

Vrsta 
ieli 

stan. 
ima 

Temeljna 
organizacija Naslov £ j ; Priimek In Ime 

Datum 
vloge 

V r s t a 
želi 

stan. 
ima 

Temeljna 
organizacija 

UO Novkinič Sakib 
U l Spahija Ehem 
212 SiječičHalid 
213 MusU.fi Šaban 
214 Pehadžič Rešim 
215 Kadič Esad 
216 Kotnik Drago Kari 
217 Zulič Asi m 
218 Hušič Izet 
219 Sodja Marija 
120 Džurič Džuro 
21 MušičRHet 
22 Picelj Viktor 
23 Midžan Feriz 
24 Žvan Pavel 
25 Denič Seherzad 
26 Mitrovič Dragica 
27 Stojmilov Ivan 
28 Ramič Fehim 
29 Muminovič Ekrem 

. !30 Zupan Marko 
'31 NedičAleksa 
132 Žujič Miloš 
233 Stanič Niko 
234 AlagičBakir 

- 235 Skenderovič Kadro 
236 Gazibara Ferid 
237 Beronja Milan 
238 BilajacEdin 
239 Bacič Blagica 
240 Tavčar Elica. 
241 KaltakRasim 
242 Slovič Dušan 
243 Midžan Islam 
'.44 Culibrk Džuro 
'45 Denič Nihad 
46 Subotič Lazar 
.47 Sovulj Josip 
148 Vasic Novak 
14» C a « Enes 
250 Gogič Marinko 
!51 Slivka Mirko 
252 Perko Vlado 
253 Stanojevič Milja 
254 Cvetkovič Rado 
255 Pesjak Boris 
256 Tolar Radoslav 
257 Murnik Jožica 
258 Simonič Darko 
259 Milosov Stanko 
260 Branilovič Ivan 
261 Frelih Valentin 
262 LefkovMite 
263 Kosmač Roman 
264 Ravnik Leon 
265 AJagič Izet 
66 Cvjetkovič Božo 
57 Kramar Marjan 
68 KazičAdem 
69 Trako Mehmed 
70 Bulut Husein 
71 Vukalič Tasim 

199 18. 
198 28. 
198 05. 
197 26. 
195 13. 
195 11 
192 19. 
192 24. 
189 07. 
189 27. 
186 12. 
185 25. 
184 22. 
183 02. 
182 29. 
182 22. 
181 28. 
179 15. 
176 11. 
172 24. 
171 22. 
164 20. 
164 13. 
164 13. 
162 30. 
161 12. 
155 06. 
150 18. 
149 26. 
145 11. 
145 17. 
134 07. 
131 06. 
129 15. 
126 27. 
120 07. 
119 21. 
111 28. 
106 20. 
96 24. 

10. 
24. 
20. 
16. 

- 14. 
05. 
04. 
14. 
27. 
25. 
03 
15. 
25. 
31. 
30. 
19. 
04. 
31. 
24. 
16. 
13. 
12. 

12.1984 
03.1983 
07.1983 
01.1981 
07.1979 
03.1982 
03.1980 
09.1980 
11.1980 
03.1984 
09.1979 
05.1981 
09.1982 
12.1981 
01.1979 
06.1981 
12.1979 
06.1982 
05.1983 
12.1981 
12.1983 
01.1982 
08.1982 
07.1983 
12.1984 
01.1984 
02.1981 
05.1983 
05.1982 
04.1984 
03.1980 
12.1983 
07.1985 
06.1983 
12.1984 
12.1983 
09.1983 
12.1984 
01.1982 
06.1981 
10.1972 
11.1972 
03.1973 
05.1973 
06.1973 
11.1973 
12.1973 
12.1973 
03.1974 
04.1974 
05. 1974 
10.1974 
11.1974 
07.1975 
01.1976 
02.1976 
05.1976 
08.1976 
09.1976 
08.1977 
10.1977 
07.1978 

dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno . 
dvosobno 

dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 
dvosobno 

10 
11 
12 
13 
'4 
.5 
.6 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

. 31 
32 
33 
34 
35 
36 
17 
18 
19 
!0 
i l 
2 
13 
44 
15 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
>4 
5 
6 
.7 

68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 
77 
78 
79 
80 
51 
« 
83 
84 
85 
86 
87 
88 
89 
90 
91 
92 
93 
94 
95 
96 
97 
)8 
» 

ioo 
t' i 
••z 
n 
04 
14 
6 
7 

Vogelnik Barbara 
Vidmar Marjan 
Milosavljevič Vladis 
Kurbegovič Velid 
Oblak Franc 
Štefanov Laze 
Bohinc Drago 
Aganovič Braco 
Efremov Panče 
Svetina Srč. Andreja 
Savič Aleksa 
Čatak Sadik 
Lazarev Todosija 
Miletič Rade 
Otovič Radomir 
Volčini Marjan 
Huzeirovič Djemal 
Kadirič Mirsad 
Sušteršič Marjan 
Lovič Čazima 
Džulkič Muham ed 
Stupar Bogdan 
Maric Mičo 
Kadič Sead 
Borkovič Luka 
Vidic Stane 
Radičič Drago 
Kardaševič Mujo 
Suhonjič Hal il 
Gačnik Vinko 
Penev Boško 
PogačarIvan 
Vučkov Stojče 
Smajič Mehmed 
Tomič Dragoljub 
Berbič Nedžib 
Ajdarovič Idriz 
Oven Olga 
Vlaisavljevič Miloš 
Šumež Benjamin 
Mujčič Muhamed 
Ališič Fikret 
Djudjič Dragan 
Delič Mesud 
Bešlagič Suiejman 
Halimovič Asim 
Čatak Hejrudin 
Bumik Franci 
Šaula Miodrag 
Markizeti Maja' 
Saliji Sabra 
Selimspahič Advan 
Seferagič Zuhdija 
Bilbija Luka 
Behlič Ibrahim 
Varek Anuirija 
Pjevič Smajl 
Terzič Husein 
Bešič Vehbija 
Bogatinova Danka 
Aleksovski Georgi 
Pašič Rasim 
Mustafovski Imer 
Štefanova Lil Jana 
Rozman Dušan 
Hadžič Rasim 
Leper Nenad 
Arapovič Fate 
Loncnar Marija 
Kobentar Bogdan 
Djekič Duškb 
Trifoni Jožica 
Podgoršek Ciril 
Petrovič Žarko 
Krže Meta 
Krajinovič Vdo 
Djekanovič Rade 
Bešič Zejmil 
Prezelj Zdravko 
Trajčov Todor 
Pašalič Ečimovič Rad 
Milojevič Sretan 
Koljič Fuad 
Ostojič Cedo 
Muminovič Reuf 
Šmid Roman 
Ristov Ljupčo 
Naunov Jovica 
Kolomar Josip 
Suhonjič Mujo 
Novak Franc 
Rožič Zvonka 
Vučetič Dragan 
Stefe in Tomaž 
Sedlarevič Radovan 
Rebolj Marija 
Stojova Veča 
Imširovič Ramo 
Muranovič Kemal. 
Kolev Stojan 
Štefanov Ilčo 
Žemva Srečko 
Čuden Albin 
Milovanovič Savo 
Čatič Husnija 
Melič Mirsad 
Pešič Jadranka 
Rus Alojz 
Bajrič Šerif 
Samardžič Esod 
Kapic Hasan 
Trček Milan 
Petrov Jovan 

379 02. 
376 18. 
360 13. 
358 22. 
357 20. 
356 30. 
350 20. 
347 07. 
344 07. 
344 03. 
339 08. 
339 19. 
335 22. 
335 21. 
335 23. 
325 18. 
321 12. 
321 25. 
320 01. 
319 11. 
318 30. 
316 27. 
315 21. 
314 07. 
314 25. 
314 25. 
314 31. 
313 08. 
313 08. 
309 29. 
306 09. 
305 21. 
304 11. 
303 04. 
302 10. 
302 23. 
300 22. 
299 18. 
298 21. 
297 06. 
296 15. 
296 02. 
294 18. 
292 26. 
292 31. 
277 03. 
277 08. 
271 29. 
271 08. 
271 24. 
270 08. 
269 22. 
269 29. 
268 02. 
268 28. 
266 03. 
266 26. 
266 03. 
262 14. 
262 02. 
261 11. 
260 22. 
259 20. 
257 24. 
255 11. 
254 02. 
253 09. 
252 13. 
251 26. 
251 22. 
247 17. 
246 18. 
244 11. 
241 09. 
240 07. 

• 239 07. 
238 21. 
237 06. 
236 29. 
235 13. 
234 05. 
230 10. 
225 26. 
223 21. 
221 01. 
220 16. 
220 08. 
219 11. 
217 10. 
217 02. 
215 07. 
214 14. 

. 214 26. 
214 22. 
214 26. 
214 28. 
211 26. 
211 30. 
210 01. 
209 02. 
209 08. 
208 20. 
205 09. 
202 15. 
202 07. 
201 24. 
200 06. 
199 23. 
195 19. 
193 14. 
193 08. 
189 01. 
188 16. 

09. 1982 trosobno 
04. 1984 trosobno 
10.1977 trosobno 
06.1978 trosobno 
01. 1982 trosobno 
06.1976 trosobno 
08.1980 trosobno 
08.1974 trosobno 
03.1977 trosobno 
11.1983 trosobno 
08. 1978 trosobno 
03. 1983 trosobno 
01. 1975 trosobno 
12.1976 trosobno 
03.1978 trosobno 
02.1982 trosobno 
03. 1981 trosobno 
06.1981 trosobno 
04.1983 trosobno 
07.1984 trosobno 
06.1977 trosobno 
08.1981 trosobno 
02.1980 trosobno 
07. 1975 trosobno 
12. 1975 trosobno 
08.1982 trosobno 
12. 1984 trosobno 
02.1982 trosobno 
03.1982 trosobno 
08.1983 trosobno 
11.1981 trosobno 
12.1982 trosobno 
06.1980 trosobno 

1.1977 trosobno 
07.1979 trosobno 
01.1980 trosobno 
01.1980 trosobno 
05.1982 trosobno 
08.1975 trosobno 
05.1981 trosobno 
03.1982 trosobno 
11.1984 trosobno 
02.1981 trosobno 
09.1977 trosobno 
05.1979 trosobno 
09.1976 trosobno 
02.1977 trosobno 
08.1974 trosobno 
04.1977 trosobno 
08.1984 trosobrio 
09.1977 trosobno 
01.1980 trosobno 
12.1983 trosobno 
09.1976 trosobno 
11.1984 trosobno 
04.1975 trosobno 
03.1980 trosobno 
12.1980 trosobno 
06.1982 trosobno 
04.1984 trosobno 
01.1982 trosobno 
12.1983 trosobno 
07.1978 trosobno 
12.1980 trosobno 
07. 1984 trosobno 
11.1983 trosobno 
02.1979 trosobno 
12.1984 trosobno 
05.1979 trosobno 
08.1984 trosobno 
12.1979 trosobno 
11.1981 trosobno 
06.1979 trosobno 
02.1983 trosobno 
12.1983 trosobno 
11.1980 trosobno 
01.1981 trosobno 
12.1984 trosobno 
03.1983 trosobno 
01.1982 trosobno 
10.1983 trosobno 
08.1984 trosobno 
09.1984 trosobno 
05.1980 trosobno 
04.1981 trosobno 
04.1980 trosobno 
12.1982 trosobno 
10.1978 trosobno 
09.1979 trosobno 
11. 1984 trosobno 
01.1980 trosobno 
12.1977 trosobno 
03.1981 trosobno 
06.1982 trosobno 
09.1983 trosobno 
12.1984 trosobno 
06.1981 trosobno 
05.1984 trosobno 
06.1983 trosobno 
06.1982 trosobno 
06.1984 trosobno 
08. 1984 trosobno 
07. 1980 trosobno 
01.1981 trosobno 
02.1984 trosobno 
06.1957 trosobno 
04. 1982 trosobno 
03.1982 trosobno 
08. 1983 trosobno 
09. 182 trosobno 
06.1984 trosobno 
1983 trosobno 
02.1982 trosobno 

3 13 Valj. žice 
4 01 Plavž 
3 11 Blooming 

enosobno 4 02 Jeklama 
3 83 Vzdržev. 
3 83 Vzdržev. 
3 18 Valj. 2400 
3 02 Jeklama 
3 02 Jeklama 
3 82 Rem.del 
4 32 Žicama 
4 02 Jeklama 
3 83 Vzdržev. 
3 02 Jeklama 
3 87 Energetika 
3 02 Jeklama 

dvosobno 3 34 Vratn. pod. 
4 02 Jeklama 
3 02 Jeklama 
3 02 Jeklama 
3 97 EK.TKR.NOV. 
3 02 Jeklama 
3 18 Valj. 2400 

enosobno 3 21 HVB 
enosobno 3 02 Jeklama 
enosobno 3 31 Hlad. valj. 

3 81 Stroj, del 
3 02 Jeklama 
4 32 Žicama 
3 82 Rem.del. 
3 35 Jeklovlek 

enosobno 3 01 Plavž 
3 02 Jeklama 
3 01 Plavž 

enosobno 3 83 Vzdržev. 
3 02 Jeklama 

enosobno 4 35 Jeklovlek 
enosobno 3 21 HVB 

3 01 Plavž 
3 89 Transport 
4 11 Blooming 
4 35 Jeklovlek 
5 21 HVB 
4 36 Elektrodni 
3 89 Transport 
4 92 Komerc. fin. 
3 97 EK.TKR-NOV. 
3 94 Kadr.sploš. 
4 83 Vzdržev. 
4 18 Valj. DE pl. 
3 32 Žicama 
3 81 Stroj. del. 
3 02 Jeklama 
4 92 Komerc. fin. 
3 02 Jeklama 
3 02 Jeklama 
3 18 Valj. DE pl. 
3 21 HVB 
3 21 HVB 
3 11 Blooming 
3 21 HVB 
3 21 HVB 

4 92 Komerc. Gn. 
4 82 Rem.del. 
4 87 Energetika 
4 01 Plavž 

dvosobno 5 83 Vzdržev. 
5 02 Jeklama 
4 82 Rem.del. 
4 02 Jeklama 
4 02 Jeklarna 
4 92 Komerc fin. 
4 32 Žicama 
4 83 Vzdržev. 
4 02 Jeklama 
4 11 Blooming 
4 89 Transport 
4 81 Stroj. del. 

dvosobno 6 89 Transport 
4 89 Transport 
4 32 Žicama 
4 37 Žebljarna 
4 02 Jeklama 
4 36 Elektrodni 
4 32 Žicama 
4 01 Plavž 
4 89 Transport 
4 89 Transport 
4 18 Valj. de. pl. 

dvosobno 5 01 Plavž 
4 02 Jeklama 
5 82 Rem. del. 
4 02 Jeklama 
4 02 Jeklama 
4 89 Transport 
4 11 Blooming 
5 21 HVB 
4 
4 

89 Transport 
33 Profilarna 

4 83 Vzdržev. 
4 11 Blooming 
4 
6 

01 Plavž 
21 HVB 

4 . 89 Transport 
4 02 Jeklama 
4 02 Jeklama 
4 11 Blooming 
4 37 Žebljarna 
4 89 Transport 
4 01 Plavž 
4 02 Jeklama 
4 81 Stroj. del. 
5 98 Družb. preh. 
4 01 Plavž 
4 02 Jeklama 
4 89 Transport 
4 18 Valj.de.pl. 
4 89 Transport 
4 01 Plavž 
4 02 Jeklama 

dvosobno 4 83 Vzdržev. 
4 36 Elektrodni 
4 01 Plavž 
5 11 Blooming 

dvosobno "4 32 Žicama 
4 98 Družb. preh. 
4 97 EKTKRNOV 
5 02 Jeklama 
4 81 Stroj. del. 
4 82 Rem.del. 

dvosobno 4 02 Jeklama 
4 .89 Transport 
4 01 Plavž 

dvosobno 4 83 Vzdržev. 
4 33 Profilarna 
4 21 HVB 

dvosobno 4 97 EKTKRNOV 
4 02 Jeklama 
4 83 Vzdržev. 
4 31 Hlad. valj. 
4 02 Jeklama 

enosobno 4 02 Jeklama . 
dvosobno 5 98 Družb. preh. 
dvosobno 4 11 Blooming a 

4 83 Vzdržev. 
dvosobno 4 01 Plavž 

4 02 Jeklama 
4 89 Transport 
4 89 Transport 
4 89 Transport 

dvosobno 4 02 Jeklama 
dvosobno 7 02 Jeklama 
dvosobno 5 97 EKTKR NOV 

4 83 Vzdržev. 
4 31 Hlad. valj. 

dvosobno 4 32 Žicama 
dvosobno o 13 Valj. žice 
dvosobno 4 

4 
89 Transport 
83 Vzdržev. 

4 21 HVB 
4 21 HVB 

dvosobno 4 83 Vzdržev. 
dvosobno 4 02 Jeklama 
dvosobno 4 11 Blooming 
dvOsobno 4 83 Vzdržev. 
dvosobno 4 33 Profilarna 

4 31 Hlod. valj. 
4 83 Vzdržev. 
4 36 Elektrodni 
4 01 Plavž 
4 89 Transport 
6 02 Jeklama 

enosobno 4 35 Jeklovlek 
.4 82 Rem.del. 

dvosobno 4 01 Plavž 

31630 Jesenice, C. v Rovte 7 
34649 Jesenice, Straža 7 
32511 Jesenice, Cesta v Rovte 1 
289437 Jesenice, C. revolucije 6 
32401 Jesenice, C. 1. maja 42 
3???? Jesenice, Straža 5 
30441 Boh. Bistrica, Triglavska 10 
31171 Jesenice, C. 1. maja 29 
33226 Jesenice, C. 1. maja 26 
20595 Jesenice, Titova 94 
31051 Jesenice, Titova 53/A 
32585 Jesenice, C. v Rovte 16 
31165 Jesenice, Razgledna pot 8/A 
34352 Jesenice, Delavska 3 
26328 Jesenice, C. M. Tita 102 
33263 Jesenice, C. Železarjev 27 
28301 Mojstrana, Alojza Rabiča 18 
33917 Jesenice, Bokalova 13 
33451 Jesenice, Tavčarjeva 12 
31158 Jesenice, Straža 12 
32060 Jesenice, C. v Rovte 7 * 
33866 Jesenice, C. železarjev 19 
34415 Jesenice, Savska 2 
28896 Jesenice, C revolucije 9 
31929 Jesenice, C. revolucije 4 
29409 Jesenice, C. revolucije 4 
31764 Jesenice, C. 1. maja 27 
33962 Blejska dobrava 114 
34473 Radovljica, Zapuže 16 
35548 Jesenice, Kejžarjeva 19 
32286 Hrušica, Hrušica 90 
30471 Jesenice, Svetinova 22 
35186 Kr. gora, Podbreg 32 
35203 Jesenice, Delavska 1 
31211 Hrušica, Hrušica 122 
34664 Jesenice, C. železarjev 27 
31291 Jesenice, Savska 23 
31286 Hrušica, Hrušica 120 
33717 Jesenice, Delavska 8 
33136 Jesenice, Murova 1 
27372 Jesenice, C revolucije 2/A 
28832 Jesenice, C. revolucije 2/A 
28388 Jesenice, Svetinova 17 
28781 Jesenice, C. revolucije 2/A 
26660 Jesenice, Titova 96 
29671 Jesenice, C. revolucije 2A 
26124 Jesenice, C. revolucije 2/A 
29698 Jesenice, C. revolucije 2/A 
26806 Jesenice, Tavčarjeva 8 
28719 Jesenice, C. revolucije 2/A 
00000 Jesenice, Kejžarjeva 32/B 
00000 Jesenice, C. revolucije 2/A 
29087 Jesenice, C Revolucije 2/A 
29574 Jesenice, Titova 96 
30296 Kr. gora, Bezje 9 
27692 Jesenice, Titova 100 
29729 Jesenice, Svetinova 19 
30944 Jesenice, C. revolucije 2/A 
31242 Hrušica, Hrušica 62 
29794 Jesenice, Titova 45 
31497 Jesenice, C. revolucije 2/A 
31956 Jesenice, C. revolucije 2/A 

60908 Jesenice, Bokalova 10 
24845 Mojstrana. Aljaževa 26 
22018 Jesenice, Straža 10 
22796 Jesenice, Straža 4 
17468 Jesenice, Viktorja Svetina 16 
30046 Jesenice, C. 1. maja 25 
32261 Jesenice, Svetinova 22 
29942 Jesenice, Prešernova 41 
30164 Jesenice, Straža 2 
32543 Jesenice, C. na Golico 13 
32009 Jesenice, C. železarjev 20 
28200 Jesenice, C. železarjev 13 
29031 Jesenice, C. železarjev 17 
31070 Jesenice, Straža 4 
31892 Jesenice, Kidričeva 20 
26766 Jesenice, C. revolucije 6 
22179 Jes., C. Fr. Benedičiča 2/A 
33984 Jesenice, Bedeničeva 1 
26964 Dovje, Dovje 17 -
33761 Jesenice, C. 1. maja 40 
30751 Jesenice, BI. Dobrava 123 
30989 Jesenice, C. revolucije 6 
31271 Jesenice, Log I. Krivca 15 
30411 Jesenice, C. železarjev 17 
26288 Jesenice, Log I. Krivca 17 
31299 Jesenice, Cankarjeva 14 
28895 Jesenice, C. 1. maja 25 
.23962 Jesenice, C. 1. maja 38 
25390 Jesenice, C 1. maja 25 
28978 Jesenice, Alojza Travna 22 
32509 Jesenice, Delavska 7 
32896 BI. Dobrava, BI. Dobrava 109 
30563 Jesenice, Straža 7 
29275 Jesenice, Straža 5 
32128 Jesenice, C. 1. maja 26 
33262 Jesenice, H. Vernika 47 
32545 Jesenice, C. talcev 7/A 
34633 Jesenice, C. revolucije 5 
30574 Jesenice, Cesta v Rovte 3 
33915 BI. Dobrava, BI. Dobrava 123 
34519 N omeni. Nomenj 35 
25817 Jesenice, Kurilniška 16 
33311 Jesenice, Tavčarjeva 3 B 
30456 Jesenice, C. v Rovte 7 
27674 Jesenice, Pejce 4/A 
31099 Jesenice, C. železarjev 25 
29349 Jesenice, Delavska 8 
25696 Jesenice, Tavčarjeva 3/B 
23555 Jesenice, BI. Dobrava 117 
33076 Jesenice, Gregorčičeva 5 
60895 Jesenice, Titova 53/A 
31444 Jesenice, Straža 3 
34295 Jesenice, Titova 106 . 
30615 Jesenice, Delavska 8 
35045 Jesenice, C talcev 7 A 
25481 Jesenice, Hrušica51 
32816 Jesenice, Straža 11 
31705 Jesenice, C. 1. maja 26 
23942 Jesenice, Tomšičeva 70/E 
35118 Jesenice, C. 1. maja 2 
27473 Jesenice, Delavska 5 
34005 Jesenice, Ruparjeva 5 
29546 Jesenice, Svetinova 8/B 
33339 Jesenice, Murova 1 
28776 Jesenice, C. talcev 11 
33181 Jesenice, C. 1. maja 28 
30682 Jesenice, Benedičičeva 8 
35542 Jesenice, H. Verdnika 50 
00000 Jesenice, Titova 87 
35671 Jesenice, Kejžarjeva 25 A 
31856 Jesenice, C. železarjev 3 
28881 Jesenice, Tavčarjeva 8 
26751 Jesenice, Delavska 6 
24091 Radovljica, Žagarjeva 39 
27969 Jesenice, Svetinova 8/B 
33072 Jesenice, Straža 12 
26866 Lesce, Koroška 2 
31020 Jesenice, Straža 2 
26638 Lesce, Finžgarjeva 11 
28989 Jesenice, C. revolucije 6 
30327 Jesenice, C talcev 7 B 
19651 Jesenice, Svetinova 23 
32123 Jesenice, Straža 2 
21756 Jesenice, C. M. Tita 2/A 
33741 Jesenice, Benedičičeva 1 
23060 Jesenice, Tavčarjeva 10 
35064 Jesenice, BI. Dobrava 119 
30109 Jesenice, Delavska 8 
19249 Jesenice, C. M. Tita 2 
28851 Jesenice, C M. Tita 39 
81511 Jesenice, C. revolucije 2 
28011 Jesenice, C. revolucije l/A 
31009 Radovljica, Mošnje 41 
24844 Jesenice, Svetinova 8/B 
26357 Jesenice, C. revolucije 5 
81466 Jesenice, C revolucije 6 
33924 Jesenice, C. v Rovte 11 
30001 Jesenice. C. v Rovte 7 
31920 Jesenice, Savska 12 
30639 Jesenice, Bokalova 19 
30186 Jesenice, C revolucije 8 
22507 Jesenice, C. M. Tita 45 
21052 Jesenice, C. M. Tita 2 
29320 Jesenice, C 1. maja 33 
32480 Jesenice, C. železarjev 27 
31766 Jesenice, Delavska 8 
33862 Jesenice, C. železarjev 19 
22405 Jesenice, Tavčarjeva 3/B 
35144 Jesenice, BI. Dobravo 123 
34715 Jesenice, C. železarjev 17 
29033 Jesenice, C. revolucije 4 
24432 Jesenice, Svetinova 8/.B 
27334 Jesenice, Tavčarjeva 10 

114 Tomakič Emerik 
115 Tomovič Milivoje 
116 Vujaševič Stanojla 
117 Hočevar Marko 
118 ČehajičSabit 
119 Pintarič Slavko 
120 Sotlar Maksimiljan 
121 Barčič Osman 
122 Kadič Fadil 
123 Majkič Bogdan 
124 Arh Franci 
125 Zupančič Pavel 
126 Fekner Stanislav 
127 Fatkič Ekrem 
128 PfeiferEmil 
129 Rebolj Ladislav 
130 Nikolič Milenko 
131 Čulibrk Peter 
132 Brce Andrej 
133 Bradaškja Silvo 
134 Jan Milan 
135 Jovanov Aco 
136 Pogačar Pero 
137 Horozovič Himzo 
138 Struna Zvonko 
139 DžiničAvdo 
140 Pavkovič Snježana 
141 Drevenšek Jožica 
142 Tubič Ibrahim 
143 -Kolenc Rafael 
144 Berden Branko 
145 Noč Radmila 
146 Novak Anton 
147 Kalender Hasan 
148 Ristov Vane 
149 Baftijari Arslan 
150 TrkuljaVaso 
151 Jagodic Rajko 
152 Mušič Slavko 

186 
181 
181 
180 
179 
176 
174 
174 
169 
164 
159 
154 
153 
148 
146 
145 
145 
145 
144 
144 
135 
130 
129 
121 
109 
108 
95 
92 

18.04. 
24.12. 
20.06. 
24.05. 
26.12. 
01.07. 
26.11. 
06.12. 
12.10. 
12.05. 
24.04. 
03.12. 
26.01. 
01.08. 
24.03. 
03.06. 
08.02. 
28.11. 
17. 02. 
08.05. 
09. 01. 
14.09. 
03.11. 
14.11. 
18.01. 
31.12. 
11.02. 
22.08. 
07.01. 
29.03. 
29.02. 
03.05. 
14.05. 
01.10. 
11. 03. 
24. 05. 
11.12. 
09.12. 
21.07. 

1984 trosobno 
1980 trosobno 
1984 trosobno 
1984 trosobno 
1984 trosobno 
1983 trosobno 
1982 trosobno 
1982 trosobno 
1983 trosobno 
1982 trosobno 
1983 trosobno 
1982 trosobno 
1979 trosobno 
1984 trosobno 
1978 trosobno 
1980 trosobno 
1984 trosobno 
1984 trosobno 
1982 trosobno 
1984 trosobno 
1981 trosobno 
1982 trosobno 
1983 trosobno 
1984 trosobno 
1984 trosobno 
1984 trosobno 
1983 trosobno 
1984 trosobno 
1970 trosobno 
1971 trosobno 
1972 trosobno 
1973 trosobno 
1973 trosobno 
1973 trosobno 
1974 trosobno 
1974 trosobno 
1974 trosobno 
1975 trosobno 
1976 trosobno 

4 94 Kadr.sploš. 
4 02 Jeklama 
4 98 Družb. preh. 

enosobno 4 33 Profilarna 
4 02 Jeklama 
4 92 Komerc. fin. 

dvosobno 4 35 Jeklovlek 
dvosobno 4 02 Jeklama 
enosobno 4 02 Jeklama 
dvosobno 4 11 Blooming 
dvosobno "4 82 Rem.del. 
dvosobno 4 83 Vzdržev. 

4 83 Vzdržev. 
4 89 Transport 
4 81 Stroj. del. 
4 82 Rem.del. 
4 21 HVB 

dvosobno 4 11 Blooming 
dvosobno 4 81 Stroj. del. 
dvosobno 4 82 Rem.del. 
dvosobno 4 83 Vzdržev. 

4 02 Jeklama 
dvosobno 4 92 Komerc. fin. 
enosobno 4 11 Blooming 

4 82 Rem.del. 
enosobno 4 02 Jeklama 
dvosobno 4 81 Stroj. del. 

4 98 Družb. preh. 
4 21 HVB 
3 13 Valj. žice 
4 83 Vzdržev. 
4 82 Rem.del. 
4 82 Rem.del. 
5 02 Jeklama 
4 02 Jeklama 
5 32 Žicama 
5 02 Jeklama 
4 11 Blooming 
4 83 Vzdržev. 

21223 Jesenice, C. revolucije 1/B 
33414 Breznica, Breznica 6 
34266 Jesenice, C. železarjev 31 
31128 Jesenice, C. revolucije 8 
30095 Jesenice, Svetinova 8/B 
33822 Boh. Bela, Obrne 5/A 
23694 Jesenice, C. revolucije 6 
29352 Jesenice, C/T. Tomšiča 70 
30489 Jesenice, C. revolucije 9 
27261 Jesenice, Titova 96 
24871 Jesenice, Titova 22 
27403 Jesenice, C. revolucije 5 
28934 Tolmin. Podbrdo 33 
35739 Jesenice, C. železarjev 27 
31699 Jesenice, Kurilniška 6 
30244 Jesenice, Tavčarjeva 8 
29714 Jesenice, C. revolucije 7 
29924 Hrušica 172 
26711 Jesenice, C. M. Tita 87 
29282 Jesenice, Titova 3 
25439 Jesenice, C. revolucije 2/B 
34936 Jesenice, Delavska 7 
29310 Jesenice, C. M. Tita 39 
28824 Jesenice, C. železarjev 26 
35248 Jesenice, C. M. Tita 76 
30896 Jesenice, C. železarjev 26 
32107 Jesenice, Titova 39 
35107 Upce, Lipce 46 
26590 Jesenice, C. revolucije 2/A 
21596 Jesenice, C. revolucije 2/A 
26679 Jesenice, C. revolucije 2/A 
31774 Jesenice, C. revolucije 2/A 
29011 Jesenice, C. revolucije 2/A 
28224 • Jesenice, C. revolucije 2/A 
29014 Jesenice, C. revolucije 2/A 
29981 Jesenice, C. revolucije 2/A 
29972 Jesenice, C. revolucije 2/A 
27112 Jesenice, Tavčarjeva 8 
28567 Jesenice, C. revolucije 2/A 

1 Banošek Alojz 
2 Pretnar Marjan 
3 Rajakovič Radivoje 
4 Rabič Janez 
5 Kaste! ic Jože 
6 Mektič Gligor 
7 Pivač Šerif 
8 Gorišek. Branko 
9 Mrdža Zdravko 

10 Buganik Ivo 
11 Repincjože 
12 Treven Franc 
13 Uršič Marjan 
14 Gorenc Bojan ~~ 
15 Kečan Milorad 
16 Salihovič Fahrija 
17 Dizdarevič Asim 
18 Rožič Janez 
19 PiŠotek Franc 
20 Ogrinc Ivan Anton 
21 Žakelj Stanislav 
22 Vidakovič Slobodan 
23 Simič Jovan 
24 Urbas Tonček 
25 Zaman Klara -
26 Kogoj Primož 
27 PlavŠič Dušan 
28 Ravnik Branka 
29 Hrustanovič Redžo 
30 Jelič Drago 
31 Gašperšič Branko 
32 Čuden Janko 
33 PiberJerca 
34 Lackič Djurica 
35 Vukobrad Mirko 
36 Šorl Drago 
37 Lenarčič Vinko 
39 Ponjavič Pejo 
38 Rebernik Franc 
40 Čuden Marjan 
41 Bilbija Lazo 
42 IliČ Milan 
43 Kljunič Hasan 
44 Rašič Mirko 
45 Suhonič Smail 
46 Ristič Slavko 
47 Hribijan Dušan 
48 Tijanovič Husein 
49 AličVlasta 
50 Gričar Boris 
51 Maric Ivi ca 
52 Šoro Ibrahim 
53 Medic Fikret 
54 Suljanovič Senad _ 
55 Skvarč Dragica 
56 Dime Štefka 
57 Skenderovič Esad 
58 Gigovič Nenad 
59 Culič Omer 
60 Črv Danijel 
61 SiličMustafa 
62 Šmitran 1 tanko 
63 Anakiev Sretan 
64 Huremovič Vehid 
65 Bele Anica 
66 Abramovič Josip 
67 Simič Miladin 
68 Pogačnik Marko 
69 KalabaMile 
70 Vari Ljubica 
71 Haliličlzet 
72 Tejič Mičo 
73 KaltakMeaz 
74 Savič Miro 
75 Fatkič Smajil 
76 RajličMile 
77 Dedič Suiejman 
78 Visenjak Milan 
79 Homec Branko 
80 Panič Mičo 
81 Lamberger Edvard 
82 Petrič Branko 
83 Dizdarevič Dževad 
84 Mesojedec Mirko 
85 Supuk Adem 
86 Merdanič Mirsad 
87 Omanovič Nedim 
88 Bektaševič Bešir 
89 TrohaJozo 
90 Majetič Mehmed 
91 Kolbl Rok 
92 Crnovič Mile 
93 Luznar Helena 
94 Budimovič Senad 
95 Babic Petar 
96 Gradišnik Zoran 
97 Dizdarevič Adem 
98 Tadič Zdravko 
99 Ibrahimi Beqir 

100 Vučkič Mehmedalija 
101 Eleršič Aleksander 
102 Osniani Baki 
103 Sabančevič Idriz 
104 Ilič Milena 
105 AtnasovVane 
106 KrupičAle 
107 Kus Simona 
108 Mrahorovič Ibrahim 
109 Rožič Samo 
110 Franc Oto 
111 Sančanin Radenko 
112 Biševac Seiko 
113 Petrušič Slobodan 
114 Mustedanagič Husein 
115 Markov MirČe 
116 Karakaš Duško 
117 Tepič Novo 
118 Baranja Jožef 
119 Zupan Damijan 
120 Tasov Stoimen 
121 Dejanov Slobodan 
122 Brdar Renrzo 
123 Midžan Enes 
124 Babic Milivoje 
125 Brdar Senad 
126 Brdar Hamed 
127 Vidmar Romeo 
128 ČičaRanko 
129 Čosič Dobrica 
130 Gašič Ranko 
131 Zahirovič Muhamed 
132 Crnkič Nihad 
133 Alagič Husein 
135 Rajakovič Bojan 
134 Bogataj Igor 

416 20.12.1974 
391 11.07.1984 
376 11.12.1981 
372 16.05.1979 
363 08.06.1984 
359 05.02.1982 
346 15.06.1984 
344 15.09.1977 
340 12.07.1977 
336 09. 07.1979 
332 13.03.1979 
331 01.03.1979 
321 26.11.1979 
319 04.05.1978 
319 04. 09.1978 
319 01.12.1978 
314 14.05.1982 
311 27.06.1984 
310 14.04.1982 
307 29.12.1984 
306 24.11.1981 
305 06.02.1980 
304 07.06.1982 
302 18.02.1981 
301 14.11.1979 
301 14. 04.1984 
298 02. 02.1981 
297 08.04.1981 
297 01.06.1981 
296 23.09.1981 
296 04.12.1981 
296 31.05.1984 
294 14.04.1977 
292 22. 02. 1983 
291 27. 05.1981 
291 29.10.1981 
291 23.11.1981 
291 31. 12.1984 
291 31.12.1984 
290 21.02.1980 
290 28.05.1980 
290 13.05.1982 
290 09.02.1983 
289 08.01.1982 
289 17.02.1982 
289 14.05.1982 
286 29.09.1981 
284 ~ 14.04.1982 
284 22. 06.1982 
284 14.12.1983 
282 13.08.1981 
281 11.06.1981 
281 18.08.1981 
280 14.05.1980 
280 30.05.1980 
278 11-02.1977 
276 03.02.1982 
274 28.10.1982 
274 08.12.1982 
274 07.02.1983 
274 17.11.1983 
272 07.07.1982 
271 11.02.1981 
271 10.07.1981 
269 21.01.1982 
269 02.06.1982 
269 04.11.1982 
269 08.03.1983 
269 14. 09.1983 
269. 28-12.1983 
267 26. 01-1981 
266 15.11.1984 
265 05.03.1982 
265 07.04.1982 
264 07.04.1982 
264 17.09.1982 
264 04.02.1983 
264 31.03.1983 
264 30.06.1983 
264 28.12.1983 
264 06.06.1984 
261 25.08.1981 
261 02.11.1984 
259 26.05.1982 
259 15.06.1983 
257 11.01.1984 
256 25. 01.1984 
256 14.03.1984 
256 18.04.1984 
255 22.09.1982 
255 13.12.1982 
254 17.05.1982 
254 11.08.1982 
254 01.09.1982 
254 16. 09.1982 
254 27.09.1982 
254 08.08.1983 
254 31.08.1983 
254 28.09.1983 
254 29.12.1983 
252 16.05.1983 
252 08.08.1984 
252 15.11.1984 
251 26.08.1983 
251 10.11.1983 
251 13.03.1984 
251 09. 04.1984 
251 11.07.1984 
251 19.09.1984 
250 19.01.1983 
250 25.02.1983 
250 19.10.1983 
250 28.12. 1983 
250 31. 05.1984 
249 20.04. 1983 
249 2*.04.1983 
249 15.06.1983 
249 28.06.1983 
249 16.09.1983 
249 05.10.1983 
249 18.10.1983 
249 05.11.1983 
249 28.12.1984 
248 03.02.1983 
247 28.03.1984 
247 28.03.1984 
246 11.01.1984 
246 02.02.1984 
246 13.02.1984 
246 15.02.1984 
246 14.03. 1984 
246 04. 04. 1984 
246 09.07.1984 
246 08.12. 1984 
246 08. 12.1984 

garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjero 

1 97 EKTKRNOV 
1 13 Valj. žice 
1 35 Jeklovlek 
1 89 Transport 
1 97 EKTKRNOV 
1 83 Vzdržev. 
1 21 HVB 
1 82 Rem. del. 
1 01 Plavž 
1 33 Profilarna 
1 83 Vzdržev. 
1 84 Kadr. sploš. 
1 87 Energetika 
1 02 Jeklama 
1 21 HVB 
1 02 Jeklama 
1 82 Rem. del. 
1 97 EKTKRNOV 
1 18 Valj. 2400 
1 87 Energetika 
-1 82 Rem. Del. 
1 11 Blooming 
1 02 Jeklama 
1 11 Blooming 
1 1 82 Rem. del. 
1 97 EK TKR NOV 
1 18 Valj. DE PL 
1 36 Elektrodni 
1 01 Plavž 
1 87 Energetika 
1 21 HVB 
1 82 Rem. del. 
1 81 Stroj. del. 
1 32 Žicama 
1 21 HVB 
1 94 Kadr. sploš. 
1 '11 Blooming 
1 82 Rem. del. 
1 81 Stroj. del. 
1 82 Rem. del. 
1 21 HVB 
1 02 Jeklama 
1 01 Plavž 
1 02 Jeklama 
1 13 Valj. žice 
1 02 Jeklama 
1 81 Stroj. del. 
1 02 Jeklama 
1 97 EKTKRNOV 
1 21 HVB 
1 32 Žicama 
1 87 Energetika 
1 21 HVB 
1 81 Stroj. del. 
1 94 Kadr. sploš. 

- 1 98 Družb. preh. 
1 82 Rem. del. 
1 13 Valj. žice 
1 21 HVB 
1 34 Vrat. pod. 
1 83 Vzdržev. 
1 02 Jeklama 
1 36 Elektrodni 
1 83 Vzdržev. 
1 36 Elektrodni 
1 83 Vzdržev. 
1 11 Blooming 
1 82 Rem. del. 
1 02 Jeklama 
1 97 EKTKRNOV 
1 02 Jeklama 
1 01 Plavž 
1 01 Plavž 
1 82 Rem. del. 
1 82 Rem. del. 
1 83 Vzdržev. 
1 21 HVB 
9 83 Vzdržev. 
1 31 Hlad. valj. 
1 89 Transport 
1 32 Žicama 
1 11 Blooming 
1 31 Hlad. valj. 
1 83 Vzdržev. 
1 02 Jeklama 
1 02 Jeklama 
1 31 Hlad. valj. 
1 83 Vzdržev. 
1 01 Plavž 
1 82 Rem. del. 
1 21 HVB 
1 94 Kadr. sploš. 
1 92 Komerc. fin. 
1 01 Plavž 
1 87 Energetika 
1 82 Rem. del. 
1 83 Vzdržev. 
1 11 Blooming 
1 11 Blooming 
1 02 Jeklama 
1 89 Transport 
4 02 Jeklarna 
1 11 Blooming 
1 • 34 Vratn. pod. 
1 89 Transport 
1 21 HVB 
1 92 Komerc. fin. 
1 31 Hlad. valj. 
1 89 Transport 
1 02 Jeklama 
1 11 Blooming 
1 11 Blooming 
1 89 Transport 
1 11 Blooming 
1 01 Plavž 
1 89 Transport 
1 01 Plavž 
1 89 Transport 
1 34 Vratn. pod. 
1 02 Jeklarna 
1 31 Hlad. valj. 
1 02 Jeklama 
1 02 Jeklarna 
1 02 Jeklarna 
1 02 Jeklarna 
1 02 Jeklarna 
1 87 Energetika 
1 35 Jeklovlek 
1 01 Plavž 
1 11 Blooming 
1 32 Žicama 
1 87 Energetika 
1 83 Vzdržev. 
1 13 Valj. žice 
1 83 Vzdržev. 

27703 Mojstrana, Dovje 41 
20703 Jesenice, C. Fr. Bendičiča 2/A 
21103 Jesenice, Prosvetna 12 
22761 Mojstrana, Dovje 70 
22666 Bled, Podhom 12 
00000 Jesenice, C. talcev 7/A 
22016 Jesenice, Tavčarjeva l/A 
30067 Jesenice, Titova 2 
30519 Jesenice, Prosvetna 11 
27373 Jesenice, C. talcev 7/A 
25622 Jesenice, Titova 76 
32161 Jesenice, C. revolucije 9 
30151 Jesenice, C. revolucije 3 
31675 Jesenice, C. 1. maja 36 
31597 Jesenice, Titova 106 
32209 Jesenice, Delavska 5 
26739 Jesenice, C. v Rovte 12 
28831 Žirovnica, Moste 67 
00000 Jesenice, C-talcev 7/A . 
26§67 Jesenice, Ruparjeva 5 
28782 Jesenice, Savska 23 
30553 Jesenice, C talcev 7/A 
28464 Jesenice, Ruparjeva 5 
30181 Jesenice,'Svetinova 17 
32344 Jesenice, Industrijska 11 
81621 Sp. Gorje, Sp. Gorje 82 
30656 Jesenice, C. talcev 7/A 
22145 Jesenice, Aljaževa 5 
29383 Jesenice, Benedičičeva 2/A 
29532 Jesenice, Ruparjeva 5 
30674 Jesenice, C. m. Tita 89 
29852 Bohinj, Češnjica 86 
00000 Jesenice, C. železarjev 27 
32146 Jesenice, Ruparjeva 8 
32284 Jeseniee, Kejžarjeva 36 
31064 Jesenice, Udarna 2 
31320 Jesenice, Pl. pod Golico 75 
28997 Jesenice, C. m. Tita 45 
28500 Jesenice, Bokalova 9 
31637 Jesenice, Kejžarjeva 36 
31403 Jesenice, C. železarjev 23 
29088 Jesenice, Kosova 9 
29307 Jesenice, C. revolucije 5 
305O6 Jesenice, Ruparjeva 8 
29557 Jesenice, C. talcev 7/A 
30619 Jesenice, C. talcev 7/A 
31126 Jesenice, Tavčarjeva 11 
31261 Jesenice, Titova 106 
31836 Žirovnica, Breg 28 
31352 Jesenice, Tomšičeva 70/B 
31877 BI. Dobrava, BI. Dobrava 123 
32306 Jesenice, Kejžarjeva 36 
32669 Jesenice, C. talcev 7/A 
31660 Jesenice, Ruparjeva 5 
32724 Jesenice, C. revolucije 4 
00000 Jesenice, C 1. Maja 64 
33074 Jesenice, Titova 106 . 
30669 Jesenice, C talcev 7/A 
32036 Jesenice, Titova 106 
31238 Jesenice, Ruparjeva 5 
31631 BI. Dobrava 56 
32784 Mojstrana, Delavska 8 
33149 Jesenice, Ruparjeva 5 
33347 Jesenice, Titova 106 
33978 Jesenice, Savska 12 
32956 Jesenice, C. talcev 7/A 
32819 Jesenice, Ruparjeva 8 
32040 Jesenice, Ilirska 9 
32485 Jesenice, Titova 106 
31800 Jesenice, C. M. Tita 87 
33779 Jesenice, Kejžarjeva 36 
31518 Jesenice, Ruparjeva 5 
33442 Jesenice, Ruparjeva 5 -
32413 Jesenice, C. revolucije 7 
31649 Jesenice, Kejžarjeva 36 
32388 Jesenice, Kejžarjeva 36 
32870 Jesenice, Ruparjeva 5 
32452 Jesenice, Bokalova 18 
32541 Jesenice, Tavčarjeva 1 
32835 Jesenice, Titova 106 
32238 Žirovnica, Vrba 17/A 
33533 Jesenice, C. talcev 7 
32942 Jesenice, C. revolucije l/A 
33569 Jesenice, Delavska 3 
33729 Jesenice, Titova 106 
32793 Jesenice, Ruparjeva 5 
32489 Jesenice, Tomšičeva 70 
32216 Jesenice, Kejžarjeva 36 
33467 Jesenice, Hrušica 56 
32922 Jesenice, Ruparjeva 5 
33566 Jesenice, C revolucije 5 
34638 Jesenice, Tomšičeva 8 
33879 Radovljica, Mošnje 67 
34670 Jesenice, Titova 106 
33608 Jesenice, Ruparjeva 5 
33187 Jesenice, Bokalova 19 
32892 Jesenice, Dobravska 10 
34443 Jesenice, Savska 13 
34476 Jesenice, Ruparjeva 8 
34349 Jesenice, Ruparjeva 5 

- 33751 Jesenice, C revolucije 3 
34291 Jesenice, Titova 106 
33685 Jesenice, C talcev 7/A 
35286 BI. Dobrava, BI. Dobrava 119 
34446 Jesenice, Titova 106 
35056 Jesenice, C talcev 7/A 
33551 Jesenice, Titova 87 
33900 Jesenice, Kejžarjeva 36 
33677 Jesenice, Tomšičeva 102 
34839 Jesenice, Tavčarjeva 8 
35038 Jesenice, C. talcev 7/A 
35053 Jesenice, C. talcev 7/A 
34624 Jesenice, C. talcev 7/A 
33993 Jesenice, C. talcev 7/A 
35152 Jesenice, C. M. Tita 106 
35062 Jesenice, Ruparjeva 5 
35171 Jesenice, Kejžarjeva 36 
34698 Kr. gora, Borovška 103 
33765 Jesenice, C. talcev 8/B 
34381 Jesenice, Ruparjeva 5 
34517 Jesenice, Titova 106 
35073 Jesenice, Ruparjeva 5 
34456 Jesenice, C, talcev 7/A 
34983 Bled, Partizanska 9 
34463 Jesenice, Kejžarjeva 36 
33899 Jesenice, Kejžarjeva 36 
34407 Jesenice, Stražišarjeva 37 
35023 Jesenice, C. talcev 7/A 
33941 Jesenice, C. talcev 7/A 
34954 Jesenice, C. talcev 7/A 
35042 Jesenice, Kejžarjeva 36 
34301 Hrušica, Hrušica 70 
34100 Jesenice, Tavčarjeva l/A 
34905 Jesenice, Cankarjeva l/A 
34194 Jesenice, C. talcev 7 
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PREDNOSTNE LISTE PROSILCEV STANOVANJ ZA LETO 1985 

% t  D a , u m  

H a- vloge 

Vrsta 
želi 

Temeljna 
organizacija Priimek In Ime Datum 

vloge 
Vrsta 
želi 

stan. 
ima 

i % Temeljna 
tri "Z organizacija 

136 Malenšek Marino 
137 Okršlarlvan 
138 Zeričlzet 
139 Imširovič Džemal 
140 SiličFikret 
141 Krive Stanka 
142 Vukalič Fuad 
143 Šolar Miloš 
144 Vukobrad Mladjen 
145 Klepič Miodrag 
146 Jeftimov Blagoj 
147 Rizvanovič Nejra 
148 Žnidarič Miroslav 
149 Ponjavič Petar 
150 Jug Zoran 
151 Jovičič Dragin 
152 Drobič Klemen 
153 Jeginovič Alija 
154 Šiijak Semir 
155 Naunovski Josip 
156 Babic Robert 
157 Kičin Muharem 
158 BaličSabir 
159 Gvozdič Dragutin 
160 Kočevski Grozdan 
161 ČatakDžinka 
162 Cehajič Fadil 

246 20. 
245 19. 
245 05. 
245 24. 
245 28. 
244 23. 
244 09. 
244 09. 
244 30. 
244 30. 
244 19. 
244 05. 
243 25. 
242 02. 
242 30. 
242 24. 
241 23. 
241 15. 
241 15. 
241 12 
241 12 
241 18. 
241 19. 
240 08. 
240 03. 
240 29. 
239 01. 

12.1984 
10.1982 
05.1983 
11.1983 
12.1983 
02.1983 
03.1983 
03.1983 
07.1983 
07.1983 
08.1983 
11.1983 
01.1984 
02.1984 
05.1984 
12.1984 
01.1984 
02. 1984 
02.1984 
09.1984 
09.1984 
09.1984 
12.1984 
07.1983 
08.1983 
12.1983 
09.1982 

garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 

06 Livarna 
82 Rem.del. 
02 Jeklarne 
02 Jeklama 
02 Jeklama 
37 Žebljama 
13 Valj. žice 
06 Livarna 
11 Blooming 
02 Jeklama 
02 Jeklama 
92 Komerc. fin. 
02 Jeklama 
11 Blooming -
81 Stroj. del. 
35 Jeklovlek 
2 HVB 
32 Žičarna 
21 HVB 
89 Transport 
01 Plavž 
89 Transport 
89 Transport 
82 Rem. del. 
01 Plavž 
81 Stroj. del. 
02 Jeklama 

33520 
34989 
34768 
34956 
34971 
34737 
34575 
34857 
34429 
35231 
34762 
35432 
35161 
33902 
33627 
35111 
34790 
35252 
35243 
35315 
34012 
35656 
35292 
32S61 
35253 
35050 
33205 

Jesenice, 
Jesenice, 
Jesenice, 
Jesenice, 
Jesenice, 
Jesenice, 
Jesenice, 
Jesenice, 
Jesenice, 
Jesenice, 
Jesenice, 
Jesenice, 
Jesenice; 
Jesenice, 
Jesenice, 
Jesenice, 
Jesenice, 
Jesenice, 
Jesenice, 
Jesenice, 
Jesenice, 
Jesenice, 
Jesenice, 
Jesenice, 
Jesenice, 
Jesenice, 
Jesenice, 

Titova 2 
Kurirska pot 
C. žele/a t je v 20 
V. Kejžarja 36 
Titova 106 
C. železarjev 27 
C. talcev 7/A 
C. M. Tita 76 
Ruparjeva 5 
Ruparjeva 5 
C. V. Kejžarja 36 
Tomšičeva 70/C 
Ruparjeva 5 
C. talcev 7/A 
Al. .Travna 22 
C. talcev 7/A 
Titova 21A 
Titova 106 
Titova 106 
Ruparjeva 5 
Tomšičeva 70/C 
Titova 106 
Titova 106 
Ruparjeva 5 
Titova 106 
Kejžarjeva 8 
V. Kejžarja 36 

163 MitevskiAce 239 047 
164 Uzejrovič Azira 239 27. 
165 LukičBojko 239 28. 
166 Osmančevič Samir 239 09. 
167 Tišov Saša 239 11. 
168 Hodža Draginja 239 22. 
169 RamičŠefik 237 17. 
170 Perko Nevenka 237 06. 
171 Terzič Subahudin 237 29. 
172 Kapic Sead 237 11. 
173 Rožič Matjaž 237 19. 
174 Karantarevič Ernica 236 05. 
175 Semrl Mateja 232 29. 
176 Nuhič Mumin 232 20. 
177 Bunič Ferida 227 25. 
178 Mujezinovič Ensada 227 12. 
179 Klinar Bojan 186 05. 
180 SalkičRedžep 176 17. 
181 Smolej Irena 169 23. 
182 Jovičič Gordana 145 14. 
183 Filipaj Drago 140 17. 

05.1983 
09.1983 
10.1983 
11.1983 
11.1983 
12.1983 
01.1984 
02.1984 
02.1984 
07.1984 
12.1984 
09.1984 
02.1984 
11.1984 
09.1984 
09.1984 
07.1977 
04.1979 
03.1983 
09.1983 
09.1981 

garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 
garsonjera 

1 36 
1 94 
1 98 
1 83 
1 92 
1 94 
1 02 
1 97 
1 31 
1 02 
1 02 
1 98 
1 92 
1 01 
1 82 
1 94 
1 98 
1 92 
1 02 
1 36 
1 11 

Elektrodni 35153 Jesenice, C. M. Tila 106 
Kadr. sploš. 34622 Jesenice, Travnova 21 
Družb. preh. 34973 Jesenice, C. talcev 7/A 
Vzdržev. 34132 Jesenice, V. Kejžarja 35 
Komerc. fin. 34733 Jesenice, Cankarjeva l/A 
Kadr. sploš. 34581 Jesenice, C. revolucije 8 
Jeklama 35618 Kr. gora, Podbreg 32 
EK TKR NOV 34324 Jesenice, Svetinova 19 
Hlad. valj. 35463 Jesenice. C. M. Tita 89 
Jeklama 35546 Jesenice, C. 1. maja 27 
Jeklama 35568 Jesenice. Tomšičeva 102 
Družb. preh. 35673 Jesenice, Titova 100 
Komerc. fin. 34162 Bi. Dobrava, BI. Dobrava 53/A 
Plavž 36008 Jesenice, Titova 106 
Rem. del. 35667 Jesenice, Javorniško nabr. 2 
Kadr. sploš. 35278 Jesenice, Kidričeva 24 
Družb. preh. 60844 Jesenice, Tavčarjeva 1/B 
Komerc. fin. 32446 Jesenice, Titova 45 
Jeklama 33102 Hrušica, Hrušica 11 
Elektrodni 35081 Jesenice, C Železarjev 20 
Blooming 31275 Jesenice, Savska 22 

19 103 81 16 168 ENOSPBNO 
64 564 271 34 876 DVOSOBNO 
34 893 153 634 TROSOBNO 
48 732 183 1 204 GARSONJERA 

V RAZPRAVI SO SPREMEMBE SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O ŠTIPENDIRANJU V OBČINAH 
V Sloveniji smo z dolgoletno dosledno štipendijsko politiko dosegli že 

lepe uspehe. Tako danes večina mladih, ki se sicer ne bi mogla šolati, dobiva 
štipendije, večina teh štipendij pa je kadrovskih, kar pomeni, da so podeljen 
ne na osnovi potreb združenega dela. Oh uspehih pa so se v zadnjih letih vr­
stile pripombe, da je treba sistem še spremeniti in izpopolniti, zlasti je bilo 
mnogo pripomb na premajhno upoštevanje socialnega položaja štipendista 
in zato v nekaterih primerih premajhne, v drugih pa previsoke štipendije. 
Razmere so se zaostrile zlasti v zadnjem letu, ko se je socialni položaj 
študentov zaradi znanih neugodnih gospodarskih gibanj še izraziteje po­
slabšal. 

Zato je skupščina delegatov udele­
žencev samoupravnega sporazuma o 
štipendiranju na ravni republike na 
svoji zadnji seji v aprilu 1985 dala v 
razpravo osnutek sprememb in do­
polnitev omenjenega samoupravne­
ga sporazuma, s katerimi želimo iz­
boljšati nekatera določila in upošte­
vati pripombe združenega dela in štu­
dentov. 

Tako"je predlagano, da bi štipendi­
ranje razširili tudi na podiplomski 
študij, saj že več let ugotavljamo, da 
se mladi zaradi neurejenih družbe­
noekonomskih razmer neradi odlo­
čajo za nadaljnji študij, prav teh ka­
drov pa primanjkuje tako na fakul­
tetah kot v gospodarstvu. 

Zaradi skokovite inflacije in 
časovno zaostajajočega valorizira­
ni a štipendij v zadnjih letih so se šti­
pendije glede na poprečni osebni do­
hodek od leta 1980 do 1984 znižale za 
okoli 20 %. Ob tudi siceršnjem pada­
nju realnih osebnih dohodkov se ta­
ko zmanjšujejo materialne možnosti 
za šolanje. Da bi postopno popravili 
to stanje, je predlagan za 5 % višji 
cenzus za pridobitev štipendije in 
prav tako za 5 % višja najvišja mo­
žna štipendija in to glede na popre­
čni osebni dohodek v prvih treh me­
secih tekočega leta in ne glede na 
preteklo koledarsko leto. Isti namen 

ima tudi predlagano določilo, da se v 
primerih, ko se v tromesečju osebni 
dohodki povečajo za več kot 15 %, iz­
vede izredna valorizacija, o kateri 
naj zaradi hitrosti in racionalnosti 
odloča-izvršni odbor in ne skupščina. 

Naslednja sprememba se nanaša 
na oblikovanje višine kadrovskih šti­
pendij. Število točk kadrovske šti­
pendije naj ne bi bilo odvisno od te­
ga, ali je štipendist učenec ali štu­
dent in učnega uspeha, ampak tudi 
od tega, ali v času šolanja stanuje 
doma ali pa mora začasno prebivati 
vkra ju šolanja. Točkovna lestvica je 
oblikovana tako, da je stimulacija za 
uspeh enaka tako za štipendista, k i 
stanuje doma kot tistega, ki se zača­
sno preseli. Sprememba je vnesena 
v osnutek sprememb, ker so organi 
za štipendiranje v .občinah ugota­
vljali, da je materialni položaj šti­
pendistov bistveno slabši pri štipen­
distih, k i morajo v času šolanja sta­
novati izven kraja stalnega bivališ­
ča. 

Neugodna gospodarska gibanja s 
svojim vplivom na življenjski stan­
dard so podlaga 'tudi za predlog, da 
se štipendija podeli, če znaša več kot 
2% poprečnega mesečnega neto 
osebnega dohodka v SR Sloveniji. 
Doslej je bilo to 4 %, vendar po mne­
nju predlagatelja spremembe tudi 

tako majhni zneski marsikomu lah­
ko ^olajšajo šolanje. 

Čeprav je kadrovska štipendija 
namenjena pravočasnemu zagotav­
ljanju kadrovske reprodukcije, pa so 
težave, ki so nastajale v zadnjih le­
tih pri zaposlovanju štipendistov, 
narekovale, da se določi obveznost 
štipenditorja, da po končanem šola­
nju zaposli štipendista vsaj za čas 
pripravništva. Rešitev je s tega vidi­
ka kompromisna, a je predlagana ta­
ko zato, ker bi obveznost zaposlova­
nja štipendistov za nedoločen čas v 
nestabilnih gospodarskih razmerah 
po mnenju mnogih občutno zmanj­
šala število razpisanih kadrovskih 
štipendij. 

Predlagana je tudi sprememba v 
zvezi s pristojnostmi odborov skup­
ščine delegatov v .občini tako, da 
skupščina lahko za izvajanje določe­
nih nalog iz svoje pristojnosti po­
oblasti določen izvršilni organ. Ta 
sprememba naj bi prispevala k ažur­
nosti in racionalnosti delovanja dele­
gatskega sistema. Poleg tega je 
predlagana sprememba člena, ki go­
vori o sklepanju na skupščin^ Spre­
memba je nastala na predlog posa­
meznih skupščin, ker je dosedanja 
formulacija pogosto otežkočala skle­
panje. Ta formulacija je namreč 
omogočala razlago, da skupščina ne 
more veljavno sklepati, če niso na­
vzoči delegati SZDL, ZSS in ZSMS. 
Predlagana je rešitev, da so sklepi 
veljavni, če zanje glasuje večina de­
legatov skupščine. 

Osnutek sprememb v tem poglav­
ju vsebuje tudi predlog, da se samo­
upravni organi za štipendiranje po. 
vertikali oblikujejo znotraj skupno­
sti za zaposlovanje, vključno z repu­
bliško ravnijo. 

. . . KAKO PA V ZDRUŽENIH DRŽAVAH 
Prav gotovo so Združene države med računalniško najbolje organizira­

nimi in opremljenimi na svetu. Prav zato je zanimivo primerjati njihove po­
glede na organizacijo računalništva v nekem podjetju z računalništvom pri 
nas. 

Imel sem enkratno priložnost, da 
sem se udeležil enotedenskega teča­
ja o celoviti organiziranosti procesne 
kontrole, k i ga je organizirala skupi­
na za procesno vodenje na Purdue 
Universitv (West Lafavette, Ind.). 

Bistvena posebnost je v hierarhi­
čni organiziranosti v kontroli indu­
strijskih procesov. Razlikujejo štiri 
nivoje, od prvega najnižjega do četr­
tega, k i je najvišji. Vloga vsakega ni­
voja je, da posreduje ukaze navzdol 
in pošilja zahtevane podatke nav­
zgor. Delovanje vsakega nivoja je 
povsem podrejeno ukazom, ki priha­
jajo iz nadrejenih nivojev. 

Na prvem nivoju gre za neposred­
no kontrolo posameznih tehnoloških 
operacij. To opravljajo s procesnimi 
kontrolerji, k i imajo v zadnjem času 
že vgrajene bolj ali manj sposobne 
mikroračunalnike. Takšen procesni 
kontroler, na primer, nadzira pretok 
hladilne vode v nekem sistemu, to je 
kontrolira vrednosti, k i j ih je posta­
vil računalnik na drugem nivoju. Če 
se na primer pretok vode zmanjša 
pod določeno spodnjo mejo, procesni 
kontroler tudi ukrepa. Navadno je 
sprogramiran tako, da bolj odpre 
ventil, da pretok vode spet doseže 
zaželeno vrednost. Tega seveda ne 
sporoča nadrejenemu računalniku 
na drugem nivoju. Le če mu ne uspe 
normalizirati stanja, to sporoči nav­
zgor. Takrat se v računalniku na 
drugem nivoju sproži program, ki ta­
ke situacije predvideva, in kontroler-
iu pošlje nov ukaz, ki skuša rešiti si­
tuacijo.. Če to nikakor ne uspe in če 
gre za ključno točko v proizvodnem 
procesu, posreduje računalnik to in­

formacijo na svoj nadrejeni, tretji 
nivo itd. 

Priprava dela na vsakem nivoju 
poskuša ustreči zahtevam, ki j i h do­
bi od nadrejenega nivoja in s pomoč­
jo računalnika pripravi takšen plan 
za podrejeni nivo, da je proizvodnja 
čim večja in stroški čim manjši. Pri 
tem seveda upošteva tudi vse omeji­
tve proizvodnih agregatov na podre­
jenih nivojih. Čim nižji je nivo, toli­
ko bolj kratkoročni so tudi ti plani. 
Navadno priprava dela na drugem 
nivoju skrbi za optimalno delo enega 
agregata. 

Na tretjem nivoju pa so v zahte­
vah, k i j ih pošilja na drugi nivo, 
vključeni že rezultati analiz, k i upo­
števajo tudi medsebojno tehnološko 
odvisnost več agregatov na drugem 
nivoju, da je plan dela optimalen za 
večjo skupino tehnoloških "operacij 
ali celo za celo tovarno. Na četrtem 
nivoju pa se pripravljajo dolgoročni 
plani, k i upoštevajo dolgoročno 
usmeritev podjetja kot celote, pa tu­
di politične odločitve, ki prihajajo od 
vlade ali sindikatov. 

Zahtevana sposobnost in cene ra­
čunalnikov z nivoji narašča. Zanimi­
vo pa je, da, na primer, procesni kon­
troler na prvem nivoju ne sme zata­
jiti, medtem ko ni takšne tragedije, 
če večji računalnik na četrtem nivo­
ju izpade za dan ali dva. 

Tudi zahtevnost obdelav narašča z 
nivoji. Uporabljajo statične in dina­
mične modele. Ti so osnovani na ma­
tematičnih modelih procesov ali pa 
na parametrih, ki jih dobijo s stati­
stično analizo podatkov predhodnih 
operacij, k i j ih dobijo s podrejenih 

nivojev. Brez linearnih programov, 
regresijskih analiz in mrežnih pla­
nov tu ne gre. Izredno pomembna je 
vloga raziskovalcev različnih strok 
in profilov, k i navadno ne spremi­
njajo organizacije kontrole tehnolo­
ških procesov, ampak bdijo nad upo­
rabniškimi programi, nad modeli, k i 
opisujejo tehnološke procese. Prav v 
raziskave teh problemov vlagajo po­
samezna podjetja ogromno denarja. 
Ekonomski analitiki na posameznih 
nivojih namreč zelo hitro ugotovijo, 
kje je tako imenovani »bottleneck« 
(šibka točka) v proizvodnem procesu 
in koliko stroškov predstavlja. Tako 
ima vsak zastoj in tudi vsaka rešitev 
problema svojo ceno. 

Dolgoročni ali kratkoročni plani 
so rutinsko delo, saj se linearni pro­
grami vsak dan uporabljajo. Na tret­
jem in četrtem nivoju porabijo 
ogromno računalniškega časa za si­
muliranje raznih novih modelov in 
programov ter namišljenih situacij. 

Hierarhična organizacija kontrole 
procesov je podobna živemu organiz­
mu, kjer na primer glava ne ve več 
natančno, kako poteka prebavljanje 
hrane, če poteka v redu. Če pa pride 
do težav (na primer zastrupitve), ta 
informacija, odvisno od resnosti te­
žav, sproži zaščitne mehanizme lah­
ko prav do najvišjega nivoja. 

Na odločitve v nadrejenemu nivo­
ju vpliva podrejeni le s tem, da poš­
lje zahtevane informacije o opravlje­
nem ali neopravljenem delu. Na tej 
osnovi pride do nove odločitve, ki jo 
sprejme nadrejeni nivo sam, ali pa 
vpraša za svet svoj nadrejeni nivo. 

Ta računalniška hierarhija je v 
vseh večjih industrijah v ZDA zgra­
jena po več ali manj enakem vzorcu. 

Na omenjenem tečaju je bil pose­
ben poudarek namenjen prav jeklar-

Razprava o osnutku sprememb, ki 
so objavljene v gradivu za 13. sejo 
skupščine Zveze skupnosti za zapo­
slovanje (10. aprila 1985), bo poteka­
la do 31. julija. Pomembno je, da o 
predlogih razpravljajo v vseh delov­
nih sredinah, saj prinašajo precej 
sprememb. Opozarjamo samo na 
eno vprašanje, ki ga je treba prouči­
ti, namreč to, da spremenjene ka­
drovske štipendije pomenijo večjo 
materialno obremenitev za tiste 
OZD, ki bodo štipendirale učence in 
študente, k i se bodo šolali izven kra­
ja bivališča in manjše za tiste, kjer 

se bodo le-ti šolali doma. Seveda pa 
je možno oblikovati tudi pripombe 
na tista določila veljavnega samo­
upravnega sporazuma, ki niso zajeta 
v predlaganih spremembah. Vse pri­
pombe zbirajo občinski organi za šti­
pendiranje, razprave o spremembah 
pa naj organizirajo osnovne organi­
zacije ZSS. Samo če bo teh razprav 
čimveč, bo mogoče zbrati mnenje ve­
čine in predloge upoštevati pri do­
končnih rešitvah. Zelja vseh nas je, 
da bi mladim omogočili šolanje, da 
bi se šolali za potrebe bodočega raz­
voja in da bi bil denar, ki ga v ta na­
men dajemo, najracionalneje in pra­
vično razdeljen-. 

DELAVCEM JEKLARNE! 
Volilna komisija Železarne obvešča, da bodo ponovno volitve v 

organe upravljanja v temeljni organizaciji Jeklama 12. junija od 5. do 
17. ure. 

Delavci Jeklarne bodo ponovno volili delegata v odbor posebne f i ­
nančne službe in člana v odbor samoupravne delavske kontrole Žele­
zarne. 

Volitve bodo potekale na volišču v Jeklarni, k i ga bo pripravil vo­
li lni odbor. 

Pravico voliti imajo vsi, ki so na dan volitev v delovnem razmerju, 
volilni seznam pa si lahko ogledajo pri tajnici temeljne organizacije. 

Volilna komisija Železarne 

NOVICE IZ SINDIKALNIH ORGANIZACIJ 
TOZD ŽEBLJARNA — POPRAVEK 

V prejšnji številki Železarja z dne 
30. maja je bilo v povzetku zapisnika 
seje izvršnega odbora osnovne orga­
nizacije sindikata TOZD Žebljarna 
napačno navedeno, da so na 11. seji, 
k i je bila 10. maja, odločili, da otro­
koma sodelavk omogočijo letovanje 
na morju v Novigradu. O predlogu 
Društva prijateljev mladine za leto­

vanje teh otrok so le razpravljali in 
ker nimajo dovolj denarja, da bi ta­
ke predloge sami uresničili, so pred­
lagali konferenciwsindikata Železar­
ne, da na nivoju Železrne omogočijo 
socialno ogroženim otrokom delav­
cev naše železarne letovanje v Novi­
gradu. 

Za napako se delavcem Žebljarne 
opravičujemo! 

stvu in predelavi jekla. Ker ni mogo­
če izdelati enotnega modela za vse 
vrste predelave jekla, so bile podane 
le smernice, spisek podatkov in ope­
racij, k i j ih je treba zbirati za celovi­
to kontrolo določenega procesa (kon-
tinuirrio vlivanje, ogrevanje v glo­
binskih pečeh itd.). 

Še nekaj je bilo poudarjeno na 
tem tečaju. Računalnik ne sme biti 
le servisna služba, ki bi delala uslu­
ge za tiste redke posameznike, k i bi 
kdaj od nje kaj zahtevali, kot na pri­
mer, razni statistični uradi, SDK, fi­
nančne inšpekcije in podobno. Raču­
nalniški sistemi (procesni in komer-
cionalni) morajo biti orodje v rokah 
kreativnih menagerjev. 

Ameriški managerji imajo na svo­
j ih pisalnih mizah navadno grafične 
video terminale. S pomočjo progra­
mov (ki j ih sami ne izdelujejo) lahko 
pokličejo ekransko sliko (v barvah), 
ki shematično predstavlja tehnologi­

jo, ki jo nadzorujejo, obenem z vse­
mi pomembnimi trenutnimi podatki. 
Na razpolago pa imajo tudi celo seri­
jo že obdelanih podatkov o proizvod­
nji v bližnji in daljni preteklosti, k i 
so prikazani z najustreznejšimi sta­
tističnimi parametri. To je organizi­
rano na vsakem nivoju za naloge, k i 
spadajo v področje dela tega nivoja. 

Tudi mi bomo kmalu dobili nov 
procesni računalnik. Računalniška 
oprema za jeklarno 2 pokriva potre­
be za uspešno vodenje delovanja 
elektropeči na prvem in drugem ni­
voju. Sedanji veliki I B M sistem v 
našem ERC lahko koristno opravi 
nekatere naloge iz četrtega nivoja. 
Več manjših mikroprocesorjev za 
prvi nivo v Železarni že imamo in j ih 
še kupujemo. 

Zdaj se moramo še primerno organi­
zirati. 

B. Brudar 

Ko bi se še malo bolj kompjuterizirali, bi imel časa vsaj še za dve pivi. 

Računalništvo pri nas 
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OKUPACIJA JAVORNIKA 

Vrni! sem se v glavno, kjer je veči­
na čakala na razsodbo. Vsi so me 
gledali kot garjavca. 

Čez čas so me spet povabili v sobi­
co pred hierarhijo Belegschafta in 
•mi ukazali, naj bruham <na košček 
papirja. Mogoče je še kaj kruha v že­
lodcu. Naj ga izbruham. 

Z veseljem sem zatlačil v golt pr­
ste in se začel daviti, a iz mene je te­
kla samo slina, čista kot studenčni-
ca. 

Dosti sranja! se je zadri VEDEVE. 
Možno je, da si hlebček že prebavil. 

Ne, ne sem se branil, nisem ga . . 
Tedaj pa sta me že on in Stubenfii-

hrer Rajko odvedla v veliko sobo. Na 
namig me je prekrila tema koča in 
po menije začelo padati. Zbili so me 
na tla, hodili po meni, me brcali v 
trebuh, glavo, hrbet. .. Zgubil sem 
se v temi. Ko sem prišel k zavesti, je 
vel nad menoj svež zrak in iz ust mi 
je tekla kri, ušes, nosu. Slišal sem se, 
kako ponavljam: nedolžen sem, ne­
dolžen . .. 

Čez čas pa: boste že videli. . . 
Videl si ti, se je zadri nekdo. 
Obmolknil sem. 

' Eden je bil le toliko, da mi je pri­
nesel vodo, da sem se nekoliko tudi 
v nji umil, ker se mi je kri začela str-
jevati. 

Rajko je tedaj zakričal: Kruhu je 
zadoščeno. 

Z njim pa se ni strinjal VEDEVE. 
Pogreznil se je za svojo obrazno ma­
sko v pomenljiv molk in se delal kot 
Rajko, da je kruhu res zadoščeno. 

Ko sem se umil, sem se vrnil nazaj 
v svoj kot, kjer sem jokal dalje. 

Rajko je imel za potrebno, da je 
prisedel in mi naročil da naj pri ve­
černem Apellu rečem, če me bodo 
opazili- takega, zbitega, zabuhlega, 
da^mo imeli boksarski dvoboj, v ka­
terem sem pač bil premagan. 

A lagati ni bilo treba. Do večera so 
se otekline polegle, jok razlil. 

Sicer nas je pa lakota, ki je bila 
tega dne najbolj razdražljiva, pahni­
la druga za drugim v topost. 

Potem je prišla noč in smo zaspa­
li. 

Franci ni hotel več ležati ob meni. 
Spal sem sam na sredini sobe. 

Sredi noči pa nastane vik in krik. 
Mislil sem, da sanjam. 

Opazim, da je vse okoli mene zbu-
jeno. (Torej ne sanjam.) 

VEDEVE sika: Milan, Milan. . ., 
prižgi, prižgi . . . 

Plamenček iz vžigalnika razsvetli 
prostor. 

Vidimo samo, kako VEDEVE ob 
peči nekoga stiska za vrat in mu zvi­
ja roko. 

' Plamenček potem obnemore in 
spet ne vidimo ničesar od tistega, 
kar se dogaja ob peči. 

Prižgi, prižgi! ukaže znova VEDE­
VE. 

Sedaj zapresketajo glavice vžiga­
lic in celo kanček sveče razpusti 
svetlobo. 

Šele _-<' ndimo, za kaj gre. 
Tat.kru.. nisem bil jaz, ampak P. 

Ko je z dolgimi rokami segel čezme 
do Francija, ga je skril v peči -v 
ostanku pepela, zavitega v robec. 

Slavni senat, ki me je prejšnjega 
dne sodil, je bil sedafna kahli. Zdaj 
bi jih moral jaz vse pokriti s kocem 

in jih iznakaziti z nogami. Toda še 
vsako sodišče se je vedno izvilo, ka­
dar je pogrešilo. 

Vse do jutra so se posvetovali v 
majhni sobici, kakšno rešitev naj iz-
tuhtajo, da bo sita tudi koza, ki jo je 
volk že prebavil. 

Sklenili so, naj jaz sam obraču­
nam s P. (In prav tega me je sram še 
sedaj; do dna.) 

VEDEVE mi je dal svoj pas s težko 
kovinsko zaponko. (Od nekega dne 
jih niso več jemali jetnikom češ, naj 
se kar obešajo, če žele.) 

P. je zgrbljen in zakrknjen vase 
čepel pod oknom, s katerega se je ta­
ko lepo videl Sveti Peter nad kaznil­
nico. Zrl je vame, ko da želi težo 
udarcu, ki sem mu jo bil namenil, 
olajšati s pogledom. 

Dvignil sem pas, kakor moj oče v 
četrtkih ob treh, ko so me križali, in 
zamahnil. . . Na ustnici P. je zazija­
la rana, iz katere dolgo ni hotelo biti 
krvi. Čez čas pa se je le izlila in izli­
vala kakor malinovec iz preše. 

Naslednjega udarca nisem pono-, 
vil. 

Vrnil sem pas lastniku in postalo 
me je silno sram. 

P. ni jokal kot jaz, ni mi rekel niti 
besede, občemel je, kjer je bil in 
sprejemal zasramovanje z vseh stra­
ni v obliki svinj in prascev vseh mo­
gočih barv. 

Prav P. je bil prvi, ki je vrgel name 
svoj koc in me pohodil podolgem in 
počez. 

Zdaj sva sedela vsak na svojem 
koncu in premišljevala — vsaj jaz 
sem — zakaj si ljudje med seboj ne. 
verjamejo. Koliko manj gorja bi bilo 
med njimi, če bi se dala resnica spo­
znati že po besedah' in ne po deja­
njih. Zapori bi bili pol manj zasede­
ni, pol manj ljudi bi trpelo .. .Kdo 
neki je besedo tako izpraznil za res­
nico, da je ni več mogoče jemati re­
sno. 

P. je najbrž razmišljal svoje misli, 
kakšne, ne vem. 

A zvečer sva že spregovorila med 
sabo kot človeka. Spraševal sem ga, 
če ga zelo boli ustnica. Odgovoril mi 
je, da niti ne. Ostali so našli stik z 
njim mnogo kasneje, mnogo pa jih 
sploh ni hotelo več govoriti z njim. 

Sredi aprila je bilo zunaj že vse 
zeleno. Svoboda je pridišala vjetniš-
nico kakor omama ciklam. 

Stradež tistih treh dni smo nekako 
zapolnili z večjimi porcijami, ki so 
nam jih priskrbeli kuharji, pa tudi 
žandarji so nam podarili svoje-kose 
kruha. Zaslutili so, da se bliža ne­
kaj, česar sicer nočejo priznati, a bo 
v kratkem neizbežno tu, namreč, da 
se bodo .vloge zamenjale, da bomo 
stražarji mi in oni naši ujetniki. 
Manjkala je samo še neka formal­
nost — odvzem orožja. In ko se bo to 
zgodilo, bodo oni na balin ostriženi. 

No, in prav na ta naš balinec so 
Nemci ljubosumno pazili do zadnje­
ga dne svtje oblasti nad nami. Vsak 
centimeter novih las so nam redno 
obrili. V teh laseh, so videli nekaj, 
česar ne bom zlepa odkril. Morda so 
lasje res naše korenine, prek katerih 
dobivamo del svojih misli. Ali vsaj 
sanje. Kdo bi to vedel! 

Naj bo to slišati kot čisto čenča-
nje, je pa v tem le skrivnost, zakaj so 

nam tako ljubosumno jemali lase. V 
tem nekaj je, a kaj. 

Mnogi so se mi opravičili, ki so 
me tepli, tudi Lado, moj javni toži- . 
lec, ki je povedal slavnemu senatu, 
da sem stari mami jemal pfenige za 
sladoled. 

Šepnil mi je, ko sva bila sama za 
trenutek: Ti, oprosti. 

To se je zgodilo prav v trenutku, 
ko je iz vasi pridišala kuhana šun­
ka. 

Seveda se mu oprostil. 
Dva dni kasneje pa se nenapove­

dano odpro vrata Belegschafta. 
Vstopil je visok, slok kočevarski Ne­
mec gestapovec, ki je zelo dobro'go­
voril tudi slovensko. Bil je prav za­
voljo znanja našega jezika cenzor 
pri obiskih, ki smo jih dobili od zu­
naj. 

Na Stubenfuhrerjev ukaz smo ob­
stali kot kipi in se postavili v vrsto. 

Gestapo, to je bila tempeljska za­
vesa (najbolj sveta) v vsakem nem­
škem taborišču. Ob njihovi navzo­
čnosti nam je bilo dovoljeno le diha­
ti, srcu pa tiktakati. 

Zagrgral je, ko je rekel: nekaj bi 
jih potrebovali za delo na vrtu. 

Na tako željo si moral izstopiti iz 
vrste. 

Zdaj smo izstopili vsi. 
Sloki može se je zarežel, pokazal 

orlovske zobe in se zresnil. 
Ne toliko, je rekel, pet, šest... 
Nihče ni hotel nazaj v vrsto. 
No, no, je rekel blagohotno in se' 

raznežil, potlej pa pridite ti pa ti pa 
ti,.. 

Odbral je nas pet Javorničanov. 
Niti eden od nas ni slutil, da nas 

je spravil v past. 
Gestapo nas je hotel nekaj minut 

pred koncem pomoriti. In to legalno. 
To se pravi, da bi jim morali dati 
priložnost za to mi sami. . 

Tista smrt, ki so jo prebrali na so­
dišču meni, je bila pravzaprav izre­
čena nam vsem. 

Zdaj smo ji odhajali naproti. Od 
tega, ali bomo ugriznili v nastavlje- -
ni trnek, je bila odvisna legalizacija 
našega pomora. 

Gestapovci so bili prepričani, da 
bomo ujedli. 

Natanko so izračunali, kako se­
stradani smo stika z naravo, ki je 
vsa prevlečena s soncem in zelenino, 
Prepričani so bili, da nas bo prevze­
la zavoljo tega nerazsodnost, ko bo­
mo prišli ven, in da bomo priložnost 
izrabili. 

Sloki Kočevar nas je peljal visoko 
gor k ogradi, ki je bila samo iz petih 

' žic kot vsak plot, tam naj bi grabili 
odpadlo listje, ki ga sploh ni bilo, le 
sem in tja je bil še kak list, ki ga ni 
dvignil veter. 

Skozi žice je bilo mogoče izstopiti 
igraje, le eden bi zgornjo malo podr-
žal, da te ne bi zapela špica. Onkraj 
žičnatega plotu pa se je že začela go­
sta gmajna, in dvesto metrov više je 
bil že partizanski Sveti Peter. 

. Vsi bi lahko ušli, zlasti še, ker se je 
Kočevar, ko je odkazal delo, odstra­
nil na razdaljo, ko nas nobena kro­
gla iz revolverja ne bi več mogla uje­
ti in zadeti. 

Odšel je bil čisto dol do jetnišnice, 
kjer je vrtnar jemal iz jame kompost. 

In obrnil se je celo tako, da nam je 
ves čas kazal hrbet. Prav nič ga ni 
več brigalo, ali smo še tam ali ne. 

Zašepetal sem, ko sem opazil mo-
žost, da jim lahko pobrišemo: Fantje, 
take priložnosti ne bo več. Izginimo. 
Sam nam ponuja, da gremo od tod. 

Še enkrat smo se prepričali, če je 
to res. 

(nadaljev.) 
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MRTVI NE LAŽEJO 

p o v e s t 

Obersturmfuhrer Werner je tehtal podatke, ki j ih je dobil od Fi l i ­
pa, nato pa še od Gorskega. Ugibal in sklepal je, komu naj da pred­
nost. Oba sta bila porabna in koristna. Oba je držal v rokah, toda Fi l i ­
pova pogoltnost in vsiljivost mu nista bili všeč. Z Gorskim je imel dol­
goročnejše račune in tudi njegova preteklost je bila drugačna, druga­
čen njegov značaj. 

Filip je bil sicer star privrženec nacizma, a za velik denar bi pro­
dal lastno mater. Gorski je bil drugačen, zaradi svoje preteklosti bolj 
prikrit agent, ki mu ni šlo za nič drugega, kot da si reši glavo. Kdo ve, 
kako bi se .obnašal, če bi ga spustil z verige? Morda bi mu povsem od­
povedal. Zato ga mora predvsem prek Filipa imeti pod nadzorstvom. 

* Toda, saj ima zvezane roke! Zamudil je trenutke, da bi partiza­
nom, predvsem Alešu, pojasnil, kako je bilo z njegovo aretacijo, kako z 
njegovo spustitvijo iz Dachaua! Ima ga torej povsem v rokah, se je 
sam v sebi nasmehnil Werner. Zanj je zvedel prek agenta v tovarni, 
kjer je Gorski delal kot uspešen uradnik. V roke mu je prišel listič z 
imeni treh podpornikov Osvobodilne fronte, med njimi tudi ime Gor­
skega, k i se je v resnici pisal Anton Vrbinc. Ko so ga potem aretirali in 
ga je Werner imel pred seboj, je hitro ugotovil, da bo ta Vrbinc, dotlej 
ljubitelj uživaškega življenja in zelo navezan na svojce, imeniten me­
dij za igro, ki mu jo je namenil. Že prvo zasliševanje mu je potrdilo, da 
se ni zmotil. Celo več: Vrbinc je pristal na sodelovanje prej, kot je 
sploh mogel računati. A k tej igri je zaradi ljudi sodilo tudi taborišče: 
Anton Vrbinc se je znašel v Dachau! Hudega pa mu tam ni bilo, kar je 
Werner uredil neopazno. In prav tako neopazno je bil potem Vrbinc s 
skupino drugih zapornikov čez pol leta izpuščen. Da naj si v partizanih 
izbere ime Gorski, mu je svetoval Werner, k i pa ga je vodil tudi pod 
število 13. 

— In da vas ne premoti kaka prevara! Ne pozabite: usoda vaše 
družine in še posebej zaročenke je v vaših rokah! mu ni pozabil zagro­
ziti Werner_pred odhodom v »svobodo«. 

Vsi poznejši dogodki so pokazali, da pretnje niso bile potrebne. 
Vest pa mu vendar ni dala miru: oglašala se je večkrat! Sicer sta oba s 
Filipom poslušna psa, ki ubogata na vsak žvižg. Psa, k i se bojita vsa­
kega udarca. Bolje je, da aretacije še odložimo. Pustimo, da bo sesta­
nek minil . Zasejati mora še več negotovosti! Kaj bi lovih nepomemb-
neže. Vendar je kljub temu določil skupino, k i naj se prepriča o Filipo­
vih podatkih. Kaj ukreniti, bo poveljujočemu oficirju naročil tik pred 
odhodom. Morda nastanejo še kake spremembe ali novi zapleti. 

Sestanek zaupnikov je bil sklican na novo. Vsi so šele zadnji hip 
zvedeli, kdaj in kam naj pridejo. 

Če vohljač nima radijske postaje ali kakega drugega vraga, Nemci 
ne morejo zvedeti, kaj pripravljamo, je sklepal Aleš, prepričan pa o 
tem ni bil . Zaradi pomanjkanja časa je izdajalcu, če je med nami, osta­
la le majhna možnost, majhna odprtina. V časovni stiski bo moral de­
lati naglo, naglica pa nikoli ni prida. 

Na Golobovem se j ih je ta večer zbralo petnajst. Prihajali so zelo 
previdno. Vsak z druge strani in posamič. Čudili so se drug drugemu 
in še bolj debelo gledali, ker se j ih je zbralo toliko! Nič kaj zadovoljni 
niso bili videti. Mar se z njimi igrajo? Zato je Jurč, ki je prilezel z do­
mačega senika, jezno vprašal: 

— Zakaj ste nas v tej nevarnosti zbobnali toliko skupaj? Pa še ti, 
Alep? 

Vendar se je zaradi očitkov čutil najbolj prizadet Gorski, ki je pre­
pričevalno odgovoril: 

— Saj prav zaradi nevarnosti gre. Danes se moramo pogovoriti o 
tem. Prav vam, k i ste tu, nevarnost najbolj grozi. Sicer pa, tovariši, 
naš boj gre vse bolj v klasje. Kakor veste, so Nemci našo pokrajino za­
časno priključili rajhu. Zdaj bodo naše fante gotovo skušali dobiti v 
svojo vojsko. M i moramo to zavirati z večjim številom novih zaupni­
kov in z neutrudnim pridobivanjem somišljenikov. 

Gorski in Filip sta na sestanku kazala vnemo in skrb. Med peščico 
vprašujočih in boječih ljudi, ki pa so živeli v upanju, da bo vojne kma­
lu konec, sta se držala kot človeka, ki vidita, kako so zadnji dogodki 
.vso sosesko povezali v razumevajočo družino, k i se nekako mora bra­
niti. — V slogi je moč! je zato večkrat poudaril Filip. 

Možje so se zamišljeno spogledovali in marsikdo je že odprl usta, 
da bi se vmešal v pogovor. Tega pa j im Gorski še ni hotel omogočiti, 
zato j ih je z nalezljivo ognjevitostjo gnetel dalje: 

— Motil bi se, kdor bi mislil, da sta zdaj nemška premoč in prega­
njanje naših ljudi izraz njihove nepremagljivosti. Zdaj že skoraj otrok 
lahko ugane, da j im je voda začela teči v grlo. Mar bi nas drugače pri­
ključevali rajhu,.ko pa je že vsa Evropa proti njim. Njihov voz je že 
maj av. 

Golob, k i je komaj čakal, da bi bilo najhujše že na pravem tiru, je 
nepričakovano živahno vzkliknil: 

— Če ne bomo ustavili izdajstev, tudi ljudi ne bomo pridobili. Kdo 
nam bo še zaupal, če bo toliko aretacij in žrtev kot zadnje čase? Vsa­
kdo, k i je količkaj sumljiv . . . Ne, nisem misli l tako, saj zdaj sumimo 
že drug drugega. Mislim, da se ne smemo več zbirati takole, kot smo 
se nocoi, takole na kupu. , . . . . , 

(nadaljevanje) 
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IZIGRANA SMRT 
IN SUŽNOST 

(IZBRANI ODLOMKI) 

Nemška šoldateska in civilna oblast sta se iz prvega zago­
na nekoliko utišale in oddahnile, vendar ta navidezni mir ni 
obetal nič dobrega. Ljudje so iz dneva v dan pričakovali hudo 
sluteno nevihto. Po mestu so se širile govorice, da bodo pričeli 
popisovati mlada dekleta, katere bodo poslali v Nemčijo na ob­
vezno delo »Medeldienst« in »Arbeitsdienst«. Fante, k i so že 
dalj časa govorili s svojimi dekleti in z njimi mislili resno, je ta 
novica presenetila. To nevarnost je bilo treba odstraniti, zato 
so se kar na hitro Marko, Stane, Slavko in Beno odločili, da 
svoja dekleta poročijo in j ih tako rešijo obveznega dela za 
Nemce. Poroke so j im uspele brez posebnih težav. To je bil tu­
di prvi tihi .odpor proti nemškemu zakonu. 

NEMŠKI OKUPATOR PRIVIJE V I J A K 
Marko in njegovi prijatelji so se še vedno dobivali skupaj, 

vendar brezskrbnega fatovskega veselja je bilo konec. Marko, 
Beno, Slavko in Stane, so se posvetili družinskemu življenju, 
dočim so se Rafel, Tone, Martin, Jože in Pavel zresnili in se 
vsak po svoje ubadali z delom. Savo se iz jugoslovanske vojske 
ni vrnil domov. Nemci so ga kot pilota pitomca ranjenega v no­
go ujeli in z ostalimi ujetniki odpeljali v Nemčijo. Tako je iz­
gledala Markova druščina, ki se je borila za svoj lastni obstoj v 
velikem vsem osovraženem nemškem Reichu. V mestu je 
zmanjkalo že dosti ljudi, ki j ih je gestapo aretiral in odpeljal v 

begunjske zapore, kjer so čakali na nadaljnjo usodo. Ti ljudje 
so pripadali večinoma inteligenci in so se očitno zdeli Nemcem 
nevarni. , 

Marko in njegovi prijatelji so čakali iz dneva v dan na ne-' 
kaj neslutenega. B i l i so prepričani, da se nekaj mora zgoditi, 
nekaj takega, da j im bo zopet vrnjena svoboda, .ne samo njim, 
ampak vsem,okupiranim deželam sirom Evrope. Edino upanje 
in največja nada sta j im bili Rusija in Amerika, da ukrotita po­
divjanega Hitlerja. Kaj le dela Rusija, so se spraševali med se­
boj, da ne stopi v vojno? 

Po mestu so se vztrajno širile novice o novih aretacijah in 
o pripravah na izseljevanje ljudi. Gestapo je s svojimi agenti 
vohljal vsevprek. Med meščani so se pojavljali neznanci, ki so 
govorili slovensko, dajali so za pijačo, obenem pa poslušali kaj 
se govori o Hitlerju in nemški vojski. V Markovem mestu je 
vedno koga zmanjkalo kar čez noč! Zvedelo se je le toliko, da-
ga je aretiral gestapo, zakaj, ni vedel nihče. Nekaj mladih fan­
tov v okolici mesta je prav tako vzela noč. Le njihovi najožji so 
vedeli, da so se umaknili pred aretacijo v jelovške gozdove, na 
Mežaklo, Pokljuko ali v Karavanke, vendar o tem ni nihče'go­
voril. Vse je molčalo kakor grob. Tudi Nemci so molčali o teh 
nenavadnih izginotjih, da se to ne bi zvedelo v javnosti. 

Tone je vedel povedati, da so Nemci iz ženske kaznilnice v 
Begunjah odpeljali mlajše obsojenke na Koroško kot delovno 
silo, duševno bolne obsojenke pa so nekje v Avstriji enostavno 
pomorili. Rafel je prinesel novico iz jeseniške železarne, da so 
gestapovci odpeljali že nekaj delavcev kar z dela, druge pa so 
aretirali pri izhodu iz tovarne, ko so odhajali domov. 

Po mestu pa se je oholo šopirilo vedno več novih gospodar­
jev v civilnih in vojaških oblekah. Prihajali so tudi iz drugih 
krajev na konference, na katerih so nemški funkcionarji poro­
čali o zadrževanju prebivalstva in o odmevih na aretacije ljudi. 
Za debelimi zidovi graščine so se zbirali spiski ljudi, za izseli­
tev. V teh prostorih se je kovala usoda stotine ljudi iz Marko­
vega mesta in okolice. Tako je veliki Reich utrjeval svojo 
oblast in uvajal novi red. 

V E L I K O PRIČAKOVANJE SE SPREVRŽE V RAZOČARANJE 
Marko in Janina sta se počutila dokaj sproščena, odkar 

sta se "poročila in imela svoje skromno stanovanje. Janina je 
posvečala svojo skrb gospodinjstvu. Edino njuno bogastvo sta 
bila sreča in ljubezen. Skromno sta živela in si želela le otroka 
in da bi srečno prebrodila okupacijo. 

Bila je nedelja. Čeprav se je ura bližala že osmi zjutraj, sta 
še vedno lenarila v posteljah. Zakaj pa ne bi poležala, saj je bi­
la nedelja. Nihče ju ni motil. Sonce je skozi zaveso odprtega 
okna pošiljalo jutranje žarke. Z ulice je bilo slišati nerazumlji­
vo govorjenje in korake mimoidočih ljudi. Tam prek grape,'ki 
je delila Markovo mesto od kmečkega naselja, je bilo slišati za­
poznelo kikirikanje petelina. Dolgo sta molčala, potem pa je 
pogovor začel Marko, ki je potožil Janini, da dolgo ni mogel za­
spati, in da je razmišljal vse mogoče, predvsem pa na to, kaj ju 
čaka v tem razburkanem času.. 

»Veš,« je nadaljeval, »ni dneva, da. človek ne bi slišal kaj 
novega. Danes bo zopet, procesija žensk, k i bodo polnile cesto 
proti Begunjam s paketi v rokah. Ugibam in ne morem razu­
meti zakaj ljudi držijo toliko časa v zaporih. Le kaj imajo za 
bregom ti hudiči. Kaj so ti ljudje storili slabega Nemcem ali 
res pripravljajo kakšno selitev. Ljudje vztrajno govorijo o tem. 
Neki vojak iz Tirolske je Slavku zaupal, da res pripravljajo iz­
seljevanje, vendar ni vedel povedati kdaj bodo s tem začeli, ni­
ti kam bodo ljudi pregnali.« 

»Ah, pustiva vse to ugibanje, kar bo pa bo. Jaz bom še da­
nes za vsak slučaj pripravila dva kovčka z najbolj potrebnim 
perilom in drugimi rečmi, da naju ne bi kaj presenetilo,« je Ja­
nina poskušala pogovor preusmeriti drugam. 

Trkanje po vratih je prekinilo njun pogovor. Negotovo sta 
se dvignila, Marko je zavpil: »Takoj pridem.« 

Trkanje je prenehalo. Marko je na pol oblečen odšel proti 
vratom in skozi stekla zagledal Rafla, ki je ves nasmejan za se­
boj zaprl vhodna vrata in Marku v veži sporočil veselo novico, 
da sta si Nemčija in Rusija skočili v lase. 

»Ah, beži, beži Rafel! A l i je to mogoče? A l i je to res?« je 
zmedeno spraševal. 

(nadaljevanje) 



NOVICE IZ R A D O V L J I Š K E OBČINE 

Prireditve ob letošnjem dnevu mladosti, k i j ih je organizi­
rala O K Z S M S Radovljica 25. maja, so v lepem_ vremenu prite­
gnile na Linhartov trg v Radovljici številne obiskovalce, pred­
vsem mlade. Na odru, ki so ga postavili sredi starega trga, so 
se vrstile različne glasbene in recitatorske skupine, prikazali 
pa so tudi izdelane spominke in nenavadna vozila ter njihovim 
avtorjem podelili nagrade. Posebna priznanja so dobili posa­
mezni mladinski aktivisti in nekatere delovne organizacije. Na 
prireditvi so podelili tudi priznanja najuspešnejšim udeležen­
cem različnih tekmovanj. 

Na seji predsedstva O K ZSMS 22. maja so spregovorili o 
problemih mladinskega prostovoljnega dela in kadrovanja 
mladih za udeležbo na mladinskih delovnih akcijah. Zanima­
nje za to delo se pri mladih zmanjšuje. Na seji so spregovorili 
tudi o pripravah na volitve delegatov v letu 1986 in na volitve 
mladih v organe ZSMS. 

V sodelovanju z O K Z K S Radovljica je Delavska univerza 
Radovljica v svoji učilnici organizirala od 27. do 30. maja občin­
sko politično šolo za člane Z K S . Žal udeležba ni izpolnila priča­
kovanj. Na programu so bile teme o izvirnosti jugoslovanske 
revolucije in vlogi K P J , o morali v NOB, o zgodovinskem smi­
slu in pomenu spora K P J z informbirojem, o ekonomiki sodob­
nega sveta in o komunističnem gibanju v sodobnem svetu. 

Predsedstvo O K ZSMS Radovljica je na majski seji spre­
jelo stališče, da zahteva odgovor upravnih organov o razvoj-1 

nem programu Bohinja, ki je zapostavljen v primerjavi z dru­
gimi kraji radovljiške občine. Prav tako je postavljeno vpraša­
nje, zakaj lani ni bil uresničen, program stanovanjske gradnje. 
Na seji so spregovorili tudi o usposabljanju mladih prostovolj­
cev v enotah teritorialne obrambe. 

Plodna aktivnost članov ZZB NOV občine Radovljica se 
kaže tudi v njihovem vključevanju v delo različnih delegacij in 
drugih samoupravnih in družbenopolitičnih ter družbenih or­
ganov. V delegacijah po krajevnih skupnostih deluje 124 bor­
cev, občinskih delegacijah in delovnih telesih 168, v območnih 
13 in v republiških 9 borcev delegatov. V delegacijah za občin­
ske SIS je še nad 50 delegatov iz vrst članov ZZB NOV. 

Ker na zadnji majski seji zbora združenega dela Skupšči­
ne občine Radovljica delegati niso sprejeli odloka o potrditvi 
zazidalnega načrta Zasip, je izvršni svet posredoval predsed­
stvu skupščine stališče, da-je odločitev tega zbora v nasprotju z 
družbenim planom občine Radovljica. Zbor združenega dela bo 
moral predlog tega odloka ponovno uvrstiti na dnevni red pri­
hodnje seje, ki bo predvidoma v juniju. 

Komite za družbene dejavnosti in občo upravo pri Skup­
ščini občine Radovljica je za obravnavo na izvršnem svetu in 
na zborih pripravil poročilo o delu upravnih organov v letu 
1984. Poročilo je izvršni svet zavrnil, ker da je premalo samo­
kritično in -tudi neprimerno za obravnavo na skupščinskih zbo­
rih. Verjetno to ne bo prispevalo k boljšemu delu upravnih or­
ganov v občini. 

Na osnutek dolgoročnega plana SRS je bilo v radovljiški 
občini kar precej tehtnih pripomb. Izvršni svet Sob Radovljica 
je menil, da je potrebno v družbenem planu upoštevati širitev 
plinovodnega omrežja do Bleda, fazno gradnjo čistilnih naprav 
v Bohinjski Bistrici, na Bledu in v Radovljici. Jasneje naj bi bi­
la zapisana načela v primeru različnih interesov rabe prostora, 
k i je v tej občini še posebno občutljivo. V planu SRS bi kazalo 
opredeliti tudi razvoj kmetijstva, kadrovske potrebe v trgovini, 
opremljenost avtoceste s servisnimi delavnicami in še kaj. ' 

Izvršni svet Sob Radovljica je na predlog sveta K S Gorje 
in Geodetske uprave Sob Radovljica predložil zboru Krajevne 
skupnosti za prihodnjo, junijsko sejo sklep o imenovanju nase­
lja Zgornje Laze. Ta zaselek, ki leži 100 m nad reko Radovno 
in jedrom naselja Spodnje Gorje, ima zgrajenih 23 stanovanj­
skih hiš na površini 128,5 ha in je bil že dc leta 1955 samostoj­
no naselje. Ker je naselje Spodnje Gorje, kamor je doslej pri­
padal zaselek Laze, preveč prostrano in nepregledno, je zaradi 
hišnih številk pogosto prihajalo do nevšečnosti, k i pa bodo z 
novim imenovanjem odpravljene. 

V tovarniških prostorih DO Veriga Lesce so 14. maja slo­
vesno počastili 50-letnico stavke. Ta je trajala tri tedne od 
15. maja do 5. junija 1935 pod vodstvom stavkovnega odbora, 
k i ga je vodil Lenart Petrač. Z njim so sodelovali še: Pavel 
Magdič, Kat i Triplat in Janez Zupan. Od takratnih 150" delav­
cev je prišla na jubilejno proslavo le še desetina. 

Kemična tovarna Podnart je od 15. do 16. maja v Festival­
ni dvorani na Bledu organizirala strokovno posvetovanje o teh­
noloških postopkih za površinsko obdelavo in zaščito s kemi­
kalijami. Udeležili so se ga razen jugoslovanskih tudi nekateri 
tuji strokovnjaki. 

Na Bledu je 15. maja'Yugotours pripravil slovesnost za 
turistične agencije iz Velike Britanije, k i imajo v naši državi 
zakupljenih nad 12.600 postelj ob morju in v Sloveniji. Lani so 
bili deležni posebnih priznanj britanskih turistov, k i j ih Yugo-
tours pripelje na Bled, hoteli Toplice, Park, Golf in Jelovica. 
Hotel Toplice že desetletja sodi-v vrh jugoslovanske ponudbe 
in prejema najvišja priznanja in nagrade britanskih gostov. 

Na skupni seji predsedstva K K SZDL in sveta K S Brezje 
so 16. maja obravnavali osnutek odloka o pogrebnih slovesno­
stih. Sočasno je K K SZDL organizirala tudi javno tribuno o 
kulturi. Spregovorili so še o komunalnih problemih in izvaja­

nju plana. Kritično so spregovorili tudi o delu K K S Z D L in K S 
Brezje. 

V maju so vse skupščine SIS družbenih dejavnosti v obči­
ni Radovljica opravile pomembne naloge. Sprejele so analize 
razvojnih možnosti za delo SIS v naslednjem srednjeročnem 
obdobju, programe in finančne načrte SIS za leto 1985 ter pro­
grame in finančni načrt skupne službe za leto 1985. Ob tem ve­
lja povedati, da so bile nekatere skupščine zaradi slabe udelež­
be delegatov na robu sklepčnosti. 

Odkar je radovljiška Almira obnovila in namenila graščin­
ske prostore v Grimščah tudi za kulturne in družbene potrebe, 
je v njej vedno več kakovostnih prireditev in srečanj. Tudi za 
praznik mladosti so v organizaciji podružničnega odbora K K 
SZDL Rečica priredili lep kulturnOzabavni večer, na katerem 
je Jaka Čop z barvnimi diapozitivi prikazal lepote naših gora. 

V republiškem izobraževalnem centru za LO in DS v Polj-
čah je bilo 23. in 24. maja strokovno posvetovanje o varstvu 
pred nesrečami s strupenimi in drugimi nevarnimi snovmi. 
Udeležilo se ga je nad 180 strokovnjakov iz Slovenije. 

Na majski skupščini Balinarske zveze Jugoslavije v Pazi-
nu je prejel najvišje priznanje »zlato kroglo« zaslužni balinar­
ski delavec in tekmovalec Jože Rebec iz Radovljice. Zlato znač­
ko za dolgoletno delo v tem športu so prejeli športni funkcio­
narji: Marjan Bajželj iz Radovljice, Stanko Pulce z Jesenic in 
Ivan Breznik iz Škofje Loke. Skupščina je za predsednika BSJ 
za dobo dveh let izvolila Jožeta Rebca. 

Izvršni svet občinske skupščine Radovljica je na 118. seji 
proučil osnutek dolgoročnega plana občine Radovljica za ob­
dobje 1986—1990 in do leta 2000 in osnutek odloka o uvedbi pri­
spevka za vzdrževanje in varstvo cest v občini Radovljica za le­
to 1985. Na seji so člani izvršnega sveta razpravljali tudi o in­
formaciji o izdelavi zazidalnega načrta poslovne obrtne cone v 
Lescah s predlogom za spremembo programa dela zborov 
skupščine. 

V okviru programa galerijske dejavnosti Kulturnega dru­
štva Bled, k i jo vodi v likovni sekciji akademski slikar Janez 
Ravnik, bodo v letošnji turistični sezoni v avli Festivalne dvo­
rane na Bledu organizirali štiri razstave, v osnovni šoli pa tri. 
V avli Doma Joža Ažmana v Bohinjski Bistrici bodo v času tu­
ristične sezone pripravili pet razstav. 

Članice odbojkarskega kluba Bled so bile letos izredno 
uspešne. Sezono so sklenile z zmago in tako osvojile v svojem 
tekmovalnem razredu prvo mesto. Skupaj so zmagale 14-krat, 
izgubile pa so 4 tekme. Naslednjo sezono bodo Blejke tekmo­
vale v slovenski odbojkarski ligi z upanjem, da bodo lahko sle­
dile uspehom svojih klubskih tovarišev. 

PROGRAMSKA SEJA OBČINSKE 
ORGANIZACIJE ZZB NOV RADOVLJICA 

OB JUBILEJNEM KONCERTU LESKE GODBE 

Zavedajoč se zahtevnosti današnjega političnega in gospodarskega sta­
nja v občini in v širši družbeni skupnosti ter vloge, ki naj bi jo v njej imeli 
borci, so tudi poročila, razprave in programske usmeritve na programski se­
ji občinske organizacije ZZB NOV Radovljica 23. maja na Bledu izzvenele 
tako, kot je bilo pričakovati: ustvarjalno, kritično in obvezujoče. 

Pred nekaj meseci smo že poročali o jubileju leških godbenikov 
30-letnici njihovega delovanja. 

V obsežnem poročilu o dejavnosti 
občinske organizacije ZZB NOV, k i 
je bilo več kot mesec dni v razpravi 
po K O ZB NOV, kot tudi v poročilu 
predsednika Slavka Staroverskega, 
je objektivno prikazano gospodar­
sko stanje, k i je imelo določen vpliv 
na politično klimo, k i ni bila vselej 
ugodna. Tudi v radovljiški občini se 
namreč niso mogli izogniti nekate­
rim pojavom in poskusom, k i so v 
nasprotju s prizadevanji za uveljavi­
tev samoupravne socialistične druž­
be in izročil NOB. Primeri blatenja 
teh izročil, šovinističnih oz. naciona­
lističnih izpadov in direktnih verbal­
nih napadov na udeležence NOB so 
močno razburili tudi udeležence na 
krajevnih programskih sejah ZB 
NOV, k i so zahtevali jasne odgovore 
na vprašanje, kdo in zakaj to počne. 
Opozorili so tudi na nerazumljive po­
skuse zanikanja zaslug gorenjskih 
partizanskih enot in poveljstev pri 
končni osvoboditvi naših krajev! 

V občinski organizaciji ZZB NOV 
Radovljica deluje v 20 krajevnih or­
ganizacijah v K S in v 6 aktivih ZB 
NOV v delovnih organizacijah še 
2.991 članov, od teh je kar 1.358 
žensk. Kliub poprečni starosti 68 let 
je delež borcev v družbenopoliti­
čnem življenju še vedno pomemben. 
Res je sicer, da je redno zaposlenih 
le še 91 članov, zato pa so izredno 
množično zastopani v raznih dele­
gatskih in drugih telesih in organi­
zacijah. Aktivno deluje kot delegati 
ali člani vodstev v delegacijah in or­
ganih od krajevne skupnosti do re­
publike še 1.411 ali 47 % vseh članov 
ZZB NOV iz radovljiške občine. 

V preteklem letu so uspešno dela­
le številne komisije in druga delovna 
telesa tako pri občinskern odboru 
kot v krajevnih organizacijah. Komi­
sije so nosile glavno breme odgovor­
nosti za uresničevanje sklepov in za­
stavljenih nalog; zato j im je skupšči­
na na programski seji upravičeno iz­
rekla pohvalno oceno. Prav tako pa 
so bili deležni priznanj člani delov­
nih skupnosti zdravstvenih dispan­
zerjev za borce na Bledu, v Bohinju 
in v Radovljici. 

V razpravi so izrazili potrebo po 
stalnem kritičnem vrednotenju izva-
janja.-nalog in poudarjanju odgovor­
nosti pri uresničevanju dogovorje­
nih gospodarskih in družbenopoliti­
čnih programov na vseh ravneh. 

Med pomembnejše naloge, k i so 
jih zapisali v akcijski program, spa­
dajo vsekakor: stalno spremljanje 
varnostno-političnih razmer in nji­
hovo saniranje, pospešeno vzgojno 
delo z mladimi, redno spremljanje 
kadrovskih potreb, okrepljeno priza­
devanje za objektivno posredovanje 
zgodovinskih dejstev iz obdobja 
NOB, večja skrb za spomenike NOB, 
za zbiranje dokumentarnega gradi­
va iz obdobja NOB in po osvoboditvi. 

Še naprej 6stane prednostna nalo­
ga v vseh krajevnih organizacijah 
skrb za življenjske pogoje in za čim-
večje vključevanje članov v kraje­
vno samoupravo, v delegacije in dru­
ga telesa. Neodložljiva naloga kra­
jevnih odborov je sodelovanje s K K 
S Z D L v vseh fazah priprav na voli­
tve delegatov in nosilcev odgovornih 
političnih ter delegatskih funkcij, ki 
bodo 1986. leta. JR 

AFORIZMI NA TEMO SREČA 
Sreča je opoteča: kadar je vse prav, je vedno kaj narobe. 
Sreča je že to, da živiš. 
Sreča in nesreča sta dvojčici, njun korak je skladen. 
Sreča visi na tanki niti, že večja riba jo strga. 
Nesrečni ljudje so tisti, ki si ne žele sreče. 
Generali so nesrečni, če kaj ne stolčejo. 
Sreča pride iznenada, ko se najmanj nadejaš. 
Sreča je kot biser v školjki, globoko zakopani v morju. 
Sreča ima dva obraza: smeh in jok. 
Kadar se od sreče razjočeš, si najbolj srečen. 

Tomaž Iskra 

Ponovimo nekaj dejstev. Godba je 
bila ustanovljena 16. februarja 1955 
na pobudo takratnega predsednika 
Svobode Jaka Eržena. 52 navduše­
nih godbenikov je prevzel pod stro­
kovno vodstvo dirigent Branko Lac­
ko, k i j im je še danes zvest. Po petih 
mesecih teoretičnih vaj so končno 
dobili instrumente. Vaje so bile zato 
še bolje-obiskane. Dvakrat tedensko 
so vadili najprej v šoli, potem na Ža­
gi, dokler niso dobili svojih prosto­
rov v Družbenem centru Lesce, kjer 
še danes vadijo. Prvič so nastopili za 
dan republike 1955. leta. Dočakali so 
10, 20 in 30-letnico, čeprav so bile na­
povedi o obstanku take dejavnosti v 
Lescah prav malo obetavne. 

30 let amaterskega dela, k i so ga 
vložili v glasbo, je doba, k i ima svojo 
ceno v Lescah in radovljiški občini. 
To dokazuje bilanca zadnjih petih 
let, ko so imeli 754.nastopov. 

Predsednik Avsenik je med dru­
gim zapisal: »Takšna je obremenitev 
našega godbenika. Pa še nekaj je 
treba dodati: vse delo je popolnoma 
amatersko. Taki smo leski godbeni­
k i in taki nemaravamo ostati, če bo­
mo še deležni take pomoči kot v zad­
njih letih. Prav pomoč širše družbe 
pa nam godbenikom pomeni tisto 
priznanje; k i nas spodbuja za delo 
vnaprej!« 

Gostovali so v Crikvenici, Ljublja­
ni, Mengšu, Domžalah, Šentvidu pri 
Stični, Štorah, na Jesenicah, Dobrči, 
v Čatežu, na Bohinjski Beli, v K u -
mrovcu, na Ravnah na Koroškem, 
Št. Jakobu v Rožu v Avstriji, v Apati-
nu, Novigradu, na Robleku, v Pliber-
ku in po vsej Gorenjski, pogosto na 
Bledu, kjer je bil v soboto, 25. maja, 
ob 19.30 v festivalni dvorani jubilejni 
koncert. Polna dvorana svojcev, 
predstavnikov kulturnih, političnih 
in delovnih organizacij ter stanov­
skih tovarišev železarskih in drugih 
godb je dokazala, da se niso trudili 
zastonj in pripravili tako kvaliteten 
večer, ki sta ga mladostno prijetno 
povezovala Leščana Matjaž Kenda 
in Tatjana Legat. 

Program koncerta je zajemal na­
slednje skladbe: N . Kalodjera Bitka 
na Neretvi (koračnica); G. Učakar 
Partizanka (uvertura)-, potpuri iste­
ga skladatelja Po gorah in dolinah,-
Arban-Štrucel Beneški karneval; 
J . Gotovac finale iz opere Ero z one­
ga sveta,- J . Brams Madžarski ples 
št. 5;-.E. Stole Kitice hiacint (valček) 
in James Last Vesela glasba (pot­

puri). 
Uvodne fanfare so napovedale, da 

se bo ta večer igralo iz srca in res se 
je. Godbeniki so sproščeno sledili 
taktirki priljubljenega dirigenta 
Branka Lacka, se lahkotno odzivali 
mehkim melodijam potpurijev in 
valčka, našli domači melos v Eru in 
vzhodnjaškega v madžarskem plesu. 
Koračnica in uvertura sta dokazali, 
kje je klasična moč pihalnega orke­
stra. Višek je dosegel v Beneškem 
karnevalu, kjer je bil solist znani 
trobentar Stane Praprotnik. Da je 
mojster svojega instrumenta, je do­
kazoval večkratni spontani aplavz 
med nastopom. 

Leski godbeniki so s tem koncer­
tom dokazali, da delajo pravilno in 
da so vredni zaupanja in podpore. 
Tega se sami dobro zavedajo, saj so 
v prilogi Verige ob jubileju zapisali: 
»Naš konjiček je glasba. Včasih je 
težko razumeti, kaj je pravzaprav ti­
sto, kar mladino pa tudi starejše toli­

ko privlači, da se podredijo skupne­
mu delu. V naše vrste prihajajo zara­
di veselja do muziciranja, potem pa 
spoznajo, da j ih ne čakajo le zadovolj­
stvo, uspeh in priznanje. Kdor tega 
spoznanja noče ali ne more sprejeti, 
odpade. Do pomembnih uspehov pri­
haja le družina, v kateri disciplina ni 
na zadnjem mestu. Neredno obisko­
vanje nam zavira delo in ustvarja 
nerazpoloženje med rednimi obisko­
valci. Kar j ih dvajset ali trideset 
zgradi, lahko eden pokvar i . . . Od 
nas samih — godbenikov — od naše 
vztrajnosti, trdne volje in prizadev­
nosti je v glavnem odvisen tudi kon­
čni rezultat. N i razlike med odgovor­
nostjo ljubitelja in poklicnega glas­
benika . ..« 

Prepričani smo, da so njihove 
usmeritve pravilne, zato ob sklepu 
50-članskemu kolektivu, od tega do­
bitnikom 18 zlatih, 6 srebrnih in 14 
bronastih Gallusovih priznanj, iskre­
no čestitamo in želimo še veliko 
uspehov pri poslanstvu, k i ga opra­
vljajo v našem kulturnem prostoru. 

ŠM 

Praznovali so 



POROČILO O URESNIČEVANJU ZAKONA 
O DRUŽBENEM SISTEMU INFORMIRANJA 

Zakon o družbenem sistemu informiranja (v nadaljnjem besedilu: za­
kon) je sprejela Skupščina SR Slovenije 16. marca 1983. Hkrati je sprejela 
tudi sklepe in usmeritve za izvajanje zakona, s katerimi med drugim podpi­
ra tudi program za izvajanje zakona, ki zavezuje vse nosilce, da dosledno in 
v predvidenih rokih uresničujejo posamezne naloge na področju družbene­
ga sistema informiranja. 

To poročilo želi prikazati dosežene rezultate pa tudi pomanjkljivosti in 
težave pri dosedanjem uresničevanju zakona. 

Pri pripravi poročila je sodelovalo 
večje število organov in organizacij 
v republiki, še posebej pa Zavod SRS 
za statistiko, SDK, NBS, Republiška 
geodetska uprava ter Gospodarska 
zbornica Slovenije; v poročilu pa so 
upoštevane vse ugotovitve in ocene, 
k i so j ih o uresničevanju zakona po­
sredovale tudi občinske skupščine 
oziroma njihovi organi, posamezne 
informacijske službe, OZD in drugi. 

Ker družbeni sistem informiranja 
sega na vsa področja družbenega 
življenja in dela in na vse ravni 
družbene organiziranosti, imajo do­
ločene obveznosti in odgovornosti za 
njegovo oblikovanje in delovanje 
številni družbeni subjekti. Zakon da­
je ustrezno pravno podlago in okvir 
za izgradnjo in delovanje racional­
nega, našim družbenim potrebam in 
pogojem prilagojenega družbenega 
sistema informiranja. Za dosego te­
ga cilja morajo vsi subjekti pri nje­
govem uresničevanju dosledno upo­
števati in uveljavljati njegova te­
meljna izhodišča in temeljna načela: 
podružbljanja, enkratnega zajema­
nja, racionalne obdelave in shranje­
vanja podatkov, združevanja v enot­
ne baze podatkov, hitrega in eno­
stavnega dostopa, javnosti, odgovor­
nosti dajalcev in uporabnikov infor­
macij, varovanja in zaščite podatkov 
itd. 

Za operativne in strokovne nalo­
ge, k i izhajajo iz zakona in progra­
ma, so odgovorne informacijske 
službe. To so vsi organi in organiza­
cije, ki v celoti ali delno v okviru svo­
je dejavnosti opravljajo dejavnosti 
družbenega sistema informiranja. 
Posebno odgovornost pa imajo infor­
macijske službe, k i opravljajo nalo­
ge skupnega pomena za republiko 
(v zakonu so kot take posebej opre­
deljene Zavod SRS za statistiko, 
SDK, NBS, RGU), k i morajo med 
drugim pripraviti tudi vrsto strokov­
nih podlag, nujnih za uresničevanje 
zakona pri drugih nosilcih. 

Obsežne naloge na tem področju 
imajo tudi upravni in izvršilni orga­
ni družbenopolitičnih skupnosti ter 
poslovodni in samoupravni organi v 
OZD. Posebno vlogo pri spremljanju 
izvajanja politike na tem področju, 
usmerjanju razvoja in usklajevanju 
različnih interesov in subjektov ima­
jo sveti za družbeni sistem informi­
ranja, ki se morajo v skladu ž zako­
nom oblikovati v družbenopolitičnih 
skupnostih. 

Družbenopolitične organizacije v 
skladu s temeljnimi ustavnimi nače­
l i zagotavljajo celovit družbeni vpliv 
na tem področju. 
. Pr i uresničevanju zakona so bile 
pravočasno začete in opravljene šte­
vilne aktivnosti, k i so prinesle dolo­
čene pozitivne rezultate in premike, 
ponekod pa tudi pomemben napre­
dek: Z družbenim sistemom informi­
ranja v celotipa kljub temu še vedno 
ne moremo biti zadovoljni, še vedno 
je preveč pomanjkljivosti, ponekod 
pa se z reševanjem te problematike 
niso niti pričeli ukvarjati. Med 
objektivnimi okoliščinami, ki so ovi­
rale boljše delo in hitrejši napredek, 
moramo upoštevati pomanjkanje 
ustrezno usposobljenega kadra, teh­
ničnih in drugih materialnih sred­
stev. Kadrovski, tehnični in drugi 
materialni pogoji so bili v času ures­
ničevanja zakona izjemno slabi. Ta­
ko primanjkuje zlasti visokoizobra-
ženih kreativnih strokovnjakov, kar 
se kaže v neustreznem razvoju celot­
nega področja pa tudi v slabi izkoriš­
čenosti že tako nezadostne informa­
cijske tehnologije. Temu lahko doda­
mo še nepovezanost sedanje opreme 
in njeno iztrošenost ter nekatere 
omejitvene Ukrepe, na primer omeji­
tve pri uvozu informacijske tehnolo­
gije, omejitve pri finančnih vlaga­
njih v to opremo, kar je še poslabša­
lo sedanje stanje. 

Vse preveč je tudi čisto subjektiv­
nih okoliščin, k i so zavirale uresni­
čevanje zakona. Nizka in slabo raz­
vita informacijska kultura, nerazu­
mevanje vloge in pomena družbene­
ga sistema informiranja za razvoj 
družbenopolitičnih in družbenoeko­
nomskih odnosov za obvladovanje. 
družbene reprodukcije, povečanje 
produktivnosti dela in zmanjševanje 
družbene režije na vseh področjih se 
jasno kažejo v neizpolnjevanju dolo­
čenih nalog, ki bi morale v skladu z 
zakonom in programom aktivnosti 
potekati v vseh sredinah in pri vseh 
nosilcih in katerih izpolnitev ni ne­

posredno odvisna od omenjenih ob­
jektivnih pogojev (npr. ocena seda­
njega stanja in ugotavljanje vzrokov 
za sedanje pomanjkljivosti) niti niso 
potrebni novi kadri ali posebna sred­
stva. 

Neizvrševanje zakona, čeprav sa­
mo na nekaterih področjih, negativ- -
no vpliva na celotno stanje gradnje 
in razvoja družbenega sistema infor­
miranja. To velja zlasti za naloge, ki 
so skupnega pomena za vse subjekte 
družbenega sistema informiranja v 
republiki. 

Posebno oviro za uresničevanje 
zakona predstavljajo neracionalno-
sti, k i so posledica številnih ne­
ustreznih predpisov, s katerimi se 
na raznih področjih nalagajo razli­
čnim subjektom določene naloge 
prav s področja družbenega sistema 
informiranja (zbiranje podatkov, vo­
denje evidenc itd.), pri tem pa se ne 
upoštevajo načela zakona. 

Posebej velika ovira za hitrejše 
uresničevanje zakona so zamude pri 
uresničevanju aktivnosti in spreje­
manju ukrepov, k i so v pristojnosti 
zveznih organov. Družbeni sistem 
informiranja v SRS kot sestavni del 
dužbenega sistema informiranja v 
S F R J se lahko oblikuje in deluje le 
na skupnih temeljih, k i so določeni z 
zakonom o temeljih družbenega si­
stema informiranja in informacij­
skem sistemu federacije (Ur. list 
S F R J št. 68/81). To pomeni, da je za 
uresničitev določenih nalog v repu­
bliki potrebna predhodna uresniči­
tev velikega števila nalog v federaci­
j i . To velja skoraj za vse skupne os­
nove družbenega sistema informira­
nja: standarde, enotne metodologije, 
dogovorjene skupne vsebine itd. 
Zvezni zakon je posebej predvidel, 
da se način opravljanja določenih 
skupnih del in nalog določi z zako­
nom, ki še ni sprejet in zamuja že 
več kot dve leti. To seveda ovira iz­
polnitev cele vrste-nalog, k i bi j ih si­
cer lahko v naši republiki pravoča­
sno opravili. 

Kljub omenjenim težavam pa je 
bila vrsta zakonskih nalog ustrezno 
in pravočasno, opravljenih. Znatno 
število subjektov, zlasti nekatere ob­
čine in informacijske službe skupne­
ga pomena za republiko, je vendarle 
opravilo celostne in poglobljene oce­
ne sedanjega stanja in na tej podlagi 
oblikovalo lastne programe aktivno­
sti i n j ih velik del tudi dejansko 
uresničilo. 

Zakoni in drugi akti, k i so se pri­
pravljali ali sprejemali v tem obdob­
ju, so se usklajevali z zakonom o 
družbenem sistemu informiranja. 
Sprejetih je bilo več predpisov in 
družbenih dogovorov neposredno s 
področja družbenega sistema infor­
miranja, pravno pa so se pričela ure­
jati tudi vprašanja zavarovanja in 
zaščite podatkov v družbenem siste­
mu informiranja. V posameznih sre­
dinah,zlasti pri informacijskih služ­
bah na ravni republike, so se službe 
organizacijsko prilagodile zakon­
skim zahtevam, kar bo prispevalo k 
ustreznejšemu opravljanju dejavno­
sti družbenega sistema informiranja 
nasploh. Pričela so se pripravljalna *. 
dela za izdelavo standardov, enotnih 
metodologij, zbiranja, obdelave, 
shranjevanja in izkazovanja ter pre-' 
nosa podatkov. Delo na vzpostavitvi 
in vodenju skupnih registrov druž­
benega sistema informiranja je v za­
ključni fazi. Pripravljena je metodo­
logija za vodenje katalogov podat­
kov v infomaeijskih službah (zaradi 
zamude pri zvezni metodologiji zara­
d i racionalnosti še ni uveljavljena). 
V predvidenih rokih potekajo tudi 
dela pri gradnji javnega omrežja za 
prenos podatkov. 

Med pomembnejše rezultate lah­
ko štejemo že do sedaj doseženo 
uskladitev dela informacijskih služb 
skupnega pomena za republiko. Te 
službe so že poenostavile določene 
postopke zbiranja, obdelave in izka­
zovanja podatkov in izvedle še neka­
tere druge racionalizacije svojega 
dela, ki pozitivno vplivajo na celotno 
področje družbenega sistema infor­
miranja. 

Republiški komite za informiranje 
je v okviru svoje odgovornosti za sta­
nje na področju družbenega sistema 
informiranja redno spremljal izvaja­
nje zakona in programa ter predla­
gal potrebne ukrepe v zvezi s tem ter 
skrbel za stalno usklajevanje in po­
vezovanje dela* med posameznimi 
nosilci, zlasti še med informacijski­

mi službami skupnega pomena za 
republiko. Oblikovali so se vzgojno-
izobraževalni programi za področje 
računalništva in informatike. Stekla 
je tudi akcija za širitev računalniške 
pismenosti in informacijske kulture. 
O tem je razpravljala tudi Skupščina 
SRS in podprla predlaganLprogram 
aktivnosti na tem področju, v skladu 
s katerim se je že pričelo načrtno 
opremljanje šol z računalniško opre­
mo. Pri4ehnični opremljenosti zara­
di že omenjenih razlogov večjih pre­
mikov ni bilo, premalo pa je bilo 
predlogov in ukrepov za poenotenje 
in skupno nabavo, uporabo in vzdr­
ževanje tehnične opreme na tem po­
dročju. 

Raziskovalno delo je potekalo zla­
sti na področju računalništva, ni pa 
bilo večjih raziskav glede drugih vi­
dikov družbenega sistema informi­
ranja, čeprav so za uspešen razvoj 
družbenega sistema informiranj a 
nujne. 

Doseženi so bili določeni rezultati 
pri modernizaciji dela republiških 
organov in organizacij, vendar so ti 
še vedno preveč delni. Določeni re­
zultati so bili doseženi še na nekate­
rih drugih področjih, npr. na področ­
ju ekonomskih odnosov s tujino je 
razširjen krog uporabnikov tudi na 
OZD; pripravljen je projekt informa­
cijskega sistema o nameravanih na­
ložbah; na področju planiranja so za­
čete prip'rave za spreminjanje in do­
polnjevanje metodoloških osnov pla­
niranja in tesnejše povezovanje s 
statistiko; na področju zemljiške po­
litike in urejanja prostora so bile _ 
opravljene določene normativne 
aktivnosti ter priprava za vzpostavi­
tev posameznih evidenc in informa­
cijskih sistemov (npr. o nepremični­
nah, prostorsko planiranje v občini); 
na področju prenosa znanja in teh­
nologije se je pričelo z intenzivnim 
vzpostavljanjem organizacijskih in 
metodoloških osnov informacijskega 
sistema za prenos znanja oz. znan­
stvenih in tehničnih informacij; na 
področju notranjih zadev in pravo­
sodja se je nadaljevala izgradnja in­
formacijskega sistema za notranje 
zadeve; na področju pokojninskega 
in invalidskega zavarovanja ter na 
področju zdravstva se je nadaljevalo 
z vzpostavitvijo celovitih informacij­
skih sistemov za to področje'; določe­
ne izboljšave so bile dosežene tudi v 
kadrovskem in knjižničnem infor­
macijskem sistemu. 

Pr i nadaljnjem urejanju odnosov 
na področju družbenega sistema in­
formiranja ter reševanju konceptu­
alnih, vsebinskih, organizacijskih, 
tehnično-tehnoloških in drugih vpra­
šanj bo treba še bolj dosledno uve­
ljaviti samoupravno sporazumeva­
nje in družbeno dogovarjanje, širše 
povezovanje in združevanje dela, 
sredstev in znanjater hkrati zaostri­
ti odgovornost strokovnih in razisko­
valnih organizacij ter informacij­
skih služb, še posebej tistih, k i imajo 
širši pomen za delovanje in razvoj 
družbenega sistema informiranja. 

Hkrati z večjo usklajenostjo med 
informacijskimi službami skupnega 
pomena za republiko in drugimi de­
javniki v republiki je treba zagotovi­
ti tudi njihovo večje povezovanje, 
usklajenost in delovno sodelovanje z 
organi, organizacijami in skupnost­
mi v občinah, še posebej pa bo po-" 
trebno okrepiti tiste aktivnosti, k i so 
pomembne za razvoj družbenega si­
stema informiranja v celoti in tiste, 
k i imajo pomen za več subjektov 
družbenega sistema informiranja. 

RAZSTAVA FOTOGRAFIJ ADIJA 
FINKA IN VITOMIRJA PRETNARJA 

Jutri, v petek, 7. junija, bodo v razstavnem salonu DOLIK DPD Svoboda 
Tone Čufar Jesenice ob 18. uri odprli enajsto letošnjo razstavo, na kateri se 
bosta s svojimi umetniškimi fotografijami predstavila člana Foto kluba An­
drej Prešeren Jesenice Adi FINK in Vitomir PRETNAR. Razstavo bodo 
odprli s krajšim kulturnim programom. 

Oba fotoamaterja sta sicer znana 
ljubiteljem umetniške fotografije, 
ker sta se že večkrat predstavila s 
svojimi fotografijami, zato bomo iz 
njune fotografske poti povzeli le ne­
kaj najpomembnejših podatkov. 

A D I F I N K je bil rojen pred šestde­
setimi leti v Dobrunjah pri Ljublja­
ni-. S fotografiranjem in delom v foto 
klubu se je srečal že v prvih letih po 
osvoboditvi. V letih 1956—1960 je bil 
predsednik takratnega kluba A L P A 
Radovljica. Z razstavno fotografijo 
se ukvarja od leta 1974. Leta 1977 je 
za uspehe, k i j ih je dosegel na jugo­
slovanskih in tujih skupinskih raz­
stavah, prejel naziv »fotoamater I. 
razreda«, k i mu ga je podelila Foto 
kino zveza Slovenije. Sedaj je član 
Foto kluba Andrej Prešeren Jese­
nice. 

Doslej je sodeloval na 260 skupin­
skih razstavah in prejel 50 nagrad. 
Samostojno je razstavljal šestkrat: 
Bohinj, Bled, Begunje, Radovljica in 

Jesenice, za svojo ustvarjalnost pa 
je prejel tudi srebrno plaketo Borisa 
Kidriča. Na razstavah se je predsta­
vljal s črno-belo in barvno fotografi­
jo. 

VITOMIR P R E T N A R , diplomirani 
inženir elektrotehnike, je .b i l rojen 
19. marca 1953 v Ljubljani. Zaposlen 
je v republiškem centru za obramb­
no usposabljanje v Poljčah, pred 
tem pa je bil do leta 1983 zaposlen v 
Železarni Jesenice. 

S fotografijo se je začel ukvarjati 
leta 1975 in je doslej že večkrat raz­
stavljal na skupinskih razstavah, 
dvakrat pa se je predstavil tudi s sa­
mostojno razstavo. Prejel je okrog 
dvajset nagrad in priznanj tako za 
črno-bele fotografije, kakor tudi za 
barvne oziroma diapozitive. 

Razstava bo na ogled do vključno 
19. junija vsak dan, razen nedelj in 
praznikov in sobot popoldan, od 9. do 
12. ure in od 16. do 19. ure. 

ČESTITKA GLEDALIŠČNIKOV DRŽAVNIM 
HOKEJSKIM PRVAKOM 

Pretekli četrtek so bili športniki in kulturniki priče kaj nenavadnemu 
dogodku. Nenavadnemu predvsem zato, ker mislimo, da moramo hokejiste 
srečevati le na ledeni ploskvi, gledališčnike pa na odru. 

Gledališčniki so tokrat sicer bih 
na svojem terenu — na odru, hokeji­
sti pa-so kolektivno prišli v dvorano 
— ne hokejsko, ampak gledališko. 

Letošnji članski in mladinski dr­
žavni hokejski prvaki so si prišli 
ogledat predstavo Smoletovega 
V A R H A s Prešernovim recitalom na 
začetku. Gledališčniki so to priredi­
tev pripravili posebej za hokejiste, 
kot čestitko za oba osvojena naslova 
državnih prvakov. Pred predstavo je 
bila. krajša slovesnost, na kateri je 
predsednik Hokejskega kluba Jese­
nice Božo Bartelj podelil obema le­
tošnjima prvakoma plakete za osvo­
jeni prvi mesti. Seveda pa ni manj­
kalo tudi Koširjeve trobente, ki že 
tradicionalno oznanja zmage naših 
hokejistov. 

Tudi tokrat je, sicer simbolično, ta 
trobenta naznanila eno izmed zmag, 
ne sicer na ledeni ploskvi, ampak 
zmago nad miselnostjo, ki preveč­
krat vlada med nami, namreč, da je 
šport eno, kultura pa drugo področ­
je, ki nimata skupnih točk. Ni tako! 

Tudi v športu mora biti prisotna 
kultura, pa naj bo to kultura igranja, 

obnašanja igralcev in predvsem gle­
dalcev, ker sicer se kaj kmalu lahko 
zgodi kaj podobnega, kot se zadnje 
čase dogaja na nogometnih športnih 
stadionih. 

Tudi ugotovitev, da so gledališčni­
k i navdušeni navijači naših »JE-SE-
NI-CE«, je splošno znana. Koledar 
gledaliških predstav mora biti prila­
gojen koledarju hokejskih tekem, 
vendar ne samo zaradi publike. Ka­
ko naj bo igralec na odrskih deskah 
zbran, če ve, da se v Podmežaklji ho­
kejisti borijo za nove točke. Naj bo 
tako ali drugače, dejstvo je, da je ta­
kih dogodkov, kot je bil četrtkov, 
premalo. Zadovoljni obrazi v dvorani 
in na odru so pokazali, da je ta pot 
prava, saj so oboji igralci, oboji so 
Jesenice in enkrat potrebujejo po­
moč z bodrenjem na hokejski tribu­
ni eni in drugič topel aplavz v dvora­
ni gledališča drugi. 

Da znajo naši državni prvaki ceni­
ti delo kolegov na odru, so pokazali s 
pozornim gledanjem, iskrenim 
aplavzom ob koncu in s šopkom rož. 

Občinska konferenca SZDL Radovljica, begunjski zaporniki, K o -
krški odred, Prešernova brigada, Gorenjski odred, kurirji in vezisti 
Gorenjske, Jeseniško-bohinjski odred, 5. bataljon V D V , koroški parti­
zani, gorenjsko vojno področje in komande mest ter Škofjeloški odred 

VABIJO 
na XVII . zbor aktivistov, borcev in zapornikov Gorenjske, k i bo v 

nedeljo, 9. junija, ob 11.00 uri v Krpinu v Begunjah. 
Slavnostni govornik bo Rudolf Hribernik-Svarun. 
Na prireditvi bo Kokrškemu odredu podeljen domicil radovljiške 

občine. 
Po kulturnem programu, k i ga je pripravila Z K O občine Radovlji­

ca, bo za razpoloženje poskrbel ansambel Avseniki, za ples pa bo do 
večera igral ansambel Gorenjci. 

Občinska konferenca SZDL 
Radovljica 

ZAPORNIKI 

KOKRŠKI ODRED 

PREŠERNOVA BRIGADA 

GORENJSKI ODRED 

KURIRJI IN VEZISTI GORENJSKE 

JESENIŠKO-BOHINJSKI ODREO 

!> BATALJON VDV 

KOROŠKI PARTIZANI 

GORENJSKO VOJKO PODROČJE IS KOMANDE NEST 
SKOfJElOŠKI I 



PRI SREDNJEROČNEM IN DOLGOROČNEM NAČRTOVANJU 
KULTURE BOLJ UPOŠTEVATI POSEBNOSTI 
IN VELIKE URBANISTIČNE SPREMEMBE 

»SODELOVANJE, RAZVOJ, MIR« 
OK ZSMS Jesenice je v okviru praznovanja meseca mladosti in medna­

rodnega leta mladih razpisala likovni in literarni natečai na temo »Sodelo­
vanje, razvoj, mir«. 

Na seji programske konference Zveze kulturnih organizacij Jesenice, ki 
je bila v petek, 31. maja, so ob oceni lanskoletnega dela več pozornosti na­
menili srednjeročnemu in dolgoročnemu načrtovanju kulturne dejavnosti v 
občini. Pri tem, so poudarili, mora biti več dogovarjanja in medsebojnega 
usklajevanja med kulturnimi društvi in organizacijami in ostalimi subjekti, 
ki so odgovorni za nadaljnji razvoj proizvajalnih sil. 

Uspešno načrtovanje za naslednje 
srednjeročno in dolgoročno obdobje 
mora sloneti na čimbolj strokovni, 
kritični in celoviti analizi in oceni 
uresničevanja sedanjih srednjero­
čnih načrtov razvoja kulture v občini 
in na posameznih krajevnih območ­
jih, ob večjem upoštevanju posebno­
sti in velikih urbanističnih spre­
memb. Pr i posebnostih gre pred­
vsem za pogoje delovanja, urbane 
zaokroženosti, tradicijo in podobno. 
Vse to pa se skoraj na vsem občin­
skem območju prepleta z izjemno 
heterogenostjo prebivalstva, kar je 
povzročila povojna urbanizacija. Po­
sebnosti jeseniške občine sta prav 
gotovo tudi v tem, da meji na dve dr­
žavi, kjer živijo slovenske etnične 
skupnosti in da v občini živi 28,8 % 
neslovenskega prebivalstva. Vse to 
bi seveda morali tudi bolj upoštevati 
pri udeležbi kulture v skupnem 
družbenem proizvodu, saj je bil v 
lanskem letu njen delež v skupnih 
sredstvih za družbene dejavnosti le 
2,2 % in sta za njo zaostajali le Skup­
nost za zaposlovanje in Raziskoval­
na skupnost. 

Pr i presoji dejavnosti Zveze kul­
turnih organizacij in njenih članic v 
lanskem letu, k i se je, v primerjavi z 
letom 1983, znatno povečala, delovati 
pa so začele tudi nekatere nove kul­
turne skupine, je bilo ugotovljenega 
precej nihanja na nekaterih območ­
jih v občini, na nekaterih pa celo po­
polna odsotnost kulturnega delova­
nja. Enaka nihanja so bila ugotovlje­
na tudi pri kvalitetni oceni delova­
nja, kjer je še vedno tu in tam prisot­
no improviziranje, prehitro samoza-
dovoljstvo in tradicionalizem. V zve­
zi z vsem tem je včasih vprašljivo tu­
di samo poročanje kulturnih društev 
in organizacij o njihovem delu in za­
to bodo tudi dopolnili sedanji sistem 
poročanja z bolj opredeljenimi krite­
riji za ocenjevanje prireditev in ak­
cij, k i j ih izvajajo društva in organi­
zacije. 

Kljub kritični oceni minulega dela 
so na seji ugotovili, da je bilo vlože­
nega ogromno prostega časa za vaje, 
nastope in organizacijsko delo. Se 
vedno pa prepočasi poteka pomlaje­
vanje društev in organizacij, pred­
vsem pa njihovih vodstev, k i se bodo 
morala bolj povezovati s šolskimi 
kulturnimi društvi, k i delujejo v 
vseh osnovnih šolah v občini. Bolj 
kritično je stanje s Strokovnimi ka­
dri, zato bi morali v naslednjem 
planskem obdobju več pozornosti 
nameniti kadrovanju in štipendira­
nju teh kadrov. Prav tako bi morali 
storiti več, da bi tudi na Centru sred­
njega usmerjenega izobraževanja 
Jesenice ustanovili šolsko kulturno 
društvo in da bi se tudi njihova kul­
turna, dejavnost vključevala v širšo 
ponudbo. Tako bo tudi dosežena 
kontinuiteta delovanja mladih od os­
novnih šol prek usmerjenega izobra­
ževanja do kulturnih društev in or­
ganizacij. 

Kulturna društva in organizacije, 
razen redkih izjem, ne pokrivajo do­
volj celotnih kulturnih potreb in in­
teresov na svojem območju. Ostajajo 
zaprta sama vase in njihova kultur­
na ponudba zajema le tisto, kar zmo­
rejo sami", čeprav, je na območju ob­
čine dovolj pestre kvalitetne dejav­
nosti, vključno z dejavnostjo, ki jo 
razvijajo šolska kulturna društva. 
Za razširjeno dejavnost.je bilo reče­
no, pa je potrebne mnogo več samo-
iniciative, organizacijskih sposobno­
sti, volje in znanja, seveda pa tudi 
več žrtvovanja prostega časa, za kar 
so se kulturni aktivisti tudi prosto­
voljno opredelili. 

Pr i oblikovanju novih srednjero­
čnih in dolgoročnih programov dela 
bodo v kulturnih društvih in organi­
zacijah morah razmišljati in iskati 
programske odgovore tudi na to, kaj 
in kako bodo prispevali k izboljšanju 
in dviganju kulture dela, pri čemer 
gre tako za urejenost delovnega oko­
lja kot tudi za odnos in odgovornost 
do dela, kvaliteta dela in podobno. 
Nadalje h kulturi medčloveških od­
nosov, kulturi govora in jezika, 
vključno z bralno kulturo, h kulturi 
našega okolja, varstvu kulturne ter 
naravne dediščine in kaj bodo pri­
spevali k višji politični kulturi in 
kulturnosti politike. Vsa prizadeva­
nja v tej smeri, vključno s tradicio­
nalno dejavnostjo društev in organi­
zacij, morajo prispevati k oblikova­
nju celovite svobodne osebnosti, kar 
vodi k večji ustvarjalnosti, inovativ-
nosti, večji produktivnosti dela in k 
boljšemu materialnemu in duhovne­
mu življenju delovnih ljudi in obča­
nov. 

Vzporedno s temi vprašanji je bilo 
poudarjeno tudi delo s članstvom 
znotrajkulturnih društev in organi­
zacij. Člane društva še mnogokje 
obravnavajo samo kot bolj ali manj 
disciplinirane pevce, igralce, plesal­
ce in podobno, ne pa tudi kot osebno­
sti z vsemi njihovimi težavami in 
problemi. Ozkosrčnost društev in or­
ganizacij se kaže tudi v tem, da kaj 
radi pozabljajo na različna prizna­
nja, ki j ih podeljuje Zveza kulturnih 
organizacij Slovenije in na druga 
družbena priznanja in državna ter 
druga odlikovanja. Pozabljajo tudi 
na osebne jubileje članov. Z vsem 
tem bi veliko prispevali k boljšim 
medsebojnim odnosom in krepitvi 
pripadnosti organizacijam in dru­
štvom. Skrb za človeka v društvih in 
organizacijah pa mora-pomeniti tudi 
"skrb za stalno dviganje njegovega 
splošnega in še posebno kulturnega 
obzorja. Niso redki primeri, da se 
srečujemo z dobrim pevcem, igral­
cem, godbenikom, likovnikom . . ., 
medtem, ko je njegovo splošno in 
kulturno obzorje zelo majhno. 

Pr i oblikovanju novih srednjero­
čnih in dolgoročnih programov dela 
bi morali tudi bolj kritično in ustvar­
jalno razmišljati o tem, kako doseči 
višjo kvaliteto kulturnih sporočil in 
kako bodo društva in organizacije v 
tradicionalno pojmovane kulturne 
programe vnašala nove oblike in 
vsebine delovanja, da bi pridobili za 
sodelovanje čim več mladih, k i da­
nes upravičeno zahtevajo poleg 
ustreznih pogojev za delo predvsem 
kvalitetno strokovno in organizacij­
sko vodstvo. Vse to pa zahteva več 
sodelovanja in skupnega načrtova­
nja med kulturnimi društvi in orga­
nizacijami, vključno s šolskimi kul­
turnimi društvi ter profesionalnimi 
organizacijami. Ob vsem tem bo po­
trebno doseči tudi ustrezno koleraci-
jo med kvantitativnim in kvalite­
tnim razvojem in pretakanje kadrov 
iz nižjih v višje kvalitete dejavnosti, 
da bi obdržali korak s slovenskim 
kvalitetnim vrhom na posameznem 
področju kulturnih dejavnosti. 

Kulturna društva in organizacije, 
je bilo iznešeno na seji konference, 
bi morala razmišljati o tem, kako bi 
tudi v poletnih — počitniških mese­
cih z različnimi dejavnostmi in pri­
reditvami prispevali k zapolnitvi 
prostega časa mladih in sploh zapol­
nili počitniško mrtvilo. Skrb za širšo 
in trajno kulturno ponudbo je treba 
obravnavati tudi iz ekonomskih vidi­
kov, z vidika optimalnega koriščenja 
prostorov, s katerimi razpolagajo 
kulturna društva in organizacije, za 
katere plačujejo visoke najemnine, 
ogrevalne in vzdrževalne stroške. 
Mnogi prostori so premalo izkorišče­
ni, pa naj gre za vadbene ali priredit­
vene prostore, prav tako pa tudi ra­
zlična tehnična sredstva. Zato bi se 
morali dogovarjati o tem, da bi več 
koristnikov skupaj uporabljalo isti 
prostor ali tehnična sredstva in da bi 
s trajno in kontinuirano -dejavnostjo 
zapolnili naše dvorane, s čimer bi 

povečevali tudi udeležbo na priredit­
vah. 

V zvezi s tem je bilo rečeno, da je 
bil s tem, ko je Kulturna skupnost 
Jesenice za letošnje leto. poleg 
5.700.500 din po pogodbi za redno de­
javnost namenila tudi 1.700.000 din 
za najemnine in druge vzdrževalne 
stroške, dosežen pomemben premik 
glede zadovoljevanja osnovnih pogo­
jev za delo kulturnih društev in or­
ganizacij. Še vedno pa ostajata po­
vsem odprti vprašanji sredstva za 
amortizacijo osnovnih sredstev kul­
turnih društev in organizacij in sred­
stva za zavarovanje objektov in 
vrednejše opreme, kar je uveljavlje­
no že v vseh ostalih družbenih dejav­
nostih v občini. Ob tem je bila izpo­
stavljena tudi zahteva po dogovarja­
nju s Samoupravno stanovanjsko 
skupnostjo Jesenice o nižjih cenah 
najemnin in ogrevalnih stroškov, k i 
j ih sedaj zaračunavajo po tarifi »po­
slovni prostori«. 

Seja konference je tudi poudarila, 
da družbena sredstva, ki j ih preje­
majo kulturna društva in organizaci­
je, le-te tudi obvezujejo glede večje 
odgovornosti do dela, programskega 
dogovarjanja in usklajevanja in mi­
nimalno kvaliteto delovanja. 

Znova je bilo rečeno, da bi Zveza 
kulturnih organizacij Jesenice mora­
la imeti profesionalnega strokovne­
ga delavca, ki j ih ima že večina ob­
činskih zvez in da bi morali bolj an­
gažirati strokovne komisije pri zve­
zi, predvsem glede vsebinsko-stro-
kovnih vprašanj, strokovnih kadrov, 
mentorstva in podobno. 

Udeležba na seji konference je bi­
la le nekaj čez" 50 %, saj svojih dele­
gatov ni poslalo kar osem društev in 
organizacij, kar je vsekakor vredno 
graje. Med gosti je bil predstavnik 
Zveze kulturnih organizacij Sloveni­
je Slavko Mežek, medtem ko se iz 
občinskih družbenopolitičnih organi­
zacij seje ni udeležil nihče. Vabilu 
sta se odzvala tudi predstavnika De­
lavske univerze in Gledališča Tone 
Čufar, medtem ko so se iz Glasbene 
šole zaradi koncerta opravičili, ob­
činska knjižnica pa izgleda, da nima 
interesa sodelovati z ljubiteljskimi 
kulturnimi društvi in organizacija­
mi, čeprav bi njihovo strokovno po­
moč še kako potrebovali, predvsem 
za širjenje bralne kulture. 
. Ker sta do konca junija v javni 
razpravi osnutek dolgoročnega pro­
grama razvoja kulturnih dejavnosti 
v občini (1986—1995—2000) in osnu­
tek samoupravnega sporazuma o te­
meljih plana Kulturne skupnosti Je­
senice za obdobje 1986—1990, so bili 
delegati pozvani, da se kulturna dru­
štva in organizacije aktivno vključi­
jo v te razprave, k i j ih bodo sklenili 
konec junija na problemski konfe­
renci Zveze kulturnih organizacij. 

ZLATOROG V JASNI 

Enega najlepših delov Kranjske gore — Jasno bodo še polepšali. Na me­
stu starega lesenega gostišča delavci Gradisa že gradijo novega. Ureditveni 
načrt predvideva povečanje jezera in ureditev auiokampa. Novo gostišče bo­
do uredili predvidoma do konca avgusta. Zahodno od gostišča bodo postavi­
li več velikih skal, na najbolj vidnem mestu pa bo kipar Stojan Batič iz Lju­
bljane izdelal Zlatoroga. Prvo, nad tono težko skalo so na prostor pripeljali 
30. maja delavci Kovinarja in Gradisa z Jesenic po strmi gozdni cesti izpod 
Kurjega vrha. Da se stroj, ki je skalo prenašal, ni prevrnil, ga je držal nazaj 
velik tovornjak, ki je bil napolnjen z gramozom. Kljub veliki nevarnosti so 
skalo varno prepeljali na določeno mesto. 

B. B. 

Izmed prispelih izdelkov sta komi­
siji za literarne in likovne izdelke iz­
brali najboljše: 

Likovni izdelki: 1. Stojanka BOR-
KOVIČ, OŠ Tone Čufar, 2. Domen 
DOLAR, OŠ Gorenjski odred, 3. Blaž 
T R E V E N , OŠ Karavanških kurirjev 
NOB. 

Literarni izdelki: 1. Barbara L A ­
KOTA, OŠ Tone Čufar, 2 . -3 . K A R ­
M E N KOČET, OŠ Prežihov Voranc 
in Karmen K O Z J E K , OŠ Prežihov 
Voranc. 

Literarne izdelke lahko preberete 
v nadaljevanju, likovne izdelke pa si 
lahko ogledate v Mladinskem klubu 
na'Jesenicah, Titova 53. 

SODELOVANJE, RAZVOJ, MIR 
Gledam TV Dnevnik. Ni dneva, ko 

ne bi poročali o novih spopadih. 
Vprašam se: »Kaj je vojna, kaj 

mir?« 
Sploh znamo ceniti mir, mi mladi, 

ki nismo nikoli doživeli vojne. Ne 
znamo si predstavljati, kakšno boga­
stvo imamo. Kaj pa vojna? Zastane 
mi dih, ko v poročilih poslušam, kak­
šno opustošenje je pustila. Kdo ima 
pravico poslati miroljubnega -mlade­
ga človeka v tujo deželo v vojno? 
Vsakdo ve, koliko se j ih vrne. Na eni 
strani države divja vojna vihra, na 
drugi strani pa ljudje umirajo od la­
kote. Ljudje, ki vodijo narod, bi mo­
rali biti miroljubni, ne pa da se j im 
gre le za oblast. V boju za oblast raje 
kupujejo orožje, kot da bi nahranili 
lačno prebivalstvo. A l i je to člove­
ško? 

Živimo v času, v katerem tehnika 
zelo hitro napreduje. Kaj vse se je 
do danes spremenilo pri nas, kaj še­
le v svetu. V Afriki še niso povsod 
zgradili namakalnih sistemov, pa če­
prav samo s kamelami. Razviti sever 
prehaja v dobo računalništva, roboti­
ke, zaostali jug se otepa revščine. 
Tudi mi smo se udeležili humane ak­
cije. V šoli smo zbrali denar za lačne 
v Etiopiji. 

A l i ne bi bilo lepo, če bi se otroci z 
vseh celin povezali. Ne bi bilo več ne­
enakosti. Mal i črnček bi mi poslal 
banane in pomaranče, jaz pa njemu 
zvezek in barvice. Kaj pomaga vse 
to, ko pa ni resničnost! 

Barbara Lakota, 6. b 
OŠ Tone Čufar Jesenice 

ALI SEM RES SVOBODEN? 
(razmišljanje) 

»Kaj nam pomeni svoboda? Smo 
res vsi svobodni?« Ta vprašanja in še 
mnoga druga mi ležijo na srcu. V Ju­
goslaviji, kjer je moj rodni dom, se 
počutim svobodno, pa vendar ne 
vem, kaj vse imam s svobodo. Že to 
je veliko, da imam kruh, dom. Kajti 
svoboda ni samo v obliki prostosti, 
tudi vsakdanji kruh je svoboda. Ne 
vem, če si prav razlagam, ampak jaz 
si svojo svobodo predstavljam tako. 

Sedim na kavču in premišljujem. 
Misl i mi obujajo čudne spomine iz 
vsakdanjega življenja. Pred seboj vi­
dim sliko črnih oblakov in v daljavi 
slišim stokanje_ majhnega otroka. 
Sprašujem se: Živi ta otrok kot jaz? 
Zakaj je brez hrane? A l i mu ne mo­
rejo pomagati? Umira tam počasne 
smrti j n tako počasi umira tudi ves 
svet. Če bomo hoteli doseči, da tega 
ne bo več, se bomo morali boriti vsi 
skupaj. Boril i so se, a ostal je le še 
dan, ko obujajo spomine: »dan člove­
kovih pravic«. Vem, da ta otrok nima 
svobode, kot jo imam jaz. Včasih, ko 
sem bila še majhna, smo imeli doma 
papagaja in mačka. Pa vendar je pa­
pagaj živel le v tisti železni kletki 
brez svobode. Maček pa se je spre­
hajal okoli. Nekega dne pa si je tudi 
papagaj zaželel svobode, čeprav je 
zaradi nesamostojnosti že naslednji 
dan poginil. 

Tako je tudi v svetu. Nekateri lju­
dje so povsem svobodni, drugi pa tr­
pijo ne samo lakoto, ampak tudi dol­
ge dneve v taboriščih. Tu pri nas ni 
tako, vendar se tudi jaz zavedam, 
kakšno svobodo bi imela v teh okoli­
ščinah kot ta otrok. Težko si pred­
stavljam, kaj mi pomeni svoboda, v 
kateri živim. " 

Veliko ljudi na svetu se še bori za 
svojo svobodo, jaz pa se borim za to, 
da bi bila moja svoboda še boljša. Da 
bi se res počutila svobodno. Velik na­
predek je doživel svet z Organizacijo 
združenih narodov. Ta se bori za to, 
da bi bilo življenje še lepše in pravi­
čnejše. 

Karmen Kozjek, 8. a 
OŠ Prežihov Voranc 

VSTANI IN RECI: »Ml SMO 
ZEMLJANI!« 

Oceani, morja, jezera, reke, potoki 
se še dolgo ne bodo mogli primerjati 
s krvjo, ki je pretekla, oziroma z ži­

vljenji, k i so ugasnila, z leti, k i so mi­
nevala, vse za svobodo! 

VOJNA. Ta beseda že dolgo 
spremlja človeštvo na njegovi poti. 
Vedno je prisotna. Nobenemu je še 
ni uspelo izkoreniniti. Nobeni boju­
joči se državi še ni stopilo v zavest, 
da z uničevanjem človeških življenj 
ne bodo dosegli prav ničesar. 

SUŽENJSTVO. ČRNCI. T i besedi­
ci povežemo in se spomnimo na črno 
celino in Ameriko, kjer je prišlo do 
tako hudega zatiranja človeka in 
pretiranega poveličevanja lastne 
rase. 

Suženjstvu najbližji sorodnik je 
R A S I Z E M . V misli nam pridejo pri­
zori spopadov v Južni Afriki , kjer 
morajo domačini dokazovati svoje 
človeško dostojanstvo. V lastni deže­
li morajo braniti svoje pravice pred 
belim tiranom. 

N E S P O R A Z U M I M E D NARODI. 
Tu se igrata SZ in ZDA Shakespea­
rov: »To be or not to be, thafs the qu-
estion now!« Od časa do časa se sve­
tovni velesili sestaneta v Ženevi, 
kjer uporabljata vsemogoče vljudne 
fraze, a počneta vse drugo, kot bi v 
resnici morali. A l i se zavedata, da se 
ne igrata le s svojo usodo, temveč z 
usodo vsega človeštva?! -

L A K O T A , REVŠČINA. Pojma 
nam vsekakor nista neznana. Lako­
to takoj povežemo z Etiopijo. Tam 
ljudje umirajo zaradi pomanjkanja 

_ hrane. Kaj pa pri nas? Kosi kruha, 
hrane ležijo vsepovsod po tleh. V 
Etiopiji bi dali življenje za mrvico 
kruha. Pa vendarle tudi pri nas ni 
vse v rožicah. Na nas pritiska inflaci­
ja, stabilizacija, vedno novi ukrepi, 
visoke cene, nizek standard. 

L J U B E Z E N . Polnoč je. Sredi par­
ka ob jezeru klopca, na njej dvamla-
da človeka. Malce romantično opisa­
no, kajne? Toda takih prizorov bo s 
časom vsem manj in manj. Če bomo 
tako nadaljevali, se lahko nekega le­
pega dne (če takrat sploh bo- lep 
dan . . .) zgodi, da naši zanamci ne 
bodo več poznali ljubezni, prijatelj­
stva, tovarištva. Spremenili se bodo 
v robote, ki ne mislijo na nič druge­
ga kot nase. 

PRIJATELJSTVO. Že naša gene­
racija je narobe sprejela in razume­
la ta pojem. Večina mladih ne pozna 
pravega prijateljstva. Mnogi iščejo v 
stvareh le lastne koristi. Naš svet se 
ima za modernega, naprednega. Pa 
je to res? Poglejmo okrog sebe! Vide­
li bomo le bedno civilizacijo, kjer ni 
nobenih pravic, ljubezni. 

Gonja za denarjem nas bo uničila. 
Vse več družin se bo razdrlo, število 
rojstev se bo zmanjšalo. Človeštvo 
bo zagledalo konec dolge ceste. Kolo 
usode se bo začelo ustavljati . . . 

Pa res to hočemo doseči? NE! M i 
hočemo živeti. Zemljam, poiščimo 
svoj stari ponos in zaživimo po sta­
rem, brez fraz, zaživimo po ljudsko, 
človeško. 

Karmen KOČET, 8. a 
OŠ Prežihov Voranc 

»Kam pa s temle, tovariš?« 
»Polena mi pod noge mečejo, pa si 
bom malo kurjave pripravil« 



DODATNE NALOGE ZA HIŠNE SVETE 
Vsi trije zbori Skupščine SE Slovenije bodo na sejah konec junija 

obravnavali Osnutek zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o stano­
vanjskem gospodarstvu. Predlog za izdajo zakona sta obravnavali in sprejeli 
Skupščina Skupnosti socialnega varstva Slovenije, 27. decembra 1984 in 
Skupščina SR Slovenije na sejah zborov 30. januarja 1985. 

Predlagane rešitve v osnutku za­
kona upoštevajo usmeritve skup­
ščinskih sklepov in priporočil za na­
daljnji razvoj družbenoekonomskih 
odnosov v stanovanjskem gospodar­
stvu, kakor tudi temeljne usmeritve 
skupščinskih teles ob obravnavi 
predloga za izdajo zakona. 

Opozarjamo predvsem na: 
a) družbeno usmerjeno stano­

vanjsko gradnjo. Družbena usmerje­
na stanovanjska gradnja je tista, k i 
je opredeljena s planskimi akti sta­
novanjske skupnosti in družbenopo­
litične skupnosti. Določba 1. člena 

osnutka zakona, v povezavi z zako­
nom o graditvi objektov in drugimi 
predpisi, k i urejajo financiranje, in­
vestiranje, opravljanje investitor-
skih del in nalog pri graditvi objek­
tov, omogoča, da v okviru družbeno 
usmerjene stanovanjske gradnje 
lahko nastopa kot investitor tudi iz­
vajalska organizacija združenega 
dela. 

b) lastno udeležbo. Plačila lastne 
udeležbe naj bi bili oproščeni: 

— imetnik stanovanjske pravice 
ob preselitvi iz večjega v manjše sta-

NOVI ČASI - NOVE IGRE 
Vsak od nas se rad spominja časov, ko smo še kot smrkavci izmenjavali' 

slikice živalskega cesarstva, pozneje Winetouja. In danes? Povsem drugače! 
Znanost in tehnika sta prinesli svoje: otroci si izmenjujejo in sposojajo ka­
sete za svoje računalnike. 

Dovolj nostalgičnosti! Ti novi časi so tudi nam odraslim prinesli nove igre 
in ena takih, ki jo je prinesel razvoj družbenega sistema, je v tem času naj­
večkrat igrana. Mnogo posameznikov bo sedlo za mizo in odigralo »eno run-
do« igre, ki ji pravzaprav sploh ne- poznam imena. Morda nekateri od njih 
sploh ne bodo sedli za mizo; to igro lahko posameznik z dobrim spominom 
odigra kar »v glavi«. A vseeno menim, da jih večina sede za mizo, postavi ša­
hovnico in nekaj figur, ki pa pomenijo čisto določene osebe. To ni ne šah ne 
»človek ne jezi se«, pa čeprav se figure premikajo levo in desno, naprej in 
nazaj, se »zrejo« med seboj. Za kaj gre?! Za igro z mandati in posameznimi 
funkcijami. Ste mislili, daje to preprosta stvar za naše funkcionarje? Motite 
se! Najbolje, da vam razložim na primeru. 

Sem funkcionar na nekem forumu in mandat mi poteče jeseni. Kaj se­
daj? Nazaj na prejšnje delovno mesto se še ne bi vrnil, ker sem se le predolgo 
»boril« za to funkcijo. Se pravi, da bo potrebno poiskati kaj drugega, vsaj z 
enoletnim mandatom inmožnostjo ponovne izvolitve.Če bi šel na B3, ki se 
mi že sedaj ponuja, bi rekli, da stagniram, da se nisem izkazal na tej funkci­
ji. Tisti zlobni bi pobevskali: »Malo si zdrknil na lestvici!« Kombiniram da­
lje: na D6 ne morem, ker se na tej poziciji mandat izteče šele pred koncem 
leta in še možnost ga ima podaljšati. Škoda! Enako velja tudi za liniji E in F. 
Roko na srce: več možnosti za ti liniji imajo tisti iz B in C. »Ti, A-jevec, še 
malo počakaj,« porečejo. »Mlad si, izkazi se, saj boš imel še dovolj priložno­
sti«. Kako sem le mogel spregledati: Dl. To bo kar dobro, celo več — odlično. 
Dve leti, možnost napredovanja, razgibano delo, veliko potovanj, tudi v pre­
stolnico. V prestolnico? Madona, čisto sem pozabil na tistega »povratnika«. 
Malo pred pokojem je in bi rad kariero zaključil na domačih tleh, da ga bodo 
ljudje še dolgo pomnili. Treba bo kombinirati naprej.. . Morda se pa jutri 
kaj novega odpre! 

Ste videli, da stvar ni tako preprosta. Zdi se mi težja od šaha. To je ži­
vljenjska igra z življenjsko nevarnostjo. 

In ker sem vam s tem primerom že nakazal pravila igre, lahko poskusite 
tudi sami vleči svoje horizontale, vertikale in diagonale. 

micro 

SREČANJE UČENCEV ŠOL S PREŽIHOVIM 
IMENOM 

V četrtek in petek, 23. in 24. maja, je naša šola gostila učence in učitelje 
šol, k i nosijo ime Prežihov Voranc. Na srečanju smo tkali niti prijateljstva z 
učenci iz Ljubljane, Bistrice pri Lendavi, Maribora, z Raven in dveh zamej­
skih šol iz Doberdoba in Doline pri Trstu. Prvi dan smo jih popeljali na izlet 
v naš čudoviti gorski svet in na Bled. Naši gostje, še posebno zamejci, so svo­
je navdušenje podkrepili z lepimi slovenskimi pesmimi, k i so ves čas vožnje 
odmevale po avtobusu. Na večerni prireditvi se je vsaka šola predstavila s 
kratkim kulturnim programom. Zvečer smo učenci odpeljali goste na svoje 
domove. 

Naslednji dan smo se prebudili v 
čudovitem majskem jutru. Predpraz-
nično vzdušje (naslednji dan je bil 
namreč dan mladosti) je velo pred 
šolo, ko je tovarišica ravnateljica po­
zdravila vse prisotne na otvoritvi l i ­
kovne razstave učencev. Vsi hodniki 
so bil i polni mladosti in smeha, ko 
smo si ogledovali prikaz interesnih 
dejavnosti. Na šolskih igriščih so ob 
"zvokih moderne glasbe potekala ša­
ljiva športna tekmovanja. Vrhunec 
prireditve je bil skok dveh leskih pa­
dalcev na zgornje igrišče. Učenci, k i 
smo do tedaj opazovali padalca le z 
roba igrišča, smo ju obkrožili, da bi 
od blizu videli padalo in opremo. 

Povprašali smo nekaj naših go-. 
stov, kako se pri nas počutijo, kak­
šne spomine bodo imeli na Jesenice 
in na nas. Tu so odgovori: 

Sem iz Ljubljane. Bolj mrzlo je, a 
mi je všeč. Všeč mi je vaš kraj, pred­
vsem šola. Prenočil sem pri Snežani 
Radič. Gostiteljica mi je všeč. Na ek­
skurziji sem občudoval slap Peri-
čnik. Se bom prišel. Obiskal bom tu­
di gostiteljico. 

Matija Bulatovič 

Sem iz Raven na Koroškem. Tu­
kaj mi.je všeč. Lepo so nas sprejeli. 
Vaš kraj je zanimiv. Spala sem pri 
Sandri Ahčin. Najbolj mi je všeč 
slap Peričnik. Na razstavi sem obču­
dovala tapiserije. 

Minka Mavre 

Sem iz Ljubljane, tukaj je odlično 
in lepše, kot sem mislila. Stanovala 
sem v Planini pod Golico. Vsaka 
stvar, k i sem jo videla, je bila vredna 
ogleda. Vse je zanimivo. Nimam pri­
pomb. Še bom prišla na-Jesenice. 

tovarišica Jelka Andretič 

Zelo ste se potrudili. Vreme drži z 
vami. Imate dobre kuharje in postre­
žba je odlična. 

tovarišica Irma Černe 

Sem iz Ljubljane. Dobro se poču­
tim. Všeč mi je vaš kraj, le dima je 
preveč. Prespal sem pri Renati An-
zelj. Zanima se za računalništvo. 

Dalibor Miklavčič 

Imela sem se čudovito, prvič sem 
na Jesenicah. Spoznala sem veliko 
prijateljic, videli smo slap Peričnik, 
bili smo pod severno triglavsko ste­
no, sprehajali smo se po mestu, se 
sladkali s sladoledom in odkrivali 
skrivne kotičke Jesenic. 

Petra, 8. r., Ravne 

novanje ne glede na vrednost stano­
vanja; 

— oseba, katere dalj časa trajajo­
ča življenjska skupnost z imetnikom 
stanovanjske pravice ima po zakonu 
o zakonski zvezi in družinskih raz­
merjih enake pravne posledice kot 
zakonska zveza; 

— ožji družinski člani, k i so sta­
novali z imetnikom stanovanjske 
pravice do njegove smrti; 

— delavec, k i je zaradi potreb svo­
je delovne organizacije razporejen 
na delo iz enega kraja v drug kraj; 

— občan, k i se mora na podlagi 
pravnomočne odločbe izseliti iz sta­
novanja, na katerem ima stanovanj­
sko ali lastninsko pravico, zaradi ru­
šenj a, elementarnih in drugih ne­
sreč, spremembe namembnosti sta­
novanja v skladu s prostorsko izved­
benimi akti," prenove stanovanj in 
drugih podobnih primerov. 

Na novo. pa je določen odlog plači­
la lastne udeležbe za nepredvidene 
izjemne primere. Upravičenci do 
odloga oziroma obročnega plačeva­
nja lastne udeležbe, merila in krite­
rij, po katerem je možen odlog, bodo 
opredeljeni v družbenem dogovoru. 

d) sorazmeren del stroškov vzdr­
ževanja in upravljanja ter skupnih 
funkcionalnih stroškov. Lastniki 
stanovanj in poslovnih prostorov v 
Stanovanjskih hišah v družbeni last­
nini naj bi te stroške plačevali na 
podlagi odločbe, ki ima izvršilni na­
slov. Določeni sta tudi osnovi za do­
ločitev višine teh stroškov. 

d) plačevanje stanarine. Stanari­
na naj bi se določila z odločbo, ki 
ima izvršilni naslov. Za reševanje 
sporov so pristojna redna sodišča, k i 
o tem odločajo o nepravdnem po­
stopku. 

e) naloge hišnega sveta. Predlaga­
no je, naj bi hišni svet opravljal še 
naslednje naloge: tekoče odvajal 
sredstva za vzajemno gospodarjenje 
v skladu s planskimi akti stanovanj­
ske skupnosti; tekoče obveščal sta­
novanjsko skupnost o vseh spre­
membah v posameznih stanovanjih 
ali stanovanjski hiši, k i vplivajo na 
določitev ali spremembo stanarine; 
najmanj dvakrat letno poslal stano­
vanjski skupnosti pregled stanarin, 
najemnin in stroškov, in sicer po po­
sameznih elementih stanarin, na­
jemnin in stroškov.. 

f) revalorizacijo in amortizacijo 
stanovanj in stanovanjskih hiš v 
družbeni lastnini. Ker ta vprašanja 
urejata zvezna zakona, naj bi se do­
ločbe sedanjega zakona črtale. 

g) zagotavljanje sredstev za reše­
vanje stanovanjskih vprašanj in 
gradnjo domov za upokojence naj bi 
se urejalo na dosedanji način še do 
leta 1990. . 

h) del sredstev solidarnosti naj bi 
se uporabljal tudi za reševanje sta­
novanjskih vprašanj gojencev orga­
nizacij za izobraževanje in usposa­
bljanje otrok in mladostnikov z mot­
njami v telesnem in duševnem raz­
voju od 1. januarja 1986 do 31. de­
cembra 1990. 

i) porabo sredstev anuitet odpra­
vljenega republiškega stanovanjske­
ga sklada. Ta sredstva naj bi se tudi 
po letu 1985 uporabljala za razisko­
valno dejavnost na področju stano­
vanjskega in komunalnega gospo­
darstva. Predlagatelj pa ni upošteval 
predlogov Zveze stanovanjskih 
skupnosti Slovenije, naj bi se iz teh 
sredstev delno financiralo njeno de­
lovanje do leta 1987. Meni namreč, 
da morajo sredstva za to zagotoviti 
njeni ustanovitelji. 

Osnutek zakona o spremembah in 
dopolnitvah zakona o stanovanj­
skem gospodarstvu je bil objavljen v 
Poročevalcu št. 16. z dne 8. ma­
ja 1985. 

13. SEJEM OPREME IN SREDSTEV CIVILNE ZAŠČITE V KRANJU 

SPECIALIZIRANA JUGOSLOVANSKA 
PRIREDITEV 

Na 22.000 m2 razstavnega prostora je na 13. sejmu opreme in sredstev 
civilne zaščite v Kranju razstavljalo 210 organizacij iz vseh republik in avto­
nomnih pokrajin in 14 iz tujine, kar je 45 % več kot v preteklem letu. Razsta­
vljenih je bilo 25.000 eksponatov ali 25 % več, od tega 65 novih izdelkov. 
Prvič so na sejmu sodelovale s svojimi izdelki tudi prometne organizacije. 

Na razstavišču v Savskem logu v 
Kranju so 31. maja zaprli 13. sejem 
opreme in sredstev civilne zaščite, k i 
ga vsako leto organizirata poslovno-
prireditveni center Gorenjskega sej­
ma v sodelovanju z Zveznim sekre­
tariatom za ljudsko obrambo, Cen­
trom za civilno zaščito, republiškimi 
organi in organizacijami, kot edino 
tako jugoslovansko specializirano 
prireditev, kjer se srečujejo proizva­
jalci in uporabniki opreme. 

Otvoritve sejma so se 28. maja 
udeležili tudi predstavniki Zveznega 
sekretariata za LO, republiški sekre­
tarji za ljudsko obrambo ter povelj­
niki štabov CZ republik in pokrajin, 
predstavniki J L A , teritorialne 
obrambe, družbenopolitičnih organi­
zacij Slovenije in Gorenjske. Sejem 
je odprl predsednik predsedstva So­
cialistične avtonomne pokrajine Ko­
sovo Branislav Škembarovie, ki je 
poudaril, da je ob vseh prizadeva­
njih in pozitivnih rezultatih na po­
dročju družbene samozaščite in ci­
vilne zaščite še vedno veliko materi­
alnih izgub in na žalost tudi člove­
ških žrtev v požarnih, prometnih ne­
srečah, v rudnikih, poplavah in po­
tresih ter drugih nesrečah, kjer ima 
pomembno vlogo — v preventivni in 
organizirani zaščiti ter reševanju — 
prav človeški faktor. Zato si moramo 
nenehno prizadevati, da kar najbolje 
organiziramo vse oblike civilne za­
ščite ter usposobimo in opremimo 
enote in štabe civilne zaščite ter vsa­
kega posameznika v tem sistemu. 

Splošno ljudsko obrambo in druž­
beno samozaščito pri nas razvijamo 
kot medsebojno povezani funkciji 
družbenopolitičnega sistema na os­
novi izkušenj iz naše zgodovine in v 
skladu s sodobnimi razmerami in 
potrebami. Strokovno usposobljena 
civilna zaščita je sposobna tudi v 
najtežjih razmerah zaščititi in reše­
vati ljudi in materialne dobrine ter s 
tem zavarovati nadaljnje življenje in 
delo. Pohvalil je organizatorja sejma 
in sodelujoče za dobro pripravljeno. 

V času sejma sta bila organizirana 
dva seminarja za kadre, ki delajo na 
področju CZ na temo: »Oskrbovanje 
ogroženih in ponesrečenih in asana-
cija terena« in »Organizacija in iz­
vedba izobraževanja kadrov in pri­
padnikov službe opazovanja in ob­
veščanja v družbenopolitičnih skup­

nostih«. Na obeh seminarjih je sode­
lovalo preko 700 udeležencev iz vseh 
jugoslovanskih občin. Za določeno 
število udeležencev seminarja je bi­
la organizirana strokovna ekskurzi­
ja v Posočje, kjer so se seznanili z 
organizacijo in odpravljanjem posle­
dic potresa v 1976. letu. 

Na sejmu je bilo postavljeno zača­
sno naselje za naselitev ponesreče­
nih in ogroženih in prikazane razli­
čne možnosti reševanja z uporabo 
domačih sredstev in opreme. 

Republiški sekretariat za ljudsko 
obrambo SR Slovenije je postavil tu­
di posebno razstavo o vojaških pokli­
cih. Vsak dan so bile tudi demonstra­
cije razstavljene opreme in sredstev 
CZ. 

Ob otvoritvi 13. sejma opreme in 
sredstev civilne zaščite so bila pode­
ljena prinanja občine Kranj nekate­
rim zaslužnim in dolgoletnim sode­
lavcem ter članom izvršnega in orga­
nizacijskega odbora sejma. Velike 
plakete skupščine občine Kranj sta 
prejela Bruno Vuletič, generalpol-
kovnik J L A v pokoju, in dr: Alimpije 
Andjelski, polkovnik J L A v pokoju. 
Oba prejemnika tega visokega ob­
činskega priznanja imata velike za-, 
sluge, saj je tovariš Andjelski že 
12. leto vodil izvršni odbor za pripra­
vo sejma, tovariš Vuletič, pa je prav 
toliko časa sodeloval pri pripravi sej­
ma. 

Na pobudo Organizacijskega od­
bora sejma, je komisija za odlikova­
nje in priznanja SO Kranj podelila 
pet malih plaket občine naslednjim 
aktivnim sodelavcem: Borislavu Eri-
ču, Kerimu Ismailoviču, Vlastimiru 
Lukiču, Bogomiru Stankoviču in Ro-
zaliji Remic. Organizacijski odbor je 
na predlog posebne strokovne komi­
sije, k i je pregledala eksponate, po­
delil 15 zlatih medalj in 31. diplom za 
nove ali najboljše izdelke. 

V 13 letih je Gorenjski sejem po­
stal kraj, na katerem se vsako leto 
zbere veliko število strokovnjakov s 
področja CZ in iz drugih družbenih 
dejavnosti iz vse države da si izme­
njujejo izkušnje o organizaciji in 
ukrepih CZ. Sejem je zato pomem­
ben prispevek h krepitvi sistema ci­
vilne zaščite, splošne ljudske obram­
be in družbene samozaščite. 

Svetislav Nikolič 

PRISPEVKI ZA MEDICINSKE APARATURE 
V mesecu maju so za medicinske aparature v jeseniški bolnici da­

rovali: 
Družina Janeza Krušica z Rodin — namesto venca za pokojno 

Mario Oitzl iz Kranjske gore — 3.000 din; 
OOS — BUSP Jesenice, namesto venca na grob pokojne Oitzlove 

mame — 3.500 din; 
Marina Jensterle, Erna Nagode in Erika Mejač, ŽJ — namesto 

cvetja na grob pokojnega Avgusta Karba — 1.500 din; 
Člani poslovodnega kolegija Železarne Jesenice — poleg venca na 

grobjpokojnega Avgusta Karba — 11.000 din; 
ZG — TOZD za promet Jesenice — prispevek delavcev od osebnih 

dohodkov za mesec april — 47.400 din; 
Odstopljeni avtorski honorar Marjane Požur, Ksenije Pijačko in 

Roberta Pečjaka iz 13. št. Železarja — 305 din; 
Sodelavci oddelka za operativno planiranje Z J — namesto venca 

za pokojnega vodjo inž. Avgusta Karba — 6.600 din;. 
Stanovalci blokov Alojza Travna, Javornik — ostanek od venca za 

pokojno Angelo Likar — 8.000 din; 
Delavci družbenopolitičnih organizacij Jesenice namesto venca za 

pokojno F. Šoberl — 5.000 din; 
Sosedje iz Podhoma — namesto cvetja na grob pokojnega Krišpi-

na Ogrisa — 4.500 din. 
Skupna vsota zbranega denarja znaša 717.603,50 dinarjev. Delavci 

Splošne bolnice Jesenice in uredništvo Železarja se zahvaljujemo za 
prispevke! 

Pridružite se tudi vi in prispevek namesto vencev in cvetja na 
grob pokojnim ali namesto drugih volil, čestitk in podobno, nakažite 
na žiro račun: SPLOŠNA BOLNICA JESENICE, štev. 51530-603-31205, 
z navedbo: »namesto venca za tega in tega . . ., darila in podobno.« 

Zelo sem zadovoljna z našim sre­
čanjem, posebej sem- vesela lepo 
urejene šole in okolice, ponosna sem 
na laskave izjave gostov o naši go­
stoljubnosti, saj so ugotovili, da Go­
renjci nismo tako skopušni, kot so si 
mislili . Zelo sem hvaležna vsem, k i 
so nam na kakršenkoli način poma­
gali z denarjem, z darili in uslugami. 
Pohvaliti moram tudi naše učence, 
ki so se s starši vred posebej izkazali 
kot prvovrstni gostitelji. 

Najbolj se mi je vtisnila v spomin 
tovarišica iz Doline pri Trstu, k i je v 
Vratih, pod strmo steno Triglava po­
vedala, da bo to doživetje ostalo za­
njo v najlepšem spominu. Ta košček 
zemlje je za naše zamejce nekaj ta­
ko lepega, da čutijo posebno spošto­
vanje, saj si tudi cveta teloha niso 
upali utrgati. 

Albina Seršen, ravnateljica 

Tina Gorišek, Katja Svetlin, Nives 
Lah, novinarski krožek OŠ Preži-
nov Voranc Panorama (foto I. Kučina) 



Zahvale 

Ob boleči izgubi moža, očeta, bra­
ta in starega ata 

JANKA NOČA 
se iskreno zahvaljujemo vsem so­
rodnikom, prijateljem in znancem 
za izrečeno sožalje, podarjene vence 
in cvetje. Sodelavcem in sodelavkam 
B U S P i n TOZD Valjarna debele plo­
čevine iskrena hvala za denarno po­
moč. 

Posebno zahvalo izrekamo dr. 
Schmitzer-Sodjevi, dr. Mencingerju 
in strežnemu osebju internega od­
delka Bolnice Jesenice za lajšanje 
bolečin. 

Zahvaljujemo se pihalnemu orke­
stru Jeseniških železarjev, pevcem 
DU Javornik-Koroška Bela za zape­
te žalostinke ter govornikoma K l i -
narju in Kejžarju za poslovilne bese­
de. 

Še enkrat hvala vsem, ki ste ga v 
tako. velikem številu pospremili na 
njegovi zadnji poti. 

Vsi njegovi 

Ob izgubi drage sestre in tete 
ELE LIKAR 

se najlepše zahvaljujemo vsem, ki 
ste jo spremili na njeni zadnji poti 

Posebno se zahvaljujemo za skrb 
in nego osebju doma dr. Franceta 
Berglja, za zdravljenje osebju Bolni­
ce Jesenice in Bolnišnice za tuberku­
lozo na Golniku. 

Iskreno se zahvaljujemo vsem so­
rodnikom in krajevni organizaciji 
ZB NOV Javornik-Koroška Bela za 
podarjeno cvetje ter Jaku Klinarju 
za poslovilne besede. 

Hvala tudi pevcem D U Javornik-
Koroška Bela za zapete žalostinke. 

Vsem še enkrat iskrena hvala! 
Vsi njeni 

Ob boleči izgubi našega dragega 
moža, očeta, tasta starega očeta, bra­
ta in strica 

JANEZA LAVTIZARJA 
se iskreno zahvaljujemo sorodni­
kom, znancem, sosedom, Sankaške-
mu klubu Jesenice, DO Kovinar in 
Gradbinec za izrečeno sožalje, daro­
vano cvetje in pomoč. 

Zahvaljujemo se internemu oddel­
ku Bolnice Jesenice za lajšanje bole­
čin ob neozdravljivi bolezni, pevcem 
iz Gorij za zapete žalostinke in vsem 
ostalim, ki so sočustvovali z nami in 
ga spremili na njegovi zadnji poti. 

Vsi njegovi najbližji 

Društvu upokojencev Javornik-
Koroška Bela se zahvaljujem za če­
stitke ob rojstnem dnevu in j im že­
lim še veliko delovnih uspehov. 

Mija Ažman 

Društvu upokojencev Javornik-
Koroška Bela se iskreno zahvalju­
jem za prejeto čestitko ob majem 
rojstnem dnevu. 

Franc Zaveljcina 

Najlepše se zahvaljujem vsem so­
delavkam in sodelavcem žičarne II 
za izkazano pozornost ob odhodu v 
pokoj in darilo, k i mi bo drag spo­
min. Hvala tudi čistilkam žičarne I. 
in II., čistilkam H V Jesenice in vsem 
ostalim. 

Mi lka Mitkovski 

Kolektivu »Vodovod Jesenice« se 
iskreno zahvaljujem za vsestransko 
pomoč v času moje bolezni. 

Miha Bizjak 

Sodelavcem OŠDČ se najlepše za­
hvaljujem za prejeto darilo ob mo­
jem odhodu v pokoj. 

Vsem želim še mnogo delovnih 
uspehov, napredka in osebnega za­
dovoljstva. 

Hkrati se zahvaljujem tudi OO 
sindikata E -TKR-NG za denarno po­
moč. 

Stane Luks 

Sodelavkam in sodelavcem TOZD 
Žebljarna se najlepše zahvaljujem 
za denarno pomoč ob smrti moje 
mame. 

Julka Mlakar 

Osnovni organizaciji sindikata 
TOZD Remontne delavnice se naj­
lepše zahvaljujem za denarno po­
moč in desetdnevno bivanje na mor­
ju. 

Janez Zorman 

Osnovni organizaciji sindikata 
TOZD Strojne delavnice se najlepše 
zahvaljujem za obisk na domu in de­
narno pomoč. Vsem skupaj želim še 
veliko delovnih uspehov. 

Cir i l Bukovnik 

Ob mojem odhodu v pokoj se 
vsem sodelavkam jn sodelavcem 
adjustaže štekel, dnina Vukčevič, 
najlepše zahvaljujem za prejeto da­
rilo, k i mi bo v trajen spomin na dni, 
k i smo jih preživeli skupaj pri delu 
in v medsebojnem razumevanju. 
Vsem želim v prihodnje veliko delov­
nih uspehov. 

Tone Doles 

DEŽURNI TRGOVINI 
V soboto, 8. junija, bosta na 

Jesenicah od 7. do 18. ure 
odprti trgovini: 

EMONA MARKET, Prešer­
nova l/a, in 

ROŽCA, samopostrežna tr­
govina na Javorniku, O. Nova­
ka 8. 

REŠITEV KRIŽANKE 
IZ 21. ŠTEVILKE 

kaos, Arsenal, kantilena, 
Maksimovič, boreas, lonec, 
prst, stroj, Ola, lata, Aleksan-
dar, I .ane, stot, ŠT, kamera, 
Esk, por, Tone, ar, stog, Onon, 
Svetina, JI, regata, kivi, akre­
ditiv, Senj, kardinal, tram. 

Misel: Bolje je biti dobro 
obešen, kot slabo poročen. 

DEŽURNA LEKARNA 
V mesecu juniju je za obči­

ni Jesenice in Radovljica de­
žurna lekarna na Jesenicah. 

OBVESTILO AMD 
JESENICE 

Avto-moto društvo Jesenice 
sporoča, da se prične novi te­
čaj o cestno-prometnih pred­
pisih v sredo 12. junija, ob 
17. uri. 

Interesenti se lahko na­
knadno prijavijo v pisarni 
AMD Jesenice, Kidričeva 26 
(Javornik), od ponedeljka do 
četrtka od 16. do 18. ure. 

Našel sem moško zapestno 
uro v Planini pod Golico 
23. maja. 

Jaka Čop, Rodine 34, 
64274 Žirovnica 

OBVESTILI DRUŠTVA INVALIDOV 
Društvo invalidov Jesenice obvešča svoje člane — TEŽJE INVA­

LIDE, da bo v soboto, 8. junija, v Domžalah X I . tradicionalno srečanje 
invalidov Gorenjske s pričetkom ob 11. uri v hali komunalnega centra 
v Domžalah. Organizator letošnjega srečanja je DI Domžale. 

Posebni avtobus bo odpeljal ob 9. uri izpred »Čufarja« na Jeseni­
cah in bo ustavljal na lokalnih postajališčih. Prosimo svojce težjih in­
validov, da j ih pripeljejo na zborno mesto oz. avtobusno postajo, saj 
morajo imeti spremstvo. 

16. junija društvo organizira enodnevni izlet v Šmarješke toplice 
in- srečanje z invalidi DI Novo mesto. Prijavite se lahko do zasedbe 
enega avtobusa. Cena izleta je 1600 din (prevoz in topli obrok). Lahko 
se prijavite in vplačate znesek v pisarni društva ali pri svojem poverje­
niku. Izlet bo, če bo zaseden avtobus. 

ZAHVALA DRUŠTVA INVALIDOV JESENICE 
V soboto, 1. junija, je Društvo invalidov Jesenice pripravilo letno 

skupščino, proslavo mednarodnega dneva invalidov in 40-letnice osvo­
boditve. Po proslavi je bilo poskrbljeno za »srečanje med seboj«. 

Izvršni odbor društva se iskreno zahvaljuje ženskemu pevskemu 
zboru D U Javornik-Koroška Bela, moškemu pevskemu zboru D U Je­
senice, učencem osnovne šole Jeseniško-bohinjski odred Kranjska go­
ra, pionirski folklorni skupini DPD Svobode Fr. Mencinger Javornik, 
odgovornim osebam delavskega doma Julke in Albina Pibernik, k i 
nam že 12 let skrbno pripravljajo dvorano za proslavo, D U Javornik-
Koroška Bela, k i je omogočilo »srečanje med seboj« in zabavnemu triu 
pod vodstvom Gabrijela Peternela, cvetličarni Zvonček in občinskemu 
sindikalnemu svetu. Hvala ker ste nam omogočili, da je bilo naše praz­
novanje tako prijetno in uspešno. 

Še enkrat iskrena hvala za vašo pomoč i n razumevanje! 

BUSP JESENICE, komisija za oceno in prodajo osnovnih sred­
stev, razpisuje 

JAVNO LICITACIJO 
za prodajo naslednjih osnovnih sredstev: 

1. Gorilec za težko olje ali spec. lahko olje, dvo­
stopenjski, 1,4 MW, letnik 1973 1 kom. 

2. Gorilec na ekstra lahko kurilno olje 
93-186 kw JOANNES, letnik 1967 1 kom 

3. Gorilec na ekstra lahko kurilno olje 1,4 kw 
L A M B O R G H I N I , letnik 1974 2 kom. a 

4. Toplovodni kotel na tekoče gorivo 93 kw 
RHOSS, letnik 1970 2 kom.a 

5. Elektromotorni regulacijski ventil LANDIS 
0 25, letnik 1974 2 kom. a 

6. Elektromotorni regulacijski ventil LANDIS 
0 80, letnik 1971 1 kom. 

7. Gorilec L A M B O R G H I N I , letnik 1971 1 kom. 
8. Toplovodni kotel na premog 116 kw TRIKA, 

letnik 1964 1 kom. 
9. Obtočna črpalka OČ 102, letnik 1971 2 kom. a. 

10. Elektromotorno dvigalo, nosilnost 300 kg z 
elektro motorjem R. Končar, letnik 1967 1 kom. 

11. Tlačna posoda 1500 1 2 kom. a 
12. Visokotlačna črpalka Litostroj tip 3 CV 3 z 

elektromotorjem 9,2 kw, letnik 1967 1 kom. 
Transportni trak ST Trbovlje, letnik 1959 1 kom. 

50.000 din 

25.000 sin 

28.000 din 

10.000 din 

5.000 din 

10.000 din 
20.000 din 

5.000din 
1.500 din 

12.000 din 
6.000 din 

18.000 din 
13.000 din 

Toplovodni kotel na trdo gorivo EMO, tip 
13. 
14. 

T R I K A D 15, letnik 1965 2 kom. a 8.000 din 
15. Kalorifer Kl ima Celje, n-1400 m " 1 5 kom. 36.000 din 
16. Kalorifer parni Kl ima Celje 0,5 kW 5 kom. a 2.000 din 
17. Kombi Zastava 435 K, letnik 1979 nevozen 1 kom. 50.000 din 
18. Pisalni stroj — peri pisava 1 kom. 5.000 din 
19. Viseča omarica s pomičnimi vrati 1 kom. 1.000 din 
20. Računski stroj Quanta (ni v del. st.) 1 kom. 3.000 din 
21. Računski stroj Oliveti (ni v del. st.). 1 kom 5.000 din 
22. Fotokopirni aparat OCE 110 Minolta 1 kom. 3.000 din 
23. Rex rotarv — elektr. razmnoževalni stroj 1 kom. 10.000 din 
24. Prostostoječe kadi — rabljene 9 kom. a 2.000 din 
25. Vezana okenska krila 125 x 160 33 kom. a 3.000 din 
26. Okenska krila razna 70 kom. a 800 din 
27. Vratna krila razna 10 kom. a 500 din 

Prometni davek v ceno ni vračunan in ga plača kupec sam. 
Vsi kotli in ostala oprema je še vgrajena v kurilnicah in jo kupec 

demontira sam. 
Opremo in ostali material si lahko ogledate 11. junija od 9. do 11. 

ure pri B U S P JESENICE, Industrijska 1 a, oziroma na terenu. 
Licitacija bo 12. junija in sicer za družbeni sektor od 9. do 11. ure, 

za civilni sektor pa od 11. do 13. ure na BUSP JESENICE, Industrijska 
1 a. 

Vsi interesenti morajo pred pričetkom licitacije položiti v višini-
10 % od izklicane cene, na naslovu, kjer bo licitacija. 

Rok plačila za izlicitirano blago je 8 dni. 

ŠAHISTI! 

Vse šahiste obveščamo, da 
bo v petek, 7. junija, ob 17. uri 
hitropotezni turnir za mesec 
maj. 

Vabljeni! 
Odbor ŠD Jesenice 

RAZSTAVNI SALON D0LIK 
V dneh od 8. do vključno 

19. maja je v razstavnem salo­
nu DOLIK DPD Svoboda To­
ne Čufar Jesenice na ogled 
razstava fotografij članov Foto 
kluba Andrej Prešeren Adija 
Finka in Vitomirja Pretnarja. 

Razstava je odprta vsak 
dan, razen nedelj in. prazni­
kov in sobot popoldan, od 9. 
do 12. ure in od 16. do 19. ure. 

IZLET 
Društvo za boj proti sladkorni bolezni Jesenice vabi diabetike na 

izlet na Pristavo v Javorniškem rovtu v soboto, 8. junija. 
Vse, ki imajo lasten prevoz, vabimo, da se pripeljejo na Pristavo 

okrog 10. ure dopoldan. 
Tisti, ki nimajo lastnega prevoza, naj se pripeljejo z rednim avto­

busom v Javorniški rovt, ki ob sobotah odpelje izpred Bolnice Jeseni­
ce ob 9.20 in se ustavlja na vseh lokalnih avtobusnih postajah. 

Hrano prinesite s seboj, nekaj pa jo bomo lahko dobili tudi v pla­
ninski koči na Pristavi. 

Redni avtobus se bo vračal ob 13,25 in ob 17,30. Odbor 
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HOKEJ NA LEDU PRVAKI OKREPLJENI TONČKOV TABOR 

Konec maja je potekal prestopni rok 
hokejistov. Pred začetkom je bilo veliko 
govoric o možnosti odhodov tudi najbolj­
ših jeseniških hokejistov v druge klube, 
kar pa se ni zgodilo. Niti en igralec lan­
skoletnih prvakov ni zapustil matičnega 
kluba. Očitno je, da jim več pomeni na­
stopati v zdravem kolektivu, ki je po vrhu 
še najkvalitetnejši v državi, kot v klubih, 
ki bi jim sicer lahko dali veliko več de­
narja, vendar pa bi bilo njihovo hokejsko 
napredovanje vprašljivo. 

Jeseniški hokejisti torej nišo nič izgu­
bili, ampak so veliko dobili. Iz Vojvodine 
so se vrnili-. Šuvak, M. Horvat in Tičar, 
večkratnim prvakom pa so se pridružili 
še štirje mladi hokejisti Kranjske gore: 
Smolej, Tišler, Razinger in Kelih.. 

HK Jesenice tako nadaljuje svojo začr­
tano pot: nasloniti se le na lastne sile, saj 
v klubu sploh ne razmišljajo o nakupu 
hokejistov iz tujine. To je povsem v na­
sprotju s politiko, ki jo imajo nekateri 
drugi klubi, kot denimo Partizan, Crvena 
zvezda, Vojvodina in Bosna, ki se bodo v 
letošnji sezoni okrepili s hokejisti iz 
ZDA, Kanade in CSSR. 

Tudi pri HK Jesenice so razmišljali, da 
bi vendarle posegli na tuje hokejsko tr­
žišče, predvsem zaradi trenerja. Ko so iz­
vedeli, da bi za to potrebovali več kot pol 
stare milijarde din, seveda v devizah, so 
se kmalu »ohladili« in trenerske posle 
zaupali Romanu Smoleju, ki je lansko 
sezono priskočil na pomoč v najtežjih 
trenutkih in dokazal, da je bil vreden te­
ga zaupanja. Seveda bi morali pri HK Je­
senice omogočiti Smoleju strokovno izo­
braževanje, saj se metode dela in način 
igre v mednarodnem hokeju hitro me­
njajo. 

Na Jesenicah so torej zadovoljni.pred 
začetkom letošnje hokejske sezone, pri. 
drugih, predvsem tistih, ki bodo skupaj z 
našimi prvaki iz Podmežakle odločali o 
novem naslovu državnega prvaka, pa so 
občutki različni. Najbolj se je okrepil 
Partizan. Iz Ljubljane je dobil brata Lo-
movšek in Vidmarja, iz Italije Kavča, iz 
Cinkarne Celje T. Lepšo, Iz Crvene zvez­
de Piperskega. Crvena zvezda je izgubila 
R. Šemsedinoviča, ki je odšel k Vojvodi­
ni, Piperskega, ki je prestopil k Partizanu 
ter Se kija in Kovača, ki sta se vrnila k 
Olimpiji. Beograjski rdeče-beli pa so do­
bili Prusnika iz Olimpije in Dundo iz 
Partizana, pri mladem Ljubljančanu Be-
ribaku pa se je nekaj zataknilo. Največjo 
okrepitev Beograjčani pričakujejo s Če­
škoslovaške, odkoder naj bi dobili kar tri 
igralce reprezentančne kakovosti. 

Za Olimpijo smo rekli, da je izgubila 
vrsto igralcev, toda pridobila je Seklja in 
Kovača, iz Italije se je vrnil G. Hiti, iz 
JLA pa M. Gorenc, - D. Burnik in Zaje. 
Trenerske posle je ponovno prevzel Šte­
fan Seme. 

Vse kaže, da bo letošnje državno pr­
venstvo še bolj zanimivo in razburljivo 
kot lanskoletno, ki jeJ>ilo eno najbolj ne­
gotovih doslej. Če se bodo uresničila pri­

zadevanja, da bodo v našem prvenstvu 
zaigrali bolj kvalitetni tuji igralci kot do­
slej, bomo priče resnično dobremu hoke­
ju, takšnemu, kakršnega doslej še nismo 
gledali na naših prvenstvih. 

Kranjska gora verjetno ne bo imela ve­
likih možnosti, da bi ponovila lanskoletni 

uspeh, ko si je priborila četrto mesto, saj 
SO štirje najbolj nadarjeni odšli k Jeseni­
cam, Mežnarc je prestopil k Avtoprevozu, 
kar bo najbrž storil tudi Noč. Vse kaže, 
da bo odšel tudi Alagič in se priključil 
Bosni. 

D. 

XXXV. KONGRES FIS USPEŠEN ZA JUGOSLOVANE 

VAILU SVETOVNO PRVENSTVO 1989 

INTERNO TEKMOVANJE 
SE NADALJUJE 

V temeljni organizaciji Transport 
športniki in rekreativci ne mirujejo. Iz­
vedli so že šest od dvanajst športnih pa­
nog internega tekmovanja, saj so se v 
prejšnjem mesecu preizkusili še v krosu 
in nogometu. 

NA KROSU ZELO 
SLABA UDELEŽBA 

V četrtek, 30. maja, so v Završnici orga­
nizirali kros, dolg okrog 2300 metrov. 
Tekmovanja se je udeležilo le sedem 
športnikov, kar je glede na množično 
udeležbo na prejšnjih tekmovanjih, ne­
zahtevno panogo in dobro obveščenost 
nerazumljivo. Tudi vreme je bilo tekmo­
valcem zelo naklonjeno, zato slaba ude­
ležba športnikov TOZD Transport na nji­
hovem internem tekmovanju zasluži ja­
vni opomin. 

Na*- krosu je bil najboljši Zenid Kazič, 
~za njim pa Miloš Kernc, Mitja Resman, 

Brane Bakič, Muharem Kadič, Boris 
Žemva in Boštjan Šoberl. 

Po krosu so organizirali nogometno 
tekmo med suhimi in debelimi. Tu je bila 
udeležba nekoliko boljša, saj so se teka­
čem pridružili tudi »opazovalci«. Po izva­
janju kazenskih strelov so suhi premaga­
li debele z 8:7. 

TUDI PRI 
NOGOMETU NIČ BOLJE ... 

Zadnjo soboto v maju so sodelavci te­
meljne organizacije Transport izkoristili 
za tekmovanje v nogometu. Tudi tu je bi­
la udeležba zelo slaba, kar je prav tako 
nerazumljivo, saj je bil nogomet med 
transportnimi delavci vedno najbolj pri­
ljubljen, udeležba na tekmovanjih v tej 
panogi pa med najboljšimi. 

V lepi tekmi, brez izgredov, ki so sicer 
na takih tekmah običajni, so premikači 
in delavci tovora s 7:5 premagali četrto 
dnino premikačev. 

PO ŠESTIH PANOGAH 
NAJBOLJŠI ŽEMVA 

Po šestih panogah internega tekmova­
nja ali po polovici prvenstva je po udelež­
bi in doseženih rezultatih lestvica naj­
boljših športnikov v TOZD Transport na­
slednja: 1. Boris Žemva 2015 točk, 2. Mi­
loš Kernc 1837 točk, 3. Mitja Resman 
1635 točk, 4. Brane Bakič 1607, 5. Boštjan 
Šoberl 1346, 6. Jure Kalan 1046, 7. Miro 
Kalan 1042, 8. Janez Rozman 987, 9. Ivo 
Crv 851 in 10. Joža Cufar 847 točk. 

L. Kos 

Tisto, o čemer smo na skrivaj upali, se 
ni zgodilo. Češkoslovaška Jasna se ni od­
povedala kandidaturi SP v alpskih disci­
plinah leta 1989, tako kot je to storil bol­
garski Borovec in so tako v »bobnu« osta­
li trije: ameriški Vail, Jasna in naša 
Kranjska gora. Tako so se mo žnosti 
Kranjske gore zmanjšale na minimum. 
Razlog je enostaven. Za Vail je glasovala 
večina zahodnih držav, za Jasno vzhod­
ne, Kranjska gora pa je dobila drobtinice. 
Če bi Jasna odpovedala kandidaturo, bi 
se glasovi vzhodnih držav preselili v 
kranjskogorski »mošnjiček«. V tem pri­
meru prednost Vaila ne bi bila takšna kot 
sedaj. 

Kljub temu nastop naših predstavni­
kov, tako Smučarske zveze Jugoslavije in 
Slovenije kot tudi Pokala Vitranc, ni bil 
zastonj. Nasprotno. Kranjska gora je po­
brala vrsto simpatij in je bil ta nastop tu­
di dobra turistična reklama. Poleg tega si 
je Kranjska gora ponovno pridobila orga-

DOBITNIKI ZLATIH 
ZNAČK BALINARSKE 
ZVEZE JUGOSLAVIJE 

V nedeljo, 26. maja, je bilo na dvostez-
nem pokritem balinišču na Primskovem 
v Kranju odigrano finale pokala Jugosla­
vije za območje Gorenjske. Ob slovesni 
otvoritvi tekmovanja je Jože Rebec, pred­
sednik Balinarske zveze Jugoslavije, po­
delil zlate značke trem članom Balinar­
ske zveze Gorenjske, ki so prispevali k 
razvoju balinanja na Gorenjskem: 

- MARJANU BAJŽLJU za dolgoletno 
požrtvovalno vodenje Balinarske zveze 
Gorenjske, dolgoletno delo v Balinar­
skem klubu Radovljica in kot republiške­
mu sodniku, 

- IVANU BREZNIKU, predsedniku 
Balinarske zveze Gorenjske, za dolga le­
ta aktivnega igranja in kot zveznemu 
sodniku, 

- STANKU PULCU za pionirsko delo 
pri razvoju balinanja na Jesenicah, kot 
dolgoletnemu aktivnemu igralcu, večlet­
nemu predsedniku Balinarskega kluba 
Jesenice, republiškemu sodniku in članu 
strokovnega sveta Balinarske zveze Go­
renjske. -

Ob koncu slovesnosti je Jože Rebec, v 
imenu Balinarske zveze Jugoslavije in 
Slovenije, čestital dobitnikom priznanj in 
jim zaželel še nadaljnjih uspehov pri raz­
voju balinarskega športa. 

S. P. 

GOSTOVANJE 
KK JESENICE 

V POBRATENEM 
VAUEVU 

Moška in ženska članska ekipa Košar­
karskega kluba Jesenice sta gostovali v 
pobratenem Valjevu, kjer so jih gostili 
košarkarji K K Omladinac. Gostitelji so 
jih sprejeli z znano srbsko gostoljubnost­
jo, v času gostovanja so jim pokazali po­
krajinske in zgodovinske znamenitosti 
Valjeva in okolice. 

Obe ekipi sta sodelovali na turnirju 
Bratstva in enotnosti '85. Člani so se po­
merili z domačima ekipama: Omladinac 
in Študent, ki igrata v višjem rangu tek­
movanja kot Jesenice, a igralci Jesenic 
kljub rezultatu niso razočarali z igro. 

REZULTATI: Omladinac : Študent — 
77:74 (31:40), Omladinac : Jesenice — 
79:49 (43:22), Študent : Jesenice — 87:59 
(3928). 

Članice pa so odigrale tekmo z žensko 
člansko ekipo K K Študent in jih prema­
gale z rezultatom 72:53 (4121). 

T 

nizacijo tekmovanja in svetovni pokal v 
mesecu decembru letos. »Zlata lisica« bo 
v Mariboru na Pohorju januarja prihod­
njega leta. V Bohinjski Bistrici bo tekmo­
vanje za svetovni pokal v smučarskih te­
kih 15. in 16. januarja 1986, v Planici pa 
finale svetovnega pokala v smučarskih 
skokih 22. in 23. marca 1986. Če k temu 
dodamo še začetek tekmovanj v alpskem 
smučanju, ki ga bo 26. novembra letos or­
ganiziralo Sarajevo, lahko rečemo, da je 
Jugoslavija utrdila svoj položaj v tej med­
narodni organizaciji. To potrjuje tudi sta­
tus naših predstavnikov {posameznikov) 
v FiS, ki so okrepili svoj položaj. 

Če bi Beograd organiziral naslednji 
kongres FIS, bi to pomenilo mnogo tudi 
za Kranjsko goro v njenih prizadevanjih, 
da bi lahko organizirala svetovno prven­
stvo v alpskih disciplinah. 

Ob tem ne pozabimo, da je Garmisch-
Partenkirchen potreboval kar polnih se­
demnajst let prizadevanj in nastopanj na 
kongresih in pred postavitvah, kar ni tako 
poceni, da so mu zaupali organizacijo 
svetovnega prvenstva. 

D. 

SMUČARSKO 
TEKMOVANJE ZA 

KOFLERJEV MEMORIAL 

Člani postaje GRS Mojstrana so v ne­
deljo pod severno triglavsko steno v Vra­
tih organizirali 13. smučarsko tekmova­
nje v veleslalomu v spomin na znanega 
alpinista in gorskega reševalca Zvoneta 
Koflerja. Tokrat je bila udeležba na tek­
movanju še posebno množična, saj je na­
stopilo več kot 100 gorskih reševalcev iz 
Slovenije, sosednje Avstrije in Italije. 
Člani postaje GRS so tudi tokrat tekmo­
vanje izvedli brezhibno, na pomoč pa so 
jim priskočile tudi nekatere delovne or­
ganizacije. 

REZULTATI: 
— ČLANI NAD 45 let: 1. Tomaž Jam-

nik (Kranj) 1.08,37, 2. Walter Lackner 
(Beljak) 1.12,98, 3. Anton Kralj (Tržič) 
1.13,67, 4. Franci Koblar (Jesenice) 
1.14,02, 7. Stanko Kofler (Mojstrana) 
1.23,95. 

— OD 35 DO 45 LET: 1. Franc Rabič 
1.05,18, 2. Janez Brojan (oba Mojstrana) 
1.07,73, 3. Miro Stare (Bohinj) 1.13,71. 4. 
Janko Ažman (Mojstrana) 1.13,99, 5. Ja­
nez Kunstelj (Kranjska gora) 1.15,82, 10. 
Janez Dovžan (Mojstrana) 1.17,-20. 

— DO 35 LET: 1. Jože Rozman (Tržič) 
1.05,73, 2. Andrej Kolenc 1.06,85, 3. Mar­
jan Jakše (oba Kranjska gora) 10.7,88, 4. 
Jože Martinjak (Mojstrana) 7. Stane 
Šmid 1.12,35, 9. Brane Pečar (oba Moj­
strana) 1.12,74. 

EKIPNO: 1. Mojstrana I 321,01, 2. 
Kranjska gora 328,73, 3. Beljak I 
3.30,78... 6. Mojstrana I. 3.39,08, 8. 
Kranjska gora II 3.48,28, 10. Mojstrana 
III 3.50,36. 

J. R. 

OBVESTILO 
HOKEJSKEGA 

KLUBA 
Vse pionirje hokejske šole ob­

veščamo, da so redni treningi vsak 
I petek ob 17. uri na igrišču pod Me-

žaklo. Treninge bo vodil Viki Ti-
šlar. 

Uprava 

Anton Dežman-Tonček se je rodil 
12. junija 1920 v Lescah v številni de­
lavski družini. Že v mladosti se je 
vključil v razna delavska prosvetna 
društva. Postal je tudi član SKOJ . 
B i l je aktiven v društvu prijateljev 
SZ in v zbiranju sredstev za rdečo 
pomoč. Med vojno je bil organizator 
mladinskih trojk v Lescah, vendar je 
kmalu odšel v partizane. B i l je med 
ustanovitelji Jelovške čete, nato 
Cankarjevega bataljona, v katerem 
je bil mitraljezec, komandir oddelka 
in voda. V dražgoški bitki je bil ko­
mandir specialne skupine, bil je ko­
mandir čete Gorenjskega odreda,, 
kasneje tudi komandant bataljona. 
Po ustanovitvi Prešernove brigade 
je bi l poverjenik VOS in komandant 
vseh skupin VOS za Gorenjsko. Po­
stal je tudi komandant V D U bataljo­
na in komandant II. brigade VDV. 

Tudi po vojni njegovo narodnopo-
litično delo ni zamrlo. Opravljal je 
razne dolžnosti, med drugim dolž­
nost generala, leta 1952 je bil progla­
šen za narodnega heroja. 

V njegov spomin se vsako leto od­
vijajo razne prireditve. Na leški os­
novni šoli je bila v petek zjutraj ko-
memorativna slovesnost. Udeležili 
so se je Tončkovi svojci in številni 
predstavniki krajevnih in občinskih 
organizacij in skupnosti. Delegacija 
mladine, pionirjev in ZB je položila 
venec na grob heroja Tončka. 

Tudi letos, ob osmi obletnici njego­
ve -smrti, je bil v Ribnem pri Bledu 
organiziran Tončkov tabor. Vsako 
leto se ga udeleže učenci sedmih ra­
zredov osnovnih šol radovljiške obči-
ne^ Leščani šmo imeli dva voda. 

Že zjutraj nas je presenetilo lepo 
sončno vreme. Po pozdravnem govo­
ru so nas seznanili z možnostjo šola­
nja za vojaške poklice. Ko smo vsi 
pomalicali, se je začelo seznanjanje 
z orožjem in opremo. Z veseljem 
smo si ogledali minomete, pištole, 

RAZPORED PRVENSTVA V ŽJ V MALEM NOGOMETU 
ZA LETO 1985 

III. SKUPINA - V ČETRTEK, 6. JUNIJA, OB 15.30 
IGRIŠČE A 
Žicama : HV Jesenice, Strojne delavnice : Žebljarna, Jeklovlek : HV Jese­

nice, Žičarna : Žebljarna, Strojne delavnice : Jeklovlek. 
IGRIŠČE B 
Jeklovlek : Žebljarna, Žicama : Jeklovlek, Strojne delavnice : Žičarna, HV 

Jesenice : Strojne delavnice, Žebljarna : HV Jesenice. 
IV. SKUPINA - V PETEK, 7. JUNIJA, OB 15.30 
IGRIŠČE A 
KSI : Elektrode, Transport : Profilarna, Plavž : Elektrode, KSI : Profilarna, 

Transport : Plavž. 
IGRIŠČE B 
Plavž : Profilarna, KSI : Plavž, Transport: KSI, Elektrode : Transport, Pro­

filarna : Elektrode. 
PRVO POLFINALE BO V TOREK, 11. JUNIJA, OB 15.30: prvi iz I. in III. 

skupine; drugi iz II. in IV. skupine. 
DRUGO POLFINALE BO V SREDO, 12. JUNIJA, OB 15.30: prvi iz II. in IV. 

skupine; drugi iz I. in III. skupine. 
FINALE BO V PETEK, 14. JUNIJA, OB 15.30: 
Prvi in drugi iz I. in II. polfinalne skupine: I. kolo: 1:4, 2:3, II. kolo: 4:3, 1:2, 

III. kolo: 2:4, 3:1. 
Prvenstvo Železarne Jesenice v malem nogometu bo ob vsakem vremenu v 

športnem parku v Podmežakli. 
Pisne pritožbe sprejema vodja tekmovanja. 

polavtomatske in avtomatske puške, 
gasilsko opremo in še mnogo druge­
ga. Največ pozornosti sta vzbudila 
radio postaja in loki, s katerimi smo 
preizkusili svojo moč in natančnost. 
Ravnanje z njimi nas je naučil Mar­
jan Podržaj, znani lokostrelec. Naši 
sošolci so med tem pokazali svoje 
znanje v prvi pomoči in pri polavto­
matski puški M-48, dobro pa so se 
odrezali pri streljanju in kvizu. Sled­
nji je zajemal področje zgodovine 
NOB, življenjepisa Tončka Dežma-
na in spominska obeležja. 

Sledilo je kosilo, po katerem smo 
morali, kot se v vojski spodobi, sami 
pomiti posodo, kar pa marsikomu ni 
bilo preveč všeč. Sledil je najzanimi­
vejši del tabora: kulturni program, 
ki so ga pripravile vse šole. Še naj­
bolj so se odrezali mladinci blejske 
čete, katerim smo se pošteno nasme­
jali. 

Program pa še ni bil končan. Voja­
k i so nam pokazali svoje spretnosti 
pri streljanju, Marjan Podržaj pa v 
lokostrelstvu. S padalom sta skočila 
dva leska padalca. Navdušeno smo 
jima ploskali. 

Po povelju: »Postrojite se!« je sle­
dila razglasitev zmagovalnega voda, 
ki je prejel prehodno zastavo in ne­
kaj spominskih nagrad. To pot se je 
najbolje odrezal vod iz Bohinjske Bi­
strice. Po stari navadi smo se Lešča-

. ni uvrstili šele na deveto oz. deseto 
mesto. 

Omeniti velja še to, da so mladinci 
položili venec na spomenik v Rado­
vljici. 

Tabor je potekal res lepo, discipli­
nirano. V spomin smo prejeli značke 
in revije o paradi v Beogradu. Orga­
nizatorji so se res potrudili in zato se 
j im zahvaljujemo. Upajmo, da bo 
prihodnje leto prav tako. 

Urška Peternel, 7. a 
novinarski krožek 
OŠ FSF Lesce 

VESEL0Š0LSK0 TEKMOVANJE NA BLEDU 
V petek, 17. maja, je bilo na OŠ prof. dr. Josipa Plemlja občinsko tekmo­

vanje v znanju iz Vesele šole Pionirskega lista. 

Udeležilo se ga je 192 tekmoval­
cev. Vzdušje na tekmovanju je bilo 
zelo prijetno: »Nadvse dobra organi­
zacija, pa tudi vprašanja niso bila 
pretežka,« mi je povedala učenka 
Vanesa iz Gorij. 

Pred začetkom tekmovanja so na­
ši glasbeniki in recitatorji pripravili 
krajši kulturni program. 

Po programu pa se je začelo tisto 
glavno: tekmovanje. 

Tekmovalke in tekmovalci so odšli 
v razrede. Tam so dobili liste in pri­
čeli z delom. Časa so imeli 30 minut. 
Medtem ko so tekmovalci pisali.sem 
jaz povprašala tovarišico Suzano Šo-
ster, kaj meni o tem tekmovanju in 
organizaciji na naši šoli: 

»Mislim, da je vzdušje prijetno, a 
smo malo preveč nestrpni. Učenci se 
pa kar dobro počutijo.« 

Po tekmovanju so veselošolke in 
veselošolci odšli na malico. Med ma­
lico so lahko gledali risanke, posnete 
na video kasete. 

Pred razglasitvijo rezultatov pa 
nam je predstavnik Iskre, pokrovite­
ljice Vesele šole, podaril stensko uro. 
Na vrsti je bila razglasitev rezulta-. 
tov: 

3. razred: 1. Robert Jelene — 
OŠ Ovsiše, 2. Samo Pire — OŠ Ra­
dovljica, 3. Saša Arh — OŠ Bled. 

4. razred: 1. Marinka Polda — OŠ 
Gorje, 2. Aleš Miko — OŠ Radovlji­

ca, 3. Janez Mrak — OŠ Radovljica. 
5. razred: 1. Aleksandra Dežman 

— OŠ Bled, 2. Blaž Markelj -
OŠ Bled, 3. Barbara Kelbl — OŠ-
Bled. 

6. razred: 1. Stojan Aleš — 
OŠ Bled, 2. Matjaž Koman — 
OŠ Lesce, 3. Zdravko Kučan — OŠ-
Bled. 

7. razred: 1. Jana Kunčič — 
OŠ Radovljica, 2. Vanesa Pogačar — 
OŠ Gorje, 3. Tanja Zupan — OŠ Les­
ce. 

8. razred: 1. Irena Grošelj — 
OŠ Lesce, 2. Marcela Boben — 
OŠ Radovljica, 3. Tea Pirih -
OŠ Radovljica. 

Nekateri so bili razočarani, drugi 
veseli, a vendar so s tekmovanja od­
šli dobre volje in polni lepih vtisov. 

Romana Purkart in 
- Manuela Knaflič, 

6. b, literarni krožek 
OŠ Bled 

OBVESTILO 
PREJEMNIKOM ŽELEZARJA 

V zadnjem času je nemalo pritožb zaradi nerednega prejemanja 
našega glasila po pošti, kar seveda ni samo naša krivda. Radi pa bi na 
novo uredili evidenco, saj je mnogo naslovov napačnih, oziroma so 
ljudje, ki so prejemali Železarja, že umrli. Danes objavljamo ZAD­
NJIC naročilnico, ki jo čitljivo izpolnite z natančnimi podatki in jo 
pošljite na naslov: UREDNIŠTVO ŽELEZARJA, ŽELEZARNA JESE­
NICE, in pripišite »ZA EVIDENCO«. 

Ker je Železar tovarniško glasilo, ga brezplačno prejemajo na 
dom LE UPOKOJENI DELAVCI ŽELEZARNE, ZAKONCI POKOJNIH 
DELAVCEV IN UPOKOJENCEV ŽELEZARNE IN DELAVCI ŽELE­
ZARNE, KI SO V JLA. Vsem ostalim Železarja ne bomo več pošiljali. 

Hvala za razumevanje in sodelovanje! 

Ime in priimek 

Ulica 

Pošta 

USTREZNO OBKROŽI: 
— upokojenec Železarne 
— zakonec jjokojnega delavca Železarne 
— delavec Železarne — vojak 


