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'DEJAVNIKI RAZVOJA NASE DRUZBE IN DOLGOROCNI
| PROGRAM EKONOMSKE STABILIZACIJE

Dolgoroéni program ekonomske stabilizacije ne dolo¢a samo cilje, sme-

ri in sredstva za uresni¢evanje dolgorocnega razvoja nase socialistiéne sa-

oupravne druzbe, ampak tudi dejavnike materialnega in druzbenega raz-

oja. Tako je v separatu Strategija in temelji razvojne politike med drugim
zapisano:

»Delavei v zdruzenem delu 1n vsi
drugi delovni ljudje in obéani; nepo-
sredno organizirani in zdruzeni tudi
prek delegatskega sistema v samou-

pravnih in druzbenopolitiénih orga-
nizacijah ter skupnostih, kot narodi
in narodnosti s sistemom delegat-
skih skupséin v SR in SAP in v

~,
{ \

a‘ LE Z BOLJSIM IN KVALITETNEJSIM DELOM TER Z
i ZMANJSEVANJEM STROSKOV DO BOLJSIH OSEBNIH
| DOHODKOV

»Prihodnje leto bo kvalitetni napredek mogoé le, ée bomo poveéali re-
alni druzbeni proizved na podlagi rasti obsega proizvodnje in izvoza,
predvsem pa gospodarnej$e ravnanje s surovinami, energijo, holj$im izko-
| riséanjem zmogljivosti, veéjim uveljavljanjem znanja in sposobnosti vsa- |
| kega posameznika. Od tega je odvisno, ali si bomo ustvarili realno podlago ..
! za rast osebnih dohodkov, akumulacije, skupne porabe in za intenzivnejsi ‘j,
\
|

vstop v proces posodabljanja na podlagi tehnologij, ki nam bodo ustvarile

To bomo dosegli, ¢e bomo tudi znotraj organizacij zdruzenega dela
| dosledno in brez omahovanja uveljavljali osebni prispevek delavea kot |
[ podlago za dejansko uveljavitev nagrajevanja po rezultatih dela, saj uéin- i
| kovito opravljanje delovnih nalog in kvalitetno upravljanje, skratka, vsa- {
| krsno ustvarjalno delo e ni pravilno ovrednoteno v praksi stevilnih orga- |
(| mizacij zdruZenega dela.« (Predsednik CK ZKS Andrej Marinc na 13. seji |
|| ecentralnega komiteja, 24. decembra 1984) |
[l Navedene besede predsednika centralnega komiteja ZKS Andreja i
(| Marinca iz uvodnega referata na decembrski seji centralnega komiteja |
|~ smo izbrali zato, ker smo o teh vpraSanjih v Zelezarni zelo razglageni, v
i| nekaterih primerih celo na nasprotnih tirih in ker bi jim dejansko morali 1
nameniti najvecjo pozornost in v njihovo resevanje vkljuéiti najbolj spo- |
sobne in inventivne kadre. S sedanjimi, najveckrat improviziranimi sti- |
\ mulacijami, dogovorjenimi v ozkih krogih,namreé ne dosegamo trajnejsih |
| in kvalitetnejsih rezultatov, niti osnov za boljSe gospodarjenje v temeljnih |
‘ organizacijah in delovnih skupnostih. Nekateri rezultati, ki smo jih dose-
‘ gli predvsem v zadnjem tromeseéju minulega leta in ki jih tako radi pou-
|| darjamo, so dejansko le tisto, kar proizvodne naprave dovoljujejo, seveda
ob ustrezni organizaciji dela in pravilnem vrednotenju opravljenega dela.
Dejstvo je, da so ti rezultati prispevali svoj delez k izbolj$Sanju poslovnih
rezultatov Zelezarne oziroma k zmanjsanju poslovne izgube, vendar pa ob
tem ne smemo mimo tega, da so velik delez prispevale tudi visje cene, ki
so hkrati tudi izvor visoke inflacije, ki kakor bumerang udari nazaj na de-
lavce. .
Zaradi ohranjanja doloéenega razmerja v visini osebnega dohodka
med posameznimi temeljnimi organizacijami in delovnimi skupnostmi, ki
smo ga uravnavali na nivoju delovne organizacije, smo popolnoma defor- °
mirali dohodkovne odnose (ekonomski odnosi med temeljnimi organizaci-
jami zdruZenega dela pri pridobivanju, razporejanju, zdruZevanju in
skupni porabi dohodka), podlegali pritiskom posameznih temeljnih orga-
| nizacij in povzrocali veliko nerazpolozZenja med delavci, pa tudi fluktuaci-
jo. Ob tem smo, za kar bo potrebnega veliko ¢asa, da bomo to popravili, za-
‘ nemarili tudi kvalitetne kazalce — kvaliteto in gospodarnost.
| Ze na XI. kongresu Zveze komunistov Jugoslavije junija 1978 je tova-
ris Tito v uvodnem govoru med drugim poudaril, »da bi dosegli vecjo pro-
duktivnost dela, nas éaka pomembna naloga, da izboljsamo sistem delitve
po delu, tako, da bo postal glavna spodbuda za produktivnost in tudi za
| uspesnejse upravljanje in ucinkovitejse poslovanje sploh. Isto je navajal
Edvard Kardelj v svojih razpravah ob sprejemanju zakona o zdruZenem
delu,namreé, da je vprasanje dohodka in dohodkovnih odnosov »dejansko
centralno vprasanje reproduciranja socialisticnih samoupravnih druzbe-
noekonomskih odnosov in centralno vprasanje graditve in nadaljnjega
razvoja naSega gospodarskega sistema na temeljih socialisticnega samou-
pravljanja«. Vse to je poudarjeno tudi v dolgoroénem programu gospodar-
ske stabilizacije, mi pa se vrtimo v improvizacijah in v nedoglednem izvr-
Sevanju posameznih nalog.

Poglejmo sama, kaj smo po petih letih dosegli s katalogom oziroma

razvidom del in nalog — mnozico nejasnosti, nejevolje, sprtosti med sode-
lavei . .. Veliko nejasnosti in nedoreéenosti je tudi v osnutku samouprav-
nega sporazuma o skupnih osnovah in merilih za delitev osebnega dohod-
ka in dela sredstev sklada skupne porabe, pri obeh listinah pa je vec kot
| oditno, da je bila zanemarjena temeljna zahteva, ki jo venomer ponavlja-
[ mo in ki jo je opredelil tudi tretji kongres samoupravljalcev Jugoslavije ju-
nija 1981, namrec, da sta proizvedno delo in delo v tezavnejSih okelis¢inah
bolj cenjena in materialno bolj vrednotena. Opravila in naloge v material-
ni proizvodnji, poudarja kongresna resolueija, je treba materialno vise
vrednotiti in druzbeno viSe ceniti glede na enako zahtevna administrati-
vno — tehni¢na in podobna opravila. Glede na to, da se moramo ém bolj
nasloniti na lastne sile,pa bi med bolje vrednotena dela in opravila morali
vsteti tudi razvojno ustvarjalna dela in opravila. "

Najbrz bi si véasih morali ogledati razmerja v osebnih dohodkih tudi
v preteklosti, ko so najtezja dela in opravila v Zelezarni resni¢no imela
pravo tezo, ko ni manjkalo delavcev v najteZjih obratih in ko so, na pri-
mer, martinarji med prvimi zaceli graditi svoje skromne domove. Sedaj pa
ima ¢lovek velikokrat obcutek, da so v Zelezarni najpomembnej$a admini-
strativno-tehni¢na dela v skupnih sluzbah »dusevno in telesno« bolj obre-
menjena kot plavzarja, martinarja, valjavca, vzdrZevalca . .. Prav gotovo je
bilo napak Ze samo izhodisée delavskega sveta Zelezarne, da v novem si-
stemu »ne sme nihée izgubiti«. To je nekakSno kompromisno stalisée, ki
ne vodi k prevrednotenju nalog in opravil, kakor je to opredelil kongres
samoupravljalcev in drugi politiéni dokumenti.

e hocemo, in to moramo, narediti kvalitetni premik in poveéati real-
ni druzbeni proizvod in s tem ustvariti realno osnovo za rast nasih oseb-
nih-dohodkov, akumulacije ter poveéati sredstva za skupno porabo, bomo
morali narediti odlocilen premik v prevrednotenju del in nalog v korist
tezkega [izicnega dela, strokovnega in ustvarjalnega dela, predvsem tiste-
| ga, ki bo neposredno prispeval h kvalitetnemu premiku. Pri tem pa bodo
nekatera dela in opravila nujno morala nekaj »izgubiti«, ¢e no¢emo, da bi
zaradi slabSega dela v materialni proizvodnji vsi »izgubilic. Ob obravnava-
nih nedorecenih samoupravnih listinah pa nam Se vedno manjkata samo-
upravni sporazum o svobodni menjavi dela med delavei v materialni pro-
izvodnji in delavei v delovnih skupnostih skupnih sluzb in listina oziroma
listine,v katerih bomo opredelili osnove in merila za doloéanje in merjenje
delavéevega delovnega prispevka. Na podroéju dohodkovnih odnosov ni-
smo samo razglaseni, temvec tudi zelo zaostajamo za urejanjem tega odlo-
¢ilnega vprasanja za kvalitetni premik posameznih temeljnih organizacij

ugodnejSe startne pogoje za tekmo na svetovnem trgu. |

. STEVILKA: 1 @ XXXIV

SFRJ kot celoti, skupaj z znanostjo
in stroko, vklju¢ujo¢ pobudo in
ustvarjalnost vsakega posameznika,
sestavljajo subjektivne faktorje raz:
voja in so glavna mo¢ socialistinega
samoupravnega napredka in razvoja
druzbe.« _

Dolgoroéni materialni in druzbeni
razvoj naSe socialisticne samoupra-
vne druzbe mora izhajati iz ustvar-
jalnega pospesevanja razvoja proiz-
vajalnih sil, znanosti, tehnike in teh-
nologije, s stalnim izboljSevanjem
proizvodnih in druzbenih odnosov in
razmerij sploh. To pomeni, da je po-
trebno nenehno, dinamic¢no in uéin-
kovito spodbujati in razvijati priza-
devanja za ¢im.uspesnejsi material-

Vlivanje jekla v kokile (foto I. Kuéina)

V(Nédaljevan je na 6. strani)
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DELAVSKI SVET ZELEZARNE 0 KLJUCNIH
CiLJIH POSLOVANJA V LETU 1985

V petek, 28.decembra 1984, so delegati delavskega sveta Zelezarne
sprejeli klju¢ne cilje poslovanja delovne organizacije in postavili temelje
politike in ukrepov za uresni¢evanje teh ciljev v prihodnjem letu.

Poleg tega so obravnavali Se pre-
gled izvajanja sklepov prejsnje seje,
sklepe delavskega sveta SOZD Slo-
venske Zelezarne, porocilo o izvaja-
nju programa ukrepov za udp}‘avo
motenj v poslovanju Zelezarne, €lan-
stvo Zelezarne v Guidu, samoupra-
vni sporazum o sodelovanju s Cen-
trom srednjega usmerjencga izobra-

zevanja Jesenice na podrocju obde-
lave podatkov, samoupravni spora-
zum o0 skupnih osnovah in merilih za
delitev osebnih dohodkov in dela
sklada skupne porabe v Zelezarni in
delegatska vprasanja. Podelili so tu-
di nagrade, predsednik poslovodne-
ga odbora pa je ob zakljucku seje po-
dal oceno izpolnjevanja planskih ob-

VARSTVO PRI DELU JE SESTAVNI
DEL ORGANIZIRANEGA
TEHNOLOSKEGA PROCESA

Iz devetmeseénega poslovnega porodila delovne skupnosti za kadrov-
ske, sploéne zadeve in informiranje je bilo razvidno, da se je Stevilo poskodb
v primerjavi z enakim obdobjem leta 1983 v letu 1984 povecalo. Tudi na
predzadnji seji delavskega sveta Zelezarne je bilo re¢eno, da Stevilo nesrec
pri delu naraséa. Zato smo se v uredniStvu Zelezarja odloéili, da o varnosti
pri delu in Stevilu poSkodb nekoliko izérpneje spregovorimo z Zoranom

Kreji¢em, vodjo oddelka za varnost pri delu.

»Stevilo poskodb in zdravstvenih
okvar je merilo varstvenih razmer v
delovni organizaciji,« je dejal nas so-
govornik, »zato vedno razgovore o
varnosti pri delu zacnem z diagra-
mom poskodb od leta 1946. V njem
so podatki o $tevilu zaposlenih, smr-
tnih poskodbah, ostalih poskodbah,
odstotku, izpadu dni zaradi poskodb
in izpadu dni na eno po§kodbo. Vsi ti
kazalci so do leta 1976 upadali, nato
pa so zopet vedji ali pa stagnirajo.

Pri ocenjevanju in analiziranju
varnostnih razmer lo¢im dve obdob-
ji: povojno obdobje do leta 1965, ko
je bilo v Zelezarni popreéno pet smr-
tnih nesreé¢ letno in obdobje po letu
1965, ko je bila v Zelezarni letno ena
smrtna nesreca. Leto 1965 je prelom-
no zato, ker smo takrat prvic dobili
zakonodajo s podroéja varnosti pri
delu. Takrat je izSel temeljni zvezni
zakon o varstvu pri delu, leto kasne-

(Nadaljevanje na 2. strani)

KAKO DO VECJIH OSEBNIH
DOHODKOV

Gotovo je vprasanje osebnih dohodkov dandanes v sredis¢u pozornosti
vseh samoupravljalskih in sindikalnih razprav v OZD in delovnih skupno-
stih. In to gledano z dveh vidikov: visina osebnih dohodkov v primerjavi z
naraséajoéimi Zivljenjskimi stroski in relativna razmerja med posameznimi
deli in nalogami tako znotraj OZD kot med OZD v isti dejavnosti.

Prav gotovo smo danes prisli do ti-
ste meje, ko nadaljnje razvrednote-
nje osebnih dohodkov tako z eko-
nomskega kot politi¢nega vidika ni

zgoditi, da bo motivacija za vec dela
in boljse delo tako padla, da bo ogro-
zena proizvodnja, da o $irsih moznih
socialno-politiénih posledicah sploh

in delovne organizacije kot celot

ve¢ mogoce. Se ve¢, ¢e kmalu ne bo-
mo okrepili ekonomske in socialne
funkcije osebnih dohodkov, se zna

SPREJETI JE TREBA REALNO
RESOLUCIJO

Iztekla se je javna razprava o osnutku resolucije o politiki izvajanja
druZzbenega plana razvoja obéine Jesenice za obdobje 1981 —1985 v letu 1985.
Na osnovi pripomb in predlogov bodo zbori skupscine obcine Jesenice na
sejah konec meseca obravnavali in sprejeli predlog resolucije v éimbolj real-
nem besedilu. V Zelezarni so osnutek resolucije obravnavale delegacije in
delavski sveti v temeljnih organizacijah in delovnih skupnostih.

ne govorimo.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Kaj prinasa osnutek obéinske re-
solucije? Z njo doloéamo osnovne ci-
lje in kako jih bomo dosegli v letos-
nie = da bomo 1a &i bl

uresni¢ili srednjero¢ni druzbeni
plan razvoja jeseniske obcine.

‘Nadaljevanje na 2. strani,

veznosti in poslovanja v letu 1984 ter
smernice za leto 1985.

Poroéilo o 1zvajanju sklepov prejs-
nje seje je podal predsednik poslo-
vodnega odbora. Ugotovili so, da je
vecina sklepov izvrSenih, izvajata pa
se Se sklepa o izdelavi predloga o
moznosti prenosa del in nalog volil-
ne komisije Zelezarne na strokovno
sluzbo in sprejetju dokonéne odloéi-
tve o projektnem svetu jeklarne 2.
Seznanili s¢ se tudi =z obwvestilom
pravnega oddelka o veljavnosti skle-
pa o imenovanju vodja kadrovskega
sektorja. _

Vodja delegacije Zelezarne v de-
lavskem svetu SOZD Slovenske ze-
lezarne je prisotne seznanil s sklepi
skupne seje delavskega sveta SOZD
SZ in zbora interne banke SZ, ki je
bila 21. decembra v Teharjih.

Clan poslovodnega odbora Marin
Gabrovsek je podal porotilo o izvaja-
nju programa ukrepov za odpravo
motenj v poslovanju Zelezarne. De-
lavski svet je ugotovil, da smo v ob-
dobju od junija do novembra z izva-
janjem notranjih ukrepov prihranili
643,644.200 din. Posebej so poudarili,
da je treba z izvajanjem programa
ukrepov nadaljevati, postati morajo
sestavni del poslovne politike in od-
nosa do dela in ekonomike poslova-
nja. Omenjeno poroéilo je obravna-
val tudi odbor za gospodarstvo pri

{Nadaljevanje na 3. strani)
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V DECEMBRU
DOSEZEN
PLAN SKUPNE
PROIZVODN.JE

Po zadnjih se nedokonénih
podatkih statisticne sluzbe
smo-v mesecu decembru izde-
lali 129.397 ton skupne proiz-
vodnje in tako dosegli 98,9 %
druzbenega plana in 102,7 %
nekoliko niZjega operativnega
programa.

V TOZD Plavz so izdelali
14.661,5 tone grodlja, kar je
12,8 % nad operativnim pro-
gramom za december.

Tudi v TOZD Jeklarna so z
42540 tonami vlitega jekla
presegli operativni program
za 2,1 %.

V decembru je bilo odprem-
ljenih 30.060,7 tone gotovih iz-
delkov in storitev, kar je le
90,2 % operativnega programa.
Plan odpreme so presegli v
TOZD Livarna, HV Bela, HV
Jesenice, Profilarna, Vratni
podboji in v TOZD Elektrode.
V ostalih TOZD plana niso iz-
polnili.

V naslednji stevilki Zelezar-
ia bomo objavili dokonéne po-
datke o skupni in gotovi proiz-
vodnji ter odpremi v mesecu
decembru in v letu 1984 s ko-
mentarjem.
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KAKO DO VECJIH OSEBNIH DOHODKOV -

(Nadaljevanje s 1. strani) -

Osnovni problem je seveda (vsaj v
gospodarstvu) v tem, da le-to ni za-
dosti konkurenéno oziroma drugade
povedano, cena in kakovost izdetkov
nista vselej ustrezni.-Se pravi, da so
skupni »stroikir preveliki. In iz tega

- 80 nekateri nash napaéno pot: estros-

kes naj bi znizali z manjsimi osebni-
mi dohodki. Taka politika pa je dol-
goroéno sila nevarna. Kritika takega
ravnanja seveda ne pomeni, da pri-

. stajamo na usklajevanje osebnih do-

hodkov z rastjo Zivljenjskih stroskov
in neodvisno od rezultatov dela. V
sindikatu smo vedno poudarjali, da
ni mogoce deliti ved, kot ustvarimo,
da morajo biti osebni dohodki odwvi-
sni od delovnega prispevka in rezul-
tatov dela. Se pravi, da so edino pra-
va in realna pot k visjim osebnim do-
hodkom na eni strani taki proizvod-
ni in storitveni programi, ki bodo da-
jali ve¢ji dohodek oziroma bodo za-
gotavljali ustreznejse osebne dohod-
ke, na drugi strani pa takéno zmanj-
Sevanje proizvadnih stroskov, ki bo
v okviru razpolozljivega dohodka
omogoéalo povefanje osebnih do-
hodkov.

Tako postajajo osebni dohodki
prednostno vprasanje za sindikalne
organizacije, ki naj postavijo zahte-
vo po vigjih, ustreznejiih osebnih
dohodkih in to tako, da ob tem tudi
delavcemn povedo, kaj vse je treba
storiti za take osebne dohodke — od
poveéanja proizvodnie, zmanjSeva-
nja stroskov, pravih programov, sti-
mulativnejse delitve QD itd.

V obdobju, ko osebni dohodki real-
no padajo, se objektivno povetujejo
uravnilovske teinje. Tudi podatki za
zadnjih nekaj let kaZejo, da so se
razponi med osebnimi dohodki za
razlitna dela in nailoge zmanjsevali,
oziroma da sa se hitreje povecevali
osebni dohodki za enostavna dela in
naloge, kar gotovo ni pozitivno vpli-
valo na mdtivacijo za ustvarjalno-
razvojno delo. V sindikatu smo se si-
cer opredelili za take in take najni-
Zje osebne dohodke, toda ne na ra-
fun povedevanja uravoilovke in
zmanjievanja akumulacije.

V' OZD se v zadnjem Gasu srecuje-
mo pri delitvi osebnih dohodkov z
nekaterimi nesprejemljivimi pojavi.
Na primer: v nekaterih delovnih or-
ganizacijah imajo le pravnoformal-
no urejeno nacele o skupnih osno-
vah za razporejanje dohodka, Ciste-
ga dohodka in osebnih dohodkov ter
sredstev skupne porabe. Sredstva za
osebne dohodke in skupno porabo
pa oblikujejo po nekaksni popreéni
vrednosti toéke na ravni delovne or-

ganizacije, ne glede na to, koliko so
delavei posamezne TOZD s svojim
delom prispevali k ustvarjenemu
skupnemu prihodku in dohodku.
Praksa kaie, da panekod med perio-
di¢nimi obratuni dvigujejo akontaci-
jo vrednosti tocke {na predlog z ra-
vni delovne corganizacije} in tako
praktiéno onemogoéajc delaveem,
da bi ob bilanci ugotavljali uspes-
nost gospodarjenja in se odlodali za
delitev sredstev med osebnimi do-
hodki {(skupno porabg) in akumula-
cijo.

Napaéna je tudi politika poveéeva-
nja dodatkov k osebnim dohedkom,
namesto da bi bili razlogi za dodatke
ovrednoteni v osnovi osebnega do-
hadka.

Pogosto je slisati tudi pritozbe, da
so delavei, ki ne delajo neposredno v
materialni proizvodnji, nagrajeni
neadvisno od rezultatov dela.

Osebni dohodki v druzbenih de-
javnostih so véasih niZji tudi zaradi
nenehnega Sirjenja programov in

povetevanja zaposlenih. Tu bi velja-
lo dosledneje uveljaviti nacelo —
kdor program zahteva, naj ga tudi
plaéa!

Dostikrat se sre¢ujemo tudi z raz-
misljanji, da imajo v posameznih
0ZD previsoke osebne dohodke. Ne-
sporno je, da mora imeti kolektiv, ki
boljse gospodari, tudi boljie osebne
do_hodke, res pa je tudi, da sredstev
oziroma del dohodka, ki je rezultat
izjemnega polozaja na trzidéu, ne bi
smeli prelivati v osebne dohodke
ampak v akurulacijo.

Za konec pa $e tale misel: za sindi-
kat ne more biti dvoma, kaj je prava
reitev za osebne dohodke: ali bomo
neperspektivne programe tudi uki-
njali, ali pa bodo posledice ekonom-

- ske neuéinkovitosti nosili osebni do-

hodki delavcev.

(Informacije RS 255
za obvestanje
v zdruZenem delu)

VARSTVO PRI DELU JE SESTAVNI
DEL ORGANIZIRANEGA
TEHNOLOSKEGA PROCESA

{Nadaljevanje s 1. strari)

je pa so bili narejeni tudi republiski
zakoni. V nadi 2elezarni so se takrat
zaieli vidnejsi uspehi pri varstvu pri
delu.

Sedanje Stevilo poskodb je glede
na njihovo teZo in izpad delovnih dni
enako popreéju drugih jugoslovan-
skih Zelezarn. Ce upostevamo, da
drugje pogoji dela niso tako slabi,
ker nimajo tako zastarele tehnologi-
je in slabe kvalifikacijske strukture,
s0 nase varnosine razmere dokaj
ugodne. Letne se pri nas poskoduje
okrog devet odstotkov delavcev, naj-
vel hu)sih poskodb pa je $e vedno v
jeklarni.

Glavni vzroki za nastanek po-
$§kodb so utesnjenost, preve¢ rocne-
ga dela in pomanjkanje kulture dela.
Hujse podkodbe in smrtne nesrecée
nastajajo tudi zaradi nove mehani-
zacije, ko nezaséiteni deli strojev po-
tegnejo delavea k sebi in nesreca je
tu. Delavei pri avitomatiziranih in
mehaniziranih delih sCasoma zaradi
rutine zaénejo podeenjevati nevar-
nost dela, ki ga opravljajo, kar je
lahko zanje usodno. Najbolj nevarno
pa je, te se delavec nauti neko gelo

SPREJETI JE TREBA REALNO
RESOLUCIJO

(Nadaljevanje 5 1. strani)

Z uresnitevanjem osnovnih usme-

ritev in ciljev druzbenoekonomske-
ga razvoja nase obfine bomo letos
zagotovili moZnosti za povedanje fi-
ziénegd obsega industrijske proiz-
vodnje (za 3,1 %) in realno povecanje
druzbenega proizvoda (za 3.3 %).
Healno pa se bo zmanjsala osebna,
skupna in sploina poraba (za 0.9 %,
vendar man] kot lani), éeprav bo no-
minalno priblizno za polovice vedja
kot lani (48,6 %). Letos je predvidena
50-procentna stopnja inflacije, torej
nizja, kot je bila lani.

Klijub prizadevanjem za povela-
nje izveza, zlasti na konvertibilno
podrotje, bo letos neposredni skupni
izvoz v nasi ob&ini za 2 % manjsi kot
lani, povecal pa se bo posredni izvoz
(za 4 %). Posredni izvoz naj bi med
drugim povedali tudi s predelavo do-
macega jekla v jeseniski kovinsko-
predelovalni industriji.

Pri investiranju se ne spreminjajo
pretekle osnovne usmeritve. Z inve-
sticijami je treba namreé zagotoviti
izboljsanje tehnologije in produktiv-
nosti, izvozno usmerjenost oziroma
zmanjsevanje odvisnosti od uvo:a,
boljso oskrbo z energijo (npr. grad-
nja malikk hidroelektrarn), moZnost
zaposlovania fensk. Nadaljevali bo-
mo z izgradnjo jeklarne 2 (1. faza)
ter s pripravljalnimi deli in zakljule-
vanjem finanéne konstrukeije za ka-
ravaniki predor.

Zaradi velikih gradenj bo sicer
treba zaposliti tud: delavee iz drugih
podrodij (v gradbeni operativi), dru-

gade pa bome zapaslovali le naravni -

prirastek prebivalstva v obéini {pri-
liv iz 50l). Skupaj je tako predvidena
1.1 % rasi zaposlovanja. Zato bo po-
trebno selektivno in produktivno za-
poslovanje, kar bomo dosegli z bolj-
$im izkoriiéanjem obstojecih tehni-
#nih in delovnih zmogljivosti.
Trgovina na drobno bo morala
skrbeti za rednn oskrbe obéanov in
za njeno izboljsanje. Tezak poloZaj
trgovine (zaradi pomanjkanja obrat-
nih sredstev in padanja kupne mo¢i
prebivalstva) bo treba reéiti z ustre-
zno reorganizacijo, pa tudi z zdruze-
vanjem sredstev. Ponudbo bo treba

prilagoditi tudi poveéanemu maloob-
mejnemu prometu (npr. specializira-
ne trgovine za tujce). Tako se bo
vkljuéila tudi v kompleksno turisti-
¢no ponudbo. Le-ta bo morala zago-
toviti enoten in povezan nastop v je-
seniski obéini {(tudi v povezavi z ra-
dovljigko).

Na podro¢ju druzbenih dejavnosti
bomo v glavnem zagotavljali ohra-
njanje doseiene ravni socialnega
varstva in zadovoljevanja skupnih
potreb. Marsikje pa bo treba resiti
prostorsko problematiko: v osnov-
nem Solstvu (nadaljevanje gradnje s
sredstvi 2. samoprispevka}, v sred-
njem usmerjenem izobrazevanju
(priprave, na dograditev prizidka
stavbe »>ZICk), v otroskem varstvu
(nadomestna izgradnja etainega vrt-

*¢a na Hrusici) ter na podro¢ju kul-

turne in telesnokulturne dejavnosti.

Pri stanovanjskem gospodarstvu
in komunalni dejavnosti bo predno-
sina naloga zagotavljanje kemunal-
nega urejanja scsesk pred zadetkom
stanovanjske gradnje. Letos bo zgra-
jenih 185 druzbenih stanovanj in iz-
danih 80 lokacijskih doveljen] za in-
dividualno gradnjo(pretezni> zadru-
Zna). Stanarine se bodo povedale
nad spleéno rasijo cen. Prednostne
komunalne naloge pa so: izgradnja
centralne éistilne naprave no Jeseni-
cah, pritetek gradnje centralnega
cdlagalidita komunalnih cdpadkov v
obéini in drugo. Predvidena je tudi
dograditev ocbjekta na pokopaliién
Blejska Dobrava. :

Pri cestnem gospodarsivu b pred-
nostna naloga odprava ozkih grl na
cdsekih magistralne ceste Jeseni:
ce— Podkoren.

V krajevnih skupnostih bomo po-
vetali uéinkovitost delegatskega si-
stema in samoupravnih organov z
reorganizacijo strokovnih sluib v
krajevnih skupnostih ter z veéjim
sodelovanjem organizacij zdruZene-
ga dela in samoupravnih interesnih
skupnosti. Pri financiranju krajev-
nih skupnosti pa je predvidena ize-
nadilev kriterijev in meril za financi-
ranje nekaterih sploénih nalog iz
sredstlev proratuna.

Nada Dejak

opravljati nepravilno, pa ga na to
nihée ne opozori, dokler se ne poiko-
duje.

Omenil sem ze, da je eden od vzro-
kov za nastanek poékodb premajhna
kultura dela. Vse preveckrat se na-
mret 3e zgodi, da neko delo opravlja
vsak na svoj nadin, éeprav so za vsa-
ko delo dolageni normativi in pravi-
la, ki vnasajo red. Mladi, novi delav-
¢i so o temn redu in kulturi dela pre-
malo seznanjeni, zato so poskodbe
med njimi zelo pogoste. Po3kodbe
pri delu niso nakljuéne, ampak na-
stajajo zaradi predhodnik vzrokov
objektivnega {delovni pogoji) in sub-
jektivnega znacaja (kultura dela)
Zato je zelo nepostenc, da valimo
krivde za poskodbo le na poskodo-
vanca ali na delavce, ki delajo v za
njih nevarnem okolju, saj je tisti, ki
organizira, razporeja in vodi delo,
odgovoren za zdravje in zivljenje de-
laveev, katerim daje delo. Sele v ne-
varnem, neorganiziranem akolju in
slabih pogojih dela izstopa &lovedki
faktor, ko refemo, da je nekdo ne-
previden ali neizkuSen.

Na Zalost se varstva pri delu ne da
nauéiti, ker se doloéena dela lahko
opravljajo na razliéne natine. Ce de-
lavee, ki taka dela opravlja, nima
kulture dela in se sam odloca za tak
natin dela, ki je zanj najbolj ugoden,
lahko izmed razliénih naginov izbere
prav tistega, ki je zanj najbolj neva-
ren. Zato je najbolj pomembno, da
se naufimo varstveno misliti, kar po-
meni, da pri vsakem delu, ki ga ho-
Zemo opraviti, pomislimo tudi La ne-
varnosti, ki jih ima.

Varstvo pri delu je sestavni del or-
ganiziranega tehnoloskega procesa,
zato ga ne smemo obravnavati lode-
no. Celoviti varstveni ukrepi zato za-
jemajo tehniéne, ocrganizacijske,
vzgojhoizobraZevaine, zdravstvene,
kadrovske, socialne in pravoe ukre-

pe. Ker je varnost pri delu tako in- -

terdisciplinirana dejavnost, je sko-
raj nemogote, da bi varnostni tehaik
v temeljni organizaciji lahko sam re-
Seval probleme varnosti pri delu
Lahko le opozarja nanje in svetuje,
kako bi jih s skupnimi moémi odpra-
vili. Zal pa v mnogih okoljih na var-
nostne inzenirje %e vedno gledajo
kot na policaje, ki Zelijo delavce za-
strasiti z varnostnimi predpisi in di-
sciplinskimi ukrepi in ne kot na lju-
di, ki skrbijo za njihovo zdravie in
iivljenje.«
Lilijana Kos

™\

zahtevnejie cilje.

STIMULACIJO SMO ZASLUZILI TUDI B
TRETJI MESEC

Po manj uspeinem startu je bil tudi tretji mesec uspesen pri dose-
ganju postavljenega shupnega cilja poslovanja. Z realizacijo 3,78 mili-
jarde din smo postavljeni meseéni cilj presegli za 5 %. Ceprav so k te-
mu rezultatu prispevale tudi nove cene nasih izdelkov, je stimulacija
za doseZen skupni cilj povsem upraviéena, Se zlasti zaradi slabih po-
gojev prodaje in odpreme v drugi polovici decembra.

Spodbujanje bolj$ih rezultatov na osnovi deseganja skupnih ci-
liev pastavanja se je izkazalo kot uéinkovita metoda nagrajevanja do-
brega dela. V zadnjih mesecih smo dokazali, da smo ob primemni
spodbudi sposobni s skupnimi mocmi in interesi uresnigiti tudi naj-

Odhor za gospodarstvo pri delavskem svetu Zelezarne je zato
sprejel sklep, da'se oblika stimuliranja skupnega cilja poslovanja upo-
rablja tudi v prvem Eetriletju leta 1985.

Cilj poslovanja je 3,8 milijarde din zunanje realizacije meseéno.
Cilj je postavljen viSje zaradi povecanja cen izdelkov érme metalurgije
v decembru, tako da bo njegovo uresniéevanje zahtevalo priblizno
enake napore kot doseganje realizacije 3,6 milijarde din v preteklih
treh mesecih. Visina stimulacije ostane nespremenjena, e je doseze-
na realizacija med 3,8 in 4,0 milijarde din.

V zadnjem Cetrtletju leta 1984 sma cilj poslovanja presegli vsak
mesec. Da bi ta teznja Se naprej zivela med nami, se ho v primeru do-
seZene realizacije 4 milijarde din izpladala za 40 % visja stimulacija od
sedanje (popreéno 7.000 din na delavea).

DOSEGANJE SKUPNEGA CIL!A POSLOVANJA
V DECEMBRU 1984

QOddelek za nagrajevanje
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PRI IZVAJANJU PROJEKTA
nJEKLARNA 2«

Od I8. do 20. decembra so bili v Duisburgu — ZRN razgovori
predstavnikov MDH, Rudisa, Metalne in nase ielezarne. Doloceni so
bili roki dobave podathov in dokumentacije za opremeo, ki jo bode po
naértih MDH izdelali izvajalci Rudisa. Za opremo z najdaljgimi roki '
izdelave bo dokumentacija dobavljena v decembru 1984 in januarju

Na razgovorih je MDH potrdil tehniéne podathe za Zerjave glavne
zgradbe, tako da se projektiranje Zerjavov v Metalni in Mostovni lah-

Prav tako je bil potrjen razpored transportnih trakov v hali legur
in izmere kanalov za transportne trakove.

Obstajajo moznosti, da se doma nabavi tudi del opreme, za katero
je bilo prvotno dogovorjeno, da se uvozi: To velja predvsem za filtrir-
ne vrede, del merilno regulacijske opreme, ventilatorje in gorilnike,

MDH je sklenil ie veéino pogodb z dobavitelji. Zal pa $e ni podpi-
sana pogodba za VOD in kompenzacijsko napravo.

V skladu z dogovorjenim terminskim planom smo 10. decembra
1984 prejeli prvo, 26. decembra 1984 pa Se drugo posiljke dokumenta-
cije. V obeh primerih je bile potrebnih samo pet dni za prevoz po Ze- |
leznici od Duisburga in carinjenja posiljike na Jeseracah. To je seveda
zelo ugodno za nemoteno izvajanje projekea. Veéino dokumentacije
smo Ze dan po prevzemu predali Rudisu.

AKTIVNOSTI |

Sektor novograden;j

NEDORECENOST! iN NEJASNOSTI V
OSNUTKU SPORAZUMA

Osnutek samoupravnega sporazuma o skupnih uspovah in meri.lih za
delitev osebnega dohodka in def sklada skupne porake ima mnogo nejasno-
sii in nedorecenosti. Ni ga mogoie pregledati v kratkem &asu, Se manj pa na
hitro sprejemati. kaju vsak gleda, kje bo njegove hadoce mesto. Nedoreée-
nosti je v osnutku verjetno $e veé, kot jih navajam v naslednjih vrsiicah:

1. Ni dologeno, kaj so, niti kdaj se
apravljajo oblasna dela, niti kdo jih
bo dolocal.

2.V ¢lenu 24 ni faktorja, kon-
kretnih dolofil za ugotavljanje go-
spodarnosti,

3. V clenu 7 ni upostevan atest va-
rilcev.

4, V Elenu 22 je vprasljiv ¢as 20
minut vpliva sevanja.

5. Clen 19 — ob faktorjih niso po-
dane tocke,

6. Niso podani vplivi na dohodek
nosilcev in odgovoernih za le naloge
iz: produktivniosti, ekonomiénosti,
rentabilnosti in gospodarnesti.

7. Clen 60 — ni razvidno, za kate-
re programe se pripravljajo priprav-
niki. Tako, na primer, 80 % osebni
dohodek pripravnika za poklic

kljucavnidarja-elektrikarja pomeni
manj, kakor delavca brez strokovte
Sole. Tako bomo popelnoma iznidili
prizadevanja za izulitev raznih po-
klicev, ki jih potrebuje proizvodnja
in proizvodne naprave.

8. Clen 29 — neizvajanje nalog in
dela mora vplivati na akontacijo
osebnih dohodkov, ne da bi bili zato
potrebni posebni ukrepi, stimulacija
mora biti v obe smeri regulirana v
istem smislu,

9. Dodatke za delovna leta doloéi-
mo s totkami. Tako bi se izenacila
leta ne glede na delovne naloge in
delokroge. Obstoj delovnih nalog in
delokrogov pomeni, da so vsi enake
nujni za proizvodnjo.

10. Iz predloZenih ocen delovnih
nalog in deiokrogov ni razvidno, ali

se je pri zahtevah za dodatno znanje
upoiteval ¢len za dodatna znanja
(primer: kljucavnicar-varilec).

11. Kako je mogote dodeliti vedie
stevilo to¢k za delovne nalege in de-
lokroge. za katere je mogoce kratko-
trajno vsposabljanie ali celo takoy-
$nja zamenjava. v primerjavi s taki-
mi kadri na delih, kjer jih ni mogode
na ta nacin nadomestiti (clektrikar-
je).

12. Predlagani osautek sporazu-
ma ne pospesuje — stimulira pride-
bivanja znanja in dopolnilnega izo-
brazevanja. Kdor ne izpolnjuie vseh
pogojev za doloten delokrog, bi mo
ral imeti dve tretjini ali peloviee
manj to¢k, dokler ne 1zpolni pogoje |

13. V esnovah osnutka (39. stevil-
ka Zelezarja) sa zelo mujhni razpon’
pridelokrogih od 1 —36, Siroko rarts
gnjeni pa so delokrogt od 27—48.

14, Ni primerjave, kateri delokro
gi so zajeti pri posameznih nazivih,

Menim, da moramo te in morda sd
druge nejasnosti resiti pri oblikova-
nju predloga sporazuma.

MESTA




DELAVSKI SVET ZELEZARNE 0 KLJUCNIH
CILJIH POSLOVANJA V LETU 1985
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delavskem svetu Zelezarne in prav
i- tako sklenil, da je treba z izvaja-
»- | njem nadaljevati: - - -
1 Osrednja tocka dnevnega reda je
- bil sprejem gospodarskega naérta
delovne organizacije za leto 1985.
o Pred sejo delavskega sveta je gospo-
- darski naért in pripombe delavskih
Evetov TOZD in delovnih skupnosti
bravnaval odbor za gospodarstvo
e | ter predlagal, naj delavski svet go-
o spodarski nacrt sprejme s pripombo
h temeline organizacije Jeklarna. Ne-
- kaj dni pred sejo delavskega sveta
se je sestal tudi odbor za kadre in
Aruzbeni standard in . obravnaval
- plan izredno placane in izredno ne-
d pla¢ane odsotnosti za kulturne in te-
lesnokulturne aktivnosti
Po razpravi, v kateri je sodeloval
delegat iz temeljne organizacije
Hladna valjarna Bela Mujaga Ha-
ski€, je delavski svet sprejel gospo-
darski nacrt delovne organizacije s
pripombo TOZD Jeklarne, naj sek-
tor za ekonomiko in organizacijo do
konea januarja izdela predlog reba-
ansa plana, ki naj uposteva Stiripe-
cno obratovanje. Sprejel je tudi ome-
njeni plan odsotnosti. Sklenil pa je,
naj sektor za ekonomiko in organi-
zacijo po sprejemu novih zakonskih
doloéil ponovno preracuna finanéni
nacrt po novih doloéilih.
V nadaljevanju so delegati obrav-
navali predlog za élanstvo Zelezarne
v GUIDU, to je mednarodnem zdru-
zenju uporabnikov velikih IBM ra-
Funalnikov v Evropi. Zelezarna Jese-
ice z najsodobnejsim operacijskim
istemom in banko podatkov orje le-
ino na jugoslovanskem podrocju,
eli pa si pridobiti Se dodatne infor-
acije o razvoju na teh sistemih tu-
i izven meja. Zaradi Stevilnih ugod-
osti strokovna sluzba predlaga, da
e Zelezarna vélani v to mednarodno
druzenje. Delegati so se strinjali s
em predlogom.
Pod Sesto tocko dnevnega reda so
bravnavali samoupravni sporazum
sodelovanju s Centrom srednjega
smerjenega izobrazevanja Jesenice
a podroéju obdelave podatkov. Bel-
ijska firma Steriabel, ki sodeluje z
lezarno Ze od leta 1979, je podarila
Ea!ezarn.i devet osebnih racunalni-
0

v za potrebe izobrazevanja. S
sredlaganim sporazumom Zelezarna
redaja te raéunalnike Centru sred-
jega usmerjenega izobrazevanja
esenice za potrebe izobrazZevanja,
Center pa se obvezuje, da bo omogo-
fil delavcem Zelezarne dodatno izo-
praZevanje, prav tako tudi ostalim
béanom. Delegati so omenjeni spo-
azum sprejeli brez pripomb.
Odbor za uresnifevanje zakona o

i druzenem delu pri delavskem svetu

so | felezarne je obravnaval predlog
po iprememb in dopolnitev osnutka sa-
Ki | moupravnega sporazuma o skupnih
u snovah in merilih za delitev sred-
tev za osebne dohodke in dela skla-
ne la skupne porabe ter jih posredoval
h- [ obravnavo delavskemu svetu Zele-
larne. :
ur || V razpravi so sodelovali Mujaga
daski¢, Tomaz Mencinger, Albina
ro Sar, Janez Pikon, Edo Kavéié in-
T - afael Penic.
e | Po razpravi je delavski svet doloéil
pi- | yredlog besedila omenjenega spora-
a in sklenil, naj bo skupaj s po-
ra snili na pripombe delavskih svetov
ta- | [OZD in delovnih skupnosti 17.ja-
2e- |1 1arja objavljen v glasilu Zelezar. .
‘!:l_a a podlagi osmega clena zakona o
1je ferendumu in drugih oblikah oseb-

ega izjavljanja in ¢lenov statuta de-
rlv‘ne organizacije je razpisal refe-
/ ¢ndum za sprejem omenjenega spo-
sizuma za 7. februar 1985. Sprejel je
di sklepe o vsebini glasovnice in
lu volilnih komisij.
V slavnostnem delu seje je delav-
i svet podelil Avgustu Karbi Pant-
bvo nagrado in Francu Potokarju
agradc Novator leta. O nagrajencih

nanje
nanja
vedje
in de-

atlko- L 5] objavljen poseben clanek v
}ako;_- rejsnji stevilki Zelezarja.

 taki- {175 razstavi RAST YU '84 so nasi
?igkoa?: vatorji dosegli lep uspeh, saj so za

zstavljene eksponate preieli zlato,

[ebrno in dve bronasti plaketi.
orazu-|Za razvoj jekla, odpornega proti
prido-L?abi‘ sta Marin Gabroviek in
ra izo-favko AZman prejela zlato plaketo.
e ysen rebrne plaketo so za izdelavo bru-
bi mo | nega stroja za bruSenje gredic
lovice | gjeli: Valentin Markez, Franc Bre-
gojevis, Franc Hrastar, JoZze Ravnik, Ra-
gal, Branko Cepig¢, Ivan Senve-
gust MNovsak, Gregor Debe-
nar, Joze Pezdir-
i i, Janez Bicek,
5 otokar, Ivan Zibert in Fride-
elokrof: Oman so za obziduvo jeklarskih
1izivih. krommagnezitno opeko i
izilj za spremen =

rda ée,
likovad |

rsno;
novnih orgar
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nil z nezadovoljivo udelezbo delega-
tov posameznih TOZD-in delovnih
skupnosti na seji zbora zdruZenega
dela, ki je bila zaradi neodgovornosti
delegatov nesklepéna. Pozval je vse
delegate, naj svojo odgovornost ve-
stno izpolnjujejo in s tem omogo&ijo
nemoteno delo vseh treh zborov
skupséine.

Vsem prisotnim so ob koncu zaze-

R

leli sreéno novo leto predsednik
sku[:géc':ine ob¢ine Jesenice Franc
Brelih, predsednik poslovodnega od-
bora Zelezarne Boris Bregant, pred-
sednik izvrSnega odbora konference
osnovnih organizacij sindikata Zele-
zarne Zvone Mikli¢_in predsednik
delavskega sveta Zelezarne FEdo
Kavéié.

CPSI — Z. V.

Meritve v valjarni debele ploéevine (foto I. Kuéina)

'VIJUGASTA POTA SAMOUPRAVNE

INTEGRACIJE

Nesporno je, da je od kakovosti samoupravne integracije na ustreznih
dohodkovnih odnosih odvisna produktivnost in gospodarska uéinkovitost.
Prav tako pa drzi, da ta resnica $e ni postala zavestno spoznanje vecine de-
laveev, saj se ob Stevilnih primerih »politi¢nih« integracij ali pa razdruze-
valnih teznjah TOZD praktiéno kaZejo vse slabosti in pomanjkljivosti na
tem podroéju, kar vse je neredko podprto tudi z neustrezno ekonomsko mo-

tivacijo za zdruzevanje dela in sredstev.

Podcenjevanje objektivne nujno-
sti povezovanja in zdruzevanja dela
in sredstev bi gotovo pripeljalo do
padanja rasti druzbene produktivno-
sti. Ne glede na to in na dejstvo, da
je gmotni polozaj delavcev odvisen
tudi od tega, koliko so akumulirali,
kam in s kom so zdruZili akumulaci-
jo ter kdo in kako z njo razpolaga,
se stara, neustrezna praksa pona-
vlja. Tudi zaradi premajhne zavzeto-
sti sindikata.

Soodvisnost vsebine in oblike, v
naSem primeru dohodkovnih odno-
sov in samoupravne organiziranosti,
je stara stvar. Kljub temu velikokrat
pozornost namenjajo samo obliki,
tako pri tako imenovanih politiénih
integracijah zanemarjajo gospodar-
ske ucinke in hotenja delaveev. Ko
govorimo o samoupravni organizira-
nosti in povezanosti, nas predvsem
zanima, koliko dolo¢ena oblika orga-
niziranosti pospesuje ali pa zavira
objektivno nujne procese zdruzeva-
nja dela in sredstev. To pa se zac¢ne s
TOZD. Ne pomeni pa, da je zaradi
zdruzevanja treba TOZD ukinjati.
Temeljni vzrok za ukinjanje TOZD

.ali pa razdruzevalska hotenja TOZD

so ponavadi v nedograjenih dohod-
kovnih odnosih.

Samoupravna organiziranost je
namreé izraz tako tehnologije kot
dohodkovnih odnosov — zato in en-
krat za vselej in v sindikatu nismo
ze vnapre] proti vsakrsnemu ukinja-
nju TOZD. Gre pa za to, da je treba
pri vsaki nameravani spremembi or-
ganiziranosti samoupravnim orga-
nom in sindikatu predloziti tehtne
argumente na podlagi razélembe
stanja. Na drugi strani pa je ob iz-
polnjenih pogojih po zakonu o zdru-
7zenem delu malokje prislo do usta-
novitve novega TOZD. V preteklosti
so tudi izvrsni odbori osnovnih orga-

nizacij sindikata pristajali na dvom--

ljive argumente, Se veckrat pa so
spremembe izpeljali mimo njih.

Na razdruzevalske teznje pa vliva-
jo tudi in predvsem nedoreceni od-
nosi udelezbe v skupnem prihodku,
svobodni menjavi dela med delavei v
TOZD in delavci v delovnih skupno-
stih skupnih sluzb ter merila in ka-
zalei pri razporejanju in delitvi do-
hodka in éistega dohodka. V OZD pri
zdruZevanju dela in sredstev veckrat
pozabljajo, da bi lahko kot pozitivno
motivacijo opredelili delno odvisnost
osebnih dohodkov delavcev od uéin-
kov upravljanja z delom in poslova-
njem organizacije.

Seveda kot edino merilo za reorga-
nizacije in spremembe ostajajo spre-
menjeni pogoji po zakonu o zdruze-
nem delu. Z druzbenimi dogovori pa
bi morali natanéneje razéleniti meri-
la in pogoje pri organiziranju TOZD
v posameznih dejavnostih.

Sindikalne organizacije in organi
naj bi pri vsem tem ugotavljali in po-
kazali na temeljne vzroke neuéinko-
vitosti ter napake pri zdruzevanju
dela in sredstev ter spremembah sa-
moupravne organizairanosti. Hkrati
pa naj bi bili odlo¢ni pri zahtevi, da
morajo poslovodni organi delavskim
svetom in delavcem predloZiti ocene
dosezene stopnje samoupravne po-
vezanosti ter predloge za spremem-
bo stanja. Seveda pa mora sindikat
tudi spodbujati dograjevanje dohod-
kovnih odnosov ter preverjati in iz-
popelnjevati samoupravno organizi-
ranost. IzvrSni odbori osnovnih orga-
nizacij naj v teh postopkih sodeluje-
jo z izvrsnimi organi konferenc in
koordinacijskimi odbori ter o svojih
pobudah ter predlogih poslovodnih
organov obveséajo obéinske svete in
odbore sindikatov dejavnosti.

(Informacije RS ZSS
za obvestanje
v zdruZenem delu)

(

potitniskem delu..

goiovino posljemo po posti.

DVIGNITE PORACUN OD ZA .LETO 1984

Blagajnz Zelezarne Jesenice obveséa, da Ze od 27. decembra iz-
placuje poracun osebnega dohodka za leio 1984, Poradun prejmejo tu-
di deiavei, ki so bili v letu 1984 cbrafunani zaradi upokejitve ali zapo-
slitve drugje, in dijaki-Studentje, ki so bili v letu 1884 v Zelezarni na

Prosimo vse, ki ste do poraduna upraviéeni in ga $e niste prejeli,
da ga osebnio dvignete na nasi blagajni ali pa nam ¢imprej posljite na-
tanéen naslov z delavsko Stevilko, ki ste jo imeli v Zelezarni, da vam

RAZPORED DEZURSTVA V Y

januarja, Ed1 CEl
‘atrostalne je v
na telefon Zele

[ATROSTALNI ZENICA TOZD

Delavska 11.

i, do 12, ure v Valrostaln!, telefon

alem ¢asu do ponedeljka au v, Jic zjuwe) jo dezurni doseglpv

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEK

RAZPORED DEZURNIH ZELEZARNE
0D 14. DO 20. JANUARJA

14. januar, Martin SKETA, vodja SEO, Bled, Alpska 1, tel. 5t. 77-130.

15. januar, Joze SLIBAR, vodja TOZD Transport, Jesenice, Cesta 1. ma-
ja 58.

! 16. januar, Joze KOBENTAR, vodja kadr. sektorja, Jesenice, Hrusica 19.

17. januar, Franc VICAR, vodja inv. razvoja, Zirovnica, Rodine 51.

18. januar, Albina TUSAR, élanica PO, Blejska Dobrava 16/b, tel. &t.
83-082.

19, januar, Romana BRADIC, vodja TOZD Druzbena prehrana, Jeseni-
ce, Titova 22, tel. 5t. 83-276.

20. januar, Emil AZMAN, vodja sekt. novogr., Zirovnica, Breg 129, tel. 5t.
80-243.

Dezurstvo je vsak delovni dan od 14. do 6. ure zjutraj naslednjega dne,
in sicer tako, da je deZurni v tem éasu dosegljiv doma. Ob sobotah, nedeljah
in praznikih traja dezurstvo od 6. ure do 6. ure naslednjega dne. ~

V gasu deZurstva mora deZurni opraviti en obhod po Zelezarni, svoja
opaZzanja vpisati v deZurno knjigo ter o tem porocati ob predaji dezurstva
podpredsedniku poslovodnega odbora.

(_DEZURNI ZA VZDRZEVANIE V ZELEZARNI )

DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK — 14.1. BOJAN FINC MARJAN PINTAR
TOREK — 15.1. MILAN RAVNIK MITJA KERSNIK

SREDA — 16. 1. FRANC CERKOVNIK FRANC NOVAK

CETRTEK — 17.1. PAVEL ZMITEK JOZE CEJ
PETEK — 18.1. IVAN MEZIK MARTIN BRUMAT
SOBOTA — 19.1. FRANCI ZUPANCIC AHMED TELALOVIC
NEDELJA — 20. 1. MARJAN DROLC BOGOMIR SVETINA
Telefon deZurnega za vzdrzevanje v Zelezarni je: 3551
vezni telefon je: 2317

Na redne delovne dni dela dnevni dezurni
noéni pa
Na proste sobote, nedelje in praznike dela:
dnevni dezurni od 6. do 18. ure
nocni pa od 18. do 6. ure
Predaja poslov se izvede na vodstvu TOZD Vzdrzevanje, oziroma v sobi
dezurnega vzdrzevanja.

C

od 14. do 18. ure
od 18. do 6. ure

SLUZBA OBRATNE AMBULANTE

Od 14. do 19. januarja bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: I. obratna ambulanta — dr. Metod Resek in IL obratna
ambulanta — dr. Janez Zaletelj.

POPOLDNE: IV. obratna ambulanta — dr. Ivica Vres.

V soboto, 19. januarja, samo dopoldne: obratna ambulanta — dr. Ivica
Vres.

ZOBNE AMBULANTE:

DOPOLDNE: I. zobna ambulanta — v. dent. Viktor StraziSar in III. zob-
na ambulanta — mag. dr. Bela Gazalfi.

Za Vatrostalno od 9,30 do 10,30.

POPOLDNE: I1. zobna ambulanta — dr. Alojz Smole;j.

Za borce od 12,30 do 13,30. .

V soboto, 19. januarja, samo dopoldne: II. zobna ambulanta — dr. Alojz
Smolej. )

KADROVSKO GIBANJE V DECEMBRU

STAROSTNO SO BILI UPOKOJENI: Franc DIVJAK, 1925, Valjarna Zi-
ce — 33 let v ZJ; Janez DROLJC, 1922, komercialni sektor — 38 let v ZJ; Bo-
ris RADIVOJEVIC, 1927, Energetika — 35 let v ZJ;

INVALIDSKO UPOKQJENI: Matija KRAMAR, 1926, Transport — 33 let
v ZJ; Zdravko KUCINA, 1933, Livarna — 27 let v ZJ; ‘

Upokojenim sodelavcem Zelimo, da bi dolgo uZivali tezko zasluZeni
pokoj! -

UMRLI: Janez SMOLEJ, 1934, Valjarna bl.-5t. — 33 let v ZJ; Stane REV,
1926, Jeklovlek — 37 let v ZJ.

Svojeem nase iskreno sozalje!
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_ TOZD Jeklovlek '

21, SEJA DELAVSKEGA SVETA - -

. VTOZD Jekloviek je bila 25. decembra 21. redna seja delavskega sveta,
- ki jo je vodil predsednik Janez Zidan. Delegati so pri pregledu sklepov pred-

- hodnje sejo.

QOdbor je obravnaval porotila od-
bora za delovna razmerja in odbora
za gospodarstvo in nanje ni imel pri-
pomb. Na predlog odbora za delovna
razmerja je za delovne naloge in
opravila obratni tehnik-konstrukter
potrdil potrebno izobrazbo tehniéno
srednjo Solo — strojno smer. -

Gospodarski na¢ért TOZD Jeklo-
viek, ki ga je delegatom posredoval
vodja, so sprejeli s pripombo, da ée
zaradi kvalitete toplo valjanih profi-
lov planiranega izplena ne bedo do-
segli, bodo med letom izdelali reba-
lans plana. -

_ Sprejeli so tudi gospodarski naért
Zelezarne Jesenice za leto 1985,

~ Delavski svet je bil seznanjen tudi
z akontacijo poravnave osebnega do-
hodka v visini 3 % osebnega dohod-
ka za delo v enajstih mesecih leta
1984, -

Sprejeli so predlog samoupravne-
ga sporazuma ¢ skupnih izhodiséih
in nekaterih osnovah za razporeja-
nje cistega dohodka ter za ohlikova-
nje in delitev sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo v érni in
barvasti metalurgiji.

Po obravnavi osnutka resclucije o
politiki izvajanja druibenega plana

_ hodne seje ugotovili, da so izvrseni, razen sklepa 1. 2, ki se prenese na pri-

obfine Jesenice za  obdobje
1981—1985 v letu 1985 so le-tega po-
trdili brez pripomb.

Delavski svet je ugotovil, da so
predlog samoupravnega sporazurna
¢ oblikovanju in uporabi- prihodkov,
razporejanju skupnega dohodka in o
zdruZevanju v sklade Ljubljanske
banke, temeljne banke Gorenjske
Kranj, obravnavale vse samoupra-
vne delovne skupine. Za predlog je
glasovalo 110 delaveev od 144, proti
ni bil nihée, pa tudi nihée se pri gla-
sovanju ni vzdrial

ET

20. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

V.TOZD Jekloviek je bila 24. decembra 20. redna seja odbora za gospo-
darstva, ki jo je vedil predsednik Stane Horvat. Pri pregledu sklepov 19. red-

ne seje je odbor ugotovil, da so izvrieni, oziroma se izvajajo.

Qdbor je v nadaljevanju obravna-
val gospodarski naért TOZD Jeklo-
vlek za leto 1985 in ugotovil, da koli-
¢inski plan ni spremenjén in ostane
23.500 ton, vecji poudarek pa je na
kvaliteti izdelkov. Planirani izplen je
zvisan na 95,5 %.

Odbor je gospodarski naért potrdil
s pripombo, da ¢e zaradi kvalitete
planiranega izplena ne bodo dosegli,
boda med letom izdelali rebalans
plana.

Potrdili so plan proizvednje za me-
sec januar 1985, ki znasa 1.93¢ ton,
od tega viletenega jekla 1.600, bruse-
nega 180 in valjane pobeljSanega 150
ton.

Qdber je ugotovil, da je realizacija
plana vprasljiva, ker se cuti pomanj-
kanje naroéil za BK linijo. Qdbor je

ITALLJA

Po italijanskih podatkih je bila
proizvednja desetih najveéjih Zele-

zarskih druzb v preteklih treh letih
naslednja (v mihj. ton}:

plan sicer potrdil s pripombo, da ée
se stanje z narofili do 15. januarja
ne popravi, bodo izdelali rebalans
plana.

Obravnavali so tudi kvalitetno
problematiko, ki je v TOZD $e vedno
aktualna, saj je bilo od 1. novembra
*do 24. novembra 12 reklamacij, zato
morajo vetjo pozornost nameniti
kvaliteti dela. .

Qdber je obravnaval prosnje KUD
Jaka Rabi¢ Dovje-Mojstrana za ma-
terialno pomo¢ in jirn je odobril
1.500 kg odpadnega materiala.

ET

V TOZD Jeklovlek (foto I Kuéina)

2. SEJA ODBORA SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

Predsednik odbora sameupravne delavske kontrole Lado Krajnik je 26.
decembra sklical drugo redno sejo. Najprej so ugotovili, da so sklepi prve s=-

je izvrSeni, oziroma se izvajajo.

V nadaljevanju so ohravnavali po-
rot¢ilo o izvrievanju ukrepov za od-
prave motenj v poslovanju TOZD Je-
klovlek, med katerimi so bili tudi
ukrepi za izpolnjevanje z gospodar-

~ 18. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA

Pred novim letom, 20, decembra, je bila v TOZD Jekloviek 18. redna seja
odhora za delovnz razmerja, ki jo je vodil predsednik Marijan Stojan. Pri
pregledu sklepov 17. redne seje so ctani odbora ugotovili, da so v izvajanju.

V nadalievanju so potrdili sprejem
in razporedilev Stirih novosprejetih
delavk in bili seznanjeni z upokojit-
vijo sodelavea, s prestopom sodelav-
ke iz TOZD Druzbena prehrana in s

1 oseba. Odbor predlaga delavskemu
svelu, naj pri izobrazbi za ta dela in
opravila potrdi tehni&no srednjo 3clo
«— Strojne smer, ker le-ta ni doloce-
na v opisu del in nalog.

Prosnjama sodelavke za neplacan
in sodelavea za izredno placan dn-

Odbor je sprejel sklep, da ée de-
lavel v proizvodngi dopusta v leto
injem lews ne morejo izkoristiti, ga
lahke izkoristijo do konca maseca
februarja leta 149835. .

QOdbor je vzel na znanje predlog
izobrazevanja za leto 1985 in ga potr-

skim nadrtom planiranih koli€in in
doseganje planiranega izplena. V pe-
tih mesecih od julija do vkliuéno me-
seca novembra je TOZD Jekloviek
na podrotju izplena prihranila
11.057 milij. dinarjev in zaradi bolj-
5ih proizvodnih rezultatov 31.292 mi-
lij. dinarjev ali skupaj 11.350 milij.
dinarjev. Odbor na izvrievanje ukre-
pov za odpravo motenj ni imel pri-
pomb. Bil je tudi seznanjen, da se te-
kode vrednotijo dosezeni poslovni
rezultati, kot je bil sklep samouprav-
nih organov za vso delovno organi
zacijo.

Pri obravnavi porodila o izvrieva-
nju sanacijskih ukrepov. ki so hih
sprejeti meseca junija. so ugotovil,
da se nekateri ukrepi ne izvajajo.

Naroedéili so, da slu?zba za varstve
pri delu poostrt vhodno kontroio za-
s¢itnih sredsiey.

Seznanjeni so bili tudi s porablje-
nimi sredstvi za reprerentanco in s
spiskom delaveev, ki so prekoradili
stevilo nadur v celotni Zelezarni.
Ugotovili so. da je TOZI) ena od te-
meljnih orgaoizaci) z minimalnimi
reprezenlanénimi stroski, pa tudi
delaveev, ki bi bistveno prekoragili

druzba driava 1981 1982 1983  prekinitvijo delovnepga razmerja so-
delavea zaradi neopraviéenega izo- 2
1. Nippon Steel Co. Japonska 288 283 269  stajanja z dela pust 50 ugodili.
2. Unites States Steel Co. ZDA 212 119 13.4 Odbor je obravnaval prodnjo za
3 Finsider Taija T i 133 ing spreiem v delovno razmerje nz delo
5.‘ Nippon Kokan Japgnska 12.6 120 114 yne nalpge in opravila zeI:Jar\-'GVOd]?
6. Kawasaki Steel Japonska 114 0.9 10,4 lt[; Z%rilgixgli{c{gf.uticlfrizaﬁm;ng';5102;
7. Sumitome Metals Ind.  Japonska 114 10,9 103 o A oviet pogc)
8 August Thyssen ZRN 116 0.6 100 deQVv erlovieni : _
9. ARBED Luksemburg 1.0 2.9 o8 p1 ?Et;ejgglasci}n Sll‘;ﬁgé naébrs';tnc;bi:;l dil
10. Bethlehem Steel Co. ZDA 15,2 95 9.7 r c o - :
ehiEhem e 2 d nik-konstruktere, 1767, U-3, 12. kat..
Y g

[ PREGLED SESTANKOV SIS J

Po programu samoupravnih aktivnosti so SDS v mesecu de-
cembru obravnavale: samoupravni sporazum o skupnih osnovah
in merilih za delitev_sredstev za osebne dohodke in dela sklada
skupne porabe v DO AT in samoupravni sporazum o oblikovanju in
uporabi prihodkov, razporejanju skupnega dohodka in o zdruZeva-
nju v sklade Ljubljanske banke, Temeljne banke Go:‘emske
Kranj. Poneked so na dnevni red sestankov uvrstili tudi nekatere
oije interne zadeve (proizvodno, szmenﬁo problematiko), na dolo-

a vprasanja opozorili tudi pod toéko razno.
fen I;p 'l‘OZDJPiT\V sma prejeli zapisnike SDS vodstvo TOZD,
aglomeracija 1, 2 in 3 ter plavi 1. 2,3in 4. SDS vodstvo TOZD je
obravnavala iudi pritozbo na vrednotenje del in nalog v tehnelogii
proizvodnje grodija in jo v celoti podpira. Prece) przp_omb so imele
S§DS, podubno ket tudi v drugih temeljnih organizacijah in delov-
nih skupnostih, k sporazurmu o skupnih psnovah in merilih za d=li-
tev sredstev za osebne dohodke in dela sklada skupne porabe, o
katerih pa morajo pevedati svoje mnenje sirokovne siuzbe in ga
na ustrezen naéin pesredevati kot komenlar in povratno mtjorma_—
cijo SDS pred sprejemem. V »Pregleduc jih prav zarad: §tevilnosti
in obseZ®nosti, kljub zanimivosti, ne povzemamo.

Iz TOZD LIVARNA smo prejeli zapisnike SDS vodstvo TOZID,
modeina mizamz, jeklolivarma 1 in 2 ter éistilniva odlithov. SDS
sa si enotne v zahtevi. da preden bo Se! sporazum o »skupnih meri-
lihe na referendum,sje nufno. da se naredi izraéun po sedanjem
pravilniku in izraéum OD po novem pravilniku za vsa delovna me-
sta, tako da se bo videln, kaj delavec sprejemas, pa tudi. da mora
biti »ravne tako na vpogled rangiranje poklicev v Zelezarni Jeseni-
ce, kot je to za érno int barvasto metalurgijo na niveju SOZDe,

1z TOZD VALJARNA BLUMING-STEKEL smo prejeli zapis-
nike SDS vedstve TOZD, bluming 1, 2, 3 in 4, adjustaza bluming 1,
2, 3 in 4, adjusiaza Stekel 1 in 2 ter adjustaza Javornik. Skupine so
med drugimn dalofile tudi delegate za letne konference osnovne or-

anizacije sindikata. SDS blurning 1 spra3uje, zakaj se ne ukrepa
glede valjev na blumingu. Tezave z delovnimi valji na blumingu se
pojavijaje ze dalj fasa (krivi konci). povzroCujo pa tudi teZave na
steklu. Skrhi jih izplen. Brusitca CM TV je na sestanku SDS adju-
staza bluming 3 zanimalo, zakaj mora e kar Sesl mesecev obraca-
ti blume na mizi rofno. Na pesameznih sestankih je bile govora tu-
di o delovni in tehnalogki disciplini ter o varstvu pri delu.

1z TOZD VALJARNA ZICE smo prejeli zapisnike SDS vodstve

TOZD ter valjarna Zice 1, 2, 3 in 4. SDS s¢ razpravljale tudi o vpra-
3anju kvalitete proizvednje v letu 1984. SDS vodstvo TOZD ome-
nja, da jim je sila posredovano porodile tehinologa o tistih kljuénih
totkah v proizvodnem proeesu, na katerih prihaja do propustov. ki
vplivajo na marj3o vrednost kenénega izdelka. SDS valjarna zice
3 opozarja, da se pri valjanju dimenzij 3 na povezavi proge
250/11 linija — navijalei. valjani profil opraska v cevai povezavi.
To je treba obnoviti in izboljSati. Opozarjajo tudi. da pogoste okva-
re in slabo vedrzevanje MH $karij onemogefa redno rezanje roba-
tih koncev ter predlagajo, da bi nabavili rezecvne sklope za Skacje
oziroma kar cele skarje. Tako bi lahko poskrbeli za hitro zamenja-
vo in prepretili zmanjievanje storilnosti. Pravijo tudi, da se med
valjanjem profil preveé drgne ob stene in razne dele! »Tuko se po-
drgne pred 3 ogr. proge 0320, na $karjah R 213, v kroinem vod_llu
36D stopinj. v izmetalcih visefs zanke, v cevii povezavi do navijal-
cev IIl. Zile itd.« Zahtevali so tudi, naj se zapisniki sanmuprgvmh
organov in druzbemopoliticnib organizacij redno abjavljajo na
pelasny 1<

Iz TOZD VALJARNA DEBELE PLOCEVINE smo prejeli za-
pisnike SNS vodstvo TOZD, proga 2400-1 in 2, adjustaza 2409-1 1n
2, OTQY ter odprema. SDS proga 2400-2 vprasuje, kaj se bo ukrens-
io glede ¢is¢enja glavnega odtofnega jaska proge, ée se bo spet po-
javila voda in ne bo mogede menjati zabojev v jaskih. Vprasuje tu-
di, »zakaj e ni objavljen seznam delovnih mest in kako so delovna
mesta acenjena s tefkami po katalogus. SDS adjustaza 1 zahleva
od vodstva TOZD in sektorja novogradenj odgovor na naslednje
vprafanje: sZaka) zaéeta dela v adjusiaZi ne napredujejo, oziroma
zukaj potekajo tako pofasi? S5 OTOP oporzarja na neznosne raz-
mere v garderobi. Garderoba je premajhna, razmere pa so se s po-
vefanjem stevila zaposlenth v OTOP ge poslabsale. Tudi v tej
TOZD so volili delegate za sindikalno konferenco.

iz TOZD HLADNA VALJARONA JESENICE smo prejeli zapis
nike SDS vodstve TOZD, hladua valjarna i, 2 in 3, adjustaza hlad-
ne valjarne, Zarilnica 1, 2, 3 in 4, legilnica, kavisti ter adprema.
S8 hladna valjurna 2 pod razno zahteva, snaj se tocke ponovno
dajo na oglasno desko«. SNIS karisti pa priporoca, naj se popravijo
in otistijo petj v obeh obratih, xer je poraba gum prevelika,

V TOZD ZICARNA so se delavei sesiali na Stirib delnib zbo-
rih. Poleg zadev iz programa samoupravioih aktivnosti za decem-
ber so obravnavall tudi proizvedne rezultate v novembru ter kvali-
tetno problematiko. V zvezs s kvalitetno problematike ugetavijajo.
da preeej reklamacii izvira iz nekvalitetnega viezka, pa tudi, da v
sami Zicarni prihaja do zameénjav (n do tedelave Zice izven tole-
rane, zaradl tesar bo treba povecati samekontrolo. Tako o tem na
enem izmed zborov. Na drugem pa ugotavijajo naslednje: Do di-
menzijskih odstopanj in odrte zice, delne pa tudi do zamesnjav,
prihaja zaradi nepazljivost Zicarjev, kat pa ni najvelji problem,
Najveéji problem namreé vidijo predvsem v slabo luzeni Zici, »zato
zbor delaveev zahteva, da se Zica luZi po toéno doloéenih iehnolo-
skih predpisih za posamezne kvalitete.s

V TOZY PROFILARNA s0 se na skupnem zboru sestale SDS
vadstvo TQZD, prefilarna 2 ter predetava profilarne, posebej pa
profilarna 1. Seznanjene so bile wdi s kvalitetno problematiko v
letu 1984 v TOZD in delovni organizaciji. TOZD Profilarna je dobi-
la v 11 mesevih lanskega leta same eno reklamacijo, ki pa je bila
po vrednosti nekoliko vedja Kot v letu 3983, Velik problem pa so in-
terne reklamacije, ki jih dobivajo iz TOZD Vreatn: podboji. »Ugote-
vljeno je, da je kvaliteta materiala za podboje zelo sluba [dvepla-
gtna risavost in luskinavosi). V prihodnje bo treba bolj paziti na
kvaliteto izdelave.« Na skupnem zboru je delavee, ki delajo v di-
skarni, zanimala, zakaj sc¢ dela na novi $tano ne dokonéajo. Opo-
zorili s0 tudi. da je potrebno dokonéati tudi nove proizvodne halo
diskarne. SDS profilarna 1 ugciovlia, da se je kvahiteta vloinega
niaieriala v zadnjem casu {sestanek jo bil 7. decembira) poslabsiala:
sVse ved je risavegs, luskinastega in krikovega materiala, kar zelo
otezkota oblikovanje profilov in povzroéa nezadovoljstvo med abli-
kovalci=. Vedajo pa se tudi zastoi in okvare. Delavci so se pritode-
vali tudi nad slabim oblikovnim brodjem. Izdelek sam odgovarja,
ne odgovarja pa kvaliteta muterialy. Menijo, da je premehak. Tudi
s fisfenjem sirojev nise zadevelini.

Tudi delavei TOZD VRATNI PODBOJI. ki s0 se sestali na
skupnem zhoru. so bili seznanjeni s kvalitelno problematiko v tetu
1984, vendar pa iz zapisnika ni ruzvidno, « kaksnimi problemi so sc
srecevali.

Iz TOZD} JEKLOVLEK smo prejel: zapisnike SDS vodsivo
TOZD, hladna predelava 1, 2 in 3, adjustaza 1 in 2 tor brusilnica 1
in A Na sestanku $DS hladna predeiava 3 je zerjuvovodja predla-
gal, naj bi bil njegov usebni dohodek vezan nu rezutlate posame-
zne SDS ter da naj se napake forjavov piseje v raportnoe knjigo
SDS opozaria tudy, naj s¢ zastoji, menjave, pisejo realnn, ne da je
pisana menjava oziroma zaxio]. pa ni bilo nié 1zvrienega. SDS bru-
silnica 1 opc ia, da jo poleebno popraviti okna (zapiranje).

stevilo nadur, ni bilo.

ET ET

N Y A Y Y A Y Y ot

Na zboru delaveev v TOZD ELERTRODE, ki s0 se ga udeiezilj
flani 8DS vadsivo TOZD, oplaséevainica 1, rezalnica 1. priprav]
elektrodnih mas, izdelava taljenib praskov ter ognjevadeini maie
rial. s¢ pod ruzno opozorili. da je treba datt v popravile stojaio za
zico, kohiejnarie »a nasc ter 2elezne palete.

lz TOZD ZEBLJARNA smo prejels capisnike SDE vodstvo
TOZD, Zebljaraa 1. 2 in 3, zavijalnica Zehljarne 1or orodjarna. SDS

zebljarna 1 vprasuje, kdaj se bo dokonéne uredilo sanitarije in ko
palnice. SDS Zebljarna 2 je pod razno obravnavals reklamacije ic
ZDA in Neméije. Ugownitey je naslednja- xVzerci, b so prilozeniv
reklamaciji,s0 porazni (prevelike glave Zignikov, predolge konice,
glave pustrant, kratki in dolgi Ziénikt in poleg tega se zamedani).
Kako je to priflo med ZiCnike, poslane za izvoz? Nujno je, da se po-
ostri tehnoloska kontrola pri vsakem posameznika. pe tudi Kvali-
tete dobavljene 7ice. Primorani snio in zavedati se muramo, da bo-
mo eding 5 kvaliteinimi zi¢nik obdrzali zunanji trg. Co se tega no
bomo drzali, je nujno posamezuike tudh kaznovali. Pudobnega
mnenja je tudi SDS iebljurna 3, ki pa opozaria ¢ nu nek probiem:
»Najved)i problem je §e vedno ¢istilnica. k1 je do krajn dotrajana.
SDS zavijalnica Zebljurne, cziroma na sestanku prisotnih 19 éla-
nov, je pradlagalo_naj odbor (verietrio odbor za delovna razmerja)
spopravi odlogbo, ki je izstavljena za dve delavla na navojnib 7e-
bljihe, v tem smislu, da =naj velia samo za tist ¢as. ko delavki dela-
ta na navojnih ziénikih-. Clani SDS orodjarna manije, da delaveor
ki opravljaje dela in nalage »valjavec Zoblie pomodnik na
stroju za valjanje zebljevs, ne bi smeli prenasali kutegonje s sengj,
kadar zaradi pomanjkania nuredi! opravijajo dela, katera so vred-
notena z niZio kategorijo. Vozniki vilidarjev pa ocenjujeio, da jo v
letu 1985 nujno potrebno nabaviti nov elektrovilicar. Start vilicarii
s0 namred fe tako iztroseni, da prihaja do pegostih okvar, posledi-
ce pa 30 zastdji v proizvedugi.

[z TOZD STROIJNE DELAVNICE smo prejeli zapisnike SDS
vodstvo TOZD, priprava dels, materialua sluzba, teika obdelava
Javornik, sirugarna 1 in 2, oredjarna 1 in 2, konstrukeijska deluy-
nica 1 in 2, kljuéasaiarji strojev, kovaénicn-kalilnica ter strugur-
na valjev Javornik in Belu. $SDS vodstvo TOZTY zahteva, da so ure-
di nadomescanje za racunovodja, omicomn da s¢ poMod radunovod:
Ju ustrezno stimulira. Na sestanku SDS priprava dela in material-
na sluzba je eden izmed delaveev ponovne opozoril na problem
pravocasnega oddajanja operaciyskih listov. Ta problem se kljub
temu, da je bil fe vedkrat izpostavljon na sesranki, e vednao pdm-
vlja. SDS tezka obdelava Javornik sahteva. naj sektor novogra-

den; uredi zraéno zavesso pred njihovo delavaice nu Javorniku ta-
ko, da bo »utinel pozitiven, ne po negativens. sMeribve so pokara-
lee, ugotavliajo €lani SDS, vda je ob delovanyu cradne navese rezyl-
taf Se slabsi kot sicers SDS orodjarna 1 »ponovne presi ¢a pospe-
Seno prestavitev stiskainice (zaradi ropota)s. SIS kljucavnicarji
strojev pa caradi slabe kvalitewe in trganis pri pranju prosi -a
spremembo normativa zaicitnil sredstov: namesta ene delevne
obleke naj bi jim dodclili na leto o 0, 8DS kevalnica kaiilnica pod
razno opozarja, da z obstojedimi suroji ni ved mogade delaii: «Prep-
majsko kladive kljub prizadevanin kiivcavnitarjev stojev ne de-
la.e SDS je predlagaln, da bi se timprej puiskala mofnost tovarni-
skega popravila. Nabavile naj bi se novoe hMadivo, adstranilo pg hila-
divo «Persotic, ket je w kladive samo <a prehovanie delwelejsih xo-
madov. Zaradi neenakomernih udarcer jo dele = njim ol nevag-
no Predlagali se tudi nabavo nove pedi ra phin 22 agrevanie surom-
ca ter nabavo hidravhéene stiskalnics. Qposarjajo tudi ca neprawl
ne lockovanje kovabev-specialistor v primeriovi s strugarii speeia-
In_s,u glede na velilio rarliko tako v specilienostt deda kot pry deloy--
nih pugogh. '

{radalovanie prihedngic)
Cenler za proutevanje simoupravliania i
inforgnranje - Nedadar Lakotle
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SINDIKAT IN PLANIRANJE

v januarju bomo Ze krepko sredi priprav za sprejem srednjeroénih
planskih listin (1986—1990). Razen seveda tam, kjer zamujajo. Tam pa je Ze

slelo tudi za sindikat. Planiranje je namreé¢ zavestno usmerjanje druzbenega
in gospodarskega razvoja. S planiranjem pa tudi delavci kot upravljalci

druzbenih sredstev obvladujejo pogoje pridobivanja, razporejanja in delitve

dohodka.

Zato je razumljivo, da tudi v sindi-
katu temu namenjamo veliko pozor-
nost. Tudi zato, ker je danes veékrat
slisati, da v nestabilnih pogojih go-
spodarjenja ni mogoce planirati.
Vendar je kljub tezavam planiranje
razvoja treba zagotoviti na vseh rav-
neh, sicer bi prislo do velike neus-
klajenosti proizvodnih programov,
dela in storitev, dohodkov, osebnih
dohodkov oziroma praktiéno vseh
podroé&jih dela in Zivljenja vse od de-
lovne organizacije do federacije.

.V sindikatu nas v zvezi s planira-
njem zanimajo predvsem naslednja
vprasanja:

— vse OZD, samoupravne organi-
zacije in skupnosti morajo v zakon-
sko dolo¢enih rokih sprejeti planske
listine in to skladno z natelom soéas-
nega nacértovanja ter éimbolj in z na-
celom ¢imvecje usklajenosti plan-
skih listin OZD (v vseh oplikah zdru-
zevanja delovnih sredstev), s plan-
skimi listinami samoupravnih skup-
nosti (KS, SIS) in z druzbenimi naér-
ti razvoja (obéina, mesto, republika
in federacija).

IzhodiS¢e naértovanja v wvsaki
TOZD in v vseh drugih visjih obli-
kah zdruzevanja dela in sredstev
mora biti: poveéanje realnih osebnih
dohodkov, izboljSanje Zivljenjskih in
delovnih razmer delavcev, s tem pa
bo mozna tudi visja raven zadovolje-
vanja skupnih in splosnih potreb.

Zato naj sindikalne organizacije
in organi ovrednotijo predloge plan-
skih aktov predvsem z naslednjih vi-
dikov:

— ali naértovana proizvodnja in
izvoz zagotavljata ustrezno poveda-
nje dohodka in ali je predvideno vse
potrebno za samoupravno sporazu-
mevanje med delavei TOZD, ki so
povezani v reprodukciji, da bi nacr-
tovano proizvodnjo in dohodek tudi
dosegli;

— ali je predvidena preusmeritev
proizvodnje v take programe, ki po-
menijo veéjo kakovost na podlagi
lastnega znanja in visje stopnje pre-
delave, kar naj omogoé¢i izbolj$anje
konkurenénosti;

— ali so predvideni ustrezni ma-
terialni, organizacijski in kadrovski
ukrepi za preusmeritev proizvodnje;

— ali je predvideno manjsanje
deleza materialnih stroskov v celot-
nem prihodku, in sicer s smotrnejso

| organizacijo dela, boljSim izkorisca-
njem proizvodnih zmogljivosti ob
skrajsevanju delovnega casa itd.

Do trenutka, ko to pisemo, bi mo-

} -ali v OZD Ze opraviti naslednje na-
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Delavski sveti bi morali sprejeti
programe dela za pripravo srednje-
ro¢nih planov (roki, nosilei), sindikat
pa bi moral na vseh ravneh zdruZe-
vanja oceniti sofasnost planiranja.
Na zborih delaveev v TOZD bi mora-
li sprejeti smernice za plane TOZD,
v delovnih in sestavljenih organiza-
cijah pa prvine za samoupravne spo-
razume o temeljih plana (obravnava-
jo in sprejemajo jih zbori delavcev v
TOZD).

Zelezarski globus

KOLUMBIJA

Ta latinskoameriska drzava bo Ze
v bliZnji prihodnosti postala ena iz-
med pomembnih dobaviteljev pre-
moga za koksiranje za potrebe za-
hodnoevropskih Zelezarn. Veliko na-
hajaliite premoga El Carrejon, kate-
rega zanesljive rezerve cenijo na tri
milijarde ton, sedaj odpirata in pri-
pravljata za proizvodnjo kolumbij-
ska drzavna premogovna druzba
/Carbocol in ameriska naftna druzba
/Exxon Co. Investicijski stroSki so
predvideni v viini tri milijarde do-
larjev in zadetna letna proizvodnja
" tri milijone ton, ki se bo do leta 2000
poveéala na 15 milijonov ton. Ko bo
projekt tega premogovnika zaklju-
¢en, bo to najveéji dnevni kop pre-
moga na svetu.

KUBA
Na Kubi je najveéja Zelezarna Jo-
sé Marti, ki ima letno proizvodno
zmogljivost 350.000 ton surovega je-
/ kla. Jeklo izdelujejo v Siemens-Mar-
tinovih peteh, v svojih valjarnah pa
izdelujejo valjano Zico, palicasto je-
klo in lahke profile. S tehniéno po-
moéjo nekega Spanskega podjetja so
jo pri¢eli modernizirati, in sicer na-
meravajo postaviti dve 50-tonski
obloéni elektriéni peti z dvema na-
pravama za kontinuirno vlivanje
lgredic in letno proizvodno zmoglji-
vostjo 500.000 ton. Konéni cilj te mo-
dernizacije in rekonstrukcije je po-
vedanje proizvodnje surovega jekla
do leta 1990 na 1,05 milijona ton. Pri
tem racunajo tudi na dobavo dela
potrebne opreme iz Sovjetske zveze.
[}

V letu 1985 je »vozni red« obravna-
vanja in sprejemanja planskih doku-
mentov takle. V januarju je e éas za
obravnavo osnutkov samoupravnih
sporazumov o temeljih planov (delo-
vne organizacije, sestavljene organi-
zacije, poslovne skupnosti, samo-
upravne interesne skupnosti) na de-
lavskih svetih, predloge teh doku-
mentov pa je treba obravnavati

oziroma sprejeti do konca oktobra. |

Temelji planov TOZD pa se spreje-
majo z referendumom in to do konca
aprila.

i

V TOZD Profilarna (foto I. Kucina)

Osnutke planov TOZD in drugih
organizacij je treba na delavskih
svetih obravnavati do konca septem-
bra, predloge planov pa sprejeti naj-
kasneje do konca novembra.

Seveda se razume, da morajo izvr-
5ni odbori, konference in koordina-
cijski odbori osnutke in predloge
vseh planskih dokumentov pravoéa-
sno obravnavati in s svojimi staligéi
seznaniti zbore delaveev in delavske
svete. Sindikat pa lahko v procesu
planiranja daje pobude za samo-
upravno sporazumevanje in druzbe-

' no dogovarjanje, spodbuja naértova-
nje in organizira javno razpravo.
(Informacija RS ZSS
za obvestanje
v zdruZenem delu)

NOVICE 1Z SINDIKALNIH
ORGANIZACIJ

TOZD ZICARNA

Osnovna organizacija sindikata
TOZD Ziéarna je pripravila letno
konferenco 6. decembra. Udelezilo
se je je 32 delegatov osnovne organi-
zacije, predstavnika obéinskega sve-
ta zveze sindikatov in konference
sindikata Zelezarne.

V svojih porocilih so predsednik
izvrénega odbora, referenta za Sport
oddihe, blagajnik, predsednika de-
lavskega sveta in odbora samo-
upravne delavske kontrole prikazali
svojo dejavnost v letu 1984. Bili so
dokaj prizadevni in so sprejete nalo-
ge redno izvrsevali. Manj uspesni pa
so bili, kot je povedal vodja TOZD,
pri izpolnjevanju proizvodnih obvez-
nosti. Zelo jim je primanjkovalo de-
lavcev, hkrati pa je bila velika tudi
bolezenska in neopravitena odsot-
nost.

Tudi v letosnjem letu si bodo pri-
zadevali dosledno izpolnjevati spre-
jete naloge, ki jih ni malo. Tako kot
doslej si bodo prizadevali, da bi
kljub tezavam izpolnjevali mesecne
druzbene plane in proizvodne obvez-
nosti. Aktivno se bodo pripravili na
referendum v januarju in Se bolj po-
zivili inovatorsko dejavnost. Zaradi
padanja standarda delovnih ljudi bo-
do podpirali socialno ogrozene sode-
lavce, se zavzemali za naras¢anje
osebnega dohodka, za nagrajevanje
po delu in veéjo razliko pri nagraje-
vanju dobrih in slabih delavcev. Ra-
di bi dosegli tak$no kadrovanje, da
bi bila zagotovljena normalna zased-
ba strojev, Ceprav s premesc¢anjem
delaveev znotraj TOZD. Ozivili bodo
delovanje delegacij za SIS in samo-
upravnih organov, izpeljali razpravo
o zakljuénem raéunu po sindikalnih
skupinah, spremljali izvrSevanje iz-
voznih obveznosti, poZzivili aktivnost
zena v rekreaciji in §portu, vkljuce-
vali mlade komuniste v samoupra-
vne organe in skrbeli za izboljSeva-
nje delovnih pogojev na delovnih
mestih.

TOZD ZEBLJARNA

Na peti seji izvrSnega odbora os-
novne organizacije sindikata TOZD
Zebljarna, ki je bila 12. decembra, so
imenovali dva élana v razpisno ko-
misijo za izbiro vodja TOZD, ker do-
sedanjemu potete mandat.

Zaskrbljeni so tudi zaradi Stevil-
nih reklamacij iz ZDA in ZRN zara-
di slabe kvalitete izdelkov. Ker so
kupci z njihovimi izdelki nezadovolj-
ni, se lahko zgodi, da bodo izgubili
naroéila, vendar se tega vsi premalo
zavedajo. Clani izvrsnega odbora so
zato sprejeli sklep, da morajo pro-
blematiko  kvalitete in reklamacij
obravnavati tudi osnovna organiza-
cija zveze komunistov in delavski
svet temeljne organizacije in ugoto-
viti krivca za tako stanje. Zahtevali

so tudi, da se letne konference osno-
vne organizacije poleg vseh delega-
tov iz SDS in ¢élanov izvrsnega odbo-
ra udelezijo tudi vsi delovodje in oba
asistenta.

TOZD TRANSPORT

Enajsta redna seja izvrinega od-
bora osnovne organizacije sindikata
TOZD Transport je bila v ¢etrtek, 20.
decembra.

Obravnavali so priporocilo zdrav-
nikov, da dvema sodelavcema odo-
brijo zdravljenje v toplicah. Odobrili
so tudi denarne podpore in referenta
za Sport zadolzili, da popiSe vse
Sportne rekvizite. Seznanili so se
tudi s programom samoupravnih
aktivnosti v decembru.

TOZD VZDRZEVANJE

V petek, 21. decembra, so se na tri-
najsti seji sestali ¢lani izvrénega od-
bora osnovne organizacije sindikata
TOZD Vzdrzevanje.

Pregledali so izvrsevanje sklepov
in delo komisij. Ogleda filmske pred-
stave v Cankarjevem domu v Lju-
bljani, ki ga je pripravila komisija za
kulturo, se je udelezilo 50 sodelav-
cev; komisija za odlikovanja je sode-
lavca predlagala za ob¢insko odliko-
vanje ob 22. decembru; komisija za
prosnje in pritoZzbe bo v prihodnje
preverjala dohodek élanov druzine
sodelavea, ki prosi za denarno po-
moé, apelirajo pa tudi na konferenco
sindikata Zelezarne, da izdela krite-
rije za dodelit%v'podpor, da bi bile
enotne za vso Zelezarno.

Zaradi priprav na letno konferen-
co morajo vse SDS obravnavati po-
rocilo o delu osnovne organizacije in
dati pripombe, ki jih bodo na konfe-
renci posredovali njihovi delegati.
Predlagali so tudi organe konferen-
ce, pregledali program samouprav-
nih aktivnosti v decembru in dese-
tim sodelavcem odobrili denarno po-
moé. Sedem dalj éasa bolnih sode-
lavcev bosta pred novim letom obi-
skala tudi vodja TOZD in predsed-
nik izvrSnega odbora QOS.

TOZD PROFILARNA

Na trinajsti seji izvrinega odbora
osnovne organizacije sindikata
TOZD Profilarna, ki je bila 28. de-
cembra, so se dogovorili, da skli¢ejo
letno konferenco osnovne organiza-

_cije etrtega januarja. Predlagali so
organe konference in vse referente
zadolzili, da pripravijo poroé¢ila o de-
lu komisij.

Dva sodelavca so imenovali v raz-
pisno komisijo za izbiro vodja TOZD
in obravnavali disciplinski prekrsek
sodelavca.

Prizadetim prebivalcem Kopaoni-
ka so skuSali pomagati s 1.320 din, to
i‘e s po 20 din od vsakega ¢lana ko-
ektiva.

PRIPRAVLJENOST JE VEDNO BOLJSA
KAKOR GOLO PRICAKOVANJE

TITO

PES V SLUZBI CIVILNE ZASCITE

Na snegu je lahko
usoden tudi sren, ki prepreci prehod vonja iz plazovine na prosto. Prav
tako zadrzuje pasji voh globoko zniZana temperatura zraka.

Uporabnost psa za iskanje zasutih in za reSevanje je zelo po-
membna. V zahtevnejsih pogojih, ko nam ni znano nahajalis¢e pogre-
Sanca, sledni pes nakaze smer iskanje in nas s tem privede na ozje ob-
modje.

Iskalni psi so nas najboljsi zaveznik, zlasti v odro¢nih, tezko do-
stopnih in goratih krajih. Podobno velja tudi za noéne akcije. Clovek
je v temi zelo boren, saj ni¢ ne vidi. Pes teh tezav ne pozna, v temi 5e
bolje vonja. Veéja temperaturna razlika med hladnim no¢nim zrakom
in toplim zadahom pogresanca Se bolj pospesi pretok vonjav v okolje.

Pasji vodniki so obi¢ajno prvi na kraju dogajanja, zato so po-
membne osebe pri izvedbi iskanja. Vodja iskanja je v neprestani zvezi
z vodniki.

Ob nesrecah je delo psov postalo nezamenljivo — ob potresih, po-
plavah, sneznih plazovih itd. Takrat so sledni psi brez moéi, ker ni sle-
di — takrat nastopijo v akeiji iskalni psi.

Iskalnega psa uporabimo na terenu, ki je bil ze preiskan. Po dveh
urah vonj po resevalcih oslabi in pes zaznava samo vonj pogresane
osebe. Iskalni pes je hiter in uéinkovit. Z veé psi hkrati obdelamo veé
podroéij in s tem dobimo podatke za delo v napre;j.

Ko skupina vodnikov s psi prejme nalogo, vodja iskanja doloéi,
kako bodo zivali zaposlene. Sledi razpored po naravnih posebnostih.
Poti, steze, jarki, potoki, grebeni so v ta namen zelo pripravni. Podob-
no vodja razdeli Zivali po sektorjih v ruSevinah. Poti naj se med seboj
ne krizajo. - )

Predhodna napoved uspesnosti je nemogoca.

Morda nekaj izkuSenj iz preteklosti ob naravnih nesrecah. Ko je
bruhal ognjenik na gori Sv. Helena, so pogresili 70 oseb. Pogresane so
iskale stiri skupine s psi. Vsaka skupina je imela v svojem sestavu he-
likopter, Na obmocju delovanja ognjenika so nasli debel ognjeniski
pepel, iz katerega so Strlele ruSevine hi§, deli vozil in ozgana drevesa.
Iskalne skupine so delovale izjemno hitro. Zaradi varnosti so jih ¢aka-
li helikopeterji, saj so grozili ponovni izbruhi. Delali so tri dni, vendar -
Zivljenja niso odkrili.

Nazorno je bilo tudi resevanje s psi po potresu v El Asnamu (Alz1-
rija) v oktobru 1980. Iskanje je potekalo drugace kot pod goro Sv. He-
lene. Svicarski resevalci so tam pridobili mnogo koristnih izkusenj.
Prva skupina z dvema enotama psov je bila na ruSevinah Ze 19 ur po
potresu. Resevalno akcijo je vodil vodja resevanja, v vsaki enoti so bili
po trije vodniki s psom.

Druga skupina je prispela na teren dan pozneje, v tej skupini so
cile tri enote. V vsaki enoti so bili Stirje vodniki s psi, dodatno je bil 3e
vodja reSevanja, vendar brez psa. Imel je vlogo povezovalca posamez-
nih vodnikov med seboj ter imel stalno zvezo z upravo alZirske civilne
za§cite. Psi so bili pri iskanju zelo uspes$ni. Ponesretence so nakazova-
li z lajanjem in z brskanjem v rusevinah. Pokazalo se je, da pes dne-
vno opravi stiri ali pet posegov, ki posami¢ trajajo do 40 minut, skupaj
naj ne presezejo Stirih ur dnevno. Po dveh treh posegih je sledil odmor
za vodnike in pse. Na ta nacin sta Svicarski skupini z osemnajstimi psi
nasli 22 zivih in 169 mrtvih ponesrecencev. Psi so nakazali ponesre-
¢ence 234 krat. V obeh skupinah so sodelovali poleg poklicnih vodni-
kov tudi vodniki-amaterji.

Akcija v El Asnamu je bila resnica in ne obicajna vaja. Vodniki
psov so morali delati zbrano in umirjeno, sicer bi zmeda porazno vpli-
vala na uspesnost psov.

\
ZIMSKI ODDIH V CSSR
Obveséamo vas, da imamo na razpolago $e nekaj prostih mest za
zimski oddih v Donovalyh od 25. januarja de 4. februarja 1985. Prijavi-
te se lahko najkasneje do 18. januarja pri Sonji Jekovec, oddelek za
druzbeni standard, tel. 3211, kjer boste dobili tudi vse informacije.
Ob prijavi je treba vplacati stroske prevoza v visini 3.800,00 din,
vse ostale stroske pa lahko odplaéate v Sestih meseénih obrokih.
Prijave bomo upostevali po vrsinem redu sprejetja.
Komisija za oddihe
\_ in izlete )

Po sklepu odbora za delovna razmerja TOZD Remontne delavnice, z dne

18. decembra 1984

OBJAVLJAMO PROSTE DELOVNE NALOGE

KLJUCAVNICAR 5 oseb
VODOVODNI INSTALATER 5 oseb
POGOJI: — ustrezna poklicna Sola
— ali osem razredov osnovne Sole
— najmanj eno leto delovnih izkusSenj
— odsluzen vojaski rok.
Delo je primerno za moske.
Prijavnice z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljite v osmih dneh po

objavi na kadrovski sektor Zelezarne Jesenice, C. Zelezarjev 8.

Na osnovi sklepa odbora za delovna razmerja pri delavskem svetu

TOZD Valjarna zice in profilov z dne 24. decembra 1984

OBJAVLJAMO PROSTE DELOVNE NALOGE
ZERJAVOVODJA 8-tonskega Zerjava, $ifra 8482, D-3, 7. kig., 2 osebi

Pogoj: zerjavovodski tecaj.
Delo je primerno za Zenske, ki so pripravljene delati v sistemu 4 +1.
Prijave na posebnih prijavnicah, ki jih dobite pri tajnicah ali na spre-

- jemnem oddelku kadrovskega sektorja,posljite v roku osmih dni na naslov:

Kadrovski sektor Zelezarne Jesenice, Cesta Zelezarjev 8, Jesenice.

bra

Po sklepu odbora za delovna razmerja TOZD Jeklovlek z dne 20. decem-
1984 in v skladu s pravilnikom o delovnih razmerjih

OBJAVLJAMO PROSTE DELOVNE NALOGE
IN OPRAVILA

OBRATNI TEHNIK KONSTRUKTER, sifra 1767 U-3, 12. kateg.,1 ose-
ba
POGOQJI: tehniéna srednja Sola — strojna smer in eno leto delovnih iz-

kusenj.

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v roku

osmih dni na naslov: Kadrovski sektor Zelezarne Jesenice, C. zelezarjev 8.

Posebne prijavnice dobite v sprejemni pisarni kadrovskega sektorja.

ZELEZAR
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DEJAVNIKI RAZVOJA NASE DRUZBE IN
DOLGOROCNI PROGRAM EKONOMSK
. STABILIZACIJE | )

(Nadaljevanje s 1. strani)

ni razvoj, stalno izboljSevanje mate-
rialnih in drugih pogojev Zivljenja in
dela ter za nadaljnje dograjevanje in
razvijanje socialisticnih samouprav-
nih druzbenoekonomskih odnosov v
nasi druzbi. TaksSno usmerjanje ma-
terialnega in druZbenega razvoja pa
je odvisno tudi od subjektivmih de-
javnikov, ki imajo opredeljeno viogo
in naloge v dolgoroénem programu
ekonomske stabilizacije.

Kot glavne subjektivne dejavnike
(nosilce) usmerjanja materialnega
in druzbenega razvoja nase sociali-
stiéne samoupravne druzbe dolgoro-
¢ni program ekonomske stabilizaci-
je navaja:

1. Glavni nosilci strategije dolgo-
roénega razvoja morajo biti, kot je
poudarjeno v separatu st. 20, »delav-
ci v temeljnih oziroma delovnih or-
ganizacijah, v delegatskem sistemu
in drugih Sirsih oblikah zdruZevanja
dela in sredstev v zdruzenem delu in
v druzbenopoliticnih  skupnostih,
kjer se odloca o dohodku. Potemta-
kem so to lahko le subjekti gospo-
darjenja v pogojih blagovne proiz-
vodnje na socialistiénih temeljih, ob
polnem upoStevanju objektivnih
ekonomskih zakonitosti, ki silijo vse
subjekte k najrazliénej$im oblikam
reprodukcijskega povezovanja ter
zdruzevanja na podlagi njihovih de-
mokratiéno usklajenih ter trajnih
posamicnih in skupnih interesov ter
ciljev razvoja.« (Strategija in temelji
razvojne politike) To pomeni, da de-
javniki materialnega in druzbenega
razvoja ne morejo biti predvsem dr-
zavni organi, tehnokratski sloji, od-
tujeni centri ekonomske in politiéne
moci ter drugi nosilci cdtujene obla-
sti. Zato je v dolgoroénem programu
ekonomske stabilizacije posebej
poudarjeno, da je treba zagotoviti
resniéne pogoje za doseganje domi-
nantnega poloZaja delavskega razre-
da v druzbeni reprodukeciji in odloéil-
no vlego delavcev pri obvladovanju
pogojev in rezultatov svojega dela,
predvsem pa s presezkom dela in
razsirjeno reprodukeijo.

Zato je v separatih dolgoroc¢nega
programa ekonomske stabilizacije
reteno, da je treba v nadaljnjem raz-
voju nasSe druzbe dati prednost ti-
stim nalogam, ki neposredno vpliva-
jo na:

- — ucinkovitejSe gospodarjenje in
krepitev ekonomske ravni;

— dosledno delitev na podlagi de-
lovnega prispevka;

— uveljavitev proizvodnega
kreativnega dela;

— boljse vrednotenje proizvodne-
ga in kreativnega dela;-

— omejevanje socialnih razlik v
mejah rezultatov dela;

— krepitev vloge delovnih I[judi

- pri odlo¢anju;

— postopno skrajSevanje delov-
nega dne;

— rast zivljenjskega standarda
itd.

S tem se bo okrepil druZbenoeko-
nomski polozaj delovnih ljudi tako,
da bodo lahko postali samostojni no-
silci razvoja proizvajalnih sil in kre-
pitve materialne osnove zdruzenega
dela. Eden izmed pogojev za uvelja-
vljanje delovnih ljudi kot kakovost-
nega dejavnika materialnega in
druzbenega razvoja pa so njihov
strokovni, kulturni, politicni in sa-
moupravni pa tudi zdrav razvoj. Ra-
vno zato je v dolgoroénem programu
ekonomske stabilizacije navedeno,
da je potrebno zagotoviti vse pogoje
za vsestranski razvoj in uveljavlja-
nje delovnih ljudi ali éloveskega de-
javnika, ki ustvarja materialne in
duhovne dobrine in vrednosti v nasi
socialistiéni samoupravni druzbi..

2. V dolgoroénem programu eko-
nomske stabilizacije je poudarjeno,
da mora delavec zavzeti tak polozaj
v druzbi, ki mu po ustavi SFRJ pri-
pada, da bo Se bolj obvladal moZno-
sti in rezultate dela ter vse odnose v
druzbeni reprodukeiji. Zato je prisot-
no tudi vprasanje o razvoju politi-
¢nega sistema socialisti¢nega samo-
upravljanja, kot je zapisano v sepa-
ratu o razvoju pravnega sistema z vi-
dika ekonomske stabilizacije, in si-
cer: »ali ta sistem in vsi njegovi se-
stavni deli uspes$no pripomorejo k
trajnemu razvoju in krepitvi svobod-
no zdruZenega dela z druzbenimi
proizvodnimi sredstvi, k samoupra-
vljanju delaveev v proizvodnji ter k
delitvi druzbenega proizvoda v re-
produkeiji sploh. Pravni sistem mo-
ra uéinkovito zagotavljati dosledno
uveljavijanje pravice do dela z druz-
benimi sredstvi in temeljnega ustav-
nega naéela, da samo delo in rezulta-
ti dela odrejajo materialni in druzbe-

in

_gorotnega
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ni poloZaj Cloveka.« Tako dolofen
druzbenoekomski polozaj delovnih
ljudi je povezan s krepitvijo sociali-
stiénega samoupravnega proizvod-
nega nadela, ki temelji na druZbeni
lastnini kot temeljnem proizvodnem
odnosu ter razvoju samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov in sa-
moupravne demokracije. Delovni
ljudje so torej kot ustvarjalci materi-
alnih in duhovnih dobrin najpo-
membnejdi dejavnik usmerjanja
materialnega in druzbenega razvoja
v politiénem sistemu socialistiénega
samoupravljanja. Zato je toliko bolj
pomembno, da politiéni sistem socia-
listiénega samoupravljanja kot celo-
ta in vsak njegov sestavni del deluje
tako, da bo uéinkovito vplival na po-
speSevanje usmerjanja materialne-
ga in druzbenega razvoja nase socia-
listitne samoupravne druzbe. Prav
gotovo so institucije (npr. delegatske
skupicine) politiénega sistema so-
cialisticnega samoupravljanja po-
membno mesto za usmerjanje rmate-
rialnega in druzbenega razvoja. Med
samoupravne dejavnike, ki lahko
vplivajo na usmerjanje in pospese-
vanje druzbenega razvoja v politi-
¢énem sistemu socialisticnega samo-
upravljanja, lahko uvr$¢amo pred-
vsem: -

a) delovne ljudi, ki lahko in mora-
jo v razvejanem polititnem sistemu
s svojimi odlocitvami in aktivnostmi
vplivati na usmerjanje materialnega
in druzbenega razvoja nase sociali-
stiéne samoupravne druzbe;

b) institucije in subjekte sociali-
stiénega ekonomskega in politiéne-
ga sistema, ki morejo s svojim delo-
vanjem zagotoviti ne samo demokra-
tiénost in uginkovitost delovanja si-

- stema, ampak tudi delovanje (spre-

jemanje odloéitev, zakonskih in sa-
moupravnih predpisov itd.) v <meri
usmerjanja in pospesevanja ~ Zbe-
noekonomskega in samoupr.vnega
razvoja druzbe;

c) delegatski sistem, ki tvori bi-
stveno sestavino samoupravnega po-
litiénega sistema, more in mora s
svojim delovanjem in odlofanjem
vplivati na usmerjanje razvoja nase
socialistiéne druzbe;

d) samoupravni sistem druZbene-
ga planiranja mora predstavljati po-
membno sredstvo uresnicevanja dol-
programa ekonomske
stabilizacije in s tem tudi razvoja
proizvajalnih sil, znanosti, gospodar-
skega in druZzbenega razvoja druzbe;

e) strokovne in upravme sluzbe
lahko s strokovno usposobljenimi
delavei zagotovijo strokovno pomot
pri iskanju ustreznih resitev za odlo-
¢anje o usklajevanju interesov in po-
treb, politike in odlocitev o usmerja-
nju materialnega in druzZbenega raz-
voja itd.

To pomeni, da ni megoée doseéi
napredka v vsestranskem razvoju
nase socialisticne samoupravne
druzbe samo po sebi, stihijsko, nena-
¢értno ali po nekem avtomatiziranem
principu, temveé le z zavestnim, or-
ganiziranim, usklajenim in nacr-
tnim delovanjem dejavnikov (obje-
ktivnih in subjektivnih) ali nosilcev
razvoja. Zato je tudi v separatu:
Sklepni del dolgorofnega programa
ekonomske stabilizacije navedeno
naslednje: »To bomo lahko uresniéili
le, ¢e se bomo usposobili, da razvoj
zasnujemo na boljsem izkoriStanju
vseh razpoloZljivih dejavnikov eko-
nomskega in druZbenega razvoja.« V
tem smislu lahko uporabimo pouda-
rek iz govora Staneta Dolanca na
slavnostni seji DS SOZD Slovenske
Zelezarne 1.decembra 1984, ko je
dejal: »V zvezi z iskanjem odgovorov
na Stevilna vprasanja, s katerimi se
sooCamo v razvoju nase druzbe, pa

tudi z nekaterimi dozdevnimi dile-
mami glede velikih sprememb v po-
litiénem sistemu, bi rad poudaril, da
bi morala biti tudi nadaljnja izgrad-
nja naSega politicnega sistema ozi-
roma reSitve v zvezi s tem v pravem
pomenu te besede nadaljevanje in
nadgradnja sistema svobodnega
zdruZenega dela. To pomeni, da mo-
ra biti osnovni cilj vsakega, torej tu-
di sedanjega dela v zvezi s kriticno
analizo funkcioniranja politiénega
sistema seocialisticnega samoupra-
vljanja, postavljanje institucij politi-
¢nega sistema v funkeijo dejavnega
in u€inkovitega nadaljnjega razvoja
socialisticnega in samoupravnega
proizvodnega odnosa. Samo tako bo
nas celotni politiéni sistem v nepo-
sredni funkciji interesov in potreb
delovnih ljudi, organiziranih v te-
meljnih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih, v obéinah, repu-
blikah, pokrajinah in v federaciji.«

3. V nasi socialistiéni samoupra-
vni druzbi, ki je zavestno, naértno in
organizirano vodena druZba, imajo
in morajo imeti posebno vlogo druz-
benopolitiéne organizacije ali subje-
ktivne sile, ne samo pri krepitvi so-
cialistiéne individualne in druZbene
zavesti, ampak tudi pri usmerjanju
materialnega in druzbenega razvoja.
To pomeni, da so subjektivne sile po-
membni dejavnik razvoja, ki imajo
poudarjene naloge v zvezi s tem tudi
v dolgoroénem programu ekonom-
ske stabilizacije. Tako je v sklepnem
delu dolgorotnega programa eko-
nomske stabilizacije reéeno tudi to-
le: »V vseh takih prelomnih trenut-
kih in obdobjih nase druzbe, kot ka-
Zejo vse naSe revolucionarne izkus-
nje, je odloéilna sposobnost organizi-
ranih subjektivnih sil, socialistiéne
zveze delovnega ljudstva, zlasti pa
zveze komunistov, da na podlagi kri-
ticnega gledanja na stanje v druzbi
zgradijo program sprememb v raz-
voju druzbenih odnosov in proizvod-
nih sil, ki za dano razvojno stopnjo
dajejo odgovore, kako resevati nara-
sla druzbena in ekonomska proti-
slovja na dolgorocni smeri razvoja
socialisticnega samoupravljanja in
utrjevanja federativnega znaéaja ju-
goslovanske skupnosti.« V separatih
dolgoroénega programa ekonomske
stabilizacije so navedene nekatere
naloge subjektivnih sil kot dejavni-
ka druzbenega razvoja in uresnice-
vanja programa ekonomske stabili-
zacije. Aktivnost vseh organiziranih
subjektivnih sil se mora izraziti v
tem, da vodijo boj za:

— ftrajne opredelitve nase sociali-
sti¢ne druzbe,

— uresnicitev dolgorotnega pro-
grama ekonomske stabilizacije,

— razvijanje sistema socialisti-
¢nega samoupravljanja,

— ustvarjanje druzbenih moZno-
sti za nemoten razvoj proizvajalnih
sil,

— skladnejsi materialni in druz-
beni razvoj nasploh itd.

Zato morajo subjektivne sile, kot
je navedeno v dolgoroénem progra-
mu ekonomske stabilizcije, bolj te-
kote spremljati:

— dejanska dogajanja v celotni
gj‘?jbi' predvsem pa v zdruZenem

elu,

— idejna omahovanja, zablode in

druzbene deformacije in se ob tem
tudi neposredno borbeno angazirati,

— krizne to¢ke v zdruzenem delu
in v druzbi in drugo.

To pomeni, da so subjektivne sile
pomemben dejavnik za uresniceva-
nje dolgorotnega programa ekonom-

(foto I. Kudina)

Med novembrskim remontom na liniji rezanje v valjarni §tekel

Ceprav se zavedamo, da Ze 2
rojstvom nad clovekom zago-
spodari tudi smrt, nas vsaka
smrt &loveka pretrese, §e po-
sebno, ¢e ga je mnogo prezgo-
daj iztrgala iz kroga mjegove
druZine, iz vrst aktivnih de-
lavcev in borcev za sreénej§i
in lep§i jutrisnji dan, iz vrst
Ljudi, ki so vec dajali drugim,
kot so zahtevali zase. Med te
ljudi in borce je sodil tudi nas
sodelavec STANE REV. Zato
smo ob njegovi mnogo pre-
zgodnji smrti onemeli, ¢eprav
smo vedeli, da njegovo Zivlje-
nje ogroza zahrbtna bolezen.
Upali smo, da jo bo premagal,
tako kot je v svojem Zivijenju
uspesno premagouval nasieto
ovir in teZav, toda Zal, zgodilo
se je najhujSe. Pred iztekom
starega leta smo se za vedno
poslovili od sodelavca, tovari-
§a in prijatelja, vzornega de-
-lavea, borea in revolucionarja,
oseminpetdesetletnega STA-
NETA REVA.

Svojo Zilvljensko pot je Sta-
ne Rev zacel 11. novembra
1926 na Potokih, v zdravem in
naprednem okolju, ki mu je
dalo osnovo za njegovo na-
daljnjo Zivijensko pot. Se ne
osemnajstletni mladenic¢ se je

* prikljuéil borcem za svobodo
in lep§o prihodnost in v tem
revolucionarnem boju ostal
vse do svoje prezgodnje smrti.
Kot komunisia smo ga srece-
vali pri opravljanju razlicnih
dolZnosti v mladinski crgani-
zactjt, sindikatu, socialistiéni
zvezi, zvezi komunistou, v or-
ganih ljudske oblasti in kas-
neje delegatskih skupséinah
in to od nekdanjega okraja,
obéine do republike. Bil je de-
legat na devetem kongresu
Zveze komunistov Jugoslavije
in osmem kongresu Zuveze ko-
munistov Slovenije.

Po uspesno zakljuéeni me-
talurski industrijski Soli se je
v oktobru leta 1947 zaposlil
kot strugar v cevarni nade Ze-
lezarne. Nato je nekaj casa
opravijal dolinost personalne-
ga referenta in se leia 1951 vr-
nil na delovno mesto strugarja

v jeklovieku. V.letih

ske stabilizacije, za premagovanje
sedanjih nasprotij in teZzav ter za na-
daljnji uspeSen materialni in druz-
beni razvoj naSe socialistiéne samo-
upravne druzbe.

Povsem razumljivo je, da moremo
tudi v dolgoroénem programu eko-
nomske stabilizacije najti poudarje-
no vlogo ZKJ kot idejnopolitiéne sile
delavskega razreda in vseh delovnih
ljudi, brez katere ne bo uspeSnega
reSevanja nalog, pred katerimi je
nasa socialistiéna samoupravna dru-
Zba. Zato naj omenimo Se misel iz
referata Andreja Marinca na 13. seji
CK ZKS 24.decembra 1984, ko je
med drugim poudaril: »Zveza komu-
nistov si je zastavila nalogo, da utrdi
svojo idejno in akcijsko enotnost, da
bo lahko v skladu z ustavo, progra-
mom in sklepi kongresa ZKJ ucin-
koviteje opravljala svojo druzbeno
vlogo in uspesneje prispevala k re-
Sevanju dilem pri graditvi socialisti-
¢ne samoupravne druzbe.«

4. Bolj kot doslej pa se mora uve-
ljaviti kot sredstvo ali subjektivni
dejavnik za usmerjanje materialne-
ga in druzbenega razvoja nase druz-
be razvit in uéinkovit sistem druzbe-
nega obvescanja. O tem je v separa-
tu: Temelji strategije tehnoloskega
razvoja zapisano naslednje: »Eden
od osnovnih pogojev za uspesen raz-
voj sodobne znanosti sploh, Se zlasti
za samoupravno odloc¢anje delavecev
v zdruzenem delu, kadar raziskuje
najboljSe moZnosti medsebojnega
tehnoloskega in ekonomskega pove-
zovanja, je uéinkovit sistem druzbe-
nega obvescanja.« (separat, §t. 14,
str. 61)

Informacije kot sredstvo druzbe-
noekonomskega razvoja morajo pri-
spevati k temu, da bo delovanje si-
stema druZbenega odlotanja na
vseh ravneh samoupravne druzbene
organiziranosti bolj kreativno in
uéinkovito. K temu je potrebno do-

STANETU REVU
V SLOVO

1959—1965 je opravljal razli-
¢éne profesionalne dolinosti v
biviem okrajnem in obéin-
sakem komiteju partije. Leta
1965 se je ponouvno zaposlil v
Zelezarni in postal dninski
asistent v jeklovleku, leta 1976
pa vodja proizvodnje v TOZD
Jeklovlek. V tem éasu je nare-
dil tudi srednjo politi¢no Solo
in ob delu uspesno dokonéal
triletno mojstrsko Solo. Koliko
energije in volje je bilo po-
trebno, da je zmogel vse to.
Stane ni poznal poditka zase,
niti besed »ne zmoreme ali »ne
morems.

V Zelezami je ves ¢as delo-
val tudi v tovarni§kem sindi-
katu in v upravnem odboru
ter delavskem svetu Zelezarne
in svoje temeljne organizacije,
bil je predsednik odbora za
uveljavijanje zakona o zdruZe-
nem delu in drugth izvriilnih
organov. Vseskozi je bil v sre-
difcu revolucionarnega delo-
vanja, hkrati pa tudi vzoren
delavec v proizvodnji in pri-
ljubljen sodelavec.

Ob vseh odgovornih delov-
nih, politiénih in samouprav-
nih dolZnostih pa so Staneta
odlikovale e skromnost, ple-
menitost in postenost. Ceprav
je bil po znacaju zelo miren, je
bil zelo obcutljiv za krivice in
izkori§éanje ih odloéen v boju
za uresnicevanje ciljev socia-
listicne revolucije ter energi-
¢en in neizprosen ob zlorabah,
slabemn delu ali nedelu.

Ob tem delu, ki je véasih tu-
di presegalo zmogljivosti po-
precénega c¢loveka, je Stane
Rev pocasi izgoreval, dokler
ni izgorel zato, da bi bile vsem
nadaljnjim generacijam Se
lepse in da bi Zivele §e belj
srecno, da ne bi obéutile gotja
in pomanjkanja, ki ju je v
mladosti moral doZivljafr on.
Take osebnosti, kot je bil Sta-
ne Rev, pa s svojim delom
astajajo med nami in nas nav-
dihujejo za nadaljnje napore
za dosego cilja nase socialisti-
éne revolucije, ki ji je Stane
Rev Zrtvoval velik del svojega
Zivljenja.

dati e vedno vetjo potrebo po uved-
bi in uporabi informacijskih siste-
mov, ki so povezani z najsodobnejsi-
mi tehniénimi sredstvi, in sicer za
potrebe gospodarstva, druz“bengh
sluzb, znanstveno-raziskovalnega in
tehnoloskega razvoja.

Za uresniéitev ciljev in nalog dol-
gorocnega programa ekonomske
stabilizacije je potrebno zagotoviti
dejavno in ucinkovito ter usklajeno
delovanje vseh subjektivnih dejavni-
kov razvoja naSe socialistiéne samo-
upravne druzbe. Le tako bo mogoce
zagotoviti najSirSo mobilizacije in

—
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aktivnost organiziranih subjektiv- .

nih sil in drugih dejavnikov, ki smo
jih omenili pri usmerjanju material-
nega in druzbenega razvoja in pri
nadaljnjem razvoju socialistiénih sa-
moupravnih ter druzbenoekonom-
skih procesov in odnosov nasploh.
Srecko Kré

zarski globus

AVSTRIJA

Obrat za gradnjo industrijskih na-
prav avstrijske Zelezarske druzbe
VOEST-Alpine vedno bolj Siri svojo
dejavnost pri gradnji zelezarskih na-
prav po svetu. Vendar je zanimivo,
da se spreminjajo zemljepisna po-
drogja, kjer je njegova dejavnost
najbolj uspe$na. Ob zadetku leta
1984 je bila vrednost projektov v
arabskih dezelah 49,7 % in v vzhod-
noevropskih socialistiénih deselah
38,8 % njegove dejavnosti. Ob koncu
leta so se ta razmerja zmanjsala na
19,1 % oziroma 18,5 %. Vzporedno s
tem pa se je njena dejavnost v istem
obdobju povegala v ZDA z 1,0 % na
18,5 % in v Aziji z 1,5 % na 30,1 %. Na
splosno pa je bila angaZiranost drus-
be na tem podrodju v primerjavi z le-
tom 1983 nekolilkko manjsa.

e




P ERPRPAPREDNWEEE

in i

T

PROGRAM PREHODA NA EKONOMSKE
| STANARINE, KI POKRIVAJO STROSKE
|~ ENOSTAVNE REPRODUKCIJE DRUZBENEGA
STANOVANJSKEGA SKLADA V SRS DO LETA 1987

._ﬂ

V SR Sloveniji je bilo ob koncu leta 1984 v dmzbenem ﬁpravl]anm

- 186.200 stanovanj s povrSino 9.834.500 kv.m in revalorizirano vrednostjo

302.616.361.000 dmar;ev Upostevajoé poviSanje stanarine s 1.septembrom
1984 v povpredju za 32 %, bodo obra¢unane stanarine za leto 1984 znaSale
3.229.839.00(Pdinarjev, ali le 1,067 % revalorizirane vrednosu stanovanj, ozi-
roma 41 % programirane stopnje stanarine.

Povpreéna programirana stopnja
stanarine glede na revalorizirane!
vrednosti stanovanj v SR Sloveniji,
doloéena na podlagi metodologije za
doloéanje in evidentiranje stanarin
v SR Sloveniji, znasa 2,58 %. Ne gle-
de na starostno strukturo, strukturo
tipiénih objektov in viSino popretne
gradbene céne stanovanj, minimal-
na stopnja ekonomske oz. programi-
rane stopnje stanarine v posamezni
obéini ne sme biti nizja od 2,44 %. V
strukturi stanarine 2,58 % znaSajo
(1%) 38,76 % amortizacija, (1,16 %)
44 96 % sredstva za vzdrieva.nje,
0,24 %) 9,30 % stroski upravljanja,

0,18 %) 6,98 % stroki za civilno za-
sctte

iZHODISCA ZA PREHOD NA
EKONOMSKO STANARING -

1, Osnova za izratun programa

‘prehoda na ekonomsko stanarino je

dosezena stanarina v decembru 1984

‘in revalorizirana vrednost stano-
‘vanjskega sklada v letu 1984 z indek-

som 150.
2. Prehod na ekonomske stanari- .

‘ne se izvede v treh letih, in sicerv le-
“tu 1985, 1986 in 1987.

Skupséina SR Slovenije je ob
obravnavi poro¢ila o uresniCevanju
politike druZbenocekonomskega raz-
voja SR Slovenije v letu 1984 (25. ju-
lija 1984) sprejela sklep o izvedbi
sprejete dinamike prehoda na eko-
nomske stanarine do konca leta
1985. Izpolnitev tega sklepa bi pome-
nilo 251 % povetanje stanarin v letu
1985. Tako povetanje stanarin v
enem letu (nadomestitev zamujene-
ga iz preteklih let) bi bilo neizvedlji-
vo, zato je predlagan podaljSan rok
za uresnicitev cilja do leta 1987.

Pri revalorizaciji stanovanjskega
sklada v éasu prehoda se upostevajo

deflatorji: za leto 1985 145, za leto

- 1986 140 in za leto 1987 135.

4. V letu 1985 naj se doseze naj-
manj 65 %, v letu 1986 84 % in v letu
1987 100 % stopn]a ekonomske sta-
narine.

5. Prehod na ekonomske stanari-
ne se izvede enkrat letno in to janu-
arja za tekoce leto ali dvakrat letno,

" 1. januarja in 1. julija za tekoée leto.

6. ‘Za leto 1985 se mora pri preho-
du na ekonomske stanarine uposte-
vati priporotilo skupséine Zveze sta-
novanjskih skupnosti Slovenije z
dne 21. novembra 1984 in poveéa sta-
narina 1. januarja 1985 za najmanj-
35 % (delno povisanje za leto-1985)-in
najpozneje do 1. julija 1985 Se za ra-
zliko, tako da se bo v letu 1985 dose-
gla 65 % stopnja ekonomske stanari-
ne.

7. Ob uveljavljanju ékonomskih
stanarin se mora zagotoviti delna
nadomestitev stanarin druZinam z
nizkimi dohodki v skladu s samo-

upravnim sporazumom O uresnice--

vanju socialnovarstvenih pravic in
upostevajot prvo varianto v sistemu
delnega nadomes$éanja stanarin v
SR Sloveniji in tako dosledno uvelja-
viti varnost obéana pri uporabi sta-
novanja.

8. V ta namen stanovanjske skup-
nosti zagotovijo potrebna sredstva iz
sredstev solidarnosti.

9. Uveljavitev stanarin, ki zagota-
vljajo enostavno reprodukcijo stano-
vanjskega sklada, izhaja iz dolgoro-
tnega programa ekonomske stabili-
zacije stanovanjskega in komunal-
nega gospodarstva in druzbenega
dogovora o skupnih elementih sta-
novanjske in komunalne politike.

FREHOD NA EKONOMSKE STANARINE

S povisanjem stanarine enkrat let-
no:

revalorizirana

. . povisanje stanarinav %
leto stav:ﬁg(\irnag?; ¥ lema‘;sil;]%%arma stan.v% odreval. od progr.
000 1.1. 1.7. vrednosti stopnmje
1984 302.616.361 3.229.839 - = 1,067 41
1985 438.793.723 7.267.131 125 1,656 56
1986 614.311.212 13.226.160 82 2,153 84
1987 829.320.136 21.493.248 62 2,592 100

V programu prehoda na ekonom-

“tKe stanarine je predvideno, da se v

letu 1985 doseZe predvidenih 65 %, v
letu 1986 84 % in v letu 1987 100 %

. ,stopnja programuane stopnje stana-

rine, oziroma stanarina, ki pokriva
stroske enostavne reprodukcue \'i
naslednjih letih srednjeroénega ob-
dobja 1986—1900 se bo stanarina te-
kocée usklajevala z revalorizirano
vrednostjo stanovanjskega sklada.

DELNG NADOMESCANJE STANABTN
DRUZINAM Z NIZKIM} OSEBNIMI
DGHODKI

DruzZine z nizkimi dohodki imajo
pravico do delne nadomestitve sta-
narine in s tem do socialne varnosti
pri-uporabi stanovanja, podlaga za
presojo upravienosti do socialno
varstvene pomodi je:

a) samoupravni sporazum o ures-
nic¢evanju socialno varstvenih pravic
(Uradni list SRS &t. 26/48) oziroma
dogovorjena raven socialne varnosti.
Ta znaSa za zaposlene najveé 55 %
od popretnega meseénega Cistega
OD v SRS v minulem letu in najveé
43 % za ostarele in druge nepreskr-
bljene osebe (za prizadete osebe
50 %).

b) razpredelnica za ugotavlga.n]e
znosne stanarine oziroma stanarine,
ki ob ugotovitvi dogovorjene ravni
socialne varnosti izraza druzbeno
sprejemljivo obremenitev druZine in
se dolota v odstotku od stvarnega
meseénega dohodka na druZinskega
¢lana posameznega tipa gospodinj-
stva. Razpredelnico sprejme skup-
5¢ina Zveze stanovanjskih skupnosti
Slovenije.

Pregled znosne stanarine za posa-
mezni tip gospodinjstva (tabela
ZSS88)

. 3 Skupni . .. Predvidena Delna
Tas %?i mejni I;‘i'frﬂ Siﬁ?:;ﬁ , Stanarinav . nadomestitev

POC- donodki letu1985 najmanj najved
i 14.702 6,8 1.000 2.002 1.002 1.602
2. 26.196 6,00 1.572 2.816 1.244 2.253
3. 40.898 46 1.881 3631 1750  2.905
4. 52.393 4,0 2.096 4.380 2284  3.504
3 63.887 3,2 2.044 5.311 3.267 4.248
6. 75.381 31 2.337 6.256 3.919 5.005

LEGENDA:

— tip gospodinjstva predstavlJa
stevilo ¢lanov gospodinjstva,

— mejni dohodek je po doloéilih
samoupravnega sporazuma o uresni-
devanju socialnovarstvenih pravic
55 % popretnega mesecnega Cistega
dohodka na zaposlenega v SRS v mi-
nulem letu za zaposlene druZinske
&lane in 43 % iste osnove za ostarele
in nepreskrbljene osebe. V izratunu
je upostevano, da znasa popreéni
0D na zaposlenega v letu 1984 26.730
din;

— znosna stanarina je znesek, ki
‘se dobi z uporabo koeficienta v odno-
su do skupnega mejnega dohodka

(znosna obremenitev tipa gospodinj-
stva);

— pri delni nadomestitvi stanari-
ne je v prvi koloni navedena naj-
manj$a delna nadomestitev. stanari-
ne za doloéen tip gospodinjstva, ki
ima pravico uveljaviti delno nado-
mestitev stanarine. V primerih, da je
socialno stanje posameznega tipa
gospodinjstva.slab3e (druga kolona),
se delno nadomestitev poveta do
80 % od predvidene stanarine oziro-
ma do najvetje mozZne nadomestitve
stanarine.

Po devetem élenu samoupravnega
sporazuma S0 mozZne Se izjemne
olajsave na predlog socialnega var-

stva v primerih, ko komisija ugotovi
utemeljene-razloge za to. Mozno pa
_je po enakem postopku tudi odkloni-
ti delno nadomestitev stanarine, &e
se izkazani podatki o socialnem sta-
nju ocenijo kot nerealni.

Program prehoda na ekonomske
stanarine do leta 1987 v SRS spreje-
mata Skupséina socialnega varstva
Slovenije in Zveza stanovanjskih
skupnosti - Slovenije. Samoupravne
stanovanjske skupnosti v SR Slove-
niji na tej osnovi skupaj s skupnost-
mi stanovalcev izdelajo in sprejmejo
svoje programe prehoda na ekonom-
ske stanarine, program delnega na-
domeséanja stanarin druzin z nizki-
mi dohodki in program vzdrZevanja
stanovanj in stanovanjskih hi§ v
druzbeni lasti, upostevajoé spreme-
njene materialne pogoje gospodarije-
nja z druzbenim stanovanjskim
skladom.

V ta namen je potrebno pravoca-
sno zagotoviti strokovne podlage za
izdelavo in izvedbo programov vzdr-
Zevanja, prenove in nadomestitve
stanovanj in stanovanjskih his v
druzbeni lastnini ter zagotoviti na-
mensko, gospodarno in sprotno upo-
rabo sredstev stanarin.

S prehodom na ekonomske stana-
rine bo povectana materialna osnova
gospodarjenja s stanovanji in stano-
vanjskimi hiSami v druzbeni lasti, s
tem pa bodo dani tudi pogoji za hi-
trejse uveljavljanje hisne samoupra-
ve oziroma druzbenoekonomskih od-
nosov v stanovanjskem gospodar-
stvu.

1z gradiva za skups$cino
povzel Stane Torkar

PRIPIS UREDNISTVA: V jeseni-
§ki obéini smo po podatkih Stano-
vanjske skupnosti Jesenice v letu
1984 dosegli 52,45 % stopnjo eko-
nomske stanarine, oziroma 1,28 %
valoriziranega faktorja vrednosti, ki

_naj bi po prvotnem programu dose-

gel letos 2,44 %. Kakor je razvidno iz
sestavka pa je ta cilj prestavl]en vle-

. to 1987. Po programu smo v jeseni-

ski obéini ta cilj v preteklih letih do-
segali: leta 1982 —0,99, 1983 —1,23 in
1984 —1,28 %.

ée{ézar‘ski globus

LR KITAJSKA

Ta drZzava je najvelji kupec Zele-
zarskih izdelkov, ki jih izvaZajo ja-
ponske Zelezarne. Letos jih bo kupi-
la okoli 6,8 milijona ton. Samo cevi,
med njimi najveé¢ brezsivnih, bo veé
kot milijon ton. Za leto 1985 japon-
ske Zelezarne raéunajo, da bodo to
koliéino ob istocasnem dvigu cene
povecale za okoli 10 %. Povecanje ce-
ne utemeljujejo s tem, da so do zdaj
dobavljale svoje proizvode LR Kitaj-
ski po cenah, ki so bile nekoliko ni-
Zje, kot tiste na mednarodnem trZi-
Scu.

LATINSKA MAERIKA

Po podatkih Juznoamenskega in-
stituta za Zelezo in jeklo (ILAFA) bo-
do drzave te celine povecale izkop
zelezove Tude s 108 milijonov ton,
dosezenih v letu 1983, na 110 milijo-
nov ton letos. Veé kot 60 % te koli¢i-

ne bodo izvozile v Evropo, Severno
Ameriko in na Japonsko. V zadnjih
letih so v rudnikih modernizirali
proizvodnjo in poveéali zmogljivost
za izdelavo pelet s 23 milijonov ton v
letu 1980 na sedan]1h 30 milijonov
ton.

--12. SEJA SKUPSC!NE SOCIALNEGA
~ VARSTVA SLOVENIJE

Za zadnjo sejo skupséine Skupnosti socialnega varstva Slovenije je bil
predlozen razmeroma chsiren dnevni red. Med pomembne zadeve, o kate-
tih so govorili na séji, lahko uvrstimo: predlog resolucije o politiki uresnice-
vanja usmeritev druzbenega plana SRS za obdobje 81—85 v letu 1985, osnu-
tek smernic za deigoroéni razvoj sociainega varstva v SR Sloveniji, ana.izo
uresni¢evanja svobodne menjave dela, spremembe delovnega in finanéregza
nacrta skupnosti za leto 1984 in delovni in finanéni naért skupnosti Sociai-
nega varstva Slovenije v letu 1985. Iz gradiva povzemam nekatere ugotovi-

tve.

Iz predloga resolucije je razvidno,
da se za leto 1985 predvideva poveca-
nje druzbenega proizvoda za 2,5%,
kar bi dosegli z rastjo industrijske in
kmetijske proizvodnje. Nalozbe v os-
novna sredstva gospodarjenja naj bi
povecali za 4%. Pri tem naj bi ob
enoodstotnem poveéanju zaposleno-
sti v gospodarstvu in ob nespreme-
njeni ekonomiénosti dosegli 1,5%
poveéano delovno storilnost. V po-
glavju, ki govori o politiki Zivljenj-
skega standarda in socialne varno-
sti, osnutek med drugim poudarja,
da bo mogoce Zivljenjsko raven dvi-
gniti le z bolj$im in gospodarnejsim
delom. Sredstva za osebne dohodke
in za skupno porabo se bodo obliko-
vala v odvisrosti od storilnosti Zive-
ga in minulega dela. Predlog poleg
tega od storilnosti Zivega in minule-
ga dela. Predlog poleg tega oprede-
ljuje neposredne naloge nekaterih
skupnosti s podro&ja socialnega var-
stva, med drugim tudi uveljavitev
enotne skupne evidence v vseh obéi-
nah na obmocju SR Slovenije.

Gradivo ugotavlja, da so v resolu-
ciji v zvezi s socialno varnostjo ne-
katere protislovne usmeritve. Med-
tem ko temeljni cilji poudarjajo, da
bomo povecali obseg dejavnosti, pa v
nadaljevanju resolucija predvideva
10 % zaostajanje sredstev v ta na-
men. Ugotavlja, da v socialnem var-
stvu ni vec veliko rezerv, vsaj kar za-
deva neselektivnost socialnovarstve-
nih pomoéi in drugih programov. Po-

leg tega tudi druga gradiva navajajo,

zaostajanje druzbenoekonomskega
polozaja delaveev v druzbenih dejav-
nostih, kar pomeni, da se bo ob takih
usmeritvah njihov poloZaj Se poslab-
5al. Ugotavljamo, da z nadaljnjim
znizevanjem sredstev za druzbene
dejavnosti ne bomo resili gospodar-
skih teZav, pac pa utegnemo povzro-
¢iti prav nasprotne uéinke. Predla-
gamo, naj bi ponovno preverili
usmeritve za prihodnje leto in si pri-
zadevali zaustaviti realno zmanjse-
vanje sredstev za druzbene dejavno-
sti.

Nadalje gradivo ugotavlja, da v po-
glavju o druZbenih dejavnostih ni
natanéneje opredeljeno, kako bomo
zagotowili prednost mladi druzini,
zato delegati predlagajo, naj predla-
gatelj dopolnmi sedmo in osmo tocko
III. poglavja resolucije tako, da:

— doloéi, v kak$nem obsegu bodo
usklajevani pokojninski prejemki v
letu 1985, pri ¢emer podpirajo ures-
ni¢itev doloéb druzbenega dogovora;

— zavezZe vse dejavnike, da bodo
v letu 1985 na vseh podrocjih social-
nega varstva, zlasti glede varstva
druzine, materinstva in varstva
otrok, dosledno uveljavljali samou-
pravni sporazum o uresni¢evanju so-
cialnovarstvenih pravic in s tem za-
gotovili selektivnost pri odloéanju o
socialnovarstvenih pomoéeh in dru-
gih pravicah na vseh ravneh. Uved-
ba enotne skupne evidence je na-
mret le eden od pogojev za to;

— dopolni besedilo o dodeljeva-
nju solidarnostnih stanovanj z nace-
lom, da bodo prednostno obravnava-
ne ogrozene mlade druZine.

Skupséina je pozvala obéinske
skupnosti socialnega varstva, naj
bolj ustvarjalno sodelujejo pri obli-
kovanju obc¢inskih planskih doku-
mentov za naslednje leto.

V analizi o uresniéevanju svobod-
ne menjave dela so ugotovljeni ne-
kateri vplivi in vzroki, ki zavirajo
uresni¢evanje svobodne menjave de-
la, poleg nekaterih kritiénih pojavov
v praksi. Analiza tudi ugotavlja, da
je bilo za obdobje 1981—1984 znacil-
no stalno zmanjSevanje sredstev.

Zakladalec elektri¢ne peét (foto I Kuéina)

Delez sredstev za zadovoljevanje
skupnih potreb se je v druzbenem
proizvodu namre zmanj3al z 12 % v
letu 1981, na 9,3 % v letu 1284. Pri ne-
posrednem uresniéevanju svobodne
menjave dela se sooéamo predvsem
s problemi, ki se nana$ajo na:

— celovitejso pmgra.msko usme-
ritev druzbenih dejavnosti in uskla-
jevanje potreb in mozZnosti;

— usklajevanje programov in nji-
hovo prilagajanje gospodarskim raz-
meram na ravni obéine in republike.
Ker ne delujejo samoupravni meha-
nizmi, se krepi vloga izvrsnih svetov
in administrativno urejanje;

— razmejevanje tako imenovanih
zagotovljenih programov, ki pogosto
predstavljajo skoraj celotno dejzv-
nost;

— merila za vrednotenje dela iz-
vajalcev. Niso bila izoblikovana kva-
liteina merila, zato sta najvefkrat
edini merili koli¢ina in obseg stori-
tev. Pogosto tudi ni nadzora nad
opravljanjem storitev. Med drugim
je posledica tega tudi to. da nismo
sposobni materialno spodbujati kva-
litetnejsih storitev.

Skupséina je opozorila, da mora-
mo na podro¢ju druzbenih dejavno-
sti zaustaviti upadanje deleza sred-
stev v druZbenem proizvodu in v za-
cetku novega srednjerocnega obdob-
ja zagotoviti povecanje deleza sred-
stev za to podroéje, Da bi tako
zmanjSali razlike med osebnimi do-
hodki v gospodarstvu in dohodki v
druzbenih dejavnostih.

~ Predvsem pa moramo odpraviti
intervencijske administrativne ome-
jitve na podlagi linearnih prepovedi
ter matematiénega indeksiranja.

Razprava je opozorila na vprasa-
nje, xako okrepiti delegatski sistem,
odpraviti neucinkovitost temeljnih
delegacij in konferenc delegacij in
tako izboljsati organiziranost skup-
nost.

V vseh skupnostih socialnega var-
stva morajo temeljito obravnavati
analizo uresnitevanja svobodne me-
njave dela in informacije o osebnih
dohodkih. V skupnostih naj bi pred-
vsem ugotovili, kaksen je druzbeno-
ekonomski poloZaj delavcev na po-
droéju svobodne menjave dela, kako
deluje delegatski sistem, kako zago-
toviti sredstva za prioriteine naloge,
ki jih moramo izpolniti v nasled-
njem letu na podro¢ju socialnega
varstva, kak3na je struktura delav-
cev, ki opravljajo strokovne naloge.

Na skup$tini smo potrdili spre-
membe delovnega in financnega na-
¢rta skupnosti za leto 1984 ter spre-
jeli delovni in finanéni naért za leto
1985. Pri finanénem naértu za leto
1985 skupéiéina delegatov ni potrdila
spremembe oziroma predloga za po-
vecanje finanénih sredstev za pove-
éanje obsega nalog v viSini
2,864.350,00 dinarjev, ker vsi delegati
ustanoviteljic niso imeli pooblastila,
da bi glasovali za tako poviSanje. Ta-
ko zmanjSan finanéni naért prav go-
tovo ne bo omogocal izvrSevanja
vseh razs$irjenih nalog.

i prehoda na ekonomske
stanarine je skupséina obravnavala
naloge -socialnega varsta pri zastiti
doloéenih kategorij ljudi, obravnava-
li pa smo tudi predlog lestvice znos-
nih stanarin.

Samoupravni sporazum 0 uresni-
&evanju socialnovarstvenih pravic je
veljaven samoupravni dokument tu-
di za obéinske stanovanjske skupno-
si1 Zato veljajo dolocbe o osnovnih
merilih in postopku za ugotavljanje
upravicenosti do delne nadomestitve
stanarin v celoti tudi zanje. S spreje-
mom lestvice bodo obcinske stano-
vanjske skupnosti v celoti uredile
merila in postopke in posebni pravil-
niki, ki so to problematiko doslej
urejali, ne bodo ve¢ potrebni. *

V nadaljevanju seje smo sprejeli
predlog druzbenega dogovora o
skupnih osnovah in merilih za obli-
kovanje in delitev sredstev za oseb-
ne dohodke funkcionarjev v SRS in
smernice za oblikovanje dokumenta
o dolgorotnem razvoju socialnega
varstva v Sloveniji v obdobju
1986—1995/2000. Smernice dolgoro-
&nega razvoja socialnega varstva bo-
do v razpravi do 20. februarja 1985.

Skupstina je potrdila tudi nekate-
re kadrovske spremembe. Za direk-
torja skupnih strokovnih sluzb smo
ponovno imenovali Slavka Gréarja,
saj je na osnovi podanih ocen to delo
v prvi mandstm dobi opravljal zado-
voljivo

1z gradiva pcvzel Stane Torkar
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~ PROBLEMATIKA POKOJNIN V OBEINI JESENICE.

~ Izvr$nemu svetu Skupséine obéine Jesenice je bilo 26. decembra posre-
dovano v obravnavo in nadaljnje ukrepanje gradivo v zvezi s problematiko
ggk'ojnin v obéini Jesenice. Problematika nizkih pokojnin delavcev, zlasti

lezarne Jesenice, pa tudi iz nekaterih drugih organizacij zdruZenega de-
la, je bila zaradi padca Zivljenjske ravni vse ¢eSce izpostavljena ob razli¢nih
priloznostih, posebej pa $e v drustvih upokojencev v jeseniski obéini, izrazi-
to pa na skupnem aktivu komunistov 00 ZK Javornik in 00 ZK Koroska
Bela v mesecu avgustu 1984. Problematiko pokojnin je izpostavil tudi koor-
dinacijski odbor drustev upokojencev obéine Jesenice.

Zaradi ocene, da je problematika
pokojnin v obéini Jesenice zelo pere-
¢a, je izvrsni svet Skupséine obtine
Jesenice organiziral razgovor odgo-
vornih dejavnikov v obéini o proble-
matiki pokojnin, .zlasti zaradi. po-
datkov in ocene, ker so bile pokojni-
ne jeseniSkih upokojencev v letu
1983 pod slovenskim popreéjem in
imajo nizke pokojnine predvsem
upokojenci Zelezarne Jesenice. Ugo-
tovlieno je bilo tudi, da se je zaradi-
resevanja zivljenjskega standarda
znesek najnizje pokojnine v letu
1984 priblizal znesku pokojnine, pri-
dobljene na osnovi vloZzenega dela za
polno pokojninsko dobo. Nekatera
nesorazmerja so kljub izvedenim va-
lorizacijam pokojnin Ze v 1984. letu
ostala, oziroma so se pomaknila na
naslednji nivo upokojencev glede na
vi§ino pokojnine. Predvideni pa so
tudi nekateri konkretni ukrepi v
okviru Skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja Slovenije
(SPIZ) v 1985. letu, ki naj bi uskladili
ugotovljene sistemske disproporce,
posebno v primerih, kjer so pokojni-
ne niZje, upokojenci pa so kot akti-
vi' delavei delali na tezkih delih in
so del svojega dohodka vlagali tudi v
razsirjeno reprodukeijo. Izvrsni svet
naj bi s svojimi pobudami sodeloval
pri resevanju problematike nizkih
pokojnin za polno delovno dobo zla-
sti v navedenih primerih vlaganja
dela dohodka v razSirjeno reproduk-
cijo.

Na podlagi zakljuékov razgovora o
problematiki pokojnin v obéini Jese-
nice, ki je bil 20. septembra 1984, je
bila sestavljena delovna skupina, ki
pripravlja analizo pokojnin v obé&ini
Jesenice. Ta delovna skupina je pri-
pravila predloge za saniranje obsto-
jetega stanja ravni pokojnin v obéi-
ni Jesenice, zlasti v Zelezarni Jese-
nice. >

Delovna skupina se je dvakrat se-
stala in obravnavala strokovno mne-
nje o pobudi za odpravo zaostajanja
pokojnin upokojenih delavecev Zele-
zarne Jesenice in analizo starostnih
pokojnin, z upostevanjem polne po-
kojninske dobe, v Zelezarni Jese-
nice.

V tem ¢asu sta v skladu z zakljué-
ki seje delovne skupine vodja skupi-
ne in ¢lan delovne skupine opravila
dva delovna pogovora na strokovni
sluzbi SPIZ v SRS. Na osnovi delov-
nih pogovorov, opravljenih analiz in
ostalih aktivnosti je skupina ugoto-
vila:

Pekojnina zavarovanca ni social-
no varstveni institut, temve¢ je re-
zultat minulega dela in je odvisna od
osebnega dohodka, ki ga je delavec
prejel v doloéenem obdobju (10 let)
in pa pokojninske dobe, dosezene do
upokojitve. Po veljavnih predpisih
znasa pokojnina za polno pokojnin-
sko dobo 85 % pokojninske osnove.
Pokojninska osnova pa ne predsta-
vlja zavarovancevega zadnjega oseb-
nega dohedka, pat pa poprecni oseb-
ni dohodek najugodnejsih deset let
zavarovanja. Osebni dohodek prejs-
njih let se valorizira na pregzadnje
leto dela.

Razmerje med odmerjeno pokoj-
nino in osebnim dohodkom zavaro-
vanca tako ni 85 %, temveé se to raz-
merje giblje od 52 do 73 %, z manjso
pokojninsko dobo pa celo od 35 % na-
prej.

Po zakonu se pokojnine obvezno
usklajujejo z gibanjem nominalnih
osebnih dohodkov vseh delaveev, za-
poslenih na obmoé&ju republike. Vigi-
na, nacini in roki usklajevanja se do-
lo¢ijo s samoupravnimi splosnimi
akti skupnosti. .

Predlog druZbenega dogovora o
usklajevanju pokojnin je bil na
dnevnem redu skupi¢ine SPIZ v SR
Sloveniji 21. decembra 1984. V tem
druzbenem dogovoru je urejeno
usklajevanje pokojnin med letom in
nadéin prehoda na tekoée usklajeva-
nje, usklajevanje pokojnin po rasti
druzbene produktivnosti dela in us-

kladitev prej odmerjenih pokojnin s

kasneje odmerjenimi. 2
V letoSnjem letu je skupscina

- SPIZ v SR Sloveniji sprejela izje-

men ukrep zaradi materialnega po-
loZaja upokojencev z najnizjimi po-
kojninami tako, da je med letom do-
lo¢ila novo najmanjso pokojninsko
osnovo.Z novo odmero najnizjih po-
kojnin z upoStevanjem najmanjse
pokojninske osnove pa so se najni-
zje pokojnine 1. oktobra 1984 pove-
éale do 28,98 %, vse ostale pa le za
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18,77 % (najniZja pokojninska osno-
va 15.307.89 din, z upoStevanjem po-
vecanja 7% in 11 %, najniZja pokoj-
nina za polno pokojninsko dobo
13.011,70 din). Zaradi tega izjemnega
povecanja najnizjih pokojnin so se
te pokojnine priblizale srednjim po-
kojninam.

Na osnovi druzbenega dogovora
bo skupnost v zacetku leta 1985 mo-
rala pripraviti primerjavo ravni vseh
pokojnin, uveljavljenih v razliénih
casovnih obdobjih inh posameznih
kategorij po panogah. Iz razpredel-
nice je razvidno, da panoga 114 —
¢érna metalurgija zaostaja za ostali-
mi panogami. Ob opravljeni analizi
bo tako Zelezarna kot celota zajeta v
panogi érna metalurgija kot vsi Zele-
zarji v Sloveniji in bo moé ugotoviti
vzroke zaostajanja. .

Iz analize, ki jo je opravila Zele-
zarna Jesenice in ki jo objavljamo v
nadaljevanju, je razvidno, da stare
pokojnine ne zaostajajo za novimi,
kaze pa odstopanje priznanih pokoj-
nin v letu 1980 v primerjavi z ostali-
mi pokojninami. Analiza Zelezarne
ne more pokazati realne slike izpla-
canih zneskov pokojnin, ker nimajo
podatkov o izrednem ‘ukrepu za.
uskladitev najnizjih pokojnin in pa
izpeljavo medletne valorizacije po-
kojnin. Zaradi moznosti odstopanja
pokojnin, uveljavljenih v razliénih
¢asovnih obdobjih delaveev, ki so
pred upokojitvijo delali vsaj deset
let na istih delih, je bil sprejet sklep
delovne skupine, da strokovna slu-
Zba SPIZ pripravi seznam vseh upo-
kojenih Zelezarjev. Zelezarna Jese-
nice bo na podlagi tega seznama raz-
poredila delavce — upokojence po
delovnih mestih. Na podlagi teh po-
datkov bo strokovna sluzba SPIZ
pripravila analizo ravni pokojnin de-
lavcev, ki so delali na posameznih
delih in opravilih in bili upokojeni v
razliénih ¢asovnih obdobjih. Zaradi
obseZnega dela za pripravo te anali-
ze in ker izpisa ni mozno izdelati na
podlagi obstojecih programov, je po-
trebno celotno obdelavo na novo or-
ganizirati, pa tega dela ni bilo mogo-
ce opraviti v letu 1984. Predvideva-

mo, da bo delo opravljeno v prvi po-

~lovici leta 1985.

Strokovna sluzba SPIZ bo pripra-
vila izpis starostnih in invalidskih
upokojencev iz panoge ¢rna metalur-
gija, ki so delale v Zelezarni Jeseni-
ce. Izpis bo pregledala kadrovska
sluzba Zelezarne Jesenice in upoko-
jence razvrstila v dolo¢ene najbolj ti-
piéne skupine del in opravil v Zele-
zarni. Kriterij za uvrstitev v posame-
zno tipiéno kvalifikacijsko skupino
bi naj bil ¢as opravljanja dolo¢enega
dela te skupine (vsaj deset let pred
upokojitvijo). Za te tipiéne skupine
naj bi Zelezarna zbrala tudi podatke
o vi§ini izplaéanih osebnih dohodkih
v letu 1982—1984 in poprecénih oseb-
nik dohodkih v teh letih.

Delovna skupina predlaga, da ak-
cija za reSevanje pokojnin poteka:

1. Skupnost SPIZ bo pripravila
podrobnejso analizo ravni pokojnin,
uveljavljenih v razliénih ¢asovnih
obdobjih, s prediogi za ustrezno ko-
rekeijo razlik, v kolikor te v resnici
obstajajo. Ta analiza bo sluZila kot
podlaga za sprejemanje odloCitev
pristojnih  druzbenih dejavnikov
(podpisniki druzbenega dogovora).
Analiza bo posredovana tudi v raz-
pravo IzvrSnemu svetu Skupscine
obéine Jesenice. Po sporoéilu centra
za AOP pri skupnosti (SPIZ) je bil iz-
pis pripravljen ob koncu lanskega
leta.

2. Po novi zakonodaji pa je poda-
na moznost vplivanja na boljsi gmo-
tni polozaj upokojencev, to je pravi-
ca do ponovne odmere pokojnin po
217. ¢&l. zveznega zakona. Po tej doloé-
bi ima- zavarovanec, ki je uveljavil
pravico do pokojnine, pravico, da se
mu pokojnina ponovno odmeri tudi
po delu osebnega dohodka, ki ga je
uveljavil na podlagi minulega dela v
odvisnosti od prispevka, ki ga je dal
s svojim delom in upravljanjem z re-
zultatom gospodarjenja s sredstvi za
zbolj$anje in raz§irjanje materialne
osnove dela. Ustrezna izpeljava do-
loébe zakona o razsirjeni reproduk-
ciji in minulem delu v samoupravnih
sploénih aktih organizacij zdruzene-
ga dela bi na podlagi naknadnih iz-
plaéih osebnih dohodkov minulega
dela imela za posledico ponovno od-
mero ze uveljavljenih pokojnin.

Prav ob razdirjanju materialne
osnove dela v Zelezarni Jesenice ali
drugih OZD bo podana osnova za
realizacijo teh dolo¢il. _

3. Glede na dejstvo, da je pokojni-
na rezultat minulega dela, je potreb-
no v praksi izvajati nagrajevanje po
vlozenem delu.

STAROSTNI UPOKOJENCI V SRS PO PANOGAH DEJAVNOSTI,
V KATERIH SO NAJSTEVILNEJE ZASTOPANI

Uzivalei Povp. pokaj. z Znesek pok. za
" el ~Poksi. vsemi dodatki polno pok. dobo -
Dejavnost it 51[.::;‘- doba din i od skup bt Ao
let pok. din Y od skup
pok.
900 Kult. in soc. dej. X 13,0 33 16.881 107.2 20.209 104,2
124 tekstil 192 8.9 32 13.412 85,2 14.430 IEX
600 trg. in gost. 120 9.4 32 16.575 105,3 20.418 105,3
011 druzb. obr, org. k 11,6 34 20.168 1287 23.483 121,1
013 zaseb. sekt. . 3.8 25 11.508 73.1 17.783 91,7
117 kov. ind. .62 6,4 33 14711 93,4 17.611 90,1
511 zel. prom. LY 52 37 15.481 98.3 16.656 85,9
122 les. ind. 7 46 32 14.282 90,3 17.593 90,7
412 gradnja 72 3.6 32 14.316 90,5 17.635 90,9
211 kmetij. 5.7 5,6 26 14.265 90,1 21272 109.7
112 premog 23 41 39 16.840 107,7 17.245 88,9
127 ziv. ind. 2. 28 32 15.100 95,7 18.601 95,9
800 stan. in kom. dej. 2471 24 31 14.833 934 18.817 97,2
114 érna met. 2.501 24 37 15.405 98,3 16.373 85,5
125 ind. usnja 2.198 2.1 33 14.134 89,6 16.920 87,2
119 elektroind. 2402 23 32 14.701 93,3 18.109 93,4
700 obrt 1.809 1,7 31 15.051 95,7 19.094 98,5
120 kem. ind. 2.012 1.9 33 15.457 98,6 18.504 95,4
311 gozd. gosp. 2.023 1,9 33 15:340 97,4 18.364 94,7
123 pap. ind. 1.469 14 33 14.840 94,5 17.766 91,6
515 cest. prom. 1.731 1,7 35 16.762 107,0 18.996 97,9
113 barv. ind. 1.471 1.4 37 16.284 104,0 17.520 90,3
121 gradb. 1.509 1.5 33 14.663 93,1 17.554 90,5
Skupaj: 103.305  100,0 32 15.744 100,0 19.394 100,0

""Pri panogi stekstile je preraéun izveden na polno pokojninsko dobo za zenske 35 let (v tej
panogi so v veéini zaposlene zenske)

Livar na kontilivu (foto I. Kuéina)
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ANALIZA STAROSTNIH POKOJNIN V
ZELEZARNI

V zvezi z obravnavano problematiko o pokojninah v jeseniski obéini,
oziroma $e posebno v Zelezarni Jesenice, je odsek za socialno varstvo in za-
varovanje z delovno grupo, ki obdeluje to problematiko, pripravil analizo
starostnih pokojnin, katerg so skupaj z ostalim gradivom obravnavali na se-
ji Izvrsnega sveta Skupscine obéine Jesenice decembra 1984.

Starostni = upokojenci Zelezarne
Jesenice od leta 1974 do vkljuéno
1983. leta s polno pokojninsko dobo
(zenske 35 let, moski 40), ki Se uziva-
jo starostno pokojnino, ali pa jo uZi-
vajo njihovi druzinski ¢lani, vztraja-
jo na ugotovitvi, da so njihove pokoj-
nine v primerjavi z ostalimi bistveno
nizje in tako ne dajejo mozosti za
njihov normalni Zivljenjski stan-
dard.

Analiza upokojevanja nasih delav-

cev je pokazala naslednje ugotovi-
tve, vezane na izhodis¢ne pozicije
upokojitvenih ugotovitev (odloéb) od
1974. leta dalje. -

Od leta 1974 do vkljucéno 1983. leta
se je v naéi delovni organizaciji sta-
rostno, s polno pokojninsko dobo,
upokojilo 461 delavcev, pri cemer se
Stevilo upokojenih primerov v kvali-
fikacijskih razredih kaze v nasled-
njih gibanjih.

Kvulil 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1880 1981 1982 1983 Skupaj
D1 - - - - o 1 1 1 2 - 3
D3 - 1 - - 3 17 4 T 4 3 21
D3 ri 11 16 10 12 13 17 i 25 19 148
D4 5 9 q 14 [ 19 14 10 11 16 120
D3 2 5 5 5 4 T T i i 5 55
i34 - - - — 1 1 - 1 4 - 7
£d - 2 — 4 4 3 5 4 15 11 50
C4 — 2 1 1 2 ] 3 i 11 4 28
o5} 1 - - 4 9 2 3 4 5 4 27
Skup. 18 32 31 a7 a3 a0 62 53 43 62 461

Podatki kazejo, da v stevilu upoko-
jenih primerov odstopajo obdobja od
leta 1979 dalje, kar pomeni, da se v
obdobju zadnjih petih let upokojuje-
jo predvsem delavci s-polno pokoj-
ninsko dobho, éesar je bilo v preteklih

letih manj, razen izjem.v upokojeva-
nju KV in VK delavcev (D3 in D4).
Upokojevanje delavcev s polno po-
kojninsko dobo glede na stevilo upo-
kojencev v Zelezarni:

Leto &t. vseh

St. s polno pokoj. dobo %

1974 52 18 34,6
1975 58 32 55,2
1976 55 31 56,4
1977 75 37 49,3
1978 13 33 45,2
1979 91 50 54,9
1980 97 62 63,9
1981 96 53 552
1982 126 83 65,9
1983 115 62 53,9

838 461 55,0
Lew iL vseh b1 B2 D3 D4 D3 e Ea U4 LS Skupaj
1874 52 - 18
1873 38 - 3.4 3.4 -
1970 35 — 1.8 -
1857 3 — 1.3 3.3
1978 73 - v A
1979 91 1.1 1.1 e
1980 97 1.0 5.2 52
1851 96 1.0 1.1 4.2
1982 126 1.6 87 39
1983 115 - 35 3.5 339
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Glede na gibanje Stevila upokoje-
nih primerov je stevilo upokojencev
s polno pokojninsko dobo narastlo v
letu 1980 (63,9%) in leta 1982
(65,9 %), sicer pa je razmerje v po-
“precju 55 %.

V kvalifikacijski strukturi so v od-
stotkih v najveéjem Stevilu zastopa-
ne kategorije D3 (17,7%) in D4
(14,3 %), kar se odraza v vseh letnih
obdobjih od leta 1974 dalje (glej raz-
predelnico).

‘Popreéna starostna pokojnina za
polno pokojninsko dobo valgrizirana
iz leta 1974 na leto 1983 v Zelezarni
Jesenice je 12.130,00 din; deljena na
delavski stalez je 11.680,00 din in
usluzbenski stalez 19.780,00 din.

Prikgz gibanja starostnih pokoj-
nin v Zelezarni glede na republisko
poprecje od leta 1976 dalje prikazuje
tabela 1.

(tabela 1)
Leto Slovenski povpr. D 18] Skupaj
1976 2912 2777 3.537 2.803
1977 3.518 3.368 4.679 3.679
1978 4255 3.984 4.550 4.405
1979 5.381 5.028 5.768 5.161
1980 6.444 6.945 8.328 6.976
1981 8.244 7.593 8.780 7.179
1982 10.499 9.274 10.553 9.813
1983 13.135 12.952 13.368 13.079

Popreéne pokojnine po kvalifika-
cijah, glede na republiSko poprecje

starostnih pokojnin od leta 1976 da-
lje, so razvidne v tabeli :

Republ.

2 5 18 4 14 Us
Leto SOV D1 D2 D3 D4 D L U3 18
1976 2012 - — 2562 2817 - 3.39 - —  3.337 —
1977 3.518 - — 3019 3348 4124 — 4839 3362 4848
1978 4.255 — 3263 3788 4173 4647 3010 4383 5038 5165
1979 5381 5635 3413 4630 5.024 5918 3537 4713 6983 8811
1980 6444 4123 55332 6140 6804 778D — 6570 8136 10278
1981 8244 . 6172 6245 7487 7486 9570 5731 6717 11258 10.96)
1982 10499 6357 7.582 8376 10813 12,232 9201 9330 11100 14.020
1983 13.135 — 10522 11095 14.711  15.838 — 11433 14313 17.744

Iz tabele je razvidno, da so po-
kojnine, ki izhajajo iz poprecja de-
lavskega staleza, nizje od republi-
skega poprecja, in sicer v vseh ca-
sovnih obdobjih (izjema je leto
1980), zlasti pa se to odstopanje kaze
v letu 1978 in 1982, ob dejstvu, da je
od upokojencev Zelezarne Jesenice
v obravnavanem obdobju glede na
skupno stevilo upokojenih kar
41,6 % delavcev, upokojencev iz kate-
gorije usluzbencev pa le 13,5 %.

Zato so trditve mnoZice jeseniskih
upokojencev o nizkem gmotnem po-
lozaju resniéne in upraviceno zahte-
vajo spremembe obra¢una pokojnin.

Gibanje starostnih po_kojnin ob
upostevanju polne pokoj ninske dobe
v Zelezarni Jesenice prikazje tabe-
la 3.

Primerjava odmerjenih pokojnin
v posameznem letu, valoriziranih na
leto 1983, je podana v tabeli 4.

Podatki kaZejo na izjemo leta
1980 kot obdobje visjih pokojnin-
skih prejemkov tedaj upokojenih de-
laveey. Od leta 1975 do leta 1979 se
kaze obdobje stagnacije, oziroma
upokojeni v tem obdobju v popreéju
in kategoriji upokojenih delavcev
dobivajo dokaj enako viSino zneska
pok_o)nme v letu 1983, v letu 1981 in
dalje pa se ponovno kaze upad visi-
ne pokojnine (zlasti pri upokojenih v
letu 1982, tako pri delaveih kot usluz-

. bencih).

Gibanje starostnih pokojnin po
kvalifikacijski strukturi, valorizira-
l511h na leto 1983, je razvidno iz tabele
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Redaeli #icarski stroji (foto 1. Kudina)

Elektronsko-racunalniski center Zelezarne

‘ne bo tako, predvsem pa vemo, da

zunanje trzis¢ée Se malo ni naklenje-
no taki miselnosti. Zivljenje je kruto
in industrijska proizvodnja temelji
na treh osnovnih zakonitostih: kako-
vost, rok, cena. Ce manjka izdelku
ena od teh znacilnosti, ga enostavne
ni mogoce prodati, oziroma ga lahko
ponudimo samo enkrat in nikoli veé.
Med vsemi temi tremi pa je kako-
vost nedvomno prva. Kaj pomaga
poceni roba, &e jo posljemo Se tako
natanéno v dogovorjenem roku, ¢e je
zani¢ ali vsaj ni taka, kot jo naro-
¢nik zahteva. V najboljSem primeru
jo lahko prodamo za bistveno nizjo
ceno ali z drugimi besedami, damo
jo na naSe stroske, namesto za nas
profit.

Kdor trdi, da lahko delamo za do-
mato porabo manj kvalitetne, za
inozemski trg pa boljSe izdelke, ta
laZe, zmotiti se take hudo ne more.
Ce delavec dela za domati trg malo-
marno, je izkljuéeno, da-bo za ino-
zemski trg delal bolje; tako se je pac
navadil.

Vetji delez krivde pa nosi »vodilni
kadere, ker ne zna, note ali se boji
zahtevati od delavea doslednost. Ne-

" uspelo preizvednjo ali malomarno

delo prikriva in je zadovoljen, ¢e se
na koncu meseca izdelek odpelje iz
odpremnega skladi$éa. Kaj pa bo
pozneje, ga ne briga vec. Iz poroéil ¢
neuspeli proizvodnji vidimo, da je 90
do 100 % napak povzroéil élovek, ker
se ni drzal tehnoloSkih predpisov.
Seveda ni vsega kriv vedno samo
¢lovek, lahko je kriv tudi stroj ali na-
prava, vendar je ¢lovek vsaj sokriv,
ker je sprejel naroéilo za izdelavo na
neustrezni napravi ali pa je ni pri-
merno vzdrZzeval. Naj bralec sam
presodi, ¢e lahko oznaéimo kot skrb
za kvaliteto,.&e moderna draga kon-
trolna naprava, ki je tudi edina, ki
zares zanesljivo daje informacijo o
stanju kvalitete, ne deluje cele tri
tedne samo zato, ker nihée ne oéisti
gobe, ali pa drugi primer, ko gre ved-
stvo TOZD molée prek namernega
prikrivanja slabe kvalitete izdelka
samo zato, da bi izdelek bil v tem
mesecu prodan, ali tretji primer, ko
je tehni¢éna dokumentacija iz naroci-
la za odgovorno napravo prepisana
pomanjkljivo in serija izdelana, pri
tem pa kontrola sploh ni vkljucena

| - ____ (tabelay) T ' ' b
5 Delavski stalez Usluzbenskista- - = Stalez -~ | Fore s lhdeas i
B o el e - ALl SMO SPOSOBNI PROIZVAJATI
1983 - 43 12,952 19 13.368° - 13.07 ; V s KE IN
T R S T KAKOVOSTNE IZDELKE IN DRZATI
1981 43 7.593 10 8.780 53 7779 ' ' ‘
1580 47 G345 13 8320 03 e KORAK Z INDUSTRIJSKO RAZVITIMI?
1979 41 5.028 9 5768 50 5.161 25
1978 24 3 3.984 9 4.550 -33 4.405 ; /
1977 29 % 3.368 9 4.679 38 3.679 - = l
1976 30 2.777 1 3.537 31 2.803 ot
1975 928 2932 4 ‘9 406" 39 2954  »KakSno vprasanje! Menda ja, bi rekel élovek, saj vendar izvaZamo na  li ob nakupu nove tehnologije in na-
1974 17 1.790 1 3.086 > 18 1.862 najbolj zahtevna trziséa. Teoreticno drZi, v praksi pa se izkaZe, da moramo  prav misliti tudi na kontrolno opre-
; premagati vrsto ovir.c ; mo, posebno mehanizirano. Tu pa
i 2} : g 2o tedai nie bi bila. & smo gluhi vse dotlej, dokler se popol-
(tabela 4) Tako je zatel odgovor na vprasa- ﬁoo prenll;;, pah:e 1 3] ;:e . t:' %€ noma ne zatakne pri kvaliteti. Poz-
Pokor S : n]e_uredn.lﬁtva 'Informgtuf:nega fuzi- UPECIIE L] ZRMLE AL HORLIROTILS: neje vgrajevati pa je drazje in veé-
okojn. Pokojn. Pokojn. ] narja, glasila ravenskih Zelezarjev, Iz vseh teh primerov in Se mnogo 1 ..4 ohioh nemogoce.
Leto o B Valoriz. U Valoriz. = skup. . Valoriz. ~ MITJA SIPEK, ravnatelj TOZD drugih lahko sklepamo, da skrb za ™ nos holizdelki in izdelki so vedno
1974 1790 11682 3085 19783 lsez  1aazy  onuolakekovostiZelezarne Ravne lalteld M DMl R ovedor | bili na dobrei glasu — med najbolj-
1975 2232 11624 2406 13001 2254 11735  .¢ nadaljeval {5 Hak meltm nagipsenin ge g U vAngosksgill — s lalo dolge
ik e Haa A o e R L »Pameti imamo gotovo dovolj in t;rs sistem fﬁﬁra}]%’aﬁﬁ Je_pdrax e bodo? Dobro ime je tezko pridela-
1977 3368 12730 4679 17686 3679 13905  Soxoymjakow fudi. Oprema sicer ni  BOWT0 BORR L O e vet kot b Zelo hitro pa ga lahko izgubimo.
1978 3984 12313 4550 14007 4405 13648 povipaoatoloa vendarpasmo na o Kot in dokler bo take, bo kvali. EenovRo ga pridobiti pa je skoraj ne-
1979 5028 12441 5768 14272 5161 12768 oo roogcnaleodotmeidih dhrojey o dreela navadol. . . mogade. Za dobro ime nase zelezar-
1980 6.545  13.637 8.328  17.351 6976  1asgq  \nnapravin jih tudi znamo pravilno teta drsela navzdol . . ~ne pa smo enako odgovorni vsi, od
3 - ' = : . uporabljati. ; d 123_ USHESIO kontlr_olo_ i‘:ﬁhtitet prt pormnoznega delavea do predsednika
i Kje tedaj tici vzrok, da nasi izdel- aleCc nismo opremlijent 0, Kot bl
W g ma me mom  rme ma eSS avkdsndi SO TR OmeEie 8 Dot s
1983 19.959 13.368 : 13.079 : zahteva izbiréno zunanje trzisce? industrije. Res je, da je velik del Iz Inf . L
: 5 Vzrok je izkljuéno v ¢loveku! Naj- Opreme iz uvoza, pa vendar bi mora- (Iz Informativnega fuzinarja)
vegja nesreca za naSo kakovostno :
{tabela 5) proizvodnjo je strasanska lakota po
Leto DI D2 D3 D4 D5 T2 U3  Us U5 Povpregiess materialu. Ta je tolikSna, da na do- RAZGIBANA DEJAVN OST
B o 08 B BE T o g "™ DI ral vee, tud mmecek Ko o e upn JESENIS
13':6 = e 11:353 15_':3*:3 15.228 S = 1519 reklamirati slabo robo v strahu, da KIH BO RCEV
1977 — = Hdn 126a - 1aol8 S 18200 12707 13905 Ze take ne bo dobil. Ce gledamo sa- - ao— : Sed g arse e 4 .
IR R b E N B F 8L mo na konec toga meseca, e seveda |, Delo borceuske organizacif v fesenishi obtini je bilo tudi v preteklem
1978 B ol i G e W Ll S 1353 tako obnasanje kupcev silno dobro- letu zelo razgibano. Borei so naloge uresnicevali na Stevilnih podroéjih dela
{ggé gggg 10.003 Lﬁ;if Hg‘?g Egi‘: j‘;é{ﬁ ﬁ;;gg 18.033 iii‘;‘; doslo, vsi pa se zavedamo, da vedno i1 zivljenja. Po svojih moéeh so se aktivno vkljuéevali v prizadevanja za na-

daljnji razvoj nase samoupravne socialistiéne druzbe in holjSe gospodarske
rezultate, kritiéni so bili do vseh slabosti in napak, precej$en del aktivnosti
pa so namenjali tudi reSevanju lastnih problemov, predvsem zdravstvenih

in socialnih.

Analizi dejavnosti v preteklem le-
tu so namenili precejinjo pozornost
tudi ¢lani predsedstva obcinskega
odbora Zveze zdruzenj borcev NOV
Jesenice na zadnji decembrski seji.
Poleg analize izvedenih akei], prire-
ditev, proslav in drugih nalog so go-
vorili tudi o obnowvi vseh spominskih
cbelezij v jeseniski obéini. Predlaga-
li sp, da vsem krajevnim organizaci-
jam zveze borcev NOV posljejo do-
pis s prosnjo, da pripravijo podrobni
seznam vseh pomnikov nase revolu-
cionane preteklosti na svojem ob-
mocju, ki so potrebni obnove.

V zvezi z negevanjem tradici] na-
rodnoosvobodilne borbe so tudi opo-
zorili, da boréevska organizacija ni-
ma podrobnejSega pregleda nad pri-
reditvami, ki jih v ta namen pri-
pravljajo in organizirajo v krajevnih
skupnostih. Dogoveriti se bodo meo-
rali za skupne programe. K

Nadalje so opozorili, da so nerese-
na vprasanja glede priznanj in odli-
kovanj borcev. Cdlotno so se zavzeli,
da je potrebno storiti vse, da prizna-
nja in odlikovanja dobijo Se vsi pre-
ostali borel, ki jih zasluZijo.

Pri jeseniski bortevski organizaci-
ji so v preteklem letu veliko pozor-
nost namenjali tudi zdravstvenim in
socialnim problemom borcev. Tej
problematiki so namenili tudi eno od
sej obcinskega odbora Zveze zdru-
zenj borcev NOV. Ceprav je proble-
mov na tem pedroc¢ju dovolj, se bor-
cem namenja potrebna pozornost in
pomoé. Na seji so izrekli vse prizna-
nje komisiji za zadeve borcev pri
Skupé&éini obéine Jesenice, ki je v
okviru razpolozljivih moZnosti in
sredstev resevala te probleme. Med
akcijami pomoéi borcem brez dvoma
velja omeniti tudi enkratno predno-
voletno pomo¢ vsem borcem v domu
Franceta Berglja na Jesenicah.

Na zadnji decembrski seji so ¢lani
predsedstva podrobno prouéili mate-
rial za sejo zborov Skupstine obéine
Jesenice, dogovorili so se tudi o iz-
vedbi letnih skup$cin krajevnih or-
ganizarcij zveze borcev NOV, ki bodo
v januarju in februarju. Skup3¢ina
obcinskega odbora Zveze zdruzen;j
borcev NOV Jesenice pa bo v mese-
cu marcu.

J. B

USPESEN ZAKLJUCEK LETA
JESENISKIH INVALIDOV

Pri Drustvu invalidov Jesenice so preteklo leto zakljuéili z vrsto uspe-
hov. Delo je bilo ves ¢as razgibano, skrbeli so za pomo¢ tezjim in laZjim in-
validom, prirejali so razliéna srec¢ania, organizirali zdraviliSke oddihe in

druge akcije.

Za konec leta so v Kazini na Jese-
nicah pripravili prednovoletno sre-
tanje pod naslovom »med sebojs.
Zbralo se je ve¢ kot 100 ¢lanov, ki so
ob klepetu in glasbi dueta Drustva
upokojencev Javornik-Koroska Bela
preZiveli prijeten vecer. Navzole je
pozdravila predsednica drustva Ma-
rica Potoénik ter jim zazelela veliko
zdravja in osebnega zadovoljstva v
novem letu. Prav s tem sre¢anjem so
se pri jeseniskem drustvu vkljuéili v
teden invalidov, ki so ga praznovali
v decembru. V tem mesecu sc¢ ¢lani

obiskali tudi vse teZje invalide na
domu in jih skromno obdarili.

Jeseniski invalidi se bili v pretek-
lem letu uspesni tudi na Sportnem
podroéju. Organizirali so vet tekmo-
van] na Jesenicah, sodelovali pa so
tudi na drugih tekmovanjih na Go-
renjskem in v Sloveniji. Uspesno
Sportno leto so zakljuéili s tekmova-
njem v streljanju z zrafo pusko v
okviru praznika dneva Jugoslovan-
ske ljudske armade.

R.
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POSKUSI IZDELAVE FORMKOKSA
V JAPONSKIH ZELEZARNAH

Dobrega premoga za koksiranje je na svetu vedno manj,
zato so tudi razumljivi napori, da bi ga vsaj delno nac}omest;h
s premogi slabe kakovosti. Japonsko zdruZenje za ge]ez.jo in
jeklo (JISF) je prigelo v Zelezarni Yawata Works, ki pr%pada Ze-
lezarski druzbi Nippon Steel, s poskusi na napravi, ki bo dne-
vno dajala 200 ton formkoksa na osnovi novega postcpka‘l'I.‘a
postopek naj bi omogoéil uporabo vegjih koli¢in premega, ki je
neprimeren za koksiranje, v koksarniskih peéeh. Formkoks je
material, ki lahko v doloteni meri v plavzih delno nadomesti
klasiéen koks. 3

Za leto 1986 predvidevajo porabo od 70.000 do 80.000 ton
formkoksa in to v plaviu s koristno prostornine 4000 kub. m.
Poskusi za proizvodnjo formkoksa ob uporabi premoga, ki ni

" primeren za koksiranje, so dosegli v nekaterih dezelah Ze stop-
njo prakti¢ne uporabe. ‘ )

Za izdelavo grodlja so potrebne tako za redukcijo Zelezove
rude kakor tudi kot gorivo v plavzih velike koli¢ine koksa. Le-
ta 1983 je japonska zelezarska industrija porabila-okoli 36 mi-
lij. ton koksa, od tega 94 % uvoZenega. Od danasnje svetovne

rezerve premoga okoli 493 milijard ton, ga je samo priblizno
20 % primernega za koksiranje. .

Zato skrbi zaradi potrebe po koksu v prihodnje in nujnost
resitve problema vsaj delne uporabe premoga, ki ni primeren
za koksiranje.

Japonsko zdruZenje za Zelezo in jeklo je organiziralo vegje
stevilo najvecjih japonskih Zelezarskih druzb v poseben komi-
te za raziskavo in razvoj postopka za proizvodnjo formkoksa.

V Ze omenjeni poskusni napravi uporabljajo mesanico
60—80 % premoga, ki ni primeren za koksiranje, in 20—40 %
taksnega, ki je za to primeren. V napravi ga najpre] zdrobijo,
spremenijo v prah, mesajo z veznim sredstvom, briketirajo in
nato posljejo v posebno napravo za karbonizacijo.

Naprava za karbonizacijo je konstruirana v obliki jaska-
ste pe€i in omogoca kontrolo temperature procesa z dvema vr-
stama pihalic, s pomoéjo katerih karbonizirajo brikete v dveh
razlicnih temperaturnih conah v zgornjem delu peéi. V prvi co-
ni doseie temperatura okali 700 stop. C in v drugil okoli
1000 stop. C., medtem ko se v spodnjem delu peéi ohladi form-_
koks na temperaturo okoli 100 stop. C. Na ta na¢in kontinuirno
nastaja formkoks z visoko trdnostjo, ki je primeren kot ener-
getik za proizvodnjo grodlja. Z regulacijo temperature na obeh
vrstah pihalic omogoéajo pravilen potek procesa.

Drugi pomemben del tega postopka je sistem za kroZenje -
dimnih plinov. Plin, ki nastane na vrhu karboenizatorja, naj-

- pre]j ohladijo in potem ogrejejo na temperaturo prek 1000 stop.

C-za ponovno uporabo v visckotemperaturni coni karboniza-
torja. Plin, egret na 450 stop. C, me3ajo s plinom, ki ga upora-
bljajo za hlajenje koksa in ga ponovno dodajajo v nizko tempe-
raturno cono karbonizatorja. Plin, ki ostane po éi$¢enju in od-
stranjevanju Zvepla, je mogode uporabiti v toplotne namene,
saj ima tudi primerno kaloriéno vrednost. Katran, ki nastane

kot stranski proizvod, uporabljajo kot vezilno sredstvo pri iz-
delavi briketov.

P_1'1 tem postopku uporabljajo doloéene tehnoloske prije:
me, ki so sicer znacilni za postopek v plavzih, vkljuéno s poraz-
delitvijo materiala in kroZenjem plina v peéi. Ker je ta sistem
zaprt, ni onesnazevanja okolja, poleg tega dosega visoko pro-
dgktwnast in energetsko u¢inkovitost. Zato ima velike mozno-
sti, da v bliZnji prihodnosti vsaj delno nadomesti proizvodnjo
koksa v klasi¢nih koksarniskih peceh. Zato se tudi. Japonsko
zdruZenje za zelezo in jeklo moéno trudi, da bi &im bolj zainte-
resiralo japonske Zelezarne za pospesitev teh poskusov.

ZELEZAR
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' Nasip je bil nekoé¢ dale¢ proé od
barake, na njegovih bregovih pa so
“tlele noc in dan Zlindre. Vse skupaj
je spominjalo ng odprt vulkanski

krater. Pod nasipom pa je bil rusev- |

nat svet, prstnat, tako da so bili tam
razsejani vrtovi z utami. A

Vse to je nekega dne poéasi in za-
hrbtno zalila umazana Sava. Najprej
s0-5le po gobe Struge z jezerci in
hladnimi studenci, ki so vreli skozi
skrivne Zile Karavank. Elektrarna
Moste, ki si jo je Zelezarna zgradila
zase, je v kratkem casu poskrila v
svoji sivi, érni vodi vse, kar je bilo
zelenega in dehteéega po malinah,
cefminu, praproti; zginile so zeleni-
ce, na katerih so pozvanjali zvonci
od jutra do vecernega somraka; 2gi-
nil je spomin za spominom v ¢émni
brozgi. In na koncu, €isto na koncu,
kakor da so se zarotili zoper vse, kaj
je dajalo kreju duha, lepoto in ra-
zum, so razkopali §e zadnje, kar jim
je ostalo: BelSko polje. Na njem so
zgradili moderno valjarno.

Stari Javornik z razseznimi Boro-
vljami ter Zajavornikom je s tem
zadnjim, brezumnim dejanjem ostal
zaprt sredi tovarniskih obratov vseh
vrst: drevesa na Javorniku umirajo,
sem in tja je kje Se krpica zemlje, ki
daje od sebe kako zeleno zel, bodisi
steblo solate bodisi steblo petersilja,
sicer pa to ni veé Javornik, ampak
Jesenice IIL. .

Vse se je tu nekam pomanjsalo.
Tovarne so, kakor buldoZer, stisnile
zaselke na kup. Uli¢ice so oZje, bre-
govi in klanci poloZnejsi in krajsi,
hise sicer merijo toliko kot prej, toda
prostora v njih ni veé toliko kot ne-
koc.

Mislil sem, ko sem se posprehodil
po starih poteh svojega Javornika,
da so pac moje razseinosti postale
medtem vecdje in zahtevnejse in da
je kraj samo zavoljo tega postal bolj
boren, a ni res, to je bila le samopre-
vara, poskus, da bi opravicil to, kar
se je s krajem zgodilo. Ta cas sem
menjal dosti krajev, a je vecina svo-
je razseZnosti obrZala. Samo tam,
kjer se je privalila v bliZino kaka
brezumna tovarniska spaka, kjer so
ti velikani prisli teko rekoc pod sa-
mo okno, za katerim spis, jes, mislis,
cutis, samo tam so bivaliséa in kraji
izgubili svojo posebnost, velikani so
jih notranje oropali, zato da so jih
pomanjiali sebi v prid.

Tek torej, notranje oropan, je se-
daj Slovenski Javornik; od njegove
lepote ni ostalo nié, nekaj pretesnih
stanovanjskih - lukenj, ozkih poti,
sem in tja Se zasiga spomin, kakor
slina v cevdici pipe, da je bil to ne-
koc¢ srecen kraj. Za nekatere je to Se
Javornik, za druge Ze Jesenice. Za-
me pa, kakor da bi bili vedeli, da
sem mu ne bom mogel nikoli odreci,
so se najbrz zmenili, ali pa-jim je kar
tako ratalo, ko so rekli: dajmo ga, vr-
zimo ga gor v Javorniski rovt, tam
bo vsaj malo disalo po Javorniku. Ne
bo sicer Slovenski, bo pa Javorniski,
kar je skoraj isto. Domov bo sicer
moral skozi TrebeZ ob reki, ki je ¢i-
sto izhlapela, gredo¢ pa bo obujal
-solzefe spomine, ki jih rad, od kar
vemo, jokal bo za Polcem, ki ga ni

veé v Trebesu, za Praprotnikovim

Borisom, Bohincem in drugimi. Naj -

se cmert!

V letu 1941 pa je bilo na Sloven-
skem Javorniku $e vse leto po sta-
rem: bezeg se je spustil zelo zgodaj,
kakor repki Sole so moleli konci li-
stov iz sivine travnikov, med zlom-
ljenimi travnatimi suhimi bilkami,
je Ze pribodla iz tal suli¢asta, megle-
no gelena trava, sem in tja si Ze lah-
ko urezal regrat, kovinsko temen in
vijoli¢ast, v sapi pa je prikimouval
pod glogovim grmom bel zvonéek,
trobentice so se razcvetale kakor
grede zvezd na pomladnem nebu,
vsako jutro jih je bilo veé; vrtovi de-
lavskih druZin so bili skrbno prelo-
pateni in pogrebljeni, kakor da so
Jjih poéesali na preco, od vsepovsod
je disalo po dobrem gnoju in éebul-
¢ku, ki so ga Ze posadili, iz suhih
ostankov plevela in fiZolovih vitic
pa se je po ves dan sukljal dim in
blodil s svojo grenkobo po kraju, ta-
ko da so se nam vsem rahlo osolzile
ofi. Pa tudi v spalnicah je zvecer
grenko podehtevalo, grenke so bile
rjuhe, grenke blazine.

Luzana Ze leto dni ni bilo ve¢ med
Zivimi. V januarju pa so nasli mrive-
ga tudi starega Crva. Povlekli so ga
po ozkem stopni§éu v tesni strugi, v
zmrzlo jamo na Belo, odkoder se je
potem slisalo Zalovanjsko pozvanja-
nje. Mrliski zvon je imel »de« ton, in
kadar so se ti »deji« kakor rafali raz-
bezali pod kupolo dneva, se je nace-
dila Zalost v slehernega Javornicana
ali Belana kot v raztrgan éevelj vo-
da.

Veéjih sprememb od tega trenutka
Javornik ni dozivel, razen da so Zen-
ske sem in tja dokupile kakega otro-
“ka, kar se je zgodilo tudi pri nas, ku-
pili smo punéko Elico, uradno Eliza-
beto. Ime ji je izbrale mama po
skrivnostnem delu ToZnega venca:
Ki si ga Devica v obiskovanju Eliza-
bete nosila.

Novost oziroma Elico sem sprejel z
navduSenjem, bila je Ziv, zvedav
otrocicek, njen obrazek pa prave pu-
stna maska, enrkat rdeca, kakor
mak, in tej maskoti je v hipu sledil
prediren krik ter nepomirljivo veca-
nje, drugi¢ spet je bil obrazek kot
vzhajan hlebcek, ki se ble§¢i od jaj-
¢énega pomaza, miren in zadovoljen.
Zal je imela svoboden le pogled,
ogledovala pa si nas je z velikim za-
dovoljstvom, v katerem je Ze plavala
pamet. Tedaj so dojencke, ne vem po
éigavem nasvetu, povijali od nog do
glave na trdo s povojem, zato je bila
Elica videti kot mumija kakega
majhnega faraona. Prav nobene svo-
bode ji mama ni privoscéila. NoZice
in roke, ki bi tako rade grabile zrak,
so morale biti v vojaski drZi, mir-no!
In to celo noc, cele dopoldneve in
popoldneve, le ob previjanju in ko-
panju, ki je zahevalo pravi pravcati
obred, je nasa mala Elica smela po-
breavati, grabiti in stiskati moj ka-
zalec in si ga nesti tudi v usta. Sicer
pa ji je bilo namenjeno trpljenje v
vezeh povoja, ki sem ga ji vcasih
-skrivs§i razrahljal, da so pogledali

r

MARTIN PRESEREN

G
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Marko bi §e govoril, ¢e ga ne bi ustavil JoZe, da sama ne
bosta resila prav ni¢, ceprav je Marko potrdil sum glede agen-
tov pete kolene.

ven angelsko mili podplatki, kakor

Zivt mladi zajélki. Zgeékal sem jo po,

obéutljivi kozici in Elica je vriskala
in pognala noZice v beg. -

Mama me je pri tem opravily ne-
kajkrat zalotila, ko sem sestrico Taz-
vezoval iz muceniskih povojev, véa-
sih kar iz dveh, in tedaj me je vedno
oktegala, ¢e§ da bom jaz kriv, ce bo
Elica kobalasta ali imela prekratke
roke. Povoji da so zato, mi je pojas-
njevala, da se ¢lovek petegne, da
zraste v noge, roke in Zivot. Da je
lep, zdrav in dolg.

Potem mi je v poduk navedla pri-
mer Pajerjeve Zene, ki je je bilo za
celega vola, noge so se ji razpirale
na ni¢lo zavoljo telesne tese, boki pa
so ji Strieli tako vabljivo, da sem
veckrat pomislil, da bi bilo lepo, ée
bi bila ona orangutanka, jaz pa njen
mladic¢ nekje v pragozdu; sedel bi le-
po na zapecku in obiral bolhe.

Vidis§ — mi je pojasnjevala mama
— vse take Zenske so neko¢ pustili,
kakor so jih rodili, namesto v povoj,
s0 jih nevede dali v loj. '

Zelo sem se- prestrasil tega, da bi
bila lahko moja mala sestrica nekoé
Pajerkca, in to zavoljo mene. In najsi
je Elica §e tako vabljivo jokala, da bi
jo Sel razvezat, se to poslej ni veé
zgodilo. Ce se je odfecljala, sem jo
zadrgnil nazaej kot Zandar. In samo
zato ima danes lepe dolge roke, sko-
raj do kolen, moge pa suhe in brez
mascobe, in dolge, ko da hodi s ho-
duljamnii.

Odkar smo dokupili ta Zenski bi-
ser, sem se moral izseliti iz spalnice
v kuhinjo na slamarico, ki je imela
reZo, kakor jaz pri hlac¢ah, in skoznjo
so ali dodajali ali pa odvzemali su-
ho koruzno licje.

Mama, ki je do nakupa moje se-
strice vedno grozila meni in ofetu,
da naju bo zapustila, se je nenado-
ma premislila in ostala. Sedaj, v
marcy, bi ji bilo teZko vzeti punkelj,
kot ciganki in se prebiti na Poljane.

- Gotovo se je prebudil v nji daljni
nacrt sedaj, ko je imela héerko. Po-
prej sta se z ocetom kar sredi noci
zacela drug na drugega dreti, me pri
tem seveda zbudila, mama je zacela
grabiti iz omar lepo zloZeno perilo
in ga metati v razprostranjeno rju-
ho, da bo z njim odsla v noc. Jokajoé
sem jo prosil, naj me ne zapusti. Jo-
kal sem kakor mladicek lastovke v
gnezdu. Ona pa je divjala gor in dol
po sobi in.omenjala celo Savo, v ka-

tero se bo vrgla zavoljo naju dveh,

predvsem pa zavoljo mene. Ki sem
grd, grd, grd . ..

Potem pa se je Bogu ali mojemu
ofetu posvetilo, da Zenske nore véa-
sih tudi zato, da norenje pripomore
do nakupa fe enega otroka. Mogoce
se je ofe v obupu obmnil na kakega
izku$§enega zakonca, kaks$ne scene
mu preigrava soproga, ta pa mu je
moral pa¢ dati pameten svet. Po ne-
kaj letih je nenadoma ta direndaj
presel, zavladala je tihota, ki je ni-
sem bil vajen, mama je bila sklonje-
na nad §ivanje, rezala je belo blago
in ga robila, cunjice pa potem zlaga-
la na kupdek, ki se je vecal in vecal
in bil vse bolj podoben mehu harmo-
nike. Veceri so postajali spokojni in
moje, od katrana érne noge, niso bi-
le nenadoma noben problem wveé.
Mama me je zacenjala imeti rada,
hotela me je celo poljubovati, am-
pak sem se ji divje izpulil in jo opa-
zoval, kakor da ji spet nekaj je. Nje-
ne neZnosti nisem poznal, zdaj pa,
ko se je prikazale, mi ni bila le tuja,
ampak odvratna. Mama je hotela
nadomestiti nekaj, kar se ve¢' ni da-
lo.

+

Opotekel se je po hodniku, da,,bi prifel do straniséa, vendar je bilo
zasedeno. Nekdoje stal med priprtimi vrati in bruhal v gkoljko. Serz
je ujelvase kiselkast duh po kozlanju in malo je manjkgalo, da se ni tu-
di njemu obrnil #elodec. Sel je v sosednji vagon, kjer je bilo stranisce
prosto. Zgrozil se je, ko se je pogledal v ogledalo. Kozo na obrazu je

- imel krednato belo, ustnice razpckane in izsusSene, oéi pa so mu vroci-

&no goreld tam nekje globoko v o¢esnih duplih. »Moj bog!l« je zastokal.
Odprl je pipo in si umil obraz z mla¢no in postano straniséno vodo. Na-

- gnil se je skozi odprto okno, da bi se nadihal svezega zraka. Mrzel pr-

vojanuarski veter mu je zabadal v obraz tiso¢e drobnih ledenih iglic.
Vlak je ogludujoce bobnel skozi sneg in no¢. Medla svetloba, ki je lila
iz njegovih oken je beZala ¢ez debla dreves v gozdu in potem, ko je bilo
gozda konec, ¢ez zasnezene skale v bregu nad progo.

Ko je kompozicija zgrmela v predor, je zaprl okno in Sel ven. Zdaj
mu je bilo nekoliko bolje. .

Na hodniku so mu zastavili pot trije fantje, po govorici sode¢ No-
tranjei. Vraéali so se s praznovanja. Med njimi je krozila steklenica.
Bili so hrupni in veseli.

»Ostani z nami,« je rekel eden izmed trojice. »Bomo kaksno zape-

W&

»Ne morem peti. Ni mi dobro danes.«

»Kaj pa ti je?« je nekdo vprasal s pijansko sotutnostjo v glasu.

»Vraga, ne vem.«

»Saj si res tak, kot bi te Matilda povohala. Pa menda ja nisi zrl ap-
na za vederjo. Na, tole ti bo pomagalo.«

SerZ je naredil dolg kravji poZirek iz steklenice. Cutil je, kako se .

mu je prijetna, Zgoéa toplota razlila po grlu in naprej dol po drobovju.

Vrnil se je v svoj vagon.

Pred vrati kupeja ga je ustavil sprevodnik.

»Karto, prosim.« -

Serz je preseneceno obstal in se zmedeno popraskal po laseh. Vse
do sedaj mu niti na kraj pameti ni prislo, da bi utegnil biti na tem vla-
ku kdo, ki bi zahteval od njega vozno karto. Samogibno je pogledal v
denarnico in se potipal po Zepih. Karte seveda ni nasel.

»Ne najdem je. Najbrz sem jo kam zalozZil.

»Seveda je ne najde§, ko pa je sploh nisi kupil. Kam se pa peljes?«
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ZIMA SERZA POLAJNARJA

Najprej je hotel reéi: v Reko, ali: v Trst, potem pa se je spomnil, da
pravzaprav sploh ne ve, kam je vlak namenjen in je preprosto bleknil:
»Ne vem.«

To je sprevodnika pogrelo. »Ali se zajebavas ali kaj?« je usekal.

Serz je skomignil z rameni.

Sprevodnik je izvlekel iz torbe blek in kemiéni svinénik.

»No, bo kaj? Hitro si izmisli kam se peljes, da ti napiem karto-

Serz ga je prijel za rokav in zamomljal: »Pusti to ... Nimam de-
narja za karto in nikamor ne grem in ni¢ . . . razumes . . . nic¢ . . .«! Jezik
se mu je zapletal od pijate in slabosti. Spet so se mu zaceli delati ru-
meni kolobarji pred oémi. Vse, kar se je dogajalo okoli njega, vse bar-
vel.( glasovi, oblike in premiki, vse je teklo fezenj kot lena, poéasna
reka.

»A tako,« je hladno rekel sprevodnik in spravil blok nazaj v torbo.
»Potemn pa ostani kar tukaj pri meni.« Pogledal je na zapestno uro. »Se
Stiri minute.«

»Dol me misli§ vreéi, je predinilo Serza. Ne, ne, to pa ne. Dol me
pa ne bos metal. Ne, ne, ne!

Takrat je viak Ze zatel zavirati in se kmalu nato ustavil. Sprevod-
nik je odpahnil vagonska vrata in ukazal:

»lzstopil«

»Se na misel mi ne pride.«

»]zstopi, e sem ti rekell

Sprevodnik ga je zgrabil za vetrovko, da bi ga zrinil ven. Serz se
ga je s sunkovitim obratom celega telesa otresel in skoéil na hodnik.
Takrat pa je iz sosednjega vagona pritekel e drugi sprevodnik in mu
zastavil pot. Z vsem telesom ga je potishil nazaj k vratom. SerZ se mu
v ozkem hodniku ni mogel izmuzniti. Ko ga e drugi sprevodnik spehal
do vrat, ga je prvi, stoje¢ zunaj na peronu, zgrabil zadaj za noge in ga
spodnesel. SerZ je z vsemi Stirimi padel na peron.

e preden se je utegnil pobrati in kaj storiti, so se vrata vagona s
treskom zaprla in vlak je odpeljal v noé¢.

Postaja je bila majhna in pusta. Zidana je bila iz velikih, grobo ob-
tesanih kamnov. Iz nadstreska nad peronom so viseli loncki s posuse-
nimi rozami. Veter jih je pozibaval sem ter tja, tako da so verigs, na
katerih so viseli, ves ¢as presunljivo skripale. Nikjer ni bilo nobenega
¢loveka in samo ena lué je gorela na peronu.

" Na peronu je lezala odvrZena konzervna Skatla. Serz jo je besno
brenil ¢ez tire. Spomnil se je namreé¢, da je na vlaku ostala njegova
boria. Zdaj je ostal brez vsega. Celo brez 8ala in rokavic. Obstal je na
praznem peronu in ni vedel, ali bi se smejal ali jokal. Nazadnje je za-
&el kleti. Ves ¢as je hodil gor in dol po peronu in metal vetru psovke v
obraz; najhujse, najbolj umazane psovke, kar si jih je lahko izmislil.
Potem mu je za silo odleglo. :

Nadaljevanje

POCITEK

~_ Bil je ze dan, ko se je kolona priblizala Stepanji vasi, kjer
je bil napovedan dalj§i pocitek. Premik pa je bil napovedan za

IZIGRANA SMRT
IN SUZNOS

(IZBRANI ODLOMKI)
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»Da, jaz sem gospod poroénik.« Poroénik mu je podal roko,
kajti srecala sta se po dolgih 3estih letih.
Poroénik je Marka prijel prek ramen in se z njim oddaljil

" od drugih oficirjev. Le kratek éas sta se pogovarjala in obujala

spomine na kraljevo gardc in Beograd. Poroénik je Marku
obljubil, da ga bo med potjo Se poiskal, posebno Se, ko je zve-
del, da Marko spada tudi k delu 5taba. =

Ko se je Marko vrnil k svojemu.ze mrzlemu kosilu, je ra-
zlagal Jozetu: »Ves, dobro je, ¢e poznas kakinega iz ozjega Sta-
ba, posebno pa oficirja. Ce bo treba, nama bo prav gotovo po-
magal. Sicer pa je obljubil, da me bo v tem nasem premiku po-
iskal. Mogoce bova od njega kaj zvedela in preverila, ¢e je res,
kar govorijo, da nas mislijo v Novem mestu spraviti na vlak in
nas odpeljati v neznano. V tem primeru bova vsaj znala ukre-
pati. Kaj ves, kje in kdaj ti takle ¢lovek lahko koristi.«

»Najbolj me moti,« je naprej razmisljal Marko, »zakaj se
umikamo z Gorenjske, namesto da bi nas poslali na mejo tja v
Kravanke in proti Rate¢am na italijansko mejo, ali pa tja proti
Bohinju na mejo na Crno prst. Kaj bo z Rupnikovo linijo? Sam
bog ve, zakaj so jo gradili, ¢e je prazna. ObCutek imam, da ima
tu vmes svoje prste peta kolona. Hudi¢ vedi, kdo daje komando
in ¢e niso v samem vrhu nase vojske vrinjeni agenti pete kolo-
ne in s takimi sprehodi, kot jih delamo, slabijo mo¢ nase arma-
de?«

10 ZELEZAR

Sonce je ?e potonilo za skofjeloskimi hribi, ko sta Marko
in Joze z nekaterimi vojaki od$la na jaso, kjer so se vojaki zbi-
rali, da bi zapeli. Pesem gorenjskih vojakov se je razlegala po
gozdu vse tja do trde teme. Marko se je ob petju spomnil Jani-
ne in ¢udno ga je zaskelelo pri srcu ob misli, da zapuséa Go-
renjsko, kjer ostajata za njim njegovc otroitvo in ljubezen.

Petje je prekinil poziv k veéerji. Takoj po veéerji so morali
pospravili svoje stvari na vozove, Kazalca na Markovi uri sta
kazala pol deveto uro, ko se je kolona premaknila.

‘Pricel se je obit¢ajen premik kolone z vpitjem in tepeZzem
vprezne zivine. Kolesa voz so §kripala in ropotala in se leno
premikala. Marku je lo na smeh, ko je gledal vso revsciro ju-
goslovanske vojske. =

»Prokleta cigajnarija, kam smo prisli. Ali je res to mogoce
Joze?« je vzdihnil Marko. ) )

»Kot bi vandrali cigani iz kraja v kraj, samo zdx_se mi, da
so imeli boljse vozove in konje, volov pa sploh niso imeli. Do-
bro, da gre 3e vse tako v redu,« mu je pritrjeval Joze.

- Kolona se je premikala proti Mednemu, ko je padlo pove-
lje »stoj«. Kolona se je ustavila, ker se je v sredini kolone dve-

" ma vozarjema sesulo-kolo. Kolona je stala ve¢ kot uro, ko je

naposled vozarjem uspelo iz vasi prinesti dve rezervni kolesi.
Nataknili so jih s pomoéjo drugih vojakov, kmeékih fantov, ki
so bili vajeni takega dela. Tako so Sele okrog polno¢i prispele
do St. Vida. Tu je bilo petnast minut poéitka.

Kolona se je nato razporedila, kot so velevala vojaska pra-
vila. Ob koloni so jahali oficirji na konjih na ¢elu pa dva kape-
tana. Ko se je kolona premikala skozi Ljubljano, je bilo mesto
videti kot izumrlo. Na cesti ali plo¢nikih ni bilo videti niti ene-
ga cloveka, le sem in tja je brlela motna elektri¢na zarnica.
Kar posastno je bilo gledati tako izumrlo mesto, na pol v temi,
brez zivljenja. Ura se je pomikala proti tretji uti zjutraj, ko je
kolona zapeljala na tromostovje in nadaljevala pot skozi stari
del mesta proti Lavrici.

enajsto uro, menda zate, ker je bila nizka oblaénost in ni bilo
nevarnesti pred sovraino aviacijo. Pricel je rahlo vleéi juzni
veter, ki je napovedal spremembo vremena. Kolona transport-
ne enote je obstala raztegnjena skozi vas, ne da bi‘zivino izpre-
gli, le vozarji so jim pokladali seno, konji pa so dobili za name-
cek tudi oves. Vojaki so se zavlekli k poéitku, kamor je kdo ve-
del in znal. Oficirji so se porazgubili, le zadolZeni vojaki, defur-
ni, straza pri vozovih in kuhinja so ostali budni. Marko in Joze
sta se zavlekla v neki veéji listnjak, v katerem je urejevale svo-
ja leZis¢a tudi ze nekaj drugih vojakov, v kotu listnjaka sta se
namestila in pri¢ela dremati.

Marko ni mogel zaspati, mislil je na Janino in njihovo pot
v neznano. Obracal se je na svojem leZj&¢u, in s tezavo zaspal,
vendar se je kmalu prebudil. Vedel je, da ne bo vet zaspal, zato
se je dvignil, se uredil, vzel svojo opremo in pustil specega Jo-
Zeta samega. Napotil se je po glavni cesti skozi vas v trgovino,
kjer je kupil razglednico, nato pa odsel v bliznjo gostilno. Popil
je ¢aj z rumom in napisal razglednico Janini. Poslal ji je samo
pozdrave in ji sporoéil, da je $e vedno na poti in da se ji bo javil
takoj, ko pridejo na mesto.

V gostilni je sedelo e nekaj drugih vojakov, nekateri so
dremali kar pri mizah. Marko se je zacel = nckaterimi pogovar-
jati, da bi mu ¢as hitreje minil.

Med po¢itkom se je med vojaki razdirila novica, da bo
transportna enota nadaljevala pot proti italijanski meji, kjer
naj bi se spopadla z italijansko vojsko. Med vojaki, ki so se pri-
¢eli zbirati ob hiSaly in urejat svojo opremo, jé zavladalo nepo-
pisno navdugenje. Se pred Losilom so si vojaki za kape - Sajka-

. te zatikali lipove vejice i prideli oblegali gosiilne, kjer se je

pricelo prepevanje. Kaksno navdusenje kar naenkrat! Tudi
prebivalei Stepanje vasi so se pomesali med vojake in bili gku-
paj z njimi silno veseli te novice. Neka zenska se je, nedaled od
Marka, pogovarjala z vojaki in jim na glas govorila, da naj Ita-
lijane pretepejo in jih poZenejo tja do Rima.
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Na 3. skupni seji vseh treh zborov Skup3éine obéine Rado-
vljica, 26. decembra 1984 so delegati opravili volitve .novega
predsednika skupscine obéine. Od predlaganih treh kandida-
tov, ki jih je predlozila obéinska kandidacijska konferenca
SZDL — Jozeta Dezmana, Miroslava Birka in Bernarda Tonej-
ca, so delegati na tajnem glasovanju izvolili za predsednika
skupscine Bernarda Tonejea, inZ. gozdarstva iz Lesc, zaposle-
nega v GG Bled. Njegov mandat bo trajal do leta 1986, ko bodo
redne skup$éinske volitve.

Vsi trije zbori Skupséine obéine Radovljica, so na 28. loce-
nih sejah, zadnjih v letu 1984, 26. decembra potrdili osnutek re-
solucije o politiki uresni¢evanja druzbenoekonomskega plana
obdine za leto 1985-in poroé¢ilo iZvrinega sveta o uresnic¢evanju
druzbenoekonomskega razvoja obéine v letu 1984. Razen tega
so delegati vseh treh zborov obravnavali loéeno tudi informaci-
jo o druzbenoekonomskem stanju v Komunalnem gospodar-
stvu Radovljica in sprejeli program dela zborov in ob¢insk
skupscine za leto 1985. :

Zhor zdruzenega dela in zbor krajevnih skupnosti sta lote-
no obravnavala in sprejela odlok o spremembah in dopolnit-
vah odloka o prorat¢unu ob¢ine za leto 1984 in osnutek odloka o
zatasnem financiranju prorac¢unskih potreb v obéini za prvo
tromeseéje 1985. Sprejeli so izhodiséa za pripravo osnutka
odloka o prora¢unu obéine za leto 1985, sklep o potrditvi samo-
upravnega sporazuma o ustanovitvi obéinske Skupnosti za za-
poslovanje Radovljica in osnutek odloka o razveljavitvi delov
urbanisticnega nacrta oz. dokumentov, ki so v nasprotju z
druzbenim planom obéine Radovljica.

Novoletni prazniki, ki so se zaceli dejansko Ze zadnji de-
cembrski teden, so bili kljub razmeroma skromnim material-
nim moZnostim in plitkim druZinskim proracunom, Se kar ve-
seli. Manj razkosno je bilo le na zunaj, razen na Bledu, ki je bil
spet lepo okragen. Prav ob koncu leta je okrasil prirodo tezko
pricakovani sneg. Vsa tradicionalna silvestrska zbiralis¢a so
bila kljub visokim cenam (od 1200 do 4000 din) polno zasedena.
Tudi trgovei se niso imeli kaj pritoZevati ¢ez izkupicek, zato pa
toliko bolj kupeci, ki nikoli ne vedo naprej za koliko je narasla
cena blaga in potrebséin. oo

Izvréni svet OS Radovljica je na 104. (zadnji v letu 1984)
seji potrdil osnutek odloka o proracunu obéine za leto 1985, os-
nutek dogovora o usklajevanju davéne politike, osnutek odlo-
ka o davkih obanov, osnutek odloka o spremembah odloka o
prispevku za zagotavljanje sredstev za intervencije v kmetij-
ski proizvodnji in porabi hrane. Obravnaval je predloge spre-
memb cen vodarine in stanarine, naért izdelave urbanistiénih
dokumentov v letu 1985, éasovni naért uresnicevanja usmeri-
tev v zvezi z reorganizacijo komunalnega gospodarstva. Raz-
pravljali so tudi o osnutku samoupravnega sporazuma o enotni
skupni evidenci prejemnikov socialnovarstvenih pemoéi. Izvr-
#ni svet je soglasal z osnutkom programa dela uprave inSpek-
cijskih sluzb za Gorenjsko in se seznanil s stanjem in potreba-
mi obé&inskih blagovnih rezerv.

Na programski seji OK SZDL Radovljica, ki je bila v de-
cembru 1984 so delegati opravili tudi nekatere razresitve in
imenovanja. Razresili so ¢lana predsedstva OK SZDL Borisa
Setino in imenovali v predsedstvo OK SZDL Petra Zupana, de-
legata OK ZRVS Radovljica. So¢asno so potrdili delegata OK

. ZSMS Radovljica Branka Groharja v predsedstvu SZDL na-
mesto Elze Sekli, ki je odsla na §tudij. Izrekli so tudi soglasje k
izvolitvi novega direktorja in glavnega urednika »Gorenjskega
glasa« Milana Bajzlja iz Kranja. -

) . Na decembrskem zakljuénem posvetu sekretarjev osnov-
: n nnl".j I "e nih organizacij ZK na Bledu, ki ga je sklicalo predsedstvo OK
.0BCIne

ZK Radovljica so na kratko ocenili delo organizacij in rezulta-
te javnih razprav o sklepih 13. seje CK ZKJ, ki so jzredno pozi-
vile dejavnost ZK v obéini. Dogovorili so se o pripravah na pro-
gramske seje osnovnih organizacij ZK, ki morajo biti opravlje-
ne do 1. marca letos. Sestim élanom ZK so ob zakljuéku podeli-
li priznanje za veé kot 30 letno élanstvo in delo v ZKS.

Na sreéanju predsednikov OO in KO OO sindikata obéine
Radovljica, 27. decembra so, ob sklepu leta 1984, presojali delo
v lgpu, ki se je razmeroma uspesno izteklo in se dogovorili o te-
kotih nalogah. Beseda je tekla tudi o poteku in vsebini obénih
zborov OO sindikata in razglasili izide sindikalnih $portnih
iger za leto 1984. Najuspeinejs$im posameznikom in organiza-
cijam sindikata so podelili pokale in priznanja.

Izbrana ekipa obéine Radovljica, ki jo je vodil Franc Cer-
ne, je sodelovala na 99. TV oddaji »Nase sre¢anje«. Pomerila se
je s predstavniki obéine Domzal v soboto, 29. decembra, v ze
r'na!ce predprazniénem vzdusju. Temu se imajo zahvaliti Dom-
za_l;cani, ki so kljub vodstvu Radovlji¢anov, postali zmagovalci,
otitno po _z‘a'lsh:igi nasprotnikov, ki so bolj v njihov kot v svoj
kos rpetah Zogice in tako krepko napolnili kos Domzal in s tem
zapecatili lastno usodo.

Clani delavskega sveta TOZD Zdravstveni dom Radovljica
so na decembrskem zasedanju soglasno izvolili za individual-
nega poslovodnega organa (direktorico) dr. Marjano Kunstelj,
specialistko medicine dela, ki je to dolznost ze opravljala v
zadnjem mandatu.

__Upravni odbor Partizanskega doma Vodiska planina pri
obéinskem odboru ZZB NOV Radovljica je ob pregledu poslo-
vne problematike doma v letu 1984 ugotovil, da bo nujno obno-
viti prostore in dom ter nabaviti nov inventar za dom. O svojih
ugotovitvah je obvestil vse obcinske skup&éine in organizacije
ZZB NOV na Gorenjskem. Za obndvitvena dela bo potrebno
najmanj 800 tiso¢ din.

Na osrednji republiki proslavi ob dnevu JLA v Ljubljani
so podelili visoka priznanja zasluznim posameznikom in orga-
nizacijam ter obéinskim skupséinam v Sloveniji. Srednjo pla-
keto ZRVS Slovenije za leto 1984 je prejela tudi Skupséina ob-
¢ine Radovljica, malo plaketo ZRVS Slovenije za leto 1984 pa
republiski center za obrambno usposabljanje v Poljéah.

V prostorih hotela Park na Bledu je bila konec decembra
svecanost na kateri so v okviru akcije RTV Ljubljana za izbolj-
Sanje turistiéne ponudbe podelili priznanje »turistiéni nageljs,

-slabim pa »bodeto neZo«. Za leto 1984 je »turisti¢ni nagelj« pre-

jelo TD Bled, kar je velika spodbuda zares marljivim Blejcem.

Zaradi nesklepénosti 25. decembra, je bila seja skupséine
Kulturne skupnosti Radovljica ponovno sklicana za 8. januar.
Da si delegati ne delajo dosti skrbi z udelezbo na skup§éinah
je stara stvar, saj domala na vsaki SIS morajo ¢akati, da pride-
jo na seje odresilni delegati, ki bodo zagotovili kvorum. Zani-
mivo je, da se 25. decembra ni udelezilo kar dve tretjini delega-
tov zbora izvajalcev.

Decembra so na Delavski univerzi Radovljica zakljuéili
dva tecaja za usposabljanje odraslih. Najprej so zakljuéili Stiri
60 urne tetaje modnega krojenja, ki ga je uspesno opravilo 50
udelezenk. Soéasno so opravili teoreti¢ne in praktiéne izpite
tudi udelezenci dvomeseénega tecaja za voznike vilicarjev na
katerem je vztrajalo do konca in opravilo izpite 27 teéajnikov.

Ze pred dobrim mesecem so v Radovljici na kraju, kjer so
porusili stare objekte KZK TOZD Kooperacija, zageli delavei
SGP Gorenjc Radovljica graditi nov objekt IBM rac¢unalnisSke-
ga izobrazevalnega centra Intertrada iz Ljubljane. Zgradba bo

povezana s hotelom Grajski dvor, kjer je bil dosedaj center
IBM. Novi center bo s 5.600 kv. metri povrsine najvecje racu-
nalnisko izobraZevalno sredis¢e v Jugoslaviji. Redno bo zacel
poslovati jeseni 1985. Brez opreme velja ta nalozba okoli petsto
milijonov din.

- Za krajevni praznik Bohinja, ki ga vsako leto decembra
slavijo vse KS v Bohinju v spomin na znamenito decembrsko
vstajo 1941, so v Bohinjski Bistrici obnovili stavbo tamkajsnje
krajevne skupnosti. V obnovljenih in novoopremljenih prosto-
rih je razen sedeza krajevne skupnosti tudi postaja milice,
krajevni urad, posta in prostori za krajevne druzbenopolitiéne
organizacije. Vsem bo zdaj lazje opravljati svoje delo.

V Elanu Begunje letos pricakujejo redne obiskovalce nji-
hove matiéne prodajalne iz Svedske. Prva skupina 5vedskih
turistov je bila na obisku Ze 24. decembra lani, odslej pa bodo
organizirano prihajale vsak ponedeljek do konca marca. Po do-
govoru s Kompasom Bled si bodo svedski turisti lahko ogledali
obrate Elana pod strokovnim vodstvom nato pa v prodajalni iz-
brali sportno opremo in druge pripomotke, ki jo bodo Zeleli
kupiti.

V okviru vsakoletne spominsko Sportne prireditve »Po po-
teh partizanske Jelovice« bo tudi 11. pohod »Po poti heroja Ke-
beta«. Skupne ekipe treh élanov ZRVS in ZSMS bodo krenile
13. januarja po doloéeni poti iz Krope do Drazgos. Na pohodu
bodo resevale topografske in taktiéne naloge, opravile test in
streljale z malokalibrsko pusko. Ob 12. uri bo zborovanje vseh
udelezencev prireditve pri spomeniku v Drazgosah, kjer bodo
na osrednji proslavi podelili nagrade in priznanja najuspesnej-
Sim posameznikom in ekipam. .

Po sklepu sveta Knjiznice A. T. Linharta Radovljica bo
¢lanarina v letu 1985 v knjiznicah v Radovljici, na Bledu, v Bo- -
hinjski Bistrici in v Lescah za odrasle bralce 350 din. V drugih
krajevnih knjiznicah v obéini 250 din, za uéence osemletk v
vseh knjiznicah pa enotno 150 din. Neélani bodo placali izpo-
sojnino za knjigo 50 din, za revijo ali slikanico 20 din. Zamud-
nina bo znasala na teden 5 din, knjigo si lahko vsak bralec iz-
posodi za 14 din. Izposoja pa je omejena oz. ni moZna na domu
za revije, Casopise, priro¢nike in knjige iz medobéinske izposo-
je.

Konec leta je bil obéni zbor komornega moskega zbora A.
T. Linharta iz Radovljice. Iz poroéila predsednika JoZeta Reb-
ca je razbrati izredno razgibano dejavnost zbora. Lani je imel
zbor 73 vaj, 5 samostojnih koncertov, 5 nastopov na obéinskih
proslavah, 2 na zalnih slovesnostih in 17 na pogrebih. Pridobili
so, tri mlajSe pevce in novo pevovodkinjo s katero so sklenili
pogodbo. Zbor $teje 17. ¢lanov.

Na osrednji obéinski sve¢anosti, 27. decembra v druzbe-
nem centru v Lescah so podelili Bloudkove znaéke za leto 1984.
Zlato znaéko je prejel Peter JeZek ¢lan Planinskega drustva
Radovljica, srebrno znacko sta prejela Anton Segula iz Sahov- -
skega drustva Murka Lesce in Franc Peterman iz TVD Parti-
zan Gorje. Bronasto znac¢ko so prejeli Boris Kozinc mentor ol-
skega Sportnega drustva Lesce, Filip Praprotnik TVD Partizan
Mosnje in Sreéo Medven selektor in trener padalcev ALC
Lesce. Razen tega so podelili posebna priznanja TKS in ZTKO

- Radovljica 41 Sportnikom in petim telesnokulturnim organiza-

cijam.

Na Srednji Dobravi pri Kropi so ze v decembru stekle or-
ganizacijske in tehniéne priprave na leto$nji spominski smu-
éarski patruljni tek v po¢asitev narodnega heroja Staneta Za-
garja, ki je pred vojno uéiteljeval v tem kraju. Letosnje tekmo-
vanje, ¢e bo dovolj snega, bo v soboto, 26. januarja.
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USPESEN ZBOR TURISTICNIH
DELAVCEY NA BLEDU

Po dveh letih se je zbralo v hotelu Lovec na Biedu okoli 250 turistiénih
delaveev na svojem obénem zboru. Kot so povedali, ima turistiéno druétve
na Bledu nad 800 ¢lanov, kar pomeni, da je prav gotovo najmocnejsa dru-
Stvena organizacija, kar pa je glede na kraj tudi primerno.

Iz obsirnega porocila predsednika
Bogdana Sanca so havzoéi lahko iz-
vedeli vse, kar jih je zanimalo, kaj je
drustvo delalo in kaksne nac¢rte ima.
Zato le nekaj podatkov. Z letoSnjim
turizmom so lahko zadovoljni. Prek
500.000 nocitev so nasteli v prvih de-
vetih mesecih, 3.810 postelj imajo ze
na razpolago — od tega 2000 hotel-
skih res vabljivih, nad 120 prireditev
so pripravili od zelo kvalitetnih kul-
turnih do Sportnih, zabavnih, zlasti
folklorne so privabljale tuje goste.
Velik premik je tudi v propagandnih
zamislih. Sprememba pa je v tem,
da so na prvem mestu gostje iz An-
glije, pred Nemci, Holandci, Italija-
ni, Ameri¢ani.

Da je le prislo do tak$nega premi-
ka v razvoju blejskega turizma, je
rezultat povecanega sodelovanja
med vsemi hotelskimi hiSami, turi-
stiénimi entuziasti in zasebniki, ki
oddajajo sobe ali skrbijo za svoje go-
ste v svojih gostiséih in pensionih (v
tem éasu so v kraju trije). Med te re-
zultate sodi Vila Bled, ki naj sluzi tu-
rizmu, vsi pa zanjo sprejemajo rizi-
ko, razne komunalne usluge, propa-
gandni podvigi, prireditve in e mar-
.sikaj bi lahko nasteli, o cemer se se-
daj skrbno dogovarjajo v turistiéni
poslovni skupnosti.

Vse to naj prispeva k nadaljnji ra- '

sti kvalitete uslug na Bledu, kar je
osnovno gibalo nadaljnjega razvoja
turizma na Bledu. In prav zato so
lahko cene na Bledu nekoliko visje,
ker so tudi zahteve vecje, kot je po-
sebej poudaril predsednik TZS Leo-
pold Krese. )
Seveda niso pozabili opozoriti na
pomanikljivosti, ki jih seveda tudi
ne manjka. Tako je §e vedno dokaj
pomanjkljiva komunalna urejenost
cest, ploénikov, parkov in nasadov,

cesta pod Vilo Bled je Se vedno zapr-

ta, kar je nerazumljivo. Poseben pro-_
- blem je trgovska oskrba tako za tuj-

ce kot domacine.. Ta je najbolj zao-
stala. V poletju so Zeleli malo poZivi-
ti srediscée kraja s stojnicami, ki pa
so svoje opravile le v pogledu oskrbe
s sadjem, ki so.ga ponujali res kvali-
tetnega — le da so bile tudi razlike v
cenah. Ob vsem tem je seveda po-
trebno vedeti, da tudi domacini Zive
na Bledu drazje. )
Vsega tega razgibanega Zivljenja
na Bledu pa ne bi bilo, ¢e ne bi bili
posamezniki vedno pripravljeni so-
delovati, pomagati. Zato so prejeli
Stevilna priznanja folkloristi z Bleda
in Ribnega, pevci iz Zasipa, godeci iz
Bohinja, veslaski delavci za svoje
prireditve, pa organizatorji kmeéke
ohceti, ki so res zaslu?ni za to naj-
bolj izvirno blejsko prireditev. Seve-

da niso pozabili na popularnega An-
drejéka Vidica, ki ze leta skrbi za
osvetlitev Blejskega jezera s tisoci

luékami iz jajénih lupin. Zato so mu -

podelili prav tako posebno izvirno
darilo. -

Tudi zasebniki, ki vzorno skrbijo
za svoje hise, so bili na vrsti. 24 jih
je prejelo barvne slike s-priznanji.
Tudi Turisti¢éna zveza Slovenije je
podelila Stevilna priznanja mladim
in starejSim turistiénim delavcem na
Bledu, ki jim jih je izrocil predsed-
nik TZS Leopold Krese.

Le pomislek: v blejskem turisti-
énem drustvu so vélanjeni tudi kra-
jani iz Zasipa in Boh. Bele — ali ne
bi kazalo kaksno besedo reéi tudi o
njih, o razvoju turizma tudi v teh
krajih? )

Dan po ob&nem zboru so_turistiéni
delavei Bleda prejeli 3e eno veliko
priznanje, in sicer »turistitni na-
gelj«, ki ga je podelila RTV Ljublja-
na na krajsi slovesnosti. Predstav-
nik Turisticne poslovne skupnosti
Bled Ludvik Keréman je ob tej pri-
loznosti obljubil, da bodo osvojili Se
veé nageljnov, da jih bo za cel Sopek.

Bozo Benedik

PROGRAMSKO-VOLILNA
KONFERENCA AMD PODNART

V Podnartu je bila 15. decembra programskovolilna konferenca AMD
Podnart. Poleg delovnega dela konference so obudili tudi spomine na 30-let-

no delo drustva.

Se zivi ustanovitelji drustva in dosedanji predsedniki so

prejeli jubilejna priznanja, vsi élani pa jubilejne znacke.

V letu 1954 so odborniki takratne
obéine Podnart, ki je pokrivala seda-
nji krajevni skupnosti Podnart in

Ljubno, po zakljuéeni obéinski seji-

ugotovili, da v kraju rabijo organiza-
cijo, ki bo povezovala takrat se zevlo
redke motorizirane prebivalce. Zage-
li so s pripravami za ustanovitev
drustva. 26. septembra 1954 so skli-
cali ustanovni ob&ni zbor, katerega
se je udelezilo 40 simpatizerjev mo-
torizacije, na katerem so sprejeli

sklep o ustanovitvi AMD Podnart.
Izvoljeni upravni odbor, v katerem
so bili sklicatelji obZnega zbora, je
takoj zacel z delom.

Prvi tedaj za voznike A in B kate-
gorije se je zacel v juniju 1955. leta.
Po zakljuéenem tecaju je uspesno
opravilo izpit nad 30 ¢lanov za vozni-
ke amaterije A kategorije in pet ¢la-
nov za voznike amaterje A in B kate-
gorije. Za zacetek poslovanja je dru-
stvo najelo veéjo sobo v gostinskem

podjetju v Podnartu, v katerem so
imeli tecaje in vso ostalo drustveno
dejavnost, med drugim enkrat tudi
zelo pouéno razstavo o prometu.

Kmalu po ustanovitvi drustva so v
Ljubnem organizirali veliko zaba-
vno prireditev in z izkupictkom kupili
lastno motorno kolo za uéenje kandi-
datov za voznike amaterje. na-
slednje leto so v Podbrezjah priredili
veliko tombolo in po tomboli veselico
ter tako dobili precejsnja finanéna
sredstva za nemoteno delo drustva.
Poleg tega so dobili, kot zelo aktivno
drustvo, od AMZS tovorni avto, s ka-
terim so opravljali razre usluge in si
na ta naéin ustvarjali finanéna sred-
stva. Zato so lahko zaceli prirejati
razne Sportne prireditve, propagand-
ne voznje, ocenjevalne voznje, izlete
ljudske tehnike in hitrostne gorske
dirke Kropa—Jamnik.

Drustvo je imelo tudi pionirsko So-
lo s predavanji o prometni vzgoji, za-
nje pa je organiziralo tudi tekmova-
nja s skiroji. Ko je AMZS odobrila
prve kredite za nakup avtomobilov,
so kupili drustveni avto Zastava 600
in tako izboljsali poucevanje kandi-
datov za voznike B kategorije. Ta-
krat so dobili tudi garazo v prostorih
kmetijske zadruge Podnart. V letu

1962-je imelo drustvo ze 423 ¢lanov. -

Na rednem obénem zboru, ki je bil
1962. leta v domu kulture v Ljubnem
z udelezbo nad 200 &lanov, so med
drugim sprejeli sklep, da bodo v Pod-
nartu zgradili svoj dom. Novoizvolje-
ni upravni odbor drustva je takoj or-
ganiziral nabiralno akcijo za les in
denar. S pomoc¢o Kemicne tovarne
Podnart so dobili ustrezro lokacijo
za gradnjo doma. Dom so zaceli gra-
diti v juliju 1962. leta in Se istega le-

-ta so imeli 29. novembra v svojem

domu kulturno prireditev in slove-
sno otvoritev doma v grobem stanju.
Svecana otvoritev dokonéno izdela-
nega doma pa je bila 29. novembra
1963. leta. Dom so zgradili s prispev-
ki in prostovoljnim delom ¢lanov
drustva in s pomoco sosednjih podje-
tij. Glavni namen gradnje je bil, da
so ¢tlani dobili v svojem kraju avto-
mehaniéno, kleparsko in licarsko de-

lavnico in sodobne prostore za dru-
Stveno dejavnost.

Pri drustvu je bila dobra avto $ola.
V tridesetih letih je avto Sola usposo-
bila skoraj vse voznike A in B kate-
gorije iz krajevnih skupnosti: Pod-
nart, Ljubno, Srednja Dobrava, Kro-
pa, Kamna gorica, precej pa tudi iz
krajevnih skupnosti Podbrezje, Pod-
blica, Lancovo, Brezje itd.

Drustvo je v prvih letih prirejalo
razna avto-moto Sportna tekmova-
nja, ki so bila zelo draga, zato imajo
pri drustvu v zadnjih letih le Se tra-
dicionalne izlete v neznano, zdruze-
ne z raznimi Sportnimi in zabavnimi
prireditvami.

Ciril Rozman

SREDNJEROCNI PLAN
1986-1990

Na osmi redni seji skupséine kra-
jevne skupnosti Podnart, ki je bila
22. decembra 1984 v domu kulture v
Podnartu, so delegati razpravljali in
sklepali o programu dela in finan-
¢nem naértu za leto 1985, srednjero-
é¢nem planu razvoja krajevne skup-
nosti 1986—1990, dograditvi mrliskih
veZic in o delu sveta krajevne skup-
nosti v letu 1984.

Po pregledu sklepov sedme seje so
delegati sprejeli program dela in fi-
nanéni nacrt za leto 1985, ki predvi-
deva 3.850.400,00 dinarjev prihodkov
in prav toliko odhodkov. Najvet
sredstev so namenili za polozitev fi-
nega asfalta, ki manjka Se na neka-
terih odcepih krajevnih cest. Spreje-
li so tudi strokovne podlage in anali-
ze ter smernice za srednjerocni plan
razvoja krajevne skupnosti Podnart
za obdobje 1986—1990, ki jih je pri-
pravila posebna strokovna komisija.
Gradivo bodo razmnozili in v zacet-
ku 1985. leta poslali vsem, ki bodo
predvidoma podpisali samoupravne
sporazume o temeljih plana.

Ciril Rozman
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SRECANJE MLADIH Z ALBINOM PIBERNIKOM J |

Verjetno so na veéini Sol v predzadnjem tednu starega leta namenili
vsaj Solsko uro 22, decembru — dnevu JLA. Okoli 150 uéencev in uéenk os-
novne Sole Tone Cufar Jesenice verjetno te ure ne bo pozabilo. Mednje je
nepric¢akovano priSel Albin Pibernik, najmlajsi borec, ki je na ta dan leta
1941 stal v mestecu Rudo v »stroju« prve proletarske brigade pred vrhovnim

- komandantom tovariSem Titom.

Zasluga za ta obisk gre seveda Bo-
gu Maleju, h kateremu je Albin Pi-
bernik prigel na obisk. Bogo je prisel
okoli 9. ure v 3olo in vprasal, ée lah-
ko pripelje tovarisa Pibernika v Solo,
da bi ga mladi spoznali. Seveda sem
bil za ta predlog navdusen kot tudi
tovariSica ravnateljica.

Nekaj po enajsti uri so uéenci ze
napolnili Solsko dvorano in z aplav-
zom pozdravili ¢loveka, za katerega
so Ze sliSali in nekaj o njem, o njego-
vi materi in ocetu tudi ze vedeli. O&i
so jim kar Zarele od zadovoljstva, ko
se je tovari§ Albin oziral po njih.

.. Prav tak, toliko star je bil takrat
pred 43 leti, takrat, ko so mu dal ime
Koréagin in ko je pred njim in Se 21
Slovenci in drugimi borci vseh na-
rodnosti stal vrhovni komandant to-
varis Tito.

Vse to je tezko razumeti celo nam
starejsim kaj Sele mladim, ki jim bo
v zavesti Sele zadela nastajati podo-
ba tasa, podoba ¢loveka, ki je Sel
skozi vse grozote vojne vihre in re-
volucije. Snov za premisljevanje jim
je dal Albin Pibernik. Ucenci so za-
gotovo ¢utili skromnost éloveka, ki
je vse to prestal, bil najmlajsi borec
prve in najslavnejse proletarske bri-
gade. Clovek, ki je med prvimi Slo-
venci ne le videl, ampak tudi nepo-
sredno sodeloval s tovarisem Titom.

Albin Pibernik je pripovedoval,
kako je moral kot otrok s starsi v iz-
gnanstvo Zze v prvih dneh okupacije.
Kako je Sel v neznano, kako se mu
je vse bolj odmikala jeseniska doli-
na in dimniki jeseniske zelezarne.
»Sreca je bila,« je dejal, »da vsega te-
ga Se nisem popolnoma razumel.
Drugace je bilo seveda starSem, ma-
teri, ki me je vso pot Se bolj negova-
la in iz njene pozornosti sem cutil,
da se starSa zavedata negotovosti,
nevarnosti in vsega, kar je sledilo.

. Veliko olajsanje smo ob¢utili Sele ta-
#rat, ko so nas bratje Srbi tako go-
stoljubno sprejeli, da smo se pocutili
med njimi resni¢no varni. Z njimi
smo kmalu po prihodu v Srbijo odsli
tudi v partizane, v boje, na pohode in
novim izku$njam naproti.c

Med drugim je uéencem povedal,
da je tovari$ Tito po pregledu prve
proletarske brigade predlagal mate-
ri, da se s sinom, torej z njim, umak-
ne nekam v »zaledje«, ker ne bosta
kos naporom, tezavam in bojem, ki
cakajo brigado. Mati je to odloéno
odklonila. Ostala sta tako v brigadi
in §la z enim delom brigade na znani
igmanski pohod. Pripovedoval nam

- je, kako mu je brigadni zdravnik da-
jal navodila, da bi laZzje prenasal
mraz in da mu ne bi zmrznile roke
ali noge. Vse to je prenesel. Zal pa
ne vsi in tudi njegova mati ne, ki je
za posledicami ozeblin in zastrupi-
tve v Foéi umrla.

Pripovedoval je, kako mu je takrat
osebno pomagal in skrbel zanj tova-
ri§ Tito in mu cb zadetku tretje so-
vraznikove ofenzive priskrbel tudi
malega bosanskega konjicka.

Nazadnje je tovari§ Tito odloéil,
da gresta oce Albin Pibernik in sin
Albin v Slovenijo. O¢e naj bi poma-
gal kot izkuSen borec prve proletar-
ske brigade slovenskim partizanom,
sinu Albinu pa naj bi nasel varnej3e
zavetje v viharju vojne in revolucije.

Zal pa je Albin kmalu ostal tudi
brez oceta. Iz neke partizanske akci-

je se ni veé vrnil. V bojih, pohodih in
trpljenju je mali Albin prerasel otro-
§tvo in oCetova smrt ga ni veé tako

RAZIGRANI V- NOVO LETO

Vsi si Zelimo pri¢akati novo leto
kar najlepSe. teden pred novim
letom smo okrasili razrede z ilustra-
cijami pravljice SneZna kraljica. Ra-

»zred je bil res lepo okraSen. \

V cetrtek smo pripravili razredno
proslavo. Nastopili smo vsi, jaz sem
bil dedek Mraz. Program smo pono-
vili 5e v drugih razredih.

V petek smo vsi razigrani prisli v
Solo. Po malici smo se zbrali v telo-
vadnici. Vse je bilo pripravljeno za
novoletno praznovanje in za veselo
pionirsko tombolo. Sreto nam je de-
lila Micka iz vrtca. Med tombolo so
tekmovali pionirji in mladinci. Nalo-
ge so bile smesne, zato smo se sme-
jali, zdaj pionirjem zdaj mladincem.
Naloge je sestavljal tudi Solski racu-
nalnik. Zmagali so mladinci, ker so
bili bolj spretni.

Ob koncu smo si zaZeleli sreéno
novo leto.

Matjaz Bernik, 4. a
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moéno prizadela kot pred meseci
smrt matere. Zavedal se je, da je oce
le eden od tisocev, ki so Ze omahnili
v smrt za tisto, za kar sta se oce in
mati borila Ze pred vojno in bila iz-
postavljena vsakodnevnim nevarno-
stim, zaporom in preganjanjem.
Veliko je bilo vprasanj, ki so jih
mladi postavljali. Med drugim je po-
vedal, da se dni, ki jih je presedel v
osnovni 5oli na Koroski Beli bolj ma-
lo spominja, ker so prej ziveli v Srbi-

ji in je le nekaj mesecev obiskoval
50lo na Koroski Beli. Od sosolcev se
spominja predvsem Franca Kosirja,
ki je Ze takrat izstopal kot otrok ve-
seljak. »Ne spominjam pa se stavka
iz slovenske Solske naloge, ki ga
omenja Pavle Zidar, ki je verjetno ta
stavek malo pisateljsko obarval.«

Trenutki z Albinom Pibernikom
so prehitro minili. Ostali pa bodo v
spominu vsem uéencem, ki so imeli
sreco, da so ga za dan jugoslovanske
ljudske armade spoznali.

Od 21 Slovencev, ki so bili v prvi
proletarski brigadi, so do¢akali svo-
bodo le stirje borei. Danes po tolikih
letih zivita le e dva: Pavle Zavcar in
Albin Pibernik.

Jaka Klinar

NA OBISKU PRI GRANIGARJIH

Le kdo ne pozna pogumnih fantov, ki budno straZijo nase meje pred
raznimi sovrazniki in preprecujejo ilegalne prehode drzavne meje — grani-

carjev?!

Ponosni smo, ker je nasa osnovna
Sola Karavanskih kurirjev NOB Ko-
roSka Bela Ze veé let povezana z eno
izmed karavl. Tako veckrat eni dru-
gim popestrimo razne kulturne pro-
grame ob praznikih. Zadnja taka
prireditev je bila osrednja proslava
ob.dnevu JLA 22. decembra v kultur-
nem domu Julke in Albina Pibernik
na Javorniku.

Granicarji so v sodelovanju z mla-
dimi iz Javorniskega rovta pripravili
zanimiv kulturni spored, kateremu
smo radi prisluhnili. Vsako leto ob
tem prazniku pa ucenci nase Sole tu-
di obiS¢emo granicarje na karavli;
tako leto za letom izvemo nekaj no-
vih — za nas zanimivih stvari. Tako
je bilo tudi tokrat.

Vojaki so nas toplo pozdravili in
sprejeli v svojo sredino. Tudi mi smo
jim zaZeleli dobrodoslico in pred za-
c¢etkom kulturnega programa malo
pokramljali z njimi.

Ob tej priloznostt — njihovem
prazniku — smo jim podarili foto-
grafijo kipa JoZeta Zupana-Jezka, ki
ga je izdelal akademski slikar Jaka
Torkar. Darila so bili zelo veseli; nji-
hova karavla se imenuje prav tako
kot naSa Sola, namreé po karavan-

.Skih kurirjih. Eden izmed njih je bil
tudi Joze Zupan-Jezek, ¢igar ime no-
si na$ pionirski odred.

Zatem so se predstavili nasi uéen-
ci. Ob spremljavi kitare sta soSolca
zapela prijetne pesmi — pa tudi vo-
jaki so jima pri petju pomagali. Pri-
pravili smo tudi deklamacije.

Po kratkem kulturnem sporedu so,
nam vojaki pokazali nekatera oroz-
ja: puske, puSkomitraljez, tromblon,
pa Se zast¢itno masko, osebni pribor
— najnujnejse, kar vojak potrebuje.

S tem je bilo »uradnega« dela na-
Sega srecanja konec. Ogledali smo si
razne fotografije, ki jih hranijo na
karavli in se sprijateljili z nekateri-
mi vojaki.

Cas pa je neusmiljeno tekel in pre-
hitro smo se morali posloviti.

Granidarjem smo se zahvalili za
gostoljubnost in jim zazeleli, da bi se
¢im bolj prijetno poéutili tako v uni-
formi in tudi potem, ko bodo Ze sle-
kli vojasko suknjo. Granicarji so nas
povabili, naj jih zopet obis¢éemo in se
nam zahvalili za obisk. Obljubili

- smo, da se bomo radi vrnili. Za nami

je zadonelo: zdravo, zdravo, zdravo!
Ko bodo uéenci naslednjié odsli k

* granicarjem, bo tam gotovo mnogo

novih obrazov, saj vemo, da je vsak
vojak 15 mesecev, potem pa se poslo-
vi. Prav tako bo tudi z uéenci; mi bo-
mo odsli, nadomestili pa nas bodo
drugi. Tako odhajamo in prihajajo
vedno novi — vojaki in uéenci; osta-
ne pa eno — prijateljstvo, poveza-
nost in sodelovanje med OS Kara-
vanskih kurirjev NOB na Koroski
Beli in karavlo Karavanskih kurir-
jev NOB v Javorniskem rovtu.

Lidija Kamensek, 8. c,

O3 Karavanskih kurirjev
NOB

Koroska Bela

NOVOLETNO PRAZNOVANJE V
OSNOVNI SOLI PREZIHOV VORANC

V petek, 28. decembra, smo imeli Solsko praznovanje. Polni napetega
pricakovanja smo v Solski telovadnici pri¢akali nekdanje uéence nase Sole.
TovariSica ravnateljica jih je povabila z namenom, da nam vsak predstavi
svojo dejavnost, v kateri je uspel. Predstavili so se nam: Mirko Bogataj, Du-
San Intihar, Brane Jersin, Irina Vauhnik, Natasa Svent, Jani Mesec, Bojan

MaroSevié¢ in Darko Mlakar.

Mirko se nam je predstavil kot
glasbenik. Igra namreé¢ bas kitaro v
JeseniSki skupini Ultimat. Izvedeli
smo, kako se je navdusil za igranje
kitare. Nato se je predstavil Brane
Jersin, ki je do lanskega leta na nasi
Soli treniral dekleta v kosarki. Tova-
riSica ravnateljica nam je predstavi-
la tudi leSkega ¢lana aero-kluba Du-
Sana Intiharja, ki je skupno s tovari-
§i na preteklem svetovnem prven-
stvu osvojil srebrno kolajno. Poka-
zal nam je svoja veéja priznanja in
nam povedal, da se je zatel s tem
Sportom ukvarjati Ze pri Sestnajstih
letih ¢isto nakljuéno. V duetu sta
nam predstavila glasbeno klasiko
Natasa in Jani. Zaigrala sta nam de-
lo Roberta Schumarina Sanjarjenje.
Jani je igral na violoncelo, Natasa pa
na pianino. Vsi smo jima ob uspesni
izvedbi moéno =zaploskali. Darko
Mlakar je povedal, da je bil vet let
sekretar OK ZSMS Jesenice, da je
sedaj Ze prestar za to in da je vodja
na novo ustanovljenega mladinsie-
ga servisa. Povedal je tudi, da se je
iz osnovne Sole Tone Cufar prepisal
na »Preziha« in da je rajsi hodil na
to Solo. Predzadnji je bil na vrsti Bo-
jan MaroSevic, igralec lutkovnega
gledalis¢a iz Ljubljane. Povedal nam
je, da je igral v nekaterih filmih,
med drugim tudi v Sonénem kriku,
pa tudi v igrah oziroma predstavah
SNG. Odigral nam je odlomek Alek-
sandra Puskina, ki govori o $kodlji-
vosti kajenja. Vsi smo se od srca na-
smejali vsebini.

Zadnji pogovor je imela tovarisica
ravnateljica z najmlaj$o gostjo Irino
Vauhnik. Letos je osvojila v katego-
riji mladink zlato kolajno na drzav-
nem prvenstvu v umetnostnem drsa-

nju in je izredno perspektivna drsal-
ka.

Spoznali smo uspesno pot le neka-
terih od mnogih mladih ljudi, ki so
pred nami hodili v naso osnovno So-
lo, jim zaZeleli Se nadaljnjih uspe-
hov, predvsem pa sreco v novem
letu.

. Katja Svetlin, 7. b.
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konéanem obveznem Solanju.

njem Zivljenju.

Solanje na Visj

mu pomagajte pri odloéitvi!

o

VPIS UCENCEV V KADETSKO SOLO ZA MILICNIKE

DRAGI MLADINEC IN STARSI

Solsko leto se bo skoraj prevesilo v drugo polovico. Uéenci
osmih razredov osnovne Sole skupaj s.starsi Ze razmisljajo kam po

Vabimo te, da izberes Zivahen, napet in zahteven poklic — po-
klic miliénika. Poklic, v katerem bos lahko pomagal ljudem, varo-
val druzbeno premozenje, urejal promet, skrbel za javni red in
mir, zagotavljal potnikom varno voinjo, skrbel za varnost na mor-
ju, skratka, zagotavljal ljudem ugodno in varno pocutje v vsekda-

Oglasi se na postaji milice Jesenice, kjer bos dobil podrobne
informacije o pogojih, ki jih mora$ izpolnjevati za ta poklic in vse
o Soli, ki te bo pripeljala do njega.

Najboljsi uéenci lahko po konéani kadetski Soli nadaljujejo
i $oli za notranje zadeve, pa tudi na drugih visjih in
visokih Solah ter na vojaskih akademijah.

Vprasaj, premisli — odloéi se!

Star§i, razmislite o nadaljnji Zivljenjski poti vadega sina in

_J

Obisk predstavnikov radovljiske obéine in K€ Bohinjska Bela pri nekdanji

aktivistiki NOV Ani Klavora v Slamnikih

’

OBISK V PARTIZANSKI VASI
SLAMNIKI

Slamniki so vas z nekaj hisami, ki so posejane na poboéju Pokljuke nad
Bohinjsko Belo. Nekatere domacije so druga od druge oddaljene kilometer
in veé¢. Skozi Slamnike je bila med NOB organizirana pomembna kurirska
pot s Pokljuke na Jelovico. V skalni votlini nad zadnjima hisama v Slamni-
kih je bila kurirska postaja G-30. To votlino so partizani uporabljali Ze od
leta 1941 in do konca vojne ni bila odkrita.

Domaéini so dobro vedeli za to
skrivalisce, saj so bili kurirji dnevno
pri njih, kjer so dobivali informacije,
hrano in toplo pe¢, kadar so bili pre-
moceni in premrazeni. Posebno Kla-
vorovo, po domace Matickovo hiso,
so partizani najpogosteje obiskovali.
Dva sinova sta bila v partizanih,
ostali pa so pomagali partizanom kot
obvestevalei in v hisi skrivali tudi
bolne in ranjene partizane. ° )

Danes tu zivi samo Se najstarejsa
triinsedemdesetletna Ana. Kljub
starosti in nekaterim zdravstvenim
tezavam vztraja na domu svojih
starev. V hisi nima vode niti elektri-
ke, vendar je ne mika dolina. Pravi,
da je najtezje le pozimi, ko zapade
velike snega in je ozka pot v dolino
neprehodna.

Ob lanskem dnevu borca so obi-
skali Ano Klavora ¢lani organizacije
ZB NOV Bohinjska Bela in predsed-
nik Skupséine obéine Radovljica Bo-

OGLED SPLOSNE VOJASKE SOLE V
LJUBLJANI

V ponedeljek, 17. decembra, smo se odpeljali na ogled sploine vojaske
Sole v Ljubljani. Sli smo skupaj z uéenci drugih osnovnih 3ol jesenigke in ra-

dovljiske obéine.

Avtobus nas je zapeljal na dvori-
i¢e Sole. Tovari§, ki nas je sprejel,
nam je najprej razlozil vse o usme-
ritvah 3ole, o stipendijah, o Solanju
samem in na koncu 3e o vojaskih po-
klicih. Da je bilo predavanje Se bolj
zanimivo, so ga spremljali-s filmom.
Na filmskem traku je bilo posneto
zivljenje in delo vojakov in posnetki
iz zivljenja v vojaskih 3olah.

Ogledali smo si tudi Solo. Na hod-
nikih imajo razstavljeno razliéno
orozje, med drugih tudi roéne bom-
be, mine, makete raket ipd. Po uéil-
nicah pa imajo v vitrinah shranjene
uéne pripomocke.

Sola ima tudi svoj internat, kjer
prebivajo uéenci v asu Solanja. Di-
jaike sobe niso velike, opremljene
pa so s posteljami, omaro in mizo.
Imajo Se skupen prostor, v katerem
je tudi televizor. V internatu imajo
Se prostorno telovadnico.

Utenci smo si z zanimanjem ogle-
dovali Solo in poslusali razlago tova-
riSa. Vsa spoznanja nam bodo Ze pri-
hodnje leto pomagala pri odloéanju
za poklie.

Bostjan Kernc, 7.b
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ris Setina. Zanimal se je, kako Zivi
in bil mnenja, da naj ostane v Slam-
nikih, vendar ji je treba pomagati.
Predlagal je, da se v njeni hisi vzpo-
stavi zveza z dolino, da bi v primeru
bolezni lahko poklicala pomo¢.
Drugi dan praznika dneva republi-
ke — 30. novembra, so Ano Klavora
ponovno obiskali predsednik Skup-
s¢ine obeine Radovljica Boris Seti-
na, dr. Borut Rus, zdravnik v dispan-
zerju za borce TOZD Zdravstveni

‘dom Bled, predstavnik obéinskega

Staba teritorialne obrambe Peter Zu-
pan in élani XS in KO ZB NOV Bo-
hinjska Bela.

Ana Klavora se je obiska zelo raz-

veselila, saj jo je za nekaj ur iztrgal
iz enoliéne vsakdanjosti. Morda je
pomislila na ¢ase, ko je bila $tiri voj-
na leta njihova hiSa polna partiza-
nov.

Dr. Borut Rus jo je pregledal in jo
oskrbel z zdravili za daljsi ¢as.

Predsednik Skupscine obcine Ra-
dovljica in predstavnik obéinskega
Staba teritorialne obrambe Radovlji-
ca so se skupaj z domacini, ki pozna-
jo teren, dogovorili o smeri, kje bi bi-
lo najlazje vzpostaviti zvezo z dolino.

-Ko smo se poslovili od Ane Klavo-
ra, smo se fotografirali za spomin in
se popoldne vraili v dolino z zavest-
jo, da smo storili to, kar smo starej-
5im in osamljenim borcem in aktivi-
stom dolZni.

Ne jih seliti v dolino, je dejal pred-
sednik Skups¢ine obéine Radovljica.
Zivijo naj tam, kjer so sreéni, vendar
jim moramo pomagati, da bodo laZje
ziveli. To je nas dolg, s takSno pozor-
nostjo in skrbjo, pa se jim bomo vsaj
malo oddolzili za njihovo pomembno
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Umberto ECO: Ime roze. Mladin-
ska knjiga 1984. (Levstikov -hram)

Pri¢akovati je bilo treba, da se bo
najbolj »napredni« del &lovestva —
tisti, ki je Ze dalj éasa na udaru Soka
prihodnosti, prej ali slej ustavil v
svojem hlastanju za novim in Se bolj
novim in se zacel obracdati k vredno-
tam preteklosti. Ce beremo, da je ro-
man o samostanu v Italiji (v Dante-
jevih &asih) ta hip uspesnica v Ame-
riki, potem se nam zazdi, da smo na-
ki potrdilo za to priéakovanje. Seve-
da pa se nobena juha ne pojé... (in
tako dalje); Ime roze je verjetno
modni krik samo v dolocenih inte-
lektualnih krogih. Prepri¢an sem, da
se hrabri novi svet na svojem marsu
v ratunalniSko prihodnost 3e ni
ustavil. Res pa je, da so se nekateri
oitno zaéeli ozirati nazaj.

In kar velja za Italijo in za Ameri-
ko,lahko velja za nas — ali pa tudi
ne. Nisem é&isto prepric¢an, da bo Ime
roze uspesSnica tudi med Slovenci.
Ne bi se pa rad prenaglil: vemo, kak-
S$no moé¢ ima moda nad ¢éloveskimi
srei.

Kaj naj bi bilo tisto, kar je zbudilo
val zanimanja? Ce je Ime roze v bi-
stvu filozofski roman, potem gre v
njem predvsem za cenzuro (v Freu-
dovem smislu, pa tudi sicer) in za
boj proti njej. Junak romana Viljem
Baskervilski je kot humanist pred
svojim Casom. Je strpen in se zavze-
ma za boj mnenj, torej je nekje na
isti liniji z nasimi vodilnimi struktu-
rami. Vendar ima nasprotnika, ki
misli, da je treba resnico skriti pred
¢lovestvom v naSem lastnem intere-
su. To je slepi menih Jorge, ki utele-
Sa mracne sile, ki so ob koncu sred-
njega veka zacele zgubljati svojo
dotlej skorajda neomejeno moc.

Proti ¢éemu je usmerjena Jorgeje-
va cenzura? Mislim, da napetost
med branjem ne bo ni¢ manjsa, e
vam izdam: gre za drugi del Aristote-
love Poetike, za tisti del, ki je zgu-
bljen, in ki je posveten komediji. Ta
del naj bi bil slavospev smehu — in
potemtakem tudi ¢éloveSki radosti.
Ta knjiga je bila skrita sredi labirin-
ta samostanske knjiznice v nikomur
dostopni sobi, ko pa se je pojavila
nevarnost, da bo skrivnost razkrita
in knjiga pri§la v neposvetene roke,
so zacele padati ¢loveske zrtve.

Konec koncev gre seveda za hedo-
nizem, za dostojanstvo uzZitka (in
proti temu, da je vse ¢lovesko dosto-
janstvo na strani trpljenja). Nazor,
ki ga izpoveduje fanatic¢ni slepec, ne
trdi, da je treba onemogoéiti vsak
smeh in torej vsak uZitek (in pred-
vsem spolnost). Nasprotno: smeh je
dovoljen, vendar kot nekaj nizkotne-
ga, zavrzenega. V vrednostnem si-
stemu, ki je bil Se donedavna v abso-
lutni veljavi v. naSem delu sveta, je
goverjenje o nekaterih bistvenih ¢lo-
veskih stvareh dovoljeno samo kot
kvantanje, torej kot grdo govorjenje
in mu je za to dolocen ¢as in prostor.

KaksSen je zdaj avtorjev odnos do
telesne ljubezni? Roman se, kot re-
geno, dogaja v samostanu; ko istejo
motiv za umore, ki se tu zaénejo vr-
stiti, se izreka sum o homoseksual-
nem ozadju. Vendar je prav na sredi
tega ¢ez 500 strani dolgega romana,
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(" OKTET DPD SVOBODA
_ FRANCE PRESEREN
ZIROVNICA : BREZHICA
NA BLEJSKi DOBRAVI

Leto kulturnih prireditev v
podastitev  desetletnice usta-
novitve pevskega drustva
Vintgar in 62-letnice prve
ustanovitve kulturnega dru-
Stva na Bl. Dobravi se bo zace-
e v schoto, 12, januarja, ob 19,
uri v dvorani osnovne $ole na
Blejski Dobravi. S celovecer-
nim koncertom se bo predsta-
vil oktet DPD Svoboda France
PreSeren Zirovnica—-Brezni-

ca.
Ljubitelji zborovskega petja
vijudno vabljeni.

.
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RAZSTAVA PTIC

DRUSTVO 7A VZGOJO IN
VARSTVO PTIC na Jesenicah
chveséa, da bo tradicienalna
razstava ptic od srede, 16. do
nedelje, 20. januarja v osnovni
soli Prezihov Voranc na Jese-
nicah. Odprta bo vsak dan ed
devete do osemnajste wure.
Razstavljenih bo preke 200
ptic: papig, kanarckov, ekso-
tov, bastardov in nimf, ki bodo
tudi naprodaj.

Vabljeni na obisk! i

o

v kgtgrem je sicer govora izkljuéno o
mOSkll_l-, ¢isto kratka heteroseksual-
na epizoda. Adson (pripovedovalec
zgodbe in mladi spremljevalec filo-
zofa Viljema Baskervilskega) naleti
ponodi v samostanski kuhinji na
kmeé¢ko dekle, ki se je o&itno priglo
sem prodajat. Njen odjemalec (sicer
samostanski ekonom) pobegne, Ad-
son ostane sam z dekletom v temi.
To, kar se zdaj zgodi z njima, bi bilo
lahko predmet najbolj surove kvan-
te, vse okoliséine so take, da bi se
zdelo povsem naravno, &ée bi se o
stvari govorilo kot o netem izjemno
nizkotnem, smeSnem,  zavrZenem.

-Konéno dekle pobegne in pusti na

tleh zavitek, v katerem je volovsko
srce — to naj bi bilo plaéilo, ki bi ga
prejela od samostanskega kletarja!
Opis pa popolnoma izneveri taka pri-
cakovanja. To, kar doZivi novic Ad-
son z mlado kmetico, se ves ¢as
obravnava na poetski ravni Salomo-
nove Visoke pesmi. Ta po svoje ne-
priéakovani obrat je kajpak psiholo-
Sko utemeljen z Adsonovo mladost-
jo, Cistostjo, nagnjenjem k »idealiz-
mue. Vendar je avtor ocitno in po-
vsem nedvoumno tudi v praksi izpri-
¢al, da je za dostojanstvo telesne lju-
bezni (brez ozirov na klavrnost oko-
1li§¢in).

To, kar se dogaja v samostanu, pa
je v nekem smislu odsev SirSega zgo-
dovinskega dogajanja. Zgodba se go-
di v éasu sporov med cesarjem Lud-
vikom Bavarskim in papeZem Jane-
zom, v ¢asu mnogih herezij, ki se vse

v nekem smislu zavezujejo na nauk
FrantiSka AsiSkega. Cerkev je v ti-
stem gasu krvavo obracunavala z
bratovséinami, ki so oznanjale vese-
lje in hkrati ubostvo, in so bile torej
vsekakor v vec¢jem skladu z izvirnim
Kristusovim naukom, kot pa ona sa-
ma. V samostanu naj bi se sesli od-
poslanci papezZa in cesarja in zaceli
pogovore o spravi. PapeZevim odpo-
slancem pa v bistvu ni do sprave, ob
koncu romana nalas¢ uprizorijo. in-
kvizitorski proces v samostanu.

O vseh teh usodnih vprasanjih pa
govori roman Ime roZe na lahkoten
naéin, na naéin igre. (Tudi s tem je
izpricana privrzenost veselju in sme-
hu — ob hkratni zavesti o tragiki.)

_NOVOSTI NA POLICAH JESENISKE KNJIZNICE )

Filozof Viljem in njegov spremljeva-

lec Adson sta nekak3na dvojnika
Sherlocka Holmesa in dr. Watsona,
neznani morilec pa je kajpak siva
eminenca samostana, uceni in fana-
tiéni slepec Jorge.

Navdusene bralce tega romana bo
treba torej iskati med intelektualci
humanistiénega kova (saj je v tek-
stu, med drugim, precej neprevede-
ne latini¢ine); med vedoZeljnimi du-
Sami, ki se zanimajo za zgodovino
Cerkve in heretikov (srednjeveskih
disidentov). Kdor je z veseljem bral
o ideoloskih razpravah med nazad-
njakom Naphto in liberalcem Set-
tembrinijem v Mannovem Carob-
nem bregu, bo tu spet enkrat prisel
‘na svoj ratun.

Marko Hudnik

LEPO NOVOLETNG VOSCILO
GODBENIKOV

Jeseniski novoletni koncert je postal ze nekak$en obred ob prehodu iz
starega v novo leto, tradicija, ki smo jo osvojili. To tudi dokazuje dvakrat
polno zasedena dvorana amaterskega gledaliSéa ob lanskoletnem novolet-
nem koncertu pihalnega orkestra Jeseniskih Zelezarjev, 27. in 28. decembra.
Jeseniski godbeniki-so nam pod voedstvom dirigenta Ivana Knifica priredili
resnicno lepo slovo od starega leta in s tem tudi sklenili svoje jubilejno leto
— 110-letnico Zelezarskih godb na naSem obmodju.

Uvodni koracnici, skladbi kompo-
nista Ivana Knifica JESENISKI ZE-
LEZARJI, ki je postala Ze avizo jese-
nigkih godbenikov, je sledil dobro-iz-
bran, izvedbeno tudi zahteven, ven-

dar zelo pester spored domadcih in .

tujih skladb. Spored je zajemal na-
slednje skladbe: V. Diesk ROKOV-
NJACI, P.Krsti¢ SKERCO, S. Rom-
berg PRINC STUDENT, Dvordk —
Stolmeier SLOVANSKI PLES, Mon-
ti — Maas CARDAS, V. S. Avsenik
SPOMIN — solo trobento je igral
Franc Kosir (skladbo sta Vilko in

Slavko Avsenik posebej priredila za .

jeseniski novoletni koncert), O. Di-
bon PRAZNIK TROBENT, Johann
Strauss, m!. NA LEPI MODRI DO-
NAVI in G. Orsomodo BANDA SU-

CRE. NavdusSenje in aplavz na pet- -

kovem koncertu sta »izsilila« ve¢ po-
novitev, godbeniki pa so se od nav-
dugenih poslusalcev poslovili s
skladbo V. S. Avsenika OSTANIMO
PRIJATELJL

Program so prijetno z domislicami
in Salami povezovali Majda Reber-

nik, Bernarda Gasperéié, Borut Ve-
roviek in Janez Kristan. Tekste in
besedila je pripravila in uredila Stefi
Muhar, celotni program pa je zrezi-
rala Vera Smukavec.

eprav ima mnovoletni koncert
predvsem razpoloZenjski -pomen,
moramo vsekakor poudariti, da je
bil pripravljen skrbno, da so godbe-
niki vlozili veliko prostega tasa za
priprave oziroma vaje in da je bil iz-
veden odgovorno in kvalitetno. Pri-
jetna pozivitev koncerta je bil -na-
stop Franca Kosirja, ki je, kakor je
sam povedal, svojo glasbeno pot za-
¢el v pihalnem orkestru. Kosir pa ne
bi bil Koéir, ¢e ne bi z nekaj aktual-
nimi Salami prispeval k e vedrejse-
mu razpoloZenju'v dvorani.

Oba koncerta sta bila izvedena na
dostojnem kulturnem nivoju, manj-
kal tudi ni tiskan spored konecerta s
testitko godbenikov, odprta je bila
garderoba, gledalisko gostisce, le
vhod je Se vedno marsikoga razoca-
ral, kajti kljub gradnji bi se ga dale
bolje urediti.
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JVOJE GOSTOVANJ V AMATERSKEM
DALISCU TONE CUFAR

V amaterskem gledali$éu Tone Cufar na Jesenicah gostuje v cetrtek,
19. januarja, ob 16.uri KUD Koseski s tragikomiéno-eroti¢no srhljivko
KEKCEVA ADOLESCENCA, v petek, 11. januarja, ob 19.30 pa Cder teh he-
rojev iz Pirnié z igro René Marquésa Pokvefena sonca.

Kekéeva adoleseenca je nenavad-
na parodija na znan mladinski motiv
iz slovenske literature in so jo napi-
sali in jo tudi igrajo dijaki bivse be-
zigrajske gimnazije. Igra razkriva in
potrjuje literarno duhovitost mladih
igralcev, ki so v novi verziji Kekca
prinesli na oder duh svojega ¢asa in
rodu, svoja kritiéna opazanja in svoj
ironiéni komentar ¢asa, v katerem
morajc Zivetl in se poslu$no usmer-
jeno vzgajati. Ta igra je svojevrsten
upor, ki priéa o zelji po duhovni svo-
bodi in enakopravnosti mladega ¢lo-
veka v Solskem sistemu in druzbi.

Kekéeva druzina je taka, kot so
vse ostale kmeéke druzine, s hiso na
obronkih hribov. Oce je kmet od gla-
ve do pet, mama je gospodinja, otro-
ci pa so v usmerjenem izobrazeva-
nju. Zivijo zelo avionomno in herme-
titno zivljenje. Neko¢ se zgodi, da se
oée tako hudo posali z Mojcinimi oc-
mi, da deldica oslepi. O¢e poslje
Kekca po svetu, da poisée ¢udeZno
zdravilo, ki bi Mojei vrnilo vid. Ke-
kec se odpravi po svety, l-cje_r kx_na[u
spozna umazane strani Zivljenja. A
se ne da kar tako in sovraznike ene-
ga za drugim posilja v kozji rog, zra-
ven pa se §e prav izvrstno posali s
prepovedanimi sadezi. Ko zdravilo

dobi, se vrne domov, vendar ugotovi, -

da je bolje, ée so Mojci nekatere
strahote veéno zakrite.

Pokveéena sonca so nastala po
zgodnejdi pisateljevi zgodbi Ocisce-
nje v Cristovi ulici in nam razkrivajo
notranji svet treh sester, v katerega
z imenitno uporabo zvokov in luéi
neusmiljeno in vedne bolj. pretece
vdirajo unicujoéi bliski zunanje res-
ni¢nosti. Tri sestre, zagrizene, a tihe
tekmice za ljubezen istega oficirja,
so po vrsti polomov obsojene na Ziv-
ljenje, polno ljubosumnosti, zavisti,
muk in sovraStva, dokler ne konéajo
v odiséujoem ognju, svoji edini in
edinstveni re&itvi.

Pokvecena sonca so dramska me-
tafora, ki jasno kaZe Marquésovo
pojmovanje danaénjega Portorika, v
kateri so tri sestre — tri usode — 2r-
tve dokonéno unidujotega ¢asa.

V praizvedbi igre Pokvetena son-

- ca igrajo: Breda Rovsek, Alenka Bo-

le-Vrabee, Nadja Strajnar, Bojan
Pergar, Vasja Avsec, Zane Ha_]d_k
njak, Aled Kozlevéar, Franci Kavtit
in France Sustersié. Igro je prevedla
Alenka Bole-Vrabec, reziral Peter
Militarov, za scenografijo je poskr-
bel Stef Potoénik, za kostume pa So-
nja JamsSek. Za svetlobne in tonske
efekte skrbita Matej Rovsek in Vale-
rij Jeraj, za scenska pa Viktor Res-
nile.
Lilijana Kos

va soba.

venka v revoluciji.

so zaprte.

KULTURNI KOLEDAR GORENJSKEGA MUZEJA
V KRANJU

V mestni hisi je na ogled stalna arheoloska, kulturnozgodovinska
in umetnostnozgodovinska zbirka ter stalna razstava del slovenskega
kiparja Lojzeta Dolinarja. V drugem nadstropju iste stavbe si lahko
ogledate stalno razstavo Ljudska umetnost na Gorenjskem. .

V Presernovi hisi sta odprta PreSernov spominski muzej in Jenko-

V galeriji mestne hiSe se s svojimi deli predstavlja slikar FRANC
VOZEL, v mali galeriji in stebri§¢éni dvorani pa si lahko ogledate raz-
stavo z naslovom ARHITEKTURA NA KRASU. ‘

V baroéni stavbi v Tavéarjevi 43 je na ogled stalna zbirka Narod-
noosvobodilna borba na Gorenjskem in republiska stalna zbirka Slo-

Na prehodu med Titovim trgom in Tavéarjevo ulico je na ogled
stalna zbirka Kulturnozgodovinski spomenik Kranja.

Razstave oziroma zbirke so odprte vsak dan od 10. do 12. ure in od
16. do 18. ure, ob sobotah in nedeljah od 10. do 12. ure, ob ponedeljkih

V kasarni Staneta Zagarja v Kranju je odprt muzej PreSernove
brigade. Na Zg. Jezerskem si lahko ogledate restavrirani kulturni spo-
menik Jenkova kasarna, ki je opremljen z etnoloskim gradivom.

\
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Center srednjega usmerjenega izobraZevanja

" 7 70GICO NOGICO IN DEDKOM
MRAZOM MED OTROKE JESENISKE
IN RADOVLJISKE OBCINE

™\

Igrice, skeéi... sami smo jih iskali, sestavljali in se predstavili z njimi
pred tovariSicami, soSolci Ze lani, predlanskim. Veseli smo, da se nam je le-
tos uresniéila zelja, igrati na odru pravo igrico.

Danes bomo postavili... Tako si
lahko vsak ponedeljek v prostem ¢a-
su slisal iz uéilnice fizike. Le kaj bo-
do postavili, saj delajo tako vneto in
s takim veseljem? .

No, sedaj je jasno, igrico »Zogica
Nogicae, ki je spremljala dedka Mra-

_za na obiskih v vricih, Solah, v dvo-
ranah. Dedek Mraz jo je podaril
najmlajsim za novo leto.

Pridno smo se pripravljali od kon-

_ca septembra dalje. Premiero smo

imeli v petek, 21. decembra 1984, v
domati dverani pred svojimi soSolei.
Trema je bila velika. Bali smo se, da
predstava ne bo uspela. Pa je slo.
Kako smo bili veseli, ko smo videli,
da nas ucenci napeto poslu3ajo in so-
delujejo z nami. Za vsako predstavo
se bomo potrudili tako kot za prvo. V
Soli bomo veliko manjkali. Tovarisi-
cam obljubljamo, da se bomo po no-
vem letu pridno uéili in tako nado-
knadili zamujeno. Pa tudi igrali bi §e
radi!

V igrici smo sodelovali: Natasa
Drole, Nusa Gorjane, Gregor Ceh,
Mateja in Matej Avsenik, Natasa

Ravnik, Vanja Zuljan, Natas8a Fliser,
Bostjan Modrijan, Sasa Habjan in
Mojca Dolzan. Kadar se nam je
tekst zataknil, nam je pomagala
Karmen Klobasa, za tehniko pa sta
skrbela Marko Koblar in Primoz
Podlipnik.

Zogico je na oder postavil igralec
amaterskega gledalis¢a Tone Cufar
z Jesenic Rado MuzZan, ki je mentor
nasSega dramskega krozka, tovarisi-
ca Danica Bernik pa je z nami prebi-
rala posamezne vloge in skrbela, da
je delo lepo potekalo. Na vaji nas je
obiskala tudi reziserka Vesna Arhar.
Kostume so $ivale Simona Kapus,
Nana Knafelj, Vera Kuhar in Danica
Zemlja, kuzka Postruzka in Zogico
Nogico so napravili v gledaliséu To-
ne Cufar, kjer so izdelali tudi celotno
sceno za igrico. Clani dramskega
krozka se vsem najlese zahvaljuje-
mo in jim Zelimo srecno leto 1985. -

Mojca Dolzan, 6. a,
novinarski kroZek

OS Gorenjskega odreda
Zirovnica

'GORJE V NOVOLETNIH PRAZNIKIH?

Ob novem letu se iz leta v leto ponavijajo isti obi¢aji. Je nekaksna pre-
lomnica v Zivljenju z mnogimi ¢estitkami, da vsaj slabse ne bi bilo, kot je bi-
lo preteklo leto in da bi bil mir, brez vojn, potem bo Ze nekako zivljenje ie-

klo naprej.

V gorjanskem domu Partizana je
Solske otroke Ze v petek, 28. decem-
bra 1984, dopoldne obiskal dedek
Mraz s predvajanjem risank. Popol-
dan istega dne je dedek Mraz obi-
skal najmlajse in jih tudi obdaril, v
kulturnem programu pa so si ogleda-
li Piko Nogavicko, ki je vsem priso-
tnim Se kako ugajala.

Zveter tega dne so ob 19.30 pripra-
vili gorjanski godbeniki novoletni
koncert pod vodstvom dirigenta in
ucitelja profesorja Dusana Velkavz-
ha iz Ljubljane. To pot so godbeniki
izvajali tudi nekaj povsem novih
skladb, ki jih doslej Se nismo slisali
na domaéem odru v Gorjah. Ceprav
imamo v Gorjah radi svoje godbeni-
ke in se jim zahvaljujemo za ves
trud in sarmmoodpovedovanje pri opra-
vljanju njithovega kulturnega po-
slanstve, smo jih na tem koncertu
prav gotovo razocarali, kajti dvorana
je bila na pol prazna. Sicer godbeni-
kov to ni motilo, zaigrali so s srcem
in duso, posebno odli¢en je bil diri-
gent v vsej svoji zagnanosti. Res je
cudno, da je bil obisk tako slab, saj
se nihée ni mogel izgovarjati na sla-

bo vreme ali pot, pa tudi vstop je bil
prost.

Na starega leta dan nas je pretre- -
sla Zalostna novica, da je prenehalo
biti srce Marjana Erzena iz Podbre-
zij, pevovodja gorjanskega moskega
pevskega zbora. Marjan je bil v naj-
lepsih letih Zivljenja, Se poln Zivlje-
nja in smelih naértov na glasbenem
podroéju. Po proslavi za dan republi-
ke, ko je vodil svoje pevee v Gorjah,
mi je dejal, da se potuti kot Gorjanc
in da Gorij zlepa ne bo zapustil. Pa
jih je za vedno. Usoda je bila mo-
¢nejsa od njegove zZelezne volje.
Marjan je bil soustanovitelj pevske-
ga zbora v Gorjah, ki je pod njego-
vim vodstvom dosegal zelo lepe
uspehe doma in na gostovanjih. Za
zbor je to huda izguba, vendar ne bi
smel prenehati z delom, kajti razhod
zbora bi povzrocil neprecenljivo iz-
gubo v kulturnem prostoru Gorj.
Zato krajani Gorij upamo, da se kaj
takega ne bo zgodilo!

Joze Ambrozid
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UTRINKI OB OSMIH DESETLETJIH TELOVADNE

DEJAVNOSTI NA JESENICAH (2)

Ceprav sta med obema vojnama vrsti
Sokola in Orla dosegali vecje Sportne
uspehe, pa ima vendar Sportna dejavnost
Svobode posebno mesto. O tem so Ze pi-

- sali predvsem France Skrlj, Avgust Jelen,

Vencelj Perko pa tudi nekateri zgodovi-
narji.

Podruznica Svobode je zaéela z delova-
njem Ze oktobra 1918, 26.januarja 1919
pa je Ze imela svoj prvi obéni zbor. De-
lavsko kulturno in telovadno drustve
Svoboda je 24. julija 1920 ustanovilo telo-
vadni odsek, ki je imel svoje prostore v
Jelenovi stavbi, ki se je po odkupu leta
1920 preimenovala v Delavski dom. Ven-
dar pa stavbav zaéetku Se ni bila primer-
na za telovadne vaje, zato so telovadeci
vadili kar na prostem. Da vaj kljub sla-
bim pogojem za delo niso zanemarjali,
pove podatek, da so imeli Ze v prvem letu
€lani 130 ur vaj, nekoliko manj pa élani-
ce. Za prvega nacelnika telovadnega od-
seka so izbrali odli¢nega predvojnega te-
lovadea Janka Puslja, vendar ga je Ze ko-
nec leta 1920 zamenjal Joze Vovk, ki je

potem vrsto let uspesno vodil telovadni

odsek.

Prvi javni telovadni nastop jeseniske
Svobode je bil 21. avgusta 1921 na vrtu
Delavskega doma. Nastop si je ogledalo
veliko gledalcev, med gosti pa je bilo tudi
veé predstavnikov svobodaskih drustev iz

_drugih slovenskih krajev.

Ze leta 1922 so marljivi svobodasi ko-
maj po dobrem letu priredili prvo delav-
sko olimpijado v Sloveniji. Novinar ta-
kratnega glasila Svobode »Kres« je o tem
dogodku zapisal: sKo premisljujem o na-
sem delavskem telovadnem gibanju, se
mi vsiljuje Ziva primera s tisoéglavo ar-
mado cehoslovaske delavske telovadne
enote. Tudi tam je bilo v priéetku le malo
Stevilo idealnih ljudi v pokrajinskem me-
stecu, ki so si nadeli nalogo osamosvojiti
delavsko telovadno stremljenje. Malo so
nasli razumevanja celo v lastnih vrstah
in dolga leta so pretekla v pricakovanju
idealnega gibanja.

Toda prisel je éas, ko so ti pocetniki
predrli s svojo iniciativo in danes lahko s
ponosom gledajo na svoje delo. To smo
hoteli povedati vrlim jeseniskim delav-
cem, ki so leta 1919 zaceli z istim name-
nom in z istimi tezkoéami kakor cehoslo-
vadki sodrugi leta 1894 v Julijanovem. Ze
danes lahko gledajo na uspehe svojega
dela, ko se jim ceta polagoma, a gotovo
veta in Steje Ze danes 35 élanov, 26 ¢la-
nic, 65 obrtnega naraséaja, in sicer de-
Skega in 30 dekliskega. Gotovo bo treba
Se dolgih bojev preden dosezejo vse svoje
namene in preden jim bodo sledili drugi
delavski kraji, da se potem nekdaj zveze-
jo s silovito armado zdruzenih sloven-
skih telovadnih delavskih enot.«

Telovadba je bila v prvem obdobju
glavna Sportna dejavnost svobodasev. Ju-
nija 1923 so pripravili nov javni nastop
na vrtu Delavskega doma, ki je bil na-
sploh najbolj primeren za razne telovad-
ne akademije in nastope.

Leta 1924 sta zaradi vse vecjega raz-
maha delavskih organizacij oblast in
vodstvo Kranjske industrijske druzbe na
Jesenicah zacela pritiskati na delavske
voditelje in organizacije nasploh. Prav
zaradi tega je delovanje v telovadnem od-
seku (pa tudi drugih odsekih Svobode)

* skoraj zamrlo, saj so bili odpuséeni z dela

skoraj vsi vaditelji telovadnega odseka.
V letu 1925 je delovanje odseka zamrlo,

svobodasi pa so zaceli s preurejanjem ve-

like dvorane Delavskega doma. Kljub

. trudu jim tega leta ni uspelo pripraviti ze
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kar tradicionalne telovadne akademije.

Ker je bila v tem ¢asu telovadba najpo-
membnejSa Sportna dejavnost, so si mo-
rali omisliti tudi enotne drese. Na vso ne-
sre¢o so s takimi dresi kmalu nastopili
najprej na telovadni akademiji 7. marca
1926 in 25.avgusta na vrtu Delavskega
doma. Stevilni gledalci se niso mogli zne-
biti obéutka, da so dresi podobni sokol-
skim. Ko so svobodasi potem leta 1928
nastopili v Beljaku, so jih tamkajsnji gle-
dalci enostavno zamenjali s éeskimi so-
koli.

Naj e zapiSemo, da so telovadci jeseni-
Ske Svobode gostovali tudi v Mariboru,
Trbovljah, Trzi¢u in v Ze omenjenem Be-
ljaku in da so jih gledalci povsod lepo
sprejeli. Drago Stepisnik je v svojem opi-
su telesne kulture priznal, da je bila de-

PRVI NASTOP JESENISKIH
LOKOSTRELCEV

Lokostrelska sekcija pri SD Tolmin je
priredila 23. decembra prvo lokostreisko
tekmovanje FITA indoor »Tolmin 84«, ki
je bilo v Solskem centru Vojvedina.

Prvi¢ se je tekmovanja udelezil tudi lo-

"kostrelski klub Jesenice s petimi &lani.

Mesta in rezultati, ki smo jih dosegli, so
zadovoljivi, saj klub obstoja ele dobre tri
mesece in nimamo tolike izkusenj kot
drugi klubi po Sloveniji.

Organizator lokostrelskega tekmova-
nja je priskrbel lepo in svetlo dveranc,
tekmovalce pa je motilo, ker dvorana ni
bila ogrevana, saj nas je kar mocno ze-
blo. Kljub vsemu je bila tekma lepa in
kvaliteina, z dobrimi rezuliati, éetudi re-
zultati niso bili primarni zaradi preslabe
udelezbe tujih tekmovalcev.

Jeseniski lokostrelci so se uvrstili ta-
kole:

Instiktivno-mladinci: 6. mesto Saso
Perat (108—1262 234 krogov;

Instiktivno-élani: 10. mesto Silvo Ger-
dej (222—213) 435 krogov;

Prosto-élani: 11. mesto Jovan Crnjan-
ski (244—253) 497 krogov; 15. mesto Petes
Tomazin (225—241) 466 krogov;

Prosto—c¢lanice: 2. mesto Marija To-
muazin (197—208) 405 krogov;

Proste ekipe: 1. LK Muia, 2. Lokostrel-

rija Koroska Bela-Javornik, 3.
senice.

Wi LK Jesenice se¢ bodo udeleZili

wuarja naslednje tekme, ki bo v Lju-

lavska telovadna enota jeseniske Svobo-

- de najboljsa v Sloveniji.

15. decembra leta 1929 je bila v Delav-
skem domu zadnja telovadna akademija,
saj je policijska direkcija 31.decembra
istega leta prepovedala delovanje telo-
vadnih odsekov v okviru Svobode. Cen-
trala Svobod se je sicer pritoZila na no-
tranje ministrstvo, vendar brez uspeha.

Ni namen tega pisanja opisovati dejav-
nosti Svobode v celoti, saj so njene raz-
seinosti SirSe in jih ni mo¢ ocenjevati sa-
mo s Sportnimi dosezki. Res je, da se je
po letu 1929 Sportna dejavnost Svobode
prenesla v nogomet, smuéanje, atletiko,
kolesarjenje in steZko atletikoe, dekleta
pa se igrala hazeno (veliki rokomet), kas-
neje pa je bil ustanovljen tudi Sahovski
odsek. Za delavskega Sportnika je bilo so-
delovanje predvsem politiéno dejanje in
so veckrat zmagovali proti »mescanskim«
druStvom. Zlasti takrat (pa naj je bilo to v
igrah ali pri telovadbi) so dali svobodasi
vse od sebe.

28. januarja 1929 je jeseniska Zandar-
merija aretirala in zaprla enajst élanov
jeseniSke Svobode, ker so vadili simboli-
€ne vaje na melodijo Internacionale. Vse
so prepeljali v ljubljanske zapore in Sele
20. februarja 1929 so bili izpuséeni. Med
aretiranimi je bila vrsta znanih revolu-
cionarjev in komunistov kot: Joie Gre-
gortic, Polde StraziSar, Andrej PreSeren
in drugi. Kmalu po aretaciji je Tone Cu-
far napisal pesem »V januarju zaprtim
sodrugome. ;

Sestojanuarska diktatura je tako pre-
povedala telovadno dejavnost, ni pa mo-
gla zavreti napredne in revolucionarne
dejavnosti v Sportnih in kulturnih odse-
kih Svobode, ki je seglo v leto 1933, ko je
bila po sporu s centralo razpuséena Svo-
boda in ustanovljena Enakost. Tudi ta je

nadaljevala s Sportnim in kulturnim de-
lovanjem do razpusta leta 1938.

Tudi pristop k Enakesti je dokazoval
napredno politiéno delavsko pripadnost.
Zanimivo je, da se Sportniki Enakosti ni-
so hoteli udeleziti zadu$nice za =blagopo-
kojnim viteSkim kraljem Aleksandrom I.
Zediniteljem« oktobra 1934, niti niso pri-
sli na sveéano zaprisego njegovemu na-
sledniku sta smrkavemu Petru«, kot so.
ga imenovali. Zaradi tega so jim razpu-
stili Sportni odsek in junija 1935 so bili
Erimorani delavci ustanoviti nov Sportni

lub Kovinar, ki je vzirajal do leta 1939.

Naj prepustimo oceno delovanja Spor-
tnih odsekov Svobode, Enakosti in Kovi-
narja kronistu Avgustu Jelenu, ki je zapi-
sal, da je bila Svoboda predvsem za naj-
revnejSe, predvsem pa za tiste, ki so bili
delavskega porekla in ki so s svojim na-
prednim delovanjem dali drustvu Sirse
razseznosti, medtem ko je dejavnost So-
kola in Orla ostajala v okviru »me-
s¢anskih vrste, vendar pa dosegala veéje
Sportne dosezke.

V desetih letih delovanja telovadnega
odseka Svobode so se zvrstili naslednji
nacelniki in vaditelji odseka: Janko Pu-
Selj (od junija 1920 do konca 1920), Joze
Vovk (od 1921 do leta 1927), Franc Frane
(od leta 1927 do 1928), Andrej Ples (od le-
ta 1928 do 1929), Pavel Stravs (od konca
1929 do januarja 1930, ko je oblast prepo-
vedala delovanje telovadnega odseka).

Naj ob koncu zapisa o svobodaskih te-
lovadcih in Sportnikih poudarimo tudi
velik prispevek Svobodasev nasploh v
narodnoosvobodilnem boju, saj je hila
vecina prvoborcev leta 1941 prav iz vrst
Svobode in Enakosti, na kar se danes
spominja spominska ploséa in (na zalost)
razpadajoéi Delavski dom.

(se nadaljuje)
Tone Konobelj

—

STRELSKO TEKMOVANJE OB DNEVU JLA .

V petek, 21. decembra, je Center sred-
njega usmerjenega izobrazevanja organi-
ziral strelsko tekmovanje z zraéno pusko
v pocastitev dneva JLA. Tekmovanje je iz-
vedla strelska druzina Triglav Javornik-
Koroska Bela.

Tekmovanja so se udelezile tri ekipe,
med njimi tudi ekipa granicarjev iz ka-
ravle Karavanskih kurirjev NOB.

Najboljsi posamezniki: 1. Ivan Branc —
CSUI, 164 krogov, 2. Ivo Klanica — JLA,
160, 3. AnZe Brnot — CSUI, 156 krogov itd.

Strelska druzina Triglav Javornik-Ko-
roska Bela je v petek, 21. decembra, orga-
nizirala strelsko tekmovanje z zraéno pu-
Sko za pionirke in pionirje osnovnih Sol
jeseniike obéine v poéastitev praznika
JLA

Ceprav je strelska druZina prevzela vse
stroske tekmovanja, kakor tudi praktiéne
nagrade in diplome za najboljSe strelce,
se nekatere Sole s svojimi pionirji niso
udelezile tega prijateljskega tekmovanja v
pocastitev dneva JLA. Lahko sklepam, da
nekatere Sole oziroma Solski kader ne
jemlje dovolj resno strelski Sport, éeprav
ni dvoma, da je med uéenci dovolj zani-
manja za ta Sport. Verjetno ni zainteresi-
ranega kadra, ki bi se ukvarjal s strel-
stvom, morda pa je vzrok tudi v pomanj-
kanju ustreznih prostorov.

Nasa zelja je, da bi se pionirji ¢im veé-
krat srec¢ali med seboj in gojili prijateljske
odnose ter izkazovali svoje strelske spo-
sobnosti. Le na tak naéin bomo ohranili
strelski Sport v nasi obéini, ki je bil Ze ob-

sojen na propad. Tudi za to odgovorni or-
gani bi morali imeti veé posluha za strel-
ski Sport v obéini. -

Ce se primerjamo z ostalimi obéinami v
republiki, bomo takej ugotovili, da smo
prav na repu, da ne omenjam ostalih re-
publik in pokrajin, kjer nemenjajo mnogo
denarja za razvoj strelstva.

Ob tem se sprasujemo, koliko mladin-
cev vzgojimo v dobre strelce, predno odi-
dejo v JLA. Na Jesenicah smo ostali brez
bojnega streliiéa, kdaj in kje bomo dobili
drugega, Se nihée ne ve.

Pa pustimo to in se vrnimo k tekmova-
nju, ki so se ga udelezile tri osnovne Sole s
po eno ekipo pionirk in pionirjev, le osno-
vna Sola Jesenisko-bohinjskega odreda
Kranjska gora ni imela popolne ekipe
pionirk.

REZULTATI-EKIPNO PIONIRKE:
1. 08 Karavanskih kurirjev NOB 294 kro-
gov, 2. 08 Prezihov Voranc 291, 3. 05 Je-
senisko-bohinjski odred 97 krogov (ena
tekmovalka).

PIONIRKE POSAMEZNO (moznih 200
krogov): 1.Elida Seni¢ak 148 krogov,
2. Elisa Seniéak 124, 3. Radenka Malina-
ri¢ 111 krogov,

PIONIRJI EKIPNO: 1. OS Prezihov Vo-
ranc Jesenice 273 krogov, 2. 05 Jeseni-
5ko-bohinjskega odreda 371, 3. 08 Kara-
vanskih kurirjev NOB Koroska Bela 333
krogov.

PIONIRJI POSAMEZNO (moznih 200
krogov): 1.Elvir Crnki¢ 159 krogov,
2. Uros Erlah 146, 3. Dragan Musi¢ 118
krogov. S K
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UPOKOJENCI BODO TEKMOVALI V SMUCANJU

Priprave na druge zimske igre upokojencev Slovenije so v polnem teku.

ﬂ

\__
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CLANOM DRUSTVA UPOKOJENCEV JESENICE

. Drustvo upokojencev Jesenice obveiéa svoje ¢lane in upokojence,
ki se Zelijo vélaniti v drustvo, da so élani na rednem meseénem se-
stanku 8. decembra sprejeli in potrdili predlog izvrsnega odbora, da se
zaradi izrednih podrazitev elektriéne energije, kurjave, stroskov pro-
svetnokulturne in rekreativne dejavnosti poveéa ¢lanarina za leto

1985 od dosedanjih 50,00 na 100,00 din.

Zveza drustev upokojencev Slovenije je na predlog veéine drustev
upokojencev Slovenije osvojila drugo varianto prispevka za vzajemno
samopomoc v letu 1985, in sicer se le-ta poveca od dosedanjih 200 din
na 300 din. Obenem se poveca tudi posmrtninski znesek od 4.200 na
6.500 din.

Vpisnina za nove ¢lane in ¢lanska knjiZica ostaneta kot doslej
10 din. Tako bo za leto 1985 potrebno plaéati naslednje prispevke:

— vpisnina — élanska knjizica 2 10,00 din
¢lanarina : 100,00 din
vzajemna samopomoc za ¢lana 300,00 din

— vzajemna samopomoc¢ za druzinskega élana 300,00 din

Prosimo, da ¢lani z razumevanjem sprejmejo navedene podrazi-
tve.

Uradne ure za placevanje élanarine in prispevka za vzajemno sa-
mopomo¢ so vsak torek in petek od 16. do 18. ure v domu drustva na
Jesenicah, Pod gozdom 13. Za ostale zadeve so uradne ure vsak cetr-
tek od 16. do 18. ure.

(
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OBVESTILO KUPCEM KOLES

Obveséamo vas, da bo izdaja koles, naroéenih v Zelezarni Jeseni-
ce, organizirana v Murkini poslovalnici ELGO v Lescah od 14. do
18. januarja od 8. do 18. ure po naslednjem razporedu:

— ponedeljek, 14. januarja: TOZD Plavz, Jeklarna, Livarna, Va-
ljarna bluming-stekel;

— torek, 15. januarja: TOZD Valjarna Zice in profilov, Valjarna
debele plocevine, HV Bela, HV Jesenice, Zi¢arna, Profilarna, Vratni
podboji, Jeklovlek;

— sreda, 16. januarja: TOZD Elektrode, Zebljarna, Strojne delav-
nice, Remontne delavnice;

— cetrtek, 17. januarja: TOZD Vzdrzevanje, Energetika, Trans-
port, Druzbena prehrana;

s — petek, 18. januarja; delovne skupnosti KO-FI, KSI in E-TKR-

S seboj mora imeti vsak izkaznico o vstopu v Zelezarno Jesenice s
sliko oziroma osebno izkaznico.

KSI — Oddelek za druzbeni standard

MURKA — poslovalnica ELGO Lesce, nam je poslala opraviéilo,
da zaradi tezav pri uvozu repro materiala ni mogoce izdelovati nasled-
njih tipov koles: .
vsa kolesa z notranjimi prestavami,
super dirkalno kolo 12 prestav,
super dirkalno kolo 12 prestav, visina okvira 61,
sprint dirkalno kolo 10 prestav,
sprint dirkalno kolo 10 prestav, visina okvira 61 —62.

Namesto teh tipov koles nudijo pod istimi pogoji naslednja kolesa:

— maraton dirkalno kolo 10 prestav,

— Senior dirkalno kolo 10 prestav,

— Amater dirkalno kolo 10 prestav.

Namesto otroskih koles 18 in 20 col lahko dobite pony mini kolesa
20 col.

ABC POMURKA — HOTELSKO TURISTICNA DELOVNA OR-W
GANIZACIJA »>GORENJKA« n. sol. 0., JESENICE, PRESERNOVA 16,
64270 JESENICE

Na osnovi sklepa delavskega sveta z dne 6. decembra 1984 razpi-
sna komisija razpisuje prosta dela in naloge

“VODJE FINANCNO-RACUNOVODSKEGA SEKTORJA

Kandidat mora poleg splosnih pogojev izpolnjevati Se naslednje:

— da ima visoko ali visjesolsko izobrazbo ekonomske ali komer-
cialne smeri,

— da ima tri leta delovnih izkuSenj na podobnih delih in nalogah,

— da s svojim delom dokazuje svojo opredeljenost za socializem,

— da se zavzema za razvijanje socialisticnih samoupravnih druz-
benoekonomskih odnosov,

— da je vzgleden in uspeSen delavec in obéan v svojem delovnem
in Zivljenjskem okolju, da uziva ugled in zaupanje ter odgovorno izpol-
njuje sprejete delovne in druzbene naloge,

— mandat ra razpisana dela in naloge traja stiri leta.

Pisne prijave s prilozenimi dokazili o izpolnjevanju pogojev in s
kratkim opisom dosedanjih delovnih izkuenj naj kandidati posljejo v
15 dneh po objavi na naslov: ABC Pomurka, HTDO Gorenjka, Jeseni-

-

Srecanje bo 21. februarja v Bohinju z veleslalomom na smuéiséu smucarskega
centra Kobla in smucéarskimi teki na tekaskih terenih Dobrave pri Bohinjski
]5'Iistrici. Organizator je ponovno ZdruzZenje drustev upokojencev obéine Rado-
vijica. -

Tekmovalci-ke bodo razdeljeni v dve kategoriji, in sicer Zenske nad 55 let
in moski nad 60 let kot L. kategorija in Zenske do 55 let ter moski do 60 let kot
I1. kategorija.

* Zveza DU Slovenije bo podelila zmagovalnim ekipam Stiri pokale v Zenski
in moski konkurenci, loéeno za teke in veleslalom. Podeljenih bo tudi 24 me-
dalj najboljSim trem posameznikom. ;

Vsi udelezenci bodo imeli brezplaéno kosilo in povimjene prevozne stroske
z javnimi promeinimi sredstvi.

. Prijave sprejema organizacijski odbor pisno in v neomejenem stevilu do
11. februaria na naslov: ORGANIZACIISK! ODBOR ZIUS pri ZDU Radovljica,
64240 Radovljica, Ljubljanska c. 4.

Prijavijo se lahke vsi upokojenci-ke, ¢élani kateregakoli drustva upokojen-
cev Slovenije, vendar samo prek koordinacijskih odborov, zvez ali samestojnih
drustev upokojencev.

ﬁ =

eliksir, kolo, tur, ambasador, tovor, Oskar, Ti, aba, atom, ’I:R:.Ed. bal-
dahin, okolica, pravilo, konj, pometanje, Morandi, SI, svetinjica, ami,
QOrion, oro, Aman, lan, Marna.

inbasi¢, Blanka iovacec in ¢lan uredniStva, izirebala nagrajence na-
gradne kriZ r no
resitev, komisija pa je izvlekla 14 resitev, da je dobila deset pravilnih.

prejmeti: JA REPE — OTK in ZDRAVKO H{!NzP;K — EKSI;
300 din prejmejo: TOMNE PINTAR, C. revolucije 5, Jesenice, PETER
GRUBAR — Zebljoarn

strana; po 2
41, Jesenice,
HUDOQLIN — 8

RESITEV NAGRADNE KRIZANKE

Predan, rodila, Trojanec, Rita, ani, dedek Mraz, Bo, novak, AA,

V torek, 8. januarja, je komisija, ki so jo sestavljali: Diana Huse-
ke. objavljene v 51. stevilki Zelezarja. Prejeli smo 151

800 din prejme MARICA MOLAN — fakturni oddelek; 400 din

in MATEVZ KOLAR, Dovje 90 a, 64281 Moj-
37 Z TH, UROS DROBNAK, Titova
uzbena prehrana in ALBIN

lin pa:
VIIHA &

3S MIULEJ — I

1i v Zelezarni, hodo prejeli nagrade 15. febru-
lohodkih, nagrajenci izven Zelezarne pa po

rem iskreno cestitamo!

ce, PreSernova 16, 64270 Jesenice, s pripisom >za razpisno komisijos

L

r

ABC POMURKA — Trgovska delovna organizacija GOLICA o. o, odbor za
delovna razmerja TOZD ZARJA o. sub. 0., Jesenice, Titova 1,

objavlja
prosta dela in naloge s polnim delovnim casom za nedolocen-Cas

1. mizar v DOMOPREMI — na Jesenicah, Titova 1.

Pogoji: dokoncana poklicnu sola — lesne stroke; enoletne delovne izkus-
nje; dvomesecno poskusno delo,

2. prodajalec v PGM za prodajo gradbenega matenala na Jesenicah, Fin-
zgarjeva 5.

Poguoji: Sola za prodajalee ustrezne stroke; enoletne delovne izkusnje; eno-
mesecno poskusno delo.

Kandidati naj ponucbe z dokazilom o zahtevani strokovni izobrazb poslje-
10 v osmih dneh po objavi na naslov: Trygovska delovna organizacija GOLICA
Jesenice — kadrovska sluzba — Titova 22 y

O izbiri bodo prijavljeni kandidati obveséeni v 15 dneh po opruvljenem po-

L':t-.mpku. J

VD Parmizan Jesenice fforn T Mecars)

8 glovnostne akademauj
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ZAHVALE

Po__dolg'q_t_*.req‘ni in muéni bolezni je:
umrla draga mama, sestra in teta

TEREZIJA RAVNIK roj. VOVK

Za zdravljenje in pomoé se pri-
sréno zahvaljujemo zdravnikom in
medicinskim sestram Bolnice Jese-
nice — kirurgije, internega in gine-

koloskega oddelka ter onkoloskega

instituta v Ljubljani.

Prav lepa hvala dr. Groslju in
ostalim deZurnim zdravnikom. Zelo
smo hvalezni voznikom resilnih av-
tomobilov za njihovo humano delo.
Zadnjo skrb in nego so ji nudili v do-
mu dr. Fr. Berglja, zato smo tudi
njim zelo hvalezni.

Iskrena hvala sosedom, zlasti dru-
zini Antona Novaka ter znancem in
prijateljem, ki ste skrbeli zanjo in jo
obiskovali. Prisréna hvala sorodni-
kom za obiske in tolazbo, posebno
teti Angelci in sestriéni Veri za veli-
ko pomo¢ in pozrtvovalno delo.

Hvala lepa sosedom, prijateljem
in znancem za poklonjeno cvetje, iz-
retena sozalja in spremstvo na njeni
poslednji poti.

Lepa hvala pevcem za Eustveno
zapete zalostinke. Se enkrat vsem
iskrena hvala za pozornost in slovo!

ujoci sin Janez in héi Min-
ka ter ostali sorodniki

Ob boleéi izgubi nasega dragega -

moza, oceta, sina, starega oceta, bra-
ta in strica
STANETA REVA

se iskreno zahvaljujemo sorodni-
kom in prijateljem za darovano cve-
tje in vence.

Iskrena hvala sodelaveem, sosta-

novalcem in druzbenopolitiénim or-

ganl?apijam za darovane vence. Za-
l}vahu]‘_emo se sodelavcem in prijate-
ljem, ki so ga v ¢asu hude bolezni
obiskovali v belnici in' doma. Hvala
zdravnikom obratne ambulante Ze-
lezarne Jesenice in-zdravstvenemu
osebju kirurskega oddelka Bolnice
._Igsenice za pomo¢ in laj$anje bole-
€in v casu njegove hude bolezni.

Posebno se zahvaljujemo Tonetu
Kosirju, Jaku Klinarju in Milojku
Rajakovicu za poslovilne besede in
peveem DU Jesenice za zapete Zalo-
stinke. -

Se enkrat iskrena hvala vsem, ki
ste nam kakorkoli pomagali, nas to-
lazili, izrekli sozalje, darovali cvetje

‘in vsem, ki ste ga v tako velikem $te-

vilu pospremili na njegovi zadnji
poti.
Vsi njegovi

Osnovni organizaciji sindikata
TOZD Valjarna bluming-stekel se
iskreno zahvaljujem za izkazano po-
zornost in obisk na domu v éasu mo-
je bolezni. Obenem lepa hvala za ce-
stitko in darilo ob novem letu.

Vsem sodelavcem zelim pri delu
veliko uspehov in sreéno ter zdravo
novo leto 1985!

Miha Blagne

Aktivu invalidov Zelezarne Jeseni-
ce se zahvaljujem za obisk na domu
in'darilo ob novem letu in jim Zelim
uspe$nega dela in zdravja v letu
1985.

Esad Mahmutovic

Osnovni organizaciji sindikata
TOZD Strojne delavnice — strugar-
na se najlepse zahvaljujem za de-
narno pomo¢ v ¢asu moje bolezni.

Ivan Kovaé

Delovnemu kolektivu Kovinoser-
vis Jesenice se najlepse zahvaljujem
za novoletno obdarovanje, $e poseb-
no pa za izkazanc pozornost, kljub
kratki delovni dobi v tem kolektivu.

elim vam wvse vetjih delovnih
zmag, tesnega medsebojnega sodelo-
vanja in dobrih medsebojnih odno-
sov, kar vam bo zagotovo pomagalo
pri premagovanju vseh tezav.
Stefan Jelovéan

Aktivu invalidov Zelezarne Jeseni-
cei se zahvaljujem za darilo in obisk
na domu.
i ’ Janez Kralj

Osnovni organizaciji sindikata
TOZD Strojne delavnice se zahvalju-
jem za novoletne ¢estitke. Obenem
zelim vsem sodelavcem mnogo de-

lovnih in osebnih uspehov v letu

1985.
Adolf Mulej, st.

Drustvu upokojencev Javornik-
Koroska Bela se najlepse zahvalju-
jem za Cestitke ob Zivljenjskem jubi-
leju. ~
Janez Novak

Zvezi zdruzenj borcev NOV se
iskreno zahvaljuiem za prejeto dari-
lo in &estitko. Hkrati vsem Clanom
7elim uspe$no novo leto 1985.

Joze Razinger

Drustvu upokojencev Javornik-
Koroska Bela se prisréno zahvalju-
jem za izkazano pozornost in éelstit-
ko. Obenem zZelim vsem clanom
zdravo, sretno in uspesno novo leto
1985.

Ludvik Troha

Vsem mojim prijateljem, e poseb-
no Stanku Pristovu in Kamilu Pod-
lipniku, ki sta me obiskala na domu,
se iskreno zahvaljujem za izkazano
pozornost in izro¢eno darilo.

Hkrati zelim vsem skupaj sreéno
in zdravo novo leto 1985.

Nace Zupan

Zahvaljujem se ZB NOV Javornik-
Koroska Bela za cestitko in denarno
pomo¢ ob novem letu. Posebno za-
hvalo sem dolzna predsedniku KO
ZB NOV Jaku Klinarju.

Se enkrat prav lepa hvala in veli-
ko uspehov v novem letu.

Marija Kozjek

Osnovni organizaciji sindikata
TOZD Vzdrievanje se najlepse za-
hvaljujem za .obisk na domu in de-
narno pomo¢ v ¢asu moje bolezni.

Vsem sodelavkam in sodelaveem
Zelim pri delu veliko uspehov in sre-
¢no ter zdravo novo leto 1985!

Janez Markelj

Sodelaveem TOZD Strojne delav-
nice, posebno sodelavecem v kovaéni-
ci, se najlepse zahvaljujem za cestit-
ko ob novem letu. Prav tako jim tudi
jaz zelim mnogo sreée v novem letu
in veliko delovnih uspehov. .

Alojz Perjevic st.

Osnovni organizaciji - sindikata
TOZD Vzdrzevanje se iskreno za-
hvaljujem za dragoceno darilo in Ze-
lje v letu 1985. Vsem sodelavcem in
sindikalni organizaeciji zelim sreéno,
zdravo novo leto in veliko delovnih
uspehov.

Kamilo Podlipnik

Aktivu invalidov Zelezarne Jeseni-
ce se lepo zahvaljujem za prejeto da-
rilo in obisk na domu.

Vsem élanom Zelim sreéno, zdravo
in uspesno novo leto 1985.

Greta Solar

Sodelavkam 3pedicije Jesenice,
Javornik in Bela se iskreno zahva-
ljujem za obisk na domu, darilo in
lepe zelje v novem letu. )

Tudi jaz Zelim vsem sodelavcem
sreéno in zdravo novo leto 1985.

Halina Seljak

Kolektivu TOZD Strojne delavni-

ce se zahvaljujem za novoletne ce- -

stitke. Tudi jaz Zelim kolektivu v no-
vem letu veliko delovnih uspehov.

Ivan Javorski

i

DEZURNI TRGOVINI

V soboto, 12. januarja, bosta
na Jesenicah od 7. do 18. ure
odgrti trgovini: - -
_~'SPECERIJA Bled — super-
market Union, Titova 22 in

ROZCA — sam. trgovina 9,
_ Bokalova 5/a.
. J

-

DEZURNA LEKARNA W

V mesecu januarju je za ob-
¢ini Jesenice in Radovljica de-
Furna lekarna na Jesenicah. )

Z 5 TN
UGANKARSKI SLOVARCEK

.. ELEVZINA — mesto v Gr¢i-
ji, severozahodno od Aten
ENSOR — belgijski slikar,
predhodnik ‘ekspresionizma
(James, 1860=-1949) ]
RIMESA — menica, s kate-
ro placujemo dolg
URIEL — ime zidovskega

misleca Acoste
\ J

Drustvu upokojencev Javornik-
Koroska Bela se najlepse zahvalju-
jem za vo&¢ilo, darilo in obisk na do-
mu v ¢asu moje bolezni.

Obenem zelim drustvu in vsem
¢lanom v letu 1985 veliko uspeha pri
njegovem delu.

Jakob Petek

Drustvu upokojencev Javornik-
Koroika Bela se zahvaljujem za da-
rilo in ¢estitko ob novem letu. Obe-
nem Zzelim vsem sreéno in uspesno
novo leto 1985.

Pavla Hribar

Drustvu upokojencev Javornik-
Koroska Bela se zahvaljujem za pri-
jetno preseneenje ob mojem rojst-
nem dnevu.

Vsem ¢lanom zelim mnogo uspe-
hov v novem letu. :

Francka Tersoglav

Osnovni organizaciji sindikata in
vodstvu TOZD Strojne delavnice se
najlepse zahvaljujem za izkazano
pozornost in obisk na domu. Vsem
sodelavcem in sodelavkam v TOZD
zelim v novem letu 1985 veliko delov-
nih uspehov in medsebojnega razu-
mevanja.

Ana Smolej

IzvrSnemu odboru osnovne orga-
nizacije sindikata TOZD Elektrode
in aktivu invalidov se iskreno zahva-
ljujem za darilo in obisk na domu.

Vsem skupaj Zelim sreéno in éim
bolj uspesno novo leto 1985.

Hasiba Dzamastagic

Osnovni organizaciji sindikata
TOZD Transport se iskreno zahva-
ljujem za obisk na domu, novoletno
cestitko in denarno pomoc v €asu
moje bolezni.

Obenem Zelim vsem veliko delov-
nih uspehov, zdravja in osebnega za-
dovoljstva v letu 1985.

Marjan Lotri¢

Drustvu invalidov Zelezarne Jese-
nice in osnovni organizaciji sindika-
ta TOZD Valjarna bluming-stekel
iskrena hvala za izkazano pozornost
in prijetno presenecenje ob novem
letu. Vsem iskrena hvala za obiske,
cestitke in darila. V letu 1985 jim zZe-
lim, kakor tudi vsem delavcem Zele-
zarne, zdravja, srece in uspehov pri
izpolnjevanju planskih obveznosti.

e enkrat vsem prisréna hvala.

Kristina Kovaé

Osnovni organizaciji sindikata
TOZD Druzbena prehrana se iskre-
no zahvaljujem za denarno pomo¢ in
Sopek in tov. Radicevi in tov. Cirovi-
¢u za obisk na domu. Vsem Zelim 3e
veliko delovnih uspehov v letu 1985.

Cveta Hasanbegovic

Druétvu upokojencev Javornik-
Koroska Bela se iskreno zahvalju-
jem za obisk na domu in darilo. Cla-
nom Zelim zdravja in srece, drustvu
pa mnogo uspehov v letu 1985.

g Toncka Zalokar

Drugtvu’ upokojencev Javernik-
Koroska Bela se najlepse zqhva]Ju-
jem za obisk na domu in prejeto da-
rilo.

Vsem skupaj zelim e veliko de-
lovnih uspehov v novem letu 1985.

Ana Markovit

Krajevni organizaciji ZB NOV
Hrusica se najlepSe zahvaljujeva za
novoletno éestitko in darilo. Organi-
zaciji zeliva mnogo uspeha pri na-

Kaj bomo gledali v kinu

KINO RADIO

11. januar, ital. barv. pust. film
LOVEC NA MORSKE PSE ob 17. in
19. uri, ob 21. premiera amer. barv.
glasb. filma JEZUS KRISTUS —
SUPER ZVEZDA.

12. januarja, angl-indij. barv.
zgod. drama GANDHI ob 17. in 20.
uri. Cene zviSane!

13. januar, sloven. mladin. film
SRECNO KEKEC ob 10. uri, ob 16.
in 19. uri angl.-indij. barv. zgod. dra-
ma GANDHI.

14. januar, amer. pust. film TAR-
ZAN ob 10. uri, ob 17. in 19. uri hong-
kon. barv. karate film PET ZMAJE-
VIH KREMPLJEV.

15. januar, angl. barv. pust. film
SAMO ZA TVOJE OCI ob 10. uri, ob
17. in 19. uri_ amer. barv. krim. film
VBOD Z NOZEM.

16. januarja, amer. barv. glasb.
film OSTATI ZIV ob 10. uri, ob 17. in
19. amer. barv. film JEZDEC SKOZI
CAS. ]

17. januar, amer. barv. komedija
ZAKAJ RAVNO MENI ob 10. uri.

KINO PLAVZ

11. januar, angl.-indij. barv. zgod.
drama GANDHI ob 17. in 20. uri. Ce-
ne zvisane!

12. januar, amer. barv. glasb. film
JEZUS KRISTUS — SUPER ZVEZ-
DA ob 18. in 20. uri.

13._januar, sloven. mladin. film
SRECNO KEKEC ob 16. uri, ob 18.
in 20. uri amer. barv. glasb. film JE-
ZUS KRISTUS — SUPER ZVEZDA.

14. januar, amer. barv. pust. film
TARZAN ob 16. uri, ob 18. in 20. uri
amer. barv. film NA ZLATEM JEZE-
RU.

15. januar, angl. barv. pust. film
SAMO ZA TVOJE OCI ob 16. uri, ob
18. in 20. uri PET ZMAJEVIH
KREMPLJEV.

16. januar, amer. barv. glasb. film
OSTATI ZIV ob 16. uri.

17. januar, amer. barv. xomedija
ZAKAJ RAVNO MENI ob 16. uri, ob
18. in 20. uri amer. barv. film JEZ-
DEC SKOZI CAS.

KINO DOVJE
13. januar, amer. barv, krim. film

VBOD Z NOZEM ob 19. uri

KINO KRANJSKA GORA

11. januar, amer. barv. fant. film
BUCK ROGERS — VESOLJSKI SE-
RIF ob 17. uri.

12. januar, amer. barv. komedija
ZA SINOVO LJUBEZEN ob 20. uri.

15. januar, angl.-indij. barv. zgod.
drama GANDHI ob 19. uri.

GLEDALISCE
TONE CUFAR
JESENICE

V cetrtek, 10. januarja, ob
16, uri — gostuje KUD KOSE-
SKI s tragikomiéno-eroticno
sthljivko KEKCEVA ADO-
LESCENCA. Zakljucena pred-
stava za Center srednjega
usmerjenega izobrazevanja.

V petek, 11. januarja, ob
19,30 — René Marques: PO-
KVECENA SONCA — gosto-
vanje ODRA TREH HERO-

"JEV IZ PIRNIC, za abonente

reda SREDA in CETRTEK.

V soboto, 12. januarja, ob
19,30 — Rene Marques: PO-
KVECENA SONCA — gosto-
vanje ODRA TREH HERO-
JEV 1Z PIRNIC, za abonente
reda SOBOTA, PONEDE-
LJEK in TOREK.

Posebno obvestilo: Letos
smo uvedli za vse abonente
stalni abonmajski sedez. To
pa velja samo za domace pred-

- stave, ki jih lahko veckrat po-

novimo. Gostovanja drugih
gledalis¢ pa so draga in jih
moramo skréiti na minimum.
Zato bomo vse abonente zdru-
zili v dveh gledaliskih vecerih.
Tako bodo svoje sedeze ohra-
nili abonenti reda SREDA .in
SOBOTA, abonentom ostalih
redov pa bomo po posti ali pre-
ko njihovih kulturnih anima-
torjev po podjetjih poslali
spremenjen sedezni vrstni
red. Prosimo za razumevanje.

Nekaj vstopnic je Se v pro-
daji pri blagajni. Rezervacije
dopoldne po telefonu: 81-260.
Blagajna je odprta uro pred
vsako predstavo.

VASA NASA MATINEJA

V nedeljo, 13. januarja, ob
10. uri — VASA NASA MATI-
NEJA. Obiskal vas bo &arov-
nik MIRAN CANAK z novim
programom. Vstopnice dobite
uro pred pricetkom pri blagaj-
ni gledaliséa.

V nedeljo, 13. januarja, ob
14.30 gostuje VASA NASA
MATINEJA pri otrocih v Zi- -
rovnici, kjer e niso videli éa-
rovnij ¢arovnika Mirana CA-
NAKA. Pridite v dvorano na
Breznico, ne bo vam Zal.

Ob 17. uri bo éarovnik Mi-
ran CANAK obiskal e blejske -
otroke. Prisel bo v Kazino ho-
tela PARK. J

r

merjih objavlja

leta

druzbenimi dogovori,

odnosov,

dneh po objavljenem razpisu.

RAZPIS
INDIVIDUALNEGA POSLOVODNEGA ORGANA za mandatno dobo §tiri

KOVIN kovinsko podjetje Jesenice, p. 0., 64270 Jesenice, Cesta H. Verdni-
ka 22, na osnovi sklepa delavskega sveta DO z dne 14. novembra 1984 in v skla-
- du s 66, 67. in 68. Clenom statuta DO ter 19. ¢lenom pravilnika o delovnih raz-

Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje:
1. da je drzavljan SFRJ in izpolnjuje splosne pogoje, dolocene z zakoni in

2_. ,d“ ima najmanj visjo izobrazbo pravne, ekonomske ali organizacijske
smeri in $tiri leta delovnih izkusenj na vodilnih delovnih mestih,

3. da ima ustrezne moralno-politiéne kvalitete, ki se izrazajo v odnosu do
samoupravne druzbene ureditve ter sposobnosti za razvijanje samoupravnih

Kandidat mora razpisni komisiji predloziti zamisel, kako namerava doseci
postavljene naloge in smotre poslovodnega organa.

Kandidati naj svoje pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev ter
ostale zahteve iz razpisa posredujejo na naslov: KOVIN, kovinsko podjetje Je-
senice, Cesta H. Veidnika 22, v zaprti ovojnici z oznako »za razpis PO« v 20

daljnjem delu. \ _/
Valentin in Ivanka Kejzar

_Konferenci osnovnih organizacij TOZD osnovna 5ola Prezihov Voranc Jesenice, Tomé&iceva 5, 64270
sindikata Zelezarne Jesenice se naj- Jesenice . '
lepse za_hvla)tljlujer{l kzakvs‘i ﬁgm:c W Komisija za delovna razmerja objavlja prosta dela in naloge
¢asu moje bolezni, kakor tudi za no- o
voletno vostilo. Obenem se zahvalju- VODJA SOLSKE KUHINJE
jem za pozornost tudi aktivu invali- Poleg z zakonom dologenih pogojev mora kandidat izpolnjevati e
dov Zelezarne. Vsem skupaj zelim naslednje pogoje: VK prehrambeni delavec kuharske stroke ali KV
mnogo srece v letu 1985, zadovolj- prehrambeni delavec kuharske stroke; tri oziroma pet let delovnih iz-
stva in delovnih uspehov. kusenj; organizacijske sposobnosti.

Obenem se zahvaljujem tudi osno- Poskusno delo traja tri mesece, nastop dela 1. februarja 1985.
vni organizaciji sindikata TI'OZ.D . Pisne ponudbe z dokazili posljite na naslov: Komisija za delovna
Elektrode za novoletno darilo in razmerja TOZD osnovna $ola Prezihov Voranc, Tomsi¢eva 5. 64270 Je-
obisk na domu. Vsem sodelavcem in senice, osem dni po objavi. O izbiri bodo kandidati obve3éeni v 30 dneh
sodelavkam, ki so mi kakorkoli po- od dneva viozitve.
magali, me obiskali in mi izkazali \_ )
pozornost v ¢asu moje bolezni, se
najlepse zahvaljujem. Obenem zZe-

lim vsem v letu 1985 veliko delovnih ¢~
uspehov, osebnega zadovoljstva,
predvsem pa zdravja.
; Jozica Smrke
( Clani upravnega odb(‘)lra ) KAM

strelske druZine Triglav Ja-

vornik-Koroska Bela se iskre- - NA REKREACIJO?

no zahvaljujemo delovnim or-

ganizacijam, TC%ZD in skupno-

stim, posebno Zelezarni Jese- .

nice, za denarno in materialno SMUCANJE

pomoé v letu 1984 za razvoj . Za ziénice v Kranjski gori imamo na voljo vozovnice z 20 % popustom, in

strelskega Sporta v jeseniski sicer po ceni:

obéini. — dnevna vozovnica (za vse zi¢nice) . 500 din

Obenem zelimo vsem, kakor = 33:3}2:2:&: :223::::3 g: o i:f?:ﬁ:; ) §33 f}i“
tudi élanom strelske druZine, =% AR VOl DRAZD VSE ZiCIiue)) . . 300 din

Sretno, adravo i Uspeno N0, | | detmen iy vt il s s ietic Planica in Molsirana e s

vo leto 1935!. Na sindikatu Zelezarne Jesenice lahko dobite na posodo brezplaéno vozov-

SD Tn_glav ) nico za vse Ziénice v Kranjski gori (telefon 3266).
g Javornik-Koroska Bela ) 4
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HOKEJ NA LEDU

'V soboto, 12. januarja se bosta v naslednjem kolu prve zvezne hokejske lige
v Sporini dverani v PodmezZakli ob 18. uri sreéali domaci mostvi

HK JESENICE : HK KRANJSKA GORA

v sredo, 16. januarja pa bo ob isti uri sreéanje obeh mostev iz vrha lestvice

HK JESENICE : HK CRVENA ZVEZDA Beograd

Vodstvo hokejskega kluba Jesenice obveséa, da je s 1. januarjem zacela ve-
ljati enotna vstopnina 150,00 din, kar so seveda narekovali veéji rezijski stroski
kluba, zaradi stalnega naras¢anja cen. )

Zaradi neljubega incidenta, ki so ga povzroéili na tekmi Olimpija : Jesenice
v Ljubljani neodgovorni gledalei, pristasi Olimpije, vodstva obeh klubov in
igralci obeh mostev prosijo gledalce za Sportno ponasanje na tekmah in se jim
hkrati zahvaljujejo za dosedanjo $portno ponasanje in podporo obema mostvo-

)

NAMIZNOTENISKI IGRALCI
VCELOVCU

Slovensko Sportno dru$tvo SELE na
avstrijskem Koroskem je tudi letos prire-

+ dilo svoj tradicionalni deseti mednarodni

novoletni namiznoteniski turnir. Med-
tem ko prvi turnirji v vasi Sele pod Lju-
beljem niso privabili vecjega Stevila
igralcev, so turnirje kasneje preselili v
Borovlje (Ferlach), tokrat pa je bil turnir
zaradi Stevilne udelezbe domatéih in tujih
igralcev premescen v veéjo dvorano v Ce-
lovec. Zelo veliko stevilo igralcev iz vse
Slovenije, pa s Selom pobratenega Nove-
ga Sada in vse Koroske, je dalo prireditvi
pecat lepe mednarodne namiznoteniske
prireditve, prirediteljem pa lepo prizna-
nje za njihov trud pri Sirjenju prijatelj-
skih mednarodnih vezi.

IMENITNA PREDSTAVA V TIVOLIJU

Pred in po novem letu se je marsikaj
zgodilo na jugoslovanski hokejski sceni.
Delovna organizacija Kompas je prevze-
la pokroviteljstvo nad ljubljansko Olim-
pijo, jeseniski hokejisti so po izredni igri
v hali Tivoli visoko premagali drzavne
prvake s 70, v nedeljo, 6. januarja, pa je
bila na Bledu okrogla miza o problemati-
ki jugoslovanskega hokeja.

Seveda je za jeseniiki hokej najpo-
membnejSa zmaga v Ljubljani, saj imajo
nasi Se vedno dve tocki prednosti pred
drugouvrsceno Crveno zvezdo, Olimpija
pa zaostaja Ze za §tiri tocke. Enako po-
membno je tudi to, da so dvajsetkratni
prvaki pokazali dobro igro in nas pre-
pricali, da so bili spodrsljaji na zacetku
prvenstva posledica poznega zacetka tre-
ningov na ledu in premajhnega Stevila
odigranih tekem pred zacetkom drzavne-
ga prvenstva. Po daljSem casu so spet na-
stopili tudi z vsemi igralci. Nekaj ¢asa sta
igrala celo poskodovana M. Paji¢ in Ra-
spei. Ko omenjamo Murajico Pajica, po-
vejmo, da je po tezki poskodbi sorazmer-
no hitro okreval, za kar gre vsa zahvala
strokovnjakom jeseniske splosne bolnis-
nice, ki so ga uspesno operirali.

Sedem zadetkov v mreZi Olimpije in
niti eden v jeseniski je veé kot oéiten do-
kaz trenutne vrednosti jeseniskih hokeji-
stov. Ce k temu dodamo Se nedavno zma-
go proti Crveni zvezdi sredi Beograda s
5:2, potem je treba izreci vse pohvale ko-
lektivu, ki se je v letosnji sezoni sreéeval
s Stevilnimi problemi, tudi taksnimi, ki
jih na prvi pogled ni bilo lahko resiti. Ho-
kejistom Jesenic moramo tokrat resniéno
izreci vso pohvalo.

V slovenskem in jugoslovanskem tisku
se je v letosSnji hokejski sezoni zelo malo
pisalo o dvajsetkratnih prvakih. Na za-
cetku-je bila v ospredju Crvena zvezda,
pred kratkim pa Olimpija s podpisom po-
godbe o pokroviteljstvu Kompasa nad
njenimi hokejisti. To je resni¢no velika
stvar. 3.500.000 dinarjev bo Kompas na-
menil ljubljanskim hokejistom v letoSnji
sezoni, hkrati pa tudi brezpla¢re prevo-
ze, kar je precejSnja dodatna materialna
podpora.

Ker ima tudi Civena zvezda dovolj de-
narja, s katerim je privabila kar tri igral-
ce iz Kanade in ZDA ter Seklja in Kova-
¢a, in ker se je HK Olimpija izviekla iz
materialnih tezav s krepko »injekcijos
Kompasa, nas Se bolj prizadene neureje-
ni status nasih najbolj$ih hokejistov, e
posebej reprezentantov, kar smo slisali
na »okrogli mizi« na Bledu. O vsem tem
bi se na Jesenicah morali resno zamisliti.
Tembolj, ker je vse bolj o€itno, da v neka-
terih mostvih Ze v naslednji sezoni Zelijo
videti nekaj jeseniskih igralcev.

Na Bledu smo slisali — navzoéi so bili
predsednik predsedstva HZJ, nekateri
¢lani predsedstva, zvezni trener Stefan
Seme, predstavniki HK Olimpije, HK
Crvene zvezde in HK Jesenic, reprezen-
tantje: Bratina, Kova¢ in P. Klemenc ter
novinarji — da je letosnje drzavno prven-
stvo veliko bolj naporno, kot so bila dose-
danja. Igra se namre¢ ob sredah in sobo-
tah, reprezentantje pa bodo imeli Se do-
datnih sedemnajst tekem, nekaj napor-
nih priprav in nastope na svetovnem pr-
venstvu C skupine, ki bo tokrat v Franci-
ji. Kljub temu in o€itnim naporom hoke-
jistov, da bi dvignili raven jugoslovanske-
ga hokeja, njihov status sploh ni urejen.
Reprezentantje nimajo nobene stimula-
cije ali nagrade v obliki reprezentanéne
stipendije, kot je to praksa v vseh ostalih
sportih pri nas.

Na blejski okrogli mizi smo slisali
mnenje, da so, denimo, jeseniski hokeji-
sti na nek naéin kaznovani, ker igrajo
hokej. Za to, da trenirajo dvakrat na dan,
da so izpostavljeni Stevilnim poskodbam,
da igrajo tekme ob sredah in sobotah, za
to da nastopajo tudi v reprezentanci in
ne nazadnje za to, da so trenutno na pr-
vem mestu na prvenstveni lestvici, na ra-
¢un osebnih dohodkov dobijo precej
manj, ker pa¢ v zimskih mesecih, razen
redkih izjem, niso na sveojih celovnih me-
stih. HK Jesenice jim sicer poravna razli-
ko med tem, kar sicer dobijo v kuverti,
denimo v Zelezarni Jesenice, in vsoto, ki
je za mnoge v bistvu poprecje osebnega
dohodka tega kolektiva. Ce pristejemo se
hranarino v viini 4.650 dinarjev, smo po-
vedali veliko o zivljenjskih pogojih jese-
niskih hokejistov.

K vsemu temu moramo dodati Se dej-
stvo, da je vefini prav zaradi tega, ker
igrajo hokej, onemogoéeno napredovanje
na delovnem mestu zaradi odsotnosti v

. zimskem ¢asu. To je kruta resnica, kot je

: tudi za jeseniski hokej neprijetna novica,
da se nekateri ze sredi letoSnje sezone
resno zanimajo za prehod nekaterih jese-
niskih hokejistov v druge klube.

Za kaj takSnega pa pravzaprav ni ovir.
Se veé, stanje, kakrino je na Jesenicah, je
voda na mlin tistim, ki nam Zelijo odpe-
ljati igralce. Drugod jim bodo ponudili
precej boljse pogoje, kot jih imajo na Je-
senicah, poleg tega pa je prestop hokeji-
sta iz kluba v klub mozZen brez kakrénih-
koli zadrikov ali nadomestila. To so dej-
stva, mimo katerih ne moremo. Ob tem

se pa vprasajmo, zakaj so pri Olimpiji v
letoSnjem prvenstvu ostali brez Seklja in
Kovaca, ki sta odsla v Crveno zvezdo in
zakaj je ljubljanski ligas potreboval turi-
sticno organizacijo Kompas za pokrovi-
telja? Med drugim tudi za to, da bi uredil
te probleme. Hokejsko trzisce je pri nas
odprto. Nevarnost, ki preti Olimpiji in Je-
senicam, je paé v tem, da v drugih okoljih
in klubih znajo, tudi materialno, ceniti
vrhunskega hokejista. Znajo mu zagoto-
viti precej boljse materialne pogoje za zi-
vljenje, kot to delajo v Ljubljani in na Je-
senicah. Treba se bo pa¢ odloéiti: ali jese-
niskim hokejistom zagotoviti — nié veé
— kot normalni osebni dohodek okrog
35.000 dinarjev, kar pa bi bilo Se vedno
precej manj kot ponujajo drugje, ali pa
bomo Ze prihodnjo sezono ostali morda

. brez treh-stirih odliénih igralcev, ali pa

Se ved.

Zastavlja se tudi vprasanje pokrovitelj-
stva na Jesenicah. Gre sicer za precej
manjse denarje, kot denimo v primeru
Kompasa in Olimpije. V bistvu bi bili pri
HK Jesenice presreéni, ée bi se resili na-
domescanja razlike (refundacije) osebnih
dohodkov hokejistom, ki so zaposleni. Ce
bi to, denimo, pokril pokrovitelj, bi lahko
klubski denar preusmerili v razvoj mla-
dih hokejistov, nakup opreme in tudi za
stimulacije najboljsim jeseniskim hokeji-
stom, reprezentantom, o ¢emer so govori-
Ii na Bledu.

Treba je Se enkrat vedeti, ne gre za ve-
like denarje, gre pa za ureditev statusa
jeseniskih hokejistov, ki so — to pred-
vsem velja za tiste, ki hokeju niso naklo-
njeni — trenutno na éelu razpredelnice

* in so najresnejsi kandidati za naslov pr-

vaka. Drugod, v mislih imamo Olimpijo,
Crveno zvezdo in Vojvedino, to znajo
urediti, ceprav so precej dlje od naslova
kot so dvajsetkratni prvaki z Jesenic. V
zelezarskem mestu pa bomo vedno nasli
vsa mogoca opraviéila, razliéne obtozbe
in predvsem bo veliko jeze, potem seve-
da, ko bo prepozno.

Resitev tega problema je v tem trenut-
ku morda najbolj pomembna, kajti drugi
ne sedijo krizem rok. Moramo pa prizna-
ti, da smo v leto$nji sezoni z igro, odno-
sorm in uspehi jeseniskih hokejistov lah-
ko povsem zadovoljni, tudi zato, ker ima-
jo v drugih klubih precej boljse pogoje.
Ali nasi hokejisti, ki so najboljsi, nimajo
pravice do vsaj normalnih zivlijenjskih
pogojev?

Kranjska gora pa je po porazu proti
Olimpiji dozivela Se enega — tudi tokrat
prepri¢ljivega — proti Crveni zvezdi. Ob
tem je potrebno vedeti, da je sicer naj-
boljsi posameznik tega mladega kolekti-
va v letodnji sezoni, vratar Miran No¢,
proti Beograjcanom branil sveoja vrata
bol in. To se je Se kako poznalo, saj je bil
¢isto iz forme.

Skoda je v tem, ker Beograjéani niso
pokazali neke posebno kvalitetne igre in
je obstajala mozZnost tudi presenecenja,
¢e bi Kranjskogorcem 5lo tako, kot deni-
mo, pred dnevi proti Jesénicam. Tokrat
je izostala tudi potrebna borbenost, tako
da je bil poraz neizbezen.

OLIMPIJA : JESENICE
0:7 (0:2, 0:1, 0:4)

Hala Tivoli, gledalcev 7000, sodniki
Djokié (Beograd), Jaki¢ in Cemazar, oba
iz Ljubljane; strelci: 0:1 Mlinarec 3, 0:2
S.Séap 10, 0:3 Magazin 30, 0:4 P. Kle-
menc 43, 0:5 D. Horvat 52, 0:6 D. Horvat
52, 0:7 Mlinarec 58; kazenske minute:
Olimpija 2, Jesenice 2.

KR. GORA : CRVENA ZVEZDA
7:13 (2:3, 2:6, 3:4)

Dvorana v Podmezakli, gledalcev 1000,
sodniki: Priboj Subotica, J. Vister in Dre-
melj, Jesenice; strelci: 1:0 Brun 5, 2:0
M. gturm 9, 2:1 Kovac 10, 2:2 Sekelj 19,
2:3 Williams 20, 2:4 Piperski 25, 2:5 Sekelj
26, 3:5 Berlisk 29, 3:6 Pasié¢ 30, 46 Me-
Znarc 31, 4:7 Vatovec 33, 4:8 Sekelj 36, 4:9
Nenad Ili€ 40, 5:9 Kelih 42, 5:10 Sekelj 47,
5:11 Piperski 50, 5:12 Ceowley 53, 6:12
Alagaié¢ 53, 7:12 Meznarc 58, 7:13 Salija
60; kazenske minute: Kranjska gora 6,
Crvena zvezda 18,

Lestvica:
1. Jesenice 4310 24:10 10
2. Crvena zvezda 42023526 8
3. Kompas Olimpija 420224:25 6
4. Kr.gora 40131739

J iski igralci, ki so bili vsa leta do-
slej gostje na teh prireditvah, so tudi le-
tos poslali v Celovec svoje zastopstvo in
to predvsem starejSe igralce, ki pa so do-
segli nekaj lepih uspehov. Medtem ko v
‘elitni skupini mednarodnih igralcev niso
imeli uspeha, je v skupini igralcev slo-
venske in koroske lige Jaka Veber osvojil
5.—8. mesto. Le za las je manjkalo, da bi
osvojil lep pokal z osvojitvijo 3.—4. me-
sta, saj je v odlo¢ilnem nizu ze vodil
19:14, nato pa nesrecno izgubil.

V skupini ¢élanov KoroSke pa sta se
odrezala oba jeseni$ka igralca. Marko
Zore je bil zmagovalec, Peter Filipovié pa
tretji.

NTK Jesenice je izvedel tudi svoj vsa-
koletni novoletni turnir élanov. Zmago-
valec med ¢lani je bil Robert Babié pred
Slavkom Legatom. V mesSani skupini
mladih pa je presenetljivo zmagala Bar-
bara Markez pred Zeljkom Smitranom.

(3)

| NAJMLAJSI ZA POKAL
{ COCA COLE |

Na progi v Podkorenu je alpski smu-
carski klub Kranjska gora organiziral
tekmovanje za mlajse pionirje in pionir-
ke vslalomu za pokal Coca cole. Nastopi-
lo je vec¢ kot 250 mladih smuéarjev vseh
slovenskih klubov in nekaterih s Hrva-
Ske. Precej uspeha so dosegli tudi mladi
tekmovalei iz radovljiske in jeseniske ob-
Cine.

Pri mlajsih pionirjih. je zmagal Matjaz
Vrhovnik, Olimpija, pred Matjazem Sta-
retom iz Bohinja in Janezom Slivnikom
iz Kranjske gore. Cetrti je bil Urban Sto-
janovi¢, Triglav Kranj in peti Sebastijan
Brzovi¢ z Bleda. Odliéno 15. mesto je za-
sedel mladi tekmovalec Oman, ¢lan SK
Kranjska gora. -

Pri mlajsih pionirkah je zmagala Maja
Skerjanec, Novinar Ljubljana, pred Ne-
venko Simon, Valentin Vodnik Ljubljana
in Ursko Hrovat, Glimpija Ljubjana. De-
veta je bila Romina Bergant, 11. Retra
Pirc, obe Jesenice, 12. Sandra Kotnik iz
Kranjske gore.

Clani alpskega smuéarskega kluba iz
Kranjske gore so se izredno potrdili, saj
so tekmo kljub pomanjkanju snega in
Stevilnim nastopajoéim izpeljali v zado-
voljstvo vseh. Veliko tezav so imeli s pri-
pravljanjem proge, saj je tekma potekala
delno tudi na umetnem snegu.

J. R

EKIPA MURKE NAJBOLJSA
V KRANJSKI GORI

Kegljaéi na ledu v jeseniski obéini na-
daljujejo s pestro tekmovalno dejavnost-
jo. V nedeljo, 6. januarja, so se zbrali na
naravni ledeni ploskvi Za gmajnico na
mednarodnem turnirju. Nastopilo je 13
ekip iz Avstrije in domaée ekipe z Bleda,
Jesenic, Rate¢ in Kranjske gore. Turnir
j& organiziral domaéi klub iz Kranjske
gore, priznanje za sodelovanje pa zaslu-
Zijo vsi udelezenci, ki so na ledeni plos-
kvi vztrajali od jutranjih ur, ko je bilo veé
kot 20 stopinj pod niélo, pa vse do popol-
danskih ur.

Zmagala je jeseniska ekipa Murka v
postavi: Lado Seodja, Franci Kralj, Stane

. Mlekus, Alojz Babnik in Joze Klinar.

REZULTATI: 1. Murka Jesenice 20, 2.
Piber Bled 18, 3. Jelovéan Kranjska gora
16, 4. VAS Beljak (Avstrija) 16, 5. Globas-
nica (Avstrija) 16, 6. ASKO Beljak (Av-
strija) 14, 7. HVJ Svetina Jesenice 11, 8.
Ratece 10, 9. Zelezar Jesenice 10, 10. Za-
druga Jesenice 10.

J. R.

Del aglomeracije (foto I. Kuéina)

zastopala Vatrostalna.

Milenko Peri¢ in 29. Sreco Zeleznikar.

strijsko ekipo.

4 VELIK USPEH EKIPE nVATROSTALNA« V ITALIJI

Ekipa kegljaéev na ledu Vatrostalna Jesenice se v zadnjih letih lahko po-
hvali z vrsto uspehov na domacih prvenstvih in turnirjih, predvsem pa so od-
mevni njeni uspehi v mednarodni areni. Konec prejsnjega tedna je ta ekipa go-
stovala v sosednji [taliji in ponovno dosegla izjemen uspeh. Udelezila se je veli-
kega mednarodnega turnirja v kegljanju na ledu v Kastelruthu blizu Val Gar-
dene v italijanskih Dolomitih. Na turnirju je sodelovalo 30 ekip iz Italije, Av-
strije, Svice, Zvezne republike Neméije in Luxemburga, barve Jugoslavije pa je

Prvi dan je bil najprej na vrsti prvi del mostvenega turnirja. Ekipa Vatro- l
stalne je zasedla deseto mesto. Ob tem so naredili veliko napako. Proti mostvu
iz Zvezne republike Nem¢ije so sicer zmagali, na sodniski kartonéek pa so sod-
niki vpisali zmago nasprotniku. Ker nihée od ekipe Vatrostalne ni opazil te na-
pake, so kartonéek tudi podpisali. Organizatorji kasneje niso hoteli upostevati
njihovega protesta, premagana ekipa pa je takrat Ze odpotovala.

Drugi dan turnirja je bilo na sporedu tekmovanje v blizanju in zbijanju.
Nastopilo je 76 tekmovalcev, v izredno moéni konkurenci je odliéno drugo me- L -
sto zasedel élan ekipe Vatrostalne Rudi Sapek, ki je premagal vrsto najboljsih
tekmovalcev v tej disciplini, med drugim tudi dvakratnega evropskega prvaka. |
Ostali ¢élani ekipe so se uvrstili: 8. je bil Ivan Zeleznikar, 16. Rudi Plesni¢ar, 18.

Ekipno je v tej disciplini zmagala italijanska ekipa pred Vatrostalno in av-

Zadnii, tretji dan turnirja, pa je bil na sporedu Se veliki mostveni finale, v
katerega se je uvrstila tudi Vatrostalna. Tokrat so élani jeseniske ekipe preko-
sili sami sebe. Po odli¢énih igrah so premagali vse nasprotnike in ob koncu za- it
sedli prvo mesto. Za ta uspeh so dobili velike pokale, medalje in nagrade.

~
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KOSAREKA

DVE ZMAGI KOSARKARIC JESENICE

KK JESENICE : KK NOVO MESTO
83:78 (38:38)

Telovadnica CSUI, gledalcev 20, sodni-
ka: Kamnikar (Crnomelj) in Cvetli¢anin
(Koper). -

Jesenice: Vuleta 33 (7:6), Dereti¢, Smi-
tran 4, Krznari¢, Bartelj, Lah, Strazisar 3
(4:3), Vrdoljak 26 (4:3), Fele 13 (5:1), Uléar
2

V sedmem kolu so jeseniske kosarkari-
ce gostile ekipo KK Novo mesto, ki je bi-
la na lestvici le mesto za njimi, z dvema
tockama zaostanka. Z igro, prikazano na
Jesenicah, so svojo dobro uvrstitev tudi
potrdile. Predstavile so se kot izredno
borbena ekipa, ki zna igrati kosarko. V
prvem poléasu domace igralke nikakor
niso mogle streti odpora gostij in povesti
z obéutnejso razliko.

To jim je uspelo Sele v drugem poléasu,
ko sta se razigrali Vuleta in Vrdoljakova
v napadu, priigrale so si obéutno pred-
nost, ki je gostje niti z agresivno obrambo
v zadnjih minutah tekme niso uspele na-
doknaditi.

Derbi tega kola je bil v Mengsu, kjer
sta se pomerili domaca ekipa in Ilirija.
Zmagal je Menges z 83:57.

Po sedmem kolu tako vodi Menges,
druge so Jesenice, tretja pa lIlirija. Vse tri
ekipe so dozivele po en poraz in imajo
enako Stevilo tock.

KK SALONIT : KK JESENICE
59:75 (31:33)

Solkan, telovadnica OS, sodnika: Ursié
(Lj,) in Avein (Nova Gorica), gledalcev 50.
Jesenice: Vuleta 22 (11:9), Dereti¢ 2,

Smitran 4, Krznarié 4 (2:0), Lah 2, Strazi-
(éar, Vrdoljak 26 (2:2), Felc 8 (2:0), Uléar 7
2:1).

Tudi z gostovanja v Solkanu so se jese-
niSke kosarkarice vrnile z novim parom
tock.

Na zacetku tekme je kazalo, da Jeseni-
c¢anke ne bodo imele teZkega dela z igral-
kami Salonita. Hitro so povedle s Stiri-
najstimi tockami prednosti. Pri tej razliki
pa so naredile nekaj zaporednih zaéetni-
skih napak in gostiteljice so do konca
poléasa zmanjsale razliko le na dve toéki.

Dosti lep3o in u¢inkovitejso kosarko so
Jesenicanke prikazale v drugem polcasu.
V igri ni bilo ve¢ nepotrebnih napsk, vse
igralke so poirtvovalno igrale v obrambi
in to jim je omogoéilo dobro igro tudi v
napadu. Vse do zadnjih minut tekme so
povecevale razliko, ki je znaSala najveé
23 tock. V zadnjih minutah so zopet ne-
koiiko popustile in gostiteljice so zmanj-
sale razliko.

Zadnjo tekmo prvega dela prvenstva
igrajo jeseniske koSarkarice v soboto,
12. januarja, ob 17,30 v telovadnici CSUI
na Jesenicah.

T,

KADETINJE KK
JESENICE : KK CIMOS
651:48 (24:23)

Jesenice: Deretié 6 (1:0), Smitran 26,
Berus 2, Fele 23 (3:1), Besic 4, Zrnié.

Zmagam clanic v zadnjih kolih so se
pridruzile $e kadetinje Jesenic, ki so v iz-
redno borbeni tekmi premagale ekipo

l DVA PORAZA CLANOV ‘

KK Cimosa iz Senozec.
) (

RADOVLJICA : JESENICE 70 : 68 (27 :
35)

Telovadnica osnovne Sole A. T. Linhart
v Radovljici, tekma 8. kola 2. SKL, gle-
dalcev 100, sodnika Mladenovi¢ in Ursi¢
(oba Ljubljana).

Dvoboj starih tekmecev so bolje zaceli
domaéini, ki so povedli z 12:6. Potem pa
so gostje zaigrali bolje v napadu in po-
vedli. Ob poléasu je bil rezultat 35:27 za
Jesenice.

V zacetku drugega polcéasa pa so Rado-
vljiéani s pressingom po celem igriscu
vzeli gostom precej Zzog in jih v 8. minuti
ujeli in tudi povedli. V naslednjih desetih
minutah sta se nasprotnika kar devet-
krat zamenjala v vodstvu, tako da so se
razziveli tudi gledalci, saj je tekma posta-
la zelo razburljiva. Ko so domacini v zad-
nji minuti povedli s 70:68, so imeli na vo-
ijo tudi proste mete, a so jih zgresili. V
zadnjih sekundah so imeli Se moznost za
met na koS, toda sodnika sta dosodila
osebno napako AZmanu v napadu, ¢e-
prav ni bilo v blizni nobenega domacega
igralca. Zmagala je sre¢nejsa ekipa.

Radovljica: R. Dezman 4, M. Dezman,
Potoénik 6, Smit, Pogaéar, Svetina, Zu-
pan, Erman 12, Kozolre 12, Ster 15, Sen-
car 3, Novak 16. )

Jesenice: Aiman 12, Narobe, Henic 21,
Jelovéan, Tomsié, Zeleznik 8, Grzeti¢,
Smolej 8, Bizalj 14, Jan3a, Trifkovi¢, Do-
mevséek 5.

KAMNIK : JESENICE 85:59 (45:30)

Sportna dvorana v Kamniku, tckma 9.
kola 2. SKL, gledalcev 50, sodnika Dun-
del)( (Murska Sobota) in Zibert (Ljublja-
na).

Zaradi Stevilnih poskodb in bolezni je- |
seniski trener Lustek sploh ni mogel
zbrati dvanajstih igralcev za potovanje v
Kamnik. Manjkali so AZman, Heni¢ in
Grzeti¢, Smolej je nasiopil bolan, Softié

pa poskodovan. ‘

Podoba na igriséu ni bila za Jesenicane
ze v prvem poltasu ni¢ kaj spodbudna.

Igralci Kamnika so povedli ie takoj na |

zacetku in si do konca poléasa nabrali

tavljalo mirno nadaljevanje.

V zacetku drugega poléasa so gostje le
zaigrali malo bolje in se prvih deset mi-
nut vsaj enakovredno kosali z domadéini.
Potem pa je zacela prednost domaéih ne-
zadrino naraSéati in tekma je posiala ne-
zanimiva. Slaba sodnika sta tudi izkljuéi-
la Smoleja, ki je neportno reagiral na
provokacije domacih igraleev in je ene-
mu od njih vrnil udarec. Izkljuéen je bil
tudi eden od domadcih, ki je udaril sodni-

prednost petnajstih tock, kar jim je zago- i
1
!
f

ka. Domaci so zasluZeno zmagali.
Jesenice: Narobe 3, Softi¢, Jelovéan 9, |
Tomsié, Zeleznik 2, Smolej 30, Bizalj 6, |
Jansa 3, Trifkovié 2, Domevséek d. i
V naslednjem kolu bodo Jeseniéani i

igrali v telovadnici CSUI Jesenice z mo-
stvom Rudarja (Trbovlje) v soboto, 12. ja-
nuarja, ob 19,15.

KEGI‘.JACI NA LEDU NADALJUJEJO S TEKMOVANJI

Ob stevilnih zimskih Sportih: hokeju,
smucanju in drugih, ni ni¢ manj priza-
devnosti med kegljaci na ledu, ¢eprav ne-
kako ostajajo v senci bolj popularnih pa-
nog. Kegljaéi na ledu pa marljivo trenira-
jo, nastopajo in kar je najbolj pomembno,
dosegajo izredne rezultate doma in v
mednarodni areni.

V Sloveniji je kegljanje najbolj razvito
na Gorenjskem, na Bledu, na Jesenicah,
Kranjski gori, Ratecah, v zadnjem ob-
dobju pa se spet ozivlja tudi v Mislinji.
Ravno kegljaéi na zelezarskih Jesenicah
pa so v tej disciplini najuspesnejsi.

V novi sezoni je jeseniska ekipa Vatro-
stalne osvojila naslov slovenskega prva-
ka. Pri jeseniSkem klubu, ki ima najveé
ekiv. v novi sezoni nateka kluhsko nrven-

stvo. Po osmem kolu vodi ekipa Murke
pred Vatrostalno in ekipo Krivec. V janu-
arju kegljace na ledu éaka Se vrsta dru-
gih tekmovanj. Ze naslednjo nedeljo, 13.
januarja, bo na Ledinah v Rateéah slo- |
vensko prvenstvo v metu na daljave. Za-
cetek bo ob 9. uri. Prvenstvo bo prelozeno
le v primeru izredno slabih vremenskih
razmer ali novozapadlega snega.
Naslednji torek, 15. januarja, bo ob
18. uri na ledeni ploskvi v dvorani v Pod-
mezakli prvo in drugo kolo kvalifikacij-
skega tekmovanja za nastop na evrop-
skem prvenstvu, ki bo v marcu na Jeseni-
cah. Pravico za kvalifikacijski nastop si
je priborilo Sest ekip, na evropskem pr-
venstvu pa bodo nastopile tri najboljse

e T

ekipe.
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