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PETNAJST LET SESTAVLJENE ORGANIZACIJE
ZDRUZENEGA DELA SLOVENSKE ZELEZARNE

Letos mineva 15 let od uspeSno izvedenega_referenduma o zdruzitvi
vseh treh slovenskih Zelezarn Jesenice, Ravne in Store. Referendumi so bili
izvedeni v vseh treh delovnih organizacijah isti dan, 15. septembra 1969. Re-
zultati izjavljanja so bili pozitivni in tako so de'avski sveti Zelezarne Jeseni-
ce, Zelezarne Ravne in Zelezarne Store na sejah 26. septembra 1969 sprejeli
ugotovitvene sklepe, da so se delavcei vseh treh zelezarskih kolektivov izre-
kli za ustanovitev ZDRUZENEGA PODJETJA SLOVENSKE ZELEZARNE,

Rojstni dan sestavljene delovne per 1969. V statutu, ki je bil sprejet
organizacije zdruzenega dela Slo- 15 novembra 1969 in je po sklepu
venske Zelezarne je torej 15. septem- delavskega sveta pricel veljati 23.
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PROGRAM UKREPOV ZA ODPRAVO MOTENJ IN SANACLJO
POSLOVNIH REZULTATOV V T0ZD, DELOVNIH SKUPNOSTIH
IN ZELEZARNI £

Delavski svet Zelezarne je na seji 22. avgusta med drugim obravnaval
uresnicevanje programa ukrepov za sanacijo poslovnih rezultatov, ki ga je
sprejel na svoji seji 16. maja letos, glede na izkazano poslovno izgubo. V
programu sprejeti ukrepi so v tem ¢éasu ze dali nekatere konkretne rezul-
tate, vendar pa nekateri ukrepi zahtevajo nekoliko dalj$o pripravo, kot so
prvoino predvidevali. Prav gotovo pa bi bili rezultati lahko Se bolji, ¢e bi v
konkretnih okoljih bolje motivirali delavee in ¢e v tem ¢asu ne bi bila tako
velika dopustniSka odsotnost. To pa seveda kaZe tudi na to, da povsod Se
niso dovolj resno in odgovorno sprejeli programa ukrepov, kajti ob spreje-
mu je bilo Se dovolj ¢asa, da bi naredili tudi nekatere premike v letnih pla-
nih dopustov.

Analiza izvajanja sprejetega programa ukrepov, ki jo je na osnovi po-
rocil temeljnih organizacij izdelal poslovodni odbor Zelezarne,kaZe, da
smo v juniju in juliju pri uresni¢evanju osnovnih nalog privaréevali nekaj
nad 70 milijonov dinarjev. Uspeh pa bi bil lahko $e veéji, ¢e bi tudi v juliju
dosegli planirano koli¢ino odlitih gredic na konti livu in ée bi na vakumski
napravi predelali ve¢ jekla, kajti vsaka tona izdelanega dinamo jekla na
tej napravi nam da prihranek 2.320.254 dinarjev. Prihranki pri energiji si-
cer Se niso zbrani, vendar pa se je mo¢no povecala poraba plavinega plina
na kotlih, kar seveda pomeni prihranek na ostali energiji. Napredek je bil
dosezen pri izplenih valjanja na ogrodjih bluming in Stekel, kakor tudi v
TOZD Hladna valjarna Bela, ki je v juliju spremenila negativni rezultat v
pozitivnega. Dosezeni so bili tudi nekateri drugi pozitivni premiki in izve-
dene priprave za bolj racionalno in uéinkovito gospoedarjenje. ¢

Ne glede na vse to pa je dejstvo, da so se motnje v poslovanju, ki so se
zacele Ze v zadnjem tromesecju lanskega leta nadaljevale tudi v leto$njem
prvem polletju in da je zaradi teh enajst temeijnih organizacij zdruzenega
dela nase Zelezarne prvo polletje zakljuéilo s poslovno izgube v skupni vi-
§ini 1.577 milij. dinarjev. Po zakonu o sanaciji in prenehanju organizacij
zdruzenega dela mora vsaka TOZD, ki v polletju izkazuje poslovno izgubo,
izvesti svoj predsanacijski postopek, to je ugotoviti vzroke za nastalo izgu-
bo in sprejeti program ukrepov za odpravo motenj. Ker so v delovni orga-
nizaciji dohodkovno in tehnolosko povezane in medsebojno odvisne vse
temeljne organizacije in delovne skupnosti, je delavski svet Zelezarne na
Ze omenjeni seji, 22, avgusta, sprejel generalne usmeritve za odpravo mo-
tenj v poslovanju Zelezarne in cilje poslovanja v drugem polletju, ki jih je
podrobno obdelala in na osnovi majskih tudi razsirila strokovna grupa in
jih v teh dneh posredovala TOZD in delovnim skupnostim v obravnavo. Po
sklepn delavskega sveta morajo vse temeljne organizacije in delovne
skupnosti obravnavati celoten program za odprave motenj v poslovanju v
Zelezarni-Jesenice, ne glede na doseZen poslovni rezultat v prvem polle-
tju, temeljne organizacije pa, ki so v prvem polletju poslovale z izgubo,
morajo na osnovi tega programa izdelati Se bolj razélenjene interne pro-
grame ukrepov za odpravo motenj v poslovanju. Po programu samouprav-
nih aktivnosti morajo biti o tem razprave na sestankih samoupravnih de-
lovnih skupin zaklju¢ene do 12. septembra, do 15. septembra pa morajo o
svojih programih sklepati delavski sveti TOZD in delovnih skupnosti.

V teh razpravah mora biti sleherni delavec seznanjen z vzroki za
motnje v poslevanju svoje TOZD in delovne skupnosti, kakor tudi z ukrepi
in cilji- poslovanja v drugem polletju, na katerih je tudi grajen predlog za
20 % poveéanje tarifnih postavk s 1. avgustom, ki je prav tako v razprav na
sestankih samoupravnih delovnih skupin. To povecanje bo namrec¢ dose-
glo svoj ucinek le, ée bomo dosegali planske naloge oziroma zastavljene
cilje do konca letoSnjega leta. .

Dejstvo je, da bomo le z vecjo proizvodnjo, zniZevanjem proizvodnih
in drugih poslovnih stroskov, vecjo produktivnostjo in krepitvijo kakovost-
nih dejavnikov gospodarjenja resni¢no obéutili predlagano poveéanje v
svojih osebnih dohodkih. Ravno zato bi morali v razpravah o sanacijskih
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novembra, v uvodu- piSe: »Z name-
nom, da bi se uspesno razvijalo zele-
zarstvo na Slovenskem, da bi se z
enotno tehnologijo in organizacijo
poslovanja zagotovile najsSirse po-
tencialne moznosti na domaéem in
tujem trziséu ob upostevanju vseh
dosezkov sodobne tehnike in znano-
sti, delitve proizvodnega programa
in specializacije proizvodnje ter da
bi érna metalurgija ¢imbolj integral-
no skoncentrirala svoj podjetniski
potencial, pri tem pa realizirala us-
klajene razvojne programe, so se de--
lovne skupnosti Zelezarne Jesenice,
Zelezarne Ravne in Zelezarne Store
z referendumom dne 15. 9. 1969 odlo-
cile, da se zdruzijo v »ZDRUZENO
PODJETJE SLOVENSKE ZELE-
ZARNE:c.

(Nadaljevanje na 3. strani) ner (foto I. Kucina)
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Srec¢anja se je udeleZil tudi predsednik Skupscine SR Slovenije Vinko Haf-

SRECANJA BORCEV NOV, DELAVCEV
'DELOVNIH ORGANIZACIJ SOZD SZ, NAJ BI -
SE NADALJEVALA KOT SRECANJA ZELEZARJEV

V zelo lepem vremenu so se v soboto, 1. septembra,na Poljanah nad Je-
senicami dvanajsti¢ srecali borci NOV, delavci delovnih organizacij SOZD
Slovenske Zelezarne. Med okrog 1.000 udelezenci sta bila poleg predstavni-
kov druzbenopolitiénega Zivljenja regije in obéine ter prvoborcev, tudi pred-
sednik Skupscine SR Slovenije Vinko Hafner in sekretar republiskega od-
bora ZZB NOV Marjan Lenarci¢. Sreéanje je zacel predsednik poslovodnega
odbora Zelezarne Jesenice Boris Bregant, slavnostni govornik pa je bil
predsednik koordinacijskega odbora ZB NOV SOZD Slovenske zelezarne
Peter Zbontar. 5

PROGRAM AKTIVNOSTI, NALOG IN
CILJEV ZA ODPRAVO MOTENJ V
POSLOVANJU ZELEZARNE

Po sklepu delavskega sveta Zelezarne z dne 22. avgusta, ki je sprejel tu-
di okvirne usmeritve in cilje za odpravo motenj v poslovanju Zelezarne, je
strokovna grupa pripravila zelo konkreten program, ki po razpravi na se-
stankih samoupravnih delovnih skupin v TOZD in delovnih skupnosti do
15. septembra mora biti sklenjena s sprejemom programa na delavskih sve-
tih TOZD in delovnih skupnostih s tem, da ga morajo TOZD, ki so poslovale
z izgubo, dopolniti s podrobnejsimi ukrepi, ki bodo omogoéili doseganje

dl ih ciljev.
predlaganih ciljev (Nadaljevanje na 6. strani)

GOSPODARJENJE V OBCINI V PRVEM
POLLETJU

Pogoji gospodarjenja so hili v prvem polletju 1984 $e vedno neugodni;
oskrbljenost gospodarsiva z domaéimi in tujimi surovinami in repromate-
rialom je Se vedno nezadovoljiva, cene industrijskih izdelkov pri proizvajal-
cih so se v primerjavi z enakim obdobjem lani povecale za 59 % (v primerja-
vi z decembrom 1983 za 6,6 %), cene na drobno za 54,1 % (v primerjavi z de-
cembrom 1983 za 6,8 %) in cene zivljenjskih potrebséin za 53,2 % (v primerja-
vi z decembrom 1983 za 7,5 %).

programih ob Ze veckrat poudarjenih vzrokih za motnje v poslovanju, kot
50 nesorazmerja med porastom cen osnovnih surovin, energije, transporta
v primerjavi s cenami nasih izdelkov, zastarel in drag postopek pridobiva-
nja jekla v SM jeklarni, neustrezna oskrba zaradi pomanjkanja deviz, po-
rast te¢ajnih razlik in povecanja stroskov zaradi refinanciranja nasih de-
- viznih dolgov oziroma kreditov, previsoke ‘izvozne izgube, ve¢ pozornosti
nameniti notranjim vzrokom in ukrepom. Med temi so prav gotovo Se

Osebni in druzbeni standard se je
ob omejevanju rasti osebnih dohod-
kov in sredstev za skupno in splosno
porabo realno zmanjsal. Tudi dose-
zeni finanéni rezultati gospodarje-
nja so v pretezni meri rezultat dose-
zene stopnje inflacije, ki je vija od

Fizi¢ni obseg industrijske proiz-
vodnje se je v primerjavi z enakim
obdobjem lani zmanjsal za 0,2 % (v
obéinski resoluciji je naértovano
2,2 % poveanje), v ¢érni metalurgiji
pa za 1,4 %.

Dosezeni druzbeni proizvod se je v

marsikje velike rezerve v organizaciji dela, boljSem izkoriscanju delovne-
ga ¢asa in naprav, varéevanju, $e predvsem z energeiskimi mediji, katerih
poraba je Se zelo visoka, boljSem izplenu, odgovornejsem odnosu do delov-
nih naprav in vestnejsem delu in na drugih podroéjih.

’ Najveé pozornosti v razpravah bo seveda moralo biti namenjene pred-
laganim ciljem poslovanja do konca koledarskega leta in programu ukre-
pov za sanacijo poslovnih rezultatov v Zelezarni, ki zelo konkretno opre-
deljujeta naloge in cilje in nosilce. V teh razpravah bomo morali delavcem
zelo prepriéljivo in argumentirano povedati, da se zavedamo posledic upa-
danja Zivljenjskega standarda in nejevolje, ki zaradi tega spremlja delav-
ce, vendar pa, da je nadaljnja perspektiva razvoja zZivljenjskega standarda
predvsem v uresni¢evanju ciljev in nalog, ki jih opredeljuje obravnavani
program. Skratka, da bomo le z veéjo novoustvarjeno vrednostjo, ki jo
ustvarjamo v materialni proizvodnji, lahko tudi vec delili.

Lahko pri¢éakujemo, da se bo v teh razpravah prav gotovo pojavljalo
tudi vprasanje stimulacije za vetjo ekonomsko motivacijo delavcev in
ostrejso diferenciacijo dobrega in produktivnega dela od nedela in slabega
dela. V tem smislu je predlozeni program nepopoln, kajti zastavljenih ci-

nacrtovane. (Nadaljevanje na 8. strani)

OPERATIVNI NACRT AKTIVNOSTI IN
| RAZPRAV PO 13. SEJI
CENTRALNEGA KOMITEJA ZKJ

V preteklem tednu se je sestalo predsedstvo obéinskega komiteja zveze
komunistov Jesenice in obravnavalo ter sprejelo operativni program aktiv-
nosti in razprav po 13. seji centralnega komiteja Zveze komunistov Jugosla-
vije, na kateri so obravnavali uresni¢evanje vodilne vloge ZKJ v druzbi in
krepitev njene idejne in akcijske enotnosti ter razprav o predlogu sklepov
predsedstva centralnega komiteja ZKJ o istih vprasanjih v organih in orga-

ljev in nalog ne bo mogoce dolgoroéno dosegati, ¢e ne homo program do-
polnili z nalogo za hitrejse spreminjanje poloZaja delaveev pri odloéanju o
razsirjeni reprodukeiji v smislu ustave in zakona o zdruZenem delu in za
izboljanje sistema delitve po delu in rezultatih dela. To je sicer naloga, ki -
je ne bomo resili v krajSem ¢asu, oziroma v ¢asu,ko moramo resiti ostale
naloge, vendar pa z njo ne smemo veé odlasati. Vsekakor vse te razprave
moramo sprejeti zelo odgovorno in resno, kar zahteva resen ekonomski
polozaj Zelezarne s predpostavko, da si bomo le z doslednim uresniceva-
njem predloZenega programa in ciljev izboljSevali svoj iivljenjsk_l stan-
dard in polozaj druzbenih dejavnosti, katerih dejavnost posredno ali nepo-
sredno vpliva na nas standard. b

nizacijah zveze komunistov v jeseniski obéini.

Po sprejetem operativnem naértu
se morajo sekretariati osnovnih or-
ganizacij zveze komunistov sestati
Se v tem tednu in pripraviti proble-
matiko za razpravo v osnovnih orga-
nizacijah in predlog naérta razpra-
ve, ki naj bi se zaradi obseznosti gra-
‘diva delila na ve¢ sestankov po dolo-
¢enih sklopih vprasanj. Sestanki os-
novnih organizacij, ki naj bi bili

odprti, kot pravimo, oziroma bodo
nanje povabili tudi delovne ljudi in
obéane nekomuniste, morajo biti za-
kljucéeni do 15. oktobra. Povzetek
razprav ‘v osnovnih organizacijah
zveze komunistov, vkljuéno s predlo-
gi, dopolnitvami in sugestijami ter
oceno obcinske organizacije bo po
tem nacrtu 18. oktobra obravnavalo

(Nadaljevanje na 2. strani)

Predsednik Peter Zbontar je v pr-
vem delu svojega govora predstavil
delez okolice, kjer se je odvijalo sre-
Eanje v narodnoosvobodilni borbi in
socialistiéni revolueiji in nadaljeval:
»Vedno manj nas je se aktivnih bor-
cev narodnoosvobodilne vojske v de-
lovnih organizacijah SOZD Sloven-
ske zelezarne, trenuino le Se 167.
Zadnja generacija nasih tovarisev
odhaja v pokoj, Zal pa tudi, é¢eprav Se
ne toliko stari,umirajo, ne da bi dalj
¢asa uzivali sadove svojega dela in
truda. Prestano medvojno trpljenje,
beji, mraz, lakota, noci brez spanja,
zivéne obremenitve, rane, dobljene
med nesStetimi boji, zahtevajo svoj
davek. In ¢e k temu dodamo Se leta
po osvoboditvi, leta obnove in iz-
gradnje, ali smo poznali proste sobo-
te in nedelje ali dopuste? Nismo po-
znali prehrane v menzah ali toplih
obrokov med delom, nasa stanova-
nja so bila borna. Se bi lahko naste-
val, vendar sem s tem hotel le pove-
dati, da to kar imamo danes in s ¢i-
mer razpolagamo, so bile-za nas ta-
krat lahko le sanje. Danes pa so vse
to samoumevne dobrine, vendar se
zal tega ne zavedamo, zato bi se mo-
rali veckrat spomniti na to, kje smo
zaceli in s ¢im danes razpolagamo in
kaj imamo.«

Govornik je za tem spregovoril o
sedanjih tezavah, ki nas pestijo in
dejal, da je nesprejemljiva teza, da
smo zanje vsi krivi, tudi tisti, ki se
znojijo pri plavzih ali martinovkah
ali pri napornem vzdrZevanju. »Res

(Nadaljevanje na 9. strani)

( : R
V AVGUSTU SLABI
REZULTATI

Po prvih Se nedokonénih
podatkih smo v avgustu izde-
lali 118.198,6 tone skupne pro-
izvodnje, kar je 94 % operativ-
nega programa. Operativni
program skupne proizvodnje
so dosegle le Stiri temeljne or-
ganizacije: Jeklovlek 110,44 %,
HV Bela 107,5 %, Vratni pod-
boji 102,7 % in Livarna 100,6 %.
Olstale TOZD plana niso dose-
gle.

Plavzarji so ob daljSem za-
stoju plavza 1 izdelali 13.557,2
tone grodlja, kar je za 15,3 %
manyj, kot so planirali.

Jeklarji so vlili 37.816,5 tone
jekla in so za 4,3 % pod druz-
benim planom in za 4,9 % pod
nekoliko viSjim operativnim
programon.

Tudi prodaja s 30.976,9 tone
odpremljenih gotovih izdel-
kov in storitev ni dosegla pla-
nirane koli¢ine. Za druzbenim
planom zaostaja za 12,2 %,
medtem ko za niZjim opera-
tivnim programom za 6,1 %.
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SPODBUDNI REZULTATI :
SANACIJSKIH UKREPOV V TOZD HVB

TOZD Hladna val;larna Be]a ;|e ona tlstlh-temel_]mh organizacij, ki v se-
danjih trenutkih ne izkazujejo izgube, saj-dosega c¢ez 107 % skupne proiz-
vodnje. Izgube, ki je bila Se v prvem tromesecju zaskrbljujoca, torej ni vec. O
poslovnem uspehu te teméljne organizacije smo se pogovarjali z vodjem
TOZD Bogdanom RAVNIKOM. Meni, da so rezultati sad Stevilnih ukrepov,
ki so jih izvedli in ki jih Se izvajajo znotraj celotne delovne organizacije. Nji-
hovo vodile pri tem je delati veé, ceneje in bolj kvalitetno.

»V TOZD Hladna valjarna Bela
smo sprejeli interne sanacijske
ukrepe za dvig proizvodnje konec
mareca, takoj potem, ko smo ugotovi-
li, da TOZD izkazuje negativne fi-
nancne rezultate, torej pred ukrepi
poslovodnega odbora. Z izvajanjem
sanacijskih ukrepov nam je do kon-
ca polletja uspelo primanjkljaj, ki je
bil skoraj
zmanjSati na dve milijardi, v juliju
pa smo Ze poslovali brez rdeéih Ste-
vilk,« je povedal Bogdan Ravnik.

Interni ukrepi, ki so jih v tej te-
meljni organizaciji sprejeli za izbolj-
Sanje proizvodnih rezultatov, so raz-
deljeni v stiri skupine: proizvodno-
tehnoloski ukrepi, ukrepi s pedroéja
vzdrzevanja, komercialno-proizvod-
ni ukrepi in kadrovski ukrepi.

»Najobseznejsa je prva skupina
ukrepov, pri katerih smo si za cilj
postavili doseganje ali celo presega-
nje planirane proizvodnje. To nam
je tudi uspelo, saj smo v juliju dose-
gli najveéjo proizvodnjo, odkar stoji
hladna valjarna. Izvaljali smo 9.679
ton hladno valjane plo¢evine. Zadali
smo si tudi cilj, da bomo poleg koliéi-
ne realizirali planirano proizvodnjo
tudi po asortimentu. Za to pa Zal ni-
smo imeli realnih moznosti, kajti v
temeljnih organizacijah, ki so v pro-
izvodni verigi pred nami, so imeli ve-
liko tezav predvsem pri proizvodnji
nerjavnih in dinamo kvalitet.

Da smo dosegli sedanje poslovne
rezultate, smo se morali na vseh po-
droéjih zaéeti obnasati bolj racional-
no, pri tem pa Se nismo izkoristili

- vseh moznosti in veliko je Se stvari,

ki jih moramo izboljsati.

V okviru proizvodno-tehnoloskih
ukrepov smo izdelali analizo moznih
idealnih izplenov za posamezne kva-
litetne grupe, ki sloni na dejanskih
moznostih glede na vlozek, ki ga do-
bivamo. Na podlagi te analize smo
sprejeli ukrepe, da bi se temu idela-
nemu izplenu ¢im bolj priblizali, kaj-
ti vsak procent izgubljenega izplena
pomeni manj dohodka za delovno or-
ganizacijo. Rezultati teh prizadevanj
so vidni, éeprav Se zdale¢ nismo sto-
rili vsega, kar je potrebno za dosego
tega cilja.

Ker tako medfazne kot konéne za-
loge finanéno bremenijo temeljno
organizacijo, smo izdelali tudi anali-
zo, s katero smo ugotovili, katere so
tiste minimalne zaloge, s katerimi
lahko 5e nemoteno poslujemo. Stre-
mimo k temu, da medfazne zaloge in
zaloge konénih izdelkov znizamo na
to mejo. Da bi odprema konénih iz-
delkov potekala ¢im bolj nemateno,

smo izvedli tudi kadrovske spre- -

membe oziroma dopolnitve. Sedaj
stalno spremljamo koliéino zalog.
Ob bolj kontinuiranih dobavah vloz-
ka pa bi nam ta akcija prmesla Se
boljse rezultate.

S stalno in dosledno kontrolo stro-
skov poskuSamo doseéi optimalno
porabe energije in vseh pomoznih
sredstev. Tehnolosko smo doloéili
meje porab, s katerimi lahko dose-
gamo naértovano proizvednjo. Vsa-
ka odstopanje od teh porab analizi-
ramo in ugotavljamo vzroke odsto-
panj. Na podlagi teh ugotomtev po-
tem lahko ukrepamo.

Za resitev problema varj emh kolo-
barjev, kar je naSa naloga v okviru
sanacijskih ukrepov, ki jih je izdelal
poslovodni odbor, smo formirali
strokovno grupo, v kateri so zastopa-
ni poleg nasih sodelavcev e strokov-
njaki iz raziskovalnega oddelka in iz
TOZD VzdrZevanje. Rezultati dela te
grupe so se ze pokazali, saj se je po-
vecalo Stevilo varjenih kolobarjev. Z
varjenjem
zmanjsanje tehnoloskega odpadka,
torej pridobimo na izplenu, skrajsa
pa se tudi manipulativni ¢as na agre-

" gatih. Tehnologija varjenja je € os-

vojena. To so pokazali vsi opravljeni
poizkusi in testi zvarov, vendar nam
geometrija TVT, zlasti pri dinamo
kvalitetah, se vedno onemogocéa, da
bi varjenje v celoti vkljuéili v redno
proizvodnjo.

Veliko pozornosti smo namenili
tudi sami tehnologiji predelave vseh
kvalitet viozka. Pregledali smo in pri

nekaterih kvalitetah na novo izdelali .

tehnoloske regulative, dodali pa smo
jim vsa potrebna navodila za pripra-
vo in vzdrievanje posameznih teh-
nologkih medijev in pomoZnih sred-
stev, ki se uporabljajo v proizvod-
nem procesu.

Uvedli smo tehnoloske kartone za

vsak kolobar, ki gg obdelujemo. To -

je prvi korak k izboljSanju samokon-

“trole kvalitete na proizvodnih lini-

12 milijard dinarjev,

2 ZELEZAR Dresirno ogrodje v TOZD HVB‘(foto I Kuéina)

jah. S pomoéjo teh kartonov skusa-
mo doseti selekcijo TVT pred valja-
njem in selekeijo izvaljanih kolobar-.
jev pred razrezom. Delavec na liniji
vpisuje v tehnoloski karton vse po-
datke. o kolobarju in spremembe, ki
se dogajajo, tako da je kolobar kvali-
tetno spremljan skozi ves proces ob-
delave v temeljni organizaciji. S tem
tudi delavei na liniji lahko spremlja-
jo svoje delo, vendar imameo pri tem
Se vedno neka] tezav zaradi povrsno-
sti. ¢

Med tehnoloske ukrepe spada tudi
skrajsanje ¢asa valjanja kolobarjev
na luZilnih linijah, poskusi lakiranja
dinamo plocevine z domaéim lakom,
stalna kontrola dimnih plinov in na-
stavitve izgorevanja zaradi zmanjsa-
ne porabe zemeljskega plina.

Delamo tudi na izbolj$anju ¢istoce
povrsine dinamo plo¢evine po valja-
nju in to v obeh oddelkih, v valjarni
in v Zarilniei. Zadali smo si tudi nalo-
go, da moramo zmanjsati koli¢ino
slabo lakirane dinamo plocevine in
prekinitve lakiranja. Resujemo pro-
blematiko brusenja valjev in $e veli-
ko drugih problemov.

Na podrodju vzdrievanja smo
sprejeli ukrepe za zmanjsanje zasto-
jev. Pri reSevanju teh ukrepov imajo

‘svoje naloge tako vzdrzevalei kot

kolobarjev dosezemo -

'

proizvodni delavei. Z naSe strani
smo poostrili kontrolo nad upravlja-
njem z napravami. Dolo¢ili smo tudi
najvisje dopustne meje zastojev na
posameznih napravah, ki se dovolju-
jejo doseganje planirane proizvod-
nje. V sodelovanju z vzdrzevanjem
dolo¢amo prioriteto vzdrzevalnih po-
segov na posameznih napravah v
skladu s programom dela na teh na-
pravah. V zvezi s komercialno-proiz-

-vodnimi ukrepi pa vedno spremlja-

mo izpolnjevanje plana prodaje in
naro¢il kupcev, da doseZemo konti-
nuiteto proizvodnje in &im veéjo iz-
rabljenost proizvodnih - kapacitet.
Skupaj s komercialo izdelamo jasen
in natanéen plan proizvodnje za ves

mesec. V te plane so vkljuéene tudi .

vse usluge prevaljanja, ki so tako po-
stale enakovredne ostali proizvod-
nji. Pri tem preverjamo vsak posel
uslug posebej, kajti biti mora finan-
¢no uspeSen za temeljno organizaci-
jo ali za Zelezarno.

Skupaj s komercialo in marketin-
gom is¢emo moznosti za prodajo Sir-
Sega kvalitetnega asortimenta na tu-
jem trgu, pri ¢emer upostevamo tr-
zne zakonitosti. Na domacem irgu
pa dajemo prednost izdelkom, ki so
najbolj donosni.

Na kadrovskem podrocgu smo do-
lo¢ili minimalno Stevilo delavcev, s
katerimi temeljna organizacija lah-
ko izpolnjuje svoje obveze. Pri rese-
vanju kadrovske problematike do-
sledno izvajamo premescanje delav-
cev iz oddelka v oddelek in v okviru

oddelka v skladu s-potrebami proiz-
vodnje. V ta namen smo izdelali tudi
program izobraZevanja kadrov, tako
da bodo delavei usposobljeni . za
opravljanje vec delovnih nalog, kajti
ugotovili smo, da le tako lahko po-
polnoma izkoristimo premescanje.

Stalen problem, ki zavira dosego
boljsih rezultatov, je pomanjkanje
kvalitetnega asortimenta vlozZka,
kajti izpad dolocene kvalitete je zelo
tezko tehnolo$ko nadomestiti z dru-
gimi kvalitetami. Ce bo delo v pred-
hodnih temeljnih organizacijah po-
tekalo normalno, mislim, da tudi v
septembru ne bi smeli imeti tezav
pri 'dciseganju planirane proizvod-
nje.

Dosezeni rezultati so sad prizade-
vanja cele temeljne organizacije.
Akcija za izboljsanje proizvodnih re-
zultatov je potekala preko samo-
upravnih organov in druzbenopoliti-
¢énih organizacij in segla prakti¢no
do vsakega delavca, postati pa bo
morala tako moc¢na, da bo vsakemu
zaposlenemu v TOZD HVB jasno, da
samo z boljsim delom lahko doseze-
mo rezultate, ki nas bodo pripeljali
iz danasnje gospodarske situacije in
do boljsega osebnega dohodka.

Prej omenjena prizadevanja de-

- lavcev temeljne organizacije kazejo

le priblizno sliko dogajanja v temelj-
ni organizaciji, kajti naloge, ki so si
jih zadali, je treba stalno zasledovati
in ukrepati vsakodnevno. Iskati je
treba vzroke za neuspehe, jih anali-
zirati, skratka, potrebna je velika
angaZiranost vseh in velika pripra-
vljenost na spremembe pri delu in
na drugacen odnos do gela

' Vseh nalog nam $e ni uspe-
lo resiti, kajti zadali smo si jih veli-
ko. ReSujemo le tiste, za katere ve-
mo, da smo jim kos, ostajajo pa pro-
blemi, za katere bomo potrebovali
vec casa. Naloge, ki smo si jih zadali,
da temeljna organizacija v svojem
razvoju ne bi stagnirala, so v progra-
mu sanacijskih ukrepov le delno za-
jete, ostale pa sodijo v okvir razvoj-
nega programa temeljne organizaci-
je. Pri izvajanju teh nalog skoraj
praviloma naletimo na teZave. Vsa-
ka novost zahteva sredstva in éas za
izvedbo. Roki za izdelavo pa so iz-
redno dolgi. Teh nalog je okoli 60, iz-
delane so za vsak oddelek posebej.
Zajemajo vse spremiembe v posa-
meznem oddelku in jih je treba izve-
sti, od tistih najmanjsih na delovnih
napravah do postavitve linije za pa-
kiranje, ki je najveéja. Najenostav-
nejse od teh nalog so Ze izvedene,

ostale pa bomo realizirali postopo-

ma, teprav vsaka od teh nalog zahte-
va dolofena sredstva in ¢as. Njihova
realizacija bo prispevala k vigji pro-
izvodnji, laZjemu delu, sigurnejSemu
obratovanju naprav, manjsi porabi
energije, varstvu okolja itd., vecina
pa h kvahtetne]semu konénemu iz-
delku.

Potruditi se moramo, da se bo na-
Sa valjarna razvijala naprej, kajti ni
vec dalec¢ 10. obletnica nasega obra-
tovanja, to pa je priloznost, ko se po-
navadi ozremo nazaj in pregledamo
prehojeno pot.«

(

v Zagrebu.

otokih.

CLANOM ZIT

Vse élane ZIT obve$éamo, da elektrotehnisko drustvo po sklepu
UO ZIT organizira v sredo, 12. septembra, ogIed jesenskega velesejma

Odhod bo ob 6. uri s parkirnega prostora pred Zelezarno.

Udelezenci ekskurzije plaéajo ob prl_]av1 250 din.

Prijave sprejema do 11. septembra oziroma do polne zasedbe av-
tobusa Vinko Rekar — telefon 2058.

Drustvo za varilno tehniko Jesenice 15. in 16. septembra organizi-
ra za vse €lane ZIT dvodnevno ekskurzijo z ogledom ladiedelnice
Uljanik v Pulju, znamenitosti Pulja in narodnega parka na brionskih

Prijave sprejema tov. Krive — OTK, telefon 3414. Pri-njem dobite
tudi podrobnejse informacije. Predvidena finanéna udelezba ¢lanov je
1.800 din. Rok prijav je do torka, 11. septembra.

=)

10 DVT Jesenice

Regulacija potoka. Bela sodt tudi med priprave za gradnjo jeklarne 2 (foto
I. Kuéina)
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OPERATIVNI NACRT AKTIVNOSTI IN
RAZPRAV PO 13. SEJI

CENTRALNEGA KOMITEJA ZKJ

_J

(Nadaljevanje s 1. strani)
predsedstvo obé¢inskega komiteja,
24. oktobra pa obéinski komite zveze
komunistov.

V razpravah po posameznih sklo-
pih bodo v osnovnih organizacijah
zveze komunistov morali oceniti de-
io vsakega posameznega ¢lana zveze
komunistov in preveriti uresniteva-
nje doslej sprejetih nalog in usmeri-

“tev, Se zlasti sklepov Seste in sedme

seje centralnega komiteja Zveze ko-
munistov Slovenije, na katerih so
obravnavali in sprejeli staliséa in
sklepe o aktualnih wvprasanjih ka-
drovske politike in nalogah zveze
komunistov Slovenije.

Oceniti bodo morali uresnicevanje
dolgoroctnega programa gospodar-
ske stabilizacije v svojih okoljih in
vzporedno s tem oceniti uresni¢eva-
nje sklepov osme seje centralnega
komiteja Zveze komunistov Sloveni-
je, ki se nanasajo na usmeritve in
naloge komunistov pri uresniceva-
nju programa dolgoroéne gospodar-
ske stabilizacije. Preveriti bodo mo-
rali tudi uresniéevanje ugotovitev in
usmeritev centralnega komiteja ZK
Slovenije za uveljavljanje in razvoj
politi¢nega sistema socialistiénega
samoupravljanja, sprejetih na enaj-
sti seji maja letos.

Z ustvarjalno in kritiéno razpravo
bodo komunisti in ostali udelezenci
v razpravah v osnovnih organizaci-

jah morali spregovoriti o predlogu _

sklepov predsedstva centralnega ko-
miteja ZKJ 0 uresniéevanju vodilne
vloge ZKJ ter krepitvi njene idejne
in akeijske enotnosti in o gradivu, ki
ga je o tem vprasanju obravnaval
centralni komite ZKJ na junijski se-
ji letos. Poleg predlogov in sugestij
na predlog sklepov bodo v osnovnih
organizacijah morali sprejeti tudi
konkretne akcijske programe za la-
stno dejavnost pri krepitvi svoje vo-
dilne vloge in idejne ter akcijske
enotnosti.® i

Operativni naért navaja, da bodo
¢lani v osnovnih prganizacijah zveze
komunistov v obéini na teh sestan-
kih morali oceniti: idejnopolitiéno in
akeijsko enotnost ter sposobnost ta-
ko posameznega €lana, kakor tudi
organizacije v celoti; ali predstavlja
osngvna organizacija mobilizacijski
faktor v vseh okoljih oziroma med
ljudmi, kjer deluje; zaupanje ljudi in
obtanov v sposobnosti zveze komu-
nistov kot celote; ali osnovna organi-
zacija zveze komunistov posveca v
svoji aktivnosti dovolj pozornosti ak-
tualnim vprasanjem in problemom
- delovnih ljudi in ob¢anov v ¢asu in
kraju,kjer delu,]e uéinkovitost osno-
vne orga.mzacne in posameznega
clana v politicnem sistemu sociali-
stiénega samoupravljanja oziroma v
delegatskem sistemu; vpliv élanov
oziroma njihovo aktivnost v SZDL
kot frontni organizaciji; odprtost os-
novne organizacije zveze komuni-
stov v politiénem sistemu in samou-
pravnih organih; kaksna je moralno-
politiéna. ocena celotne osnovne or-
ganizacije oziroma posameznega
¢lana zveze komunistov; kaksna je
skrb za stalno kadrovsko rast in ob-
novo osnovne organizacije zveze ko-
munistov; analizirati vzroke, zakaj
ponekod é&lani zveze komunistov
sprejemajo stalno idejnopolitiéno

usposabljanje kot breme, ne pa kot
svojo potrebo in dolznost oziroma
statutarno obvezo; oceniti delo obéin-
skega komiteja in centralnih komi-
tejev zveze komunistov Slovenije in
Zveze komunistov Jugoslavije, po-
manjkljivosti pri njihovem delu in
oblikovati predloge za izbolj$anje
dela.

To so seveda najbolj pomembni
poudarki iz predloga sklepov, ki jim
bo potrebno nameniti najve¢ pozor-
nosti. Predsedstvo ob¢inskega komi-
teja zveze komunistov tudi predlaga,
da komunisti, ki se akcijsko povezu-
jejo v stalno akcijsko konferenco,
povzamejo razprave v osnovnih or-
ganizacijah in izdelajo politiéno oce-
no razmer oziroma delovanja zveze
komunistov v svojih organizacijah
zdruZzenega dela, in sicer skupaj s
konferenco osnovnih organizacij
sindikata, aktivom ZB NOV in koor-
dinacijskimi sveti ZSMS. V krajev-
nih skupnosti, v katerih delujejo
sveti.zveze komunistov, naj bi to delo
opravili sveti skupaj s predsedstvi
krajevnih konferenc SZDL, krajev-
nimi organizacijami ZB NOV in
ZSMS.

Predsedstvo bo v mesecu septem-
bru tudi organiziralo javno razpravo
v aktivu komunistov delavcev nepo-
srednih proizvajalcev in sestanek z
odgovornimi politicnimi delavei jav-
nih, politiénih in druzbenih funkeij v
obéini. Zadolzuje pa tudi komuniste
v poslovodnih in upravnih organih,
izvrénem svetu, samoupravnih orga-
nih, samoupravnih interesnih skup-
nostih, novinarje in druge, da obrav-
navajo predlog sklepov in gradivo
13. seje centralnega komiteja ZKJ,
zabelezijo razprave, pobude,-predlo-
ge in izdelajo nacrte za izpeljavo
programov. =

V razpravah v osnovnih organiza-
cijah bodo sodelovali tudi ¢lani ob-
éinskega komiteja zveze komuni-
stov, ki so zadolzeni za posamezne
organizacije, predsedstvo pa je ime-
novalo tudi petélansko delovno sku-
pino, ki bo tekoge spremljela aktiv-
nost v organih in organizacijah zve-
ze komunistov. Dolotilo pa je tudi
posebno delovno skupino, katere &la-
ni se bodo udelezevali razprav v 0s-
novnih organizacijah, kjer ocenjuje-
jo, da je situacija zaradi objektivnih
pa tudi subjektivnih vzrokov tezja.

Dejansko predstavlja izpeljava te-
ga obseZnega programa tudi prvo ve-
liko preizkusnjo odgovornosti, spo-
sobnosti in zrelosti osnovnih organi-
zacij in njihovih sekretariatov. Ka-
krsnokoli odlaanje ali zamujanje
rokov bo vodilo k formalizmu in po-
vrinosti, kar je bila pogosta praksa v
preteklosti in zaradi cesar je tudi
mnokokje otopela vodilna vioga zve-
ze komunistov in njena idejna in ak-
cijska enostnost. sama predelava
gradiva, ki je predlagan v razpravo,
bo zahtevala velik napor in odgovor-
nost sekretariatov in nosilcev raz-

_prav, poleg priprav problematike za

razpravo, da bi se izognili govorje-
nju na pamet ali brezplodnim raz-
pravam. To pa moramo, ¢e hofemo
od besed preiti k dejanjem in zato bo
tudi pri uresnievanju teh nalog po-
trebno izvajati idejno-politiéno dife-
renciacijo v vrstah zveze komuni-
stov.
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VABILO UPOKOJENCEM TOZD STROJNE DELAVNICE

Osnovna organizacija sindikata TOZD Strojne delavnice vabi svo-
je nekdanje sodelavee — upokojence in njihove svojce na piknik, ki bo
v soboto, 8. septembra, pri planinskem domu na Pristavi v Javorni-
skem rovtu, s pricetkom ob 10. uri. Piknik bo v vsakem vremenu.

Prijavite se pri personalki TOZD (interni telefon 33-40) do srede,

5. septembra.
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PETNAJST LET SESTAVLJENE ORGANIZACIJE
ZDRUZENEGA DELA SLOVENSKE ZELEZARNE

'(Nédaijevanje s 1. strani)

Pogodbo o ustanovitvi zdruzenega
podjetja so 30. septembra 1969 pod-
pisali predstavniki vseh treh” Zele-
zarn. Delotila te prve pogodbe so
spremenili kasneje, leta 1973, ob pri-
pravli samoupravnega sporazuma o

pridruzitvi predelovalcev Zice: »Veri-

ga« — Lesce, sPlamen« — -Kropa,
TOVIL — LJuleana in »Ziénac —
Celje ter MetalurSkega in&tituta —
" Ljubljana v SLOVENSKE ZELE-
ZARNE.

V petnajstih letih se je mnogokaj
spremenilo, kljub temu pa so neka-
tera doleéila prve pogodbe o zdruze-

vanju zanimiva ze zaradi tega, da vi--

dimo, o éem s0 razmisljali takrat in
kako so gledali na zdruzevanje, pa
tudi zato, ker v pretecenem obdobju
ni bilo uresniéeno prav vse,’0 éemer
soses pogodbo zavezali. Veliko dolo-
¢il velja tudi Se sedaj. Predvsem, da
je zdruzitev potrebna zaradi boljée
gospodarske uéinkovitosti in boljsih
moznosti uvajanja-sodobnega tehno-
loskega razvoja. Zdruzitev je imela
tudi namen, da se z usklajevanjem
programa proizvodnje, njegovo spes
cializacijo in delitvijo dela dosezejo
¢im boljsi ekonomski uéinki. Takrat
so se strinjali, da je za dosego nave-
denega nujna koncentracija finan-
¢nih in materialnih sredstev ter fi-
zitnega in umskega dela. Zavedali
so se, da so zdruZeni moé&nejsi in po-
membnejsi in tako sledili tudi zgle-
dom v industrijskem svetu.

Za 'sedez zdruZenega podjetja so
se dogovorili, da bo v Ljubljani. Ime
je ostalo tako, kot je bilo navedeno
ze ob referendumu ali skrajSano
SLOVENSKE ZELEZARNE.

Pomembno dolocilo v pogodbi je
peti élen, ki navaja: »V zdruzenem
podjetju ima vsaka pogodbena
stranka lastnost pravne osebe s pra-
vico do samostojnega oblikovanja
dohodka, neposrednega obra¢unava-
nja in izpolnjevanja obveznosti do
druzbene skupnosti ter do samostoj-
ne delitve sredstev, namenjenih za
osebne dohodke in sklade.«

Pogodbeno so se sporazumeli, da
za opravljanje skupnih zadev usta-
novijo direkcijo s strokovnimi sluz-
bami, ki jo vodi generalni direktor,
ki naj bi opravljala naslednja dela:

— enotne trine raziskave za tr-
Zno orientacijo proizvodnje:

— usklajevanje proizvodno raz-
vo_]ne politike ra2;51rJene reprodukei-
je:

— zdruzevanje in usklajevanje
raziskovalne dejavnosti;

— oblikovanje enotne finanéne
kreditne politike ter skupnega na-
stopa pri denarnih zavodih;

— zdruzevanje in delitev komer-
cialnih funkeij, oskrbovanja in pro-
daje;

— organiziranje in koordiniranje

skupnega nastopa pri predstavni--

skih organih, denarnih- zavedih,
zdruzenih in drugih organih;

— izvajanje sklepov organov
upravljanja zdruZenega podjetja.

Izvoljen je bil 25-clanski.delavski
svet zdruzenega podjetja, in sicer iz
vsake Zelezarne po osem ¢lanov in
en ¢lan iz direkeije. V poslovnem od-
boru je bilo sedem ¢lanov, iz vsake
zelezarne po dva in generalni direk-
tor zdruzenega podjetja. S pogodbo
je bilo tudi dogovorjeno, da ima
zdruzeno podjetje’svoj skupen, per-
spektivni naért razvoja, ki mora vse-
bovati usklajen razvoj proizvodnje,
investicijski program, gibanje do-
hodka ter osebnih dohodkov, izobra-
zevanje kadrov in izboljsanje delov-
nih ter Zivljenjskih pogojev.

Zdruzeno podjetje ima tudi letni
gospodarski nacrt, ki je sestavljer

na podlagi trznih” potreb, proizvod- -

nih zmogljivosti ter razpolozljivih

sredstev in kadrov. Letni gospodar--

ski naért vsebuje ‘obseg poslévania,
smernice in priporocila za VOdEn]e
poslovne politike v-tekoteht fetu ter

instrumente za oblikKovanje ‘skiipnih-

skladov zdruZenega podjetja in kri*
tje skupnih stroskev direkcije.

Med dole¢ili o medsebojnih odno-
sih ter drugimi dolo¢ili je zanimivo,
da je bile v XIV. clenu takratne po-
godbe o zdruZevanju izrecno poudar-
jeno, da vsaka Zelezarna — ¢lanica
zdruzZenega podjetja ‘odgovarja za
svoje obveznosti sama. Napisano je
bilo- tudi: »V zdruzenem podjetju
med pogodbenimi sirankami ni sub-
sidiarne odgovornosti«. V naslednjem
¢lenu pa v pogodbi nadalje pise: »Po-
godbene stranke lahko samostojno
sklepajo pogodbe s tretjimi osebami
s tem, da ti posli niso v $kodo pogod-
benih partnerjev in da so v skladu s
to pogodbo, statutem in sprejetimi
nacrti zdruzenega podjetjax.

Za vrsilca dolZznosti generalnega
direktorja je bil z doloéilom v XXI.
élenu pogodbe imenovan Gregor
Klanénik z nalogo‘ da opravi vse po-
trebno za pravno in materialno usta-
novitev zdruzenega podjetja.

Zelezarne so se s pogodbo dogovo-
rile, da lahko pristopi k ustanovlje-
nemu zdruzeriemu podjetju tudi dru-
ga delovna organizacija ali zavod. s
pravnim statusom pogodbene stran-
ke. O pristopu odloéa-delavski svet
zdruzenega podjetja po predhodnem
soglasju delavskih svetov zelezarn.

Integracija treh slovenskih Zele-

zarn je bila torej izvedena. Pospesilo
jo je takratno tezko gospodarsko
stanje ¢rne metalurg11e v celoti in
vsake Zelezarne posebej, éne bolj in
druge manj. Ob razumljivem sklepa-
nju, da si z zdruZitvijo v mnogocem
lahko izboljSajo svoj gospodarski po-
lozaj, je bilo vendarle prisotno pre-
cej nezaupanja, v tem, da ne bi izgu-
be ene Zelezarne morale pokrivati
druge iz svojih sredstev. Obstajali so

. tudi dvomi, da si med seboj ne bodo

veé konkurirali, zato so tudi to opre-
delili v pogodbi.

Za zacetek poslovanja zdruzenega
podjetja so takrat oblikovali skupni
poslovni-sklad, ki sicer ni bil poseb-
no velik in pomemben, pa vendar pr-
vi korak k zdruzevanju sredstev.

Kaj je bilo v teh 15 letih iz doloé¢il
prvotne pogodbe in statuta o ustano-
vitvi in delu zdruZenega podjetja
Slovenske Zelezarne uresni¢eno in
kaj ne, sedaj ni potrebno ugotavljati
in razpravljati o tem. Od prvotnih
treh podjetij se je integracija kasne-
je razsirila na sedem proizvodnih in
dve storitveni delovni organizaciji.

Poleg neposredmh ‘proizvajalcev je-
kla so se prldruZIh Se predelovalci
jeklarskih izdelkov in Metalurgki in-
stitut Ljubljana. Storitvena delovna
organizacija je tudi Interna banka.
Potrebne so bile spremembe prvo-
tnih- dogovorov in statuta. Pogodbo
je zamenjal samoupravni sporazum
o zdruZitvi v sestavljeno organizaci-
jo zdruZenega dela Sloveriske zZele-
zarne. Preziveta dolo¢ila so zame-
njala nova. Osnovna teznja in cilj
zdruzevanja pa le ostajata: skupno
je mozno doseéi boljso gospodarsko
ucinkovitost in ob zdruZevanju um-
skega dela ter materialnih sredstev
lazje posodabljati tehnologijo in po-
slovanje ter realizirati naértovani
razvoj. -

Ob petnajsti‘obletnici ustanovitve
zazelimo torej SOZD Slovenske zele-
zarne Se nadaljne uspesno delo in

razvoj. Milan Marolt

~ p

Novatorji iz Zelezargne Sisak pred nadim tehniénim muzejem (foto I. Kuéi-
na) i

OBISK CLANOV DIATI IZ SISKA
V NASI ZELEZARNI

Clani drustva izumiteljev in avtorjev tehniénih izbolj$av Jesenice so e
v prvih letih po ustanovitvi leta 1961 navezali stike s élani druglh drustev po
Sloveniji. Namen teh povezav je bil predvsem v izmenjavi izkuSenj, prldo—
bljenih pri organiziranju inovacijske dejavnosti, usklajevanju pravilnikov in
iskanja skupmh resitev za delo v naslednjem obdobju.

Ker je bil odnos do inovacijske de-
javnosti po posameznih republikah
zelo razlicen, so élani drustva nave-
zali stike tudi.z novatorji iz Siska. V
tistem obdobju novatorji iz Siska Se
niso bili organizirani v drustvu, ven-
dar so se kot zZelezarji srecevali s po-
dobnimi teZavami kot novatorji nase
zelezarne, zato je bil osnovni namen
teh sretanj izmenjava informacij o
veégjih inovacijah. V naslednjem ob-
dobju je to sodelovanje zamrlo.

Zelezarna Jesenice in Zelezarna
Sisak razstavljata dosezke na raz-
stavi inovacij RAST YU. Na razstavi
so sodelavci naSega oddelka za za-
5¢ito mdustrusi&e lastnine in njihove
sluzbe za inovacije ugotovili, kako
potrebno bi bilo stike ponovno obno-

_viti. Te ugotovitve smo ¢&lani uprav-

nega odbora Drustva izumiteljev in
avtorjev tehniénih izboljsav podprli

in- sklenili, da izmenjamo obiske cla-'

nov-drustev. Sklenili smo tudi,
navezemo stike z DIATI 3. maj z Re-
ke.

Oktobra 1983 so nas obiskali ¢lani
drustva z Reke in iz Siska. Clani na-
Sega drustva so bili v istem mesecu v
Sisku, junija 1984 pa smo obiskali
tudi ¢élane DIATI z Reke.

Pogostost teh srecanj kaze na to,
da so bile razprave med novatorji
koristne in zato so nas ¢lani drustva
iz Siska 1. septembra letos ponovno
obiskali.

Ogledali so si muze], valjarne na
Beli, nato pa smo jim predstavili de-
]ovan_]e nasega -drustva v preteklem
obdobju.

V razpravi smo najveé pozornosti
namenili prenosu informacij o uspe-
lih inovacijah med Zelezarnami in se
dogovorili,.da bomo izmenjavali opi-
se izboljsav, ki so objavljeni v Zele-
zarni oziroma v Vjesniku Zelezarne

-Sisak. Poleg tega nam bodo posiljali

tudi revijo »Metalurgijac, kjer so po-

leg inovacij predstavljena tudi vsa
njihova raziskevalna dela.

Govorili smo o povezavi razvojno
raziskovalne dejavnosti in mnozicne
inovacijske dejavnosti, o problemih
dolocanja meje med delovnimi nalo-
gami in inovacijami delavcev v raz-

vojno raziskovalnih oddelkih, o po-’
*vezovanju drustev in raziskovalcev

itd. Prepri¢ani smo, da ne bomo
ostali samo pri besedah, saj nam pri-
mer prenosa inovacije njihovega av-
torja, ki se nanasSa na merjenje dol-
zine gredic na konti livu, daje realne
moznosti, da bo takih primerov Se
vec. |

Cilj novatorjev je, da se uspés'ine‘

inovacije realizirajo povsod tam,
kjer dajejo prihranke in s tem
zmanjsajo stroske v proizvodnji ozi-
roma vzdrzevanju. Zato so novatorji
iz Siska predlagali, da bi na nasled-
njem srecanju sodelovali novatorji
dolocene stroke, ki bi se lahko bolj
podrobno posvetili posameznim pro-
blemom. Ta- njihov predlog bomo
prouéili in ga po moznosti v sodelo-
vanju z ZIT Jesenice tudi realizirali.

Ker so bila vsa dosedanja sreca-
nja delovno-rekreativnega znacaja,
smo goste iz Siska povabili, naj se
udelezijo pohoda na Stol.

Pavel Dimitrov, ¢lan naSega
upravnega odbora in -predsednik

- Planinskega drustva Jesenice, je s

pomodéjo svojih pianincev veliko pri-
pomogel k temu, da so skoraj vsi
gostje iz Siska osvojili Stol. Vsi so
zatrjevali, da je bilo to enkratno do-
Zivetje in isto¢asno tudi nagrada za
njihovo. dosedanje delo.

Ob slovesu smo ponovno potrdili
ze v soboto izre¢eno obljubo in obve-
z0, da se bomo novatorji z Jesenic in
Siska Se obiskovali in Se vecji pouda-
rek dali delovnemu delu srecanja.

Predsednik DIATI Jesenice
Saso Piber

PONEDELJEK — 10.9. FRANC NECIMER

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEK

o X

RAZPORED DEZURNIH ZELEZARNE
0D 10. DO 16. SEPTEMBRA

10. septembra, Saso MANDELJC, vodja TOZD Valjarna bluming stekel,
Jesenice, Tomsiceva 88, tel. 5t. 82-054.

11. septembra, Anton KELVISAR, vodja TOZD Zi¢arna, Jesenice, Cesta
na Golico 16.

12. septembra, Marin. GABROVSEK, élan poslovodnega odbora, Bled,
Ribenska 8, tel. 5t. 78-157. b

13 Septembra. Saso KAVCIC, vodja TOZD HV Jesenice, Jesenice, Tito-
va 85, tel. 5t. 81-413.
¢ 14 septembra, Sre¢o MEZNAR, vod]a TOZD Jeklovlek, Majstrana, Do-
vije 107/a.

15, septembra, Joze KRAMAR, vodja TOZD Energetika, Mojstrana, Do-

" vje 112

16. septembra, Oskar KURNER, vodja TKR, Jesenice, Tavéarjeva 9, tel.
5t. 81-214.

Dezurstvo je vsak delovni dan od 14. do 6. ure zjutraj naslednjega dne,in
sicer tako, da je dezurni v tem ¢asu dosegljiv doma. Ob sobotah, nedel]ah in
p]‘aznlklh traja dezurstvo od 6. ure do 6. ure naslednjega dne.

V ¢éasu dezurstva mora dezurni opraviti en obhod po Zelezarni, svoja za-
pazanja vpisati v dezurno knjigo ter o tem poroéati ob predaji dezursna pod-
predsedniku poslovodnega odbora.

(CDEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI )

DATUM: DNEVXI: NOCNI:

MIHA SLIBAR
BOZIDAR INTIHAR
BERTI KRAPEZ
DUSAN POLAJNAR
STANE ERZEN
DUSAN SMID _
JANEZ KOVAC

EDO KAVCIC
ANTON BURJA
BRANE CEPIC.
FRANC ARNEZ
ALOJZ LEBAR
STANE MENCINGER

TOREK — 11.9.
SREDA — 12.9.
CETRTEK — 13.9.
PETEK — 14.9.
SOBOTA — 15.9.
NEDELJA — 16.9.

C

SLUZBA OBRATNE AMBULANTE )

Od 10. do 15. septembra bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: III. obratna ambulanta — dr. Matej- Andoljsek in IV.
obratna ambulanta — dr. Ivica Vres. ¥

Dispanzer za borce: dr. Ivica Vres.

POPOLDNE: 1. obratna ambulanta — dr. Metod Resek.

V soboto, 15. septembra, samo dopoldne I. obratna ambulanta — dr. Me-
tod Resek. z : <

ZOBNE AMBULANTE: - 3 0%,

DOPOLDNE: 1. zobna ambulanta — 5 dent' Vlktor Strazisar in 111. zob-
na ambulanta — mag. dr. Bela Gazafi.

Za Vatrostalno Zenica vsak dan od 9.30 do 10.30. -

POPOLDNE: II. zobna ambulanta —-dr: Alejz Smolej. -

Za borce vsak dan od 13. do 14. ure.

V soboto, 15. septembra, samo dopoldne: II zobnd ambula.nta — dr.
Alojz Smolej.

DEZURSTVO V VATROSTALNI ZENICA TOZD JESENICE
8. in 9. septembra, Tomaz ZALOKAR, Jesenice, Titova 22.
Dezurni Vatrostalne je v soboto od 6. do 12.-ure-v Vatrostalni, telefon

81-743, oziroma telefon Zelezarne 34-65. V preostalem ¢asu do ponedeljka do
‘6 ure zjutraj je dezurni dosegljiv na domu. .

RAZPISNA KOMISIJA TOZD MONTER DRAVOGRAD
razpisuje dela in naloge

VODJE TOZD MONTER DRAVOGRAD

Za vodjo TOZD je lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje z zakonom
predplsane in &e naslednje pogoje:

— da ima visokosolsko izobrazbo tehniéne ali druzbos]ovne smeri in tri
leta uspesnega dela v gospodarstvu,

— da ima visjesolsko izobrazbo tehniéne a11 druzboslovne smeri in pet
let uspesnega dela v gospodarstvu,

— da ima aktiven odnos do razvijanja samoupravnih odnosov.

Mandat vodje TOZD je stiri leta.

Kandidati naj prijave z dokazili naslovijo na naslov: Razpisna komisija
TOZD MONTER DRAVOGRAD, Otiski vrh 165, Sentjani pri Dravogradu,
62373.

Rok za zbiranje prijav je 15 dni od dneva objave.

Po sklepu odbora za delovna razmerja TOZD Hladna valjarna Bela, z
dne 28. avgusta 1984

~ OBJAVLJAMO PROSTA DELA IN NALOGE
IZDELOVALEC PALET sifra 4311  D-3

POGOJI:

Dokonéana poklicna Sola lesne stroke in Sest mesecev delovnih izkuSenj
ali dokonéana osnovna 5ola in tri leta delovnih izkusdenj v lesni stroki.

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v roku
osmih dni na kadrovski sektor Zelezarne Jesenice, C. Zelezarjev 8, z oznako
»za TOZD Hladna valjarna Bela«.

Posebne prijavnice dobite v sprejemni pisarni kadrovskega sektorja.

8. kategorija 3 osebe

Po sklepu odbora za -delovna razmerja TOZD Energetika z dne
27.8.1984 in v skladu s pravi]nikom o delovnih razmerjih

PONOVNO OBJAVIJAMO PROSTA DELA IN NALOGE

¢ Sifra KV ktg. oseb
1. Vodja procesa vodtkarne—Jesenice 3335 D4 4. 1
2.Vodja procesa vodikarne Bela - 3351 D4 9. 1
3. L. elektrikar za VN naprave 3143 D4 9 1
4. Strojnik stikalni¢ar HE Vintgar 3122 D-3 8. 1
5. IT. kljuéavniéar 3 3250 D-3 8. 1

- POGOJI:

Ad 1. in 2, poklicna Sola kovinarske stroke, izpit za strojnika kompreeor—
jev in trpalk ter polnilca tlaénih posod:
- Ad. 3. poklicna Sola elektrostroke in pet let delovnih izkusenj. .

Ad. 4. poklicna Scla kovinarske ali elektro stroke in pet let delovnih iz-
kusenj.

Ad. 5. poklicna Sola — strojni mehanik.

Kandidati naj po$ljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v
osmih dneh na kadrovski sektor z oznako »za TOZD ENERGETIKA« — Ze-
lezarna Jesenice.

ZELEZAR Y | 3
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Gibanje. bolezenske ndsutnosh pd leta 1975 dalje nam kaze naslednjo

- sliko: leta 1975 ie holezenska odsotnost znasala 16,99 %, celotna odsotnost

(dopustl placani in neplacam dopusti, oroZne vaje in pozivi oblasti ter neo-
praviceni izostanki), pa je znasala 17,52 %. V letu 1976 pade bolniska odsat-
nost na 5,92 % (indeks 76/75 je 84,7), celotna odsotnost pa je bila 16,35 %.

Kot bomo v nadaljevanju videli je
bilo to leto po 3tevilu odsotnih delav-
cev eno najugodnejsih. Treba je pou-
dariti, da je bilo to leto ekonomsko

- zelo uspesno. ZabeleZimo tudi izred-

no nizko ﬂuktuacuo in relativno ma-
lo poskodb pri delu. Stevilo poskodb
je sicer nekoliko vecje kot v letu po-
prej, vendar pa precej nizZje kot v le-
tih, ki sledijo (razen 1977). Tak3na
gibanja prav gotovo kaZejo na pove-
zanost stopnje razliénih vrst absen-
tizma z druZbenc-ekonomskimi gi-
banji. Ne bomo postavili hipoteze o
direktni povezanosti med druzbeno-
ekonomskimi gibanji in stopnjami
absentizma; ta vpliv prav gotovo ni
in linearen. Relativno
ugodno leto lahko povzroéi, da tudi v
naslednjih letih slabse gospodarske

‘situacije nekatera gibanja.ohranijo

spremembe, ki so ugodne za delovno
organizacijo.
tevilo obolelih se zelo poveca leta
1977. Odstotek znasa 6,99 (indeks
77/76 je 118,1). Celotna odsotnost
znaSa 17,55% in je za 1,20 % vetja
kot leto poprej ali drugade reéeno:
poprecno je zaradi bolezni odsotno
skoraj 100 delavcev veé.
Bolezenska odsothost se 5e naprej

. povecuje v letu 1978, ko znasa 7,28 %

(poveéanje. za okroglo 4 indeksie
tocke). Mimogrede lahko omenimo,
da je tudi Stevilo poskodb precej na-
raslo: glede na celotni stalez delav-
cev se je poskodovalo 8,22 %; leto po-
prej 6,95 %. Res da se je tudi poveda-
Ib stevilo zaposlenih v ZELE! NI
(za dober %), zato nam naj zaenkrat
to povecanje razlozi-tudi povecano
bolezensko odsotnost in veéje stevilo
poskodb pri delu.

Prav gotovo pa je, da so neugodna
gibanja na podroc¢ju absentizma vle-
tu 1978 sprozila akeijo, da bi se ana-
liziralo stanje in seveda tudi ukrepa-
lo v prid-izbolj5anja obstojece situa-
cije. V tem in naslednjem (1979) letu,
so bile narejene tudi edine pogloblje-
nejSe analize problema bolezenske
odsotnosti (govorimo o obdobju
1975—1983). Izdelal jih je Bojan Er-
javsek psiholog na kadrovskem sek-
torju. Te analize nam bodo pri na-
Sem razmi§ljanju v (edino — razen
seveda podatkov) oporo.

Nadaljnjo rast Stevila obolelih za-
sledimo tudi v letu 1979 — 7,97 % (in-
deks 79/78 je 109,1), éeprav je to leto
Stevilo zaposlenih nekoliko upadlo.
Nasploh se je celotna odsotnost dvi-
gnila na 19,13 % od celotne populaci-
je. Poraslo je tudi Stevilo poskodova-
nih pri delu. V ilustracijo naj pove-
mo da je bilo zaradi razliénih eblik
obolelosti in poskodb izgubljenih
147426 delovnih dni, kar pomeni da
bi bila Zelezarna en delovni mesec
(23 dni) pI‘EI\tICIlO popolnoma pra-
zZna.

- Nova zakonodaja na podroéju za-
pnslovanja ie udarila upokojence.
Odcepila se je tudi manjsa temeljna
organizacija in v letu 1980 pade Ste-
vilo zaposlenih v Zelezarni za veé
kot 250 delavecev (od 6640 na 6388 de-
lavecev). Kljub temu je zmanjsanje
bolezenske odsotnosti minimalno —
0,18 %. Se naprej se povecule tudi
stevilo poskodovamh pri delu in po-

Skodovanih je Ze skoraj 10 % od vseh

zaposlenih alizokroglo-630-delavcev

Zanimive “'si “bo~ ogledati nekaj

otoznih ugotovitev, ki jih prmasa
POSLOVNO" ‘POROCILO za leto
1980. Citati: Devalvacija dmar]a in

=olitati
-ali'tako"zevsame ugotavijajo), paé pa

spremljajoci ukrepi ZIS so zelo za-
ostrili pogoje uvoza repromateriala
in rezervnih (pod. F.T. — poskod-
be?) delov ... ; ne obstaja korelacija
med rastjo dohodka in vidino vseh
vrst obveznosti ... ;- Mofan vpliv na
realizacijo investicij so imeli stabili-
zacijski oziroma restrikeijski ukrepi
(realiziranih ni bilo niti polovico pla-
niranih investicijskih naloZb); in Ze:
Na podrotju osnovnih sredstev in
dolgoroénih nalozb smo se usmerili
v spremljanje sprememb zakonoda-
je s podroéja investiranja in v prila-
gajanje novim zahtevam (vse pod.
F.T.) konec citatov.

Gospodarske tezave in spremljajo-
¢a poplava administrativnih ukre-
pov so torej poglavitna znamenja le-
ta 1980. Kot smo ze ugotovxh je tudi
gibanje Stevila obolelih in poskodo-
vanih zelo neugodno.

Ta neugodni trend se podalj3a tu-
di v leto 1981, ko porast obolelih zna-
Sa 8,33 %, kar je najvisji odstotek v
doslej obravnavanem obdobju. Ste-
vilo poSkodovanih je le za malenkost

manjse — 0,19 %.

Upad bolezenske odsotnosti zabe-
lezimo v letu 1982 (7,87 %) in letu
1983 (7,64 %). Upada tudi Stevilo po-
Skodovanih (kar ne moremo reci za
Stevilo poskodb, ki so se kondéale s
smrtjo poskodovanega delavea — ra-
zen leta 1982. V prvem polletju 1984
stevilo obolelih in poSkodovanih zo-
pet narasca. Bili sta ze tudi dve smr-
tni Zrtvi. Ob vsem tem je potrebno
pripomniti, da se je Stevilo delavcev
zaposlenih v Zelezarni zmanjsalo za

_skoraj 400.

KDO JE TISTI,
KI BOLUJE?

Analiza(e) bolezenske odsotnosti,
ki je bila narejena 1979 leta je (mu-
tatis mutandis) relevantna Se danes.
To lahko trdimo predvsem zaradi
skoraj neizpremenjenih delovnih po-
gojev znotraj t. im. neposredne pro-
izvodnje. Ker bolniska odsotnost,-
druge vrste odsotnosti ter Stevilo po-
s$kodb z manjsimi oscilacijami osta-
ja na precej visokem nivoju, bi tudi
po teh kazalcih lahko sklepali da v
Zelezarni ni pri$lo do pomembnejsih
premikov v modernizaciji proizvod-
nje in organizaciji dela. Se celo veé:
kljub vedno ostrejsim kriterijem pri
sprejemu novih delaveev, ostrejsim
kazenskim ukrepom, ki jih narekuje
izvajanje stabilizacijskih ukrepov,
ideoloskemu pritisku na moralo de-
lavcev se situacija na podrotju od-
sotnosti ne izboljsuje in se je v letu
1984 celo poslabsala (razen manjse-
ga upada v kategoriji neopraviteno
odsotnih delavecev).

Z nekaterimi spremembami smo
rekli zaradi ostrejsih kriterijev pri
sprejemu. Novih delavcev je vedno
manj. Zlasti je manj novo zaposle-
nih iz drugih krajev Slovenije in Ju-
goslavije. Da takSna gibanja ne bi
smela biti brez vpliva tudi na giba-
nje bolezenske odsotnosti nam bo
ilustriralo tudi nekaj ugotovitev iz
raziskav narejenih 1979 leta. Anali-
zam v nobenem primeru ne mislimo
omanijkljivosti (ki-jih tako

naj bi pri¢ujote razmisljanje prido-
neslo nekaj refleksij sedanji realno-

Studijo z naslovom; sAnaliza bole-
zenske odsotnosti v Zelezarni Jese-
nices, zanima predvsem »vprasanje

povezanosti bolezenske odsotnosti z -

naslednjimi spremenljivkami:

— starost

— narodnost

— spol

— stai v Zelezarni

= kvalifikacija

— placilna kategorija (grupa)

— TOZD

— dnevi v tednue

Naj bo takoj v zacetku receno, da
so prav vse spremenljivke relevant-
ne v problematiki bolezenske odsot-
nosti. Ker je bila analiza statisticno
korektno opravljena (prav vse trdi-
tve so tudi statistiéno dokazane ozi-
roma podprte tudi § statistiénimi do-
kazi), se ne bomo pri vsaki spremen-
ljivki ustavljali pri postopku ampak
bomo navedli samo zakljucke. Naj
dodamo, da je to populacija obolelih
v obdobju pet mesecev leta 1979, da
je stevilo oseb 3127 (seveda so neka-
teri oboleli Steti veckrat) in, da je
stevilo izgubljenih delovnih dni v
tem obdobju 61020.

Rezultati analize (povzetki):

1. Povprecno stevilo primerov bo-
lezenske odsotnosti je najvedje pri
skupini mladih.delavcev, najmanjse
pa pri skupini delavcev srednjih let.
Veliko stevilo izostankov mladih de-
lavcev lahko pripiSemo velikemu
Stevilu kratkotrajih izostankov teh
delaveev. Z drugimi beseda.mi:'mlajv
§i delavci (predvsem do 25 oziroma
26 do 32 let) zelo pogosto in kratko-
trajno boluje_]o V skupihi delavcev
od 47 do 53 let je frekvenca pogostoti
obolelosti majhna paé pa je dolzina
(teza) obolenj veliko vetja.

2. Poprecno stevilo primerov bole-

zenske odsotnosti je v prvi vrsti od--

visno od narodnosti in Sele v drugi
vrstl od starosti. Nasprotno pa je
povpreéno Stevilo izgubljenih dni
bolj odvisno od starosti.

3. Delavei, ki prihajajo iz drugih
republik, imajo vec izostankov zara-
di bolezni in izgubljenih delovnih
dni, kot Slovenci.

4. Veliko stevilo primerov-bolezen-
ske odsotnosti pri delaveih iz drugih
republik, se ne da razloziti s tem, da
so le ti veéinoma mladi (tudi starejsi
delavci iz drugih republik veé boluje-
jo kot Slovenci — op. T. F.)

-5. Povpreéno Stevilo primerov bo-
lezenske odsotnosti in povpreéno
Stevilo izgubljenih dni je pri Zen-
skah dosti ve&je kot pri moskih, ven-
dar se to da pojasniti z odsotnostjo

zaradi nege in porodniskih dopu-

stov.

6. Delavei s krajsim delovnim sta-
zem bolujejo zelo pogosto in izgubijo
vetje Stevilo delovnih dni. V obeh po-
gledih je najboljsa skupina delavcev
s stazem od 15 do 25 let.

7. Poprecno Stevilo obolenj in tra-
janje obolenja je najveéje pri skupi-
ni polkvalificiranih delavcev; izstopa
pa tudi skupina nekvalificiranih de-
lavcev.

8. Ravno tako se v obeh pogledih
razlikujejo od ostalih delavci z na-
slednjimi plaé¢ilnimi kategon] ami: 2,
4, 6, 8 in 14.

9. Med TOZD zlast; izstopajo tiste
kjer so zaposlene pretezno Zenske;
lahko pa tudi zaklju¢imo, da gre pri
tistih TOZD, ki imajo viSje povpre-
¢no Stevilo bolezenske odsotnoesti,
precejsnji del le te na ratun t.im.
neopredeljivih obolenj.

10. Dokaj vecje Stevilo primerov.

bolezenske odsotnosti smo zabeleZili

_v ponedeljkih in delno v torkih, ka-

or v ostalih dnevih v tednu (vseh 10
toék je dobesedno citiranih iz Anali-

a

. B. Erjavska): Tudi v nadalje-
vanju se bodo nekatere ugotovitve
ujemale z ugotovitvami v Analizi,
ker se (vsaj na tem nivoju) proble-
matike ne da kaj bistveno drugaée
razlagati.

Neka druga studua (M Vegnuti:
Zivljenjski stili samcev) iz leta 1979
ugotavlja, da je situacija delaycev
stanujoéih v samskih domovih Zele-
zarne v mnogih pogledih taksna, da
bi lahko govorili o segregiranosti te
populacije od imigrantske druzbe.
Skoraj da lahko govorimo o getoiza-
ciji delaveev,stanujoéih v samskih
domovih. Verjetno ni potrebno pose-
bej poudarjati, da je ogromna veéina
teh delavcev priseljenih iz drugih re-
publik in mlajsih od 25 let (45 % de-
laveev v samskih domovih — 1979 —
je do 9 mesecev v samskem domu;
Zivijenjski stili samcev, stran 8). Lo~
¢enost prebivalcev samskih domov
je bila ugotavljana z vprasanji o-po-
gostosti stikov s Slovenci, nadinu
prezivljanja prostega ¢asa, zabave
itd. Ugotovljeno je bilo porazno malo
zvez z novim okoljem. Taksno popol-
noma nezadovoljivo stanje, prav go-
tovo vpliva tudi na vse vrste odsotno-
sti in fluktuaciji (ki je v tej populaci-
ji ogromna). Da ni brez vpliva tudi
na bolezensko odsotnost nam uspes-
no dokazuje Analiza.

En razlog, da mladi delavci iz dru-

* gih republik toliko bolujejo je prav

gotovo v nezadovoljivem zivljenju v
samskih domovih, v prostem é&asu.
Drug verjetno Se pomembnejsi ra-
zlog pa so dela in naloge, ki jih dobi-
jo kot delavei — zafetniki. Analiza
ugotavlja da je odsotnost najveéja v
cetrti placilni grupi; to so pomoZni
delavei pri peceh, adjusterji, prekla-
dalei, nakladalei, posluzevalei, po-
novéarji itd. Tudi nepoznavalcu raz-
mer v Zelezarni je lahko hitro jasno,

~ da gre za tezka fiziéna opravila, mo-

notona in v tezkih delovnih pogojih

— vroéini, prahu, ropotu in vibraci-
ja.

* Prav gotovo ni potrebno ne vem
kaksnih analiz, da taksni pogoji pov-
zrocajo tako resniéna obolenja (in
poskodbe) tako obolenja, ki so odraz
nezadovoljstva z delom in ki -bi jih
lahko preprosto oznacili kot beg od
dela in delovnega okolja. Kratkost
in pogostost obolenj pri tej populaci-
ji delavcev je torej po-eni strani
odraz mladosti in 3%e nenadetega
zdravja novih delavcev; oboleli dela-
vec hitreje ozdravi kot starejsi de-
lavei, ki imajo poleg nadlog, ki jih
prinesejo leta tudi tezke ali pa sploh
nepopravljive bolezni in okvare, ki
so jih »pridobilic z dolgoletnim de-
lom v zdravju Skodljivih razmerah.

Drugi vsekakor pomembnejsi ra-
zlog pogoste kratkotrajne bolezen-
ske odsotnosti je kot Ze receno beg
od neprijetnega dela in delovnega
okolja. Tovrstna odsotnost je kljub
razumevanju (?) problematike, mo-
ralno obsojana in, ¢e mladi delavee
izostane z dela (ne dobi bolniske) tu-
di disciplinsko obravnavana in nega-
tivno sankcionirana.

Seveda bo podjetje 5¢itilo svoje in-
terese in skusalo na takSen ali dru-
gaten natin odpraviti nezazeleno in
ekonomsko gledano drago odsot-
nost. Kakorkoli Ze: menimo da bi od-
sotnost za katero je nedvoumno, da
izhaja iz tezkih delovnih pogojev
skusali reSevati bolj z sanacijami
najbolj ogrozenih delovnih mest, po-
zitivnimi sankeijami in z moznostjo
napredovanja vsaj tistih delavecev, ki
pokazejo pmzadevnost in ambicije,
da bi delali e kaj drugega kot lopa-

tali in krampali okrog peéi. Taksno-

miselnost in praktiéno inercijo je
podpirala tudi vizija nove elektroje-
klarne: sedaj se nam ne izplaca bog-
vekaj spreminjati, saj bo kmalu ko-
nec umazane in naporne proizvod-

" nje. Tak3na miselnost ni dobra iz

v

dveh raz}ogov projekt nove 3ek1arne
se vse prepotasi uresni¢uje in marti-
narna bo Se nekaJ let obratovala; po
drugi strani pa je prisotna (kar je ve-
like huje od tistega prvega) (ne)
praksa ]ugoslovanske druzbe upanja
v dudeZni jutri, ko bo resen gordijski
vozel problemov in teZav in prepre-
tuje resevanje situacije tukaj in se-
daj.

Seveda pa o tezkem in napornem
delu ne moremo govoriti v zvezi z
martinarno in plavzi. Povsod v Zele-
zarni lahko najdemo izredno napor-
na, monotona in tudi nevarna delov-
na mesta. Na takih napornih in mo-
notonih delovnih mestih pogosto
najdemo Zenske (razen seveda no-
vosprejetih delaveev). Analiza ugota-
vlja, da Zenske pogosteje bolujejo
kot mogki. Vendar pa je poleg nege
otroka in porodniskih dopustov po-
trebno upostevati, da Zenske delajo
na raznih pakirnih, mawvijalnih in
drugih linijah kjer stroj diktira pre-
cej hiter tempo in kjer morajo dosti-
krat preloZiti po veé ton proizvodov
vsak dan. Ne smemo pozabiti, da je
veliko Zensk zaposlenih v temeljni
organizaciji Elektrode in Zebljarna,
kjer opravliajo naporna dela v tez-
kih delovnih pogajih.

Visoko in pogosto bolezensko od-
sotnost belezimo torej pri mladih de-
lavcih na zaéetnih delovnih mestih.
Najbolj zanimivo je, da najveé tak-
Sne odsotnosti belezimo v predelo-
valnih temeljnih organizacijah in ne
talilnicah, kjer so delovni pogoji naj-
tezji. Neka druga analiza napravlje-
na v letu 1979 podrobneje analizira
tiste skupine delavcev, ki najbolj po-
gosto ali najdalj bolujejo (B. Erja-
viek: Problem bolezenske odsotnosti
z vidika ekstremnih skupin). Rezul-
tati dobljeni s to studijo potrdijo za-
kljucke Analize, le da nekatere vidi-
ke bolezenske odsotnoti e ostreje
osvetlijo.

Smatramo, da je najpomembnejsa
ugotovitev te Studije, da mladi delav-
ci pogosto bolujejo ne toliko zaradi
tezkih in nevarnih delovnih pogojev,
pac pa bolj zaradi monotonosti, repe-
titivnosti del in nalog v predeloval-
nih obratih. Prav tako vemo, da so
moznosti za napredovanje majhne.
Pri napredovanju nimamo v mislih
samo vzpenjanje po placilni lestvici,
ampak tudi ve¢jo zanimivost, kom-
pleksnost, dinamicnost dela. Prav
ideologija usmerjenega izobrazeva-
nja naj bi pomagala odstraniti tak-
Sne tezave in motnje. Izobrazevanje
za potrebe (neposredne) proizvodnje
naj bi dalo taksne kadre, ki bodo
uporabni, zadovoljni z obstojecim.
Morda se bo na taksen nacin dalo
odpraviti »namisljene bolnike« iz
procesa proizvodnje. Ali lahko po-
temtakem v Zelezarni $e nekaj let
pocakamo, da se bodo tovrstne teza-
ve uredile z prilivom usmerjeno izo-
brazenih in vzgojenih generacij?

Morda pa se bo ¢ez nekaj let ure-
dila vsaj problematika teze in dolgo-
trajneje obolelih (starejsih) delav-
cev, ki kot kaZe Studija izhajajo

- predvsem iz zastarelih talilnic (kon-

¢no vendarle izgleda, da bo prislo do
gradnje nove jeklarne).

Pri mladih delaveih so tudi po-
Skodbe pri delu. pomemben dejav-
nik, ki vpliva na visoko bolezensko
odsotnost. Premajhna skrb za uvaja-
nje in-usposabljanje novosprejetih
delavecev je tudi ena od znatilnosti
nasploh dokaj malobriznega odnosa
do problemov, ki muéijo delavce. S
tem mislimo seveda na potrebe in
Zelje delavcev v zvezi z urejanjem
tezav na delovnem mestu in v obra-
tu. Prav tu bi tudi lahko mnogo nare-
dili (brez kaksnih velikih material-
nih vlaganj), da bi se zmanjsala tako
fluktuacija kot tudi razlicne oblike
nezazelene odsotnosti.

Franc Treven
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[ PREGLED SESTANKOV SDS

(nadaljevanje iz prej$nje Stevilke)

Iz TOZD ZEBLJARNA smo prejeli zapisnike SDS vodstvo
TOZD, iebljama 1, 2 in 3, adjustaza ter orodjarna. SDS vodstvo
TOZD v zvezi s poslovanjem v prvem polletju ugotavlja, da je v
TOZD treba poskrbeti za namestitev manjkajocih delaveev ter za
pravofasno dostavljanje kontejnerjev. SDS zebl;a.ma 1 vprasuje,
skako bomo v TOZD Zebl]arna dosegli meseéni plan, ko pa imamo
tako malo delavcev pri Zebljarskih strojihe. Tudi SDS zebljarna 2
opozarja, da zaradi poman]kan;a delaveev — zebl_]arjev prihaja do
izpada proizvodnje in s tem do nelzpoln]evama planskih nalog.
Zahtevala je, da se éimprej popra\n noge pri silosih ter odvijalei.
Clani SDS zebljarna 3 vprasujejo, ée so_kaksne moznosti za nor-
malno zasedenost Zebljarskih strojev. Ce ne bo novih delaveev,
pravijo, bo treba razmisliti 0 dvoizmenskem obratovanju. Spregete
delavce je treba priuéiti za Zebljarje. Pri-odvijalcih na II. grupi je
treba zakrpati.luknje. SDS adjustaza Zebljarne vprasuje, zakaj si-
losev ne popravijo-takoj, ko se- polomijo. Zanima jih, kdo je odgo-
voren za popoldansko delo in za pakiranje. Kritiéne pripombe gle-
de pomanjkanja delaveev in s tem glede nemotenega. uhratovanya
in doseganja plana je imela tudi SDS orodjarna, ki meni, »da bi
morale ustrezne sluzbe (kadrovski sektor) zagotoviti potrebno $te-
vilo novih delavceve.

Iz TOZD. STROJNE DELAVNICE smo prejeli zapisnike SDS
vodstvo TOZD, priprava dela+ materialna sluzba, tezka obdelava

4 ZELEZAR

Javornik, strugarna 1 in 2, orodjarna 1 in 2, konstrukcijske delav-
nice 1 in 2, strugarna valjev Javornik in Bela, k.l_[ucavmcar]l stro-
jev ter kovaénica-kalilnica. SDS vodstvo TOZD v zvezi poslov-
nim poroé¢ilom meni, »da je vzporedno z izvajanjem ukrepov za sa-
nacijo poslovnih rezultatov treba reSevati tudi nagrajevanje, saj
Zelezarna zaostaja za osebnimi dohodki v obéinis. Delavei materi-
-alne sluzbe na Javorniku so na sestanku SDS teZka obdelava Ja-
vornik zahtevali, da se jim glede na prihajajoc¢o zimo izboljsa delo-

vne pogoje. Delovni pogoji-so pozimi tako nemogoéi, da jim zamr- .

zne celo hladilna tekoéina. Vprasujejo, kako je s povisanjem oseb-
nih dohodkov (»Cene se skoraj dnevno poviSujejo, tako, da je zZe
vprasljiv standard delavceve). SDS strugarna 1 bi Zelela, da se éim-
prej poskrbi za &iséenje in-popravilo higienskih prostorov. SDS
strugarna 2 opozarja, da ni prejela odgovorov na postavljena vpra-
Sanja. SDS orodjarna 1 in 2 menita, »da na podlagi padea zivljenj-
skega standarda povefamo osebne dohodkes. Stalis¢e SDS kon-
strukeijska delavnica 1 in 2 v zvezi s poslovnim poroéilom za prvo
polletje: »Zaradi pomanjkanja kadra smo vedno bolj obremenjeni,
tako da se nedovréena proizvodnja zvisuje, kader pa lahko dobi-
mo, ¢e dvignemo kvalificiranim delavcem osebne dohodke in jih
zmanj$amo administraciji. Menijo, da je edini vzrok za pomanjka-
-nje kadra nizek osebni dohodek«. SDS kljutavnidarji strojev pred-
lagajo oziroma zahtevajo »porast osebnih dohodkov, ker ti ne do-
hajajo rasti zivljenjskih stroskove- SDS kovaénica-kalilnica vpra-

*-Suje, kdaj bo letos preventivni zdravniski pregled.

- Iz TOZD REMONTNE DELAVNICE -smo prejeli zapisnike
SDS vodstvo TOZD + tehniéne sluzbe, kljuéavniéarji 1 in 2, insta-
lacija 1 in 2, montaZa 1 in 2, Zerjavni oddelek, hidravlika in pnev-
matika, elektrodelavnica, elektroZerjavni, delavnica elekirostro-
‘jev 1 in 2, vodstvo GRD, tesarji, mizarji, kleparji, zidarji, plastika
in GRD Javornik ter RTA 1, 2, 3, 4, 5 in 6. SDS instalacija 1 in 2
vprasujeta, kdaj in kam bo organiziran izlet ter kaj je z vsakole-
tnim piknikom. Na sestanku SDSmontaza 1 (Jesenice) se je raz-

prava o polletnem poslovanju razvijala predvsem pod vtisom ne-

srece z 20-tonskim Zerjavom na blummgu Delavei so enotnega
misljenja, da se veliko napak pri vzdrzevanju naprav pripeti zara-
di velikega »pritiska proizvodnjes in sslabe kadrovske zasedeno-
stie celotnega obrata' strojnoremontnih delavnic. Kot dopolnilni

" vzrok pa navajajo; da je spoleg vsega sedaj omejeno Se Stevilo na-

dur, s katerimi smo prej resevali ‘proizvodnjo, predvsem v sobotah
in nedeljahe. Kot pravijo smontazni oddelek sodeluje na remontih,

- na kurativnih popravilih, polegtega pa ima e cel kup drugih del,

ki niso v nobenem meseénem planu remonta«. Kritiéno je pred-
vsem v ¢asu letnih dopustov; kljub temu ugotavljajo, da je Se ved-
no nekaj rezerv in da se morajo zavzemati za boljse, kakovostnej-
Se delo.. Do nosenja zastitnih sredstev je v skupini Se vedno prevec
malomarnega odnosa. Primanjkuje jim varilcev, kar skuSajo rese-
vati s kljuéavnicarji, ki se na te¢ajih usposabljajo za varjenje, ven-
dar pa so ti prevec obremenjeni. SDS posebej opozarja na slabo
stanje vlagalnih strojev in Zerjavov v martinarni in drugje. Velike
probleme jim povzroéa prevoz materiala iz profilnega skladiséa z
Javornika na Jesenice, kajti prevoz morajo naroéiti Ze en dan pred
izvajanjem del. sVpraSanje pa je, kje dobiti prevoz za trenutne
okvare, ki se dogodijo sredi delo\mega dnes, se vprasuje SDS. SDS
montaza 2 (Javornik) vpraSuje, kaj je z roénim vilicarjem, skatere-
ga imamo obljubljenega Ze od zacetka létas. SDS hidravlika in
pnevmatika opozarja, da se zaradi pomanjkanja kadra kopiéi vse
vet dela, ki ni opravljeno pravoéasno. Premalo je sodelovanja med
proizvodnjo in vzdrzevanjem delovnih naprav. SDS elektrodelav-
nica in-elektroZerjavni predlagata, da se ponovno proudi sklep o
nadomeséanju delaveev. SDS.delavnica elektrostrojev 1 opozarja,
da so spremembe normativa in vrednotenja delovnih nalog v de-
lavnici elektrostrojev ze vetkrat obravnavali, da pa $e vedno niso
prejeli odgovora. Zahtevek za odgovor na to vprasanje so nazadnje
postavili 30. maja — naslovili so ga na vodstvo TOZD — vendar od-
govora do 6. avgusta, ko so imeli sestanek, $e niso prejeli. Popis o
tem so poslali oddelku za $tudij dela, vendar tudi od tu niso prejeli
odgoypra. Zato prosijo CPSI, da imenovane opozori, »da so dolzni
dati odgovor, e ga delovna skupina zahteva«. SDS delavnica elek-

=



~ NOVICE IZ SINDIKALNIH ORGANIZACI)

'DELOVNA SKUPNOST
ZA KOMERCIALNE IN
FINANCNE ZADEVE

Cetrta redna seja izvrSnega odbo-
ra osnovne organizacije sindikata te
delovne skupnosti je bila v ponede-
ljek, Sestega avgusta, na njej pa so
obravnavali polletno poslovno poro-
¢ilo in uéinke izvajanja sanacijskih
ukrepov ter stalis¢a obcinskega sve-
ta zveze sindikatov Jesenice. b

Pri pregledu polletnega poslova-
nja in ucinkov sanacijskih ukrepov
so ugotovili, da je izvoz koli¢insko
dober, finanéni rezultat pa je negati-
ven, zato je treba nujno preiti na
asortiment, ki je finanéno bolj ugo-
den. =

Zaradi naroéil, ki jih temeline or-

ganizacije izstavljajo neposredno,
imajo v finanéno racunovodski sluz-
bi velike tezave, zato je nujno, da
vsa narofila izstavlja samo Komerci-
alni sektor ali oddelek nabave. .

ZmanjSevanje kadra enotno za
pet odstotkov bo tezko izvedljiva na-
loga, predvsem v-finanéno raéuno-
vodski sluzbi, ker so se naloge, ki iz-
hajajo iz raznih zakonov in predpi-
sov, povecale Steviléno in po zahtev-
nosti. V delovni skupnosti so Ze na-
redili nekaj prerazporeditev, tako da
se stalez ni poveéal, nujno pa bo tre-
ba povecati stalez za dela v zvezi z
novo jeklarno.

Ugotovili so, da imajo druge delo-
vne organizacije SOZD Slovenske
Zelezarne visje osebne dohodke, zato
na podlagi boljsih poslovnih rezulta-
tov zadnjih mesecev dajejo pobudo,
da se prou¢i moZnost za povecanje
osebnih dohodkov. Obenem ugota-
vljajo, da kriteriji .nagrajevanja za
isto delo v temeljnih organizacijah
in delovnih skupnostih niso enaki.

Obravnavali so delo njihovih dele-
gacij in ugotovili, da nimajo povra-
tnih informacij. Z delegacijo za zbor
zdruzenega dela naj bi tesneje sode-
loval tudi vodja delovne skupnosti,
saj predvsem strokovnih vprasSanj
sami ne morejo reSevati.

T0ZD JEKLOVLEK

Cetrta redna seja izvrénega odbo-
ra osnovne organizacije je bila v sre-
do, osmega avgusta, na njej pa so
obravnavali poslovno poroéilo in or-
ganizacijo izleta.

Ugotovili so, da TOZD Jekloviek
dosega in presega vse planske ob-
veznosti in da obéutno zmanjsuje
stroSke predelave. Poslovni rezultat
pa je kljub temu negativen, saj ima-
jo 27,1 milijona dinarjev izgube. Sin-
dikalni odbor je menil, da se bodo
morali zaradi takih ekonomskih ne-
pravilnosti dohodkovni odnosi med
temeljnimi organizacijami v Zele-
zarni spremeniti.

Predvidoma bodo 22: in 23. sep-
tembra organizirali izlet v Belo Kra-
jino in Dolenjske toplice. -

Obravnavali so $e regresiranje
permanentnih hokejskih kart, pros-
nje za denarno pomoc in socilane po-
moéi. .

T0ZD DRUZBENA PREHRANA

‘Deveta seja izvrénega odbora sin-
dikata osnovne organizacije je bila v
torek, 14. avgusta, na njej pa so
obravnavali polletno poslovno poro-
;':ilo in organizacijo sindikalnega iz-
eta.

Pomanjkanje kadra je Se vedno
najvedji problem te temeljne organi-

y zacije. saj je zelo tezkao dobiti sobari-

co, kuharja ali delavko v kantini.
Verjetno je razlog za to tudi zelo ni-
zek osebni dohedek, ki je pod po-
pre¢jem zelezarne in SOZD.

Sindikalni izlet bo v Crikvenico, in
sicer od 21. do 23. septembra. Cena
izleta za ¢lane kolektiva in otroke do
deset let je 500 dinarjev, za svojce_pa
900 dinarjev. Prijave sprejemajo ne-
posredni vodje do vkljuéno desetega
septembra.

TOZD VZDRZEVANJE

Osma seja izvrsnega.odbora osno-
vne-organizacije sindikata je bila v
ponedeljek, 20. avgusta, na njej pa
so_.obravnavali kandidate za opra-
vljanje delovnih nalog vodja TOZD
Vzdrzevanje in delo komisij.

Clani izvrsnega odbora so komisiji
za-izbor vodje TOZD Vzdrzevanje
predlagali, da kandidati predloZijo
program razvoja in del temeljne or-
ganizacije, da se bodo delegati delav-
skega sveta lazje odlogili.

Komisija za izlete in oddihe bo
pripravila predlog enodnevnega izle-
ta in piknika. V izvedbo piknika se
bodo vkljuéili tudi ¢lani ostalih ko-
misij in tako zagotovili pestrost pro-
grama.

Delo v komisiji za Sport poteka
normalno. Pripravljajo tekmovanje
v plavanju in izbirne tekme v tenisu
in balinanju. Na tekmovanjih naj bo
vedno prisoten vsaj en ¢lan komisije
za Sport.

Petim sodelavcem so odobrili de-
narne pomoci, predsednik izvrénega
odbora pa je prisctne seznannil o
zbiranju -pripomb o katalogu del in
nalog. Razprave samoupravnih de-
lovnih skupin naj bi bile zakljuéene
do osmega septembra. .

TOZD ELEKTRODE

Zesta seja izvrénega odbora osno-
vne organizacije sindikata je bila v
sredo, 22. avgusta, na njej pa so
obravnavali poslovno porocilo, soci-
alne pomo¢i in nakup permanentnih
hokejskih kart.

Iz poslovnega porocila je razvidno,
da je temeljna organizacija v prvem
polletju poslovala z izgubo, pred-
vsem zaradi slabe oskrbe s kvalitet-
no EO Zico, kar je vplivalo na neiz-
polnjevanje planskih obvez in kvali-
tetnega asortimenta.

&

Rocno pakiranje elektrod (fto I KuEina)_
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* Stirim sodelavkam so odobrili so-
cialno pomoé, pritozbo sodelavke
glede sodelovanja z vodjo skladiita
pa bodo obravnavali skupaj z vodjo
temeljne organizacije.

PRIPRAVLJENOST JE VEDNO BOLJSA

KAKOR GOLO PRICAKOVANJE

TITO
TOZD ENERGETIKA : .

Peta redna seja izvrinega odbora Ostall Préduiell . muiisswsibums st sl b i
osnovne organizacije sindikata je bi- ) .
la v ponedeljek, 27. avgusta, na njej Dpkutientl o ..o i Bl s st oty v S0 P
pa so obravnavali poslovno poroéilo
in organizacijo izleta. Denarna VISANGEE wrecablmilu: S asiidimisiosi i o s et

Pri pregledu poslovanja v prvem Ly T R a Ty oo o S U WE OO DSOS, O
polletju so bili ¢lani odbora zaskr- - :
bljeni predvsem zaradi visokega po- POsEBIOSE . it i s s bt Saosmenth e et s
rasta materialnih stroskov. Glede
sanacijskih ukrepov so ugotovili, da Rezultati identifikacije
se tekoce in uspesna izvajajo.

Stevilka trupla ................. je identificirano kot (ime in priimek ...............

20. in 21. septembra bodo organizi-
rali izlet v Portoroz, v pocitniski dom
7elezarne Ravne. Cena izleta je 2200
dinarjev. Clani kolektiva plaéajo
kaveijo 500 dinarjev, svojci pa polno
ceno. Prijavite se najkasneje do de-
setega septembra.. =

TOZD VRATNI PODBOJI

Sesta seja izvrsnega odbora osno-
vne organizacije sindikata je bila v
ponedeljek, 27. avgusta; na njej pa
so obravnavali porodilo o izvajanju
sanacijskih ukrepov, sklepe obcin-
skega sindikalnega sveta in varno-
stni nac¢rt njihove osnovne organiza-
cije.

Iz poroéila o izvajanju sanacijskih
ukrepov je razvidno, da se zastavlje-
ni ukrepi uspesno izvajajo. Proizvod-
nja je v porastu, stroski so nizji od
planiranih. Za take rezultate pa je
pogoj zadostna koli¢ina naroéil in
vlozka.

Obravnavali so osebne dohodke in

menili, da prevec zaostajajo za po- -

precjem Zelezarne in obéine, zato bi
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Truplo je oddano ekipi za asanacijo in je.pokopano na (ime pokopéﬁééa)

parcela

-étevilka groba’
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Podpis vodja ekipe:

PRILOGA 2 — Karton identificiranega umrlega

(priimek'in ime)

—(mesto nastanitve, uliéna 5tev.)

(datum in éas smrti)
{pokopalisce in stevilka groba)
(kdo je opravil pokop)

NB.: Izpolnjuje oseba, ki pokopuje truplo in vrne formular v center za iden-

, ey o - ! tifikacijo.
morali proué¢iti moznosti, da relani
osebni dohodki ne bi veé padali. Y e s B

‘TOZD PROFILARNA

Na deveti redni seji izvrSnega od-
bora osnovne organizacije sindikata,
ki je bila v torek; 28. avgusta, so se
¢lani dogovorili, da bodo osmega in

1
devetega septembra organizirali iz-
let v Koper. Vsak udeleZenec izleta 2
prispeva 500 dinarjev.
: L. K. 3
4
]

. Ime in priimek osebe (trupla)

s Podpis pooblaséene osebe

PRILOGA 3 — Zapisnik o zasliSanju osebe, ki je prepoznala truplo
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. Sorodstvena zveza odn. znanstvo (oce, brat, itd.) med preminulo osebo
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8. Vieta spola premiuilesi oo i i dissesisiaeisiiasintsiupmnsmanis
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8. Barva las in dolzina
9. Barva Ol s rma b s A s s
10. Obleéen je bil
11. Imel je p-osebn_e znak“e
< B Stev. osebne iZKAZNiCe .....uuue...rrcreccserriennenon

Izdana pri Sob

; Nadaljevanje

trostrojev 2 opozarja, da je nujno treba popraviti vodovod za njiho-
vo delavnico na Javorniku. Ob 13.30 namre¢ zmanjka pritiska, ta-
ko da nimajo tople vode. »Prisiljeni bomo preje zakljucevati delo,
kar pa ob danasnji situaciji ne bi bilo primerno«, ugotavija SDS.
SDS tesarji je razpravljala tudi o varstvu pri delu. V zvezi s tem
meni, »da bi moral biti vsak Zerjav zasidran proti naletu drugega,
sosednjega Zerjava, ¢eprav je na njemle manjsi remont oziroma
popravilo. SDS mizarji {skupajcs steklarji-in pleskarji) v.zvezi z
isto problematiko ugotavlja, da-se zaradi zahteve po cimhitrejsi
odpravi napake dela velikokrat-ne-morejo izvesti povsem varno.
»Nered na delovnih-mestihj:slabe:transportne poti, zastareli in ne-
rodni varnostni pripomoéki-— sdemi problemi se;sretujejo najveé-
krat steklarji in pleskarji. Mizarjé-pamotije tla v strojni delavnici,
ki so zaradi dotrajanoesti in. bliznjih strojev nevarna. Zgodilo pa: se-
je Ze tudi ve¢ nezgod,s ugotavlja ta SDS..SDS zidarji meni, »da se
pri izvajanju remontov in veéjih-popravil Se vedno dela na nevaren
naéine. Kot primer navajajo »utirjenje Zerjava:na blumingux in
»smrtni primer v elektroenergiji«. Posebej opozarjajo-na nevarno
voZnjo voznikov v notranjem transportu, ki se-ne drze pravil o
omejitvah hitrosti. Tudi SDS plastika meni, da se remonti izvajajo
preveé v naglici, »ker proizvodnja zmerom priganjac in da zato pri-
haja do opus¢anja ukrepov iz varstva pri delu. SDS gradbeno re-
montna delavnica Javnork glede izvajanja ukrepov za varno delo
opozarja, »da je malo kdaj rezerviran éas za postavitev odrove.
SDS RTA 1 je obravnavala informacijo oziroma zapisnik o porusi-
tvi Zerjava v valjarni bluming in o prometni nesreéi s kombijem. V
" zvezi s tem je zavzela sledeée stalisée: »SDS smatra, da je vsako
dodatno administr.ranje okoli sluZbenih vozenj nesmiselno in ne-
potrebno. Upraviéenost voznje in relacijo je ze dosedaj presojal
vodja obrata, vodja TOZD pa na njegov predlog odobril potni na-
log. Menimo, da je njuna prespja in zavest dovolj velika garancija
za pravilno koriséenje vozenj izven Jesenic, vsaka krsitev pa naj
se sankcionira kot je dolo¢eno. »Zanimivo je stalis¢te SDS RTA3 v
zvezi z nekaterimi spremembami statuta Zelezarne: »Delovna sku-
pina ne razume, zakaj bi, oziroma je potrebno spreminjati statut
delovne organizacije za ta delovna mesta«. SDS RTA 4 meni, da je
vprasanje pomanjkanja kadrov (kovinske stroke) in sploh pomanj-
kanje delavcev za neposredno proizvodnjo v zelezarni treba rede-
vati s prerazporejanjem delavcev. Tem delaveem je treba zviSati
osebni dohodek, da ne bodo uhajali v pisarne in sluzbe. SDS je tu-

di sproti uvozu delovne sile iz drugih republike. SDS RTA 6 meni,
da bi bil pri izvajanju posebno nevarnih del prisoten tudi vodja od-
delka.

Iz TOZD VZDRZEVANIJE smo prejeli zapisnike SDS vodstvo
TOZD, vzdrievanje plavz 1, 2 in 3, vzdrZzevanje jeklarne 1 in 2,
vzdrievanje HVZ 1 in 2, vzdrZevaje Jesenice 1 in 2, vzdrzevanje
Javornik 1 in 2, vzdrzevanje HVB 1 in 2 ter vzdrZevanje Bela 2, 3,4
in 5. SDS vzdrzevanje plavz 3 je imela v zvezi s poslovnim poroci-
lom za prvo polletje »pripombo na racun efektivnih zastojev, ki jim
jih je naprtila proizvodnja«. PritoZevali so se, da delavei iz skladis-
¢a »Plavi« slabo sodelujejo z.vzdrZevalci ter da je zaloZenost skla-
di$éa z materiali in orodjem vedno.slabsa. V garderobi imajo teza-
ve z vodo. Zato zahtevajo, da se nujno poklite strokovnjaka, da
ugotovi, zakajni.vode in da se okvaro takoj odpravi. SDS yzdrze-
vanje jeklarne 1in2 vprasujeta, kdo predlaga letovanje v CSSR v
poletnih mesecih«: Ker vozaéi iz goriSke smeri stalno zamujajo po-
poldansko in noéno dnino, SDS predlagata, da bi vlak ustavljal
pred signalom..»S tem bi se skrajsala pot v-sluzbo in bi odpadle za-
mude, ki se nabirajo ravno pred zaprtim signalome, menita ome-
njeni SDS. Isti SDS opozarjata na pomanjkanje rezervnih delov in
orodja ter na preveliko porabo olja na LM pe¢i, na slabo kvaliteto
zastitnih sredstev in neustrezno skladisée rezervnih delov. SDS
predlagata, da se cene izdelkov poviSajo avtomatsko takoj, ko se
poveéajo cene surovin. Stalis¢e SDS vzdrzevanje HVZ 1in 2 v zve-
zi s polletnim poslovnim poro&lom: »Ugotavljamo, da izguba ne iz-

haja iz slabega dela, temvec je splet okoli3¢in, ki so pogojene s sla- -

bim gospodarskim stanjem, neprawvilno cenovno politiko itd. Pri-
pombe imamo na prikazovanje meseénih povpreénih dohodkov,
ker niso realni. Povpreéni meseéni dohodek bi se moral prikazova-

" ti lo¢eno po sistemih dela in brez nadurnega dela«. Clani 8DS vzdr-

sevanje Javornik 1 in 2 Se vedno niso zadovoljni z delom kantine.
»Cena in kvaliteta kruha, klobas in Zzelodékov bi se morala popravi-
ti«, pravijo. SDS vzdrzevanjé Bela 2, 3 in 5 opozarjajo na slabo
oskrbo z rezervnimi deli, zaradi éesar vse bolj improvizirajo, kvali-
teta opravljenega dela pa pada ter da je treba na nekaterih delih
in opravilih nujno poskrbeti za strugarje. Postavili so vec vpra-
ganj. Delavec iz Jeklovleka vpra3uje inh prosi za pismeni odgovor,
zakaj strugar-vzdrievalec ne more dobiti ur za manjkajoce, ko pa
jih delavka v pisarni TOZD Jeklovlek lahko dobi ter zakaj ne dobi
dodatka za deficitarnost, kljub pomanjkanju strugarjev. Zanima

jih tudi, »zakaj kadrovski -séktbr ne preskrbi 'sfruga:jev« in =kaj je

-z novo snemalno napravo za snemanje lezajev«? Skrbi jih, ker se

bliza jesen z dézevjem, streha v garderobi'pa 3e kar naprej pudéa.
Clani SDS vzdrzevanje Bela 4 pravijo, da so vzdrzevalei prizadeti
zaradi govaric o slabo izvedenem remontu bluminga. Remont so
po svojem prepriéanju opravili »kar najbolje«, vendar pa se poja-
vljajo napake, ki v vecini primeroy z vzdrzevalci nimajo ni¢ skup-
nega. Tezave jim povzroda tudi morebitna odsotnost instalaterja,
saj mora v tem primeru dnina delati brez njega. Véasih ga je nado-
meséal instalater iz TOZD REMONTNE delavnice. SDS vzdrieva-
nje HVB 1 in 2 opozarjata vodjo TOZD na stanje v delavnici vzdr-
zevanja HVB in na prehitro voinjo voznikov viliarjev po hali.
SDS menita, da vzroki za izgubo, izkazano v polletnem poslovnem
poroéilu, niso le visoka rast ‘oziroma visoké cene vhodnih surovin,
zastarelost postopka pridobivanja jekla in'niZje cene nasih izdel-
kov, kajti »v pretéklosti je bild narejena velika napakas. Naredili
smo HVB, ostalo verigo pa smg pustili'neurejeno, in to nas danes v
zaostrenih pogojili! Bospodarjenjy’ tepes; menita' SDS. TOZD Va-
ljarna bluming 'sté€kel je po nli'iuh‘]i_ oceni zaradi velike izgibe za de-
lovno organizatijo Véliko bre: ie*Omenjata, da so skupni zastoji na
blumingu preveliki‘in da obstajajo »3e’ vedno velike rezerve za iz-
boljsanje stanja«: Predlagali-so, da"se’V »organizacijski verigi« na
vseh podroéjih dela na‘ravni Zelezarne takoj organizira tim, ki naj
takoj zaéne re§évati nakopiténe probleme. Ponovno opozarjajo, da
v poslovnem ‘poroéilu §e vedno ni podatkov, koliko Zelezarna daje
za zunanje firme. Odgovora nikdar niso dobili, pa tudi rezultat nji-
hovega dela'se v porocilih he vidi, menijg pa, da mora niekdo v Zele-
zarni le biti 6dgovorén za Koligino in kvaliteto dela tujih firm ter
za nadzor nad njihovim delom. Kriti¢ni so do osebnih dohodkov.
vzdrzevalcev. sNe morejo razumeti,'da ddgovorni toliko let ne pri-
sluhnejo, da je'nacin prikazovanja nepravilen in da $kodijivo vpli-
va na vzdrievalces! Predlagali so,'da se 184 ur izkazuje po podrod-
jih in po njihovem naéinu dela. Nadalje ugttavljajo, du so osebni
dohodki v gospodarstvu in negospodarstvu v velikem rsprotju in
da so osebni dohodki v Zelezrni dosegli kritiéno mejo, zaradi ¢esar
je treba v Zelezarni takoj nekaj narediti.' Zanima jih, zdkaj ne mo-
rejo dobiti srajce kot zastitno sredstvo, medtem ko jo v drugih
TOZD dobijo.

Center za proudéevanje samoupravljinja
ter informiranje — Bozidar Lakota
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PROGRAM AKTIVNOSTI, NALOG IN CILJEV ZA ODPRAVO
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! Zelezarna Jesemce se ze dal_].,casa
| srecuje z resnimi ‘dohodko

se Se v teZji obliki kaze v letu 1984. V

zadnjem cetrtletju 1983 smo v-Zele-

zarni poslovah s 400 mio din izgube.
Pokrili smo jo delno z rezultati,dose-
zenimi v pmh treh &etrtletjih, nepo-

- kriti del pa iz lastnih sredstev re-
zerv. V letoSnjem prvem cetrtletju je
izguba znasala 1.000 mio din in se je
do zakljuéka prvega polletja poveéa-
la na 1.577 mio din.

Tako visoka izguba predsta\.rl]a
breme ne le za delavce TOZD in de-
lovnih skupnostl Zelezarne, ampak
tudi za SirSo druzbeno skupnost, kar
povetuje naso odgovornost in zahte-
va angaziranost celotnega kolektiva
za odpravo motenj.

V prvem polletju 1984 je z izgubo
zakljuéilo svoje poslovanje enajst te-
meljnih organizacij. Pozakonu o sa-
naciji in prenehanju OZD bo vsaka
TOZD izvedla svoj predsanacijski
postopek, to je ugatovila vzroke za
nastalo izgubo in sprejela program
ukrepov za odpravo motenj.. Zaradi
tesne dohodkovne in tehnoloske po-
vezanosti in medsebojne odvisnosti
pa smo pristopili tudi k vsestranski
analizi poslovanja celotne lezar-
ne. V njej smo ugotovili, kje so gla-
vni vzroki za nastalo izgubo in v ko-
‘likSni meri je odpravljanje teh vzro-
kov odvisno od delavcev, organov
upravljanja in poslovodnih organov

lezarne oziroma od ukrep'ov ki jih
je treba nveljaviti zunaj nase delo-
vne organizacije.

Na osnovi teh ugotovitev smo izo-
blikovali cilje, ki jih je potrebno do-
se¢i, da ho Zelezarna lahko zatela
uspesneje poslovati tako ekonomsko
kot tudi tehniéno, tehnolosko in or-
ganizacijsko. "

Izpolnjevanje teh ciljev predsta—
v[Ja obvezo vseh temeljnih organiza-
cij in delovnih skupnosti Zelezarne
Jesenice ne glede na poslovni rezul-
tat v I. polletju, za temeljne organi-
zacije, ki so poslovale z izgubo, pa
tudi osnovo za izoblikovanje njiho-
vih podrobnejsih internih ukrepov.

1.1. DEJAVNOST ZELEZARNE
JESENICE IN
. NJENE ZNACILNOSTI

Zelezarna Jesenice je s 420.000 to-
nami koné¢nih proizvodov, celotnim
prihodkom 50 mia din in s 6.300 za-
poslenimi delavei. najveéja tovrsina
organizacija v SR Sloveniji in hkrati
tudi najve¢ja OZD v jeseniski obéini.
Organizirana je v 21 TOZD in tri de-
lovne skupnosti.

Osnovna ‘opredelitev’ proizvodnje
v Zelezarni je pridobivanje in meta-
lurska predelava jekla. Jeklo prido-
bivamo po dveh postopkih. Okoli
180.000 ton ga izdelujemo v elektro-
oblo¢nih peceh in okoli 320.000 ton
bo starem in iztroSsenem Siemens-
Martinovem (SM) postopku. Prav
proizvodnja dveh tretjin jekla po SM
postopku pa zaradi zastarele tehno-
logije ter visokih specifiénih porab
energije predstavlja velik dohodko-
vni problem, saj so lastne cene jekla
za vec kot 20 % visje kot lastne cene
enakih jekeljizdelanih v elektrooblo-
¢nih peceh. Poleg tega so delovni po-
goji izredno tezki in neprimerni. SM
jeklarna je sedaj tudi glavni onesna-
zevalec zraka, ustrezni ukrepi za sa-

~ nacijo pa niso mozni.

v prolzvodnem programu predsta-
vljajo izdelki érne metalurgije, s ka-
terimi oskrbujemo slovenski oz! ju-
goslovanski trg' ter izvoz, 90 %, le

10 % pa izdelki visje stopnje predela-.

" ve. Proizvajamo predvsem naslednji

kvalitetni asortiment: elekéroploce-
vino, nerjavne hladnovaljane trako-
ve, vse vrste ogljiénih in ‘konstruk-
cijskih jekel v toplo in hladno valja-
ni plo¢evini in trakovih, toplovaljana
in hladno vlec¢ena luséena in bruse-
na avtomatska jekla in druga oglji-
¢na in konstrukcijska jekla, toplo
valjano_in hladno vleéeno zico, do-
dajni material, ziénike in razliéne
oblike hladnooblikovanih profilov.
Tak proizvodni program nas uvrsca
v baziéno industrijo in med kapital-
no intenzivne dejavnosti z vsemi
znatilnostmi kot so visoki streski
agregatov, drage investicije, daljsi
‘¢as prestrukturiranja proizvodnje,
itd.

Proizvodni proces zahteva velike
koli¢ine materiala, v katerem so ve-
zana precejSnja denarna sredstva.
Materialni stro$ki predstavljajo kar
75—177 % celotnega prihodka. V okvi-
ru skupmh materialnih  stroskov
znaSa delez energije 20 "/n skupno s
koksom 26 %.

Velika vrednost osnovmh sredstev
pogojuje tudi visoko amortizacijo, za
katero namenjamo ‘nadaljnjih 8 %
celotnega prihodka. Iz tega je raz-
vidna specifiénost nase panoge, ki
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mi te-
Zavami, situacija pa se je ekstremno
zaostnla v lanskem IV. cetrtlet]u in-

. deficitarna. S
konvertibilno trZis¢e pokrije ob se- -

prmasa ob veliki Vl‘eanStl pnhod—
kov in stroskov relativno nizko vred-

_nost duhodka Delez dohodka v pri-

merjavi s celotnim pr1hodkom je

15—17 %, v primerjavi s porabljeni-
- mi sredstvn ‘pa 18—20 %. :

Obremenitve ustvarjenega dohod-
ka so precejsnje in imajo motno ten-

denco naraséanja. V letu 1979 smo

namenili za kritje obveznosti 36 %

dohodka, v letu 1983 pa Ze 47%. V'

okviru teh obveznosti, se je delez
skupne in splogne porabe povetal od
11 % na 17 %. Delez obveznosti iz do-
hodka v celotnem prihodku se je v
tem ¢asu dvignil od 7 % na 8 %, delez
skupne in sploine porabe pa od‘2 %
na 3 %.

Omejevanje osebne porabe se ka-
Ze v padcu deleZa osebnih dohodkov
v dohodku od 49% v letu 1979 na
43 % v letu 1983 oz. v celﬂtnem pri-
hodku od 10 % na 7 %.

Razmerje med vrednostjo celotne-
ga prihodka oz. porabljenih sredstev
in dohodka dokazuje veliko dbéutlji-
vost dohodka na spremembe pogo-
jev gospodarjenja, saj predstavlja
vsak odstotek povetanja material-
nih stroSkov padec dohodka za
4—5 %, oz. 1 % zmanjsanje celotnega

.prihodka 5—6 % zmanjsanje dohod-

ka. K
Zelezarna je na podrodju konverti-

bilne zunanjeftrgovinske menjave

svojim izvozom na

danjem devizriem rezimu le 30 % po-
treb po uvozu. Ostale potrebe pokri-
va z zdruzevanjem deviznih sredstev
in deviznimi krediti.

Nepremostljive teZave pa predsta-
vljajo vraéila deviznih kreditov, ki
so bili najeti pod pogoji dinarskih
vracil v visini 37,3 milijone dolarjev
(11,7 mio dolarjev Ze zapadlih) ter iz
tega izvirajote te¢ajne razlike iz leta
1983 v visini 2.000 mio dinarjev.

1.2. PROIZVODNI
IN POSLOVNI
REZULTATI
V LETIH 1981—83
Pogoji gospodarjenja so se v teko-
¢em srednjeroénem obdobju moéno

-poslabsali.- Dejstvo je, da smo politi-

ko ekonomske stabilizacije priceli
uresnicevati v obdobju izredno zao-
strenih ekonomskih in politiénih
razmer v celotnem svetovnem go-
spodarstvu.. Tako je Ze za zacetek
srednjeroénega planskega obdobja
znactilno izredno zaostrovanje deviz-
nobilanénega in plaéilnobilanénega
polozaja Jugoslavije. Te zaostrene
razmere so odlodilno vplivale na
druzbeno reprodukecijo. Prislo je do
moéno zmanj$anih moznosti uvoza
in s tem do slab3e oskrbljenosti s su-
rovinami in reprodukcijskimi mate-
riali tudi z jugoslovanskega trzisca,
kot posledica pospesevanja izvoza.
To 'se-je neposredno- odrazalo” kot
odlo¢ilna omejitev za moznosti pro-
izvodnje, pogosto pa celo kot vzrok
zastojev v posameznih organizacijah

zdruzenega dela; predvsem v indu- -

striji. Preusmerjanje blagovnih to-
kov v izvoz je ob relativno umirjeni
rasti proizvodnje zahtevalo omejitev
vseh oblik domace porabe (investici-

je, skupna in splosna poraba, osebni

dohodki}.
Pogoji gospodarjenja so se v letu
1983 Se bolj zaostrili. Prejénje moz-

nosti so se Se zoZile (praktiéno ima- -

mo na vseh podrogjih ekonomske
politike opravka z restrikcijami).
ZmanjSala se je razpolagalna pravi-
ca pri devizah, pospeseno je bilo dr-

senje teCaja dinarja, pri politiki iz-~

voznih stimulacij je prislo do krée-

nja, dodatno pa je bila zaostrena tu-

di politika porabe. Politika visjih
obrestnih mer je pripeljala tudi do
skoka v stroskih finanénega poslo-
vanja.

Poslab3ani pogoji gospodarjenja
so neposredno vplivali tudi na poslo-
vne rezultate Zelezarne Jeseniece.

Preskrba s potrebnimi surovinami,

repromaterialom in energijo se je iz

_leta v leto slabsala. Ob vsesplosni

teznji naSega gospodarstva po &im
vetjem izvozu, predvsem na konver-
tibilno podrogje, je pri¢elo primanj-
kovati nekaterih. materialov za do-
mac¢i trg. Kljub nasSim prizadeva-
njem, da nadomestimo éim veé uvo-
Zenih materialov z domaéimi, smo se
morali Se vedno obraéati na tuje do-
bavitelje, da bi si omogo¢ili normal-

' no proizvodnjo.

Najbolj nas je prizadelo pomanj-
kanje osnovnih materialov, kot so
rude, koks, jekleni odpadek, surovo
zelezo, ferolegure, polizdelki, itd. To
pomanjkanje je vplivalo tako na pa-
dec nase proizvodnje kot tudi na iz-
polnjevanje kvalitetnega asortimen-
ta. Konec leta 1983 se je situacija za-
ostrila v taki meri, da smo bili prisi-
ljeni wustaviti obratovanje enega
plavia za 2 meseca in s tem zaradi
pomanjkanja grodlja tudi ene od SM
peci v jeklarni. Zaradi izredno
zmanjSanih dobav tujih polproizvo-
dov smo; postah vse bolj odvisni le od
domacega jella.

Z letom 1980 je zatelo padati tudi
Stevilo zaposlenih. Na porast preki-
nitev delovnega razmerja, predvsem
pri strokovnih in kvalificiranih de-
lavcih, je v veliki mero Vp].ivala tudi
uegotovost nadaljnjega razyoja in
slab%anje ekonomske moéi Zelezar-
ne Jesenice. V letu 1983 se je Stevilo
delavecev zmanjsalo na 6.331, kar je
za 200 manj kot v letu 1977. Opazno
zniZzanje Stevila zaposlenih je nasto-
pilo zlasti v tistih temeljnih organi-
zacijah, kjer smo bili zaradi pomanj-
kanja vlozka prisiljeni zmanjSevati
proizvodnjo oziroma ukiniti delovne
izmene.

Problem pomanjkan]a delavecev
smo delno resevali z zaposlovanjem
dijakov in Studentov med poéditnica-
mi, z nadurnim delom, s pogodbe-
nim delom upokojencev ter delom
delavcev iz delovnih skupnosti.

Proizvodni rezultati -so zato za-
ostali za cilji, ki smo’si jih zaértali s
srednjerotnim planom ter rezultati,
dosezenimi v predhodnih letih. Zni-
Zevanje proizvodnje se je odrazalo
tudi na koliéini naSe prodaje, kar
smo delno nadoknadili s preusmerit-
vijo jekla v donosnejse proizvode.

Potrebe po devizah, nujnih za pre- -

skrbo proizvadnje,so nas vodile v po-
vetCevanje izvoza, saj belezimo po le-
tu 1980 popreéno 20 % letno stopnjo
rasti koli¢ine izvoza ob 16 % letni
stopnji rasti vrednosti-izvoza.
ZmanjSana ponudba na domaéem
trgu z naraScajoco inflacijo je po-
vzrotila tudi prekomerno narasta-
nje cen surovin in energije. Od leta
1980 do konca leta 1983 so se poveca-
le cene koksa 225 %, Zelezove rude

258 %, starega zeleza 208 %. itd. Se -

obc¢utnejse so se podrazile elektrode
za elektropedi in sicer 326 %, kurilno
olje 324 %, mazut 276 %, zemeljski
plin 230 %. V tem obdobju so se pove-

- cale cene surovin in energije v po-

preéju 190 %, istotasno pa so se cene
metalurskih izdelkov povecale le
160—170 %. Pri tem so bile odobrene
podrazitve vseh izdelkov érne meta-
lurgije Ze od leta 1982 linearne, kar
pomeni enak procent povecanja za
vse izdelke ne glede na razliéno po-
vecane stroske posameznih izdelkov
in ne glede na kvaliteto.

To je Se povecalo nesorazmerje
med lastnimi in prodajnimi cenami
in povzrocilo izgubo celih skupin
proizvodov. Prihaja do velike ne-
usklajenosti med toplovaljanimi in
hladnopredelanimi izdelki,predvsem
v Skodo kvalitetnih in plemenitih
hladno valjanih trakov in ploevine.
Dinamo in nerjavni trakovi imajo ze
v Startu prenizka vrednotenja glede
na stroske in realno trzno vrednost.

Do poveéanja nabavnih in prodaj-
nih cen je prihajalo neusklajeno, za-
to so se pric¢eli pojavljati negativni
poslovni rezultati. Z odobrenimi po-
veéanji prodajnih cen smo v veéini
primerov uspeli pokriti le negativne
razlike, ki so nastale s predhodno
podrazitvijo na strani nabavnih cen.

Delez materialnih stroskov v ce-
lotnem prihodku ima tendenco na-
rascanja. V predhodnem srednjero-
¢nem obdobju v Zelezarni nismo
imeli izgube, v posameznih temelj-
nih organizacijah pa se je zacela po-
javljati od leta 1980 dalje, vendar
smo jo uspeli pokriti z lastnimi sred-
stvi rezerv.

2. REZULTATI
POSLOVANJA
V 1. POLLETJU 1984

Neskladja med rastjo nabavnih in
prodajnih cen in s tem moéno nara-
S¢anje materialnih stroskov v pri-
merjavi z realizacijo so bili osnovni
vzrok, da je Zelezarna Jesenice ze v
zadnjem tromesec¢ju 1983 poslovala s
400 mio din izgube. V drugi polovici
leta 1983 so se namre¢ cene rude po-
vecale za 36 %, koksa za 19 %, legur
za 35 %, elektricne energije za 33 %,
zemeljskega plina za 48 % ter mazu-
ta za 87 %, medtem ko so se cene za
nas$e izdelke povecale Sele konec de-
cembra in to le za 21 %. Zato so ma-
terialni stroski v ¢etrtem tromeseéju
v primerjavi s tretjim tromeseéjem
porasli za 28 %, celotni prihodek pa
samo za 17 %.

Omenjeni razkorak v cenah se je
nadaljeval tudi v prvem polletju

1984. Stroski za surovine so v prvem-

tromesecju letosnjega leta glede na
cetrto tromesecje leta 1983 porasli za
37 %, stroski energije pa kar za 58 %.
Del tega porasta je nastal tudi zara-
di prenosa podrazitev iz zadnjega ce-
trtletja 1983. V istem -obdobju se je
celotni prihodek poveéal le za 25 %.

. Normalen trend rasti celotnega pri-

hodka v primerjavi s stroski bi obdr-
zali-le v primeru, ¢e bi se cene nasih
izdelkov povecale ze v februarju li-
nearno za priblizno 20 %. Visina pro-
dajnih cen pa se vse prvo polletje ni

menjala, zato je rezultat poslovanja i

negativen.

Celotni prihodek,dosezen v- prv:h
Sestih mesecih letosn]ega leta, je
znasal 20.354 milijonov dinarjev, kar

je za 14 % manj od naértovanega in

za 77 % veé od doseZenega v enakem
lanskem obdobju.

S prodajo proizvodov osnovne de- .

javnosti smo iztrzili 13.886 milijonov

" dinarjev. S tem smo za planiranim

iztrzkom zaostali za 21 %, za 74 % pa

presegli dosezenega v 1. polletju
1983. L
Stroski proizvodnje so zna3ali

19.691 milijonov dinarjev, kar je
99 % nacrtovane visine. V primerjavi
s stroski,dosezenimi v prvi polovici
1983. leta,so narasli-za 90 %, od tega
strodki surovin za 100%, stroski
energije pa za 104 %.

Med izrednimi materialnimi stro-
§ki belezimo najveéjo rast pri nega-
tivnih teéajnih razlikah, ki so-znasa-
le 155 milijonov dinarjev.

Porabljena sredstva so. porasla za
20 indeksnih tock veé kot obseg po-
slovanja, kar pomeni padec rasti do-
hodka, ki je v prvih Sestih mesecih
1984 dosegel le 59 % dosezenega do-
hodka v lanskem polletju in znasa
1.083 ‘milijonov dinarjev.

Obveznosti iz dohodka so dosegle
viSino 1.356 milijonov dinarjev. Gle-
de na lansko prvo polletje so porasle
za 45 % in so bile veéje od doseZene-
ga dohodka za 273 milijonov dinar-
jev. Najveé so se povetale zavaroval-

- ne premije in obresti. Za osebne do-

hodke smo namenili 1.187 milijonov
dinarjev, kar je 86 % naértovanega
Cistega dohodka za osebne dohodke
ter za 30% ve¢ kot v enakem lan-

- skem obdobju. Temeljne organizaci-

je, ki so poslovale pozitivno, so na
sklade za¢asno razporedile 90 milijo-
nov dinarjev.

Prvo polletje smo zakljuéili z izgu-
bo v visini 1.577 milijonov dinarjev.
Z izgubo so poslovale TOZD Plavz,
Jeklarna, Valjarna bluming-sStekel,
Valjarna debele plocevine, Hladna
valjarna Bela, Profilarna, Vratni
podboji, Jeklovlek, Elektrode, Ze-
bljarna in Vzdrzevanje.

Ob normalnem poslovanju pa bi
morale temeljne organizacije v I
polletju skupaj ustvariti 3e 385 mio
din dohodka, ki bi ga razporedile na
sklade. Zaradi vecjega dohodka bi se
povedale tudi obveznosti za splosno
in skupno porabo za okrog 20 mio
din. Z upostevanjem teh dejstev smo
v Zelezarni v L. polletju 1984 ustvari-
li 1982 mio din premalo dohodka.

Tako visok izpad dohodka terja
poglobljene analize tudi vseh notra-
njih faktorjev, ki vplivajo na doseze-
ne rezultate. Pri izdelavi teh analiz
smo izhajali iz primerjalnih po-
datkov za veé let nazaj, spremlijajo
pa jih vsi potrebni izratuni. Pokaza-
le so, da bi z boljsim delom in izpol-
njevanjem nalog lahko znatno vpli-
vali na zmanjsanje izgube.

Analize. proizvodnih in prodajnih
rezultatov kazejo, da smo v prvem
polletju proizvedli 713.980 ton skup-
ne proizvodnje, kar predstavlja 98 %
planirane oz. 94 % doseZene proiz-
vodnje-v 1. polletju 1983.

Na relativno moéan padec proiz-
vodnje je vplivalo ve¢ vzrokov. Na-
daljevale so- se tezave zaradi po-
manjkanja vloZka tako lastnega kot
nabavljenega. Pogoste okvare na do-

_trajanih proizvodnih napravah so

povzrocile daljf= zastoje v proizvod-

nji, ob vsem tem pa je bilo v nekate- -

rih temeljnih organizacijah Se vedno
zelo perete pomarijkanje delavcev.
Izvedli smo tudi velike remonte na
plavzu, v jeklarni in v valjarni blu-
ming-Stekel, ki so za dalj éasa usta-
vili oziroma zmanjsali_proizvodnjo
osnovnih polizdelkov. Negativen
vpliv na viSino proizvodnje so imeli
tudi nizki izpleni, predvsem v jeklar-
ni in valjarni bluming-stekel, kjer je
vpliv izplena-zaradi velikih koli¢in
izredno mocan. Nedoseganje plani-
ranih izplenov v teh dveh temeljnih
organizacijah je poslabsalo poslovm
rezultat Zelezarne za 153 mio din.

Proizvodnja je bila niZja tudi zara-
di visokega izmecka oziroma odpisa
v jeklarni, ki je v letodnjem polletju
dosegel Ze dvakratno visino lansko-
letnega prvega polletja in v izplenu
ni zajet. To nas je obremenilo s 137
mio dinarjev.

S tako viSino doseZene proizvod-
nje nase naprave niso bile polno iz-
koriscene, kar ima za posledico visje
stroske na enoto proizvodnje. V dolo-
¢enih temeljnih organizacijah je.to
sicer posledica nasih odlocitev o uki-
njanju manj donosnih proizvodov,
vendar pa so ostale neizkoriséene tu-
di naprave, ki bi lahko bistveno iz-
boljsale nas rezultat (kontiliv, Zi¢ar-
ski stroji).

Storitvene temeljne organizacije
so opravile le 2 % manj izdelanih ur
kot v enakem obdobju lanskega leta,
hkrati pa se je moéno povecala vred-
nost opravijenih storitev tujih izva-

jalcev (1 = 253). Stroski remontov so.

narasli skoraj za Stirikrat (od 229
mio din na 832 mio din), s ¢imer je
delez teh stroskov skupaj s stroski
investicijskega vzdrzevanja dosegel
vi§ino 5.5% vseh materialnih stro-
skov Zelezarne.

Iz analiz je razvidno, da je vetina
specifiénih porab energetskih medi-

jev vecja od ze doseZenih. Pri tem
ponovno izstopata jeklarna in valjar-
na bluming-Stekel.

Ob nedoseganju skupne ‘proizvod-
nje pa je bila visina gotove proizvod-
nje v 1. polletju enaka planski oziro-
ma lanskoletni. V okviru 182.500 ton
prodanih koli¢in smo v letosnjem le-
tu namenili 33 % ve¢ za izvoz kot v
enakem obdobju lani. Izvozili smo
37.400 ton nasih izdelkov. V struktu-

" ri izvoza smo poveéali deleZ ploiéa-

tih fzdelkov s 57 % na 61 %, kar po-
meni poveéanje za 6.800 ton. Delez
ziénega programa je temu ustrezno
padel, kljub temu pa smo izvozili za
cca 1.300 ton veé okroglih profilov.

Dosezena izvozna vrednost ni sle-
dila poveéani koliéini izvoza. Analiza
izveznih rezultatov kaze, da smo v
letosnjem letu s prodajo na tuji trg
iztrzili relativno precej manj kot la-
ni, saj je doseZena za 13 % nizja izvo-
zna cena, za 1 % pa je poslab$ana tu-
di struktura izvoznih artiklov. Struk-
tura izvoza je hkrati skoraj za 10%
slabsa od planirane. Ob tem smo v
prvem polletju kljub nizki prodajni
ceni na domacem trziS¢u z izvozno
ceno, vkljuéno z izvoznimi stimulaci-
jami, uspeli v popreéju dosedi le 73 %
domace prodajne cene. Pri posamez-
nih izdelkih znasa to pokrivanje od
31 do 126 %. Razlike med izvozno in
domaco prodajno ceno skupaj s po-
sebnimi stroski i1zvoza so poslabsale
nas rezultat v prvem polletju za 712
mio din. Se slab3a je uspesnost izvo-
za posameznih artiklov v primerjavi
s stroski proizvodnje, razlika znasa
850 mio din.

Za prodajo na domaéem trgu smo
tako namenili manj kot v preteklem
letu, kar je povzrocalo tudi motnje v
poslovanju pri nasih kupcih. V po-
preéju smo iztrzili 79.615 din za tono.
Vrednost, ki nam jo je trg priznal,pa
je bila nizja od nasih stroskov. Razli-
ka med prodajno in lastno ceno je bi-
la zato negativna in je zna3ala 667,5
mio din, na katero ima najveéji vpliv
drag postopek pridobivanja SM je-
kla. Primerjalna analiza stroSkov
pridobivanja jekla po obeh. postop-
kih je pokazala, da bi bili stroski v I.
polletju v primeru, da bi izdelovali
jeklo samo po elektro postopku, za
enako kolic¢ino jekla nizji za 859 mio
din.

Kot negativni efekt na na$ poslo-
vni rezultat moramo izpostaviti tudi
zaloge nedovrsene proizvodnje, pol-
proizvodov in gotovih izdelkov, ki so
se v primerjavi s stanjem na zacetku
leta povecale za 6.257 ton, fiksne
stroske zanje pa smo morali po za-
konu pokriti Ze iz tekoCega rezulta-
ta. To je negativno vplivalo'na nas
dohodek z nadaljnjimi 28 mio din.
Povectanje zalog pa ima tendenco na-
raSCanja, saj so zaloge v primerjavi
s 1.1. 1983 veéje Ze za 27.165 ton. Po-
leg neposrednih stroskov pokrivanja
dela njihove vrednosti nam te zaloge
vezejo precejsnja obratna sredstva,
kar vpliva na slabSanje likvidnosti
in potrebo po najemanju dragih
kratkoro¢nih kreditov.

3. VZROKI ZA MOTNJE
_ 'V POSLOVANJU
ZELEZARNE JESENICE

Iz analize doseZenih poslovnih re-
zultatov preteklega obdobja smo
ugotovili naslednje osnovne vzroke
za nastalo izgubo v 1. polletju 1984:

— nesorazmerje med porastom
cen osnovnih surovin, energije,
transporta v primerjavi s cenami
nasih izdelkov, -

— zastarel in zaradi visoke pora-
be energije ter dragega vlozka in
vzdrzevanja dohodkovno moéno ne-
gativen postopek pridobivanja jekla
v SM peceh,

— neustrezna oskrba kot posledi-
ca pomanjkanja deviz.

Na slab poslovni rezultat je poleg
‘teh osnovnih yplivala tudi vrsta dru-
g'ih vzrokov, ket so:

. 1. Porast tec¢ajnih razlik.

-2. Previsoke izgube dohodka pri
lZVGZl.l

3. IztroSenost agregatov in s tem
povezane pogoste okvare in visoki
zastoji v proizvodnji.

4. Visoki stroski remontov in pre-
komeren porast stroskov storitev.

5. Visoka poraba energetskih me-
dijev.

6. Neizkoris¢ene kapacitete zara-
di pomanjkanja surovin in delovne
sile.

7. Zgoraj nasteti vzroki pa so ime-
li za posledico poslabsanje izplena,
kvalitete, povecanja zalog nedovrse-
ne proizvodnje- in gotovih izdelkov
in slabo delo jeklarne.

4. CILJI POSLOVANJA
V Il. POLLETJU 1984
Osnovni cilj poslovanja v II. polle-
tju 1984 je ustvariti okrog 6.000 mio
din dohodka, kar nam bo omogoéile
pozitivno poslovanje v I1. polletju in
pokrivanje dela izgube prvega polle-
tja.
Za dosego tega cilja moramo v IL

~ polletju:
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1. Dosledno m.'a]atn ie sprejete
ukrepe za sanacijo poslovnih rezul-
tatov Zelezarne Jesenice.

2. Na kljuénih agregatih poveéati
obratoveino sposobnost.

3. Doseti skupne proizvodnjo v
visini 751.000 ton.

4, Izdelali 93.000 ton elekiro jekla
in 152.000 ton SM jekla.

5. Preko kontiliva odliti najmanj
30.000 ton jekla.

6. Poveéati izkoriS¢enost kapaci-
tet z veéjo nahavo -polproizvedov
oziroma z dodatnimi storitvami pre-
valjanja.

7. Zmanjéati fiziéni obseg zalog
polizdelkov in gotove proizvodnje
najmanj na stanje 1. 1. 1984 in izde-
Tati program za postopen prehod na
optimalne visino zalog.

8. Dosegatl planirane normatl\me
porabe in izplene.

9. Zaustaviti odliv kadrov in pove-
¢ati njihovo motwlmnost za delo. v
Zelezarni.

10. Fri programiranju - prolzvod-
nje za prodago dosledno upostevati
kriterij donosnosti proizvodov.

11. V izvozu nadomestiti izdelke
katerih izvozna cena nd]s]abse po-
kriva lastno ceno z izdelki, ki imajo
veéjo stopnjo pokrivanja.

12. Nadomestiti del lastnega izvo-
za s skupnim izvozom preko kupcev
natih proizvodov.
~ 13. Povedati delez uvoza surovin
preko aranzmajev komerciale SOZD
SZ.

14, Zmanj$ati deleZ zunanjih iz-
vajalecev v stroskih  storitvenih
TOZD. )

15. Dosedi prodajo v vrednosti
21.600 mio din, od tega na domadem
trgu 18.500 mio din, v izvozu 3.100
mio din.

16. V mesecih julij—september
doseéi povpreéno prodajno ceno na
domadem trgu 112,596 din/t, v mese-
cih oktoher—december pa 118.546
din/t.

5. OCENA CELOTNEGA PRIHODKA
IN NJEGOVE DELITVE
ZA LETO 1984

Ocena bilance uspeha za leto 1984
temelji na doseZenih rezultatih prve-
ga polletga in realizaciji ciljev poslo-
vanja, ki smo si jih posta\nh za dru-
go polletje. Iz ocene je razvidno, da
bomo v ielezarni'.}esenice zakljulili
poslovno leto 1964 s 780 mio din izgu-
be. V celoti ne bo mogle nadoknaditi
izpada dohodka v prvem pelletju se-
dern temeljnih organizacij in to:
Plavz, Jeklarna, Valjarna bluming-
stekel, Valjarna debele plocevine,
Profilarna, Vratni podboji in Ze-
bljarna. Ostale temeljne organizaci-
je in delovne skupnosti bedo po oce-
ni poslovale pozitivne in ustvarile
skupno za 585 mio din skladov.

Naértujermno, da bomo v letu 1984
ustvarili 5.791 mio din dohedka. S
tem bome izpolnili plan z 78 % in
presegli lanskoletno vidino za 25 %
Dele? amortizacije v celotnem pri-
hodku se bo znifal od 6,9 % v letu
1983 na 5.8 %. Zaradi povedanih ob-
veznosti bo doseganje plana Cistega
dohodka le 62 % in letosnja rast 4 %
V okviru delitve ¢istega dohodka bo-
mo predvidoma dosegli planirane
csebne dochodke, oziroma presegli
lanskoletne za 36 %. Delez osebnih
dohodkov v celotnem prihodku se bo
zmanjsal na 5,7 %. Za 25 % od plana
in 11 % od izvrienja v letu 1983 bo

* nizji tudi formirani sklad skupne pe-
rabe, kar pomeni manj razpolozlji-
vih sredstev za skupno porabo v letn
1985, Visina. rezervnega sklada bo
nizja od planirane, ker je odvisna od
ustvarjenega dehodka, formira pa se
samo v temeljnih organizacijah, ki
paslujeje pozitivno. Novoustvarjeni
poslovni sklad ho predvidema znasal
130 mio din, kar predsiavlja le 0,7 %
chstojefega poslov‘nega sk.lada zele-

. zarne.

6. SKLEPNE Ul'.il]TthIT\ﬂE1 .

PoslabSani pogoeji- gos_podar_[enja
s0 povzrotili, da so se pricele: od leta.
1380 dalje pojavijati v posameznih
temeljnih organizacijah izgube v po-
slovanju, ki pa smo jih uspeli pokriti
2 lastnimi sredstvi rezerv. V letu
1984 nam tc ne bo veé mogode. Visi-
na lastnih sredstev rezerv znasa 238
mio din in z njo bomo uspeli pokriti
le 30,5 % predvidene izgube. Preosta-
lih 542 mioe din si bomo morali zago-
toviti iz drugih virov in to iz skupnih
rezerv obéine in republike, zdruze-
nih sredstev rezerv clanic SQZD 8Z
ter sanacijskimi krediti reprodukecij-
ske verige.

Predvidevamo naslednjo struktu-
ro pokrivanja izgube:
— lastna sredstva rezerv

20 r 1j

238 mio din
— udeleiba reprodukcijske verige

130 mio din
— obéinske rezerve 10 mio din

krediti iz skupnih rezerv SRS

300 mio din
— krediti iz zdruZenih sredstev re-
zerv élanic SOZD Slovenske Zelezar-
ne 102 mio din
Skupaj 780 mio din

Predvidena izguba, ki jo bo Zele-

‘zarna Jesenice izkazala po zaklju- -

¢nem racunu, kaze, da motenj v po-
slovanju v letu 1984 ne bomo uspeli v
celoti odpraviti. Analiza vzrokov iz-
gube in program za odpravo motenj
v poslovanju sta zato prvi korak k

dolgoroéni sanaciji nase organizati-
je, ta pa bo moZna le z odpravo os-
novnih vzrokov, ki s¢ pogojevali to
izgubo, to je 2astarele tehnologue in
:zbolean]em polozaja ¢rne metalur-
gije v $irsi druzbeni skupnosti.

OCENA CELOTNEGA PRIHODKA I NIECOVE RAZPEH..EDITVE ZA LETO 1984
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1070 lzvr8enje Program Orens
januar-junij julij-gecember . 1984
Plavi T 75,589 R 96,000 171.589
Jeklarna - 239,273 244,950 484,223
- SN jeklarna 158,177 152,100 210,277,
" - El jeklarna 81,09 92.850 173.546
- .
Livarna 1.018 ) 340 1.958
Valj. Bluming-5teket 173,094 196.630 369,924
- bluming g2.350 85,630 177.980
— Etekel . 80,744 I11.000 191.744
Valj. Eice‘in profilov 55.038 48,000 103.038
Valjarna deb. plotevine 35.696 3ni2d - 72.816
Hladna valjarnz Bela 534,002 49.900 {03.902
Hladna valjarna Jesenice 15.073 14.750 29.823
Zitarna 25,718 24,230 48948
Profllarna 10,269 11.400 21.689
Veatni padhofi . 709 T i 1,389
Jekloviek ) 12,628 " 11560 23,708
Elektrode 11,413 19,670 22.083
Zebijarna R "5.665 3560 11.22%
SKUPA) ZELEZ ARNA 715,983 752.390 1,466,373
Kontiliv 31.148 30.0060 61,148
L.t . OCENA PRODAIE ZA LETO 1984 )
{v 1t}
lzvrienje Program Ceena
0zl januar-junij julij-gecember . 1984
Livarra 357 3o0 657
Val].Bluming-Stekel 28.758 43.430 Jz.188
« blurning 2.260 2.7200 4,460
- Stekel 26.498 41.230 £3.728
Vali.fice in profilov 12,500 | 7.200 19,700
Valjarna debele plofevine 32,418 - 32,100 £4.518
Hladna valjarna Bela . 83249 ¢ 46,510 89,759
. Hiladna valjarna Jesenice 10.933 12,420 23.353
- Zitarna 17.267 16,950 - 34,217
. Profliarna et 8,998 5.760 18.758
.. Vratni podbojl-- 691 -~ &80 1,371
Teklaviek LA 11.473 - 11,460 22.933
Elektrode S.h08 .9.540 19.348
Zebljarna 5598 5,560 11.158.
SKUPAL 182.050 195,910 377,960
Elektroda Zagreb 73] 500 967
SKIPA) ZEL EZARNA- 182.517 196,410 378,927

PROGRAM UKREPOV ZA SANACIJO
POSLOVNIH REZULTATOV V

. .- ZELEZARNI - . e

(SPREJETO NA 7. SEJi DS, DNE
16. MAJA 1984)

A. PODROCJE PROIZVODNJE

A1l — V raziskovalnem oddelku
zagotoviti prioriteto raziskav in kon-
trole proizvodnje vseh predvidenih
vrst jekla za konti liv.

— Doloéiti optimalne agregate in
vloiek za proizvednjo surovega jekla
za vlivanje na konti livu.

ROK: julij 1984; ODGOVORNI:
Kiirner, Bicek, Slibar.

A.1.2 — Zagotoviti kadre za sistem
dela 4+1. V ta namen: pri sprejemu
dati polno prioriteto za jeklarno, pre-
mestiti delavee iz SM jeklarne (tudi
na ratun Stiripeénega obratovanja).

— Zagotoviti delavee iz manj po-
memhbnih  proizvodnih precesov
(vzoréna delavnica podbOJame pro-
filarna).

— Zagotoviti delavee iz adjustaz
in jih nadomestiti z delavei-délovnih
skupnosti.

— Zagotoviti ves potreben materl—
al, vlozek in dodatke.

-- Zagotoviti prevzem VOD napra—
ve do julija 1984.

ROEK: julij 1984; ODGOVORNI: Tu-
3ar, Azman, Pusnik, Bicek.

A13 — Staino in sproti analizirati
proces na VOD napravi.

ROK: julij 1984 — nato perma—
nentno spremljanje; ODGOVORNA:
Kiirner, Bi¢ek.

A l4 — Zagotoviti moZnost merje-
nja in kontrole porabe energetsk1h
medijev na vseh talilnib in ogrevnih
agregatih.

— Zagotoviti
energetskih medijev.

— Omogoéiti kontrolirane nastavi-

tev porabe.

ROK: september 1984; ODGO-
VORNI: Kramar, Rotar, Pusnik,
Kiirner. -

A.1.5 — Izdelati porotile o doseze-
nih rezultatih wvseh investicij na
elektropefeh in napravah za pripra-
vo siarega Zeleza in transporta. Na
osnovi ugotovljenih odstopanj izde-
lati ukrepe in imenovati odgovorne
osebe za nerealizacijo planiranih ci-
ljev.

— Na osnovi analize konkretizira-
ti ukrepe.

ROK: julij 1884; ODGOVORNI: Asz-
mah, Karel Ravnik, Martin Sketa.

A 1 B — Zagotoviti ustrezno prl—
pravljen viciek.

— Zagotovitl pomoine materiale.

ROK: stalna naloga; ODGOVOR-
NI: Biéek, Lado Sketa, Pusnik.

Al7 — S sarZnim kartonom pred-
pisati optimalne porabe FeMn.

— Izdelati pisna poroéila za vsako
sario s povetano porabo.

— Uvestl disciplinski postopek v

primeru neopravitenega ocdstopania

(arbiter sektor TKR).

ROK: stalna nalega; ODGOVO-
REN: Bicek.
AlB — Na osnovi tehnologkih

predpisov odrejati dnevne porabe in
potrebe tekotega grodlja.

— Vet izdelanega grodlja vliti v
itruce in drZati zalogo 2 — 3.000 ton.
Ostali grodelj odprodati.

ROX: stalna nalaga; ODGOVOR-
NI: Bigek, Lado Sketa, Karba, Kiir-
ner.

Al9 — Zagotoviti ustrezne kolicéine
ognjevzdrinega materiala za dna

D

_ Zagotoviti optimalna popravila
dna peéi.

ROK: stalna naloga; ODGOVOR-

NA: Pusnik, Biéek.

A2]1 — Zagotoviti pogoje izvaja-
nja programa kampanjskega valja-
nja z cdlivanjem vseh potrebnih ko-
licin gredic za valjarno Zice v fasu
kampanje potisne peti {glej vkrepe
za konti liv).

ROK: julij 1984; ODGOVORNA:
Mandelje, Bicek.

A.2.2 — Pripraviti ustrezne garni-
ture valjev in pomoznega materiala.

ROK: julij 1984; ODGOVORNI:
Mandelje, Markez, Oblak.

A23 — Zakljuciti izdelavo tehni-
éne dokumentacije.

— Prioritetno izdelati objekte in
naprave za kentrolirana ohlajanja.

ROK: julij 1984; ODGOVORNI:
Mandelje, MarkeZ, Azman,

A.2.4 — Pripraviti prostor za kon-
trolo in prebiranje.

— Zagotoviti ustrezne delavce.

ROK: julij 1984; ODGOVORNI:
Mandel]c Kiirner, Tusar.

A3l — Zagotovm prisotnost teh-

nologov na vseh treh izmenah.

— lzdelati projekt odprave po-
manjkljivosti.

— Tzholjsati tehnalodko disciplino.

— Poostriti kentrole izvajanja re-
montov.

ROK: september 1984, ODGO-
VORNI Finzgar, Markez, Kl:.irng‘r‘,’

ustrezno oskrbo -

il
Al W

A.3.2 — Razpisati inovacijsko na-
logo®za kontrolirano ohlajanje Zice
(VAC).

— Nalogo tako) prevzame TIDN,
Po potrebi vkljuéuje delavee OID in
TB Jesenice oz. IB.

ROK: takoj; NOSILEC NALOGE:
Finzgar.

A4l — Izdelati programe dela v

sistemu, ki omogoéa normalno me-
secno obremenitev ur ob neprekinje-
nem delu in ustrezni ustavitvi.

— Izdelati rezim kurjenja ogrev-
nih peéi glede na daljie ustavitve,

— Izdelati program termiéne ob-
delave in adjustaze v valjarni debele
ploéevine v novih pogojih-dela.

ROK: avgust 1984; ODGOVORNI:
Gricar, Martin gketa Kirner.

A'4.2 — Spremeniti bziroma dopol-
niti ;;e treba tehnoloske regulative

‘ogrevan]a

ROK: tﬁkQ_]. ODGOVOREN Kiir-
ner. - '

* A43 — Pridobiti naroéila za polno
pbratovanje.  vseh agregatov OTOP
(termiéna obdelava, raszrez, kroje-
nje, ravnanje, prefanje).

- — Zagotoviti ustrezen kader — za
razrez in krojenje usposobiti Zenske
in pridobiti ustrezna soglasja.

" — Razporediti delavee 1z DSSS,
kjer se ukinjajo naloge in opravila.

ROK: julij 1984; ODGOVORNIL:
Pusnik, Gricar, Tusar.

A44 — Konéni izplen debela plo-
#evina-brama ni optimalen. Priprava
dela je dolZna analizirati obstojede
stanje na podrogju programiranja
vloZzka za valjarno debele ploéevine
na relaciji debela plotevina — slab
— brama in predlagati ustrezne resi-
tve v cilju izboljfanja izplena in
zmanj$anja izvenprogramske proiz-
vodnje.

ROK: stalria naloga; ODGOVOR-
NA: Karba, Kirner.

A.5.1 — Dosledno izvajati varjenje
kolobarjév pri vseh kvalitetah, ki so
normalno varijive,vkljuéno z dinamo
kvaliteto.

ROK: stalna naloga ODGOVOR-
NA: Ravrite; Kifimér. ¥

A6l — Zagotoviti- vioZzek z viiva-

njem na kontiliva (glej ukrepe pod
Allin A3.1),
- — Zagotoviti kader {uvesti sistem
po predlogu- Zicarne za zaposlitev
metalurskih in strojnih tehnikov,
uvesti dela na principu udarniskega
dela v adjustaZah Zicarne in HV Je-
senice, tako sprostene delavce pri-
ucevati za dela v Zicarni).

ROK: avgust 1984; ODGOVORNA:
Tusar, Kelviar.

A.71 — Analizirati vzroke odsto-
panja od programa osvajanja navoj-
nikov.

— Na osnovi analize dolocm ukre-

pe

ROK: junij 1984, ODGOVOREN:
Mesarié.

A72 — Organizirati pak)ranje v
drobno embalazo,

— Zaposliti delavee delovnih
skupnosti, organizirati dela na domu
in druge oblike izven Zelezarne Jeo
senice.

ROK: julij 1984; ODGOVOREN:
Mesarié.

A81— Izdelah porctila za vzrake
zastojev na vseh agregatih, kjer je
poprefje zastojev v zadnijih letih na-
rascéalo.

—- Na osnovi poroéila pripravit
predlog ukrepov.

ROK: junij 1984; ODGOVQOREN;
Markez.

A 8.2 — Pridobiti kader za SD, da
omoegotimo vedlzmensko, koristenje
strojev.

— "Intenzivno pridobivanje delav-
cevytudi Zenske,za manj zahtevne
obdelovalne stroje.

ROK: december 1984; ODGOVOR-
NA: Oblak, Tusar.

AB3 — Za nepredviden zasto},
daljsi od dve url,lzdelatl program in
perodile o izvajanju.

ROK: takoj; ODGOVOREN: Rotar.

AB4 — Za roéno razkladanje raz-
sutih tovorov in drugih materialov
organizirati brigadno dele (mladina,
delavei delovnih skupnosti, disciplin-
ski ukrepi).

ROK: junij 1984; ODGOVORNA:
Slibar, Tugar.

A1 — Realizirati zdruzevanje
TOZD Podbojarna — Profilarna,
vzdrzevalne temeljne organizacije,
obe hladni valjarni. .

ROK: december 1984; ODGOVOR-
NI: Tomaz Kavéid, Franc Gasser, Sa-
$0 Kavéié, Bogdan Ravmik, Valentin
Markez, Vinko Rotar, Martin Sketa;
NOSILCA: Albina Tusar- Bozidar
Bartell.  Nadaljesanje na 8 strani)
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. B. PODROCJE ENERGETIKE =~

B.1.1 — Kontrola meritev porabe
plavznega plina in toplotnega rezi-

|| ma na kavperjih, tako, da se pri-.

{ hranki plavinega plina preusme®ijo
| v toplarno.

B1l2 — Na aglomeracul k;|er Je
bil pred kratkim pri vZigni peci za-:

menjan mazut z zemeljskim plinom,
bo potrebno s toplotnimi meritvami
| vzpostaviti tak toplotni rezim, da bo
horaba zemeljskega plina éim manj-

B2.1 — Poraba mazuta in zemelj-

skega plina na posameznih peceh je
zelo odvisna od tehnologije in ritma
dela, na kar ne moremo dosti vpliva-
ti. Na zniZanje porabe goriva pa lah-
|| ko vplivamo z izboljSanjem toplotne-
| ga rezima, in sicer tako, da se v po-
sameznih fazah izdelave sarze spre-
meni odnos mazut — zemelj ski plin
| V prvi polo\nm izdelave sarze naj se
uporablja veéji- delez zemehékega
plina, v drugi polovici pa vetji delez

mazuta. Tudi pri intenzifikaciji zgo-

revanja s kisikom maj se le-ta upo-

rablja le v prvi polcmm .izdelave sar- - -
" dali, Pusnik, Pesyak

Ze.

B22 — Za suSenje in ogrevanje

livnih ponev se porabijo prevelike
koli¢ine (mazuta) zemeljskega plina.
Prizadevati si moramo, da bodo po-
samezna ogrevna mesta bolje ureje-
na kot do sedaj.

B.3.1 — Na odprasevalni napravi
naj se Stevilo istotasno obratujoéih

ekshavsterjev prilagodi koli¢ini raz-.

vijajoctega se dima (prahu).

B.4.1 — V globinske pe¢i moramo -

zalagati ¢im bolj vroée ingote in bra-
me (skrajsati track-time).

B.4.2 — Med obratovalno kampa-
njo potisne pe¢i naj obratujeta le
~ dve globinski peéi.

B.4.3 Med vnaprej znanimi zastoji
na progi naj se v tistih komorah, ka-
tere bodo pozneje na vrsti, hitrost
ogrevanja zmanjsa, oziroma zadrzu-
je. S takSnim ukrepanjem se da pri-
hraniti precej zemeljskega- plina.

B44 — Obratovalna  kampanja
potisne peéi naj bo tako planirana,
da bo izvaljano najmanj 700- ton
vlozka na dan.

B4.5 — Med daljsimi,zastoji naj

se v spodnji in zgornji ogrevni coni
potisne peci zniza temperatura za
100°—200° C in ponovno vrne na de-
lovno temperaturo 1 uro pred pncet—
kom obratovanja. :

B.4.6 — Pri vsakem zasto_]u stekla
ki je daljsi kot eno uro, naj se delo-
vna temperatura zniza vsaj za 100°C
in se Sele pol ure pred pricetkom
obratovanja vrne na delovno tempe-
raturo.

B.5.1 — Ob remontih je potrebno
dobro ocistiti rekuperator.

B.5.2 — Avtomatiko in toplotni re-
zim prilagoditi tako, da bo maksi-
malni dotok zemeljskega plina v po-
samezno cono usklajen s koli¢ino
razpolozljivega zraka.

B.5.3 — Med zastoji ali zelo pocas-
nem ritmu valjanja naj se na pedéi
zniza temperatura v ogrevni-coni.

B.6.1 — Ob remontih naj bosta pe-
¢i obzidani s takim ognjevzdrinim
materialom kot ga je predvidel pro-
jektant (dober Samot in izolacijska
opeka, brez uporabe siliko opeke). S
tem se zmanjSajo toplotne izgube in
omogoca vzdrzevanje nizje tempera-
ture peci pri slepem kurjenju, kate-
rega delez je zelo velik.

B.6.2 — Istofasno naj se med re-
montom dobro oéistijo in po potrebi
zamenjajo posamezni deli rekupera-
torja.

B.6.3 — Kadar za daljsi ¢as pri-_

manjkuje vlozka,naj se ena od obeh
peci ustavi.

B.6.4 — Toplotni rezim naj se bolj
prilagaja teZini (debelini) vlozka in
ritmu valjanja.

B.6.5 — Med slepim kurjenjem
naj se zniza po conah delovna tem-
peratura vsaj na 880° C, dimne lopu-
te naj bodo zaprte.

B.7.1 — Toplarna je zelo velik po-

‘rabnik dragega deficitarnega goriva
(mazut, zemeljski plin). Potrebno je,
da toplarna prevzame vse razpolo-
zljive viske plavinega plina. Pri tem
bo potrebno vsaj delno posodobiti
krmilne naprave (avtomatsko regu-

- lacijo dovoda plavinega plina glede

- na razpolozljive koli¢ine in tako na-

stale viske ali manjke avtomatsko
nadomescati z mazutom ali zemelj-
skimplinom). - ;
ROK: julij 1984; ODGOVORNI:
Kramar, Kiirner, Lado Sketa, Bicek,
Mandelje, szgar, Gricar.

C. PODROCJE KOMERCIALE

C.1.1 — Na osnovi tehnoloskih
normativov, porab surovin, energije
in ¢asa izrac¢unati realne stroske re-
prezentantov proizvodnega progra-
ma.

8 ZELEZAR

: obdelave, ki

— Izdelatl program racunalmske
bo omogocal redno
spremljanje lastne cene glede na
spremembe v inputu.

— Izdelati rang lestvico proizvo-
dov glede na njihovo donosnost.
~ — Za vsak . proizvod opredeliti
moznosti-izboljSanja rentabilnosti.

—. Za proizvode, kjer ne obstojajo
realne moznosti rentabilne proizvod-
nJe,xzdelatl program opustitve oziro-
ma substitucije. To velja zlasti za
proizvode, kjer tudi v sporazumeva-
nju s porabniki ne bomo nasli moz-
nosti pokrivanja stroskov in mini-
malnega dohodka.

— V primeru, da se ne na]de moz-
nosti rentabilne proizvodnje in sub-
stitucije dolo¢enega dela proizvod-
nje, izdelati program ukinitve in pre-
razporeditve delavcev na podrocju‘
kjer primanjkuje kadrov za priori-
tetne naloge.

ROK: avgust 1984; ODGOVORNI:
Jelka Vidali, Pusnik, Pesjak, Martin
Sketa, Janez Tusar.

C.1. 2 — Za povezovanje in koope-
‘racijo ‘izdelati konkreten program
razresSitve.

ROK: julij 1984; ODGOVORNI: Vi-

Cl3 — Izdelati konkreten pro-

- gram kompenzacijskih poslov (malo-

obmejno -sodelovanje, projekt Je-2,
vzhodno-evropske drzave).

ROK: julij 1984; ODGOVOREN:
Pusnik.

C.1.4 — V primeru zmanjsevanja
menjave z drzavami SEV predlagati
druge ustrezne resitve.

ROK: stalna naloga; ODGOVOR-
NA: Pusnik, Bartelj.

C.1.5 — Izdelati nov program opti-
malnih zalog (v povezavi z Matrez).

— Za optimalne zaloge zagotoviti -

dinarska in devizna sredstva.

— V primeru kritiénega obratova-
nja zaradi nepopolnjenih zalog pred-
videti nacin dela v prilagojenem re-
ZPmu razporejanja prostih in delov-
nih dni.

ROK: junij 1984; ODGOVORNI
Karba, Pusnik, Pesjak.

D. PODROCJE FINANC

D.1.1 — Nabava surovin mora biti
usklajena z dinamiko proizvodnje ob
istocasnem upoStevanju racionalnih
zalog. S programiranjem nabave
moramo prepreciti kriticne situacije
v preskrbi. Zaostriti moramo odnos
do dobaviteljev surovin v primeru
slabe kvalitete in zahtevati dobropis,
oziroma povraéilo Skode. Pomanjka-
nje surovin in repromateriala po-
vzroca vse vecjo vezanost, to pa po-
meni, da morajo imeti tovrstni posli
enak status, kot to velja za dobave,
ki imajo v programiranju prioriteto.

ROK: stalna naloga; ODGOVOR-
NA: Pusnik, Pesjak.

D.1.2 — Izdelati program optimal-
nih koliéin medfazne proizvodnje.

— Ce se pojavi veéja koli¢ina od
optimalne, zagotoviti dela v podalj-
Sanem ¢asu v vseh delih od nastan-
ka zaloge do odpreme koné¢nih izdel-
kov.

— Ce nastajajo medfazne zaloge
zaradi neprogramiranega dela pred-
hodnih faz uvesti postopke odkriva-
nja in dokazovanja ter saniranja od-
govornosti.

ROK: permanentna naloga; OD-
GOVORNTI: vsi vodje temeljnih orga-
nizacij, kontrola in arbiter OPP —
Karba.

D.1.3 — Uvesti stalno sluzbo obi-
skov pri kupcih.

— Zagotoviti odpremo konec ted-
na. = ¢

— Uvesti ukrepe za podrocje izde-
lave za nedisciplinirane kupce.

ROK: takoj; ODGOVORNA: Pes-
jak, Pusnik. :

D.14 — Organiziranje uéinkovi-
tejSega sistema ratunovodskih obde-
lav in izboljsav informacijskega si-
stema (FRS, ERC).

ROK: -julij 1984; ODGOVORNA:
Pesjak, Sketa,

D.1.5 — Za pokrivanje -dodatnih
obratnih sredstev dosec¢i, da bomo
skupaj z bankami povecali obseg po-
slovanja na principu tekoéih racu-
nov (FRS).

ROK: takoj; ODGOVOREN: Pes-

jak.

D.1.6 — Za racionalnejse f1nanc1—
ranje investicij izpeljati sistem ne-
posrednega zdruzevanja akumulaci-
je na ravni DO po konkretnih objek-
tih (FRS).

ROK: julij 1984; ODGOREN: Pes-
jak

D.1.7 — Izdelati predlog pokriva-
nja tecajnih razlik v sodelovanju. z

-obéino Jesenice, SOZD Slov. Zelezar-

ne, Zdruzeno banko — Ljubljansko
banko.

ROK: maJ 1984; ODGOVORNI:
Bregant, Vidali, Pesjak.

E. KADROVSKO PODROCJE
"E.1 — Stabilizirati kader. Ukrep je
izrazito dolgoroénega znaéaja in rea-
lizacija letega je tesno povezana z

ustrezni vodja TOZD.

drugum ukrepi, zato se ga bomo loti-
li po etapah. Najprej bomo poskusili
motivirati kader za neposredno pro-
izvodnjo. Osnovni cilj tega ukrepa je
zainteresirati delavce, da bodo raje
delali v neposredni proizvodnji, kot
po sluzbah in ostalih vzporednih de-
javnostih.

Izhodisée: Ker se glede na sedangx
druzbeni trenutek in gospodarsko si-
tuacijo pojavlja osebni dohodek kot
glavni motivator za delo, bo potreb-
no nalogo realizirati skupaj z 0SDC
ter z oddelkom za nagrajevanje.

ROK: junij 1984, za realizacijo ce-
lotnega wukrepa december - 1986:
PREDLAGAMO NASLEDNJI TE-
AM: Joze Kobentar, Rafael Penig,
Oto Kelih.

E.2 Zadovoljiti kadrovske potrebe
v neposredni proizvodnji: Kratkoro-
¢no to pomem

— premeséanje delavcev iz redije
v neposredno proizvodnjo (iz DS in
TOZD). Vsak zdravstveno sposoben
delavec naj bi delal en mesec v nepo-
sredni proizvodnji (predlagamo- na-
slednje izjeme: ¢lani PO, vodje sek-
torjev in vodje TOZD. PO naj predla-
ga)ée druge izjeme, ¢e je to potreb-
no),,

— skleniti delovno razmerje (do
1/3 delovnega ¢asa) z delavei drugih
temeljnih organizacij. -

ROK: maj 1984; NOSILEC NALO-
GE: Joze Kobentar.

Dolgoroéna naloga pa je razpore-
diti kader glede na potrebo, znanje
in sposobnosti.

ROK: december 1986; NOSILEC
NALOGE: Bojan Erjaviek.

E.3 Izdelati sistem napredovanja
na delovnem mestu.

Z napredovanjem na delovnem
mestu Zelimo spodbuditi delavce, da
bodo produktivneje delali in da ne
bodo tezili s proizvodnih delovnih
mest na delovna mesta rezijskih de-
laveev.

Izhodis¢e: Sedanji naéin napredo-
vanja dovoljuje le napredovanje po
vertikali, zato je potrebno vpeljati
tudi napredovanje po horizontali, z
uposStevanjem teZavnosti dela in pri-
dobivanja kadra za ta dela. Delo bi
opravili po etapah, zaceli pa naj bi
na zacetku delovnega procesa, v
TOZD Plavz in Jeklarna.

ROK: junij 1985; TEAM: Joze Ko-
bentar, Rafael Peni¢, Oto Kelih.

E4 Izdelati 51stem “kadrovskih re-
zerv.

Cl]]. Zbrati moramo prave infor-
macije o kadru. Glede na teZnje ga
je treba usmerjati in mu omogocati
dopolhilno izobrazevanje.

Izhodis¢e: Sedaj poteka kadrova-
nje prevec stihijsko in prihaja do te-
Zav pri razporejanju. Kader moramo
bolje zainteresirati za dodatno izo-
brazZevanje.

ROK: december 1984; TEAM: Bo-

- zena Dolgan, Joze Kobentar, Milja-

na Vegnuti.

E.5 Zmanj§ati rezijo.

V  Zelezarni se permanentno
zmanjsuje Stevilo zaposlenih, ze le-
tosnje leto se je Stevilo zaposlenih
zmanj$alo za 82 delavcev, stevilo re-
zijskih delavcev pa ostaja konstant-
no, zato moramo ustrezno zmanjsati
tudi Stevilo reZijskih delavcev. Pred-
lagamo, da se naloge lotimo etapno,
v prvi etapi pa naj bi zmanjsali stevi-
lo le-teh za 5 %.

ROK: Za realizacijo prve etape de-
cember 1984, za dokonéno realizaci-
jo december 1985; TEAM: Janez Tu-
sar, Marin Gabroviek, Martin §kef
ta.

E.6 Humanizirati delo.

Cilj: S tehniénimi, organizacijski-
mi in drugimi ukrepi zmanjsati tez-
ko, nevarno in zdravju skodljivo de-
lo povsod tam, kjer za to obstojajo
moznosti.

* Izhodisée: S temi ukrepi bi dosega-
li ve&jo produktivnost dela, manjso
odsotnost z dela in manjso fluktuaci-

jo.

ROK: december 1985; TEAM: Zo-
ran Kreji¢é, Dragica Bezlaj, Mllos
Svetina, dr. Branimir Ceh.

ET Zman]satl pojav alkoholizma.

Cilj: Obvladovanje alkoholizma v
Zelezarni z- zgodnjlm de_rwangem
zasvojenosti in pravoasnim zdra—
vljenjem alkoholika.

Izhodisée: Sedanja sﬂ.uacx]a nam
kaze, da se Stevilo primerov ugoto-
vljenega alkoholizma iz leta v leto

‘povecuje, kar potrjuje dejstvo, da

ugotovljen alkoholizem izhaja iz pri-
kritega. Za delovno organizacijo po-
meni to povecanje odsotnosti z dela,
vec nesrec pri delu, slabso kakovost
proizvodov, slab%o delovno discipli-
no, slabse medsebojne odnose, Zato
bo potrebno nalogo realizirati sku-
paj s strokovnimi sluzbami delovnih
skupnosti KSI in posameznimi
TQZD. -

ROK: junij 1985; TEAM: Ivanka
Zupanci¢, Vera Svent, Janez Polj-
Sak, Janez Tusar, podroéni varno-
stni inZenir, podroéni kadrovik,

ES Permanentno mobrazevanje
vodij.
Odlocitev, da je treba konstantno

‘in sistematiéno usposabljati vodje

dela, temelji na veé argumentih: V
naSem samoupravnem sistemu so
vodje prevzeli nove zadolzitve (ne
samo strokovnih), pri katerih naj bi
bil poudarek na oblikah participativ-

. nega vodenja. V nekaterih TOZD je

izobrazbena struktura vodij nizka, v
vseh pa zelo pestra, zato ne moremo
pricakovati ustreznega dela vodij.
Nobena 35ola jih posebej ne pripra-
vlja in vzgaja za vodstvena delovna
mesta. Formalna izobrazba sicer
igra dolo¢eno vlogo pri uéinkovitosti

dela vodij, vendar jim manjka kon-.

ceptualnih znanj. Zato je treba izde-
lati sistem permanentnega izobraze-

_vanja vodij.

ROK: december 1984; TEAM: Bo-
zena Dolgan, Albina TuSar, Janez
Tusar, Bojan Erjavsek.

_E.9 Hitrej$e resevanje stanovanj-
skih vprasanj.

Cilj: Samo s pospeseno gradnjo
novih stanovanj ne moremo razresi-
ti akutnega problema pomanjkanja
stanovanj.
podariti z Ze obstojetim stanovanj-
skim skladom, kar pomeni, da ga bo-
mo morali bolje obnavljati in ustrez-
neje koristiti ter ob tem motivirati
posameznike za razre$evanje lastne
stanovanjske problematlke

Izhodisée: V Zelezarni imamo vsa
zadnja leta vlozenih prek 700 pro-
Senj za druzinska stanovanja, sred-
stev za pospe$eno gradnjo ni, nema-
lo stanovanj se nam vsako leto odtu-
ji in mnoga niso ustrezno zasedena,
zato moramo zaceti ustrezneje rese-
vati stanovanjsko problematiko.

ROK: prva etapa december 1984,

Potrebno bo bolje - gos- -

konéni rok december 1986; TEAM:
Bozo Panéur, Ivan Voh, Albina Tu-
sar in ustrezni vodja TOZD.
E.10 Sistemn spremljanja kadra.
Ta naloga je tesno povezana z na-
logo E4 — sistem kadrovskih re-
zerv, zato jo bo opravil isti team.
ROK: december 1985; TEAM: Bo-

‘%ena Dolgan, JoZe Kobentar Milja-

na Vegnuti.

“E.11 Revizijski postopek za »zava-
rovalno dobo's poveéanjeme.

Cilj: Preveriti je potrebno pogoje
dela in s tem ugotavljanje okoliséin,
ki opravitujejo in narekujejo njen
nadaljnji obstoj, morebitne spre-
membe ali odpravo beneficirane de-
lovne dobe.

Izhodisce: Beneficirana delovna
doba izhaja iz varstva delavcev, ki
opravljajo posebno tezka in zdravju
§kodljiva dela. Predstavlja splosni in
posebni varstveni ukrep pri delu, v
sklopu -celovitega varstva delavcev
jo je mogoée uporabiti le kot skrajen
in izjemen ukrep. Glede na-svojo na-
ravo in funkeijo pa sme trajati le to-
liko €asa; dokler so izpolnjeni pogoji
in gkoliséine, ki so jo narekovale.

ROK: junij 1986; TEAM: Milena
Solar, Zoran Krejié, Dragica Bezlaj,
Bojan Erjavsek, Oto Kelih, podroéni
kadrovik, ustrezni tehnolog TOZD.

E.12 Izdelah kadrovsko mforma»
cijski sistem.

Brez ustreznih podatkov o posa- |
meznih delaveih in brez fleksibilne-
ga sistema obdelave podatkov ni mo-
goce izvajati strokovnih odlogitev na
podroéju kadrovske funkeije, zato je
potrebno Ze zaceti sistem tudi do-
konéno izdelati.

ROK: junij 1985; TEAM: Bojan Er-
javsek, Lilijana Markez, podroéni
kadrovik, delavec ERC.

GOSPODARJENJE V OBCINI
~ VPRVEM POLLETJU

(Nadaljevanje s 1. strani)

primerjavi z enakim obdobjem lani
povecal za 23 % (nagrtovani porast
28 %). Taksna rast je posledica na-
rastajotega nesorazmerja med
vhodnimi in izhodnimi cenami v po-
slovnem procesu. UdeleZba posa-
meznih podro¢ij dejavnosti se ni bi-
stveno spremenila, razen pri indu-
striji, kar je rezultat zelo nizkega po-
rasta druzbenega proizvoda v Zele-
zarni Jesenice (le 4 %); njena udele-
zba v druzbenem proizvodu gospo-
darstva obéine Jesenice se je zmanj-
sala s 60,6 na 51,4 %. Ostalo gospo-
darstvo (brez Zelezarne) belezi 52 %
porast druzbenega proizvoda glede
na enako obdobje lani.

Celotni prihodek v gospodarstvu
obéine Jesenice je 34.884 mio din,
kar je 70 % veé kot v enakem obdob-
ju lani; porast je za eno indeksno
to¢ko manjsi od gorenjskega poprec-
ja.

Porabljena sredstva so ve&ja za
84% (Gorenjska 79%); tako je njihova
rast za 14 indeksnih tock vecja od
rasti celotnega prihodka, kar je za-
skrbljujoce, saj kaze na narasc¢ajoce
nedkladje cen inputov in outputov v
poslovnih procesih (planirali smo za
0,4 indeksne tocke vetjo rast pora-
bljenih sredstev od rasti celotnega
prihodka ob 30 % poveCanju mase
porabljenih sredstev glede na enako
obdobje lani). Amortizacija po pred-
pisanih minimalnih stopnjah se je
povecala za 28 %,
(nadpopreéno) pa je povecanje stro-
skov za porabljene surovine in mate-
riale, energijo, avtorske honorarje,
izdatke za reklamo in propagando
ter za reprezentanco, dnevnice in po-
vracila za prevozne stroske na sluz-
benem potovanju. Zaloge gotovih
proizvodov so na koncu prvega polle-
tja za 17,6 % vecje kot so bile na za-
cetku leta.

DoseZeni dohodek (4.246 mio din)
je za 21 % vecji kot v enakem obdob-
ju lani (poprer:]e za Gorenjsko je
46 %), razporejeni pa za 41 % (regl_]-
sko popreé¢je je 51 %). Planirana je
bila 27,9 % rast doseZenega dohodka.
Resolucijske usmeritve glede 20 %
zaostajanja rasti sredstev za bruto
osebne dohodke in za skupno porabo
delaveev za rastjo dohodka niso
uresni¢ene — sredstva za bruto
osebne dohodke in za skupno porabo
so se v globalu povecala za 34 % (v
skladu z resolucijo bi se lahko pove-
cala za 16,8 %).

Neto osebni dohodki so se povecali
za 40 %, kar pomeni glede na porast
cen osnovnih Zivljenjskih potrebséin
8,6 % realno zmanjsanje in s tem na-
daljnje- padanje zivljenjskega stan-
darda prebivalstva.

Del cistega dohodka za razsiritev
in razvoj materialne osnove-dela se

je povecal za 17 %;*za rezervni sklad

pa za 97 %. Akumulacija se je pove-
cala za 32% (na Gorenjskem za
56 %), sredstva za reprodukeijo pa za
27 % (na Gorenjskem za 45 %), med-
tem ko je bil nacrtovan 359 % po-
rast. Doslej je bilo realiziranih 45 %
planiranih sredstev za reprodukcijo
v letu 1984. Delez akumulacije v do-
hodku se je poveéal za 9%, vendar

izredno veliko _

pa je manjsi od gorenjskega poprec-
ja; stopnja reprodukcijske sposobno-
sti se je znizala za 2 % (indeks 98).
Produktivnost (merjena z dohodkom
na zaposlenega) se je povecala za
20 % (poprecje za Gorenjsko je 42 %);
ekonomiénost se je znizala za 7 %
(na Gorenjskem za 5 %) in rentabil-
nost za 2 % (tudi na Gorenjskem).
Izguba iz tekolega poslovanja je
1.604 mio din, kar je skupaj za 7,3
krat ve¢ kot v enakem obdobju lani,
predstavlja pa slabi dve tretjini izgu-
be, izkazane v okviru gorenjske regi-

V Zelezarni Jesenice je izkazalo
izgubo enajst TOZD in predstavlja
kar 98,2 % celotne izgube jeseniske-
ga gospodarstva in je okoli 1.576 mio
din. V primerjavi z enakim obdob-
jem lani je 8,6 krat veéja. Konsolidi-
rana izguba je 1.479 mio din.

Glavni razlogi za nastalo izgubo so
visoka rast stroskov zaradi visokih
cen vhodnih surovin ter zastarelosti
postopka pridobivanja jekla, preniz-
ka popre¢na prodajna cena zaradi
nizjega porasta cen izdelkov in slab-
Se strukture prodanih proizvodov od
nacrtovane, usmerjenost v izvoz ter
povecane zaloge nedokonéane proiz-
vodnje in polproizvodov.

V prvem polletju so se v Zelezarni
srecevali tudi s problematiko po-
manjkanja deviznih sredstev ter s
poslabsevanjem dinarske hkv1dn0~
sti.

Poleg Zelezarne Jesenice so z iz-
gubo poslovale 3e naslednje organi-
zacije zdruzenega dela: Iskra —
TOZD PTN Blejska Dobrava (23,6
mio din), Integral — TOZD Gostin-
stvo Gozd Martuljek (3,7 mio din) in
Elim Jesenice (1,2 mio din). Od nego-
spodarskih OZD je poslovala z izgu-
bo le VIZ Jesenice — TOZD Delav-
ska univerza Viktor StraZziSar Jese-
nice (izguba je 61.000 din).

Izvoz se je glede na enako obdobje
lani povecal za 26 % (planiran je bil
48 %), konvertibilni za 53 % (plan
56 %). Uvoz se je zmanjsal za 19 %
(planiran je bil 17 % porast), konver-
tibilni pa za 5 % (planiran je bil 29 %
porast). Tako je bilo dosezeno 124 %
pokritje skupnega uvoza s skupnim
izvozom (planirano 80 % pokritje) in
136 % konvertibilno pokritje (plani-
rano 78 % pokritje). Delez konverti-
bilnega izvoza v skupnem izvozu je
70,7 % (vrednost indeksa za prvo pol-
letje 1983 je 118).

Delez izvoza v celotnem prihodku
v gospodarstvu obcCine Jesenice je
7,0 % (na Gorenjskem 11,9), kar po-
meni 17 % povecanje (indeks 117)
glede na enako obdobje lani (\fred
nost indeksa za GOI‘EI’[JQI\O je 109). ¢

Zelezarna Jesenice je v skupnem
in v konvertibilnem izvozu gospo-
darstva obéine Jesenice udelezena s
83%, njen delez v skupnem uvozu je
91 in v konvertibilnem uvozu 86 %.
Delez konvertibilnega izvoza v nje-
nem skupnem izvozu je 71 %.

Investicijska vlaganja v prvem
pol]etiu 1984 so 875 mio din, kar je
69 % veé kot v enakem obdobju lani
(vrednost indeksa za Gorenjsko je
149) in predstavljajo slabih 20 %
vseh investicijskih vlaganj v regiji.

SRS
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Sredstva za investicije so 2.171 mio
din, kar je 27 % veé kot v enakém ob-
dobju lani (vrednost indeksa za Go-
renjsko je 140) in predstavljajo sla-
bih 19 % vseh sredstev za investicije
v regiji. :

Delez . investicijskih vlaganj v
druzbenem proizvodu je 14,6 % (in-
deks 138), popreéni delei za regijo
pa 11,2 % (indeks 104).

izpladila za gospodarske investici-
je v osnovna sredstva v prvem polle-

‘tju 1984 so 898 mio din (vrednost in- -

deksa v primerjavi z enakim obdob-
jem lani je 162), za negospodarske
investicije brez stanovanjske dejav-
nosti 120,5 mio din (indeks 330), v
zvezi s stanovanjsko dejavnostjo pa
273,2 mio din (indeks 107). (Plaéila
za investicije vsebujejo izplacila za
te namene iz sredstev temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela, vendar
ne celotna.(le neposredno iz Ziro ra-
¢unov), saj organizacije zdruZenega

dela izlocajo za investicije sredstva:

tudi na posebne ratune, za kar ima
SDK posebno evidenco). Izplacil za
investicije v trajna obratna sredstva

. v tem obdobju in tudi v enakem ob-

dobju lani v obéini: Jesenice nibilo.
Izplaéila za investicije v osnovna
sredstva so torej skupaj 1.291,8 mio
din (indeks 153), struktura virov
sredstev pa je naslednja: 62,9 % sred-
stev OZD in SIS s podroéja gospo-
darstva, 10,3 % kreditov bank, 4,5%
plasmajev preko bank, 21,8 % sred-
stev OZD in SIS druZbenih dejavno-
sti ter krajevnih skupnosti in 0,5 %
drugih sredstev DPS, DPO, KS, sa-
moprispevkov in podobno.

V gospodarskih OZD s sedezem v
obéini Jesenice (podatki iz periodi-
¢nih raéunov) je bilo v prvem polle-
tju 1984 po stanju konec meseca za-
poslenih popre¢no 12.035 delavcev,
kar je 0,3 % manj kot v enakem ob-
dobju lani, v negospodarstvu pa
1.839 delavcev, kar je 0,9 % manj kot
v enakem obdobju lani: To pomeni

" skupaj 13.874 zaposlenih (indeks

Po statistiénih podatkih na podla-
gi obdelave RAD-1 poroéil se je zapo-
slenost (merjena s popreénim Stevi-
lom zaposlenih po stanju konec me-
seca) v gospodarstvu v obdobju od
1. januarja de 30. junija 1984 poveca-
la za nacrtovanih 0,3 %, v negospo-
darstvu pa za 1,1 % (poveganje ni bi-
lo naértovano), kar pomeni skupaj
0,4 % povectanje stevila zaposlenih v
obéini Jesenice (planirano 0,3 % po-
vecanje).

Konec junija 1984 je bilo v obéini
evidentiranih 173 iskalcev zaposli-
tve, od tega 132 Zensk, ki Se vedno
predstavljajo pretezno Stevilo vseh
brezposelnih v vseh kategorijah kva-
lifikacijske strukture, delez pa je
najvedji pri nekvalificiranih iskalcih
zaposlitve (98,7 % Zensk). Stevilo evi-
dentiranih brezposelnih oseb se je
tako v primerjavi z enakim obdob-
jem lani zmanjsalo za 8,5 %, Stevilo
brezposelnih moskih za 26,8 in
zensk za 0,8 %.

Po podatkih iz periodiénih racu-
nov je bilo razporejenih 2.195 mio
din sredstev za bruto osebne dohod-
ke v gospodarstvu obéine Jesenice,
kar je 36 % vec kot v enakem obdob-
ju lani (planiran je bil 22 % porast),
realna stopnja rasti pa je 11,2 % (pla-

nirano 2,2-%). Nominalna stopnja ra-.

sti obra¢unanih ¢istih OD 40% (plani-
rano 24%), popretna za regijo pa
-47 %. Realna stopnja je torej 8,6 %,

planirano pa je bilo 1 % realnega zni-

Zanja. :
Poprecni izplacani &isti OD na de-

lavca (po periodiénih racunih) je v.

gospodarstvu obéine Jesenice v pr-
vem polletju 1984 22.455 din (indeks
139;, za regijo pa 23.482 din (indeks
144),

Poprecni ¢éisti OD- na zaposlenega
po statistiénih podatki_h je bil v prvih
Sestih mesecih 1984 v gospodarstvu
22.736 din (vrednost indeksa na ena-
ko obdobje lani je 139,0), v negospo-
darstvu pa 24.490 din (indeks 144,3).

Sredstva -skupne porabe v letu
1984 zaostajajo za rastjo dohodka v
obéini za 20 %, kar je v skladu z le-
tosnjo resolucijo. Celoletni plan
zbranih sredstev je bil v prvem pol-

_ letju 1984 realiziran 48,6 %, od 1.007

mio din je bilo zbranih s prispevnimi
stopnjami okoli 490 mio din. Najvec-
ja odstopanja so pri zdravstveni
skupnosti (47,6), skupnosti za zapo-
slovanje (45,6), raziskovalni skupno-
sti (43,1) in skupnosti socialnega
skrbstva (46). Nizka rast dohodka v
obéini (nizja kot je bila nacrtovana)
ne omogoca valorizacije programov
do 30. septembra 1984. To povzroéa v
izvajalskih organizacijah na podroé-
ju druzbenih dejavnosti madaljnje
slabsanje
polozaja zaposlenih, saj ne morejo
pokrivati veliko hitrejSega narasca-
nja materialnih stroskov kot je bilo
ob zaéetku leta nacrtovano (indeks
1984/83 je 125). To pomeni, da mate-
rialni stro$ki zajedajo osebne dohod-
ke, kar je Se posebno perece na po-
droéju zdravstva, pa tudi v ostalih
dejavnostih se povetuje zaostajanje
osebnih dohodkov iz preteklih let v
primerjavi z osebnimi dohodki v go-
spodarstvu. Ze tako je amortizacija
v vedini izvajalskih organizacij mini-
malna.

Proratun obtine Jesenice v letu
1984 obsega dohodke in njihovo raz-
poreditev v visini 183 mio din, kar je
za 2,1 % ve¢ od prihodkov prora¢una
v letu 1983. Brez upostevanja davka
iz OD delavcev, ki je bil 1. marca
1984 ukinjen, je planirani obseg pri-
hodkov za 12,9 % veéji od leta 1983.
Do 30. junija 1984 je bilo realiziranih
47,9 % planiranih prihodkov.

Dovoljena poraba zbranih sred-
stev v letu 1984 je okoli 162 mio din.
Razlika med dovoljeno porabo in do-
tokom sredstev se namensko izloci
za financiranje programa blagovnih
rezerv in intervencij v porabi hrane
ter vlaganj v kmetijstvo. Do poletja
je bilo porabljenih okeli 79 mio din
proracunskih sredstev, kar je 48,9 %
celotne dovoljene porabe. Dovoljena
prora¢unska poraba v obéini Jeseni-
ce je v letu 1984 za 20,15 % visja kot v
letu 1983; v tem okviru je za vse obli-
ke proratunske porabe, razen za in-
spekcijske -sluzbe, priznavalnine
borcev NOV in za pravosodne orga-
ne, dovoljeno 16,2 % povecanje pora-
be.

Dovoljena rast 33 % zaostaja za
planirano rastjo dohodka gospodar-
stva Slovenije. V prvem polletju je
bila proracunska poraba v okviru
teh omejitev. ‘Saso Vrdoljak

Udelezenci so pozorno spremljali kulturni program (foto I. Kudina)

druzbeno-ekonomskega -
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SRECANJA BORCEV NOV, DELAVEEV -
SE NADALJEVALA KOT SRECANJA | ZELEZARJEV
| DELOVNIH ORGANIZACIJ SOZD SZ, NAJ BI

(Nadaljevanje s 1. strani)

~ je, da nam ¢as ni naklonjen,« je na-

daljeval. »\Mednarodne napetosti pe-
stijo tudi ostale, ekonomsko bolj mo-
-éne drzave, kakor smo mi in ne sa-
mo nas. Zal pa moramo z grenkim
priokusom ugotoviti, da nam spreje-
ti ukrepi zadnja leta niso prinesli in
dali Zeljenih rezultatov. Nasprotno,
neodgovorno smo se $e naprej zadol-
zevali, podvajali kapacitete na razli-
¢nih podroéjih in otvarjali neprodu-
ktivne tovarne. Uginkov vloZenega
denarja ni in izgube so stalen pojav
v naSem gospodarstvu. V notranjih
odnosih prevet tezimo in radi-uvelja-
vljamo- lokalistiéne interese, name-
sto skupnih interesov nase socialisti-
¢ne skupnosti. Se preveé je zapira-
nja v regijske in republiSke meje.
Sreéujemo se s §pekulacijami in izsi-
ljevanji, pa tudi s pojavi, da se pod
socialisticnimi in samoupravnimi
naslovi uveljavlja ukrep mocnejse-
ga. Zal vse to vpliva in povzroa mot-
nje v proizvodnji in rusi trine zako-
nitosti in reprodukcijske verige. Trg
je Se neenoten in mnogi vidijo
poslovni uspeh le v povecevanju cen,
ne pa v dobrem in produktivnem de-
lu. Vse to ¢utimo v dnevnih podrazit-
vah, ki zmanjsujejo naso kupno
moé, ob tem pa se povecujejo tudi
socialne razlike.«

Peter Zbontar je za tem spregovo-
ril o stabilizacijskih naporih in tre-
nutnih dosezkih SOZD Slovenske
Zelezarne in $e o vedno prisotnem
podcenjevalnem gledanju na razvoj
slovenskega zelezarstva. Izrazil pa
je prepricanje, da bodo slovenski ze-

lezarji in predelovalci tako kot so ze~

veckrat v preteklosti, tudi sedaj kos
tezkim nalogam, ki jih nalaga gospo-
darska stabilizacija in da z zaupa-
njem gledajo v prihodnost.

Po govoru Petra Zbontarja je dele-
gacija skupnosti borcev VII. Sloven-
ske narodnoosvobodilne brigade
France PreSeren podelila priznanja
skupnosti predsedniku Skupséine
obéine Jesenice Francu Brelihu,
predsedniku kolegijskega poslovod-
nega odbora SOZD Slovenske zZele-
zarne Igorju Ursiéu in Mitju Sipku
iz Zelezarne Ravne.

Udelezenci srecanja so tudi poslali
pozdravno pismo Predsedstvu Socia-
listitne republike Slovenije in repu-
bliSkemu odboru ZZB NOV Sloveni-

-je, ki ga v celoti objavljamo.

Sledil je bogat kulturni program
po scenariju Joza Varla in v reziji
Vere Smukavéeve, in sicer prvi del
pod naslovom V BOJU ZA SVOBO-
DO in drugi del RACUNAJTE NA
NAS, ki so ga izvajali: pihalni orke-
ster Jeseniskih Zelezarjev pod vod-
stvom Ivana Knifica, zdruzena mo-
5ka zbora Vintgar Blejska Dobrava,
ki ga vodi Lojze Vengar in Drustva
upokojencev Jesenice, ki ga vodi Mi-
ra Mesarié in ¢lani amaterskega gle-
daliséa Tone Cufar Jesenice.

V popoldanskem delu je za ples in
razvedrilo igral narodno zabavni an-
sambel GORNJESAVSKI KVIN-
TET, vmes pa sta nastopala Se s
krajSim programom Ze omenjena
zdruZena zbora in pihalni orkester
Jeseniskih zelezarjev; udeleZence
srecanja je s krajSim nastopom po-
zdravila tudi godba na-pihala iz Go-
rij. Rekreatorji pa so poskrbeli tudi
za Sportno-rekreacijski program, in
sicer so se udeleZenci pomerili v
streljanju z zraéno pusko, v metanju
pikada in v vleéenju vrvi.

V zadovoljstvo vseh udelezencev
so poskrbeli za dobro in hitro po-
strezbo okusne hrane in pijace de-
lavci temeljne organizacije zdruZe-
nega dela Druzbena prehrana, ki so
delali res dobro.

Organizacijski odbor, ki ga je vo-
dil Peter Zbontar ob izkuSenem se-
kretarju odbora Dusanu Staretu in
njegovi pomocnici Majdi Azmanovi
in ostalih ¢élanov odbora, je srecanje
speljal skoraj brez pripomb. Tudi
prireditveni prostor ob-domu dru-
Stev prijateljev mladine je bil prijet-
no urejen, pridobil pa je asfaltirano
plosco za nastope in ples pa tudi za
druge prireditve in nekaj stalnih
drogov za zastave.

To je bilo zadnje sreéanje borcev

*NOV, delavcev delovnih organizacij

SOZD Slovenske Zelezarne, ki naj bi
ze v prihodnjem letu na istih tradici-
jah preraslo v srecanje zelezarjev in
predelovalcev SOZD Slovenske zele-
zarne s tem, da bi‘se ukinila tudi ne-
katera druga srecanja. :

s

zarjev.

teh delovnih organizacij.

so tovaristvo,

moci.

Zelezarne

\.

POZDRAVNO PISMO
UDELEZENCEV XII. SRECANJA
BORCEV NOV SOZD SZ

PREDSEDSTVU SOCIALISTICNE REPUBLIKE SLOVENIJE
REPUBLISKEM ODBORU ZZB NOV SLOVENIJE

Letos se zadnjikrat sre¢ujemo borci narodnoosvobodilne vojne, Se
aktivni delavei v delovnih organizacijah sestavljene organizacije
zdruzenega dela Slovenske Zelezarne, in sicer tokrat na Poljanah nad
Jesenicami. Iz aktivnih delavskih vrst bo namreé¢ v krajSem éasu od-
5la zadnja generacija borcev narodnoosvobodilne vojne in tradicijo
nasih sre¢anj bodo v bodoée nadaljevala sreéanja slovenskih Zele-

‘Letos mineva 15 let, odkar smo se zdruzili slovenski Zelezarji z
Jesenic, Raven in Stor in enajst let, ko so se pridruzili predelovalci
Verige Lesce, Plamena Kropa, Tovila Ljubljana in Ziéne Celje ter de-
lavei Metalurskega instituta Ljubljana. Letos mineva tudi 12 let, od-
kar se redno sre¢ujemo borci narodnoosvobodilne borbe — delavcei

Leto$nje srec¢anje je v ¢asu neizprosne bitke uresniéevanja nalog
dolgoroénega programa gospodarske stabilizacije, sredi bitke za to, da
bo delavec dejansko postal gospodar svojega dela in rezultatov dela in
celotne druzbene reprodukcije, bitke za veéjo proizvodnjo in produ-
ktivnost, za zniZevanje stroskov in vseh vrst porabe v okvir novo-
ustvarjene vrednosti, bitke proti nedelu in slabemu delu, bitke za do-
sledno odgovornost in spoitovanje samoupravno dogovorjenega.

To je 3e ena od velikih preizkuSenj na nasi revolucionarni poti,
ena od velikih bitk, ki jo moramo dobiti, da bomo juiri e moénejsi in
bogatejsi. V_na$i narodnoosvobodilni borbi in socialistiéni revoluciji
smo se neStetokrat morali marsi¢emu odreéi, celo svoji mladosti, da
smo lahko kontinuirno nadaljevali naso revolucijo in razvej. Prepri-
¢ani smo, da bomo to zmogli tudi tokrat, ée se bomo tako kot v narod-
noosvobodilni borbi naslonili na moé mnezic in ée bomo krepili tiste
tloveske vrednote, ki so v narodnoosvobodilni borbi in socialistiéni
revoluciji zmagovale v nemogo¢ih situacijah in ki so bile moénejse od
okupatorjevega terorja in njegovega modernega orozja, vrednote kot
samodisciplina, kolektivizem, solidarnost, skrom-
nost. .. Borei bomo v tej bitki sodelovali, dokler bodo zmogle nase

S to obljubo vas tovarisko pozdravljamo.

Udelezenci XII. sre¢anja borcev narodnoosvobodilne

vojske, delavei delovnih organizacij SOZD Slovenske

Jesenice — Poljane, 1. septembra 1984
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MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH,
NALOGAH IN PERSPEKTIVAH

USPELA MDA V. T0ZD PROFILARNA

Da je mladinsko prostovoljno delo
Se kako koristno, se je pokazalo v
TOZD Profilarna, kjer so ¢lani stal-
ne MDB »Zelezar« od 25. do 31. avgu-
sta izvedli mladinsko delovno akeijo.
Zaradi povetanega plana izvoza in
pomanjkanja delavcev v tej TOZD
so prisko¢ili na pomo¢ ¢lani MDB

elezar in pomagali pri prebiranju
profilov -za izvoz, vezanju, rezanju,
bruSenju in Stancanju distanénikov.

Clani MDB Zelezar so svoje delo

opravljali izkljuéno v prostem casu
in zanj niso dobili nobenega denar-
nega nadomestila ter s tem Se en-
krat dokazali, da je fudi v prostem
C¢asu mozno prispevati k boljsim de-
lovnim rezultatom. Skupaj so briga-
dirji v TOZD Profilarna opravili 182
efektivnih ur in pri tem prebrali
105,5 tone prifolov za izvoz, povezali
3.040 kosov, izrezali 1.100, obrusili
900 in nastancali 4.124 kosov distan-
¢nikov. .

V tej MDA so najveé ur opravili
naslednji brigadirji: Veljko Vukoli¢
38 ur, Sefko BiSevac 23 ur, Husein
Mustedanagi¢ 22 ur (vsi OO ZSMS
TOZD Valjarna bluming stekel), Mi-
le Kalaba 18 ur (OO ZSMS TOZD Je-
klarna), Pero Panrevi¢ 14 ur (OO
ZSMS TOZD Zitarna), Senad Seli-
manovi¢ 11 ur (OO0 ZSMS TOZD
VBS), Mate Jurié 8 ur (00 ZSMS
TOZD Vzdrievanje); po Sest ur so
opravili: Mile. Vruéinié (SD), Zeljko
Petrovi¢ (Transport), Ivo Paurevié

(HVB), Zoran Cufurovi¢ je opravil
pet ur, po stiri ure pa so delali: Pero
Ponjevi¢ (VBS), Dragutin Gvozdié
(RD), Senad Suljanovi¢ (SD), Alenka
Meznarc (Jeklovlek) in Vasja Ljuta
(Jeklovlek).

Medtem ko je potekala MDA v
TOZD Profilarna pa so ostali clani
brigade v sredo, 29.avgusta, v enl
akelji zbrali 2.090 kg odpadnega pa-
pirja. :

Z. K.

J Zelezarski globus

VELIKA BRITANIJA

Po britanskih podatkih so v Zele-
zarnah zahodne Evrope leta 1983
skupaj izdelali 2,858 milijona ton
nerjavnih jekel. Na prvem mestu je
bila ZR Nemcija s_746.700 tonami,
nato sledijo Francija s 543.300, Itali-
ja 443.800, Svedska 372.100 in Velika
Britanija z 229.300 tonami. V letos-
njem letu bo zaradi izboljSanja go-
spodarske - konjukture proizvodnja
vecja, saj je dosegla v prvem trome-
seéju 874.000 ton; na ta nacin bo lah-
ko presegla letno koli¢ino tri milijo-

[ SESTANEK 00 ZSMS TOZD JEKLOVLEK

ne ton. é :

SESTANEK 00 ZSMS
TOZD JEKLOVLEK

V petek, 17.avgusta, smo imeli
mladi v TOZD Jeklovlek reden se-
stanek ZSMS. Obravnavali smo pre-
gled sklepov prejénje seje, evidenti-
ranje moznih kandidatov za organe
koordinacijskega sveta ZSMS Zele-
zarne in drugo problematiko.

Najprej smo obravnavali uspesno
izvedeno delovno akcijo, v kateri
smo odvazall staro zelezo. V zvezi s
tem je bilo postavljeno vprasanje,
kaj je z nakazanim denarjem, ki ga
je odobril delavski svet TOZD in ko-
liko ga je.

Evidentirali smo mozne kandidate
za organe koordinacijskega sveta
ZSMS Zelezarne, in sicer:

— za predsedstvo koordinacijske-
ga sveta Vasjo Ljuta,

— za komisijo za idejnopoliti¢no
delo Dusana Jereba,

— za komisijo za sport Darka Pe-
ternela in Tonija Jensterla,

—- za komisijo za MDA Draga Vu-
konica,

— za komisijo za
Alenko MezZnarc.

Obravnavali smo delovno in teh-
nolosko disciplino in izpolnjevanje
norm mladih v TOZD. Clani pred-
sedstva TOZD Jeklovlek smo skleni-
li, da vodstvo OO ZSMS poklite na
razgovor problematicne mladince in
poskusa vplivati na njih, da spreme-
nijo odnos do dela. A M

ZELEZAR 9
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~ USTANOVITEV POVELJSTVA
»OBERKRAINER SELBSTSCHUTZA«
 (GORENJSKE SAMOZASCITE) ALl
nGORENJSKEGA DOMOBRANSTVA«
o : ?

Iz Ljubljane je za vojaske instruk-
torje prislo tudi 29 castnikov in po-
doficirjev, med njimi Jakob Remec,
Ivan ZuZek, Nikolaj ZuZek, Marjan
Fludernik in JoZe Vidmar. Pridel je
tudi Franc Rigler, doma iz Gornjega
Logatca, ki je ob koncu 1944. leta
oziroma v zacetku 1945. leta postal
vodja tecajev, ki jih je Center zacel
prirejati na Brdu pri Kranju.

Teh 29 oficitjev in podoficirjev je
poveljstvo »gorenjskega domobran-
stva« Tazdelilo po postojankah, in si-
cer takole: Sest jih je bilo dodeljenih
Centru v Kranju, Sest za vodstvo te-
¢ajev na Brdu, trije so od$li v Men-
ges, dva v Cerklje, po enega pa so
dobile postojanke v DomzZalah, v
Kovorju, v Tupaléah, v' Lahkovéah
in na Brezjah. W &

Kot receno; domébranska povelj-
stva so imela moéno Gporo v voja-

§kih kuratih. Tudfi tehije do zacetka -

decembra 1944 prislo-iz' Ljubljanske
pokrajine kar Sest: Viktor Zorman,

13. septembra (nanj se je obracal or-

dinariat iz Celovcq), pater Fortunat
(ki je odSel na Brezje), pa Kré, Lov-
§in, Klobovs in Joze Cuvelbar (ki je
prisel iz Sentjosta nad Vrhniko).

e nekaj podatkov o ustanovitvi,
poveljstvih in mostvih domobran-
skih postojank oby koncu 1944. leta
na sektorju Kokrskega odreda, o0zi-
roma na levem bregu Save.

V aprilu 1944. leta so v Kranju Ze
snovali udarno éeto. Med tistimi, ki
bi bili prisli v postev za njeno po-
veljstvo, so bili Milan Amon, ki je
skrbel tedaj predvsem za politiéno
delovanje, Miha Perko in Franc Er-
pic. Ta éeta je decembra 1944. leta
stela okoli 70 moz, njen poveljnik pa
je bil propagandist TomaZ Zagar.

Postejanka v Cerkljah je z zace-
tnih 40 moZ narasla na nekaj cez 100
domobrancev. Stanislav Osenar je
bil »Schutzpunktfithrer«, kot so po-
veljnike domobranskih postojank
imenovale  policijsko-gestapovske
izpostave. Obvescevalec je bil Janez
Kristanc iz Spodnjith Brnikov, pro-

© pagandist pa Anton Koritnik.

Nove postojanke so naértovali tu-
di v Trziéu, v Krizah, v Naklem in e
v celi vrsti vasi, vendar s tem povsod
niso uspeli, ali pa se jim ni zdelo
prikladno.

— Postojanka v Predosljah je

kmalu naresla na okoli 50 moZ; ki so

bili zelo udamni. Poveljnik je bil
France Jenko iz Suhe, propagandis
pa Frane Krnicar. -
— Postojanka v Lahkovéah pri
Cerkljah je konec novembra 1944. le-

ta §tela 75 moZ. Poveljnik je bil An-

ton 1lija 1z Spodnjih Brnikov, propa-
gandist pa Viktor Zarnik.

— V Mengsu je domobranska po-
sadka konec novembra Stela 70 moz.
Njen- poveljnik je bil Anton Srien,
propagandist pa Drolc.

— ‘Postojanka v Voklem je v za-
cetku decembra Stela 62 moz. K nje-
ni aktivnosti je veliko pripomogel
njen poveljnik Ivan Brodar, propa-
gandist je bil Jakob Kne.

— Posadka v Smledniku je ob
koncu 1944. leta narasla na 82 maz,
komandant pa je bil nevarni parti-
zanski dezerter Janez Oselj.

— Postojanka v Kovorju je v de-
cembru Stela 48 ljudi. Komandant je
bil JoZe Perne iz Loma nad Trzicem.

— Posadka v Bobovku pri Kranju
je bila najmanjsa in je stela v de-
cembru le 28 mozZ. Poveljnik je bil
Franc Pirnat, njegov namestnik Ci-
ril Korbar iz Cerkelj, propagandist
pa Franc Javh.

‘— Na Brezjah je bilo. konec de-

- eembra 1944. leta kar 76 moZ posad-

ke- Poveljeval ji je Joze Vidmar iz
Ljubljane, propagandist pa je bil Jo-
£e-Gregor.

— Na Jezerskem je bila postojan-
ka §e mlada in njena posadka je §te-
la le okoli 30 moz, a je bila zaradi lo-
kacije zelo nevarna. Poveljnik je bil
Arnulf Kémettar, propagandist pa
Pavel Erzen. . -

— V Vodicah je konec leta 1944
domobranska posadka $tela 58 moZ,
ki so bili izjemno agilni. Poveljnik
je bil Franc Gubanc-MatjaZek iz Po-
lja pri Vodicah, propagandist pa
Blaz Zerovnik.

— Na Brdu pri Predosljah- je bila
postojania sestavni del udarne cete;
ustanovljena je bila zaradi prireja-
nja vojasko-politiénih tecajev. Po-
veljnik in voda tecajev je bil Franc
Rigler, ki je prisel iz Dolnjega Lo-
gatca. - ‘

Na levem bregu Save so se torej
samo v nekaj zadnjih mesecih 1944.
I2ta domobranske posadke tako
mnoZile, da so Stele okoli 1400 moZz.
To pa tudi po vojaski plati ni bilo
malo.

- Kot tredeno so domobranskim po-
sadkam v duhovnem in propagand-
nem smislu veliko pomagali vojni

‘kurati, ki so prihajali iz Ljubljanske

pokrajine. S tem so zdaj Nemgci poti-
ho popravljali veliko napako, ki so
jo na Gorenjskem zagresili takoj po
okupaciji 1941. leta, ko so med izo-
brefenci izselili tudi veéino duhov-
$c¢ine.

Duhovééina gorenjskega domo-
branstva je delovala pod okriljem
§kofijskega ordinariata v Celoveu.
Celovski »Kapitelvikar« Kadras je s
pismom »dudnemu pastirstvu slo-
venske policije na Gorenjskem« na-
rocal, naj za dusno pastirstvo skrbe
v postojankah v Predosljah, Kranju,
Lescah, DomzZalah, Kamniku, Vodi-
cah, Lahovéah, Cerkljah, Voklem in
v drugih postojankah, ki so Ze in Se
bodo vzpostavljene. Visoki cerkveni
dostojanstvenik v Celouvcu, ki je bil,
kot vse kaZe, precej poucen o razme-

rah na Gorenjskem, je razumel vi-
karja in njegove vojne kurate, ki so
poslej opravijali du$no pastirstvo
samo za domobrance. Dovolil je tu-
di, da verskim obredom, namenje-
nim domobrancem, prisostvuje tudi
prebivalstvo. Navodilo gre tako da-
le¢, da dovoljuje mase popoldne ali
zvecer ali kadarkoli.

Gorenjski domobranci so veckrat
tudi prisegali. Kot domobranci,
nems$ki pemozni policisti, so imeli
en tekst, ki je veljal za Nemce in ge-
stapo, drugi, polnejsi in »ilegalnic,
pa za slovensko mnarodno wojsko
(SNV) oziroma za jugoslovansko voj-
sko (JV), ki naj bi nastopila po umi-
ku Nemcev. :

Prva, hlapéevska, izdajalska in
sramotna prisega, ki so jo uporabili
Ze 20. aprila 1944. leta na $portnem
stadionu v Ljubljani, shranjena v
arhivu RSNZ, se glasi:

»Prisegam pri vsemogocénem Bo-
gu, da bom zvest, hraber in svojim
nadrejenim pokoren,- da bom v
skupnem boju z namsko. oboroZeno
silo, stojeco pod poveljstvom vodje
velike Nemcije, S5 éetami in polici-
jo vestno izpolnjeval svoje dolZnosti
za slovensko domovino kot del svo-
bodne Evrope proti komunistiénim
banditom in njihovim zaveznikom.«

V tem boju sem pripravljen Zrtvo-
vati tudi svoje Zivijenje! Tako mi
Bog pomagaj!« (glej tudi Lado Am-
brozi¢ — Novljan, Gubceva brigada,
Kronika, Ljubljana 1972, str. 625).

Prisega ilegalni slovenski oziroma
jugoslovanski vojski, ki jo je sestavi-
lo predsedstvo Narodnega odbora
sredi marca 1945, ko so domobran-

sko ime samo prepleskali z novim,

pa se glasi:

»Jaz (ta in'ta) prisegam pri vsemo-
goénem Bogu, da bom Vrhovnemu
poveljstvu Slovenske narodne voj-

. ske in kralju Petru II. posluSen, slo-

venskemu narodu pa zvest in iz vse
duse vdan, da se bom za slovenski
narod in njegove svetinje ter kralje-
vino Jugoslavijo junasko boril, da se
ne bom nikjer in nikoli izneveril vo-
jaski zastavi in da bom posludal in
zvesto izpolnjeval zapovedi vseh od
Narodnega odbora za Slovenijo po-
stavljenih nadrejenih stare§in.

Sprejeta na séji predsedstva 15. 3.
1945. ‘

Predsednik: Resman
Podpredsednik: Pecar
Tajnik: Bas

(Imena so ilegalna; kopija prisege
je pri avtorju in v athivu NOB v Go-
renjskem muzeju v Kranju, F — Bi-
tencev proces, A 376686 in v IZDG,
arhiv Gorenjsko domobranstvo 1.)

Preraéunljivi sestavljalci priseg so
se cinicéne poigravali ne le z verski-
mi c¢ustvi prisegajoéih domobran-

cev, temveé tudi z Ljubeznijo do do-_

movine in do domace zemlje. Naj-
lazje je bilo zapeljevati in hujskati
ljudi po starem preizkuSenem Tre-
ceptu.

Nadaljevanje

Potem je ista figa, ce se zleknem kar tukaj po plo¢niku . ... Vseeno po-
glej. Lahko da najde3 kak3no staro posteljo ali kave. Ljudje imajo vse-
ga vraga po kleteh. . . . Na-a »je nazadnje sam pri sebi odkimal z glavo.
»Da mi ponoé¢i kaksna mis zleze v uho... Ali pa da se mi kdo iz his
zbudi in mi pride sredi noci z baterijo svetit voéi... Ne, ne, ne... Ne

‘prenesem podgan, ne prenesem misi, ne prenesem , da me kdo moti,

medtem ko spim ... Ne, ne, ne ., .«

Ura v zvoniku je odbila polnoé. Dvanajst temnih udarcev, nato
dvanajst svetlih in pojoéih.

Vstal je in se oupravil naprej. Tesneje si je ovil Sal okoli vratu;
zmeraj huje je kasljal in grlo ga je zacelo boleti.

Zaskripala so neka vrata.

—. —..»Amore. . «

Serz se je zdrznil.

»Amore mio. . .«

Serz je najprej uzrl samo zareé konec cigarete, ki se je svetlikal v
temi odprtih vrat. Sele potem, ko so se njegove oti privadile mraku v

. vezi, je mogel razloéiti Zensko: njene roke, obraz, kratko Zivozeleno

krilo, pod njim dva decimetra golih in v tanek najlon utesnjenih ste-
gen in visoko éez kolena segajoce bele lakaste Skornje.

»Pridi, vroéa sem .. .«

Z roko v kateri je drzala.cigareto, si je privzdignila rob krilca, z
drugo pa se je drazljivo pogladilo po trebuhu in mednozju. Njena mla-
hava, klobasasta stegna nad robom najlonk so bila vsa lisasta od mra-
za.

»Koliko?« je mehaniéno vprasal Serz.

»Ah, ne govori mi zdaj o denarju.’ Pustiva to za pozneje.«

»Ampak jaz sem ¢€isto suh. Niti'lire nimam v Zepu.c

»Ne verjamem ti.«

Potem pa_si ga je malo bolj pazljivo ogledala, prav tja dol do sce-
franih robov njegovih hlaé in do zevajoéih ¢evljev. Zaniéljivo je pljuni-
la skozi zobe, tako kot znajo pljuvati samo stare-cipe in frenila tleéi
ogorek cigarete v luzo na plo¢niku, da je zacvréalo.

»E, vagabondo ... Tutti vagabondi . .. Dio porkol

Ze se je obrnila, da bi 5la nazaj noter, pa jo je prijel za komolec in
jo ustavil. Pocutil se je krivega, da jo je razocaral. To ubogo staro zen-
sko, ki je zabredla ze tako dale¢, da mora stati v mrzli decembrski noci
zunaj na vetru in vzdigovati krilo pred pijanci in potepuhi.

»Poslusaj me,« ji je rekel. »Danes sem resda slu¢ajno suh, ko pa
bom imel denar, bom zagotovo prisel k tebi.« 5

»Daj no, ti da bi imel kdaj denar zame,« je nejeverno odkimala z
glavo. »Ti, da bi imel denar.« Usta so ji zlezla v pomilovalen nasmesek.

»Mi ne verjames?«

EDO TORKAR .

* ZIMA SERZA POLAJNARJA

»Tebi?... Phal... Le kdo bo verjel tebi. Kaj ne ves, da ti vse pige

na obrazu . .. Nikjer ne bos dobil nobenega kredita s takim obrazom.«

enska se je zamolklo zasmejala, ga z roko prijela za brado in mu obr-
nila obraz proti svetlobi, ki je lila iz ulice v vezo.

»Nehaj, nehaj,« se je zasmejal Serz. »Prerokujes mi kot ciganka.«
H_otel je reci: kot stara ciganka, pa se je premislil: — iz spostovanja do
njenega opustosSenega obraza.

»Kockar si ... Kockar brez sreée.« Se bolj strmo se mu je zagleda-
la v o¢i. »Ampak . .. saj tebi sploh ni do tega, da bi. . .«

»...Da bi kaj’ jo je prekinil Serz.
»Ni ti do tega, da bi kaj priigral. . . Kajne, da ne? Tebi je samo do
igre. .. Priigrati, zaigrati, to ti je vseeno. . .«

' Se enkrat se je zasmejala, potem pa si je prizgala novo cigareto in
se pocasi in negotovo odzibala po stopnicah navzgor v temo. Ostal mu
je samo Se vonj po ginu v nosnicah in hladen dotik njene roke, sled te-
ga dotika na obrazu.

Serz je stekel naprej po ulici, ves vesel, da je po dolgem ¢asu spet
z nekom spregovoril ¢lovesko besedo, pa ¢eprav samo s staro zgonjeno
lovago na umazani obalni cesti v Trstu. »Kockar si... Samo do gole
igre ti je ...« Te besede so mu ves ¢as zvenele v usesih in Se dolgo po-
tem je videl izraz njenega obraza, ko mu jih je izgovarjala, odblesk uli-
¢nih luéi v njenih kalnih, izpitih oeh, dve motni beli piki v vsakem
otesu. Razposajeno je skakal ¢ez luZe na ploéniku in potem cikcak po
sredini ceste. »Hm, kockar . .. Rekla je, da sem kockar. .. Dobis, izgu-
bi§, to ti je vseeno, je rekla ... Nikjer ne bos dobil ni¢esar na kredit s
takim obrazom, je tudi rekla . ..« Ustavil se je pred velikim ogledalom
v razsvetljeni izlozbi neke trgovine s ¢evlji. Lep Cas si je samovsecno
ogledoval svoj kockarski obraz, ga pacil v grimase, si nadeval nanj tra-
gitne in komedijantske maske, zozeval in razpiral oci, gledal otozno,
gledal potem cini¢no in posmehljivo in potem spet tako, kot da smrtno
razzaljen ho¢e nekoga pri pri¢i ubiti ..~ — Igral se je.

Nadaljevanije

»Kaj pa je s teboj Gasper’ je vprasal mojster.
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['PEI'EH PAVLOVEC

- CLOVEK IMA
TAKOJ KAMEN V ROKI

7 menoj se je dogajalo isto: zatuden
sem bil in &isto ni¢ zalosten. Generalnega sploh nisem pozna}
in ga tudi videl nisem nikdar. Ne morem Zalovati za nekom, ki
ga nisem poznal? Ko sém razmisljal o tej smrti, sem postal oto-
zen in éudne volje. Trudil sem se biti Zalosten, pa mi ni uspelg.
Mislim, da pride tista prava Zalost zaradi smrti bliznjih, taks-
nih s katerimi Zivi§, ki jih imas rad. Zakaj ne bi o smrti razmis-
ljal odkrito, brez slepomiSenja. Zakaj neki bi lfa.galfvda sem bil
ob smrti generalnega Zalosten, ¢e pa nisem bil. Ni¢ mi ni po-
menil. Druzil se je s sebi enakimi, 3e raje pa s 3e visjimi od se-
be. Bil je prvo prase v podjetju, jaz pa stoto in kje za vraga si
pa ze slisal, da se druZi prvo prase s stotim prasetom? Pravijo
ote, da prvo prase nima s stotim kaj govoriti in zato tak'sen
prepad. Toda povem ti, da tudi stoto prase nima s prvim kaj go-
voriti. Prepad je zato tako globok in Sirok.

Veliki strokovnjaki pravijo, da je to intelektualni prepa’d.
Jaz pa pravim, da je to le socialni prepad, ki ga nasa toliko ope-

- vana brezrazredna druzba Se povecuje. Vedi pa, da bi imelo

stoto prase s prvim kaj govoriti, e Ze prvo s stotim ne l}i imelo
kaj. Te preklete socialne razlike so krive da prva praséta tako
zviska gledajo na stota. Sicer pa ote, bog ne daj, da bi i mislil,
da je bil generalni prase. To pifem le zato, da me ]':‘olje razu-
me5. Bil je ravno tako élovek kot ti in jaz in na !Plll]al:d_e dru-
gih. Imel je svoje probleme, svoje radosti, svoje zalostl_m'bo_g
mu odpusti, ée ni imel besede za stota praseta. Z_ato najbrz ni-
sem obéutil Zalosti ob njegovi smrti. Zalost so mi potem neka-
ko vsilili, ko so me doloéili, da sem Se s tremi sotrpini stal eno

neskonéno dolgo uro ob krsti. Prepri¢an sem, da tudi moji trije.

10 Py ZELEZAR

Kolegi niso mislili dosti drugace. Zal je tako oce, toda zakaj sle-
pomisiti ob tak3nih smrtih. Morda mi bo§ zameril tole pisanje
¢es da sem brez éustev. Povem ti pa Se tole, da tudi prvo prase
ne bi éutilo drugaée in Se to, da sploh ne bi stalo ob krsti stote-
ga praseta, ker ob krsti stotega praseta ne bi stal nihce, razen
domacih. Taksno je paé Zivljenje in véasih me je sram, da ob-
stajajo prva in stota praseta!

Ko sem odbrenkal tisto neskonéno dolgo uro ob krsti ge-
neralnega, so me nagnali z nadim kombijem po vence. S Sofer-
jem sva jih komaj stlatila v avto, toliko jih je bilo, pa Se so pri-
hajali. Potem sva jih nosila v mrliskc vezico in ko je zmanjka-
lo prostora, pred veZico in potem okoli in potem za mrlisko ve-
zico. Venci so se mi tako zagnusili, da bi jih zmetal v konterjer-

je. Ugotovil sem, da je prvo prase tudi v mrliski yeiici prvo -
prase. Kaj pa v grobu oée? Smo pri trohnjenju enaki? Upam da

smo, kajti ne bi prenesel, da bi prvo prase imelo e pri trohnje-
nju privilegij. Razpad telesa je najbrz za vse enak in hvala
bozji modrosti za to milost. )

Ko smo generalnega pokopali, so za nas stota praseta, ki
smo tako ali drugaée sodelovali pri pogrebu, imeli v neki gostil-
ni plaéano kosilo. Prva praseta so se pa z avtomobili odpeljala
v kaksen bolj#i lokal, kjer so imela seveda tudi plaéano kosilo.
Ne spodobi se namret da biprva praseta Zrla skupaj s stotimi
praseti. Treba je vendar loéevati kdo je kdo. Sploh nisem Sel v
gostilno, éeprav sem bil laéen. Kmalu potem je umrl maj sotr-
pin Ivan. Tih, skromen in neznaten ¢lovecek je bil. Vsi so ga
imeli za takSnega, ki je malo &ez les, kot se temu rece. Rad me
je imel in jaz njega in vem dobro, da ni bil éisto ni¢ ez les.
Véasih je bruhnil iz sebe tudi kak3no modrost. Seveda sem Sel
za pogrebom. Opazil sem, da nas je bilo iz podjetja za pogre-
bom samo pet in e to smo bili samo stota praseta. Mislil sem,
da bi moral biti navzoé vsaj predsednik sindikata, pa Ivanov
mojster, pa sekretar partije, kajti Ivan je bil élan zveze komu-
nistov. Kako je ta skromni &lovecek prisel v partijo, mi ni ja-
sno. Se manj mi je pa jasno, zakaj je sploh bil v partiji. Res so
véasih tloveska pota prav nedoumljiva. Tudi venca sindikat ni
dal, paé pa smo v oddelku sami zbrali denar za venec. ){em tu-
di, da so pozabili izobesiti érno zastavo. Da ote, pozabili so na
tega tihega skromneza. Preneznaten je bil. Po tistem velikem
pogrebu generalnega direktorja je bil pogreb Ivana prava sra-
mota za medéloveske odnose.

Naslednji dan sem bil zalosten in delo mi ni $lo ni¢kaj od
rok. To je opazil mojster.

=Ivana.smo pokopali,« sem rekel.

»A, saj res, vidva sta se dobro razumela kajne?«

»Da, dobro sva se razumela, tovari§ mojster.«

»No ampak to ne sme biti vzrok, da delas povrsno. Zberi
sels

»Najbolje da grem domov, pa mi piléite dopust.«

»Kaj, ti bi el kar domov in to sedaj ko $e Ivana ni! Kam pa
pr;demo!« se je zadrl mojster. Mene so pa $piknile njegove be-
sede.

»Ivana sploh ne bo vet, mojster?«

»Vem, vem da ga ne bo ve¢, saj je vendar umrl.«

»Zakaj pa niste véeraj prisli na pogreb, mojster?«

»Imel sem ebisk. Sicer pa, kaj te pa sploh briga.«

»Imel je obisk. Imel je obisk.« sem rekel glasno in se po-
tem zacel smejati. : )

»Umolkni, predrznezlc je zatulil mojster.

»Je priSel na obisk predsednik sindikata in sekretar parti-
je? Tudi njiju nisem videl na pogrebu.« Se sem se smejal, moj-
ster pa besnel.

»Na disciplinsko te bom dal za tole.« je rekel.

»Ne bom Sel mojster. Ivana ni ve¢, mene pa tudi odpisite.«
Obrnil sem se in odSel v garderobo, kjer sem se preoblekel in
odsel na cesto. Naslednji dan pa sem dobil delavsko knjizico.

Oce, brzdati bi se moral. Ivan se je znal. To je bila Ivanova
modrost. Ivan je bil velik ¢lovek. Poéiva blizu generalnega di-
rektorja. Obema Zelim miren veéni sen. Pa lep pozdrav oée.

TELOVADBA

Oce, te bos zacel pri tvojih sedemdesetih letih telovaditi, ti
lahko posljem bogat seznam vaj. Ves, telovadba ohranja élove-
ka gibénega in tudi sicer je za zdravje zelo koristna. Delal bos
z vetjo lahkoto in postal bo3 tudi bolj ustvarjalen. Ce ti bo sa-
memu telovaditi dolgoéasno, pojdi v hlev in poskusaj Se krave
nauciti telovaditi. Morda bodo tudi one postale bolj ustvarjalne
in dajale vet mleka. Kaj se ve?

Nadaljevanje prihodnji¢
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Po presoji izvrinega sveta OS Radovljica je gospodarstvo
obtine doseglo v letu 1983 in v prvem polletju 1984 uspeine
premike. Lansko leto je bilo zlasti uspesno drugo polletje, po-
tem ko so se zboljSale razmere v preskrbi s surovinami in re-
produkcijskimi materiali. Po odmrznitvi cen se je na trgu poja-
vilo veé izdelkov, ki jih je prej primanjkovala. Leta 1983 je bila
dosezena 1,5 % rast druzbenega proizvoda. Tak razvoj se nada-
ljuje tudi letos, kar kaze podatek, da je industrijska proizvod-
nja v obdobju jannar—junij dosegla kar 6,1 % rast.

Na 9. seji predsedstva in sekretariata OK ZSMS Radovlji-

ca, 22. avgusta so se dogovorili ¢ pripravah na javno razpravo o
praznovanju dneva mladosti in o kadrovski izbiri kandidatov
za udeleZbo na mladinski poletni politiéni Soli RK ZSMS v Lju-
bljani. Sprejeli so delovni naért uresni¢evanja smernic mladin-
ske samopomoéi. Razen tega so se dogovorili tudi o pripravah
na problemske konference o mladoletniskem prestopnistvu, ki
bo predvidoma v okiobru letos. Beseda je tekla 5e o kadrov--
skih vpraianjih v OK ZSMS Radovljica ter o izvedbi nadc-
mestnih volitev sekretarja OK ZSMS. Potrdili so tudi polletno
finanéno porodilo OK ZSMS.

Komisija za idejnopoliticno usposabljanje in informiranje
pri OK ZK Radovljica je na 1. seji 21. avgusta sprejela pro-
gram dela. Clani komisije so spregovorili tudi o dobrih in sla-
bih plateh dosedanjega usposabljanja komunistov ter o infor-
miranju élanov ZK v osnovnih organizacijah, ki je vse prej kot
zadovoljivo. O svojiki ocenah in staligéih, ki naj bi sluzile za po-
zivitev usposabljania in informiranja v vseh Q0 ZK je porota-
la predsedstvu OK ZK, ki bo to podroéje partijske aktivnosti
vkljuéilo v svoje programske naloge. )

Svet za tradicije delavskega gibanja pri obéinskem svetu
zveze sindikatov Radovljica je na 3. seji 29. avgusta presojal
potek akcije za zbiranje gradiva po delovnih organizacijah v
obéini. Za z2daj je nekaj veé kot drugod storjenega v ledki Veri-
gi, na LIP Bled in deloma tudi v Plamenu Kropa. Zavzeli so se
za nadaljevanje akcije tudi v drugih delovnih organizacijah.
Dogovorili pa so0 se tudi za udelezbo ¢lanov tega sveta na semi-
narju za pisce krenik in zbiralce gradiva o delavskem gibanju,
ki bo jeseni v organizaciji RS ZSS Slovenije. -

V potastitev krajevnega praznika KS Gorje, ko se spomi-
njajo prvih petih talcev streljanih 28. avgusta 1941, je bila v so-
bete 25. avgusta v dvorani TVD Partizan slavnosina seja skup-
itine delegatov KS Gorje. ZasluZnim krajanom so podelili pri-
znanja, posebna delegacija pa je polozila vence na grobove
padlih borcev. V kulturnem programu so nastopili domaci pev-
ci in godbeniki. ) )

Ob 40 letnici poZiga vasi Radovna so krajevne DPO v Gor-
jah priredile v Radovni spominsko sveCanaost. Govoril je ne-
kdanji sekretar okroznega odbora OF Jesenice Ales Jelenc. V
kulturnem programu so nastopili moski zbor DPD Svoboda
Gorje, godba na pihala Gorje in recitatorji osnovne $ole bratov
Zvan Gorje. So¢asno so pripravili tudi srecanje gorenjskih iz-
seljencev iz druge svetovne vojne. ’

V obdobju januar—junij 1984 je znasala poprefna doba hi-
vanja gostov v turisticnih krajih radovljiske ob¢ine 3,8 dni. To
popretje znasa pri domadem gostu, medtem ko za tujega gosta
«nasa popreéno bivanje 3,9 dni.

Od 22. do 23. avgustd je bilo na Bledu (v Vili Bled) prvo
sreéanje mednarodne 5ole za storitev znanstvenih spoznanj
(ISSEK). To je mednarodnoe zdruZenje znanstveno raziskoval-
nih- organizacij, ki delujejo na podroéju ratunalnifkih znanj.
Sretanje je pripravil institut JoZef Stefan iz Ljubljane v sode-
lovanju s Turing institutom iz Londona. - .

Na tritedenskem obrambnem usposabljanju v avgustu je
bilo na Pokljuki z mladinei in mladinkami iz vseh gorenjskih
obéin tudi 35 mladih iz radovljiske obtine, ki niso zajeti v tovr-
stno usposabljanje v srednjem usmerjenem izobrazZevanju.
Med bivanjem na Pokljuki so mlade obiskali predstavniki OK
ZSMS Radovljica, drugih DPQ in obéinske skupséine. .

V DO Sukno ZapuZe so v prvem polletju 1984 prodali svoje
izdelke konfekecijam, trikotaZerjem in trgovinam za 51,35 %
vet kot lani v tem obdobju. Od planirane vrednosti 496 milijo-
nov din jim je uspela realizacija prodaje za 428,033.359 dinar-

jev. Vzrok za delno zaostajanje je v prestavitvah rokov dobav -

na julij in avgust. :
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__V polletju 1984 so v LIP Bled dosegli.dohodek na delavea v
visini 521484 dinarjev. Ta dohedek so dosegli v temeljni orga-
nizaciji Trgovina 640.720 din, Recica 584,203 din, Tomaz Godec
Bohinj 592,800 din, Mojstrana 500.117 din, delovna skupnost
skupnih sluzb 444.618 din in Podnart 443.107 din.

Po zbranih podatkih analitiéne sluzbe komiteja za druzbe-
no planiranje in gospodarstve OS5 Radovljica je letos ob polle-
tju najbolj narasel obisk gostov v gostiséih, kjer so jih nasteli v
primerjavi z lanskim £asom kar za 356 % ved. V kampih se je
povedal obisk za 27,1 % v zasebnih sobah pa le za 7,8 %.
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Z veliko pomnipa in skritih upanj 50 sprejeli prve goste v ob-

novljeni nanove odprti Vili Bled, ki jo je za potrebe vrhunske- ~

ga-tirizma prevzelo HTP Bled v aprilu od republiskega izvrs-
nega sveta. V Vili Bled, ki bo namenjena res najbolj zahtevnim
gostom, je v apartmanih in sobah 90 lezis¢, ki so kot zatrjujejo,
Ze vsa oddana do konca sezone. HTP Bled je vioziio v sbnovo
blizu petdeset milijonov dinarjev. )

Gostje, zlasti tuji vseskozi radi zahajajo v radevljiski
kamp poleg letnega kopalista. Razen rednih gostov, ki se vsa-~
ko leto vratajo je vse vet tudi prehodnih. Zavoljo tega so Ze la-
ni razsirili §otorisée za 50 Sotorov namenjeno prehodnim go-
stom. Letos pa so razdirili tudi kopaliski prostor pri otrofkem
bazenu kot je naértovanc z zazidainim natrtom. Zmogljivost
kampa je zdaj za 300 gostov.

Izobrazevalna skupnost obéine Radovljica je ob dnevu
prosvetnih delaveev radovljiSke obéine, 24. avgusta letos, prvié
nagradila enajst-zasluznih delaveev z Zagarjevimi plaketami.
To nagrado je skupnost ustancvila v spomin na narodnega he-
roja in revolucionarja Staneta Zagarja, ki je uditeljeval na
Srednji Dobravi pri Kropi. Ta priznanja so letos prejeli: Dani-
ca Lah iz osnovne Sole F. 5. Finzgarja Lesce, Bogdan Zupan iz
delovne enote Sole v Srednji vasi, Apolonija Ferjan in Alenka

penko iz osnovne 3ole prof. dr. J. Plemlja Bled, Polonca Lo-
renli¢ iz osnovne $ole A.T. Linharta Radovijica, Ljubica Bo-
Zi¢-Bartori iz osnovne $ole Stane Zagaria Lipnica, Slavka Jere-
le iz osnovne 3ole bratov Zvan Gorje ter Cilka Novoselec, Mari-
ja Smid in Andrej Siljar iz osnovne $ole dr. J. Mencingerja Bo-
hinjska Bistrica. Nagrado pa je prejel tudi kolektiv delovne
encte &cle 4. maja v Begunjah. .

Krejevni praznik so praznovali tudi krajani KS Ljubno, ki
se spominjajo 25. avgusta 1941, ko so nacisti pod vas;ovuspreh!ll
prvih pet talcev. Osrednja proslava je bila na svecani sejl
skupitine KS 24. avgusta v domu TVD Partizan Ljubno. Fo
kulturnem programu so podelili priznanja zasluZnim posamez-
nikom.
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Na Delavski univerzi Radovljica pripravljajo v jesenskem
semestru ve tedajev za odraslie, ki se bodo pri¢eli v drugi polo-
vici septembra. Tudi letos bodo organizirali teéaje nerni¢ine in
angleitine od prve do Cetrte stopnje, francoséine in it:alija{xéég—
ne prve in druge stopnje. Predvidoma bodo odprli tudi strojepi-
sne tetaje prve in druge stopnje, razen tega pa so razpisali Rldl
teéaje za strojnike centralnih naprav in kurjage kotlov. Britas
bo veliko tudi prijav za teéaje modnega Sivanja. Glede na se
vedno velike potrebe bodo organizirali pouk na oddelkil osno-
vne Sole za odrasle od petega do osmega razreda.
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Bohinjski turistiéni in kulturni delavei bodo skupaj z Zivi- -

norejci organizirali tudi letos tradicionalni kravji bal, ze 29. po
vrsti. Ta bo v nedeljo, 9. septembra ob jezeru oz. v Ukancu kot
vsako leto, ko bodo pastirji prignali Zivino s planin. Ob Ze zna-
nib Segah in programu, ki ga pripravijajo bohinjski kulturniki,
bo poskrbljeno tudi za okrepéilo in kot vedno za veselo rajanje.
S tem bo letos Ze itak dovolj pestro kulturno zabavno zivljenje
v Bohinju dobilo Se zadnji jesenski poudarek, ki ga ne kaZe za-
muditi. _

23. avgusta je izéla 7. gtevilka Obzornika Indok centra de-
legatov in delegacij ob&ine Radovljica v 1500 izvodih. Razen ce-
lotnega delegatskega gradiva za 25. lofene seje vseh treh zbe-

_rov obtinske skupstine Radovljica, je v Obzorniku gbjavljen -

tudi govor predsednika obéinske skupétine Borisa Setine, ki
ga je imel na slavnostni seji skupi€ine ob obéinskem prazniku.
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V organizaciji likovne skupine, katere glavni pobudnik in
organizator je akademski slikar Albin Polajnar iz Bohinjske
Bistrice, je pod pokroviteljstvom LIP Bled od 17. avgusta na
ogled v avli doma JoZa AZmana zanimiva likovna razstava. Za-
nimiva je zategadelj, ker se predstavljata s svojimi deli Albin
Polajnar skupaj s pred 50 leti umrlim Valentinorn Hodnikom,
tudi domadinom iz Bistrice. Oba sta v slogu dokaj razliéna, v
motivih pa podobna umetnika, ki ponazarjata krajinske podo-
be svojega domacega ckolja.

Vet, kot dva tisol obiskovalcev je v nedeljo 26. avgusta do-
poldne prishihnilo zvokom klenih slovenskih harmonikarjev,
ki so prisli na Pokljuko, da so se udeleZili Ze 16. tekmovanja

"pod nazivom Pozdrav s planin. Kar 34 jih je nastopilo s po enc
ljudsko in eno partizansko skladbo. Najbolj$i posamezniki so
bili po mnenju komisije harmonikar Milan Resnik iz Blagovi-

ce in brata Veble iz Kocevja na diatoniéni harmoniki. Pod po- .-

kroviteljstvom tovarne glasbil Melodija iz Mengsa, je bilo ne-
deljsko srecanje posveeno spominu Franca Jernejea-Miléeta,
umrlega pobudnika te prireditve.- : oo

Ob 20-letnici ustanovitve Balinarskega kluba Radovljica
in organiziranega balinarskega Sporta v tem kraju, je bilo v
nedeljo, 26. avgusta Ze 19. balinarsko sre¢anje za pokal Gorenj-
ske. Med dvanajstimi mo$tvi iz Slovenije, Hrvaske in Italije,
med njimi tudi treh prvoligakih, je osvojilo prvo mesto in po-
kal Gorenjske '84 mostvo BK Umag, 2. mesio BK Zeleznicar
Postojna, 3. mesto pa BK Polje Ljubljana. Prva ekipa Radovlji-
ce je bila 5, BK Lesce?7., Radovljica mladi 9. in BK Jesenice
13. Organizacija je bila kot vedno odli¢na.
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MOZNI PRISPEVEK ZDRAVLJENJA
IN NEGE BOLNIKA NA DOMU K
RACIONALIZACIJI ZDRAVSTVENEGA

VARSTVA NA JESENICAH -

Nekateri podatki o zdravlienju in negi
bolnika na domu na Jesenicah

Zdravstvena statistika beleZi orga-
nizirano izvajanje zdravljenja in ne-
ge bolnika na dormu {pri demer gre
predvsem za zdravstveno nego bolni-
ka na domu) v gorenjski regiji v le-
tih 1965—1968, nato 1975—1977 in od

leta 1979 napre] nepretrgoma. Tudiv -

slovenskih razmerah ugotavljamo
izrazita nihanja v uresnitevanju
zdravstvene oskrbe na domu bolni-
ka, saj je prislo- zlasti v letih
1970—1975 do vidnega zmanjsanja
(glej sliko st. 2) zdravljenja in nege
bolnika na domu. Po drugi strani pa

obstojeéih  zdravstveno-statistiénih
podatkih za leto 1981 kazalci o obse-
gu zdravstvene oskrbe na domu v
gorenjskih obfinah med nizZjimi v

Sloveniji, isto¢asno pa je spodbudne
to, da je pa indeks Stevila bolnikov
pri zdravstveni negi bolnika na do-
mu na 1.000 prebivalcev, in sicer po
primerjavi 1982/1981 v republiki naj-
vigji prav na Gorenjskem. Razvojni-
trend je potemtakem v regiji’ spre-
jemljiv, toda stanje je 5e zmeraj tak-
§no, da je nanj treba konkretna opo-
zarjati. Stevilo bolnikov pri zdrav-
stveni negi bolnika na domu na 1.000
prebivalcev v letu 1382 po posamez-
nih izbranih obéinah je padano v ta-
beli 5t. 1. Res je, da lahko postavimo
pod dvem zdravsiveno-statisticne
podatke zaradi razliénega odnosa do

‘zbiranja podatkov, vendar je to le
. Po drugl slrani pa - svpjevrsien in slejkoprej edini kaza-
morame nadalje igotoviti, da so.po

lec dolofenega stanja, ne nazadnje
pa si je mozno razlagati, da tudi ne-

~usirezen odnos do zhiranja podatkov

lahka zreali dolofen odnos do dejav--
nosti; ki jo ugotavljamo.
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Slika §t. 2: Gibange Stevila bolnikov pri zdraustyent negi na domu v SR Slo-

venifi v letih 1964121982

Tabela 5t. 1: Stevilo bolnikov pri
zdravstveni negi na domu na 100

_prebivaleev v letu 1982 v izbranih

obéinah v SE Sloveniji

. Stevilo
obtina bolnikov
1. Jesenice 4,43
2. Kranj . : 1,09
3. Ljubljana-Moste-Polje 2,068
4. Maribor-mesto 9,28
5. llirska Ristrica 17.48
6. Kodevje 28,33
SR Slovenija 6,77

Tud: primerjava Stevila balnikov
pri zdravstveni negi na domu s ho-
spitaliziranimi (to je z bolniki v bol-
nisnicah) pokaZe sorodne rezultate v
tabeli 3t. 2.

Tabela 5t. 2: Odstotek bolnikov pri
zdravstveni negi na domu v primer-
javi s hospitaliziranimi v letu 1982 v
izbranih obéinah v SR Sloveniji

;7 odstotek (100 %

T s0
_obéma S > .hospitalizirani-

) bolniki)
1. Jesenice . 0,58%
2. Kranj 0,73 %
3. Lj-Moste-Polje 1,43 %
4. Maribor-mesto 5,04 %
5, Tlirska Bistrica 10,30 %
6. Kodevje 19,06 %
SR Slovenija 3,79 %

Obuji podatki izpricujejo, da so Ze
glede na slovensko popreéje pri izva-
janju zdravstvenega varsiva na Je-
senicah dokaj$nje razvajne rezerve.
Tako imajo pri stevilu belnikov na
domu mna 1.000 prebivaleev Jesenice
65,4 % slovenskega popreéja, pri pri-
merjavi bolnikov na demu in bolni-
kov v bolniSnicah pa zgolj 15,5 %. Ne-
kateri ocenjujejo, da je slovensko
popredje se vedno nizko, to pa je
obenem toliko moénejsi argument,
da je dejavnost zdravljenja in nege
bolnika na domu na Jesenicah resni-
&no pomemben pripomodck za racio-
nalizacijo zdravstvenega varstva v
obéini, | -

.

DRUZBENOGOSPODARSKI AR-
GUMENTI ZDRAVLJENJA IN NE-
GE BOLNIKA NA DOMU

Najpomembnejse je, da zdravlje-
nje in nega bolnika na domu za dole-
¢ten cbseg zdravstvenih storitev
omogoca bolj humano medicino, ved-
jo psihiéno stabilnost bolnika in s
tem hitrejSe okrevanje. Poudarimo
nadalje, da si brez vzpostavljanja ce-
lovitega zdravljenja in nege belnika
na domu niti misiiti ne moremo ra-
cionalizacije bolnisniéne dejavnosti:
skrajSevanja leZalne dobe, manjse-
ga 5tevila bolniSkooskrbnih dni itd.
V sedanjih zaostrenih materialnil
pogojih pa je 3e zlasti dragoceno to,
da zdravljenje in nega belnika na
domu prinasa cenejSe zdravstvene
storitve, ki so najmanj enakovredne
tistim, ki jih izvajajo v bolniniéni
zdravstveni dejavnosti. Strokovna li-
teratura prinasa podatke, da so v
skupini storitev, ki se jih pod dologe-
nimi strokovnimi pogoji prenesli v
osnovnoe zdravstveno dejavnost, po-
cenitve od tri do Sestnajstiratne. Tu-
di nase izkuSnje potrjujejo takine
rezultate. V skupini 13 belnikov, ki
so jih namesto v bolnisnici ob ustre-
zno organizirani osnovni zdravstve-
ni dejavnosti zdravili na domu, so bi-
ie v celoll storitve ceneiSe od 1,3 do

5,2-krat.

Vectkrai se sicer pojavljajo pomi-
sleki, da je zdravijenje in nega belni-
ka na domu celo drazja od bolnisni-
¢tnega zdravljenja, vendar moramo
padértati, da vse svetovne in tudi na-
se izkusnje izpridujejo prav nasprot-
no. Ni namre¢ mozno obravnavati
katerikoli skupek zdravstvenih sto-

ritev oziroma zdravstveni primer, ga =

prenasati iz bolnisniéne v osnovno
zdravstveno dejavoost in pri tem pri-
merjati stroske zdravljenja. Gre
zgolj za tiste primere, ki jih lahko
strekovno enakovredno zdravime na
domu in slednjié za tiste, pri katerih
je zdravljenje in nega na domu ce-
nejse. C‘e zadostimo prvemu pogoju,
ne moeremo pa uveljaviti drugega, to
$e vedno pomeni, da teh storitev
realno prenasati v osnovno zdrav-
stveno dejavnost. Dilema, ali je
zdravljenje in nega bolnika na domu
drazja od bolnisnic je potemtakem
navidezna in neresni¢na.

- ZELEZAR

PODLAGE ZA ORGANIZIRANJE
ZDRAVLJENJA BOLNIKA
NA DOMU

Ugotovili smo Ze, da so storitve
zdravnika, ki izvaja, zdravljenje bol-
nika na dormu in obenem koordinira
.delo medicinske sestre ter organizi-
ranih uperabnikav, neizogibni sesta-
vri del zdravljenja in nege boinika

. na domu kot enovite dejavnosti. Pra

tem se zdravnik ravna po svejem
strokovnem znanju in presoji, usme-,
rilev pri delu pa so mu enoina dok-
trinarna izhodii¢a za zdravljenje in
nego belnika na domu, s katerimi na
nekaterih podrogjih zdravsivenega
varstva v dobrsni meri ée razpolaga-
mo, Res je, da vseh medicinskih po-
drofij 3e nismo pokrili' z enotnimi
doktrinarnimi.  izhodiséi =z vidika
‘zdravljenja na.domu, toda to ne mo-
re biti- kulisa, zaradi katere ne bi §li

. vV pospeseno razvijanje. zdravljenja
" in nege bolnika na domu Ze tukaj in

sedaj. Znano je narmred, da zdravlje-
nje na domu obstaja, odkar obstoji
zdravstveno varstvo oziroma zdrav-
stvo: Brez zdravnikovih obiskov na
domu si ni mogoée predstavljat
zdravstvenega varstva. V sedanjem -
trenutku gre potemtakem za to, da s
skupno organizirano akcijo izpelje-
mo strokovno-organizacijske podla-
ge za dolgorotne racionalizacijo
zdravstvenega varstva in da posodo-
bimo ter izboljsamo in razdirimo to,
kar delno Ze imamo.

Katere so najpogostejSe skupine -

bolezni, ki so pomembne za zdravlje-
nje in nego bolnika na domu?

Gre za zelo pomembno praktiéno
vprasanje, saj s tem usmerjamo po-
zarnost k tistim strokam, kjer je tre-
ba vloziti relativno najvet zahtevnih
strokovnih naporov za razvoj zdra-
vljenja in nege bolnika na domu. Te .
skupine bolezni 50 naslednje:

- 1. bolezni kosti, misic in sklepov;
2. bolezni srea in ozZilja;
3. neoplazme;

4. Zivéne, psihiéne bolezni in bole-

zni ¢util;
Nadaljevanje
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ZVEZA KOMUNISTOV MORA BITI USPOSOBI.JENA
TUDI'ZA IBEJNUPOLITICNI BOJ

Kot izhodisée za prlspevek o 1de1rmpohtu:nem lzpopo]n]evar]u zZveze
komunistov je oblikovana misel iz predloga sklepov 13. seje CK ZKJ o ures-
ni¢evanju vodilne vloge v ZKJ in krepitvi njene idejne in akcijske enotnosti,
ki izraza naslednje: sZahtevné in teZavne neposredne in dolgoroéne naloge,
ki so pred zvezo komunistov in druzbo, zahtevajo idejnopolitiéno usposo-
bljeno élovestvo, globlje teoretsko delo in zivahni idejni boj v luéi spoznanj,
do katerih je priSla marksisti¢na znanstvena in teoretska misel nasploh, ter
deleza vidnih:revolucionarjev, mislecev jugoslovanskega delavskega giba-

nja, zlasti Tita'in Kardelja.«

K tej misli iz predloga sklepov
13. seje CK ZKJ lahko dodamo Se
misel iz sklepov predsedstva CK
ZKJ o idejnem in teoretskem izpo-
polnjevanju delovanja zveze komu-
nistov (77. seja predsedstva, 29. ma-
ja 1984): »Potrebna sta stalna skrb in
organizirano delovanje za poglablja-
nje idejnoteoreticnega dela c¢lanov
in organizacij zveze komunistov. Ak-
tualnih nalog socialisticnega samo-
upravnega razvoja ne bomo mogli
uresniéevati brez mnogo vecjega in

bolj organiziranega razvijanja idej- _

nopolitiénega dela v osnovnih orga-
nizacijah zveze komunistov.e ~

Ta izhodis¢a organov zveze komu-
nistov Jugoslavije morajo biti upo-
Stevana v razpravah c¢lanov ZKS o
uresnicevanju druzbene vloge ZKJ
kot avantgardne organizacije delav-
skega razreda in naSe socialisticne
samoupravne skupnosti. To je lahko
in mora- biti osnova- za nadaljnje-
1de,]nopol;t1cno in teoretiéno izpopol-
ngevan] delovame ZK Jugoslavi-

- 0 izhodiSce programskih
§¢, politike in delovanja zveze
komunistov je marksizem, zlasti ti-
sti del tega nauka, ki opredeljuje ci-
lje delavskega razreda, politiko in
strategijo njegove avantgarde ko-
munistiéne partije, kar predstavlja
ideologijo zveze komunistov. Ideolo-
gija zveze komunistov je torej druz-
beno razredna zavest, ki je pogojena
s spoznanji marksisticne znanstve-
ne teorije in hkrati z zakonitostmi
ter s procesi in pojavi razvoja nase
socialistiéne samoupravne druzbe.
Naloga zveze komunistov ni samo,
da razvija idejno in akcijsko delova-
nje v skladu z marksisti¢no ideologi-
jo, ampak tudi, da jo ustvarjalno iz-
popolnjuje. V tem smislu Vlade Jan-
zi¢ pise: »Pri tem je izredno po-
membno to, da sta mo¢ in Zivljenj-
skost nase revalucmnarne ideologue
m gibanja v stalnem razvoju in odpr-
tosti proti novim problemom, ki nam
jih postavlja socialistiéna praksa
vsak dan. Zato zveza komunistov go-
ji znacaj ustvarjalne ideologije:na-
sproti slehernemu zadovoljstvu ali
zapiranju v defenzivo ter v dogmati-
¢nost druzbene misli.« (Aktualna
vprasanja druzbene vloge in delova-
nja ZK, 1978).
To pomeni, da mora biti ideoloka
de] avnost ali, kot jo obi¢ajno oznacu-

jemo, 1de]nopol:tlcna dejavnost ne- _

loéljiva in bistvena sestavina dejav-
nosti sleherne osnovne organizacije
ZKS. Sestavina idejnopolitiéne - de-
javnosti zveze komunistov je idejno+
politi¢ni boj proti vsem pogledom in
teznjam, ki nasprotujejo marksisti-
" €ni znanstveni teoriji in razvoju na-
e samoupravne socialisticne druz-
be. Zato so na seji predsedstva CK
ZKJ maja 1984 (sklepi o idejnem in
teoretskem izpopolnjevanju ZK)
poudarili, da je potrebno zagotoviti
enoten, vztrajen in nenehen idejno-
politiéni boj zveze komunistov proti
nacionalisti¢cnim in drugim antiso-
cialisticnim silam in mnjihovim peo-
skusom, da bi spodkopali temeljne
vrednote nase revolucije in nasega
socialisﬁenega samoupravnega si-
stema. Zato je nujno, da se ta priza-
devanja ¢im bolj povezejo koordini-
rajo in spremenijo v enotno. akcijo
zveze komunistov. Se posebej pa.
mora zveza komunistov pravoéasno
reagirati na izzive nasprotnikov, ki
napadajo pridobitve in vrednote na-
Se socialisti¢ne revolucije.
Pripomniti velja, da mora dobiti
idejnopolitiéni boj zveze komunistov
v sedanjih razmerah razvoja naSe
socialistitne samoupravne . druzbe
taks$en dvig in razmah kot ga je do-
bil po znameniti 21. seji predsedstva
CK ZKIJ leta 1971 in druge seje kon-

ference ZKJ, leta 1972, ki je z akeij--

skim pi'ogramom opredelila in zah-
tevala- okrepitev idejnopoliti¢nega

boja zveze komunistov. S tem akeij- .

skim programom  je bilo opredelje-

no, da mora zveza komunistov razvi- .
jati idejnopoliti(':ni boj proti-tistim®

idejnim po]avom, pritiskom’ in ‘tez-
njam, ki preprecujejo krepitev druz-
bene vloge in pbhtu:nega “vpliva de-
lavskega razreda in njegove avant-
garde kot so na primer:

— podcenjevanje .in razvrednote-
nje naSe socialisticne revoium]e in
njenih dosezkov,

— poskusi, da bi zmanjsah pomen

" protisocialistiénih

— poskusi, da bi izrinili zvezo ko-
munistov iz tokov samoupravnega in
politiénega odlocanja Z namenom,
da bi izgubila znaéaj organizacije re-
volucionarnih akeij,

— teinje tehnokratskih skupin,
da bi manipulirali s proizvajalei in
samoupravnimi organi itd:

Menim, da je idejnopolitiéni boj -

zveze komunistov proti navedenim
idejnopolitiénim pojavom, pritiskom
in teznjam aktualen tudi danes, ce-
prav so lahko pojavne oblike teh od-
stopanj danes drugaéne. To tudi po-
meni, da taksne negativne idejne po-
javne oblike, pritiski in teZnje niso
bili edpravljeni, ampak da so priso-
tni zlasti v kritiénih obdobjih razvo-
ja naSe socialistitne samoupravne
druzbe. Prav zato, ker je idejnopoli-
tiéni boj zveze komunistov v zad-
njem desetletju marsikje zastal, je
potrebno odlo¢no in stalno razvijati
idejno bitko za dokonéno odpravo
in protisamo-
upravnih tezenj v razvoju nasSe sa-
moupravne druzbe.

'Zato je smiselno, da obnovimo po-

budo CK ZKS iz leta 1972, da bi pri
vodstvih ZKS v obéinah oblikovali
idejnoteoretiéna, marksisti¢na jedra
iz vrst usposobljenih in zainteresira-
nih komunistov, ki naj bi imela
predvsem naslednje naloge:
— organiziranje teoreti¢nega de-
— izdelava ustreznih idejnopoliti-
¢nih in strokovnih analiz in ocen za
potrebe delovanja ZK,

— idejnopolitiéni dialog in boj
mnenj v sredstvih informiranja itd:

la

To pobudo lahko povezemo s po-~

budo, ki je zajeta v sklepih predsed-
stva CK ZKJ o idejnem in teoreti-
¢énem izpopolnjevanju ZK, ki je obli-
kovana takole: »Da bomo sposobni
na najboljsi naéin in pravoecasno ja-
vno odgovoriti na javno izzivanje
idejnopolitiénih nasprotnikov zveze
komunistov, do katerih prihaja v ra-
zli¢énih oblikah, bomo morali pri ko-
misijah za idejno delo ustanoviti po-
sebne aktive komunisiov kot dopol-
nilno obliko idejnopoliti¢ne akcije
zveze komunistov. Tem aktivem
moramo_zagotoviti nujno potrebne
mformacr]e, da bodo hitro zvedeli za
vsak pojav nasprotnikovega idejne-
ga delovanja. Aktivi bodo morali
proutiti vsak tak primer, se dogovo-
riti o -staliséih in oblikah javnega
nastopanja oziroma organu ZK
predlagati sprejem dolocenih stalisé
ali akcije.«

Ce 'po letu 1972 ni bila realizirana
pobuda o oblikovanju idejnoteoreti-
¢énih jeder, pa je treba danes dovolj
resno prouciti pobudo predsedstva
CK ZKJ, da se pri vodstvih zveze ko-
munistov ustanovijo posebni aktivi
komunistov kot posebna oblika dela
za spodbujanje idejnopolitiéne akci-
je zveze komunistov. Pri tem pa se
lahko’ upos$tevajo tudi opredeljene
naloge za delovanje idejnoteoreti-
¢nih’ ]eder ZK iz leta 1972.

Za uspesno razvijanje idej nopoliti-
¢nega boja je potrebno bogatiti tudi
lde]noteoretlcno delo ¢lanov in orga-
nizacij zveze komunistov. Pri tem
lahko znova navedemo nekatere na-
loge ZK na tem podrocju iz akeijske-
ga programa 2. seje konference ZKJ,
v katerem je med drugim navedeno
tudi naslednje: »Potrebno je preseti
resno zdostajanje v ideoloSkem in
teoretiénem delu. To pa zahieva:

— veliko vecjo odgovornost, poso-

dobitev in boljSo kakovost dela za .

ideolosko vzgojo Elanov,

*zvezi komunistov in izostritev idej-

— idejno razciStevanje aktualnih
vprasanj politike in prakse ZKJ,

— aktivnejsi in odgovornejsi od-
nos organizacij in vodstev ZK za 3ir-
Se zbiranje ustvarjalnih sil v ZK in
druzbi...

— obogatitev idejnega Zivljenja v

nih meril, ki bodo osmislila druzbe-
nopolitiéno delovanje, stalis¢a in ak-
cije komunistov itd.«

Tudi taksne naloge je pofrebno
upostevati za bogatitev idejnoteore-
ticnega dela, ki pa morajo biti prila-
gojene sedanji stopnji razvitosti na-
Se socialistitne samoupravne druzbe
in uresni¢evanju druzbene vloge
zveze komunistov. V sklepih pred-
sedstva CK ZKJ je za bogatitev idej-
noteoreti¢nega dela v osnovnih orga-
nizacijah ZK poudarjeno naslednje:
»Nujno moramo razvijati-sposobnost
komunistov za spoznavanje temelj-
nih procesov in protislovij v proiz-
vodnih odnosih, da bode lahko v
konkretnem delovanju in v idejnem
boju pojasnjevali in resevali bistve-
na idejnopoliticna vprasanja, ki za-

devajo nadaljni razvoj socialisti¢ne- -

ga Samoupravljanja ter da bodo tako
mobilizatorsko delovali v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela, v
krajevnih skupnostih, v socialisti¢ni
zvezi in v drugih oblikah samo-
upravnega organiziranja in delova-
nja.«

To ne pomeni, da bi se morali v os-
novnih organizacijah ZKS posvecati
izrazitemu teoretskemu delu, ampak
predvsem spoznavanju marksisti-

énih teoretskih izhodi$¢, povezova-

nju teorije in prakse, spoznanju in
osmisljanju druzbenopoliti¢ne in sa-
moupravne prakse. Pogoj za to pa je
stalno organizirano idejnopoliticno
usposakljanje in marksistiéno izo-
brazevanje ¢lanov ZKS, ki mora biti
povezano z neposrednimi potrebami
idejnopoliticnega boja in delovanja
zveze komunistov. Idejno politiéno
usposobljeni ¢lani ZKS se bodo lah-
ko lazje zoperstavili razli¢énim nega-
tivnim teZnjam tako znotraj zveze
komunistov kot tudi izven nje, kot
na primer demagogiji, nihilizmu,
malomeséanséini, destruktivizmu
itd.

Vse to, kar je v tem Sestavku nave-
denc, mora biti sestavina idejnopoli-
ticnega dela in dejavnosti sleherne
osnovne organizacije ZKS. To trdi-
tev lahko Se podkrepimo s citatom iz
sklepov predsedstva CK ZKJ o idej-
nem in teoretskem izpopolnjevanju
zveze komunistov: »Kolikor bolj bo-
do prizadevanja ZK za intenzivnejSe
idejnopolitiéno delo med delovnimi
ljudmi povezana z idejno in politi-
éno prakso razvijanja revolucionar-
nih dosezkov, toliko bolj se bo krepi-
la socialisti¢cna samoupravna zavest
delovnih ljudi kot odloénih borcev
za humanisti¢ne ideje in stvarne do-
sezke svoje  socialistiéne samo-
upravne vecnacionalne skupnosti.«

Tudi za idejno in teoreti¢no izpo-

polnjevanje zveze komunistov je po-
trebna trajna in ofenzivna akecija, da
bi dosegli pricakovane in zaZelene
rezultate v razvoju naSe socialisti-
ctne samoupravne druzbe.

Srecko Kré

- Zelezarski globus

_ ZR NEMEWA

Zahodnonemsko podjetje  MAN-
GHH bo dobavilo neki Zelezarni v
ameriski zvezni drzavi Juzna Karoli-
na obloéno elektriéno pe¢ na isto-
smerni elektriéni tok s teZzo Sarze
30—35 ton. Obratovati bo pricela le-
ta 1985; to bo prva taksna peé na sve-
tu, ki bo po prototipu pri¢ela normal-
no obratovati, Ena izmed njenih
konstrukeijskih - znacilnosti je, da

ima namesto treh samo eno elektro-

“do.

razredne osnove revolucionarnih sil~ @& :

nase socialisticne skupnosti,

12 ZELEZAR

S KONKRETNIMI AKCIJAMI IN
DELOM VRNITI UGLED ZVEZI
~ KOMUNISTOV

V ponedeljek, 3. septembra, je bil sestanek sekretarjev osnovnih organi-
zacij zveze komunistov in €lanov obéinskega komiteja ZKS Jesenice, kate-
rega glavna tofka je bila priprava na razprave o predlogu sklepov 13. seje
CK ZKJ. Pogovora sta se udelezila tudi ¢lan CK ZKS Tomaz Ertl in sekretar
medobcinskega sveta ZKS za Gorenjsko Stefan Nemec.

V uvodu je sekretar OK ZKS Jese-
nice Branko Iskra predstavil opera-
tivni naért aktivnosti in razprav po
13.seji za organe in organizacije
ZKS v nasi obéini. Obéinski komite
je osnovnim organizacijam ze poslal
poziv in operativni nacrt, v teh dneh
pa naj bi Ze zaceli z razpravo. Nalo-
ga vseh ¢élanov ZK je opredeliti se v
osnovnih organizacijah do predloga
sklepov CK ZKJ, preveriti akcijsko
in idejno enotnost v ZK, konkretno
oceniti delo posameznih élanov ZK v
celotni samoupravni, delegatski in
druzbenopolitieni strukturi in njihov
prispevek pri uresniéevanju gospo-
darske stabilizacije. Po taki t.eme111t1
analizi naj bi izdelali program in iz-
peljali konkretne zadolZitve za posa-
meznike, vkljucujo¢ odgovornost za
izvajanje posameznih sklepov.

V razpravi je bilo govora o tezavah
pri idejnopolititnem izobrazevanju
na vseh nivojih, predstavljen je bil

“teZak polozaj v jeseniski Zelezarni in

hkrati tudi prizadevanja ter pripra-
vljenost vseh zaposlenih za izvrseva-
nje sprejetih nalog na tem podro¢ju.

Posamezni razpravljalei so pred-
stavili stanje na podro¢ju Solstva, tr-
govine, gradbenistva ... Tomaz Ertl
je opozorilyna katera podroéja naj se
osredotoci razprava v osnovnih orga-
nizacijah, kje so najbolj sibke tocke
delovanja osnovnih organizacij in
njenih ¢lanov ter na priloznost, da
ravnoe z razpravami in s poznejsimi
konkretnimi akcijami oziroma de-
lom é¢lani ZK zac¢nejo vracati ugled
ZK, ki ga je imela v preteklosti.

Mile Crnovi¢

KS DOVJE-MOJSTRANA PRED
NOVIMI NALOGAMI

Clani sveta krajevne skupnosti Dovje-Mojstrana so na zadnji seji naj-
veC pozornosti namenili obravnavanju najbolj aktualnih nalog v poletnih
mesecih ter do konca ietosn]ega leta. Najobseznejsa naloga jih prav gotovo
¢aka pri gradnji mrliskih vezic na Dovjem, v sodelovanju s krajevno skup-

nostjo HruSica.

Idejni projekt je pripravil Biro za
urbanizem in stanovanjsko poslova-
nje Jesenice, do konca avgusta pa je
bil v javni razpravi v obeh krajevnih
skupnostih. Bistvenih pripomb ni bi-
lo, tako, da so se ¢lani sveta zavzeli,
da se zactnejo-nadaljne priprave,
predvsem zagotovitev potrebnih so-
glasij in gradbenega dovoljenja. In-
vestitor mrliskih vezic bo Kovinar
Jesenice, finanéna sredstva pa bodo
zbrali iz razliénih virov. Predratun-
ska vrednost izgradnje vezic je okoli
5 mlh_)onov dinarjev.

Na seji sveta so poudanh, da pri
zagotovitvi vseh potrebnih sredstev
za gradnjo vezZic ne bi preveé obre-
menjevali krajane, temve¢ naj bi po-
iskali vse druge mozne nacine finan-
ciranja. Krajevna skupnost bo med
drugim prispevala les za gradnjo,
del sredstev pa bo namenila tudi Ko-
munalna skupnost Jesenice, med

krajani pa bodo pobirali le prosto- -

voljne prispevke. Z gradnjo vezic naj
bi predvidoma zaéeli Ze jeseni.

Na seji so govorili tudi o nadalje-
vanju asfaltiranja v krajevni skup-
nosti. Ob tem velja poudariti, da so v
zadnjih letih najveé¢ pozornosti na-
menili prav asfaltiranju in obnovi
vseh cest. Del sredstev krajani Ze ce-
trto leto zbirajo s samoprispevkom,
doslej pa so poloZili asfalt na Belci,
na Dovjem in v Mojstrani. V zadnjih
dveh letih nadaljujejo z asfaltira-
njem v najbolj oddaljenem naselju
v Zgornji Radovni. Nove metre asfal-
ta bodo polozili predvidoma sredi
septembra.

Na seji so spregovorili $e o eni ob-
seZni nalogi, ki so se je lotili na Dov-
jem, in sicer priklju¢kov za nove te-
lefone. Akcijo vodi vaski odbor, za
telefon pa je med krajani veliko za-
nimanja, saj imajo sedaj na sezna-
mu 73 naro¢nikov. Telefonske pri-
kljuéke bodo predvidoma dobili do
konca oktobra.

Za obsezno izvedbo vseh teh akeij
v krajevni skupnosti Dovje-Mojstra-
na je potrebna velika aktivnost in
delovna zavzetost vseh ¢lanov sveta,
vaskih odborov in vseh ostalih, ki
delajo v posameznih komisijah. Na
seji sveta so ob tem kriti¢no sprego-
vorili 0 neaktivnosti posameznih ¢la-
nov, ki se neredno udelezujejo sej.
Zavzeli so se, da skupaj s krajevno
konferenco socialisticne zveze za-
¢nejo postopek za nadomestne voli-
tve novih ¢élanov.

Prav tako so ugotovili, da so posa-
mezni vaski odbori in komisije pre-
malo aktivni in da so povsem neakti-
vne tudi nekatere delegacije samo-
upravnih interesnih skupnosti. V ga-
su, ko je vsako nalogo v krajevni
skupnosti tezko izpeljati, je seveda
povsem nedopustno, da se posamez-
niki tako obnasajo, saj potem glavno
breme sloni le na posameznikih, ki
jim ni zal prostega ¢asa. O¢itno gre
pri‘tem tudi za premalo naértno ka-
drovsko ‘politiko, predvsem v é&asu
evidentiranja, saj je od posamezni-
kov mot slifati o¢itke, da jih nihée
ni vprasal, ¢e so pripravljeni delati
oziroma opravljati posamezne funk-
cije. J.R.

—

VEZISTOV NOV

PRIPRAVE NA DAN VEZISTOV IN
LETNO SKUPSCINO SEKCIJE

™\

ZA GORENJSKO

Na drugi seji podrocne sekc:;e veznstovLNOV Za Gorengsko, ki je bila
23. avgusta, so obravnavali priprave za pocastltevvzﬁ. septembra, dneva vezi-
stov, priprave na letno skupscmom tekoée zadeve. -

Aktiv vezistov pri obéinskem' od-
boru ZZB NOV Kranj so zadolzili, da
se poveze s komando vojne poste v
Kranju in se dogovori o udelezbi na
proslavi, ki bo 26. septembra. Dogo-
vorili so se, dase bodo slovesnosti
udelezili vsi clani odbora sekcije
Proslave, ki bo ta dan v vojasnici
Ljuba Sercerja v Ljubljani, se bosta
kot obiéajno udelezila Edi Zavodnik
iz Ljubljane in Ivan Kocjanéié iz
Skofje Loke.

Letna skupstina bo v cetrtek,
4, oktobra, v prostorih PTT na Prim-
skovem-v Kranju. Da ne bi ocbreme-
njevali delovne organizacije PTT v
Kranju, bo skupséina potekala delo-
vno, bréz posebnega dodatnega pro-
grama. Na njej bodo podelili jubilej-
na priznanja in posebna priznanja
republiske skupnosti vezistov NOV
zgodovinskim krozkom tistih gorenj-
skih $ol, kjer so uc¢enci pomagali zbi-
rati gradivo za zgodovino vezistov
NOV.

Pred 1etno skurpscino se bodo po
obéinah sestali aktivi pri obénskih
odborih ZZB NOV. Izvolili bodo nove
odbore aktivov in delegate za skup-
scino gorenjske sekcije.

Na jeseniSskem aktivu se bodo
skupno z radioklubom »Zelezars do-
govorili o izvedbi prvega »lova na li-
sico«, to je namisljene tajne sovra-
zne radiopostaje na Jesenicah. To
naj bi pripravili v potastitev dneva
vezistov NOV. Razen tega bodo opi-
sali drzno akcijo mladincev in sko-
jeveev Zasipa, ki so skupno z vezisti
Jesenisko-bohinjskega odreda za
svoje potrebe pobrali Zelezniski in
vojaski telefonski kabel v neposred-
ni blizini nemskih bunker;ev v Pod-
homu.

Da bi okrepili delovanje aktiva ve-
zistov NOV v trziski obéini so predla-
gali, da bi za novega predsednika iz-
brali Franca Dolinarja.

B. B.
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0'NALOZBAH V OBCINI IN USODI
ZDRAVSTVENE USMERITVE V CSUI JESENICE

V sredo, 29. avg'usta je bila peta redna seja- predsedst\ a obéinske konfe-
rence SZDL Jesenice. Ker smo menili, da sta dve tocki dnevnega reda ne le
take narave, da bi zanimale nase bra]ce, temveé tudi kljuéni za podroc]e in-
vesticijske dejavnosti v gospodarstvu in negospodarstvu nase obéine in za
nadaljno usodo zdravstvene usmeritve v Centru srednjega usmerjenega izo-

. brazevanja Jesenice, ju predstavljamo v cilju celovitosti informiranja neko-

liko obseZneje.

Po vrotih julijskih -razpravah v
slovenski skups¢ini o negospodar-
skih investicijah, ko delegati zbora
zdruzenega dela in zbora obéin niso
sprejeli predloga zakona o zacasni
prepovedi razpolaganja z druzbeni-
mi sredstvi za pridobitev doloé¢enih
objektov v letih 1984 in 1985, so tudi
na predsedstvu obéinske konference
SZDL ocenili situacijo na pedroéju
investicij v gospodarstvu in negospo-
darstvu nase obéine. Skratka: ocenili
so ali so investicije-naravnane reso-
lucijsko in ali so investicije take, da
bodo prekomerno. obremenjevale

zdruzenno delo. Po koncani razpravi:

je bilo podano staiis¢e, da so hile vse
investicije v gospodarstvu in nego-
spodarstvu strokovno pripravijene,
samoupravno dogovorjene in potrje-
ne ter da jih je potrebno v éimkraj-
Sem éasu dokoncati. V prihodnje bo
treba Se naprej upoStevati selekti-
ven pristop na tem podrodju.

Naj le na kratko omenimo posa-
mezne investicije v nasi obéini. Z ne-
. gospodarskimi investicijami, ki so v

teku, v glavnem resujemo problema- ;

tiko prostorov na podrogju vzgo'e in
izobraZevanja, zdravstva in soeialne-
ga varstva, ki pa v bistvu pomenijo
le vegje ali manjse adaptacije. Grad-
njo kinodvorane na Jesenicah, ki
spada med najvecje negospodarske
investicije, skoraj.v celoti z lastnimi
sredstvi finansird’ Kinopodjetje
Kranj. Druga veéja investicija, osno-
vna Sola Karavanskih kurirjev NOB
Koroska Bela in osnovna $ola 16. de-
cember Mojstrana, se finansira iz
abtinskega samoprispevka. V okviru
druzbenopolitiénih - organizacij oz.
prek Samoupravne stanovanjske
skupnosti Jesenice potekajo dela
preobnove in razsiritve poslovnih
prostorov druzbenopoliti¢nih organi-
zacij, kar je bilo na¢rtovano Ze leta
1978. Finanéna sredstva za prvo fazo
so zagotovljena iz lastnih sredstev
oz. sredstev CK ZKS in RS ZSS odo-
brenih za ta namen, pri ¢emer se bo
v kletnih prostorih gradilo zaklonis-
¢e za potrebe SLO in druzbene sa-
mozascite.

Stanje na podroéju gospodarstva
je gotovo vsem znano in zato ne bi
nastevali tovrstnih investicij. Vsi
razpravljalel na seji so podprli izva-
janje investicij in se hkrati zav:-ali
za nadaljni selektivni pristop na temn
podro¢ju. Odgovor na vpraSanje o
400 milijonih (starih) dinarjev nepo-
vratnih sredstev, ki so bila namenje-
na za izvedbo programa zagotovitve
blagovne rezerve nase obéine v Zivi
tezi (goveja zivina), bo podal Izvrsni
svet Skupséine obéine Jesenice.

V naslednji toc¢ki:so predstavili
stali§€a s skupne seje sveta za vzgo-
jo in izobraZevanje pri predsedstvu
OK SZDL Jesenice in koordinacij-
skega odbora za usmerjeno izobra-
zevanje pri IzobraZevalni skupnosti
obéine Jesenice glede predloga Po-
sebne izobrazZevalne skupnosti o uki-
nitvi zdravstvene usmeritve na Jese-
nicah. Do stalisé, ki jih v nadaljeva-
nju navajamo, so se opredelili tudi
koordinacijski odbori pri obéinskih
izobrazevalnih skupnostih gorenj-
ske regije in SOZD Zdravstveni cen-
ter Gorenjske.

V gradivu izobraZevalne skupnesti
za zdravstveno usmetritev v SR Sleo-

veniji je zapisana; b}lgotomtEVAda_na =

Jesenicah sredn;a;sela nive&potre!
na, to pa upravicujejo s kadrovskimi

potrebami gorenjske regue ‘in z dp-+
brimi moZnostmi dnevne migraéije~
ovna shr:

ucencev v Ljubljano.
zba oh¢inskih skup

zaposlo-

vanje Gorenjske je-izdeldla - ‘oeeno -
dolgoroénih- potreb po zdtavstvenih.
delaveih na Gorenjskem in ugotovi- -

la, da bodo odlocitve o obsegu vpisa
v Solskem letu 1985/86 v vecini pri-
merov imele ucinke na zaposlovanje
Sele leta 1990 in naprej. V SOZD
Zdravstveni center Gorenjske je bilo
31. decembra ‘1983 zaposlenih 1682
zdravstvenih delavcev, nekaj sred-
njega medicinskega kadra pa je za-
posleno tudi v vzgojnovarstvenih or-
ganizacijah, ambulantah organizacij
zdruzenega dela in domovih za osta-
rele obéane. Na rac¢un rasti prebival-
stva od leta 1991 do 2001 bo potrebno
dodatno zaposliti letno po 13 delav-

cey ob predpostavki, da bo Stevilo

prebivalcev na enega zdravstvenega
delavea ostalo nespremenjeno, ze se-
daj pa je na Gorenjskem za 10 % ni-
zje kot drugod v Sloveniji. Po zelo
okvirni in priblizni korekciji bi na
raéun izboljsanja - zdravstvenega
varstva oziroma zmanjsanja Stevila
prebivalcev na enega zdravstvenega
delavca potrebovali letno Se okvirno

el

deset zdravstvenih delaveev. Nado-
mestne potrebe zaradi upokojeva-
nja, smrtnesti in odlivov zaradi dru-
gih razlogov od leta 1991 do 2001 bo-
do znasale.Se 50 do 60 delavcev let-
no. Torej bo potrebno skupno nado-
mestiti med letom 1991—2001 letno
od 64 do 70 ali Se nekoliko veé
zdravstvenih delaveev, kar kaze na
dolgoroéne potrebe po dveh oddelkih
letno tudi v naslednjem srednjero-
¢nem obdobju.

V jeseniSki ob&ini pa potrebe in
zahteve po oddelkih VIP zdravstve-
ne usmeritve utemeljujemo Se z na-
slednjimi argumenti: predlozene po-
bude za ukinitev programa zdrav-
stvene usmeritve v Centru srednje-
ga usmerjenega izobrazevanja Jese-
nice ni v skladu z ze sprejetimi opre-
delitvami v obcini Jesenice in v go-
renjski regiji. Ze ob uvajanju refor-
me srednjega usmerjenega izobraze-
vanja smo se obnasSali stabilizacij-
sko. Na Jesenicah smo se odrekli
ekonomski usmeritvi, pedagoski
usmeritvi in nekaterim kovinarskim
in elektro smerem, zaradi tega se ze
¢uti pomanjkanje mekaterih pokli-
cnih profilov (npr. kovacev, vodovod-
nih instalaterjev, kleparjev, elektri-
karjev Sibkega toka, instrumental-
cev itd.). Nadaljni obstoj usmeritve
na Jesenicah zagovarjamo tudi iz
naslednjega razloga: Zivljenjski
standard obéutno pada in marsice-
mu se bomo morali Se odreéi zaradi
velike investicije v elektrojeklarno.
Starsi z nizkimi osebnimi dohodki
ne bodo zmogli velikih stroskov Sola-
nja otrok v Ljubljani, socialna dife-
renciacija bi se Se zaostrila. Za regij-
sko prehodnost je znano, da je mini-
malna (13 %). Ob tem lahko predvidi-
mo, da bi morali v prihodnje uvazati
zdravstveni kader, kateremu bi mo-
rali zagotoviti primerne bivalne po-
goje, za kar pa bi bila potrebna veli--
ka finanéna sredstva, ki pa jih v ob-
¢ini ne bomo mogli zagotoviti.

Jesenice in Radovljica kot obmej-
ni obé&ini pa sta zainteresirani, da se
tu ohrani avtohtono prebivalstvo, ki
neprimerno bolj Zivi s krajem kot
priseljenci. Koncno tudi stroski 3ola-
nja zdravstvenega kadra niso na Je-
senicah veéji kot drugje v Sloveniji.
Obstoj Sole z osmimi (ali celo manj)
oddelki je na Jesenicah zagotovljen.
Usmeritev se izvaja v Centru sred-
njega usmerjenega izobraZevanja
kovinarsko-metalurske, druzboslo-
vno-jezikoslovne, zdravstvene in na-
ravoslovne usmeritve. Torej se v
Centru 1zva]ajo tudi zdruzljivi pro-
grami. sola ima kadrovske in mate-
rialne pogoje za delo, ob tem pa ni
mogoce spregledati tradicije in kon-
tinuitete neke Sole, ki je Ze v prete-
klosti dosegala pri vzgoji in izobra-
Zevanju zdravstvenega kadra solid-
ne uspehe.

inaj

Jeseniska r&gle- !

Veénamenski prostor v novem delu osncune sole na Korodki Beh (foto I. Ku-

nica (foto L Kuc"ina)'

Z zdravstvenimi delovnimi organi-
zacijami, ne samo v regiji ampak tu-
di v Ljubljani je imela tesne vezi in
absolventi jeseniske Sole so cenjeni
delavei v teh organizacijah zdruze-
nega dela.

Ob prebiranju gradiv za planske
dokumente naslednjega srednjero-
¢énega obdobja je bilo ugotovljeno,
da poprecno pride v Sloveniji en od-
delek zdravstvene usmeritve (prvi
letnik) na 78.000 prebivalcev, v go-
renjski regiji pa na 89.600 prebival-
cev. Ob vsem tem se upravi¢eno po-
stavlja vpraSanje ali so tudi v ostalih
regijah, kjer se izvaja izobrazevanje
v programih zdravstvenega varstva,’
izdelali oceno dolgoroc¢nih potreb po
kadrih, kaksne metode so uporabili
in kakéni so rezultati. Ce rezultati
kaZejo presihanje potreb po zdrav-
stvenih kadrih, tedaj predlog za uki-
nitev' ne more zajeti le Gorenjske.
Vpis v $ole naj se predvsem zmanj-
Suje tam, kjer je otiten suficitzdrav-
stvenega kadra. Tudi trditve o do-
brih moznostih dnevne migracije
uéencev v Ljubljano so bolj iz trte
zvite. Morda so te mozZnosti iz Kra-
nja in Skofje Loke zadovoljive, za-
nesljivo pa ne z_ Bohinja, Bleda,
Kranjske gore, Radovljice in Jese-
nic. Prav tako je precej nejasna teza
predlagatelja o zvezi med kadrovski-
mi potrebami in moZnostmi za dne-
vno migracijo ucéencev. Kadrovske
potrebe na Goren]skem se brzkone
ne bodo spremenile, & se bodo uéen-
ci 5olali v Ljubljani namesto na Je-
senicah in ob tem ostala vpisna ka-
paciteta enaka. Ce se bo pojavil sufi-
cit zdravstvenega kadra je pn tem
nepomembno, ali-prihaja iz jeseni-
ske ali ljubljanske Sole.

To so skupna stalis¢a sveta za
vzgojo in izobraZzevanje pri OK
SZDL Jesenice in koordinacijskega
odbora za usmerjeno izobraZevanje
pri Izobrazevalni skupnosti obéine
Jesenice, ki so jih navzoéi na seji
predsestva OK SZDL podprli in
odloéno zahtevali, da se upostevajo
pri odloéanju o mrezi 5ol za nasled-
nje srednjeroéno obdobje.

V razpravi na seji sta bili podani
Se ugotovitvi, da se Ze ob letoSnjem
vpisu opaza veCja socialna diferen-
ciacija pri utencih- zaradi stroskov
Solanja kar se pozna pri vpisu za po-

samezne usmeritve, ki so na Jeseni- -

cah oz. blizje kraju bivanja ucencev
in da od obstoja zdravstvene usmeri-
tve na Jesenicah zavisi tudi Solanje
in nadaljna zaposlitev zenske popu-
lacije v gorenjski regiji. Hkrati so
podprli zaéeto iniciativo o uvedbi vi-
$je stopnje Solanja na Gostinski Soli
Bled, kar naj bi bilo izhodisce za se
vetji razvoj in doseganje ciljev na
podroéju turizma in gostinstva v ob-
¢inah, ki jim je ta panoga med pri-
oritetnimi v planskih deckumentih.
Vsa omenjena stali$¢a je podprl ze
druzbenopoliticni aktiv Gorenjske,
udeleZenci na seji predsedstva pa so
bili mnenja, da bo moral biti glas na-
sih delegatov v tem primeru precej,
precej moénejsi, kar sami dobro ve-
mo, tudi iz lastnih izkuSenj, kako
smo lahko gluhi za tezave drugih.
Mile Crnovié

~ ZANIMIVO SRECANJE
Z ZANIMIVIV
~ AVTORJEM

Jutri v petek, 7. septembra, bode ob 18. uri v razstavnem salonu DOLIK
na Jesenicah s kraj§im kulturnim programom odprli $esto samostojno raz-
stavo fotografij FRANCA SLUGE, ¢lana foto kluba Andrej PreSeren Jeseni-

ce.

»

Kolekeija ¢rno belih fotografij
Franca Sluge, ki jih predstavlja na
tej Sesti samostojni predstavitvi, iz-
raza visoko stopnjo profesionalnosti
in domiselnosti. Iskanja nenavadnih
likov v zelezu, ki so prisotni na nje-
govih fotografijah, se je lotil siste-
maticno.

Njegova foto razstava ne predsta-
vlja samo vizualnega informiranja
in dokumentiranja, temve¢ je nekaj
veé. Sluga nam s svojimi fotografija-
mi sporoca in predstavlja nekaj, kar
se je Ze zgodilo, ali pa je napoved ne-’
Eesa, kar se bo zgodilo. :

Razstavljena dela po svojem zna-
Caju niso preprosta registracija vid-
nega, temvec po svoji obdelavi v tej
zvrsti dovolj avantgardna. Dejstvo’
je, da so razstavljena dela kombina-
cija dveh znanih moznosti fotograf-

skega pristopa, ki temeljita na dveh’
razliénih postopkih. V prvem gre za -

povsem natancen in oster posnetek
¢loveka in okolja, kjer pozneje avior
okolje izlo¢i. V drugem pa predstavi
¢loveka v razliénih razpolozen]skxh
situacijah. =

Slugove fotograflje dobijo v okwru
statiéno zajetega okolja vrednost in
pomen necesa abstraktnega, vzne-
mirljivega, necesa, kar vidno izginja
iz nade zavesti.

Izjemno visoka stopnja profesio-
nalizacije, tehni¢ne popolnosti in
umetniskega vtisa, so rezultati Slu-
govega dolgoletnega ustvarjalnega
zorenja. Poleg tega ima Se izreden
obcutek za kompozicijo, kar vse odli-
kuje njegovo kolekcijo. To je prava
poema v ¢érno belem, v kateri se v Zi-
vahnem ritmu, vendar kompozicij-
sko skoraj dosledno urejene in pre-
tehtane menjavajo ¢rne in bele plos-
kve.

V vseh slikah prevladujeta pose-
ben red in namembnost v vidnem iz-

razu. S tem Sluga puséa vedno odrta -

vrata tudi za intimno razmisljanje.
Velika vrednost razstavljenih ekspo-
natov je resnicna sporocilnost o do-
brih in slabih straneh danasnjega,
ze vse preveé stehniziranega Zi-
vljenjskega okolja. Res zanimivo
srecanje z zanimivim ustvarjalcem.

Sluga je izrazit predstavnik avant-
gardne realistiéne fotografije. Sno-
vanje in delo fotografa taksnega pro-
fila je precizno programiranje po
vnapre] izdelani zasnovi, ali prepu-
stanje nakljucju, igri situacij. To
stvar opravlja spontano, neobreme-
njeno zato so njegove fotografije
sproscene.

Franc Sluga je za svolo fotograf—
sko ustvarjalnost prejel vecje stevilo
medalj in plaket. Najljubsi sta mu
GRAND PRIX — SISAK 1978 in
GRAND PRIX — NOVI SAD 1983. _

Sluga izjemno dobro obvlada tudi

- barvno; fotografijo. Njegove temat-

ske kolekcije so: vsaki¢ dobrodosle
za letne _koledarje slovenskih zaloz-
niskih his. Z barvnimi fotograiijami
je sodeloval tudi pri znani knjigi
SLOVENSKE GORE. Magister Mir-
ko Kambié je v naravoslovni reviji
Proteus 5t. 5/83 o tem zapisal: »Ne-
nazadnje smo dolZni Steti med avtor-
je knjige Slovenske gore tudi vseh
59 fotografov, saj bi brez njih te knji-
ge sploh ne bilo. Nekaj avtorjev pa s
svojimi fotografijami v tej knjigi se
posebej izstopa, to so po moji sodbi
Franci Sluga, Kristijan Jezernik in
Peter Janezit.c

Sluga je izjemen ljubitelj narave
in navdusen planinec. V sklad za iz-
gradnjo novega triglavskega doma
je podaril barvne diapozitive, za kar
je prejel v letu 1983 ZAHVALNO PI-
SMO -gradbenega odbora PD Lju-
bljana-Matica.

Dosedanje samostojne tematme
predstavitve Franca Sluga: Jun
Planice — 72; Planica T4 za Stein
ja; Prosti éas v objektivu; Metain
ska tema; Prerez skozi delo.

Franc Sluga je bil rojen 28. ::p-
tembra 1941 v Slovenskih gorical. je
fotoamater I. stopnje in ¢lan _oio
kluba Andrej PreSeren. Zaposle je

“v-elektro jeklarni:TOZD Jeklari.a v

Zelezarni Jesenice.

Razstava umetniske fotograiij
Franca Sluga bo odprta do vkljue
19. 'septembra ¥sak dan, razen ne-
delj in praznikov ter sobot popoldag,
0d 9. do 11. ure in od 16. ure do 18.20.

Slavko Tarman

il

Arhar, premiera januar 85.)

vasih poverjenikov.

17. ure.

Cene abonmajev:

Abonma lahko \rplaéate ;
regakoli abnnmaja mm]o pr

Veseli bomo vasega obiska!

REPERTUARN! NACRT GLEDALISCA TONE CUFAR
ZA SEZONO 1984/85 1

PREDSTAVE DOMACE IGRALSKE SKUPINE:

1) Friederich Dirrenmatt: FIZIKI (kriminalna komedija o treh najveéjih
svetovnih fizikih. Rezija Andrej HIENG, premiera v mesecu oktobru 843);

2) Leopold Suhodolé¢an: FIGOLE FAGOLE (mladinska sodobna komedija.
Rezija Vera Smukavec, premiera v novembru 84.);

3) Branko Hofman: MOZ BREZ OBRAZA in Balbina Battelino Baranovi-
ceva: GERMAINE IN PES (dve monodrami, zdruzeni v enem gledaliskem vece-
ru. Rezija Vesna Arhar, premiera v decémbru 84.);

1) Bertolt Brecht: MALOMESCANSKA SVATBA (komedija, rezija Vesna

3) France Preseren: KRST PRI SAVICI (velika tragiéna pesnitev nasega
pesnika, prvi¢ uprizorjena na slovenskem odru:-Rezija Miran Kenda) in Gar-
rick-Smole: VARH (komedija, reZija Vera Smukavec, premiera v februarju 835.).

PREDSTAVE GOSTUJOCIH GLEDALIEK[H SKUPIN:

Gostovanje treh gledali3¢ s po eno plEdf:t'l\(J in sicer:

— Predernovo uledallsce iz Kranja,

— Sent;al\obsko gledalisée iz'Ljubljane in

— komorno Bledahsko delo s poklicnimi izvajalei.

Abonentsk)m naroénikom nudimo v sezoni” 1984/85 <kupno osem gledali-
skih predstav, pet domacéih in tri predstave quctuquh gledalise. -

Letos smo se odloéili, da uvedemo dva nova abonmaja; in sicer " ABONMA
PREMIERSKI (premiere bodo praviloma ob sobofah) in ABONMA UPOKO-
JENCI (zanje smo, rezervirali ponedeljke). Ostale abonmaje smo poimenovali
po dnevih: ABONMA TOREK, ABONMA SREDA in ABONMA CETRTEK: Va-
bimo k vpisu individualne in“kolekiivne abonente. Individualni narotniki se
lahko vpisete osebno v pisarni gledalisca, tisd pa, ki se boste odlocili za obisk
nasih predstav prek svoje delovne or ganizacije, boste prejemali vstopnice p[e}\

Vpisovanje abonmaja bo vsak dan v pisarni gledali3éa Tone Cut‘ar od
3. septembra do 21. septembra 1984, vsak delavnik od 10. do 12. ure in od 16. do

Za zamudnike bomo vpis podaljsali $e od 1. do 5. oktobra 1984, prav tako od
10. do 12. ure in od 16. do 17. ure v pisarni gledali$¢a.

— abonma premierski sobotni — 650,00 in 570,00 din,

— abonma ponedeljek, upokojenski — 450,00 in 350,00 din,

— abonma individualni‘in kalektivi — 550,00 in 480,00 din.

loti ob vpisu ali v treh obrokih. Abonenti kate-

5 do nakupa vstopnic za gostovanja drugih gle-
dalis¢ po nizji ceni, ¢e ob nal\.upu pokazejo abonentsko kartico.

Poleg rednega repertoarja za sezono 1984/85 pa bomo skusali nae delo
abogatm Sez dauglrm gledaliskimi oblikami. Tako bomo nadaljevali z otrodki-
mi matinejami, ki se boda vrstile vsakih Stirinajst dni od sredine oktobra do
sredine aprila, v mesecu decembru pa bodo kar vsako nedeljo dopoldne.

Pripravljamo P& tudi vrsto literarnih in pesniskih veterov od starejse do
sodobne slovenske in tuje proze ter poezije. [zven rednega repertoarja pa pri-
pravljamo $Se tri upnzont\re ki bodo pamenjene predvsem predstavam na pro-
stem, v poletnem ¢asu. To potujoce gledalisce, ki ga bomo imenovali GLEDA-
LISCE NA KAMIONU, obsega naslednja tri dela:

— Thorntona Willderja: SNUBACKO, Antona Tomaza Linharta ZUPANO-
VO MICKO in Jeana Clauda Danauda: ZENSKO ROCNO DELO.

i Podrobin= informacije o vpisu dobite osebno ali po telefonu 064-81-260.
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VEC ZANIMIV!H VPRASANJ NA SEJI
TURISTICNEGA DRUSTVA JESENICE

-~ Na razslrjem seji upra\mega odbora Tunstlcnega drustva Jesenice, ki je
bila pred kratkim, so izbrali tri élane, ki se bodo udelezili delovnega sreca-

nja turisti¢nih delavcev Gorenjske, ki bo v soboto, 15. septembra, v Skoﬁl

Loki. Na tem srecanju bodo med drugim podelili priznanja najbolje ocenje-
nim kra]emv tekmovanju za najlepsi kraj na Goren]skem in tistim turisti-
¢nim podmladkom v osnovnih 3olah, ki so se- pn delu in tekmovanju najbo-

lje izkazali.

Udelezenci seje so z VESel]em
sprejeh obvestilo, da pristojni iStejo
bolj primeren prostor za mformatlr_
vno pisarno drustva, ki naj bi bil &im
blize turistiénega dogajanja na Jese*
‘nicah, to je v bliZini zelezniSke po-

staje, kjer se ustavlja najve¢ prehod-

nih gostov in izletnikov.

Z veseljem so sprejeli tudi obvesti-
lo, da sta komunalna skupnost in
Komunalno podjetje Kovinar upo-
Stevala- predloge prej$njih sej in
opravila skoraj vsa predlagana dela
v zvezi z varstvom okol_}a in olepsa-
njem mesta. Ob urejanju novega de-
la Ceste revolucije bodo na narejene
steze polozili betonske plosée. Skle-
nili so, da bo komisija za ocenjeva-
nje rezultatov akcije »lepe roze in
varstvo ckoljas oblikovala predloge
za podelitev znack, pisnih priznanj
in pohval do konea septembra Naj-
lepse primere so slikali in bodo pri-
kazani na letni skups¢€ini marca pri-
hodnje leto.

lani komisije za vrtlckarstw:; SO |

porocali, da na povrs1_nah med Zelez-
nisko progo na Hrusico in progo na

Korosko nekateri dodeljenih povrsin |

niso obdelali kot je treba, nekaj od
njih pa je vrticke celo samovoljno
oddalo drugim. Sklenili so, da si bo-
do to ogledali in tiste, ki povrsin niso
obdelali, kot je treba, ustrezno opo-
zorili, - proti kréiteljem pogodbe pa
ukrepali. Pri drustvu je namreé ze
prijavijenih nad 120 novih prosilcev,

ki ¢akajo na povrsine, ki jih bodo

uredili na opustenem in Ze izravna-

nem smetiséu zahodno od-Jesenic. .

Ce bo teklo vse po predvidevanjih,
bodo te povrsine pripravljene do
spomladi, ko se bo tja navozila zem-

lja z Belskega polja, kjer bodo v ek-

tobru ‘priéeli z gradnjo ]eklame 3.
Vrtickarji, ki so uredili svoje vrticke
zahodno od Zvagnovega mostu, spra-
sujejo, ée bo tam res. spel]ana cesta

in kdaj. Naj povemo,_da je tam cesta
dejansko predvidena. Ob cesti, ki bo

_potekala v blizini levega brega Save

do ZelezniSke proge, pa je predviden
prostor za razsSiritev Universala in
polozitev potrebnih tirov. Kdaj bo to,
je odvisno od denarja. Turisticno
drustvo in Stevilni prebivalei Jesenic
zelijo, da bi se to &imprej uresnicilo,
da bi odpravili zelo grd izgled, ko so
divji wvrtickarji naredili razliéne
ograje okrog teh tako reko¢ nasilno
prilaséenih povrsin. _

Drustvo sicer podpira vrtickar-
stvo, s katerim se okolje olepSuje,
nasprotuje pa takSnemu izgledu, kot
so ga naredili divji vrtickarji na tem
prostoru. Toliko bolj, ker so na oceh

potnikov oziroma turistov, ki se po
zeleznici pripeljejo k nam z zahod-
nih drzav Evrope. Na seji so sklenili,
da bo turistiéno drustvo ob pridobi- -

tvi novih povrsin pripravljeno poma-

gati divjim vrtickarjem, ¢e bodo od-
stranili te grde plotove, ki so nepo-
trebni. Na organiziranem prostoru
za Savo plotovi niso potrebni, saj tat--
vin skoraj ni, oziroma so tako majh-
ne, da ni omembe vredno, lastnik
krav in ovac pri smeti$¢u pa potem,
ko je bil opozorjen na to, vzorno éu-
va Zivino na pa$i.

Prihodnja seja dru$tva bo okto-

‘bra, ko bodo znova pregledali te in

drugo problematiko. Predvsem bodo
posvetili vec casa letoSnjemu turisti-
tnemu prometu. Prve ocene namre¢
kazejo, da'se je letos Stevilo tujih ge-
stov mo¢no povecalo, domacih pa zal
zaradil upadanja zivljenjskega stan-
darda precej zmanjsalo.
B.B.-

" arja in februarja leta 1979,

porejeni glede na Solski prostor.

Osnovna Sola Gorenjski odred Zi

17_ure.

VPIS OTROK V 1. RAZRED OSNOVNE SOLE W

Vzgojnoizobrazevalni zavod Jesenice sporoca, da bo vpis otrok v 1. razred osno-
vie Sole za Solsko leto 1985/86 za vse Sole v obéini od 10. do 12. septembm
" Vpis je po zakonu obvezen za vse otroke, 10]ene leta 1978 in otroke, |UJene janu-

Stari lahko pogojno vpisejo tudi otroke, rojene od 1. marca do 31. avgusta 1979.
Pogojno vpisani otroci bodo vkljuéeni v 1. razred osnovne $ole le,.ée bo komisija za
sprejem Solskih novincev ugotovila zrelost, ki'je potlebna ob vstopu v Solo.

"' .Solski okoli§ je na podro¢ju mesta Jesenic enoten in zato bodo otrociv OS Tone
Cufar in Prezihov Voranc Jesenice in Karavanskih kurirjev NOB Koroska Bela raz-

K vpisu.naj starsi pridejo-z otrokom na Solo, v katere okolis spadajo. S seboj naj
prinesejo izpisek iz rojstne matiéne }.nj:ue in kartoncek z matiéno stevilko otroka.
Otroke vpisujejo Solski svetovalni delavei.

Vpis otrok bo potekal po naslednjem laLPOIEdu
irovnica: v ponedeljek, 10. septembra, nd 8. do

14. ure in v torek, 11. septembra, od 8. do 18. ure. .
Osnovna Sola Jesenisko bohinjskega odreda Kranjska gora: ponedeljek, 10. sep-
tembra, od 8. do 17. ure in v torek, 11. septembra, od 8. do 14. ure.
Osnovna 3ola 16. december Mojstrana: sreda, 12. septembra, od 8. do 16. ure.
-Osnovna Sola Karavanikih kurirjev NOB Jesenice: ponedeljek, 10. septembra, od
8. do 14. ure in v torek, 11. septembra, od 8. do 17. ure;
podruzniéna Sola Blejska Dobrava: sreda, 12. septembra, od 8. do 14. ure,
Osnovna Sola Prezihov Voranc Jesenice: v ponedeljek, 10. septembra, od 8. do
- 14. ure, v torek, 11. septembra, od 8. do 17. ure in v sredo, 1'7 septembra, od 8. do

. Osnovna Sola Tone Cufar Jesenice: ponedeljek, 10. septembla od 8. do 14. ure, v
Llorek 11. septembra, od 8. do 17. ure in v sredo, 12. septembra, od 8. do 17. ure.

J
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" 0B KRAJEVNEM PRAZNIKU GORIJ

3 ] =

Krajani obmoéja Gorij so si ze leta 1970 izbrali 28. avgust za svoj kraje-
vni praznik. Na ta dan leta 1941 so v Spodnjih Gorjah Nemci ustrelili pod
hribékom Revevce koi povraéilni ukrep za kaznovanega petokolonasa iz
‘Spodnjih Gorij pet talcev. Te Zrtve so bili: Frane Sokli¢ iz Krnice, Joze Pi-
kon z Blejske Dobrave, Janez Zupan iz Nomenja, Joze Repe in Karel Repe

oba iz Spodnjih Gorij.

-Ceprav je praznovanje praznika
Ze nujno, je prav, da pogledamo ma-
lo nazaj v ¢as narodnoosvobodilne
borbe in povojnega razvoja Gorij.

Gorjanski kot lezi severozahodno
od blejske kotline na severovzhod-
nem poboéju najvecje planote v Ju-
lijskih Alpah Pokljuke in juzno.od
vzhodnega konca dolgega grebena
Mezakle, ki se vleée med dolino Ra-
dovno in Save Dolinko od Mojstrane
de Gorij. Tu je konec doline Rado-
vne, ki greben Mezakle loci-od Po-
kljuke in po kateri pritete Radovna,
ki izvira pod Krmo in se pod Zasi-
pom izliva v Savo. =

Ta gorjanski kot lezi na nadmor-
ski visini od 553 do 850 metrov. Na
tem obmocju je raztreSenih 11 vasi z
zaselki, v katerih zivi 2.782 prebival-
cev, med seboj pa jih povezuje 33 km
cest. Celotna povrsina KS Gorje je

11.92¢ ha in meji prav do vrha Tri-

glava.

Vse do izbruha druge svetovne
vojne so se prebivalci celotnega ob-

' motja Gorij prezivljali in ukvarjah
predvsem s poljedelstvom, Zivinore- |

jo in gozdarstvom oziroma drvarje-
njem, le redki posamezniki so bili ta-

- krat zaposleni v jeseniski Zelezarni,

takratni KID (Kranjska industrijska
druzba) ali v drzavnih sluzbah. Le
redke Zene in dekleta so bile zape-
slene na Bledu ali v Radovljici, kjer
so obstojale male privatne obrti za
vezenje pletenin. Prav iz teh malih
obratov so nastale dananje tovarne
vezenih izdelkov. Tudi turizem.na
Bledu 3e ni bil tako razvit kot je da-

nes in le posamezniki so doblh delo

in $e to le poleti.

lzredna lega obmoqa Gong je bila
velikega pomena za razvoj martinar-
stva, kajti vasi zahodno od sredis¢a
Gorij se neposredno spajajo z gozdo-
vi Mezakle in Pokljuko. Ze v letu
1941 je iz Gorij, najvet iz Sp. Gerij,
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odslo v partizane 17 domacinov, med
njimi Stirje bratje Zvan, dva brata
Ambrozi¢c — France skupaj z Zeno
Katarino, dva Kocjan¢i¢a in drugi.
Od teh gorjanskih prvoboreev je voj-
no prezivelo le devet udelezencev
NCB, nekaj jih je umrlo v pgvojnih
letih, Ziva sta le Se Katarina Ambro-
#i¢ “in Vinko Repe-Triglavski. De-
cembrske vstaje se je udelezilo okoli
150 moz in fantov iz Gorij, kot pa je
znano, se je ta sploSpna vstaja izjalo-
vila. Mnogi so se vrnili nazaj na svo-
je-domove, le najhrabrejsi so ostali.
Veéino povratnikov so Nemci zaprh
v begunjske zapore, jih kasneje iz-
pustili ali pa odpeljali v nacisti¢éna

kazenska taboriiéa, od koder se jih

nekaj nikoli ni vrailo domov.

Takoj po vojni, v svobodi, je bilo
treba priceti z obnovo porusenih do-
mov, poprijeti za vsakrsno delo, tudi
na kmetijah, da se je pospésila reja
zivali, kajti vojna je izpraznila tudi
hleve. Iz leta v leto je narascalo Ste-

vilo zaposlenih, industrijo so obnovi-
li in tudi uspesno povecali in okrepi-
li. Iz zaostale agrarne drzave smo se
postopno razvijali v industrijsko.
Stalez ¢istih kmetov sicer upada,
toda polja in senozeti so skrbno ob-
delana, kajti kmetijska mehanizaci-
ja je prinesla svoje. Standard je hi-
tro narascal, ugodni kreditni pogoji
so omogocali hitro gradnjo zasebnih
his in drugih objektov. Rasle so tudi
‘zgradbe druZbenega pomena. V Gor-
jah smo dobili novo osnovno Solo, ki
nosi ime po prveborcih bratih Zvan,
nove trgovine, v stari prenovljeni 5o0-
li imajo svoje lepe prostore in var-

stvo najmlajsi, dozidan je dom Parti-

zan, posta je dobila nove boljse pro-
store, Zupnisce, ki je bilo uni¢eno in
pozgano ob napadu partizanov leta
1944 na nemsko policijo, je v celoti
obnovljeno, -ravno tako -stavba KZ-

" Bled v Gorjah, pozidan je nov gasil-

ski dom, trenutno pa poleg drugih
pridobitev gradijo mrliske vezice.

Velik napredek je bil po osvobodi-

tvi dosezen tudi-v druZbenopoliti-

¢nem Zivljenju, na podroéju kulture,

telesne kulture, planinstva in drug-

je. Najbrz se vsega napredka in pri-
dobitev véasih premalo zavedamo.
JoZe Ambrozic

I

1 Vzgojno izobr. -

1. Pridobivanje,

DRUSTVO ZA TELESNO VZGOJD
1N SPORTNO REKREACLID.

PARTILAN JESENICE ..

URNIK VADBE

V DOMU STANETA BOKALA

m[adlnke

ekreacnjaj
tlanice

IZOBRAZEVANJE OB DELU

CENTER SREDNJEGA USMERJENEGA IZOBRAZEVANJA JESENICE
RAZPISUJE V SOLSKEM LETU 1984/85 ZA IZOBRAZEVANJE OB DELU
: NASLEDNJE USMERITVE IN SMERI:

Usmeritve in s_rl';erl.
I. METALURSKA

Naziv smeri
izobrazevanja in
stopnja zahtevnosu
dela

program-naziv in
zahtevnost
programa

Poklici, dela oz. naloge,za katere
se omogoca izobraZ. po programu
oz. smeri izobraz.

A. pridobivanje in
predelava in predelava kovin (II)
obdelava kovin

(SKRAJSANI

PROGRAM — SKR)

_ B. obdelava kovin
1I)

— razliéna enostavna in manj
zahtevna dela pri pridobivanju
grodlja, barvnih kovin in zlitin,
pridobivanje jekla;

— manj zahtevna dela v livarnah,

— manj zahtevna dela pri izdelavi
metalurskih proizvodov
(izdelava Zice, profilov,
plocevine in drugih izdelkov v
¢rni metalurgiji in v barvni,
proizvodov,

— manj zahtevna dela pri
metalursko-kemicni obdelavi
izdelkov in mineralurgiji

~— rocnaobdelava kovin

— dela na manj zahtevnih strojih
in napravah_

— montaZzna in vzdrZevalna dela
v procesni proizvodnji

— manj zahtevna montazna in
vzdrzevalna dela v energetiki

— manj zahtevna dela v varilstvu

2. metalurgija
SREDNJI
PROGRAM (SR)

A. talilec-livar (IV)”

<B. kaiﬁpar (formar)
livar (TV)

C. livarski modelar
v

C. gradbinec ind.
pedi (IV)

D. preoblikovalec
()

— vodenje obratovanja livnih
naprav

— dela in naloge pri pripravi
vlozka

— dela in naloge pri obratovanju
plavia

— proizvodnja glinice

— elektroliza glinice

— vodenje obratovanja talilnih
peci

— litje barvnih kovin

— priprava vlozka za jeklarsko
predelavo

— pridobivanje jekla po razliénih
postopkih

— izdelava kalupov, ro¢no,
strojno s Sablono
— izdelava jeder
.— ulivanje v pes¢ene kalupe
— tlaéno litje
— &i5¢enje ulitkov
— izdelava razliénih modelov iz
~ lesa
— izdelava razliénih modelov iz
umetnih snovi
— izdelava modelov za jedra
— izdelava skeletov in $ablon
— izdelava industrijskih peéi
— popravilo peéi in ponove
— tekoce vzdrievanje
industrijskih peéi in ponove

— valjanje jekla in barvnih kovin

— stiskanje in iztiskanje profilov

— zZarjenje

— kaljenje

— umetno kovanje in druge vrste
kovanja

— eluksiranje

— adjustiranje

— pletenje zice

3. metalurgija A. obratni
NADALJEVALNI  metalurski tehnik
PROGRAM (NAD) (V)

— kontrola v neposredni
proizvodnji in v laboratoriju
— priprava dela
— zahtevna operativna dela na
metalurskih procesnih,
. napravah

4. kovinarstvo in A. oblikovalee kovin
strojnistvo (SR) (IV)

B. preoblikovalec in
spajalec kovin (IV)

C. strojni mehanik

3. kovinarstvo in A. obratni strojni

— strugar
— frezalec
— vrtalec
— ostrilec
— brusilec
— orodjar
— mehanik obdelovalnih strojev

— konstrukeijski klju¢avniéar

_ — varilec

— mehanik delovnih strojevin
industrijskih transportnih
naprav

— mehanik energetskih strojev
in naprav

— mehanik industrijskih strojev
in naprav

° — organizacija in vodenje dela v

— starost 18 let,

‘. strojnistvo NAD tehnik (V) neposredni proizvodnji,
storitvi
— upravljanje zahtevnih
procesnih naprav
— izvajanje zahtevnih del in
! nalog v neposredni proizvodnji
= in storitvi
— kontrola dela v proizvodnji in v
. laboratorijih.
Pogoji za vpis: - s il

— skraj$ani program (SKR') so}an:ie traja od 18 mesecev do dve leti
@® izpolnjena osnovnosolska obveznost (najmanj Sest razredov 08),

@ ustrezno zdravstveno stanje,
[ ]

ustrezna zZaposlitev v stroki s pnpomcllom temeljne organizacije (meta-

* lurska ali kovinsko-predelovalna stroka); -

zakljuéen 8. razred osnovne Sole,
ustrezno zdravstveno stanje,

00|

srednji program (SR) — Solanje traja najvec tri leta

ustrezna zaposlitev v stroki s priporoc¢ilom temeljne organizacije;

— nadaljevalni program (NAD) — Solanje traja dve leti
-— uspesno koncana kovinarska, metalurska ali avtomehaniéna Sola,
@ najmanj eno leto delovnih izkusenj v ustrezni smeri,

@ ce kandidat ni koncal ez od zgoraj navedenih 3ol (ima pa drugo usmeri-
tev).mora imeti pet let delovnih lzkusen] v kovinarski in metalurski stro-
~ ki in mora opraviti e sprejemni izpit iz ustreznega programa (teorija in

praksa).

Oddelki bodo odplt.i ¢e bo prijavljeno zadosti kandidatov v smeri,

Prijave pOSljlle do 10. septembra v CSUI Jesenice, enota za izobraZevanje odra-

slih.

Za sprejem je pot:ebno prexdloziti na uprave CSUI:
— vlogo na obrazcu 1,20 (dobite ga v knjigarni)

— zakljuéno spricevalo OS

— za nadaljevalni program tudi spri¢evalo poklicne Sole

— potrdilo o zaposlitvi, ki naj vsebuje leta zaposlitve in kratek opis nalog, ki

jih delavec opravlja,

— izjavo delovne organizacije o plaéevanju so]mne.

— zdravnisko p(}tld]]o
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" TOVARISKO SRECANJE BORCEV IN PLANINCEV
| 'NA USKOVNICI —

. Skupnost borcev Jesenisko-bohinjskega odreda in__ Planinsk_o dru-
stvo Srednja vas Bohinj organizirata tovarisko srecanje borcev in pla-
nincev v planinskem domu Jesenisko-bohinjskega odreda na Uskov-

- Srecanje bo v nedeljo, 16. septembra, ob 11. uri s kratkim kultur-

Avtobus bo odpeljal v nedeljo, 16.septembra, ob 8.30 izpred
Zdravstvenega doma na Jesenicah, s postanki na avtobusnih postaja-
liz¢ih do Zirovnice. Povratek z Rudnega polja bo ob 16. uri.

] Prijave sprejema obéinski odbor ZZB NOV Jesenice, Titova 8_6, dq
vkljuéno 10.septembra oziroma do popolnitve aviobusa, Udelezenci
ob prijavi prispevajo 300 dinarjev za prevoz..

Vabljeni borei in planinei ter ljubitelji planin.

el

INTENZIVNI TECAJI TUJIH JEZIKOV

CENTER SREDNJEGA USMERJENEGA IZOBRAZEVANJA
JESENICE

vpisuje v teéaje tujih jezikov po intenzivni metodi:

— nemséina I, IL in III. stopnje, C

— angleséina L, IL in IIL stopnje.

Prijavite se lahko v enoti za izobrazevanje odraslih, tel. 3567,

W

7 - ™\
DEZURNI TRGDVI_I\II_

-V soboto, 8. septembra, ho-
sta na Jesenicah od 7. do 19.
ure odprti trgovini:
DELIKATESA — Kasia 2
na Tr#nici, Titova 22, in :
 DELIKATESA — posloval-

-

ZAHVALE

Ob izgubi dragega strica

MILOSA REGOVCA

se zahvaljujemo vsei, ki so soéu-
stvovali z nami. Zahvalo smo dolzni
dr. Rojéevi, ki si je pozrtvovalno pri-
zadevala lajSati mu bolecine.

Zahvaljujemo se tudi druzini Bru-
mat za vsestransko pomoé v &asu
njegove onemoglosti in vsem, ki ste
ga spremili na njegovi zadnji poti in
mu poklonili cvetje, kakor tudi pev-
cem za zalostinke.

Vsi njegovi

Ob nenadni in tezki izgybi drage-
ga brata

JAKOBA TARMANA
iz Kranjske gore

se iskreno zahvaljujem vsem, ki ste
mi v teh tezkih dneh stali ob strani,
vsem, ki ste mi izrazili soZalje, mu
prinesli cvetje in ga v lepem Stevilu
spremili na njegovi poslednji poti.

Posebej se zahvaljujem njegovim
sodelavecem iz TOZD Livarna Zele-
zarne Jesenice, ki so pocastili njegov
spomin ter njegovemu scdelaveu —
predstavniku sindikata za poslovilne
besede, tudi njegovemu sosolcu Ni-
ku iskrena hvala.

Zalujoéa sestra Mara z mo-
zem Slavkom

Ob boleéi izgubi drage mame, Ze-
ne in sestre

ANICE GRUBAR

se iskreno zahvaljujemo vsem sosta-
novalcem Crna vas in RoZnega nase-
lja za izreéena soZalja, demarno po-
moé in darovano cvetje.
Se enkrat vsem najlepsa hvala.
Vsi njeni

Ob nenadomestljivi izgubi nasega
dragega moza in ofeta

FRANCA PODGORNIEA
z Brega pri Zirovnici

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so
nam v tezkih trenutkih stali ob stra-
ni in nam laj$ali bole¢ino. Posebna
hvala vsem zdravnikom in celotne-
mu zdravstvenemu osebju, ki so
nam pomagali ob njegovi tezki bole-
zni.

Iskrena hvala vsem sosedom za
vsem vasSca-

pomo¢, sorodnikom,
nom, prijateljem, znancem in vsem,
ki so ga imeli radi. Hvala KO ZB
NOV, Drustvu upokojencev Zirovni-
ta, DPO TOZD Jeklarna Zelezarna
Jesenice, sodelavcem in sindikalni
irganizaciji Petrola, - sodelaveem
SDK in N.Gorica za izreteno soza-
lie, podarjeno cvetje in denarno po-
moc.

Hvala godbi na pihala iz Lesc in
Pevecem Zupan za zapete Zalostinke.

Vsem, ki ste nam izrekli soZalje in
mu darovali cvetje, ga pospremili na
Njegovo zadnjo pot v tako velikem
stevilu, e enkrat hvala.

Zalujoda Zena
in vsi domaéi

Izvrénemu odboru osnovne orga-
nizacije sindikata TOZD Jeklarna se
iskreno zahvaljujem, ker mi je omo-
goéil brezplaéni oddih na morju. Se
posebna zahvala Janezu Rezmanu
73 vse razumevanje ob vecletnem so-
delovanju.

i N

Vsem ¢&lanom Zelim 3e mnogo de-
lovnih uspehov in medsebojnega ra-
zumevanja pri refevanju nalog.

" Viktor Renko

Drustvu upokojencev Javornik-
Koroska Bela se najlepse zahvalju-
jem za gestitko ob mojem Zivljenj-
skem prazniku. N

Marija Malensek

\ nica 2, Titova 58.

~
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DEZURNA LEKARNA

V septembru je za obg€ini Je-
senice in Radovljica deiurna
L lekarna na Jesenicah.

RESITEV KRIZANKE 1Z _
34. STEVILKE ZELEZARJA

Skarabej, kolonada, Arij,
Sir, ozelot, Filip, BalaSevié,
nravi, Dru, kreg, aerobat, Tja-
Sa, Aarau, Danaja, porotnik,
cirus, DM, DDR, osir, Ika, Igo,
obveza, Gard, cinija, Brojan,
omej, Adana, Soares, PC, vi-
me, Olt, Laert, Ceara, Ola, je-
lenéek, klop, ro, arest, Co,
Asta, *

\e = el

Svojim sodelavcem kleparjem, Se
posebej sodelavkama iz skladis¢a

'Majdi in Tanji, se najtopleje zahva-

ljujem za darilo ob cdhodu v pokoj.
Vsem skupaj Zelim Se veliko delov-

- nih uspehov in osebne srece.

Gabrijel Olip

—

NJE SUHLJADI za KRESOVE

VRSNICI

— PRIKAZOVANJE KME

SELI PLANSARIJI s pevei
ZABREZNICE

KS Zirovnica

delitvijo lepih nagrad

svojimi PEVCL

PROGRAM ZIVINOREJSKEGA BALA V ZAVRSNICI )

Sohota, 15. septembra, KRESNI VECER OB ZAVRSNISKEM JEZERU -
ob 16. uri — REKREACIJSKO POPOLDNE — GOBARJENJE in PRIPRAVLJA-

— ZABAVNI PROMENADNI KONCERT pihalnega orkestra VERIGA Lesce

ob 19.50 — PRIZIGANJE OGNJEV in MALIH KRESOV ob jezeru

ob 20, uri — VELIKI KRES na sredini jezera PRIZGEJO LOKOSTRELCI

— SVOBODNI KONCERT HARMONIKARJEV in DRUGIH GLASBENIKOV,
PEVCEV in PTHALNEGA ORKESTRA »VERIGA- iz Lesc

— PIKNIK s PLESOM (postrezba s hrano in pijaco)

Nedelja, 16. septembra, ZIVINOREJSKI BAL V ZAVRSNICI

— ob 9. uri — OTVORITEV RAZSTAVE NAJLEPSE PLEMENSKE ZIVINE: go-
vedi, konj in ovac S STROKOVNIM OCENJEVANJEM na razstavnem prostoru v ZA-

— ob 11. uri — PRICETEK ZIVINOREJSKEGA BALA V ZAVRSNICI

— PRIGON ZIVINE 200 govedi in konj ter najveéji trop ovac v Sloveniji (preko
700) iz planin pod Stolom v dolino ZAVRSNICE

— KMECKA POVORKA'domadéih fantov, deklet in Zena, pastirjev, narodnih nos
in plansarjev z majericami iz Zgornjega Jezerskega

CKIH OBICAJEV in OPRAVIL z ZIVINO: roéna mol-

za krav, podkovanje konj, priprava in preizkusnja konj v vpregi, roéno in strojno
strizenje ovac ter pletenje in predenje volne )

ob 13. uri — PRICETEK KULTURNQC ZABAVNEGA PROGRAMA

— VENCEK DOMACIH PESMI in MELODIJ bodo zaigrali élani ansambla VE-

— NASTOP FOLKLORNEGA ANSAMBLA 0S GORENJISKEGA ODREDA iz
— MODNA REVIJA domacih, ro¢no pletenih volnenih i_zdelko\' deklet in zena iz

ob 14. uri — DELO poletje 84 —_VZAKLJUCNA PRIREDITEV DELOVNE NA--
GRADNE AKCILJE IN IGER v ZAVRSNICI z zabavnimi igrami, tekmovanjem in po-

— NAGRADXI PLES V NARODNIH IN PLANSARSKIH NOSAH

— OTVORITEV ZIVINOREJSKEGA BALA in razglasitev izhranega para ZIVI-
NOREJCEV 1984 s podelitvijo priznanj in SLAVNOSTNIM PLESOM.

V nadaljevanju sledijo: rekreacijska tekmovanja; sretelov z bogatimi dobitki, ke-
gljanje za ovna, ples in zabava s postrezbo domacih kmeékih jedac in pijac.

Za PLES in RAZVEDRILO bo igral popularni ansambel VESELI PLANSARII s

i

BEL)

Kaj bomo gledali v kinu

KINO RADIO

7. septembra, franc. barv. krim.
-drama BANKIRKA ob 17. in 19. uri,
ob 21. uri premiera jap. barv. erot.
komedije 1001 NOC V TOKIU.

8. septembra. jap. barv. erot. ko-
medija 1001 NOC V TOKIU ob 17. in
19. uri. Film ni primeren za otroke!

9. septembra, amer. barv. srhljiv-
ka PETEK 13. — I. del ob 17.in 19.
uri.

10. septembra, jap. barv. erot. film
CESARSTVO CUTNOSTI ob 17 in
19. uri. Otrokom do 15. leta starosti
ne dovolimo ogleda filmal!

11. septembra, ital. barv. krim.
film LETECA BRIGADA ob 17. in
19. uri.

12. septembra, ital. barv. akeij.
film BOMBARDER ob 17. in 19. uri.

13. september, ZAPRTO!

KINO PLAVZ

7. septembra, ital. barv. pust. film
HCERKA . DZUNGLE ob 18. in 20.
uri.

8. septembra, franc. barv. krim.
drama BANKIRKA ob 18. in 20. uri.

9. septembra, amer. barv. fant.
film GALAKTIKA — VESOLJSKA
POSTAJA ob 16. uri, ob 18. in 20. uri
jap. barv. erot. komedija 1001 NOCV
TOKIU. Film ni primeren za otroke!

10. septembra, ital. barv. akcij.
film BOMBARDER ob 18. in 20. uri.

11. septembra, ital. barv. akeij.
film BOMBARDER ob 18. in 20. uri.

12. septembra, ZAPRTO!

13. septembra, franc. barv. erot.
komedija MLADOST — NOROST
ob 18. in 20. uri. Film ni primeren za
otroke!

KINO DOVIE
9-septembra, ital. barv. pust. film

'HCERKA DZUNGLE ob 20. uri.

13. septembra, ital. barv. akcij.
film BOMBARDER ob 20. uri.

KINO KRANJSKA GORA
1. septembra, ital. barv. akeij. film
BOMBARDER ob 18. uri.
"8. septembra, amer. barv. fant.
film NEW YORK 1997 ob 20. uri.
11. septembra, jap. barv. erot. ko-
medija 1001 NOC V TOKIU ob 20.
uri. Film ni primeren za otroke!

e )

GLEDALISCE TONE CUFAR

JESENICE

GLEDALISCE TONE CU-
FAR VPISUJE ‘ABONMA ZA
SEZONO 1984/85. Vse infor-
macije dobite v gledaliséu,
osebno ali po telefonu &t.
81-260.

Vpisovanje je vsak dan od
10. do 12. ure in od 16. do 17.
ure v pisarni- gledaliséa; Cu-

farjev trg 4.

RAZSTAVNI SALON DOLIK
JESENICE *

V dneh od 8. do vkljuéno
19. septembra je na ogled raz-
stava umetniSke fotografije
FRANCA SLUGA, ¢lana FK
Andrej PreSeren Jesenice. Sa-
lon je odprt vsak dan, razen
nedelj in praznikov in sobot
popoldan, od 9. do 11.ure in
od 16. ure do 18.30.

o o

it

~\

1. uditelj fizike — za doloéen ¢as,

pustu,

Pogoji za sprejem:

Rupar 2, Jesenice.

e

CENTER SREDNJEGA USMERJENEGA IZOBRAZEVANJE JESENICE
ponovno razpisuje naslednja prosta dela in naloge:

2. ucitelj strokovnih strojnih in metalurskih predmetov za dolo¢en ¢as,
3. uditelj kemije — za doloen ¢as, nadomescéanje delavke na porodniSkem do-

4. ut‘:itelj‘praktir'.‘nega pouka z osnovnim poklicem orodjar za nedoloéen éas.

Kandidati morajo poleg splosnih pogojev, ki jih predpisuje zakon o zdruzenem
delu in zakon o usmerjenem izobraZevanju, izpolnjevati e naslednje pogoje:

od 1—3 — da 1majo visoko izobrazbo — stopnja VII ustrezne smeri, dve leti de-
lovnih izkuSenj, strokovni izpit in pedagosko andragosko izobrazbo; -

pod 4 — da imajo viSjo izobrazbo — stopnja VI z osnovnim poklicem orodjar, tri
leta delovnih izkuSenj, strokowvni izpit in pedagosko andragosko izobrazbo.

Nastop dela takoj. Prijave z dokazili o izobrazbi posljite v 15. dneh od objave raz-
pisa na naslov: Svet Centra srednjega usmerjenega izobrazevanja Jesenice, C. bratov

Kandidati bodo pisno obveséeni v 15 dneh po sprejemu sklepa sveta Centra.

~

¥,

f

DRUSTVO ZA POMOC DUSEVNO PRIZADETIM JESENICE
B PRIREJA V SOBOTO, 15. SEPTEMBRA,

bRUZABNO SRECANJE NA POLJANAH pri hisici DPM.
Prevoz z avtobusom je zagotovljen. Odhod ob 10.30 izpred Viator-
ja na Jesenicah, povratek ob 17. uri.

Prijave sprejemamo do 13. septembra do 14. ure na naslov: Skup-
nost otroskega varstva Jesenice, p. p. 21 ali na telefon 82-694.

Starsi z otroki in drugimi ¢lani vljudno vabljeni.
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HOKEJ NA LEDU

ZACELOSEJE.. .

Ko boste prebirali tele vrstice, boste e ve-

deli tudi za izid tekme jeseniskih hokejistov,

ki so jo vEeraj v okviru pokala Alpe-Jadran

gotovo — Se zlasti, &e bodo v njenih vrstah

KoGA NA GOZDU
BO NOVA -

zaigrali trije obljubljeni Kanadéani — po-
itaia kandidat za naslov prvaka. Seveda je

odigrali proti Olimpiji, Zadetek hokejske se-

na zacetku nove hokejske sezone,

zone na nasih tleh pa je pripadel mosty

Jesenic in Kranjske gore. Zmagali so veé-
kratni prvaki z rezultatom 14:5 (7:0, 6:1, 1:4).
. Hokejska sezona se je torejzacela, za oba
jeseniSka prvoligasa, za mostvi Olimpije in
Crvene zvezde, pa Ze precej prej, saj sta ti
dve motvi gostovali Ze v Italiji, Nemski de-
mokratiéni republiki in na Ceskoslovask

prezgodaj govoriti o spremembi razmerja
modci, toda vse kaze, da ni dale¢ dan, ko bo
do tega prislo,

Kaj je prinesel prvi letoSnji preizkus jese-
niskih in kranjskogorskih hokejistov? Od-
govor je tezko oblikovati, kajti obema mo-
Etvov:-na se je poznalo, da je za njima male

kjer sta odigrali vrsto tekem. Nasprotniki se
torej vneto pripravljajo, »brusijo« moéi, kaj-
ti, kot kaze, bo letosnja sezona ena najbolj
zanimivih; mostvi Olimpije in Jesenic sta
ostali brez nekaterih igralcev, Crvena zvez-
da pa poleg Seklja in Kovaéa, ki sta prisla iz
Ljubljane, raduna Se na tri kanadske igral-
ce. Po pravilih HZJ v naSem driavnem pr-
venstvu v vsakem moétvu lahko nastopijo
po trije tujci. Tako na umeten naéin dviguje-
mo kvaliteto in zanimanje za hokej. Skoda
je le, da prav zdaj, ko je morda najbolj po-
trebno, J i¢ani in Ljubljanéani. stopajo v
novo sezono znatno oslabljeni. To Se posebej
velja za Olimpijo, ki bo letos igrala brez Hi-
tija, Vidmarja, Seklja, Kovaca, Beribaka,
Gorenjca in $e nekaterih drugih standard-
nih igralcey. Tudi v vrstah jeseniskih hoke-
jistov bodo manjkali nekateri, ki precej pri-
spevajo h kvaliteti jeseniskega moStva. Su-
vak in M. Horvat sta prestopila k Vojvodini
iz Nov?)ga Sada, Besi¢ bo to sezono igral v
Italiji, Zb r pa je prenehal z igranjem.
Glede sprememb v obeh najboljsih slo-
venskih mostvih in zaradi okrepitev, ki jih
bodo dobili srdece-beli« iz Beograda, ho se-
zona veliko bolj zanimiva, kot bi lahko skle-
pali Se lani. Crvena zvezda tako podasi, a za-

tr gov na ledu, kot tudi, da sta oba prvo-
ligasa oslabljena. Za Jesenicane smo rekli,
za Kranjskogorce le toliko, da sta Cigan in
Bernard Klemenc prestopila k Jesenicam,
nekateri so prenehali z igranjem, nekateri
odsli v JLA, tako, da ima trener Ciril Klinar
dodatne tezave.

Srecanje seveda ni bilo kvalitetno. Starej-
5i kolegi so bili v veliki premoé¢i, éeprav ne
smemo pozabiti, da so Kranjsk ci zadnjo
tretjino odlocili v svejo korist s 4:1.

Pomembno je torej, da se je zacelo, €asa
pa bo tudi dovolj, da bosta obe jeseniski mo-
stvi nabrali dovolj modi in potrebnega zna-
nja do pricetka letoSnjega drzavnega prven-
stva.

Ena izmed priloZnosti za Jeseni¢ane bo Ze
v nedeljo, 9. septembra, ob 18.30, ko bo na
Jesenicah v okviru pokala Alpe-Jadran go-
stoval KAC iz Celovca.

JESENICE — KR. GORA 14:4 (740, 6:1, 1:4)

Dvorana v Podmezakli, gledalcev 300,
sodnild: C. in J. Vister ter Rozman. Strelci
za Jesenice: P. Klemenc in B. Paji¢ po 3, Ko-
pitar 2, Hafner, Raspet, M. Paji¢, Borce, Ko-
zar in B. Klemenc po enega; Stros, Sturm,
Lahk, Razinger in Smolej; kazenske minu-
te: Jesenice 4, Kranjska gora 2.

D.

—~

Vstopnina 80,00 din.

Stvi

Vstopnina 100,00 dinarjev.

Qsebnega dohodka.

"HOKEJ NA LEDU
V petek, 7. septembra se bosta v prijateljski tekmi pomerili mo$tvi

HK KRANJSKA GORA : HK VOJVODINA

N

. V nedeljo, 9. septembra se bosta za pokal ALPE-JADRAN ob 18.30 pomerili mo-

HK JESENICE : KAC CELOVEC (Avstrija)

Ljubitelje hokeja ponovno obves¢amo, da je predprodaja permanentnih kart
podaljiana do 20. septembra, in sicer si v predprodaji lahko nabavite karto za
prek 50 prvenstvenih tekem za 1.500,00 din, medtem ko bo po tem datumu veljala
2.000,00 din. Delavei TOZD in delovnih skupnosti Zelezarne Jesenice karto lahko
placajo v treh obrokih, in sicer prvi obrok v gotovini ob prevzemu karte, ostala
dva pa bosta po podpisu ustrezne izjave obratunana ob izplaé¢ilu meseénega

J

NAMIZNOTENISKI

IGRALCI JESENIC PRED NOVO
SEZONO i

~\

. Zacetki koée >NA GOZDUs segajo v ¢as

prve svetovne vojne, ko so ruski vejni
ujetniki gradili vojasko cesto prek Vrsica.
Koco na Gozdu so takrat postavili za po-
trebe Staba, ki je vodil gradnjo. Po prvi
svetovni vojni so to brunarico prevzeli
planinci Kranjske gore, ki so objekt pre-
uredili v planinsko koto-postojanko.

cej ¢asa je bila njena oskrbnica FI-
NA, Zena znanega gorskega vodnika in
traserja ter nadelovalca gorskih stez in
poti Hanza Verteljna, ki tacas prezivlja
pozno starost v Kranjski gori. Skoraj se-
demdeset let zasilno grajena brunarica
ni mogla veé kljubovati zobu éasa, zato
so se pri planinskem drustvu v Kranjski
gori odloéili, da jo podro in na istem me-
stu postavijo bolj funkcionalno in za pla-
ninstvo bolj primerno zidano planinske
koéo..

Planinci Kranjske gore in tudi drugi
prebivalci tega turisticnega kraja so pod
vodstvom zagnanega Franca -Zerjava
pljunili v roke in ideja se je zaéela ures-
nicevati. Gradbena dela so opravili de-
lavci SGP Gradbinec TOZD Jesenice, te-
sarska dela pa zasebni obrtniki iz Gozda.
Tako na kraju, kjer je stala dotrajana
brunarica, Ze stoji novo poslopje, ki ga
bodo v ekviru svojih finanénih moznosti
¢éimpreje dokonéali. Tako bo na priblizno
dveh tretjinah dolZine ceste na VrSié v
kratkem zgrajena nova prijetna planin-
ska postojanka, nova >KO! NA GOZ-
DUe. Na tem razglediséu pod Prisojni-
kom, kjer je nekaj ravnega prostora, se
namreé zelo radi ustavljajo Stevilni pla-
ninci in izletniki ter v objemu Razorja,
Skrlatice, Spika in seveda Sirokoplecate-
ga Prisojnika opazujejo lepote apnenca-
sto belih in ¢istih Julijcev. Za zgraditev
nove planinske postojanke so Stevilni
Kranjskogorci prispevali veliko prosto-
voljnega dela, pa tudi sredstev. B .

. B.

TURNIR V ODBOJKI NA
BLEJSKI DOBRAVI

V petek, 31.avgusta, je bil v pocastitev
krajevnega praznika Blejske Dobrave turnir
v odbojki, ki ga je organizirala mladina. Ze
teden dni pred zagetkom turnirja so vsi za-
vzeto vadili, v éetrtek pa smo mladi s po-
modjo tabornikov urejali igrisce. . 3

V petek so se vodje ekip ob 15.uri zbrali
pa igriséu. Od povablienih osmih ekip so se
udelezile le stiri. IzZrebali smo pare in tek-
movanje se je zacelo.

ili smo se, da igramo na dva do-

Tako pripravljeni kot letos mladi jeseni-
5ki igralci namiznega ténisa Se niso pricaka-
li zacetka nove igralne sezone. Pocitnice so
izrabili nadvse korisSto, da bi'bili za tekmo-
vanja, ki jih ¢akajo, ¢im bolje pripravljeni.

Skupina enajstih -mladih igralcev in
igralk je deset dni nabirala kondicijo v poéi-
tniskem taboru DPM v Novigradu pod vod-
stvom trenerja prof. Milane Strumbl. Seve-
da je bilo v programu tudi igranje namizne-
ga tenisa, pa dopolnilni Sporti in igre, tako
da je bil nadvse zanimiv in-koristen.

Najperspektivnejsi igralci so se nato ude-
lezili e osemdnevnih skupnih priprav v
Murski Sobeti. Poleg vsakodnevne peturne
vadbe namiznega tenisa so bila na progra-
mu tudi srefanja z igralci drugih klubov,

predvsem pa z domacimiigralei — gostiteliji.-

Vsi igralei so v Novigradu in Murski Soboti
pokazali veliko volje in prizadevnosti, kar se
bo. Ze na bliZnjih tekmovanjih bogato obre-
stovalo.

Prva preskusnja forme bo Ze v drugi polo-
vici septembra. Pionirji bodo nastopili v

Ljubljani, pionirke pa v Radljah, na kvalifi-

kacijskem _turnirju, ki bo razporedil vse
igralce Slovenije v §tiri oziroma tri‘jakostne
skupine po deset igralcev. Pri¢akovati je, da
se bo tudi nekaj jeseniskih igralcev in igralk
uvrstilo. v prvo jakestno deseterico. Kvalifi-
kacijskega tekmovanja pa sta oproicena Je-
senicana Goran Djukié in Barbara Markez,
ki sta na podlagi lanskoeletnih uspehov avio-
matiéno uvriéena v prvo jakestno deseteri-
co. Imenovana bosta nastopila tudi v Celov-
cu v Avstriji na mladinskih igrah treh dezel
v reprezentanci Slovenije.

Jeseniska igralka Zora Zalokar, ki nasto-
pa v selekeiji Olimpije na zveznih tekmova-
njih, je prav tako imela skoraj mesec dni
skupnih priprav, deloma v skupini ljubljan-
skih igralcev v Gornji Radgoni, delno pa v
Radovljici, kjer so bile skupne priprave naj-
boljsih igralcev Slovenije.

lanska ekipa, ki je lani osvojila sedmo

- mesto v I-B. republiski ligi-zahod, mora na-

stopiti v kvalifikacijah za vstop v to ligo, ki
bode 15. septembra v Kobaridu. Glede na ja-
canje ekipe je pricakovati, da se bodo Jese-
ni¢ani zlahka ponovno uvrstili v to ligo._
b (8)

S TURNIRJEM POCASTILI 20 LET ORGANIZIRANEGA
SPORTNEGA BALINJA V RADOVLJICI

Ceprav nekoliko manj atraktiven Sport:

od drugih, je balinanje v zadnjih letih v
Radovljici postale eno najbelj priljublje-
nih Sportnih in rekreativnih dejavnosti.
Na lepo urejenem. baliniSéu v Sportnem
parku v Radovljici se v popoldanskem in
veternem ¢asu dan za dnevom merijo v
balinarskih sposobnostih skupine mladih
in starejiih ob Stevilnih gledalcih, ki jih
sréno spodbujajo ali grajajo. Iz mnoiice
balinarjev zato ni tezko sestaviti dobrega
mo5tva, ki uspesno zastopa Radovljico na
domadéih in tujih baliniséih. 5

Preteklo medeljo, 26. avgusta, je bil za
vse prijatelje balinanja in dktivne Spor-
tnike balinarskega kluba Radovljica, ve-
lik dan. Soéasno z mednarodnim turnir-
jem, imenovanim »Pokal Gorenjske '84«,
s0 pocastili tudi 20-letnico organizirane-
ga Sportnega balinanja in ustanovitve
Balinarskega kluba Radovljica.

Iz zapisnika ustanovne seje Balinar-
skega kluba Radovljica, ki je bila 1. mar-
ca 1964, je razvidno, da so bili pobudniki
kluba Bruno Zbona, Franjo Praprotnik,
Vito Lenac in Zvone Jelen, ki je bil tudi
izvoljen za prvega predsednika kluba. Ze
takrat je Stel klub 39 rednih ¢élanov, od
katerih jih je Se danes 11 aktiviih. Med
njimi velja omeniti e posebej prizadevne
organizatorje iz vodstva kluba, razen
Franja Praprotnika Se Marjana Bajilja
in Jozeta Rebca. Slednji je tehniéni vod-
ja, vsa leta uspesen tekmovalec in pred-
sednik Balinarske zveze Slovenije in
¢lan predsedstva Balinarske zveze Jugo-
slavije. ey & |

ob’ ustanovitvi, pred dvajsetirmi leti,
so si radovljiski balinarji zastavili nalo-
go, da bodo svoje napore v klubu name-
nili tako balinanju za rekreacijo in raz-
vedrilo kot Sportni tekmovalni dejavno-
sti. Ob ustanovitvi pa so si zastavili ket
¢ilj tudi navezovanje prijateljskih
z drugimi balinarskimi klubi in Sportniki

- v domovini‘imv zamejstvu. Danes lahko z

zadovoljstvom ugotavljajo, da so te nale-
ge in cilje v celoti izpolnili.

 stikov

V-dveh desetletjih so razen mnoZiéno-
sti dosegli tudi vidne tekmovalne uspehe.

Mostva, ki zastopajo radovljiske barve, -

s0 osvojila najvisje prvenstvene naslove v
balinanju na Gorenjskem, pa tudi visoke
uvrstitve v republiskem in mednarodnem
merilu, zlasti na turnirjih v sosednji Ita-
liji.

Nadvse ponosni pa so letos, ko so se
uvrstili v slovensko balinarsko ligo — se-
ver, v kateri po spomladanskem delu pr-
venstva prepriéljivo vodijo.

Za dosezene tekmovalne uspehe gre
zasluga prvemu mostvu v sestavi Joze
Rebec, Janez Humerca, Silvo Leskovar,
Jernej Razpet, DZoko Sinobad, Tone Ze-
leznikar in Miran Uran, pa tudi vsem
drugim, ki so nastopali za Balinarski
klub Radovljica. K veéji popularizaciji
balinanja je pripomoglo tudi vsakoletno
turnirsko mednarodno tekmovanje za
pokal Gorenjske, za katerega je dal po-

budo Joze Rebec. Pokal Gorenjske ni

zgolj Sportno merjenje moci balinarjev
Slovenije, Hrvaske in Italije, temvel
predvsem prijateljsko sreéanje pripadni-
kov sosednih narodov in narodnosti, ki
temelji na znanih nacelih SZDL o soZitju
in prijateljstvu z drugimi narodi.

Treba je povedati, da so vsi ¢lani Bali-
narskega kluba Radovljica amaterji, ki
svoje tekmovalne in organizacijske nalo-
ge opravljajo prostovoljnoe in z veliko za-
gnanostjo, ki je lastna pravim Sportni-
kom. )

Danes ima klub v svojih vrstah 50
aktiviih élanov, od teh tudi osemélansko
mladinsko skupino, ki gre postopoma ze
po peteh starej§ih tovariSev iz prvega
mostva. Kljub skromnim finanénim moz-
nostim radovljiski balinarji vse priredit-
vene in druge stroske krijejo sami in ob
pomoci in razumevanju nekaterih rado-
vljiskih in leSkih organizacij zdruzenega
dela kot so Almira Radovljica, Veriga
Lesce in Murka Lesce.

JR

a -
bljena seta in izpadanje. Kljub temu se je
turnir zavlekel do 20. ure. Zelo tesno je zma-
gala ekipa tabornikov pred mladinci, vete-
rani in porocenimi. Sledila je podellte.v di-
plom ter prehodnega pokala. ‘Vsem ekipam
se zahvaljujemo za sodelovanje.

Mladina Blejske Dobrave

TEKMOVANJE ZA

- KRAJEVNI PRAZNIK
KS JAVORNIK-
KOROSKA BELA

Krajevna skupnost Javornik-Koroska Be-
la je tudi ietos organizirala za svoj praznik.
4, september, Sportna tekmovanja v rekrea-
cijskem centru KRES. Upravni odbor re-
kreacijskega centra ob tej priloZnosti vsako
leto podeli posebna priznanja Sportnim de-
laveem za dolgoletno delo pri izgradnji,
usposabljanju in vodenju rekreacijskega
centra.

Letosnji prejemniki priznanj so bili: 0S-
NOVNA S0LA KARAVANSKIH KURIRJEV
NOB Koroska Bela, ALOJZ TISOV, SREC-
KO MLINARIC, ZDRAVKO KOSIR in STE-
FAN SCERBIC.

Priznanja sta podelila predsednik KS Ja-
vornik-Koroska Bela LOVRO BERCE in
predsednik UORC KRES JOZE LOGAR.

REZULTATI TEKMOVANJA: ’

Mednarodni balinarski turnir: 1. ekipa
BUERIES — Italija, 2. ekipa Rekreacijskega
centra KRES in 3. ekipa Balinarskega kluba
JESENICE. :

Na tekmovanju je sodelovalo Sest sloven-
skih ekip in dve iz Italije.

Priznanja je podelil TEODOR KREUZER.

Teniski turnir za prvaka K8 Javornik-Ko-
roska Bela: 1. Matjaz Smolej, 2. Matej Udir,
3. Bojan Fartek.

Pozivni teniSki turnir: 1. Jure Svetina, 2.
Matej Udir, 3. Bojan Fartek.

Lokostrelstvo — €lani prosto: 1. Dare Ja-
kopi¢, 2. Karel Janéi¢, 3. Franc Kosir;

Lokostrelstvo — mladinei: 1. Matjaz Jan-
&ié, 2. Robi Kogir, 3. Robi Skrinar;

Lokostrelstvo — kompaund loki: 1. Ne-
venka Smolej, 2. Marjan Zidanek, 3. Boris
Tancar;

Lokostrelstvo — pionirji: 1. Klemen Smo-
lej, 2. Marko Kosir, 3. Janez Zeleznik;-

ahovski turnir: 1. JoZze Renko, 2. Janko

Korogec, 3. Lado Krajnik. :

Brzopoteznega turnirja ekip v Sahu so se
udeleZili predstavniki druzbenopolitiénih
organizacij in delovnih organizacij krajevne
skupnosti Javornik-Koroska Bela v popol-
danskih urah.

REZULTATL: 1. ekipa KS Javornik-Koro-
Ska Bela, 2. ekipa Svoboda France Mencin-
ger, 3. kombinirana ekipa Tehni¢nega. biroja
Jesenice in RC KRES.

_Vsa priznanja so podeljevali zasluini
druzbenopolitiéni delavei v spremstvu de-
klet v narodnih nosah.

Prireditev je lepo uspela, predvsem po za-
slugi Sportnih delavcev amaterjev in lepega
vremena, ! s

E. 5.

-

REKREACIJSKO DRSANJE

Iz delovne skupnosti. Sportnega
‘ drustva Jesenice so sporocili, da se
rekreativno drsanje na ledu pricenja

i .v nedeljo, 9. septembra ob 17. uri.

ske gore in Rateé.

ninci, krenili proti Peéi.

17. uri.

L NASVIDENJE NA TROMEJI!
N

PETI POHOD NA TROMEJO 9. SEPTEMBRA

V nedeljo, 9. septembra, bo peti turistiéno-planinski pohod na Tromejo nad Ra-
tetami. Obiskovalci Tromeje na Peéi bodo krenili ‘iz treh smeri: iz Ratet izpred go-
stilne Sure, iz Bele peéi in iz Selé pri Podklostru. Pohod pripravlja skupni odbor, v
katerem sodelujejo turistiéna drustva iz Trbiza (Italija), Podklostra (Avstrija), Kranj-

V Ratetah bodo morali izletniki, ki bodo ta dan obiskali Tromejo, pokanu velja-
vne potne liste ali maloobmejno propustnico. Pohod ne .v;e'lla kot prestop meje in pot-
ne listine ne bodo Zigosali. Po 8. uri bodo v skupinah, ki jih boedo vodili izkuSeni pla-

Med 11. in 13. uro bo kulturni program, ki ga bodo izvajali orkestri, pevski zbori
in folklorne skupine iz vseh_treh dolin — Zilske, Ka!'!alske in Gon:uesgwske.

Vsi udelezenci pohoda se bodo lahko nadTrnmeJI neovirano gibali na celotnem
rireditvenem prostoru, ki bo segal v vse tri drzave. X .
. Organizatol;ji bodo vsak s svojimi znaéilnimi jedmi poskrbeli za prehrano in pi-

jaéo. Cene bodo enotne na vseh treh straneh meje. o .

Za veselo razpoloZenje, v katerem se bodo sklepala nova in pqtr]ew:ala stara
znanstva, bo v popoldanskih urah igralo vei orkestrov in ta.!m l_cot_ lani verjetno tudi
letos ne bo motilo, da bo ples kar na travi. Zakljucek sreéanja in povratek bo ob

Udelezenci pohoda lahko koristijo redne avtobusne zveze ._leseniee-_—llateée,
pred zeleznisko postajo na Jesenicah pa bode na voljo tudi izredni vavlphusn. .

Pohod na Tromejo, ki ima poseben pomen in poudarek na sreéanju n_hxpejr_xegft
prebivalstva, je svojevrstna manifestacija prijateljstva in izraz vque ubme]n.l_}:x ljudi,
ki s tem dokazujejo, da zelijo Ziveti v miru in prijateljstvu. Kako je na Tromeji lahko
prijetno, najbolie vedo tisti obiskovalei, ki so se prejsnjih pohodov Ze udelezili in vsa-
ko leto znova sprasujejo, ée ta manifestacija bo.

L\

Gradnja nove koée na Gozdu (foto B. Blenkus)

~

NA 15. JUBILEJNEM POHODU ZELEZARJEV NA STOL !
OZIROMA 5. SPOMINSKEM POHODU JANEZA JENKA
PREK 400 UDELEZENCEV

Pohoda so se udelezili delavci iz vseh or-
ganizacij zdruzenega dela SOZD Slovenske
zelezarne. Tudi letoinji pohod je bil posve-
¢en spominu na Janeza Jenka — organiza-
torja Sportne rekreacije v Zelezarni Jeseni-
ce, ki je pred petimi leti umrl. Njegova za-
sluga je, da je Sportna rekreacija v nasi zele-

in nazaj ni vzela vse moci, saj so ob prijetni
glashi celo zaplesali.

b 16.uri je zbrani mmoZici Zelezarjev
spregovoril predsednik izvrSnega odbora
Lkonference osnovnih organizacij sindikata
Zelezarne Jesenice Zvone Miklic. Poudaril
je, da se z mnoZiénimi planinskimi pohodi

zarni dobila tak obseg in popularizacijo, saj
predstavljajo pohodi Zelezarjev najmnozZi-
€£nejso rekreacijo.

V nedeljo, 2. septembra, smo se zbrali v
dolini Zavrénice, od tu naprej pa smo se po
standardni poti povzpeli do Valvasorjeve
koée. Po krajsem poéitku smo odsli naprej
in po dobri uri hoje prispeli na spriZnicox,
poéili in s pogledom zajeli celotno gornje-
savsko dolino, na katere izteku stoji nasa
zelezarna, odeta v rdeckasto meglico. Pot
smo nadaljevali na pobocje malega Stola,
kjer stoji razsirjena Presernova koca. Po-
tem, ko so nam planinci iz PD Javornik-Ko-
roska Bela postregli s éajem, smo se povzpe-
li na vrh Stola (2236 ni), od koder se nam po-
nudi enkraten pogled na rajdo vrhov Julij-
cev, grebena Karavank, kamniskih gora in
na Korosko. Vreme nam je hilo kot veliko-
krat doslej naklonjeno, zato so se udelezen-
ci pohoda tezko poslovili od vrha in sestopili
po nosaski poti in delno po bliznjicah v doli-
no Zavrinice. =

Turistiéno drustvo Zirovnica nam je pri-
pravilo obilno malico, za kar se jim iskreno
zahvaljujemo z Zeljo, da bi takSno sodelova-
nje razvili tudi v bodoce. Posebno zaslugo za
prijetno bivanje v ZavrSnici ima predsednik
drustva Ludvik Avgustin, ki nam je preskr-
bel celo nekaj glasbe. :

Nekaterim izmed pohodnikov pot na-Stol

riev in predelovalcev SOZD Sloven-
ske Zelezarne krepijo prijateljske vezi in se
izmenjujejo delovne izkusnje, kar vsekakor
ugodno vpliva na veéjo delovno sposobnost
teh delavecev.

Predsednik sindikata je najbolj zasluznim
orgzanizatnrjem planinskih pohodov v izved-
bi Zelezarne Jesenice podelil jubilejne pla-
kete. Ob tej priloZnosti je vodja pohodov ra-
venskih Zelezarjev Franc Telcev podelil li-
éne plakete jeseniskim organizatorjem po-
hodov. 3

Delegacija pohodnikov je polozila venec
pri spomeniku Dragoljuba Milovanovida —
prvega sekretarja SKOJ, Janeza Jenka in
Janeza Ovna na pokopali$éu na Breznici.

Veselje je trajalo vse do mraka, ko smo se
morali posloviti. Posebno tezko je bilo slovo
od izumiteljev iz Zelezarne Sisak, ki so bili v
gosteh pri DIATI Jesenice in se v veéini po-
vspeli na vrh Stola in s tem doziveli svoj vi-
Sinski rekord na najvisjem vrhu Karavank.
Ob slovesu so izvrénemu odboru sindikata
Zelezarne Jesenice in vodju pohoda Paviu
Dimitrovu podelili knjiina darila.

Za nami je zopet eno lepo doZivetje. Obcu-
dovali smo nas prelepi gorski svet, zato naj
obvelja naSe staro pravilo — nasvidenje na
naslednjem pohodu! :
bR
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