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LEPO ZAPAKIRANIH 200.000 DOLARJEV 
Ko smo se pred časom namenili poizvedeti, zakaj naš elektronski ra­

čunski center ni izkoriščen, kot bi moral biti, zakaj se nam po kotih iz dneva 
v dan kopičijo nikomur koristne gore papirja, medtem ko marsikje izgublja­
jo čas s prepisovanjem obsežnih tabel, zakaj že davno kupljena oprema za 
serijo 1 lepo zapakirana leži nekje na Dobravi, čeprav najemnina za pro­
gramski paket zanjo pred leti ni bila višja od dveh poprečnih osebnih do­
hodkov, . . . pa smo dobili več novih vprašanj, kot odgovorov nanje. 

Da bi vendarle dobili čimbolj celo­
stno, čeprav žal zato tudi manj jasno 
podobo o uporabi računalnika za vo­
denje proizvodnje v naši železarni, 
smo o teh stvareh povprašali še ne­

katere delavce, ki se ukvarjajo prav 
z uvajanjem računalnikov v proiz­
vodnjo, in nekatere tehnologe. 

— Kako daleč ste prišli z uvaja­
njem računalniškega spremljanja 

NEDEtt ALI PREDČASNO ZAPUŠČANJE DELA iMENUJMO 
S PRAVIM IMENOM: KRAJA SODELAVCEV IN DRUŽBE 
Po zakonu o združenem delu imajo delavci v temeljnih organiza­

cijah in drugih organizacijah združenega dela pravico in dolžnost, da 
vestno in marljivo opravljajo zaupane naloge in opravila, oziroma da 
izpolnjujejo'svoje delovne naloge in da nenehno izpopolnjujejo svoje 
znanje, sposobnosti in spretnosti. O vsem.tem smo se z osebnim izja­
vljanjem s samoupravnim sporazumom obvezali vsi delavci temeljnih 
organizacij in delovnih skupnosti naše železarne, hkrati pa tudi, da se 
bomo držali samoupravno določene delovne discipline. Za izpolnjeva­
nje vsega tega so na eni strani delavci odgovorni sodelavcem,s kateri­
mi skupaj delajo v temeljni, oziroma delovni ali sestavljeni organiza­
ciji združenega dela, kakor tudi delavcem v drugih samoupravnih or­
ganizacijah in skupnostih pa tudi vsej socialistični skupnosti, glede na 
to, da so produkcijska sredstva in druga delovna sredstva, materialne 
pravice in denarna sredstva, ki jih delavci uporabljajo pri delu, druž­
bena sredstva. 

Kljub taki ustavni in zakonski opredelitvi pa se v vsakdanjem ži­
vljenju v temeljnih organizacijah in delovnih skupnostih še preveč­
krat srečujemo s posamezniki, ki ne delajo,oziroma le polovično ali še 
manj opravljajo zaupane naloge ali opravila, predčasno zapuščajo de­
lo in se skrajno neodgovorno obnašajo do produkcijskih in drugih de­
lovnih sredstev ter s tem zlorabljajo zakonsko zaščito posameznikov 
oziroma zavestno zlorabljajo pravico dela z družbenimi sredstvi za 
svoje egoistične cilje. Ob vsem tem pa jih ni prav nič sram, da s tem iz­
koriščajo 'delo ostalih, vestnih delavcev in da jim dobesedno kradejo 
ustvarjeni dohodek, oziroma čisti dohodek in s tem tudi celotni druž­
bi. Žal take zlorabe niso več tako redke, kajti preveč se je razpasla mi­
selnost, tudi med mladimi, s čim manjšim trudom in odgovornostjo 
priti do čim boljših osebnih dohodkov. 

Na osmi seji centralnega komiteja Zveze komunistov Slovenije, 
lanskega oktobra, je predsednik CK ZKS Andrej Marine med drugim 
poudaril, da nedelo in nedisciplina v tehnološkem procesu ter pri or­
ganizaciji dela nimata nič skupnega s socialističnim samoupravlja­
njem in kjer so takšni pojavi, jih morajo samoupravni organi in druž­
benopolitične organizacije odločno preprečevati. »Seveda pa mora biti 
delavec, ki resnično dela, zaščiten pred vsakršnimi zlorabami, še po­
sebej, kadar opozarja na slabosti in sam prispeva k učinkovitemu raz­
voju in upravljanju z družbenimi sredstvi. O tem ni in ne more biti no­
benega dvoma. Nisem pa prepričan, da za takšnimi kritičnimi ocena­
mi predpisov ni tudi kančka oportunizma vodilnih in strokovnih de­
lavcev, njihove neodločnosti ali želje po ohranjanju miru v hiši za ce­
no nezdravih hierarhičnih odnosov, kijih samoupravljanje ne prizna­
va in jih v svetu presegajo z demokratičnostjo vodenja. Da je to res, 
dokazujejo tudi v Sloveniji številni kolektivi in poslovodni delavci, ki 
so s samoupravnimi odločitvami uvedli tehnološki red, delovno disci­
plino in dosledno uresničevanje samoupravnih odločitev,« je v zvezi s 
slabostmi in zlorabami poudaril predsednik na omenjeni seji. 

K oportunizmu vodilnih in strokovnih delavcev, ki ga omenja 
predsednik Marine, pa bi za našo železarno lahko dodali tudi slab 
zgled posameznih vodilnih in strokovnih delavcev, ki prav tako zlora­
bljajo pravico dela z družbenimi sredstvi. V naši železarni smo sicer v 
zvezi z-vsem tem že sprejemali množico sklepov, priporočil in pozi­
vov, pa ne bi mogli reči, da je slabosti in zlorab dela z družbenimi 
sredstvi manj, morda so celo v rahlem porastu, čeprav delamo v zelo 
težkih in zaostrenih gospodarskih razmerah, zaradi kakršnih v neka­
terih deželah v svetu odpuščajo z dela na desetine tisočev delavcev, in 
čeprav dnevno ponavljamo, da bomo te težave premostili le z boljšim 
delom, z naslonitvijo na lastne sile hi znanje, s produktivnejšim in 
kvalitetnejšim delom, z boljšimi rezultati dela in varčevanjem na vseh 
področjih. 

To pa prav gotovo niso slabosti in odstopanja samo naše železar­
ne in prav zato so med usmeritvami in nalogami komunistov pri ures­
ničevanju programa dolgoročne gospodarske stabilizacije, sprejetimi 
že na omenjeni seji centralnega komiteja Zveze komunistov Sloveni­
je, med drugim poudarili, da bodo komunisti »dali pobudo za prouči­
tev predpisov, ki urejajo odgovornost ob kršitvah delovnih dolžnosti. 
To bo omogočilo, da bodo delavci v združenem delu lažje in hitreje 
uveljavljali ukrepe zoper slabo delo in gospodarjenje ter zoper krše­
nje vrednot socialističnega samoupravljanja. Hkrati se bodo zavzeli 
za to, da delavci v samoupravnih aktih jasno opredelijo merila za uve­
ljavljanje delovne/discipline, vključno z možnostjo, da v konkretni de­
lovni skupnosti tisti delavci, ki kršijo statut ali samoupravne sporazu­
me, izgubijo delo«. Vzporedno s tem pa je v istem dokumentu poudar­
jeno, da naj se »komunisti, ki delujejo v samoupravnih organizacijah 
in skupnostih, sindikatih in gospodarskih zbornicah,zavzamejo za do­
sledno uveljavitev načela delitve po rezultatih dela, torej po prispevku 
živega in minulega dela posameznika in delavcev temeljnih organiza­
cij združenega dela, skupnih služb in organov k skupnemu dohodku,« 
načelo, ki bo najbolj učinkovit selektor med delom in nedelom, do­
brim in kvalitetnim delom ter slabim in površnim delom ter odgovor­
nim, manj odgovornim ali sploh neodgovornim gospodarjenjem- z 
družbenimi sredstvi. 

Ob sklepu tega razmišljanja lahko le ugotovimo, da sta vzroka, da 
se v naši železarni te stvari prepočasi ali sploh ne premikajo,tudi v ne­
delu ali slabem delu in oportunizmu družbenopolitičnih organizacij 
— zveze komunistov, zveze sindikatov in zveze socialistične mladine 
— oziroma vseh socialističnih in demokratično ustvarjalnih sil v te­
meljnih organizacijah in delovnih skupnostih oziroma v Železarni kot 
celoti. Prav te sile so tudi premalo delavne pri osveŠčanju delavcev in 
dviganju njihove družbene zavesti, da bi spoznali, da z nedelom ali 
slabim delom in nedisciplino sami sebi žagajo vejo,na kateri sedijo. 

proizvodnje v vaši temeljni 
organizaciji? 

Darko Katrašnik, programer na 
NC sekatorju, TOZD Val jama debe­
le pločevine: Računalniško sprem­
ljanje proizvodnje je pri nas šele na 
začetku. Oprema za serijo 1 pa lepo 
zapakirana leži nekje na Dobravi, 
ker nimamo programske opreme za­
njo. Največji problem je zainteresi­
rati ljudi v temeljni organizaciji.Na 
začetku smo sicer vsi za, pri realiza­
ciji pa se navadno zatakne. 

V strojnih delavnicah, kjer sem 
delal prej, smo poizkušali zgraditi 
informacijski sistem, v katerem bi 
uporabljali tudi računalnik, vendar v 
temeljni organizaciji ni bilo pravega 
zanimanja za to. Tudi zaradi tega, 
ker delo z računalnikom zahteva re­
organizacijo dela. Vsak program 
zahteva tudi veliko dela in časa, zato 

(Nadaljevanje na 2. strani) Žarilna peč v patentirnici TOZD Žičarna (foto I. Kučina) 

»BODITE ENOTNI, LE S TESVS BOSTE KAJ 
DOSEGU ZA JESENIŠKEGA DELAVCA« 

V četrtek, 29. marca, je bila volilna konferenca osnovnih organizacij 
sindikata naše železarne. Od 102 vabljenih delegatov se je je udeležilo 78. 

Po izvolitvi organov konference in 
poročilih predsednika, blagajnika in 
predsednika nadzornega odbora o 
delu naše sindikalne organizacije 
(njihovih besed ne bi podrobno na­

vajala, ker je bilo že v 12. številki Že­
lezarja dovolj kritično obravnavano 
poročilo $< delu sindikata v lanskem 
letu) so posamezni strokovni delavci 
dopolnili ta poročila z najbolj aktual-

VSI NAPORI USMERJEN! V TO, DA 
Bi BIL RE 

DO BOKA 
V razgovoru z vodjem remonta oziroma obnove plavža 2 Janezom Ve-

harjem smo zvedeli, da v glavnem dela pri obnovi dobro potekajo, kasnijo le 
dobave nekaterih delov, vendar so vsi napori izvajalcev usmerjeni v to, da bi 
bila dela zaključena do predvidenega roka, to je do 22. aprila. 

Kakor smo že poročali, je bil iztro- Tudi remont aglomeracije, ki 
šen plavž 2 podrt do temeljev. Ta čas poteka vzporedno z obnovo plavža, 
pa je že skoraj do vrha montiran'in 
obzidan nov plašč. V krajšem času 
pa bodo zaključena vsa montažna 
dela do vrha. Kakor smo že navedli, 
če ne bi bilo kasnitev dobavnih ro­
kov izdelovalcev konstrukcije pošev­
nega dvigala in nekaterih manjših 
delov, potem bi vsa dela potekala po 
predvidenem programu. Vseeno pa 
si izvajalci del prizadevajo in upajo, 
da predvidenega roka za obnovo 
plavža ne bodo_bistveno podaljševa­
li, čeprav jih zadnje dni nekoliko 
motijo padavine. 

je ta čas pred zaključkom. Manjši 
zaostanek imajo pri zamenjavi plošč 
v Lurgi filtru, ker jim je inozemski 
dobavitelj poslal nekvalitetne plo­
šče. Na reklamacijo pa sedaj že pri­
hajajo nove. 

Dela pri obnovi plavža 2, poleg 
delavcev domačih vzdrževalnih 
TOZD, izvajajo še delavci Vatrostal-
ne Zenica TOZD Jesenice, Hidro-
montaže Maribor in delno Elka La­
ško. Doslej so dela potekala usklaje­
no in organizirano in brez nesreč, 
kar izvajalcem del želimo do konča­
ne obnove plavža 2. 

Z LETNE KONFERENCE OBČIiSKE 
ORGANIZACIJE ZKS JESENICE 

V četrtek, 29. marca, je bila letna konferenca občinske organizacije ZKS 
Jesenice. Na njej so obravnavali poročili predsednika in sekretarja komite­
ja, finančno poročilo in plan ter opravili nadomestne volitve v občinske or­
gane ZKS in centralni komite ZKS. Na seji so poleg delegatov iz osnovnih 
organizacij ZKS sodelovali tudi gostje, predstavniki medobčinskega sveta 
ZKS in Člani centralnega komiteja Katja Vadnal, Štefan Korošec in Marija 
Vičar-Zupančič. 

POLITIČNO STANJE 
V OBČINI JE DOBRO 

Anton Kalan, predsednik občin­
skega komiteja ZKS Jesenice, je v 
svojem govoru med drugim dejal, da 

je glede na zaostrene gospodarske 
razmere v naši občini in drugod sta­
nje vobčini zelo dobro. Sicer je res, 
da so rezultati gospodarstva slabši, 
kot smo pričakovali, pa tudi izvoz ni 

(Nadaljevanje na 3. strani) 

MKM 0 POKOJNINSKI OSiOVS 

J 

V Železarni se je zaradi napačnih 
se zajema v pokojninsko osnovo, zato 
nine in kaj vpliva nanjo. 

Višina pokojnine je odvisna od več 
elementov. Pri večini zavarovancev 
sta najpomembnejša dva elementa: 
višina osebnega dohodka in dolžina 
pokojninske dobe. Ostali elementi so 
še: udeležba v NOB, starost ob prido­
bitvi pokojnine (v primeru predča­
sne pokojnine oz. pri invalidih, pri 
katerih se glede na stalnost dodaja k 
pokojnini še invalidski dodatek), šte­
vilo uživalcev pokojnine (pri družin­
ski pokojnini), vzrok za nastanek in­
validnosti (pri invalidski pokojnini) 
itd." 

VIŠINO POKOJNINSKE .OSNO­
VE, od katere odmerimo zavarovan-

informacij pojavilo dosti vprašanj, kaj 
bi rada napisala nekaj o višini pokoj -

cu pokojnino v. določenem odstotku, 
odvisnem od dolžine zavarovančeve 
pokojninske dobe, izračunamo na 
podlagi mesečnih poprečij osebnih 
dohodkov, ki jih je zavarovanec do­
segel v zadnjih desetih letih zavaro­
vanja pred uveljavitvijo pravice do 
pokojnine, ali-katerih koli zapored­
nih desetih letih zavarovanja, ki si 
jih zavarovanec sam izbere od vklju­
čno leta 1966. Pogoj, da se leto všte-
je, je zaslužek za dobo vsaj pol leta. 
Ce je delavec vmes prekinjal delo­
vno razmerje, se le-to z delovno dobo 
oz. zaslužkom manj kot pol leta izpu-

(Nadaljevanje na 7. strani) 

nimi in zanimivimi temami. 
Tako je Božo Pančur, vodja oddel­

ka za družbeni standard, pred člane 
sindikata razgrnil problem neeko-
nomskih stanarin, prenizkih kredi­
tov za individualno gradnjo in nakup 
stanovanj. Menil je, da z neekonom-
skimi stanarinami spodbujamo in 
krepimo potrošniško miselnost, ma­
lomaren odnos do družbene lastnine 
in nezainteresiranost za rešitev last­
nega stanovanjskega vprašanja. Me­
nil je, da bi ljudje, ki želijo dobiti 
stanovanje, morali pokazati druga­
čen interes. Tako bi morali nekaj let 
namensko varčevati za nakup stano­
vanja, česar nekateri nočejo, češ da 
inflacija sproti znižuje vrednost pri­
varčevanega denarja. In tako želijo 
le kredit, torej le koristi, saj tudi kre­
dit do roka odplačevanja izgublja 

(Nadaljevanje na S. strani) 

IZVRSTNI 
REZULTATI 
V MARCU 

Po prvih podatkih, ki jih po­
sreduje statistična služba sek­
torja za ekonomiko in organi­
zacijo, smo v marcu dosegli 
ugodne proizvodne rezultate. 
Preskrba s surovinami in 
vložkom je bila nemotena in 
tako smo kljub remontu plav­
ža dosegli 127.861,5 tone skup­
ne proizvodnje. Družbeni plan 
smo presegli za 2,9 % in neko­
liko nižji operativni program 
za 3,4 %. 

Zelo spodbudne rezultate so 
dosegli v TOZD Plavž, saj so v 
enem plavžu izdelali kar 
9.769,1 tone grodlja, kar je 
22,1 % nad planirano količino. 

Tudi v TOZD Jeklarna so 
presegli plan, saj so vlili 44.013 
ton jekla, kar je 33 % več, kot 
je predvideval družbeni plan 
in 5,5% več od operativnega 
programa. 

Plan skupne proizvodnje so 
poleg TOZD Plavž in Jeklarna 
presegle še TOZD: Val jama 
žice in profilov, HV Bela, Je-
klovlek, Livarna, Elektrode in 
Žebljarna. 

V mesecu marcu je bilo od-
premljenih 34.979,3 tone goto­
vih izdelkov in storit« ali 
102,8 % družbenega pbica in 
103,3 % operativnega progra­
ma. Največja od prema glede 
na plan je bila v TOZD Že­
bljarna, in sicer 120,9 %, v Va-
ljarni žice in profilov 116.2%, 
v Vratnih podbojih 110%, v 
HV Bela 106 %, v Val jami UB­
iti ing-stekel in Profilarai 
104%, Elektrodah 103,1%, v 
Žicami 102,7 %, Livarni 
100,8 % in Jeklovieku 109*%. 
Plana od preme niso izpolnili 
le v TOZD HV Jesenice 
(84,6 %) in Valjarni debele plo­
čevine (98,8 %) zaradi pomanj­
kanja odpreinnih vagonov. 



TOZO ZIČARIM: mmj mu m BOLJŠA KVALITETA 
Z letošnjim družbenim planom v TOZD Žicama predvidevajo proizvod­

njo 53.000 ton hladno vlečene žice, kar je za 3.000 ton manj kot lani. Plan so 
zmanjšali zaradi povečane proizvodnje zahtevnejših izdelkov, ki terjajo 
daljši in bolj zapleten tehnološki postopek. Zastavljene cilje pa jim bo uspe­
lo uresničiti le, če bodo imeli dovolj kadrov. Plan kadrov za letošnje leto na­
črtuje 250 ljudi. Od skupne proizvodnje je 26.850 ton gotove proizvodnje, od 
katere je za izvoz predvideno 7.000 ton. Planirana zunanja realizacija znaša 
4,24 milijard dinarjev. Velja tudi poudariti, da planirajo poprečno prodajno 
ceno 15.000 din, za izvoz pa 577 dolarjev na tono, kar je med najvišjimi v Že­
lezarni. 

TOZD Žicama znotraj Železarne 
oskrbuje z vložkom TOZD Žebljarna 
in TOZD Elektrode, poleg tega pa 
morajo zagotoviti tudi okoli 2000 ra­
zličnih izdelkov na 3000 različnih na-
ročilnih pozicijah za zunanje naro­
čnike, ki jih je okoli 100. Uporabljajo 
122 različnih tehnoloških poti, pri če­
mer morajo upoštevati 2700 razli­
čnih tehnoloških predpisov. Že ti po­
datki nam povedo, da je tehnologija 
v tej temeljni organizaciji zelo raz­
drobljena in zapletena. Imajo veliko 
strojev, proizvodnja pa temelji na in­
dividualnih delovnih mestih, k i so 
normirana. »Odgovornost delavca v 
individualni normi je velika, zato bi 
n j i hovo delo moralo biti drugače 
vrednoteno kot delo tistih, ki te od­
govornosti nimajo. S tem je tesno 
povezana tudi fiuktuacija, s katero 
se pri nas sedaj najresnejše sooča­
mo,« pravi vodja TOZD Žičarne An­
ton Kelvišar. 

»Značilno za proizvodnjo v TOZD 
Zičarna v zadnjem času je, da prehi­
tevamo čas glede zahtevnosti za na­
še izdelke. Proizvodni program, ki 
ga sedaj uresničujemo, je načrtovan 
šele za leto 1990. Največji problem, s 
katerim se pri tem srečujemo, je po-
majkanje delavcev, saj ostaja mno­
go proizvodnih kapacitet nezasede­
nih. Problem je tudi zahtevnost asor-
timenta oziroma dejstvo, da moramo 
izpolnjevati poslovno politiko Žele­
zarne, s čimer pa zmanjšujemo koli-
č ino proizvodnje. Zaradi poslovne 
politike Železarne smo prisiljeni od­
klanjati kupce, ki ne izpolnjujejo 
svojih obveznosti do nas. Mnoge 
kupce izgubljamo tudi 2aradi spre­
menjenega asortimenta izdelkov. To 
se nam še kako pozna, saj nimamo 
novih naročnikov predvsem za debe­
lo žico v kolobarjih. Dodatne težave 
imamo tudi s porabniki žice v Žele­
zarni. TOZD Žebljarna zelo neena­
komerno dobiva vložek iz tujih vi­
rov. Ko je dobro založena, Je njen 
odvzem vložka iz TOZD Zičarna 
manjši, ko pa jim vložka primanjku­
je, od nas zahtevajo večje količine. 

Letos zaradi premajhnega števila 
delavcev ne dosegamo začrtanih pla­
nov. V treh mesecih smo zaostali za 
planom skoraj 1000 ton, kar bo izred­
no težko nadoknaditi. V poletnih me­
secih bodo težave še večje, ker se bo 
povečala tudi odsotnost. Vpliv poslo­
vne politike Železarne in selekcija 
kupcev se že kažeta, saj nam pri­
manjkuje naročil, kar se tudi odraža 
na doseženih rezultatih, kljub temu 
da tudi menimo, da je to nujno po­
trebno. Vsekakor bi morali spreme­
nili sistem nagrajevanja, da bi na ta 
n-'čin vzpodbudili žičarje za dodatno 
d 'lo izven rednega delovnega časa.« 

O lede na pogoje na trgu in na pro­
ste proizvodne kapacitete, s kateri­
mi v TOZD Žicama razpolagajo, bi 
lahko proizvajali več, če bi imeli več 
naročil in če proizvodnja zaradi nji-
hr-ve razdrobljenosti na posameznih 
progah ne bi nihala. Zaradi neena­
komerne zasedenosti kapacitet na 
posameznih progah in zaradi ka­
drovskih problemov morajo da bi za­
gotovili proizvodnjo, nenehno pre­
meščati delavce s stroja na stroj. 

»Eden od razlogov za težave s ka­
dri je prav gotovo sistem nagrajeva­
nja. Menimo, da veljavni sistem ni 
najboljši in da bi morali čim prej 
preiti na nagrajevanje po novem 
razvidu del in nalog, za katerega 
smo prepričani, da bo prinesel iz­
boljšanje na tem področju. Urediti 
bo potrebno tudi premije za izjemne 
dosežke in uvesti horizontalno na­
predovanje, ki ga predlaga kadrov­
ski sektor, tako da bi bila plačilna 
kategorija na posameznem delov­
nem mestu odvisna od storilnosti. 
Upoštevati br morali tudi odgovor­
nost pri individualni normi. Na vsak 
način bi morali biti dobri delavci bo­
lje nagrajeni kot slabi. Sedaj je tak 
način nagrajevanja zagotovljen na 
nivoju temeljne organizacije, vendar 
bi moral prodreti prav do posamez­
nih delovnih mest. Lani tako moder­
ne premije za izvoz so letos izostale. 
Z njimi smo nekako regulirali oseb­
ne dohodke tam, kjer niso bili pravil­
no razporejeni; sedaj to ni več mogo­
če.« 

Od 7.000 ton žice, ki naj bi jo letos 
po planu izvozili, bo 3.000 ton VAC 
žice, 2.000 patentirane žice in 2.000 
ton žice za armaturne mreže. V pr­
vih treh mesecih letos so dobili iz­
voznih naročil le za okoli 500 ton. To-1 

variš Kelv W meni, da bi izvozne 
obveznosti '""orale biti bolj enako­

merno razdeljene čez vse leto oziro­
ma po posameznih mesecih, ne pa 
da dobijo večino teh naročil proti 
koncu leta. Tako bi proizvodnjo za 
izvoz, ki je zahtevnejša in podvržena 
strožjim kriterijem glede kvalitete, 
tudi lažje realizirali. 

V okviru izvoznih prizadevanj po-
slovno-tehnično sodelujejo tudi s 
Tehnoistokom iz Negotina. Skupaj 
načrtujejo proizvodnjo VAC žice za 
izvoz. Tega poslovnega partnerja na­
mreč oskrbujejo z ustreznim vlož­
kom, to je s predvlečeno žico. 

Zmogljivost vlečnih strojev v 
TOZD Zičarna je sedaj nekaj manj 

kot 84.000 ton. Ker je nekatere izdel­
ke potrebno vleči večkrat, se neto 
zmogljivost glede na vrsto izdelkov 
nenehno znižuje. Pestri kvalitetni 
asortiment in ekonomski položaj Že­
lezarne ne dopuščata količinskega 
povečanja proizvodnje, ampak zah­
tevata usmeritev v kvalitetnejši pro­
izvodni program. Zato ne načrtujejo 
povečanja proizvodnje do **U; 2000. 
Povečali bodo le proizvodnji K. !lte-
tnih izdelkov, kot so VAC žica, nt=i ja­
vne in ostale visokolegirane žice. Ta 
preusmeritev v kvalitetnejšo proiz­
vodnjo zahteva tudi boljšo opremlje­
nost žičarne, zato bodo morali do le­
ta 2000 precej vlagati v nove naprave 
za proizvodnjo teh žic. 

Mnogo težav imajo tudi z luže-
njem žice zaradi dotrajanosti naprav 
v lužilnici. Lužilnico bodo morali ob­
noviti, z deli pa bodo začeli že letos. 
To je za kvaliteto proizvodnje zelo 
pomembno, saj sedanja lužilnica niti 
po zmogljivosti niti po kvaliteti luže-
nja ne zadošča potrebam. 

LEPO ZAPAKIRANIH 
200.000 DOLARJEV 

2 ŽELEZ AR 

(Nadaljevanje s 1. strani) 

je za tako delo težko dobiti ljudi iz 
proizvodnje. V Ravnah, kjer so kupi­
li kompletno programsko opremo, so 
za to potrebovali 18 mesecev, kar pa 
je pravzaprav še malo. 

Ivan Molan, koordinator za uved­
bo računalniškega spremljanja pro­
izvodnje v TOZD Valjarna blu-
ming-štekel: Ko smo pred štirimi le­
ti kupili nov računalnik, smo se odlo­
čili, da bomo programsko opremo 
zanj naredili sami, ker da je to cene­
je, pa zdaj nisem več prepričan. Sam 
se sicer šele dve leti ukvarjam s temi 
stvarmi, vendar mislim, da se ERC 
loteva preveč stvari naenkrat, zato 
na posameznih področjih zmanjkuje 
ljudi, pa tudi učinkovitosti ni prave. 
Kar malo nerodno je, ko po dveh le­
tih dela nimaš kaj pokazati. Najbrž 
smo delali premalo intenzivno, pa 
tudi skoraj celo leto smo bili brez 
programerja. Od štirih projektov je 
le eden realiziran in je zdaj v poizku­
su. Morda bi šlo, če bi delali le en 
projekt naenkrat in Če bi ERC delal 
le za Železarno, za kar je pravzaprav 
od vsega začetka namenjen. Saj je 
prav, da tudi kaj zaslužijo, vendar pa 
bi morali najprej" narediti tisto, kar 
potrebujemo v Železarni. , 

Vse skupaj se kar preveč vleče, 
ves čas nihamo med starim' in novim 
sistemom in čakamo. Imamo prema­
lo izkušenj in komajda vemo, kaj se 
dogaja drugje. Računalnik skušamo 
uporabiti za stare načine vodenja 
proizvodnje. Problem je tudi v tem, 
da pri nas delamo veliko različnih 
kvalitet in dimenzij, zato se bojim, 
da b\ nam zmanjkalo spomina na 
miniraČunalniku, če bi hoteli proiz­
vodnjo voditi procesno. Drugod ni ta­
kih valjam, kot je naš bluming-šte-
kel, zato tudi v strokovni literaturi ni 
pravih reši tev. . . 

Duro Jelavič, tehnolog v TOZD 
Valjarna bluming-štekel: Računalni­
ška obdelava skladišča je čisto nekaj 
drugega, kot vodenje procesa. 

Iztok Polak, tehnolog v TOZD Je-
klarna: Pri nas smo na nuli. Že pet 
let. Pred petimi leti je bilo že vse do­
govorjeno, računalnik bi bilo treba 
le še plačati, tedaj je stal 500.000 do­
larjev, zdaj bo verjetno blizu dveh 
milijonov. Čakamo pač na novo je-
klarno in ta investicija je zdaj še edi­
na možnost, da do računalnika sploh 
pridemo. 

Odločili smo se za močnejši stroj, 
kot ga imajo v Ravnah, tako da bo­
mo z njim lahko vodili elektri­
čno konico, ta del bo popolnoma av­
tomatiziran. Morali pa se bomo seve­
da dogovoriti o prioritetah znotraj 
Železarne. Drugi del bomo upora­
bljali za vodenje metalurških proce­
sov. Tu bo računalnik le svetovalec, 
saj najbrž ne bi bilo prav, da bi člo-. 
veka izključili iz procesa. 

— Kljub temu, da serije l,kot ka­
zeče ne bomo dočakali tako kmalu, 
pa je računalnik vendarle že dal ne­
katere uporabne rezultate, ki bi jih v 
proizvodnji morali upoštevati, saj 
kažejo, da smo v preteklosti marsi­
kaj delali napak. Tehnologom očita­
jo, da ne spoštujejo regulativov in 
raje delajo po starem, po zdravi pa­
meti, kot pa da bi upoštevali izsled­
ke računalniških raziskav. 

Jelavič: Regulative upoštevamo, 
kadar gre vse v redu, vendar pa ima­
mo pogoste zastoje na valjavniški 
progi, takrat se pač poskušamo znaj­
ti., sai nikoli neverno, koliko časa bo 

' zastoj 'trajal /. 

Stanislav Krivec, tehnolog v 
TOZD Valjarna debele pločevine: 
Delamo z delovnimi sredstvi, kakr­
šna pač imamo in na tak način, da 
najlaže pridemo do rezultatov. Regu-
lativi so postavljeni preveč na splo­
šno, podatki na šaržnem kartonu pa 
niso vedno zanesljivi. 

Polak: Regulativov ne moremo 
vedno upoštevati, saj nimamo pra­
vih pogojev, jeklarna je stara, napra­
ve so iztrošene, ljudje ne delajo, ka­
kor bi morali, pogosti zastoj i in 
okvare nas silijo, da naredimo, kar 
moremo in ne, kar bi morali. Poleg 
tega imamo mehansko tehtnico, ki 
ni niti približno natančna, zato teh­
tanje vložka v peči ni natančno. Ra­
čunalniška obdelava, še posebej pa 
procesni računalnik zahteva že od tu 
naprej red. In morda se ravno tega 
pri nas bojimo. 

— Ali ste sploh seznanjeni z mož­
nostmi, ki jih daje računalnik, s tem, 
kaj se dogaja drugje, ali od ERC zah­
tevate obdelave, ki jih potrebujete, 
ali spoštujete zahteve po natančno­
sti tehnoloških podatkov? 

Jelavič: Kar se tiče natančnosti 
podatkov, se mi zdi, da pri nas n i 
večjih odstopanj. Z ERC dobivamo 
kup tabel, ki jih vseh še prebrati ne 
utegnemo, nekatere so za nas tudi 
neuporabne. Nekaj smo sicer že 
spreminjali... 

Molan: Vendar gre vse bolj počasi. 
Kadar zahtevamo kako novo obdela­
vo, moramo kar počakati, čeprav bi 
se dalo narediti tudi hitreje. 

Jelavič: Tabele so pravzapi av bolj 
za tiste, ki nimajo neposrednega do­
stopa do podatkov. 

Krivec: Približno vemo, kako naj 
bi potekalo računalniško spremlja­
nje proizvodnje. Menim, da bi nam 
bilo v veliko pomoč, če bi lahko prek 
termihalov zajemali podatke o teh­
nologiji, obdelavah in tehnoloških 
poteh takrat, ko bi jih potrebovali. 
Že samo s tem, če bi namesto brska­
nja po kartonih uporabljali termina­
le, bi pri sedanji tehnologiji lahko 
precej povečati kvaliteto naših izdel­
kov. Bojim pa se, da predvsem sta­
rejši delavci niso pripravljeni del ati 
z računalnikom, čeprav bi tudi njim 
to precej olajšalo delo. 

Katrasnik: Pogrešamo priročnik, 
v katerem bi imeli zajete programe 
in možnosti obdelave podatkov na 
ERC. 

Polak: Precej dobro vemo, kaj se 
dogaja v Ravnah, saj bo naš proce­
sni računalnik delal z isto program­
sko opremo. Kar pa se našega ERC 
tiče, ni vse tako lepo, kot je videti, 
saj se je izkazalo, da je programska 
oprema za vodenje in spremljanje 
proizvodnje tako zahtevna, da pri 
nas ne uspemo narediti vsega. Nare­
jena je šele približno tretjina tiste­
ga, kar bi morali narediti, zato proiz­
vodnjo še vedno vodimo povsem 
ročno. 

Metalurške aplikacije na računal­
niku dela v glavnem raziskovalni od­
delek, vendar pa smo s tem premalo 
seznanjeni. Tudi po svoji krivdi. Z 
ERC pa dobivamo gore papirja, iz 
katerih se ne vidimo ven, vendar je v 
njih za nas bolj malo uporabnega. 

Molan: Pri nas smo z razvojem ra­
čunalništva šele na začetku, se pravi 
20 do 30 let za razvojem v svetu in če 
ne bomo izkoristili niti tistih možno­
sti, ki jih že imamo, bomo.še bolj za­
ostali. Kaj pa to pomeni, je vsako­
mur jasno. 

(PRIPOMBA: Številka v naslovu 
pome^cena enega kompleta seme ^ 
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Pletilnica žice v TOZD Zičarna (foto l Kučina) 

OBVAROVALI SO NAS PRED VECJ0 
ŠKODO M SMRTNIMI ŽRTVAMI 

V četrtek, 29. marca, je bila letna skupščina Industrijskega gasilskega 
društva ter poklicne gasilske in reševalne enote Železarne Jesenice. Stiriin-
štirideset navzočih članov in 23 gostov je pozdravil dosedanji predsednik 
Dušan S i košek, ki je dejal, da so gasilci in reševalci svoje naloge kljub'po­
manjkanju kadrov in delno sodobnejše opreme dobro opravili. 

Delo je bilo programirano in us­
klajeno z veljavnimi samoupravnimi 
akti. Zahvalil se je za trud za uspe 
šno opravljeno operativno delo. Os­
novna skrb je bila namenjena pre­
ventivi i n vzgoj i s predavanj i in 
praktičnimi vajami, seminarji in po­
sveti. Celotno delo je potekalo v do­
bri in stalni koordinaciji s samo­
upravno skupnostjo za varstvo pred 
požari, SLO, JLA, milico, enotami te-
riatorialne obrambe, civilne zaščite 
in drugimi. Poudaril je tudi po­
membnost gasilstva v okviru civilne 
zaščite. 

Konkretno delo je v svojem poro­
čilu opisal poveljnik Sandi Kotnik. 
Najprej je dejal, da so se vsi člani 
društva in poklicne enote pri svojem 
delu zavedali, da je požarna varnost 
sestavni del samozaščitne aktivnosti 
naše družbe in da ta varnost tudi no­
si pomemben delež pri odpravi seda­
njih težav v našem gospodarstvu. 
Gasilci in reševalci so lani posredo­
vali pri 130 požarih, pri katerih je bi­
la škoda ocenjena na 2.869.730 dinar­
jev. Od tega so v Železarni gasili 67 
požarov z ocenjeno škodo v višini 
1.491.120 dinarjev. Registrirali so tu­
di 97 začetnih požarov, ki so bili pra­
vočasno odkriti in pogašeni brez 
povzročene škode. Vzroki zanje so 
bili predvsem malomarnost,- samo­
vžig, brizganje tekočega železa, pre­
gretje delovnih priprav in naprav, 
iskre pri varjenju, kratek stik na 
električni napeljavi, igra otrok, ciga­
retni ogorki in drugo. 

Razen omenjenega so gasilci in re­
ševalci posredovali 506-krat ali 366 
ur pri reševalnih akcijah v Železarni 
in izven Železarne. Pri odpravi po­
sledic prometnih nesreč so bili 15-
krat ali 12 ur. Vodo so črpali 64-krat 
ali 431 ur, s potopnimi črpalkami so 
delali 84-krat ali 251 ur. Črpanje vo­
de prek agregatov brez navzočnosti 
je trajalo 433 ur. Varnostnih sprem­
stev na plavžih in plinovodih so 
opravili 221 in pri tem porabili 
640 ur. Pri požarnovarnostnih 
spremstvih- so bili 61-krat; delali so 
229 ur. 

Ena najpomembnejših njihovih 
nalog je bilo delovanje na področju 
preventive. Dobro se namreč zave­
dajo, da je najboljša obramba pred 
ognjem in nesrečami dobra preven­
tiva med delovnimi ljudmi in občani 
ter na delovnem mestu. Na tem po­
dročju so opravili ogromno delo. 71-
krat ali 42 ur so merili količine CO, 
osemkrat ali 10 ur so merili količine 
zemeljskega plina, v Železarni so 
opravili 203, v občini pa 129 preven­
tivnih pregledov, pregledali so 3.191 
gasilnih ročnih aparatov v Železarni, 
v občini pa kar 9.524. V tlačni preiz­
kus so dali 185 malih jeklenk CO,, 
napolnili so 790 malih jeklenk, s 
COa, izdelali in montirali 172 ročni-
kov za gasilske ročne aparate, opra­

v i l i 18 rednih pregledov na avtomat­
skih napravah .a gašenje. V ta na­
men so porabili 5.075 kg prahu in 
2.771 kg COa. V celoti so pregledali 
vse hidrante v Železarni in jih v so­
delovanju s strokovnimi delavci 20 
tudi popravili. Uspešno so prvič 
opravili vajo za reševanje in gašenje 
v železniškem karavanškem predo­
ru. Sodelovali so na sektorskih va­
jah gasilskih društev Blejska Dobra­
va in Koroška Bela. Razen tega so se 
vključevali še v druge akcije na ob­
močju občine. 

Enako kot preventivi so vso skrb 
posvetili tudi strokovni vzgoji. V Že­
lezarni so opravili kar 54 oblik stro­
kovnega usposabljanja delavcev, ki 
šo trajale 110 ur, navzočih pa je bilo 
1.083 udeležencev. Imeli so 35 rednih 
gasilskih vaj, ki so trajale 70 ur. Pri 
tem,je sodelovalo 498 udeležencev. V 
občini so imeli 59 oblik usposablja-

^nia^obeanov ali 193 ur z 2.23)4 ude3g* 
*tefici.&,tečaiih enot civilno ?i$8fte 

je bilo 69 oblik usposabljanja, oziro­
ma 182 ur s 610 udeleženci. Preda­
vanj v okviru SLO in družbene sa­
mozaščite je bilo 182 — 364 ur s 3.355 
udeleženci. Ogledi in kratka preda­
vanja za šoloobvezne otroke so bila 
tri in sicer šest ur, udeležencev pa je 
bilo 316. Trinajst članov poklicne 
enote je opravilo v Poljčah enoteden­
ski izpopolnjevalni seminar. Na red­
nem šolanju imajo tri člane. Opravili 
so strokovno ekskurzijo k poklicnim 
gasilcem v Kopru, pet poklicnih ga­
silcev iz šole pri RSNZ v Tacnu pa je 
bilo pri njih na praksi. 

V okviru sVoje dejavnosti so opra­
vili še ogromno različnih akcij. Če 
jih naštejemo samo nekaj: priprava 
umetnega snega na FIS progi v Pod­
korenu, na skakalnicah v Planici, 
številna popravila vozil in gasilnih 
naprav, pripravili so umetni dež za 
snemanje filma o Kugvju. Opravili 
so preventivne preglede gasilnih na­
prav v obmejnih enotah JLA, sodelo­
vali na tekmovanju treh dežel, m 
proslavah 90-letnice GD Jesenice in 
Mojstrana, na proslavi enote JLA 
Bohinjska Bela, proslavi 15. avgusta 
— dneva graničarjev. Opravili so tu­
di več popravil v domu in na napra­
vah za gašenje ter reševanje. 

Poveljnik je navedel tudi proble­
me. Število Članov kljub prizadeva­
njem še naprej upada. V poklicni 
enoti jim manjka kadrov predvsem 
zato, ker nagrajevanje še ni ustre­
zno urejeno. Tudi priznanje benefici­
rane dobe še traja. Za potrebe var­
nostnih spremstev nujno potrebuje­
jo kombi vozilo. Nimajo še dokončno 
urejene UKV zveze. Zelo potrebujejo 
tudi napravo za polnjenje in kontro­
lo ročnih gasilnih aparatov. 

Poveljnik je nato naštel številne 
organizacije, s katerimi so pri delu 
uspešno sodelovali in se zahvalil za 
razumevanje in pomoč. 

V razpravi je bilo dodano, da jim 
je potreben ustrezen prostor za ser­
visno službo, nujna pa je tudi obno­
va voznega parka, ki je z leti že za­
starel in izrabljen. 

Letno skupščino so pozdravili šte­
vilni predstavniki in gostje ter zaže­
leli gasilcem in reševalcem še naprej 
tako uspešno delo. Med njimi so bili 
Vitomir Rems, predstavnik sveta za 
požarno varnost SOZD Slovenske 
železarne, Ludvik Zalokar, načelnik 
sekretariata za notranje zadeve 
skupščine občine, Anton Arh. pred­
sednik občinske gasilske zveze, Mar­
jan Jelovčan, vodja štaba civilne za­
ščite v občini in drugi. Anton Arh je 
v imenu občinske gasilske zveze po­
delil dvema gasilcema odličja za dol­
goletno službovanje. Za 30-letno delo 
ga je prejel Jože GASAR, za 10-letno 
pa Vinko VOVK. 

, Po izvolitvi novega upravnega od­
bora, kateremu bo predsedoval Tone 
VARL, so Dušana SIKOŠA imenova­
li za častnega predsednika, Edija 
CpNČKA, pa za častnega člana. Oba 
sta zaradi bolezni zaprosila za razre­
šitev dolžnosti, obljubila pa sta, da 
bosta še naprej pomagala s svojimi 
izkušnjami in nasveti. Obema bodo 
ob posebni priložnosti izročili poseb­
ne listine. 

V imenu novega upravnega odbo­
ra se je zahvalil za zaupanje novi 
predsednik Tone Vari, ki je obljubil, 
da bodo vsi vložili vse sile, da se ta 
služba še okrepi in izpopolni. 

B. B. 



Z LETNE KONFERENCE OBČINSKE 
ORGANIZACIJE ZKS JESENICE 

(Nadaljevanje s I. strani) 
bil v celoti izpolnjen, vendar je kljub 
temu politična situacija dobra. 

Komuniste v jeseniški občini čaka 
še veliko dela predvsem na področju 
vrednotenja naših uspehov in ne­
uspehov, ki jih je treba ocenjevati v 
luči današnjih zaostrenih razmer. 
Dolgoročen program stabilizacije pa 
mora biti za vse komuniste kompas 
za njihovo delo v posameznih oko­
ljih. 

POTREBNO JE KONKRETNO 
REŠEVANJE PROBLEMOV 

Branko Iskra, sekretar predsed­
stva občinskega komiteja ZKS Jese­
nice, je največ pozornosti namenil 
družbenim dejavnostim. Dejal je, da 
so te dejavnosti za vzdrževanje druž­
benega standarda izredno pomemb­
ne in da je zato treba misliti na iz­
gradnjo nove osnovne Sole in centra 
srednjih šol. 

Omenil je, da se je informiranje z 
glasilom Delegat in tednikom Žele-
zar izboljšalo. Pri reševanju proble­
mov v naši občini pa bo potreben 
konkreten- pristop, kar pomeni, da 
moramo narediti oceno stanja v do­
ločenem okolju in se potem dogovo­
riti za konkretno akcijo. 

ČE SLABOSTI POZNAMO, 
JIH JE TREBA ODPRAVITI 

V razpravi na poročili in predhod­
no pisno poročilo so delegati zelo 
tehtno in odgovorno opisali razmere 
v svojih osnovnih organizacijah, sla­
bosti in težave, s katerimi se sreču­
jejo in ukrepe za njihovo odpravlja­
nje. Glede poročil pa so menili, da je 
v njih premalo poudarjeno delo zve­
ze komunistov v sindikatu in dele­
gatskem sistemu. Tudi kadrovanje v 
zvezo komunistov bi moralo biti bolj 
načrtno. 

Zaostrene gospodarske razmere 
nam ne dopuščajo, da bi v celoti iz­
polnili vse naloge, ki smo si jih zada­
li, zato bi se morali dogovoriti, kate­
re naloge bomo izvajali v celoti in 
katere bomo morali skrčiti. Poleg te­
ga pa bo treba slabosti odpravljati v 
konkretnem okolju, če jih poznamo. 

SANACIJSKI PROGRAM 
JE NAČRT ZA DELO 

V Železarni naj bi bil sanacijski 
program narejen v aprilu. Delegat iz 
TOZD Hladna valjarna Bela je pri 
tem poudaril, da program sanacije 
ni posledica slabega dela Železarne, 
ampak načrt za njeno delo v seda­
njih težkih pogojih gospodarjenja. 

Omenil je tudi težave, s katerimi 
se srečujejo po sprejetju zakona o 
večjem obdavčevanju nadurnega de; 
la. Tako se je v Železarni nadurno 
delo že za polovico zmanjšalo, posle­
dica tega pa so motnje v proizvodnji. 
Menil je, da bi moral biti zakon bolj 
selektiven in obravnavan v vsaki ob­
čini posebej. 

ZVEZA KOMUNISTOV 
NAJ BI BILA POBUDNIK 

ZA EKONOMSKE STANARINE 
Delegat iz oddelka za družbeni 

standard železarne Jesenice je pou­
daril, da bi morali v reševanje stano­
vanjskih vprašanj vnesti več samo­
upravnih odnosov. To naj bi dosegli 
tu d i z uvel j a v 1 j a n j em ekonomske 
stanarine, saj bi s tem delno prepre­
čili nezakonito oddajanje družbenih 
stanovanj. Za tiste stanovalce, ki 
ekonomskih stanarin ne bi mogli 
plačevati, pa bi morali dosledno iz­
polnjevati politiko subvencioniranja 
oziroma družbene pomoči. 

ZAOSTRENI GOSPODARSKI 
POGOJI 

SE ODRAŽAJO TUDI V TRGOVINI 
Bilanca uspeha trgovskih delov­

nih organizacij kaže, da je zaradi za­
mrznjenih marž in stalnega narašča­
nja cen dohodek trgovine vedno 
manjši. Obveznosti iz dohodka so se 
v zadnjih petih letih povečale kar za 
osemkrat, dohodek trgovine pa le za 
1,3 krat, kar pomeni, da je trgovina 
kot gospodarska panoga v zelo tež­
kem položaju. Da bi se njen položaj 
izboljšal, bi bilo treba dati trgovini 
enak pomen -kot drugim gospodar­
skim panogam, oživiti delo potrošni­
ških svetov in sprostiti ekonomske 
zakonitosti. 

POTREBNO JE AKCIJSKO 
POVEZOVANJE 

KOMUNISTOV V ŠOLSTVU 
Delegatka iz šolstva je opozorila, 

da zaradi stalnega .zmanjševanja 
sredstev za šolstvo lahko nastanejo 
velike težave. Iskanje notranjih re­
zerv namreč pogosto zaide v skraj­
nosti, ko siromašimo učne programe 
in povečujemo normativ učencev. 
Takšno iskanje notranjih rezerv v 
bistvu pomeni velik korak nazaj, saj 
se moramo vprašati, ali res lahko kr­
čimo učne programe, ki zagotavljajo 
vsestranski razvoj mlade osebnosti. 

V šolstvu se še vedno premalo čuti 

potreba po akcijskem povezovanju 
komunistov, ki je za boljše delo nuj­
no. Problemi pedagoških delavcev so 
namreč skupni, rešujejo pa jih vsak 
po svoje. 

IDEJNOPOLITIČNO 
USPOSABLJANJE KOMUNISTOV 

JE NEZADOVOLJIVO 
Predsednik komisije za idejnopoli-

tično delo je delegate seznanil z re­
zultati analize o usposabljanju ko­
munistov. O njihovem usposobljanju 
v osnovni organizaciji nimajo dobre 
evidence, manjkajo pa jim tudi po­
datki o tem, kakšni so učinki takega 
usposablj anj a. 

Za boljše delo bo morala komisija 
urediti najprej svoje kadrovske pro­
bleme, kar pomeni, da bo morala iz­
ključiti neaktivne člane ter spreme­
niti svojo sestavo. Poleg tega bo po­
trebno več neposrednega dela v os­
novnih organizacij ah zveze komuni­
stov in spremljanje učinkov semi­
narjev. 

KJE SO POTREBNI 
VEČJI NAPORI 

Oceno poročil in razprave je podal 
tudi član centralnega komiteja ZKS 
Štefan Korošec. Dejal je, da je ocena 
naših izvoznih prizadevanj preveč 
mila, ker ne sme biti nobenih opravi­
čil za neizpolnjevanje dogovorjene­
ga, saj vse možnosti niso bile izko­
riščene, poleg tega pa je izvoz naša 
edina alternativa. Da je to res, je 
podkrepil s podatki, da smo kljub 
težkim gospodarskim razmeram v 
lanskem letu v plačilni bilanci že 
imeli suficit (presežek), proizvodnja 
pa je bila kljub težavam ugodna. 

Na področju družbenih dejavnosti 
bo treba uvesti podobno prestruktu­
riranje kot v gospodarstvu, kar po­
meni, da bomo morali določene de­
javnosti in sredstva zanje povečati, v 
drugih dejavnostih pa jih ustrezno 
skrčiti. 

Največ in najbolj težko delo nas 
čaka na področju zadrževanja infla­
cije, saj je to bistveni gospodarski 
problem, ki ga ne rešujemo dovolj 
odgovorno. Inflacijo lahko zadržuje­

mo le z večjo produktivnostjo in 
zmanjšanjem stroškov, kar pa bo ze­
lo težko, saj je treba produktivnost 
povečati za deset odstotkov, če hoče­
mo, da se bodo stroški zmanjšali za 
en odstotek. Potrebovali bomo torej 
konkretne programe za zniževanje 
stroškov. 

Veliko dela nas čaka na področju 
nagrajevanja po delu, delitve dela in 
organizacije proizvodnje. Naloga ko­
munistov pri tem pa je predvsem ta, 
da ugotovijo, kje so ovire za uresni­
čevanje teh nalog in kateri so naj­
bolj pereči problemi. 

ODGOVORNOST JE ZA VSE 
KOMUNISTE ENAKA 

Delegat iz krajevne skupnosti Sa­
va se je dotaknil zelo aktualnega 
'problema — odgovornosti v zvezi ko­
munistov. Naj njegovo razmišljanje 
povzamemo kot izhodišče in vodilo 
pri vsem našem prihodnjem delu, 
namreč, da je odgovornost članov 
zveze komunistov na vseh področjih 
dela in življenja. 

»Nisem še slišal,« je dejal delegat, 
»da bi šel komunist iz partije, ker je 
škodoval gospodarstvu, ampak le za­
to, ker je dal krstiti otroka ali se je 
zaletel z avtom. Mislim, da bi morala 
biti odgovornost na vseh področjih 
enaka in da bi morali zato brez milo­
sti iz zveze komunistov izključiti ti­
ste člane, ki s svojim delom delajo 
škodo gospodarstvu, ugledu zveze 
komunistov ali ustvarjajo politični 
problem.« 

V kvalitetni in konkretni razpravi 
so sodelovali še mnogi drugi delega­
ti, ki so razpravljali predvsem o pro­
blemih iz svojega okolja in težavah, 
ki jih srečujejo pri svojem delu. Ta­
ko so spregovorili tudi o težavah je­
seniških upokojencev, vlogi komuni­
stov v delegatskem sistemu, analizi 
o nagrajevanju po delu, zaposlova­
nju in izobraževanju mladih ter šti­
pendijski politiki, reorganizaciji že­
lezniškega prometa, medobčinskem 
sodelovanju in težavah v zdravstvu. 

Lilijana Kos 

ŠE EN TEBE! DO VOLITEV 
IN REFERENDUMA : 

V zadnji številki Železarja smo objavili sestavek, v katerem smo obrav­
navali volitve v samoupravne organe SOZD Slovenske železarne, dopolnilne 
volitve v samoupravne organe v TOZD in delovnih skupnostih in Železarne 
ter glasovanje na referendumu za opredelitev o predlogih samoupravnih 
aktov. V članku je izpadlo-navodilo pripravnikom, da bodo volili na voliščih 
v TOZD oz. delovnih skupnostih, kjer delajo. 

Volitve delegatov v samoupravne 
organe bomo opravili pred iztekom 
mandata prejšnjih delegatov. Pri iz­
biri ali ocenjevanju opravljanja dele­
gatske funkcije imamo možnost, da 
prej šn j i m delegatom podalj šamo 
mandat ali pa da izboljšamo struktu­
ro delegatov za naslednji mandat. 
Opravljanje delegatske funkcije je 
odgovorna naloga do delavcev TOZD 
in delovnih skupnosti Železarne, zla­
sti ko gre za funkcijo delegata v de­
lavskem svetu, zboru interne banke 
in odboru samoupravne delavske 
kontrole SOZD Slovenske železarne. 

Tudi nadomestne volitve v organe 
TOZD in delovnih skupnosti Žele­
zarne niso nič manjšega pomena. Da 
bodo organi upravljanja nemoteno. 
delali, razpravljali in odločali o po­
membnih zadevah je potrebno, da 
na teh volitvah izpopolnimo te orga­
ne z delegati, kjerkoli se je njihovo 
število zmanjšalo. 

Ob volitvah bomo glasovali tudi o 
treh zelo pomembnih samoupravnih 
aktih. Samoupravni sporazum o 
združevanju dela delavcev v TOZD 
je temeljni samoupravni akt, brez 
katerega si ne moremo urediti med-
seboj nih delovnih razmerij. Spre­
membe in dopolnitve pa so bile po­
trebne, ker smo bili dolžni na podla­
gi zakona urediti investiranje, sana­

cijo, inovacije, ljudsko obrambo in 
družbeno samozaščito itd. 

Samoupravni sporazum o združe­
vanju TOZD v delovno organizacijo 
Železarna pa je dokument, v kate­
rem delavci TOZD združujejo svoje 
delo in sredstva. S tem aktom omo­
gočamo, da posamezne TOZD lažje 
izvajajo svoje proizvodne in investi­
cijske programe. Omogočamo si. 
boljšo delovno in socialno varnost 
ter trdnejši položaj na domačem in 
tujem trgu. Dopolnitve in spremem­
be tega akta so bile potrebne tudi za-*-
radi sprememb nekaterih zakonov, 
med njimi tudi zakona o ljudski 
obrambi in družbeni samozaščiti. 

O pravilniku o inovacijah v Žele­
zarni smo že zapisali, da je nov. S 
tem aktom želimo bolje urediti pra­
vice, obveznosti in odgovornosti na 
tem področju. Zlasti želimo, da bi 
bolj spoznali dolžnosti in inventivno 
dejavnost, jo vsestransko spodbujali 
in razvijali ter ji končno priznali tu­
di mesto, ki ji gre, če si želimo na­
predka. . 

Volitve in referendum bodo 12. 
aprila od 5. do 17. ure. Vsakdo, ki bo 
ta dan prišel in volil za predlagane 
delegate, naj se zaveda, da si s tem 
utrjuje lastni položaj, glas za pred­
log samoupravnih aktov pa pomeni 
urejanje medsebojnih odnosov, pra­
vic, dolžnosti in odgovornosti. 

OBVESTILA KOLEKTIVU - OBVESTILA KOLEK 
p ^^f* 

RAZPORED DEŽURNIH ŽELEZARNE 
OD 9. DO 15. APRILA 

9. aprila, Anton KELVIŠAR, vodja TOZD Žicama, Jesenice, Cesta na 
Golico 16, 

10. aprila, Jakob MEDJA, vodja OTK, Jesenice, Titova l/a, tel. št. 81-117. 
11. aprila, Sašo KAVČIČ, vodja TOZD HV Jesenice, Jesenice, Titova št. 

85, tel. št. 81-413. 
12. aprila, Janez KOMEL, vodja marketinga, Jesenice, Janševa 6, tel. š t 

81-026. 
13. aprila, Oskar KURNER, vodja RO, Jesenice, Tavčarjeva 9, tel. št. 

81-214. 
14. aprila, Jože KRAMAR, vodja TOZD Energetika, Mojstrana, Dovje št. 

112. 
15. aprila, Tina MARKEŽ, vodja TOZD Vzdrževanje, Jesenice, Cesta tal­

cev 4/a, tel. št. 83-345. 
Dežurstvo je vsak delovni dan od 14. ure do 6. ure zjutraj naslednjega 

dne, in sicer tako, da je dežurni v tem času dosegljiv doma. Ob sobotah, ne­
deljah in praznikih traja dežurstvo od 6. ure do 6. ure naslednjega dne. 

V času dežurstva mora dežurni opraviti en obhod po Železarni, svoja za-
pažanja vpisati v dežurno knjigo ter o tem poročati ob predaji dežurstva pod­
predsedniku poslovodnega odbora. 

C DEŽURNI ZA VZDRŽEVANJE V ŽELEZARNI 3 
DATUM: DNEVNI: NOČNI: 
PONEDELJEK — 9. 4. 
TOREK - 10. 4. 
SREDA — 11. 4. , 
ČETRTEK - 12. 4. 
PETEK - 13. 4. 
SOBOTA — 14. 4. 
NEDELJA - 15. 4. 

MIHA ŠLIBAR 
AVGUST NOVŠAK 
ALOJZ VARL 
KLAVDIJ MLEKUŽ 
MATIJA URH 
PRIMOŽ ŽVAB 
PAVEL ŽMITEK 

MARJAN PINTAR 
FRANC ARNEŽ 
BORUT CEGNAR 
IGOR MEŽEK 
RADO LEGAT 
MARJAN TRONTELJ 
JANEZ JAKŠIČ 

Telefon dežurnega vzdrževanja v Železarni je: 3551 
vezni telefon je: 2317 
Na redne delovne dni dela dnevni dežurni od 14. do 18 . ure • 

nočni pa od 18. do 6. ure. 
Na proste sobote, nedelje in praznike dela: 

dnevni dežurni od 6. do 18. ure 
nočni pa 

r — 

od 18 . do 6. urß. 

C SLUŽBA OBRATNE AMBULANTE 
Od 9. do 14. aprila bodo delale naslednje obratne ambulante: 
DOPOLDNE: II. obratna ambulanta — dr. Janez Zaletel in III. obratna 

ambulanta — dr. Matej Andolšek. 
POPOLDNE: I. obratna ambulanta — dr. Metod Rešek in IV. obratna 

ambulanta — dr. Ivica Vreš. Dispanzer za borce: dr. Ivica Vreš. 
V soboto, 14. aprila, samo dopoldne: I. obratna ambulanta — dr. Metod 

Rešek in IV. obratna ambulanta — dr. Ivica Vreš. 
ZOBNE AMBULANTE: 
DOPOLDNE: I. zobna ambulanta — v. dent. Viktor Stražišar in. II. zobna 

ambulanta — dr. Alojz Smolej. Za borce vsak dan od 11. do 12. ure. 
POPOLDNE: III. zobna ambulanta — dr. Bela Gazafi. 
Po SS za Vatrostalno vsak dan od 15.30 do 16.30. 
V soboto, 14. aprila, samo dopoldne: III. zobna ambulanta — dr. Bela Ga­

zafi. 

DEŽURSTVO V VATROSTALNI ZENICA TOZD JESENICE 
7. in 8. aprila, Ivan KLOKOČOVNIK, Jesenice, Kurirska l/a, telefon 

83-830. 
Dežurni Vatrostalne je v soboto od 6. do 12. ure dosegljiv v Vatrostalni, 

telefon 81-743, oziroma telefon Železarne 34-65. -V preostalem času do pone­
deljka do 6. ure zjutraj je dosegljiv na svojem domu. 

DEŽURSTVO V PROSTORIH DIATI JESENICE 
Eden izmed zaključkov občnega zbora društva DIATI Jesenice je 

bil tudi ta, da uvedemo vsakih 14 dni dežurstvo v prostorih društva v 
Delavskem domu pri Jelenu (I. nadstropje). 

Prvo dežurstvo bo v četrtek, 5. aprila, in sicer od 14. do 17. ure. 
Dežurali bodo: Sašo Piber, Avrelij Ravnik, Janez Vidmar. 

Namen dežuranja: 
— vpisovanje članov, 
— pobiranje Članarine 
— dajanje pojasnil o delovanju društva in o pravilnikih, ki ureja­

jo inovacijsko dejavnost, 
— sprejemanje pritožb članov društva, 
— sprejemanje pobud za boljše delo društva in uveljavljanje 

množične inventivne dejavnosti. 
Novatorji, pričakujemo vas! 

UPRAVNI ODBOR DIATI Jesenice 

1 ^ 
Med remontom plavža 2 (foto B. Grče) 

Po sklepu odbora za delovna razmerja delovne skupnosti SEO-TKR-NG 
z dne 28. marca 1984 in v skladu s pravilnikom o delovnih razmerjih 

OBJAVLJAMO 

prosta dela in naloge za nedoločen čas, in sicer 
1. VODJA ODDELKA KVALITETNE KONTROLE šifra 5715 U-5, 

20. ktg. 1 oseba " 
2. ANALITIK, šifra 5737 U-3, 8. ktg. 2 osebi 

POGOJI: , * 
- 1. — fakulteta za naravoslovje in tehnologijo II. stopnje — metalurška 

smer, 
— aktivno znanje enega tujega jezika, 
— Štiri leta delovnih izkušenj; 
2. — kemijska srednja šola ali šola za kemijske laborante, 

— eno leto delovnih izkušenj. 
Kandidati naj pošljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v roku 

8 dni po objavi na kadrovski sektor Železarne Jesenice, z oznako »za delovno 
skupnost SEO-TKR-NG« 

Posebne prijavnice dobite v sprejemni pisarni kadrovskega sektorja. 

Po sklepu odbora za delovna razmerja TOZD Energetika in v skladu s 
pravilnikom o delovnih razmerjih 

OBJAVLJAMO PROSTA DELA IN NALOGE 

VODJA TOPLOTNE ENERGIJE šifra 3201 U-5 19. ktg. 1 oseba 

POGOJI: Visoka ali višja strokovna izobrazba kovinsko predelovalne ali 
elektrotehniške usmeritve in pa 3 leta delovnih izkušenj na področju energe­
tike, s 

Kandidati naj pošljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v 
osmih dneh na kadrovski sektor Železarne z oznako za TOZD ENERGE­
TIKA. 



^cï^&ca kadrovske in splošne zad¿^^., SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU 
6. SEJA ODBORA ZA KADRE IN DRUŽBENI STANDARD 

PRI DS ŽELEZARNE 
V četrtek, 15. marca so se na redni seji sestali člani odbora za kadre in 

družbeni standard pri delavskem svetu Železarne. Pri pregledu izvrševanja 
sklepov s področja izobraževanja so ugotovili, da so vsi izvršeni, prav tako 
sklepi s področja družbenega standarda. Sprejeli pa so tudi popravek skle­
pa, ki se je nanašal na udeležence zimskih olimpijskih iger. 

Obravnavali so predlog povečanja 
stanarin v samskih domovih Žele­
zarne, ki ga je posredovala TOZD 
Družbena prehrana. Predlog so člani 
po daljši razpravi zavrnili in zadolži­
li vodstvo TOZD Družbena prehra­
na, da pripravi celovito informacijo o 
stanju in predlog za obravnavo po 
delavskih svetih TOZD in delovnih 
skupnosti. Gradivo se bo obravnava­
lo kot samoupravna aktivnost za me­
sec april. Pripombe in stališča TOZD 
in delovnih skupnosti v zvezi s pove­
čanjem stanarin bo odbor obravna­
val na prihodnji seji skupaj s proble­
matiko toplega obroka v samskih do­
movih. 

V razpravi o problematiki toplega 
obroka v Železarni so člani odbora 
poudarili, da še vedno vztrajajo na 
realizaciji predloga 3. seje odbora 
(14.10. 1983) o prehodu organizira­
nja prehrane v Železarni na sistem 
bon — malica, ki tudi ob uvedbi 
hladnega obroka še vedno ni dokon­
čno izvršen. Obravnavan je bil tudi 
predlog povišanja vrednosti bona, ki 
ga je odbor potrdil, in sicer 60,00 din 
ob doplačilu 5 do 10 din za nakup 
malice z želodčkom oz. klobaso. 
Družbena prehrana je bila zadolže­
na, da pripravi informacijo o poslo­
vanju temeljne organizacije in pro­
blematiki prehrane delavcev, ki jo 
bodo prav tako obravnavah delavski 
sveti TOZD in delovnih skupnosti 
kot samoupravno aktivnost za me­
sec april. 

V nadaljevanju so člani odbora 
obravnavali poročilo o kadrovskih 
štipendijah, izobraževanju ob delu 
in strokovnem izpopolnjevanju in 
usposabljanju delavcev v Šolskem le­
tu 1982/83, pet vlog (prošenj) za po­
daljšanje roka zaključka šolanja, 
vlogo za odpis ostanka vračila Šti­
pendije, vlogi za delno povrnitev šti­
pendije ter prošnje za finančno ali 
materialno pomoč. Odobrena je bila 
4-tedenska praksa tujega študenta v 
okviru mednarodne izmenjave štu­
dentov ter dopolnjen sklep, sprejet 
na seji 25. novembra 1983, ki se gla­
si: Štipendisti metalurške usmeritve 
ter 2- in 3-letnega programa kovin-
sko-predelovalne usmeritve ob redo-
valnih konferencah dobijo nagrade 
glede na splošni uspeh, vendar 
pod pogojem, da je uspeh najmanj 
dober. 

V zvezi z vprašanjem izgradnje 
doma na Mežakli je odbor zadolžil 
vodstvo sektorja novogradenj, da 
pripravi informacijo o stanju projek­
ta, predvidene faze gradnje in finan­
čno konstrukcijo ter možnosti črpa­
nja finančnih sredstev, ki so bila v te 
namene že predvidena. 

Oddelek za družbeni standard je 
posredoval informacijo o možnosti 
izgradnje bungalovov in s tem prido­
bitev lastnih kapacitet v Ptujskih to­
plicah za delavce Železarne Jeseni­
ce. Vrednost bungalova bi znašala 
nad 5.000.000 dinarjev. Odbor je za­
dolžil FRS in poslovodni odbor, da 
do prihodnje seje odbora proučita 
možnosti pridobitve sredstev in s 
tem možnosti gradnje v Ptujskih to­
plicah ter pripravita predlog sklepa. 

Sektor novogradenj — vodstvo naj 
pripravi predlog sklepa o predelavi 
samskega doma na Ruparjevi 8 v 
stanovanja ter predlog sklepa o iz­
gradnji in obnovi počitniškega doma 
v Crikvenici. 

Na znanje je bila vzeta informaci­
ja o poteku razprave o predlogu deli­
tve1 sklada skupne porabe za leto 
1984. 

CPSI - D. L. 

TOZD Jeklovlek 

11. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
V TOZD Jeklovlek je bila 27. marca enajsta redna seja delavskega sveta, 

k i jo je vodil predsednik Janez Zidan. Pri pregledu sklepov desete seje so 
ugotovili* da so izvršeni ali pa so v izvajanju. 

V nadaljevanju so obravnavali od­
govor vodje oddelka za družbeni 
standard na pripombe glede delitve 
sklada skupne porabe za leto 1984. 
Delegati z odgovorom niso soglašali 
in so predlagali, da se pripombe upo-

12. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 
Odbor za gospodarstvo pri DS TOZD Jeklovlek je imel 26. marca 12. 

redno sejo. Pri pregledu-sklepov 11. redne seje so ugotovili, da so izvršeni. 
Obravnavali in potrdili so plan čno pomoč pri organiziranju medna­

rodnega turnirja za košarkarje na 
vozičkih so ugotovili, da TOZD Je­
klovlek za te namene nima sredstev. 

Po obravnavi so soglašali s predlo­
gom za fizično likvidacijo osnovnih 
sredstev in ga predlagali delavske­
mu svetu v potrditev. 

Obravnavali so tehnično izboljša­
vo št. 2792 avtorja Marjana Bizjaka. 
Sklenili so, da se koristno idejo na­
gradi v znesku 2.000 dinarjev, če pa 
se bo tehnična izboljšava realizirala, 
jo bo odbor ponovno obravnaval. 

Delavskemu svetu so predlagali, 
da se sodelavko nagradi z 2.000 din 
za vestno opravljanje delovnih nalog 
in opravil ter za nadomeščanje sode­
lavke, ki je bolezensko odsotna, ET 

in potrcan so 
proizvodnje za mesec april, ki znaša 
1.990 ton, od tega vlečenega jekla 
1.650, brušenega 170 in valjano po­
boljšanega 170 ton. Ugotovili so, da 
je preskrba z vložkom zelo ugodna 
za vse proizvodne naprave. • 

Plan izvoza znaša 300 ton, od tega 
220 ton za Poljsko in 80 ton za Bolga­
rijo. Iz TOZD Valjarne žice in pro­
filov bodo po planu dobili 2.100 ton 
polizdelkov. Odbor je poudaril, da je 
treba ve"Čjo pozornost nameniti zapo­
slenosti delavcev na ključnih delov­
nih napravah, hkrati pa opozoril na 
kvaliteto materiala, posebno za iz­
voz. 

V zvezi s prošnjo invalidskega 
športnega društva Olimpija za finan-

11. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
Predsednik delavskega sveta TOZD Remontne delavnice Miha Šlibar je 

27. marca sklical 11. redno sejo. Pri pregledu izvajanja sklepov prejšnje seje 
so ugotovili, da so izvršeni, razen sklep št. 13.3. Na delegatsko vprašanje z 
osme seje so delegati zahtevali pisno razlago od vodje splošnega sektorja. 

Delavski svet je 12. aprila razpisal 
volitve v organe samoupravljanja 
SOZD Slovenske železarne, nadome­
stne volitve v samoupravne organe 
temeljne organizacije in delegacije 
SIS in zbora združenega dela ter re­
ferendum za sprejem samoupravne­
ga sporazuma o združevanju dela 
delavcev v TOZD in sprememb ter 
dopolnitev samoupravnega sporazu­
ma o združevanju TOZD v delovno 
organizacijo Železarna Jesenice ter 
pravilnika o varstvu in vrednotenju 
izumov, tehničnih izboljšav in dru­
gih oblik inventivnega ustvarjanja. 

Delegati so ugotovili, da so delavci 
TOZD na zboru delavcev, organizira­
nem prek samoupravnih delovnih 
skupin, s 75,5 % sprejeli predlog sa­
moupravnega sporazuma o ustanovi­
tvi območne vodne skupnosti za Go­
renjsko. 

V nadaljevanju seje so razrešili 
dolžnosti prejšnjo volilno komisijo 
in na predlog izvršnega odbora osno­
vne organizacije sindikata imenova­
li novo volilno komisijo temeljne or­
ganizacije: za predsednika Primoža 
Zvaba, za namestnika Marino Kli-
nar, za člane oz. namestnike članov 
pa: Vladimirja Horvata, Janeza Jan­
ša, Janeza Bedena, Alojza Beguša, 
Mojco Čeh in Emo Verdikon. Sezna­
njeni so bili tudi z informacijo o se­
stavi novih volilnih odborov temelj­
ne organizacije. 

Potrdili so spremembo v komiteju 
za ljudsko obrambo in družbeno sa­
mozaščito TOZD. 

Obravnavali so dopis vodja žerjav-
nega oddelka glede zakonitosti skle­
pa št. 12 prejšnje'seje. Delegati so bi­
l i seznanjeni s pisnimi izjavami sek­
torja za ekonomiko in organizacijo, 
kadrovskega sektorja in pravnega 

ZELEZAR 

oddelka, iz katerih je razvidno, da je 
sklep št. 12 zakonit in da je bil posto­
pek sprejemanja pravilen. Z ugoto­
vitvami odbora samoupravne delav­
ske kontrole in IO OOS temeljne or­
ganizacije bodo delegati delavskega 
sveta seznanjeni na prihodnji seji. 

Sprejeli so predloge zaključkov 
obravnave problematike dela TOZD 
Remontne delavnice v povezavi s 
sektorjem novogradenj in kadrov­
sko problematiko, ki je bila na dnev­
nem redu 10. seje delavskega sveta. 

Na zahtevo delavcev žerjavnega 
oddelka, da je potrebno rešiti proble­
matiko nadurnega dela, je delavski 
svet zadolžil izvršni odbor osnov­
ne organizacije sindikata, da do 
25. aprila organizira razširjeni sesta­
nek, na katerega bodo vabljeni pred­
stavniki sindikalnih skupin in samo­
upravnih delovnih skupin celotne te­
meljne organizacije. Vodja TOZD 
uredi, da se sestanka udeležijo: pred­
stavnik poslovodnega odbora, pred­
sednik konference OOS Železarne in 
ustrezni strokovni delavci, ki bodo 
lahko dali strokovna pojasnila. 

KZ 

števajo pri delitvi sredstev sklada 
skupne porabe za leto 1985. 

Na predlog odbora za gospodar­
stvo so potrdili predlog za fizično l i ­
kvidacijo osnovnih sredstev, odobrili 
pa so tudi enkratno nagrado sode­
lavki v znesku 2.000.00 dinarjev. Tu­
di na sklepe odbora za delovna raz­
merja niso imeli pripomb. 

Delavski svet je bil seznanjen s 
predlaganimi kandidati za delegate 
v delavskem svetu SOZD, zboru In­
terne banke SOZD in v odboru sa­
moupravne delavske kontrole in s 
kandidaturo soglašal. 

Delavski svet je razpisal 12. aprila 
od 5. do 17. ure volitve v organe 
upravljanja SOZD in referendum za 
opredeljevanje delavcev o treh sa­
moupravnih dokumentih. 

Na seji so ugotovili, da so delavci 
TO£D obravnavali predloge samou­
pravnih aktov, in sicer: 

— samoupravni sporazum o zdru­
ževanju dela delavcev v TOZD, 

— spremembe in dopolnitve sa­
moupravnega sporazuma o združe­
vanju TOZD v delovno organizacijo 
Železarna Jesenice in 

— pravilnik o varstvu in vredno­
tenju izumov, tehničnih izboljšav in 
drugih oblik inventivnega ustvarja­
nja in z njimi soglašali brez pri­
pomb. 

Na seji so ugotovili, da so delavci 
TOZD na zborih delavcev obravna­
vali predlog samoupravnega spora­
zuma o ustanovitvi območne vodne 
skupnosti za Gorenjsko. Zanj je gla­
sovalo 113 od 143 vseh zaposlenih. 
Ugotovili so, da je bil sporazum spre­
jet z večino glasov. 

Na podlagi pravilnika o oblikova­
nju cen proizvodov in storitev so 
ugotovili, da so delavci na vseh zbo­
rih delavcev obravnavali register ve­
rificiranih sporazumov o cenah med 
kupcem in proizvajalcem. Zanj je 
glasovalo 113 delavcev od 143 zapo­
slenih. 

Register verificiranih sporazumov 
o cenah za vlečena, luščena in bruše­
na jekla; za masovna vlečena, lušče­
na in brušena jekla ter termično ob­
delana jekla; za plemenita vlečena, 
luščena, brušena in termično obdela­
na jekla so delavci prav tako spreje­
li z večino glasov. 

V zvezi s pripombo zbora delavcev 
hladne predelave, da bi morali de­
lavci, ki delajo na liniji Koch, dobiti 
po dve obleki, ker je na tem delov­
nem mestu dosti olja, so zadolžili 
vodstvo TOZD in HTV službo, da to 
vprašanje rešita. Zahtevali so tudi, 
da se reši kvaliteta orodij za linijo 
KOCH in postavili vprašanje, kdaj 
bo predlog sprememb premij skih si­
stemov za višjo proizvodnjo in pro­
duktivnost začel veljati. ET 

10. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA 
Predsednik odbora za delovna razmerja pri DS TOZD Jeklovlek Mari­

jan Stojan je 22. marca sklical 10. redno sejo. Po pregledu izvrševanja skle­
pov so obravnavali kadrovska vprašanja in tekoče zadeve. 

Odbor je pri pregledu sklepov zad­
nje seje ugotovil, da so izvršeni, ali 
pa so v izvajanju. 

Potrdili so prekinitev delovnega 
razmerja sodelavcu, k i je bil redno 
upokojen in obravnavali prošnjo za 
sprejem delavca iz TOZD Remontne 
delavnice. Prošnjo so ugodno rešili 
in delavca razporedili na delovne na­
loge in opravila drugi razrezovalec 
linije Koch. Predlagali so tudi, naj se 
za sodelavko preveri možnost inva­
lidske upokojitve. 

Po obravnavi gibanja zaposlenih v 
mesecu februarju so ugotovili, da se 
je skupna odsotnost gibala nad po­
prečjem Železarne za 0,58 %. 

Na seji so ugotovili potrebo po za­
poslitvi dveh delavcev za delo v treh 
izmenah in čistilke. 

Prošnjo organizacijskega komitja 
Planica za izredno plačano odsot­
nost sodelavcu so ugodno rešili. 

ET , 

11. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA 
Enajsta seja odbora za delovna razmerja pri delavskem svetu delovne 

skupnosti KSI je bila 23. marca. Sklical in vodil jo je predsednik odbora Mi­
ro Mohorič. 

V zvezi z neizvršenimi sklepi 
prejšnjih sej je odboru dal pojasnilo 
vodja splošnega sektorja. Na osnovi 
tega je odbor dokončno potrdil, da se 
v splošni varnostni službi izvrši pre­
razporeditev delavca na izmenskega 
nadzornika za določen čas — za na­
domeščanje odsotnih delavcev. 

Odbor je ugotovil, da v letošnjem 
letu štipendija za pravnika ni bila 
razpisana, predlog pa ostane v evi­
denci za prihodnje leto, če bodo po­
trebe po tej izobrazbi. 

Na osnovi pridobljenega pozitivne­
ga mnenja za delavca, ki je prosil za 
prestop v poklicno gasilsko in reše­
valno četo Železarne, je odbor potr­
dil prestop iz TOZD Remontne de­
lavnice s 1. aprilom, in sicer na delo­
vne naloge prvi gasilec — reševalec. 

Prav tako se s 1. aprilom izvede 
prestop delavca iz TOZD Elektrode v 
PGRČ na delovne naloge drugi šofer 
— reševalec. 

Odbor je bil seznanjen s prijavami 
kandidatov za opravljanje del in na­
log v -počitniškem domu Biograd 
n/m in potrdil kandidate, ki jih je 
predlagal odbor za delovna razmerja 
TOZD Družbena prehrana. Ugotovili 
pa so, da za opravljanje delovnih na­
log glavni kuhar in ekonom ni bilo 
prijav. 

Ostali sklepi odbora prejšnje seje 
so bili izvršeni, izvaja se le še sklep, 
ki je dolgoročnejšega značaja. 

V nadaljevanju seje so obravnava­
li Še kadrovske spremembe in proš­
nje in: 

— odobrili podaljšanje delovnega 
razmerja medicinski tehnici zaradi 
nadomeščanja delavke, ki je na po­
rodniškem dopustu; 

— zahtevali pisni predlog za na­
domeščanje socialne delavke za sta­
novanjska vprašanja; 

— potrdili izpitno komisijo za 
opravljanje pripravniškega izpita za 
pripravnico v oddelku za industrij­
sko psihologijo in j i istočasno podalj­
šali pripravniški staž do 30. aprila; 

— potrdili predlog vodje oddelka 
za kadre, da se kadrovik, ki dela na 
sprejemu delavcev, za ta čas razpo­
redi na delovne naloge vodja odseka 
za delovna razmerja; 

— odobrili prestop _dvema čistilka-
ma iz delovne skupnosti KSI v 
TOZD Valjarna bluming-štekel; 

— potrdili nadomeščanje za vod­
nika voda v času odsotnosti, hkrati 

pa zahteval, da vodje sektorjev in 
oddelkov odboru do 15. aprila dosta­
vijo spiske, kdo koga nadomešča, 
ker sicer odbor nadomeščanj ne bo 
potrjeval; 

— sprejel sklep, da se prizna za 
..nadomeščanje delavki, ki občasno 
opravlja delovne naloge analitika 
bolnikov, tretjino delovnih dni; 

— še za štiri mesece so podaljšali 
razporeditev delavke na CPSI na de­
lovne naloge novinar-korektor s 
tem, da se v.tem času področje del 
novinarjev na CPSI pravno-formal-
no uredi; 

— sklenili so, da se objavijo delo­
vne naloge korespondenta na CPSI 
za določen čas, za nadomeščanje de­
lavke, ki je na porodniškem dopustu; 

— odobrili so začasno premesti­
tev delavke iz TOZD HVB v odsek 
kadrovske evidence zaradi nadomeš­
čanja delavke, ki je na porodniškem 
dopustu; 

— obravnavali so prošnjo delavca 
TOZD Vzdrževanje za prestop v 
PGRČ, ki pa je zaradi velikega po­
manjkanja delavcev v tej TOZD niso 
ugodno rešili. Zadržali jo bodo v evi­
denci , dokler se starfj e k ad ra v 
TOZD Vzdrževanje ne normalizira; 

— na prošnji Kinološke zveze Slo­
venije in amaterskega gledališča To­
ne Cufar Jesenice so odobrili izred­
no plačano odsotnost trem delavcem 
delovne skupnosti KSI. P. F. 

Podrobnost z remonta plavža 2 (fo­
to I. Kučina) 

13. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
V siedo, 28. marca, je bila 13. redna seja delavskega sveta TOZD Žičai 

na, ki jo je sklical in vodil predsednik Marjan Jamar. Delegati so ugotovil 
da so bili vsi sklepi zadnje seje uresničeni. 

Potrdili so razpis volitev v organe 
.upravljanja SOZD, ki bodo 12. apri­
la. Istočasno se razpisujejo tudi na­
domestne volitve v organe upravlja­
nja delovne organizacije, temeljnih 
organizacij in delovnih skupnosti, 
delegacije SIS in zbora združenega 
dela. 

Delavski svet je ugotovil, da so de­
lavci na sestankih samoupravnih de­
lovnih skupin obravnavali predloge 
samoupravnih aktov in nanje niso 
imeli pripomb. V četrtek, 12. aprila, 
je razpisan tudi referendum za spre­
jem aktov: 

— samoupravnega sporazuma o 
združevanju delavcev v TOZD, 

*sa sprememb in dopolnitev samo­
upravnega sporazuma, o združeva­
nju TOZD v DO Železarna Jesenice, 

— pravilnika o varstvu in vredno­
tenju izumov, tehničnih izboljšav in 
drugih oblik inventivnega ustvarja­
nja. 

Delegati so sprejeli tudi ugotovit­
veni sklep, da je bil v SDS obravna­
van samoupravni sporazum o usta­
novitvi območne vodne skupnosti za 
Gorenjsko in sprejet z večino glasov, 
to je 69,52 %. 

Na podlagi pravilnika o oblikova­
nju cen izdelkov in storitev je delav­
ski svet ugotovil, da so delavci na 

vseh zborih delavcev obravnavali re­
gister verificiranih sporazumov o ce­
nah med kupcem in proizvajalcem. 
Zanj je glasovalo 74,25 % delavcev. 

Seznanjeni so bili tudi s poročilom 
o delu SIS v letu 19B4 in programom 
dela za letošnje leto, kar so v febru­
arju že obravnavali na zborih delav­
cev organiziranih po SDS in so jih 
sprejeli z večino glasov 66,95 %. Da­
na pa je bila pripomba, da je besedi­
lo preobširno, prezahtevno, da je pri 
skupnosti socialno varstvene pomoči 
premalo konkretno, glede na kriteri­
je za dodeljevanje pomoči in da je 
previsoka prispevna stopnja za 
zdravstvo. 

Delegati so potrdili še imenovanje 
namestnika načelnika NZ in sedmih 
Članov v komite za SLO in družbeno 
samozaščito. Potrdili.so še predlog 
odbora za delovna razmerja, in sicer 
pogoje za opravljanje del in nalog iz­
menskega delovodje žicama I, in si­
cer; tehnična šola strojne ali meta­
lurške smeri in pet let delovnih izku­
šenj ali delovodska šola in pet let de­
lovnih izkušenj. 

Sejo so sklenili, s potrditvijo pred­
loga odbora za gospodarstvo, da se 
denarno nagradijo za pridno in pri­
zadevno delo: Stanko Božič, Vinko 
Cerar in Stane Gorenc. sš 

13. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 
Predsednik odbora za gospodarstvo Tomaž Štefelin je 28. marca sklical 

in vodil 13. sejo. Dani odbora so bili seznanjeni z izvajanjem sklepov zadnje 
seje in so ugotovili, da so vsi realizirani. 

Obravnavali so še operativni plan 
za mesec april, ki predvideva 4.620 
ton vlečene žice. od tega za prodajo 
3.425 ton in za domačo predelavo 
1.195 ton. Za izvoz je predvideno 60 
ton patentirane žice za Italijo. 

Člani odbora so se seznanili s pro­
izvodnimi rezultati za februar. Izde­
lane je bilo 4.373 ton vlečene žice, od 
tega za prodajo 3.322 ton in domačo 
predelavo 1.051 ton. Poprečni osebni 
dohodek je bil 20.692 din na osebo. 

Delegati so obravnavali tudi nekaj 
predlogov komisije za inovacije. Po­
trdili so tudi predlog, da se nagradi 
delavce iz oddelka žičarne II za do­
datno delo (razkladanje koluti). 

Ob koncu seje so obravnavali še 
prošnjo invalidskega športnega dru­
štva Olimpija, ki prosi za denarno 
pomoč pri organiziranju mednarod­
nega turnirja v košarki. Odbor je 
sprejel sklep, da denarnih sredstev v 
te namene nima, poklonili pa so jim 
100 kg. odpadne pocinkane žice. sš 
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V četrtek, 12. aprila, bomo na referendumu glasovali tudi o predlogu 
pravilnika o varstvu in vrednotenju izumov in tehničnih izboljšav in drugih 
oblik inventivnega ustvarjanja v železarni Jesenice. 

Zavedamo se tudi tega, da je v Že­
lezarni še vedno dosti delavcev, ki 
'menijo, da je vsa inovacijska dejav­
nost na ravni »dodajanja in premi­
kanja vijakov in matic« in da ne mo­
rejo doumeti, da se množična inova­
cijska dejavnost prične s prizadeva­
nji v ^ a W p * * f l 7MrtnclonA(rn H « n n « ' 0 -

0 pomenu pravilnika, o novostih, 
ki jih pravilnik prinaša in o vseh pri­
pombah, predlogih in stališčih samo­
upravnih delovnih skupin na pravil­
nik smo že pisali. Menimo, da so vsi 
delavci s predlogom pravilnika do­
bro seznanjeni in da v njem vidijo 
realno osnovo za doslednejše in bolj 
usmerjeno delovanje na tem področ­
ju, ki bo tudi za približno 30%. bolj 
stimulativno nagrajeno. 

Zaradi tega smo se na zadnji seji 
upravnega odbora DIATI Jesenice 
dogovorili, da ponovno opozorimo na 
ta dejstva in povabimo vse novatorje 
in njihove samišljenike, da v svojih 
delovnih sredinah apelirajo na sode­
lavce, da s pozitivnim glasovanjem 
potrdijo prizadevanj a za res nično 
uveljavljanje množične inventivne 
dejavnosti. 

Da ne bomo ostali le pri besedah, 
smo se člani upravnega odbora dogo­
vorili tudi to, da ponovno spodbudi­
mo vse novatorje, posebej pa člane 
Društva izumiteljev in avtorjev teh­
ničnih izboljšav, da sodelujejo pri re­
ševanju problemov in pripravijo vsaj 
en predlog tehnične izboljšave, kori­
sten predlog ali koristno idejo. S tem 
bomo resnično prispevali k nalogam, 
ki izhajajo iz dolgoročnega progra­
ma gospodarske stabilizacije. K te­
mu nas poziva tudi Zveza izumite­
ljev in avtorjev tehničnih izboljšav 
Slovenije, ki vodi republiško akcijo 
pod naslovom: Inovacije za stabiliza­
cijo. 

Zavedamo se tega, kar navaja 
uvodničar v 12. Številki Železarja, da 
imamo v Železarni še veliko rezerve 
za bolj učinkovito uvajanje znanja 
in razvijanje inovacijske dejavnosti, 
oziroma hitrejšega in vsestranskega 
uveljavljanja lastne delovne in 
ustvarjalne sposobnosti. Zato je naš 
poziv toliko bolj upravičen in obve­
zujoč. Poziv velja vsem vodstvenim 
in vodilnim delavcem, ki naj usmer­
jajo inovativno dejavnost, pomagajo 
pri realizaciji idej ter aktivirajo ko­
misije za inovacije int^sem osnov­
nim organizacijam sindikata, ki naj 
na eni izmed naslednjih sej tej pro­
blematiki namenijo posebno pozor­
nost. 

Poziv obvezuje vse tiste novatorje, 
ki že več let niso uspeli pripraviti no­
ve tehnične izboljšave. Zato je njiho­
va moralna obveza, da svoje sile 
usmerijo k reševanju tistih proble­
mov, ki najbolj izstopajo v njihovem 
delovnem okolju. 

jem delu razmišlja, kako bo jutri la­
žje, bolje in kvalitetneje delal. Prav 
s tem pa se najbolj pokaže naša pri­
padnost kolektivu. Zato naš poziv 
velja tudi takim delavcem, ki naj se 
v dokaz svoji spremenjeni miselno­
sti pridružijo večjim naporom za sta­
bilnost posamezne TOZD in Železar­
ne kot celote. 

Člani upravnega odbora 
DIATI Jesenice 

MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, 
NALOGAH IN PERSPEKTIVAH 

NOVICE S CSUI 
Kmalu bo minilo že četrto redoval-

no obdobje na naših šolah. Vse od 
začetka drugega polletja pa je v na­
šem centru srednjega usmerjenega 
izobraževanja življenje razgibano in 
živahno. Naj navedem le nekatere 
pomembnejše dogodke. 

Ob kulturnem prazniku Sloven­
cev, 8. februarju, so nam starejši di­
jaki pod vodstvom mentorice Darje 
Crv pripravili izredno zanimivo in le­
po proslavo oziroma igro, v katero so 
vtkali najlepše Prešernove verze. 

Seveda smo se učenci najbolj raz­
veselili zimskega športnega dne v 
sredini februarja. Nekateri so se s 
smučmi podali na Koblo in v Podko­
ren, drugi z drsalkami v športno ha­
lo v Podmežakli, tretji pa # tekaški­
mi smučmi v Kranjsko goro. Športni 
dan je vsem prijetno minil, čeprav 
nam je razpoloženje pokvarilo dokaj 
slabo vreme. 

Na pustni torek smo v šoli sreče­
vali sošolce z rdečimi, modrimi, zele­
nimi lasmi, z mešanico bojnih barv 
na obrazu, v dolgih, kratkih, širokih 
in ozkih pisanih kostimih. Čeprav se 
učenci pred tem nismo nič domenili, 
se nas je večina preoblekla v zanimi­
ve maske in ves dan je potekel v ve­
selem pustnem razpoloženju. Seve­
da pa smo eden drugega lahko obču­
dovali in prepoznavali samo med 
kratkimi odmori, ker je potekal »či­
sto zaresni« pouk. 

Devetega marca so nas obiskali 
učenci osmih razredov različnih os­
novnih šol na Gorenjskem, ki se. bo­
do naslednje leto morda vpisali na 
našo šolo. Taki informativni dnevi 
so koristni za bodoče dijake, ker lah­
ko spoznajo šolo, navade, ureditev, 
učitelje itd. Učenci smo jim pripravi­
li tudi okusne sendviče in sokove, s 
katerimi so si lahko postregli, ko so 
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se vrnili z ogledov učilnic in delav­
nic. 

Ves čas potekajo tudi medrazred-
na odbojkarska in košarkarska sre­
čanja, tako da tudi v športu živahno 
sodelujemo. Tekmujemo na izpada­

nje in na koncu se vedno pomerita 
dve najboljši ekipi, kateri vsi navdu­
šeno spodbujamo. 

Z delom na naši šoli je pričel tudi 
obrambni krožek, v katerem se 
učenci pripravljajo za razna tekmo­
vanja v streljanju, orientaciji in po­
dobno. Živahno je tudi delo kluba 
OZN, dramskega krožka, najbolj pa 
dela literarni krožek, ki zbira gradi­
vo za izdajo druge številke glasila 
VIZIJE, ki bo izšla ob dnevu mlado­
sti, 25. maja. 

Vsak dan se v centru zgodi kaj no­
vega, zanimivega. Trenutno smo vsi 
zaposleni z učenjem, saj se približu­
je že konec tretje četrtine šolskega 
leta. Vsi se trudimo po svojih močeh, 
ob učenju pa ne pozabljamo na delo 
v krožkih, v katere smo vključeni, pa 
tudi na naše izvenšolske dejavnosti, 
saj se tudi ob teh izpopolnjujemo in 
izvemo, oziroma se naučimo veliko 
lepih, zanimivih in novih stvari. 

Irina Vauhnik, 1. N. CSUI 

AKTIVNOST 

BRIGADIRJEV 
V LETOŠNJEM LETU 

V tem letu so mladi stalne mladin­
ske delovne brigade »Železar« orga­
nizirali tri delovne akcije v okviru 
Železarne, in sicer: 20. marca je bila 
akcija v dopoldanskih urah, druga je 
bila 27. marca v dopoldanskih urah 
in tretja 28. marca popoldan. Na 
vseh treh akcijah je bilo opravlj&fcu^ 
52 efektivnih ur. Naloženo je bilo 
7.200 ton papirja v vrednosti 27.400 
din. Na vseh treh akcijah je sodelo­
valo 12 mladincev. 

V soboto, 31. marca, je občinska 
konferenca ZSMS organizirala akci­
jo ob dnevu brigadirjev, ki se je je 
udeležilo 30 mladih. Urejali smo pot 
na Cesti revolucije in pot proti trim 
stezi. Narejeno je bilo 230 efektivnih 
ur. Po akciji smo imeli v hotelu 
Pošta malico, ob 18. uri pa je bila v 
restavraciji Kazina brigadna konfe­
renca, na kateri je bilo govora o te­
koči problematiki. Po brigad ni kon­
ferenci smo priredili kulturni pro­
gram in na koncu smo imeli ples. 

Vabim tudi ostale mlade iz Žele­
zarne in občine Jesenice, da se nam 
pridružijo v teh akcijah v čim več­
jem številu! 

Draginja Hodža 

PRIPRAVLJENOST JE VEDNO BOLJŠA 

KAKOR S0L0 PRIČAKOVANJE 

TITO 

EPIDEMIOLOGIJA V VOJNI IN MIRU 
Tetanusove spore razpadajo pri kuhanju na vrelišču (to je 100 "C) 

v času 40 minut. Tetanusni egzotoksin se pod vplivom 0,4 % raztopine 
formalina in pri temperaturi 40 °C spreminja v nestrupen toda imun 
anatoksin, ki ga uporabljamo za cepljenje proti tetanusu. 

Inkubacija traja 4 dni do 3 tedne, povprečno pa 10 dni. Največkrat 
traja 14 dni od dneva poškodbe oziroma okužbe rane s kontaminirano 
zemljo, živalskim blatom ali drugim udpadnim materialom. Dolžina 
inkubacije je odvisna od obsega in mesta rane. Pri poškodbah glave in 
obraza je krajša kot pri poškodbah rok in nog. Velja pa pravilo, koli­
kor je inkubacija krajša, toliko je klinična slika in prognoza slabša. 

Tetanus je spremljan z bolečimi krči mišic vratu, mišic trupa in 
spodnjih okončin. Krči obraznih mišic ustvarjajo različne grimase. Zu­
nanji dražljaji (svetloba, kontakt) povzročajo krajše in daljše krče mi­
šic. Krči zajamejo tudi mišice požiralnika, dihalne mišice, kar privede 
do usodne zadušitve. Celotno obolenje je spremljano z obilnim znoje­
njem, nespečnostjo, okrepljenimi refleksi in pogosto vročino. Ves čas 
obolenja pa je zavest obolelega očuvana. 

Izvor okužbe so tetanusne spore, ki se nahajajo v obdelani in ne­
obdelani zemlji, v prahu, posebno v zemlji, ki je gnojena z živalskim 
gnojem. 

Odstotek dokazanih tetanusnih bacilov v izmetu (blatu) raznih ži­
vali je naslednji: 
— krave 5 % 

konji 15% 
— kokoši 18 % 
— ovce 27 % 
— miši 37 % 
— psi 46 % 

Povzročitelj tetanusa prebije celotni življenjski ciklus v zemlji in 
v črevesju živali. V zunanji sredini se spore tetanusa zadržujejo vrsto 
let in jih je moč najti povsod: v gnojenem sadovnjaku, v zemlji, na nji­
vi, na obutvi, na laseh, v ustni in drugih telesnih votlinah človeka in v 
prahu mestnih ulic. Spore tetanusa so dokazali v prahu in zraku bolni­
ških in operacijskih dvoran ter na kirurških plaščih. Izvori okužbe s 
tetanusom so različni. 

Tetanusove spore prodirajo v naše telo skozi globoke razjede ran 
(ubodne rane s trnjem, žeblji, z žico , ki so bili kontaminirani z zemljo! 
Opekline niso izjema za prodor tetanusovih spor. Vhodna vrata za spo­
re je tudi prizadeta sluznica in perforacija črevesja. Tetanus se poja­
vlja tudi pri novorojenčkih ob tetanigeni infekciji popkovine. 

Naravna imunost (odpornost) proti tetanusu je pri sesalcih zelo 
različna: konj, osel, opica, ovca, miš in koza so zelo občutljivi, psi in 
mačke manj. Večina ptic in mrzlokrvnih živali je izjemno odporna. 

V Jugoslaviji je registrirano več obolenj za tetanusom pri moških 
kot pri ženskah. Tudi pri novorojenčkih je slika ista, oboleva večje šte­
vilo moških novorojenčkov kot ženskih. V obdobju 1960 do 1962 je bilo 
v SFRJ med civilnim prebivalstvom prijavljenih 2359 primerov tetanu­
sa. Od tega je 60 % odpadlo na mo|ke in 40 % na ženske. Povečini obo-
lijo za tetanusom kmetje. 

Obolevanje za tetanusom je zelo različno v različnih državah. V 
azijskih in afriških državah je tetanus glavni vzrok smrti. V zahodni 
Evropi in ZDA je tetanus razmeroma redek pojav. Več ga je v južnih 
državah Evrope (Avstrija, Francija, Italija, SFRJ. Španija) kot v sever­
nih (Anglija, Finska, Nizozemska, Norveška in Švedska). 

Smrtnost (letaliteta) pri tetanusu je razmeroma visoka, saj se uvr­
šča.takoj za tifusom. V letu 1975 je smrtnost za tetanusom znašala v 
SFRJ 25 %, najvišja smrtnost je bila v SR Srbiji 36,4 %, na Kosovu 
36,1 %, najnižja je bila v SR Makedoniji, SR Hrvatski in SR Sloveniji. 
Tako je bilo v Sloveniji leta 1980 samo 3,7 % smrtnih primerov. To je 
vsekakor rezultat spoznanj, da pri težko obolelih za tetanusom prihaja 
do večjih elektrolitskih porušenj v organizmu. Uvedba sodobnega 
zdravljenja in intenzivne nege ter vzdrževanje metabolitskega ravno­
težja s korekcijsko terapijo vsekakor ustvarja ugodne pogoje za uspe­
šno ozdravitev ter znižanje smrtnosti pri tetanusu. 

Medtem znaša smrtnost v svetu od 35 do 70 %, kar je odvisno od 
starosti, spola, dolžine inkubacije, prizadetosti obolelega, geografske­
ga predela in načina zdravljenja. V nerazvitih državah je smrtnost vi­
soka in se giblje od 70 do 100 %. 

Tetanus se javlja skozi vse leto. Vendar se v toplem obdobju po­
javlja pogosteje kot v hladnem. Vrhunec doseže v mesecih od maja do 
oktobra, skladno s kmetijskimi opravili na polju. 

V mirnem času se tetanus javlja kot sporadično obolenje (t. j . od 
časa do časa oboli tu in tam kakšen posameznik), ki je pogostejše na 
tetanigenih terenih. Tetanus novorojenčkov je pogostejši v zaostalih 
vaških sredinah, kjer ni bilo cepljenje (vakcinacija) žensk in mladih 
mater popolno. 

Zaradi »epidemije ranitve« v vojnah je tetanus v preteklosti zavze­
mal epidemijske razmere. V času NOV pri nas je bil tetanus problem 
samo na sremski fronti. 

Če človek ni ranjen ali poškodovan, se tetanus ne razvije. Pri delu 
na polju je treba nositi odgovarjajočo obutev, ker so pravzaprav najpo­
gostejše poškodbe na nogah. Če človek ni bil cepljen proti tetanusu, so 
takšne poškodbe, če niso pravočasno zdravljene, smrtno nevarne. 

Zdravljenje tetanusa je osnovano na antibiotikih, predvsem peni­
cilinu, eritromicinu in tetraciklinih, da bi preprečili razvoj tetanusnih 
bacilov. (Se nadaljuje) 
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ČLOVEK, NARAVA IN CEVOVODI 
Danes po svetu gradijo ali načrtujejo v vrednosti okoli 200 

milijard dolarjev cevovodov z velikim premerom cevi. Če bi 
vse fe cevi povezali, bi lahko petkrat obkrožile naš planet. Pri 
gradnji cevovodov so potrebni ogromni tehnični in finančni na* 
pori. 

Pri gradnji cevovodov morajo projektanti upoštevati tudi 
spremembe, ki vplivajo na ljudi, pa naj jih gradnja prizadene 
ali so pri njej udeleženi. To velja za tiste, ki jim položijo cevi 
skozi njihov vrt, za lokalne trgovce, ki računajo na med grad­
njo povečan promet in za odročne vasi, ki jih za nekaj mesecev 
preplavi stotina delavcev, zaposlenih pri gradnji. Samo obse­
žno in temeljito načrtovanje, ki upošteva socialne in z var­
stvom narave povezane pogoje, lahko zagotovi uspešen potek 
in zaključek takšnih ogromnih in zahtevnih podvigov. To do­
kazujejo izkušnje gradnje 1300 km dolgega naftovoda na Alja­
ski, ki povezuje naftna polja na severu te ameriške zvezne dr­
žave s pristaniščem za tankerje na jugu. . 

Vendar nafta ni najvažnejši material za transportiranje 
po cevovodih, kajti 63 % teh projektov je predvidenih za trans­
portiranje zemeljskega plina. Načrtujejo tudi cevovode, name­
njene za transportiranje fino zmletega premoga, pomešanega 
t vodo. Najdaljši takšen cevovod &ŽDA je 439 km dolg in pove­
zuje premogovnik v zvezni državi Arizona s termoelektrarno v 

zvezni državi Nevada. Manj pomembni so cevovodi za tran­
sportiranje železove in bakrove rude, fosfatov in apnenca, ki 
pa jih ni veliko. 

Danes gradijo 36.000 km cevovodov, 180.000 km pa jih na­
črtujejo. Izkušnje so pokazale, da je pri gradnji v mestih gla­
vni problem varnost. Eksplozije plina in prodor nafte iz cevo­
vodov lahko povzročijo v okolici mest veliko škodo. 

V manjših naseljih oziroma manjših mestih povzročijo 
gradnje cevovodov predvsem socialne in gospodarske težave. 
Gradnja cevovoda povzroči v takšnih krajih gospodarski raz­
cvet, ki pa je le kratkotrajen. Velikim špekulacijam ob prodaji 
zemljišč sledi razcvet na področju uslužnostne dejavnosti. Po 
gradnji ostane infrastruktura, ki jo prebivalci po odhodu delav­
cev nimajo za kaj rabiti. Na podeželju vpliva gradnja cevovoda 
kot magnet zaradi nove donosne zaposlitve prebivalcev in zato 
opustijo svoje redno delo v kmetijstvu ali podobnih dejavno­
stih. Druga stran te medalje se pokaže po zaključku del na ce­
vovodu, ko morajo začasni delavci ponovno prevzeti svojo 
prejšnjo zaposlitev. Večkrat je to neprijetno ali celo nemogoče 
zaradi znatno manjših prejemkov, včasih pa tudi zaradi nižje­
ga socialnega statusa. 

Zaradi takšnih slabih izkušenj so izdelali sodelavci ameri­
škega instituta za humano okolje iz San Francisca smernice in 
priporočila za projektiranje nekaterih velikih projektov, med 
katere spadajo tudi cevovodi. Kot posrednik med vlado, zna­
nostjo in gospodarstvom poskuša ta institut uveljaviti svoje 
sniernice tudi v praksi. Meni, da je zelo pomembno naslednje: 

— koordinacija odločitev je potrebna ob sodelovanju so­
ciologov in ekonomistov, ki vedo, kakšne posledice ima lahko 
takšen projekt za posameznika, ki pride z njim v stik; 

— sodelovanje udeležencev in prizadetih že pri načrtova­
nju; 

— stalno obnavljanje osnovnih podatkov, na katere se na­
naša projekt; 

— izkoriščanje vseh obstoječih institucij in infrastrukture 
pri gradnji. Pri cevovodih je predvsem treba izkoristiti obstoje­
če naravne koridore na zemljiščih; 

izkoriščanje lokalnih pojavov in možnosti. Pri gradnji 
cevovoda na Aljaski so, na primer, izkoristili stalno zamrzni­
tev tal, da bi čim manj škodovali naravi. Al i izkoriščanje go­
spodarske situacije, da gradijo takrat, ko ni na tržišču konku­
renčnega projekta; 

— izkoriščanje vseh možnosti za varčevanje z energijo; 
— načrtovanje in upoštevanje tudi najmanjših sprememb 

pri oenah surovin. Tako so ekonomisti izračunali za cevovod 
na Aljaski, da bi po končani gradnji pomenilo znižanje cene 
nafte za 1,5 dolarja za sodček (159 1) tudi 700 milijonov dolarjev 
manj dohodka v letnem proračunu te ameriške zvezne države. 

Prihodnost bo pokazala, kako bodo te smernice pri projek­
tiranju in gradnji cevovodov tudi upoštevali. Pred kratkim ob­
javljeni projekt o gradnji 2.250 km dolgega cevovoda za trans­
portiranje premoga v ZDA v tem pogledu ne kaže napredka. Vf 

njem so riavedene vse tehnične rešitve, ni pa besede o omenje­
nih smernicah, ki bi jih naj pri projektiranju upoštevali! 



»BODITE ENOTNI, LE S TEM BOSTE f 
KAJ DOSEGLI ZA JESENIŠKEGA DELAVCA« 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
svojo vrednost zaradi inflacije. Šele 
na podlagi privarčevanega denarja 
bi naj delovna organizacija nameni­
la kredit za nakup stanovanja ali za 
zidavo individualne hiše. 

V imenu pet tisoč jeseniških upo­
kojencev je zaželel sindikatu uspeh 
v boju za pravice železarjev Stane 
Torkar. Potožil je, da imajo nekateri 
železarji pretirano nizke pokojnine, 
sai so v času svojega aktivnega dela 
v Železarni večino dohodka name­
njali za posodobitev proizvodnje in 
je tako za njihove osebne dohodke 
ostalo bolj malo denarja. _ 

Zoran Krejič, vodja oddelka za 
varstvo pri delu, je opozoril, da pri 
varstvu delavcev prevečkrat mislimo 
le na pazljivost, zanemarjamo pa iz­
redno težke delovne pogoje, iztroše-
nost opreme in tehnologije, kar več­
krat resno ogroža zdravje in celo ži­
vljenje naših delavcev. V razvojne 
programe bi morali vključiti tudi iz­
boljšanje delovnih pogojev in za to 
nameniti dovolj sredstev, da ne bo 
vse ostalo le pri željah. Če se bodo 
delovni pogoji izboljšali, bo tudi od­
nos delavcev do dela boljši, povečala 
se bo proizvodnja, zmanjšale odsot­
nosti in fluktuacija, ki je sedaj naj­
večja prav v obratih, kjer so slabi de­
lovni pogoji. Bolj bi za varstvo delav­
cev morale skrbeti prav osnovne or­
ganizacije sindikata in dosledno 
zahtevati izboljšave. 

Samoupravljanje razvijamo še 
prekratek čas, da bi se že pokazali 
dobri rezultati, je menila Marija Ko-
man, vodja centra za proučevanje 
samoupravljanja in informiranje. 
Premalo časa je minilo, da bi se 
spremenila miselnost delavcev, ki so 
bili prej vpeti v mezdne odnose, se­
daj pa so sami tisti, ki si režejo kruh. 
Samoupravljanje smo razvijali tudi 
zelo na široko, tako da v Železarni 
kar vsak drugi delavec opravlja ne­
ko delegatsko nalogo in zato pri izbi­
ri delegatov ni potrebne selekcije. 
Da delegati še vedno ne odločajo, pa 
je kriva neinformiranost: delegat 
mora poznati problematiko, vedeti 
mora, kje vse lahko dobi podatke*. 
Tako pa je na seji raje tiho, da ne bi 
povedal česa napak, oziroma se seje 
sploh ne udeleži in tako se pretrga 
pretok informacije: višji forum ne 
ve, kaj misli baza, in baza ne ve, kaj 
so sklenili ali odločili odgovorni. 

Rafko Penič, vodja oddelka za na­
grajevanje, je Dojasnil problema na­
grajevanja v Železarni. Med delavci 
prevladuje mnenje, da imamo slabe 
samoupravne akte o nagrajevanju, 
da so drugod železarji bolje nagraje­
ni itd. Samoupravni sporazum o deli­
tvi osebnega dohodka se res ni spre­
menil že šest let in res Že zavira raz­
voj, pa tudi oblikovanje kataloga je 
potekalo prepočasi. Potrebno bo tudi 
poenostaviti sistem za izračun oseb­
nega dohodka, da bo razumljiv vsa­
kemu delavcu. Primerjava s sloven­
skimi železarnami kaže, da v višini 
osebnih dohodkov skoraj ni razlik, 
hitrejšo rast osebnega dohodka pa 
imajo v ostalih železarnah po Jugo­
slaviji, toda tam so imeU mnogo ni­
žje osebne dohodke, poslovni rezul­
tati pa so količinsko in kvalitetno 
boljši, kot jih sedaj dosegamo Jese­
ničani. 

V imenu mladincev Železarne se 
je sindikalni organizaciji zahvalil za 
sodelovanje preasednik ZSM Žele­
zarne Zoran Kramar. Kot enega od 
perečih problemov mladih delavcev 
je navedel samske domove. S po­
močjo komisije za družbeni stan­
dard pri izvršnem odboru konferen­
ce sindikata Železarne bodo morali 
čimprej rešiti ta problem. Drugi pro­
blem pa je premajhna vključitev 
mladih v samoupravne organe, in tu-
»IJfc^izvršne odbore osnovnih organi­
zacij sindikata. Î a predlog mladih 
so sedaj razširili vse komisije izvrš­
nega odbora konference sindikata in 
bo tako v vsaki komisiji tudi član ko­
ordinacijskega sveta ZSMS Železar­
ne. Mlade železarje je tudi zelo pri­
zadelo krivično pisanje v Mladini in 
izkrivljanje dejstev. Mladi železarji 
le v izgradnji nove jeklarne vidijo 
možnosti za svoj napredek in boljšo 
prihodnost. Zato apelirajo tudi na 
konferenco sindikata, da vpliva na 
pospešitev izgradnje, 

V Železarni bodo zaradi drage za­
starele tehnologije stroški surovin, 
ki jih porabimo preve$, rasli vedno 
hitreje od cen izdelkov, zato je sana­
cija nujna, je poudaril predsednik 
poslovodnega odbora Boris Bregant. 
Danes prav dobro vem6, kje so napa­
ke, kje trosimo preveč, kje-prihaja 
do prekinitev v delovnem procesu. 
Zato bi se morali resno lotiti najprej 
največjih odstopanj in se š svojimi 
izdelki še bolj uveljaviti v širši skup-
nosti. Proizvodnja Železarne je na-

ravnaha na večvredne izdelke, še 
vedno pa izdelujemo predvsem eno­
stavnejše, manjvredne izdelke. A 
njihova proizvodnja je prav tako 
draga, cene pa so znatno nižje in za­
to taki izdelki prinašajo izgubo. V 
Železarni bo potrebna tudi večja 
enotnost od nakupa surovin do pro­
daje izdelkov, saj neenotnost izniči 
realizacijo načrtovane proizvodnje, 
osebnih dohodkov in tudi prihodnje­
ga razvoja. O izgradnji jeklarne in 
ponovnih zapletih pa je povedal na­
slednje: Od leta 1979 so delavcem Že­
lezarne redno posredovane informa­
cije o poteku priprav na izgradnjo. 
Prepričan je, da v Železarni ni niko­
gar, ki ne bi podpiral gradnje in uki­
nitve zastarelega pridobivanja jekla. 
Že v predpripravah na gradnjo so 
tehtali najrazličnejše možnosti za 
sanacijo zastarele tehnologije. Naj­
različnejše strokovne skupine, ki so 
Bh sestavljali priznani strokovnjaki 
Železarne in mnogi tuji strokovnja­
ki, so se strinjale, da je potrebna ko­
renita sprememba: popolna opusti­
tev stare tehnologije in izdelkov ter 
nujnost izgradnje nove jeklarne. 

. Menili so, da bi z majhnimi izboljša­
vami v jeklarni mogoče za nekaj ča­
sa res izboljšali položaj, zaprli pa bi 
si vse možnosti za dolgoročnejši raz­
voj. Zato so vsi videli rešitev le v no­
vogradnji. Taka kritika, kot je bila 
objavljena v Mladini, pa lahko pripe­
lje do ponovnega odlaganja začetka 
gradnje in celo do odložitve. Menil 
je, da bi morali biti znotraj same Že­
lezarne mnogo bolj enotni, kajti le-
tako bomo lahko zagovarjali svoja 
stališča in dosegli pomoč skupnosti 
pri tako veliki naložbi. 

Tudi predsednik občinske konfe­
rence sindikata Janez Jamar je opo­
zoril, da se' je neenotnost Jeseniča­
nom že večkrat maščevala (omenil 
je kulturni dom) in da moramo kon­
čno spoznati, da le konkretni ukrepi 
in globlje spremembe omogočajo 
uspešno poslovanje v naslednjih le­
tih. Za slabe osebne dohodke jeseni­
ških delavcev sb krive tudi iztrošene 
naprave (v Železarni je iztrošenost 
naprav 74 %, v ostalih gospodarskih 
organizacijah 71 % in na splošno v 
občini 68 %). Ker jeseniška podjetja 
prodajajo predvsem polizdelke, je 
razumljivo, da je akumulacija zelo 
nizka in da niso sposobna za nalož­
be, ki pa bi zanje pomenile razvoj in 
napredek. 

Po tako obsežni in izčrpni razpra-1 

vi je konferenca osnovnih organiza­
cij sindikata soglasno razrešila stare 
organe konference sindikata Žele­
zarne in nato izvolila.tudi nove. 

Izvršni odbor: ANTON MIKLIČ -
Valj. blum.-št. je predsednik, Lado 
SKUBE — TOZD Transport je taj­
nik in Bernarda BERAVS - TOZD 
Vzdrževanje je blagajničarka. Člani 
pa so: Zoran Krejič — del. sku. KSI, 
Ivan Kavčič — TOZT£ Remon. del., 
Janez Rozman — TOZD Jeklarna, 
Darko Celarc - TOZD Valj. blum.-
štekel, Jakob Piberčnik — TOZD 
HVJ, Alojz Pivar — TOZD Energeti­
ka, Janez Miko — del. skup. SEO-
TKR-NG, Franc Burnik — TOZD 
Plavž, Marjan Pintar — TOZD Vzdr­
ževanje, Janko Rupar — TOZD Je-
klovlek, Ignac Juran — TOZD Stroj, 
del in Drago Finžgar — TOZD Valj. 
žice in profilov. 

Nadzorni odbor: EMIL KRISTAN 
— del. skup. KO-FI je predsednik, 
člani pa so: Borut Verovšek — del. 
skup. KO-FI, Latif Rizvanovič — del. 
skup. KSI, Herman Debelak — 
TOZD Valj. deb. ploč. in Vojka Legat 
- T O Z D Jeklovlek. 

Za predsednike posameznih komi­
sij pa so bili izvoljeni: Jakob ŠRANC 
(TOZD Valj. deb*|>loč.) — komisija 
za samoupravljanje in gospodarje­
nje, Iztok POLAK (TOZD Jeklarna) 
— komisija za kadre, Vlado REPE 
(TOZD Stroj, del.) — komisija za 
športno rekreacijo, Vera SMUKA-
VEC (del. skup. KO-FI) - komisija 
za kulturo in izobraževanje, Peter 
SIMONETIČ (del. skup. SEO-TKR-
NG) — komisija za oddihe in izlete, 
Anton STRAJNAR (del. skup. SEO-
TKR-NG) — komisija za inovacije in 
novatorstvo, Dragica MITROVIČ 
(TOZD Vratni podboji) — komisija 
za družbeno aktivnost žensk, Valen­
tina KERNC (TOZD Druž. preh.) -
komisija za socialna vprašanja, Du­
šan THALER (TOZD Rem. del.) -
komisija za družbeni standard, Sta­
ne REV (TOZD Jeklovlek) — komisi­
ja za odlikovanja. 

V koordinacijskem odboru sindi­
kata SOZD SŽ pa bosta naša delega­
ta Anton Miklič in Janez Rozman. 

Na tej volilni konferenci so se de­
legati tudi poslovili od dolgoletnega 
predsednika sindikata Železarne 
ŠTEFANA ŠČERBIČA. V imenu že­
lezarjev se mu je za vsa prizadeva­
nja in osem let uspešnega dela pred­
sednika zahvalil Miro Skube. Žele­
zarji smo lahko ponosni, da smo 
imeli tako prizadevnega predsedni­

ka sindikalne organizacije in da bo­
mo rezultate njegovega dela uživale 
še naprej. Njegove bogate izkušnje 
bomo še vedno potrebovali in vemo, 
da nam bo svoj nasvet tudi rad dal, 
še nam bo zastal korak. Njegov iz­
redno vesten odnos do dela in hu­
man odnos do vsega pa je posebej 
poudarila Albina Tušar, članica po­
slovodnega odbora. Pod predsed­
stvom Štefana Ščerbiča je sindikal­
na organizacija odigrala pomembno 
vlogo in ni bila v podrejenem položa­
ju, saj je tov. Sčerbič znal na osnovi 
argumentov uskladiti interese in je s 
svojim znanjem in poznavanjem 
problematike skušal doseči vedno le 
najboljše za jeseniškega delavca in 
železarja. 

Štefanu Ščerbiču so se za sodelo­
vanje zahvalili tudi Zoran Kramar v 
imenu mladih železarjev, Peter 
Žbontar v imenu borcev, ki še delajo 
v Železarni in v imenu občinske kon­
ference sindikata Janez Jamar. 

Štefan Ščerbič je ob slovesu po­
udaril predvsem dve misli, ki sta ga 
vzpodbujali pri delu: vedno je bil po­
nosen, da je jeseniški železar in kre­
pila ga je zavest o njihovi enotnosti. 
Zato te velike moči, ki je prav v enot­
nosti ne bi smeli zapraviti. Le enot­
ni bomo kaj dosegli za jeseniškega 
delavca. 

Novoizvoljeni predsednik konfe­
rence sindikata Železarne Anton Mi­
klič je obljubil, da bo pošteno in po 
svojih najboljših močeh s pomočjo 
vseh članov skušal delati v korist je­
seniških železarjev. 

Sprejeli^so še okvirni program de­
la sindikalne organizacije, ki ga bo­
do še dopolnili s sklepi konference. 
Prizadevali si bodo za demokratično 
dogovarjanje in sporazumevanje ter 
se vključevali v skupna prizadeva­
nja celotne družbe. Posebno pozor­
nost so v svojem programu namenili 
naslednjim področjem: stabilizacij­
skim prizadevanjem, samoupravni 
organiziranosti, uresničevanju dele­
gatskih odnosov, obveščenosti delav­
cev, oblikovanju in sprejemanju sa­
moupravnih splošnih aktov, pridobi­
vanju dohodka, delitvi sredstev za 
osebne dohodke, delovnim skupno­
stim, samoupravni delavski kontroli, 
krepitvi odgovornosti, uresničevanju 
nalog na področju socialne politike, 
izobraževanju in usposabljanju de­

lavcev, kulturni in telesnokulturni 
dejavnosti, varstvu pri delu, humani-
zaciji dela in izboljšanju delovnega 
okolja, ljudski obrambi in družbeni 
samozaščiti. 

Za delo v osnovnih organizacijah 
sindikata morajo pridobiti čimveč 
delavcev in jim pri delu v sindikal­
nih organih nuditi ustrezno pomoč. 
Skrbeli bodo tudi, da bodo delavci v 
osnovnih organizacijah sindikata us­
klajevali in uresničevali svoje kon­
kretne in skupne interese in pri tem 
upoštevali interese celotnega .delav­
skega razreda. Le tako bodo delavci 
čimbolj neposredno oblikovali politi­
ko Zveze sindikatov, dogovorjena 
stališča pa sprejemali kot svoj skup 
ni interes. Cvetka Martinčič 

Z letne konference sindikata Železarne (foto S. Kokalj) 

ENERGETSKA PROBLEMATIKA ¥ SR SLOVENIJI 
Razen napovedi in pozivov za racionalno porabo mazuta, katerega re­

zerve so minimalne, pri nas ta trenutek ne občutimo večjih omejitev elektri­
čne energije, zemeljskega plina in drugih naftnih derivatov in drugih goriv, 
kot so premog, les itd. Ni pa nič novega, če rečemo, da so energetske razme­
re v Jugoslaviji kritične in nič boljše, kot so nam že znane. 

Zaradi pomanjkanja mazuta so 
stale elektrarne in tudi industrija. 
Bencin in pogonska goriva so racio­
nalizirana z boni. Redukcije elektri­
čne energije se iz leta v leto poveču­
jejo. Pomanjkanje koksa zaradi uvo­
za premoga je najbolj občutila Žele­
zarna z dvakratno ustavitvijo plav­
ža. Tudi izkop premoga se iz leta v 
leto manjša, ker se ni dovolj vlagalo 

. v rudnike, poleg tega pa tudi pri­
manjkuje rudarjev. Cene energije se 
povečujejo in pritiskajo na stroške 
izdelkov, predvsem v tisti industriji, 
kjer je energija glavni oziroma velik 
del stroškov. Črna in barvna meta­
lurgija, kemija in druge bazne indu­
strije to dobro občutijo in se tega tu­
di zavedajo. 

V dolgoročnem programu stabili­
zacije ima energetika samostojno 
mesto, ki naj dolgoročno rešuje ta 
problem. V Sloveniji je bila problem­
ska konferenca ZKS, ki je dala vrsto 
predlogov in pobud za nadaljnje ure­
janje energetike v Sloveniji. 

Naloge, ki izvirajo iz tega, so dvoj­
ne: skrbeti za realen in skladen raz­
voj, kar je naloga potrošnikov in pro­
izvajalcev energije. Redno vrednote­
nje energije pa naj bo tudi skupni 
dogovor obeh. 

Potrošniki imajo poleg tega nalo­
go svojo porabo prilagoditi razpolo­
žljivi in domači energiji, racionalizi­
rati porabo, zmanjšati izgube energi­
je in bolje uporabiti odpadno energi­
jo-

Proizvajalci oziroma izvajalci del 
za energetsko oskrbo pa so zadolže­
ni, da se organizirajo, da bodo sred­
stva racionalneje izrabljena tako za 
proizvodnjo kot za nadaljnji razvoj, 
odgovoriti pa morajo na družbena 
hotenja, ki so: trajno zagotoviti ener­
gijo, zmanjšati uvozno odvisnost, po­
večati izrabo lastnih virov, racionali­
zirati proizvodnjo itd. Poslovati mo­
rajo tako, da bo uporabnikom razpo­
ložljiva energija zanesljivo na razpo­
lago v dogovorjenem času, kakovo­
sti, količinah in ceni. 

Predlogi za boljšo organiziranost 
in urejevanje z dohodkovnim pove­
zovanjem SQ dobili svojo opredelitev 
v zakonu o energetskem gospodar­
stvu in v družbenem dogovoru. Na 
osnovi tega so spremembe samou­
pravnih sporazumov delavci v ener­
getiki potrjevali z referendumi v de­
cembru in januarju, ki so v celoti 
uspeli. 

Kot prva faza dograjevanja samo­
upravne organiziranosti se je ener­
getsko gospodarstvo organiziralo v 
štiri SOZD: SOZD Petrol, SOZD 
REK F. Leskošek-Luka, SOZD REK 
Edvard Kardelj in SOZD EGS. 

V SOZD Petrol so naredili spre­
membo teritorialne organiziranosti 
trgovine na debelo in drobno in ure­
dili prenos tranzitne prodaje na 
SOZD. Ustanovili bodo posebno fi­
nančno službo, ki bo do leta 1985 
p^erasla.v^iru^rno banko. 

Na področju premogovništva in 
elektrogospodarstva so dopolnili sa­
moupravni sporazum o združevanju 
v SOZD s konstituiranjem OZD 
skupnega pomena za vse tri SOZD, 
to je delovnih organizacij Informati­
ka in Inženiring ter skupne interne 
banke. 

V Sloveniji je bila v letu 1983 dose­
žena naslednja proizvodnja premo­
ga in električne energije: 

Rjavega premoga so izkopali 
1.807.600 ton, kar je 5,7 % več, kot je 
bilo predvideno po energetski bilan­
ci. Tudi v rudniku lignita Titovo Ve­
lenje je proizvodnja s količino 
5.025.000 ton za 6,9 % večja od pred­
videne. Večje količine so pridobljene 
predvsem z delom v prostih dneh. 

Hidroelektrarne so zaradi sušne­
ga vremena proizvedle kar za 11,2 % 
manj električne energije, kot je bilo 
načrtovano. Zato so morale več pro­
izvajati termoelektrarne, ki so za 
33 % presegle načrtovane količine. 
Najbolj je presegla plan TE Šoštanj 
(47 %). Tudi NE Krško je kljub obšir­
nemu remontu za 8,6 % presegla 
plan. Na ta način je bilo proizvedeno 
9,4 milijarde kWh. Porabljeno je bilo 
3,7 % manj električne energije od na­
črtovane porabe, vendar 1,6% več 
kot v letu 1982. Taki proizvodni re­
zultati so bili možni le ob izrednih 
naporih proizvajalcev, zlasti delav­
cev v premogovnikih in termoelek­
trarnah, ki so zadovoljivo oskrbovali 
slovenske porabnike z električno 
energijo in premogom, navaja anali­
za Izvršnega sveta Skupščine SRS-

Po določbah zakona o energet­
skem gospoaarstvu uporabniki in iz­
vajalci v energetski skupnosti spre­
jemajo energetsko bilanco s kriteriji 
in merili za oblikovanje cen in med­
sebojna razmerja cen energije in 
normativne stroške in dohodek po 
posameznih dejavnostih. Poprečno 
planirana prodajna cena je znašala 
379,45 p/kWh, glede na zakonsko do­
ločeno linearno povečanje cen ener­
gije je dosežena prodajna cena zna­
šala 294,37 p/kWh. Na osnovi takih 
ugotovitev je bil prihodek v elektro­
gospodarstvu manjši, kot je bilo s 
planom predvideno. Poleg tega so bi­
l i višji proizvodni stroški v primerja­
vi z letom 1982, ki so nastali zaradi 
strukture proizvodnje' električne 
energije (le 28,1 % HE namesto pla­
niranih 35,5 %) in povečani material-
ni stroški proizvodnje, tečajne razli­
ke itd. 

Posledičnega je nastanek izgube. 
Prikazana je nekrita izguba iz leta 
1982 in 1983 v višini 2.007,3 milijona 
dinarjev. Ta izguba naj bi se pokrila 
s prispevkom iz dohodka temeljnih 
organizacij združenega dela. Po 
sklepu zbora združenega dela Skup­
ščine SRS je bila napravljena anali­
za poslovanja in vzrokov, ki so pripe­
ljali do izgub. Ta je pokazala, da zna­
ša nekrita izguba manj, to je 1.993,2 
milijona din. Organizacije združene-

ga dela, ki opravljajo stranske de­
javnosti v elektrogospodarstvu in 
premogovništvu tudi niso združile 
vsa sredstva rezerv. Ob tej ugotovi* 
tvi se je nekrita izguba zmanjšala še 
za 502 milij. din. Tako nekrita izgu­
ba znaša 1.481,2 milij. din. Izvršni 
svet predlaga zaradi tega spremem­
be prispevka na 0,74 % od osnove za 
plačilo davka iz dohodka TOZD, ugo­
tovljenega za leto 1983. 

Poleg prispevka za pokrivanje iz­
gube je predložen tudi zakon o zdru­
ževanju sredstev za financiranje iz­
gradnje elektroenergetskih objektov 
in objektov premogovništva za tiste 
organizacije združenega dela iz go­
spodarstva, ki niso pristopile oziro­
ma sprejele samoupravnega spora­
zuma 0 spremembah o temeljih pla­
na SIS EG SRS za obdobje 1981-85 
in kontinuiteti do leta 1990. Podpisa­
lo ga je le 60,5 % podpisnikov, brez 
uveljavitve tega zakona bi izpadlo 
16,8 % sredstev glede na planiran 
priliv (osnova združevanja je prispe­
vek na prevzeto el. energijo in 2,11 % 
od čistega dohodka). 

Z zakonom se hoče doseči zagoto­
vitev potrebnih sredstev in omogoči­
ti nadaljevanje izgradnje nujno po­
trebnih objektov. S tem bo tudi obre­
menitev uporabnikov enakomernej­
ša. Zgraditi bi morali za 706 M\V 
proizvodnih moči. V spremembah je 
zaradi pomanjkanja investicijskih 
sredstev predvidena izgradnja 
513 MW moči novih proizvodnih ob­
jektov, kar bo s kasnitvijo dveh let 
realizirano do tega obdobja (NE Kr­
ško, TE-TO Ljubljana II, TE Uglje-
nik in HE Solkan). Zaradi pomanj­
kanja sredstev *v letu 1984 ni možno 
pričeti s financiranjem izgradnje 
kontinuitete 680 MW ali minimalno 
540 MW. 

O teh dveh zakonih bodo delegati, 
odločali na prihodnji seji zborov 
Skupščine SR Slovenije. 

N. Š. 

PatentirniCa v 
L Kučina). . 

TOZD Žicama (foto 
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NEKAJ O POKOJNINSKI OSNOVI r 
(Nadaljevanje s J. strani) 
sti. Možnih je že kar precej variant 
izračuna pokojnine; ob poletju leta 
1984 bo možno izračunati že kar de­
set variant. Vendar pa varianta 
1966—1975 še nikomur v Železarni 
ni ustrezala, čeprav imamo s prera­
čunavanjem osnove iz leta 1966 naj­
več dela, ker je izračun osnove po­
polnoma ročen in to še po mesecih. 
Največkrat so najugodnejše kombi­
nacije let v Železarni naslednje: od 
leta 1967—1976 ali 1971 — 1980 in od 
1974—1983. S temi variantami se 
upokoj i večina upokojencev, pri 
ostalih pa so vzroki za odstopanje 
bolezenska odsotnost ali pa napredo­
vanje na delovnem mestu. Pokojnin­
sko osnovo za odmero invalidske po­
kojnine lahko izračunamo tudi iz 
osebnega dohodka, doseženega v 
krajšem obdobju kot deset let — če 
delavec se nima toliko let delovne 
dobe od leta 1966 dalje. Prav tako pri 
borcih NOV, ki imajo Čas med NOB 
v dvojnem štetju, lahko izračunamo 
pokojnino iz kombinacije petih zapo­
rednih let, če ie to zanje bolj ugodno. 

KAJ SE VŠTEVA V POKOJNIN­
SKO OSNOVO: V pokojninsko osno­
vo štejemo ves osebni dohodek, ki ga 
je delavec dosegel v polnem rednem 
delovnem času. Dostikrat nam de­
lavci postavljajo vprašanje: ali se 
vštevajo v pokojninsko osnovo tudi 
dodatki za časovne pogoje. Seveda 
se vštevajo, če so del rednega delov­
nega časa (delo v turnusu 4 + 1,6 + 2, 
5 + 2 dvoizmensko in troizmensko 
delo). Ne šteje se pa v pokojninsko 
osnovo na primer nočni dodatek, če 
je ponoči opravljena nadura. Poleg 
tega se v pokojninsko osnovo štejeta 
tudi stimulacijski in otežkočni doda­
tek. Šteje se tudi vsa plačana odsot­
nost in bolezenska odsotnost. Ven­
dar je pri slednji treba povedati, da 
se šteje v pokojninsko osnovo vedno 
100 % (ure krat tarifa); čeprav je bila 
bolezenska odsotnost plačana le 
90 % ali 85 %. 

V pokojninsko osnovo ne všteva­
mo povračil materialnih stroškpv 
(regresi za vožnje, ločitveni in teren­
ski dodatek) in izplačil iz sredstev 
sklada skupne porabe (jubilejne na­
grade, regresi za letni dopust ter od­
pravnine ob odhodu -v pokoj). Ven­
dar si prizadevamo, da bi delavec do­
bival tudi dodatni delež na stalnost v 
OZD, oziroma za minulo delo, kar bo 
del rednega osebnega dohodka in ta­
ko všteto v pokojninsko osnovo. 

V pokojninsko osnovo tudi ne 
vštevamo nadurnega dela, nagrad in 
honorarjev. Po novem zakonu pa 
ima delovna organizacija možnost v 
samoupravnih splošnih aktih uredi­
ti, da se tudi delo, ki je opravljeno v 
nadurah, šteje v pokojninsko osno­
vo, vendar samo, če se tako delo šte­
je kot poseben delovni pogoj. Kdaj 
se delo v delovnem času, daljšem od 
polnega, šteje za poseben delovni po­
goj, določa zakon o delovnih razmer­
jih. Posamezni primeri morajo biti 
natančno določeni v samoupravnem 
aktu, s katerim se urejajo delovna 
razmerja, sicer tako doseženega 
osebnega dohodka ni mogoče šteti v 
pokojninsko osnovo. 

Vendar pa moram poudariti, da 
nadurno delo ne poviša dosti pokoj­
ninske osnove, kajti pokojninska os­
nova se preračuna na redni delovni 
čas. To je: pokojninska osnova, de­
ljeno z vsemi opravljenimi urami z 
nadurami skupaj, deljeno s pokoj­
ninsko osnovo na uro, je pokojnin­
ska osnova na uro, krat 2.191 ur, je 
končni znesek osnove za pokojnino. 

Delavcu lahko prinaša ta novost 
dobrobit le, če je zaslužek za nadur­
no delo boljši kot zaslužek za redno 
delo. 

Po novem ima delovna organizaci­
ja tudi možnost, da v pokojninsko 
osnovo všteva tudi nadomestila za 
inovacije, vendar mora tudi to imeti 
urejeno v samoupravnem splošnem 
aktu. Pogoja za vštevanje inovacij­
skega nadomestila v pokojninsko os­
novo sta: izplačevanje teh nadome­
stil iz sredstev za osebne dohodke in 
pa, da morajo biti od tega zaslužka 
obračunani in plačani prispevki za 
invalidsko in pokojninsko zavarova­
nje. Prvo pomeni, da so del omejene 
kvote mase za delitev na osebne do­
hodke, drugo pa, da bo delavec za 
inovacijo dobil izplačano manj kot 
sedaj, ko dobi izplačano nadomestilo 
v celoti, ker bremeni materialne 
stroške. 

Delavec iz izplačilnega listka lah­
ko sam vidi, kaj se mu všteva v po­
kojninsko osnovo. To je ves osebni 
dohodek, od katerega delavec plača 
prispevek za invalidsko pokojninsko 
zavarovanje (listek s prispevki), ozi­
roma vse, kar je na izplačilnem list­
ku obdavčeno z nižjo prispevno stop­
njo (neto okoli 73 %). 

Ko pa izračunavamo pokojnino, 
pa zavarovančevi osebni dohodki iz 
različnih let niso med seboj primer­
ljivi — zato jih VALORIZIRAMO. 
Uporabljamo valorizacijske količni­
ke, ki jih vsako leto s posebnim skle­
pom določi skupnost za invalidsko in 

pokojninsko zavarovanje ob upošte­
vanju povečanja poprečnega čistega 
osebnega dohodka vseh delavcev, 
zaposlenih na območju Slovenije 
(podatek zavoda za statistiko). S te­
mi valorizacijskimi faktorji osebne 
dohodke uskladimo na raven oseb­
nih dohodkov iz devetega leta. 

Po novem zakonu o invalidsko po­
kojninskem zavarovanju se je izra­
čun močno poenostavil. Po prejš­
njem zakonu si najprej izračunal va­

rianto, potem pa se je konkretna in­
dividualna varianta povečevala z od­
stotkom povečevanja pokojnin v. po­
sameznih letih v Sloveniji. Po no-
VPTTI 7akonu pa se pokojnina izraču­
na iz že preračunanih valorizacij-
skih količnikov, ki so, kot sem že 
prej povedala, plod povečevanj a 
osebnega dohodka v Sloveniji v pre­
teklih letih. 

Valorizacijski količniki pa so na­
slednji: 

1965 1966 1967 1968 1969 1970 1971 
2.305,8 1.743,3 1.578,6 1.440, 1 1.251,3 1.044,0 874,3 
1972 1973 1974 1975 1976 1977' 1978 
742,4 641,0 510,3 408,0 353,1 296,6 243,3 
1979 1980 1981 1982 1983 
194,3 163,9 126,0 100 100 

Najbolj pa nam bo razložil izračun ene od variant pokojnin primer: 
Varianta 1967—1976 ob odhodu v pokoj leta 1983: 

zaslužek valoriz. 
kol. 

osnova 
iz leta zmnožek 

1967 
bolovanje 

8.853,60 x 15.786 = 
397,28 x 17.433 = (1966) 

139.762,93 
6.925.78 

146.688,71 : 12 = 12.224,0.6 
1968 
1969 

10.989,42 x 
11.621,54 x 

943,92 x 

14.408 = 
12.513 
14.408 = (1968) 

158.335,56 : 
145.420,33 
13.600.00 

159.020,33: 

12 = 

12 = 

13.194.63 

13.251,69 
1970 13.504,56 x 10.440 = 

366,48 x 12.513 = (1969) 
140.987,61 

4.585,76 
145.573.37 : 12 = 12.131,11 

1971 16.979,01 x 8.743 = 148.447,48 : 12 = 12.370,62 
1972 21.886,75 x 

59,36 x 
7.4240 = 
8.743 m (1971) 

162.487,23 
518.98 

163.006,21 : 12 = 13.583,85 
1973 23.255,28 x 

1.540,80 x 
6.410 = 
7.424 = (1972) 

149.066,34 
11.438.90 

160.505,24: 12 = 13.375,44 
1974 30.911,11 x 

1.373,68 x 
5.103 = 
6.41 = (1973) 

157.737,39 
8.805.29 

166.544,68: 12 = 13.878,72 
1975 38.079,27 x 

1.959,36 x 
4.08 = 
5.103 = (1974) 

155.363,42 
9.998.61 

165.362,03: 12 = 13.780,17 
1976 42.421,18 x 

2.932,80 x 
3.5310 -
4.080 = (1975) 

149.789,19 
11.965,82 

Zmnožek vaioriziranega osebnega 
dohodka iz posameznih let delimo z 
12 — s tem dobimo poprečni osebni 
dohodek. 

Seštejemo vse poprečne osebne 
dohodke in jih delimo z deset, da 
dobimo letno poprečje desetih let. 
Seštevek OD v našem primeru zna­
ša 131.269,87, deljen Z deset pa 
13.126,99. To predstavlja pokojnin­
sko osnovo in za polno pokojninsko 
dobo znaša pokojnina 

13.126,99 x 0,85= 11.157,94'din 

Po istem kriteriju izračunamo tudi 
ostale variante, tako da od istega le­
ta kot osebni dohodek vzamemo tudi 
valorizacij ski količnik. Paziti je po­
trebno pri bolezenski odsotnosti, da 
vzamemo valorizacij ski količnik še 
iz enega leta nazaj, kajti bolezenska 
odsotnost je vedno plačana po osno­
vi iz preteklega leta. V primerih, ko 
bolezenska odsotnost traja več let, 
pa vzamemo valorizacijski količnik 
iz enega leta nazaj, kot je vzeta ne-
valorizirana osnova za bolezensko 
odsotnost. Primer: bolezenska odsot­
nost traja neprekinjeno od leta 1975 
do leta 1978. V vseh teh letih je osno­
va vzeta iz leta 1974, zato imamo vsa 
ta leta enako tarifo za bolezensko 
odsotnost in enak valorizacijski koli­
čnik iz leta 1973. 

Pri podajanju pokojninske osnove 
je potrebno povedati, da se osebni 
dohodki od leta 1980 tudi preračuna­
vajo oziroma povečujejo za plačan 
prispevek iz osebnega dohodka kot 
solidarnost za odpravljanje posledic 
potresa v Črni gori. Ta prispevek je 
bi! leta 1980 1%, v letih 1981—1984 
pa je 0,80 % od bruto osebnega do­
hodka. To je pravilno, saj zavarova­
nec zaradi danih sredstev za solidar­
nost v preteklosti ne sme še kot upo­
kojenec prejemati nižjih pokojnin 
do svoje smrti. 

Glede na vprašanje, ki se tudi po­
javlja, češ da se odšteva od. pokoj­
ninske osnove tudi sindikalna člana­
rina in samoprispevek, naj povem, 
da to nikakor ne velja, saj se všteva 
v osnovo neto osebni dohodek; samo­
prispevek in sindikalna članarina pa­
sta del odbitkov od1 neto osebnega 
dohodka. Za boljše razumevanje naj 
to ponazorim v shemi: bruto osebni 
dohodek minus prispevki iz osebne­
ga dohodka je neto OD plus nadome­
stila za bolezensko odsotnost, inva­
lidnine, vožnje, minus odbitki od OD 
(članarine, indiv. odbitki) je neto iz­
plačilo. 

Drugi pomemben faktor velikosti 
pokojnin pa je dolžina pokojninske 
dobe. Pri polni pokojninski dobi — 
moški 40 let, ženska 35 let, znaša po-

161.755.01 :12 = 13.479,58 

kojnina 85 pokojninske osnove. Za­
varovancu, ki je po izpolnitvi pogoja 
za polno pokojnino še naprej zavaro­
van, ne da bi uveljavil pravico do po­
kojnine, se pokojnina poveča vsako 
nadaljnje dopolnjeno leto zavarova­
nja za 1 %, največ pa za 5 %. To pa ne 
pomeni, da bi pokojnina znašala za 
45 let pokojninske dobe 90 % pokoj­
ninske osnove, temveč 89,25 % (5 % 
od 85 je 4,25). To zadnje pa naj bi ve­
ljalo le za zavarovance, ki bodo vloži­
li zahtevek za pokojnino pred 30. ju­
nijem 1984. Po tem datumu pa tega 
povečanja ne bo več, kajti vsi novi 
zakoni so usmerjeni k večji možno­
sti zaposlovanja mladih (takojšnja 
upokojitev, omejevanje nadurnega 
dela, omejevanje pogodbenega dela 
itd.)- " 

Sonja Čeme 

Železarski globus 

ZVEZNA 
REPUBLIŠKA NEMČIJA 

Zahodnonemška železarska dru­
žba Mannesmann je sprejela iz LR 
Kitajske naročilo' za dobavo 
100.000 ton brezšivnih cevi z rokom 
do konca 1. polletja letošnjega leta. 
To so kvalitetne in precizne cevi za 
potrebe kitajske naftne industrije. 

Na podlagi sklepa odbora za delovna razmerja delovne skupnosti KSI, z 
dne 23. marca 1984 in v skladu s pravilnikom o delovnih razmerjih 

OBJAVLJAMO PROSTA DELA IN NALOGE 

KORESPONDENT šifra 5596 U-3 10. ktg. 1 oseba 

POGOJI: 
— štiriletna upravnoadministrativna šola, 

šest mesecev delovnih izkušenj na področju stenodaktilografije, 
— uspešno opravljen preizkus iz strojepisja in stenografije. 
Delovno razmerje bomo sklenili za določen čas, za nadomeščanje delav­

ke med porodniškim dopustom. 
» Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev pošljite v osmih dneh na na­

slov SŽ ŽELEZARNA JESENICE — kadrovski sektor, Jesenice, C. železar-
jev 8. 

Posebne prijavnice dobite na sprejemnem oddelku kadrovskega sektor­
ja. 

J 

r 1 
Po sklepu odbora za delovna razmerja delovne skupnosti KO-FI, z dne 

29. marca 1984 in v skladu s pravilnikom o delovnih razmerjih 

O B J A V L J A M O 

prosta dela in naloge za nedoločen čas, in sicer: 
1. ADMINISTRATOR šifra 5210. U-2, 6. ktg. 1 oseba 
2. STROKOVNI SODELAVEC MEDSEBOJNIH DOBAV DEVIZNE 

UDELEŽBE šifra 5202, $-5, 17. ktg. 1 oseba 
3. SKLADIŠČNIK MAZIL, šifra 5259, D-3, 6. ktg. 1 oseba 
4. PREVZEltfALEC MATERIALA R-3, šifra 5237, D-4, 9. ktg. 1 oseba 
5. VODJA RAČUNOVODSTVA, šifra 5346, U-5, 22. ktg. 1 oseba 
6. VODJA FINANČNE INŠPEKCIJE, šifra 5303. U-5, 17. ktg. 1 oseba 

POGOJI: 
1. štiriletna upravno-administrativna šola ali ekonomska šola ali gim­

nazija z znanjem strojepisja, eno leto delovnih izkušenj, 
2. visoka šola ekonomske ali komercialne smeri, pasivno znanje enega 

tujega jezika in dve leti delovnih izkušenj v komerciali ali proizvodnji, 
3. poklicna šola in eno leto delovnih izkušenj, 
4. -srednja tehnična šola in eno leto delovnih izkušenj, 
5. ekonomska fakulteta, aktivno znanje angleščine in pasivno znanje 

nemščine in pet let delovnih izkušenj na področju računovodstva, 
6. ekonomska fakulteta in tri leta delovnih izkušenj na finančno-raču-

novodskem področju. 
Kandidati naj pošljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v roku 

osmih dni na kadrovski sektor Železarne Jesenice, z oznako »za delovno 
skupnost KO-FI*. 
^ Posebne prijavnice dobite v sprejemni pisarni kadrovskega sektorja. ^ 

OSMA SEJA KONFERENCE 
DELEGACIJ ZA SIS ZA KULTURO 

V ponedeljek, 26. marca, so se sestali na osmi seji delegati iz temelji "h 
organizacij in delovnih skupnosti za skupščino SIS za kulturo* Delegati so 
bili nesklepčni, saj je bilo od 23 delegatov prisotnih le osem. 

Konferenca delegacij je obravna­
vala gradivo za osmo sejo skupščine 
SIS za kulturo in delegirala delegate 
za to sejo. Pri pregledu zapisnika 
sedme seje skupščine se delegati ni­
so zadovoljili z odgovorom na vpra­
šanje: »Kako so bila razdeljena ne­
realizirana sredstva za ljudsko 
obrambo in družbeno samozaščito?« 
(Odgovor je bil objavljen v zadnjem 
»Delegatu«). Delegati so ponovno po­
stavili delegatsko vprašanje, in si­
cer: »Zakaj delegati niso bili pred­
hodno obveščeni o razdelitvi finan­
čnih sredstev iz LO in družbeno sa­
mozaščito?« 

Na poročilo o delu Kulturne skup­
nosti Jesenice v letu 1983 in delova­
nju delegatskega sistema v skupšči­
ni Kulturne skupnosti Jesenice v le­
tu 1982—1984 je bila podana splošna 
pripomba, da delegatski sistem sla­
bo deluje in da posamezne seje 
skupščine niso bile sklepčne, zato to, 
kar je navedeno v poročilu,ni točno. 

Delegati so bili informirani o posa­
meznih spremembah predloga kan­
didatov za nosilce odgovornih druž­
benih dolžnosti *Aj skupščini SIS za 
kulturo. Predlagali so, naj se v razne 
odbore delegira le člane, ki aktivno 
delujejo in obiskujejo posamezne 
konference (naveden je bil primer 
neaktivnega delegata — namestnika 
predsednika zbora izvajalcev, ki se 

Stari plavž 2 so podrli do temeljev (foto B. Grče) 

ni niti enkrat v dvoletnem mandat­
nem obdobju udeležil seje, pa ven­
darle ponovno kandidira). 

Obravnavan je bil predlog fin\n-
čnega načrta Kulturne skupnosti Je­
senice za leto 1984, na katerega so 
imeli delegati pripombo, da so finan­
čna sredstva za delo Zveze kulturnih 
organizacij Jesenice oz. članic pre­
majhna in predlagali, da se iz na­
mensko dodeljenih sredstev za Ko­
sovo graščino del sredstev prenese 
za vzdrževanje dvoran po občini. De­
legati so tudi zahtevali, da v prihod­
nje kulturna skupnost delegatom po 
leg predloga finančnega načrta po­
sreduje tudi okvirne plane posamez­
nih dejavnosti. 

Delegati zahtevajo odgovor: »Kako 
to, da je pri odhodkih (predlog pro­
grama dela skupščine Kulturne 
skupnosti Jesenice v letu 1984) po­
stavka 16., kjer sta navedena reali­
zacija 1983 in plan za leto 1984, in­
deks 67. To je edina soustanovitelji­
ca skupnih služb, katere obveznosti 
so za leto 1984 pod indeksom 100 
(razvidno iz točke 7). Delež posame­
zne ustanoviteljice je določen v skla­
du z zahtevnostjo in obsegom dela, 
ki ga skupna služba SIS opravlja za 
posamezno ustanoviteljico. Al i to po­
meni, da bo služba opravila manjši 
obseg dela za KUS, kot v preteklem 
letu in kdo bo opravil ostalo?« 

Pregled nalog izvajalcev progra­
ma Kulturne skupnosti Jeser.ce v 
letu 1984 bo posredovan delegatom 
šele na skupščini. V prihodnje dele­
gati zahtevajo, da se pregled posre­
duje delegatom pred sejo skupščine. -

Na poročilo o delu skupne stroko­
vne službe SIS občine Jesenice v ča­
su od 1.10.1983 do 31.12.1983 ter 
program dela in finančni program za 
leto 1984 so delegati postavili vpra­
šanje: »Kakšen bo efekt dela usluž­
benca v SIS, ki pokriva dela za kul­
turo in telesno kulturo? Ali je član 
obojestransko usposobljen?« 

Delegati tudi niso zasledili razpisa 
delovnega mesta za muzejsko dejav­
nost, hkrati pa želijo informacijo, 
kakšne so naloge in opravila delav­
ca, zaposlenega na tem delovnem 
mestu? 
• tSb zaključku seje so delegati dele­
girali šest delegatov za osmo sejo 
skupščine SIS za kulturo. 

CPSI - D. L. 

ZELEZAR 



PRIPOMBE KONFERENC DELEGACIJ V MESECU MARCU 
Po dvomesečnem zatišju so se zopet sestali delegati posameznih samo­

upravnih interesnih skupnosti na sejah konferenc delegacij v Železarni in 
n a s e i j h skupščin posameznih samoupravnih interesnih skupnosti v občini. 
V dneh od 20. do 28. marca je bilo devet sej konferenc delegacij, na katerih 
je bilo prisotnih 73 delegatov iz temeljnih organizacij in delovnih skupnosti, 
to je poprečno 8,1 delegat na eni seji. Niti ena seja konference delegacij ni 
bila sklepčna. 

V dveh letih novega mandatnega 
obdobja niti enkrat ni bilo prisotnih 
vseh 23 delegatov na seji konference 
delegacij, čeprav so vsi vabljeni na 
enak način in istočasno. Iz podpisa­
nih prisotnostnih list je razvidno, da 
se sej konference delegacij udeležu­
jejo le delegati iz nekaterih TOZD in 
delovnih skupnosti. 

Tokrat in odslej naprej bodo gra­
diva za seje skupščin večine SIS ob­
javljena v Delegatu, glasilu skupšči­
ne občine Jesenice: To glasilo že od 
novembra lani prejema na dom vsa­
ka družina, kjer je vsaj eden vklju­
čen v katerokoli delegacijo. 

Delegati so na posameznih sejah 
konferenc delegacij razpravljali o 
vzrokih neaktivnosti delegacij in de­
legatov. Objava gradiv za seje skup­
ščin SIS v glasilu Delegat sicer omo­
goča izboljšanja enega izmed pogo­
jev za delo delegacij, vendar pa je še 
veliko težav, ki otežujejo delo dele­
gacij (nezmožnost bistvenega vpliva­
nja na odločitve, večizmensko delo, 
nezainteresiranost članov delegacij 
itd.). 

Na dnevnem redu posamezne seje 
skupščine SIS je bil v obravnavo dan 
tudi letni finančni plan za posame­
zno SIS ter več zadev v zvezi s skup­
no strokovno službo SIS v občini Je-, 
senice (poročila in plane SIS smo na­
mreč obravnavali v februarju in v 
začetku marca letos na zborih delav­
cev v Železarni). 

Konference delegacij za: SIS za 
zdravstvo, SIS za otroško varstvo, 
SIS za zaposlovanje, SIS za kulturo, 
SIS za raziskovalno dejavnost, SIS 
za vzgojo in izobraževanje, SIS za 
telesno kulturo, SIS za stranovanj-
sko gospodarstvo in SIS za socialno 
skrbstvo so ugotovile, da so poročila 
o delu SIS v občini Jesenice za leto 
1983 in plan dejavnosti za leto 1984 
obravnavali in sprejeli delavci na 
zborih delavcev prek samoupravnih 
delovnih skupin v vseh TOZD in de-1 

lovnih skupnostih Železarne, razen 
v TOZD Zičarna, kjer bodo o tem 
razpravi j ali naknadno. V večini 
TOZD in delovnih skupnostih so si­
cer imeli pripombe in predloge, ven­
dar je večina pripomb splošnega 
značaja, saj se nanašajo kar na vse 
SIS. V posameznih TOZD in delov­
nih skupnostih pa so imeli tudi kon­
kretne pripombe v zvezi s posame­
zno SIS (le-te so navedene v nadalje­
vanju). Analizo splošnih pripomb bo 
center za proučevanje samoupra­
vljanja in informiranje posredoval 
posamezni strokovni službi SIS. 

PRIPOMBE KONFERENCE 
DELEGACIJ 

ZA SIS ZA ZDRAVSTVO 
Tokrat je le šest delegatov na seji 

konference delegacij za SIS za 
zdravstvo sprejemalo iliobravnava­
lo poročila o delu SIS in plan dejav­
nosti zdravstvene skupnosti za leto 
1984. Poleg že omenjenih splošnih 
pripomb so se delegati seznanili tudi 
s konkretnimi pripombami iz javne 
razprave, ki se nanašajo na SIS za 
zdravstvo in imajo značaj stalnih na­
log, zato naj se upoštevajo pri izvaja­
nju ter pri načrtovanju za prihodnje 
leto. 

Te pripombe so naslednje: 
— tudi letos je treba vložiti vse 

napore v takšne ukrepe (tudi varče­
valne), da bomo ohranili doseženo 
raven zdravstvenega varstva upo­
rabnikov in zagotovili družbenoeko­
nomski položaj izvajalcev zdravstve­
nega varstva v sedanjem obsegu in 
nivoju, 

— treba je bolje gospodariti, poi­
skati notranje rezerve (sodelovanje 
in povezovanje v zdravstvu), bolje 
organizirati delo zdravstvenih delav­
cev, preprečevati neupravičeno bole­
zensko odsotnost — vendar ne na ra­
čun zdravja, 

— zmanjšati administrativna de­
lovna mesta in 

— zmanjšati razne komisije v 
zdravstvu, ker p r o i z vodn j a ne bo 
zmogla obremenitve z vsemi dajat­
vami, ki jih od nas pričakujejo. 

V zvezi s pripombami glede parti­
cipacije uporabnikov za zdravstvene 
storitve (da je riesmiselna in previso­
ka), pa je konferenca delegacij zah­
tevala, da strokovna služba SIS od­
govori, kakšni kriteriji bodo veljali 
po sprejemu zaključnega računa ob­
činske zdravstvene skupnosti za leto 
1983 (sklep oktobrske seje skupščine 
zdravstvene skupnosti je bil namreč, 
da takrat-sprejeta participacija velja 
do sprejema zaključnega računa za 
leto 1983). 

Konferenca delegacij je obravna­
vala tudi izhodišča za sklepanje sa­
moupravnega sporazuma o skupnih 
osnovah medsebojnega sodelovanja 
in razmejitvi nalog med\ofc^činsko 

zdravstveno skupnostjo in skupnost­
jo socialnega skrbstva in ni imela 
pripomb. Tudi s predlaganimi nosilci 
družbenih funkcij skupščine zdrav­
stvene skupnosti Jesenice za man­
datno obdobje 1984—1986 se je stri­
njala. 

Razpravljali so še o pristopu ob­
činske zdravstvene skupnosti Jese­
nice v skupno strokovno službo SIS 
občine Jesenice. Delegati se na osno­
vi gradiva v 5. š t Delegata strinjajo 
z reorganizacijo zdravstvene skup­
nosti, sproti pa bodo spremljali 

' uspešnost delovanja skupne stroko­
vne službe. « 

Kljub majhni udeležbi delegatov 
na seji konference delegacij je bilo 
za 10. sejo skupščine občinske zdrav­
stvene skupnosti delegiranih šest 
delegatov. 

TRIJE DELEGATI 
NA KONFERENCI 

DELEGACIJ ZA SIS 
ZA OTROŠKO VARSTVO 

• Konkretnih pripomb na poročila o 
delu SIS za otroško varstvo in plan 
dejavnosti za leto 1984 ni bilo, razen 
splošnih, ki veljajo za vse SIS. 

V zvezi s predlogom sklepa o viši­
nah in dohodkovnih pogojih za de­
narne pomoči v letu 1984 in v zvezi s 
predlogom cen storitev ter predlo­
gom nove lestvice za oskrbnine v 
VVO in W E v letu 1984 pa so delega­
ti vprašali, zakaj je tolikšna razlika 
pri višini osebnega dohodka v struk­
turi cene storitev v vzgojnovarstveni 
organizaciji in v vzgojnovarstvenih 
enotah? Ugotovi naj se, ali bi bilo v 
prihodnje za starše bolj ugodno, če 
bi oblikovali tako lestvico oskrbnine 
v vrtcih, v kateri bo predvideno bolj 
postopno povečevanje prispevka 
staršev k oskrbnini, odvisno Od oseb­
nega dohodka na družinskega člana 
(npr. osebni dohodek na družinske­
ga člana naj bi se povečeval po 1000 
dinarjev, prispevek staršev pa po 
5 %). 

Za 8. sejo skupščine skupnosti 
otroškega varstva so bili delegirani 4 
delegati. 

NA SEJI KONFERENCE 
DELEGACU ZA SIS ZA 

ZAPOSLOVANJE TUDI TOKRAT 
ŽIVAHNA RAZPRAVA 

Za razliko od drugih sej konferenc 
delegacij je bilo na seji konference 
delegacij za SIS za zaposlovanje pri­
sotnih 11 delegatov iz temeljnih or­
ganizacij in delovnih skupnosti. Pri 
obravnavi poročila o delu strokovne 
službe za leto 1983 in sprejemu za­
ključnega računa za leto 1983 ter pri 
obravnavi plana dejavnosti za leto 
1984 so bile poleg splošnih pripomb 
dane tudi konkretne pripombe iz ja­
vne razprave, in sicer: 

— pri SIS za zaposlovanje je v ob­
čini zaposlenih preveč delavcev — 
kar 40, kar je nerazumljivo in ne­
sprejemljivo, 

— SIS, med njimi tudi SIS za za­
poslovanje, morajo bolje gospodari­
ti, zmanjšati administrativna delo­
vna mesta, saj proizvodnja ne bo 
zmogla vseh obremenitev z dajatva­
mi, ki jih od nas pričakujejo. 

Poleg teh pripomb pa je konferen­
ca delegacij sprejela še naslednje 
ugotovitve, pripombe in predloge: 
Glede na podatek, da se je stopnja 
zaposlenosti v letu 1983 znižala za 
1 %, se vsiljuje vprašanje, na katerih 
področjih se je znižala. Po navede­
nih podatkih je zaposlenost padla v 
gospodarski dejavnosti, v negospo­
darski pa se je celo povečala. Zato je 
treba pojasniti, kako se giblje zapo­
slenost v negospodarstvu (kot je zna­
no, se v Železarni zmanjšuje). Rezul­
tati dela skupnosti za zaposlovanje 
niso zadovoljivi na področju usmer­
janja v proizvodne oziroma kovinar-
sko-metalurške poklice. Na tem po­
dročju je bilo izvedenih sicer veliko 
različnih akcij, vendar pa rezultati 
tega dela niso zadovoljivi. Usmerje­
no izobraževanje namreč usmerja 
mlade v poklice, kjer ni potreb, pra­
zna pa ostajajo tista dela in naloge, 
ki jih v industriji potrebujejo. Oce­
njeno je tudi, da učenci ob zaključku 
šolanja po pro"gramu usmerjenega 
izobraževanja ne obvladajo osnov­
nih temeljev poklica, za katerega so 
se izučili. 

Šolski program daje prednost teo­
retičnemu programu in .splošni izo­
brazbi, praktičnega znanja za pokli­
ce pa ne pridobivajo dovolj. Za to ni­
so krivi mladi, ampak tisti, ki so ta­
ke programe vrinili v šolski sistem -
usmerjenega izobraževanja. Za pri­
mer naj navedemo, da bo v letošnji 
generaciji, ki bo končala svoje pokli­
cno izobraževanje v kovinarskih po­
klicih, mnogo manj kadrov, kot jih 

potrebujemo. Potrebe v Železarni so 
mnogo večje, zaradi pomanjkanja 
delavcev kovinarskih in metalurških 
poklicev pa je tudi problem vzdrže­
vanja in izkoriščanja proizvodnih 
naprav vse večji. 

Konferenca je še predlagala, da bi 
o tej problematiki organizirali javno 
tribuno. 

V zvezi s poročilom o usklajevanju 
letnih načrtov zaposlovanja za leto 
1984 je konferenca delegacij ugotovi­
la, da imamo v Železarni dobro šti­
pendijsko politiko, vendar pa je v 
praksi precej težav, ker po konča­
nem šolanju oziroma študiju delavci 
zapustijo Železarno. Ugotoviti je tre­
ba, ali odbori za delovna razmerja 
pri delavskih svetih v Železarni 
obravnavajo povzetke poročil o us­
klajevanju letnih načrtov zaposlova­
nja. 

Na ostale točke dnevnega reda 
konferenca delegacij ni imela pri­
pomb in je za 10. sejo skupščine 
skupnosti za zaposlovanje delegirala 
devet delegatov. 

PRIPOMBI S SEJE KONFERENCE 
DELEGACU ZA SIS ZA 

RAZISKOVALNO DEJAVNOST 
Devet prisotnih delegatov iz te­

meljnih organizacij in delovnih 
skupnosti se je seznanilo s splošnimi 
pripombami iz javne razprave. V 
zvezi z zaključnim računom in finan­
čnim načrtom raziskovalne skupno­
sti so imeli naslednja vprašanja: Al i 
Elektroprojekt Ljubljana opravlja 
raziskovalne naloge za občinsko ra­
ziskovalno skupnost in katere nalo­
ge? Kaj vsebujejo stroški za stroko­
vno službo (ali le sredstva za osebne 
dohodke strokovnega delavca ali še 
kaj drugega)? Zakaj v letošnjem fi­
nančnem načrtu ni vključenih tudi 
sredstev Tehničnega biroja Jesenice 
(tako kot lani)? V program dela 
skupščine pa je treba vključiti tudi 
nalogo, da je treba večkrat med le­
tom objavljati v sredstvih javnega 
obveščanja (tudi v Železarju) potek 
posameznih raziskovalnih nalog in 
rezultate uveljavljanja v prakso. S 
tem bi popularizirali raziskovalno in 
novativno dejavnost. 

Konferenca delegacij je obravna­
vala tudi poročilo o delu skupne stro­
kovne službe SIS in menila, da je 
treba pojasniti obseg dela štirih ra­
čunovodskih delavcev. Ali je resni­
čno potrebno tako število delavcev 
(primer: za 7 krajevnih skupnosti v 
jeseniški občini opravlja računovod­
ska dela en računovodja)? Prikazati 
pa je treba tudi, koliko ur tega dela 
je bilo opravljeno prej s honorarni­
mi delavci in koliko sedaj z rednimi 
delavci? 

Po končani razpravi je konferenca 
delegacij za 5. sejo skupščine razi­
skovalne skupnosti delegirala osem 
delegatov. 

KONFERENCA DELEGACIJ 
ZA SIS ZA VZGOJO 

IN IZOBRAŽEVANJE 
Na 10. sejikonjierehce delegacij je 

bilo pristffeain^devet delegatov. 
Obravnavali so poročilo o delovanju 
delegatskega sistema v skupščini 
izobraževalne skupnosti občine Je­
senice v letih 1982—1984 in v zvezi s 
tem predlagali, naj tiste delegacije, 
ki z udeležbo svojih delegatov na se­
jah skupščine bistveno odstopajo od 
povprečja, analizirajo vzroke za tako 
stanje. S proučevanjem delovanja 
delegacij v temeljnih organizacijah 
in v delovnih skupnostih Železarne 
pa je treba ugotoviti vzroke za neza­
interesiranost članov delegacij (npr. 
z anonimno anketo v okviru podpro-
jekta »Nadaljnji razvoj delegatskega 
sistema v Železarni Jesenice«). 

Konferenca delegacij je v zvezi s 
finančnim načrtom predlagala, naj 
bo osnovno šolstvo organizirano 

skladno s finančnimi možnostmi, ne 
pa le po željah, saj gospodarstvo ni­
ma dovolj sredstev za preobsežne 
programe. Ocenjeno je, da sedanji 
šolski sistem — usmerjeno izobraže­
vanje, ne zagotavlja kvalitetnih in 
strokovnih kadrov za proizvodnjo v 
kovinarski stroki. Zato si mora SIS 
za vzgojo in izobraževanje prizade­
vati za čim hitrejšo odpravo pomanj­
kljivosti v usmerjenem izobraževa­
nju, saj je iz programov razvidno, da 
je premalo praktičnega dela oziroma 
pouka za poklice. To bo zelo slabo 
vplivalo na razvoj industrije, saj bo 
ob pomanjkanju delavcev nastopil 
še problem zaradi premalo usposo­
bljenih delavcev. 

Konferenca delegacij je še vpraša­
la, kakšne so prednosti in pomanj­
kljivosti skupne strokovne službe 
SIS (torej tudi SIS materialne proiz­
vodnje)? Do ene prihodnjih sej skup­
ščine pa je treba poročati (pisno) o 
tem, kali® so organizirane strokovne 
službe SIS drugod po Sloveniji. 

Za 10. sejo skupščine izobraževal­
ne skupnosti je bilo delegiranih šest 
delegatov. 

PRIPOMBE KONFERENCE 
DELEGACIJ ZA TELESNO 

KULTURO 
Na 7. seji konference delegacij za 

SIS za telesno kulturo je bilo prisot­
nih devet delegatov. Obravnavali so 
poročilo o delu TKS občine Jesenice 
v letu 1983 in realizacijo finančnega 
načrta TKS za leto 1983. Delegati so 
bili seznanjeni tudi s konkretnimi 
pripombami iz javne razprave, ki so 
naslednje: 

— Strokovni delavci SIS za te­
lesno kulturo naj pripravijo srednje­
ročne usmeritve glede vrhunskega 
športa v občini Jesenice, 

— Prevelik del sredstev, name­
njenih za šport, gre za osebne do­
hodke in druge režijske stroške. Na 
tem področju bi bila potrebna druž­
bena akcija, kajti kljub velikemu 

. številu profesionalnih delavcev šport 
nazaduje. 

— Kdo so vrhunski športniki v ob­
čini Jesenice? Zakaj sta potrebni dve 
hokejski moštvi na Jesenicah (še 
Kranjska gora)? V poročilu ni natan­
čnega podatka, koliko je bilo pora* 
bljenih sredstev v letu 1983 za posa­
mezna športna društva v občini. 

Konferenca delegacij je Še predla­
gala, naj kateri od odborov skupšči­
ne TKS izdela konkretno analizo 
vzrokov nesklepčnosti na sejah 
skupščine in analizo o delovanju de­
legatskega sistema. Delegacija je še 
menila, da ni »pravih« kriterijev, ozi­
roma so nedodelani, za delitev sred­
stev športnim društvom. Razdeljena 
naj bi bila še po klubih — podobno 
kakor pri vzdrževanju športnih ob­
jektov. 

Konferenca delegacij je menila, 
da bi predlog finančnega načrta za 
leto 1984 moral biti izdelan tako, da 
bi bila prikazana tudi delitev sred­
stev v osnovni dejavnosti (tako kot 
pri realizaciji finančnega načrta). 
Dopolnil naj bi se še s številom član­
stva, koliko je redne dotacije, lastnih 
dohodkov in odhodkov ipd. 

Pri vseh gradivih, k i so načrtova­
na za letošnjo obravnavo, je treba 
prikazati, kaj je novega, oziroma kaj 
je letos izboljšano glede na preteklo 
leto. 

Konferenca delegacij ni obravna­
vala nalog izvajalcev TKS v letu 
1984, ker ni bilo dostavljenega gradi­
va. Delegacije bi morale gradivo za 
obravnavo dobiti pravočasno in ne 
šele na seji skupščine. 

Konferenca delegacij je še vpraša­
la, kakšne so prednosti in pomanj­
kljivosti skupne strokovne službe 
SIS? Ali je strokovni delavec res toli­
ko usposobljen, da bo hkrati lahko 
opravljal dela za SIS za kulturo in za 
SIS za telesno kulturo, in katera de-

Računalnik za programiranje na sekatorju v TOZD Valjarna debele plo­
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la bo opravljal? Mnenje delegacije 
je, da bi moral za vsako področje biti 
en strokovni delavec (in hkrati kak 
računovodja manj), seveda pa za to 
ne bi smeli porabiti več sredstev, kot' 
je predvideno ob sedanji organiza­
ciji. 

Za 7. sejo skupščine TKS je konfe­
renca delegacij delegirala štiri dele­
gate. 

NA SEJI KONFERENCE 
DELEGACU ZA SIS ZA 

STANOVANJSKO 
GOSPODARSTVO ŽIVAHNA 

RAZPRAVA 
Na 7. seji konference delegacij za 

SIS za stanovanjsko gospodarstvo je 
11 prisotnih delegatov obravnavalo 
gradivo za 7. sejo skupščine in gradi­
vo za 7. sejo zbora uporabnikov sa­
moupravne stanovanjske skupnosti. 
Danih je bilo veliko pripomb, predlo­
gov in stališč, ki jih v nadaljevanju 
navajamo: 

Konferenca delegacij je obravna­
vala poročilo o delu samoupravne 
stanovanjske skupnosti občine Jese­
nice za leto 1983 in imela poleg 
splošnih pripomb še naslednje pri­
pombe: 
- — komunalno opremljanje stavb­
nih zemljišč je v občini Jesenice pro­
blematično, ker je v te namene pre­
malo sredstev, 

— potrebno je izdvojiti del sred 
stev iz stanovanjskega sklada in jih 
uporabiti za urejanje stavbnih zem­
ljišč. Ker to ni urejeno, zaostaja sta­
novanjska gradnja, sredstva pa dalj 
časa ostajajo neizkoriščena v banki 
in izgubljajo vrednost zaradi visoke 
inflacije, 

— konferenca delegacij je tudi 
vprašala, zakaj ni določenih sankcij 
(penalov) za prekoračitev dogovorje­
nih rokov izgradnje. Ob vsaki novo­
gradnji se tudi ugotavlja, da tehnični 
nadzor ni najbolj odgovorno opravil 
svoje naloge. Al i bo imela komisija 
za kvalitetni prevzem tudi kaj vpliva 
na odgovornejše delo tehničnega 
nadzora, 

— poglavje financiranja je nedo­
kumentirano in nestrokovno dodela­
no. Problem financiranja Železarne 
namreč rešuje v sodelovanju z ban­
kami; kar je bilo samoupravno dogo­
vorjeno, je Železarna vzela stano­
vanj; da se Železarni svetuje namen­
sko varčevanje za stanovanjsko 
gradnjo, ni utemeljeno, 

— 400 milijonov sredstev je Še 
vedno neporabljenih za kredite, 

— ni dokončana izgradnja 900 
kvadratnih metrov poslovnih prosto­
rov. Kdo je to gradil in financiraj, 
ker taka gradnja ni poceni? 

V zvezi z zaključnim računom za 
leto 1983 je konferenca delegacij me­
nila, da je treba zagotoviti sredstva 
za predhodno komunalno urejanje 
zemljišč, da bomo tako omogočili hi­
trejšo in s, tem tudi cenejšo stano­
vanjsko gradnjo. 

Poročilo o stanju sklada stano­
vanj, stanovanjskih hiš in poslovnih 
prostorov za leto 1983 bi moralo vse­
bovati podatke o tem, koliko nalog je 
bilo narejenih v prejšnjem letu in 
katere naloge so prenesene iz prejš­
njih let v tekoče leto, tako da bi bilo 
mogoče sestaviti prioritetni vrstni 

' red nalog za tekoče leto. 
Kako, da se v več kot petih letih ni 

bilo mogoče dogovoriti glede uredi­
tve kopalnic na Tavčarjevi 2 in 5? 

V zvezi z aneksom k dolgoročni 
pogodbi za izvajanje strokovnih del 
in nalog med BUSP in stanovanjsko 
skupnostjo za leto 1984 konferenca 
delegacij vprašuje, kakšna je kvali­
teta opravljenih storitvenih del za 
potrebe stanovanjskega gospodar­
stva v jeseniški občini. Katera 
dela in naloge opravlja BUSP v zvezi 
s sredstvi vzajemnosti, ki znašajo 
712.985 din? Kaj predstavlja 
365.544 dinarjev stroškov za delovno 
skupnost stanovanjske skupnosti? 

Če bodo združena sredstva, v 
predlogu finančnega načrta stano­
vanjske skupnosti za leto 1984 za na­
kup stanovanj (65 milijonov) ostaja­
la neizkoriščena zaradi zaostajanja 
stanovanjske gradnje ali' zaradi za­
ostajanja gradbene operative ali za­
radi pomanjkanja sredstev za komu­
nalno urejanje stavbnih zemljišč, jih 
je potrebno usmeriti v komunalno 
urejanje stavbnih zemljišč, ali pa jih j 
nameniti za kreditiranje individual-1 
ne oziroma zadružne gradnje, da bi 
lahko z dodatnimi sredstvi pospešili 
to gradnjo. Zaradi naraščanja cen je 
treba pričakovati večletne kasnitve 
zaradi pomanjkanja sredstev. 

Zakaj in od kdaj planiramo in mi 
menjamo sredstva stanovanjske 
skupnosti (program vzdrževanja, 
prenov in modernizacije stanovanj­
skih hiš za leto 1984) za ureditev te­
lefonskih priključkov — za Le name­
ne je predvideno 200 milijonov? Ali 
ni že dovolj drugih prioritetnih na 
log (npr. za osnovne komunalne na­
prave)? 

.Konferenca delegacij meni, da bi 
predlog prehoda na ekonomske, sta-
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Valjanje profilov v valjarni žice na Beli (foto L Kučina) 

narine in predlog povišanja stanarin 
za leto 1984 moral najprej obravna­
vati pristojni organ OK SZDL,občin-
skega sveta zveze sindikatov in izvr­
šni svet skupščine občine Jesenice. 
Mnenje teh organov bi moralo biti 
posredovano že z gradivom za obrav­
navo na sejah delegacij. Prehod na 
ekonomske stanarine je sicer upra­
vičen, vendar ni sprejemljivo, da bi 
povečali cene stanarin na predlagan 
način v sedanjem položaju, ko ko­
maj sledimo precejšnjemu poviša­
nju življenjskih stroškov. Predlog 
povišanja stanarin ni v skladu z dvi­
ganjem osebnega dohodka in ostali­
mi stroški, kajti 76 % povišanje je 
res previsoko? Al i je tolikšno poviša­
nje res potrebno in kaj se bo izbolj­
šalo? 

Konferenca je predlagala, da se 
stanarine povečujejo bolj postopoma 
v več letih, v najslabšem primeru 
40 % letno. Porast naj bo v skladu s 
stopnjo povečanja osebnih dohod­
kov. Povišanje stanarin za letošnje 
leto bi lahko omilili z boljšim izko­
riščanjem stanovanjskega dinarja. 
Za to pa bi bilo treba: 

— ugotoviti in izvesti preselitev iz 
večjih v manjša stanovanja, 

— individualno kontrolirati pora­
bo naprav kolektivne rabe (npr. to­
plovodno ogrevanje). Če v obstoječih 
stavbah tega ni mogoče narediti, pa 
naj se to vgradi vsaj v novih, 

— stanovanjska skupnost mora 
doseči, da bodo vsi stanovalci redno 
plačevali stanarine. Če namreč ne 
znamo prisiliti ljudi, da izpolnjujejo 
svoje osnovne dolžnosti in obvezno­
sti, tudi nimamo pravice zahtevati 
od ostalih vestnih občanov, da plaču­
jejo stroške vzdrževanja stanovanj­
skih zgradb še namesto nepoštenih 
državljanov, k i kradejo družbena 
sredstva. 

Pojavlja se še vprašanje, ali bo do­
volj sredstev za subvencioniranje 
stanarin, koliko je še sredstev za 
razširjeno reprodukcijo ter kolikšna 
je dejanska ekonomska stanarina za 
dvosobno stanovanje? 

Konferenca delegacij v zvezi s 
programom dela stanovanjske skup­
nosti za leto 1984 meni, da zazidalni 
načrt MIŠ II ni realen. Individualna 
stanovanjska gradnja je vedno plan­
sko dosežena ali še presežena. Zato 
bi morali biti višji krediti za te vrste 
gradnje oziroma večje ugodnosti za 
nakup individualnega etažnega sta­
novanja. Gradnja družbenih stano­
vanj bi morala biti čimbolj tipizira­
na, da bi bila cenejša. 

Konferenca delegacij je obravna­
vala tudi pravilnik o kvalitetnem 
prevzemu stanovanj in predlagala, 
da se pravilnik še stilno ozirornj. re­
dakcijsko popravi. 

Delegatsko vprašanje konfeenc 
delegacij pa je bilo: do kdaj bonfo^a 

Jesenicah še gradili stanovanjske 
objekte (stolpnice) z ravno streho? 
A l i ima sploh kakšen vpliv ugotovi­
tev strokovne službe BUSP — TOZD 
Vzdrževanje, da so take strehe ne­
primerne za vzdrževanje (zamaka-
nje). Kaj je z delno zgrajenim objek­
tom ob pokopališču na Blejski Do­
bravi? 

V nadaljevanju je konferenca de­
legacij obravnavala še gradivo za 
zbor uporabnikov. Pripombe delega­
tov so bile, da je razpis za dodelitev 
posojil za nakup in gradnjo stano­
vanj v letu 1984 napisan v takem sti­
lu, da je za delavce težko razumljiv. 
Variante so tako zapletene, da je tež­
ko razložiti razlike v pridobivanju 
kredita. Še posebno ni dovolj razum­
ljivo razmerje povprečnega osebne­
ga dohodka in povprečja Slovenije. 
Pogoje bi bilo treba prikazati tako 
(tudi s primerom), da bi lahko vsak 
posameznik izračunal, koliko posoji­
la bi lahko dobil. Kreditni pogoji so 
za delavce izredno težki in težko 
sprejemljivi v sedanjem času. Pogo­
je (II. in III. faza), ter tudi čas vseli­
tve v novo hišo bi morali bistveno 
spremeniti, sicer bodo sredstva za 
kreditiranje individualne gradnje 
ostala neizrabljena, ali pa jih bodo 
banke uporabile za druge namene. 
Tudi višina posojila bi se morala 
spreminjati v skladu s povečanjem 
osebnega dohodka in cen. 

Vprašljiva je tudi smotrnost preli­
vanja sredstev, tako kot je predlaga­
no v predlogu o odobritvi kratkoro-' 
Čnega kredita iz vzajemno združenih 
sredstev. Več sredstev naj bi se dalo 
komunalni skupnosti za to, da bi bilo 
zemljišče pravočasno komunalno 
urejeno. Tako bi bila sredstva pravo­
časno vrnjena. 

Konferenca delegacij je za 7. sejo 
skupščine stanovanjske skupnosti 
delegirala šest delegatov. Ti so se še 
enkrat sestali, ker je bilo Štiri ure se­
je skupščine premalo za uskladitev 
vseh pripomb delegacij iz Železarne 
in tudi ostalih delegacij. 

KONFERENCA DELEGACIJ 
ZA SOCILANO SKRBSTVO 

Kot zadnja izmed sej r konferenc 
delegacij za samoupravne interesne 
skupnosti na nivoju Železarne je bi­
la na vrsti še konferenca delegacij 
za SIS za socialno skrbstvo. Sedem 
delegatov te seje je obravnavalo 
predlagani dnevni red, na katerega 
ni bilo pripomb. Delegati so kritično 
razpravljali še o več vzrokih ne­
aktivnosti delegacij in delegatov, ki 
pa so zapisani že v uvodu tega 
članka. 

Za 10. sejo skupščine skupnosti 
socialnega skrbstva je konferenca 
delegacij delegirala sedem delega-

* CPSI — Diana Huseinbašič 

Objavljamo tretji prispevek s posvetovanja o pospeševanju množične 
inventivne dejavnosti na Slovenskem, avtorja Pavla Kovačiča, ponatisnjen 
iz 'osme številke Gospodarskega vestnika. 

vanem primeru je šlo za zastoje v 
skoraj celotnem sistemu. Zato smo v 
središče pozornosti postavili celotni 

Ktstfcarna »Sava« (foto S. Kokalj) 

UPORABA METODOLOGIJE 
USOMID PRI UVAJANJU IN 

RACIONALIZACIJI POSTOPKOV 
V SKLADIŠCNO-TRANSPORTNI 

DEJAVNOSTI 
USOMID — (usmerjena, sistem­

ska in organizirana inventivna de­
javnost) se v glavnem uveljavlja kot 
metodologija primernejša za upora­
bo v proizvodnih delovnih organiza­
cijah ali natančneje rečeno v proiz­
vodnih procesih, kjer naj se v ino -
vacijskih krožkih porajajo nove iz­
boljšave in zamisli tistih, ki nepo­
sredno v teh procesih delajo. V pri­
spevku, ki ga je napisal inž. dipl. 
oec. Pavel Kovačič iz mariborske Je-
klotehne, pa je prikazana uporaba 
osnovnih zamisli metodlogije USO­
MID v povsem drugi dejavnosti. V 
konkretnem primeru je to skladiš-
čno-transportna dejavnost oz. fizi­
čna distrubucija blaga. Ta je žal pri 
nas v primerjavi s skrbjo za proiz­
vodne procese (kljub spoznanju, da 
povzroča v reprodukcij ski verigi 
ogromne stroške) še vedno zelo za­
postavljena. Podrobnejše poznava­
nje problematike na tem področju 
nam pove, da je vsako izboljšanje 
stanja v tej dejavnosti z neposred­
nim angažiranjem skladiščno-tran-
sportnih delavcev, tem večji uspeh.. 
Kovačič opisuje primer pristopa k 
reševanju problematike, ki je sicer 
specifična za trgovinske delovne or­
ganizacije. Gre za uvajanje in racio­
nalizacijo postopkov pretoka blaga, 
kot so tehnološki postopki prevze­
ma, skladiščenja in odpreme blaga, 
upravljanje in vodenje skladišč tet 
uvajanje blagovno orientiranega in­
formacijskega sistema. 

Naša delovna organizacija je v ob­
dobju 1977—1981 zgradila I. fazo di­
stributivnega centra v Bohovi v Ma­
riboru. Tudi pri nas je nastala po­
dobna situacija, kot v ostalih trgo­
vinskih delovnih organizacijah, ki so 
gradile večje centre za distribucijo 
blaga. V neustreznih skladiščih se je 
v preteklosti zaposlovalo ljudi z niz­
ko kvalifikacijsko strukturo brez 
ustreznega strokovnega znanja. So-
dobneje zgrajeni distributivni cen­
ter je bil tako dan v upravljanje de­
lavcem, k i so do sedaj delali v po­
vsem drugačnih delovnih pogojih. 
Pričelo se je zatikati že pri uvajanju 
novih postopkov dela. 

Bili smo pred nalogo, kako odpra­
viti stalno večje zastoje pri pretoku 
blaga. Zaradi specifičnosti proble­
matike se je poskušalo reševati na­
kopičeno problematiko z vključeva­
njem zunanjih institucij. Izdelano je 
bilo več elaboratov, vendar je bila 
uvedba predlaganih rešitev neuspe^ 
šna. Prišlo je do zaključka, da je naj­
bolje, da kompleks tehnoloških pro­
blemov ter probleme vodenja in 
upravljanja s skladišči pričnemo re­
ševati sami. Pri tem pa je bilo po­
trebno na nek način aktivirati pred­
vsem delovne izkušnje in iznajdlji­
vosti delavcev ter maloštevilnih last­
nih strokovnjakov. 

PRIMER PRISTOPA 
K RACIONALIZACIJI 

POSLOVANJA 
Delo na uvajanju in racionalizaciji 

celotnega delovnega procesa se je 
pričelo precej spontano, saj nismo 
poznali ustrezne metodologije. V te­
ku dela pa smo se pričeli opirati na 
dognanja iz področja sistematične 
hevristike, dialektično sistemsko 
programiranje delovnih procesov ter 
na raziskave, ki so potekale na 
VEKŠ Maribor na področju USO­
MID. Iskali smo primeren pristop za 
racionalizacijo poslovanja ter pri 
tem kot osnovno vodilo uporabili po­
stopek poenostavljanja dela označe­
no z ameriško kratico »SREDIM«: 

S —selekt; — izberi problem (vpra­
šanja, teme, potrebe); 

R — r eco r t ; zbe r i in zabeleži po­
datke in informacije, spoznaj vse, 
kar se da o izbranem problemu; 

E=>evaluate; — ovrednotizbrane 
podatke in informacije, kritično jih 
analiziraj; 

D=*determine; — določi sorazmer­
no najugodnejšo rešitev; 

I«implement; — uvedi jo v prakti­
čno rabo; 

M=maintain; — vzdržuj uvedene 
rešitve, spravi jo v življenje in izpo­
polni. 

V okviru prvega koraka je bilo pc 
trebno objekt obravnavanja oprede­
liti kot dialektični sistem, torej s čim 
več vidikov ter upoštevati čim več 
medsebojnih povezav, odnosov, vpli­
vov med temi vidiki. Šele potem se 
je lahko šlo na oženje in to na tak­
šen obseg, katerega smo bili zmožni 
učinkovito obvladati. Objekt obrav­
navanja so bila skladišča, ki so 
opremljena s sodobno' tehnološko 
opremo, kapacitete 11.000 kv. m. za­
prtih skladiščnih površin z okrog 
50.000 različnih artiklov. V obravna-

distributivni center, vendar v pove­
zavi z okoljem, tj. v povezavi s ko­
mercialno dejavnostjo ter z zuna­
njim okoljem. Zavedali pa smo se, 
da je celoten distributivni center 
takšen obseg, da ga ne bomo mogli v 
celoti obvladati. Zato smo za začetek 
izbrali reševanje skladišča, ki pred­
stavlja samo del celotnega logistične­
ga procesa v distributivn*em centru, 
ima pa vse tehnično-organizacijske 
elemente delovnih procesov v osta­
lih skladiščnih sistemih. 

Pri naslednjem koraku nismo kla­
sično opisovali stanje, ampak smo v 
našem primeru postopali na sledeč 
način: 

Splošna razglednost sodelujočih 
nam je narekovala, da smo seznanili 
delavce z organizacijsko obliko delo­
vne organizacije kot celote, temeljne 
organizacije, sektorjev, v katerem 
se nahaja obravnavana enota ter z 
organizacijsko obliko same obravna­
vane enote: 

— Za vpogled v sam proces dela 
obravnavanega sistema pa smo izde­
lali sklop programov, ki kažejo kar 
najbolj razumljivo delovni proces z 
vsemi medsebojnimi povezavami, 
soodvisnostmi, komunkacijskimi to­
kovi. S tem smo omogočili vpogled v* 
delovni proces tudi tistim sodelav­
cem, ki delajo na drugih delih delov­
nega procesa. 

Prehod na naslednji korak je bil 
prehod od splošnega poznavanja 
brez kritike v vrednotenje spoznanj 
s kritičnim razmišljanjem. Ta faza 
bi naj potekala kot skupno reševa­
nje obstoječih problemov. 

Zato smo osvojili sistem dela v ta­
ko imenovanih delovnih skupinah. 
Hoteli smo doseči, da bi pri reševa­
nju sodelovali vsi, in to iz tiste sredi­
ne, v kateri se problem pojavlja. 

V tej fazi se pojavljajo različne te­
žave, saj so ljudje pri izražanju svo­
jega mnenja različno zgovorni, sa­
mozavestni itd. Pri tem koraku naj 
omenimo še vključevanje strokov­
njakov za posamezna področja. Pri 
delu v delovnih skupinah smo nale­
teli na kompleksnejše probleme, za 
katere smo morali dobiti določena 
strokovna pojasnila. Skozi takšno 
sodelovanje so tudi strokovni delavci 
dobili natančnejši vpogled v delovni 
proces, kar jim je še kako potrebno 
pri njihovem strokovnem delu (teh­
nologi, organizatorji AOP, splošna 
organizacija itd.). 

Nastajal je torej vpogled v proces 
dela, ki ni bil več slika dejanskega 
stanja, kot nam ga prikazuje prvotni 
program, temveč slika smiselnega 
procesa izraženega v obliki progra­
ma, ki je sicer toliko okviren, da je 
na njem možno še nadaljnje ustvar­
jalno delo, vendar toliko podoben, da 
ga je mogoče še realizirati. Uporaba 
izdelanih programov — programote-
ke je v veliki meri odvisna od pred­
hodne faze. Če smo v predhodno fa­
zo vključevali vse tiste, ki bi naj iz^ 
delane programe uporabljali, smo 
zagotovili relativno lahko uvedbo re­
šitev v življenje. Skozi daljše razpra­
ve v delovnih skupinah programi po­
stajajo delavcem poznani in razum­
ljivi. Pojavi se tudi občutek, da so te 
izboljšave ustvarjali sami, zato pri 
uvajanju rešitev ni zaslediti prej 
stalno prisotnega odpora proti uved­
bi novega. 

Postopek po uvedbi izboljšav še 
seveda ni končan. Programoteka se 
še naprej uporablja kot pripomoček 
za vpogled in lajšanje vsakdanjega 
dela. Na takšen način nastajajo nove 
zamisli, kako poenostaviti, spreme­
niti, izboljšati in prihraniti napor, 
čas in denar. To je tudi naloga na­
slednjega koraka — vzdrževanje.. 
programoteke. 

PROGRAMOTEKA 
IN NJENA IZDELAVA 

Programotka ali sklop programov 
je osnova za delo na racionalizaciji 
kateregakoli delovnega procesa, saj 
si s pomočjo nje dejansko nazorno 
predočimo celoten obravnavani delo­
vni proces. Kakšen naj bo ta zapis, 
je še tema mnogih razprav, vendar 
je jasno, da moramo pri izdelavi pro­
gramov zasledovati cilj, da ga izdela­
mo Čim bolj enostavno in, na pregle­
den način. Pri nas smo izbrali kom­
binacijo raznih shematskih prikazov 
v povezavi z verbalnim opisom. 

Tako je npr. programoteka dala 
sledeče osnovne informacije: katera -
dejavnost v TOZD se bo obravnava­
la, katero področje v »tej dejavnosti 
se bo obravnavalo, prikaz glavnih 
faz dela tega področja, tok dokumen­
tacije, posamezni postopki dela itd. 
Kot osnovo za izdelavo vseh progra­
mov pa smo uporabili sistemsko de­
litev skladišča na posamezne delne 
sisteme. 

DELO V DELOVNIH SKUPINAH 
Delo na racionalizaciji procesa to­

rej v principu poteka v delovnih sku­
pinah. 

Prvotno smo delovne skupine se­
stavili poljubno tako, da so zajemale 
celoten oddelek z vsemi nivoji delav- r a 

cev. Že po nekaj razpravah v takšni 
skupim pa smo se prepričali, da ni 
tako nepomembno, kako so delovne 
skupine sestavljene, saj so z delovni­
mi skupinami, sestavljenimi po po­
sameznih zaključnih področjih dela, 
doseženi boljši rezultati. 

V razpravah večkrat prihaja do 
stika s sosednimi področji dela. Da 
dosežemo povezavo med posamezni­
mi področji, je potrebno, da v vsaki 
.od delovnih skupin sodelujejo tudi 
delavci iz drugih delovnih skupin. 
Tako npr. v skupini, ki je prvenstve-^"^ 
no obravnavala del dokumentacij-* 
skega podsistema v komercialni de- * > 
javnosti, sodelujejo delavci iz skla­
dišč. Pri obravnavi dela v skladišču 
pa tudi delavci iz komercialnih 
služb. 

Že po uvodnih razpravah se je po­
kazalo, da potrebujemo za posame­
zna področja sodelavo strokovnja­
kov. Delavci skozi razprave pokaže­
jo na določene pomanjkljivosti, za 
katere je potrebna širša strokovna 
obravnava ter ocenitev možnosti za 
vključitev nakazane rešitve v širši 
sistem. Dogovorili smo se, da se v 
razpravi delovne skupine opredeli 
problem ter se da v obravnavo stro­
kovnjakom za posamezno področje. 

Delavci se tako na naslednjih 
obravnavah širše seznanjajo s pro­
blematiko, saj jih strokovnjak pobli-
že seznani tudi z drugimi teoretični­
mi možnostmi rešitev problema. Na­
staja torej dialog med delavci in 
strokovnjakom, ki za strokovnjaka 
pomeni zahtevek po strokovni 
obravnavi določenega področja, za 
delavce v delovnih skupinah pa stro­
kovno informacijo ter možnost izbi­
re med posameznimi rešitvami. Pri 
tem se delavci odločajo predvsem iz 
aspekta svojega delovnega procesa. 

Postopek teče po sledečem vrst­
nem redu: 

— razprava o področju obravna­
ve, 

— povzetek diskusije o obravna­
vanem področju, 

— zapis nakazanih pomanjkljivo­
sti, 

— analiza nakazanih pomanjklji­
vosti, 

— vključitev specialistov za po­
dročje tehnologije, organizacije, in­
formatike, 

— izboljšava tehnoloških pomanj­
kljivosti, 

— izboljšava organizacijskih po­
manjkljivosti, 

— izboljšanje informacijskega si­
stema, 

— vnos izboljšav v programoteko. 

OCENA DOSEŽENIH 
REZULTATOV 

Zaradi omejenega prostora smo 
navedli samo okvirni prikaz postop­
ka reševanja problemov po načelih 
in osnovah netodologije USOMID. 
Uspeh, ki smo ga s takšnim pristo­
pom dosegli, je ugodnejši,kot smo ga 
prvotno pričakovali. Ugotovili smo, 
da s tako pripravljenim ter organizi­
ranim pristopom lahko ne samo 
uspešno izboljšujemo obstoječe po­
stopke, temveč mnogo lažje in 
uspešnejše uvajamo tudi popolnoma 
nove* postopke dela. 

Poudarili pa je potrebno, da so 
.problemi, ki se pri tem pojavljajo v 
praksi, še vedno številni. Zlasti je še 
odprto vprašanje sprejemljivosti teh 
novosti za nekatere vodilne in vod­
stvene delavce, vprašanje družbenih 
okoliščin za uveljavljanje novosti, 
vprašanje nagrajevanja itd. Vendar 
dosedaj doseženi rezultati so toliko 
obetajoči, da terjajo nadaljnje ustre­
zno obravnavanje ter popularizira­
nje. 

Železarski globus 

BELGIJA 
Na zmanjšanje velikih težav, s ka­

terimi se zaradi gospodarske recesi­
je danes bori belgijska železarska 
industrija, naj bi vplivali tudi rezul­
tati pogovorov med Belgijo, Nizo­
zemsko in Luksemburgom o sodelo­
vanju treh največjih železarskih 
družb teh dežel: belgijske Cockerill 
Sambre, nizozemske Hoogovens in 
luksemburške Arbed. Sodelovanje 
naj bi zajemalo predvsem predelavo 
raznih polizdelkov ene železarne v 
drugi. Vprašljiva je seveda prihod­
nost posameznih železarn oziroma 
njihovih obratov, zato bodo o tem 
kočljivem vprašanju razgovori brez 
dvoma težki in tudi dolgotrajni. 

ŽELEZ AR 



JOZE VIDSC 

PREGANJANJE NEMŠKIH PRISELJENCEV 
Z GORENJSKE 

(IZ ROKOPISA ZA KNJIGO »KRIK V DRAGI«) 

Naslednji dan je prinesla 
vreče s sirom domov in ga čez nekaj 
dni dala partizanom, ki so prišli v 
vas. 

Naše, Pretnarjevo posestvo na 
Poljšici, je obsegalo 14 ha zemlje. 
Leta 1941 in 1942 smo redili devet 
glav živine, dva konja, tri prašiče in 
perutnino. Vsa zemlja je bila dobro 
obdelana. 

Po izgonu naše družine se je za za­
časnega oskrbnika ponudil stric 
Franc Rozman, doma iz Nemškega 
rovta v Bohinju. Kmalu so skoraj 
vse izgnane družine dobile odlok o 
zaplembi premoženja. So pa druži­
ne, ki o zaplembi niso bile uradno 
obveščene. Po tej zaplembi je postal 
oskrbnik našega posestva gorjanski 
župan Vinko Jan (po sili razmer), ki 
ni bil slab človek, politično pa sredi­
nec. 

Sestnčna Francka je s pomočjo so­
rodnikov in vaščanov skrbela za 
pospravitev letine. 

Oktobra 1942 so Nemci izvajali 
obsežno, toda neuspešno hajko po 
Pokljuki. Bataljon se je umaknil v 
strme pečine imenovane Gaberje 
nad Radovno. V tem času sem bil s 
komandantom pokljuškega bataljo­
na Emestom Seidlerjem-lztokom in 
partizanskim zdravnikom dr. Edvar­
dom Peharjem v vili Rodica, blizu 
jezera pod železniško postajo Bled. 
Vila je bila last tovarnarja Horaka iz 
Kranja, po rodu Čeha. Ta je med voj­
no zelo redko prihajal z družino na 
Bled in je dal ključe svoje vile Fran­
cu Golcu z Rečice pri Bledu, po do­
mače Tišlerjevemu atu. Tako je bil 
Gole s pomočjo svojih hčerk Mare in 
Cilke oskrbnik te vile. 

S komandantom Iztokom sva ime­
la svoje opravke, ki sva jih urejala 
prek že omenjenih sester Mare in 
Cilke. Zdravnik dr. Pohar pa je sem­
kaj prišel, ker je Mara uredila, da 
sta iz Kranja tja prišla njegova star­
ša. 

Prihod in odkod v to vilo, v sršenje 
gnezdo gestapa, mimo toliko straž, 
zased, bunkerjev, patrulj, ljudi, je 
poglavje zase. 

NASELITEV BESARABCA V NAŠO, 
PRETNARJEVO HIŠO 

NA POLJŠICI 
Tri dni smo ilegalno živeli v ome­

njeni vili na Bledu. Drugi dan sta 
nas Mara in Cilka obvestili, da se je 
v našo, Pretnarjevo hišo, vselil Besa-
rabec z družino. S komandantom Iz­
tokom, ki je bil tudi s Poljšice in kot 
jaz izučen zidar, sva se v naglici do­
govorila, da bova na povratku nekaj 
ukrenila. Kaj sva nameravala, je da­
nes težko reči. Pomisleke sva imela 
le zaradi sestrične Francke, ki je še 
živela v hiši. 

Ne prenaglita se, nama je svetoval 
Franc Gole, lahko se maščujejo nad 
vaščani. 

Gole je bil napreden in razgledan 
mož. Kot izučen kolar je pred prvo 
svetovno vojno delal v Kamniku in 
tam pri telovadnem društvu Sokol 
spoznal kovinarja Josipa Broza iz 
Kumrovca, navdušenega telovadca. 

nam vsem znanega Tita. Po tej zad­
nji vojni je Mara Taler, Golčeva, 
osebno povedala tovarišu Titu, daje 
nekoč v Kamniku telovadil z njenim 
očetom 

V zimi 1942/43 sva s sovaščanom 
Ivanom Gregorko-Nacetom večkrat 
obiskala zaupnike naše obveščeval­
ne službe v gorjanskih vaseh. Pot je 
bila dolga, naporna, nevarna in če 
ni bilo nuje, sva po dva do tri dni 
ostajala v dolini. Največkrat pri naši 
najbližji sosedi Mariji Langus-Urev-
čevi; hiši sta ločili le dvorišči. Tako 
sem lahko opazoval nezaželene go­
ste v naši hiši. Besarabec, tako so 
mu pravili vsi vaščani, je bil star 
približno 45 let. Že po obnašanju je 
bil okoren, nerazgledan, zabuhlega 
obraza in močnejše postave. Skušal 
je vzpostaviti znosne sosedske odno­
se in ni bil nadut kot mnogi drugi 
Nemci. Sosedje so ga pustili popol­
noma pri miru. Le vaški fantje so ra­
di zahajali tja vasovat, ker sta jim 
bili všeč njegovi hčerki, Hilda, stara 
18 in Hana, stara 20 let. Dva fanta 
sta bila mlajša, a za delo že sposob­
na, dva pa še otroka. Mati je bila 
preprosta ženica. 

Ob prihodu so pri nas dobili leti­
no, se pravi hrano in krmo, osem 
glav goveje živine, kobilo, dva praši­
ča in več kokoši. Sobe in kuhinja so 
bile opremljene s pohištvom. Kmeč­
kega orodja je bilo dovolj. Imeli smo 
skoraj novo slamoreznico, čistilnik 
za žito, manjši električni mlin za 
mletje žita, vozove in še marsikaj. S 
seboj je ta družina pripeljala vagon 
svoje opreme, od kmečkega orodja 
pa dvojni plug za oranje. Najbolj 
presenetljivo je bilo, daje Besarabec 
s seboj pripeljal dve veliki kravi, s 
katerima je oral. S konjem sploh ni 
znal ravnati in ni nikdar poskušal z 
njim orati. 

Gorjanci, ki so prihajali k Vrevcu 
in mi prinašali poročila, so me več­
krat vprašali, ko smo ga gledali sko­
zi okno, zakaj ga malo ne prebun-
kam in prestrašim. Videl sem ga tu­
di v našem gozdu. Mnogo je bilo pri­
ložnosti, da ga ubijem ali vsaj dobro 
pretepem, a sem se vedno vzdržal. 
Včasih zelo težko. 

Na Pokljuki nam je bilo strogo 
prepovedano osebno maščevanje. 
Občasno, ko mi je bilo hudo, me je 
silno mikalo, da bi zdirjal na Poljši-
co in zažgal rojstno hišo. 

KAKO SMO OPRAVILI AKCIJO 
IN SE POMENILI Z BESARABCEM 

V MOJI ROJSTNI HIŠI! 
Na partijskih sestankih sem sitna­

ril z vprašanjem, kaj bomo storili s 
priseljencem v naši hiši. Jih bomo 
samo mirno gledali? Jeza je začela 
kipeti, ko so se nemške družine za­
čele vseljevati tudi v druge prazne 
hiše, posebno v Spodnjih Gorjah. 

Konec februarja ali v začetku 
marca leta 1943 sta na Pokljuko pri­
šla komandant in politični komisar 
Gorenjskega odreda Franc Biček-
Bruno in Evgen Matejka-Pemc, ki 
sta bila takrat imenovana na to no­
vo dolžnost. V njuni navzočnosti 

sem na partijskem sestanku glasno 
in jasno povedal, da je vse v Pret­
narjevi hiši last mojih v taborišče iz­
gnanih staršev in ne Besarabcev, ki 
uživajo te dobrine. Zagrozil sem, da 
bom sam branil svojo in družinsko 
lastnino, če to ne stori štab. Vzki­
pljiv nastop je užgal pri vseh. Gremo 
v akcijo! je bil sklep. 

Tedaj nas je bilo na Pokljuki ka­
kih sedemdeset partizanov. Med na­
mi je bilo precej novincev, posebno 
tistih, ki na poziv niso hoteli v nem­
ško vojsko. Za nekatere ni bilo orož-

Stab odreda in stab bataljona sta 
mi zaupala, da vodim akcijo, ki naj 
bo predvsem politična in prehranje-

, valna. Orožje bomo uporabili le v si­
li. Na primer, če bo Besarabec začel 
streljati na nas. 

Z Nacetom sva šla na Poljšico in 
angažirala naše zaupnike Franca 
Lipovea-Dušana, po domače Peteli­
novega (našega soseda), Maro Robi-
čevo-Silvo in Kravanjo, da v nasled­
njih dneh pozorno opazujejo Besa-
rabca, vas in okolico. Nikomur od 
teh nisva povedala, kaj pripravlja­
mo. 

Petega marca 1943 smo v okolici 
taborišča izpraznili nahrbtnike, 
opremo poskrili in se podnevi po 
brezpotju, skozi gozdove, čez grebe­
ne in globeli, odpravili proti Poljši­
ci. Domenili smo se, da se bomo do 
večera neopazno zadrževali v gozdu 
na hribčku nad vasjo. Nihče v dolini 
ni bil o tem obveščen, ker smo si ho­
teli stoodstotno zagotoviti presene­
čenje in povsem izločiti možnost iz­
daje. Kljub temu sta nas po naključ­
ju odkrila brata Andrej in Franc 
Cundrič. Andrej, kmet, je veliko pri­
speval za nas. Prišla sta po drva v 
svojo hosto in navsezadnje smo bili 
srečanja vsi veseli, ker sta nas se­
znanila, kako je v vasi. 

Načrt za akcijo smo izdelali tako 
natančno, da je vsak borec vedel za 
svojo dolžnost. 

Z mrakom so zasede zasedle polo­
žaje. Po dogovoru sva v našo hišo k 
Besarabcu najprej odšla z Zvonkom 
Ričkom, ki je bil doma nekje iz Po-
savja. Pred vojno je bil rudar v West-
faliji in je znal nemško. 

Politični del akcije je obsegal dve 
nalogi: 

— Prepričati Besarabca in njego­
vo družino, da je ta hiša in posest 
last moje družine; da so ga nacisti 
prevarali, ko so mu podarili s silo 
odvzeto imetje. Naj se prostovoljno v 
teku treh dni izseli drugam, sicer ga 
bomo izgnali s silo. Dopovedati mu, 
da nismo banditi, roparji, leni pote­
puhi, pač pa borci, ki se borimo za 
osvoboditev svoje domovine. . 

— Pogovoriti se z omahljivimi 
vaščani in jim vliti več samozaupa-
nja ter vere, da naš boj ne bo zaman. 

Vojaški del akcije je zajemal: 
— Odvzem hrane Besarabcu, ker 

ni plod njegovega dela, ampak mo­
jih staršev in bratov, po izgonu teh 
pa sorodnikov; 

— Pokazati, da nas nista ugono­
bili nobena nemška ofenziva in ne 
zima. % 

V hišo sem vstopil sam, Zvonko pa 
je odšel na skedenj, ker sva slišala, 
da Besarabec melje žito. 

Eh, kako lušten prizor sem zagle^ 
dal v svoji rojstni hiši! Za pečjo in 
okoli nje so sedeli vaški fantje, ki so 
se potegovali za naklonjenost Hilde 
in Hane. Besarabčevi otroci so se me 
strašno preplašili. Lahko si mislim, 
kakšne srhljive zgodbe so slišali o 
možeh v gozdovih. m, . 

Nadaljevanje 
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— Nocoj so v jedilnici vaje. V zbor bi vas sprejeJa, če ste volje? 
Kake spremembe! In toliko! Pa hkrati! 
Zavikala ga je....' Povabila ga je ....' K petju v izbrani zbor...! 
Večkrat je obljubil, ne samo enkrat. Videla je, da je napravila 

mladcu veliko veselje. V basu bo brez škode na glasu zaključeval mu­
tacijo! si je mislila. S prijazno gesto ga je odslovila. 

Dijak je bil na oblakih. Ali je preslišal, da je odhajajoča profesori-
ca-dirigentka odšla brez hajhitlerja? 

Kot bi končal bedast film tako se je zanj spremenil svet. Zdaj je 
našel spet nekaj v sebi, da je živelo, da ni samo otožno hrepenelo, se 
izlivalo^ prikrite dnevnike, se izsanjal v dolga pisma v Salzburg, se 
zamotavalo v razburkane sanje prenapetih erotičnih dimenzij. 

Profesorica Klančnik, ki so jo dijaki med sabo laskavo imenovali 
»dirigentka Irmgard«, je imela mešani zbor učiteljiščnikov v prstkih. 
Mladci so se počutili kot mladi moški v Vlogah študentov akademikov 
v filmu »Unser Fräulein Doktor«. Z obrazom je izražala med dirigira­
njem vse, navudšeni pevci so j i neutrudljivo sledili. Z očmi je nakazo­
vala naraščanje in z intimno priprtimi vekami upadanje, pohitevanje z 
iskrami v očesnih kotih in upočasnjevanje z mehkobo krog usten. Z li­
čnimi rokami je zaokroževala in razširjevala, s prefinjenimi gibljaji je 
ujemala odtenke in že s svojim nastopom vlivala pogum nastopajočim 
sproščenost solistom in nudila poslušalcu užitek. Dijak je gorel. 

Prvič pa je pel v zboru. 
Kaj tako šolsko bevskanje od nekdaj! 
Al i tisto koračniško nabijanje ostudnih hajot-pesmi! 
Tu v zboru je donelo. 
Vse. 
Spredaj so donele dekliške glave. Ob tebi so doneli dotikljaji s so-

pevci. Za tabo so doneli drugi pevci. Nevidna sila je vse skupinsko po­
vezovala. Dvigalo te je. Božalo te je. Jokavo te je ponotranjevalo. Utr­
jevalo te je disciplinsko vse kaj drugače kot hajotsko komandiranje. 

Dijak se je takoj razraščal v novih sferah pevčevskega doživlja­
nja. 

Tudi s klavirjem je bilo sedaj nekaj novega. Dodelili so Zdravka k 
skupini, ki jo je prevzel novi profesor iz Ljubljane, ki je slovensko-ita-
lijansko podajal razlage. Igral pa je izvrstno. Ko je dijak podal prvi 
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stavek Kuhlauove sonate, je Ljubljančan pokimal. Potem je zašepetal: 
— Malce še bolj izrazito... in duševno! 

Kako lepo zveni slovenščina na klavirsko glasbo! je tolklo dijako-
vo srce. Take obleke ni nihče nosil kot Ljubljančan. Bila je kot v do­
brih filmih. Že samo to je delalo vtis. Negovane zunanjosti je bil. Tu­
kajšnji profaksi so bili zdaleka bolj revno oblečeni, ali pa v partajuni-
formi ali v rjavem kerntneranzugu tistih nekaj Korošcev in najpogo­
steje pač dirce. 

Kaj pa to? se je dijak spraševal, ko je čez nekaj dni izvedel od Be 
nota, prvošolca iz domačega trga, da so pri njih uvedli namesto angle­
ščine slovenščino kot tuj jezik. To ga je povsem zmedlo. Kako se to 
ujema s trditvijo, ki jo je zastopal dirce na svojem zadnjem predava­
nju o jezikovnih odnosih? Ko je dokazoval, da koroška bindišarščina 
ne spada tu sem? Zakaj so potlej uvedli slovenščino prav za tiste Roža-
ne in Podjunčane in okoličane Beljaka ter Celovca? 

Začudenje se mu je šele po dolgem uneslo, pa je poizvedoval: 
— Kdo pa zna slovensko? 
— Tista črnolasa, suhljata ženska, ki je danes bila spet pri kosilu 

v domu. Menda je profesorica in zna še več jezikov. V prejšnji Jugosla­
viji je poučevala še ruščino. 

Videti je bilo, da je Beno z njo zadovoljen in da se mu slovenščina 
zelo dopade. Zafrkljivo se je raztegnil: — Morda se bom več naučil kot 
v i tretjeletnlfci z vašo angleščino? 

— Ko bi še za nas uvedli slovenščino! 
Bilo je veliko hrepenenje. Želja, ki bi odprla mnogo vrat, če bi se 

uresničila. Tedaj bi lahko javno bral slovenske knjige. Svojega Kette­
ja ne bi bilo treba skrivati. Imel bi nekoga, da bi ga spraševal o novih 
izrazih, ki jih zlasti v Lavrinovi knjigi »Dostojevskij-Nietzsche-Tol-
stoj« (Psihokritične študije) 1937 (Založba Modra ptica v Ljubljani) to-
liko najde in si ne ve pomagati. 

Ta novica o slovenščini ga je vsega tako povzela, da je poiskal sa­
moten kraj ob K o k r i . . . in za*nudil folksšturm-dinst, pri katerem je 
sam krajslajtar pridigal in divjal. Ponta mu pozneje ve povedati, kaj je 
krajšlajtar Stajnar vpil: — Tam so moški velike riti. Sami strahopetci! 
Raje bežijo k banditom. Le ženske so rajhu zveste in se borijo! 

— Tako je dobesedno dejal? 
— Tako. In prav tvoj domači kraj, trg, je vzel za primer. Pomisli, 

če bi kdo opazil, da si prav ti bil odsoten. Hanibal in Čingiskan, imel si 
srečo, da niso opazili! Ko bi bil Dromelj še med nami, bi bil vrag! 

Oba sta bila vesela, da dijakova zadeva ni počila na dan. Zvečer pa 
je pisal Charlotti, da je vsak dan bolj čudno tukaj. 

(Dalje prihodnjič) 
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ČLOVEK IMA 
TAKOJ KAMEN V ROKI 

Da so polni zdravja in kondicijsko nabiti. Tule 
pa ne morejo prestaviti ene same samcate usrane mize. Mora­
jo klicati delavce iz proizvodnje! To pa, moj dragi oče, res po 
nečem smrdi! 

Potem ko smo zlahka prestavili mizo k radiatorju je gospa 
Fanika prijela stol, da bi ga nesla k mizi, pa sem jo prehitel. 

»Nikar gospa, bom jaz. Stol je vendar pretežak za vas.« 
Odnesel sem stol k mizi in gospa Fanika se mi je prijazno za-
hvaljevala. Tudi jaz sem se j i nasmehnil, v resnici bi jo pa naj­
raje poslal nalagat gnoj na voz. Saj je morda to včasih tudi de­
lala tako kot jaz, saj nabije v mesto s kmetov gotovo prišlo več 
kot polovica. Oh oče, če bom kdaj spet doma pod Malim vrhom, 
bom redil tudi Može, ki me bodo spominjale na gospo Faniko in 
gospo Natašo. Oj oče, z rokami bi oral zemljo, če bi smel biti 
spet doma! 

Življenje je pravzaprav silno zanimivo in na kaj je/yse Bog 
mislil, ko je ustvarjal človeka? Gotovo je moral imeti izredno 
fantazijo, da je ustvaril takšno popolno in v bistvu tako nepo­
polno bitje, ki ima v sebi vse, od sovraštva, pa do ljubezni ali 
pa obratno/od ljubezni pa do sovraštva. 

Tovariš Zakotnik se nam je zahvalil za sodelovanje. Prav 
tako tudi Fanika in Nataša. Vse bi bilo vse v najlepšem redu, 
če ne bi imel jaz kamna na jeziku. Vprašal sem namreč tovari-
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ša Zakotnika, ali naj zjutraj pridemo kar v pisarno? »Zakaj 
pa?«, se je začudil Zakotnik. 

»Kar tako,« sem rekel, vendar je nekaj leglo v Zakotnika. 
Med nama je ostalo nekaj nedorečenega. Obdržal sem sicer 
kamen na jeziku, toda vendar med menoj in Zakotnikom je ne­
kaj ostalo? 

Okoli enajste ure pa je potegnil topel vetrček in sonce je 
predrlo meglo in že ob dvanajstih je bjlo skoraj vroče, kot bi bi­
lo maja meseca. Najbrž smo vsi meščani začutili prihod pomla­
di, čeprav tako iznenada. Al i še veš, kako sva skupaj poslušala 
prihod pomladi pod Malim vrhom? Kako so bučali pomladni 
vetrovi? Vohala sva tisti posebni vonj, kakršnega ima samo po­
mlad. Veš tu v mestu ni tistega vonja. Čutiš pa utrujenost in 
žejo v grlu. Morda še kaj drugegef, vendar točno ne vem kaj? Je 
pa tako, da človek mnogokrat ne ve, ne kod, ne kam, ne zakaj? 

'Kmalu potem, ko se je tal̂ o iznenada otoplilo, mi je moj­
ster sporočil, da me spet kliče tovariš Zakotnik v pisarno. 

V pisarni je bilo strašno vroče in gospa Fanika in gospa 
Nataša bi bili lahko goli, pa jima bi bilo še vedno vroče. 

»Mizo bomo odnesli spet na tisto mesto, kjer je bila! Gospe 
Faniki in gospe Nataši je preveč vroče. Ne moreta delati!« je 
rekel tovariš Zakotnik. 

Mizo smo prestavili spet tja, kjer je bila zjutraj! Naj gre 
vse skupaj k vragu:- štirje proizvodni delavci moramo dvakrat 
na dan prestaviti eno samo samcato usrano pisarniško mizo? 
Ja kaj pa proizvodnja? Jim ni nič mar, kaj bo zdolaj? Oče, zgo­
raj je birokracija, spodaj pa proizvodnja. Ta dva pojma moraš 
razlikovati, če hočeš spoznati ta naš ljubi vsakdan. Kajti pre­
pad med spodaj in zgoraj je velik! Kako izgladiti ta prepad bo 
pokazala prihodnost ali pa že kar sedanjost. Spet se nam je to­
variš Zakotnik zahvalil za pomoč m prav tako tudi gospa Fani­
ka in gospa Nataša.-lToda jaz sem še imel od jutra tisti kamen 
v ustih, pa mi je sedaj padel v roko in sem rekel Zakotniku ali 
naj pridemo vsi štirje zjutraj naslednji dan kar v pisarno? 

»Zakaj pa?« je vprašal tovariš Zakotnik. 
»Ja, če bo mraz in bo treba mizo prestaviti spet k radiator­

ju,« sem rekel. 

»No, takšnega mraza pa vendar ni več za pričakovati,« je 
odgovoril. 

»Upam in tudi takšne neumnosti ni več za pričakovati!« 
sem dejal. 

»Kakšne pa?« je vprašal Zakotnik. 
»I, saj dobro veste,« sem dejal. 
In res je tovariš Zakotnik vse dobro vedel in tudi to je do­

bro vedel, da tudi jaz vem, vendar ga je tako težilo. Postal je 
sovražen, kot bi ga zmotil v njegovem birokratskem mirova­
nju. In zmotil sem ga. To dobro vem. Pokazal je svoje birokrat 
ske zobe in vrgel kamen vame. Tudi sam sem pokazal zobe in 
sva se kamenjala. Pa sem popustil, ker sem bil pač človek iz 
proizvodnje, on pa je pripadal birokratskim krogom. Kamenja­
nje sem seveda izgubil, kar je popolnoma razumljivo. Bil sem 
tudi ob službo, kar je tudi popolnoma razumljivo. 

»Ti, Gašper Ravnik, lahko poslušaš in izvršuješ samo uka­
ze svojih predpostavljenih! Vse ostalo te nič ne briga in tudi 
tvoje mnenje tvojih predpostavljenih nič ne briga!« Tako je de­
jal veliki samoupravljalec tovariš Zakotnik. In takšnih in po­
dobnih samoupravljalcev je še veliko v naši družbi. 

Potem je še rekel značilno frazo, ki pa ni samo fraza, am­
pak je že kar del našega osemurnega vsakdanjika: »Če ti ni kaj 
všeč, lahko vzameš knjižico in greš!« Pa sem jaz bedak res vzel 
knjižico in šel. Vendar oče, si to jaz lahko privoščim: nimam 
žene, nimam otrok, nimam svojega stanovanja. Nimam skrat­
ka nič in če nimaš nič, braniti tisti nič skoraj nima nobenega 
smisla in zato tudi moje dejanje ni bilo nobeno junaštvo. Bilo 
je samo trenutek nerazsodnosti1 in že na cesti mi je bilo žal. No 
ampak kar je je. Vrnitve ni. Veš, mati mi je večkrat rekla: Ga­
šper, pošten bodi iilpriden, pa boš dobro shajal v življenju. Do­
bra mati je bila in v preran grob je legla. Večkrat se spomnim 
teh njenih besed, le da jih sedaj malo po svoje obrnem: Ga­
šper, pošten bodi in priden, pa boš slabo shajal v življenju! 

Lepo te pozdravljam. Prihodnjič pa ti bom napisal novo 
zgodbo. 

Nadaljevanje 



IZ RRDOUUIŠKG 
OBčine 

Na 79. seji izvršnega sveta OS Radovljica 27. marca je bila 
podana informacija o gibanju osebnih dohodkov v januarju 
1984. Beseda je tekla tudi o problematiki žičnic na območju ob­
čine, obravnavali so poročilo o delu komisije za vozniške izpite 
za leto 1983 in njen program v letu 1984. Izrekli so soglasje k 
statutu Doma dr. Janka Benedika ter mnenje k predlogu ažuri-
ranja vojne organizacije, sistemizacije in kadrovske popolni­
tve upravnih organov ter k obravnavanju mobilizacijske pro­
blematike v občini. Odredili so delavce s pooblastili za opra­
vljanje nadzora varnostnih načrtov v občini in sprejeli pro­
gram neposrednih nalog izvršnega sveta OS Radovljica za dru­
go tromesečje 1984. -. * 

Delegati vseh treh zborov skupščine občine Radovljica so 
na 2. skupni seji 23. marca izvolili za naslednje mandatno ob­
dobje za predsednika občinske skupščine Borisa Šetino iz Ra­
dovljice, za podpredsednika pa Jožeta Dežmana iz Lesc in 
Damjana Hafnerja iz Krope. 

Na povabilo skupščine občine Radovljica je bila od 23. do 
27. marca na delovnem obisku delegacija pobratene občine 
Brus. Cilj obiska je dogovor o nadaljnjem sodelovanju in skup­
nih prizadevanjih za odpravljanje posledic potresov, ki se zad­
njih nekaj let vrstijo na območju Kopaonika. 

Na razširjeni seji predsedstva OK ZK Radovljica 22. mar­
ca so razčlenili potek javnih razprav in stališča ter pripombe s 
teh razprav o gradivu za programsko volilno sejo občinske 
konference ZK. Dogovorili so se tudi o pripravi razprav na tej 
konferenci. Spregovorili so še o tekočih organizacijskih nalo­
gah predsedstva in komiteja ZK pri uresničevanju sklepov in 
programskih nalog. 

V prostorih Kazine na Bledu je bila 28. marca popoldne 
programsko volilna konferenca ZKS Radovljica. Delegati in 
člani OK ZKS so obravnavali poročilo o delu občinske organi­
zacije ZKS Radovljica in njenih organov, ki so ga predhodno 
obravnavali na vseh OO ZK. Po poročilu predsednika OK ZK 
Gvida Melinka je stekla živahna in dokaj kritična razprava. 
Sprejeli so dopolnjene programske usmeritve za delo komuni­
stov občine Radovljica v prihodnjem mandatnem obdobju ter 
opravili nadomestne volitve članov OK Z K in članOv statutar­
ne komisije. Za predsednika OK Z K so izvolili Stanka Slivni-
ka, za sekretarja Branka Čopa, iz izvršnega sekretarja pa Vla­
da Kovača. 

Prve dni marca so na pobudo občinskega komiteja ZKS 
Radovljica ustanovili aktiv komunistov zdravstvene dejavno­
sti. Vključeni so člani ZK iz štirih OO Z K zdravstvenih TOZD v 
občini. V januarju so že ustanovili aktiv komunistov prosve­
tnih delavcev. Aktivi naj bi usklajevali prizadevanja komuni­
stov za enotna izhodišča za skupne akcije na svojem delovnem 
področju. 

Predsedstvo OK SZDL Radovljica je 22. marca pripravilo 
delovni posvet s predstavniki vseh občinskih D PO, skupščine 
občine in SIS, na katerem so se dogovorili o pripravi gradiva 

za problemsko konferenco o delovanju delegatskega sistema v 
občini Radovljica. Na posvetu so obravnavali prispevke, ki so 
jih že poslali' nekateri nosilci, odgovorni za delegatski sistem. 

V radovljiški graščini je OK ZSMS Radovljica priredila 16. 
marca popoldne okroglo mizo o temi »Brezposelnost in alterna­
tivni načini (samo)zaposlovanja«. Razpravo o tej pereči proble­
matiki, k i jo najbolj občutijo mladi, je vodil Frane Adam iz 
aktiva predavateljev pri republiški konferenci ZSMS Ljublja­
na. Udeležilb se je je 25 mladincev in mladink. 

V sindikalnem izobraževalnem centru Radovljica je komi­
sija predsedstva Zveze sindikatov Jugoslavije za izobraževa­
nje, znanost in kulturo 15. in 16. marca pripravila posvetovanje 
o dejavnosti ZS Jugoslavije pri širjenju zanimanja za knjigo in 
bralne kulture med delavci. 

Na vsakoletni slovesnosti, ki jo je Izobraževalna skupnost 
Slovenija pripravila v Cankarjevem domu v Ljubljani, so pode­
lili sedmim pedagoškim delavcem in trem šolam v Sloveniji 
Žagarjeve nagrade in priznanja. Med tremi slovenskimi šola­
mi je prejela Zagarjevo priznanje tudi osnovna šola dr. Janeza 
Mencingerja iz Bohinjske Bistrice za izredne uspehe pri izva­
janju organiziranega celodnevnega pouka, učnega uspeha, 
vsestranske interesne dejavnosti ter vključevanje šole v življe­
nje KS in turizma v Bohinju. 

Po podatkih analitične službe komiteja za družbeno plani­
ranje in gospodarstvo OS Radovljica so OZD proizvedle v le­
tošnjem januarju za 16,8 % več kot januarja 1983. Najvišja rast 
je bila dosežena v strojni industriji, ki je presegla januarski 
obseg proizvodnje v letu 1983 kar za 169,1 %. 

Januarski izvoz blaga in storitev OZD iz radovljiške obči­
ne je bil dokaj spodbuden. O tem pričajo zbrani podatki stati­
stične službe komiteja za družbeno planiranje in gospodarstvo 
OS Radovljica. Januarja so OZD izvozile skoraj za 300 milijo­
nov din, ali za 29,2 % več kot januarja 1983. Spodbudno je, da je 
bilo skoraj tri četrtine izvoza na konvertibilno območje in da je 
letos za 25,4 % večji od lanskega. 

Vrednost uvoženega blaga za potrebe industrijskih delov­
nih organizacij v obetat Radovljica J e znašala v letošnjem ja­
nuarju 135.625 tisoč din. To je za 26,5% manj kot v januarju 
preteklega leta. Od vsega uvoženega blaga je bilo 69,7 % s kon­
vertibilnega področja. Repromateriala so uvoziU za 110.394 ti­
soč din, opreme pa za 16.367 tisoč din. Količnik pokrivanja uvo­
za z izvozom v občini je še vedno zelo ugoden 2,2, na konverti­
bilni trg pa znaša ta količnik pokrivanja 2,1. 

Bruto osebni dohodki delavcev v združenem delu radovlji­
ške, občine so sf v letu 1983 v primerjavi z letom 1982-povečali 
za 31,9 %, čisti osebni dohodek pa za 27,5 %. V negospodarstvu 
je rast bruto osebnih dohodkov zaostajala za rastjo v gospo­
darstvu za 4,6, rast čistih OD pa za 3,6 indeksnih točk. Popre­
čni OD v združenem delu so v letu 1983 na območju radovljiške 
občine znašali 17.881, od tega v gospodarstvu 17.634, v negospo­
darstvu pa 19.861 din. Seveda pa so bili realni OD zaradi visoke 
rasti življenjskih stroškov realno za 9,1 % nižji kot v letu 1982. 
V gospodarstvu je bil padec realnih OD 9,3, v negospodarstvu 
pa 11,4 %. 

V LIP Bled se tudi v letu 1983 ni bistveno povečalo število 
prijavljenih in realiziranih inovacijskih predlogov v primerjavi 
z letom 1982. V strokovnih komisijah so obravnavali predloge 
šestih inovatorjev, za katere so izplačali skupaj 32.287 din, kar 
je razmeroma malo v primerjavi'$ drugimi lesnimi delovnimi 
organizacijami. 

V delovni organizaciji lElan Begunje so izračunali, da so v 
letu 1983 porabili za dela in opravila v okviru samoupravljanja 
11.878 ur. Pri 1.140 zaposlenih je to več kot 10 ur na posamezni­
ka. V enem prostem dnevu v letu 1984 ne bodo mogli z dopol­
nilnim delom nadoknaditi, oziroma pokriti izpada vseh ur za 
samoupravljanje. Razen rednih sej in drugih posvetov so imeli 
lani v Elanu tudi tri referendume. 

Delegati 32 gasilskih društev iz radovljiške občine so 16. 
marca v hotelu Svoboda na Bledu na občnem zboru Občinske 
gasilske zveze Radovljica presojah 4-letno delo, sprejeli pro­
gram dela in izvolili 17-člansko predsedstvo zveze. Za predsed­
nika so izvolili Jožeta Smoleta iz GD Ribno, za podpredsedni­
ka Cirila Ažmana iz DO Veriga Lesce, za poveljnika ponovno 
Ivana Lunarja iz GD Bled, za podpoveljnika Alojza Vidica iz 
GD Srednja Dobrava in za tajnika Bojana Terseglava iz GD 
Zasip. Matija Klinarja so izvolili za častnega predsednika, Vik­
torja Pogačarja pa za častnega poveljnika. Oba sta prejela za 
dolgoletno požrtvovalno delo in zasluge v gasilski organizaciji 
medaljo občine Radovljica. 

Da bi seznanili šolsko mladino in čimveč krajanov Lesc z 
zgodovinsko preteklostjo svojega kraja, je TD Lesce v februar­
ju izdala brošuro »Lesce« z opisom preteklosti in sedanjosti 
kraja. V nakladi tisoč izvodov jo je tiskala Knjigoveznica ti­
skarna Radovljica. Gradjvo, ki seveda še ni povsem popolno, 
vendar pa dokaj zanimivo in obsežno, so zbrali Stane Rotar, 
Franc Vovk in Vasilij Koman. To gradivo so uporabili učenci 
na nedavnem kvizu, ki ga je organiziralo'TD Lesce pod naslo­
vom »Lesce in turizem«. 

Koordinacijski odbor za tekoče, splošne zadeve ter razvoj 
kulture pri Kulturni skupnosti Radovljica je na marčevski seji 
sprejel osnutek delovnega programa skupščine Kulturne skup­
nosti Radovljica za leto 1984. Načrtujejo, da bodo letos sklicali 
štiri seje skupščine, v vsakem tromesečju eno. Za nosilne teme 
predlagajo v obravnavo skupščini: delo LRP Triglav Jesenice, 
zbiranje in urejanje zgodovinskega gradiva NOB in delo po­
krajinskega in okrožnega odbora OF na tem področju, varstvo 
naravne in kulturne dediščine v Triglavskem narodnem parku 
in likovno in galerijsko dejavnost v radovljiški občini. 

V okviru llMetnice uspešnega delovanja mešanega pev­
skega zbora KUD Veriga Lesce so 16. marca v avli osnovne šo­
le F. S. Finžgar v Lescah na skupni prireditvi nastopih tudi čla­
ni moškega zbora KPD Zasip. Skupni nastop obeh zborov je bil 
lep primer sodelovanja in najboljša propaganda za kakovostno 
ljubiteljsko zborovsko kulturo. 

V sindikalnem izobraževalnem centru v Radovljici so na 7. 
seji komisije za šport in rekreacijo pri občinskem svetu ZSS 
Radovljica 22. marca pregledali uresničevanje programa sindi­
kalnih športnih iger za prvo tromesečje 1984. Ugotovili so, da 
so bila zlasti dobro pripravljena in izvedena smučarska tekmo­
vanja v veleslalomu in tekih. Uspešno pa je bilo tudi kegljaško 
tekmovanje. Na seji so sprejeli načrt sindikalnih športnih iger 
za drugo tromesečje 1984. 

POJASNILO K SPOMINOM 
F. S. FINŽGARJA 

Dogodek iz začetka druge svetovne vojne na Jesenicah, katerega^ je 
F. S. Finžgar po pripovedovanju drugih opisal tudi v svoji knjigi Leta moje­
ga popotovanja in ki ga v sedmi številki Železarja v sestavku »Iz spominov 
F. S. Finžgarja...« omenja Jože Vidic, je popolnoma resničen in starejšim 
dobro znan. 

Po vrstnem redu je treba omeniti 
naslednje: današnja trgovina Kovi-
notehna Celje, nasproti carinarnice 
na Jesenicah, je bila pred drugo sve­
tovno vojno last privatnega trgovca z 
železnino Augusta Klabusa, ali na 
kratko imenovana železnina Klabus. 
Nekaj let je bil pri njem za trgovske­
ga pomočnika oziroma za poslovodjo 
v trgovini dokaj uslužen človek, star 
še ne trideset let, z imenom Vil i Raj-
ter. Zadnja leta pred vojno je biT za­
poslen nekje v glavni pisarni takrat­
ne tovarne kranjske industrijske 
družbe Jesenice. Nihče ni dvomil, da 
je član pete kolone, katera je že ne­
kaj let na skrivnosten način pripra­
vljala pot nemškim okupatorjem. 

Kmalu po okupaciji Jesenic oziro­
ma po odhodu italijanske vojske in 
po zasedbi nemške vojske v juniju 
leta 1941 je dobil nekdanji poslovod­
ja železnine Klabus in uslužbenec 
KID kot zaslužni delavec pete kolo­
ne še boljšo službo nekje na občinski 
upravi. Nedanji kupci v železnini so 
postali nanj bolj pozorni, svoj lastno^ 
ročni podpis pa je spremenil v Willi 
Re iter. 

Znano je, da je nemški okupator 
kmalu začel izseljevati tudi izobra-
ženstvo in med njimi skoraj vso du­
hovščino. Tudi na takratno Planino 
pod Golica niso pozabili. Tam je ne­
kako od leta 1927 služboval kot žup-
ni upravitelj Franc Krašnja, po rodu 
Korošec. Z njim sta prišla tudi nje­
gov oče Franc Krašnja in hčerka ozi­
roma sestra Marija, katero so ljudje 
klicali Micka. Že prileten oče je bil 
sinu duhovniku v vsestransko po­
moč, sestra Micka pa je bila kuhari­
ca. 

Leta 1941 je bil duhovnik Franc 
Krašnja, kakor mnogi drugi sirom 
po Gorenjski že na seznamu za izse­
litev. Po vsaki izselitvi so na zapeča­
tena stanovanjska vrata prilepili li-
stHS, na katerem je bila v nemškem 
in slovenskem jeziku zagrožena 

^smrtna jcazen tistemu, ki bi odpiral 

prostore ali odtujeval imetje. Izgle­
dalo pa je, da za nekatere nemško 
govoreče ljudi to ne drži. 

V začetku julija 1941 so župnega 
upravitelja Krašnja izselili, stanova­
nje pa zaprli in zapečatili. Ostala sta 
le oče in hčerka Micka, ki sta imela 
svoje skromno stanovanje. Skoraj 
dvajset dni je bilo že cerkveno stano­
vanje zaprto in nihče si ni upal v nje­
govo bližino. Okrog 27. julija pa se je 
vesela petčlanska družba z Jesenic 
domislila veseljačenje na povsem 
drugačen način: v Planini pod Golico 
se bodo v župnišču napili belega 
masnega vina. Med drugim sta bila 
med njimi tudi dva še predvojna 
uslužbenca železarne KID. Pobud­
nik je bil prav nekdanji poslovodja 
Vili Rajter in njegovo takrat dobro 
poznano dekle, doma z Jesenic. 

Pozno popoldne tistega dne se je 
vzpenjalo z Jesenic proti jeseniškim 
rovtom v tistih časih skoraj najbolj 
luksuzno vozilo volkswagen-hrošč, s 
petimi žejnimi vinskimi prijatelji. S 
seboj so imeli še manjšo okvirjeno 
sliko Adolfa Hitlerja z namenom, da 
jo obesijo prav na glavni oltar zgodo­
vinske cerkve, katera je bila zidana 
še v času fužinarjev Bucellinijev. 
Najprej so vdrli v cerkev, svoje juna­
štvo pa izkazali s tem, da so baje vr­
gli srednje velik križ glavnega oltar­
ja ob tla, da se je razbil, na-njegovo 
mesto pa obesili sliko Hitlerja. Ko so 
opravili v cerkvi, so se podali v zape­
čateno župnišče in najprej v klet, 
kjer so se lotili dobrega masnega vi­
na, shranjenega v sodčku. 

Popivali so pozno v noč, že zelo vi­
njeni so odpeljali proti Jesenicam. 
Na strmi in ne preveč urejeni maka­
damski cesti pa jih vozilo ni povsem 
ubogalo in že po nekaj deset metrih 
je oplazilo škarpo. Nekateri ljudje so 
pozneje trdili, da je bilo vozilo precej 
razbito, eden od veselih pivcev pa je 
padel iz vozila in se ubil. Res je, da 
je vozilo do doline nekajkrat pplazilp 
kako ogrado ali breg, toda v vijuga­

sti vožnji je peljalo naprej skozi Je­
senice in še naprej proti Javorniku. 
Na levi strani pri Tratarju, kot so re­
kli, oziroma na kraju blizu današnje 
bencinske črpalke pa se je vozilo 
močno zaletelo v veliko skalo in se 
precej poškodovano ustavilo. Iz vozi­
la je padel Vili Rajter in obležal na 
mestu mrtev. 

Tako se je končala vožnja petih-
pripadnikov pete kolone, ali takrat 
po domače imenovanih »nemčurjev« 
na Jesenicah. Vilija Rajterja so sve­
čano pokopali na jeseniškem poko­
pališču, kot prvega in tudi zadnjega, 
ki si je upal vdreti v zapečateno sta­
novanje v župnišču Planine pod Go­
lico. 

Anton Žerjav 

REDNI LETNI OBČNI ZBOR ZB NOV 
GORJE 

V nedeljo, 25. marca, je bil redni letni občni zbor krajevne organizacije 
ZB NOV Gorje v avli osnovne šole bratov Žvan. Od 171 članov se je zbora 
udeležilo le 42 članov. Treba je seveda upoštevati bolezen in starost članov, 
bilo pa je tudi zelo slabo vreme. 

PRIPIS: Naša bralka nam je 
ustno sporočila, da se je vsa stvar s 
križem in Hitlerjevo sliko dogajala v 
župnišču in ne v cerkvi in da se je 
obravnavani petokolonaš smrtno 
ponesrečil istega dne popoldan z 
motorjem na istem mestu, kot to 
opisuje avtor gornjega članka. 

Vsi člani organizacije so stari nad 
50 let, 80 članov je starih od 70 do 
80 let, nad 90 let pa sta stara dva čla­
na.'Dva člana pa sta še borca — pro­
stovoljca za severno mejo. Od zad­
nje konference do zbora je umrlo de­
vet članov in članic. Umrljivost član­
stva je velika, saj se prav v tej kriti­
čni starosti najbolj čutijo posledice 
zadnje vojne, še posebno pri borcih 
in aktivistih. 

O domačih in mednarodnih politi­
čnih in gospodarskih težavah je 
spregovoril v daljšem poročilu Ma­
tevž Bizjak. Poudaril je nezaposle­
nost pri nas, ki postaja vse bolj za­
skrbljujoča. Dejal je tudi, da borci še 
vedno morajo skrbno slediti vsem 
dogajanjem doma in na tujem. Pose-

Stara Sava (foto S. Kokdlj) 

bej je omenil sovražno dejavnost na 
Kosovem. 

Predstavnik občinskega odbora 
ZZB NOV Radovljica Polde Pernuš 
je poudaril pomen in dobro dejav­
nost borčevske organizacije v Gor­
jah. Že med narodnoosvobodilno 
borbo sO bili med prvimi, ki so se 
množično odzvale klicu OF in parti­
je, pa tudi aktivnosti v dolini so do­
bro delovali kljub množičnim areta­
cijam in streljanju talcev. Na cen­
tralnem spomeniku v Gorjah je vkle­
sanih kar 159 imen padlih borcev za 
svobodo in drugih žrtev fašističnega 
nasilja. Mnogi pa so bili pregnani s 
svgjjh domov v^izseljeništvo ali kon­
centracijska taborišča. 

. Krajevni odbor.^ZB NpV Gorje je 
postavil štiri spcjr&enike in osem­
najst spominskih i6be leži j tistim, ki 
so žrtvovali svoja^živtjenja za svobo­
do. Vsa ta obeležja, so že prevzele ra­
zne organizacije in osnovne šole v 
svoje varstvo in oskrbo. 

Kot je pojasnil predsednik borčev­
ske organizacije Vinko Repe-Tri-
giavski, je na tednik TV-15 — Naš to­
variš v Gorjah naročena le ena tre­
tjina članov, oziroma 57 naročnikov, 
kar je odločno premalo. 

Na občnem zboru so tudi poudari­
li , da bi morala vsaka hiša imeti dr­
žavno ali slovensko zastavo in da bi 
jih ob pomembnih praznikih tudi 
izobešali. O tem bo potekala še akci­
ja v okviru SZDL in SK v Gorjah. 
Zbor je tudi enotno zahteval, da dr­
žavna himna ostane taka, kot je. 

Izvolili so nov upravni in nadzorni 
odbor, pri čemer pa ni prišlo do no­
benih sprememb, ker je dosedanji 
odbor dobro upravljal svoje delo in 
so ga'ponovno izvolili za naslednje 
mandatno obdobje. Predsednik bo še 
naprej Vinko Repe-Triglavski, taj­
nik Janez Robič, blagajničarka Ivan­
ka Tramšek,. v odbocu pa je le devet 
članov. 

Jožo Ambrožja&*̂  



OBISK DELEGACIJE OBiNE PRI SKUD »TRIGLAV« 
Predsednik Skupščine občine Jesenice Franc Brelih, predsednik občin­

skega sveta ZSS Janez Jamar in predsednik občinske konference SZDL 
Jesenice Mirko Rabič so v dneh od 23. do 25. marca letos obiskali nase de­
lavce na začasnem delu v tujini, ki so organizirani v slovenskem kulturno 
umetniškem društvu Triglav v mestu Nagold v Zvezni republiki Nemčiji.. 

Predstavniki jeseniške občine so 
se seznanili z dejavnostjo in proble­
mi omenjenega društva, s katerim 
naj bi jeseniška občina navezala tes­
nejše stike. Na spoznavnem sreča­
nju so pregledali vse možnosti in 
oblike sodelovanja delavcev na za­
časnem delu v tujini prek njihovega 
društva z jeseniško občino. Vsi so se 
strinjali s potrebo po tesnejši pove­
zavi z matičnim narodom, kar je mo­
goče le z neposrednim sodelova­
njem, ki ga usklajuje in vodi frontna 
organizacija SZDL. Predstavniki na­
še občine so številne navzoče tudi se­
znanili z vsemi možnimi oblikami 
sodelovanja, ki jih bodo ob obisku 
delegacije iz Nagolda na Jesenicah 
čim bolj konkretizirali, predstavili 
pa so jim tudi jeseniško občino. 

Predstavnike naše občine je spre­
jel tudi nadžupan mesta Nagolda 
dr. Joachin Bernhar Schultz, spreje­
ma pa se je udeležil tudi naš konzul 
v Stuttgartu Zlato Kops. Na zelo go­
stoljubnem sprejemu je seveda tekla 
beseda o že omenjenem sodelova­
nju, predsednika obeh občin pa sta 
tudi predstavila obe občini in si iz­
menjala spominska darila. 

Naši predstavniki so se udeležili 
tudi proslave ob mednarodnem praz­
niku žensk, na kateri je bilo zelo ve­
liko Slovencev in tudi predstavnikov 
drugih jugoslovanskih narodov in 
narodnosti. Kulturni program so iz­
vajali otroci slovenskega in srbohr-
vatskega dopolnilnega pouka s pev­
skimi, recitatorskimi in folklornimi 
točkami. Jeseniška delegacija je 
skupaj z vodstvom SKUD »Triglav« 

obiskala tudi Tubingen, mesto in 
cerkev, v kateri je služboval in delal 
začetnik slovenske književnosti Pri­
mož Trubar. 

Naj omenimo, da se v zapisih me­
sto Nagold omenja že pred 1200 leti 
in da sedaj v njem živi okrog 21.000 

prebivalcev, z okolico vred pa 30.000. 
V občini imajo razvito tekstilno, le­
sno, elektronsko in avtomobilsko in­
dustrijo. V občini je zaposlenih 3.932 
delavcev iz drugih držav: največ je 
Turkov — 40%, takoj za njimi pa so 
Jugoslovani — 32,5 % ali po številu 
1.277. Naši predstavniki so v razgo­
vorih tudi ugotovili, da občina pozna 
te delavce in da skrbi za njihovo do­
bro počutje, kamor seveda sodi tudi 
povezovanje Z njihovimi matičnimi 
domovinami. 

GRADNJA OBJEKTOV S SREDSTVI 
DRUGEGA SAMOPRISPEVKA 

Na torkovi seji je izvršni odbor Skupščine občine Jesenice med številni­
mi vprašanji obravnaval tudi poročilo gradbenega odbora o gradnji objektov 
s sredstvi drugega občinskega samoprispevka, ki bo 24. aprila predložen v 
obravnavo in sklepanje tudi zboru združenega dela skupščine občine. 

Odbor v svojem poročilu navaja, 
da je bilo s 1. januarjem 1984 finan­
čno in usklajevalno vodenje drugega 
samoprispevka preneseno na Vzgoj-
noizobraževalni zavod Jesenice in 
temeljno organizacijo Karavanških 
kurirjev NOB Koroška Bela. 

Doslej so bili na Koroški Beli 
zgrajeni zaklonišče, ki je hkrati gar­
deroba, kuhinja in jedilnica, ki je 
obenem tudi večnamenski prostor. 
Vsi ti prostori so že v uporabi pa tudi 
finančno zaključeni in kot naložba 
odj a vi jeni pri Službi družbenega 
knjigovodstva 14. februarja letos. 
Skupna vrednost naložbe v te objek­
te znaša 64.003.349,85 dinarjev. Ob 
tem poročevalci navajajo, da obrato­
valno dovoljenje za zaklonišče še ni 
bilo izdano, ker še ni bil izdelan tlak 
in telefonski priključek. Ker se ta 
objekt priključuje na študijski cen-

Zbor pevskega društva Vintgar, ki ga vodi Alojz Vengar (foto B. Blen-
kuš) 

PREGLEDALI SO DELO BORČEVSKE 

Člani odbora ZB NOV krajevne skupnosti Staneta Bokala so imeli svojo 
letno skupšč te v petek, 23. marca. Od 159 članov je bilo navzočih 65, odsot­
nost pa je opravičilo 39 članov. Predsednik Gabrijel Divjak, ki je poročal o 
delovanju organizacije v minulem letu 
vsem v okviru treh komisij. 

Zelo delavna je bila komisija za 
socialno zdravstvena vprašanja. Po­
skrbela je, da je pet članov prejema­
lo stalno podporo, devetim je bila da­
na enkratna podpora, dva pa so 
predlagali za klimatsko zdravljenje 
v Strunjanu. Komisija uspešno sode­
luje z dispanzerjem za borce, 92 bo-
lehnih članov pa so obiskali na do­
mu. Vsi člani so že dokaj ostareli« 
primarij dr. Primož Vidali, ki je bil 
tudi navzoč, pa je dejal, da bi vsem 
zelo koristilo klimatsko zdravljenje. 

Odbor je pripravil ali sodeloval pri 
večjem številu akcij. To je bilo več 
pohodov po partizanskih poteh, ku­
rirski smuk, balinarski turnir, kole­
sarski kros, tekmovanje v streljanju, 
piknik in komemoracija ob dnevu 
mrtvih. Skrbeli so, da sta bili ustre­
zno urejeni spominski obeležji Sta­
neta Bokala in Ruperta Kirschnerja. 
O svojem delovanju je odbor stalno 
obveščal svoje člane. 

Po dokaj obširni razpravi, pred­
vsem o klimatskem zdravljenju in 
letošnjih akcijah, so sklenili, da se 
določi članarina v višini 100 din. da 
koordinacija pri SZDL poskrbi za so­
časne obiske vseh, k i so v domu sta­
rostnikov dr. Franca Berglja, da se 
skupno za vse tri krajevne skupnosti 
na Plavžu pripravijo komemoracije 
za dan mrtvih, srečanje in slovesno­
sti ob krajevnem prazniku, da se po-
izve, če je možno, da članom, ki sami 
plačajo penzionske storitve klimat­
skega zdravljenja, zdravstvene stori­
tve plača zdravstveno zavarovanje. 

Staneta Križnarja so izvolili za de­
legata v občinski odbor ZZB NOV in 
podprli kandidaturo za predsednika. 
Na koncu so sprejeli sklep, da se pri­
družujejo mišljenju republiškega od-

je povedal, da je delo potekalo pred-

bora ZZB NOV, da naj jugoslovan­
ska himna ostane takšna, kot je. 

B. B. 

ter in zato ni bil gradbeno zaključen, 
morajo večnamenski prostor dodat­
no ogrevati s termoakumulacijskimi 
pečmi. V zvezi s to prvo etapo grad­
nje bodo, oziroma so že izvedena še 
naslednja dela: 

— izdelana bo zapora večnamen­
skega prostora, 

— zaprli bodo tudi celotno kuhi­
njo, za kar se je pokazala potreba 
med uporabo, 
' — v plinski postaji bo, oziroma je 

ta čas že nameščena talna obloga iz 
posebne pločevine, 

— narejen je bil tudi tlak v zaklo­
nišču in usklajene pomanjkljivosti v 
zvezi z novim predpisom, 

— montiranje garderob. 
Prijavljena je tudi že naslednja fa­

za gradnje, to je študijski center, v 
predračunski vrednosti 48.354.000 
din, za kar so zagotovljena tudi sred­
stva in že izdano gradbeno dovolje­
nje. 

Za naslednjo fazo, gradnjo 14 učil­
nic, so pripravljeni načrti. Zbirajo še 
dokumentacijo za prijavo naložbe v 
predvideni vrednosti 60.000.000 din. 
Pri tem navajajo, da bi bila za prija­
vo naložbe potrebna polovica sred­
stev, to je 30.000.000 din, kar bo po 
predvideni dinamiki zbiranja samo­
prispevka zbrano šele v mesecu av­
gustu letos^ Del učilnic se gradi vzpo­
redno s študijskim centrom, zato, 
pravijo, fizična izvedba te faze ni ne­
mogoča. Otvoritev študijskega cen­
tra in učilnic je predvidena za občin­
ski praznik, L avgust letos. Po mrež­
nem programu sicer gradnja nekaj 
zaostaja, vendar izvaj alec zagota­
vlja, da bo lahko objekt zaključil do 
navedenega datuma. Problem pa so 
finančna sredstva, k i moraj o biti za­
gotovljena ob prijavi naložbe in zato 
si odbor prizadeva, da bi s premo-
stitvenimi krediti pravočasno zago­
tovil potrebna sredstva za nemoteno 
gradnjo. Iz samoprispevka pa bo mo­
žno do konca letošnjega leta pokriti 
vse kredite. 

Doslej je bilo z drugim občin­
skim samoprispevkom zbrano 
132.885.657,10 din, od tega je bilo 
porabljeno za vzgojnovarstveno 
enoto v Mojstrani 16.974.222 din, za 
prvo etapo gradnje na Koroški Beli 
64.003.349,85 din, za gradnjo študij--
skega centra je izločenih 41.000.000 
din, prostih sredstev za nadaljnjo 
gradnjo pa je 10.908.085,25 din. 

OBVEZNOST BUSP 
DO STANOVALCEV IN STANARINA 

V Železarju je bilo 29. marca v sestavku Dolžniki stanarin v občini med 
drugimi objavljeno tudi moje ime. Zato bi rad pojasnil naslednje: 

12 ŽELEZAR 

V stanovanju nad menoj je prišlo 
do okvare na glavni odtočni vodo­
vodni cevi in zato do zamakanja sten 
oziroma do uničenja ploščic v kopal­
nici in tapet v sobi, ker je odpadna 
voda pronicala skozi strop v moje 
stanovanje. To je bilo V začetku leta 
1982. Delavci BUSP so takrat na mo­
jo intervencijo okvaro popravili, to­
da ta se je, očitno zaradi slabo opra­
vljenega dela, kaj kmalu zopet pono­
vil . Ponovno sem opozoril delavce 
BUSP. Po dolgem Času si je dvočlan­
ska komisija prišla ogledat okvaro, 
nakar več mesecev ni bilo nikogar. V 
tem Času sem jih še dvakrat osebno 
opomnil. Obakrat so me odpravili, 
da je to velika okvara, da nimajo do­
volj ljudi in naj zato še nekoliko po­
čakamo. 

Ker sem na popravilo še vedno Ča­
kal zaman, okvara pa je povzročala 
vedno več škode in neprijetnosti, 
sem prenehal plačevati najemnino, 
saj menim, da so predvsem delavci 
BUSP zaradi svoje neažurnosti krivi 
za škodo, ki je nastala in za neprijet­
nosti, ki sem jih imel v zvezi s tem. 
Januarja letos so okvaro končno le 
odpravili. Od takrat dalje redno pla­
čujem najemnino. Še vedno pa me­
nim, da so mi dolžni povrniti oziro­
ma odpraviti vso škodo, k i je oastala 
zaradi njihove malomarnosti, šele 

potem bom tudi jaz poravnal vse 
svoje obveznosti do njih. 

Čeprav nisem zagovornik neplače­
vanja stanovanjske najemnine zara­
di takšnih ali drugačnih razlogov, se 
pa tudi na noben način ne morem 
strinjati z enostranskim stališčem 
BUSP, ki mitje na eni strani, kakor 
kaže, le do denarja (saj ga razlogi za 
neplačevanje najemnine ne zanima­
jo), na drugi strani pa dopušča, da se 
povzroča škoda, ki je vsak dan večja 
in temu primerno so tudi stroški za 
popravilo z vsakim dnem višji. Na to 
očitno pri BUSP še nihče ni pomislil, 
kakor tudi ne na prepotrebna popra­
vila. 

Stanovalec in BUSP sta med seboj 
pogodbeno vezana. Po tej pogodbi 
imata vsak svoje pravice in dolžno­
sti. Če se ena stranka ne drži pogod­
be, potem se je najbrž tudi drugi ni 
treba. 

Zavedam se, da stanovanjsko pod­
jetje dobiva denar za vzdrževanje 
stanovanj od najemnin in da nepla­
čevanje le-teh zmanjšuje fond za te 
namene. Ko bi se lega zavedali tudi 
odgovorni tovariši na BUSP, bi prav 
gotovo bolje skrbeli za izpolnjevanje 
svojih obveznosti do strank. 

Zlatko'Simonič 
Tavčarjeva lb 

7. APRIL - SVETOVNI DAN ZDRAVJA: 
»OTROKOVO ZDRAVJE - JUTRIŠNJE BOGASTVO« 

NEKAJ MISLI ŠOLSKEGA 
ZDRAVNIKA 0 ŠOLARJU 

Ugotovitve pri šolskih sistematskih pregledih in vzroki za pogo­
stne zdravstvene težave šolarjev potrjujejo potrebo po še boljši skrbi 
•za zdravje šolskih otrok in mladine. Upoštevati moramo tudi naporne 
delovne dneve šolarjev, nezdravo — storilnostno — tekmovanje med 
njimi, prenatrpane razrede in slabe možnosti za rekreacijo — tako v 
šoli kot izven nje. Tudi starši in dom jim posvečajo premalo pozorno­
sti. 

Ob sistematičnih pregledih šolskih otrok in mladine ugotavljamo, 
da narašča število okvar čutil, govornih motenj in slabih drž. Več je 
neprimerno prehranjenih — s tem menimo debelost in pomanjkljivo 
prehranjenost. Več je otrok s slabim telesnim razvojem, slabokrvnosti 
kot neposrednega kazalca slabše prehranjenosti pa ne ugotavljamo. 

S preventivnimi pregledi ne zajamemo vse problematike naših 
otrok. Pri vsakdanjem delu v ambulanti za bolne otroke ugotavljamo, 
da šolarji kar pogosto zbolevajo. Mladostnik se prav tako pogosto ja­
vlja v ordinaciji kot prvošolček, čeprav prevladuje mnenje, da je tele­
sno zdrav in da zelo poredko potrebuje zdravniško pomoč. 

Zaskrbljujoče visoko je število prehladnih bolezni in drugih akutnih 
okužb, nezgod, bolezni prebavil, alergičnih pojavov, vedenjske in ču­
stvene motenosti, glavobolov in bruhanja brez organskih znakov bole­
zni. 

Vsiljuje se vtis, da je delovni dan šolarja in mladostnika tako na­
poren, da so odpovedali vsi tisti mehanizmi, ki omogočajo prilagajanje 
na vsakdanje napore. Delovni dan našega šolarja in mladostnika na­
mreč traja po deset in več ur. Ves ta čas preživita v šoli, navadno v ra­
zredu, saj prostorov za duhovno in telesno rekreacijo ni na voljo. 

V najboljšem primeru zaužije otrok v tem času po dvnpbroka hra­
ne, srednješolec navadno še tega ne. Šolska prehrana je kalorično še 
zadovoljiva, vendar se njena sestava slabša. Manjkajo zaščitne sesta­
vine, kot so vitamini in rudnine — se pravi sveže sadje in zelenjava ter 
mleko in mlečni izdelki. 

Šolarji so pahnjeni v nezdravo storilnostno tekmovanje, saj je ves 
čas šolanja prisotno vprašanje, kam se bodo usmerili. Preobremenjeni 
s šolskimi obveznostmi ne najdejo časa za rekreacijo na svežem zra­
ku. Tudi v športu vlada nezdrava tekmovalna mrzlica. Nobenega špor­
ta ni mogoče več gojiti le sebi v veselje, ne da bi takoj grozila ta ali ona 
»selekcija«. 

Šola — razpeta med programe in normative — izgublja svojo 
vzgojno funkcijo. Zaradi varčevalnih ukrepov se manjša število oddel­
kov na račun njihove večje zasedenosti. Razredi so prenatrpani, kar 
pogojuje širjenje infekcij. Težko je najti čas za prezračevanje učilnic, 
za popravljanje slabe drže ob šolskem delu. Ure telesne vzgoje bi mo­
rali razporejati tako, da bi res služile namenu — tudi sprostitvi, ne sa­
mo pridobivanju telesnih spretnosti! 

Prostega časa takorekoč ni. Ko se družina pozno popoldne zbere 
doma, so starši in otroci utrujeni in lačni, takrat ni priložnosti za razvi­
janje lepih medsebojnih odnosov, toliko stvari je treba še postoriti za 
naslednji dan. Z otrokom se pogovarjajo samo še o tem, kako je bilo v 
šoli, kakšne ocene je dobil, morda preverijo znanje za naslednji dan in 
poskrbijo še za njegovo obleko in prehrano. Resne in daljše razgovore 
navadno odlagajo za konec tedna, otrok pa ne more čakati — njegov 
čas je danes. Bolj kot vse drugo potrebuje občutek, da je sprejet, da je 
naš, potrebuje naš čas! Pripravljen je storiti marsikaj, da bi si priboril 
tisto, kar mu pripada; od nedolžnih trebušnih krčev, da bi mu mamica 
posvetila malo več pozornosti, da opijanja, zauživanja tablet in drugih, 
še manj sprejemljivih dejanj. V svoji potrebi po človeški bližini išče 
prezgodnje spolne stike, ki se pogosto končujejo z nosečnostjo in spla­
vom. 

Mladostnik, razdvojen v iskanju lastnega jaza, potrebuje trden 
dom in veliko razumevanje družbe. Pri tem mu lahko šolski zdravstve­
ni delavci veliko pomagamo — z naklonjenostjo in ljubeznivim razu­
mevanjem še bolj kot samo z zdravstvenimi ukrepi. 

Marjana Šalehar 

KORISTNO IN PRIJETNO SREČANJE 
Društvo za pomoč prizadetim Jesenice je v mesecu marcu materam du­

ševno in telesno prizadetih otrok v jeseniški občini pripravilo kratko sreča­
nje v prostorih hotela Pošta na Jesenicah: 

Namen srečanja je bil predvsem združiti prijetno s koristnim. Mamicam 
so cicibani iz WO Jesenic^ Učenci OŠ Polde Stražišar in dijaki CSUI Jese­
nice pripravili kratek kulturni program in jih obdarili z ličnimi izdelki. Ma­
tere pa so se podrobneje seznanile z načinom uveljavljanja pravic iz novega 
zakona o družbenem varstvu duševno in telesno prizadetih odraslih oseb. O 
zakonu je spregovorila direktorica Centra za socialno delo Jesenice Ivanka 
Hudovernik. Srečanje je minilo v prijetnem vzdušju, matere so za trenutke 
povabile na vsakdanje težave in sproščeno pokramljale med seboj. 

Društvo je s tem srečanjem realiziralo svoj delovni načrt za prvo trome-
sečje. 

Vsem ki so pomagali organizirati srečanje, izdelali darilca, nastopajo­
čim in osebju hotela Pošta se izvršni odbor društva iskreno zahvaljuje. 

ZA ULTRAZVOČNO RENTGENSKO 
APARATURO £0 DAROVALI 

V mesecu marcu so za plačilo ULTRAZVOČNE RENTGENSKE 
APARATURE v jeseniški bolnici darovali: 

— osnovna organizacija sindikata UO SOb Jesenice — namesto 
obdaritve za 8. marec — 3.000 din, 

— ing. MIROSLAV NIKOLl f l Jesenice, Titova 85 — namesto cve­
tja umrlemu Ranku Ručigaju — 1.000 din, , 

— DSSS SŽ VERIGA LESCE — namesto venca na grob pokojni 
mami sodelavca Staneta Brudarja — 2.000 din, 

— JANEZ KRUŠlffi, Rodine 42, Žirovnica — namesto cvetja za 
pokojnim Jožetom Žvabom z Jesenic, Čopova 3 — 1.500 din, 

— združena sredstva SSP ŽJ — OO KSI — namesto daril ženam 
ob prazniku 8. marcu — 20.000 din. 

Skupni znesek zbranega denarja znaša 261.945 dinarjev. 
Delavci Splošne bolnice Jesenice in uredništvo Železarja se za­

hvaljujemo za prispevke! 
Pridružite se tudi vi in prispevek namesto vencev in cvetja na 

grob pokojnim ali namesto drugih volil, čestitk in podobno, nakažite 
na žiro račun: SPLOŠNA BOLNICA JESENICE, štev. 51530-603-31205 
z navedbo: »namesto venca za tega in tega . . . darila in podobno.« 



NOVOSTI HA POLICAH JESENIŠKE KNJIŽNICE ) 
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Spet so minili trije meseci, odkar 
sem napisal zadnji tak pregled. Ko 
sem si iz invéntame knjige izpisal 
naslove, sem bil kar malce presene­
čen nad skromno bero. V tem Času je 
prišlo kar precej novih knjig, vendar 
je med njimi zelo malo leposlovja za 
odrasle — če kajpak izvzamem po­
natise in v heko vezane knjižice iz 
zbirk Krimi in Lara, ki jih v te se­
zname ne bom več vključeval. Pač 
pa bom tokrat izjemoma navedel ne­
kaj ponatisov, saj gre za knjige, ki 
smo jih imeli doslej premalo in jih je 
bilo težko dobiti: Matere In hčere 
Evana Hunterja, Pesem ptic trnovk 
avstralske pisateljice Colleen 
McCullough in roman Onkraj polno­
či Sidneya Sheldona. Tudi Klabun-
dova Borgia je nekoč že izšla v slo­
venščini, vendar ta knjiga za razliko 
od prej navedenih zares ni uspeš­
nica. 

Zelo malo je bilo novih uspešnic, 
se pravi, kot jim zdaj nekateri pravi­
jo, »bralnih« knjig. Roman Bes ange­
lov je, če se ne motim, izšel že ob 
koncu prejšnjega leta. Nova je torej 
le Skrivna ženska Victorie Holt. Če­
prav kaže, da bomo imeli letos več 
denarja za knjige kot prejšnja leta 
— precej bomo dobili od republiške 
kulturne skupnosti — pa je jasno, da 
knjig, kot je omenjena Skrivna žen­
ska, ne bomo mogli kupiti dovolj, tu­
di če bi imeli še več sredstev. (KS 
Slovenije seveda daje sredstva samo 
za določene izdaje.). Katero izmed 

RUDOLF ARH 
RAZSTAVLJA V LIP IN 
»VEZENINI« NA BLEDU 
Med člani likovnega kluba 

DPD Svoboda Tone Cufar Je­
senice je prav gotovo po samo­
stojnih slikarskih razstavah 
rekorder RUDOLF ARH, ki se 
v času od 28. marca do 8. apri­
la predstavlja že s svojo 31. sa­
mostojno razstavo slik v 
upravnem poslopju LIP Bled. 
Že 9. aprila pa bodo v jedilnici 
»Vezenin« na Bledu odprli 
njegovo 32. samostojno razsta­
vo risb. Na obeh razstavah se 
predstavlja s slikami na temo 
»planšarski stani in staje«. 

V prvem primeru je pokro­
viteljstvo nad njegovo razsta­
vo prevzel svet za kulturo, v 
drugem pa kulturni krožek v 
podjetju. 

najnovejših knjig bi torej lahko še 
označili kot »bralno«? Morda Velika­
ne zemlje, knjigo ameriško-norve-
škega avtorja O. E. Rolvaaga, ki je 
pravzaprav nekakšen vestem? No, v 
času, ko to pišem, smo prejeli še eno 
lahko in verjetno zelo privlačno knji­
go: roman Nihče ni rad sam avtorice 
Edith Krantz. 

Plavajoči otok J . Verna je kajpak 
predvsem mladinski roman, vendar 
ga imamo tudi v oddelku za odrasle 
med pustolovskimi romani. 

Zgodilo pa se je nekaj nepričako­
vanega, namreč, v tem obdobju izvir­
ne slovenske knjige številčno daleč 
prekašajo prevode. Danila Cedilnika 
Sledovi ptic so izšli v zbirki Domače 
in tuje gore, gre pa za pravo lepo­
slovje, za zgodbe, katerih snov je 
kajpak alpinizem in ljubezen do gor­
ske narave. Toneta Glavana Po­
mladna jesen je bržkone prava so­
dobna ljudska^ povest, podobno bo 
veljalo tudi za roman koroškega ro­
jaka — sicer pesnika — Valentina 
Polanška Bratovska jesen, za Zem­
ljo Vinka Trinkausa ih za zbirko par­
tizanskih povesti Janeza Vipotnika 
Oj ta mlinar. Manj »ljudska« je brž­
kone nova Zidarjeva knjiga (Dve po­
stelji), da ne govorimo o zbirkah 
krajše proze izpod peresa mlajših 
avtorjev: o Pregradah Vladimirja 
Kovačiča in o Pojočem orehu Ivanke 
Hergold. 

Prevedene poezije skorajda ni bi­
lo, če izvzamem izbrano delo enega 

izmed začetnikov moderne evropske 
poezije Arthurja Rimbauda, ki je iz­
šlo v zbirki Kondor. Izšla je tudi 
zbirka avstrijskega pesnika Her-
manna Kupriana (Osat in mesec). 

Za konec bom naštel še novo izvir­
no poezijo. Najnovejša knjiga pesmi 
Neže Maurer ima naslov Tej poti se 
reče želja. Avtorja Pesmi in Žalik 
pesmi (Gustav Januš in Maj Hader-
lap) sta koroška rojaka. Jeseniška 
delavska univerza (ki si je s svojo 
založniško dejavnostjo prislužila ne­
kaj posmehljivih pripomb profesio­
nalca E. Torkarja, je izdala zbirko 
Tomaža Iskre z naslovom Čarovnik, 
knjižnica v Ilirski Bistrici pa ponatis 
Bleščečih prevar že umrle domaČe 
pesnice Makse Samse. Pravo na­
sprotje tej preprosti in zavzeti Čital-
niški poeziji pa so kajpak Palimpse-
sti Nika Grafenauerja. Domnevam, 
da je tistih, k i jih zanimajo moderna 
pesniška iskanja, čedalje več — tako 
kot je čedalje manj tistih, ki produci-
rajo tako poezijo. Vsekakor bo dru­
gih vedno preveč, prvih vedno pre­
malo. Palimpsesti pa so nastajali v 
srednjem veku, v času, ko je začelo 
primanjkovati pergamenta. Iznajd­
ljivi samostanski pisarji so se znašli 
tako, da so izbrisali stare, včasih 
edinstvene tekste, da so lahko na no­
vo uporabili pergament: ta razlaga 
vsebuje morda nekaj namigov za ra­
zumevanje Grafenauerjevih pesmi, 
— ali pa vsaj za razumevanje nave­
denega naslova. Marko Hudnik 

EDINSTVEN USTVARJALEC 
MINIATURNIH LESOREZOV 

IN ODLIČEN SLIKAR IN GRAFIK 
Za K A K OLJ A ANDRUŠKA iz Sente so zapisali, da je edinstven ustvar­

jalec miniaturnih lesorezov in odličen slikar in grafik. Pregledno razstavo 
njegovih stvaritev bodo odprli jutri ob 18. uri v razstavnem salonu DOLIK 
na Jesenicah s krajšim glasbenim recitalom, ki ga bo izvajal trobentar Fran­
ci R1CHTER ob spremljavi pianistke Beti DEMŠAR. 

Karolj Andruško je znan sirom 
Evrope kot gra*ik. Rojen je bil leta 
1915 v revni delavski družini v Senti 
v Bački ob Tisi. Tiskarskega poklica 
se je izučil v svojem rodnem mestu, 
ki je bilo od leta 1516 svobodno me­
sto. Pri graviranju črk in okrasnih 
predmetov v tiskarni se je spoznal z 
linorezom in lesorezom in tako se je 
začela tudi njegova likovno ustvar­
jalna pot. 

Karolj Andruško je izjemno uspe­
šen ustvarjalec, slikar — grafik, z iz­
redno širokimi umetniškimi mož­
nostmi. Ukvarja se z malo in veliko 
grafiko, slika v olju, dela pastele in 
akvarele. Izredne uspehe je pred­
vsem dosegel pri umetniški obdelavi 
male grafike in exlibrisa. Svojo izra-

Delegati kulturnih društev in organizacij jeseniške občine se bodo da­
nes ob 17. uri v spodnjem salonu restavracije Kazina sestali na programsko 
volilni konferenci Zveze kulturnih organizacij Jesenice. Na konferenci bodo 
pregledali in ocenili opravljeno delo ljubiteljske kulture v občini v lanskem 
letu in sklepali o predlogu programa in finančnega načrta zveze za letošnje 
leto. 

Iz gradiva, ki so ga delegati prejeli 
za sejo, je razvidno, da so kulturna 
društva in organizacije, ki so pove­
zane v Zvezi kulturnih organizacij, v 
lanskem letu izvedle 825 različnih 
kulturnih, izobraževalnih in drugih 
prireditev in akcij, s čimer so vidno 
presegli svoje programske obvezno­
sti. V lanskem letu je zveza za delo 
društev in organizacij, za strokovne 
in organizacijske kadre, dejavnost 
organov zveze, občinska, področna 
in regijska srečanja, sodelovanje s 
Slovenci V zamejstvu in s pobrateni­
mi občinami, vključno za prireditve, 
ki jih je organizirala zveza in s sred­
stvi za vzdrževanje in najemnine za 
kulturne prostore, prejela 2.974.476 
din. V sredstva in število prireditev 
pa ni vključeno amatersko gledališ­
če Tone Cufar, ki izkazuje svoje delo 
pri Kulturni skupnosti Jesenice, od 
katere tudi neposredno prejema 
sredstva za svoje delo. Če pa bi v na­
vedeno številko vključili še predsta­
ve oziroma prireditve gledališča, ki 
so prav tako izvršene ljubiteljsko, 
potem je bera ljubiteljske kulture v 
občini še precej večja. 

V lanskem letu so bili doseženi tu­
di nekateri organizacijski in vsebin­
sko — kvalitetni premiki. V vseh os­
novnih šolah so bila ustanovljena 
šolska kulturna društva, pevsko dru­
štvo, ki je povezovalo ženski pevski 
zbor Milko Škoberne, mešani pevski 
zbor Blaž Arnič in ženski vokalni ok­
tet, pa se je v celoti vključilo v DPD 
Svoboda Tone Čufar Jesenice. Kvali­
tetni napredek je bil, poleg amater­
skega- gledališča Tone Čufar, dose­
žen na področju zborovskega petja, 
predvsem pa pri mladih zborih, ki 
delujejo v šolah in na likovno ustvar­

jalnem in likovno razstavnem po­
dročju, k čemur je dodal »krono« nov 
razstavni salon DOLIK. V občini se 
oživlja tudi lutkarstvo, medtem ko 
se nove oblike in vsebine dela v dru­
štvih in organizacijah bolj počasi 
uveljavljajo, razen nekaterih izjem v* 
šolskih kulturnih društvih, ki so vsa 
vključena v zvezo. 

Društva, organizacije in zveza v 
letošnjem letu načrtujejo približno 
toliko prireditev in akcij, kot so j ih 
imeli v lanskem letu, za kar jim je 
Kulturna skupnost namenila 
3.727.000 din ali 26 % več kot lansko 
leto, čeprav ima zveza s svojimi čla­
nicami nekaj povsem novih, doda­
tnih dejavnosti in Čeprav se je števi­
lo članic povečalo. To je kar 
1.260.737 din manj, kot je znašal 
plan zveze, ki je vključeval tudi mi­
nimalna sredstva za vzdrževanje 
kulturnih domov in prostorov, oziro­
ma najemnine zanje. Zveza bo s svo­
jimi članicami morala skrajno varče­
vati pri svojem delu in s prizadeva­
nji za povečanje obiska na svojih 
prireditvah ter z dodatnim združeva­
njem sredstev zagotoviti, da pro­
gram in ljubiteljske aktivnosti v ob­
čini, v katere je vključenih okrog 
2.500 aktivnih članov, med temi več 
kot polovica mladih, ne bodo občut­
neje prizadete, čeprav se nekaterim 
fiksnim stroškom in podražitvam 
najbrž ne bodo mogli izogniti. 

Glede na to, da je organom zveze 
pretekel dveletni mandat in da ugo­
tavljajo., da je veČina Članov dobro 
delala in da ima še možnost dvelefc-
nega mandata, bodo delegatom4 na 
konferenci predlagali le manjše ka­
drovske dopolnitve. 

žito izraženo grafiko najprej vrezu je 
v linorez in kasneje v les. Njegovi 
miniaturni lesorezi so prav gotovo 
edinstveni v svetu. Doslej je ustvaril 
okrog 9000 grafik. Naj ob tem omeni­
mo, da je umetnik 82 svojih slik, 
med temi 64 olj, poklonil prvi kraje­
vni skupnosti v Temernici. 

Kot njegovo posebnost moramo 
poudariti oblikovanje 140 knjižic z 
miniaturnimi lesorezi, od tega se jih 
okrog dvajset nanaša na Slovenijo z 
naslovi: Slovenija, Exlibris kongres 
Bled, Bohinj, Ljubljana, Kamnik, 
Kras, Brkini. Podkoren, Kranjska 
gora, Jesenice — Vintgar, Planica — 
Tamar, itd. 

Slikar je za svojo ustvarjal*.ost 
prejel več priznanj, med drugim na­
grado Vojvodine ISKRA KULTURE, 
prvo nagrado časopisa Politika za 
miniaturne knjižice, nagrado na raz­
stavi ob 750-letnici Kamnika ih dru­
ge. 

Doslej je umetnik sodeloval na več 
kot 300 razstavah, med temi je imel 
več kot polovico samostojnih. Poleg 
v številnih krajih Jugoslavije je raz­
stavljal še na Madžarskem, v Romu­
niji, Sovjetski zvezi, Poljski, Danski, 
Avstriji, Italiji,. Portugalski. Švici, 
Franciji, Belgiji, Južni Afriki, Japon­

ci in Nemčiji. 
V jeseniškem salonu se bo pred­

stavil z oljnimi slikami, monotipija-
mi, akvareli, velikimi linorezi, z ma­
lo grafiko in exlibrisi, ročno kolorira-
nim linorezom in s primeri malih 
knjižic oziroma miniaturnih lesore­
zov. Njegova razstava bo prav goto­
vo poslastica za ljubitelje likovne 
umetnosti, še prav posebno pa bo za­
nimiva za učence šol, saj se bodo na 
razstavi lahko seznanili s številnimi 
likovnimi tehnikami. 

Razstava bo na Jesenicah odprta 
do vključno 18. aprila vsak dan, ra­
zen nedelj in praznikov in sobote po-
poldan,od 9. do 11. ure in od 16. do 
18. ure. 

NAPREDEK TUDS PRi ODRASLIH 
ZBORIH 

S srečanjem odraslih pevskih zborov jeseniške občine, ki je bilo v petek, 
30. marca, v dvorani amaterskega gledališča Tone Čufar na Jesenicah, je 
Zveza kulturnih organizacij Jesenice zaključila pregled zborovske dejavno­
sti v občini. Vključno s šolskimi zbori, ki so se predstavili na srečanju M L A ­
DINA POJE '84 (23. marca), v občini poje čez šeststo pevk in pevcev. 

Srečanje je otvoril in pozdravil na 
stopajoče ter polno dvorano ljubite­
ljev zborovskega petja predsednik 
Zveze kulturnih organizacij Jesenice 
JOŽA VARL. Poudaril je pomen le­
tnih srečanj kot pregleda dosežkov 
zborovske kulture v občini. 

Na srečanju so nastopili: moški 
oktet DPD Svoboda France Preše­
ren Žirovnica-Breznica, vodja MAR­
JAN JEMEC, ženski pevski zbor DU 
Javornik-Koroška Bela, zborovodki-
nja BREDA PRAŠNIKAR, moški 
pevski zbor pevskega društva Vint­
gar Blejska Dobrava, zborovodja 
ALOJZ VENGAR, moški pevski zbor 
DU Jesenice, zborovodkinja MIRA 
MESARIC, moški pevski zbor Mar­
jan Vodopivec Kranjska gora, zboro­
vodja DANE ŠKERELJ, mešani pev­
ski zbor Blaž Arnič, DPD Svoboda 
Tone Čufar Jesenice, zborovodja 
ROMAN RAVNIC in ženski pevski 
zbor Milko Škoberne DPD Svoboda 
Tone Čufar Jesenice, zborovodja 
ANTON CIMPERMAN.Vsak zbor se 
je predstavil s po tremi pesmimi do­
mačih skladateljev: J. Gallusa, J. 
Gregorca, E. Gašperšiča, M . Tomca, 
E. Adamiča, P. Šivica, J. Flajšmana, 

' J . Leskovarja, P. Kernjaka, D. Bu­
čarja, Z. Prelovca, G. Kreka, F. Ger-
biča, R. Petroviča, J. Ježa, L. Bošnja-
koviča, M . Kogoja in M . Gabrijelči-
ča. 

Nastopi odraslih zborov so poka­
zali ogromno prizadevanje pevk in 
pevcev, k i poleg rednih zaposlitev, 
domačih obveznosti, šolanja in štu­
dija, žrtvujejo mnogo ur svojega pro­
stega časa za to, da ohranijo in in 
razvijajo lepo slovensko narodno, 
borbeno in umetno pesem, kakor tu­
di pesmi drugih naših narodov in na­
rodnosti. Srečanje je nudilo lep pre­
gled stanja in zmogljivosti odraslih 
pevskih zborov v občini. 

Pokazalo je različne izvajalske do­
sežke, odlike in pomanjkljivosti. 
Slednje niso" tako velike, da jih po­
stopoma in s še bolj vztrajnim delom 
ne bi mogli odpraviti. Najbolj pereč 
in vedno poudarjam in ponavljani 
problem pa je okrepitev zborov z 
mlajšimi pevkami in pevci. Okrepi­
tev bi bila posebno zaželena pri žen­
skem zboru DU Javornik-Koroška 
Bela, moškem zboru DU Jesenice in 
moškem zboru Marjan Vodopivec 
Kranjska gora. Prepevanje je poka­
zalo, da tudi pevci amaterji z veliko 
volje do zborovskega petja in pod do­
brim strokovnim vodstvom, čeprav 
ob slabih prostorskih, časovnih po­
gojih in vrsti drugih problemov, ki 
spremljajo njihovo delo, lahko dose­
žejo kvalitetne rezultate. Srečanje 
«borov, tako po številu kot kvaliteti, 
posebno pa po programski usmeritvi 
— izbiri skladb, upravičeno štejemo 
med uspešnejše in priljubljene mno­
žične zborovske manifestacije. Raz­
veseljivo je, da zbori vedno znova 
potrjujejo in izboljšujejo umetniško 
raven. S številčno in glasovno okre­
pitvijo pa bi morali poskusiti naredi­
ti še več. 

SREČANJE Z NAŠIMI ZBORI j& 
ma tekmovalnega pomena. Toda ta­
ko kot že nekaj prejšnjih let je na­
stope zborov spremljala strokovna 
komisija, ki so jo tokrat sestavljali: 
Franc Demšar iz Ljubljane, Marko 
Studen iz Kranja in Franjo Ropret z 
Jesenic. Po končanem srečanju se je 
komisija sestala z zborovodji in 
predsedniki zborov in ocenila letoš­
nje srečanje. Komisija je pri oceni 
upoštevala različne pogoje dela in 
sestavo zborov, ker se postavlj a 
vprašanje, ali se na področju ljubi­
teljskega petja glede na vse to da ob­
jektivno presojati dosežene rezulta­
te. V ljubiteljski kulturni dejavnosti 
verjetno ni mogoče in najbrž sploh 
ni potrebno na »kg« in »metre« meri­
ti doseženih rezultatov, ker bi bilo že 

tako poskušanje v bistvu nekulturno 
dejanje. Tako je tudi razmišljala ko­
misija, preden se je sestala z zboro­
vodji. 

Splošna ocena komisije je bila, da 
so se vsi zbori dobro pripravili na 
srečanje, da so zelo prizadevno štu­
dirali skladbe, ki so jih peli, da je bi­
la izbira skladb pravilna, podrejena 
glasovnim in tehničnim zmogljivo­
stim zborov. Posebno je treba pouda­
riti napredek pri izbiri literature, 
ker so vsi zbori osvežili svoje progra­
me z novimi in novejšimi skladbami. 

Na posvetu z zborovodji je bilo 
poudarjeno, da mora vsakoletno sre­
čanje z zbori resnično pomeniti pre­
gled napredka posameznega zbora 
in zato se zbori morajo predstaviti s 
takimi pesmimi, s katerimi lahko po­
kažejo največ, kar zmorejo. Seveda 
izbrane pesmi ne bi smele biti pre­
lahke, ker se ob njih zbori ne bi niče­
sar novega naučili, niti pretežke, ker 
jih pevci ne bi zmogli. 

Komisija je na podlagi zelo zani­
mivih in koristnih strokovnih razgo­
vorov z zborovodji menila, da je na 
srečanj u največ k v a 1 i te tne g a i n 
umetniškega prepevanja prikazal 
ženski pevski zbor Milko Škoberne. 
Zato naj bi predstavljal jeseniško 
občino na področnem srečanju odra­
slih pevskih zborov Gorenjske, ki bo 
letos 6. aprila v Kamniku. Po zelo 
koristni in tovariški razpravi o mne­
nju komisije, v kateri so sodelovali 
vsi zborovodje in nekateri predstav­
niki zborov in ZKO Jesenice.so skle­
nili, da zaradi prevelike angažirano­
sti ženskega pevskega zbora Milko 
Škoberne v pripravah za nastope do­
ma in drugod in ker je ta zbor že več­
krat predstavljal občino na podro­
čnih srečanjih, jeseniško občino na 
srečanju pevskih zborov v Kamniku 
zastopa mešani pevski zbor Blaž Ar­
nič pod vodstvom Romana Ravnica, 
ker je tudi nastop tega zbora na sre­
čanju komisija ocenila zelo poziti­
vno. 

Ko že omenjamo ocene, ki jih je 
izrekla komisija, je potrebno poseb­
no poudariti viden napredek ženske­
ga zbora DU Javornik in moškega 
zbora Vintgar Blejska Dobrava, ki 
ju vodita Breda Prašnikar in Alojz 
Vengar, Oba zbora delata v zelo ne­
ugodnih prostorskih pogojih. 

Vsi zborovodje zaslužijo pohvalo 
za požrtvovalno in dobro delo pri 
ohranjanju narodne, borbene in 
umetne pesmi, predvsem pa za na­
daljevanje tradicije zborovskega pe­
tja v jeseniški občini in kvaliteten 
dvig zelo priljubljene zborovske de­
javnosti. Trenutnf«aktiv« zborovodij 
v občini nam je tudi zagotovilo za še 
boljše uspehe naših zborov. Dokler 
bomo imeli na čelu naših zborov ta­
ko imenitne zborovodje, kot je de-
kan-profesor Akademije za glasbo v 
Ljubljani DANE ŠKERELJ, prizade­
vne, kvalificirane in sposobne zboro­
vodje in pedagoge CIMPERMANA, 
MESARICEVO, RAVNICA in JEM-
CA ter v svojem izpopolnjevanju in 
delu požrtvovalna PRAŠNIKARJE-
VO in VENGARJA, se nam za nada­
ljevanje lepih zborovskih tradicij ni 
treba bati, še posebno, ker se tudi na 
naših šolah uveljavljajo novi in mla­
di zborovodje. 

Ob rob tudi letošnjega srečanja z 
našimi zbori pa moramo napisati, da 
bi nastop skoraj 150 pevk in pevcev 
iz občine moral biti deležen večje po­
zornosti najbolj odgovornih družbe­
nopolitičnih, družbenih in drugih de­
lavcev občine, ki jih tudi tokrat ra­
zen ene izjeme, kot velikokrat do­
slej, nismo videli v dvorani. Zaneslji­
vo bi taki »zamudniki« imeli veliko 
DRUŽBENE in OSEBNE koristi, če 
bi se od časa do časa udeležili kak­
šne kulturne manifestacije in »poča­
stili« s svojo prisotnostjo občane-
pevce, ki žrtvujejo veliko prostega 
časa za dvig kulturnega življenja v 
občini, ali pa videli »pri delu« dekana 
glasbene akademije, ki z vsem svo­
jim žarom, znanjem in nazivom 
skladatelja, dekana, profesorja po­
maga »navadnim« pevcem iz Kranj­
ske gore. 

Koncertne točke je uspešno pove­
zovala simpatična MOJCA STR-
GAR, ki je obenem-zborovodjem in 
zborom izročala spominska darila in 
cvetje. 

Franjo Ropret 
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DRUŠTVO UPOKOJENCEV 
JAVORNIK-KOROŠKA BELA NADALJUJE Z DELOM 

Z občnim zborom društva upokojencev Javornik-Koroška Bela v sobo­
to, 25. februarja, je izvršni odbor zaključil svoj štiriletni mandat. Na občnem 
zboru so poročali o delu v preteklem obdobju in izvolili nov izvršni in nad­
zorni odbor. 

Povabilu na občni zbor se je od­
zvalo okrog 130 članov in nekaj po­
vabljenih gostov. Z zanimanjem so 
poslušali poročila predsednika, taj­
nika, blagajnika in predsednika nad­
zornega odbora. Lahkfo' so se prepri­
čali, da je bilo delo odbornikov dobro 
prav pri vseh dejavnostih, od gospo­
darske in kulturne, do socialne in tu­
di finančne. Dobro finančno stanje 
je prav posebno razveselilo člane, 
zato ni bilo kritičnih pripomb. Ugo­
tovili so, da je postal dom društva v 
zadnjih letih bolje urejen, da nudi 
članom gostoljubje in toplino, pa tu­
di kulturno razvedrilo. Člani so izra­
zili hvaležnost dosedanjim odborni­
kom ter predsedniku Stanetu Tor-
karju. Po razrešnici so bile volitve v 
nov odbor. Izbranih je bilo 13 članov 
novega odbora. 

Že nekaj dni po izvolitvi so se izvo­
ljeni odborniki na konstituantni seji 
dogovorili, kako si bodo razdelili po­
samezne dolžnosti. Delo predsedni­
ka je prevzel Jaka Svetina, nadzorni 
odbor pa bo vodil Anton Mrak. Člani 
novega odbora imajo voljo za vestno 
opravljanje dela in tako želijo upra-
vičiti zaupanje članstva. Delo ne bo 
lahko, saj šteje društvo že skoraj ti­
soč članov, zato ne bo lahko povezo­
vati in upoštevati interese prav vseh. 
Do sedaj je veljalo naše društvo za 
zelo delavno, morda celo najbolj de­
lavno v jeseniški občini. Novi odbor 
želi, da bi bilo tako še naprej. 

Na konstituantni seji smo določili 
obveznosti posameznih odbornikov. 
Vsak ima za svojo dejavnost več po­
močnikov med člani. 

Sedanje dejavnosti društva so: 
— moški pevski zbor, 
— ženski pevski zbor, 
— folklorna skupina upokojen­

cev, 
— folklorna skupina otrok od 

osmega do desetega leta, 
— ženski krožek ročnih del, 

— šahovska sekcija, 
— športniki: strelci, balinarji, ke-

gl jači . . . 
Posebna skupina se ukvarja z or­

ganizacijo izletov, druga pa skrbi za 
proslave, prireditve in piknike. 

Zelo delavni morajo biti tisti, ki 
imajo na skrbi socialne probleme 
upokojencev — Članov društva. Pri­
sotna mora biti skrb za nepokretne 
invalide, ki jim društvo omogoči 
brezplačno letovanje v počitniškem 
domu slovenskih upokojencev v Izo­
li . Že dve jeseni zapored so bili de­
ležni pomoči tudi tisti člani društva, 
ki živijo z zelo nizko pokojnino. Do­
bili so nekaj sredstev za nakup ozim­
nice. Želimo, da bi z dobrim gospo­
darjenjem lahko še naprej razpore­
jali sredstva društva tako", da bodo 
imeli korist tisti, k i so najbolj po­
trebni pomoči. 

Potrebno je, da člani podpirajo od­
bornike pri njihovih prizadevanjih, 
da bo v društvu enotnost, da sodelu­
jejo v raznih akcijah, skratka, da se 
čutijo povezane kot generacija sta­
rejših krajanov — upokojencev, ki 
še želi biti aktivna in koristna. 

Takoj po konstituantni seji se je 
novi odbor marljivo lotil dela. V so­
boto, 3. marca, je bil članski sesta­

nek, na katerem so bili člani sezna­
njeni z načrti za delo. Sledila je do­
bro organizirana pustna zabava na 
pustno nedeljo in torek. V soboto, 
10. marca, je bila kratka kulturna 
prireditev in skromna pogostitev že­
na — članic društva in žena članic 
društva invalidov. 

Vse zabavne prireditve so bile pri­
jetne. Ob pustu so se člani zabavali 
ob ogledovanju in ocenjevanju 
mask. Prvi dve in zadnja so bile tudi 
nagrajene. Ob praznovanju medna­
rodnega dneva žensk je imel slavno­
stni govor predsednik, nastopala sta 
pa oba pevska zbora in otroška fol­
klorna skupina, ki jo uspešno vodita 
Cilka in Gabrijel Peternelj. Pova­
bljene žene so bile zelo zadovoljne. 
Bilo jih je prek 200. Izjavljale so, da 
za njihov praznični dan še nikoli ni 
bilo tako prijetno. Postrežbo so oskr­
bele žene, članice krožka za ročna 
dela. 

V času od 1. do 11. marca so člani­
ce krožka pripravile razstavo svojih 
izdelkov v počitniškem domu sloven­
skih upokojencev v Izoli. Tako so 
lahko seznanile z delom našega dru­
štva tudi druga društva. Žene, ki so 
bile v tistih dneh na dopustu v Izoli, 
so se zelo zanimale za delo krožka in 
vsega društva. Ugajalo jim je in so 
izjavljale, da nas bodo skušale po­
snemati. Razstava je zbudila pozor­
nost tudi v Izoli in okolici. Vsekakor 
je bila to koristna akcija. Z nekateri­
mi svojimi izdelki je na razstavi so­
delovala tudi sekcija za družbenopo­
litično aktivnost žena s plavža. 

Menimo, da je prav, če pripravlja­
mo za člane prireditve za razvedrilo 
ob nedeljah popoldne. Srečanja z ve­

selimi godci ter prijetnimi ljudmi so 
starejši generaciji koristna in po­
trebna za ohranjanje dobrega poču­
tja in zadovoljstva. Morda se zna na­
ša »starejša mladina« še bolj zabava­
ti kot prava mladina. 

Pravimo, da kdor obstane, že na­
zaduje, zato ima naše društvo načrte 
za prihodnje delo: 

Moški pevski zbor društva uspe­
šno deluje že prek dvajset let. Toda 
žal se zbor ni sproti pomlajeval, tako 
da je postal tako maloštevilen, da ne 
more več uspešno nastopati. Vemo, 
da je med člani društva in tudi »kan­
didati za članstvo pri DU« mnogo do­
brih pevcev, ki ne pojejo v nobenem 
zboru. Prav bi bilo, da bi se odločili 
in se vključili v pevski zbor društva. 

Ženski pevski zbor je po času ob­
stoja še mlad. Pod vodstvom mlade 
in prizadevne pevovodkinje Brede 
Prašnikar dosega že prav lepe uspe­
he. Želimo, da bi pevke, ki predsta^ 
vljajo kar enovit *— povezan kolek­
tiv, še naprej vztrajale pri svojih na­
porih in s svojimi lepimi glasovi raz­
veseljevale vse, ki jih radi poslušajo. 

Več pozornosti želimo v bodoče po­
svetiti zabavi in športni dejavnosti. 
Ne smemo dovoliti, da bi nam udje 
»zarjaveli«. V gibanju na svežem zra­
ku, na sprehodih, izletih in balina­
nju želimo ohranjati svoje zdravje in 
dobrč počutje. 

Že od začetka januarja prihajajo 
člani v pisarno društva, da poravna­
vajo svoje članske obveznosti za leto 
1984. Pri Zvezi društev upokojencev 
v Ljubljani želijo, da bi vsi člani pla­
čali članarino in prispevek za vza­
jemno samopomoč do konca marca. 
Prosimo vse, ki še niso plačali, da to 
opravijo v začetku aprila. Delovni 
čas v pisarni je vsak torek od 9. do 
12. ure. 

Jana Svetina 

JESENIŠKI INVALIDI ¥ EDRAVILIŠČU 
' LEIDAVA 

Z Jesenic smo odšli 25. marca s prvim avtobusom ob 5. uri. V Ljubljani 
smo presedli v avtobus, ki pelje proti Lendavi, kamor smo prispeli že ob 12. 
uri. V hotelu Lipa, ki je lepa in moderna stavba s termalno vodo od 35 do 36 
stop. C, so nas prijazno sprejeli in nas namestili v lepe sobe. 

Hotel je nekoliko odmaknjen od 
mesta, sredi zelenih gričev. Lendava 
je čisto mesto. Hiše so lepe, z lepo 
urejenimi vrtovi. Ljudje so prijazni 
in gostoljubni, sicer pa večinoma go­
vorijo madžarsko, saj mesto meji na 
sosednjo Madžarsko. Spoznali smo 
kraje in ljudi, ki jih je naš priljublje­
ni pisatelj Miško Kranjec tako lepo 
opisal v svojih knjigah: Povest o do­
brih ljudeh. Strici so mi povedali in 
drugih. 

Osebje v hotelu je bilo zelo ustre­
žljivo in pozorno do nas. Hrana je bi­
la prvovrstna in izbrana. Preskrblje­
no je bilo tudi za kratke izlete v oko­
lico. Nas starejše je navdušil izlet na 
grad, kjer je muzej in je bila razsta­
va slik. 

Odšli smo tudi do cerkvice sveta 
Trojica, kjer je sarkofag s mumijo 
legendarnega junaka, kapetana, ki 
je branil Lendavčane pred Turki. 
Mumijo so ohranili do današnjih 
dni. Na obrazu se vidijo sledovi muk, 
ki jih je prestajal, ko so ga konji po­
teptali. 

Nazadnje smo se ustavili v zidani­
ci, kjer smo ob domačem kruhu, za­
seki in ocvirkih, čebuli in pristnem 
domačem vinu pozabili na naše teža­
ve in se veselili in dobre volje vrnili 
v hotel. 

Imeli smo srečo, da smo preživeli 
teh sedem dni v lepem vremenu in 
se polni lepih vtisov vrnili na Go­
renjsko. 

Kristina Frumen 

NOSILI SMO KURIRČK0V0 POŠTO 

KURIRCK0VA POŠTA 
PRI NAS 

V četrtek, 29; marca, smo na naši 
osnovni šoli Gorenjskega odreda Ži­
rovnica sprejeli kurirčkovo pošto. 
Priredili smo kratek kulturni pro­
gram. 

Na šolo smo povabili tudi borca 
NOV Janeza Zupana in Cirila Dolar-
ja-Čirota. Za začetek nam je zapel 
pevski zbor, potem pa so pionirji pri­
nesli kurirčkovo pošto. Nositelj je 
prebral pismo pionirjev iz Preddvo­
ra. Zatem pa sta začela tovariša Ja­
nez Zupan in Dolar Ciril-Čiro pripo­
vedovati dogodke iz vojnih dni. Ja­
nez nam je povedal, kako je nesel 
popravit radijski sprejemnik, Čiro 
pa nam je pripovedoval, kako je bil 
osvobojen Trst. Nastopili so še reci-
tatorj: tretjih in četrtih razredov. Za 
konec nam Je nositelj kurirčkove 
torbice prebral pismo naše šole in jo 
izročil skupini pionirjev, ki jo je od­
nesla pionirjem na Koroški Beli. 

Ta program mi je bil zelo všeč. 
Upam, da bomo ob vsaki taki prilož­
nosti priredili proslavo in povabili 
katerega od še živečih borcev in 
bork NOV. 

Maruša Mohorč, 4. a 
COŠ Gorenjskega odreda 
Žirovnica 

Letošnja kurirčkova pošta je potekala pod geslom JAMNIK-JAVKA. 
Pionirji — kurirji smo jo nosili po znanih partizanskih poteh, mimo spome­
nikov in obeležij. Spremljali so nas tovariši — nekdanji borci in nam pripo­
vedovali dogodke iz vojnih let. 

jevne skupnosti. 
Še isti dan pa smo torbico oddali 

kurirjem OŠ Jeseniško-bohinjskega 
odreda v Kranjski gori. 

Počutili smo se kot pravi mladi ku­
rirji, ki so med NOB prenašali parti­
zansko pošto. Vživeli smo se v njiho­
vo delo in občutili velik pomen parti­
zanskih kurirjev in njihovo odgovor­
no in nevarno delo. Ce bi bilo kdaj 
potrebno, bi tudi mi znali stopiti na 
njihovo pot. 

Mojca Kobal, literarno-
novinarski krožek 
OŠ Karavanških kurirjev 
NOB Koroška Bela 

REKORDNA UDELEŽBA DRŽAV NA XI. MFAF 
Pred durmi je jeseniški mednarodni festival amaterskega filma, zato 

ima organizacijski odbor (na sliki) polne roke dela. Organizator festivala 
zbira dodatna denarna sredstva, usklajuje termine za projekcije po osnov­
nih in srednjih šolah v jeseniški občini v času festivala, pripravlja program 
samega festivala, izdelujejo se tudi plakete ŽELEZAR in prehodna nagrada 
GRAND PRIX. Filmi prihajajo na naslov jeseniške filmske skupine ODEON 
iz različnih držav Evrope in iz vseh republik in pokrajin Jugoslavije. Ker bo 
letošnji festival rekorden po udeležbi filmov, že sedM posebna ekipa skrbno 
izbira vse filme, ki ne ustrezajo festivalskim propozicijam in jih izloča že 
pred uradnim žiriranjem. Sodelovanje v žiriji so potrdili: Metka Košir, li­
kovna pedagoginja iz Mojstrane, Miha Brun, novinar revije STOP iz Ljublja­
ne in Ingrid Prepelica Študentka iz Trsta. Sestavljena je tudi tehnična ekipa, 
ki bo imela v času festivala kar precej dela. Na otvoritvi festivala v petek, 
20. aprila, bo pet mešani pevski zbor Blaž Arnič DPD Svoboda Tone Čufar 
Jesenice, na zaključni slovesnosti v soboto, 21. aprila, pa eden od Šolskih 
zborov. Spored bo povezovala televizijska napovedovalka Mojca Blažej. 

Doslej so prispeli filmi iz 33 klubov iz enajstih držav (poleg vseh repu­
blik in pokrajin SFRJ Še iz: Nizozemske, Belgije, ZR Nemčije, Avstrije, Itali­
je, Velike Britanije, Španije, Francije, Finske in Švice). Tekst infoto A. Ker-
štan 

; PREDSTAVILI SMO SE ¥ 
CANKARJEVEM DOMU V DUPLJAM 

Vsako leto organizira Zveza kulturnih organizacij Slovenije v sodelova­
nju z Združenjem gledaliških in lutkovnih skupin Slovenije zaključno prire­
ditev slovenskih lutkarjev. Letos je bil že štirinajsti tak zaključek v Cankar­
jevem domu v Ljubljani. 

Vso jesensko-zimsko sezono so po­
tekala po Sloveniji področna sreča­
nja lutkarjev. Tudi naša osnovna šo­
la Prežihov Voranc Jesenice se je z 
lutkovno igrico Pomladna glasbena 
pravljica uvrstila na področno sreča-^ 
nje, na katerem je bila izbrana tudi 
za slovensko srečanje. Igrico je reži-
rala Olga Rakovec, ki tudi vodi na 
naši šoli lutkovni krožek. Tudi lutke 
je izdelala s pomočjo članov tega 
krožka. Za glasbeno spremljavo je 
poskrbela zborovodkinja otroškega 
pevskega zbora naše šole Stanka 
Mencinger, ki je zbor spremljala na 
kitari. Naša sošolka z višje stopnje 
Ksenija Pejič pa nas je spremljala 
na klavirju. 

Težko smo čakali dan, ko smo se 
zgodaj zjutraj zbrali pred šolo, kjer 
nas je že čakal avtobus. Vsi veseli 
smo se odpeljali proti Ljubljani. Ve­
deli smo, da zastopamo gorenjsko 
področje, zato smo vsi imeli malo 
treme. Med vožnjo do Ljubljane se 
je večkrat slišala tudi pesem. Pre­
kmalu smo se ustavili pred Cankar­

jevim domom. Pokazali so nam gar­
derobo, kjer smo se pripravili. Videli 
smo, da nas je veliko, ki bomo danes 
pokazali, kaj znamo. Bolj se je bliža­
la ura našega nastopa, bolj je rastla 
trema. Saj smo že nastopali, toda v 
takem gledališču še ne. Malo vaje je 
bilo še potrebno pred nastopom. Pol­
na dvorana otrok nas je navdušeno 
poslušala. Po nastopu smo tudi mi 
poslušali druge. Vsak nastop je bil 
lep, vsi so pokazali, kaj so se naučili. 

Po končanem programu smo odšli 
na sprehod po mestu. Ogledovali 
smo si izložbe. Čas je bil za kosilo in 
vožnja domov, ki je prehitro minila. 
S tovarišicama smo se v avtobusu 
pogovarjali o našem nastopu. Videli 
smo, kaj znamo mi in kaj znajo dru­
gi lutkarji po Sloveniji. 

Zaključna prireditev štirinajstega 
srečanja slovenskih lutkovnih sku­
pin je za nami. Mnogo nas je nasto­
pilo in vsi smo hoteli pokazati, kaj 
znamo. 

Alenka 

V jeseniški občini smo imeli ku­
rirčkovo torbico le nekaj dni, in sicer 
od 29. marca, ko smo jo sprejeli od 
kurirjev iz Lesc, do 3. aprila, ko smo 
jo oddali pionirjem v Podbrdu. 

Na osnovni šoli Karavanških ku­
rirjev NOB Koroška Bela smo jo 
sprejeli v četrtek, 29. marca, od ži-
rovniških pionirjev, pri Milovanovi-
čevem spomeniku v Završnici. Var­
no smo jo prinesli v šolo, kjer smo 
priredili miting s kulturnim progra­
mom. Sprejema kurirčkove pošte in 
mitinga so se udeležili tudi borci 
NOV in drugi predstavniki družbe­
nopolitičnih organizacij iz naše kra-

KURIRČKOVA TORBICA TUDI V OŠ 
PREŽIHOV VORANC 

• Vsako leto pionirji nosijo po skrivnih poteh pošto s kurirčkovo torbico. 
- Letos je gorenjska kurirčkova pošta odšla na pot iz Preddvora. Pionirji so jo 
nosili z veseljem, ker so po pripovedovanjih vedeli, da tudi njihovim vrstni­
kom v času vojne ni bilo lahko. Tudi slabo vreme in neprehodna pota niso 
smeli biti ovira. 

Deda mi je povedal, da je bil kot 
15-letni fant kurir Cankarjevega ba­
taljona. Prehodil je mnogo poti in 
skrivnih steza, vendar je vedno po­
skrbel, da je pošta prišla v prave ro­
ke in ob pravem času. Del njegove 
poti sem prehodila z njim in pripove­
doval mi je o lepih in tudi žalostnih 
dogodkih. 

Učenci osnovne šole Prežihov Vo­
ranc Jesenice smo letos prejeli torbi­
co od učencev* osnovne šole Polde 

MLADI IZ CSUI SMO RAZVESELILI MAMICE 
V ponedeljek, 19. marca, smo na nekoliko zakasneli proslavi za dan že­

na, namenjeni mamicam duševno prizadetih otrok, sodelovali tudi mladi iz 
Centra srednjega usmerjenega izobraževanja Jesenice. Bili smo še posebej 
ponosni, ker so nas vsi tako prijazno sprejeli in se razveselili našega nasto-
pa. 

14 ZELEZAR 

Najprej so s prisrčnim progra­
mom nastopili »vrtičkarji«, ki so jih 
mamice nagradile z dolgim ploska­
njem. Nato smo- nastopih mi s svo­
jim programom, kije obsegal odlom­
ke iz Kajuhovih, Menartovih, Minat-
tijevih in Cankarjevih del, med kate­
re smo vtkali nežno glasbo. 

V drugem delu pa smo predstavili 
bolj vesel program. Najprej kratko 
zgodbico o naših mamicah, zaključili 
pa z nekaj pesmimi ob spremljavi ki­

tare in znanimi skladbami, ki jih je 
učenec izvabljal iz harmonike. Na­
stopili so tudi učenci osnovne šole 
Polde Stražišar, ob koncu pa še dru­
ga skupina mladih iz CSUI s krajšim 
recitalom oziroma igro. 

Po končani proslavi je mamice ča­
kalo še eno veliko presenečenje! 
Učenci CSUI smo med zimskimi po­
čitnicami in po njih izdelovali volne­
ne lutke kot darilca za mame oziro­
ma njihove otroke. Naredili smo kar 

50 lutk. Pri izdelovanju lutk, pri če­
mer nam je pomagala naša profeso­
rica za umetnostno vzgojo Marija 
Peratova, pa smo se najbolj izkazali 
učenci prvih letnikov. 

Mame so bile malih lutk zelo vese­
le in marsikateri so stopile v oči sol­
ze. Z njihovim veseljem in solzami 
ob tem skromnem darilu pa smo bili 
učenci najlepše in najbogateje po­
plačani za trud. Poizkusili se bomo 
domisliti še česa, da bi jih lahko raz­
veselili in jim s tem olepšali nekaj 
minut njihovega napornega dneva. 

Irina Vauhnik, 
1. N. CSUI 

Stražišar. Devet pionirjev z zastavo 
se nas je odpravilo po kurirčkovo 
torbico. V šoli so nam povedali geslo, 
ki pa ga nismo smeli izdati. Torbico 
smo prejeli, ko smo jim povedali ge­
slo. Najprej smo jo odnesli v vrtec 
Julke Pibernik, kjer so nam naši 
najmlajši cicibani pripravili lep pro­
gram. 

Po končanem programu smo torbi­
co odnesli v našo šolo. Pripravili smo 
kulturno prireditev, na kateri so na­
stopili recitatorJL otroški pevski 
zbor in harmonika. Nekaj besed 
nam je povedal nekdanji borec — 
predstavnik ZB NOV krajevne skup : 

nosti Sava. Predsednica pionirskega 
odreda naše šole nam je prebrala 
sporočilo, ki se je prenašalo v kurirč-
kovi torbici. V naši sredini je bil tudi 
predsednik zveze socialistične mla­
dine občine Jesenice Anton Požar. 
Zaželel je, naj kurirčkova torbica še 
naprej varno potuje po svojih poteh. 

Po končanem kulturnem progra­
mu smo torbico predali v varstvo 
pionirjem petih razredov naše šole. 
Kurirčkova torbica s pošto v njej je 
prenočila v naši šoli, naslednji dan . 
pa smo jo dali pionirjem sosednje 
občine. Vse področne kurirčkove tor­
bice se bodo na zaključni prireditvi 
zbrale v Trbovljah. 

Janina 



POHVALE ZA »LEPE ROŽE« -~ 

Za posebno prizadevanje v akciji »lepe rože« so bili v lanskem letu 
pohvaljeni še naslednji: 

V Logu Ivana Krivca: Anica BEDEN, Pepca HLEBEC, Irena SI-
MONIČ, Marija SFILIGOJ in Nežka TROBEC; na cesti Alojza Travna: 
Helena KUČINA, Milena PIRC IN Tončka PIRC; na Javorniku, na Do-
bravski, Udarni, Finžgarjevi in Kosovelovi ulici: Milka GRELA, Pavla 
HRIBAR, Marija MALENŠEK, Marija PAJSAR in Filip PANČUR. 

B. B. 

r DEŽURNI TRGOVINI 1 
V soboto, 7. aprila, bosta na Jese­

nicah od 7. do 19. ure odprti trgovini: 
DELIKATESA - Kasta 2 na trž­

nici, Titova 22, Jesenice in 
D E L I K A T E S A . - Poslovalnica 2, 

Titova 58, Jesenice. 

Trgovina Živila Kranj na Titovi 41, 
Jesenice, je odprta vsako soboto od 
7. do 19. ure. 

OSEBJE ZA NOVIGRAD 
Občinska Zveza prijateljev mladine Jesenice vabi k sodelovanju v 

otroškem letovišču Novigrad naslednje sodelavce: 
— 1 pedagoški vodja letovanja za predšolsko izmeno, 
— 5 pedagoških vodij za šolske izmene, 
— 7. zdravnikov oziroma medicinskih tehnikov, 
— vodiče. 
Kandidati za pedagoške vodje morajo biti sposobni voditi vzgojno 

in pedagoško delo vodičev in imeti pošten in kritičen odnos do dela ter 
organizacijske sposobnosti. 

Kandidati za vodiče naj ne bodo mlajši od 18 let in morajo imeti 
vselje za delo z otroki. 

Pisne vloge sprejema OZPM Jesenice, Titova 65, razpisna komi­
sija. 

r DEŽURNA LEKARNA 1 

VABILO NA CENENA IZLETA 

Turistično društvo Jesenice vabi na dva izleta. Prvi bo v soboto, 5. 
maja, z odhodom vlaka ob 16,18 v Most na Soči, od tam pa k jezeru ob 
Soči in v Tolmin. Cena prevoza je 118 din. 

Drugi izlet bo v Ljubljano na ogled telekomande za železniško 
progo na Gorenjskem, ogled muzeja revolucije in poklonitev spominu 
umrlih v mučilnicah na Urhu. Izlet bo 25. avgusta, odhod vlaka ob 6,15. 
Cena prevoza je 132 din. 

Prijave sprejma TD Jesenice (telefon 81-974) za prvi izlet do 15. 
aprila, za drugega pa do 10. avgusta, vsak dan od 9. do 12. ure. 

V aprilu je za občini Jesenice 
in Radovljica dežurna lekarna na 
Bledu. 

ČLANOM DU JESENICE " 
Društvo upokojencev Jese­

nice vabi svoje člane na redni 
občni zbor društva, ki bo v so­
boto, 7. aprila, ob 16. uri v do­
mu društva na Jesenicah, Pod 
gozdom 13. 

Obenem društvo obvešča 
člane, da sprejema prijave za 
letovanje v počitniških domo­
vih Železarne v Crikvenci in 
Biogradu na moru. Prijave 
sprejemajo v društven i pisarni 
vsak torek in petek od 16. do 
18. ure, do vključno 20. aprila 
1984. 

KINO RADIO 
6. aprila, franc. drama FANTOM 

SVOBODE — filmsko gledališče ob 
17. in 19. uri, ob 21. uri premiera jap. 
barv. erot. 'filma METULJEVA 
MREŽA. 

7. aprila, angl. barv. srhljivka 
SKRIVNOSTNA MOČ ob 17. in 
19. uri. 

8. aprila, amer. barv. komedija SI­
M U L A B A ob 11 in 19. uri. 

9. aprila, amer. barv. pust. film 
USODNA SFINGA ob 17. in 19. uri. 

10. aprila, nem. barv. erot. film 
EROTIKA NA DELOVNEM MESTU 
ob 17. in 19. uri. Film ni primeren za 
otroke! 

11. aprila amer. barv. pust. film 
NAJKRAJŠA POT ZA KITAJSKO 
ob 17. in 19. uri. 

12. aprila, ZAPRTO! 
KINO PLAVŽ 
6. aprila, amer. barv. srhljivka DO­

LINA SMRTI ob 18. in 20. uri. 
7. aprila, amer. barv. komedija SI-

MULANTA ob 18. in 20. uri. 

8. aprila, amer. barv. fant. f m IM­
PERIJ VRAČA UDARCE ob 16. uri, 
ob 18. in 20, uri angl. barv. srhljivka 
SKRIVNOSTNA MOČ. 

9. aprila, angl. barv, srhljivka 
SKRIVNOSTNA MOČ ob 18. in 
20. uri. 

10. aprila, amer. barv. pust. film 
USODNA SFINGA ob 18. in 20. uri. 

11. aprila, ZAPRTO! 
12 -aprila, jug. barv. &lm POHUJ­

ŠANJE ob 17. m 19. uri. 
KINO DOVJE 
8. aprila, amer. komedija PASJI 

SINOVI ob 19. uri. 
12. aprila, amer. barv. pust. film 

USODNA SFINGA ob 19. uri. 
KINO KRANJSKA GORA 
6. aprila, hongkon. barv. kung fu 

film SUPER PRIJEM ob 17. uri. 
7. aprila, amer. barv. western film 

BARBAROSA ob 19. uri. 
10. aprila, ital. barv. zgod. spekta-

kel NEPREMAGLJIVI GLADIA­
TOR ob 19. uri. 

r 
PREKLIC 

Preklicujem neresnične besede, ki 
sem jih izrekel zoper mladoletno 
Pavliko Svetina s Koroške Bele, Pot 
ilegalcev 3. 

Maksimiljan Weber 

IŠČEMO PASTIRJA 
Pašna skupnost Smokuč iš­

če pastirja-za pašo na rebru in 
v planini. Pase se od 10. maja 
do 10. oktobra 1984. Vse infor­
macije se dobe pri Koselj — 
Doslovče 5/c. 

PREKLIC 
Preklicujem besede, s katerimi 

sem žalil Vejsila Horozoviča z Jese­
nic, Straža 5. 

Preklicujem tudi obsodbo zoper 
Vejsila Horozoviča, ko sem mu oči­
tal, da je v Železarni Jesenice ukra­
del ploščice, lepenko in žlindro. 

Ilija Pantoš 

ZAHVALE 

Ob boleči in prerani izgubi drage­
ga sina in brata 

ERVINA LAVTIŽARJA 
se iskreno zahvaljujemo vsem prija­
teljem in znancem, ki so ga sprem­
ljali na njegovi zadnji poti in nam 
kakorkoli pomagali. 

Posebno se zahvaljujemo sostano­
valcem Titove 41, sosedom v Podko­
žni, sodelavcem TOZD Strojne de­
lavnice, sodelavcem TOZD Družbe­
na prehrana tovarišici in učencem 
4. c. razreda OŠ Prežihov Vorapc ter 
sodelavcu za poslovilne besede. 

Vsem še enkrat lepa hvala. 
Žalujoči: mama, brat, 
sestra in ostali 

Ob izgubi dragega moža, očeta, 
starega očeta in brata 

ANTONA PANJTARJA 
se najtopleje zahvaljujemo vsem so­
rodnikom, sosedom, znancem, prija­
teljem in nekdanjim sodelavcem za 
izrečena ustna in pisna sožalja, da­
rovano cvetje in vence ter spremstvo 
na njegovi zadnji poti. 

Prav lepa hvala pevcem DU Javor-
nik-Koroška Bela za zapete žalostin-
ke in Francu Oražnu za poslovilne 
besede. 

Vsem še enkrat najlepša hvala! 
0 Vsi njegovi 

ČLANOM DU 
JAV0RNIK-K0R0ŠKA 

BELA 

Vsak torek do 24. aprila od 
9. do 12. ure sprejemamo pri­
jave za oddihe v počitniških 
domovih Železarne v Crikve-
nici in Biogradu na moru. 

Prijave za počitniški dom 
upokojencev Slovenije v Izoli 
sprejemamo vse leto, tudi ob 
torkih. Kdor želi na oddih v 
izolski dom v juliju In avgu­
stu, mora biti prijavljen do 
konca aprila 1984. 

Želimo tesneje sodelovati s 
Člani, zato vas vabimo, da pri­
hajate v pisarno društva, če 
imate težave, pri katerih bi 
vam društvo lahko pomagalo. 

Sodelovati moramo, da bo 
jesen našega življenja lepša! 

J 

GLEDALIŠČE TONE ČUFAR 

NEDELJA', 8. aprila, ob 
10. uri: VAŠA MATINEJA -
folklorni nastop. 

ČETRTEK, 12. aprila, ob 
16.uri: Žarko Petan: OBTO­
ŽENI VOLK — predstava v 
Škof ji Loki na zaključni prire­
ditvi NAŠA BESEDA '84 za 
Gorenjsko. 

UGANKARSKI SLOVARČEK 
ASTAIRE — ameriški ple­

salec in pevec (Fred) 
JARAMA — avtomobilsko 

dirkališče pri Madridu, Špani­
ja 

ONEGA — jezero na jugu 
Karelske ASSR 

PORTAL - umetniško iz­
delan vhod pri večjih poslop-
jih 

RAZSTAVNI SALON D0LSK 
JESENICE 

V dneh od 7. do 18. aprila si 
lahko vsak dan od 9. do 11. in 
od 16. do 18. ure, razen nedelj 
in praznikov ter sobot popol­
dan, ogledate razstavo slik sli­
karja KAROLJA ANDRUŠKA 
iz Sente. 

KRIŽANKA 
Ognjenik, Sarajevo, Brel, 

detel, Primož, Krka, trep, par-
te, DT, prerez, Ra os, por, ra-
buka, Kirk, I mola. Škof, Ba, 
os, pribor, Kara, Azem, Var, 
reneta, orel, Rina, Li , oko. In, 
lik, Antič, detektiv, jetičnik, 
QC, otep, Ade, krompirišče, 
pozitron, Aare, šatraj, Inari, 
La. 

UPOKOJENCEM JESENIŠKE 03£JNE 
Obveščamo upokojence, da lahko koristijo krajše^feddihe v počitni­

škem domu DU Slovenije v Izoli v mesecu aprilu in to v terminih: 
^ od 8. do 11. aprila (tri dni); cena s prevozom do Kopra in nazaj 

2.000,00 din; 
— od 14. do 18. aprila (štiri dni); cena s prevozom do Kopra in na­

zaj 2.660,00 din. 
Programiran izlet v dneh od 26. aprila do 1. maja pa je zaradi za­

sedenosti doma prestavljen v termin od 18. do 24. aprila. Cena s prevo­
zom z Jesenic do Izole je skupno 3.650.00 dinarjev. 

Prav tako imajo tudi prosta mesta v terminu od 5. do 12. maja in 
od 14. do 21. maja. V maju je cena za šest dni s prevozom z vlakom do 
Kopra in nazaj 4.110.00 din. Prijave sprejemajo v vseh društvih upoko­
jencev. 

Dnevna cena v domu v mesecu aprilu je skupaj s turistično takso 
in zavarovanjem 550.00 din, prevoz Jesenice—Koper in nazaj pa stane 
342.00 din. 

V mesecu maju je cena 630.00 din. Pri teh cenah je vštet tudi re­
gres v višini 180.00 din, katerega daje Skupnost pokojninsko invalid­
skega zavarovanja Slovenije. 

Koordinacijski odbor DU 
občine Jesenice 

Sindikalni organizaciji in vodstvu 
TOZD Elektrode se najlepše zahva­
ljujemo- za izkazano pozornost do 
nekdanjih sodelavcev in sodelavk, 
ko so nas povabili na občni zbor sin­
dikata in-na ogled obrata. 

Tončka Jakelj in druge 

Izvršnemu odboru konference os­
novnih organizan sindikata Žele­
zarne in osnovni organizaciji sindi­
kata TOZD Žicama se za denarno 
pomoč v času moje bolezenske od­
sotnosti iskreno zahvaljujem. 

Ivan Sušnik 

Ne najdem pravih besed, da bi se 
zahvalila sodelavkam in sodelavcem 
TOZD Remontne delavnice — grad­
benemu oddelku Jesenice-Javornik 
za bogata darila, ki mi bodo v trajen 
spomin in za ganljive besede tovari­
šev Lojza Beguša in Antona Konica, 
ki so bile izrečene ob mojem odhodu 
v pokoj. Še enkrat vsem lepa hvala. 

Istočasno se najlepše zahvaljujem 
sindikatu TOZD Remontne delavni­
ce in gradbenemu oddelku Jesenice-
Javornik za denarno pomoč, ki sem 
jo prejela v času moje dolgotrajne 
bolezni. Se enkrat lepa hvala. 

Agica Pavlovič 

Sodelavcem RTA, oddelek VRM„ 
se najlepše zahvaljujem za prejeto 
darilo ob mojem osebnem jubileju. 

Cena Valentar 



C JESENIŠKI JUDOISTI NADALJUJEJO Z USPEHI 
Na 26. tekmovanju za zlati Baumgart-

nerjev pas so pretekli teden sodelovale 
tudi tri jeseniške judoistke, članice TV D 
Partizan Jesenice. 

Tekmovanja v Mariboru so se udeležili 
najboljši slovenski judoisti in judoistke. 
Jeseniške tekmovalke so nastopile v ab­
solutni kategoriji in zasedle naslednja 
mesta: Marija Tri plat je osvojila tretje do 
četrto mesto, peta je bila Irena Wolf in 
šesta Erika Cerin, Najboljše so bile judo­
istke iz Slovenj Gradca: Pariševa, Pečni-
kova in Laznikova. 

Jeseniške judoistke bi sicer morale po­
seči po višjih mestih, vendar so bile na­
sprotnice tokrat boljše. 

Pionirji in mladinci judo sekcije TVD 
Partizan Jesenice nadaljujejo z uspešni­
mi nastopi v sosednji Italiji. Tokrat so se 
odzvali vabilu judo kluba iz Nabrežine 
pri Trstu, v katerem deluje veliko trža­
ških Slovencev. Na turnirju je poleg jese­
niške nastopilo še dvanajst italijanskih 
ekip. 

Jeseničani so tokrat nastopili s popol­
no ekipo in v hudi konkurenci zasedli 
tretje mesto. Zmagali so Videmčani, dru­
gi pa so bili domačini. Zanimivost tekmo­

vanja je bila, da so se za točke v ekipnem 
tekmovanju šteli kvalitetni meti in ne 
končne zmage. 

V kategoriji do 28 kg je nastopil Edvin 
Karahodžič in osvojil tretje mesto, Samir 
Karahodžič je v kategoriji do 38 kg pri­
stal na petem mestu, Mirko Podgoršek je 
v.kategoriji do 42 kg osvojil tretje mesto, 
Aleš Podgoršek je v kategoriji do 46 kg 
četrti. Naslednji trije: Florjan Vidic v ka­
tegoriji do 52 kg, Robert Stražišar v kate­
goriji do 56 kg in David Dvoršak v kate­
goriji nad 71 kg, so dosegli prva mesta. 

Ob pomanjkanju tekmovanj v Sloveniji 
so nastopili v sosednji Italiji nadvse do­
brodošli. Se posebno, ker so judoisti na­
stopili tokrat med zamejskimi Slovenci 
in so svoj odhod na turnir upravičili z 
vidnimi uvrstitvami. Čeprav se je sezona 
šele prav začela, pa lahko zapišemo, da 
judoisti TVD Partizan Jesenice uspešno 
predstavljajo našo občino in judo na tek­
movanjih v zamejstvu, obenem pa tudi 
na domaČih tekmovanjih posegajo po 
najvidnejših uvrstitvah. -tok 

r 
(USPELA MEDNARODNA NAMIZNOTENISKA PRIREDITEV 

Tokrat je bilo na Jesenicah izvedeno že 
osmo namiznoteniško* tekmovanje v spo­
min na prerano umrlo jeseniško igralko, 
večkratno prvakinjo Slovenije, Judito 
Pavlic-Novak. Poleg igralcev iz Slovenije 
so se tokrat udeležili tekmovanja tudi 
igralci iz Italije in Avstrije, tako da. je 
prireditev še pridobila na vrednosti in za­
nimivosti. Žal je bil s strani Namiznote-
niške zveze Slovenije določeni termin 
neprimeren, ker je bilo istočasno tudi 
mladinsko državno prvenstvo v Murski 

Idrijski dvosed (foto F. Sluga) 

ZA ZAKLJUČEK SEZONE USPEŠNO SANKAŠKO 
TEKMOVANJE PRI SAVSKIH JAMAH 

Člani sankaškega kluba Jesenice so v 
soboto, 21. marca, za zaključek letošnje 
izredno uspešne sezone organizirali še 
tekmovanje veteranov, sodnikov, funk­
cionarjev in najmlajših sankačev-ciciba-
nov. Na naravni progi pri Savskih jamah 
v Planini pod Golico je nastopilo 48 tek­
movalcev in tekmovalk iz Tržiča, Želez­
nikov in Jesenic. Na tej progi so Člani je­
seniškega kluba v letošnji zimski sezoni 
izvedli številna domača in mednarodna 
tekmovanja sankačev na naravnih pro­
gah. Novozapadli sneg je sicer povzročil 
nekaj težav, vendar so progo očistili in 
pripravili za nemoten potek tekmovanja. 
Se posebno zanimiv je bil nastop naj­
mlajših jeseniških sankačev-cicibanov. 
Pokazali so dosti nadarjenosti, predvsem 
pa poguma. Z vztrajnim in resnim delom 
bodo kmalu postali pravi tekmovalci in 
nadaljevali tradicijo sedanjih uspešnih 
generacij jeseniških sankačev. Za uspe­
šen nastop in za spodbudo so vsem cici­
banom podelili medalje ter hranilnike 
Ljubljanske banke. 

V ostalih kategorijah so se pomerili ne­
kdanji odlični sankači iz Tržiča, Železni­
kov in z Jesenic ter drugi prizadevni jese­
niški sankaški delavci, brez katerih ne bi 
bilo moč izvesti sankaški h tekmovanj pri 
Savskih jamah. Med nastopajočimi je bil 
tudi predsednik Sankaške zveze Sloveni­
je Mirko Polajnar in drugi funkcionarji 
pri zvezi in v posameznih klubih. 

Najboljšim so medalje podelili najbolje 
uvrščeni tekmovalci s prvega državnega 
prvenstva v sankanju na naravnih pro­
gah, ki je bilo prav tako pri Savskih ja­
mah: Poldi Krašovec, Mirko Klinar in 
Vinko Lavtižar ter Marjan Meglic, ki na 
prvenstvu zaradi poškodbe ni mogel na­
stopiti. Lično izdelane medalje so bile de­

lo Poldija KraŠovca in delavnice umetne 
obrti Višnar z Jesenic. Vsi udeleženci 
tekmovanja so prejeli praktična darila, ki 
so jih prispevali: urar Valter UglešiČ, 
Kompas Jesenice, Tobak, Murka, Plani­
ka, Jugobanka, Iskra, Burnik, Beko in 
drugi posamezniki. 

Ob zaključku so se zbrali še na prijet­
nem družabnem srečanju pri Betelu v 
Planini pod Golico, kjer so se med dru­
gim tudi dogovorili, da bo odslej to sreča­
nje ob zaključku sezone tradicionalno. 

REZULTATI: 
Cicibani: 1. Grega Špendov 1.44,90, 2. 

Klemen Rev 1.59,45, 3. Marko Cesar 
2.00,50, 4. Mirko Klinar 3.21,72,... do ci­
lja so uspešno pripeljali še: Klavdija Kra­
šovec, Aleš Špendal, Tadej in Goran Me­
glic ter Grega Lavtižar (vsi Jesenice); 

Ženske: L Mihaela Kapus 133,90, 2. 
Mojca Krašovec 1.41,02, 3. Darinka Cesar 
1.47,26, 4. Spela Špendov 1.55,16, 5. Zilka 
Meglic 2.09,55 (vse Jesenice); 

Moški: 1. Albert Perko 1.13,17, 2. Joža 
Meglic 1.13,93, (oba Tržič), 3. Drago Doki 
1.22,75, 4. Tomaž Pohar 1.28,58, 5. Alojz 
Cesar 130,76, 6. Dani Burnik 133,07, 6. 
Vinko Razinger 1.40,13, 8. Danilo Kokalj 
1.44,84 (vsi Jesenice), 9. Teo Tušek 1.45,34, 
10. Lado Nastran (oba Železniki) 1.45,67; 

Dvosedi-ženske: 1. Špela Špendov -
Mojca Krašovec 135,02, 2. Darinka Ce-
sar-Zilka Meglic (vse Jesenice) 2:05,95; 

Dvosedi-moški: 1. Albert Perko-Joža 
Meglic (Tržič) 1.17,71, 2. Drago Dokl-
Alojz Cesar (Jesenice) 1.23,02, 3. Dani 
Burnik-Mirko Polajnar (kombin.) 135,89, 
4. Tomaž Pohar-Mihaela Kapus (kom­
bin.) 138,96, 5. Joža Klinar-Vinko Razin­
ger (Jesenice) 1.40,34. 

J. R. 

JESENIŠKI NOGOMETAŠI PRIČELI S SPOMLADANSKIM 
DELOM PRVENSTVA J 

Nogometna igrišča so spet oživela. Tu­
di igralci, članskega moštva NK Jesenice 
nadaljujejo z borbami za kar najboljšo 
uvrstitev v slovenski območni ligi-zahod. 
Jesenski del so uspešno zaključili, saj so 
bili v vrhu lestvice med 12. moštvi, ki na­
stopajo v tej ligi. 

Spomladanski del so začeli nekoliko 
pod pričakovanji. Najprej so izgubili tek-

TEKMOVANJE V 
SANKANJU 

V soboto, 17. marca, so se delavci 
TOZD Valjarna debele pločevine pomeri­
li v sankanju. Dosegli so naslednje rezul­
tate: 

ČLANI DO 30 LET: 1. Milan Potočnik 
1.01.40, 2. Rado Sušnik 1.05.80, 3. Lovro 
Jure 1.06.06,4. Lovro Zaveljcina 1.12.39, 5. 
Hasan Felič 1.18.41, 6. Darko Noč 1.19.61, 
7. Janez Žlebir 1.25.49, 8. Nenad Ilič 
1.27.77. 

ČLANI NAD 30 LET; 1. Rudi Noč 
038.14, 2. Tone Noč 03932, 3. Jože Kr-
melj 1.13.80, 4. Ivan Špoljar 1.1633, 5. Lu­
ka Vujičič 1.18.12. 

Najboljši čas je dosegel Rudi Noč 
0.58.14. 

mo v gosteh proti moštvu Pirana z rezul­
tatom 0:1, v nedeljo, 1. aprila, pa so se pr­
vič v spomladanski' sezoni predstavili 
pred svojim občinstvom na igrišču, v Pod-
mežakli. Pomerili so se z moštvom Dom­
žal, rezultat tekme pa je bil 1:1, polčas 
0:1. Čeprav so bili Jeseničani skorajda ce­
lotno tekmo v premoči, bi ob koncu sko­
rajda ostali praznih rok. Igralci'Domžal 
so v 17. minuti prvega polčasa iz protina­
pada prešli v vodstvo, ki so ga obdržati 
vse do zadnje minute. Pred zadnjim sod­
nikovim žvižgom je Džamastagiču uspelo 
izenačiti. Jeseničani so imeli številne pri­
ložnosti, vendar se pred nasprotnikovim 
golom niso najbolj znašli, igrali pa so tu­
di preveč nervozno. 

Na nedeljski tekmi v Podmežakli so za 
Jesenice nastopili: Matijevič, Poškič, Gr-
gič, Zubanovič, IgnjatoviČ, Troha, Pihler, 
(HadŽisulejmanovič), Čatak, Džamasta-
gič, Omanovič (Radič), Mlakar. 

Na lestvici vodi Ilirija s 23 točkami, Je­
seničani pa so s 17 točkami na četrtem 
mestu. 

Mladinsko moštvo Jesenic je v nedeljo 
v predtekmi na igrišču V Podmežakli 
premagalo sovrstnike Domžal z rezulta­
tom 3:1, polčas 2:0. Gole za Jesenice so 
dosegli: HusiČ, Pivač in Bešič. 

V naslednjem kolu člani in mladinci 
gostujejo pri EJanu v Novem mestu. 

J. R . 

Soboti. Tam je nastopila večina igralcev 
iz Slovenije in zato udeležba na »Juditi-
nem memorialu« na Jesenicah ni bila po­
polna, kar velja predvsem za ženske. 

Nastopilo je 51 članov in 11 Članic v 
igrah posamezno. V skupini članov je bi­
lo nekaj vrhunskih iger. Presenetil je 
Kranjčan Jovič, ki se je z odlično igro 
prebil v finale, tam pa je moral priznati 
premoč Mariborčana Franka. Lanskole­
tni zmagovalec tega tekmovanja Lju­
bljančan Sarlah je bil tokrat šele četrti, 
ker gaje v borbi za tretje mesto premagal 
igralec K e mi carja Vizjak. Od domačih 
igralcev se je v dokaj močni konkurenci 
uvrstil med osmerico najboljših le Veber, 
ki je v četrtfinalu izgubil z Vizjakom. 

Pri članicah je zmagala domačinka 
Štrumblova, ki je v finalu premagala 
klubsko igralko Avpičevo, tretja pa je bi­
la Avdičeva. 

Zmagovalci so prejeli lepe pokale. 
Predstavniki namiznoteniškega kluba so 
v spremstvu sorodnikov pokojne Judite 
položili tudi cvetje na njen grob, kot so to 
delali vsa leta doslej ob tej priložnosti. 

Pred dnevi, so nastopili jeseniški pio­
nirji na pionirskem ekipnem prvenstvu 
Slovenije: pionirji v Murski Soboti, pio­
nirke pa v Ljubljani. Med dvanajstimi 
najboljšimi ekipami SRS je mlada ekipa 
pionirjev Jesenic osvojila deseto mesto. V 
ekipi so nastopali: Džukič, Ferbežar in 
Nemanič. Ekipa pionirk je v Ljubljani os­
vojila šesto mesto, kar je več, kot je bilo 
pričakovati. Za ekipo Jesenic so nastopa­
le: Markeževa, Šavorjeva in Smolejeva. 

(S) 
SUPER VELESLALOM 

ZA ZAKUUČEK 
TEKMOVALNE SEZONE 

Člani alpske sekcije pri Smučarskem 
klubu Kranjska gora so za zaključek le­
tošnje tekmovalne sezone priredili odpr­
to prvenstvo Kranjske gore v super vele­
slalomu. Za tekmovanje je bilo izredno 
veliko zanimanje, saj se je prijavilo kar 
327 tekmovalcev in tekmovalk iz jeseni-

• ške občine in drugih krajev, nastopili pa 
sta tudi dve skipi smučarjev iz Šentjanža 
in Beljaka na avstrijskem Koroškem. Ob 
koncu je bilo 242 uvrščenih tekmovalcev 
v posameznih starostnih kategorijah. Kot 
zanimivost naj omenimo, da je bila naj­
mlajša udeleženka Še ne štiriletna Mate­
ja Cuznar iz Podkorena. Vsem najboljšim 
so podelili pokale in praktična darila, 
člani alpske sekcije pa se tudi vsem de­
lovnim organizacijam in posameznikom 
zahvaljujejo za sodelovanje in pomoč. 

REZULTATI: ml. cicibanke: Mojca Cu­
znar, 2. Špela Gašperlin, 3. Nataša Bon-
celj; ml. cicibani: 1. Rok Svetina, 2. Janez 
Užnik, 3. Tomaž Čop; cicibanke: 1. San­
dra Kotnik, 2. Brigita Basa, 3. Manca Kli­
nar; cicibani: 1. Janez Slivnik, 2. Aleš Pi-
ber, 3. Uroš Oman; pionirke: 1. Vesna 
Dovžan, 2. Sabina Bradač, 3. Verona Pri-
stov; pionirji: 1. Grega Gosar, 2. Sergej 
Poljšak, 3. Grega Čop; mladinke: Klavdi­
ja Kropivnik, 2. Brita Kropivnik, 3. Bar­
bara Bernard; mladinci: 1. Andrej Gosar, 
2. Jani Hrovat, 3. Mirko Teraž; članice II: 
1. Marica Ravnik, 2. Frančiška Legat, 3. 
Andreja Arhar; članice I: 1. Jožica Režo-
nja, 2. Darja Trelc, 3. Jelka Rakovič; vete­
ranke: 1. Andreja Bizjak, 2. Lojzka Pra-
ček; Člani II: 1. Franci Mrak, 2. Mirko 
Klinar, 3. Erich Užnik; člani I: 1. Tomaž 
Pogačnik, 2. Janez Kovač, 3. Walter Gra-
cer; veterani: 1. Cveto Bevc, 2. Jože Biz­
jak, 3. Damjan Hladnik. - j „ 

L0K0STRELCI NA 
DRŽAVNEM PRVENSTVU j 
V športni dvorani na Planini pri Kra­

nju je potekalo 17. in 18. marca državno 
lokostrelsko prvenstvo v dvoranskih di­
sciplinah. Tekmovanja se je udeležila tu­
di ekipa lokostrelcev TVD Partizan Ja-
vornik-Koroška Bela. 

Prvi dan je bila določena strelna razda­
lja 25 m, drugi tekmovalni dan 18 m, oba­
krat pa je bilo treba izstreliti po 60 pu­
ščic. Konkurenca je bila izredna, tekmo­
valo je 160 lokostrelcev, istočasno pa je 
bila to izbirna tekma za najboljše, ki so 
se pred devetimi dnevi udeležili evrop­
skega prvenstva na Švedskem. 

Naša ekipa je sodelovala prvič na dr­
žavnem prvenstvu in prvič v tako močni 
konkurenci. Najbolje so se uvrstili med 
Člani Dare Jakopič na 8. mesto in Joco 
Cmjanski na 16. mesto, med mladinci pa 
Matjaž Jančič na 7. mesto, ekipa pa je 
bila peta. 

S tem smo zaključili letošnje dvoran­
ske turnirje. Vsi že težko čakamo tekem 
na prostem, ki so mnogo zanimivejše in ' 
bolj atraktivne. 

. J. K. 

ČLANOM ZVUTS — 
PZ JESENICE 

Vse člane ZVUTS — PZ Jesenice 
obveščamo, da bo sestanek v to­
rek, 10. aprila, ob 19. uri na igrišču 
v Podmežakli. 

Sestanek je obvezen za vse čla­
ne! 

L 

PRVENSTVO ŽELEZARNE V ŠAHU ZA LETO 1984 
Komisija za športno rekreacijo pri sindikatu razpisuje prvenstvo Železarne 

v šahu za leto 1984. 
Prvenstvo se bo odigralo po pravilniku FIDE, šahovskem priročniku Ša­

hovske zveze Jugoslavije, izdanem leta 1966 in internem pravilniku Železarne. 
Ekipa šteje Štiri igralce in eno rezervo, ki se vključi v igro vedno na zadnji 

deski tako, da se drugi igralci pomikajo navzgor. 
Ekipa z manj kot tremi igralci ne more nastopiti. Sestava ekipe je lahko tu­

di mešana. Igralni čas je 10 minut na igralca, kar se kontrolira s šahovsko uro. 
Frvokategorniki, ki niso registrirani, lahko nastopijo na prvenstvu Žele­

zarne. 
Tekmovanje bo v šahovskem domu na Jesenicah v organizaciji Šahovskega 

društva Jesenice. 
Prijave sprejema sindikat Železarne (tel. 3266) do jutri, 6. aprila, do 13. ure, 

ko bo v sejni sobi tudi žrebanje. 

r 
PREDSTAVLJAMO DVA SMUČARJA - SKAKALCA 

Iz ekipe smučarjev skakalcev, članov 
sekcije za skoke pri TVD Partizan Žirov­
nica, ki delujejo v sekciji občinske Zveze 
smučarskih organizacij Jesenice, pred­
stavljamo še dva starejša pionirja. Oba 
sta rojena leta 1969, torej bosta letos sta­
ra petnajst let. 

Denis Kaltenekar (foto I. Zupan) 

DENIS KALTENEKAR je doma iz Za-
puž pri Begunjah. Značilno zanj je, da se 
ni priključil vrstam skakalcev pod vpli­
vom okolja, kar je bilo značilno za fante 
iz žirovniškega okoliša. Pri nekaj manj 
kot desetih letih ga je ta šport navdušil, 
starši pa so pokazali razumevanje in ga 
pripeljali v Žirovnico na plastično ska­
kalnico. Kot starejši ciciban je prvi uspeh 
dosegel z zmago na meddruštveni tekmi 
v Glenici junija leta 1979. Največ je, kot 
kaže, do sedaj dosegel v konkurenci 
mlajših pionirjev v sezoni 1981/82 z zma­
go v eni od tekem za pokal »Cockte« in s 
končno uvrstitvijo na šesto mesto. V tisti 
sezoni je bil na republiškem prvenstvu 
na plastiki drugi. Letos je solidno začel 
— z devetim mestom na prvi tekmi 
»Cockte«, kasneje pa je nekoliko popu­
stil. Ljubše od uradnih tekmovanj so mu 
uvrstitve na različnih meddruštveni h 
tekmovanjih, kjer je dosegel tudi nekaj 
zmag. 

Denis je po naravi izrazito skromen in 
neupadljiv fant, vesten na treningih in 
dober tovariš. V šolskem športnem dru­
štvu je aktiven v rokometni in nogometni 
reprezentanci, je član mladinskega mo­
štva NK Lesce in pionirske ekipe pri TVD 
Partizan Begunje. Skratka, vso aktivnost 
je posvetil športu, zato ni čudno, da se je 
vpisal v »športno gimnazijo« v Škofji Lo­
ki, kot se ji reče po starem. 

MATJAŽ KOŠELNIK je prišel k sekciji 
TVD Partizana Žirovnica nekaj kasneje 

Matjaž Košelnik (foto I. Zupan) 

kot Denis s skupino tovarišev. Doma je iz 
Sela pri Žirovnici in skakalnica mu je bi­
la blizu, svojo energijo, ki je ima ned­
vomno več kot tovariši, pa vsa leta vlaga 
v ta šport. Kot pravi njegov trener, ima 
stoodstotno udeležbo na treningih, ven­
dar pa ni izrazit talent, zato je vseskozi v 
solidnem poprečju, a nikdar na vrhu. Pa 
vendar, najdražja mu je zmaga na letoš­
njem meddruštvenem tekmovanju za po­
kal Ihana. Prav tako kot Denisu je tudi 
njemu cilj uvrstitev v mladinsko državno 
selekcijo, kajti s temi leti se krog kandi­
datov neusmiljeno oži, na vrsti so skoki 
Čez devetdesetmetrske skakalnice (letos 
je to že opravil) in z zagnanostjo, ki jo 
premore, bo, upamo, dosegel ta cilj. 

Ob njem se je takorekoč v imenu vseh, 
ki se s tem športom ukvarjajo, porodilo 
vprašanje: koliko skokov je že bilo? Po­
prečno deset na dan, okoli sto petdeset 
dni v letu, pa približno pet let, skupaj pri­
de pet tisoč, mogoče celo nekaj več! O tej 
številki je vredno razmišljati l Za konec 
zapišimo še, da se je Matjaž vpisal na 
Center srednjega usmerjenega izobraže­
vanja. 

— A — 

TVD PARTIZAN 
ŽIROVNICA VABI 

člane in prijatelje društva na red­
ni občni zbor, ki bo v soboto, 
7. aprila ob 19. uri v prostorih dru­
štva. 

Po občnem zboru bo družabni 
večer. 

J 

ČLANOM »ZELENE S T R A Ž E « V OSNOVNI 
ŠOLI TOfJE ČUFAR, 

V tedniku Železar smo brali, da ste pri turističnem podmladku na 
vaši šoli ustanovili tudi »zeleno stražo«, ekipe učenk in učencev, ki 
naj bi pomagale občanom, organizacijam in organom, ki jim je na 
skrbi varstvo okolja, da bi naše delovno in bivalno okolje ohranili či­
sto, da bi bile zelenice in nasadi čim lepše urejeni in da bi prepreče­
vali njihovo uničenje. 

Te vaše pobude smo bili zelo veseli, ker se je s tem razširil krog 
varuhov okolja in narave, predvsem pa zelenih površin, nasadov gr­
mičevja in mladih drevesc, kar je še posebno pomembno za nase indu­
strijsko mesto, skozi katerega teče tudi prometna magistralna cesta, 
ki tudi zapušča sledove onesnaženja. Š*. posebno smo bili vaše pobude 
veseli stanovalci prvih treh stolpnic in ostalih stanovanjskih zgradb 
na Plavžu, ki nas je dvajset let obdajalo blato in kamenje, ker smo t?. 
vaši »zeleni straži« videli sodelavce, ki nam boste pomagali pri varo-

. vanju zelenih površin in drevja, ki smo jih okrog stanovanjskih 
zgradb dobili šple pred nekaj leti. Dobili z denarjem, ki so ga iz svojih 
osebnih dohodkov prispevali zaposleni občani, tudi vaši starši, pa tu­
di starši tistih vaših sošolcev, ki sedaj te Zelene površine in drevje ne­
usmiljeno uničujejo. Ker jim žoga uhaja tudi na cesto, se ti učenci 
večkrat zelo nepremišljeno izpostavljajo tudi nesreči. 

Da, neusmiljeno uničujejo z nabijanjem žoge po obsežni zeleni 
površini in to vaši sošolci, predvsem iz novih stolpnic in tako bomo 
čez nekaj dni, namesto zelene trave, ponovno imeli blatne površine. 
Ker ne prošnja, ne graja stanovalcev nič ne zalezeta, prosimo za po­
moč tudi vašo »zeleno stražo«, morda bodo sošolci vas bolj poslušali in 
ubogali. Oglejte si za prvimi tremi najstarejšimi stolpnicami, kakšne 
posledice je zapustilo samo enodnevno divjanje z žogo. Kaj bo šele, ko 
se bo vreme izboljšalo in otoplilo. Tudi nekaj odraslih je, ki tem vašim 
sošolcem dajejo kaj slab Zgled, saj so z »bližnjicami« čez zeleno površi­
no naredili če precejšnjo škodo, čeprav imajo le nekaj metrov vstran 
lepe, asfaltirane prihode do svojih stanovanj. 

Razumemo, da mladi rabijo tudi zaše nekaj površine za zmerno 
igro in zabavo. Zato bi lahko s skupno akcijo hišnih svetov bližnjih 
stanovanjskih stavb, skupaj z mladimi, enega od velikih peskovnikov 
preuredili v odbojkarsko ali košarkarsko igrišče, v soglasju s samou­
pravno komunalno skupnostjo. 

Prizadeti stanovalci 


