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DOSEGANJE PLANIRANIH REZULTATOV
BO IZJEMNO TEZAVNO, NE PA NEMOGOCE

- Na deseti seji delavskega sveta SOZD Slovenske Zelezarne 9. marca so’
delegatl obravnavali in sprejeli plan SOZD za leto 1984, ki skupaj z Ze spre-
jetimi izhodis¢i predstavlja nase cilje in hotenja v poslovanju v letu 1984. Pri
doseganju teh ciljev in hotenj morzajo biti vse nase odlogitve o asortimentu,
izvozu, uvozu in nalozbah opredeljene v ukrepih, ki jih bodo sprejemali v
vseh TOZD, delovnih skupnostih, delovnih organizacijah in SOZD.

Plan SOZD Slovenske zelezarne, vilki naSega glasila 1. marca, so na
ki smo ga v celoti objavili v osmi 5te-  seji dopolnili $e z naslednjimi toéka-

—~
LE Z UTRJEVANJEM SAMOUPRAVLJANJA IN OPIRANJEM
NA LASTNE MOCI BO MOGOCE PREMAGATI SEDANJE
TEZAVE IN UTRDITI TEMELJE STABILNEGA RAZVOJA

Ne da bi poskusali kakorkoli podcenjevati napore, ki jih vlagajo
organi upravljanja nase Zelezarne in temeljnih organizacij zdruZene-
ga dela v reSevanje tekoce proizvodnje in kolikor toliko normalnega
poslovanja, poleg velikega angaZiranja v pripravah za gradnjo jeklar-
ne 2, praksa in Zivljenje dekazujeta, da ne obvladujejo vseh temeljnih

. vzvodov za vecjo mobhilizacijo delaveev pri uresni¢evanju dolgoroénih
nalog gospodarske stabilizacije, ki zahtevajo hitrejSo demokratizacijo.
odloéanja, in da objektivnim kritikam, ocenam ali ugotovitvam ne sle-
dijo ukrepi, akcije ...

S temi ugotovitvami smo prav gotove ponovno vzburili nekatere
duhove, ki menijo, da je v teh sestavkih preveé kritiénosti, pri ¢emer
pa ne vedo ali nocejo vedeti, da se v naSem politi¢nem sistemu zavze-
mamo »za samostojno vlogo sredstev javnega obveSéanja in novinar-
jev kot druzbenopolitiénih delavcev pri ocenjevanju druzbenih poja- -
vov in procesov, za celovito informiranje, ustvarjalno kritiko naspro-
tovanj, nedoslednosti in neodgovornega ravnanja pri uresm'(‘:evanju
programa dolgorocne gospodarske stabilizacije,« kakor je bilo pou-
dar eno na osmi seji centralnega komiteja Zveze komunistov Sloveni-

e zlasti komunisti v uredniStvih so odgovorni, da se glasila z
ustvarja}no kritiko vkljuéujejo v bitko za uresni¢evanje dolgoroénega
programa stabilizacije, kar hkrati pomeni tudi bitko za hitrejse in do-
slednejse uresnil':evanje ustavnih doloéil in opredelitev zakona o
zdruzenem delu in druglh sistemskih zakonov, samoupravmh spora-
zumov in druZkassh dogovorov.

V tem okviru pa se tudi s konkretno kritiko in a.ngaznranmu spod-
budami spopadamo s prepoéasnostjo, nedoslednostjo in neodgovor-
nostjo, s slabostmi, ki niso lastne samo nam, kajti ée jih ne bi bilo, bi

. bila situacija, kljub zaostrenim mednarodnim politiénim in ekonom- .|
skim razmerain, tako v Zelezarni kot v Sloveniji in Jugoslaviji, zanes-
ljivo bolj stabilna. Zavedamo se, da gredo te besede v $irsi slovenski.in
celo jugoslovanski prostor-toda, ali ne gredo kriticno ustvarjalne bese-
de iz sej centralnih komitejev zveze komunistov Jugoslavije in Slove-
nije, s sej skupséin itd. celo v ves svet in zato ugled zveze komunistov -
in Jugoslavije ni ni¢ manjsi, nasprotno, z lastno kriti¢nostjo in samo-
kriti¢nostjo se je njen ugled vedno le krepil. Tovaris Tito je velikokrat
poudarjal, da se revolucionarnost partije ali gibanja meri po tem, kak-
Sen odnos ima do svojih napak in pomanjkljivesti, da bi na osnovi teh
ugotovitev lahko hitreje napredovali. .

Ze na omenjeni seji centralnega komiteja Zveze komunistov Slo-
venije je bilo v sprejeuh usmeritvah in nalogah komunistov poudarje- -
no, da uresnicevanje dolgorocnega programa stabilizacije zahteva hi-
trejSo demokratizacijo odlo¢anja delavcev neposredno ali prek dgle-
gatskega sistema, kar opredeljuje tudi sam program stabilizacije. To
pa je naloga vseh zavestnih socialistiénih sil, kamor sodijo tudi organi
upravljanja in predvsem komunistov, ki delujejo v njih. V tem pa je
tudi srz nase uvodne ugotovitve, kajti tem vpraSanjem ne namenjamo
dovolj pozornosti, kar dekazuje tudi to, da na ugotovitev v letnem po-
siovnem poroéilu Zelezarne »da je v letu 1983 prislo do drasti¢nega -
padca aktivnosti delegatov, saj je bilo kar dve tretjini sej konferenc
delegacij SIS nesklepénih (v letu 1982 ena tretjina)« niso ustvarjalno
reagirale niti druzbenopoliti¢ne organizactije niti organi upravljanja.

Ob nakopicenih tezavah v zvezi s tekoco proizvodnjo in poslova-
njem, ki prav gotovo niso lahke, niti kratkotrajne, so oslabljene ali
sploh ne razvite aktivnosti tudi na nekaterih drugih podroéjih dela in
organiziranja, ki izhajajo iz dolgoroénega programa stabilizacije, kot
so bolj produktlvno delo ob polni izrabi proizvodnih zmogljlvostl in
tehnologije, varéevanje z reprodukcijskim materialom in energijo,

{ bol; ucinkovito uva;anle znanja in razvijanje inovacijske de]avnosu
oziroma hitrejSega in vsestranskega uvel]avl]anja lasine delovne in
ustvarjalne sposobnosti, kjer imamo v Zelezarni Se velike rezerve. Vse
to pa se seveda povezuje s skupm.m lmenovalcem h1tre]se in dosled-
nejse uveljavljanje delitve po delu in rezultitih dela in kot Ze receno,
hitrejso demokratizacijo procesov odloc¢anja.

Uresnicevanje vsega tega in drugih nalog, oziroma utrjevanje
«druzbe na podlagi novih odnesov in novih na¢inov razvoja, gospodar-
ienja in zivljenja bo pokazalo, kakor je poudarjeno v usmeritvah in
nalogah komunistov pri uresnievanju programa dolgoro¢ne gospo-
darske stabilizacije, sprejetih na osmi seji centralnega komiteja ZKS
lanskega oktobra, »da marsikje stevilnih nalog nismo sposobni ures-
niéiti s sedanjimi sestavami delegacij, delavskih svetov, poslovodnih
in strokovnih organov, s sedanjimi nosilci samoupravnih, pelitiénih in
drugih javnih funkeij. Komunisti moramo biti nosilei pobude, da pe
demokrati¢nih postopkih na ta mesta pridejo novi, sposobni, ustvar-
jalni, delovni in neobremenjeni ljudje. Bitke, v katero bome sli, bodo
uveljavile Stevilne nove delavece, nove borce za socialistiéno samou-
pravljanje in razvoj, ki bo temeljil na strokovnih, z znanjem preverje-
nih podlagah in realnih mozZnostih. Delo in opredeljevanje ljudi v
konkretnih bitkah za uresnitevanje programa ekonomske stabilizaci-
je naj bo temeljni kriterij kadrovske politike. Zavzeti se moramo za to,
da se bo dosledno uresni¢evalo nacelo, da o konkretnih kadrovskih
reSitvah na podlagi meril in na¢el — dogovorjenih v socialistiéni zvezi
— odloéajo tisti, ki neposredno nosijo materialne in druge posledice
teh odloéitev. Odgovornost za konkretno uresnicevanje nalog tisti sa-
moupravni ali druzbenopolitiéni skupnosti, ki je te naloge sprejela in
odlo¢ala o zaupanju nosilcu-javne funkcije, mora biti edino merilo, ki
odlo¢a o materialnem, druzbenem in politicném poloZaju posamezni-
ka.«

Ne da bi stvari-dramatizirali, se bomo morali s takimi in drugimi
Vprasaml, ki se nanasajo na stabilnost nase Zelezarne, v okviru dolgo-
roénega programa gospodarske stabilizacije, spoprijeti bolj odgovor-
no, kritiéno in samokriti¢no. -

— izsledke izdelane Studije o
smotrnejsem izkdristanju energije
in uporabi odpadnih surovin je tre-
ba bolj uvajati v prakso,

— potrebno je sprotno, vsakodne-
vno varcevanje z vsemi vrstami
energije,

— treba ]e ) pozornost posvetm
sodelovanju in oblikovanju uéinkovi-
te politike dela z jnstitucijami, ki se

_ ukvarjajo z zagotavl_]an_]em energx]e

in z oskrbo z energijo.

Na seji je bilo tudi poudarjeno, da
bo potrebno veé pozornosti nameniti
fiziénim kazalcem in ne samo vred-
nostnim, ker spri¢o visoke stopnje
inflacije niso vedno odraz poslova-
nja. Zato je delavski svet tudi pripo-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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OSNUTEK DRUZBENEGA DOGOVORA 0 DOHODKU

V Porocevalcu Skupséine SR Slovenije in SFR Jugoslavije za delegacije
in delegate je bil v deseti Stevilki 26. marca objavljen osnutek druzbenega
dogovora o skupmh osnovah in merilih samoupravnega urejanja odnosov
pri pridobivanju in razporejanju dohodka ter ¢istega dohodka, delitvi sred-
stev za osebne dohodke in za skupno porabo delaveev SFR Jugoslavije, ki ga
bodo sklenile Skupséina SFRJ in skupséine socialistiénih republik in socia-

- listicnih avtonomnih pokrajin, sveti Zveze sindikatov Jugoslavije in repu- -

blik in avtonomnih pokrajin, Gospodarska zbornica Jugoslavije in gospo-
darske zbornice republik in pokrajin.
Osnutek druzbenega dogovora, o
katerem mora biti razprava zaklju-
tena do konca aprila, izhaja iz 124.

DANES VOLILNA KONFERENCA
- SINDIKATA ZELEZARNE

Danes, 2Y9. marca, se bo ob 12. uri v dvorani samoupravljalcev zaéela vo-
lilna konferenca osnovmh organizacij zveze sindikatov Zelezarne, na kateri
bodo poleg obravnave porocila o delu v preteklem letu, finanénega naérta in
programa dela v letu 1984, izvolili tudi nove organe tovarniskega vodstva
sindikata.

in 126. élena Ustave SF“R—_T in 579. ¢le-
na zakona o zdruZzenem delu, kakor
tudi iz opredeiitev v dolgoroénem

Iz porocila o delu organov konfe-
rence osnovnih ‘organizacij zveze
sindikatov Zelezarne, ki so ga dele-
gati konference grejeli v pisni obliki,
je moc¢ razbrati dosti moéno in vse-
stransko aktivnost, ki pa se je pred-
vsém odvijala prek predsednikov os-
novnih organizacij in njihovih izvrs-

nih odborov ter posameznih komisij
pri izvrénem odboru sindikata: Zele-
zarne, kar je nedvomno tudi eden od
vzrokov, da se sindikat v Zelezarni,
posameznih TOZD in delovnih skup-
nostih Se ni uveljavil v svoji celoviti
ustavni vlogi, ker je bil premalo ne-
(Nadaljevanje na 2. strani)

VZDRZEVALCI JEKLARNE O SVOJIH:

PROBLEMIH

Zaradi vse tezjega poloZaja in nizkega osebnega dohodka ter slabo
pla¢anih nadur smo vzdrZevalci jeklarne 21. marca orghnizirali skupni se-
stanek s predstavniki poslovednega odbora Zelezame SEO, kadrovskega

sektorja in druzbenopoliti¢nih organizacij.

Do sestanka je prislo predvsem
zaradl prenizko plac¢anih nadur; saj
v primerjavi z rednimi urami niso vi-
§je niti za 20%: Na sestanku smo
ugotovili, da so pri vzdrzevanju je-
klarne nadure nujno potrebne zara-
di prodorov in prelivov jekla, hava-
rij, remontov in podobno. Ceprav je
sindikat .ze leta 1980 zacel z aktiv-
nostjo, da bi se nadure stele v pokoj-
ninsko osnovo in bi bile obdavéene
kot navadne ure, to 5e vedno ni ures-

; mceno Zato smo na sestanku thdi

doloéili rok 15. apml da se poslje vso
potrebno dokumentacijo Skupnosti
za zaposlovanje SRS z zahtevo, da
zadevo reSijo v dveh mesecih.
Ugotovili smo tudi, da je pri nagra-
jevanju med TOZD prevelika razli-
ka. Vzdrzevalci jeklarne menimo, da
je naSe delo premalo cenjeno in na-
grajevano. V nasem TOZD so delav-
ci s popreéno srednjesolsko izobraz-
bo in vendar se pri osebnem dohod-
ku ne moremo primerjati z delavei v
(Nadaljevanje na 3. strani)

VOLITVE V. SAMIOUPRAVNE ORGANE

~ IN REFERENDUM

V mesecu marcu je potekel mandat delegatom delavskega sveta, zhora
Interne banke in delegatu v odboru samoupravne delavske kontrole SOZD
Slovenske Zelezarne. Tudi v organih delovne organizacije, TOZD in delov-
nih skupnostih je posameznikom prenehal mandat delegata iz razliénih
vzrokov. Hkrati bodo tudi volitve nadomestnih delegatov v delegacije za
zbor zdruzenega dela Skupiéine obéine Jesenice in za delegacije SIS druz-

benih dejavnosti.

Istega dne kot volitve delegatov bo
tudi referendum, na katerem bomo
glasovali o predlogu dopolnitve sa-
moupravnega sporazuma o0 zdruze-
vanju dela delavcev v TOZD, predlo-
gu dopolnitve samoupravnega spora-
zuma o zdruzevanju TOZD v delo-

_vno organizacijo Zelezarna Jesenice

in o predlogu pravilnika o varstvu in
vrednotenju izumov in tehniénih iz-
boljsav ter drugih oblik inventivne-
ga ustvarjanja v Zelezarni Jesenice.

Delavski svet Ze]ezarne delavski

* volitve

sveti TOZD in delovnih skupnosti so
doloéili, da bodo volitve, nadomestne
in referendum v Ccetrtek,
12. aprila, od 5. do 17. ure na voliséih
v TOZD in delovnih skupnostih.

Ni potrebrnio posebej razlagati, da
je v OZD sindikat zadolZen, da opra-
vi vse predkandidacijske in kandida-
cijske postopke v zvezi z volitvami.
WV TOZD in delovnih skupnostih so
osnovne organizacije sindikata ze
opravile predvolilne postopke za na-

(Nadal_pevan;e na 4. simm) ;

programu ekonomske stabilizacije.
Temeljno izhodis¢e pri oblikovanju
osnutka druzbenega dogovora je bilo
razvijanje enotnega sistema dohod-
ka in doslednejse uveljavljanje na--
¢ela delitve po delu in rezultatih dela
S§ samoupravnim urejanjem in us-
klajévanjem odnosov na tem podroé-
ju. To pa seveda zahteva, kakor na-
vajajo v spremnem besedilu, dosled-
no uveljavljanje pravic in izpolnje-
vanje obveznosti delavcev, da skup-
no in enakopravno z drugimi delavci
v zdruzenem delu odloéajo o celot-
ném dohodku in upravljajo z druzbe-
no reprodukcijo oziroma s sredstvi
za Siritev materialne osnove dela in
s sredstvi za zadovoljevanje oseb-
nih, splo3nih in skupnih potreb.

S krepitvijo samoupravnega odlo-
¢anja o pogojih in rezultatih dela in
celotne druzbene reprodukcije, z
osebnim izjavljanjem delavcev v te-
meljnih organizacijah zdruZenega
dela in z delegatskim sistemom, je
poudarjeno, se bo dalo hitreje odpra-
vljati oCitne pojave, da imajo organi
druzbenopolitiénih skupnosti in sub-
jekti zunaj zdruZenega dela neupra-
viteno mocan vpliv na pridobivanje,
razporejanje in delitev dohodka. To
pa je tudi temeljni predpogoj za hi-
- trejse zdruzevanje dela in sredstev
na enotnem jugoslovanskem obmoé-
ju, za premagovanje ekonomskih te-
. zav in za zmanj$evanje inflacije ozi-
roma za doseganje postavljenih ci-
ljev in izpolnjevanje nalog iz dolgo-
ro¢nega programa ekonomske stabi-
lizacife.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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V MARCU BODO
DOSEZENI VSI

KOLICINSKI KAZAI.CI

Kljub remontu plavia 2 smo
po zadnjih podatkih statisti-
¢éne sluzbe sekiorja za ekono-
miko dosegli = 105.202 toni
skupne proizvodnje, kar je
100,9 % druzbenega plana in
101,9 % nekoliko nizjega ope-
rativnega programa za to ob-
dobje.

Z enim plavzem so plaviarji
izdelali 8.586,8 tone grodlja in
s tem presegli druzbeni plan
za 28%. Jeklarji so -vlili
36.941ton jekla in presegli
druzbeni plan za 4% in za

-6.2 % nekoliko nizji operativni
program.

Do 26. marca smo prodali
27.043 ton gotovih izdelkov in
storitev in s tem dosegli 95,4 %
druzbenega . plana in 95,8 %
operatwnega programa. Naj-
uspeSnejSe so svoje izdelke
prodajali. v TOZD Zebljarna,
saj so za 21,6 % presegli opera-

" tivni program, v TOZD Valjar-
na Zice za 17,9 %, v Profilarni
za 8 %, v HV Bela in v Vratnih
podbojih za 2,6 %. Odprema
gotovih izdelkov in storitev bo
povecana v zadnjih dneh, saj
nas od konca meseca lotijo Se
Stirje odpremni dnevi.

J




’

"TOZD TRANSPORT: BOJ

S STOJNINAMI IN POMANJKANJEM DELAVCEV

TOZD Transport je storitvena temeljna organizacija, ki opravlja prevo-
.ze za proizvodne temeljne organizacije, pa tudi osebne prevoze za.potrebe
Zelezarne. Po besedah Jozeta SLIBARJA, vodja TOZD Transport, je njihova
organiziranost dobra. Podobna je sorodnim temeljnim organizacijam v dru-
gih Zelezarnah. Sestavljajo jo trije oddelki: Zelezniski in cestni transport ter
oddelek vzdrZevanja transportnih sredstev.

»Nasa organiziranost je Ze ustalje-
na in vecjih sprememb, razen naba-
ve nekaj novih tezkih cestnih pale-
tnih vozil, tudi z izgradnjo nove je-
klarne ne predvidevamo., Prav tako
nimamo v naértih veéjih investicij,
le-v obnovo osnovnih sredstev bo tre-
ba v prihodnje veé vlagati. Zal pri
tem zaradi pomanjkanja denarja
kasnimo. ;

Do lani smo storitve za proizvodne
temeljne organizacije dovolj dobro
resevali, za kar smo imeli tudi pogo-
je. V lanskem letu so se zacele teza-
ve s kadri, zlasti na Zelezniskem od-
delku. Manjka nam veé premikacev,
da bi lahko pravofasno opravljali
naloge, ki jih od nas zahtevajo proiz-
vodni obrati. Zaradi tega je zaéelo
prihajati do zamud pri dostavi vago-
nov za razkladanje, pa tudi ze razlo-
Zeni vagoni niso bili pravoéasno od-
peljani. To se je dogajalo predvsem
pri veéjih dovozih surovin v Zelezar-
no. Poleg teh sunkovitih dovozov pa
nam dela preglavice tudi odprema,
ki ni enakomerna. Proti koncu me-
seca se namrec znatno poveca.

Zlasti nabavna sluzba bi lahko pri
odpravljanju teh tezav veliko storila.
Bolje bi namre¢ bilo treba spremlja-
ti mozZnosti razkladanja vagonov v
Zelezarni, pa tudi premik vagonov
po zeleznici preden pridejo v Zele-
zarno. Z bolj enakomernim dovozom
surovin bi se stojnine znatno zmanj-
dale. Tudi odprema izdelkov iz Zele-
zarne, ki proti koncu meseca zelo
r.arase, bi morala biti bolj enako-
merno porazdeljena ez ves mesec.
Proizvodne TOZD pospeseno od-
premljajo svoje izdelke Sele ob kon-
cu meseca, da bi izpolnile meseéne
plane proizvodnje. Ze leta in 1&ta se
dogovarjamo o tem, delamo pa Se
vedno po starem. Posledica so izred-
no visoke stojnine, ki nam jih zara-
cunava Zeleznisko gospodarstvo za-
radi predolgega zadrievanja vago-
nov na nasih tirith. Lani smo za stoj-
rine morali odsteti 12 milijonov di-
rarjev. Velik del krivde za to je prav
gotovo v tem, da ob konicah nismo
mogli pravo¢asno dostavljati in od-
premljati vagonov. Dovoz surovin

-bomo morali v Zelezarni bolj enako-

merno porazdeliti, da bomo lahko
vagone ¢im hitreje raztovorili, tako
da bodo stojnine ¢im manjse. Te bo-
do v prihodnje 5e hitreje naraséale,
zato bo potrebno stalno zasledovati
dovoz surovin in dostavne roke. Pri
velikih dobavah se bomo morali vna-
prej dogovoriti in razkladanje orga-
nizirati. Ni namre¢ vseeno, ¢e pride-
ta naenkrat dva vagona ali cela kom-
pozicija. Od ZelezniSkega gospodar-
stva bomo morali zahtevati, da se

.vsaj priblizno drzijo dostavnih rokov

i1 to tudi preverjati.

Nova pogodba z Zelezniskim go-
spodarstvom za leto 1984 to Se bolj
zaostruje. Dovoljeni ¢as zadrZevanja
ZelezniSkih voz se je Se skrajsal,
stojnina je Se visja. Ce ne bomo
ukrepali, bo stojnina letos dosegla
wsoto 50 do 60 milijonov dinarjev.

‘ Nase zmogljivosti so znatno manj-
Se, kot bi bile sicer, ker nam pri-
inanjkuje premikacev, oziroma zara-
di njihove visoke bolniske in neupra-
vicene odsotnosti.

Odsotnost z dela je v TOZD Trans-
port med najvisjimi v Zelezarni, ven-
dar nam samo ta podatek ne daje
prave podobe stanja v temeljni orga-
nizaciji. Odsotnost je namre¢ pri
premikacéih veliko veéja kot pri dru-
gih delaveih. Velika fluktuacija in
odsotnost z dela na teh delovnih me-
stih je predvsem posledica zelo ne-
varnega in tezkega dela v tezkih de-
lovnih pogojih. Dela se na tri izmene
in na prostem, v slabem-vremenu,
snegu, mrazu . . . Prav zaradi tega je
zanimanje za delo premikaéev izred-
no majhno, éeprav je opravljanje teh
delovnih nalog zaradi raznih dodat-
kov in stimulacij dobro plagano. De-

__lovnih pogojev ne moremo izboljsati.

Ljudi lahko opremimo z zaS&itnimi
sredstvi, toda strehe nad glavo jim
ne moremo nuditi. Velika krivica je,
da ti delavci nimajo beneficirane de-
lovne dobe. Po petinétiridesetem le-
tu starosti je Ze tezko biti premikaé,’
se sklanjati pod vagone in prenasati

vse ostale napore, ki jih to delo

zahteva. = - f

V naslednjem letu bomo potrebo-
vali tudi pet strojevodij. Skupaj s ka-
drovskim sektorjem bomo morali
poiskati neko resitev. Za opravljanje
teh nalog je potreben izbran kader z
ustrezno predhodno izobrazbo, Sola-
nje pa traja dalj casa.«

Strojni park je pri Zelezniskem
transportu zaenkrat $e zadovoljiv,
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vendar so nekatere lokomotive ze
zastarele. Vse sicer 5e obratujejo,
pojavljajo pa se Ze tezave z nabavo
rezervnih delov, ki jih je treba place-
vati izkljuéno v devizah, poleg tega
pa so dobavni roki zelo dolgi in zara-
di zastojev, ki jih povzroéa pomanj-
kanje delov, tudi dragi. »Pet let ze
trajajo pogajanja o nabavi nove die-
sel lokomotive iz tovarne DZuro Dza-
kovié¢, vendar se s proizvajalcem Se
nismo dogovorili o pogojih za na-
kup.«

Z ukinitvijo ozkotirne Zeleznice v
Zelezarni se je znatno poveéal cestni
promet, ki je, kot pravi tovaris Sli-
bar, tudi mnogo bolj elasti¢en in po-
gosto tudi hitrejsi kot Zelezniski. Na-
splodno je tak naéin transporta Ze
zaradi cenej$ih osnovnih sredstev
tudi bolj ekonomicen. Sicer pa je od
tovora in relacij odvisno, kak$en na-
¢in transportiranja je bolj primeren.

Oddelek cestnega prometa, po nje-
govih besedah, dobro opravlja svoje
delo, pa tudi kadrovskih tezav tu ne
poznajo. Le tezka cestna vozila so Ze
precej zastarela, sredstev za nakup
novih pa ni. »Ugotavljamo, da ka-
mioni v temeljnih organizacijah niso
dobro izkorisceni. Vse pre-a¢ ‘e éa-
kalnih ¢asov zaradi pocas..g. raz-
kladanja tovora, zaradi cakanjs na
dokumente in podobno.«

Vse stroje, tako Zelezniske kot
cestne, vzdrzujejo v lastnih delavni-
cah, ki so v zadnjem &asu posodo-
bljene, tako da so pogoji dela pri
njih dobri. »Le ¢e popravil zaradi
preobsirnega dela ali veéjih remon-
tov ne moremo sami opraviti, jih da-
mo popraviti zunanjim podjetjem. Ti
remonti trajajo tudi po pol leta in
vet in so zelc dragi.

Slika izpred petnajstih let se je
glede transportnih poti v Zelezarni
mocno spremenila, saj so ukinjeni sko-

raj vsiozki tiri, ceste, vsaj tiste glavne,
pa so asfaltirane. Tudi delovni in
ostali pogoji so se precej izboljsali in
zaenkrat po nasih tirih vozita samo
se ozkotirni lokomotivi.«

Zelezniski promet v Zelezamni (foto I. Kuéina)

OSNUTEK DRUZBENEGA
DOGOVORA 0 DOHODKU

(Nadaljevanje s 1. strani)

Z nadaljnjo dodelavo in Konkreti-
zacijo skupnih osnov in meril na po-
droéju dohodka, je reSeno v sprem-
nem besedilu, je potrebno ustvariti
nujne predpogoje za veéjo produ-
ktivnost dela in za splosno uveljavi-

razseznostih, kar bo pripeljalo tudi -

do kakovostnih sprememb pri pove-
¢evanju ucinkovitosti gospodarjenja
in celotnega procesa druzbene re-
produkcije ter sproscanja potencial-
nih proizvajalnih sil dela. To je tudi
moéna spodbuda za sploSen materi-
alni in druzbeni napredek na teme-

-lju nasih trajnih programskih opre-

delitev.

S tem dogovorom se udeleZenci
zavezujejo, da bodo z enotno upora-
bo’ skupnih osnov in meril, ki jih
opredeljuje dogovor, ter s svojimi
ukrepi in aktivnostmi zagotovili do-
seganje naslednjih ciljev (citiramo):

— odlo¢ilni polozaj in vliogo delav-
cev v druzbeni reprodukciji ter ob-
vladovanje delavcev z vsemi pogoji
in rezultati dela, kakor tudi; da se v
politiki delitve dohodka enakovred-
no upostevata poraba in razvojne po-
trebe;

— enotnost sistema pridobivanja,
razporejanja dohodka in Cistega do-
hodka ter delitev sredstev za osebne
dohodke in skipno porabo delavcev;

— vecjo udelezbo organizacij
zdruzenega dela v ustvarjenem do-
hodku in krepitev akumulacijske in
reprodukcijske sposobnosti gospo-
darstva; .

— hitrejse zdruZevanje dela in
sredstev ter nadaljnji razvoj samou-
pravnih dohodkovnih odnosov na
enotnem jugoslovanskem obmoéju;

— veéjo ekonomsko in druzbeno
motiviranost ter odgovornost delav-
cev za rast produktivnosti dela in
uc¢inkovitosti gospodarjenja z druz-
benimi sredstvi, prilagojenost raz-
meram na trziséu in na teh osnovah
ustvarjanja ve&jega dohodka ter do-
seganje vi§jega osebnega in druzbe-
nega standarda;

— da se z uveljavljanjem realnih
odnosov v cenah in instrumentih
kreditno-monetarne, devizne, dav-
&ne, razvojne in ekonomske politike
spodbuja izenacevanje pogojev po-
slovanja in pridobivanja dohodka or-
ganizacij zdruzenega dela na enot-
nem jugoslovanskem trziscu in da se
z druZbenim usmerjanjem politike

delitve uveljavlja nacelo, da se za

priblizno enako"koli¢ino in kakovost
dela ter rezultatov dela dosega pri-
blizno enak osebni dohodek; -

— odpravljanje razlik v osebnih
dohodkih in sredstvih skupne pora-
be med organizacijami zdruzenega
dela in drugimi samoupravnimi or-
ganizacijami ter skupnostmi med
grupacijami in znotraj njih, ki ne te-
melje na delu in rezultatih dela;

— dosledno uveljavljanje druzbe-
nih opredelitev o vi$jem in ustrez-
nejSem materialnem in druzbenem
vrednotenju proizvodnega dela, dela

. v tezkih pogojihin ustvarjalnega de-

la;
— da se razvija i Se bolj uvelja-
vlja socialistiéno nacelo solidarnosti.

Po sprejetem koledarju bi ta ¢as v

nasi zelezarni moral biti v konéni fa-
zi izdelave osnuiek sprememb spo-
razuma ¢ skupnih osnovah in meri-
lih za delitev sredstev za osebne do-
hodke in dela sklada skupne porabe,
ki se oblikuje na osnovi tez,0 katerih
je tekla bolj forumska obravnava.
Zato bi morali tudi v Zelezarni o -
obravnavanem osnutku druZbenega
dogovora,organizirati razgovor pred
razpravo 0 nasem osnutku spre-
memb sporazuma, ker zZe hiter pre-
gled kaze, da se nekje osnove in me-
rila ‘nasega osnutka pokrivajo z
obravnavanim osnutkom druzbene-
ga dogovora, drugje pa precej odsto-
pajo ali pa jih nase teze niso uposte-
vale.
* Vsekakor gre za osnutek doku-
menta, ki bo v jugoslovanskem pro-
storu opredeljeval skupne osnove in
merila samoupravnega urejanja od-
nosov pri pridobivanju in razporeja-
nju dohodka'ter cistega dohodka, de-
litev sredstev za osebne dohodke in
za skupno porabo delaveev in katere
bomo morali vgraditi tudi v nas sa-
moupravni sporazum. In ne nazad-
nje bi tudi zelezarji o osnutku druz-
benega dogovora morali dati svoja
mnenja in predloge, da ne bi morda
Sele po sklenitvi dogovora, ko bo ze
obvezujo¢, ugotovili, da so doloctene
asnove ali merila za érno metalurgi-
jo premalo doretena, premila ali
preostra,

Predlog druzbenega dogovora po-
leg splosnih dolocb opredeljuje: pri-
dobivanje dohodka, planiranje do-
hodka, razporejanje dohodka, razpo-
rejanje éistega dohodka, delitev
sredstev za osebne dohodke in skup-
no porabo, samoupravni sporazum o
skupnih osnovah in merilih delovnih
organizacij, aktivnosti in naloge
udeleZencev dogovora pri njegovem
uresni¢evanju in postopek sklepa-
nja, spreminjanja in dopolnjevanja

. druzbenega dogovera.-

g%

i

Prepleteni $iroki in ozki tiri v Zelezarni pred desetletjem. Ta podoba je izgi-

nila. Oqutima Zeleznico uporabljajo le Se pri dovozu starega Zeleza v TOZD
Jeklarna in pri odvozu Zlindre iz TOZD Plavs.

DOSEGANJE PLANIRANIH
REZULTATOV BO IZJEMNO
TEZAVNO, NE PA NEMOGOCE

(Nadaljevanje s 1. strani)

rocil vsem delovnim organizacijam
SOZD Slovenske zelezarne, da veéjo
pozornost namenjajo doseganju ko-
licinske proizvodnje, ker so od dose-
ganja le-te odvisni vsi nadaljnji re-
zultati. Opozorjeno pa je bilo tudi na
resne tezave v zvezi z zagotavlja-
njem deviznih sredstev v letosnjem
letu.

Pri uresni¢evanju planskih nalog
in ciljev v letoSnjem letu se moramo
zavedati, je bilo poudarjeno, da bodo
pogoji gospodarjenja izredno zao-
streni in da bodo z vso moéjo vplivali
tudi na delovne organizacije SOZD
Slovenske Zelezarne, zlasti e, -ker so
velike porabnice energije, surovin,
sredstev, uvoza, skratka vseh tistih
proizvodnih tvorcev, ki so na voljo v
najbolj omejenem obsegu in katerih
vrednost oziroma cene se najbolj po-
vecujejo.

Zaradi vsega tega bo doseganje
planiranih rezultatov izjemno teza-
vno, ne pa tudi nemogoce. Spostova-
nje dogovorjenega, medsebojno so-
delovanje v okviru SOZD, iskanje
prednosti v okviru SOZD, medseboj-
na solidarnost in podebno, so pri iz-
polnjevanju sprejetih nalog lahko v
veliko pomoé, je bilo reéeno ob spre-
jemanju plana. -

Pri sprejemanju plana je bila dele-
gatom tudi podrobno obrazloZena
problematika pokrivanja tetajnih
razlik, ki so v lanskem letu znasale
okrog 300 mia dinarjev.

Na seji so delegati tudi sprejeli sa-
moupravni Ssporazum o0 potrditvi
druzbeno priznanih reprodukcijskih
potreb in razporejanju dela deviz na
OZD v okviru Splosnega zdruzenja
¢rne metalurgije Jugoslavije. Enotni
kriteriji po 69. ¢lenu zakona o deviz-

nem poslovanju, sprejeti januarja le-

tos, doloéajo, da morajo vse organi-
zacije zdruzenega dela do konca fe-
bruarja sprejeti samoupravne spora-
zume 0 doloéanju in medsebojnem
razdeljevanju deviz v okviru splos-
nih zdruzenj Jugoslavije ali v drugih
oblikah zdruZevanja in povezovanja.

Ker izvrini dobor samoupravne
interesne skupnosti za ekonomske
odnose s tujino ni dovolil oblikova-

nja posebnih oblik povezovanja, so

se v SOZD Slovenske Zelezarne odlo-
¢ili, da se vkljuéijo v obliko Splosne-
ga zdruzenja ¢rne metalurgije Jugo-
slavije kot SOZD.

Sporazum temelji na tem, da ima
vsaka podpisnica pravico koristiti
459% lastnega priliva za plaéilo
anuitet in uvoz repromateriala. Na
osnovi realiziranega izvoza in uvoza
v letih 1982 in 1983 so izraéunane
druzbeno priznane repropotrebe za
podpisnice. Te  trenutno za SOZD
Slovenske Zelezarne znaSajo 160,2 %
oziroma v absolutnem znesku
77.663.000 ameriskih dolarjev pravic
do uvoza in nakupa na deviznem tr-
ziSéu. Konéni izratun s prenosi bo
zaradi zdruzevanja znan konec tega
meseca.

Zaradi devizne nelikvidnosti bank
pa je seveda treba racunati, da bo le
manjsi del navedenega zneska mo-
zno kupiti na deviznem trziséu. Tudi
v letoSnjem letu bodo glavni viri fi-
nanciranja uvoza enaki kot lani, to
je, poleg lastnega izvoza, zdruZeva-
nje deviz pri kupcih nasih izdelkov.
blagovni krediti, kompenzacijski in
kooperacijski posli.

Pravice uvoza med delovnimi or-
ganizacijami v SOZD Slovenske ze-
lezarne se v letu 1984 delijo po na-
slednjih odstotkih: Zelezarna Jeseni-
ce 1292 %, Zelezarna Ravne 99,0 %,
Zelezarna Store 111.2 %, Veriga Les-
ce 65,3 %, Plamen Kropa 50,7 %, To-
vil Ljubljana 294 % in Ziéna Celje
326,6 %, skupno popreéje za SOZD
SZ pa je 1214 %.

Visina pravic do nakupa deviz na
deviznem trgu pa je za posamezne

- delovne organizacije naslednja (v

ameriskih dolarjih): zelezarna Jese-
nice 36.584.000, zelezarna Ravne
15.089.000,  Zelezarna Store
15.556.000, Veriga Lesce 1.154.000,
Plamen Kropa 54.000 in Ziéna Celje
340.000. :

To so planska predvidevanja, dru-
go pa je seveda praksa. V ponede-
ljek smo po televiziji ze lahko slisali,
da se zaradi majavih virov financira-
nja uvoza ze trga nit oskrbe v SOZD
Slovenske Zelezarne za drugo trome-
secje, ki je na pragu. Resevanje tega
problema je v tem, je bilo poudarje-
no, da povecujemo lasten izvoz, kar
pa.je glede na recesijo na svetovnem
trziséu zel6 vprasljivo, ker so cene
nizke in zato, druzbeno gledano, iz-
voz tudi ni racionalen. Ostaja torej
najbolj realna moznost, zdruzevanje
deviznih sredstev nasih kupcev, ki
devizna sredstva ustvarjajo z izvo-
zom visje predelanih nasih izdelkov.

DANES VOLILNA KONFERENCA
SINDIKATA ZELEZARNE

(Nadaljevanje s 1. strani)
posredno povezan s ¢lanstvom, za
kar smo v Zelezarni s samoupravni-
mi delovnimi skupinami, ki lahko
nastopajo tudi kot sindikalne skupi-
ne, ustvarili idealne moZnosti. _
Porotilo obravnava stanje v Zele-
zarni dosti kriti¢éno, vendar pa do sa-
me vloge in poloZaja sindikata pre-
malo kritiéno in samokritiéno. Prav
gotovo so toéne ugotovitve, da pri
uresnitevanju ustaye in zakona o
zdruzenem delu v Zelezarni zaosta-
jamo, da se posamezne resitve vlece-
jo v nedogled, da nam delovanje de-
legatskega sistema ‘Sepa, da se ne
upostevajo dovolj sklepi in predlogi
sindikata, toda ali je Ze katerakoli
sindikalna organizacija, kot predla-
gateljica kandidatov za delegacije in
samoupravne organe ali kot udele-
zenka v demokratitnem postopku
kandidiranja oz. dolo¢anja in izbora
kandidatov za odgovorne druzbene
funkcije zaradi neizpolnjevanja
zaupzne naloge tudi Ze zahtevala
odpoklic delegata ali delegatov, ozi-
roma razresnico delavea na odgovor-
ni druzbeni funkciji? Zal se v na$i
praksi to $e ni zgodilo, ézprav ima
sindikat za to vse ustavne moZnosti.

Sindikat Zelezarne je prav gotovo
v sedanjih izredno tezkih pogojih go-
spodarjenja prispeval svoj delez k
lazjemu premagovanju tezav, ki nas
pestijo. To pa je najveckrat izgledalo
bolj kot gasenje poZara, kot dolgoro-
¢nejse resevanje stvari, ker je bil
sindikat tudi sam premalo uporen
pri uveljavljanju svoje ustavne vloge
in iz tega izhajajoéih nalag.

Porocila o dejavnosti v preteklem
letu delegatom predlagajo tudi vse
komisije, ki delujejo pri izvrsnem
edboru konference osnovnih organi-
zacij sindikata Zelezarne, ki so bile
razlicno aktivne. Skoraj vse komisi-
je pa so bile pri svojem delu prevet
vpete v operativno-organizacijske
naloge, premalo pa kot oblikovalke
predlogov politike in aktivnosti na
posameznih podroéjil, ki naj bi se
izvajale prek osnovmih organizacij,
oziroma njihovih ustreznih komisij.

Na volilni konferenci bodo delega-

_ti sklepali tudi o razres$nici sedanjim

organom konference osnovnih orga-
nizacij sindikata Zelezarne in izvoli-
li nov izvréni odbor, nadzorni odbor
in deset komisij ter dva delegata v’
koordinacijski odbor  sindikata
SOZD Slovenske Zelezarne.




I.E Z ODI.OCANJEM 0 NDVI VREDNOSTI
KI JO USTVARJAJO, BODO DELAVCI
POSTAJALI DOBRI GOSPODARJI s

V strokovnih sluzbah in v drugih vodstvenih strukturah se gleda na de-
lo centra za proucevanje samoupravl;ama in informiranje (CPSI) kot na ne-
produktivno délo, na vprasanja zapuslovnn]a na CPSI kot na neproduktivno
zaposlovanje 'itd. Skratka na CPSI se gleda predvsem kot na nek odveéni
stroSek. Pojavljajo pa se tudi razne zahteve (dostikrat neupravi¢eno) po poe-
nostavljanju (racionalizaciji) postopkov odloéanja, kar bi v svoji dosledni iz-’
vedbi v konéni fazi pomenilo tudi ukinitev temeljne opredelitve sistema sa-
moupravnega produkcuskega odnosa, da delavec neposredno ali prek svojih

. drugje, kakor ves$ in nas?.
rezultatov dela na ta naém poiro’

delegatov adloca o nov1 vrednosti, ki jo ustvarja oziroma o celotm druzbeni

reprodukeiji.

V konéni fazi bi to torej pomenilo
ukinitev oblasti delavskega razreda
in legalizacijo oblasti tehnokracije,
strokovnjakov, ponovno vzpostavi-
tev razredne delitve dela na ukazo-
vdlno in izvrievalno funkeijo, legali-
zacijo moZnosti, da tehnokratske
strukture kot kolektivni kapitalist
razpolagajo s. presezno vrednostjo,
jo odtujujejo delaveu, ki jo ustvarja
in se obenem, ko pridigajo delavcu o
nenehnem varéevanju (glej K. Marx,
Kapital I, Delitey presezne vrednosti
na kapital in dohodek. Teorija absti-
nence.), sami obna$ajo skrajno raz-
sipnisko, oziroma kot se to kaze Ze
danes, da temu delaveu, ki mu ne-
nehno pada zivljenjski standard,
skusajo z razsipniSkim prirejanjem
(prek vsake mere in vseh moznosti)
raznih Sportnih in drugih kulturnih
ritualov ter razglasevanjem raznih
simbolov in idolov vzbujati obéutek
(nacionalne) moéi in nepremagljivo-
sti in uspesnosti ter ga odvracati od
dejanskih problemov

Zato ie treba jasno in javno pove-
dati, da je produktivna vloga CPSI
in delavcev CPSI, da 5 strokovno ar-
gumentacijo branijo sistem samou-
pravljanja, samoupravljanje kot te-
meljni produkcijski odnos, kot prido-
bitev in temeljno vrednoto nase re-
volucije, se zlasti pred takimi teznja-
mi v strokovnih sluzbah in v drugih
krogih, kot je, na primer, prikriva-
nje ali blokada informacij, teZznja po
sprejemanju odlocitev, ki imajo ve-
lik pomen za polozaj in kvaliteto Zi-
vljenja delavca, v ozkih krogih, vsi-

ljevanje odlotitev. raznih personal-

nih unij ipd.
Zato je treba’ puncwno (ver]etno pa
bo treba Se velikokrat) povedati, da-

o0 presezni vrednosti v sistemu socia- -

listitnega samoupravljanja morajo
_odlocati delavci, da morajo interesi
delavcev (pluralizem interesov) v

tem sistemu priti svobodno do izra- .
za, da mora sistem omogoéiti uskla-

jevanje teh interesov, sporazumeva-
nje ter dogovarjanje, ¢e hotemo 3e
naprej izgrajevati tisto vizijo socia-
lizma, ki mu pravifmo socializem s
¢loveskim obrazom.

Seveda pa mora to sporazumeva-
nje in dogﬂvarjanje potekati v skla-

Po ukrepih, ki so bili sprejeti pod
prisilo pogajanj z mednarodnim mo-
netarnim skladom, pa tudi zaradi

problemov, do katerih prihaja zaradi -

finanéne nediscipline itd. na notra-
njem trziséu (notranja nelikvidnost;
v obdobju januar—oktober 1983 je
imelo 7000 ali ¢etrtina ‘proizvednih

organizacij blokirane ziro racune),,

je treba delavce nujno seznaniti s
stanjem na podroc¢ju finanénega po-
slovanja (devizno, dinarsko, tekoce,
dolgorocno . ‘3 kako to vphva na po-
slovno pOlltl

posledice in probleme lahko pricaku-
jemo. (Opomba: S problematiko de-
viznega poslovanja bo FRS v krat-
kem seznanil delavece TOZD in de-
lovnih skupnosti Zelezarne s poseb-
no informacijo).

Gre predvsem za devizne dolgove,
njihovo reprogramiranje, za tecajne
razlike, visoke obrestne mere, infla-
cijo, cene, za pomanjkanje obratnih
sredstev, drazitev kapitala; za vpra-
Sanje osebnega dohodka, osebnega
standarda, socialne varnosti delav-
cev ter skupne in splosne parabe . .

Kaj pomeni samo najetje kratko-
roénega kredita za izplacilo osebne-
ga dohodka po 35, 37, 38 in vedodsto-

tni obrestni meri, ée ga iSte$ na »ho- -

ruke, ko ti izpade del planiranega do-
hodka, ker nedisciplinirani poslovni
partner sprejetega blaga ne placa v

dogovorjenem roku ali pa ¢e ti ban-

ka, ki.ti je obljubila toliko in toliko
kredita, sporoéi, da ima blokiran Zi-
ro ratun in da denar -za izplacilo
osebnega dohodka poiséi- nekje

Zelezarne, kaksne

. (Koliko

obresti?)

Kaj pomeni uveljavltev drugacne-
ga poslavnega ponasanja, financéne
discipline, ko pa trdimo. in se v svo-
jem vsakdanjem ravnanju- drzimo
pravila finan¢ne nediscipline, na-

_mrec, da ¢e-ne bi detali tako kot dru-

gi, si samo na izgubi, Ce ne celo obso—
jen, da propades?...

Ali je pravilno, praviéno in sociali- _

stiéno, da se devize, ki jih ustvari ne-
ka TOZD z izvozom, izplacajo po tre-
nutni vrednosti in nalozijo na banéni
racun delovne organizacije (vpraga-
nje te¢ajnih razlik, ki izvirajo iz dr-
secega tecaja dinarja) in se jih nato
brez kakrsnekoli razprave v DO in v
TOZD, ki jih je ustvarila, da na raz-
polago drugi TOZD za odplaéilo ino-
zemskega kredita? Ali ne bi kazalo
tega vprasanja urediti s posebnim
sporazumom za celotno delovno or-
ganizacijo oziroma vsaj med priza-
detimi TOZD? Ce to vprasanje ni

. urejeno.s sporazumom, ali to ne po-

meni odtujevanja vrednosti delav-
cem ene TOZD oziroma prilaséanje
tuje -vrednosti s " strani druge

Le pred kom naj bi skrivali tovr-
stne informacije? Saj pravimo, da
smo svobodno zdruzeno delo, ki iz-

‘hod iz sedanje 51tuac11e in svoje pri-

hodnje perspektive vidi v zdruzZeva-
nju dela in sredstev, v uspesnih po-
slovnih 1ntegrac13ah ki naj bi prispe-
vale k zmanjSevanju strogkov in k
bolj ekonomiénemu .poslovanju
sploh, v smotrni delitvi dela, v mo-
dernizaciji proizvodnje — ne pa v zi-
vljenju na tuj ra¢un. Te informacije
med delavee morajo priti, ne le zato,
da bi bili z njimi seznanjeni, temveé
zato, da bi sploh lahko smotrno, po
principu dobrega gospodarja, odloéa-
li o vrednosti, ki jo ustvarijo, da bi
jih mobilizirale za premagovanje se-
danje gospodarske krize.
Bozidar Lakota

VZDRZEW\LCl JEKLARNE O SVOJIH

PROBLEMIH

(Nadaljevanje s 1. strani)

proizvodnih TOZD.
Prav tako ne moremo biti zado-

'VOl]nl, ker Se vedno ni reSeno vpra:

Sanje benificirane delovne dobe, ¢e-

du z materialnimi in drugimi moz-~ Prav nato ze vet let opozarjamo. Ta

nostmi ter v skladu s 01131 v katerih
naj bi se potrjevala vigja kvaliteta zi-
vljenja in medéloveskih odnosov.
Prav tu pa je mesto, kjer se mora-
jo v proces samoupravljanja vkljuéi-
ti strokovne sluzbe s svojimi ocena-
mi, s celovito, popolno, argumentira-
no informacijo o pogojih, moznostih,
ciljih in posledicah. S popelno, celo-
vito, pravo€asno in argumentirano
mformac:;o bi se zmanjsal tudi ob-
seg potreb po tako imenovanih po-
vratnih informacijah, skrajsal bi se
cas, ki se sicer porabi za séstankova-
nje, povecala bi se kvaliteta odlo¢i-
tve. Tej pravocéasni prvotni informa-

ciji moramo dati odloéilni poudarek

v informativnih sluzbah, ne pa da
skorajda fetiSiziramo povratno in-
formiranje.

Zato pa je potrebno tako v stro-
kovnih sluzbah kot v forumih odpra-
viti strah pred prikazovanjem dejan-
skega stanja (éetudi ni roznato'in ra-
vno zato, kajti sicer sami sebi mece-
mo pesek v oéi) in ukiniti vse oblike
poneumljanja delavcev, ki se kaze
tako v olepSevanju danega kot v blo-
kadi informacij, manipulacijah, na-
¢értnem enostranskem prikazovanju
problema, oziroma kratkomalo v za-
vajanju. Vsak strah, da se bodo de-
lavei odlo¢ali nestrokovno, po svo-

jem trenutnem osebnem razpoloze-

nju in proti skupnemu interesu, je
odveé, ¢e bo strokovma sluzba znala

argumentirano razloZiti, da odloégi-

tev, ki sicer kaze neko korist za de-
lavea; postavlja na daljsi rok pod
vpraSaj njegovo socialno varnost
(kot se nam, na primer, sedaj vV Zao-
streni obliki kaZe vprasanje pretira-
nega najemanja tujih kreditov ipd.).
Z informiranjem o dejanskem sta-
nju je treba delavce osvestiti (brez
informacij odlo¢anje sploh ni mo-
#no), da se bodo gospodarno odlocali
in da bodo gospodarno delali z raz-
polozljivimi sredstvi. (Po zapisnikih
sode¢ se med delavci pogostokrat
kaZe visja zavest dobrega gospodar-
ja, vecji obéutek odgovornosti, kot
pri_predlagateljih ali v strokovnih
sluzbah: primer Koble, sklada skup-
ne porabe, hokeja lpd)

problem je za vzdrzevalce jeklarne
nastal leta 1977, ko smo reorganizi-
ralt vzdrZevanje. Takrat smo dobili
nove Sifre za delovna mesta in avto-
mati¢no izgubili benifikacijo. Od ta-
krat dalje nimajo benificirane delo-
vne dobe zacetna delovna mesta in
delovodje, ¢eprav vsi
zdravju §kodljivem okolju. Prav ta-
ko to ni izenaceno z delavei v TOZD
Jeklarna.

Velik problem je tudi zaradi pre-
velike fluktuacije in pomanjkanja
delavcev. Novi kader, ki ga dobiva-

delamo v

mo, je brez potrebne prakse. Dobiva-
mo vedno. veé-novih naprav, na pri-
mer Skarje za razrez starega Zeleza,
vakuum, drsna zapirala na ponvah,
kamnolom itd. Za te nove naprave,
ki zahtevajo veliko vzdrzevalnih del,
pa novih vzdrzevalcev ni.

Menimo, da je bil sestanek potre-
bem in koristen, saj se zavedamo
vse tezjega polozaja, v katerem je

“Zelezarna: Zavedamo se tudi, da bo-

mo morali Se zategovati pas, vendar
najti moramo nacin,-da bo nagraje-
vanje praviénejse. Dobro delo mora
biti tudi dobro nagrajeno. Prav tako
se'moramo zavedati, da ima vzdrZe-
vanje vse vedji pomen in datudi
vzdrzevalci prispevamo svoj delez k
vsalu toni jekla, ki ga vlijemo.

A.B.

s

JUBILANTI 50-LETNIKI

V mesecu apnlu bodo praznovali petdeset let svo;ega Zivljenja
naslednji sodelavei: Filip ROGAC, Valjarna debele ploéevine —
8. aprila; Anica BREGANT, KO-FI —

. Jernej HOCEVAR, KO-FI — komercialni sekior — 15. aprila; Marko
OBRSTAR, Hladna valjarna Jesenice — 23.aprila; Ivan LAVRIC,
Vzdrzevame — 30. aprila in Salih MEDIC, KO-FI — FRS — 30. aprila.

Vsem sodelavcem iskreno ¢estitamo!

1

komercialni sektor — 11. aprila;

\ 7 _ )
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Re

nt v aglomeraciji (foto I. Kuéina)

 OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEK

RAZPORED DEZURNIH ZELEZARNE
0D 2. DO 8. APRILA

2, aprila, Saso MANDELJC, vodja TOZD Valjarna blummg stekel Jese-
ruce Tomsiceva 88, tel. 5t. 82-054.

. J.aprila, Jakob MEDJA, vodja OTK, Jesenice, Titova 1/a, tel 5t. 81-117.

4. aprila, Leon MESARIC vodja TOZD Zeb];ama Jesemce Titova 3, tel.

&, 81-216.

5. aprlla Sreco MEZNAR, vodja TOZD Jeklovlek, M0]strana Dovje
107 a.

6. aprl!a Janko PERNE, vodja invest. razvoja, Jesenice, Titova 20, tel. 5t.
81-904. $

7. aprila, Joze OSVALD, vedja TOZD Livarna, Ratete 21, tel. 5t. 88-012.

8. aprila, Vladimir OBLAK vodja TOZD Stro]ne delavmce Jesenice, Ti-
tova la, tel. 5t. 81-727.

~ Dezurstvo je vsak delovni dan od 14. ure do 6. ure zjutraj nasledn]ega

dne, in sicer tako, da je defurni v tem- éasu dosegljiv. doma. Ob sobotah,
nedel_]ah in praznikih traja deZzurstvo od 6. ure do 6. ure naslednjega dne.

V ¢asu defurstva mora dezurni opraviti en obhod po Zelezarni, svoja ¢
zapazanja vpisati v dezurno knjigo ter o tem poroéati ob predaji dezurstva
podpredsedniku poslovodnega odbora. .

i

DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI

DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK — 2.4. BOZO INTIHAR JANEZ ARH
TOREK — 3. 4. BERTI KRAPEZ MIRKO ZUPAN
SREDA — 4. 4. ALOJZ SLIVNIK IVAN SENVETER
CETRTEK — 5.1 IVAN SLAMNIK FRANC NECIMER
PETEK — 6. 4. MARJAN ERMAN BRANE CEPIC

SOBOTA — 17.4., DUSAN POLAJNAR BRANKO GERCAR

NEDELJA — 8. 4. JOZE RAVNIK BOZIDA_R CERNE
Telefon dezurnega vzdrzevanja v Zelezarni je: 3551
vezni telefon je: \ 2317

od 14. do 18. ure

Na redne delovne dni dela dnevni dezurni
od 18. do 6. ure.

noéni pa

Na proste sobote, nedelje in praznike dela:
dnevni dezurni
noéni pa

{: - SLUZBA OBRATNE AMBULANTE ).

0d-2. do 7. aprila bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: 1. obratna ambulanta — dr. Meted Resek in IV. obratna
ambulanta — dr. Ivica Vres.

Dispanzer za borce: dr. Ivica Vres.

~ POPOLDNE: II. obratna ambulanta — dr. Janez Zaletel in IIL obratna

ambulanta — dr. Matej Andolsek.

V soboto, 7. aprila, samo dopoldne: II. obratna ambulanta — dr. Janez
Zaletel in III. obratna ambulanta — dr. Matej Andolsek.

ZOBNE AMBULANTE:

DOPOLDNE: II. zobna ambulanta — dr. Alejz Smolej in IIL zobra am-
bulanta — dr. Bela Gazalfi.

Za borce vsak dan od 11. do 12. ure.

PO SS za Vatrostalno vsak dan od 9,30 do 10,30.

POPOLDNE: 1. zobna ambulanta — v. dent. Viktor StraZiSar.

V soboto, T. aprila, samo dopo]dne I. zobna ambulanta — v. dent. Viktor
Stramsar

od 6. do 18. yre
od 18. do 6. ure.

DEZURSTVO V VATROSTALNI ZENICA TOZD JESENICE

31. marca in 1. aprild, Branko: MARKIZETI, Jesemce Titova 4/a, telefon
83-596. . -
Dezurni Vatrostalne je v soboto od 6. do 12. ure dosegljiv v Vatrostalni,
telefon 81-743 oziroma telefon Zelezarne 34-65. V preostalem éasu do pone-
deljka do 6. ure zjutraj je dosegljiv na domu.

= r— S 3 = 7 X 3
'DEZURNI NOVATOR

Eden izmed zakljuékov obénega zbora drustva DIATI Jesenice je
bil tudi ta, da uvedemo vsakih 14 dni deZursivo v prostorih drustva v
Delavskem domu pri Jelenu (1. nadstropje).

Prvo dezurstvo bo v éetrtek, 5. aprila, in sicer od 14. do 17. ure.
Dezurali bodo: Saso Piber, Avrelij Ravnik, Janez Vidmar.

Namen deiuranja:

— vpisovanje ¢lanov,

— pobiranje ¢lanarine

— dajanje pojasnil o delovanju drustva in o pravilnikih, ki ureja-
jo movacljsko de]avnost

- spre]emange pritozb élanov drustva,

— sprejemanje pobud za boljSe delo drustva in uveljavljanje
mnozitne inventivne dejavnosti.

Novator]l, pri¢akujemo vas!

_ UPRAVNI ODBOR DIATI Jesemce

DELAVCEM T0ZD IN DELOVNIH
~ SKUPNOSTI ZELEZARNE

“Zavarovalna skupnost Triglav, poslovna enota Jesenice, obveséa vse de- .
lavee Zelezarne, da nakazujemo vse odSkodnine iz kolektivnega nezgodne-
ga zavarovanja z dnevno odskodnino — zaradi nezgode — na hranilno knji-
zico ali tekoéi ra¢un upravic¢enca.

Da hi vsak delavec, ki je utrpel nezgodo, ki ni zahtevala trajnejsega bo-
lovanja — invalidnbsti ipd. — in tisti, ki je upravi¢en'samo do odskodnine
za dneve bolovanja, vedel, kdaj in koliko mu je zavarovalnica nakazala, smo
se z vodji obratov domenili, da vsak mesec na obi¢ajna mesta za obveSéanje
pritrdijo seznam tistih upravicencev, ki smo-jim odskodnino nakazali.

Za tak naéin nakazila odskodnine smo se odloéili zato, ker smo veliko-
krat dobili nakaznice, s katerimi smo prizadetim nakazovali odskodnine,
vrnjene in so nam stroski brez potrebe naraséali. :

Po sklepu odbora za delovna razmerja TOZD Energetika in v skladu s
pravilnikom o delovnih razmerjih

PONOVNO OBJAVLJAMO PROSTA DELA IN NALOGE

1. POMOCNIK STROJNIKA TBV  sifra 3233 D-3 6.ktg. 3 osebe"

2. III. INSTALATER MONTER Sifra "3323 D-3 6.ktg. 2osebi

POGOJI: pod 1 in 2 — dokonéana poklicna Sola kovinske stroke.

Kandidati naj poSljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v
osmih dneh na kadrovski sektor Zelezarne Jesenice z oznako »za TOZD
Energetikac.

P{)selprl;tg‘rprijave' dobite y'_sprejemﬂiﬁ‘ifgrﬁi l{(;ii:ir-gvskega sektorja. |

-
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. POSPESEVANJE MNOZIGNE INVENTIVNE DEJAVNOSTI(2)

. Nadaljujemo s povzetki razprav za sokroglo mizo« o mnoZiéni ustvar-
jalnosti, ki jo je letos januarja organizirala GZS skupaj z nekaterimi OZD.
Dr. MatjaZ Mulej, redni profesor na VEKS Maribor, je dal svojemu prispev-
ku, v katerem definira vsebino in pogoje ustvarjalnosti ter motivacije
zadnjo in'pa gldvne znadilnosti metodologije USOMID, tale moto: Svoboda
je odvisna od utinkovitosti dela, le ta od ustvarjalnosti'in od njene mnozi-

¢nosti, ta od sodelovanja ...

Ze kratka ‘primerjava nam:poka-

ze, da smo v polozaju, ko nihée ne
zaide v tezave, ker ne predlaga nice-
sar novega, kar je znak prevladova-

nja rutinerstva namesto ustvarjalno- -

sti. Pri tem pa so na svetovnem vrhu
udéinkovitosti prav tiste dezele, kjer
je ustvarjalnost najbolj mnoZi¢na.
(To kazejo povsem jasno knjige in
¢lanki prof. J. Stanovnika, prof. S.
Pretnarja, podatki OZN itd.)

Ustvarjalnost pa je kot dejavnost
-— nenehen boj, boj v velikem in ma-
lem, boj z materijo, boj v druzbenih
odnosih, boj z zaostalostjo mnenj,
obenem pa pogoj, da. je éloveku
sploh vredno ziveti (Dolinsek A.
(zbral in pripravil): Pricevanje E.
Kardelja, Delo (Ljubljana), 23. 4.
1983, Sobotna priloga, str. 16—17).

Ustvarjalnost je kot lastnost —
originalnost, ustvarjalna domisljija,
obéutljivost za hitro dojemanje pro-
blemov ipd. (Kus¢e-Zupan S., Odgo-
vornost in ustvarjalnost v zdruze-
nem delu z vidika posameznikovega
razvoja, Organizacija in kadri
(Kranj), 14 (1981), 8. str. 575—580).

Na poti do rezultata je odvisna od
ljudi, ki delajo in delo poznajo in za-
to nih¢e ne ve bolje od njih, kako bi
ga izboljsali, pocenili, pove¢ali nje-
govo zanimivost; a vendarle vodstvo
le redko vprasa njih, Se redkeje pa
se z njimi zdruzi, da bi z usmerjenim
sodelovanjem izrabilo ta veliki wvir,
(Vet o tem glej v reviji Nase gospo-
darstvo (Maribor), 28 (1982), 3, ki je v
celoti posvefena mnozZicni ustvarjal-
nosti in v tem omenjenih virih).

Sodelovanje z jasnimi cilji namrec
zmanjsa neenakosti, zavist in rival-
stvo, ki so neogibni v »sistemu pred-
logovs (Pri nas je to mnozi¢na inven-
tivna dejavnost). Razen tega daje so-
delovanje vet rezultata in priznanja
¢loveku in organizaciji (Kako
ogromne so razlike v rezultatih, ce
podjetje ima kakSen program za raz-
voj €loveka ali ne, plasticno kaze
studija newyorske borze People and
Productivity, A Chalange to Corpo-
rate America, iz novembra 1982) in
izloéi &tiri pomembne ovire za
ustvarjalnost:

1. strah pred kritiko,

2. slabe delovne navade,

3. samovsecénost,

4. negotovost.

Po spoznanjih iz istih virov obsta-
jajo za ustvarjalnost stirje pogoji:

— motivacija, ~

— znanje,

— sposobnost,

— integracija dela,

-a najpomembnejse niso tehnike, am-

pakeljudje.
DIALEKTICNA TEORLJA
SISTEMOV — SPLOSNA
METODOLOGIJA ZA .
USTVARJALNO SODELOVANJE

-Spoznanje, da je ustvarjalnost po-
trebna, omogo¢iti pa jo morajo Stirje
pogoji,-me. je pripeljala k virom o
metodologiji mnozZiéne ustvarjalno-
sti, ker se je teh pet sestavin izho-
dis¢ tako lepo ujemalo z znaéilnost-
mi, ki sem jih predtem razvijal pod
imenom dialektiCna teorija siste-
mov, ki sem jo ze pred leti povsem
povezal z ustvarjalnim delom. (Mu-
lej M. Ustvarjalno delo in dialekti-
¢na teorija sistemov, Razvojni cen-
ter Celje, 1979, disertacija 1977 in vr-
sta ¢lankov in referatev na domaéih
in mednarodnih posvetovanjih). Nje-
ne bistvene sestavine namreé so:

1. zakon o-hierarhiji zaporedja,

2. deset pravil za opredelitev izho-
dis¢ za ustvarjalno delo,

3. deset pravil za ustvarjalno so-
delovanje med delom, -

4. postopki za modeliranje ustvar-
jalnega sodelovanja,

5. entropija kot naravna teZnja k -

propadu in torej nasprotje od ustvar-

.janja in naravni razlog za potreb- -

nost ustvarjanja,
6. dialekti¢ni sistem kot sistem
vseh bistvenih vidikov in medseboj-

‘nih-vplivov med njimi.

Povezava med temi postavkami in
onimi petimi je v tem, da je rezultat
vedno odvisen od-izhodis¢ in mora-
mo torej vplivati predvsem na njih.
IzhodiSta pa imajo pet sestavin in
ravno v tem je most: .

— ustvarjalnost je potrebna, da bi
si zagotovili obstoj in svobodo,

— motivacija pomeni njej ustre-
zen vpliv na vrednote (namesto se-
danjega rutinerstva),

— znanje pomeni vsebinsko' zna-
nje (in njegovo nenehno posodablja-
nje namesto srednjeveskega rutiner-
siva),

— sposobnost pomem metodolo--

sko znanje (da bomo sodobni tudi

" nievle »kajs in »zakaje),

4, ZELEZAR
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pri ‘edgovoru na vﬁiaééﬁia skakos,

‘integracija dela pa pomeni ‘or-

ganizacijsko moznost,- sodelovanje -
(zdruzeno namesto razdrobljenega

dela, butaro namesto slame, slogo
namesto nemoéi, a slogo kot enot-
nost in boj nasprotij, nikakor kot
monolitnost, v kateri le eden misli,
saj imajo tedaj vsi drugi pravico do
neodgovornosti in neaktivnosti).

Toda: takorekoé skorajda nihée se
Se ni ucil sodelovati, ¢etudi smo kot
posamezniki z nujno specializiranim
znanjem nujno vsi(!) enostranski na-
mesto celoviti, zato pa neuéinkoviti,
neustvarjalni in nekonkurenéni, za-
to pa nesvobodni (ker smo pojem or-
ganiziranje predlogov prevec vezali
navprasanje, kdo je komu podrejen,
namesto na vprasanje, kako skupno
obvladati proces, sodelovati brez
pravice do neodgovornosti, ki je si-
cer normalna, zato pa tudi neuéinko-
vita).

USOMID — APLIKATIVNA
METODOLOGIJA ZA CELOVITO
USTVARJALNO SODELOVANJE

MNOGIH

Primerjave med mno7iéno inventi-
vno dejavnostjo, krozkih za izboljsa-
nje proizvodnje (KIP) in USOMID
kazejo. da ne gre za konkurenco,
ampak za dopolnjevanje:

— kadar je dovolj vplivati na
vrednole (brez obeh vrst znanja in
organizacijskih mozZnosti), zadosca
MID ( =sistem predlogov),

— kadar je dovolj vplivati na
vrednote, nekoliko na metodolosko
znanje in na organizacijske mozno-
sti, zadosca KIP (= krozki za izbolj-
Sevanje proizvodnje),

— kadar je treba upostevati vseh
pet sestavin- izhodis¢, torej tudi pi-
sno urediti vsebinsko znanje in ne-
posredneje ustvariti sodelovanje kot
dialektiéni sistem vidikov, je potreb-
na USOMID (= usmerjena,, sistem-
sko-sistematicna, organizirana in
mnozi¢na inventivnost in inovativ-
nost pri delu). .

Osnovne znaéilnosti USOMID:

Usposabljanje, upoStevanost, pro-
gramoteka, postopek SREDIM,
krozki z organizacijskimi vlogami,
namensko iskanje moznih spre-
memb, delovni cilji. Skrajno kratko
bi komentirali vsako postavko.

Usposabljanje za ustvarjalno so-
delovanje: .

Nismo se ucili niti sodelovati niti
ustvarjalno sodelovati. Izkus$nje ka-
zejo, da se to da nauciti, ni potrebno
ostati le v odvisnosti od narave in
naravne obdarjenosti. (Do konea ja-
nuarja je Center za USOMID na
ECM izvedel 5 seminarjev z dobrim
odzivom in vrsto praktiénth uvajanj

USOMID  z usposabljanjem za
ustvarjalno sodelovanje in njegovim
organiziranjem). .

UpoStevanost — vrednot za

ustvarjalno sodelovanje:

Ljudje so po svojih vrednotah toli-
ko bolj za inoviranje, kolikor bolj se
pocutijo upostevani kot ustvarjalci s
pravico do avtorskega ponosa; delali
bodo tudi toliko bolje, kolikor veé
imajo z delom veselja, ker ga Stejejo
za smiselno in daje dosezke, uspehe
in z njimi vpliv. )

Programoteka — slika procesov
po urejenem vsebinskem znanju:

Vsebinsko znanje sodelujoéih lju-
di je zaradi specializacije raznoliko,
vezano na zbrane vidike. Vendar
imajo vsi opraviti tako ali drugace z
-istim delovnim procesom. Zapis nje-
govega postopka ga bo vsem predo-
¢il, zato bo po izkusnjah, ¢e bo lasten
in odsev lastne prakse, zelo olajsal
sodelovanje, dojemanje tezav in
mozZnih teZav in iskanje novih resi-
tev, inventivnost in-inovativnost. Za-
to sodglavei s pomo¢jo metodologa
sestavijo o svojem delu bolj ali manj
okvirne programe kot slike postop-
kov, ki jih zdruZijo v programoteko
in nato uporabljajo kot priroénik za
redno delo in podlago za nenehno
ustvarjalno sodelovanje in inovira-
nje.

Programoteka lahko dobi tudi ra-
¢unalnisko podporo s kvantitativni-
mi melodami, €etudi za zdaj le za te-
meljni proces (nabava — proizvod-
nja — prodaja). (Drozg F., Moznosti
za ratunalnisko podprto kvantitati-
vno poglobitev programoteke — LI-
MES, Nase gospodarstvo (Mariboer),
29 (1983), 5 do 6, str. 250—257.) Sicer
pa je programoteka sposobna zajeti
v enakovreden vpogled katerokoli
delo. (To so pokazali tudi referati o
izkusnjah 2 USMID na posvetovanju
o USOMID, ki ga je priredil ECM 22.
11. 1983. Glej Nase Gospodarstvo
(Maribor), 30 (1984), 2 do 3 (v tisku).)

Programotekaje torej informacij-
sko—teh-f.if"cq,l}istgaiggp.rpg_c*?lh{. okrog ka-

terega se vsebinsko vrti ustvarjalno
sodelovanje. (To potrjuje praksa
vseh petih poklicnih svetovalcev in
éhe)vilnih diplomantov o tej temati-
ki. ~

. POSTOPEK SREDIM — OKVIR
ZA UREJENO METODOLOSKO

. | ZNANJE IN SODELOVANJE: -
. _ Postopek SREDIM je iz amériske

vojne mornarice in pomeni:

“"S/(Select) = nabor izbor problema

za reSevanje,

R (record) = spoznavanje dejstev,
podatkov,

E (evaluate) = vrednotenje, anali-
za zbranih podatkov,

D (determine) =’ odloitev, izbor
resitve, prehod od invencije v inova-
cijo,

I (implement) =
v praksi,

M (maintain) = wvzdrzevanje; da
novost zares zazivi v praksi.

Po izku3njah z uporabo USOMID
v praksi smo vgradili v vsak korak
SREDIM pot do enakopravnega raz-
misljanja vseh tako:

uporaba novosti

1. korak = posami¢no pisno raz-
misljanje,
2. korak = krozenje zapisov in

posamiéno dopolnjevanje, ,

3. korak = ustna razprava, sinte-
za, dopolnjevanje,

4. korak = cistopis.

Za podrobnejSo opredelitev po-
stopka je mogoce uporabiti Se nekaj
metodijskih pripomockov, zlasti v
korakih 1. in 2., pa tudi vrsto proble-
mu ustreznih tehnik.

Krozki z organizacijskimi vloga-
mi: ;

Moznost za sodelovanje pomeni
krozek, ki ne le daje ideje, ampak
jih razvije do kraja in po dogovoru z
vodstvom tudi sam uvede. Zato delu-
je vrednem in v (za povabljene stro-
kovnjake) razdirjenem sestavu, ki
ima kot celota pravico do inovacij-
ske nagrade. Sestavlja ga 5 do 12
prostovoljcev in naj obstaja (ideal-
no) pri vsaki samoupravni skupini
kot njeno ustvarjalno jedro.

Praksa Tektronixa jé razvila 12 or-
ganizacijskih vlog, s katerimi dodat-
no zagotavljamo dialekti¢nost dela
in preganjamo pravico do neodgo-
vornosti, ki naravno obstaja, ¢e je
vodja odgovoren za vse sam.

Namensko iskanje moznih spre-
memb:

Motiviranost vseh normalnih Ijudi
se precej dvigne, ée namesto predlo-
ga, ali celo ukaza »resevali bomo
probleme na tvojem delovnem po-
droé¢jus, pridemo k sodelaveu s pred-
logom, da kot pametni delaveci »na-
mensko iS¢ejo moine spremembes,
od katerih bomo smiselne skupno
uvedli. Vodile bodo- k veéanju ucin-
Kovitosti in manj$anju napora z la-
stno skupno pametjo in lastnim vpli-
vom na lastno Zivljenje. Mozno bo
tndi preventivno delovanje, ki je

otitno dosti bolj udinkovito kot po-

pravijanje.

Delovni cilji:
Mnoziéna ustvarjalnost ni le mno-
zitna inventivna dejavnost s po-

membnimi, a obrobnimi uéinki, to j& *

tudi nova, bolj socialistiéno samou-
pravna miselnost (= odgovornost,
ustvarjalnost, sodelovalnost, zanes-
ljivost, enakopravnost po znanju,
moé argumenta, celovitost), ki spod-
bija (tudi nehoteno) tehnokracijo, bi-
rokracijo in podobne zastarele odno-
se, ki povzro¢ajo veéini- pravico do
neodgovornosti.

Tezava pri taki bistveni spremem-
bi je obi¢ajno v srednjih plasteh vod-
stvenih delaveev s tkim. mojstrsko
miselnostjo. Njih je najbrze mogoce
se najbolje pritegniti’ tako, da vrho-
vno- vodstvo vkljuéi med dogovorje-
ne delovne cilje (o vodenju z delovni-
mi cilji glej tekste prof. S. MoZine in
S. Ivanjka, npr. S. Ivanjko: Obliko-
vanje in usmerjanje dela-s pomocjo
delovnih ciljev, NaSe gospodarstvo
(Maribor), 28 (1982), 1, str. 8—14) tu-
di razvijanje mnoziéne ustvarjalno-
sti (poklicne in nepoklicne), v katero
se nizji-vodje vkljuéijo kot udelezen-
ci in odgovorni razvijalei. To sicer da
nekaj dela, a 5e vedno manj, kot ce
mora$ vse sam premisliti, ker imajo
drugi pravico do neodgovornosti.

SKARTKA: DELAJMO
PAMETNEJE, NE NAPORNEJE,
ZATO USTVARJALNO
SODELUJMO

Zacnimo tudi pri nas upostevati
dejstvo iz op. 5, da ljudje imajo
ogromno zmoznosti, da z boljsim (=
bolj socialistitno samoupravno sode-
lovalnim) upravljanjem prispevajo k
porastu sveje skupne uéinkovitosti,
s tem pa v bistvu k porastu svoje
svobodnosti in Zivljenjske ravni.
Zgolj® stimuliranje brez usmerjene-
ga, sistematiénega in organizirane-
ga razvijanja ustvarjalnega sodelo-

VzdrZevalec v TOZD Transport (foto I. Kucina)

vanja kot redne prakse inoviranja
kateregakoli dela celotnega procesa
poslovanja ne zado3éa veé. Ni dovolj
zajeti le eno od petih sestavin izho-

dis¢. Ustvarjaino sodelovanje je mo-
zno in potrebno povsod in znanje
zanj tudi.

(Gospodarski vestnik 7/84)

~

ve nagrade za leto 1984.

organizacijo.

RAZPIS PANTZOVE NAGRADE
ZA LETO 1984

Delavski svet Zelezarne Jesenice v skladu s 5. élenom pravilnika
za podelitev Pantzove nagrade razpisuje nateéaj za podelitev Pantzo-

Pravico do sodelovanja na tem nateéaju imajo vsi delavei TOZD
in delovnih skupnosti Zelezarné, pa tudi druge osebe izven Zelezarne,
ki s svojim Zivljenjskim delom na podrocju metalurike dejavnosti in
drugih, ki so vezane zlasti na tehnologijo in tehniko, bistveno vplivajo
na rast delovne organizacije kot celote in s tem prispevajo k uveljav-
lianju Zelezarne Jesenice doma in v tujini.

Rok prijave je 30. april 1984. Prijave za razpis je treba nasloviti na
oddelek za za3¢ito industrijske lasinine v sektorju za ekonomiko in

Prijavi mora biti priloZena dokumentacija, na osnovi katere bo
posebna komisija izbrala nagrajenca. _

Visina nagrade je po sklepu delavskega sveta Zelezarne pet po-
pre¢nih neto osebnih dohodkov na zaposlenega iz leta 1983. Poleg de-
narne nagrade prejme nagrajenec Se plaketo in diplomo.

Vse informacije v zvezi s prijavo lahko interesenti dobijo na od-
delku 2a zaSéito industrijske lastnine.

-

Sodelavec — topilec~v martinamni (foto I. Kuéina)

VOLITVE V SAMOUPRAVNE ORGANE
IN REFERENDUM

(Nadaljevanje s 1. strani)

domestitev manjkajocih delegatov v
organih upravljanja in deleEacijah.
Kandidacijska konferenca Zelezar-
-ne pa je 14. februarja dologila kandi-
datno listo za volitve delegatov v or-
gane upravljanja SOZD Slovenske
zelezarne.

Kandidati za delegate v delavski
svet SOZD so: Vinko Cerar — TOZD
Zicarna, Karel Janéi¢ — TOZD Je-
klarna, Sre¢ko Kavéié — E-TKR-
NG, Janez Kosmaé¢ — TOZD Elek-
trode, Igor Logar — TOZD Remont-
ne delavnice, Igor Mezek — TOZD
Vzdrzevanje, Janez Ortin — TOZD

Transport in Janez Pikon — delovna

" skupnost E-TKR-NG.

Kandidati za delegate v zbor In-
terne banke so: Mitja Benedicic —
TOZD HV Bela, Brigita DZamasta-
gi¢, Marija Novak, Florjan Velikaj-
ne, Borut Verovsek, Roman Smolej
—vsi delovna skupnost KO-FI, Vasa
Voh — delovna skupnost E-TKR-NG
in Henrik Zupan — TOZD Jeklarna.
Kandidat za delegata v odbor samo-
upravne delavske kontrole je Janez
Kramar iz delovne skupnosti KSI.

Dopolnitve obeh samoupravnih
sporazumov so bile potrebne zaradi
novosti o sanaciji, investicijah, de-
lovnih razmerjih. - medsebojni soli-
darnosti, delovni in pravni varnosti
invalidov, ugotavljanju in odpravi
motenj v proizvodnji ter o organiza-
ciji LO in druzbene samazaséigg. 4

‘Pravilnik o varstvu in vrednotenju
izumov in tehniénih izboljsav ter
drugih oblikah inventivnega ustvar-
janja v Zelezarni Jesenice je povsem
nov samoupravni akt, ki temelji na
samoupravnem sporazumu, ki velja
za SOZD Slovenske Zelezarne. Do-
polnitve obeh sporazumov in pravil-
nik so bili v javni razpravi, trenutno
pa v TOZD in delovnih skupnostih
poteka poprejsnja obravnava.

Kandidatne liste so zaprte, to po-
meni, da bomo volili toliko delegatov
kolikor je kandidatov, na posa-
meznih glasovnicah.

Na eni glasovnici bodo kandidati
za delegate vseh treh ogganov SOZD
Slovenske Zelezarne,-na drugi gla-
sovnici bodo vsi trije samoupravni
akti, o katerih bomo odloéali na refe-
rendumu. Za nadomestne volitve bo
ena glasovnica kandidatov za dele-
gate v samoupravne organe TOZD
oz. delovne skupnosti in Zelezarne,
na drugi glasovnici pa bodo kandida-
ti za delegate v delegaciji za zbor
zdruZenega dela in za delegacije v
SIS druzbenih dejavnosti. Glasovali
bomo tako, da bomo obkrozili zapo-
redno Stevilko pred imenom kandi-
data, za samoupravne akte obkrozili
besedo ZA ali PROTI.

Pravico glasovanja ima vsak, ki bo
na dan volitev v delovnem razmerju

Vsa ostala pojasnila in navodila
bode na dan volitev dajali volilni od-
bori.

; Volilna kgmisiia

I




((MLADI 0 SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH )

1ZREDNA SEJA KS ZSMS ZELEZARNE

V ponedeljek, 19. marca, se je
zbralo predsedstvo koordinacijskega

sveta ZSMS Zelezarne Jesenice na -

izredni seji. Osrednja tocka dnevne-
ga reda je bila obravnava &lanka z
naslovom »POZRESNE JESENICE
BREZ POLITICNEGA OCETA«, ki
je bil objavljen v 11. stevilki Mladine
15. marca letos. : :

Ker je ¢lanek na tendenciozen na-
¢in obravnaval gradnjo jeklarne 2 v
nasi Zelezarni, je predsedstvo o tem
sprejelo naslednje zakljuéke:

— Predsedstvo meni, da je élanek
zelo negativno vplival na jeseniske
zelezarje prav tako pa tudi na Sirsi

Obnovitvena dela na plavZu (foto S.

slavenski prostor. Clanek ima lahko
Se posebno negativen vpliv pred-
vsem pri nasih partnerjih, ki bodo
sofinancirali izgradnjo jeklarne 2.

— Ceprav so nasi sodelavei ze v
prvem delu élanka veckrat poudarili,
'kaj ta nalozba za Jesenice, Slovenijo
in Jugoslavijo pomeni, mladi Se en-
krat poudarjamo, da je izgradnja je-
klarne 2 klju¢ za napredek jeseni-
Skega mladega cloveka, zato je po-
trebno izgradnjo ¢imprej zadeti.

— Glede izjav nekaterih posa-

meznikov je potrebno reci, da ima- .

mo za nalozbo vso druzbeno verifi-
kacijo in ¢e posamezniki temu opo-

Kokalj)

i - 3

Razpredelnica prikazuje proizvodnjo surovega jeklav jugoslovan-
skih Zelezarnah v letu 1983 po proizvodnih postopkih, posameznih Ze-
llegzgaémah in v primerjavi z naértom ter proizvodnjo, doseZeno v letu
> Naért Proizvodnja, Indeks
Zeleshana ton ton .. 83/82 %
SM jeklo g
Zenica 850.000 792.690 927 100,1
Sisak 279.520 239.050 85,5 94
Jesenice 310.000 304.174 98,1 97,2
Smederevo 93.000 96.044 103,3 101,7
Skupaj: 1.537.520 1.431.950 93,1 97,8
Elektro jeklo X
Zenica 25.000 26.749 106,7 104,3
Niksie _ 321.000 251.830 78,4 103,0
Sisak 71.000 69.045 : 972 103,3
Split 66.639 - 64.799 97,2 110,1
Skopje 168.000 155.545 92,6 1227
Jesenice ! 177.000 165.540 93,5 104,5
Ravne 221.000 218.254 98,7 105,8
Store 131.579 126.250 95,9 112,8
Smederevo 6.800 7.285 107,1 99,8
Skupaj: 1.188.018 1.085.297 91,3 108,0
LD jeklo (kisikovi konvertorji)
Zenica 920.000 857439 93,2 111,4
Skopje 267.000 195.119 73,1 126,9
Smederevo 615.000 546.166 88,8 128,5
Skupaj: 1.802.000 1.598.724 88,7 118.,6
Skupaj surovo jeklo:

4.527.538 4.115.971 90,9 92,7

V letu 1983 so jugoslovanske Zelezarne pri proizvodnji surovega

jekla prvié v svoji zgedovimd presegle kolicino Stiri milijone ton.

_J

rekajo, je to potrebno tako jemati,
pisec clanka- oz. pisca’pa si ne bi
smela privosciti, da tem mnenjem

* dajeta mesto in prednost v javnih

ob¢ilih.
— V priliodnje bo potrebno jese-

niskim delaveem kot tudi ostali jav- g

nosti povedati, koliko je jeseniski ze-
lezar prispeval za napredek tudi iz-
ven Jesenic, se pravi, koliko svoje
akumulacije je vlozil drugam. =

— Prav tako bo potrebna veéja
odloénost, da si izborimo mesto, ki
naj bi ga imeli tudi v sirSem sloven-
skem prostoru. -

— Javnost je potrebno v prihod-
nje Se bolj celovito in sproti obveséa-
ti o poteku izgradnje jeklarne.

— Vsi ukrepi in prizadevanja mo-
rajo biti usmerjena v ¢éimboljse po-
slovanje, kajti le s tem si bomo iz-
boljsali naso akurnulacijo in ustvari-
li boljse pogoje za cimprejsnjo izved-
bo nalozbe.

Predsedstvo koordinacijskega sve-
ta ZSMS Zelezarne je sprejelo tudi
sklep, da se pripravi odgovor oziro-
ma reakeija na ¢lanek.

Predsedstvo je obravnavalo tudi
predlog scenarija zakljuéne priredi-
tve ob dnevu mladosti in sprejelo
sklep, da se v primeru, da bi bil sce-
narij sprejet, organizira razgovor za
sokroglo mizo«, na katerega bodo po-
leg mladih povabili tudi predstavni-
ke ostalih druZbenopoliti¢nih orga-
nizacij v ob¢ini. Z. K.

Zelezarski globus )

INDIJA

Indijska Zelezarna Bhilai, ki ima
danes letno proizvodno zmogljivost

2,5 milijona ton surovega jekla, bodo :

do leta 1988 povecali na 4 milijone
ton. Vzporedno s tem predvidevajo
tudi temiljito modernizacijo obstoje-
¢ih obratov in to delno s sodelova-
njem Sovjetske zveze, delno pa z in-
dustrijsko razvitimi drzavami za-
hodnega sveta. Med drugim bodo
moritirali tudi napravo za ponviéno
metalurgijo s tezo Sarze 130 ton.

ISLANDIJA

Na tej otoski drzavi bodo postavili
prvo zelezarno z elektro jeklarno in
letno  proizvodno ~ zmogljivostjo
25.000 ton kontinuirno odlitih gredic.
Valjarno palicastega jekla za grad-
bene namene bodo kupili na Sved-
skem pri podjetju Helmstads Jérn-
werks. Valjarna ni nova, vendar je
bila leta 1979 modernizirana in ima
letno proizvodno zmogljivost od

20.000 do 25.000 palic. Dokler ne bo
. zgrajena jeklarna,bo za to valjarno
potrebne gredice dobavljalo Svedsko
podjetje. Skupna nalozba je predvi-
dena v vi$ini 15 milijonov dolarjev.

Obnova plavza 2 (foto I Kucnia)

PRIPRAVLJENOST JE VEDNO BOLJSA

KAKOR GOLO PRICAKOVANJE

TITO

EPIDEMIOLOGIJA V VOJNI IN MIRU

Inkubacija pri tularemiji je do 10 dni, najpogosteje pa 3 dni. Zace-
tek obolenja je buren, spremljan z vrogino in visokimi temperaturami,
glavobolom, udje so mehki, znacilne boleéine v pasu, pojavi sg_ep:stak-
sis (krvavenje iz nosu), pozneje se cloveku zaradi visoke vrocine blede.
Obraz bolnika je polnokrven (hiperemicen), pogosto je tudi vnetje oce-
sne veznice (konjunktivitis).

Odvisno od vhodnih vrat infekcije razlikujemo naslednje kliniéne
oblike tularemije:

— kozna oblika, ki se razvije pri okuzbi skozi koZo,

— abdominalna (trebusna) oblika, kot posledica okuzbe s hrano
ali pitno vodo, " "

— pulmonalna (pljuéna) oblika, ki se razvije pri vdihavanju oku-
zenega zraka,

— splo3na, septi¢na ali tifusna oblika, ki se razvije, ko bacili pred-
rejo limfno prepreko in preideje v krvni obtok ter povzrocijo baktere-
mijo (prehod bakterij v kri). -

Izvori tularemijske infekcije so tevilni glodalci in zajei. Clovek ni
nikdar 1zvor okuzbe, ker infekceija ljudi ni nikd.ur spremljana z inten-
zivnim prehodom bacila v kri. Povzro¢itelj tularemije Pasteurella tula-
rensis je dosedaj bil izoliran iz 73 vrst-divjih in 5 vrst domacih zivali
(ove, krav, kamel, domaéih in divjih zajcev, mack, svinj in konjev).

Toda najpomembnejsi naravni izvor okuzbe za ¢loveka so glodal-
ci, éeprav njihova vloga v razliénih drzavah ni enaka. Tako so v SSSR
prena$alci tularemije vodna podgana (Arvicola amphibius), voluhar
(Microtus arvalis), ondantra (Ondantra zibethica) ter poljska in doma-
¢a mi3. V Kanadi je izvor okuzbe in prenasalec ondantra. V ZDA, na
Norveskem, na Japonskem, v Avstriji, na Ceskoslovaskem je najpogo-
stejsi izvor za ¢loveka divji zajec (ki je obolel za tularemijo!). V Jugo-
slaviji je divji zajec prav tako osnovni izvor ckuzbe tularemije. Usi glo-
dalcev aktivno prena$ajo tularemijo na druge glodalce. Tularemija se
ne prenasa s &loveka na ¢loveka, ¢eprav ima oboleli za tularemijo v kr-
vi Zive povzrotitelje te bolezni.

Pasteurella tularensis se Siri po vseh znanih epidemioloskih po-
teh, tarej: .

— Kontaktni naéin preko okuzene hrane in pitne vode. Obolele

._zivali (vodne podgane in misi) padajo v vodne izvire in kontaminirajo

vodo. y

— Aspiracijski naéin, to je infekcija z okuZenim zZitnim prahom.

— Transmisivni na¢in povzro¢i pik okuzenega klopa.

Ljudje vseh starosti in obeh spolov so zelo obéutljivi na infekeijo
tularemije. Od 163 prijavljenih primerov tularemije v SFRJ je bilo 140
oseb starejsih od 20 let, 8 oseb v staros*i od 10 do 19 let in 15 oseb v sta-
rosti 2 do 9 let. Moskih je bilo 81, Zensk pa 82. Po ozdravitvi je potreb-
no doseéi stabilno imunost z Zivim cepivom. <

Tularemija je bila prvi¢ ugotovljena v Sloveniji leta 1938, na Hr-
vatskem se javlja v zagrebski kotlini, Moslavini in Posavini do Slavon-
skega Broda in Medjimurju. Od 1953 do 1972 je bilo registriranih 197
obolenj, po eno obolenje v.Ljutomeru in Titovem Uzicu.

Cepljenje proti tularemiji je osnovano na uporabi mrtvih in Zivih
cepiv. Mrtvo cepivo se ni izkazalo za dovolj uspesno. V SSSR so leta
1949 cepili z zivo vakeino. Na epidemijskih podroéjih so uspesna zniza-
li obolenja. Z Zivo vakcino je tako v SSSR cepljeno na milijone ljudi.

Obolele za tularemijo ¢imprej odpeljemo na oddelek za nalezljive
bolezni. Izolacija ni strogo predpisana, saj oboleli za tularemijo ne
predstavljajo realne nevarnosti za okolico. Kljub temu se izvaja vsako-
dnevna dezinfekcija vseh iztrebkov obolelih.

Za zdravljenje tularemije je predpisan streptomocin, uspesni pa
so tudi tetraciklini in kloramfenikol. Antibiotike dajejo obolelim Se 5
dni po padcu temperature.

V mozni bakterioloski vojni se bacil Pasteurella tularensis uvrsca
med verjetne bakterioloske agense.

= TETANUS

V armadi v mirnem ¢asu tetanus ne predstavlja pomembno obole-
nje. Zadnji primer tetanusa je bil-v JLA registriran leta 1958. Zaradi
»epidemije ranitve« pa je tetanus v vojnem ¢asu izjemno pomemben
za vojskujote armade. Preobrat je nastopil Sele med prvo svetovno
vojno, ko je bil uveden kot protisredstvo za tetanus — antitetanusni
serum. Z uvedbo obveznega cepljenja zavezniskih armad v ¢asu druge
svetovne vojne je pomembnost tetanusa padla na'najmanjSo mero.
Znano je, da je bilo v ameri§kih armadah med 2,750.000 ranjenci le 12
primerov tetanusa. :

Danes je cepljenje proti tetanusu obvezno v vseh armadah in do
pojava tetanusa ne prihaja.

Med civilnim prebivalstvom pa je tetanus Se kako prisoten. V ob-
dobju 1965—1974 je v Jugoslaviji obolelo za tetanusom 3781 obéanqv.
umrlo pa 1090. Tetanus je pogostejsi predvsem v kmetijskih predelih,
kjer kmetovalei nisc cepljeni in za vsako poskodbo ne gredo po zdrav-
nisko pomoé. '

Povzrocitelj tetanusa je tetanusni bacil — GLOSTRIDIUM TETA-
NI. Ti bacili zive v zemlji vrsto let. Proizvajajo neurotropni egzotoksm.
Ta pa je sestavljen iz tetanolizina, ki povzrota hemolizo (to je razpad
rdecih krvnih telesc) ter na ta naéin uspesno prodira v organizem. Pp-
leg tetranolizina pa sestavlja egzotoksin Se tetanospazmin, ki deluje
na Zivéne celice prednjih delov hrbtnega mozga. (Se nadaljuje)
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AMORFNE KOVINE — NOVA
TEHNOLOGIJA

; V metalurskem slovarju Se ni nekaterih besed, ki pa se da-

nes vedno pogosteje uporabljajo: amorfne kovine, mikrokrista-
liniéne strukture, metastabilnost. To so samo nekatere med
njimi in spadajo pod skupni izraz »hitro strjevanje«. "

Pri aluminiju, ki ga uporabljajo v letalski industriji, pome-

ni hitro strjevanje aluminija 13—14 % zmanjSanje teze letala.-

Pri orodnih jeklih pa pomeni to izredno poveéanje trdote in
trdnosti. .

Taksna kembinacija lastnosti kovin ni bila nikoli prej mo-
gota in lahko pomeni pricetek -nevege obdobja v metalurgiji
kovin. Ta ne bo imela skoraj nobene zveze s sedanjo tehniko
vlivanja blokov, saj bo zahtevala izredno hitrost ohlajevanja in
vlivanja raztaljene kovine. L :

Do sedaj so uporabili Ze izredno veliko denarja za razisko-
vanje in razvoj tehnologije hitrega ohlajevanja: Na Japonskem
so si postavili 13 ciljev, ki jih bodo v prihodnjih letih s pospese-
nim potekom raziskovanja in ustreznim financiranjem skusali
uresni¢iti. Med njimi je tudi tehnologija hitrega ohlajevanja.

Ze leta 1960 so porocali z univerze v ameriski zvezni drza-
vi Kaliforniji o hitrem ohlajevanju zlitine zlata in silicija na
nizko temperaturo tekocega dusika (— 196 stop: C). Na ta naéin
so uspeli dobiti material v amorfnem stanju.

Zaradi hitre ohladitve nimajo atomi posameznih delov zli-
tine nobene moznosti, da se razmestijo tako, kot je to pri nor-

malnem poteku ohlajevanja. Zato nastanejo v materialu popol--

noma drugaéne strukture in rezultat so izredno nasiéene zliti-
ne, ki so zelo metastabilne. Drugace povedano: lastnosti tak-
Sne zlitine je zelo lahko spremeniti s toplotno ali drugaéno ob-
delavo in s tem doseéi njene zazelene lastnosti.

Amorfne kovine, ki nastanejo zaradi hitrega ohlajevanja,
nimajo kristalne temvet steklasto strukturo. Tako tudi nimajo

izcej na kristalnih mejah in raznih neéistoé, ki so znaéilne za.

materiale s kristalno strukturo. 7

V ZDA so razdelili hitro ohlajene materiale v dve vrsti, in
sicer v amorfne Kovine, ki so v glavnem steklaste in metasta-
bilne kristaliniéne kovine. Njihove izredno ugodne lastnosti so
naslednje:

— neobitajno odli¢éna odpornost proti koroziji, kar velja

predvsem za nekatere steklaste kovine, ;

— izredno visoka trdnost za nekatere kovine steklaste
strukture, 3
¥ — izredne mehanske lastnosti nekaterih finozrnatih mi-
krokristaliniénih zlitin, ¢

— izredne plasti¢ne lastnosti za dolotene mikrokristalini-
¢ne zlitine,

— visoka trdnost aluminijevih zlitin,

— moZna je proizvodnja cele vrste mikrozlitin, zlitinskih
sistemov in struktur, ki jih do zdaj ni bilo mogoée izdelati,

— odliéne magnetne lastnosti teh materialov, ki jim omo-
gocajo Siroko uporabo v elektrotehniéni in elektronski indu-
striji.

Kristaliniéni materiali imajo visoko trdnost, vendar niso,
kot je to obiajno pri steklastih materialih, tudi izredno krhki,
temveé so Zilavi in so zato tudi zelo primerni za uporabo kot
konstrukcijski materiali. Zrna so v mikrokristalnih materialih
velika samo nekoliko mikronov. Nekatere materiale so ze
prakti¢no preizkusili in so jih uporabili za diske reaktivnih
motorjev. )

-V praksi so preizkusili tudi Ze odpornost teh materialov
proti koroziji it so pri celi vrsti steklastih materialov ugotovili
izredno dobre rezultate. Mikrokristalnim zlitinam pa glede nji-
hove odpornosti proti koroziji zaenkrat se niso posvetili veéje
pozornosti. N S

_ Kaze, da imajo ti materiali $e veliko prihodnost pri upora-
bi v zelo razliéne namene:. Potrebno pa bo $e mnogo razisko-
valnega dela, s tem pa tudi finanénih sredstev, preden se bodo
lahko v veéji meri uveljavili v praksi. -

ZELEZAR | S



V RAZPRAVI JE OSNUTEK ZAKONA
D JAVNEM OBVESCANJU

s

. ‘Zvezni zbor sku'psclne SFRJ je na svoji 25. seji 15 fehruar;a'lﬂstl spreJel

.dsnutek zakona o temeljih sistema Javnega obvescan;a Osm.ltek zakona
ureja vprasanja o tem, kdo je lahko vir informacij; pojem javnega glasila,

" dajanje pobude za ustanowtev ]ameg-a glasila, odnos ustanovitelja do usta-

novljenega glasila, u.resmcevan_]e posebnega druzbenega interesa v javnih
glasilih ter druga vprasama, kl so skupnega pomena na podroéju odlocarua

Orgamzator in nosilec Javne, raz-
prave o osnutku zakona je Socialigti-
¢na zveza delovnega ljudstva, zato je

- Svet za informiranje pri SZDL Jese-

nice na- svoji -drugi seji 21.marca
sklenil, da se povzetek osnutka za-
kona 0b3av1 v glasxlu Zelezar in tako
- omogoci Siroka javna razprava. Pri-
pombe in staliséa iz javne razprave
je treba na svet za informiranje po-
slati do 17. aprila 1984. 18. aprila bo

. namreé razsirjena seja sveta za in-

formiranje, na kateri bodo obravna- -

vali prispele pripombe in stalisca.

V nadaljevanju objavljamo povze-
tek osnutka zakona o temeljih siste-
ma javnega obvestanja, ki je bil v
celoti objavljen v Dely, in sicer v pe-
tek, 16. marca, na cetrti strani.

SISTEM JAVNEGA OBVESCANJA 7

Sistem javnega obveSéanja kot se-
stavni del politiénega sistema socia-
listicnega samoupravljanja sesta-
vljajo druzbeni odnosi, ki se v proce-
sih javnega obveStanja vzpostavlja-
jo med njegovimi subjekti ter vse
oblike in nacini javnega obvescanja,
da bi se uresnicile dolo¢ene pravice
in dolZnosti delovnih ljudi in obéa-

noc, da aktivno sodelujejo pri obves-.

tanju in da so obvesceni.

V sistemu javnega obvestéanja de-
Iovni ljudje in obéani uresnifujejo
pravico, da so obveséeni, zagotavlja-
jo podatke in informacije, ki so nuj-
ni za njihovo zivljenje in delo, izra-
zajo in objavljajo svoja mnenja, na-
crtujejo, organizirajo in usmerjajo
razvoj sistema javnega obveséanja v
skladu v svojimi, skupnimi in splos-
nimi druzbenimi interesi in potreba-
mi.

SUBJEKTI SISTEMA JAVNEGA
OBVESCANJA

Subjekti sistema javnega obvesca-
nja so delovni ljudje in obéani, te-
meljne in druge organizacije zdruze-
nega dela in njihova zdruzenja, kra-

- jevne skupnosti, samoupravne inte-

-resne skupnosti in druge samoupra-
vne organizacije in skupnosti, druz-
benopolitiéne skupnosti in organiza-
cije ter njihovi organi.

Svojo druzbeno funkeijo morajo
subjekti sistema javnega cbvestanja

opravljati tako, da prispevajo k ures--

nicevanju in razvoju socialistiénega
samcipravljanja,- delegatskega si-
stema, samoupravnega polozaja de-
lavea v zdruzenem delu in drugih z
ustavo dolocenih pravic in dolZnosti.

Subjekti sistema javnega obvesta-
nja, pooblaséeni z zakonom, ustano-
vitvenim ali drugim aktom, zagota-
vljajo obveséanje drzavljanov Socia-
listiécne federativne republike Jugo-
slavije-v tujini.

JAVNO OBVESCANJE IN JAVNA
INFORMACIJA

Javno obves¢anje je vsaka organi-
zirana oblika delovanja subjektov si-
stema javnega obvestanja. Javna in-
formacija so novice, podatki, mne-

. nja in sporoéila, objavljeni v.tisku,

po radiu, televiziji ali v drugih sred-
stvih javnega obveStanja ali kako
drugaée dostopni javnosti.

TEMELJI SISTEMA JAVNEGA
OBVESCANJA

Temelji sistema javnega obvesca—
nja so:

1. pravica delovnih ljudi in obéa-
nov, da objavljajo in izrazajo svoja
mnenja v sredstvih javnega obvesta-
nja in uresnic¢ujejo druzbeni vpliv na
njihovo delo, da so obveséeni o do-
godkih v domovini in po svetu, ki so

_ pomenibni za njihovo Zivljenje in de-

lo in za skupnost;

2. obveznost virov javnih informa-.

_ cij, da dajejo javne informacije in

pravica delovnih ljudi in obéanov, da
—uporabljajo javne informacije;

3. uresni¢evanje jdvnega obvesda-
nja po nacelu enakopravnosti jezi-
kov in pisav narodov in narodnosti
Jugoslavije;

4. svoboda javnega obveséanja in
odgovornost za javno informacijo;

5. odprtost sredstev javnega ob-

vescanja za demokrati¢no izrazanje
pluralizma samoupravnih interesov;

6. javnost dela organov samou-
pravljanja, organizacij in-skupnosti,
organov druzbenopolitiénih skupno-
stiin organizacij ter nosilcev samou-
pravnih, javnih in druglh druzbemh
funkeij;’

7. svobodna menjava in Sirjenje
informacij na ozemlju SFRJ in nji-
hova dostopnost vsem subjektom si-
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stema javnega obvescanla_ pod ena-
kimi pogoji;

8. pravotasno in resni¢no ter ra-
zumljivo dajanje in ob]avl_]an_]e in-
formacij;

9. pravica do popravka abjavijene
informacije;

10. edgovornost za objavljanje in-
formacij in podatkov, za katere je
dologena stopnja zaupnosti in za zlo-
rabo prepovedi objavljanja doloce-

" nih informacij in podatkov.

JAVNO OBVESCANJE

Javno obveséanje je svobodno. Ob-
javljanje in- Sirjenje informacij se
sme omejiti samo pod pogoji in v pri-
merih, ki so dolo¢eni z zakonom.

Javno obves¢anje se ne sme upo-

‘rabljati za spodkopavanje temeljev

socialisticne samoupravne demokra-
tiéne ureditve, .dolotene z ustavo
SFRJ, neodvisnosti drzave, kréenje
zajaméenih svoboséin in pravic élo-
veka in obéana, ogroZanje miru in
enakopravnega mednarodnega sode-
lovanja, razpihovanje nacionalnega,
rasnega in verskega sovrastva ali
nestrpnosti, spodbujanje h kaznivim
dejanjem in spodkopavanje javne
morale.

Socialistiéna federativna republi-
ka Jugoslavije pospeSuje izmenjavo
in Sirjenje informacij tako, da podpi-
ra in spodbuja mednarodni pretok
informacij in mednarodno sodelova-
nje med poobla$¢enimi organi in or-
ganizacijami, ki se ukvarjajo z.de-
javnostjo javnega obvestanja in
sklepa mednarodne pogodbe S po-
drodja obveséanja.

Pri uresnicevanju ustavnega nace-
la javnosti dela morajo organi upra-
vljanja organizacij zdruzenega dela,
samoupravnih organizacij in skup-
nosti ter drugi subjekti sistema in-
formiranja s samoupravnim in dru-
gim splo3nim aktom v skladu z zako-
nom doloéiti, kateri podatki in infor-
macije iz okvira njihove dejavnosti
so tajni in se ne smejo objavljati.
Navedeni organi ter drugi subjekti
sistema javnega obvesc¢anja so odgo-
vorni za doloc¢anje stopnje zaupnosti
informacij, s katerimi razpolagajo.

VIRI JAVNIH INFORMACIJ

Viri javnih informacij so delovni
ljudje in obéani, temeljne in druge

organizacije zdruzenega dela, kraje-

vne skupnosti, samoupravne intere-
sne skupnosti in druge samoupra-
vne organizacije in skupnosti ter nji-
hovi organi, delegacije, organi druz-
benopolitiénih skupnosti, druzbeno-
politicne organizacije ter druge
druzbenopoliticne .organizacije in
drustva ter njihovi organi in delega-
cije, civilne pravne osebe, nosilci sa-

moupravnih, javnih in drugih druz--

benih funkecij in organizacije, ki se
ukvarjajo z zbiranjem, -obdelova-
njem in prenasanjem podatkov in
dejstev, pomembnih za spremljanje,
nacrtovanje in usmerjanje druzbe-
nega razvoja, kadar dajejo informa-

_cije za javnost.

SREDSTVA JAVNEGA
OBVESCANJA

Sredstva javnega obvesCanja so

javna glasila in druga sredstva jav-

nega obvescanja. Javna glasila so
dnevni in obéasni tisk, radijski in te-
levizijski program, programi ¢aso-
pisnih’ agencij in dokumentarno-in-
formativni film. Druga sredstva jav-
nega obvesfanja so bilteni, letaki,
plakati, transparenti, - razglednice,

diapozitivi in fotografije v javni rabi,

fotografska in videografska sredstva
in druge oblike objavljanja informa-
cij za javnost s prenosom zapisa,

glasu ali slike.

USTANAVLJANJE IN 1ZDAJANJE-
- JAVNEGA GLASILA

Temeljne in druge organizacije

zdruzenega dela, krajevne skupno-

sti, samoupravne interesne skupno- -

sti ter druge druzbenopolitiéne in sa-
moupravne skupxiosh ter njihovi or-
gani lahko pod pogoji, doloéenimi z
zakonom, za uresnifevanje svojih
pravic in obveznost1 ustanovijo'in iz-
dajajo Javna glasila.

Obcam in drustva lahko pod pogo»'

dolo¢enimi z zakonom, izdajajo
tisk in Sirijo informacije z drugimi
sredstvi obveséanja.
Javno glasilo se v skladu z zako-
nom ustanovi z ustanovitvenim ak-

tom. Z njim se doloc‘:ijo predvsem:-

g]avm cilji in naloge javnega glasala
njegova programska zasnova, vir in
naéin financiranja, oblike uresnice-

vanja posebnega druzbenega intere- '

-glasila ali

:ismemicami sveta urednistvo dolodi
i i A < e et e M ol

sa, nacela kadrovske politike ter
vzajemne pravice in obveznosti usta-
nomtelja in javnega g!asﬂa

Javno glasilo lahko zaéne izhajati

“-oziroma oddajati, ko se v skladu z

zakonom registrira pri pnstojnem

~ organu.

UREJANJE JAVNEGA GLASILA

Urejanje javnega glasila temelp
na kolektivnem delu ter osebni in
skupni odgovornosti novinarjev in
uredniStva javnega glasila. Naéin
dela, pravice in odg'cvornosti novi-
narjev -in uredniStev pri njihovem
delu se uredijo s samoupravnim
splosnim aktom in zakonom.

Glavni in odgovorni urednik je od-
govoren za vsako informacijo, ki se
oebjavi v javnem glasilu. Glavni in
odgovorni urednik vodi urednistvo
javnega glasila in je za izvajanje do-
loéene uredniske politike odgovoren
ustanovitelju; svetu javnega glasila,
dolotenim z zakonom in organu
upravljanja organizacije, ki izdaja
oziroma oddaja javno glasilo.

OBJAVLJANJE POPRAVEKA
Glavni in odgovorni urednik mora

- v javnem glasilu objaviti popravek

razen:

1. e se popravek ne nanasa nepo-
sredno na informaeijo, zaradi katere
se zahteva objava popravka, oziro-

ma, ce:popravek vsebuje le mnenje

ali. posploseno obravnavo brez de-
janskih podatkov v zvezi z navedba-
mi v informaciji; ]

2. ¢e bi objava popravka zaradi
njegove vsebine povzrotila prepoved
Sirjenja oziroma oddajanja javnega
zakonsko odgovornost
glavnega in odgovornega urednika;

3. ée se popravek nana$a na na-
vedbe v objavljeni informaciji, kate-
rih resni¢nost je ugotovljena s prav-
nomoénim aktom pristojnega orga-
na;

4. ¢e popravka ni podpisala po-

oblaséena oseba, kadar gre za organ -

oziroma organizacijo;

5. ¢e je popravek napisan zaljivo;
.6. Ce je popravek nesorazmerno
daljsi od informacije, v kateri so na-
vedbe, zaradi katerih se zahteva po-
pravek;

1. ée je bil popravek zahtevan 30
dni po objavi informacije v javnem
glas;lu.

8. ce je bil zahtevan nov popravek
z isto vsebino kot prejsnji in ¢e spor
pred sodiSéem zaradi .objave pre_]s-
njega popravka 1ste mformacn}e se
ni konéan;

9. ¢e je bil ze ob]avljen popravek
iste informacije, ki ga je zahtevala
kaksna pooblaséena oseba.

Popravek se mora objaviti brez
sprememb ali dopolnitev v istem de-
lu javnega glasila, pod istim naslo-
vom in na isti nac¢in kot informacija,
na katero se-nanasa, v prvi, najpoz-

neje pa v drugi naslednji stevilki ozi-

roma oddaji javnega glasila.

e so informacijo, za katero je bil
pozneje dan popravek, objavila ozi-
roma oddajala tudi druga javna gla-

sila, morajo v prvi naslednji stevilki .

oziroma oddaji objaviti tudi njen po-

i pravek

Ce glavni in odgovorni. urednik
javnega glasila zavrne objavo po-
pravka informacije ali ga ne objavi

zakonom, ima tisti, ki je zahteval po-
pravek, pravico do tozbe.

. ZAGOTAVLJANJE VPLIVA NA
PROGRAMSKO ZASNOVO

Poseben druzbeni interes na po-
dro¢ju javnega obvestanja in zago-
tavljanje druzbenega vpliva na pro-
gramsko zasnovo, urednisko politi-
ko, izrazanje in usklajevanje samou-

“pravnih interesov se uresnicujejo

prek svetov javnih glasil in z delova-
njem organov, teles in drugih oblik
dela Socialistiéne zveze delovnega
ljudstva. _

Sveti Jﬂanh glasnl obravnavajo in
ocenjujejo uresnievanje program-
ske zasnove in uredniske politike,
obravnavajo in sprejemajo njihove
delovne programe in nafrte, stali$éa
'v zvezi s posameznimi objavljenimi
oziroma-oddanimi informacijami, ki
niso v skladu z doloéeno programsko
zasnovo in urednisko politiko, gla-
vna vprasanja ekonomskega poloZa-
ja javnih glasil, spremljajo izvajanje
kadrovske politike in po potrebi, naj-
manj pa enkrat letno, pisno obveséa-
jo ustanovitelja o uresni¢evanju pro-
gramske zasnove in uredniske politi-
ke javnega glasila, o svojem delu in
problemih pri uresnicevanju_svojih

* na nadin in v roku, ki sta dolocena z -

nalog ter obravnavajo Se druga vpra--

Sanja, dolotena z zakonom in splos-
nim aktom javnega glasila.
Ustanovitelj javnega glasila doloéi
programsko zasnovo glasila in je od-
govoren za njeno izvajanje.
V skladu s programsko zasnovo in

. urednigko politiko in je ustanovite-

Ilju odgovorno za njeno izvajanje.
Ustanovitelj javnega glasila doloéi

v sodelovanju z organi upravljanja
_ javnega glasila nacela kadrovske po-

litike in je odgovoren za njeno izva-
janje.

Ustanovitelj ]avnega glas1la sode-
luje z organizacijo, ki izdaja oziroma
oddaja javno glasilo, pri zagotavlja-
nju materialnih, organizacijskih in
drugih pogojev za uspesno uresnice-
yvanje funkcije javnega glasila.

- . Ustanovitel] javnega glasila ime-
nuje in razresuje direktorja ter glav-
nega in odgovornega urednika po
poprej$njemr mnenju organa upra-

vljanja delovne organizacije, ki izda-

-ja oziroma oddaJa javno glasilo, ¢e z

zakonom ni drugac¢e doloceno.”

Socialisticna zveza delovnega
ljudstva pri uresni¢evanju svoje vlo-
ge na podrocju javnega obvestanja
skrbi, da viri informacij, javna glasi-
la, ustanovitelji in sveti pri svojem
delu prispevajo k uresnicevanju z
ustavo in zakonom zajamcenih pra-
vie, druzbenih in osebnih interesov
delovnih ljudi in ob&anov pri obves-
¢anju ter posebnega druzbenega in-
teresa na tem podroé&ju.

Iz osnutka zakona povzela
Lilijana Kos

Tehtnica na tovorni postaji Zelezarne (foto L Kudina)

Po sklepu odbﬂra za delovna raznierja TOZD Elektrode z dne 16. marca
1984 in v skladu s pravilnikom o delovnih razmerjih

OBJAVLJAMO PROSTA DELA IN NALOGE

ZICAR NA ARBOGA STROJ U
_POGOJI:

sifra 2540 D-4 9.kig. 1oseba

— Sola za metalurske delavee — ziéar

— osem razredov osnovne Sole.

Kandidati naj po3ljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v
osmih dneh na kadrovski sektor Zelezarne Jesenice z oznako »za TOZD

Elektrodes.

Posebne prijavnice dobite v spréjemni pisarni kadrovskega sektorja.

Po sklepu odbora za delovna razmerja TOZD Zebljarna z dne 22. marca
1984 in v skladu s pravilnikom o delovnih razmerjih

OBJAVLJAMO PROSTA DELA IN NALOGE

VOZNIK VILICARJA
POGOJI: )

— Sest razredov osnovne Sole,
— izpit za voznika vili¢arja.

sifra 2471 D-3 6. ktg.

1 oseba

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogoJev v
osmih dneh na kadrovski sektor zelezarne Jesenice z oznako »za TOZD Ze-

bljarna«.

Posebne prijave dobite v sprejemni pisarni kadrovskega sektorja.

_ Po sklepu odi)ora za delovna razmerja TOZD DruZbena prehrana z dne
20. marca 1984 in v skladu s pravilnikom o delovnih razmerjih

OBJAVLJAMO
prosta dela in naloge za doloéen éas — 6 mesecev

1. II. KUHARICA -

Sifra 9519 D-2 6.ktg. 1oseba

2. SOBARICA SAMSKIH DOMOV Sifra 9206 D-2 4.ktg. 2 osebi

POGOJI:

pod 1 — poklicna gostmska Sola — kuhar

pod 2 — 6 razredov osnovne Sole.

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v
osmih dneh na kadrovski sektor Zelezarne Jesenice z oznako »za TOZD

Druzbena prehrana«

Posebne prijavnice dobite v sprejemni p15ar111 kadrovskega sektﬂr]a

Po sk]ebu odbora za delovna razmerja TOZD Strojne delavnice z dne 16.
marca 1984 in v skladu s pravilnikom o delovnih razmerjih .

OBJAVLJAMO PROSTA DELA IN NALOGE

DELOVODJA KOVACNICE
POGOJI:

Sifra 7502 D-4 14.ktg. 1oseba

— tehniska oz. delovodska $ola metalurike ali str0]ne ‘smeri,

— tri leta delovnih izkuSenj na podrocju kovanja i in toplotne obdelave,

— poznavanje toplotne obdelave jekel.

Kandidati naj poSljejo priiave z dokazili o 1zp01n}evan]u pogojev v
osmih dneh na kadrovski sektor Zelezarne Jesenice.

Posebne prijave dobite v sprejemni pisarni kadrovskega sektorja.

Po sklepu odbora za delovna razmerja TOZD HV Jesenice z dne 21. fe-
bruarja 1984 in v sklada s pravilnikom o delovnih razmerjih

OBJAVLJAMO DELOVNE NALOGE

CISTILKA, sifra 2132, 2. ktg. — ena oseba

Pogoji: dokonéana osemletka en mesec delovnih izkusenj.

Delo je za doloten ¢as — nadomescan]e delavke v casu porodmskega do-
pusta. Delo je samo v popoldanskem &asu.

Kandidatke naj posljejo pisne prijave z dokazili v roku osmih dni na ka-

drovski sektor Zelézarne Jesenice.

Po sk[epu odbora za delovna razmerja TOZD Hladna valjarna Bela z dne
27. marca 1984 in v skladu s pravilnikom o delovnih razmerjih

OBJAVLJAMO PROSTA DELA IN NALOGE

— ZERJAVOVODIA,

— ZERJAVOVODJA Sifra 4259;

sifra 4309; D-3, 8. ktg.
D-3, 7. ktg.

1 oseba (sistem dela 5+2)
1 oseba (sistem dela 4+41)

Kandidati naj poslje_]o prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v osmih
dneh na kadrovski sektor Zelezarne Jesenice, z oznako »za TOZD Hladna

valjarna Bela«.




- NOVICE IZ SINDIKALNIH ORGANIZACK

TOZD HLADNA VALJARNA BELA

Na seji izvrinega odbora osnovne
organizacije sindikata TOZD' Hlad-
na valjarna Bela, ki je bila 1. marca,
so se dogovorili, da ob dnevu Zensk
sodelavkam omogo¢ijo - obisk stro-
kovnega predavanja, ki ga je organi-
zirala komisija za druzbeno aktiv-
nost Zensk pri izvrSnem odboru kon-
ference sindikata Zelezarne, obisk
predstave v gledaliséu Tone Cufar,
vsaki pa bodo na praznovanju izroci-
li 8e darilni bon v vrednosti 1.000
Aim

Predlagali so novega delegata za
odbor za gospodarstvo pri delav-
skem svetu temeljne organizacije.

Obravnavali so tudi nekatere pri-
tozbe sodelavcev in imenovali tri-
¢lansko komisijo, ki bo pregledala
pritoZzbe delavcev zaradi Zigosanja
kartic ob koncu dnine in prekratke-
ga casa za umivanje.

Komisijo za oddihe in izlete so za-
dolzili, da pripravi predlog izleta v
maju. 3

DELOVNA SKUPNOST KSI

Druga seja izvrsnega odbora osno-
vne organizacije sindikata delovne
skupnosti za kadrovske in splosne
zadeve ter informiranje je bila 5.
marca. :

Odloéili so se da ob dnevu zensk
ne obdarijo sodelavk, ker to za osno-
vno organizacijo predstavlja preve-
lik strosek, ampak bodo vsaki poda-
rili le nagelj. Namesto obdaritve po-
sameznic so raje namenili 20.000 din
za nakup ultrazvoéne naprave v je-
seniski bolnici. Obiskali so tudi tri
bolne sodelavke.

Pregledali so predloge kandidatov
za delegate, ki jih bodo volili delavci
12. aprila. .

Pregledali so program dela komi-
sije za Sport in rekreacijo in sklenili
17. marca organizirati zimski piknik
na Prisiavi. 23. marca bodo organizi-
rali tudi srecanje Sportnikov v Kazi-
ni,

Komisija za socialno varstvena
vprasanja je predlagala, da se viSina
socialnih pomoci dvigne s 6.000 na
8.000 din. Vsakemu sodelavceu bodo
ob odhodu v pokoj izrocili darilo v
vrednosti 3.000 din, umrlim sodelav-

cem pa bodo kupili venec prav tako
za 3.000 din.

Razpravljali so tudi o organizira-
nju prehrane za delavee splo$no var-
nostne sluzbe. Menijo, da dogovor z
vodstvom TOZD DruZbena prehrana
ni v skladu z zahtevami delavcev.

TOZD STROJNE DELAVNICE

Clani izvrinega odbora osnovne
organizacije sindikata TOZD Stroj-
ne delavnice so na prvi seji, ki je bila

-20. marca, obravnavali sklepe obéne-

ga zbora in konstituantne seje odbo-
ra in jih potrdili. i
Potrdili so tri nove ¢lane izyrsne-

ga.odbora konference sindikata Ze-

lezarne in sklenili, da sredstva, ki so
namenjena za tekmovanje kovinar-
jev; porabijo za ekskurzijo udelezen-
cev tekmovanja na BIAM v Zagreb.
Ugotovili so, da se je zakuske ob
dnevu Zensk udelezilo 28 sodelavk.
Vsem so izrocili tudi darilni bon v
vrednosti 500 din.-.. — - . — - _
Tekmovanja v spomin scdelavecev
Langusa in Bruna se je udelezilo v

veleslalomu 41 tekmovalcev in ena -

tekmovalka in v sankanju 50 tekmo-
valcev in Stiri tekmovalke:

Pregledali so tudi trenutni polozaj

glede izgradnje nove jeklarne -in
druge faze strojnih delavnic in potek

usklajevanja novega kataloga delov-
nih nalog.

Izdelali so predlog novih delegatov
v samoupravnih organih ki ga mora-
jo obravnavati vse SDS. :

TOZD PROFILARNA

Na cetrti seji izvrénega odbora os-
novne organizacije sindikata TOZD
Profilarna, ki je bila 22. marea, so
govorili o nagrajevanju po delu. Ne
zdi se jim pravilno, da je isto delo v
razli¢nih panogah razliéno vrednote-
no, saj to vnasa nezadovoljstvo med
ljudmi z nizkimi osebnimi dohodki
in da delavei delovnih organizacij, ki
imajo izgubo, prejemajo visji osebni
dohodek kot delavei delovnih orani-
zacij, ki poslujejo pozitivno. )

Brez pripomb so potrdili kadrov-
ske spremembe v obéinskem svetu
zveze sindikatov Jesenice in delega-
te za organe upravljanja v SOZD SZ.

Sklenili so, da bodo zaradi majh-
nega 5tevila zaposlenih v prihodnje
izlete, Sportna in kulturna sre¢anja
organizirali skupaj-z osnovno orga-
nizacijo sindikata TOZD Vratni pod-
boji. Vodstvo TOZD so zadolzili, da
pregleda vzroke za mizke osebne
dohodke delavcev temeljne organi-
zacije. - )

Za prebiranje profilov za izvoz pa
bo osnovna organizacija sindikata
skus$ala vzkpodbuditi mladinee.

OSTALI SMO NA CESTI

Ta sestavek sem napisala, ker
sem zelo ogorcena nad nasim avto-
busnim prevozom. Vsak dan se na-
mreé vozim na delo z Belce na Jese-
nice z majhnim otrokom in moram
priznati, da se v avtobusnem prome-
tu ni ni¢ spremenilo na bolje —
kljub stalnim pritozbam in pro-
Snjam potnikov.

V_ torek, 28.februarja, je nase
ogorcenje doseglo vrhunec. Navede-
nega dne se je namre¢ nas avtobus
(ob 5. uri) pokvaril in vsi smo morali
izstopiti na Belem polju. Razumemo,
da se tak3ne stvari kljub rednim in
natanénim pregledom vozil dogaja-

- jo, ne razumemo pa, kako je mogoce,

da nas nihée od mimo vozeéih avto-
busov (kar stirje Viatorjevi so peljali
mimo) ni opazil in nas ni mogel od-

peljati na Jesenice, éeprav avtobusi
sploh niso bili tako zelo zasedeni. Ali
ni bila dolZnost nasega voznika opo-
zoriti druge voznike, oziroma nam
priskrbeti nadomestno vozilo?
Sprasujem se, kje je ostala oziro-
ma kam se je izgubila humanost in
predvsem odgovornost delaveev av-
tobusnega prometa? Nekateri potni-
* ki so morali hoées-noces pes do Hru-
Sice in Se dalje, sama pa sem imela
to srec¢o, da naju je z otrokom ne-
znan voznik s svojim avtom odpeljal
dp Jesenic.
Vem, da s tem pismom Ze storje-
-nega ne bom popravila ali drugace
pomagala prizadetim. Je pa prav, da
za nevestno ravnanje voznikov izve-
jo tudi njihovi predpostavljeni!
C - Potnica

POPRAVEK 68. CLENA PRAVILNIKA 0 VARSTVU IN
VREDNOTENJU IZUMOV IN TEHNICNIH 1IZBOLJSAV TER
DRUGIH OBLIK INVENTIVNEGA USTVARJANJA

V predlogu pravilnika ¢ varstvu in vrednotenju izumov in tehni-
¢nih izboljSav ter drugih oblik inventivnega ustvarjanja, ki je bil obja-
vljen 15. marca v glasilu ZELEZAR, je prislo v 68. élenu do napake.

- Popravljen 68. ¢len v celoti navajamo:

»Koristne in izvedljive ideje, ki jih iz objektivnih razlogov ni
mozno realizirati, se pavsalno nagradi z 2,5 % od popretnega mese-
¢nega neto OD na delavca iz preteklega leta v Zelezarni Jesenice.

Koristne idéje, ki se bodo lahke izvedle in prerasle v tehniéne
izboljsave, se vrednotijo po doloéilih tega pravilnika.«

Prosimo, da v arhivskih pravilnikih popravite odstotek z 1,5 na

2,5 %.
Oddelek za zaséito
L industrijske lastnine

SRECANJE UPOKOJENCEV TOZD
VALJARNA DEBELE PLOCEVINE

V sredo, 14. marca, smo bili upokojenci TOZD Valjarna debele plocevi-
ne povabljeni na ogled obrata in sreéanje z vodilnimi delavei sindikata in
TOZD. Pred vratarjem na Javorniku se nas je ob 12. uri zbrale lepo Stevilo
— okoli 60 bivsih delavcev kolektiva. Ze prva srecanja so bila nad vse prijet-
na, saj se posamezniki nismo videli ze dolga leta.

Pod vodstvom vodilnih sodelaveev
smo si ogledali nove in stare napra-
ve v obratu. Naprave so se precej

Remontna dela na kavperjih (foto
I. Kuéina)

spremenile, tako da bi se marsikdo
od starejsih, Ze dolgo odsotnih, le
tezko znasel v preurejenih prostorih.

Predsednik izvrsnega odbora sin-
dikata TOZD nas je s krajsim nago-
vorom prisréno pozdravil, vodja
TOZD Vitomir Gricar pa nam je je-
drnato in z izérpnimi podatki razlo-
zil danasnje delo v TOZD in naérte
za prihodnost. Z vsemi novimi na-
pravami bo valjarna debele plocevi-
ne lazje izpolnjevala velike planske
naloge.

Po razgoveru so nas vodilni sode-
lavei popeljali na zakljucek sre¢anja
v dom upokojencev na Javorniku. Tu
so nas presenetili s knjiznimi darili
in zelo okusno pripravljenim prigriz-
kom.

Pri ¢asi vina smo nadaljevali po-
govor in obujali spomine na opra-
vljenc delo — saj nas ni bilo malo, ki
smo Ziveli in delali v valjatni od vse-
ga zacetka njenega obratovanja.

Srec¢anje nam bo ostalo v trajnem
spominu in se za prisréni sprejem
ter odliéno izvedbo osnovni crgani-
zaciji sindikata in vodstvu TUZD
iskreno zahvaljujemo, z zeljo, d= 1
se Se veckrat srecali.

V imenu vseh upokojences
J. B.

( PREGLED SESTANKOV SDS )

Nadaljujemo s pregledom sestankov samoupravnih delovrih sku-
pin, na katerih so obravnavale predvsem program, samoupravnih
aktivnosti za februar. Tudi tokrat povzemamo le tista mnenja, predlo-
ge in vprasanja, ki se nanasajo na oZjo obratno proklematiko.

Iz TOZD JEKLARNA smo prejeli zapisnike SDS SM peéi 1,2, 3 in
4,livna jama 1, 2, 3 in 4, priprava vlozka 1, 2, 3 in 4, elektropeéi 1, 2,3 in
4, BBC - pedi, kontiliv 1 in 2, predelava talilniskih odpadkov, kamno-
lom TrebeZ ter ponviéno gospedarstve 1, 2 in 3. SDS elektropeéi 3 in
BBC pe¢ v zvezi z zakljuénim raéunom menita, da je zaradi njihovega
slabega dela, predvsem v livni jami, $e vedno preve¢ odpisa. Livne gar-
niture, predvsem kokile, morajo biti o¢is¢éene. Najvet odpisa gre na ra-
tun dinamo jekel, ¢eprav je v peéi dobro izdelano, ugotavljata SDS.
SDS ponvi¢no gespodarstvo 2 in 3 ugotavljata, da je treba zaradi do-
brega in varnega dela pospesiti nakup novega Zerjava. Bolj skrbno bo
treba delati tudi s praski, saj jih razsujejo vsak teden skoraj v vredno-
sti 50.000 din. Delat i so bili na sestanku med drugim tudi opozorjeni,
da je pravilni pristop na 32-tonski zerjav iz grape in ne s podesta, ven-

. dar pa zerjavovodje zele, da se jim pristop na Zerjav napravi s podesta.
Opozorili so tudi, da je delo v grapi nevarne tudi zaradi odbijanja voz
in premika. Nekateri strojevodje vozijo prehitro, pri éemer pa premi-
kaci ne hodijo pred garnituro, da bi opozarjali delavce. Drugih pri-
pomb v zvezi z ozjo obratno problematiko ni bilo. .

Iz TOZD LIVARNA smo prejeli zapisnike SDS vodstve TOZD, mo-
delna mizarna, éistilnica odlitkov ter jeklolivarna 1 in 2. SDS jekloli-
varna 1 meni, da je limit za premije v njihovi TOZD zavora za rast pro-
duktivnosti. Zato predlagajo, naj se limit sprosti, da bi s tem produ-
ktivnost $e porasla, kar bi prispevalo k temu, da bi se TOZD priblizala
srednjeroénemu planu, to je izdelavi 2000 ton ulitkov. Pritozujejo se
tudi zaradi premajhne in nehigieniéne kantine v jeklarni. V zvezi z za-
kljuénim raéunom SDS meni, da je treba bolje izKoris¢ati delovni ¢as,
izboljsati delovng in tehnolosko disciplino, ter bolje organizirati delo.
V celotni delovni organizaciji se po njihovem mnenju premalo pozor-
nosti namenja materialom, ki so potrebni za nemoten potek dela. Gle-
de tehnoloske discipline bi bilo treba izvajati konkretno odgovornost.
V zvezi z zalogami pa pravijo, da jih v livarni ni, oziroma, kar jih je, so
le v &istilnici, ker so zaradi pomanjkanja delavcev, vremenskih pogo-
jev in prepovedi nadurnega dela ulitki $e neoii¢eni. SDS c¢istilnica
odlitkov meni, da bi bilo prav, ¢e bi enkrat letno prejeli odgovor o po-
rabljenih sredstvih, ki jih iz sklada skupne porabe dodeljujemo dru-
Stvom in ustanovam. -

Iz TOZD VALJARNA: BLUMING STEKEL smo prejeli zapisnike
SDS vodstve TOZD, bluming 2 in 3, adjustaZa bluming 1, 2, 3 in 4, adju-

_staza Stekel 1 in 2, adjustaza Javornik ter luzilnica. Na sestanku SDS
vodstvo TOZD so bile v zvezi z zakljuénim ra¢unom podane Stevilne
pripombe. Po mnenju SDS bi morala biti komisija za izplene bolj akti-
vna. Njena naloga bi morala biti, da bi pravilno porazdelila stroske za-
radi nedoseganja izplena na blumingu, do katerih prihaja zaradi je-
klarskih napak. Na te napake TOZD ne more vplivati, éeprav zvisujejo
stroske TOZD. Izplen na blumingu, na katerega lahko vplivajo, se gi-
blje (zaradi valjavskih napak) v predvidenih mejah. PritoZzuje se tudi
zaradi neporavnanih stroskov z jeklarno glede fene (odrezki), saj se ta
problem vlete Ze kar Sest let (v letu 1983 je bilo teh neporavnanih sred-
stev kar za dve stari milijardi din). Slab finanéni rezultat je TOZD do-
segla tudi zaradi nedobave tujih slabov (tudi tu je po mnenju SDS so-
odgovoren nekdo drug). Na poslovni rezultat je seveda vplivala tudi
okvara elektromotorja na Steklu. Ta okvara je nastala zaradi vigje sile,
ali pa morda zaradi slabega vzdrievanja oziroma preobremenjevanja
elektromotorja (kar je lahko posledica vsiljenih nepravilnih progra-
mov valjanja in regulativov (kromi z nizkimi temperaturami). Dodatne
stroske in dodatno delo jim povzroca {sestanek je bil 1. 3.) slaba kvali-
teta sarz iz jeklarne (so v porastu). Jeklo v okviru Zelezarne sicer na ta
naéin resujejo, so pa za to finanéno kaznovani (visji stroski), namesto
da bi bili stirnulirani. Tudi stroski porabe zaséitnih sredstev so se po-
vetali. Priznavajo, da je temu delno krivo neracionalno gospodarjenje
z zadéitnimi sredstvi, po drugi strani pa je tudi kvaliteta zaséitnih
sredstev zelo slaba (morda bi bilo prav, da bi centralno skladiice rekla-
miralo pri dobavitelju slabo kvaliteto zas¢itnih sredstev). Vodja proiz-

vodnje je na koncu sestanka vse prisotne opozoril tudi na pojave ne-
pravilnega Zigosanja kartic. Clani SDS bluming 2 pod razno predlaga-
jo, naj se kvalitetna problematika reSuje tekoce ter o tem obvesca de-'
lavce. Na slabo kvaliteto zas€itnih sredstev opozarja tudi SDS adjusta-
za bluming 1. SDS adjustaza bluming 3 se v zvezi z zakljuénim racu-
nom vprasuje, ali res ni mogoce odpraviti vzrokov, ki se pri razlagi
izgube ponavljajo Ze nekaj let (slab izplen bluminga, nedoseganje pla-
na, preveliki zastoji). Vprasujejo tudi, kdaj bodo zanje organizirani si-
stemati¢ni zdravniski pregledi- SDS bluming 4 v zvezi z izgubo meni,
da so napake Se vedno iste ter da zato tudi izplen kljub naporom ni do-
sti boljsi (jeklo je slabo, to velja tudi za postrojenje). Pod raznc so va-
ljavei opozorili na vrsto problemov, s katerimi se srecujejo pri valjanju
(naéin valjanja, stanje"trakov). SDS adjustaza Javornik ter luzilnica
sta na skupnem sestanku pri obravnavanju zakljuénega racuna opozo-
rili predvsem na problem nagrajevanja ter kadrovsko problematiko.
Menijo namreé, da je oddelek na Javorniku zapostavljen ter da je delo
na Javorniku preslabo ovrednoteno. »SDS vprasuje vodstvo TOZD in
ostale sluzbe, ki na tem delajo, zakaj so v adjustazi in v luzilnici pri de-
litvi osebnega dohodka zadnji v TOZD, ko pa vsi pokazatelji kazejo, da
so rezultati dela v tem oddelku najbeljsi v TOZD.« Zanima jih, zakaj se
plaéilne liste v njihovi TOZD ne dajejo na oglasne deske, kot to delajo
v vecini drugih temeljnih organizacij. Glede kadrovanja v njihovem
TOZD pa menijo, da »poteka nenormalno in neodgovorno«. Lastni ka-

der, ki ima izkusnje, je po njihovem mnenju zapostavljen. Namesto te-

ga zaposlujejo novince, ki se morajo §e uéiti, »potem pa se éudimo, da
je bluming Stekel v izgubi«. Spregovorili so tudi o pomanjkanju delav-
cev. Vprasujejo se, »kaj dela kadrovik, ki je veliko bolje placan kot mi,
pa ne naredi svojega delas. SDS meni, da se v TOZD dela neodgovorno
in je normalno, da iz dneva v dan vsem skupaj pada morala do dela.
Nadalje sprasujejo, zakaj ni bilo razpisa za opravila in naloge vodje
proizvodnje. SDS meni, da se taka delovna mesta samo dajejo, ¢e imas
dobrega prijatelja in dobro vezo in da je v njihovi TOZD navada, da se
vodilna mesta zasedejo preko vezic in prijateljev, ostala delovna mesta
pa z razpisom, ket na primer, razpis za Zerjavovodje in razpis za Cistil-
ke. Tudi pod razno sta se SDS ponovno vrnili nd vprasanje kadrovanja
in nizkih osebnih dohodkov. : -

Iz TOZD VALJARNA ZICE smo prejeli zapisnike SDS vodstvo
TOZD ter valjarna Zice 1, 2, 3 in 4. SDS vodstvo TOZD v zvezi z zaklju-
¢nim ra¢unom ugotavlja, da osebni dohodki v njihovi TOZD zaostajajo
za 10 % za rastjo osebnih dohodkov v Zelezarni ter vprasujejo, skako
imamo urejena merila stimuliranja dobrega dela in dobrega gospodar-
jenjas. Nadalje Zele vedeti, kolikéno vrednost predstavlja 1 % izplena,
¢e ga finanéno ovrednotimo. Zanima jih tudi smotrnost in finanéni
efekt prevaljanja gredic 52 in vi§ina obratnih sredstev, ki jih vezejo. Te
gredice namreé preko leta zbirajo do koliéine 1000 ton, Sele potem jih
prevaljajo. SDS valjarna Zice 1 meni, da bi morali OD delavecev, ki de-
lajo v sistemu 4+ 1, prikazovati brez dodatkov za posebne pogoje dela.
Podobnega misljenja glede osebnih dohodkov je tudi SDS valjarna zi-
ce 3. Ta SDS pod razno ugotavlja, da bi morali delegati v delavskem
svétu TOZD bolje odigrati svojo vlogo, prenasati mnenje SDS na de-
lavski svet ter nato delavee povratno informirati. Nekatere pripombe

SDS valjarna Zice 4 v zvezi z zakljuénim raé¢unom so podobne tistim, ki

smo jih navedli ze pri omenjenih SDS. Poleg teh pa SDS navaja Se
vprasanje prehrane (indeks stroskov znasa 183,8, prehrana pa je slaba)
in stroskov za zaklonis¢a. Je tudi ena izmed redkih SDS, ki predlaga

dolocene ukrepe za izboljSanje poslovnih rezultatov. Npr.: bolj aurna -

zamenjava dotrajanih delov v valjarni, boljsa izraba ¢asa za valjanje
na tretji zili (priprava veéje koli¢ine programa), zniZati navadno trgov-
sko Zico na minimum, izpolnitev normativa zaposlenih in podobno.

1z TOZD VALJARNA DEBELE PLOCEVINE smo prejeli zapisnike
SDS vodstvo TOZD, proga 2400-1 in 11, adjustaza 2400-1 in II, OTOP ter
odprema. SDS proga 2400-I1 vprasuje, kdaj bodo kontno dobili avto-
mat za &aj. Glede ure za Zigosanje predlaga, da jo je treba prestaviti v
spodnji hodnik garderob, »ker je tu stalno poplavljen hodnik z vodoe.
Premije za februar bi bilo po njihovem mnenju treba izraunati tako,
da bi se odSteli vsi tisti dnevi, ko proga zaradi pomanjkanja vlozka ni
mogla normalno obratovati. Da bi bilo stresanje §kaje iz zabojev v ja-
skih bolj varno, je treba nabaviti novo verigo ali nove ziéne vrvi. SDS
OTOP se pritoZuje zaradi zerjavov st. T in 13. To sta namreé dva nova
zerjava z velikimi napakami s strani dobaviteljev. SDS zahteva, da se
te napake ¢imprej odpravijo.

Iz TOZD HLADNA VALJARNA JESENICE smo prejeli zapisnike
SDS vodstvo TOZD, hladna valjarna 1, 2 in 3, adjustaza hladne valjar-

] \

ne, skladisée vlozka, Zarilnica 1, 2, 3 in 4, karisti ter odprema. £DS o
med drugim razpravljale tudi o januarskih proizvodnih rezultatil: i~ v
zvezi s tem tudi o predlogu delovodstva, da »tisti, ki ne dela nadur z.. -
bi polovico premije«, Mnenja so bila sicer deljena, za bolj$e razumev -
nje pa v ¢eloti povzemimo stali§¢e SDS hladna valjarna 1 in adjusta-a
hladne valjarne: »V tem mesecu je znasal druzbeni plan 2450 ton, dose-
zeno pa je bilo 2469 ton ali 0,8 % presezka. To je zelo dober uspeh, ir. pa
je bil dosezen z nadurami. Ker so dobili premije tudi tisti, ki niso cela-
li nadur, se predlaga, da tisti, ki ne opravijo nobene nadure, ko je to
potrebno, niso upraviceni do poloviéne meseéne premije.« V zvezi z do-
polnitvami pravilnika o delovnih razmerjih so bili ¢lani obeh SDS pro-
ti temu, da »se vpelje faktor 8 %« in sicer zaradi zastarelih strojev. SDS
zarilnica 2 pod razno vprasuje, »zakaj imajo na Siemagu v sobotah in
nedeljah 500 din nagrade za nadurno delo, ée upoStevamo, da v Zarilni-
ci delajo vse nedelje in veéino praznikov in ni nobene nagrade«. ST 3
zarilnica 3 tocke svolitve v organe upravljanja SOZD SZ in nadomre-
stne volitve v organe upravljanja v TOZD, DO in v delegacije« ni
obravnavala, ker ni dobila predlogov kandidatov za obravnavo. Pono-
vno postavlja tudi vprasanje, zakaj se ne priéne s popravili Zerjavne
proge. Pritozuje se tudi nad obsirnim dnevnim redom in pripominja,
»da je tako obseZen dnevni red s tako pomembnim gradivom v tako
kratkem ¢asu — 1 ura — nemogoce dobro obrazloziti, Se manj pa razu-
meti. Ce bomo hoteli razvijati samoupravljanje, da bodo delavci res za-
vestno odlocéali, bo to takrat, ko bodo dobro razumeli obravnavana
vprasanja.« Sestanka SDS luZilnica sta se na zahtevo SDS udelezila tu-
di vodja TOZD in asistent, ker so pod razno obravnavali pogoje dela,
nagrajevanje ter kadrovsko problematiko v luzilnici. SDS se pritozuje
nad zelo slabimi pogoji dela v luzilnici. Klimatske razmere so nemogo-
¢e. Temperatura je okoli ni¢ stopinj ali $§e manj, vidljivost je slaba (me-
gla, nevarnost poskodb z Zerjavom), koncentracija hlapov zveplene ki-
sline je previsoka, tla so spolzka itd. Tudi naprave so dotrajane. Sana-
cija luzilnice poteka prepoéasi, séeprav so na ravni Zelezarne ustano-

wvljene neke skupine za sanacijo luzilnice, v katerih pa ni niti enega

predstavnika luZzilnice in se ne ve, kaj sploh delajo.« SDS zahteva, da
se v komisijo za sanacijo vkljuéi tudi delovodja luzilnice. SDS nadalje
zahteva od oddelka za Studij dela in ¢asa, da da odgovor na pripombe,
ki jih je dala SDS na katalog del in nalog. Menijo namreé, da so glede
na klimatske pogoje in dotrajane delovne naprave preslabo nagrajeni.
Prav. tako zahtevajo, da se otezkoéeni dodatek (20 %) povisa iz treh ur
na Sest ur. »*SDS poziva tovarise, ki se ukvarjajo z nagrajevanjem, naj
se vsak za osem ur oglasi v luzilnici in pogoje preizkusi na lastni kozi.«
Ne strinjajo se tudi z mi$ljenjem oddelka za $tudij dela in tasa, ker je
zavrnil predlog (sklep) odbora za gospodarstvo pri DS TOZD, naj bi se
tehtalcem povetala premija s 50 na 70 %. Grupa (po novem tocke) je
glede na obseg in odgovornost dela tehtalcev prenizka. Samokriti¢no
tudi ugotavljajo, da njihovo delo ni najbolje, vendar pa ne tako slabo,
kot ga ocenjuje Zicarna. Kot dokaz za to trditev navajajo primer, sda
pride zica v popravilo zaradi slabega dela luzilcev, vendar pa jo cez
kaks$no uro nepopravljeno vrnemo nazaj, pa pravijo, da je v redu.« Me-
nijo, da bi bilo treba popraviti tudi odnos zi¢arjev do dela. Nadalje ugo-
tavljajo, da so kazni za izostanek premile, »saj je nekaterim vseeno, ¢e
izgubijo meseéno premijo in enodnevni zasluzek, na disciplinsko ko-
misijo pa se zaradi enega izostanka ne splaca dajati, saj tako dobi sa-
mo opomine, Velik problem v luZilnici so tudi kadri. Fluktuacija je za-
radi slabih delovnih pogojev velika. V zadnjem ¢asu pa tudi novih de-
lavcev ne dobe. sMenijo, da kadrovska sluzba v Zelezarni ne opravlja
dobro svojega dela in da premalo stori za proizvodne TOZD. Prav tako
se ne strinjamo, da nam premes¢ajo tehnologe (v enem letu dva), ki so
nam v sedanjem stanju zelo potrebni.« PritoZujejo se tudi nad progra-
mom samoupravnih aktivnesti: »SDS meni, da je prevet¢ samouprav-
nih sporazumaov, saj jih je povpreéno na mesec veé kot tri in so vsi pre-
veé obsirni in premalo pisani za navadnega delavea.« SDS karisti kot
obiéajno pod razno opozarja, naj bodo poti za vilicarje v vseh obratih
malo bolje vzdrievane.

S pregledom ostalih zapisnikov, ki se nanasajo §e na program samo-
upravnih aktivnosti za februar (razprava o zakljuénem ratunu itd.) bo-
mo nadaljevali v prihodnji Stevilki Zelezarja.

i Center za prouctevanje samoupravlja
ter informiranje — Bozidar Lakota
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RACUNAI.NlKI DOI.OCAJO PBIHODNOST PROIZVODNEGA
| STRDJNISTVA V ZELEZARNI RAVNE

V SVETU BODD LETA 1990 HABUNAI.NIKI KONSTRUIRALI, KRMILILI IN
NADZIRALI POLOVICO PROIZVODNJE STROJEV

Zelezarna Ravne je lani kot edina
‘delovna organizacija v Jugoslaviji
pristopila k mednarodni organizaciji

* CIRP. Sprejeli so jo zato, ker so do-

segli ustrezno stopnjo na podroéju
kibernetike, informaeijskih in proiz-
vodnih sistemov. Strojno programi-
ranje NC strojev, uvajanje ra¢unal-
nikov v proizvodne procese in v kon-

-strukeijski proces so jim omogocéili,

da sledijo hitremu tehnoloSkemu
razvoju.

Analiza razvoja proizvodnega
strojnistva v svetu iz obSirne litera-
ture CIRP kaze do 1. 1990 nasled.n]o
podobo:

Konstrukeijski proces — 75 %
vseh-delov in 25 % specialnih orodij
bo konstruiranih z raéunalnisSko gra-
fiko; s to grafiko bo razvitih tudi
50 % vseh nacrtov za prototipe.

Naértovanje tehnoloSkih postop-
kov — 50 % podjetij bo imelo raéu-
nalnisko vodeno montazo.

Proizvodne banke podatkov —
nad 50 % vseh standardov, naértov
idr. bo shranjenih v raéunalni§kih
spominih in pripravljenih za raéu-
nalnisko konstruiranje. 50% mon-
taznih- de]etl] bo vodenih ratunal-
nisko.

Zasledovanje proizvodnega proce-
sa — centralni raéunalnik bo kontro-
liral 80 % vseh delav, ki so v proiz-
vodnem procesu.

Adaptivna - kontrola proizvednih
sistemov — razviti bodo Siroko upo-
rabni senzorji za kontrolo vseh po-
stopkov rezanja in deformiranja ma-
terialov.

Racunalnisko krmiljenje proiz-
vodnih sistemov — 90 % traénih enot
bodo nadomestile disketne enote, ki
bodo vkljucevale geometriéne tehno-
loske informacije in merilne siste-
me. .

Krmiljenje integriranih proizvod-

- nih sistemov — 50 % vseh strojev ne

bo vet individualno postavljenih,
ampak bodo povezani v proizvodne
celice, kjer bodo stroji in roboti prek
racunalnika vkljuceni v visoko pro-
duktivni logistiéni proizvodni si-

* stem, kot ga kaZe slika 1.

Vsaka proizvodna celica bi bila se-
stavljena iz enega ali ve¢ obdeloval-
nih strojev, strezne naprave, meril-
nega centra, dnevnega skladiséa in
procesnega racunalnika, ki bi nadzo-
roval posamezne naprave (slika 2).

Mikroprocesorji pri pregledu in
kvaliteti — avtomatska kontrola
kvalitete bo prek povratne zveze sa-
mostojno spreminjala obdelovalne
pogoje in s tem senzorsko prek dia-
gnostike samostojne krmilila celot-
ne proizvodne sisteme. -

STANJE PROIZVODNEGA
STROJNISTVA V ZELEZARNI
RAVNE

Podrobneje je razvojni program
proizvodnega strojnistva v Zelezarni
Ravne opisan v elaboratu »program
razvom mehanskih temel_]mh orga-
nizacije.

Iz zaporedja dogodkov, ki bodo v

svetu potekali na podroéju razvoja
.strojnistva, so prikazani svetovni
razvojni tokovi oziroma =zahodne
razvite drzave.

Tem razvejnim tendencam bomo
morali slediti, sicer bomo $e bolj zao-
stali za razvitim svetom. Zadnje sta-
bilizacijske akeije in poveéevanje iz-
voza na zahod pa sledenje razvitemu
svetu Se bolj pogojujejo.

V programu razvoja mehanskih
temel;]nih organizacij so kot primer
razvojnega. ;m cepta prikazali kon-
cept npﬂotrlega proizvodnega siste-

‘ma za razvoj in osvajanje novih iz--

delkov visoke  tehnologije.« Drugi
razvojni koncept, ki ga sedaj pripra-
vljajo, je koncept proizvodnih celic,
ki se lahko organizirajo znotraj
TOZD ali pa so organizirane kot
dislocirane enote, vendar samoupra-
vno organizirane v matiéni temeljni
organizaciji.

Razvojni programi v ravenski Ze-
lezarni torej obstaj ajo in to taki, ki
so v-razvitem sveiu Ze pre1zkuseru
__Potrebno se je le Se dogovoriti in jih
“Sprejeti ali pa razviti druge ki jim
bolj ustrezajo.

Za osvaganje ' novih razvoJmh kon-

'ceptov pa je pomembno sedanje sta--

nje. razvoja prmzvodnega strojni-
$tva. V Zelezarni Ravne je stanje na-
slednje:

KONSTRUKCIJSKI PROCES

Konstrukeijski biro je poleg pri-
prav dela najstarej$a razvojna eno-

ta, ki se je ob rutinski izdelavi doku-

mentacije. za proizvodnjo ukvarjala
‘tudi z razvojno funkcijo. Konstruk-
cijski proces v Zelezarni vsa leta po
vojni do danes ni dozivel bistvenih
organizacijskih ali razvojnih spre-
memb. Le Stevilo zaposlenih se je
postopno povecevalo. Postopek raz-

vijanja novih izdelkov je bil klasi-
¢en: na osnovi podobne tuje doku-
mentacdije in nekaj domace in tuje li-
terature so nastajali novi izdelki, s
katerimi so le tezko prodirali na za-
hodni trg.

V zadnjih petih letih je z uvaja-
njem rac¢unalnikov tudi konstrukeij-
ski biro pricel uporabljati raéunal-
nik za razliéne tehniéne izraéune.

V zadnjih dveh letih pa so v sode--

{ov:amj u s Fakulteto za strojnistvo za-
celi intenzivno uvajati racunalnik v
konstrukcijski proces ‘ter uvajati

-prepotrebno standardizacijo. Kupili

so najnujnejso opremo za ra¢unalni-
Sko podprto konstruiranje, na kateri
bodo lahko Solali lasten kader.
Koncept razvoja konstrukeijskega
procesa so zastavili pravilno in mo-
rajo to kontinuiteto obdrzati in jo s
postopnim kupovanjem nove raéu-
nalniske in grafiéne opreme Se po-
speSeno dograjevati z uvajanjem
standardizacije in mikrofilma, S tem
bodo dani vsi pogoji za lasten razvoj

“novih izdelkov visoke tehnologije, ki

bodo lahko konkurirali zahtevnemu
zahodnemu trgu.

Nekatere organizacijske spre-
membe bodo potrebne Se.pri klasifi-
kaciji in identifikaciji obdelovancev,
ker je sedanja organizacija pretoga
in za prakso neuporabna.

Formiranje centralne banke po-
datkov za vse obdelovance v Zelezar-
ni Ravne je pri tako slabo razviti ter-
minalski mrezi za konstrukcijski bi-
ro prej zavorni element kot moderni
pripomocek. Resitev je le v instalaci-
ji procesnih rac¢unalnikov posebej za
posamezna podrocja dela.

Ta problem bo postal Se bolj ak-
tualen, ko bodo priceli s tesnejsim
povezovanjem konstrukcijskega
procesa s CAD/CAM sistemom.

TEHNOLOSKI RAZVOJ

Misel, da je za osvajanje kvali-
tetnih izdelkov potreben poleg kon-
strukcijskega procesa Se tehnoloski
razvoj, je v Zelezarni dolgo zorela.

Edini tehnoloski oddelki, kjer se

je razvijala tehnologija, so bili v pri-

pravah dela, kjer so zaradi pomanj-
kanja kadra komaj sproti zadostili
potrebam proizvodnje.

Nabava prvih NC strojev je opozo-
rila, da je potrebno organizirati raz-
vojne centre, kjer se vnaprej pripra-
vi kompletna mikrotehnologija. Na
osnovi teh potreb sta mastala NC
center in orodni center, kjer so pri-
celi zasledovati in prenasati v Zele-

- zarno moderne NC tehnologijo. V

nekaj letih so tako prvi v Jugoslaviji
imeli na racéunalniku instaliran
CNC-sistem za strojno programira-
nje CNC-strojev s programskim jezi-
kom EXAPT. V sodelovanju s Fakul-
teto za strojniStvo in z vélanjenjem v
zdruzenje EXAPT so tesno povezani
s celotnim svetovnim dogajanjem na
tem podro¢ju razvoja proizvodnega
strojnidtva. Vzporedno z NC-cen-
trom se je razvijal Se orodni center,
ki ima prednostno nalogo standardi-
zirati in seznanjati vse porabnike
orodij z zadnjimi dosezki na tem iz-
redno hitro razvijajotem se podroé-
ju. Podobno kot konstrukcijski biro
se tudi NC-center in orodni center
ne moreta ustrezno hitro razvijati,
ker nimata namenskih mini ra¢unal-
nikov in terminalov za- aZuriranje
podatkov in medsebojno komunici-
ranje.

V naslednjih letih ¢aka konstruk-
cijski biro, NC-center in orodni cen-
ter zelo kompleksna naloga, v kateri

bodo morali povezati geometriéne
informacije, tehnolo$ke informacije
in lastnosti materialov, iz katerih so
obdelovanci ter informacije o orod-
jih in strojih. Smo pred novo tehno-
loko revolucijo, v kateri pri razvoju
novega izdelka istoéasno sodelujejo
konstrukter, tehnolog in operater v
proizvodni celici. To bo povzroéiio
organizacijske spremembe, na kate-
re bodo morali biti pripravljeni.
Namen vseh teh povezav geome-
tricnih in tehnoloskih, informacij v
enoten razvojni center je v tem, da
zelijo v éim krajSem ¢asu priti do
razvoja in osvojitve novih izdelkov.
Skratka, vse informacije, ki so po-

trebne za, nov izdelek, morajo po-

moznosti istoéasno priti na kraj,

kjer nov izdelek nastane. Sedanja _

organizacija nastajanja tehniéne do-
kumentacije od risbe do luknjanega
traku je bistveno predolga in konku-
renéno neustrezna.’

ZAKLJUCEK
Poleg geometriénih informacij
(risbe) in tehnoloskih informacij

(teksti tehnoloskih postopkov) je or-
ganizacija krmilnih informacij za

~vodenje proizvodnega procesa 'bi-

stvenega pomena.
Sedanji poskusi uvajanja ratunal-

‘niSko podprtih metod za vodenje in

¢asovno doloéanje proizvodnje so bi-

li ve¢ ali manj neuspesni, ker so Ze- -

leli optimirati proizvodne procese ta-
ke, kakrsni so. Za uéinkovito optimi-
ranje sedanjih tehnoloskih procesov
v posameznih temeljnih organizaci-
jah bodo morali prej tehnolosko ure-
diti sedanje postopke in se Sele nato
lotiti racunalniske obdelave po-
vratnih informaeij. Pomanjkanje
razvojnih tehnologov je onemogoca-
lo prejinjo ureditev tehnologkih po-
stopkov, zato ima uvajanje ~CA-
POSS-E sistema bistveno manjse
ucinke, kot bi sicer bili. V razvitem
svetu skuSajo zdruZevati izdelke v
tehnolosko in proizvodno zakljuéene

-enote, za katere' je enostavnejse

vzpostaviti racunalnisko podprt pro-
izvodni sistem. Na splo$no ima pro-
izvodno strojnistvo tendenco preha-
janja na individualno proizvodnjo,
vendar v zakljuénih proizvodnih ce-
licah, kjer je vec strojev povezanih v
dobro organiziran proizvodni sistem.
Mehanske temeljne organizacije Ze-
lezarne ‘Ravne oziroma njihovi pro-
izvodni programi imajo take lastno-
sti, da se lahko s sistemati¢nim pri-
stopom formirajo proizvodno zelo
uc¢inkovite proizvodne celice, kjer se
proizvodnja lahko dvigne za 30 %.
Take proizvodne celice bodo mora-
li organizirati za izdelke, ki se prete-
Zno izvazajo in se zanje zahtevajo

terminsko ostrejsi pogoji kot za dru- -

ge izdelke. Konkretno bi morali pro-
izvodne celice organizirati za:

—= krogelne p:pe

— ravne in posevne ventﬂe,

— valje za hladno valjamje,

— orodne plosce, .

— noze za plocevino,

— graficne noze itn.
- Bistvo proizvodnih celic je namreé
v tem, da z ustrezno mehanizacijo
tecejo 24 ur na dan. Pri tem delavec
ni direktno vezan na takt dela stro-
ja, ampak obc¢asno streze proizvod-
nemu sistemu. Seveda taka -proiz-
vodnja prinasa zahteve po novi teh-
nologki disciplini in poslovni morali
nasploh, to je pa tudi namen vseh
stabilizacijskih ukrepov, da se tehni-
¢na struktura kadrov zacne bolj od-
govorno vesti kot do sedaj.

(Iz élanka Toneta Pratnekarja -

iz 3. stev. Informativnega fuzi-
narja)
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~ do objavljeni v tedniku »Zelezars,

_ RAZPIS ZA GRADBENA POSOJILA |
V LETU 1984

Na osnovi sprejetega predloga o delitvi sklada skupne porabe za
leto 1984, sklepa odbora za stanovanjska vpra$anja pri delavskem sve-
tu Zelezarne Jesenice in na gsnovi dolo¢il samoupravnih aktov o ure-
janju sta.novangsk]h zadev v Zelezarni, razpisujemo gradbena posojila
za delavce TOZD in delovnih skupnosti Zelezarne Jesenice v skupni
vsoti 40.320.000,00 din, in sicer za:

— nakup etaZnih stanovanj v druzbeni gradnji po 432.000,00 din,

— gradnjo stanovanjskih his po 360.000,00 din,

— nadomestno gradnjo s predhodnim rusenjem po 360.000,00 din,

— nakup stanovanja v zasebni lasti po 360.000,00 din,

— nakup stanovanjske hiSe v zasebni lasti po 360.000,00 din,

— rekonstrukeije ali modernizacije stancvanjskih hi in stano-
vanj v zasebni lasti s pogojem, da se s tem izboljsajo stanovanjski po-
goji v skladu s stanovanjskimi standardi,po 144.000,00 din.

Upravicenci do gradbenih posojil so delavci v temeljnih organiza-
cijah in delovnih skupnostih ali upokojenci Zelezarne, ki izpolnjujejo
naslednje pogoje:

1- Zelijo z nakupom etaznega stanovanja v druzbeni gradnji, z iz-
gradnjo stanovanjske hise, z nakupom stanovanja ali stanovanjske hi-
Se v zasebni lasti sami resiti svoje stanovanjsko vprasanje na obmoéju
obéin Jesenice in Radovljica ali na obmoéju drugih krajev, od koder je
mogoce dnevno pnha;atl na delo in z dela z rednimi prevoznimi sred-
~stvi ali z organiziranim prevozom Zelezarne.

2. Zelijo z rekonstrukcijo lastne stanovan]ske hise ali lastnega
stanovanja izboljsati stanovanjske pogoje v skladu s stanovanjskimi
standardi.

3. Namensko varéujejo za gradnjo, nakup ali rekonstrukcijo svoje
hise, oziroma svojega stanovanja. Privaréevano morajo imeti:

— za nakup etaZnega stanovanja v druzbeni gradnji 20 % predra-
¢unske vrednosti,

— za gradnjo hiSe v usmerjeni gradnji 25 % predratunske vred-
_nosti,

— za individualno gradmo 40 % predracunske vrednosti.

" Pri novogradnjah se Steje za dokaz lastne udeleZbe zgrajena hisa
do druge gradbene faze in nabavljeni material do tretje gradbene faze
brez druzbenih kreditov. Druga faza in nabavljen material do tretje fa-
ze je tudi pogoj, da je delavec upravi€en do posojila.

4. Da zdruzujejo delo v temeljni organizaeiji ali delovni skupnostx
Zelezarne ali da so upokojenei Zelezarne.

5. Da bodo izpraznili druzbeno stanovanje v skladu z dolotili sa-
moupravnih aktov za reseva.n]e stanovanjskin zadev v Zelezarni, e so
nosilel stanovan]ske pravice v takem stanovanju. Tisti, ki so nosilel
stanovanjske pravice v stanovanju, ki je last Zelezarne, morajo stano-
vanje vrniti Zelezarni do pogodbenega roka. V nasprotnem primeru
bodo morali plaéevati dodatno obveznost, v skladu s pravilnikom o re-
_ Sevanju stanovanjskih zadev v Zelezarni, do izpraznitve stanovanja.

6. Delavei, ki so v pretekhh letih ze prejeli gradbeno posojilo do
dolotene visine; niso upraviéeni do novega posojila. Ce posamezniki
niso dobili posopla do doloéene visine za leto, ko so zaprosili za posoji-
lo, lahko prosijo za ra.zhko do visine, ki je bila doloéena v letu odobri-
tve posojila.

7. Rok vracanja poso_]ﬂa je odvisen od viSine posqjila, ne mpre pa
biti daljsi od 20 let, vkljuéno z moratorijem. V éasu moratorija se glav-
nica vsako leto poveéa za 4 %. Odplacevanje posojila bo urejeno s po-
godbo, prvi obrok zapade v plaéilo po treh letih od dneva, ko je bilo
gradbeno posojilo odobreno. ‘

8. Posojilojemalec se s posojilno pogodbo obveze, da bo vrnil celot-
no preostalo posojilo v enkratnem obroku s prlpada]oc:lm.\ obrestmi in
poravnal nastale stroske, ée bo prenehal delati v Zelezarni na lastno
zeljo ali po lastni krivdi. .

Od dneva prekinitve dela do vraéila celotnega zneska posojila se
obratunavajo obresti po obrestni meri za sredstva na vpogled in ne
kot obresti za gradbeno posojilo.

9. Za gradbena posojila morajo predloZiti prosilci: -

a) izpolnjeni obrazec »prijava na razpis za gradbena posojilas, ki
ga dobijo pri vratarju kadrovskega sektorja, informacije pa dobijo v
oddelku za druzbeni standard, kadrovski sektor, soba st. 11, telefon
3209 ali 3113;

b) originalni zemljiSkoknjiZni izpisek, ki ne-sme biti starejsi od
pol leta — prosilci ga dobijo na oddelku zemljiske knjige pristojnega
sodiséa;

¢) odloébo o lokaciji;

d) gradbeno dovoljenje;

e) potrjen gradbeni naért s predraéunom;

f) dokaz o lastni finanéni udeleZbi ali o namenskem vartevanju v
visini obvezne lastne udelezbe;

g) spisek gradbenih posojil, ki jih je prosilec ze dob11 za gradnjo,
za katero prosi posojilo v Zelezarni. a

. 10. Za adaptacijo ali modernizacijo morajo predloziti prosilci:

a) gradbeno dovoljenje, ¢e adaptacija posega v nosilne zidove ali v
zunanji izgled gradnje, sicer gradbeno dovoljenje ni potrebno;

b) izpolnjeni obrazec »prijava na razpis za gradbena posojilas;

c) originalni zemljiskoknjizni izpisek ki ne sme biti starejsi od Se-
stih mesecev;

d) lastni predracun za adaptacijo na osnovi cen v trgovini;

e) dokaz o lastni finanéni udelezbi;

f) predracun za porabo posojila;

g) spisek Ze prejetih gradbenih kreditov za gradnjo, za katero
prosi.

11. Prosilei, ki kupujejo stanovanje ali stanovanjsko hiso, morajo
predloziti kupoprodajno pogodbo.

Prijave prosilcev, ki ne bodo predlozili zahtevane dokumentacije,
ne bodo obravnavane. Prijave in potrebno dokumentacijo morajo inte-
resenti oddati najpozneje do 28. aprila 1984 na kadrovski sektor Zele-

“zarne, oddelek za druZbeni standard. Do tega daturna traja tudi razpis

za gradbena posojila v letu 1984. Poznejse prijave ne bodo obravnava-
ne in upostevane.

Navedbe v prijavi za razpls bo preverjala kDmlsl]a v-kateri bo tu-
di gradbeni strokovnjak. Na osnovi predlozene prijave za gradbeno po-
sojilo, dokumentacije in poroéila komisije bodo samopravni organi
sklepali o odobritvi posojila. Sklepi o odobrenih gradbenih kreditih bo-

_ Oddelek za druzbeni standard




POTEKEL JE PRIJAVNI ROK ZA VPIS V/ SREDNJE SOLE

X

.V sredo, 28. marca, je potekel zadnji dan za prijavo na razpis za vpis v
srednje usmerjeno Solstvo. Skupnost za zaposlovanije je zbrala prve podatke
o tem, kam so se usmerili letoSnji osmosolci. Gotovo je, da si vsak med njimi
zeli dobiti kadrovsko stipendijo. Zbrani so tudi podatki o Stipendijah, kar
nam omogoca danas$njo primerjavo med Stevilom vpisanih in $tevilom ka-

drovskih stipendij.

. Utencev, ki bodo v 8. razredu kon-
¢ali s.Solanjem, je letos razmeroma
‘malo, le 316 jih je. Med njimi je ne-

kaj veé fantov (165) kot deklet. Pri-.

druzila se jim bo-tudi skupina uéen-
cev, ki izstopajo v enem od nizjih ra-
zredov. Zaenkrat se je za izstop odlo-
cilo 28 uéencev, ki se trenutno odlo-
¢ajo za enega od skrajsanih progra-
mov. :

Na zaéetku bomo poskusali oceniti
letodnji razpis kadrovskih Stipendij.
Od skupnega Stevila 388 Stipendij
bomo izlocili tiste, ki so namenjene
viSjeSolcem in visokoSolcem in se
bomo ustavili pri 345 Stipendijah, po
katerih bodo segali nasi srednjesol-
ci. Tako kot v veéini slovenskih in

gorenjskih obé¢in ugotavljamo tudi .

na Jesenicah, da je leto$nja Stipen-
dijska bera bolj obilna in tudi za spo-

znanje bolj kakovostna kot v prejs-

njih letih. :

JeseniSke delovne organizacije so
moéno zmanjSale razpise za najkraj-
$e in malo zahtevne programe (stop-
nja zahtevnosti II) in s tem pokazale
vetéjo naklonjenost domacemu zna-
nju. Nekaj manj kot dve tretjini
vseh razpisov je za naslednji dve
zahtevnostni stopnji, tretjo in ¢etrto,
po starem bi rekli za poklicno solo.
Za slaba dva odstotka vet je letos
Stipendij za peto zahtevnostno stop-
njo (tehnitne in njim sorodne 3ole),
za visje Sole je namenjenih samo 5,
za visoke 3ole.pa 38 ali 10 % stipen-
dij. Naj kar takoj povemo, da mnoge
od razpisanih $tipendij ne bodo na-
sle kandidatov, in seveda obratno:
dolga vrsta druzin bo nosila vse bre-
me Solanja sama. Ve¢ o tem boste
razbrali pri posameznih usmeritvah.

Ze od uvedbe usmerjenega izobra-

Zevanja naprej raste delez uéencev, -

ki se odlocajo za KOVINARSTVO in
STROJNISTVO. V tem trenutku na-
stejemo ‘v vseh smereh srednjega
programa 63 osmosSolcev in 13 ucen-
cev iz nizjih razredov v skrajSanem
programu. Delez bodoéih kovinarjev
med osmosolci je 20 odstoten in bo
Se nekoliko porasel na racun odklo-
njenih v drugih usmeritvah. Zal smo
med njimi nasteli le tri dekleta. Za
kovinarstvo in strojnistvo so nase
delovne organizacije naértovale 105
stipendij za naslednje poklice: stru-
gar, rezkalee, orodjar, konstrukeij-
ski kljucavnicar, kljucavnicéar, mon-
ter vodovodnih naprav, monter ogre-
valnih naprav, strojni mehanik.
Tretjino 3tipendij bi podelila Zele-
zarna Jesenice, nastejemo naj Se
ostale: Kovinoservis, Kovin, KO-OP
Mojstrana, TOZD Ziénice Kranjska
gora, Vodovod in Elim. Zal so name-
njene skoraj vse Stipendije za trilet-
no Solanje, za poklic strojni tehnik
jo bo uspelo pridobiti v vi§jih letni-
kih le redkim, zelo prizadevnim
uéencem. Narava dela v nastetih de-
lovnih organizacijah je taka, da zeli-
jo privabiti predvsem fante, kljub te-
mu pa predvidevamo, da bi vsaj de-
set deklet lahko naslo primerno delo
v tej stroki tudi na Jesenicah. Naj
omenimo, da brez kadrovske Stipen-
dije doslej ni ostala nobena od de-
klet, ki se je Solala na poklicni kovi-
narski Soli.

Stipendije bodo ostale nepodelje-
ne, ¢eprav se za kovinarstvo odloca
vsak peti uéenec. Potrebe so namreé
prevelike za skromen jeseniski pri-
liv iz Sol. Ce bi skusali usmerjati Se
veé fantov, bi delali $kodo predvsem
metalurgiji, za- katero je zanimanje
ze sedaj skromno.

Naslednjo veéjo skupino -osmoSol-
cev so privabili poklici v ELEKTRO
STROKI. Med temi 33 uéenci (10 od-
stotkov) sre¢amo le eno dekle, ki jo

tako kot Se 15 fantov privlaéi elek-

tronika. Vendar se je pokazalo, da v -

tem priljubljenem programu ne bo-
do mogli vpisati vseh prijavijenih,
saj je Stevilo prijav za 62 uencev
preseglo dovoljeni vpis. Tudi nasi
ucenci se bodo morali enakomerneje
razporediti. Zanimanje za elektro-
energetiko je mnogo manjse, vpisalo
se je 17 ucencev, od tega dva za Ze-
lezniSko. smer. Pa Stipendije? Devet
Stipendij je za obratovne elektrikar-
je (Elim, Zelezarna Jesenice, KO-OP
Mojstrana) in_tri za elektromonterje
pri Elektro Zirovnici, medtem ko
imajo elektroniki na voljo prav tako
samo ‘tri Stipendije. Zagotovljena je
tudi Stipendija vsem, ki bodo spreje-
ti (ne prijavljeni!) v Zeleznisko 3olo.
Na tej Soli je prijav za elektrikarje
preveg, za kovinarje je Se nekaj moz-
nosti. Tistim fantom, ki so se vpisali

" zaradi zelje postati strojevodja, naj

povemo, da zelezfiisko gospodarstvo
stipendira tudi u¢ence, ki se Solajo'v
elektro energetiki in vzdrzevanju
strojev na nezelezniskih Solah, torej
tudi na jeseniskem CSUIL

© Elektro stroki tesno sledita GO-
STINSTVO IN TURISTICNA DELA.
V vseh treh osnovnih smereh skupaj
smo nasteli 28 u¢encev. To je hkrati
rekordni delez in jeseniSka obcina
ima med vpisanimi 41 %, ostalih 59 %
pa se deli na ostale 3tiri gorenjske
obéine. Sedem prijavljenih za ku-
harstvo ima-na voljo 13 Stipendij
(HP Gorenjka, TTG, Zelezarna Jese-
nice, Gradis Jesenice) za poklic ku-
har in eno Stipendijo za poklic teh-
nik kuharstva (Hoteli Kompas). 16
bodoéih natakarjev ¢aka pri istih §ti-
penditorjih deset S$tipendij in pri
Kompasovih hotelih Se dve Stipendi-
ji za tehnike strezbe. Ni strahu, da bi
kdo ostal brez Stipendije, saj jih v
velikem obsegu nudi tudi sosednja
obtina. Manj sreée imajo letosnji
kandidati za smer turisti¢na dela, ki
bodo morali pogledati po stipendijah
zunaj nase obéine. Pa Se nekaj kaze
podértati — fantov je vsako leto vet,
letos skoraj polovica.

NA DRUZBOSLOVNO-JEZIKO-

VNO usmeritev se je prijavilo 24
uéencev, eden od njih zaradi vkljuéi-
tve v smuéarski oddelek, Samo stirje
fantje so med njimi. Za te uéence ve-
lja, da bodo v srednji Soli brez vsake
kadrovske Stipendije, vecina od njih
pa tudi med Solanjem na vigjih in vi-
sokih Solah. Najbrz bi bilo prav, da
bi zdruzeno delo poskrbelo vsaj za
zelo talentirane, sicer se zna zgoditi,
da bo postala ta usmeritev zbiralisce
uéencev, ki zmorejo stroske Solanja,
ne pa zbiraliS¢e ucencev z vedjimi
znanji in nadarjenostmi za druzbo-
slovno-jezikovno smer.

Vztrajno, éeprav pocasi, se dviga
stevilo ucencev, ki se vpisujejo v
NARAVOSLOVNO-MATEMATI-
CNO TEHNOLOGIJO. Letos se je
prijavilo 21 uéencev in med njimi je
le pet 'fantov. V drugih goerenjskih
ob¢inah kadrovskih Stipendij tu ne
poznajo. Zelezarna Jesenice je edi-
na, ki vsako leto stipendira vsaj Stiri
uéence. Te Stipendije so namenjene
dijakom prvega razreda. Zelezarna
jé s svojim razpisom osamljena in
tako ostane vsaj tri ¢etrtine uéencev
brez kadrovskih $tipendij. Prav bi
bilo, da bi se nadarjeni ucenei bolj
enakomerno razporedili po strokah.

Med dekleti tako priljubljena
TEKSTILNA stroka je privabila 20
uéenk iz osmih in Se 10 iz nizjih ra-
zredov. V domadci obéini bo naslo sti-
pendijo le pet §ivilj (Gorenjska obla-
¢ila). Tekstilne mehanike (predilce,
«vezalce, pletilee) pa vabijo predvsem
v trzisko obéino.

INFORMATIVNI FUZINAR:

SVEDER SNEZNJAK

K uspesni organizaciji zimskih
olimpijskih iger v Sarajevu so s svo-

jim znanjem prispevali tudi delavei’

ravenske Zelezarne. ]
Izdelali so namre¢ zelo izviren
sveder za vrtanje lukenj v sneg in
led. Vsi vemo, da je za tekmovanje v
slalomu ali veleslalomu potrebno po-
staviti precejénje Stevilo palic. Zanje
pa je treba v trd sneg ali celo led in
veasih v zmrznjeno zemljo izvrtati
luknje s premerom od 25 do 40 mm.
Za vrtanje so uporabljali posebne
stroje, izpeljane iz motornih Zag in
svedre. Vendar so bile pri vseh vr-
stah poznanih svedrov tezave: pri vr-
tanju niso dovolj hitro izmetavali iz-
vrtkov in so se masili, ¢e pa vrtalgc
ni bil dovolj hiter, mu_je sveder v iz-
vrtini celo zamrznil. Ce upo$tevamo
%e to, da mora biti delo opravljeno
hitro, véasih tudi med tekmovanjem,

s1 lahko predstavljamo tezave posta-
vljalcev prog.

Delavci ravenske Zelezarne pa se
v slabih treh tednih konstruirali in
izdelali popolnoma nov sveder, ime-
novan sneznjak. Sveder predstavlja
novost na svojem podro¢ju in so zato
zanj zahtevali patentno zas¢ito. Sve-
der je namenjen prav za vrtanje sne-

- ga in ledu. Od doslej znanih svedrov

vrta hitreje in se ne masi.
Olimpijskemu komiteju so podari-

li kar 50 takih svedrov in mu s tem

prihranili devize za uvoz slabsih tu-

jih svedrov. Nekoliko so bili razoca-

rani, ker se jih ni nihée spomnil in
se jim zahvalil za iznajdljivost. Me-
nijo pa, da tudi zavest, da si opravil
dobro delo, nekaj velja.
(Povzeto po ¢lanku Franja Krivea
iz 3. stev. Informativnega
fuzinarja)

Zdi se nam, da imamo pri pre-
usmerjanju kandidatk za tekstil Se
najmanj uspeha. =

TRGQVINSKA DEJAVNOST je
podrocje, na katerem se bo morda
‘kmalu pokazal primanjkljaj ustre-
zno usposobljenih delavcev. Vpis je

-vedno skromnejsi, Stevilo- u¢encey,

ki med Solanjem prehitro omagajo,
pa je veliko. Med Sestimi vpisanimi
Zal ni nobenega fanta, ¢eprav jih bo-
do v nekaterih specializiranih trgov-
skih organizacijah nujno potrebova-
li. Pet Stipendij so razpisali v Golici
in Kovinotehni, prijavilo se je Sest
ucenk. ;

Zadnji¢ smo omenili, da je bila
POSLOVNO-FINANCNA DEJAV-
NOST pred leti na prvem mestu, v
zadnjih letih pa se iz leta v leto vpiSe
v to smer manj jeseniSkih u€encev.
LetosSnji delez prijavljenih je 5%.
Delez iz nase obéine se torej ni okre-
pil, nekaj vecji je iz radovljiske ob¢i-
ne: Vsi ucenci, ki so se prijavili, ne
bodo sprejeti, nekaj jih bo moralo
poiskati mesto drugod. Skoraj vsi
ucenci na ekonomski Soli so brez ka-
drovskih stipendij. Ce je v prejsnjih
Ietih tu in tam le kdo razpisal stipen-
dijo, na katero se je nato prijavila
cela armada ucencev, se je kmalu
pokazalo, da je bila namenjena otro-
ku njihovega delavea. Letos nismo
nasli niti takega razpisa. -

V programe ZDRAVSTVENEGA
VARSTVA se je vpisalo 16 ali 5 % le-
tosnjih osmosolcev. Tudi tu velja po-
vedati, da so se na Jesenicah v zad-
njih letih skréile moZnosti za zapo-
slovanje tako kot v vseh negospodar-
skih organizacijah. Po nekaj letih
premora imamo spet razpisane tri
kadrovske Stipendije, in sicer za po-
klice laborat. tehnik, medicinska se-
stra in zobotehnik. Iz jeseniske obdi-
ne se Sola v zdravstveni usmeritvi
okoli 80 % dijakov brez druzbene po-
moci; ker kadrovskih Stipendij ni, za
Stipendijo iz zdruzenih sredstev pa
le malokdo izpolnjuje pogoje, saj je
Sola doma. .

Kljub ‘vsestranskemu varéevanju
vidimo, da so potrebe v delovnih or-
ganizacijah po administratorjih veli-
k\e in da presegajo Stevilo tistih, ki
uspejo dokondéati Solanje v progra-
mu ADMINISTRATIVNA DEJAV-
NOST. Letosnji vpis deset uéenk je

pribliZno na enaki ravni kot prejs$nja
leta. Kadrovskih stipendij za to de-
javnost skoraj ne poznamo, saj delo-
vne organizacije avtomati¢no prica-
kujejo, da se na tej tipicno dekliski
usmeritvi Sola zadosti uéenk. Po
daljSem ¢asu smo letos zasledili eno
stipendijo, ki jo je Zelezarna Jeseni-
ce namenila za poklic administrati-
vni tehnik. -~ i .

Deset fantov je prijavljenih za po-
klic MILICNIK. Poznano je, da bodo
vsi ustrezni sprejeti in da so pogoji’

.za Solanje zelo ugodni. Vendar pric¢a--

kujemo, da bodo zavrnili majmanj
polovico nasih prijavljenih kandida-
tov.

Nasteli bomo $e nekaj poklicev, za
katere je na razpolago manj Stipen-
dij od prijavljenili uéencev:

Za tri uéence GLASBENE SOLE
ni letos nobene razpisane stipendije,
za 5tiri VZGOJITELJICE ena, za 11
uéiteljev pa samo dvé. Prijavljeni
ucenci na PTT $oli (promet) ne bodo
vsi sprejeti, saj jih je preveé, v nasi
obéini sta za, tri prijavljene kandida-
te razpisani dve Stipendiji. Na RA-
CUNALNISKO USMERITEV v Kra-
nju, za katero se je iz na3e obéine
odlocilo devet ucencev, je Stevilo pri-
jav za 35 uencev veéje od dovoljene-

‘ga Stevila. Za poklic FARMACEVT-

SKI tehnik velja izpostaviti, da ka-
drovskih Stipendij za to usmeritev ze
dolgo ne poznamo. Vsem trem vpisa-
nim ucenkam svetujemo, da pono-
vno pretehtajo svojo odlogitev. Tudi
LESARJI bodo morali pogledati za
Stipendijami preko méja nase obéi-
ne, saj sta na voljo le dve stipendiji,
vpisanih pa je T uéencev. )

Nasteli pa bomo tudi tiste smeri in
poklice, za katere velja obratno: to-
rej vec¢ja ponudba Stipendij na eni
ter Sibkejsi vpis na drugi strani.

Gotovo velja to v najvecji meri za
METALURGIJO. V tem trenutku
najdemo med prijavljenimi v sred-
njem programu samo 11 fantov in
dve dekleti, v skrajSanem programu
pa nobenega uc¢enca. Metalurgiji kot
temeljni stroki jeseniSkega gospo-
darstva se obetajo le 4 % zakljucujo-
ce generacije. KakSen pomen ima ta
stroka, kaZe tudi leto$nji- Stipendij-
ski razpis, ki je bogat na vseh stop-
njah izobrazevanja:

stopnja §teﬁlo S ;
zahtevnosti ~ Prosram Stipendij Stipenditr
SKR — pridobivalec : s
11 Xovin in predelovalec 30 Zelezra.rna Jesenice
SR — metalurgija — 34 5 .
L metaluriki tehnik 15 = ey
VII VI — dipl. inz. 7 Zelezarna Jesenice
- metalurgije Vatrostalna

Primernih del za Zenske je v tej
dejavnosti malo, ovire za to so med
drugim tudi v zahtevi po troizmen-
skem delu. Zato je osnovni razlog,
da je Stevilo prijavljenih tako
skromno, v tem, da fantov (letos 165)
manjka za vse potrebe v nasi obéini.
Na drugi strani pa velja omeniti tudi

- premajhno informiranost o zahtev-

nosti poklicev v metalurgiji. Mnogi
menijo, da po zahtevnosti zaostaja-
jo. Morda bi kazalo bolj odloéno po-
udariti, da prihaja prav ta dejavnost
med najpomembnejse. Tako npr. tu-
di elektronik brez ustreznega mate-
riala ne more izpeljati svojega naér-
ta. Vetkrat sliSimo tudi tole: Ce si
‘metalurg, si vezan samo na Jeseni-

¢akajo Stipendije in delo v domadéi
obéini.

KEMIJA je med mladimi prilju-
bljena smer Solanja, a kaj, ko je Sola
tako daleé. Drugace si ne znamo po-
jasniti dejstva, da je bilo zanje na
zacetku Solskega leta veé zanimanja
kot sedaj, ko je Zelezarna Jesenice
za to Solanje razpisala kar Sest §ti-
pendij, prijavila pa se je ena ué¢enka.

Letos smo, bili manj kot doslej
uspesni pri usmerjanju za potrebe
. ZELEZNISKEGA PROMETA.
TOZD. za promet Jesenice je sklenil
Stipendirati za poklice prometno
transportni odpravnik, potnisko-bla-

- govni blagajnik, skladi$énik in pro-

ce, v zZivljenju pa nikoli ne ve§, kam

te zanese pot. .. Takim dvomom po-
stavljamo v razmislek, da skoraj ni
obéine v Sloveniji, v kateri med le-
tosnjimi Stipendijskimi razpisi ne bi
nasli poklicev metalurski tehnik in
metalurski inZenir.

Ustavimo se Se pri naslednjem
najvecjem neskladju, to je pri
GRADBENISTVU. Leto3nji vpis je

moéno podoben lanskemu in prejs-

njim. Dva ucenca zelita postati zi-
darja, eden gradbeni tehnik in eden
slikopleskar. Pa Stipendije? Vsi Stir-
-je ucenci, kandidati' za skrajSani
program, bodo dobili Stipendije. Za
srednji program gradbenistva (med
njimi zaman iS¢emo Stipendijo za
gradbenega tehnika) je za zidarje 26
Stipendij (Vatrostalna, Gradis, Kovi-
nar, Gradbinec), za tesarje 17 in za
gokljc zelezokrivec dve Stipendiji.

tipendije so razpisane tudi za dipl.
inZenirje. Stipendije bodo ostale ne-
podeljene, ker spet zmanjka fantov
za toliko potreb.

Ce smo prej omenili, da se mnogi
nasi tekstilci izobrazujejo za potrebe
ostalih gorenjskih obéin, potem mo-
ramo izpostaviti sorodno podrocje —
OBUTVENO TEHNOLOGIJO. Za §i-
vanje zgornjih delov obutve so razpi-
sali pet Stipendij, za izdelovanje obu-
tve prav tako pet in za Gevijarske
tehnike dve Sstipendiji. Nekatere
znacilnosti poklica konfekeionar in
Sivalec obutve so si toliko podobne,
da svetujemo uéencem, ki so se pri-
javili za tekstil, naj razmislijo tudi o
sorodnem poklicu, za katerega jih

metno transportni tehnik. Ob izteku
prijavnega roka ugotavljamo, da ni
prijavljenih kandidatov.

Na koncu 3e tole: Stipendij, ki so
jih stipenditorji namenili za Solanje
po osnovni Soli, je 345, od tega 48 za
skraj$ane programe, kamor se vpi-
sujejo praviloma uéenci brez uspe-

. 5no opravljenega osmega razreda,

za 316 osmosolcev je na voljo 300 sti-

.Sodelavec pri priﬁmvi vzoTCev
v OTK (foto S. Kokalj)

pendij. Povréni bralec bi sklepal, da
bi si praktiéno vsak lahko zagotovil
kadrovsko Stipendijo. Resnica je
drugacéna. Od 300 stipendij jih je
okoli 70 namenjenih za poklice, ki bi
jih na Jesenicah opravljale tudi Zen-
ske. Ce se na teh 70 razpisov ne bi
priglasil noben fant (vemo pa, da ni
tako), imamo za preostalih 230 razpi-
sanih Stipendij »na razpolago« samo

© 165 fantov. Tu in tam pa odide kdo’

od na$ih fantov tudi na katero od
smeri, za katero ni razpisanih sti-
pendij in na smer, kjer so poleg pre-
teznega stevila zensk moski delavci
zaradi narave dela nujno potrebni
(trgovina, Solstvo, medicina, promet,
turizem in gostinstvo, kmetijstvo,

gozdarstvo in Se kaj), potem se ne

¢udimo ve¢, da se z domaéim prili-
vom ne pribliZamo potrebam jeseni-
skega zdruzenega dela. To nase
zdruzeno delo je na Zalost nastalo v
¢asih, ki so. dovoljevali razvoj s po-
mocjo delaveev z drugih podroéij.
NMinogokrat sli$imo, da ucinkovite-
ga poklicnega usmerjanja ne more
biti, ¢e ni toénejsih potreb po kadrih.
Vendar vseeno vemo o teh potrebah

ve¢, kot smo pripravljeni priznati. .

JeseniSke delovne organizacije jih
leto za letom ponavljajo in te napo-
vedi se le malo razlikujejo. Poznamo
jih. Ocenjujemo pa, da kvalitativno
in kvantitativno presegajo vsakole-
tni priliv iz Sol. Ob skromnem doma-
¢em prilivu iz 5ol je ze pred nekaj le-
ti usahnil vir kadrovskih $tipendi-
stov, ki so prisli na Solanje z drugih
podrocij. Ob takem pomanjkanju i§-
cejo mnogi glavne krivee drugod. Za
prepad med potrebami in prilivom
dolzijo predvsem mrezo in kapacite-
te Sol ter poklicno usmerjanje. V bi-
stvu pa gre za strukturo zdruzenega
dela, ki je vse doslej delovalo's po-
modcjo delaveev od drugod.

Danasnji sestavek je namenjen
predvsem starSem, ki se v teh dneh
sprasujejo: Ali bo sprejet? Kdaj bo o
tem obveséen? Kdaj naj poslje vlogo
za Stipendijo? Ali lahko kandidira
tudi drugam? Kako poteka pre-
usmerjanje, kadar je prijavljenih
preve¢ ucencev? Kdo lahko dobi sti-
pendijo iz zdruzenih sredstev?...
Starse in uéence vabimo, da se zara-
di takih vpraSanj oglasijo pri Skup-
nosti za zaposlovanje ali pri socialni
delavki osnovne Sole. Svetujemo, da
ponovno pretehtate poklicno odloéi-
tev svojega otroka tudi v luéi njego-
ve bodoce zaposlitve.

Francka Thaler in
Magda Pogaénik

Cestni promet v Zelezarni
(foto I. Kudina)
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Kdo bi si mislil, da
me bodo zapeljale borovnice. Sveto-
pisemska prva éloveka Eva in Adam
sta bila izgnana iz raja, ker je kaéa
zapeljala Evo, da je odirgala prepo-
vedan sad, jabolko. Nemska vohun-
ka Margaretha Zelle, ki je trdila, da

* je indijskega porekla ter si je nadela

ime Mata Hari (kar pomeni Oko Zo-
Te), je pred in med prve svetovno
vojno po evropskih prestolnicah za-
peljevala .diplomate in gemerale .s
svojo lepoto in plesi. Leta 1917 so jo
ustrelilt v Parizu, ko je bila stara 41.
let.

Nobenega partizanskega funkcio-
narja nikoli ni zapeljala lepotica ti-
pa.Mate Hari. Najveckrat smo bili
Zrtve premajhne budnosti in preveli-
ke brezskrbnosti, pa c¢eprav smo
imeli za seboj Ze mnogo grenkih iz-
kusenj. Le malo je manjkalo, pa bi
bili tudi mi v drugi polovici julija
1942 Zrtve te do konca vojne neo-
zdravljive partizanske bolezni.

Zjutraj je taboriiée zapustila'pa-
trulja in se napotila proti Rudnemu
polju, to je v smeri Gorij, Bleda in
Bohinja. '

Fantje,  hajdimo na borovnice!
vzklikne Simen in %e zdrvi proti
bliZnji gozdni poseki, mi pa za njim.

Vse smo pustili v koci, le oroZje
smo vzeli s sebaj. Kakor hitro se jih
je kdo najedel ali navelical obirati,
se je sam ali v skupini vmil nazaj.
Nazadnje sva ostala le e s sovasca-
nom in prijateljem Janezom Ambro-
Zicem-Izidorjem. Naenkrat naju je
zdramil strel, ki je odjeknil iz bliZi-
ne taborisc¢a. Spogledava se in zavr-
tiva pete v tisto smer. Pri ko€i so Ze
bili Nemci, borcev pa nikjer. Utekli
so zadnji hip.

Kam zdaj? Urno nazaj, od koder
sva prisla. A glej, na posekt, kjer sva
obirala borovnice, so Ze zelenci. Vse-
povsod so bili. So slucajno prisli sem
ali pa smo bili izdani?

Potajila sva se v velik grm. Ni mi-
nilo pet minut, Ze je na majhni vzpe-
tini, le deset metrov od naju, zasedla
poloZaj mitraljeska trojka, toda ta-
ko, da so nama kazali hrbet. Mitra-
ljeska cev je bila obmnjena v drugo
smer. Pozno popoldne so Nemci iz
najine bliZine odsli proti koéi, mid-
va pa na vrh hriba, kjer sva prenoci-
la. Ugibala sva, kam so se nasi
umalknili in ée je kdo padel, kajti po
prvem strelu pri koéi je Se nekaj ¢a-
sa pokalo. Pozneje sva zvedela, da
nasa enota ni imela Zrtev.

Z najveéjo previdnostjo sva Sla
naprej in veckrat zagledala v bliZzini
nemske kolone in patrulje. Spretno
sva se jim izmikala in prisla v bliZi-
no senoZeti Franciske Pretnar, na
kateri so delali domacini. Povedala
sva jim, kaj se nama je zgodilo in
kako sva zahajkala vso osebno opre-
mo. Prosila sva jih, naj o.tem obuve-
ste najine domace ter kdaj in kam
naj nama prinesor potrebno opremo
in hrano. Vsi se bili pod muénim
vtisom nemske hajke, ker so polici-
sti, vojaki in oroZniki Ze dva dni kri-
zarili po Pokljuki, veckrat mimo in
¢ez Pretnarjevo senoZet.

Zjutraj sva z Izidorjem iz doline
zasliSala moéno brnenje avtomobi-
lov. Hajka se bo nadaljevala, pomi-
sliva. Le kje bova dobila hrano, saj

ne moreva do nobene hise? Oh, kako

sva bila lacna!

Avtomobili so se ustavili v Gor-
jah. Sla sva naprej in se ustavila na
Hotunjskem vrhu, od koder je lep
razgled po vsej blejski kotlini, tja do
Kranja. Slutila sva, da se v gorjan-
skih vaseh dogaja nekaj nevsakda-
njega. Videla sva avtobuse, kamio-
ne, osebne avtomobile in motoriste s
prikolicami. Vse je bilo v Zivahnem
gibanju. Iz hi§ so prihajale drufine,
ob njih straZesji: V rokah so nosili
cule, vreée in nahrbinike s skromno
opremo, nekateri pa mnic¢esar. Med
potjo so se ozirali nazaj proti domu.
Bila sva predaleé, da bi videla solze
in slidala stoke.

Tega dne, bilo je 24. julija leta

1942, so iz gorjanskih vasi odpeljali °

v izgnanstvo 44 druZin s pribliZno
200 prebivalei. Ze v Gorjah so moske
loé¢ili od Zensk in otrok. Teden dni

‘prej so tako storili na Hru$ici pri Je-

senicah.

Zaradi izredno hudega terorja v
tistem poletju so se moski zelo bali
Begunj. Po vojni so mi mnogi pripo-
vedovali, kako so med voinjo skozi
Lesce in mimo Radovljice s strahom
pricakovali, kdaj bo tovornjak ali
avtobus zavil proti-Begunjam; proti
razvpiti muéilnici in morilniei. Od-
dahnili so se z notranjim olajSa-
njem, ker nobeno vozilo ni zavilo
proti Begunjam. Se vedno je bilo bo-
lje iti v izgnanstvo, kot doZiveti za-
slifevanja in mucenja v Begunjah.

Le nekaj kilometrov od Radovljice’
naprej se je kolona vozil ustavila.
Vodja transporta se je zmotil ali pa
pozabil, da morajo nekatera vozila z
moskimi in Zenskami v Begunje. V
Podvinu so obrnili vozila in se usta-
vili na vrtu begunjske graidcine.
Druga vozila z gorjanskimi izganci
so odpeljala naprej do taboriséa v
Sentvidu. g

Izidorjeve starSe in brata JoZeta
tedaj niso izselili, pa¢ pa naslednje
leto. Iz meje Tojstne hise na Polj§ici,
vasict, ki je dva km jugovzhodno od
Zgornjih Gorij, so odgnali oceta Ja-
kobna Poklukarja, po domace.Pret-
narja, starega 55 let, mamo Marijo
(47), brate,Vinka, Jakoba, Janeza in
strica Vinka Poklukarja. Jaz sem ne-
zakonski in se zato pifem Tine Sliv-
nik-Lado. Od fantov sem najstarejsi
v druzini. Ko se je to dogajalo, sem
bil star 20 let, naymlajsi, Janez, pa 12
let.

Tri dni po prihodu Gorjancev v
Begunje so iz sob tega zapora odpe-
ljali na Belo polje pri Hrusici 45 fan-
tov in moZ, zvecer pa so na dveh to-
vornjakih na begunjski vrt pripeljali
trupla. Moja brata Vinko in Jakob,
prvi star 19, drugi 18 let, sta bila v ti-
sti skupini, ki je za te Zrtve morala
izkopati jamo in jih potem pokopati.
Pri tem neljubem opravilu sta bila
tudi JoZe AmbroZié-Lizenkov iz Sp.
Gorij in Jakob Pogadar ter nekateri
iz drugih krajev.”

Brata sta mi po vojni pripovedo-
vala, kako sta mislila, da bodo ob tej
jami postrelili Gorjance.

Gorjanske drufine so bile pred-
-vsem v treh taboriicih zaizgnance: v
Hittenbachu, v Gunzenhausnu pri
Niirnbergu in Rottmanshéhe pri Sta-
renbergersee. Nekateri so bili v kon-
centracijskih taboriséih. Znana re-
volucionarka Ivanka Mohorié-Olga.

' iz ZaborSta pri Poljfici (rojena v

Kamni gorici), ki je bila tedaj areti-
rana in v Begunjah hudo muéena, je
Ze istega leta umrla v Auschwitzu,
stara 47 let. 5

Pozno popoldne, ko so izgnance Ze .
" odpeljali in nisva veé videla voja-

§tuva v vasi, sva se z Izidorjem zalela
blifati najini rojstni vasi Polj§ici.
Nisva vedela, ée so se umaknile vse
nemske zasede. Vedela pa sva tole:
ce so Se kje, so nad vasjo, obrnjene
proti Pokljuki. Zato sva napravila
velik ovinek™po gozdu in se'vasi pri-
bliZala s spodnje, blejske smeri. Pre-
vidno sva se pribliZala nasi hisi, ker
sva se bala, da se je kaksna skupina
Nemcev potuhnila v vasi. Vsa vrata
so bila zaprta, v okolici pa ti§ina kot
opolnici na pokopaliséu. Nepri¢ako-

“vano so se zacela vrata odpirati in

med njimi se je prikazala moja se-
stricna Francka Medja iz Raven v
Bohinju, ki je Zivela v nasi hisi in jo
Nemci niso imeli na spisku za izseli-
tev. Z Janezom AmbroZicem-Izidor-
jem, ki je prisel z menoj, sta imela

sina (Izidor je padal kot komandir

kurirske postaje februarja 1945 blizu
kraja, od koder sva opazovala izgon
gorjanskih druZin).

Ob najinem obisku je bila Fran-
cka tako zbegana, Zivéno strta od
prestanega strahu, da ni mogla ni-
kjer nicesar najti za jesti. Pripove-
dovala nama je, kako je bilo, koga
oziroma katere druZine so selili in
da so pokradli vso hrano. Konéno je
v nekem lesenem predalu omare na-
metla za pest moke in nama skuhala
Zgance. Pohitela je v hlev in za naju
pomolzla nekaj mleka.

Pregledal sem vso hiso, nasel star

nahrbtnik in vanj stlac¢il odejo in _

nekaj stare obleke.

Stirinajst dni pred temi dogodki
je poveljstvo pokljuskih partizanov
dobilo navodilo, naj izvede éim ved
prehranjevalnih akeij in organizira
zbiranje hrane prek vaskih aktivi-
stov, ker je bil napovedan prihod
druge grupe odredov na Pokljuko.
Med drugimi akcijami smo bili v
Hudovernikovi-trgovini na PoljSici
in v trgovini Emavs v Zgornjih Gor-
jah, katere lastnica je bila Jerca Vo-
dusek. Na Pokljuki je kazalo, da se
nam bo hrana pokvarila. V plansar-
skih stajah bi jo prej ali slej dobili
Nemct, zato smo jo odpeljali nazaj v
dolino in shranili pri zaupnih lju-
deh. V na§i hisi smo imeli veé vrec
sladkorja in ve¢ hlebov sira iz
Emavsove trgovine. Na dan selitve
je brat Jakob, kovaski vajenec, Sel
na delo proti Zgomnjim Gorjam in
opazil, kako se iz veé¢ smeri gorjan-
skim vasem bliZajo nemske kolone,
v daljavi pa je slisal avtomobile.
Stekel je nozaj domov, obvestil vse v
hisi, kaj je videl in slisal, zmetal
hlebce sira v vrece in jih skril med
koruzo na njivi pod vasjo. Nemci so
sladkor dobili in ga odnesli skupaj z
vso drugo hrano, sira pa ne. Fran-
cka, kateri je bilo zelo hudo, da na-
ma ni mogla dati popotnice, je vede-
la za sir na njivi, a je bila tako Ziv-
éno razrvana, da je na to pozabila.
Spomnila se je, ko sva bila Ze visoko

¥ frkbi Nadaljevanje

/

Sedaj so imeli z njimi oblastniki nacisti posebne namene: Prepari-
rali so jih v veédnevnem tetaju za vodstveni kader, t,a'ko v domu kakc_)r
tudi izven, tadi med doma&o mladino v Kranju je bilo tekom zadnih
let ustanovljenih veé hajot-enot, samo firer-kader so dqb_wal_i od ucite-
ljiséa in e drugih priseljenih rajhovskih druZin. Sedaj je bil e pose-
ben naért: Ustanovili so vaske straze . .. in folksSturm. . ik

Pouk kot tak je bil vedno manj zanimiv. Profaksi so trepetali. Cim
je zatulila sirena okoli devetih, Ze se je zacel direndaj. Vsak je pohitel,
kamor je bil dodeljen za pomoZen »luftiucdinst« na razne postojanke
nemske oblasti. Postajal je vsak po svoje top. Vedno je yol;al]al. kje bi
iztaknil kaj za pod zob. Hlinili-so prizadetost, kako jim je zal, da niso
docakali izprasevanja tega'ali onega profaksa. .Skc.dt_)zel]no s0 .oglob-ra-
vali redne polete angloameriskih lete¢ih trdnjav, ki so spravili u¢ne
dneve v nered. Dijaki so se znasli, kjerkoli so bili. Vedno so tudi kaj
uséipnili za pod zob. Marsikdo pa je spet odkril novo _]epotlco. .

Ako so si Ze Zeleli visokega enakomernega sireninega tona, k1 je
naznanjal konec zraénega alarma, je bil to edini vzrok, ker so bili la-
&ni. :
Usodno pa je bilo za Zdravka, ko so kar na zacetku novega Solske-
ga leta vpoklicali domskega vodjo Hofarja. Dr. Reuss ga je nasledil.
Tako je Ponta uspel s svojim predlogom: Zdravka je hotel imeti zraven
sebe za grupenfirerja v novem 1. b letniku.

Izkasljal se je prvi¢ prekleto prosto ih nevarno, kaj misli glede
funkcije grupenfirerja. Ponta ga je poslugal. Prijateljsko in sotutno.
Potem je e on vsekal: — Kaj hoée§, morava parirati. Drugace te vtak-
nejo za hajot-vodjo h kak3ni mestni enoti. To bi bilo 3e slabse. Ve§, da
so banditi po¢ili hajot-vodjo Warmutha letos marca?

— Mene so Sele 42. leta o boziéu po sili vtaknili v trzanski ljudski
50li v hajot. Proti moji volji. .

— Za najino voljo se nihée ne briga. Povelje je zato, da se izpolni!

— Jaz sem zato tukaj, da se uéim, kar mi bo enkrat kot uéitelj po-
rebno. -

— Jaz tudi. Skrivaj pa le Se skocim v cerkev.

— Ti hodi$ skrivaj v cerkev?

Nikdar se nista tako prostoduino porazgovorila o tehtnih proble-
mih kot sedaj. Iz iskrenega prijateljskega zaupanja je dijak konéno
pristal. _ = &

.

VALENTIN POLANSEK
ROMAN

— V novem 3Solskem letu je bilo vse narobe. Kolikor niso napra-
vljali bombniki zmede, so bili ponoéi partizani. Potem pogostni pogre-
bi padlih.

Tretjeletnike in tudi iz drugega letnika tiste; ki so bili iste starosti,
so oblekli v nove uniforme skoraj temnomodre barve. Dodali so e dru-
go uniformo sivkastorjave barve iz tronitnika, katero je bilo treba
oblaéiti za pogostne‘orozne vaje.

In...izroéili so vsakemu mladcu pusko. Pravo tefko pusko tipa
staroavstrijske mandliherce s petimi naboji. Ugnezditi so jih morali v
omarah, ki jih je bilo mogoée zaklepati. Kljué pa je moral sedaj dijak
»f(i(l_kséturmovec«z nositi vedno pri sebi. Tudi ponoéi z jermenékom na
roki. .

Dijak in puska!

Sprva so se gledali, ko so jim v dvoriéu partajhajma poleg me-
stne cerkve izro¢ili orozje. Vsi nebogljeni so postajali. Sramezljivost in
nova vrsta bojazni sta zlezli v mladostniske oéi.

Zdravko je stal kot okamenel. Na drugem koncu pa Ponta. Pa $e
marsikdo. Tudi neznani fantje. Morda Kranjéani. Vsak je bil prizadet.
Oficir je ostal tog. Njegov obraz je pisal: Sig hajl! Vsi v smrtni boj proti
banditom, boljSevikom in Zidom! -

Tako so uvedli neopazno kruto predvojasko vzgojo, kamor so do-
ma na Koroskem civiliste mladce teh let klicali v Cajno in druge kraje.
Vse se je pripravljajo, da bo udarilo v poslednjem boju! Starce pa so
doma klicali in mobilizirali v vaske straZe in folkssturm. S takimi
»landvahovci« si je obetal SS-rajhsfirer Himmler, da bo nastala nepre-
magljiva domovinska fronta. Nepremagljiva? Ko je VI. armija v Sta-
lingradu $la v franze! Ko je prav klavrno konéal Afrika-korpus! Ko se
je podrl tako razvpito »nepremagljivia Atlantikwall, ko je odpovedalo
tako shvalisano Goringovo letalstvo, ko je ... ko je... ko je toliko. ..

O vsem tem so seveda dijaki dobro vedeli. Zato so tudi padale sa-
le. Samo da so zvenele nekako z obeSenjaskim humorjem. ..

Ni bilo vet sodijaka Guéa, da bi se izdusil na svoj znaéilni naéin.
Odsel je na pocitnice. V nemsé&ini in matematiki je szmrznil«. Zmleli so
ga po preizkuSeni metodi selekcije, zakaj preveé je nergal in upal reéi
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misli med dijaki, ki spadajo pod rubriko »folksSedling« in »wercerse- .

cunge. .

Zdaj je bil vrag. Komaj Se ¢asa za uéenje A tudi ni bilo prave vne-
me pri tretjeletnikih. Potem pa dnevno ista drajna: Zraéni alarm . . .
potikanje po zakloniséih . .. vedno manj in slabsa hrana... in orozne
vaje in oroZne vaje...

Zato je bilo kénéno nekaj razveseljivega, ko je prisla v domsko pi-
sarno mlada profesorica Klanénik in dala poklicati grupenfirerja
Zdravka. (Dalje prihodnjic)
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MIZA

tak, da bi 0o njem napisal sodobno pravljico, pa ne samo za
otroke ampak tudi za odrasle, Se zlasti za odrasle!

rPI:TEH PAVLOVEC

CLOVEK IMA

| TAKOJ KAMEN V ROKI -

»No tovari§ Ravnik, malo sva se pogovorila, malo sva spi-
la, sedaj vam pa povem, da boste morali vase izlete na strani-
3Ce skréiti na minimum, ker drugaée ne boste mogli ostati pri
nas. Poskusno dobo vam bomo podaljgali e za en meseclk

No oce, pa smo bili tam kjer se pota in misljenja razhaja-
jo. Jaz ne bom smel na stranisée, on bo pa Se vedno imel noge
-na mizi. Spet je nekaj Sinilo vame, nekaj uporu podobnega, ne-
kaj kar je tezko razloziti, vendar lahko razumeti: pravice nam-
re¢ malega ¢loveka so vedno omejene na minimum.

»Kaj pa ¢ée bom imel drisko? Bom moral drisko prijaviti na
oglasni tablile

»Povedali boste svojemu predpostavljenemul«

»Kaj pa ¢e mi ne bo verjel? Bo moral potem moj predpo-
stavljeni“z menoj na stranisce, da se bo preprical?« :

»Postajate nesramni Ravnik. To ni v vase dobro.c

»Vi ste hili nesramni Ze ko sem vstopil. Imeli ste noge na
mizi. Bi jih imeli,ée bi sprejeli generalnega direktorja. Drek bi
jih imeli. Sprejeli bi ga stoje in plesali okoli njega. Ko sem
vstopil in vas videl z nogami na mizi, bi vam jih najraje odtrgal
in vrgel skozi oknok

Pa se je vse konéalo oée. Rekel je, da bi najbrz rad knjizi-
co, pa sem rekel, da res in potem sem jo dobil. Takole je, tak-
Sen sem paé. Nekaj je Sinilo vame, pa sem'bil spet na cesti. Pa
tale kadrovski sploh ni bil slab élovek. Lep pozdrav oce in ne
jezi se name. -
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Oh, dragi moj oce, bil sem Ze ob sluzbo zaradi orodja, zara-
di psa in kaj vem zaradi ¢esa Se. Tokrat pa sem bil ob sluzbo
zaradi mize: tezke okorne pisarniske mize. Usrane mize, za ka-
tero je sedelo ze niékoliko birokratov in sem pa tja tudi kaksen
posten normalen ¢lovek. Boga prosim, da bi te okorne mize, ki
nekako Se spominjajo na predvojne ¢ase, ¢imprej izginile iz
nasih pisarn. Boga pe $e zlasti prosim, da bi za novimi mizami
sedeli novi ljudje, da bi sedeli za temi novimi mizami posteni
.ljudje in pa seveda tudi kaksen birokrat, kar bi.samo popestri-
lo Zivljenje za pisarniskimi mizami. To bi bilo Zivljenje oce, da
bi bil birokrat kot noréek na dvoru ali pa komik v filmu ali pa
kot klovn v cirkusu. Si predstavlja$ taksno Zivljenje? Sicer so
pa birokrati sploh najvecji klovni. Toda bojim se, da z novimi
mizami trumoma prihajajo novi birokrati in da je postenjak
med njimi pravi traged.

Sploh so mize, oce, velike spremljevalke élovekovega Zi-
vljenja. Kar precejSen del nasega zZivljenja se odvija za mizo
na mizi, véasih pa tudi pod mizo. Tudi ti si rezljal svoje figurice
za mizo. Pa kako je bila stararin lepa tista nasSa javorjeva mi-
za? Le pazi, da jo France ne bo razsekal in privlekel kaksnega
lakiranega hudi¢a v hiso! Ta France ni imel nikoli spo§tovanja
do starin in tudi do ¢esa drugega ne. Najbrz ni spostoval niti
tebe, niti matere. Sploh je ta France neko novodobno usrane,
¢eprav ga imam po svoje kljub temu rad, ker me tudi nanj ve-
Zejo spomini na dom.

Z mizo, taksno iz predvojnih &asov, sem imel opravka ne-
kega jutra v mesecu marcu. Bilo je zelo mrzlo to jutro in tem-
peratura je padla globoko pod niélo, kar je zelo nenavadno za
ta mesec, ki velja nekako ze za pomladnega.

»Gasper, Gasper, Gasperl sem zasliSal mojstrov glas. Te
glas, Ceprav mojstrov, sploh ni bil ukazovalen. Prej bi rekel, da
je bil prose¢ in to milo proseé¢. Moj mojster je bil najéudovitejsi
mojstey kar sem jih kdajkoli imel. Bil je poosebljena dobrota.
To je bil ¢lovek po mojem okusu in jaz sem bil zanj pooseblje-
na poslusnost prav zaradi te njegove dobrote. Ta ¢lovek je bil

»Gasper, Gasperk je milo zvenel njegov glas, kot strune
angelske. Kako toplina glasu vznemirja moja fustva do skraj-
ne neznosti in kako grobost glasu vznemiri moja ¢ustva do

skrajnega sovrastva. Kako malo je potretno ¢loveku da ljubi -

in tudi kako malo je potrebno da sovrazi! Kako malo, da ima v
roki evetlico in kako malo, da ima kamen! »Pojdi k tovarisu Za-
kotniku!« je rekel mojster.

el sem k tovarisu Zakotniku v njegovo pisarno. Tam so
me Ze Cakali in tovari§ Zakotnik je rekel, ko me je zagledal, da
je sedaj prisel pravi clovek.

»Vidi3 tole mizo Gasper? Prestavili jo bomo k radiatorju.
Gospo Faniko in gospo Nataso tamle pri oknu preveé zebe.

Ves oce, gospo Faniko in gospo Nataso je res lahko zeblo,
saj sta bili zelo malo obleéeni. Na sebi sta imeli tanki bluziei,
skozi bluzice pa se je tudi marsikaj.videlo in to kar se je videlo,
je bilo kar ¢edno, nié¢ ne recem. ée pa bi imeli gospe na sebi
vsaj brezrokavnika, mize najbrZ ne bi bilo treba prestavljati k
radiatorju. Pa da ne bos mislil da ebe gospe nimata toplejsih
cunj? O imata jih, imata in to $e kaksne. Toda gospa Fanika in
gospa NataSa radi vzbujata pozornost. Radi sta lepi in seksi.
Prekleti neumni babi, oée, kot da v puloverjih ne bi mogli biti
ravno taksni, Se zlasti ¢e bi bila puloverja tesno se prilagujoca
telesoma. Tisti bunki na oprsju bi Se bolj prisli do izraza. No
ampak bomo paé¢ prestavili mizo zaradi Fanike in zaradi Nata-
Se. Oce, bili smo Stirje moski, ki so nas zbobnali iz proizvodnje
zaradi te preklete mize in seveda zaradi gospe Fanike in gospe
NatasSe. Razumern, da smo v¢asih morali biti stirje, da smo iz
krave potegnili teleta. Ampak, da smo morali priti v pisarno
stirje, da smo prestavili eno samo samcato usrano pisarnisko
mizo, mi pa ni éisto jasno.

To po nec¢em smrdi. Po éem smrdi $e sam ne vem. Vem pa
eno: da je tule zgoraj v pisarnah veliko gospodov in gospodkov
usluzbencev, ki bi tole mizo zlahka sami prestavili in ne bi bilo
treba klicati ljudi iz proizvodnje. Povem ti pa Se to, da se tile
usluzbencki trimé¢kajo po raznih tekaskih, plavalnih in kolesar-

skih maratonih. Nadaljevanje
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Predsednik Skups$éine ob¢ine Rad_ovijica Boris Setina j&
21. marca sklical drugo skupno sejc vseh treh zborov obéinske

skupséine. Delegati so-opravili v skladu z ustavo in zakoni do- -

lo¢enimi postopki volitve predsednika in ¢lanov predsedstva
SRS ter predsednika in podpredsednikov skupséine obéine Ra-
dovljica. Po opravljenih volitvah so novoizvaljeni predsednik
Boris Setina in podpredsednika skupstine Joze Dezman in.
Damjan Hafner podali slovesno izjavo. 3

‘VUsi trije zbori SkupSéine obéine Radovljica so na 22. lode-
nih sejah opravili 21.-marca volitve predsednikov in podpred-
sednikov zborov za naslednje dvoletno mandatno obdobje. Vsi
trije zbori so sprejeli usklajeno besedilo predloga resolucije o
politiki druzbeno gospodarskega razvoja obtine v letu 1984 in
staliSéa ter usmeritve k porocilu o delovanju delegatskega si-
stema Skupsé¢ine obéine Radovljica. Delegati pa so bili tudi se-
znanjeni o poteku prenosa vile Bled v turistiéno gospodarstvo
Bleda. . 3

Zbor krajevnih skupnosti in druZbenopolitiéni ‘zbor SO
_ Radovljica sta na loéenih sejah obravnavala predloge zakonov .
o urejanju prostora, o urejanju naselij'in drugih posegov v pro-

tov.

Zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih skupnosti OS sta

na lo¢enih sejah sprejela osnutke odlokov o spremembah in
dopolnitvah odloka o davkih obtanov, o komunalnih taksah, o
zakljuénem raéunu proraéuna obéine za leto 1983, odlok o pro-
ra¢unu obcine v letu 1984 ter osnutek odloka o popreéni grad-
beni ceni in popre¢nih stroskih komunalnega urejanja stavb-
nih zemljisé. Oba zbora sta sklenila umakniti osnutek odloka o
varstvu pred hrupom in sprejeti ustrezno dopolnitev odloka o
javnem redu in miru.

' 1zvréni svet OS Radovljica je na 78. seji 20. marca sprejel
mnenja in amandmaje k predlogu odloka o zakljuénem rac¢unu
za 1983 proraduna obéine ter k prediogu odloka o proraéunu
obtine za leto 1984, k staliséem in usmeritvam k poro€ilu o de-
legatskem sistemu v ob¢ini, k predlogu odloka o popreéni grad-
beni ceni in stro§kih komunalnega urejanja stavbnih zemljis¢,
k predlogu odloka o komunalnih taksah in k predlogu odloka o
davkih obéanov. ' :

Izrekli so soglasje k vrednosti tocke za odmero nadomestil
za uporabo stavbnega zemlji5¢a za, leto 1984, sprejeli mnenje k
porocilu podpisnikom druzbenega dogovora o naéinu uporabe
in upravljanja s sredstvi solidarnosti za odpravljanje posledic
naravnih nesre¢ v SRS. Sprejeli so mnenje k ponovni kandida-
turi poslovodnih organov v Almiri in Filbu. Sprejeli so aneks k
pogodbi o nabavi, skladiséenju in ocbnavljanju blaga in stalnih
blagovnih rezerv, mnenja in amandmaje k delegatskim vpra--
sanjem zasedanja zborov OS Radovljica. Razen tega so na seji
obravnavali predloge nekaterih zakonov in-gradiva za republi--
sko skupséino.

Na 4. seji predsedstva OK SZDL, ki je bila 19. marca v vlo- _
gi enotne delegacije za druzbenopolitiéni zbor OS Radovljica,
so razpravljali in sprejeli stali$éa o predlaganem gradivu za 22. "
sejo DPZ, ki je bila 21. marca. Sledila je razprava o strokovnih
podlagah za prehod na stanarine, ki bodo pokrivale enostavno
reprodukcijo v obéini. Predsedstvo je izreklo soglasje k imeno-
vanju Slavka Humerca za individualnega poslovodnega orga-
na LRP Triglav Jesenice." \

Ze od zatetka marca se vrstijo v vseh osnovnih organizaci-
jah ZK v radovljiski obéini sestanki, na katerih razpravljajo o
gradivih za programsko volilao sejo obéinske konference ZK
Radovljica. Obravnavajo tudi kadrovske predloge za ob¢insko
vodstvo oz. za predsedstvo in komite ZK. Za predsednika ob-
¢inskega komiteja ZK je predlagan kot mozni kandidat Stanko
Slivnik, za sekretarja Branko Cop, za izvrSnega sekretarja
predsedstva OK ZK pa Vlado Kovaé. V predsedstvo OK ZK so
kot novi kandidati predlagani Gvido Melink, Franc Hrustelj in
‘Marija Zupan. Razresili naj bi osem dosedanjih in izvolili prav -
toliko novih élanov OK ZK.

: Predsedstvo obéinskega odbora ZZB NOV Radovljica je

" organizacij ZB NOV za desetdnevno zdraviliS§ko zdravljenje
svojih ¢lanov v Strunjanu. Doslej so poslale od sto moznih le
36 predlogov. Prednostno upostevajo zdravstvene potrebe in
socialni polozaj upraviéenca. Namesto 21, bo -odslej trajalo
zdravljenje 14 dni. Vsak upraviéenec placa polovico stroskov,
to je 3.400 din, drugo polovico pa financira obéinski odbor, ozi-
roma pristojna komisija za zadeve borcev.

V sindikalnem izobrazevalnem centru Radovljica je bila
23. marca volilna seja ob¢inskega sveta ZSS Radovljica. Dele-
gati.in vabljeni gostje somajprej obravnavali dveletno poroéilo
o delu obéinske organizacije ZSS in po razpravi sprejeli pro-
gram dela OS ZS Radovljica za obdobje 1984/85. Izvolili so vod-
stvo obcinskega sveta. Za predsednika je bil ponovno izvoljen
Vladimir Sili¢, za podpredsednika pa Albin Mrak.

Predsedstvo in sekretariat OK ZSMS Radovljica je na 5,

seji 17. marca obravnavalo najprej delegatska gradiva za 22.

sejo DPZ ob¢inske skupséine Radovljica in sprejelo vet stalisé.

Spregovorili so’o evidentiranih moznih ¢lanih predsedstva RK

ZSMS, niso pa potrdili nobenega kandidata za ¢lana OK ZKS

" Radovljica. Oblikovali so predlog za podelitev zlatega znaka

ZSMS Zdravku Novaku in se dogovorili o oblikah dela pred-

" sedstva in sekretariata OK ZSMS v naslednjem ¢etrtletju. Ra-

zen tega so se domenili za akcijo evidentiranja mladi v mladin-
sko delovno brigado in o drugih tekoé¢ih nalogah. -

Na osnovi dopolnila k samoﬁi:ravnemu sporazumu 0 SVO-
bodni menjavi dela za leto 1984, ki so ga sprejeli delegati skup-

i¢ine obcinske Skupnosti socialnega skrbstva Radovljica na -

marcevski seji, so dolo¢ili nove cene osnovne oskrbe v domu
dr. Janka Benedika. Te bodo za okoli 21:% visje od lanskole-
tnih. Za osnovno oskrbo v enoposteljni sobi je cena 465,50 din

" na dan, v dvoposteljni 428,50 din, na negovalnem oddelku pa

439 din na dan. To velja za paviljon A. V paviljonu B so dnevne
cene v enoposteljni sobi 493,50 din, v dvoposteljni 456,50 din in
v negovalnem oddelku 467 din. Ra¢unajo, da bo popreéna za-
sedba v domu 150 oskrbovagcev.

Letosnja Kurirckova posta je prispela iz TrZiéa v radovlji-
$ko obcino 23. marca, kjer so jo prevzeli pionirji iz Begunj. V
Sestih dneh bodo pionirji nosili kurirsko torbo po vseh krajih
obéine, kjer jim bodo pripravili slovesne sprejeme s kulturni-
mi prireditvami. Leski pionirji bodo izroé¢ili torbo 29. marca
svojim vrstnikom iz jeseniske obéine v Smokuéu.

Delegati obeh zborov skup&éine Izobraieﬁalne skupnosti

Radovljica so na 8. seji 22. marca potrdili zakljuéni raéun in -

- potocila o izvajanju programov skupnosti v letu 1983, okvirni
finanéni naért za leto 1984 ter letno poroéilo o uresni¢evanju
vzgojnoizobrazevalnega dela osnovnih $ol v obé&ini. Ponovno so
izvolili predsednike in podpredsednike skupséine in zborov
izobrazevalne skupnosti. Potrdili so normative za oblikovanje
Solskih _oddelkov in imenovali Nika Podobnika za delegata v
svet osnovne Sole v Lescah. Potrdili so tudi predlog druzbéne-
ga dogovora o izgradnji in financiranju Muzeja revolucije Go-
renjske. 1 - - 2

Na 11. seji skupscine obéinske Zdravstvene skupnosti Ra-
dovljica, 27. marca na Bledu, so delegati obeh zborov obravna-
vali in potrdili pregled prihodkov in odhodkov skupnosti v letu
1983, poroécilo o delu samoupravnih organov skupnosti za leto
1983 in delovni naért za 1984.. Sprejeli so osnutek finanénega
naérta-za leto 1984 in sklep o prispevkih za zdravstveno var-
stvo za leto 1984 ter ugotovitveni sklep o prispevni stopnji iz
BOD za ¢as od aprila do junija 1984. Razen tega so delegati
sprejeli Se izhodisca za sklenitev samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah medsebojnega sodelovanja in razmejitvi na-
log med zdravstveno skupnostjo in skupnostjo socialnega
skrbstva Radovljica. Iménovali so tudi svoje delegate v. delav-
ske svete zdravstvenih organizacij.

Na prvi seji konference &lanic Ljubljanske banke TBG-PE -

“Radovljica 21. marca v Radovljici so delegati najprej opravili
razreSitve in volitve v organe upravljanja LB TBG Kranj, nato
pa po obravnavi sprejeli porocila o uresni¢evanju naérta sred-

na marcevski seji med drugim obravnavalo predloge krajevnih

njerocnega programa LB TBG Kranj za leto 1983 in potrdili
oblikovanje in razporejanje skupno ustvarjenega dohodka in v
sklade po zakljuénem racunu 1983. Sledila je razprava o gradi-
vu LB — Zdruzene banke Ljubljana in stalisé¢, ki jih bodo dele-

gati posredovali na zasedanju Zdruzene banke v Ljubljani.

V radovljiski Almiri so v letu 1983 uspesno gospodarili, o
éemer pricajo tudi spodbudni sklepni podatki o proizvodnji in
izvozu. Velja omeniti, da so lani izvozili kar za 45 % veé svojih -
izdelkov, ki so jih navrgli za okoli 32 % veé deviznega iztrzka
kot predlanskim. Tudi letosnji naérti so zahtevni. Proizvodnjo
bodo povetali za 3 do 4 odstotke, izvoz pa kar za petino v pri-
merjavi z lanskim. - . 3 ;

Za delegate posebnih delegacij za kulturo in raziskovanje,
zdruzenih delegacij za kulturo in telesno kulturo ter zdruzenih
delegacij za kulturo, telesno kulturo in raziskovanje v obéini
Radovljica, je Delavska univerza Radovljica od 12. do 15. mar-
ca organizirala seminarje za dopolnilno usposabljanje. Na pro-
gramu so bile teme o omejevanju skupne porabe in njen vpliv
na uresnicevanje programov posameznih SIS, srednjeroéni
programi SIS, znaéilnosti mnozi¢ne kulture in telésno kultur-
ne dejavnosti in uveljavljanje delegatskega sistema v SIS. Na
[s_egrsi.nar_ so vabili €ez 200 delegatov, udelezencev pa je bilo oko-
1 a

Na letni skupséini krajevne organizacije ZB NOV Lesce,
ki steje 173 Elanov, so v soboto, 17. marca zveder spregovorili o
svojem delu in raznih pojavih in nepravilnostih s katerimi se
srecujejo. Posebno so opozorili na potrebo zbiranja zgodovin-
skega gradiva iz NOB, o vkljutevanju borcev v krajevno samo-

-upravo, o sodelovanju KO ZB NOV s krajevno skupnostjo, turi-

stiénim dru$tvom in KK SZDL. Pohvalili so delo dispanzerja
za borcee, kjer so lani pregledali 120 borcev, 57 pa se jih vabilu
ni odzvalo. Lani so organizirali vrsto proslav in dva izleta, letos
pa bo zaradi draginje komajda mogoce pripraviti kaksen daljsi
izlet. Udelezba na skupséini je bila kot vedno dobra.

- -V prostorih KUD Radovljica v graséini je bila 13. marca 6.
seja zbora delegatov Zveze kulturnih organizacij obéine Rado-
vljica. Delegati in gostje so najprej obravnavali obseZna poro-
¢ila ¢ ljubiteljski in mnoziéni kulturni dejavnosti, ki so jih
opravila drustva in sekcije ter ZKO v abdobju zadnjih treh let.
Po Zivahni razpravi so sprejeli pravilnik o vrednotenju dru-
stvenih dejavnosti, opravili volitve v organe ZKO in sprejeli
program dela ZKO Radovljica za leto 1984. Za predsednika iz-
vrsnega odbora ZKO so namesto Nika Rupla, ki mu je potekel
mandat, izvolili Janka Rozmana, za novega predsednika zbora
delegatov pa Staneta Mihelica.

Po podatkih komisije za kulturo pri obéinskem svetu ZSS
Radovljica je bilo po programu kulturne akcije za delovne ko-
lektive v letu 1983 ve¢ prireditev, kot je bilo naértovano, zahva-
ljujo¢ dodatnemu denarnemu prispevku obéinskega sindikal-
nega’sveta. Skupaj je bilo laniizvedenih 68 kulturnih priredi-
tev, ki se jih je udelezilo okeli 14.000 obiskovalgev, ali popreéno
205 na eno prireditev. Velja posebno povedati, da so bile lan-
skoletne prireditve kakovostno bolj$e kot predhodnega leta.
Lani je za program kulturne akcije Kulturna skupnost Rado-
vljica namenila 460.000 din, obcinski svet ZSS Radovljica
110.000 din, delavci pa so prispevali 98.200 din.

V Radovljici so 16. marca odprli hkrati dve likovni razsta-
vi. V Sivéevi hisi se je predstavil s svojimi deli nagrajenec Pre-
Sernovega sklada Franc Novinc, v prostorih Intertrade v Graj-

" skem dvoru pa akademski slikar Janez Kovadic. =

V. fotogaleriji Pasaza v radovljiski-graséini je fotokino
klub Radovljica pripravil drugo letodnjo razstavo, ki jo je odprl
16. marca. Tokrat se z 22 umetniSkimi fotografijami predsta-
vlja nadarjeni Milan Malovrh iz TrZi¢a. Avtor je dosedaj sode-
loval na 108 skupinskih in 1 samostojni razstavi. Prejel je prvo
nagrado za kolekcijo DIA na 7. jugoslovanski razstavi barvnih
diapozitivov v Kranju 1983.

Udelezenci 17. smuéarskega sreéanja jugoslovanskih novi-

--narskih iger v Xranjski gori so 9. marca obiskali Begunje.

Ogledali so si tovarniSke obrate in se seznanili s proizvodnjo
smudi in Sportnega orodja Elana.

| DESETA OBLETNICA USTANOVITVE
KRAJEVNE SKUPNOSTI ZASIP:

Obmocje krajevne skupnosti Zasip lezi na 553 m nadmorske visine, na
rahli vzpetini severozahodno od dva kilometra oddaljenega Bleda in pod

vznozjem 844 m visokega hriba Homa.

Zasip navajajo darovnice ze v 11.
stoletju pod imenom Zasip -(Franc
Gornik). Skupne povrsine je pribli-
zno devet kv. kilometrov, prebival-
cev pa je po najnovej$ih podatkih
malo veé kot'800- Krajevno skupnost
Zasip sestavljajo strnjena naselja:
Zasip, Sebenje, MuzZe, Stagen in
Rebr. Najveé in najboljsa obdeloval-
na zemlja je na vzhodni strani pod
naseljem Muze. V tem naselju je e
najvet éistih kmetov, sedem jih je Se
v Zasipu, nekaj je polkmetov, vsi
ostali prebivalci pa so delavei. Svoj
kruh si sluzijo po raznih delovnih or-
ganizacijah na Bledu, v Lescah, Ra-

dovljici in Begunjah. Najveé se jih~

3e vedno vozi z vlakom na Jesenice
na delo v Zelezarno, pa tudi drugam,

Kdor se spomni $e povojnega Za-
sipa, se danes lahko samo ¢udi, kajti
od postaje Podhom (Podhom in Za-
sip-loéi le zZelezniska proga) skozi Se-
benje je nastalo na juZni strani Ho-
ma novo strnjeno naselje. Na nove
stanovanjske hiSe je e prav poseb:-
no lep pogled v poletnih mesecih, ko
terase in okna krasi razli¢no cvetje.
Omeniti' velja, da ves ta pozidani
predel ni bil kmetijsko pomemben,
kajti v tej pe&éeni rebri niti trava ni
rasla, za gradnjo pa je lega odlicna.
Sonca je ves dan dovolj, na severni
strani pa brani dostop mrzlim vetro-
vom hrib Hom. Od leta 1955 do da-
nes je bilo tod zgrajenih 140 novih

' :stanovanjskih his. V Zasipu je danes
tudi 75 turistiénih lezis¢ v 12 gospo-

dinjstvih. )
Krajevna skupnost Zasip je naj-
manjsa in najmlajSa v ob¢ini Rado-

vljica. Pred desetimi leti se je odce-

pila od KS Bled in' se osamosvojila,
kar se je izkazalo kot zelo dobro. Pr-
vi predsednik je bil Ivan  Povsin,
predsednik KK SZDL pa Joze Zu-
pan.
nosti so se odloéili za prvi krajevni
samoprispevek za asfaltiranje cest
in ga tudi uspesno izvedli, lastniki
his pa so Se malo dodali in dobili-as-
falt prav do svojih hi§, tako da v Za-
sipu ni nobenega prahu.

V letu 1977 so prevzeli organizaci-
jo in izvedbo IX. zbora gorenjskih
aktivistov na Homu, katerega jim je
zaupala obéinska konferenca SZDL

Radovljica. Ta zbor je izredno dobro

uspel, predvsem po zaslugi kraja-
nov, ki so bili zelo delavni, kar potr-
juje tudi priznanje, ki jim krasi nji-
hov krajevni urad, ki so si ga uredili
v svojem kulturnem domu.

Stiri leta so se trudili in konéno
prepricali PTT Kranj, da so dobili
154 telefonskih prikljuckov, od tega
je 22 telefonov tudi v sosednji vasi
Podhom, ki sicer spada v krajevno
skupnost Gorje. Na hribcku Hom so
zgradili rekreacijski prostor in si po-
stavili gostisée »Jurcek«. Na tem pro-

storu se vsako poletje zbira veliko

e v prvih petih letih samostoj- _

ljudi, razliéne organizacije pa prire-
jajo piknike. V taki blizini Bleda bi
res le tezko nasli tako lahko dosto-
pen in lep kraj, kot je Hom. Iz te raz-
gledne totke se obéudovalcu pokaze
vsa blejska kotlina kot na dlani, vse
tja do mogocne Jelovice, na severni
strani pa veriga Karavank z najvis-
jim vrhom Stolom. .

Kulturnoprosvetno drustvo, ki de-
luje Ze ve¢ kot 60 let, ima posebno
mesto v druzabnem zivljenju Zasipa.
V tem drustvu je bila v ¢asu med
obema vojnama zelo zivahna dram-
ska sekcija, ki pa ta ¢éas ne dela veé
tako aktivno. Pravo nasprotje pa je
kvalitetni moski pevski zbor, ki %a
uspesno vodi prof. Franc Bele. Ze
vec let je predsednik drustva Ciril
Kreigher. p;

Zelo prizadevno deluje tudi gasil-
sko drustvo pod vodstvom Viktorja
Dolzana. Pred leti so si zgradili nov
gasilski dom, pri éemer je bilo veliko
prostovoljnega dela. Ljudje so po-
sebno veliko pomagali z brezplaéno
oddajo lesa. Nabavili so si tudi novo
motorno brizgalno in gasilski avto-
mobil z iZzdatno pomoéjo obéinske
gasilske zveze oziroma skupnosti.

' Zasip se tudi bori, da bi dobil novo
samopostrezno trgovino, ki jim jo ze
dalj ¢asa obljublja veletrgovina Spe-
cerija Bled, kajti dosedanja klasicna
trgovina se $e vedno drenja v hisi
privatnega lastnika. Gostilno imajo
le enon to pri »Kureju«, poleg go-
stisCa v pritli¢ju prosvetnega doma.

Ob tem krajevnem jubileju — mo-
ramo povedati, da so krajani Zasipa

Del starega plavza (Foto I. Kuéina)

veliko prispevali med NOB. Nepo-
sredno je v NOV sodelovalo 39 bor-
cev, Sest pa jih je dalo Zivljenje za
svobodo. Trije aktivisti iz Zasipa so
ze 5. avgusta 1941 izvrsili sabotazno
akeijo na cevovodu HC Piskovei tik
pod Zasipom. S to akcijo so povzroéi-

-li -okupatorju zastoj v Zelezarni na
_ Jesenicah. Posebno -aktivna je bila

takratna mladina, za narodnoosvo-

bodilno gibanje pa so z veliko vnemo

delali vsi krajani Zasipa. :
Joze Ambrozi¢

Zelezarski globus

-SOVJETSKA ZVEZA

V metalur$kem institutu Tula so
pred kratkim razvili nov postopek za
proizvodnjo jekla, ki omogocda v vlioz-
ku kisikovega konvertorja tudi do
100-odstotno uporabo jeklenega od-
padka (obi¢ajno do 30 %). Osnova te-
ga postopka je kombinirano vpiho-
vanje kisika, zemeljskega plina in
premogovega prahu v konvertor od
zgoraj, spodaj in s strani. Glede na
vrsto izdelanega jekla in kakovost
jeklenega odpadka dosega poraba
na tono izdelanega jekla od 100 do
120 kub. m. kisika, 58 do 80 kg pre-
mogovega prahu in 3 do 4 kub. m. ze-
meljskega plina. Pred zaklju¢kom
procesa in izpustom raztaljenega je-
kla vpihavajo v talino tudi argon ali
ogljikov dioksid (CO:). Poraba ener-
gije je pri tem postopku precej
manjsa kot pri oblo¢ni elektriéni pe-
¢i ali Siemens Martinovi peci. Na os-
novi tega postopka Ze poskuno obra-
tuje desettonski konvertor.
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 DELOVANJE CENTRA ZA SOCIALNO DELO

V OBCINI JESENICE

Na seji sveta centra za socialno delo Jesenice smo obravnavali poruéiiu
o delu cenira, o éemer delovni ljudje in obéani niso kaj prida informirani,
¢eprav gre za pomembno dejavnost. Zato iz poroéila povzemam nekaj misli

in ugotovitev.

Dejavnost centra zajema Stiri gla-
vne panoge, in sicer: :

— varstvo otrok in druzine, —
ima kar 15 razliénih vej delovanja,

— varstvo odraslih in ostarelih
oseb, s Sestimi razliénimi dejavnost-
mi,

— druzbene denarne pomo¢i in

— druge zadeve.

VARSTVO OTROK
IN DRUZINE

Pred sklenitvijo zakona so v letu
1983 svetovali 133 parom, kandida-
tom za sklenitev zakonske zveze.

Zahtevkov sodi5¢ za spravni poiz-
kus je bilo v letu 1983 103, od teh je
bilo vlozenih 97 tozb, Sest zakoncev
se je za razvezo odloéilo sporazum-
no. Tozbo je v- 70 ali 72 % primerov
vlozila Zena, le v 27 ali 28 % primerov
pa moz. Le 19 zakonskih parov, ki so
se razvezali, je brez otrok, ostalih 84
zakoncev v lo¢itvenem postopku pa
ima 114 mladoletnih nepreskrblje-
nih otrok.

V letu 1983 je prosilo za spregled
mladoletnosti zaradi sklenitve za-

konske zveze 3Sest mladoletnih de--

klet, v vseh primerih je bilo pro-
Snjam ugodeno.

V letu 1983 so se prezivnine pove-
¢ale za 28 %. Na podlagi sklepa o va-
lorizaciji prezZivnin je bilo izdanih
563 odlo¢b. Prezivnine se gibljejo od
1.000,00 do 6.000,00 din, kar 76,9 %

prezivnin je med 2.000 do 4.000 din, '

le ena pa je vi§ja kot 6.000 din.

Stevilo otrok, rojenih izven zako-
na, je v nasi obéini v porastu. V letu
1983 je bilo evidentiranih 95 takih
rojstev. Ocetovstvo je bilo priznano

" za 11 otrok, za ostale je bilo izvedeno
ugotavljanje ocetovstva pri centru.
Ob tem je pomembna ugotovitev, da
je kar 49 oseb samih uredilo ocetov-
stvo pri matiéni sluzbi, Stiri matere
pa so se odlecile, da ocetovstva ne
bodo urejale.

Koncem leta 1983 je bilo pri rejni-
skih druzinah 21 otrok, tekom leta je
bilo pet novih primerov, v §tirih pa
je rejni$tvo prenehalo. V rejnistvu je
bilo 16 otrok zaradi neugodnih soci-
ulnih razmer, pet pa zaradi usposa-
bljanja — to so slusno prizadeti otro-
ci, ki so ze v predsolski dobi vkljuce-
ni v usposabljanje. ;

Rejnine so bile v letu 1983 dvakrat
valorizirane. Koncem leta 1983 so
zna3ale rejnine meseéno:

— za predSolske otroke 6.211,00 din
— za Solske otroke 7.388,00 din
— za laZje razvojno motene

8.125,00 din
— za slusno prizadete:
— predsolske 5.959,00 din
— Solske 7.172,00 din

Sest starsev delno prispeva k rej-
nini, dva starSa v celoti vracata zne-
sek rejnine, za ostale krije Tejnine v
celoti Skupnost socialnega varstva.
V letu 1983 je bil posvojen en otrok,
obravnavanih je bilo pet primerov, v
stirih teée zakonsko doloceni enole-
tni rok za posvojitev. Stevilo otrok,
kandidatov za posvojitev, je vse
manjse, zakoncev brez otrok, ki bi
zeleli posvojiti otroka, pa je veliko.

V letu 1983 je bilo pregledanih in
razvrifenih 17 razvojno motenih
otrok. Koncem leta je bilo vkljuce-
nih v varstvo, izobrazevanje in uspo-
sabljanje naslednje stevilo otrok:

— 9 otrok v razvojnem oddelku
vlz\g}ojnovarstvene ustanove (predsol-
ski), .
— 63 otrok obiskuje Solo s prila-

gojenim programom na Jesenicah,

- — 21 otrok je nastanjenih v zavo-
dih za usposabljanje,

— 16 otrok je vkljuéenih v delav-
nicah za delo pod posebnimi pogoji.

V. vzgojnih zavodih zZivi le devet

‘mladoletnikov iz jeseniske obéine,
od tega trije po sklepu sodis¢a. Pred
leti, ko v Solah in delovnih organiza-
cijah Se ni bilo socialnih in svetoval-
nih sluzb, je bilo v zavodih bistveno
vet otrok in mladostnikov.
— X letu 1983 je bilo na novo vkljuée-
nih v zavode za usposabljanje pet
otrok, prav toliko pa jih je usposa-
bljanje zakljuéilo. V Solanju in uspo-
sabljanju v zavodih je 21 otrok.

V primerih, ko pri mladoletnih za-
radi tezje prizadetosti usposabljanje
ni uspesno in se ne morejo zaposliti,
se vkljuéujejo v delavnice pod poseb-
nimi pogoji, kjer seveda nimajo sta-
tusov delavea, pa¢ pa varovanca. Do-
slej so bili vsi varovanci upraviéeni
do posebne druzbene pomoéi — in-

validnine, koncem leta 1983 pa je bil-

sprejet zakon o druzbenem varstvu
* duSevno in telesno prizadetih oseb, s
katerim bodo .ustrezneje urejene
pravice oziroma oblike druZbenega
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varstva teh oseb. V delavnicah na
Jesenicah je vkljuceno 16 varovan-
cev. »

Stevilo mladoletnih begavcev je v
letus1983 naraslo (leta 1982 — 16, v
letu 1983 — 40). Med temi jih je se-
dem iz Slovenije, 33 pa iz drugih re-
publik. Najve¢ se jih je vrnilo iz tuji-
ne in to otrok s Kosova, kateri so bili
domnevno organizirano odpeljani v
tujino.

Vedenjsko osebnostno motenih
mladoletnikov je bilo v letu 1983
obravnavanih 201, ali kar 19 % vec
kot leto prej. Pri obravnavi mladost-
nikov izstopa vzgojna nevodljivost,
uéna. neuspesnost,- izostajanje od
pouka in opusfitev Solanja in dela.
Pogosti so begi od doma, zdruzeni s
kaznivimi dejanji, prekrski in dru-
gim neprilagojenim vedenjem- (opi-
janje, nasilnisko vedenje, postopa-
nje). Starost takih mladostnikov je
vse manjsa. Prav pri Soloobveznih
otrocih zasledimo Ze vse nastete
oblike vedenjskih odklonov in tudi
ze kazniva dejanja.

Zaradi kaznivega dejanja je bilo
obravnavanih 32 otrok starith do 14
let. Zagresili so naslednja dejanja:
24 tatvin, Stirje primeri poskodova-
nja tuje lastnine, ena povzrocitev
gozdnega pozara, ena povzrocitev la-
zje telesne poskodbe, ena kriva
ovadba in erd odvzem motornega vo-
zila. :

Za mladoletnike, stare od 14 do 18
let, so prejeli od raznih organov kar
161 predlogov za obravnavo, doda-
tnih 40 pa Se iz Sol, delovnih organi-
zacij in starSev. Po Stevilénosti tudi
v letu 1983 prednjacijo prekrski za-
radi voinje brez potrdila o znanju

cestno prometnih predpisov ali voz--
-niskega dovoljenja, po pogostnosti

primerov pa sledi objestnisko obna-
Sanje. :

Tekom leta je bilo pod skrbni-
stvom 27 mladoletnih oseb, v osmih
primerih je skrbnistvo prenehalo; ta-
ko da je koncem leta ostalo Se 19 pri-
merov. Poleg tega je bilo v letu 1983
obravnavanih zaradi raznih skrbni-
skih zadev Se 45 primerov.

Za urejanje odnosov'v druzini in
okolju ter druge pomoci druzini je
center lani evidentiral 238 primerov.

Alkoholizem je tudi v nasi obéini v

porastu. V letu 1983 je bilo obravna--

vanih 76 primerov, od tega 61 mo-
skih, vetinoma poro¢enih. Na zdra-
vljenju je bilo 22 alkoholikov. Evi-
dence o Stevilu alkoholikov ni. Redki
s0, ki se gredo zdravit prostovoljno,
vecina le pod pritiskom svojecev ali
delovne organizacije. V tej prisili pa
je verjetno treba iskati tudi vzroke
za majhne uspehe zdravljenja.

Kazniva dejanja so bila v primer-
javi z letom 1982 v porastu. Obravna-
vanih je bilo 74 storilcev kaznivih
dejanj, ali 18 ve¢ kot v letu 1982. V

letu 1983 je kazen prestajalo 37 oseb,

ob koncu leta pa le se 16.

Ob koneu leta 1983 je bilo pod
skrbnistvom 45 odraslih oseb, kate-
rim je delno ali v celoti odvzeta opra-
vilna sposobnost, 32 skrbnikov pa je
imenovano za posebne primere. Ve-
¢ina oseb pod skrbnistvom ima skrb-
nika izmed sorodnikov, dve osebi pa
zastopa center neposredno.

Obéanom, ki so iz objektivnih ra-
zlogov v materialnih tezavah, se za-
gotavlja eksistenéni minimum z ra-
zliénimi oblikami druzbene materi-
alne pomodéi.

Obéanov, katerim je druzbena de-
narna pomo¢ edini vir preZivljanja,
je v jeseniski obéin}j vedno manj.
Koncem leta je to obliko pomo¢éi pre-
jemalo le pet oseb, ali 13 % manj kot
v letu 1982. Pri enkratnih in zacas-
nih oblikah pomoéi pa je velik po-
rast, kar je odraz trenutnih gospo-
darskih razmer.

Pri reSevanju stanovanjskih pro-
blemov je v letu 1983 v centru iskalo
pomo¢ 84 oseb. V zvezi s priporoéili
za dodelitev stanovanj, mnenji za
oprostitev ali odloZitey placila ude-
lezbe je bilo opravljeno 29 obiskov
na domu, za 12 primerov so dali pi-
sno porocdilo oziroma mnenje.

V letu 1983 je center nudil pomoé
kar 98 obéanom pri urejanju pokoj-
nin, priznavalnin, varstvenega do-
datka, dodatka za fujo pomoé in po-
strezbo v invalidsko-pokojninskih
postopkih in podobno.

Poleg navedenih nalog je center
sodeloval tudi na drugih pedroéjih, s
krajevnimi skupnostmi, raznimi
sluzbami in institueijami, ki izvajajo

- socialnovarstveno dejavnost, z dru-

gimi interesnimi skupnostmi in po-
dobno.

VARSTVO ODRASLIH IN OSTARELIH OSEB

0 | 2 3 4 5 6 7

1. Oskrbovaneci v spl. :

socialnih zavodih 200 139 75 214 179 135 107
2. Oskrbovanci pos. :

socialnih zavodov 5 —= 5 — 5 100
3. Prezivnine za odrasle 28 27 4 31 2 29 111
4, Zasvojenost z alkoholom 84 48 28 76 32 44 90
5. Druzbena . '

neprilagojenost —

obsojenci ) 56 26 48 74 45 29 132
6. Skrbnistvo za odrasle 88 81 .9 90 13 17 102

Legenda: 1. Stev. primerov v letu
1982; 2. stanje na zaéetku leta 1983;
3. novi primeri v letu 1983; 4. skupno
Stevilo obravnavanih v letu 1983; 5.
prenchala obravnava; 6. stanje kon-
cem leta 1983; 7. indeks 82/83.

Pri oskrbovancih v sploénih social-
nih zavodih je naloga centra, da jim
pomaga pri namescanju v te domo-
ve. V nasi ob¢ini je znaéilno, da je
vse manj starostnikov brez vsakrs-
nih sredstev za plaéilo oskrbe v za-
vodih - Priblizno poloviea krije stro-
Ske oskrbe sama ali z doplacilom
najozjih sorodnikov, s katerimti cen-
ter sklene dogovor o prispevku.
Ostalim doplaéuje razliko Skupnost
socialnega skrbstva, le za okrog 10 %
oskrbovancev pa krije oskrbne stro-
gke v celoti. Stevilo starostnikov, ki
zivijo v zavodih, je precej konstant-

_no in se giblje med 131 do 140, kon-

cem leta jih je bilo 135, od tega v do-
mu upokojencev dr. Franceta Ber-
glja na Jesenicah 124.

V posebnem zavodu za duSevno
bolne in motene osebe v Hrastovcu
je iz jeseniske obéine pet oskrbovan-
cev;: - 3
V letu 1983 je bilo izdanih 28
odloéb. o wvalorizaciji prezivnin za
odrasle, tekom leta so bili evidenti-
rani Stirje novi primeri.

DOPISUJTE
V ZELEZARJA

Za opravljanje vseh teh del je bilo
31. decembra 1983 zaposlenih 11 de-
lavcev. Vse do ustanovitve skupnih
sluzb SIS je center opravljal tudi vsa
administrativna dela za skupnost so-
cialnega skrbstva.

Iz gradiva za razsirjeno sejo
sveta centra pripravil Stane
Torkar

Mlaj§i miadinski pevski zbor 0S I16. december Mojstrana — zborovodkinja
Majda Klanénik (foto B. Blenkus)

( DOLZNIKI STANARIN V OBCINI

Samoupravna stanovanjska skupnost obéine Jesenice na podlagi sklepa
pete seje obeh zborov skup3iéine objavlja seznam vseh dolznikov stanarin v
obéini Jesenice, ki niso placali stanarine veé kot tri mesece:

1. Said SARHATLIC, C. v rtovte
14, 2.515,00 din; 2. Trajko GICEV, C.
1. maja 1, 1.794,00 din; 3. Milan TO-

© MIC, C. 1. maja 34, 1.722,00 din; 4.

Zvone LABURA, V. Kejiarja 1,
5.928,00 din; 5. Darko SEBJANIC, C.
revolucije’ 4, 10.037,00 din; 6. Olga
OVEN, C. revolucije 5, 2.777,40 din;
7. Kasim LOVIC, C. revolucije 7,
6.518,80 din; 8. Maks SOTLAR, C.
Tevolucije 7, 5.625,00 din: 9. Jérca
‘STEFELIN, C. revolucije 8, 2.320,00
din; 10. Mato PETROVIC, C. Revolu-
cije 8, 1.520,00 din; 11, Ivan MED-
VED, C. revolucije 9, 10.158,50 dins
12. Karel KOBLAR, C. revolucije 9,
8.734,70 din; 13. Maks VILFAN, C.
Revolucije 9, 10.594,40 din, 14. Slav-
ka BELE, Savska 12, 5.980,00 din; 15.
Nurka SEFAJ, Savska 12, 1.984,00
din; 16. Marjan OVEN, Tavéarjeva 5,
1.616,00 din; 17. Ifeta REDIC, Tav-
carjeva 10, 3.230,50 dins 18. Mirko
ZULIC, Tavéarjeva 10, 6.196,50 din;
19. Bogdan GERSAK, Titova 79,
19.490,70 din; 20. Nadja MAROLT,
Hrusica 5T a, 3.744,00 din; 21. Hamdi-
ja DEUMIC, Kidriceva 24, 2.528,00
dins 22. Stefan SLATINA, C. zelezar-
jev 7, T.908,00 din: 23. Mujezira LO-
VIC, C. zelezarjev 17, 3.720,00 din; 24.
Rajka KNAVS, Titova 41, 4.229,00
ding 25. Marija HRIBAR, Tavéarjeva
16, 9.336,00 dins 26. Azis SKENDE-
ROVIC, Titova 45, 15.974,00 din; 27.
Ciril NOC, Titova T0, 22.140,00 dins
28. Jovanka DALJEVIC, Cesta talcev
12, 1600,00 din; 29. Milka NARAN-
CIC, C. Zelezarjev 19, 1.756,00 din; 30.
Radenko SEDLAREVIC, C. zelezar-
jev 19, 3.660,00 din; 31. Osminka
NOC, C. zelezarjev 32, 1.750,00 ding
32. Viktor ZELEZNIKAR, C. Zelezar-
jev 34, 1.838,00 din; 33. Bockovac, C.
revolucije 15, 5.826,00 din; 34. Dusan
SEBJANIC, Bokalova 11, 1.736,00
din: 35. Hamo FELIC, Delavska 8,
Mojstrana, 2.928,00 din; 36. Miro
MOHORIC, Cesta talcev 8 ¢, 6.521,90
dips 37. Hedvika RUDOLF, Titova
2 a, 4.653,00 din; 38. Sulejman POR-
CA, C. zelezarjev 18, 3.696,80 din: 39.
Sefik ALAGIC, €. 1. maja 29,
11.958,50 dire, '40. Asim ZLIC, C. 1.
maja 29, 10.308,20 dins 41. Stojuren
SPASEVSKI, C. 1. maja 29, 2.358,00
din; 42. Fadil ALAGIC, C. 1. maja 29,
9.478,30 din; 43. Taib ALAGIC, C. 1.
- maja 29, 6.528,00 dins 44. Joze DO-
BRAVEC, Svetinova 20, 7.620,85 din:

KRITICNA RAZPRAVA 0 ZAKLJUCNIH

RACUNIH '

=

Ob¢inski svet Zveze sindikatov na Jesenicah je prejSnji teden pripravil
delovni posvet, na katerem so ocenjevali akeijo zakljuénih raéunov v jeseni-
Ski obéini v preteklem letu. Navzo¢i so bili predsedniki konference sindika-
tov in nekaterih osnovnih organizacij sindikatov iz jeseniSke obéine, ki so
podali oceno o tej akeiji v svojih delovnih okoljih.

Iz precej obsezne razprave je bilo
mo¢ ugotoviti, da so v akceiji obrav-
navanja zakljuénih racunov dosegli
napredek, vendar so $e prisotne po-
manjkljivosti, saj so pesamezne os-
novne organizacije pokazale prema-
lo odloénosti pri obravnavi tako po-
membnega gradiva. Predvsem je bi-

lo razveseljivo, da so ponekod pri--

pravili gradivo, ki je bilo razumljivo
slehernemu delaveu. Najmanj pri-
pomb je bilo v tistih delovnih organi-
zacijah, kjer so v lanskem letu dose-
gli dobre gospodarske rezultate, ta-
ko da je bilo ebravnavanje in spreje-
manje zakljuénega raéuna celo pre-
vet formalrb. Navzodi na posvetu so
premalo spregovorili o tem, koliko

_zanimanja so za obravnavo tega gra-

diva pokazali delavci sami in koliko

so-se vkljuéevali-v razprave.-— -
Najve¢ kriticnih besed. pa je bilo

izre¢enih glede premajhne. zavzeto-

sti in odgovornosti pri izdelavi ocene
poslovodnih delaveev. Obéinski svet
zveze sindikatov-na Jesenicah je zZe
veckrat pozval vodstva osnovnih or-
ganizacij, da pripravijo ocene, ven-
dar so jih zaenkrat dobili le nekaj.

Tudi pristopi za izdelavo te acene so-

razliéni, premajhno je sodelovanje
in povezovanje z ostalimi druzbeno-
politiénimi organizacijami in samou-
pravnimi organi. Prevelikokrat gre
za prevel formalen pristop pri izde-
lavi ocene tudi za to, da ne bi bilo za-
mere med vodstvenimi in sindikalni-
mi- delavei. 'V ragpravi so tudi veé-
krat poudarili, da bi poleg vodij te-
meljnih organizacij in drugih orga-
nizacij zdruzenega dela ocenjevali
tudi ostale strokovne delavee, ki so
- prav tako neposredno odgovorni za
doseganje dobrih gospodarskih re-
zultatov.
J B

45. Rade DABIZLIEVIC, Kejzarjeva
6, 2.776,30 din; 46. Hasan BABIC,
Ilirska 9a, 1.042,00 din' 47. Ivan
SMEHIL, Borovika 13, Kranjska go-
ra, 7.152,80 dins 48. Irena REBEC,
Hrusica 62, 7.852,00 din: 49. Husein
KURTOVIC, Bokalova 12, 3.980.00
din; 50. Ante NIKOLOV, C. 1. maja
26, 6.560,00 din; 51. Dzevad BEGO-
VIC, C. 1. maja 26, 5.536,00 din; 52.
Nikola POPOVIC, C. 1. maja 26,
6.190,00 din; 53. Husein TERZIC, C.
1. maja 26, 4.923,00 din: 54. Mustafa
HADZIC, C. 1. maja 28, 13.320,00 dins
55. Rasim HADZIC, C. 1. maja 28,
4.164,00 din; 56. Nada GAGIC, C. 1.
maja 28, 8.340,00 din; 57. Edo BU-
NIC, C. 1. maja 28, 9.328,00 din; 58.
Ramiz DURMISEVIC, C. 1. maja 28,
2.082,00 din; 59. Muharem HADZIC,
C. 1. maja 27, 13.566,00 din: 60. Ah-
med DENARNOVIC, C. 1. maja 27,
4.794,10 din; 61. Nikola PLAVSIC, C.
1. maja 27, 8.750,00 din; 62. Durato-
vi¢-Denanovié, C. 1. maja 27, 4.202,00
dins 63. Razim CORALIC, C. 1. maja
27, 9.083,00 din; 64. Nikola JOVIC, C.
1. maja 27, 4.416,00 din: 65. Ramiz
PANIC, C. 1. maja 27, 3.062,00 din
66. Makedonka SAVOVA, C. 1. maja
25, 5.931,00 din; 67. Lidija ARSOV, C.
1. maja 25, 4.725,00 din; $8. Halil SU-
HONJIC, C. 1..maja 25, 6.250,00 din:
69. Drago RADICIC, C. 1. maja 25,
443200 din; 70. Mirsad FRAJKO-
VIC, C. 1. maja 25, 7.668,00 din; 71.
Enes MUJAGIC, C. 1. maja 25,
4.950,00 din; 72. Milisav BLAGOJE-

VIC, C. 1. maja 25, 3.120,00 dins 73.

Tereza BLAZEVIC, C. 1. maja 25.
1.872,00 din; 74. Risto ARSOQOV, C. 1.
maja 25, 3.612,00 din; 75. Hasnija CE-
LEBIC, C. 1. maja 25, 5.248,00 ding
76. Lazo STEFANQV, C. 1. maja 25,
5.271,00 din; 77. Azis SKENDERO-
VIC, C. 1. maja 25, 6.840,00 din; 78.
Ivan HARTMAN, C. 1. maja 25,
5.323,65 dins 79. dr. Aleksander GRU-
BISIC, Tavéarjeva 1ab, 42.460,00
dins 80. Zlato SIMONIC, Tavéarjeva
1 ab, 8.112,50 din; 81. Esma POPAJA,
C. revelucije 1ab, 13.079,00 din; 82.
Marjan BERCE, C. revolucije 2 a,
7.516,00 din; 83. Luka VUJICIC, Tav-
carjeva 3 b, 8.898,00 din; 84. Anama-
rija PAGON, Titova 71, 19.995,40 din;
85. Moméilo NEDELJKOVIC, Titova
71, 6.899,40 din; 86. Roman KLINAR,
C. revolucije 2, 3.020,00 din; 87. Rado
SIMIKIC, C. revolucije 2, 12.320,00
din; 88. Majda GOLOBIC, Titova 75,
3.159,00 din: 89. Alenka SLANOVIC,
C. zelezarjev 27, 10.607,00 din; 90. Bo-
7o CVETKOVIC, Titova 41, 4.486,50
din; 91. Peter PAVLOVIC, Titova 41,
2.978,40 diny 92. Dragica MITROVIC,
Straza T, 1.575,20 din® 93. SneZana
POVIRK, Tomsiceva 70d, 3.988,10
din; 94. Muhamed HUREMOVIC,
Svetinova 8 b, 3.796,50 din; 95. Ahmo
SMAILOVIC,  Verdnikova 47,
1.232,00 din, 96. Mehmed ZAHIC,

Verdnikova 47, 1.148,00 din; 97. Peter -

DODA, Borovska 11, Kranjska gora,
5.184,00 din: 98. Matevi KORENC,
Titova_ 96, 3.021,00 din; 99. Nikola
MARICIC, Titova 16, 14.360,70 dins
100. Alojz GAVEZ, Cesta talcev 7h,
3.707,60 dins 101. Zihret RAMIC, C. 1.
maja 26, 2.064,00 diny 102. Izet HU-
SIC, C. 1. maja 26, 2.936,00 dins 103.
Stefan HORVAT, Tavéarjeva B8,
5.950,00 din; 104. Ana LAPAJNE, C.
revolucije 1 ab, 3.742,40 ding 105. Ife-
ta REDZIC, C. revolucije 1ab,
3.144,00 din: 106. Janez PERNUS, C.
revolucije 14, 3.417,00 din? 107. Mili-
ca PAHOR, C. revolucije 2a,
12.369,00 din; 108. Janez NOC, C. re-
volucije 2 a, 4.143,00 diny Minka TU-
FEK, Tavcarjeva 3b, 2.221,00 ding
110. Milena BERCE, Bezje 2, Kranj-
ska gora, 4.739,20 diny 111. Mile ZR-
NIC, Kejzarjeva 32a, 3.144,00 dins
112. Vladimir ROS, KejZarjeva 32 b,
2.720,00 dinr 113. Tilka CIMZAR,
Kejzarjeva 32 b, 2.140,00 din.
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ENO REDKIH PEVSKIH SRECANJ
'S TOLIKO NOVE LITERATURE

V petek, 23. marca se je v gledaliski dvorani na Jesenicah, na vsakolet-
nem preglednem srec¢anju, pod naslovom MLADINA POJE ’84 zvrstilo kar
13 mladih zborov z okrog 500 sodelujoéimi. Ob polno zasedem dvorani so
zbori predstavili zelo kvaliteten glasbeni program.

Sreéan]e ie z naslednjimi beseda-
mi zacel predsed.mk Zveze kulturnih
organizacij Jesenice Joza Varl: »V
dasu, ko so medclovéske vezi-motno
natrgane in ko'se*srefujemo -z vedno
bolj brezosebno druzbo jeprireditev,”
kakrSna je ta, na kateri se srecuje
okrog 500 mladih, povezanih v tri-
najst pevskih kolektivov, resniéno
prijetna in mnogo obetajota pomla-
danska osvezZitev, najleps§i pozdrav
pomladi. Ne glede na kvalitetni nivo,
ki ga bodo pevski zbori predstavili
na sre€anju, moramo izre¢i mladim
pevkam in pevcem in njihovim glas-
benim pedagogom — zborovodjem
prisréno zahvalo za trud in Zrtvovani
prosti ¢éas pri ohranjanju in razvija-
nju ljudske, umetne in borbene pe-
smi, pesmi, ki narod plemeniti in ga
tudi ohranja. In ne samo to, s to or-
ganizirano glasbeno dejavnostjo v
prostem ¢asu mlade pevke in pevci
bogatijo tudi svojo osebnost, razvija-
jo aktiven odnos do vsega lepega kar
nas obdaja, predvsem pa do lepote,
ki nam jo daje glasba. Aktivna ude-
lezba mladih v pevskih zborih pa
prav gotovo bogati tudi vsebino nji-
hovega Zivljenja in dela, bogati in
plemeniti njihovo sréno kulturo.

Letosnje sre¢anje mladih pevskih
zborov pa nas razveseljuje tudi v
tem, da je po vecletnem premoru po-
novno zazivelo zborovsko petje v
vseh Sestih osnovnih Solah jeseniske
obéine in da se cutijo sadovi Stipen-
dijske politike v obéini, ki nam dol-
goroéno zagotavlja glasbeno-pedago-
ski kader na nasih Solah.«

Za tem se je s po tremi pesmimi
predstavilo vseh trinajst prijavljenih
zborov, in sicer: zboréek cicibanov
Glasbene Sole Jesenice, zborovodki-
nja Stanka Mencinger, otroski pev-
ski zbor osnovne Sole Gorenjskega
odreda Zirovnica, pod vodstvom zbo-
rovodkinje Darje Kolene, otroski
pevski zbor osnovne Sole Prezihov
Voranc Jesenice, ki ga je vodila
Stanka Mencinger, drugi otroski
pevski zbor osnovne 5ole Gorenjske-
ga odreda pod vodstvom Darje Ko-
lenc, otroski pevski zbor osnovne So-
le Tone Cufar Jesenice, zborovodki-
nja Marija Reichman, mlajsi mla-

dinski pevsl-u zbor osnovne -Sole
16. december Ma;stz:ana, pod -vod-

stvom Majde Kilanénik, mlajsi mla-:

dinski pevski zbor osnovne Sole To-
ne Cufar- Jesenice, pod vodstvom
zborovodkinje Mire Mesari¢, ‘miajsi
mladinski pevski zbor osnovne Sole
Jesenisko-bohinjskega odreda, zbo-
rovodkinja Majda Klanénik, mlajsi
mladinski pevski zbor osnovne $ole
Karavanskih kurirjev NOB Koroska
Bela, pod vodstvom Davorina Rosto-
harja, mlajsi mladinski pevski zbor
osnovne.$ole PreZihov Vorane, zbo-
rovodja Roman Ravni¢, mladinski
pevski zbor osnovne Sole Tone Cu-
far, zborovodkinja Mira Mesarié,
mladinski pevski zbor osnovne’ 5ole
Prezihov Voranc, pod vodstvom Ro-
mana Ravnica in mladinski pevski
zbor osnovne Sole Gorenjskega odre-
da Zirovnica, pod vodstvom zboro-
vodkinje Elizabete Demsar. Pri tem
naj omenimo, da so na tem srecanju
debitirale kar tri zborovodkinje.

Ceprav srecanje nima tekmoval-
nega znacaja, je izvajanje, tako kot
lansko leto, spremljala strokovna
komisija, ki so jo sestavljali Rado-
van Gobec, Heda Ogris in Egi Ga-
Spersic, ki se je po konfanem sreca-
nju sestala z zborovodji, in kot so
poudarili, dobronamerno ocenila le-
toSnje srecanje. Splodna ocena je bi-
la, da so vsi zbori vzeli srecanje iz-
redno prizadevno, z ljubeznijo in re-
sno in da je bilo v delo z zbori, ki
mnogokje delajo v tezkih pogojih,
vlozenega veliko truda in. ljubezni.
Komisija je bila zelo zadovoljna z iz-
borem pesmi, ki so jih zbori uvrstili
v program, ker tak izbor literature
resnicno nudi velike moZnosti za
umetnisko oblikovanje zapete pesmi

in napredek zbora. Pri izboru litera-
ture je bil dosezen napredek in, ka-
kor so redki, je to ena redkih pev-
skih revij na Slovenskem, ki ima to-
liko novega'y programu.-To pa je tu-

di prav, ka]t: narevijo. mora res tisto”

kar'je najbolj$e in najlepse, Kajtito
jei»razstavas, na kateri morago zbori

poleg nove]se in zah.tevnejse litera-
‘ture gomo tudi hudske in druge Ia-
Zje pesmi. Komlsua je poleg izredne-
ga zadovoljstva in pohvale, ob izved-

bah posameznih zborov, povedala .

tudi nekatere pomanjkljivosti, ki so
se predvsem nanasale na ritem, teh-.
niko dihanja in podobno. Zelo po-
hvalno so-ocenili delo v Solah, ki
imajo zastopane vse tri starostne ka-
tegorije zborov — otroskega, mlaj3e-
ga mladinskega in mladinskega.
Komisija je v zakljucku zelo ko-
ristnega strokovnega razgovora
predlagala, da bi jesenisko obéino

na podro¢nem srec¢anju mladih zbo--" [

rov, ki bo letos prvié na Jesenicah
11. maja zastopali: otroski pevski
zbor osnovne sole Prezihov Voranc,
zborovodkinja Stanka Mencinger,
otro3ki pevski zbor osnovne Sole To-
ne Cufar, zborovodkinja Marija
JReichman, mlajsi mladinski zbor os-
novne Sole Tone Cufar, zborovodki-
nja Mira Mesari¢ in mladinski pey-
ski zbor osnovne Sole Prezihov Vo-
ranc, zborovodja Roman Ravnié.
Letosnje srecanje, ki ga je prijet-
no povezovala Mojca Strgar in je po-
tekalo zelo tekoce, je tako v vseh po-
gledih uspelo, dosezen je kvalitetni
napredek, ponovno pa so bile po
daljSem premoru zastopane vse os-
novne Sole jeseniske obéine. Kvalite-
tni napredek tudi zaradi vsakoletne-
ga strokovnega posveta po konéa-

‘nem srefanju in ne nazadnje zaradi

dobrega dela aktiva glasbenih peda-
gogov gorenjskega obmoéja, ki ga
vodi Mira Mesaric.

FILMI ZA XI. MFAF PRIHAJAJO

Se 18 dni nas loé¢i od priéetka XI. mednarodnega festivala amaterskega
filma, ki se bo pri€el 16. in bo trajal do 21. aprila. Vse pa kaze, da bo ta tradi-
cionalna mednarodna prireditev v organizaciji Zveze kulturnih organizacij
Jesenice in v izvedbi filmske skupine Odeon letos rekordna.

Deset dni pred zakljuékom spreje-
manja filmov je Ze prispelo 25 filmov

OBISKALA NAS JE UCITELJICA IN
PISATELJICA BERTA GOLOB

sMoje delo je moje veseljex, pravi Berta Golob, mi pa se vsako leto vese-

limo srecanja z enim od slovenskih pisateljev ali pesnikov, ki ga organizira-
mo, ko preberemo knjige za FinZgarjevo bralno znacko. Letos smo se srecali
s profesorico slovenskega jezika in pisateljico iz Kranja Berto Golob, in si-

cer v sredo, 21. marca.

Nekaj o njenem Zivljerju in delu
smo zvedeli iz knjig, ki jih je napisa-
la pisateljica. Te knjige so: SOVRA-
ZIM VAS, v kateri je 23 zgodbic o
domskih otrocih iz Preddvora, ZIVE
BESEDE, za katero je 1982. leta do-
bila Levstikovo nagrado, ZNANI
OBRAZI, ki je posvecena oblikoval-
cem lepe pisane slovenske besede,
DROBNE ZGODBE, v katerih opisu-
je svoje lastno otrostvo v hisi na ro-
bu Kranja, SKRINJA IZ BABICINE
BALE, s katero liote chraniti vse,
kar mineva (slovenske vasi, ljudje in
obiéaji iz njene mladosti), SRCE
USTVARJA, ROKA PISE, v kateri
slovenski mladinski pisatelji pripo-
vedujejo o svojem delu.
~ Veni izmed ur slovenskega jezika
smo prebrali tudi njen Zivljenjepis,
ki ga je napisala sama, Se marsikaj
pa smo zvedeli o njej na srecanju. -

Povedala nam je, da je bila kot
uciteljica (najprej je kot profesorica
slovenskega jezika poudevala otroke
v osnovni Soli v Preddvoru) zelo stro-
ga; zlasti kar se ti¢e ¢istoce in miru v
razredu, a hkrati je sku$ala biti tudi-
pravicna.

Kot uciteljica je dozivela veli-
ko prijetnih pa tudi Zalostnih tre-
nutkov. Opisala nam je prijeten do-
godek v razredu. »Utencem sem na-
roéila, naj sklanjajo samostalnik mi-
ska. Ko so uéenci govorili miska, mi-
ske, miski, miska ... je iz luknje, ki
je bila v zidu, prisla misk= in stekla

" po razredu.«

Zgodi se, da danes sreca katerega
uéenca iz Preddvora. Skoraj vsi so
ze poroceni in imajo svoje druzine.
Pred kratkim pa ji je poslal bivsi

u¢enec Tugo pismo, v katerem je bi- -

lo 12 njegovih pesmi. V éasopisu De-

lo je prebraia, da je za svoje pesmi

dobil nagrado. Ena izmed njenih ne-
kdanjih ugenk, ki so ji sosoleci pravili
Japonka zaradi njenih znacilnih oéi,
je kasneje zopet postala njena uéen-
ka na pedagosk: akademiji, kjer je
Berta Golob tudi poucevala.

Sedaj je Bertz Tolob zaposlena na

§olsti v Eranju kot steo

sl in g de pisaniy ko

njicek. Pisanja se loti obiéajno v so-

boto in nedeljo zvecer, ideje za pisa-
nje pa dobi med otroki. Da je tako
vzljubila slovenski jezik Ze v otro-
stvu, ima najveé zaslug ucitelj, ki jo
je pouceval slovenski jezik.

Tudi mi smo se predstavili Berti
Golob, in sicer smo zapeli in recitira-
li pesmi, prebrali svoje Zivljenjepise
in povedali vsebino knjig, ki smo jih
prebrali za FinZzgarjevo bralno znaé-
ko.

Sledil je slovesen del srecanja, ko
nam je Berta Golob podelila ‘Fin-
zgarjeve bralne znacke in plakete za
pridno branje.

Prijetno je bilo sreéanje s pisate-
ljico Berto Golob.

Ugenci 8. razreda 05
Polde StraziSar Jesenice
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iz Sestih drZav. Iz Belgije, ki letos pr-
vi¢ sodeluje na festivalu, je filin po-
slal kino klub Roeselare, iz Velike
Britanije, ki prav tako prvi¢ sodelu-
je, sta filma prispela iz Fifa in Not-
tinghama, iz Avstrije je doslej pri-
spel le en film z Dunaja, organizator
pa jih pricakuje precej veé. Zvezno
republiko Nemdéijo predstavljajo s
svojimi filmi kino klubi iz Ingolstad-
ta, Gottingena, Lindaua, Hamburga
in Saarbriickena. Filmi iz Trsta in
Firenc predstavljajo Italijo. Iz Jugo-
slavije so doslej prispeli filmi iz
Somborja, Reke, Beograda, Novega
Sada in Skopja.

Mednarodna Zirija bo filme pre-
gledovala in ocenjevala od 16. do
18. aprila v prostorih filmske skupi-

-r.e ODEON vsak dan od 8. do 12., od

14:do 18. in od 19. do 22. ure, ogledali
pa si jih bodo lahko vsi, ki si bodo to
zeleli.

Svecana otvoritev festivala bo
20. aprila ob 19. uri v gledaliséu Tone

ufar s sporedom izbranih filmov. V
soboto, 21. aprila, dopoldne bo za go-
ste festivala ogled muzeja Zelezarne
Jesenice in ogled poti kulturne dedi-
$¢ine, popoldan ob 16.uri pa prikaz
izbranih filmov v dvorani gledali§¢a
Tone ar, zvecer ob 19. uri pa po-
delitev nagrad in predvajanje izbra-
nih filmov ter zakl]ucek festivala.

“tz-

mladih in za mlade.

Doline pri Trstu in Panceva.

\ L(uhljam

JESENISKI LUTKARJI V CANKARJEVEM DOMU

V Ljubljani v Cankarjevem domu v teh dneh poteka zakljuéna

? prireditev Stirinajstega sreéa.nja slovenskih Iutkarjev, ki ga orga.nizi-

rajo Zveza kulturnih organizacij Slovenije, ZdruZenje gledaliskih in

lutkovnih skupm Slovenije, Zveza kulturnih organizacij Ljubljana,
Cankarjev dom in Lutkovno gledalis¢e Ljubljana.

Po ob¢inskih in obmocénih sreéanjih lutkovnih skupin, gorenjsko
srecanje je bilo od 22. do 26. februarja na Jesenicah, slovensko sreca-
nje nudi pregled uprizoritvenih dosezkov ljubiteljsko in poklieno or-
ganiziranih lutkovnih dejavnosti na celotnem siovenskem prostoru. V
zadnjem éasu se je ijubiteljskalutkovna ustvarjalnost-moé¢no razvila
in je dokaj Steviléno prisotna v ljubiteljsko ustvarjalnih dejavnostih

V dneh od 28. marca do 1. aprila se bo v lutkovnem gledali5éu in
mali dvorani Cankarjevega doma v Ljubljani zvrstilo s prikazom svo-
jih,doseikov 25 lutkovnih skupin, med njimi tudi skupine iz Celovea,

V ta najkvalitetnejsi izbor pa je prisla tudi lutkovna skupina Sol-
skega kulturnega drustva osnovne Sole Prezihov Voranc z Jesenic s
predstavo POMLADNA GLASBENA PRAVLIJICA, katere avtorici sta
domacinki Stanka Mencinger, ki je obenem tudi zborovndkm;a in
spremlgevalka zboréka na kitari in Olga Rakovec, ki je poskrbela Se za
rezijo, sceno in lutke, s klavirsko spremljavo pa sodeluje Se Ksenija
Penié. Nastopajo pa: Ales Brun, Edita HamZimuratovié, Alenka Hor-
vzt, Sandra Kovaé, Snezana Ljuéi(":, Tatjana Pavlevi¢, Petra Rebolj,
Elisa Seni¢ak, Nina Slamnik, Mojca Smolej, Rada Stanko, Andraz To-
tar. Tina Zupanéié¢ in otroski pevski zbor. Skupina se ho predstavila
jutri, 30. murca ob 9. uri dupoldan v mali dvorani Cankarjevega doma

A

|+ kvarteta flavt iz

[ REVIJA GORENJSKIH GLASBENIH SOL NA JESENICAH

Na podroéju mladinske instrumentalne glasbe pncaku]emo na
Jesenicah izreden glasbeni dogodek V petek, 6. aprila, ob 17. uri bo v
dvorani gledalidéa Tone Cufar revija gorenjskih glashenih Sol. Poseb-
no dragi nam bodo gcvstje, ucenci slovenskih glashenih Sol iz Ukev v
Kanalski dolini v Italiji in Bil¢ovsa na _avstrijskem Koroskem.

Na prireditvi bodo sodelovali Se uéenci glasbenih 3ol iz Domzal,
Kamnika, Kranja, Radovljice, Skofje Loke in z Jesenic.

S posebnn pozornostjo pri¢akujemo nastopa harmonikarskega
orkestra iz Domzal pod vodsivom dirigentke prof. Majde Golobove m
Skofje Loke pod vodstvom prof. Drage

. Obe skupini-sta dqbili stewlne nagra‘de na republlskih in zvezmh:ﬁek

K mmramih.

pokazati s‘vopwsek éeprav naj zbori -

Mlajsi mladinski pevski zbor OS Tone C’ufarJesemce — zborovodkinja Mira

Mesarié (foto B. Blenkus)

~ RAZSTAVA DEL LIKOVNIKOV
SKOFJELOSKE OBCINE

V petek, 23. marca, ob 18. uri so v razstavnem salonu DOLIK na Jeseni-
cah odprli skupinsko razstavo slikarskih del pod naslovom »LJUBITELJ-
SKA LIKOVNA USTVARJALNOST OBCINE SKOFJA LOKA«,

Otvoritev je vodil Branko Cusin,
ki je pozdravil navzoée, predvsem pa
ékofjelocane ki so se udelezili tega
prijetnega dogodka. V imenu razsta-
vljalcev se je za topel sprejem in po-
zdrav zahvalil Andrej Pavlovec, ki je
dejal, da je bilo o razstavi ze vse po-
vedano 22. marca v Zelezarju, dodal
pa je nekaj misli o dejavnosti likov-
nikov te obcine. Povedal je, da sli-
karji tega podrocja v_glavnem delu-
jejo v treh srediséih, Skofji Loki, Ze-
leznikih in Zireh, V Zireh je znana
sola naivcev, v Zeleznikih delujejo

|

slikarji pod okriljem Iskre in pod
vodstvom likovnika Janeza Hafner-
ja. Najveé od 50 registriranih slikar-
jev zivi v Skofji Loki.

Branko Cusin, ki je razstavo
odprl, se je zahvalil za pregled dejav-
nosti Skofjeloskih slikarjev, ki delu-
jejo v okviru Zveze kulturnih organi-
zacij te obéine.

V kulturnem programu sta nasto-
pila celist Janez Mesec in pianistka
Beti Demsar.

Razstava bo odprta do 4. aprila.

B. B

Celist Janez Mesec je ob spremljavi pianistke Beti Dem$ar izvajal Krajsi
recital na petkovi otvoritvi razstave (foto B. Blenkus)

OBCINSKO SRECANJE
ODRASLIH PEVSKIH ZBOROV

V petek, 30. aprila, bo ob 19. uri v dvorani gledalis¢a na Jesenicah
letoSnje obéinsko srecan]e odraslih pevskih zborov pod naslovom Sre-
canje z nasimi zbori '84.

Zbori se bodo predstavili z naslednjim programom:

Oktet DPD Svobode Franceta PreSerna Zirovnica-Breznica, vodja
Marjan Jemec:

— J. Gallus: Ecce quomodo moritur iustus

— J. Gregorc — narodna: Marko skace

— E. Gasper3i¢ — partizanska: Ide Tito

Zenski pevski zbor DU Javornik-Koroska Bela, zborovodkinja
Breda Prasnikar:

— liska partizanska: Na Kordunu

— M. Tome: Mrazek

~ -

— E. Adamié: Izberi si moza .

Pevsko drustvo Vintgar Blejska Dobrava, zborovodja Alo_]z Ven-
gar:

— P. Sivie: Dekle ob oknu sloni

— J. FlajSman — J. Leskovar: Ti si urce zamudila

— P. Kernjak: Ti puobié ja k'na lumpej

Moski pevski zbor DU Jesenice, zborovodkinja Mira Mesanc

— P. Sivic: Na razhodu
— D. Bugar: Tam, kjer pisana so polja _ B
— Z. Prelove: Jaz bi rad rudeéih roz
Moski pevski zbor Marjana Vodopivea, zborovodja Dane Skerelj
— Krek: Ja visoka je gora
— Krek: Kjer s'm jaz rdjen biv
— Gerbié¢: Pastiréek
— Mesani pevski zbor Blaz Arni¢ DPD Svoboda Tone Cufar Jese-
nice, zborovodja Roman Ravnié:
— R. Petrovi¢: Madrigal
— J. Jez. — M. Vilhar: Po jezeru
— L. Bosnjakovié : Lindjo
Zenski pevski zbor Milko Skoberne DPD Svoboda Tone Cufar,
zborovodja Anton Cimperman:
— R. Simoniti: Kurir
— M. Kogoj — F. Dolenc: Zvonéki
— M. Kogoj — A. Perne: Trobentice
— AL Gabrijel¢i¢ — medZimurska narodna: Vuprem oéi.

k '
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TEKMOVANJE v ZNANJU
MATERINSCINE ZA CANKARJEVO BRALNO ZNACKD

V soboto, 24. marca, je bilo v 05 Fran
Saleski Finigar v Lescah podroéno tek-:
moﬁa'nje u_t‘.".enc'ev osnovnih ‘in srednjih
Sol iz jeseniske in radovljiske obcine v
zZnanju matermscme za Cankargevo na-
grado. -

Tekmovanja se je eudelezllo po pred--

hodni selekeiji na mati¢nih Solah tri do
pet ucencev sedmih in osmih razredov
vsake osnovne soJe na prvi siopnji, se-
dem dx]almv 1. in 2.letnika srednjega
usmenenega
stopnji in tri dijakinje 3. in 4.letnika
srednph sol iz obeh obcm na- tretji stop-
nji.

Za prvo stopnjo so ucenci prestudlrah :

dela Cirila Kosmaca, za drugo in tretjo
pa dela Ivana Preglja. Pisali so najprej
spis. V zvezi z deli Cirila Kosmaca so lah-
ko izbirali med' naslovoma »Druge vrste
srecac in »sMorebiti 'bo$ pa Se pisal?« Kar
31 tekmovalcev se je odloéilo za prvi na-
slov. Na drugi stopnji sta bila naslova
spisov »Kakor perut straSnega pomraéni-
ka je bezala noé nad dolino« in »Ivan
Pregelj med mojimi knjigami«, na tretji
stopn]l pa »Ekspresionizem pri Preglgun
in »Tolminski kolektiv v boju za svojo
pravdos.

Po odmoru jih je cakal e test z jezi-
kovnimi vprasanji ter razmeroma zahte-
vna vprasanja iz literarne.zgodovine, teo-
rije in stilistike.

Tekmovalci so nato odsli v tovarno Ve-
riga, njihovi ugéitelji pa so med tem pre-
gledall in razvrstili spise in teste s to¢ka-
mi, kakor predvideva osnutek prnvtlmka
tekmovanija.

Lahko recem, da so tekmovalci poka-
zali veliko znanja, v spisih pa zrelost ne
samo pri dejemanju literarnega dela am-
pak tudi pri celotnem pogledu na Zivlje-
nje. .

Po drugi strani pa je bila tema za dru-

lzohrazevama na drugi -

go in lrel]n stopnjo zelo zahtevna in ge-
neraciji srednjesolcev morda odmaknje-
na, zato je bilo tudi-tekmovalcev v pri-
merjavi s prvo stopnjo malo.

.Z vsake stopnje se bodo republiskega
tekmovanja udeleZili prvi trije tekmoval-

ci, ki so prejeli na tem srecanju tudi knji- .

Zne, nagrade.
Objavljamo imena prvih desetih tek-
movalcev: prve stopnje — udencev 7. in

8.razredov osnovnih Sol, prve tri tekmo-
valke dn.ige stopnje in tri tekmovalke
tretje stopnje ter spis ucenke Maje Zu-
pan iz 0§p
bil po oceni komisije veé kot odli¢en tako
po vsebini kot po zrelem naédinu izraza-
nja in pogledu na zivljenje.

Prvih deset tekmovalcev I. stopnje: 1.

A. T. Linharta Radovljica, ki je -

“Maja Zupan OS 5 i b Lmhart Radovlji-
Cufar Jese- -

ca, 2. Svetlana Zrni¢-0S Tone
nice, 3. Urka Kozjek-OS Stane Zagar
Lipnica, 4. Jasna Alibasié-0S Tone Cufar
Jesenice, 5. Jana Papler-0S Stane Zagar
Lipnica, 6. Branka Pfajfar-0S Stane Za-

gar-Lipnica, 7. Dario Cizel-0S A. T. Lin-

hart Radovljica, 8. Marjana Drolc-0S
Gorenjskega odreda Zirovnica, 9. Lijana
Trontelj-OS Tone Cufar Jesenice, 10.
Alenka Springer-0S 16. december Moj-
strana.

Prve tri tekmovalke IL. stopnije: 1. Maja
Gasperin, 2. Maja Demsar, 3. Irena Kralj
— vse CSUI Jesenice.

Tekmovalke III. stopnje: 1. Jasna Vol-
fan, 2. Vesna Pilipovié, 3. Barbara Zupan
— vse CSUI Jesenice. M. Malensek

NASRANN  DRUGE VRSTE SRECA )
Mnogo ljudi — mnogo mnenj o Nesrecne bledicne sivozelene barve

sreéi. Sreca? Nesreca?

Kosmacev svet se mi zdi podoben
mojemu ob koncu tedna. Sreca! Ob
delavnikih ZFivim v svetu, ki mi ni

prirasel k srcu. Nesreca! To je svet

naglice, borbe za uspeh, pretvarja-
nja na ljubo temu uspehu. Ta svet od
ponedeljka do petka je hladen. Lju-
dje se merijo s strogimi pogledi. Kdo
ima veé¢? Kdo ima toliko, da bi se
splacalo potruditi se z njim? Kdo

_ima veljavo in moé¢? Kdo ima zveze?

Kdo bi mi utegnil sluZiti za zvezo?
Svet od ponedeljka do petkg je po-
trosno blago. Nemara je menjava
pogosto postena, a kaj, ko osta]a me-
njava.

Potem pa pride petkovo popoldne.

VOJASKI VOJNI INVALIDI
NA LETNI SKUPSCINI

Letno skupiéino so 23. marca imeli tudi ¢élani organizacije vojaskih voj-
nih invalidov vseh treh krajevnih skupnosti Plavzi. V tej organizaciji je 57
¢lanov, med njimi 30 Zensk. Umrla je ena ¢lanica, odselili-sta se dve, priseli-
lo se jih je pet, dve pa so na novo vpisali po umrlih borcih invalidih.

Odbor je skrb posvetil predvsem
¢lanom. Obiskali so bolne, in sicer
osem na domu, pet pa v bolnisnici. Z
njimi so se pogovarjali o potrebni
pomo¢i in jih obdarili, zZal le s simbo-
liénim darilom. Lani so pripravili to-
varisko srecanje, ki zaradi precejs-
njega 5Stevila obolelih ni bilo najbo-
lje obiskano. Redno so se udelezeva-
Il vseh spominskih slovesnosti, bili
pa so tudi na osrednji proslavi na
Ljubelju in v Zelezni Kapli.

Ugotovili so, da je zanimanje za le-
tovanje precej upadlo, predvsem za-
radi.zvisanih cen, nizkih dohodkov;
razen tega pa tudi zaradi zmanjsa-

nja pokretnosti zaradi bolezni in sta- |

rosti.

Na koncu so sprejeli sklepe in pro-
gram dela za letoSnje leto in-se pri-
druzili misli repuliSkega odbora ZZB

"NOV, da naj ostane himna taksna,
kot je, saj je tovaris Tito z njo ob3el -

ves svet. B. B.

PIONIRSKO FOTO TEKIVIOVANJE
V ZIROVNICI

- V soboto, 24. marca, je bilo v osnovni $oli Gorenjskega odreda v Zirovni-
ci obcmsko foto tekmovanje, ki sta ga organizirala foto klub Andrej Presern
in OS Gorenjskega odreda Zirovnica. Na tem tekmovanju so podelili prizna-

nja trem najboljsim ekipam.

Tekmovanja so se udelezile ekipe
iz OS Prezihov Voranc in Tone Cufar
z Jesenic; OS5 Jesenisko-bohinjskega
odreda Kranjska gora in iz OS Go-
renjskega odreda Zirovnieca. V zna-
nju o fotografiji se je pomemo deset
dvoélanskih ekip.

Zjutraj smo se zbrali v Solski ucﬂ-
nici. Ekipe so izZrebale naloge. Zreb
je ekipam doloéil vasi in notive v
njih, katere- naj bi fotografirali.

“Vsem ekipam so organizatorji razde-
lili filme in nas seznanili s pravili
tekmovanja. Gostujo¢im ekipam so
dolotili vodnike, ki so mlade fotogra-
fe vodili in spremljali po nasih va-

. seh. Po malici so ekipe odéle. na te-

ren. Doloéeno je bilo, naj svoje delo
opravijo do 12. ure. Vendar so se vsi
vrnili e prej. V Solski utilnici smo

- filme razvili, jih fiksirali in osusili.’

Nase kuharice so za vse, ki so sode-
lovali na tekmovanju, pripravile ko-
silo. Po kosilu smo resevali Se teste
in {zdelali kontaktne kopije, ki jih je
ocenil Adi Fink, amater prve stopnje

- iz Radovljice.

Rezultati obcmskega tekmovanja
so naslednji:
1. mesto Mojea Petrnel in Damjan
—Hrovat OS# Jesenisko-bohinjskega
‘odreda Kranjska gora;
2. mesto_Bostjan Kermc in Robi

Regovec O3 Goren_]skega odreda Zi- -

‘rovnica;

e » )
DIA VECER

YV sejni sobi Planinskega
drustva Javornik-Koroska
Bela bo v torek, 3.aprila, ob
19. uri predvajala .diapozitive
Diana Lavrih, élanica PD Ra-
dnvl]lca,pod naslovom: »Poto-

vanje po Islandiji«. :
X “Vabljeni J
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3. mesto Marij Trojar in Natalija
-Savinsek OS Prezihov Voranc Jese-
nice;

4. M. Hasimovié in P. Muhar OS
Karavanikih kurirjev NOB Koroska
Bela.

Posebno. nagrado za test je dobil
Bostjan  Kermc - 08 Gorenjskega
odreda Zirovnica.

Strokovna kormsl]a je ocemla da
je bilo delo ekip uspesno opravljeno.

Menila je, da bomo mladi fotografi s

svojimi posnetki lahko sodelovali tu-
di na raznih drugih razstavah. Dolo-
¢ili so ekipe, ki bodo v aprilu zasto-
pale jeseniske 3Sole na medobéin-
skem tekmovanju mladlh tehnikov
na Bledu. .

Bostjan Kermc, 6. b 7

OS Goren]skega odreda

Zirovnica

i

“potrebovala.

izginejo. Zamenjajo jih steéni rja-
vordeci, Zametno modrozeleni, son-
éno rumeni odtenki. Nad mojim Zi-
vljenjem se priZgejo-luéi, kakrine so
svetile tudi nad potmi nekaterih Ko-

smacevih junakov.

Kako pridem do tega deléka srece
v celotnem Zivljenju? Sedem s Ko-
smacevo knjigo v Toki v kak topel
kot, kamor med tednom ne smein,
saj ni éasa. In jih-srecujem: dobrosr-
¢nega Trnarja, katerega ljubezen je
prerasla lastniski odnos do Zene, ce-
skega kddeta iz prve svetovne vojne,
ki je Kosmadevim dovolil poloviti
razmocéeni komis iz reke, strica To-
maza, ki pravi, da te pamet zmeraj
pocaka in se zato ne boj posaliti, te-
to Ano, ki zraéi bratove obleke v

upanju na njegovo vrnitev, Kosma-

éevo mater, ki ni nikoli v dvomu,
kaj je prav in kaj ne in Kosmaceve-
ga oceta, ki se z dlanjo pogladi po
nosu in pravi: »O-tem bi bilo treba
pisati.« Srecujem tudi ljudi, ki niso
dobri, a Kosmaé zanje pravi, da so
bolj nesreéni. Kakrsnikoli Ze“so ti
ljudje, dobri ali slabi, zgneteni so iz
zemlje in ne iz zraka. Drug do dru-
gega imajo dolocen odnos, niso tako
brezbrizni kot . .. kot smo mi.

A srec¢anje s Kosmacevimi ljudmi
mi Se ni dovolj za sreco. Odidem tu-
di kam v zakotne kraje, kjer so hise
na las podobne Kosmaéevi. Ravni-
éarjevi, Trnarjevi. Ljudje, ki hodijo
med domacijami, Se vedno hodijo
pocasi in preudarno. Zenske e ved-
1o nosijo Tute in smejo biti tudi sta-
re. Ko vidim vse to, diham globoko,
da-bi nekaj ostalo tudi za ez teden.

Pa tudi to je §e premalo. Kosma-.

cev svet hocem doziveti Se na drug
nacin: hoditi po njem. Rob, za kate-
rim zavija neugledni kolovoz, je ne-

mara prav tak kot Dominov rob;

travnik, ¢ez katerega tecem v Cistem
veselju nad Zivljenjem, je enak Mo-
drijanovemu travniku; sive pecine
nad staro hosto — ali ni to ves Vra-
njek? Obraséeni potok, ob katerem

Ze dolgo ne smem vec¢ peci potick iz

ilovice, pa ]e na svetu tak kot Skopi-
énik:

O¢i so videle, noga je obcutila, :

usesa so slisala, a za sreco potrebu-
jem $e nekaj: vonj po kuhanem
krompirju in repi, po Zganjekuhi, po
dimu, ki prihaja iz pravega (ne plin-

_ skega ali mazutnega) ognja, vonj po

topli in preorani zemlji. Ko obéutim
vse to, sem zadovoljna in pomirjena,
a obenem tudi v strahu. Bo vsa ta
stecéa res minila? Je vse to samo Se
privid? Nove ceste, Zeleznice, hide,
nove tovarniske sirehe, mrtve reke
in brezbrizni ljudje me spravljajo v
brezup. Moram, si redem, -moram
najti kar najveé lepega, Kosmaceve-
ga.. Moram prihraniti za takrat, ko
bodo na svetu samo $e hiSe, ceste,
Zeleznice,- traktorji, racuynalniki in
bo za sre¢o kaj malo prostora. Mo-
ram poiskati nekoga, ki bi bil podo-
ben Kosmacevemu dedu in bi se
zanj lahko reklo: Andrejc ne laze.

V ponedeljek bom use to zelo zelo
Maja Zupan

( MINIKRVODAJALSKA AKCIA |

V cetrtek, 15. marca, je potekala mini krvuda]alska akcija, ki pa je bila
za polnoletne dijake Centra sredn]ega usmerjenega izobraZevanja Jesenice
velika akcija. Ta dan je organizirano dalo kri 83 dijakov cenira, kar je ved
kot 50 % vseh dijakov, ki so Ze napolnili 18 let.

Na zavodu za transfuzijo krvi v
Ljubljani je pri¢elo primanjkovati
krvne plazme in je ni bilo-niti veé za

‘nujne primere. Rdeéi kriZz Jesenice

je zaprosil Center srednjega usmer-

jenega izobrazevanja Jesenice, da bi .

povabili. dijake, ki so Ze dopolnili
18 let, ée bi hoteli darovati kri. Stro-
kovna sluzba CSUI je skupaj z ra-
zrednimi- skupnostmi zakljuénih le-
tnikov izvedla popis prostovoljnih
krvodajaleev. Uspeh je bil v cetrtih
razredih ve¢ kot zadovoljiv. Na Rde-
¢em kriZu so ra¢unali z enim avtobu-
som dijakov. Zgodilo pa se je, da je z
Jesenic odpeljal avtobus nabito poln.
Dijaki in dijakinje (predvsem zdrav-
stvenega varstva) ki stanujejo \A
krajih, ki imajo dobre zveze z Lju-

bljano, pa so se v Ljubljano odpravili
kar z rednimi avtobusi. 5

V soli je v cetrtek, 15. marca, v klo-
peh cetrtih razredov zijala strasna
praznina. V razredih so ostali samo
tisti, ki e niso dopolnili osemnajst
let starosti in tisti, ki se nise najbo-
lje poéutili. Ostali smo se odpeljali v
Ljubljano na jesenisko mini krvoda-
jalsko akel_]o Vsi d:]ak: smo to pot
dali kri prvig, le nasa spremljevalca
iz Solske svetovalne sluzbe sta ze
»stara« krvodajalea. .

S strahom smo ¢akali na nas prvi

odvzem krvi in spoznaln smo, da ima

strah le velike oéi. Marsikdo od nas

se je 15. marca za vedno zapisal med

“redne ‘piostovoljne krvodajalce.” —~
5 MA

v _.‘_'.frémﬁ.x

Srecanje najstarejsih oskrbovank v domu dr. Franceta Berglja (foto J. Rabic)

(0D FANTAZIJE DO NERESNIC ) |

Alternativnost jeseniske mladine je na psu, lokal »Pri treh pesnikih« pa

je omembe vreden le zato, ker je Edo Torkar v njem razbil kozarec. To in Se

marsikaj drugega smo izvedeli ob rednem prebiranju Mladine.

Ob prvem ¢lanku, v katerem je
Torkar govoril o klubu mladih na Je-
senicah, smo si mislili svoje in na
¢lanek ni odgovoril nihce, ceprav,
kot vidim -sedaj, bi bilo zelo potreb-
no. Kljub nekaterim neresnicam, ki
jih Torkar navaja v svojem ¢lanku,
se je po Jesenicah sprehajal z dvi-
gnjeno glavo in velikim psom, ées,
poglejte me, jaz bom napravil red in
povedal funkcionarjem, kar jim gre.
Mislil sem si: »Skromnest je paé
stvar inteligence.«

Visek pa je Torkar dosegel s élan-
kom, ki je iz&el 22. marca v Mladini
pod naslovom: »Pri treh pesnikih se
dobimo«. Sedaj hodi po Jesenicah Se
z bolj dvignjenoé glavo in velikim ér-
nim psom ... in najbrz Ze razmislja
o novem élanku.

Kot lahko izvemo iz uvoda je bila

- v bifeju »Pri treh pesnikih« nekdaj
»ena najbolj zanikernih proletarskih
beznic« (citat) in ko preberemo do
konca, spoznamo, da se v bifeju ni
prav ni¢ spremenilo, kar se beznice

tice, le proletariat je zamenjala kul- -

turna in politiéna smetana.

Pa poglejmo ozadje, kako in zakaj
je ¢lanek sploh nastal.

Edo Terkar ali zakajeni pisun, kot

se sam imenuje, se je naenkrat odlo-

¢il, da spremeni okolje in gre med
»¢vet izobrazenstvas, oziroma v klub
»Pri treh pesnikih«. Kljub temu, da
je to klub zaprtega tipa, Edu nihée ni
rekel Zal besede, nasprotno, Se veseli
smo bili njegovega obiska. Vendar
pa Edov temperament in kozaréek
belega kmalu nista vet prenesla
"vseh kozarcev na mizi in eden je mo-
- ral pod mizo. Normalno posredova-
nje sefa lokala je Eda zelo prizadelo
in ko $ef ni hotel denarja za kozarec,
je Edo odSel iz bifeja s érnimi misli-
mi in dolgim obrazom. Skoraj bi Ze
rekel, da tega praga ne bo veté pre-
stopil, vendar,- kaj ve$, ée ne prej;
¢ez sedem let vse prav pride. Edo je
odsel brez besed. Teh sedem let pa
ni trajalo dolgo in Edo je kmalu spet
zavil v naso druzbo. Tokrat s prijate-
ljem, kateremu alkohol ni- bil tuja
stvar. Vinjenim gostom »Pri treh
pesnikih ne strezejo« in s $e enim
kozartkom ni bilo ni¢. Uzaljenost, ki
se je ze dolgo kuhala v Edu je zavre-
la in prekipela. Zagrozil je, da bo
drugié razbil ves lokal in ne le-en ko-
zarec in rekel, kar se mu je zdelo ta-
krat idealna groznja, da bo vse sku-

pa% dal v ¢asopis.
e po njegovem pamfletu o klubu

mladih, ki ga je objavil v Mladini in .

to celo s pripombo, da ga Zelezar ni
“hotel “objaviti, vemo, da njegovih
¢lankov ne moremo resno ocenjeva-
ti. Re¢emo le lahko, da je v njem po-
leg otroske uzaljenosti tudi vet ne-
resnic ali polresnic.

Sprasujemo se le, kaj nam je Tor-
kar s tem hotel povedati. S tem, da
se skriva v tretji osebi, si je ciovolil
doloc¢ene stvari spremeniti in jih ce-
lo podtakniti. Ko govori o klubu mla-
dih, pravi, da sta bila na veceru dva
pesnika in da se enemu (se pravi
n;emu) proze niti ni ljubilo prebrati
in je komaj ¢akal na pivo, ki si ga bo

privos¢il na-Posti. Résnica pa je ta-
ka, da me je sam prosil, naj mu pre-
berem prozo, ker on v teh stvareh ni
najboljsi.

Prav .tako je z zadnjim ¢lankom.
Komu od stalnih élanov bifeja je
mar, kdo sedi pri sosednjih mizah.
Lahko je érn, rumen ali bel in zato
ne vem, zakaj bi bilo treba izobesati
napise, kot so: »Hvala bogu, da sem
Slovenec.«

Kaj torej Torkar-hote s svojimi
fantazijskimi pamfleti doseéi...
afirmacijo, honorar ali kaj drugega?
Drzi naj se raje svojih potopisov,

. fantazijsko ali domisljijsko ocenje-

vanje okolja pa naj raje pusti.
Sandi Jakopié

Vlivanje jekla (foto I. Kuéina)

PRISRCNO SRECANJE
NAJSTAREJSIH
0SKRBOVANK

V domu dr. Franceta Ber-
glia na Jesenicah so prejSniji
teden pripravili nadvse prisr-
¢no sreéanje oskrbovank, ki
so dopolnile devetdeset in veé
let starosti. NajstarejSa v do-
mu je Angela Udir, ki je do-
polnila 95 let. Franciska An-
derle, Jerca 0Ozbié¢, Polona
Puksi¢ in Marija Kralj imajo
92 let, Marjana Kosir 91 let,
Jerca Trtnik in_ Terezija Cu-
znar pa letos slavita 90-letni
jubilej.

V domu so za vse slavljenke
pripravili skromno, a prisréno
pogostitev. Poklonili so jim
Sopke roz in nazdravili castit-
ljivim letom oskrbovank. Sre-
¢anje je minilo v zares prijet-
nem in vedrem razpolozenju,
vsem pa seveda zaZelimo Se
veliko veselih, zdravih in za-_

“ dovoljnih let. (Tekst m foto:
J. Rabi¢)

Jeseniski ’magovai'm dvosed na prvem d

: R R
Ffavnem prvenstvu (foto F. Sluga)
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(' PISNA PRIZNANJA IN SPOMINSKE ZNACKE ZA wLEPE ROZE«

Na letni skupséini Turistiénega drustva Jesenice so bila 20. marca podelje-
na pisna priznanja tistim, ki so si lani najbolj prizadevali pri gojitvi roz in dru-
gega okrasnega zelenja, da bi olepsali okolico in celoten izgled nasega mesta.

Priznanja so prejeli:

Draga ALIC, Manda BAKIC, Andrejka BEG, Karla BOGATAJ, Vida BO-
LEK, Marié:a BOSKIN, Lucija BUTINAR, Stanka BOGATAJ, Cedo CVETKO-
VIC, Ivica CUK, Rezka DOMENKO, Jozefa GALE, Ljubo GALIC, Stane GORI-
SEK, Ivica GORENJIC, Francka HAFNER, Ivanka JALEN, Viasta JAMNIK,
Ivanka JELOVCAN, Marija JERER, Marjan JESIH, Gabrijela KALAN, Vilma
KEJZAR, Ela KELVISAR, Tinca KELVISAR, Cilka KLINAR, Irena KLINAR,
Stefka KLINAR, Lina KOBAL, Marija KOBAL, Alojz KOCJAN, Ema KRI-

ZNAR, Franéiska KUNSIC, Ana LANJSCEK, Frida LASNIK, Ljudmila LE-'

NARDIC, Franc LINDIC, Antonija LAVTIZAR, Milka MAREN, Milena MAR-
KELJ, Majda MARKELJ, Alojzija MARKEZ, Jozica MARKEZ, Romana MAR-
KQVIC, Milka MITROVSKI, Marija MOZE, Rozalija MUR, Angela MUROVEC,
Elvira NOC, Angela NOVAK, Betka NOVAK, Vida NOVAK, Anka OLIPIC,
Franc¢iska \OZEBEK, Pavla PAPEZ, Polonca PAVLIC, Milka PERAT, Anica
PESJAK, Marija PLAVNIK, Gizela POGACAR, Milan POLAK, Cilka POLKA,
Eli POTOCNIK, Marija POZNIK, Kati PUC, Stojan RADIC, Vali RAVNIKAR,
Tone REBOLJ, Marta REBOLJ, Radojka REJAKOVIC, Milan ROVAN, Angelca
RUSTJA, Anton SEVER, Fran¢iska SLABE, Ancka SMOLEJ, Pavla SRPCIC,
Milena STOCCA, Marija STOPAR, Marija SVETINA, Anica SANTL, Rudi SE-
GA, Lado SENICA, Marija SINKELJ, Mireslav SKOF, Majda SLIBAR, Breda
TIGELI, Klara TRAMTE, Drago TUBIN, Marija VESKOVIC, Ivanka VIDMAR,
Marta VILMAN, Jana VISNAR, Jozi VISNAR, Zlata VISNAR, Zlata ZAVELCI-
NA, Katarina ZEVNIK, Ivanka ZERJAV, Marjana ZUST, Tilka ZVAN, Pavla
RUPNIK, Ivan KLOKOCAVNIK, Mimica SMREKAR. ¥

Najvija priznanja v obliki SPOMINSKE ZNACKE pa so prejeli: Kristina
DOLINAR, Anica CUZNAR, Marija BAS, Greta FAGANEL, Angela KEJZAR,
Minka KOVAC, Marija OTRIN, Mira PRISTOV, Ida SMOLEJ, Ivan TRIPLAT,
Anton TEPINA, Marija'LAH, Riko BOBIC, Jozefa BOBIC, Ivanka ROT, Angel-
ca LICOF, Jozica BRELIH, Ela OKROZNIK, Milan DOLINAR in FrancesTRE-

I F

[ ‘DEZURNI TRGOVINI

| © V soboto, 31. marca, bosia
o na Jesenicah od 7. do 18. ure
odpriti trgovini:

EMONA MARKET Jeseni-
ce, Presernova 1/a, Jesenice in
~ ROZCA — sam. trgovina na
Javorniku, O. Novaka 8, Jese-

k nice. - -

Kaj bomo gledaliv kinu

KINO RADIO

30. marca, amer. animirani film
HEAVY METAL — filmsko gledalis-
¢e (ob 17. uri abonma mladinski, ob
19.uri abonma odrasli), ob 2. uri

\_

(" DEZURNA LEKARNA

V marcu je za obc¢ini Jeseni-
ce in Radovljica dezurna le-
$ karna v Radovljici.

N
CLANOM DU JESENICE

Drustvo upokojencev Jese-
nice vabi svoje ¢lane na redni
obéni zbor drustva, ki bo v so-
boto, 7. aprila, ob 16. uri v do-
mu drustva na Jesenicah, Pod
gozdom 13. B

Obenem drustve obvesca
clane, da sprejema prijave za
ietovanje v pocitniskih domo-

VEN.
\

B.B.

ZAHVALE

Ob boleéi izgubi dragega moia,
oteta, starega oceta, brata in strica

JOZETA PAVLQVICA
upokojenca Zelezarne Jesenice

se iskreno zahvaljujemo vsem znan-
cem, sosedom in prijateljem, ki so
mu darovali vence in cvetje in ga
spremili na njegovi zadnji poti.

Zahvaljujemo se vsem, ki so nam
astno ali pisno izrekli soZalje, nam
denarnc pomagali in socustvovali z
nami. -

Posebho zahvalo smo dolzni dr.
Cesarcu za obiske na domu ter oseb-
ju internega in kirurgi¢nega oddelka
Bolnice Jesenice za nesebitno po-
moec¢ v ¢asu njegove bolezni.

Zahvaljujemo se sosedu Antonu
Mraku za vsestransko pomo¢ med
njegovo boleznijo.

Hvala tudi tovariSema Rozmanu
in Drabu za poslovilne besede ob
cdprtem grobu in pevcem za zapete
zalostinke.

Se enkrat vsem in vsakemu pose-

ii 1
bej iskrena hvala! Vsi njegovi

Ob izgubi dragega sina, vanuka in
netaka
JOZETA' ZVARA
delavca Zelezarne

se najtopleje zahvaljujemo vsem so-

rodnikom, sosedom, znancem in pri-

jateljem za cvetje in izreCena soZa-

lja. Lepa hvala pevcem DU Jesenice

za zapete Zalostinke in vsem, ki ste

ga spremljali na njegovi zadnji poti.
Vsem $e enkrat najlepsa hvala.
Vsi njegovi

.

Oh smrti najinega
- JANEZA OVNA

se zahvaljujeva vsem njegovim
iskrenim_ prijateljem, -sodelaveem,
tefanu S¢erbiéu, Se posebej pa Ja-

nezu Kavéiéu za vso pozornost, izre- -

¢ena sozalja in pomo¢.
Hvala vsem, ki ste ga cenili in
imeli radi.

Hvala tudi vsem, ki ste éutili z na-

ma. Beno in Olga Oven

Osnovni organizaciji sindikata de-
lovne skupnosti KO-FI se ndjlepse
zahvaljujem za denarno pomo¢ v ¢a-
su moje bolezni:  parica Pirman

Sodelavkam in sodelavcem vzdr-
zevanja Javornik in TOZD Remont-
ne delavnice HIP, instalacija, mon-
taZa in Zerjavni-na Javorniku se naj-
lepse zahvaljujem za izretene Cestit-

ke in prejeta darila ob mojem jubile-

ju, ki mi bodo v trajen spomin.
Cvetka Novkovié

.Izvrdnemu odboru osnovne orga-
nizacije sindikata TOZD Jeklovlek
se iskreno zahvaljujem za cestitke
ob 8. marcu, dnevu Zena.

Ana Krzisnik

Ob boleéi izgubi dragega sina, ote-
ta, deda, brata in strica

JANEZA OVNA
se najlepse zahvaljujgmo vodstvu,
druzbenopolitiénim organizacijam,
izvrénemu odboru OOS, sodelaveem
TOZD Hladna valjarna Zelezarne za
cvetje in denarno pomoc.

Posebno zahvalo smo dolini nje-
govim sodelaveem, prijateljem za ca-
stno straZo, govornikoma za tople
besede ob slovesu, pihalnemu orke-
stru Jeseniskih Zelezarjev, pevcem
iz Zirovnice ter organizacijama Ko-
vin in Universal ter soSolcem mojstr-
ske sole za cvetje.

Iskrena hvala sosedom za cvetje
in vsestransko pomoé¢, znancem in
vsem, ki ste ga tako Stevilno spremi-
li na njegovi zadnji poti.

Vsi njegovi

Ob boleci izgubi nasega dragega
moza, oCeta. starega oceta, strica in

tasta 5
MIROSLAVA MUSICA

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so
mu kakorkoli pomagali v ¢asu njego-
ve bolezni.

Posebno zahvalo izrekamo dr.
Branku Cehu za veliko skrb ob zad-
njih urah njegovega zivljenja. Hvala
internemu oddelku Bolnice Jesenice
za skrb in nego. Hvala Mohoréice-
vim za pomo¢ svojcem ob njegovi
smrti, sosedom za podarjeni venec,

_ter ostalim-darovalcem cvetja in ike-

ban. Zahvala govorniku tov. Kozlev-
¢arju za poslovilne besede, pihalne-
mu orkestru Jeseni$kih Zelezarjev
in peveem za zaigrane in zapete za-
lostinke na njegovi zadnji poti. Hva-
la vsem, ki ste nam izrekli ustno ali
pisno soZalje in vsem, ki ste ga spre-
mili na njegovi zadnji poti.

ujoéi: Zena Mira in héerka Me-
ta v imenu vsega sorodstva

vih Zelezarne v Crikvenci in

Biogradu na moru. Prijave

sprejemajo v drustveni pisarni

vsak torek in petek od 16. do

18. ure, do vkljuéno 20. aprila
1984.

N

_/

GLANOM DU
ZIROVNICA

Drustvo upokojencev Zirov-
nica vabi vse svoje ¢lane na
obéni zbor drustva, ki bo
V NEDELJO, 8. APRILA, OB
16.URI V DOMU UPOKO-
JENCEV. B

Na obénem zboru bomo
pregledali dosedanje delo, za-
¢rtali naloge za prihodnje in
izvolili nov izvréni odbor dru-
stva. Pred ob¢énim zborom ho
kratek kulturni program, po
obénem zboru pa prigrizek in
prijateljsko srecanje.

Rio, RR, Mura, IK, oko, Poe,
Karel, Bratoz, anali, Destov-
nik, Draga, KK, ski, ionij, en-
klava, rast, Nal, Kmeri, Edna,
Bajer, Opava, nugat, okular,
ajd, smer, Omsk, jahalisce, ar-
k ticoka, AR, Sket, ananas.

A i
( e "
~_KRIZANKA
Radko Poli¢, Osankarica,
Palestina, on, Erna, katar,

~

ANTIC — sodobni srbski ar-
hitekt (Ivan)-

BREL — Ze umrli francoski
sansonjer (Jacques)

NETRSK — naskalna zeli-
ka, ki so jo nekoé sadili po
strehah zoper strelo

POZITRON — pozitivno na-
biti antidelec elektrona, v koz-
k miénem sevanju

- &
'UGANKARSKI SLOVARCEK

premiera amer. barv. akcij. drame
FANTJE IZ MAKSQVEGA BARA.
31. marca, amer. barv. akcij. dra-
ma FANTJE IZ MAKSOVEGA BA-
RA ob 17, in 19. uri.
1. aprila, amer. barv. akeij. film SI-
NJA STRELA ob 17. in 19. uri.

2. aprila, jug. barv. film SE TO-

KRAT ob 17. in 19. uri.

. 3. aprila, amer. barv, film po roma-
nu Ericha Segala MOSKI; ZENSKA
IN OTROK ob 17. in 19. uri.

4. aprila, amer. barv. grozljivka
SHOW STRAHU IN GROZE ob 17.
in 19. uri. -

5. aprila — ZAPRTO!

KINO PLAVZ "

30. marca, amer. barv. akcij. film
SINJA STRELA ob 18. in 20. uri.

31. marca, amer. barv. pust. film
AGENTI 5T. 1 — LJUBI IN UBIJA
ob 16.uri, ob 18. in 20.uri SINJA
STRELA, amer. barv. akcij. film.

1. aprila, amer. barv. pust. film
LESSIJEVE CAROVNIJE ob 10. uri,
ob 16. uri nem.-ital. barv. akcij. film
PET PRED DVANAJSTO V CARA-

(" RAZSTAVNI SALON DOLIK )

JESENICE

V dneh od 24. marca do
vkljuéno 4. aprila si lahko
vsak dan, razen nedelj, praz-
nikov in sobot popoldan, od
9. do 11. in od 16. do 18.ure
ogledate skupinsko razstavo
LJUBITELJSKE LIKOVNE
USTVARJALNOSTI OBCINE

\_ SKOFJA LOKA. i

CASU in ob 18. in 20. uri ame: . barv.
akcij. drama FANTJE IZ MAKSO-
VEGA BARA.

2.aprila, amer, barv. film PRI
ZLATEM JEZERU ob 18. in 20. uri.

3. aprila, jug. barv. film SE TO-
KRAT ob 18. in 20. uri.

4. aprila — ZAPRTOQO!
_ 5.aprila, amer. barv. film MOSKI,
ZENSKA IN OTROK ob 18. in
20. uri.

KINO DOVJE

1.aprila, amer. barv. komedija
KAVBOJKE Z ROZNATIMI OCMI
ob 19. uri.

5. aprila, amer. barv. western film
BARBAROSA ob 19. uri.

KINO KRANJSKA GORA

30. marca, jap. barv. pust. film
KING KONG JE POBEGNIL ob
B %

31. marca amer. barv. komedija
KAVBOJKE Z ROZNATIMI OCMI
ob 19. uri.

3. aprila, angl. barv. pust. film DE-
TEKTIV HARIET ZAPPER ob
19. uri.

(" GLEDALISCE TONE CUFAR |

NEDELJA, 1. aprila, ob
10. uri VASA MATINEJA:

" — mali koncert Glasbene
Sole, ~ ;
—'veverica in njeni prijate-

Iji.
SREDA, 4. aprila, ob 20. uri
Sean O'Casey: PRAVLIJICA
ZA LAHKO NOC — gostova-
nje Primorskega dramskega
. gledalis¢a iz Nove Gorice —
za abonma in za izven; igrajo:
Janez . Starina, Teja Glazar,
Matjaz Visnar, Metka Franko,
Milan Vodopivec in drugi.
CPOZORILO: V poletnem
c¢asu -bo pricetek vecernih
9 predstav ob 20, uri.

-

staji.

ce — glasbena ucilnica st. 29.

PREBIVALCEM KS SAVA h

Svet krajevneskupnosti Sava Jesenice sklicuje zbore krajanov:
— za sosesko 1—2. aprila ob 18. uri v 5o0lski sobi na Zelezniski po-

— za sosesko 2—3. aprila ob 18. uri v O5 Prezihov Voranc Jeseni-

— za sosesko 3—4. aprila ob 18. uri v uéilnici ZIC.

Na dnevnem redu zborov krajanov bo porocilo KS za leto 1983 in
program za leto 1984 ter obravnava statuta KS.

Vabimo krajane, da se zbora udelezijo, saj je njihovo sodelovanje
potrebno za dobro delovanje krajevne skupnosti.

>

javlja dela in naloge:

mesece.

58, 64281 Mojstrana.

L roka.

Delovna organizacija Kovinska oprema Mojstrana ponovno ob-

— vodenje obrata proizvodnje in vzdrzevanja

Pogoja: izobrazba prva.stopnja fakultete za strojnistvo, tri leta de-
lovnih izkuSenj na takem ali podobnem delu;

— vodenje tehnoloske priprave dela

Pogoji: izobrazba prva stopnja fakultete za strojnistvo, tri leta de-,
lovnih izkuSenj na takem ali podobnem delu.

Za izbrana kandidata bo uvedeno poskusno delo, ki bo trajalo tri

Delovno razmerje se bo sklenilo za nedoloéen ¢as s polnim delov-
nim ¢asom. Kandidati naj posljejo vloge z ustreznimi dokazili v 15
dneh po objavi na naslov: Kovinska oprema Mojstrana, Alejza Rabita

Kandidati bodo obveséeni o izbiri v 30 dneh po izteku prijavnega
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Nekdanjim sodelavcem in izvrsne-
mu odboru osnovne organizacije sin-
dikata TOZD Transport se najlepse
zahvaljujemo za povabilo na prazno-
vanje ob dnevu zena, pogostitev in

prijetno popoldne. Upokojenke

Iv:anka, Regina in Marija

[ 1zGuBLIENA VERIZICA )
Z MEDALJONOM

Od kina Radio do Plavza (na poti
ali v avtobusu) sem izgubila zlato ve-
rizico z medaljonom s sliko pokojne-
ga moza. Ker mi je drag spomin,
prosim podtenega najditelja, da _jo
proti nagradi vrne na urednistvo Ze-
lezarja (nekdanja stavba IBM).
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Letosnje republisko in drzavno prven-
stvo v.para-skiju je bilo na letaliséu v
Boveu v dneh od 22. do 25. marca. Priza-
devni ¢lani mladega bovikega aerokluba
so tekmovanje organizirali zadovoljiveo,
glede na to, da so se s takim tekmova-
njem spoprijeli prvié. Da je tekmovanje
lepo uspelo, je pripomogel helikopter
MI-8 vojnega letalstva in tudi smuéarski

klub iz Bovca z dobro pripravljenima ve-

leslalomskima progama in dobrim vede-
njem. smucarskega dela tekmovanja na
Kaninu. K dobremu poéutju pa je pripo-
moglo tudi izredno lepo vreme vse Stiri
dni tekmovanja. E

Za republisko prvenstvo je sodelovalo
pet 'slovenskih klubskih ekip s po tremi
tekmovalci, za drzavno prvenstvo pa se
jim je pridruzilo Se pet ekip aeroklubov
iz Sarajeva, Bihaca, Banja Luke, Make-
donije in Zagreba. Tako je za republisko
prvenstvo tekmovalo 16 in za drzavno pr-
venstvo 32 padalcev.

Tekmovanje je bilo za bovski predel
prava osveZitev s turistiénega staliséa. To

je bila atraktivna prireditev, ki je zadovo-

ljila Stevilne goste alpskega turisticnega
centra v Boveu. Ker jim je sneg izginil na
letalis¢éu prek noéi, so morali tam opravi-
ti skoke na kopno zemljo. Po pravilu bi
jih morali na sneg. Skoke na strmi teren
so uspesno izvedli na smuéiséu v Cezsodi,
ki je imelo naklon okrog 40 stopinj.
Vreme je padalcerh na tekmovanjih
najveckrat nenaklonjeno. Zato so bili tu-
di pomisleki zaradi kandidature Bovca
za drzavno prvenstve. Mnenje je bilo, da
bo zvrtinéen zrak ob vetrovnem vremenu
onemogoéil skoke z viSine tisoé metrov.

" Preseneiljivo pa je bilo ozraéje mirno in

je omogocilo padalcem izvesti atraktivno
in lepo prireditev. KazZe, da para-ski tek-
movanje v Jugoslaviji le dobiva na veljavi
in da bo kmalu zanimivo tudi za druge
turistiéne kraje. Kranjska gora ima za to
najlepse pogoje. ;

Republiski in drzavni prvak je zasluze-
no postal leski padalec Romran Pogacar,
ki je bil najboljsi v smuéanju in drugi v
skokih na cilj. V skokih je bil najboljsi
Darko Svetina. Lanski prvak v para-ski-
ju Branko Mirt pa si je zapravil drugo
mesto v konéni razvrstitvi z diskvalifika-
cijo v prvem teku veleslaloma, ker je
zgresil vratea. V drugem teku pa je bil
drugi za dale¢ najboljsim Pogacarjem.
Diskvalifikacija v enem teku Se ne pome-
ni izloditev iz tekmovanja, kot pri éistih
smuéarskih tekmovanjih, ampak samo
pridobitev maksimalnega Stevila kazen-
skih toék v enem nastopu. Podobno kot
Mirtu se je pripetilo v prvem teku Benja-
minu Smidu, ki je po eno in pol letnem
premoru spet pri¢el uspesno tekmovati.
Zaradi bolezni je moral v tem ¢asu poéi-
vati, kaZe pa, da je Ze na prvem tekmova-
nju v novi tekmovalni sezoni dobil samo-
zaupanje z uvrstitvijo na peto mesto v
skokih. Za najboljso lesko ekipo bo tako
spet nepogresljiv ¢lan za skoke na cilj in
tudi figure.

V smuéanju je za presenecenje poskr-
bel élan makedonske ekipe Dzordze Iva-
nov z drugim mestom in tudi Nenad Pe-
Sut iz zagrebske ekipe s tretjim mestom.

e
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PRVENSTVO BLEDA
V MALEM NOGOMETU

HTP Bled — TOZD Turizem in
rekreacija pod pokroviteljstvom
Kongresnega biroja Bled pripra-
vlja spomladansko prvenstve v
malem nogometu za pokal Bleda
’84. Pravico nastopa imajo ekipe
aktivnih in rekreativnih_ljubite-
ljev nogometa. Organizaforji za
vse pripravljajo lepe nagrade. Pr-
ve stiri ekipe bodo prejele pokale
in diplome, zmagovalna ekipa bo
za praktiéno darilo prejela kom-
plet dresov, drugouvrséena pa no-
gometno Zogo. |

~ Prvenstvo bo potekalo v Sportni
dvorani na Bledu, zadnji rok za
prijave pa je 4.april. Naslednji
dan, 5. aprila, bo ob 15. uri prav ta-
ko v Sportni dvorani Zrebanje
ekip. Ob prijavi mora ekipa nave-
sti imena nogometasev z rojstnimi
podatki. Prijavnina znasa 1.500 di-

. narjev. Vse ekipe morajo poslati
pisne prijave na HTP Bled —
TOZD Turizem in rekreacija, Ce-
sta svobode 13.
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__LEPA TEKMA V PARA-SKIJU _

Po kvaliteti bi morala (i dve mesti zasesti
Mirt in Smid, a sta si kolajni zapravila z
napakama v prvem teku veleslaloma.

Skoki na cilj so bili v znamenju tekmo-
vanja leskih padalcev, ki so zavzeli prvih
pet mest. Najboljsi je bil Darko Svetina,
ki je vse stiri skoke doskoéil v niclo. Po
dvakrat pa so doskoéili v ni¢lo Pogacar,
Bozi¢, Mirt in Zagrebéan Pirc.

V ekipni razvrstitvi-sta bili ekipi »A« in
»B« Alpskega letalskéga centra iz Lesc
najbolisi v smuéanju in skokih terv kom-
binaciji, vse tri bronaste kolajne pa si je
priborila zagrebska ekipa.

REZULTATI: Driavno prvenstvo: sko-
ki na cilj — posamezno (32) : 1. Darko
Svetina 0 cm (4x0), 2. Roman Pogacar
3cm, 3. Roman Bozi¢ 4 cm, 4. Branke
Mirt 8 cm, 5. Benjamin Smid 15¢m .. ;
ekipno (10) : 1. ALC — B (Svetina, BoZi¢,
Smid) 19 em, 2. ALC — A (Pogacar, Mirt,

Intihar) 84 em, 3. AK Zagreb 302 cm, 4.
-ALC — C (Safari¢, Hrast, Plajfar) 461.cm

<..; veleslalom: 1. Pogacar (ALC-A)
1,47,55 (53,19, 54,36), 2. Ivanov (Makedo--
nija) —5,19 s, 3. Pesut (Zagreb) 5,69, 4.

Bozié + 8,61, 5. Svetina + 8,87, 6. Intihar

(vsi ALC-B) 12,23, 7. Pfajiar (ALC-C)
12,33, 16. Mirt, 1% Smid...; ekipno: 1.
ALC-A 40,60 neg. toék, 2. ALC-B 47,71, 3.
AK Zagreb 49,23, 7. ALC-C 109,91 ...
Skupna razyrstitev — kombinacija —
posamezne: 1. Pogacar, 2. Svetina, 3. Bo-
zié (vsi ALC), 4. Makovec (Zagreb), 5.
Mirt, 6. Intihar, 7. Smid (vsi ALC), 8. Cus

- (Ptuj), 9. Tomié (Bihag¢), 10. Mandié (Sa-

rajevo); ekipno: 1. ALC-B 205,55 toék, 2.
ALC-A 24275, 3. AK Zagreb 494,48, 4.
ALC-C 890,74 ...

Razvrstitev za republisko prvenstvo je
za slovenske tekmovalce brez tekmoval-
cev iz drugih republik. :

[ STEFANOVSKA V SLOVENSKI REPREZENTANCI

Vsako~ leto organizira Gimnastiéna
zveza Slovenije v mesecu aprilu »tarnir
prijateljstva«, na katerem sodelujejo re-
publiske in pokrajinske ‘reprezentance
mlajsih mladink, dejansko pa so to pio-
nirske reprezentance. Za dolocitev repre-
zentance Slovenije je bilo v soboto, 24.
marca, v Ljubljani v telovadnici TVD
Partizana Tabor izbirno tekmovanje, ki
se ga je udelezilo samo 20 tekmovalk iz
stirih drustev: Zelen jame, Sp. Siske in
Tabora, vsa iz Ljubljane ter Jesenic., Pr-
vih Sest uvrséenih bo predstavljalo Slove-
nijo 6. in 7. aprila na »turnirju prijatelj-
stvac, ki bo v Kopru. Med temi je tudi Je-
seniéanka Sandra Stefanovska. Uvrstila
se je na peto mesto, kar je za mlado jese-
nicanko doslej najveéji uspeh. V razvrsti-
tvi bi bila lahko Se mnogo boljsa, ¢e bi
bolj vztrajno trenirala in se bolj uporno
uéila tezjih prvin, predvsem na bradlji.
Ze samo stoja na rokah na visji lestvini
in obrat v stoji za 180 stopinj, bi ji prine-
sla dodatnih 0,70 tocke. To bi ji tudi zago-
tovilo tretje mesto med slovenskimi telo-
vadkami v tej kategoriji. Razen Sandre
vse ostale reprezentantke stojo na rokah
obvladajo.

Zmagala je telovadka Zelene jame
Tina Matoh pred Bojano Sipéié iz Sp.

Siske. Obe se odlikujeta polepih in dobro-

izvedenih tezinah, kakrinih Jeseni¢anka
Se ne obvlada. Vse moznosti pa ima, da se
nauéi vsaj stoje na rokah do drZavnega
prvenstva, s ¢cimer bi lahKo resno posegla
v borbo za kolajne. -

Na gredi je Sandra prvi¢ na tekmova- _

nju izvedla vajo brez padeca, kar ji je pri-
neslo visoko oceno 9,25 tocke. Visoko
oceno preko devet toék je prejela tudi na
parterju. Precej slabSe kot zna, pa je ska-
kala ¢ez konja, kjer je prejela samo 8,50

tocke. Mocno se ji je poznalo, da ves te-
den ni vadila preskoka zaradi rahle po-
Skodbe kolena.

Svejo veliko priloZnost pa je na tej tek-
mi zapravila Dagmar Brajkovié. Povsem
nerazumljivo v parterni vaji ni izvedla
salte s celim vijakom in nato izpustila se
eno »Be« teZino in zato izgubila pri oceni
celo tocko, Podobno je naredila na brad-
1ji in izgubila pol toéke. Za uvrstitev v re-
prezantanco pa ji je zmanjkalo samo 0,80
tocke. Se slabse je tekmovala Nina Slam-
nik, ki je na treh orodjih izpustila vse te-
Zje prvine, ¢eprav jih je na prejSnjih tek-
mabh ze lepo in brez spodrsljajev izvajala.
Najbolj obetajoca jeseniska telovadka na

" tak neborben naéin nima praktiéno no-

benih mozZnosti za napredovanje. Lep na-
predek pa sta pokazali najmlajsi Jeseni-
c¢anki — Sandra Mozina in Irena Berton-
celj, ki bosta laho Ze éez leto dni-enako-
vredni Stefanovski, ¢e bosta Se naprej ta-
ko pridno vadili kot doslej. Krejiceva in
Kosova sta vaje na vseh orodjih izpeljali
tako, kot znata, brez veéjih napak, prejeli
pa sta precej niZje ocene od najboljsih,
ker v vajah nimata predpisanéga stévila
tezin, predvsem pa obvezne prvine, zara-
di katere se izgubi kar 0,70 totke.

REZULTATI: 1. Tina Matoh (Z. jama)
36,075, 2. Bojana Sip¢i¢ 35,975, 3. Katari-
na Bogataj (obe Sp. Siska) 35,025, 4. Moj-
ca Zamuda (Tabor) 35,050, 5. Sandra Ste-
fanovska (Jesenice) 34,500, 6. Milica Re-
metic (Z. jama) 34,300, 7. Alenka Suster-
§i¢ (Sp. Sitka) — rezerva, tudi tekmuje
na turnirju — 33,175, 12. Dagmar Brajko-
vié 32,450, 16. Nina Slamnik 31,250, 17.
Sandra MozZina 28,575, 18. Borka Kreji¢
28,525, 19. Irena Bertoncelj 28,125, 20. Mi-
lica Kos 27,975.
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JEKLARJI SO SE POMERILI
V VELESLALOMU IN SANKANJU

V torek, 20. marca, so se delavei TOZD
Jeklarna pomerili v veleslalomu na Po-
ljanah. Med 22 tekmovalci so bili najbolj-
§i:

— nad 45 let: 1. Franc Legat, 2. Alojz
Deéman, 3. Joza Faleti¢;

— od 35 do 45 let: 1. Anton Mlakar, 2.
Martin Zvab, 3. Anton Potoénik;

— od 25 do 35 let: 1. Marko Razinger,
2. Anton Albreht, 3. Alojz No¢;

— do 25 let: 1. Boris Kobentar, 2. Ivan
Pogacar, 3. Silvo Gerdej.

V sredo, 21. marca, so se delavei TOZD
Jeklarna zbrali pri Savskih jamah in se
pomerili v sankanju. Tekme se je udele-
Zilo 24 tekmovalcev in tekmovalk.

Najboljsi so bili: Zzenske: 1. Irena Smo-
lej, 2. Darinka Lahajnar, 3. Milana Vi-
ster; moski nad 45 let: 1. Drago Dokl, 2.
Franc Legat, 3. Alojz Deéman; od 35 do
45 let: 1. Martin Zvab, 2. Vinko Mavrig, 3.
Janez Ciuha; do 35 let: 1. Bogdan Razin-
ger, 2. Silvo Gerdej, 3. Alojz No¢.

TEKMOVANJE MLADIH V KEGLJANJU NA ASFALTU

£ \

V soboto, 24. marca, sta komisija za
sportno rekreacijo pri koordinacijskem
svetu ZSMS Zelezarne

rala tekmovanje v kegljanju na asfaltu.
Tekmovanja so se udelezili mladinci in
mladinke iz naslednjih 00 ZSMS: Vratni
podboji, KO-FI, RD, HVB, HVJ, Vzdrze-
vanje, Livarna in VBS.

Zaradi nepopolnih ekip ni bilo-ekipne-
ga tekmovanja temve¢ samo posamezno.

in OOZSMS -
_ TOZD Valjarna bluming-stekel organizi-

REZULTATI: )

ZENSKE: 1. Nusa Bundalo 90 kegljev
(KO-FI), 2. Marija Divjak 82, 3. Stojka
Angelova 80 kegljev (obe Vratni podboji).

MOSKI: 1. Drago Filipaj 125 kegljev
(VBS), 2. Miran Fajfar 117 (HVJ), 3. Bost-
jan Stefelin 112 kegljev (RD).

Organizacija je uspela, KK Jesenice pa
se zahvaljujemo za izvedbo tekmovanja.

Najboljsi bodo dobili nagrade 10. aprila
na mladinski konferenci.

Husein Kljunié

Klemen Kapus (foto I: Zupan)

Nenad Marjanovié¢ (foto 1. Zupan)

PREDSTAVLJAMO DVA SMUCARJA — SKAKALCA

S planiskim tednom se je uradno za-
kljucila letosnja sezona smuéarskih sko-
kov. Predstavljamo %e dva élana TVD
Partizan Zirovnica in obéinske Zveze
smuéarskih organizacij Jesenice, ki sta
tudi prispevala svoj delez k ekipnemu
tretjemu mestu fia letoSnjem tekmovanju
za pokal Cockte.

KLEMEN KAPUS je peti iz generacije
mlajSih pionirjev. Tudi on bo letos star
trinajst let. Doma je iz Rodin, obiskuje pa
Sesti razred osnovne Sole v Zabreznici.
Od fantov, ki smo jih doslej predstavili,
se je Klemen zadnji resno zaéel ukvarjati
s skakalnim Sportom. To je bilo pozimi
leta 1982. Ob zelo hitrem napredku je po
manj kot letu dni Ze -vstopil v obéinsko
selekcijo. Ze lani je dosegal uvrstitve
med dvajset najboljsik v Sloveniji, v pre-
tekli pripravljalni — poletni sezoni pa je
dosegel peto mesto na republiSkem pr-
venstvu, kar je doslej njegov najvecji
uspeh. Tudi pozimi je odlicno zacel; naj-
boljsa uvrstitev na pokalu Cockte — sed-

~mo mesto v Adergasu, po bolezni in z ne-

kaj smole pa je ob koncu imel nekoliko

j
ODPRTO PRVENSTVO
KRANJSKE GORE
vV
SUPER-VELESLALOMU

Alpska sekcija. Smuéarskega
kluba Kranjska gora bo v soboto,
31. marea, organizirala odprto pr-
venstvo Kranjske gore v super ve-
leslalomu. Ta nova smucarska di-
sciplina se vedno bolj uveljavlja v
svetovnem smucarskem pokalu,
tokrat pa bodo imeli priloZnost vsi
smuéarji, da se pomerijo v super
veleslalomu. Start bo ob 10. uri ob
sedeznici v Podkorenu. Tekmoval-
ci bodo razdeljeni v osem katego-
rij, startnina za odrasle bo 200 di-
narjev, za otroke pa 100 dinarjev:

Prijave sprejema vsak dan Smu-
éarski klub Kranjska gora, tekmo-
valci pa se bodo lahko prijavili tu-
di v soboto, uro pred zacetkom v
Podkorenu. ?
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- Ze v Sirsem izboru.

manj uspeha. Najvec je skoéil letos v Ce-
loveu, okoli 55 meirov. Majhne rasti je,
domaéi pravijo, da premalo pojé. Nekaj
¢asa je hodil k pouku harmonike, v redni
Soli je prav dober ucenec, aktiven v $8D,
za krozke in druge dejavnosti pa mu
zmanjka éasa. =

NENAD MARJANOVIC je dve leti sta-
rejsi, januarja je dopolnil petnajst let. S
skoki je zacel v tretjem razredu osemlet-
ke, ko so v Soli opazili njegove Eportne
sposobnosti, za seboj pa so ga potegnili
tudi soSolei, ki so h klubu prisli pred
njim. Ze od zaéetka je bil zelo uspesSen,
za Mojstranéanom Smidom veéni drugi,
zdaj pa je Ze dve leti v klubu najboljsi
starejsi pionir. Najvec je dosegel v sezoni
1981/82, ko je bil drugi v konéni razvrsti-
tvi za pokal Cockte, imel pa je tudi eno
posamicno zmago. NajboljSe uvrstitve le-
tos: tretje mesto na republiSkem prven-
stvu, gorenjski prvak v letni in zimski se-
zoni, v konéni uvrstitvi »Cockte« pa je s
36 tockami nekje med Sestim in osmim
mestom.

V zadnjem letu rednega Solanja, ki ga

zdeluje s prav dobrim uspehom, se je '

odloéil za nadaljevanje strojne smeri na
jeseniskem CSUL Prav tako kot pri izbiri
poklica ima tudi jasne cilje v Sportu: uvr-
stitev v drzavno mladinsko reprezentan-
co prihodnje leto, medtem ko je bil letos

A

- SMUCANJE

A POLJANAH

IzvrSni odbor osnovne organizacije
sindikata in Sportni referent TOZD Va-
ljarna bluming stekel so organizirali tek-
movanje v smucanju. V zelo lepem vre-
menu se je v torek, 20. marca, zbralo na
smuciséu 30 sodelaveev, kar je zelo majh-
no Stevilo glede na $tévilo zaposlenih.
Najboljsi tekmovalci so dobili praktiéne
nagrade.

REZULTATI:

MOSKI: 1. Tone Urbas 27.02, 2. Bozo
Kero 37.58, 3. Peter Zupanéi¢ 40.91, itd.

ZENSKE: 1. Olga Pervanja 44.65.

Proga je bila dolga 400 m. Pripravil jo
je SK Partizan Blejska Dobrava.

* Husein Kljunié¢

SKI TEK NA SMUCEH.

lom Lek.

mlajse.

ti Kranjski gori pri hotelu Erika.

nikakrine odgovornosti in obveznosti.

prireditev odpove.
Wi -

' IX. VRSISKI TEK 1. APRILA.

Turistiéno drustve Kranjska gora organizira 1. aprila s startom ob 10.uri
na travniku nad hotelom Erika in ciljem pri Erjavéevi koé&i na Vrsitu IX. VRSI-

Proga bo urejena po cesti do Erjavée\;e koce.
Prijave sprejema organizator na dan prireditve od 7. ure dalje pred hote-

Starostne kategorije: MOSKI — letnik 1943 in starejsi, MOSKI — letnik
1944 in mlajsi, ZENSKE — letnik 1943 in starejSe, ZENSKE — letnik 1944 in

Casovna omejitev je dve uri. Startnina znasa 200,00 din.

Razglasitev rezultatov bo ob 14. uri pred hotelom Lek. ,

Udelezenci bodo svoje avtomobile lahko parkirali ob desni strani ceste pro-
Vsi udelezenci tekmujejo na lastno odgovornost in prireditelj ne prevzame

Organizator si pridrZuje pravico, da ob neugodnih vremenskih razmerah

~
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'DELO TURISTICNEGA DRUSTVA
JESENICE V LANSKEM LETU

V torek, 20. marca, so ¢lani Turistiénega drustva Jesenice na letni skup-
§¢ini pregledali svoje delo v lanskem letu. Na osnovi élanarine so ugotovili,

da je vseh élanov 301, élanov turistiénih podmladkov v vseh treh osnovnih -

Solah na Jesenicah pa 982. Delovanje drustva je potekalo v okviru petih ko-

misij.

Komisija za turistiéni promet je
izdelala pregled o gibanju turistiéne-
ga prometa v zadnjih petih letih.
Ugotovili so, da je bilo v letu 1979 na
SirSem podroc¢ju Jesenic-8.972 gostov
in 33.070 nocitev. Leta 1980 je bilo
gostov 10.888 in 25.370 noéitev, na-
slednje leto 10.624 gostov in 30.173
nocitev, leta 1982 9.340 gostov in
17.682 noditev, lani pa'11.792 gostov
in 21.091 nocitev. Promet je do leta

1982 upadal, lani pa je zopet pricel
narastati. Stevilo tujih gostov ni
upadlo, zmanjsalo se je le stevilo do-
macih gostov.

Zaradi manjSe investicijske dejav-
nosti se je zmanjSal poslovni turi-
zem, ob uvedbi bonov in zaradi po-
drazitve bencina ter uvedbe pologa
za prehod ¢ez mejo pa prehodni turi-
zem. Zasedenost prenocitvenih zmo-

gljivosti je pri zasebnikih znasala od
46 do 139 dni v letu, v Kazini Zele-
zarne 131, v hotelu Posta 123, v hote-
lu Korotan pa 197. Zaradi povpra3e-

. vanja tujih gostov bo treba na Jese-

nicah kvalitetno izboljsati prenocit-
vene zmogljivosti, saj so sedaj na vo-
ljo samo sobe tretje in Cetrte katego-
rije.

JLzmi so Se popravili aparate v vre-
menski hisic1 in dopolnili tloris-vo-
di¢ po Jesenicah. Pripravili so bese-
dilo novega prospekta, ki naj bi ga
letos na iniciativo obéinske turisti-
éne zveze 1zdali tudi za podro#je Pla-
nine pod Golico in Zirovnice.

Komisija za varstvo okelja je pri-
pravila veé otis¢evalnih akeij, opo-
zarjala je na pomanjkljivosti in
predlagala vet izboljSav. Ocenila je
celotno obmo¢je drusStvene dejavno-
sti in najprizadevnej$im dala nad
200 pohval, 102 pisni priznanji in 20
spominskih znack. |

V okviru turisticnih podmladkov
se je Stevilo vpisanih élanov na So-
lah moéno dvignilo. Opravili so veé
oéiscevalnih.akcij. na Jesenicah in v

okolici, imeli so predavanja, poucne
izlete. Uvedene so bile »obhodne

_trojke varstva okoljas. Clani turisti-

¢énih podmladkov so sodelovali tudi

.na tekmovanju, ki ga je lani jeseni

pripravila gorenjska turisti¢na zve-
za na srefanju turisti¢nih delaveev
Gorenjske v Bohinju.
. Komisija za trim stezo je skrbela
za popravila tega telesnokulturnega
in rekreacijskega objekta v naravi
in pripravila naért za dokoncanje
tretje tretjine steze v letoSnjem letu.
Izredno je bila prizadevna tudi ko-
misija za vrtickarstvo, ki je s pomoé-
jo kmetijske zemljiske in komunal-
ne skupnosti ter komiteja za urbani-
zem in varstvo okolja skups$¢ine ob-
¢ine pripravila nekaj nad 150 parcel,
ki jih vrtickarji Ze prizadevno obde-
lujejo. Poskrbela je za saditev Zive
meje ob vrtovih in za razSiritev_te
dejavnosti na novih povrSinah. Zal
bodo te uporabne Sele drugo leto,
ker se bo predvidoma Sele v jeseni.
pricela odvazati zemlja s kmetijskih
povrsin na Belem polju, kjer bo stala
nova elektrojeklarna, S to zemljo bo-

do pokrili tudi staro opuséeno sme-
tis¢e, kjer so predvidene nove povr-
Sine za vrti¢karje. Prosilcev je zelo
veliko, saj je spet prijavljenih nad
sto novih.

Turistiéno drustvo je pri svojem
delu sodelovalo z vsemi organizaci-
jami in drustvi, s prebivalci in ¢lani,
pa tudi prek sredstev.javnega obves-
¢anja.

Na skupééini so najbolj prizadev-
nim pri vzdrzevanju lepega okolja
podelili priznanja. Zdravko Crv,
predsednik gorenjske turisti¢ne zve-
ze, je v imenu zveze podelil spomin-
ska odli¢ja. Bronasti ¢astni znak sta
prejeli Danica MORIC in Erika RE-
POVZ, srebrnega Ciril COP, Ema
FICKO, Mirko RAMUS, Joze URH,
Ema VESEK in zlatega Branko
BLENKUS. 3

Izvolili so nov upravni in nadzorni
odbor. Clani podmladka so pripravili
tekmovanje v znanju o rozah, prika-
zani so bili diapozitivi najlepsih par-
kov v Sloveniji, za vse udeleicnce pa
je bil po uradnem delu pripravljen
zabavni veter, B. B.
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