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‘SAMOUPRAVNI SPORAZUM 0O ZDRUZEVANJU DELA
IN SREDSTEV ZA 1ZGRADNJO JEKLARNE 2

Da bi lahko priceli graditi jeklarno 2, morajo delavei teme];nlh organi-
zacu v Zelazarni Jesenice sprejeti tudi samouprawu sporazum o zdruzeva-
nju dela in sredstev za to nalozbo. Ker je to zelo pomembna naloga. morajo
ta sporazum sprejeti na delavskih svetih temeljnih organizacij Se v mesecu
januarju, da bi lahke v aprilu priéeli s prvo etapo gradnje.

ZA RESNICNO, VSESTRANSKO, PRAVOCASNO IN
POPOLNO OBVESCANJE

V temeljnih nacelih ustava SR Slovenije v Sestem poglavju opre-
deljuje: »Resni¢no, vsestransko, pravoc¢asno in popolno obvesc¢anje
delovnih ljudi in ebéanov o politicnih in gospodarskih vprasanjih, o
delovanju organov in organizacij in o drugih splosnih in skupnih
vprasanjih je pogoj samoupravnega odlo¢anja, uveljavijanja nadzor-
stva ter ustvarjanja aktivnega javnega mnenja in zato ena izmed te-
meljnih pravic delovnih ljudi in obanov.«c Seveda ustava, Se posebno
pa zakon o zdruZenem delu in drugi sistemski zakoni, konkretno tudi
opredeljujejo odgovorne za obvescanje, kakor tudi sankcije za neiz-
polnjevanje ustavnih in zakonskih dolocil. Tako je zapisano, to tudi
venomer ponavljamo, Kaj pa v praksi in v vsakodnevnem zivljenju?

Moramo priznati, da tako kot pri uresni¢evanju nasih temeljnih
dokumentov, tako je bilo tudi pri uresni¢evanju te temeljne pravice
delovnih ljudi in obéanov ve¢ verbalizma kot prave akcije. Pa tudi si-

. cer so se razprave o obves¢anju najveckrat zacenjale in koncevale pri

. sredstvih in sluzbah obves¢anja, zelo malo pa se je govorilo o zave-
zancih _]avno:tl dela ali virih miurmacu, oziroma o udgovormh delav-
cih, organih in strokovnih sluzbah kot virov informiranja in zavezan-
cev za obvesca.me delaveev in obéanov. Také so najveé »grenluhn he-
sed na ta ra¢un morali poslusati delavci na centru za prouéévanje sa-
moupravljanja in informiranje ter na urednistvu Zelezarja, najsibo da
je §lo za zakasnelo ali nepopolno inf(')rmacijo ali sploh izpad informa-
cije.

Ko govorimo o obveSéanju, ne bi smelo biti nobenega dvoma, da
je ohvescan]e del dolznosti delovnih skupnostl in del samoupravnih
dolznosti in pravic vseh samoupravljalecev in da ustava kot posebej
odgovorne subjekte v temeljnih organizacijah in analogno temu tudi v
delovnih organizacijah za obveStanje opredeljuje poslovodne organe,
delavski svet in delegacl]e Pri tem je dolinost sluzbe, oziroma v nasi
Zelezarni centra za proucevanje samouprﬂvl]an_lﬂ in m.form:ran]e,
vkljuéno z uredniStvom Zelezar]a, da organizira najbolj ustrezen si-
stem obvescan]a, s pomocjo sluzb strokovno obdeluje najpomembnej-
$e informacije in mforrnacue ustrezno distribuira.

Ne samo pe lastni oceni, tudi po ocenah druglh imamo v nasi Ze-
Jezarni sistem samoupravnega informiranja in komuniciranja zelo
dobro razvit pa tudi ustrezno samoupravno opredeljen, pri ¢emer ima
prav gotovo velike zasluge center za prouc¢evanje samoupravljanja in
informiranje, kar mu kaj radi oporekamo, ker mu pripisujemo krivdo
za slabosti, za katere so krivi viri in zavezanci informiranja. Kljub do-
bri obveséenosti delavecev TOZD in delovnih skupnosti nase Zelezarne
o najpomembnejsih vprasanjih, pa bi na nekaterih podrogjih, prav ta-
ko pomembnih za odlo¢anje in uveljavljanje nadzorstva ter ustvarja-
nje aktivnega javnega mnenja, morali kritiéno spregovoriti o nepopol-
nih, nepravoéasnih pa tudi polresniénih informacijah, kakor tudi o
nezadostno strokovno — znanstveno komentiranih, Se predvsem, ¢e
Lzha]amo iz tega, da je smoter obveséanja tudi usposabhanje delavcev
za uresnicevanje svojih pravic in dolznosti.

Prevecékrat se v informacijah, ki so namenjene delavcem za njiho-
vo opredeljevanje, srecujemo z »alternativnostjoc — ZA ali PROTI
predlogu, brez primerjav, brez prikaza posledic tak$nega stanja ali
posledic taksne ali drugaéne odloéitve delaveev in odgovornosti, ki jo
s tako ali drugaéno odloéitvijo prevzemajo delavcei. Kadar govorimo o
nasi blagovni proizvodnji za trg, oziroma o cenah nasih izdelkov, na
primer, delavei v informaciji za poveéanje cen, ne dobijo analitiénih
podatkov o stopnji produktivnosti, izkoriS¢enosti zmogljivosti, stro-
skih, razliki med porabljenim delom in tistim, ki ga za doloéen izde-
lek prizna trg ali druga oblika men]ave Tako se za viSje cene odloéajo
brez ekonomskih kazaleev, ki morajo veljati za blagovno — trzno pro-
izvodnjo.

Tudi v nekaterih drugih informacijah za odlocanje ni ustreznih
kazalcev in niso upostevane ekonomske zakonitosti, neredko pa so ¢r-
no — bele, subjektivne ali celo polresni¢ne. Tako v zapisniku delav-
skega sveta delovne skupnosti, ki je tudi informacija, lahko prebere-
mo razlagu na vprasanje delegata, kje so vzroki za izg‘ubo v TOZD Je-
klarna, da je ta izkljuéno v zastarelosti SM peci. To je sicer velik del
resnice, ni pa popolna, kajti med vzroki za izgubo so prav gotovo tudi
drugi vzroki, povezani s éloveskim faktorjem. "

Prav gotovo bi lahko dobili e mnogo primerov za nase trditve,
kakor tudi za nepopolno informiranost, kakor tudi za namerno ali ne-
namerno prikrivanje nekaterih informacij, vendar je bil nas namen,
da opozorimo vire in zavezance informiranja, da to pomeni krsitev
pravic delavcev in krsitev delovne obveznosti tistega, ki podaja taksne
informacije, ali pa jih sploh ne daje, glede na vsebino informacije pa
tudi materialno odgovornost.

: Odgovomostl s podrocja obvescan]a in samaupra\mega komunici-
ranja imamo v Zelezarni urejene s skupnim pravilnikom vseh TOZD
in delovnih skupnosti oziroma Zelezarne kot celote, kakor tudi sank-
cije za neizvrsevanje opredeljenih odgovornosti, iz njega moramo le

( )

- zbrisati prah in ga zaceti dosledno in odgovorno uresnicevati.

RESOLUCIJA O RAZVOJU OBCINE
V LETU 1984 NA SEJAH VSEH TREH
ZBOROV SKUPSCINE OBCINE

Delegati zhora zdruzenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbe-
nopoliticnega zbora Skupscme obéine Jesenice bodo na locenih sejah, ki so
sklicane v torek, 31. januarija, kot-osrednjo tocko dnevnega reda obravnavali
in sprejemali predlog resolucije o politiki izvajanja druzbenega plana raz-
vo;a obéine Jesenice za ohdobje 1981 —1985 v letu 1984.

(Nadaljevanje na 9. strani)

Samoupravni sporazum v teh
dneh obravnavajo in zanj glasujejo
delavci na svojih zborih, organizira-
nih po samoupravnih delovnih sku-

pinah; delavski sveti bodo sprejeli .

ugotovitvene sklepe in uskladxh sta-
lis¢a zborov delavcev.

Na podlagi spre;;etega srednjero-
énega plana razvoja delovne organi-
zacije Zelezarne Jesenice so se de-
lavei temeljnih organizacij odloéili
sanirati obstoje¢o proizvodnjo jekla
z izgradnjo jeklarne 2.

S srednjerotnim planom so se de-
lavei odlo¢ili, da bodo vso prosto
akumulacijo namenili za izgradnjo
jeklarne 2.

Prosta akumulacija je tista, ki ni
namenjena odplacilu anuitet oziro-

- (Nadaljevanje na 2. strani)

Motiv iz kovaénice (foto S. Kokalj)

KROZKI ZA 1ZBOLJSANJE PROIZVODNJE POMENIJO
USPESNO OBLIKO VKLJUCEVANJA DELAVCEV
V RESEVANJE PERECIH PROBLEMOV

Inventivna dejavnost je vsako ustvarjalne delo, ki je usmerjeno k novim
reSitvamn doloéenih problemov na kateremkoli podrocju élovekovega delo-
vanja. MnoZi¢na inventivna dejavnost pa pomeni vklju¢evanje in aktivno
sodelovanje najSirSega kroga delavcev (zlasti neposrednih proizvajalcev) v
procesu lociranja in realizacije inovacij, se pravi v inévacijskem procesu. To
je torej oblika, ki naj se kar najhitreje razvija in pripomore k uveljavljanju
lastnega znanja v proizvodnem procesu.- Izkusnje nam kai:ejo, da pri pospe-
Sevanju in razvijanju te dejavnosti potrebugema metode in tehnike, ki bodo
konkretizirale pnzadevan]a za pospeSevanje mnozicne mvenhvne dejavno-

sti.

Med takSne metode brez dvoma
sodijo tudi kroZki za izboljSanje pro-
izvodnje. V krozkih za izboljSanje
proizvodnje delavci hitreje odkriva-
jo in resujejo probleme, kl jih sami
najbolj obéutijo.

V Sloveniji je pobudo za raziska-
vo, ki naj bi odgovorila na vprasa-
nje, ali je mozno tudi pri nas uvesti
krozke, kaksna naj bi bila njihova
oblika delovanja in najprimernejsi
naéin uveljavljanja v nasih organi-

zacijah® zdruzenega- dela, dal odbor
za napredek dela in-poslovanja pri
Gospodarski zbornici Slovenije.
Raziskavo, ki je bila razdeljena v
tri dele, je zacel izvajati Zavod SRS
za produktivnost dela, ki je ob sode-
lovanju zunanjih strockovnjakov pri-

_pravil model krozka, ki bi bil prime-

ren za nase pogoje dela. V letu 1981
so ustandvili prve poizkusne krozke.
Na podlagi izkusSenj delovanja teh
krozkov so dopolnili metode dela v

ODGOVORNOST, VESTNOST IN
DOBRA ORGANIZACIJA PREPRECILI
VECJI ZASTOJ IN SKODO

Kaj pomeni vesino in odgovorno opravljanje del in nalog ter dobra or-
ganiziranost, nam potrjuje primer iz TOZD VaI]ama bluming stekel, kjer so
te delovne kvalitete preprecile daljsi zastog in veéjo Skodo, oziroma izpad

proizvodnje.

Med remontom valjarne bluming
v TOZD Valjarna bluming S3tekel,
6. decembra lansko leto, so na sklop-
kah pogonskega motorja valjarne
bluming odkrili razpoke, kar bi pri
povrénem delu lahko prezrli in seve-
da bi v doglednem ¢asu z zlomom
sklopk nastal veéji zastoj valjarne in
s tem tudi veéja $koda in izpad pro-
izvodnje. Sklopke so bile v obratova-
nju Ze od zacetka obratovanja te va-
ljarne, to je polnih osemnajst let in
zanje ni bilo ustreznih rezerv. Zara-

di ugotovljenih razpok so morali na
blummgu do zamenjave valjati z
manjs$imi odvzemi, realizirana pa tu-
di ni bila kampanja valjanja slabov
prek potisne peéi.

Po ugotovitvi razpok na sklopkah
so takoj pristopili k izdelavi novih.
Sklopki so kvalitetno odlili sodelavci
v TOZD Livarna in predstruzili sode-
lavei v TOZD Strojne delavnice, do-
konéno pa so jih obdelali delavei v
delovni organizaciji Litostroj v Lju-

(Nadaljevanje na 2. strani)

UVELJAVLJANJE INOVACIISKE
DEJAVNOSTI KOT MNOZICNEGA
GIBANJA

Pod gornjim naslovom predsedstvo centralnega komiteja Zveze komu-
nistov Slovenije pripravlja problemsko konferenco in poziva komuniste in
organizacije zveze komunistov, da se aktivno vkljuéijo v pripravo konferen-
ce, ki bo spregovorila o nalogah komunistov pri krepitvi inovacijske sposob-

nosti delaveev v zdruZenem delu.

Ob pozivu-k aktivnosti, predsed-
stvo centralnega komite]a v posebni
prilogi Komunista,; 20. januarja, ob-
javlja tudi izhodiséa za aktivnosti in
razprave v organizacijah in organih
zveze komunistov o teh vprasanjih.
Predlagana problemska konferenca
Zveze komunistov Slovenije, navaja-
jo v izhodiséih, je nadaljevanje kon-
tinuirane aktivnosti Zveze komuni-
stov Slovenije v smeri spodbujanja,
pospesevanja in krepitve samoupra-
vno organiziranih ustvarjalnih spo-
sobnosti nosilcev inventivne in razi-
skovalno-razvojne ter drugih inova-

cijskih dejavnosti. e posebno pa se

ta vprasanja povezujejo z realizacijo
programa dolgoroéne gospodarske
stabilizacije in gradivem stemelji
strategije tehnoloskega razvoja«, ki
za razprave pomenita pomembno
podlago, da bi inovacijske dejavnosti
postavili v okvire izpeljave politike
opiranja una lastne sile.

V razpravah bi za ovrednotenje re-
zultatov dosedanje aktivnosti morali
izhajati tudi iz obeh druzbenih dogo-
vorov, ki urejata naloge nosilcev pri
razvoju in krepitvi inovacijske de-

(Nadaljevanje na 6. strani)

krozkih, predvsem pa prilagodili na-
8im razmeram izobraZevanje, ki je
potrebno za uvajanje krozkov. Pozi-
tivni rezultati delovanja teh krozkov
so spodbudili mnoge organizacije
zdruzenega dela, da so zacele usta-
navljati krozke za izboljsanje proiz-
vodnje.

Tudi v nasi zelezarni smo €utili po-
trebo, da prouéimo moznositl za
uvedbo krozkov za izboljanje proiz-
vodnje in na osnovi dosedanjih pozi-
tivnih izku8enj zakljucili, da poizku-
sno ustanovimo nekaj krozkov za iz-
boljsanje proizvodnje kot eno izmed
metod za pospeSevanje mnoziéne in-
ventivne dejavnosti.

PREDSTAVITEV KROZKOV ZA
IZBOLJSANJE PROIZVODNJE

Krozki za izboljSanje proizvodnje
so delovna metoda, ki delavcem
omogoca usposabljanje za boljse
upravljanje delovnih procesov. To je
skupina delaveev, v kateri vsi akti-
vno sodelujejo pri ugotavljanju in
reSevanju problemov, neposredno
vezanih na opravljanje tistega dela
delovnega procesa, v katerem dela-
vec dela in ga dobro pozna.

V krozku dela od pet do 12 delav-
cev, ki opravljajo podobne delovne
naloge in imajo pri delu podobne in-
terese. Delajo na sestankih, sestaja-
jo se redno in prastoveljno, da bi si-
stemati¢no ugotavljali, analizirali in
reSevali probleme iz svojega nepo-
srednega delovnega procesa.

(Nadaljevanje na 6. strani)
( )
PLAVZARJI
PRESEGAJO PLAN
SKUPNA
PROIZVODNJA
BLIZU PLANA

Do 23. januarja smo po po-
datkih statistiéne sluzbe sek-
torja za ekonomiko in organi-
zacijo dela izdelali 87.869 ton
skupne proizvodnje, kar Je
94,5 % druzbenega plana in
97,3 % operativnega programa.

V TOZD Plavz so izdelali
11.306 ton grodlja in za 8,8 %
presegajo linearni druzbeni
plan za januar. V TOZD Je-
klarna seo vlili 28.715 ton jekla
in kljub manjgim, vendar po-
gostim zastojem ter redukci-
jam dosegli 93,7 % druzbenega
plana in 97,7% operativnega
programa.

Do 23 januarja je bilo od-
premljenih 19.662 ton gotovih
izdelkov in storitev, kar je le
86,5 % druzbenega plana. Ce
ne bo veéjih tezav zaradi po-
manjkanja vagonov, lahko
pricakujemo pospeseno od-
premo v zadnjem tednu me-

\_ lSBCﬂ. J




V T0ZD ELEKTRODE V PRIHODNJE USMERITEV
PREDVSEM V PROIZVODNJO_ SPECIALNIH ELEKTROD

TOZD Elektrode je ena tistih temeljnih organizacij, ki je kot proizvaja-
lec finalnih izdelkov na koncu reprodukcijske verige v nasi Zelezarni. Njen
proizvodni program obsega dodajne materiale za varjenje, sem sodijo oplas-
¢ene elektrode, varilna Zica in varilni praski. Ukvarja pa se tudi s predelaveo
odpadnih materialov v ognjevzdrine mase. S svojo kvalitetno in koli¢insko
strukturo izdelkov je najveéji proizvajalec elektrod v drzavi. Skupaj s Svi-
carsko firmo Oerlikon pa se pojavlja kot izvoznik tako na vzhodnem kot na
zahodnem irZiséu. Skupni plan proizvodnje je bil v TOZD Elekirode dose-
Zen s 116,4 %, pri cemer so koli¢inski plan pri dodajnih materialih dosegli le
z 89,9 %. Glavni vzrok za to je v povedani proizvodnji specialnih dodajnih

materialov, ki je zahtevnejsa.

O proizvodni problematiki v
TOZD Elektirode, pa tudi o ostalih
problemih, ki tarejo to temeljno or-
ganizacijo smo se pogovarjali z.vod-

jo TOZD Elekirode Mihom Stoja--

nom. Takole pravi: »V preteklem letu
smo povecali .izdelavo INOX elek-
trod in ostalih specialnih elektrod za
skoraj 100%. Tako smo izdelali
1015 ton teh elektrod, v letu' 1982 pa

le 516 ton. Na ta na¢in smo ustvarili

enak oziroma visji dohodek, kljub
koli¢insko manjsi proizvodnji. V to
50 nas silile razmere na trgu, saj ce-
ne masovnih elektrod niso bile ure-
jene, tako da so hili stroski izdelave
previsoki. S kvalitetnejSim asorti-
manom pa smo nadoknadili izpad
dohodka.

Proizvodnja oplaséenih elektrod
je v precejinji meri vezana na uvoz
surovin, zato je za TOZD Elektrode
izpolnjevanje izvoznih obveznosti
nujnost, ravno tako kot iskanje ra-
zliénih moznosti in naéinov za uvoz
potrebnih surovin. V zvezi s tem so
se med letom pojavljale razlicne te-
zave, vendar vecjih izpadov proiz-
vodnje zaradi tega nismo imeli.

Poseben problem pri zagotavlja-
nju nemotene proizvodnje je tudi
vzdrzevanje naprav in zagotovitev
rezervnih delov, ki jih je potrebno
uvazati. Da TOZD nekako zadovolji
vsem lastnim in skupnim potrebam
po devizah mora biti usmerjena v iz-
voz. Zato izvazamo do pol svoje pro-
izvodnje, od tega nekako tretjino de-
viz porabimo za lastne potrebe, osta-
lo pa zdruzujemo za zadovoljevanje
skupnih potreb.

PrzcejSen del nasega izvoza gre
na klirinsko podroc¢je v zamenjavo
za staro Zelezo, ostali del izvoza pa
realiziramo tako na klirinSkem kot
ra konvertibilnem podro¢ju. Cene,
ki jih pri tem dosegamo na obeh trzi-
§¢ih so konkurenéne in so visje od ti-
stih, ki jih dosegamo doma. V prete-
klem letu nas je pri uvozu surovin
zelo bremenil vpliv teéaja dinarja.
Sama proizvodnja je namrec precej
zahtevna, in zagotoviti moramo pre-
ko 80 vrst razlicnih surovin tako z
domacega kot s tujega trzisca.

V minulem letu smo imeli pogosto
tezave z zagotovitvijo zadostnih koli-
¢in predvsem zice za plamensko var-
jenje in specialnih INOX. zZic. Tudi
rezanje zZice za izdelavo elektrod po-
teka na nekaterih zelo zastarelih

.strojih, ki za danasnje pojme niso
veé devolj produktivni. Vendar se tu-
kaj postavlja vprasanje deviz, saj
moramo stroje potrebne za zamenja-
vo uvoziti. v

Proizvodnja taljenih praskov prav
tako poteka na dotrajanih napravah
in temeljna organizacija ima v svo-
jem naértu za prihodnje predvideno
tudi modernizacijo tovrstne proiz-
vodnje. Na dokonéno izvedbo te in-
vesticije ¢akamo Ze vrsto let prav za-

- radi zapletov pri zagotavljanju deviz -

in pri uvozu opreme. V bodote se
moramo pri proizvodnji oplaséenih
elektrod usmeriti predvsem v pove-
canje specialnih elektrod kajti tako
domace kof tuje trzi$ce je z navadni-
mi elektrodami zasi¢eno. :

Proizvodnja dodajnih materialov
za varjenje zahteva izredno natan-
énost, ¢e hotemo obdrZati kvalitetni
nivo, ki smo ga dosegli. Zato je treba
nenehno posvecati pozornost delo-
vni in tehnoloski disciplini. Le-to je
potrebno stalno spremljati in sproti
‘ustrezno ukrepati. Ob vegji zavzeto-
sti zaposlenih za kvalitetno delo bi
bili rezultati lahko Se boljsi.

TOZD Elektrode ima v svoj proiz-
vodni program vkljuceno tudi izdela-
vo ognjevzdrinih maferialov. Ta za-
jema predelavo odpadnega ognje-
vzdrinega materiala in izdelavo mas
za potrebe domaéih TOZD in tudi za
druge. Vsekakor je ta proizvodnja
zanimiva predvsem zato, ker pri tem
uporabljamo material, ki bi ga sicer
zavrgli.

TOZD Elektrode se bo v prihodnje
morala nujno prilagoditi potrebam
domacega in tujega trzis¢a. Skladno
z razvojem varilne tehnike bomo v
proizvodni program morali uvajati
nove vrste dodajnih meterialov. Pro-
izvodnja oplaséenih elektrod naj bi
se v prihodnje koli¢insko ne povede-
vala, zato' bomo morali izboljsati
kvalitetni asortiment proizvodov. Na
podroéju varilnih Zic bo na primer

potrebno zupotoviti trziséu nove vr-

ste izdelkov . a TIG varjenje in nove
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vrste polnjenih zic. Prav tako se bo-
mo morali bolj usmerjati v izdelavo
praskov za varjenje na Cemer pa ze
delamo. Razvoj novih proizvodov za-
gotavljamo z lastnim razvojem v Ze-
lezarni in v sodelovanju s firmo Oer-
likon. V sedanji proizvodnji pa bomo
morali izboljsevati tehnologijo in od-
pravljati tezja dela.«

V TOZD Elektrode imajo 250 zapo-
slenih, od. tega je priblizno 180
Zensk. Problem je, po besedah Miha
Stojana, predvsem v pridobitvi no-
vih delavcev, moskih z ustrezno kva-
lifikacijo. Pri zaposlitvi zensk pa v
jeseniSki obgini v tem grenutku ni te-
zav. Ob tako velikem stevilu zaposle-
nih Zena pa se v TOZD Elektrode po-
javljajo doloc¢ene tezave zaradi viso-
ke bolezenske odsotnosti.

Nagrajevanje v TOZD resujejo na
podlagi skupnih dogovorjenih meril
v okviru celotne Zelezarne. Lani so
to problematiko nekako resevali z
upeljavo raznih stimulacijskih do-
datkov, kajti osebni dohodki so pri
njih v primerjavi z ostalimi temeljni-
mi organizacijami v Zelezarni zelo

Sodelavke pri pakiranju elektrod (foto S. Kokalj)

nizki. Z novim popisom delovnih na- -

log jih bodo skusali realno ovredno-

- titi in uskladiti tako znotraj temelj-

ne organizacije kot na nivoju Zele-
zarne. Na sploSno je v lanskem letu
prislo do visokega porasta Zivljenj-
skih stroskov in zaradi padanja real-

nega osebnega dohodka se kot pra-.

vi, opaZa tudi zmanjSevanje inte -esa
za izpolnjevanje delovnih nalog ter
zavzetosti za delo. To pa se odraza

tudi v manjSem interesu za delo v

druzbenopolitiénih  organizacijah.
Poudarja pa, da je delo samouprav-
nih organov dobro in da skupno re-
Sujejo vse nastale probleme, med-
tem ko je aktivnost delegacij za SIS
zelo slaba, kar deloma opraviéujejo s
preobremenjenostjo Zena z -druzin-
skimi obveznostmi.

»Storilnost pri izdelavi dodajnih
materialov za varjenje je dobra v
primerjavi s sorodno firmo QOerlikon.
V lanskem letu smo prav zaradi
usmeritve v kvalitetnejsi proizvodni
program povedali obracunsko storil-
nost, ne da bi pri tem proizvodnjo tu-
di koli¢insko povecevali.

Kljub razlicnim teZavam med le-
tom, lahko ocenimo, da smo v po-
slovnem smislu dobro gospodarili. V
primerjavi s tezavami, ki jih ima to-
vrstna industrija drugod po svetu s
plasiranjem svojih izdelkov, smo pri
nas Se vedno lahko normalno delali.
Zato, da bi bili tudi v bodoce konku-
renéni na trzis¢u pa moramo sprem-
ljati svetovne premike v razvoju va-
rilne tehnike in na tej podlagi pravil-
no usmerjati nase poslovne odloéi-
tve.« ’

ODBOR ZA INFORMIRANJE O OCENI
| SAMOUPRAVNEGA INFORMIRANJA
IN KOMUNICIRANJA V ZELEZARNI

V petek, 20. januarja, se je na drugi seji sestal edbor za informiranje in
kot osrednjo tocko obravnaval oceno samoupravnega informiranja in ko-

municiranja v

lezarni, ki jo je na podlagi pripomb in predlogov iz javne

razprave pripravil center za prou¢evanje samoupravljanja in informiranje.
Poleg tega so obravnavali $e_poviSanje avtorskih honorarjev in nagrad za

nagradne krizanke v glasilu Zelezar.

Z razpravo, ki je razmeroma dolgo
¢asa potekala po temeljnih organiza-
cijah in delovnih skupnostih, niso bi-
1i zadovoljni. Od skupaj 267 samo-
upravnih delovnih skupin je to pro-
blematiko obravnavalo le 86 SDS, od
tega pa jih je le 44 imelo tudi pri-
pombe, predloge in stalidta. V te-
meljnih organizacijah Plavz, Jeklar-
na, Valjarna Zice in profilov, Hladna
valjarna Bela, Profilarna, Zebljarna,
Transport in Druzbena prehrana no-
bena samoupravna delovna skupina®
ni obravnavala te problematike. Od-
ziv torej ni zadovoljiv, e posebej pa
ne zato,. ker so posamezne samo-
upravne delovne skupine Ze imele
pripombe na informiranje, vendar
se zdaj, ko je bilo pripravljeno gradi-
Vo za razpravo, niso odzvale:

Clani odbora so v razpravi ugoto-
vili, da je sistem informiranja in ko-
municiranja v Zelezarni dobro vpe-
ljan, vendar pa obstajajo Se nekate-

" re pomanjkljivosti, ki jih je treba od-
praviti. Poudarili so, da je treba zbi-
rati pripombe na to problematiko, ki
se obéasno pojavlja na sestankih sa-
moupravnih delovnih skupin, enkrat
letno pa jih -bo pregledal tudi odbor
za informiranje.

Poseben poudarek so dali na sode-
lovanje strokovnih sluzb s centrom
za proufevanje samoupravljanja in
informiranje. Le-te morajo sodelova-
ti s centrom Ze pri oblikovanju infor-
macij, prav tako pa so dolzne plani-
rati svoje delo in pravotasno posre-
dovati informacije, oziroma gradivo
za program samoupravnih aktivno-
sti. Informacije morajo biti prilago-
jene izobrazbenemu nivoju delav-
cev, enkrat letno pa naj se organi-
zira seminarje za vodje SDS za
podrocje informiranja.

Odbor je dal tudi pobudo (na pod-
lagi stvilnih pripomb iz razprave) za
drugaéno obliko poslovnih poro¢il s
tem, da se izdela metodologijo in
skusa najtj najbolj primerno obliko.
Vsekakor pa bi bilo treba razprave

okrog poslovnih poroéil usmeriti bolj
v ugotavljanje stanja in sprejemanije
ukrepov, ne pa zgolj na samo spreje-
manje posredovanih podatkov. Po-
slovodni odbor Zelezarne naj bi tudi
pripravil uvodni komentar k rezulta-
tom delovne organizacije, med tem
ko naj bi za rezultate TOZD in delov-
nih skupnosti uvodne komentarje
pripravili vodje TOZD oziroma de-
lovnih skupnosti. €lani odbora so tu-
di opozorili na priporocila republi-
skih sindikatov o vsebini. poslovnih
poroéil. =

Najveé pripomb so v razpravi de-
lavei dali na povratno informiranje.
Clani odbora so bili enotnega mne-
nja, naj se presodi, na katera vpra-
5anja lahko odgovori vodja TOZD ali
vodja SDS, strokovne sluzbe pa bi

poskrbele za odgovore, ki so §irSega -

pomena. Sklenili so tudi, da se v ce-
loti objavi v Zelezarju poglavie o
»povratnem informiranju«, medtem
ko se bodo ostala poglavja o analizi
razprave objavila v skrajSani obliki.

Predlagali so tudi, da se temeljna
vsebinska zasnova glasila Zelezar v
celoti objavi, da bi jo delavci spozna-
li, oziroma osveZzili.

Ob koncu je odbor v celoti podprl
ugotovitve in zakljuéke iz gradiva in
sklenil, naj center za proucevanje
samoupravljanja in informiranje
pripravi krajse, strnjeno gradivo za
obravnavo na delavskem svetu Zele-
zarne s tem, da upoéteva tudi pri-
pombe odbora. Odbor bo pripravlje-
no gradivo Se enkrat obravnaval
pred sejo delavskega sveta Zele-
zarne. i

Odbor je na predlog uredniskega
odbora potrdil povisanje avtorskih
honorarjev za 28 % od 1. januarja
1984 dalje. Potrdil pa je tudi nove vi-
Sine nagrad za nagradne krizanke,
in sicer znasa 1. nagrada 600.— di-
narjev, druga 400.—, tretja 300.— in
cetrta 200.— dinarjev.

- CPSI-— Z:. V.

V elektrodnem oddelku (foto S. Kokalj)

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 0
ZDRUZEVANJU DELA IN SREDSTEV
ZA IZGRADNJO JEKLARNE 2

" (Madaljevanje s 1. strani) -

ma ni predvidena za financiranje
prednostnih investicij in amortiza-
cijskih zamenjav.

S samoupravnim sporazumom o
zdruZevanju dela in sredstev za iz-
gradnjo jeklarne je opredeljeno:

— predmet in namen zdruzeva-
nja,

— visina zdruzevanja,

— naéin in merila ugotavljanja

" skupnega dohodka ter udelezbe pri
tem,

— _pogoji in nagin za vracilo zdru-
zenih sredstev,

— -obveznosti za primer poslova-
nja z izgubo,

— usklajevanje stalisc.

Za nemoteno realizacijo projekta
je potrebno, da podpisnice zdruzijo
sredstva v visini 2.858.542.000 din

“oziroma v zneskih, opredeljenih v

Sporazumu, za katere je realno pri-
cakovati, da jih bode temeljne orga-
nizacije ustvarile v ¢asu izgradnje
jeklarne 2 in so opredeljene kot pro-
sta akumulacija.

Udelezenke, to je temeljne organi-
zacije, bodo zdruzevale sredstva po
naslednji dinamiki:

1983 483.091.000 din
1984 1.471.896.000 din
1985 903.455.000 din

= S_redstva bodo TOZD zdruzile v vi-
Sini:

TOZD din
Plavz 229.497.000
Jeklarna 323.750.000
Livarna 9.760.000
Valjarna bluming Stekel 446.445.000
Valjarna zice in profilov 161.735.000
Valjarna debele plotevine 105.965.000
Hladna valjarna Bela 564.959,000
Hladna valjarna Jesenice 61.627.000
icarna 107.080.000
Profilarna 30.395.000
Vratni podboji 21.751.000
Jekloviek 58.002.000
Elektrode - 76.685.000
bljarna 10.875.000
Monter Dravograd 70.000.000
Strojne delavnice 86.166.000
Remontne delavnice 22.308.000
Vzdrzevanje 11.154.000
Energetika 333.231.000
Transport 127.157.000
Po finanéni konstrukeiji se predvidena sredstva za celotno naloZbo za-
gotavljajo iz naslednjih virov:
?tap' Viri sredstev din Struktura %
Lastna sredstva zelezarne 2.858.542.000 15,7
Zdruzena sredstva SOZD SZ 2.328.000.000 12,8

Zdruzena sredstva sovlag.
Kredit Ljubljanske banke
Komerc. kredit izvajalcev
Tuji finanéni krediti

o en i 0o 89 1

4.548.702.000 25,0
5.455.000.000

177.000.000 1
2.814.671.000 15,

V delu skupnega dohodka, ki ga
bo ustvarila TOZD Jeklarna z delo-
vanjem jeklarne 2, pa so udelezene
vse temeljne organizacije, ki so na-
mensko zdruzevale sredstva iz svoje
proste akumulacije.

Glede na visino vloZenih sredstev
podpisnic se deli skupni dohodek.
Deli se na del, ki pripada delavcem
TOZD Jeklarna za zZivo delo, preosta-
li del skupnega dohodka pa se deli
glede na vlozena sredstva med ude-
lezenke tega sporazuma. Ta del
skupnega dohodka vsebuje nadome-
stilo za zdruzena sredstva, in sicer v
visini 30 %, oziroma najvec do6 visine
obrestne mere, ki velja za financira-
nje tovrstnih projektov. Ostanek v
visini 70 % pa je opredeljen kot vra-
¢ilo zdruzenih sredstev. Investitor
TOZD Jeklarna bo zdruZena sred-
stva po tem sporazumu zacela vraca-
ti pet let po dokonéanju nalozbe.

V primeru poslovanja z izgubo
udelezenke nosijo odgovornost in
obveznost za njeno pokrivanje v so-
razmerju z viSino zdruzenih sred-
stev.

Vse zadeve skupnega pomena bo-
do udelezenke reSevale sporazumno
oziroma na nacin, opredeljen v sa-
moupravnem sporazumu (arbitra-
zna komisija, ki jo imenuje delavski
svet Zelezarne, arbitraza, ki jo ime-
nuje regionalna gospodarska zborni-
ca, sodisce).

DOPISUJTE
V ZELEZARJA

(" ODGOVORNOST, VESTNOST IN
DOBRA ORGANIZACIJA PREPRECILI
VECJI ZASTOJ IN SKODO

(Nadaljevanje s 1. strani)

bljani. Zaradi odgovornega in vest-
nega dela ter dobre organiziranosti
vseh izvajaleev sta bili sklopki nare-
jeni v rekordnem ¢asu in 17. januar-
ja tudi ze vgrajeni v pogonski motor.
Zaradi tega je obratovanje potekalo
normalno, oziroma brez zastojev.

Pri tem, poudarjajo v TOZD Va-
ljarna bluming stekel, gre predvsem
zahvala podroénim vzdrzevalcem, ki

so razpoke pravocasno odkrili, med
obratovanjem redno kontrolirali nji-
hovo vetanje in uspesno vgradili no-
vi sklopki v pogonski motor. Tako
odgovoren in vesten odnos do rese-
vanja tekoce proizvodnje in razume-
vanje za tezave TOZD, $e posebno v
delovni organizaciji Litostroj, zaslu-
Zi vso pohvalo. Zaradi velike odgo-
vornosti, vestnosti in dobre organizi-
ranosti je bila preprefena velika
&koda oziroma izpad proizvodnje

]




 OSEBNI DOHODEK V DECEMBRU IN V LETU 1983 |

Zaradi kasnitve informacije bomo podali le okﬁme‘bodatke o osebnem
dohodku za december, informacijo pa bomo obogatili z beinim pregledom

gibanja osebnega dohodka za leto 1983.

Ves december -smo gojili upanje,
da bo osebni dohedek zadrZzal no-

vembrsko visino, kljub temu, da so.

novembrski osebni  dohodek po-
membno povetala izpladila za delo
na dan praznika. To upanje smo gra-
dili na spodbudnih podatkih o proiz-
vodnih rezultatih in uresniéevanju
izvoznih nafrtov. K primerni vi§ini
osebnega dohodka pa je prispeval
tudi letni pora¢un ur in dolZina me-
seca — predvsem v obratih z nepre-
kinjenim obratovanjem. , ’

Upanje, da bo ostal osebni doho-
.dek na novembrski visini, pa je
splahnelo prav zadnje dni decembra,
ko smo bili izredno neuéinkoviti,
predvsem v najvecjih temeljnih or-
ganizacijah. Samo pet temeljnih or-
ganizacij je uspelo preseti proizvod-
ne obveznosti po druzbenem planu,
stiri pa niso uresnic¢ile niti znizane-
ga operativnega natrta. Pomemben
vpliv na slabsi rezultat so imele re-
dukcije elektri¢ne energije, ki se jim
nismo mogli izogniti, na druge vzro-
ke pa imamo vsaj posredni vpliv, pa
jik nismo uspeli premostiti.

Osebni dohodek za december je
bil manjsi kot za november pred-
vsem v tistih temeljnih organizaci-
jah, ki niso uresnié¢ile svojih opera-
tivnih - programov proizvodnje: Je-
klarna, Valjarna bluming-stekel, Va-
ljarna Zice in profilov in Zebljarna.
V teh temeljnih organizacijah so bile
vzrok manjSe premije za nadpopre-
éni rezultat, v prvih treh pa je bil ze-
lo mocan vpliv éasovne razporeditve
dela. Casovna razporeditev dela je
vplivala tudi na osebni dohodek v te-
meljnih organizacijah Plavz, Vzdrze-
vanje, Energetika in Transport, ki so
imele kljub veéjim delezem in uéin-
kovitosti manjsi popreéni osebni do-
hodek.

V decembru je bila opravljena iz-
ravnava ur, tako da se je placano
Stevilo ur dela in odsotnosti nad
predpisanim 42-urnim delovnim ted-
-nom evidentiralo kot nadure, tudi ¢e
so bile opravljene v rednem turnusu.
Zaradi izravnave ur nimamo natan-
¢nih podatkov o dejanskem delu
prek polnega delovnega casa v de-
cembru. Iz podatkov za posamezne
delayee pa je razvidno, da so nekate-
ri delavei z nadurnim delom 3Se ved-
no mnogo bolj obremenjeni, kot to
dopuséata zakon in sprejeti pravilni-
ki o delovnih razmerjih. -

Na podrotju nadurnega dela pa”

moramo opozoriti na pomembno
spremembo. Delavei, ki morajo zara-
di neodlozljivih del opravljati delo
prek polnega delovnega casa, te
spremembe nikakor ne morejo biti
veseli. Republiski davek iz osebnega
dohodka se je namre¢ povecal z
18,33 % na 25 % prejetega osebnega
dohodka za opravljeno nadurno delo
in druga izplacila, od katerih mora-
mo odvajati ta davek. S tem je
nadurno delo postalo zelo slabo sti-
mulirano, saj od decembra naprej
neto znesek za naduro ni niti 20 %
vedji od neto osebnega dohodka za
opravljeno.redno uro dela.

Odraz vseh vplivov je popreéni
osebni dohodek v Zelezarni, ki je za
3 % manjsi kot v-novembru, pa kljub
temu za 26 % vecji od plana za leto
1983 in prav toliko vedji od izplacila
osebnega dohodka
1982.

- Podobno sliko kaze tudi letna pri-

merjava. Z dvanajstimi akontacija-
mi in devetmeseénim poratunom je
bilo izplaéano 26,8 % ve neto oseb-
nega dohodka na delavca kot v letu
1982. Zaradi zmanjsanega Stevila
'nadur je skupno Stevilo plac¢anih ur
na delavca manjse (leto 1982 —
181,7, 1983 — 180,8), osebni dohodek
na 182 ur pa je vecji. Dejanska go-

spodarska gibanja so bistveno odsto-

pala od planskih predvidevanj, zato
tudi osebni dohodek moéno odstopa

od predvidevanj. Poprecni osebni do- -

hodek na delavea je za 17,4 % vedji,
kot smo predvideli, bruto sredstva
osebnega dohodka pa so velja za
14,1 %. Razliéno odstopanje izplaca-
nih bruto sredstev osebnega dohod-
ka in neto izpla¢il na delavea nasto-
pa zaradi dveh vzrokov:

— sredstva osebnega dohodka se

delijo na manjse Stevilo delavcev —
zaposlovanje Se naprej upada, v pla-
nu pa smo predvideli povelanje Ste-
vila delavcev; .

— v drugi polovici leta so -se
zmanj$ale nekatere prispevne stop-
nje za financiranje samoupravnih
interesnih skupnosti, zatasno pa je
bil zmanj$an tudi posebni republiski
davek iz osebnega dohodka (z 2,10
na 0,80 %). Obremenitev bruto oseb-
nega dohodka je bila s tern manjsa
od planirane, zato neto osebni doho-
dek bolj odstopa od planiranega kot
bruto sredstva.

Planirana sredstva osebnega do-
hodka so presezena v vseh temeljnih
organizacijah in delovnih skupno-
stih, vendar so razlike v preseganju
plana zelo izrazite, kakor tudi razli-

e

za december

Xe v rasti osebnega dohodka glede
na predhodno leto.: ;

Plan osebnega dohodka je najbolj
prekoraédila temeljna organizacija
Elektrode tako na delavea, kakor vi-
sino planiranih sredstev, s tem pa je
ta temeljna organizacija tudi naj-
uspesSnejsa v rasti osebnega dohod-
ka. Osnovna proizvodnja temeljne
organizacije koli¢insko ni napredo-
vala, narejen pa je bil kvalitetni pre-
mik v proizvodnji, predvsem pa je
bila moéno povefana proizvodnja
ognjevzdrinega materiala.”

Nemajhen vpliv na vi§ino osebne-
ga dohodka so imele izvozne premi-
je. DoseZeno izboljsanje rezultatov
sicer ne upraviéuje v celoti tolikSne
rasti osebnega dohodka, vendar mo-
ramo ob tem upostevati, da gre v pri-
meru TOZD Elektrode za zelo nizko
startno osnovo, ki je delno posledica
in odraz podpovprecne uéinkovitosti
v preteklih letih, v letu 1983 pa so iz-
plaéila, vezana na uéinek, nadpopre-
¢na. Dohodek bo pokazal, ée je tak-
Sna viSina upravicena.

Po doseganju plana in rasti oseb-
nega dohodka je TOZD Livarna na
drugem mestu. Ta temeljna organi-
zacija je dosegla visoko rast osebne-
ga dohodka na raéun koliéine proiz-
vodnje. Planirano koli¢ino proizvod-
nje je presegla za 10 %. Ob takih re-
zultatih je vsak mesec izpolnila po-
goje za.visoko premijo za nadpopre-
¢ne rezultate. Tolikéna premijain le
za nekaj odstotkov manjsi popreéni
osebni dohodek (sode¢ po devetme-
secnih podatkih) nimata opraviéila v
doseZzenem dohodku, ki kljub re-
kordnim koli¢inam dosega le skrom-
no rast. Livarji bodo morali izboljsa-
ti tudi strukturo izdelkov, sicer glede
na ¢asovno razporeditev dela ne bo-
do mogli zagovarjati osebnega do-
hodka, ki je le za 4 % manjsi od oseb-
nega dohodka v TOZD Jeklarna.

V oceni osebnega dohodka ne
smemo prezreti temeljne organizaci-

je Jeklovlek. Ceprav je vsa zadnja le-
ta ta temeljna organizacija napredo-
vala v koliéini proizvodnje in vzpo-
redno s tem tudi v nadpopreéni rasti
osebnega dohodka, ji je to uspelo tu-
di v letu 1983. Proizvodni plan je pre-
segla za 3 %, tudi struktura proizvod-
nje je boljsa kot v letu 1982. Visoko

rast osebnega dohodka opravituje
tudi produktivnost, saj so bili boijsi
rezultati doseZeni z manjsim Stevi-
lom delaveev. Eal i )
Spremembo pogojev gospodarje-
nja med letom najbolje ponazarjata
temeljni organizaciji Profilarna. in
Vratni podboji. ‘Predvidena je bila
mnogo visja proizvodnja kot v letu
1982, dosegli pa naj bi jo z ve&jim

stevilom delavcev. Planirana so bila..

tudi relativno visoka sredstva oseb-
nega dohodka. Proizvodnja v obeh
temeljnih organizacijah krepko zao-
staja za planirano, osebni dohodek
pa je-Sele v zadnjih mesecih dosegel
planirano raven. Kljub temu v teh
dveh temeljnih organizacijah ne mo-
remo govoriti o zaostajanju osebne-
ga dohodka, saj sta obe dosegli celo
nadpopreéno rast na delavea, vendar
je treba priznati, da predvsem s pri-
lagajanjem operativnih programov
proizvodnje trenutnim moZnostim.
e ocenjujemo gibanje in razlike v
osebnih dohodkih v letu 1983, mora-
mo -priznati, da so uveljavljeni pre-
mijski sistemi prinesli veliko dina-
miénost v osebnih dohodkih. Po eni

strani so prispevali k veéji vzpored-

nosti med vleZenim delom in visino
osebnega dohodka, zaradi neenakih
moznosti temeljnih organizacij pa so
povzrodili tudi neupravic¢ene razlike.
Gre ' predvsem za protislovje, da so
nekatere temeljne organizacije skro-
men skupen rezultat okronale z rela-

‘tivno dobrimi premijami. To velja

predvsem za deleZ premij za prese-
ganje pricakovanega izvoza, ko so
pridobili pri osebnih dohodkih pred-
vsem delavci tistih temeljnih organi-
zacij, kjer je delez izvoza skromi-
nejsi. :

Nepravilnosti in nesorazmerja nas
silijo, da sistem delitve po delu ¢im-
prej izboljsamo, damo ustrezno me-
sto vrednotenju dela in postavimo
merila ugotavljanja utinkovitosti v
strogo vzporednost z dejanskim pri-
spevkom delawca. Smernice za na-
predek na tem podroéju so dane v
razpravo in upamo, da bomo dobili
najsirSo podporo, pa tudi pomoé de-
laycev v vseh temeljnih organizaci-
jah in delovnih skupnostih. Cilj bo-
mo dosegli le, ée bomo vsi enotnega
prepri¢anja, da le boljse delo in vedji
dohodek prinasa tudi ve¢ osebnega
dohodka.

Qddelek za nagrajevanje

OSEENI DOHODEK V TOZD IN DELOVNIH SKUPNOSTIH
(BREZ REFUNDACH) ZA LETO 1983

Plan OD zal 1983 Izplaéani OD INDEKSI
I-—XI83 -
neto OD vsota netodin vsota na
TOZD — DSSS na ‘bruto na bruto 4:2 5:3 delavca
delavea v 000 din delavea v (00 din 83 -89
1 Zo =@ 4 5 6 ki 8
01 Plavz 17.574 66987 20307 73493 115.6 109.7 117.8
02 Jeklarna 18.392 216.337 22.143 253.009 1204 116.9 121.6
06 Livarna . 17.126 24680 21.326 29874 1245 121.0 1374
11 Valj. Bluming st. 16.296 106.447 19.176 117.770 117.7 110.6 128.1
13 Valj. Zice 16.297  46.814 19338 52427 118.7 112.0 124.3
18 Valj. deb. plo¢. 14.983  43.318 17.567  48.570 117.2 112.1 131.1
21 HV Bela 16.371 76.812 19.186 87421 117.2 113.8 120.8
31 HV Jesenice 15819  59.569 19.182  69.357 1213 116.4 132.8
32 Zifarna 15.146  67.057 17.955  73.430 1185 109.5 133.7
33 Profilarna 15,837 18.819 17.474 19.213 1103 102.1 134.0
34 Vratni podboji 14.649- 13.697 15.306 13984 1045 102.1 130.8
35 Jeklovlek 15505  40.196 18.934 . 46.387 122.1  -1154 133.8
36 Elektrodg 12.741 54.064 16.573 68.921  130.1 127.5 137.5
37 Zebljarna 13.547 19.899 16.508 23.646 1219 118.8 132.8
81 Strojne del. 14767  84.152 17.545  93.399 118.8 1111 128.1
82 Remont. del. 16.806 142.460 19,704 163.276 1172 114.6 123.6
83 Vzdrzevanje 17.967 167.070 20.508 187.905 1141 112.5 121.1
87 Energetika 17.004  70.632 19941  81.670 117.3 115.6 129.0
89 Transport 15.428  97.012 17.883 10%2.841 1139 ~ 1132 1259
92 KO-F1 - 17.042 79426 19.151 89.644 1124 112.9 126.8.
94 KSI 15698  92.335 17.511 106.266 111.5 115.1 126.3
97 ETKRN 18.018 145.667 20.824 167.420 1156 114.9 120.5
98 Druzb. preh. 12,111 34,529 14069 39326 1162 113.9 127.6
16.365 1767.979 19.210 117.4 114.1 126.8

Zelezarna Jesenice

2016.852

C DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI

Popravilo Zerjava v vzdrievalnem oddelku (foto S. Kokalj)

UPOKOJENCEM KOMERCIALE IN FINANC

Izvrni odbor sindikata vabi upokojence delovne skupnosti ko-
merciale in finance na obéni zbor, ki bo v soboto, 4. februarja ob 14.30

v restavraciji Kazina.

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEK

RAanhEn DEZURNIH ZELEZARNE
0D 30. JANUARJA DO 5. FEBRUARJA

3 39: januarja, SAS0 MANDELJC, vodja TOZD Bluming stekel, Jesenice,

Tomsiceva 88, Stev. tel. 82 054; .
: 31. januarja, VALENTIN MARKEZ, vodja TOZD Vzdrzevanje, Jesenice,
C. talcev 4-a, Stev. tel. 83 345: o .
i 1111.' februarja, JAKOB MEDJA, vodja TKR, Jesenice, Titova 1-a, Stev. tel.

2. februarja, LEON MESARIC, vodja TOZD Zebljarna, Jesenice, Titova
3, Stev. tel. 81 2186; .

3. februarja, SRECO MEZNAR, vodja TOZD Jeklovlek, Mojstrana —
Dovje 107 a;

4. februarja, VLADIMIR OBLAK, vodja TOZD Strojne delavnice, Jese-
nice, Titova 1-a, stev. tel. 81 727; 2
i 858 f)el‘téruarja, JOZE OSVALD, vodja TOZD Livarna, Ratece &t. 21, §tev.

l?eil_zrstvo je vsak delovni dan od 14. ure do 6. ure zjutraj naslednjega
dne, in sicer ta];o. da je dezurni v tem tasu dosegliiv doma. Ob sobotah, ne-
deljah in praznikih traja deZurstvo od 6. ure do 6. ure naslednjega dne.
. _V tasu c!eiurstva mora dezurni opraviti obhod po Zelezarni, svoja zapa-
zanja vpisati v deZurno knjigo ter o tem porocati ob predaji dezurstva pod-
predsedniku poslovodnega odbora.

DNEVNI:

MARJAN ERMAN
DUSAN POLAJNAR

DATUM: NOCNT:

PONEDELJEK — 30. 1.
TOREK — 31. 1.

JANEZ ARH
MIRKO ZUPAN

SREDA — 1.2 ‘IVAN SENVETER FRANC NECIMER
CETRTEK — 2. 2. ANTON BURJA BRANE CEPIC
PETEK — 3. 2. JANEZ FALETIC MIROSLAV ZUPAN

SOBOTA — 4. 2.

NEDELJA — 5.2,
SLUZBA OBRATNE AMBULANTE )

0Od 30. januarja do 4. februarja bodo delale naslednje obratne ambulan-
te:

DOPOLDNE: II. obratna ambulanta: dr. Janez Zaletel in III. obratna
ambulanta: dr. Zelimir Cesarec. .

POPOLDNE: I. obratna ambulanta: dr. Metod Resek in IV. obratna am-
bulanta: dr. Marija MoZe-Kovatiz. :

Dispanzer za boree: dr. Marija Moze-Kovaéié.

V soboto, 4. februarja, samo dopoldne: I. obratna ambulanta: dr. Metod
Resek in IV. obratna ambulanta dr. Marija MoZe-Kovacic.

ZOBNE AMBULANTE:

DOPOLDNE: IT. zobna ambulanta: dr. Alojz Smolej (za borce vsak dan
od 11. do 12.ure)in III. zobna ambulanta dr. Bela Gazafi.

Po SS za Vatrostalno vsak dan od 9.30 do 10.30 i

-POPOLDNE: 1. zobna ambulanta; v. dent. Viktor StraZisar.

V soboto, 4. februarja, s$amc dopoldne: I. zobna ambulanta: v. dent. Vik-
tor Strazisar.

MIHA SLIBAR

BRANKO GERCAR
AVGUST NOVSAK

BOZIDAR CERNE

— 2
! JUBILANTI 50-LETNIKI

V februarju bodo praznovali petdeset let svojega Zivljenja nasled-
nji soedelavei: ANTON ZUPAN, Energetika — 2. februarja; SABID MU-
JEZIMOVIC, KSI — splosni sektor — 8. februarja; ANDREJ JAKO-
PIC, Remontne delavnice — 10. februarja; JUDITA TREVEN, ETN —
Sektor novogradenj — 10. februarja; VALENTINA JESENSEK, KO-FI
- FRS, 14. februarja; OTON MARKUN, Strojne delavnice — 15. febru-
arja; JOZE KOLEGAR, Vzdrzevanje — 16. februarja; JOZICA SETINC,
ETN — OTK — 19. februarija in ANTON JENSTERLE, Transport —
25. februarja. %

Vsem sodelaveem iskreno destitamo!

\ 3 d
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V Zebljarni (foto S. Kokalj)

UPOKOJENCEM TOZD ELEKTRODE .

Upokojence TOZD Elektrode vabimo v soboto, 4. februarja, na
ogled obrata. Dobimo se ob 10. uri pri glavnem vhodu v Zelezarno.

< o
Po sklepu delavskega sveta TOZD Druzbena prehrana in na osnovi dolo-
¢il statuta TOZD, razpisna komisija TOZD DruZbena prehrana

RAZPISUJE PROSTA DELA IN NALOGE

VODJA TOZD DRUZBENA PREHRANA

Poleg splosnih pogojev, predpisanih z zakonom, morajo kandidati za
opravljanje navedenih del in nalog izpolnjevati $e naslednje pogoje:

— da imajo visoko ali visjeSolsko izobrazbo in pet let uspesnega dela v
industriji, )

— da imajo moralnopoliti¢ne in etiéne kvalitete ter aktiven odnos do
razvijanja samoupravnih odnosov.

Mandat izbranega kandidata bo trajal stiri leta.

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev (diplo-
ma, opravljanje dosedanjih del in nalog, delovni dobi) v zaprti ovojnici z
oznako »za razpisng komisijo TOZD Druzbena prehranas v osmih dneh po
objavi na naslov: SZ — ZELEZARNA JESENICE o.sol.o. — kadrovski sek-
tor, C. zelezarjev 8, 64270 Jesenice. ¢ ¢ >



! r 3 ) Vrsta nadomestila i . L Visina
: : — ‘cela dnevnica : o e s - B10 din
i \ : ' | | — polovica dnevnice ; T4 430 din
B el : — zniiana dnevnica- ! 310 din
: N - = — notnina na osnovi ratuna hotela B kat. - w... po ratunu
. - - S - .delo in z dela iz kraja zadasnega pre- - — nofnina v gost. obratih visjih kategorij do 620 din
7 SEJA ODBOHA ZA SPLOSN o ) " bivaliiéa, ¢e je kraj stalnega bivali- — nofnina brez raéuna . ) 250 din
- . : §éa oddaljen toliko, da ni mogote  Montazina dela v kraju, oddaljenem nad 100 km ~--.-
) . o - . E ZADEVE PRI Ds dnevno prihajati na delo z rednimi  de sedem dni:
B ZELEZARNE - = prevoznimi sredstvi ali organizira- — dnevnica - 540 din
- — nim prevozom. — noénina 200 din
N — Povrnjene stroske zaprevozna  nad sederm dni:
V torek, 10. januarja, so se na sedmi redni seji sestali élani odbora za  delo in z dela lahko dobi upraviéenec  — -dnevnica 370 dni
. -splosne zadeve pri delavskem svetu Zelezarne. Pri pregledu izpolnjevanja  za najcenej$a mozna prevozna sred- — noénina e 300 dni
- ‘gsklepov prejinje seje so ugotovili, da so uresniéeni. . .stva. ‘ — dodatek za lofeno Zivijenje " 5.520 din
' e . R i4s : ) s \ — Delavei, ki morajo dnevno pre-  — terenski dodatek:
n'aoﬂot?zr'lig Osc;rfisair;;!uzbena potova g}tgpagﬁj:;? iiz;gﬂiﬁes; gejslglna:;; hoditi veé kot 5 km za prihod na delo — brez prevoza 260 din‘dan
:_|_ M :]ar il'.ll'l G A'Bli,(-)VSKU — @lanu li na intervencijo pri. Hermesu za in z l_:lvela, so_upraviteni prejemnal = Organiziran prevoz . 130 din/dan
- P ; oid zmanj$ano kilometrino, katere visi- — kilometrina zd uporabo lastnega vozila za
oslovodnega odbora, Francu VI- vkljuitev investicije v plan za leto dolodi odb loéne. zadeve 1uZb to . ! .
ARJU — vodju investicijskega raz- 1984. Na osnovi sklenjenth pogodb v no dolo?i adbor za splofne-zad . sluZbeno potovanje . 10.80 din/km
T i ? ~ 9 z omenieno firmo ie bil — Do zmanjiane kilometrine za  — kilometrina za uporabo lastnega vozila za
voja v predelavi iz sektorja novogra- letu 198 omenjeno L . p p A 8 Vozl
0 Vinkn POGACNIRU — vodil-  pregledan predlog zmanjganja obse- PTEvOz na delo in z dela so upravice- prihod na delo, kadar ni organiziranih :
denj in Vinku — vodl B J ni tudi delavei, ki stanujejo v krajih, javnih prevoznih sredstev 5.40 din/km

. ; pemu tehnologu v TOZD Zifarna ter
goferju Jozetu SPAROVCU k firmi
Machine Ingeniering v Dervio v Ita-
lijo, kamor so potovali na ogled pro-
fzvodnje in razgovor s proizvajalci
vletnih strojev, namenjenth posebe;j
za vleCenje nerjavne Zice. )

— Bozu BARTLJU — podpred-
sedniku poslovodnega odbora in

# - Aleksandru JEZERSKU — vodju

TOZD Hladna valjarna Bela ter so-

ferju Rudiju KRISTANU v ¢SSR k

firmi Ferromet Praga na sklepanje

it pogodbe za leto 1984 in redevanje re-
klamacije v Bratislavo in Olomue.

- — Jerneju HOCEVARJU — vodju
domace prodaje, v ZSSR v Moskvo
na komerciaine razgovore o izvozu

g elektrod. Razgovoru bode prisostvo-
1 vali tudi predstavniki RMK Zenica

/" in Elektrode Zagreb.

i — Borisu PESJAKU — vodju fi-
' nanénoratunovodskega  sektorja,

% Ernestu PUSNIKU — vodju komer-

"' ciale in Stanku COPU — vodju inve-

sticijskega razvoja pri sekiorju no-
vogradenj v ZBR Neméijo k- firmi
Mannesmann Demag, kjer naj bi so-
delovali pri sklepanju pegodb za
uvoz oziroma dobavo cpreme za Je-

" klarno 2 ter h KFW v Frankfurt za
odobritev kreditov.

N Obravnavanih je bilo enajst poro-

" @il in ocen s sluzbenih potovanj:

‘\L - Botidarja ERJAVCA in Feliksa

f[ BESTRA. Imenovana sta obiskala
t

A VT A O A T A

firmo M. Klockner in si ogledala de-
lovanje gorilnika za kurjenje parnih
kotlov z mazutom in zemeljskim pli-

%t nom glede na potrebe in razéiséenje
nekaterih cdprtik: vpraganj v ponud-

.+ bi, pogojev aobratovanja in potrebnih
- instalacij. Potovanje je bilo potrebno

;. in je doseglo namen. [zvedeno je bilo
El v aorganizaciji in na strofke Merkur-

1 . ja iz Kranja, ki zastopa omenjenc
J firmo v J ugoslavié' i
i — Botidarja CERNETA, potoval
#  je v ZDA v General Electric v Roano-
e (Virginia) na usposabljanje oz.
specializirani- tetaj za vzdrievanje
firistorskih usmernikov vedjih modi,
vkljuéno s praktiénim delom v labo-

zelo koristno. :
— Ernesta PUSNIKA, potoval je
... v Bolgarijo skupaj s predstayniki
ﬁ Metalke, Zelezarne Ravne in Store

b na razgovore glede reSevanja teko-
3 &h problemov o dobavah (izpolnje-
vanje rokov, kvalitete, cene ter za-
§§‘ dolzitev na podrofju razreSevanja
zaostankav). Pomembni dogovori:
razresevanje problematike dobave
nerjavnega jekla in potrebne kolidi-
ne v okviru predioga Zelezarne o
spremembi kvalitete, kvaliteta vlete-
nih jekel in dinamo plotevine, elek-
trod za varjenje, moZnosti predelave
bolgarskih blokov v Zelezarni ter
kompletno podroéje protidobav. Po-
tovanje je bilo uspesno. . )

— Borisa PESJAKA in Ernesta
PUSNIKA. Fmenovana sta potovala
v CSSR k firmi Ferromet Praga, Ob-
~ hodni banki Praga in Zelezarhi Kogi-
ce na razgovore, na katerih naj bi ra-
zresili medsebojne yprobleme . pri
obojestranskem izpolnjevanju . po-
godbenih obvez, predvsem na po-
drodju financiranja. Poleg razresitve
nekaterih vpra%anj pri odpiranju

i]

+3 akreditivov, zamudnih obresti itd: so

/9 bila obravnavana tudi vprasanja za-

ostankov v dobavah TVT iz CS5R in
vpra$anje nerjavonega jekla Ti-Nb
. (probma kolitina). Potovanje je bilo
*  uSpesno.
~ Borisa BREGANTA, potoval je
.. v Bolgarijo k firmi Rudmetal Sofija
. Metalsnab in na ministrstvo ¢rne
J metalurgz'ije. Skupno s predstavniki
S0ZD SZ, zelezarne Ravne in pred-
stavnikom SZ Beograd je bilo poto-
vanje izvadeno na poziv Rudmetala
na razresitev tekoéih vprasanj, pred-
48 vsemn pa za pregled mozZnosii sodelo-
¥ vanja v letu 1984. Glede na obravna-
#°  vana podrodja obstajajo razliéne in-:
¥y teresantne mozZnostl. menjave tako
na podrodju komerciale kot na osta-
lih podrodjih poslovno-tehniénih ed-
nosov. Potovanje je bilo zelo uspe-
8no, saj odpira Siroke meinosti za
povecanje obsega manjav.
— Borisa BREGANTA in Borisa
PESJAKA, potovala sta v ZR Nemgéi-
... Jo k firmi Mannesmann Demag in"~
_‘ .- KFW zaradi resevanja vprasanj kre-
\ .
i
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ratgriju. Potovanje se ocenjuje kot ©
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ga dobav glede na izgradnjo v eta-

. pah in 3e nekateri elementi financi-

ranja v KFW in Demagu ter dogo-
verjena vloga Demaga pri odlocitvah
Hermesa v zvezi s protidobavami
prek Mannesmann — Hander. Poto-
vanje je bilo glede na dosezene dogo-
vore ocenjeno kot uspedno.

— Jakoba MEDJA. Imenovani je
skupno s predstavmiki firme Her-
man Schmidt iz ZR Nem¢éije opravil
po vnaprej pripravljenem programu
razgovore- pri devetih konénib ko-
ristnikih nasega jekla. Obravnavana
s0 bila predvsem sledeéa vprasanja:
tekoéi problemi, razreSevanje rekla-
macij za #e poslano blago; glede na
proizvodne programe koristnikov so
bile poslane informacije o moznostih
razresitve asortimana dobav; izpol-
njevanje kvalitetnih zahtev za posa-
mezne izdelke. Potovanje je bilo zelo
uspesno.

— Valentina ERJAVSKA. Imeno-
vani je potoval na Poljsko k firmi
Centrostal skupaj s predstavnikom
SOZD SZ. Osnovni namen obiska je
bil dogavor o menjavi za leto 1984
glede na plan dela jugoslovanske ko-
misije za sodelovanje s Polisko in
glede na dogovoer z delegacijo Polj-
ske. DoseZen je bil dogovor in podpi-
sani so protokoli za 3,4 mio dolarjev
izvoza. Fri tem se kazZe moZnost po-
vecanja dobav za leto 1984 pri varil-
nih elektrodah. Obravaavani so bili
tudi kvalitetni problemi in izpoinje-
vanje terminov. Pri tem ugotavljajo
padec kvalitete HVT in avioratnega
jekla. Glede na dosezZen dogovor o

_obsegu dobav in protidobav je bil

obisk uspesen, :

~— QOskarja KURNERJA in Alojza
KALANA. Obiskala sta zelezarni Le-
nin Perniki in Breinjev Kreminkov-
¢i v Bolgariji. Potovanje je bilo opra-
vljeno v sklopu dogovorov, ki so bili
doseZeni pri cbisku nase delegacije
v Boelgariji za razresitev konkreinih
vprasanj: predelava dinameo jekla in
nerjavnih trakov v nasi Zelezarni,
dobave jeklenega odpadka, nakup
slabov in razreSevanje reklamacije
dinamo trakov. Pri ogledu Zelezarne
predvsem izstopa dobra opremlje-
nost zelezarne BreZnjev Kreminkov-
¢i (nove elekiro pedi in vakuumska
tehnologija), kar omogota tudi sode-
lovanje na proizvodno-tehniénem
podroéju. Potovanje je bilo uspeino.

— Pavia ITKA, potoval je v
Avstrijo k firmi Interweld Bad Vo6-
slav. Udelezil se je demonstracije po-
stopkov metaliziranja, ogledal na-
prave, ki so na razpolago ter tehno-
logije za posamezne primere. Glede
na stopnjo koriséenja teh postopkov
v Zelezarni je bil ogled potrebern.
Razvoj posiopkov metaliziranja je
izredno hiter, koriSéenje pa lahko
predstavlja znatne prihranke v vadr-
zevanju strojnih naprav kot tudi ﬂl
montiranju posameznih delov. V Ze-
lezarni pa je potrebno usiréznejse
organiziranje dela pri teh postopkih.

-~ Ddnija A, potoval je v
Avstrijo k firmi Geissler in Per. Gle-
de na doseiene dogovore z Merkur-
jem iz Kranja in KIG iz Ljubljane,
ki je dobavitelj sodov za polnjenje
bitumna, je bil organiziran sestanek,
na katerem naj bi se dogovorilj, da v
okviru kompenzacijske pogodbe
uvozimo ognjestalni material oz. fe-
rolegure. DoseZeni dogovori in za-
kljuéki so za naso Zelezarno ugodni,
potovanje je bilo uspesno. .
. Qdbor je v nadaljevanju obravna-
val in potrdi! predlog povisanja visin
izdatkov, ki jih imajo delavei pri
opravljanju dolofenih del in nalog.
Predlog je posredoval oddelek za na-
grajevanje (SEQ). (detwno Lgora|)

Nove viSine povragil veljajo od
vkliuéne 11. 1. 1984 dalje,

Obravnavana je bila vloga kadrov-
skega sektorja o upravidenosti do
povratila strodkev za prevoz na delo

-in.z dela.-Odber je sprejel naslednja
- staliséa::-

— Za prevoz na delo in z dela 30
delavei upraviteni prejeti doloenoc
nadomestilo iz kraja stalnega prebi-
valiséz do -delovne organizacije in
nazaj, ¢e stanujejo v krajih, od ko-
der je mogole dnevno prihajati na
delo z rednimi prevoznimi sredstvi
ali erganiziranim prevozom.

— Delavei, ki stanujejo v krajih,
iz katerih ni mogoée dnevno prihaja-
ti na delo, so upraviéeni prejemati

dolofeno nadomestilo za prevoz. na.
CT T B O I I N A D

od koder ni organiziran prevoz na
delo in z dela, delo pa je organizira-
no izven sedeia Zelezarne Jesenice
(delo v centralah, upravniki in duvaji
poditniskih domov, nadi zastopniki v
drugih krajih ipd). :

Odbor je potrdil nadomestila za
dezurstvo med tednom v visini 1.270

din (priznava se nadomestilo za 6
ur), za dezurstvo ob sobotah, nede-
ljah in praznikih v vi%ini 1690 din
(priznava se nadomestilo za 8§ ur).
Néva viina nadomestil velja od 1, 1.
do 31.12.1984.

V nadaljevanju so bile obravnava-
ne &tiri proénje za finanéno in mate-
rialno pomoé, ki jih je ocdbor ustre-
zno resil.

CPSI —D. L.

SAMOUPRAVNE ODLOCITVE V

ZELEZARNI

BREZ PRIPOMB SPREJETE

SPREMEMBE

PLANA SPIZ

Samoupravni sporazom o spremembah in dopolnitveh samoupravnega
sporazuma o temeljih plana skupnesti pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja v Sloveniji za obdebje 1981 do 1985 s obravnavali in sprejeli zbort
delavcev prek samoupravnih delovnih skupin v vseh temeljnih organizaci-
jah in delovnih skupnostih v Zelezarni (vikdjuéno z Monterjem) v prvi polo-

vici decembra 1983,

V TOZD Hladna valjarna Bela,
Remontne delavnice in Energetika
so imeli le nékaj vprasanj, posame-
zne samoupravne delovne skupine v
drugih temeljnih organizacijah ozi-
roma delovnih skupnostih pa nekaj
splosnih pripomb. Vprasanja so bila
naslednja: . -

Zakaj sprejemamo obe posebni
prispevni stopnji (0,27 in 1,27 %), ¢e
ie v sporazumu za érno metalurgijo
opredeljena stopnja 0,27 %7

Zakaj so razlike pri predéasni
upokojitvi delavecev v drugih republi-
kah? .
Zakaj imajo delavei v drugih de-
lovnih crganizacijah veéje pokojni-
ne kot v Zelezarni Jesenice in so zato
Zelezarji prikrajgani? -

Na ta vprasanja so odgovorile
ustrezne strokovne sluZbe v Zelezar-
ni, katerih odgovore objavljamo v
nadaljevanju.

Vsaka temeljna organizacija
zdruzuje sredstva po tisti posebni
prispevni stopnji iz dohodka, ki velja
za panogo, v katero sodi posamezna
temeljna organizacija. Tako po pri-
spevni stopnji 0,27 % splatujejoe i-
ste temeljne organizacije, ki spadajo
v panogo érna metalurgija, ostele te-
meljne organizacije, ki niso v tej pa-
nogi, pa po prispevni stopnji 1,27 %.

PREDCASNA POKOJNINA

Zakon o temeljnih pravicah iz po-
kojninskega in invalidskega zavaro-
vanja (Uradni list SFRJ 23/82) v
22. ¢lenu opredeljuje pravico do
predéasne upokojitve takole:

»Ce je za obmoéje posamezne
SPIZ z zakonom uvedena predéasna
upokojitev, lahko zavarovanec v
skladu z zakonom pridobi pravico do
starostne pokojnine, Ko dopolni naj-
manj 35 let pokojninske dobe in 53
let starosti (Zenska 30 let pekojnin-
ske dobe in 50 let starosti) ob ustrez-.
nem zmanj$anju pokojnine.

Ko uzivalec pokojnine dopolni sta-
rost, predpisano za pridobitev pravi-
ce do starostne pokojnine, se mu po-
kojnina ne zmanjsuje.s

Na opsnovi te temeljne doloébe
zveznega zakona so republike pri.
oblikovanju republiskih zakonov
vnesle indtitut predéasnega upokoje-
vanja tako, da pri tem upodtevajo-
razpoloiljiva sredstva. skupnoesti po-
kojninskega 1n invalidskega zavaro-.
vanja za pokrivanje izpladil na ta na-
€in pridobijenih pokojnin.

SPLZ v Sloveniji je v republiski za-
kon vnesla in§titut predéasne pokoj-
nine, vendar v sedanjih dchodkov-
nih moZnostih skrajno sankcionira-
no. Tako je uzakonjena mozZnost
predéasne upokojitve z zniZanjem
pokojnine, odrnerjene glede na po-
kojninsko dobe (minus 2 % za vsako
manjkajote leto pokojninske dobe
do 40 oz. 35 let, oziroma minus 1 % za
pol lea) za vsako leto predéasnega
odhoda v pokoj (moski od 35 do 60
let starost, Zenske od 50 dc 50 let
starosti) za 1,5% ter 0,5 % za vsako
manjkajoée leto pokojninske dobte.
Po dopolnjeni starosti upokojenca 60
let oz. upckojenke 55 let, se navede-
ni odstotek (1,5 +0,5) ne odieguje ved
od pokojnine, ostaja pa seveda %e
vedno odiegnjeni odstotek glede na
manjkajoéo pokojninsko dobo.

Sestevljalel zakona so predpo-
stavijali 1,5%+0,5% zmanjSevanje
.predéasne pokojnine kot stimulati-
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vno in dokaj izenafeno v primerjavi
z ostalimi republikami. Pri tem pa je
ireba $e enkrat opozoriti na dejstvo,
da se zagotavljanje in izvajanje pra-
vic iz maslova pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja veze na razpo-
lozljiva sredstva oziroma prihodek
skupnost pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja v posamezni re-
publiki.

ODMERA STAROSTNE
POKOJNINE

Na pedlagi 20. &élena republiSkega
zakona o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju ter 19. &lena sta-
tuta SPIZ v Sleveniji se za izrafun
pokojninske gsnove uposteva osebni
dohodek, ki ga je za delovne uspehe,
dosezene z delom v polnem, krajiem
ali dalj3em od polnega delovnega éa-
sa, dobil zavarovanec za svoje Zivo
in minulo delo po osnovah in merilih
za delitev sredstev za csebne dohod-
ke, dolotenih v samoupravmem
-splodnem aktu organizacije zdruZe-
nega dela, v kateri je bil zavarova-
nec v delovnem razmerju.

Za izraéun pokojninske osnove se
teje tudi:

— -osebni dohodek, ki ga je zava-
rovanec dobil za delo v éasu, ka je hil
po zakonu dolzan delati dalj kot poln
delovni éas, &e se tako delo 5ieje kot
pasebni delovni pogoj in za delo z
nepolrim delovnim fasem;

— nadomestilo za inovacijo, pre-
jeto pod pogoji, dolodenimi s samo-
upravnim splosnim akiom OZD v
skladu z zakoneom;

— nadomestila osebnega dohod-
ka, izplacana po predpisih o delow-
nih'razmerjih in

— nademestila osebnega dohod-
ka iz invalidskega zavarovanja.

Navedeni citat iz statuta SPIZ naj
sluZi kot dokaz sistema oblikovanja
pokojninske osnove, enctno za vso
republiko, in pomeni upostevanje le
tistega dela osebnega dohodka posa-
meznika v petnajstletnem cbdobju
{od L.1. 1966 dalje), od katerega so
bili plaéani prispevki in davki iz
osebnega dohodka.

Tist del osebnega dohodka posa-
meznika, ki je izpladan mimo osnov
in meril za delitev osebnih dohodkov
in' od katerega niso bili obratunani
prispevki, se v skladu z zakonom o
pokojninskem in invalidskem zava-
rovanju (zvezni in republiski) ter
statutom SPIZ izloéi iz sistema obli-
kavanja pokojninske aosnove, kar pa
v mnogih primerih glede na sedanji
sistem nagrajevanja v Zelezarni Je-
senice predstavlja velik dele? dejan-
sko izplaganih osebnih dohodkaov.

'NOV SPORAZUM ZA »STARO« -
OBMOCNO VODNO SKUPNOST

V pivi polovici decembra 1983 je potekala javna razprava o osnutku sa-
moupravnega sporazuma ¢ ustanevitvi obmoéne vodne skupnosti_ Gorenj-

‘ske (v nadaljevanju OVS). O sporazumu so razpravljali na se:

samo-

upravnih delovnih skapin v vseh temeljnih organizacijah in delovnih sknp-
nostih Zelezarne (razen v TOZD Menter Dravograd).

V vefini temeljnih organizacij in
delovnih skupnosti ni bile pripemb
in predlogov. V nekaterih temeljnih
organizacijah so celo Ze kar sprejeli
osnutek sporazuma, &eprav bi s tem
merali po¢akati do naslednje faze —
do predloga sporazuma.

Pripombe in predlogi, ki so bili po-

dani ra javni razpravi o- osnutku
sporazuma ¢ ustanovitvi OVS Go-
renjske, so bili:

VTOZD Plavi menijo, da naj bo Ste-
vilo delegatskih mest v zboru upo-
rabnikov skupiéine OVS odvisno od
finanéne udelezbe.

V TOZD Zigarna sogladajo s spo-
razurmorm, vendar s pripombo, da je
ustanovitev OVS upraviéena le, &e
gre za novo organiziranost in ne za
dodatno zaposlovanje. {Padobno me-
nijo tudi v SDS raziskovalni odde-
lek. .

V delovni skupnosti za kadrovske
in sploSne zadeve ter informiranje
so menili, da ne gre za sperazum o
ustanovitvi OVS, pa¢ pa za spre-
membe in cdopolnitve tega sporazu-
ma. Podobng pripombo {zakaj usta-
noviti nove OVS, &e Ze obstaja) so
imeli Se v SD5 adjustaza bluming 3
in SDS Zarilnica 1.

V TOZD Hladna valjarna Bela pa

‘sporazuma niso sprejeli in pri tem

wgotovili, da v informaciii cenira za
proudevanje samoupravljanja in in-
formiranje ni mnenja o ustanovitvi
in o pristepu k sporazumu. .
Pripombe in predlogi se torej ne
nanasajo toliko na samo vsebino
sporazuma, pat pa bolj na druge za-
deve v zvezi z OVS, Zato verjetno ne
bodo mogle biti upoStevane pri obii-
kovanju predloga tega sporazuma.
Natanéno pa bo to seveda znano ta-

"kra.\tﬂko Jbomo prejeli predlog spgra-
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zuma v abravnavo in sprejem. Zato v
nadaljevanju podajamo pojasnile k
pripombam temeljnih organizacij in
delovnih skupnosti, kar so pripravili
na CP5I na osnovi dostopne doku-
mentacije.

TOZD Plavi: Vse ostale temeline
organizacije in delovne skupnosti v

lezarni so se strinjale s takim de-
legatskim sistemom v skupséini
OVS, kot ie bilo predvidenc v osnut-
ku sporazuma (torej, da steviio dele-
gatskih mest ni veé odvisno od fi-
nanéne udelefbe posamezne flanice
te skupnosti kot doslej, pat pa od
itevila zaposlenih). Novi naéin dele-
giranja deiegatov je bolj v skladu z
delegatskimi principi kot dosedanji.

TOZD Zicarna in delovna skup-
nost za kadrovske in sploine zade-
ve: Pravilna je ugotovitev, da pri tem
SpOTAZUML resnitno ne gre za nekaj
flovega czirema za ustanavljanje no-
ve samoupravne interesne skupno-
sti. Treba pa je bilo spremeniti in do-
polniti ustanovitveni samoupravni
splodni akt OVS (ki sicer obstaja Ze
od 1975. leta), saj je bilo v tem fasu
sprejetih nekaj zakonov, s katerimi
je bilo treba uskladiti doladila obsio-
jetega sporazuma, Tudi pri organi-
zaciji strokovne sluibe OVS ne be
bistvenih sprememb, pa tudi ne za-
poslovanja dodatnih delaveey.

TOZD Hladna valjarna Bela: Obii-
ren adgovor smo posiall te] temeljni
organizaciii ze decenmibra 1383, Ir te-
ga povzemamo, da je bil decombra
sporazum Ze v fazi osnutka, torej za
razpravo, ne pa za sprejem in da za-
to tudi niso bile potrebne poscbne
usmeritve o pristopu k sporazumu.

RIS O
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(MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH )|

( HURA, POGITNICE ... ).

Tok... tok ... tok ... Ali jih slisi-
te? Potitnice. Ze trkajo na nasa vra-
ta. Konéno prihajajo. Te dolgo zaZe-
lene, dolgo pri¢éakovane poditnice:
Stirinajst dni potitka, veselja, mi-
ru... ucenja. Tudi Solske torbe in
zvezki se bodo naspali po kotih. Ka-
ko pa si jih bomo prikrojili mi, je paé
odvisno od vsakega posameznika.
‘Stirinajst dni — nekateri godrnjajo,
da je to premalo, drugi vzdihujejo,
¢es, kaj bodo poceli doma, tretji-pa
smo s tem ¢Gisto zadovoljni.

Kaj bodo nasSi vrstniki poéeli in
kaj mislije o poéitnicah, si preberite
v tem élanku.

TONE: Med poéitnicami bom v
glavnem lenaril. Tu in tam se bom
odpravil smuéat, drugaée pa bom po-
lezaval doma in poslusal glasbo. Do-
dobra se bom nagledal televizijske-
ga programa, predvsem pa bom vsaj
Stirinajst ur na dan spal.

NKA: Med pocitnicami bom

predvsem lenarila. U&ila se ne bom,

morda bom kaj prebrala. Mogoée si
bom kdaj pripela tekaske smudéi in
tekla. Smucala verjetno ne bom, ker
so prevelike vrste na Ziénicah. Poéi-
tnice so koristne, ker se odpoéijem
in dodobra naspim: Stirinajstdnevne
potitnice so dovolj, ker smo potem
prosti Se maja in v tem éasu se tudi
ne bom popolnoma odvadila Sole.
TATJANA in ANDREJA: Prvi te-
den bova hodili s SKI-busom na Za-
trnik, zveéer pa bova drsali. Bolje bi

~ bilo, ko bi zimske pocitnice trajale

tri tedne.

MATJAZ: Treniram smuéanje. Tako
bo med pocitnicami veé éasa za tre-
ninge. Poleg tega bom dobro izkori-
stil tudi prosti ¢as. Veckrat bom Sel v
kino. Rad smuéam, zato bi bile bolj-
Se tritedenske pocitnice.

MATEJA: Smucala bom v Podko-
renu in na Spanovem vrhu. Mislim,
da je pametno, da imamo Stirinajst
dni potitnic. Ta ¢as na Solo ne bom
mislila, nabirala bom moéi za drugo
polletje. _

MATJAZ: Ce bo dovolj snega, bom
smuéal. Drugaée se bom zabaval z
igranjem na kitaro in z vajami nase-
ga ansambla. Veliko bom tudi gledal
televizijski program. Poéitnic ni ni-
koli dovolj ali celo prevec. Raje bi vi-
del, da bi imeli tritedenske pocitnice.

Tako. Eni bodo smuéali, drugi dr-
sali, marsikomu pa med poéitnicami
ne bo tako lepo. Popravljati bodo
morali »grehes, ki so jih storili v pr-
vem polletju. Ne bo jim lahko. A mo-
rali se bodo potruditi. Tem zaZeliva
sreto, vsem ostalim pa lepe in prijet-
ne poditnice, é&im veé¢ smucanja, dr-
sanja in ¢immanj zlomov. Spo&ijmo
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se in zakorakajmo v drugo polletje
polni novih moéi in zdravja.

V anketi so sodelovali dijaki prve-

ga letnika naravoslovne in strojne
usmeritve Centra srednjega usmer-
jenega izobrazevanja Jesenice.
j Spela Medvestek
in Irina Vauhnik,
1. N. CSUI Jesenice

Nas$ sodelavec iz TOZD PlavZ Robert Babié je bil v JLA proglaSen za vzorne-
ga vojaka’

PRIPRAVLJENOST JE VEDNO BOLJSA

KAKOR GOLO PRICAKOVANJE

= |
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Preventiva je osnovana na ustrezni tehnologiji konzerviranja hra-
ne, kjer naj prehranbena industrija uporablja samo neoporeéne mate -
riale (plogevina, hrana, sadje) ter upostevanje sterilizacijskih ukrepov.

Sumljive osebe neobhodno napotimo v sanitetne in zdravstvene
ustanove na specifi¢no zdravljenje z antitoksi¢nimi serumi.

POLIOMIELITIS

Po prvi svetovni vojni so se v nekaterih dezelah pojavile hude epi-
demije poliomielitisa. Ljudje so spremljali napredovanje te bolezni z
vedno veéjim strahom. Tisoé€i so umirali ali za vedno ohromeli. Drago
in za bolnika nadvse neprijetno zdravljenje je bolnike navadno le de- -
loma rehabilitiralo. Se danes je v nas zakoreninjen strah pred zelezni- -
mi pljuéi, v katerih so tedaj resevali Zivljenja bolnikov s poliomieliti-
som, ki jim je virus okvaril Zivéna srediSéa v podalj$anem hrbtnem
mozgu.

Povsod po svetu so si prizadevali kaj ukreniti proti tej bolezni. V
ZDA so ustanovili v ¢asu med obema vojnama veé skladov za raziska-
vo poliomielitisa. Tako so v ZDA Ze v Stiridesetih letih vsako leto zbra-
li £ prispevki javnosti veé kot 20 milijonov dolarjev. Trajna podpora ra-
ziskovalnim laboratorijem se je nadaljevala z nezmanj$ano vnemo Se
nekaj dlje kot dve desetletji po drugi svetovni vojni.

Boj proti poliomielitisu je eno velikih tehniénih in humanih zma-
goslavij tega stoletja. Uspe$no zavarovanje s cepivom so doslej Ze zelo
temeljito preiskusili povsod z velikimi uspehi.

Pred priéetkom cepljenja so samo iz Evrope, Amerike in Avstrali-
je letno poroéali o skoraj 100.000 bolnikih. Leta 1964, torej deset let po
prvih preiskusih cepiva, pa so poroéali le Se o 1013 bolnikih, torej se je
obolevnost zmanjsala za 99 %. Toda cepivo ni nastalo &ez noé. Pot je bi-
la dolga in tezavna. "

Bolezen z ohromelostmi, kot jih pusZa poliomielitis, so poznali Ze
v zabetku zgodovinske dobe. Bolezen so zaéeli raziskovati in Ze leta
1908 jo je uspelo prenesti s ¢loveka na opice. Ker so prenesli bolezen s
precedki brez bakterij, so hkrati tudi dokazali, da jo povzroéa virus.
Odprla se je nova doba. Skoraj éez noé so bile na voljo preproste meto-
de, s katerimi se je dalo gojiti in raziskovati polioviruse.

Prvo porotilo o uspeSnem cepivu za ¢loveka, ki so ga preiskusili
leta 1954 na skoraj dveh milijonih otrok in odraslih, je poroéilo dr. Jo-
nasa Salka o cepivu. v katerem so bili trije poliovirusi »mrtvi« zaradi
dodatka formalina. V tem velikem poskusu so ugotavljali uspesnost
cepiv mnogi laboratoriji hkrati ter spoznanja na drobno razélenili.
Presegel je vsa pri¢akovanja, cepivo je bilo uspeino od 80 do 93 %. Ze
tedaj so cepivo zaéeli uporabljati v ZDA in drugod.

Nekaterim se »mrtvo« cepivo ni zdelo najboljse (bilo je drago!), za-
to so napre]j iskali »Zivo« cepivo proti poliomielitisu. Najbolj znana so
prizadevanja dr. Alberta Sabina in leta 1959 so preiskusili »Zivo« cepi-
vo v vet kot 20 drzavah. V pricetku leta 1960 so Zivo cepivo uporabljali
tudi ze v ZDA, v SSR, kmalu pa tudi pri nas. V SFRJ imamo le $e posa-
mezne primere poliomielitisa.

Cepivo proti poliomielitisu prinasa izredne koristi. Dragi naérti za
rehabilitacijo teh bolnikov nisc ve¢ potrebni, cepivo reduje na tisoée
zivljenj in preprefuje neizmerno trpljenje. Na voljo imamo torej dve
ucinkoviti vrsti cepiva — mrtvo in Zivo. iivo cepivo ima to pomembno
prednost, da daje dalj ¢asa trajajote varstvo, ker povzroéi naravni in-
fekeiji podobno infekcijo brez balezni. (Se nadaljuje)
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( PREGLED SESTANKOV SDS )

Nekoliko z zaostankom objavljamo pregled zapisnikov s
sestankov SDS, ki smo jih prejeli v zadnjih dneh decembra
1983 (razlog: ena Stevilka po praznikih ni iz§la, dopust, nespo-
razum glede zadolZitve za objavo »pregleda« za prejdnjo Stevil-
ko). Ker uvajamo novost (razpravo o zadevah iz »Programa-sa-
moupravnih aktivnostis, kjer bomo analitiéno obdelali posame-
zne zadeve v posebnih élankih), se bomo pri pregledu Se bolj
dosledno kot doslej drzali pravila, da objavljamo samo (pred-
vsem) tista vprasanja, stalis¢a in predloge SDS, ki jih posebej
izpostavljajo, bodisi v razpravah o proizvodnji, kvalitetni pro-
blematiki, pod tocko razno ali pa, €e sicer izstopajo iz progra-
ma samoupravnih aktivnosti.

Iz TOZD PLAVZ smo prejeli zapisnike SDS vedsivo
TOZD, aglomeracija 1, 2 in 3 ter plavz 1, 2, 3 in 4. Na skupnem
sestanku vseh treh SDS aglomeracije je delovna skupina izra-
zila Zeljo, da se komentira njeno stalis¢e, po katerem bi morali

, biti vsi delavei TOZD Plavz enako ali pa vsaj priblizno enako

premirani za vecjo proizvodnjo grodlja. SDS plavz 1 izraza ne-
zadovoljstvo zaradi slabega cbveséanja o stanju in problemati-
ki v obratu (ustavitev in pogon peéi, premeséanje delaveev).

SDS livna jama 2, SM peci 2 ter priprava vlozka 1 in 2
(TOZD JEKLARNA) so obravnavale gospodarski naért za leto
1984.

Iz TOZD LIVARNA smo prejeli zapisnike SDS vodsivo

TOZD, modelna mizarna, ¢istilnica odlitkov ter jeklolivarna 1
in 2. Na skupnem sestanku SDS vodstvo TOZD in modelna mi-
zarna je bilo govora tudi o delu modelnih mizarjev v letu 1984.
Pojasnjeno je bilo, da je »dela predvidenega dovolj za domace
potrebe, ¢e bodo kapacitete proste, pa tudi za tuja narodila«.
SDS éistilnica odlitkov vprasuje, zakaj se osebni dohodki kas-
neje zvisujejo, kot pa se povisujejo Zivljenjski stroski. SDS je-

klolivarna 1 vpraSuje, zakaj odgovorne sluzbe ne narede nice- -
sar na katalogu del in opravil in meni, da bi »za tako dele mo--

ral nekdo odgovarjati. Glede malice pa pripominja, da se je

njena kvaliteta v zadnjem ¢asu poslabsala in da je bon za mali-.
co premalo vreden. Tudi SDS jeklolivarna 2 vprasuje, kako jez -
rastjo-osebnih dohodkov: Po njenem mnenju bi morali rasti hi-

treje, in to Ze v zacetku leta, ne pa na koncu.

Iz TOZD VALJARNA BLUMING STEKEL smo' prejeli za-
pisnike SDS vodstve TOZD, bluming 1, 2, 3 in 4, adjustaza blu-
ming 1, 2, 3 in 4, adjustaZa Stekel 1, 2, in 3, adjustaza Javornik
ter luZilniea. SDS adjustaza Javornik ter luZilnica ocenjujeta,

da je delo na Javorniku teZavno in premalo cenjenc glede na -

druge oddelke. Svaje ogoréenje izrazajo tudi nad delom izvrs-
nega odbora in nad njihovim mnenjem, ki je bilo:22. decembra
objavljeno v Zelezarju: sDelegati izvrénega odbora so mnenja,
da je to, glede discipline na Javorniku in obravnavanja disci-
pline, éista izmiSljotina. Delovna skupina in delegati so mne-
nja, da je Zalostno od sindikata ali posameznika, da tak élanek,
ki sploh ne ustreza dejanskemu stanju, glede dela na Javorni-
ku, objavijo v

Iz TOZD VALJARNA ZICE smo prejeli zapisnike SDS
vodstvo TOZD ter valjarna Zice 1, 2, 3 in 4. SDS vodstvo TOZD
se pritoZuje »na ne najbolj azurno reSevanje kadrovske proble-

matike« (»za manj zahtevna dela je bil zahtevan razpis, za zah- -

tevnejsa je reSevanje potekalo brez razpisac«). Zahtevala je tu-
di, da se uredi sanitarije nad pisarno kalkulanta (spadajo pod
TOZD Vzdrzevanje) oziroma sklenila, da se v primeru, &e se to
ne uredi, obvesti sanitarno in3Spekcijo. SDS valjarna Zice 4 pa
vprasuje, kdaj bo vzdrZevanje svoje delo prilagodilo zahtevam
proizvodnje in kdaj bodo osebni dohodki vzdrzevalcev odvisni
’od uspehov proizvodnje. '

B |

Zelezarju.« Zahtevali so tudi preklic tega élanka, .

Iz TOZD VALJARNA ZICE smo prejeli zapisnike SDS
vedstvo TOZD, proga 2400-1 in 2, adjustaza 2400-1 in 2, odpre=
ma in OTOP. SDS OTOP se pritozuje nad slabim vzdrzeva-
njem kalilne peci ter QVETTE. Pravijo, da brez tega postroje-
nja ne bo mogoéa proizvodnja, za katero je OTOP namenjen.

Iz TOZD HLADNA VALJARNA BELA smo prejeli zapisni-
ke SDS vodstvo TOZD, priprava dela in odprema, luZilnica+
priprava vlozka 1, 2 in 3, Zarilnica 1, 2,3 in 4, valjarna 1, 2, 3 in
4, adjustaza 1, 2 in 3 ter strojna adjustaZa 1, 2 in 3. SDS luzilni-
ca+priprava vlozka vprasuje, kaj je s katalogom delovnih na-
log. Zanima jih tudi, zakaj je treba plagevati stojnino za vago-
ne, ¢e je razkladanje pri njih urejeno. Pravijo, da se vetkrat
dogaja tudi to, da celo dnino zaman ¢akajo na vagone, ki so bili
najavljeni na zagetku dnine. SDS luZilnica in priprava vlozka 2
opozarja, da je treba popraviti vrata med Steklom ter streho
nad CBL. S¢itnik na luZilni liniji naj bi bil $irsl. SDS luZilnica 3
predlaga, da se pride varnostnik na noéno izmeno sam prepri-
¢ati glede umestnosti predloga za kabine (za kabine je bilo na
SDS postavljeno vprasanje Ze petkrat). SDS Zarilnica 1 in 4
menita, da bo treba érpalke na SAN bolje popraviti (veckrat
namreé slabo delajo), ali pa zamenjati. Zamenjati je treba tudi
rezervoar, saj bo ta kmalu dotrajal. Opozarjata tudi, da seval-
ne cevi na.zvonastih peceh zaradi detonacij na zvarih pogosto
pokajo, ker se jih ne priZiga po navodilih. Zelo nedogovorno se
jim zdi, da se dopus¢a iztekanje hidravli¢nega olja iz slatn tes-
njenih strojnih delov (npr. CHE). Tako prihaja do materialne
in ekoloske skode. Vzdrzevanje se kljub intervencijam ne izva-
ja dosledno. SDS nadalje meni, da bi se morali, v interesu bolj-
Se proizvodnje, vsi bolj zavzeti za odpravljanje lastnih napak,
pri éemer pa imajo obéutek, da se to bolj dosledno zahteva od
delavcev v neposredni proizvodnji. Izrazajo tudi Zeljo, da se
nagrajuje delavec in ne delovno mesto (boljsi delavec naj dobi
vecji osebni dohodek kot pa tisti, ki dela slab%e na istem delov-
nem mestu). SDS valjarna 3 zahteva, da se pisanje kartonov za

" delovne valje ZRM bolje organizira. Sedaj se z iskanjem karto-

nov namreé izgubi prevet ¢asa. SDS valjarna 3-vprasuje, kdaj
bodo dobili razvid del in nalog. Po njenem mnenju se je nanj
szopet pozabilo«. Zahteva pa tudi, da se izboljsa kontrola TVT
pred valjanjem na ZRM (CBL,- luzilnica, kantrolorji OTK).
SDS adjustaZa 1 in strojna adjustaza 1 vprasujeta, kdo bo od-

" govoren pred delavskim svetom Zelezarne, »Ce katalog-delov-

nih nalog in opravil ne bo stopil v veljavo« in katere TOZD v
lezarni niso naredile do 1. 1. 1984 tega, za kar so bile zadol-

* Zene. Zahtevata pa tudi, da se uredi kopalnice in pretok vode -

ter popravije pipe: SDS adjustaza 2 in strojna adjustaza 2 sta
vodstvu TOZD predlagali, da proudi moZnost, da bi se delovne

sobote na noCni izmeni prenesle na prosta soboto na dopoldan- -

ski izmeni. . )

1z TOZD ZICARNA smo prejeli zapisnike SDS vodstvo
TOZD, Zi¢arna I-1, I-2 in I-3, II-1, II-2 in II-3, patentirnica 1, 2
in 3, pocinkovalnica, votli¢arna ter adjustaza. Obravnavale so
gospodarski naért za leto 1984.

Iz TOZD PROFILARNA smo prejeli zapisnike SDS vod-
stvo TOZD, profilarna 1-in 2 ter predelava profilarne. Obravna-
vale so gospodarski naért za leto 1984 ter pravilnike o delovnih
razmerjih, odgovornosti ter varstvu pri delu.

Iz TOZD JEELOVEK smo prejeli zapisnike SDS vodstvo
TOZD, hladna predelava 2 ter brusilnica 3. Osrednja toéka se-
stankov je bil gospodarski naért za leto 1984. -

Gospodarski natrt za leto 1984 sta obravnavali tudi SDS
vodstvo TOZD in zavijalnica v TOZD ZEBLJARNA.

Iz TOZD REMONTNE DELAVNICE smo prejeli zapisnike

SDS RTA 1, 3,4 in 5. Na dnevnem redu so imele razpravo o go- -

spodarskem naértu.
|

Iz TOZD VZDRZEVANJE smo prejeli zapisnike SDS vod-
stvo TOZD, vzdrzevanje Plavz 1,2 in 3, vzdrzevanje Jeklarne 1
in 2, vzdrZevanje Jesenice 1 in 2, vzdrzevanje Javornik 1 in 2
ter vzdrZevanje Bela 1, 2, 3, 4 in 5. SDS vzdrzevanje Bela 1 in 2
zahtevata, da TOZD Druzbena prehrana organizira za podroé-
je Bele in Javornika moZnost ve¢jih nakupov v kantini na Beli.
SDS vzdrzevanje Bela 4 in 5 pa pripominjata, da je treba zvisa-
ti vrednost bona za malico. Opozarjata tudi, da se stanje v gar-
derobi ni Se popolnoma ni¢ izboljsalo.

Iz TOZD ENERGETIEA smo prejeli zapisnike SDS vod-
stvo TOZD, energetiki 1, 2, 3 in 4, parne naprave 1, 3 in 4, de-
lavnica toplotne energije, delavnica PIV energije ter PIV ener-
gija 3 in 4. SDS niso imele pripomb ali predlogov v zvezi z oZjo
obratno problematiko.

Iz TOZD TRANSPORT smo prejeli zapisnike SDS vodstve
TOZD, promet+vleka 1, 2 in 4, tehtalci, lokomotivna delavni-
ca, vozovna delavnica, elektromehani¢éna delavnica, delavnica
motornih vozil ter vzdrZevanje proge. Clani vseh SDS delavnic
ter vzdrZevanje proge so se na skupnem sestanku pritozevali,
da na vprasanje, kaj je z novo kantino, ter zakaj so tako velike
razlike med kantinami, $e vedno niso dobili odgovora.

1z TOZD DRUZBENA PREHRANA smo prejeli zapisnike
SDS vodstvo TOZD, restavracija Kazina, samoposireina resta-
vracija, kantine ter samiski domovi. Na skupnem sestanku
SDS samopostrezna restavracija in SDS kantine je bilo posta-
vljeno vpraSanje, ¢e so v primeru, ko morajo tri delavke zaradi
velike bolezenske odsotnosti opraviti isto koli¢ino dela kot si-
cer stiri zaposlene, upravicene do ur za manjkajoce. Menijo
namreé, da je njihovo delo merljivo in da proces dela zahteva
stalno Stevilo prisotnih, da bi zadostili minimalni ¢akalni dobi.
Na sestanku SDS samski domovi pa so bile sobarice v sam-
skem domu »Plavic ponovno opozorjene, da naj svojo osebno
garderobo prenesejo iz kopalnic v za to doloéen prostor —
garderobe.

Iz DELOVNE SKUPNOSTI ZA KOMERCIALNE IN FI-
NANCNE ZADEVE smo prejeli zapisnike SDS nabava (Nova-
kova), prodaja, radunovodsivoe osnovnih sredstev, finance ter
radunovodsivo osebnega dohodka. SDS prodaja opozarja, da
na delegatsko vpradanje sglede prostih sobots, ki je bilo posta-
vljeno na prejSnjem sestanku, Se-vedno ni prejela odgovora.

Iz“DELOVNE SKUPNOSTI ZA KADROVSKE IN SPLO- -
SNE ZADEVE TER INFORMIRANIJE smo prejeli zapisnike
SDS kadrovski sektor, sekretariat, ¢istilke, CPSI in PGRC.
QObravnavale so gospodarski nacrt za leto 1984, posamezne pa
tudi e omenjene pravilnike (delovna razmerja, odgovornost,
varstvo pri delu). )

Iz DELOVNE SKUPNOSTI ZA EKONOMIKO, TER: IN .
NOVOGRADNIE smo prejeli zapisnike SDS oddelek za Studif
dela in nagrajevanje, ERC, energetsko razisko-
valni oddelek, mehanska 3 ica, mehaniéna delav-
nica, spekirokemi¢ni oddelek, laboratorij za vhodno kontrolo
surovin, oddelek investicijske dokumentacije ter oddelek za
operativno. planiranje proizvodnje. SDS raziskovalni oddelek
se je na sestanku pod razno seznanila tudi s pisno pritozbo to-
varisa Podgorska v zvezi s podelitvijo nagrade Novator leta.
Vodja delovne skupine bo sporni primer reseval z vodjem sek-
torja za ekonomiko. SDS oddelek Investicijske dokumentacije
postavlja delegatsko vpraSanje v zvezi s pravilnikom o delov-
nih razmerjih: kaj je to: ujec, ujna, strina, tetié. Strokovnc
sluzbo prosi za pisni odgovor. :

Pregleda zapisnikov SDS iz vseh treh delovnih skupnosi.
iz zatetka decembra zaradi ¢asovne odmaknjenosti nismo pc
vzemali.

Qenfer.za preuc'fefranje sémouprav!,janja te
informiranje — Bozidar Lakota



UVEI.JAVI.JANJE INOVACIJSKE
DEJAVNUSTI KOT MNOZICNEGA GIBANJA

(Nadaljevanje sl strani)

javnosti, in sicer druZbenega dogo-

vora o inovacijah, ki je v SR Sloveni-
ji veljaven od febru'arja 1977 in jugo-
slovanskega druzbenega dogovora o
spodbujanju in vrednotenju ustvar-
jalnosti,
1977.

Potrebo po Sirsi in orgamzxram'

druzbeni akciji za krepitev inovacij-
ske sposobnosti v okvirih uresniée-
vanja politike opiranja na lastne sile
in izvajanja dolgoroénega programa
gospodarske stabilizacije, pa bo po-
trebno utemeljevati e z vrsto dej-
stev in argumentov, med katerimi iz-
hodi$éa za razpravo poudarjajo:

— Nas tehniéni napredek je v se-
demdesetih letih slonel predvsem na
razvejeni investicijski dejavnosti,
premalo. selektivno kupovanje tuje
tehnologije pa. ni bilo naklonjeno
mocnejSemu opiranju proizvajalcev
na lastne inventivne sposohnosti ter

domace raziskovalno-razvojne zmo- -

.gljivosti. Delez proizvodnje, ki je slo-
'nela na domadi telinologiji, je padel
od 51% v letu 1974 na 40% v letu
1978, pri ¢emer pa se je vecala tudi
odvisnost od uvoza surovin in repro-
dukcijskega ma‘uer;ala Za novo vpe-
ljane proizvodnije.

— Inventivna dejavnost je v Jugo-

slaviji in Sloveniji $e vedno na zelo ~

nizki ravni, kar utemeljuje tezo, da
prav na podrocju druzbeno usmerje-
ne inovacijske dejavnosti leze ne-
aktivirane Se izjemne ustvarjalne
rezerve. Ce vzamemo ilustrativno za
kazalec ravni aktiviranih ustvarjal-
nih sposobnosti stevilo registriranih
patentov na 10.000 prebivalcev, po-
tem ni tezko oceniti kolikSne so se
neizkoriséene ustvarjalne sposobno-
sti delavcev v zdruzenem delu: Leta
1980 je bilo stevilo registriranih pa-
tentov na deset tisoé prebivalcev v
Jugoslaviji 0,3, v Bolgariji 2,0, Gréiji
2,2, v Turéiji 0,1, Geskoslovaski 5,6, v
Finski 4,0, Italiji 1,4, v Japonski 3 9,
‘v Demokratiéni republiki Neméiji
3,5, v Zvezni republiki Nemg¢iji 3,3,
Norveski 5,2, Romuniji 0,9, v Svici
9.4 itd.

— Dele? priznanih patentov slo-
venskih avtorjev v celotnem Stevilu
jugoslovanskih patentov v zadnjih
letih prejinjega deseiletja ni slab —
med 23 in 41 %, vendar pa tako v Ju-
goslaviji kot v Sloveniji pretezna ve-
¢ina patentov pomeni plod individu-
alne ustvarjalnosti, saj se le v zane-
marljivem Stevilu med prijavitelji
pojavljajo organizacije zdruZenega
dela materialne proizvednje ali pa
razlskovalno-razvome organizacije.

— Organiziranja in pravnega ure-
janja invéntivne deJavnnstl se Se
vedno lotevamo preveé formalisti-

&éno, medtem ko po drugi strani pod- -

cenjevanje prispevka inventivne de-
javnosti k izboljSanju materialriega
polozaja organizacijé zdruZenega
dela omogoéa, da se tudi v ocenjeva-
nju gospodarske koristi posameznih
izumov ali tehnicnih izboljSav ter v
dolo¢anju odskodnin avtorjem pred-
logov prepogosto uveljavljajo prevec
subjektivni kriteriji in razpoloZenje
do inovatorjev. Vecina organizacij
zdruZenega dela v Sloveniji doslej
tudi ni uspela poiskati samoupravne
resitve za preseganje tistih omejit-
venih doloéil in tolmaceni, ki ne pri-
znajo pravice do ustreznih nagrad in
odskodnin celim skupinam delavecev.

Podcenjevalen odnos do mriozicne
inventivne dejavnosti, je refeno v
gradivu, je gotovo tudi med vzroki,
da le manjSe Stevilo organizacij
zdruZenega dela problematiko in-
ventivne dejavnosti vkljucuje tudi v
razprave o planih in gospodarskih
nacrtih organizacij zdruZzenega dela,
ter da v zakljuénih raéunih le redko
namenjajo tudi posebna sredstva za
razvoj invencij in tehniénih izbolj-
Sav ter za nagrade in od$kodnine av-
torjem izumov, tehniénih 1z‘boljsav
in koristnih predlogov.

— V procesih intenzivnejsega
vkljuéevanja v mednarodno delitev
dela ugotavljamo, navajajo izhodis-
¢a za razpravo, da v primerjavi s po-
nudbo tujih konkurenénih - proizva-
jalcev zaostajamo v pogledu produ-
ktivnosti dela, proizvodnih stroskov,
doseganja standardne kvalitete pro-
izvodov, pogosto pa tudi na podretju

oblikovanja, kar bistveno vpliva tudi.

na komercialno uspesnost izvoznih
poslov. Samoupravno dogovorjena
in usmerjena inventivna dejavnost
vseh delavcev je zato eden od naci-
nov, ki mora prispevati, da bi dohe-
. dek organizacij zdruzenega dela ra-
stel hitreje od samega fiziénega ob-
sega proizvodnje, da bi se ustvarjali
ugodnejsi pogoji za gospodarsko
rast, za chranjanje Zivljenjske ravni
delavcev in za doseganje drugih .ci-
ljev stabilizacijskega programa.
Na osnovi teh izhodisé bo potekala
razprava v organizacijah zveze ko-
munistov v organizacijah zdruzene-
ga dela in v obéinah v februarju in
marcu, ki bo sklenJena gziroma str-
njena na obmo@nik” posvetih zveze

ki je veljaven od junija

komunistov. V orgamzacuah zdruze-
nega dela v gaspodarstvu bodo o tem
razpravljali v vseh osnovnih-organi-
zacijah zveze komunistov, na nivojih
delovnih organizacij bodo organizi-
rane problemske ali akcijske konfe-
rence zveze komunistov in podobno
tudi v sestavljenih organizacijah
zdruZenega dela. Tovrstne razprave
bodo potekale tudi v obéinskih razi-
skovalnih skupnostih, druzbenopoli-
ticnih organizacijah, Se posebno v
sindikatih in socialisticni zvezi, v
drustvih, ki se vkljuéujejo v dejav-
nost in problematiko inovativne de-
javnosti — ZOTKS, Ljudska tehnika

in klubi mladih raziskovalcev, tehni- )

_kov, drustva in klubi movatorjev
izumiteljev in drugi. O tem pa bodo
spregovorili tudi delegati zbora zdru-
Zenega dela obeinskih skups$éin.

- Predsedstvo centralnega komiteja

-Zveze komunistov Slovenije je kon-
kretno zadolZilo organe, ki so dolzni
organizirati razprave in pripraviti
ustrezna gradiva.: Dobro organizira-
ne in izpeljane razprave ne le, da bo-
do pomenile konkretni prispevek k
uspesnosti problemske konference
Zveze komunistov Slovenije, temveé
bodo lahko veliko prispevale tudi k
napredku inovacijske dejavnosti v
konkretnih organizacijah zdruzene-
ga dela.

i

Voznica vilicarja v elekt‘r‘odnem oddelku (foto S. Kokalj}

PROGRAM DELA AKTIVA ZB NOV
ZELEZARNE

Na seji odbora aktiva ZB NOV Zelezarne so 19. januarja potrdili osnu-
tek programa dela v letu 1984. V njem je predvideno, da bodo Se naprej skr-
beli za urejanje grobiséa in spominskega obelezja padlim borcem III. bata-

ljona Presernove brigade na Pokljuki. Kot doslej bodo za dan mrtvih polozi-

li vence na grobove talcev v Begunjah in h grobovem partizanov v spomin-

skem parku na Jesenicah.

Kar zadeva vsakoletno sreéanje
borcev NOV delavcev delovnih orga-
nizacij SOZD. Slovenske Zelezarne
so menili, da naj o tem, ali sre¢anje
bo, odloéi aktiv ZB NOV SOZD Sio-
venske Zelezarne. Predlagali pa bo-
do, naj letos srecanje bo. Za pripra-
vo letodnjega sreanja so na vrsti
predelovalei, to so: Veriga Lesce,
Plamen Kropa in Ziéna Celje ter Me-
talurgki institut.

Zaradi urejanja zdravstvenih za-
dev borcev bodo pripravili sestanek
z zdravnico, vodjo dispanzerja za

borce dr. Marijo MozZe-Kovaéic. Na’

njem se bodo dogovorili o zdravstve-
ni problematiki in o udelezencih kli-
matskega zdravljenja.

Glede na to, da je v naslednjem
mandatu predsednik aktiva ZB NOV
Slovenske Zelezarne iz zelezarne Je-
senice, so kot kandidata predlaga].l
Petra Zbontarja.

Sklenili so, da se v bron odlijejo
poprsni kipi Zelezarjev, narodnih he-
rojev Toncka Dezmana, Jozeta Gre-
gorCica-Gorenca, Matija Tomaza-
Verdnika in Borisa Zvana, ki jih je
izdelal akademski slikar Jaka Tor-
kar. Dokler ne bi doloéili dokonénih
mest, so predlagah da bi kipe posta-
vili v novi dvorani 'samoupravljalcev
Zelezarne.

Zaradi odhoda v pokoj élana akti-
va so za novega ¢lana sprejeli Jozeta
Zidarja, ki je zadolZen za vsakoletno
organizacijo Kurirskega smuka. To

prireditev naj bi finanéno podprl tu-

di aktiv. Prav tako bodo podprli pri-
prave za ureditev spominskega par-
ka na Plavzu na Jesenicah.

Na seji odbora so razpravljali tudi
o uveljavitvi borcevskega dodatka,
ki ga v nekaterih delovnih organiza-
cijah SOZD Slovenske zelezarne ze

- vet let priznavajo. To predvsem za-

to, da ne bi bilo treba tistim z nizki-

V Martinarmi (foto S. Kokalj)* * -

mi osebnimi dohodki dajati obéin-
skih dodatkov, kot je to v nekaterih
primerih prav v obéini Jesenice. V
tej razpravi so bila misljenja delje-
na. Eni so menili, da se z razpravo in
prizadevanji v zvezi s tem preneha,
ker je bilo v dosedanjih razpravah o
tem veliko primitivizma in premalo
podpore druzbenopolitiénih organi-
zacij in da se ne zZeli, da bi se o tem

ponovno tako razpravljalo, saj borei

ne zelijo nobene miloséine. Drugi, ki
so bili v veéini, pa so menili, kar je
bilo tudi spre;eh) da se s temi priza-
devanji nadaljuje. Razen tega so

_predlagali, da se poiS¢e mozZnost za

izplac¢ilo dodatka od dneva, ko je bil
v vetini TOZD z referendumom
sprejet. Za dva delavea, ki delata v
tistih TOZD, 'kjer referendum ni
uspel, pa se bo ta zadeva ustrezno
kadrovsko uredila, in sicer s preme-
stitvijo delaveev na bolj zahtevna in
bolje nagrajena dela in opravila.

Ob koncu seje so se dogovorili, da
bodo obiskali ¢lane, ki Ze dalj ¢asa
bolujejo. B. B.

Zelezarski globus

ZDA

Po podatkih, ki jih je objavila or-
ganizacija ZdruZenih narodov za ra-
ziskave in razvoj (UNIDO), zeli da-
nes 17 dezel v razvoju prvic zgraditi
obrate zelezarske industrije in imajo
Ze pripravljene ustrezne projekte ali
pa jih naértujejo. To je 17 dezel iz-
med 32, ki jih je UNIDO oznaéil kot
rnovincee na podroé¢ju industrijske-
ga razvoja. Ostalih 15 dezel Ze ima
zelezarske objekte in sedaj Ze raz-
misljajo o njihovem nadaljnem §ir-
jenju in povefanju proizvodnih zmo-
gljivosti. Med temi deZelami jih je 26
v Afriki, stiri v Latinski Ameriki in
dve v Aziji.

KROZKI ZA 1ZBOLJSANJE
- PROIZVODNJE
PDMENIJU USPESNO OBLIKO
VKLJUCEVANJA DELAVCEV
V RESEVANJE PERECIH PROBLEMOV

(Nadaljevanie s 1. sfrani*

OBLIKE UCINKOVITEGA RESEVANJA PROBLEMOV

B

[ : v .
strokovne novatorji  projektna  samoupravne  kroZki za
sluzbe © organizacija  delovne izboljsanje
) skupine PFDIZVOO'I’]JE |
(KIP)
PROBLEMI
-poslovni’ =
~tehnicno-fehnoloski
--organizacijski .
-kadrovski
RESITVE
- vegji dohodek
-vecje zadovoljstvo
pri delu -
LEGENDA: J
—— UVEHCW[JEI’IE —— dani pogoji za  —---— nove
obli ~uveljavljavitev oblike

Delavei se zdruzujejo v krozek z
namenom, da bi:

— svoje znanje in izkuSnje ob
skupnem delu uporabili za poveta-
nje produktivnosti dela z racional-
nejsim izkoriséanjem delovnih sred-
stev, materialov in delovnega ¢asa;

— 'z bolj$o organizacijo dela zni-
zevali stroSke proizvodnje;

— izboljsevali kakovost izdelkov
in kakovost dela;

— izboljSevali pogoje dela in var-
nost pri delu;

— spreminjzali odnos do dela in
medsebojne odnose pri delu;

— se z delom v krozkih, z izme-

" njavanjem izkusenj in pridobiva-

njem novih znanj izobraZevali;

~— okrepili samozavest in zaupa-
nje v svoje sposobnosti in znanje ter
zaupanje v utinkovitost skupnega
dela.

Pri nas so podobne oblike dela v
skupinah znane. To so sindikalne
skupine, proizvodne skupine, samo-
upravne delovne skupine, ki prav go-
tovo pomenijo uspesen poskus vklju-
tevanja vetine delavcev v aktivno
sodelovanje pri obravnavanju pro-

- blemov. Analiza je pokazala, da se v

Zelezarni samoupravne delovne sku-
pine uveljavljajo kot mesto oblikova-
nja stali$¢ in mnenj. Pri obravnavi
problematike skipin predvsem ugo-
tavljajo in opozarjajo na probleme v
zvezi z njihovim delom. Vendar so
obi¢ajno te skupine prevelike, da bi
vsi delavei v njih lahko ustvarjalno
sodelovali.

NACIN IN VSEBINA DELA
KROZKOV

Krozek dela na rednih sestankih,
ki pa niso krajsi od ene ure in ne
daljsi od ure in pol, ob:caJno enkrat
na Stirinajst dni. Ce je le mogoée, so
sestanki med delovnim ¢asom.

Clani krozka obravnavajo proble-
me po naslednjem postopku:

— ugotavijajo probleme v svojem
okolju,

— izberejo problem, ki ga bodo
resevali,

— zberejo potrebne podatke in
ugotavljajo mozne vzroke,

— iicejo in predlagajo mozne re-
Sitve,

— skupne se odlotijo za naJpr)-
mernejso resitev,

— oblikujejo predlog resitve,

— predstavijo predlog vodstvu
svoje organizacijske enote,

— skupno resitev ocenijo in se
odloéijo za njeno izvajanje

— sami ali s pomo¢jo strokavnih
sluzb resitev izvedejo.

Delo krozka vodi vodja, ki ga izbe-
rejo clani. Vodja sklicuje sestanke,
jih vodi in- se v imenu krozka pogo-
varja z vodstvom, sluzbami in pospe-
Sevalcem.

Cilj krozka je, da delavel na se-
stankih ugotavijajo probleme in te-
zave v svojem delovnem okolju in da

ugotovljene tezave -tudi odpravijo
oziroma jih vsaj omilijo. Zato se obi-
tajno lotevajo resevanja problemov,
ki so povezani z:

— izboljSanjem proizvodov (kvali-
teta, oblika, konstrukcija itd.),

— izboljsanje ) proizvodnje
(zmanjSanje porabe materiala ter s
tem povezanih stroskov, zmanjsanje
zastojev, izboljSanje delovnih pogo-
jev, varstvo pri delu, nove tehnolo-
ske poti itd.),

— izbolj$anje poslovan;a (organi-
ziranost dela, metode, informiranje,
odgovornost do dela, disciplina).

O problemih, katere bo krozek
obravnaval, odle¢a sam, idejo pa mu
lahko posredujejo tudi drugi delavci,
vodstvo, sluzbe itd.

NACIN UVAJANJA KROZKOV

Krozke za izboljsanje proizvodnje
je potrebno uvajati postopno in si-
stematiéno. Opraviti je potrebno
predvsem naslednje aktivnosti:

1. Seznaniti ¢im S§irsi krog delav-
cev, predvsem pa predstavnike vod-
stva in druzbenopoliti¢nih organiza-
cij v TOZD, delovnih skupnostih in v
Zelezarni kot celoti.

2. Ustanovitev koordinacijskega
cdbora za krozke.

3. Dolocitev oddelkov, kjer bomo

uvedli krozke.

4, Podrobnejse informiranje de- |

lavcev v teh oddelkih.
" 5. Ustanovitev prvih krozkov.

6. Izobrazevanje vodij.

7. Delovanje krozkov — spremlja-
nje dela.

8. Sirjenje deJav-nush krozkov v
vet TOQZD.

ZAKLJUCEK

Delovna skupina, ki je obravnava-
la in analizitala moznosti za uvedbo
krozkov, zakljuéuje, da je smotrno
in potrebno pristopiti k ustanavlja-
nju KIP. Ti naj postanejo dodatna
oblika inventivnega delovanja delav-
cev s tem, da vse dosedanje oblike
mnoziéne inventivne dejavnosti, ki
so uvedene v Zelezarni, ostanejo.

Z uvajanjem krozkov delavce
spodbujamo, da se s svojimi delovni-
mi izkusnjami in znanjem ustvarjal-
no vkljuéujejo v najrazliénej$a po-
dro¢ja zdruzenega dela.

Taksno aktivno sodelovanje bo da-
lo rezultate tako pri izboljsanju de-
lovnega procesa in pogojev dela, kot
tudi pri poglobljenem samouprav-
nem delovanju.

SEO — OZIL
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* V ZELEZARNI

ATNO INFORMIRAN.JE

V gradivu za javno razpravo o informirariju in komuniciranju v TOZD
in delovnih skupnestih Zelezarne, ki je bilo objavljeno v Zelezarju, je bila
podana-tudi kriticna ocena povratnega informiranja z nekaterimi predlogi,
kako ga izboljSati. Opozorili smo na dvotirnost komunikacijske poti, ki je
vzpostavljena s tem, da po en izvod zapisnika SDS prejmeta vodja TOZD
(delovne skupnosti) in CPSI, ki sta dolZna vpraganje ali zahtevo, postavljeno
na sestanku, posredovati strokovni sluzbi, te pa so dolZne poskrbeti za od-

govor. -

Omenili smo tudi delegatsko pot
komuniciranja (SDS, delavski svet
oziroma sindikat) ter da je Se zlasti
zveza med SDS in izvrsnim odborom
osnovne organizacije sindikata, so-
de¢ po zapisnikih SPS, pretrgana.
Omenili smo tudi, da je v zvezi s po-
vratnim informiranjem treba loceva-
ti med tako imenovanimi skupnimi
zadevami (razni sporazumi, akti,
plani, poslovna porocila ipd:), ki jih
obravnavajo vse TOZD ali vecina ter
med vprasanji in zahtevami, ki zade-
vajo le posamezne SDS (TOZD).
Predlagali smo, da bi povratno infor-
miranje izboljsali z boljso organiza-
cijo dela na CPSI, da bi odprli evi-
denco vprasanj in povratnih infor-
macij in da bi vprasanja, ki zadevajo
5irsi interes,objavljali v Zelezarju.

Pri tem nismo posebej opozarjali
na doloecbe statutov TOZD (delovnih
skupnosti) in prayilnika o samo-
upravnem informiranju in komuni-
ciranju, ki normativno urejajo po-
drocje povratnega informiranja, saj
smo z oceno, ki smo jo dali v javno
razpravo, hoteli preveriti natanénost
nase ocene, oziroma ugotoviti dejan-
sko stanje.

V javni razpravi, ki je naso oceno
potrdila (pri tem stalistu uposteva-
mo tudi SDS, ki na gradivo niso ime-
le pripomb), so bile pri posameznih
SDS izpostavljena tudi naslednja
staliséa:

— odgovori niso pravocasni (pri-
mer: »odgovora ne dobe celo z urgen-
co na visokem nivojus),

— odgovori niso zadovoljivi,

— CPSI bi moral tudi »tezka in
neprijetna vprasanja.- posredovati
strokovnim sluzbam,

— CPSI naj prevzame odgovor-
nost za pravoéasno posredovanje,

— CPSI naj zagotovi uresnititev
»dobrih pobud delavceve,

— delegati se ne udelezujejo se-
stankov in zato ne morejo povratno
informirati,

— pri nepravotasnem povratnem
informiranju delavei niso delezni po-
mo¢i druzbenopolitiénih organizacij,

=y lezarju naj bi se izobli-
kovala rubrika »vpraSanja in od-
gOvori«.

Pripombe kaZejo po eni strani na
stanje, po drugi pa na premajhno
poznavanje nasih samoupravnih ak-
tov, kjer so tako postopek kot tudi
pravice, dolznosti in obveznosti stro-
kovnih sluzb in organov v zvezi s po-
budami, predlogi, vprasanji in zahte-
vami posameznih delavcev ali SDS
ne le dokaj natanéno, temveé tudi
dokaj strogo opredeljeni (roki, vsebi-
na, odgovornost, pristojnost, sankci-
je). Ker te razmejitve marsikomu ni-
so povsem jasne in se zato vse pre-
veckrat obracajo s svojimi kritiéni-
mi zahtevami glede povratnega in-
formiranja, véasih celo z nestrpnost-
jo, na napacen naslov, je prav, da jih
ponovno osvezimo.

Odgovornost za povratno informi-
ranje ter razmejitev odgovornosti -
med vodji TOZD (delovnih skupno-
sti), strokovnimi sluzbami, CPSI,
pristojnost dolocenih organov v pri-
meru ko (!) ali SDS ne dobi odgovo-
ra, roki in sankcije, so, na primer,
opredeljene v ¢lenih 23. do vkljuéno
33. statuta delovne skupnosti KSI
(zaporedje clenov se med posamez-
nimi TOZD ali delovnimi skupnost-
mi razlikuje) in v élenih 14, 29, 45,
47, 56 in 57 pravilnika o samouprav-
nem informiranju in komuniciranju.

V teh élenih je formalno pravno le-
galizirana pravica vsakega delavea,
da »postavlja vprasanje« in dobi pra-
vocasen in utemeljen odgovor. Ta
pravica se ne nanasa samo na poslo-
vanje oddelka, v katerem dela,
TOZD, Zelezarno, SOZD, temveé za-
obsega tudi pravico do odgovora na
vprasanja o delu druzbenopolitiénih
skupnosti in samoupravnih interes-
nih skupnosti. Saj le obveséen dela-
vec lahko uresnicuje samoupravno
delavsko kontrolo in v primeru ogro-
zanja druzbene lastnifie in neodtuj-
ljivih pravic delaveev samozaséitno
ukrepa.

Strokovni delavec ali pristojni or-
gan,v tigar podrocje sodi zahteva ali
vpradanje posameznega delavea (!)
ali 8DS je dolZan odgovoriti v pred-
pisanih rokih. Ce gre za osebne do-
hodke v roku 24-tih ur, na ostale za-
hteve ali vprasanja pa v roku 14-tih
dni (samoupravni organi pa na prvi
naslednji seji). Tako po statutu! Pra-
vilnik pa Se posebej dolota, da je od-
govor v zvezi z dohodkovnimi odnosi
treba dati v roku sedmih dni. Ce se
pokaZe potreba po drugacnih resit-
vah, je odgovorni delavec ali pristoj-
ni samoupravni organ dolzan takoj

————
|

sproziti postopek za resitev tega pro-
blema. i

V statutu je izrecno zapisano, da
je te zahtevke ali vprasanja dolzan
pisno (1) posredovati odgovornim de-

lavcem ali samoupravnim oraganom.

vodja TOZD (delovne skupnosti) in z
odgovorom seznaniti vodjo SDS.

Le v primeru, da se vprasanje na-
nasa na $irSo asociacijo oziroma Sir-
§i interes delavecev, je odgovor dol-
zan posredovati — v posredni ali ne-
posredni obliki (te so doloéene v pra-
vilniku) CPSI oziroma odsek za in-
formiranje, in to za vso delovno or-
ganizacijo. Toda tudi v tem primeru
mu informacijo pripravi ustrezna
sluzba v Zelezarni ali drug organ.
Vendar pa tudi v tem primeru obsta-
ja casovna omejitev: *CPSI je dolzan

odgovor, ki se nanaSa na $irdi inte-

res delavcev, posredovati v najkraj-
Sem moznem ¢asu, vendar najkasne-
je v 14 dnehe (29. ¢len pravilnika).

V pravilniku so opredeljene Se ne-
katere druge obveznosti CPSI, v zve-
zi s sestanki SDS ter pobudami in
interesi delavcev in drugih subjek-
tov, pri katerih pa niti roki niti
odgovornost CPSI ni posebej oprede-
ljena.

CPSI mora po pravilniku pri-
pravljati strokovnim sluzbam redne
sistemati¢ne informacije s sestan-
kov SDS, sej samoupravnih ‘orga-
nov, delegacij in konferenc delegacij
(14. ¢l.). Zajeti pa mora tudi vse po-
bude in interese vseh delavcev in
drugih subjektov, jih posredovati v
obdelavo ustreznim strokovnim sluz-
bam in poskrbeti, da se glede na nji-
hov pomen v oZji ali §irsi bazi o njih
izrecejo delavcei. Zagotoviti mora, da
pobude in interesi najdejo pot nd
mesta samoupravnega Ssporazume-
vanja in dogovarjanja.

O tem, ali delavec oziroma delov-

na skupina dobi odgovor ali pa ne,
ne more biti nobene razprave. Odgo-
vor mora dobiti, pa naj bo zadovoljiv
ali ne. V postopku je zato predvide-
no, da ima delavec ali SDS, ce ni za-
dovoljna z odgovorom, pravico za-
htevati, da delavski svet o sporni za-
devi dokonéno odloéi. To je dolzan
storiti na prvi naslednji seji. Ce de-
lavski svet ne more sprejeti ustrezne
dokonéne resitve, zahteva posredo-
vanjé in ustrezno reSitev od ustrez-
nega samoupravnega organa Zele-
zarne in izvrénega odbora osnovne
porganizacije sindikata. Ce tudi tu ni
uspeha, pa prek delegacije TOZD
(delovne skupnosti) v obéinski skup-
Séini. .

V statutu je v okviru tega postop-
ka predvidena in legalizirana preki-
nitev dela: »SDS, ki je izkoristila vse
mozZnosti, da dobi odgovor na postav-
ljene zahteve -oziroma vprasanja v
zvezi s poslovanjem in delom, pa od-
govora ni dobila, se lahko takoj se-
stane in zahteva sodelovanje izvrs-
nega odbora sindikata«, vendar pa
mora v vsakem primeru poskrbeti,
da ne bi prislo do $kode na druZbe-
nih sredstvih. 3

Za blokiranje -informacijskih to-
kov so predvidene tudi sankcije.
Vodja TOZD (delovne skupnosti) in
odgovorni delavec, ki po lastni krivdi
nista poskrbela za pravotasen odgo-
vor,-odgovarjata (naj bi odgovarja-
la!) za hujso krsitev delovne obvez-

nosti. V primeru, da tega pravotasno -

ne stori samoupravni organ — iz
subjektivnih vzrokov — odgovarjajo
clani za neizpolnjevanje samouprav-
nih funkeij. V tem primeru je mozno
odpoklicati posamezne ¢lane tega or-
gana ali razresiti celoten organ,

Sicer pa se kot hujsa krsitev de-
lovnih dolinosti v zvezi z obvesSca-
njem smatra »neizvrsevanje doloéil
tega pravilnika« (56. élen). V istem
¢lenu je nastetih tudi nekaj bolj na-
tancno opredeljenih hujsih krsitev
delovnih dolZnosti. Npr.: hujsa krsi-
tev delovne dolznosti je tudi »kakrs-
nokoli izkrivljanje informacij, ki se
zaradi lazjega razumevanja ali eko-
nomizacije informacij oblikujejo za
nadaljnjo uporabo na centru ali v
kateri sluzbi in sektorju oziroma
delovni skupnosti«.

Vidimo torej, da na vodjih TOZD.

(delovnih skupnosti) in CPSI lezi
precejsnje breme in odgovornost v
zvezi s povratnim informiranjem, ki
pa se ne izvaja, in da se vprasanja in
zahteve ter pobude delaveev pogosto
omalovazuje, podecenjuje, ¢e ne celo
blokira. Zato ni_odve¢ poudariti, da
je v pravilriku (57. élen) nedvoumno
zapisano: »Dolznost in obveznost de-
lavea v sistemu samoupravnega in-
formiranja je, da se seznani s posre-
dovanimi informacijami, aa obvesti
ustrezno sluzbo ali ustreznega delav-

ca ali pristojni samoupravni organ o
problemu ali pojavu, katerega resi-
tev bi lahko bistveno vplivala na po-
samezno odloéitev, razplet dogodkov
ali poslovanja TOZD, delovne skup-
nosti irr Zelezarne.«

Odgovornost delegatov v zvezi s
povratnim informiranjem (in dele-
gatskim odlocanjem sploh) pravza-
prav v statutih TOZD (delovnih
skupnostih) in v pravilniku ni nié
manj ostro zaértana. Za delegata, ki
ne izpolnjuje svoje delegatske dolz-

nosti, obstaja institucija odpoklica -

(glej ¢lene 74, 75, 76, 114 in 116 statu-
ta delovne skupnosti KSI, ter ¢lene
32 in 33 pravilnika o samoupravnem
informiranju in komuniciranjy.

Ob koncu pa je vsekakor treba re-
¢i Se nekaj besed o organih in orga-
nizacijah, ki naj bi uveljavljali kon-
trolno funkcijo nad tako doloéenim

_povratnim informiranjem in dajali

pobude, po eni strani za odpravo po-
manjkljivosti, po drugi strani, v pri-
meru ocitnega krsenja pravic delav-
cev, pa tudi za sankcije. Gre pred-
vsem za sindikat, delavski svet Zele-
zarne, odbor za informiranje ter od-
bor samoupravne delavske kontrole.

Sindikat mora tudi v zvezi s povra-
tnim obveséanjem dajati mnenja v
zvezi z zahtevkom za varstvo pravic
delavcev, sodelovati pri obvescanju,
predlagati odpoklic, dajati pobudo za
pricetek disciplinskega postopka. Te
pristojnosti opravlja preko SDS
(Glen 159 in 160 statuta delovne
skupnosti KSI). Tudi v sporazumu o
zdruzitvi. TOZD v delovno organiza-
cijo Zelezarna Jesenice (élen 217) pi-

- 8e, da mora sindikat »spremljati si-

stem obvesc¢anja, ugotavljati
manjkljivosti in te odpravljatic.
_ V pristojnosti delavskega sveta
Zelezarne je, da doloca politiko in-
formiranja (¢len 50), odbora za in-
formiranje pa, da trimesetno prever-
ja izvajanje programa dela in kori-
s¢enje dohodka CPSI, da spremlja
uresni¢evanje tega pravilnika in
predlaga ukrepe za izpopolnjevanje
ter da obravnava letno poroéilo o iz-
vajanju programa dela CPSI (élen
51). :
Tudi odbor samoupravne delavske
kontrole je dolZan preverjati izvaja-
nje pravilnika ter nadzorovati obves-
¢anje delavcev o vpraSanjih, ki se
nana$ajo na njihove neodtujljive
pravice in ki so pomembna za odlo-
¢anje, kako se izvaja nacelo javnosti
dela in kako se zagotavljajo pravice
do resniénega, pravoéasnega, vse-
stranskega, razumljivega ter popol-
nega informiranja (¢len 52).
Vprasanje, ki se nam postavlja ob
kritiénih pripombah,zakaj so zatajili
tudi ti kontrolni mehanizmi, zakaj
niso prepre¢ili v posameznih prime-
rih blokade informacijskih tokov, to-
lerirali nezadovoljivo informiranje,
zakaj se v posameznih primerih niso
posluzili predvidenega mehanizma
sankcij, pa je seveda Ze nova naloga.
Ali gre pri tem za vprasanje strahu
pred zamero, oportunizem, familiar-
nost, pritiske personalne unije, zna-
nja, privatizacije kadrovske politi-

po-

ke,...?

Sklepna ugotovitev vsekakor je,
da gre predvsem za neizvajanje do-
lo¢éb samoupravnih aktov in tudi za
neizvajanje doloéb o odgovornosti.
Dokler pa do tega ne bo prislo — in
to je za celotno naso druzbo Ze kar
nekam znat¢ilno — in dokler ne bo-
mo ob konkretnih primerih zaceli
razlikovati med objektivno in sub-
jektivno (ne)odgovornostjo, bo tezko
predlagati ustrezne normativne spre-
membe in organizacijske izboljsave.
Odgovornost za povratno informira-
nje po pisni poti bomo na CPSI lah-
ko zaéeli ugotavljati z evidenco vpra-
Sanj in povratnih informacij;za kate-
ro smo se dogovorili na CPSI.

ZAKLJUCKI:

Treba je:

1. Zagotoviti izvajanje dolocb pra-
vilnika ¢ samoupravnem informira-
nju in komuniciranju ter statutov
TOZD (delovnih skupnosti) v zvezi s
povratnim informiranjem;

2. Izboljsati organizacijo dela na
CPSI;

3. Odpreti evidenco vprasanj in
odgovorov na vpraSanja SDS, dele-
gacij;

4, V Zelezarju odpreti rubriko:
svpraganja in odgovoric (SDS in de-
legacij, pa tudi delavcev);

5. Delavski sveti, odbor za informi-
ranje, odbor samoupravne delavske
kontrole, sindikat, morajo na osnovi
porocila, ki ga na osnovi evidence
vpradanj delavcev, SDS, delegacij in
povratnih informacij pripravi CPS
zagotoviti izvajanje odgovornosti za
neizpolnjevanje delovnih nalog v
zvezi z informiranjem po statutu in
pravilniku; :

6. Ocenjevati kvaliteto povratnih
informacij in poskrbeti da bodo, za-
dovoljive (resni¢éne, popolne, . . .).

CPSI

\Eden najstarejiih Zebljarjev (foto: S. Kokalj)

(__ NOVICE IZ SINDIKALNIH ORGANIZACIJ

V januarju je bila aktivnost osnovnih organizacij sindikata usmerjena v
priprave na obéne zbore in konstituantne seje. V danasnjem pregledu sindi-
kalne aktivnosti temeljnih organizacij in delovnih skupnosti bomo obdelali
konstituantne seje novih odborov, ki so bili imenovani v januarju. .

TOZD JEKLOVLEK

Konstituantna seja izvrinega od-
bora sindikata TOZD Jeklovlek je
bila v torek, 10. januarja. Na njej so
poleg izvrinega odbora imenovali tu-
di nadzorni odbor. .

Za predsednika izvrinega odbora
so imenovali Marjana RAVNIKA, za
njegovo namestnico Danico UDIR,
tajnica je Elica TAVCAR, blagajnik
Jozica LUKAN, referent za kulturo
je Ljudmila LAKOTA, referent za
sport Hasan KAPIC, referent za od-

‘dihe in izlete Maks SOTLAR, é&lani

pa Ivan LAHAJNAR, Marjan RA-
ZINGAR, Marija MAHER in Fran-
cka KUNSIC.

Nadzorni odbor pa sestavljajo:
Stane REV — predsednik in élana
Tontka SABOLIC in Anton KLE-
MENC. =

Na seji so imenovali tudi delegata
za konferenco osnovnih organizacij
sindikata Zelezarne, in sicer Vojko
Legat in Janka Ruparja.

TOZD ELEKTRCDE

Konstituantna seja izvrinega od-
bora osnovne organizacije je bila v
petek, 13. januarja. Na seji so poleg
oblikovanja samoupravnih organov
osnovne organizacije sprejeli tudi
smernice za delo v naslednjem man-
datnem obdobju.

Nov izvrsni odbor sestavljajo: Jozi- -

ca SMRKE — predsednik, Stanko
SEDLAR — namestnik predsedni-
ka, Marija SITAR — blagajnik, Na-
tasa LASLO — tajnica, Anton
KLJUCEVIC in Sonja LAHARNAR
— referenta za Sport, Josig BAJZ —
referent za oddihe, Sreéo ZEN — re-
ferent za izlete, Sonja LASNIK —
referent za kulturo, Metka SUSANJ
— referent za socialne pomoéi in éla-
ni Ismeta MUSIC, Slavica UDIR in
Mija KOVACIC.

V nadzornem odboru so Alojz OZE-
BEK, Boga ARH in Janez KOSMAC,
delegati konference osnovnih orga-
nizacij sindikata Zelezarne pa Jozi-
ca Smrke, Stanko Sedlar in Sonja
Laharnar.

V svojem mandatnem obdobju si
bo novoimenovani izvrsni odbor pri-
zadeval predvsem, da se bodo pove-
cale osnove za delitev osebnih do-
hodkov, izboljsalo sodelovanje z os-
novno organizacijo zveze komuni-
stov in mladine, delovni pogoji, teh-
noloska in delovna disciplina ter
medsebojni odnosi.

TOZD TRANSPORT

Konstituantna seja izvrsnega od-
bora osnovne organizacije sindikata
je bila v petek,-13. januarja, na njej
pa so poleg imenovanja novega od-
bora obravnavali $e program dela za
naslednje mandatno obdobje in te-
koce zadeve.

Za predsednika izvrsnega odbora
so izvolili Marjana SKUBICA; nje-

-gov namestnik je Janko BLATNIK,

tajnica je Marija REBOLJ, blagaj-
nik Andreja PAVLIC, referent za od-
dihe in izlete Marjan REKAR, refe-
renta za Sport in kulturo Milos
KERNC in Rudi RADIC, za socialna
vprasanja Jure RABIC, za mladino
Senad VOJNOVIC, komisijo za orga-
nizacijska in kadrovska vprasanja
sestavljajo Rafko TRAVNIK, Greta
HATLAK in Dusan VOZELJ, refe-
renta za stanovanjska vprasanja sta
Bruno KOPRIVC in Anton MATKO-

VIC, za SLO pa je zadolzen Franci-

TRSEGLAV ml.

Predsednik izvrinega odbora je
podal program dela za mandatno ob-
dobje 1984—1986, v katerem je po-
udaril predvsem delitev po delu in
rezultatih dela, izboljSanje tehnolo-
ske in delovne discipline, organizaci-
jo dela, boljse izkoris¢anje delovne-
ga Casa in naprav, zmanjsanje odsot-
nosti z dela in zniZanje stroskov.

TOZD PROFILARNA

Konstituantna seja sindikalnega
odbora je bila v soboto, 14. januarja.
Na seji so se seznanili tudi o tezah
za spremembo samoupravnega spo-
razuma o skupnih merilih in osno-
vah za delitev sredstev za osebne do-
hodke in dela sklada skupne porabe.

Predsednik sindikalnega odbora
je Janez AVSENIK, ¢lani odbora pa

‘so izmed sebe izvolili: Zlatko AVGU-

STIN — podpredsednik, Marija
LAVTIZAR — tajnica, Metka ZU-
PANCIC — blagajnik, Alojz HOCE-
VAR — referent za oddihe, Bojan
DORNIK — referent za kulturo,
Janko SMOLEJ — referent za $port,
Iztok AVGUSTIN — referent za soci-
alna vprasanja in Slobodan KNEZE-
VIC — predsednik mladine TOZD
Profilarna. Njegova zadolzitev v tem
obdobju je, da vzpodbudi delo mla-
dih v tej temeljni organizaciji in v
TOZD Vratni podboji.

Glede tez za spremembo -samo-
upravnega sporazuma so ¢lani odha-
ra menili, da je spremenljivi @ 1
osebnega dohodka delavcev preve-
lik, saj je stalni del osebnega dahnd-
ka za socialno varnost delaveer pe-
majhen. Odloéili so se, da bode na
zborih delavcev poskusali s sv-j mi
pripombami vplivati tako, da bi se
odloéili za veéji fiksni del osebrrga
dohodka.
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Veleéa. -"ski globus

INDONEZIJA

Na osnovi podatkov, ki jih je obja-
vila indonezijska vlada, bo leta 1985
povprasevanje po zelezarskih izdel-
kih za dva milijona ton preseglo pro-
izvodne mozZnosti te dezele in leta
1990 za pet milijonov ton. Zato indo-
nezijska vlada meni, da je potrebno
ne 8amo dokonéati izgradnjo nove
zelezarne Krakatau Steel, ki je leta
1982 proizvedla dva milijona ton su-
rovega jekla, temvec, da bo treba
zgraditi Se drugo integralno Zelezar-
no z letno proizvodno zmogljivostjo
dva milijona ton surovega jekla. V
septembru je obiskala to drzavo ja-
ponska vladna delegacija zdruZenja
za zelezo in jeklo‘in se s predstavni-
ki indenezijske vlade pogovarjala o
tem vprasanju. Dogovorili so se za
izdelavo Studije, ki bo razjasnila, ali

‘naj bi imela bodofa Zelezarna za

svojo tehnolosko osnovo direktno re-
dukcijo zelezove rude alrplavze s ki-
sikovimi konvertorji in kje naj bi
bila locirana.
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 PREDLOG PLANA DELOVNE SKUPNOSTI SKUPNIH SLUZB SOZD SZ ZA LETO 1984

Ze v izhodiséih za letni plan SOZD Slovenske Zelezarne je ugotovljeno,
da bo poslovanie gospodarskih organizacij v letu 1984 teklo v izjemno za-
ostrenih, éeprav Se v prece]snll meri nepoznanih pogojih gospodar_]en]a Vsi
dokumenti, ki govorijo o gospodarjenju v prihodnjem letu,-usmerjajo poslo-

‘vanje v povecevanje konvertibilnega izvoza, rast proizvodnje, zaostajanje .

vseh vrst potrosme, oZivitev’ mvestncuske dejavnosti, zaustavitev padanja re-

alnih OD in v éim manjse povecevange uvoza. Problemi pri poslovanju v letu _

1983 se hodo v Se vedji meri kazali v letu 1984.

-V -prizadevanja za ohranitev
uspesnega. gospodarja, se tako kot

SOZD v celoti, vkljuéuje tudi delo-

vna skupnost skupnih sluzb. Njena
kljuéna prizadevanja lahko zelo
okvirno grupiramo v tri skupine:

— zagotavljanje redne oskrbe os-

novnih surovin, tako iz uvoza kot do- .

ma ter v zvezi s tem pridobivanje de-
viz bodisi z neposrednim izvozom ali
z zdruzevanjem deviz s kupci,.

— pricetek izvajanja nekaterih

veéjih investicij in prizadevanja za
. zagotovitev finanénih sredstev,

— ¢&im boljso pripravo. odlocitev,
ki bodo vklju¢ene v dolgorotnem in
srednjerotnem planu ter investicij-

- skih programih.

PROGRAM DELOVNIH NALOG
" DELOVNE SKUPNOSTI

Delovne naloge posameznih sluzb
delovne skupnosti so v celoti, éeprav
v splosnejsi obliki, vkljuéene ze v
sporazumu delovnih organizacij v
SOZD. V tem predlogu so prikazane
le nekatere pomembnejse in za leto
1984 znaédilnejSe naloge.

SLUZBA ZA RAZVOJ
IN RAZISKAVE

Ob usmerjanju in koordiniranju
sluzbe za razvoj in raziskave je bil
izdelan podroben pregled -stanja
raziskovalne razvojne dejavnosti v
SOZD Slovenske zelezarne. Uposte-
vaje ugotovitve te analize, stanja in
razprave o njih, bo poudarek v letu
1984 dan razvoju organiziranosti te
dejavnosti s timskim delom, uvelja-
vljanjem projektne -organiziranosti

-in izpopolnitvijo delovanja kolegij-

skih strokovnih organov s podrocja
raziskav.

Sluzba bo. spremljala izvajanje -

sprejetega programa sodelovanja in
povezovanja dejavnosti raziskoval-
nih oddelkov v delovnih organizaci-
jahi z Metalurskim institutom, uni-
verzo in drugimi in&titucijami. Skr-
beia bo za uveljavljanje usmeritev.
odhora za znanstveno-raziskovalno
delc Slovenskih zelezarn.

Posebna pozornost bo posvecena

- enotnemu sistemu interne standar-

dizacije v SOZD, saj je to osnova
vseh prizadevanj za kakovost tehno-
logiie in izdelkov ter izhodisée za
u¢inkovitejsi medsebejni prenos

znanja in opredelitev proizvodnih

programov.

Sluzba bo skrbela za izvajanje
sklepov ustreznih odborov na po-
droéju inZeniringa in njegovemu na-
- daljnjemu razvmu posvetila posebno
skrb v okviru priprav dolgorocnega

plana.

Sluzba bo v .precej$nji meri sode-

lovala pri pripravi dolgoroénega, pa -
tudi srednjerofnega plana Sloven- -

skih Zelezarn, pri éemer bo nosilec
in. usklajevalec priprave plana teh-
noloskega razvoja.

Na investicijskem podroéju bo
sluzba uvedla enotno metodologijo
“priprave investicijskih namer in-in-
vesticijskih programov-ter spremlja-
nja uvajanja investicij. Tako kot do-
slej ho urejala delo skupin za oceno
mvesticuskih projektov in porocala
o njihovem izvajanju.

Pripravljala bo potrebna gradiva
in izvajala sklepe odbora za znan-
stveno raziskovalne delo, odbora za
razvo; in pro;ektnega sveta inZeni-
ringa.

SLUZBA ZA PLANIRANJE

V letu 1983 je bil pripravljenpr-

viosnutek dolgoroénih usmeritev

"SOZD Slovenske Zelezarne. V letu .

1984 bo teklp delo na cobravnavi Se
odprtih, kljuénih vprasanj dolgoro-
¢énega razvoja, pbenem bo do polle-
tja izdelan predlog delgoroénih
usmeritev, do kohca leta pa prvi os-
nutek dolgorocnega plana.-Sluzba be
vso pozornost posvetila organizira-
nju priprave dolgoroénih planskih
dokumentov in vkljufevanju stro-
kovnjakov v projektne time, ki bodo
obravnavali posamezne probleme.
Obenem bo sluzba usklajevala pri-
prave dolgoroénih planskih doku-:
mentov v delovnih organizacijah.

V letu 1984 se zacenja tudi delo na
noveri srednjero¢nem planu, ki bo
vkliugevalo tudi pripravo analize po-
slovanja in ocene razvojnih moZno-
sti Slovenskih Zelezarn. Oberiem bo,
tako kot obi¢ajno, potrebno izdelati
letni plan Slovenskih Zelezarn in
plan delovne skupnosti skupnih

8  ZELEZAR

sluzb ter nadaljevati z 1zdelavamx-

ekonomskih analiz.

.V letu 1983 je bila na informacij- -

sko-racunalniskem podrocju vsa po-
zornost posvecena ra¢unalniski izde-
lavi-biltena. Zaértani sistem bo zara-

" di koliéinskih-in kakovostnih dopol-

nitev realiziran z zamudo, vendar bo
izdelava biltena in z njim povezanih
porocil v letu 1984 tekla prek racu-
nalnika. V letu 1984 bo sistem Se do-

polnjen in v prvotno zaértanem ob- .

segu zakljucen. V posameznih delov-
nih organizacijah bomo nadaljevali
z delom na uvajanju enotne nomen-
klature materialov, delo na upravlja-
nju rezervnih delov in materialov bo
letos zakljuéeno in se bo eventualno
nadaljevalo z delom na tipizaciji in

specializaciji rezervnih delov in ma-

“terialov.

V primeru, da bomo uspeli prido-
biti sodelavca za racunalniStvo, se
bo sluzba v ve&ji meri vkljucila v pri-
pravo racunalniske obdelave sred-
stev za prednostne investicije, deviz-
nih sredstev in.nekaterih drugih ko-
mercialnih dejavnosti.

Ostala redna dela bodo v sluzbi te-
kla tako kot doslej, prav tako sodelo®
vanje z zunanjimi institucijami in v
okviru odbora za plan in -odbora za
informatiko.

SPLOSNA SLUZBA

Delo splosne sluzbe obsega dela, s
katerimi zagotavlja delovanje osta-
lih sluzb v okviru delovne skupnosti
SZ in deloviie skupnosti IB SZ in ti-
sta dela, ki pomenijo strokovno delo
tako v SOZD SZ kot v delovni skup-
nosti.

Na podroéju splosnih dejavnosti,-

kot so telefonija, telegrafi, kurirska,
kopirna in podobna dela ni pricako-
vati posebnih sprememb. Nekatera
dela so otezkoCena zaradi razliénih
lokacij posameznih sluzb. Pri vzdr-
zevanju poslovne zgradbe pricakuje-
mo, da bomo skupne z.-drugimi upo-
rabniki uspeli resiti problem hisnika

in s tem problem drobnih vzdrzeval-

nih del.

Pri opravljanju strokovnega dela
se bo v letu 1984 nadaljevala vrsta ze
zatetih dejavnosti. To velja zlasti za
sklop dogovarjanj, SPOrazumov v

zvezi z zdruzevanjem dela in sredstev
za razvoj érne metalurgije v Sloven-
skih Zelezarnah. Sluzba bo sodelova-
la pri pripravi vseh aktov, ki so pove-
zani s konstituiranjem plansko-po-
slovne skupnosti za jeklo.

Pomembno podrocje dejavnosti je
vezano na pripravo samoupravnega
akta, ki bo urejal podrocje delitve

* sredstev za OD, tako v panogi kot v
SOZD. Predvidevamo tudi, da se bo
v letu 1984 v celoti obnovila dejay-

nost-pri panoZnem sporazumevanju
o delitvi éistega dohodka in sredstev-

za osebne dohodke in skupno po-
rabo. -

V letu 1984 bo pripravljenih Se vec
samoupravnih aktov, nekateri bodo
novelirani. V okviru skupnosti bo
sluzba sodelovala pri dopolnjevanju
sistema nagra;,evan;a Vet pozorno-
~ sti bo posvecene organiziranju sti-

~kov z javnostjo in s tem ustrezne_]s1 ;

predstavitvi SOZD.

SluZba bo usklajevala delo Stevil-
nih komiisij na ravni SOZD in se
vkljucevala v delo republiskih insti-
tucq.

KOMERCIALNA SLUZBA

Komercialna sluzba je v letu 1983 .

razsirila obseg zunanjetrgovinskega
poslovanja, predvsem na uvozni

Plavz .skdél meiinke (foto S. i(plqal])

_strani. V letu 1984 v sluzbi ne predvi- -
izjemo-
spremljanja in prlpra\rllan]a poslov-

devamo novih nalog, =z

v blagovni menjavi.

.Na podroéju oskrbe bo tezisée dela
na opravljanju blagovnega prometa
oskrbe delovnih organizacij, saj bo
sluzba uvoznik za zelezovo rudo, je-
klene odpadke, ferozlitine, polizdel-
ke in podobno, na pripravi in sklepa-
nju dolgoroénihe sporazumov in le-
tnih pogodb z dobavitelji osnovnih
surovin,- polizdelkov in energije ter
Spediterji, prevozniki, in pristaniséi,
na enotnem nastopu pri pridobiva-
nju kontingentov in rezimskih pra-
vic za dogovorjene surovine, na pri-
pravi kompenzacijskih in drugih
aranzmajev za oskrbo in podobno.

Za leto 1984 je pripravljen dolgoro-
‘€ni sporazum za uvoz zZelezove rude
ter sporazum za jeklene odpadke. S
Splosno plovbo imamo dogovor za
premestiteV ladje Piran in za dvolet-
ne prevoze jeklenih odpadkov. Na
osnovi teh in drugih v preteklih letih
sklenjenih sporazumov prevzema

sluzba odgovornost za oskrbo z Zele- .

zovo rudo, jeklenimi odpadki in fero-
zlitinami, upostevaje seveda, da bo-

- do potrebna devizna sredstva za rea-

lizacijo uvoza. zdruzena v Interni
banki. -

Na podro¢ju prodaje bodo glavne
naloge:

— priprava sporazumov pogodb z
veéjimi kupci v industriji in trgovini
ter koordiniranje nastopa DO,

— koordiniranje vrste dejavnosti
pri izvajanju samoupravnih spora-
zurhov v zdruZevanju dinarskih in
deviznih sredstev,

— usklajevanje medsebojnih do- -

bav v SOZD,

— sprotno spremljanje zunanjetr-
govinske devizne bilance SOZD,

= koordiniranje nastopov pri bla-
govni menjavi v okviru Intermetala
ter prevzemanje operativnih del bla-
govne menjave SZ z drZzavami SEV.

Enota v Beogradu bo nadaljevala
s svojim dosedanjim delom zastopa-
nja SZ v Beogradu in pri pridobiva-
nju_raznih dovol;en] in potrdil na
SZCMJ in pri drugih organih.

Na trziséu SSSR nas zastopa Me-
talka. Glede na to, da v letu 1983 na
tem trgu-nismo dosegli pri¢akovanih
razultatov, v okviru delovne skupine
za SEV i3¢emo nove moznosti za Me-
talkino predstavnistvo.

Obseg blagovnega prometa, ki ga

" bo opravljala komercialna sluzba,bo

priblizno enak prometu v letu 1983.
Podrobnejsa razélenitev prometa bo
izdelana v I. ¢etrtletju, ocenjujemo,
da bi znasal preko 2 mia din.

PLAN ZAPOSLENIH

V delovni skupnosti skupnih sluzb
ze. nekaj let planiramo 38 sodelav-
cev, s tem da se dogovorimo, da bo-
mo o konkretnem sprejemu Se pose-
bej sklepali. Tako smo planirali tudi
v preteklem letu, ko smo imeli 34 za-

poslenih. Tudi v letu 1983 stevila za- -

poslenih nismo spremenili, ¢eprav
smo planirali sprejem svetovalca v
KPO, sodelavca za ra¢unalnistvo, so-

‘delavca v pravni sluzbi in samostoj-

nega komercialnega referenta. Kot
najbolj nujnega smo smatrali sode-
lavea- za radunalniStvo, ki pa ga
kljub razpisom nismo uspeli pridobi-

ti. Predlagamo, da Se naprej posku-

Samo pridobiti sodelavca za racunal-
nistvo in da v primeru moznosti pri-
dobitve ustreznega sodelavca zase-
demo delovno mesto svetovaleca
KPO. Tako planiramo 36 sodelavcev
v prihodnjem letu, kar pomeni 6 %
vet kot v letu 1983, obenem pa manj
kot smo planirali za leto 1983. Ustre-
zne tazlage za obe delovni mesti so
bile podane ze vetkrat. Obenem
predlagamo, da v letu 1984 zaposli-

~mo Se pripravnika, predvidoma v

pravni sluizbi, ki ga v plan redno za-

Portret plavzarja (foto S. Kokalj)

poslenih nismo vkljuéili, upostevali
pa smo ga pri planu osebnih dohod-
kov v prihodnjem letu.

PLAN INVESTICIJ .

V letu 1984 bo obratunana amorti-
zacija znasala 315.000 din za osebni
avtomobil in okrog 927.000 din za
opremo in orodje. Amortizacijo za
avtomobil se ne more prenasati iz le-
ta v leto. Predlagamo, da bi v letu
1984 realizirali nabavo manjsega av-
ta za enoto v Beogradu, pri éemer bi
sredstva dobili iz amortizacije in iz
eventualne prodaje starega avtomo-

_ bila, mogoée bi lahko vkljuéili Se ko-

ris¢enje amortizacije za leto 1985.
Amortizacija za opremo bo izko-
ristena v priblizno polovi¢éni visini z
nabavo pisalnega stroja in pisarni-
ske opreme. Del te amortizacije bo
rezerviran za eventualno nabavo ra-
Cunalniske opreme. Ze v lanskem
planu smo napovedali investicijo v
terminalsko racunalnisko opremo,
ki bo omogotila povezavo z elektron-
skim raéunskim centrom v Zelezarni
Jesenice. Zaenkrat je dogovorjeno. z
zelezarno Jesenice, da si sposodimo
opremo, ki bo instalirana v zacetku
januarja. V zvezi z montaZzo bodo na-
stopili stroski, ki jih bomo predvido-
ma pokrili iz damortizacije. Posojilo
opreme pa je le zaéasno, omejeno na
najvet¢ leto dni. Zato bomo zaceli
iskati moznost nabave domace opre-
me, ki v celoti stane okrog 5 mio din,
zlasti Se, ker je najemnina zaradi
osnovne cene v dolarjih razmeroma
visoka (nad 1,5 mio din letno).
Ocenjujémo, da bi opremo nabavi-
li tekom leta, podrobne informacije
tako o moZni nabavi kot o predlogu
skupnega financiranja (lastnih sred-
stev je bistveno premalo) bomo po-
sredovali v posebnem projektu.

PLAN CELOTNEGA PRIHODKA

V letu 1983 je znasal celotni priho-
dek 27,5 mio din, za leto 1984 pa ga
predvidevamo v-viSini 38,2 mio din
ali 39 % veé. Materialni stroski so
predvideni v visini 12,4 mio din ali
65 % veé kot So bili doseZeni lani, do-
hodek pa v vi§ini 25,8 mio din ali
30 % vet kot lani .

Pri oblikovanju celotnega prihod-
ka, ki se v pretezni meri oblikuje na
osnovi dohodkov delovnih organiza-
cij in prispevnih stopenj, naj omeni-
mo, da smo prispevne stopnje znizali
in s tem prispevek za delovno skup-
nost manj obremenjuje dohodek DO
kot v preteklih letih. Veé o razlogih
za to kot tudi o morebitnih posledi-
cah je navedeno v poglavju o pri-
spevkih delovni skupnosti.

Materialni stroski so planirani v
glavnem vigji za 35—40% od lani
dosezenih, kar je v skladu z izhodi-
5¢i'SZ za plan 1984. Povisanje teme-
lji predvsem na predvidenih spre-
membah cen. Pojavljata pa se dve
novi vrsti stroskov, in sicer za vklju-
¢itev terminalske opreme: najemni-
na PTT linije in najemnina za termi-
nalsko opremo. Prvo smo racunali
za celo leto, saj bo povezava stekla
takoj v zacetku januarja drugo pa
za deset mesecev, sa] bomo prej ver-
jetno nabavili svojo opremo. Novi
postavki vplivata na razmeroma vi-
sok indeks pri materialnih stroskih.

Osebni dohodki so v masi planira-
ni za 31 % visji kot so bili lani dose-

" zeni. Na zaposlenega pomeni to pri-
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blizno 27 % povecanje na raven leta
1983, ko so osebni dohodki dolavecev
delovne skupnosti spet zaostajali za
rastjo popretnih osebnih dohodkov
delovnih organizacij. S priblizno
istim povecanjem kot pri OD racu-
namo tudi pri spremembah skupne
porabe.

PLAN PRISPEVKOV DELOVNI
SKUPNOSTI

Celotni prihodek delovne skupno-

sti znaSa 38,2 mio din. Slabih 13 mio ~

din ga ustvari komercialna sluz-
ba, vkljuéno z enoto v Beogradu,
25,4 mio din’'pa ostala delovna skup-
nost. Pri tem je enota v Beogradu s
polovico prihodka vezana sorazmer-
no na vse DO, druga polovica pa je
vezana na dejansko ustvarjeni doho-
dek DO. Komercialna sluzba je v

pretezni meri vezana na opravljeno

trgovinsko dejavnost, v manjsi meri
pa Sena dohodek delovnih organiza-
cij. Ostala delovna skupnost je veza-
na neposredno na ustvarjeni doho-
dek delovnih organizacij.
Primerjava prispevkov v letu 1983
in po planu za leto 1984 in po sred-
njeroénem planu za leto 1984 kaze

-naslednjo sliko: vietu 1983 je znasal

skupni prispevek iz dohodka 1,85 %,
po planu za leto3nje leto pa le
1,60 %o, medtem ko naj bi po sred-
njerotnem planu znaSal 1,96 %..
Vzrok za tako stanje je nedvomno v
precej hitrejsi rasti dohodka delov-
nih organizacij v primerjavi s celo-
tnim prihodkom delovne skupnosti.
V prihodku delovae skupnosti pred-
stavljajo glavno postavko osebni do-
hodki. Ti ze vec let zaostajajo v rasti
za osebnimi dohodki v delovnih or-
ganizacijah, le-ti pa spet za rastjo
dohodka. Posledica teh zaostajanj je
razmeroma visoko zniZanje prispev-
kov delovni skupnosti. Pri tem so
prispevki za delovno skupnost plani-
rani na osnovi ocenjenega dohodka;
v primeru, da bo ta niZji od dejan-
skega ali pa,da bo inflacija v materi-
alnih stroskih ali osebnih dohodkih
visja od planirane, bodo predlagani
odstotki prispevkov prenizki. Za
osebne dohodke delavcev delovne
skupnosti predlagamo, da se gibljejo

v sorazmerju z osebnimi dohodki v

delovnih organizacijah, s pribliZzno
enomeseénim zaostankom.

Prispevek jeseniSke Zelezarne za
leto 1984 je planiran v vidini
13.715.500 din, kar je 28-indeksnih
toék vet kot v letu 1983.

PLAN OBLIKOVANJA IN PORABE
SKLADA SKUPNE PORABE
V LETU 1984

1z leta 1983 bo v leto 1984 izveden
prenos 336.962 din, ki je posledica
predvsem tega, da nismo v letu 1983
realizirali nabavo pocitniske prikoli-
ce iz sklada skupne porabe kot smo
prvotno planirali. Po predlogu lan-
skega plana naj bi izloéili iz zaklju-
énega racuna za leto 1984 760.000,00
din, vendar glede na predvidene po-
trebe in Ze omenjeno realizacijo na-
bave prikolice iz drugih virov, zados-
¢a 560.000 din. Tak predlog bo dan
tudi ob sprejemanju zakljuénega ra-
¢una. Sredstva sploSnega dela skup-
ne porabe bodo koriséena v glavnem
za regres za letni dopust in regres za
topli obrok. Oba smo planirali za
30 % vecja kot lani, ceprav bo do-
konéna visina dolotena v skupnem
dogovoru vseh delovnih organizacij.

Za stanovanjski del smo po planu
1983 namenili 460.000 din. Skupaj s
stanovanjskim prispevkom iz oseb-
nih dohodkov bo na razpolage 1,1
mio din, ki bodo koris¢ena za sred-
stva za stanovanjsko izgradnjo —
stanovanjska posojila.

Pripis: Predlog plana delovne
skupnosti SOZD Slovenske zelezar-
ne je opremljen tudi z ustreznimi
razpredelnicami.
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~ RESOLUCLIA 0 RAZVOJU OBEINE V LETU 1984
_ NA SEJAH VSEH TREH ZBOROV SKUPSCINE OBCINE

(Nadaljevanje s 1. strani)

Cilji, naloge in usmeritve druzbe- -

noekonomskega razvoja obcine Je-

senice v letu 1984 izhajajo iz temelj-

nih ciljev druzbenega plana razvoja
obtine v obdobju 1981—1985, dolgo-
roénega programa gospodarske sta-
bilizacije, ocene rezultatov gospo-
darjenja v letu-1983 in resolucije o
politiki druzbenega in gospodarske-
garazvoja v SR Sloveniji v letu 1984.
- Ob - maksimalni angaziranosti
vseh kadrovskih, proizvodnih in na-
ravnih zmogljivosti ter ob ustrezni
oskrbljenosti gospodarstva's surovi-
nami in repromateriali, kar se pove-
zuje tudi s povecanjem izvoza, pred-
vsem na konvertibilno podroéje, di-
rektnega ali v sodelovanju s kupei,

resolucija ocenjuje, da bi bilo mozno

povecati produktivnost dela za
okrog 1,8 %, kar skupaj s predvide-
nim 0,3 % povecanjem zaposlenosti
pomeni 2,2 % povetanje obsega po-
slovanja. Pri taki predvideni rasti bo
gospodarstvo realno povecalo druz-
beni proizvod za 2,2 %. Celotni pri-
hodek in porabljena sredstva bosta
dosegla vec¢jo nominalno rast zaradi
visokega porasta cen v érni metalur-
giji, porast dohodka pa je planirana
v visini 27,9 %. ]

Kot posledica hitrejse rasti cen
energije od ostalih cen, navaja reso-
lucija, bodo tudi '¢ista porabljena
sredstva narascala nekoliko hitreje
od celotnega prihodka, kar pomeni
nekoliko niZjo rast dohodka in druz-
benega proizvoda. Obveznosti iz do-
hodka bodo, zaradi omejevanja
skupne in splodne porabe, porasle
nekoliko manj, in sicer za 26 %. Ma-
sa sredstev za bruto osebne dohodke
in skupno porabo se bo v globalu
lahko povecala do 22,3 %, oziroma bo
zaostajala za rastjo dohodka za 20 %.

Akumulacija bo kot posledica take
delitve veéja. Sredstva za reproduk-
cijo se bodo povecala za 35,9 %, ki pa
zaradi odpraviljanja notranje ne-
likvidnosti ne bodo v celoti namenje-
na investicijam v osnovna sredstva.

V letu 1984 bodo OZD povecale di-
rektni izvoz za 48 %, konvertibilnega
pa za 56 %. Stiri milijone dolarjev
konvertibilnega izvoza je namenje-
nega za kompenzacijski uvoz opre-
me za jeklarno 2. Brez tega bo kon-
vertibilni izvez povecan za 35 %.

Uvoz se bo povecal za 1T %, kon-
vertibilni pa za 29 %. Zelezarna Jese-
nice in Iskra TOZD Blejska Dobrava
v letu 1984 predvidevata uvoz opre-
me. Brez tega se bo skupni uvoz po-
vecal za 6%, konvertibilni pa za
11 %. ] ’

V letu 1984 je planiranega za osem
milijonov dolarjev posrednega izvo-
za, ki ga bodo predvsem realizirale:
zelezarna Jesenice, Kovin, Kovinar
— TOZD - Kovinska
KOOP Mojstrana, Planika Breznica
in gradbene organizacije zdruZene-
ga dela. Predviden je tudi delni pre-
hod s posrednega na direktni izvoz
(Gradbinec). :

TEHNIENI FELJTON — TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI FELJTON - T
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predelava.

V predlogu resolucije so v-zyezi z
izvozno-uvoznimi .obveznostmi opre-

deljene tudi naloge, ki jih bo potreb- -

no narediti, da se postavljeni eilji
uresniéijo. ; :

. V resoluciji SR Slovenije za leto
1984 rast sredstev za osebne dohod-
ke. skupno in splosno porabo predvi-
deva znatno manjSe zaostajanje za
rastjo dohodka kot v letu 1983. Tako
bo zagotovljena 20 % pocasnej$a rast
sredstev za bruto osebne dohodke
od rasti dohodka in- 15 % pocasnejsa
rast mase &istih osebnih dohodkov.
Sredstva skupne porabe v druzbenih
dejavnostih bodo v globalu zaostaja-
la za rastjo dohodka za 20 %, sred-
stva skupnosti za pokojninsko in in-
validsko zavarovanje ter starostno
zavarovanje kmetov za 23 %, rast

_sredstev za splosno porabo na ravni

republike in ob¢ine pa bo 18 %. Iz
omejitev so izvzeti pravosodni orga-
ni, inspekcijske sluzbe in priznaval-
nine borcem NOV, tako da je rast
sredstev splosne porabe v ob¢ini do-
voljena 20,8 %.

Predlog resolucije poudarja, da so
zaradi prevladujotega deleza zdrav-
stvene in izobrazevalne skupnosti v
okviru skupne porabe na ravni obéi-
ne, na tem podrodju moznosti se-
lektivnega pristopa zelo omejene, si-
cer pa, je navedeno, se je selektivni
pristop v obtini Ze doslej izvajal.

Skupne osnove, merila in izhodis-
éa za oblikovanje visine osebnih do-

"hodkov delavcev bodo delavei doloci-

li v samoupravnih sporazumih po
dejavnostih. Pri tem pa resolucija
poudarja, bo raven in rast sredstev
za osebne dohodke v posameznih or-
ganizacijah zdruZenega dela odvisna
od dosezene in poveéane proizvod-
nje, produktivnosti dela, boljse eko-
nomije dela in sredstev, izveznih re-
zultatov na konvertibilnem podro&ju
in od drugih kvalitativnih dejavni-
kov gospodarjenja, kar vse se mora
odraziti tudi v -dohodku. Osebni do-
hodki v negospodarstvu bodo naras-
éali v odvisnosti od izvrSevanja pla-
nov in gibanja osebnih dohodkov v
gospodarstvu.

Na osnovi teh usmeritev se bo ma-

'sa sredstev za bruto osebne dohodke

v obéini povecala za 22,3 %, masa
sredstev za neto osebne dohodke za
23,1 %, sredstva za skupno porabo v
samoupravnih interesnih skupno-
stih druzbenih dejavnosti na ravni
obéine za 22,3 %, proracunska pora-
ba na ravni obéine pa za 20,8 %.

Investicijska dejavnost je tudi v
tem letu usmerjena v posodatbljanje,
predvsem opreme, da bi se povetala
produktivnost in konkurenénost na
zunanjem trZiséu. Gospodarske in-
vesticije so_letos v zelezarni Jeseni-
ce planirane v visini 7.067.900.000
din, v ostalih dejavnostih pa v viSini
889.250.000 din. .

Resolucija SR Slovenije predvide- -

va v letu 1984 za 15 odstotnih tock
nizjo stopnjo inflacije kot v letu
1983. Pri tem bodo skupnosti za cene

izvajale selektivno in diferencirano
politiko cen, ki bo omogoéala postop-
no odpravljanje nesorazmerij v ce-
nah. -

HitrejSo rast cen od poprecne ra-

sti bosta imela v letu 1984 elektricna
energija in premog, cene izdelkov
érne metalurgije pa se bodo sprotno
prilagajale cenam repromaterialov.
Politika cen, ki so v pristojnosti obé&i-
ne, bo izhajala iz tega, da ne bo pov-
zroctala upadanje deficitarnih obr-
tnih dejavmosti, slabsih moznosti ko-
munalnega opremljanja in vzdrzeva-
nja ter da bi onemogoéala redno
vzdrzevanje obstojecega stanovanj-
skega fonda.

Predlog resolucije opredeljuje tudi
razvojne naloge na podrocju zapo-
slovanja in splosne ljudske obrambe
in druzbene samozaséite ter razvoj
posameznih podroéij.

OSNUTEK ODLOEKA
PRORACUNA OBCINE .

Osnutek odloka proratuna obéine
predvideva obseg dohodkov. v zne-
sku 177.351.000 din in v enaki vi$ini
razporeditev dohodkov. Ker jé dovo-
ljen obseg proracuna le 162.351.000
din, se bodo dohodki realizirani nad
dovoljenim obsegom v  visini
15.000.000 din izloé¢ili in v celoti na-
menili za financiranje programa bla-
govnih rezerv obéine in intervencije

v porabi hrane ter vlaganja v kmeti-

stvo. Sicer so uporabniki proracun-
skih sredstev posredovali svoje zah-
tevke v visini 186.424.000 din, kar je
9.073.000 din veé od dovoljene pora-
be in seveda jih niso mogli uposte-
vati.

.Zbor zdruzenega dela in zbor kra-
jevnih skupnosti bosta sklepala e o
ustanovitvi sluzbe pravne pomoéi —
delovne organizacije posebnega
druzbenega pomena za ob¢ini Rado-
vljica in Jesenice. Delegati zbora
zdruzenega dela pa bodo obravnava-
li in sklepali $e o pooblastilu izvrine-
ga sveta Skupsc¢ine obéine Jesenice
za odobritev izpla¢il akontacij oseb-
nih dohodkov nad zakonskimi ome-
jitvami, v primeru izgube v organi-
zaciji zdruzenega dela in o soglasjih

k spremembam in dopolnitvam sta- -

tutov  samoupravnih = interesnih
skupnosti — izobrazevalna skup-
nost, skupnost otroskega varstva,
skupnost socialnega skrbstva, kul-
turna skupnost in skupnost za var-
stvo pred pozarom.

Delegatom vseh treh zborov je bil
v Delegatu posredovan tudi delovni
naért za naslednji dve seji vseh treh
zborov, ki bosta 28..februarja in 29.
marca. Osnovni namen te novosti je,
kakor navajajo, v gradivu, da bi
vsem delegatskim okoljem omogoéi-
li planiranje sej delegacij in konfe-
renc delegacij in dali moZnost koor-
diniranja in planiranja S$irsih raz-
prav, da bi se delegacije lahko osre-
dotocdile na najpomembnejse zadeve
in za njihovo okolje najzanimivejsa
vprasanja.-

- Jesenice v leto$njem januarju (foto L Kuéina)

(' _

Po skoraj treh mesecih intenzivnih priprav, Sirokih razprav,
usklajevanju stalisé, iskanja najboljsih in najbolj realnih resitev je
pred nami predlog resolucije za leto 1984. Ni sluéaj ali celo malomar-
nost, da s tem dokumentom prihajamo pred delegate Sele v januarju
in ne mesec preje, kot je bilo to obi¢ajno v preteklih letih. Za ta éase-
vni zamik smo se odlocili zaradi tega, da dejansko vsem neznankam,
katerih pa je bilo Se do nedavnega kar precej, najdemo ustrezno pozi-
cijo in dolo¢imo nadin reSevanja v sklopu celotnih druzbeno-ekonom-
skih zakonitosti. ‘

Lahko recemo, da je osnovni pogoj za uspe$no planiranje pozna-
vanje stanja in ciljev, ki jih Zelimo doseci. Resolucija 1984 izpolnjuje
oba navedena osnovna pogoja. Prav zaradi tega je morda na prvi po-
gled preve¢ optimistiéna, nerealna. Ce gledamo stvari s pozicije opor-
tunizma ali celo s stalis¢a nekaksne resignacije, pogojeno z zdaj$njimi
ekonomskimi teZzavami, v letos$nji resoluciji resni¢no postavljamo vi-
soke cilje. TPdﬂ pri planiranju nas nista spremljala pesimizem in ne-
mo¢, temvec optimizem in smelost, Zelja, da si jeseniski delavec in
krajan ustvari taksne delovne in Zivljenjske pogoje, ki bodo izziv novi
kreativnosti in viziji boljSe in lepse prilodnosti.

Ce je

¢i plan razvoja, potem si moramo biti enotni, da odstopanj, omahova-
nja, brezbriZnosti, lenobnosti ali celo nasprotovanj uresnic¢evanja teh
skupnih ciljev ne sme in ne more biti. Obstajati morajo le skupno pri-
zadevanje, enotnost in odlo¢nost, da te cilje uresni¢imo. In ée bomo v
tem uspeli, potem ni razloga, da bi v nadaljnji razvoj naSe obéine ne
zrli z optimizmom. } :

j

RESOLUCIJA 1984

to eden najpomembnejsih ciljev, ki jih pravzaprav Zeli dose-

Franc Brelih
predsednik Skupscine obcine Jesenice

-

V elektrodnem oddelku (foto S. Kokalj)

PROIZVODNJA IN PORABA JEKLA
- VSVETU 2

STRUKTURNE SPREMEMBE
Iz navedenih podatkov je razvidno, da imajo industrijsko

.razvite dezele v svojih Zelezarnah veéje proizvodne zmogljivo-

sti kot jih danes potrebujejo. V dezelah EGS obstajajo danes
proizvodne zmogljivosti za 190 milijonov ton surovega jekla,
medtem ko so proizvodne potrebe manjse kot 150 milijonov
ton. Zato imajo*nacrte, da bi z zapiranjem posameznih zastare-
lih obratov z negospodarno proizvodnjo zmogljivosti ustrezno
zmanjsali. .

Vendar vecina zelezarskih strokovnjakov meni, da je tre-
ba biti pri izvajanju teh ukrepov previden. Kot primer navaja-
jo zahodnonemsko industrijo, ki je imela v zadnjih desetih le-

tih zmanjSano rast. Zato ne bo zadostovalo samo prestrukturi-

ranje Zelezarske industrije, temvec¢ je treba poziviti celotno in-
dustrijsko dejavnost. ‘

Po letu 1950 je bilo v zahodnonemski Zelezarski industriji
izvedeno dolo¢eno prestrukturiranje, in sicer predvsem s po-
stopnim uvajanjem uvoza bogatih Zelezovih rud iz prekomor-
skih dezel. V preteklosti so bile zgrajene Zelezarne tam, kjer so
bile zaloge Zelezove rude in/ali premog za koksiranje. To je
normalno pomenilo lokacije Zelezarn v notranjosti dezele. V
zadnjih dvajsetih letih so revne domace Zelezove rude nado-
mestili z bogatimi rudami iz prekomorskih dezel in jih preva-
Zajo s posebnimi ladjami velikih nosilnosti. Posledica taksne
situacije je bila, da so gradili nove velike integralne Zelezarne
praviloma ob morski obali.

Iz naslednje razpredelnice je razvidna proizvodnja doma-
ée *elezove rude in grodlja v milijonih ton od leta 1950 do 1980
v dezelah Evropske gospodarske skupnosti in kaZe pg letu 1960
moé¢an padec proizvodnje domacih Zelezovih rud.

. Leto 1950 1960 1970 1976 1980 |
Zel. ruda 58 112 83 56 33
Grodelj 34 70 98 94 89
Razmerje
Zel. ruda/gro. t/t 1,7 16 0,8 0,6 0,4

Vendar se lahko zgadi, da bo prislo v bliznji prihodnosti do
dolotene spremembe in da se bo masovno prevazanje Zelezove
rude prek oceanov ponovio zmanjSalo. Obstaja realna moz-

nost za proizvodnjo velikih koli¢in proizvodov, na primer sla-
bov, v dezelah v razvoju, ki imajo velike zaloge bogatih Zelezo-
vih rud. Primer za to so sedanji razgovori med predstavniki
ameriSke Zelezarske druzbe United Steel Co. in britanske Bri-
tish Steel Co., da bi britanske Zelezarne proizvajale slabe in jih
prevazale prek Atlantskega oceana v amerisSke Zelezarne v na-
daljnjo predelavo. Zaenkrat temu ostro nasprotuje ameriski

sindikat Zelezarskih delavcev, ki se boji, da bo to zmanjsalo

$tevilo delovnih mest v Zelezarnah druzbe United Steel Co.
Taksno prestrukturiranje bi ponovno temeljito spremenilo-
sedanje stanje v svetovni Zelezarski industriji.

B

. ENERGETSKA PROGNOZA
ZAHODNONEMSKEGA INSTITUTA
ZA GOSPODARSTVO

Energije tudi v bodoée, kljub sedanji bogati svetovni po-
nudbi, ne bo na voljo v neomejenih koli¢inah. Kajti delez pora-

be primarne energije bo rasel tudi v prihodnjem obdobju. Ker-

trenutno ni na vidiku nobenega energetskega vira, ki bi lahko
sam zagotovil kritje bodocte narascajoce porabe, bo treba tudi v
bodoce uporabljati vse razpolozljive vire od nafte do jedrske
energije. Do tega spoznanja je prisel zahodnonemski Institut
za gospodarstvo.

V obdobju 70. let, ki so potekala v znamenju grozecih ener-
getskih problemov, se je svetovna poraba energije povecala s
6,5 milijard ton EéP-(enot ¢rnega premoga) v letu 1970 na 8,5
milijard ton, kar ustreza-poprecni letni rasti po 2,8 %.

V priéetku tega desetletja se to gibanje naras¢anja porabe
energije ni nadaljevalo. Ze leta 1980 se je svetovna poraba
energije, v primerjavi'z najvecjo koli¢ino 8,6 milijard ton ECP
v letu 1979, zmanjsala za 1 %. Zato lahko predpostavimo, da je
nazadovala poraba tudi v letih 1981 in 1982, kar se je Se pose-
bej poznalo na svetovnem naftnem trziséu. Ker je bilo glede na
situacijo v preteklem desetletju pricakovati na trziscéu doloce-
na ozka grla, je ta danes v tezavah, predvsem zaradi okoli 10 %
vecje ponudbe kot je povprasevanje. Vendar pa je mogote, da
bi izboljSanje gospodarske konjunkture v industrijsko razvitih
dezelah, ki porabijo skoraj 60 % primarne energije v svetu, lah-
ko prineslo tudi ponovitve tezav pri svetovni preskrbi z nafto.

Rast svetovne energetske porabe je bila v 70. letih pred-
vsem posledica povecane energije v dezelah v razvoju in v ev-
ropskih socialistiénih drzavah. V industrijsko razvitih dezelah,

EHNICNI FELJITON - TEHNIC |

ki so zaradi hitrega narastanja cen pricele vartevati z energi-
jo, je poraba narascala pod popreéjem. Tako je bila popreéna
rast v letih-od 1970 do 1980 v .industrijsko razvitih deZelah
1,4 %, v deZelah v razvoju 6,8 % in v vzhodno evropskih sociali-
stiénih dezelah 4,5 %. . -
Gibanje zadrzane rasti porabe energije v industrijsko raz-
vitih drZzavah in moéna rast porabe v dezelah v razvoju in v so-
cialistiénih deZelah bo po mnenju Instituta ostalo tudi v bodo-
¢e. Ze samo zaradi hitrega naraSéanja Stevila prebivalstva v
dezelah v razvoju lahko raéunamo tudi na hitro rast porabe
energije. Poleg tega bo treba. povecati tudi specifiéno porabo
na prebivalea, ki je v teh dezelah s 459 kg ECP izredno nizka.
samo povecanje na sedanjo svetovno popreéno raven, okoli
2000 kg ECP na prebivalca, pomeni povedanje porabe energije
s sedanje milijarde ton ECP na okoli 7 milijard ton ECP.

* Mocan razvoj porabe energije pri precej$njih regionalnih
razlikah je poudarjen v vseh srednje in dolgoroénih prognozah
za svetovno porabo energije. Celo pri podvojitvi porabe ob kon-
cu tega stoletja na 17 milijard ton ECP ne bo mogoée v celoti
nadomestiti manjSe specifiéne porabe energije v deZelah v raz-
voju in socialisticnih dezelah. Zato lahko predvidevamo, da se

-bo svetovna poraba energije do leta 2000 veé kot podvojila, se-

veda ob predpostavki, da bo celoten gospodarski razvoj v indu-
strijsko razvitih dezelah potekal nemoteno.

Razvoj, v katerem bi strukturno prevladovala nafta, je ko-
maj Se mogoce pricakovati. Na drugi strani pa ni videti nobe-
nega energetskega vira, ki bi lahko tako kot je nafta v prete-
klih letih, zadovoljil vse naras¢ajoce potrebe. Jedrska energije,
kot nov in v bodo¢nosti pomemben vir energije, bo lahko le de-
loma krila svetovno rast energetskih potreb. Ker lahko obno-
vljivi energetski viri krijejo le- moéno omejen del svetovnih
energetskih potreb, bodo Se nadalje ostali nujni tradicionalni
viri energije, kot so premog, nafta in zemeljski plin. Studija, ki
jo je leta 1982 objavila Mednarodna agencija za energijo (IEA)
in obravnava bodoto perspektivo svetovne porabe energije,
predvideva, da bosta morala kriti premog in jedrska energija,
ob istofasnem zmanjSanju deleza nafte in zemeljskega plina,
narasc¢ajoce potrebe v svetu.

Na dosedanji potek razvoja porabe energije so posamezne
dezele reagirale zelo razlitno. V dezelah OECD (Organizacija
za ekonomsko sodelovanje in razvoj) je prisla veéja poraba
premoga in jedrske energije zae#krat le omejeno do izraza. To
ie brez dvoma posledica ponovnega poveéanja ponudbe in zni-
zane cene nafte v svetu, kar pa se bo do konca tega stoletja za-
nesljiva spremenilo in bo zahtevalo tudi ustrezno spremembo
energetske politike.
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GORENJSKO DOMAOBRANSTVO, NJEGOVA
ORGANIZIRANOST IN DELOVANJE NA 0BMOCJU
KOKRSKEGA ODREDA
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- Zato je bila koordinacija dosti §ib-
ka. Zdaj je 2. bataljon fel na poloZa-
je Zgornjega Loma pod Gabrcem, 1.
bataljon na levo krilo pod Tolski
vrh v Slaparsko vas, 3. pa na polozZa-
je v smeri Tiéa, da bi druga dva ba-
taljona varoval pred morebitnim so-
vraznikovim manevrom v hrbet. Te-
daj 3e nihée ni pomislil, da sovraz-
nik lahko pride tudi z vzhodne, je-

~ zerske strani prek Javornika, in s Se

bolj nevarnega sedla Poljana, iz ju-
ine smeri.

To se je zgodilo med enajsto in pol
dvanajsto uro.

Nemei in domobranci, ki so se po
pruih strelih morali umakniti, so za-
pustili ugodne poloZaje, ki sta jih
zdaj zasedla I. in 2. bataljon. A ni
trajalo dolgo, ko je napadalcem pri-
spela pomoé. To je bilo nekaj pred
15. uro. Okrepitev je Stela cez 100
moZ in je prisla iz Kranja in Poljé.
Ta se je, razporejena v Strelsko vrsto,
blizala polozajem I. in 2. bataljona.

Medtem je bilo sodelovanje med
bataljoni vzpostavljeno Ze v toliki
meri, da so v glavnem vedeli za po-
loZaje in za ukrepe drug drugega.
Alojz Bele-Ti¢ko, komandant 1. ba-
taljona, je medtem z delom svoje
enote, ki se je pocasi umikala proti
vznoZju Tolstega vrha, hotel napa-
dalce zvabiti nad Slaparsko vas.
Tam je ena ceta 1. bataljona zavila v
pobodéje, druga pa je Ze pricakovala
napadalée.

Ti so res kmalu prishi. Zdajjé bilo
na poloZajih v Zgornjem Lomu nad
300 Nemcev in domobrancev, ki so
bili po prvem spopadu potisnjeni
nazaj. Zdaj so, podprii z izdatno
okrepitvijo, ostro napaedali. Z juine
strani, s Poljane, ali z vzhodne, z Je-
zerskega, Se ni bilo éutiti nobenega
sovrainika.

In prav tedaj je 1. bataljon zacel z
umikanjem izvajati ukano. Napa-
dalci so radi sledili, medtem pa so se
vrnili tudi kurirji, ki so bili odnesli
sporoéila “drugim enotam. Tako so
policisti in domobranci, po katerih
je udaril tudi 2. bataljon, zasli v
spretno nastavljeno zanko, na kate-
To niso rafunali.

Sovraznik ni vedel, da so se v tej
lepi kotlini ta dan slucajno zbrali
vsi bataljoni Kokrskega odreda. In
ker tega niso vedeli, s0 samozuve-
stno napadali in se pri tem prevec
J{izpostavijali. Vendar pa so kmalu
ugotovili, da je tu dan drugace kot
obicajno. Ob drugih priloZnostih sta
se nasprotnika po prvih strelih tu
nenavadno hitro razsle. Zato so
Nemci poslali §e boéno zadéitnico. A
tedaj je bilo Ze prepozno. Partizani
so naglo pritisnili nanje in jih z juri-
sem pognali v beg.

Mocénejsi oddelek 1. bataljona je
sovraznika zasledoval vse do cerkve
v Spodnjem Lomu in ostal tam kot
zascitnica. Zdaj sta 1. in 2. bataljon
pognala napadalce proti dolint tudi
drugod. Vmes je nekaj beZecih pad-
lo, stiri pa so partizani ujeli, nekaj

prvi, nekaj drugi bataljon. Borei I. .

in 2. bataljona so zaplenili nekaj
oroZja in opreme. Tako so boreci Ko-

kr$kega odreda tisti dan Fe dvakrat
pognali napadalce v beg ter jim pri

tem zadali nekaj Zrtev.

V Zgornjem Lomu pa se je oddelek
policistov, ki je bil praktiéno odre-
zan od drugih, zabarikadiral v eno
izmed redkih his.

Oddelek je po izjavi gospodinje
§tel 13 policistov, ki so poleg pusk
imeli tudi dve brzostrelki. Iz hiSe so
se ogorceno upirali, ker jim je preti-
lo uniéenje. Preboj jim ni uspel, ven-
dar 5o bili s streljanjem po éisti oko-
lici zelo nevarni. Zdaj jim ni kazalo
drugega, kot da se §e naprej ostro
branijo in pricakujejo novo pomoé
iz doline, ki naj bi jih morda resila
pogube. 5

GORENJSKO DOMOBRANSTVO,
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Policiste v hi§i so blokirali borci
L.in 2. bataljona. Prvi je razmestil
tri mitraljeze, drugi pa dva. Borei bi
se bili radi hifi toliko pribliZali, da
bi jo minirali ali pa zmetali vanjo
nekaj bomb, kar pa jim zaradi ostre
nemske obrambe ni uspelo.

Zato so borci 2. bataljona stekli v
tabori§ée po minomet »piate, ki so
ga prinesli s Stajerske. Na poloZajih
pri hidi se je pojavil ob Stirth po-
poldne, nosil pa ga je vodnik Matevz
Hreséak, drzen borec. Ni vrag, da
zdaj ne bi §lo. Medtem pa so domaci
v hidi, ki se niso mogli nikamor ga-
niti, trepetali v skrbi, kak$en bo ko-
nec. Ropot okoli njih je bil oglusu-
oc.

! Medtem sta komandir Alojz Ko-
blar-Marjan in vodnik JoZe Rosolnik
v bliZini ujela dva policista, vendar
se skupina v hi$i $e ni vdala. Tedaj
se je komandir Marjan odlocil za ju-
ri§ in borce pozval, naj se prostovolj-
no javijo. A vsem je tu Ze primanjko-
valo streliva, s katerim jim je na hi-
tro priskoéila na pomoé skupina
3. bataljona. Tu so se ob komandirju
Marjanu in Rosolniku zbrali $e vod-
nik Albin Ahaéié, vodnik Stanko To-
ni, Mato Hreséak, Jurij Sor¢an-Cvet-
ko in mitraljezei Miha Persolja, Vin-
ko Snedic, Tone Mohorié, Franc Hri-
bar in §e nekateri. Prisel je bil tudi
¢lan gospodarske komisije JoZe Ko-
vaé, v bliZini pa sta bila Se kapetan
Marjan Jager-Ris in porocnik JoZe
Rebolj-Planinc.

Kmalu za tem je prisel e koman-
dant 2. bataljona Avgust Cufar-Fer-
do, ki je pripeljal skupino iz 3. bata-
ljona z municijo. Medtem pa neka-
teri borei niso mogli veé ¢akati, kaj-
ti iz hiSe so policisti natanko streljo-
li. Brz ko se je kdo pokazal blizu hi-
Se, je zaropotalo. Klub temu sta med
éakanjem na mitraljezca proti hisi,
iz katere so Svigali streli, jurisala
Juri Soréan-Cvetko in Albin Ahacid.
Nemci so iz hise obupno, a dobro
sreljali. Cvetko se je kljub temu pri-
plazil do zidu in skozi okno »zabri-
sal« bombo, Albin Ahaci¢-Bince pa
se je medtem stisnil za bliZnjo hru-
sko, ki je rasla le 20 metrov od hise.
Takrat ga je v glavo zadel sovraZni-

kov strel. Cvetko je Binceta skusal

- resiti. Ko ga je potegnil izza drevesa,
je Binceta preluknjal Se en strel.
Zdaj skozi prsi. Mrtvega tovarisa je
Cuetko potem s pomodjo Stefana Be-
nedié¢ica zvlekel v kritje in se nato
vrnil Se po Binfetovo brzostrelko.

Védnik Mato Hre$cak je izza bliz-

nje skale z minometom piat hotel
mascevati prijatelja Bindeta Ahadi-
¢a in se je $e bolj priblizal hisi. Proti
njej je Ze spustil dve mini, ko je
Nemcem Ze drugic¢ priéela prihajati
pomoé. Okrepljeni policisti in do-
mobranci so nekaj pred 17. uro vse
mocneje streljali na borce 1. in 2. ba-
taljona. Vmes so tolkli tudi z mino-

- ‘metom. Se dobro, da jim s Poljane
niso prisli za hrbet. V pomo¢ parti-
zanom pa je na bliznji hribéek prihi-
tela skupina 3. bataljona, vendar od
tam le z eno strojnico ni mogia na-
praviti ni¢ ufinkovitejSega. In e
prepozna je bila. ‘

PolozZaj pa se je poslabsal tudi za-

to, ker je del 1. bataljona, ki je dotlej
skupno z 2. ¢eto 2. bataljona drZal v
Sahu hiso, kjer so ticali policisti, za-
radi mocénega nemskege pritiska za-
pustil poloZaje. - i

Zdaj so Nemci, ki jih je vse veé
prihajalo proti Zgornjemu Lomu,
zaceli od hie potiskati tudi juriSni
oddelek 2. bataljona, ki se je posto-
poma umikal v levo pobocje, gleda-
no proti vzhodu. Mato Hreséak s
spiatom« pa ni popustil. Se bolj se je
pribliZzal hisi in nabijal proti njej z
minami, ki so padale na streho, ven-
dar brez veéjega uéinka. A ko je ho-
tel sproZiti Cetrto, je policist iz hide
tako toéno pomeril, da je zadel koni-
co mine, kjer je bil names$cen sprozi-
lec. Mina se je tedaj tik pred Hre$ca-
kom razletela in ga raztrgala. Zdaj
je bil mrtev tudi on, ki po prijatelje-
vi smrti ni uposteval vojaskih pravil
in je zaradi drznosti padel le nekaj
minut za Bincetom. Nemci so se
medtem tako priblizeli, da so na
partizane streljali Ze z veé strani.
Vendar sta komandir Alojz Koblar-
Marjan in JoZe Kovaé e skoéila k
padlemu Hre§¢aku, mu vzela oroZje
in torbico in mu na hitro sezula e
skornje. Sele tedaj sta se naglo, ne
da bi ju zadeli, umaknila za drugi-
mi, ki so se s strmine Se upirali. Ven-
dar je bilo to zdaj predalec, zato so
vsi naboji in rafali padali v prazno.

V teh bojih je med juriSem padel
tudi mitraljezec Peter Hafner, borec
1. bataljona, na drugi strani pa v
zadnjih bojih borec 3. bataljona, po-
mocnik mitraljezea. Bil je v tistem
oddelku 3. bataljona, ki je prisel
najblizje dolini, prinesel strelivo in
bil zveza z levokrilnimi poloZaji
1. bataljona. Ko pa so se -tisti iz
1. bataljona nenadoma umaknili, je
nemska pomoé, ki je boéno prisla v
Zgornji Lom, imela tam prosto pot.
Zasedi 3. bataljona je tako udarila v
hrbet. Tedaj je tam padel borec Av-
gust Fridel, eden tistih policistov —
Hruvatov, ki so nedavno dezertirali iz
nemske postojanke.

Okrepljeni Nemci so tako svoje
policiste resili iz hiSe, in sicer okoli
petih, ko se je zacelo veceriti. Tedaj
sta se nasprotnika razsla.

Medtem se je Ze povsem stemnilo
in vsako streljanje bi bilo nesmisel-
no. Poleg tega pa so bili borci utru-
jeni. i &

Nemci in domobranci so se zbirali
spodaj v vasi in se nekaj po 18. uri
odpravili proti Trzi¢u. Imeli so ve¢
mrtvih in ranjenih, ki so jih odpelja-
li s seboj. Nadaljevanje
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— Ko tako hodis po Sosednjem in Prisoju, kaj je novega?

V srepem pogledu je bila past.

'— Pri svojcih sem bil za praznike.

— Tmas vse polno svojcev gori okoli. Kje pa so mogki?

So vsi pri vojakih? In bratranca Hojkova dva?

— Ne vem, kjé sta.

— Nista prisla iz gozda velikonoéni Zegen jest?

Dijaka je sre¢al sosolec iz $estega razreda, pa je Sel z njim. Mrki
gestapovec ga ni zadrzeval. Samo.sumljivo mu je sledil z zoprnim po-
gledom. .

Mora] je sorodnici ob odhodu zaupati goreto Zeljo, da naj morebit-
na pisma poslje za njim v Kranj. Zenska je takoj pritrdila, kot da je
nekaj takega itak pri¢akovala.Rahel nesmesek se ji je ovijal krog ust.

— Povedati ti moram, kaj se je na velikonoéni ponedeljek dogaja-

lo notri v obvrhski cerkvi. Madena, pomisli, partizani so prisli v cerkev -

in zaceli slovensko peti! Na$ 7upnik, ki je bral ma3o, je imel velike te-
zave tukaj z gestapom.

— Se je zavzel nad partizansko alelujo ?

— Cudim se le, do tako reé ponese gestapu na nos!

Za vraga so ljudje, da ne znajo moléati.

— Ko sem se poslavljal od njega, se mi je zdel ves nemiren. Ka-
kor vedno mi je stisnil pet mark v pest.

Z jutranjim vlakom je odbrzdal iz trga in se sele drugi dan vrnil v

Kranj. V Celoveu ga je zadrZeval zraéni alarm in je éakal, na Jeseni-
cah pa je trajalo kar celo noé.
To ¢akanje v tegobi in nemoéi, vrotih mislih na Charlotto in v mraénih
mislih na bodoénost, ki je dala slutiti strah in osamelost. Na veé me-
stih so partizani razstrelili ZelezniSke traénice. Mesto se mu je videlo
potrto. Hisna okna so bila videti kot objokane oé&i, ki prezivljajo eno
boletino za drugo. Ljudje so zlezli vase kot izsesana neresniéna bitja.
Goh. nesmisel povsod. Tudi ob zelenih drevesih: Cemu cvetenje? Ko
vse itak zori samo v pogin? Cemu ptiGje petje? Ko je ¢ez kratko itak
vse pokonéano?

Uniformiranei so kot prezeée zveri, ki jih bo vsak ¢as nahujskalo
povelje, da bodo nadaljevali s svojim nasilnim ubijanjem.

Izkaznica sem, izkaznica tja. Kovéek odpreti. Krempljasti prsti
brskajo po perilu, knjigah, zvezkih in skromnih dobrotah z domace ve-
likonoéne mize. :

VALENTIN POLANSEK
ROMAN
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Pokoravati se mora$. Nih¢e te ne vprasa. Vsaka beseda je osorna.

Med voznjo z Jesenic kontrolirajo podoficirja. Nekaj se je zaplet-
lo. »Kettenhundee«, kakor so imenovali vojasko kontrolo, so §li z njim
iz vlaka-ze v Radovljici.

Ali je bil preobleéen partizan? se je ustrasil fant.

Urejeval je svojo omaro in se vroéiéno globoko zamislil v svoj ne-
izgledni poloZaj. Cul je doma, da ga zalezujeta domadina trzana, ki sta
na vsem lepem pri partizanih, ¢esar ne bi nihée priéakoval. V trgu mu
je bil na drugi strani jugoslovanski Slovenec, kot gestapovec za peta-
mi. Zdaj pa je dobil pismo od neznanca, natipkano s slabim pisalnim
strojem, da se naj varuje razli¢nih ljudi, ki jih je morda poznal v zvezi
s Charlotto. Nekateri mu bodo oéitali, &e% on je kriv, da je moralo de-
kle v daljni Salzburg.in so jo tako izgubili v pricakovani terenski orga-
nizaciji. Na dijaka baje leti tudi oéitek, da se je starec prevet izjasnil
napram domobranski strani, pa so ga najavili gestapu . . . in izginil je v
Zaporu.

Dijak je bil skrajno zbegan: Koga naj vprasa za nasvet? Zdaj ni
imel niti starca v vili. Ni imel Charlotte! Ne Charlottinih znancev!. ..
Kaj pa Tone? Ali Semenj v domu ... Ali naj pise o tem skrivnostnem
pismu tudi Charlotti? Takoj bo to storil!

Nekje je skoraj maséevalno dejal: Kdor drugemu jamo koplje,
sam vanjo pade, kadar se je obregnil ob Dromlja, ki so ga med smu-
carskim tecajem vrgli iz Sole. Sam dirce ga je pri nekem nemogocem
pocetju zasaéil. Pa je bilo po njem. .

Dijak je skusSal razbrati s Hofarjevega obraza, ko je predaval na
domskem sestanku, ¢e pogresa svojega »najvecjega atleta« Dromlja.
Cudno je bilo z domskim vodjo. Vedno je delal kaj muéen vtis, &e je ho-
tel »kaj vrhunskega povedati«.

Vsak dijak je vedel za profaksove muhe. Mladei so se znali potvar-
jati. Znali so ugajati. Kadar so bili sami med sabo v ozjih klikah in pri-
jateljskih krogih, so se pokazali s prave strani. V tem pogledu pa so bi-
li res eden za vse, vsi za enega. Geslo, ki so ga radi.ponavljali voditelj-
ski fanatiki na hajotdinstu. Niso pa bili v nacisti¢no politi¢nem smislu
to, kar se je morda videlo kdaj na zunaj. V oZjem zaupnem krogu so

prepevali antihitlerjanske pesmi. Pesmi zidovskih avtorjev. In 3ale so-

zbijali. Kake so prinesli vragsigavedi od kod ¢ez Hitlerja, Goringa, Go-
ebbelsa in Mussolinija! Prav ob takih poéetjih se je skupina okrog Gu-
¢a, Huberta in Karla na svojstven naéin formirala. Bil je Ze upor proti
s;stemu v takem zametku. (Dalje prihodnjié)

il N
PETER PAVLOVEC - : 2

CLOVEK IMA
| TAKOGJ KAMEN V ROK

Nekaj podatkov iz moje osebne izkaznice sem Ze navedel,
nekaj bi jih pa Se. V visino merim natanéno dva metra. Mo¢an
sem kot bik in imam miSice boksarja. Boksal sicer nisem niko-
li, kar mi je pa Zal, ker bi mi znanje boksa dostikrat prav pri-
5lo. Moja viéina je stalna. Teza pa ne. Ta se uravnava po moji
zaposlenosti ali nezaposlenosti. Kar se tice izobrazbe, naj po-
vem, da sem koncal osem razredov osnovne Sole. Torej izpol-
njujem pogoj, ki ste ga navedli. Zelel bi si $tudirati, vendar
kaj, ko pa kolesje tako neusmiljeno hitro melje éas, da je
najbrz ze vse prepozno. Jaz sem pa $e tako kruto brez ambicij.
Niti tega se ne potrudim, da bi se znal vsaj malo bolj elegantno
podpisati. To me tudi rahlo skrbi, kajti kot bodo¢i pomozni
usluzbenec, bom pa le moral ugladiti svoj podpis, ki je sedaj
okoren, neuglajen. Celo z lahkoto se ga da prebrati. Vi ne ve-
ste, kako zavidam ljudem, ki se znajo tako fino, tako uglajeno,
s tak3nimi elegantnimi zamahi roke podpisati. Kar srh me
spreletava od zavisti. No, ampak saj je tudi razumljivo, da je
moj podpis taksen, kakrSen je. V vsem mojem dosedanjem
sluzbovanju nisem nikoli uporabljal svinénika. Podpisal sem
se le takrat, kadar sem dobil placo. To pa je Zal samo enkrat na
mesec. Vidite, ¢e bi bila placa vsaj enkrat tedensko, bi se tudi
jaz lepse podpisal. Veste, kramp, lopata, vrece, zaboji: to s svin-
¢nikom nima nobene zveze. Na ta naéin se ne pridobiva ele-
ganca zamaha roke pri podpisovanju. Toda sposStovani clani
komisije, potrudil se bom, obljubim, da vam ne bom delal sra-
mote s svojim primitivnim zmazkom in bom Ze danes zacel va-
diti svoj podpis! ®
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Tako, ljubeznivi ¢lani komisije, pa smo se prebili malo dlje
in vi ste se gotovo Ze vprasali, s kakSnim tipom imate opraviti,
morda norcem ali vsaj blizu norca? Toda saj se tale prosnja da
brati. Ni¢ norega ni v njej, le odkritosrénost diha iz besed. To-
da spostovani ¢lani: od odkritosrénosti, pa do norosti, je v teh
¢asih samo korak! To je sicer zgolj moje osebno misljenje, zato
vam niti né zamerim, ¢e me imate za malo zmedenega, saj tudi
prekleto dobro vem, da tako mislite. Ni¢ hudega.spostovani,
ni¢ hudega! Vsak ¢élovek ima pravico do lastne presoje.

Ker sem govoril o odkritosrénosti, bom Se nadalje odkrito-
sréen, zlasti ko prehajam na zame sila obcutljivo temo. Da,
moje sluzbe? Da, petindvajset mojih sluzb v nekaj-letih? Kak-
5en sprehod je bil to, spostovani? Casovno sicer kratek, po do-
zivljajih pa izredno dolg in meglen sprehod. Ce ste debeli, spo-
stovani élani komisije, mi lahko zavidate moj sprehod, kajti
utrdil sem se. Nimam trebuha in atletsko sem se razvil.

No in zakaj sem menjal toliko sluzb? Kako preprost in
kratek odgovor vam bom postregel na pladnju iz plastike: po-
vsod sem se skregal, spostovani, povsod sem imel preve¢ pred-
postavljenih. Zdelo se mi je da lezi na meni gora in me dusi.

- Nisem se hotel zadusiti, pa sem skopal luknjico, skozi katero

sem pobegnil. Zadusil se nisem, skupil sem jo pa vedno. Veste,
krivice ne maram, toda mnogo predpostavljenih mi je delalo
krivico! Ljubeznivo sem jih posiljal v rit. Kaj pa naj bi drugega
rekel: rit je rit. Nekaj jasnega, toda neopredeljenega je v tem
posiljanju v temine telesa in navsezadnje po moji delavski pa-
meti, ni¢ Zaljivega, ni¢ nasi druzbi skodljivega.

Vidite spoStovani, da sem tudi prostaski, pa tudi obnasam
se véasih tako neuglajeno.To je seveda za bodoéega pomoZne-
ga usluzbenca kaj slabo priporoéilo. Moral se bom spremeniti,
kar pa ne bo lahko, kajti moje minulo fiziéno delo je le pustilo
posledice, ki jih bo tezko izbrisati. Sploh v bodoéi bolj kulturni
sredini, ne bom smel nikogar poslati v rit, ampak v kaksen bolj
kulturen ¢loveski organ. Sicer bom pa e slisal, kam se boljsi
ljudje posiljajo, ¢e se skregajo, saj ima clovek poleg riti najbrz
Se kak$en tako vabljiv organ, ki pa je zaradi strukture in na-
mena kulturnejsi?

Rodil sem se v kmeéki druzini in sem na to ponosen. Ko
berem ¢tasopise in knjige ugotavljam, da so bili skoraj vsi veli-
ki ljudje rojeni v delavskih in kmeckih druzinah. Videti je, da
intelektualce njihov intelektualizem preveé izérpava, da bi bili

sposobni spoéeti velike ljudi. Ce se bom poroéil, bodo imeli mo-
ji otroci enkratno priloznost postati veliki ljudje, saj so bili
spoceti od &loveka, ki je bil rojen v kme¢ki druZini in je nato Zi-
vel kot delavee, pozneje kot skromen pomozni usluZbenec in e
pozneje kot Se skromnejsi upokojenec.

Skrbi me spo3tovani ¢lani komisije, skrbi kako se bom
znasel v novem okolju, saj bo to zame zares velikanska spre-
memba. V vsem dosedanjem Zivljenju sem garal z rokami, se-

daj bom moral pa delati z glavo. To mi bo v zagetku najbrz po--.

vzroéalo velike tezave, Bojim se tudi sedenja, oziroma dela pri
katerem je treba sedeti! Bom zmogel osem ur sedeti, ko sem
bil vendar do sedaj navajen tezkega fizicnega dela, pri kate-
rem je paé treba trdno stati na nogah, da te ne spodnese tezka
vreca ali pa kramp, ko ga zapici§ v trda tla. Mislim, da bo to
hudiéevo tezka preizkusnja v mojem Zivljenju. Nekoliko me to-
lazi to, da kot pomozni usluzbenec, §e ne bom imel oblazinje-
nega stola. Na trdem stolu pa lazje sedim. Nekaj neverjetnega
je, kako se lahko Zivljenje v hipu spremeni in v tem je ravno

.najveéji éar zivljenja. Kaj se vam ne zdi, spostovani, da je res

tako? Vidite, sedenje mi je bilo luksus, sedaj mi bo pa poklic in
mi bo stanje oziroma gibanje luksus.

Skrbi me tudi, kako bom prenesel, kadar bo v pisarno
vstopil kateri izmed Sefov. Zakaj pa, se boste vpra3ali, saj sefi
niso divje zveri? Res je, niso divje zveri, toda podobnost obsta-
ja. Tako divje zveri, kot Sefi preZijo, preZijo veste in kadar je
ugoden trenutek, planejo: divje zveri na svoje Zrtve, sefi pa na
svoje podrejene! Skrbi me to, da, da bom planil na noge iz na-
vade, ko bo Sef vstopil, cetudi bom delal? Posledica preteklosti,
ki se zazre v telo. Veste, véasih smo delavei takole malo pose-
deli, pa se je nenadoma prikazal 3ef. Planili smo na noge in hi-
tro zaceli delati. V pisarni bom nagonsko skoé¢il izza pisalne
mize na noge in $ef bo mislil da ne delam, ko me bo videl stati.
Po moji pameti namre¢ fiziéni delavec ki sedi, ni¢ ne dela, um-
ski delavec pa, ki stoji, tudi ni¢ ne dela. Seveda se za umskega
delavea najde opravicilo za njegovo stanje: razmisljanje veste!
Umski delavec takrat, ko stoji razmislja o kaksnem velikem
problemu, ki ga ne more reiti sede. Toda o ¢em naj pa razmis-
lja za bozjo voljo fiziéni delavec: kako bo nasadil lopato,
kramp? Ne, ne, za fizitnega delavea, ki sedi, ni opravitila. — on
takrat lenuhari! Tudi hojo bom moral spremeniti.

i i i Nadaljevanje
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Izvréni svet OS Radovljica je na 71. seji, 17. januarja,
obravnaval predlog in pripombe na resolucijo o druzbenoeko-
nomski politiki in razvoju obéine v letu 1984, predlog odloka o

ustanovitvi druzbenega sveta za mfommranje in_predlog odlo-

ka o spremembi in dopelnitvi odloka o komunalnih taksah v
obéini. Izrekel je soglasje k spremembam in dopolnitvam sta-
tuta Komunalnega gospodarstva Radovljica in k spremembam
programa geodetsklh del za leto 1984. Clani IS so bili seznanje-
nio poteku spre]ema_n]a druzbenega dogovora za restavaracijo
Blejskega jezera. Na seji so sprej jeli tudi program dela IS zale-
to 1984.

~ Na 12. seji obéinskega komiteja zveze komunistov Rado-
vljica, 11. januarja, so presojali gibanje in sestavo ¢lanstva
ZKS v obéini. Dogovorili so se o pripravah na volilno program-
sko sejo obéinske organizacije ZKS, ki bo v prvi polovici mar-
ca. V tej zvezi so kritiéno ocenili delo organov obéinske organi-
zacije ZK in sprejeli stalia za odpravljanje pomanjkljivosti,
o katerih nameravajo spregovoriti na volilno programski seji.

Predsedstvo obtinskega odbora ZZB NOV Radovljica -je
na 10. seji, 19. januarja, soglasalo s predlogom druzbenega do-
govora o priznavalninah udelezencev NOB, Po razpravi je
sprejelo. akcijski program predsedstva in obéinskega odbora
ZZB NOV Radovljica za leta 1984 in finanéni naért obéinske or-
ganizacije ZZB NOV za leto 1984. V razpravi o problematiki in
finanénih tezavah glasila’ZZB NOV Slovenije »TV-15 Na§ tova-
ris« so izrekli soglasje k osnutku dogovora o sofinanciranju
glasila. Dogovorili so se tudi o pripravah na organizacijo in iz-
vedbo programskih skup3éin krajevnih organizacij ZZB NOV
v obéini.

Predsedstvo OK SZDIL Radovljica je organiziralo 17. ja-
nuarja v Radovljici delovno posvetovanje s predsedniki vseh
krajevnih konferenc SZDL v obéini. Najprej so skupaj s pred-
sedniki svetov krajevnih skupnosti spregovorili o nalogah pri
naboru mladincev za JLA. Na lotenem posvetu pa so se dogo-
vorili o nalogah KK SZDL, za sklic in organiziranje temeljnih
kandidacijskih konferenc v ¢asu od 23. januarja do 11. februar-
ja. Dogovorili so se tudi o izvedbi oz. udelezbi na seminarju za

novoizvoljena vodstva krajevnih konferenc SZDL in na semi-
narju za izdelaveo zakljuénega ra¢una druzbenopolitiénih orga-
nizacij v letu 1983. Razen tega so sprejeli staliSéa o programi-
ranju obéinskih proslav v letu 1984 in pri oblikovanju predlo-
gov kandidatov za obcinska priznanja OF v letu 1984. Dogovo-
rili pa so se tudi o organiziranju §irokih javnih razprav o nacr-
“tovanih posegih v prostor v ob¢ini Radovljica.

Na 14. seji sveta za informiranje pri predsedstvu OK
SZDL Radovljica, 18. januarja,\so ‘bili élani sveta informirani o
osnutku zveznega zakona o javnem obvestéanju. Na dnevnem
redu je bila tudi razprava o predlogu izdaje zakona o javnem
obves¢anju.

Na decembrski seji koordinacijskega odbora za varceva-
nje pri OK SZDL Radovljica so osrednjo pozornost namenili
izhodis¢em SZDL o varcevanju z elektri¢no energijo. Ugotovili
so vrsto nepravilnosti, ki se morajo odpraviti. Pozvali so sred-
stva javnega obvestanja, da redno objavljajo strokovne nasve-
te za varfevanje z elektri¢no energijo. Morda bi kazalo na LRP.
Triglav Jesenice organizirati o tej problematiki razgovor za
okroglo mizo za jesenisko in radovljisko obéino, po potrebi pa
za celo Gorenjsko, so menili na seji. Predlagali so kadrovsko

_oeéine

dopqlmtev koordmacuskega odbora in ustanovitev taksmh te-

les za varéevame tudi-pri vseh KK SZDL in v smdlkatlh

Na 15. seji odbora za organizacijsko kadrovsko politiko pri
obéinskem svetu ZSS Radovljica, 12, januarja, so opravili kon-
stituanto odbora in se dogovorili o kadrovskih pripravah na
letno sejo obéinskega sveta ZSS Radovljica. Presojali so tudi
aktivnosti v pripravah na volitve nosilcev delegatskih dolzno-

“sti, ki jim v letu 1984 potece mandat v druzbeni skupnosti in SIS.

Spregovorili so tudi o predlogih kandidatov za majsko nagrado
dela za leto 1984

V srbski obcml Brus, ki je pobratena z obcmo Radovljica,
Zivi 22.600 prebivalcev v 58 naseljih pod planino Kopaonik, ki
je zlasti v zadnjih letih nenehno pod udari potresov. Od 1980.
do 1983. leta so zaznamovali kar 7000 manjsih potresov. Samo
v septembru lani je bilo zaradi potresnih sunkov-poskodovanih
nad pet tisoé st&novan]sklh gospodarskih, komunalnih in dru-
gih objektov. Manj skode je bilo v decembru, kljub temu pa je
ostalo veliko ljudi brez strehe. Solidarnostna pomo¢ prihaja iz
vseh krajev Jugoslavije. Radovljiska obéina je ze 1980. leta
zgradila Solsko stavbo v prlzadetl vasi DZerekare, izvréni svet
OS Radovljica pa je kot nujno- pomoe nakazal 150.000 din Ze
decembra lani.

Na predlog komiteja za urejanje prostora in varstvo okolja
je izvréni svet OS Radovljica na decembrski seji sklenil, da bo
za sofinanciranje izgradnje objektov v okviru sanacije Blej-
skega jezera namernil 1.400.000 din. Znesek bo namenjen za
soudeleZbo pri obnovi kanala »O« na Bledu iz sredstev turisti-
¢ne takse, zbrane v KS Bled. Dela bo'izvajalo Komunalno go-
spodarstvo obéine Radovljica, ki jih bo opravilo najkasneje do
15. aprila 1984.

Delavska univerza Radovljica je v sodelovanju s Kmetij-
sko zadrugo Radovljica in Kmetijsko zemljiSko skupnostjo ob-
¢ine Radovljica pripravila programe usposabljanja sadjarjev
in obdelovalcev vrtov in drugih manj$ih kmetijskih zemljis¢. V
dogovoru z izobraZevalno skupnostjo, ki bo delno financirala

. programe tega usposabljanja, bodo seminarje organizirali v

nekaterih krajevnih skupnostih, kjer je najvecja potreba po to-
vrstnem usposabljanju. Program obsega dve teoreti¢ni uri in
dve uri prakti¢nega dela. '

Bazxskovalna skupnost Radovljxca je v letu 1983 v svoj
program raziskav vkl]ucﬂa osem nalog: osufevanje sena s
predgretim zrakom s sonéno energijo, modelne k.meh_]e za rejo
ovac za proizvodnjo mesa, mleka, volne v povezavi z razvojem
domacde umetne obrti, opmnalne lokacije malih hidrocentral,
mokri postopek izd_elave laminatov in éiséenje vode v galvani-
ki s postopkom ionske izmenjave. Pomembne so bile uspesne
raziskave zalog jezerske krede v Radovni, uporaba toplotne é&r-
palke za ogrevanje stanovanjskih blokov ter Studija plinifika-

‘cije obéine Radovljica.

Za leto 1984 je oblikovan predlog plana izvozd SOZD GLG
Bled v vrednosti 1.439.286 tiso¢ din, kar je 22 °/_u nad lanskoletno
realizacijo. V LIP Bled nacrtujejo povetanje izvoza za 5%, v
GG Bled pa bo vrednost izvoza enaka lanskoletm in sicer
6.300.000 din.

Nacrtova.lm v hotelskem turistitnem podjetju Bled so v
program investicij za leto 1984 predvideli adaptacijo depan-
dance hotela Toplice' — hotel Trst, adaptacijo gostiséa Mlino in.
razsiritev restavracije Bistro nasproti hotela Trst. V programu
so obnovitvena gradbena dela v depandansi hotela Jelovica —
Bogatinu in adaptacija depandanse Korotan in izgradnja pri-
zidka hotela Krim. Razen tega je na Bledu planirana izdelava
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idejnega osnutka za program kampa v Zaki in na Zatrniku

‘manj$a vzdrzevalna dela.

© V radovljigki. obéini raéunajo kmetijci, da bo v letu 1984

‘mo¢ zbrati iz prispevkov od bruto osebnih dohodkov okoli 42

milijonov din v sklad za pospeSevanje kmetijske proizvodnje
in proizvodnje hrane.

Po podatkih skupnosti otroskega varstva Radovljica je bi-
lo v otrosko varstvo v obéini v letu 1981 vkljuéenih v 46 oddel-
kih 1060 otrok, v letu 1982 v 46 oddelkih 1092 otrok in v letu
1983 v 47 oddelkih 1099 otrok.

V vseh turisti¢nih krajih radovljiske obéine so se za janu-
arske Solske potitnice dobro pripravili, éeprav ni, zlasti v doli-
nah, dovolj snega. Na Bledu je bilo od 1200 do 1500 gostov, ki
so0 se s posebnimi avtobusi prevazali na Zatrnik, na Vogel in na
Koblo. Na voljo je bilo tudi umetno drsalisée, ob torkih so bile
za otroke lutkarske predstave, ob éetrtkih pa v kinu matineje
za najmlajSe. Najve¢ je bilo gostov iz Vojvodine, Srbije in Dal-
macije. V Boninju so bila smu¢ii¢a dobro zasedena, vendar ne
tako kot so pricakovali. Tudi obisk gostov v hotelih je bil manj-
i od pricakovanega.

Tudi v delovni organizaciji Almira Radovljica dokaj zado-
voljivo odpravljajo stanovanjske tezave svojih delavk in delav-
cev. Se.lani so imeli na seznamu kar 20 pri¢akovalcev stano-
vanj, letos pa se je to Stevilo zmanjsalo na devet prosilcev. Iz-
razito perecega stanovanjskega vprasanja dejansko v Almiri
zdaj Ze nimajo veé. . -

Po vei kot polletnem premoru je konec. decembra 1983
spet iz§le glasilo delavcev trgovske delovne organizacije Mur-
ka Lesce. Razen novoletnih cestitk in Zelja so objavljeni pri-
spevki o volilno programski”konferenci OK ZK Murka, volit-
vah delegatov v samoupravne organe za naslednja tri leta, po-
¢itniSkemu domu Murka v Umagu, gospodarskemu sodelova-
nju z Zvezo slovenskih organizacij v Celoveu ter obilico po-
datkov o Sportnih tekmovanjih in programu sindikalnih Spor-
tnih iger v letu 1984.

Po programu pr1red.\tev kulturne akeije za delovne ko-
lektive je v soboto, 14. Jar'uar,;a zvecter, gostoval v Zasipu mo-
ki komorni zbor Stane Zagar iz Krope. V tamkajsnjem kultur-
nem domu se je pod vodstvom pevovodje Egija Gaspersma
predstavil s celoveternim koncertom slovenskih narodnih in
umetnih pesmi.

Po programu sindikalnih S$portnih iger cbéine Radovljica
je bilo v letu 1983 udelezenih v devetih Sportnih panogah 2672
¢lanov sindikata, od teh 637 Zensk iz 125 osnovnih erganizacij
sindikata. NajuspesnejSe so bile ekipe Verige Lesce, Elana Be-
gunje in Iskre Otoce.

Na decembrskem obénem zboru alpinistiénega odseka PD.
Radovljica so pregledali svojo izredno uspesno dejavnost enaj-
stih alpinistov in §tirih pripravnikov, ki so lani opravili 60 zah-
tevnih vzponov. Spomnili so se tudi svojih ¢lanov Milana Mra-
vljeta in Vilija Tavéarja, ki sta se ponesretila v steni Triglava.
Za novega nacelnika so izvolili Dusana Kocjanc¢ica, za namest-
nika Petra Juga, za gospodarja Milosa Snuta, za tajnico Dijano
Lavrih in vodjo Blaza Jereba.

NAMEN IN POMEN
~ SAMOUPRAVNEGA
- ORGANIZIRANJA POTROSNIKOV
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DELOVNI CLOVEK —
PROIZVAJALEC IN POTROSNIK

Delovni ¢lovek — samoupravljalec
nastopa v vlogi proizvajalca, hkrati
pa tudi v vlogi potrosmka in obéana.
V obeh primerih ima svoje potrebe
in interese, pravice in obveznosti; ée-
sto tudi‘ne.sp'rotujoée si interese, ki
naj jih reduje in usklajuje na samo-
upravm podlagi. To usklajevanje je
moZno uresni¢iti samo v novih druz-
benih odnosih in v samoupravnih in-
stitucionalnih oblikah. To pomeni,
da je nujna celovita samoupravna
organizacija materialne in celotne
druzbene reprodukcije — od proiz-
vodnje prek blagovnega prometa do
organiziranih potrodnikov, ki je za-
snovana na razvitem mehanizmu sa-
moupravnega Sporazumevanja in
druzbenega dogovarjanja, prek kate-
rega delovni ljudje usklajujejo svoje
medsebojne interese, uresni¢ujejo

svoje pravice, dolznosti in odgovor- .

nosti ter pospesujejo materialne in
druge pogoje svogega dela in Zivlje-
nja.

Osnovni problemi na podroéju po-
tro&nje se najbolj neposredno vsako-
dnevno odpirajo v krajevni skupno-
sti. Zato je razumljivo, da se prav v
krajevni  skupnosti odvija najveéji
del aktivnosti organiziranih potros-
nikov.

Preden bi dalje obravnavali vlogo
in naloge samoupravno organizira-
nih potrodnikov v. krajevni skupno-
sti, ob&ini, mestu in republiki, naj se
samo beino — informativno ozremo
na zatetke organmranega ‘delovanja

' potrodnikov pri nas.

T ———m———

ZACETKI ORGANIZIRANEGA
DELOVANJA POTROSNIKOV
PRI NAS

Sveéte potrosnikov smo zaéeli usta-
navljati v letu 1955 na podlagi zve-
zne suredbe o trgovanju, trgovskih
podjetjih in trgovinah« z namenom,
da bi se s sodelovanjem potro$nikov
krepila druzbena kontrola v trgovi-
ni. Ti sveti potrosnikov, ki so jih pri
posameznih trgovinah — zlastj Zivil-
ske stroke — ustanavljali obginski
ljudski odbori z odlo¢bo, niso mogli

uspesno razviti svoje dejavnosti, ker
" ni bilo povsem jasnih smernic glede

njihove vloge, zlasti pa njihove pri-
stojnosti v odnosu do organov delav-
skega upravljanja v trgovini. V pri-
merjavi z druzbenim upravljanjem v
delovnih organizacijah drugih dejav-
nosti (v Solah, v zdravstvenih usta-
novah in drugod) je Slo takrat v trgo-
vini za posebno obliko druzbenega

vpliva na poslovanje trgovine, kajti -

trgovinska podjetja so takrat ze
upravljali njihovi delavski sveti in
upravni odbori, tako kot druge proiz-
vajalne gospodarske organizacije.

NEPRAVILNG RAZUMEVANJE
VLOGE SVETOV
POTROSNIKOV

Mnogo je bilo primerov, ko so po-
slovodje in delavski sveti trgovin-
skih podjetij in poslovalnic razumeli
vlogo svetov potroSnikov kot vmesa-
vanje v notranje razmere podjetja, v
pristojnosti delavsko-upravnih orga-
nov. Prihajalo je do nasprotij med
sploénimi druzbenimi interesi, ki
naj bi jih zastopali sveti potrosni-
kov, in interesi uprave podjetja ter
delavskega sveta in upra\mega qdbo-
ra.

Spocetka so mnogi sveti potrogni-
kov rac¢unali predvsem na veéje ma-
terialne ugodnosti pri nakupih bla-
ga, ki jih je delno zagotavljala tudi
uredba. Velika vetina ni pomislila
na to, v kak$nih razmerah je takrat
delovala trgovinska mreZa. V Lju-
bljani npr. je morala preskrbovati z
zivili in drugimi potroSnimi dobrina-
mi skoraj $e enkrat toliko potrosni-
kov kot pred vojno, pri tem pa je raz-
polagala z manjsim Stevilom poslov-
nih prostorov, skladisé, sodobnin
prevoznih sredstev in drugih naprav
kot poprej, ko je preskrbovala le
70.000 do 80.000 prebivalcev. =

Nekateri sveti potrosmkov . S0
kljub nejasni usmeritvi in nerazu-
mevanju njihove vlioge s strani trgo-
vinskih podjetij dokaj vztrajno in
uspesno delovali. Veéina pa je posto-
poma prenehala delati tudi zaradi
tega, ker ni nasla razumevanja in
pomoéi za uresnifevanje svojih po-
bud in predlogov za odpravljanje po-
‘manjkljivosti in nepravilnosti v trgo-

<vini. Pristojni sveti za blagovm' pro-
met ObLO najveckrat niso uposteva-
1i njihovih pobud, niti nisp odgovar-
jali na nglhove zahteve. Ce k temu
dodamo Se pojasnilo, da so svete za
blagovni promet pri ObLO sestavlja-
li v glavnem direktorji trgovinskih
podjetij, so razlogi za postopno pre-
nehanje delovanja svetov potrosni-
kov Se bolj razumljivi.

PONOVNO AKTIVIRANJE
Z razvojem krajevnih skupnosti v
sedemdesetih letih je zamisel ¢ var-
stvu interesov potrosnikov ponovng

zazivela. Na pobudo zvezne konfe- -

rence Krajevna skupnost in druzina
je bil v novembru 1970 v Osijeku ze
podpisan prvi druzbeni dogovor o
.poslovnih normah med sveti potros-
nikov oziroma krajevnimi skupnost-
mi v Osijeku in tamkajsnjimi trgo-
vinskimi orgamzam;am: Temu zgle-
du je sledilo e veé podobnih dogovo-

- rov v drugih mestih Jugoslavue

SprozZene so bile $e druge SirSe druz-
bene akcije, ki so imele ugoden od-
mev v javnosti, kot npr. scelovit si-
stem samoupravnega sporazumeva-
nja.in druzbenega dogovarjanja v
komuni« (v_novembru 1972), dalje
skupni poziv zvezne konference

SZDLJ, sveta Zveze sindikatov Jugo-
slavije, zvezne konference Krajevna
skupnost in druzina ter Gospodar-
ske zbornice Jugoslavije delavskim
svetom vseh TOZD trgovine in dru-
gih storitvenih dejavnosti ter proiz-
vajalcem drugih vrst potro$nih do-
brin, naj pristopijo k druzbenim do-
govorom z obcéani — potrodniki v
okviru krajevnih skupnosti in obéi- .
ne (avgusta 1973), pod gesli: »Leto
kvalitete«, »November — mesec po-
trosnikove in podobno.

SPREJET DRUZBENI
DOGOVOR 0 SODELOVANJU
POTROSNIKOV IN
DELAVCEY V ZDRUZENEM
DELU

V Sloveniji so bili takrat glede po-
novnega-organiziranja in delovanja
svetov potro$nikov najbolj aktivni v
Ljubljani. Po podatkih mestne kon-
ference SZDL so ponovno organizi-
rali ali aktivirali Ze ustanovljene
svete potroSnikov v 75 krajevnih
skupnostih od skupaj 85. Kasneje so
se ti sveti po delegatski poti povezali
v obéinske in tudi v mestno konfe-
renco svetov potronikov, ki deluje v
okviru mestne konference SZDL. Se
pred tem je svete potrosnikov v KS
povezoval koordinacijski odbor za.
krajevne skupnosti pri mestni kon-
ferenci SZDL.

Bil je tudi pobudnik in podpisnik
druzbenega dogovora'o poslovnih in
eti¢nih normah, pravicah, obvezno-
stih in sodelovanju potrosnikov ter
delavcev v zdruzenem delu, ki je bil
sklenjen 19. 12. 1975 med krajevnimi
skupnostmi mesta Ljubljane in
TOZD s podroéja trgovine. Kasneje
so se dogovoru pridruzila 5e nekate-
ra druga podjetja trgovinske stroke.

Mestna konferenca svetov potros-

" nikov je kasneje s TOZD trgovinske

— zlasti zivilske stroke v Ljubljani
sklenila samoupravni sporazum o
odpiranju in zapiranju trgovinskih
poslovalnic ter o dezurnih sluzbah
ter poslovalnic ob sobotah in nede-
ljah. V drugih krajih in predelih Slo-
venije je organiziranost in dejavnost
svetov potrodnikov znatno zaostala.
.. Vletu 1974, ko je bila sprejeta no-
va ustava, je bilo v prizadevanjih za
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polno uveljavljanje vloge krajevne
skupnosti kot temeljne samoupra-
vne skupnosti obéanov v zvezi z za-
dovoljevanjem njihovih Zivljenjskih

_ potreb in interesov storjenega Se vse

premalo, da bi'na organiziran naéin
prisli do izraza tudi interesi potros-
nikov v povezavi z nalogami in odgo-
vornostjo delavcev v organizacijah
zdruzenega dela in drugih obéanov,
ki proizvajajo potroSne dobrine, s

"~ katerimi omogoc¢ajo zadovoljevanje

predvsem Zivljenjskih potreb in inte-
resov obéanov v krajevnih skupno-
stih, kjer delujejo le organizacije
zdruZenega dela oziroma ti obéani.

AKCIJA SZDL IN
SINDIKATOV ZA
ORGANIZIRANJE
POTROSNIKOV

Da bi taksna aktivnost moéneje
zaZivela in da bi prisli do enotnih te-
meljnih izhodi$é za samoupravno or-
ganiziranost obé¢anov-potroSnikov,
je bil v okviru republiske konference
SZDL Slovenije februarja 1976 obli-
kovan iniciativni odbor za organizi-
ranje potrosnikov. Republiska kon-
ferenca SZDL in republiski svet Zve-
ze sindikatov Slovenije pa sta v ok-
tobru istega leta pozvala organizaci-
je v obéinah in krajevnih skupnostih
na skupno politiéno akcijo za organi-
ziranje potrosnikov v okviru krajev-
nih skupnosti in za oblikovanje sve-
tov potrosnikov. kot njihovih delov-
nih teles.

Za to politiéno akcijo sta se repu—
bligki vodstvi teh mnozZiénih druzbe-
nopolitiénih organizacij odloé¢ili zato,
ker je organizirano delovanje delov-
nih ljudi in drugih obc¢anov kot po-
trosnikov sestavni del njihovih
ustavnih pravic in dolZnosti. Samou-
pravno organizirani potrodniki naj
bi s svojim delovanjem dosegli traj-
no in nacrtno vplivanje in usklajeva-
nje interesov potrodnikov z interesi
delavcev — proizvajalcev ze v proce-
su proizvodnje in ne samo z reseva-
njem vprasanj, ki nastajajo pri pro-
daji potrosnih dobrin in storitev, -

(nadaljev.)
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'ZADNJI BOJ NARODNEGA HEROJA MATIE VERDNIKA-TOMAZA

: Djygega februarja bo preteklo stirideset let, ko so koroski partizani po- Ahac. Pred tem je bilo organizirano
slednji¢ pospremili v zadnji dom Matija Verdnika-Tomaza, ki je bil po osvo-

boditvi\ proglasen za narodnega heroja.

Matija Verdnik, rojen sredi vojne
vihre prve svetovne vojne 28.sep-
tembra 1916 na Javorniku, ni bil de-
lezen tiste neznosti, ki bi jo kot
otrok moral ¢éutiti. Ni bilo mleka, ne
kruha in $tevilna druZina Verdniko-
vih se je ubadala s podobnimi teZa-
vami kot vse jeseniske delavske dru-
Zine.

Ofe TomaZ in mati Katarina, ki
sta le malo pred prvo svetovno vojno
prisla na Jesenice in si tu ustvarila
nov dom, sta le steZka preZivljala
Stevilno druzino. Oce, ki je bil pred
tem zaposlen v tovarni v Bistrici v
Rozu, takrat last Kranjske industrij-
ske druzbe, se je odloéil za odhod na
Jesenice. Bil je razredno zaveden,
posten in borben.

Matija je Zze kot mlad fant nasel
pot v napredne delavske, politiéne,
kulturne in Sportne organizacije.
Kulturno se je udejstvoval v Svobodi
in kasneje v Enakosti.

Leta 1931, Se kot 15-letni fant, se
je zaposlil v jeseniski Zelezarni kot
tekaé. Njegova vsakodnevna pot po
delu je bila v Delavski dom na Savi.
Tu se je dobival z znanimi revolucio-
narji Mlakarjem, brati StraZisarji in

""" arjem
in drugimi. Ko je bil razpuséen Spor-
tni odsek pri delavskem kulturnem
drustvu Enakost, se je vkljuéil v no-
voustanovljeno Sportno drustve Ko-
vinar in tu postal tudi aktiven Spor-
tnik ter bil med prvimi njegovimi
¢lani.

Ze s 16.leti je postal élan SKOJ
(Savez komunistiéne omladine Jugo-
slavije), po odsluzenju vojaskega ro-
ka pa c¢lan Komunistiéne partije Ju-
goslavije. Takratna oblast je v Mati-
ju videla svojega politiénega naspro-
tnika. Z drugimi naprednimi jeseni-
Skimi delavei je bil leta 1941 pre-
gnan v Ivanjico in le kratek éas, tik
pred kapitulacijo jugoslovanske voj-
ske, se je z drugimi vred vrnil do-
mov.

Matija je bil med prvimi jeseniski-
mi organizatorji upora in vstaje pro-
ti nemskemu okupatorju. Njegovo
delo je bilo med mladino. Ze 20. juli-
ja 1941 se je udelezil posveta vodil-
nih partijskih delavcev Gorenjske,
ki je bilo na Bostjanovem kopiscu v
blizini Vodigke planine na Jelovici.
tu je bila dana naloga za razsiritev
partijskih organizacij in ustanovitev
odborov Osvobodilne fronte.

Stane Zagar, ¢lan Centralnega ko-
miteja KPS, je navzocte seznanil s
partizanskim zakonom. Navzoéi so
hili Se znani predvojni komunisti: Jo-
ze Gregorcic, Polde Strazisar, Franc
Potoénik, Franc Veodopivec, Ivan
Bertoncelj, Joze AZman, Anton Nar-
tnik, Ivan Kriznar, Alojz Justin, Joze
Resman in Stefe. 4

Tako je Matija ze v prvih tednih
narodnoosvobodilnega gibanja krep-
ko poprijel za politiéno delo. Ob tem
pa so mu misli hitele tudi tja prek
Karavank — na Korosko v domova-
nje svojih starSev. Tam je imel svoje
znance in sorodnike med zavednimi
Slovenci.

Zelel je oditi v partizane, pa je bil
Joze Gregorci¢ mnenja, da naj delu-
je Se nekaj ¢asa v dolini in organizi-
ra mladino. Prav v tem ¢asu je ze
vzpostavil nekaj stikov z znanci na
Koroskem.

Matijeva pot je postajala vedno
bolj nevarna, saj so ga vsakodnevne
politiéne naloge z mladino in Se po-
sebej priprave na decembrsko vstajo

* tako zaposlile, da je slutil, da mora
gestapo vedeti za njegovo delo. za
kratek ¢éas je odsel na Korosko in
tam med svojimi znanci prvi-obraz-
lozil pomen narodnoosvobodilnega
boja. Toda kljub previdnosti ga je
gestapo izsledil, saj je v tovarni izo-
stal od dela, kar je bilo za tisti ¢as Se-
posebej sumljivo, ga aretiral in po-
slal v zapore v Celovec. Le stezka

mu je uspelo prepricati-gestapo, da.
- nima nié skupnega z naso borbo in-.

so ga izpustili. Celo zaposlil se je na-
z%': tovarni, toda le-za kratek ¢as.
v prvih dneh januarja 1942 se
je odlo¢il, de vstopi v partizanske vr-
ste, saj je uvidel, da mu v dolini ni

vet mozno ostati. Odsel je med borce -
Jeseniske. éete; ki je takrat domova-
" la v Baragovi ko¢i nad Zabresko pla--

nino pod Stolom: Tu je nasel Ze stare

znance. V borbi JeseniSke éete na-

Stolu 20. februarja 1942 je Matija ze-
lo ozebel in se prehladil. Moral je za
kratek ¢as v dolino. Prikril se je do-
ma in si pripravil zasilno bivalisée v
drvarnici pod premogom. Nemei so v
aprilu 1942, po likvidaciji jeseniSke-
ga zupana Karla Lukmana, zaprli in
izselili poleg drugih partizanskih
druzin vse Verdnikove.-K sre¢i niso
delali preiskave, tako da je ostal
sam v hisi.

Seveda je moral takej oditi pod
Stol med svoje soborce. Postavljen
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“v-Podgorjah,
- Podrozéici, Brnei; Svetni vasi, Bil-

je bil za politkomisarja I. bataljona
Gorenjskega odreda, ki-smo mu dali
naziv_Cankarijev batalion. Tedaj je
dobil Se partizansko ime Stajzi. Sku-
paj z Albinom Zemvo-Izidorjem, ko-
mandantom bataljona, je sodeloval
skoraj pri vseh akcijah bataljona.
Tudi na korosko stran je véasih od-
Sla kaksna patrulja. 1. avgusta 1942
se je celo ves bataljon pomaknil na
korosko stran Karavank, pod sedlo
Mlinca. To bi skoraj postalo usodno,
saj so Nemci po svojih vohunih hitro
ugotovili, kje se bataljon nahaja in
ga ta dan v zgodnjih jutranjih urah
tudi napadli. Se sreéa, da so bili
Nemci, ki so ¢akali na nasi strani,
nekoliko prepozni, tako se je uspelo
bataljonu umakniti. Padel je strazar
Nace. Ta je bil tudi prvi padli parti-
zan onstran Karavank.

Matija je bil zelp pogumen, vztra-
jen, politiéno predan in iznajdljiv.

To ga je tudi pripeljalo v stab Go- _

renjskega odreda, kjer je postal po-
litkomisar.
Matija je vse bolj vieklo na Koro-

§ko. Tudi vodstvo narodnoosvobodil-

ne vojske je predvidelo, da ne bi
smeli zanemariti tega dela Koroske.
Odloéeno je bilo, da se Matija poda
na_Korosko.

Ze v februarju leta 1943 se je tako
Matija v druzbi Pavleta-Borisa Pra-
protnika iz Potok podal prek Kara-
vank. Ustavila sta se najprej pri
znancih v Spodnji Bistrici v Rozu.
Enih prvih njegovih postojank je bi-
la hisa mizarskega mojstra Ivana
Mosteénika.

S Pavletom sta si za cerkvico nad
Bistrico postavila najprej zasilno ta-
borisce. po~krajsem casu pa sta
se premestila nad vas Mace. Tam se
je Matija, ki je sedaj ze dobil novo
ime Tomaz, zadrZeval skoraj vse po-
letje leta 1943. Tu je bilo zelo hvale-
zno podroéje dela. Domadini so ga
vzljubili in niso kazali strahu, ko je
prihajal med njih. Organizirani so
bili prvi odbori OF v Bistriei, v Ma-
¢ah, v Svecah in bliznji okolici. Prav
v Permozevi hisi na zahodnem Koro-
skem je ustanovil prvi odbor OF na
tem obmoéju. Sel je e dalje in na-
stala sta odbora Se v Sentjanzu in v
Borovljah.

Tomaz pa ni poznal potitka in ni
miroval. Ob obisku v stabu Gorenj-
skega odreda se je dogovoril za veli-
ko vojasko akcijo v Bistrici v Rozu.
Gorenjski odred je v noéi s 17. na
18. maj 1943 tako izvedel za tisti ¢as
eno najvecjih vojaskih akeij. Tomaz
je pripravil vse naérte in zbral po-
trebne podatke. Za daljsi cas je bila
onesposobljena tovarna akumulator-
jev za letala in uni¢eni vsi motorji v
njej, unicena je bila hidrocentrala
nad Bistrico in poZgana velika Zaga,
ki je delala za vojno industrijo. V to-
varni je bil zazgan tudi tovorni avto-
mobil.

Osvobejeni pa so bili tudi ruski in
ukrajinski mladineci v starosti od 14.
do 18. let. Vsi so delali v tovarni aku-
mulatorjev. Obracunali so tudi z iz-
dajalcem — lovcem Rohrom, ki je
ubil pred tem enega od nasih borcev.
Nazadnje je bila zaZzgana Se planin-
ska postojanka — Celovska koc¢a na
Macenski planini, ki je bila predvi-
dena za policijsko postojanko.

Tomaz, ki je razmere v Bistrici do-
bro poznal, je Gorenjskemu odredu
tako omogocil, da je akcija v celoti
uspela. S tem pa si je partizanska
vojska na Koroskem pridobila Se
vecji ugled.

Pri politiécnem delu je Tomazu v
tem letu tudi nekaj ¢asa pomagal
njegov predvojni prijatelj v delav-
skem kulturnem drustvu Svoboda in
Enakost in kasneje Kovinarju, borec
Cankarjevega bataljona in Se preje
Jeseniske éete, Ivan Vovk-Zivan.

Partizanska misel je zazivela s e
Stevilnimi novimi odbori Sirom za-
hodne Koroske. Na-obmo&ju RoZa je
delovalo 20-vaskih edborov OF, tako

Sentjakobu, v Rutah,

€ovsu itd. Ti odbori so razpredli svo-
jo mrezo prav do Celovea. Spomladi
leta 1943 je bil Ze osnovan tudi rajon-
ski odbor OF za.Roz, ki je sicer spa-
dal do poletja 1943v jesenisko okro-
Zje. ;

Jeseni je TomazZu uspelo utrditi
odbore OF ze prek Drave in ko je bil
jeseni leta 1943 osnovan oblastni ko-
mite komunistiéne partije za Koro-
5ko, je TomaZ postal njegov ¢lan.
Odsel je za dalj ¢éasa celo prek Dra-
ve. Organiziral je odbore v Gurah na
ozemlju med Dravo in Vrbskim jeze-
rom in tako krepil med koroskimi
Slovenci odpor proti fasizmu. Osvo-
bodilno gibanje je na Koro3kem do-
bivalo vse veéjo Sirino.

V januarju 1944 se je oblastni ko-
mite KPS preselil v novo taborisce
»na FarovS8kems«, na vzhodni strani
Musenika v Mali Suhi. Sekretar ko-
miteja je bil takrat Dusan Pirjevec-

posvetovanje med oblastnim komite-
jem KPS za Korosko in zastopniki
avstrijske partije. Posvetovanja sta
se udelezila ¢lan avstrijskega cen-

- tralnega komiteja in élan pokrajin-

skega partijskega vodstva za Koro-
« ko, Posvetovanje je trajalo vso noc.
Ker je v teh dneh zapadlo nekaj no-
vega snega, ni bilo Nemcem teZko
najti sledi, ki so vodile do taboriséa.
Bilo je 28.januarja, ko so-jih na-
padli Nemci. Tomaz je bil tezko ra-
njen v koleno. Le stezka so ga sobor-
ci odnesli na varno. V globokem sne-
gu so ga veé ur, v druzbi partizan-

_ skega zdravnika, nosili v dolino. Se-
" le okoli dveh ponoéi so ga prinesli do

Mosteénika, katerih hisa je bila tik

ob deroéi recici Bistrici. Pri njem je

ostal dr. Janez Kmet. Matija ni slu-
til, da se je zadnji¢ poslovil od njih,
ki so ga z najveéjo teZavo prinesli na
varno. Krepko jim je Se stisnil roko
in dejal: »Drzite se.« Kljub skrbni ne-
gl in'zdravniski pomo¢i se je Toma-~
zu zdravstveno stanje zelo poslabsa-
lo. Tezka in nevarna zastrupitev je
povzrodila, da je Tomaz 2. februarja
1944 ob dveh zjutraj preminil. Mo-
ste¢nikove, Se bolj pa njegove sobor-
ce in politiéne delavce, je Matijeva
smrt hudo prizadela. Za¢asno so ga
pokopali v smrekovem gozdi¢ku ob
Dravi pod Spodnjo Bistrico.

Po osvoboditvi, 17. junija 1945, so
koroski Slovenci ob veliki udelezbi
domacinov in prijateljev z Jesenic z
veliko svecanostjo prenesli truplo
TomaZa — junaskega borea in prve-

ga organizatorja NOB na zahodnem
Koroskem na pokopalisée v Svede,
kjer lezi Se danes v skupnem grobu s
soborei s Koroske in Gorenjske.

Dvajsetega decembra 1951 je bil
- Tomaz proglasen za narodnega he-
roja.

Obéinski odbor ZZB NOV Jesenice -

skupaj z Zvezo korodkih partizanov
v Celovcu skrbi, da v teh dneh ob
obletnici njegove smrti vsako leto
obistemo njegov grob in tako poca-
stimo njegov spomin.

Tudi letos bo obéinski odbor ZZB
NOV Jesenice organiziral komemo-

rativno sveéanost skupaj z Zvezo ko-
roskih partizanov.

Slovenko

0B 60-LETNICI SMRTI VLADIMIRJA ILJIGA-LENINA

VELIKAN REVOLUCIONARNE

PRAKSE

MISLI IN

Redkokateri mislec je v tako kratkem obdobju svojega Zivljenja zapustil
tako veliko ustvarjalno delo svojega uma, kakor veliki strateg oktobrske re-
volucije Lenin. Iz tega nepresahljivega vira smo tudi mi, komunisti Jugosla-
vije, v svoji revolucionarni praksi ¢rpali njegove ustvarjalne ideje pri uspo-
sabljanju nase partije in krepitvi njene moc¢i v najtezjih ¢asih nase zgodovi-
ne — v nasi veliki osvobodilni borbi, pa tudi danes pri izgradnji socializma
in socialistiénih druZbenih odnosov v nasi skupnosti (tovaris Tito).

R

Enaindvajsetega januarja je mini-
lo Sestdeset let, odkar je v Gorkem
blizu Moskve v 54. letu starosti ugas-
nilo Zivljenje ene najvidnejsih oseb-
nosti mednarodnega komunistiéne-
ga gibanja, velikega marksistitnega

teoretika, organizatorja in vodje pr- .

ve zmagovite proletarske revolucije
in tvorca prve socialisticne drzave —
Vladimirja Iljiéa-Lenina. Razumeva-
jo¢ svoje Zivljenje kot trajno borbo
za boljSe in sreénejSe Zivljenje ¢love-
ka in izgradnjo zdravih ljudskih in
¢loveskih odnosov in revolucionar-
nih vrednot, se je Lenin Ze v zgodnji
mladosti postavil na stran tlacenih
in zaljenih in wvnesel v zakladnico
znanstvenega socializma Stevilna te-
meljna znanstvena dela. Ustvaril je
novo epoho splosnega druzbenega
razvoja v boju za visje druzbene ci-
lje, s ¢imer se je uvrstil med najved-
je marksistiéne mislece in teoretike.
S svojimi obéutljivimi pogledi na
revolucionaren boj mnozie, daljno-
vidnimi predvidevanji tokov druzbe-
nega razvoja, s prakti¢no revolucio-
narno dejavnostjo in naéinom razu-
mevanja Zivljenja in odnosov med
ljudmi je Lenin bil in ostal Ziv sim-
bol mednarodnega proletariata. Za-
_pustil nam je bogato revolucionarno
izrogilo — LENINIZEM, kot nara-
vno -nadaljevanje  in neloéljivi- del
“marksizma. Uporabljajo¢ nacela
zgodovinskega materializma in pre-
naSajo¢ ideje ustvarjalcev znanstve-
nega socializma, Marxa in Engelsa,
v zZivljenje, je predvideval zmage so-
cializma tudi v drugih deZelah in s
tem ustvarjal novo obdobje zmagovi-
tih socialisti¢nih revolucij, med kate-
-rimi je bila tudi nasa jugoslovanska
socialistiéna revolucija.
Neprecenljiv je Leninov prispe-
vek, ki ga je dal z neposrednim vode-
njem boljseviske partije in delavske-
ga gibanja, organiziranjem oktobr-
ske socialisticne revolucije, pri
obrambi deZele pred intervencionali-
sti in domaéi kontrarevoluciji, utrje-
vanjem sovjetske oblasti kot oblike
diktature proletariata, z utemeljeva-
njem sovjetske zunanje politike na
nacelih miroljubne koeksistence in
pri socialistiéni izgradnji dezele. Le-
ninova dela zajemajo Studiozno —
znanstveno in ustvarjalno proudeva-
nje ene zelo burnih epoh, v kateri je

Zivel in ozivljal marksisticne pogle-
de na svet in druzbo na osnovah zgo-
dovinskega dialektitnega materia-
lizma.

Lenin je energi¢no branil Marxov
in Engelsov nauk pred revizionisti,
ki so njune revolucionarne, filozof-
ske, ekonomske, politiéne in ideolo-
Ske principe posku$ali zamenjati s
teorijami ¢ izumiranju razredov in z
negiranjem socialistiéne revolucije.
Lenin se je istofasno vsestransko
boril proti spreminjanju tega nauka
v dogmo in si prizadeval, da bi obo-
gatil marksizem z novimi spoznanji
in izkusnjami delavskega gibanja.
Zelo dobro so znana stalis¢a do vseh
teh vprasanj, o katerih je pisal: »Mi
sploh ne gledamo na Marxcovo teori-
jo kot nekaj popelnega in nedotaklji-
vega, mi smo, nasprotno, prepri¢ani,
da je poloZila samo ogelne kamne,
katere socialisti morajo razvijati na-
prej v vseh smereh, ¢e ne zelijo da
zaostanejo za Zivljenjem.«

STRASTEN RAZISKOVALEC
+  DRUZBENIH RAZMER

Dosleden tem naéelom je Lenin
znanstveno in praktiéno obdelal
strategijo in taktiko revolucionarne
borbe proletariata, organizacijo poli-
titne partije delavskega razreda,
stalis¢a do vojn vseh easov, drzavi in
parlamentu, nacionalnem, kolonial-
.nem in drugih vprasanjih. Kot stra-
sten raziskovalec druZbenih razmer
je napisal izredno obseZen razisko-
valni opus, v katerem posebno me-
sto pripada §tudiji »imperializem kot
najvisji stadij kapitalizmas, v kateri
je dal klasiéno definicijo imperializ-
ma, kot zadnjega stadija kapitaliz-
ma in dokazoval neizogibnost njego-
vega propada, kakor tudi napotke
proletariatu. Lenin je s tem dokazal,
da je imperializem po svojem eko-
nomskem bistvu nov in monopolisti-
¢ni stadij kapitalizma, v katerem je
koncentracija proizvodnje in kapita-
la pripeljala do ustvarjanja monopo-
la, kot odlotujotega faktorja v eko-
nomiji.

Poglabljanje prepada v neenalge-
sti razvoja kapitalizma, je izhodis-
¢na osnova Leninove teorije o moz-
nostih zmage socializma v daZelah,
kjer so okovi imperializma oslablje-
ni in revolucionarno-napredne sile
moénejse, kar je bilo dokazano z o]g—
tobrsko pa tudi z drugimi zmagoviti-
mi socialistiénimi revolucijam;l. v
praksi nase revolucije se je potrjeva-

- la in se potrjuje velifina in Zivljenj-

skost Leninovih revolucionarnih na--
&el, na katerih se je pod vodstvom
Komunistiéne partije Jugoslavije
mobiliziral in vodil delavski razred v
revoluciji. O tem je ob neki priliki to-
varis Tito dejal: )

»Zelo redke je kaksen mislec v ta-
ko kratkem ¢&asu svojega Zivljenja
ustvaril tako veliko ustvarjalno delo
svojega uma, kakor veliki strateg
oktobrske revolucije — Lenin. Iz te-
ga neusahljivega vira smo tudi mi
komunisti Jugoslavije v svoji revolu-
cionarni praksi ¢rpali njegove
ustvarjalne ideje in pri usposablja-
nju naSe partije in krepitvi njene
mo¢éi v najtezjem obdobju nase zgo-
dovine v nasi veliki narodnoosvobo-
dilni borbi, pa tudi danes pri izgrad-
nji socializma in socialistiénih ‘druz-
benih odnosov v nasi skupnosti.«

- ZIVI SOBOBNIK

S svojim teoretiénim delom, pre-
sajenim v ustvarjalno prakso pri
ustvarjanju nove socialisticne dobe,
je Lenin ne samo ostal ovekovecen
kot vodja in tribun mednarodnega
proletariata, temveé je tudi po tem
postal nas zivi sodobnik in soborec
pri trasiranju poti v boju za nove so-
cialisticne odnose. Njegovi pogledi
in stali$¢a o bistvenih problemih so-
cializma in socialistiéne revolucije,
avantgardni vlogi delavskega razre-
da, samoupravljanju — za katerega
je rekel, da je pogoj za nadaljnji raz-
voj revolucije — in dalje o kmeékem
in nacionalnem vprasanju, o vojni in
miru, o drZavi in pomenu oblasti v
socializmu, so ustvarjalno uresnice-
ni v nai praksi, prilagojeni lastni
poti razvoja v konkretnih razmerah
(tudi on je predvidel lastne poti raz-
voja socializma).

Lenin je stalno poudarjal in vzira-
jal na tem, da komunisti ne smejo
biti gluhi za deformacije druzbenih
razmer v svoji dezeli. Sporocal je, da
oni morajo izhajati iz marksisti¢nih
pozicij pri reSevanju bistvenih vpra-
Sanj in jih uporabljati v praksi. Go-
voril je, da marksistiéni nauk ni dog-
ma, temvet vodilo za akcijo. Uresni-
¢ila so se tudi preroska predvideva-
nja Lenina v pogledu odpora proti
stalinizmu, kakor tudi njegova oseb-
na ocena osebnosti Stalina, za kate-
rega je napisal: «Tovari§ Stalin si je
izboril funkcijo generalnega sekre-
tarja partije, vzel v svoje roke brez-
mejno oblast in sam nisem prepri-
¢an, Ce jo bo on vedno dovolj ¢ujeéno
uporabil.« k

Lenin je opozarjal partijo, da pra-
vocasno razmisli o premestitvi Stali-
na s funkcije generalnega sekretar-
ja partije in da se na to mesto posta-
vi druga osebnost, ki bi se razlikova-
la od Stalina »po ve¢ji strpnosti, lo-
jalnosti, pozornosti, pazljivosti in
vedjem spostovanju svojih tovariSev
in manjso svojeglavostjoe. Trinajsti
partijski kongres, ki je bil po smrti
Lenina, ni sprejel njegovih ocen in
predlogov o potrebni zamenjavi Sta-
lina z dolZnosti generalnega sekre-
tarja, vendar pa so se kasneje potr-
dile Leninove ocene, kajti posledice
stalinizma so dobro poznane.

V preteklih Sestih desetletjih, od-
kar je ugasnilo zivljenje nenado-
mestljivega velikana revolucionarne
misli in prakse, so se na mednarodni
sceni dogodili veliki dogodki, ki so
imeli strateski vpliv na izmenjavo
tokov sodobne zgodovine.

Vsa ta dogajanja, pa tudi vsako za
sebe dovolj potrjuje, kako se uresni-
¢ujejo Leninove preroske misli in
nauki in neizogibnost njihove upora-
be, kot skeleta revolucionarnega
programa in akcije na raznih pol-
dnevnikih nasSega planeta. Zato z
vso pravico lahko poudarimo, da je
celovitost Leninovih del ostala traj-
no oznatena pod pojmom LENINI-
ZEM. prav je Lenin Ze davno
umrl, leninizem Zivi. Lenin- Zivi, on
je, kakor je rekel Krleza — pogu-

men Kolumb, ki plove vse dlje pri

odkrivanju novih svetov. Njegove
smele ideje, velikanska moé misli in
ustvarjanja, so zapustili neizbrisen
pedat v druzbenem dogajanju v naj-
burnejSem obdobju nasega stoletja.
One so vplivale in Se danes vplivajo
na tokove razvoja mednarodnega de-
lavskega gibanja. Socializem je po-
stal neizogiben svetovni proces pri
preoblikovanju novih druzbenih od-
nosov, Leninov nauk pa je ostal tra-
jen svetilnik in neusahljiv vir navdi-
ha in spodbuda za ustvarjanje idea-
lov delavskega razreda in njegovega
vsesplodnega boja za zmago socializ-
' ma.

S. Nikoli¢
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Ivan DOLENC: Za dolar ¢loveéno-
sit. PreSernova druzba 1983 -
Na3a najbolj ljudska zalozba je v
svoji redni letoSnji =zbirki izdala
knjige novega aviorja, ne da bi ga

predstavila. Seveda to zbuja rado-

vednost. V bibliografiji za leto 1976
se mi je posreéilo najti isto ime. Ivan
Dolenc je v Slovenskem koledarju ti:
sto leto objavil prozni sestavek Rde-
ée nebo v Halifaxu. In glej ga, zlom-
ka, dejansko gre za del daljsega ro-
kopisa z naslovom Za dolar ¢love-
énosti. Zdi se torej, da je trajaloe naj-
manj sedem let do izida knjige. )

Vsekakor gre za izseljenca, morda
povratnika? Tega nisem mogel ugo-
toviti, res pa je, da sem v Se starejsih
bibliografijah nasel sledove objav v
Dialogih: zdi se torej verjetno, da
se je avitor odpravil v tujino okrog
1973. leta.

Kot za Edota Torkarja bi tudi za
Dolenca lahko rekli, da je nekaksen
slovenski Jack London. V prifujoéi
poVvesti, ki je povsem oéitno aviobic-
grafska, omenja, da je med nekim
prisilnim poéitkom (brezposelnost!)
bral Londoncova dela — tako, kot je
ob neki drugi priliki prebiral Balza-
ca, Dostojevskega in Cervantesa.
Oéitno mu je $el London globlje pod
kozo od teh treh. Ne samo za litara-
turo, gre. tudi za zivijenjski slog. V
nekaterih ljudeh je gon po spre-
membah moénejsi od nagibov, ki se
upirajo avanturam. Skeraj sleherna
stran v pritujoét povesti je preietaz
bolj ali manj odkritim domotoZjem,
= bole¢ino zaradi tega, ker je loéen
od demeoevine in od svojeev. In ven-
dar je tako in drugatée ne more biti:
Kanada je njegova druga demovina
in bo tudi ostala.

Povsod pa je prisotna tudi skrita
potreba. da bi se posvetil knjizevno-
si1, ko se hkrati zdi, da si je izbral
razmere, ki so za to dokaj neugodne.
Prva polovica povesti govori o dudev-
nih mukah, ki jih prestajajoc brezpo-
selni zdomei. Kasneje seveda ni nié
bolje: prisiljen je sprejeti kakrino-
koli delo. In vendar, valje do zZivlje-
nja mu ne zmanjka, zdi se, da ga dr-
zi pokeonci upanje, da bo prisla za
njitn $e druiina. Nié zato, ¢e bodo
skrbi potem Se trikrat vecje!

Pisatelji tega kova obcéasno radi
pomodrujejo, vedno pa ostajajo v
spodbudnih okvirih zdravega razu-
ma: njihovo modrovanje je podobno
modrovanju kateregakoli izmed nji-
hovih sotrpingv. Njihova morala je
vedno na visku, v takem. in druga-
¢nem pomenu te besede. Nek okvir-
ni etos jim je kakor prirojen, o vsem
scdijo natanko tako, kot bo sodil
bralec. In morda je prav tu vir n].lhO*
ve moti in cdpornosti.

Kakine probleme torej vidi ta duh
za svojim zdemstvom — in zdom-

. stvom drugih?

Nekje nam da vedeti, da na to ni
odgovora: tako pac mora biti. Kar za-
deva njegov lastni deleZ, bi se to ne-
mars razjasnilo, e bi pasegel nazaj.
Vendar je zaéutil, da bi ga to preda-
le¢ zaneslo. Konec koncev bi moral
zateti z vesoljnim potopom, tako pa

- zatenja z dogodkom, kjer gre tudi za

velikansko vodovje: s prevozom ez
Atlantik.

Omenil sem ze avtorjevo privrie-
nost »zdravi pameti«, njegovo iznajd-
ljivest in odpornost. Njegove tozbe o
zivotarjenju tistih, ki so se zna&li da-
leé na severuy, blizd polarnega kroga,
takorekoé na koncu sveta, so kajpak
iskrene. Pa z njimi pravzaprav ni-
kijer naravnost ne obtoZuie druzbe-
nega sistemna, Ceprav se zdi, da vse-
buje naslov hodico v to smer. Verjet-
no ve, kako nam v starem kraju go-
dijo take toZbe, ki govorijo ¢ nesmi-
slu druzbe, ki temel}i predvsem aa
profitu. Seveda pa ima ta gorjaéa
dva koneca: pri nas spet 10Zimo zara-
di nesmisla, ki je nastal tako, da pre-
malo upoitevamo ekonomske zako-
nitosti. O¢itne gre za sile, ki so mo-
fncjse od posameznika. Prerijo na
kanadskem severu je ireba naseliti
- tako kot je treba naseliti tud: si-
birsko tundro. Metode, ki jih druzba
upcrablia za to, da doseze tako nase-
litew, so si zdaj podobne, zdaj spet
hudo razli¢ne.

Zdi se mi, da je tendencnost te po-
vesti bolj navidezna. Ne samo na-
slov, tudi slika na jéitnem ovitku
nam kaze izseljensko bedo: vendar
so ladje in obleka teh izseljencev Se
1z konca prejinjega stoletja. Avtor
govori o trpkosti izseljenstva, ven-
dar ne predvsem zato. da bi koga
prepri¢éal o nesmiselnosti takih edlo-
titey, Kot polnokrven pripovednik
nam kaze zivljenje. lzbral je izsek,
ki je izjemno dramatiéen In »pateti-
tene,

Zastutil je, ka] bi lahko zanimale
brulca, ki je ostal doma na zapetku.
Ne tolike prazno vprasanje: Kako je
lam v Kanadi, pa¢ pa bol} smiselno;

3

AT T

- _

Kako je ¢loveku na$e vrste, ¢e se
znajde tam ¢ez, v Manitobi, kjer tra-
ja zima do junija, ko se nenadoma
sprevrze v poletje? In ko si prisiljen
sprejeti sluZbo paznika v bolnisnici
za dusevne bolezni, kjer se bo konec
koncev tudi tebi zme#alo? Tako je
pustll ob strani vpraSanje, zakaj se
je tu znasel. Pa saj je tudi Chariérre,
avior . znanega Metulja pustil ob

strani vpradanje o zacetku svojih pu-
stolov§éin.

V nasem primeru gre kajpak za
¢loveka, ki je trdno zasidran v od
vseh priznani morali. Vse se mu ko-
nec koncev sude okrog tega, kdaj bo
priila za njim Zena s héerkama. Od-
tlej je Zivljenje v tujini zanj neiz-
merno bolj bogato.

“- Marko Hudnik

%

\-

' LIKOVNIKI ISKRE BODO
RAZSTAVLJALI V JESENISKEM
SALONU

™

" Jutri v petek, 27. januarja hodo ob 18. uri v razstaynem salonu DOLIK
na Jesenicah odprli Ze drugo leto$njo likovno razstavo, in sicer kalektivno
razstavo likevnih del ¢lanov Drustva likovnikov ISKRE. V krajSem kultur-
nem programu bosia nastopila violinista Ana in Joze Bedié, recitatorji pa
bodo predstavili nekaj literarnih stvaritev Zlate in JoZeta Volariéa iz Kra-

l'lj&.

Drustve likovnikov ISKRE Kranj
je bilo ustanovljeno leta 1975 z na-
menom, da bi povezovalo likovne
ustvarjalce iz raznih delovnih oziro-
ma temelinih organizacij Iskre. Od
prvotnih 30 glanov je, zaradi teren-
ske oddalienosti temeljnih organiza-
cij, ostalo v drustvu Se petnajst €la-
nov, ki v glavnem delujejo na ob-
mocju Kranja. Drustvo je Ze od vse-
ga zadetka najveéjo skrb namenjalo
kakovosti, nad katero kot mentorja
bedita dr. Cene Avguétin in dr. Ivan
Sedej, ki ¢lanom svetujeta in izbira-
ta dela za razstave.

Likovniki Iskre so doslej imeli Ze
okrog sto razstav v raznih krajih Ju-
goslavije: Skopje, Nis, Beograd, Novi
Sad, Zagreb, Celje, Maribor, Ljublja-
na (veckrat), Ribnica, Nova Gorica,
Semi¢, Zuzemberk, Sentjernej,
Kranj in drugod. Na Jesenicah se io-
krat predstavljajo ze Cetrtic.

Drustvo vsa ta leta uspeSno sade-
luje z nekaterimi drugimi, pedobni-
mi likovnimi kolektivi v Sloveniji in
Jugoslaviji. Ze veé let prijateljsko in
delovno sodelujejo tudi z likovnim
klubom DOLIK, zadnja &tiri lela pa
si redno letno izmenjujejo kolekti-
vne razstave likovnih stvaritev svo-
jih €lanov.

Dr. Ivan Sedej je ob eni skupin-
skih razstav IskraSev napisal:

. Pri skupinskih razstavah ugo-
tavljamo krepak kvalitetni premik
in v mnogih primerih ze kar profe-
sionalne znanje in tudi trdno li-
kovno usmeritev. Tako se sreéujemo
z rezultati veéletnega zorenja, ki Ze
prinasajo prve resnejSe rezultate.
Hkrati pa ne gre samo. za krajine in

-preproste figuralne kompozicije ali

tihoZitja, marved tudi za bolj za-

htevna iskanja v svetu ¢blik. Poleg
okorne risbe in barv, ki izpri¢ujejo
hotenja nekaterih zaletnikov, bleste
elegantno izrisane kompozicije, ob
naivni interpretaciji sanjskih krajin
pa srefamo izredno visoko raven sli-
karske spretnosti in prefinjen ¢héu-
tek za barve. Tefisfe ustvarjalnega
dela se Ze premika v obmotje iskanj
in v iskanje lasthe identitete, v for-

mulacijo izrazitejSega osebnega ro-

kopisa, ki je ze obet za kvaliteto. Za-
nimiv je tudi grafiéni delez, ki kaze
visoko raven tehniéne in formalne
dovrienosti — obenem pa nam prav
grafiéni listi pricéajo, da se amater-
ska dejavnost v Iskri izvija iz klasi-
énih podroé¢ij udejstvovanja in-se lo-
teva tndi zahtevnejsih nalog.«

Dr. Cenie Avguitin pa je v eni svo-
jih ocen napisal, da Drustve likovni-
kov Iskre Stejemo med najbolj priza-
devne in uspesne likovne skupine v
nasem prostoru. Da se drustvo uspe-
ino vkijuduje v likovno Zivljenje na-
jega Casa, ne samo zaradi dobre or-
ganizacije, temveé tudi zaradi resne-
ga odnosa do dela, ki ga kaZejo ¢lani
dru$tva in ki odmeva tudi na njiho-
vih razstavah.

Na jeseniSki razstavi se bodo s

svojimi stvaritvari predstavilii Mar- -

tin GORICANEC, Franc GUCEK,
izidor JALOVEC, Boris LAVRIC,
Mladen Radojéié, Tomaz SEBREK,
Vladimir SITAR, Vida &TEMBER-
GECR Zlata VOLARIC. Joia VOLA-
RIC.

Skupinska razstava likovnih del
&lanov Drustva likovnikoy Iskre bo
na Jesenicah odprta do vkljuéno 8.
februarja, in sicer vsak dan, razen
nedelj in praznikov in sobot popol-

- dan od 9. do 11. ure in popoldan od

16. ure do 18.30.

5

_

PIONIRSKA FOTO RAZSTAVA IN
" FOTO TEKMOVANJE -

§ 7 )

Foto klub Andrej Preseren z Jesenic in §olsko kulturne drustve PreSer-
nov rod osnovne Sole Goreniskega odreda Zirovnica orgamzn-atd obcmsko
pionirske foto razstavo 1984, ki bo odpria 8. marca za dan Zena v osnovai §o-

Ii Gorenjskega odreda v Zirowmici.

Razstave se lahko udelezijo posa-
mezniki in &tani foto krozkov osnov-
nih 30l jeseniike obéine, mlajsi od
16 let. Tema razstave je svobadna,
krozek lahko poslje na razstavo do
50 fotografij, posameznik pa najveé
osem. Velikost fotografij mora biti
18 x 24 em in ne smejo biti naleplje-
ne nia karton, na hrbtni strani vsake
fotografije naj bodo podatii: priimek

. in ime avtorja, naslov fotografije in

ime $Sole. Fotogratije bo za razstavo
odbral France Kolman, kandidat.za
mojstra fotografije, ki bo tudi razvr-
stil kroike in podelil priznanja za
posamezne fotografije in kolekeije.
Fotogratfije je treba poslali na na-
slov: &olsko kulturno drustvo Pre-
Sernov rod, esnovna $ola Gorenjske-
ga odreda Zirovnica, najkasneje do
1. marca.

Foto klub Andrej PreSeren in sol-
sko kulturno drugtvo Predernov rod
iz Zirovniske osnovrie Sole pa ergani-
zirata tudi ob&inske pionirske tek-
mavanje v fotografiranju, ki bo v so-
boto, 24. marca, ob . uri v osnovni
oli v Zirovnici. Mato tekmovanja je
»ljudje in krajevna skupnest Zirov-
nicae, Vsaka 3ola ali klub lahko pos-
lje na tekmovanje eno ekipo, ki jo
sestavljata dva tekmovalea. -

Tekmovalca fotografirata » eunim
maloslikovnim foioaparatom in po-
snameta skupni film za 36 posne-

- tkov, lahko pa- up,}rab]]ata pripomed- :

- . P
1'1{ s Ca D

—

oy

TR

ke, kot so filtri, bliskovka, razni ob-
jektivi in drugo opremo. V Solski
temnici bosta tekmovalca razvila
film v dozi, film bodo pospeseno po-
sugili, med sufenjem [ilma pa bo
vsak tekmovalec opravil pisni test iz
fotografije. Tekmovalca bosta napra-
vila kontakt kopijo s celega filma,
ocenievalec pa bo pregledal kontakt-
no kopijo in ocenil posnetke. Tekmo-
valel bodo pred pri¢etkom tekmova-
nja zrebali, v kateri zaselek cd Most
do Rodin bodo 811 fotografirat. Dobili
bodo vodiéa in napotke, katere stva-
ri se posnameje. Folografije in test
bosta ocenila tov. Petak in amater 1.
stepnje Jaka Cop, élan foto kluba
Andrej Preseren z Jesenic.

Najboljsi tekmovalci bodo prejeli
praktiéne nagrade, fotografski mate-
rial za fekmovanje pa bo pripravijen
v &olski temnici. Dva tekmovalca z
najboljsim uspehom bosta sodefova-
la kot ¢lana obdinske ekipe na regij-
skem sreéanju mladih  tehnikov.
Uéenci, ki bodo na tekmovanju po-
sneli pe en film, lahke posnetke upo-
rabijo tudi za druge nateéaje. Ob
koncu 5olskega leta pa bo postavlje-
na $e ena razstava v osnovni Soli Go-
renjski odred v Zirovnici.

Obe sreéanji je finanéno omagoti-
la Zveza organizacij za tehniéno kul-
turo Jesenice.
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V programu sodelujejo:

— domadi moski oktet.

'} SU?UTO, 28. JANUARJA, V ZABREZNICI
PRICETEK PRAZNCVANJA KULTURNEGA .
PRAZNIKA V OBCINt R
DPD Svoboda France Preeren Zirovnica-Breznica vabi v sobeto,

28. januarja, ob 19. uri v dverano na Breznico na prireditev, s kaiero
homo poéastili slovenski kulturni praznik; 8, februar.

— #enski oktet z Obirja (avstrijska Koroika),
— Valentin Polangek, slovenskl kn]lzevruk iz avstn]ske Koroske,

a

'PRIPRAVE NA JESENISKI
MEDNARODNI FESTIVAL -
AMATERSKEGA FILMA

Zveza kulturnih organizacij tudi letos, v izvedbi filmske skupine Odeon,
prireja XI. mednarodni festival amaterskega filma, ki bo potekal od 16. do
21. aprila na Jesenicah, pripravlja pa ga festivalski organizacijski odbor.

Program festivala bo izveden ta-
kole: od ponedeljka, 16. aprila, do te-
irtka, 19. aprila, bo zZiriranje filmov
odprtega tipa v kilubskih prostorih
(Odeona na Cesti Zelezarjev 26. Filme
bo pregledovala in ocenjevala pet-
tlanska mednarodna Zirija. Festival-

ske prireditve bodo v dvorani ama--

terskega gledaliséa Tone Cufar na

Jesenicah, in sicer bo v petek, 20. -

aprila, ob 19. uri slavnostna ctvori-
tev festivala s kulturnim pregramom
in predvajanje izbranih filmov, v so-
boto, 21. aprila, bo ob 16. uri projek-
cija 1zbranih filmev, ob 19. uri pa bo
podelitev nagrad s kulturnirz pro-
gramom, prajekeija nagrajenih fil-
mov in zakljuéek festivala.

V festivalskih dneh bodo organizi-
rane projekcije izbranih filmov po
osnovnih in srednjih Solah ter kra-
jevnih skupnostibh jeschidke obdine
in po Gorenjski ter v domu dr. Fran-
ceta Berglja na Jesenicah. V scboto,
21. aprila, dopoldne bo za udelezence
festivala organiziran izlet z ogledom
tehniénega muzeja jeseniske zele-
zarne, aleje kulturnih moi v Zirgvni-
ci ter Presernove in FinZgarjeve roj-
stne hise.

V cetrtek, 19. januarja, se je sestal
organizacijski odbor jeseniskega fe-
stivala amaterskega filma. Predsed-
nik odbora je Joze Varl, podpredsed-
nik Branko Alt, blagajnik in tehni-
éni sekretar Janez Hrovat, tajnik in
prepagandist Lojze Kerstan, ¢lani
odbora pa so Se: prof. Marija Malen-
sek, Anton Pozar, Vito Pretnar, Ton-
ko Pogaénik, prof. Sredke Rutar in
prof. Andrej Pikon.

Odbor je Ze zadel z intenzivnimi
pripravami na festival: v sredini fe-
bruarja bodo razposlani razpisi in
prijavnice, zaceli pa bode tudi z zbi-
ranjem denarnih sredstev.

Ker je filmska skupina Gdeon po-
stala tudi ¢lanica mednarodne zveze
amaterskega filma (LAAFTF), je tako
tudi 5 posredovanjem te grganizaciie
zagotovijen boljsi izbor filmov na je-
senifkem festivalu. Pravico do sode-
lovanja na jeseniskem festivalu ima-
jo ¢lani kinoammaterskih organizacij
in samostojni kinoamaterji vseh dr-
zav. Vsaka organizacija oziroma po-
sameznlk lahko sodeluje z neameje-
nim Stevilom filmov. ki doslej na Je-
senicah 3e niso bili prikazani.

A. Kerstan

r_
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USTANOVILI SMO SOLSKO
KULTURNGC DRUSTVO

_‘

_J

V cetrtek, 19. januarja, smo v osnovni Soli 16. december v Mojstrani
ustamovili $olske kulturne drustvo. ki bo povezovn.lo vse kroike s kulturno-
umetnisko vsebino. Nase drustvo je tako Ze peto sulsko kulturno drustve v

obéini.

Drustve so sicer nameravali usta-

noviti na §oli ze pred nekaj leti, ven-
- dar tedaj uéenci in ucitelji nisd nale-

teli ma razumevanje, pa tudi sama
ustanovitev drustva je bila tedaj po-
vezana 5 precejsnjimi tezavamni.

Na éetrtkpvem ustanovnem ob-
énermn zboru SKD smo na pobude ol-
ske pionirske skupnosti sprejeli
dnevni red sestanka. Delovni pred-
sednik Martin Pavlovéit nas je se-
znanil s pravilnikom drustva, z naci-
nom delovanja, s ¢ilji in nalogami
ter pravicami in dolznostmi ¢&lan-
stva. Uéenci smo statut drustva potr-
dili in sprejeli sklep o vkljuéitvi v
Zveze kulturnih organizacij Jeseni-
ce. Izvolili smo organe drustva, kon-

ferenco SKD, izvrsni odbor, odbore -

krozkov ter koordinacijsko-nadzorni
pdbor mentorjev.

Predsedniki krozkov so nam poro-
¢ali o aktivnostih v preteklem letu in
o naértih krozkov. Vsi kroZki zelijo
pospesiti kulturno-umetnisko delo-
vanje in ustvarjanje in kasneje tudi
delovati pri zadovoljevanju kultur-
nih potreb in interesov nasih kraja-
nov, skupaj s XUD »Jaka Rabits
Dovje-Mojsirana, s katerim Ze veé
let dobro sedelujeio.

V razprawvi, ki je bila kar zanimiva,
smo se pogovarjali o delu krozkov, ¢
¢lananni, razmisljamo pa tudi o ime-
nu nasega kulturnega drustva. Med
kulturno umetnigkimi krozki-je bil
letos poscbno -aktiven dramski kro-
Zelk, ki je nastudiral pantomimo »Tr-
pljenie, upor, svoboda« in igrico Sne-
guljéica, s katero je za novo leto go-
stoval v krajevnih skupnostih jese-
niske obéine.

Uéenci literarnega krozka smo na-
Studirali kabaret »Taki stne — taki
ste«, Kjer smo pokazali na odnose
med mladimi, starst in uéitelji.
‘16. decembra za krajevni praznik
smo izdali 3olsko glasilo Glas Peri-
¢énika, s skupnim naslovom: Nasa
krajevra skupnost. Najbolj navduse-
ni smeo bili nad obiskovanjem film-
skega gledalisca, abonmd]e pa ima-
mo tudi v gledalidéd Tone Cufar.
Zdaj pripravlijamo tckmovanja za
Finzgarievo bralno znacko in sre¢a-
nje z dramskim umetnikom Dare-
tom Ulago. Dolocili sma ze tudi tek-
movalce za tekmovanje v znanju

- mateunseme ra Cankamevo p!al\eto

Uy - r

Tudi likovniki sme bili letos precej
aktivni. Najved smo se ukvarajali z
madeliranjem gline in oblikovanjem
odpadnih materialov (usnja, teksti-
la) ter z grafiko. Zdaj pripravijamo
razstavo v delavnici TOZD Gorenj-
ska oblagila na Jesenicah, na koneu
Solskega leta pa se bomo vaséanom
predstavili z likovno razstavo nafih-
izdelkov.

Pevski zhor je letos imel Ze sedem
uspesnih nastopov. Na 3oli imamo
tudi oddelek glasbene Zole, ki pa Se
ni dovolj zaZzivel. Tudi foto-kraZek le-
tos na Soli zaradi cbjektivnih tezav
ne deluje.

Za nas uéoncee iz vaskega okolja je
pomembno, da imamo stik z dogaja-
nji v kulturi, zato skusamo spremlja-,
ti dela gledalis¢, lkinematografske
predstave, likovne razstave, skuda-
mo posegati po dobrih kn]:gah Prav
zaradi tega smo lani dosegli drugo
mesto v Sloveniji po Stevilu bralcev
in odjemalcev dobre knjige. Prepri-
¢ani smo, da be nase delo v kultur-
nem drustvu Se kvalitetnejSe in pe-
strejse.

Maja Kosir, 8. r., literarni
krozek OS 16. december
Maojstrana

OBCNi ZBCR
FOTD KLUBA
»ANDREJ
PRESEREN

Danes ob 18. uri bo v zgor-
njih  prosterih  restavracije |
Kazina na Jesenicah redni ob-
ént zbor foto kluba Andrej
Preseren Jesenice.

Po obénem zboru bo élanica
PD Radovljica DHana Lavric
prikazala banne diapozitive z
njene poti po Peruju -in Boli-
viji.

_ )
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- 40 LET GEODETSKE SLUZBE

V SLOVENIJI ]

Za zadetek geodetske sluibe v Sloveniji Stej.mo ustanovitev geodetske -
je bila ustanovljena 20. januarja 1944 z edredbo Glav-

sekcije med NOB. Ta

nega Staba NOV in partizanskih odredov Slovenije. Pomembnejse naloge

geodetske sekcije so bile:

— oskrbovanje enot s topograf-
skimi kartami in naérti, :

— izdelava pribora in oskrbova-
nje z materialom, potrebnim za izde-
lavo in repredukeijo naértov,

— priprava in izdajanje publika-
c¢ij o osnovnih pojmih iz topografije
in ¢itanje topografskih kart.

Seveda pa se geodezija na Sloven-
skem ne zaéng Sele leta 1944. V .av-
stroogrski monarhiji je bila izvede-
na katastrska izmera ze v zacetku
19. stoletja. '

Geodetska uprava, ki deluje v
okviru komiteja za urejanje prostra
in varstvo okolja obéine Jesenice, s
tem seznanja §irso javnost z vlogo in
pomenom geodezije danes, pa tudi v
nadaljnjem druzbenem razvoju ob¢i-
ne Jesenice, v okviru Slovenije in z
zgodovinskim razvojem geodetske
sluzbe. Ugotovimo lahko, da je geo-
detska sluzba v Sloveniji od leta
1944 veliko prispevala k uspe$nim
akcijam med NOB ter k obnovi med
vojno porusene domovine. Tudi v po-
vojnih obdobjih druzbenega razvoja
pri nas geodetska sluzba aktivno so-
deluje in pomaga resevati druzbene
naloge s tem, da zagotavlja pomemb-
ne informacije o stanju v prostoru in
izvaja vrsto tehniénih geodetskih

_del.

Geodetsko sluzbo delimo na repu-
blisko in obéinske geodetske upra-
vne organe ter geodetske organizaci-
je zdruzenega dela, ki so pooblasce-
ne za izvajanje dolo¢enih nalog geo-
detske stroke. Osnovna naloga geo-
detske sluzbe je zagotavljati druzbe-
ni skupnosti informacije o stanju v

prostoru in se s temi informacijami °

na Siroko vkljucevati v druzbeni si-
stem informiranja. Informacije se
zagotavljajo v obliki geodetskih na-
értov in kart v razliénih merilih, ka-
tastrow, registrov in drugih evidenc.
Geodetska dejavnost ni omejena le
na zakonsko dolo¢ene obveznosti. Iz-
vaja tudi vrsto drugih geodetskih del
za potrebe delovnih organizacij in
obéanov. Geodeti ki izvajajo geodet-
ska dela v organizacijah zdruZenega
dela druge stroke, pa se s svojim de-
lom podrejajo tehnoloskim in proiz-
vodnim zahtevam te stroke.

Pod nazivom druzbeni sistem in-
formiranja razumemo sklop dejav-

nosti, prek katerih se zbirajo razli-.

&ne vrste podatkov, ki v primernih
oblikah sluzijo drugim dejavnostim,
ki jih opravljajo organizacije zdruze-
nega dela, organi, skupnosti ipd.

V verigo informiranja se uvrsca
tudi geodetska sluzba. Podatki, ki
jih v svojih evidencah zagotavlja, se
nanasajo izkljuéno na prostor in no-
silce stvarno pravnih pravic v pro-
storu. Za razliko od nekaterih evi-
denc so evidence, ki jih zagotavlja
geodetska sluzba v grafiéni, veckrat
pa v pisno grafiéni obliki, kar omo-
gota prikazovanje informacij najsir-
Semu krogu uporabnikav.

Evidence o stanju v prostoru, za
katere skrbi in jih vzdrzuje geodet-
ska sluzba, so naslednje:

— TEMELJNE GEODETSKE
MREZE |

S temeljnimi geodetskimi tocka-
mi, ki so povezane v mreZe, doloca-
mo polozaj in viSino posamzne tod-
ke. Te toc¢ke so osnova za doloéanje
oblike zemlje, geodetske izmere
zemljisé, za geodetsko-inZenirska
dela in raziskovalna dela.

— ZEMLJISKI KATASTER

Najstarejsa in najpomembnejsa
evidenca geodetske sluzbe sega v za-
cetek 19. stoletja. V letih 1817—1825
s0 bile izvedene meritve na triangu-
lacijski geodetski mreZi, ki je osnova
za katastrsko izmero. Katastrski na-
érti, ki so sledili triangulaciji, so slu-

* #ili za izdelavo katastrskih elabora-
tov. Izkljuéni namen te izmere je bi-
lo obdavéenje imetnikov zemljisé.
Podobno vlogo ima katastrski elabo-
rat tudi danes, prerasta pa v prostor-
sko dokumentacijo.

— GEODETSKI NACRTI IN
KARTE d

Temeljni topografski naérti veéjih
meril zajemajo razmerja 1:500 do _
1:2500. Merilo 1:500 je veliko in omo- °

goda zele natanéen prikaz terena in
objektov. Zato ga uporabljamo pri
prikazu intenzivnih ohmeo¢ij za pro-
jektiranje in prenos projektov v na-
ravo. Naérti v merilih 1:1000 in
1:2500 se uporabljajo v glavnem v
katatrski izmeri, kot prostorska do-
kumentacija pa sluzijo za projektira-
nje visokih in nizkih zgradb — pro-
metnic. .

Temeljni topografski naért v meri-
lih 1:5000 in 1:10000 so najpomemb-
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nejsi dosezek, ki so ga v Sloveniji
dosegli ‘geodeti po vojni. Danes je
nas$a ozja domovina s temi naérti ze

-pokrita. Intenzivna obmoéja so v
merilu 1:5000, hribovita pa v merilu -

1:10000. Upocrabnost teh nacrtov je

bila s pridom izkoristena z izdelavo

preglednega katastrskega naérta v
M 1:5000. V jeseniski obéini smo to
akcijo Ze dokondcali.

Osnovne karte obéin obsegajo ob-
modéja posameznih obéin, v merilih
1:20000 do 1:100000. Te karte so zelo
uporabne, tako v Solstvu kot v stro-
kovnih sluzbah v obéini. Predvsem
so namenjene tematskim prikazom.
Obé¢ini Radovljica in Jesenice sta iz-
dali pregledno karto v M 1:50000. Za
potrebe SLO in druZbene samozas¢i-
te sta najbolj uporabni karti v M
1:25000 in 1:50000. Za prikazovanje
tematik na sirSem obmoéju sluzijo
karte Slovenije v M 1:200000 d
1:750000. :

— KOMUNALNI KATASTER

Vsaka organizacija zdruzenega
dela, ki se ukvarja s komunalno de-
javnostjo, je po zakonu dolZna voditi
svoj kataster komunalnih vodov.

Geodetska sluzba pa je dolZna voditi
zbirni kataster komunalnih naprav.
V nasi obéini ga imamo v M 1:1000.
Pregledni kataster komunalnih vo-
dov v.M 1:5000 pa je vdelu. -

— REGISTER OBMOCIJ TERI-
TORIALNIH ENOT IN EVIDENCA
HISNIH STEVILK :

Med evidencami in registri, ki so
bili pred kratkim uvedeni, ROTE in-
EHI
tanéno lokacijska opredelitev pro-
storskih enot je eden bistvenih ele-
mentov prostorske dokumentacije.
Omogoca opredelitev vseh dogodkov
in procesov v prostoru v grafiéni
obliki. Dodeljevanje in evidenca his-
nih stevilk je osnova statistiénih ra-
ziskav, planiranja, upravljanja in
kontrole.

Skladno z razvojem geodetske de-
javnosti in geodetske sluZbe se je v
Sloveniji pojavila potreba po organi-
zaciji geodetske sluzbe na nivoju ob-
¢ine. Leta 1963 je obt¢ina Jesenice
dobila samostojen, takrat imenovan
Katastrski urad. Dedis¢ina nacrtov,
oziroma evidenc in opreme je bila

skromna. S posluhom za koristnost °

in uporabnost: evidege geodetske
sluzbe je ‘obina .Jesenice pripo-
mogla k modernizaciji -evidence.
Opremljeni s sodobnim instrumen-
tarijem pa geodeti Geodetske upra-
ve Jesenice pokrivamo vse potrebe
po_geodetskih storitvah v obéini.
tirideset let geodetske sluzbe v
Sloveniji smo jeseniski geodeti poca-
stili na interni proslavi 20. januarja.
GEODETSKA UPRAVA
JESENICE

Zimska Zelezarna (foto I. Kuéina)

ZAHVALA DOMA UPOKOJENCEV
DR. FRANCETA BERGLJA

V domu dr. Franceta Berglja je v'lanskem decembru Zivljenje potekalo
v veselem priéakovanju novega leta in domskega silvestrovanja. Ves mesec
so oskrbovanci pripravljali okraske za dekoracijo domskih skupnih prosto-

rov. Na pomo¢ so jim prisko¢ili tudi delavei, tako da je slo delo hitreje od

rok. )

Na dan domskega silvestrovanja
je dedek Mraz obiskal vse oskrbo-
vance po sobah in jim izrocil skrom-
na darila. Zveter pa se je zacelo pra-

~ vo veselje. V lepo okradeni jedilnici

novega doma je za ples in zabavo po-
skrbel ansambel OBZORJE. Prija-
zni fantje so godli kot za stavo in éa-
sa za pocitek med plesom skoraj ni
bilo. Tisti oskrbovanci pa, ki jim
zdravstveno stanje to ni dovoljevalo,
pa so uzivali, ko so opazovali svoje
prijatelje in delavce doma, ki so se
vrteli po taktih vesele glasbe.

Tudi na bolniskem oddelku doma
je bilo veselo. Vsi prostori so bili
okraseni, igral pa je TRIO Drustva
upokojencev z Jesenic. Delavke so
se prostovoljno vrnile v sluzbo in ta-
ko omogoéile skoraj vsem nepokre-
tnim oskrbovancem, da so bili lahko
prisotni na zabavi. Z nagubanih
obrazov oskrbovancev je Zarela sre-
¢a in veselje. Sem ter tja pa se je utr-
nila tudi kakSna solza, saj se je ob
veselih, prijetnih zvokih marsikdo
spomnil prejsSnjih silvestrovanj v
krogu svojih dragih.

Med zabavo je za veselje in smeh

poskrbel dedek Mraz s spremstvom,
v katerem je bil tudi éarovnik Silva-
no. Dedek Mraz je oskrbovancem iz-
ro¢il nov barvni televizor, ki je bil
namenjen za bolniski oddelek. Tam
jeprecej Sportnih navijacev, ki sedaj
tezko pricakujejo pricetek olimpij-
skih iger v Sarajevu.
_ Denar .za televizor so prispevali:
Rudolf Arh 2.000,00 din, Drustvo in-
validov Jesenice 2.500,00 din, KS
Kranjska gora 2.000,00 din, KS Pod-
mezakla 1.500,00 din, Skupnost soci-
alnega skrbstva Jesenice 34.720,00
din in Obéinski sindikalni svet Jese-
nice 32.000,00 din.

Tople zelje dedka Mraza in sprem-
stva za zdravje, sreéo in mir v no-
vem letu in pa seveda nastop ¢arov-
nika, pa so samo Se prispevali k do-
bremu razpoloZenju.

Zato bi se radi oskrbovanci in de-
lavei doma dr. Franceta Berglja za-
hvalili vsem, ki so denarno pomagali
pri nakupu TV sprejemnika, DPM
za nastop dedka Mraza s sprem-
stvom, vsem predstavnikom drustev
in druzbenopolitiénih organizacij, ki
so se udelezili zabave, ali pa Ze preje
obiskali oskrbovance.

Veliko zahvalo pa izrekamo cla-
nom ansambla OBZORJE in TRIA
Drustva upokojencev Jesenice, ki so
brez denarne nagrade z dobro glas-
bo in zvrhanim koSem dobre volje
razveseljevali oskrbovance doma in
jim omogocili, da so prijetno zaklju-
¢ili staro leto in v veselju in smehu
vstopili v novo leto 1984.

Ob tej priloZnosti bi se radi zahva-
lili tudi ¢élanom folklorne skupine
Drustva upokojencev Javornik-Ko-
roska Bela, ki so sredi januarja po-
pestrili sobotni veéer s svojim nasto-
pom.

Tiha Zelja oskrbovancev je, da bi
se jih drustva’in druzbenopoliti¢ne
organizacije in posamezniki Se veé-
krat spomnili in dokazali, da ljudje;
ki zivijo v domovih, niso pozabljeni,
da so Se vedno spostovanja vredni
élani naSe druzbe, saj jih je veliko z
delom in odrekanjem prispevalo, da
mlada generacija sedaj zivi lepo in
mirno zivljenje. S

Zivljenje v miru in sreéi pa oskr-
bovanci Zelijo vsem svojim prijate-
ljem, znancem in bivsim sodelavcem
tudi v letu 1984.

Oskrbovanci in delavei doma
dr, Franceta Berglja Jesenice

DOPISUJTE
V ZELEZARJA

zavzemata posebno mesto. Na- .

Uéenci O Jesenisko-bohinjskega odreda Kranjska gora so letos prejeli, kot
najboljsa pionirska ekipa, prehodni pokal »Kuritja« na letosnjem jubilej-
nem kuritskem smuku v Podkorenu (foto A. Malensek)

PRED 40-LETNICO ZASEDANJA
'SNOS

V letoSnjem letu obeleZujemo nekatere dogodke, ki so pomembni v zgo-
dovini in razvoju nasih narodov in narodnosti. Posebno pozornost bomo na-
menili tistim dogodkom, ki so povezani z drZavno in politicno rastjo nase
druibene skupnosti. V ospredju bo obelezitev 40-letnice prvega zasedanja
Slovenskega narodnoosvobodilnega sveta, ki je bilo 19. in 20. februarja 1944
v Crnomlju. Hkrati pa poteka letos tudi 40 let od ustanovitve strokovnih,
upravnih, znanstvenih in kulturnih institucij, ki so po sklepu predsedsiva

SNOS zacele delovati v letu 1944 v Beli Krajini.

Na osnovi programskih usmeritev,
ki jih je v zvezi s praznovanji in pro-
slavami v letu 1984 sprejelo predsed-
stvo RK SZDL Slovenije, bodo letos-
nje proslave organizirane delovno,
vsebinsko in racionalno, zlasti pa v
skladu s skupnimi stabilizacijskimi
prizadevanji.

Odbor za obelezitev 40-letnice za-
sedanja Slovenskega narodnoosvo-
bodilnega sveta, ki ga vodi podpred-
sednica Skup3¢ine SR Slovenije Sil-
va Jereb, se je doslej sestal dvakrat
in na osnovi pobud in . predlogov
podprl usmeritev, da bo slovesnost
ob obletnici SNOS 18. februarjav Cr-
nomlju, zbori slovenske skupséine
pa bodo to obletnico proslavili 20. fe-
bruarja.

SLOVENSKI
NARODNOOSVOBODILNI SVET

Sklepi, sprejeti na zgodovinskem
drugem zasedanju AVNOJ, so terjali
nadaljnje izgrajevanje slovenske dr-
zavnosti v okviru federativne Jugo-
slavije. Zato je bil Slovenski narod-
noosvobodilni odbor (SNOO) — izvo-
ljen je bil na Zboru odposlancev slo-
venskega naroda v Kocevju in je stel
120 &lanov — sklican na prvo zaseda-
nje v Crnomelj 19. februarja 1944,
kjer se je kot najvi§ji oblastveni or-
gan preimenoval v Slovenski narod-
noosvobodilni svet — SNOS. Boris
Kidri¢ je ob tem zasedanju zapisal:

»Ni nikak slucaj, da se je 1. zase-
danje SNOS vrsilo po zgodovinskem
I1. zasedanju AVNOJ. Ce je Koéev-
ski zbor skupno s podobnimi zbori
pri drugih narodih Jugoslavije sodil
med temeljne pogoje za drugo zase-

danje AVNOJ, pa je drugo zasedanje -

"AVNOJ nujna osnova za sistemati-
¢no graditev resni¢ne narodne obla-
sti tako pri slovenskem kakor tudi
pri ostalih' jugoslovanskih narodih.«

SNOS je potrdil delo slovenske de-
legacije na II. zasedanju AVNOJ in
neposredno ter ustvarjalno razpra-
vljal zlasti o graditvi narodne oblasti
in slovenske drzavnosti v okviru fe-
derativne Jugoslavije, o graditvi na-
Se ljudske demokracije, o gospodar-
skih vprasanjih, o prosvetnih in kul-
turnih problemih. SNOS je med dru-
gim sprejel »Deklaracijo o vzpostavi-
tvi Nacionalnega komiteta osvobodi-
tve Slovenije« »Deklaracijo o pravi-
cah in dolznostih slovenskega ljud-
stvae ter »Odlok o razpisu volitev v
Narodne osvobodilne odbore«. Boris
Kidri¢ je o pomenu teh odlokov de-
jal: -

»QOdloki, ki jih je sprejelo prvo za-
sedanje SNOS, niso veé¢ samo odloki,

kakrini so doslej spremljali bolj ali
manj samorasli, iz neposredne na-
rodne osvobodilne borbe izvirajoéi
in neposrednim potrebam narodne-
ga osvobodilnega gibanja ustrezni
pohod slovenske narodne oblasti,
temvet so Ze neprimerno vec. So te-
melji naSe narodne oblasti in
ljudske demokracije — v svobodni
bodocnostie. .

Med odloki, ki jih je sprejelo prvo
zasedanje SNOS, so tudi odlok o iz-
daji plaéilnega bona, odlok o narod-
nem davku, odlok o obvezni obdelavi
plodne zemilje in o zas¢iti semen ter
plemenske Zivine in odlok o zas¢iti
gozdov na slovenskem ozemlju.

Naloge zacasne vlade je SNOS
zaupal svojemu predsedstvu — to je
na kocevskem zboru izvoljenemu
predsedstvu slovenskega narodno-
osvobodilnega odbora — ki ga je raz-
Siril Se z delegatom s Primorske. Pri
predsedstvu SNOS so bili ustano-
vljeni potrebni odseki (za notranje
zadeve, izgradnjo narodne oblasti,
gospodarstvo, finance, prosveto,
zdravstvo, obnovo, informacije in
propagando, za prehrano, gozdar-
stvo, promet, sodstvo), ki so bili po
svoji naravi upravni aparat.

Predsedstvo SNOS je vodilo na-
daljnjo izgradnjo slovenske ljudske
oblasti. Na podlagi odloka SNOS je

. predsedstvo SNOS 1. marca 1944

razpisalo volitve v krajevne in okraj-
ne NOO, ki so na vsem osvobojenem
ozemlju potekale konec marca. Na
czemlju, ki ga je Se kontroliral so-
vraznik, pa so bile volitve opravljene
vzporedno z osvobajanjem. Volitve
so pomenile uvod v uresnifevanje
sklepov II. zasedanja AVNOJ in L
zasedanja SNOS.

V letu 1944 so bile ustanovljene tu-
di naslednje institucije: Institut za
narodnostna vprasanja, Institut za
zgodovino delavskega gibanja, Mu-
zej ljudske revolucije Slovenije, Na-
rodna banka Slovenije, Komisija SR
Slovenije za odnose z verskimi skup-
nostmi, Republiski sekretariat za
pravosodje in upravo, Republiski se-
kretariat za notranje zadeve, Javno
tozilstvo SR Slovenije, Plenum kul-
turnih delaveev OF, Zveza drustev
pedagoskih delavecev, SNG Drama
Ljubljana, TANJUG, Radio-Ljublja-
na, Drustvo novinarjev, Partizanski
pevski zbor, LEK Ljubljana, Zveza
kmetijskih inZenirjev in tehnikov,
Drustvo veterinarjev in veterinar-
skih tehnikov.

Delegatski bilten sekretariata
za informacije Skupséine SRS.)

-

prejeli:

POHVALE ZA POSEBNA PRIZADEVANJA
V AKCIJI »LEPE ROZE IN VARSTVO OKOLJA«

Pohvale za posebna prizadevanja v akciji QLep_e roze in varstvo
okolja« so na podroéju Koroske Bele od Turistiénega drustva Jesenice

Tatjana ALIC, Marija BAMBIC, Anica BEDEN, Francka BERCE,
Marjan BERNOT, Minka BOHINC, Joze BORSE, Rozka BUCAR, Ma-
rica BURNIK, Jozica CIMPRIC, Ana CIMZAR, Marija DOLINAR,
Pavla DRAB, Rozka ERZAR, Marica FRELIH, Franc FRLEZ, Jelena
GRINTAV, Jurij HERMAN, Fehim HODZIC, Milojka JELOVIC, Ivana
JEREB, Marica KAMBIC, Slavka KARLIN, Anica KLINAR, Branka
KONIC, Ivanka KONIC, Rozka KONIC, Marija KOROSEC, Anica KO-
SELJ, Mara KOZAMERNIK, Mimi KOZJEK, Sonja LAGOJA, Dragica
LEVAR, Francka LESNIK, Marija LIKOZAR, Milka MALEJ, Veljko
MANDIC, Marija MARKEZ, Alenka MARTINUC, Anica MURNIK,
Frane MLINAR, Anéka NOC, Ivana NOC, Maks NOC, Marija OMEJC,
Franc PIBERNIK, Ilinka PETRIC, Slavka POGACNIK, Ana RAZPET,
Milka RINALDO, Olga ROZMAN, Lucija ROZIC, Pavla ROZIC, Mira
SIJEGA, Mina SMOLEJ, Nevenka SMOLEJ, Peter SMOLEJ, Zinka
SMOLEJ, Marija SVETINA, Marina SVETINA, Vera SVETINA, Ana
SEST, Kati SLIBAR, Jerca SIMNIC, Elica SPORN, Marija STEFAN-
CIOSA, Jozica TAVCAR, Marusa TOMAZIN, Janko TRSTENJAK,
Ivanka URH, Anica VIDIC, Cilka VIDIC, Elza VIDMAR, Anica VI-
STER, Dora VISTER, Kristina VISTER in Simona ZARNIK.
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ZAHVALA

Ob izgubi naSe mame, stare mame °

in prababice
TEREZIJE DOLZAN

se iskreno zahvaljujemo vsem so-
rodnikom, sosedom, znancem in pri-
jateljem za nesebi¢no pomoé, daro-
vane vence in cvetje, izrazeno soza-
lje ter spremstvo na njeni zadnji po-
i’ :
Posebno se zahvaljujemo dr. Mill-
nerjevi za vso skrb v ¢asu njene bo-
lezni in peveem DU Javornik-Koro-
$ka Bela za zapete zalostinke.
Vsem Se enkrat iskrena hvala.
Vsi njeni

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi nase drage mame
' ROZALKE URH

se iskreno zahvaljujemo sorodni-
kom, prijateljem, znancem in vasca-
nom, ki ste z nami soéustvovali, nam
izrazili ustna in pisna sozalja ter
spremili mamo k poslednjemu pocit-
ku.

Hvala za darovane vence in cvetje,
kakor tudi za platane prispevke za
dobrodelne namene.

Zahvaljujemo se dr. Groslju za
delgoletno zdravljenje in pevcem za
zapete Zalostinke,

ujoci vsi njeni

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega moza,
ofeta in starega oceta

ROBERTA SINKOVCA

se iskreno zahvaljujemo vsem so-
rodnikom, sosedom, prijateljem, so-
delaveem TOZD Valjarna debele plo-
¢evine, kolektivu TBJ, organizacija-
ma ZB NOV in SZDL KS Podmeza-
kla za vence, cvetje ter denarno po-
moc¢. Iskrena hvala govornikoma To-
netu Tepinu in Angelei Lah za gan-
ljive besede ter vsem, ki so nam pi-
sno ali ustno izrekli sozalje in ga v
tako velikem Stevilu spremili na nje-
govi zadnji poti.
Vsi njegovi

- ZAHVAIA
Ob slovesu nasde drage
ELE BRTONCELJ

se iskreno zahvaljujemo sorodni-
kom, prijateljem, znancem in obéa-
nom Radovljice, ki so se poklonili
njenemu spominu, jo pospremili na
zadnji poti, ji darovali vence in cve-
tje ter nam ustno ali pisno izrekli so-
zalje.

Zahvaljujemo se govornikoma za
poslovilne besede, praporséaku za
spremstvo in pevcem za zapete Zalo-
stinke. : >

Iskrena hvala osebju kirurgiénega
addelka Bolnice Jesenice, kakor tudi
dr. Grmovi iz Radovljice za vsestran-
sko pomo¢ in laj$anje boleéin v nje-
ni tezki bolezni. .

Vsi njeni

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragih mame in
ata

VIDE IN STANETA JESE

se iskreno zahvaljujem sorodnikom,
sosedom, prijateljem in znancem za
nesebiéno pomo¢, darovane vence in
cvetje, izrazeno sozZalje in spremstyvo
na njuni zadnji poti.

Posebno zahvalo izrekamo Minki

umer, Lojzki Zupan in dr. Jenster-
lu za njihovo pomoé, kakor tudi tova-
risu Mati¢u za poslovilne besede.

Prisréna hvala pevcem za zapete
zalostinke in vsem, ki ste nam ka-
korkoli pomagali in ob tezkih trenut-
kih stali ob strani.

Héerka Mileni z druzino

' ZAHVALA

Ob izgubi dragega oceta, starega
oéeta in pradeda

MATIJA KLINARJA
Konarjevega ata

se iskreno zahvaljujemo sosedom,
sorodnikom, prijateljem, znancem
in sodelavcem za pomoé, darovano
cvetje, izretena sozalja in spremstvo
na njegovi zadnji poti.

Posebno zahvalo izrekamo osebju
in zdravnikom kirurskega oddelka
Bolnice Jesenice.

Zahvaljujemo se tudi pevcem za
zapete zalostinke.

Iskrena hvala sodelavkam in sode-
laveem Interevrope za izrefena soza-
lja in venec ter spremstvo na njegovi
zadnji poti.

Vsi njegovi

e

‘ZAHVALE

ZAHVALA
Drustvu upokojencev Javornik-

Koroska Bela se najlepse zahvalju-

jem za testitko ob mojem Zivljenj-
skem jubileju. Drustvu Zelim Se veli-
ko delovnih uspehov. £
Pavla Krivec

ZAHVALA

Sodelavkam in sodelavcerh odpre-
me TOZD Hladna valjarna Jesenice,
posebno Zdenki Jenko in Branku
Pagonu ter prevoznikom, se najlep-
$e zahvaljujem za denarno pomo¢ in
izretena sozalja ob smrti mojega
oceta.

Marija Zgaga

"ZAHVALA

Sodelavkam in sodelaveem TOZD
Hladna valjarna Jesenice in TOZD
i¢arna se najlep$e zahvaljujem za
denarno pomo¢ in izrefena sozalja
ob smrti mojega oceta.
Angelca Kragolnik

ZAHVALA

Osnavni organizaciji sindikata
TOZD Vzdrzevanje se najlepse za-
hvaljujem za novoletno cestitko in
pomo¢, ki mi je bila zelo dobrodos$la.

Vitomir Medja

ZAHVALA

Odboru Drustva upokojencev Ja-
vornik-Koroska Bela se iskreno za-
hvaljujem za Cestitko ob mojem zi-
vljenjskem prazniku in mu Zelim 3e
naprej uspesno delovanje.

g Pavla Gerdej

ZAHVALA

Osnovni organizaciji sindikata
TOZD Energetika se najlepse zahva-
ljujem za denarno pomoé ob- smrti
mojega moza Ivana Ingli¢a.

Zena Danica Inglié

ZAHVALA

Sindikalnemu  odboru TOZD
Transport se najlepse zahvaljujem
za denarno pomo¢ v ¢asu moje bole-
Zni.

Robert Benko

ZAHVALA

Drustvu upokojencev Javnornik-
Koroska Bela se iskreno zahvalju-
jem za prejeto Cestitko ob mojem
rojstnem dnevu in darilo ter Stanetu
Torkarju za obisk.

Drustvu pa Zelim v letu 1984 ¢im
vet uspehov. '

Anton Papez

i e T N\
DEZURNI TRGOVINI
_ V soboto, 28. januarja, bosta
na Jesenicah od 7. do 18. ure
odprti trgovini: .
DELIKATESA — Kasta 2
na Trinici, Titova 22/a in _
DELIKATESA — Posloval-
nica 2, Titova 58, Jesenice.

Nova trgovina ZIVILA
Kranj na Titovi 41, Jesenice,
bo odprta vsako soboto od 7.
do 18. ure.

R

\

\

(" DEZURNA LEKARNA

V januarju bo za obini Je-
senice in Radovljica dezurna

L lekarna na Jesenicah. 2 )
£ N
1 RESITEV
KRIZANKE
1Z 2. STEVILKE
ZELEZARJA:

Streme, trokar, plastika, let,
APA, okop, Alec, Sha, udele-
iba, okar, LR, oranzZada, pu-
ma, necak, Kra, ril, udav, Age-
na, anarhist, kohorta, AK, ma-
ti, Eak, ral, mol, bréice, ravs,
etos, kariera, kandidat,’ mesi-
janstvo, krtac¢a, Astrid, Kean,
Ane, EN.

. — —/
\

UGANKARSKI SIJOVARCEK

AVDIJA — kosarkar Crve-
ne zvezde (Zufer)

ETNIKCOS — grsko nogo-
metno mostvo

HOORN — nizozemski poli-
tik in vojskovedja (Nivelle,
1518—1568)

IPEKAKUANJA — koreni-
na brazilske vijolice, ki se
uporablja v zdravilstvu

- /

il oz i Y
GLEDALISCE »TONE CUFAR«

SOBOTA, 28. januarja, ob
19.30: Robert Thomas: DVOQOJ-
NA IGRA — gostovanje Sent-
jakobskega gledalis¢a Ljublja-
na — predstava za abonma in
za izven. .

NEDELJA, 29. januarja, ob
10. uri: VASA MATINEJA —
CESARJEVA NOVA  OBLA-
CILA.

L

ZAHVALA

Sodelavcem TOZD Livarna in mo-
delne mizarne se najlepSe zahvalju-
jem za prejeto darilo ob odhodu v po-

" koj. Tudi vnaprej Zelim sodelaveem

veliko delovnih uspehov.

- Kaj bomo gledali v kinu

KINO RADIO

27. januar, nem. barv. western
film OLD FIREHAND ob 10. uri, ob
17. in 19. uri angl. barv. krim. film
ZLO POD SONCEM in ob 21. uri
premiera franc. barv. erot. filma
EMANUELA II. — ANTIDEVICA.

28. januar, amer. barv. fant. film
BUCK ROGERS — VESOLJSKI JU-
NAK ob 10. uri, ob 15. uri amer.

barv. pust. krim. film S. H. E. —.

ONA TO DELA BOLJSE in ob 17. in
19. uri angl. barv. krim. film ZLO
POD SONCEM.

29. januar, amer. barv, dokument.
film TA CUDOVITA BITJA ob 10.
uri, ob 17. in 19. uri jug. barv. krim.
film HALO, TAXI. .

-30. januar, amer. barv. film MO-
DRA LAGUNA ob 10. uri in ob 17. in

19. uri amer. barv. erot. komedija~

CHARLIE IN WANDY — KAKO IZ-
GUBITI NEDOLZNOST. -

31. januar, franc. barv. komedija
GADJEMATURIRAJO ob 10. uri, ob
17.1in 19. uri ZAKLAD V IZGUBLJE-
NEM AVIONU, amer. barv. akcij.
film.

1-februar, amer. barv. risani film
ZAJCEK DOLGOUHI — NA MAH
DVE MUHI ob 10. uri, ob 17. in
19.uri angl. barv. akecij. film ZA-
KLAD V IZGUBLJENEM AVIONU.

2. februar, nem. jug. barv. pust.
film MED JASTREBI ob 10. uri.

KINO PLAVZ

_27. januar, nem. barv. western
film OLD FIREHAND ob 16. uri, ob
18. in 20. uri jug. barv. krim. film
HALOQ, TAXI.

28. januar, amer. barv. fant. film
BUCK ROGERS — VESOLJSKI JU-
NAK ob 16. uri, ob 18. in 20. uri jug.
barv. krim. film HALO, TAXI.

29. januar, amer. barv. dokument.
film TA CUDOVITA BITJA ob

16. uri, ob 18. in 20. uri angl barv.
krim. film ZLO POD SONCEM.

30. januar, amer. barv. film MO-
DRA LAGUNA ob 16. uri, ob 18. in
20. uri jug. barv. tragikomedija MA-
RATONCI TECEJO CASTNI KROG.

31. januar, franc. barv. komedija
GADJE MATURIRAJO ob 16. uri, ob
17.45 in 20. uri amer. barv. western
film RAJSKA VRATA zaradi
dolzine filma so cene zviSane (50,00
din).

1. februar, amer. barv. risani film
ZAJCEK DOLGOUHI — NA MAH
DVE MUHI ob, 16. uri, ob 18. in 20.
uri ZAPRTO!

2. februar, amer. barv. akcij. film
ZAKLAD V TZGUBLJENEM AVIO-
NU ob 18. in 20. uri.

KINO DOVIJE

29. januar, nem.-jug. barv. pust.
film MED JASTREBI ob 16. uri, ob
19. uri amer. barv. srhljivka LABO-
RATORIJ ZLOCINA. .

2. februar, angl. barv. krim. film
ZLO POD SONCEM ob 19. uri.

KINO KRANJSKA GORA

27. januar, amer. barv. komedija
HERBIE POTUJE V MONTE CAR-
LO ob 17. uri.

28. januar, amer. barv. western
film RAJSKA VRATA ob 19. uri. Za-
radi dolzine filma so cene zviSane!

31. januar, amer. barv. srhljivka
SAMA V NOCI ob 19. uri.

RAZSTAVNI SALON
© DOUK

V dneh od 28. januarja do 8. febru-
arja skupinska razstava likovnih del
clanov drustva likovnikov ISKRA
Kranj.

Razstava je odprta vsak dan, ra-
zen nedelj in praznikov in sobot po-
poldan od 9. do 11. ure in od 16. ure
do 18.30.

.

$ole po novem letu.
2. Oblike izpopolnjevanja
a) jezikovni tecaji:
— italijan3¢ina (zacetni).
b)

za skladiscnike,
— o varstvu pri delu,

zmnozevalniki.

VIZ — TOZD DELAVSKA UNIVERZA
VIKTOR STRAZICAR JESENICE,
TRG TONETA CUFARJA 1, TELEFON 81-072

vpisuje v oblike izobrazevanja in izpopolnjevanja
1. Osnovna Sola za odrasle: Vpisujemo od 1. do 8. razreda osnovne
Sole. Solanje je brezplaéno. Pri¢etek pouka v novih razredih osnevne

— nemscina (zacetni in nadaljevalni),
-angleséina (zacet. in nadaljevalni),

tecaji za osebne potrebe in delo:

strojepisni tecaj (zacetni in nadaljevalni),
Sivalnokrojni te¢aj (zacetni in nadaljevalni),
gospodinjski in kuharski tecaj,

tecaj o ravnanju s filmskimi kamerami.

c) te¢aji za delo in delovne funkcije:'

tec¢aj za pridobitev osnovnega znanja o higieni Zivil in osebni
higieni (higienski minimum),

za razmnozevanje gradiv s ciklografskimi in ofsetnimi ra-

V oblike izobrazevanja in izpopolnjevanja sé lahko vpiSete vsak
dopoldan, popoldan pa ob torkih od 16. do 18. ure ali pokliéite po telefo-

j

Milan Kerin nu 81-072.
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PATRULJNI TEK STANETA ZAGARJA NA SREDNJI |

DOBRAVI

V spomin na narodnega hemia' Staneta

Zagarja in soborce bo v soboto, 18. febru-
arja, dopoldne ob 9.uri na Srednji Do-
bravi pri Kropi €etrti smucarski tek _pa-
trulj pod pokroviteljstvom KEMICNE
. TOVARNE PODNART. Tekmovanje bo v
~ izvedbi ZB NOV in Spotrnih drustev Lip-
niske doline z namenom krepiti mnozi-

Startnina za odrasle je 100 dinarjev, za

. 5olsko mladino pa 50 dinarjev. Za tiste, ki

€ni Sport in obrambne sposobnosti, obu-

jati spomine na NOB ter prenasati tradi-
cije na mlade. Start in cilj bo na Srednji
Dobravi pri domu krajevne skupnosti.

Progi na 15 in 8 kilometrov bosta brez .

veéjih vzponov in spustov na relaciji Do-
brava—Prezrenje. Tekmovanje ho v pa-
_ truljah treh tekaéev s startom na eno mi-
nuto presledka in deset minut presledka
med kategorijami.
Tekmovalei bodo razdeljeni v nasled-
nje kategorije:

A — moske patrulje do 45 let skupne
starosti (8 km); B — Zenske patrulje do 45
let skupne starosti (8 km); C — moske pa-
trulje do 90 let skupne starosti (15 km); D
— moske patrulje od 90 do 150 let skupne
starosti (15 km); E — moske patrulje nad
150 let skupne starosti (15 km); F — Zen-
ske patrulje do 90 let skupne starosti
{8 km); G — Zenske patrulje nad 90 let
skupne starosti (8 km); H — patrulje v
uniformah s terenskimi smuémi (JLA,
TO, UJV, NZ, CZ, lovci, gasilci) na progi 8
kilometrov.

se ne bodo prijavili do 15. februarja, pa

startnina zviSana za 50 odstotkov.

Tekmovalei bodo plaéali startnino pri
prevzemu startnih Stevilk.

Prijave sprejema TVD Partizan Pod-
nart in felefoniéno Mirko Faganel, Pod-
nart — telefonska Stevilka (064)70-422 do
15. februarja. Kasneje prijavljene skupi-
ne bodo tekmovale na koncu svoje skupi-
ne. Prijave morajo vsebovati ime in pri-

imek, leto rojstva tekmovalca ter katego-

rijo in organizacijo, za katero
tekmuje.

Rezultati ‘bodo objavljeni pol ure po
kon¢anem tekmovanju pred domom kra-
jevne skupnosti na Srednji Dobravi. Prve
tri patrulje v vsaki skupini bodo prejele
spominske kolajne, vsi udelezenci -pa
spominske znacke in bilten. Vsak tekmo-
valec bo tekmoval na lasino odgovornost.
Organizator bo poskrbel za zdravstveno
sluzbo in prvo pomeoé, toplo okrepéilo in
malico. Organizator si pridrZuje pravico,
da zaradi tehniénih razlogov spremeni
datum tekmovanja, kar bo v takem pri-
meru objavijeno v sredstvih javnega ob-
vescanja. Patrulje bodo morale na progi
te€¢i skupaj na razdalji 50 metrov. Kate-
goriziran tekmovalec je v vsaki patrulji
lahko le eden. Organizatorji in pokrovi-
telj vabijo k Stevilni udelezhbi.

Ciril Rozman

patrulja

AKROBATSKI ‘SMU('JARJI TEKMOVALI V PODKORENU

Clani akrobatskega kluba Mojstrana so
v soboto in nedeljo, 21. in 22. januarja, na
smuéitéu v Podkorenu izvedli drugo tek-
mo za jugoslovanski pokal v akrobat-
skem smuéanju. Letosnja zima mladim,
ki se navdu3ujejo za to novo zvrst smuca-
nja, ni najbolj naklonjena, saj so doslej
izvedli le eno (in 3e to nepopolno) tekmo
za jugoslovanski pokal, in sicer so od
treh disciplin izvedli le prosti slog.

Na smuéiséu v Podkorenu so ¢lani
mojstranskega kluba izvedli dve tekmi, v
prostem slogu in baletu, ¢lani akrobat-

skega kluba Dolomiti pa so v nedeljo iz-

vedli Se zaostalo tekmo v baletu. Na obeh
tekmah pa zaradi pomanjkanja snega ni-
so uspeli izvesti najbolj atraktivne disci-
pline — skokov. Kot sedaj predvidevajo,
bosta v zaéetku februarja v Mojstrani dve
tekmi v skokih.

Tokrat je v Podkorenu nastopilo 50
tekmovalcev in tekmovalk iz Stirih akro-
batskih klubov, tudi tokrat pa so lepe
uspehe dosegli tekmovalke in tekmovalci
Jluba iz Mojstrane.

REZULTATIL:

Prosti slog — ¢lani: 1. Sandi Peternel,
2. Brane Rabi¢ (oba Mojstrana), 3. Go-
razd Rekar (Kranj);

Miladinci: 1. Igor Drev (Branik Mari-
bor), 2. Tomo Stular, 3. Andrej Strakl
(oba Dolomiti Ljubljana); :

Clanice: 1. Valerija Mravlja (Kranj), 2.
Ksenija Lakota (Mojstrana), 3. Ziva Dr-
Zaj (Dolomiti Ljubljana);

Mladinke: 1. Barbara Crv (Mojstrana),
2. Smilja Tusevljak (Kranj), 3. Majda Ko-
Sir (Mojstrana); .

BALET PRVA TEKMA: :

lani 1. Janez Bonaé¢ (Dolomiti Lju-
bljana), 2. Brane Rabi¢ (Mojstrana), 3.
Bojan Grohar {(Kranj);

Mladinci: 1. Blaz Le3nik, 2. Igor Drev

foba Branik Maribor), 3. Tomo Stular
Kranj); ‘ .

Clanice: 1. Ziva Drzaj (Dolomiti Lju-
bljana);

Mladinke: 1. Smilja TuSevljak (Kranj),
2. Barbara Crv, 3. Bilka Baloh (obe Moj-
strana);

BALET DRUGA TEKMA:
lani: 1. Janez Bona¢ (Dolomiti Lju-
bljana), 2. Bojan Grohar, 3. Brane Rabi¢
(oba Mojstrana); 2

Miladinci: 1. Igor Drev, 2. BlaZ LeSnik

Eoba Branik Maribor), 3. Tomeo Stular
Kranj);

Clanice: 1. Ziva Drzaj (Dolomiti Lju-
bljana);

Miladinke: 1. Smilja TuSevljak (Kranj),
2. Barbara Crv (Mojstrana), 3. Alenka Br-
zulja (Dolomiti Ljubljana). :

J. R.

SMUCARSKI SKOKI

Na visku smuéarske sezone, ko poteka-
jo Se zadnje preizkusnje pred olimpijski-
mi igrami, ne mirujejo niti smuéarji ska-
kalci vseh starostnih kategorij. Rezultati
odraslih iz selekcije obéinske Zveze smu-
carskih organizacij Jesenice so veé ali
manj znani, naj ponovimo le najvainejSe:
Rajko Lotri¢ se je na driavnem prven-
stvu na mali olimpijski skakalnici na Ig-
manu uvrstil na deseto mesto, mladinec
Peljhan pa na dvanajsto. Na veliki je bil
Rajko boljsi. Uvrstil se je na peto mesto,
Grega Peljhan pa spet na dvanajsto. Po
zadnijih odlo¢itvah odgovornih v S8J Raj-
ko ni bil uvriéen v nase olimpijsko za-
stopstvo. Tako po nesreéni poSkodbi ko-
lena in zato manj uspe3ni sezoni Zal ni
uspel uresniéiti zastavljenega cilja.

Peljhan letos ne izstopa z bleScecimi
* uspehi v mladinski konkurenci, kakrsnih
smo bili vajeni zadnji dve leti, ampak se
drzi v solidnem popreéju. Kljub temu pa
je zabelezil dva uspela nastopa. Drugi je
bil na tekmi za OPA pokal v ltaliji, zma-
gal pa je 'v kategorifi mladincev na tek-
movanju za pokal Cockte v Mislinji.

Mlajsi mladinei so se srecali na prvi
tekmi za pokal Cockte v Andrazu na Sta-
jerskem. Tekmovalci Jesenic oziroma Zi-

rovnice so bili relativno uspesni. Peti je
“bil Peterka, “sedmi Marjanovié, osmi
Vovk in Sestnajsti Kaltenekar. Marjano-
~~vi¢ in Kaltenekar sta Se pionirja in sta
skupaj z ostalimi pionirji nastopila Zze na
dveh tekmah za pokal Cockte. Na prvi
osmega januarja v Adergasu je zmagal
_ Ljubljanéan Strehar. Najbolj$i med Jese-
ni¢ani je bil Kaltenekar na 11. mestu,

=

Marjanovié je bil 16. in Koselnik 26. Na

drugi, teden dni kasneje v Kisovei pri
Zagorju, je bil Kaltenekar 9., Marjanovié
15., medtem ko uvrstitev ostalih nismo
prejeli. Za prijetno presenecenje, kar ma-

Najmlaj$i judoisti jesenifkega Partizana (foto B. Blenkus)

io senzacijo, pa je poskrbel Franci Petek,
ki se je kot mlajsi pionir uvrstil na tretje
mesto. :

Generacija mlajsih pionirjev Jesenic je
Ze s prvimi rezultati potrdila napovedano
izredno uspesno sezono tako v posami-
¢ni, kot tudi v ekipni konkurenci. Na prvi
tekmi v Adergasu sta zmagala predstav-
nika domadinov — kranjskega Triglava
Komovec in Knafelj, sodelovalo pa je
okoli 60 skakalcev iz vseh slovenskih
klubov. Kar pet Jesenicanov je osvojilo
»Cockta« tocke. Petek je bil tretji, Gaspe-
rin éetrti, Kapus sedmi, Modrijan deveti
in Legat Stirinajsti. Treba je Se pripisati,
da se je vodstvo ekipe pritozevalo nad
pristranskim merjenjem dolZin.

Na drugi tekmi, ki je bila preteklo ne-
deljo v Ravnah na Koroskem, pa sta Pe-
tek in GaSperin poZela dvojno zmago:
tocke si je prisluzil Se Modrijan z 9. me-
stom, Kapus je bil 18., Legat 23, in Pagon
41, Nastopilo je prek 60 skakalcev.

" Po neuradnem izraéunu za pokal

~ Cockte vodi Petek s 40 toékami, Gasperin

je z 32 toékami tretji. Tudi ekipno vodi
%i:omica—.] esenice s 97 tockami.

TVD Partizan Zirovnica — sekcija za
skoke pripravlja odprto tekmovanje v
smuéarskih skokih za uéence osnovnih
3ol do 13. leta starosti (letnik 1971 in
mlajsi). Pravico do nastopa imajo tako
aktivni tekmovalci, kot tudi ostali Solarji
z navadnimi smuémi.

Tekma bo v soboto, 28. januarja, ob
15. uri na 15-metrski skakalnici v Zapu-
zah pri Begunjah. Prijave bodo spreje-
mali pod skakalnico do 14. ure. Dokon-
¢na potrditev tekme bo objavljena v ra-

.diu Triglav Jesenice v petek med obvesti-

li. Spremembe so mozne zaradi sneznih
in vremenskih razmer.
M. G.

RODMAN PRVI
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Na hitropoteznem turnirju za mesec
januar, ki je bila v soboto, 21. januarja, v
sahovskem domu, je zmagal Franc Rod-
man. Ker je bila udelezba rekordna (32
igralcev), so bili igralci razdeljeni v tric
skupine. Iz vsake skupine so si priborili
pravico do nastopa v finalu prvi Stirje.

REZULTATI: ] -

A skupina: 1. Kosma¢é 9 tock, 2. Ivelja 8,
3.—4. Luznik in Cvetkov 7 totk.

B skupina: 1. Laharnar 10 tock, 2. Rav-
nik 9, 3. Krniéar 8, 4. Martinué 6 tock. .

C skupina: 1. Krajnik 9, 2. Bjelanovié
7,5, 3. Rodman 6,5, 4. Koderi¢ 5 toék.

V drustvu tekmujemo za toéke od prve-
ga do 10. mesta. Prvi dobi deset toék, de-
seti eno. Za te locke se je v finalni skupi-
ni borile 12 igralceyv.

REZULTATI: 1. Rodman 9 tock (10), 2.
Kosmadé 8,5 (9), 3. Krajnik 8 (8), 4. Luznik
7,5 (7), 5. Ravnik 6 (6), 6.—7. Bjelanovi¢ in
Laharnar 5,5 (4,5), 8. Krni¢ar 5 (3), 9. Ive-
lja 3,5 (2), 10. Koderié¢ 3 (1), 11. Cvetkov
2,5 (0), 12. Martinué 2 to¢ki (0).

V tolazZilni skupini je zmagal Petrovié¢
pred Benediéiéem, Avsenikom in Osman-
cevicem.

V sezoni 1983/84 je bilo Se pet turnirjev.
Po petih turnirjih je vrsini red naslednji:

1. Franc RODMAN 40,5 tock (5 turnir-
jev), 2. Lado KRAJNIK 38 (5), 3. Franc
RAVNIK 31 (5), 4. Marjan LUZNIK 29,5
(5), 5. Primoz KOSMAC 28,5 (3), 6. Tone
KRNICAR 26 (5), T—8: Pavlin, Bjelanovié
14,5 (2), 9. Ivan LAHARNAR 13 (4), 10.
Alojz ZELEZNIK 10 toék (1 turnir).

V skupnem sestevku se upostevajo re-
zultati za posameznike (od désetih tur-
nirjev osem najboljsih). V zadnjih treh
letih je zmagal Lado Krajnik, to leto pa
bo imel teZje delo, ker na povrsje silijo
mlaisi igralei. ;
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USPESNI LOKOSTRELCI

V nedeljo, 15. januarija, je bil v hali Ti-
voli v Ljubljani velik mednarodni loko-
strelski turnir s 130 tekmovalci in s 16
prijavljenimi ekipami. Sodelovale so tudi
mocne ekipe iz Avstrije in Italije.

Ta turnir je bil tudi prva veéja preizku-

inja za élane lokostrelske sekcije TVD
Partizan Javornik-Koroska Bela. Loko-
strelei s Koroske Bele uspesno. tekmuje-
mo v drzavnem merilu Ze nekaj let, ven-
dar smo bili do sedaj vélanjeni v klub
»Exoterma« Kranj. V preteklem letu pa so
se predvsem zaradi velikega razumeva-

_nja TVD Partizan na Koroski Beli ter re- -

kreacijskega centra Kres pokazali opti-
malni pogoji za naSo osamosvojitev.

Rezultat naérinega dela se je pokazal
Ze na prvem zahtevnejfem dvoranskem
tekmovanju v Ljubljani, saj je nasa ekipa
v sestavi Joco Crnjanski, Dare Jakopié in
Andrej Smolej, osvojila zelo dobro tretje
mesto. Rezultat ni nakljuéje, saj so ime-
novani in nekateri drugi tekmovalei kot
posamezniki Ze dosegali prva, druga in
tretja mesta na podobnih turnirjih.

Ker je vsak zacetek teZak, tudi nas ta-
rejo nekateri zaéetniski problemi, Naj-
bolj izstopajo povsod prisotne finanéne
tezave, saj je znano, koliksni so danes
stroski vsakega zahtevnejSega tekmoval-
nega udejstvovanja. Stroske, kot so

_ $tartnina, prevozi na oddaljene tekme,
poskodovane puséice, nocnine itd., tek-"

movalei Se nikoli nido dobili v celoti po-

vrnjene iz druzbenih sredstev. To pa po-

meni, da mora vsak na$ vrhunski tekmo-
valec, poleg Sportnega navduSenja, biti
pripravljen tudi na velike finanéne stro-
ske. .

Ravno v tem ¢asu reSujemo na Jeseni-
cah problem financiranja nasih najbolj-
§ih posameznikov v obliki portne hrana-
rine. Ta pripada tudi vrhunskim loko-
strelcem zveznega razreda, ki dvakrat
letno doseZejo doloéen tekmovalni nor-
mativ. V letu 1983 je to uspelo Jakopicu,
racunamo pa, da ne bo ostal osamljen.

Uspelo nam je pridobiti tudi nekaj per-
spektivnih mladincev in pionirjev, vseka-
kor pa je zelo spodbudno tudi to, da Ze
nekaj ¢asa redno vadi tudi kompleina
zenska ekipa.

J. K.

sili Sportniki.

na Bled.

\_

~ OLMPISKI PLAMEN
V JESENISKI OBCINI

Plamenico.za zimske olimpijske igre 1984 bodo prizgali v staro-
davni Olimpiji, in sicer v nedeljo, 29. januarja. Se isti dan jo bodo z le-
talom prepeljali v Dubrovnik, kjer bo odsla na 5289 km dolgo pot po

. Jugoslaviji in obiskala 90 obéin ter v 16 mestih tudi prenoéila. Plame-
nica bo potovala preteZno s posebnim aviomobilom v dveh smereh: v
vzhodnem kraku in zahodnem kraku, 960 km pa bodo plamenico no-

V zahodno traso je vkljuéen prenos plamenice po Sloveniji in ta-
ko bo olimpijski plamen prvi¢ v zgodovini potoval skozi naso republi-
ke, ceprav smo Jugoslovani Ze dvakrat pozdravili plamen, in sicer za
olimpijske igre v Berlinu leta 1936 in leta 1972 za olimpijske igre v
Miinchnu, ko je plamenica potovala prek vzhodnega dela nase driave.

V jeseniSki obéini sprejmemo olimpijsko plamenico 1. februarja
ob 19.15, kjer bo prvi tekac¢ prizgal plamen pred gledaliséem Tone Cu-
far in bivsi olimpijci — nosilei plamena bodo v spremstvu Sportnikov
prenesli plamen v Sportno dvorano v Podmezakli, kjer se bo ob 19. uri
pricel bogat kulturno Sportni program, pesveéen olimpijskim igram,

‘namenjen vsem cbéanom nase ohéine. Sodelovali bodo jeseniski pev-
ski zbori, godba na pihala, predstavniki amaterskega gledaliséa,
manjkali ne bodo niti nasi najmlaj$i iz VVO in osnovnih 3ol, pa
Sportniki in nasi gostje — bivsi olimpijei.

. Medtem, ko bo v dvorani v Podmezakli potekal osrednji program . -
in bo olimpijski plamen zagorel v vsej svoji velié¢ini, bo posebej prire-
jen avto s spremstvom hitel proti drugemu nasemu $portnemu centru
— Planici, zibelki smucéarskih skokov, kjer bo ob 20. uri pod skakalni-
cami prireditev s kulturnim programom.

. Ob_ 20.15 bo prvi tekaé v Kranjski gori sprejel plamenico pri Liz-
njekovi domadiji in jo v spremstvu Sestih tekaéev prenesel skozi vas
do hotela Larix, kjer bo osrednja prireditev in kjer bo plamen tudi
prenocil. V pestrem kulturno-s$portnem programu bodo sodelovali fol-
klorna skupina, godba na pihala, $olska mladina, sportniki in olimpij-
ci. Izvedli pa bodo tudi nocni tek na smuéeh (za Kompasom), ki se bo
pricel ob 23. uri, tekac¢i pa bodo morali prete¢i 1500 m.

Naslednji dan, to je 2. februarja, bo ob 8. uri zjutraj priZiganje
plamena pri velikemn kuriséu pred hotelom Larix, od koder ga bodo
tekaci ponesli do kriziSéa na magistralni cesti, od koder bo prepeljan

Omenim naj $e 20 nosilcev olimpijskega plamena, katere so pred-
lagale njihove osnovne organizacije: Joza Knific, Janko Kobentar, Jo-
Ze Bertoncelj, Alojz Kerstajn, Ivo Zupan, Mara Rekar, Tone Razinger,
Joze Zidar, Ciril Pracek, Tone Pogacnik, Zdravko Hlebanja, Janez
‘Mlinar, Ivo Jan, Bogo Jan, Rudi Knez, Roman Smolej, Albin Felc,
Viktor Tisler, Ciril Klinar, Sonja Peta¢ in Franc Smolej st.
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plaketo in rezultate teka.
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V NEDELJO SMUCARSKI TEK PO POTEH KULTURNE
) DEDISCINE

Torkov novozapadli sneg je izredno razveselil organizatorje smucarskega
teka po poteh kulturne dedis¢ine. Tako sedaj skorajda ni ve¢ dvoma, da teka
zaradi preskromne sneZne odeje ne bi mogli izpeljati. To zanimivo zimsko re-
kreativno tekmovanje, zdruZzeno s pocastitvijo velikih kulturnih moz v Vrbi in

- okolici, bo v nedeljo, 29. januarja, ob 9.30. Skupaj ga prirejata tovarna Sportne-
ga orodja Elan Begunje in osnovna Sola Gorenjskega odreda Zirovnica.

Udelezenci teka bodo razdeljeni v naslednje kategorije: Zenske do 30 let in
nad 30 let, mo3ki do 40 let in nad 40 let ter pionirji letnik 1969 in mlajsi. Proga,
ki bo dolga 10 in 20 kilometrov, bo potekala od Vrbe do tovarne Elan v Begu-
njah in nazaj. Start bo pri cerkvi sv. Marka v Vrbi. Vsi udeleZenci bodo prejeli
spominsko znaéko, knjiZzico Po poteh kulturne dediséine, po posti pa kasneje Se

Organizatorji Se sprejemajo prijave, in sicer vsak da}: v osnovni Soli Go-
renjskega odreda v Zilrovnici in v nedeljo dve uri pred zacetkom teka.

Ll .
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venstva.

canem tekmovanju.
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HOKEJ NA LEDU
Sobota, 28. januarja, S$portna dvorana v Podmezakli, ob 18.30 sre-
c¢anje reprezentanc '
SFR JUGOSLAVLJA : NORVESKA
Sreéanje sodi v okvir priprav reprezentance SFR Jugoslavije za
olimpijske igre.
7~

PROGRAM $PORTNIH PRIREDITEV V CASU W
PRENOSA OLIMPIJSKEGA PLAMENA NA JESENICAH

— Ponedeljek, 30. januarja: streljanje — strelski dom na Javorniku (dopol-
dan od 9. do 12. ure in popoldan od 14. do 19. ure);
— sreda, 1. februarja: kegljanje na asfaltu — kegljis¢e v Podmezakli (do-
poldan od 9. do 12. ure in popoldan od 15. do 18. ure);
“— getrtek, 2. februarja: kegljanje na ledu v Sportni dvorani v Podmezakli
(popoldan od 16. do 18. ure) — isto¢asno bo potekalo prvo kolo republiskega pr-

Za vsa tekmovanja se lahko prijavite na kraju samem, kjer vam bodo vodje
tekmovanj razlozili tudi vsa pravila. Tekmuje se posamiéno za vsako Sportno
panogo posebej, zmagovalec v vsaki Sportni panogi osvoji pokal v trajno last.
Tekmujejo lahko vsi ob&ani, starejéi od 15 let. Razglasitev rezultatov bo po kon-

ZTKO Jesenice J

SMUSK! TEK IN MRAZ 2

— Najprej dobro zavarujemo okonéine,
kjer je cirkulacija krvi slabsa in kjer so
najbolj ranljive, ob&utljive toZke in sicer
zgoraj in spodaj; za usesa uporabliamo
&¢itnike, ali ozek volneni trak
klasi¢no volneno kapo, moske genitalije
za§éitimo s posebnimi skandinavskimi mi-
nimalkami, na roke obletemo pod navadne
rokavice e svilene rokavice, noge za-
varujemo tako, da obledemo ez cevlje
posebno pokrivalo, ki zagotovi boljso
toplotno izolacijo; 5

— Dodamo %e oblaéila, ki jih nosimo s
seboj, za primer, ¢e bo premrzlo, ali e
bomo mokri;

EKIPNO OBCINSKO PRVENSTVO V SAHU ZA PIONIRKE IN
PIONIRJE

V sredo, 18. januarja, je bilo obéinsko

_prvenstvo v Sahu za mlajSe pionirke in

pionirje, letnik 72 in mlajsi, ter za starej-
$e pionirke in pionirje, letnik 1969—1971.
Nastopilo je pet ekip mlajsih pionirjev,
ena ekipa mlajsih pionirk, Sest ekip sta-
rejsih pionirjev in ena ekipa starejsih
pionirk. Obe ekipi pionirk sta bili iz OS
Preiihov Voranc. Ker ti dve ekipi nista
imeli nasprotnic, so tekmovale s svojimi
vrstniki v pionirski konkurenci, kar je bil
zanje_dober trening za gorenjsko prven-
stvo. Zalostno je, da iz OS Tone Cufar, ki
je v ob¢ini najvecja Sola (priblizno 1200
uéencev), ni bilo nobene ekipe!?

REZULTATI: o

MLAJSI PIONIRJI: 1. OS P. Voranc
1. ekipa 14 toék, 2. OS P. Voranc II ekipa
9,5 tock, 3. OS Gorenjskega odreda Zirov-
nica 8, 4. OS Jesenisko-bohinjskega odre-
da Kranjska gora 7 in 5. 08 Karavangkih
kurirjev NOB 1,5 tocke.

STAREJSI PIONIRJI: 1. 0S P. Vorane
1. 18. toék, 2. OS Jes.-boh. odreda Kranj-
ska gora 13,5, 3. 05 Gor. odreda Zirovnica
11,5, 4. 08 Karavanskih kurirjev NOB IL.

11, 5. 08 P. Voranc IL ekipa 3,5, 6. 0S *

Karavanskih _

kurirjev NOB 1. ekipa
0.5 tocke. ;
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— Majhen oprinik ali povitje okoli pasu
v vetrovki nam lahko veliko pomaga;

— Obraz in oéi sta edina dela telesa, ki
nista zavarovana proti mrazu. Ob neki
tekmi v hudem mrazu so pri nekem
tekm ovalen ugotovili zadetek pomrznenja
rozenice odéesa, kar mu je povzrodilo
zmanjsanje ostrine vida. Za ta pojav bi
lahko naili precej razlag, toda za tekade,
ki morajo razglabljati o rizikih tekmo-
vanja veé kot rekreativei, je povsem
razumljivo, da pri pospelenem dihanju
izdihavajo vodne hlape, ki se pretvorijo v
hudem mrazu v ledena zrnca, ki se
sprimejo 8 koZo na obrazu in na oteh, kar
povzroéi ozebline. Hitro utripanje vek pa
onemogodta omrznenje od,

Veter poveta v veliki meri udinke
mraza, prav tako kot stopnja vilage v
zraku. Proti vetru zavaruje zeloe dobro
vetrovka, ki nosi upraviteno to ime, toda s

gojem, da je iz blaga, ki dopusea dihanje

ozi in ki kljub temu dobro varuje pred
veirom.

Na dolgih tekmovalnih in rekreativnih
progah se.8portnik zadriuje dolge ure v
mrazu in mora biti temu primerno oprem-
ljen; s seboj mora nositi perilo za preoble-
ko in dodatno oblacilo za tisti ¢as, ko se
ustavi za odpotitek, pri katerem se

rehitro ohladi: rekreativni izleti v globo-
kem snegu, kjer ni smudine, zahtevajo
dodatno zavarevanje stopal, da se prepredi
pronicanje snegn za rob ¢evlja. Ko so noge
v ¢evljih mokre, postanejo obtutliive za
mraz in hud mraz povzrod hitro ombline
na mokrih nogah. Gamase in platneni
vrhnji develj (obledeni develj) so nepogres-
diive, - . . Nadaljevanje
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