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BSG 4000 V POSKUSNEM OBRATOVANJU

‘V sredo, 8. junija, so brusilni stroj za gredice BSG 4000, ki 50 ga izdelali

delavci TOZD nase Zelezarne, vijuéili v testno proizvodno obratovanje. Zato

nekaj ve o tem, kako je-do zamisli in izvedbe prislo.

Ideja o izdelavi brusilnega stroja
za gredice se je porodila v letu 1980.
Na podro¢ju izdelave tako wvelikih
strojev smo imeli do takrat malo iz-

kusenj in je razumljivo, da nihée ni

lavi stroja. Delavei TOZD Vzdrieva-
nje s svojim oddelkom TIDN pa so
se odloéili, da tudi na tem, dokaj ne-
razéi$éenem podrocju, zaorjejo ledi-
no.

Po podrobni

analizi - obstojecih

hotel sprejeti vodilne vloger pri izde-

~

é DRUZBENO IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE
| STA TRAJN! NALOGI IN OSREDNJA ODGOVORNOST
E VSEH SOCIALISTICNIH SIL

L V nasi socialisticni samoupravni druzbi namenjamo sicer precej po-
| zornosti druzbenemu izobraZevanju in usposabljanju delavcev in delovnih
' ljudi za njihovo aktivno sodelovanje v druzbenopolitiénem delu in samou-

' pravnem odloéanju, vendar pa so rezultati tovrstnih prizadevanj preveé

usposabljanje obravnavamo preve¢ kampanjsko in ju bolj ali manj prepus-
&amo klubu samoupravljalcev in prek njega, ali direktno, delavski univerzi,
‘in ker nista trajni nalogi in osrednja odgovornost vseh socialistiénih sil,
predvsem zveze komunistov kot idejnega vodje delavskega razreda, so-
clalistiéne zveze delovnega ljudstva kot fronte organiziranih socialistiénih
sil, sindikatov kot naj3irSe organizacije delavskega razreda, zveze sociali-
stiéne miladine kot politi¢ne organizacije mladih in organizacije zveze
zdruZenj borcev NOV. ]

Ze od uveljavitve delavskega samoupravljanja, $e prav posebno pa po
sprejemu nove ustave in zakona o zdruzenem delu, poudarjamo, da je za
uspe&no samoupravno in politiéno delovanje ter humane odnose v druzbi
potrebno vse vedje strokovno znanje, splos$na kulturna razgledanost in
vzgojenost, pa tudi ustrezna druzbenopolitiéna usposobljenost. Kako naj
sicer delovni ljudje kvalitetno upravljajo in odloéajo ter redujejo druzbena
protislovja in probleme, s katerimi se sreéujejo pri razvijanju socialistiéne
samoupravne druzbe, ¢e ne bomo trajno dvigali njihove splosne kulturne
razgledanosti in druzbenopoliti¢ne usposobljenosti. :

V tem razmisljanju imamo seveda pred o¢mi na$ konkretni prostor je-

~ seniske obéine, v katerem se je Ze uveljavil klub samoupravljaicev s svojo
skrbjo za delegatsko usposabljanje, poleg delavske univerze, ki samoini-

i ciativno, ali po naroéilu, izvaja razliéne izobrazevalne oblike za delegate

. in politi¢ne aktiviste. Vendar pa, kot-smo Ze v uvodu omenili, so rezultati
vseh teh prizadevanj desti skromni, premalo obcutni v delegatskem siste-
mu in delovanju druzbenopolitiénih organizacij. Najbrz bi za to morali

- iskati vzroke tudi v programih druzbenopoliti¢cnega izobrazevanja, v neu-
rejenem sistemu stopenjskega dograjevanja znanj, v izboru predavateljev
in njihovi angaziranosti in podobno, kar zahteva poglobljene analize, te-
meljni vzroki pa so, da udelezence izobrazevalnih oblik ne motiviramo do-
volj za druzbenopoliti¢no izobraZevanje, niti ne spodbujamo interesov za
samoizobrazevanje delovnih ljudi. To dokazuje tudi izredno slaba udele-
Zba v razliénih organiziranih oblikah izobrazevanja, slaba izkoriséenost
marksisti¢ne in druge ekonomsko-politiéne literature v knjiznicah in »arhi-
vih« druzbenopolitiénih organizacij. 3

Seveda je druzbenopoliticno izobraZevanje tudi sestavni del celotne-
ga vzgojnoizdbraZzevalnega sistema, v katerem se druZbenopoliti¢no izo-
brazevanje in usposabljanje tesno povezuje s celotnim izobrazevanjem in
vzgojo za delo, na delu, ob delu in iz dela. Tudi na tem podroéju ne dose-
gamo zadovoljivih rezultatov, kar med drugim dokazuje tudi to, da v nasi
Zelezarni Ze previadujejo generacije, ki so bile delezne druzbenopoliti¢éne-
ga izobrazevanja in usposabljanja v rednem vzgojnoizobrazevalnem siste- -
mu, pa vendar se ne kaZzejo neki kvalitetni premiki v delegatskem sistemu
oziroma samoupravnem delovanju.

Vzroke za skromne rezultate na tem podroéju, kakor tudi za veckrat
slab odziv delovnih ljudi v razliéne izobraZevaine oblike, moramo iskati tu-
di v izobrazevalnih programih. Pri njihovem ‘oblikovanju premalo uposte-
vamo funkcijo in smisel doloéenega programa za usposabljanje v danem
&asu, pogoijih, okolju in komu so namenjeni. Domnevamo, da je v razliénih
oblikah druzbenopoliti¢cnega izobrazevanja preve¢ teoretiziranja, da je

" premalo povezanosti med teorijo in prakso, premalo prikazovanja dobrih,
pa tudi slabih izkusenj iz prakse. In ne nazadnje je tu Se vpraSanje angazi-
ranosti izvajalcev — predavateljev izobrazevalnih programov, ki bi morali
hkrati s posredovanjem znanj in vednosti tudi dvigati, poglabljati in razsir-
jati revolucionarno navdusenje, krepiti pozitivno politiéno razpolozenje in
nenehno dvigati druzbeno zavest.
[ ‘Pri obravnavanju druzbenopoliti¢énega izobrazevanja in usposabljanja
bi morali misliti tudi na to, kako v proces trajnega in postopnega druzbe-
. nopolitiéneda izobrazevanja in usposabljanja v temeljnih organizacijah in
; delovnih skupnostih vkljuéiti vse delavce, ne glede na njihove posebne
! naloge v samoupravijanju in druzbenopoliticnem delovanju. Zaceti bi mo-
| rali pri delavcih, ki prvié¢ zdruzujejo svoje delo in nadaljevati pri delavcih,
{ ki so ze v delovnem razmerju. ‘
Se veliko upornega in vztrajnega prizadevanja bo potrebno, da bodo
vsi, predvsem najodgovornejsi delavci in organi spoznali, da so vecje
| strokovno znanje, splosna kulturna razgledanost in vzgojenost ter trajno
druzbenopolitiéno usposabljanje bistveni dejavniki ne ‘samo uspednega
samoupravnega in politi¢énega delovanja, temveé tudi veéje produktivnosti
. dela, razvoja ustvarjalnih sil, vsestranskega razvoja osebnosti in sploh
razvoja socialisti¢ne druzbe ter osvobajanja ¢loveka in dela. Zal je vse to
5e preve¢ odvisnoe od individualnega odnosa nekaterih najodgovornejsih
delavcev, oziroma njihove druzbenopoliticéne usposobljenosti in splos$ne
. kulturne razgledanosti in vzgojenosti, kljub temu, da je to ustavna naloga
in opredelitev. Zato bodo potrebna Se velika prizadevanja, da bo vse to
postalo irajna naloga in osrednja odgovornost vseh socialistiénih sil.

gy -

skromni. To pa prav gotovo zaradi tega, ker druzbeno izobraZevanje in |

" VEDNO VECJI ZAOSTANEK
V PRODAJI

V maju smo prodali 24.190 ton nasih izdelkov od nacrtovanih 33.500 ten,
kar je 9310 ton ali 28 % manj,kot smo planirali. Za prodano koli¢ino smo iz-
trzili 1.110 milij. din osnovne realizacije, kar je v primerjavi z naérti 30 % ali
485 milij. din zaostanka. Primerjava dosezenih rezultatov v maju letos z re-
zultati iz lanskega maja nam kazejo, da pri koli¢ini zaostajamo za 27 %, pri
vrednosti pa presegamo za 4 %. DoseZena prodajna cena je zaostala za nacr-

tovano za 4 % ali 1.722 din/t. . ’
) (Nadaljevanje na 5. strani)

brusilnih strojev za bru$enje gredic
je Tehni¢ni biro Jesenice narisal de-
* lavnisko dokumentacijo Ze obstoje-
¢ega brusilnega stroja CM 3, ki -naj
bi predstavljal v grobem tudi osnovo
za nas stroj. Kmalu smo prisli do
spoznanja, da moramo v projekt do-
madega stroja vkljuéiti éim ve¢ last-
nega znanja in vse proizvodne ter
vzdrzevalne izkusnje, pridobljene na

- obstojetih strojih. Z upostevanjem

vseh nasih predlogov in nasvetov je
Tehniéni biro v septembru 1981. leta
narisal delavnisko dokumentacijo.
Se isti teden smo navezali stike z de-
lovno organizacijo STT Trbovlje, ki
naj bi v svoji prototipni delavnici iz-
delala vso ‘strojno opremo. Tam bi
stroj v celoti testirali in ga nato pre-
peljali na kraj predvidenega obrato-
vanja. Vendar smo se deckonéno

(Nadaljevanje na 2. strani)

Odvzem poskusnega vzorca na Plaviu (foto I. Kudina)

"V MAJU 1ZPAD PROIZVODNJE NA DVEH AGREGATIH

_ Posebnost v mesecu maju je bila izpad proizvodnije na dveh veéjih agre-
gatih. Popravilo pogonskega motorja valjavskega ogrodja Stekel, ki je bilo

potrebno zaradi okvare v aprilu, je bilo zakljugeno 19. maja: Zaradi tega se

je pricetek letnega remonta TOZD Valjarna Zice in profilov, ki je-bil predvi-
den za 1. maj, zavlekel do 24. maja. Zaradi tega je bil zmanj$an operativni

program naértovane skupne in gotove proizvodnje, ki sta bili 98,4 % in 101 %, _
oziroma v odnosu na druzheni naért 96,5 % in 77,9 %. LT

TOZD PLAVZ

-0Od 16. maja je bil izveden tudi le-
tni remont kisikarne, zaradi éesar je
bila zmanjsana koli¢ina razpolozlji-
vega kisika za vpihovanje v oba
plavza. Zato je tudi koli¢ina izdela-
nega grodlja nekoliko nizja. Nacrto-
vana skupna proizvodnja je bila
99,6 %.

TOZD JEKLARNA

Zaradi letnega remonta kisikarne -

je bilo za potrebe Jeklarne na razpo-
lago manj kisika kot normalno. Po-

leg tega so v maju izvedli v SM je-
klarni ojacitev proge livnih Zerjavov
med SM pecjo 1 in 6, kar je tudi ovi-
ralo normalen potek proizvodnje.
Zato je SM jeklarna dosegla v maju
97,7 % naértovane skupne proizvod-
nje, medtem, ko je bil doseZek elek-
tro jeklarne s 106,5 % precej boljsi.
Zaradi pomanjkanja ferokroma tudi
v maju ni bila izdelana nobena $arza
nerjavnéga jekla.

Na napravi za kontinuirno vliva-
nje je bilo odlito 3.931 ton ali 95,9 %
nacértovane koliéine.

VECJI STROSKI KOT NADOMESTILO
ZA INOVACIJO

Stiri leta trajajoé¢ sodni postopek med izumiiteljem in inovatorjem Vik-
torjem Zanom, ki je moral poiskati svoje pravice na sodi$¢u zdruzenega de-
la in TOZD Hladna valjarna Bela naSe zelezarne je veljal ved, kot je sodiiée
s pomocjo izvedenca ugotovilo ViSino nadomestila za inovacijo oziroma ko-
ristenje izuma. Zelo draga Sola, iz katere bi se morali nekaj nauéiti.

kakor smo pred ¢asom Ze pisali v na-
sem glasilu, je moral pred $tirimi le-
ti iskati svojo pravico do nadomesti-
la za svojo inovacijo in koristenje
izuma pri Sodis¢u zdruzenega dela v
Kranju, postopek pa je bil zakljuéen
marca letos pri Sodis¢u zdruzenega
dela SR Slovenije, z naslednjo odlo-
citvijo:

»Drugi udelezenec Zelezarne Jese-
nice, TOZD Hladna valjarna Bela, je
dolzan placati predlagatelju Viktor-
ju Zanu 89.496 din s 7,5 % obrestmi
od 9. aprila 1979 dalje do placila in
mu povrniti stroske postopka v zne-
sku 13.582 din v 15 dneh pod izvrsbo.
»Seveda, nada Zelezarna mora plaéa-
ti tudi ostale stroske postopka, izve-
denca in stroske lastnega zastopni-

ka pravne sluzbe pred sodiséem. Vse
skupaj pa je nedvomno veg, kot je Ze
omenjeno nadomestilo Viktorju Za-
nu.

To je le ena plat medalje, kot pra-
vimo, druga, bolj pomembna, pa je v
odnosu do inovatorjev, racionaliza-
Eorjev in avtorjev tehni¢nih izbolj-
sav. Ceprav imamo to urejeno s sa-
moupravnim sporazumom o inovaci-
jah v SOZD Slovenske zZelezarne, ki
izhaja iz dolo¢ila zakona o zdruze-
nem delu, ki pravi: sDelavee, ki z
inovacijo, racionalizacijo ali drugo
obliko ustvarjalnosti pri delu z druz-
benimi sredstvi prispeva k poveéa-
nju dohodka temeljne organizacije,
ima pod pogoji, doloéenimi s samo-
upravnim splo$nim aktom, v skladu

(Nadaljevanje na 3. strani)

OSEBNI DOHODEK V MAJU

Izplacilo osebnega dohodka je zopet prehitelo redno informacijo. Pa ni¢

" zato. Prostor za pojasnilo o izpla¢anih osebnih dohodkih je premajhen, da

_bi lahko sluzil kot pomoé pri razlagi postavk v izplaé¢ilnem listku osebnega
dohodka posameznega delavea. Prikazemo lahko le globalne dejavnike, ki
so vplivali na visino osebnega dohodka za vso temeljno organizacijo, pa Ze v
tem delu lahko izberemo le najveéja odstopanja, ki pogojujejo raven OD za

vso Zelezarno.

Na osebni dohodek za maj po-
membno vpliva praznik. Ceprav je to
praznik dela, nasi plaviarji, jeklarji
in deloma valjavei ne poznajo poéit-
ka. Priznavamo jim poleg OD za red-
no delo tudi prazniéni dodatek in na-
domestilo osebnega dohodka za dan
praznika, kar predstavlja ¢isto pove-
¢anje osebnega dohodka. Drugi do-
datki za ¢asovno razporeditev dela
so obi¢ajno dokaj stalni in skupaj s
prazniénim dodatkom krepko prese-
gajo 1000 din na delavea.

e vedji vpliv na visino osebnega
dohodka v maju ima povecanje os-
nov osebnega dohodka. Visja osnova
pomeni ve&ji OD skoraj v vseh sesta-
vinah. § tem ko se je zaradi vetjega
obsega remontne dejavnosti poveca-

lo tudi 3tevilo nadur, je poprecni
osebni dohodek na delavea (iz sred-
stev delovne organizacije) dosegel
visino 18.500 din, brez vpliva Casov-
nih dodatkov pa priblizno 17.000 din.
TOZD Jeklarna Se vedno dosega
koli¢insko dobre rezultate in prese-
ga z druzbenim nacértom predviden
obseg proizvodnje. Po.vsoti teie
skupne proizvodnje za vso Zelezar-
no smo bili manj uspeéni (okrog 2 %
za planom). Nadpopreten rezultat
jeklarjev se odraza v njihovem oseb-
nem dohodku, ki je za 23 % vi§ji o
poprecja Zelezarne. :
TOZD Vzdrzevanje je po visini
*osebnega dohodka na drugem me-
stu, predvsem zaradi ve¢jega obsega

(Nadaljevanje na 4, strani)

TOZD LIVARNA

- Livarna je v maju dosegla 103,7 %
--z druzbenim planom predvidene
skupne proizvodnje. Tujim naroéni-
kom-so odpremili 54,2 tone jeklenih

- odlitkov.

TOZD VALJARNA
BLUMING-STEKEL

Valjarsko ogrodje stekel, katerega
. pogonski motor j€ bil zaradi okvare
v popravilu od 21. aprila, je ponovna
pricel obratovati 20. maja. Zato je bil
do tega dne na valjavskem ogrodju
bluming spremenjen proizvodni pro-
gram in je potekalo valjanje samo za
potrebe TOZD Valjarna Zice in profi-
lov, TOZD Valjarna debele plocevine
in na zalogo slabe za valjanje prek
potisne peéi. Zato so v TOZD Valjar-
na bluming-3tekel dosegli naértova-
no skupno proizvodnjo 91,5 %, naj-
vet zaradi poveCane proizvodnje na
valjavskem ogrodju bluming, med-
tem ko je bila proizvodnja na valjav-
skem ogrodju stekel precej nizja od
nacrtovane.

TOZD VALJARNA ZICE IN
- PROFILOV
Za to valjarno je bil predviden pri-
cetek letnega remonta za 1.maj,
vendar je bil zaradi okvare valjav-
skega ogrodja stekel prestavljen na
24 maj. Zaradi slabega stanjs na-
prav in prestavljenega pricetl.a let-

(Nadaljevanje na 4. strani)

TEKMA MED
PLAVZARJI

IN JEKLARJI
SE NADALJUJE

Tekma med plavzariji in je-
klarji pri uresniéevanju mese-
| ¢nih druzbenih naértov se na-

daljuje in v tej tekmi so znova
prevzeli vodstvo plavzarii. Te-
" sno pa jim tokrat sledijo tudi
delavei v ostalih proizvodnih
temeljnih organizacijah. Sicer
pa poglejmo rezultate po dvaj-
setih dneh izpolnjevanja
druzbenega naérta oziroma
operativnega programa v me-
secu juniju. 3
Delavei v TOZD Plavz so v

tem casu izdelali 10.319,6 tone
grodlja, s éemer za dobre tri
odstotke presegajo idealno iz-
vrievanje meseénega druzbe-
nega nacrta.
| V TOZD Jeklarna — SM je-
klarna in elekirojeklarna —
so v dvajsetih dneh junija iz-
delali 27.246 ton surovega je-
kla, kar je natanko v okviru
idealnega izvrSevanja opera-
tivnega nacrta, vendar pa slab
odstotek manj od za 650 ton .
povecanega operativnega pro-
grama.
i Skupna proizvodnja je v
| tem Casu znasala 85.7504 to-
! ne, kar je slab odstotek za ide-
alnim izvrSevanjem operativ-
nega nacrta in rahlo nad ne-
koliko znizanim operativnim
programom.

Y,
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 BSG 4000 V POSKUSNEM OBRATOVANJU

. Nadaljevanje s 1. strani)

odloéili, da kljub dokaj:neugodnim
%Zgojem izdelamo. brusilni stroj v

lezarni. Neugodni- pogoji so bili
prezasedenost TOZD Strojne delav-
nice z rednimi naroéili in naroéili za
izdelavo strojnih delov za letne re-
monte. Predvsem so bili v tistem ¢a-
su zasedeni z generalnim remontom «
plavia 1. Druga tezava pa je bil pro-
stor za montaZo stroja, 'ki nikakor ni
ustrezal po povrsini in po nosilnosti
Zerjava za varno in nemoteno mon-
tazo in kasnejSe testiranje stroja.
Prva bojazen je bila neutemeljena,
saj so v TOZD Strojne delavnice z
dobro organiziranim delom in poslu-
hom za izdelavo tega stroja izdelali
vse strojne dele v najkrajsem moz-
nem &asu.

Vzporedno z izdelavo strojne opre-
me so0 potekale dejavnosti na po-
drocjih elektro opreme, hidravlike,

- pnevmatike, mazanja in odpraseva-
nja. Elektroprojekt so izdelali elek-
tro. inzenirji podrofnega vzdrieva-
nja Bela, saj so bili kot operativei
najbolj seznanjeni z vsemi zahteva-
nimi funkcijami in delovanjem :ze
obstojeéih brusilnih strojev. Projek-
ta pAevmatike in hidravlike sta bila
izdelana v TIDN v sodelovanju s
podjetjem Prva petoletka iz Trsteni-
ka, ki je izdelalo hidravliéni agregat .
in vso ostalo hidravliéno in pnevmat-
sko opremo. Projekt mazanja, izde-
lan v Tehniénem biroju Jesenice,

. edini temelji na uvezni-epremi, Ker
na jugoslovanskem trzis¢u Se ni pro-
izvajalca -zahtevanega sistema . za
mazanje brusilnih glav-z. oljno me-

‘glo. Navezali smo stike z-Bagatom iz
Zadra, vendar standardni omasce-
valei zraka nikakor na ustrezajo na---
$im potrebam in zahtevam. Gastol iz -
Nove Gorice pa je glede na zahteve-
TIDN in sektorja novogradenj pro-
jektiral in izdelal odprasevalno na---
pravo brusilnega stroja, na katero
bo mozZno prikljuciti Se dva Ze obsto-
jeta brusilna stroja.

Proti koncu izdelave strojne opre-
me v TOZD-Strojne delavnice smoiz-
vzdrzevalcev podroénega vzdrieva-
nja Bela -sestavili ekipo dveh. klju-
cavniCarjev in _treh elektrikarjev,
predvidenih za mehansko in elektro
montaZzo stroja. Ti so priceli z delom
lani poleti in sestavili stroj v delavni-
ci na Javorniku. Napeljavo razvoda
pnevmatike, hidravlike in mazanja
pa so prepustili delavcem instalacij-
skega oddelka in oddelku HIP.

Predvideno -montazoe smo veéino-
ma zakljuéili ob koncu lanskega leta
in Se pred novim letom pristopili k
testiranju posameznih sklopov. Po
odpravi vseh pomanjkljivosti, odkri-
tih pri tem testiranju, smo nadalje-
vali s testiranjem stroja kot celote.
Tu smo posvetili najve¢ pozornosti
funkcionalnemu delovanju. stroja,
zahtevanem po tehnoloskem proce-
-su bruSenja gredic. Po nastavitvi
vseh potrebnih parametrov smo z
negotovostojo in istotasno precej op-
timistitno zaceli z brusenjem gredic.
Prvih ooruskov in isker, ki so,y tisti
majhni delavnici letele vsepovsod in
nas posteno opikale, smo bili najbolj
veseli vsi, ki smo kakorkoli sodelo-
vali pri izgradnji tega prototipnega
brusilnega stroja, saj smo prav v
iskricah videli nas uspeh, placilo za
mnogo ur, prebitih ob projektiranju,

.resevanju tekoéih tehniénih in orga-
nizacijskih problemov ter pri izdela-
vi in montaZi stroja.

etrtega februarja smo Se demon-
strirali bruSenje za Sirsi krog na tem
podroéju zainteresiranih delaveev

TOZD nase Zelezarne, nato pa smo
zaceli z demontaZo stroja, ker sta
podjetji Gradbinec in Hidromontaza
ze zacteli pod vodstvom sektorja no-
vogradenj z gradnjo temeljev zakla-

ZELEZAR

dalne naprave in strojnice na lokaci-
ji poleg ostalih brusilnih strojev. Za-
radi nekaterih sprememb v naértih
sta se gradnja temeljev in kasneje
montaza posameznih sklopov zavle-
kli in s konénim tesiranjem brusil-
nega stroja nismo mogli zaceti v
predvidenem roku. ]

Urejeni in pregledni dokumentaci-
ji smo Ze od zacetka posvetili vso po-
_zornost, ker smo se zavedali, da je to
edina trdna osnova vseh nadaljnjih
aktivnosti. Po izdelavi investicijske-
ga programa na oddelku investicij-
ske dokumentacije smo posamezne
izdelane projekte razdelili po ma-
pah. Tako je celoten projekt brusil-
nega stroja v mapah, oznaéenih po
abecednem vrstnem redu od A do I:
A — tehnolosko-tehni¢ni projekt, B
— delavnisko izvedbena dokumenta-
cija, C — projekt hidravlike in pnev-
matike, D — elektroprojekt, E —
projekt mazanja, F — projekf odpra-
Sevanja, G — gradbeni projekt, H —
navedila za pogon in varstveni ukre-

pi za delo, I — analiti¢na ocena bru-

silnih strojev.

V vsaki mapi je za celoten projekt
spisek vseh nacrtov z njihovo vsebi-
no in z natanéno oznacitvijo, v kateri
mapi je posamezni naért.

Kot je ze v uvodu omenjeno, smo
8. junija priceli s testno proizvodnim
obratovanjem. Vseh pet vzdrieval-
cev, kateri so bili dolo¢eni za monta-
Zo stroja, sedaj nastopa v vlogi ope-
raterjev z osnovno nalogo, da v tem
testnem obdobju pozorno spremljajo
delovanje stroja in da med obratova-
njem ugotovijo mnoZne pomanjklji-
vosti, katere bomo skupaj odpravili.

Istocasno pa so v vlogi instruktorjev-

za proizvodne delavce, ki bodo po

kontanem testiranju samostojno
brusili na tem stroju.
Prve dni testno-proizvodnega

obratovanja smo pri najmanj deset-
kratnem totalnem prebrusenju stra-
nic vsake gredice doziveli grenka
spoznanja. Sprasujemo se, ali je pri
nas cenjeno samo tuje znanje in tyji
projekti, ker jih moramo plagevati s
tezko pridobljenimi devizami? Ali je

po nepisanem pravilu stroj, kupljen .
-v tujini, neprimerno boljsi od doma-

¢ega, pa-teprav véasih kupimo ma-
¢ka v zaklju?

Na$ brusilni stroj BSG 4000 ima
vgrajeno uvozno opremo, ki predsta-
vlja samo 1% celotne vrednosti.

Brane Cgpid
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"SEJE OBEH ZBOROV SKUPSCINE
" OBCINSKE ZDRAVSTVENE
- SKUPNOSTI

. ‘Danes v ¢etrtek, 23. junijél, ékjicuje C];‘i;edsednik skupséine Obéinske

zdravstvene skupnosti Jesenice Zdravko

sedmo sejo obeh zborov in v

razpravo delegatom predlaga dva pomembna dokumenta, in sicer. osnutek-
sprememb in dopolnitev srednjero¢nega plana in predlog samoupravnega
sporazuma o uresnicevanju zdravsivenega varstva.

v ’gradiﬁ.,delegatom, ki je zelo
pregledno pripravljeno je reeno, da

-je predlozeni osnutek sprememb in
-dopolnitev samoupravnega sporazu-
~ma o temeljih plana za obdobje 1981
- — 1985 osnova za obravnavo in spre-

jem predloga samoupravnega.spora-

-zuma o0 uresnitevanju zdravstvene-

ga varstva. V njem so v skladu z za-
konom o zdravstvenem . varstvu
predlagane nove resitve urejanja in
zagotavljanja pravic do zdravstvene-
ga varstva in socialne varnosti.- Po
novih resitvah naj bi: B
—-temeljne organizacije zdruze-
nega dela in delovne skuposti iz svo-
jih sredstev pokrivale zdravstvene
storitve ifi medicinsko rehabilitacijo.

.v zvezi s poSkodbami pri delu in po-
klicnimi boleznimi oziroma obolenji.

V vseh drugih zdravstvenih skupno-

- stih; Slovenije, navaja gradivo, bo.
 zdruZeno delo Sele sedaj prevzelo tu-

di obveznost zagotavljanja nadome-

- stil osebnih dohodkov za te primere,

kar-smo na Gorenjskem prenesli Ze’
v letu 1982;

— ‘delavei- v - zdruZenem delu v
svojih organizacijah zagotavljali tu-
di izplatevanje nadomestil OD zara-
di bolezni mnad 30dni, z zdruzeva-
njem sredstev v zdravstveni skupno-
sti pa le §e v zvezi z nego druzZinske-
ga ¢lana, - izolaeijo, spremstvom,
transplatacijo, dajanjem krvi, prvih
45 dni za delavce v zasebnem sek-
torju in za solidarnostno pokrivanje
tega stroska, kadar presega 30 % po-
pretnega odstotka odsotnosti z dela
v regiji ob izpolnjevanju drugih dolo-
¢enih pogojev.

Obe spremembi naj bi se uveljavi-
li s 1. januarjem 1984.

V gradivu je dalje reéeno, da so na
Gorenjskem predsedstva vseh obéin-

BSG 4000 — nov brusilni stroj,
izdelan v Zelezarni (foto I. Kuéina)

skih zdravstvenih skupnosti spreje-
la stalisée, da bi v vseh zdravstvenih
skupnostih Gorenjske, v zvezi z na-
vedenimi novimi resitvami, izvrsili
le prenos nadomestil, z ustreznim
znizanjem prispevne stopnje, za
zdravljenje in medicinsko rehabili-
tacijo poskodb pri delu in poklicnih
bolezni pa bi $e naprej zdruzevali
sredstva v zdravstveni . skupnosti,
ker pomeni ta prencs zniZanja pri-
spevne stopnje za 0,06 %, ob vrsti do-
datnih administrativnih del, poveca-
no obremenitev in dodatni riziko. Ob
tem so ¢lani predsedstva tudi ugota-
vljali, da je povecana skrb za var-
nost pri delu dosezZena Ze s preno-
som nadomestil, z izvajanjem regre-
sne sluzbe in s skupnimi aktivnost-
mi zdruZzenega dela in zdravstvenih

- skupnosti.

¥ gradivu delegatom je poleg ce-
lotnega osnutka sprememb in dopol-
nitev samoupravnega sporazuma o
temeljih plana obéinske zdravstvene

skupnosti za obdobje 1981—1985,

priloZena tudi natanénejsa obrazlo-
zitev sprememb in dopolnitev. V zve-
zi z navedenimi spremembami in do-
polnitvami pa so priloZeni tudi pri-
merjalni izra¢uni.

Naslednje vprasanje, ki je predlo-
Zeno v obravnavo delegatom obeh
zborov, je sprejem predloga samou-
pravnega sporazuma- 0 uresniceva-
nju zdravstvenega varstva, ki“je"po-
vezan s spremembami in dopolnitva-
mi samoupravnega sproazuma o te-
meljih plana. Pri tem gre, kot navaja
gradivo, za samoupravni splosni akt
obéinske zdravstvene skupnosti, s
katerim glede na svoje dohodkovne
moznosti opredeljuje obseg in vrsto
pravic iz zdravstvenega varstva za
svoje uporabnike, ob upostevanju Ze
sprejetih  planskih  dokumentov
skupnosti. Ob tem gradivo navaja,
da se prek solidarnosti lahko uvelja-
vlja enotno raven zdravstvenega
varstva le znotraj medobcinske

zdravstvene skupnosti, ne pa tudi v .

celi Sloveniji.

Gradivo navaja, da so zaostreni
pogoji gospedarjenja in ustvarjanja
dohodka na Gorenjskem Ze sedaj
narekovali vrsto varéevalnih in ome-
jitvenih ukrepov, tako pri uveljavlja-
nju pravic iz zdravstvenega varstva,
kot pri izvajanju zdravstvene dejav-
nosti. Poudarjeno je, da nujno mora-
mo vse varcevalne ukrepe izvajati
tudi naprej, ¢ée hotemo ohraniti do-
sezeno raven zdravstvenega varstva.

Delegati obeh zborov bodo sklepa-
li tudi o obstoju in preselitvi otorino-
laringoloskega oddelka v Kranju v
Splosno bolnico Jesenice. To je od-
delka za zdravljenje uSes, nosu in
grla.

Delegatom je v obravnavo predlo-
Zzeno tudi gradivo o nekaterih pri-
merjalnih podatkih o zdravstvenem
varstvu na Gorenjskem s poudar-
kom na bolnidnitnem zdravljenju.

© stawvili,
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 PREGLED NEKATERIH PROBLEMOV

"V ZVEZI Z INOVACIJSKO

' DEJAVNOSTJO,
AVTORJI

~

KOT JIH VIDIJO
4

»Tezava ve€ine iovatorjev ni, kako izvesti inovacijo ali tehniéno izbolj-
Savo, ampak, kako vse skupaj spraviti na papir. Kako zbrati podatke za iz-
ra¢un prihrankov in kako potem napisati inovacijski predlog . .. Za delavea
iz neposredne proizvodnje je skoraj nemogoce, da bi brez tuje pomoéi napi-
sal inovacijski predlog. Ovira pri veéjem razmahu inovacijske dejavosti je
tudi nevoséljivost in nezainteresiranost vodilnega kadra. Inovator se veliko-
krat sprasuje, na koga naj se obrne, da mu bo pomagal napisati inovacijski
predlog in zbrati vse potrebne podatke. To pri ljudeh zbuja pomisleke, da bi
se lotili posameznih inovacij,« meni Milos Gasperin iz vzdrzevanja HVZ.

Inovatorji imajo razliéna mnenja
o tem, kdo naj pomaga avtorju ino-
vacije ali tehni¢ne izboljsave pri pi-
sanju inovacijskega predloga, vsi pa
menijo. da bi taka pomo¢ morala biti
zagotovljena vsem inovatorjem, saj

ve¢ina nima potrebnih kvalifikacij _

za to. Nekateri menijo, da bi to mo-
rali biti vodilni delavei v TOZD, dru-
gi spet, da je to dolZnost inovacijskih
komisij ali celo oddelka za zaséito
industrijske lastnine. V TOZD Zicar-
na pomaga avtorjem pri pisanju ino-
vacijskih predlogov inovacijska ko-
misija, ki je zelo aktivna, tako, da
vsak ¢lan komisije poskrbi za pomoé
pri pisanju tistih inovacijskih pred-
logov, ki se nanasajo na njegovo de-
lovno podroéje. Tudi v nekaterih
drugih temneljnih organizacijah je ta-
ko. Drugje, kjer te komisije niso
aktivne, ali pa jih sploh nimajo, pa
so avtorji bolj ali manj prepuséeni
sami sebi. Vet avtorjev pravi, da jim
pri tem pomagajo vodilni delavei v
TOZD, toda veliko je tudi takih, ki
morajo iskati pomo¢, kakor vedo in
znajo za vsak inovacijski predlog po-
sebej. Pri tem mnogim poidejo moéi.
. Tudi glede ocenjevanja inovacij-
skih predlogov imajo avterji dosti
pripomb. Slavko Justin o tem pravi:
»Sam sistem ocenjevanja prodlogov
in nagrajevanja avtorjev ni dogra-
jen, zato tudi depuséa mozZnost, da
nekateri izsilijo nagrado, ki je nekdo
drug, nevest raznih administrativ-
nih opravkov, ne bi dobil. Te po-
manjkljivosti bo potrebno odpraviti
in celotni sistem ocenjevanja in na-

grajevanja izpopolniti. Se posebej so

zapleti okrog nagrad problematiéni
za delavce iz neposredne proizvod-
nje, ker dostikrat nimajo izobrazbe
ali spretnosti, da bi svojo idejo pred-
narisali in izracunali pri-
hranke. Zato se raje odpovedo inova-
torstvu. To je tudi eden od_vzrokov,
da inovacijska dejavnost v Zelezarni
ni zazivela tako, kot bi lahko .. .«

Janez Cufer, vzdrzevalec iz TOZD
Jeklovlek, meni: ». . . Na tem podroc-
ju pogresam neko komisijo, ki bi pe-
polnoma samostojno in neodvisno
ocenjevala posamezne inovacije. Ta-
ko se ne bi dogajalo, da nekdo za po-
dobno inovacijo dobi tudi nekajkrat
vet kot drugi, ki je z odgovornimi
mogoce v slabsih cdnosih. Na sploh
se mi zdi nagrajevanje precej nepra-
vilno. Pri nekaterih inovacijah so
nagrade previsoke, pri drugih pa do-
bis le toliko denarja, da komaj pokri-
jes vse stroske, ki si jih imel zaradi
nje‘u

Stane Mencinger meni, da je tudi
strokovnost ocenjevalcev velikokrat
vprasljiva. Zato so tudi ocene v veci-
ni primerov pavsalne, tako da bi véa-
sih lahko upraviceno podvomili, ali
ocenjevalci sploh poznajo podrogje,
na katero se inovacija nanasa. Po
njegovem mnenju bi vsako idejo ali
inovacijski predlog morala ocenjeva-
ti skupina strokovnjakov, ki bi bila
za doloteno podrocje dela stalna, ali
pa bi se izbirala za vsak primer po-
sebej. Urejeno bi moralo biti tudi na-
grajevanje te skupine, tako da to ne
bi bilo le njihovo dodatno delo.

Nekateri avtorji menijo, da visina
nagrade ne bi smela temeljiti le na
ekonomskih izracunih, ampak bi
morala biti odvisna tudi od drugih
dejavnikov. Zlasti pri inovacijah, ki
se nana$ajo na varstvo pri delu, iz-
boljsanje delovnih pogojev, kjer se
nagrada doloca le pavsalno, pa tudi
pri nekaterih drugih, ki se nanasajo
na proizvodnjo, bi morala biti nagra-
da odvisna tudi od vlozenega dela, ki
ni vedno v sorazmerju s koristmi, ki
jih prinaga. Tudi Bogdanu Ravniku
iz TOZD HVB se zdi vrednotenje po-
sameznih inovacij Se posebno pere-
¢e. Takole pravi: »So inovacije, pri
katerih ni mogoce toéno doloéiti pri-
hranka in potem je zelo tezko doloci-
ti vsoto, ki naj bi jo izplacali avtorju
za njegov prispevek. To se Se pose-
bej pogosto pojavlja pri manjsih ino-
vacijah, ki sicer izboljsujejo delova-

- nje naprav, delovne pogoje ali zanes-

ljivost obratovanja, vendar se njiho-
vega konkretnega prihranka ne da
izracunati. To je ena od kljuénih te-
Zav pri delu inovacijske komisije, ki
se v takih primerih mora odlotiti za
neko nadomestilo. Ceprav se komisi-
ja véasih povsem strinja z visino na-
domestila, pogosto le pride do spora
z avtorji glede vrednosti inovacije. V

takih primerih bi bile potrebne res
kar najbolj precizne ocene vseh ele-
mentov, ki neko inovacijo definirajo.
Na njthovi podlagi bi se potem ino-
vacijska komisija lazje odloéila o vi-
Sini nadomestila.«

Tudi Milo§ Gasperin je nacel pro-
blem vrednotenja posameznih ino-
vacij ali tehni¢nih izboljsav, ko je
govorilo eni svojih inovacij, ki jo je
izvedel v TOZD Zi¢arna: »Prihranki
od te inovacije so sorazmerno veliki,
ker je Zica, ki se tu predeluje, zelo
draga, tako da je tudi denarno nado-
mestilo za to tehni¢no izbolj$avo ve-
liko v primerjavi s prejsnjima dve-
ma, kjer sem vlozil precej veé truda.
... Tudi moja prva inovacija je pri-
mer, ko z veliko dela dosezes manjsi
ekonomski uéinek.

Menim, da bi prav zato, ker nagra-
de niso vedno v sorazmerju z vloze-
nim delom, morali pri ocenjevanju
upostevati tudi ostale dejavnike.
Lahko bi, denimo, uvedli veé vrst na-
grad za inovatorsko delo, kot so na-
grade za tehnitne izboljsave, ki iz-
boljsujejo delovne pogoje ali za tiste,
ki izboljsujejo ekoloike pogoje, pa
za tiste, ki omogocajo bolj varno de-
lo. Te dejavnike bi morali bolj upo-
Stevati, oziroma jih dodati k seda-
njemu sistemu, ki uposteva le eko-
nomski uéinek.

Marsikdo bi se lotil taksne tehni-
tne izboljave, toda ker ne prinasa
denarnega nadomestila za vloZeni
trud, raje opusti vsako misel na to.
Inovatorsko delo je namreé tako, da

_ga mora$ opraviti poleg svojih red-
"nih delovnih obveznosti.«

. Stane Pagon iz TOZD Jeklovlek
pa pravi: ». .. Obstajajo inovacije, ki
jih je teZiko realno oceniti. Denimo:
za koliko se bo zmanj$ala poraba re-
zervnih delov, ali koliko manj zasto-
jev bo po uvedbi neke izboljsave.
Vse ocene temeljijo na predvideva-
njih, koliko so ta predvidevanja real-
na, pa je odvisno tudi od strokovno-
sti ocenjevalcev. Zato bi bilo prav, da
bi v spornih primerih, ko izra¢uni ni-
so ravno enestavni, zadevo prepusti-
li komisijam, ki bi bile organizirane
v okviru DIATT ali ZIT, o éemer smo
tudi ze dosti govorili. Za vsako oZje
podrocje bi morala obstajati poseb-
na komisija strokovnjakov s tega po-
dro¢ja. Na primer: komisija, sesta-
vijena iz strokovnjakov metalurgov,
bi ocenjevala inovacije s tehnoloske-
ga podro¢ja, podobne komisije bi
morale cbstajati za podroéje elektri-
ke, elektronike, strojnistva in drugih
podroéij.c

Rok =za vlozitev inovacijskega
predloga za posamezne inovacije ali
tehniéne izboljsave se zdi nekaterim
avtorjem prekratek. »... Ni prav, da
je rok za prijavo tehni¢ne izboljsave

ali inovacije tako togo dologen. Ce v
enem letu ne podas predloga, je
stvar zastarana. Vcéasih potrebujes
veé kot leto dni, da novost, ki si jo
uvedel, tudi preizkusis, da ugotovis,
¢e je dobra in zrela za prijavo. Ta
rok bi moral biti vsaj prilagojen za-
htevnosti in obsegu inovacije, ¢e je
Ze potreben. Menim, da ne bi smelo
biti asovné omejitve za prijavo ino-
vacijskega predloga, ¢e se neka ino-
vacija ali tehniéna izboljsava v prak-
si dobro obnese, toda paragrafi dolo-
¢ajo drugace,« je o tem povedal Vik-
tor Smolej iz TOZD Energetike.

(se nadaljuje)

Zelezarski globus

JUZNOAFRISKA REPUBLIKA:

Ta drzava ima najvedje zaloge
kromove rude na svetu in jih cenijo
na 3,342 milijarde ton ali 68 % vseh
svetovnih rezerv. Prednost teh zaldg
je v tem, da se nahajajo pod zentljo
do globine najve¢ 300 m. Druge naj-
vecje zaloge te rude so v afriski dr-
zavi Zambiji in jih cenijo na 530 mi-
lijonov ton. Leta 1948 je JuZnoafri-
$ka republika proizvedla 42 % celot-
ne svetovne proizvodnje ferokroma.
Ker ima ta drzava tudi bogate zaloge
premoga, diamantov, zeleza, manga-
na, antimona, bakra, zlata in Se ne.
katerih drugih kovin, sta zanimanje
zahodnega sveta in njegova tiha
podpora tej rasistiéni drizavi razum-
ljiva.

- di izjay
| mislje
%_neposr
g?lustvar;
- gastva
. lati pr
| tisti ki
| sfere 1
| cije. 5
' to kon
'ti stan
Nen
| sti in
proizv
progra
izvodn
naspre
| ¢ina p
da je v
| vedno
| manj
| me je
' mladir
nejse)
' nost a
| poklic
- mora
| cializa
| nl pro
mo né
| izobra
| ustvar
ne ¢lo
Int
tike 1
- vredn
osvetl
ustvar
. prispe
inovat
taksni
moraj
vitet. :
delavc
admir.
. strokc
predlc
kaj dr
| cijske
. Ce.
tehtar
Steti
. tost i
| pravr
| je Ze
| dokaj
inova
nam
klima
inova
nenal
Kako
zZno u
ali ev
novat
[l vani
nijo p
I kolik
razlag
gotov
ne-un
Voc
+ ki ta
nujnc
ske d
. radok
. mo n
|| ceson
. druzt
- mo n
= zelo
gre t
prokl
. turno
. besecd
. tancn
. mokr
| pa sa
. dejav
. mah
. klimc
| dejst
* kultu
' boljs
demc
| pravl
+ zado
| za ke
izum
b sti. N\
sizko
nih g
ustre
L Nja,
igriv.
datki
Neop
nja,
| host
ske ¢
F]‘l

ko §

I




S

=

0 PROBLEMATIKI INOVACIJSKE

- DEJAVNOSTI

Dokaz veé, da je prav tako imenovana »neposredna proizvodnja« tista,
xar je najbolj posredovano, je tudi izjava Petra Freliha: »Za nas, ki delamo
pa strojih, nekateri mislijo, da naj samo delamo, drugo pa nas nié¢ ne briga.
Ali pa,-ti samo nakazi, kako bi to resil; potem bomo Ze mi to uredili, toda

prez tebe.x

O posredovanosti neposredné pro-
izvodnje bi lahko z drugimi beseda-
mi lahko rekli takole: delavec je v
peposredni proizvodnji postavljen
pred dokonéno dejstvo. Nacin dela
in stroji, na katerih bo delal, so dej-
stva, ki se jih ne da spremeniti.
Qpraviti imamo torej z izrazito ne-
ustvarjalnim delom, kar potrjuje tu-
di izjava Petra Freliha. Zato je naéin

misljenja (in prakse), da je delo v
tisto, - ki.

peposredni  proizvodnji
ustvarja najveéji del druzbenega bo-
gastva in da je potrebno mladino So-
Jati prav za neposredno proizvodnjo,
tisti kazalec, ki kaze na nerazvitost
sfere materialne in duhovne produk-
cije. Se ve¢, opraviti imamo z izrazi-
to konservativnimj teznjami: ohrani-
ti stanje, kakrino je.

Nenehno poudarjanje pomembno-
sti in ¢astnosti dela v neposredni
proizvodnji in prilagajanje Solskega
programa potrebam neposredne pro-
izvodnje je dolgoroéneje gledano v
nasprotju s teZnjami modernega na-
¢tina proizvodnje. Gre skratka za to,
da je v moderni proizvodnji prisotno
vedno vet intelektualnega in vedno
manj fiziénega dela. Solske progra-
me je treba zasnovati tako, da bo
mladina dobivala &m Sirse (splos-
nejse) znanje, ki omogoca tranzitiv-
nost ali prehodnost iz enega dela ali
poklica v drugega. Enkrat za vselej
mora postati jasno, da je ozka spe-
cializacija ovira v sodobno zasnova-
ni proizvodnji; da sploh ne pomisli-
mo na to, da se z ozko zasnovanim

izobrazevanjem krnijo ¢lovekove _
ustvarjalne sile, da se krsijo temelj-

ne ¢lovekove pravice.

In tukaj smo v srediscu problema-
tike inovatordtva. Vse pohvale je
vredno prizadevanje Zelezarja, da bi
osvetlil  problematiko delavéeve
ustvarjalnosti v Zelezarni. V vsakem
prispevku posebej inovatorji in za
inovatorstvo zagreti ljudje toZijo o
takdnih ali drugaénih ovirah, ki jih
morajo premagovati ustvarjalei no-
vitet. Nerazumevanje vodilnih in so-
delaveev, zavist, problem avtorstva,
administrativne ovire, pamanjkanje
strokovnjakov, ki bi - inovacijske
predloge izpeljali; vse to in $e marsi-
kaj drugega so ovire za razvoj inova-
cijske dejavnosti.

Ce zadevo nekoliko skrbneje pre-
tehtamo, bomo ugotovili, da so na-
steti razlogi za nezadostno nerazvi-
tost inovacijske dejavnosti pravza-
prav posledica in ne vzrok. Vemo, da
je Zelezarna kljub vsem kritikam
dokaj osvesten kolektiv v odnosu do
inovatorstva. Ce je tako, potem se
nam kaze, da je splosna druibena
klima sicer deklarativno naklonjena
movatorstvu, v praksi (v bistvu) pa
nenaklonjena dejavnoesti inoviranja.
Kako naj si drugace razlagamo pora-
zno uvrstitev Jugoslavije v svetovni
ali evropski lestvici najuspesnejsih
novatorskih dezel. Ali smo Jugoslo-
vani najbolj neumni v Evropi (Alba-
nijo pustimo, ker izpade iz kakrinih-
koli kriterijev in konceptov)? Taksna
razlaga ali samo pomislek je prav
gotovo neutemeljen, da ne recemo
ne-umen.

Vedilni politiki in gospodarstveni-
ki tako rekoé.dnevno poudarjajo
nujnost hitrejSega razvoja inovacij-
ske dejavnosti: situacija je torej pa-
radoksalna, saj na eni strani naleti-
mo na vso podpore kreativnim pro-
cesom (tako v industriji kot tudi v
druzbi), po drugi strani pa ugotavlja-
mo neprisotnost napredka (izjem je
zelo malo). Domnevamo lahko, da
gre tukaj za razkorak med politiéno
proklamiranimi cilji in dejansko kul-
turno (kultura v »8irSem« pomenu
besede), demokratiéno prakso. Na-
tanéneje reéeno: relativno nizka de-
mokrati¢na kultura ne dovoljuje (ali
pa samo v majhni meri) inovacijske
dejavnosti, ki potrebuje za svoj raz-
mah odprto in ustvarjalno druzbeno
klimo. Treba se je namreé zavedati
dejstva, da je inovacijska dejavnost
kulturno dejanje v najsirsem in naj-
boljsem- pomenu besede. Odsotnosti
demokratiénih mehanizmov (samou-
pravijanje svoje vloge ne opravlja
zadovoljivo), bomo pripisali krivdo
Za katastrofalno stanje na podrocju
lzumiteljstva in inovacijske dejavno-
sti. Mo¢an premik v smeri boljsega
izkorigéanja« cloveskih ustvarjal-
nih potencialov bi lahko naredil’ z
ustreznejsim mnacinom izobrazeva-
nja. Vet kreativnosti, igrivosti ali
lgrivega dela ter manj trpanja s po-
datki in manj strahu za ideolosko
Neoporeénost vzgoje in izobrazeva-
nja, bi prav gotovo povecala plod-
nost tal, potrebnih za rast inovacij-
ske dejavnosti.

Problematiko smo koncipirali ta-
ko siroko, da se mnogo posebnega,

posamiénega izgubi v morju splodno- -

sti. Vendar je bil tak namen prisoten
ze od. zacetka, kajti o konkretni pro-
blematiki inovatorstva so dovolj po-
vedali »prizadeti« delavei. Na koncu
naj le Se omenimo »problematiéne-
gac inovatorja Viktorja Zana, ki je

- na podro¢ju novatorstva ustvarjalen

kot le malo kdo. Namesto, da-bi svo-
je sile posveéal delu, se mora ukvar-
vsem. Da pa bi bila mera polna, lju-
dje ugibajo, zakaj »ta Zane« daje de-
nar za humanitarne namene. Kak-
$ne namene ima? Namesto, da bi
spostovali in cenili nesporen talent
in strokovnost Viktorja Zana, si iz-
misljajo neokusne zgodbe o denarju,
ki je bil tezko (in tudi mué¢no) prislu-
Zen:

Franci Treven

Remont na Cetrii SM peci (foto I. Kuéina)

" VEGJI SODNI STROSKI KOT
NADOMESTILO ZA INOVACIJO

{Nadaljevanje s 1. strani)

z zakonom, pravico do posebnega
nadomestila v tej temeljni organiza-
ciji«, velikokrat nastopajo subjekti-
vni vplivi in ocene pri vrednotenju

prispevka k poveéanju dohodka. To

je bilo razvidno tudi v obravnava-
nem primeru, in sicer v ¢asu zasto-
jev, ki jih je avtor s svojimi distan-
¢niki odpravil, kar je seveda pomeni-
lo pove¢anje dohodka temeljne orga-
nizacije, vendar pa so nastopili sub-
jektivni vplivi pri izratunu gospo-

darske koristi oziroma prihranka, ki

ga je ustvaril s svojimi distanéniki.
V ilustracijo navajamo, da je nasa

zelezarna 10. oktobra 1977 prijavila

patentnemu uradu v Ljubljani izum

»struzni noz za obdelavo plastikee,

_katerega izumitelj je bil Viktor Zan.
Ta izum je bil prijavljen Zveznemu
zavodu za patente 11. oktobra 1977.
S tem struZnim nozem je Viktor Zan
izdeloval distanénike, ki jih je v letih
1977 in 1978 zacdela ‘uporabljati
TOZD Hladna valjarna Bela na svo-
jih linijah rezanja, ki so bile do ta-
krat zaradi pomanjkanja distanéni-
kov (uvoz) veckrat v zastoju. S temi
distancniki je Zan preprecil zastoje,
pa tudi naSo odvisnost od uvoza. Pri
izratunu gospodarske koristi oziro-
ma prihranka pa se je zataknilo ...

-in tako'si je avtor moral poiskati

sodno varstvo.

Ob vsem tem se seveda postavlja
vrsta vprasanj in dilem, ki jih ob
tem primeru ne bi smeli zanemariti.
Koristi- distanénikov so delavei v
TOZD Hladna valjarna Bela ne-
dvomno é&utili pri delu, ker so bili od-
pravljeni zastoji, pa tudi v ustvarje-
nem dohodku in sredstvih za osebne
dohodke. Toda vprasanje je, koliko
so'sami neposredno ali prek svojih
delegatov sodelpvali pri vrednotenju
oziroma ocenjevanju gospodarske
koristi oziroma prihranka. Delavei v
neposredni proizvodnji so dovolj bi-
stri, da bi koristi kaj hitro objekti-
vno ocenili. Tako pa so po vsem so-

- det stvari potekale bolj med vodstve-

nimi delavei. ]

Druga dilema, ki se ob tem posta-
vlja, je vloga delaveev nase pravne
sluzbe, ki v sodnihgn drugih prime-
rih zastopajo temeljne organizacije
in Zelezarno kot celoto. Ne zanika-
mo, da so mnogokrat v polozaju, v
katerem morajo odloéno in vztrajno
zastopati interese in koristi temelj-
nih organizacij in Zelezarne, na pri-
mer, odskodninskih zadevah, razli-
¢énih terjatvah in podobno, vendar pa
se v konkretnem primeru sprasuje-
mo, ¢igave koristi je v tem primeru
zastopal pravnik - pred sodis¢em
zdruzenega dela? V tem konkretnem
primeru ne bi mogli reéi, da je zasto-
pal .interese ~delavcev prizadete
TOZD, ki so neposredno ¢€utili kori-
sti distanénikov, najbrz pa tudi ne
sploénih druzbenih interesov, ki'so v
pospesSevanju inovacijske, racionali-
zatorske in druge ustvarjalne dejav-
nosti, ne pa v zaviranju._Najbrz bi
lahko ta primer ob upostevanju sa-
moupravnega sporazuma o inovaci-

jah SOZD Slovenske zelezarne prav
s pomotjo pravne sluzbe, v sodelova-
nju z oddelkom za zas¢ito industrij-
ske lastnine, samoupravno resili do-
ma. Tako pa je pravnik podjetnisko
zagovarjal nek neznan interes, ne
upostevajoé samoupravnega spora-
zuma ali nasvetov oddelka za zas¢ito
indusrijske lastnine, Drustva izumi-
teljev in avtorjev tehniénih izboljsav
in drugih dejavnikov, ki si prizade-
vajo za -pospeSevanje inovatorstva,
racionalizatorstva in drugih oblik
ustvarjalnosti. s

Vsekakor bi nam moral biti ta pri-
mer velik poduk in bogata, ¢eprav
draga, 5ola za naprej, ob kateri bi se
morali vsi; ki delujejo na tem po-
drocju, nekaj nauéiti.

-Kot je znano, je izumitelj in nova-
tor Viktor Zan celotno nadomestilo v
visini 89.496 din namenil za humani-
tarne namene, vendar pa meni, da
pri. izra¢unu nadomestila niso- bili
upostevani vsi dejanski stroski za-
stojev (izgubljena tonaza, osebni do-
hodek z vsemi dodatki, rezijski stro-
ki in podobno). Vendar bo odnehal,
Se posebno pravi, ker so v poslovod-
nem odboru Zelezarne, $e posebno
pa predsednik, z razumevanjem
obravnavali njegov primer. Kako bo
z njegovim izumom oziroma distan-
¢niki naprej, pa bo dejansko odvisno
od pravilnega.vrednotenja gospodar-
skih koristi oziroma njegovega pri-
spevka k skupno ustvarjenemu do-
hodku v TOZD. Ob tem je dejal, da
je njegovo geslo: »Cas je zlato, ée si
posten do njega.« Naj ob tem 3e
omenimo, da ve je plaéilu odrekel tu-
di njegov advetnik, ki ga je zastopal
pred sodiéem zdruZenega dela.

Mnogo bomo morali Se narediti na
podroéju novatorstva.in racionaliza-
torstva ter mnoZi¢ne inventivne de-
javnosti, éeprav smo v tem pogledu v
nasi zelezarni ze precej dosegli.
:Predvsem pa se bomo morali spopri-
jeti z zavistjo, ljubosumjem, nevosc-
ljivostjo, sektadtvom, tehnokratsko
miselnostjo in podobnim ter ne na-
zadnje tudi z vsemi tistimi, ki na od-
govornih delih in opravilih ne kazejo
nikakrénega, ali vsaj ne dovolj veli-
kega interesa za pospeSevanje teh
dejavnosti. -

- Zelezarski globus

ZDA

Izboljsanje konjukture v zelezar-
ski industriji ZDA se kaie tudi v
tem, da so_pri¢eli v razliénih ameri?
skih zelezarnah ponovno obratovasti

plavzi, ki-so jih prej zaradi recesije.

ustavljali. ;
Med njima sta tudi najvecji Zele-
zarski druzbi United Steel Co. in
Bethlehem Steel Co., poleg tega pa
se nekatere druge druzbe. Ameriske
selezarne racunajo, da bodo letos do-
segle znatno vegjo proizodnjo kot v

letu 1982, ko je bila zaradi velike re-
cesije izredno nizka (1982 — 65,7 mi-

lij, ton, 1981 — 111,4 milij. ton).

\
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RAZPORED DEZURNIH ZELEZARNE
0D 27. JUNIJA DO 3. JULIJA

27. junija, SASO KAVCIC, vodja TOZD HV Jesenice, Jesenice, Titova 85,
Stev. tel. 81-413; . _ TRE o i
28. junija, GREGOR HUDRIC, vodja TOZD Vratni podboji, Jesenice,
Svetinova 8/b; s ) :
29. junija, JOZE SLIBAR, vodja TOZD Transport, Jesenice, Cesta 1. ma-
ja 58; ,. "
(g 30. junija, JOZE KRAMAR, vodja TOZD Energetika, Mojstrana, Dovje
; 1.julija, OSKAR KURNER, vodja TKR, Jesenice, Tavéarjeva 9, itev. tel.
81-214; $ 2 i - '
2. julija, VINKO ROTAR, vodja TOZD Remontne delavnice, Jesenice,
Cesta talcev 8/a. -
3. julija, JERNEJ HOCEVAR, vodja prodaje, J i jzarj
L o I ( ja p je, Jesenice, Kejzarjeva 38,
. Dezurstvo jq vsak delovni dan od 14. do 7. ure zjutraj naslednjega dne,
_1n sicer tako, da_]e de_iurni v tem €asu dosegljiv doma. Ob sobotah, nedeljah
in prazﬂmluh traja deZurstvo od 7. ure do 7. ure naslednjega dne.
V éasu degurstva mora deZurni opraviti en oebhod po Zelezarni, svoje vti-
se vpisati v dezurno knjigo ter o tem poroéati ob predaji dezurstava podpred-
sedniku poslovodnega odbora. ;

(_

ZELEZARNI

DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V

DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK — 27. 6. AHMED TELALOVIC AVGUST NOVSAK
TOREK. — 28. 6. VLADO REPE KLAVDIJ MLEKUZ
SREDA — 29. 6. . IVAN SLAMNIK ANTON KAVCIC
CETRTEK — 30.8. JANEZ VEHAR IVO LEBAN -
PETEK — 1.1. IVAN MEZIK MARJAN ERMAN
SOBOTA — 2. 7. MIROSLAV ZUPAN JOZE RAVNIK
NEDELJA — 3. 7. DUSAN BAK

JOZE ZIDAR

(" sLUZBA OBRATNE AMBULANTE )

Od 27. junija do 2. julija bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: 1. obratna ambulanta — dr. Metod Re3ek in IV. obratna
ambulanta — dr. Marija Moze Kovacié. - "

DISPANZER ZA BORCE: dr. Marija Moze Kovadéic.

POPOLDNE: II. obratna ambulanta — dr. Janez Zaletel in III. obratna
ambulanta — dr. Zelimir Cesarec.

V soboto, 2. julija, samo dopoldne: II. obratna ambulanta — dr. Janez
Zaletel in III. obratna ambulanta — dr. Zelimir Cesarec.

ZOBNE AMBULANTE:

DOPOLDNE: 1. zobna ambulanta — v. dent. Viktor Strazisar.
POPOLDNE: II. zobna ambulanta — dr. Bela Gazafi. :
~ZA BORCE: vsak dan od 14.30 do 15.30.

V soboto, 2. julija, samo dopoldne: II. zobna ambulanta — dr. Bela Gaza-

fi.

Po sklepu delavskega sveta TOZD ZICARNE in na osnovi doloéil statuta
temeljne organizacije razpisna komisija e

RAZPISUJE PROSTE DELOVNE NALOGE
vodja TOZD Ziéarna — DO Zelezarna Jesenice

Poleg splosnih pogojev, predpisanih P zakonom, morajo kandidati za
opravljanje navedenih del in nalog izpolnjevati $e naslednje pogoje:
— da ima visoko Solsko izobrazbo in pet let.uspesnega dela v industriji

.— da ima moralno-politiéne in etiéne kvalitete ter aktiven odnos do raz-
vijanja samoupravnih odnosov. :

Mandat izbranega kandidata bo trajal tiri leta.

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev (diplo-
ma, opravljanje dosedanjih del in nalog, delovna doba) v zaprti ovojnici z
oznako »za razpisno komisijo« v roku 15 dni po objavi na riaslov: kadrovski
sektor, Zelezarna Jesenice, 64270 Jesenice, C. Zelezarjev 8 — z navedbo »za
TOZD Zitarnas. :

Na osnovi sklepa delavskega sveta DO Zelezarna Jesenice, z dne 1%. ma-
ja 1983 in v skladu z 92. in 88. clenom statuta DO Zelezarna Jesenice, -azpis-
na komisija objavlja 2 R

. RAZPIS
prostih del in nalog

vodja TKR — za mandatno dobo stirih let

Kandidati morajo poleg splosnih pogojev, predpisanih z zakonom, za na-
vedena dela in naloge izpolnjevati $e naslednje pogoje: )

— da imajo visoko 5olo metalurske smeri, .

— pet let delovnih izkuSenj na podrocju raziskav v Felezarstw,

— imeti morajo ustvarjalen odnos do samoupravljanja, marajo biti po-
Steni, imeti morajo pravilen odnos do povezovanja pravic in obveznosti ter
biti druzbeno politéno in moralno-etiéno neoporeéni. )

- Kandidati naj posljejo prijave z dokazili izpolnjevanju pogojev-v roku 15
- dni po razpisu na kadrovski sektor zelezarne Jesenice, z oznako »za razpisno

komisijo DS ENTx«.

Sodelavci livarji pri izdelavi kalupa (foto I. Kuéina)

ZELEZAR



DSEBNI DOHODEK V MAJU -

(Nadabevame sl stmm) =
vzdrzevalnih del; ki jih je bilo po-
trebno opravl]atl tud] z naduram1

canjeosehnega

je podpopretno: ROz Y&iﬁﬁ‘irﬁ osebnega
dohodka 5o zato: i
za vzdrzevalei.

Mocno skréen obseg proizvodnje
ie odlocﬂno vplwal na osebm doho- v

S ik

Poklicni gasilci in reSevalci Zelezarne Jesenice so tudi v lanskem letu
posvetili veliko pozornostl ustreznemu strokovnemu usposabljanju in pre-
ventivni vzgoji delaveev in obéanov. V okviru teh prizadevaj so v minulem
letu pripravili v Zelezarni 31 predavan; 0 pozarni varnosti in uporabi gasil-
nih sredstev (ali 92,30 ur), katerih se je udelezilo 1.134 delavcev. Razen tega
so imeli 52 gasilskih vaj (ali 104 ure), katerih se je udelezilo 459 élanov.

Izven Zelezarne, v obé&ini,-pa so
imeli 61 predavanj (oziroma-231 ur),
katerih se je udelezilo 1.561 obéanov

oziroma pripadnikov civilne zas¢ite.

V organizaciji Zelezarskega izobra-
zevalnega centra so imeli tecaj za
poklicne gasilce iz prve pomodéi, za-
§¢itnih sredstev, varnostnih sprem-
stvih in varstva pri delu. Skupno je
bilo 19 predavanj v trajanju 57 ur.

Na tecaju je bilo 25 élanov, ki so
uspeéno opravili preverjanje znanja.

Vseh izobrazevalnih oblik je bilo
163, vseh udeleZencev pa 3.179. V
tem stevilu pasniso-zajeti predsolski
in 3olski otroci, ki.so obiskali dom
gasilcev, in so jimlpripravili krajsa
predavanja s filmi. Dom gasilcev in
resevalcev na Senozetih je obiskalo
kar 430 otrok.

Predavanja o varnosti pred poza-
rom so imeli tudi v vseh karavlah in
na sedezu komande JLA tega ob-

{Nadaljevanje s 1. strani)
nega remonta obratovanje ni pote-
kalo najboljSe, vendar je bil zniZani
operativni program skupne proiz-
vodnje izpolnjen 105,6 %.
TOZD VALJARNA DEBELE
. 'PLOCEVINE

V tej temeljni organizaciji so imeli
nekaj tezav zaradi velikega Stevila
prevzemov in pomanjkanja Zerjavo- -
vodij. Naértovana skupna proizvod-
nja je bila 92 %.

TOZD HLADNA VALJARNA BELA

Skupaj z uslugami prevaljanja so
druzbeni plan skupne proizvodnje
dosegli 89,2 %. Dinamo jekla so izde-
lali 1.029 ton, nerjavnih jekel pa sa-
mo 13 ton. Proizvodnja dinamo jekel
je bila nizZja zaradi okvare valjavske-
ga ogrodja Stekel, medtem ko za iz-
delavo nerjavnega jekla v elektro je-
klarni Ze dva mesgca ni na razpola-
go potrebnega ferokroma.

TOZD HEADNA VALJARNA
o J,ESE.NICE
Kljub okvari:valj avskega ‘ogrodja

itekel in s tem povezano manjso ko- -

litino razpolozljivega vlozka, je bil’
nizje postavljeni operativni program
skupaj z usluZnostnim_prevaljanjem
izpolnjen-132 %. Slabsa pa.je bila iz-

polnitev proizvodnega. asortimenta. -

Dinamo kvalitet so izdelali samo 173
ton in kvahtetmh jekel 204 tone.

TOZD. ZICARNA

V tej temeTJm organizaciji so imeli
nekaj tezav-zaradi pomanjkanja de-
lavcev in veh}‘:e odsotnosti. Zaradi
letnega ‘remonj;a _Valjarne® Zice in
profilov::je bilo nekaj problemov z
valjano_Zico, predvsem za potrebe
TOZD Zeblgarna Naértovano skup-
no proizvodnjo so mpolmh 99,4 %.

Patentirane: . Zice - izdelali
748 ton, VAC: Zice sRupaj z Negoti-
nom 449 ton in EPP zice 92 ton

TOZD PROFILARNA

Zaradi ‘okvare: valjaivskega ogrod-_.

ja Stekel, oziroma pomanjkanja vioz-

ka, so znizani cperatl_vm pragram iz-;.

polnili le 77;5 %.

TOZD VRATNI PODBOJ'[
Znizan operativni pro; ram 73 me-
sec maj so izpolnili’ 106, S
TOZD JEKL(}V
Kljub tethu. da‘je bilo.n aj zasto-
jev, so v maju z gospod im naér-
tom predvideno skupno prolzvodn]o

dosegli 103;8 %. ;

TOZD ELEKTRODE

7 gospodarskim naértom predvi:
deno skupno proizvodnjo za maj so

Pi_’tiMERJAVA UR IN ZASLUZKOV V MAJU 1983

E Tend:  HUET. chie LD Indeks
- Obdobje  zap. brez bol n;‘& zap. brez brezué | ‘% uéinka OD
s dek delavcev v TOZD Profilarna in  ga dohodka. i bol. 30 dni bolov. DA 300dni 1982 =100
Zebljarna. Zmogl;lvos‘u teh dveh te- v prim’erjav: z aprilom je najvetji -
meljiih organizacij Se zdaleé miso ~ napredek v visini OD dosegla TOZD L.1978 1827 32,19 5.881 5.859 344 34,53 e :
bile zadovoljivo izkoriséene. Za Vratni podboji. Povpreéje se je pove- L. 1979 183,1 41 87 7.688 7.620 36,7 50,11 e na
TOZD Profilarna je bil izpad proiz- &alo kar za 27,5%. Vedja proizvod- L. 1980 182,3 50,35 - 9.176 9.164 40,0 60,27 PETE
vodnje Ze.nadrtovan, vendar je bila ~ nja, doseiena tudi z dodatnim, nad- L.1981 1818 67,12  12.367 12377 454 81,40 gtov
realizacija Se slabsa, delavci TOZD * turnim delom, je omogoila, da se je L.1982 1817 83,55 15181 15206  47.3 100,00 sell &
Zebljarna pa so nepricakovano osta- temeljna organizacija po visini OD, X. 1982 176,0 - 86,14 15.163 15677 * 46,8 103,10 s
-l-'}_--ia_reg_g:g_trezl.nega vlozka. Rezultatv -z Zadn]gga mesta pomaknila za tn XI.1982 182.,6 91,86 16777 16.719 47:9 109'95
obeh primerih ni omogocal izplagila - -mesta visje. XII. 1982  185,1. 88,55 16.387 16.116 49,5 105:98
normalnega pricakovanega osebne- --u“i . Oddelek za nagrajevanje 1.1983 182,8 90,82 16.604 16.529 46,8 108,70 ]
S ~UTQ Iffesd S II. 1983 1692 95,72 16.191 17.421 48,4 114,57 ce Z
e - '_ III. 1983 183,1 93,32 17.085 16.984 48,9 111,69 sca
e : L IV. 1983 180,6 93,54 16.893 17.024 499 111,96 Solsk
USPESNA STROKOVNA VZGOJA B _V. 1983 1824 101,66 18.541 18.502 48,5 121,68 stan
: : ENEW 3 V. 1982 184,6 76,18  14.060  13.865 481 91,18 - Z3M
POKI.I N = [-V.1983 1796 94,99 17.061 17288 48,5 113,69 . ZSM
- CNIH GASILCEV IN RESEVALCEVY ZELEZARNE V- 1982 1822 7131 14087 14070 480 92,53 du; }
strukture SLO v primeru elementar-
nih nesreé ali vojne.
Vzgojna prizadevanja . so bila STRUKTURA OD ZA MESEC MAJ 1983
--uspesna-in uéinkovita tako pri gasil-
cih kot pri delaveih in obéanih. Ga- Z :
silei so bolje pripravljeni na svoje o Znesek ~ Dinna . Struktura OD v %

5 5 54 s i > n
moéja. Predavali so o gasilski tehni- naloge, zaradi boljSe preventivne FRARpEEE OD v din fiz. | 24=100 21=100 17=100 gfaﬁu
ki in taktiki, prikazali so praktiéno S°07 ‘% VE© Osveacenosti pa je iz s Lol .
rokovanje z gasilnimi roénimi apa- tidi ;asett;arréirgdgovzeaggg rl;aa]g_tako 1. Osnovni OD 43.065.585 6.840 359 - 36,9 ag7
rati in tudi filme o poZarni varnosti s e 2. Uéinek 20.916.491 3.322 174 17,9 21,74
temami, ki so pomembne za vse B. B. 3. Stimul. za proiz. 2.971.525 472 2.5 2,6 31§

) 4. Ocena del. prisp. 5.678.111 a02 47 49 504
Zelezarski g{obus 1981—1985 bo treba razdeliti na po- 5. Skupaj 1—4 72.631.712 11.536 60,5 62,3 7541
IR samezne postopke. Najvedje zniza- g - Negni dodatek 2.881.677 458 24 25 2,9
EVROPSKA GOSPODARSKA nje je predvideno pri SM postopku, 7. popold. dodatek 1.600.404 254 1.3 14 11
SKUPNOST in sicer za 64% in bo tako ostala g Nadurnidodatek 723.435 115 0.6 0.6 0.8
. : iy E skupna proizvodna zmogljivost tega 9. Nedelj. dodatek 1.155.602 183 0.9 0,9 1,2 f
Zelezarska industrija driav EGS postopka Se 1,3 milijona ton. Pri - i i "o B
; - : r : ? e 0] ! : 10, Sobotni dodatek 308.329 49 0.3 0,3 03]
jev px_-etekhh letih pospesila zmanj- OBM in ostalih postopkih, kjer piha- 11. Prazn. dodatek 932,568 148 0.8 0'8 0’9
Sevanje odvecénih in zastarelih proiz- jo kisik v konvertor skozi dno, bodo : i 2 . ¥ i
vodnih zmogljivosti. V letih 1980, zniZali proizvodne zmogljivosti za  12. Skupaj 6—11 7.602.015 1.207 6,3 6,5 7.8 ¢
1981, 1982 in 1983 ugotovljeno proiz- 17 %, pri obloénih elektricnih peéeh s e— : — |
vodno zmogljivost bi bilo treba zni- za 6,5% in pri LD kisikovih konver- 13. Otezkoé. dod. 1.633.259 259 1.4 1.4 194
Zati za 200,8 milijonov ton najprej na  torjih za 2 %. Povecan bo edino delez  14. Dod. za del. dobo 3.476.281 552 2,9 3.0 36 .
1979 in nato na 190,5 milijonov ton. kontinuirnega vlivanja jekla, ki je 19. Sobotni dopust 539.613 86 0,5 0,5 06 et
Do leta 1985 predvidevajo $e nada- leta 1981 narastel za 15% oziroma 16. Ostala doplaéila 10.464.084 1.662 8,7 8.9 10,9 Claﬁ
lje zniZanje na 187 milijonov ton. na 81,5 milijonov ton in bi naj leta : : e
Naértovano zniZanje v obdobju 1985 dosegel 110 milijonov ton. 17. Skupaj 5+12do 16 06.346.964 15.302 80,3 82,6 100,0 nov:
<
18. Plagan praznik 9731921  1.546 8,1 8,3 01§ B
19. Redni, izr. dop. 7.136.071 1.133 6,0 6,1 T4 1 prip
V MAJU IZPAD PROIZVODNJE NA DVEH AGREGATIH | * hpbmonzabe L
: § odsot. do 30 dni 3.406.294 541 2,8 3,0 3.3 dne
LA _ - 21. Skupaj OD iz sred. - blig
- - %elgv. or(g)%niz. » 116.621.250 18.522 97,2 100,0 1210 Ljul
.dosegli 96,1 %, s tem,da so prece 7 - Nagom. za bol. inr
presegli plan ognjestalnega | TOZD ZRBLIARNA odsot. nad 30 dni 3.247.124 516 2.1 12,8 34
la, medtem ko je-bila nacrtovana Za maj naértovana proizvodnjo so - 23. Ostale refundacije 109.770 17 0,1 0,1 0,1
proizvodnja oplaséenih elektrod zaradi pomanjkanja vle¢ene Zice do- Bt
manjsa zaradi ve¢je koli¢ine special-  segli samo 80,2 %. .24. Izplaéani neto OD 119.978.144  19.055 100,0 1029 124,5 -
.- nih elektrod in zastojev na oplasee- & i Spr
valni liniji. Avgust Karba B vna
i pet
| kom
jen
IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA IN PROGRAMA SKUPNE IN GOTOVE
PROIZVODNJE ZA PRODAJO TER ODPREMA V MAJU o
-~ sku
SKUPNA PROIZVODNJA GOTOVA PROIZVODNJA ODPREM:!. ‘Z‘:‘i
TOZD s o— |
Druzbeni - % % Druzbeni = % % za | usn
plan Program Izvriitev 4/9 4/3 plan Program Izvrsitev 9/7 9/8 prodajo | io 4
= I ov
1 2 3 i 4 5 6 ki 8 9 10 131 12 |
PLAVZ 15.300 15.300  15.238,0 99,6 99,6 — - — — — - I =
JEKLARNA 42.000 42000 422746  100,7 100,7 — — — - — - § -
— SM 27.900- 27.900 27.261,6 97,7 97,7 - - —_ — =] —
— EL 14.100 14.100 15.013,0 106,5 106,5 - —_ — = — = 1 ~
— ASEA 6.150 6.150 6.511,6 1059 105,9 — — — = - —
— LM 7.800 7.800 8.303,9 106,5 106,5 - — — ) - — [
— BBC 150 150 197,5 1317 131,7 - - _— - = —
LIVARNA 140 150 155,5 1111 103,7 50 50 54,3 1086 108,6 543 |
— jeklo 136 146 153.3 1127 105,0 50 50 54,3 108,6 108,6 543 [
— kovino 4 4 2.2 55,0 55,0 - — — — — — K
VALJARNA BLUMING-STEKEL 33.500 33.500 30.639,0 91,5 91,5 7.170 3.900 3.502,0 48,8 89,8 2.596,0 §
— Bluming 16.200 24.800 23.496,7 145,0 94,7 420 500 608,0 1448 1216 613,5
— Stekel razrezov 14.740 6.700 45214 30,7 67,5 4.190 1.400 273,1 6,5 19,5 130,0
— Stekel razrezov. storitve — - —— — — — - -l — o — L
— Termiéna obdelava 2.560 2.000 2.620,9 102,4 131,1 2.560 2.000 2.620,9 1024 1311 1.852,5
VALJARNA 7 ZICE IN PROFILOV 5.540 6.000 6.333,4 1143 105,6 240 240 670,0 279,2 2792 517.8
— Valjarna Zice 5.540 -6.000 6.333,4 1143 105,86 — el == — - el
— . Valjarna Zice storitve — — — — —_ —~— — ]
VALJARNA DEBELE PLOCEVINE 6.400 6.400 5.890,5 92,0 92,0 5.520 5.520 5.305,9 96,1 96,1 5.140,9
— Valjarna debele plo¢evine 5.700 5.700 .. 5.306,0 93,1 93,1 — — — — - —
— Valjarna debele ploéevine storitve 700 700 584,5 835 83,5 - = = =
HLADNA VALJARNA BELA 8.200 7.000 7.314,5 89,2 104,5 7.750 5.550 5.531,1 714 99,7 5.004,6
— Hladna valjarna Bela 7.800 5.600 5.767,1 73,9 103,0 — - — — -
- .— Hladna valjarna Bela storitve 400 1.400 1.547,4 386,9 110,5 - - - — —
HLADNA VALJARNA JESENICE 2420 - 1.500 1.979.9 81,8 132,0 2.230 1.060 1.294,1 58,0 1221 1.2141
— Hladna valjarna Jesenice 2.420 1.250 - 14011 57,9 112,1 = e — = = =
— Hladna valjarna Jesenice storitve - 250 578,8 - 2315 — -~ —
ZICARNA 4.300 4.300 4.275,1 994 994 2.940 2.750 3.054,8 103.9 111,1 2.788,4
— Zitarna 4.300 4,300 42751 994 99,4 — - — = — —
itarna storitve — e — =3 = = = =
PROFILARNA 1.720 950 736,3 42,8 17:8 ol470 735 403,6 21,5 54,9 406,6
= HOP 1.540 805 655,7 42,6 81,5 1.420 685 391,4 276 57,1 3944
— HOP storitve o . 35 = e — = — = = — = =
.'— rondele T - 40 40 129 30,5 . 30,5 490 40 12,2 30,5 30,5 12,2
= rondele storitves — = N — i =5 e = == = =
" diski storitve 65 65 66,4 105,2 105,2 - — - — — —
'— 'deli za cestno ograjo s A0 40 — — — 10 10 — = — —
SKLADISCE 38 57130 130 i — — 130 130 — - — -
VRATNI PODBOQJI 140 _ 120 127,5 91,1 106,3 140 - 120 127.5 91,1 106,3 1209
JEKLOVLEK 1.870 1.870 1.940,6 103,8 103,8 1.860 _1.860 1.939,0 104,3 1043 1.975.1
ELEKTRODE 1.850 1650 15861 96,1 96,1 1.650 1650  1.584.9 96,1 96,1 1.60%.3
= elektrode + varilna Zica 1.480 1.480 -1.383,1 93,5 93,5 1.480 1.480 1.382,3 93,4 934 13937
:-—= varilna Zica storitve = = 03 == = = = — — ==
— varilni prasek 90 90 1234 137,1 137 1 90 90 1234 137,1 137.1 1344
— suhael. masa 80 80 79,2 99,0 990 B0 80 79,2 99,0 99,0 79,2
OGNJEVZDRZNI MATERIAL 260 260 8865 3410 3410 60 60 6415 — 641.5
7EBLJARNA 920 920 7378 80,2 80,2 920 920 7378 80,2 80,2 858,8
MONTER DRAVOGRAD 1.040 1.040 993,0 95,5 95,5 1.040 1.040 993,0 95,5 95,5 9930
SKUPAJ: 125.530 123.090 121.108,3 95,5 98,4 33.170 25.585 25.839,5 7.9 101,0 23.9194
ELEKTRODE ZAGREB =2 == - - — 200 200 1647 824 82,4 1647
VAC NEGOTIN o= = — = = 130 130 854 65,7 65,7 85,4
SKUPAZT: 125.530 123.090 121.108,3 96,5 98,4 33.500 25.915 26.089.6 71.9 100,7 24.1

ZELEZAR 4
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- Koordinacijski odbor za proslave pri OK SZDL Radovljica -

je na 24. seji, 16. ;um]a pregledal potek oz. izvajanje programa
prireditev, beseda pa je tekla tudi o pripravah na zbor aktivi-
stov OF in borcev NOV Gorenjske, ki bo 26, junija v Zireh. Na
seji so oblikovali zasnovo osrednje obéinske proslave ob 40-let-
nici II. zasedanja Avnoja in SFRJ.

Na 12. seji .predsedstva in sekretariata obcinske konferen-
ce ZSMS Radovljica, 16. junija, so pregledali in potrdili stali-
sta predsedstev obcinskih druzbenopolitiénih orgamzacu (s}
solskih okoliSih in gradnji 8ol v obgini. Spregovorili so tudi o
stanovanjski problematiki v obéini in o tekoéih nalogah OK
ZSMS, med drugim o evidentiranju za medobcinski svet

ZSMS, o pripravah na prireditev »mladinska kultura« na Ble-
du, ki je bila- 18. ]um]a.ter o nalogah za udelezbo mladih na
zboru aktivistov OF 26. junija. Posebno pozornost so namenili
pripravam na leto$nje mladinske delovne akcije.

V radovljiski obéini je v 20 krajevnih organizacijah ZB
NOV evidentirano skupaj 3.120 clanov. Od teh je 1.376 zensk,
550 élanov ZKS, 168 vojaskih vojnih invalidov in 18 nosileev
spomenice 1941. V rednem delovnern razmerju je $e vedno 232
¢lanov in ¢lanic ZZB NOV. |

V sindikalnem izobrazevalnem centru Radovljica je bilo 13.
junija popoldne delovno posvetovanje predsedmkov osnovnih
organizacij in konferenc osnovnih organizacij sindikata.
Obravnavali so vlogo sindikatov pri zdruzevanju dela in sred-
stev, uresni¢evanje sklepov 3. seje republiSkega sveta ZSS o
nadaljnih nalogah graditve sistema delitve po delu in informa-
cijo o poteku obravnave osnutka zakona o pokojninskem inva-
lidskem zavarova’nju. Spregovorili so tudi o vlogi sindikata pri
resevanju in preprecevanju konfliktnih situacij ter o ustana-

vljanju skupnih sluzb SIS, o 3olskih okolisih in potrebah po-

solskih prostorlh do leta 2000. Pregledali so stalisca osnovnih
organizacij do zadetka delovnega ¢asa ter priprave na akcijo
NNNP '83.

Center klubov OZN pri OK ZSMS Radovljica je v letos-
njem januarju in februarju uspesno zagotovil udelezbo svojih

¢lamov na kviz tekmovanjih, kjer so radovljiski udelezenci med -

srednjimi Solami na Gorenjskem dosegli tretje mesto, med os-
novnimi pa celo tretje mesto v republiki. Organizirali so veé
proslav in radijskih Solskih oddaj ob tednu mladinske solidar-
nosti z Zrtvami lmpenahstlr:ne agresqe V maju in juniju so
pripravili veé razgovorov in sreéanje vseh &lanov klubov OZN
v obéini. V drugem polletju 1983 naértujejo vecje proslave ob
dnevu neuvriéenih in.dnevu OZN. Udelezili se bodo tudi repu-
bliskega sreéanja kluboveev, ki bo 24. oktobra za dan OZN v
Ljubljani. Sicer pa bodo priredili v obéini Se nekaj predavanj
in razgovorov, posvetenih mednarednim vprasanjem.

Pod predsedstvom Franca Jereta je bila, 13. junija, seja

sveta za-varstvo okolja pri predsedstvu OK SZDL Radovljica.
Spregovorili so o modernizaciji obratovanja OZD Kreda Rado-
vna. Beseda je tekla tudi o razsiritvi avtoservisne delavnice Al-
petoura na Bledu. Clani sveta pa so bili seznanjéni tudi s pote-
kom razgovorov s predstavniki Aerckluba L]ubl]ana, ki gostu-
je na letalis¢u ALC v Lescah.

Na 7. seji obeh zborov skupséine Kulturne skupnosti Ra-
dovljica, 14. junija, so delegati potrdili periodi¢ni obracun
skupnosti za 1. ¢etrtletje 1983, sprejeli so program in finanéni
naért KuS Radovljica ter sklep o prispevni stopnji iz bruto OD
za leto 1983 v visini 0,35. Razpravljali so o programsko estetski
usmeritvi dela Zveze kulturnih organizacij Radovljica. Sprejeli
so samoupravni sporazum o ustanovitvi delovne skupnotl stro-
kovnih sluzb SIS druzbenih dejavnosti, statut skupnosti in do-
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pelmtev k élenu 31., k1 se nanasa na. 1zobrazbo vod_]e skupnostl
Razresili so dosedan_}ega v.d. vodje skupmh sluzb in imenovali
zatasnega vodjo. :

Izobrazevalna skupnost Radovljica je z vsemi nosilci kon-
ferenc delegacij iz zdruZzenega dela in delegacij iz krajevnih
skupnostl organizirala strokovno razlago analize Solskih okoli-
3ev in potreb po Solskih prostorih z dolgoroéno prejekcijo do
leta 2001, oz: do leta 2.031. Druga skupina za cbmoéje osnovne
Sole Lipnica je imela razgovor 15. junija, istega dne tudi tretja
skupina za obmog¢je Bleda, Gorij in Bohinja v osnovni Soli Bled
in prva skupina 14. junija za obmoéje 'Radovl_])ce v radovljiski
.osnovni Soli.

V maju je potekel mandat delegatom samoupravnih teles
delovne organizacije Veriga Lesce ter delegatom vseh TOZD
in delovne skupnosti skupnih sluzb. Nanovo so izvolili 308 de-
legatov v te-samoupravne organe. Razen tega imajo $e sedem
delegatov samoupravnih organih SOZD Slovenske zelezarne,
65 delegatov v krajevnih skupnostih in SIS materialnih dejav-
nosti, 228 delegatov v obéinskih SIS in zboru zdruZenega dela.
UpostevaJe vse delavece v samoupravnih in drugih telesih, ima-
jo v Verigi kar 823 svojih delegatov kar je nad polovico vseh
zaposlenih.

Odbor za organizacijskoe kadrovsko politiko pri obéinskem
svetu ZSS Radovljica je pozval vse osnovne organizacije sindi-
kata k tvorni dejavnosti na podro¢ju priprave programov za
pripravnike zahtevnosti II., ki pridejo na pripravnistvo v juni-
ju. Sotasno pa naj bi opravili priprave za organizacijo proiz-
vodnega dela in delovne prakse za prihodnje $olsko leto. Sindi-
kati bodo morali to poskrbeti pri pristojnih in in odgovormh
sluzbah in posameznikih v OZD

‘Po podatkih Delavske univerze Radovljica, ki izvaja druz-
benopoliti¢no usposab]]an]e vodij in ¢lanov delegacij za SIS in
zbore obginske skupééine je bilo v letu 1982 na petih seminar-
jih s 76 ur predavanj 118 vodij delegacij, od teh 64 Zensk in 54
moskih. Seminarji so potekali od 18. do 29. junija lani. Od 15.
oktobra do 17: decembra lani pa je bilo na stirih seminarjih s
64 ur predavanj skupaj 170 ¢lanov delegacij, od teh 72 Zensk in
98 moskih.

~ Na prireditvénem prostoru pod Ribensko goro v Ribnem *

je bil 3. junija 9. partizanski tabor heroj Tonéek 1983. Udelezilo

se ga je okoli 450 uéencev in uéenk sedmih razredov vseh 3e- -

stih osemletk v obéini; ki so bili razporejeni v partizanski
odred in éete. Po programu so po raportu-in igragju himne ter
pozdravnih govorih najprej poslusali pripoved o Zivljenjski po-
ti heroja Tonéka, nato pa so po ¢etah izvajali pouk iz vojaskih
ves¢in in prakti¢no rokovanje z orozjem. Sledilo je tekmovanje
v rokovanju z oroZjem, streljanju in nudenju prve pomo¢i. Po
kulturnem programu, ki so ga izvajali ucenci sami, je bilo Se
pokazano streljanje z vojasko pusko in lokom, skupaj s élani
lokostrelskega kluba Eksoterm ter sklepna svecanost s progla-
sitvijo izidov tekmovanj.

V Cankarjevem naselju v Radovljici, kjer so v zadnjlh
dveh letih zgradili sedem novih stanovanjskih blokov, so se
priselili v 207 Stanovamsklh enot v 105 stanovanj prebivalci iz
drugih kra]ev in obéin, kar je dobra pelovica vseh stanovalcev.
Od teh je 17 % stanovalcev iz drugih obéin. Od 140 stanovénj.so
dobili-stanovalci iz kranjske obéine 4, iz jesenike 12, iz lju-
bljanske in drugih obéin 8 stanovanj. Dobra tretjina stanoval
cev v Cankarjevem naselju se je preselila iz drugxh krajevnih
skupnosti radovljiske obéine.

Po samoupravnem sporazumu je za program Izobrazeval-
ne skupnosti Radovljica predvideno v letu 1983 skupaj
211,635.000 din. Od prispevkov zaposlenih naj bi se iz BOD, po.
sprejeti prispevni stopnji, zbralo 210.497.000 din. Od Skupnosti
otroskega varstva bo IzobraZevalna skupnost prejela 1.138. 000
din iz rezervnega sklada, da bi lahko pokrila svoje programske
potrebe. Letodnja sredstva so, v primerjavi z lanskimi, za pro-

Kolmana.

gram Izobrazevalne skupnosh visja za 15 % Vsi prihodki in od-
hodki skupnOStl pa so visji za 24 %.

Za pionirsko delovno brlgado, ki jo bodo sestavljali pionir-
ji osnovnih ol iz vseh goren]s'klh obéin, bodo ‘iz radovl;xsklh
osnovnih Sol sprejemali prijave za dva pionirja iz 6. in 7. razre-
da, razen iz osnovnih 3ol z Bleda in Radovljice, kjer bodo lahko
prijavili tri pxomr]e Pionirska delovna brigada bo letos sodelo-
vala v drugi izmeni mladinske delovne akcije Gori¢ko '83 od
17. julija do 6. avgusta.-Mladi brigadirji bodo prebivali v odli-
¢énih pogojih v osnovni Soli Gornji Petrovei v Prekmurju. Ra-
zen gorenjske pionirske brigade, bodo na tej izmeni delale Se
tiri pionirske brigade iz drugih republik in ena br]gada Rde-
cega kriza.

Ob 90-letnici Gasilskega drustva Ljubno so 4. junija odprli
nov-protipozarni vodni bazen in priredili meddrustveno mokro
vajo. V nedeljo, 5. junija, je bila osrednja slovesnost z zborova-

_njem gasilcev in slavnostnim mimohodom gasilskih enot, na

kateri so podelili priznanja. Pokrovitelj proslave je bila Iskra
Otoc¢e. Na proslavi so podelili priloZnostne knjizice z opisom ,
zgodovine domacega g_asi_lske'ga drustva.

Na Bledu je bilo od 6. do 10. junija 'zasedanje delovne sku-
pine CEPT iz 18 evropskih dezel. Gre za strokovnjake s podroé-
ja denarnega poslovanja postnih uprav in hranilnic. Beseda je
tekla predvsem o poenotenju in usklajev&nju poslovanja post
v Evropi.

DPD Svoboda Podnart je v soboto 11. junija zveéer ¥ kul-
turnem domu priredilo lani koncert pod naslovom »Janez,
kranjski Janez«. V prvem delu je nastopil otroski zbor pod vod-
stvom Maje Bezlaj, nato pa v osrednjem programu mosgki ko-
morni zbor DPD Svoboda Podnart z borbenimi, narodnimi in -
umetnimi slovenskimi pesmimi pod vodstvom dirigenta Egija
Gaspersica.

Po dogovoru med obéinskim svetom ZSS_ Radovljica in
svetom KS Radovljica, ki upravlja letno kopalisée v Radovljici,
‘o koris¢éenju kopali¢a za trim akeije in sindikalne $portne
igre, so objavili ponudbo za vstopnino s 40 % popustom. Sezon-
ska karta stane za ¢lane sindikata 600 din, meseéna pa 400 din.
Druzinska karta za otroka in zakonca stane za vsakega ¢lana -
druzine 300 din za sezonsko in 250 din za mesecno karto. Kopa-
lis¢e je odprto od 1. junija, obratovalo pa bo do 15. septembra
od 10. do 19. ure. Voda v bazenu je ogrevana na 24 stopinj. Re-
kreativno plavanje je vsak vecer za odrasle od 21. do 22. ure, s
sezonsko karto seveda. \ "

Posebna poslastica za domaéine-in turiste na Bledu je bila
povorka starih motociklov in avtomobilov imenovanih »vetera-
ni«, ki so v soboto 4. junija prispeli iz Ljubljane do Podvina.
Tekmovalne preizku3nje ni koncalo 20 udelezenih vozil. V ne-
deljo se je po blejskih cestah in okoli jezera zapeljalo 30 moto-
ciklov in 50 starih avtomobilov, med katerimi je bil najstarejsi
motocikel letnik 1901 iz MadZarske in med avtomobili letnik
1911 — italijanski vojaski tovornjak iz Tolmina. Gledalcev se
na Bledu zbere redkokdaj toliko, nekateri pa so se za 300 din
laho tudi peljali s temi vozili okoli jezera.

Likovna sekcija kulturnega drustva Bled je po galerijsko
likovnem programu Kulturne skupnosti Radovljica priredila
letosnjo prvo likovno razstavo v Festivalni dvorani na Bledu.
Otvoritev je bila, 10. junija, na ogled do konea junija bodo liko-
vna dela in plashke ¢lanov Drustva slovenskih likovnih ume-
tnikov z obmoéja radovljiske obéine: Ceha, Dellavalleja, Freli-
ha; Plemlja, Polajnarja, Ravnika, Metke in Melite Vovkove in

Na Bledu in v Lescah so bile konec maja 3. letne Sportne
igre gorenjskih lesarjev in gozdarjev, na katerih je nastopilo
okoli 250 tekmovalcev. Pomerili so se v malem nogometu, na-
miznem tenisu, streljanju, balman]u kegljanju in Sahu. Skup—
ni zmagovalec je mostvo Jelovice iz ékof]e Loke, 2. mesto so si
priborili tekmovalci LIP Bled, tretje pa GG Bled. Uvr§éemh je
osem mostev.

e

'BORCI NOV BODO DOSLEDNO
VZTRAJALI NA TITOVI POTI

W,

Na majslu letni skupséini obéinske organizacije ZZB NOV Radovljica,
ki so se je udeleZili domala vsi delegati in predstavniki vseh obéinskih druz-
benOpolltmnlh orgamzacu, skup$éine in izvrSnega sveta obéine ter OK
ZRVS, so najveé pozornosti posvetili tekocim druzbenopoliticnim in gospo-

darskim problemom na3e druzbe.

Iz izredno tenkoéutno napisanih
porocil predsedstva in njenih orga-
nov je bilo razvidno, da za borce v
radovljiski obéini, ki jih je Se vedno
3.120, ne mere biti dilem in omaho-
vanj, ko gre za obstoj in napredek
nase samoupravne socialistiéne
druzbe. Res, da zaradi starosti, ki se
v poprec¢ju.bliza Ze 70 letom, ni veé
dosti tistih, ki so Se neposredno v
bitki za uresni¢evanje stabilizacij-
skih_ciljev v zdruZenem delu, toda
njihove borbene izkusnje in vztraj-
nost so 5e kako potrebne v okoljih,
kier delujejo, bodisi v krajevnih
skupnostih, SZDL, ali v organizira-
nih pripravah na SLO in druzbeno
samozascito. w

Predsednik obc¢inskega odbora
ZZB NOV Slavko Staroverski je po-
sebno krititno navedel probleme in
pojave, ki zavirajo nas razvoj, pri ¢e-

mer borci ne bi smeli biti rgvnodu-

$ni, Najsi bo to na podro¢ju uvelja-
vljanja delegatskega sistema, samo-
upravljanja, ali pa v preprec¢evanju
negativnih pojavov, ki slabe trdnost
in zavest nasih delovnih ljudi in ob-
fanov. Borecl ne morejo mirno mimo
razliénih polemik o jugoslovanstvu,

.

svobodi veroizpovedi, o nekaksnih
novih smereh v kulturi, knjizevnosti
in podobnem, kar vnasa med nase
ljudi upravi¢eno nezadovaljstvo. Po-
stavlja se cela vrsta vprasanj, na ka-
tera Se ne dobimo odgovorov. Kaj je
vendar s placili nasih dolgov, kako
je s preskrbo najnujnejsih zZivljenj-
skih potrebséin, kako bo preskrblje-
no turisticno gospodarstvo? Borce

zanima, ali so tudi v njihovih vod—

stvih takani, ki se okoriééajo S svo-
j1m polozajem, bodisi pri pridobiva-
nju materialnih koristi, ali z neizpol-
njevanjem drzavljansklh obveznosti
— kot npr. plagil stanovanJ vracanje
druzbenih stanovanj in funkcijskih
finanénih sr*adstev7

Veliko so govorili o vzgoji in izo-
brazevanju mladih ter prenasanju
izro¢il NOB nanje, o zbiranju doku-
mentarnega gradiva za kronike po-
sameznih krajev v obéini, urejanju
spomenikov, spominskih obeleiij in
grobis¢ NOB. Lahko bi rekli, da je
zlasti slednjim v zadnjih letih name-
njena v ob¢ini velika pozornost. Za-
dovolini so tudi 7 delom dispanzer-
jev za borce; manj pa s koriséenjem

zdravstvenih storitev zdravja po-
trebnih borcev.
V zivahni razpravi, v kateri so so-

" delovali delegati in gostje, so izrekli

priznanje nekaterim delovnim orga-
mzacuam za skrb, ki jo kazejo pri
urejanju spomenikov, zbiranju gra-

. diva in sodelovanju s krajevnimi or-

ganizacijami ZB NOV. Tudi nekate-
ra Solska vodstva so dokaj prizade-
vna na tem podroé¢ju. Hvalevredne
so vsakoletne manifestacije spomin-
skega znacaja, kot so proslave na
Lipniski planini, na Goreljeku, parti-
zanski tabor heroja Toncka, Kuriré-
kova posta, spominska proslava ob
obletnici smrti narodnega heroja an-
tona Dezmana-Toncka. Komisija za
kurirje pri obéinskem odboru ZZB
NOV je dala pobudo, da bi v prihod-
nje potekala pot Kurirékove poste

- S N

ZAHVALA

Organizacijski odbor II. sre-
_ ¢anja mladih zadruznikov pri
_0S Gorenjskega odreda Zirov-
nica se zahvaljuje vsem ucen-
cem in starSem, ki so 2. juni-
ja sprejeli v prenocitev mlade
zadruznike iz Slovenije, ki so
se udelezili II. republiSkega
.srecanja v Zirovnici.
Zahvaljujemo se tudi vsem
organizacijam in drustvom, ki-
so nam finanéno.ali z delom
pomagali na srecanju.
Posebno zahvalo izrekamo
tudi delaveem Sole, ki so z ne-
sebi¢nim delom pripomogli k

ob vseh devetih spominskih obelez-
- jih kurirskih relejnih postaj, kolikor

jih je Ze obelezenih v radovljiski ob-
¢ini.

Spregovorili so tudi o odprtih
vprasanjih vojaskih vojnih invalidov
in njihovem zdravljenju. O muzejski
dejavnosti, ki je v obéini izredno raz-
vita, so izrekli veé¢ koristnih pobud,
vsekakor pa podprli zeljo borcev iz
Begunj, da bi bil tamkajsnji muzej
talcev odprt vsak dan, tudi ob pone-
deljkih, ko muzeji v SRS sicer niso
odprti. Ponovno je bila sprozena po-
buda za akecijo zbiranja pisnega ali
drugega gradiva ter opreme iz ¢asa

- ali pa je Ze zavrZena med staro kra-

mo. Pri tem bi lahko pomembno delo
opravili tudi raziskovalni krozki pio-
nirskih odredov v vseh osnovnih So-
lah. Gradivo in opremo bi porabili za
bodoéi muzej revolucije Gorenjske.

Vsekakor =zasluzi ‘zadnja letna
skupséina obcinske organizacije
ZZB NOV Radovljica pohvalno oce-
no, tudi zaraditega, ker je z vzajem-
nimi predlogi oblikovala jasen akeij-
ski program za nadaljnje delo. To bo
nedvomno prav tako uspesno, kot je
bilo do sedaj, navzlic vsem tezavam.
Teh pa so borei vajeni!

uspesni izvedbi srecanja.
L K 2

NOB, ki je v hrambi posameznikov.

Drugo sre¢an
ga odreda v

%e pwmrjev zqdmzmkov Slovenlje je bilo v O8 Goren]ske-
irovnici (fazo krofek OS Kardvanskih kumjev NOV)
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Posebno veliko Zlindre.se.je na- .

brale na Savi spomladi.1979. leta za-

radi okvare resetk na-depeniji gra-..

n'u_.l"ira.ne Zlindre. Obéinska-: sanitar-
na inspekeija je podala zahtevo o od-

pravi okvare in posledic. 'V temeljni -
© organizaciji zdr)

so takoj obnovili resetke odcejalne
deponije, sodelavei oddelka za var-
stvo pri delu in varstvo okolja v Zele--
zarni pa smo organizirali‘in izpeljali -
akcijo posnemanja zlindre z gladine
Save. Izloeno je bilo' okrog 120'm’
Zlindre in raznih odpadkov.

Podebno akeijo smo izpeljali tudi
1982. leta, pa-tudi 16t05'jo bo potreb-
no ivzesti, ker vzrok onésnazevanja
Se vedno ni odpravljen. Vodstvo
TOZD Plavz je sicer 1980. leta pred-
lagalo resitev s sekundarnim izloéa-
njem zlindre iz izcedne vode po po-

nudbi avstrijske -firme Protechnic, **

vendar zaradi zahtewnih gradbenih
del zaradi utesnjenosti prostera pri
plavzih in zaradi otezkolenega uvo-
za opreme predlog ni bil upostevan
na ravni delovne organizacije: Sedaj
je narocen pri InZeniringu Bled ne-
koliko spremenjen projekt in je v fa-
zi konéne izdelave. -

Precej boljse &b rdZmere glede od-
plak v naslednjem proizvodnem pro-
cesu pridobivanja jekia iz’ grodlja in
iz starega Zeleza v martinarni in
elektrojeklarni. To lahko trdimo
predvsem od tedaj, ko smo z izgrad-
njo nove odprasevalne naprave po
suhem postopku za tri obstojete
elektroobloéne peéi nadomestili izpi-
ralee, iz katerega so se odplake izte-
kale v Dorr usedalnika, pogosto pa
zaradi okvar tudi nepreéiséene v Sa-
vo. Sedaj tega potencialnega izvora
onesnazevanja Save ni veg, iz Sie-
mens Martinove in elektrojeklarne
je onesnazevanje voda le posredno z
meteornimi vodami, ki spirajo od-
sedli prah, emitiran iz dimnikov SM

.peci v bliZnjo in 3irSo okolico.

V TOZD Jeklarna sov uporabi, ta-
ko kot tudi v predhodno obravnava-
ni aglomeraciji in pri plavzih, pred-
vsem zelo velike koli¢ine hladilnih
voda. :

V aglomeraciji, na primer, nastaja
poprecéno 245 m’ hladilnih voda na
uro, ogretih najveé do 19 stop. C. in
se prostotocno stekajo v Savo. Pri
plaviih pa je za hlajenje oboda po-
trebnih 1200 m® vode na uro, ki se za-
radi velikega pretoka ogreje najveé
do 16 stop. C in se deloma me$ana s
hladilno vodo iz martinarne steka v
Savo, okrog 25% pa je je zajete v
hladilni tokokrog s preostalimi hla-
dilnimi vodami TOZD Jeklarna. |,

V TOZD Jeklarna je poraba vode
Se vecja, in sicer je bilo v letu 1982
porabljeno v martinarni predvsem
za hladilne namene 16 milijonov

" kub. m vode, v elektrojeklarni pa pet

milijonov kub. m. To pomeni, da v
martinarni porabijo 52 m’ vode na
tono jekla, v elektrojeklarni pa 35 m’
na tono proizvedenega jekla, kar je
v primerjavi s porabo vode v drugih
panogah industrije sicer pomembna,
a ne najveéja koli¢ina.

Osnovna usmeritev v Zelezarni je’
$e nadalje zmanj3evati porabo vode
in zajet! ¢im vet voda v zaprte kro-
gotoke. Tako smo doslej zajeli v kro-
gotok okrog 40% hladilnih voda
TOZD Jeklarna, prav tako pa je v za-
prtem krogotoku uvedeno c¢iscenje ,
odplak iz novega objekta kontinuir-
nega vlivanja jekla v gredice.

V treh hladilnih sistemih naprave
za kontinuirno vlivanje jekla v gra-
dice krozi v, kregotokih skupaj
420 m® vode na uro. Od tega se za se-
kundarno hlajenje Zarec¢ih gredic in
spiranje okujine porabi 200 m* vode
na uro, preostala hladilna voda sluzi
za hlajenje toplotnih izmenjalcev in-
se pri tem ne onesnaZi. Za hlajenje -
kokil je poseben zaprt hladilni si-
stem z mehéano vodo. ;

Voda, ki se uporablja za sekundar- -

no hlajenje gredie, pa se pri direkt- *
nem kontaktu onesnaZzi, zato se pred
povratkom v hladilni sistem é&isti v
Cistilni napravi: RN S R
. Princip delovanja te' Cistilne na-.
prave za izpiralno hladilne vodo ‘pri
kontinuirnem vlivanju jekla v gredi-'
ce je prikazan na shemi. g
Naprava se sestoji iz vodnjaka za
okujino (Skaja), dveh pescenih fil-
trov, zgosctevalnika, priprav za izpi-
ralno vodo, dozirnih priprav za flo-
kulant in pralno sredstvo, separator-
ja olja, susilnega korita izlo¢ene go-

Tehnoloski postopek &is¢enja v pr-

" vi stopnji je mehanski in bazira na

odsedanju, posnemanju, ter filtrira-
nju neéistoé, v drugi stopnji pa ke-
miéni za izpiralno vodo filtrov in ba-
zira na kosmi¢enju neéistot in izdva- .
janju gosce. P

Z okujino, to je odpadlo skorjo Ze-
lezovega oksida iz povr§ine vlitih
gredic, in z oljem onesnazena hladil-

A ZELEZAR

engga dela. Plavz. -

.na izpiralna voda se zbira v vodnja-

. ku za okujino (5kajo). Najprej se ma-,
stiin-olja, ki-imajo manjSo specifi-:i
- €no tezo od vode in-plavajo na gladi-: -

ni, s pomoéjo oljnega posnemalnika
.odvajajo v zbirni rezervoar in nada-
lje v _separator-olja — centrifugo. Iz-
loceno olje z okrog 5 % vode odvaza-
mo na sezig. -
V vodnjaku za okujino se na dnu
nabira okujina, ki jo obéasno odstra-

nujejo s pomoéjo Zerjava z grabil-

cem in odvazajo v ponovno uporabo

v talilniSke peci. Tako delno ze oci-

$Cena voda se pri temperaturi okrog

33 stop. C PH 7,6 ter vsebnosti lebde-

¢ih delcev okrog 50 mg/] precérpava s
tlakom 2,5 bara v oba peséena filtra

s prostornino po 15 m®.

.Voda se v filtrih preéisti na 15 do
20 mg/1 suspendiranih snovi in se
odvaja v omreZje povratne vode, to
je v rezervoar hladilne vode, kjer se
ohlaja obenem z drugimi hladilnimi
vodami. ‘

Normalno delujeta oba peicena
filtra paralelno. Ko se pesek v fitru
nasiti z mehanskimi necisto¢ami iz
filtrirane vode, poraste diferenéni
tlak. Pri vrednosti 0,5 bara diferen-
¢énega tlaka v doloéenem filtru se av-
tomatsko prekine filtriranje vode in
se zacne izpiralni postopek v tem fil-
tru. Pri tem drugi filter filtrira dalje

~in s tem omogoca kontinuirno obra-

tovanje naprave.

Izpiranje filtrov poteka v obratni
smeri kot filtriranje, in sicer s kom-
primiranim zrakom ter vodo, v kate-
ro se dozira pralno sredstvo — 1%
raztopina sode.

Izpiralna voda z izlo¢enimi neéi-
stotami iz peska se najprej zbira v
30 m* bazenu, nakar se s trpalko
prek meSalne komore preérpava v
zgoScevalnik. V meSalni komori se-
izpiralni vodi dodaja raztopina poli-
elektrolita — flokulanta za kosmice-
nje in pospesenje usedanja lebdec¢ih

delcev v zgoscevalnik. Uporabljamo
0,05% raztopino flokulanta Nalco
1628, - :

Gosta iz zgoStevalnika sé’z mem-
bransko érpalko érpa v su&ilno kori-
to, od koder se oblasno odvaza na
deponijo. 4

gistilna naprava lahko deluje veé
let brez.posebnih @osegov. Ko pa so
pesceni filtri toliko nasiceni, da se z
izpiranjem ne da ve¢ zniZati diferen-
¢nega tlaka pod 0,6 bara, je potrebno

' zamenjati pesek v filtrih.

Cistilna naprava deluje od izgrad-
nje oddelka kontinuirnega vlivanja

. v 1978.letu brez vegjih problemov.

Do sedaj je bil enkrat zamenjan fil-
trirni pesek. Uporablja se kremen-
¢ev. pesek iz Domzal, in sicer tip
MPSP-4 ter MPSP-6 z granulacijami
12—2 mm-ter 3—5mm v razmerju
9. piait :

S periodiéno kontrolo delovanja
¢istilne naprave smo ugotovili, da
pri sedanjem natinu obratovanja
naprave za kontinuirno vlivanje ¢i-
stilna naprava zadovoljive &isti od-
padno vodo in niti ni polno obreme-
njena. Zaradi tega se je na osnovi
predhodnih Studij moznih variant
¢is¢enja odplak iz bodoée naprave za
vakumiranje jekla, ki je v izgradnji
v jeklarni, oblikoval projekt za ¢isce-
nje teh odplak v obstojeéi ¢istilni na-
pravi kontiliva. Projektant je predvi-
del dolocene dodelave, tako da bo tu-
di ob dodatni obremenitvi zagoto-
nju vode.

Prednost tega projekta je v tem,
da bo z minimalnimi sredstvi tudi
odplaka iz bodoce naprave vakumi-
ranja zajeta v zaprt sistem.

S tem podajamo osnovni pregled
pojavljanja in éiséenja industrijskih
odplak v talilnicah, naslednje po-
droéje so odplake v valjarnah -in
ostalih predelovalnih temeljnih or-
ganizcijah zelezarne Jesenice.

(Se nadaljuje)
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PESTER PROGRAM AKTIVNOSTI
0B DNEVU ZASCITE

\_r’_jesuéniék‘i obéigi so ob letoénfem 20. juniju — dnevu civilne zajéite pri-
pravili veé aktlvnns‘tl. Y'sobo_to, 18. junija, je obéinski $tab civilne zaséite Je-
senice izvedel obseinejSo vajo in tekmovanje gasilskih enot civilne zaséite.

Vaja je potekala pred stavbo gle-
daliséa Tone Cufar, njen glavni cilj
pa je bil preverjanje znanja pri rese-
vanju izpod rusevin. To je bila doslej
ena najobseznejsih akeij civilne za-
S¢ite v jeseniSki obéini, pri kateri so
sodelovale vse enote ,obéinskega
zdruZenega odreda civilne zaséite. S
.to akeijo se je obéinski Stab vkljuéil’

~tudi v izvajanje letoSnje akcije »nié

nas ne sme presenetiti.c
Pri gasilskem domu
silske in reSevalne ¢ete

oklicne ga-
lezarne pa

lovalo je 16 enot iz krajevnih skup--
nosti, ob¢inskega zdruzenega odre-
da civilne za3Cite in organizacij
zdruzenega dela. Najveé znanja in
vestin je pokazala prva ekipa enote
civilne zas¢ite krajevne skupnosti
Zirovnica, druga je bila enota kraje-

- vne skupnosti Blejska Dobrava, tre-

tja pa enota Iskra-temeljna organi-
zacija Blejska Dobrava. -

V. ponedeljek,20. junija, pa je bila
Se slavnostna seja ob¢inskega Staba
civilne-zasctite obéine Jesenice. Pre-
gledali so organiziranost civilne za-
SCite-v jeseniski ob¢ini in med dru-
gim poudarili; da je civilna zasCita
kot komponenta v okviru ljudskega
odpora ‘in ‘druzbene samozaséite v
intenzivnem razvoju. Poleg uspehov
se ‘pojavljajo tudi pomanjkljivesti,
med drugim je materialna opremlje-
nost enot ponekod Se slaba, usposa-

. je v soboto potekalo tudi tekmovanje ~
gasilskih enot civilne zascite. Sode=""

bljanje enot poteka prevet teoreti-
¢no, naérti civilne zaséite Se niso po-
vsod dokonéno. dodelani. Poudarili
so tudi, da so dosegli zadovoljive re-
zultate pri vzgoji in samoza$éitnem
delovanju prebivalstva, potrebno pa
bo veé pozornosti nameniti proble-
matiki zaklonisé.

Na seji so podelili zlate znacke ci-
vilne. zaséite, ki so jih prejeli Ana
Cop, Leopold Dolanc in Aleksander
Kotnik, stab civilne zaséite Zirovni-
ca pa je prejel republi§ko priznanje
civilne za&éite.

- J.R.

Obzidava pokrova za elektriéno peé (foto I. Kudina)

KOMISIJE SINDIKATA V MAJU ]

V maju sta se sestali komisija za oddihe in komisija za kadre. Ostal pa-
nam je Se dolg iz aprila, ko se je sestala komisija za kulturo, vendar zapisni-
ka nismo prejeli dovolj zgodaj, da bi ga lahko uvrstili v aprilski pregled dela

komisij. .

Seja komisije za oddihe je bila v
sredo in c¢etrtek, 4. in 5. maja, na
njej pa so obravnavali razpored po
sobah in avtobusne prevoze za Bio-
grad na moru in Crikvenico in pros-
nje za organiziranje izletov.

Pri razporedu po sobah so Elani
komisije ugotovili, da referenti v ne-
katerih temeljnih organizacijah in
delovnih skupnostih niso upostevali
dodeljenih mest po posameznih -ter-
minih in so jih presegli, zato je ime-
la komisija otezkoéeno delo.

Komisija se je seznanila s ponud-
bami Integral in Kompas Bled za
prevoz delaveev na oddih v Crikveni-
co in Biograd. Clani komisije so

sklenili, da se pogodba sklene z naj- -

boljsim ponudnikom.

Clani komisije so obravnavali vse
prosnje za izlete in jih ugodno resili,
vendar tako, da v poditniskem domu
v Crikvenici ne bo nezasedenih ter-
minov. Zaradi tega so ¢lani komisije
pooblastili strokovno sluzbe, da pi-

- smeno obvesti prosilce o°dodeljenih

terminih.

Clani komisije so menili, da bi mo-
ral en ¢lan komisije biti vedno priso-
ten pri ogledih povsod tam, kjer
obravnavaje delavski turizem, ker v
nasprotnem primeru ¢lani komisije
niso seznanjeni s posameznimi za-
devami in delaveem ne morejo dati
toénih informacij.

Seja komisije za kadre je bila v
petek, 6. maja, na njej pa so cbrav-
navali sestavo odborov in komisij pri
delavskem svetu Zelezarne.

Clani komisije za kadre so-delav-
skemu svetu Zelezarne predlagali,
da za predsednika delavskega sveta
Zelezarne izvoli Edija Kavéica iz
TOZD Vzdrzevanje, za podpredsed-
nika pa Janeza Pikona iz delovne
skupnosti E-TKR-NG.

Za predsednika odbora za gospo-
darstvo so predlagali Henrika Zupa-
na iz TOZD Jeklarna, za podpred-

sednika pa Franca Kalana iz TOZD

Transport.

Za predsednika odbora za kadre
in druzbeni standard je komisija
predlagala Vlada Stenovea iz TOZD
Zebljarna, za podpredsednika pa To-
neta Ravnika iz TOZD Hladna va-

.liarna Bela.

Za predsednika odbora za splosne
zadeve je komisija predlagala Bran-
ka Pagona iz TOZD Hladna valjarna
Jesenice, za podpredsednika pa Ja-
neza Hocevarja iz TOZD Remontne
delavnice. .

Za predsednika odbora za stano-
vanjske zadeve so predlagali Ignaca
Jurana iz TOZD Strojne delavnice,
za podpredsednika pa Milana Gart-
nerja iz TOZD Livarna.

Komisija za kadre je ugotovila, da
se predlog ¢lanov za odbor za infor-
miranje ne ujema s kljuéem za se-
stavo odbora, zato-se bo o sestavi
élanov naknadno informirala.

lani komisije so izoblikovali Se
predloge za uredniski odbor Zelezar-

7

ZAKAJ IZPAD ZELEZARJA?

V preteklem tednu se je letos zgodilo Ze drugié, da ni bilo nasega
tednika Zelezar, ceprav je bilo gradive v celoti pripravljeno za tisk.
Kot je delavcem TOZD in delovnih skupnosti nase Zelezarne in osta-
lim prejemnikom glasila znano iz dnevnih informacij, je glavni vzrok
v pomanjkanju roto papirja. Tiskarni Ljudska pravica v Ljubljani, ki
poleg Stevilnih ¢asopisov tiska tudi nadega Zelezarja, kljub prizadeva-
njem ni bilo mogoce zagotoviti dovolj papirja.

‘A Za danes so nam zagotovili 12 strani, éeprav imamo pripravljene-
ga gradiva, zaradi izpada prejsnji teden, za najmanj 20 strani. Izloéiti
smo morali nekatere Ze postavljene sestavke in celo redne rubrike pa
kljub temu nismo mogli objaviti vsega, tudi nekaj aktualnih sestavkov
je ostale v predalu. Kljub temu pa presimo, da so nam dopisniki zvesti
tudi v prihodnje, kajti na njih sloni 60 % Zelezarja.

Tudi v prihodnje ostaja oskrba s papirjem problematiéna in ni-
mamo nobenega zagotovila za naprej. Zeleli bi, da bi nam bilo omogo-
€eno, da bi izhajali vsaj v poprecju 16 strani, s é¢emer bi porabo papirja
v primerjavi z lanskim in prejSnjimi leti zmanjsali za 25 %.

‘\

ja, volilno komisijo in odbor za ures-
ni¢evanje zakona o zdruzenem delu
in skupne disciplinske komisije.

Za predsednika odbora za uresni-
¢evanje zakona o zdruzenem delu so
predlagali Dusana Thalerja iz TOZD
Remontne delavnice, za podpredsed-
nika pa Janeza Poljsaka iz delovne
skupnosti za kadrovske, splodne za-
deve in informiranje.

Za predsednika disciplinske komi-
sije Zelezarne so predlagali Staneta
Sedlarja iz TOZD Elektrode.

Seja komisije za kulturo je bila 13.
aprila, na nje] pa so obravnavali iz-
vrievanje sklepov prejSnje seje in
aktivnosti v tem letu.

V tem letu so ¢lani komisije orga-
nizirali ogled opere Trubadur in ku-
pili vstopnice zZa koncert ansambla
Avsenik in pevca Miroslava Ilica. Za
kupljene vstopnice so delno krili
stroske.

Organizirali so praznovanje prve-
ga maja na Poljanah in v programu
tudi sodelovali.

V prihodnje nacrtujejo ¢lani komi-
sije organiziran ogled opere Proda-
na nevesta, odkupili pa bodo tudi ne-
kaj knjig Gradnikova brigada.

Ob koncu seje so obravnavali vlo-
ge za denarno pomot in prodnje za
sodelovanje oziroma pokroviteljstvo.

Druga seja komisije za oddihe in
izlete je bila v ponedeljek, 23. maja,
na njej pa So obravnavali informaci-
jo o namestitvi potitniskih prikolic v

‘avtokampu Stroja pri Puli, pripravo

okroznice &tevilka 3 in razdelitev po-
¢itniskih prikolic po temeljnih orga-
nizacijah in delovnih skupnostih.

Boio Pancur je komisijo obvestil,
da sta si s Stanko Vulijeve, vodjo
TOZD Druzbena prehrana, ogledala
nekatere avtokampe v Istri in na
otoku Krku za namestitev petih po-
citniskih prikolic za letovanje nasih
delavcev. Komisija se je strinjala, da
prikolice namestimo v avtokamp
Stoja pri Puili.

Z okroZnico §tevilka 3 komisija za
oddihe in izlete obve3ta vse delavce
temeljnih organizacij in delovnih
skupnosti o bivanju v prikolicah. Ra-
¢unovodkinja TOZD Druzbena pre-
hrana je podala analizo stroskov za
pocitniske prikelice in predlog cen
za sezono 1983.

Za manjso prikolico (za stiri ose-
be) so stroski letno 74.320 dinarjev,
oziroma bi ob stodnevni sezoni bili
stroski na dan 750 dinarjev. Za veéje

«prikolice. (za pet oseb) pa so stroski

letno 86.695 dinarjev oziroma dne-
vno 870 dinarjev.

Poleg zgornjih kalkulacij predla-
gajo tudi cene letovanja za nase de-
lavce, in sicer za manj$e prikolice

. 300 dinarjev in za vec¢je 375 dinarjev

na dan. Letni stroSek med polno in
regresirano ceno je tako 234.000 di-
narjev.

Komisija je sklenila, da se sred-

_ stva za pokrivanje razlike med polno

in regresirano ceno zagotovijo iz

sklada skupne porabe. ]
Komisija je razdelila prikolice po

terminih, ki so enaki kot za Crikve-

nico, ter po temeljnih organizacijah -

in delovnih skupnostih tako, da ima
vsaka temeljna organizacija oziro-
ma delovna skupnost eno prikolico v
sezoni in eno v pred oziroma po se-
zoni.

Clani komisije so sklenili, da ima-
jo rekregtorji v nasih pocitniskih do-
movih pla¢ano hrano in bivanje se
za eno osebo.

~ DOPISUJTE
'V ZELEZARJA
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USPOSABLJANJE PRIPADNIKOV
“TERITORIALNE OBRAMBE

Pri obéinskem Stabu teritorialne. obrambe Jesenice v letognjem ketu iz-

vajajo redno usposabljanje enot, ki je zasnovane na programu petletnega
naérta usposabl]ama. Program za;ema seznanjanje z razliénimi vojaskimi .

veséinami, novim oruz;em, takti¢ne vaje, streljanje, poudarek pa je dan tudi
varnostni situaciji in seznan]an_}u z druzhenopoliticnimi razmerami pri nas

in v svetu.

V maju in juniju sb v okviru pred-
videnega programa izvedli obseznej-
.30 vajo na obmotju jeseniSke obéine
ter usposabljanje v centru za uspo-
sabljanje teritorialne obrambe Go-
renjske. Na vaji so poleg programa
usposabljanja in urjenja vso pozor-
nost namenili tudi navezavi stikov s
krajevno skupnostjo; v kateri so bile
med vajo enote. Ob koncu so ocenili,
da so dosegli nov pomemben napre-:
dek v medsebojnem sodelovanju
enot teritorialne cbrambe in pred-
stavnikov druzbenopoliti¢nih organi-
zacij krajanov.

V centru za usposabljanje teritori-
alne obrambe pa so najvec ¢asa na-
menili preverjanju znanja ter izvrse-
vanju novih nalog. Usposabljanje so
izvedli skupaj z ob¢inskim Stabom
teritorialne obrambe Radovljica. Se-
znanili so se z novim orozjem, poslu-
sali pa so tudi veé predavanj, med
drugim o delovanju delegatskega si-
stema ter o varnostni situaciji. Iz-
vedli so streljanje z razlicnim oroz-
jem in glede na to, da pripadniki le
malokrat streljajo s takSnim oroz-
jem, dosegli dobre rezultate. Pri iz-
vedbi taksnih oblik usposabljanja
pri obéinskem Stabu teritorialne
obrambe Jesenice §e posebno pozor-
nost namenjajo delu staresin; ki ze
predhodno pripravijo podrobni pro-
gram vaj oziroma usposabljanja.
Prav od dobre pripravljenosti stare-
5in je tudi v precejsnji meri odvisen
celoten potek vaj in usposabljanja.
Na letosnjih vajah so te ocene zelo

LGVRU MLAKARJU
V SPOMIN

Nenadoma je v 85. letu sta-
rosti od$el in se za vedno po-
slovil od swvaojih dolgoletnih
prijateljev in sodelavcev, prav
posebno pa od svojih najdraz-
jih, Lovro Mlakar. Sicer smo
vedeli, da se mu je zdravje po-
slabsalo, vendar smo $e vedno
upali, da bo klen kakor je bil,
to prebolel in da ga bomo Se
videvali med nami. Ta borbe-
na in delovna gorenjska kore-
nina, ostra in kriticna do vse-
_ga, kar je narobe in ni v skla-
du z nasimi po§tenimi pogledi
na naso skupnost, je klonila
pred mneizprosnim zakonom
narave.

Njegavo Zivijenje je bilo en
sam dolg delovni dan. Sposto-
vali smo ga, ker smo poznali
njegovo tezko Zivljenjsko pot.
Dolga in trnova je bila pot de-
lavea — proletarca, vendar ra-
vna, on pa nikoli upogn]en
“hlapéevski.

Po prvi svetouni vojni se je
takoj prostovoljno prikijucil
Maistrovim brocem za severno
mejo. Prav zato mu izrekamo
vse spostovanje, kakor tudi
vsem, ki so v tem teZkem casu
prostovoljno §li branit naso
severno mejo in nekdaj slo-
vensko Karantanijo.

Vse Zivljenje je Lovro Mla-
kar pridno delal, dolga leta
kot delavec v Zelezarni, kjer je
zacel z delom pri gradnji prve-
ga plavia in pozneje vsa leta
do wupokojitve na apnenici.
Poleg skrbi za druZino, je vsa
leta aktivno delal v mnoziénih
organizacijah v  krajevni
skupnosti Podmezakla kot od-
bornik v OF, nato SZDL, DPM,
RK, v ZB NOV in krajevni
skupnosti.

Tako nam odhajajo moZje,
ki so se vse svoje Zivijenje bo-
rili za nas$ lepsi dan in nesebi-
éno razdajali, da bi tudi sicer
senéna krajevna skupnost
Podmezakla dobila ve¢ sonca
in lepega. Dua, veliko se je
spremenilo na boljse in lep§e
tudi z delom in trudom njego-
vih pridnih rok.

vspodbudne. Tudi ostali prlpadmkr

teritorialne obrambe so zadovoljni s -

tak$nim usposabljanjem, ki traja le

dan ali dva. Pri tokratnih vajah in -
usposabljanju pa je potrebno poseb-.

no pohvaliti discipliniranost vseh, ki
so se resni¢no potrudili, da so voja-
ke vaje uspele.

Pri obtinskem $tabu razne oblike
usposabljanja nacrtujejo tako, da so
poklicani pripadniki enot kar naj-
manj odsotni v delovnih kolektivih.

Navadno so vaje ob koncu tedna. Po

potrebi se z vodstvi delovnih kolekti- -
~ vov tudi dogovarjajo glede posamez-

nikov za zamenjavo na odgovornih

* proizvodnih delih, ali pa posamezni-

ke tudi oprostijo vaj. Vsa ta prizade-
vanja imajo glavni cilj,.da se v éim-
krajsem ¢asu izvede kar najveé moz-

nih oblik usposabl]an_]a in prever‘]af 25
nja znanja in da je v zaostreni go- .

spodarski situaciji naJman] prlzade-
to zdruZeno delo.

Uspedno medsebojno sodelovanije,
dobro pripravljen program usposa-
bljanja in disciplina pripadnikov te-
ritorialne obrambe, to so glavne odli-
ke, ki vodl_]o k zastavljenim ciljem
uresni¢evanja nalog vseh delovnih
ljudi in ob&anov v okviru ocbrambnih
priprav in ¢éuvanja nase samoupra-
vne soc1ahst1cne druzbene skup-
nosti.

J. Rabic¢

IS SKUPSCINE OBf:INE-JESENICE
JE SPREJEL ORGANIZACIJO DELA
UPRAVNIH ORGANOV

V dosedanjih prizadevanjih o organiziranju in delu upravnih organov

.obéine Jesenice v skladu z novimi zakoni je bil v letu 1980 sprejet odlok o
.organizaciji in delonem peodroéju upravnih organov obéine Jesenice. Ta

odlok dolo¢a naslednje upravne organe:

— komite za druzbenoc planiranje
in druzbenoekonomski razvoj,

— komite za urejanje prostora in
varstvo okolja,

— sekretariat za notranje zadeve,

— oddelek za ljudsko obrambo,

— sekretariat za obfo upravo in
splosne zadeve,

— uprava druzbenih prihodkov.

S tem je bil v letu 1980 sprejet in
uveljavljen organizacijski vidik dela

upravnih organov. Dosedanja prak-

sa pa zahteva popolnejso vsebinsko
reorganizacijo na podlagi tega odlo-
ka. Ta prizadevanja narekujejo na-
daljnje prilagajanje celotne organi-
zacije dela upravnih organov, oziro-
ma izboljsanje njihovih metod dela,
v skladu s potrebami delegatske
skups¢ine in dostopnosti ob¢anom.
To pa bo mogoce izvesti le z dosled-
no in zlasti s celotno vsebinsko preo-
brazbo ter veéjo uéinkovitostjo ures-
nitevanja funkcije upravnega dela.
Zato se morajo upravni organi orga-

‘nizacijsko, metodolodko in stroko- .

vno usposobiti za ucinkovitejSe,
smotrnejse in zakonitejSe ter-odgo-
vornej$e izvrievanje svojih funkeij.

Neposredna vsebinska vloga ozi-
roma funkeija upravnih organov iz-
haja iz ustavne opredelitve o odgo-
vornosti upravnih organov za delo,
ki ga opravljajo, to pa je izdajanje
posamiénih aktov in ukrepov. Upra-
vni organi so v izvajanju javnih poo-
blastil, ki morajo temeljiti na zako-

-nih in drugih predpisih ter drugih

ustavnih opredelitvah, odgovorni za

_ stanje na ustreznem upravnem po-

dro¢ju. Deetatizacija javnih sluzb
oziroma dejavnosti posebnega druz-

- benega pomena torej ne izloca dria-

ve in njenih organov, paé pa v dolo-
¢enem smislu e bolj poudarja njiho-
vo vlogo, ne sicer na tehni¢no-opera-
tivni ravni, ampak na zakonodajno-
politiéni, politiéno-izvrsilni in upra-
vni ravni.

Na osnovi teh opredelitev najprej
lahko ugotovimo, da je delo uprave

. med seboj zelo tesno povezano,in da

v celoti. razpolaga z zelo velikim Ste-
vilom podatkov in informacij. To od
nje zahteva takdno organiziranost
ne le v tem, da zbira te podatke in in-

formacije, ampak tudi, da na podlagi
tega daje iniciative, obveséa in spo-
roca o stanju na posameznem po-
drocju.

Prav tako samoupravne interesne
skupnosti na posameznem podroéju
niso le zgolj mesto sre¢evanja med
izvajalei in uporabniki dejavmosti,
ampak imajo tudi vrsto zahtevnih
nalog (finanénih, planskih in podob-
na), ki jih ni mogoée opravljati brez
strokovnih sluib. Seveda pa tudi or-
ganizacije zdruZenega dela ne more-
jo obstajati zgolj s svojo tehniéno
ravnijo, ampak so po logiki sistem-
skih zakonitosti morale razviti
ustrezno reSevanje in izvajanje. po-
sameznih drugih strokovnih nalog,
da lahko funkcionirajo kot komple-
tni organizacijski sistemi.

Tako imamo sedaj tri paralelne
organizacijske sisteme uprave: druz-
benopolitiéne skupnosti, samoupra-
vne interesne skupnosti in organiza-
cije zdruzenega dela, ki zahtevajo
jasno razmejene naloge na podroéju
vsake dejavnosti in med seboj pove-
zane aktivnosti. Pri tem pa je treba
pojasniti, da delo uprave ni samo se-
bi namen, ampak gre za vsebinsko
povezanost nalog na posameznem
podroéju, zato mora izvrsni svet ne-
nehno spremljati delo upravnih or-
ganov in. oblikovati tako organizaci-
jo dela, v kateri bodo doloéene nalo-
ge, nosilei, dinamika, organizacija in
metode za njihovo izvrsevanje. Tako

'v jeseniski obéini prehajamo na iz-

vajanje te naloge z dosledno in vse-
binsko organizacijo, ki pomeni tudi
zacetek procesa preobrazbe, ki ga je
izvrsni svet zadel realizirati.

Ob tem izpostavljamo poseben in-
formativni vidik dela upravnih orga-
nov. Tu namreé ni mogoce lotevati
posameznih upravnih podroéij, -am-
pak gre za enoten pristop na skupen
sistem dokumentacije, ki je osnova
uspesnemu delu. S tem dolotamo
enotna. razmerja upravnih organov
do obcanov, skupscine, druzbenopo-
litiénih organizacij, samoupravnih
interesnih skupnosti, izvrénega sve-
ta in njihovo medsebojno sodelova-
nje.

IZREDNO USPELO TEKMOVANJE
GASILCEV JESENISKE OBCINE

V nedeljo, 12. junija, je bilo na poligonu Gasilskega drustva Smoku¢ v
Smokuéu obéinsko tekmovanje gasilcev — mladink, élanic, €lanov in vete-
ranov. Skupno z eno mladinsko ekipo, ki je nastopila izven konkurence, je

nastopilo 20 ekip.

Mladinke so tekmovale v trodel-
nem napadu in v raznoterostih. Prve
so bile mladinke GD Jesenice s 418
tocékami, druge pa mladinke z Dovje-
ga, ki so prejele 393 tock.

Pri élanicah, ki so tekmovale v
istth ves¢inah kot mladinke, so na-
stopile tri ekipe. Prvo mesto so osvo-
jile ¢lanice Smokuéa, ki so vaje
opravile za 676 toék, druge so bile s
661 tockami ¢lanice iz Mojstrne in
tretje ¢lanice Kranjske gore, ki so
osvojile 646 tock.

Pri veteranih sta nastopili dve eki-
pi, in sicer iz Smokuéa v starosti od
50 do 60 let, ki je prejala 311 tock, in
nad 60 let stari iz Mojstrane, ki so za
vaje s hidrantom in v raznoterostih
dobili 369 tock. V ¢lanski konkurenci
je nastopilo 11 ekip v trodelnem na-
padu in v 5tafeti. Prvo mesto so osvo-
jili ¢élani GD Smokué, ki so prejeli
878 tock, drugi so bili s 850 tockami
¢lani GD Jesenice-mesto in tretji éla-
ni iz GD Podkoren, ki so prejeli 838
tock. Sledijo ¢lani GD Mojstrana,
Lip Mojstrana, GD Blejska Dobrava,
GD Dovje, GD Kranjska gora, GD
Jesenice-meste (druga ekipa),

s

Ratece in GD Zabreznica, ki so osvo-
jile od 828 do 774 tock.

Po tekmovanju je bil zbor, na ka-
terem je Karel Tramte, poveljnik ob-
tinske gasilske zveze, podelil diplo-
me. Za udelezbo in znanje je udele-
Zencem ¢estital tudi predsednik ob-
¢inske gasilske zveze Anton Arh in
predstavnik podrocne gasilske zveze
za Gorenjsko Joze Kastelic, ki je

med drugim dejal, da je tekmovanje |
' nica 206, 7. GD Podkoren 192, 8. GD

ena od oblik strokovnega usposa-
bljanja in da so nastopajoéi pokaza-
li, da je bil namen vec kot doseZen.
Prvoudelezeni se bodo udelezili re-
publiskih tekmovanj in mednarod-
nega gasilskega tekmovanja treh de-
zel, ki bo 24, julija v Mojstrani. Ker
se na tem tekmovanju tekmuje sa-

mo v trodelnem napadu in so €lani iz |

GD Mojstrana v tej disciplini prejeli

boljso cceno kot tretje uvrSceni, se
bodo poleg GD Smokué in GD Jese-

nice-mesto udelezili tega tekmova-
nja.

Tekmovanje so s pomocjo vseh na-
stopajocih zelo lepo organizirali ga-
silci Smokuca, tehni¢éni vodja pa je
bil Janez Sebat. :

B. B.

MLADI IN VOJASKI POKUCT

OFICIR — ZAKAJ PA NE? 3

Kadri v Jugoslovanski ljudski armadi se dopolnjujejo prestém z diplo-

manti srednjih vojaskih Sol in vojaskih akademij, poleg tega pa prek Stipen-
diranja Studentov na civilnih visokih $olah pridobivajo doloc¢ene profile
strokovnjakov, ki jih JLA, zaradi relativno majhnih potreb, ne bi bilo racio-

“nalno Solati. Ravno tako dolocéno stevilo obéanov sprejmejo v aktivno voja-

$ko $Solo pogodbeno. Vsekakor pa so osnovni viri za dopolnjevanje JLA s sta-

- reSinskim kadrom vojaske sole, v katere se iz vseh socialistiénih republik in

obeh avtonomnih pokrajin vpisuje, glede na stevilo prebwalstva, ustrezno

Stevilo kandidatov.

V Sloveniji imamo sploéno sred-
njo vojasko Solo Franc Rozman-Sta-
ne v Ljubljani. V to Solo se vpisujejo
uéenci, ki so se odlo¢ili za enega od
poklicev, ki ga opravljajo oficirji —
diplomanti vojaske Sole. V tej Soli v

; ¢asu Solanja uéenci v bistvu pridobi-

vajo predznanja, ki so potrebna za
studij na Vojaski akademiji kopen-
ske vojske v Beogradu. Na beograj-
ski akademiji pa se lahko usposobijo
za pehotnega ali artilerijskega ofi-
cirja, oficirja artilerijsko — raketnih
enot, enot protizraéné obrambe,
oklepno-mehaniziranih, za zvezo,
atomsko-biolosko-kemi¢éno obrambo,
oficirja intendantske sluzbe, oficirja
za finanéna in geodetska vprasanja.

Splosna srednja vojaska $Sola
Franc Rozman-Stane v Ljubljani, ki
je ena od najsodobneje opremljenih
vojaskih Sol, je edina vojaska Sola v
Sloveniji in v njej Solanje traja pra-
viloma S§tiri leta, mozen pa je tudi

" prehod iz 50l srednjega usmerjenega

izobrazevanja v drugi oziroma tetji
razred te Sole.

Iz te Sole pa imajo ucenéi, ki ne ze-
lijo nadaljevati &tudij na Vojaski
akademiji kopenske vojske, moz-
nost do$olanja za enega od poklicev
nizjega oficirja v kopenski vojski.

Vojaske akademije, ki jih imamo
pri nas pet, so:

— Tehniéno vojaska akademija
kopenske vojske v Zagrebu,

— Letalska vojaska akademija v
Zadru,

— Letalskotehni¢na vojaska aka-
demija v Rajloveu pri Sarajevu

— Vojaska akademija kopenske
vojske v Beogradu,

— Mornariska vojaska akademija
v Splitu. -

Vse te Sole so visokoSolske uéne in
znanstvene ustanove, ki $clajo voja-
ski staresinski kader, izvajajo podi-
plomski studij in znanstveno razi-
skovalno delo na podroéju vojaskih
znanosti. Cas Studija na vojaskih
akademijah se prizna kot opravljena
obveznost sluzenja vojaskega roka.

Sicer pa v ¢asu studija, kot gojenci

s statusom gojenca vojaske akade- -

mije, nosijo uniformo ustrezne zvr-
sti, rodu ali sluzbe vojske, smeri, ki
jo Studirajo.

TEHNISKA VOJASKA AKADE-
MIJA KOPENSKE VOJSKE V ZA-
GREBU ima sedem smeri, ki usposa-
bljajo za poklic dip]omirani vojaski
inzenir, in sicer:

— oborozitvene smeri,

— motorne smeri,

— -elektronske smeri,

— raéunalni$ke smeri,

— raketne smeri,

— kemiénotehnoloske smeri,

— prometne smeri.

LETALSKA VOJASKA AKADE-
MIJA V ZADRU ima fri smeri in
usposablja pllote za nadzvocna ali
dozvoéna letala in helikopterje.

LETALSKOTEHNICNA. VOJA-
SKA AKADEMIJA V. RAJLOVCU
PRI SARAJEVU ima dve smeri in
usposablja za poklic diplomirani vo-
jaski letalski strojni inzenir in dlplo-
mirani vojaski elektronski inZenir.

Najbolj pestra je VOJASKA AKA-
DEMIJA KOPENSKE VOJSKE V
BEOGRADU, ki ima deset smeri in
usposablja za devet poklicev, in si-
cer: pehotni oficir, artilerijski oficir,
oficir artilerijsko — raketnih enot
PZO,  oficir inzZenirstva, za zveze,
ABKO, intendantske sluzbe, finan-
¢ne in ofu:xr za geodetska yprasanja.

MORNARISKA VOJASKA AKA-
DEMIJA V SPLITU, ima. dve smeri,
ki se delita na: .

— pomorsko, ki ima artilerijskc
raketno, torpedno-protipodmorni-
$ko, minsko, usmeritev za zveze in
navigacijsko-hidrogarafsko katedro
in tehniéno, ki ima strojno in elek-
tronisko smer.

Iz akademije pridejo: mornariski
oficir artilerijsko-raketne smeri, tor-
pedno-podmorniske, minske, oficir
za zveze, za navigacijo in hidrografi-
jo, strojne ter elektroniske smeri.

Res je, vojaski poklici so zahtevni,
toda vojaskim osebam je zagoto-
vljen osebni in strokovni razvoj vse
do doktorata vojaskih znanosti, omo-
gocen redni letni dopust do 30 dni,
lahko pa Se nagradni dopust in do-
pust za rekreacijo, zagotovljena pra-
vica do stanovanja z dnem, ko uspe-
$no koné¢ajo Solo in pridobe ¢in, brez-
plaéno zdravljenje, zagotovljen red-
ni osebni dohodek in ostali dodatki,
ki so pa seveda odvisni od pogojev
dela (podmorski, letalski, itd.).

Poleg navedenih vojaskih Sol pa
imamo Se studij SPLOSNE LJUD-
SKE OBRAMBE IN DRUZBENE
SAMOZASCITE, ki usposablja stro-
kovnjake za pedagosko in razisko-
valno delo, organizacije zdruZenega
dela, S5tabe in enote teritorialne
obrambe, samoupravne organizacije
ter druzbenopolitiéne organizacije
in skupnosti, za poklie:

ucitelj obrambe in zasé¢ite v sred-
njih Solah, organizator obrambnih
priprav in strokovni svetovalec.

Na tem podroéju se lahko usposa-
bljajo tudi dekleta.

Studij je delezen posebne druzbe-
ne pozornosti in je mozZnost zaposli-
tve zagotovljena vsakemu diploman-
tu.

Uctni nacrt pa vsebuje druZboslo-
vne, obrambno strokovne, pedago-
Ske-psiholoske in splosne predmete.

In oficir — zakaj pa ne!

Roman Stana

TEKMOVANJE MLADIH GASILCEV
JESENISKE OBCINE

Obéinsko tekmovanje mladih gasilcev jesenisSke obéine je bilo letos 22.
maja v Mojstrani. Udelezilo se ga je kar 30 desetin. Mladinci so tekmovali v
trodelnem napadu z 800-litrsko motorno brizgalno in v sl,a[etnem teku.

Uvrstili so se takole: 1. GD Blej-
ska Dobrava 846 tock, 2. GD Smo-
ku¢ 844. 3. GD Zabreznica 815,
4. GD Ratece Planica 807, 5. GD
Mojstrana 805; 6. GD Podkoren 803,
7. GD Kranjska gora 790,5, 8. GD
Dovje 789, 9. GD Gozd Martuljek
752 tock; 10. GD Koroska Bela — so
odstoplh T

Starejsi pionirji so se pomerxil v
napadu s 300 litrsko motorno bri-
zgalno in v raznoterostih.

Pionirji A skupine so se uvrstili po
naslednjem vrstnem redu: 1. GD

Smokuc¢ 233 tock, 2. GD Hrusica 230,

3. GD Jesenice-mesto 2285, 4.—
5. GD Kranjska gora I. 223, 4.—
5. GD Mojstrana 223, 6. GD Zabrez-

Kranjska gora II. 179 tock.
Pionirke A skupine so tekmovale

smo iz Mo;strane in za opravljene
vaje prejele 190 5 tock.

Mlajsi pionirji so fekmovali v na-
padu s 300 litrsko motorko in v Stafe-
ti. Dosegli so naslednja mesta:
1. GD Zabreznica 199 tock, 2. GD
Ratece Planica 190,5, 3. GD Smoku¢
185, 4. GD Kranjska gora 183, 5. GD
Hrusica 174, 6. GD Planina pod Goli-
co 155, 7. GD Blejska Dobrava 1. 145,
8. GD Dovje 141, 9. GD Blejska Do-
brava II. 132 tock.

Pri pionirkah B skupine sta nasto-
pili desetini iz Mojstrane in Dovje-
ga, Prva je dosegla 178 totk, druga
pa 149 tock.

Tekmovanje Je bxlo zelo uspesno,
tako glede mnozi¢ne udelezbe kot
pnpravljenostl in izurjenosti mladih
gasilcev jeseniske obéine.

B. B.
2

-~

sta]ah do Jesemc

ODHODI AVTOBUSOV V ZIRI

Vse prijavljene udelezence 15 zbora aktivistov in borcev NOV Go-
renjske — v Zireh pri Skofji loki abveséamo, da bodo avtobusi na dan
prireditve to je v nedeljo,26. junija 1983 odpeljali:

— iz Retet ob 7,30 in bo ustavljal na vseh redmh avtobusnih po-

— iz Most — pred Elektro Zirovnica ob 8. uri in bo ustavljal na
vseh rednih aviobusnih postajah do Rodin;" ™
— izpred Bolnice Jesenice ob 8. uri in bo ustavljal na vseh rednih
avtobusnih postajah do Vrbe. .

1)
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V TOHEK SEJE VSEH TREH ZBOROV -

SKUPSCINE O0BCINE

V torek, 28, junija predsedmkl Marjan Drole, Rma Khnar in Dante Jas-.

ni¢ sklicujejo locene seje zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti

in druzbenopoliti¢nega zbora SkupSéine obéine Jesenice. Delegati vseh treh

zhorov bodo obravnavali naslednja vprajanja:

VARSTVO PRED POZAROM
Vv OBCINI

Samoupravna ‘interesna skupnost
za varstvo pred poZarom obéine Je-
senice, ki je’ bila ustanovljena leta
1976, delegatom v razpravo in spre-
jem predlaga porocile o dejavnosti v
letw 1982. V porotilu navajajo, da
fma pozarno varstvo v obéini Ze dol-
goletno tradicijo, sdj so bila nekate-
ra gas1lska drustva ustanovljena ze
pred 100 in veé leti. Ustanovitev
skupnosti pa v razvoju. gasilstva in
varstva pred pozari pomeni velik na-
predek tako v pogledu zagotavijanja
mmaterialne osnove, kot v pogledu po-
druzbljanja.

Obtmska gasﬂska zveza, kot ope-
rativna organizacija, povezuje-13 ga-
silskih drustev, dva industrijska ga-
silska drustva, tri gasilske enote in
Zest Solskibh pionirskih drustev smla-
di gasilece.

" Poroéilo navaja, da je v primerjavi
3 prejinjimi leti na tem podrodju do-

seZen znaten napredek, zlasti v po-
pripravljenosti’

gledu operativne
enot in njihove mobilnesti, ki sa pri-
“mrrerno tehniéno opremljena za hitro
in néinkovite posredovanje. Vsa dru-
itva, razen industrijskega gasilske-
ga drustva LIP TGZD Mojstrana,
razpolagajo z gasilskimi vozili, ki so
opremljena z radioprimopredagniki,
vendar pa je nakaj vozil Ze prece]j za-
starelih. Man] so bili uspesni pri po-
sodabljanju gasilskih domov in ure-
janju poZarnovarnostnih bazenov,
kar je &e posebno pereée na obmodéju
krajevnih skupnosti Zirovnica in
Koroska Bela.

V porotilu je posebej predstavl]e—
na poklicna gasiiska in reSevalna ée-
ta Zelezarne, kot osrednja eneta ozi-
rona gasilski center, ki je isto¢asno
tudi teritorialna enota, kar pomeni,
da posreduje v akeijah tudi izven Ze-
lezarne. Enota je zlasti, navaja poro-
¢ilo, po strokovni uspesobljenosti
med vodilrimi enotami v Slovehiji.
Skupnost financira encto v wvisini
30 %, ostalo pa pokriva Zelezarna.
Njena pomembna vioga je tudi v po-

gledu vzgojnega in preventivnega .

delovanja. V tern srednjerotnem ob-
dobju skupnost in Zelezarna nare-
njata posebno skrb in pozornost
opremljenosti te enote.

Skupnost za varstvo pred poZzarom
je v letu 1982 za svoje potrebe zdru-
Zevala 13.307.169,76 din, in sicer iz
prispevkov OZD (0,30 % od bruto OD
zaposlenih) 9.770.133,20 din, od zava-
rovalne skupnosti Triglav -(6 % od
vseh pozarnih premij) 2.716.893 din,
prenesena sredstva iz leta 1981
814.862,41 din in iz udeleibe na skup-
nerm dohodku Ljubljanske banke
5.281,15din. Financiranje razvoja
pozarnega varstva v obtini poteka
na osnovi potreb, ki so opredeljene v
[etnih programih, le-ti pa izhajajo iz
srednjeroénega plana

Skupnost, navaja porocxlo sicer
nima izdelane ocene poZarne ogroie-
nosti v obéini, ima pa celovit pregled
naselij in objektov, ki predstavljaja
potencialno - poZarno  nevarnost.

Omenjena oceno izdelujejo v vedjih |
© organizacijah

zdruZenega  dela,
maniie pa se vkljudujejo v to dele po
krajevnik skupnostih. V tem pogle-
du, poudarjajo v porpéitu, ima jese-
niska obtina svoje specifiénosti: ob-
sezno lokacijo Zelezarne, obmejno
feleznitko vozlisée g zelo pestrim in
zahtevnim transportom, tudi poZar-
nonevarnih snovi, karavaniki pre-
dor, predviden cestni predor skozi
Raravanke, veliko Stevilo turisti¢nih
objektov in podobno. Vse to zahieva
sodobno tehniéno opremlijenocst po-

Zarnega varstva v’ obdini.

0O IZDELAVI IN VSEBINI
OBRAMBNIH NACRTOV

Delegatom vseh treh zborov je
predloZen v razpravo predlog odloka
o izdelavi in vsebini obrambnih na-
értov, oziroma podrofja in elements,
ki jih mora vsebovatl navedeni
odlok. -
DELEGATI ZBORA ZDRUZENEGA
~ DELA IN ZBORA KRAJEVNIH
: SKUPNOSTI

BODO NA LOCENIH SEJAH.
OBRAVNAVALI 3E:

— OSNUTEK OBLOKA O ZAVA-

ROVANJU VODNIH VIROV V OB-
CINI, s katerim naj bi. se zagotovilo
zadostne kolitine in kakovost pitne
vode na obmoéju obéine in zavarova-

' i vodni virl ter  dologilo varstvena

obmodja, ukrepe m naloge za ng1ho-
Vo zavarovanje. LT

' MEMBI ODLOKA O CENAH ZA

GEQDETSKE STORITVE V OBCI-
NI: V predlogu je navedeno, da cene
za geodetske storitvery jesemifki ob-

Gint zaostajajo za mvojem. den’v dru-~ i
gih ob¢inah v Sloveniji in za nivo-.-

jem, ki sta ga %e leta 1981 predlagali

Republifka geodetska uprava in Re-
publifka skupnast za cene. Za teren-
sko geodetsko delo naj bi bila po tem
predlogu cena ure 320,00 din, za pi-
sarnifko geodetsko delo 290,00 din,
za pisarnisko dele geodetskega ri-
sarja 150,00 in figuranisko delo
150,00 din na uro, s tem da se materi-
alni in prevozni stro3ki zaraéunava-
jo posebej po veljavnih predpisih.

— POROCILO O STANJU KO-
MUNALNEGA GOSPODARSTVA:
Komunalno gospodarstvo v obéini,
navaja porodilo, zdruZuje potrebe in

- interese pri Samoupravni skupnosti

Jesenice, ki je-bila ustanovljena leta
1977. Le-ta zdruiuje sredstva za
vzdrievanje, rekonstrukeijo in gra-
ditev: nekategoriziranih cest in par-
kiris¢, kanalizacijskega omreZja s &i-
stilno napravo, vodovodnega omrez-
ja, deponij komunalnih odpadkov,
pokopalid€a, javnih zelenic in par-
kov, oskrbe s toplotno energijo, ja-
vne razsvetljave, oskrbo s plinom,
mestnega potniskega prometa, dim-
nikarskih storitev, unicevanje mrho-
vin, vzdrievanje. trZnice, urejanje
nezazidanih stvbnih zemljisé. Vse to
skupnost izvaja prek ustreznih orga-
nizacij zdruZzenega dela. Poroéile po-
drobno obravnava posamezna nave-
dena podro&ja z vso problematiko,
vendar pa skupnost ne navaja koliko
denarja zdruzuje v te namene.

— PREDLOG CDLOKA O SPLO-
SNI PREPOVEDI PROMETA Z
ZEMLJISCI, PARCELACILIE, SPRE-
MEMEBE KULTURE IN GRADNJE
‘NA OBMOUJU PREDVIDENEGA
ZAZIDALNEGA NACRTA »DO-
VIE—CENTER«/IN »SELO 7«. Na-
men predlozenega odloka je, da se
na natantno opredeljenih parcelah

cija, sprememba kulture in gradnja’

ter drugi posegiTki bi lahko v ¢asu
priprave dokumentacije oteikoéali
izdelave zazidalnih nalriov, njihovo
kasnejso realizacijo in s tem izvedbo
sprejete urbanistidne politike. K te-
mu pa vodijo tudi negativne izkus-
nje iz preteklosti, na katere opozarja
tudi javno pravobranilstvo, da je tre-
ba zemljista delotena za gradnjo
pravedasno zavarovati pred &pekula-
tivnim prometom, hkrati pa omoge-
&iti pridobivanje zernljisé v skladu z
zakonorm ob enakih pogoph vsem
obéanocm.

— INFORMACIJA O DOSEDA-
NJEM | IZVAJANJU SAMO-
UPRAVNEGA
ZDRUZEVANJU SREDSTEV ZA
ZADOVOLIJEVANJE SKUPNIH PO-
TREB V KRAJEVNIH SKUPNO-
STIH V OBDOBJU 1981—1985 IN

PREDLOG RAZDELITVE ZBRA-

NIH SREDSTEV ZA LETO 1983: Od-

SPORAZUMA O

bor za delitev sredstev za skupno po-
rabo v krajevnth skupnostih, ki se
zdruzujejo po samoupravnem spora-
zZumu, delegatom posreduje obseino
porocilo o zdruZevanju sredstev v
tern srednjeroénem obdobju in pred-
log letodnje delitve. V porodilu tudi
opozarjajo na tri spremembe, ki jih
vsebuje sedaj veljavni samoupravni
sporazum, in sicer: da se ta sredstva
lahko namenijo samo za adaptacijo
in vzdrzevanje druZbenih prostorov
v krajevni skupnosti; da se namesto -
odstotka iz osebnih dohodkov, v le-
tosnjem letu zdruZuje sredstva iz &i-
stega dohodka, in sicer 500,00 din na
zaposlenega (1984 — 350,00 din, 1985

"— 630,00 din) in da krajevne skupne-

svoj prihodek, ampak jih morajo iz-
kazati kot namenska poslovna sred-
stva, ki jih kasneje lahko prenesejo
izvajaleu investicije nepovratiro.

Do 1. junija letos je bilo zbranih
3.745277 din, do konca leta pa pred-
videvajo da bo . zbranih S3e
4.200.000 din. Odbor delegatom pred-
laga, da se peo sprejetih kriterijih
razdeli krajevnim skupnostim dve
tretjini sredstev po nadelu solidarno-
sti, io je 2.800.000 din. Odbor predla-
ga obema zboroma, da pozoveta or-
ganizacije zdruZenega dela in druge
organizacije ter delovne skupnosti,
ki 3e nisc pristopile k samouprav-
nem sporazumu, da to storijo, tiste
pa, ki so pristopile in svojik obvezno-
sti 3e niso izpolnile, naj &im preje
naredijo.

DRUZBENOPOLITICNI ZBOR
PA BO NA SVOJI SETI
OBRAVNAVAL SE:

— porocilo ¢ delu Javnega pravo-
branilea .Gorenjske za leto 1982, .

-— porotilo o delu Temeljnega jav-
nega tozilstva Kranj — enota Rado-
vljica za leto 1982,

~— poroéilo o delu Temeljnega so-
dis¢a Kranj — enota Jesenice za leto

1981 in 1982;

— poroéile ¢ druzbeni skrbl za
udelezence NOV in drugih vojn ter
njihovih druzinskih ¢lanov, invali-
dov NOV in civilnih invalidov vojne
v obéini.

Ta poroéila sta abor zdruzenega

KADROVSKA GIBANJA V MAJU

SEL=NILL CEL. FREKINILI DEL.
* BAZMERJE RAZMERS E
i R
é i ) 1 g ~ @ -2: L)
- All3 | B | al3ERE 8 7] 2
nala | 2 NEEIE IR -2
_ . : ;"6‘ g ] »|lenlao] D a [5]
FLAVY - 1 1
JEYLATMA 2l 2 2 5 ! 765| 702
IIVARNA ] - 1.1 -: 86| 83
.YALJ.3L.ST. 1] 1 211 21290} 375
VALT. ZICE _ - 201 3172|168
VALJ.DES.FL. - 173' 166
HL.VALJ.3ETA 2 il al 2l 5 | 280 272
HL.VAalJ,JES. - 1 N pl2es!| 221
ZIfamna 1 2l 3 1t 2 41265 250 |
IROFILARTA 1{ 1 1] 1] 2 Jl! &6
VRAT.EQDE, 1] 1 - a8’ 53 |
JTICVIET - ~1155° 147
ELEKTRODE ° - 11 | 2.)255_ 25
ZTHIGARNA - | -] 88 =9
STROJ. DEL. 1] 1 1 1 E 3o | 325
RE¥ONTKE D. - 101 2| So5, 489
VZLRIEVANJE 1 1| 2 1] &} 51558 S4o
ENFRGETIKA 1 1] 2 1] 2 2|oa7) oa8
TRANSIORT 1 5] 1o 1 4 51375 E 371
DS FO-FI 1] 1 2 2| 277 282
DS K ST 1) 1| 26| 28 -1 150 | 373
DSETN 1 1 ~| 580! 881
LRUZB.FRETR. 2| 2 1 11170167
SETOEFAJ 51 1] 5 57 ~{15] 14| 12 1 42 BA39 6342

STAROSTNO S0 BILI UPOKOJENI: Gabrijel ERZEN, 1815, Transport
— 36 let v ZJ; Janez FERJAN, 1923, Strojne delavnice — 37 let v ZI; Stefan
GASPAR, 1923, Zigarna — 31 let v 2F; Franc ISKRA, 1924, Remontae delav-
nice — 37.let v ZJ; Stane KAPLAN, 1925, Transport — 33 let v ZJ; Mirko
K0S, 1921, Transport — 37 let v ZJ; Joze KOSIR, 1620, Transport — 36 let v
ZJ: Ludvik PODLESNIK, 1927, Elektrode — 31 let v ZT, Safelt RAKGVIC,
1931 Hladna valJama Bela — 31 let v ZJ in Marija SEST 1930, KO-F1 FRS

— 36 let v

INVALIDSKO SO BILI UPOKOJENI: -~ 7 f.

FTranc DAKSKOBLER, 1926, Zicarna — 30 let v ZJ in Mar_]eta FRANC
1936, KO-FI, nabavma stuzba — 22 let v ZJ.
Upoko]emm sodelaveem Zelimo, da bi delgo uZivali tezko zaslu7em

pakoj!

UMRL: AIOJZ JARKOVIC, 1950, Hiadna valjarna Bela — 8 let v ZJ.
Svojcem nase iskrenc sozalje!

PREGLED ODSOTNOSTI V MAJU

VEDND VECJI ZAUSTANKI

(Nadaljevanje s 1. stram)

Osnovna realizacija se je poveéala
Se za storitve prevaljanja, ki so tudi
v maju -presegle naértovane rezulta-
te in realizacijo sioritvenih TOZD ta-
ko, da znaSa skupna zunanja reali-
zacija 1,180 milij. din, kar je 73 % na-
értovane vifine.

Naértovano koli¢ino in vrednost
prodaje so presegli v TOZD Livarna,
Valjarna Zice in profilov in Jeklov-
iek, planirano vrednost prodaje pa
so presegli se v TOZD Elekirode in
Zebljarna. V vseh ostalih TOZD za-
ostajajo za nafrtl, zaostanki pa se
pri kolitini gibljejo med 72% v

TOZD Profilarna in 4% v TOZD

bol. d.let,
dela in zbor krajevnih skupnostih £ % res. e ostala
obravnavala Ze mna prejsnji seji in - 10590 - dop. % . odsot. % ODSDT %
smo o tem v Zelezarju Ze porodali. PLAVE CB.4G l 6,57 ! 0.68 15.5%
[ ’ : _ JEELA RN 7.88 €.7a ~1.1B 15.75
LOKALNI MLADINSKI LIVATNA S ERT e61 | 11.26
DELOVNI AKCHJL- - VALT.BL 5T 6.94 8.87 o.80 | 16.61 ’
V petek, 10. in sobote, 11. junija, so o ' 6.lo 3.91 .55 | 11.56
tlani staine miladinske delovne bri- ViLd.:ICE ‘ - ‘l
gade »Zelezar« izvedli dve delovni  yaLJ.DER.TL. 6.18 5.03 ©.59 11.80
akeiji v TOZD Valjarna bluming ste- ;
5 4.6 .92 1.92 l4.4
kel. Skupno so opravili 65 efektivnih =~ EL-VALJ.BELA > 73 ? r i <|
delovnih ur in pripravili okrog 80 ton HL.VALJ.JES L B.49 7.20 0.95 16.64
plodevine, v glavnem za izypz. - — '
IICamua 9-5% | B.ol 1.00 18.58 |
|
FPRCFILARWA 11,26 9.09 | 147 21.82
VRAT,PCDE. 5.92 4.03 ! 081 | lo.76
JEELOVL.EX .23 -6.36 '0.48 } 14.07
~ 1
_VPRODAJI - s e [se Ten o
_ - ZspriaRna W83 | 9ok | 1.29 | 2476
poveéala e za 328 milij. din s storit-  gTRGIWE D. " B.57 5.37 ! 0.85 ! 12.79
vami prevaljanja in realizacijo sto- T T
ritvenih TOZD tako, da znasa skup- REMONTME D. 6.72 &.25 + °.53 H 11.56
na zunanja realizacija 6.933 milij. e i
din in zaestaja za naértovano visino M@JE 5.8 3:98 ! 1.52 : 15.19
za 19 %. PNERGETIE 4,67 5.23 | 1.82 | 1.7
Vse TOZD so v petih mesecih za- : . . - i !
ostale za naérti tako po kolidini kot  LEDSPORT 8.93 .40 | 0-95 | 16.28
tudi po vrednosti, zacstanki pa s0 5 go-FT i 6.25 3.79 | 0.35 | lo.39
najveéji v TOZD Hladna valjarna T ; > 1 1%
Bela, kjer so prodali le 76 % naérto- DS K § T ;843 ] 3.95 120 | 13.56
vane koliéine in jzirZili 62 % naérto- i ; . i
- vane vrednosti. Dosefena prodajna D25 _ET N ;_5.28 215 o .19 2.62
cena je v veéini TOZD zaostala za ® : N . i .28 10.98
naértovano visino, presegli so jo le v LRU<B.FREH. T 733 5.57 i 0.9
TOZD Valjarna Zice in profilov,, sz up i g . 708 5.79 1.00 12,87
Hladna valjarna Jesenice in Zebljar- 3 !

Elektrode, pri vrednosti pa med 74 %
v TOZIY Profilarna in 6 % v TOZD Zi-
¢arna.

Pregled doseganja naériovane
prodajne cene nam kaze, da smo vi-
5jo ceno od predvidene dosegli s pro-
dajo izdelkov iz TOZD Valjarna blu-
ming-§tekel, Hladna valjarna Jese-
nice, Zi¢arna, Elekirode in' Zebljar-
na.

V- petih mesecih letodnjega leta

~smo prodali 153.685 ton nasih izdel-

kov, kar je 14 % uli 24.315 ton manj
kot smo nacrtovali in 14 % ali 24.905

_ton manj kot smo prodali v istem ob-

debju tani. Veednost prodaje je zna-
Sala 6.605 milij. din, kar je 79 % naér-

. tovanpe vidine in 20 % ved, kot je zna-
_.5dla vrednost. prodaje v petih mese-
. .¢ih lani. Osnovna realizacija se je
— PREDLOG ODLOKA 0 SPRE
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Zelezarski globus

PAKISTAN

Sovjetski minister za tezko ndu-
strijo, ki je pred kratkim prisostvo-
val slavnosti ob pricetku obratova-
nja novih proizvodenih naprav paki-
stanske Zelezarne Pakistan Stee!
Mills Co., je ob te} priloznosti izjavil.
da bo Sovjetska zveza tudi v bodode

podpirala izgradnjo pakistanske Ze-
lezarske industrije. V prej omenjeno
zelezarng, ki jo gr adijo s tehniéne in
finanéno pomoéio Sovietske zveze,
bodo investirali 2.5 milijarde dolar-
jev in bo svojo polne proizvodne
zmogljivost 1,1 milijona ton surove-
ga. jekla dosegla ob kencu teta 1984
Sovjetski minister je ponudil pomo
in sodelovanje tudi pri teeh novih
proizvodnih objektih. Gre za pecin
kovalinico plotevine, naprave za pro
izvodnjo cevi velikih premoeroy in va
ljarno zive, ki ngj b jih nakoade
zgradili v 1ej 2elezarni.
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 BISER JESENISKE KULTURE SPET BLESTEL

Tradicija zboravskega petja na Je-
senicah sega dale¢ nazaj v 1908. leto.
Takrat je bilo na Jesenicah na pobu-
do ANTONA PONGRATZA ustano-
vljeno prvo pevsko drusive SAVA.
Od takrat se je na Jesenicah razvija-
lo organizirano zborovske petje.
Najveé zaslug za to so imele napred-
ne delavske kulturne organizacije in
politi¢ne stranke. Ze takrat so se na-
predni ljudje zavedali, da le z orga-
niziranim petjem lahko ohranijo in
razvijajo naso ljudsko pesem. Z de-
lovanjem v pevskih zborih so ljubi-
telji petja obenem razvijali moral-
nopoliticne, patriotske, humanisti-
¢ne in druge oblike Zivljenja. Prav to

pa ni bilo po volji takratni avstro-

ogrski, niti poznejsi jugoslovanski .

monarhisticni oblasti, ki sta ovirali
ustanavljanje in celo prepovedovali
dele nekaterih zZe obstojecih pevskih
drustev ali zborov. Kljub temu je na
Jesenicah delovalo precej pevskih
zborov. Poleg omenjenega pevskega
zbora SAVA so delovali Se nekateri
pevski zbori: SVOBODA (1919), Pev-
sko drustvo STROKOVNE ZVEZE
1919), MARX (1924), SVOBODA
1925), SVOBODA (1929), JAVOR-
NIK (1931), ENAKOST (1934) in SA-
VA (1934). Ze sama imena pevskih
zhorov nam povedo, da so v njih pre-
pevali napredni ljubitelji petja.

ZENSKI PEVSKI ZBOR MILKO SKOBERNE, ki deluje v DPD Svoboda
Tone Cufar Jesenice, je imel v petek, 10. junija, v dvorani amaterskega gle-

daliséa Tone

Cufar Jesenice ob 15-letnici svojega delovanja JUBILEJNI

KONCERT pod vodstvom zborovodja IGORJA MAJCNA.

Zanimivo je, da v bogati zborovski
tradiciji na Jesenicah ni bilo samo-
stojnega Zenskega pevskega zbora.
Sele 1968. leta je bil na pobudo in s
pomoé&jo upornega in vzirajnega

zborovodja, profesorja Milka Skober-
neta, na Jesenicah ustanovljen zen-
ski pevski zbor, ki je deloval v okvi-
ru Pevskega drustva Jesenice. Zen-
ski pevski zbor je zapolnil veéletno
vrzel, saj je zborovsko petje odraslih
na Jesenicah v sedemdesetih letih
skoraj zamrlo. Zbor je s kakovostjo
kmalu presenetil. Ze po Sestih mese-
cih dela je nastopil na mednarod-
nem tekmovanju pevskih zborov
»C. A. Seghizzi« v Gorici. V svoji sku-
pini se je zhor uvrstil na tretje me-
sto. Od tedaj se priéenja za zbor
uspesna pevska pot, ki je pripeljala
pevke v sam vrh kulturne dejavnosti

na Jesenicah in med najkvalitetnej-

Se zenske pevske zbore v Sloveniji
in Jugoslaviji.

Na uspesni poti do Stevilnih pri-
znanj in popolne pevske uveljavitve
so pevke doZivele tudi razna razoca-
ranja. Toda nikdar se niso vdale. Ce-
lo krivicne ocene Zirij na tekmova-
njih (Na3a pesem "76 v Mariboru) ni-
so mogle vplivati nanje. Tudi razna
kritiéna mnenja so pevke sprejema-
le kot realnost, ki spremlja vse toko-
ve Zivijenja, pa tudi petje. Vedno so
ostale zveste svoji humani in vzvise-
ni dejavnosti, Sirjenju in ohranjanju
nase prekrasne ljudske in borbene
pesmi ter izvajanju najzahtevnejsih
umetnih pesmi. Po smrti dolgoletne-
ga zborovodje Milka Skoberneta so
pevke morale prebroditi krajse kri-
zno obdobje. Zavedale so se svojih
vrednot in pomena v kulturnem Zi-
vljenju Jesenic. Krizo so prebrodile
skupaj z glasbeno pedagoginjo Miro
Mesarié, ki je v tistem ¢asu prevzela
vodstvo zbora. Od decembra lani pa
zbor vodi dirigent IGOR MAJCEN.

O uspesnem 15-letnem delovanju
je bilo v Zelezarju, koncertnem listu
— brosuri, povezovanju koncertnih
tock, radiu Triglav Jesenice in na
sprejemu, ki ga je za pevke priredil
predsednik Skupséine obéine Jeseni-
ce, Franc Brelih, povedano vse o tem
vzornem pevskem kolektivu. Vse,
kar mislijo drugi o njih — same pa
so s pesmijo pod vodstvom mladega
zborovodja IGORJA MAJCNA spet
zablestele kot biser jeseniske kulture.,

V prvem delu sporeda se je zbor
predstavil z novo programsko zasno-
vo, z nepricakovano zahtevnimi
skladbami. Zatele so z (obveznim)
Gallusom (Pueri Hebraeorum), kate-
remu so dodale zahtevnega italijan-
skega skladatelja Giovannija Ga-
stoldija (Amor vittorioso), v nadalje-
vanju pa se je zborovodja oprl na
imena domacih zborovskih avtorjev.
Razvrstil jih je »stilno« tako, da so
skladbe stopnjevale zanimivost spo-
reda in slovensko zborovsko ustvar-
jalnost. Matija Tomec (Na%a mati),
Makso Pirnik (Cez kras), Aldo Ku-
mar (Stopinje v snegu), Rado Simo-
niti (Balada) in Jakob Jez {Pri¢ako-
vanje). To so sami velikani sloven-
ske umetne pesmi, zato so tudi nji-
hove skladbe vredne vsega spostova-
nja, tisti, ki jih uspesno izvajajo, pa
zasluZijo vso pohvalo. Podanost
skladb je bila v izenageni kvalitetni
ravni in jih posamiéno ni potrebno
obravnavati. Pri pevkah se je ¢utila
napetost, ki je hitro presla v zbra-
nost. Imenitno so se pri tem zvrstili
posamezni glasovi, vsak v svojih na-
logah so se zlivali v bleiéeée zveneto
celoto in prepri¢ali poslusalce, da si
je zbor v tej zasedbi z novim dirigen-~
tom Ze dodobra izoblikoval homogen
in kontroliran zvok. Poslusali smo
zanosno in muzikalno prepriéljivo
prepevanje, obéutene interpretacije
zahtevnih umietnih pesmi. Vedno CI-
STIM sopranom, v visokih in nizjih
legah, so se z zanosom in velikim ob-
tutkom (mogote s preveliko telesno
gestikulacijo) priklju¢evali globoki
temeljni glasovi ALTOV, ki so dajali
zvoku zbora oc¢arljivo harmoniéno
globino in svojsko barvitost. Pevke
50 v tem delu nastopa prikazale utr-
jeno in izdelano {raziranje, dobro 1z-

govorjavo in artikulacijo ter zanes-
ljivo intonacijo. Zbor poje mehko,
skladno, vsi glasovi so jasno prihaja-
li na povrsje, ni bile glasov potisnje-
nih v ozadje, sozvoéje je bilo izena-
¢eno. Prav zaradi nastetih prvin so
se nam interpretacije pesmi prvega
dela koncerta Se posebej vtisnile v
spomin. . .

Drugi del koncerta je bila prava
antologijska predstavitev (v malem)
slovenske ljudske zborovske pesmi,
ki se je konéala s pesmijo srbskega
skladatelja Ljubomira Bosnjakovica
Pesme iz Prespe i Ohrida. Imena
Emil Adami¢ (Vandrovc je privan-
drov), Ubald Vrabec (Vsi so prihaja-
li),. Alojz Srebotnjak (Nagelj), Janez
Moénik (Fse kaj lazi), Aleksander
Vodopivec (Skrinja urehova) in Sa-
mo Vremsak (Zenka mi v goste gre)
so v bistvu vezni éleni slovenske zba-
rovske glasbe, a slovenska narodna
pesem je liriéna, &ista, intimna izpo-
ved ljubiteljev petja. Meje, ki lo¢ijo
ljudsko pesem od umetne, so pogo-
sto le navidezne. Sprasevali smo se,
zakaj je padel nivo interpretacij na-
rodnih pesmi? Ni bilo to slabo petje,
%e vedno so bile prisotne vsé potreb-
ne prvine za dobro petje, toda popu-
stila je koncentracija. éutilo se je
psiho-fiziéno popustanje, za nekate-
ra utrujena grla so bile nekatere pe-
smi predolge, pa je izvrstna glaso-
vna ubranost popustila. Kljub tem
ugotovitvam pa moramo pohvaliti
pevke, ker so vzdrzale v tem 3iro-
kem razuponu kompozicijsko zah-
tevnih priredb in uspesno konéale
svoj jubilejni koncert.

Zborovodja IGOR MAJCEN je
skromen po naravi, toda zelo ambici-
oznega-duha, kar je pokazal z izbiro
zahtevnega programa na njegovem
predstiavitvenem koncertu. Pred je-
senisko glasbeno publiko je pokazal,
da zna slediti skladateljevim muzi-
kalnim zamislim, ki jih je uspe$no
prenasal na zbor. V glasbeni obdela-
vi je prisotna njegova natanénost, ki
sugestivno deluje na zbor pri obliko-

vanju ritma, izgovorjave, pri.vstopih
in izstopih. Z natanénim doziranjem
dinamike je uresniéil mnoge uéinko-

vite trenutke in dal izvajanju pred- -

vsem glasbene kvalitete. S svojim di-
rigiranjem je dosegel homogeno pe-

stavku logitno zakljuceval.. Zboru

omogoéa Zivo in mehkobno interpre- ..

tacijo, ki nam je nekatere pesmi pri-
blizala v vsem melodi¢nem, harmo-
niénem in vsebinsko zanosnem bo-

gastvu. Pod njegovim vodstvoin j&.
zazivelo nekaj novih skladb in je za--

radi kontinuiete pri zboru in publiki
velika $koda, da bo zafasno zapustil
zbor, ker gre na studij v tujino.
Dvorana je bila polna resnicnih
ljubiteljev glasbe, ki so z vso pozor-
nostjo spremljali program in prisr-
¢no pozdravljali lepo pesem, ki je
prihajala z odra. S svojo navzoénost-
jo pa so pocastili pomemben jubilej
pevk in jeseniSke kulture. Pevkam
je ob jubileju éestital tudi predstav-
nik zdruzZenja pevskih.zborov SR
Slovenije in Gorenjske FRANC
DEMSAR in nekaterim pevkam za
vecletno sodelovanje pri zboru izro-
~¢il bronaste, srebrne in zlate Gallu-
sove znacke. Za 10 do 15-letno delo-
vanje so prejele bronaste znacke:
NADA KORBAR, DONATA NO-
VAK, MARIJA NOVAEK, OLGA
SMOLE, HELENA VIDMAR. Za 15
do 25-letno delovanje so prejele sre-
brne znatke:MARIJA AZMAN, TIN-
KA KOGOVSEK, NADA MARKO-
VIC, JELKA- PLEVEL, MAJDA
ROZMAN, METKA RUTAR-PIBER,
VIDA TREVEN in MARIJA ZUPAN-
CIC-VICAR. Za veé kot 25-letno delo-
vanje pa je prejela zlato znacko
FRANCKA LEGAT., ;
Cestitkam so se pridruzili in poda-
rili cvetje in priloZnostna darila tudi

predsedniki- Kulturne skupnosti Je- _

senice Slavko Mezek, Zveze kultur-
nih organizacij Jesenice Joza Varl,
moskega pevskega zbora DU Jeseni-
ce Franc Jelene, DOLIKA Branko
Cusin, predstavnica odseka roénih
del DPD Svoboda Tone Cufar, pred-
stavnik pihalnega orkestra Jeseni-
skih Zelezarjev Miro Skube in ume-
tniski vodja amaterskega gledalisca
Tone Cufar Jesenice Miran Kenda.
Koncertne toéke je zelo uspesno po-
vezovala MAJDA REBERNIK.

- Predsednik SkupS3¢ine obéine Je-
senice FRANC BRELIH je ob 15-le-
tnici uspesnega delovanja Zenskega
pevskega zbora Milko Skoberne pri-
redil sprejem v prostorih restavraci-
je Kazina na Jesenicah za slavljen-
ke in kulturne delavce Jesenic. Na
sprejemu je ob izretenih cestitkah
predsednik Brelih za 15-letno zvesto-
bo zboru desetim pevkam izrocil
knjizno darilo, ena pevka pa je za
14-letno 'sodelovanje prejela Sopek
14 nageljnov. Predsednik obéine je
izro€il darilo tudi Zeni umrlega diri-
genta zbora prof. Milka Skoberneta.

Tranjo Ropret

NA TEKMOVANJU 0 ZNANJU TUJHH
JEZIKOV

V marcu sem se udeleZila republiskega tekmovanja v tujem jeziku.
Uéenci drugih letnikov usmerjenega izobrazevanja iz vse Slovenije so tek-
movali v angleSkem, nemskem, francoskem, italijanskem in ruskem jeziku.
Najveé nas je tekmovalo v znanju angle$kega jezika — 196, Tekmovali smo
v reSevanju gramatiénih nalog, v razumevanju branja in poslusanju teksta

in v pisanju prostega spisa.

Po Stirinajstih dnevih so nam spo-
ro€ili rezultate tekmovanja — dose-
gla sem tretje mesto in se tako
uvrstila- na zvezno tekmovanje v
Titogradu. Z mentorico prof. Maruso
Podrekar sva bili zelo veseli. Potova-
nje v Crno goro sta nama omogoéila
Posebna izobrazevalna skupnost za
zdravstveno usmeritev in Center
usmerjenega izobrazevanja Jeseni-
ce,
22. aprila sva z mentorico poleteli
z brniskega letaliséa v Titograd. Na
letalu smo se spoznali &e z ostalimi
Stirimi tekmovalei iz Slovenije. Tri
dekleta so bila iz Ljubljane, en tek-
movalec pa iz Kamnika. Pred poslo-
valnico JAT v glavnem mestu Crne
gore so nas pri¢akali mladinei in
predstavniki Instituta za tuje jezike.
Tekmovanje je bilo naslednji dan.
Pred zadetkom so nam dijaki iz Tito-
grada pripravili kratek program,
predsednik Instituta pa nas je po-
zdravil s kratkim nagovorom.

Iz vsake republike in obeh pokra-
jin je bilo petsugencev, skupaj 40.
Tekmovanje je potekalo podobno
kot na ljubljanski filozofski fakulte-
ti. Ko je bilo konéano, smo se odpe-
ljali po mestu, imeli kosilo na izletni-
Ski tocki blizu Skadarskega jezera
in se zopet vrnili na Institut. Nestrp-
no smo ¢akali na razglasitev rezulta-
tov.

Prvo mesto je dosegla u¢enka iz
Novega Sada. Najboljsa slovenska
predstavnica je bila Barbara s Sole
Vide Janezi¢ v Ljubljani. Jaz sem

dosegla dvanajsto mesto. Bila sem
zadovoljna, saj so bili vsi tekmovalci
pred mano iz druZboslovno-jezikov-
nih usmeritev. Obe z mentorico sva
_dobili spominske plakete in knjizne
nagrade.

Slovo od novih prijateljev je bilo
prisréno in $e bi se rada udelezila ta-
kega tekmovanja. =

Samo en slab vtis je ostal —

najmlajse mesto v Jugoslaviji je naj--

bolj umazano mesto, kar sem jih vi-
dela.
Edita Arh ‘
Center srednjega usmerjenega
izobrazevanja Jesenice —
zdravsivena usmeritev

e =7
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ZAHVALA VSEM,
Ki SO POMAGALI

Zenski pevski zbor Milko
Skoberne DPD Svoboda Tone
Cufar Jesenice se iskreno za-
hvaljuje vsem, ki so material-
no ali kakorkoli pomagali pri
izvedbi jubilejnega konceria
ob 15-letnici zbora. Zahvaljuje
se tudi vsem, ki so zboru cesti-
tali ob tem jubileju.

QOdbor zbora

tje zbora, gradacije pa je v.vsakem .

i

V parku znamenitih moz pred osnovno Solo Ga;renjs_.k_e_gfa ‘odreda v Zirovnici

_ (foto B. Blenkus)

DESETO JUBILEJNO SRECANJE
PIHALNIH ORKESTROV SOZD SZ

o

V soboto, 11. junija, je bilo v Ravnah na Koroskem deseto jubilejno sre-
¢anje pihalnih orkestrov delovnih organizacij SOZD Slovenske Zelezarne.
Udelezili so.se ga pihalni orkestri Verige Lesce, Zelezarne Store, elezarne
Jesenice in Zzelezarne Ravne. Srecanje je bilo dobro organizirano, kljub ne-

stalnemu vremenu.

Jeseniski godbeniki smo se zbrali
v zgodnjih jutranjih urah in %e za-
spano gledali v nebo, kjer so tezki si-
vi oblaki Ze zagotavljali dezevje. Po
daljSem ¢akanju na avtobus smo se
le odpeljali proti Koroski. Ves éas
voznje je dezevalo in smo se Ze balj,
kaj bo s sre¢anjem. Pa vendar nas je
Koroska pri¢akala brez dezja. Toda
cesta nam je Se kazala posledice ne-
urja pretekle noci.

V Ravne smo po programu prispe-
li zadnji. Pozdravi, zajtrk in Ze smo
hiteli s pripravami za parado. Sliko-
vite uniforme, bleséeéi instrumenti,
zastave in udarne koraé¢nice so opo-
zarjali domacine, da je ta dan praz-
nik, da se Ze deseti¢ zapored vsako
leto v drugem kraju srecujejo delav-
ci-godbeniki delovnih organizacij
SOZD Slovenske zelezarne, da poka-
zejo, kaj so se v letu dni nauéili in da
s svojim izvajanjem olep$ajo in raz-
vedrijo sodelavce. In delavei iz Ra-
ven to znajo ceniti. Kljub delovni so-
boti se jih je veliko zbralo v telovad-
nici, kjer je bil drugi del srecanja,
koncertni nastop orkestrov.

Po pozdravih in izretenih dobro-
doslicah se je prvi predstavil pihalni
orkester Veriga Lesce z dirigentom
Brankom Lackom. Orkester je bil
ustanovljen leta 1955. Z zvrhano me-
ro dobre volje so priéeli igrati.
Uspeh ni izostal. Kvaliteta orkestra
je rasla iz leta v leto. Predstavili so
se s tremi skladbami — Bissliskovo
koraénico Zivela svoboda, Stolcovo
uverturo Hera in Brahmsovim Ma-
dzarskim plesom §t. 5.

Kot drugi se je predstavil pihalni
orkester
vodstom dirigenta prof. Franca Zu-
panca. Orkester, ki deluje od leta
1969, pomeni veliko za pozivitev kul-
turnega Zivljenja v Storah in je orga-
nizacijsko od vseh najbolj povezan z
selezarno. Predstavili so se s Struc-
ljevo Karnevalsko koracnico in Si-
monitijevim Potrkanim plesom v
aranzmaju Joska Hermana.

Sledil je nastop pihalnega orke-
stra Jeseniskih Zelezarjev pod vod-
stom dirigenta Ivana Knifica. Na
srecanju so se predstavili s Hristice-
vo Ohridsko legendo in Simonitije-
vim Potrkanim plesom.

Zadnji so nastopili domacini, pi-

halni orkester Ravenskih zelezarjev
pod vodstvom prof. Alojza Lipovni-
ka, Predstavili so se s skladbo Boja-
na Adamiéa Cez tri gore, ¢ez tri vode
in Tijardevicevim Splitskim akvare-
lom. Na koncu so zdruZeni v en orke-
ster odigrali Se koraénico Alojza Li-

ovnika Ravenskim Zzelezarjem in

trucljevo koraénico Z ramo ob ra-

mi. s

Skladba Bojana Adamita Cez tri
gore, &ez tri vode je prva skladba, ki
jo je za godbenike orkestrov delov-
nih organizacij Slovenske Zzelezarne

naroé&ila komisija za kulturo pri ko--

ordinacijskem odboru sindikata
SOZD SZ in je sedaj last vseh &tirih
orkestrov. Krstna izvedba pa-je pri-
padla domaéinom. ity

Ob jubilejnem srecanju so podelili
tudi vec¢ castnih plaket srecanja, in
sicer Zvezi sindikatov Slovenije, ko-
ordinacijskemu odboru sindikata
SOZD SZ, Zdruzenju pihalnih orke-
strov Slovenije, vsem S5tirim orke-
strom in njihovim dirigentom ter
najstarejSim godbenikom, ki so se
udelezili vseh srecanj.

Z izrednim aplavzom so poslusalci
in godbeniki pozdravili podelitev ¢a-
stne plakete Gregorju Klanéniku, ki
je bil pobudnik takih sre¢anj v okvi-
ru slovenskth zelezarjev, danes pa
predstavljajo veliko kulturno mani-

torskih zelezarjev pod -

festacijo, ki ima svoje mesto tudi v
sirSem slovenskem prostoru.
V_popoldanskem é&asu so orkestri
na Ceéovljah'priredili pravi koncert
razliénih skladb, od koraénic, Avse-
nikovih meledij, pa vse do danes
najpopularnejse Dzuli, ki jo je za-
igral pihalni orkester Jeseniskih Ze-
lezarjev.
) O_b koncu lahko reéemo, da je sre-
Canje povsem uspelo. Viden je velik
napredek vseh ‘orkestrov, izredna
skrb pri izbiri programa;, dobili smo
novo skladbo in morda, kar je naj-
vaznejse, dodali $e en élen k trdni
povezanosti slovenskih Zelezarjev.
Zadovoljni smo zapuséali gostoljub-
ne Korosce in si zazeleli nasvidenje
prihodnj_e’g;co na Gorenjskem v Les-

cah. = " T M. S.
(

MAKEDONSKI
. SLIKAR STOJAN
RAZMOVSKI
BO RAZSTAVLJAL
NA JESENICAH

Jutri,v petek, 24. junijabodo
ob 19. uri v razstavnem salonu
DOLIK na Jesenicah odprli
samostojno razstavo slik ma-
kedonskepa akademskega sli-
karja, sicer Zivecega v Postoj-

‘ni, STOJANA RAZMOVSKE-
GA. Umetnik se je uveljavil ze
na Stevilnih svetovnih razsta-
viscih s svojimi podobami, ki
delujejo sveze, z barvito zra-
¢nostjo, graciozno in harmo-
niéno. 77

Vv ku]turpe‘lr! programu ob
otvoritvi- bo-§ krajsim koncer-
tom nastopil duet harmonik:
Lili Cop in Mojca Legat.

Razstave si. boste lahko
ogledali do vkljuéne 13. julija
vsak dan, razen nedelje in
praznika, od 10. do-12. ure in
od 17. ure do 19.30. (Na sliki:
Stojan Razmovski: Mladost)



http://so.se

PROGRAMSKA KDNFERENCA ZVEZE
KULTURNIH ORGANIZACIJ JESENICE

V petek, 10 Junija, Je hlla programska kon!erenca Zveze kulturnih or-
ganizacij Jesenice, na kateri so obravnavali pomcllo o dejavnosti zveze in

. njenih élanic v lanskem letu ter program dela in prireditev s finanénim na-

€rtom za letosnje leto. Pozen sklic konference j je povezan s tem, ker je skup-
Sé¢ina Kuliurne skupnost: Jesenice Sele 10. ma]a sprejela finanéni naért za

* letosnje leto.

Iz _pr'edloienih gradiv delegatom
konference je bilo razvidno, da je bi-
la bera zveze in v zvezo vkljutenih
kulturnih drustev-in organizacij do-
sti uspesna in to ne samo v kolicin-
skem pogledu, temvet tudi v pogledu
nekaterih kvalitetnih dosezkov in
premikov. Zveza, kulturna drustva
in organizacije, brez amaterskega
gledalitéa Tone Cufar in obéinske

| Knjiznice, so v lanskem letu imeli

574 kulturnih akeij, oziroma dejav-
nosti, to je od samostojnih priredi-

-tev, orgamizacije gostovanj, do sode-

lovanja na prireditvah, ki so jih or-
ganizirali drugi. Med samostojnimi
prireditvami na prvo mesto sodijo li-
kovne razstave, sledijo glasbeni kon-
certi, gledaliSke prireditve, nastopi
folklornih skupin, lutkovne priredi-
tve itd. Kar 75 krat so kulturna dru-
Stva in organizacije sodelovali na
prireditvah, ki so jih organizirali
drugi, 44 krat na razlicnih prosla-
vah, praznovanjih in komemoraci-
jah, 13 krat na razliénih srecanjih iz-
ven obéine in podobno. Stiri Solska
kulturna drustva pa so imela okrog

kot -frontne organizacije, katere ¢la-
ni so tudi kulturna drustva in orga-
nizacije.

Joza Varl je v nadaljevanju rneml
da pri teh ocenah ne bi smeli mimo
dejstva, da smo v.nasi obéini, pred-
vsem pa na obmotju mesta, iz leta v
leto siromasnejsi glede prostora za

- kulturne dejavnosti, pa tudi to, kar

imamo, je v veéini primerov funkcio-
nalno neustrezno, kar seveda tudi
vpliva na nivo kulturne dejavnosti in
na kulturno ponudbo.

Med pomembnimi in kvalitetnimi
kulturnimi dejavnostmi je omenil li-
kovno razstavno .in likovno ustvar-
jalno dejavnost, kvalitetni napredek

amaterskega gledali3éa Tone Cufar,

pa tudi dramske dejavnosti v neka-
terih drustvih, napredek zborovske
dejavnosti, pihalnega orkestra Jese-
niskih zelezarjev in izredno literar-
no, zgodovinsko in kulturno-umetni-
sko vrednost kulturno umetniske
priloge Zelezarja LISTI. Seveda pa

ob vsem tem ne bi smeli prezreti pri- -

spevkov kulturnih drustev in organi-
zacij k razliénim proslavam, jubile-

val, da vetina v zvezo prostovoljno
vkljuéenih kulturnih drustev in or-
ganizacij ne uresni¢uje demokrati-
&no sprejetih programskih izhodisé
in opredeljenih usmeritev lastnih
pravilnikov. .Svoje misli je sklenil,
da kulturna ‘drustva in organizacije
morajo s svojo dejavnostjo in orga-
nizirano kulturno ponudbo prispeva-

_ti k osvobajanju ¢loveka in dela, to-

je k dvigu druzbene zavesti delovnih

ljudi in obéanov, k dvigu njihove

kulturne razgledanosti in to ne samo
s tem, da jim nudijo kulturno ponud-
bo, temve¢, da jih tudi vkljucéujejo
kot ustvarjalce kulturnih in duhov-
nih vrednot:

Zveza kulturnih organizacij s svo-
jimi druStvi in organizacijami v letu
1983 nacrtuje 755 kulturnih akeij —
samostojnih prireditev, gostovanj,
sodelovanj in drugih akeij. V vsebin-
skem delu programa ZKO za-leto
1983 je navedeno, da kulturna dru-
Stva in organizacije pri svojem delu
morajo:

— namenjati ve¢jo pozornost po-
vezovanju z vsemi subjektivnimi si-
lami v krajevnih skupnostih in orga-

‘'nizacijah zdruzenega dela,

— v svoje programe vkljuéevati
celovito kulturno ponudbo obéine,
vkljuéno Solskih kulturnih drustev,
glasbene Sole, knjiznice, amaterske-
ga gledalisca Tone éufar kakor tudi

| VPIS V IZOBRAZEVALNE OBLIKE -
IN USPOSABLJANJE OB DELU IN ZA DELO

VIZ — TOQZD Delavska univerza Viktor StraziSar Jesenice, Trg Toneta
Cufar]a 1, telefon 81-072, vpisuje v naslednje oblike izobrazevanja, izpopol-
njevanja in usposabljanja za Solsko leto 1983—1984:

1. Osnovna 3ola za odrasle — od 1. do 8. razreda. Solanje je brezpla-
¢no, udelezenci platajo le uébenike.

2. Pripravljalni te¢aj za vpis na visje in visoke Sole za kandidate, ki ni-
so konéali ustrezne srednje Sole in Zelijo nadaljevati Studij na vi s_u ali viso-
ki Soli.

3. Oblike izpopolnjevanja in usposabljanja

- — jezikovni te¢aji: slovenski jezik; nemski jezik, za otroke od 5. do 10.
leta in za otroke od 10. do 15. leta; angle3ki jezik, za otroke od 5. do 10. leta
in za otroke od 10. do 15. leta; nemski jezik (zacetni in nadaljevalni tecaj);
angleski jezik (zatetni in nadaljevalni teéaj; italijanski jezik (zacetm te-
&aj); francoski jezik (zacetni tecaj);

— strojepisni tecaj (zatetni in nadal;evalm)

— Sivalno-krojni te¢aj (zacetni in nadaljevalni),

— gospodmjskl in kuharski tecaj,

— teta]j iz slovenskega pravopisa in poslovne korespcmdence

— teéaj o vodenju poslovnih knjig,

— tefaj za pridobitev osnovnega znanja o higieni zwu in osebni higie-
ni (higienski minimum),

— tecaj za skladiScnike,

— tecaj za snazilke,

— teéaj za sobarice,

— teéaj o varstvu pri delu.

4. Vpis v vzgojnoizobraZzevalni program usmer_]enega izobrazevanja
ob delu za smeri B

.a) trgovec — prodajalec,

b) trgovski poslovodja.

Pogoj za vpis je, da je kandidat zaposlen v trgovini najmanj dve leti.
Izobrazevanje ob delu traja za trgovce — prodajalee dve leti in za trgovske
poslovodje tri leta.

5. Nadaljevanje Solanja za pridobitev poklica po dosedanjih predpisih
za tiste kandidate, ki doslej 3olanja $e niso dokoncali, po zakonu o usmer-
jenem izobrazevanju pa ga lahko zakljucijo po starih programih do 31. av-
gusta 1986.

Prijave sprejemamo do 15. septembra 1983.

200 razliénih internih prireditev za jem, komemoracijam in podobélo. tra]nq kultlurp_o pgn;ldbo (razstave, [ ]
ucence. -V drugem delu svojega uvodnega muzeje, galerije, idr.), ) :
Za vso to dejavnost in za delo zve- ragmiSljanja se je predsednik dotak- == yefgo {Joznﬁﬁﬁst name‘iljdati Taz- ) SPREMEMBA URADNIH UR
ze je bile v lanskem letu porabljenih  nil leto3njih programov kulturnih  vijanju bralne. kulture med delavci, 'S ;
2‘.6%30.&00 din, od tega séppo p_r]ogra- ) organizaci?i in gru%-fc‘ev. oziroma Zve-  zlasti mladimi in ostalimi obéani, \Y% MATICNI IN PRIJAVNO-ODJAVNI
mu od Kulturne skupnosti prejeli  ze kulturnih organizacij, za katere — razvijati delovno kulturo, kul- SLUZBI SEKRETARIAT A ZA NOTR ANJE
2.116.178 din, ostalo pa so bili prihod-  izvedbo so od Kulturne skupnosti turo okolja (varstvo okolja), kulturo =
ki od lastne dejavnosti. Ob tem je prejeli 2.647.120 dinarjev ali 19,6% medsebojnih odnosov in podobno, ZADEVE OBCINE JESENICE
treba upostevati, kar je bilo v raz- ve¢ kot lansko leto, vendar 386.780 — razvijati klubsko dejavnost v : .
pravi na konferenci fudi poudarjeno, din manj, kot so bili najprej vredno- ohhl_-n a_k'_cua].mh razgovorov, preda- Po sklepu izvrsnega sveta Skupscine ob¢ine Jesenice bodo od ]
da (Eeprav so bila ta sredstva name-  teni njihovi programi. Ob tem je de- vanj, stiki z ustvarjalci in podobno, 13. junija 1983 dalje uradne ure za stranke v matiéni in prijavno-od- i
njena za redno dejavnost kulturnih  jal, da je to okroglo 18 % sredstev, _— vetjo pozornost namenjati raz- javni sluzbi sekretariata za notranje zadeve obcine Jesenice 4
drustev in organizacij) je bilo precej - kolikor jih Kulturna skupnost Jese- vijanju in dviganju filmske kulture, — v ponedeljek in sredo od 8. do 17. ure, f
tega denarja porabljenega za vzdr- nice na osnovi svobodne menjave _— vecjo pozornost namenjati raz- — v petek od 8. de 13. ure, | S—
tevanje kulturnih prostorov, kurja- dela zdruzuje. To pa je nekoliko ne- vijanju in uveljavljanju moralno-eti- in ne vec vsak delovni dan kot doslej. - Ob
vo, elektriko in podobno. logiéno razmerje ob tem, da zveza s ¢nih vrednot narodnoesvobodilne \ - . W, oceta
Predsednik Zveze kulturnih orga- svojimi kulturnimi druétvi in organi-  borbe in socialisti¢ne revelucije ter v .
nizacij, Joza Varl, je v svojem dopol-  zacijami pokriva veé¢ kot 75 % kultur- ~ okviru tega razvijati in krepiti var- E 1
nilem poroéilu dejal, da je kljub do-  nih potreb oziroma dejavnosti v ob- 'nostno in samoza$¢itno kulturo, é i se isl
brim rezultatom v nekaterih dru-  é&ini. S tem je tudi opozoril, da bodo s — odpirati in spedbujati nove > | dom
Stvih im organizacijah Se preveé im-  sredstvi morali ravnati skrajno var- ~ mozZnosti, da se bodo delavei uvelja- OBVESTILO INVALIDOM ZELEZARNE B Hval:
- provizacij, organizacijskih pomanj- ¢&no in racionalno in si prizadevati, vljali tudi na raziiénih podroéjih kul- ; F Teser
kljivosti, samozadovoljevanja in pri- dasiz neposredno menjavo dela pri- ture kot ustvarjalei. Izvrsni odbor aktiva invalidov zelezarne Jesenice obvesta svoje TOZI
mitivizma. Se vedno so primeri zapi-  dobijo e nekaj denarja. V razpravi je bilo izneSenih vet ze- ¢lane, da bo letosnje srecanje invalidov delovnih organizacij SOZD in zn
ranja drustev in organizacij v svoje Dejal je, da so kulturna drudtva in  lo aktualnih problemov, kot so vpra- Slovenske Zelezarne v Ravnah na Koroikem v soboto, 16. julija. Ob it ce
drustvene ali lokalne okvire. Prema- orgamzam_]e v veéini primerov leto- S$anje vzdrzevanja kulturnih domov prijavi vsak ¢élan kolektiva plaéa 200. din, svojei pa 300 din. Podrobno- | tov. D
loje tudi prizadevanj, da bi celotno  nje programe oblikovale dosti povr- in sploh prostorov za kulturo, zava- sti 0 sre¢anju in natanc¢en odhod avtobusov bomo objavili v naslednji . pevce
drudtveno delo dvignili na visji nivo, ~ ¥no, improvizirano, ne upostevaje rovanje kulturnih domov, avtorske stevilki Zelezarja. ek
kar pa bi zahtevalo mnogo veé zna-  dejstva, da je realno manj denarja, tantieme, strokovni kadri in podob- -_ Prijave sprejemajo: 4
nja in kulturne razgledanosti vod- kot lansko leto in ne upostevaje za- 1O, za katere bo moral izvrsni odbor Za Jesenice =~ — Stane Su3anj — tel. 5t. 2209
stvenih kadrov,tako organizacijskih : kljuékov lanskoletne volilno-pro- konference poiskati ustrezne resitve Za Belo — Izidor Zupan — tel. §t. 2173
kot strokovnih. Razen redkih izjem, gramske in dveh problemskih konfe-  ©ziroma predloge za resitev in jih Za Javornik — Marica Noé¢ — tel. 5t. 2504 i
je dejal, kulturna drustva in organi- renc Zveze kulturnih organizacij,  posredovati Kulturni skupnosti in Za HVZ — Marinka Prezelj — tel. 5t. 2035
zacije kolturno ponudbo na svojem  Kritiéno moramo oceniti, je nadalje-. drugim pristojnim organom. ” t—
obmotju prevec gradijo na lastni de- 2 @ Ob
]avnostl in ne koristijo. celotne po- ~ | .
| nudbe jeseniske, pa tudi sosednje
| radbvljijék: obéine Ii)n drugin. %aia]di HTDO GORENIJKA, n.sol.o. Jesenice, Presernova 16, odbor za kadre .
!, tega je kulturna ponudba najvetkrat in druzbeni Sm“dal'd | igdlf
| zelo enostranska, veckrat tudi ne- 4 n
kvahtetna 1mpr0v1z]ra_na in zato tu- ZA SOLSKO LETO 1983/84 DODATNO RAZPISUJE NASLEDNJE 3’\ st_e ]
di slabe odzivna pri obéinstvu in e, STIPENDLJE: o | njen
na primer, drutveni odseki ne dela- — tehnik kuharstva (V. st.). — dve Stipendiji # cvel
jo, kulturne ponudbe na takih ob- — tehnik strezbe (V. st.) — dve &tipendiji il soza
mo¢jih ni, éeprav v neposredni blizi- — gostinsko-turistiéni tehnik (V. st.) — dve stxpendm | dr. N
| ni delajo kvalitetni zbori, instrumen- Kandidati morajo predloziti: . njei
', talne skupine in solisti, dramske in 1. Prijavo oz. vlogo (obr. DSZ 8,40) | nice
| recitacijske skupine, literarni in dru- 2. Potrdilo o vpisu v Solo. | nerje
| i umetniski ustvarjalei, ki bi lahko 3. Overjen prepis ali fotokopijo zadnjega Solskega spricevala. ey
| kvalitetno izpopolnili kulturno po- 4. Potrdilo o premozenjskem stanju druzine in Stevilu druzinskih ¢la- j oem
| - nudbo. . nov, ki Zivijo v skupnem gospodinjstvu. 1 %%m
| Predsednik je v nadaljevanju de- Prijave na razpis kadrovskih 5tipendij naj prosilci posljejo na]kasnele - ¥
i jal, da kulturna drustva in organiza- do 15."julija na naslov: HTDO Gorenjka Jesenice, Presernova 16, odbor § sode
cije premalo skrbijo za redno in vse- za kadre in druzbeni standard. j raza
. stransko kulturno ponudbo na svo- \_ ) i za z:
| jem obmocju, skoraj nikjer pa ne
| uvajajo v svoje delo oziroma Kultur-
' ne.ponudbo oblik, kot so literarni ve- ( - i L i
B 01%;30;32;2@01?;23aagéfgfsga;:g:] e - a8 : . : VIZ TOZD OSNOVNA SOLA KARAVANSKIH KURIRJEV NOV, ot
i okoI?a varstv{l i{ultfrne deditatne, b Skugma otrok, starih okoli 11 let, ki stanujejo v blokih nasproti stavbe Elek- JESENICE, Cesta talcev 2 — komisija za delovna ! gad
delovr:;i kulturi in. podobno. V tem tro 1T(_)vnic;',i na Pl_a 2{21? si je t}lT'lan pr_i;r)osc.ila do_kaj ?_enav?dno_in ze_lokr}g- razmerja in samoupravno delitev OD na
: Japi Elepmie varno igro. Kot je Ze iz fotografije razvidno, so se igrali na,glavni cesti, ki je e
- "Eizlgrifr?c?s'tijzg%ﬁ?g::\;a?édévt;:]ﬁ:?; te dni zelo prometna Ze zamd{ samih turistov. Igra je pogekalq tako, da so na razplsﬁl{]e F;C‘Sta dela in naloge
| vne vloge, kajti po ustavi in svojih  MaSPTOINO stran ceste postavljali neki predmet in nato.éakali,kateri avto ga E lpo vall "3'1’3“; kuharice — pomivalke za nedolocen ¢as s poj- se i
| Jastnih statutih so doline skrbeti tu- 00 Povozil, ob tem pa niso pomislili na niorebitno nesreco, katero bi povzro- nim delovnim ¢asom. Zacetek dela 1. septembra 1983. Pogoj: PK kuha- rodn
| di za zadovoljevanje ‘kulturnih po- ¢ili vozniku ali pa celo sami sebi. Take in padobne nevarne igre otrok nam rica. ik e i e E flje
| freb delovnih® Ludi in obdanoy na dokazujejo, da imamo na Jesenicah premalo otroskih Lgméc' kjer bi se otroci — Snazilke za nEd‘J]OCE'? cas s polnim delo\imm c¢asom. Zacetek tesk
i : G - e brezskrbno in vamno igrali, seveda pa tudi opozorila starsev ne bi bila odvec. dela 1. septembra 1983. Pogoj: kon¢ana osnovna Sola.
svojem obmoéju. Niti ne vodijo raéu- gL, Y (4 Yondidnt noi podlieto Sisnerses 15 gty pil bt : rova
kako kulturna drustva ali organi- (Tekst in foto Vasjo Hri bar) a) g jejo pisne pr}Jaye_ v neh od objave razpisa 2na
Rl e ey : na naslov TOZD OS Karavanskih kurirjev NOV — komisija za delo-
zecne. 0a .“J‘ho"‘“:m ob!nocl]u del_e_i_]o. - = - vna razmerja in samoupravno delitev OD. Spre
Isto, je dejal, velja tudi za organiza- ¢~ ; . B O izbiri bodo obveséeni v 30 dneh po poteku roka za prijavo. “Adr
cije zdruzenega dela. Pc
Govornik je za tem poudanl da : DOM UPOKOJENCEV DR. FRANCETA BERGLJA o _/ sker
' kulturna dru$tva in organizacije ne JESENICE — cem
vodijo nikakrsne kadrovske politike, komisija za medsebojna delovna razmerja, ~— N\ ne i
najsibo glede vod:ltverilhk— o_r]gﬁl:,n— razpisuje prosta dela in naloge. ) veﬁc
zacijskih kadrov ali ‘strokovnih, ka- : )
il zato 52 mnagokje, slrrecwi gf;g;;’:f;";ﬂ;zﬁesm VABILO IZSELJENCEM stra
v drutvih in organizacijah s, stag- : : n de
nacijo ali celo %112:d§vlan_]em De- — visja Sola za 7‘.?11"‘.""5“{9“? ie]avge, it - Obveséamo vas, da bodo v Spominska svecanost bo ob ber
jal je tudi, da bi kadrovsko politiko — pet let delovnih izkuSenj na podroéju zdravstva in socialnega var- Liubljani v Siski 4. julija, na 10. uri pred bivsim gorenjskim 3alo:
in kadrovske . probleme kulturnih stvaLh, i i —— dan borca, odkrili spominske  kolodvorom v8iiski, Medvedo- grok
drutev in organizacij morali reSeva- _— Zahteva se strokovna Htl organuacus a 5%05;0 n°5t o plo$éo v spomin na hude ¢ase, Vaulica2. tako
ti v okviru krajevnih druzbenopoliti- — dokazovati in izpricevati mora svojo opredeljenost za naso druzbe- ko so nacisti v juliju 1941 pre- Odbor vabi izseljence, da se tast
¢nih organizacij, predvsem SZDL no urediteyv., gnali iz domov in izselili v Sr-  odkritja spominske plosée Ve
Kandidati naj svoje vloge predlozijo v 15 dneh po objavi na naslov: bijo Stevilne slovenske druzi- udelezijo v ¢&im veéjem Stevilu. krat
Dom upokojencev dr. Franceta Berglja Jesenice, Bokalova 4 — komi- tin 7 ‘
; b sija za medsebojna delovna razmerja. - 3 i
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Zahvale

e—

Ob izgubi nade ljubljene Zene, ma-
e, babice in seste

KATI MIHELCIC

se iskreno zahvaljujemo vsem so-
rodnikom, znancem, prijateljem in
sosedom, ki so nam v tezkih trenut-
kih stali'®b strani, nam izrekli soza-
lje, darovali vence in cvétje ter jo v
tako velikem Stevilu spremili na zad-
nji poti. Posebno zahvalo izrekamo
dr. Cesar¢evi, dr. Cesarcu, dr. Rojée-
viin dr. Cehu za dolgoletno zdravlje-
nje in lajSanje boleéin. Zahvaljuje-
mo se tudi vsem zastavonosem.

Vsem skupaj in vsakemu posebej”

se enkrat hvala!l

Zalujoéi moz Lojze, héerka Slavka
in sin Stane z drafinama

Ob boleéi in nenademestljivi izgu-
bi drage mame, bablce prababice in
sestre R

ALBINE GREGORCIC

se iskreno zahvaljujemo vsem sose-
dom, sorodnikom in prijateljem, ki
so nam v teh tezkih dneh pomagali.
Posebno hvaleznost éutimo do Terzi-
¢evih, Kuniéevih, Golobove mame,
gospe Trifoni in vseh, ki so kakorko-
i pokazali, da jo imajo radi.

Hvala stanovalcem in hisnemu

svetu Titove 89 za organizirano po-.

mot.

Iskrena hvala deiurnemu osebju
Zdravstvenega doma Jesenice za nu-
denje zdravniske pomoci. Posebno
zahvalo pa izrekamo dr. Sajevicu za
delgoletno zdravljenje in pozornost.

Zahvaljujemo se tudi govornikom
tov. Kuniéevl in predstavniku voja-
skih vejnih invalidov za poslovilne
besede, pihalnemu orkestru, peveem
in vsem, ki ste sofustvovali z nami,
nam izrazili sozalje, darovali cvetje
in jo v tako velikem 3tevilu spremili
na njent zadnji poti.

Zalujo¢i: sin Brumo, héerki
Krista in Olimira z druzinami,
sestre in ostalo sorodstve.

Ob boleéi izgubi dragega moza,
oteta, deda, brata in strica

STANETA BRATINA

se iskreno zahvaljujemo vsem sose-
dom za njihove nesebiéno pomoé.
Hvala ZB NOV Dovje-Mojstrana, DI
Jesenice, Dnevniku, LIP Mojstrana,
TOZD Elektrode, vsem sorodnilkom

| in znancem za darovano cvetje, ven-

ce in denarno pomoé¢. - Hvala
tov. Mraku za poslovilne besede in

peveemn za Zalostinke.

Vsem Se enkrat hvala.

Zalujoéi: Zena Regimi, héerke

Regina, Marjeta, Du3a z dru-
Zino, sin Stane ter ostalo so-
rodstvo.

Cb boleéi izgubi nase drage Zene,
mame, babice, sestre in tete

MARIJE GASAR

s¢ iskreno zahvaljujemo vsem so-

rodnikom, sosedom in znancem, ki

| ste jo tako 5tevilno pospremili na
' njeni zadnji poti, ji darovali vence in

cvetje ter nam ustno in pisno izrekli

 sozalje. Posebno se zahvaljujemo

dr, MarkeZu za dolgoletno zdravlje-
nje in psebju internega oddelka Bol-

nice Jesenice, dr. Groslju in dr. Miil-

nerjevi iz Zdravstvenega doma Jese-
nice. Zahvalo izrekamo sostanoval-
cem za venec in vso pomoé, ki so
nam jo nudili, kaker tud: élanom IO

DU Jesenice za podarjeno cvetje in

sodelavcem TOZD Transport — ga-
raza za podarjeni venec in peveem
za zapete Zalostinke.

o

Vsi njeni

Db boleé¢i in nenadni izgubi nase- -~

ga dragega moza, otefa, brata in si-
na

MARTINA VERGINCA

-se¢ iskreno zahvaljujemo vsem so-
. rodnikom, sosedom, znancerm, prija-

feljem in sodelaveem, ki so nam v
tezkih trenutkih stali ob strani, da-
‘ovali vence ter cvetje, sofustvovali
z nami in ga v tako velikem Stevilu
spremili na njegovi mnogo prerani
zadnji peti.

Posebno zahvalo izrekamo Gasil-
skemu drustvu Mojstrana, sodelav-
temn, O0S TOZD Transport Zelezar-
ne in Bolnici Jesenice za podarjene
venice in.denarnc pomod.

Hvala Smuéarskemu drustvu Moj-
strana — sodniski sekeiji, uCencem
In dejavcem osnovne 5ole 16. decem-
2er Mojstrana, pevcem za ganljive
talostinke, govornikom ob odprtem
grobu ter vsem gasilecem, ki so mu v
fako velilem stevilu izkazali zadnjo
tast,

Vsem in vsakemu posebej Se en-
trat lepa hvala!

Vsi njegovi

Ol;: nenadni izgubi dragega oceta

IVANA MARKICA

ki smc ga na njegovo zadhjo pot po- -

spremili v sredo, 8. junija, izrekamo

- iskreno zahvale vserm sorodnikom,

prijateljem in znancem, ki so z nami
soéustvovali in ga spremili v njegov
prerani grob. Hvala za cvetje in izre-
¢eno sozalje.

Lepe hvala sodelaveem obrata
BRTA — TOZD Bemontne delavnice,
sosedom HS na Cesti talcev T b, Ko-
roska Bela, sosedom HS Breznica 6
za podarjeno cveije in izrefeno soZa-
lje.

Zahvalo izrekamo tudi plhalnemu
orkestru Jeseniskih Zelezarjev in go-
vornikoma za izrecene poslovilne be-
sede ob odprtem grobu.

Hvala tudi osebju. kirur§kega od-
delka Bolnisnice Jesenice in poseb-
ne Milanu Jelenu in druZini Vidovié
za nesebitno pomoé v teh tezkih tre-
nutkih.

Zalujoca héerka Mojca in sin
- Iztok z mamico. -

Ob boledi izgubi moje drage Zene
NEZIKE RAJTARIC

ge iskreno zahvaljujem vsem sorod-
nikom, znancem in prijateljem ter
sodelavcem ponviénega gospedar-
stva v TOZD Jeklarna, ki 50 miv teZ-
kih trenutkih stali ob strani in mi iz-
rekli sczalje, darovali vence, cvetje
in denarno pomoé ter jo v tako veli-
kem Stevilu spremidi na njeni zadnji
poti.
Zalujoéi mez Mirko

Ob tezki izgubi moZa, oéeta in sta-
rega ofeta

ANTONA JARKOVICA

upokojenca Zelezarne

se iskreno zahvaljujemo vsem sose-
dom, sorodnikom, znancem in prija-
teljemn, ki ste nam ob tezkih trenut-
kih stali ob strani, nam izrekli soza-
lje, darovali vence in cvetje ter ga v
tako velikem $tevilu spremili na nje-
govi zadnji poti.

Posebna hvala dr. Jensterlu za
dolgoletno zdravljenje na domu. Za-
hvala tudi zdravstvenemu osebju in-
ternega oddelka Bolnice Jesenice.

Hvala Janezu Kunsicéu za ganljive
poslovilne besede ob odprtem grobu
in pevecem iz Zasipa za zapete zalo-
stinke.

Vsi njegovi

Ob izgubi nadega dragega atija,

. moZa in brata

JOZA FILEJA-PEPLJA

se zahvaljujemo sorodnikom, sose-
dom, prijateljem in znancem, ki so
nam v tezkih trenutkih pomagali,
nam izrekli soZalje, mu darovali eve-
tje in ga pospremili na njegovi zad-
nji poti.

Posebno se zahvaljujemo élanom
ZB NOV Zasip-Podhom za organiza-’.

cijo pegreba in njthovo spremstva.

Prisréna hwvala govornikom orga--

nizacije ZB NOV Ludviku Reklju,
sodelaveu TQZD Remontne delavni-
ce Janezu Faletitu in &lanu ribiske
druzine tov. Stebilu za ganljive bese-

de ob odpriem grobu.

Iskrena hvala tudi pevskemu zbo-
ru iz Zasipa za zapete pesmi.
Vsem $e enkrat iskrena hvalal

Vsi njegovi

Ob smrti moZza, ata in starega ata

" FELIKSA STEFANCIOSA

se zahvaljujemo prijateljem, znan-
cem, sorodnikom, sosedom, pasebno
sosedi Angelci Svetina in druzinama
Hoéevar in Kokoginek, ki so poma-
gali v tezkih dneh in pospremili na-
fega ata na njegovi zadnji poti.
Iskreno se zahvaljujemo Janezu
Faleti¢u za govor ob grebu. V telazbo
nam je, da so atu scdelavei Zerjavne-

-ga-aoddelka izkazali priznanje.

Hvala pevecem Druitva upokojen-
cev Javornik-Koroska BEla za zape-
te Zalostinke.

HvaleZni smo zdravnikoma dr. Ja-
nezu Groslju in dr. Marinki Kone za
obiske na domu.

Posebno se zahvaljujemo zdravni--

kora v jeseniski bolnici dr. Mencin-

‘gerju in dr. Pogaéniku ter zdravstve-

nemu in streznermu oscbju na inter-
nem oddelku. Olaj$ali s nagemu atu
bole ¢ine in ga ohranili pri Zivljenju,
da je Se videl sina, ki je prihitel iz
Amerike.
Zalujodi: Zena Tonéka, sin
Milan z druzino, héerka Zvon-
ka z druZino, snaha Ivica s
héerkama

— R
- DEZURNI TRGOVINI

¥ soboto, 25. junija, bosta na
Jesenicah od 8. de 19. wre
odprti trgovini:
EMONA MARKET -— Pre-
Sernova 1/a in
ROZCA — sam. trgovina na
Javerniku, O. Novaka 8.

DEZURNA LEKARNA

V mesecu juniju je za obéini
Jesenice in Radovljica dezur-
na lekarna na Jesenicale,

DEZURSTVO
V AVTOMEHANICNIH
DELAVNICAH
NA JESENICAH

V' soboto, 25. junija: Antun
PONGRACIC, Jesenice, Kidri-
ceva 6.

4.

\. N J

( . .-l . ﬁ
PREDVPISV

GLASBENO $0LO

Predvpis novih uéencev v
glasbeno Solo Jesenice bo v to-
rek, 28 junija, od 14. do
18: ure v prostorih sole.

Prednost pri sprejemu bode
imeli uéenci za oddelek pihal,
trohil, godal, harmonike'in so-
lo petja.

Ob boledi izgubi nasega dragega
moza, oceta in starega ofeta

LOVRENCA MLAKARJA . -

se iskreno zahvaljujémo vsem so-
rodnikom, sosedom, prijateljem-in.
znancem za podarjeno cvetje, izrece-

na sozalja in spremstvo na njegovi |

zadnji poti.

- Poscbno se zahvaljujeme druzini™’

Moénik in Cemazar za njihovo nese-
bi¢no pomod.

Hvala za poslovilne govore ob nje-
govem grobu in pevcem za zapete
zalostinke. i

Zalujoéi: iena Anica
in sinova z druiinal‘na

Cbh bolem izgubi dragega oceta
starega oceta, brata in strica

FRIDERIKA SMITA

se iskreno zahvaljujemo vsem so-
rodnikom, prijateljem, znancem, so-
sedom, vastanom Javorniskega rov-
{a in ostalim za izredena sozalja in
darovano cvetje. Zahvaljujerho se
Jaku Klinarju za poslovilne besede,
organizaciji ZB NOV in zveze komu-
nistov Javornik-Koroska Bela ter
pevcem za zapete Zalostinke. Zahva-
ljujemo se dr. Rojéevi za pomoé ob
njegovi tezki bolezni.

e enkrat vsem, ki so nam v e
-kih trenutkih pomagah in pokojnika
spremili na njegovi zadnji poti,
iskrena hvala.

Vsi njegovi

‘Ob bole&i izgubi drage Zene
DRAGICE STROJ

se iskreno zahvaljujem vsem sorod-
nikom, prijateljéem in znancem, sose-
dam Mariji Sinkovec, Martini La-
kan in Majdi Hribar, ki so mi ob tez-
ki izgubi stale ob strani,

Posebno zahvalc izrekam dr. Mi-
haelu Sa]qvcu za dplgotrajno zdra-
vljenje in dr. Kozjekovi za hitro in-
tervencijo.

Zahvaljujem-se govormku Franca
Rezmanu za poslovilne besede, pev-
cem za zapete Zalostinke in njenim
sodelavkam iz skupséine obéine Je-
senice ter vsem, ki so darovali vence
in ¢vetje, 1zrekli soZalje in jo v tako
velikem Stevilu pospremili na njeni
zadnji potl

Vsem 5e enkrat iskrena hvala.

Moz Ivan, Irena, Vojko

in Miha

. o

Kaj bomo gledali v kinu -

KINO RADIO .

24. junija, nem, barv. erot. ko-
medija DEKLETA PCTUJEIC V
MUNCHEN, ob 18. in 20. uri. FILM
NI PRIMEREN ZA OTROKE! gb 22.
uri SUPERSONICNI CLOVEK, pre-
miera ameris. barv. fant.

25. junija, amer. barv. risani filmn

- JUNAKI DISNEYLANDA, ob 16. uri,

¢b 18, in 20: uri nem. barv. erot.
tilm POCITNICE V GRCLIT,

26. junija, nem._ barv. erot. film
POCITNICE V GRCILIT, ob 18. in 20.
uri. FILM- NI PRIMEREN 7ZA
OTROKE!

27, junija, amer. barv. zgod. spek-
takel DESET ZAPOVEDI 1. del, ob
18. in 20. uri.

28. junija, amer. barv. zgod. Spek:‘

takel DESET ZAPOVEDI — I. del,
ob 18. in 20, urt.

29. junija, amer. barv. shrljivka

- POLETJE GROZE, cb 18. in, 20. uri.

30. funija, ZAPRTO!

KINO PLAV_z- )
24, junija, jug.'barv.' komedija
POT OKOLI SVETA, ob 18. in 20.
uri.

25, _]umJa amer. barv. pust. film
CLOVEK PAJEK, ob 16. uri, ob 18.
in 20. uri amer. barv. srh.lpvka PO-
LETJE GROZE. ~

26. junija, amer. barv. risani film
JUNAKI DISNEYLANDA, ob 10, uri,
0b 16. uri amer. barv. pust. film Lo
VEK PAJEK in ob 18 in 20. uri
amér. barv. srhljivka POLETIJE
GROZE,

27. junija, nem. barv. erot, film
POCITNICE V GRCIJI, ob 18. in 20.
uri.

28. junija, ital. barv. erot. krim.
TERCR EXFPRESS, ob 18, in 20. uri.

28. junija, ZAPRTO!

~ 30 junija, amer. baty. zgod. spek-
takel DESET ZAPOVEDI — 1. del,
*ob 18. in 20. uri.

KINO BOVIE

23. junija, ital-Span. barv. zgod.
spektakel SEDEM

_ JEV, ob 20. uri.

26. junija ital. barv. erot. film NE-
MORALNE NUNE, ob 20. uri. FILM
NI PRIMEREN ZA OTROQKE!

30.
POLETJE GROZE, ob 20. uri.

'SRECANJE

MLADIH VARCEVALCEV

Brvega junija je Ljubljanska banka organizirala sr ecan]e mladih varée-
valeev v Begunjah na rekreacuskem centru Krpin, kier je bilo zborno mesto
varéevalcev pionirskih htanilnic iz vse Gorenjske. Potem smo si ogledali to-
varno $porine opreme i ELAN in muzej talcev.

Muzej taleev so bile méd vojno ce-
liee; v katere so zapirali »tezjes poli-
tlcne -jetnike, ki so bili doloteni za
odgon v koncentracijska taborigda

..ali_pa s¢ jim namenili usodo talcev,

Skozi begunjsko jeto je §lo v vojnilr
letih 12,124 jetnikov — med temi je

: bile:2.280 Zensk in 405-etrok. Jetnis=--
“nicg je bila vsa leta vome prenapoi— :

‘njena.

.Ti jetniki so v urah cakama na
smrt vgrebli v stene in vrata celic.

svoje Zalostne misli. Ti zapisi so naj-
pretresljivejsi in najdragocene]si do-

kument, kar jih hrani muzej talcev.-

Stene 50 gestapovel med vojno ved-
krat prebelili, da bi prekrili zapise
jetnikov in sledove njihove krvi, to-
da strokovnjakom se je posredilo od-

kriti velik de! teh zapisov. eden iz-

med njih se glasi: »TOVARISI, MASf
CUJTE NASk

Ko smo si ogledali muzej, smo se

vrnili v Xrpin, kjer smo dobili pete-
ne hrenovke in klobase, sok, nalep-
ko in razglednico. Po malici smo se
gugali in igrali na igralih.

Popoldne se nam je predstavil pla-
valec Darjan Petrié in smuéarski
skakalec Bogdan Noréi¢. Za tem so
predstavriki Ljubljanske banke iz-
vedli saljivo tekmovanje tekmova-
nje, na katerem smo sodeloVali var-
¢evalei

iz posameznih pignirskil .

‘hranilnie.- Za _]ESEI’IIS]{D pionirsko -

-hranilnice: sta tekmovali Mihaela in
- Tatjana. Vsakermnu tekmovaleu so po-
- stavili eno vpraSanje, ki je bilo pove-

- zano s_ predstavitvijo Darjana in

Bogdana: Na vprasanji sta pravilno
odgovorili, zate sta dobili nagrado.
Po tekmovanju je prisel tezko pri-
Zakovani pevec Andrej.Sifrer, ki nas
je potem zabaval.
Varéevalei iz OS Polde
Stramsar

TECAJ V JADRANJU
NA DESKI

Ljubitelje ‘jadranja na deski
vabime, da se v torek; 28. junija, .
ob 14. uri v prostorih sindikata
Zelezarne udeleZijo informativ-
nega sestanka, na katerem se
bomo dogovorili ¢ izvedbi tedaja.
Tefaj be na Bledu v mesecu ju-
niju. Jadralne deske za udele-
Zence tetaja bo preskrbela ko-
misija za $portno rekreacijo pri
sindikatu Zelezarne.

Pogoj za vpis v tecaj je, da so
kandidati DOBRI PLAVALCI in
da vplacajo prispevek za teéaj v

.GLADIATOR- -

junija, amer. barv. shrljivka

vidini 250 dinarjev. J
— i

Drustvu upokojencev Javornik-

Koroika Bela se iskreno zahvalju-
jem za ¢estitko ob mojem jubileju.
Drustvu zelim $e veliko uspeha pr1

nadaljnjem delu.

s Amca Cof

Druftvu upokojencev Zirovnica se
" prav lepo zahvaljujem za &estitko in
dobre zelje za2 moj praznik:
Obenem -Zelim druitvu  veliko
uspeha pri nadaljnjem delu.
Angela Bohing

Osnovni organizaciji sindikata te-
meljne organizacije Energetika se
iskreno zahwvaljujem za brezplatno
letovanje. ,

Ivan Ogrine

Drustvu upokojencev Javornik-

Koroska Bela sc za éestitko ob mo-
jem Zivljenjskem jubileju iskreno
zahvaljujem in mu chenem zelim Se
veliko uspehov pri nadaljnjem delu.
Franc Zaveljcina

Najlepse se zahvaljujem izvréne-
mu cdboru osnovne erganizacije sin-
dikata TOZD Jeklarna za denarno
pomoé v éasu moje bolezni.

Ejub Causevié

Drustvu  upokojencev  Javornik-
Koroska Bela se zahvaljujem za ce-
stitke ob mojem rojstnem dnevu,

Anton Vovk

Ob odhodu v pokoj se sodelavkam
in sodelaveem TOZD Hladna valjar-
na Jesenice, Zitarna in vzdrievanju
HVZ najlepse zahvaljujem za darila
in izkazano pozornost.

Francka Kofler

Vodstvenemu kadru TOZD Zigar-
na, delovodjem in pripravi dela se
najlepse zahvaljujem za prejeto da-
rilto ob mojem odhodu v poka) in
sem ga bl izredno veésel. Tudi vsem,
ki s0 se udeleZili piknika, najlepsa
hvala za udelezbo. vodju Janezu Ko-
‘melu pa hvala za lepe besede za slo-
Vi

Ciril Resman

Iskreno sem hwalezen Drustvu in-
validov Jesenice, predsednici Marici
Potoénik ter Mariji Heberle za obisk
in darila.

[Tvala vsem prijateljem in l'll?lxdd'
njim sodelaveem za obiske in pozor-

© nost. Hvala Marici in Zarku za pre-

voz z aviomobilom. Vsaka, tudi vaj-

manj$a pozornost lepsa in krajia

moje dolge ure osamljenosti.
.Peregrin Rekar

[zvrénemu odboru osnovne orga-
nizaci)e sindikata TOZD Vzdrieva-
nje se za prejeto denarno pomoé v
¢asu moje belezni najlepse zahvalju-
jen.

Anton Kralié

Osnovni organizaciji
ljujem za denarnce pomot v éasu mo-
je bolezni. -

Roebert Dugar

Kaolektivu TOZD Valjarna debele
plotevine se zahvaljujem za obisk in
darila ob odhodu v pokoj.

Milan Koller -

Vsem sudelaveem adjustaze stekel
na Javorniku se najlepie zahvaliu-
jem za prejeto darilo ob odhodu v po-
]-\.D_] in obisk na domu.

Anton Mikelj

Sodelaveem TOZD Jeklovlek in
oddelku brusilnice se najlepSe za-
hvaljujem za darila, katera sem pre-
jel ob upekojitvi.

Joze Lavtizar

~Ob moji sedemdesetletnici so se
me spomnili pri ZB NOV. Planin-
skent drughva Jesenice in Drustiu
upokoiencev Javornik-Korodka Bela
s pisnimi Cestitkami, za kar se jim
iskreno  zahvaljujem.  kakor tudi
vsem, ki so mi ustno evstitali,
Stanislav Morina

sindikata
TOZD Transport se najlepse zahva-

-




Z letesnjega pohoda selezark na Stol — na vrhu Stola (foto P. Dimitrov)

DRUGI POHOD ZELEZARK NA STOL -

V nedeljo, 19. junija, je bil izveden
drugi pohod 100 zelezark na Stol, kate-
rega je organizirala komisija za Sport-
mo rekreacijo pri konferenci osnovnih
organizacij sindikata Zelezarne. V pre-
teklem letu so se pohoda udelezile le
zelezarke z Jesenic, letos pa smo po-

hod razSirili na vse zaposlene v delov-

nih organizacijah SOZD Slovenske ie-
lezarne. Na dan pohoda nam vreme ni
bilo prevec naklonjeno, saj so se s se-
vera vlekli temni oblaki, ki so pretili,
da bo take kot minule dni nestalno
vreme. Morda je prav takSno vreme
zadrzalo marsikatero pohodnico do-
ma; kajti namesto 100 se jih je pohoda
udelezilo-le 43, najveé iz zelezarne Je-
senice. Na pohod so prisle tudi Zele-
zarke iz Raven na KoroSkem z njiho-
vinr vodjem tov. Telcerjem in iz Verige
Lesce.. |

Na zbornem mestu, ki je bilo pred
karavlo v Mostah, je bilo. kljub slabi
vremenski napovedi precej Zivahno. S
kombijem smo se odpeljaii do Valva-
sorjevega doma, za kar se zahvaljuje-
mo poklicni gasilski &eti Zelezarne.
Nekoliko bolj pozno kot obi¢ajno smo
krenili proti naSemu cilju. Kolona raz-

poloZenih pohodnic se je vzpenjala -

vedno visje v pobocje Stola ter se-na
»Priznici« oddahnila. To je mesto, kjer
se vsak. pohodnik ustavi, saj je od tu
¢udovit razgled na dolino in na triglav-
sho pogorje. Po kratkem pocitku in
malici smo se podali na pot proti vrhu.
Zadnii veéji pocitek si privoséimo »ob
zadnji travici pod malim Stoloms, take
da smo z novimi moémi prikorakali v
zadnjo strmal poboc¢ja malega Stola.
Nasi pogledi so se vedno pogosteje ozi-
rali proti obzorju, saj so se okoli Tri-

glava in njegove soses¢ine zbirali tem-
ni oblaki. Po dvourni heji smo bili na
pragu obnovljene PreSernove kode, ki

je last Planinskega drustva Javornik- .

Koroska Bela. Prijazni delavci so nas
pogostili s toplim ¢ajem, s katerim
smo nadomestili izgubljeno tekoéino
med pohodom.

Po krajSem pocitku smo odsli proti
vrhu, ki je oddaljen le 15 minut od
Presernove koce. Tako smo veselih in
zadovoljnih brazov stali na najvisjem
vrhu Karavank Stolu, ki je visok
2236 m. Pohodnice, ki so prvi¢ stale na

" njem, so neutrudni veodiéi krstili po

planinsko. Z vrvje so jih »dobile po
zadnji plati«, kar je bilo v zadovoljstvo
ostalim udeleZzenkam pohoda. -

S Stola je enkraten pogled na tri-
glavsko pogorje, na korosko stran in
Gornjesavsko dolino. Ko smo se raz-~
gledali, smo se priceli spuséati po po-
bo¢ju Belséice, ki je posejana s cudovi-
timi encijani in drugimi planinskimi
cveticami. Potem zavijemo levo navz-
dol in se prek »Stamarja« spustimo v
temne gozdave Javorniskega rovia, po-
tem mimo umetnega jezera, ob kate-
rem stoji karavla grani¢arjev in po 5ti-
rih urah sestopanja smo prisli do Pri-
stave v Javorniskem rovtu. Tu so nas .
pogostili z enkratno obaro ter z napit-
ki, kajti izsuSena telesa so potrebovala
tekocino. Kljub delgi hoji in naporom
med pohodom so nekatere pohednice
imele toliko mo¢i in volje, da so se ob
prijeini glasbi zavrtele.

Tuti tokrat so se kovala prijateljstva
v trdne vezi med sodelavkami SOZD
Slovenske zelezarne, zato naj obvelja
nase geslo snasvidenje na tretjem po-
hoduc. ;
: Pavel Dimitrov

V NOVI GORICI ZMAGALA ZALOKARJEVA IN DZUKIC

Na Sestem mednarodnem namizno-
teniskem turnirju v Novi Gorici, ime-
movanem »Vrtojba "83«, ki je bil v sobo-

* to; Il junija, je nastopilo prek 110

Cx

igralcev in igralk iz 15 klubov iz Slove-
nije inr Ralije. Igrali so v osmih disci-
plinah posamezno. Jeseniski igralei, ki
so' bili Steviléno dobre zastopani, so
dosegli pomembne uspehe. .

V skupini mlajsih pionirjev je bil
Goran Djukié prvi, Robi FerbeZar dru-
gi, Blaz Demsar pa 5.—38.

V skupini starejsih pionirjev je Ma-
rio» Pajk osvojil 5.—8. mesto.

V skupini mlajsih pionirk je bila
Barbara: Markez druga, Renata Anzelj
fir Lencka Savor pa sta osvojili 5.—8.
mesto. :

V skupini- mladincev, kjer je nasto-

. pilo nad 40 igralcev, je Jaka Veber os-

vojil 5.—8. mesto, medtem ko se je v
skupini mladink Zora Zalokar uvrstila
v finale, kjer je zgubila z Gorkicevo iz
Vriojbe. Mojca Aupié je bila v tej sku-
pini 5.—8.
_ V skupini ¢élanic je presenetljivo os-
vojila prvo mesto Zora Zalokar, ki je v
polfinalu premagala Gorkiéevo in se ji
tako oddolzila za poraz pri mladinkah,
nato pa v finalu premagala Jolando
Novak iz Hrastnika. Milana Strumbl
ie osvojila 3.—4. mesto. .

Lep uspeh je dosegel v skupini éla-
nov tudi Jaka Veber, saj je v najstevil-
¢nejsi skupini osvojil 5.—8. mesto.

Z uspehi mladih _jeseniskih igralcev

smo lahko zadovoljni;-saj lepo napre- -
- dujejo. Njihovi uspehi pa bi bili verjet-

no Se dosti boljsi, ¢e bi imeli boljse po-
goje za treniranje. (%)
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SKUPSCINA OBCINE JESENICE

Razpisne komisije delovnih skupnosti upravnih organov Skupséine obécine Jesenice

objavijajo prosta dela in naloge

1. planerja I
2. pripravnika

3. razmnoZevalca — administratorja
v Sekretariatu za notranje zadeve

-v Upravi druzbenih prihodkov
5. kontrolorja — izvrSitelja
6. strojepisko

politjevati Se naslednje pogoje:
pod It

pod'2:
pod:3:

pod’ 4:
peod' 5:
pod:6:.

lovnim ¢asom. .

g

v Komiteju za druzbeno planiranje in druzbenoekonomski razvoj
v Sekretariatu za obo uprave in splosne zadeve

4. vodja krajevnega urada Kranjska gora — matiéar

Poleg splosnih pogojev za sprejem na delo v upravnih organih morajo kandidati iz-

visoko strokovno izobrazbo ekonomske ali organizacijske smeri in 3 leta de-
levnih izkusenj, poskusno delo traja 3 mesece

vijo-strokovno izobrazbo ekonomske ali organizacijske smeri

srednjo strokbvno izobrazbo (2-letno) administrativne smeri in 6 mesecev de-
lovnih izkusenj, poskusno delo traja 2 meseca — lahko pripravnik

srednja strokovna izobrazba upravno-administrativne, ekonomske smeri ali
gimnazija, 1 leto izkuSenj, poskusno delo traja 2 meseca

srednja strokgvna izobrazba ekonomske ali tehnitne smeri, 1 leto delovnih
izkusenj, poskusno delo traja 2 meseca -

srednja strokovna izobrazba (2-letna) administrativne smeri in 6 mesecev de-
lovnih izkuSenj, poskusno delo traja 2 meseca — lahko pripravnik. I

Vsa prosta dela in naloge razen pod toéko 2 objavljamo za nedoloten ¢as s polnim de-
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V MALEM NOGOMETU
PRVAK EKIPA

T0ZD VZDRZEVANJE

N

Na prvenstvu Zelezarne v malem
mogometu je nastopilo 18 ekip, razde-
ljenih v 5tiri predtekmovalne skupine.

REZULTATI: -

PRVA SKUPINA: TOZD Zi¢arna
KSI 510, TOZD Transport: TOZD
Rem. del 3:0, TOZD Valjarna Zice : KSI
3:2, TOZD Rem. del.: TOZD Ziéarna
2:0, TOZD Transport : TOZD Valjarna

. zice 1:1, TOZD Valjarna zice : TOZD
Rem. del. 1:3, TOZD Ziéarna : TOZD
Valjarna zice 3:2, TOZD Transport :
TOZD Zicarna 4:1, KSI : TOZD Tran-
sport 0:5, TOZD Rem. del. : KSI 1:0.

LESTVICA:
1. Transport 4
2. Rem. del 4
3. Zicarna -4
4. Valjarna zice 4
5. KSI 4
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DRUGA SKUPINA: TOZD Vzdrie-

vanje : TOZD HVJ 1:0, TOZD Plavz :
TOZD Elektrode 4:0, TOZD Stroj. del. :
TOZD Elekirode 6:0, TOZD Vzdrzeva-
nje: TOZD Plavz 2:0, TOZD Plavz:
TOZD HVJ 1:1, TOZD Str. del. : TOZD
Vzdrievapje 0:1, TOZD VzdrZevanje :
TOZD Elektrode 6:0, TOZD HVJ:
TOZD Str. del. 1:6, TOZD Sir. del.:
TOZD Plavi 6:0, TOZD Elekirode :
TOZD HVJ 0:2.

LESTVICA:

1.Vzdrievanje 4 4 0 0 8 100
2. Strojne del. 4 3 0 1 6 182
3. Plavz 4 112 3 59
4. HV] 4 112 3 48
5. Elektrode 4-0-0 4 0 0:18

TRETJA SKUPINA: TOZD Jeklar-
na : E-TKR-NG 1:1,- TOZD Jeklo-
vlek: TOZD Energetika 4:3, E-TKR-
NG :TOZD Energetika 3:3, TOZD Je-
klarna : TOZD Jeklovlek 0:1, TOZD Je-
klovlek : E-TKR-NG 0:1, TOZD Ener-
getika : TOZD Jeklarna 0:4.

LESTVICA:
1. E-TKR-NG 31 2 0 4 54
2. Jeklovlek 3 2 01 4 54
3. Jeklarna 3110 3 52
4. Energetika 301 21 611

CETRTA SKUPINA: TOZD HVB :
TOZD VBS 0:0, TOZD Valj. deb. ploé. :
Livarna 1:4, TOZD VBS : TOZD Livar-
na 4:0, TOZD HVB : TOZD Valj. deb.
ploé. 4:1, TOZD Valj. deb. ploé. : TOZD
VBS 1:4, TOZD Livarna : TOZD HVB
2:0.

LESTVICA:

1. VBS 32105 81
2. Livarna 32014 65.
3. HVB 311713 43
4.Valj.deb.ploé. 3 0 0 3 0 3:12

PRVI POLFINALE: TOZD Trans-
port : TOZD Livarna 4:0, TOZD Livar-
na:TOZD Str. del. 14, E-TKR-
NG :TOZD Livarna 2:2, E-TKR-
NG : TOZD Str. del. 0:4, TOZD Trans-
pori: E-TKR-NG 4:1, TOZD Str.
del. : TOZD Transport 1:1.

LESTVICA:
1.SD 321405 92
2. Transport 3 210 5 92
3. E-TKR-NG 3 01 2 1 310
4. Livarna 301 2 1 3:10

DRUGI POLFINALE: TOZD Vzdrze-
vanje : TOZD Jeklovlek 3:1, TOZD Je-
klovlek : TOZD Rem. del. 2:3, TOZD
VBS:TOZD Jeklovlek 5:2, TOZD
VBS : TOZD Rem. del. 1:0, TOZD Vzdr-
Zevanje : TOZD VBS 1:1, TOZD Rem.
del. : TOZD Vzdrzevanje 0:4. -

LESTVICA:
1. Vzdrzevanje
2.VBS
3. Rem. del.
4. Jeklovlek

2
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1
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FINALE: TOZD Transport: TOZD
VBS 1:0, TOZD VBS : TOZD Vzdrieva-
nje 1:3, TOZD Sir. del. : TOZD VBS 3:0,

TOZD Str. del.:TOZD Vzdrzevanje
0:2, TOZD Transport : TOZD Str. del.

{ 1:2, TOZD Vzdrievanje : TOZD Trans-

port 2:1.
LESTVICA:
1. VzdrZevanje 33006 72
L 2.SD 3 2 01 4 53
3. Transport 31 0°2 2 34
4. VBS 30 0.3 0 17

TU: 1. TOZD Vzdrievanje, 2. TOZD
Strojne del., 3. TOZD Transport, 4.
TOZD VBS, 5. TOZD Remontne del., 6.
. E-TKR-NG, 7. TOZD Livarna, 8. TOZD
Jeklovlek, 9. TOZD Zi¢arna, 10. TOZD
Jeklarna, 11. TOZD HVB, 12. TOZD
Valjarna Zice in profilov, 13. TOZD
Plavz, 14. TOZD HVJ, 15. TOZD Ener-
getika, 16. TOZD Valjarna debele plo¢.,
17. KSI, 18. TOZD Elektrode.

EKIPNI VRSTNI RED PO OSMIH
PANOGAH:LE-TKR-NG 201 toéka, 2.

Pismene prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljite v roku 15 dni po objavi na
maslov; Skupséina ob&ine Jesenice, Kadrovska sluzba, C. m. Tita 78, Jesenice. )

Oizbiri bodo prijavljeni kandidati obvesceni v 30 dneh po opravljeni izbiri.

TOZD Jeklarna 167, 3. TOZD Remont-
ne del. 164, 4. TOZD Vzdrzevanje 159,
5. TOZD Strojne del. 148, 6. TOZD
Transport 134, 7. KSI 131, 8.
TOZD VBS 125, 9. TOZD Zi¢arna 121,
10. TOZD Energetika 120, 11. TOZD
HVB 113, 12, TOZD Livarna 100, 13.
TOZD HVJ 99 toék. X
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VRSTNI RED V MALEM NOGOME- -
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IZOBRAZEVANJE OB DELU — RAZPIS

CENTER SREDNJEGA USMERJENEGA IZOBRAZEVANJA JESENICE
y RAZPISUJE V SOLSKEM LETU 1983/1984
ZA IZOBRAZEVANJE OB DELU NASLEDNJE USMERITVE IN SMERI:

Usmeritve in smeri:
I. METALURSKA

Naziv smeri
izobrazevanja in
stopnja zahtevnosti
dela

Vzgojno izobrazevalni
program — naziv in
zahtevnost programa

Poklici, dela oz. naloge,za katere se

omogoca izobrazevanje po programuy

0zZ.

smeri izobrazevanja

1. Pridobivanje,
predelava in
obdelava kovin
(SKRAJSANI
PROGRAM — N
SKR)

A. pridobivanje in
predelava kovin
11)

B. obdelava kovin (II)

razliéna enostavna in manj zah-
tevna dela pri pridobivanju grod-
lja, barvnih kovin in zlitin, prido-
bivanje jekla

manj zahtevna dela

v livarnah

- manj zahtevna dela pri izdelavi

metalurskih proizvodov (izdelava
Zice, profilov, ploéevine in drugih
izdelkov v érni metalurgiji in v
barvni)

dela pri ¢iséenju metalurskih
proizvodov =

manj zahtevna dela pri metalur-
$ko-kemiéni obdelavi izdelkov

in mineralurgiji

rocna obdelava kovin

dela na manj zahtevnih strojih in
napravah

montazna

in vzdrzevalna dela v procesni
proizvodnji

manj zahtevna montazna in vzdr-
zevalna dela

v energetiki

manj zahtevna dela

v varilstvu

2. metalurgija
- SREDNJI
PROGRAM (SR)

A. talilec-livar (IV)

B. kalupar (formar)
livar (IV)

C. livarski modelar
(V)

C. gradbinec ind.
pedi (IV)

D. preoblikovalec
(V)

FeErg

vodenje obratovanja livnih na-
prav

dela in naloge pri pripravi vlozka
dela in naloge pri obratovanju
plavza ,

proizvodnja glinice

elektroliza glinice

vodenje obratovanja talilnih peéi
litje barvnih kovin

| ki, ki

jugosl
Raz

. sprerr

svetoy

" darsth

mons’
dnevc

g =

priprava vlozka za jeklarsko pre- #i

delavo
pridobivanje jekla po razliénih
postopkih

izdelava kalupov, roéno, strojno s |

Sablono

izdelava jeder

ulivanje v pe$tene kalupe
tlacéno litje

cis¢enje ulitkov

izdelava razliénih modelov iz lesa
izdelava razliénih modelov iz
umetnih snovi

izdelava modelov

za jedra

izdelava skeletov

in Sablon

izdelava industrijskih peci
popravilo peédi in ponove

tekoce vzdrzevanje industrijskih
peci

in ponove

valjanje jekla

in barvaih kovin

stiskanje in iztiskanje profilov
zarjenje

kaljenje

umetno kovanje in drugé vrste
kovanja

eluksiranje

adjustiranje

pletenje Zice

obratni metalurski
tehnik (V)

3. metalurgija A.
NADALJEVALNI
PROGRAM (NAD)

kontrola v neposredni proizvod-
njiin

v laboratoriju

priprava dela

zahtevna operativna dela na me-
talurskih procesnih napravah

4. kovinarstvo in A

strojnistvo (SR)

B. precbhikovalec in -
spajalec kovin (IV)

C. strojni mehanik

oblikovalec kovin

I

18 0 i

strugar

frezalec

vrtalec

ostrilec

brusilec

orodjar

mehanik obdelovalnih strojev

konstrukeijski kljuéavnicar
varilec

mehanik delovnih strojev in in-
dustrijskih transportnih naprav
mehanik energetskih strojev in
naprav

mehanik industrijskih strojev in
naprav

5. kovinarstvo

A. obratni strojni
-in strojnistve(NAT)

tehnik (V)

organizacija in vodenje dela v ne-
posredni proizvodnji, storitvi
upravljanje zahtevnih procesnih
naprav

izvajanje zahtevnih del in nalog v
neposredni proizvodnji in storitvi
kontrola dela

v proizvodnji

in v laboratorijih

Pogoji za vpi_s:
— starost 18 let,

— skrajSani program (SKRjSolanje traja od 18 mesecev do 2 leti
@ izpolnjena osnovnosolska obveznost (najmanj 6 razredov 03)

@ ustrezno zdravstveno stanje

- @ .ustrezna zaposlitev v strokiys priporotilom temeljne organizacije (metalurska

ali kovinsko-predelovalna stroka)

— srednji program (SR) — Solanje traja najvec 3 leta

'@ zakljuéen 8. razred osnovne Sole
® ustrezno zdravstveno stanje

@ ustruzna zaposlitev v stroki,s priporotilom temeljne organizacije
— nadaljevalni program (NAD) — Solanje traja 2 leti
@ uspesno koncana kovinarska, metalurska ali avtomehaniéna sola
@® najmanj 1 leto delovnih’izkuSenj v ustrezni smeri
® ¢e kandidat ni koncal ene od zgoraj navedenih 3ol (ima pa drugo usmeritev),
mora imeti 5 let delovnih izkusenj v kovinarski in metalurski stroki in mora
opraviti $e sprejemni izpit iz ustreznega programa (teorija in praksa).
Oddelki bodo odprti, ¢e bo prijavljeno zadosti kandidatov v smeri.
Prijave posljite do 10. septembra v CSUI Jesenice, enota za izobrazevanje odraslih.
Za sprejem je potrebno predloziti na upravo CSUT:
— vlogo na obrazcu 1,20 (dobite ga v knjigarni)

— zakljuéno spri¢evalo O

— za nadaljevalni program tudi spri¢evalo poklicne Sole
— potrdilo o zaposlitvi, ki naj vsebuje leta zaposlitve in kratek

opis nalog, ki jih delavec opravlja,

— izjavo delovne organizacije o plaéevanju Solnine,

— zdravnisko potrdilo.

Razpisujemo tudi vpis v teaje tujih jezikov: po intenzivni metodi

— nemé&¢ina L, IL in III. stopnje,
— anglesc¢ina L, IL in III. stopnje.

Prijavite se lahko v Enoti za izobrazevanje odraslih, tel. 3567.
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