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BSG 4000 V POSKUSNEM OBRATOVANJU 
V sredo, 8. junija, so brusilni stroj za gredice BSG 4000, ki so ga izdelali 

delavci TOZD naše železarne, vljučili v testno proizvodno obratovanje. Zato 
nekaj več o tem, kako je do zamisli in izvedbe prišlo. 

Ideja o izdelavi brusilnega stroja 
za gredice se je porodila v letu 1980. 
Na področju izdelave tako velikih 
strojev smo imeli do takrat malo iz­
kušenj in je razumljivo, da nihče ni _ 
hotel sprejeti vodilne vloge pri izde­

lavi stroja. Delavci TOZD Vzdrževa­
nje s svojim oddelkom TIDN pa so 
se odločili, da tudi na tem, dokaj ne­
razčiščenem področju, zaorjejo ledi­
no. 

Po podrobni analizi obstoječih 

DRUŽBENO IZOBRAŽEVANJE IN USPOSABUANJE 
STA TRAJNI NALOGI IN OSREDNJA ODGOVORNOST 

VSEH SOCIALISTIČNIH SIL 
V naši socialistični samoupravni družbi namenjamo sicer precej po-

zornosti družbenemu izobraževanju in usposabljanju delavcev in delovnih 
ljudi za njihovo aktivno sodelovanje v družbenopolitičnem delu in samou­
pravnem odločanju, vendar pa so rezultati tovrstnih prizadevanj preveč 
skromni. To pa prav gotovo zaradi tega, ker družbeno izobraževanje in 
usposabljanje obravnavamo preveč kampanjsko in ju bolj ali manj prepuš­
čamo klubu samoupravljalcev in prek njega, ali direktno, delavski univerzi, 
in ker nista trajni nalogi in osrednja odgovornost vseh socialističnih sil, 
predvsem zveze komunistov kot idejnega vodje delavskega razreda, so­
cialistične zveze delovnega ljudstva kot Ironte organiziranih socialističnih 
sil, sindikatov kot najširše organizacije delavskega razreda, zveze sociali­
stične mladine kot politične organizacije mladih in organizacije zveze 
združenj borcev NOV. 

Že od uveljavitve delavskega samoupravljanja, še prav posebno pa po 
sprejemu nove ustave in zakona o združenem delu, poudarjamo, da je za 
uspešno samoupravno in politično delovanje ter humane odnose v družbi 
potrebno vse večje strokovno znanje, splošna kulturna razgledanost in 
vzgojenost, pa tudi ustrezna družbenopolitična usposobljenost. Kako naj 
sicer delovni ljudje kvalitetno upravljajo in odločajo ter rešujejo družbena 
protislovja in probleme, s katerimi se srečujejo pri razvijanju socialistične 
samoupravne družbe, če ne bomo trajno dvigali njihove splošne kulturne 
razgledanosti in družbenopolitične usposobljenosti. 

V tem razmišljanju imamo seveda pred očmi naš konkretni prostor je­
seniške občine, v katerem se je že uveljavil klub samoupravljalcev s svojo 
skrbjo za delegatsko usposabljanje, poleg delavske univerze, ki samoini­
ciativno, ali po naročilu, Izvaja različne izobraževalne oblike za delegate 

' in politične aktiviste. Vendar pa, kot smo že v uvodu omenili, so rezultati 
vseh teh prizadevanj dosti skromni, premalo občutni v delegatskem siste­
mu in delovanju družbenopolitičnih organizacij. Najbrž bi za to morali 
iskati vzroke tudi v programih družbenopolitičnega izobraževanja, v neu­
rejenem sistemu stopenjskega dograjevanja znanj, v izboru predavateljev 
in njihovi angažiranosti in podobno, kar zahteva poglobljene analize, te­
meljni vzroki pa so, da udeležence izobraževalnih oblik ne motiviramo do­
volj za družbenopolitično izobraževanje, niti ne spodbujamo interesov za 
samoizobraževanje delovnih ljudi. To dokazuje tudi izredno slaba udele­
žba v različnih organiziranih oblikah izobraževanja, slaba izkoriščenost 
marksistične in druge ekonomsko-politične literature v knjižnicah in »arhi­
vih« družbenopolitičnih organizacij. 

Seveda je družbenopolitično izobraževanje tudi sestavni del celotne­
ga vzgojnoizobraževalnega sistema, v katerem se družbenopolitično izo­
braževanje in usposabljanje tesno povezuje s celotnim izobraževanjem in 
vzgojo za delo, na delu, ob delu in iz dela. Tudi na tem področju ne dose­
gamo zadovoljivih rezultatov, kar med drugim dokazuje tudi to, da v naši 
železarni že prevladujejo generacije, ki so bile deležne družbenopolitične­
ga izobraževanja in usposabljanja v rednem vzgojnoizobraževalnem siste­
mu, pa vendar se ne kažejo neki kvalitetni premiki v delegatskem sistemu 
oziroma samoupravnem delovanju. 

Vzroke za skromne rezultate na tem področju, kakor tudi za večkrat 
slab odziv delovnih ljudi v različne izobraževalne oblike, moramo iskati tu­
di v izobraževalnih programih. Pri njihovem oblikovanju premalo upošte­
vamo funkcijo in smisel določenega programa za usposabljanje v danem 
času, pogojih, okolju in komu so namenjeni. Domnevamo, da je v različnih 
oblikah družbenopolitičnega izobraževanja preveč teoretiziranja, da je 
premalo povezanosti med teorijo in prakso, premalo prikazovanja dobrih, 
pa tudi slabih izkušenj iz prakse. In ne nazadnje je tu še vprašanje angaži­
ranosti izvajalcev — predavateljev izobraževalnih programov, ki bi morali 
hkrati s posredovanjem znanj in vednosti tudi dvigati, poglabljati in razšir­
jati revolucionarno navdušenje, krepiti pozitivno politično razpoloženje in 
nenehno dvigati družbeno zavest 

Pri obravnavanju družbenopolitičnega izobraževanja in usposabljanja 
bi morali misliti tudi na to, kako v proces trajnega in postopnega družbe­
nopolitičnega izobraževanja in usposabljanja v temeljnih organizacijah in 
delovnih skupnostih vključiti vse delavce, ne glede na njihove posebne 

' naloge v samoupravljanju in družbenopolitičnem delovanju. Začeti bi mo-
: rali pri delavcih, ki prvič združujejo svoje delo in nadaljevati pri delavcih, 
j ki so že v delovnem razmerju. 

Še veliko upornega in vztrajnega prizadevanja bo potrebno, da bodo 
vsi, predvsem najodgovornejši delavci in organi spoznali, da so večje 
strokovno znanje, splošna kulturna razgledanost in vzgojenost ter trajno 
družbenopolitično usposabljanje bistveni dejavniki ne samo uspešnega 
samoupravnega in političnega delovanja, temveč tudi večje produktivnosti 
dela, razvoja ustvarjalnih sil, vsestranskega razvoja osebnosti in sploh 
razvoja socialistične družbe ter osvobajanja človeka in dela. Žal je vse to 
še preveč odvisno od individualnega odnosa nekaterih najodgovornejših 
delavcev, oziroma njihove družbenopolitične usposobljenosti in splošne 
kulturne razgledanosti in vzgojenosti, kljub temu, da je to ustavna naloga 
In opredelitev. Zato bodo potrebna še velika prizadevanja, da bo vse to 

|postalo trajna naloga in osrednja odgovornost vseh socialističnih sil. 

VEDNO VEČJI ZAOSTANEK 
V PRODAJI 

V maju smo prodali 24.190 ton naših izdelkov od načrtovanih 33.500 to 
kar je 9310 ton ali 28 % manj,kot smo planirali. Za prodano količino smo i: 
tržili 1.110 milij. din osnovne realizacije, kar je v primerjavi z načrti 30 % a 
485 milij. din zaostanka. Primerjava doseženih rezultatov v maju letos z n 
zultati iz lanskega maja nam kažejo, da pri količini zaostajamo za 27 %, p 
vrednosti pa presegamo za 4 %. Dosežena prodajna cena je zaostala za nač 
tovano za 4 % ali 1.722 din/t. 

(Nadaljevanje na 5. strani 

brusilnih strojev za brušenje gredic 
je Tehnični biro Jesenice narisal de-
lavniško dokumentacijo že obstoje­
čega brusilnega stroja C M 3, ki-naj 
bi predstavljal v grobem tudi osnovo 
za naš stroj. Kmalu smo prišli do 
spoznanja, da moramo v projekt do­
mačega stroja vključiti čim več last­
nega znanja in vse proizvodne ter 
vzdrževalne izkušnje, pridobljene na 
obstoječih strojih. Z upoštevanjem 
vseh naših predlogov in nasvetov je 
Tehnični biro v septembru 1981. leta 
narisal delavniško dokumentacijo. 
Še isti teden smo navezali stike z de­
lovno organizacijo STT Trbovlje, k i 
naj bi v svoji prototipni delavnici iz­
delala vso • strojno opremo. Tam bi 
stroj v celoti testirali in ga nato pre­
peljali na kraj predvidenega obrato­
vanja. Vendar smo se dokončno 

(Nadaljevanje na 2. strani) Odvzem poskusnega vzorca na Plavžu (joto I. Kučina) 

V MAJU IZPAD PROIZVODNJE NA DVEH AGREGATIH 
Posebnost v mesecu maju je bila izpad proizvodnje na dveh večjih agre­

gatih. Popravilo pogonskega motorja valjavskega ogrodja Stekel, ki je bilo 
potrebno zaradi okvare v aprilu, je bilo zaključeno 19. maja. Zaradi tega se 
je pri t e te k letnega remonta TOZD Valjarna žice in profilov, ki je bil predvi­
den za 1. maj, zavlekel do 24. maja. Zaradi tega je bil zmanjšan operativni 
program načrtovane skupne in gotove proizvodnje, ki sta bili 98,4 % in 101 
oziroma v odnosu na družbeni načrt 96,5 % in 77,9 %. 

leg tega so v maju izvedli v S M Je-
klarni ojačitev proge livnih žerjavov 
med S M pečjo 1 in 6, kar je tudi ovi­
ralo normalen potek proizvodnje. 
Zato je S M jeklarna dosegla v maju 
97,7 % načrtovane skupne proizvod­
nje, medtem, ko je bil dosežek elek-
tro jeklarne s 106,5% precej boljši. 
Zaradi pomanjkanja ferokroma tudi 
v maju ni bila izdelana nobena šarža 
nerjavnega jekla. 

Na napravi za kontinuirno vliva­
nje je bilo odlito 3.931 ton ali 95,9 % 
načrtovane količine. 

TOZD PLAVŽ 
Od 16. maja je bil izveden tudi le­

tni remont kisikarne, zaradi česar je 
bila zmanjšana količina razpoložlji­
vega kisika za vpihovanje v oba 
plavža. Zato je tudi količina izdela­
nega grodlja nekoliko nižja. Načrto­
vana skupna proizvodnja je bila 
99,6 %. 

TOZD JEKLARNA 
Zaradi letnega remonta kisikarne 

je bilo za potrebe Jeklarne na razpo­
lago manj kisika kot normalno. Po-

VEČJI STROŠKI KOT NADOMESTILO 
ZA INOVACIJO 

Štiri leta trajajoč sodni postopek med izumiteljem in inovatorjem Vik-
torjem Zanom. ki je moral poiskati svoje pravice na sodišču združenega de­
la in TOZD Hladna valjarna Bela naše železarne je veljal več, kot je sodišče 
s pomočjo izvedenca ugotovilo višino nadomestila za inovacijo oziroma ko­
ristenje izuma. Zelo draga šola, iz katere bi se morali nekaj naučiti. 

Izumitelj in inovator Viktor Žan, ka pravne službe pred sodiščem. Vse 
kakor smo pred časom že pisali v na­
šem glasilu, je moral pred štirimi le­
ti iskati svojo pravico do nadomesti­
la za svojo inovacijo in koristenje 
izuma pri Sodišču združenega dela v 
Kranju, postopek pa je bil zaključen 
marca letos pri Sodišču združenega 
dela SR Slovenije, z naslednjo odlo­
čitvijo: 

»Drugi udeleženec železarne Jese­
nice, TOZD Hladna valjarna Bela, je 
dolžan plačati predlagatelju Viktor­
ju Žanu 89.496 din s 7,5 % obrestmi 
od 9. aprila 1979 dalje do plačila in 
mu povrniti stroške postopka v zne­
sku 13.582 din v 15 dneh pod izvršbo. 
»Seveda, naša železarna mora plača­
ti tudi ostale stroške postopka, izve­
denca in stroške lastnega zastopni-

skupaj pa je nedvomno več, kot j e ž e 
omenjeno nadomestilo Viktorju Ža­
nu. 

To je le ena plat medalje, kot pra­
vimo, druga, bolj pomembna, pa je v 
odnosu do inovatorjev, racionaliza-
torjev in avtorjev tehničnih izbolj­
šav. Čeprav imamo to urejeno s sa­
moupravnim sporazumom o inovaci­
jah v SOZD Slovenske železarne, k i 
izhaja iz določila zakona o združe­
nem delu, k i pravi: »Delavec, k i z 
inovacijo, racionalizacijo ali drugo 
obliko ustvarjalnosti pri delu z druž­
benimi sredstvi prispeva k poveča­
nju dohodka temeljne organizacije, 
ima pod pogoji, določenimi s samo­
upravnim splošnim aktom, v skladu 

(Nadaljevanje na 3. strani) 

OSEBNI DOHODEK V MAJU 
Izplačilo osebnega dohodka je zopet prehitelo redno informacijo. Pa nič 

zato. Prostor za pojasnilo o izplačanih osebnih dohodkih je premajhen, da 
bi lahko služil kot pomoč pri razlagi postavk v izplačilnem listku osebnega 
dohodka posameznega delavca. Prikažemo lahko le globalne dejavnike, k i 
so vplivali na višino osebnega dohodka za vso temeljno organizacijo, pa že v 
tem delu lahko izberemo le največja odstopanja, k i pogojujejo raven OD za 
vso Železarno. 

Na osebni dohodek za maj po­
membno vpliva praznik. Čeprav je to 
praznik dela, naši plavžarji, jeklarji 
in deloma valjavci ne poznajo počit­
ka. Priznavamo jim poleg OD za red­
no delo tudi praznični dodatek in na­
domestilo osebnega dohodka za dan 
praznika, kar predstavlja čisto pove­
čanje osebnega dohodka. Drugi do­
datki za časovno razporeditev dela 
so običajno dokaj stalni in skupaj s 
prazničnim dodatkom krepko prese­
gajo 1000 din na delavca. 

Se večji vpliv na višino osebnega 
dohodka v maju ima povečanje os­
nov osebnega dohodka. Višja osnova 
pomeni večji OD skoraj v vseh sesta­
vinah. S tem,ko se je zaradi večjega 
obsega remontne dejavnosti poveča­

lo tudi število nadur, je poprečni 
osebni dohodek na delavca (iz sred­
stev delovne organizacije) dosegel 
višino 18.500 din, brez vpliva časov­
nih dodatkov pa približno 17.000 din. 

TOZD Jeklarna še vedno dosega 
količinsko dobre rezultate in prese­
ga z družbenim načrtom predviden 
obseg proizvodnje. P o . vsoti teže 
skupne proizvodnje za vso Železar­
no smo bili manj uspešni (okrog 2 % 
za planom). Nadpoprečen rezultat 
jeklarjev se odraža v njihovem oseb­
nem dohodku, k i je za 23 % višji od 
poprečja Železarne. 

TOZD Vzdrževanje je po višini 
'osebnega dohodka na drugem me­
stu, predvsem zaradi večjega obsega 

(Nadaljevanje na 4. strani) 

TOZD LIVARNA 
Livarna je v maju dosegla 103,7 % 

-z družbenim planom predvidene 
skupne proizvodnje. Tujim naročni­
kom- so odpremili 54,2 tone jeklenih 
odlitkov. 

TOZD VALJARNA 
BLUMING-STEKEL 

Valjarsko ogrodje stekel, katerega 
pogonski motor je" bil zaradi okvare 
v popravilu od 21. aprila, je ponovno 
pričel obratovati'20. maja. Zato je b i l 
do. tega dne na valjavskem ogrodju 
bluming spremenjen proizvodni pro­
gram in je potekalo valjanje samo za 
potrebe TOZD Valjarna žice i n profi­
lov. TOZD Valjarna debele pločevine 
in na zalogo slabe za valjanje prek 
potisne peči. Zato so v TOZD Valjar­
na bluming-štekel dosegli načrtova­
no skupno proizvodnjo 91,5 %, naj­
več zaradi povečane proizvodnje na 
valjavskem ogrodju bluming, med­
tem ko je bila proizvodnja na valjav­
skem ogrodju stekel precej nižja od 
načrtovane. ; 

TOZD VALJARNA ŽICE IN 
PROFILOV 

Za to valjarno je bil predviden pri-
četek letnega remonta za 1. maj, 
vendar je bil zaradi okvare valjav­
skega ogrodja stekel prestavljen na 
24. maj; Zaradi slabega stanjn na­
prav in prestavljenega pričet'.a let-

(Nadaljevanje na 4. strani) 

TEKMA MED 
PLAVŽARJI 
IN JEKLARJI 

SE NADALJUJE 
Tekma med plavžarji in je­

klarji pri uresničevanju mese­
čnih družbenih načrtov se na­
daljuje in v tej tekmi so znova 
prevzeli vodstvo plavžarji. Te­
sno pa jim tokrat sledijo tudi 
delavci v ostalih proizvodnih 
temeljnih organizacijah. Sicer 
pa poglejmo rezultate po dvaj­
setih dneh izpolnjevanja 
družbenega načrta oziroma 
operativnega programa v me­
secu juniju. 

Delavci v TOZD Plavž so v 
tem času izdelali 10.319,6 tone 
grodlja, s čemer za dobre tri 
odstotke presegajo idealno iz­
vrševanje mesečnega družbe­
nega načrta. 

V TOZD Jeklarna - SM je­
klarna in elektrojeklarna — 
so v dvajsetih dneh junija iz­
delali 27.246 ton surovega je­
kla, kar je natanko v okviru 
idealnega izvrševanja opera­
tivnega načrta, vendar pa slab 
odstotek manj od za 650 ton 
povečanega operativnega pro­
grama. 

Skupna proizvodnja je v 
tem času znašala 85.750,4 to­
ne, kar je slab odstotek za ide­
alnim izvrševanjem operativ­
nega načrta in rahlo nad ne­
koliko znižanim operativnim 
programom. 

ŽELEZAR 



BSG 4000 V POSKUSNEM OBRATOVANJU 

(Nadaljevanje s 1. strani) 

odločili, da kljub dokaj neugodnim 
pogojem izdelamo brusilni stroj v 
Železarni. Neugodni pogoji so bili 
prezasedenost TOZD Strojne delav­
nice z rednimi naročili in naročili za 
izdelavo strojnih delov za letne re­
monte. Predvsem so bili v tistem ča­
su zasedeni z generalnim remontom . 
plavža 1. Druga težava pa je bi l pro­
stor za montažo stroja, ki nikakor ni 
ustrezal po površini in po nosilnosti 
žerjava za varno in nemoteno mon­
tažo in kasnejše testiranje strdja. 
Prva bojazen je bila neutemeljena, 
saj so v TOZD Strojne delavnice z 
dobro organiziranim delom in poslu­
hom za izdelavo tega stroja izdelali 
vse strojne dele v najkrajšem mož­
nem času. 

Vzporedno z izdelavo strojne opre­
me so potekale dejavnosti na po­
dročjih elektro opreme, hidravlike, 

•pnevmatike, mazanja in odpraševa-
nja. Elektroprojekt so izdelali elek­
tro inženirji področnega vzdrževa­
nja Bela, saj so bili kot operativci 
najbolj seznanjeni z vsemi zahteva­
nimi funkcijami in delovanjem že 
obstoječih brusilnih strojev. Projek­
ta pnevmatike in hidravlike sta bila 
izdelana v TIDN v. sodelovanju s 
podjetjem Prva petoletka iz Trsteni-
ka, ki je izdelalo hidravlični agregat. 
in vso ostalo hidravlično in pnevmat­
sko opremo. Projekt mazanja, izde­
lan v Tehničnem biroju Jesenice, 
edini temelji na uvozni -opremi^ ker 
na jugoslovanskem tržišču še ni pro­
izvajalca zahtevanega sistema za 
mazanje brusilnih glav-z:oljno me-
•glo. Navezali smo stike z Bagatom iz 
Zadra, vendar standardni omašče-
valci zraka nikakor na ustrezajo n a ­
šim potrebam in zahtevam. Gostol iz 
Nove Gorice pa je glede na zahteve-
TIDN in sektorja novogradenj pro­
jektiral in izdelal odpraševalno na­
pravo brusilnega stroja, na katero 
bo možno priključiti še dva že obsto­
ječa brusilna stroja. 

Proti koncu izdelave strojne opre­
me v TOZD Strojne delavnice smo~iz~ 
vzdrževalcev področnega vzdrževa­
nja Bela -sestavili ekipo dveh- klju­
čavničarjev in treh elektrikarjev, 
predvidenih za mehansko in elektro 
montažo stroja. Ti so pričeli z delom 
lani poleti in sestavili stroj v delavni­
ci na Javorniku. Napeljavo razvoda 
pnevmatike, hidravlike in mazanja 
pa so prepustili delavcem instalacij­
skega oddelka in oddelku HIP. 

Predvideno montažo smo večino­
ma zaključili ob koncu lanskega leta 
in še pred novim letom pristopili k 
testiranju posameznih sklopov. Po 
odpravi vseh pomanjkljivosti, odkri­
tih pri tem testiranju, smo nadalje­
vali s testiranjem stroja kot celote. 
Tu smo posvetili največ pozornosti 
funkcionalnemu delovanju stroja, 
zahtevanem po tehnološkem proce-

.su brušenja gredic. Po nastavitvi 
vseh potrebnih parametrov smo z 
negotovostojo in istočasno~prečej op­
timistično začeli z brušenjem gredic. 
Prvih onruskov in isker, ki so v tisti 
majhni delavnici letele, vsepovsod in 
nas pošteno opikale.lsmo bili najbolj 
veseli vsi, k i smo kakorkoli sodelo­
vali pri izgradnji tega prototipnega 
brusilnega stroja, saj smo prav v 
iskricah videli naš uspeh, plačilo za 
mnogo ur, prebitih ob projektiranju, 

.reševanju tekočih tehničnih in orga­
nizacijskih problemov ter pri izdela­
vi in montaži stroja. 

Četrtega februarja smo še demon­
strirali brušenje za širši krog na tem 
področju zainteresiranih delavcev 
TOZD naše Železarne, nato pa smo 
začeli z demontažo stroja, ker sta 
podjetji Gradbinec in Hidromontaža 
že začeli pod vodstvom sektorja no­
vogradenj z gradnjo temeljev zakla-

dalne naprave in strojnice na lokaci­
j i poleg ostalih brusilnih strojev. Za­
radi nekaterih sprememb v načrtih 
sta se gradnja temeljev in kasneje 
montaža posameznih sklopov zavle­
kl i in s končnim tesiranjem brusil­
nega stroja nismo mogli začeti v 
predvidenem roku. 

Urejeni in pregledni dokumentaci­
j i smo že od začetka posvetili vso po­
zornost, ker smo se zavedali, da je to 
edina trdna osnova vseh nadaljnjih 
aktivnosti. Po izdelavi investicijske­
ga programa na oddelku investicij­
ske dokumentacije smo posamezne 
izdelane projekte razdelili po ma­
pah. Tako je celoten projekt brusil­
nega stroja v mapah, označenih po 
abecednem vrstnem redu od A do I: 
A — tehnološko-tehnični projekt, B 
— delavniško izvedbena dokumenta­
cija, C — projekt hidravlike in pnev­
matike, D — elektroprojekt, E — 
projekt mazanja, F — projekt odpra-
ševanja, G — gradbeni projekt, H — 
navodila za pogon in varstveni ukre­
pi za delo, I — analitična ocena bru­
silnih strojev. 

V vsaki mapi j e z a celoten projekt 
spisek vseli načrtov z njihovo vsebi­
no in z natančno označitvijo, v kateri 
mapi je posamezni načrt. 

Kot je že v uvodu omenjeno, smo 
8. junija pričeli s testno proizvodnim 
obratovanjem. Vseh pet vzdrževal­
cev, kateri so bili določeni za monta­
žo stroja, sedaj nastopa v vlogi ope­
raterjev z osnovno nalogo, da v tem 
testnem obdobju pozorno spremljajo 
delovanje stroja in da med obratova­
njem ugotovijo množne pomanjklji­
vosti, katere bomo skupaj odpravili. 
Istočasno pa so v vlogi inštruktorjev 
za proizvodne delavce, ki bodo po 
končanem testiranju samostojno 
brusili na tem stroju. 

Prve dni testno-proizvodnega 
obratovanja smo pri najmanj deset­
kratnem totalnem prebrušenju stra­
nic vsake gredice doživeli grenka 
spoznanja. Sprašujemo se, ali je pri 
nas cenjeno samo tuje znanje in tuji 
projekti, ker j ih moramo plačevati s 
težko pridobljenimi devizami? A l i je 
po nepisanem pravilu stroj, kupljen 

. v tujini, neprimerno boljši od doma­
čega, pa čeprav včasih kupimo ma­
čka v žaklju? 

Naš brusilni stroj B S G 4000 ima 
vgrajeno uvozno opremo, ki predsta­
vlja samo 1% celotne vrednosti. 

Brane Cepič 

SEJE OBEH ZBOROV SKUPŠČINE 
OBČINSKE ZDRAVSTVENE 

SKUPNOSTI 

Danesv četrtek, 23. junija, sklicuje Dredsednik skupščine Občinske 
zdravstvene skupnosti Jesenice-Zdravko Črv sedmo sejo obeh zborov in v 
razpravo delegatom predlaga dva pomembna dokumenta, in sicer osnutek-
sprememb in dopolnitev srednjeročnega plana in predlog samoupravnega 
sporazuma o uresničevanju zdravstvenega varstva. 

V "gradivu, delegatom, k i je zelo 
pregledno pripravljeno je rečeno, da 
je predloženi osnutek sprememb in 
dopolnitev samoupravnega sporazu­
ma o temeljih plana za obdobje 1981 
— 1985 osnova za obravnavo in spre­
jem predloga samoupravnega, spora­
zuma o uresničevanju zdravstvene­
ga varstva. V njem so v skladu z za­
konom o zdravstvenem... varstvu 
predlagane nove rešitve urejanja in 
zagotavljanja pravic do zdravstvene­
ga varstva in socialne varnosti. Po 
novih rešitvah naj bi: 

— temeljne organizacije združe­
nega dela in delovne skuposti iz svo­
jih sredstev pokrivale zdravstvene 
storitve"tri'medicinsko rehabilitacijo. 
v zvezi s poškodbami pri delu in.po- "". 
klicnimi boleznimi oziroma obolenji. 
V vseh drugih zdravstvenih skupno­
stih; Slovenije, navaja gradivo,"," *bo\ 
združeno delo šele sedaj prevzelo "tu­
di obveznost zagotavljanja nadome-
st i lošebnih dohodkov za te primere, 
kar smo na Gorenjskem prenesli že 
v letu 1982; • 

— •delavci v združenem delu v 
svojih organizacijah zagotavljali tu­
di izplačevanje nadomestil OD zara­
di bolezni nad 30 dni, z združeva­
njem sredstev v zdravstveni skupno­
sti pa le še v zvezi z nego družinske­
ga člana, - izolaeijo, spremstvom, 
transplataeijo, dajanjem krvi, prvih 
45 dni za'delavce v zasebnem sek­
torju in za solidarnostno pokrivanje 
tega stroška, kadar presega 30 % po­
prečnega odstotka odsotnosti z dela 
v regiji ob izpolnjevanju drugih dolo­
čenih pogojev. 

Obe spremembi naj bi se uveljavi­
l i s 1. januarjem 1984. 

V gradivu je dalje rečeno, da so na 
Gorenjskem predsedstva vseh občin-
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izdelan v železarni (foto I. Kučma) 

skih zdravstvenih skupnosti spreje­
la stališče, da bi v vseh zdravstvenih 
skupnostih Gorenjske, v zvezi z na­
vedenimi novimi rešitvami, izvršili 
le prenos nadomestil, z ustreznim 
znižanjem prispevne stopnje, za 
zdravljenje in medicinsko rehabili­
tacijo poškodb pri delu in poklicnih 
bolezni pa bi še naprej združevali 
sredstva v zdravstveni skupnosti, 
ker pomeni ta prenos znižanja pri­
spevne stopnje za 0,06 %, ob vrsti do­
datnih administrativnih del, poveča­
no obremenitev in dodatni riziko. Ob 
tem so člani predsedstva tudi ugota­
vljali, da je povečana skrb za var­
nost pri delu dosežena že s preno­
som nadomestil, z izvajanjem regre-

. sne službe in s skupnimi aktivnost­
mi združenega dela in zdravstvenih 
skupnosti. 

V gradivu delegatom je poleg ce­
lotnega osnutka sprememb in dopol­
nitev samoupravnega sporazuma o 
temeljih plana občinske zdravstvene 
skupnosti za obdobje 1981 — 1985, 
priložena tudi natančnejša obrazlo­
žitev sprememb in dopolnitev. V zve­
zi z navedenimi spremembami in do­
polnitvami pa so priloženi tudi pri­
merjalni izračuni. 

Naslednje vprašanje, k i je predlo­
ženo v obravnavo -delegatom obeh 
zborov, je sprejem predloga samou­
pravnega sporazuma o uresničeva­
nju zdravstvenega varstva, ki'"je"rpo-
vezan s spremembami in dopolnitva­
mi samoupravnega sproazuma o te­
meljih plana. Pr i tem gre, kot navaja 
gradivo, za samoupravni splošni akt 
občinske zdravstvene skupnosti, s 
katerim glede na svoje dohodkovne 
možnosti opredeljuje obseg in vrsto 
pravic iz zdravstvenega varstva za 
svoje uporabnike, ob upoštevanju že 
sprejetih planskih dokumentov 
skupnosti. Ob tem gradivo navaja, 
da se prek solidarnosti lahko uvelja­
vlja enotno raven zdravstvenega 
varstva le znotraj medobčinske 
zdravstvene skupnosti, ne pa tudi v 
celi Sloveniji. 

Gradivo navaja, da so zaostreni 
pogoji gospodarjenja in ustvarjanja 
dohodka na Gorenjskem že sedaj' 
narekovali vrsto varčevalnih in ome­
jitvenih ukrepov, tako pri uveljavlja­
nju pravic iz zdravstvenega varstva, 
kot pri izvajanju zdravstvene dejav­
nosti. Poudarjeno je, da nujno mora­
mo vse varčevalne ukrepe izvajati 
tudi naprej, če hočemo ohraniti do­
seženo raven zdravstvenega varstva. 

Delegati obeh zborov bodo sklepa­
li tudi o obstoju in preselitvi otorino-
laringološkega oddelka v Kranju v 
Splošno bolnico Jesenice. To je od­
delka za zdravljenje ušes, nosu in 
grla. 

Delegatom je v obravnavo predlo­
ženo tudi gradivo o nekaterih pri­
merjalnih podatkih o zdravstvenem 
varstvu na Gorenjskem >s poudar­
kom na bolnišničnem zdravljenju. 

PREGLED NEKATERIH PROBLEMOV 
V ZVEZI Z INOVACIJSKO 

DEJAVNOSTJO, KOT JIH VIDIJO 
AVTORJI 4 

»Težava večine iovatorjev ni, kako izvesti inovacijo aH tehnično izbolj­
šavo, ampak, kako vse skupaj spraviti na papir. Kako zbrati podatke za iz­
račun prihrankov in kako potem napisati inovacijski predlog . . . Za delavca 
iz neposredne proizvodnje je skoraj nemogoče, da bi brez tuje pomoči napi­
sal inovacijski predlog. Ovira pri večjem razmahu inovacijske dejavosti je 
tudi nevoščljivost in nezainteresiranost vodilnega kadra. Inovator se veliko­
krat sprašuje, na koga naj se obrne, da mu bo pomagal napisati inovacijski 
predlog in zbrati vse potrebne podatke. To pri ljudeh zbuja pomisleke, da bi 
se lotili posameznih inovacij,« meni Miloš Gašperin iz vzdrževanja HVŽ. 

Inovatorji imajo različna mnenja 
o tem, kdo naj pomaga avtorju ino­
vacije ali tehnične izboljšave pri pi­
sanju inovacijskega predloga, vsi pa 
menijo, da bi taka pomoč morala biti 
zagotovljena vsem inovatorjem, saj 
večina nima potrebnih kvalifikacij 
za to. Nekateri menijo, da bi to mo­
rali biti vodilni delavci v TOZD, dru­
gi spet, da je to dolžnost inovacijskih 
komisij ali celo oddelka za zaščito 
industrijske lastnine. V TOZD Žičar-
na pomaga avtorjem pri pisanju ino­
vacijskih predlogov inovacijska ko­
misija, ki je zelo aktivna, tako, da 
vsak član komisije poskrbi za pomoč 
pri pisanju tistih inovacijskih pred­
logov, ki se nanašajo na njegovo de­
lovno področje. Tudi v nekaterih 
drugih temeljnih organizacijah je ta­
ko. Drugje, kjer te komisije niso 
aktivne, ali pa j ih sploh nimajo, pa 
so avtorji bolj ali manj prepuščeni 
sami sebi. Več avtorjev pravi, da j im 
pri tem pomagajo vodilni delavci v 
TOZD, toda veliko je tudi takih, k i 
morajo iskati pomoč, kakor vedo in 
znajo za vsak inovacijski predlog po­
sebej. Pr i tem mnogim poidejo moči. 

Tudi glede ocenjevanja inovacij­
skih predlogov imajo avtorji dosti 
pripomb. Slavko Justin o tem pravi: 
»Sam sistem ocenjevanja prodlogov 
in nagrajevanja avtorjev ni dogra­
jen, zato tudi dopušča možnost, da 
nekateri izsilijo nagrado, k i je nekdo 
drug, nevešč raznih administrativ­
nih opravkov, ne bi dobil. Te po­
manjkljivosti bo potrebno odpraviti 
in celotni sistem ocenjevanja in na­
grajevanja izpopolniti. Še posebej so" 
zapleti okrog nagrad problematični 
za delavce iz neposredne proizvod­
nje, ker dostikrat nimajo izobrazbe 
ali spretnosti, da bi svojo idejo pred­
stavili, narisali in izračunali pri­
hranke. Zato se raje odpovedo inova-
torstvu. To je tudi eden odjvzrokov, 
da inovacijska dejavnost v Železarni 
ni zaživela tako, kot bi lahko . . .« 

Janez Čufer, vzdrževalec iz TOZD 
Jeklovlek, meni: » . . . Na tem področ^ 
ju pogrešam neko komisijo, ki bi po­
polnoma samostojno in neodvisno 
ocenjevala posamezne inovacije. Ta­
ko se ne bi dogajalo, da nekdo za po­
dobno inovacijo dobi tudi nekajkrat 
več kot drugi, ki je z odgovornimi 
mogoče v slabših odnosih. Na sploh 
se mi zdi nagrajevanje precej nepra­
vilno. Pri nekaterih inovacijah so 
nagrade previsoke, pri drugih pa do­
biš le toliko denarja, da komaj pokri­
ješ vse stroške, k i si j ih imel zaradi 
nje.« 

Stane Mencinger meni, da je tudi 
strokovnost ocenjevalcev velikokrat 
vprašljiva. Zato so tudi ocene v veči­
ni primerov pavšalne, tako da bi vča­
sih lahko upravičeno podvomili, ali 
ocenjevalci sploh poznajo področje, 
na katero se inovacija nanaša. Po 
njegovem mnenju bi vsako idejo ali 
inovacijski predlog morala ocenjeva­
ti skupina strokovnjakov, k i bi bila 
za določeno področje dela stalna, ali 
pa bi se izbirala za vsak primer po­
sebej. Urejeno bi moralo biti tudi na­
grajevanje te skupine, tako da to ne 
bi bilo le njihovo dodatno delo. 

Nekateri avtorji menijo, da višina 
nagrade ne bi smela temeljiti le na 
ekonomskih izračunih, ampak bi 
morala biti odvisna tudi od drugih 
dejavnikov. Zlasti pri inovacijah, k i 
se nanašajo na varstvo pri delu, iz­
boljšanje delovnih pogojev, kjer se 
nagrada določa le pavšalno, pa tudi 
pri nekaterih drugih, k i se nanašajo 
na proizvodnjo, bi morala biti nagra­
da odvisna tudi od vloženega dela, ki 
ni vedno v sorazmerju s koristmi, ki 
j ih prinaša. Tudi Bogdanu Ravniku 
iz TOZD H V B se zdi vrednotenje po­
sameznih inovacij še posebno pere­
če. Takole pravi: »So inovacije, pri 
katerih ni mogoče točno določiti pri­
hranka in potem je zelo težko določi­
ti vsoto, ki naj bi jo izplačali avtorju 
za njegov prispevek. To se še pose­
bej pogosto pojavlja pri manjših ino­
vacijah, ki sicer izboljšujejo delova­
nje naprav, delovne pogoje ali zanes­
ljivost obratovanja, vendar se njiho­
vega konkretnega prihranka ne da 
izračunati. To je ena od ključnih te­
žav pri delu inovacijske komisije, ki 
se v takih primerih mora odločiti za 
neko nadomestilo. Čeprav se komisi­
ja včasih povsem strinja z višino na­
domestila, pogosto le pride do spora 
z avtorji glede vrednosti inovacije. V 

takih primerih bi bile potrebne res 
kar najbolj precizne ocene vseh ele­
mentov, ki neko inovacijo definirajo. 
Na njihovi podlagi bi se potem ino­
vacijska komisija lažje odločila o vi­
šini nadomestila.« 

Tudi Miloš Gašperin je načel pro­
blem vrednotenja posameznih ino­
vacij ali tehničnih izboljšav, ko je 
govorilo eni svojih inovacij, ki jo je 
izvedel v TOZD Žičarna: »Prihranki 
od te inovacije so sorazmerno veliki, 
ker je žica, k i s e t u predeluje, zelo 
draga, tako da je tudi denarno nado­
mestilo za to tehnično izboljšavo ve­
liko v primerjavi s prejšnjima dve­
ma, kjer sem vložil precej več truda. 
. . . Tudi moja prva inovacija je pri­
mer, ko z veliko dela dosežeš manjši 
ekonomski učinek. 

Menim, da bi prav zato, ker nagra­
de niso vedno v sorazmerju z vlože­
nim delom, morali pri ocenjevanju 
upoštevati tudi ostale dejavnike. 
Lahko bi, denimo, uvedli več vrst na­
grad za inovatorsko delo, kot so na­
grade za tehnične izboljšave, k i iz­
boljšujejo delovne pogoje ah za tiste, 
ki izboljšujejo ekološke pogoje, pa 
za tiste, k i omogočajo bolj varno de­
lo. Te dejavnike bi morali bolj upo­
števati, oziroma j ih dodati k seda­
njemu sistemu, k i upošteva le eko­
nomski učinek. 

Marsikdo bi se lotil takšne tehni­
čne izboljšave, toda ker ne prinaša 
denarnega nadomestila za vloženi 
trud, raje opusti vsako misel na to. 
Inovatorsko delo je namreč tako, da 
ga moraš opraviti poleg svojih red­
nih delovnih obveznosti.« 

Stane Pagon iz TOZD Jeklovlek 
pa pravi: » . . . Obstajajo inovacije, k i 
j ih je težko realno oceniti. Denimo; 
za koliko se bo zmanjšala poraba re­
zervnih delov, ali koliko manj zasto­
jev bo po uvedbi neke izboljšave. 
Vse ocene temeljijo na predvideva­
njih, koliko so ta predvidevanja real­
na, pa je odvisno tudi od strokovno­
sti ocenjevalcev. Zato bi bilo prav, da 
bi v spornih primerih, ko izračuni ni­
so ravno enostavni, zadevo prepusti­
l i komisijam, ki bi bile organizirane 
v okviru DIATI ali ZIT, o čemer smo 
tudi že dosti govorili. Za vsako ožje 
področje bi morala obstajati poseb­
na komisija strokovnjakov s tega po­
dročja. Na primer: komisija, sesta­
vljena iz strokovnjakov metalurgov, 
bi ocenjevala inovacije s tehnološke­
ga področja," podobne komisije bi 
morale obstajati za področje elektri­
ke, elektronike, strojništva in drugih 
področij.« 

Rok za vložitev inovacijskega 
predloga za posamezne inovacije ali 
tehnične izboljšave se zdi nekaterim 
avtorjem prekratek. ». . . Ni prav, da 
je rok za prijavo tehnične izboljšave 
ali inovacije tako togo določen. Če v 
enem letu ne podaš predloga, je 
stvar zastarana. Včasih potrebuješ 
več kot leto dni, da novost, k i si jo-
uvedel, tudi preizkusiš, da ugotoviš, 
če je dobra in zrela za prijavo. Ta 
rok bi moral biti vsaj prilagojen za­
htevnosti in obsegu inovacije, če je 
že potreben. Menim, da ne bi smelo 
biti časovne omejitve za prijavo ino­
vacijskega predloga, če se neka ino­
vacija ali tehnična izboljšava v prak­
si dobro obnese, toda paragrafi dolo­
čajo drugače,« je o tem povedal Vik­
tor Smolej iz TOZD Energetike. 

" (se nadaljuje) 

Železarski globus 

JUŽNOAFRIŠKA REPUBLIKA: 
Ta država ima največje zaloge 

kromove rude na svetu in j ih cenijo 
na 3,342 milijarde ton ali 68 % vseh 
svetovnih rezerv. Prednost teh zalog 
je v tem, da se nahajajo pod zentljo 
do globine največ 300 m. Druge naj­
večje zaloge te rude so v afriški dr­
žavi Zambiji in j ih cenijo na 550 mi­
lijonov ton. Leta 1948 je Južnoafri­
ška republika proizvedla 42 % celot­
ne svetovne proizvodnje ferokroma. 
Ker ima ta država tudi bogate zaloge 
premoga, diamantov, železa, manga­
na, antimona, bakra, zlata in še ne­
katerih drugih kovin, sta zanimanje 
zahodnega sveta in njegova tiha 
podpora tej rasistični državi razum-
ljiva. 



O PROBLEMATIKI INOVACIJSKE 
DEJAVNOSTI 

Dokaz več, da je prav tako imenovana »neposredna proizvodnja« tista, 
tar je najbolj posredovano, je tudi izjava Petra Freliha: »Za nas, ki delamo 
na strojih, nekateri mislijo, da naj samo delamo, drugo pa nas. nič ne briga, 
lli pa, ti samo nakazi, kako bi to rešil, potem bomo že mi to uredili, toda 
brez tebe.« 

O posredovanosti neposredne pro­
izvodnje bi lahko z drugimi beseda­
mi lahko rekli takole: delavec je v 
neposredni proizvodnji postavljen 
pred dokončno dejstvo. Način dela 
in stroji, na katerih bo delal, so dej­
stva, k i se j ih ne da spremeniti. 
Opraviti imamo torej z izrazito ne­
ustvarjalnim delom, kar potrjuje tu-

izjava Petra Freliha. Zato je način 
mišljenja (in prakse), da je delo v 
neposredni proizvodnji tisto, k i 
istvarja največji del družbenega bo-
astva in da je potrebno mladino šo­

lati prav za neposredno proizvodnjo, 
tisti kazalec, ki kaže na nerazvitost 
sfere materialne in duhovne produk­
cije. Še več, opraviti imamo z izrazi­
to konservativnimi težnjami: ohrani­
ti stanje, kakršno je. 

Nenehno poudarjanje pomembno-
ti in častnosti dela v neposredni 

proizvodnji in prilagajanje šolskega 
programa potrebam neposredne pro­
izvodnje je dolgoročneje gledano v 
nasprotju s težnjami modernega na­
čina proizvodnje. Gre skratka za to, 
da je v moderni proizvodnji prisotno 
vedno več intelektualnega in vedno 
manj fizičnega dela. Šolske progra­
me je treba zasnovati tako, da bo 
mladina dobivala čim širše (sploš-
nejše) znanje, k i omogoča tranzitiv-
nost ali prehodnost iz enega dela ali 
poklica v drugega. Enkrat za vselej 
mora postati jasno, da je ozka spe­
cializacija ovira v sodobno zasnova­
ni proizvodnji; da sploh ne pomisli­
mo na to, da se z ozko zasnovanim 
izobraževanjem krnijo človekove 
ustvarjalne sile, da se kršijo temelj­
ne človekove pravice. 

In tukaj smo v središču problema­
tike inovatorstva. Vse pohvale je 
vredno prizadevanje Zelezarja, da bi 
osvetlil problematiko delavčeve 
ustvarjalnosti v Železarni. V vsakem 
prispevku posebej inovatorji in za 
inovatorstvo zagreti ljudje tožijo o 
takšnih ali drugačnih ovirah, ki j ih 
morajo premagovati ustvarjalci no­
vitet. Nerazumevanje vodilnih in so­
delavcev, zavist, problem avtorstva, 
administrativne ovire, pomanjkanje 
strokovnjakov, ki b i " inovacijske 
predloge izpeljali; vse to in še marsi­
kaj drugega scf ovire za razvoj inova­
cijske dejavnosti. 

Če zadevo nekoliko skrbneje pre­
tehtamo, bomo ugotovili, da so na­
šteti razlogi za nezadostno nerazvi­
tost inovacijske dejavnosti pravza­
prav posledica in ne vzrok. Vemo, da 
je Železarna kljub vsem . kritikam 
dokaj osveščen kolektiv v odnosu do 
inovatorstva. Če je tako, potem se 
nam kaže, da je splošna družbena 
klima sicer deklarativno naklonjena 
inovatorstvu, v praksi (v bistvu) pa 
nenaklonjena dejavnosti inoviranja. 
Kako naj si drugače razlagamo pora­
zno uvrstitev Jugoslavije v svetovni 
ali evropski lestvici najuspešnejših 
novatorskih dežel. A l i smo Jugoslo­
vani najbolj neumni v Evropi (Alba­
nijo pustimo, ker izpade iz kakršnih­
koli kriterijev in konceptov)? Takšna 
razlaga ali samo pomislek je prav 
gotovo neutemeljen, da ne rečemo 
ne-umen. 

Vodilni politiki in gospodarstveni­
ki tako rekoč . dnevno poudarjajo 
nujnost hitrejšega razvoja inovacij­
ske dejavnosti: situacija je torej pa­
radoksalna, saj na eni strani "naleti­
mo na vso podporo kreativnim pro­
cesom (tako v industriji kot tudi v 
družbi), po drugi strani pa ugotavlja­
mo neprisotnost napredka (izjem je 
zelo malo). Domnevamo lahko, da 
gre tukaj za razkorak med politično 
proklamiranimi cilji in dejansko kul­
turno (kultura v »širšem« pomenu 
besede), demokratično prakso. Na­
tančneje rečeno: relativno nizka de­
mokratična kultura ne dovoljuje (ali 
pa samo v majhni meri) inovacijske 
dejavnosti, ki potrebuje za svoj raz­
mah odprto in ustvarjalno družbeno 
klimo. Treba se je namreč zavedati 
dejstva, da je inovacijska dejavnost 
kulturno dejanje v najširšem in naj­
boljšem pomenu besede. Odsotnosti 
demokratičnih mehanizmov (samou­
pravljanje svoje vloge ne opravlja 
zadovoljivo), bomo pripisali krivdo 
za katastrofalno stanje na področju 
'zumiteljstva in inovacijske dejavno­
sti. Močan premik v smeri boljšega 
•izkoriščanja« človeških ustvarjal­
nih potencialov bi lahko naredil : z 
ustreznejšim načinom izobraževa­
nja. Več kreativnosti, igrivosti ali 
igrivega dela ter manj trpanja s po­
datki in manj strahu za ideološko 
neoporečnost vzgoje in izobraževa­
nja, bi prav gotovo povečala plod­
nost tal, potrebnih za rast inovacij­
ske dejavnosti. 

Problematiko smo koncipirali ta­
ko široko, da se mnogo posebnega, 

posamičnega izgubi v morju splošno- -
sti. Vendar je bil tak namen prisoten 
že od začetka, kajti o konkretni pro­
blematiki inovatorstva so dovolj po­
vedali »prizadeti« delavci. Na koncu 
naj le še omenimo »problematične­
ga« inovatorja Viktorja Žana, k i .je 
na področju novatorstva ustvarjalen 

kot le malo kdo. Namesto, da-bi svo­
je sile posvečal delu, se mora ukvar­
jati s sodišči in bogsigavedi s čim š e . 
vsem. Da pa bi bila mera polna, lju­
dje ugibajo, zakaj »ta Žan« daje de­
nar za humanitarne namene. Kak­
šne namene ima? Namesto,, da bi 
spoštovali in cenili nesporen talent 
in strokovnost Viktorja Žana, si iz­
mišljajo neokusne zgodbe o denarju, 
ki je bil težko (in tudi mučno) prislu-
žen. 

Franci Treven 

Remont na četrti SM peči (foto I. Kučina) 

VEČJI SODNI STROŠKI KOT 
NADOMESTILO ZA INOVACIJO 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
z zakonom, pravico do posebnega 
nadomestila v tej temeljni organiza­
ciji«, velikokrat nastopajo subjekti­
vni vplivi in ocene pri vrednotenju 
prispevka-k povečanju dohodka. To 
je bilo razvidno tudi v obravnava­
nem primeru, in sicer v času zasto­
jev, k i j ih je avtor s svojimi distan-
čniki odpravil, kar je seveda pomeni­
lo povečanje dohodka temeljne orga­
nizacije, vendar pa so nastopili sub­
jektivni vplivi pri izračunu gospo­
darske koristi oziroma prihranka, ki . 
ga je ustvaril s svojimi distančniki. 

V ilustracijo navajamo, da je naša 
železarna 10. oktobra 1977 prijavila 
patentnemu uradu v Ljubljani izum 
»stružni nož za obdelavo plastike«, 
katerega izumitelj je bil Viktor Žan. 
Ta izum je bil prijavljen Zveznemu 
zavodu.za patente 11. oktobra 1977. 
S tem stružnim nožem je Viktor Žan 
izdeloval distančnike, k i jih je v letih 
1977 in 1978 začela 'uporabljati 
TOZD Hladna valjarna Bela na svo­
j ih linijah rezanja, ki so bile do ta­
krat zaradi pomanjkanja distančni-
kov (uvoz) večkrat v.zastoju. S temi 
distančniki je Žan preprečil zastoje, 
pa tudi našo odvisnost od uvoza. Pri 
izračunu gospodarske koristi oziro­
ma prihranka pa se je zataknilo . . . 
in tako si je avtor moral poiskati 
sodno varstvo. 

Ob vsem tem se seveda postavlja 
vrsta vprašanj in dilem, k i j ih ob 
tem primeru ne bi smeli zanemariti. 
Koristi- distančnikov so delavci v 
TOZD Hladna valjarna Bela ne­
dvomno čutili pri delu, ker so bili od­
pravljeni zastoji, pa tudi v ustvarje- -
nem dohodku in sredstvih za osebne 
dohodke. Toda vprašanje je, koliko 
so sami neposredno ali prek svojih 
delegatov sodelovali pri vrednotenju 
oziroma ocenjevanju gospodarske 
koristi oziroma prihranka. Delavci v 
neposredni proizvodnji so dovolj bi­
stri, da bi koristi kaj hitro objekti­
vno ocenili. Tako pa so po vsem so­
deč stvari potekale bolj med vodstve­
nimi delavci. 

Druga dilema, k i se db tem posta­
vlja, je vloga delavcev naše pravne 
službe, k i v sodnihjjn drugih prime­
rih ^zastopajo temeljne organizacije 
in Železarno kot celoto. Ne zanika­
mo, da so mnogokrat v položaju, v 
katerem morajo odločno in vztrajno 
zastopati interese in koristi temelj­
nih organizacij in Železarne, na pri­
mer, odškodninskih zadevah, razli­
čnih terjatvah in podobno, vendar pa 
se v konkretnem primeru sprašuje­
mo, čigave koristi je v tem primeru 
zastopal pravnik pred sodiščem 
združenega dela? V tem konkretnem 
primeru ne bi mogli reči, da je zasto­
pal . interese delavcev prizadete 
TOZD, ki so neposredno čutili kori­
sti distančnikov, najbrž pa tudi ne 
splošnih družbenih interesov, k i so v 
pospeševanju inovacijske, racionali-
zatorske in druge ustvarjalne dejav­
nosti, ne pa v zaviranju.. Najbrž bi 
lahko ta primer ob upoštevanju sa­
moupravnega sporazuma o inovaci­

jah SOZD Slovenske železarne prav 
s pomočjo pravne službe, v sodelova­
nju z oddelkom za zaščito industrij­
ske lastnine, samoupravno rešili do­
ma. Tako pa je pravnik podjetniško 
zagovarjal nek neznan interes, ne 
upoštevajoč samoupravnega spora­
zuma ali nasvetov oddelka za zaščito 
indusrijske lastnine, Društva izumi­
teljev in avtorjev tehničnih izboljšav 
in drugih dejavnikov,, ki si prizade­
vajo za pospeševanje inovatorstva, 
racionalizatorstva in drugih oblik 
ustvarjalnosti. 

Vsekakor bi nam moral biti ta pri­
mer velik poduk in bogata, čeprav 
draga, šola za naprej, ob kateri bi se 
morali vsi, ki delujejo na tem po­
dročju, nekaj naučiti. 

Kot je znano, je izumitelj in nova-
tor Viktor Žan celotno nadomestilo v 
višini 89.496 din namenil za humani­
tarne namene,"vendar pa meni, da 
pri. izračunu nadomestila niso bili 
upoštevani vsi dejanski stroški za­
stojev (izgubljena tonaža, osebni do­
hodek z vsemi dodatki, režijski stro­
ški in podobno). Vendar bo odnehal, 
še posebno pravi, ker so v poslovod­
nem odboru Železarne, še posebno 
pa predsednik, z razumevanjem 
obravnavali njegov primer. Kako bo 
z njegovim izumom oziroma distan­
čniki naprej, pa bo dejansko odvisno 
od pravilnega-vrednOtenja gospodar­
skih koristi oziroma njegovega pri­
spevka k skupno ustvarjenemu do­
hodku v TOZD. Ob tem je dejal, da 
je njegovo geslo: »Čas je zlato, če si 
pošten do njega.« Naj ob tem še 
omenimo, da ^e je plačilu odrekel tu­
di njegov advetnik, ki ga je zastopal 
pred sodiščem združenega dela. 

Mnogo bomo morali še narediti na 
področju novatorstva,in racionaliza­
torstva ter množične inventivne de­
javnosti, čeprav smo v tem pogledu v 
naši železarni že precej dosegli, 
predvsem pa se bomo morali spopri­
jeti z zavistjo, ljubosumjem, nevošč-
ljivostjo, sektaštvom, tehnokratsko 
miselnostjo in podobnim ter ne na­
zadnje tudi z vsemi tistimi, ki na od­
govornih delih in opravilih' ne kažejo 
nikakršnega, ali vsaj ne dovolj veli­
kega interesa za pospeševanje teh 
dejavnosti. 

Železarski glčbus 
ZDA 

Izboljšanje konjukture v železar­
ski industriji Z D A se kaže tudi v 
tem, da so. pričeli v različnih ameri­
ških železarnah ponovno obratovasti 
plavži, ki so j ih prej zaradi recesije, 
ustavljali. . " 

Med njima sta tudi največji žele­
zarski družbi United Steel Co. in 
Bethlehem Steel Co., poleg tega pa 
še nekatere druge družbe. Ameriške 
železarne računajo, da bodo letos do­
segle znatno večjo proizodnjo kot v 
letu 1982, ko je bila zaradi velike re­
cesije izredno nizka (1982 — 65,7 mi-
lij, ton, 1981 - 111,4 milij. ton). 

OBVESTILA KOLEKTIVU - OBVESTILA KOLEK 

RAZPORED DEŽURNIH ŽELEZARNE 
OD 27. JUNIJA DO 3. JULIJA 

27. junija, SAŠO KAVČIČ, vodja TOZD H V Jesenice, Jesenice, Titova 85, 
štev. tel. 81-413; 

28. junija, GREGOR HUDRIČ, vodja TOZD Vratni podboji, Jesenice, 
Svetinova 8/b; ._ r""V ".. ... 

29. junija, JOŽE ŠLIBAR, vodja TOZD Transport.Jesenice, Cesta 1. ma­
ja 58; 

30. junija, JOŽE K R A M A R , vodja TOZD Energetika, Mojstrana, Dovje 
112; 

• 1. julija, O S K A R K U R N E R , vodja T K R , Jesenice, Tavčarjeva 9, štev. tel. 
81-214; • * 

.2. julija, V I N K O ROTAR, vodja TOZD Remontne delavnice Jesenice 
Cesta talcev 8/a. 

3. julija, J E R N E J HOČEVAR, vodja prodaje, Jesenice, Kejžarjeva 38 
štev. tel. 82-118. 

Dežurstvo je vsak delovni dan od 14. do 7. ure zjutraj naslednjega dne, 
m sicer tako, da je dežurni v tem času dosegljiv doma. Ob sobotah, nedeljah 
m praznikih traja dežurstvo od 7. ure do 7. ure naslednjega dne. 

V času dežurstva "mora dežurni opraviti en obhod po železarni, svoje vti­
se vpisati v dežurno knjigo ter o tem poročati ob predaji dežurstava podpred­
sedniku poslovodnega odbora. 

DEŽURNI ZA VZDRŽEVANJE V ŽELEZARNI 

D A T U M : DNEVNI: NOČNI: 

P O N E D E L J E K - 27. 6. 
T O R E K - 28. 6. 
S R E D A — 29. 6. 
ČETRTEK - 30. ti. 
P E T E K - 1. 7. 
SOBOTA - 2. 7. 
N E D E L J A - 3. 7. 

A H M E D TELALOVIČ 
V L A D O R E P E 
IVAN S L A M N I K 
J A N E Z V E H A R 
I V A N MEŽIK 
M I R O S L A V Z U P A N 
DUŠAN B A K 

AVGUST NOVŠAK 
K L A V D I J MLEKUŽ 
A N T O N KAVČIČ 
IVO L E B A N 
M A R J A N E R M A N 
JOŽE R A V N I K 
JOŽE ZIDAR 

SLUŽBA OBRATNE AMBULANTE 

Od 27. junija do 2. julija bodo delale naslednje obratne ambulante: 
DOPOLDNE: I. obratna ambulanta — dr. Metod Rešek in IV. obratna 

ambulanta — dr. Marija Može Kovačič. 
DISPANZER ZA BORCE: dr. Marija Može Kovačič. 
POPOLDNE: II. obratna ambulanta — dr. Janez Zaletel in III. obratna 

ambulanta — dr. Želimir Cesarec. 
V soboto, 2. julija, samo dopoldne: II. obratna ambulanta — dr. Janez 

Zaletel in III. obratna ambulanta — dr. Želimir Cesarec. 
Z O B N E A M B U L A N T E : 
DOPOLDNE: I. zobna ambulanta — v. dent. Viktor Stražišar. 
POPOLDNE: II. zobna ambulanta — dr. Bela Gazafi. 
ZA BORCE: vsak dan od 14.30 do 15.30. 
V soboto, 2. julija, samo dopoldne: II. zobna ambulanta — dr. Bela Gaza-

Po sklepu delavskega sveta TOZD ŽIČARNE in na osnovi določil statuta 
temeljne organizacije razpisna komisija 

RAZPISUJE PROSTE D E L O V N E NALOGE 
vodja TOZD Žičarna — DO Železarna Jesenice 

Poleg splošnih pogojev, predpisanih z zakonom, morajo kandidati za 
opravljanje navedenih del in nalog izpolnjevati še naslednje pogoje: 

— da ima visoko šolsko izobrazbo in pet let.uspešnega dela v industriji 
— da ima moralno-politične in etične kvalitete ter aktiven odnos do raz­

vijanja samoupravnih odnosov. 
Mandat izbranega kandidata bo trajal štiri leta. 

Kandidati naj pošljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev (diplo­
ma, opravljanje dosedanjih del in nalog, delovna doba) v zaprti ovojnici z 
oznako »za razpisno komisijo« v roku 15 dni po objavi na naslov: kadrovski 
sektor. Železarna Jesenice, 64270 Jesenice, C. železarjev 8 — z navedbo »za 
TOZD Žičarna«. 

Na osnovi sklepa delavskega sveta DO Železarna Jesenice, z dne ma­
ja 1983 in v skladu z 92. in 88. členom statuta DO Železarna Jesenice, .azpis-
na komisija objavlja . . . 

prostih del in nalog 
RAZPIS 

vodja T K R — za mandatno dobo štirih let 
Kandidati morajo poleg splošnih pogojev, predpisanih z zakonom, za na­

vedena dela in naloge izpolnjevati še naslednje pogoje: 
— da imajo visoko šolo metalurške smeri, 
— pet let delovnih izkušenj na. področju raziskav v železarstvu; 
— imeti morajo ustvarjalen odnos do samoupravljanja, morajo biti po­

šteni, imeti morajo pravilen odnos do povezovanja_pravic in obveznosti ter 
biti družbeno politčno in moralno-etično neoporečni. 

. Kandidati naj pošljejo prijave z dokazili izpolnjevanju pogojev-v roku 15 
dni po razpisu na kadrovski sektor železarne Jesenice, z oznako »za razpisno 
komisijo DS ENT«. 

ŽELEZAR 3 



OSEBNI DOHODEK V MAJU 
PRIMERJAVA UR IN ZASLUŽKOV V MAJU 1983 

(Nadaljevanje s 1. šivani) 
vzdrževalnih del, ki j ih je bilo po­
trebno opravljati tudi z nadurami. 

Plavžarji sa Aeko.Mkq,;.%apstali za 
proizvodnim rezultato.m.apTila. Nji­
hovo povečanje ;:osebnega , dohodka 
je podpoprečno. Po višini osebnega 
dohodka so zato. zaostali za 280 din 
za vzdrževalci.. ** 

Močno skrčen obseg proizvodnje 
je odločilno vplival na osebni doho­

dek delavcev v TOZD Profilarna in 
Žebljarna. Zmogljivosti teh dveh. te­
meljnih organizacij še zdaleč" niso 
bile zadovoljivo izkoriščene. Za 
TOZD Profilarna je bil izpad proiz­
vodnje že. načrtovan, vendar je bila 
realizacija še slabša, delavci TOZD 
Žebljarna pa so nepričakovano osta­
l i brez ustreznega vložka. Rezultat v 
obeh primerih ni omogočal izplačila • 
normalnega pričakovanega osebne­

ga dohodka. 
V primerjavi z aprilom je največji 

napredek v višini OD dosegla TOZD 
Vratni podboji. Povprečje se je pove­
čalo kar za 27,5%. Večja proizvod­
nja, dosežena tudi z dodatnim, nad­
urnim delom, je omogočila, da se je 
temeljna organizacija po višini OD, 
z zadnjega mesta pomaknila za tri 

mesta-višje. 
Oddelek za nagrajevanje 

USPEŠNA STROKOVNA VZGOJA 
POKLICNIH GASILCEV IN REŠEVALCEV ŽELEZARNE 

Obdobje 
Ur na 
zap.brez 
bol. 

OD na 
uro brez 
bol. nad 
30 dni 

DIN na 
zap.brez 
bolov. 

L. 1978 182,7 32,19 5.881 
L . 1979 183,1 41,87 7.688 
L.1980 182,3 50,35 • 9.176 
L.1981 181,8 67,12 12.367 
L.1982 181,7 ' 83,55 15.181 
X.1982 176,0 86,14 15.163 
XI . 1982 182,6 91,86 16.777 
XII. 1982 185,1 88,55 16.387 
I. 1983 182,8 90,82 16.604 
II. 1983 169,2 95,72 16.191 
III. 1983 183,1 93,32 17.085 
IV. 1983 180,6 93,54 16.893 
V. 1983 182,4 101,66 18.541 
V.1982 184,6 76,18 14.060 
I.-V. 1983 179,6 94,99 17.061 
I.-V: 1982 182,2 77,31 14.087 

DIN na 
182 ur 
brez bol. %učinka 
nad 30 dni 

Indeks 
OD 
1982 = 100 

5 .859 34,4 38,53 
7 .620 36,7 50,11 
9 .164 40,0 - 60,27 

12 .377 45,4 81,40 
15 .206 47,3 100,00 
15 .677 46,8 103,10 
16 .719 47,9 109,95 
16 .116 49,5 105,98 
16 .529 46,8 108,70 
17 .421 48,4 114,57 
16 .984 48,9 111,69 
17 .024 49,9 111,96 
18 .502 48,5 121,68 
13 .865 48,1 91,18 
17 .288 48,5 113,69 
14 .070 48,0 92,53 

Poklicni gasilci in reševalci železarne Jesenice so tudi v lanskem letu 
posvetili veliko pozornosti ustreznemu strokovnemu usposabljanju in pre­
ventivni vzgoji delavcev in občanov. V okviru teh prizadevaj so v minulem 
letu pripravili v Železarni 31 predavanj o požarni varnosti in uporabi gasil­
nih sredstev (ali 92,30 ur), katerih se je udeležilo 1.134 delavcev. Razen tega 
so imeli 52 gasilskih vaj (ali 104 ure), katerih se je udeležilo 459 članov. 

Izven Železarne; v občini,-pa so močja. Predavali so o gasilski tehni-
imeli 61 predavanj'(0ziroma231 ur), k i in taktiki, prikazali so praktično 
katerih se je udeležilo 1.561 občanov 
oziroma pripadnikov civilne zaščite. 
V organizaciji Železarskega izobra­
ževalnega centra so imeli tečaj za 
poklicne gasilce iz prve .pomoči, za­
ščitnih sredstev, varnostnih sprem­
stvih in varstva pri delu. Skupno je 
bilo 19 predavanj v trajanju 57 ur: 

Na tečaju je bilo 25 članov, ki so 
uspešno opravili preverjanje znanja. 

Vseh izobraževalnih oblik je bilo 
163, vseh udeležencev pa 3.179. V 
tem številu pa.inisorzajeti predšolski 
in šolski otroci, k i so obiskali dom 
gasilcev, in so jimlpripravili krajša 
predavanja s filmi. Dom gasilcev in 
reševalcev na Senožetih je obiskalo 
kar 430 otrok. 

Predavanja o varnosti pred poža­
rom so imeli tudi v vseh karavlah in 
na sedežu komande J L A tega ob-

rokovanje z gasilnimi ročnimi apa­
rati in tudi filme o požarni varnosti s 
temami, k i so pomembne za vse 

Železarski globus 

EVROPSKA GOSPODARSKA 
SKUPNOST 

Železarska industrija držav EGS 
je v preteklih letih pospešila zmanj­
ševanje odvečnih in zastarelih proiz­
vodnih zmogljivosti. V letih 1980, 
1981, 1982 in 1983 ugotovljeno proiz­
vodno zmogljivost bi bilo treba zni­
žati za 200,8 milijonov ton najprej na 
197,9 in nato na 190,5 milijonov ton. 
Do leta 1985 predvidevajo še nada­
lje znižanje na 187 milijonov ton. 
Načrtovano znižanje v obdobju 

strukture SLO v primeru elementar­
nih nesreč ali vojne. 

Vzgojna prizadevanja . so bila 
uspešna in učinkovita tako pri gasil­
cih kot pri delavcih in občanih. Ga­
silci so bolje pripravljeni na svoje 
naloge, zaradi boljše preventivne 
vzgoje in večje osveščenosti pa je iz 
leta v leto manj požarov in je tako 
tudi nastala škoda vedno manjša. 

B. B. 

1981 — 1985 bo treba razdeliti na po­
samezne postopke. Največje zniža­
nje je predvideno pri S M postopku, 
in sicer za .64 % in bo tako ostala 
skupna proizvodna zmogljivost tega 
postopka še 1,3 milijona ton. Pr i 
O B M in ostalih postopkih, kjer piha­
jo kisik v konvertor skozi dno, bodo 
znižali proizvodne zmogljivosti za 
17 %, pri obločnih električnih pečeh 
za 6,5 % in pri L D kisikovih konver-
torjih za 2 %. Povečan bo edino delež 
kontinuirnega vlivanja jekla, k i je 
leta 1981 narastel za 15% oziroma 
na 81,5 milijonov ton in bi naj leta 
1985 dosegel 110 milijonov ton. 

STRUKTURA OD ZA MESEC MAJ 1983 

Vrsta izplačila Znesek 
O D v din 

Din na 
fiz. 

zaposl. 

Struktura OD v % 
24 = 100 21 = 100 17 = 100 

V MAJU IZPAD PROIZVODNJE NA DVEH AGREGATIH 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

nega remonta obratovanje ni pote­
kalo najboljše, vendar je bil znižani 
operativni program skupne proiz­
vodnje izpolnjen 105,6 %. 

TOZD VALJARNA DEBELE 
PLOČEVINE 

V tej temeljni organizaciji so imeli 
nekaj težav zaradi velikega števila 
prevzemov in pomanjkanja žerjavo-
vodij. Načrtovana skupna proizvod­
nja je bila 92 %. 

TOZD HLADNA VALJARNA BELA 
Skupaj z uslugami prevaljanja so 

družbeni plan skupne proizvo'dnje 
dosegli 89,2 %. Dinamo jekla so izde­
lali 1.029 ton, nerjavnih jekel pa sa­
mo 13 ton. Proizvodnja dinamo jekel 
je bila nižja zaradi okvare valjavske-
ga ogrodja stekel, medtem ko za iz­
delavo nerjavnega jekla v elektro je-
klarm že dva m e s e č n i na razpola­
go potrebnega ferokrOma. 

TOZD HLADNA VALJARNA 
JESENICE 

Kljub okvarijvaljavskega ogrodj a 
stekel in s tem povezano manjšo ko-
ličino razpoložljivega vložka, je bi l 
nižje postavljeni operativni program 
skupaj z usiužnostnim_prevalj anj em 
izpolnjen 132 %: Slabša pa:je,bila: iz­
polnitev proizvodnega asortimenta. 
Dinamo kvalitet so izdelali samo 173 
ton in kvalitetnih jekel 204 tone. 

TOZD ŽIČARNA 
V tej temeljni organizaciji so imeli 

nekaj težav zaradi pomanjkanja de­
lavcev in velike odsotnosti. Zaradi 
letnega remonta Valjarne žice in 
profilov je bilo nekaj problemov z 
valjano žico, predvsem Za" potrebe 
TOZD Zebljarna. Načrtovano skup­
no proizvodnjo so izpolnili 99,4 %. 

Patentirane":. žice. s o i z d e l a l i 
748 ton, V A C žice skupaj z Negoti 
nom 449 ton iri E P P žice 92 ton. 

TOZD PROFILARNA 
Zaradi okvare valj avskega ogrod-. 

ja stekel, oziroma pomanjkanja vlož­
ka, so znižani operativni program iz - . 
polnili le 77,5 %. 

TOZD VRATNI PODBOJI 
Znižan operativni program za me­

sec maj so izpolnili 106,3%. 

TOZD JEKLOM.K K 
Kljub temu, da je bilo nekaj zasto­

jev, so v maju z gospodarskim načr­
tom predvideno skupno proizvodnjo 
dosegli 103,8 %. 

TOZD ELEKTRODE 
Z gospodarskim načrtom predvi­

deno skupno proizvodnjo za maj so 

dosegli 96,1%, s tem, da so precej 
presegli plan ognjestalnega materia­
la, medtem ko jej- bila načrtovana 
proizvodnja oplaščenih elektrod 
manjša zaradi večje količine special­
nih elektrod in zastojev na oplašče-
valni liniji. 

TOZD ZEBLJARNA 

Za maj načrtovano proizvodnjo so 
zaradi pomanjkanja vlečene žice do­
segli samo 80,2 %. 

Avgust Karba 

1. Osnovni OD 43.065.585 6.840 35,9 • 36,9 44,7 
2. 'Učinek 20.916.491 3.322 17,4 17,9 21,7 
3. Stimul, za proiz. 2.971.525 472 2,5 2,6 3,1 
4. Ocena del. prisp. 5.678.111 902 4,7 4,9 5,9 
5. Skupaj 1—4 72.631.712 11.536 60,5 62,3 75,4 
6. Nočni dodatek 2.881.677 458 2,4 2,5 2,9 
7. Popold. dodatek 1.600.404 254 " 1,3 1,4 1,7 
8. Nadurni dodatek 723.435 115 0,6 0,6 0,8 
9. Nedelj, dodatek 1.155.602 183 0,9 0,9 1,2 

10. Sobotni dodatek 308.329 49 0,3 0,3 0,3 
11. Prazn. dodatek 932.568 148 0,8 0,8 0,9 
12. Skupaj 6—11 7.602.015 1.207 6,3 6,5 7,8 
13. Otežkoč. dod. 1.633.259 259 1,4 1,4 1,7 
14. Dod. za del. dobo 3.476.281 552 2,9 3,0 
15. Sobotni dopust 539.613 86 0,5 0,5 0.6 
16. Ostala doplačila 10.464.084 1.662 8,7 8,9 10,9 
17. Skupaj 5 +12 do 16 96.346.964 15.302 80,3 82,6 100,0 
18. Plačan praznik 9.731.921 1.546 , 8,1 8,3 10,1 
19. Redni, izr. dop. 7.136.071 1.133 6,0 6,1 •7,4 
20. Nadom. OD za bol. 

6,0 6,1 •7,4 

odsot. do 30 dni 3.406.294 541 2,8 - 3,0 3,5 
21. Skupaj OD iz sred. — 

3,0 3,5 

delov, organiz. 116.621.250 18.522 97,2 100,0 121,0 
22. Nadom. OD za bol. 

97,2 100,0 

odsot. nad 30 dni 3.247.124 516 2,7 12,8 3,4 
23. Ostale refundacije 109.770 17 0,1 0,1 0,1 
24. Izplačani neto OD 119.978.144 19.055 100,0 102,9 124,5 

IZVRŠITEV DRUŽBENEGA PLANA IN PROGRAMA SKUPNE IN GOTOVE 
PROIZVODNJE ZA PRODAJO TER ODPREMA V MAJU 

S K U P N A P R O I Z V O D N J A G O T O V A P R O I Z V O D N J A 

ŽELEZAR 4 

TOZD Družbeni 
plan Program Izvršitev % 

4/2 
% 

4/3 
Družbeni 

plan Program Izvršitev % 
9/7 

% 
9/8 

za 
prodajo 

1 2 3 . 4 5 6 7 8 9 10 11. 12 

PLAVŽ . 15.300 15.300 15.238,0 99,6 99,6 _ _ _ -
J E K L A R N A 42.000 42.000 42.274,6 100,7 100,7 — _ — 
- SM 27.900- 27.900 27.261,6 97,7 97,7 — _ _ _ 
- EL 14.100 14.100 15.013,0 106,5 106,5 _ _ _ _ 
- ASEA . 6.150 6.150 6.511,6 105,9 105,9 — — _ _ 
— L M 7.800 7.800 8.303,9 106,5 106,5 — — _ — . — _ 
- BBC 150 150 197,5 131,7 131,7 _ _ _ — _ — 
LIVARNA 140 150 155,5 111,1 103,7 50 50 54,3 108,6 108,6 54,3 
— jeklo 136 146 153,3 112,7 . 105,0 50 50 54,3 108,6 108,6 54,3 
— kovino 4 4 2,2 55,0 55,0 — 
VALJARNA BLUMING-ŠTEKEL 33.500 33.500 30.639,0 91,5 91,5 7.170 3.900 3.502,0 48,8 89,8 2.596,0 
— Bluming 16.200 24.800 23.496,7 145,0 - 94,7 420 500 608,0 144,8 121,6 613,5 
— Stekel razrezov. 14.740 6.700 4.521,4 30,7 67,5 4.190 1.400 273,1 6,5 19,5 130,0 
— Stekel razrezov, storitve — — — — _ _ — — — — • _ 
— Termična obdelava 2.560 2.000 2.620,9 102,4 131,1 2.560 2.000 2.620,9 102,4 131,1 1.852,5 
VALJARNA ŽICE IN PROFILOV - 5.540 6.000 6.333,4 114,3 105,6 240 240 670,0 279,2 279,2 517,8 
— Valjarna žice 5.540 6.000 6.333,4 114,3 105,6 — . — . — — ' — — 
—. Valj arna žice storitve .— . — — — ' — _ — — _ _ VALJARNA DEBELE PLOČEVINE 6.400 6.400 5.890,5 92,0 92,0 5.520 5.520 5.305,9 96,1 96,1 5.140,9 
— Valjarna debele pločevine 5.700 5.700 -. 5.306,0 93,1 93,1 — — — — _ 
— Valjarna debele pločevine storitve 700 700 584,5 83,5 83,5 — — — — - _ _ 
HLADNA VALJARNA BELA 8.200 7.000 7.314,5 89,2 104,5 7.750 5.550 5.531,1 71,4 99,7 5.004,6 
— Hladna valjarna Bela 7.800 5.600 5.767,1 73,9 103,0 — — . — — 
— Hladna valjarna Bela storitve 400 1.400 1.547,4 386,9 110,5 — — — — _ — 
HLADNA VALJARNA JESENICE 2.420 1.500 1.979,9 81,8 132,0 2.230 1.060 1.294,1 58,0 122,1 1.214,1 
— Hladna valjarna Jesenice 2.420 1.250 1.401,1 57,9 112,1 — — — — _ — 
— Hladna valjarna Jesenice storitve — 250 578,8 , — 231,5 — — — — — _ ŽIČARNA 4.300 4.300 4.275,1 99,4 99,4 2.940 2.750 3.054,8 103,9 111,1 2.788,4 
— Žičarna - ; 4.300 4.300 4-275,1 99,4 99,4 — — — — — - _ 
— Žičarna storitve — — — — — — — — • — — _ 
PROFILARNA .. 1.720 950 736,3 42,8 77,5 „1.470 735 403,6 27,5 54,9 406,6 
- H O P : 1.540 805 655,7 42,6 81,5 1.420 685 391,4 27,6 57,1 394,4 
— HOP storitve 35 — — — — — — — — — — 
— rondele ;. f 
— ; rondele storitve-

40 40 12,2 30,5 . 30,5 40 40 12,2 30,5 30,5 12,2 — rondele ;. f 
— ; rondele storitve- — — • — — — — — — — 
— diski storitve 65 65 68,4 105,2 105,2 — — — — — — 
— deli za cestno ograjo . . . . 40 40 — . — — 10 10 — _ _ _ SKLADIŠČE 38 130 130 . / — — — 130 130 —• _ _ _ VRATNI PODBOJI 140 120 127,5 91,1 106,3 140 ' 120 127,5 91,1 106,3 120,9 
J E K L O V L E K ; 1.870 1.870 1.940,6 103,8 103,8 1.860 1.860 1.939,0 104,3 104,3 1.975,1 
ELEKTRODE 1.650 1.650 1.586,1 96,1 96,1 1.650 ' 1.650 1.584,9 96,1 96,1 1.607,3 

elektrode + varilna žica 1.480 1.480 - 1.383,1 93,5 93,5 1.480 1.480 1.382,3 93,4 93,4 1.393,7 
— varilna žica storitve — 0,3 — — — — • — — — 
— varilni prašek 90 :• 123,4 137,1 137,1 90 90 123,4 137,1 137,1 134,4 
—suha el. masa 80 80 79,2 99,0 99,0 80 80 79,2 99,0 99,0 79,2 
OGNJEVZDRŽNI MATERIAL 260 260 886,5 341,0 341,0 60 60 641,5 — — 641.5 
ZEBLJARNA 920 920 737,8 80,2 80,2 920 920 737,8 80,2 80,2 858,8 
MONTER DRAVOGRAD 1.040 1.040 993,0 95,5 95,5 1.040 1.040 993,0 95,5 95,5 993,0 

S K U P A J : 125.530 123.090 121.108,3 96,5 98,4 33.170 25.585 25.839,5 77,9 101,0 23.919.4 

ELEKTRODE ZAGREB _ — — — — 200 200 164,7 82,4 82,4 164,7 
VAC NEGOTIN — — — — — 130 130 85,4 65,7 65.7 85,4 

S K U P A J : 125.530 123.090 121.108,3 96,5 98,4 33.500 25.915 26.089,6 77,9 100,7 24.169.5 

ODPREM'! 



NOVICE IZ RADOVLJIŠKE 
OBČINE 

Koordinacijski odbor za proslave pri O K S Z D L Radovljica 
je na 24. seji, 16. junija, pregledal potek oz. izvajanje programa 
prireditev, beseda pa je tekla tudi o pripravah na zbor aktivi­
stov OF in borcev NOV Gorenjske, k i bo 26, junija v Žireh. Na 
seji so oblikovali zasnovo osrednje občinske proslave ob 40-let-
nici II. zasedanja Avnoja in S F R J . ^ 

polnitev k členu 31., ki se nanaša na izobrazbo vodje skupnosti. 
Razrešili so dosedanjega v. d. vodje skupnih služb in imenovali 
začasnega vodjo. 

Izobraževalna skupnost Radovljica je z vsemi nosilci kon­
ferenc delegacij iz združenega dela in_ delegacij iz krajevnih 
skupnosti organizirala strokovno razlago analize šolskih okoli­
šev in potreb po šolskih prostorih z dolgoročno projekcijo do 
leta 2001, oz. do leta 2.031. Druga skupina za območje osnovne 
šole Lipnica je imela razgovor 15. junija, istega dne tudi tretja 
skupina za območje Bleda, Gorij in Bohinja v osnovni šoli Bled 
in prva skupina 14. junija za območje Radovljice v radovljiški 
osnovni šoli. 

Na 12. seji predsedstva in' sekretariata občinske konferen­
ce Z S M S Radovljica, 16. junija, so pregledali in potrdili stali­
šča predsedstev občinskih družbenopolitičnih organizacij o 
šolskih okoliših in gradnji šol v občini. Spregovorili so tudi o 
stanovanjski problematiki v občini in o tekočih nalogah O K 
ZSMS, med drugim o evidentiranju za medobčinski svet 
ZSMS, o pripravah na prireditev »mladinska kultura« na Ble­
du, ki je bila 18. junija.ter o nalogah za udeležbo mladih na 
zboru aktivistov OF 26. junija. Posebno pozornost so namenili 
pripravam na letošnje mladinske delovne akcije. 

V radovljiški občini je v 20 krajevnih organizacijah ZB 
NOV evidentirano skupaj 3.120 članov. Od teh je 1.376 žensk, 
550 članov ZKS, 168 vojaških vojnih invalidov in 18 nosilcev 
spomenice 1941. V rednem delovnem razmerju je še vedno 232 
članov in članic ZZB NOV: 

V sindikalnem izobraževalnem centru Radovljica je bilo 13. 
junija popoldne, delovno posvetovanje predsednikov osnovnih 
organizacij in konferenc osnovnih organizacij sindikata. 
Obravnavali so vlogo sindikatov pri združevanju dela in sred­
stev, uresničevanje sklepov 3. seje republiškega sveta ZSS o 
nadaljnih nalogah graditve sistema delitve po delu in informa­
cijo o poteku obravnave osnutka zakona o pokojninskem inva­
lidskem zavarovanju. Spregovorili so tudi o vlogi sindikata pri 
reševanju in preprečevanju konfliktnih situacij ter o ustana­
vljanju skupnih služb SIS, o šolskih okoliših in potrebah po 
šolskih prostorih do leta 2000. Pregledali so stališča osnovnih 
organizacij do začetka delovnega časa ter priprave na akcijo 
NNNP '83. -

Center klubov OZN pri O K ZSMS Radovljica je v letoš­
njem januarju in februarju uspešno zagotovil udeležbo svojih 
članov na kviz tekmovanjih, kjer so radovljiški udeleženci med 
srednjimi šolami na Gorenjskem dosegli tretje mesto, med os­
novnimi pa celo tretje mesto v republiki. Organizirali so več 
proslav in radijskih šolskih oddaj ob tednu mladinske solidar­
nosti z žrtvami imperialistične agresije. V maju in juniju so 
pripravili več razgovorov in srečanje vseh članov klubov OZN 
v občini. V drugem polletju 1983 načrtujejo večje proslave ob 
dnevu neuvrščenih in dnevu OZN. Udeležili se bodo tudi repu­
bliškega srečanja klubovcev, k i bo 24. oktobra za dan OZN v 
Ljubljani. Sicer pa bodo priredili v občini še nekaj predavanj 
in razgovorov, posvečenih mednarodnim vprašanjem. 

Pod predsedstvom Franca Jereta je bila, 13. junija, seja 
sveta za varstvo okolja pri predsedstvu O K S Z D L Radovljica. 
Spregovorili so o modernizaciji obratovanja OZD Kreda Rado-
vna. Beseda je tekla tudi o razširitvi avtoservisne delavnice A l -
petoura na Bledu. Člani sveta pa so bili seznanjeni tudi s, pote­
kom razgovorov s predstavniki Aerokluba Ljubljana, k i gostu­
je na letališču ALČ v Lescah. 

Na 7. seji obeh zborov skupščine Kulturne skupnosti Ra­
dovljica, 14. junija, so delegati potrdili periodični obračun 
skupnosti za I. četrtletje 1983, sprejeli so program in finančni 
načrt KuS Radovljica ter sklep o prispevni stopnji iz bruto OD 
za leto 1983 v višini 0,35. Razpravljali so o programsko estetski 
usmeritvi dela Zveze kulturnih organizacij Radovljica. Sprejeli 
so samoupravni sporazum o ustanovitvi delovne skupnoti stro­
kovnih služb SIS družbenih dejavnosti, statut skupnosti in do-

V maju je potekel mandat delegatom samoupravnih teles 
delovne organizacije Veriga Lesce ter delegatom vseh TOZD 
in delovne skupnosti skupnih služb. Nanovo so izvolili 308 de­
legatov v te samoupravne organe. Razen tega imajo še sedem 
delegatov samoupravnih organih SOZD Slovenske železarne, 
65 delegatov v krajevnih skupnostih in SIS materialnih dejav­
nosti, 228 delegatov v občinskih SIS in zboru združenega dela. 
Upoštevaje vse delavce v samoupravnih in drugih telesih, ima­
jo v Verigi kar 823 svojih delegatov, kar je nad polovico vseh 
zaposlenih. 

Odbor za organizacijsko kadrovsko politiko pri občinskem 
svetu ZSS Radovljica je pozval vse osnovne organizacije sindi­
kata k tvorni dejavnosti na področju priprave programov za 
pripravnike zahtevnosti II., ki pridejo na pripravništvo v juni­
ju. Sočasno pa naj bi opravili priprave za organizacijo proiz­
vodnega dela in delovne prakse za prihodnje šolsko leto. Sindi* 
kati bodo morali to poskrbeti pri pristojnih in in odgovornih 
službah in posameznikih v OZD. 

Po podatkih Delavske univerze Radovljica, ki izvaja druž­
benopolitično usposabljanje vodij in članov delegacij za SIS in 
zbore občinske skupščine je bilo v letu 1982 na petih seminar­
j ih s 76 ur predavanj 118 vodij delegacij, od teh 64 žensk in 54 
moških. Seminarji so potekali od 18. do 29. junija lani. Od 15. 
oktobra do 17: decembra lani pa je bilo na štirih seminarjih s 
64 ur predavanj skupaj 170 članov delegacij, od teh 72 žensk in 
98 moških. 

Na prireditvenem prostoru pod Ribensko goro v Ribnem* 
je bil 3. junija 9. partizanski tabor heroj Tonček 1983. Udeležilo 
se ga je okoli 450 učencev in učenk sedmih razredov vseh še­
stih osemletk v občini, k i so bili razporejeni v partizanski 
odred in čete. Po programu so po raportuin igranju himne ter 
pozdravnih govorih najprej poslušali pripoved o življenjski po­
ti heroja Tončka, nato pa so po četah izvajali pouk iz vojaških 
veščin in praktično rokovanje z orožjem. Sledilo je tekmovanje 
v rokovanju z orožjem, streljanju in nudenju prve pomoči. Po 
kulturnem programu, k i so ga izvajali učenci sami, je bilo še 
pokazano streljanje z vojaško puško in lokom, skupaj s člani 
lokostrelskega kluba Eksoterm ter sklepna svečanost s progla­
sitvijo izidov tekmovanj. 

V Cankarjevem naselju v Radovljici, kjer so v zadnjih 
dveh letih zgradili sedem novih stanovanjskih blokov, so se 
priselili v 207 stanovanjskih enot v 105 stanovanj prebivalci iz 
drugih krajev in občin, kar je dobra polovica vseh stanovalcev. 
Od teh je 17 % stanovalcev iz drugih občin. Od 140 stanovanj.so 
dobili-stariovalci iz kranjske občine 4, iz jeseniške 12, iz lju­
bljanske in drugih občin 8 stanovanj. Dobra tretjina stanoval­
cev v Cankarjevem naselju se je. preselila iz drugih krajevnih 
skupnosti radovljiške občine. 

Po samoupravnem sporazumu je za program Izobraževal­
ne skupnosti Radovljica predvideno v letu 1983 skupaj 
211,635.000 din. Od prispevkov zaposlenih naj bi se iz BOD, po 
sprejeti prispevni stopnji, zbralo 210.497.000 din. Od Skupnosti 
otroškega varstva bo Izobraževalna skupnost prejela 1.138.000 
din iz rezervnega sklada, da bi lahko pokrila svoje programske 
potrebe. Letošnja sredstva so, v primerjavi z lanskimi, za pro­

gram Izobraževalne skupnosti višja za 15 %. Vsi prihodki in od­
hodki skupnosti pa so višji za 24 %. 

Za pionirsko delovno brigado, k i jo bodo sestavljali pionir­
j i osnovnih šol iz vseh gorenjskih občin, bodo iz radovljiških 
osnovnih šol sprejemali prijave za dva pionirja iz 6. in 7. razre­
da, razen iz osnovnih šol z Bleda in Radovljice, kjer bodo lahko 
prijavili tri pionirje. Pionirska delovna brigada bo letos sodelo­
vala v drugi izmeni mladinske delovne akcije Goričko '83 od 
17. julija do 6. avgusta-Mladi brigadirji bodo prebivali v odli­
čnih pogojih v osnovni šoli Gornji Petrovci v Prekmurju. Ra­
zen gorenjske pionirske brigade, bodo na tej izmeni delale še 
štiri pionirske brigade iz- drugih republik in ena brigada Rde­
čega križa. 

Ob 90-letnici Gasilskega društva Ljubno so 4. junija odprli 
nov protipožarni vodni bazen in priredili meddruštveno mokro 
vajo. V nedeljo, 5. junija, je bila osrednja slovesnost z zborova­
njem gasilcev in slavnostnim mimohodom gasilskih enot, na 
kateri so podelili priznanja. Pokrovitelj proslave je bila Iskra 
Otoče. Na proslavi so podelili priložnostne knjižice z opisom 
zgodovine domačega gasilskega društva. 

Na Bledu je bilo od 6. do 10. junija zasedanje delovne sku­
pine CEPT iz 18 evropskih dežel. Gre za strokovnjake s področ­
ja denarnega poslovanja poštnih uprav in hranilnic. Beseda je 
tekla predvsem o poenotenju i n usklajevanju poslovanja pošt 
v Evropi. 

DPD Svoboda Podnart je v soboto 11. junija zvečer v kul­
turnem domu priredilo lani koncert pod naslovom »Janez, 
kranjski Janez«. V prvem delu je nastopil otroški zbor pod vod­
stvom Maje Bezlaj, nato pa v osrednjem programu moški ko­
morni zbor DPD Svoboda Podriart z borbenimi, narodnimi in 
umetnimi slovenskimi pesmimi pod vodstvom dirigenta Egija 
Gašperšiča. 

Po dogovoru med občinskim svetom ZSS. Radovljica in 
svetom K S Radovljica, ki upravlja letno kopališče v Radovljici, 
o koriščenju kopališča za trim akcije in sindikalne športne 
igre, so objavili ponudbo za vstopnino s 40 % popustom. Sezon­
ska karta stane za člane sindikata 600 din, mesečna pa 400 din. 
Družinska karta za otroka in zakonca stane za vsakega člana 
družine 300 din za sezonsko in 250 din za mesečno karto. Kopa­
lišče je odprto od 1. junija, obratovalo pa bo do 15. septembra 
od 10. do 19. ure. Voda v bazenu je ogrevana na 24 stopinj. Re­
kreativno plavanje je vsak večer za odrasle od 21. do 22. ure, s 
sezonsko karto seveda. i • 

Posebna poslastica za domačinein turiste na Bledu je bila 
povorka starih motociklov in avtomobilov imenovanih »vetera­
ni«, ki so v soboto 4. junija prispeli iz Ljubljane do Podvina. 
Tekmovalne preizkušnje ni končalo 20 udeleženih vozil. V ne­
deljo se je po blejskih cestah in okoli jezera zapeljalo 30 moto­
ciklov in 50 starih avtomobilov, med katerimi je bil najstarejši 
motocikel letnik 1901 iz Madžarske in med avtomobili letnik 
1911 — italijanski vojaški tovornjak iz Tolmina. Oledalcev se 
na Bledu zbere redkokdaj toliko, nekateri pa so se za 300 din 
laho tudi peljali s temi vozili okoli jezera. 

Likovna sekcija_.kulturnega društva Bled je po galerijsko 
likovnem programu Kulturne skupnosti Radovljica priredila 
letošnjo prvo likovno razstavo v Festivalni dvorani na Bledu. 
Otvoritev je bila, 10. junija, na ogled do konca junija bodo liko­
vna dela in plastike članov Društva slovenskih likovnih ume­
tnikov z območja radovljiške občine:Čeha, Dellavalleja, Freli-
ha-, Plemlja, Polajnarja, Ravnika, Metke in Melite Vovkove in 
Kolmana. 

Na Bledu in v Lescah so bile konec maja 3. letne športne 
igre gorenjskih lesarjev in gozdarjev, na katerih je nastopilo 
okoli 250 tekmovalcev. Pomerili so se v malem nogometu, na­
miznem tenisu, streljanju, balinanju^ kegljanju in šahu. Skup­
ni zmagovalec je moštvo Jelovice iz Škofje Loke, 2. mesto so si 
priborili tekmovalci LIP Bled, tretje pa G G Bled. Uvrščenih je 
osem moštev. 

BORCI NOV BODO DOSLEDNO 
VZTRAJALI NA TITOVI POTI 

Na majski letni skupščini občinske organizacije ZZB NOV Radovljica, 
ki so se je udeležili domala vsi delegati in predstavniki vseh občinskih druž­
benopolitičnih organizacij, skupščine in izvršnega sveta občine ter O K 
ZRVS, S O največ pozornosti posvetili tekočim družbenopolitičnim in gospo­
darskim problemom naše družbe. 

Iz izredno tenkočutno napisanih 
poročil predsedstva in njenih orga­
nov je bilo razvidno, da za borce v 
radovljiški občini, k i j ih je še vedno 
3.120, ne more biti dilem in omaho­
vanj, ko gre za obstoj in napredek 
naše samoupravne socialistične 
družbe. Res, da zaradi starosti, k i se 
v poprečju.bliža že 70 letom, ni več 
dosti tistih, ki so še neposredno v 
bitki za uresničevanje stabilizacij­
skih^ ciljev v združenem delu, toda 
njihove borbene izkušnje in vztraj­
nost so še kako potrebne v okoljih, 
kjer delujejo, bodisi v krajevnih 
skupnostih, SZDL, ali v organizira­
nih pripravah na SLO in družbeno 
samozaščito. • - • 

Predsednik občinskega odbora 
ZZB NOV Slavko Staroverski je po­
sebno kritično navedel probleme in 
pojave, ki zavirajo naš razvoj, pri če-, 
mer borci ne bi smeli biti ravnodu­
šni. Najsi bo to na področju uvelja­
vljanja delegatskega sistema, samo­
upravljanja, ali pa v preprečevanju 
negativnih pojavov, ki slabe trdnost 
in zavest naših delovnih ljudi in ob­
čanov. Borci ne morejo mirno mimo 
različnih polemik o jugoslovanstvu, 

svobodi veroizpovedi, o nekakšnih, 
novih smereh v kulturi, književnosti 
in podobnem, kar vnaša mechnaše 
ljudi upravičeno nezadovoljstvo. Po­
stavlja se cela vrsta vprašanj, na ka­
tera še ne dobimo odgovorov. Kaj je 
vendar s plačili naših dolgov, kako 
je s preskrbo najnujnejših življenj­
skih potrebščin, kako bo preskrblje­
no turistično gospodarstvo? Borce 
zanima, ali so tudi v njihovih vod­
stvih takšni, k i se okoriščajo s svo­
j im položajem, bodisi pri pridobiva­
nju materialnih koristi, ali z neizpol­
njevanjem državljanskih obveznosti 
— kot npr. plačil stanovanj, vračanje 
družbenih stanovanj in funkcijskih 
finančnih sredstev? 

Veliko so govorili o vzgoji in izo­
braževanju mladih ter prenašanju 
izročil NOB nanje, o zbiranju doku­
mentarnega gradiva za kronike po­
sameznih krajev v občini, urejanju 
spomenikov, spominskih obeležij in 
grobišč NOB. Lahko bi rekli, da je 
zlasti slednjim v zadnjih letih name­
njena v občini velika pozornost. Za­
dovoljni so tudi v delom dispanzer­
jev za borce, manj pa s koriščenjem 

zdravstvenih storitev zdravja po­
trebnih borcev. 

V živahni razpravi, v kateri so so­
delovali delegati in gostje, so izrekli 
priznanje nekaterim delovnim orga­
nizacijam za.skrb, ki jo kažejo pri 
urejanju spomenikov, zbiranju gra­
diva in sodelovanju s krajevnimi or­
ganizacijami ZB NOV. Tudi nekate­
ra šolska vodstva so dokaj prizade­
vna na tem področju. Hvalevredne 
so vsakoletne manifestacije spomin­
skega značaja, kot so proslave na 
Lipniški planini, na Goreljeku, parti­
zanski tabor heroja Tončka, Kurirč-
kova pošta, spominska proslava ob 
obletnici smrti narodnega heroja an-
tona Dežmana-Tončka. Komisija za 
kurirje pri občinskem odboru ZZB 
NOV je dala pobudo, da bi v prihod­
nje potekala pot Kurirčkove pošte 

ZAHVALA 

Organizacijski odbor II. sre­
čanja mladih zadružnikov pri 
OŠ Gorenjskega odreda Žirov­
nica se zahvaljuje vsem učen­
cem in staršem, k i so 2. juni­
ja sprejeli v prenočitev mlade 

zadružnike iz Slovenije, ki so 
se Udeležili II. republiškega 

5 srečanja v Žirovnici. 
.Zahvaljujemo se -tudi vsem 

organizacijam in društvom, ki 
so nam finančno.ali z delom 
pomagali na srečanju. 

Posebno zahvalo izrekamo 
tudi delavcem šole, ki so z ne­
sebičnim delom pripomogli k 
uspešni izvedbi srečanja. 

ob vseh devetih spominskih obelež­
j ih kurirskih relejnih postaj, kolikor 
j ih je že obeleženih v radovljiški ob­
čini. 

Spregovorili so tudi o odprtih 
vprašanjih vojaških vojnih invalidov 
in njihovem zdravljenju. O muzejski 
dejavnosti, ki je v občini izredno raz­
vita, so izrekli več koristnih pobud, 
vsekakor pa podprli željo borcev iz 
Begunj, da bi bil tamkajšnji muzej 
talcev odprt vsak dan, tudi ob pone­
deljkih, ko muzeji v SRS sicer niso 
odprti. Ponovno je bila sprožena po­
buda za akcijo zbiranja pisnega ali 
drugega gradiva ter opreme iz časa 
NOB, k i je v hrambi posameznikov. 

ali pa je že. zavržena med staro kra­
mo. Pr i tem bi lahko pomembno delo 
opravili tudi raziskovalni krožki pio­
nirskih odredov v vseh osnovnih šo­
lah. Gradivo in opremo bi porabili za 
bodoči muzej revolucije Gorenjske. 

Vsekakor zasluži zadnja letna 
skupščina občinske organizacije 
.ZZB NOV Radovljica pohvalno oce­
no, tudi zaradi tega, ker je z vzajem­
nimi predlogi oblikovala jasen akcij­
ski program za nadaljnje delo. To bo 
nedvomno prav tako uspešno, kot je 
bilo do sedaj, navzlic vsem težavam. 
Teh pa so borci vajeni! 
JR 

Drugo srečanje pionirjev zadružnikov Slovenije je bilo v OŠ Gorenjske­
ga odreda v Žirovnici (foto krožek OŠ Karavanških kurirjev NOV) 
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Posebno veliko žlindre.se>je na-, 
bralo na Savi spomladi 1979, leta za­
radi okvare rešetk na deponiji gra-
nulirane žlindre, Občinska sanitar­
na inšpekcija je podala zahtevo o od­
pravi okvare in posledic. V temeljni' 
organizacij i združenega dela Plavž 
sov takoj obnovili.rešetke odcejalne 
deponije, sodelavci oddelka za var­
stvo pri delu in varstvo okolja v Žele--
zarni pa smo organizirali in izpeljali -
akcijo posnemanja žlindre z gladine 
Save. Izločeno je bilo okrog 120 m' 
žlindre in raznih odpadkov. 

Podobno akcijo smo Izpeljali tudi 
1982. leta, pa tudi letos'jo" b'o'potreb­
no ivzesti, ker vzrok onesnaževanja 
še vedno ni odpravljen! Vodstvo 
TOZD Plavž je sicer 1980. leta pred­
lagalo rešitev s sekundarnim izloča­
njem žlindre iz izcedne vode po po­
nudbi avstrijske firme Protechnic, 
vendar zaradi zahtewiih gradbenih 
del zaradi utesnjenosti prostora pri 
plavžih in zaradi otežkočenega uvo­
za opreme predlog ni bil "upoštevan 
na ravni delovne organizacije: Sedaj 
je naročen pri Inženiringu Bled ne­
koliko spremehjen'proj"ekt in je v fa­
zi končne izdelave. " ";' 

Precej boljše šo razmere glede od­
plak v naslednjem proizvodnem pro­
cesu pridobivanja jekla iz grodlja in 
iz starega železa v martinarni in 
elektrojeklarni. To lahko trdimo 
predvsem od tedaj, ko smo z izgrad­
njo nove odpraševalne naprave po 
suhem postopku za tri obstoječe 
elektroobločne peči nadomestili izpi-
ralec, iz katerega so se odplake izte­
kale v Dorr usedalnika, pogosto pa 
zaradi okvar tudi neprečiščene v Sa­
vo. Sedaj tega potencialnega izvora 
onesnaževanja Save ni več, iz Sie­
mens Martinove in elektrojeklarne 
je onesnaževanje voda le posredno z 
meteornimi vodami, ki spirajo od-
sedli prah, emitiran iz dimnikov S M 
peči v bližnjo in širšo okolico. 

V TOZD Jeklarna so v uporabi, ta­
ko kot tudi v predhodno obravnava­
ni aglomeraciji in pri plavžih, pred­
vsem zelo velike količine hladilnih 
voda. 

V aglomeraciji, na primer, nastaja 
poprečno 245 m 3 hladilnih voda na 
uro, ogretih največ do 19 stop. C. in 
se prostotočno stekajo v Savo. Pr i 
plavžih pa je za hlajenje' oboda po­
trebnih 1200 m 3 vode na uro, k i se za­
radi velikega pretoka ogreje največ 
do 16 stop. C in se deloma mešana s 
hladilno vodo iz martinarne steka v 
Savo, okrog 25 % pa je je zajete v 
hladilni tokokrog s preostalimi hla­
dilnimi vodami TOZD Jeklarna. . 

V TOZD Jeklarna je poraba vode 
še večja, in sicer je bilo v letu 1982 
porabljeno v martinarni predvsem 
za hladilne namene 16 milijonov 
kub. m vode, v elektrojeklarni pa pet 
milijonov kub. m. To pomeni, da v 
martinarni porabijo 52 m 3 vode na 
tono jekla, v elektrojeklarni pa 35 m 3 

na tono proizvedenega jekla, kar je 
v primerjavi s porabo vode v drugih 
panogah industrije sicer pomembna, 
a ne največja količina! 

Osnovna usmeritev v Železarni j e ' 
še nadalje zmanjševati porabo vode 
in zajet! čim več voda v zaprte kro­
gotoke. Tako smo doslej zajeli v kro­
gotok okrog, 40 % hladilnih voda 
TOZD Jeklarna, prav tako pa je v za­
prtem krogotoku uvedeno čiščenje 
odplak iz novega objekta kontinuir-
nega vlivanja jekla v gredice. 

V treh hladilnih sistemih naprave 
za kontinuirno vlivaaaje jekla v gra­
diče kroži . v., :,krogotokih skupaj 
420 m 3 vode na uro. Od tega se za se­
kundarno hlajenje žarečih gredic in 
spiranje okujine porabi 200 m 3 vode" 
na uro, preostala hladilna voda služi 
za hlajenje toplotnih izmenjalcev in 
se pri tem ne onesnaži. Za hlajenje • 
kokil je poseben zaprt hladilni si­
stem z mehčano vodo. 

Voda, ki se uporablja za sekundar­
no hlajenje gredic, pa se pri direkt- ' 
nem kontaktu onesnaži, zato se pred 
povratkom v hladilni sistem čisti v 
čistilni napravi:- . , : • 
. Princip delovanja ie"čisti lne na-, 

prave za izpiratao"hladilno' vodo pri 
kbntinuirnem vlivanju jekla v gredi­
ce je prikazan, na shemi. 

Naprava se sestoji iz vodnjaka za 
okujino (škaja), dveh 'peščenih fil­
trov, zgoščevalnika, priprav za izpi­
ramo vodo, dožirhih "priprav za flo-
kulant in pralno sredstvo, separator-
ja olja, sušilnega korita izločene go­
šče in ostalo opremo: 

Tehnološki postopek čiščenja v pr­
vi stopnji je mehanski in bazira na 
odsedanju, posnemanju ter filtrira­
nju nečistoč, v drugi stopnji pa ke­
mični za izpiralno vodo.filtrov inba-
zira na koSmičenju nečistoč jnizdva^ 
janju gošče. 

Z okujino, to je odpadlo skorjo že­
lezovega oksida iz površine .vli t ih 
gredic, in z oljem onesnažena hladil­

delcev v zgoščevalnik. Uporabljamo 
0,05 % raztopino flokulanta Nalco 
625. • 

Gošča iz zgoščevalnika se z mem­
bransko črpalko črpa v sušilno kori­
to, od koder se občasno odvaža ha 
deponijo. '. • 

Čistilna naprava lahko deluje več 
let brez posebnih ]3fosegov. Ko pa so 
peščeni filtri toliko nasičeni, da se z 
izpiranjem ne da več znižati diferen-
čnega tlaka pod 0,6 bara, je potrebno 
zamenj ati pesek v filtrih. 

Čistilna naprava deluje od izgrad­
nje oddelka kontinuirnega vlivanja 
v 1978. letu brez večjih problemov. 
Do sedaj je bil enkrat zamenjan fil-
trirni pesek. Uporablja se kremen­
čev pesek iz Domžal, in sicer tip 
MPSP-4 ter MPSP-6 z granulacijami 
1,2—2 mm-ter 3—5 mm v razmerju 
5:1. . . 

S periodično kontrolo delovanja 
čistilne naprave smo ugotovili, da 
pri sedanjem načinu obratovanja 
naprave za kontinuirno vlivanje či­
stilna naprava zadovoljivo čisti od­
padno vodo in niti ni polno obreme­
njena. Zaradi tega se je na osnovi 
predhodnih študij možnih variant 
čiščenja odplak iz bodoče naprave za 
vakumiranje jekla, ki je v izgradnji 
v jeklarni, oblikoval projekt za čišče­
nje teh odplak v obstoječi čistilni na-, 
pravi kontiliva. Projektant je predvi­
del določene dodelave, tako da bo tu­
di ob dodatni obremenitvi zagoto­
vljena potrebna kvaliteta pri čišče­
nju vode. 

Prednost tega projekta je v tem, 
da bo z minimalnimi sredstvi tudi 
odplaka iz bodoče naprave vakumi-
ranja zajeta v zaprt sistem. 

S tem podajamo osnovni pregled 
pojavljanja in čiščenja industrijskih 
odplak v talilnicah, naslednje po­
dročje so odplake v valjarnah -in 
ostalih predelovalnih temeljnih or-
ganizcijah železarne-Jesenice. 

(Se nadaljuje) 

PESTER PROGRAM AKTIVNOSTI 
OB DNEVU ZAŠČITE 

V jeseniški občini so ob letošnjem 20. juniju — dnevu civilne zaščite pri­
pravili več aktivnosti. V soboto, 18. junija, je občinski štab civilne zaščite Je­
senice izvedel obsežnejšo vajo in tekmovanje gasilskih enot civilne zaščite. 
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Vaja je potekala pred stavbo gle­
dališča Tone Čufar, njen glavni cilj 
pa je bil preverjanje znanja pri reše­
vanju izpod ruševin. To je bila doslej 
ena najobsežnejših akcij civilne za­
ščite v jeseniški občini, pri kateri so 
sodelovale vse enote , občinskega 
združenega odreda civilne zaščite. S 

.to akcijo se je' občinski štab vključil 
tudi v izvajanje letošnje akcije »nič 
nas ne sme presenetiti.« 

Pr i gasilskem domu poklicne ga­
silske in reševalne čete Železarne pa 

• je v soboto potekalo tudi tekmovanje 
gasilskih enot civilne zaščite. Sode-" 
lovalo je 16 enot iz krajevnih skup­
nosti, občinskega združenega odre­
da civilne zaščite in organizacij 
združenega dela. Največ znanja in 
veščin je pokazala prva ekipa enote 
civilne zaščite krajevne skupnosti 
Žirovnica, druga je bila enota kraje­
vne-skupnosti Blejska Dobrava, tre­
tja pa enota Iskra-temeljna organi­
zacija BlejskaDobrava. 

V"ponedeljek, 20. junija, pa je bila 
še. slavnostna seja občinskega štaba 
civilne zaščite občine Jesenice. Pre­
gledali so organiziranost civilne za-
ščite-v jeseniški občini in med dru­
gim poudarili, da je civilna zaščita 
kot komponenta v okviru ljudskega 
odpora in družbene samozaščite v 
intenzivnem razvoju. Poleg uspehov 
se pojavljajo tudi pomanjkljivosti, 
med drugim je materialna opremlje­
nost enot ponekod še slaba, usposa­

bljanje enot. poteka preveč teoreti­
čno, načrti civilne zaščite še niso po­
vsod dokončno dodelani. Poudarili 
so tudi, da so dosegli zadovoljive re­
zultate pri vzgoji in samozaščitnem 
delovanju prebivalstva, potrebno pa 
bo več pozornosti nameniti proble­
matiki zaklonišč. 

Na seji so podelili zlate značke ci­
vilne zaščite, ki so j ih prejeli Ana 
Čop, Leopold Dolanc in Aleksander 
Kotnik, štab civilne zaščite Žirovnir 
ca pa je prejel republiško priznanje 
civilne zaščite. 

• J. R. 

Obzidava pokrova za električno peč (joto L Kučina) 

KOMISIJE SINDIKATA V MAJU 
V maju sta se sestali komisija za oddihe in komisija za kadre. Ostal pa 

nam je še dolg iz aprila, ko se je sestala komisija za kulturo, vendar zapisni­
ka nismo prejeli dovolj zgodaj, da bi ga lahko uvrstili v aprilski pregled dela 
komisij. 

Seja komisije za oddihe je bila v 
sredo in četrtek, 4. in .5. maja, na 
njej pa so obravnavali razpored po 
sobah in avtobusne prevoze za Bi6-
grad na moru in Crikvenico in proš­
nje za organiziranje izletov. 

Pr i razporedu po sobah so člani 
komisije ugotovili, da referenti v ne­
katerih temeljnih organizacijah in 
delovnih skupnostih niso upoštevali 
dodeljenih mest po posameznih -ter­
minih in so j ih presegli, zato je ime­
la komisija'otežkočeno delo. 

Komisija se je seznanila s ponud­
bami Integral in Kompas Bled za 
prevoz delavcev na oddih v Crikveni­
co in Biograd. Člani komisije so 
sklenili, da se pogodba sklene z naj- " 
boljšim ponudnikom. 

Člani komisije so obravnavali vse 
prošnje za izlete in j ih ugodno rešili, 
vendar tako, da v počitniškem domu 
v Crikvenici ne bo nezasedenih ter­
minov. Zaradi tega so člani komisije 
pooblastili strokovno službo, da pi­
smeno obvesti prosilce o "dodeljenih 
terminih. 

Člani komisije so menili, da bi mo­
ral en član komisije biti vedno priso­
ten pri ogledih povsod tam, kjer 
obravnavajo delavski turizem, ker v 
nasprotnem primeru člani komisije 
niso seznanjeni s posameznimi za­
devami in delavcem ne. morejo dati 
točnih informacij. 

Seja komisije za kadre je bila v 
petek, 6. maja, na njej pa so obrav­
navali sestavo odborov in komisij pri 
delavskem svetu Železarne. 

Člani komisije za kadre so delav­
skemu svetu Železarne predlagali, 
da za predsednika delavskega sveta 
Železarne izvoli Edija Kavčiča iz 
TOZD Vzdrževanje, za podpredsed­
nika pa Janeza Pikona iz delovne -
skupnosti E-TKR-NG. 

Za predsednika odbora za gospo­
darstvo so predlagali Henrika Zupa­
na iz TOZD Jeklarna, za podpred­
sednika pa Franca Kalana iz TOZD 
Transport. 

Za predsednika odbora za kadre 
in družbeni standard je komisija 
predlagala Vlada Stenovca iz TOZD 
Žebljarna, za podpredsednika pa To­
neta Ravnika iz TOZD Hladna va-

. ljarna Bela. 
Za predsednika odbora za splošne 

zadeve je komisija predlagala Bran­
ka Pagona iz TOZD Hladna valjarna 
Jesenice, za podpredsednika pa Ja­
neza Hočevarja iz TOZD Remontne 
delavnice. 

Za predsednika odbora za stano­
vanjske zadeve so predlagali Ignaca 
Jurana iz TOZD Strojne delavnice, 
za podpredsednika pa Milana Gart-
nerja iz TOZD Livarna. 

Komisija za kadre je ugotovila, da 
se predlog članov za odbor za infor­
miranje ne ujema s ključem za se­
stavo odbora, zato se bo o sestavi 
članov naknadno informirala. 

Člani komisije so izoblikovali še 
predloge za uredniški odbor Zelezar-

ZAKAJ IZPAD ŽELEZARJA? 
V preteklem tednu se je letos zgodilo že drugič, da hi bilo našega 

tednika Železar, čeprav je bilo gradivo v celoti pripravljeno za tisk. 
Kot je delavcem TOZD in delovnih skupnosti naše železarne in osta­
lim prejemnikom glasila znano iz dnevnih informacij, je glavni vzrok 
v pomanjkanju roto papirja. Tiskarni Ljudska pravica v Ljubljani, ki 
poleg številnih časopisov tiska tudi našega Železarja, kljub prizadeva­
njem ni bilo mogoče zagotoviti dovolj papirja, 

i Za danes so nam zagotovili 12 strani, čeprav imamo pripravljene­
ga gradiva, zaradi izpada prejšnji teden, za najmanj 20 strani. Izločiti 
smo morali nekatere že postavljene sestavke in celo redne rubrike pa 
kljub temu nismo mogli objaviti vsega, tudi nekaj aktualnih sestavkov 
je ostalo v predalu. Kljub temu pa prosimo, da so nam dopisniki zvesti 
tudi v prihodnje, kajti na njih sloni 60 % Železarja. 

Tudi v prihodnje ostaja oskrba s papirjem problematična in ni­
mamo nobenega zagotovila za naprej. Želeli bi, da bi nam bilo omogo­
čeno, da bi izhajali vsaj v poprečju 16 strani, s čemer bi porabo papirja 
v primerjavi z lanskim in prejšnjimi leti zmanjšali za 25 %. 

ja, volilno komisijo in odbor za ures­
ničevanje zakona o združenem delu 
in skupne disciplinske komisije. 

Za predsednika odbora za uresni­
čevanje zakona o združenem delu so 
predlagali Dušana Thalerja iz TOZD 
Remontne delavnice, za podpredsed­
nika pa Janeza Poljšaka iz delovne 
skupnosti za kadrovske, splošne za­
deve in informiranje. 

Zajpredsednika disciplinske komi­
sije Železarne so predlagali Staneta 
Sedlarja iz TOZD Elektrode. 

Seja komisije za kulturo je bila 13. 
aprila, na njej pa so obravnavali iz­
vrševanje sklepov prejšnje seje in 
aktivnosti v tem letu. 

V tem letu so člani komisije orga­
nizirali ogled opere Trubadur in ku­
pili vstopnice, za koncert ansambla 
Avsenik in pevca Miroslava Iliča. Za 
kupljene vstopnice so delno kri l i 
stroške. 

Organizirali so praznovanje prve­
ga maja na Poljanah in v programu 
tudi sodelovali. 

V prihodnje načrtujejo člani komi­
sije organiziran ogled opere Proda­
na nevesta, odkupili pa bodo tudi ne­
kaj knjig Gradnikova brigada. 

Ob koncu seje so obravnavali vlo­
ge za denarno pomoč in prošnje za 
sodelovanje oziroma pokroviteljstvo. 

Druga seja komisije za oddihe in 
izlete je bila v. ponedeljek, 23. maja, 
na njej pa šo obravnavali informaci­
jo o namestitvi počitniških prikolic v 
avtokampu Stroja pri Puli, pripravo 
okrožnice številka 3 in razdelitev po­
čitniških prikolic po temeljnih orga­
nizacijah in delovnih skupnostih. 

Božo Pančur je komisijo obvestil, 
da sta si s Stanko Vulijevo, vodjo 
TOZD Družbena prehrana, ogledala 
nekatere avtokampe v Istri in na 
otoku K r k u za namestitev petih po­
čitniških prikolic za letovanje naših 
delavcev. Komisija se je strinjala, da 
prikolice namestimo v avtokamp 
Stoja pri Puli. 

Z okrožnico številka 3 komisija za 
oddihe in izlete obvešča vse delavce 
temeljnih organizacij in delovnih 
skupnosti o bivanju v prikolicah. Ra-
čunovodkinja TOZD Družbena pre­
hrana je podala analizo stroškov za 
počitniške prikolice in predlog cen 
za sezono 1983. 

Za manjšo prikolico (za štiri ose­
be) so stroški letno 74.320 dinarjev, 
oziroma bi ob stodnevni sezoni bili 
stroški na dan 750 dinarjev. Za večje 

- prikolice, (za pet oseb) pa so stroški 
letno 86.695 dinarjev oziroma dne­
vno 870 dinarjev. 

Poleg zgornjih kalkulacij predla­
gajo tudi cene letovanja za naše de­
lavce, in sicer za manjše prikolice 

. 300 dinarjev in za večje 375 dinarjev 
na dan. Letni strošek med polno in 
regresirano ceno je tako 234.000 di­
narjev. 

Komisija je sklenila, da se sred­
stva za pokrivanje razlike med polno 
in regresirano ceno zagotovijo iz 
sklada skupne porabe. 

Komisija je razdelila prikolice po 
terminih, k i so enaki kot za Crikve­
nico, ter po temeljnih organizacijah 
in delovnih skupnostih tako, da ima 
vsaka temeljna organizacija oziro­
ma delovna skupnost eno prikolico v 
sezoni in eno v pred oziroma po se­
zoni. 

Člani komisije so sklenili, da ima­
jo rekreatorji v naših počitniških do­
movih plačano hrano in bivanje še 
za eno osebo. 

DOPISUJTE 
V ŽELEZARJA 

na izjjiralna voda se zbira v vodnja­
ku za pkujino (škajo). Najprej se ma-
s t i i n o l j a , ki imajo manjšo specifi-_ 
čno težo od vode in plavajo na gladi 
ni, s pomočjo oljnega posnemalnika 
.odvajajo v ,zbirrni rezervoar in nada­
lje v.separator olja — centrifugo. Iz­
ločeno olje z okrog 5 % vode odvaža­
mo na sežig. 

V vodnjaku za okujino se na dnu 
nabira okujina, ki jo občasno odstra-
nujejo s pomočjo žerjava z grabil-
cem in odvažajo v ponovno uporabo 
v talilniške peči. Tako delno že oči­
ščena voda se pri temperaturi okrog 
33 stop. C P H 7,6 ter vsebnosti lebde­
čih delcev okrog 50 mg/l prečrpava s 
tlakom 2,5 bara v oba peščena filtra 
s prostornino po 15 m'. 

Voda se v filtrih prečisti na 15 do 
20 mg/l suspendiranih snovi in se 
odvaja v omrežje povratne vode, to 
je v rezervoar hladilne vode, kjer se 
ohlaja obenem z drugimi hladilnimi 
vodami. 

Normalno delujeta oba peščena 
filtra paralelno. Ko se pesek v fitru 
nasiti z mehanskimi nečistočami i z 
filtrirane vode, poraste diferenčni 
tlak. Pri vrednosti 0,5 bara diferen-
čnega tlaka v določenem filtru se av­
tomatsko prekine filtriranje vode in 
se začne izpiralni postopek v tem fil­
tru. Pr i tem drugi filter filtrira dalje 
in s tem omogoča kontinuirno obra­
tovanje naprave. 

Izpiranje filtrov poteka v obratni 
smeri kot filtriranje, in sicer s kom-
primiranirh zrakom ter vodo, v kate­
ro se dozira pralno sredstvo — 1 % 
raztopina sode. 

Izpiralna voda z izločenimi neči­
stočami iz peska se najprej zbira v 
30 m 3 bazenu, nakar se s črpalko 
prek mešalne komore prečrpava v 
zgoščevalnik. V mešalni komori se 
izpiralni vodi dodaja raztopina poli-
elektrolita — flokulanta za kosmiče-
nje in pospešenje usedanja lebdečih 



USPOSABLJANJE PRIPADNIKOV 
TERITORIALNE OBRAMBE 

Pri občinskem štabu teritorialne obrambe Jesenice v letošnjem letu iz­
vajajo redno usposabljanje enot, ki je zasnovano na programu petletnega 
načrta usposabljanja. Program zajema seznanjanje z različnimi vojaškimi 
veščinami, novim orožjem, taktične vaje, streljanje, poudarek pa je dan tudi 
varnostni situaciji in seznanjanju z družbenopolitičnimi razmerami pri nas 
in v svetu. 

v" maju in juniju sb v okviru pred­
videnega programa izvedli obsežnej­
šo vajo na območju jeseniške občine 
ter usposabljanje v centru za uspo­
sabljanje teritorialne obrambe Go­
renjske. Na vaji so poleg programa 
usposabljanja in urjenja vso pozor­
nost namenili tudi navezavi stikov s 
krajevno skupnostjo; v kateri so bile 
med vajo enote. Ob koncu so ocenili, 
da so dosegli nov pomemben napre­
dek v medsebojnem sodelovanju 
enot teritorialne obrambe in pred­
stavnikov družbenopolitičnih organi­
zacij krajanov: 

V centru za usposabljanje teritori­
alne obrambe pa so največ časa na­
menili preverjanju znanja ter izvrše­
vanju novih nalog. Usposabljanje so 
izvedli skupaj z občinskim štabom 
teritorialne obrambe Radovljica. Se­
znanili so se z novim orožjem, poslu­
šali pa so tudi več predavanj, med 
drugim o delovanju delegatskega si­
stema ter o varnostni situaciji. Iz­
vedli so streljanje z različnim orož­
jem in glede na to, da pripadniki le 
malokrat streljajo s takšnim orož­
jem, dosegli dobre rezultate. Pr i iz­
vedbi takšnih oblik usposabljanja 
pri občinskem štabu teritorialne 
obrambe Jesenice še posebno pozor­
nost namenjajo delu starešin; k i že 
predhodno pripravijo podrobni pro­
gram vaj oziroma usposabljanja. 
Prav od dobre pripravljenosti stare­
šin je tudi v precejšnji meri odvisen 
celoten potek vaj in usposabljanja. 
Na letošnjih vajah so te ocene zelo 

LOVRU MLAKARJU 
V SPOMIN 

Nenadoma je v 85: letu sta­
rosti odšel in se id vedno po­
slovil od svojih dolgoletnih 
prijateljev in sodelavcev, prav 
posebno pa od svojih najdraž­
jih, Lovro Mlakar. Sicer' smo 
vedeli, da se mu je zdravje po­
slabšalo, vendar smo še vedno 
upali, da bo klen kakor je bil, 
to prebolel in da ga bomo še 
videvali med nami. Ta borbe­
na in delovna gorenjska kore­
nina, ostra in kritična do vse­
ga, kar je narobe in ni v skla­
du z našimi poštenimi pogledi 
na našo skupnost, je klonila 
pred neizprosnim zakonom 
narave. > 

Njegovo življenje je bilo en 
sam dolg delovni dan. Spošto­
vali smo ga, ker smo poznali 
njegovo težko življenjsko pot. 
Dolga in trnova je bila pot de­
lavca — proletarca, vendar ra­
vna, on pa nikoli upognjen, 
hlapčevski. 

Po prvi svetovni vojni se je 
takoj prostovoljno priključil 
Maistrovim brocem za severno 
mejo. Prav zato mu izrekamo 
vse spoštovanje, kakor tudi 
vsem, ki so v tem težkem času 
prostovoljno šli branit našo 
severno mejo in nekdaj slo­
vensko Karantanijo. 

Vse življenje je Lovro Mla­
kar pridno delat, dolga leta 
kot delavec v Železarni, kjer je 
začel z delom pri gradnji prve­
ga plavža in pozneje vsa leta 
do upokojitve na apnenici. 
Poleg skrbi za družino, je vsa 
leta aktivno delal v množičnih 
organizacijah v krajevni 
skupnosti Podmežakla kot od­
bornik v OF, nato SZDL, DPM, 
RK, v ŽB NOV in krajevni 
skupnosti. 

Tako nam odhajajo možje, 
ki so se vse svoje življenje bo­
rili za naš lepši dan in nesebi­
čno razdajali, da bi tudi sicer 
senčna krajevna skupnost 
Podmežakla dobila več sonca 
in lepega. Da, veliko se je 
spremenilo na boljše in lepše 
tudi z delom in trudom njego­
vih pridnih rok. 

vspodbudne. Tudi ostali pripadniki 
teritorialne obrambe so zadovoljni s 
takšnim usposabljanjem, ki traja le 
dan ali dva. Pr i tokratnih vajah in 
usposabljanju pa je potrebno poseb­
no pohvaliti discipliniranost vseh, ki 
so se resnično potrudili, da so voja­
ške vaje uspele. 

Pri občinskem štabu razne oblike 
usposabljanja načrtujejo tako, da so 
poklicani pripadniki enot kar naj­
manj Odsotni v delovnih kolektivih. 

Navadno so vaje ob koncu tedna. Po 
potrebi se z vodstvi delovnih kolekti­
vov tudi dogovarjajo glede posamez­
nikov za zamenjavo na odgovornih 
proizvodnih delih, ali pa posamezni­
ke tudi oprostijo vaj. Vsa ta prizade­
vanja imajo glavni cilj,_da se v čim-
krajšem času izvede kar največ mož­
nih oblik usposabljanja in preverja: 
nja znanja in da je v zaostreni go­
spodarski situaciji najmanj prizade­
to združeno delo. 

Uspešno medsebojno sodelovanje, 
dobro pripravljen program usposa­
bljanja in disciplina pripadnikov te­
ritorialne obrambe, to so glavne odli­
ke, ki vodijo k zastavljenim ciljem 
uresničevanja nalog vseh delovnih 
ljudi in občanov v okviru obrambnih 
priprav in čuvanja naše samoupra­
vne socialistične družbene skup­
nosti. 

J . Rabič 

MLADI IN VOJAŠKI POKLICI 

OFICIR - ZAKAJ PA NE? 3 

IS SKUPŠČINE OBČINE JESENICE 
JE SPREJEL ORGANIZACIJO DELA 

UPRAVNIH ORGANOV 
V dosedanjih prizadevanjih o organiziranju in delu upravnih organov 

občine Jesenice v skladu z novimi zakoni je bil v letu 1980 sprejet odlok o 
. organizaciji in delovnem področju upravnih organov občine Jesenice. Ta 
odlok določa naslednje upravne organe: 

— komite za družbeno planiranje 
in družbenoekonomski razvoj, 

— komite za urejanje prostora in 
varstvo okolja, 

— sekretariat za notranje zadeve, 
— oddelek za ljudsko obrambo, 
— sekretariat za občo upravo in 

splošne zadeve, 
— uprava družbenih prihodkov. 
S tem je bil v letu 1980 sprejet in 

uveljavljen organizacijski vidik dela 
upravnih organov. Dosedanja prak­
sa pa zahteva popolnejšo vsebinsko 
reorganizacijo na podlagi tega odlo­
ka. Ta prizadevanja narekujejo na­
daljnje prilagajanje" celotne organi­
zacije dela upravnih organov, oziro­
ma izboljšanje njihovih metod dela, 
v skladu s potrebami "delegatske 
skupščine in dostopnosti občanom. 
To pa bo mogoče izvesti le. z dosled­
no in zlasti s celotno vsebinsko preo­
brazbo ter večjo učinkovitostjo ures­
ničevanja funkcije upravnega dela. 
Zato se morajo upravni organi orga­
nizacijsko, metodološko in stroko­
vno usposobiti za učinkovitejše, 
smotrnejše in zakonitejše ter odgo­
vornejše izvrševanje svojih funkcij. 

Neposredna vsebinska vloga ozi­
roma funkcija upravnih organov iz­
haja iz ustavne opredelitve o odgo­
vornosti upravnih organov za delo, 
k i ga opravljajo, to pa jeizdajanje 
posamičnih aktov in ukrepov. Upra­
vni organi so v izvajanju javnih poo­
blastil, ki morajo temeljiti na zako­
nih in drugih predpisih ter drugih 
ustavnih opredelitvah, odgovorni za 
stanje na ustreznem upravnem po­
dročju. Deetatizacija javnih služb 
oziroma dejavnosti posebnega druž-

- benega pomena torej ne izloča drža­
ve in njenih organov, pač pa v dolo­
čenem smislu še bolj poudarja njiho­
vo vlogo, ne sicer na tehnično-opera-
tivni ravni, ampak na zakonodaj no-
politični, politično-izvršilni in upra­
vni ravni. 

Na osnovi teh opredelitev najprej 
lahko ugotovimo, da je delo uprave 

- med seboj zelo tesno povezano, in da 
v celoti razpolaga z zelo velikim šte­
vilom podatkov in informacij. To od 
nje zahteva takšno organiziranost 
ne le v tem, da zbira te podatke in in­

formacije, ampak tudi, da na podlagi 
tega daje iniciative, obvešča in spo­
roča o stanju na posameznem po­
dročju. 

Prav tako samoupravne interesne 
skupnosti na posameznem področju 
niso le zgolj mesto srečevanja med 
izvajalci in uporabniki dejavnosti, 
ampak imajo tudi vrsto zahtevnih 
nalog (finančnih, planskih in podob­
no), k i j ih ni mogoče opravljati brez 
strokovnih služb. Seveda pa tudi or­
ganizacije združenega dela ne more­
jo obstajati zgolj s svojo tehnično 
ravnijo, ampak so po logiki sistem­
skih zakonitosti morale razviti 
ustrezno reševanje in izvajanje po 
sameznih drugih strokovnih nalog, 
da lahko funkcionirajo kot komple­
tni organizacijski sistemi. 

Tako imamo sedaj tri paralelne 
organizacijske sisteme uprave: druž­
benopolitične skupnosti, samoupra­
vne interesne skupnosti in organiza­
cije združenega dela, ki zahtevajo 
jasno razmejene naloge na področju 
vsake dejavnosti in med seboj pove­
zane aktivnosti. Pri tem pa je treba 
pojasniti, da delo uprave ni samo se­
bi namen, ampak gre za vsebinsko 
povezanost nalog na posameznem 
področju, zato mora izvršni svet ne­
nehno spremljati delo upravnih or­
ganov in oblikovati tako organizaci­
jo dela, v kateri bodo določene nalo­
ge, nosilci, dinamika, organizacija in 
metode za njihovo izvrševanje. Tako 
v jeseniški občini prehajamo na iz­
vajanje te naloge z dosledno in vse­
binsko organizacijo, k i pomeni tudi 
začetek procesa preobrazbe, ki ga je 
izvršni svet začel realizirati. 

Ob tem izpostavljamo poseben in­
formativni vidik dela upravnih orga­
nov. Tu namreč ni mogoče ločevati 
posameznih upravnih področij, am­
pak gre za enoten pristop na skupen 
sistem dokumentacije, k i je osnova 
uspešnemu delu. S tem določamo 
enotna razmerja upravnih organov 
do občanov, skupščine, družbenopo­
litičnih organizacij, samoupravnih 
interesnih skupnosti, izvršnega sve­
ta in njihovo medsebojno sodelova­
nje. 

Mladinke so tekmovale v trodel-
nem napadu in v raznoterostih. Prve 
so bile mladinke GD Jesenice s 418 
točkami, druge pa mladinke z Dovje-
ga, k i so prejele 393 točk. 

Pri članicah, k i so tekmovale v 
istih veščinah kot mladinke, so na­
stopile tri ekipe. Prvo mesto so osvo­
jile članice Smokuča, k i so vaje 
opravile za 676 točk, druge so bile s 
661 točkami članice iz Mojstrne in 
tretje članice Kranjske gore, ki so 
osvojile 646 točk. 

Pr i veteranih sta nastopili dve eki­
pi, in sicer iz Smokuča v starosti od 
50 do 60 let, ki je prejala 311 točk, in 
nad 60 let stari iz Mojstrane, ki so za 
vaje s hidrantom i n v raznoterostih 
dobili 369 točk. V članski konkurenci 
je nastopilo 11 ekip v trodelnem na­
padu in v štafeti. Prvo mesto so osvo­
j i l i člani GD Smokuč, ki so prejeli 
878 točk, drugi so bili s 850 točkami 
člani GD Jesenice-mesto in tretji čla­
ni iz GD Podkoren, ki so prejeli 838 
točk. Sledijo člani GD Mojstrana, 
Lip Mojstrana, GD Blejska Dobrava, 
GD Dovje, GD Kranjska gora, GD 
Jesenice-mesto (druga ekipa), GD 

Kadri v Jugoslovanski ljudski armadi se dopolnjujejo predvsem z diplo­
manti srednjih vojaških šol in vojaških akademij, poleglega pa prek štipen­
diranja študentov na civilnih visokih šolah pridobivajo določene profile 
strokovnjakov, ki jih JLA, zaradi relativno majhnih potreb, ne bi bilo racio­
nalno šolati. Ravno tako določeno število občanov sprejmejo v aktivno voja­
ško šolo pogodbeno. Vsekakor pa so osnovni viri za dopolnjevanje JLA s sta­
rešinskim kadrom vojaške šole, v katere se iz vseh socialističnih republik in 
obeh avtonomnih pokrajin vpisuje, glede na število prebivalstva, ustrezno 
število kandidatov. 

IZREDNO USPELO TEKMOVANJE 
GASILCEV JESENIŠKE OBČINE 

V nedeljo, 12. junija, je bilo na poligonu Gasilskega društva Smokuč v 
Smokuču občinsko tekmovanje gasilcev — mladink, članic, članov in vete­
ranov. Skupno z eno mladinsko ekipo, ki je nastopila izven konkurence, je 
nastopilo 20 ekip. „ 

Rateče in GD Zabreznica, k i so osvo­
jile od 828 do 774 točk. 

Po tekmovanju je bil zbor, na ka­
terem je Karel Tramte, poveljnik ob­
činske gasilske zveze, podelil diplo­
me. Za udeležbo in znanje je udele­
žencem čestital tudi predsednik ob­
činske gasilske zveze Anton Arh in 
predstavnik področne gasilske zveze 
za Gorenjsko Jože Kastelic, k i je 
med drugim dejal, da je tekmovanje 
ena od oblik strokovnega usposa­
bljanja in da so nastopajoči pokaza­
l i , da je bil namen več kot dosežen. 

Prvoudeleženi se bodo udeležili re­
publiških tekmovanj in mednarod­
nega gasilskega tekmovanja treh de­
žel, ki bo 24, julija v Mojstrani. Ker 
se na tem tekmovanju tekmuje sa­
mo v trodelnem napadu in so člani iz 
GD Mojstrana v tej disciplini prejeli 
boljšo oceno kot tretje uvrščeni, se 
bodo poleg GD Smokuč in GD Jese­
nice-mesto udeležili tega tekmova­
nja. 

Tekmovanje so s pomočjo vseh na­
stopajočih zelo lepo organizirali ga­
silci Smokuča, tehnični vodja pa je 
bil Janez Šebat. 

B. B.' 

V Sloveniji imamo splošno sred­
njo vojaško šolo Franc Rozman-Sta-
ne v Ljubljani. V to šolo se vpisujejo 
učenci, ki so se odločili za enega od 
poklicev, k i ga opravljajo oficirji — 
diplomanti vojaške šole. V tej šoli v 
času šolanja učenci v bistvu pridobi­
vajo predznanja, ki so potrebna za 
študij na Vojaški akademiji kopen­
ske vojske v Beogradu. Na beograj­
ski akademiji pa se lahko usposobijo 
za pehotnega ali artilerijskega ofi­
cirja, oficirja artilerijsko — raketnih 
enot, enot protizračne" obrambe, 
oklepno-mehaniziranih, za zvezo, 
atomško-biološko-kemično obrambo, 
oficirja intendantske službe, oficirja 
za finančna in geodetska vprašanja. 

Splošna srednja vojaška šola 
Franc Rozman-Stane v Ljubljani, k i . 
je ena od najsodobneje opremljenih 
vojaških šol, je edina vojaška šola v 
Sloveniji in v njej šolanje traja pra­
viloma štiri leta, možen pa je tudi 
prehod iz šol srednjega usmerjenega 
izobraževanja v drugi oziroma tetji 
razred te šole. 

Iz te šole pa imajo učenci, k i ne že­
lijo nadaljevati študij na Vojaški 
akademiji kopenske vojske, mož­
nost došolanja za enega od poklicev 
nižjega oficirja v kopenski vojski. 

Vojaške akademije, ki j ih imamo 
pri nas pet, so: 

— Tehnično vojaška akademija 
kopenske vojske v Zagrebu, 

— Letalska vojaška akademija v 
Zadru, 

— Letalskotehnična vojaška aka­
demija v Rajlovcu pri Sarajevu 

— Vojaška akademija kopenske 
vojske v Beogradu, 

— Mornariška vojaška akademija 
v Splitu". 

Vse te šole so visokošolske učne in 
znanstvene ustanove, ki šolajo voja­
ški starešinski kader, izvajajo podi­
plomski študij in znanstveno razi­
skovalno delo na področju vojaških 
znanosti. Čas študija na vojaških 
akademijah se prizna kot opravljena 
obveznost služenja vojaškega roka. 

Sicer pa v času študija, kot gojenci 
s statusom gojenca vojaške akade­
mije, nosijo uniformo ustrezne zvr­
sti, rodu ali službe vojske, smeri, k i 
jo študirajo. 

TEHNIŠKA VOJAŠKA A K A D E ­
M I J A K O P E N S K E VOJSKE V ZA­
G R E B U ima sedem smeri, ki usposa­
bljajo za poklic diplomirani vojaški 
inženir, in sicer: 

— oborožitvene smeri, 
— motorne smeri, 
— -elektronske smeri, 
— računalniške smeri, 
— raketne smeri, 
— kemičnotehnološke smeri, 
— prometne smeri. 

L E T A L S K A VOJAŠKA A K A D E ­
MIJA V Z A D R U ima tri smeri in 
usposablja pilote za nadzvočna ali 
dozvočna letala in helikopterje. 

LETALSKOTEHNIČNA, VOJA­
ŠKA A K A D E M I J A V. RAJLOVCU 
PRI S A R A J E V U ima dve. smeri in 
usposablja za poklic diplomirani vo­
jaški letalski strojni inženir in diplo­
mirani vojaški elektronski inženir. 

Najbolj pestra je VOJAŠKA A K A ­
DEMIJA K O P E N S K E V O J S K E V 
BEOGRADU, ki ima deset smeri in 
usposablja za devet poklicev, in si­
cer: pehotni oficir, artilerijski oficir, 
oficir artilerijsko — raketnih enot 
PZO, oficir inženirstva, za zveze, 
A B K O , intendantske službe, finan­
čne in oficir za geodetska vprašanja. 

MORNARIŠKA VOJAŠKA A K A ­
D E M I J A V SPLITU, ima. dve smeri, 
ki se delita na: , 

— pomorsko, ki ima artilerijske 
raketno, torpedno-protipodmorni-
ško, minsko, usmeritev za zveze in 
navigacijsko-hidrogarafsko katedro 
in tehnično, ki ima strojno in elek-
troniško smer. 

Iz akademije pridejo: mornariški 
oficir artilerijsko-raketne smeri, tor-
pedno-podmorniške, minske, oficir 
za zveze, za navigacijo in hidrografi-
jo, strojne ter elektroniške smeri. 

Res je, vojaški poklici so zahtevni, 
toda vojaškim osebam je zagoto­
vljen osebni in strokovni razvoj vse 
do doktorata vojaških znanosti, omo­
gočen redni letni dopust do 30 dni, 
lahko pa še nagradni dopust in do­
pust za rekreacijo, zagotovljena pra­
vica do stanovanja z dnem, ko uspe­
šno končajo šolo in pridobe čin, brez­
plačno zdravljenje, zagotovljen red­
ni osebni dohodek in ostali dodatki, 
ki so pa seveda odvisni od pogojev 
dela (podmorski, letalski, itd.). 

Poleg navedenih vojaških šol pa 
imamo še študij SPLOŠNE L J U D ­
S K E O B R A M B E IN DRUŽBENE 
SAMOZAŠČITE, ki usposablja stro­
kovnjake za pedagoško in razisko­
valno delo, organizacije združenega 
dela, štabe in enote teritorialne 
obranibe, samoupravne organizacije 
ter družbenopolitične organizacije 
in skupnosti, za poklic: 

učitelj obrambe in zaščite v sred­
njih šolah, organizator obrambnih 
priprav in strokovni svetovalec. 

Na tem področju se lahko usposa­
bljajo tudi dekleta. 

Študij je deležen posebne družbe­
ne pozornosti in je možnost zaposli­
tve zagotovljena vsakemu diploman­
tu. 

Učni načrt pa vsebuje družboslo­
vne, obrambno strokovne, pedago-
ške-psihološke in splošne predmete. 

In oficir — zakaj pa ne! 
Roman Stana 

TEKMOVANJE MLADIH GASILCEV 
JESENIŠKE OBČINE 

Občinsko tekmovanje mladih gasilcev jeseniške občine je bilo letos 22. 
maja v Mojstrani. Udeležilo se ga je kar 30 desetin. Mladinci so tekmovali v 
trodelnem napadu z 800-litrsko motorno brizgalno in v štafetnem teku. 

Uvrstili so se takole: 1. GD Blej­
ska Dobrava 846 točk, 2. GD Smo­
kuč 844. 3." GD Zabreznica 815, 
4. GD Rateče Planica 807, 5. GD 
Mojstrana 805, 6. GD Podkoren 803, 
7. GD Kranjska gora 790,5, 8. GD 
Dovje 789, 9. G D Gozd Martuljek 
752 točk,-10. GD Koroška Bela — so 
odstopili. si -v 

Starejši pionirji so se pomerili v 
napadu s 300 litrsko motorno bri­
zgalno in v raznoterostih. 

Pionirji A skupine so se uvrstili po 
naslednjem vrstnem redu: 1. GD 
Smokuč 233 točk, 2. GD Hrušica 230, 
3. GD Jesenice-mesto 228,5, 4.— 
5. GD Kranjska gora I. 223, 4,— 
5. GD Mojstrana 223, 6. GD Zabrez­
nica 206, 7. GD Podkoren 192, 8. GD 
Kranjska gora II. 179 točk. 

Pionirke A skupine so tekmovale 

smo iz Mojstrane in za opravljene 
vaje prejele 190,5 točk. 

Mlajši pionirji so tekmovali v na­
padu s 300 litrsko motorko in v štafe­
ti. Dosegli so naslednja mesta: 
1. GD Zabreznica 199 točk, 2. GD 
Rateče Planica 190,5, 3. GD Smokuč 
185, 4. GD Kranjska gora 183, 5. GD 
Hrušica.174, 6. GD Planina pod Goli­
co 155, 7. GD Blejska Dobrava 1.145, 
8. GD Dovje 141, 9. GD Blejska Do­
brava II. 132 točk. 

Pri pionirkah B skupine sta nasto­
pili desetini iz Mojstrane in Dovje-
ga. Prva je dosegla 178 točk, druga 
pa 149 točk. "". 

Tekmovanje je bilo zelo uspešno, 
tako glede množične udeležbe kot 
pripravljenosti in izurjenosti mladih 
gasilcev jeseniške občine. 

. B . B. 

ODHODI AVTOBUSOV V ŽIRI 
Vse prijavljene udeležence 15 zbora aktivistov in borcev NOV Go­

renjske — v Žireh pri Škofji loki obveščamo, da bodo avtobusi na dan 
prireditve to je v nedeljo.26. junija 1983 odpeljali: 

— iz Reteč ob 7,30 in bo ustavljal na vseh rednih avtobusnih po-
. stajah do Jesenic; • . 

— iz Most — pred Elektro Žirovnica ob 8. uri in bo ustavljal na 
vseh rednih avtobusnih postajah do Rodin; 

— izpred Bolnice Jesenice ob 8. uri in bo ustavljal na vseh rednih 
avtobusnih postajah do Vrbe. 



V TOREK SEJE VSEH TREH ZBOROV 
SKUPŠČINE OBČINE 

KADROVSKA GIBANJA V MAJU 

V torek, 28. junija predsedniki Marjan Drolc, Rina Klinar in Dante Jasnič 
sklicujejo ločene seje zbora združenega dela, zbora krajevnih skupnosti 

in družbenopolitičnega zbora Skupščine občine Jesenice. Delegati vseh treh 
zborov bodo obravnavali naslednja vprašanja: — 

VARSTVO P R E D POŽAROM 
V OBČINI 

Samoupravna "interesna skupnost 
za varstvo pred požarom občine Je­
senice, k i je bila ustanovljena leta 
1976; delegatom v razpravo in spre­
jem predlaga poročilo o dejavnosti v 
letu 1982. V poročilu navajajo, da 
ima požarno varstvo v občini že dol­
goletno tradicijo, saj so bila nekate­
ra gasilska društva- ustanovljena že 
pred 100 in več leti. Ustanovitev 
skupnosti pa v razvoju gasilstva in 
varstva pred požari pomeni velik na­
predek tako v pogledu zagotavljanja 
materialne osnove, kot v pogledu po-
družbljanja. 

Občinska gasilska zveza, kot ope­
rativna organizacija, povezuje 13 ga­
silskih društev, dva industrijska ga­
silska društva, t r i gasilske enote in 
šest šolskih pionirskih društev »mla­
di gasilec«. 

Poročilo navaja, da je v primerjavi 
s prejšnjimi leti na tem področju do­
sežen znaten napredek, zlasti v po­
gledu operativne pripravljenosti" 
enot in njihove mobilnosti, ki so pri­
merno tehnično opremljena za hitro 
iti učinkovito posredovanje. Vsa dru­
štva, razen industrijskega gasilske­
ga društva LIP TOZD Mojstrana, 
razpolagajo z gasilskimi vozili, k i so 
opremljena z radioprimopredajniki, 
vendar pa je nakaj vozil že precej za­
starelih. Manj so bili uspešni pri po­
sodabljanju gasilskih domov in ure­
janju požarnovarnostnih bazenov, 
kar je še posebno pereče na območju 
krajevnih skupnosti Žirovnica in 
Koroška Bela. U 

V poročilu je posebej predstavlje­
na poklicna gasilska in reševalna če­
ta Železarne, kot osrednja enota ozi­
roma gasilski center, ki je istočasno 
tudi teritorialna enota, kar pomeni, 
da posreduje v akcijah tudi izven Že­
lezarne. Enota je zlasti, navaja poro­
čilo, po strokovni usposobljenosti 
med vodilnimi enotami v Sloveniji. 
Skupnost financira enoto v višini 
30 %, ostalo pa pokriva Železarna. 
Njena pomembna vloga je tudi v po­
gledu vzgojnega in preventivnega 
delovanja. V tem srednjeročnem ob­
dobju skupnost in Železarna name­
njata posebno skrb in pozornost 
opremljenosti te enote. 

Skupnost za varstvo pred požarom 
je v letu 1982 za svoje potrebe zdru­
ževala 13.307.169,76 din, in sicer iz 
prispevkov OZD (0,30 % od bruto OD 
zaposlenih) 9.770.133,20 din, od zava­
rovalne skupnosti Triglav (6 % od 
vseh požarnih premij) 2.716.893 din, 
prenesena sredstva iz leta 1981 
814.862,41 din in iz udeležbe na skup­
nem dohodku Ljubljanske banke 
5.281,15 din. Financiranje razvoja 
požarnega varstva v občini poteka 
na osnovi potreb, k i so opredeljene v 
letnih programih, le-ti pa izhajajo iz 
srednjeročnega plana. 

Skupnost, navaja poročilo, sicer 
nima izdelane ocene požarne ogrože­
nosti v občini, ima pa celovit pregled 
naselij in objektov, k i predstavljajo 
potencialno požarno nevarnost. 
Omenjeno oceno izdelujejo v večjih 
organizacijah združenega dela, 
manjše pa se vključujejo v to delo po 
krajevnih skupnostih. V tem pogle­
du, poudarjajo v porpčilu, ima jese­
niška občina svoje specifičnosti: ob­
sežno lokacijo Železarne, obmejno 
železniško vozlišče' ž želo pestrim in 
zahtevnim transportom, tudi požar-
nonevarnih snovi, karavanški pre­
dor, predviden cestni predor škoži 
Karavanke, veliko, število turističnih 
objektov in podobno. Vse to zahteva 
sodobno tehnično opremljenost po­
žarnega varstva v" občini. 

O IZDELAVI IN VSEBINI 
O B R A M B N I H NAČRTOV 

Delegatom vseh treh zborov je 
predložen v razpravo predlog odloka 
o izdelavi in vsebini obrambnih na­
črtov,, oziroma področja in elementi, 
k i j ih mora ' vsebovati navedeni 
odlok. 
D E L E G A T I Z B O R A ZDRUŽENEGA 

D E L A IN Z B O R A K R A J E V N I H 
S K U P N O S T I 

BODO NA LOČENIH S E J A H 
O B R A V N A V A L I ŠE: 

— O S N U T E K O D L O K A O ZAVA­
R O V A N J U VODNIH. VIROV V OB­
ČINI, s katerim naj .bi. se zagotovilo 
zadostne količine in kakovost pitne 
vode na območju občine in zavarova-

. l i vodni viri ter določilo varstvena 
območja, ukrepe in naioge za njiho­
vo" zavarovanje. " ' " 

- P R E D L O G O D L O K A O SPRE­
M E M B I O D L O K A O C E N A H ZA 
G E O D E T S K E STORITVE V OBČI­
NI: V predlogu je navedeno, da cene 
za geodetske storitve;y jeseniški ob­
čini zaostajajo za nifojeci,čerilv dru­
gih občinah v Sloveniji in za nivo­
jem, k i sta ga že leta 1981 predlagali 

Republiška geodetska uprava in Re­
publiška skupnost za cene. Za teren­
sko geodetsko delo naj bi bila po tem 
predlogu cena ure 320,00 din, za pi­
sarniško geodetsko delo 290,00 din, 
za pisarniško delo geodetskega r i­
sarja 150,00 in figurantsko delo 
150,00 din na uro, s tem da se materi­
alni in prevozni stroški zaračunava­
jo posebej po veljavnih predpisih. 

— POROČILO O S T A N J U K O ­
M U N A L N E G A GOSPODARSTVA: 
Komunalno gospodarstvo v občini, 
navaja poročilo, združuje potrebe in 
interese pri Samoupravni skupnosti 
Jesenice, ki je bila ustanovljena leta 
1977. Le-ta združuje sredstva "za 
vzdrževanje, rekonstrukcijo in gra­
ditev: nekategoriziranih cest in par­
kirišč, kanalizacijskega omrežja s či­
stilno napravo, vodovodnega omrež­
ja, deponij komunalnih odpadkov, 
pokopališča, javnih zelenic in par­
kov, oskrbe s toplotno energijo, ja­
vne razsvetljave, oskrbo s plinom, 
mestnega potniškega prometa, dim­
nikarskih storitev, uničevanje mrho-
vin, vzdrževanje-tržnice, urejanje 
nezazidanih stvbnih zemljišč". Vse to 
skupnost izvaja prek ustreznih orga­
nizacij združenega dela. Poročilo po­
drobno obravnava posamezna nave­
dena področja z vso problematiko, 
vendar pa skupnost ne navaja koliko 
denarja združuje v te namene. 

— P R E D L O G O D L O K A O SPLO­
ŠNI PREPOVEDI P R O M E T A Z. 
ZEMLJIŠČI, P A R C E L A C I J E , SPRE­
M E M B E K U L T U R E IN G R A D N J E 
N A OBMOČJU P R E D V I D E N E G A 
Z A Z I D A L N E G A NAČRTA »DO­
V J E — CENTER«/ IN »SELO 7«. Na­
men predloženega odloka je, da se 
na natančno opredeljenih parcelah 
prepove promet z zemljišči, parcela­
cija, sprememba kulture in gradnja 
ter drugi posegirki bi lahko v času 
priprave dokumentacije otežkočali 
izdelavo zazidalnih načrtov, njihovo 
kasnejšo realizacijo in s tem izvedbo 
sprejete urbanistične politike. K te­
mu pa vodijo tudi negativne izkuš­
nje iz preteklosti, na katere opozarja 
tudi javno pravobranilstvo, da je tre­
ba zemljišča določena za gradnjo 
pravočasnozavarovati pred špekula-
tivnim prometom, hkrati pa omogo­
čiti pridobivanje zemljišč v skladu z 
zakonom ob enakih pogojih vsem 
občanom. 

— INFORMACIJA O DOSEDA­
N J E M I Z V A J A N J U SAMO­
U P R A V N E G A S P O R A Z U M A O . 
ZDRUŽEVANJU S R E D S T E V ZA 
Z A D O V O L J E V A N J E S K U P N I H PO­
T R E B V K R A J E V N I H S K U P N O ­
STIH V O B D O B J U 1981—1985 IN 
P R E D L O G R A Z D E L I T V E Z B R A ­
N I H S R E D S T E V ZA LETO 1983: Od­

bor za delitev sredstev za skupno po­
rabo v krajevnih skupnostih, k i se 
združujejo po samoupravnem spora­
zumu, delegatom posreduje obsežno 
poročilo o združevanju sredstev v 
tem srednjeročnem obdobju in pred­
log letošnje delitve. V poročilu tudi 
opozarjajo na tri spremembe, k i j ih 
vsebuje sedaj veljavni samoupravni 
sporazum, in sicer: da se ta sredstva 
lahko namenijo samo za adaptacijo 
in vzdrževanje družbenih prostorov 
v krajevni skupnosti,- da se namesto 
odstotka iz osebnih dohodkov, v le­
tošnjem letu združuje sredstva iz či­
stega dohodka, in sicer 500,00 din na 
zaposlenega (1984 — 550,00 din, 1985 

' — 650,00 din) in da krajevne skupno­
sti ta sredstva ne morejo knjižiti kot 
svoj prihodek, ampak j ih morajo iz­
kazati kot namenska poslovna sred­
stva, ki j ih kasneje lahko prenesejo 
izvajalcu investicije nepovratno. 

Do 1. junija letos je bilo zbranih 
3.745.277 din, do konca leta pa pred­
videvajo da bo - zbranih še 
4.200.000 din. Odbor delegatom pred­
laga, da se po sprejetih kriterijih 
razdeli krajevnim skupnostim dve 
tretjini sredstev po načelu solidarno­
sti, to je 2.800.000 din. Odbor predla­
ga obema zboroma, da pozoveta or­
ganizacije združenega dela in druge 
organizacije ter delovne skupnosti, 
k i še niso pristopile k samouprav­
nem sporazumu, da to storijo, tiste 
pa, k i so pristopile in svojih obvezno­
sti še niso izpolnile, naj čim preje 
naredijo. 

DRUŽBENOPOLITIČNI ZBOR 
PA BO NA SVOJI SEJI 

O B R A V N A V A L ŠE: 
— poročilo o delu Javnega pravo­

branilca .Gorenjske za leto 1982, 
— poročilo o delu Temeljnega jav­

nega tožilstva Kranj — enota Rado­
vljica za leto 1982, 

— poročilo o delu Temeljnega so­
dišča Kranj — enota Jesenice za leto 
1981 in 1982, 

— poročilo o družbeni skrbi za 
udeležence NOV in drugih vojn ter 
njihovih družinskih članov, invali­
dov NOV in civilnih invalidov vojne 
v občini. 

Ta poročila sta zbor združenega 
dela in zbor krajevnih skupnostih 
obravnavala že na prejšnji seji in 
smo o tem v Železarju že poročali. 

LOKALNI MLADINSKI 
DELOVNI AKCIJI 

V petek, 10. in soboto, 11. junija, so 
člani stalne mladinske delovne bri­
gade »Železar« izvedli dve delovni 
akciji v TOZD Valjarna bluming ste­
kel. Skupno so opravili 65 efektivnih 
delovnih ur- in pripravili okrog 80 ton 
pločevine, v glavnem zaizvpz. 

VEDNO VEČJI ZAOSTANKI 
V PRODAJI 

(Nadaljevanje s 1. struni) 
Osnovna realizacija se je povečala 

še za storitve prevaljanja, ki so tudi 
v maju presegle načrtovane rezulta­
te in realizacijo storitvenih TOZD ta­
ko, da znaša-skupna zunanja reali­
zacija 1,190 milij. din, kar je 73 % na­
črtovane višine. 

Načrtovano količino in vrednost 
prodaje so presegli v TOZD Livarna, 
Valjarna žice in profilov in Jeklov-
lek planirano vrednost prodaje pa 
so presegli še v TOZD Elektrode in 
Žebljarna. V vseh ostalih TOZD za­
ostajajo za načrti, zaostanki pa se 
pri količini gibljejo med 72 % v 
TOZD Profilarna in 4 % v TOZD 
Elektrode, pri vrednosti pa med 74 % 
v TOZD Profilarna in 6 % v TOZD Ži­
cama. 

Pregled doseganja načrtovane 
prodajne cene nam kaže, da smo vi­
šjo ceno od predvidene dosegli s pro­
dajo izdelkov iz TOZD Valjarna blu-
ming-štekel, Hladna valjarna Jese­
nice, Žicama, Elektrode in Žebljar­
na. ' 

V petih mesecih letošnjega leta 
smo prodali 153.685 ton naših izdel­
kov, kar je 14 % ali 24.315 ton manj 
kot smo načrtovali in 14 % ali 24.905 
ton manj,kot smo prodali v istem ob­
dobju lani. Vrednost prodaje je zna­
šala 6.605 milij - din, kar je 79 % načr­
tovane višine.in 20 % več,kot je zna-
.šala.vrednost prodaje v petih mese-
.Clh. .lani. Osnovna realizacija se je 

povečala še za 328 milij. din s storit­
vami prevaljanja in realizacijo sto­
ritvenih TOZD tako,.da znaša skup­
na zunanja realizacija 6.933 milij. 
din in zaostaja za načrtovano višino 
za 19 %. 

Vse TOZD so v petih mesecih za­
ostale za načrti tako po količini kot 
tudi po vrednosti, zaostanki pa so 
največji v TOZD Hladna valjarna 
Bela, kjer so prodali le 76 % načrto­
vane količine in iztržili 62 % načrto­
vane vrednosti. Dosežena prodajna 
cena je v večini TOZD zaostala za 
načrtovano višino, presegli so jo le v 
TOZD Valjarna žice in profilov. 
Hladna valjarna Jesenice in Žebljar­
na. 

STAROSTNO SO BILI UPOKOJENI : Gabrijel ERŽEN, 1915, Transport 
— 36 let v ŽJ; Janez F E R J A N , 1923, Strojne delavnice — 37 let v ŽJ; Štefan 
GAŠPAR, 1923, Žicama — 31 let v ŽJ; Franc ISKRA, 1924, Remontne delav­
nice — 37. let v ŽJ; Stane K A P L A N , 1925, Transport — 33 let v ŽJ; Mirko 
KOS, 1921, Transport — 37 let v ŽJ; Jože KOŠIR, 1920, Transport — 36 let v 
ŽJ; Ludvik PODLESNIK, 1927, Elektrode — 31 let v ŽJ; Safet RAKOVIČ, 
1931, Hladna valjarna Bela — 31 let v ŽJ in Marija ŠEST, 1930, KO-FI F R S 
— 36 let v ŽJ. 

INVALIDSKO SO BILI UPOKOJENI : 
Franc D A K S K O B L E R , 1926, Žičarna — 30 let v ŽJ in Marjeta F R A N C , 

1936, KO-FI, nabavna služba — 22 let v ŽJ. 
Upokojenim sodelavcem želimo, da bi dolgo uživali težko zasluženi 

pokoj! 
U M R L : Alojz JARKOVIČ, 1950, Hladna valjarna Bela — 8 let v ŽJ. 
Svojcem naše iskreno sožalje! 
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GRAFIČNI PRIKAZ PRODAJE ŽELEZARNE V OBDOBJU 
JANUAR—MAJ 

Železarski globus 

P A K I S T A N 
Sovjetski minister za težko indu­

strijo, ki je pred kratkim prisostvo­
val slavnosti ob pričetku obratova­
nja novih proizvodnih naprav paki­
stanske železarne Pakistan Steel 
Mills Co., je ob tej priložnosti izjavil, 
da bo Sovjetska zveza tudi v bodoče 
podpirala izgradnjo pakistanska že­
lezarske industrije. V prej omenjeno 
železarno, ki jo gradijo s tehnično in 
finančno pomočjo Sovjetske zveze, 
bodo investirali 2,5 milijarde dolar­
jev in bo svojo polno proizvodno 
zmogljivost 1,1 milijona ton surove­
ga jekla dosegla ob koncu leta 1984. 
Sovjetski minister je ponudil pomoč 
in sodelovanje tudi pri treh novih 
proizvodnih objektih. Gre za pocin 
kovalnico pločevine, napravo za pro­
izvodnjo cevi velikih premerov in va­
ljamo žice, ki naj bi j ih naknadno 
zgradili v tej železarni. 

PREGLED ODSOTNOSTI V MAJU 



BISER JESENIŠKE KULTURE SPET BLESTEL 

Tradicija zborovskega petja na Je­
senicah sega daleč nazaj v 1908. leto. 
Takrat je bilo na Jesenicah na pobu­
do ANTONA PONGRATZA ustano­
vljeno prvo pevsko društvo SAVA. 
Od takrat se je na Jesenicah razvija­
lo organizirano zborovsko petje. 
Največ zaslug za to so imele napred­
ne delavske kulturne organizacije in 
politične stranke. Že takrat so se na­
predni ljudje zavedali, da le z orga­
niziranim petjem lahko ohranijo in 
razvijajo našo ljudsko pesem. Z de­
lovanjem v pevskih zborih so ljubi­
telji petja obenem razvijali moral -
nopolitične, patriotske, humanisti­
čne in druge oblike življenja. Prav to 

pa ni bilo po volji takratni avstro-
ogrski, niti poznejši jugoslovanski 
monarhistični oblasti, ki sta ovirali 
ustanavljanje in celo prepovedovali 
delo nekaterih že obstoječih pevskih 
društev ali zborov. Kljub temu je na 
Jesenicah delovalo precej pevskih 
zborov. Poleg omenjenega pevskega 
zbora SAVA so delovali še nekateri 
pevski zbori: SVOBODA (1919), Pev­
sko društvo STROKOVNE ZVEZE 
(1919), MARX (1924), SVOBODA 
(1925), SVOBODA (1929), JAVOR-
NIK (1931), ENAKOST (1934) in SA­
VA (1934). Že sama imena pevskih 
zborov nam povedo, da so v njih pre­
pevali napredni ljubitelji petja.. 

ŽENSKI PEVSKI ZBOR MILKO ŠKOBERNE, ki deluje v DPD Svoboda 
Tone Čufar Jesenice, je imel v petek, 10. junija, v dvorani amaterskega gle­
dališča Tone Čufar Jesenice ob 15-letnici svojega .delovanja JUBILEJNI 
KONCERT pod vodstvom zborovodja IGORJA MAJCNA. 

Zanimivo je, da v bogati zborovski 
tradiciji na Jesenicah ni bilo samo­
stojnega ženskega pevskega zbora. 
Šele 1968. leta je bil na pobudo in s 
pomočjo upornega in vztrajnega 

zborovodja, profesorja Milka Škober-
neta, na Jesenicah ustanovljen žen­
ski pevski zbor, k i je deloval v okvi­
ru Pevskega društva Jesenice. Žen­
ski pevski zbor je zapolnil večletno 
vrzel, saj je zborovsko petje odraslih 
-na Jesenicah v sedemdesetih letih 
skoraj zamrlo. Zbor je s kakovostjo 
kmalu presenetil. Že po šestih mese­
cih dela je nastopil na mednarod­
nem tekmovanju pevskih zborov 
»C. A . Seghizzi« v Gorici. V svoji sku­
pini se je zbor uvrstil na tretje me­
sto. Od tedaj se pričenja za zbor 
uspešna pevska pot, ki je pripeljala 
pevke v sam vrh kulturne dejavnosti 
na Jesenicah in med najkvalitetnej­
še ženske pevske zbore v Sloveniji 
in Jugoslaviji. 

Na uspešni poti do številnih pri­
znanj in popolne pevske uveljavitve 
so pevke doživele tudi razna razoča­
ranja. Toda nikdar se niso vdale. Ce­
lo krivične ocene žirij na tekmova­
njih (Naša pesem '76 v Mariboru) ni­
so mogle vplivati nanje. Tudi razna 
kritična mnenja so pevke sprejema­
le kot realnost, k i spremlja vse toko­
ve življenja, pa tudi petje. Vedno so 
ostale zveste svoji humani in vzviše­
ni dejavnosti, širjenju in ohranjanju 
naše prekrasne ljudske in borbene 
pesmi ter izvajanju najzahtevnejših 
umetnih pesmi. Po smrti dolgoletne­
ga zborovodje Mi lka Škoberneta so 
pevke morale prebroditi krajše kr i ­
zno obdobje. Zavedale so se svojih 
vrednot in pomena v kulturnem ži­
vljenju Jesenic. Krizo so prebrodile 
skupaj z glasbeno pedagoginjo Miro 
Mesaric, k i je v tistem času prevzela 
vodstvo zbora. Od decembra lani pa 
zbor vodi dirigent IGOR M A J C E N . 

O uspešnem 15-letnem delovanju 
je bilo v Železarju, koncertnem listu 
— brošuri, povezovanju koncertnih 
točk, radiu Triglav Jesenice in na 
sprejemu, ki ga je za pevke priredil 
predsednik Skupščine občine Jeseni­
ce, Franc Brelih, povedano vse o tem 
vzornem pevskem kolektivu. Vse, 
kar mislijo drugi o njih — same pa 
so s pesmijo pod vodstvom mladega 
zborovodja IGORJA M A J C N A spet 
zablestele kot biser jeseniške kulture. 

V prvem delu sporeda se je zbor 
predstavil z novo programsko zasno­
vo, z nepričakovano zahtevnimi 
skladbami. Začele so z (obveznim) 
Gallusom (Pueri Hebraeorum), kate­
remu so dodale zahtevnega italijan­
skega skladatelja Giovannija Ga-
stoldija (Amor vittorioso),-v nadalje­
vanju pa se je zborovodja oprl na 
imena domačih zborovskih avtorjev. 
Razvrstil j ih je »stilno« tako, da so 
skladbe stopnjevale zanimivost spo­
reda in slovensko zborovsko ustvar­
jalnost. Matija Tome (Naša mati), 
Makso Pirnik (Čez kras), Aldo K u ­
mar (Stopinje v snegu), Rado Simo-
niti (Balada) in Jakob Jež (Pričako­
vanje). To so sami velikani sloven­
ske umetne pesmi, zato so tudi nji­
hove skladbe vredne vsega spoštova­
nja, tisti, k i j ih uspešno izvajajo, pa 
zaslužijo vso pohvalo. Podanost 
skladb je bila v izenačeni kvalitetni 
ravni in j ih posamično ni potrebno 
obravnavati. Pr i pevkah se je čutila 
napetost, k i je hitro prešla v zbra­
nost. Imenitno so se pri tem zvrstili 
posamezni glasovi, vsak v svojih na­
logah so se zlivali v bleščeče zvenečo 
celoto in prepričali poslušalce, da si 
je zbor v tej zasedbi z novim dirigen­
tom že dodobra izoblikoval homogen 
in kontroliran zvok. Poslušali smo 
zanosno in muzikalno prepričljivo 
prepevanje, občutene interpretacije 
zahtevnih umetnih pesmi. Vedno ČI­
STIM sopranom, v visokih in nižjih 
legah, so se z zanosom in velikim ob­
čutkom (mogoče s preveliko telesno 
gestikulacijo) priključevali globoki 
temeljni glasovi ALTOV, ki so dajali 
zvoku zbora očarljivo harmonično 
globino in svojsko barvitost. Pevke 
so v tem delu nastopa prikazale utr­
jeno in izdelano fraziranje, dobro iz­

govorjavo in artikulacijo ter zanes­
ljivo intonacijo. Zbor poje mehko, 
skladno, vsi glasovi so jasno prihaja­
li na površje, ni bilo glasov potisnje­
nih v ozadje, sozvočje je bilo izena­
čeno. Prav zaradi naštetih prvin so 
se nam interpretacije pesmi prvega 
dela koncerta še posebej vtisnile v 
spomin. 

Drugi del koncerta je bila prava 
antologij ska predstavitev (v malem) 
slovenske ljudske zborovske pesmi, 
k i se je končala s pesmijo srbskega 
skladatelja Ljubomira Bošnjakoviča 
Pesme iz Prespe i Ohrida. Imena 
Emi l Adamič (Vandrovc je privan-
drov), Ubald Vrabec (Vsi so prihaja­
li), Alojz Srebotnjak (Nagelj), Janez 
Močnik (Fse kaj lazi), Aleksander 
Vodopivec (Skrinja urehova) in Sa­
mo Vremšak (Ženka mi v goste gre) 
so v bistvu vezni členi slovenske zbo­
rovske glasbe, a slovenska narodna 
pesem je lirična, čista, intimna izpo­
ved ljubiteljev petja. Meje, k i ločijo 
ljudsko pesem od umetne, so pogo­
sto le navidezne. Spraševali smo se, 
zakaj je padel nivo interpretacij na­
rodnih pesmi? Ni bilo to slabo petje, 
še vedno so bile prisotne vse potreb­
ne prvine za dobro petje, toda popu­
stila je koncentracija. Čutilo se je 
psiho-fizično popuščanje, za nekate­
ra utrujena grla so bile nekatere pe­
smi predolge, pa je izvrstna glaso­
vna ubranost popustila. Kljub tem 
ugotovitvam pa moramo pohvaliti 
pevke, ker so vzdržale v tem širo­
kem razuponu kompozicijsko zah­
tevnih priredb in uspešno končale 
svoj jubilejni koncert. 

Zborovodja IGOR M A J C E N je 
skromen po naravi, toda zelo ambici­
oznega duha, kar je pokazal z izbiro 
zahtevnega programa na njegovem 
predstavitvenem koncertu. Pred je­
seniško glasbeno publiko je pokazal, 
da zna slediti skladateljevim muzi-
kalnim zamislim, ki j ih je uspešno 
prenašal na zbor. V glasbeni obdela­
vi je prisotna njegova natančnost, k i 
sugestivno deluje na zbor pri obliko­

vanju ritma, izgovorjave, pri.vstopih 
in izstopih. Z natančnim doziranjem 
dinamike je uresničil mnoge učinko­
vite trenutke in dal izvajanju pred­
vsem glasbene kvalitete. S svojim di­
rigiranjem je dosegel homogeno pe­
tje zbora, gradacije pa je v vsakem 
stavku logično zaključeval« Zboru 
omogoča živo in mehkobno interpre- ..-
tacijo, ki nam je nekatere pesmi pri­
bližala v vsem melodičnem, harmo­
ničnem in vsebinsko zanosnem bo­
gastvu. Pod njegovim vodstvom '^e 
zaživelo nekaj novih skladb in je za­
radi kontinuiete pri zboru in publiki 
velika škoda, da bo začasno zapustil 
zbor, ker gre na študij v tujino. 

Dvorana je bila polna resničnih 
ljubiteljev glasbe, ki so z vso pozor­
nostjo spremljali program in prisr­
čno pozdravljali lepo pesem, ki je 
prihajala z odra. S svojo navzočnost­
jo pa so počastili pomemben jubilej 
pevk in jeseniške kulture. Pevkam 
je ob jubileju čestital tudi predstav­
nik združenja pevskih - zborov SR 
Slovenije in Gorenjske F R A N C 
DEMŠAR i n nekaterim pevkam za 
večletno sodelovanje pri zboru izro­

d i l bronaste, srebrne in zlate Gallu­
sove značke. Za 10 do 15-letno delo­
vanje so prejele bronaste značke: 
N A D A K O R B A R , DONATA NO­
V A K , M A R I J A N O V A K , O L G A 
S M O L E , H E L E N A V I D M A R . Za 15 
do 25-letno delovanje so prejele sre­
brne značke:MARIJA AŽMAN, TIN­
K A KOGOVŠEK, N A D A M A R K O -
VIČ, J E L K A - P L E V E L , M A J D A 
R O Z M A N , M E T K A RUTAR-PIBER, 
VIDA T R E V E N in M A R I J A Z U P A N -
ČIČ-VIČAR. Za več kot 25-letno delo­
vanje pa je prejela zlato značko 
F R A N C K A L E G A T . 

Čestitkam so se pridružili in poda­
ri l i cvetje in priložnostna darila tudi 
predsedniki Kulturne skupnosti Je- . 
senice Slavko Mežek, Zveze kultur­
nih organizacij Jesenice Joža Vari , 
moškega pevskega zbora D U Jeseni­
ce Franc Jelene, D O L I K A Branko 
Čušin, predstavnica odseka ročnih 
del DPD Svoboda Tone Čufar, pred­
stavnik pihalnega orkestra Jeseni­
ških železarjev Miro Skube in ume­
tniški vodja amaterskega gledališča 
Tone Čufar Jesenice Miran Kenda. 
Koncertne točke je zelo uspešno po­
vezovala M A J D A R E B E R N I K . 

Predsednik Skupščine občine Je­
senice F R A N C B R E L I H je ob 15-le­
tnici uspešnega delovanja ženskega 
pevskega zbora Milko Škoberne pri­
redil sprejem v prostorih restavraci­
je Kazina na Jesenicah za slavljen-
ke in kulturne delavce Jesenic. Na 
sprejemu je ob izrečenih čestitkah 
predsednik Brelih za 15-letno zvesto­
bo zboru desetim pevkam izročil 
knjižno darilo, ena pevka pa je za 
14-letno sodelovanje prejela šopek 
14 nageljnov. Predsednik občine je 
izročil darilo tudi ženi umrlega diri­
genta zbora prof. Mi lka Škoberneta. 

Franjo Ropret 

NA TEKMOVANJU 0 ZNANJU TUJIH 
JEZIKOV 

V marcu sem se udeležila republiškega tekmovanja v tujem jeziku. 
Učenci drugih letnikov usmerjenega izobraževanja iz vse Slovenije so tek­
movali v angleškem, nemškem, francoskem, italijanskem in ruskem jeziku. 
Največ nas je tekmovalo v znanju angleškega jezika — 196. Tekmovali smo 
v reševanju gramatičnih nalog, v razumevanju branja in poslušanju teksta 
in v pisanju prostega spisa. 

Po štirinajstih dnevih so nam spo­
ročili rezultate tekmovanja — dose­
gla sem tretje mesto in se tako 
uvrstila na zvezno tekmovanje v 
Titogradu. Z mentorico prof. Marušo 
Podrekar sva bili zelo veseli. Potova­
nje v Črno goro sta nama omogočila 
Posebna izobraževalna skupnost za 
zdravstveno usmeritev in Center 
usmerjenega izobraževanja Jeseni­
ce. 

22. aprila sva z mentorico poleteli 
z brniškega letališča v Titograd. Na 
letalu smo se spoznali še z ostalimi 
štirimi tekmovalci iz Slovenije. Tr i 
dekleta so bila" iz Ljubljane, en tek­
movalec pa iz Kamnika. Pred poslo­
valnico JAT v glavnem mestu Črne 
gore so nas pričakali mladinci in 
predstavniki Inšti tuta za tuje jezike. 
Tekmovanje je bilo naslednji dan. 
Pred začetkom so nam dijaki iz Tito-
grada pripravili' kratek program, 
predsednik Inštituta pa nas je po­
zdravil s kratkim nagovorom. 

Iz vsake republike in obeh pokra­
j in je bilo pet učencev, skupaj 40. 
Tekmovanje je potekalo podobno 
kot na ljubljanski filozofski fakulte­
ti. Ko je bilo končano, smo se odpe­
ljali po mestu, imeli kosilo na izletni­
ški točki blizu Skadarskega jezera 
in se zopet vrnili na Inštitut. Nestrp­
no smo čakali na razglasitev rezulta­
tov. 

Prvo mesto je dosegla učenka iz 
Novega Sada. Najboljša slovenska 
predstavnica je bila Barbara s šole 
Vide Janežič v Ljubljani. Jaz sem 

dosegla dvanajsto mesto. Bila sem 
zadovoljna, saj so bili vsi tekmovalci 
pred mano iz družboslovno-jezikov-
nih usmeritev. Obe z mentorico sva 
dobili spominske plakete in knjižne 
nagrade. 

Slovo od novih prijateljev je bilo 
prisrčno in še bi se rada udeležila ta­
kega tekmovanja. 

Samo en slab vtis je ostal — 
najmlajše mesto v Jugoslaviji je naj-' 
bolj umazano mesto, kar sem jih vi­
dela. 

Edita Arh 
Center srednjega usmerjenega 
izobraževanja Jesenice — 
zdravstvena usmeritev 

ZAHVALA VSEM, 
KI SO POMAGALI 

Ženski pevski zbor Milko 
Škoberne DPD Svoboda Tone 
Čufar Jesenice se iskreno za­
hvaljuje vsem, ki so material­
no ali kakorkoli pomagali pri 
izvedbi jubilejnega koncerta 
ob 15-letnici zbora. Zahvaljuje 
se tudi vsem, ki so zboru česti­
tali ob tem jubileju. 

Odbor zbora 

V parku znamenitih mož pred osnovno šolo Gorenjskega odreda v Žirovnici 
(foto B. Blenkuš) 

DESETO JUBILEJNO SREČANJE 
PIHALNIH ORKESTROV SOZD SŽ 

V soboto, 11. junija, je bilo v Ravnah na Koroškem deseto jubilejno sre­
čanje pihalnih orkestrov delovnih organizacij SOZD Slovenske železarne. 
Udeležili so.se ga pihalni orkestri Verige Lesce, železarne Štore, železarne 
Jesenice in železarne Ravne. Srečanje je bilo dobro organizirano, kljub ne­
stalnemu vremenu. 

Jeseniški godbeniki smo se zbrali 
v zgodnjih jutranjih urah in še za­
spano gledali v nebo, kjer so težki si­
vi oblaki že zagotavljali deževje. Po 
daljšem čakanju na avtobus smo se 
le odpeljali proti Koroški. Ves čas 
vožnje je deževalo in smo se že bali, 
kaj bo s srečanjem. Pa vendar nas je 
Koroška pričakala brez dežja. Toda 
cesta nam je še kazala posledice ne­
urja pretekle noči. 

V Ravne smo po programu prispe­
li zadnji. Pozdravi, zajtrk in že smo 
hiteli s pripravami za parado. Sliko­
vite uniforme, bleščeči instrumenti, 
zastave in udarne koračnice so opo­
zarjali domačine, da je ta dan praz­
nik, da se že desetič zapored vsako 
leto v drugem kraju srečujejo delav-
ci-godbeniki delovnih organizacij 
SOZD Slovenske železarne, da poka­
žejo, kaj so se v letu dni naučili in da 
s svojim izvajanjem olepšajo in raz­
vedrijo sodelavce. In delavci iz Ra­
ven to znajo ceniti. Kljub delovni so­
boti se j ih je veliko zbralo v telovad­
nici, kjer je bil drugi del srečanja, 
koncertni nastop orkestrov. 

Po pozdravih in izrečenih dobro­
došlicah se je prvi predstavil pihalni 
orkester Veriga Lesce z dirigentom 
Brankom Lackom. Orkester je bil 
ustanovljen leta 1955. Z zvrhano me­
ro dobre volje so pričeli igrati. 
Uspeh ni izostal. Kvaliteta orkestra 
je rasla iz leta v leto. Predstavili so 
se s tremi skladbami — Bissliskovo 
koračnico Živela svoboda, Štolcovo 
uverturo Hera in Brahmsovim Ma­
džarskim plesom št. 5. 

Kot drugi se je predstavil pihalni 
orkester Storskih železarjev pod 
vodstom dirigenta prof. Franca Zu-
panca. Orkester, ki deluje od leta 
1969, pomeni veliko za poživitev kul­
turnega življenja v Štorah in je orga­
nizacijsko od vseh najbolj povezan z 
železarno. Predstavili so se s Štruc-
ljevo Karnevalsko koračnico in Si-
monitijevim Potrkanim plesom v 
aranžmaju Joška Hermana. 

Sledil je nastop pihalnega orke­
stra Jeseniških železarjev pod vod­
stom dirigenta Ivana Knifica. Na 
srečanju so se predstavili s Hrističe-
vo Ohridsko legendo in Simonitije-
vim Potrkanim plesom. 

Zadnji so nastopili domačini, pi­
halni orkester Ravenskih železarjev 
pod vodstvom prof. Alojza Lipovni-
ka. Predstavili so se s skladbo Boja­
na Adamiča Čez tri gore, čez tri vode 
in Tijardevičevim Splitskim akvare­
lom. Na koncu so združeni v en orke­
ster odigrali še koračnico Alojza L i -
povnika Ravenskim železarjem in 
Strucljevo koračnico Z ramo ob ra­
mi. . - • ... 

Skladba Bojana Adamiča Čez tri 
gore, čez tri vode je prva skladba, ki 
jo je za godbenike orkestrov delov­
nih organizacij Slovenske železarne 
naročila komisija za kulturo pri ko-: 
ordinacijskem odboru sindikata 
SOZD SZ in je sedaj last vseh štirih 
orkestrov. Krstna izvedba pa je pri­
padla domačinom. 

Ob jubilejnem srečanju so podelili 
tudi več častnih plaket srečanja, in 
sicer Zvezi sindikatov Slovenije, ko­
ordinacijskemu odboru sindikata 
SOZD SZ, Združenju pihalnih orke­
strov Slovenije, vsem štirim orke­
strom in njihovim dirigentom ter 
najstarejšim godbenikom, ki so se 
udeležili vseh srečanj. 

Z izrednim aplavzom so poslušalci 
in godbeniki pozdravili podelitev ča­
stne plakete Gregorju Klančniku, ki 
je bil pobudnik takih srečanj v okvi­
ru slovenskih železarjev, danes pa 
predstavljajo veliko kulturno mani­

festacijo, ki ima svoje mesto tudi v 
širšem slovenskem prostoru. 

V popoldanskem času so orkestri 
na Čečovljah priredili pravi koncert 
različnih skladb, od koračnic, Avse-
nikovih melodij, pa vse do danes 
najpopularnejše Džuli, k i jo je za­
igral pihalni orkester Jeseniških že­
lezarjev. 

Ob koncu lahko rečemo, da je sre­
čanje povsem uspelo. Viden je velik 
napredek vseh orkestrov, izredna 
skrb pri izbiri programa, dobili smo 
novo skladbo in morda, kar je naj­
važnejše, dodali še en člen k trdni 
povezanosti slovenskih železarjev. 
Zadovoljni smo zapuščali gostoljub­
ne Korošce in si zaželeli nasvidenje 
prihodnje leto na Gorenjskem v Les­
cah.. M. S. 

MAKEDONSKI 
SLIKAR ST0JAN 

RAZMOVSKI 
BO RAZSTAVLJAL 

NA JESENICAH 
Julri,v petek, 24. junija^bodo 

ob 19. uri v razstavnem salonu 
DOLIK na Jesenicah odprli 
samostojno razstavo slik ma­
kedonskega akademskega sli­
karja, sicer živečega v Postoj­
ni, STOJANA RAZMOVSKE-
GA. Umetnik se je uveljavil že 
na številnih svetovnih razsta­
viščih s svojimi podobami, ki 
delujejo sveže, z barvito zra­
čnostjo, graciozno in harmo­
nično. T : t ' 

V kulturnem programu ob 
otvoritvi-bo š krajšim koncer­
tom nastopil duet harmonik: 
Lili Čop in Mojca Legat. 

Razstavo si boste lahko 
ogledali do vključno 13. julija 
vsak dan, razen nedelje in 
praznika, od 10. do 12. ure in 
od 17. ure da 19.30. (Na sliki: 
Stojan Razmovski: Mladost) 

http://so.se


PROGRAMSKA KONFERENCA ZVEZE 
KULTURNIH ORGANIZACIJ JESENICE 

V petek, 10; junija, je bila programska konferenca Zveze kulturnih or­
ganizacij Jesenice, na kateri so obravnavali poročilo o dejavnosti zveze in 
njenih članic v lanskem letu ter program dela in prireditev s finančnim na­
črtom za letošnje leto. Pozen sklic konference je povezan s tem, ker je skup­
ščina Kulturne skupnosti Jesenice šele 10. maja sprejela finančni načrt za 
letošnje leto. 

Iz predloženih gradiv delegatom 
konference je bilo razvidno, da je bi­
la bera zveze in v zvezo vključenih 
kulturnih društev in organizacij do­
sti uspešna in to ne samo v količin­
skem pogledu, temveč tudi v pogledu 
nekaterih kvalitetnih dosežkov in 
premikov. Zveza, kulturna društva 
in organizacije, brez amaterskega 
gledališča Tone Čufar in občinske 
knjižnice, so v lanskem letu imeli 
574 kulturnih akcij, oziroma dejav­
nosti, to je bd samostojnih priredi­
tev,, organizacije gostovanj, do sode­
lovanja na prireditvah, ki so jih or­
ganizirali drugi. Med samostojnimi 
prireditvami na prvo mesto sodijo l i ­
kovne razstave, sledijo glasbeni kon­
certi, gledališke prireditve, nastopi 
folklornih skupin, lutkovne priredi­
tve itd. Kar 75 krat so kulturna dru­
štva in organizacije sodelovali na 
prireditvah, k i so j ih organizirali 
drugi, 44 krat na različnih prosla­
vah, praznovanjih in komemoraci-
jah, 13* krat na različnih srečanjih iz­
ven občine in podobno. Štiri šolska 
kulturna društva pa so imela okrog 
200 različnih internih prireditev za 
učence. 

Za vso to dejavnost in za delo zve­
ze je bilo v lanskem letu porabljenih 
2.680.00ft din, od tega so po progra­
mu od Kulturne skupnosti prejeli 
2J16.178 din, ostalo pa so bili prihod­
k i od lastne dejavnosti. Ob tem je 
treba upoštevati, kar,je bilo v raz­
pravi na-konferenci tudi poudarjeno, 
da (čeprav so bila ta sredstva name­
njena za redno dejavnost kulturnih 
društev in organizacij) je bilo precej 
tega denarja porabljenega za vzdr­
ževanje kulturnih prostorov, kurja­
vo, elektriko in podobno. 

Predsednik Zveze kulturnih orga­
nizacij, Joža Vari, je v svojem dopol­
nilnem poročilu dejal, da je kljub do­
brim rezultatom v nekaterih dru­
štvih in organizacijah še preveč im­
provizacij, organizacijskih pomanj­
kljivosti, samozadovoljevanja in pri-
mitivizma. Še vedno so primeri zapi­
ranja društev in organizacij v svoje 
društvene ali lokalne okvire. Prema­
lo" je tudi prizadevanj, da b i celotno 
društveno delo dvignili na višji nivo, 
kar pa bi zahtevalo mnogo več zna­
nja in kulturne razgledanosti vod­
stvenih kadrov,-tako organizacijskih 
kot strokovnih. Razen redkih izjem, 
je dejal, kulturna društva in organi­
zacije kulturno ponudbo na svojem 
območju preveč gradijo na lastni de­
javnosti in ne koristijo, celotne po­
nudbe jeseniške, pa tudi sosednje 
radovljiške občine in drugih. Zaradi 
tega je kulturna ponudba največkrat 
zelo enostranska, večkrat tudi ne­
kvalitetna, improvizirana in zato tu­
di slabo odzivna pri občinstvu in če, 
na primer, društveni odseki ne dela­
jo, kulturne ponudbe na takih ob­
močjih ni, čeprav v neposredni bliži­
ni delajo kvalitetni zbori, instrumen­
talne skupine in solisti, dramske in 
recitacijske skupine, literarni in dru­
gi umetniški ustvarjalci, ki bi lahko 
kvalitetno izpopolnili kulturno po­
nudbo. . 

Predsednik je v nadaljevanju de­
jal, da kulturna društva in organiza­
cije premalo skrbijo za redno in vse­
stransko kulturno ponudbo na svo­
jem območju, skoraj nikjer pa ne 
uvajajo v svoje delo oziroma kultur­
no ponudbo oblik, kot so literarni ve­
čeri oziroma srečanja z literati, razli­
čna predavanja, razgovore o varstvu 
Okolja, varstvu kulturne dediščine, o ' 
delovni kulturi in podobno. V tem 
pogledu, je poudaril, tudi krajevne 
skupnosti ne odigravajo svoje usta­
vne vloge, kajti po ustavi in svojih 
lastnih statutih so dolžne skrbeti tu 1 

di za zadovoljevanje kulturnih po­
treb delovnih ljudi in občanov na 
svojem območju. Niti ne vodijo raču­
na, kako kulturna društva ali organi­
zacije na njihovem območju delajo. 
Tsto, je dejal, velja tudi za organiza­
cije združenega dela. 

Govornik je za tem poudaril, da 
kulturna društva in organizacije ne 
vodijo nikakršne kadrovske politike, 
rrajsibo glede vodstvenih — organi­
zacijskih kadrov ali -strokovni^ ka­
drov in zato se,mnogokjesreč.i^e.mo 
v društvih in,^prganizaejjaK s,stag­

nacijo ali celo nazadovanjem. De­
jal je tudi, da bi kadrovsko politiko 
in kadrovske probleme kulturnih 
društev in organizacij morali reševa­
ti v okviru krajevnih družbenopoliti­
čnih organizacij, predvsem S Z D L 

kot frontne organizacije, katere čla­
ni so tudi kulturna društva in orga­
nizacije. 

Joža Vari je v nadaljevanju menil, 
da pri teh ocenah ne bi smeli mimo 
dejstva, da smo v naši občini, pred­
vsem pa na območju mesta, iz leta v 
leto siromašnejši glede prostora za 
kulturne dejavnosti, pa tudi to, kar 
imamo, je v večini primerov funkcio­
nalno neustrezno, kar seveda tudi 
vpliva na nivo kulturne dejavnosti in 
na kulturno ponudbo. 

Med pomembnimi in kvalitetnimi 
kulturnimi dejavnostmi je omenil l i ­
kovno razstavno in likovno ustvar­
jalno dejavnost, kvalitetni napredek 
amaterskega gledališča Tone Čufar, 
pa tudi dramske dejavnosti v neka­
terih društvih, napredek zborovske 
dejavnosti, pihalnega orkestra Jese­
niških železarjev in izredno literar­
no, zgodovinsko in kulturno-umetni-
ško vrednost kulturno umetniške 
priloge Železarja LISTI. Seveda pa 
ob vsem tem ne bi smeli prezreti pri­
spevkov kulturnih društev in organi­
zacij k različnim proslavam, jubile­
jem, komemoracijam in podobno. 

V drugem delu svojega uvodnega 
razmišljanja se je predsednik dotak­
nil letošnjih programov kulturnih 
organizacij in društev, oziroma Zve­
ze kulturnih organizacij, za katere 
izvedbo so od Kulturne skupnosti 
prejeli 2.647.120 dinarjev ali 19,6% 
več kot lansko leto, vendar 386.780 
din manj, kot so bili najprej vredno­
teni njihovi programi. Ob tem je de­
jal, da je to okroglo 18 % sredstev, 
kolikor j ih Kulturna skupnost Jese­
nice na osnovi svobodne menjave 
dela združuje. To pa je nekoliko ne­
logično.razmerje ob tem, da zveza s 
svojimi kulturnimi društvi in organi­
zacijami pokriva več kot 75 % kultur­
nih potreb oziroma dejavnosti v ob­
čini. S tem je tudi opozoril, da bodo s 
sredstvi morali ravnati skrajno var­
čno in racionalno in si prizadevati, 
da si z neposredno menjavo dela pri­
dobijo še nekaj denarja. 

Dejal je, da so kulturna društva in 
organizacije v večini primerov letoš­
nje programe oblikovale dosti povr­
šno, improvizirano, ne upoštevaje 
dejstva, da je realno manj denarja, 
kot lansko leto in ne upoštevaje za­
ključkov lanskoletne volilno-pro-
gramske in dveh problemskih konfe­
renc Zveze. kulturnih organizacij. 
Kritično moramo oceniti, je nadalje­

val, da večina v zvezo prostovoljno 
vključenih kulturnih društev in or­
ganizacij ne uresničuje demokrati­
čno sprejetih programskih izhodišč 
in opredeljenih usmeritev lastnih 
pravilnikov. Svoje misli je sklenil, 
da kulturna 'društva in organizacije 
morajo s svojo dejavnostjo in orga­
nizirano kulturno ponudbo prispeva­
ti k osvobajanju človeka in dela, to 
je k dvigu družbene zavesti delovnih 
ljudi in občanov, k dvigu njihove 
kulturne razgledanosti in to ne samo 
s tem, da j im nudijo kulturno ponud­
bo, temveč, da j ih tudi vključujejo 
kot ustvarjalce kulturnih in duhov­
nih vrednoti 

Zveza kulturnih" organizacij s svo­
j imi društvi in organizacijami v letu 
1983 načrtuje 755 kulturnih akcij — 
samostojnih prireditev, gostovanj, 
sodelovanj in drugih akcij. V vsebin­
skem delu programa ZKO za-leto 
1983 je navedeno, da kulturna dru­
štva in organizacije pri svojem delu 
morajo: 

— namenjati večjo pozornost po­
vezovanju z vsemi subjektivnimi si­
lami v krajevnih skupnostih in orga­
nizacijah združenega dela, 

— v svoje programe vključevati 
celovito kulturno ponudbo občine, 
vključno šolskih kulturnih društev, 
glasbene šole, knjižnice, amaterske­
ga gledališča Tone Čufar, kakor tudi 
trajno kulturno ponudbo (razstave, 
muzeje, galerije, idr.), 

— večjo pozornost namenjati raz­
vijanju bralne, kulture med delavci, 
zlasti mladimi in ostalimi občani, 

— razvijati delovno kulturo, kul­
turo okolja (varstvo okolja), kulturo 
medsebojnih odnosov in podobno, 

— razvijati klubsko dejavnost v 
obliki aktualnih razgovorov, preda­
vanj, stiki z ustvarjalci in podobno, 

— večjo pozornost namenjati raz­
vijanju in dviganju filmske-kulture, 

— večjo pozornost namenjati raz­
vijanju in uveljavljanju moralno-eti-
čnih vrednot narodnoosvobodilne 
borbe in socialistične revolucije ter v 
okviru tega razvijati in krepiti var­
nostno in samozaščitno kulturo, 

— odpirati i n spodbujati nove 
možnosti, da se.bodo delavci uvelja­
vljali tudi na različnih področjih kul­
ture kot ustvarjalci. 

V razpravi je bilo iznešenih več ze­
lo aktualnih problemov, kot so vpra­
šanje vzdrževanja kulturnih domov 
in sploh prostorov 2a kulturo, zava­
rovanje kulturnih domov, avtorske 
tantieme, strokovni kadri in podob­
no, za katere bo moral izvršni odbor 
konference poiskati ustrezne rešitve 
oziroma predloge za rešitev in j ih 
posredovati Kulturni skupnosti in 
drugim pristojnim organom. 

Skupina otrok, starih okoli 11 let, ki stanujejo v blokih nasproti stavbe Elek-
tro Žirovnice na Plavžu, sije ondan privoščila dokaj nenavadno in zelo ne­
varno igro. Kot je že iz fotografije razvidno, so se igrali na,glavni cesti, ki je 
te dni zelo prometna že zaradi samih turistov. Igra je potekala tako, da so na 
nasprotno stran ceste postavljali neki predmet in nato.čakali,kateri avto ga 
bo povozil, ob tem. pa niso pomislili na morebitno nesrečo, katero bi povzro­
čili vozniku ali pa celo sami sebi. Take in podobne nevarne igre otrok nam 
dokazujejo, da imamo na Jesenicah premalo otroških igrišč, kjer bi se' otroci 
brezskrbno in varno igrali,_ seveda pa tudi opozorila staršev ne bi bila odveč. 
(Tekst in foto: Vasjo Hribar)_ 
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DOM UPOKOJENCEV DR. FRANCETA BERGLJA 
JESENICE -
komisija za medsebojna delovna, razmerja, '" . • 
razpisuje prosta dela in naloge ,. 
glavne medicinske sestre 
z naslednjimi pogoji: 
— višja šola za zdravstvene delavce, 
— pet let delovnih izkušenj na področju zdravstva in socialnega var-
stvaj. 
— zahteva se strokovna in organizacijska sposobnost, 
— dokazovati in izpričevati mora svojo opredeljenost za našo družbe­
no ureditev.. 
Kandidati naj svoje vloge predložijo v 15 dneh po objavi na naslov: 
Dom upokojencev dr. Franceta Berglja Jesenice, Bokalova 4 — komi­
sija za medsebojna delovna razmerja. 

VPIS V IZOBRAŽEVALNE OBLIKE 
IN USPOSABLJANJE OB DELU IN ZA DELO 

VIZ — TOZD Delavska univerza"Viktor Stražišar Jesenice, Trg Toneta 
Čufarja 1, telefon 81-072, vpisuje v naslednje oblike izobraževanja, izpopol­
njevanja in usposabljanja za šolsko leto 1983—1984: 

1. Osnovna šola za odrasle — od 1. do 8. razreda. Šolanje je brezpla­
čno, udeleženci plačajo le učbenike! 

2. Pripravljalni tečaj za vpis na višje in visoke šole za kandidate, ki ni­
so končali ustrezne srednje šole in želijo nadaljevati študij na višji ali viso­
ki šoli. , 

3. Oblike izpopolnjevanja in usposabljanja 
- — jezikovni tečaji: slovenski jezik; nemški jezik, za otroke od 5. do 10. 

leta in za otroke od 10. do 15. leta; angleški jezik, za otroke od 5. do 10. leta 
in za otroke od 10. do 15. leta; nemški jezik (začetni in nadaljevalni tečaj); 
angleški jezik (začetni in nadaljevalni tečaj; italijanski jezik (začetni te­
čaj); francoski jezik (začetni tečaj); 

— strojepisni tečaj (začetni in nadaljevalni), 
— šivalno-krojni tečaj (začetni in nadaljevalni), 
— gospodinjski in kuharski tečaj, 

• . — tečaj iz slovenskega pravopisa in poslovne korespondence, 
— tečaj o vodenju poslovnih knjig, 
— tečaj za pridobitev osnovnega znanja o higieni živil in osebni higie­

ni (higienski minimum), 
— tečaj za skladiščnike, . 
— tečaj za snažilke, 
— tečaj za sobarice, 
— tečaj o varstvu pri delu. 
4. Vpis v vzgojnoizobraževalni program usmerjenega izobraževanja 

ob delu za smeri. 
a) trgovec — prodajalec, 
b) trgovski poslovodja. 
Pogoj za vpis je, da je kandidat zaposlen v trgovini najmanj dve leti. 

Izobraževanje ob delu traja za trgovce — prodajalce dve leti in za trgovske 
poslovodje tri leta. 

5. Nadaljevanje šolanja za pridobitev poklica po dosedanjih predpisih 
za tiste kandidate, ki doslej šolanja še niso dokončali, po zakonu o usmer­
jenem izobraževanju pa ga lahko zaključijo po starih programih do 31. av­
gusta 1986. 

Prijave sprejemamo do 15. septembra 1983. 

SPREMEMBA URADNIH UR 
V MATIČNI IN PRIJAVNO-ODJAVNI 

SLUŽBI SEKRETARIATA ZA NOTRANJE 
ZADEVE OBČINE JESENICE 

Po sklepu izvršnega sveta Skupščine občine Jesenice bodo od 
13. junija 1983 dalje uradne ure za stranke v matični in prijavno-od-
javni službi sekretariata za notranje zadeve občine Jesenice 

— v ponedeljek in sredo od 8. do 17. ure, 
— v petek od 8. do 13. ure, 

in ne več vsak delovni dan kot doslej. 

OBVESTILO INVALIDOM ŽELEZARNE 
Izvršni odbor aktiva invalidov železarne Jesenice obvešča svoje 

člane, da bo letošnje srečanje invalidov delovnih organizacij SOZD 
Slovenske železarne v Ravnah na Koroškem v soboto, 16. julija. Ob 
prijavi vsak član kolektiva plača 200. din, svojci pa 300 din. Podrobno­
sti o srečanju in natančen odhod avtobusov bomo objavili v naslednji 
številki Železarja. 

• Prijave sprejemajo: 
Za Jesenice — Stane Sušanj 
Za Belo 
Za Javornik 
Za HVŽ 

Izidor Zupan 
Marica Noč 
Marinka Preželj 

- tel. št. 2209 
— tel. št. 2173 
— tel. št. 2504 
— tel. št. 2035 

HTDO G O R E N J K A , n.sol.o. Jesenice, Prešernova 16, odbor za kadre 
in družbeni standard 

ZA ŠOLSKO L E T O 1983/84 DODATNO RAZPISUJE N A S L E D N J E 
ŠTIPENDIJE: 
— tehnik kuharstva (V. st.) — dve štipendiji 
— tehnik strežbe (V. st.) — dve štipendiji 
— gostinsko-turistični tehnik (V. st.) — dve štipendiji. 
Kandidati morajo predložiti: 
1. Prijavo oz. vlogo (obr. DSZ 8,40) 
2. Potrdilo o vpisu v šolo. 
3. Overjen prepis ali fotokopijo zadnjega šolskega spričevala. 
4. Potrdilo o premoženjskem stanju družine in številu družinskih čla­

nov, k i živijo v skupnem gospodinjstvu. 
Prijave na razpis kadrovskih štipendij naj prosilci pošljejo najkasneje 
do 15.'julija na naslov: HTDO Gorenjka Jesenice, Prešernova 16, odbor 
za kadre in družbeni standard. 

VIZ TOZD OSNOVNA ŠOLA KARAVANŠKIH K U R I R J E V NOV, 
JESENICE, Cesta talcev 2 — komisija za delovna 

razmerja in samoupravno delitev OD 

razpisuje prosta dela in naloge 
— polkvalificirane kuharice — pomivalke za nedoločen čas s poj-

nim delovnim časom. Začetek dela 1. septembra 1983. Pogoj: P K kuha­
rica. , 

— snažilke za nedoločen čas s polnim delovnim časom. Začetek 
dela 1. septembra 1983. Pogoj: končana osnovna šola. 

Kandidati naj pošljejo pisne prijave v 15 dneh od objave razpisa 
na naslov TOZD OS Karavanških kurirjev NOV — komisija za delo­
vna razmerja in samoupravno delitev OD. 

O izbiri bodo obveščeni v 30 dneh po poteku roka za prijavo. 

VABILO IZSELJENCEM 

Obveščamo vas, da bodo v 
Ljubljani v Šiški 4. julija, na 
dan borca, odkrili spominsko 
ploščo v spomin na hude čase, 
ko so nacisti v juliju 1941 pre­
gnali iz domov in izselili v Sr­
bijo številne slovenske druži­
ne. 

Spominska svečanost bo ob 
10. uri pred bivšim gorenjskim 
kolodvorom vŠiiški, Medvedo­
va ulica 2. 

Odbor vabi izseljence, da se 
odkritja spominske plošče 
udeležijo v čim večjem številu. 



Zahvale 

Ob izgubi naše ljubljene žene, ma­
me, babice in šeste 

KATI MIHELČIČ 

se iskreno zahvaljujemo vsem so­
rodnikom, znancem, prijateljem in 
sosedom, ki so nam v težkih trenut­
kih, stali ob strani, nam izrekli soža­
lje, darovali vence in cvetje ter jo v 
tako velikem številu spremili na zad­
nji poti. Posebno zahvalo izrekamo 
dr. Cesarčevi, dr. Cesarcu, dr. Rojče-
vi in dr. Čehu za dolgpletno zdravlje­
nje in lajšanje bolečin. Zahvaljuje­
mo se tudi vsem zastavonošem. 

Vsem skupaj in vsakemu posebej 
še enkrat hvala! 

Žalujoči mož Lojze, hčerka Slavka 
in sin Stane z družinama 

Ob boleči in nenadomestljivi izgu­
bi drage mame, babice, prababice in 
sestre 

ALBINE GREGORČIČ 
se iskreno zahvaljujemo vsem sose­
dom, sorodnikom in prijateljem, ki 
so nam v teh težkih dneh pomagali. 
Posebno hvaležnost čutimo do Terzi-
čevih, Kuničevih, Golobove mame, 
gospe Trifoni in vseh, k i so kakorko­
li pokazali, da jo imajo radi. 

Hvala stanovalcem in hišnemu 
svetu Titove 89 za organizirano po-„ 
moč. 

Iskrena hvala dežurnemu osebju 
Zdravstvenega doma Jesenice za nu-
denje zdravniške pomoči. Posebno 
zahvalo pa izrekamo dr. Sajevicu za 
dolgoletno zdravljenje in pozornost. 

Zahvaljujemo se tudi govornikom 
tov. Kuničevi in predstavniku voja­
ških vojnih invalidov za poslovilne 
besede, pihalnemu orkestru, pevcem 
in vsem, k i ste sočustvovali z nami, 
nam izrazih sožalje, darovali cvetje 
in jo v tako velikem številu spremili 
na njeni zadnji poti. 

Žalujoči: sin Bruno, hčerki 
Krista in Olimira z družinami, 
sestre in ostalo sorodstvo. 

Ob boleči izgubi dragega moža, 
očeta, deda, brata in strica 

STANETA BRATINA 
se iskreno zahvaljujemo vsem sose­
dom za njihovo nesebično pomoč. 
Hvala ZB NOV Dovje-Mojstrana, DI 
Jesenice, Dnevniku, L I P Mojstrana, 
TOZD Elektrode, vsem sorodnikom 
in znancem za darovano cvetje, ven­
ce in denarno pomoč. Hvala 
tov. Mraku za poslovilne besede in 
pevcem za žalostinke. 

Vsem še enkrat hvala. 4 

Žalujoči: žena Regina, hčerke^ 
Regina, Marjeta, Duša z dru­
žino, sin Stane ter ostalo so­
rodstvo. 

Ob boleči izgubi naše drage žene, 
mame, babice, sestre in tete 

MARIJE GASAR 
se iskreno zahvaljujemo vsem so-
rodnikom, sosedom in znancem, k i 

I ste jo tako številno pospremili na 
| njeni zadnji poti, j i darovali vence in 

cvetje ter nam ustno in pisno izrekli 
sožalje. Posebno se zahvaljujemo 
dr. Markežu za dolgoletno zdravlje­
nje in osebju internega oddelka Bol­
nice Jesenice, dr. Grošlju in dr. Mul - " 
nerjevi iz Zdravstvenega doma Jese­
nice. Zahvalo izrekamo sostanoval­
cem za venec in vso pomoč, ki so 
nam jo nudili, kakor tudi članom IO 
DU Jesenice za podarjeno cvetje in 
sodelavcem TOZD Transport — ga­
raža za podarjeni venec in pevcem 
za zapete ža lo s t i nke . j " ~ 

Vsi njeni 

Ob boleči in nenadni izgubi naše­
ga dragega moža, očeta, brata in si­
na 

M A R T I N A V E R G I N C A 

se iskreno zahvaljujemo vsem so­
rodnikom, sosedom, znancem, prija­
teljem in sodelavcem, k i so nam v 
težkih trenutkih stali ob strani, da­
rovali vence ter cvetje, sočustvovali 
z nami in ga v tako velikem številu 
spremili na njegovi mnogo prerani 
zadnji poti. 

Posebno zahvalo izrekamo Gasil­
skemu društvu Mojstrana, sodelav­
cem, OOS TOZD Transport Železar­
ne in Bolnici Jesenice za podarjene 
vence i n .denarno pomoč. 

Hvala Smučarskemu društvu Moj­
strana — sodniški sekciji, učencem 
in delavcem osnovne šole 16. decem­
ber Mojstrana, pevcem za ganljive 
žalostinke, govornikom ob odprtem 
grobu ter vsem gasilcem, ki so mu v 
tako velikem številu izkazali zadnjo 
čast. 

Vsem in vsakemu posebej še en­
krat lepa hvala! 

Vsi njegovi 

Ob nenadni izgubi dragega očeta 

IVANA MARKIČA 

ki smo ga na njegovo zadnjo pot po­
spremili v sredo, S. junija, izrekamo 
iskreno zahvalo vsem sorodnikom, 
prijateljem in znancem, ki so z nami 
sočustvovali in ga spremili v njegov 
prerani grob. Hvala za cvetje in izre­
čeno sožalje. 

Lepa hvala sodelavcem obrata 
R T A — TOZD Remontne delavnice, 
sosedom HS na Cesti talcev 7 b, Ko­
roška Bela, sosedom HS Breznica 6 
za podarjeno cvetje in izrečeno soža­
lje. 

Zahvalo izrekamo tudi pihalnemu 
orkestru Jeseniških železarjev in go­
vornikoma za izrečene poslovilne be--
sede ob odprtem grobu. 

Hvala tudi osebju kirurškega od­
delka Bolnišnice Jesenice in poseb­
no Milanu Jelenu in družini Vidovič 
za nesebično pomoč v teh težkih tre­
nutkih^ 

Žalujoča hčerka Mojca in sin 
Iztok z mamico. — 

Ob boleči izgubi moje drage žene 

NEŽIKE RAJTARIČ 

se iskreno zahvaljujem vsem sorod­
nikom, znancem in prijateljem ter 
sodelavcem ponvičnega gospodar­
stva v TOZD Jeklarna, ki so mi v tež­
kih trenutkih stali ob strani in mi iz­
rekli sožalje, darovali vence, cvetje 
in denarno pomoč ter jo v tako veli­
kem številu spremiii na njeni zadnji 
poti. 

Žalujoči mož Mirko 

Ob težki izgubi moža, očeta in sta­
rega očeta 

ANTONA JARKOVIČA, 
upokojenca Železarne 

se iskreno zahvaljujemo vsem sose­
dom, sorodnikom, znancem in prija­
teljem, k i ste nam ob težkih trenut­
kih stali ob strani, nam izrekli soža­
lje, darovali vence in cvetje ter ga v 
tako velikem številu spremili na nje­
govi zadnji poti. 

Posebna hvala dr. Jensterlu za 
dolgoletno zdravljenje na domu. Za­
hvala tudi zdravstvenemu osebju in­
ternega oddelka Bolnice Jesenice. 

Hvala Janezu Kunšiču za ganljive 
poslovilne besede ob odprtem grobu 
in pevcem iz Zasipa za zapete žalo­
stinke. 

Vsi njegovi 

Ob izgubi našega dragega atija, 
moža in brata 

JOŽA F I L E J A - P E P I J A 

se zahvaljujemo sorodnikom, sose­
dom, prijateljem in znancem, k i so 
nam v težkih trenutkih pomagali, 
nam izrekli sožalje, mu darovali cve­
tje in ga pospremili na njegovi zad­
nji poti. 

Posebno se zahvaljujemo članom 
ZB NOV Zasip-Podhom za organiza­
cijo pogreba in njihovo spremstvo. 

Prisrčna hvala govornikom orga­
nizacije ZB NOV Ludviku Reklju, 
sodelavcu TOZD Remontne delavni­
ce Janezu Faletiču in članu ribiške 
družine tov. Štebilu za ganljive bese­
de ob odprtem grobu. 

Iskrena hvala tudi pevskemu zbo­
ru iz Zasipa za zapete pesmi. 

Vsem še enkrat iskrena hvala! 
Vsi njegovi 

Ob smrti moža, ata in starega ata 

F E L I K S A STEFANCIOSA 

se zahvaljujemo prijateljem, znan­
cem, sorodnikom, sosedom, posebno 
sosedi Angelci Svetina in družinama 
Hočevar in Kokošinek, ki so poma­
gali v težkih dneh in pospremili na­
šega ata na njegovi zadnji poti. 

Iskreno se zahvaljujemo . Janezu 
Faletiču za govor ob grobu. V tolažbo 
nam je, da so atu sodelavci žerjavne-
ga oddelka izkazali priznanje. 

Hvala pevcem Društva upokojen­
cev Javornik-Koroška Bela za zape­
te žalostinke. 

Hvaležni smo zdravnikoma dr. Ja­
nezu Grošlju in dr. Marinki Konc za 
obiske na domu. 

Posebno se zahvaljujemo zdravni­
koma v jeseniški bolnici dr. Mencin­
gerju in dr. Pogačniku ter zdravstve­
nemu in strežnemu osebju na inter­
nem oddelku. Olajšali so našemu atu 
bolečine in ga ohranili pri življenju, 
da je še videl sina, ki je prihitel iz 
Amerike. 

Žalujoči: žena Tončka, sin 
Milan z družino, hčerka Zvon-
ka z družino, snaha Ivica s 
hčerkama 

DEŽURNI TRGOVINI 
-—V soboto, 25. junija, bosta na 
Jesenicah od 8. do 19. ure 
odprti trgovini: 

EMONA MARKET - Pre­
šernova l/a in 
ROŽCA — sam. trgovina na 
Javorniku, O. Novaka 8. 

DEŽURNA LEKARNA 

V mesecu juniju je za občini 
Jesenice in Radovljica dežur­
na lekarna na Jesenicah. 

Kaj bomo gledali v kinu 

DEŽURSTVO 
V AVTOMEHANIČNIH 

DELAVNICAH 
NA JESENICAH 

V soboto, 25. junija: Anton 
PONGRAČIČ, Jesenice, Kidri­
čeva 6. 

PREDVPIS V 
GLASBENO ŠOLO 

Predvpis novih učencev v 
glasbeno šolo Jesenice bo v to­
rek, 28. junija, od 14. do 
18;-ure v prostorih šole. 

Prednost pri sprejemu bodo 
imeli učenci za oddelek pihal, 
trobil, godal, harmonike'in šo­
lo petja. 

Ob boleči izgubi našega dragega 
moža, očeta in starega očeta 

L O V R E N C A M L A K A R J A 
se iskreno zahvaljujeino vsem so­
rodnikom, sosedom, prijateljem in-
znancem za podarjeno cvetje, izreče­
na sožalja in spremstvo na njegovi 
zadnji poti. 
- Posebno se zahvaljujemo družim" 
Močnik in Čemažar za njihovo nese­
bično pomoč. 

Hvala za poslovilne govore ob nje­
govem grobu in pevcem za zapete 
žalostinke. 

Žalujoči: žena Anica 
in sinova z d ruž inama 

Ob boleči izgubi dragega očeta, 
starega očeta, brata in strica 

FRIDERIKA ŠMITA 

se iskreno zahvaljujemo vsem so­
rodnikom, prijateljem, znancem, so­
sedom, vaščanom Javorniškega rov-
ta In ostalim za izrečena sožalja in 
darovano cvetje. Zahvaljujemo se 
Jaku Klinarju za poslovilne besede, 
organizaciji ZB NOV in zveze komu­
nistov Javornik-Koroška Bela ter 
pevcem za zapete žalostinke. Zahva­
ljujemo se dr. Rojčevi za pomoč ob 
njegovi težki bolezni. , , i 

Še enkrat vsem, ki so nam v tež­
akih trenutkih pomagali in pokojnika 
spremili na njegovi zadnji poti, 
iskrena hvala. 

Vsi njegovi 

Ob boleči izgubi drage žene 

DRAGICE STROJ 

se iskreno zahvaljujem vsem sorod-
nikom^prijateljem in znancem, sose­
dam Mariji Šinkovec, Martini Lu-
kan in Majdi Hribar, k i so mi ob tež­
k i izgubi stale ob strani. 

Posebno zahvalo izrekam dr. M i ­
haelu Saj^vcu za dolgotrajno zdra­
vljenje in dr. Kozjekovi za hitro i n ­
tervencijo. 

Zahvaljujem.se govorniku Francu 
Rozmanu za poslovilne besede, pev­
cem za zapete žalostinke in njenim 
sodelavkam iz skupščine občine Je­
senice ter vsem, ki so darovali vence 
in cvetje, izrekli sožalje in jo v tako 
velikem številu pospremili na njeni 
zadnji poti. 

Vsem še enkrat iskrena hvala. 
Mož Ivan, Irena, Vojko 
in Miha 

Društvu upokojencev Javornik-
Koroška Bela se zahvaljujem za če­
stitke ob mojem rojstnem dnevu. 

Anton Vovk 

Vodstvenemu kadru TOZD Žičar­
na, delovodjem in pripravi dela se 
najlepše zahvaljujem za prejeto da­
rilo ob mojem odhodu v pokoj in 
sem ga bil izredno vesel. Tudi vsem. 
ki so se udeležili piknika, najlepša 
hvala za udeležbo, vodju Janezu Ko-

"melu pa hvala ža lepe besede za slo­
vo. 

Cir i l Resman 

KINO RADIO 
24. junija, nem. barv. erot. ko­

medija D E K L E T A POTUJEJO V 
M U N C H E N , ob 18. in 20. uri. F I L M 
NI P R I M E R E N ZA OTROKE! ob 22. 
uri SUPERSONIČNI ČLOVEK, pre­
miera ameriš. barv. fant. 

25. junija, arrier. barv. risani film 
J U N A K I DISNEYLANDA, ob 16. uri, 

ob 18. in 20. uri nem. barv. erot. 
film POČITNICE V GRČIJI. 

26. junija, nem. barv. erot. film 
POČITNICE V GRČIJI, ob 18. in 20. 
uri. F I L M " NI P R I M E R E N Z A 
OTROKE! 

27. junija, amer. barv. zgod. spel? 
takel DESET ZAPOVEDI I. del, ob 
18. in 20. uri. 

28. junija, amer. barv. zgod. spek-
takel DESET ZAPOVEDI - I. del, 
ob 18. in 20. uri. 

29. junija, amer. barv. shrljivka 
P O L E T J E GROZE, ob 18. in, 20. uri. 

30. junija, ZAPRTO! 

KINO PLAVŽ- ' ' 
24. junija, jug. "barv. komedija 

POT OKOLI SVETA, ob 18. in 20. 

25. junija, amer. barv. pust. film 
ČLOVEK P A J E K , ob 16. uri, ob 18. 
in 20. uri amer. barv. srhljivka PO­
L E T J E GROZE. 

26. junija, amer. barv. risani film 
J U N A K I DISNEYLANDA, ob 10. uri, 
ob 16. uri amer. barv. pust. film ČLO­
V E K P A J E K in ob 18. in 20. uri 
amer. barv. srhljivka P O L E T J E 
GROZE. 

27. junija, nem. barv. erot. film 
POČITNICE V GRČIJI, ob 18. in 20. 
uri. 

28. junija, ital. barv. erot. krim. 
TEROR E X P R E S S , ob 18. in 20. uri. 

29. junija, ZAPRTO! 
30. junija, amer. bary. zgod. spek-

takel DESET ZAPOVEDI — I. del, 
•ob 18. in 20. uri. 

KINO DOVJE 
23. junija, ital.-špan. barv. zgod. 

spektakel S E D E M GLADIATOR­
JEV, ob 20. uri. 

26. junija ital. barv. erot. film NE­
M O R A L N E NUNE, ob 20. uri. F I L M 
NI P R I M E R E N ZA OTROKE! 

30. junija, amer. barv. shrljivka 
POLETJE GROZE, ob 20. uri. 

SREČANJE 
MLADIH VARČEVALCEV 

- Prvega junija je Ljubljanska banka organizirala srečanje mladih varče­
valcev v Begunjah na rekreacijskein centru Rrpin, kjer je bilo zborno mesto 
varčevalcev pionirskih hranilhic iz vse Gorenjske. Potem smo si ogledali to­
varno športne opreme-ELAN in muzej talcev. .., ...... , , 

Muzej talcev so bile~med vojno ce­
lice.;; v katere so zapirali »težje« poli­
tične-jetnike, ki so bih določeni za 
odgon v koncentracijska taborišča 

„aILp_a_s_Q j im namenili usodo talcev,. 
Skozi begunjsko ječo je šlo v vojnih 
letih 12.124 jetnikov — med temi je 
biioJ.2.280 žensk in 405 otrok-.-Jetniš^ 
niča je bila vsa leta vojne-prenapol--

'njena. • 
Ti jetniki so v urah-čakanja na 

smrt vgrebli v stene in vrata celic, 
svoje žalostne misli. T i zapisi so naj-
pretresljivejši in najdragocenejši do­
kument, kar j ih hrani muzej talcev. 
Stene so gestapovci med vojno več­
krat prebelili, da bi prekrili zapise 
jetnikov in sledove njihove krvi, to­
da strokovnjakom se je posrečilo od­
kriti velik del teh zapisov, eden iz­
med njih se glasi: »TOVARIŠI, MAŠ­
ČUJTE NAS!« 

Ko smo si ogledali muzej, smo se 
vrnili v Krpin, kjer smo dobili peče­
ne hrenovke in klobase, sok, nalep­
ko in razglednico- Po malici smo se 
gugali in igrali na igralih. 

Popoldne se nam je predstavil pla­
valec Darjan Petrič in smučarski 
skakalec Bogdan Norčič. Za tem "so 
predstavniki Ljubljanske banke iz­
vedli šaljivo tekmovanje tekmova­
nje, na katerem smo sodelovali var­
čevalci . iz posameznih pionirskih 

Društvu upokojencev Javornik-
Koroška Bela se iskreno zahvalju­
jem za čestitko ob mojem jubileju. 
Društvu želim še veliko uspeha pri 
nadaljnjem delu. 

Anica Cof 

Osnovni organizaciji sindikata te­
meljne organizacije Energetika se 
iskreno zahvaljujem za brezplačno 
letovanje. 

Ivan Ogrinc 

Društvu upokojencev Javornik-
Koroška Bela se za čestitko ob mo­
jem življenjskem jubileju iskreno 
zahvaljujem in mu obenem želim še 
veliko uspehov pri nadaljnjem delu. 

Franc Zaveljcina. 

Najlepše se zahvaljujem izvršne­
mu odboru osnovne organizacije sin­
dikata TOZD Jeklarna za denarno 
pomoč v času moje-bolezni. 

Ejub Čauševič 

Ob odhodu v pokoj se sodelavkam 
in sodelavcem TOZD Hladna valjar­
na Jesenice, Žičarna in vzdrževanju 
HVŽ najlepše zahvaljujem za darila 
in izkazano pozornost. 

Francka Kofler 

Iskreno sem hvaležen Društvu in­
validov Jesenice, predsednici Marici 
Potočnik ter Mariji Heberle za obisk 
in darilo. 

Hvala vsem prijateljem in nekda­
njim sodelavcem za obiske in pozor­
nost. Hvala Marici in Žarku za pre­
voz z avtomobilom. Vsaka, tudi naj­
manjša pozornost lepša in krajša 
moje dolge ure osamljenosti. 

Peregrin Rekar 

hranilnic--Za jeseniško pionirsko 
• hranilnico: sta tekmovali Mihaela in 
Tatjana. Vsakemu tekmovalcu so po­
stavili eno vprašanje, ki je bilo pove­
zano s predstavitvijo Darjana in 
Bogdana. Na" vprašanj i sta pravilno 
odgovorih, zato sta dobili nagrado. 

: Po tekmovanju je prišel težko pri­
čakovani pevec Andrej Šifrer, k i nas 
je potem zabaval. . . . . 

Varčevalci iz OŠ Polde 
Stražišar 

TEČAJ V JADRANJU 
NA DESKI 

Ljubitelje jadranja na deski 
vabimo, da se v torek, 28. junija, 
ob 14. uri v prostorih sindikata 
Železarne udeležijo informativ­
nega sestanka, na katerem se 
bomo dogovorili o izvedbi tečaja. 
Tečaj bo na Bledu v mesecu ju­
niju. Jadralne deske za udele­
žence tečaja bo preskrbela ko­
misija za športno rekreacijo pri 
sindikatu Železarne. 

Pogoj za vpis v" tečaj je, da so 
kandidati DOBRI PLAVALCI in 
da vplačajo prispevek za tečaj v 
višini 250 dinarjev:" 

Društvu upokojencev Žirovnica se 
prav lepo zahvaljujem za čestitko in 
dobre želje Za moj praznika 

Obenem -želim društvu veliko 
uspeha pri nadaljnjem delu. 

Angela Bohinc 

Izvršnemu odboru osnovne orga­
nizacije sindikata TOZD Vzdrževa­
nje se za prejeto denarno" pomoč v 
času moje bolezni najlepše zahvalju­
jem, 

Anton Kralič 

Osnovni organizaciji sindikata 
TOZD Transport se najlepše zahva-' 
ljujem za denarno pomoč v času mo­
je bolezni. • 

- Robert Dugar 

Kolektivu TOZD Valjarna debele 
pločevine se zahvaljujem za obisk in 
darila ob odhodu v pokoj. 

Milan Kofler 

Vsem sodelavcem adjustaže stekel 
na Javorniku se najlepše zahvalju­
jem za prejeto darilo ob odhodu v po­
koj in obisk na domu. 

Anton Mikelj 

Sodelavcem TOZD Jeklovlek in 
oddelku brusilnice se najlepše za­
hvaljujem za darila, katera sem pre­
jel ob upokojitvi. 

J o ž e Lavtižar 

Ob moji sedemdesetletnici so se 
me spomnili pri ZB NOV. Planin­
skem društvu Jesenice in Društvu 
upokojencev Javornik-Koroška Bela 
s pisnimi čestitkami, za kar se j im 
iskreno zahvaljujem, kakor tudi 
vsem, ki so mi ustno čestitali. 

Stanislav Možina 



Z letošnjega pohoda železark na Stol — na vrhu Stola (joto P. Dimitrov) 

DRUGI POHOD ŽELEZARK NA STOL 
V nedeljo, 19. junija, je bil izveden 

drugi pohod 100 železark na Stol, kate­
rega je organizirala komisija za šport­
no rekreacijo pri konferenci osnovnih 
organizacij sindikata Železarne. V pre­
teklem letu so se pohoda udeležile le 
železarke z Jesenic, letos pa smo po­
hod razširili na vse zaposlene v delov­
nih organizacijah SOZD Slovenske že­
lezarne. Na dan pohoda nam vreme ni 
bilo preveč naklonjeno, saj so se s se­
vera vlekli temni oblaki, ki so pretili, 
da bo tako kot minule dni nestalno 
vreme. Morda je prav takšno vreme 
zadržalo marsikatero pohodnico do­
ma, kajti namesto 100 se jih je pohoda 
udeležilo le 43, največ iz železarne Je­
senice. Na pohod so prišle tudi zele­
zarke iz Raven.na Koroškem z njiho­
vim- vodjem tov. Telcerjem in iz Verige 
Lesce. 

Na zbornem mestu, ki je bilo pred 
karavlb v Mostah, je bilo kljub slabi 
vremenski napovedi precej živahno. S 
kombijem smo se odpeljali do Valva­
sorjevega doma, za kar se zahvaljuje? 
mo poklicni gasilski četi Železarne. 
Nekoliko bolj pozno kot običajno smo 
krenili proti našemu cilju. Kolona raz­
položenih pohodnic se je vzpenjala 
vedno višje v pobočje Stola ter se na 
»Prižnicia oddahnila. To je mesto, kjer 
se vsak pohodnik ustavi, saj je od tu 
čudovit razgled na dolino in na triglav­
sko pogorje. Po kratkem počitku in 
malici smo se podali na pot proti vrhu. 
Zadnji večji počitek si privoščimo »ob 
zadnji travici pod malim Stolom«, tako 
da smo z novimi močmi prikorakali v 
zadnjo strmal pobočja malega Stola. 
Naši pogledi so se vedno pogosteje ozi­
rali proti obzorju, saj so se okoli Tri-

V NOVI GORICI ZMAGALA ZALOKARJEVA IN DŽUKIČ 
Na šestem mednarodnem namizno-

teniškem turnirju v Novi Gorici, ime­
novanem »Vrtojba '83«, ki je bil v sobo­
to-, II. junija, je nastopilo prek 110 
igralcev in igralk iz 15 klubov iz Slove­
nije in Italije. Igrali so v osmih disci­
plinah posamezno. Jeseniški igralci, ki 
so bili številčno dobro zastopani, so 
dosegli pomembne uspehe. 

V skupini mlajših pionirjev je bil 
Goran Djukič prvi, Robi Ferbežar dru­
gi, Blaž Demšar pa 5.-8. 

V skupini starejših pionirjev je Ma-
rio> Pajk osvojil 5.—8. mesto. 

V skupini mlajših pionirk je bila 
Barbara Markež druga, Renata Anzelj 
ih- Lenčka Šavor pa sta osvojili 5.-8. 
mesto. . - -

V skupini mladincev, kjer je nasto­
pilo nad 40 igralcev, je Jaka Veber os­

vojil 5.-8. mesto, medtem ko se je v 
skupini mladink Zora Zalokar uvrstila 
v finale, kjer je zgubila z Gorkičevo iz 
Vrtojbe. Mojca Aupič je bila v tej sku­
pini 5.-8. 

V skupini članic je presenetljivo os­
vojila prvo mesto Zora Zalokar, ki je v 
polfinalu premagala Gorkičevo in se ji 
takd oddolžila za poraz pri mladinkah, 
nato pa v finalu premagala Jolando 
Novak iz Hrastnika. Milana Štrumbl 
je osvojila 3.-4. mesto. 

Lep uspeh je dosegel v skupini čla­
nov tudi Jaka Veber, saj je v najštevil­
čnejši skupini osvojil 5.-8. mesto. 

Z uspehi mladih jeseniških igralcev 
smo lahko zadovoIjinV-saj lepo napre-

. dujejo. Njihovi uspehi pa Bi bili verjet­
no še dosti boljši, če bi imeli boljše po­
goje za treniranje. ^ 

glava in njegove soseščine zbirali tem­
ni oblaki. Po dvourni hoji smo bili na 
pragu obnovljene Prešernove koče, ki 
je last Planinskega društva Javornik-
Koroška Bela. Prijazni delavci so nas 
pogostili s toplim čajem, s katerim 
smo nadomestili izgubljeno tekočino 
med pohodom. 

Po krajšem počitku smo odšli proti 
vrhu, ki je oddaljen le 15 minut od 
Prešernove koče. Tako smo veselih 4n 
zadovoljnih brazov stali na najvišjem 
vrhu Karavank Stolu, ki je visok 
2236 m. Pohodnice, ki so prvič stale na 
njem, so neutrudni vodiči krstili po 
planinsko. Z vrvjo so jih »dobile po 
zadnji plati«, kar je bilo v zadovoljstvo 
ostalim udeleženkam pohoda. -

S Stola je enkraten pogled na tri­
glavsko pogorje, na koroško stran in 
Gornjesavsko dolino. Ko smo se raz­
gledali, smo se pričeli spuščati po po­
bočju Belščice, ki je posejana s čudovi­
timi encijani in drugimi planinskimi 
cveticami. Potem zavijemo levo navz­
dol in se prek »Stamarja« spustimo v 
temne gozdove Javorniškega rovta, po­
tem mimo umetnega jezera, ob kate­
rem stoji karavla graničarjev in po šti­
rih Urah sestopanja smo prišli do Pri­
stave v Javorniškem rovtu. Tu so nas 
pogostili z enkratno obaro ter z napit­
ki, kajti izsušena telesa so potrebovala 
tekočino. Kljub dolgi hoji in naporom 
med pohodom so nekatere pohodnice 
imele toliko moči in volje, da so se ob 
prijetni glasbi zavrtele. 

Tuti tokrat so se kovala prijateljstva 
V trdne vezi med sodelavkami SOZD 
Slovenske železarne, zato naj obvelja 
naše geslo »nasvidenje na tretjem po­
hodu«. 

Pavel Dimitrov 

SKUPŠČINA OBČINE JESENICE 

Razpisne komisije delovnih skupnosti upravnih organov Skupščine občine Jesenice 

objavljajo prosta dela in naloge 
v Komiteju za družbeno planiranje in družbenoekonomski razvoj 
1. planerja I 
2. pripravnika 
v Sekretariatu za občo upravo in splošne zadeve 
3. razmnoževalca — administratorja 
v Sekretariatu za notranje zadeve 
4. vodja krajevnega urada Kranjska gora — matičar 
v Upravi družbenih prihodkov 
5. kontrolorja — izvršitelja 
6. strojepisko -

Poleg.splošnih pogojev za sprejem na delo v upravnih organih morajo kandidati iz-
polnievati še naslednje pogoje: 
pod 1: visoko strokovno izobrazbo ekonomske ali organizacijske smeri in 3 leta de­

lovnih izkušenj, poskusno delo traja 3 mesece 
pod 2: viš-jo-strokovno izobrazbo ekonomske ali organizacijske smeri 
pod 3: srednjo strokovno izobrazbo (2-letno) administrativne smeri in 6 mesecev de­

lovnih izkušenj, poskusno dele traja 2 meseca — lahko pripravnik 
pod 4: srednja strokovna izobrazba upravno-administrativne, ekonomske smeri ali 

gimnazija, 1 leto izkušenj, poskusno delo traja 2 meseca 
pod 5: srednja strokovna izobrazba ekonomske ali tehnične smeri, 1 leto delovnih 

izkušenj, poskusno delo traja 2 meseca 
pod 6: srednja strokovna izobrazba (2-letna) administrativne smeri in 6 mesecev de­

lovnih izkušenj, poskusno delo traja 2 meseca — lahko pripravnik. 
Vsa prosta dela in naloge razen pod točko 2 objavljamo za nedoločen čas s polnim de­
lovnim časom. . 

Pismene prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev pošljite v roku 15 dni po objavi na 
naslov: Skupščina občine Jesenice, Kadrovska služba, C. m. Tita 78, Jesenice. 

O-izbiri bodo prijavljeni kandidati obveščeni v 30 dneh po opravljeni izbiri. 

V MALEM NOGOMETU 
PRVAK EKIPA 

TOZD VZDRŽEVANJE 

Na prvenstvu Železarne v malem 
nogometu je nastopilo 18 ekip, razde­
ljenih v štiri predtekmovalne skupine. 

REZULTATI: 
PRVA SKUPINA: TOZD Žičarna: 

KSI 5H),- TOZD Transport: TOZD 
Rem. def 3:0, TOZD Valjarna žice : KSI 
3:2, TOZD Rem. del.: TOZD Žičarna 
2«, TOZD Transport: TOZD Valjarna 

. žice 1:1, TOZD Valjarna žice : TOZD 
Rem. del. 1:3, TOZD Žičarna : TOZD 
Valjarna žice 3:2, TOZD Transport: 
TOZD Žičarna 4:1, KSI : TOZD Tran­
sport 0:5, TOZD Rem. del. : KSI 1:0. 

LESTVICA: 
1. Transport 4 3 1 0 7 13:2 
2. Rem. del 4 3 0 1 6 6:4 
3. Žičarna -4 2 0 2 4 9:8 
4. Valjarna žice 4 1 1 2 3 7:9 
5. KSI 4 0 0 4 0 2:14 

DRUGA SKUPINA: TOZD Vzdrže­
vanje : TOZD HVJ 1:0, TOZD Plavž : 
TOZD Elektrode 4:0, TOZD Stroj. del. : 
TOZD Elektrode 6*, TOZD Vzdrževa­
nje : TOZD Plavž 2K), TOZD Plavž : 
TOZD HVJ 1:1, TOZD Str. del.: TOZD 
Vzdrževanje 0:1, TOZD Vzdrževanje : 
TOZD Elektrode 6:0, TOZD HVJ: 
TOZD Str. del. 1*, TOZD Str. del.: 
TOZD Plavž 6:0, TOZD Elektrode: 
TOZD HVJ 0:2. 

LESTVICA: 
1. Vzdrževanje 4 4 0 0 8 10« 
2. Strojne del. 4 3 0 1 6 18:2 
3. Plavž 4 1 1 2 3 5:9 
4. HVJ 4 1 1 2 3 4:8 . 
5. Elektrode 4 - 0 0 4 0 0:18 

TRETJA SKUPINA: TOZD Jeklar­
na :E-TKR-NG 1:1, TOZD Jeklo­
vlek: TOZD Energetika 4:3, E-TKR-
NG :TOZD Energetika 3:3, TOZD Je­
klarna : TOZD Jeklovlek 0:1, TOZD Je­
klovlek : E-TKR-NG 0:1, TOZD Ener­
getika : TOZD Jeklarna 0:4. 

LESTVICA: 
1. E-TKR-NG 
2. Jeklovlek 
3. Jeklarna 
4. Energetika 

3 1 2 0 4 5:4 
3 2 0 1 4 5:4 
3 1 1 0 3 5-2 
3 0 1 2 1 6:11 

Č E T R T A S K U P I N A : T O Z D H V B : 

TOZD VBŠ 0«, TOZD Valj. deb. ploč.: 
Livarna 1:4, TOZD VBŠ : TOZD Livar­
na 4:0, TOZD HVB : TOZD Valj. deb. 
ploč. 4:1, TOZD Valj. deb. ploč.: TOZD 
VBŠ 1:4, TOZD Livarna : TOZD HVB 
2:0. 

LESTVICA: 
1. VBŠ 3 2 1 0 5 8:1 
2. Livarna 3 2 0 1 4 6:5 
3. HVB 3 1 1 1 3 4:3 
4. Valj. deb. ploč. 3 0 0 3 0 3:12 

PRVI POLFINALE: TOZD Trans­
port : TOZD Livarna 4:0, TOZD Livar­
na: TOZD Str. del. 1:4, E-TKR-
NG: TOZD Livarna 2:2, E-TKR-
NG : TOZD Str. del. 0:4, TOZD Trans­
port: E-TKR-NG 4:1, TOZD Str. 
del.: TOZD Transport 1:1. 

LESTVICA: 
1.SD 
2. Transport 
3. E-TKR-NG 
4. Livarna 

3 2 1 0 5 9:2 
3 2 1 0 5 92 
3 0 1 2 1 3:10 
3 0 1 2 1 3:10 

DRUGI POLFINALE: TOZD Vzdrže­
vanje : TOZD Jeklovlek 3:1, TOZD Je­
klovlek: TOZD Rem. del. 2:3, TOZD 
VBŠ: TOZD Jeklovlek 52, TOZD 
VBŠ : TOZD Rem. del. 1K), TOZD Vzdr­
ževanje : TOZD VBŠ 1:1, TOZD Rem. 
del.: TOZD Vzdrževanje 0:4. 

LESTVICA: 
1. Vzdrževanje 3 2 1 0 5 8:2 
2. VBŠ 3 2 1 0 5 7:3 
3. Rem. del. 3 1 0 2 2 3:7 
4. Jeklovlek 3 0 0 3 0 5:11 

FINALE: TOŽt> Transport: TOZD 
VBŠ 1K), TOZD VBŠ : TOZD Vzdrževa­
nje 1:3, TOZD Str. del.: TOZD VBŠ 3K), 
TOZD Str. del. : TOZD Vzdrževanje 
0:2, TOZD Transport: TOZD Str. del. 
1:2, TOZD Vzdrževanje : TOZD Trans­
port 2:1. 

LESTVICA: 
1. Vzdrževanje 3 3. 0 0 6 72 
2.SD 3 2 0 1 4 5:3 
3. Transport 3 1 0 2 2 3:4 
4. VBŠ 3 0 0 3 0 1:7 

VRSTNI RED V MALEM NOGOME­
TU: 1. TOZD Vzdrževanje, 2. TOZD 
Strojne del., 3. TOZD Transport, 4. 
TOZD VBŠ, 5. TOZD Remontne del., 6. 
E-TKR-NG, 7. TOZD Livarna, 8. TOZD 
Jeklovlek, 9. TOZD Žičarna, 10. TOZD 
Jeklarna, 11. TOZD HVB, 12. TOZD 
Valjarna žice in profilov, 13. TOZD 
Plavž, 14. TOZD HVJ, 15. TOZD Ener­
getika, 16. TOZD Valjarna debele ploč., 
17. KSI, 18. TOZD Elektrode. 

EKIPNI VRSTNI RED PO OSMIH 
PANOGAH:lE-TKR-NG 201 točka, 2. 
TOZD Jeklarna 167, 3. TOZD Remont-

! ne del. 164, 4. TOZD Vzdrževanje 159, 
; 5. TOZD Strojne del. 148, 6. TOZD 

Transport 134, 7. KSI 131, 8. 
TOZD VBŠ 125, 9. TOZD Žičarna 121, 
10. TOZD Energetika 120, 11. TOZD 
HVB 113, 12. TOZD Livarna 100, 13. 
TOZD HVJ 99 točk. 

baj 

IZOBRAŽEVANJE OB DELU - RAZPIS 

CENTER SREDNJEGA USMERJENEGA IZOBRAŽEVANJA JESENICE 
RAZPISUJE V ŠOLSKEM LETU 1983/1984 

ZA IZOBRAŽEVANJE OB DELU NASLEDNJE USMERITVE IN SMERI: 

Usmeritve in smeri: 
I. METALURŠKA 

Vzgojno izobraževalni 
program — naziv in 
zahtevnost programa 

Naziv smeri 
izobraževanja in 
stopnja zahtevnosti 
dela 

Poklici, dela oz. naloge,za katere se 
omogoča izobraževanje po programu 
oz. smeri izobraževanja 

1. Pridobivanje, 
predelava in 
obdelava kovin 
(SKRAJŠANI 
PROGRAM — 
SKR) 

A. pridobivanje in 
predelava kovin 
(II) 

B. obdelava kovin (II) 

— različna enostavna in manj zah­
tevna dela pri pridobivanju grod-
Ija, barvnih kovin in zlitin, prido­
bivanje jekla 

— manj zahtevna dela 
v livarnah 

—̂  manj zahtevna dela pri izdelavi 
metalurških proizvodov (izdelava 
žice, profilov, pločevine in drugih 
izdelkov v črni metalurgiji in v 
barvni) 

— dela pri čiščenju metalurških 
proizvodov 

— manj zahtevna dela pri metalur-
ško-kemični obdelali izdelkov 
in mineralurgiji 

ročna obdelava kovin 
dela na manj zahte\Tiih strojih in 
napravah 
montažna 
in vzdrževalna dela v procesni 
proizvodnji 
manj zahtevna montažna in vzdr­
ževalna dela 
v energetiki 
manj zahtevna dela 
v varilstvu 

2. metalurgija 
. .SREDNJI 

PROGRAM (SR) 

A. talilec-Iivar (IV) 

B. kalupar (formar) 
livar (IV) 

C. livarski modelar 
(IV) 

Č. gradbinec ind. 
peči (IV) 

D. preoblikovalec 
(IV) 

vodenje obratovanja livnih na­
prav 
dela in naloge pri pripravi vložka 
dela in naloge pri obratovanju 
plavža . 
proizvodnja glinice 
elektroliza glinice 
vodenje obratovanja talilnih peči 
litje barvnih kovin 
priprava vložka za jeklarsko pre­
delavo 
pridobivanje jekla po različnih 
postopkih 

izdelava kalupov, ročno, strojno s 
šablono 
izdelava jeder 
ulivanje v peščene kalupe 
tlačno litje 
čiščenje ulitkov 

izdelava različnih modelov iz lesa 
izdelava različnih modelov iz 
umetnih snovi 
izdelava modelov 
za jedra 
izdelava skeletov 
in šablon 

izdelava industrijskih peči 
popravilo peči in ponovc 
tekoče vzdrževanje industrijskih 
peči 
in ponovc 

valjanje jekla 
in barvnih kovin 
stiskanje in iztiskanje profilov 
žarjenje 
kaljenje 
umetno kovanje in druge vrste 
kovanja 
eluksiranje 
adjustiranje 
pletenje žice 

3. metalurgija A. obratni metalurški 
NADALJEVALNI tehnik (V) 
PROGRAM (NAD) 

kontrola v neposredni proizvod­
nji in 
v laboratoriju 
priprava dela 
zahtevna operativna dela na me­
talurških procesnih napravah 

4. kovinarstvo in A. oblikovalec kovin 
strojništvo (SR) (TV) 

B. preobhkovalec in 
spajalec kovin (IV) 

C. strojni mehanik 

strugar 
frezalec 
vrtal ec 
ostrilec 
brusilec 
orodjar 

\ mehanik obdelovalnih strojev 

konstrukcijski ključavničar 
varilec 

mehanik delovnih strojev in in­
dustrijskih transportnih naprav 
mehanik energetskih strojev in 
naprav 
mehanik industrijskih strojev in 
naprav 

5. kovinarstvo A. obratni strojni 
• in stxojništvo(NAE) tehnik (V) 

— organizacija in vodenje dela v ne­
posredni proizvodnji, storitvi 

— upravljanje zahtevnih procesnih 
naprav 

— izvajanje zahtevnih del in nalog v 
" neposredni proizvodnji in storitvi 
— kontrola dela 

v proizvodnji 
in v laboratorijih 

Pogoji za vpis: 
— starost 18 let, 
— skrajšani program (SKR^šolanje traja od 18 mesecev do 2 leti 

• izpolnjena osnovnošolska obveznost (najmanj 6 razredov OŠ) 
• ustrezno zdravstveno stanje 

- 6 ustrezna zaposlitev v strokî s priporočilom temeljne organizacije (metalurška 
ali kovinsko-predelovalna stroka) 

— srednji program (SR) — šolanje traja največ 3 leta 
' • zaključen 8. razred osnovne šole 
9 ustrezno zdravstveno stanje 
• ustrezna zaposlitev v stroki,s priporočilom temeljne organizacije 

— nadaljevalni program (NAD) — šolanje traja 2 leti 
• uspešno končana kovinarska, metalurška ali avtomehanična šola 
• najmanj 1 leto delovnih" izkušenj v ustrezni smeri 
• če kandidat ni končal ene od zgoraj navedenih šol (ima pa drugo usmeritev 1, 

mora imeti 5 let delovnih izkušenj v kovinarski in metalurški stroki in mora 
opraviti še sprejemni izpit iz ustreznega programa (teorija in praksa). 

Oddelki bodo odprti, če bo prijavljeno zadosti kandidatov v smeri. 
Prijave pošljite do 10. septembra v CSUI Jesenice, enota za izobraževanje odraslih. 
Za sprejem je potrebno predložiti na upravo CSUI: 
— vlogo na obrazcu 1,20 (dobite ga v knjigarni) 
— zaključno spričevalo OŠ 
— za nadaljevalni program tudi spričevalo poklicne šole 
— potrdilo o zaposlitvi, ki naj vsebuje leta zaposlitve in kratek 

opis nalog, ki jih delavec opravlja, 
— izjavo delovne organizacije o plačevanju šolnine, 
— zdravniško potrdilo. 
Razpisujemo tudi vpis v tečaje tujih jezikov: po intenzivni metodi 
— nemščina I., II. in III. stopnje. 
— angleščina L, II. in III. stopnje. 
Prijavite se lahko v Enoti za izobraževanje odraslih, tel. 3567. 


